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SENDIKALAR KANUNU

Kanun No: 2821 Kabul Tarihi: 5.5.1983

BIRINCI KISIM
Amac¢ ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, c¢alis-
ma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerin  korunmasi ve gelistiriimesi igin
isciler ve isverenler tarafindan meydana geti-

rilen sendikalar ile konfederasyonlarin kurulu-
su, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslari-

ni dizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2. — lsgi: Hizmet akdine dayana-
rak calisanlara denilir.
Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi harig
nakliye mukavelesine gore esas itibariyle be-
deni hizmet arzi suretiyle ¢calismayl veya nesir
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mukavelesine g6re eserini nasire terketmeyi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket muka-
velesine gore ortaklik payr olarak esas itiba-
riyle fiziki veya fikri emek arzi suretiyle — bu
mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen
acik olmasi kaydiyla— bir isyerinde calisanlar
da isci sayilirlar.

Hizmet akdine dayanarak c¢alisan bir kim-
senin T.C. Emekli Sandiyi Kanununa tabi ol-
mas! is¢i sayllmasina engel teskil etmez.

isveren: lisci sayilan kimseleri calistiran
gercek veya tlizelkisiye ve tizelkisiligi olma-
yan kamu Kkuruluslarina denilir.

Bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi
suretiyle ortak olanlarin disindaki ortaklar da
bu Kanun bakimindan isveren sayilirlar.

isveren vekili: isveren sayilan gergek ve-
ya tlzelkisiler ve tlizelkisiligi olmayan kamu
kuruluglari adina isletmenin veya isyerinin b-
tuntnd sevk ve idareye yetkili olanlara de-
nilir.

isveren vekilleri bu Kanun bakimindan is-
veren sayilirlar.

isyeri: isin yapildi§i yere denilir.

isin niteli§i ve yiritimi bakimindan isye-
rine bagh bulunan vyerlerle, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve
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avlu gibi sair eklentiler ve araclar da igyerin-
den sayilir.

Sendika; liscilerin veya isverenlerin calis-
ma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
meydana getirdikleri tizelkisilie sahip kuru-
luslara denilir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az
bes sendikanin bir araya gelmesi  suretiyle
meydana getirdikleri tizelkisilie sahip st ku-
ruluslara denilir.

BIRINCi BOLUM
Kurulus Esaslari

isci ve isveren sendikalari

MADDE 3. — lsc¢i sendikalari, iskolu esa-
sina goOre bir iskolunda ve Tirkiye c¢apinda
faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki
isyerlerinde c¢alisan isciler tarafindan kurulur.

isveren sendikalari, iskolu esasina gore
bir iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette bu-
lunmak amaci ile bu iskolundaki isverenler ta-
rafindan kurulur. Kamu isveren sendikalarinin,
ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan
kurulmasi ve ayni iskolunda faaliyette bulun-
masi sartl aranmaz.

Bir iskolunda birden fazla sendika kurula-



bilir. Meslek veya isyeri esasina gore isci sen-
dikasi kurulamaz.

Sendikalar, tuzuklerinde belirtilmek sartiy-
la ve genel kurul karariyla sube Ggeabiilrler.

iskolunun belirlenmesi

MADDE 4. — Bir isyerinin girdigi iskolu-
nun tespiti Calisma Bakanhinca yapilir. Ca-
lisma Bakanhgi tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazetede yayimlar. Kararin yayimini miteakip
bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmakla
goérevli mahalli mahkemede onbes gin icinde
dava acabilirler. Mahkeme iki ay icinde karari-
ni verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yar-
gitay uyusmazhg iki ay icinde fkesin olarak
karara baglar.

Kurucularda aranacak nitelikler

MADDE 5. — Sendika kurucusu olabil-
mek igin; Tdrk vatandasi, medeni haklari kul:
lanmaya ehil ve sendikalarin kurulacag! isko-
lunda en az bir yildan beri fiillen calisir olmak;
kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak; Turkce okur-yazar olmak; zimmet, ihtilas,
irtikdp, riasvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahteci-
lik, inanci kotlye kullanma, dolanh iflas gibi
ylz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kacak-
¢ihgr disinda kalan kacakgilik sucglarindan bi-
riyle veya herhangi bir suctan dolayr agir ha-
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pis veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya
daha fazla hapis cezasina hikim giymemis bu-
lunmak; Tiark Ceza Kanununun ikinci Kkitabi-
nin birinci babinda yazili sucglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik et-
me suclarindan veya Tirk Ceza Kanununun
312 nci maddesinin ikinci fikrasinda  yazili
halki sinif, irk, din, mezhep veya bdlge farkli-
hgr gdzeterek kin veya diusmanha agikca tah-
rik etme suglarindan veya Turk Ceza Kanunu-
nun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve ucln-
cu fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci /i¢unct, dor-
dinci ve besinci fikralarinda yczili eylemleri
siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten mah-
kim olmamak; ayrica Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 68, 70, 71, 72, 73,
74, 75, 76, 77 ve 79 uncu maddelerine gore
hikim giymemis olmak sarttir.

isveren sendikasinin kurucusunun tizelkisi
olmasi halinde tlzelkisiyi temsil eden gercek
kisi de iskolunda en az bir yildan beri fiilen

calisma sarti haric yukaridaki bitin sartlar
aranir.

Kurulusta uyulacak usul

MADDE 6. — Sendika ve konfederasyon-
lar dnceden izin almaksizin kurulabilir.



Sendika kuruculari, sendika merkezinin
bulunacagi ilin valiligine makbuz karsiliginda,
dilekcelerine ekli olarak sendika thzugunua,
kurucularin nifus cizdanlarinin suretlerini, ika-
metgah belgelerini, meslek ve sanat 0zgec-
mislerini, sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen
en az bir yildan beri ¢alisir olduklarini kanitla-
yan belgeler ile sabika kayitlarini, ilk genel
kurula kadar kurulusu sevk' ve idare edecek-
ler ile bunlarin esleri ve velayetleri altindaki
¢ocuklarina ait noterden tasdikli mal bildirimle-
ri vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon
tuzagld ile kurucu sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iliskin genel kurul kararlarini ve
ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekle-
rin  kimliklerini merkezinin bulunacag! ilin-valr-
ligine makbuz karsihginda vermek zorundadir-
lar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecekler, Uye sendikalarin zo-
runlu organlarina secilmemislerse, sendika ku-
ruculari igin istenen diger belgeleri de eklemek
zorundadirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgeler ve
tuzuklerin ilgili valilige tevdii ile birlikte sendi-
ka veya konfederasyon tuzelkisilik kazanir.

Vali, tlzik ye belgelerin birer &rnegini,
derhal Calisma, icisleri ve Maliye Bakanliklar
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ile ilgili bolge calisma miuddarligine gdnderir.

Belgelerin sekli ile basvuru usul ve esas-
lari Calisma, icisleri ve Maliye Bakanliklarin-
ca mustereken c¢ikartilacak bir ydnetmelikle
belirlenir. Sendika ve konfederasyonlarin ti-
zikleri Anayasada belirlenen Cumhuriyetin ni-
teliklerine ve demokratik esaslara aykiri ola-
maz.

Tlzik ve bu maddede sayilan belgeler ile
icerdikleri bilgilerin kanuna aykirithginin tespi-
ti veya bu Kanunda &6ngdrilen kurulus sartla-
rinin gerceklesmediginin  anlasilmasi halinde
vali veya ilgili bakanliklarin her biri sendika
veya konfederasyonun faaliyetinin durdurul-
masi veya kapatiimasi icin is davalarina bak-
makla gérevli mahalll mahkemeye basvurur.

Tlhzukte sucg teskil eden hususlarin tespiti

halinde durum geregi icin Cumhuriyet Savci-
ligina ayrica bildirilir,

Sendika veya konfederasyonun tuzigi

MADDE 7. — Sendika ve konfederasyon-
larin tlzuklerinde asagidaki hususlarin belir-
tilmesi zorunludur.

1. Sendika veya konfederasyonun adi,
merkezi ve adresi,

2. Sendika veya konfederasyonun amaci
ve bu amaci gergeklestirmek uUzere surdirile-



cek calisma konulari ve c¢alisma bigimleri,
3. Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu,
4. Sendika kurucularinin ad ve soyadlari,
meslek veya sanatlari ve ikametgahlari; kon-
federasyonu kuran sendikalarin iskollari ile
ad ve adresleri,

5. Sendika veya konfederasyona iye ol-
ma, Uyelikten ¢ikma ve c¢ikarilmanin sart ve
sekilleri,

6. Sendika veya konfederasyon genel
kurulunun kurulus sekli ve toplanma zamani,

7. Genel kurulun gdrevleri, yetkileri, oy
kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari,

8. Sendika veya konfederasyon ydnetici-
lerinde aranacak nitelikler,

9. Sendikanin veya konfederasyonun or-
ganlarina uyelerin ne suretle secilecegi, asil
ve yedek Uye sayisi, gorev ve yetkileri,

10. Sendika subelerinin nasil kurulacagt,
gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplanti-
larina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile
sendika genel kurulunda subelerin nasil temsil
edilecedi,

11. Uye aidatlarinin tespit sekil ve usuli,

12. Sendikanin veya konfederasyonun ic
denetim usulleri,
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13. Harcamalarin nasil yapilacagi, yetki-
lerin nasil verilecedi ve yetki sinirlari,

14, Tazagun ne sekilde degistirilecegi,

15. Sendika veya konfederasyonun feshi
halinde mallarinin tasfiye sekli,

16. Sendika veya konfederasyonun or-
ganlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yurlitmeye ve temsile yetkili gecici yonetim Kku-
rulu dyelerinin ad ve soyadlari ile ikametgéh-
larr.

Tuzelkisiligin kazaniimasindan sonra yapila-
cak islemler

MADDE 8. — Sendika veya konfederasyo-
nun tizelkisilik kazanmasindan sonra kurucu-
lar, tizagu ve ilk genel kurul toplantisina ka-
dar sendika veya konfederasyonu sevk ve
idare ile gorevli kisilerin ad ve soyadlarini,
meslek ve sanatlarint ve ikametgahlarini An-
kara, Istanbul ve izmirde yayimlanan ve ilke
capinda dagitilan glnlik birer gazetede onbes
gin icinde ilan ederler. Kurucular, gazete ila-
nini, sadece sendika veya konfederasyonun adi-
na ve merkezine inhisar ettirebilirler. Bu tak-
dirde, s6zU gecen belgelerin birer 6rnegi ayni
slre i¢inde o ilin valiliginin ve bdlge ¢alisma
mudirlaginin ilan tabelasinda bir ay sire ile
asilir ve basilmis nishalari, masrafi karsihgin-
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da, ilgililere dagitilir. Bu dagitim vergi, resim ve
harca tabi degildir..

Bolge calisma mauddurlikleri, sendika veya
konfederasyonlar icin Calisma Bakanliginca tes-
pit edilecek esaslar cercevesinde birer sicil
tutarlar. Bu sicillerin birer 6rnegdi Calisma Ba-
kanlhigina goénderilir.

IKINCI BOLUM
Organlar

Ortak hukuamler

MADDE 9. — Sendikalarin, sendikalarin su-
belerinin ve konfederasyonlarin zorunlu organ-
lari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ku-
rulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfederasyonlar ihtiyacu gore
baska organlar da kurabilirler. Ancak bu organ-
lara zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumlu-
luklari devredilemez.

Genel kurul disindaki zorunlu organlara se-
cilen asil Uye sayisi kadar yedek dye segilir.

Genel kurul tarafindan secilen organlarin
tyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari,
ikametgahlari ile tizik degisiklikleri ve tizige
gore subelerin agiimasi, sendikanin ve subesinin
bulundugu illerin valilikleri ile bélge calisma mu-
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dirdiklerine onbes gun iginde génderilirve § in-
¢i maddeye gdre ildn edilir. Ancak sube genel
kurulu tarafindan yapilan segim sonucglari, sube-
nin bulundugu mahalde ildn edilir,

Sendikalarin, sendika subelerinin ve kon-
federasyonlarm genel kurul digindaki organlari-
nin, Gyeliklerine, ayni kigi Ust dste dort olafan
genel kurulca segilebilir., Bu sdre sonunda ara-
dan bir olagan genel kurulun toplanmast igin
gereken sire geemedikce aynt kisiler tekrar or-
ganlara Oye segilemezler. Ancak bu gbrev si-
relerinin hesabinda sendika ve sendika subesi
icin toplam dort olagan genel kurul, konfede-
rasyondaki stre igin ise ayrica dort olagan ge-
nel kurul olarak hesaplanir,

Sendika, sendika subesi veya konfederas-
yonlarim yoneticileri, kamu kurum veya kuru-
fuslare ile bunlarim katildiklarr tesebbis veya or-
takliklarm, yonetim veya denetim  kuruvilarinda
gorev aldiklarr takdirde sendika veya Konfede-
rasyonlardaki gdrevieri sona erer,

Bu Kanunun uygulamasinda ydnetim v
denetim kurulu Gyeleri ydnetici sifatiny tagirlar,

Genel kurul disindaki organlara segilenlerin
5 inci maddede sayrlan suglardan biri ile mah-
kim olmalari halinde g6revieri  kendilifinden
song erer.
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Genel kurullarin olusmasi

MADDE 10. — Iisci sendika subesi genel
kurulu, Gyelerden olusur.

isci sendikasi subesinin faaliyet sahasin-
daki isyerlerinde calisan sendikali is¢i sayisi
besylzu asti§l takdirde sube genel kurulu de-
lege esasina gore yapihir. Genel kurula katila-
cak delegeler, tyeler tarafindan 14 Unci mad-
dede belirtilen esaslara ve sendika tlzagunde-
ki hukimlere gore secilir. Sube genel kuruluna
katilacak delege sayisi yuzden az ikiylzelliden
¢cok olmamak lizere sendika tlzigiunde belirle-
nir.

is¢i sendikasi genel kurulu, GUyelerden, iye
sayis! bini astiyi takdirde delegelerden olusur.
Subesi bulunan seendikalarda delegeler sube
genel kurutlarinca, subeleri bulunmayan sendi-
kalarda delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca
secilir. Sendika genel kurulunun delege sayisi
ikiyizden az besylzden c¢ok olmamak Gzere
tuziginde belirlenir.

isveren sendikasi genel kurulu iyelerden,
tyenin tlzelkisi olmasi halinde temsilcisinden,
Uye ve temsilci sayisi bini asti§l takdirde dele-
gelerden olusur. Delegeler ikinci fikradaki usul
uyarinca Uye ve temsilcilerce kendi aralarindan
secilir. Sendika genel kurulunun delege sayisi
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besylzden cok olmamak {Ozere tizigunde be-
lirlenir,
lsei ve dsveren konfederasyonu genel kuru-

lu, Gye sendikalarca segilen en gok besylz de-
legeden olusur. Uye sendikalarim genel kurul-

da ka¢ delegeyle temsil edilecedi konfederas-
yon tizidinde belirlenir,

Konfederasyon, sendika ve sendika gsubesi
yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri bu sifatla
kendi genel kurullaring delege olarak katilirlar.

Delege sifat, mditeakip olagan genel ku-
rul igin yaprlacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

Sendika tiziklerine delege secilebilmeyi
engelleyici hdkimler konamaz.

Genel kurullarin goérevleri
MADDE 1L, — Genel kurullarin  bashica
gOrev ve yetkileri sunlardir
L. Organlarim se¢imi,
o Thzik dedisikligi,
3. Ydnetim ve denetleme kurullarr rapor-
larmnin gdrigalmesi,

b0 Yonetim ve denetleme kurulunun ibra-
1,

5. Yonetim Kkurulunca hazirlanan bitgenin
gorusulip aynen veya defistirilerek kabull,
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6. Gerekli tasinmaz mallarin satin  alin-
masl veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

7. Konfeedrasyonlara Uye olma veya uye-
likten cekilme,

8. Sube agma, birlestirme veya kapatma,

9. Ayni tirden olmak sartiyla bir baska
sendika veya konfederasyonla birlesme veya
katiima.

10. Sendika ve konfederasyonun uluslar-
aras! isci veya isveren kuruluslarina dye olma-
sI veya uUyelikten cekilmesi,

11. Feshetme,

12. Mevzuatta veya tuziklerinde genel
kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin ye-
rine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki 1,
3, 4 ve 12 nci bendlerde belirtilen gorevleri yeri-
ne getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra
yetkisi yoktur.

Genel kurullarin toplanti zamani

MADDE 12. — Sendika veya konfederas-
yonun ilk genel kurulu, tizel kisilik kazanma-
sindan baslayarak alti ay icinde yapilr.

Olagan genel kurul ¢ yilda bir toplanir.
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Tizlklerde daha kisa bir sirede toplanma dn-
gorilebilir,

ki genel kurul toplantisi arasindaki done-
me ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu veya denet¢i raporunun ve gelecek d9-
neme ait butge teklifinin, genel kurula katila-
caklara toplanti tarihinden onbes gin  dnce
gonderilmesi zorunludur,

Olaganistd genel kurul, yonetim kurulu ve-
ya denetleme kurulunun gerekli gérdudd hal-
lerde yahut genel kurul dye veya delegelerinin
beste birinin yazilr istedi Ozerine toplanir,

Genel kurula ¢afrr yonetim kurulu tara-
frndan yapihr,

Genel kurul toplanti ve karar nisabi

MADDE 13. — Toplantr nisabr dye veya
delege tamsayisinim salt ¢odunlufudur, Tozlk-
te daha yiksek bir nisap tespit edilebilir. 1l
toplantida yeter sayr saflanamazsa ikinci top-
lantr en ¢ok onbes gin sonraya birakihir., Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, dye veya delege
tamsayisinin Ggte birinden az olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurullarda de-
lege olmayanlar, dyelerle toplanan genel ku-
rullarda ise dye olmayanlar nisapta nazara alin-
mazlarve oy kullanamazlar,
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Delegelerin veya uyelerin genel kurula ka-
tilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya
delege sayisinin salt ¢odunlugudur. Ancak bu
sayl Uye veya delege tamsayisinin dortte birin-
den az olamaz.

Genel kurul tutanaklari baskanlik divanin-
ca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imza-
lanir.

Secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14. — Genel kurullarin toplanma-
si ve ydritulmesini gdozetmek uzere valinin go-
revlendirecedi hikimet komiserinin genel kuru-
lun baslayaca§i gin ve saatte genel kurulun
yapilacagi mahalde bulundurulmasi zorunludur.
Bulunmamasi halinde, genel kurulun calismala-
rina komiser olmadan da baslanabilir ve durum
derhal valilige bildirilir.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege
veya Uye secimleri yargl go6zetimi altinda ser-
best, esit, gizli oy, agcik sayim ve dokim esa-
sina gdre asa@idaki sekilde yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarin-
dan en az onbes gun 6nce genel kurula katila-
cak Uye veya delegeleri belirleyen listeler ile
toplantinin gindemi, yeri, guni, saati ve ¢o-
gunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci top-
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lantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile bir-
likte, iki nisha olarak o yer se¢im kurulu bas-
kani olan hakime tevdi edilir. O yerde birden
fazla secim kurulu varsa, gdrevi» secim kuru-
lunu il se¢cim kurulu tesbit eder. Toplanti Tarihleri
gindemde yer alan diger konular g6z 6niinde
bulundurularak, goérismelerin bir cumartesi gu-
ni aksamina kadar sonuclanmasini ve segimle-
rin ertesi gin olan pazar glninin dokuz - on-
yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak
sekilde dizenlemesi zorunludur.

Hakim gerektiginde ilgili kayrt ve belge-
leri de getirtip incelemek suretiyle varsa nok-
sanlari tamamlattiktan sonra segime katilacak
dye veya delegeleri belirleyen liste ile yukari-
daki frkrada belirtilen difer hususlarr onaylar,
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin difer hu-
sustar genel kurulun toplanti tarihinden yedi
glin Ghce sendika subesi, sendika veya kon-
federasyon Dbinasinda asilmak suretiyle  ildn
edilir, I1an siresi d¢ gindir.

lan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ ike gin
iginde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin  diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili
sendika subesi, sendika veya konfederasyona
gonderilir,
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Hakim, bir baskan ve iki Uyeden olusan se-
¢cim sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu bas-
kani en az on yillik hizmeti bulunan Devlet me-
murlari, diger Gyeleri ise aday olmayan iye ve-
ya delegeler arasindan segilir. Ayrica, ayni se-
kilde bir yedek baskan ve iki yedek lye de be-
lirlenir.

Secim sandik kurulu, segimlerin  kanunun
ve sendika veya konfederasyon tizuagunin o6n-
gordigu esaslara gore yiritilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gdrevleri
secim ve tasnif iglemleri bitinceye kadar ara-
liksiz olarak devam eder.

Genel kurullarca yapilacak  segimlerde
aday olanlarin listeleri birlikte veya organlara
gbre ayri ayri olmak Uzere baskanlik divanin-
ca yeteri kadar duzenlenerek ilgili se¢im kurulu
baskanina miuhirlenmek (zere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kulla-
namazlar. Oylar, oy verenin nifus hiuviyet clz-
dani ve resimli Oyelik veya delegelik kimlik kar-
ti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kul-
lanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu
baskani tarafindan verilen, adaylari gdsterir se-
¢im kurulu baskaninca muhirlenmis listedeki
isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanihir. Seci-
lecek organi olusturan dye sayisindan fazla
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adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger ka-
gitlara yazilan oylar gecersiz sayilr.

Sec¢im siresinin sonunda seg¢im sonuglar
tutanakla tespit edilip, secim sandik  kurulu
baskan ve dyeleri tarafindan imzalanir. Tuta-
naklarin bir &rnedi secim yerinde asilmak su-
retiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger bel-
geler tutanagin bir &rnedi ile birlikte ¢ ay
stire ile saklanmak Uzere se¢im kurulu bas-
kanligina verilir.

Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler,
ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki
gln icinde secim sonuclarina yapilacak itiraz-
lar, hakim tarafindan ayni gun incelenir ve ke-
sin olarak karara baglanir. itiraz siresinin gec-
mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan he-
men sonra hakim, yukardaki hikimlere gore
kesin sonuclari ilan eder ve ilgili sendika, sen-
dika subesi veya konfederasyona bildirir.

Sec¢im kurulu baskani ve se¢im sandik ku-
rulu baskani ile Uyelerine, «Seg¢imlerin Temel
Hikimleri ve Segmen Kutikleri Hakkinda Ka-
nun»da belirtilen esaslara gdre ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyonca Ucret
ddenir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani
ve Uyelerine karsi islenen suglar, Devlet me-
murlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

21



isci sendikasi veya konfederasyonlariin
genel kurul disindaki zorunlu organlarina seci-
lebilmek icin, sendika kurucularina iliskin 5 inci
maddede aranan sartlardan baska en az on yil,
sube zorunlu organlarina secilebilmek icin ise
5 inci maddedeki sartlara ilaveten sendikanin
kurulu bulundugu iskolunda en az bir yil bilfiil
calismis olmak sarti aranir. Calisma surelerinin
tespitinde sosyal guvenlik kurumlarinin kayitla-
n esas alinir. On yil bilfiil ¢alismis olmanin he-
sabinda yurt disinda isci olarak calisilan sire-
nin en cok bes yili nazara alinir.

Onalti yasini doldurmamis olan Uyeler ge-
nel kurullarda oy kullanamazlar ve delege ola-
mazlar.

Yonetim kurullarinin olusmasi

MADDE 15. — Sendika ve sendika subeleri
yonetim kurullari en az ¢ en ¢ok dokuz Uye-
den, konfederasyonlarin y6netim kurullari ise
en az bes en ¢ok yirmidokuz tUyeden olusur.

Yonetim kurullarinin gorevleri

MADDE 16. — YoOnetim kurullarinin basli-
ca gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin temsil edilmesi veya gerekli goérdug
hal ve konularda uyelerinden bir veya bir ka-
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cina yetki vermesi veya ilgilileri gérevlendirme-
si,

2. Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin kanunlarin ve tizaginin verdigi yet-
ki cercevesinde ydnetilmesi, gelir ve gider he-
saplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gele-
cek doneme ait butgenin hazirlanarak genel
kurula sunulmasi,

3. Genel kurulca verilecek diger gorevle-
rin yapiimasi.

Yonetim kurulu toplantilari

MADDE 17. — Toplanti zamani ve nisabi
sendika veya konfederasyonun tiuziginde belir-
tilir. Ancak toplanti nisabi (ye tamsayisinin
salt ¢ogunlugunun altinda tespit edilemez.

Karar nisabi mevcut dyelerin salt ¢godunlu-
gudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katil-
digr taraf bu cogunlugu saglamis sayilr.

Sendika ve konfederasyon ydnetim kurul-
larinin Oye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedek-
lerin de getiriimesinden sonra, lye tamsayisi-
nin yarisindan asag! duserse, genel kurul, mev-
cut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme Kku-
rulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.
Gagrinin yapiimamasi halinde uyelerden birinin
basvurmasi Uzerine is davalarina bakmakla go6-
revli mahalli mahkeme Uyeler arasindan sece-
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cegi Uc kisiyi bir ay i¢cinde genel kurulu topla-
makla gdrevlendirir.

Sube yodnetim kurulundaki ayrilmalar halin-
de yeni yonetim kurulunun secilebilmesi igin
gerekli islemler sendika ydnetim kurulunca ya-
pilir.

Yonetim kurulu kararlari, defterine yazila-
rak hazir Gyelerce imzalanir.

Disiplin kurulu

MADDE 18. — Disiplin kurulu en az {¢ en
¢cok bes uyeden olusur.

Disiplin kurulu, sendika veya konfederas-
yonun tuzigine, amacg ve ilkelerine aykiri ha-
reket ettigi ileri surilen tyeleri hakkinda sorus-
turma yapar, Uyelikten c¢ikarma disindaki tizd-
gunde gosterilen disiplin cezalarini verir ve
sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildi-
rir.

Disiplin kurulu toplantilari hakkinda ydéne-
tim kuruluna iliskin 17 nci madde hikmi uygu-
lanir.

Denetleme kurullari ve denetgiler

MADDE 19. — Denetleme kurulu genel ku
rulca secilecek ¢ denetgiden olusur. Ancak
subelerde denetleme kurulu yerine bir denetgi
ile yetinilebilir.
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Denetleme kurulunun gorev ve  yetkileri
sunlardir:

1. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel
kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiima-
diginin denetlenmesi,

2. Sendika veya konfederasyonun tizi-
gune uygun olarak idari ve mali denetlemede
bulunulmasi,

3. Yodnetim kurulundan genel kurulun ola-
ganisti toplantiya cagrilmasinin istenmesi,

4. Sendika veya konfederasyonun tuzu-
gunde godsterilen diger denetleme gd6revlerinin
yapilmasi,

5. Denetleme raporunun hazirlanarak ge-
nel kurula sunulmasi.

Denetleme kurulu veya denetcinin calisma
esaslari yonetim kurulu toplantilarina iliskin 17
nci madde hiukmi g6z onunde bulundurularak
sendika veya konfederasyonun tiuzginde tes-
pit edilir.

IKINCI KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeligi
Sendika Uyeligi sartlari

MADDE 20. — Onaltt yasini doldurmus
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olup da bu Kanuna gore isci sayilanlar, isci
sendikalarina dye olabilirler. Onalti yasini dol-
durmamis olanlarin dyeligi kanuni temsilcileri-
nin yazili iznine baghdir.

Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar is-
veren sendikalarina Ulye olabilirler.

Sendika Uyesi olamayacaklar

MADDE 21. — isci veya isveren sendikala-
rina;

1. Asker? sahislar (Milli Savunma Bakan-
g ile Jandarma Genel Komutanhdr ve Sahil
Guvenlik Komutanhdina bagh isyerlerinde bu
Kanun anlaminda is¢i olarak calisanlar haric),

2. 40 inci maddenin ikinci fikrasindaki ida-
re, kurulug, kurum, banka ve sigorta sirketle-
rinde calisan mufettisler, kontrolorler ile md-
dirler ve buna esit ve bunlarin st kademele-
rindeki diger ydneticiler,

3. Din ve ibadet islerinde c¢alisanlar,

4. Ogrenciler,

5. 8 Haziran 1965 tarih ve 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlan Kanununa tabi okullarda
6gretmenlik yapanlar,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin kazanilmasi

MADDE 22. Sendikalara dye olmak ser-
besttir. Higc kimse sendikaya lye olmaya veya
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olmamaya zorlanamaz. isci veya isverenler ay-
ni zamanda ve ayni iskolunda birden ¢cok sen-
dikaya Uye olamazlar. Birden ¢ok sendikaya
lye olunmasi halinde tum Uyelikler gecgersizdir.

Bir isyerindeki i¢csiler yardimci iste calissa-
lar bile ancak isyerinin bagh oldugu iskolunda
kurulu sendikaya uye olabilirler.

isci sendikasina (yelik, iscinin bes niisha
olarak doldurup imzaladi§gi ve notere tasdik
ettirdigi Oye kayit fisini sendikaya vermesi ve
sendika tuzuginde belirlenen yetkili organin
kabulu ile kazanihr. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en ¢ok otuz gin icinde reddedilme-
digi takdirde dyelik istemi kabul edilmis sayi-
lir. Hakli bir sebep goOsterilmeden dyeligi kabul
edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine tebli-
ginden itibaren otuz gin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acmak hakki vardir. Mahkemenin karari kesin-
dir.

Uyeligi kesinlesen isginin iye kayit figinin
birer nishasinin sendikaca onbes gln iginde
Calisma Bakanhgina, isginin ¢alistigi isyerinin
baglh bulundugu boélge calisma mdadarlagine
ve isverene gonderilmesi zorunludur. Uye Kka-
yit fisinin bir nushasi da iscinin kendisine ve-
rilir.
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isveren sendikasi Uyeligi, G¢ niisha (ye
kayit fisinin doldurulup imzalanmasi ve sendi-
kaya verilmesi ve sendika tizaginde belirlenen
yetkili organin kabulli ile kazanihr. Uyelik bas-
vurusu sendika tarafindan en cok otuz gin
icinde reddedilmeyen igverenin dyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep g0steril-
meksizin Qdyeli§i kabul edilmeyen isverenin
tctnci fikradaki usule gore dava a¢gmak hakki
vardir. Uye kayit fisinin birer niishasi, sendika-
ca onbes gin icinde Calisma Bakanhgina ve
isverenin igyerinin bagh bulundudu bdlge calis-
ma mudirlagine gdénderilmesi zorunludur.

Uyelik aidati

MADDE 23. — Faaliyeti durdurulmayan
sendika ve konfederasyonlara Uyelerince &dde-
necek aidatin miktari tuziklerinde belirtilir.

'ISCi sendikasina isginin 6deyecedi aylik
Uyelik aidati tutari, bir ginluk ciplak Ucretini
gecemez.

isveren sendikasina isverenin  6deyecegi
aylik Oyelik aidati tutari, isyerinde is¢ilere dde-
digi bir gunluk ciplak Ucretleri toplamini gece-
mez.

Sendika tizuklerine, dyelik aidati disinda,
sUyelerden baska bir aidat alinacagina iliskin
hikimler konamaz .
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Uyeligin devami ve askiya alinmasi halleri

MADDE 24. — lsci sendika veya konfede-
rasyonlarinin ydnetim, denetleme ve disiplin
kurullarinda gérev almalarindan dolay! isyerin-
den ayrilan iscilerin bu goéreve getirildikleri an-
da Uyesi bulunduklari sendikalardaki uyelik si-
fatlari devam eder.

Sendikalara uUye olmak hakkina sahip olan-
lardan mevzuat geregdince bir isletme veya ku-
rumun yonetim kurullarinda veya benzeri kurul-
larinda isveren, isveren vekili ve isci temsilcisi
sifatiyla bulunanlarin da sendika UGyeligi devam
eder.

Askerligi meslek edinmemis bulunan aske-
ri sahislarin bu Kanuna gore sahip bulunduk-
lari hak ve yukiumldlukler silah altinda bulun-
duklari sire icin askida kalir.

isci sendikasi Uyesi iscinin gegici olarak
issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani igin-
de kalmak sarti ile baska bir ise gegcmesi sen-
dika Gyeligini etkilemez.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 25. — isci veya isveren, senalka-
da Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya zor-
lanamaz.

Her Gye o6nceden bildirimde bulunmak su-
retiyle dyelikten cekilebilir. Cekilme  bildirimi

29



noter huzurunda munferiden kimligin tespiti ve
istifa edecek Kisinin imzasinin tasdiki ile olur.
GCekilme bildiriminin birer drnedi noterlikge en
gec¢ (¢ isglnd icinde ilgli isverene, sendikaya,
isyerinin bagh bulundugu bdélge calisma mudir-
lugune ve Calisma Bakanligina gdnderilit. Ce-
kilme, notere basvurma tarihinden itibaren (g
ay sonra gecerli olur.

tyenin sendika ve konfederasyondan c¢i-
karilma karari genel kurulca verilir. Cikarma
karari ¢ikarilanlara ve ikinci fikrada gdsterilen
yerlere yazi ile teblig edilir. Cikarma kararina
karsi Gye veya isyerinin bagh bulundugu bdélge
¢alisma mdadarliga kararin  tebliginden  otuz
gln i¢cinde is davalarina bakmakla gdrevli ma-
halli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki
ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢i-
karilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybe-
denlerin isveren sendika veya konfederasyonla-
rindaki Uyelikleri ve gdrevleri, bu sifati  kayip
ettikleri tarihte kendiliginden sona erer. An-
cak, tuzelkisiligi temsilen isveren vekili sifati
ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu sifat
kaybetmeleri halinde tuzelkisiligin tUyeligi dis-
mez, isveren vekilinin sendika veya konfederas-
yon organlarindaki gorevleri sona erer.

Bagl bulunduklari, kanunla kurulu kurum
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veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya ma-
lullik ayhdr veya toptan 6deme olarak isten
ayrilan iscilerle iskolunu degistiren iscilerin
sendika uyeligi ile varsa sendika, sendika su-
besi veya konfederasyon organlarindaki Uye-
likleri ve gorevleri de sona erer.

IKINCI BOLUM
Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulus Uyeligi

Konfederasyonlara Gye olma ve cekilme

MADDE 26. — Bu konfederasyona uye ol-
mak sendikanin genel kurulu kararina baghdir.
Bu karar, sendikanin genel kurul Gye veya dele-
ge tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir. Sendi-
ka tiziginde daha yiksek bir nisap tespit edi-
lebilir.

Sendikalar aynt zamanda birden fazla
konfederasyona (ye olamazlar. Birden fazla
konfederasyona Uye olunmasi halinde tim (lye-
likler gecersizdir.

Konfederasyonlarin kurulmasinda ve kon-
federasyonlardan c¢ekilmede de birinci fikra
hikmu uygulanir.

Konfederasyonlara (ye olma ve (yelikten
cekilme kararlari 8 inci madde, hikmine gore
ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Sendika ve konfederasyonlarin katilmasi veya
birlesmesi

MADDE 27. — Sendikalarin bir baska sen.
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dikaya veya konfederasyonlarin bir baska kon-
federasyona katilmasi halinde katilan sendika
veya konfederasyonun bitin hak, borg, yetki
ve menfaatleri katildii sendika veya konfede-
rasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
bitun hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tuzelkisilige
kendiliginden gecger.

Bu madde hikiumleri geredince katilan ve-
ya birlesen sendika ve konfederasyonlarin dye-
leri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin katil-
nilan veya yeni meydana getirilen sendika veya
konfederasyonun uyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve is-
lemler konusunda da 26 nci madde hikmu uy-
gulanir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina
uyelik
MADDE 28. — Sendika ve konfederasyon-
lar Tirkiye Devletinin sekline, insan haklarina
saygil, milli, demokratik, laik ve sosyal hu-
kuk devleti niteliklerine; Devletin dlkesi ve mil-
letiyle bolinmez batinligine; Tirk Ulusuna ait
egemenligin kullanilmasinin hi¢ bir suretle bel-
li bir kisiye, zimreye veya sinifa birakilamaya-
cag! ilkelerine; vicdan ve din 6zgirligine; ay-
kiri faaliyet gostermeyen uluslararasi is¢i ve
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isveren kuruluglarina serbestce Uye olabilirler
ve lyelikten cekilebilirler.

Uluslararasi kurulusa dyelik icin basvur-
madan ¢ ay énce bu kurulusun tiziga igisle-
ri ve Calisma Bakanlklarina verilir. Bakanlar
Kurulunca tuzugun yukaridaki ilkelere aykiriligi
Uc ay icinde tespit edilmedigi takdirde uluslar-
aras! kurulusa tye olunabilir.

Uye olunan uluslararasi kurulus birinci fik-
radaki esaslara aykiri faaliyet gdsterir veya ni-
telik kazanirsa Bakanlar Kurulu o sendika veya
konfederasyonun uluslararasi kurulustan c¢eKkil-
mesi icin karar alir ve o sendika veya konfe-
derasyona bildirir.

Uluslararasi kurulustan cekilen sendika ve-
ya konfederasyon ayrilma tarihini takibeden
onbes gin icinde ikinci fikrada belirtilen ma-
kamlara ayrilis tarihini bildirir.

Kibris'taki Turk isc¢i ve isveren kuruluslar
Tlrkiye'de kurulu konfederasyonlara ulye olabi-
lirler.

UCUNCU BOLUM
Teminatlar
isci sendikasi ve konfederasyonu yoneticili-
ginin teminat

MADDE 29. — Sendika ve konfederasyon-
larin ydnetim kurullarinda veya baskanliginda
gorev aldigi icin kendi istegi ile ¢alistigr isyer-
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lerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi is-
tekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halin-
de, ayrildiklari isyerlerinde ise yeniden alinma-
larini istedikleri takdirde, isveren, talep tarihin-
den itibaren en gec¢ bir ay icinde bu iscileri o
andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine
uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran
oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde,
iscinin eski kidem haklari ve tcreti saklidir. Bu
hak, sendika veya konfederasyonlardaki ydne-
ticilik gorevinin sona ermesinden baslayarak Ug¢
ay icinde kullanilabilir.

Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki go-
revleri ile ilgili fiillerinden dolayr hikum giymis
olanlar bu haktan yararlanamazlar.

isverene diisen pay dahi! olmak iizere sos-
yal glvenlik kumrularinin prim ve aidatlarini
6demeye devam etmek suretiyle ayrildiklari is-
yerlerindeki sigortaliik haklarini da devam et-
tirebilirler.

Yukarida gosterilen haklardan sendika su-

be yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlari da ya-
rarlanirlar.

isyeri sendika temsilcilerinin teminati

MADDE 30. — isveren, isyeri sendika tem-
silcilerinin hizmet akitlerini hakh bir sebep ol-
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madik¢ca ve sebebini acgik ve kesin sekilde be-
lirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin teb-
ligi tarihinden itibaren bir ay icinde temsilcinin
veya Uyesi bulundugu sendikanin is mahke-
mesinde dava a¢ma hakki vardir. Dava seri
muhakeme usuline gore iki ay icinde sonug-
landirihr. Mahkemenin karari kesindir. Mahke-
me temsilcinin isine iade edilmesine karar ve-
rirse, fesih gecersiz sayilarak is gordirilme-
mis olsa bile, temsilcinin isinden c¢ikarildigi
tarihnten baslamak {zere temsilcilik sdresinin
devaminca dcreti ve diger bitin haklan isve-
ren tarafindan 6denir. Bu hikim yeniden tem-
silcilije atanma halinde de uygulanir. isine
iade karari verilen isci alti isgini icinde ise
baslamak zorundadir. Bu sire i¢cinde ise bas-
lamayan is¢iye mahkemece o6ngérilen tazmi-
nat ddenemez.

Mahkemenin karari kesin olmakla bera-
ber iscinin kanundan ve toplu is sézlesmesin-
den dogan haklari saklidir.

Sendikaya Uye olup olmama hurriyetinin
teminati
MADDE 31. — iscilerin ise alinmalari, bel-
li bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri

veya belli bir sendikadaki dyeligi muhafaza
veya uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya
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girmeleri veya girmemeleri sartina bagh tutu-
lamaz.

Toplu is sbzlesmelerine ve hizmet akitle-
rine bu hikme aykiri kayitlar konulamaz.

isveren, bir sendikaya iye olan iscilerle
sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sen-
dikalara Uye olan isciler arasinda, isin sevk
ve dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde,
iscinin dcret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hiukimlerinde ve diger hu-
suslara iliskin hikimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhan-
gi bir ayirim yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sos-
yal yardim konularinda toplu is sodzlesmesi
hiktmleri sakhdir.

isciler, is saatleri disinda veya isverenin
rizasi ile is saatleri icinde, is¢i sendika veya
konfederasyonlarinin faaliyetlerine  katilmala-
rindan dolay! isten c¢ikarilamaz veya herhangi
bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamaz-
lar.

isverenin, tiglincii ve besinci fikra hikiimle-
rine aykiri hareket etmesi halinde, isginin dcreti-
nin bir yillik tutarindan az olmamak tzere birtaz-
minata hiukmedilir. isginin is kanunlari ve di+
ger kanunlara gore haiz oldugu bitin haklan
saklidir. Ancak, bu fikraya goére tazminata
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hikmedilmesi halinde, is kanunlarindaki kot
niyet tazminati uygulanmaz.

UCUNCU KISIM

Faaliyetler
BIRINCI BOLUM
Sendika ve Konfederasyonlarin Faaliyetten

Sendikalarin c¢alisma hayatina iliskin
faaliyetleri

MADDE 32. — Sendikalar asagidaki faali-
yetlerde bulunabilirler:

1. Toplu is sobzlesmesi akdetmek,

2. Toplu is uyusmazlklarinda, ilgili ma-
kama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargl organlarina bas-
vurmak,

3. Calisma hayatindan, mevzuattan, top-
lu is sbdzlesmesinden, orf ve Aadetten dogan
hususlarda iscileri ve isverenleri temsilen ve-
ya yazili basvurulari tzerine, nakliye, nesir ve-
ya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden
dogan haklari ve sigorta haklarinda {yeleri-
ni ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu mu-
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nasebetle actigi davadan otiri husumete ehil
olmak,

4. Grev veya lokavta karar vermek ve
idar© etmek.

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal
faaliyetleri

MADDE 33. — Sendika ve konfederasyon-
lar tuzelkisi olarak genel hikimlere gore sa-
hip olduklari yetkilerden baska, asagida be-
lirtilen faaliyetlerde de bulunbilirler:

1. Calistirmayr doguran hukuki iliskiler-
de sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri hak-
larin kullaniimasi ile ilgili olarak Uyelerine ve
mirascilarina adli yardimda bulunmak,

2. Kanun ve uluslararasi andlasma hi-
kiimlerine gore toplanan Kkurullara  temsilci
gondermek,

3. lscilerin veya isverenlerin mesleki bil-
gilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin ge-
lismesine, reel verimliliin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; sag-
llk ve spor tesisleri, kitiphane, basim isleri
icin gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bos za-
manlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri igin
imkanlar saglamak,

4. Herhangi bir bagista bulunmamak kay-
di ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim.
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issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit
mevcudunun yizde besinden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

5. Herhangi bir bagista bulunmamak kay-
di ile Gyeleri icin  kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun ylzde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu koopera-
tiflere kredi vermek,

6. Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tec-
rubelerini yikseltmek igin ¢alismak,

7. Nakit mevcudunun yizde yirmisinden

fazla olmamak kaydi ile sinal ve iktisadl teseb-
bislere yatirimlar yapmak.

Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerin-
den yararlandirmada, udyeleri arasinda esitlige
uymak zorundadirlar.

isyeri sendika temsilcisinin tayini ve nitelikelri

MADDE 34. — Toplu is sbzlesmesinin ta-
rafi olan sendika, isyerinde isci sayisi elliye
kadar ise bir, ellibir ile yliiz arasinda ise en ¢ok
iki, ylzbir ile besylz arasinda ise en c¢ok g,
besylzbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin-
bir ile ikibin arasinda ise en c¢ok altl, ikibinden
fazla ise en ¢cok sekiz olmak Ulzere igsyerinde g¢a-
lisan Uyeleri arasindan isyeri sendika Temsilcisi
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tayin ederek onbes gun icinde kimliklerini is-
verene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci ola-

rak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin ku-
rucu olabilmek hususunda 5 inci maddede be-
lirtilen sartlan haiz olmak gerekir.

isyeri sendika temsilcisinin gérevleri

MADDE 35. — lsyeri sendika temsilcileri
ve bas temsilcisi, isyerine minhasir kalmak
kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sika-
yetlerini ¢ézimlemek, is¢i ve isveren arasinda-
ki ishirligi ve calisma ahengi ile ¢alisma bari-
sini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatle-
rini gozetmek, is kanunlari ve toplu is soOzles-
melerinde ongoérilen calisma sartlarinin uygu-
lanmasina yardimci olmakla gorevildir. Temsil-
cilerin gorevi, toplu is sbzlesmesinin bitimi ile
son bulur. «isyeri sendika temsilcileri bu gérev-
lerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is di-
siplinine aykiri olmamak sarti ile yerine getirir-
ler. i

Sendika veya konfederasyonlarin faaliyetle-
rinden yararlanma

MADDE 36. — isci ve isveren sendika ve-
ya konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile
tyelerine sagladiklari hak ve menfaatlerin dye-
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si olmayanlara uygulanmasi, Toplu Is Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu hukimleri sakl
kalmak kaydi! ile s6z konusu sendika veya kon-
federasyonun yazih muvafakatine baghdir.

iKINCi BOLUM
Yasak Faaliyetler

Temel yasaklar

MADDE 37. — Sendika ve konfederasyon-
lar T.C. Anayasasinin 14 d{ncli maddesindeki
yasaklara aykiri hareket edemeyecekleri gibi
yonetim ve isleyisleri Anayasada belirlenen
Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esas-
lara aykiri olamaz. '

Sendika ve konfederasyonlar siyasi amag
gudemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, si-
yasi partilerle iliski kuramaz ve isbirli§i yapa-
mazlar ve bunlarla hicbhir konuda highir sekil-
de misterek hareket edemezler, siyasi partiler-
den destek goremezler ve onlara destek ola-
mazlar, bunlardan yardim ve bagis alamazlar,
bunlara yardim ve bagista bulunamazlar. Sen-
dika ve konfederasyonlar derneklerle, kamu
kurumu nietligindeki meslek kuruluslari ve va-
kiflarla siyasi améacla ortak hareket edemezler,
bir siyasi partinin adini, amblem veya isaretle-
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rini kullanamazlar. Sendika ve konfederasyon-
larin Gyelerinin minhasiran ekonomik ve sos-
yal hak vel menfaatlerinin korunmasi ve gelisti-
riimesi amaciyla yapacaklari mesleki faaliyet-
ler siyasi faaliyet sayilmaz.

Bir siyasi partinin ydnetim organlarindan
herhangi birinde gérev alan sendika veya kon-
federasyon yoneticilerinin, bu géreve geldikleri
andan itibaren sendika veya konfederasyonda-
ki gorevleri kendiliginden sona erer.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanla-
rin, sendika veya konfederasyonun organlarin-
daki gorevleri adaylik siresince askida kalir.
Secilmeleri halinde gorevleri son bulur.

isci ve isveren iliskilerindeki yasaklar

MADDE 38. — lsciler ve is¢i sendika ve
konfederasyonlari bu Kanun veya diger kanun-
lara gore kurulu isveren kuruluslarina; isveren-
ler ve isveren kuruluglari da isci sendika ve
konfederasyonlarina dye olamazlar; gerek
dogrudan do{ruya, gerek temsilcileri veya men-
suplari veya araya koyacaklari diger kimseler
vasitasiyla biri digerinin kurulmasina, idare ve
faaliyetine mudahalede bulunamazlar.

Bir is¢i sendika veya konfederasyonunu
bir isverenin veya bu Kanun veya diger kanun-
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lar geregince kurulu bir isveren kurulusunun
kontrokina tabi tutmak veya bunlarin nifuzu
altinda isci sendika veya konfederasyonu Kku-
rulmasini tesvik ve tahrik etmek yasaktir.

Bu Kanuna gore is¢i veya isveren olmak
Esnaf ve Kucuk Sanatkarlar Kanununa gore
kurulan kuruluslara ayni zamanda (ye olmayi
Onlemez.

Diger yasak faaliyetler
MADDE 39. — Sendika ve konfederasyonlar
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve bunlarin st kuruluglari organlarinin secgim-

lerinde aday gdsteremezler ve belirli adaylarin
leh veya aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar

ve propaganda yapamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ug-
rasamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri
gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagita-
mazlar. Ancak grev ve lokavt siresince tizuk-
lerine gdre Uyelerine yapacaklari yardimlar bu
hikmin disindadir.

Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendi-
ka subeleri kendi konu ve amaclari disinda top-
lanti yapamaz, go6steri ydruyusi duzenleye-
mezler.
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DORDUNCU KISIM

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelir
ve Giderleri

BIiRINCi BOLUM
Gelirler

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri

MADDE 40. — Sendika ve konfederasyon-
larin gelirleri;

1. Uyelerinden alacaklari dyelik aidati ile
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunun-
da belirtilen dayanigsma aidati,

2. Bu Kanuna gore yapabilecekleri faali-
yetler ile e§lence, konser gibi faliyetlerdcn sag-
lanacak gelirler,

3. Bagislar,

4. Mal varhigr gelirleri, mal varhg: deger-
lerinin devir, temlik ve satislarindan dogan ka-
zanglardan,

ibarettir.

Genel ve katma bitceli idarelerle mahalli
idareler ve bunlara baglh sabit ve déner serma-
yeli kurumlar, sermayesinin tamami Devlet ta-
rafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi ku-
rulus ve .kurumlarla sermayelerinde Devletin
istiraki bulunan bankalar, sigorta sirketleri, ka-
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mu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar da-
hil olmak lizere 6zel kanunlarla kurulan banka-
lar ve kuruluslar bu fikrada s6ziu gecen idare,
kurulus ve bankalar tarafindan 6denmis ser-
mayesinin en az yarisina katilmak suretiyle ku-
rulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katil-
mas! ile kurulan kurumlar, sendika ve konfede-
rasyonlara mali yardim ve bagista bulunamaz-
lar. Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi
yardim ve bagislari, kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya Tlrkiye Cumhuriyetinin Gyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslardan baska dis kaynaklar-
dan Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a vyar-
dim ve bagis kabul edemezler.

isci sendika ve konfederasyonlari, isve-
renlerden, bu Kanun ve diger kanunlara gore
kurulu isveren kuruluslarindan, esnaf ve kigik
sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin-
dan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

isveren sendika veya konfederasyonlari
da isci sendika veya konfederasyonlarindan,
iscilerden, esnaf ve kiiglik sanatkarlar kurulus-
larindan, derneklerden, kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan
yardim ve bagis alamazlar.
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M ali iktisabi

MADDE 41. — Sendika ve konfederasyon-
lar, amac¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mal iktisap edebilirler.

Mal bildirimi

MADDE 42. — Konfederasyon, sendika ve
sendika subelerinin baskanlari ve ydneticileri
gbreve secildikten sonra (¢ ay icind-e, kendi-
lerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocukla-
rinin 6 nci maddedeki yonetmelik esaslarina
gore doldurulacak mal varhgi bildirimini notere
vermek zorundadirlar. Bu bildirimin  verildigini
gOsteren noterlikten alinacak belgeler konfe-
derasyon, sendika veya sendika subesi denet-
cilerine verilir. Bu belgeler yonetim kurullarinin
karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu
sayfa denetciler tarafindan imza edilir.

Bu zorunluluga uymayanlarin konfederas-
yon, sendika veya sendika subesindeki ydneti-
cilik sifatlari bildirim siresinin bitiminden itiba-
ren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev si-

releri sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki

esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zo-
rundadirlar.

Ayni gorev siresi icin mal bildirimleri bir
defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin
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gorevinin sona ermesinden itibaren bes yil su-
reyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz,
ancak, yargl mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ
ve mercilerce iade edilmek uzere alinabilir.

Gelirlerin bankalara yaptiriimasi
MADDE 43. — Sendika ve konfederasyon-
lar gelirlerini elde ettikleri tarihten itibaren otuz

gln icinde sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait olan bankalara yatirmak zorunda-

dirlar. Mevduata, vadesine gore cari faiz uy-
gulanir.

Zorunlu giderler icin sendika ve konfede-
rasyonlarin kasalarinda tutacaklari nakit mev-
cudu sendika veya konfederasyonun tuzigin-
de gosterilir.

iIKINCI BOLUM
Giderler

Sendika ve konfederasyonlarin giderleri

MADDE 44. — Sendika ve konfederasyon-
lar .gelirlerini amacglari ve bu Kanunda gd&steri-
len faaliyetleri disinda kullanamazlar veya ba-
gislayamazlar.
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isci sendika ve konfederasyonlari gelirleri-
nin en az'yuzde besini lUyelerinin meslekl egiti-
mi ile bilgi ve tecrubelerini artirmak igin kullan-
mak zorundadirlar.

Demirbas sinifina giren her tirli esya ve
malzeme envanter defterine kayit edilir ve bun-
lar hicbir sekilde gider olarak islem gbremez.

Sendika ve konfederasyonlar, Oyeleri ile
cahstirdiklari kisiler dahil hi¢ kimseye borg ve-
remezler.

Gorevlilerin Ucretleri

MADDE 45. — Konfederasyonlar ile sendi-
kalarin ve subelerinin ydnetim kurulu Gyeleri
ile baskanlarina verilecek ucretler, her tirli
6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tara-
findan tespit olunur.

Sendika veya konfederasyon adina veya
sendika veya konfederasyon hizmetleri icin ge-
cici olarak gdrevlendirileceklere verilecek Ucret,
gundelik ve yolluklarin tavani da genel kurul
tarafindan tesbhit olunur.

Bu kisilerin sendika Uyesi olmak sufatiyla

esasen haklari olan 6demeler bu rnadde hik-
mindn disindadir.

Kisilere ddenen her turld Gcret, gindelik
ve yolluklar yonetim kurulunca genel kurula
sunulan faaliyet raporunda gdsterilir.
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Fesih, infisah ve kapatma halinde mallann
devri

MADDE 46. — Feshedilen veya infisah
eden sendikalarin mal varligi GOyesi bulundugu
konfederasyona devredilir. Bu devir konfede-
rasyonun kabuline baghdir. Kabul edilmedigi
takdirde para ve mallar Hazineye devredilir.

Feshedilen veya infisah eden sendika, kon-
federasyon (yesi degilse, para ve mallari Ha-
zineye devredilir.

Feshedilen veya infisah eden konfederas-
yonlarin para ve mallari Hazineye devredilir.

Mahkeme karari ile kapatilan sendika ve
konfederasyonlarin para ve mallan Hazineye
intikal eder.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen ku-
ruluslar disinda gercek veya tuzel bir kisiye,
kurulusa, kuruma devredilemez veya feshedi-
len sendika ve konfederasyonun (yeleri arasin-
da paylastirilamaz.

BESINCI KISIM
Denetim ve Mueyyideler
BIiRINCI BOLUM
Denetim
Devletin idari ve mali denetimi

MADDE 47. — Devlet, sendika ve konfede-
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rasyonlar izerinde idari ve mali denetim yetki-
sine sahiptir.

Isci ve isveren sendika ve konfederasyon-
lari yilda bir defa Maliye ve Calisma Bakanlik-
larinca mabhallinde olmak U(zere birlikte veya
ayri ayri denetlenir. Gerek gorildugiunde bir-
den fazla denetleme de yapilabilir.

Denetlemede, yonetim ve isleyisin gelir ve
giderlerin, gelir ve giderler ile ilgili olarak yetki-
li organlarca alman kararlarin, kanun, tizik ve
kuruluglarin amaclarina uygun olup olmadigi
ve harcamalarin bu kararlara uygunlugu ince-
lenir.

Denetim esaslari, isci ve isveren konfede-
rasyonlarinin yazih goérisleri de alinarak hazir-
lanacak bir tizikte gosterilir.

Denetleme sirasinda denetim elemanlarin-
ca istenecek her tirlu defter, belge ve yazi-
larin yoneticiler tarafindan go6sterilmesi veya
verilmesi zorunludur.

Konfederasyonun sendikay! denetimi

MADDE 48. — Konfederasyonlar, kendileri-
ne Uye sendikalarin gelir ve giderlerini, gider-
lerinin sarf yerlerini ve her tirli faaliyetlerini
denetlerler.

Tutulacak defter, dosya ve kayitlar

MADDE 49. — Sendika ve konfederasyon-
lar, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari
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tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadirlar.

1. Uye kayit figleri ve defter? ile ¢ikis bil-
dirimi, (BU fis ve defterlerin sekli, ihtiva edece-
gi bilgiler Calisma Bakanliginca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.)

2. Genel kurul, yoénetim kurulu, denetle-
me kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numa-
ra ve tarih- sirasi ile yazilmasina mahsus karar
defterleri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numa-
ra sirasiyla kayit edilecegdi gelen ve giden ev-
rak kayit defterleri ile zimmet defteri,

4. Gelen evrakin asli, giden evrakin su-
retlerinin saklanaca§i gelen ve giden evrak
dosyalari,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile
defteri kebir,

6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet
kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin sak-
lanmasina mahsus dosyalar.

Defter ve kayitlar i¢cin uygulanacak kurallar

MADDE 50. — 49 uncu maddede sayilan
defterlerin her olajan genel kurulu izleyen on-
bes giin i¢cinde notere tasdik ettirilmesi zorun*
ludur.

Ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin
karar defterlerine yazilacak kararlarin bu ku-

o1



rullarin Gyeleri, genel kurul karar defterine ya-
zilacak kararlarin da genel kurul divan dyeleri
tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Gelir makbuzlar ile gider evrakinin dizen-
lenmesi, kayit edilme suresi, sendika ve kon-
federasyonlarin muhasebe hesap planlari ve
bu konuda uymak zorunda olduklari hususlar
47 nci madde uyarinca ¢ikarilacak tuzukte be-
lirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yi-
kimli olduklar defter ve kayitlar disinda yar-
dimci defter de tutabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar defter ve bel-
geleri, ilgili bulunduklari yili takibeden takvim

yilindan baslayarak on yil sire ile saklamak
zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlarin hesap do-
nemi takvim yildir.

Bilango v© c¢alisma raporu génderme
zorunlulugu

MADDE 5 1 . Sendika ve konfederasyon-
lar, her hesap veya bitce devresine ait bilan-
¢co ve hesaplarini ve calisma raporlarini ait ol-
dugu doénemi izleyen U¢ ay icinde Maliye ve
GCalisma Bakanliklarina .sendikalar ayrica bag-
Il bulunduklari konfederasyona gdénderirler.
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Bu bilanco ve hesaplar ile galisma rapo-
runda, sendika ve konfederasyonun o devre
icindeki;

1. Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

2. Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

3. Yonetim kurulu dyeleriyle baskanlarina
ve gecici olarak gorevlendirilenlere verilen idc-
retlerle, yolluk, gundelik ve d6denekler,

4. Sendika ve konfederasyonda c¢alisan
personele 6denen meblag,

5. Para ve menkul kiymetler mevcudu,

6. Demirbas mevcudu,

7. Tasinmaz mevcudu,

8. Uyelerin sayisi,

9. 47 nci madde uyarinca c¢ikarilacak ti-
zikte belirtilen diger bilgiler gosterilir.

IKINCI BOLUM
Mueyyicteler

Secimlerin iptali

MADDE 52. — Hakim 14 incli madde hik-
mine aykiri olarak se¢im yapilmasi veya sec¢im
sonuclarint etkileyecek o6l¢lide bir usuistzlik
veya kanuna aykirl uygulama nedeniyle secim-
lerin iptaline karar verdigi takdirde iki glnden

az ve yedi ginden fazla bir sire icinde olma-
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mak Uzere segimlerin yenilenece§i tarihi tespit
ederek ilgili sendika, sendika subesi veya kon-
federasyona bildirir. Belirlenen gunde vyalniz
secim yapilir ve secim islemleri 14 dUnci mad-
de ile kanunun 6ngdérdigiu diger hikimlere uy-
gun olarak ydratalar.

Yonetim kuruluna isten el cektirme

MADDE 53. — 12 nci madde hikmine ay-
kiri hareket eden konfederasyon, sendika ve
sendika subesi, yénetim kuruluna, kurulusun
tyelerinden birinin basvurmasi Uzerine, is dava-
larina bakmakla go6revli mahalli mahkeme ka
rari ile isten el cektirilir. Bu takdirde gdrevli
mahkeme, genel kurulu kanun ve tiuzik hi-
kiimleri geredince en kisa zamanda toplamak
ve yeni yoénetim kurulu secilinceye kadar cari
isleri ylrutmekle go6revli olmak Uzere Medend

Kanun hukimleri geregince bir veya ¢ kay-
yim tayin eder.

Tlzuk ve belgelerde kanuna aykirilik

MADDE 54. — Kurulus sirasinda kanuna
aykirihlk veya eksiklik sebebiyle 6 nci madde-
nin yedinci fikrasi uyarinca, Galisma Bakanlgi,
icisleri Bakanhgi veya ilgili valilikce basvurul-
mas! halinde gorevli mahalli mahkeme gerek-
li gordiigu takdirde kuruculari da dinleyerek (g
isglind icinde sendika veya konfederasyonun
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faaliyetlerinin durdurulmsina karar  verebilir.
Mahkeme kanuna aykirihgin veya  eksikligin
giderilmesi i¢in altmis glinu asmayan bir me-
hil verir.

Tlzuk ve belgelerin kanuna uygun hale
getiriimesi (zerine mahkeme durdurma Kkara-
rint kaldirir.

Verilen mehil sonunda tuzik ve belgeler
kanuna wuygun hale getiriimemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina
karar verir. Bu karar kesindir.

Tlziuk degisikliginde kanuna ayKkirilik
MADDE 55. — Tuzuk degisikliginde, is-
lemlerde eksiklik veya kanuna aykiri  diger
hallerde de 6 nci ve 54 (nci madde hukimleri
uygulanir.

Diger sebeplerle faaliyetin durdurulmsi

MADDE 56. — 40 inci maddenin uclnci
fikrasi hikmine aykiri olarak yardim alinmasi
halinde is davalarina bakmakla goérevli mahal-
Il mahkeme, Uyelerden birinin veya valinin ve-
ya Calisma Bakaninin basvurmasi Uzerine, sen-
dika veya konfederasyonun faaliyetini (¢ ay-
dan alti aya kadar durdurur ve alinan yardim
Hazineye intikal ettirilir.

5 inci maddede sayilan sucglardan biriyle
mahkdm olanlardan birine, sendika, sendika
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subesi ,veya konfederasyon organlarinda go6-
rev verildiginin valilik veya Calisma Bakanli-
ginca tespiti halinde, bu makamlarca gorev-
lendirilen Kisinin gdrevine son verilmesi ilgili
sendika veya konfederasyona bildirilir. Bildi-
rimi takip eden bes isgini iginde sendika ve-
ya konfederasyonca ilgilinin gérevine sen ve-
rilmedigi takdirde birinci fikradaki usule uy-
gun olarak sendika veya konfederasyonun
faaliyeti altt aydan bir yila kadar durdurulur
ve ydneticilerin goérevlerine son verilir. Tekrar
faliyete gecebilme kanun hikimlerine uygun
olarak gorev verilmesi veya secim yapilmasi-
na baghdir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyrm tayini

MADDE 57. — Faaliyeti durdurulan sen-
dika veya konfederasyonun mallarinin idaresi
ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma si-
resi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi
icin genel kurul yapilmasi Medeni Kanun hi-

kimleri geregince tayin olunacak bir veya (¢
kayyim tarafindan saglanir.

Kapatma

MADDE 58. — Devletin Ulkesi ve mille-
tiyle boélinmez buatinligunud bozmak, Turk
Devletinin ve Cumhuriyetin varligim tehlikeye
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dustrmek, temel hak ve hirriyetleri yok etmek,
Devletin bir kisi veya zumre tarafindan ydnetil-
mesini veya sosyal bir sinifin diger sosyal si-
niflar Gzerinde egemenligini saglamak veya dil,
irk, din ve mezhep ayrimi yaratmak amaclari
guden veya bu yolda faaliyette bulunan sendi-
ka ve konfederasyonlar Cumhuriyet savcisinin
istemi Uzerine is davalarina bakmakla gdrevli
mahalli mahkeme karari ile kapatilr.

Ayrica, sendika ve konfederasyon ydnetici-
lerinin sendika veya konfederasyondaki faali-
yet ve gorevleri sirasinda ve bu faaliyet veya
gorevleri sebebiyle Turk Ceza Kanununun 125,
141, 142, 144, 155, 163, 163, 171, 172 ,313
ve 499/2 maddelerine uyan suclardan dolayl
mahkdm olmalari halinde, gorevli ceza mahke-
mesi karariyla, ydneticisi olduklari sendika ve-
ya konfederasyonun kapatilmasina karar veri-
lir.

Bu Kanunun 28 inci maddesi hiukmine ve-
ya 37 nci madédenin bir ve ikinci fikralari hi-
kimlerine aykiri davranan veya Toplu is So0z-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 73 d{nci
maddesi uyarinca yasama, ylritme ve yargl
organlarinin kararlarini etkilemek veya protes-
to etmek amaciyla kanun disi grev veya lokavt
yappn sendika veya konfederasyonlar da ikin-
ci fikradaki usule gdre kapatilir
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Yukaridaki fikralar uyarinca acgilan davalar
sebebiyle gorevli mahkemeler yargilamanin
her safhasinda talep Uzerine veya resen sen-
dika veya konfederasyonlarin faaliyetlerinin
durdurulmasina ve yoneticilerinin gorevlerine
son verilmesine karar verebilir.

Ceza hukUmleri

MADDE 59. — 1. 8 inci madde, 9 wuncu
maddenin ddrdincu fikrasi, 22 nci  maddenin
dordunci fikrasi, 26 nci maddenin dodrdinci
fikrasi ile 62 nci maddede belirtilen ilan veya
bildirimleri yapmayanlara besbin liradan onbes
bin liraya kadar agir para cezasi hikmedilir.

2. 2 nci maddenin birinci ve ikinci fikra-
sI kapsaminda olmayanlar ile 201 nci maddede
belirtilen izni almadan veya 21 inci maddeye
gore Uye olamayacaklari lye kayit edenlere ve
tye kayit olanlara, 29 uncu maddenin birinci
fikrasi ile dorduncu fikrasina aykiri  hareket
eden isverenlere onbin liradan otuzbin liraya
kadar agir para cezas! hiukmedilir.

3. 31 inci maddenin birinci fikrasina ay-
kiri hareket eden isverene, 51 inci maddenin
birinci fikrasi hiukiamlerine aykiri hareket eden
sendika veya konfederasyonun sorumlu gorev-
lilerine onbin liradan ellbin liraya kader agir
para cezasl hikmedilir.
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4. 39 wuncu maddenin birinci, ikinci ve
tglncu fikralari ile 49 ve 50 inci madde hikim-
lerine aykiri hareket eden sendika veya konfe-
derasyonun, tuzigune gére sorumlu  kisileri
hakkinda onbesbin liradan altmisbin liraya ka-
dar agir para cezas!i hukmedilir.

5. 38 inci maddenin birinci ve ikinci fikra-
sina aykiri davranista bulunan isciler ile isve-
renler veya isveren vekilleri veya bu konuda
karar veren is¢i veya isveren  kurulusunun
yetkili organlarinin baskan ve {Ulyelerine; 47
nci maddenin besinci fikrasina aykiri davranis-
ta bulunanlara bir aydan alti aya kadar hapis
cezas! hikmedilir.

6. 37 nci maddenin ikinci fikrasi ile 39
uncu maddenin ddérdincd fikrasina ayKirl ha-
reket eden sendika veya konfederasyonlarin
sorumlu yetkililerine altt aydan iki yil kadar
hapis cezasi hukmedilir.

7. 40 inci maddenin ikinci fikrasina ayki-
rn hareket eden kurum ve kuruluslarin yetkili
sorumlulularina fiilleri daha agir cezayl gerek-
tiren bir sugu olusturmadi§l takdirde bir yildan
U¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunur. Ayri-
ca, yapllan mali yardim veya bagis kendilerine
odetilir. Bu yardim veya bagisi kabul eden sen-
dika veya konfederasyonlarin yetkili sorumlu-
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kirina da alti aydan bir yila kadar hapis ceza-
sina hikmolunur.

40 inci maddenin Ucgunci fikrasina aykiri
hareket eden sendika ve konfederasyon so-
rumlu yetkilileri hakkinda alti aydan iki yila ka-
dar hapis cezasina ve mali yardim veya bagisin
bir mislinden asagd! olmamak Uzere a§ir para
cezasina hikmolunur.

40 inci maddenin doérdincli ve besinci fik-
ralarina aykiri hareket eden is¢i ve isverenler-
le kurulus, dernek ve vakiflarin yetkili sorum-
lularina, alinan yardim veya bagisin bes misli
agirpara cezasi hikmolunur. Bu yardim veya
bagis, bir isci sendikasi veya konfederasyonun-
ca, bir isveren, isveren sendikasi veya kon-
federasyonu; bir isveren sendikasi veya kon-
federasyonunca da is¢i sendikasi veya konfe-
derasyonunu mali yollarla desteklemek ama-
ciyla yapildigi takdirde ayrica ¢ aydan bir yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.

8. Bu Kanun hukumlerine gdre yapilan
secimlerin dizen icerisinde ve saglikli bicimde
ylritulmesi amaciyla hakimin ve sandik kuru-
lunun aldi§! tadbirlere uymayanlara eylem da-
ha agir bir cezayl gerektirmedigi takdirde g
aydan alti aya kadar hafif hapis cezasi verilir.

14 Unci maddeye goOre yapilacak secimler-
le ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim
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ve dokimine hile karistiranlor, bir yildan (¢
yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

ALTINCI KISIM

Cesitli, Gegici ve Son Hukimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Huklmler

iskollan

MADDE 60. — isci ve isveren sendikalari-
nin kurulabilecekleri iskollari asagida belirtil-
mistir.

1. Tarim ve ormancilik, avcilik ve balik-
cihk,

2. Madencilik

3. Petrol ve lastik

4. Gida sanayii

5. Seker

6. Dokuma

7. Deri

8. Agag

9. Kagit

10. Basin ve yayin

11. Kimya

12, Cimento, toprak ve cam

13. Metal
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14. Gemi

15. insaat

16. Enerji

17. Ticaret, biro, egitim, banka ve sigorta,
glzel sanatlar

18. Kara tasimacihgi

19. Demiryolu tasimaciligi

20. Deniz tasimacihgi

21. Hava tasimaciligl

22. Ardiye ve antrepoculuk

23. Haberlesme

24, Saglk

25. Konaklama ve eglence yerleri

26.  Milli savunma

27. Gazetecilik

28. Genel isler

Bir isyerinde ydrutilen asil ise yardimcl

isler de, asil isin dahil oldugu iskolundan sa-
yilir.

Bir iskoluna giren islerin neler olacagi, is-
¢ci ve igveren konfederasyonlarinin gorist de
alinarak ve uluslararasi normlar da g6z onin-
de bulundurularak bir tiizikle duzenlenir.

Her iskolunda calisan, sendikalara uye
olan ve olmayan iscilerin sayilari ile bunlarin
sendikalara dagilimi Calisma Bakanliginca her

yil Ocak ve Temmuz aylarinda c¢ikartilacak ista-
tistiklerde gdsterilir.
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isci sendikalarina aidat kesilmesi

MADDE 61. — isyerinde uygulanan toplu
is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin
yazili talebi ve aidati kesilecek sendika Qyesi
iscilerin listesini vermesi Uzerine, isveren, sen-
dika tuzdgl uyarinca Uyelerin sendikaya ode-
meyi kabul ettikleri dyelik aidatini ve Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geregince
sendikaya o6denmesi gerekli dayanisma aidati-

ni, iscilere yapacagl Ucret ddemesinden Kkes-
meye ve kestigi aidatin nev'ini belirterek tuta-
rini ilgili sendikaya vermeye ve kesinti listesi
ni sendikaya gondermeye mecburdur. Bu aidat
disinda sendikaya &denmek (lzere bir kesinti-
nin yapiimasi toplu is s6zlesmesi ile kararlasti-
rillamaz.

Yukaridaki fikra geregince sendika tlzi-
glne uygun olarak kesilmesi istenilen aidati kes-
meyen isveren ilgili sendikaya karsi kesmedigi
veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili ku-
rulusa géndermedi§i miktar tutarinca genel hi-

kiimlere gore sorumlu olduktan baska aidati
sendikaya verinceye kadar bankalarca isletme

kredilerine uygulanan en yuksek faizi 6demek
zorundadir.



ise alinasi ve ayrilan isgilerin bildirilmesi

MADDE 62. — isveren yeni is¢i almasi ha-
linde veya iscinin hizmet aktinin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde durumu, Calisma
Bakanligi ve bdlge c¢alisma muadarlagune on-
bes gun icinde bildirmek zorundadir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 63. — isci ve isveren sendikalari
ve konfederasyonlari hakkinda, bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde Medeni Kanun ve
Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri olma-
yan hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan bi-
tin uyusmazhklar is davalarina bakmakia go-
revli mahkemelerde c¢ozimlenir.

Muafliklar

MADDE 64. — Bu Kanunla noterlere tev-
cih edilmis gdrevler dolayisiyla yapilan islem-
ler her cesit vergi, resim ve hargtan muaftir.
Noter Ucretleri bu hikmin disinda oiup, ylz-
de elli indirim yapilr.

Sendika ve konfederasyonlarin kitiphane
ve spor tesisleri ile mesleki egitimleri ve top-
lantilart icin lizumlu tasinir ve tasinmaz mal-
lari, bu mallarla ilgili alacaklar hari¢ haciz edi-
lemez.
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Tazuk ve yonetmelikler
MADDE 65. — 4 Unci maddede 06ngdéru-
len iskollari Tuzugu, Kanunun yayimi tarihin-
den itibaren bir ay icerisinde, diger maddeler-
de ongorulen tuziuk ve yonetmelikler ise dort
ay icerisinde hazirlanarak ytrarlige konulur.

Yirdrlukten kaldirilan kanunlar
MADDE 66. — 15 Temmuz 1963 tarihli Ve
274 sayili Sendikalar Kanunu ile degisiklikleri
bu Kanunun ydriarlige girdigi tarihte yararlik-
ten kalkar.

IKINCI BOLUM
Gecgici Hukimler

Thziklerin ve tesekkillerin bu Kanuna uydu-
rulmasi

GECICi MADDE 1. — Bu Kanunun yaymi
tarihinde faaliyette bulunan tesekkiller, Iskolla-
rn Tazdgundn ydrarlige girmesini miteakip 1
Ocak 1984 tarihine kadar;

1. Mevcut thziklerine go6re olaganusti
genel kurullarini yaparak, tuziklerini ve teski-
latlanmalarini bu Kanun hikimlerine goére du-
zenlemek,

2. Yeni teskilatlarina ve tlazuklerine gore
ilk olagan genel kurullarini da yaparak zorunlu

organlarini olusturmak



Mechuriyetindedirler.

1 Ocak 1984 tarihine kadar bu Kanuna uy
gun olarak yeni tuzuklerini dizenlememis ve
ilk olagan genel kurullarini yapmamis, zorunlu
organlarini olusturmamig, tesekkiller kendili-
ginden feshedilmis sayilirlar.

Yukarida belirtilen sire icerisinde bu Ka-
nun geredince birlesecek, katilacak, fesih ve
infisah edecek veya tlizuk ve isim degistirerek
yeni yasa hukumlerine uygun hale getirilecek
tesekkillere intikal ve maledilecek tasinir ve
tasinmaz mallarin devri, tapu ve sair harclarla
her turlu resim ve vergiden muaftir.

Uyeligin yeniden diizenlenmesi

GECICi MADDE 2. — Bu Kanunun yayimi
tarihinde sendikalara kayith  Uyelerin tespiti
icin Kanunun yayimi tarihinden itibaren sekiz
ay icinde, faaliyette bulunan her sendika, Uye-
lerinin acgik Kkimliklerini, ilgili isyerinde listeler
halinde ilan eder ve bu usteleri ayni zamanda
iki nisha olarak bolge calisma miudarlagune
tevdi eder.

Sendika degistirmek isteyen, bir sendikaya
lye olmayan veya birden ¢ok sendikaya (ye
bulunan is¢ci veya isverenler Kanunun 22
ve 25 inci madde hikumlerine gdre yeniden
tyelik veya Uyelikten c¢ekilme islemlerini Kanu-
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nun yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde bitirmek zorundadir.

isverenin cahstirdig: iscileri bildirmesi

GECiCi MADDE 3. — Bu Kanunun yayimi
tarihinde, isverenler, ¢alistirdiklari tim iscileri.
Calisma Bakanhginca bir ay icinde ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
en gec¢ altl ay icerisinde Calisma Bakanligina,
isyerinin bagh oldugu bdlge calisma miudurli-
gline ve Uye ise sendikasina bildirmek zorun-
dadirlar.

Sakli haklar

GECIiCi MADDE 4. — Bu Kanunun yurirli-
ge girdigi tarihte faaliyette bulunan bir is¢i ku-
rulusunun zorunlu organlarinda uye bulunan-
lar bu Kanuna gore ilk olagan genel kurul top-
lantisina kadar durumlarini muhafaza ederler.

Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte sen-
dika, sendika subesi veya konfederasyonlarin
genel kurullari disindaki organlarina secilmis
bulunanlardan, statilerine bakilmaksizin 9 un-
cu maddenin besinci fikrasi hukmine gore
doért olagan genel kurul dénemini dolduranlar
iki donem daha segilebilirler.

Bu Kanunun yirurluge girdigi tarihte bagh
bulunduklari, kanunla kurulu kurum veya san-
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diklardan yashlik, emeklilik veya malulluk ay-
g1 almakta olanlardan sendika, sendika sube-
si veya konfederasyonlarin genel kurullari di-
sindaki organlarinda gorevli bulunanlar dort
olagan genel kurul dénemini dolauruncava ka-
dar ve ayrica iki olagan genel kurul dénemi
daha secilebilirler.
Faaliyetleri durdurulan isci tesekkiillerinin
durumu

GECIiCi MADDE 5. — 11 Eylil 1930'den
sonra; Milli Guvenlik Konseyi veya sikiyonetim
komutanlklarinca faaliyetleri durdurulan sen-
dikalar ile bunlarin teskil ettikleri federasyon
ve konfederasyonlardan, gerek tuzelkisilikleri
gerekse bunlarin yénetim ve denetim kurullar
tyelerinden herhangi biri hakkinda Tirk Ceza
Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yer
alan Devletin sahsiyetine karsi islenmis ci-
rumlerden herhangi biri ile ilgili olarak kamu
davasi acilmis bulunanlar, haklarinda beraat
karari alinincaya kadar, bu Kanundaki sendi-
kal haklari kullanamazlar ve sendikal faaliyette
bulunamazlar.

Bu sendikalarin dyelerinden cidat toplana-
maz.

Kayith dyeleri, kayyimlarina ve isyerlerine
yazili ihbarda bulunmak suretiyle bu sendika-
lardan ayrilmakta serbesttirler.

3]



Odenek tahsisi

GECICi MADDE 6.— Bu Kanun uygulama-
si ile ilgili olarak Calisma Bakanliginca bina ve
elektronik bilgi islem makineleri satin alinmasi
veya kiralanmasi, ara¢c ve gere¢c alimi, sozles-
meli personel istihdami gibi islemler igin, Ma-
liye Bakanhginca, Calisma Bakanhgina yeterli
O0denek tahsis edilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yararlik
MADDE 67. — Bu Kanun yaymmi tarihinde
ylrarlige girer.
Yurutme

MADDE 68. — Bu Kanunu Bakanlar Ku-
rulu yaratar.
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TOPLU SOZLESME
GREV VE LOKAVT
YASASI






TOPLU iS SOZLESMESIi, GREV VE
LOKAVT KANUNU

Kanun No. 2822 Kabul Tarihi: 5.5.1983

BIRINCI KISIM
Toplu is Sozlesmesi

BiRINCIi BOLUM
Genel Huklimler

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, iscilerin
ve isverenlerin  karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarint ve calisma sartlarini dizen-
lemek Uzere toplu is sOzlesmesi yapmalarinin,
uyusmazliklari baris¢i yollarla ¢6zimlemeleri-
nin ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini
tespit etmektir.

Toplu sbzlesmesinin tanimi ve muhtevasi

MADDE 2. — Toplu is sézlesmesi, hizmet
akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona d&rmesi
ile ilgili hususlari dizenlemek Ulzere isci sendi-
kasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.

Toplu is sozlesmeleri, taraflarin  karsilikli
hak ve borglarini, s6ézlesmenin uygulanmasini
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ve denetimini, uyusmazliklarin ¢ézimid icin
basvurulacak yollari dizenleyen hiukimleri de
ihtiva edebilir.

Toplu is sOzlesmesinin kapsami ve dizeyi

MADDE 3. — Bir toplu is s6zlesmesi ayni
iskolunda bir veya birden c¢ok isyerini kapsaya-
bilir.

Bir tizelkisiye veya bir kamu kurum ve ku-
rulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerine
sahip bir isletmede iscilerin bir igyerinden dige-
rine naklinin isletmenin niteligi icabi oldugu
hallerde bu syerlerinin timd icin ancak bir
toplu is sozlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anla-
minda bu sodzlesmeye isletme toplu is sdzles-
mesi denir.

isletme toplu is so6zlesmesi yapilacak is-
yerlerinin aranilan nitelie sahip olup olma-
diklari hakkinda cikan uyusmazliklar isletme
merkezinin  bulundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemede onbes gun igin-
de karara baglanir. Kararin temyizi halinde
Yargitayca onbes gln icinde kesin karar veri-
lir.

Bir isyerinde ayni dénem icin birden fazla
toplu is s6zlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.

Sekli

MADDE 4. — Toplu is sozlesmesi vyazil

olarak yapilmadikca gecerli degildir.
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Toplu is sozlesmesine konulamayacak hu-
kiimler
MADDE 5. — Topl