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SENDİKALAR KANUNU
Kanun No: 2821 Kabul Tarihi: 5.5.1983

BİRİNCİ KISIM 
Amaç ve Tanımlar

Amaç
M A D D E  1. —  Bu K anunun a m a c ı, ça lış ­

m a ilişk ilerin de  eko n o m ik  ve sosyal h ak  ve  
m en fa a tle rin  korunm ası ve g e liş tirilm esi için  
işç ile r ve işveren ler ta ra fın d a n  m eyd an a  g e ti­
rilen  s en d ik a la r ile k o n fe d erasyo n ların  kuru lu ­
şu, te şk ila tı, fa a liy e ti ve d en e tlen m es i e s a s la rı­
nı d ü zen lem ektir .

Tanımlar
M A D D E  2. —  İşçi: H izm e t a k d in e  d a y a n a ­

rak  ç a lış a n la ra  den ilir.
Bu K anun b ak ım ın d an  a ra ç  sah ib i h a riç  

nakliye  m u kave les in e  g ö re  esas  itib ariy le  b e ­
d en î h izm et a rz ı su re tiy le  ça lışm ay ı v eya  neşir
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m ukavelesine göre eserini naşire  te rke tm ey i 
m eslek edinm iş bulunanlar ve adi ş irke t m u ka­
velesine göre ortak lık  payı o la rak  esas itib a ­
riyle fiz ik î veya fik rî em ek arzı suretiy le  — bu 
m ukavelenin aynı durum daki herkese fiilen  
açık  olm ası kaydıyla—  b ir işyerinde ça lış an la r  
da işçi sayılırlar.

H izm et akdine d ayan arak  çalışan  bir k im ­
senin T .C . Em ekli Sandığı K anununa tab i ol­
ması işçi sayılm asına engel teşkil e tm ez.

İşveren: İşçi sayılan kim seleri ça lış tıran  
gerçek  veya tüzelk iş iye  ve tüzelkişiliğ i o lm a­
yan kam u kuruluşlarına denilir.

Bir adi ş irkette  fiz ik î veya fik rî em ek  arzı 
suretiyle o rtak  o lan ların  dışındaki o rta k la r da  
bu Kanun bakım ından işveren sayılırlar.

İşveren vekili: İşveren sayılan gerçek  v e ­
ya tüze lk iş iler ve tüzelkişiliğ i o lm ayan  kam u  
kuruluşları ad ına  iş letm enin  veya işyerinin bü­
tününü sevk ve id areye yetk ili o lan lara  de­
nilir.

İşveren vekilleri bu Kanun bakım ından  iş­
veren sayılırlar.

İşyeri: İşin yapıld ığı yere  denilir.
İşin niteliği ve  yürü tüm ü b akım ından  işye­

rine bağlı bulunan y erle rle , d in lenm e, çocu k  
em zirm e, yem ek, uyku, y ıkanm a, m u ayen e  ve  
bakım , beden veya m esleki eğ itim  yerle ri ve
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avlu  gibi s a ir  e k le n tile r  ve a ra ç la r  da işyerin ­
den sayılır.

S en d ika ; İşç ilerin  veya  işveren lerin  ça lış ­
m a ilişk ile rin d e , o rta k  eko n o m ik  ve  sosyal hak  
ve m en fa a tle rin i ko ru m ak ve g e liş tirm e k  için  
m eyd an a  g e tird ik le ri tü ze lk iş iliğ e  sah ip  kuru­
luşlara  denilir.

K o nfed erasyon: D eğ iş ik  işko lla rın d a  en a z  
beş sen d ikan ın  bir a ra y a  ge lm esi su re tiy le  
m eyd an a  g e tird ik le ri tü ze lk iş iliğ e  sah ip  üst ku­
ru lu ş la ra  denilir.

BİRİNCİ BÖLÜM  
Kuruluş Esasları

İşçi ve işveren sendikaları
M A D D E  3. —  İşçi s en d ik a la rı, işkolu e s a ­

sına g ö re  b ir işko lunda ve T ü rk iy e  çap ın d a  
fa a liy e tte  bu lu n m ak a m a c ı ile bu işko lun daki 
işyerle rinde  ça lışan  işç iler ta ra fın d a n  kuru lur.

İşveren s en d ika la rı, işkolu esas ın a  gö re  
bir işkolunda ve  T ü rk iy e  ç ap ın d a  fa a liy e tte  bu ­
lu n m ak a m a c ı ile bu işko lun daki işveren le r ta ­
ra fın d an  kuru lur. Kam u işveren  s en d ika la rın ın , 
aynı işko lun daki kam u işveren leri ta ra fın d a n  
kuru lm ası ve  ayn ı işko lun da fa a liy e tte  bu lun­
m ası şartı a ra n m a z .

B ir işko lunda b irden fa z la  sen d ik a  kuru la -
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bilir. M eslek veya işyeri esasına göre işçi sen ­
dikası kurulam az.

Sendikalar, tüzüklerinde belirtilm ek şartıy­
la ve genel kurul kararıyla şube Gçabiilrler.

İşkolunun belirlenmesi
M A D D E  4. —  Bir işyerinin girdiği işkolu­

nun tespiti Çalışm a B akan lığ ınca yap ılır. Ç a ­
lışma Bakanlığ ı tesp it ile ilgili kararın ı Resm î 
G azetede yayım lar. Kararın  yayım ını m üteak ip  
bu tesp ite  karşı ilg ililer iş dava larına  b akm akla  
görevli m ahallî m ahkem ede onbeş gün içinde  
dava açabilirle r. M ah kem e iki ay içinde kara rı­
nı verir. Kararın tem yiz edilm esi halinde Y a r­
g ıtay  uyuşm azlığ ı iki ay içinde f kesin o la rak  
karara  bağlar.

Kurucularda aranacak nitelikler
M A D D E  5. —  S endika  kurucusu o lab il­

m ek için; Türk vatan d aşı, m eden î hak ları kul: 
lanm aya ehil ve send ikaların  kuru lacağ ı işko­
lunda en a z  bir y ıldan beri fiilen ç a lış ır  o lm ak; 
kam u h izm etlerinden m ahrum  ed ilm em iş  bulun­
m ak; Türkçe  okur-yazar o lm ak; z im m et, ih tilas, 
irtikâp, rüşvet, do landırıc ılık , h ırs ızlık, s ah te c i­
lik, inancı kötüye ku llanm a, dolan lı iflas  gibi 
yüz kızartıc ı su ç lar ile istim al ve is tih lâk  k a ç a k ­
çılığı dışında kalan k açakç ılık  su ç ların d an  bi­
riyle veya herhangi b ir suçtan  do lay ı a ğ ır  ha-
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pis veya  taks irli s u ç la r h a riç  to p lam  b ir yıl veya  
d ah a  faz la  hap is  ceza s ın a  hüküm  g iym em iş  bu ­
lunm ak; T ü rk  C eza  K anununun ikinci k ita b ı­
nın birinci bab ın da yazılı s u ç lard an  veya  bu  
su çların  iş lenm esin i a len i o la rak  ta h rik  e t ­
m e su çların d an  veya T ü rk  C e za  K anununun  
312 nci m add esin in  ik inci fık ra s ın d a  yazılı 
halkı s ın ıf, ırk, din, m ezhep  veya  bölge fa rk lı­
lığı g ö ze te re k  kin veya  d ü şm an lığ a  a ç ık ç a  ta h ­
rik e tm e  su çların d an  veya  T ü rk  C e za  K anun u­
nun 536  ncı m add esin in  birinci, ikinci ve ü çün­
cü fık ra la rın d a  yazılı e y lem le rle  aynı K anunun  
537 nci m add esin in  birinci, ik inc i /ü çün cü , d ö r­
düncü ve  beşinci fık ra la rın d a  yczılı ey lem leri 
siyasî ve ideo lo jik  a m a ç la r la  iş lem ekten  m ah ­
kûm  o lm am ak; ayrıca  Top lu  İş S özleşm esi, 
G rev  ve Lokavt Kanununun 68, 70, 71 , 72, 73, 
74, 75, 76, 77 ve  79 uncu m ad d e lerin e  gö re  
hüküm  g iym em iş  o lm ak  şarttır.

İşveren send ikas ın ın  kuru cusunu n tüze lk iş i 
olm ası h a lin de  tüze lk iş iy i tem sil eden  g e rçek  
kişi de işko lunda en a z  b ir y ıldan  beri fiilen  
ça lışm a  şartı h a riç  yu ka rıd a k i bütün ş a rtla r  
aran ır.

Kuruluşta uyulacak usul
M A D D E  6. —  S en d ika  ve  k o n fe d era sy o n ­

la r ö n ced en  izin a lm a k s ız ın  ku ru lab ilir.
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Sendika kurucuları, send ika m erkezin in  
bulunacağı ilin valiliğ ine m akbuz karş ılığ ında, 
dilekçelerine ekli o la rak  send ika tüzüğü nü , 
kurucuların nüfus cüzdan ların ın  suretlerin i, ik a ­
m etgâh belgelerin i, m eslek ve s an a t ö zg eç ­
m işlerini, sendikanın kuru lacağı işkolunda fiilen  
en az bir yıldan beri çalış ır o ldukların ı kan ıtla ­
yan b e lg e le r ile sab ıka kay ıtla rın ı, ilk genel 
kurula kad ar kuruluşu sevk' ve idare e d e c e k ­
ler ile bunların eşleri ve velaye tleri a ltınd ak i 
çocuklarına a it noterden tasdikli m al b ild irim le­
ri verm ek zorundadırlar.

Konfederasyon kurucuları, konfederasyon  
tüzüğü ile kurucu send ikaların  konfederasyon  
kurulm asına ilişkin genel kurul kararla rın ı ve 
ilk genel kurula k ad ar sevk ve idare  e d ec e k le ­
rin kim liklerini m erkezin in  bu lunacağı ilin-valr- 
liğine m akbuz karş ılığ ında verm ek zorundad ır­
lar. Konfederasyonu ilk genel kuru la  k ad a r  
sevk ve idare  edecekler, üye send ikaların  zo ­
runlu organlarına seçilm em işlerse, send ika ku­
rucuları için istenen d iğer be lgeleri de  ek lem ek  
zorundadırlar.

Yukarıdaki fık ra la rd a  belirtilen  b e lg e le r ve  
tüzüklerin ilgili valiliğe  tevd iî ile b irlik te  send i­
ka veya konfederasyon tüze lk iş ilik  kazan ır.

Vali, tüzük y e  belgelerin  b ire r ö rneğ in i, 
derhal Çalışm a, İç iş leri ve M a liye  B akan lık la rı
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ile  ilgili bölge ça lışm a  m ü dürlüğü ne  gön d erir.
B e lg elerin  şek li ile başvuru  usul ve esas­

ları Ç a lışm a , İç iş leri ve M a liy e  B a k an lık la rın ­
ca  m ü ştereken  ç ık a rtıla c a k  b ir yö n e tm e lik le  
be lirlen ir. S en d ika  ve ko n fed erasyo n ların  tü ­
zük leri A n ay a sa d a  be lirlenen  C u m h u riye tin  ni­
te lik le rin e  ve d e m o kra tik  e sas la ra  ayk ırı o la ­
m az.

T ü zü k  ve bu m ad d ed e  say ılan  b e lg e le r ile 
içerd ik leri b ilg ilerin  kanu na ayk ırılığ ın ın  te sp i­
ti veya bu K anun da ö n g ö rü len  kuru luş ş a r tla ­
rının g erçek leşm ed iğ in in  an laş ılm as ı ha lin de  
vali veya  ilgili b akan lık la rın  her biri send ika  
veya ko n fed erasyo n u n  faa liye tin in  durduru l­
m ası veya  kap a tılm a s ı için iş d a v a la rın a  b a k ­
m akla  görevli m ah a llî m ah k e m e ye  başvurur.

T ü zü k te  suç teşk il eden  hususların  tesp iti 
ha lin de  durum  g ereğ i için C u m h u riye t S a vc ı­
lığ ına ayrıca  b ild irilir.

Sendika veya konfederasyonun tüzüğü
M A D D E  7. —  S en d ika  ve k o n fe d era sy o n ­

ların  tü zü k le rin d e  aşa ğ ıd ak i hususların  b e lir­
tilm esi zorunludur.

1. S en d ika  veya  ko n fed erasyo n u n  ad ı, 
m erkezi ve adres i,

2. S en d ika  veya  ko n fed erasyo n u n  a m a c ı 
ve bu a m a c ı g e rç e k leş tirm e k  ü zere  sü rd ü rü le ­



cek çalışm a konuları ve çalışm a biçim leri,
3. Sendikanın  fa a liy e t göstereceğ i işkolu,
4. Sendika kurucuların ın  ad ve soyadları, 

m eslek veya sanatları ve ikam etg ah ları; kon­
federasyonu kuran send ikaların  işkolları ile 
ad ve adresleri,

5. Sendika veya konfederasyona üye o l­
m a, üyelikten ç ıkm a ve ç ıkarılm anın  şart ve 
şekilleri,

6. Sendika veya konfederasyon genel 
kurulunun kuruluş şekli ve top lanm a zam anı,

7. Genel kurulun görevleri, yetk ileri, oy 
kullanm a ve karar a lm a usul ve y e te r sayıları,

8. Sendika veya konfederasyon yö n etic i­
lerinde a ran acak  nite likler,

9. Sendikanın veya konfederasyonun or­
ganlarına üyelerin ne suretle  seç ileceğ i, asıl 
ve yedek üye sayısı, görev ve yetk ileri,

10. Sendika şubelerin in nasıl kuru lacağ ı, 
görev ve yetkileri, genel kuru lların ın  to p lan tı­
larına ve ka ra rla rın a  ilişkin usul ve e s a s la r ile 
sendika genel kurulunda şubelerin  nasıl tem sil 
edileceği,

11. Üye a ida tla rın ın  te sp it şekil ve usulü,

12. Sendikanın veya konfederasyonun  iç 
denetim  usulleri,
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13. H a rca m a la rın  nasıl y a p ıla ca ğ ı, y e tk i­
lerin nasıl verileceğ i ve yetk i s ın ırları,

14. T üzüğ ün  ne şek ild e  d eğ iş tirileceğ i,
15. S en d ika  veya  konfederasyonun  feshi 

halin de m alların ın  tasfiye  şekli,
16. S en d ika  veya  ko n fed erasyo n u n  or­

g an ların ın  o luşum una k a d a r kuru luşun işlerini 
yü rü tm eye  ve tem sile  yetk ili geç ic i yönetim  ku ­
rulu üyelerin in  ad ve soyad ları ile ik a m e tg â h ­
ları.

Tüze lk iş iliğ in  k aza n ılm a s ın d a n  sonra  yap ıla ­
c a k  iş lem ler

M A D D E  8. —  S en d ika  veya k o n fed erasyo ­
nun tü ze lk iş ilik  kaza n m as ın d an  sonra  k u ru cu ­
lar, tü zü ğ ü  ve ilk genel kurul to p lan tıs ın a  k a ­
d a r sen d ika  veya  ko n fed erasyo n u  sevk ve  
id are  ile görevli k iş ilerin  ad ve soyad ların ı, 
m eslek ve san a tla rın ı ve ika m e tg âh la rın ı A n ­
kara , İstanbul ve İzm ir’d e  yay ım lan an  ve ülke  
çap ın d a  d ağ ıtılan  gün lük b ire r g a ze te d e  onbeş  
gün iç inde ilân e d erle r. K u rucu lar, g a z e te  ilâ ­
nını, sad ece  sen d ika  veya  kon fed erasyo n u n  a d ı­
na ve m erke z in e  in h isar e ttire b ilir le r. Bu ta k ­
d irde, sözü g eçen  be lg e le rin  b ire r ö rneğ i aynı 
süre  iç inde o  ilin valiliğ in in  ve  bö lge  ça lışm a  
m üdürlüğünün ilân ta b e las ın d a  bir a y  süre ile 
as ılır  ve  basılm ış  nüsh a ları, m as ra fı karş ılığ ın -
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da, ilgililere dağıtılır. Bu dağ ıtım  verg i, resim  ve  
harca tabi değildir..

Bölge çalışm a m üdürlükleri, send ika veya  
konfederasyonlar için Çalışm a B akan lığ ın ca  te s ­
pit ed ilecek esas lar çerçevesin de b irer sicil 
tu tarlar. Bu sicillerin  birer örneği Ç alışm a Ba­
kanlığ ına gönderilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Organlar

Ortak hükümler
M A D D E  9. —  S endikaların , send ikaların  şu­

belerinin ve konfederasyonların  zorunlu o rg a n ­
ları; genel kurul, yönetim  kurulu, d en etlem e ku­
rulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfed erasyo n lar ih tiyacu göre  
başka org an lar da kurab ilirler. A n cak  bu o rg a n ­
lara  zorunlu organların  görev, yetk i ve sorum lu­
lukları devredilem ez.

G enel kurul d ışındaki zorunlu  o rg a n la ra  se­
çilen asıl üye sayısı k ad ar yedek üye seçilir.

Genel kurul ta ra fın d an  seçilen  o rg an ların  
üyelerinin ad ve soyadları, m eslek ve s an a tla rı, 
ikam etgâh ları ile tüzük değiş ik lik leri ve tü zü ğ e  
göre şubelerin açılm ası, send ikanın  ve şubesinin  
bulunduğu illerin valilik leri ile bölge ça lışm a m ü-
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d ü r d ü k l e r i n e  o n b e ş  g ü n  i ç i n d e  g ö n d e r i l i r  v e  8  i n ­
c i  m a d d e y e  g ö r e  i l â n  e d i l i r .  A n c a k  ş u b e  g e n e l  
k u r u l u  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a n  s e ç i m  s o n u ç l a r ı ,  ş u b e ­
n i n  b u l u n d u ğ u  m a h a l d e  i l â n  e d i l i r .

S e n d i k a l a r ı n ,  s e n d i k a  ş u b e l e r i n i n  v e  k o n ­
f e d e r a s y o n l a r ı n  g e n e l  k u r u l  d ı ş ı n d a k i  o r g a n l a r ı ­
n ı n ,  ü y e l i k l e r i n e ,  a y n ı  k i ş i  ü s t  ü s t e  d ö r t  o l a ğ a n  
g e n e l  k u r u l c a  s e ç i l e b i l i r .  B u  s ü r e  s o n u n d a  a r a ­
d a n  b i r  o l a ğ a n  g e n e l  k u r u l u n  t o p l a n m a s ı  i ç i n  
g e r e k e n  s ü r e  g e ç m e d i k ç e  a y n ı  k i ş i l e r  t e k r a r  o r ­
g a n l a r a  ü y e  s e ç i l e m e z l e r .  A n c a k  b u  g ö r e v  s ü ­
r e l e r i n i n  h e s a b ı n d a  s e n d i k a  v e  s e n d i k a  ş u b e s i  
i ç i n  t o p l a m  d ö r t  o l a ğ a n  g e n e l  k u r u l ,  k o n f e d e ­
r a s y o n d a k i  s ü r e  i ç i n  i s e  a y r ı c a  d ö r t  o l a ğ a n  g e ­
n e l  k u r u l  o l a r a k  h e s a p l a n ı r .

S e n d i k a ,  s e n d i k a  ş u b e s i  v e y a  k o n f e d e r a s ­
y o n l a r ı n  y ö n e t i c i l e r i ,  k a m u  k u r u m  v e y a  k u r u ­
l u ş l a r ı  i l e  b u n l a r ı n  k a t ı l d ı k l a r ı  t e ş e b b ü s  v e y a  o r ­
t a k l ı k l a r ı n ,  y ö n e t i m  v e y a  d e n e t i m  k u r u i l a r ı n d a  
g ö r e v  a l d ı k l a r ı  t a k d i r d e  s e n d i k a  v e y a  K o n f e d e ­
r a s y o n l a r d a k i  g ö r e v l e r i  s o n a  e r e r .

B u  K a n u n u n  u y g u l a m a s ı n d a  y ö n e t i m  v e  
d e n e t i m  k u r u l u  ü y e l e r i  y ö n e t i c i  s ı f a t ı n ı  t a ş ı r l a r .

G e n e l  k u r u l  d ı ş ı n d a k i  o r g a n l a r a  s e ç i l e n l e r i n  
5  i n c i  m a d d e d e  s a y ı l a n  s u ç l a r d a n  b i r i  i l e  m a h ­
k û m  o l m a l a r ı  h a l i n d e  g ö r e v l e r i  k e n d i l i ğ i n d e n  
s o n a  e r e r .
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Genel kurulların oluşması
M A D D E  10. —  İşçi sendika şubesi genel 

kurulu, üyelerden oluşur.
İşçi sendikası şubesinin fa a liy e t sah as ın ­

daki işyerlerinde çalışan  send ikalı işçi sayısı 
beşyüzü aştığ ı takd irde  şube genel kurulu d e ­
lege esasına göre yapılır. G enel kurula k a tıla ­
cak delegeler, üyeler ta ra fın d an  14 üncü m ad ­
dede belirtilen esaslara  ve sendika tüzü ğ ü n d e­
ki hüküm lere göre seçilir. Şube genel kuru luna  
katılacak  delege sayısı yüzden az ik iyüzelliden  
çok o lm am ak üzere sendika tüzüğünde be lirle ­
nir.

İşçi sendikası genel kurulu, üyelerden, üye  
sayısı bini aştığ ı takd irde  delege lerden  oluşur. 
Şubesi bulunan seend ika larda  d e leg e le r şube  
genel kurutlarınca, şubeleri bulunm ayan sendi­
kalarda delegeler ikinci fık radaki usul uyarınca  
seçilir. Sendika genel kurulunun de lege sayısı 
ikiyüzden az beşyüzden çok o lm am ak üzere  
tüzüğünde belirlenir.

İşveren sendikası genel kurulu üyelerden, 
üyenin tüzelkişi olm ası halinde tem silc is ind en , 
üye ve tem silci sayısı bini aştığ ı ta kd ird e  d e le ­
gelerden oluşur. D e leg e ler ikinci fık ra d a k i usul 
uyarınca üye ve tem silc ilerce  kendi a ra la rın d a n  
seçilir. Sendika genel kuru lunun de lege  sayısı14



b e ş y ü z d e n  ç o k  o l m a m a k  ü z e r e  t ü z ü ğ ü n d e  b e ­
l i r l e n i r .

İ ş ç i  v e  i ş v e r e n  k o n f e d e r a s y o n u  g e n e l  k u r u ­
l u ,  ü y e  s e n d i k a l a r c a  s e ç i l e n  e n  ç o k  b e ş y ü z  d e ­
l e g e d e n  o l u ş u r .  Ü y e  s e n d i k a l a r ı n  g e n e l  k u r u l ­
d a  k a ç  d e l e g e y l e  t e m s i l  e d i l e c e ğ i  k o n f e d e r a s ­
y o n  t ü z ü ğ ü n d e  b e l i r l e n i r .

K o n f e d e r a s y o n ,  s e n d i k a  v e  s e n d i k a  ş u b e s i  
y ö n e t i m  v e  d e n e t l e m e  k u r u l u  ü y e l e r i  b u  s ı f a t l a  
k e n d i  g e n e l  k u r u l l a r ı n a  d e l e g e  o l a r a k  k a t ı l ı r l a r .

D e l e g e  s ı f a t ı ,  m ü t e a k i p  o l a ğ a n  g e n e l  k u ­
r u l  i ç i n  y a p ı l a c a k  d e l e g e  s e ç i m i  t a r i h i n e  k a d a r  
d e v a m  e d e r .

S e n d i k a  t ü z ü k l e r i n e  d e l e g e  s e ç i l e b i l m e y i  
e n g e l l e y i c i  h ü k ü m l e r  k o n a m a z .

Genel kurulların görevleri
M A D D E  1 1 .  —  G e n e l  k u r u l l a r ı n  b a ş l ı c a  

g ö r e v  v e  y e t k i l e r i  ş u n l a r d ı r  :
1 .  O r g a n l a r ı n  s e ç i m i ,
2 .  T ü z ü k  d e ğ i ş i k l i ğ i ,
3 .  Y ö n e t i m  v e  d e n e t l e m e  k u r u l l a r ı  r a p o r ­

l a r ı n ı n  g ö r ü ş ü l m e s i ,
4 .  Y ö n e t i m  v e  d e n e t l e m e  k u r u l u n u n  i b r a ­

s ı ,
5 .  Y ö n e t i m  k u r u l u n c a  h a z ı r l a n a n  b ü t ç e n i n  

g ö r ü ş ü l ü p  a y n e n  v e y a  d e ğ i ş t i r i l e r e k  k a b u l ü ,
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6. G erekli taş ın m az m alların  satın  a lın ­
ması veya m evcut taş ın m az m alların  satılm as ı 
hususunda yönetim  kuruluna yetk i verilm esi,

7. K onfeedrasyonlara  üye o lm a veya üye­
likten çekilm e,

8. Şube açm a, b irleştirm e veya  kap a tm a,
9. Aynı türden o lm ak şartıy la  bir başka  

sendika veya konfederasyonla  b irleşm e veya  
katılm a.

10. Sendika ve konfederasyonun u luslar­
arası işçi veya işveren kuru luşlarına üye o lm a­
sı veya üyelikten çekilm esi,

11. Feshetm e,
12. M evzu atta  veya tüzüklerinde genel 

kurulca yapılm ası belirtilen  d iğer iş lem lerin ye­
rine getirilm esi, başka bir organa b ırakılm am ış  
konuların karara  bağlanm ası.

Şube genel kuru lları sad ece  yukarıdak i 1, 
3, 4 ve 12 nci bendlerde belirtilen  görevleri yeri­
ne getirirler. Şube genel kuru lların ın  m ali ibra  
yetkisi yoktur.

Genel kurulların toplantı zamanı
M A D D E  12. —  S endika  veya ko n fed eras ­

yonun ilk genel kurulu, tü ze l kişilik k aza n m a ­
sından b aşlayarak  altı ay içinde yap ılır.

O lağan genel kuru l üç y ılda  b ir to p lan ır.16



T ü z ü k l e r d e  d a h a  k ı s a  b i r  s ü r e d e  t o p l a n m a  ö n ­
g ö r ü l e b i l i r .

İ k i  g e n e l  k u r u l  t o p l a n t ı s ı  a r a s ı n d a k i  d ö n e ­
m e  a i t  f a a l i y e t  v e  h e s a p  r a p o r u  i l e  d e n e t l e m e  
k u r u l u  v e y a  d e n e t ç i  r a p o r u n u n  v e  g e l e c e k  d ö ­
n e m e  a i t  b ü t ç e  t e k l i f i n i n ,  g e n e l  k u r u l a  k a t ı l a ­
c a k l a r a  t o p l a n t ı  t a r i h i n d e n  o n b e ş  g ü n  ö n c e  
g ö n d e r i l m e s i  z o r u n l u d u r .

O l a ğ a n ü s t ü  g e n e l  k u r u l ,  y ö n e t i m  k u r u l u  v e ­
y a  d e n e t l e m e  k u r u l u n u n  g e r e k l i  g ö r d ü ğ ü  h a l ­
l e r d e  y a h u t  g e n e l  k u r u l  ü y e  v e y a  d e l e g e l e r i n i n  
b e ş t e  b i r i n i n  y a z ı l ı  i s t e ğ i  ü z e r i n e  t o p l a n ı r .

G e n e l  k u r u l a  ç a ğ r ı  y ö n e t i m  k u r u l u  t a r a ­
f ı n d a n  y a p ı l ı r .

Genel kurul toplantı ve karar nisabı

M A D D E  1 3 .  —  T o p l a n t ı  n i s a b ı  ü y e  v e y a  
d e l e g e  t a m s a y ı s ı n ı n  s a l t  ç o ğ u n l u ğ u d u r .  T ü z ü k ­
t e  d a h a  y ü k s e k  b i r  n i s a p  t e s p i t  e d i l e b i l i r .  İ l k  
t o p l a n t ı d a  y e t e r  s a y ı  s a ğ l a n a m a z s a  i k i n c i  t o p ­
l a n t ı  e n  ç o k  o n b e ş  g ü n  s o n r a y a  b ı r a k ı l ı r .  B u  
t o p l a n t ı y a  k a t ı l a n l a r ı n  s a y ı s ı ,  ü y e  v e y a  d e l e g e  
t a m s a y ı s ı n ı n  ü ç t e  b i r i n d e n  a z  o l a m a z .

D e l e g e l e r l e  t o p l a n a n  g e n e l  k u r u l l a r d a  d e ­
l e g e  o l m a y a n l a r ,  ü y e l e r l e  t o p l a n a n  g e n e l  k u ­
r u l l a r d a  i s e  ü y e  o l m a y a n l a r  n i s a p t a  n a z a r a  a l ı n ­
m a z l a r  v e  o y  k u l l a n a m a z l a r .
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Delegelerin  veya üyelerin  genel kuru la  k a ­
tılm aları ve oy ku llanm aları en g e llen em ez.

K arar nisabı top lan tıya  katılan  üye veya  
delege sayısının salt çoğunluğudur. A n cak  bu 
sayı üye veya de lege tam sayıs ın ın  d ö rtte  b irin ­
den az o lam az.

G enel kurul tu tan ak la rı başkanlık  d ivan ın ­
ca kanuna uygun bir şekilde tu tu lu r ve im za ­
lanır.

Seçimlerde uyulacak esaslar
M A D D E  14. —  G enel kuru lların  to p lan m a ­

sı ve yürütülm esini gözetm ek üzere  valin in  gö ­
revlendireceği hüküm et kom iserinin genel kuru­
lun başlayacağı gün ve saa tte  genel kurulun  
yapılacağı m ahalde bulundurulm ası zorunludur. 
Bulunm am ası halinde, genel kurulun ç a lış m a la ­
rına kom iser o lm adan da b aş lan ab ilir ve durum  
derhal valiliğe bildirilir.

G enel kuru llarda zorunlu o rg a n la ra  de lege  
veya üye seçim leri yarg ı gözetim i a ltın d a  ser­
best, eşit, gizli oy, aç ık  sayım  ve döküm  e sa ­
sına göre aşağ ıd ak i şekilde yapılır.

Seçim  yap ılacak  genel kurul to p lan tıla rın ­
dan en az onbeş gün önce genel kuru la  k a tıla ­
cak üye veya de legeleri be lirleyen lis te le r ile 
toplantın ın gündem i, yeri, günü, saa ti ve ç o ­
ğunluk o lm adığı takd ird e  y a p ıla c a k  ik inci to p -
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lan tıya  ilişkin hususları be lirten  b ir yazı ile b ir­
likte, iki nüsha o la rak  o y e r seç im  kuru lu  b aş ­
kanı o lan  h ak im e tevd i edilir. O  yerd e  birden  
fa z la  seçim  kurulu varsa , görevi» seç im  kuru­
lunu il seçim  kuru lu  tesb it ed er. T o p lan tı Tarihleri 
gün d em d e yer a lan  d iğ er ko n u lar göz önü n d e  
b u lu n d u ru larak , görüşm elerin  bir c u m artes i gü­
nü akş a m ın a  k ad a r so n u ç lan m asın ı ve  s eç im le ­
rin ertesi gün o lan  p a za r  gününün do ku z - o n - 
yedi saa tle ri a ras ın d a  yap ılm asın ı s a ğ la y a c a k  
şekilde  d üzen lem esi zorun lu dur.

H â k i m  g e r e k t i ğ i n d e  i l g i l i  k a y ı t  v e  b e l g e ­
l e r i  d e  g e t i r t i p  i n c e l e m e k  s u r e t i y l e  v a r s a  n o k ­
s a n l a r ı  t a m a m l a t t ı k t a n  s o n r a  s e ç i m e  k a t ı l a c a k  
ü y e  v e y a  d e l e g e l e r i  b e l i r l e y e n  l i s t e  i l e  y u k a r ı ­
d a k i  f ı k r a d a  b e l i r t i l e n  d i ğ e r  h u s u s l a r ı  o n a y l a r .  
O n a y l a n a n  l i s t e  i l e  t o p l a n t ı y a  i l i ş k i n  d i ğ e r  h u ­
s u s l a r  g e n e l  k u r u l u n  t o p l a n t ı  t a r i h i n d e n  y e d i  
g ü n  ö h c e  s e n d i k a  ş u b e s i ,  s e n d i k a  v e y a  k o n ­
f e d e r a s y o n  b i n a s ı n d a  a s ı l m a k  s u r e t i y l e  i l â n  
e d i l i r .  İ l â n  s ü r e s i  ü ç  g ü n d ü r .

İ l â n  s ü r e s i  i ç i n d e  l i s t e y e  y a p ı l a c a k  i t i r a z l a r  
h â k i m  t a r a f ı n d a n  i n c e l e n i r  v e  e n  g e ç  i k «  g ü n  
i ç i n d e  k e s i n  o l a r a k  k a r a r a  b a ğ l a n ı r .  B u  s u r e t l e  
k e s i n l e ş e n  l i s t e l e r  i l e  t o p l a n t ı y a  i l i ş k i n  d i ğ e r  
h u s u s l a r  h â k i m  t a r a f ı n d a n  o n a y l a n a r a k  i l g i l i  
s e n d i k a  ş u b e s i ,  s e n d i k a  v e y a  k o n f e d e r a s y o n a  
g ö n d e r i l i r .
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Hâkim , bir başkan ve iki üyeden o luşan se ­
çim  sandık kurulu oluşturur. Sandık  kurulu b a ş ­
kanı en az on yıllık h izm eti bulunan D ev le t m e ­
murları, diğer üyeleri ise aday o lm ayan  üye v e ­
ya delegeler arasından seçilir. A yrıca , aynı ş e ­
kilde bir yedek başkan ve iki yedek üye de b e ­
lirlenir.

Seçim  sandık kurulu, seçim lerin kanu nun  
ve sendika veya konfederasyon tüzüğü nün  ön­
gördüğü esaslara göre yürütü lm esi, yönetim i 
ve oyların tasnifi ile görevli olup, bu g ö rev leri 
seçim ve tasnif işlem leri b itinceye k a d a r a ra ­
lıksız o larak devam  eder.

Genel kurullarca yap ılacak  seç im le rd e  
aday olanların listeleri birlikte veya o rg a n la ra  
göre ayrı ayrı o lm ak üzere başkanlık  d ivan ın ­
ca yeteri kadar düzenlenerek ilgili seç im  kuru lu  
başkanına m ühürlenm ek üzere verilir.

Listede adı yazılı bu lunm ayanlar oy k u lla ­
nam azlar. Oylar, oy verenin  nüfus h üviyet cü z­
danı ve resimli üyelik veya de lege lik  k im lik  k a r­
tı ile ispat edilm esinden ve listedeki ism inin  
karşısındaki yerin im zalan m asından sonra  ku l­
lanılır. Oylar, oy verm e sırasında sand ık  kuru lu  
başkanı tara fından verilen, ad ay ları g ö s te rir  s e ­
çim kurulu başkanınca m ühürlenm iş lis tedeki 
isimlerin işaretlenm esi suretiy le  ku llan ılır. S e ç i­
lecek organı o luşturan üye say ıs ınd an  fa z la
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aday ın  işare tlen d iğ i oy pusu la ları ile d iğ er k â ­
ğ ıtla ra  yaz ılan  o y la r g eçers iz  sayılır.

S eçim  süresin in  sonunda seç im  sonuçları 
tu ta n a k la  te sp it edilip , seçim  sand ık  kurulu  
b aşkan  ve üyeleri ta ra fın d a n  im zalan ır. T u ta ­
n ak ların  b ir örneği seçim  yerind e as ılm a k  su­
re tiy le  ilân ed ilir. K u llan ılan  o y la r ve d iğer b e l­
g e le r tu ta n a ğ ın  b ir örneği ile b irlik te  üç ay  
süre ile s a k la n m ak  üzere  seç im  kuru lu  b aş ­
kan lığ ın a  verilir.

S eç im in  d evam ı s ıras ın d a  yap ılan  iş lem ler, 
ile tu ta n ak la rın  düzen len m esin d en  itib aren  iki 
gün içinde seç im  so n u ç la rın a  y a p ıla c a k  itira z ­
lar, h âkim  ta ra fın d a n  aynı gün in ce len ir ve ke­
sin o la ra k  k a ra ra  bağ lan ır. İtira z  süresin in  g eç ­
m esi ve  itiraz la rın  k a ra ra  b a ğ lan m as ın d an  h e ­
m en sonra hâkim , yu ka rd a k i hükü m lere  göre  
kesin so nuçları ilân e d e r  ve  ilgili sen d ika , sen ­
d ika  şubesi veya  ko n fed erasyo n a  bildirir.

S eç im  kuru lu  b aşkan ı ve  seçim  san d ık  ku ­
rulu b aşkan ı ile üyelerine, «S eçim lerin  T em e l 
H ü küm leri ve  S eçm en  K ütükleri H a kk ın d a  Ka- 
nun»da be lirtilen  e sas la ra  g ö re  ilgili sen d ika , 
sen d ika  şubesi veya ko n fed erasyo n ca  ü c re t  
ödenir.

S e ç im le r s ıras ınd a sand ık  kuru lu  b aşkan ı 
ve üye lerin e  karş ı iş lenen su ç lar, D e v le t m e­
m urlarına  karş ı iş lenm iş gibi c eza lan d ırılır .
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İşçi sendikası veya konfederasyon ların ın  
genel kurul d ışındaki zorunlu o rg an ların a  seç i­
lebilm ek için, sendika kurucularına ilişkin 5 inci 
m addede aran an  şartlardan  başka en a z  on yıl, 
şube zorunlu organlarına seçilebilm ek için ise 
5 inci m addedeki şartlara  ilâveten send ikanın  
kurulu bulunduğu işkolunda en az bir yıl bilfiil 
çalışm ış o lm ak şartı aran ır. Çalışm a süre lerin in  
tespitinde sosyal güvenlik kurum ların ın  k a y ıtla ­
rı esas alınır. On yıl bilfiil çalışm ış o lm anın  he­
sabında yurt dışında işçi o larak  çalış ılan  s ü re ­
nin en çok beş yılı nazara  alınır.

Onaltı yaşını doldurm am ış o lan üyeler g e ­
nel kurullarda oy ku llanam azlar ve d e lege  o la ­
mazlar.

Yönetim kurullarının oluşması
M AD DE 15. —  Sendika ve send ika  şubeleri 

yönetim  kurulları en az üç en çok dokuz ü ye ­
den, konfederasyonların  yönetim  kuru lları ise 
en az beş en çok y irm idokuz üyeden oluşur.

Yönetim kurullarının görevleri
M A D D E 16. —  Y önetim  kuru lların ın  b aş lı­

ca görev ve yetkileri şunlardır:

1. Konfederasyon, send ika veya  send ika  
şubesinin tem sil edilm esi veya gerek li gördüğü  
hal ve konularda üyelerinden bir veya bir ka-
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çına yetk i verm esi veya ilg ilileri g ö rev len d irm e­
si,

2. K o nfed erasyo n , send ika  veya  send ika  
şubesin in  kan u n ların  ve tüzüğü nün  verd iğ i yet­
ki çerçeves in d e  yönetilm esi, ge lir ve g id er he­
s ap ların a  ilişkin iş lem lerin  yap ılm ası ve g e le ­
cek  d ön em e a it bü tçen in  h a z ır la n a ra k  genel 
kuru la  sunulm ası,

3. G enel kuru lca  verilecek  d iğ er g ö rev le ­
rin yap ılm ası.

Yönetim kurulu toplantıları
M A D D E  17. —  T o p lan tı za m a n ı ve n isabı 

send ika veya  ko n fed erasyo n u n  tüzü ğ ü n d e  belir­
tilir. A n c a k  to p lan tı n isabı üye tam sayıs ın ın  
sa lt çoğun luğunu n  a ltın d a  tesp it ed ilem ez.

K a ra r n isabı m evcu t üyelerin  s a lt çoğun lu ­
ğudur. O yların  eşitliğ i ha lin de  başkan ın  ka tıl­
d ığı ta ra f  bu çoğunluğu sağ lam ış  sayılır.

S en d ika  ve  ko n fed erasyo n  yönetim  k u ru l­
ların ın  üye sayısı, a y r ılm a la r  sebebiy le  yed ek ­
lerin de ge tirilm es in d en  sonra, üye ta m s ay ıs ı­
nın yarıs ın d an  a şağ ı d ü şerse , g en e l kuru l, m ev­
cu t yönetim  kuru lu  üyeleri veya  d en e tle m e  ku­
rulu ta ra fın d a n  b ir ay  iç inde to p lan tıya  çağ rılır. 
Ç ağrın ın  y ap ılm am as ı h a lin de  üyelerden birin in  
başvurm ası ü zerine  iş d a va la rın a  b a km a kla  g ö ­
revli m ah a llî m ah kem e ü ye ler a ras ın d an  seçe -
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ceği üç kişiyi bir ay  içinde genel kurulu to p la ­
m akla görevlendirir.

Şube yönetim  kuru lundaki a y rılm a la r h a lin ­
de yeni yönetim  kurulunun seç ileb ilm esi için  
gerekli işlem ler sendika yönetim  kuru lunca y a ­
pılır.

Yönetim  kurulu kararları, d e fte rin e  y a z ıla ­
rak hazır üyelerce im zalanır.

Disiplin kurulu
M A D D E  18. —  Disiplin kurulu en az üç en  

çok beş üyeden oluşur.
Disiplin kurulu, sendika veya k o n fe d era s ­

yonun tüzüğüne, am aç  ve ilke lerine  ayk ırı h a ­
reket ettiğ i ileri sürülen üyeleri hakk ın d a  soruş­
turm a yapar, üyelikten ç ıkarm a d ışındaki tü zü ­
ğünde gösterilen disiplin ceza la rın ı v e rir  ve  
sonucunu genel kurula ve d iğer ilg ilile re  b ild i­
rir.

Disiplin kurulu to p lan tıla rı h akk ın d a  y ö n e ­
tim  kuruluna ilişkin 17 nci m add e hükm ü uygu­
lanır.

Denetleme kurulları ve denetçiler
M A D D E  19. —  D en etlem e kuru lu  g en e l ku  

rulca seçilecek ü ç  denetç iden  oluşur. A n ca k  
şubelerde denetlem e kurulu yerin e  b ir d en e tç i 
ile yetin ilebilir.24



D e n e tle m e  kuru lunun görev  ve y e tk ile ri 
şunlard ır:

1. Y ön etim  kurulu fa a liy e tle r in in  g en e l 
kurul k a ra rla rın a  uygun o la ra k  yap ılıp  y a p ılm a ­
dığ ın ın  d en etlen m esi,

2. S en d ika  veya ko n fed erasyo n u n  tü z ü ­
ğün e uygun o la ra k  İd arî ve  m alî d en e tlem ed e  
bulunulm ası,

3. Y ön etim  kuru lundan  genel kuru lun  o la ­
ğ anüstü  to p lan tıya  çağ rılm as ın ın  is tenm esi,

4. S en d ika  veya  kon fed erasyo n u n  tü z ü ­
ğün de g ö sterilen  d iğ er d en e tle m e  görev lerin in  
yap ılm as ı,

5. D en e tle m e  raporunun h a z ır la n a ra k  g e ­
nel kuru la  sunulm ası.

D en e tle m e  kuru lu  veya  d en etç in in  ça lışm a  
e sas la rı yönetim  kurulu to p lan tıla rın a  ilişkin 17 
nci m ad d e  hükm ü gö z önü nde b u lu n d u ru larak  
send ika  veya kon fed erasyo n u n  tü ü zğ ü n d e  te s ­
p it ed ilir.

İKİNCİ KISIM 
Üyelik

BİRİNCİ BÖLÜM 
Sendika Üyeliği

Sendika üyeliği şartları
M A D D E  20. —  O n a ltı yaş ın ı d o ldurm uş
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olup da bu Kanuna göre işçi say ılan lar, işçi 
sendikalarına üye o labilirler. O naltı yaşını do l­
durm am ış olanların  üyeliği kanunî tem s ilc ile ri­
nin yazılı iznine bağlıdır.

Bu Kanun anlam ında işveren s ay ılan la r iş­
veren sendikalarına üye o labilirler.

Sendika üyesi olamayacaklar
M A D D E  21. —  İşçi veya işveren s e n d ik a la ­

rına;
1. Askerî şahıslar (M illî S avun m a B a k a n ­

lığı ile Jandarm a G enel Kom utanlığ ı ve S ah il 
Güvenlik Kom utanlığına bağlı işyerlerinde bu 
Kanun anlam ında işçi o larak  ça lış an la r h a riç ),

2. 40 inci m addenin ikinci fık ras ın d ak i ida­
re, kuruluş, kurum, banka ve s igorta  ş irk e tle ­
rinde çalışan m üfettiş ler, ko n tro lö rle r ile m ü ­
dürler ve buna eşit ve bunların üst k ad e m e le ­
rindeki diğer yönetic iler,

3. Din ve ibadet işlerinde ça lışan lar,
4. Ö ğrenciler,
5. 8 Haziran 1965 tarih  ve 625 sayılı Ö ze l 

Öğretim  Kurum lan Kanununa tab i o k u lla rd a  
öğretm enlik yapanlar,

Üye o lam azlar ve sendika k u ram azla r.
Üyeliğin kazanılması

M A D D E  22. S en d ika la ra  üye o lm a k  s e r­
besttir. Hiç kimse send ikaya üye o lm aya  veya
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o lm am aya  zo rla n a m a z . İşçi veya  işveren ler ay ­
nı za m a n d a  ve ayn ı işkolunda birden çok sen­
d ikaya  üye o lam azlar. B irden çok send ikaya  
üye o lunm ası ha linde tüm  üyelik ler geçersizd ir.

B ir işyerind eki içş iler yard ım cı işte ça lış sa ­
la r bile a n c a k  işyerinin bağlı o lduğu işkolunda  
kurulu sen d ikaya  üye o lab ilirle r.

İşçi sen d ikas ın a  üyelik , işçinin beş nüsha  
o la ra k  do ldurup  im zalad ığ ı ve n o te re  tasd ik  
ettird iğ i üye kay ıt fiş in i send ikaya  verm esi ve  
sen d ika  tü zü ğ ü n d e  be lirlenen yetk ili o rganın  
kabu lu  ile kazan ılır . Üyelik  başvurusu, send ika  
ta ra fın d a n  en çok o tu z  gün iç inde redd ed ilm e- 
diği ta k d ird e  üyelik  istem i kabul ed ilm iş  say ı­
lır. H ak lı b ir sebep g ö s te rilm ed en  üyeliğ i kabul 
edilm eyen işçinin , bu kararın  kendis ine te b li­
ğ inden itib aren  o tuz gün iç inde iş d ava la rın a  
b a km a k la  görevli m ah a llî m ah kem ed e  dava  
a çm ak  hakkı vard ır. M ah ke m e n in  kara rı kesin­
dir.

Ü yeliğ i kes in leşen işçinin üye kay ıt fişinin  
b irer nüshasın ın  sen d ikaca  onb eş gün içinde  
Ç alışm a B akan lığ ın a , işçinin çalış tığ ı işyerinin  
bağlı bu lunduğu bölge ça lışm a m üdürlüğü ne  
ve işverene gön derilm esi zorun lu dur. Ü ye ka ­
y ıt fiş in in bir nüshası da işçinin kend is ine  ve ­
rilir.
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İşveren sendikası üyeliği, üç nüsha üye  
kayıt fişinin doldurulup im zalan m ası ve sen d i­
kaya verilm esi ve sendika tüzüğünde be lirlenen  
yetkili organın kabulü ile kazanılır. Üyelik  b aş­
vurusu sendika tara fından  en çok o tuz gün  
içinde reddedilm eyen işverenin üyelik istem i 
kabul edilm iş sayılır. Haklı bir sebep gösteril- 
m eksizin üyeliği kabul edilm eyen işverenin  
üçüncü fıkradaki usule göre dava a çm ak  h akk ı 
vardır. Üye kay ıt fişinin b ire r nüshası, sen d ik a ­
ca onbeş gün içinde Çalışm a B akan lığ ına  ve  
işverenin işyerinin bağlı bulunduğu bölge ç a lış ­
ma m üdürlüğüne gönderilm esi zorunludur.

Üyelik aidatı
M A D D E  23. —  F aaliyeti d u rd u ru lm ayan  

sendika ve konfederasyonlara  üyelerin ce  ö d e ­
necek a idatın  m iktarı tü züklerinde belirtilir.

'İŞÇİ sendikasına işçinin ö d eyeceğ i ay lık  
üyelik a idatı tu ta rı, bir günlük ç ıp lak  ücre tin i 
geçem ez.

İşveren sendikasına işverenin  ö d eyeceğ i 
aylık üyelik a idatı tu ta rı, işyerinde işç ilere  ö d e ­
diği bir günlük ç ıp lak  ücre tle ri top lam ın ı g e ç e ­
mez.

Sendika tüzüklerine, üyelik  a id a tı d ışında, 
•üyelerden başka bir a id a t a lın a c ağ ın a  ilişkin  
hüküm ler konam az .
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Üyeliğin devamı ve askıya alınması halleri
M A D D E  24. —  İşçi sen d ika  veya k o n fe d e ­

rasyon ların ın  yö n etim , d en e tle m e  ve disip lin  
kuru lla rın d a  g ö rev  a lm a la rın d a n  dolayı işyerin ­
den ayrılan  işç ilerin  bu gö reve  g e tir ild ik le ri a n ­
da üyesi b u lunduk ları s en d ik a la rd a k i üyelik  s ı­
fa tla r ı devam  eder.

S en d ik a la ra  üye o lm a k  h akk ın a  sah ip  o lan ­
lardan  m evzu a t g e re ğ in ce  b ir iş le tm e veya  ku­
rum un yönetim  ku ru lla rın d a  veya benzeri kuru l­
la rında  işveren , işveren vekili ve işçi tem silc is i 
s ıfa tıy la  b u lu n an ların  da sen d ika  üyeliğ i devam  
eder.

A skerliğ i m eslek  ed in m em iş  bu lunan  a sk e ­
rî şah ıs ların  bu K anun a göre  sah ip  b u lunduk­
ları h ak  ve yü kü m lü lü k le r s ilah  a ltın d a  bulun­
du k ları süre  için a sk ıd a  kalır.

İşçi send ikas ı üyesi işçinin g eç ic i o la rak  
işsiz ka lm ası veya sen d ikan ın  fa a liy e t a lan ı için­
de ka lm a k  ş artı ile  başka  b ir işe geçm esi sen ­
d ika  üyeliğ ini e tk ilem e z .

Üyeliğin sona ermesi
M A D D E  25. —  İşçi veya  işveren , sen a lka - 

da üye k a lm a ya  veya  üye lik ten  ayrılm aya  zo r­
lanam az.

H e r üye ö n ced en  b ild irim de bu lu n m ak su ­
re tiy le  üye lik ten  çek ileb ilir . Ç ek ilm e  b ild irim i
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noter huzurunda m ünferiden kim liğin tesp iti ve  
istifa ed ecek  kişinin im zasının tasdiki ile olur. 
Ç ekilm e bildirim inin birer örneği no terlikçe  en  
g eç üç işgünü içinde ilgli işverene, send ikaya , 
işyerinin bağlı bulunduğu bölge çalışm a m üdür­
lüğüne ve Çalışm a Bakanlığ ına gön derilit. Ç e ­
kilm e, notere başvurm a tarih inden itib aren  üç 
ay sonra geçerli olur.

üyenin sendika ve konfederasyondan çı­
karılm a kararı genel kurulca verilir. Ç ıka rm a  
kararı ç ıkarılan lara  ve ikinci fık rad a  g österilen  
yerlere yazı ile tebliğ edilir. Ç ıka rm a  k ara rın a  
karşı üye veya işyerinin bağlı bulunduğu bölge  
çalışm a müdürlüğü kararın  teb liğ inden o tuz  
gün içinde iş davalarına b akm akla  görevli m a ­
halli m ahkem eye itiraz edebilir. M a h k e m e  iki 
ay içinde kesin o larak  k a ra r verir. Üyelik , ç ı­
karılm a kararı kesinleşinceye k ad ar d evam  ed er.

İşveren veya işveren vekili s ıfa tın ı k a y b e ­
denlerin işveren sendika veya k o n fe d era sy o n la ­
rındaki üyelikleri ve görevleri, bu s ıfatı kay ıp  
ettikleri ta rih te  kendiliğ inden sona e re r. A n ­
cak, tüzelkişiliği tem silen işveren vek ili s ıfa tı 
ile işveren send ikalarına üye o lan ların  bu s ıfa tı 
kaybetm eleri halinde tüzelk iş iliğ in  üyeliğ i dü ş­
mez, işveren vekilinin send ika veya  k o n fe d era s ­
yon organlarındaki görevleri sona erer.

Bağlı bulundukları, kanunla  kurulu kurum
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veya s an d ık la rd an  yaş lılık , em eklilik  veya m a­
lu llük aylığ ı veya to p tan  ödem e o la rak  işten  
ayrılan  işç ile rle  işkolunu değiş tiren  işçilerin  
sen d ika  üyeliğ i ile varsa  send ika, send ika şu ­
besi veya  konfed erasyo n  o rg an la rın d ak i üye­
lik leri ve g ö rev leri de  sona erer.

İKİNCİ BÖLÜM
Konfederasyon ve Uluslararası Kuruluş Üyeliği 

Konfederasyonlara üye olma ve çekilme
M A D D E  26. —  Bu konfed erasyo n a  üye o l­

m ak sen d ikan ın  g en e l kuru lu  kara rın a  bağlıd ır. 
Bu k a ra r, sen d ikan ın  genel kuru l üye veya de le ­
ge tam say ıs ın ın  sa lt çoğun luğu  ile a lın ır. S e n d i­
ka tü zü ğ ü n d e  d ah a  yüksek bir n isap tesp it ed i­
lebilir.

S e n d ik a la r  aynı za m a n d a  b irden fazla  
ko n fed erasyo n a  üye o lam az la r. B irden faz la  
k o n fed erasyo n a  üye o lunm ası ha linde tüm  üye­
lik ler g e çers izd ir.

K o n fed erasyo n la rın  kuru lm asında ve  kon­
fed era sy o n la rd a n  ç ek ilm ed e  de b irinci fık ra
hükm ü uygulan ır.

K o n fed erasyo n la ra  üye o lm a ve  üyelik ten  
çek ilm e  k a ra rla r ı 8 inci m add e, hükm üne göre  
ilân e d ilir  ve resm î m ak am la ra  bildirilir. 

Sendika ve konfederasyonların katılması veya 
birleşmesi

MADDE 27. —  S e n d ika la rın  b ir başka  sen.
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dikaya veya konfederasyonların  bir başka ko n ­
federasyona katılm ası halinde katılan  send ika  
veya konfederasyonun bütün hak, borç, yetk i 
ve m enfaatleri katıldığ ı sendika veya k o n fe d e ­
rasyona kendiliğinden geçer.

Birleşen sendika veya konfederasyon ların  
bütün hak, borç, yetki ve m enfaatleri b irleşm e  
sonucu m eydana getird ikleri yeni tü ze lk iş iliğ e  
kendiliğinden geçer.

Bu m adde hüküm leri g ereğ ince  k a tılan  v e ­
ya birleşen sendika ve konfederasyonların  üye­
leri ayrıca bir işlem e tabi tu tu lm aksızın  katılı- 
nılan veya yeni m eydana getirilen  send ika  veya  
konfederasyonun üyesi o lurlar.

Katılm a veya birleşm e ile ilgili usul ve  iş­
lem ler konusunda da 26 ncı m adde hükm ü uy­
gulanır.

Uluslararası İşçi ve işveren kuruluşlarına 
üyelik

M AD DE 28. —  Sendika ve k o n fe d era sy o n ­
lar Türkiye Devletinin şekline, insan h a k la rın a  
saygılı, millî, dem o kratik , lâik ve sosyal hu­
kuk devleti n ite liklerine; D evletin  ü lkesi ve m il­
letiyle bölünm ez bütünlüğüne; T ü rk  U lusuna a it  
egem enliğin kullanılm asının h iç bir su re tle  b e l­
li bir kişiye, züm reye veya sın ıfa  b ıra k ıla m a y a ­
cağı ilkelerine; v icdan ve din ö zgürlü ğüne; ay ­
kırı faa liyet gösterm eyen u luslararası işçi ve32



işveren ku ru luş larına  serb estçe  üye o lab ilirle r  
ve  üye lik ten  çek ileb ilirle r.

U lu s la ra ras ı kuru luşa  üyelik  için başvur­
m adan  üç a y  ö n ce  bu kuru luşun tüzüğü  İç iş le ­
ri ve Ç a lışm a  B akan lık la rın a  verilir. B akan la r  
K urulunca tüzüğü n  yu karıd ak i ilke le re  aykırılığ ı 
üç a y  iç in d e  te s p it ed ilm ediğ i ta k d ird e  u luslar­
aras ı kuru luşa  üye o lunabilir.

Ü ye  o lunan  u lu s lararas ı kuruluş birinci f ık ­
rad ak i e s a s la ra  ayk ırı fa a liy e t g ö s te rir  veya ni­
te lik  kaza n ırs a  B a k a n la r Kurulu o  send ika  veya  
kon fed erasyo n u n  u lu s la ra ras ı ku ru luştan  çek il­
m esi için k a ra r  a lır  v e  o  send ika  veya  konfe­
derasyo n a  bild irir.

U lu s la ra ras ı ku ru luştan  çek ilen  send ika  v e ­
ya k o n fed erasyo n  ayrılm a  ta rih in i tak ib ed en  
onbeş gün iç inde ikinci fık ra d a  be lirtilen  m a­
k am la ra  a y rılış  ta rih in i bildirir.

K ıb rıs 'tak i T ü rk  işçi ve işveren kuru luşları 
T ü rk iy e 'd e  kuru lu  ko n fed erasyo n lara  üye o lab i­
lirler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Teminatlar

İşçi sendikası ve konfederasyonu yöneticili­
ğinin teminatı

M A D D E  29. —  S en d ika  ve ko n fed erasyo n ­
ların  yö n etim  ku ru lla rın d a  veya  b aşkan lığ ınd a  
g ö rev  a ld ığ ı için kendi isteği ile  ça lış tığ ı işyer-
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lerinden ayrılan  işçiler, bu görevlerin in  seç im e  
g irm em ek, yeniden seçilm em ek veya kendi is ­
tek leriy le  çekilm ek suretiy le  son bulm ası h a lin ­
de, ayrıld ıkları işyerlerinde işe yeniden a lın m a ­
larını istedikleri takd irde, işveren, ta lep  ta rih in ­
den itibaren en geç bir ay içinde bu işçileri o 
andaki şartlarla  eski işlerine veya eski iş lerine  
uygun bir d iğer işe, d iğer is tek lile re  n a zara n  
öncelik vererek a lm ak zorundadır. Bu ta kd ird e , 
işçinin eski kıdem hakları ve ücreti sak lıd ır. Bu 
hak, sendika veya konfederasyon lardaki yö n e­
ticilik görevinin sona erm esinden b aş lay a ra k  üç  
ay içinde kullanılabilir.

Yönetim  kurulundaki ve b aşkan lık tak i g ö ­
revleri ile ilgili fiillerinden dolayı hüküm  g iym iş  
olanlar bu haktan yara rlan am azla r.

İşverene düşen pay dahi! o lm ak  ü zere  sos­
yal güvenlik kum ruların ın prim  ve  a id a tla rın ı 
ödem eye devam  e tm ek  suretiy le  ayrıld ık la rı iş- 
yerlerindeki s igortalılık  hakların ı da d evam  e t ­
tirebilirler.

Yukarıda gösterilen h ak lard an  sen d ika  ş u ­
be yönetim  kurulu üyeleri ile  b aşkan la rı da  y a ­
rarlanırlar.

İşyeri sendika temsilcilerinin teminatı
M A D D E  30. —  İşveren, işyeri sen d ika  te m ­

silcilerinin hizm et ak itle rin i haklı b ir seb ep  ol-34



m ad ıkça  ve sebeb in i aç ık  ve  kesin şek ild e  b e ­
lirtm ed ikçe  fesh ed em ez. Fesih  b ild irim in in  te b ­
liği ta rih in d en  itib aren  b ir ay  iç ind e tem silc in in  
veya üyesi bu lunduğu send ikan ın  iş m a h k e ­
m esind e dava  a çm a  h akk ı vard ır. D ava  seri 
m u h akem e usulüne göre  iki ay  iç inde so n u ç­
landırılır. M ah ke m e n in  kara rı kesind ir. M a h k e ­
m e tem silc in in  işine iade  ed ilm esin e  k a ra r v e ­
rirse, fesih g e ç e rs iz  s a y ıla ra k  iş g ö rd ü rü lm e ­
miş o lsa  bile, tem silc in in  iş inden ç ıkarıld ığ ı 
ta rih te n  b a ş lam a k  ü zere  tem silc ilik  süresin in  
devam ın ca  ü cre ti ve d iğ er bütün h a k la n  işve­
ren ta ra fın d a n  öden ir. Bu hüküm  yen iden  te m ­
s ilc iliğe  a ta n m a  h a lin d e  de u ygu lan ır. İş ine  
iad e  kara rı verilen  işçi a ltı işgünü iç inde işe 
b aş lam ak  zo ru n d ad ır. Bu süre  iç inde işe  baş­
lam ayan  işçiye m ah k e m e ce  ö n g ö rü len  ta zm i­
n a t ö d enem ez.

M ah ke m e n in  ka ra rı kesin  o lm ak la  b e ra ­
b er işçinin k an u n d an  ve  top lu  iş sözleşm esin ­
den doğ an  h ak ları sak lıd ır.

Sendikaya üye olup olmama hürriyetinin
tem in atı

M A D D E  31. —  İşç ilerin  işe a lın m a la rı, b e l­
li bir s en d ikaya  g irm eleri veya  g irm em eleri 
veya belli b ir s en d ikad ak i üyeliği m u h a fa za  
veya üyelik ten  istifa  e tm e le ri veya  sen d ikaya
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girm eleri veya g irm em eleri şartın a  bağlı tu tu ­
lam az.

Toplu iş sözleşm elerine ve h izm et a k it le ­
rine bu hükm e aykırı kay ıtla r kon u lam az.

İşveren, bir sendikaya üye olan işç ilerle  
sendika üyesi o lm ayan işç iler veya ayrı s e n ­
d ika lara  üye olan işçiler aras ın d a , işin sevk  
ve dağıtım ında, işçinin m eslekî ilerlem es inde , 
işçinin ücret, ikram iye ve prim lerinde, sosya l 
yardım  ve disiplin hüküm lerinde ve d iğ er h u ­
suslara ilişkin hüküm lerin uygulanm ası veya  
çalıştırm aya son verilm esi bakım ından h e rh a n ­
gi bir ayırım  yapam az.

Ücret, ikram iye, prim  ve paraya  ilişkin sos­
yal yardım  konularında toplu iş sözleşm esi 
hükümleri saklıdır.

İşçiler, iş saatleri dışında veya işveren in  
rızası ile iş saatleri içinde, işçi send ika  veya  
konfederasyonlarının faa liye tle rin e  k a tılm a la ­
rından dolayı işten ç ıkarılam az veya h erh an g i 
bir nedenle fark lı m uam eleye ta b i tu tu la m a z ­
lar.

İşverenin, üçüncü ve beşinci fık ra  h ü k ü m le ­
rine aykırı hareket etm esi halinde, işçinin ü c re ti­
nin bir yıllık tu tarından az o lm am ak ü ze re  b ir ta z ­
m inata  hükm edilir. İşçinin iş kanu n ları v e  di-* 
ğ er kanunlara göre haiz olduğu bütün h a k la n  
saklıdır. A ncak, bu fık raya  göre ta zm in a ta
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hükm edilm esi h a lin d e , iş k an u n la rın d ak i kötü  
niyet ta zm in a tı u y g u lan m az.

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Faaliyetler

BİRİNCİ BÖLÜM

Sendika ve Konfederasyonların Faaliyetten

Sendikaların çalışma hayatına ilişkin
faaliyetleri
M A D D E  32. —  S e n d ik a la r  a ş a ğ ıd ak i fa a li­

yetle rd e  bu lunab ilirler:
1. T o p lu  iş sö zleşm esi a k d e tm e k ,

2. T o p lu  iş u yu şm a zlık la rın d a , ilgili m a ­
kam a, a ra b u lu cu ya , h a kem  ku ru lla rın a , iş 
m ah kem ele rin e  ve d iğ er yarg ı o rg a n la rın a  baş­
vurm ak,

3. Ç a lışm a  h a y a tın d a n , m ev zu a tta n , to p ­
lu iş sö z leşm esin d en , ö rf ve  â d e tte n  doğ an  
hususlarda işç ile ri ve  işveren leri tem silen  ve­
ya yazılı b aşvu ru la rı ü zerine , n akliye , n eş ir ve ­
ya adi ş irke t m u kave le le ri ile h izm et akd in d en  
doğan h ak ları ve  s ig o rta  h a k la rın d a  üye leri­
ni ve m irasç ıla rın ı tem s ilen  d a va y a  ve  bu m ü-

37



nasebetle  açtığ ı davadan ötürü husum ete  ehil 
olm ak,

4. G rev veya lokavta k a ra r v e rm e k  ve  
idar© etm ek.

Sendika ve konfederasyonların sosyal 
faaliyetleri

M A D D E  33. —  Sendika ve k o n fe d era sy o n ­
lar tüzelkişi o larak  genel h üküm lere  g ö re  s a ­
hip oldukları yetkilerden başka, aşa ğ ıd a  be­
lirtilen faaliyetlerde de bulunbilirler:

1. Çalıştırm ayı doğuran hukukî iliş k ile r­
de sosyal s igortalar, em eklilik  ve benzeri h a k ­
ların kullanılması ile ilgili o la ra k  ü ye lerin e  ve  
m irasçılarına ad lî yard ım da bulunm ak,

2. Kanun ve u luslararası an d la ş m a  hü­
kümlerine göre top lanan kuru llara  tem s ilc i 
göndermek,

3. İşçilerin veya işverenlerin  m es lek î bil­
gilerini artıracak , m illî ta sa rru f ve ya tır ım ın  g e ­
lişmesine, reel verim liliğin a rtm as ın a  h izm et  
edecek kurs ve konferanslar te rtip lem e k; s a ğ ­
lık ve spor tesisleri, kü tüphane, basım  işleri 
için gerekli tesisleri kurm ak, işçilerin  boş z a ­
m anlarını iyi ve nezih şekilde g eç irm e le ri için  
im kânlar sağlam ak,

4. H erhangi bir bağ ışta  b u lu n m am ak  kay ­
dı ile evlenm e, doğum , h asta lık , ih tiya rlık , ö lüm .38



işsizlik  gibi h a lle rd e  yard ım  ve  e ğ itim  a m a c ıy la  
s an d ık la r ku ru lm as ın a  yard ım cı o lm a k  ve  n a k it  
m evcudunun yü zd e  beşinden  fa z la  o lm a m a k  
kaydıy la  bu san d ık la ra  kred i ve rm e k .

5. H erh an g i bir b ağ ış ta  b u lu n m am ak  kay ­
dı ile üyeleri için k o o p e ra tifle r  k u ru lm as ın a  
yard ım  e tm e k  ve n a k it m evcu d u n u n  yü zd e  
onu ndan  fa z la  o lm a m a k  kayd ıy la  bu k o o p e ra ­
tifle re  kred i verm ek ,

6. Ü ye lerin in  m es lek î eğ itim , bilgi ve  te c ­
rübelerin i yü kse ltm ek  için ç a lış m a k ,

7. N a k it m evcu dunun  yü zd e  y irm is in d en  
faz la  o lm a m a k  kaydı ile s ın a î ve  İk tis ad î te ş e b ­
büslere  y a tır ım la r  yap m ak.

S en d ika  ve k o n fe d e ra s y o n la r fa a liy e tle r in ­
den y a ra rla n d ırm a d a , üye leri a ra s ın d a  e ş itliğ e  
uym ak zo ru n d ad ırla r.

İşyeri sendika temsilcisinin tayini ve nitelikelri
M A D D E  34. —  Top lu  iş sö zleşm esin in  ta ­

rafı o lan  sen d ika , işyerin d e  işçi sayıs ı e lliye  
k a d a r ise b ir, e llib ir  ile yü z  a ra s ın d a  ise en ço k  
iki, yü zb ir ile b eşyüz a ra s ın d a  ise en ç o k  üç, 
beşyüzb ir ile bin a ra s ın d a  ise en ç o k  d ö rt, bin- 
bir ile ikibin a ra s ın d a  ise en çok a lt ı, ik ib in d en  
fazla  ise en çok sek iz o lm a k  ü zere  işyerin d e  ç a ­
lışan üyeleri a ra s ın d a n  işyeri sen d ika  Tem silcisi
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tayin ed erek  onbeş gün içinde k im lik le rin i iş­
verene bildirir. Bunlardan b iri baş tem silc i o la- 
rak görevlendirilebilir.

İşyeri sendika tem silc isi o lab ilm ek  için ku­
rucu o lab ilm ek hususunda 5 inci m ad d ed e  be­
lirtilen şartlan  ha iz  o lm ak gerekir.

İşyeri sendika temsilcisinin görevleri
M A D D E  35. —  İşyeri sendika tem s ilc ile ri 

ve baş tem silcisi, işyerine m ünhasır ka lm a k  
kaydı ile  işçilerin d ileklerin i d in lem ek  ve  ş ik â ­
yetlerini çözüm lem ek, işçi ve işveren a ra s ın d a ­
ki işbirliği ve çalışm a ahengi ile  ç a lış m a  barı­
şını devam  ettirm ek, işçilerin hak ve m e n fa a tle ­
rini gözetm ek, iş kanunları ve top lu  iş s ö z leş ­
m elerinde öngörülen çalışm a şartla rın ın  u ygu­
lanm asına yardım cı o lm akla görevild ir. T e m s il­
cilerin görevi, toplu iş sözleşm esin in  b itim i ile 
son bulur. «İşyeri sendika tem silc ileri bu g ö rev ­
lerini, işyerindeki işlerini a k s a tm a m a k  ve  iş d i­
siplinine aykırı o lm am ak şartı ile yerin e  g e tir ir ­
ler. j

Sendika veya konfederasyonların faaliyetle­
rinden yararlanma

M A D D E  36. —  İşçi ve  işveren sen d ika  ve­
ya konfederasyonların ın kendi fa a liy e tle r i ile 
üyelerine sağlad ık ları hak  ve  m e n fa a tle rin  üye-

40



si o lm a ya n la ra  u y g u lan m a s ı, T o p lu  Iş  S ö z le ş ­
mesi, G rev  ve  L o k a v t K an u n u  h ü k ü m le ri s a k lı 
kalm ak kayd ı ile  söz konusu  s en d ik a  v e y a  kon­
federasyonun  yaz ılı m u v a fa k a tin e  b a ğ lıd ır .

İKİNCİ BÖLÜM  

Yasak Faaliyetler 

Temel yasaklar
M A D D E  37. —  S e n d ik a  v e  k o n fe d e ra s y o n ­

lar T .C . A n a y a s a s ın ın  14 ü n cü  m a d d e s in d e k i 
yasak lara  ayk ırı h a re k e t e d e m e y e c e k le ri g ib i 
yönetim  v e  iş ley iş leri A n a y a s a d a  b e lir le n e n  
C u m hu riyetin  n ite lik le rin e  v e  d e m o k ra tik  esas -

f

lara  ayk ırı o la m a z .

S en d ika  v e  k o n fe d e ra s y o n la r  s iyas i a m a ç  
güd em ezler, s iyasi fa a liy e tte  b u lu n a m a z la r, s i­
yasi p a rtile rle  ilişki k u ra m a z  v e  işb irliğ i y a p a ­
m azlar ve  b u n la rla  h içb ir  k o n u d a  h iç b ir  ş e k il­
de m ü şte rek  h a re k e t e d e m e z le r, s iyas i p a r t i le r ­
den d estek  g ö re m e z le r  v e  o n la ra  d e s te k  o la ­
m azlar, b u n la rd an  y a rd ım  v e  b a ğ ış  a la m a z la r ,  
bunlara yard ım  v e  b a ğ ış ta  b u lu n a m a z la r . S e n ­
dika ve k o n fe d e ra s y o n la r  d e rn e k le r le , k am u  
kurum u n ie tliğ in d ek i m es le k  k u ru lu ş la rı v e  v a ­
k ıfla rla  s iyasi a m â ç la  o r ta k  h a re k e t e d e m e z le r , 
bir s iyasi p a rtin in  a d ın ı, a m b le m  v e y a  iş a re tle -
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rini ku llanam azlar. Sendika ve ko n fed erasyo n ­
ların üyelerin in m ünhasıran ekonom ik ve sos­
yal hak veı m enfaatlerin in  korunm ası ve g e liş ti­
rilm esi am acıy la  yap acak ları m eslekî fa a liy e t­
ler siyasi fa a liye t sayılm az.

Bir siyasi partin in yönetim  o rg an la rın d an  
herhangi birinde görev a lan  sendika veya  kon­
federasyon yönetic ilerin in, bu göreve  ge ld ik leri 
andan itibaren sendika veya k o n fed erasyo n d a­
ki görevleri kendiliğinden sona erer.

M ahalli ve genel seçim lerde ad ay  o la n la ­
rın, sendika veya konfederasyonun o rg a n la rın ­
daki görevleri adaylık  süresince ask ıda  ka lır. 
Seçilm eleri halinde görevleri son bulur.

İşçi ve işveren ilişkilerindeki yasaklar
M A D D E  38. —  İşçiler ve işçi send ika  ve  

konfederasyonları bu Kanun veya d iğer k a n u n ­
lara göre kurulu işveren kuru luş larına; işveren ­
ler ve işveren kuruluşları da  işçi sen d ika  ve  
konfederasyonlarına üye o lam azlar; g e re k  
doğrudan doğruya, g erek  tem silc ileri veya  m e n ­
supları veya araya  koyacak ları d iğ er k im se ler  
vasıtasıyla biri d iğerinin kuru lm asına , id are  ve 
faaliyetine m üdahalede bu lunam azlar.

Bir işçi sendika veya ko n fed erasyo n u n u  
bir işverenin veya bu Kanun veya d iğ er kan u n -42



la r g e re ğ in ce  kurulu bir işveren kuruluşunun  
ko n tro k in a  tab i tu tm a k  veya bun ların  nüfuzu  
a ltın d a  işçi sen d ika  veya  konfederasyonu  ku­
ru lm asın ı teşv ik  ve  ta h rik  e tm e k  yasaktır.

Bu K anun a gö re  işçi veya işveren olm ak  
E snaf ve  K üçük S a n a tk â rla r  K anununa göre  
kuru lan  k u ru lu ş la ra  ayn ı za m a n d a  üye olm ayı 
ön lem ez.

Diğer yasak faaliyetler
M A D D E  39. —  S en d ika  ve  ko n federasyon lar  

kam u kurum u n ite liğ ind eki m eslek kuruluşları 
ve b un ların  üst kuru luş ları o rg an ların ın  seçim ­
lerinde a d a y  g ö s te re m e z le r ve  belirli adayların  
leh veya a le yh le rin d e  fa a liy e tte  bu lunam azlar  
ve p ro p a g a n d a  y ap am azlar.

S en d ika  ve ko n fed erasyo n lar tic a re tle  uğ­
raş a m a z la r.

S e n d ik a  ve  ko n fed erasyo n lar e ld e  ettik leri 
ge lirle ri üyeleri ve  m ensupları a ras ın d a  d a ğ ıta ­
m azlar. A n c a k  g rev  v e  lo kavt süres in ce  tü zü k­
lerine  g ö re  üyelerin e  y ap a c ak la rı yard ım la r bu 
hükm ün d ış ın dad ır.

K o n fed eras y o n la r ve  sen d ik a la r ile send i­
ka şube leri kend i konu v e  a m a ç ları d ışında to p ­
lantı y a p a m a z , g österi yürüyüşü dü zen leye­
m ezler.
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DÖRDÜNCÜ KISIM
Sendika ve Konfederasyonların Gelir 

ve Giderleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Gelirler

Sendika ve konfederasyonların gelirleri
M A D D E  40. —  Sendika ve ko n fe d era sy o n ­

ların gelirleri;
1. Üyelerinden a lacak ları üyelik a id a tı ile 

Toplu İş Sözleşm esi, G rev ve Lokavt K anun un­
da belirtilen dayanışm a aidatı,

2. Bu Kanuna göre yap ab ilecek le ri fa a li­
yetler ile eğlence, konser gibi fa liye tle rd cn  s a ğ ­
lanacak gelirler,

3. Bağışlar,
4. M al varlığı gelirleri, m al varlığ ı d e ğ e r­

lerinin devir, tem lik ve satış larından  d o ğ an  k a ­
zançlardan,

İbarettir.
Genel ve katm a bütçeli id a re le rle  m ah a llî 

idareler ve bunlara bağlı s ab it ve  d ö n er s e rm a ­
yeli kurum lar, serm ayesin in  tam am ı D e v le t ta ­
rafından verilm ek suretiy le  kuru lan  İk tisad î ku­
ruluş ve .kurumlarla serm ayelerind e D ev le tin  
iştiraki bulunan ban kalar, s igorta  ş irke tle ri, k a -44



mu kuru m u n ite liğ in d ek i m eslek kuru luşları d a ­
hil o lm a k  ü zere  özel kan u n larla  kuru lan  banka­
la r ve ku ru lu ş la r bu fık rad a  sözü geçen idare, 
kuru luş ve b a n k a la r ta ra fın d an  ödenm iş ser­
m ayesin in  en a z  yarıs ına  katılm ak  suretiy le  ku­
ru lan  ku ru lu ş la rla  bunların  aynı o ran d a  ka tıl­
m ası ile  kuru lan  kuru m lar, send ika ve ko n fed e ­
rasyo n la ra  m a lî yard ım  ve  bağışta  bu lunam az­
lar. S e n d ik a  ve ko n fed erasyo n lar da bu gibi 
yard ım  ve bağış ları, kabul edem ezler.

S en d ika  ve  ko n fed erasyo n lar, kendilerin in  
veya T ü rk iy e  C u m hu riyetin in  üyesi bulunduğu  
u lu s lara ras ı ku ru lu ş la rd an  başka dış kayn aklar­
dan B a k a n la r Kuru lundan izin a lm ad ıkça  y a r­
dım  ve  b ağ ış  kabu l ed em ezle r.

İşçi sen d ika  ve  konfederasyon ları, işve­
ren lerd en , bu K anun ve  d iğ er kan u n lara  göre  
kuru lu  işveren  ku ru lu ş la rın d an , e sn a f ve küçük  
s a n a tk â r la r  k u ru lu ş la rın d an , derneklerden, 
kam u kuru m u n ite liğ in d ek i m eslek  ku ru luş ların ­
dan ve v a k ıfla rd a n  yard ım  ve  bağış  a lam azla r.

İşveren  sen d ik a  veya  konfederasyonları 
d a  işçi sen d ika  veya  konfed erasyo n ların d an , 
işç ile rden , e s n a f ve  küçü k s a n a tk â r la r  kuru luş­
la rın d an , d e rn ek le rd en , kam u kurum u nite liğ in ­
deki m es lek  ku ru lu ş la rın d an  ve  vak ıfla rd an  
yard ım  ve b ağ ış  a la m a z la r. 45



M ali iktisabı
M A D D E  41. —  Sendika ve k o n fe d era sy o n ­

lar, am aç  ve görevlerinin g erektird iğ i ta ş ın ır  ve  
taşınm az mal iktisap edebilirler.

Mal bildirimi
M AD DE 42. —  Konfederasyon, sen d ika  ve 

sendika şubelerinin başkanları ve y ö n e tic ile ri 
göreve seçildikten sonra üç a y  içind-e, k e n d i­
lerinin, eşlerinin, velayetleri a ltın d ak i ç o c u k la ­
rının 6 ncı m addedeki yönetm elik  e sa s la rın a  
göre doldurulacak mal varlığı b ild irim ini n o te re  
vermek zorundadırlar. Bu bildirim in v erild iğ in i 
gösteren noterlikten a lınacak  b e lg e le r ko n fe ­
derasyon, sendika veya sendika şubesi d e n e t­
çilerine verilir. Bu belgeler yönetim  ku ru lla rın ın  
karar defterlerinin özel bir say fas ın a  y az ılır . Bu  
sayfa denetçiler ta ra fından  im za ed ilir.

Bu zorunluluğa uym ayanların  k o n fe d era s ­
yon, sendika veya sendika şubesindeki y ö n e ti­
cilik sıfatları bildirim süresinin b itim in d en  itib a ­
ren bir ay geçm ekle sona erer.

M al bildirim inde bulunan k iş ile r g ö re v  sü ­
releri sonunda tekrar seçilse ler bile y u k a r ıd a k i 
esas lara  göre yeniden bild irim de b u lu n m ak  zo ­
rundadırlar.

Aynı görev süresi için m al b ild irim le ri b ir  
defaya m ahsus o larak  verilir ve y ö n e tic ile rin
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görevin in  sona e rm es in d en  itibaren  beş yıl sü­
reyle  n o te rd e  sak lan ır.

M a l b ild irim inde yazılı o la n la r a ç ık lan am az, 
an cak , yarg ı m erc ile rin ce  ve  d en e tlem e  veya  
in ce lem e ye tk is in e  sah ip  d iğ er m akam , organ  
ve m erc ile rc e  iad e  ed ilm ek  üzere  alınabilir.

Gelirlerin bankalara yaptırılması
M A D D E  43. —  S en d ika  ve konfed erasyo n ­

lar ge lirle rin i e lde  e ttik le ri ta rih ten  itibaren otuz  
gün iç inde serm ayes in in  yarıs ınd an  fazlası 
D e v le te  a it  o lan  b a n k a la ra  y a tırm a k  zo ru n d a ­
d ırlar. M ev d u a ta , vad es in e  gö re  cari fa iz  uy­
gulan ır.

Z o ru n lu  g id e rle r için send ika  ve ko n fed e­
rasyonların  kas a la rın d a  tu ta c a k la rı n a k it m ev­
cudu sen d ika  veya konfederasyonun  tüzüğü n­
de gösterilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Giderler

Sendika ve konfederasyonların giderleri
M A D D E  44. —  S en d ika  ve  ko n fed erasyo n ­

la r .g e lirlerin i a m a ç la rı ve bu K anunda g ö s te ri­
len fa a liy e tle r i d ışında k u lla n a m a z la r veya b a ­
ğ ış layam azla r. 47



İşçi sendika ve konfederasyon ları g e lir le ri­
nin en a z 'y ü z d e  beşini üyelerin in m eslekî e ğ iti­
mi ile bilgi ve tecrübelerin i a rtırm ak  için k u llan ­
m ak zorundadırlar.

Dem irbaş sınıfına giren h er türlü  eşya  ve  
m alzem e envanter defterine  kay ıt e d ilir ve  b u n ­
la r  hiçbir şekilde g ider o la rak  işlem  gö rem ez.

Sendika ve konfederasyonlar, üyeleri ile 
çalıştırd ıkları k işiler dahil hiç k im seye borç v e ­
rem ezler.

Görevlilerin ücretleri
M A D D E  45. —  K o nfed erasyon lar ile s en d i­

kaların ve şubelerinin yönetim  kurulu üyeleri 
ile başkanlarına verilecek ü cretler, h er tü rlü  
ödenek, yolluk ve tazm in a tla r genel kuru l ta ra ­
fından tesp it olunur.

Sendika veya konfederasyon a d ın a  veya  
sendika veya konfederasyon h izm etleri için g e ­
çici o larak görevlend irilecek lere  ve rilec ek  ü cre t, 
gündelik ve yollukların  tavan ı da g en e l kuru l 
tarafından tesb it olunur.

Bu kişilerin sendika üyesi o lm ak  s u fa tıy la  
esasen hakları olan ö d em eler bu rnadde h ü k ­
münün dışındadır.

Kişilere ödenen her türlü  ü c re t, g ü n d e lik  
ve yolluklar yönetim  kuru lunca genel kuru la  
sunulan faa liye t raporunda gösterilir.
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Fesih, infisah ve kapatma halinde mallann 
devri

M A D D E  46. —  Feshedilen veya infisah  
eden sen d ik a la rın  m al varlığ ı üyesi bulunduğu  
ko n fed erasyo n a  devred ilir. Bu devir ko n fed e­
rasyonun kab u lü n e  bağ lıd ır. Kabul edilm ediğ i 
ta kd ird e  para  ve m a lla r H âzin eye  devredilir.

F esh ed ilen  veya in fisah eden send ika, kon­
fed erasyo n  üyesi değ ilse , para  ve  m alları H â­
z in eye  devred ilir.

F esh ed ilen  veya  in fisah eden konfederas­
yon ların  p ara  ve  m alları H âzin eye  devredilir.

M a h k e m e  kara rı ile k ap a tılan  sendika ve  
ko n fed erasyo n ların  p a ra  ve m allan  H âzineye  
in tika l eder.

P ara  ve m alla r, bu m add ede belirtilen  ku­
ru lu ş la r d ış ın da g erç e k  veya tüze l bir kişiye, 
kuru luşa, ku ru m a d evred ilem ez veya fesh ed i­
len sen d ika  ve  konfederasyonun  üyeleri a ras ın ­
da p ay laş tır ılam az.

BEŞİNCİ KISIM 
Denetim ve Müeyyideler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Denetim

Devletin idari ve malî denetimi
M A D D E  47. —  D ev le t, send ika ve konfede-

49



rasyonlar üzerinde İdarî ve m alî d en e tim  y e tk i­
sine sahiptir.

İşçi ve işveren sendika ve k o n fe d era sy o n ­
ları yılda bir defa  M aliye  ve Ç alışm a B a k a n lık ­
larınca m ahallinde olm ak üzere  b irlik te  veya  
ayrı ayrı denetlenir. G erek g ö rü ld ü ğ ü n d e  b ir­
den fazla  denetlem e de yapılabilir.

Denetlem ede, yönetim  ve işleyişin g e lir  ve  
giderlerin, gelir ve g iderler ile ilgili o la ra k  y e tk i­
li organlarca alm an kararların , kanu n, tü zü k  ve 
kuruluşların am açlarına uygun o lup o lm ad ığ ı 
ve harcam aların bu kararla ra  uygunluğu in ce ­
lenir.

Denetim  esasları, işçi ve işveren k o n fe d e ­
rasyonlarının yazılı görüşleri de a lın a ra k  h a z ır ­
lanacak bir tüzükte gösterilir.

Denetlem e sırasında denetim  e le m a n la r ın ­
ca istenecek her türlü defter, be lge  ve  y a z ı­
ların yöneticiler tara fından  gö sterilm es i veya  
verilmesi zorunludur.

Konfederasyonun sendikayı denetimi
M AD DE 48. —  K onfederasyonlar, k en d ile ri­

ne üye sendikaların gelir ve g id erle rin i, g id e r­
lerinin sarf yerlerini ve her tü rlü  fa a liy e tle r in i 
denetlerler.

Tutulacak defter, dosya ve kayıtlar
M AD DE 49. —  Sendika ve  k o n fe d e ra s y o n ­

lar, aşağıda yazılı defter, dosya ve  k ay ıtla r ı50



tu tm ak  ve fiş leri d ü zen lem ek  zorundad ırla r.
1. Ü ye k a y ıt fiş leri ve defter? ile ç ık ış bil­

dirim i, (Bü fiş v e  d e fte rle rin  şekli, ihtiva e d e c e ­
ği b ilg iler Ç a lışm a  B akan lığ ın ca  ç ık a rıla c a k  bir 
yönetm elik le  belirlen ir.)

2. G enel kurul, yönetim  kurulu, d en etle ­
m e kurulu ve disiplin kurulu kararla rın ın  n u m a­
ra ve tarih- s ırası ile yazılm as ın a  m ahsus karar  
d efterle ri,

3. G elen  ve g iden evrakın  tarih  ve num a­
ra s ıras ıy la  kay ıt ed ileceğ i gelen ve giden ev­
rak kay ıt d e fte r le ri ile z im m et defteri,

4. G elen  evrak ın  aslı, g iden evrakın  su­
re tlerin in  s ak la n a ca ğ ı ge len  ve giden evrak  
dosyaları,

5. A id a t, yevm iye , e n va n te r defterle ri ile 
defteri kebir,

6. G e lir  m akb u zla rı ve bunların  z im m et 
kayıt d e fte ri ile g id er evrakı ve bunların  sak ­
lanm asına  m ahsus dosyalar.

Defter ve kayıtlar için uygulanacak kurallar
M A D D E  50. —  49  uncu m add ede sayılan  

d efterle rin  h er o lağ an  genel kurulu izleyen on- 
beş gün iç inde n o te re  tasd ik  ettirilm esi zorun* 
ludur.

Y ö n etim , d en e tle m e  ve disiplin kuru lların ın  
k a ra r d e fte rle rin e  y az ıla ca k  kara rla rın  bu ku-
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rulların üyeleri, genel kurul k a ra r d e fte r in e  y a ­
zılacak  kararların  da genel kurul d ivan  üyeleri 
tarafından im zalanm ası zorunludur.

G elir m akbuzları ile g id er e v rak ın ın  d ü z e n ­
lenmesi, kayıt edilm e süresi, sen d ika  ve ko n ­
federasyonların m uhasebe hesap  p la n la rı ve 
bu konuda uym ak zorunda o lduk ları h u su s lar  
47 nci madde uyarınca ç ık a rılac ak  tü z ü k te  b e ­
lirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar tu tm a k la  y ü ­
kümlü oldukları defter ve k ay ıtla r  d ış ın d a  y a r ­
dımcı defter de tutabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar d e fte r  v e  be l­
geleri, ilgili bulundukları yılı ta k ib e d e n  ta kv im  
yılından başlayarak on yıl süre  ile s ak la m a k  
zorundadırlar.

Sendika ve konfederasyonların  h e s a p  dö­
nemi takvim  yılıdır.

Bilanço v© çalışma raporu gönderme 
zorunluluğu

M A D D E  5 1 . Sendi ka ve  k o n fe d e ra s y o n ­
lar, her hesap veya bütçe d evres in e  a it  b ilan ­
ço ve hesaplarını ve çalışm a ra p o rla rın ı a i t  o l­
duğu dönem i izleyen üç a y  iç in d e  M a liy e  ve  
Çalışm a Bakanlık larına .s e n d ika la r a y r ıc a  b a ğ ­
lı bulundukları konfederasyona g ö n d erir le r.52



Bu b ilan ço  ve h e sa p lar ile ça lışm a rapo­
runda, sen d ika  ve konfederasyonun o devre  
içindeki;

1. G e lirle ri ve bun ların  kaynakları,
2. G id erle ri ve bunların  sarf yerleri,
3. Y ö n e tim  kurulu üyeleriy le  başkanlarına  

ve geç ic i o la ra k  g ö rev len d irilen le re  verilen ü c ­
retle rle , yo lluk, g ü n d elik  ve öden ek ler,

4. S en d ika  ve  ko n fed erasyo n d a  çalışan  
p ersonele  ö d en en  m eblağ ,

5. P ara  v e  m enkul k ıym etle r m evcudu,
6. D em irb aş  m evcudu,
7. T a ş ın m a z  m evcudu,
8. Ü ye lerin  sayısı,
9 . 47 nci m ad d e  uyarın ca  ç ık a rılac ak  tü ­

zü k te  b e lirtilen  d iğ e r b ilg iler gösterilir.

İKİNCİ BÖLÜM  

Müeyyicteler 

Seçimlerin iptali

M A D D E  52. —  H âk im  14 üncü m adde hük­
m üne ayk ırı o la ra k  seç im  yap ılm as ı veya seçim  
sonuçların ı e tk iley e ce k  ö lçüd e  b ir usuisüzlük  
veya k an u n a  ayk ırı uyg u lam a nedeniy le  seç im ­
lerin ip ta lin e  k a ra r  verd iğ i ta kd ird e  iki günden  
a z  v e  yedi gün den  fa z la  bir süre  iç inde o lm a-
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m ak üzere seçim lerin yen ileneceğ i ta rih i te sp it  
ederek ilgili sendika, send ika şubesi veya  kon­
federasyona bildirir. B elirlenen g ü n d e  yaln ız  
seçim  yapılır ve seçim  işlem leri 14 üncü m a d ­
de ile kanunun öngördüğü d iğ er h ü k ü m le re  u y ­
gun o larak  yürütülür.

Yönetim kuruluna işten el çektirme
M A D D E  53. —  12 nci m adde hü km ü n e ay ­

kırı h a reket eden konfederasyon, sen d ika  ve 
sendika şubesi, yönetim  kuru luna, kuru luşun  
üyelerinden birinin başvurm ası ü zerine , iş d a v a ­
larına bakm akla görevli m ahalli m ah k e m e  ka 
rarı ile işten el çektirilir. Bu ta k d ird e  gö rev li 
m ahkem e, genel kurulu kanun ve tü zü k  hü­
kümleri gereğince en kısa zam an d a  to p la m a k  
ve yeni yönetim  kurulu seç ilinceye  k a d a r cari 
işleri yürütm ekle görevli o lm ak ü zere  M e d e n î 
Kanun hüküm leri gereğ ince  bir veya üç k a y ­
yım tayin eder.

Tüzük ve belgelerde kanuna aykırılık
M A D D E  54. —  Kuruluş s ıras ınd a  k an u n a  

aykırılık  veya eksiklik sebebiyle  6 ncı m a d d e ­
nin yedinci fıkrası uyarınca, Ç a lışm a  B akan lığ ı, 
İçişleri Bakanlığ ı veya ilgili v a lilikçe  b aşvu ru l­
m ası halinde görevli m ahallî m ah k e m e  g e re k ­
li gördüğü takd irde  kurucuları da  d in le ye rek  üç 
işgünü içinde sendika veya ko n fed erasyo n u n
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faa liye tle rin in  durduru lm sına  k a ra r verebilir. 
M a h k e m e  kanu na ayk ırılığ ın  veya  eksikliğ in  
g iderilm esi için a ltm ış  günü aşm ayan  bir me­
hil verir.

T ü zü k  ve b e lg e le rin  kanu na uygun hale  
g etirilm esi ü zerin e  m ah k e m e  durdurm a k a ra ­
rını ka ld ırır.

V erilen  m ehil sonund a tüzük ve belgeler 
kanuna uygun h a le  getirilm em işse, m ahkem e  
send ika veya  kon fed erasyo n u n  kapatılm asına  
k ara r verir. Bu k a ra r  kesindir.

Tüzük değişikliğinde kanuna aykırılık
M A D D E  55. —  Tü zü k  değiş ik liğ inde, iş­

lem lerde  eks ik lik  veya  kanuna aykırı diğer 
h a lle rd e  de 6 ncı ve 54  üncü m adde hüküm leri 
uygulanır.

Diğer sebeplerle faaliyetin durdurulmsı
M A D D E  56. —  40 inci m addenin üçüncü  

fık ras ı h ükm üne ayk ırı o la rak  yardım  alınm ası 
halinde iş d a v a la rın a  b akm akla  görevli m ahal­
lî m ah kem e, üyelerden  birin in veya valinin v e ­
ya Ç a lışm a  B akan ın ın  başvurm ası üzerine, sen ­
dika veya konfederasyonun  faa liye tin i üç ay­
dan a ltı a ya  k a d a r  durd u ru r ve a lınan  yardım
Hâzineye intikal ettirilir.

5 inci m ad d ed e  sayılan  suçlardan biriyle  
m ahkûm  o la n la rd a n  b irine, send ika, sendika
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şubesi ,veya konfederasyon o rg an ların d a  g ö ­
rev verild iğ in in  valilik  veya Ç a lışm a B ak an lı­
ğ ınca  tespiti halinde, bu m akam larca  g ö re v ­
lendirilen  kişinin görevine son verilm esi ilgili 
send ika veya konfederasyona b ild irilir. B ild i­
rimi tak ip  eden  beş işgünü içinde send ika  v e ­
ya konfederasyonca ilgilinin görevine sen ve ­
rilm ediği takd irde  birinci fık rad ak i usule uy­
gun o la rak  sendika veya konfederasyonun  
faa liye ti altı aydan bir yıla kad ar d u rduru lu r  
ve yönetic ilerin  görevlerine son verilir. T e k ra r  
fa liyete  geçebilm e kanun hüküm lerine uygun  
olarak görev verilm esi veya seçim  yap ılm as ı­
na bağlıdır.

Faaliyetin durdurulmasında kayyrm tayini

M A D D E  57. —  Faaliyeti durduru lan  s e n ­
dika veya konfederasyonun m alların ın  id ares i 
ve m enfaatlerin in  korunm ası v e  durdurm a sü­
resi sonunda yeniden fa a liye te  geçeb ilm es i 
için genel kurul yapılm ası M ed en î K anun hü­
küm leri gereğ ince  tayin o lu n acak  b ir veya üç 
kayyım  ta ra fın d an  sağlanır.

Kapatma

M A D D E  58. —  Devletin  ülkesi ve  m ille ­
tiy le  bö lü n m ez bütünlüğünü bozm ak, Tü rk  
D evletin in  ve  C um huriyetin  varlığ ım  te h lik e ye56



düşürm ek, tem el hak ve h ürriyetleri yok e tm ek, 
D evletin  bir kişi veya  zü m re  ta ra fın d a n  yö n e til­
m esini veya  sosyal b ir sınıfın d iğer sosyal sı­
n ıfla r ü zerin d e  egem enliğ in i sağ lam a k  veya dil, 
ırk, din ve  m ezhep  ayrım ı y a ra tm a k  am aç ları 
güden veya  bu yolda fa a liy e tte  bulunan send i­
ka ve ko n fe d era sy o n la r C u m hu riyet savcısının  
istem i ü zerin e  iş d ava la rın a  b akm akla  görevli 
m ah allî m ah k e m e  kara rı ile kapatılır.

A yrıca , sen d ika  ve konfederasyon  yönetic i­
lerin in  sen d ika  veya konfederasyondak i fa a li­
yet ve g ö rev leri s ıras ınd a ve bu fa a liye t veya  
gö revleri seb eb iy le  Tü rk  C eza  Kanununun 125, 
141, 142, 144, 155, 163, 163, 171, 172 ,313 
ve 4 9 9 /2  m ad d e lerin e  uyan suçlardan  dolayı 
m ahkûm  o lm a la rı ha linde, görevli ceza  m ahke­
mesi k a ra rıy la , yönetic is i o ldukları sendika v e ­
ya ko n fed erasyo n u n  kap atılm asın a  k a ra r veri­
lir.

Bu K anunun 28 inci m addesi hükm üne ve­
ya 37 nci m ad âen ın  b ir ve  ikinci fık ra la rı hü­
küm lerine  ayk ırı d a vran an  v e y a  Toplu  iş S ö z­
leşm esi, G rev  ve L o kavt Kanununun 73 üncü  
m addesi u yarın ca  y asam a, yürü tm e ve yargı 
org an ların ın  k a ra rla rın ı e tk ilem e k  veya pro tes­
to e tm e k  a m a c ıy la  kanun dışı g rev  veya lokavt 
yappn sen d ika  v eya  ko n fed erasyo n lar da ikin­
ci f ık ra d a k i usule  g ö re  k a p a t ıl ır
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Y u karıd ak i fık ra la r uyarınca aç ıla n  d a v a la r  
sebebiyle görevli m ah kem eler yarg ılam an ın  
h e r safhas ında ta lep  üzerine veya resen s e n ­
dika veya konfederasyonların  faa liye tle rin in  
durdurulm asına ve yönetic ilerin in  g ö rev lerin e  
son verilm esine karar verebilir.

Ceza hükümleri
M A D D E  59. —  1. 8  inci m add e, 9  uncu  

m addenin dördüncü fıkrası, 22 nci m ad d en in  
dördüncü fıkrası, 26 ncı m addenin d ö rd ü n cü  
fıkrası ile 62 nci m addede belirtilen  ilân  veya  
bildirim leri yapm ayanlara  beşbin lirad an  onb eş  
bin liraya kadar ağ ır para  cezası hükm ed ilir.

2. 2 nci m addenin birinci ve ikinci f ık ra ­
sı kapsam ında o lm ayan lar ile 20ı nci m ad d ed e  
belirtilen izni a lm adan veya 21 inci m ad d eye  
göre üye o lam ayacak ları üye kay ıt e d e n le re  ve  
üye kayıt o lanlara , 29 uncu m addenin  b irinci 
fıkrası ile dördüncü fıkras ına  aykırı h a re k e t  
eden işverenlere onbin liradan  o tuzb in  liraya  
kadar ağ ır para cezası hükm edilir.

3. 31 inci m addenin birinci fık ra s ın a  a y ­
kırı h a reket eden işverene, 51 inci m ad d en in  
birinci fıkrası hüküm lerine aykırı h a re k e t ed en  
sendika veya konfederasyonun sorum lu  g ö re v ­
lilerine onbin liradan ellbin liraya  k a d e r  a ğ ır  
para cezası hükm edilir.
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4. 39  uncu m addenin  birinci, ikinci ve 
üçüncü fık ra la r ı ile 49 ve  50 inci m add e hüküm ­
lerine  ayk ırı h a re k e t eden  send ika veya konfe­
derasyo nun , tü zü ğ ü n e  gö re  sorum lu kişileri 
h akk ın d a  onb eşbin  liradan  a ltm ışb in  liraya  k a ­
d a r a ğ ır  p a ra  cezas ı hükm edilir.

5. 38 inci m addenin  birinci ve ikinci fık ra ­
sına ayk ırı d avra n ış ta  bulunan işç iler ile işve­
ren ler veya işveren vek ille ri veya bu konuda  
k a ra r veren  işçi veya  işveren kuruluşunun  
yetk ili o rg an la rın ın  b aşkan  ve üyelerine; 47 
nci m add en in  beşinci fık ra s ın a  aykırı davran ış ­
ta  b u lu n an la ra  bir ayd an  a ltı aya  kad ar hapis  
cezas ı hükm edilir.

6. 37 nci m addenin  ikinci fık ras ı ile 39 
uncu m add en in  dördüncü fık ras ın a  ayKirı h a ­
rek e t eden  send ika veya konfederasyonların  
sorum lu yetk ilile rin e  altı aydan iki yıl kadar 
hapis  cezas ı hükm edilir.

7. 40  inci m addenin  ikinci fık ras ına  a yk ı­
rı h a re k e t eden  kurum  ve kuru luşların  yetkili 
soru m lu lu larına  fiille ri d ah a  ağ ır cezayı g erek ­
tiren b ir suçu o luşturm ad ığ ı takd ird e  bir yıldan  
ü ç  y ıla  kad a r hapis  cezas ın a  hükm olunur. A yrı­
ca, yap ılan  m alî yard ım  veya bağış kend ilerine  
ödetilir. Bu yard ım  veya  bağışı kabul eden sen­
d ika  veya  ko n fed erasyo n ların  yetk ili sorumlu-
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kırına da altı aydan bir yıla k ad a r hapis c e z a ­
sına hükm olunur.

40 inci m addenin üçüncü fık ra s ın a  ayk ırı 
hareket eden sendika ve konfed erasyo n  so ­
rumlu yetkilileri hakkında altı aydan  iki y ıla  ka- 
dar hapis cezasına ve m alî yard ım  veya bağışın  
bir m islinden aşağ ı o lm am ak ü zere  a ğ ır  p a ra  
cezasına hükm olunur.

40 inci m addenin dördüncü ve  beşinci f ık ­
ralarına aykırı h a re k et eden işçi ve iş v ere n le r­
le kuruluş, dernek ve  vak ıfla rın  yetk ili so ru m ­
lularına, a lınan yardım  veya bağışın beş m isli 
ağ ırpara  cezası hükm olunur. Bu yard ım  veya  
bağış, b ir işçi sendikası veya konfederasyonun- 
ca, bir işveren, işveren sendikası veya ko n ­
federasyonu; bir işveren sendikası veya  kon- 
federasyonunca da işçi sendikası veya k o n fe ­
derasyonunu m alî yollarla  d estek lem ek  a m a ­
cıyla yapıldığı takd irde  ayrıca  üç ayd an  b ir y ıla  
kad ar hapis cezasına hükm olunur.

8. Bu Kanun hüküm lerine gö re  yap ılan  
seçim lerin düzen içerisinde ve  sağ lık lı b iç im de  
yürütülm esi am acıy la  hâkim in ve san d ık  k u ru ­
lunun aldığı tad b irle re  u ym ayan lara  e y lem  d a ­
ha ağ ır bir cezayı gerek tirm ed iğ i ta k d ird e  üç  
aydan altı aya kad a r h a fif hapis  cezas ı verilir.

14 üncü m addeye göre y ap ılacak  s eç im le r­
le ilgili oy lam alara  ve bu o y lam a la rın  say ım
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ve d ö kü m ü n e hile karıştı ran lor, bir y ıldan üç 
yıla k ad a r hapis  cezas ıy la  ceza land ırılır.

ALTINCI KIS IM

Çeşitli, Geçici ve Son Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM  

Çeşitli Hükümler
İşko llan

M A D D E  60. —  İşçi ve  işveren send ikaları­
nın ku ru la b ile c ek le ri işkolları aşağ ıd a  belirtil­
m iştir.

1. T a rım  v e  o rm an c ılık , avc ılık  ve balık­
çılık,

2 . M ad en c ilik
3. P etro l ve  lastik
4 . G ıda  sanayii
5. Ş e k e r
6. D o ku m a
7. D eri
8. A ğ aç
9. K â ğ ıt

10. B asın  ve  yayın
11. K im ya
.12. Ç im en to , to p ra k  ve  cam
13. M e ta l
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14. G em i
15. İn ş a a t
16. Enerji
17. T ic a re t, büro, eğitim , banka ve s igorta , 

güzel s an a tla r
18. K ara  taş ım acılığ ı
19. Dem iryolu taş ım acılığ ı
20. D eniz taş ım acılığ ı
21. Hava taşım acılığ ı
22. A rd iye ve an trepocu lu k
23. H aberleşm e
24. S ağ lık
25. Konaklam a ve eğ len ce  yerleri
26. M illî savunm a
27. G azetec ilik
28. G enel işler
Bir işyerinde yürütü len asıl işe yard ım cı 

iş ler de, asıl işin dahil olduğu işkolundan sa ­
yılır.

Bir işkoluna g iren  işlerin neler o lacağ ı, iş­
çi ve işveren konfederasyon ların ın  görüşü de  
a lın arak  ve u luslararası n o rm lar da göz ö n ü n ­
de bu lundurularak bir tü zü k le  düzen len ir.

H er işkolunda çalışan , s en d ik a la ra  üye  
olan ve o lm ayan işçilerin say ıları ile bun ların  
send ikalara  dağılım ı Ç a lışm a B akan lığ ın ca  her 
yıl O cak  ve Tem m uz ayların d a  ç ık a rtıla c a k  is ta ­
tis tik lerde  gösterilir.
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İşçi sendikalarına aidat kesilmesi

M A D D E  61. —  İşyerinde uygulanan toplu  
iş sözleşm esin in  ta ra fı o lan işçi sendikasın ın  
yazılı ta leb i ve a id a tı kes ilecek  send ika üyesi 
işçilerin listesini verm esi üzerine, işveren, s en ­
dika tüzüğü  u yarın ca  üyelerin  send ikaya  öd e­
m eyi kabu l e ttik le ri üyelik  a ida tın ı ve Toplu İş 
S ö zleşm esi, G rev  ve Lokavt Kanunu gereğ ince  
send ikaya  ödenm esi gerek li dayanışm a a id a tı­
nı, işç ilere  y ap a c ağ ı ü c re t ödem esinden kes­
m eye ve  kestiğ i a id a tın  nev'ini b e lirte rek  tu ta ­
rını ilgili s en d ikaya  verm eye ve kesinti listesi 
ni sen d ikaya  gön derm eye  m ecburdur. Bu a id a t 
dışında sen d ikaya  öd en m ek üzere  bir kesinti­
nin yap ılm as ı top lu  iş sözleşm esi ile kararlaş tı- 
rılam az.

Y u k arıd a k i fık ra  g ereğ in ce  send ika tüzü ­
ğüne uygun o la ra k  kesilm esi isten ilen a id a tı kes­
m eyen işveren  ilgili sen d ikaya  karşı kesm ediği 
veya kesm esine  rağm en bir a y  içinde ilgili ku­
ruluşa gö n d erm ed iğ i m ik ta r tu ta rın ca  genel hü­
küm lere  g ö re  sorum lu  o lduktan  başka aidatı 
send ikaya  v e rin c e ye  k ad a r b an kalarca  iş letm e  
kred ilerin e  u yg u lan an  en yü ksek  fa iz i ödem ek  
zorundadır. 63



İşe alınası ve ayrılan işçilerin bildirilmesi
M A D D E  62. —  İşveren yeni işçi a lm as ı h a ­

linde veya  işçinin h izm et aktin in  herhang i bir 
sebeple  sona erm esi ha linde durum u, Ç alışm a  
B akan lığ ı ve  bölge çalışm a m üdürlüğüne on- 
beş gün içinde b ild irm ek zorundadır.

Diğer kanunların uygulanması
M A D D E  63. —  İşçi ve işveren sen d ika ları 

ve konfederasyonları hakkında, bu K anunda  
hüküm  bulunm ayan hallerde M ed en î Kanun ve  
D ern ekler Kanununun bu K anuna ayk ırı o lm a­
yan hüküm leri uygulanır.

Bu Kanunun uygulanm asından doğ an  b ü ­
tün uyuşm azlık lar iş d ava la rın a  b akm akia  g ö ­
revli m ahkem elerde  çözüm lenir.

Muaflıklar
M A D D E  64. —  Bu K anunla n o terlere  te v ­

cih edilm iş g ö rev ler dolayısıyla yap ılan  iş lem ­
ler her çeş it vergi, resim  ve  h arç tan  m u aftır . 
N o ter ücretleri bu hükm ün dışında o iup , yü z­
de elli indirim  yapılır.

S endika ve konfederasyo n ların  k ü tü p h an e  
ve spor tesis leri ile m eslekî e ğ itim le ri ve to p ­
lantıları için lüzum lu taş ın ır ve ta ş ın m a z  m al­
ları, bu m allarla  ilgili a la c a k la r  h a riç  h ac iz  e d i­
lemez.
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Tüzük ve yönetmelikler
M A D D E  65. —  4 üncü m add ede ö n g ö rü ­

len İşko lları T ü zü ğ ü , Kanunun yayım ı ta rih in ­
den itib aren  b ir ay  içeris inde, d iğ er m ad d e ler­
de ö ng örü len  tü zü k  ve y ö n e tm e lik le r ise dört 
ay içe ris in d e  h a z ır la n a ra k  yürü rlüğe konulur.

Yürürlükten kaldırılan kanunlar
M A D D E  66. —  15 T em m u z 1963 tarih li Ve 

274 sayılı S e n d ik a la r Kanunu ile değ iş ik lik leri 
bu K anunun yü rü rlü ğ e  girdiği ta rih te  yürürlük­
ten k a lka r.

İKİNCİ BÖLÜM  

Geçici Hükümler

Tüzüklerin ve teşekküllerin bu Kanuna uydu­
rulması

G E C İC İ M A D D E  1. —  Bu Kanunun yayım ı 
ta rih in d e  fa a liy e tte  bulunan teşekkü lle r, Işkolla- 
rı Tüzü ğ ü n ü n  yürü rlüğe girm esin i m üteak ip  1 
O c a k  1984 ta rih in e  kadar;

1. M e v c u t tü zü k le rin e  göre o lağanüstü  
genel kuru lların ı y ap a rak , tüzüklerin i ve teşk i­
la tla n m a la rın ı bu Kanun hüküm lerine göre dü ­
zen lem ek ,

2. Y en i te ş k ila tla r ın a  ve tüzüklerine  göre  
ilk o lağ an  genel kuru lların ı da y ap a rak  zorunlu  
o rg an la rın ı o lu ştu rm ak 65



M ecb u riye tin d ed irle r.
1 O c a k  1984 tarih in e  k ad ar bu K anuna uy­

gun o la rak  yeni tüzüklerin i d ü zen lem em iş  ve  
ilk o lağ an  genel kuru lların ı yapm am ış , zorunlu  
o rgan ların ı o luşturm am ış, teşekkü lle r ken d ili­
ğ inden feshedilm iş  sayılırlar.

Y ukarıda  belirtilen süre içerisinde bu K a­
nun gereğ ince  birleşecek, ka tılac a k , fesih  ve  
in fisah ed ecek  veya tüzük ve isim  d eğ iş tire rek  
yeni yasa hüküm lerine uygun ha le  g e tir ile c ek  
teşekküllere  intikal ve m aled ilecek  ta ş ın ır  ve  
taşınm az m alların  devri, tapu  ve sa ir h a rç la rla  
her türlü resim ve vergiden m uaftır.

Üyeliğin yeniden düzenlenmesi
G EÇ İC İ M A D D E  2. —  Bu K anunun yayım ı 

tarih inde send ikalara  kayıtlı üyelerin  tesp iti 
için Kanunun yayım ı tarih inden  itib aren  sek iz  
ay içinde, faa liye tte  bulunan h er sen d ika , üye­
lerinin açık kim liklerin i, ilgili işyerinde lis te le r  
halinde ilân eder ve bu üsteleri aynı za m a n d a  
iki nüsha o la rak  bölge ça lışm a  m ü dürlüğü ne  
tevdi eder.

Sendika değ iş tirm ek is teyen, b ir s en d ikaya  
üye olm ayan veya birden çok sen d ikaya  üye  
bulunan işçi veya işveren ler K anun un  22  
ve 25 inci m adde hüküm lerine  g ö re  yen id en  
üyelik veya üyelik ten çek ilm e  iş lem lerin i K an u ­
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nun yayım ı ta rih in d en  itib aren  en geç  a ltı ay  
iç inde b itirm ek  zorundad ır.

İşverenin çalıştırdığı işçileri bildirmesi
G E Ç İC İ M A D D E  3. —  Bu K anunun yayım ı 

ta rih in d e , işveren ler, ç a lış tırd ık la rı tüm  işçileri. 
Ç alışm a B akan lığ ın ca  bir ay  içinde ç ık a rılac ak  
yö n e tm e lik te  be lirtilen  esas ve usullere göre  
en geç  a ltı ay  içeris inde Ç alışm a B akan lığ ına, 
işyerinin bağlı o lduğu bölge ça lışm a m üdürlü­
ğüne ve üye ise send ikas ın a  b ild irm ek zorun­
dad ırla r.

Saklı haklar
G E Ç İC İ M A D D E  4. —  Bu Kanunun yürürlü ­

ğe g ird iğ i ta rih te  fa a liy e tte  bulunan bir işçi ku­
ruluşunun zorun lu  o rg an la rın d a  üye bu lunan­
la r bu K anun a gö re  ilk o lağ an  genel kurul top­
lantıs ına k ad a r durum ların ı m u h afaza  ederler.

Bu K anunun yürü rlüğe  girdiği ta rih te  sen­
d ika , send ika  şubesi veya  konfederasyonların  
genel ku ru lla rı d ış ın daki o rg an ların a  seçilm iş  
b u lu n an lard an , s ta tü le rin e  bakılm aksızın  9 un­
cu m add en in  beşinci fık ras ı hükm üne göre  
dört o lağ an  g en e l kurul dönem in i do lduran lar  
iki dönem  d ah a  seç ileb ilirle r.

Bu K anunun yürü rlüğe gird iğ i ta rih te  bağlı 
bulundukları, kanu n la  kurulu kurum  veya san­
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d ık la rd an  yaş lılık , em eklilik  veya m alu llük a y ­
lığı a lm a k ta  o lan lard an  send ika, send ika  şube­
si veya  konfederasyo n ların  genel kuru lları d ı­
ş ındaki o rg an ların d a  görevli bu lunan lar dört 
o lağ an  genel kurul dönem ini d o lau ru n cava  k a ­
d ar ve ayrıca  iki o lağan genel kurul dön em i 
d ah a  seçilebilirler.

Faaliyetleri durdurulan işçi teşekküllerinin 
durumu

G E C İC İ M A D D E  5. —  11 Eylül 1930 'den  
sonra; M illî G üvenlik  Konseyi veya s ık ıyönetim  
kom utanlık larınca faa liye tle ri durduru lan  s en ­
d ika la r ile bunların teşkil e ttik leri fed erasyo n  
ve konfederasyonlardan, g erek  tü ze lk iş ilik le ri 
gerekse bunların yönetim  ve denetim  kuru lları 
üyelerinden herhangi biri hakk ın d a  T ü rk  C eza  
Kanununun ikinci k itab ın ın  birinci bab ın da yer  
alan  Devletin  şahsiyetine karşı iş lenm iş c ü ­
rüm lerden herhangi biri ile ilgili o la rak  kam u  
davası açılm ış  bu lunanlar, h ak ların d a  b e ra a t  
kararı a lın ıncaya kadar, bu K anun daki sen d i­
kal hakları ku llan am azla r ve send ikal fa a liy e tte  
bulunam azlar.

Bu send ikaların  üyelerinden c id a t to p la n a ­
m az.

Kayıtlı üyeleri, kayy ım ların a  ve işyerle rine  
yazılı ihbarda bulunm ak su re tiy le  bu s en d ik a ­
lardan ayrılm akta  serbesttirle r.
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Ödenek tahsisi
G E Ç İC İ M A D D E  6.—  Bu Kanun u yg u lam a­

sı ile ilg ili o la ra k  Ç a lışm a B akan lığ ın ca  bina ve 
e lektro n ik  bilgi işlem  m ak ine leri satın  alınm ası 
veya k ira lan m ası, a ra ç  ve gereç  a lım ı, sözleş­
meli personel is tihdam ı gibi iş lem ler için, M a ­
liye B akan lığ ın c a , Ç a lışm a B akan lığ ına yeterli 
ö d enek ta h s is  edilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Son Hükümler

Yürürlük
M A D D E  67. —  Bu Kanun yayım ı tarih inde  

yürü rlüğe g irer.

Yürütme
M A D D E  68. —  Bu Kanunu B akan lar Ku­

rulu yürü tü r.
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ, GREV VE 
LOKAVT KANUNU

Kanun No. 2822 Kabul T a r ih i: 5.5.1983

BİRİNCİ KISIM  
Toplu İş Sözleşmesi

BİRİNCİ BÖLÜM  
Genel Hükümler

Amaç
M A D D E  1. —  Bu Kanunun am acı, işçilerin  

ve işveren lerin  karş ılık lı o larak  ekonom ik ve 
sosyal d u ru m ların ı ve ça lışm a şartların ı düzen­
lem ek ü zere  top lu  iş sözleşm esi yapm aların ın , 
uyu şm azlık la rı barışç ı yo lla rla  çözüm lem eleri­
nin ve g rev  ve  lokavtın  esas ların ı ve usullerini 
tesp it e tm ektir.

Toplu sözleşmesinin tanımı ve muhtevası 
MADDE 2. —  Top lu  iş sözleşm esi, h izm et 

akdin in  yap ılm as ı, m uhtevası ve sona örmesi 
ile ilgili hususları d ü zen lem ek  üzere  işçi sendi­
kası ile işveren send ikas ı veya  send ika üyesi 
o lm ayan  işveren a ra s ın d a  yap ılan  sözleşm edir.

Top lu  iş sözleşm eleri, ta ra fla rın  karşılıklı 
hak ve b o rç la rın ı, sözleşm enin  uygulanm asını73



ve denetim ini, uyuşm azlık ların  çözüm ü için  
başvuru lacak yolları düzen leyen  hüküm leri de 
ihtiva edebilir.

Toplu iş sözleşmesinin kapsamı ve  düzeyi
M A D D E  3. —  Bir toplu iş sözleşm esi aynı 

işkolunda bir veya birden çok işyerini k a p s a y a ­
bilir.

Bir tüzelk iş iye  veya  b ir kam u kurum  v e  k u ­
ruluşuna a it aynı işkolunda b irden çok işyerine  
sahip bir iş letm ede işçilerin bir işyerinden d iğ e ­
rine naklinin iş letm enin nite liğ i icab ı o lduğu  
hallerde bu şyerlerin in tüm ü için a n c a k  bir 
toplu iş sözleşm esi yap ılab ilir. Bu K anun a n la ­
mında bu sözleşm eye iş letm e toplu  iş s ö z leş ­
mesi denir.

İşletm e toplu iş sözleşm esi y a p ıla c a k  iş­
yerlerinin a ran ılan  nite liğe sahip  olup o lm a ­
dıkları hakkında ç ıkan  uyu şm azlık la r iş le tm e  
m erkezinin bulunduğu yerdeki iş d a va la rın a  
bakm akla  görevli m ahkem ede onbeş gün iç in ­
de karara  bağlan ır. Kararın  tem yizi h a lin d e  
Y arg ıtayca  onbeş gün iç inde kesin k a ra r  v e r i­
lir.

Bir işyerinde aynı dönem  için b irden fa z la  
toplu iş sözleşm esi yap ılam az ve u yg u lan a m az.

Şekli
MADDE 4. —  Toplu  iş sözleşm esi yazılı 

o larak  yap ılm ad ıkça  geçerli değ ild ir.
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Toplu iş sözleşmesine konulamayacak hü­
kümler

M A D D E  5. —  Top lu  iş sözleşm elerine, 
D evletin  ü lkesi ve m ille tiy le  bölünm ez bütün lü­
ğüne, m illî e g em en liğ e . C u m hu riyete , m illî gü­
venliğe, kam u düzenine, genel asayişe, genel 
a h lâka  ve genel sağ lığa  aykırı hüküm ler ile 
kan u n lard a  suç sayılan  fiille ri teşvik, tahrik  ve 
h im aye eden  veya  kanun veya tüzüklerin  em re­
dici hü kü m lerin e  ayk ırı hüküm ler konulam az.

Toplu iş sözleşmesinin hükmü
M A D D E  6. —  Top lu  iş sözleşm esinde ak ­

si b e lirtilm ed ikçe  h izm et akitle ri toplu iş söz­
leşm esine ayk ırı o lam az. H izm et akitlerin in  
toplu iş sözleşm esin e  aykırı hüküm lerinin yeri­
ni top lu  iş sözleşm esindeki hüküm ler alır. H iz­
m et akd in d e  d ü zen lenm eyen  hususlarda toplu  
iş sö zleşm esindeki hüküm ler uygulanır.

Top lu  iş sözleşm esinde h izm et akitlerine  
aykırı hüküm lerin  bulunm ası halinde h izm et a k ­
dinin işçi leh indeki hüküm leri geçerlid ir.

H e r ne seb ep le  o lursa olsun sona eren  
toplu iş sözleşm esin in  h izm et akd ine  ilişkin 
hüküm leri yenisi yürü rlüğe  girinceye kadar, 
h izm et akd i hükm ü o la rak  devam  eder.

Toplu iş sözleşmelerinin süresi ve bitimi
M A D D E  7. —  Top lu  iş sözleşm eleri, bir75



yıldan az ve üç yıldan uzun süreli o lam az . T o p ­
lu iş sözleşm esinin süresi, sözleşm enin  im za ­
lanm asından sonra ta ra fla rc a  u za tıla m a z , kı- 
saltılam az ve sözleşm e süresinden ö n ce  sona  
erdirilem ez.

Faaliyetleri bir yıldn az süren iş le rde  uygu­
lanm ak üzere, toplu iş sözleşm elerin i süresi 
bir yıldan a z  olabilir. Şu kad a r ki işin b itm e m e ­
si halinde bu sözleşm eler b ir yılın son u n a  k a ­
dar uygulanır.

Toplu iş sözleşm esi süresinin b itm esinden  
önceki yüzyirm i gün içinde, yeni sö zleşm e için  
yetki işlem lerine başlanabilir. A n cak , top lu  iş 
sözleşm esi, önceki sözleşm e sona e rm e d ik ç e  
yürürlüğe girem ez.

Tarafların durumunda değişiklik
M A D D E  8. —  Toplu iş sözleşm esine  ta ra f  

olan sendikanın feshi veya in fisahı y ah u t fa a li-  
liyetten m enedilm iş olm ası veyah u t yetk iy i kay ­
betm iş olm ası veya toplu iş sözleşm esin in  uy­
gulandığı işyerlerinde işverenin değ işm esi to p ­
lu iş sözleşm esini sona erd irm ez.

Taraf sendika üyeliğinden ayrılma, çıkarılma
veya üye olmamanın sonuçları

M A D D E  9. —  Toplu  iş sözleşm esinden  t a ­
ra f işçi sendikasının üyeleri y a ra rla n ırla r .
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Top lu  iş sözleşm esin in  im zalan m ası ta r i­
h inde ta ra f  sen d ikaya  üye o lan la r yürürlük ta ­
rih inden, im za tarih inden  sonra üye o lan la r ise 
üyelik lerin in  ta ra f  işçi sen d ikas ınca  işverene  
bildirdiğ i ta rih te n  itibaren  yararlan ırlar.

Top lu  iş sözleşm esin in  im zası s ırasında  
ta ra f işçi sen d ikas ın ca  işverene bildirildiği ta ­
rihten itib aren  yara rlan ırla r.

Toplu  iş sözleşm esin in  im zası s ırasında ta ­
ra fişçi sen d ikas ın a  üye bu lunm ayanlar, sonra­
dan işyerine  g irip  de üye o lm ayan la r veya imza  
tarih inde ta ra f  işçi sen d ikas ın a  üye bulunup da 
a yrılan la r veya ç ıkarılan la rın  toplu iş sözleş­
m esinden yara rla n a b ilm e le ri, toplu iş sözleşm e­
sinin ta ra fı işçi send ikas ına  dayanışm a aidatı 
ö d em elerin e  bağ lıd ır. Bu hususta işçi sendika­
sının m u va fa ka ti a ran m az. D ayan ışm a aidatı 
ö dem ek su re tiy le  toplu iş sözleşm esinden ya ­
rarlan m a ta le p  ta rih in d en  geçerlid ir.

D an ışm a a id a tı m ikta rı, üyelik aidatın ın  
üçte  ik is idir.

F a a liy e ti durduru lm uş sen d ika lara  dayan ış ­
m a a id a tı öden m ez.

İşverenin toplu iş sözleşmesiyle bağlılığ»
M A D D E  10. —  Top lu  iş sözleşm esine ta ra f  

olan işveren send ikas ın ın  toplu görüşm eye ç ağ ­
rı ta rih in d e  üyesi bulunan işverenin o sendika
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ile ilgisinin daha sonra herh ang i bir su re tle  
kesilm esi halinde dahi, söz konusu işveren , o 
çağrı ile bağlı kalır.

Sözleşm enin im zalanm ası ta rih in d e  ta ra f  
işveren sendikasının üyesi o lan  işveren in  o 
sendika ile ilgisinin daha sonra h erh an g i bir 
suretle  kesilm esi halinde dahi, söz k o n js u  iş­
veren o sözleşm e ile bağlı kalır.

Teşmil
M A D D E  11. —  Bir toplu iş sö zleşm esi, 

üyelerin in sayısı bağlı olduğu işkolunda ç a lı­
şan işçilerin en az yüzde onunu tem sil öden iş­
çi sendikalarından en çok üyeye sah ip  o lan  
sendikanın yapm ış olduğu bir toplu iş s ö z le ş ­
mesini Bakan lar Kurulu, o işkolunda işçi veya  
işveren sendikaları veya ilgili işveren lerd en  bi 
rinin veya Çalışm a B akanın ın  ta leb i ü zerin e , 
Yüksek Hakem  Kurulunun görüşünü a ld ık ta n  
tam am en veya kısm en veya zorunlu  d e ğ iş ik lik ­
leri yaparak  o işkolunun toplu  iş sö zıoşm esi 
bulunm ayan d iğer işyerlerine veya  b ir k ısm ın a  
teşm il edebilir. Teşm il kara rn a m e s in d e  k ara rın  
gerekçesi aç ıklan ır.

Yüksek Hakem  Kurulu iş tişarî m ü ta lâa s ın ı 
en çok otuz gün içinde verir.

Teşm il edilen toplu iş sözleşm esin in  sona  
erm esi ile teşm il kararı da o rtad a n  k a lkm ış  
olur.
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B a k an la r Kurulu, teşm il kararn am esin i ge­
rekli gördüğ ü  zam an  g erekçes in i de a ç ık la ­
yarak  yü rü rlü kten  ka ld ırab ilir.

Toplu  iş sözleşm esin in , ta ra fla rın  hak ve 
borçların ı dü zen leyen  hüküm leri ile özel h ake­
me başvu rm a h akk ın d ak i hüküm leri teşm il edi­
lem ez.

İK İN C İ B Ö L Ü M

Toplu  İş S özleşm esin in  Yapılm ası 

Y etk i

M A D D E  12. —  Kurulu bulunduğu işkolun­
da ça lışan  işç ilerin  en a z  yüzde onunun (tarım  
ve o rm an c ılık , avc ılık  ve balıkçılıkişkolu  hariç) 
üyesi bu lunduğu işçi send ikası, toplu iş söz­
leşm esinin kap sam ın a  g irecek  işyeri veya iş­
yerlerin in  h er b irin de  çalışan  işçilerin yarıdan  
fazlas ın ın  kend i üyesi bulunm ası halinde bu 
işyeri veya  işyerleri için toplu iş sözleşm esi 
yapm aya yetk ilid ir. İş le tm e sözleşm eleri için 
işyerleri b ir bütün o la rak  nazara  a lın ır ve ya­
rıdan fa z la  ço ğ u n lu k  buna göre hesaplanır.

B ir işveren  sen d ikas ı, üyesi işverenlere  a it 
işyerleri, sen d ika  üyesi o lm ayan  bir işveren ise 
kendi işyeri veya  işyerleri için toplu iş sözleş­
m esi yap m aya  yetk ilid ir.
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Bir işkolunda çalışan  işçilerin  yü zd e  o n u ­
nun te sp itin d e  Ç alışm a B akan lığ ın ca  her yıl 
o c a k  ve tem m uz ayların d a  y ay ım la n a ca k  is­
ta tis tik le r esas  a lın ır. Bu is ta tis tik le rd e  b e lir tile ­
cek  işkolundaki tüm  işçi sayısı ile bu işkolun- 
daki send ikalara  m ensup üye sayısı top lu  söz­
leşm e ve d iğer iş lem ler için is ta tis tik  yay ım la - 
lan ın caya kad ar geçeriid ir. Y etk i belgesi a lan  
işçi sendikasının yetkisini daha sonra y a y ım la ­
nacak  is tatis tik le r etkilem ez.

İstatistiğ in  yayım ından itibaren  onb eş gün  
içinde is tatistiğ in g erçeğe uym adığı g e re k çe s i 
ile A n kara  İş M ah kem esin e  başvu ru lab ilir. 
M ah kem e bu itirazı en geç  onbeş gün iç ind e  
sonuçlandırır. Süresi içinde itiraz ed ilm eyen  is­
tatistik ler ile itiraz hakk ın d a  m ah k e m e ce  v eri­
len kara rla r kesindir.

Yetki tespiti için işçi sendikasının başvurusu
M A D D E  13. —  Bir toplu iş sözleşm esi y a p ­

m ak isteyen işçi send ikası, Ç a lışm a  B a k a n lığ ı­
na yazıyla başvurarak  kurulu bulunduğu işko ­
lunda üye sayısı itibariy le  yüzde on (ta rım  ve  
orm ancılık, avc ılık  ve b a lıkç ılık  işkolu  h ariç ) 
oranını sağ lad ığ ın ın  be lirlenm esin i ve s ö z le ş ­
m enin kapsam ına g irecek  işyeri veya  iş y erle rin ­
de başvuru ta rih inde  ça lışan  işç ile r ile ü ye leri­
nin sayısının tesp itin i is ter .
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Ç alışm a B akan lığ ı, kay ıtla rın a  göre şendi- 
kanın çoğun luğu  ha iz o lm ası ha linde, toplu iş 
sözleşm esi yapm a başvurusunu işyerindeki iş­
çi ve üye sayıs ın ın , o işkolunda kurulu işçi sen­
d ika la rıy la  ta ra f  o lac ak  işveren sendikası ve­
ya send ika  üyesi o lm ayan  işverene başvurunun  
alındığı ta rih te n  itib aren  altı işgünü içinde baş­
vuru ta rih in d e k i kay ıtla ra  göre bildirir. Çoğun­
luğu h a iz  o lm ad ığ ın ın  tespiti halinde bu bilg i­
ler sad ece  b aşvuran  send ikaya  aynı süre iç in­
de bildirilir.

İşveren sendikasının veya İşverenin başvuru­
su

M A D D E  14. —  B ir toplu iş sözleşm esi yap­
m ak is teyen işveren  send ikası veya sendika  
üyesi o lm ayan  işveren Ç alışm a Bakan lığ ına ya­
zıyla b a şv u ra ra k  yetk ili işçi sendikasın ın  tesp i­
tini ister.

Ç a lışm a B akan lığ ı; tesp it ed ilen yetk ili iş­
çi sen d ikas ın ın  isim ve adres in i, işkolundaki ve 
o işyerindeki işçi sayısı ile, bu send ikanın  iş­
kolunda ve o işyerind eki üye sayısını, işkolun­
da kurulu işçi sen d ik a la rın a  ve ta lep te  bulunan  
işveren s en d ikas ın a  veya  send ika üyesi o lm a­
yan ilgili işverene başvurunun a lınd ığı tarih ten  
itibaren a ltı işgünü iç inde bildirir. Y etk ili send i­
ka bu lunm am ası h a lin de  durum  altı işgünü için-
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de sadece başvuruda bulunan işveren sendika­
sına veya sendika üyesi olmaayn işverene bil­
dirilir.

İşçilerin ve sendika üyelerinin tespit edil­
mesinde 12 ve 13 üncü maddede öngörülen 
esaslar uygulanır.

Yetki itirazı
MADDE 15. — Kendilerine 13 ve 14 üncü 

maddeler uyarınca gönderilen tespit yazısını 
alan işçi veya işveren sendikaları veya sendika 
üyesi olmaya nişveren, taraflardan birinin veya 
her ikisinin gerekli yetkiyi haiz olmadıkları veya 
kendisinin çoğunluğu bulunduğu yolundaki iti­
razını, sebeplerini de göstererek yazının ken­
dilerine tebliğ tarihinden itibaren altı işgünü 
içinde işyerinin bağlı olduğu bölge çalışma mü­
dürlüğünün bulunduğu yerdeki iş davalarına 
bakmakla görevli mahkemeye yapabilir. Toplu 
iş sözleşmesi birden fazla bölge çalışma mü­
dürlüğünün yetki alanına giren işyerlerini kap­
sadığı hallerde itiraz Ankaradaki iş mahkeme­
sine yapılır. İtiraz dilekçesi Çalışma Bakanlı­
ğına veya ilgili bölge çalışma müdürlüğüne ka­
yıt ettirildikten sonra mahkemeye verilir.

İşçi ve üye sayılarının tespitinde maddî 
hata iddiasıyla süreye ilişkin itirazları mahke­
me altı işgünü içinde duruşma yapmaksızm ke­
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sin olarak karara bağlar. Bunların dışındaki iti­
razlar için mahkeme duruşma yaparak karar 
verir. Duruşma sonunda verilecek karar tem­
yiz edildiği takdirde Yargıtayca onbeş gün 
içinde kesin karara bağlanır.

Mahkemeye itirazın yapılması, karar ke­
sinleşinceye kadar yetki işlemlerini durdurur.

Yetki belgesi
MADDE 16. — Tespit yazısına bu Kanunda 

öngörülen süre içinde itiraz edilmemişse sü­
renin bitişini takibeden altı işgünü içinde veya 
yapılan itiraz reddedilmişse mahkeme kararı­
nın tebliğ edildiği tarihten itibaren altı işgünü 
içinde ilgili sendikaya Çalışma Bakanlığınca 
bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi alınmadan yapılan bir toplu 
iş sözleşmesinde taraflardan birinin veya her 
ikisinin yetkili olmadığı ve bu sebeple sözleş­
mesinde taraflardan birinin veya her ikisinin 
yetkili olmadığı ve bu sebeple sözleşmenin hü­
kümsüzlüğü, sözleşmenin işyerinde ilânı tari­
hinden itibaren kırkbeş gün içinde ilgililerce 
dava yoluyla ileri sürülebilir.

Hükümsüzlük konusundaki dava, işyerinin 
bağlı olduğu bölge çalışma müdürlüğünün bu­
lunduğu mahaldeki iş davalarına bakmakla gö­
revli mahkemede, açılır. Toplu iş sözleşmesi
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birden fazla bölge çalışma müdürlüğünün yet­
ki alanına giren işyerini kapsıyor ise davanın 
Ankara iş mahkemesinde açılması gerekir.

Bu davada hâkim, talep üzerine, gerekli 
görürse toplu iş sözleşmesinin uygulanmasını 
dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu görüşmeye çağrı
MADDE 17. — Tespit yazısını alan işve­

ren sendikası veya sendika üyesi olmayan iş- 
veern veya yetki belgesini alan işçi sendikası, 
tespit yazısını veya yetki belgesini aldığı tarih- 
tenitibaren onbeş gün içinde karşı tarafı toplu 
görüşmeye çağırır. Çağrı tarihi derhal görevli 
makama bildirilir.

Bu süre içinde çağrı yapılmazsa, yetki bel­
gesinin hükmü kalmaz.

Toplu görüşme çağrısına, çağrıyı yapan 
taraf, toplu görüşmede ileri süreceği tekliflerin 
bütününü eklemek zorundadır.

Görevli makam
MADDE 18. — Bu Kanun bakımından gö­

revli makam işyeri toplu iş sözleşmesi işyeri­
nin bağlı olduğu, İşletme toplu iş sözleşmesi 
için işletme merkezinin bulunduğu bölge çalış­
ma müdürlüğü, birden fazla bölge çalışma mü­
dürlüğünün yetki alanına giren işyerlerini kap­
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sayacak toplu iş sözleşmesi için ise Çalışma 
Bakanlığıdır.

Toplu görüşmenin başlaması
MADDE 19. — Çağrının karşı tarafa tebli­

ği tarihinden itibaren altı işgünü içinde taraflar 
toplu görüşmenin yer, gün ve saatini araların­
da anlaşarak tespit ederler ve bunu görevli 
makama yazı ile bildirirler.

Toplantı yer, gün ve saait bakımından ta­
raflar arasında bir anlaşmaya varılamazsa, ta­
raflardan birinin üç işgünü içinde başvurması 
üzerine görevli makamca toplantı yeri, günü 
ve saati başvurma tarihinden başlayarak altı 
işgünü içinde tespit edilir ve taraflara bildirilir.

Çağrı tarihinden iitbaren otuz gün içinde 
yukarıdaki fıkralar uyarınca toplu görüşmeye 
çağrıyı yapan taraf gelmez ve toplu görüşme­
ye başlanmazsa çağrıyı yapan tarafın yetkisi 
düşer.

Toplu iş sözleşmesinin imzalanması ve tevdi 
edilmesi

MADDE 20. — Toplu görüşmenin sonunda 
bir anlaşmaya varılırsa, beş nüsha olaıak dü­
zenlenecek olan toplu iş sözleşmesi taraf tem­
silcilerince imzalanır. Sözleşmenin birer nüsha­
sını taraflar alırlar. Üç nüsha da, toplu görüş­
me için çağrıyı yapmış olan tarafça görevli ma­
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kama imza gününden başlatayark altı işgünü 
içinde tevdi edilir.

Bölge çalışma müdürlükleri kendilerine 
tevdi edilen toplu iş sözleşmelerinin iki nüsha­
sını Çalışma Bakanlığına gönderirler. Çalışma 
Bakanlığı da toplu iş sözleşmelerinin birer nüs­
hasını Devlet İstatistik Enstitüsüne gönderir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Uyuşmazlık ve Arabuluculuk 

Uyuşmazlığın tespiti
MADDE 21. — Toplu görüşme için tespit 

edilen yer, gün ve saatte taraflardan biri top- 
lanyıya gelmezse veya toplu görüşmeye baş­
landıktan sonra taraflardan biri toplantıya de­
vam etmezse, toplantıya gelen taraf, durumu 
görevli makama altı işgünü içerisinde yazı ile 
bildirir.

Toplu görüşmenin başlamasından itibaren 
altmış gün içinde taraflar anlaşamadıklarını 
bir tutanak ile tespit ederlerse veya toplu gö­
rüşmenin başlamasından itibaren altmışıncı 
günün sonunda anlaşmaya varamamışlarsa, 
taraflardan biri durumu görevli makama yazı 
ile bildirir.

Arabuluculuk
MADDE 22. — Toplu görüşmenin başladığı 

tarihten itibaren otuz gün geçmesine rağmen 
anlaşma sağlanamamışsa, taraflardan her bi­
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ri görüşmelere 59 uncu maddeye göre düzen­
lenen resmî listeden veya liste dışından bir 
arabulucunun katılmasını görevli makamdan 
isteyebilir. Başvuruyu alan görevli makam ara­
bulucu tayini için tarafları altı işgünü içinde 
toplantıya çağırır. Taraflardan biri veya her iki­
si bu toplantıya katılmazsa veya toplantıda 
arabulucu tayini hususunda aralarında anlaş­
ma sağlanamazsa, görevli makam, resmi liste­
den bir arabulucuyu taraflardan en az birinin 
huzurunda ad çekmek suretiyle tespit eder.

Toplu görüşmenin başladığı tarihten itiba­
ren altmış gün geçmesine rağmen anlaşma 
sağlanamamışsa, görevli makam, başvuru üze­
rine veya resen altı işgünü içinde 15 inci mad­
dede öngörülen mahkemeye başvurmak sure­
tiyle resmî listeden bir arabulucunun tayinini 
talep eder. Birinci fıkraya göre tayin edilmiş 
bir arabulucu var ise tarafların yazılı olarak an­
laşmaları halinde bu arabulucu görevine de­
vam edebilir.

Resmi arabulucunun görevi mahkemece 
kendisine yapılacak duyurudan, tarafların gö­
reve devam etmesi için anlaştıkları arabulucu­
nun görevi ise altmışıncı günün bitiminden iti­
baren başlar.

Arabuluculuk görevi
MADDE 23. — 22 nci maddenin ikinci fık­
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rasında öngörülen arabuluculuk görevi onbeş 
gün sürer. Bu süre tarafların anlaşması ile en- 
çok altı işgünü uzatılabilir ve görevli makama 
bildirilir.

Arabulucu tarafların anlaşmaya varması 
için her türlü çabayı harcar ve ilgililere öneri­
lerde bulunur.

Arabulucu tarafların anlaşmasını sağlarsa 
20 nci madde hükümleri uygulamr.

Arabuluculuk süresinin sonunda anlaşma 
olmamışsa arabulucu, üç işgünü içinde uyuş­
mazlığı belirleyen bir tutanak düzenler ve bu 
tutanağı uyuşmazlığın sona erdirilmesi için 
gerekli gördüğü tavsiyeleri de ekleyerek görev­
li makama tevdi eder. Görevli makam bu tuta­
nağı en geç altı işgünü içinde taraflara tebliğ 
eder.

Tutanaklar ve sicil
MADDE 24. — Bu Kanun gereğince bölge 

çalışma müdürlüğüne gönderilen tutanak ve 
yazılar alındığı tarihten başlayarak üç işgünü 
içinde Çalışma Bakanlığına gönderilir. Bir nüs­
hası da dosyasında saklanır.

Çalışma Bakanlığı, toplu iş sözleşmeleri 
için bir sicil tutar. Toplu iş sözleşmesinin met­
ni üzerinde anlaşmazlık çıktığı takdirde, esas, 
bu sicilde saklanan metindir. Bu sicilin nasıl tu-
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tutacağı Çalışma Bakanlığınca çıkartılacak bir 
yönetmelikte belirtilir.

İKİNCİ KISIM  
Grevk ve Lokavt 
BİRİNCİ BÖLÜM  

Tanımı ve Unsurları 
Grevin tanımı

MADDE 25. — İşçilerin, topluca çalışma­
mak suretiyle işyerinde faaliyeti durdurmak ve 
ya işin niteliğine göre önemli ölçüde cksat- 
mak amacıyla aralarında anlaşarak veyahut 
bir kuruluşun aynı amaçla topluca çalışmama­
ları için verdiği karara uyarak işi bırakmalarına 
grev denilir.

Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasın­
da uyuşmazlık çıkması halinde işçilerin İktisa­
dî ve sosyal durumlarıyla çalışma şartlarını ko­
rumak veya düzeltmek amacıyla bu Kanun hü­
kümlerine uygun olarak yapılan greve kanunî 
grev denilir.

Kanunî grev için aranan şartlar gerçekleş 
maden yapılan greve kanun dışı grev denilir. Si­
yasî amaçlı grev, genel grev ve dayanışma gre­
vi kanun dışı grevdir. İşyeri işgali, işi yavaşlat­
ma, verimi düşürme ve diğer direnişler hakkın­
da kanun dışı grevin müeyyideleri uygulanır.

Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bü­
tünlüğüne, millî egemenliğe, Cumhuriyete, millî 
güvenliğe aykırı amaçla grev yapılamaz.
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Lokavtın tanımı

MADDE 26. — İşyerinde faaliyetin tamamen 
durmasına sebep olacak tarzda, işveren veya 
işveren vekili tarafından kendi teşebbüsü ile 
veya bir işveren kuruluşunun verdiği karara 
uyarak işçilerin topluca işten uzaklaştırılması­
na lokavt denilir.

Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasın­
da uyuşmazlık çıkması ve işçi sendikası tara­
fından grev kararı alınması halinde bu Kanun 
hükümlerine uygun olarak yapılan lokavta ka­
nunî lokavt denilir.

Kanunî lokavt için aranan şartlar gerçek­
leşmeden yapılan lokavta kanun dışı lokavt 
denilir. Siyasi amaçlı lokavt, genel lokavt ve 
dayanışma lokavtı kanun dışı lokavttır.

Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bü­
tünlüğüne, millî egemenliğe Cumhuriyete, mil­
lî güvenliğe aykırı amaçla lokavt yapılamaz.

Kanunî grev ve kanunî lokavt kararı
MADDE 27. — Bir veya birden çok işyerin­

de veya bir işletmede, bu yerlere ilişkin 21 nci 
maddedeki uyuşmazlığın çözülemediğini 23 ün­
cü madde uyarınca belirten tutanağın tebliğin­
den itibaren altı işgünü geçmeden grev kararı 
alınamaz.
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Birinci fıkrada öngörülen sürenin geçme­
sinden sonra kanunî grev kararı altı işgünü 
içinde uyuşmazlığın tarafı işçi sendikasınca 
alınabilir. Bu süre içinde grev kararı alınmazsa 
veya grev yasaklarında Yüksek Hakem Kurulu­
na başvurulmazsa yetki belgesinin hükmü kal­
maz.

Uyuşmazlığın tarafı olan işveren sendikası 
veya sendika üyesi olmayan işveren, işçi sen­
dikasının almış olduğu grev kararının kendisine 
tebliğinden itibaren altı işgünü içinde lokavt ka­
rarı alabilir. Grev kararı uyuşmazlığın kapsa­
mındaki işyerlerinin bir kısmı için alınmış olsa 
dahi lokavt kararı o uyuşmazlığın kapsamında­
ki başka işyerleri için de alınabilir.

Grev ve lokavt kararlarının tebliği
MADDE 28. — 27 nci madde uyarınca alı­

nan grev ve lokavt kararları, karar tarihinden 
itibaren altı işgünü içinde karşı tarafa tebliğ 
edilmek üzere notere ve kararın birer örneği 
görevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt ka­
rarı işyerinde veya işyerlerinde kararı dan ta­
rafça derhal ilan edilir.

İKİNCİBÖLÜM
Grev ve Lokavt Yasakları ve Erteleme 

Yasağın bulunduğu işler
MADDE 29. — Aşağıdaki işlerde grev ve 

lokavt yapılamaz.
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1. Can ve mal kurtarma işlerinde,
2. Cenaze ve tekfin işlerinde,
3. Su, elektrik, havagazı, kömür, tabiî gaz 

ve petrol sondajı, üretimi, tasfiyesi ve dağıtımı 
işlerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,
5. Kamu kuruluşlarınca yürütülen itfaiye, 

temizlik işleri ile şehir içi deniz, kara ve de­
miryolu ve diğer raylı toplu yolcu ulaştırma hiz­
metlerinde.

Yasağın bulunduğu yerler
MADDE 30. — Aşağıdaki işyerlerinde grev 

ve lokavt yapılamaz:
1. İlâç imâl eden işyerleri hariç olmak 

üzere, aşı ve serum imâl eden müesseselerle, 
hastane, klinik, sanatoryum, prevantoryum, 
dispanser ve eczane gibi sağlıkla ilgili işyerle­
rinde,

2. Eğitim ve öğretim kurumlarında, ço­
cuk bakım yerlerinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarlıklarda,
4. Milli Savunma Bakanlığı ile Jandarma 

Genel Komuatnlığı ve Sahil Güvenlik Komutan­
lığınca doğrudan işletilen işyerlerinde.

Geçici yasaklar
MADDE 31. — Savaş halinde, genel veya 

kısmî seferberlik süresince grev ve lokavt ya­
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pılamaz. Yangın, su baskını, toprck ve çığ kay­
ması veya depremlerin sebebiyet verdiği ve 
genel hayatı felce uğratan felaket hallerinde 
Bakanlar Kurulu, bu hallerin vuku bulduğu yer­
lere inhisar etmek ve bu hallerin devamı süre­
since yürürlükte kalmak üzere, gerekli gördüğü 
işyerleri veya işkollarında grev ve lokavtın ya­
sak edildiğine dair karar alabilir. Yasağın kal­
dırılması da aynı usule tâbidir.

Olağanüstü haller ile sıkıyönetim halinde 
uygulanacak hükümler saklıdır.

Başladığı yolculuğu yurt içindeki varış ma­
hallerinde bitirmemiş deniz, hava ve kara ulaş­
tırma araçlarında grev ve lokavt yapılamaz.

Yasaklarda Yüksek Hakem Kuruluna 
başvurma

MADDE 32. — Grev ve lokavtın yapılama­
yacağı veya işçi veya işveren sendikaları faali­
yetlerinin durdurulabileceği ve grev ve lokavt 
yetkilerinin ertelenebileceği veya askıya alına­
bileceği savaş, genel ve kısmî seferberlik gibi 
olağanüstü yönetim usullerinin cari olduğu hal­
lerde Yüksek Hakem Kurulu yürürlük süresi 
sona ermiş bulunan toplu iş sözleşmelerini il­
gililerin başvurusu üzerine gerekli gördüğü de­
ğişiklikleri yapmak suretiyle yeniden yürür­
lüğe koyar.
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Grev ve lokavtın yasak olduğu işler ile yer­
lerdeki uyuşmazlıklarda, taraflardan biri 23 ün. 
cü maddede belirtilen tutanağın alınmasından 
veya geçici grev ve lokavt yasağının altı ayı 
doldurmasından itibaren altı işgünü içinde 
Yüksek Hakem Kuruluna başvurabilir.

Grev ve lokavtın ertelenmesi
MADDE 33. — Karar verilmiş veya başlan­

mış olan kanunî bir grev veya lokavt genel sağ­
lığı veya milli güvenliği bozucu nitelikte ise Ba­
kanlar Kurulu bu uyuşmazlıkta grev ve lokav­
tı bir kararname ile altmış gün süre ile ertele­
yebilir. Erteleme süresi, kararnamenin yayımı 
tarihinde işlemeye başlar.

Bakanlar Kurulunun erteme kararları aley­
hine Danıştayda iptal davası açılabilir ve yü­
rütmenin durdurulmasına karar verilmesi iste­
nebilir. Olağanüstü halin ilân edildiği bölgeler­
de grev ve lokavt ertelemesi kararlarına iliş­
kin davalarda yürütmenin durdurulmasına ka­
rar verilemez.

Erteleme döneminde uyuzmazlığın çözömü
MADDE 34. — Erteleme kararnamesinin 

yürürlüğe girmesi üzerine, Çalışma Bakanı biz­
zat ve resmî arabulucu listesinden seçeceği 
bir arabulucu yardımı ile uyuşmazlığın çözümü
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için erteleme süresince her türlü gayreti gös­
terir.

Erteleme süresi içinde taraflar aralarında 
anlaşarak uyuşmazlığı özel hakeme de intikal 
ettirebilirler.

Erteleme süresinin sona erdiği tarihte ta­
raflar anlaşamamış veya uyuşmazlığı özel ha­
keme de intikal ettirmemişlerse,Çalışma Ba­
kanı uyuşmazlığın çözümü için Yüksek Hakem 
Kuruluna başvurur.

Grev oylaması
MADDE 35. — Kanunî bir grevin bir işye­

rinde uygulanabilmesi için oylama yapılmasını, 
grev kararının ilân edildiği tarihte o işyerinde 
çalışan işçilerin en az dörtte biri, grev kara­
rının işyerinde ilân edilmesinden başlayarak al­
tı işgünü içinde yazılı olarak isterse, o işyerin­
de grev oylaması yapılır. Grev oylaması talebi 
mahallin en büyük mülkî amirine yapılır.

Grev oylaması bu konudaki talebin yapıl­
masından başlayarak altı işgünü içinde ve iş­
yerinde, iş saatleri dışında en büyük mülkî ami­
rin tespit edeceği gün ve zamanda ve onun ve­
ya görevlendireceği memurun gözetimi altında, 
gizli oy açık tasnif esasına göre yapılır.

Grev oylamasında, grev ilânının yapıldığı 
tarihte işyerinde çalışan işçilerin salt çoğunlu­
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ğu grevin uygulanmamasına karar verirse o iş­
yerinde grev uygulanamaz.

Grev oylamasının sonucu
MADDE 36. — Grev oylamasının sonucu 

dört nüsha olarak düzenlenecek bir tulanakta 
belirtilir. Bu tutanağın bir nüshası işverene, bir 
nüshası greve karar vermiş olan işçi sen­
dikasına, bir nüshası bölge çalışma müdürlü­
ğüne gönderilir; dördüncü nüshası da mahallin 
en büyük mülkî amirliğinde saklanır.

Oylamaya itirazlar oylama gününden başla­
yarak üç işgünü içinde iş davalarına bakmakla 
görevli mahallî mahkemeye yapılır. İtiraz mah­
kemece üç işgünü 'içinde kesin olarak karara 
bağlanır.

Grev oylaması sonucunda işçiler grevin 
uygulanmamasına karar verirlerse ve uyuşmaz­
lıkta taraf olan işçi sendikası, oylama sonucu­
nun kesinleşmesinden itibaren onbeş gün için­
de karşı tarafla anlaşmaya varamazsa veya 
Yüksek Hakem Kuruluna başvurmazsa, yetki 
belgesinin hükmü kalmaz.

İşletme sözleşmesi yapılmasına ilişkin 
uyuşmazlıkta grev oylaması talebi işletmenin 
her bîr işyerinin bulunduğu mahallin en büyük 
mülkî amirliğine yapılır. Grev oylaması isteyen 
işçilerinin sayısının yeterli orana ulaşıp ulaşma­
dıklarının tespiti ile grev oylamasının kesinle­
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şen sonuçları İşletmenin merkezinin bulunduğu 
mahallin en büyük mülkî amirliğinde toplanır ve 
toplu sonuç orada belirlenir.

Grev ve lokavtın başlaması
MADDE 37. — Grev ve lokavt kararı, karşı 

tarafa tebliğinden itibaren altmış gün içinde ve 
karşı tarafa noter aracılığı ile alt» işgünü önce 
bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.

Karşı tarafa tebliğ edilmek üzere süresi 
içinde notere ve görevli makama tevdi edilmeyen 
grev ve lokavt kararları uygulanamaz. Bildirilen 
günde başlamayan grev hakkı veya lokavt dü­
şer. Süresi içinde grev kararı uygulamaya ko- 
nulmamışsa ve alınmış bir lokavt kararı da yok­
sa veya lokavt da süresi içinde uygulanmaya 
konulmamışsa yetki belgesinin hükmü kalmaz.

Grev oylaması yapılan hallerde altmış gün­
lük süre oylamanın sonucunun kesinleşmesin­
den itibaren işlemeye başlar.

Grev ve lokavtın geçici olarck yasaklandı­
ğı hallerdeki uyuşmazlıklarda yasak sona erer­
se veya sıkıyönetim komutanı durdurma kararı- 
nı kaldırırsa veya grev ve lokavtın ertelenmesi 
durumunda altmış günden önce kcrar kaldırılır­
sa veya iptal edilirse grev ve lokavt yapabil­
mek için birinci fıkradaki usule uymak gerekir.
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Grev ve lokavtın uygulanmasında işyerinden 
ayrılma zorunluluğu

MADDE 38. — Bir işyerinde grev veya lo­
kavtın uygulanmaya başlaması ile birlikte işçi­
ler işyerinden ayrılmak zorundadırlar. Greve 
katılmayan veya katılmaktan vazgeçenlerin iş­
yerinde çalışmaları, hiçbir şekilde engellene­
mez. Greve katılan veya lokavta maruz kalan 
işçilerin, işyerine giriş çıkışı engellemeleri ve­
ya işyeri önünde veya civarında topluluk teşkil 
etmeleri yasaktır.

Greve katılmayan veya katılmaktan vazge­
çen işçileri çalıştırıp çalıştırmamakta işveren 
serbesttir. Grev sonunda yapılan toplu iş söz­
leşmesinden, 39 uncu maddeye göre zorunlu 
olarak çalışanlar dışında işyerinde çalışmış 
olanlar aksine bir hüküm bulunmadıkça yarar­
lanamazlar.

Çalışan işçilerin ürettiği ürünlerle her tür­
lü stokların işveren tarafından işyerinden dışarı 
çıkarılmasına, satılmasına ve işyeri için lüzum­
lu maddelerin, araç ve gereçlerin işyerine so­
kulmasına engel olunamaz. Bu işlerin görülme­
sinde de 43 üncü madde hükümlerine uyulma­
sı şarttır.

Kanunî grev ve lokavta katılam ayacak işçi 
kadrosu

MADDE 39. — Hiçbir surette üretim veya
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satışa yönelik olmamak kaydı ile niteliği bakı­
mından sürekli olmasında teknik zorunluluk bu­
lunan işlerde faaliyetin devamlılığını işyeri gü­
venliğinin, makine ve demirbaş eşyasının, ge­
reçlerinin, hammadde, yarı mamul ve mamul 
maddelerin bozulmamasını hayvan ve bitkilerin 
korunmasını sağlayacak sayıda işçi kanunî grev 
ve lokavt sırasında çalışmaya, işveren dc bun­
ları çalıştırmaya mecburdur.

Grev ve lokavt dışında kalacak işçilerin ye­
dekler dahil niteliği ve sayısı işveren veya iş­
veren vekili tarafından toplu görüşmenin baş­
lamasından itibaren altı işgünü içinde işyerinde 
yazı ile ilân edilir ve bu ilânın bir örneği top­
lu görüşmede taraf olan işçi sendikasına gön­
derilir. Bu ilândan itibaren altı işgünü içinde iş­
çi sendikası iş davalarına bakmakla görevli ma­
hallî mahkemeye itirazda bulunmazsa ilân hü­
kümleri kesinleşir. İtiraz halinde mahkeme altı 
işgünü içinde karar verir. Bu karar kesindir.

Grev ve lokavta katılamayacak işçiler her 
ne sebeple olursa olsun kanunî süre içinde 
tespit edilmemiş ise, işveren veya işçi sendika­
sı çalışacak işçi sayısının tespitini süre geç­
tikten sonra da bölge çalışma müdürlüğünden 
talep edebilir. Bölge çalışma müdürlüğü bu tes­
piti en kısa zamanda yaparak taraflara tebliğ 
eder. Gerekli hallerde bölge çalışma müdürfü-
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ğü bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite karşı 
taraflrdan her biri iş davalarına bakmakla gö- 
revli mahallî mahkemeye itiraz edebilir.

İşletme sözleşmesine ilişkin uyuşmazlıklar­
da görevli mahkeme işletmenin merkezine, böl­
ge çalışma müdürlüğü ise, her işyerinin bağlı 
bulunduğu bölgeye göre belirlenir.

Grev ve lokavta katılmayacak işçilerin ismen 
belirlenmesi

MADDE 40. — Grev ve lokavtın uygulana­
cağı dönemde hangi işçilerin işyerinde çalış­
maya devam edecekleri bölge çalışma müdür­
lüğünce grev ve lokavt kararının müdürlüğe bil­
dirilmesinden itibaren üç işgünü içinde resen 
tespit edilerek ilgili işverene ve işçilere yazı ile 
bildiridir. O işyerinde çalışan ve toplu görüşme­
de taraf olan işçi sendikasının ve şubesinin 
başkan veya yönetim kurulu üyesi bulunan iş­
çiler bu hükme tabi tutulamazlar.

İşveren 39 uncu madde uyarınca belirle­
nen işlerin yerine getirilebilmesi için, grev ve 
lokavta katılamayacak işçilerden herhangi bir 
nedenle çalışmayanların yerine bölge çalışma 
müdürlüğünün yazılı izni ile yeni işçi alabilir.

Grev hakkının ve lokavtın tem inatı
MADDE 41. — Hizmet akitlerine, grev ve­

ya lokavttan vazgeçilmesine veya bunların kı­
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sıtlanmasına dair konulacak hükümler geçersiz­
dir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Grev ve Lokavtın Sonuçları

Kanunî grev ve lokavtın hizmet akitlerine 
etkisi

MADDE 42. — Kanunî bir grev kararının alın­
masına katılma, böyle bir kararın alınmasını 
teşvik etme, böyle bir greve katılma veya böyle 
bir greve katılmaya teşvik etme sebebiyle bir 
işçinin hizmet akti feshedilemez.

Kanunî bir greve katılanlar ile 38 inci mad­
denin ikinci fıkrası uyarınca işyerinde çalışmayı 
arzu edip işveren tarafından çalıştırılmayan iş­
çilerin hizmet akitlerinden doğan hak ve borç, 
ları, grevin sona ermesine kadar askıda kalır.

Kanunî lokavta uğramış olan işçilerin hizmet 
akitlerinden doğan hak ve borçları, lokavtın so­
na ermesine kadar askıda kalır.

İşveren, grev ve lokavt sebebiyle akdî iliş­
kileri askıda kalan işçilerin grev veya lokavtın 
başlamasından önce işleyen ücretlerini ve ekle­
rini mutad ödeme gününde ödemek zorundadır. 
Ödemeyi yapacak personel de bu hususta çalış­
maya mecburdur. Aksi halde 40 inci maddenin 
ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
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Grev ve lokavt süresince hizmet akitleri 
askıda kalan işçilere bu dönem için işverence 
ücret ve sosyal yardımlar ödenemez, bu süre 
kıdem tazminatı hesabında dikkate alınamaz. 
Toplu iş sözleşmelerine veya hizmet akitlerine 
bunların aksine hüküm konulamaz.

Grev ve lokavt süresince işçiler Sosyal Si­
gortalar Kanununun ilgili hükümlerinden yarar­
lanmaya devam ederler.

İşçi alma ve başka işe girme yasağı
MADDE 43. — İşveren, kanunî bir grevin 

veya lokavtın süresi içinde, 42 nci madde hük­
mü gereğince hizmet akitlerinden doğan hak 
ve borçları askıda kalmış olan işçilerin yerine, 
hiç bir surette daimî veya geçici olarak başka 
işçi alamaz veya başkalarını çalıştıramaz. 39 
uncu madde uyarınca grev ve lokcvta katılama­
yacak işçilerden, haklı sebeple hizmet akti fes­
hedilenlerin yerine yeni işçi alınması imkânâ 
saklıdır.

38 inci maddenin ikinci fıkrası uyarınca gre­
ve katılmayan veya katılmaktan vazgeçen iş­
çileri çalıştıran işveren, bu işçileri ancak kendi 
işlerinde çalıştırabilir, bunlara, greve katılan 
işçilerin işlerini yaptıramaz.

Kanunî bir grev ve lokavt dolayısıyla hiz­
met aktinden doğan hak ve borçları askıda ka­
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lan işçiler, başka bir iş tutamazlar. Aksi halde, 
işçinin hizmet akti, işverence feshin ihbarına lü­
zum olmaksızın ve herhangi bir tazminat öden­
meksizin feshedilebilir.

Kanunî grev ve lokavtın konut haklarına 
etkisi

MADDE 44. — İşveren, kanunî bir grev ve­
ya lokavt süresince greve katılan veya lokavta 
uğrayan işçilerin oturdukları ve işveren tarafın­
dan sağlanmış konutlardan çıkmalarını isteye­
mez. Bu yasak, grev ve lokavtın işyerinde uygu­
lanmaya başlanmasınran itibaren doksan gün 
devam eder.

Bu konutlarda oturan işçiler, söz konusu 
süre içinde, konutlarıyla ilgili onarım, su, gaz, 
aydınlatma ve ısıtma masrafları ile rayiç kirayı 
işverene ödemek zorundadırlar.

İşveren, konutların su, gaz, aydınlatma ve 
ısıtma hizmetlerini, kanunî grev ve lokavt sü­
resince kısıntıya uğratamaz. Ancak bu hizmet­
lerin kanunî grev ve lokavt yüzünden kısıntıya 
uğramış olanlarının devamı, işçiler tarafından 
istenemez.

Kanun dışı grev ve lokavtın sonuçlan
MADDE 45. — Kanun dışı grev yapılması 

halinde, işveren, böyle bir grevin yapılması ka­
rarına katılan, böyle bir grevin yapılmasını teş­
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vik eden, böyle bir greve katılan veya böyle bir 
greve katılmaya veyahut devama teşvik eden 
işçilerin hizmet akitlerini, feshin ihbarına lü­
zum olmadan ve herhangi bir tazminat ödeme­
ye mecbur bulunmaksızın feshedebilir.

Kanun dışın bir grev yapılması halinde, bu 
grev veya bu grevin yönetimi ve yürütümü yü­
zünden işverenin uğradığı zararlar, greve karar 
veren işçi sendikası veya kanun dışı grev her­
hangi bir işçi kuruluşunca kararlaştırılmaksızın 
yapılmışsa, bu greve katılan işçiler tarafından 
karşılanır.

Kanun dışı lokavt yapılması halinde işçiler, 
böyle bir lokavtı yapan işverenle olan hizmet 
akitlerini, feshin ihbarına lüzum olmaksızın hak­
lı sebeple feshedebilirler ve her türlü haklarını 
talep edebilirler. İşveren, bu işçilerin lokavt sü­
resine ait hizmet aktinden doğan bütün hakla­
rını bir iş karşılığı olmaksızın ödemeye ve uğra­
dıkları zararları tazmine mecburdur.

Tespit dava?/
MADDE 46. — Karar verilen veya uygulan- 

ta olan bir grev ve lokavtın kanun dışı olup ol­
madığının tespitini, uyuşmazlığın tarafı olanlar­
dan her biri 15 inci maddeye göre yetkili iş 
mahkemesinden her zaman talep edebilir. Mah­
keme bir ay içinde karar verir. Verilecek karar,
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tarafları ve işçi ve işveren sendikasının men­
suplarını bağlar ve ceza davaları için de kesin 
delil teşkil eder.

Hâkim, tespit kararının kesinleşmesine ka­
dar, dava konusu grev veya lokavtın ihtiyatî 
tedbir olarak durdurulmasına karar verebilece­
ği gibi, konulmuş tedbiri her zaman kaldırabilir.

Grev hakkının ve lokavtın kötüye kullanılması
MADDE 47. — Grev hakkı ve lokavt iyi ni­

yet kurallarına aykırı tarzda, toplum zararına 
ve millî serveti tahrip edecek şekilde kullanıla­
maz. Bu kurala aykırı olarak uygulanan grev ve­
ya lokavt, bir tarafın veya Çalışma Bakanının 
başvurusu üzerine 15 inci maddeye göre yetkili 
iş mahkemesi kararı ile durdurulur.

Kanunî bir lokavtın işyerini temelli olarak 
kapalı tutmak amacıyla yapıldığı kesinleşmiş 
mahkeme kararıyla sabit olursa, mahkeme ka­
rarının lokavt yapmış işverene veya işveren 
sendikasına bildirmesi ile birlikte lokavt durdu­
rulur. Yetkili mahkeme 15 inci madde uyarınca 
belirlenir.

Bu lokavtın uygulanmış olması, işçilere 45 
inci maddenin üçüncü fıkrasından yararlanma 
imkânı verir.

Grev esnasında greve katılan işçilerin ve 
sendikanın kasıtl veya kusurlu hareketleri so­
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nucu, grev uygulanan işyerinde sebep oldukları 
maddî zarardan sendika sorumludur.

Grev gözcüleri
MADDE 48. — Kanunî bir grev kararına 

uyulmasını sağlamak için cebir ve şiddet kullan- 
maksızın ve tehditte bulunmaksızın kendi üye­
lerinin grev kararına uyup uymadıklarını denet­
lemek amacıyla, işyerinde grev ilân etmiş olan 
işçi sendikası, işyerinin giriş ve çıkış yerlerine, 
kendi üyeleri arasından en çok ikişer grev göz­
cüsü koymaya yetkilidir. Çalışma serbestliği 
herhalde saklıdır.

Grev gözcüleri, işyerine giriş ve çıkışlara 
engel olamazlar, giren ve çıkanları kontrol ama­
cıyla dahi durduramazlar.

«Bu işyerinde grev vardır» ibaresinin dışın­
da, grev yapılan işyerleri ve çevresine afiş, 
pankart gibi ilân vasıtalarını asmak veya yazı­
lar yazmak yasaktır.

İşyeri ve çevresinde grevciler veya grev 
gözcüleri için işçiler veya işçi sendikası tarafın­
dan kulübe, baraka ve çadır gibi barınma va­
sıtaları kurulamaz.

Lokavt gözcüleri
MADDE 49. — Kanunî bir lokavt kararına 

uyulmasını sağlamak için cebir ve şiddet kul- 
lanmaksızın ve tehditte bulunmaksızın kendi
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üyelerinin lokavt kararına uyup uymadıklarını 
denetleme amacı ile lokavtı işyerinde ilân et­
miş olan işveren sendikası, lokavtın kapsamına 
giren işyerlerine gözcüler göndermeye yetkili­
dir.

«Bu işyerinde lokavt vardır» ibaresinin dı­
şında, lokavt yapılan işyerleri ve çevresine afiş, 
pankart gibi ilân vasıtalarını asmak veya yazı­
lar yazmak yasaktır.

Grev ve lokavt halinde mülkî amirin yetkileri
MADDE 50. — Grev ve lokavt halinde, ma­

hallin en büyük mülkî amiri, grev veya lokavt 
uygulanan işyerlerinde gerekli emniyet, inzibat, 
koruma ve sağlık işlerini düzenler. Ayrıca hal­
kın günlük yaşamı için zarurî olan ve aksama­
sı muhtemel hizmet ve ihtiyaçları karşılayacak 
tedbirleri alır.

Bu tedbirlerin niteliği, kapsamı, uygulanış 
tarzı bir tüzükte belirtilir. Ancak alınacak ted­
birler kanunî bir grev veya lokavtın uygulanma­
sına engel olucu nitelikte olamaz

Grev ve lokavtı sona erdirme kararı
MADDE 51. — Kanunî bir grev veya lokav­

tı sona erdirmek için grev ve lokavta karar ver­
miş olanlar tarafından alınan kararlar en geç
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ertesi işgünü sonuna kadar yazı ile karşı tarafa 
ve bölge çalışma müdürlüğüne bildirilir ve ma- 
hallinde çıkan en az bir gazetede, gazete yok­
sa mutad vasıtalarla ilân edilir. Kanunî grev ve 
lokavt, ilânın yapılması ile sona erer.

Grevin uygulanmasına son verilmesi lokav­
tın, lokavtın uygulanmasına son verilmesi gre­
vin kaldırılmasını gerektirmez.

Grevi uygulayan işçi sendikasının herhan­
gi bir sebeple kapatılması, feshedilmesi veya 
infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulması 
hallerinde grev veya lokavt kendiliğinden orta­
dan kalkar. Lokavtı uygulayan işveren sendika­
sının herhangi bir sebeple kapatılması, feshe­
dilmesi veya infisah etmesi veya faaliyetinin 
durdurulması hallerinde lokavt kendiliğinden or­
tadan kalkar. Grevin veya lokavtın sona erdiği 
görevli makam tarafından ilân edilir.

Grevi uygulayan sendikanın, ou grevin uy­
gulandığı işyerindeki üyesi işçilerin dörtte üçü­
nün sendika üyeliğinden ayrıldıklarının tespiti 
halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi 
için 15 inci maddeye göre yetkiP mahkemeye 
başvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte 
grevin sona ereceği birinci fıkradaki usul uya­
rınca ilân edilir.
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ÜÇÜNCÜ KISIM

Toplu İş Uyuzmozlıklarının Barışçı 
Yollarla Çözümü

BİRİNCİ BÖLÜM

Yüksek Hakem Kuruluna Başvurma

Başvuru
MADDE 52. — Grev ve lokavtın yasak ol­

duğu işler ve yerlerdeki uyuşmazlıklarda taraf­
lardan her biri 32 nci madde uyarınca Yüksek 
Hakem Kuruluna başvurabileceği gibi grev ve 
lokavtın ertelendiği hallerde erteleme süresinin 
sonunda Çalışma Bakanı da Yüksek Hakem Ku­
ruluna başvurur.

Yüksek Hakem Kurulunun kuruluşu

MADDE 53. — Yargıtayın iş davalarına ba­
kan dairesi başkanın başkanlığında.

1. Bakanlar Kurulunca, bakanlıklar bünye­
si dışında, işçi veya işveren kuruluşları ile hiç 
bir şekilde bağlantısı olmayan ve siyasî parti 
organlarında görevli bulunmayan, ekonomi, iş­
letme ,sosyal politika veya iş hukuku konuların­
da bilgi ve tecrübe sahibi olanlar arasından se­
çilecek bir üye,
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2. Üniversitelerin iş hukuku veya ekonomi 
öğretim üyeleri arasından Yüksek Öğretim Ku­
rulunca seçilecek bir üye,

3. Çalışma Bakanlığı Çalışma Gene! Mü­
dürü,

4. Devlet Planlama Teşkilatı Sosyal Plan­
lama Dairesi Başkanı,

5. İşçi konfederasyonlarından, kendisine 
mensup işçi sayısı en yüksek olan konfederas­
yonca seçilecek iki üye,

6. İşverenler adına biri en çok işveren 
mensubu olan işveren konfederasyonunca, di­
ğeri kamu işverenlerini temsilen Bakanlar Kuru­
lunca seçilecek iki üyeden,

Oluşur.
Seçimle gelen üyeler, iki yıl için seçilirler, 

yeniden seçilmeleri caizdir. Seçimle gelen her 
bir üye için aynı şekilde ikişer yedek seçilir. 
Kurul Başkanlığı için birinci ve ikinci yedekler, 
Yargıtay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca hu­
kuk daireleri başkanları arasından seçilir. Yük­
sek Hakem Kuruluna katılacak üyelerin seçil­
mesi, her seçim döneminden üç Gy önce Çalış­
ma Bakanlığınca ilgili makam ve kuruluşlardan 
istenir.

Bu maddede söz konusu seçici kurullar 
üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Birinci toplantıda, toplantı nisabı sağlanamadığı
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takdirde, ikinci toplantıda katılanlarla seçim 
yapılır. Seçilebilmek için hazır bulunan üyeleirn 
salt çoğunluğunun oyu şarttır.

Uyuşmazlığın incelenmesi
MADDE 54. — Yüksek Hakem Kurulu baş­

vuru dilekçesinin alındığı günden başlayarak al­
tı işgünü içinde üyelerinin tamamının katılması 
ile toplanır. Ancak, başkan hariç üyelerden iki­
sinin katılmaması toplantıya engel olmaz. Özür­
lü veya izinli olan asıl başkan veya üyenin ye­
rini aynı gruptan yedek başkan veya yedek 
üyelerden biri alır.

Yüksek Hakem Kurulu uyuşmazlığı evrak 
üzerinde inceler. Yeteri kadar aydınlatılmamış 
bulduğu yönleri ilgililerden sorarak tamamlar. 
Ayrıca, görüşlerini öğrenmek istediği kimseleri 
çağırıp dinler veya bunların görüşlerini yazı ile 
bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkında Hu­
kuk Usulü Muhakemeleri Kanununun tanıklara 
ve bilirkişilere ilişkin hükümleri uygulanır.

Yüksek Hakem Kurulu toplantıya kaplanla­
rın çoğunluğu ile karar verir. Lehte ve aleyhte 
oylat" eşit ise başkanın bulunduğu taraf çoğun­
luğu sağlar.

Yüksek Hakem Kurulunun kararının niteliği
MADDE 55. — Yüksek Hakem Kurulu ka­

rarları kesindir ve toplu iş sözleşmesi hükmün­
dedir.
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İşçiler ve işverenler adına katılacak üyelerde 
aranacak nitelikler

MADDE 56. — Yüksek Hakem Kuruluna iş­
çi ve işverenler adına seçilecek üyelerde ara­
nacak nitelikler şunlardır :

' 1. Türk vatandaşı olmak,
2. Okur-yczar olmak,
3. Medenî ve siyasî hakları tam olarak 

kullanma ehliyetinden yoksun olmamak,
4. Taksirli suçlar hariç, ağır hapis veya 

altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış ol­
salar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen 
suçlarla zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsız­
lık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kul­
lanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı bir fiilden 
dolayı hapis cezasından hükümlü bulunmamak 
ve siyasî partilerin organlarında görevii olma­
mak.

İdarî teşkilat
MADDE 57. — Yüksek Hakem Kurulunun 

yazışma ve uzmanlık hizmetlerini yürütmek üze­
re Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığına bağlı 
olarak bir genel sekreterlik kurulur. Gerıe.l sek­
reter başkanın teklifi üzerine genel usullere 
göre atanır.

Yüksek Hakem Kurulunun İstemi üzerine 
Başbakanlıkça yeteri kadar raportör ve uzman
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atanır ve ihtiyaca göre görevlendirilir. Ancak 
işçi veya işveren sendika ve konfederasyonla­
rında çalışmakta olanlar raportör ve uzman 
olarak görevlendirilemezler.

İKİNCİ BÖLÜM
Özel Hakeme veya Resmî Arabulucuya Başvurma

Özel hakeme başvurma
MADDE 58. — Taraflar anlaşarak toplu 

hak veya menfaat uyuşmazlıklarının her saf­
hasında özel hakeme başvurabilirler. Toplu iş 
sözleşmesinde taraflardan birinin başvurması 
üzerine uyuşmazlık hakem tarafından çözülür, 
ler geçerlidir. Bu takdirde bir tarafın müracaatı 
üzerine uyuşmazlık hakem tarafından çözülür.

Menfaat uyuşmazlıklarında taraflar özel ha­
keme başvurma hususunda yazılı olarak anlaş­
ma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, 
grev ve lokavt, kanunî hakemlik hükümleri uy­
gulanmaz.

Menfaat uyuşmazlıklarında özel hakeme 
başvurulduğu hallerde hakem kararlan toplu iş 
söleşmesi hükmündedir. Hak uyuşmazlıkların­
da özel hakem kararları genel hükümlere tabi­
dir.

Uyuşmazlığın her safhasında taraflar arala­
rında anlaşarak özel hakem olarak Yüksek Ha­
kem Kurulunu da seçebilirler.
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Resmi arabuluculuk teşkilatı
M A D D E  59. —  Ç alışm a B akan lığ ın a  b ağ lı 

o la ra k  ku ru lacak  resm î a rab u lu cu lu k  te ş k ila tı 
bu K anunda öngörü len resm î a ra b u lu cu lu k  fa a ­
liyetin in yürütü lm esin i s ağ lay a ca k  te d b ir le ri 
alır.

R esm î a rabu lucu luk  teşk ila tın ın  kuru luş  ve  
İş leyişine ilişkin esas la r ile resm î a ra b u lu cu lu k  
yap ab ilecek lerin  listesinin d ü zen len m e esa s la rı 
ve  resm î a rabu lucu lara  ödenecek  ü cre tle rin  a lt  
ve üst s ınırları 65 inci m addeye ç ö re  ç ık a r t ıla ­
cak  tüzükte  düzenlenir.

Resm î a rabulucunun, isted iği h er tü rlü  b il­
giyi gerek  ta ra fla r  g erek  d iğ er bütün ilg ilile r  
verm eye m ecburdurlar.

Resm î a rab u lu cu ların  ü cre tle ri bu te ş k ila ta  
bağlı fondan ödenir. A rab u lu cu yu  ta y in  eden  
m ahkem e bu e sa s la r ç e rçeves in d e  v e  uyuş­
m azlığ ın önem ini ve a rab u lu cu n u n  g ö rev  s ü re ­
sini d ikkate  a la ra k  ü creti te sp it eder.

R esm î a rab u lu cu lu k  y ap ılan  h e r u y u ş m a z­
lıkta ta ra fla rın  fona ödem eleri g e re k en  ü c re tle ­
re a it  esas lar da bu tü zü k te  be lirtilir.

Resm î a rab u lu cu lu k  te şk ila tı a ra b u lm a  fa a ­
liyetine g irişilen her uyu şm azlık ta  vard ığ ı s o n u ç ­
ları en  kısa za m a n d a  uygun v a s ıta la rla  kam u ­
oyuna aç ık layab ilir.
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T a ra fla rın  a n la ş a ra k  tay in  ed ec e k leri a ra ­
bulucunun ücreti kend ileri ta ra fın d a n  sero estçe  
tesp it ed ileb ilir.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M  
Top lu  H a k  U yuşm azlık ları 

Y orum  d avası
M A D D E  60. —  U yg u lan m akta  olan bir to p ­

lu iş sözleşm esin in  yoru m und an doğan uyuş­
m azlık ta  sözleşm enin, ta ra fla rın d a n  her biri 15 
inci m ad d eye  göre  yetk ili iş m ahkem esinde yo ­
rum a ilişkin b ir tesp it davası açab ilir. M ah kem e  
en g eç  iki ay içinde kararın ı verir. K ararın  tem ­
yiz ed ilm esi halinde Y arg ıtay ın  ilgili dairesi, boz­
m a sözkonusu o lan  ha llerde  işin esasına ilişkin 
kesin kararın ı iki ay  içinde verir.

Kesin leşen yorum  kararın a  uym ayan ta ra f  
h akk ın d a  80  inci m add e hükm ü uygulanır. Kişi­
lerin , yorum  k ara rın a  uyulm am asından doğan  
ta zm in a t h ak ları saklıd ır.

E d a  d avası
M A D D E  61. —  Top lu  iş sözleşm esine d a ­

yan an  ed a  d a v a la rın d a  ifaya  m ohkûm  edilen  
ta ra f, te m e rrü t ta rih in d en  itibaren , b an kalarca  
uygu lanan  en yüksek iş letm e kredisi fa iz i üze­
rinden te m e rrü t fa iz i ö d em eye  de m ahkûm  edi­
lir.
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Aynî taah h ü td ü n ü  yerin e  g e tirm e ye n  veya  
eksik yerine getiren  ta ra f  d e rh a l ifa ya  m ah kû m  
edilir. T a ra fla rın  ta zm in a t h a k la rı s ak lıd ır.

D Ö R D Ü N C Ü  K IS IM  
Ç eşitli H ü kü m ler

İşverenler
M A D D E  62. —  Aylık ve ü cre tle ri kan u n la  b e ­

lirtilm iş olsa bile, işveren veya işveren  vek ili d u ­
rum unda bulunanlar h akk ın da, b u n la ra  ilişkin  
olarak  bu Kanunda yer a lan hak ve so ru m lu ­
luk hüküm leri uygulanır.

İşyerinde işveren vekili d u ru m u n d a  o lan  
ve tem silci s ıfatıy la  toplu iş s ö z leşm esin d e  ve ­
ya toplu görüşm ede ta ra f o la rak  h a re k e t eden  
kim se, bu Kanunun uygulanm ası b ak ım ın d a n  
işveren sayılır.

İşyerinde ilân

M A D D E  63. —  B ir top lu  iş sö z leşm esi ve ­
ya toplu iş sözleşm esi h ü km ü n d eki ö ze l h a kem  
veya Y üksek Hakern Kurulu k a ra rı ile  v eya  to p ­
lu hak uyuşm azlıklarım da verilm iş  m a h k e m e  v e ­
ya özel hakem  k ara rla rıy la  bağ lı o lan  işveren  
bunların aslın ı veya veren  m a k a m c a  o n a y la n ­
mış veya  n o te rlikçe  o n an m ış  b ire r ö rn eğ in i, 
işyerinin işç iler ta ra fın d a n  g ö rü le b ile c e k  uy­
gun yerlerine  asm aya  m ecburdur.
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D en e tle m e
M A D D E  64. —  Toplu  iş sözleşm esine  veya  

63 üncü m ad d ed e  belirtilen  hakem  veya m ah ­
kem e k a ra rla rın a  uyulup uyulm adığı İş Kanunu  
hüküm leri u yarın ca  d en etlen ir.

H a k em e  ve a rab u lu cu ya  başvurm a tüzüğü
M A D D E  65. —  Yüksek Hakem  Kurulunun  

ça lışm a  usul ve tarzı ile ça lışm asına  ve h izm et­
lerinin yürü tü lm esine  ilişkin esaslar; Yüksek  
H akem  Kurulunun başkan ve üyeleri ile bu Ku­
rulda g ö rev len d irilecek  uzm an ve rap o rtörlere  
öden ecek  tazm in a tla r; naip, bilirkişi ve lan ık la - 
ra verilecek  ü cre tle r ve m en faa t uyuşm azlık la­
rında özel hakem  incelem esinde uygulanacak  
usul hüküm leri bir tüzükle  düzenlenir.

D iğ er kan u n ların  uygulanm ası

M A D D E  66. —  Bu K anunda hüküm  o lm a­
yan h a lle rd e  M ed en î Kanun ve B o rç lar Kanunu  
ile h izm et akd in i düzen leyen  d iğer kanunların  
bu K anuna ayk ırı o lm ayan  hüküm leri uygula­
nır. Bu K anun da aksi ö ng örü lm ed ikçe  teb lig at­
la r T e b lig a t Kanunu hüküm lerine göre yapılır.

Bu K anunun uygulanm asından doğan bü­
tün u yu şm azlık la r iş d ava la rın a  b akm akla  gö­
revli m ah k e m e le rd e  çözüm len ir. 117



Ödenek
M A D D E  67. —  Bu K anunun 59 ve  65 inci 

m addeleri g e reğ in ce  y a p ıla c a k  ö d e m ele ri k a r­
ş ılam ak ü zere  gerek li ö d en ek  Ç a lışm a  B a k a n lı­
ğı bütçesine konulur.

BEŞİNCİ KISIM  

Müeyyideler ve Son Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Ceza Hükümleri

Toplu iş sözleşmesine yasak hükümler 
konulması

M A D D E  68. —  5 inci m ad d eye  a y k ır ı o la ­
rak toplu iş sözleşm elerine, D ev le tin  ü lkes i ve 
m illetiy le  bölünm ez bütün lüğün e, m illî e g e m e n ­
liğe, C um huriyete, m illî güven liğ e  a y k ır ı h ü k ü m ­
ler ile kanunlarda suç say ılan  fiille ri te ş v ik , ta h ­
rik ve him aye eden h ü kü m ler k o y a n la r h a kk ın d a  
altı aydan bir y ıla  k a d a r hapis  c e za s ı hükm o- 
lunur.

Resmi arabulucunun sorumluluğu
M A D D E  69. —  Bu K anunun 22  nci m ad d e ­

si hüküm lerine gö re  m ah k e m e ce  ta y in  ed ilm iş  
bulunan a rab u lu cu la rd a n , s ırf ta ra f la r ı ızrar 
kasdı ile verilen bu görevi y a p m a k ta n  kaç ın a n
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veya 23 üncü m add ede belirtilen  tu ta n ağ ı s ırf 
ta ra fla r ı ız ra r kasdı ile süresinde görevli m ak a ­
m a tevd i e tm eyen  a ra b u lu cu la r onbin  liradan  
y irm ibeşbin  liraya  k ad a r a ğ ır  para  cezas ın a  
m ahkûm  edilirler.

R esm î a rab u lu cu  o la ra k  görevlend irilen le r  
görevlerin in  ifası s ırasında veya ifasından dola­
yı iş ledik leri veya kend ilerine  karşı işlenen suç­
la r bakım ından  m em ur sayılırlar.

K anun dışı g rev  veya  lo kavt
M A D D E  70. —  Bu Kanunda belirtilen  ş art­

la r g erçek leşm ed en  grev veya lo kavt kararı ve­
ren lerle , bunu teşvik eden ler, zo rlayan la r veya  
propagandasın ı y ap a n la r bir aydan üç aya ka­
d a r hapis ve otuzb in  liradan seksenbin liraya  
k ad a r a ğ ır  para  cezas ına  m ahkûm  edilirler.

Y u karıd ak i fık ra d a  sözü edilen grev veya  
lo ka v t kararın ın  uygulanm ası halinde; grev v e ­
ya lo kavta  k a ra r veren ler, böyle bir grev veya  
lo kavta  k a ra r verilm esine  veya  uygulanm asına  
veya bun lara  ka tılm aya  veya devam a zorlayan  
veya1 teşv ik  ed en le r veya  bu yolda propaganda  
y a p a n la r ile lo kavta  k a tılan la r veya devam  
e d en le r üç ayd an  a ltı aya  k ad ar hapis ve ellibin  
liradan yüzbin  liraya  k ad a r para  cezas ına  m ah­
kûm  ed ilirler.

G rev  veya  lo kavt kara rı a lınm asında ger. 
çek le ş em ey e n  ş a rtla r  ya ln ızca  süre veya teb lig a ­119



ta  ilişkin ise yak a rd a k i f ık ra la ra  g ö re  verilecek  
c e za la r  ü ç te  birden yarıya  k a d a r indirilir.

Bu m add ede b e lirtilen  kanu n  dışı g reve  
katılan la r veya  devam  e d en le r beşbin lirad an  
seksenbin liraya  k a d a r a ğ ır  p a ra  c e za s ın a  m a h ­
kûm  edilir.

Uygulanan grev veya lokavtın kanuna aykırı 
olması

M A D D E  71. —  G reve  veya lo ka v t k a ra rın ın  
bu Kanun hüküm lerine  uygun o la ra k  a lın m a s ı­
na rağm en, kanunda yazılı ş a rt ve u su lle r d ı­
ş ında uygulanm ası halinde, bu ka ra rı u yg u la ­
yan lar, uygulanm asına veya d evam ın a  z o r la ­
yan lar veya teşv ik  ed en le r veya  bu yo ld a  p ro ­
p aganda y ap a n lar b ir ayd an  üç aya  k a d a r  h a ­
pis, onbin liradan otuzbin  liraya  k a d a r a ğ ır  p a ­
ra cezas ına  m ahkûm  ed ilirler.

35 inci m add e h ü kü m lerin e  g ö re  y ap ıla n  
grev  oy lam asında, grevin  u yg u lan m a m a sın a  k a ­
rar verilm esine  rağm en g rev  ka ra rın ın  u ygu­
lanm ası h a lin de  fa ille r  h akk ın d a  fiilin  n ite liğ in e  
gö re  70 inci m addenin  ik inc i ve  d ö rd ü n cü  f ık ­
ra ları hüküm leri uygulanır.

Yasak hallerinde grev ve lokavt
M A D D E  72. —  G rev  veya  lo kavtın  2 9  v e  30  

uncu m ad d e lere  g ö re  sürek li o la ra k , 31 inci 
m add eye gö re  de g eç ic i o la ra k  y a s a k lan d ığ ı iş­
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lere  veya işyerlerine  ilişkin o larak ; g rev  veya  
lo kavt kara rı veren ler, kararı ka ld ırm ayan lar, 
teşv ik  ed en le r, zo rla ya n la r veya propagandasın ı 
y a p a n la r iki ayd an  altı aya  kad ar hapis, e llib in  
lirad an  yüzbin liraya k ad a r ağ ır para  cezas ına  
m ahkûm  ed ilirler.

Y u karıd ak i fık rad a  sözü edilen grev veya  
lo kavt kararın ın  uygulanm ası halinde; grev v e ­
ya lo kavt kararı veren ler, böyle bir grev veya  
lo kavta  k a ra r verilm esine veya uygulanm asına  
veya bun lara  katılm aya  veya devam a zo rlayan ­
la r veya teşv ik  ed en le r veya bu yolda propagan­
da y ap a n la r ile grev veya lo kavta  ka tılan la r ve­
ya devam  eden ler dokuz aydan  az olm am ak  
üzere  hap is  ve yüzbin liradan ikiyüzbin liraya 
k ad ar a ğ ır  para  cezas ına  m ahkûm  edilirler.

Bu m add ede belirtilen  kanun dışı greve ka- 
t ıla n la r  veya devam  ed en ler altı aydan az ol­
m a m a k  ü zere  hapis cezas ına  m ahkûm  edilirler.

S iyas î am aç lı g rev  veya lokavt, genel grev  
veya lo kavt, dayan ışm a grevi veya lokavtı ile 
işyeri işgali, işi y avaş la tm a, verim i düşürm e ve 
ü retim i a k s a ta c a k  n ite lik tek i her türlü  d iren iş­
le r h a kk ın d a  da yu karıd ak i fık ra la r  hüküm leri 
uygulan ır. A n ca k  s iyas î am açlı g rev  veya lokavt, 
g en e l g rev  veya lokavt, dayan ışm a grevi veya  
lo kavtı h a lin d e  a n ıla n  fık ra la ra  göre tayin  e d i­
lecek  c e z a la r  bir misli a rtır ıla ra k  hükm olunur.
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46 ncı m addenin  ikinci fık ra s ı u y arın ca  bir 
grev  veya  lo kavtın  ih tiya tî te d b ir  yo luy la  d u rd u ­
ru lm asına d a ir m ah k e m e ce  verilen  k a ra ra  uy­
m ay an la r hakk ın d a  da fiilin  n ite liğ in e  g ö re  ik in­
ci veya  üçüncü fık ra la rd a k i c e z a la ra  hükm olu- 
nur.

Kararlara tesir maksadıyla kanun dışı grev 
ve lokavt

M A D D E  73. —  Y a sa m a , y ü rü tm e  ve  yarg ı 
org an ları ile m erkezî veya m ah a llî id a re le rc e  bir 
k ara r a lınm asın ı veya alınm ış b ir k a ra rın  d eğ iş ­
tirilm esini veya kald ırılm asın ı s a ğ la m a k  veya  
alınm ış bir kararı p ro tes to  e tm e k  a m a c ıy la  k a ­
nun dışı grev veya lo kavt ka ra rı v e re n le r, te ş ­
vik edenler, zo rla ya n la r veya  p ro p ag an d as ın ı 
yap an lar üç aydan  dokuz aya  k a d a r h ap is  ve  
yetm işbeşbin liradan  yüzellib in  liraya  k ad a r  
ağ ır para  cezas ına  m ahkûm  e d ilirle r.

Y u karıd ak i fık ra d a  sözü ed ilen  g rev  veya  
lo kavt kararın ın  uygulanm ası ha linde; g rev  v e ­
ya lokavta k a ra r ve re n le r, g rev  veya  lo k a v ta  k a ­
rar verilm esine  veya  u yg u lan m asın a  v e y a  b u n ­
lara  katılm aya veya  d e va m a  z o rla y a n  v eya  te ş ­
vik ed en le r veya bu yo lda  p ro p a g a n d a  y a p a n la r  
ile lokavta  k a tılan la r b ir y ıldan  a z  o lm a m a k  ü ze ­
re hapis ve yüzellib in  lirad an  ü çyü zb in  liraya  
k ad ar a ğ ır  para  cezas ın a  m ah kû m  ed ilirle r.
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Bu m ad d ed e  be lirtilen  kanun dışı greve  
k a tıla n la r  a ltı aydan az o lm am ak  üzere  hapis  
ve onbin liradan a z  o lm am ak  üzere  ağ ır para  
cezas ın a  m ahkûm  edilirler.

Devletin şahsiyetine karşı grev veya lokavt
M A D D E  74. —  D evletin  ülkesi ve  m ille tiy ­

le bö lünm ez bütün lüğüne, m illî egem enliğ e, 
C u m hu riyetin  n ite liğ ine, Devletin  güvenliğ ine  
aykırı am aç la  g rev  veya lo kavt kararı verilm esi 
veya uygulanm ası ha llerinde  fiilin n ite liğ ine gö­
re  fa ille r  hakk ın d a  bu eylem ler başka bir suç  
o luştursa  bile ayrıca  73 üncü m adde hüküm le­
ri uygulanır.

Grev veya lokavtı erteleme kararma
uyulmaması

M A D D E  75. —  B akan la r Kurulunun 33 ün­
cü m addenin  birinci fıkrası uyarınca aldığı er­
te lem e  kara rın d an  sonra grev veya lokavtı kal­
d ırm a kara rı a lm a y an la r veya grev veya lokav­
ta  d e vam  e d en le r veya  k a tılan la r veya devam a  
zo rlayan  veya teşv ik  ed en le r ve bu yolda pro­
p ag a n d a  y a p a n la r a ltı aydan a z  o lm am ak üze­
re  hapis  ve  o tuzb in  liradan  az o lm am ak üzere  
a ğ ır  p a ra  ceza s ın a  m ahkûm  edilirler.

Grev oylamasında hile, tehdit ve cebir
M A D D E  76. —  B ir g rev  oy lam asın ın  sonu­

cuna te s ir  e tm e k  m aksad ıy la  hile veya tehd it
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veya ceb ir k u llan an la r üç ayd an  bir y ıla  k ad a r  
hapis cezas ına  m ahkûm  ed ilirler.

Grev veya lokavt halinde işyerinden 
ayrılmama, engellemede bulunma

M A D D E  77. —  G reve  k a tıla n  veya  lo kavta  
m aruz h a ld ık ları ha ld e , g rev  veya  lo kavtın  uy­
gulandığ ı işyerlerinden  a y rılm a y a n la r, işyeri 
önünde veya ih tara  rağm en işyeri c ivarın d a  
top lu luk  teşk il ed en ler ile işçileri bu e y lem le re  
zo rlayan , teşv ik  eden  veya bu yolda p ro p a g a n d a  
yap an lar hakkında onbin lirad an  o tu zb 'n  lira ­
ya kad ar ağ ır para  cezas ına  h ü km o lu n u r .

G rev  veya lokavt süres ince  işyerin d e  ç a ­
lışm aya m ecbur olan işç ilerden g e çe rli bir özrü  
olm aksızın işyerinde ç a lış m a ya n la r üç ayd an  
bir yıla k ad ar hapis ve  beşbin lirad an  o nb eşb in  
liraya kad ar ağ ır para  cezası ile c e z a la n d ır ılır ­
lar.

Grev ve lokavt kapsamına giren işçilerin 
haklarına uyulmaması

M A D D E  78. —  G rev  ve  lo kavtın  u y g u lan d ı­
ğı işyerlerinde 39  uncu m add e  g e re ğ in c e  ç a lış ­
tırm ak zorunda  olduğu işçileri ç a lış tırm a y a n  iş­
veren üç ayd an  b ir y ıla  k a d a r h ap is  ve o n b e ş ­
bin liradan a z  o lm am ak  ü zere  a ğ ır  p a ra  c ezas ı 
ile ceza land ırılır.

40 inci m addenin  ik inci fık ra s ın d a  b e lirtilen  
yazılı izni a lm ad an  yeni işçi a la n  işveren  izinsiz
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ald ığ ı her işçi başına beşbin liradan  onbeşbin  
liraya k ad a r a ğ ır  p a ra  cezas ı ile c eza lan d ırılır.

43 üncü m ad d e  hükm üne ayk ırı h a re k et 
eden  işveren veya işvereni söz konusu hükm e  
aykırı h a re k e t e tm eye  zo rlayan  veya  teşvik  
eden veya bu yolda p ro p ag an d ad a  bu lunanlar, 
söz konusu hükm e aykırı o la ra k  a ld ık la rı veya  
alın m asın a  sebep o ldukları veya grev  yapan iş­
çilerin  yerine  ça lış tırd ık la rı her işçi başına otuz- 
bin liradan az o lm am ak üzere  a ğ ır  para  cezas ı­
na m ahkûm  edilirler.

44  üncü m adde hükm üne aykırı o larak  iş­
çileri konutlarından  ç ıkaran  veya bu konutların  
su, gaz, ayd ın la tm a veya ısıtm a h izm etlerin i ke­
sen işveren veya işvereni bu yolda h areket e t ­
m eye zorlayan  veya teşv ik  eden veya bunun 
için p ro p ag an d a  y a p a n la r üç aya  kad ar hapis 
ve otuzb in  liradan  a z  o lm am ak üzere  a ğ ır p a ­
ra cezas ı ile ceza lan d ırılırla r.

Kanuna aykırı şekilde grev gözcülüğü ve 
ve diğer fiiller

M A D D E  79. —  48 inci m add ede g ö steri­
lenden faz la  sayıda veya işyerinde grevi ilân  
e tm iş  o lan  işçi send ikas ın ın  m ensubu o lm ayan  
grev  g özcüsü  ko yan lar veya  ayn j şekilde faz la  
sayıda  ve bir a ra d a  veya işyerinde grevi ilan e t­
m iş o lan  işçi send ikas ın ın  m ensubu o lm aksızın  
grev  gözcü lü ğ ü  y a p a n la r iki ayd an  a ltı aya  k a ­
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dar; aynı m addenin  ikinci f ık ra s ın a  ayk ırı h a re ­
ket eden grev gö zcü leri d e  d ö rt oydan  b ir y ıla  
k ad a r hapis cezas ın a  m ah kû m  e d ilirle r  .

G rev  uygu lanan  işyerind e, «Bu işyerinde  
grev vardır» lo kavt uygu lan an  işyerin d e  d e , «Bu 
işyerinde lo kavt vard ır»  ib are leri d ış ın d a , sözü  
edilen işyerleri çev re le rin d e  a fiş , p a n k a rt  gibi 
ilan a raç la rın ı asan  veya yazı y a z a n la r la , işye­
ri ve  çevres ind e uygulanan g rev  seb e b iy le  ku­
lübe, b a raka , çad ır gibi b a rın m a y erle ri y a p a n ­
lar veya yap tıra n la r bir aydan a ltı aya  k a d a r  
hapis ve beşbin liradan onb eşbin  liraya  k a d a r  
ağ ır para  cezası ile c eza lan d ırılır.

İlân etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme 
kararına uymama

M A D D E  80. —  28 inci m ad d e  ile 51 inci 
m addenin birinci fık ras ı, 54 üncü m ad d en in  
ikinci fık ras ı, 59 uncu m ad d en in  üçü n cü  f ık ra ­
sı ve 63 üncü m ad d ed e  sözü ed ilen  ilân , b ild ir­
me ve bilgi verm e yü kü m lü lü k lerin i yerin e  g e ­
tirm eyen lere  y irm ib in  lirad an  a ltm ışb in  liraya  
kad a r ağ ır p a ra  cezas ın a  hükm o lu n u r.

U yg u lan m akta  o lan  b ir top lu  iş sö z le şm e si­
nin yorum u hakkın da m ah kem en in  kes in leşen  
kararın a  uym ayan ta ra f , ilg ilile rd en  b irin in  ş ik â ­
yeti üzerine otuzb in  lirad an  a z  o lm a m a k  ü zere  
ağ ır para  cezas ın a  m ahkûm  e d ilir
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Tekerrür hali ve daha ağır cezanın 
uygulanması

M A D D E  81. —  Bu Kanunun suç saydığ ı ey ­
lem lerin  te kerrü rü  halinde, K anunda belirlenm iş  
c e z a la r  üçte birden yarıya  k ad ar a rtır ıla ra k  
hükm edilir.

Bu K anunda suç say ılan  fiille r d iğer kan u n ­
la ra  göre daha a ğ ır  b ir cezay ı g e ıe k tird iğ i ta k ­
d irde  d ah a  a ğ ır  ceza  uygulanır.

İKİNCİ BÖLÜM
Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan kanunlar
M A D D E  82. —  15.7.1963 tarih  ve 275 s a ­

yılı Toplu  İş Sözleşm esi, G rev  ve Lokavt Ka­
nunu, 2364 sayılı Kanunun a tıf  yaptığ ı hüküm ­
leri hariç , bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta rih ­
te , 2364 sayılı Kanunun a tıf yaptığ ı 275 sayılı 
K anunun hüküm leri ile 2364 sayılı Süresi So­
na Eren Toplu  İş S özleşm elerin in  Sosyal Zo­
run lu luk H a llerin d e  Y en iden  Y ürürlüğe Konul­
m ası H akkın d a  Kanun ise, Türk iye  Büyük M il­
le t M ec lis i göreve  başlad ığ ında yürürlükten  
ka lkar.

Yüksek Hakem Kurulu ve yeniden yürürlüğe 
konulan toplu İş sözleşmeleri
G E C İC İ M A D D E  1. —  Bu K anun la  Yüksek  

H a k em  K uruluna verilm iş  olan gö revler, Türk i-
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ye Büyü 
kad ar 2 
Yüksek

M ille t M ec lis i g ö re v e  b a ş la y ın c a y a
ğrgjj olan

lakem  KuYulunca y e rin e  g e tir ilir i

Bu Kanunun yayım ı ta rih in d e n  s o n ra  2364  
sayılı Kanuna g ö re  Y ü ksek  H a k e m  K u ru lu n ca  
yeniden yürürlüğe k o n u la c a k  to p lu  iş s ö z le ş ­
m elerinin yürürlük süresi b ir y ıld an  fa z la  o la ­
m az.

Bu Kanunun yayım ı ta rih in d e  2 364  sayılı 
Kanuna göre yürü rlükte  b u lu n a n  to p lu  iş söz­
leşm eleri, sürelerin in b itim ine  k a d a r  y ü rü rlü k te  
kalır. Şu kad ar kî, T ü rk iye  B ü yük M ille t  M e c li­
sinin göreve  başlam asından  sonra  bu K an u n a  
göre kurulan Y üksek H a k em  K u ru lu , 2 364  s a ­
yılı Kanuna gö re  kend is inden ö n c e  y en id e n  y ü ­
rürlüğe konulm uş bulunan to p lu  iş s ö z le ş m e le ­
rine ilişkin hususları da k a ra ra  b a ğ la r.

Yürürlük

M A D D E  83. —  Bu K anun yay ım ı ta rih in d e  
yürürlüğe g irer.

Yürütme

M A D D E  84. —  Bu K anun u  B a k a n la r  Ku­
rulu yürütür.128
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