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rk-is Basin ve Halkla Minasebetler Merkezi

rafindan hazirlanan Turk-is Dergisinin bu

yisl, Ankarada Sark matbaasinda dizilmis, ter-

plenmis ve basiimis; kliseler, Eser Kiisede
yapilmistir.

Saygideger
Turk - is okuru,

alisma hayatinda yeni bir dizene girmemizin

C besinci yilini 24 Temmuz'da heyecan iginde’ kut-

ladik. 24 Temmuz, toplu sozlesme ve grev hakkinin ve-

dildigi gundir, bu bakimdan Turk (isgisinin  bayrami
olarak kabul edilmigtir.

Turk iscisinin, batilh anlami ile sosyal guvenlik
haklarinin elde edildigi gundiir 24 Temmuz. Turk isgisi,
bu haklarin korunmasi ve daha ileri goéturtulmesinde
sarsilmaz bir imana sahiptir. Bu duzen igiinde, kanun
disi davranislar ve sosyal adaleti cigneyen dustincelere
karsi Turk iscisi gucli oldugunu kabul ettirmistir.

«isci Bayrami» nmin kutlandiyi giin, Ankara’ya Ma-
nisa'dan bir is¢i grubu geldi, 1000 kilometre ylriyerek
gelen bir gruptu bu... is¢inin sosyal guvenlik haklarini
tanimayan, gunde verecegi ! lirallk zammi c¢ok goren
bir distuinceye karsi, «Anayasa yuruyusi» ne c¢ikmis-
lardi. Ellerinde dévizler td Manisa'dan Ankara'ya kadar
yurimuslerdi. isci Bayrami toreninin  yapildigi giin
salona ellerinde dovizler, vakur adimlarla girdiler.. Ge-
lenleri ayakta alkislayanlar arasinda Bakanlar da var-
di. Onlara, 1 liralik zammi ve sosyal haklarini vermek-
ten kagcman Manisa Belediye Baskamm unutarak, heye-
can icinde, gelenlerin ellerini siktilar. Gelen isciler gu-
nesten tung gibi yanmislardi; 1000 kilometre geride, ¢o-
luk cocuklarini birakmislardi, tabanlari yurumekten
sismisti, catlamisti, omuzlan yorgunluktan c¢okmusta.
Ama iméanh idiler. Mucadelelerini sonuna kadar gotur-
mege and i¢mislerdi. Ve tdrenden sonra da bu andi,
orada bulunanlarla birlikte tekrarladilar.

24 Temmuz «Is¢ci Bayrami» nin kutlanmasindan
15 giin ewvel, is Kanunu tasarisi Cumhuriyet
Senatosundan gecti. Calisma hayatini diizenleyen bu ta-
sari, degisikliklere ugrayarak yeniden Millet Meclisine
gonderildi. Bugunku sekli ile ihtiyaclara cevap vermek-
ten uzak bir tacari... Ancak henuz kapilar kapanmamis
tir .inanmiyoruz ki, Millet Meclisi, «calisma hayatini  bir
zimrenin eline teslim etmek gerektigi» inancina sahip
olanlara bu imkani vermiyecektir.

ectigimiz ay icinde Sayin Cumhurbaskani ta-

findan kabul edilen Turk-ls Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, isci sorunlari Uzerinde genis aciklamalarda
bulunmustur. Sayin Sunay, bu gérismeden sonra Turk-
Is'ten bir muhtira istemistir.

Saygilarimizla
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T urk iscisi dort yildanberi toplu s6zlesme
\e] grev haklarini kullaniyor. Gegen bu su-

re gostermistir ki, bu haklarin kullanih-
sinda Turk sendikacilari, yillarin tecriibesine sa-
hip batili meslekdaslar1 kadar bilgili ve olgun
davranmiglardir.

Turkiye'de toplu sozlesme ve grev hakkinin
elde edilmesi, isci hareketinin uzun bir mucadele
devresinden sonra mumkun olabilmistir. Ama isin
biztfm yonumizden memnunlukla karsilanacak bir
baska yonu vardir: Batida bu haklarin elde edil-
mesi icin yapilan muicadeleler kanli gecmis, catis -
malar, kavgalar yillarca surmus, nice kisiler ol»
1mas, niceleri yillarca cezaevlerinde yatmistir. Yur-
dumuzda ise, kansiz, kavgasiz halledilmistir, bu
haklarin saglanmasi.

Anayasamiza grev hakkr, toplu sdzlesme hak-
ki konulacagi sirada bir takim cok bilmisler cik-
mig, Turk isgilerinin bu haklara sahip olmasi icin
zamanin daha ¢ok erken oldugunu, iscilerim, sen-
dikacilarin bu haklari geregince kullanamiyacak-
larim, memlekette buyuk buhranlara yol agilaca-
gini séylemislerdir. Sozlerini dinletemediler. Son-
radan, Anayasamizda yer alan grev hakki ve top-
lu s6zlesme hakkinin nasil kullanilacagini goéste-
recek kanunlar cikarken ayni sahislar, eski iddia-
larini tekraibayip, hi¢ olmazsa bu haklarin iyice
kisitlanmasini istediler. O da olmadi. Bu ¢ok bil-
misler, hep beklediler ki, grev haklarinin kulla-
nilisinda, toplu sozlesme hakkinin kullanihsinda
bir takim olaylar c¢iksin, karisikliklara yol agcil-
sin... Ama bekledikleri olmadi... Turk is¢gisinin ve
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Hakkimizi
koruyacag|z

onun temsilcileri olan sendikacilarin, yillardanbe-
1i bu haklara sahip insanlar kadar olgun davran-
malari, bilgili hareket etmeleri, tahriklere kapil-
mamalan yuzunden, diizen en iyi sekilde uygulan-
di, uygulaniyor.

Turk Ssci hareketinin grev hakkini kullanacak
olgunlukta olmadigi gérisini savunmus, ama bu
Siddialarinin ne kadar bos oldugu zamanla ortaya
c¢ctkmis olanlarin artik baslarini egip oturmalari
1&zim. Ama bunlardan bir kismi bdyle yapmiyor.
El altindan hala tekrarhyorlar iddialarini. idare
adamlarinin basiretsizligi yuzinden, mevzuati bil-
memeleri yuzinden, bir iki grevde cikan olaylari
alip, grev hakkinin kisitlanmasi i¢in propaganda
yapiyorlar. Niyetleri malOm... isci, hakkini ara-
masin, onlar gene bildikleri gibi at oynatsinlar
meydanda, blyiUk kazanclar saglasinlar iscinin sir-
tindan. Niyetlerinin farkinda olmadigimizi sani-
yorlarsa yaniliyorlar. isci yedirmeyecek hakkini
kimseye. Sosyal Sigortalar Hastahanelerinin dev-
rine kalkisildigi sirada ne olduysa, isci kararh ol-
dugunu nasil gosterdiyse, gene hakkini koruya-
cak.

isci Bayramini besinci defa kutlarken, hak-
larimizi koruma konusunda kararli oldugumuzu
da bir kere daha bdirtmelk isterim. isci hareketi,
serinkanli olmayi bildigi kadar, micadelelerin en
guclisini yapmayi da bilir.

SeyfiDemirsoy



Isciler gene
felaketzedelere
yardima kostu

Temmuz, Tirk ulusu icin yine bir matem gunu

oldu. Adapazari ve cevresi siddetli bir yer sarsin-
tisina ugradi ve 83 kisi 6ldi, 225 kisi de agir ve hafif ol-
mak Uzere yaralandi.

22 Temmuz gunu saat 19 siralarinda olan deprem ay-
rica 700 evin ¢dkmesine, yollarin kaymasina ve diger bi-
nalarin hasara ugramasina sebep oldu.

Turk iscileri simdi, maddi ve manevi yardima kosma
yarigl iginde.

Turk-is icra Kurulu, deprem felaketinden hemen son-
ra Sakarya Bolgesindeki sendikalara birer telgraf gdndere-
rek Uzdntlsd belirtmistir.

Gonderilen telgraf sudur:

«Bolgenizdeki deprem felaketinden duydugumuz uzin-
ti buyuktdr. lzdiraplarin giderileceginden eminiz.

Kayiplarinizin acilarini paylasir bassaghigi dileriz.»

TURK-iS’in GENELGESI!

«Son gunlerde 6nce Adapazari, daha sonra da Tun-
celi boélgelerinde meydana gelen ve milletge hepimizi bi-
yuk acilara bogan depremlerden bagh sendikalarimiz
iiyeferi is¢i kardeslerimiz de can ve mal kaybina ugramis,
yaralanmiglardir.

Gecen yil dogu illerindeki depremden zarar gorenlere
ilk ve en bilyuk yardim elini, bildiginiz gibi Turk-is uzat-
mistir.

Adapazari ve Tunceli depremlerinden zarar goérenlere
de, Turk-ig'in bagllarinin verecekleri bagislarla imkan
nisbetinde yardim edilmesi icin teskilatimizdan  talepler
gelmektedir.

Teskilatimizin israrli  taleplerine uyarak Tirk-is,
son depremlerden zarar goren ve zararlari bagh olduklari
sendikalarinca tesbit edilecek is¢i arkadaslarimiza ugra-
diklari aclyr ve kayiplari hafifletmek maksadiyla, toplana-
cak paralardan nisbet dahilinde yardim yapilmasini uygun
gormustar.

Bu maksatla sendikalarimizin, miktari ne verilmesi
konusunda bir mecburilik ileri stirmeden yardim etmek is-
teyen Uuyelerinden verecekleri miktarlari toplamak veya
toplattirmak suretiyle, Tirk-is merkezine géndermelerini
ve gonderdikleri miktarla tarih ve vasitalari (PTT veya
bankalarla) bildirmelerini rica ederiz.»

Isci Bayram
besinci defa
kutlandl

«Tarih boyunca hir ve ba-

gimsiz yasamis bir mille-

tin Tnsan
mokrasi v
ilkelerine
rine, fakir
baris ve i
lica engeli

Haklarina, De-
e sosyal adalet
Atatiurk idealle-
lik ve sefaletin
lerlemenin bas-

olduguna ina-

nan evlatlari, biz Turk is-

cileri, Ana

yasa rejimimi-

zi, nereden gelirse gelsin

her turld yikici hareketle-

re karsi

na hic¢ bir

korumak

ugru-

fedakarhktan

cekinmiyecegimize and i-

ceriz.»

I sci Bayramrmn 5 inci yili
24 Temmuz'da yurdun her
tarafindan biayuk bir he-

yecan ic¢inde kutlandu.
Ankara'da Sosyal Sigortalar
Kurumu salonunda yapilan  to-
rende, Millet Meclisi Bagkani
Ferruh Bozbeyli, Ana Muhalefet
Partisi Genel Baskam ismet iné-
nu, Devlet Bakani Sadik Tekin
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Muftioglu, Maliye Bakani Cihat

24 Temmuz toreninde Manisall isciler Calisma Bakani
Ali Naili Erdem ve Tarim Bakani tarafindan tebrik
edilirken Manisa Belediye Baskanini  dusundiler.

Eski Calisma Bakani, CHP. Genel Sekreteri Bilent Ece-
vit isci Bayraminin kutlandiyi salona tezahiral arasinda
giren Manisali Genel-is Sendikasi (yesi iscileri kutladi.

H.P. Genel Sekreteri Bllent Ece-

Cumhurbaskani
Turk-Is’i kutlad

t s¢i Bayrami délayisiyle, yurdun bir cok

Avyerinden Tirk-is'e kutlama telgraflari
gonderilmistir. Bu arada térene katilamayan
Cumhurbaskani Cevdet Sunay, Cumhuriyet Se-
natosu Baskani ibrahim Sevki Atasagun, Bas-
bakan Siuleyman Demirel, Devlet Baskani Sev-
fi Ozturk, Sanayi Bakani Mehmet Turgut ve
Kibris Tirk isci Birlikleri Federasyonu Genel
Sekreteri Necati Taskin da birer telgraf goén-
dererek lisci bayramini kutlamislardir.

Cumhurbaskani Sunay telgrafinda soyle de-
mektedir:

«is¢i Bayraminin dérdinci yildénuma-
nu yurekten kutlarim. Gegen zamanin is-
cilerimiz, isverenlerimiz ve devletimiz icin
her alanda sagladigi neticeler ve kazandir-
digi tecribeler memleketimiz is hayatinin
gelecegini bir biitin halinde diaha verimli
daha mutlu ve daha huzurlu kilacak de-
gerde ve Onemdedir. Bu kanaatla konu
Uzerindeki gelisme uUmitlerinin iscilerimi-
ze izafe edilen bu bayrami milletimizin bu-
tundna ilgilendiren bir is¢i bayrami haline
getirecegine inantyorum. Bu miuinasebetle
yabanci memleketlerde bulunan iscilerimi-
zi de en iyi temennilerle selamlar, Kalkin-
ma Planimizin gercgeklestirilmesinde dnce-
ligi olan is hayatimizin biutin mensuplari-
na sevgi, saygl ve basari dileklerimizi su-
narim.»

Cumhuriyet Senatosu Baskanimn telgrafi:

«24 Temmuz is¢i Bayraminizi en iyi dilek-
lerimle kutlar, basarilarimizin devamini dile-
rim.

Basbakan Sileyman Demireliin telgrafi

«24 Temmuz isci bayrami dolayisiyle teb-
riklemi sunar bu vesileyle dizenlenen térenin
mutlu ve basarili gecmesini temenni ederim.»

Yildiz, Kadri Kaplan, Suphi Ka-

Bilgehan, Ticaret Bakam Ahmet
Tirkel, Tekel Bakani ibrahim
Tekin, Tarim Bakani Bahri Dag-
das, Calisma Bakani Adi Naili Er-
dem, eski Calisma Bakani ve C.
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vit, Milletvekillerinden Aydin Yal
¢in, ibrahim Oktem, Ali ihsan
Gogus, Hudai Oral, Orhan Birgit,
Murat Oner, Cumhuriyet Senato-
su Milli Birlik Grubundan Ahmet

raman, Suphi Girsoytrak, Anka-
ra Valisi Celalettin Coskun, An-
kara Belediye Baskani Halili Se-
zai Erkut, Siyasal Bilgiler Fakul-
tesi Dekani Prof. Aziz Kokli
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Demirsoy’'un
24 Temmuz

konusmasi

Hur sendikacilik
hareketi varsa,
demokrasi de
var demektir

S endika hareketinde mihim ye mistesna gtnler
vardir. isle 24 Temmuz gind Tark isgileri, Turk
Sendikaciligi icin bdyle gunlerden biridir.

Bugunt biz kendiligimizden «is¢i bayrami» olarak

kabul ve ilan ettik.

Zira, 24 Temmuz 1963 guninde hir sendikaciligi
ongoren toplu sbzlesme, grev yapma hakkini  tamyan
kanunlar yururluge girmigtir.

Bugin iscinin temel haklarindan sayilan kanunla-
rin yuararlige girisinin dérdinct yilini hep birlikte kut-
larken, sizlere en derin saygilarimi sunmakla bahtiyarim.

Turk sendikacilik hareketini izleyenler,, Sendikaci-
gimizin 1947 lere dayandigini tesbit etmislerdir. Mem-
leketimizin idaresi tek parti devrinden ¢ok partili haya-
ta, yani demokrasi idaresine gegisini takiben cemiyet-
ler kanununda yapilan tadilatla sinif esasina goére cemi-
yetlerin kurulacagina cevaz verilmis oldu. O ginlerin
Olctlerine gore de isci ile isveren teskilatlanmasini ka-
bul eden sendikalar kanununu calisma mevzuati arasi-
na bu suretle dahil edilmisti.

itirafa mecburum ki, eski sendikalar kanununda,
hani dosta dismana karsi «bizde de sendikalar vardir»
densin havasi hakim idi. Aidat keyfiyeti, bilhassa Ust
tesekkdlleri yasamasini imkansiz hale getirecek nitelik-
teki Cemiyetler Kanununa atifla yetiniliyordu.

Hur_sendikacilik

i sendikacilikta Hukimet midahalesi hi¢ bir
zaman dusuntlemez, halbuki 1947-1960 a kadar
sorumlular sendikalari Calisma Bakanhginin bir uni-

tesi olarak gorudyor kontrollerini, mudahalelerini sen-
dikalardan eksik etmiyorlardi.
Aci bir hatirami su anda nakletmek istiyorum.

Turk-is yetkilisi arkadasimin masum bir beyanati yu-
zinden alel acele Bakanlik Miufettisleri Konfederasyon
merkezine gonderilerek evraki defterleri c¢uvala kona-
rak tetkik icin alip gétirmisti. Bu hususta tutulan zab-
ti sendikacilik tarihini yazacaklara malzeme olur du-
stincesiyle mutena bir hatiradir diye saklamaktayiz.

Komiktir diye de anlatmak istedigim bir husus da
su anda icinde bulundujumuz isci parasi ile yapilmis
binanin én kapisindan iceriye Turk-is yetkililerinin, bir
vekilimizin emriyle girmesi de yasak edilmisti.

Sendikalar1 istendigi anda faaliyetten men etmek
higten bile degildi. «issizlik vardir» demem (zerine ade-
ta birer sendika okulu vazifesini géren Sendika birlik-
leri kapatilmasi yolu aranmis ve bulunmustu.

Bavullari aranan sendikacilar
D iittn supheler Uzerimizdeydi. Ankaraya bazi is-
lerin takibi icin gelen Sendikacilarin bavullari a-
raiimazsa rahat edilemezdi. Ziyaret ettigimiz kimseler,
nereye gittigimiz kiminle konustugumuz arastirilir bu
hususta hususi itina gosterilirdi.

«Sendikalar siyaset yapamaz» cumlesinin kanunda
bulunmasi sendikacilarin tenkit edici beyanatlari yU-
zinden azarlanmak istenenleri ¢ok olmustur. Daha da
ileri gidilerek sabahlara kadar karakolda sira dayagina
cekilme halJeri sendikacilarin o gunlerin aci hatiralari a-
rasinda gomaladar.

Turkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonundan Kazim Kara,
Federasyon ye sendika Baskanla-
n, davetliler ve «Anayasa yuru-
yusu» yaparak Ankara gelen Ma-
nisa Belediyesi Temizlik iscileri
ve basin mensuplari bulundular.

Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung¢ toéreni agis konusmasinda,
iki gin evvel ugranilan deprem
felaketinden oturd, sade bir to-
ren yapilacagini belirterek «Fela-
laket bizi yurekten acilara gar-
getti, Turk iscisi ugranilan mad-
di zararin telafisi licin elini uza-
tacaktir» dedi.

ilk konusmay! Tirk-ls Baska-
ni Seyfi Demirsoy yapti isc¢i bay-
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raminin énemi, Turk isci Hare-
ketinin yurt hayatindaki yeri, sag

lanan haklarla, yeni dizenden
bahsetti.
CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Turk-is Baskanmdan sonra

kiarstuye gelen Calisma Bakani
Ali Naili Erdem, deprem felake-
tinden duydugu Gzintayd belirte-
rek konusmasina basladi ¢alisma
hayatimizda sendikalarin ve Tirk
iscisinin buyidk sorumluluklar ta-
sidigini Turkiye'de 1 milyon issiz
bulundugunu ve bu acik issizli-
gin, yeni is sahalari agilmak su-
retiyle giderilecegini, Ucret ve
sosyal haklar politikasinin duze-

ne sokulmasi gerektigini belirt-
tikten sonra «Verilmis olan grev
hakki her ne nam altinda olursa
olsun iscini naleyhine kisitlaimi-
yacaktir» dedi.

Bakan, grev ve toplu sdzlesme
dizeninde c¢alismalar yapildigi-
ni da aciklayarak sunlari soyledi:

«Grev ve Lokavt kanunu ile
degisiklikler konusunda basvur-
dugumuz bazi Universite 6gretim
Uyeleri, toplu s6zlesme muizakere-
lerine gecildikten sonra madde
Uzerindeki anlasmazliklarda grs-
ve gidilmemesi gerektigini bildir-
diler. Ancak bu goéris Bakanligi-
mizin ve hikidmetin gorusu degil-
dir»
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Milletlerarasi isgi tesekkillerine  Uye olmak an-
cak bir atifete bagh idi dost yada yabanci sendikacilarin
gelislerinde soframizin hemen yaninda tanidigimiz ~ si-
malar belirir, bizleri g6z hapsine alirlardi.

Huzurunuzda resmetmeye calistigim bu tabloya da-
ha bir ¢ok aci hatiralari olaylari ilave etmek mimkin-
dur.

Cetin imtihan verdik
M.emnuniyetle kaydetmeliyim ki, sendikaci  arka-
*daslarim bitin manilere ragmen basiretli, uza-
g1 gortup hadiseleri gayet glzel degerlendirip,, ¢etin im-
tihanlar vererek mensuplarina faydali  olmaya calis-
mislardir.

274 sayisini tastyan Kanunu inceleme firsatini bu-
lanlar yukarda izaha calistigim Hur Sendikacilikla ka-
bili telif edilmiyen purizlerin ortadan kalktiginda bi-
zimle beraber olacaklardir.

Hi¢ bir zaman hi¢ kimsenin bir kanun igin mikem-
meldir iddiasinda bulunamiyacagi tabiidir.

Dort senelik tatbikatta Sendikalar Kanununda bos-
luklar meydana c¢ikmis tatbikattan dogan eksiklikler az
dahi olsa vardir.

Parlamentomuzun o6nundeki devrede kanunda bu
bosluk ve eksiklikleri telafi edecek calismalarim iniisaha-
de etmekteyiz.

Simdi yabanci dost sendikacilar, 60 milyon isciyi
Hiur Diinya is¢i Sendikalari Konfederasyonu vyetkilileri
Tarkiye'deki sendikalasmayi, gelismekte olan Ulkeler
icin iftiharla 6rnek olarak tavsiye etmekte, hayranlikla-
rini beyandan zevk duymaktadirlar.

Ve 24 Temmuz Bayrami
ste 24 Temmuz lsci Bayrami olarak ilan edisi-
mizin kuvvetli bir dayanagdi budur ve baslicasidir.
Toplu sbozlesme grev dizeninden evvelki tatbikata
da bakmakta yein duzenle mukayese icin fayda mula-

haza ediyorum.
isverenin davetlisi de, ozeli de, tuzeli de isciyi

Bakan, Senato'da kabul edilen

ki seviyesine erismesinin tarih-

Demirsoy’un
24 Temmuz

konusmasi

kendisinin tesbit ettigi is sartlari ile istihdam eder ta-
yin etti§i Ucret politikasini uygular idi. iscinin is sart-
larinin islahi, alin terinin degerlendirilmesi adeta l0tfa
bagh kaliyordu.

Mecburi tahkim mekanizmasi c¢alismasinin agir
aksak olusu bir yana keyfe, Hukumetlerin tutumuna
bagii kahyordu.

is sartlarinin 1slahi veya (icretlere hayat pahaliligi-
ni 6ne surerek cikarilan is ihtilaflarina imza koyan is-
ciler yarinlarindan emin degillerdi. Sayet Hukimet re-
yinin ekseriyette oldugu Hakemin merhametiyle bir
seyler elde edilirse, kilfete katlanan yaninda katlanma-
yaniara da tatbik edilir. Bu suretle teskilatlanma iste-
nilen seviyeye c¢ikamiyordu. Tek isverene hitabeden bir
teskilatimin Toplu sbézlesme dizeninden &nceki Uye ye-
kGnunu Oniki bin toplu sbézlesme duzeni yururluge gir-
mesinden kisa bir zaman sonra otuzbes bine yukseliver-
nisti. Turk-ig'in 1960 da (yesi yiizdért bin iken kisa
fasilalarla bugln bir milyona yaklasmaktadir.

Toplu s6zlesme duzeni

| ste toplu sbzlesme grev duzeni teskilath isciler i-

cin keyfiliklere lutuflara son verdirmistir.

Simdi is sartlari Ucretler Toplu sozlesme masasin-
da taraflar muzakere ile tesbitte ve imza altina almak-
tadirlar. Daima beyanda bulundugum bu hususu huzu-
runuzda belirtmekte yine isterim. Davasina inananlar,
idealistler neticeye ulasirlar. Yeni dizenin islemesinde
sendikaci arkadaslarimin toplu s6zlesme grev dizenin-
deki hakikatten buyUk captaki ornek tutumlarini bura-
da 6vmek isterim.

Sorumluluklarini  bilmeyenler elde ettikleri haklarin
kisa fasilalarla avuglarinin icinden kaydigini gérmusler-

Olaylar

Demek oluyor Kki,

*

sendikalarin

yeni is Kanununa gére, asgari uc-
retlerin Bakanlar Kurulu tarafin-
dan tespit edilmiyecegini, bunun
Calisma Bakanh§i tarafindan ya-
pilacagini sOyledi, Turkiye'de
sendikalarin aarti ocagi haline ge
tirilmiyecegini ve asiri cereyan-
lara karsi sendikalarin buyuk bir
gii¢ olarak karsi koyduklarini be-
lirtti, bazi cevrelerin 24 Temmuz
is¢i bayramini kabul etmemeleri-
ni de kinayarak «Bu bayrami ka-
bul etmiyenler karanlik emeller
pesinde koymaktadirlar» dedi.
Calisma Bakanindan sonra ko-
nusan CHP. Genel Baskani ismet
inénu'de, is¢i haklarinin bugin-
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cesini yaptiktan sonra is¢/i ve is-
veren iliskilerinden bahsetti ve
6zetle soyle dedi:

INONU

KONUSUYOR

«Burada 6dev duygulan icinde
toplanmis bulunuyoruz. iscileri-
mize ve calisma hayatimiza ait
durumlari gorisecegiz.

1936 da cikarilan is Kanunu o
zamana gore oldukca 6nemli idi,
1945 yilinda Calisma Bakanhgi
kuruldu. Bu bakanhgin kurulma-
st ile devletin calisma isleri go6-
ralmis bulundu. 1945-46 yillarin-
da cok partili hayatla, sendikalar
da gozlerini hayata acmislardir.

dogusu, demokratik rejim ile be-
raberdir. 1950 secimlerinde isci
sorunlari siyasi tartisma konusu
olarak 6n planda yer almistir,
1957 secimlerine boyle girdik. Si-
yasi hayatimiz, zikzaklar veya
normal disi gegcitlerden gecgerek
kendisini kurtarmistir. Turk-is
1952 de kuruldu. Calisma hayati-
mizda milletin ihtiyarlarindan do
gan bir 6rgattir. Hizmet etmek-
tedirler ve basari géormuslerdir.
1963 yilinda sendikalar calisma
hayatina resmen girmis oldular.
Bu tarihten sonra sosyal adalet
yolunda ileri adimlar atildi.
Turk-is'in yeri ve hizmetini bu-



rada belirtmek

Demirsoy’'un
24 Temmuz

konusmasi

dir. iscilerimiz, sendikaci arkadaslarim aldiklari temel
haklarla beraber, sorumluluklarin kendilerine yuklendi-
gini bilerek hareket etmislerdir. Garpli sendikacilar size
taninan bu haklari liyakatle kullanamayacaginizdan en-
dise ediyorduk, «gorduk ve tesbit ettik ki Tuik Sendika-
citlari buyuk bir dirayetle haklarinizi  kullaniyorsunuz.
Sizleri bir ¢ok Uulkelere drnek misal olarak rahatlikla
gosteriyoruz.» demektedirler.

Yeni duzende gelismeler

u temel haklarin yururlige girdigi ginden son-
raki gelismeleri bugiin de oldugu gibi yakindan
takip ediyorduk. Toplu sézlesme duzeninin tabii  seyri
icin adetd diger islerimizi bir kenara birakmistik.
Cunkd biliyor goriyorduk, disimizdaki bir takim
kimseler isin sirazesiniden ¢ikmasini arzuluyor anarsiye
tesvik edenler kanun tasarilarini tetkik etmeden koti-
luyorfar, yuzimize karsi bu fasist meclisten kanunla-
rimiz cikmayacak kehanetinde bulunuyorlardi. Ama ar-
zulari kursaklarinda birakilmistir.  Artik kalemleriyle
baska temalar imleme hevesindedirler.
Toplu sbzlesme grev duzenine girdikten 21 Haziran
1967 tarihine kadar yapilan toplu sozlesme sayisi ve
diger bilgileri huzurunuzda sermek istiyorum.

Toplu Sozlesme ihata ettigi Ozel Sektor ihata ettigi
Sayisl is yeri isci Sayisi

3209 3602 + 5903=9505 921411

Sendikacilar grevi gaye degil vasita olarak kabul
ederler. Henliz dizeni kabule yanasmayanlarin, bencil
davranirlarin, konuyu prestise biraz da partizanhga doé-
kenler yuzinden 21 i Kamu sektérinde 124 U de ozel

Olaylar

isterim, huzuru-

sebetleri ne olacaktir diye hayati

sektérde olmak Uzere 174 grev olmustur. Yekim grev-
lere istirak eden is¢i sayisi ise 24 849 olup kaybolan is
guni 934552 dir.

Simdi izin verirseniz grevlerin basit tahliline kisaca
gecelim.

Diizene yanasmayanlar, toplu soézlesmeye gelmiyen-
ler, «para benim, fabrika benim, is¢ci benim» diyenler
yuzinden sendikalar son careyi grevde bulmuslardir.

Grevler

V /' ine «ben is¢inin babasiyim», diyenler, san sen-
dikalar kurduranlar,, «siz de kim olursunuz» de-
nilmesinden grevler olmustur.

Keza sendika isveren minasebetlerinde geredi ka-
dar ileri durumda olmayisimiz yuzinden, beni halk sec-
ti halk istemiyor, size hak tanirsam tarladaki tarim is-
cisine de vermem lazim gibi dustncesi sebebiyle grevler
olmustur.

Anayasaya istinat ettirdigimiz haklarimizi kullanir-
ken halki iscimizin aleyhine kiskirtma  hareketlerinin
oldugunu burada zikretmeliyim. Halka isciyi kiyama

sevkedenler deli degillerse, mutlaka milletini sevmiyen
kisiler, sadistlerdir.

Grevlerin muvaffak olmamasi temini  sadedinde
halki isci Uzerine sevki tasarlayanlara firsat vermedik

Simdi salonda bulunan Anayasa yuruyusune cikan ken-
dilerini yurekten destekledigimiz, alkisladigimiz, se-
lamladigimiz Manisali is¢i arkadaslarimin giizel belde-
lerinde nahos hadiselerin olmamasini saglamak icin ki-
lometrelerce yolu giines altinda yuruyerek Baskentimi-
ze gelmislerdir.

Grev  hareketlerinde  emniyeti saglamak Uzere
tedbirler alinmasini makul karsilamayacak kimse dusu-
nulemez. Ancak emniyet kuvvetlerinin grevde tarafsiz ha-
reket etmeleri sarttir. Elzemdir. Tahrik edici hareketler-
den mutlaka kaginmalari lazim gelir. Grevi yonetenlere,

P. Millet Meclisi

Grup Baskanve-

nuzda Turk-is'e tesekkiir etmek
borcumdur.

Sendikalar ve sendikacilar, is
hayatimizin baslica unsurlarin-
dan beridir. Sendikacilik durust
hareket isteyen bir hizmettir. Mu
vaffak olmalari i¢in destek olmak
vazifemizdir. Odevlerini yapmaga
calistiklan takdirde is hayatimiz
intizamla gelisecektir.»

inénu daha sonra fsci-isveren
iliskilerine degindi ve* séyle dedi:

«isciler ve isverenler buyuk
hayati davalari takip eden vatan-
daslardir. Biz grev ve lokavt ka-
nununu parlamentoya sundugu-
muz zaman, is¢i ve isveren muna-

bir kayg! icinde olanlar vardi. Bu
bir yeni hayatti. iftihar mevzuu-
dur ki, kaygilar bosa c¢ikmistir.
Olan hadiseler memleketin tabii
hayatini aksatmadan kanunlar i-
cinde giderilmektedir. Gelecek-
te de isverenin ve calisanin hak-
larim (korumak siyasilerin sdev’
olmalidir.»

Deprem felaketinden de uzun-
tald oldugunu ve devletin yara-
lari sarmakta muvaffak olacagi-
ni belirten inénid'niin konusmasi
alkislarla sona erdi.

AYDIN YALCIN IN
KONUSMASI
Daha sonra kursuye gelen A.

kili, Aydin Milletvekili Aydin Yal-
¢in, sendikalarin, politika disinda
kalmasi gerektigini savundu, «B'r
takim softalarin ideolojik slogan-
larla sokaklarda yuUrimesi sosyal
adalet demek degildir» dedikten
sonra, s6zi Manisa Belediyesi
Temizlik isgilerinin anlasamazl-
gma getirerek, devletin isveren
olmasi halinde bu turltd anlas-
mazlhiklarin daha cok c¢ikacagini
soyledi sendikalarin ¢calisma ha-
yatimizdaki fonksiyonlarini agik-
ladi.

Yalcin'm konusmasindan son-
ra, Tabii Senatér Ahmet Yildiz
Konustu 24 Temmuz isc¢ci bayra-
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minin biir haysiyet gind oldugdu-
nu, Tdrk toplumunun bir olus
icinde

grevci iscilere muamelelerinde itina gostermeleri mut-
laktir. Hele, hele, Jandarmanin, Askerin, Polisin grevi
kirmak Uzere iscimiz karsisina dikilmek binyede telafi-
si gug¢ yaralar agmis oluruz. Bundan katiyen cekinilme-
lidir. Grevin bir Anayasa hakki oldugunun egitim yoln
ile ilgililere &gretilmesi gerekir.

iste bugin is hayatina dinamizmi getiren ,isci-
nin yasayisina buyuk faydasi dokunan, Toplu s6zlesme
grev duzeninin kabull sebebiyle is¢ci bayrami olarak ka-
bul ettik.

Hur sendika hareketinin oldugu Ulkede demokrasi
tain ve kamil manasiyle vardir. Demokrasinin var olu-
sunun bir 6l¢ist hir sendika hareketidir. Gayet iyi ha-
tirliyorum. Sendikacihigin besigi ingiltere’den sosyal ko-
nular Uzerine otorite olan bir heyetin davet Uzerine mem-
leketimize geldiklerinde henliz demokrasiye yeni gectigi-
mizde, kendilerine sordugumuz «demokrasimizi begen-
miyor musunuz» sualine «ilkenizde hur sendika hare-
keti varsa, demokrasiden bahsedilebilinir» cevabini ver-
mislerdir.

Bugunden hosnut olmayanlar
Ur sendika hareketinden hosnut olmayanlar el-
bette vardir. Buiifar isgilere koéle muamelesi yap-
mak isteyenlerdir. Rejim aleyhtarlaridir. Onun icin de
sendikalar, sendikacilari her vesile ile kétllemekten ge-
ri kalmazlar.

isci bayrami olarak kabul ettigimiz bugiine bu se-
beple kara gun demektedirler.

Hur sendika hareketinin oldugu Ulkede Komiinizm
mikrobunun barinmasina, bulunmasina imkan ve ihti-
mal yoktur.

Sosyal adaletin saglanmasinda sendikalar mihim rol
oynar.

Sendikalar yurt igin, millet i¢in nihayet temsil et-
tikleri is¢i icin iyi yarinlar hazirlanmasina calisir, micade-
le ederler. Kimsenin patentini kabul etmezler. Sozleri
toktur. Tenkitlerimizden alinanlarin olmasi, ya da pa-

hakki igin

bulundugunu belirttikten di.

Turkiye'de
dan hala sikayetci misiniz?» de-

Demirsoy’'un
24 Temmuz

konusmasi

ralellerinde olmamamiz sebebiyle, atmaya calistiklari ca-
mur, iftira bize bulasmaz ve bizi yolumuzdan déndure-
mez,

Memleket sorunlariyle yakindan ilgiliyiz. Yergi re-
formunun yapilmasi inandi§imiz bir konudur. Toprak re-
formunu topraksiz ya da az toprakh koéylimiz igin sart
gorurtz. Sanayilesmede kim bir fabrika bacasi tuttirir-
se alkislamaktan geri kalmayacagiz.

Turkiyeyi gelismis memleketler safina getirecek yar-
dima daima haziriz.

Politikacilar gicenmesinler

Cozlerimin sonuna gelirken bence ifasi sart olan

bazi tesekkurlerde bulunmak istiyorum.

Politikacilarimiz gUcenmesinler, sayet 27 Mayis A-
nayasasini hazirlayan Milli Birlik, Kurucu Meclis Uye-
leri, bir anlayista olmasaydi, toplu sézlesme grev diizenine
erismek icin, belki de arzu edilmedigi halde garbin aci
tecrubelerinden gececektik. Bu sebeple Milli Birlik ve
Kurucu Meclisin dider Uyelerine sUkranlarimi sunarim.

iki ana Kanunun hazirlanmasinda  Eski Calisma
Bakani Bilent Ecevit'in hizmetlerini takdirle her zaman
yadedecegiz.

Kanun tasarisinin meclislerdeki safahatinda her si-
yasi parti Uyeleri hizmet ifa etmislerdir. Bu sebeple ken-
dilerine tesekkir ediyorum.

Sendikaciligi bir cimlede belirtmis olan  Samuel
Gambiirs’'un «Sefaletin oldugu yerde refah tehlikededir»
sozl ile buradan herkese sesleniyorum. Gelin hep bir-
likte, sefaleti yurdumuzun sinir kapilarindan atmak igin
ahd edelim, yemin edelim...

sonra «Sosyal adalet insan haysi-
yetine yarasir bir seviyenin bu-
tun vatandaslara verilmesidir»
dedi.
BESIN-iS BASKANININ
KONUSMASI

Ankara Belediye Baskam Halil
Sezai Erkut'un konusmasindan
sonra Besin-lIs Sendikasi Genel
Baskam Demirhan Tuncay sbéz a-
larak, grev hakki tGzerinde durdu
ve «Grev hakkinin bize verilme-
sinden endise edenleri hakh ¢ika-
racak delilleri ileri surebilir mi?
Durust isverenlerin bizden sika-
yetci olduklarini gérmedik. Grev
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AKOVA: «iSCILER
BU DUZENIN TEMELIDIR»

DYF-TS Baskam Serafettin A-
kova yaptigi konusmada, Turk is-
gilerinin demokratik  dlzenin
vazgecilmez unsuru oldugunu be-
lirtti, hiakimet mudahalelerine
deginerek sdyle dedi.

«Bu duzende sik stk hikimet
mudahalesinin mevzubahis olma-
sl bu duzenin esprisini kdkinden
zedeleyecegi bilincine erisilmeli-
dir. Hi¢c yoktan veya sun! sebep-
lere istinat ettirilerek milli  gU-
venlik esprisi ile grevierin erte-
lenmesini iddialarimiza misal ola-

Olaylar
ortam rak gosterebiliriz.»
ABDULLAH BASTURK
KONUSUYOR
Manisa  Temizlik iscilerinin

yaptiklari «Anayasa yuruayusune»
deginerek konusmasina baslayan
Genel-is Baskani Abdullah Bas-
turk, Tdark iscisinin  amacinin
sosyal adalet ilkesi Uzerine bir
dizenin kurulmasi ve her Turk'-
Un insanca yasamasi oldugunu
belirtti ve «Oziinii Anayasada bu-
lan haklarini (kullanmak isteyen
165 uyemize karsi Manisa'da du-
zenlenen tertip ve tahrikleri, hu-
zurunuzda Turk sendikaciligina
karsi yoneltilmis bir buhtan ola-
rak ilan etmek isterim» dedi.



Olaylar

.4 Temmuz sosyal deviet ydunch itk adm..

SEYFi DEMIRSOY
Turk-is Bagkani

BULENT ECEVIT
C.H.P. Genel Sekreteri

AHMET YILDIZ
Senator

KAYA OZDEMIR
Metal-Ts Federasyonu Baskani

KAYA OZDEMIROGLUNUN
KONUSMASI

Daha sonra kiirsilye Metai-is
Baskani ve istanbul Milletvekili
Kaya Ozdemir geldi Metal-is Bas-
kani konusmasina, «is¢i hak ve
ozgurluklerinin elde edilmesinde
en onemli roll sendikacilarin ve

Turk iscilerinin oynamis oldugu-
na» isaret ederek basladi, Mani-
sa temizlik iscilerinin yuruyusu-
ne deginerek «Siyast kanaatleri
ne olursa olsun Turk iscileri, ken
di davalarinda yekviicuttur, bunu
misalleri ile ispat etmislerdir»

dedi.

AYDIN YALCIN
A.P. Grup Baskan Vekilli

HALIL S. ERKUT
Ankara Belediye Reisi

TUNCAY
Besin-is Baskani

ECEVIT «DEVLET
KAPITALIZMiI BASKADIR»
DEDI

Son olarak eski Calisma Baka-
ni ve CHP. Genel Sekreteri Bi-
lent Ecevit'e dinleyicilerin istegi
Uzerine sbéz verildi. Aydin Yalgm'-
m Manisaili isgilerin grevi ile il-
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Tark isgi i\
Hareketi
olarak,biz

bir yandan
sosyal
adaletsizlikleri
ortadan
kaldirmaya,
Ote yandan,
sosyal adalete
kaygisiz
kalanlari
hizaya sokmaya
calisiyoruz !..

rp uUrk iscilerinin toplu sozlesme ve grev

L hakkini elde ettikleri tarihten bu yana

dort yil gegmis bulunuyor.

Dort yil 6nce bugun, Turk calisma haya-
tinda demokrasiye girilmis, Turkiye, «Sosyal
devlet» vasfina uygun ilk olumlu adimi atmis-
tI.

24 Temmuz 1963, iktisaden zayifin, dar
gelirlinin, yoksulun korunmasini ©6ngoéren bir
«yeni dizen» iIn baslangici olmus; maddi im-
kénlar yetersiz, yasama icin gelir kaynaklan
mahdut kimsdere, Devletin «sosyallik» vasfini
on plana cikaran haklar taninmistir.

Anayasalin koydugu belirli prensipleri
uygulayacak muesseseler gercek fonksiyonla-
rini bu tarihte gérmege baslamislardir. Ve bu-
gun, ayni muesseseler, sosyal adalet ilkelerine
dayanan ileri Turkiye'nin yaratilmasi yolunda-
ki cabalarina devani etmektedirler.

Turkiye'de ekonomik ydnden zayifa, dar
gelirliye, yoksula, «Anayasa'’nm sosyal devlet»
niteliine uygun haklarin tanindigi tarihten
dort yil sonra cevabi arastirilmak gereken so-

ru sudur:
Sosyal adaleti ve calisma hayatinda de-

mokrasiyi gerceklestirmede ne derece basari-
hyiz? Ve sosyal adalete kaygisiz kalmanin so-
rumluluk ve tehlikelerini ne 6lctde idrak edi-
yoruz?

Hemen belirtelim ki, sosyal adaleti ve ca-
lisma hayatinda demokrasiyi gerceklestirme

WWWW'BW ilGaci-uiteali
mmBaaaaBai|aaB>nBaailaaaBaana?.aaal<laaaaaaaBMa BNaa aBaHa5B%a9

Sosyal adalet
yolunda...

2BiEHeKai GibBstow, a>>‘$«a1x>|a

aaaeRaansaa asaLacawusQ||e|nchaNeé "gsBac»»5aaaa

Yazan

Halil Tung

yolunda astigimiz merhaleler kiciikseneme
yecek buyukluktedir.

isci bugiin kendi gunlik hayatinin ve
calisma sartlarinin  dizenlenmesinde yetkili,
kendi isyerlerinin yonetim ve denetimde stz
sahibidir. Emegin karsihdinin adil, asgari ge-
¢cim sartlarinin insanlik haysiyetiyle bagdasir
seviyede olmasi gerektigini savundugumuz bir
devrede yasiyoruz. NuOfusumuzun yuzde 77'si-
nin sorunlarina egitinsin, iktisaden zayifin sihhit
bakim, 6grenim, konut problemleri ¢dzimlen-
sin, sosyal guvenligi saglansin istiyoruz.

Sorumluluk icinde yapilan bu mucadelede
basarili olacagimiz muhakkaktir.

Bugune kadar gerceklesen yeterlidir, dene-
bilir mi?

Anayasamizin 6ngordugli  sosyal adaleti
gerceklestirme yolunda yapilanlar bir higtir...

Turk Ts¢i Hareketi olarak, biz, bir yandan
sosyal adaletsizlikleri ortadan kaldirmaya, &te
yandan sosyal adalete kaygisiz kalanlara hiza-
ya sokmaya calisiyoruz...

Bu, Turk Sendikacilik Hareketinin 6nder-
liginde mutlaka basariya ulastirilacak, vazge-
¢ilmez gorevimizdir.

Sosyal adalet ilkelerine dayanan ileri Tar-
kiyeyi yaratmaya azimli gugclerin elele verdik-
leri bu bayram gununde, omuzlarimizdaki so-
rumluluklari ve gorevlerimizi bir defa daha
hatirlayalim.

MVIECTKT»

gii olarak Belediyelerin deviet ~memlekette devletcilikle demok- sektsriindekinden cok daha fazla
kurulusu oldugunu ve bu tirla rasinin bagdasmiyacagi ileri sU- oldugunu ifade etti. Biz bundan
anlagsmazhklarin devlet kesimin- rilemez» dedi. nasil tesebbis hirriyetinin kot
de daima gorulecedini soylemesi- Ecevdt konusmasinda odzetle bir sey oldugunu cikarmiyorsak

ne deginen Ecevit «EGer bir
memlekette devlet kesimi iscileri
Manisall isciler gibi demokratik
direnme gosterebiliyorlarsa, o
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sunlari soyledi:

«Turk-ls Baskani Seyfi Demir-
soy, yaptigi konusmada, 6zel sek-
tordeki grev sayisinin  devlet

Aydin Yal¢cin da Manisa grevin-
den devletciligin kétu bir sey ol-
dugu anlamini c¢ikarmamalidir.
Devletcilikten devletcilige fark



vardir, 6lcu ve nitelik farki var-
diir .Her sey devletin elinde olur-
sa 0 baska devletgiliktir, bizimki
dlibi 6zel tesebblse de yer veren
devletcilik baska devletciliktir.
Devlet kapitalizmi halindeki dev-
letcilik baskadir, demokratik dev-
letcilik baskadir.»

Ecevit, Manisali iscilerin yira-
yusune degindikten sonra, sendi-
kalarin siyasetle ugrasmalari ko
nusunda da soyle dedi:

«Sendikaciliga siyaset girme-
melidir, demokratik O6lcude mu-
cadele ancak bu yolla olur. Ancak
sendikalar siyasete girmelidir-
ler.»

Anayasanin gerektirdigi duze-
nin kurulmasini isteyen Bilent
Ecevit, «calisma hayatimizda ger-
ceklestirilen duzen degisikliginin,
Anayasamizin emrettigi baska a-
lanlarda da gerceklesmesi en bu-
yuk dilegimdir. Nufusun buyuk
cogunlugu koéylu olan, koéylusi-
nidn blylk cogunlugu da ag¢ olan
bir uUlkede vyalniz isciler icin
sosyal adalet ve guvenlik sagla-
makla yetinemeyiz. Bu yolda mu-
cadele etmek isciler icin de kagi-
nilmaz bir godrevdir.»

Ecevit'in konusmasindan sonra
hep bir agizdan «iSCi ANDI» o-
kundu ve tdérene son verildi.

DIGER YERLERDE
YAPILAN TORENLER

Ote yandan «is¢i Bayrami» yurdun
bir ¢ok yerinde ve Tiirk-is Bélge Teni'
silciliklerinde kutlanmistir.

Mahalli sendika liderleri ve iscilerin
katildiklar1 toplantilarda, toplu s0z-
lesme ve grev hakkinin verilmesi ve
Turk ls¢i Hareketinin buginki giict
tzerinde duran  konusmacilar, hin
sendikaciligin gerektirdigi temel  hak
ve hurriyetler Uzerinde cesitli konus-
malar yapmislardir.

istanbul Birinci Bélge Temsilciligin-
deki torende, Tirk-is Genel Sekreter
Yarduncisi Ethem Ezgii bulunmus ve
bir konusma yaparak is¢i bayraminin
énemini belirtmistir. Bu arada istan-
bul Valisi Vefa Poyraz da, Birinci B6l-
ge Temsilciligine bir telgraf géndererek
isci bayramini  kutlamistir.

10

Manisali isciler
Ankara’ya girdi

anisa'dan Ankara'ya ka-
dar 1000 kilometrelik «A-
nayasa Yuruyusu»ne c¢ikan Genel
-is sendikasina mensup Manisa
Belediyesi iscileri 24 Temmuz sa-
bahi Ankara'ya gelmislerdir.
Ankara yakinlarinda Turk-
is Baskan! Seyfi Demirsoy, Fede-
rasyon ve sendika baskanlari ile
yoneticiler ve kalabalik bir isci
grubu tarafindan karsilanan Ma-
nisall isciler, buradan karsilayi-
cilarla birlikte 24 Temmuz «isgci
Bayrami»iin yapildigi Calisma
Bakanhgina gitmislerdir.
Manisali isgilerin Ankara'ya
girislerine emniyet memurlari
karsi koymak istemiglerse de,
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy
«Kanunlari biliriz. Biz bu yurid-
ylUsU yapacagiz. Zabit tutar ka-
nuni muameleye gecersiniz, fa-
kat mani olamazsiniz» demis ve
saat 8 de yurdyustu baslatmis-

tr.
Basta Tirk-is Baskani De-

mirsoy oldugu halde yurayudse
gecen isgiler, Bajlgat koprisin-
den, istasyon caddesi, Numune

Hastahanesi, Hacettepe Tip Fa-
kultesi, yanindan Calisma Bakan-
ligina gelmislerdir. Ellerinde bay-
raklar, dovizler ve flamalarla
yuruyen isgilere yol boyunca bu-
yik sevgi gosterisinde bulunul-
mus bu arada Ankara Belediye
Baskam tarafindan da karsilana-
rak buket verilmistir.

Saat 10,15 te Calisma Ba-
kanhgina gelen isgiler, «is¢i Bay-
rami»nm yapildigi salona girince
dakikalarca stren tezahirat ya-
pilmis ve arka siralara oturarak
toreni takip etmislerdir .

isciler, kanuni haklarinin
verilmesine kadar Hipodromda
kurulan c¢adirlarda kalmaktadir-
lar.
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MANISA — ANKARA...

Vner M* 1
koC**=*"

soiJ”NJd

Kizgin gines altinda 1000 kilometre.
Tabanlar sismis, yuzler kavrulmus,
Yudreginde ¢oluk, ¢ocuk, goézlerinde ev hasreti.
Kizgin gunes, altinda 1000 kilometre.

Gundeligine 100 kurusluk zam

icin 1000 kilometre.

100 kurus i¢in hasret; ana ocagindan, coluk c¢ocuk-

tan ayri...

Butin bunlar 100 kurus icin.

Yuruyecek daha Manisail
¢in daha da yuruyecek.

isci,

100 kurusu almak i-

insanca yasamaga hakki oldugunu, bazi insanlara
anlatmak icin ydriyecek Manisail isci. 1000 kilometre
degil, 10.000 kilometre olsa yine de ylUruyecek. Anlata-

cak insan oldugunu bu hakka sahip oldugunu bazi insan-
lara cinlatacak. 100 kurusu alacak; tabanlari sisecek, kiz-
gin gunes altinda kavrulacak, hasret cekecek, insan oldu-

gunu,

insanca yasamaga hakki oldugunu bazi

insanlara

kabul ettirecek. iste 1000 kilometre Manisa-Ankara yolu-

nun yolculari bunlar, 90 Kisi...

90 kisi simdi Ankara’'da g¢adirda oturuyor,
oldugunu kabul edeceklerin kararini

yasamaga haklari
sabirla bekliyor.

Manisail Belediye
aileleri yikik dékuk evlerinin
100 kurus ig¢in bunlar...

Mektup aliyorlar,

iscileri Ankara'da cadir
icinde c¢ile dolduruyorlar.

mektup yaziyorlar.

insanca

icinde,

Gozleri yash

birbirlerine memleketlerinden gelen haberleri iletiyorlar.
iste Manisa'dan gelen mektuplar...

HURJYEDEN BABASI
MEHMET AYBAR'A

«Sevgili babacigim nasilsin  iyimisin
iyi olmani ulu tanridan dilerim. Ba-
bacigint sen orada iyisen, biz de bu-
rada iyiyiz. Hastalik yok babacigim,
bir salma dip tutinimiz kaldi. Sen o-
laya gittin, gurbet ellerine, gézUmuz
yastan dinmiyor. 260 lira yollamissin
aldik. Babacigim paramiz hi¢ kalma-
misti. Babacigim her gin seni aniyo-
ruz, radyo caldi mi aghyoruz. Radyo
calinca her gin sana kader tutuyoruz.
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Baki selamlar, bu ayrihk 6limden be-
ter, basucumuzda kumrular oter.»

MUSTAFA'YA
ESi HURIYE DEN

«...ben ¢ok sikildim, cok uzuluyo-
rum. Sizin bir ka¢ kisiniz 6lmus ve has
tahanede diyorlar. Ben eger yol bilsem
oraya gelirim. Fakat ne care param
yok, bende akil kalmadi. Benim der-
dim daha bitmiyecek mi Keske beni
suya alip gitseydin, ben de kurtulur-
dum.»

IBaboogirn cr«i)arjicxl

13eceleri ney 6'rtupled

[sunuz G$urnOyornrida 1

Clkii yiyerkesi S€n *
ge/morsvxr>. Siae ¢fic ve

OSMAN ERGUNE

KARDESINDEN

«Annem ablam hepsi iyiler, selam
eder saghgina dugaci olurlar. Cocukla-
rin selam eder, ellerinden operler Ser-
imed soruyor ben yaziyorum, babam
nerde diyor. Ankara'dan ne getirecek,
mama, seker, bes bes getirecek diyo-
rum. Osman burasi i¢in hic merak et-
me. Sultan diyor, 6lmek var,, dénmek
yok, iste mertlik ve erkeklik burdadir.
Benim aslan kocam mert ve erkektir,
diyor.»

ESINDEN, OSMAN'A

«Gondermis oldugum mektubu aldin
mi almadin mi? Bunun cevabinda para
gonder hi¢ kalmadi, parasizim. Ben
annengillerin yanina gidecem, yalniz
canim sikihyor... Arkadaslarin hepsine
selamlar.

Kuyuyu derin kazdim

icine yazi yazdim

Al Osman bu mektubu

Hem agladim hem yazdim.

Bu mektubu Osmana verenin

Elleri nurdan olsun

Verniiyenin cani sagolsun.

AHMET OZDEMIR'E
ESi KIYMETTEN

«Gondermis oldugum mektubun ce-
vabini gondermedin merak icindeyim.
Ayaklarim acimiyor dedin ama yalan
soylemissin, Celil dyle soyledi. Ayak-
larinizin altina alkol surtyormussunuz.
ikinci bir sigara daha génderiyorum.
Oradaki kirli camasirlarini buraya goén

der. Baki selamlar, c¢ocuklar hepsi
iyiler.»
ESINDEN
MEHMET BAKIS A
«Nasilsin iyimisin, insallah iyisindir.

Hi¢ bir dustincem yok, yalniz seni du-
stiniyorum. Seni merak ediyorum. Be«
nim icin hic merak etilie. Sana U¢ tane
sigara gonderiyoruz, 100 kurusluk na-
ne sekeri gonderiyoruz. Sadiye, Fetiye,
Ufuk, Gunes, hepimiz selam eder elle-
rinden operiz.»
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Manisa 1 kilometre...

Manisa 2 kilometre...

Manisa 4 kilometre...

Manisa 10 kilometre ..

Attiklar1 her adim, onlari, yeni bir kilometre tasma
yaklastiriyor ve geride biraktiklari her kilometre tasi,
onlari ailelerinden, cocuklarindan, evlerinden biraz da-
ha uzaklastiriyordu.

Kilometre taslarini geride birakirlarken, kulaklarinda
hep ayni sozler ¢inlhiyordu:

«Kominis't»

«Siz komunistsiniz»

Yakici gunes beyinlerini deliyor, ayaklari sizliyor, ama
onlar, sessiz, omuzlari ¢dkmus, adimlarim surukler-
ken, kafalarini bir burgu gibi oyan somlara cevap ari-
yorlar.

«Bize neden komdunist diyorlar?»

«Bize neden bu haksizli§i reva gériayorlar?»

Sonra, kilometre taslari onlara yeni sehirlere yaklasil-
digini duyuruyor. Urkek, yeni sehirlere giriyorlar. Fa-
kat hayret, buralarda kendilerine hakaret edilmiyor.
Aksine, kucakliyorlar, ellerini sikiyorlar, kutluyorlar...
Artik sessiz degiller, omuzlan dik, sizlayan ayaklari-
na, yarilan tabanlarina ragmen sert adimlarla yuri-
yorlar. ..

«Bize komunist demediler...»

«Bizi kucakladilar...»

«Bize, Turk iscisi sizilerle iftihar ediyor dediler...»

Sehirleri gegiyorlar, heyecanla karsilaniyor, agirlani-
yor gene yollarina devani ediyorlar...

Ankara 10 kilometre...

Ankara 4 kilometre...

Ankara 2 kilometre...

Ankara 1 kilometre...

Ye bir 24 Temmuz gunt Ankara'ya giriyorlar, isci bay-
ramini kutlayacaklar. .

Bir buyuk binaya gidiyorlar. Herkes ellerini sikiyor. Ba-
kanlar, milletvekilleri onlar1 candan tebrik ediyor.

Ya onlara, olmadik zulmi reva godren insanlar... Ya bir
lira zammi onlara ¢ok goren Belediye Baskani... Ya
halki grevci isciler aleyhine tahrik eden, «bunlar ko-
munisttir, vurun bu komunistlere» diye bagiran cikar-
cilar... Onlar simdi burada olmali ve bu sahneyi gor-
meliydiler. ..

Manisali Belediye iscileri, kahramanca bir grev yapti-
niz. Size reva gorilen en agir ve acik haksizliga karsi
unutulmayacak bir direnme goésterdiniz. Anayasa icin
1000 kilometre yuruadundz.

Unutulmayacaksiniz...

12

Kim.

Ben Mustafa
Ben Cesur
Ben Osman

Ben Eyup

Ben Ali

Ben Mehmet
Ben Suleyman

Biz Manisali
belediye
iscileri

bir sikayetimiz
var bizim

Simdi onlar, Ankara Hipod-
romunun 19 Mayis Stadyo-
mu yanindaki girisinde ku-
rulan cadirlarda 1000 Kilo-
metrenin yorgunlugunu gi-
dermeye calisiyorlar. Her-
kes onlara bluyuk yakinlik
gosteriyor. Manisada gérduk
leri hakaret, taraf tutan i-
dare amirleri, halki kendi-
leri aleyhine kiskirtan Bele
diye Baskani, toplu sozles-
me ve grev diuzenini <Ko
munistlik» olarak  goster-
meye calisan is adamlari
yok burada...

Ama, hala o kabuslu gun-
leri unutamiyorlar.

Konustuklari tek konu bu..
Tirk-is muhabiri kendileri
ni ziyarete gitti... Konus-
malarina hakim olan, Mani
sada gecirdikleri gunler ve
yollarda gordikleri* yakin
ilgiydi. Dontyor dolasiyor
hep, «bize komunist dedi-
ler» diyorlar, sonra da yol-
larda gordukleri yakinhigin
butin Gzuntulerini unuttur-
dugunu soéyluyorlardi. Turk RBnc
- Is muhabiri konusmalari-
ni banda aldi. Bu konusma
lar1 aynen yayinliyoruz.
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Bir

ISCI

grevi
anlatiyor

«Ben Mustafa Azir, Genel-fs Manisa sube
baskani. Bizler 'toplu s6zlesme dénemi icersinde
isveren Manisa Belediyesi ile toplu sézlesme mu-
zakerelerine oturduk. Toplu sbézlesme muzakere-
lerinde alti madde uGzerinde bir ihtilaf vukubul-
du. Bunlardan sosyal yardim ve Ucret artisi ta-
leplerimiz vardi. Anlasamadik, kanunun 6éngérdu-
gu sekilde, uzlastirma kuruluna konuyu inti-
kal ettirdik. Uzlastirma kurulu taraflarin goérasu
disinda bir karar aldi. Biz karari taleplerimizin
altinda olmasina ragmen kabul ettik. Ancak, isve-
ren bu musbet kararlari dahi kabul etmedi.
Mecburen, kanuni sure igcersinde bir grev karari
aldik. Ancak grev tarihini ileni bir tarihe birak-
tik ki, belki bu arada bir anlasma zemini olur
diye. Ve gerek isverenle, gerekse Manisa ile ilgili
kisilerle bir ortam bulunmasi i¢in temaslar sag-
ladik. Ancak bu temaslar bir netice vermedi ve
11.5.1967 tarihinde fiilen grevi uygulamaya bas-
ladik.

isverenimiz kanun disi bir micadeleye gire-
rek, bizlerin bu davranisint komunist hareketleri
olarak vasiflandirdi ve halka bdyle empoze etti.
Bizlerin bu musbet taleplerini asiri talepler gibi
karsiladi ve halka yanhs beyanlariyla, yani biz-
lerin ¢ok yuksek dcret aldigimizi beyanla bizlere
zam verilmesini savundu. Oysa, bizim elimize
gecen ayda 307 lira idi. Muteaddit defalar yap-
tigimiz toplantilar da bir netice vermedi.

Bizler, isverenimizin bu kanun disi mucade-
lesinde yakinmiyoruz. Ancak, adli mercilerin
mulki amirin, savcinin, Anayasayl uygulama du-
rumunda olan yetkililerin bizlerin karsisinda ol-
masindan yakiniyoruz. Sdéyle ki, bizler hakli miu-
cadelemizde emniyetten kendimize yardimci iste-
digimiz zaman, «oturun bekleyin, memurumuz
gelsin, verelim» diyorlar. Ancak, bir, birbuguk saat
bekledigimiz halde, bazen, bir memur veriliyor;
tabil ki, bu zaman zarfinda hadise ortadan kay-
boluyor, bazen de «memurumuz gelmedi» denip,
savusturuluyoruz. Hayatimizdan endiseye disme-
ye basladik. Oyle ki bazi tahrik edilmis kimseler,
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hatta diyebilirim ki, kasti mahsusla hazirlanmis
kimseler, bizleri karakoldan almaya kadar yel-
tendiler. Turk-is Ugiinci Bolge Temsilcisi Burha-
nettin Asutay, emniyete elli metre mesafede ve
beraberinde bizler, U¢ arkadas ling edilmekten
kendimizi zor kurtardik.

Kanun cergeveleri iginde yaptigimiz, kanunft
hakkimiz olan grevi vatandasa kotii, yani komu-
nist tahrikleri gibi empoze ettiler. Bazi menfaat
duskinu kimseler de bunu, menfaatleri oldugu
icin, bu sekilde, binyesinde bulundurduklari kim-
selere empoze ettiler ve bizim karsimizda olma-
larint sagladilar. Bizler kardes kardese dismemek
icin ve yapilan haksizhi§i, ihlal edilen AnayasayL
savunmak i¢cin Manisa'dan Ankara'ya 930 kilomet-
relik bir protesto yuruyusia dizenledik. Ve
16.6.1967 tarihinde yola c¢iktik, 24.7.1967 tarihinde
Ankara'ya vasil olduk. Yolda birgok 1zdiraplar
¢ektik. Susuzluk, yakici gines, yorgunluk, patla-
yan ayaklarimiz bizi bu azimli yolumuzdan ayira-
madi. Benim sdyleyeceklerim bu kadar. Hepinize
tesekkir ederim.»

Bir

isci,
hepimiz
agladik,
diyor

«Ben Manisa‘'dan Cesur Sismanoglu, 934 do-
gumlu, Manisa. Ben de sizlere simdi, yolda, Na-
ziLli'li arkadaslarimizin bizleri karsilayisim anla-
tacagim. Sehire bes kilometre kala, Nazilli'li is-
ciler ve halk, muazzam kalabalik bizleri Nazilli
disinda karsiladilar ve iclerimizde yasl oilan ar-
kadaslarimizi omuzlarina alarak Atatirk Heyke-
li'ne kadar tasadilar .Kalabaligi go6rince daya-
namadik. Butun arkadaslar, agladik. Diger taraf-
tan Afyon'a girisimiz ¢ok enteresan oldu. Biltin
Afyon halki, tahmin edebilirim ki, 10 bin Kkisi-
lik bir kalabalik, is¢i kardeslerimizi omuzlarina
alarak sehrin icine kadar getirdi. Benim de an-
latacaklarim bu kadar.»

13



Bir

ISCI

grev
gozcalagand
anlatiyor

«Ben Osman Ergiven. Grev go6zcisu oldu-
gumuz c¢arsi muhitine .ciktik, yanimda Cebrail
isminde bir arkadasila... Bir arabay 'tutup, depoya,
¢6p deposuna yanastirmislar, doldururlarken,
tabii bunu durdurmak, icin sarildik¢a arabaya,
en asagl Belediye Zabita memurlari falan, 500
kisi Uzerime hiucum ederek, orada da bir bak-
kal, esnaf bir arkadas, sag tarafimdan gelip ba-
na bir yumruk vurup, bende beline sarilarak ve
aralarindan bir kurtuldum. Nasil kollarimin ya-
kalandigint anlayamadim. Arabay! kagirdilar. Cok
fena durumda, «komunisttir bunlar...» diyerekten,
bagirdi yumruk vuran. Fakat ben de ona, dedim
ki, «bunu unutma, sana birakmayacagim .»
«Ne yapabilirsin!» diye hitap etti bana. Baska
diyecedim yok.»

Bir

isci,

nasil
insafsizlik
bu,

diyor

«Ben Osman Ergiin, dért senedir, Belediye
Fen islerinde calismaktayimdir. Bu haksizlik da-
vamizda ve ylruytste ayaklarim ¢ sefer pat-
ladi. Nasil insafsizlik bu? Belediye bizi bu isler-
le karsilastirdi... Yollarda 1zdiraplarimiz tabii
¢ok oldu. Ne yapalim ki, bu azimli davalarimizda,
bunu altetmek icin c¢iktik. Baska diyecedim yok-
tur!..»
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Bir

ISCi

nasil
hicuma
ugradigim
anlatiyor

«Ben Belediye Fen islerinden Eyip Kurtas.
1934 dogumlu biz 4 kisi ayrildik ve Sivas Sube
Baskani Fethi, soyadi Gercek. Dort Kkisi ayrildik
ve gittik, Balikpazarmda temizlik yerinde varil-
leri kaldiriyorlardi Enver Gediz'in adamlari. Git-
tik men etmeye «yasak» dedik, herifer dzerimi-
ze saldirdilar, butin esnaf Gzerinize saldirdr. Tak-
siye girmeye vakit bulamadik, baskana vurdular,
ondan sonra baskan kendisini zor iceri atti. Ben
gectik taksinin sag tarafina taksiye girmeye mu-
saade bulamadim, taksiyi parcalayacaklardi. Der-
hal kapiyr kapattim. Hizla ilerledim ve birkag
kisiye hafifce ¢arpti. Ondan sonra bizim Uzerimi-
ze hucum ettiler, bizi yuhaladilar, «komUnist»
dediler, vurmaya kalktilar. Birka¢ kisi muidafaa
etti bizi. Ondan sonra ayrildim ileriye. Sebze Pa-
zari'na dogru, tekrar geri déndum. Arkadaslari-
mi1 kurtarmak i¢in geriye déndum. Arkadasin bi-
risini cesme basinda cevirmisler, «sen karisma»
diyorlar, «sen bu ise girme, biz sendikacilara ki-
ziyoruz, onlar komunisttir» diye bagiriyorlar, ca-
girtyorlar. Geriye déndiagum zaman beni gordi-
ler ve benim UGzerime hicum ettiler. Birkag¢ Kkisi
odunu kaptilar ve bana vurmaya, hicum ettiler,
ben kendimi postahanenin arkasina zor attim.
Bir tas kaptim, mecbur oldum. Kacamadim, ce-
virdiler beni, kimisi ayagimdan kimisi kollarim-
dan yakaladilar. «Ne istiyorsunuz benden» de-
dim. «Sizden birsey mi istiyorum, kendi isimle
ugrastyorum. Sizden para istemiyorum, hak iste-
miyorum. Ben kanunla ugrasiyorum.» Ondan son-
ra «tas aldi» dediler vurmaya. Ben dedim,
«mecbur oldum, siz odunla vurmak istediniz»
Ondan sonra, mezbahadan bir arkadas, arkama
gecti ve arkamdan birisi odunla vurmak istedi.
Arkamdan bir arkadas odunu kapti ve beni kur-
tardi. Ondan sonra kavga guriltiyle epeyce bir
zaman gegtikten sonra ayrildik. Polis molis yok,
hi¢ gelmedi. Ondan sonra zor ayrildik. Bizim tak-
silerlde o zaman yetistiler. Millet zorla yola bas-
ladi. Bukadar.»
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Bir

ISCi
yolculugu
anlatiyor

Adakale
iyilik Sokaginda, 14 numarali hanede Mehmet Ali

«Ben Manisa'nin Mahallesinden,

Uvecim. Yasim 65. Manisa'nin hareket saati 9,30.
Heykele giderken, Enver Gediz Magazasi 6niunde
biz grevcilere «yuh» semalari ile karsilastik .Taa

heykele varincaya kadar devam etti. Heykel ©&-
niinde saygl durusu bir dakika yaptik. Tam ayri-
lirken tekrar Havuzdu Garsi tarafindan «yuh» di-
ye sesler yukseldi. Biz grevciler, sessizce, yurdyu-
se devam ettik. Tam Borek¢i Abdirrahman Firi-
ni'nin yanma kadar «yuh» sesleri devam etti. Ses-
sizce izmir Caddesini takip ederek, Karakéy'den
gecerken, halk bizleri hi¢ s6z, kimsel tarafindan
¢it diye olmadi. Hatta, bazi kimseler, «ugurlu ol-
sun» diyenler oldu. Biz zavalli taa Tepe Karakola
gelinceye kadar matem icinde yasiyorduk. Orada,
biz grevciler, herbirimiiz, yetim ¢ocuklar gibi boy-
numuz bikik oturuyorduk. izmir istikametinden
bir taksi geldi; icinden dért Kkisi c¢ikti, selam
verdiler, «hos geldiniz...» hepimizin ellerini sik-
tilar. Biizler, Gzerimizdeki Manisa'daki <<yuh» ses-
lerinin kalplerimizin karardigini hissediyorduk.
Sanki gérmez bir karanhk i¢cinde Tepe Karakola
kadar geldik. izmirlilerin bizi karsilamalari bizle-
ri aydinlatti. izmirliler bize, «hayirlhi yolculuklar»
dedi, iscilerin, fakirin Allahi var. Allah biizlerje
beraberdir. Hepimize sigara ikram ettiler, bizier-
ile vedalastilar, kendileri oradan hareket ettiler.
Cikeli'ye, benzin istasyonuna konakladik. Sabaha
erken hareket ettik. Bornava'ya geldik. Bornava
istasyonu'nda konakladik. Bornava Sendikasi biz-
lere bir teneke peynir, iicinde agzi kapali bir te-
neke peynir, arkadaslara yarim ekmek ve peynir,
Ucer adet salatalik ikram ettiler. Biz yemek yer-
ken, butun gazeteciler, fotografcilar geldiler, ha-
rekete gecince alkisladilar. Harekete gectik ve
bizlere «ugurlar olsun» dediler. Mersdnli'de bir
vatandas, hoca oglu ve mo'tor tamircisi oldugunu
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ogrendik, bizlere, arkadaslara, «bir dakika, bir
dakikanizi musaade eder misiniz?» dedi. Bizlere
birer gazoz ismarladilar, «haydi yolunuz acik ol-
Sun...» ayritldik. Bornavalilar bizlere iki adet bu-
ket verdiler. Ve biz grevciler, yolumuza devam et-
tik. Trafik arabasi 6nunde, biz grevciler onlari
takiben dogru heykele vardik ve gelenk koyduk,
fakat celengi sehitlerin yanindaki «Temizlik Sen-
dikasi» bize verdi. Bizler, sendika baskanlari hey-
kelde 15 dakika dinlendik. Hemen harekete geg-
tik, Kordonu takiben dogru Bahri Baba Parkan-
danvaryant yoilu ile Bayram Yeri yanindaki cami
yanindaki bir kahveye oturduk, fakat tanimadigi-
miz bir vatandas tarafindan bir cay ziyafeti ver-
diler. Tekrar harekete gectik. Kule Saati yanindan
dogru caddeyi takiben Kara Baglar'a geldik, ora-
da cadirlari kurduk. izmirin butun sendikalari,
bizleri hos, hususi buyuk bir Belediye, bir otobus-
le iki Cesmelik yolu ile Mezarlhik yolu ile Can-
kaya'dan Basmaharie'den Kahramanilar'dan, Kah-
ramanlar Kapisi'ndan, otobiusle Gdl Gazinosu’'na
oturduk ve buyuk bir lokantada yemek ziyafeti

verdiler. Yedigimiz yemek, taze etli fasulye, pa-
tates, kofte, pilav yedik. Tekrar Belediye otobu-

st ile Karabaglar'da konakladik. Cadirlara gel-
dik. Geceyi orada gecirdik. Pazar gunu harekete
gecip, Sirinyer yolu ile Seydikdéy, Gaziemir yolu
ile batun yollardaki kamyon otobiusler, yollardaki
kéylu ve koyluler bizleri alkisladilar. Bizlere, «da-
vanizda haklisiniz/yolunuz agik olsun...»

Hareketimiz devam etmekteyken, taaa Ay-
din velNazilli'den ileri gelirken Menderes Képrusu
denilen bir yer... orada ayaklarim sisti ve sitma
halinde vicudum bir kirginhik geldi, oradan be-
ni taksi ile Denizli Sigorta Hastahanesii'ne go0-
turduler ve tedavim ic¢cin bir c¢ok ilaglar verildi.

Ertesi gun yollumuza devam ettim.

Manisa'da itfaiye yanindaki nobet mahal-
linde beklemekteyken, karsimda bir taksi yaziha-
nesi vardi. Orada «arabacl» nami ile maruf bir
sahis, oturmakta olan Manisa'nin Alaybey Mahal-
lesinden Emir Kazikoglu, senelerden beri mahal-
lesinde bulundugumuz halde, beni orada ndbet
mahallinde gdrince, yanima yaklasarak, belki Gg¢-
bes adim mesafede, «Tuhhh, burasi ¢cok pis koku-
yor, pislikten gecilmiyor...» Bu' yapilan hareket
dogrudan dogruya benim sahsimadir. Halbukise,
bu grevden evvel gayet samimi ve merhabamiz ve

samimiyetimiz yuksekti. Bu kadar kafi gelir.»



Bir
ISCI
tahrikleri
anlatiyor

«Ben Belediye Fen iscilerinden Mehmet Ay-
liar. Yénetim Kurulu ve bizler Manisa Belediye-
sine bir karar uyguladik, isteklerimizi alamadik.

Yonetim Kurutundan Cavit Bey, Mehmet ve
ben U¢ arkadas bir toplu sdzlesme akdi icin Be-
lediye salonunda bir toplanti yaptik. Bu toplanti
alti oturum nihayetinde, hig¢bir hak alamadik.
Bize verilmedi. Bunun haricinde Uzlastirma Kuru-
luna gittik. Uzlastirma Kurulunda, 225 kurus
tarafsiz araci tarafindan verildi. Alti is gunidnde
Belediye yetkilileri bu 225 kurusu bizlere vermek-
ten sakindi. Bunun haricinde bizler mecbur kal-
dik grevi uygulamaya.

Ve 67 senesinin besinci ayinin 12 sinde 3 dn-
cl Bolge Temsilcisi Burhanettin Asutay grevi ya-
kindan gérmek ve bizlerle ilgilenmek Uzere Ma-
nisaya geldi. Bir sehir gezintisi yaparken halkin
temizlik yaptigini goérince grevin nedenlerini
izah etmek icin sehrin kalabalik semtlerini gezer-
ken ve zabita yetkilileri tarafindan ve halkin bin
besyiiz arasinda olan kalabalik, «bunlar da, onlar
da komunisttir» diye bagirarak ve belediye yet-
kilileri ve cavuslari da «vurun, bunlar da omlar-
dandir» deyince Burhanettin Asutay, Bélge tem-
silcisi bir hayli hirpalandi ve arkadasim Musta-
fa, Sube Baskani, o da onunla beraber hirpalan-
di. Bunun haricinde de ve Burhanettin Asutay'm
sofori, Grev Komite Baskani Mustafa Sidal bir
hayli hirpalandi. Havuzlugcarsi muhitinde ve Mer-
kez Karakolunun yaninda olan bir hadise bura-
da ilgililerle, emniyet tarafindan hi¢bir kimse gel-
medi. Hadise bittigi anda iki pols yetkili, memur.
arkadas geldi ve karakola hepsini beraber da-
vet ettiler. Mustafa Arzik, burada bir arkadasin
yardimiyla kendisini subeye kadar atti ve yetki-
lilere ve Vali beye telefon etti. Vaziyetin su du-
rumda olduguna ve emniyet mudirtine de tele-
fon acti. Hadisenin ¢ok hadiseli gectiginden her-
hangi bir hadisenin olabileceginden endiselendigi
icin malimat da verdi.

Bizlere komuinist diye hitap ettiler. Burha-
nettin Asutay beye filan «komunist bunlar, vu-
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run» dediler.

Bizler Turk milleti olarak higbir zaman ko-
muinist olamayiz, komunizmin daima icin toplu
olarak karsisindayiz. Bizler Manisa'dan ayrildigi-
miz vakit insanligimizi ve kendilerimizi kaybet-
mis durumdaydik. Biz yola ciktigimiz zaman bize
gosterilen sevgi ve kalabalkla karsilastigimiz za-
man, insaniligimizi bir hayli duzelttik. Birgcok
kaza ve kasabalarda hatta kuc¢uk kdylerde bizlere
yakinlik gosterdiler. Genel olarak, hepimizi bagri-
na bastilar, hareketimizin nedenlerini 06drenmek
istediler. Biz de nedenlerini izah ettik.

Sunu da séylemek gerekir ki, Manisali butun
fertler, bdtun yetkililer ve butun ilce baskanlari
ve belediye yetkilileri bizlerii Manisali olarak ora-
da dogup buayudugumuz igin, bizi kokumuzden
tutup, suldlemizden tutup bizleri bilmektedirler.
Bunu bildikleri hailde, on parmaklari kara, bizle-
re kara suirmduaslerdir. Biz Tuark milleti olarak,
Turk vatandasi, isgisi olarak, hicbir zaman igin
bu ithamlari kabul etmiyoruz.»

«Ben Stleyman llyas,
mezbaha iscilerinden. iz-
mir, Aydin, Afyon, Eskise-
hir, Ankara... geldik. Arka-
daslarimizin ayaklari yara
oddu. Oglum Ahmet Tlyas
sana sesleniyorum: basari-
lar dilerim, Universiteyi ka-
zanmissin; Harbiye'ye git-
kazanmis-

dilerim,

missin, onu da
sin; ¢ok basarilar
selamlar.»
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s kanunu
Millet
Meclisinde

js Kanunu tasarisinin  Cumhuri-

yet  Senatosunda  gorusulmesi
gectigimiz ayin ortalarinda tamamlan-
mistir.

Senato Millet Meclisinin  kabul et-
tigi metinde bazi degisiklikler yapmis
ve is kollarina gdre asgari Ucretlerin
tespitini, Calisma Bakanhginin  teklifi
Uzerine, Bakanlar Kurulunun yapmasi-
ni kabul etmis, tarim iscileri ile deniz
ve hava islerinde calisan isgilerle en
az 3 isci calistiran isyerleri, kanunun
kapsami disinda birakmistir.

Cumhuriyet Senatosunda kabul edi-
len tasarlya gore, apartmanlarda cali-
san kapicilar is Kanununa tabi olma-
yacaklar, ev hizmetgileri, ahcilar ve
usaklar da kanunun kapsami disinda
kalacaklardir.

Senatonun kabul ettigi metin, Millet
Meclisininkinden degisik oldugu igin,
tasari Millet Meclisinde bir daha go6-
rusulecektir.

Gorusmeler sirasinda bir  konusma
yapan Kontenjan Senatorii ve Turk-is
Mali Sekreteri Oiner Ergiin* tasarida
yapilmak istenen degisikliklerin ca-
lisma hayatimizda 6nemli etkileri ola-
bilecegini belirtmistir.

MILLET MECLISINDE

Millet Meclisinin 24 Temmuz gin-
kii toplantisinda is Kanununun onbil
maddesinin Cumhuriyet Senatosu  ve
Millet Meclisi'nin ilgili komisyonlarin-
dan esit sayida Uyelerden  kurulacak
bir karma komisyon'a havalesi karar-
lagtiriimistir.

Gorusmeler sirasinda, Meclis Gegi-
ci Komisyonu'nun, Senato'ca yapilan
degisikliklerin  benimsenmesi veya be-
nimsenmemesi  yolundaki tavsiyelerine
uyulmustur. Bédylece tasarinin, «Millet
Meclisinden gectigi sekliyle Senato'ca
kabul edilen maddeleri» ile  «Millet
Meclisinin kabul ettigi Senato degisik-
liklerini havi maddeler» kesinlesmis ol-
maktadir.

«lsyerini  bildirme»,  «istisnalar»,
«surekli ve sureksiz isler», «kidem taz-
minati», «saghk ve guvenlik tuzikleri»,
«isin durdurulmasi» ve «genel hikim-
lere, is¢i sagligi ve guvenligi, Ucret ve
denetime iliskin cezalar»  konularinda
hikumler ihtiva eden onbir madde ise
karma komisyonda gortsulecektir.

1S

Kanunu

32 vy

sartlari

¢o k

is Kanunu tasarisinin

C. Senatosunda goria-
stlmesi sirasinda bir
konusma yapan Turk-

is Mall Sekreteri Sena-
tor Omer Ergin, calis-
ma hayatimizin tarih-
¢esini cizen acgiklama-
larda bulunmustur. Ko

nusmasmi aynen veri-
3'oruz.
Il 0ncenin
bugdn
degism istir
gin miizakeresine gecilen ve  kanun-

aya aday bu tasarinin millet haya-
z' icinde 6nemi buyuktar. Calisma

sermayeyi yakindan ilgilendirir. Bu kanun ca-
lisma duzeninin kurulmasini ve  korunmasini
hedef tutar. Calisani himayesi altina alir.

Cumhuriyetin kurulusundan bu yana sa-
nayie gecis ve ilerleyisin bir neticesi Ulkemizde
de is hukukunun dogmasini ve gelismesini icap
ettirmistir.

Sanayilesmemis ve buylk isletme ve te-
sisleri kurulmamis veya tesebblse gecmemis
Ulkelerde bu gibi kanunlara daha az ihtiyac
duyulur. Bir zamanlar Ulkemizde de boyle ol-
mustur.

Sozlerimi tarihin akisina gore siraliyarak
ve Meclis tutanaklarinin ileride sosyal tarihi-
mize de kaynak olacagi dustincesinden de hare-
ket ederek kanun tasarisinin gerekgesinde yer
bulmayan konulara kisaca temas etmekte fay-
da goriuyorum:

Sosyal tarihimiz Osmanl  imparatoriugu
ile baglar, istiklal Savasi onu da Cumhuriyet
devri takip eder.

OSMANLI iIMPARATORLUGU
~sirlar boyu devam eden Osmanli idare-
sinde (Mecelle )denilen Kanunun 4 Unci
fashini teskil eden (icareyi Ademi)faslinda ba-
sit bir ka¢c hukumle is¢i hakki gegistirilmistir.
Bu kanuna gore bir is yerinde calisan isci,
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kendi gayretini is sahibine Ucret karsilhigr ta-
mamen kiralayan kimse mecburiyetinde bira-
kilmistir.

o devirlerde iscinin sikayet hakki olmadi-

g1 ve dogmadigi gibi sikayet edecek bir yeri de
yoktu. Patron onu istedigi gibi calistirir ve
haber bile vermeden isine son verebilirdi.

iyidoganm

Boyle oldugunu, sayin Akif
sirasinda

Sendikalar Kanununun muzakeresi
su sozlerile belgelemek isterim.

Zamanin koémur ocaklarini calistiran son
Osmanli Sadrazamlarindan Salih Pasanin ba-
basi Medeni Humayun Nalimi Ferik Amiral Di-
laver Pasa talimatinda patronla isci arasindaki
munasebeti temsil eden 75 inci maddesi, amele
komur (koyarken, bu gunkl tabirle is kazasina
ugrarsa, patrona terettip eden vecibe, ameleyi
(Bir estere bindire ve kdylne gdndere) den iba-
retmis, yani isciyi hayvan sirtinda isyerinden
evine gotirmekmis, o gunlerde iscinin tedavi,
saghgini kazandirmak veya korumak patronun
ve devletin gorevleri arasina girememistir.

imparatorluk devrinin sonlarina dogru
1869 (1285) tarihli (Maadin Nizamnamesi) clI-
kartilmis, yalniz maden iscilerinin is emniyeti ve
biraz da saghginin korunmasi cihetine gidilmis
ve kaza sonunda dlenlere de tazminat verilmesi
ele alinmigtir.

Bundan sonra 1880 (1296) tarihli (istanbul
Sehremini Kanunu) ile de yalniz kamallik ya-
pan ve nakliyatta calisan isciler icin bir tarife
tespitine imkan verecek mevzuat cikarilmistir.

is anlasamamazliklarmm halli icin de 1325
tarihli (Tatili Esgal Kanunu) da yalniz amme
yararina is goren is yerlerinde uygulanmak
Uzere cikarilmistir. Ozel isyerleri anlasama-
mazliklan ise uzlastirma sistemi disinda bira-
kilmistir.

Asirlar boyu devam eden Osmanli idare-
sinde Is Hukuku ile ilgili olarak tesaduf edile-
bilen mevzuat simdilik bunlardan ibaret kal-

maktadir.

Bunun temel nedenlini devletce, mil-
letge, bir sanayilesme hareketinin dogmamis ve
olmayisinda aramak gerekir. Hele yabancilarin
mali olan isletmelerde calisan isciler devlet ve
kanun himayesinden de mahrum kalinca is-
tismar edilmelerini tabii karsilamak icap eder.

iISTIKLAL SAVASI

"smanh imparatorlugunun cokintist G-

zerine istiklal Savasinin baslamasi, 23

Nisan 1920 de T. B .M. Meclisinin acilmasi, yeni
bir devreye gecisin baslangici dlmustdr.

Bir tarafta savas yapilirken cok o6nemli

isler arasinda is hayati icinde iscinin haklarini
koruyacak tedbirler Uzerinde duruldugu gori-

IUr.

Bu devrede memleketimizde buyuk islet-
melerin baginda gelen Zonguldak Kémur made-
ninde calisan iscilerle ilgili olarak, 28 Nisan
1921 tarihli ve 114 sayil (Zonguldak ve Ereg-
li Kbmur Havzasinda mevcut kédmur tozlarinin
isci umumi menfaatleri icin satilmasi) hakkin-
da kanun cikarilmis, kdmur tozu satislari neti-
cesi elde edilen paralarin iktisat Vekaletinin
nezareti altinda, iscinin  umumi  menfaatma
harcanmasi imké&n dahiline sokulmustur.

10 Eylal 1921 tarihli ve 151 sayih Ereg-

li Havzai Fahmiye Maden amelesinin hukuku-
na muteallik kanun cikariimak suretiyle di2
Eregli bolgesinde calisan kémur maden iscile-
lerinin haklar daha genis teminat altina alin-
mak istenmistir.

Bu kanun isci saghgin koruyacak tedbir-
lerin alinmasini, 18 yasindan asagi olanlarini
maden ocaklarinda cahstinlmamasini, calisma
saatlerinin tesbit edilmesini, fazla calismanin
rizayla ve ayni zamanda iki kat Ucret™ 6denme-
siyle yapilmasini, isverenlerin kurslar ve okul-
lar agmasini hikme baglanmistir.

Maden iscisini himaye edici ileri hikim-
ler getiren bu kanun ayni zamanda sosyal gu-
venlik miessesesinin ilk kurulusuna da vesile
olmustur.

(Amele Yardim Sandigi) kurulmasini ve is-
verenlerin bu sandha mecburi bir prim &de-
melerini de 6n gdrmis hasta ve kazaya ugra-
yan isginin parasiz tedavi edilmesinin saglanma
hedefi gudulmistur.

Daha Cumhuriyet kurulmamis idi. istik-
&l Savasi devam ederken yeni kurulan T. B! M.
Meclisi asirlar boyu ihmal edilmis olan iscinin
insanca ve guvenlik icinde calismasini sagliya-
cak mevzuati cikarma, kanunlastirma yolunda
ileri ve ciddi calismalar yapmis, milletimizin
askerlik tarihine sanli destanlar yazdiranlar
sosyal tarihe gececek eserler vermesini de
bilmislerdir.

Halen calisma hayatimiz igcinde o gunden
bu yana pek cok gelismeler olmasina ragmen
bu kanun hizmet ifa eder haldedir.

CUMHURIYETIN iLANI VE IDARESI

r= B. M. M. nin kurulusundan 3 yil sonra
29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet ilan

edildi.
Meclis calismalari icinde is ve calisma ha-
yati ile ilgili calismalar inkitaya ugramadi .
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Kurtulus savasinin zaferini, ekonomi sa-
vasl takip etti. Sanayilesmeye buyik 6nem ve-
rildi.

Cumhuriyetin ilanini muteakip iki aylik za
man icinde 2 Ocak 1924 itarihinde 394 sayili
(Hafta Tatili Kanunu )kabul edildi. Bu kanun
nufusu 10 binden daha fazla olan sehirlerde
Belediye"Meclisi karariyle calisan herkese haf-
tada bir gin dinlenme hakki tanimistir.

Bundan sonra is Kanunu hazirhklarina
gecildigini gorurdz. 13 Ocak 1924 tarihinde
iktisat Vekaletince hazirlanan 120 maddelik
(Mesai Kanunu Layihasi)) hikimet tarafin-
dan T. B. M. Meclisine sunulmustur. Ticaret
Encumenince is Mecelleleleri nami altinda, 99
maddeyi ihtiva etmek Uzere bir layiha hazirla-
mis ise dar Mecliste mizakere edilememigtir.

1926 dan sonra (Mecelle) nin kaldirilma-
sile 17 Subat 1926 tarih 743 Sayili Medeni Ka-
nun, 22 Nisan 1926 tarih 818 sayili Borglar Ka-
nunu kabul edildi.

Borglar Kanununun (HIZMET AKDI) adii-
le adlandirilan 10 uncu kisminda iscilerle ilgi-
li olarak, Ucretlerin 6denmesinde isverene du-
sen mukellefiyetler, is zamanlari arasinda din-
lenme gibi umumi hikimler yer almistir.

is hayatinin ézellikleri i tibariyle ¢cikan hu-
kuki bosluklarin Borclar Kanunu yolu ile dol-
durulamiyacagi inanci, calismalari devam ettir-
mistir.

Bu suretle miteaddit layihalar hazirlan-
mis ve kaleme alinmis oldugunu o gune ait ve-
sikalar tetkik ettigimizde goririz.

iktisat Vekaletinde ikinci defa olarak ha-
zirlanan ve (Is Kanunu) nami verilen 36 mad-
delik bir layiha Surayi Devlete tevdi olunarak
tanzimat dairesince tetkik ve mazbatasi 7 Ni-
san 1929 tarihinde heyeti umumiyeye kadar
gelmis, heyeti umumiyede muzakere siralarin-
da yeni bir calismaya gecilmek Uzere iken ve-
kaletce geri cekilmistir. Kanun Uzerinde yeni
calisma’ hazirliklart devam ederken 24 Ni-
san 1930 tarih 1593 sayih (Umumi Hifzissihha
Kanunu) B. M. Meclisince kabul edilmistir. Bu
kanunda isci saghgina 6nemli yer verilmistir.

Bundan sonra iktisat Vekaletince 192
maddelik is hukuku ile ilgili diger bir layiha
hazirlanarak icra Vekillerinin 2.3.1932 tarihli
karari ile yiksek Meclise arzedilmis ise de bu
da geri alinmistir.

Nihayet dordiinci defa olarak esaslari
Basbakanh@a bagl Yiksek iktisat Meclisince
hazirlanan ve Devilet SOrasinin  incelenmesin-
den gegen (Is Kanunu) layihasi 30 Nisan 1935
tarihinde B. M. Meclisine sevkedildi.
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Bugiin oldugu gibi bu kanun da bir karma
komisyonda muizakere edilmek suretile Meclise
intikal etmistir. Mecliste mizakeresi 8 Haziran
1936 tarihinde tamamlanarak 3008 saylyr alan
(is Kanunu) 15 Haziran 1936 tarihinde Resmi
Gazete ile yayinlanmistir.

1924 den 1936 aras! 12 sene devam eden c¢a-
lismalar neticesi is Kanunu meydana gelmistir.
Bu gecikme, ortada olmayan bir mevzuatin mem
leket (gerceklerine gdre en iyisini yapmak ve ba-
sarmak kaygusundan dogmustur.

Cumhuriyetin kurulusundan itibaren say
ile sermaye arasinda ahenk tesisi dusunidlmuis
ve butun Turk iscisine hitap eden bir kanun ol-
masi prensibi, hareket noktasi olmustur. O za-
manin icaplart olarak kanun disinda birakil-
masli zaruri gorulen isciler ve isler icin istisnal
hukimler konulmak suretile tatbikata girmis-
tir: Mesela buyuk sehirlerde 4 isci calistiranlar
nifusu 50 binden asagl dakK yerlerde de 10 iisci
calistiran isyerleri is Kanunu kapsamina gir-
mistir. Sanayi ile tarim isciligi arasinda blyUk
farklilik o gunler de de tesbit edilerek tarim
iscileri icin ayr1 bir kanun cikarilmasi zarure-
ti kabul edilmistir.

Bu ilk mevzuat Turk is hayatina basta grev
gibi yasaklayici hikUimlerine ragmen esash
prensipler getirmistir.

32 sene ayakta duran 3008 sayili is Kanu-
nu maddelerile ilgili nizamnamelerin uzun se-
neler cikarilmamasi, diger taraftan takipcisi
olan vekaletin kifayetsiz teskilat, en muhimi
de kanundan yararlanmak mevkiinde olan isci-
lerin teskilatlanma imka&nindan, calisma ve
calismama hurriyetinden mahrumiyetleri ka-
nundan yeteri kadar istifade edilmesini mim-
kin kilmamistir.

Ancak iscinUn kendii hukukunu, kendisinin
arayabilecegi sendikalasma hakkinin 1947-48 yi-
linda dogmasi ile is Kanunu ruh kazanmis, isci-

ve isveren tarafindan sayfalari karistirilir ha-
le gelmistir.

o gunun sart ve imkanlari icinde bu ka-

nunun hazirlanmasinda ve kanunlasmasinda e-
megi gegenleri sukranla anmay vazife telakki
ederim.

Bugin miizakeresini yaptigimiz is Kanunii
Tasarisina 3008 Sayili is Kanunu temel ve kay-
nak olmustur. Bir kisim maddeleri zedeleme-
den, karakterini bozmadan bu tasariya aktaril-
mistir.

Bu tasarinin Senatoya ikinci defa gelme-
sinin sansizhigi, iki Mectis arasinda muddet
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uyusmazhigi yizinden Cumhuriyet Senatosun-
da yapilan degisiklikler nazan itibara alinma-

dan kanunlasmasinin Millet Meclisince isten-
mis olmasidir.

Yalniz Millet Meclisi muizakeresi halini
allan metin sayin Cumhurbaskan! tarafindan

hakli olarak veto edilmesine sebep olmus bu
suretle yeniden muizakere yollan acilmistir.

Millet Meclisi Gecici Komisyonu, gecen de-
fa Senato'ca kabul edilen metni esas almis ve
benimseyerek calismalarim bu metin tzerinden
yapmistir. Bu bakimdan cok Onemli olan bir
kanunu Senato gérusiinden mahrum birakma»
makta isabet olmustur.

meler hakli olarak isci ve isverenin endise duy-
masina, ilgisi olmayanlarin da istismarina ve-
sile olmustur.

ilgililer bu dalgalanmalar karsisinda pa-
sif kalmis, iki tarafin endiselerini bertaraf ede-
memistir. Tasarlyl yeni bastan gézden gegir-
mek yolunda da c¢alismalar yapilmamis, bundan
daha iyisi hazirlanamaz, olamaz zihniyetile ha-
reket edilmistir.

Halbuki Bakanligin en ¢cok 6énem verdigi
meselelerden biri de mevzuat calismalari olma-
hdir.

32 sene Oncesinin sartlar1 ile bu glinun
sartlan arasinda gerek hukuk yonunden ge-

Kanun veto edileli bir yili

asmistir.

Gecik-

rekse idari yonden buyuk farklilik vardir.»

BOlUkbasl TUrk-iS'l ziyaret etti

illet Partisi Genel Baskani
Osmen BOLUKBASI  gegen
ayin 17sinde Turkis Genel Merke-
zi'ni ziyaret etmis, Turk-s Baska
i Seyfi Demirsoy ve Turk-is Genel
Sekreteri Halil Tung ile bir sire g6
Il.g" L§" tl.l" .
BolUkbesi'nin bu ziyaretinde Pau-
ti've mersup milletvekilleri ve genel
idare kurulu Oyelerinden  bazilan

hazir bulunmustur.

Yakinda Federal Almanyayr zi-
yaret edecek olan MP. Genel Bas
kam Gsman BolUkbasl, «Almanya'-
daki iscilerimizin  meseleleri» hak-
kinda Turkeisten bilgi almistir.

Bir buguk saat sUren ziyarette Mil-
let Partisi Genel Baskam Osnman Bo-
likbas), Turk-s yoreticilerine «Her
haklh davanizda bizi yaninizda bula-

caksiniz. Hurriyetine, milliyetine ve
mukaddesatina yurekten bagh oldu-
guna inandigimiz Turk isgisinin hu-
zur ve refahina, programimiz cerge-

vesinde hizmet etmeyi, ayni zaman-
da yikict cereyanlara karsi demok-
ratik rejimi ve milli bunyemizi ko-
rumay! yurt gorevi de saymaktayiz»

deristir.
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Tunc: “Plan, istihdami
saglamaktan uzaktir,,

11-14- Temmuz tarihleri a-
rasmda yapilan ve
Turk-ls tarafindan duzenlenen

«Tutfkiyenin ekonomik ve sosyal
durumu ile sendikalarin kalkin-
ma planindaki rolleri» konulu
seminerde bir konusma yapan
Halil Tung, Tkinci Bes Yillik Kal-
kinma Plani uzerinde Turk-Is’in
gorasunt acgiklamis, planin  tam
istihdami saglama .amacini gut-
medigini séylemistir.

«Az gelismis ulkelerde, ekono-
mik kalkinma ve sosyal gelisme-
yi saglamanin demokratik dizen
icinde planlama ilkesine uymak-
la mimkin olacagi diunya-
da oldugu gibi yurdumuzda da
kabul edilmis ve plan fikri butun
yurttaslar tarafindan benimsen-
mistir» diyen Tirk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung, Turk tsci Ha-
reketinin sosyal adalet ve demok-
rasinin yaratict ve yurudtuctu gu-
cine o6¢ten bagh oldugunu, kalkin
manin demokratik dizen iginde
ve temel reformlarin gergekles-
tirilmesi inancini tasidigini belirt
mis, buginki vergi politikasinin
kalkinma planinin hedefine ulas-
mada gelecek gunler iginde va-
tandasa yeni yukler getirecegini,
plan karekterinin dis kaynaklara
baglandigini ifade etmistir.
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issizlik sorununa da degmen
Tirk-is Genel Sekreteri Tung, i-
kinci Bes Yilhhik Planda istihda-
min hedef olarak alinmayisinin
onuimizdeki dénem icinde ciddi
problemler doguracagini, ekono-

«Turkiye'nin ekonomik ve sosyal

mik ve sosyal yapimiza darbe in-
direcek niteliktel bulundugunu
belirtmis «Kalkinma Planinin a-
maci tam istihdami saglamak ol~
malidir» demistir.

Planin, 6zel sektért de bagla-
yict olmasi gerektigi fikrini sa-
vunan Tung, devletin paray! ver-
mesine karsilik emredici vasfini
tasimasi mecburiyetini misalleri
ile' agiklayarak o6zel sektérin kut-
sal olmadigini, yatirimlarin Dogu
Anadolu’ya da aktarilmasinin
plan hedeferi igcinde bunndugunu
belirtmistir.

Yurt disindaki isciler, calisma
hayati ile ilgili kanunlar ve Sos-
yal Sigortalar Kurumu tesisleri-
ne b\ konulmasi konularina da
deginen Halil Tung, daha sonra
seminere katilanlarm sorularina
cevaplar vermistir.

Seminerde; pilan fikri ve uygu-
lamasi hakkinda Nejat Olgen,
Sendikalarin sosyal ve ekonomik
kalkinmadaki rolti Gizerinde Unal
Ege, Karma ekonomi ve diger
sistemler konusunda Metin Oz-
bek Sendikalar ve Kalkinma hak-
kinda John Saks, insan giici ve
sosyal binye konusunda da Sun-
day Oner konusmuslardir.

durumu ile sendikalarin kalkinma planindaki

rolleri» konusunda Tiirk-is tarafindan gectigimiz ay icinde diizenlenen seminerde

konusmacilar, planin tam

istihdami saglama amacini

gutmedigini  belirtmisler-

dir. Resimde seminere katilanlar gortlmektedir.



Bazi yardim
sandiklari

Sosyal Sigortalar
Kuramuna
devrediliyor

«Devlet Demiryollari ve Li-
manlan Tsiletmeleri iscileri E-
mekli Sandigi» ile «Askeri Fab-

rikalar Tekalt ve Muavenet San-
digi»nin Sosyal Sigortalar Kurii-
muna devrini 6ngdren kanun ta-
sarisi, gegtigimiz ayin son ginle-
rinde, Millet Meclisi gegici komis-
yonunca kabul edilmistir.

Tasan kanunlastigi takdirde
sandiklarin bdtan varhklari  ve
alacaklari ile borg¢ ve taahhutle-
ri, her turli neticeleri iille Sosyal
Sigortalar Kurumuna devredile-
cektir.

TASARIDAKI HUKUMLER

Millet Meclisi gegici komis-
yonunca kabul edilen kanun ta-
sarisinda, sandiklara aidat ode-
yen uyelerin fii)M hizmetleri, Sos-
yal Sigortalar Kurumuna tabi o-
larak gec¢mis sayilacak, udyelerin
eski hizmetlerine karsilik girdik-
leri borclar ilelaldiklari mesken
kredisine ait bor¢lar ikraz sartla-
rina uygun olarak Sosyal Sigor-
talar Kurumunca tahsil edilecek-
tir. Bu devir ile ilgilli olarak ya-
pilacak islemler, her turllu vergi,
resim ve harg¢tan ayri tutulacak,
bu sandiklarin daimi kadrolarin-
da calisan elemanlar, arzu ettik-
leri takdirde, son almakta olduk-
lari aylikla Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna naklen tayin edilecekler-
dir.

1950 yilindan énce Milli Sa-
vunma Bakanliina bagh tamir-

hane ve dikimevleri ile Makine-
Kimya  Endidstrisi  Kurumuna
bagh ucak, gaz maske, Elmadag

fabrikalari ve benzeri kurumla
da calisip da 3575 sayili asker?
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Olanat capm adi

AKLI ERSE BARI...

abak cicekleri vardir. Sabahin erken saatlerinde acar,
gunesi gorunce sbner gider. Bu tipten bir sendikaci,
findik ticcari da aldi kalemi ele. Yazdi Turk-is'in aleyhine.

Kuyruk acisi var galiba. Findik ticcari

sendikacilik

yapabilir mi? Yagh kuyruk zannetti. isgiler elyakim buldu;
adami findik sepeti gibi atti kenara.

Haspanin tabiatidir duramaz bilirim.
defa sendikacilar kursuden indirmislerdi

Hatirhiyorum, iki
kendisini.  Simdi

sadece Calisma Bakanliginin kayitlarinda ismi olan bir Fe-

derasyon yoneticisi diye c¢ikar ortaya. Ne

bilsin Aksam ga-

zetesinin yetkilileri bu zipciktiyr. Ustelik isminin  yaninda
buyuk buyuk sifatlar var. Federasyon Baskan Vekili, Parti
yoneticisi. Hani «bos adam degil» dediler. Sutun bahsetti-
ler. Ne bilsinler bos sepet oldugunu.

Tesadiufe bakm ki, yazinin ¢iktigi giinden bir gin sonra
Sayin Béliikbasi yedi arkadasi ile Tiirk-is'i ziyarete geliyor-
lar. Kissadan hisse alir herhalde milletvekili olma heveslisi.

Adamsa sayet.

fabrikalar tekalt sandiklari ka-
nunu i¢ine alinmayan iscilerin,
bu kanun kapsamina alinmadan
once gecen en ¢ok 10 yillik hizmet
leri, bu iscilerin kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir yil icindel
3573 sayili kanuna dahil edildik-
leri zamanki Ucret veya yevmiye-
leri Gzerinden is¢i ve isveren ai-
datlarini! defaten veya taksitle 6-
dedikleri takdirde mevcut hiz-
metleri ile birlestirilecektir. 1950
den sonra asker? isyerlerinde ca-
lisip 3575 sayili kanunun kapsa-
mina alinmayan iscilerin hizmet-
leri de, bu hikme uygun olarak
birlestirilecektir.

Asgari- gecim
indirimi konusunda
onerge verildi

istanbul  Milletvekilli Kaya
Ozdemir, grup baskanhgina ver-

digi bir ©6nergenin, Basbakan
Suleyman Demirel tarafindan ce-
vaplandirilmasini istemistir.

Onergede sodyle denilmekte-
dir:

«Asgari gecim indirimini er-
teleyen kanunun Mecliste goéru-
stlmesi sirasinda iscilerin  muaf
tutulmasiyla ilgili kararnamenin
derhal cikartilacagr hususu ilgili
bakanlar tarafindan belirtilmis-
tir.

Ote yandan, bakanlar-sendika-
cilar ortak toplantisinda, Calis-
ma Bakani, mezkdr kararname-
nin Haziran aymda cikartislacagi-
ni ifade etmistir. Meclis'te ikin-
ci bes yilhik kalkinma planinin
gorusulmesi sirasinda ise, Dev-
let Bakani Seyfi Ozturk, gegim
indiriminin 1968 de uygulanaca-
gini bildirmistir.

Hukimet Baskani olarak bu
celisik beyanlar Kkarsisinda ne
disiinmektesiniz? Asgari gecim
indirimin isciler hakkinda ne za-
man uygulanacagini lutfen acik-
lar misiniz?»
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Iscinin fonu deniz

METIN TOKER

Milliyet gazetesinde ge-
¢en ay iginde Metin
Toker tarafindan vyazi-
lan «iscinin fonu de-
niz» bashkl bir yazi
yayinlanmistir. Toker,
yazisinda isc¢ci  fonlari-
nin 6zel sektdre veril-
mesini yermektedir.

-|- URK-i$'i ok begeniyorum.
Tuark-Is hi¢c sevmeyen iki grubun bu-
lundugunu biliyorum. Bunlarin birinci-
si, emekginin sirtindan artik eskisi glibi kaza-
namayan sémuricu zumre. Kazancindan emek-
ciye disen hisseyi vermeye mecbur edildigin-
denberi bu zimre sadece Turk-is'e degil, top-
lu sbzlesmeye, grev hakkina, o kanunlari ci-
karanlara, o kanunlari uygulayanlara da dus-
man. Emekcinin temsilcileriyle ayni masaya o-
turup onlarla karsilikli konusmak, ona kendi
sartlarini kayitsiz kabul ettirtememek, kisaca-
s isciyi ecir degil de is arkadasi gormek kucuk-
beyin agirina gjidiyor.

Alisacak, tabifl.

ikinci grup, emekgiyi bir siyast gayeyi ger-
ceklestirmek icin militan bir kutle olarak kul-
lanmak isteyenler. Emekgi, proleter adi al-
tinda burjuvanin karsisina c¢ikarilacak, kapi-
talist dizenden sosyalist diizene, onun vurucu
kuvvetinden faydalanilarak gecilecek. Emekgi-
ler siyasi bakimdan bagimsiz sendikalar halin-
de degil, siyasi mesrep sahibi sendikalar icin-
de orgutlenecekler ve bir sinif partisinin deste-
gi olacaklar.

Bunu arzulayanlar da simdilik avuclarini
yaliyorlar.

Turk-is'i bagelyr dévmek degil de bagin
UzUmunu emekgiye yedirmek gayesini guttu-
gunden dolay1 begeniyorum. Kendi meselele-
riyle bir guzel ugrasiyor, is¢i haklarini bir te-
miz savunuyor Ki... Memleket meselelerinde
sesini yukseltiyor. Fakat kucuk, gundelik poli-
tikaya hi¢c girmiyor. Memleket meselelerinde
vaziyet alirken de demogojiye, kiskirtma gay-
retlerine iltifat etmiyor.

isci paralariyle kurulmus Sosyal Sigorta-
lar Hastahanelerini tasallOttan korumak igin
yaptigi cikis semeresini verdi. O konuda Turk-
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is, aksi bir yol tutuldugu takdirde genel greve
gidecegini ilan etmekten cekinmedi. iscilerin
hastahanelerini emekgilerin  elinden almay!
kimsenin gézu yemedi.

Turk-Is simdi ikinci mucadelesinde. Sos-
yal Sigortalar Kurumu'nun fonlari, 6zel sek-
tor diye bilinen ve son zamanlarda 26 milyonu
da asip elcabukluguyla - veya dilcabukluguy-
la - 32,5 milyona ulastirilan piyasanin «mete-
liksiz mutesebbisler» inin ciftligi  haline geti-
rilebilecek midir, getirilemeyecek midir? Turk-
is bu fonlarin memleket kalkinmasina, yatirim-
lara kullanilmasinin karsisinda degil. Turk-is
ozel sektorin de karsisinda degil. Nasil ola-
bilir ki; 6zel sektdr ne kadar gelisirse, Turki-
ye'de o kadar is sahasi agilacaktir, 6zel sektor
ne kadar kazanirsa emekciye o kadar ylksek
Ucret ddeyecektir .Ama borazani, nefesi olan
calar. Eger «meteliksiz mutesebbis» pek kabi-
liyetliyse cikar ortaya, gosterir  kabiliyetini,
bulur sermayeyi... Sermaye piyasasi bdyle ku-
rulur.

Yok, iktidar bir adamin godzlerinin rengine
bakacak. Begendi mi, daldiracak elini emek-
¢inin Ucretinden kesilmek suretiyle toplanmis
fona, Alacak bir avu¢ para. Verecek badem
gozluye!

Yagma Hasan'm boregi vardi...

Turk-is iste simdi, buna karsi savasini
veriyor. Bu parayla yatirim yapilacaksa, kamu
sektorld yapar. Bu parayla yatirim yapilacaksa
isci tesekkdlleri yapar. Ama elin adamina
emekginin kurdugu fondan zengin olma imkéa-
ninin taninmasi acaba hangi sosyal adaletin
icabidir? Pek kaabiliyetli «meteliksiz muteseb-
bis» in, kaldi Ki Turkiye'de, is¢ci fonlarina
muhta¢ olmadan da zenginlesme imkani var-
dir. Bunu ispatlayan muktedir kimseler ara-
mizdadir, basimizdadir. Bizi idare bile ediyor-
lar. isteyen girer Morrison firmasina. Milyoner
de 6lur, Basbakan da...

Ama Morrison firmasinda munhal az, pi-
yasada «meteliksiz mutesebbis» cokmus. Bunun
ceremesini nigin, fonlan en kisa zamanda mi-
rasyedice harcanacak emekc¢i kutle c¢eksin?
Sonra, mahallelerde milyoner yetistirme yari-
sma c¢cikmadik ya... Bir iktidar bunlarin sayi-
sini, her mahalle icin onbese kadar yukselt-
migti.

Nerede o iktidar simdi?

Emekgci, Turkiye'de, baska siniflara dus-
man bir sinif, iktidari kendi sinifi icin isteyen
bir sinif olarak o6rgutlemnemistir. Ama bu si-
nifin sosyal adalet pesinde bulundugu da unu-
tulmamalidir .Turk-is, sosyal adalet duygusu-
nu kabaca zedeleyen bir tasariya karsi butin
agirhgini koydugu zaman, bu agirhgin altinda
ezilecek bulunacaktir,.

Turkiye'nin gittikce «baska bir Turkiye»
haline geldigi nic¢in unutuluyor?
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Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim
Teskilatr Baskam

R.Sen,
dUnydda
acliga care
bulunmal,
dedli
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B irlesmis Milletler Gida ve
Tarim Teskilati (F.A.0.)

Baskani R. Sen diunya'-
da, dengesi zaten gugclikle sagla-
nan gida durumuna bir care bu-
lunabilmesi i¢in, bazi yeni teklif-
ler yapmistir .

Cenevre'de yapilan iktisad?
ve Sosyal Konsey toplantisinda
bir konusma yapan R. Sen, az
gelismis Uulkelerde gida tretimi-
nin artisini hizlandirmak ama-
ciyla, tarimcinin Odeyebildigi
dusuk faizle, 6zel sektére uygu-
lanan daha yuksek faiz arasinda-

ki farkin devlet fonlari ile karsi-
lanmasini istemistir.
Dinyanin gida durumundan

bahseden Gida ve Tarim Teski-
lat1 Baskani, durumun 1966 da
biraz dizelmesine ragmen, genel
olarak ancak 1964 yili seviyesine
varilabildigini, dretimin Afrika
ve Latin Amerika da azalmis ol-

dugunu sdylemis, Hindistan'da
50 milyon insanin kitihk sartlari
icinde yasadigini, Pakistan ile

birlikte diger bircok Ulkenin gug
sartlar i¢cinde bulunduklarini be-
lirterek, tGg¢lncu dinya ulkelerin-
de yasayan milyonlarca insanin
kithkla yltzyize gelmelerini énle-
yecek guvenlik tedbirleri mevcut
olmadigini eklemistir.

fktisad? bakimdan 20 yildir

FAO Teskilati Baskam

sarfedilen gayretlerelragmen, ac-
ligin halad bir dinya meselesi ol-
makta devam etmesini «feci» si-
fatiyla niteleyen R. Sen, bu me-
selenin ayrica gitgide daha vahim
bir hal aldigini, nafus artisi ile
gida maddeleri mevcudu arasin-
daki dengesizlikten dogan bu
buhranin bdtin dinyanin guven-
ligini tehdit ettigini belirtmis-
tir.

Birlesmis Milletler Genel Sek-
reteri U'Thant ille, Gida ve Tarim
Teskilati Baskani R. Sen'in bir-
likte hazirladiklari bir raporda
ifadeledildigine gore, Ulkeler dre-

timi arttirabilmek igin kendi
kaynaklarini gelistirmege muh-
tactirlar. Meseld, bu maksatla,

1964 te 4 milyon ton oillan gubre
tiketiminin, 1975 te 20 milyon
tona cikarilmasi gereklidir. R.
Sen, bu meyanda, 1966 da yapti-
g1 bir teklifle, az gelismis ulke-
lere yilda 500 milyon dolarhik
uretim araclari verijlmesini mim-
kin kilacak bir program hazir-
lanmasini teklif etmisti.

ekonomik
konusmanin

R. Sen sosyal ve
konseyde yapti§i
sorunda gelisme yolundaki
tlkelerin ancak kendi gay-
retleri ile aclik meselesine su-
rekli bir hal caresi bulabilecek-
lerini belirtmeye calismistir.

AGUSTOS 1967 TURK-IS
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KANUNT GREVIN HIZMET
AKDINE TESIRI

Grevin hizmet akdine tesiri, grev tabirin-
den anlasilacak manaya, bir baska deyisle
grevin isgiler igin bir hak olarak taninmis oilup
olmamasina gore deJismektedir. Gergekten,
grev yasaginin mevcut bulundugu rejimlerde
grev hali, iscilerin cezalandirilmasina ve hizmet
akitlerinin feshine yeter sebep sayilmaktadir.
Buna mukabil grev hirriyetinin var oldugu
memleketlerde grevcilerin cezalandirilmasi ba-
his konusu olmamakta, is¢iler hizmet borcuna
aykiri dusen davranislarindan mesul tutularak
yaptiklari hareketin sonucuna katlanmaktadir-
lar. Grevcilerin is yerine devamsizhiklarinin hiz-
met borg¢larina aykiri davranis sayilmadigi ve is
edimini ifa etmeme hakkina sahip bulunduk-
lari rejimlerde ise grev, bir hak olarak benim-
senmekte, kabul olunmaktadir.

1961 Anayasasinda grev, temel bir hak
olarak kabul edilmistir. Bu hakkin korunmasi
ancak kanunt sinirlari icersinde kullanilimasiy-
la mimkindir. Bu sebeple kanun disi grevler
anilan kanuni himayeden istifade edemezler.
275 Sayilh Kanunda grevin hizmet akitlerine
etkisi, kanuni veya kanun disi olmasina goére
degismektedir. Kanuni grev bilindigi Uzere
«isgilerin isverenlerle olan munasebetlerinde
iktisadi ve sosyal durumlarini korumak ve di-
zeltmek amaciyle ve bu kanun hukumlerine
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AV. UMIT TEOMAN

uyarak yaptiklari grevdir.» 17. maddenin 1. ben-
dinde anilan gayenin tahakkuku icin iscilerin
grev esnasinda isi ve isyerini topluca terketmek
mecburiyetinde olduklari izah olunmaktadir.
Bu noktada bir hususun acgikhiga kavusturul-
masi gerekir: 17. maddede zikredilen isiin ter-
ki ile umumi manada isyerinin «kesin terki»
arasinda hizmet akitleri yoninden biytk fark-
lar mevcuttur, isyerinin kesin terkinde grev-
den bahsetmek mumkin olamiyacagmdari hiz-
met akitleri sona ermis sayilir. Boylece kesin
terk halinin hukuki neticeleri grevci iscilere
uygulanamaz. Ayrica «¢alismanin yavaslatilma-
si» halide isin birakilmasi demek degildir. Bu
hareket umumf bir protesto niteliginde olup,
iscilere 275 sayili Kanunun 58. maddesindeki
mueyyidelerin tatbiki gerekir.

Hizmet akdinin askida kalmasi :

275 Sayili Kanunun 27. maddesinde ka-
nuni bir grev kararinin alinmasina katilma,
boyle bir kararin alinmasina tesvik etme, bdy-
le bir greve katilma veya katilmayi tesvik etme-
nin hizmet akdini ortadan kaldirmayacagi gos-
terildikten sonra, ayni maddenin 2. fikrasinda
bu fiilleri yapanlarla, greve katilmayip isve-
ren tarafindan c¢alistirtlmayan isgilerin hizmet
akitlerinden dogan hak ve borglarinin grevin
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IS HUKUKU

sona ermesine kadar askida kalacagl ifade
olunmaktadir. Gorulecedi Uzere kanunda, grev
esnasinda hizmet akitlerinin «askida kalmasi»
gorist hakimdir. Fransiz ve Aman Hukukun-
da da ayni gortusin benimsendigini gérmekte-
yiz. 27. maddeye goére kanunt grev slresi iger-
sinde iscinin devamsizhigi hakli kilinmakta ve
hizmet ediminden dodan borglan askida kal-
maktadir. Buna mukabil hizmet aktinin taraf-
lara karsilikli vecibeler yuklemesi sebebi ile-
dirki, grev suresince isveren, hizmet ediminin
karsithgini teskil eden Ucreti 6demiyecektir.
Yani burada taraflarin karsilikli bor¢larinin er-
telenmesi mevcuttur. Grev slresince' isginin ise
devamsizligi mesru sayilarak, isverenin sirf bu
ylzden is akdini resh etmesi mimkun degildir.
Zira, kanuni grevde, Anayasa teminati altin-
da bulunan bir hakkin kullanilmasi bahis ko-
nusudur. Hattd hizmet akdinde, kanuni grev
yapmanin akdiin feshi icin yeter sebep sayil-
masi kararlastiritimis oilsa dahi is¢ci aleyhine
olan bu hukim, grev hakkindan vazge¢cme an-
lamina gelecegi cihetle hukimsdzdiar. Fakat
isveren grev sirasinda meydana gelen muhik
sebeple iscinin hizmet akdinii her an feshedebi-
lir. Ornegin grev 6ncesi veya grev sirasinda ah-
lak ve iyiniyet kuralilarina uymayan hareket-
leri tesbit olunan iscinin is akdi, grev siresin-
ce fesh olunabilir. Fakat bu is¢inin yerine grev
sUresinde yeni is¢i almasi, 275 Sayili Kanunun
ruhuna aykiri bir davranis olur. Gorulecegi
Uzere temel edimlerin askida kalmasi, taraf-
lar arasindaki akdi iliskinin son bulacagi ma-
nasina gelmiyerek, askida kalmayi zaruri kilan
sebep ortadan kalkinca akit normal hayatina
dénecektir.

Kanunt Grevin Ucrete Tesiri

Borglar Kanununun 315. maddesine gore
«hizmet akdi bir mukaveledir ki, onunla isci,
muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hiz-
met goérmeyi ve is sahibi dahi ona bir Ucret
vermeyi taahhut eder.» Hizmet akdinde taraf-
larin borglari, is¢i yéoninden hizmet edimi, is-
veren acgisindan da hizmet arzi ve Ucrettir. Ka-
nuni grev sdresinde taraflar arasindaki hizmet
iliskisi devam etmekte, yalniz isveren Ucret
6deme borcundan kurtulmaktadir. Bu durum
temel Ucreti oldugu kadar, tcret mefhumu iger-
sinde dusunulebilecek prim, yolluk, yemek be-
deli gibi eklentileri de kapsar. Fakat isveren,
iscinin grevden once islemis olan Ucretlerini 6-
demekle yukumludir. Odeme giuni ve  sekli,
ferdi sozlesme veya toplu sozlesmedeki esas-
lara goére ve herhalde grevin basladigr gin ya-
pilmasi gerekir. Eger Ucretlerin 6denmesi gu-
ninde isyerinde grev yapilmakta ise isveren, is-

194

cilerin veya yetkili sendika ydneticilerinin uc-
retleri almak Uzere isyerine girmelerine mu-
saade etmelidir. isverenin isliyen Ucretleri ka-
rarlastirilan zamanda tediyeletmemesi halinde,
bor¢clunun temerridtine ait hakidmler uygula-
nir .Buna karsiilik grevcilerde pesin almis ol-
duklari Gcretin calismadiklari sireye tekabul
eden kismini iade ile mukelleftirler. Ayrica, Uc-
retin tesbiti sekline gore degisik ihtimallerde
ortaya c¢ikabilir. Zamana gore tayin edilen Uc-
retlerde, grev, kararlastirilan zamanin ortasi-
na rastlar ise isveren, baslama anindan sonra-
ya iliskin Ucretleri tediye ile mukellef degildir.
Ucretin verime oranla tesbit edildigi bir sistem-
de, verim, Ucret 6deme ddéneminin sonuda ve
bu dénem icin! tahakkuk ettiriliyorsa isverenin
grev gunleri icin dcret 6deme borcu dogmaz.
Eger verim bellli bir stre sonunda toptan he-
saplaniyorsa, grev uygulamasi ile is¢inin  tek
gelir kaynaginin stre sonunda verime tesbiti

imkansizlasacagindan, kendisine nihal verim
Uzerinden bir tcretin teslimi gerekir, is¢inin
kérdan hisse aldigi sistemlerde ise isverenin

kar ve zarar hakkinda bilgi verme borcu gre-
vin bitmesine kadar askida kalir. Ucretin bah-
sis seklinde veya yuzde Uzerinden tesbit edil-
digi haillerde, grev esnasinda bahsise hak ka-
zanilamiyacagmdan uUcret 6denmesi ddsidnule-
mez.

Grevin Ucretin Eklerine Tesiri :

Temel Gcretin ekleri sayilan prim ve ikra-
miyelerde grev sirasinda askida kalir, ikramiye
kavrami gerek doktrinde ve gerekse mahkeme
kararlarinda iki sekilde tefuiik edilmektedir.
Bagis mahiyetindeki ikramiyeler, tamamlayici
Ucret mahiyetindeki ikramiyeler. (Orhan Apay-
din, Tark-ls, Eylal 1966, Sah. 11) Bagis mabhi-
yetindeki ikramiyeler, miktari ve 06denmesi
tamamen isverenin takdirine (bagisina) bagh
olarak yapilan 6demelerdir. Tamamlayici Uc-
ret mahiyetindeki ikramiyeler ise, isverenin
takdirine bagh bulunmayan, genellik ve devam-
lilk unsurlarini muhtevi tamamlayici Ucret
mahiyetindeki dédemelerdir, is¢cinin calismasini
tesvik mahiyetinde bulunan ve kisa fasilalar
halinde Ucretle birilikte tediye edilen ikramiye-
ler grev esnasinda askida kalirlar. Buna mu-
kabil iscinin ise devami, verimi, sadakati gibi

objektif olcilere baglanip, devamlihik vasfini
haiz bulunan ikramiyeler, aniilan sartlarin ta-
hakkuku halinde, 6deme tarihi aski suresine

rastlasa dahi grevcilere tediyesi gerekir. Ay-
rica, iscinin isverenle, greve katilmasi hailinde,
ikramiye alamiyacagi yolunda bir sézlesme
yapmasi sarti batil olur. Zira béyle bir hikim
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grev hakkinin kullanilmasinin «tahditii manasi-
na gelip 275 Sayili Kanun 26. maddesinin 1
fikrasi uyarinca muteber sayilmaz.

Ucretin bir diger ekini teskili eden ve isci-
ye verimin, devamhhginin, kidemlinin veya sa-
dakatinin karsiligi olarak 6denen primler grev
stresinde askida kalir. Yil iginde bir kag¢ de-
fa verilen primin 6deme tarihinin, grev sire-
sine rastlamasi halinde isveren dédemeden im-
tina edemez. Fakat yilda bir defa verilen ve
ekseriyetle sene sonunda édenen primlerin du-
rumu degisiklik arzetmektedir. Zira sene sonun-
da yapilacak bir grev neticesinde anilan primden
istifade edilemeyecegi dustnulebilir. Zannede-
rizki bu konuda taraflar arasinda sézlesme bu-
lunup bulunmamasina goére bir tefrik yapilma-
lidir .Gercekten, primin yil sonunda toptan
6denmesi kabul edilmis ise, grev sebebi ile ke-
sinti yapillmasi gerekecektir. Buna gore eger
taraflar arasinda bir toplu sézlesme varsa ora-
da isverenin yapacagi kesinti miktari gdsteril-
meli, efer bdyle bir sozlesme yoksa, yil so-
nunda toptan 6denecek primlerden grev ginle-
rine oranla bir indirim yapilmalidir. Ayrica se-
nelik bir verimin asilmasi halinde prim veril-
mesi s6z konusu olup, grev yuzinden bu ve-
rim asilmamis ise, calistimamis olmasi prime
tesir edeceginden herhangi bir 6demede bulu-
nulmaz.

iscilerin sosyal guvenliklerinin korunma-
sI icin, is¢i ve isveren tarafindan Sosyal Sigor-
talar Kurumuna 6denen primlerin grev esna-
sinda askida kalmasi esastir. isveren grev
esnasinda c¢alismayan iscilere Ucret odemedi-
ginden, Sosyal Sigorta primi keserek Kuruma
gondermesi ddsUntlemez. Zira ortada bir uc-
ret kalmiyacagmdan, bunun belirli bir oraninin
kesilmesi de mumkidn degildir. Tabiatiyle isve-
ren kendi uhdesine disen sigorta primi borcu-
nu da ayni gerekceye dayanarak d&édemiyecek-
tar. Tatbikatta grev halinde sigorta primi 6de-
miyen is¢inin, sigortalihik niteliginin  devam
edp etmiyecedi minakasa konusudur. Gercek-
ten Sosyal Sigortalar Kurumunun 5/8/1965 ta-
rih ve 942 numaralii genelgesinde; «275 Sayil
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu-
nun hikidmlerine goére, kanuni bir greve ka-
tilan veya kanunf bir lokavta ugramis olan si-
gortalilara, isten ayrilmis olduklari cihetle, is-
verenleri tarafindan isten ayrildiklari sdreler
icin bir Ucret verilmiyecegi ve dolayisiyle, si-
gorta tahakkuk ettirilmiyecedine goére, bunla-
rin grev ve lokavta baslama 'tarihinden itiba-
ren sigortalilik niteliklerini yitirmis sayilmasi
ve haklarinda 506 Sayili Kanunun 40. nci ve
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51. nci maddeleri hikimlerine gére muamele
ifasi; icap etmektedir,» denilerek, grevci iscile-
rin sosyal guvenlik hakki tehlikeyi dusurulmek-
tedir. Zannederiz, genelgede ifadesini bulan bu
fikir gerek Anayasa ve gerekse 275 Sayili Ka-
nun ile ¢elisme halindedir. Prof. Oguzman hak-
I olarak Genelgedeki gorisa 275 Sayili Kanun
agisindan tenkit etmekte; «Bu fikir, grev veya
lokavt sebebiyle calismayan veya calistirilma-
yan iscinin hizmet munasebetinin  ortadan
kalktigi gorisine dayanmaktadir ki, boyle bir
gorasin, 275 Sayili Kanunun grev yapma veya
lokavta ugramis ollma halinin hizmet aktini or-
tadan kaldirmiyacagim agikca ifade eden 27.
maddesi hikmi ile bagdasmasi mimkin de-
gildir. Sosyal Sigortalar Kurumunun séz konu-
su Genelgesinde ifade edilen fikrin aksine, grev
yapan veya lokavta ugrayan iscinin hizmet akti
ve sigortali olma durumu ortadan kalkmaz.
Grev ne kadar slrerse sursin, sartlari gercgek-
lesen her tarld sigorta yardimlarindan grevci
is¢ci ve yararlanir.» (Prof. Oguzman, Hukuk?
yénden grev ve lokavt, 1967, sah. 103)

Bu kisa agiklamanin 1s1§1 altinda, 275 Sa-
yili  Kanun agisindan grevci iscinin sigortali-
lik niteligini yitirecegi dustuntlemez. Ayrica
Anayasamiz bir taraftan calisanlarin sosyal gu-
venlik hakkina sahip olduklarini agik¢a belir-
tirken diger yandan grevi temel bir hak ola-
rak kabul etmektedir. Bu sebeple Anayasa te-
minati altindaki bir hakkin  kullanilmasi ne-
ticesinde sosyal guvenlik hakkinin kaybedile-
cedinin kabullinli, Anayasanin ruhuna aykiri
bir davranis saymak gerektir.

Yazimizin birinci kisminda kanuni grevin
hizmet akitlerine Esirinde Ucrete iliskin umu-
mT hukUmleri aciklamis oluyoruz. Belirtildigi
Uzere kanunf grev suresi icersinde
hizmet akitleri askida kalan iscilere Ucret dde-
me mecburiyeti yoktur. Fakat eger taraflar grev

isverenin

sonunda anlasirlarsa ve grev siresine iliskin
Ucretlerin kismen veya 'tamamen 6denmesi ka-
bul olunursa, isveren grevci isgilere temel Uc-
reti ve bu temel Ucretin ekleri sayillan prim,
ikramiye gibi eklerini de 6deyebilir. Bati mem-
leketlerinde hak ihtilafindan dolay! greve git-
me halinde isverenin kusuru tesbit edilirse
isveren, grev sonunda kayip Ucretleri tediye-
ye mahkdm edilmektedir. Fakat Turk Huku-
kunda 275 Sayili Kanuna gore isverene boyle
bir mukellefiyetin tahmiline imkan yoktur.
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Bolge Calisma Mudurlaginin
karar verme yetkKisi

Bolge Calisma Mudurlugu, yet-
ki uyusmazh@ niteliginde bulun-
mayan ve mahkemede dava ola-
rak gorusulip sonuclandirilmasi
gereken bir uyusmazligl esastan
karara baghyamaz.

«Yarg. 9 H.D. E. 4870i K. 4352,
18.5.6967»

Gergekten GES-iS Sendikasi ile Ankara Elek-
trik, Havagazi iscileri Sendikasi, Bélge Calisma
Mudarlugune basvurarak, Ankara Elektrik, Hava-
gazi ve Otobis isiletmesi Miiessesesi Genel Midir-
IGgu ile Elektrik ve Havagazi isletmeleri is yerlerin
de calisan isgiler adina yapilmis bir Toplu is Soz-
lesmesinin ydrdrlikte olmasina ragmen Ankara
Bolgesi Enerji Su ve Gaz liscileri Sendikasmca
ayni isyerleri icin toplu gérisme c¢agrisinda bu-
lunuldugunu ileri suarmuslerdir. Anilan Mdudar-
luk, yurarliukteki toplu is Sézlesmesinin feshi ih-
bar olunmadigina gére, bir ikincisini akte kanu-
nen imkéan bulunmadigina karar verilmistir.

ESG-iS Sendikasi bu karara karsi Ankara 2.
noi is Mahkemesi nezdinde itiraz hakkini kul-
lanmistir Mahkeme, Bdlge Calisma Mudurlagu
kararini kanun hidkdmlerine uygun goérerek sen-
dika itirazini reddeylemistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi itirazin
hem sendikanin yetkili organi tarafindan ve hem
de silresinde yapilmamis oldugu gerekcgesiyle An-
kara 2 .nci is Mahkemesinin 2.1.1967 ginli ve
272/1 sayih kararinin kanun yararina bozulmasi-
ni istemistir.

a — ltirazin/isci tesekkuliniin yetkili organi
tarafindan yapildigi, dosyadaki belgelerden anla-
siilmaktadir.

b — Ancak Yargitay Cumhuriyet Bassavcili-
ginin yazili emir istegini kapsayan yazisinda be-
lirttigi gibi itiraz, 275 Sayilllh Kanunun 11 ve 12. nci
maddelerinde ongorialen sdreler icinde yapilma-
mistir.

¢ — Bundan baska yukarida esas cizgileriyle
O0zetlenen mesele, bir yetki uyusmazhgl niteligin-
de degildir. Zira, taraflar arasindaki goérus ayrihigi
bir Toplu is Sézilesmesi yururlikte oldugu siirece
ayni is yeri icin bir ikincisinin yapilabilip yapila-
miyacagl noktasinda toplanmistir. Bdlge Calisma
Mudurlagu yetkisini asarak hukuki bir uyusmaz-
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hgr karara baglamistir. Halbuki bu uyusmazlik,
mahkemede taraflarlar teskil edildikten sonra
bir dava olarak goérasulip sonuclandirilmak ge-
rekir.

(6] halde mahkemenin, sadece temsil uyus-

mazhgindan dogan bir itiraz niteliginde kabul e-
derek kagitlar tGzerinde inceleme yapip Bdlge Ca-
lisma Mudurluginun yetkisi disinda aldigi karari
ortadan kaldirmamis olmasi yasaya ve usule ayki-
ridir ve Cumhuriyet Bassavcilifimin kanun yara-
rina bozma istegi bu bakimdan yenindedir.
SONUC Yukarida acikla-
nan sebeplerden 6turd Cumhuri-
yet Bassavciliginin kanun yarari-
na bozmak istediginin kabull ile
kesin olarak verilen ve niteligi
bakimindan yururlukteki kanuna
aykiri bir hukuki sonucu hikim
altina alan mahkeme kararinin,
usulin 427. nci maddesi uyarin-
ca kanun yararina ve hukimin
hukuki neticelerine etkili olma-
mak Uzere BOZULMASINA,

Ucret sistemindeki
degisiklik
Yargitay karari

isveren tarafindan Ucret siste-
mindie degisiklik yapilmis olmasi,
sozlesmenin bozulmasi niteligin-
de olmayip akte aykiri davranis
niteligindedir.

«YarPf. 9 HD. E. 5838, K. 618S,
12.7.1965»

Dava, eksik ddenen is parasinin davalidan
alinmasi istegine iliskin bulunmaktadir. Davali ve-
kili, taraflar arasindaki is sbdzlesmesinin bozula-
rak yeni bir is s6zlesmesi yapildigini ,bu is sdzles-
mesi dle maktu aylikli olan davacinin gindelige
gecirildigini ve bu sbézlesmenin yapilmasindan
bas'liyarak uzun bir stre gectigi halde itiraz
etmiyerek yeni ucret sistemline gore, is parasini
aldigini, ayrica daha oénce ek 6deme yapilmadi-
gini ve hafta tatili parasi verilmedigi halde, gin-
delige gegirilmesinden sonra bu paralarin da 6-
dendigini, bu durumda gtndelige gecirilme isle-
minin davacinin aleyhinde bulunmadigini bildire-
rek davanin reddini istemisdr.
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Mahkeme, davacinin lcret sistemindeki degi-
siklie ragmen is s6zlesmesini bozmayarak uzun
bir stre Gcret almis olmasindan sz ederek, dava-
yI reddetmigstir. Gercekten, davacinin maktu ay-
likla calisirken gindelige gecirildigi ve is para-
sini bir streden beri aldigi anlasiimaktadir.

Maktu ayligin gindelige c¢evrilmesi is soOzles-
mesinin bozulmasi demek degildir. Bu dslem, akte
aykiri davranis niteliginde bulundugundan bir
bozma sebebi olabilirse de, davaci bu yola bas-
vurmamis ve acgtigi dava ile sézlesmenin yerine ge-
trilmesini istemistir. Davali vekili, eski is sozles-
mesinin bozuldugu ve yeni bir is s6zlesmesi ya-
pildigr yollu savunmasini da ispat etmemistir. Da-
vacinin maktu ayliktan gundelige gecirilirken dc-
retinde maktu ayhga goére bir azalma meydana
geldigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
yoktur. Davacinin gindelige gegirilmek yoluyla ek
6demeden, hafta ve genel tatil paralarindan ya-
rarlanmis bulunmasi dahi, davanin ¢ézimlenme-
sine etkili olamaz. Bu durumda, davalinin tek ta-

rafli bir irade beyani ile is s6zlesmesinin sartla-
rinda degisiklik yapmasindan dolayi davaci isgi-
nin azaltilan dcreti oraninda is parasinin ddetil-
mesini istemeye hakki vardir .

Ancak, bu olayda dahi 30.11.1955 gunld ve
14/20 sayih ictihadi birlestirme kararile benimse-
nen hukuki esasin uygulanmasi mumkdndir. O
halde, davacinin yeni UGcret sistemine gecirildikten
sonra gundeliginin terfi yoluyla yukseltildigi ve
boylece dizenlenen bordrolari imzahiyarak dcret-
lerini aldi§i anlasildigl takdirde, daya onceki is-
leme zimini muvafakati bulundugu kabul edilerek
simdiki gibi karar verilmek, aksi halde, Utcret far-
kinin ddetilmesine karar verilmek gerekir.

Mahkemenin bu yonleri gézéninde tutmaksi-
zin eksik inceleme ve sorusturmaya dayanarak
davay! reddetmesi yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kara-
rin gosterilen sebepten dolayi
BOZULMASINA.

Deniz is kanunu kapsamina giren
IScinin IS kanunu ile olan iliskisi

Yargitay karari

Deniz is Kanun kapsamina ali-
nan iscinin, is Kanununa tabi
oldugu sureye iliskin haklarinin
kabult zorunludur,

«Yarg. HD, E. 6085, K. 6267,
15.7.1965»

1 — Davanin konusu, davacinin is kanununa

tabi iken, Deniz is Kanununa baglanmis ve anilan
kanuna gore, sdzlesme yapilmis ise de, davali is-
veren tarafindan yas siniri sebebiyle is sdzlesme-
sinin bozulmus olmasindan dolayi, gerek 3008
saynh is kanunu ve gerekse 7379 Sayili Deniz Is
Kanununun hidkidmlerince hak ettigi kidem taz-
minatinin ddetilmesi istegine iliskin bulunmak-
tadir. Davali isveren vekili, davacinin yas siniri
sebebiyle emekliye ayrildigini ve bu islem dola-
yisiyle is sozlesmesinin haksiz yere bozuldugu
ileri strilemiyecegini savunarak davanin reddini
istemistir.

Mahkeme, davacinin deniz is kanununa tabi
tutulmasi Uzerine isverenle yaptigr yeni is so0z-
lesmesi ile eski sbézlesmeyi rizaen bozmus oldugu
gerekcgesine dayanarak davaylr reddetmistir. Da-
vacl, is¢inin, is kanununa tabi oldudu sire icin-
deki isi ile Deniz Is Kanununa tabi tutuldugu su-
re icindeki isi arasinda bir degisiklik bulunma-
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digr anlasilmaktadir. Deniz Is Kanununun yurur-
Iige girmesiyle yeniden yazili sdzlesmeler duzen-
lenmis bulunmasi kanuni zorunluga dayanmak-
tadir. Bu durumda yeni sozlesme ile eski sozles-
menin taraflarca bozulmus oldugu kabul edile-
mez. Aksi gérisin kabuli 6379 Sayili Deniz is Ka-
nununun gecici 1 maddesinin 2. fikrast hukmuy-
le benimsenen ve isveremlerin calistirdiklari gemi
adamlar ile aralarindaki soézli ve yazili is sozles-
melerinin bu suretle yeniden dizenlenmesinin ge-
mi adamlarinin bu yazili sézlesmelerden Onceki
hizmetlerinden dogan haklarina halel vermiyece-
gi yollu hukuki esasa da avkiri olur. O halde is-
¢inin daha 6nce de 3008 Sayili Is Kanununa ta-
bi bulundugu ve anilan kanunun 13. maddesin-
deki sartlarin gerceklestigi anlasilirsd, Deniz Is
Kanununun yururlige girmesinden onceki devre
icin kidem tazminatina hak kazanacaginin kabu-
It gerekir. Gerek Deniz is Kanununun yurirlige
girmesinden o6nce, gerek aninlan kanunun yurdrla-
ge girmesinden sonra taraflar arasinda duzenle-
nen sozlesmelerde is siresinin belli bir sire ile
sinirlandigini gésteren bir hukim so6zlesmeye ko-
nulmamis ve boyle bir savunma da ileri strulme-
mistir. isverenin is yerlerinde uygulanan y6netme-
liklerinde de isgilerin emekliye sevk edilecekleri
yas sinirlarini belirten bir hikim bulunmamak-
tadir. Bu duruma goére, davacinin yénetmelik ve-
ya soOzlesmeler ile emeklilie sevk edilecegi yas

siniri kesin olarak tesbit edilmedikce, ‘taraflar
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arasindaki is sdzlesmesinin sdresi beldi olmayan is
sbzlesmesi niteliginde kabull lazim gelir. Mahke-
menin, yas sinirina iliskin delillerini davali is ve-
renden istemesi ve bunlari inceleyerek emeklilige
ayirmak i¢in kesiin bir yas siniri tesbit edilmis
ise, iscinin bu yas sinirini asmasiyle is sézlesmesi-
nin sona erecegi kabul edilerek Deniz Is Kanunu-
nun yUrdrlige girmesinden o6nceki devre igin is-
tenilen tazminat bakimindan simdiki gibi karar ve
rilmesi ve aksinin gerceklesmesi halinde de is
sozlesmesinin hakli sebebe dayanmayarak bozul-
mus oMugu g6z.6ntinde tutularak kidem tazmi-
nati icin aranan diger sartlar da gerceklesirse,

kidem tazminatinin dédetilmesine karar verilmesi

n\y =

gerekir. Mahkemenin bu yo6nleri gézéninde tut-
maksizm soézlesmenin taraflarin rizalariyle bozul-
mus oldujundan s6z ederek Denis s Kanununu
uygulanmasindan o6nceki sureye iliskin istegin
reddine karar vermesi usule ve yasaca aykiridir.

2 — Yapilan sorusturmaya ve toplanan de-

lillere ve kararin dayandigi gerelctirici sebeplere
gbre Denis s Kanununun uygulanmasindan son-
raki devreye iliskin istegin gérev ydéninden red-
dedilmesinde usule ve yasaya aykiri bir yon goéral
memistir.
SONUGC : Temyiz edilen kara-
rin 1. bentte gosterilen sebepten
BOZULMASINA

isci niteligindeki kamu hizmeti
gorevlilerinin hukuki statlleri

ahkeme kararli

isci niteligindeki kamu hiz-
meti gérevlileri, is¢ci sendikasina
uye olmak, toplu is sdzlesmesi
ve grev yapmak hakkina sahip-
tirler.

«Yarg. 9, HD. E. 6360, K, 6063,
30.6.6967»

|
ADANA iS MAHKEMESiI KARARI

Esas No: 967/303
Karar No: 75
Tarih : 24.4.1967

Davaci, Sosyal Ts¢i Sigortalari Kurumu Ge-
nel Mudurliga temsilen, Genel Mudurlik tarafin-
dan 13.3.1967 tarihli dava dilekgesi ile, Davali
Tez-Biro-is Sendikasi aleyhine Adana 1 Asliye
Hukuk Mahkemesinde, s Mahkemesi sifatiyla
acilan davanin s Kanununun 78 .maddesi kaldi-
rilmis olmasi dolayisile, temsilciler alinmaksizin
yapilan ac¢ik durusmasi sonunda, dava dosyasl in-
celenip, asagida yazili oldugu Uzere karar veril-
mistir.

Davaci Kurum Avukatlari ozetle bila ta-
rihli olup 13.3.1967 guninde kaydi yapilan dilekce
mealini tekrarla,

Adana Subelerinde ve bu subelere bagl isyer-
lerinde saglik tesisleri hari¢c olmak Utzere gorevli
personelin adina topdu s6zlesme akdi bakimindan
Turkiye Tezgéhtarlari ve Buro Tscileri Sendika-
si ile yapilan muzakereler neticesinde, sendika
tarafindan hazirlanan toplu sézlesme tasarisinin
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daha ziyade baslangi¢c ve genel hukumler mabhi-
yetinde bulunan ve maddiyata taalilOk etmeyen
bir kisim maddelerinin tadilen kabul edilmis ol-
dugunu,

Tasarinin bir kisim huktmlerini diger tarafla
uyusamadiklarindan kabul edilemedigini ve bu
noktalarda anlasmaya varillamadigmi, sendikanin
basvurmasi Uzerine, Ankara Bdlge Calisma Miu-
darlugua tarafindan yapilan cagriya uyularak,
teskil olunan uzlastirma kurulunun vardig: sonug-
lari Kurumun kabul etmedigini, bunun Uzerine
sendikaca herhangi bir tarih tesbit edilemeksizin
grev karari alinarak, keyfiyetin 6.2.1967 tarihli ya-
zi ile Adana Subesine teblig edildigini, kararin teb-
ligini miteakip 7 is gunl icinde greve gidilmemis
oldugunu, ancak sendikanin bilahare géndermis
oldugu 6.3.1967 tarihli yazi ile 4,4.1967 gunu gre-
vin uygulanacagini bildirdigini, bu personelin ta-
yinleri ve isten ¢ikarilmalari Kurumun memur ve
hizmetliler talimati geregince yuratilmekte olup,
tayini kesinlesen personelin Ucreti de 4792 sayili
Teskilat Kanununun 17. maddesine gore, 3659 ve
7244 sayili Kanun esaslari dairesinde tayin ve tedi-
ye edildigini, mezkdr hizmetlilerin 4621 sayil Ka-
nun geregince, ¢ocuk zammi ve 5504 sayili Kanu-
na istinaden de dogum ve 6lium yardimindan fay-
dalandiklarini ve sosyal sigortalar kurmak gore-
vimin devlete ait oldugunu, 4792 sayili Kanunun 1
maddesine nazaran, Kurumun bir devlet Kurumu
niteliginde bulundugunu iddia etmisder ve netice-
de davanin kabultiine karar verilmesini ve grevin
durdurulmasini, grev icrasinin tehirini istemisler-
dir.

Davali sendika avukati 6zetle: Davanin nite-
ligine gdore mahkemenin vazifeli olamiyacagim,
275 sayih Kanunun 19. maddesine gore tedbir ka-
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rari verilemiyecegini, davadaki talebe goére, dolay-
2 olarak toplu is sézlesmesi yetki itirazini istegini
kapsadigi, bir sendikanin toplu is s6zlesmesi yap-
maga ve toplu is sézlesmesi cagrisinda bulunma-
ya yetkili olup olmadiginin tesbit ve tetkiki, bii
6n mesele niteliginde bulundugunu, 275 Sayil
Kanunun 12. maddesinde belirtildigi Gzere, muay-
yen olan sire gecildikten sonra yetkisizlik iddiasi
ileri surdlmiyeceg'ini beyanla, bu esas yénden da-
vanin reddini istemis bulunmaktadir.

Gercgekten, Davaci Kurumun iddiasi, durusma
safahati ve dava dilek¢cesi miunderecatina gore,
sendikanin binyesindeki Kurum hizmetlilerinin
tabi oldugu Kanun mahiyetine gdre, toplu is s6z-
lesmesi yetkisi bulunmadijina matuf bulunmakta-
dir. Kurum, bu sendikada kayithh  hizmetlilerin
statl hukukuna tabi bulunmus olmalari sebebiyle
bu hizmetlileri binyesinde kanuna aykiri olarak
butlundurimis olmasi dolayisiyle, Tez-Buiro-is Sen-
dikasinin toplu sézlesme yapamiyacagini ileri sir-
mustar.

a) Kurum gorevlisi olup, sendikaya kayith
olan personelin, 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Kanununun tarifati dairesinde memur sta-
tikosuna tabi memur sayilan kimseler olmayip,
(hizmetliler) olduklari, hususunda taraflar arasin-
da bir uyusmazlik bulunmamis oldugu gibi, mah-
kemece yapilan sorusturma dolayisile, Sosyal Si-
gortalar Kurumu Adana Subesinden getirtilen
kadro cetveli ve yazi munderecati ile bunlarin
(kamu gorevli hizmetliler) niteliginde oldugu tes-
bit edilmistir .

b) 4792 Sayili Kanun'un 17. maddesine gore,
hizmetlilerin prim hakkindan faydalanmalarina
isaret edilmis olmasi, neticeye etki gosteremez.

¢) Sosyal Sigortalar Kurumu, memur ve hiz-
metliler talimatnamesinin 2. maddesinin (E) ben-
dinde belirtildigi tzere, bahis konusu hizmetlile-
rin, yani personelin, (kadrolari barem disi Ucret-
le tayin olunan, daimi hizmetliler )niteliginde ol-
dugu tesbit edilmis bulunmasina nazaran, bunla-
ri statii hukukuna tabi saymak dogru cilmaz.

274 Sayili Sendikalar kanununun 2. maddesi
hikmune nazaran, hizmet akdine goére calisan, bu
gib'i“"kamu gorevlilerinin isci sayilmasi ve 274 Sa-
yili  Kanun sumull dairesinde sendika kurmasi
gerekli gérulmustir. Bu itibarla, buna dair iddia-
lar yerinde goérulmemistir. Bunun aksine vaki sa-
vunma varid gordlmiastdr. Nitekim, davaci Ku-
rum, sendikanin yetkisini kabul etmis ve topilu is
sbzlesmesi pazarhigina oturmus oldugu dava di-
lekgesi munderecati ve ilisikteki belgelerle tesbit
edilmistir.

275 Sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 12. maddesi (toplu is sdzlesme-
si yapma yetkisi) hususunda bir usul koymus-
tur .Buna gore, toplu is sdzlesmesi yapmaya ken-
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disini yetkili géren sendika, bu madde sumuli
dairesinde, karsi tarafi usulen davet edecek, kar-
sI taraf, isverenin, sendikanin toplu is s6zlesme-
si yapmak hususunda cagrida bulunmak ve top-
lu is sdzlesmesi yapma yetkisi bulunmamak husu-
sunda yetki itirazi mevcut ise, beldi sdreler igeri-
sinde Bdlge Calisma Mududrlagine basvuracak ve
bu maddenin matufu 11. madde geredince, buna
dair uyusmazlik kesinlikle mahkemelerce ¢6zim-
lendikten sonra, sonucuna gore hareket edecek-
tir.

Dosya munderecati ve ibraz edilen belgeler
ve vaki ikrara gore, isveren Kurum ise, davete ica-
bet etmis, yetki hususu kesinlesmis, bir takim
maddelerin muzakeresi yapilmis ve kabul edil-
mis, ancak bir kisim maddelerin kabul edilmeme-
si Uzerine yetki itirazi niteliinde mahkemeden
talepte bulunulmus olmasi, sdzu edilen mahke-
me hikmiune de aykiri géridlmustir. Bu sebeple
de, buna dair iddia yasalara aykiri gérilmuis ve
vaki savunma yerinde goralmustar.

Personelin tabi oldugu kanun hukimlerine go6-
re, isci Sigortalari Binyesinde calisan hizmetliler
vardir. Statid hukukuna tabi daimi memurlar var-
dir. Bidayette bu hususun incelenmesi ve herhangi
bir zarar ziyana taraflarin maruz birakilmamasi
icin, muvakkat kaydi ile mahkemece tedbir kara-
ri verilmis ise de, tesbit edilen bu duruma ve 275
Sayili Kanunun 29. maddesine gbére kanun disi
grev halinde, isverenin yetkileri teshit edildigine,
bu gibi ahvalde isveren ilgililer hakkinda tazmi-
nat ddemeye mecbur bulunmaksizin is s6zlesme-
sini feshedebilecegine ve her tarlu zarar ziyani
isteyebileceine nazaran, tedbir kararinin devam
ettirilmesi hakkaniyete uygun goéridlmediginden,
bu kararla birlikte kaldiriimasina karar verilmis-
tir.

SONUC : Dava dilekgesinde ha-
sim olarak Tez-Biiro-is Sendika-
si Adana Subesi Baskanligi gos-
terilmis ise de, bu hususdaki
Yargitay ictihatlarina gore, bu ci-
het davanin reddi icin kanuni se-
bep teskil etmemis olup, tebliga-
tm Tez-Buro-i— Sendikasi Ge-
nel Baskanhgina yapilmis oldu-
guna, Genel Baskanlik husumeti
kabul ederek avukat gondermek
suretile savunmada bulunduguna
ve davanin mahiyeti itibarile is
mahkemesinin vazifeli olmasi ha-
sebile, vazife hususunda kabule
sayan gorulmedigine binaen, da-
vali tarafin usule mutedair itiraz-
lar1 yerinde gorulmemis ise de,
Yukarida gosterilen gerekcge
kismindaki nedenlere, Genel MuU-
diurluk Adana Subesine bagh
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personelin, hizmet akdi ille Ku-
ruma bagl oldugunun tesbit edil-
mis bulunmasina ve bu gibi kim-
selerin 274 Sayih Kanunun 2.
maddesine gore, isci niteliginde
olup, grev yodnunden isci niteli-
ginde sayilmasi gerekecegi sonu-
cuna varilmis bulunmasi;

Bu husustaki kanun hukimle-
ri ile, Mahkemece incelenen mi»
tekar Yargitay ictihahlarma gore
de, bu gibi kimselerin ifade edil-
digi grev yonunden isci sayilma-
sI gerekecegi sonucuna varildigi-
nin tesbit edilmis bulunmasina
nazaran, varid goérulmeyen dava-
nin reddine,

Yargitay karari
I

Davaci Kurumun Adana Subesinde ve bu
subeye' bagli isyerlerinde saglik tesisleri disinda
calismakta olan personelin, davali sendikaya uye
olup oilamiyacaklarmi ve bunlara tab'an davh
sendikanin toplu is s6zlesmesi ve grev hakkindan
yararlanip, yararlanamayacaginin tesbitii istendi-
ginden ibaret bulunan davanin yapila nyargilan-
msi sonunda, anilan personelin isci niteliginde bu-
lunduklari ve is¢i haklarindan yararlanabilecekle-
rinin anlasilmasi karsisinda varit ve yerinde go0-
rilmeyen davanin reddine dair verilen hikmin
siresi icinde durusmali olarak temyizen incelen-
mesi, Davaci Kurum tarafindan istenmistir.

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delil-
lerle, kanuni gerektirici sebeplere ve o&zellikle
delillerin 'takdirinde bir yolsuzluk gérilmesine
gore, yerinde bulunmayan butun temyiz itirazla-
rinin reddiiyle, usul ve kanuna uygun olan hik-
min onanmasmria.

iIsyerinin Is Kanunu
kapsamindan cikartiimasi

Yargitay karari

itiraz Gzerine is Kanununun
kapsamindan cikarilan isyerinin
kanunu kapsaminda kaldigi su-
rece ts Kanununun uygulanmasi
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zorunlugunun sonucu olarak, is-
veren tarafindan iscilerine 6-
denmis bulunan is parasi ve ih-
bar tazminati gibi 6édemelerini is-
veren isgilerinden geri isteye-
mez.

«Yarg. 9 HD, E, 4047, K. 5535,
24.6.1965»

Dava, isyerinin tasnif tarifinden basliyarak
Kanun kapsamindan c¢ikarilmasina Calisma Ba-
kanhginca karar verilmis olmasina gore, bu sire
icinde davaliya 6édenmis bulunan yillik Gcretli izin,
hafta ve genel tatil paraalri ve ihbar tazminati
toplami olan 1072 liranin davalidan geri alinma-
si istegine-iliskindir.

Davali, davanin reddini istemistir.

Mahkeme, dava edilen ihbar tazminati, yilhk
Ucretli izin ve hafta ve genel tatil paralari tuta-
rinin Borglar Kanununun 61. maddesi geregince
davalidan geri alinmasina karar vermistir.

Gergekten Calisma Bakanliginin yazisina ve
diger belgelere gore, isyerinin kanun kapsamina
alindigi ve davali ve diger iscilerin, ayni isyerinde
bir stre cailismalarindan sonra isveren tarafindan
yapilan itiraz Gzerine tasnif tarihinden baslamak
Uzere isyerinin kanunun kapsamindan cikarildigi
anlasilmaktadir. Ancak, is kanununun 2. madde-
sinin A fikrasinda isyerinin kanun kapsamina
alinmasi kararma karsi yapilan itirazlarin kanu-

nun uygulanmasini durdurmayacagi yazihidir.

Kanunun bu ag¢ik hikmi karsisinda isyerinin
kanun kapsaminda kaldi§: sirece davali hakkin-
da is kanununun uygulanacagini kabul etmek ge-
rektir. O halde, davacinin is kanunununuil uygu-
flamasi zorunlugu karsisinda 6demis oldugu is pEi-

ralarim ve ihbar tazminatini geri istemeye hakki
kabul ve dava reddedilmelidir.

Mahkemenin bu ydénu gézéninde tutmaksizm
yazili disince ile dava edilen miktari hidkim
altina almis olmasi yasaya aykiridir.

Sonug : Temyiz olunan kara-
rin gosterilen sebepten BOZUL-
MASINA,

MUHALEFET SERHI : isyeri, isverenin iti-
razi Uzerine yetkili merci tarafindan is kanunu
kapsamindan c¢ikarildigina goére, is kanunu gere-
gince 6denen hafta tatili, bayram yevmiyesi, sene-
lik izin ve ihbar UGzerine iliskin 6demeler hakh
bir sebebe dayanmamis bulunmasina ve ilamda
yazili sair gerekcelere gére hukmin onanmasi
oyundayim.
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Tiirk-is Sendikacilik Koleji 6 nci déneni melunlari toplu halde térende.

Sendikacilik Koleji

24 mezun

rp Urk-ts Sendikacihik Koleji

6 mci1 dénem
diploma téreni 20 Temmuz gu-
ni saat 10 da Kolej binasinda
yapilmistir.

Tiirk-ls Baskani Seyfi Demir-
soy, Genel Sekreter Yardimcisi
Saldhadddn Erkap, federasyon,
sendika baskan ve ydneticileri
ile davetlilerin hazir bulundugu

torende 3,5 aylik sendikacilik e-
gitimi goren 24 kursiyere diplo-
malari verilmistir.

Torende bir konusma yapan
Tiirk-is Baskani Seyfi Demirsoy,
sendikacilara basarilarindan 6ti-
ri tesekkir etmis, kolejde 6gre-
nilenle yetimilmemesi ve devamli
calisiilmasi gerektigini sdylemis-
tir.

«Davranisiniz ve yasayisiniz
hi¢ bir zaman isgiden farkl ol-
masin. Uyelerinizle irtibati eksik
etmeyin» diyen Demirsoy, sendi-
kacilarin yapamiyacaklari vaad-
de bulunmamalari gerektigini ha-
tirlatmis konusmasina soyle de-
vam etmistir:
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mezunlar tidir.

daha verd

«Dusunmek, basarinin sar
Israrli  misiniz o isi
mutlaka becereceksiniz de-
mektir. Burada 6grendikleri-
nizle kalmayin, devamh o-
kuyun, daha cok 6grenmege
muhtaciz. Okumayan, calis-
mayan asla sendikaci ola-
maz Sendikaci davranislari
ile itimad vermelidir. Aksi
halde muvaffak olmada im-
kan yoktur. Sendikacilar is-
¢inin herseyi ile mesgul ol-
mak  mecburiyetindedir. isci,
sendikaciy1 oyle gorur. Yar-
dim edemiyecek  durumda
iseniz, yardim edebilecek o-
lanj bulun. Bilmediginiz ko-
nulara asla fikir yorttme-
yin, bilmemek ayip degil, 6g-
renmemek ayiptir. iscinin
sOzlerini angarya olarak din-
lemeyin. Muhalif diye arka-
daglarinizi kat'iyen ezmeyin,
yoksa yarm siz de ezilmege
mahkum olursunuz.»
Sendikacilarin  kongreleri de-
vamli takiip etmeleri gerektigini

delbelirten Demirsoy «Sendika
parasini hamusunuz gibi muhafa-
za edin» demistir.

Daha sonra Tiirk-is Genel Sek-
reter Yardimcisi Saldhaddin Er-
kap konusmus, is¢i egitiminin
onemini belirterek kolejdeki bil-
gilerin bunun baslangica isik tu-
tacak nitelikte oldugunu sdyle-
mistir.

Son olarak koleji bu dénem bi-
rincilikle bitiren izmir Yol-is
Sendikasi Genel Sekreteri Dodan
Uskanat arkadaslari adina tesek-
kir ederek torene son verilmis-
tir. 1

Turk-i1§  Genel  Sekreter
Yardimcisi S. Erkap 6g-
rencilere hitap ediyor.

Kolej ogretim Uyesi Prof.
Dr. Turhan Esener diplo-
ma verirken.
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M.P.Mve hedefler

n zamanlarin musbet kuruslarindan biri

ic siphesiz 580 sayili Kanunla teskil edil-

mis olan Millt Prodiktivite Merkezi (MPM)

dir .Prodiiktivite’den maksat, 6zet olarak sudur:

Daha az masrafla, daha kisa zamanda ¢ok

¢cok ve daha kaliteli istihsali saglayacak tedbirleri

almak. Bu kadar kasa bir cumle icinde 06zetleni-

verdi bu gayeye ulasmak icin uzun arastirmalara

ve ¢ok teferruath ve sabirh bir calismaya ihtiyac

vardir, iktisaden kalkinmis ilkeleri dahi ¢ék ya-

kindan ve devamli olarak isgal eden bu konunun

bizdeki ehemmiyetini anlatmaya lizum olmadigi

kanaatindayiz. Her is kolunda produktivitenin

saglanabilmesi icin isveren ile isginin elbirligi ile

calismasi fizik? ilimler ve isletmecilik sahasinda

ki yeniliklerin takip edilmesi ve bunlarin siir'atle
tatbik mevkiine konmasi lazimdir.

Bu konuya ehemmiyet verilmesi bizde yeni
degilidir. Bundan ontg¢ yil evvel Amerika ile imza-
lanan (Moody Fund) anlasmasina dayanilarak alti
Bakanligin temsilcilerinden muatesekkil (Bakanlik-
lararasi Produktivite Komitesi) kurulmus ve bu
komite oldukg¢a faydali mesai sarfetmistir. Baslica
Sanayi Bédlgelerinde (10) bine yakin idareci egit-
mis, seiksen'e yakin yabanci uzmani getirmis ve
calistirmis, otuzdan fazla eser ve rapor yayinla-
mi1s, bazi muesseselerin reorganizasyonunu ele al-
mis, Pilot - Bdlge konusunu bir sahada tatbik
mevkiine koymus, isverenlerle isgi tesekkulleri
arasinda isbirligi kurmus, htlasa Produktivite fik-
rini memlekete getirmistir.

Bu calismalarin yeterli olmadigi ve bundan
sonra yardim saglamada zorluk gekilecegi diasun-
cesi ile Produktivite c¢alismalarini aksatmamak
icin devamli ve muayyen gelirleri olan bir muiesse-
se kurulmasi gayesi ile 8 Nisan 1965 tarihinde
(MillT Produktivite Merkezi) kurulus Kanunu ka-
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ULVI

Tarkiye'nin  en o6nemli
kuruluslarindan biri o-
lan Milli  Produktivite
Merkezi ile ilgili olarak
Terciman gazetesinde
ULVT YENAL tarafin-
dan bir yazi yazilmistir.
Onemli goérdugiumiiz bu
iQLMJIMIiis yaziyr aynen aliyoruz.

YENAL

bul edilmistir. 17 Nisan 1965 tarihinde yuararlage
giren Kanundan bu yana iki yildan biraz fazla za-
man gecmistir. Bu kanunda (MPM) nin gérevleri
ikinci maddede sdéyle tesbit edilmistir:

a) Yurt ekonomisinde produktivite esaslarina
uygun olarak gelismesine yarayacak tedbirleri
arastirmak, bu tedbirlerin uygulanmaya konul-
masini saglayacak calismalarda bulunmak,

b) Resmi ve Ozel Sektordeki miessese ve is
yerlerinde verimi arttiracak ve israfi dnleyecek
metodlari tesbit etmek ve bunlarin uygulama im-
kanlarini arastirmak, uygulamay! izleyerek gerek-
li tavsiyelerde bulunmak,

c) Produktivite ile ilgili teknik yardimlari
saglamak,

d) Cesitli vasitalar ille verimi arttirici bilgileri
ve modern metotlari yaymak,

e) Devlet daireleri, resmi ve 0zel sektdr is-
yerleri, isc¢i ve isveren tesekkulleri meslek tesek-
kalleri, bildmum egitim ve &6dgretim kurumlan,
Universite ve baska bilim kurumlan ve yabanci
memleketlerde ayni maksatla kurulmus tesekkil-
lerle temas ve isbirligi saglamak,

f) Millt Produktiviteyi 6lcmek hususunda ge-
rekli calismalari ve bu konu ile ilgili Kurum ve
kurullar ile isbirligi yapmak ve sonuclarini yaban-
cl memleketlerin sonuclari ile Kkarsilastirmak,
bunlari belirli zamanlarda yayinlamak,

g) Produktivite ile ilgili dernekler kurulmasi-
ni tesvik etmek, kurulan dernekler ile temas ve is-
birligi saglamak.

Kanunun bu maddesini aynen nakil etmek-
ten maksadimiz mevzuun planh kalkman bir
memleketteki ehemmiyetini ve ilmT bir arastir-
ma muiessesesinin kurulmus bulundugunu belirt-
mek i¢indir. Kanuna ekli cetvelde, en yuksek or-
gan olarak gdsterilen Genel Kurul su sirayla tes-
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kil edilmistir.
I. Temsilci Gyeler

A gurubu. Universiteler arastirma kurumlan
ve buna benzer kurumlar 37 dye.

B. grubu. Bakanliklar ve iktisadi devlet te-
sekkulleri 37 uye.

C grubu. Ticaret, sanayi ve zirat odalari, bor-
salar 35 Uye.

D grubu. isveren tesekkulleri 35 uye.

E grubu. isci tesekkulleii 70 dye.

Il. Tabit Gyeler :

Basta Devlet Planlama Teskilati Mustesari
olmak Utzere 11 Genel Mudur, Genel Sekreter ve
Daire Reisi.

Goruluyor ki temsil bakimindan hakli olarak
béyle bir kurulusta Universitelere 6nem verilmis
ve en basa gecirilmistir.

Bu tesekkulin icra organi olan Ydénetim Ku-
rulu da gecen hafta yapilan Genel Kurul toplanti-
sina kadar soyle idi:

Baskan: Turkiye is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu Genel Sekreteri.

Baskan Yardimcisi Devlet Planlama Tesgkilati
Mustesari, u¢ Uyeden biri Odalar Birligi Genel
Sekreteri, digerleri bir Profesdr ve bir Yuksek
Mihendis, muhasip Uye bir Sendika Temsilcisi,
Genel Sekreter de bir Yuksek Muhendis.

Kanunun yirurlage girisinden bu yana iki yi-
Il dolmus olan (MPM) ne yapmistir? Miisbet ce-
vap vermek mumkin degildtir .Elimizde (163) sa-
hifelik Genel Kurul raporu vardir .Zorla sahifele-
ri arttirtlmis olan bu raporun yarisi tamamen
bos veya isimlerle doldurulmus listelerdir. Gegen
devre faaliyetine tahsis edilen kisim (25) sahife-
den ibarettir ve mesela faaliyet icinde telefon
santralinin kurulmakta oldugu, bu kurulunca bu-
rolarla konusmak mumkin olacag! yazihidir. Nes-
riyat kisminda kanunun tab edildigi, Genel Ku-
rul kararlarinin bastirildig:r bir kitabin muellifin-
den satin alinarak matbaaya verildigi yer almak-
tadir.

Esasen Baskan da acis konusmasinda «Gecen
Genel Kuruldan bu yana bir yil gec¢ti. Bugln
MillT Produktivite Merkezinin yolunu buldugunu
ve bu yolda hedefine dogru emin adimlarla yu-
ridugunt iddia edecek degilim» diemekte ve bun-
dan sonra halen kurulus halinde olduklarimi izah
etmektedir. 1966 - 1967 devresinde (3,2) milyon li-
ralik butcesinden sadece (780) bin lirasini sarfe-
debilen ve henidz higbir is yapmamis olan bu miua-
him kurulus, 1967 - 1968 devresi i¢cin yukli vaad-
lar ve (8,8) milyon liralik bir bitce ile gelmekte-
dir.

Gelecek yil da ayni hayal kirikligina ugra-
nilmamasum temenni ederiz.

Devlet Planlama Teskilati Mistesarina, Oda-
lar Birligi Genel Sekreterine, Profesér ve Yuk-
sek Mihendislere bir ilmT arastirma muessesesin-
de baskanlik eden ve kendisi Tirk-is'in Genel
Sekreteri bir is¢i olan zatin memleketimizdeki
Produktivite anlayisinit ¢ok veciz bir sekilde izah
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eden su beyanlarini takdirle karsilamamak miam-
kun degildir.

«Merkezimizin karsilastigr problemlerin tama-
mini sayarak zamaninizi almak istemem. Ancak
bu problemlerden en 6nemli ve en tipik bir ta-
nesinden bahsetmeden gecemiyecegim.

Gelismekte olan uUlkelerde kamu sektdérinde
de, 0zel tesebbuslerde de verimliligin saglanmasin-
da, hem sosyal, hem politik engeller vardir. Ozel-
likle kamu sektdrinde politik engeller daha yo-
gundur. Yurdumuzun ekonomik potansiyelinde
agirhigr olan iktisadi Devlet Tesekkiillerinde ve-
rim duasukliagunian nedenlerinin basinda yetismis
sevkl idarecilerin siik sik degistirilmesi gelmekte-
dir. Bu degisiklikler ytuziunden, bu tesekkuller a-
kan zaman birimi icerisinde, géstermeleri mum-
kun olan gelismeyi ve verim artisini elde edeme-
mekte, paradan daha degerli olan zaman harca-
nip gitmektedir.

(50) Milyar yatirim sermayesi oldugu Mec-
lis kiirsiisiinden agiklanmis bulunan iktisadi Dev-
let Tesekkullerimizin her yil dlegilse (5) milyar li-
ralik yeni fon kazandirmasi gerektigi halde (600 -
700) milyonda [kalmasinin ana sebebi de yanhs tu-
tumda yatmaktadir.

1950 den bu yana bitin tesekkullerdeki Ge-
nel Mudurlerin ortalama gdrev suresi (1,5) yih
ge¢gmemektedir. isin asil Gzicu ve zararhh yéni
Genel Muddrlerin alinmasinin cidd? bir sebebe de-
gil hissiyata, dedikoduya ve politik mulahazalara
dayanmakta olusudur.

Bu degismeler, her defasinda aylarca suren bir
sarsinti meydana getirmekte, gidenin yaptiginin,
gelen tarafindan begenilmemesi, birbirini tamam-
layan hamleleri gayrimumkiin kilmakta yénetme-
liklerin disinda daima mevcut olan ve zirvedeKki
sahsin tutumu ile ayaklanan bir personel politika-
sl ve calisma metodlari uygulanmasi mumkin ol-
mamaktadir.

Bu ise her sahada istikrarsizligi diogurmak-
ta, fert verimi dolayisiyle her sahadaki verim sar-
sinti gecirmektedir. Bundan baska, en ufak se«
heplerle Genel MudiMerin degismesinin mimkun
olmasi kendine giveni olmayan elemanlarin hakfi-
ki durumlarinin anlasiilmamasi! icin degisiklig! tes-
vik edici her turliu faaliyete girismelerin mucip ol-
makta ve tesekkullerde arkasi gelmeyen dediko-
du, nifak, hiziplesme vicut bulmaktadir.

Verimli ekonominin gelismesini énleyici,
bundan daha zehirli bir hava tasavvur edilemez.
Ve bu itibarla da, bu tesekkdiullerin en kétd sekilde
calismasi i¢in ne yapilmasi gerektigi arastirilsa,
stk stk Genel Mudur degistirmekten daha iyi bar
yol bulunamaz.»

Bu pek dogru ve yerinde gdéruse ilave ede-
cek tek kelime bulamiyoruz

iki yili bosuna harcayan (MPM) bakalim énu-
muzdeki bir yil icinde nasil bir faaliyet géstere-
cek...
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(0] 1 Temmuz 1967, Tiir-
i kiye is¢ci Sendika-
lari Konfeclerasyo-
nu'nun kurulusunun 15 inci
ylidonumadiir. TlLirkiye'dc
1871 yilinda baslayan sen-
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dikacilik hareketi 31 Tem-
muz 1952 de Turk-Ts bidn-
yesinde birlesmis ve 15 yil
sayllamayacak
Turk-Ts,
yurdumuzun en gu¢ld or-

gibi  uzun

bir sdre iginde

ganize kuruluslarindan bi-

ri olmustur.

Hendiz yolun basindayiz...

1 Temmuz 1967, Tirkiye isci Sendikalari Kon-
J X federasyonu'nun kurulusunun 15 inci yildé-
nimadar.

15 yil 6nce miitevazi bir sekilde kurulan ve onbes
yilhik tarihini ¢alisma hayati ve topiumumuzun temel
ekonomik ve sosyal hayatiyla ilgili butin  sorunlarin
halli icin mucadele ederek geciren Turk-is, bugin 800
bine yakin isgiyi temsil eder. Yurdumuzun en guglG
kuruluslarindan biridir.

Turk-ig'in  kurulus nedenlerine ve gelismesine de-
ginmeden Tirk is¢i Hareketinin tarihine kisaca da ol-
sa bir gboz atmakta fayda vardir.

Tiirkiyede, isci ve sendikacilik hareketinin tarih-
gesi sanildiginin aksine pek de yeni degildir. iscilerimi-
zin, Osmanli imparatorluju zamaninda, 6zellikle sa-
vas endustrisi, tekstil, gida, k&gt ve matbaacilik is-
kollarinda 6rgutlenmeye cahistiklari bilinmektedir.
1871 yilinda Ameleperver  Cemiyetini kuran isciler,
1872 yilinda cesitli grev hareketlerine girismislerse de,
Ucretlerini arttirmada ve is kosullarini gelistirmede 6-
nemli bir basari sagliyamannslardir. Bu devrede, ikin-

ci buyuk isci 6rguti 1895 yilinda Tophane Fabrikalari
iscileri tarafindan kurulmustur. Ayni tarihlerde Ame-
le Yardimlasma Cemiyetleri de kurulmaya baslaniimis-
tir. 1908 yazisinda, cesitli grev hareketleri olmus, itti-
hat ve Terakki devresinde, isgiler, biylk bir baski ha-
reketiyle karsi karsiya birakilmislar ve nihayet, Bal-
kan Savasiyle Birinci Dunya Savasl i*ci hareketinin
gelismesini baltalayan  6nemli sonuglar  dogurmustur.
Milli Mucadele devri baslayinca, isgilerin degisik isim-
lerle kurduklari cemiyetler, milll kurtulus hareketine
genis ol¢ide yardim etmistir.

Bu arada, istanbilda toplanan isci liderleri, sen-
dikalari 20 iskolu etrafinda birlestirmeyi kararlastir-
mislar ve batih anlamda ilk &rgitlenme calismalarina
baslamislardir. istanbulun kurtulusundan sonra, 6rgiit-
lenme calismalarina devam eden isci kuruluslarindan
onaltisi birlesmek icin ilk denemeye girismisse de, is-
cilerin birlik ve beraberlik icinde hareket etmesini is-
temeyenler bu denemeyi baltalamislardir.

1927 yihinda hukimet, sosyal ve siyasal kurulus-
lari denetimi altina almis, isgilerin toplu halde bulun-
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durulmamaiari i¢in endustriyel kurumlar bircok illere
dagitilmis ve 1935 yilinda da izmirde bir is¢i ve Es-
naf Birligi kurdurmustur.

1946 yilinda, Cemiyetler Kanunu'nun sinif esasi-
na dayanan cemiyetlerin kurulmasini yasaklayici hi-
kimlerinin kaldirilmasindan sonra, isciler, hizla orgut-
lenmeye baslamislardir. isgi hareketini bir bitiin ola-
rak temsil edecek ulusal bir 6rgut kurulmasi, ¢ok geg-
meden, buyuk bir ihtiyag olarak ortaya cikmis ve bu
alanda ilk olumlu adim, 18 Subat 1952 tarihinde is-
tanbul'da, Tekstil ve Orme Sanayii iscileri Sendikalar
Federasyonumun kongresinde, atilmistir.  Tark isgisi-
nin icte ve dista sesini duyuracak, sorunlarini Ust se-
viyede ele alacak bir «konfederasyon» kurulmasini ka-
rarlastiran is¢i liderleri, 1952 Nisaninda Bursa'da top-
lanmiglardir. Burada, «Turk-ig» in Temmuz ayi igin-
de kurulmasi kararlastirilmis, secilen «gegici icra ku-
rulu» na bu gérev verilmistir. Gegici icra Kurulu Bur-
sa'da alinan kararlar uyarinca, her turlu hazirhg ta-
mamlamis ve 31 Temmuz 1952'de Turkiye isci Sendi-
kalari Konfederasyonu (Turk-is) resmen kurulmustur.

Halen yurdumuzda 800 bin isciyi bunyesinde top-
lamis bulunan Turk-ig'in bu gunlere gelebilmesi kolay
olmamistir. Bir defa,, Tirk Sendikacilik Hareketinin
blyumesi ve kuvvetlenmesi,, siki bir sekilde, Turkiye-
nin demokratik siyasi dizenine bagh kalmistir. Tirk-is
in ve Turk Sendikacilik Hareketinin kendisinden bek-
leneni vermeye baslamasi ise, ancak, sadece siyasi de-
mokrasinin insanlari hir ve mutlu kilmak icin yeterli
olmadigi, sosyal adalet ve sosyal guvenlik ilkelerinin
en genis odlguide gergeklestirilmek gerektigi anlayisinin
yurdumuzda yerlesmesinden sonra mimkin olabilmis-
tir. Aslinda, Devletimizin sosyallik niteligini 6n plana
¢lkaran bu anlayisa, iktisaden zayif olan kisiler, cali-
sanlar bakimindim, 24 Temmuz 1963'de gelinmis, Turk
iscisi bu tarihte, toplu sozlesme ve grev haklarini elde
etmistir. Ve belki de, ilk defa olarak yurdumuz, sosyal
adalete kaygisiz kalmamanin huzurunu duyabilmigtir.

Turk Sendikacilik Hareketini en yuksek kademe-
de genis bir élciide temsil eden Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonunun, tizdgunde de yer alinis bazi temel
amac ve ilkeleri soyle siralanabilir :

— Calismayi, toplumun temel deeri haline getir-

mek;

— Toplum hayatinin sosyal adalet ilkelerine gore

duzenlenmesinde, calismanin temel o6l¢ti  ola-

rak ele alinmasini saglamak;

— lsgilerin, yaptiklari ise uygun ve insanhk onu-
runa yarasir bir hayat seviyesine kavusmalari-
na elverigli, adil bir Ucret saflamalari icin ca-
lismak;

—miscilerin geleceklerine  giivenle
saflayacak sosyal givenlik sistemini
mek;

— Milli gelir artislarindan, iscinin adil sekilde ya-
rarlanmasini  saglamak, becerikli, kuvvetli ve
yuksek verimli isglct yaratmak;

— Turkiyenin bagimsizliginin  korunmasina  ve
katkmmanin gerceklestirilmesine butun guclyle
katilmak, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢o6-
ziminde Devlete yardimci olmak.

bakmalarini
gelistir-

Bu amac ve ilkelerden anlasilacagr Uzere Turk-
is'in temel fonksiyonu, iscilerin, ekonomik, sosyal ve
kultirel menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. Bu-
nunla beraber Tirk-is, mesleki menfaatleri dolayli o-
larak etkiledigine inandigi toplumsal sorunlara da el
atmaktadir. Ornedin toprak reformu, vergi reformu
gibi reform hareketleri; madenlerin, petrollerin milli-
lestirilmesi, dis ticaretin belli bir Oiciide devletlestiril-
mesi tezi, yurdumuzda ilk olarak Turk-is tarafindan
ortaya atilmistir.
ortaya atmakla beraber,

israrla belirt-
¢ikarlarina

Turk-is, bu gorisleri
doktriner acidan hareket etmedigini
mekte ve bu isteklerinin gerekgesini yurt
dayandirmaktadir.

Turk-is'in siyasi partiler karsisinda benimsedigi
ilke tarafsizliktir. Bugiine kadar Tirk-is «partiler (s-
th politikasini» basariyla ydrutmus, hi¢ bir  partinin
etkisinde kalmamistir. Tiirk-is'in siyasi partiler karsi-
sinda tarafsizligini muhafaza etmesi hadisesi, Turk
sendikacilik hareketinin siyasi meselelere, yurdun ce-
sitli sorunlarina ilgisiz kalmakta oldugu anlamini tasi-
mamaktadir. Aksine, Turk Sendikaciligi, siyasal sorun-
larla ilgilenmekte  memleketin karsilasmakta  oldugu
her cesit konuda, kendi gérusini agiklayarak uyarma-
lar yapmakta ve ¢ozim vyollari teklif etmektedir.

Turk-is bugiin yurdumuzda organize kuruluslarin
en gigliferinden biridir.  Ancak, Turk-is bu giciini
demokratik rejimin korunmasi ve toplum cikartan icin
kullanacagini agiklamis ve bu gune kadarki davranisla-
riyla da bu yolda oldugunu gostermis bulunmaktadir.

Tirkls Grd Scketeri

Hiil Tung

Tiirk-IS'in kuruusurn

15 i yildnmi miresgetile
Akara Redyosuioh bir kougna
ygamgtr.

B kougmay ayren

yayinyoruz
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Turk-Is’in cabasi...

«Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-tS)
nun kurulusundan bu yana 15
yil gecmis bulunuyor. 15 wyil
gibi uzun sayilamayacak bir
sire icinde, yurdumuzda, hir
ve demokratik sendikacilik

hareketini yerlestirebilmis ol-
makla ne kadar 6vinsek yeri-
dir. Sosyal adalete dayanan
ileri Tudrkiye'nin yaratilmasi
icin gerekli olan asgari sartlar-
dan biri ve stiphesiz en 6nem-
lisi, boylece gerceklesmis bu-
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Ihinmaktadir.

Halen 800 bin isciyi teskilat-
landirmis bulunan ve Turk is-
gilerinin sesini, goéruslerini ig-
te ve dista duyuran Tiark-is’in
bu ginlere gelebilmesi kolay
olmamistir.

Tarkiyede, iktiisaden zayl-
fin, dar gelirlinin, yoksulun
korunmasini éngdren dizene
pek yakin bir tarihte girilebil-
mis, maddi imkéanlari yetersiz,
yasama icin gelir kaynaklari
sinirli kimseler, Devletimizin
«sosyallik» vasfini 6n plana c¢i-
karan haklara ancak doért yil
6nce kavusmuslarda.

Kabul edilmelidir ki, Tuark
Sendikacilik Hareketinin go-
revlerini gercek anlamiyla ya-
pabilme imkanina kavustuga
gunden bu yana, asilan mer-
haleler, kicimsenemeyecek
buyukluktedir.

isci bugun gunlik hayatinin
ve c¢alisma sartlarinin dizen-
lenmesinde yetkili, kamu sek-
térundeki bir takim isyerle-
rinin yénetimi ve denetiminde
s6z sahibidir. Ama hemen be-
lirtmeliyiz ki, Anayasamizin
6ngérdugu sosyal adaleti ger-
ceklestirme yolunda yapilanlar
bir hictir.

15 inci kurulus yildénima-
mtizde Turk isgisinin yurdun
cesitli  sorumlari hakkin daki
goraslerini aciklamak isterim:

Kalkinmanin ancak, demok-
ratik duzen igcinde ve planla
mimkun olabilecegine
yoruz.

inani-

Bugine kadar planin basa-
riya ulasmasi ic¢in bir yandan
uyarma gdrevimizi yapmis, 0-
te yandan da kalkinmanin asil
yukiand tasiyan iscilere, plani
benimsetmege calismisizdir.

Cagimizda kalkinma, sadece
milli gelirin artmasina yéne-
len bir ¢aba olarak sayilma-
makta, artan milli gelirin adil
dlculer icinde dagilmasi gercgek
bir kalkinmanin vazgegilmez
sarti telakki olunmaktadir.
Tilrk-Ts iste bu gercek kalkin-
may! saglama yolunda c¢alis-
maktadir. Adil olmayan bir
milli gelir dagilimina sahip
Ulkemizde bu cabanin ne ka-

30

Demokratik sendikacilik
hareketinin onclsu: Turk-Is

rJP Urk-Is'in 15 inci kurulus yildonimu dolayisiyle C.H.P. Genel
Sekreteri Bilent Ecevit bir telgraf gondermistir.

Ecevit'in telgrafi sudur:

«Demokratik Turk sendikacilik hareketine o6nderlik eden Turki-
ye lis¢i Sendikalari Konfederasyonunun kurulus yildénumi vesilesiyle
sizi ve degerli sendikaci arkadaslarimi yirekten kutlarim.

Sizin ve calisina arkadaslarinizin yénetiminde Tirk-is, toplu soz-
lesme duzeninin memlekette kisa zamanda saglam geleneklere kavus-
masina hizmet elmis, demokratik usullerle ve sosyal baris icinde isci
haklarinin  korunabilecegini goéstermistir.

Tirk-is demokrasimizi bilingli olarak koruyan ve sosyal adalet
icinde kalkinmamiza katkida bulunan ve yon veren gugli muesseseler

arasinda yer almaktadir.

Calismalarinizin, simdiye

kadar oldugu gibi,

bundan bdyle de

memleket ve iscilere yararh olmasi dilegiyle, size, bitin Tirk-is yo-

neticilerine, Turk-ig'e bagh degerli is¢i ve sendikaci

sevgi ve saygilarimi sunarim.»

dar 6nemli oldugu ortadadir.

Turk is¢i Hareketi, toplu
s6zlesme ve grev hakkina ka-
vusmasindan bu yana, butun
gayretiyle, ¢alisan niufusun bi-
yik c¢ogunlugunu teskil eden
iscilerin sosyal ve ekonomik
durumlarinin duzeltilmesi icin
caba sarfetmistir, sarfetmeye
de devam etmektedir.

Ancak, ikinci Bes Yilhk
Plan dénemi hazirhiklarinin
bizim i¢cin umut kirici oldugu-
nu hemen belirtmek isterim.

Tark isci Hareketinin bu-
tin gayretlerine ragmen, ikin-
ci Bes Yillik Planda sosyal ve
ekonomik sorumlara yeterce-
sine egilinilmemis, Birinci Bes
Yilhk Planda gérilen aksak-
hklara dokunulmamis olmasi,
Tirk-is'in énumuzdeki vyillar-

da yapacag! calismanin 0-
nemini bir kat daha arttir-
maktadir.

Butin bunlara ilaveten,
Turk-1s'in  her tarld politik
kaygilardan uzak, doktriner
dustncelerin disinda, memle-

ket cikarlari i¢cin savundugu,

gergek bir toprak reformunun,

arkadaglarimiza

milli petrol davamizin, dis ti-
caret rejimimizdeki dengesiz-
likler gibi g¢esitli buyuk prob-
lemlerin halli yolunda yetki-
lilerce hicbir tesebbuse giri-
silmemis olmasi en buyuk
dzantimuzd teskil etmekte-
dir. Yurdumuzun bu buytk
sorunlari ilk olarak Turk-is
tarafindan ortaya atilmis ve
furk lsci Hareketi bu sorun-
larin devamli takipgisi olmus-
tur.

BUtih bunlar onbes yildan
beri sadece Turk iscitleri icin
degil, ayni zamanda yurt ¢ikar-
lari i¢in caba sarfeden Tark
Sendikacilik Hareketinin sos-
yal adalete dayanan ileri Tur-
kiye'nin yaratilmasi yolunda
ne gibi buyuk engellerle kar-
stlasmakta oldugunun delilini
teskil etmektedir.

Tark iscileri, Tark-Is bunye-
sinde toplanmalarinin onbe-
sinci yildénimiunde, sosyal
adalet ilkelerine dayanan ileri
Tarkiyeyi yaratmaya azimli,
haklarini korumaya kararli, so-
rumluluklarim ve gdrevlerini
mudriktirler.»
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TEZ-BUROGHS'IN
Adana grevi
sonucland

HH gun uygulanan Tez-Bul-

ro-is Sendikasinin Ada-

na Sosyal Sigorta Kurumundaki

grev 20 Temmuz'da sona ermis-
tir.

Adana Asliye Birinci Hukuk
Mahkemesinin verdigi karar Yar-
gitay tarafindan da uygun bulu-
narak kesinlesmistir. Boylece u-
zun biir stre anlasmazlik konusu
olan grev sonuclanmis bulun-
maktadir.

Grevin sona ermesinden sonra
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy
«Grevin bitisine memnun oldum.
Yapilan sozlesme taraflara hayir-
I olsun. Bu grev doé Turk sendi-
kacihginin zaferi ile sonuclandi»
demistir.

Kurum yetkilileri, Tez-Buro-is
Sendikasinin  batun isteklerini
kabul etmis ve isbasi yapilmis-
tir. Anlasma ile ds guvenligi sag-
lanmis, s6zlesmenin bir yil sire-
li olarak imza tarihinden itibaren
yururlige girmesi ve iki yilda
bir ikramiye ¢6demesi kararlasti-
rilmistir.

GENEL-IS'LE GAZIANTEP
BELEDIYESi ANLASTI

Genel-is Sendikas! ile Gazian-
tep Belediyesi arasmda uzun su-
re devam eden toplu sobzlesme
goérismelerinde anlagsmaya vari-
lamadigindan, 3 Temmuz'da gre-
ve baslamis, ancak Belediye da-
ha sonra sendikanin isteklerini
kabul ederek grev sona ermistir.

1 Nisan'dan itibaren uygula-
nan topilu is sbézlesmesi ile sen-
dika uUyeleri, motorlu ara¢ siren-
lere, halen aldiklari Gcretlere 300
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israil isci Sendikalari Konfederasyonu (HiISTADRUT)

Genel Sekreteri

Bas Yardimcisi ve Meslek Kollari Bagkani Yersham Mesel, beraberinde icra

Kurulu dyesi Natan Almozlind ve
muz ayi i¢inde Ankara'ya gelmistir.

Avraham Schmill oldugu

lialde, Tem-

Ug gunluk ziyaretleri sirasinda, Turk-is Yoneticileri, 5 Federasyon ve 4
Sendika baskani ile gorusen ve muhtelif temaslar yapan israil isci heyeti, Dis

isleri Bakani ihsan Sabri Ckgliyangil ve

Calisma Bakani Ali Nai*i Erdem

tarafindan da kabul edilerek bir sure gérusmuslerdir.
Resimde misafir heyet, Tirk-is Bagkani Demirsoy ile.

kurus, toplu sézlesme kapsamin-
daki butun igyerlerinde calisan
iscilere ginde 250 kurus, Temiz-
lik, Buz ve Sebze Halinde c¢ali-
san ve Uucretleri 11 liradan az o-
lan iscilere 300 kurus, Fen isko-
lunda calisan iscilere 200 kurus,
otoblis ve minibuste c¢alisan so-
forlere 100 kurus zam kabul edil-
mistir.

TURK MADEN-iS
FEDERASYONUNUN
TOPLU SOZLESMESI

Turkiye Maden isgileri Sendi-
kalar1 Federasyonu uyesi Corum
Birlesik Maden iscileri Sendika-
siyla Amasya Ozel idare arasin-
da, Eski Celltek isyerinde yapilan
toplu sozlesme goérusmelerinde
anlasmaya varilamadigindan 5
Temmuz guni baslayan grev (g
gun devam etmis ve daha sonra
anlasma yapilmistir.

450 linyit is¢isinin  katildigi
grevden sonra imzalanan toplu
sozlesme ile, iscilere seyyanen

gunde 5 /lira, yemek dcretine 40
kurus zam ve yilda 1 ton Ucretsiz
kémir verilmesi kararlastiril-
mistir.

SAGLIK-iS SENDIKASI
SOSYAL SiGORTALAR
KURUMU ILE TOPLU
SOZLESME YAPTI

'P'irkiye Saglk-is Sendika-

si ile Sosyal Sigortalar

Kurumu arasmda 6 aydan beri

devam etmekte olan toplu sézles-

me goérusmeleri gectigimiz ay
icinde sonug¢lanmistir.

Sigorta hastahanelerindeki
hemsireler dahil olmak Ulzere 6
bin, Uyenin yararlandigl sézlesme

1 Mayis tarihinden itibaren vyi-
rarlage girecektir.
imza téreninde bir konusma

yapan Kurum Genel Mudurid il-
han Altan ile Sendika Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu, sbdzlesme-
nin getirdigi yenilikler Gzerinde
durmuslar, saglhik hizmetlerinin
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en iyi sekilde yurutdlmesi ic¢in
devamli isbirligi yapilacagini soy-
lemislerdir.

TUMTjS'IN TOPLU
SOZLESMESI

TUMTIS Sendikasi istanbul
Merkez subesinin gesitli isyerle-
rinde yaptigi toplu sozlesmelere
Kurugesmede kurulu alti kum ve
cakil nakliye isyerleri de ilave
edilmigtir.

Uzun bir stire devam eden go-
rismelerden sonra imza edillen
toplu so6zlesmelerle Uyelerin bu-
tin sosyal haklari teminat altina
alinmistir. Nisan ayindan itiba-
ren 'tahakkuk edecek Ucretlere
zamlar yapilmis ve isciye peyder
pey 6denmesi kararlastiriimistir.
Toplu sbdzlesmeye, hafta tatili,
fazla mesai Ucretleri ve Ucretli
izinler konmus bulunmaktadir.

BUYUK TARABYA OTELI
iLE SOZLESME IMZALANDI

TVTarmara ve Trakya bdlgesi
Otel, Lokanta Eglence
Yerleri Sendikasi (OLEYIiS) ile
Buyuk Tarabya Oteli arasindaki
toplu is sozlesiiesii 1 Temmuz'da
imzalanmistir.

Toleyis Federasyonu Baskani
ismaill Aras, Oleyis Genel Baska-
ni Mukbil Zirtiloglu, isveren ve-
killeri ve diger sendika ydnetici-
leri'nin de hazir bulundugu inza
téreninde bir konusma yapan
ismail Aras, turizmin yurt ekono-
misindeki énemini belirtmis, an-
cak bu konuya genis ilgi gosteril-
mediginden yakmmistir.

Toplu sozlesmeye gore, otelde
calisan batin iscilere 1968 yih
son Ucret tediyesi ile beraber
500 lira ikramiye verilmesi Kka-
rarlastirilmis, evlilik, dogum ve

0lum yardimi yapilmasi da ka-
bul edilmistir.
iISTANBUL OLEYIiS 1IN
GREV KARARI
istanbul Oleyis Sendikasi,

Yiksek Ogrenim ve Kredi Ku-
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bagh
grev

rumu Genel Maduarlugine
batin 6grenci yurtlarinda
karari almistir.

Universitelerin o6grenime
baslamasindan sonra uygulana-
cak bu karar, toplu sbézlesme go6-
rismelerinde anlasmaya varila-
mamasi karsisinda alinmistir.

Gectigimiz ayin  baslarinda
bu kararla iilgili olarak aciklama-
da bulunan sendika sézcusu ihti-
lafin hakem kuruluna intikal et-
tigini, ancak sendikanin bu Kka-
rari tatminkar bulmadigini, 200
iscinin bu grevine 10 bin kadar
o6grencinin de katilacagini bildir-
mistir.

OLEYIiS ILE BUYUK
ANKARA OTELIi ARASINDA
TOPLU SOZLESME

OLEYIS sendikasi ile Buyik
Ankara Oteli arasinda 21 Tem-
muz'da imzalanan toplu so6zles-
me ile 314 is¢i, sosyal hak ve
menfaatler elde ettikleri gibi
Ucretlerde de artis saglamislar-
dir.

Uc¢ yil sureli toplu sdzlesme
ye gore, iscilerin is garantisi el-
de edilmis ve ¢ Kisilik bir disip-
lin kurulu kurulmustur. isci, is-
veren ve Ankara Barosuna ait
bir avukatin katilacagi disiplin
kurulunda, is¢inin tek yonlu ola-
rak isten cikarilmasi oOnlendigi
gibi, kidem tazminati ve Uibar
tazminati verilen is¢inin disiplin
kuruluna itiraz hakkr taninmis-
tir. Disiplin kurulu isginin hak-
siz isten ¢ikarilmasina karar ver-
mesi halinde 1 yillik Gcret tazmi-
nati édenerek ise alinmasi karar-
lastirilmistir.

Ucretlerdeki artis da iki se-
kilde kabul edilmistir. 1000 lira-
nin altinda Ucret alan isgilere ilk
yil igcin ylzde 15, Gg¢uncl vil igin
ylzde 10, 1000 liranin Gstlnde
Ucret alan isgilere de iki yil igin
yuzde 10, G¢uncu yil i¢cin de yiz-
de 5 oraninda zam yapilacaktir.
Bunlardan baska butin iscilere
her yil birar ayhk tutarinda ikra-
miye verilecektir.

Yuzde ile calisan
Ucretlerinde de ayarlama

iscilerin
yapil-

mis ve simdiye kadar alamadik-
lari hafta tatili ve bayram ydvmi-
yeleninin isveren tarafindan ve-
rilmesi kararlastirilmistir. Ayri-
ca Ucret garantisi da sdzlesme-
ye alinmistir.

45 ay slren, ancak
ma ile sonuglanmayan goérisme-
lerden sonra sendikanin 24 Tem-
muz'da grev karari almasi karsi-
sinda isveren 21 Temmuz'da soz-
lesmeyi imzalamistir.

Toplu sozlesmenin imzalan-
masi dolayisiyle 28 Temmuz'da
bir kokteyl verilmistir.

DISARDAKI iSCIiLERIN

GETIRECEGI TRAKTOR

VE TARIM ARACLARI

Turk parasi ve Kkiymetini
koruma hakkmdaki karar ve bu-
na iliskin teblig'ler huakdmleri
gercevesinde, yabanci llkelerde
calismakta olan iscilerimizin be-
delsiz olarak yurda getirecekleri
traktor ve tarim aracglari ve ma-
kinelerinin ithalinde uygulanacak
esaslar Tarim Bakanligi tarafin-
dan aciklanmistir.

Tarim Bakanhginin bu ko-
nuda yayinladigi bildiriye gore
uygulanacak esaslar ozelle sodyle-
dir:

— ithalatin yapilacag: tarihe go-
re, 5 yildan dalla eski model-
deki traktdér ve makineler it-
hal edilemiyecektir.

— ithal izni alinmis malin fiilen
ithali, ilgilinin yurda giris ta-
rihinden itibaren 6 ay icinde
yapilacaktir. Yurda getirilen
makinelerin modelinin, bu si-
re icinde 5 yildan daha eski
bir duruma gelmemesi sart-
tir.

ERDEM ZONGULDAKTA
iNCELEMELER YAPTI

Gegtigimiz ayin ortalarinda
Zonguldak ve cevresinde Bakan-
ligr ile ilgili tetkik ve temaslar
yapan Calisma Bakani Ali Naili
Erdem, beraberinde Zonguldak
Maden iscileri Sendikasi Baskani
Osman ipekg¢i oldugu 300 metre
derinlikteki bir maden ocagina
inerek iscilerin dileklerini dinle-
mistir.
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28 Temmuz'da baslayan ve araliksiz doért gin devani eden Seker-is Sendikasi 3
Unct Genel Kuruluna katilan delegeler toplantiyi izlerken.

SEKER-ISin 3

G enel

er-ls Sendikasinin ii-
“Hi] genel kurulu
8-31 Temmuz tarihleri

sinda Sosyal Sigortalar Kurumu
salonunda yapilmistir.
Turk-Ts Baskani Sevfi
soy, Tiirk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, Genel Sekreter Yardim-
cisi Salaliaddin Erkap, Teksif
Baskam ve Tiirk-is Baskan Ve-
kili Sevket Yilmaz, isci milletve-
killerinden Metal-is Federasyonu
Baskam istanbul Milletvekilli Ka-
ya Ozdemirodlu ve Mustafa Er-
tugrul, Federasyon ve sendika
Baskanlari ile Seker Sirketi Ge-
nel Mudurd Prof. Fehmi Yazici'-
nin hazir bulundudu Kkongrede
acilis konusmasini Seker-is Sen-

Demir-

dikasi Baskani Hamdi Guvenen
yapmistir.

Sendika c¢alismalari hakkinda
bilgi verdikten sonra, partiler

Ustl politikaya deginen Guvenen,
«Bugun, batin varhigimizla des-
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uncu

Kurulu yapildi

tekledigimiz, Turk sendikacilik
hareketini genis 6lgcude temsil e-
aepa- Tark-is'in  herhangi bir si-
yasi partiye baglilik ve paralellik
kurmamasini, Tiarkiyenin ekono-
mik ve sosyal sartlarina uygun ve
Mz isgilerin menfaatine bir tutum
kabini ediyoruz» demis, Seker-
is'in demokratik rejini ve planh
karma ekonomi duzeni icinde ya-
tirrm yapmak ve sermayesinin

karsihgint kazanmak isteyen is-
verenim, sermayedarin, bugidn
inandig1 ve baglandigr duzenin

korunmasi dginn en saglam muatte-
fiki oldugunu séylemistir.

Planl kalkinma Uzerinde de
duran Hamdi Gluvenen, «1961 den
sonra girdigimiz planh kalkinma
doneminde, Birinci 5 Yillik sure
doldugu halde, planda 6n gortlen
ve planin basarisi i¢cin sart olan
tedbirlerin, reformlarin bir tarla
gergeklesmedigi buyuk dzuantd ile
muiusahade etmekteyiz*» demistir.

.-mmH iffJI1'Ta

Reformlarin gerceklesmesi,
toplu pazarhk, Gcret ve prodiukti-
vitenin gerektigini belirten Se-
ker-is Baskani alkislarla konus-
masini bitirmistir.
DEMIRSOY KONGRE

BASKANI

Hamdi Guven'in  konusmasin-
dan sonra Baskanlik divani segi-
mi yapilmis, Baskanlhiga Tiirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, ikinci
baskanlhiga Mahir Turkmen, Kka-
tipliklere de Orhan Antep ile Ke-

mal Toker getirilmistir.

Demirsoy, kisa bir konusma
yaparak, divana secildiklerinden
oturd delegelere tesekkir etmis

ve «Seker-is Sendikasi 6rnok tes-
kilatlar arasinda yerini saglam
olarak bulmustur. Sube kongre-
lerini takip ettim, seviyeli ve or-
nek toplantilar yapmaktasiniz.
Bu kongrenin de fikir bakimin-
dan dolu olarak Tuark sendikaci-
lig1 ve milletine 1s1k tutacak ni-
telikte gecmesini dilerim, hayirh
olsun» demistir.

MUSTAFA ERTUGRULTJN
KONUSMASI

Kongre Baskani
bundan sonra gindeme gére ko-
séz verecedini soéylemis
ve listanbul is¢i milletvekillerin-
den Mustafa Ertugrul'u mikro-
fona davet etmistir. is Kanunu
tasarruf bonolari ve Turk sendi-
kacilik hareketini bdlmek iste-
yenlere dedinen konusmasinda
Mustafa Ertugrul, «Tarkiyede
isciler arasina nifak sokmak is-
teyenler coktur, ancak bunlara
hi¢ bir surette aman vermiyece-

Demirsoy,

nuklara

giz» demistir.
S. YILMAZ POLITIKACILARA
CATTI

Daha sonra konusan Teksif
Baskani ve Tiirk-is Baskan Veki-
li Sevket Yilmaz, ¢alisma hayati-
mizi ilgilendiren konularda poli-
tikacilarin sadece konustuklari-
ni, fakat parlamentoda degerlen-
dirmediklerini belirtmis, Turk
sendikacihiginin iyi istikamette
gelistigini, toplu so6zlesme duzeni
ile ¢ikacak yeni is Kanununun
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Haberler

pek onemli etkileri olmiyacagim
soylemis ve «Bize kendimizden
fayda var, meselelerimizi kendi-
miz halledecegiz» demistir.
Sendikalarin partilertsti  bir
politika takip etmeleri gerektigi-
ni savunan ve bu konuda Turk-
is'i érnek olarak goésteren Sev-
ket Yilmaz, Turk-is'in politikasi-
na ylzde ylUz inanan bir teskilat
olarak daima emrindeyiz, karar-
hyiz ve bu kararimizi kimse bo-
zamaz» diyerek konusmasini bi-

tirmistir.
Seker Sirketi Umum Mduaduru
Prof. Fehmi Yazici da kisa bir

konusma yaparak, seker sanayi
inde ileri adimlar atilmakta ol-
dugunu, calisanlarin gelecekte da
ha iyi sartlara kavusacagini be-
lirtmis 5-6 yil sonra Ortak Paza-
ra girece§gimizi ve hazirliklarin

ekmek miucadelesidir, Bu ilkeler
icinde muicadele edenler, hedef-
lerine rahatlikla ulasirlar» demis
Turk sendikacihginin  hedefinin
18 yil 6nce cizildigini belirtmis-
tir.

Partilerustu politikaya da de-
ginen Aras, sendikalarin, Ata-
turk'dn c¢izdigi akilci yolda ol-
dugunu sbylemis, «Siyasi partile-
rin paralelinde degil tstlindeyiz»
demistir. ismail Aras «Hur ve
bagimsiz sendikacilik Turk Mil-
letini refaha go6turecek istika-
mettedir» diyerek konusmasini
bitirmistir.

CALISMA RAPORU

Seker-is Genel Kuruluna ve
rilen calisma raporunda, eko-
nomik yapimizin durumu, ikinci
bes yillik kalkinma plani hedef-
leri, gerceklestirilmeyen reform-

yapilmasi gerektigini belirtmis-
tir. lar, yabanci sermaye konusu, ha-
L. yat pahalihgi, Turkiyede saghk
MEHMET SAHININ hizmetleri ve hastahanelerin bir
KONUSMASI lestirilmesi, toplu is sbdzlesmesi
1947  yilindan beri sendikacilik hazirhigi, egitim  cahismalari,
miucadelesi yapildigi, 274-275 sa- arastirma calismalari, hukuki ¢a

yuli kanunlarin ¢ikmasindan son-
ra yemi bir dizen i¢inde is¢i hak-
larinin elde edildigini belirterek
konusmasina baslayan Maden
iscileri Sendikalari Federasyonu

Baskan Vekili Mehmet Sahin,
bu kanunun aksak taraflarinin
da géruldiganu, yeni is Kanu-
nun 31 o6nce c¢ikarilan kanun-
dan farkli olmadigint ve calis-
ma hayatimizi geriye gotirecek

nitelikte bulundugunu belirtmis.
Sosyal Sigorta fonlari, konusuna
da degindikten sonra, issizlik si-
gortasinin da mutlaka c¢ikaril-
masi gerektigini soylemistir.

Mehmet Sahin, tarim isgileri
problemleri Uzerinde de durarak
teskilat kanununun ¢ikarilmasi
temennisinde bulunmus «Bu ka-
nunun c¢ikmamasi bizleri Gzmek-
tedir» demis, madenlerin dev-
letlestirilmesini savunmustur.
iISMAIL ARAS
«SENDIKACILIK HAK V E
HURRIYET
MUCADELESIDIR» DEDI

M. Sahinden sonra konusan
TOLEYIiS Baskani ismail Aras,
«Sendikacilik hak, hirriyet wve
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lismalar ve isverenlerle' iliskiler
Uzerinde durulmus ve genis bil-
gi verilmistir.

Ekonomik ve sosyal sorun-

lar kisminda, istihdam ve issiz-
lige 6nem verilmesi  belirtilmis
«Genis issiz  kitlesinin  bulun-

dugu bir memlekette calisanlarin
pazarhik gugcleri olmaz» denilmis-
tir.

Gerceklestirilmeyen reform
lar kisminda da, toprak reformu
ve vergi reformundan bahsedil-
mekte ve mutlaka gerceklestiril-
mesi istenmektedir. Hayat paha-
liliginin da stratle arttigi belirti-
lerek, Turkiyede enflasyonun dai
ma dusdndlmesinin hesaba katil-
masi kaydedilmistir.

Doért gun devam eden calis-
malar sirasinda konusan delege-
ler, Tdrk sendikaciliginin gelis-
mesi ve sendikal ¢alismalar Uze-
rinde durmuslardir.

Yapilan se¢imler sonucunda,
icra Kurulu Baskanhgina Sadik
Side, Genel Sekreterlige Haydar
Oz6gretmen, Genel Mali- Sekre-
terlije de Mustafa Edip Kafal
secilmislerdir.

BiLDIRILER

Turkiye Maden
Federasyonu
bildirisi
rJ1irkiye Maden iscileri
Sendikalari Federasyonu
gectigimiz ayin ortalarinda bir
bildiri yayimlayarak, maden so-
runlari Gzerinde Federasyonun
gérusint kamu oyuna aciklamis
tir. Bildiride soyle denilmektedir.
«Turkiye Maden iscileri Sendi-
kalari Federasyonu ydnetim Kku-
rulu dort giin devam eden toplan
tisi sirasinda, yurdumuz ve cailis-
ma hayatimiz bakimindan haya-
ti énem tasiyan cesitli konulari

ve federasyon'un son u¢ aylik ca-
lismalarini gbzden gecirmistir.

Maden iscileri  Sendikalari
Federasyonunun «teskilatlanma»
egitim ve «topilu sézlesme» calis-
malarinin ele alindig1 toplantida,
ozellikle «<kkémur ve sanayini teh-
dit eden fuel-oil» konusu «yeni is
kanunu tasarisi», «kkrom mesele-
si» ve «Sosyal Sigortalar Kuru-
muna ait fonlarin kullaniimasi»
Uzerinde durulmustur.

Federasyonumuz 23 Ocak
1967 tarihinde Fuel - oil konusun
da yaptigr uyarmadan buyana bu
alanda herhangi bir tedbir alin-
mamis oldugunu dGzdntd ile kay-
detmek ister. Orta-Dogu'da ge-
¢en ay patlak veren savas, vya-
banci sirketlerin durumunun o-
laylar karsisinda ne hal alabile-
cedini agikga ortaya koymustur.
Savas ekonomik abluka, ya da
herhangi bir sebeb yuzinden, yur
dumuza petrol gelmiyecek olur-
sa, petrol Uretimimiz yeter sevi-
yede olmadigi icin fabrikalarimi-
zin hicbiri  ¢alisamiyacaktir. Bu
tehlikenin yanisira fuel-oil yeralti
servetimizi tehdit etmekte, dovi-
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zimizin yurt disina ¢itkmasina se-
bep olmaktadir.
Federasyonumuz, Fuel-cil
lallanilmasinin mahsurlarint  ve
tehlikesini azaltici bir yoil olarak,
Etibank'm fuel-oil tesisleri kur-
mamasi gerektigi inancindadir.

YENi iS KANUNU
TASARISI

Tarkiye'yi 31 yil éncesi galis
ma hayati i¢ine suruklemek iste-
yen bir anlayis, is kanununun,
Senato gecici komisyonu ve ge-
nel kurulundaki goérasmeleri si-
rasinda bir defa daha ortaya c¢ik-
mistir. Bu konuda uzun sireden
beri sesimizi duyurmaga gayret
gostermekteyiz. Ancak Uzulerek
ifade etmek mecburiyetindeyiz-
ki, ¢cikarilmak istenen kanun, vi-
rirlikdeki 3008 sayih is kanu-
nunundan da daha geriye gitme
arzusunu tasimaktadir. Senato
nun kabul ettigi tasarinin, Millet
Meclisinden aynen gecmiyecegi
ve kendi tasarilarina sahip cika-
cag! inancini tasimaktayiz.

KROM MESELESI

Yurdumuzun onemli mesele
lerinden birini teskil eden krom
cevherinin isletilmesi, menfaat-
lerimize uygun sekilde kulanilma
mas! sonucu ciddiyetini muhafa-
za etmektedir. Krom bakimin-
dan en Kkaliteli rezervlere sahip
olmamiza ragmen, isletme nok-
sanligi yluzinden ham madde ha-
linde ihrac¢ edilmekte ve milyon-
larca lira doviiz kaybina ugranil-
mak tadir.

Zaman zaman ileri stirduga-
mize ferrokrom tasfiyehanesi»
kurulmasi gercgeklestigi takdirde
kromdan elde edilen kazancin
¢ok Ustinde bir kar saglamami/
mumkun oilacaktir.

Cunkt, tasfiye edilmemis
kromun tonu 18-20 dolar iken,
ferrokrom satmamiz halinde ton
basinda en az 250 dolar kazang
elde edilecektir.

Federasyon olarak, bu konu
Uzerindeki calismalarimizi ciddi
sekilde devam ettirme kararinda-

yiz.

TURK-IS AGUSTOS 1967

SOSYAL SIiGORTALAR
KURUMUNA AIiT FONLARIN
KULLANILMASI

Hukimet tarafindan hasir-
lanmakta olan bir kanun tasarisi-
ille Sosyal Sigorta Kurumu fonla-
ri yatirimlara aktarilmak isten-
mektedir, Tudrkiye'de isginin sos-
yal guvenligini tehlikeye dustre-
cek boyle bir davranisa boyun
egmege elbette imkan yoktur.
HukUmet tarafindan suratle ka-
nunlasmasi istenen bu tasari ile,
is¢inin parasina serbestce el uza-
tilacak ve istenildigi sekilde kul-
lanilacaktir. O'zel tesebbisii des-
teklemek, planin bu alandaki ya-
tirimlarini gergeklestirmek gaye-
sini guden bu tasari, sosyal yon-
den oldugu kadar ekonomik yon-
den de tehlikeler dojuracak nite-
liktedir. Ozel sektériin himayesi
karsisinda degiliz, ancak bu hi-
mayenin, iscinin gdvenligini teh-
likeye dusurmesi pahasina gercek
lestirilmesini kabul etmiyecegi-
mizi kamu oyuna kesinlikle bildi-
ririz.

Bu fonlarin kulamilis  sekli
de ayri bir tartisma konusudur.
Hukimet bu hususu agik ve ke-
sin bir sekilde ortaya koymamak-
tadir. Boylece isci parasi, iscinin

bilmedigi bir tarzda ve kontro-
10 disinda kullanilacak, akibeti
ve garantisi mec¢hul olacaktir.

Turk iscisi  yurt kalkinmasina
batun gucu ile katnlmayi, bugine
kadar kendisine hedef olarak ka-
bul etmistir. Demokratik rejim
icinde memleketin ylcelmesine
kanun ve nizam anlayisi ile sarsil-
maz bir sekilde baghyiz.»

Ges-ls Genel-is’in
ortak bildirisi

| kinci Bes Yilhk Kalkinma

Plani ile ilgili olarak GES

- iS ve GENEL-iS sendikalari or

tak bir bildiri yayinlayarak, pla-

ni hedef ve uygulamalari baki-
mindan yermislerdir.

Bildiride oOzetle soyle denil-
mektedir:

«Turkiyenan 1967-1972 vyilla-
ri arasinda % 7 yi bulan bir kal-
kinma hizi ile ekonomik yo6run-
gesine oturacagim savunan ikin-
ci Bes Yillik Plan, her yénu ile
Ulkenin gerceklerine sirt  cevir-
mis ve tamamen bugUnku yodneti
cilerin devlet eli ile fertleri zen-
gin etme felsefesini yansitan bir
niteliktedir. Bugun Turkiyenin 6-
nemli bir issizlik sorunu vardir.
1967 yilinda tarimda ve sanayide
1 milyon 300 bin issiz vardir. Plan
her yil, 250 bin yeni is sahasi a-
cilacak ve 1972 yilinda 300 bine
inecektir diyor. Planin issizligin
azalmasi ile ilgili rakamlar yan-
hstir. Az gelismis Ulkelerde issiz
ligin artisi ve kalkinma dogru
orantilidir. Ozel sektoriin  kendi
ihtiyaclarina gore yatirom yapa-
cagi yerlf sanayi yerine yabanci
isgucu ithal eden, tuketiciden hak
siz kar alan ve fiili tekel kuran
montaj sanayiinin gelismesi ve
hukumetin buna yardimci olma-
s1 Tiirkiyede issiz sayisini azalt-
nityacak, aksine cogaltacaktir.

isci Sigortalarindaki isci fon
lamumlarinin 6zel sahislarin kal-
kinmasi icin kulandiracak, vergi
yukinun % 69'mi ucretli ve riiaas
Jilara yukleyecek vasitali vergi
yukunt fiat artislari  dolayisiyle
dar gelirlilere aktaracak ve butin
bunlara karsilik calisan insanla-
ra ekonomik ve sosyal bir glven-
lik getirmiyecek olan plan kal-
kinma plani olamaz.»

*

DVF-IS ile TCDD
IDARESI ARASINDAKI
ANLASMAZLIK

HTurkiye Demiryollari isci
Sendikalari  Federasyonu
Baskani Serafettin Akova, gecti-
gimiz ay icinde bir bildiri yayin-
layarak TCDD dairesini sert bir

sekilde suclamis, 40 bin isginin
umut bagladigr toplu soézlesme
farklarinin édenmedigini agikla-
mistir.
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Haberler

DYF-iS Federasyonu Baska-
ni bildirisinde séyle demistir.

«Cesitli bunyevi rekabetler,
cekememezlikler Finansman ye-
tersizlikleri ile korkun¢ dene
cek derecede bir bunahm iginde
bulunan Demiryollarinin bugltn
bir ugurumun kenarinda bulun-
dugunu kamu oyuna ve bu arada
sorumlu olan ilgililere, hatirlati-
yor ve ilan ediyorum.

Calisma hayatinda demokra
sinin temel ilkesi olan, Toplu Is
Sozlesmesi ve Grev clizeisi icinde
olan olusumlara bu derece saygi-
siz ve bu derece sorumsuz dav-
rananlarin memleket iktidasiyati-
ni nerelere ve beseri iliskilerin
huzursuzlugunu daha ne kadar i-
zam edeceklerini merak ediyo-
rum.

TCCD. isletmesi Yiksek ka-
demesi ve ilgili Bakanlikla Mali-
ye Bakanligi, buginin modern
yonetim sekliyle degil en genis
anlami ile eskimis ve kohneles-
mis hatta iflas etmis bir zihniyet
le yonetilmekte oldugunu maale-
sef Uzillerek miusahade etmis bu-
lunuyorum.

Turkiye'nin en ilging ve ihti
lafa uyusmazhiga bas vurulma-
dan calisan ve calistirani mem-
nun eden bu aradia.yurt gercek-
leriyle telif edilerek hazirlanmis
ve miuizakeresi tamamlanmis bu-
lunan Toplu is Sézlesmesinin uy
gulanmasi sirasinda, goérulen di-
renis ve yaratilmak istenen ayi
rim ve bunlardan daha dustrucu
bulunan milyarhik millt bir mues-
sese olan TCCD. ile Devletin ve
Hukumetin finansman kaynakla-
rinin yetersizligi para temin edil
meddgini hi¢cbir mesuliyet hissi ta-
simadan pervasizca sdylenenlerin
niyetleri, samimiyetleri ile yurt
severliklerinden endise ediyorum,

40 bin is¢inin efradi ailele-
ri ile umut bagladiklar1 toplu
sbzlesme farklarinin 6denmeme-
si ve bu yolda yapilan goérisme
ve ikazlar nazarn itibara alinmak
suretiyle tedbirler alinmasi, kar-
sisinda duyulan infial ve girisilen
tesebbisler mesrudur.

Calisan insanlar olarak, gin
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Tirk-is Egitini Merkezinin Maden Federasyonu ile
isyeri konferanslarindan biri 10-13 Temmuz tarihleri arasinda Ankara

beraberce yuruttukleri
iskit-

fer Sinemasinda yapildi. 600 kadar Maden iscisinin katildigi toplantilarda ge-

nellikle Maden Federasyonunun bunyesi ve teskilatlanmasi,

Turk-is bunyesi

ve Turkiye'de Sendikacilik hareketi ile is emniyeti ve guvenligi mevzuunda
konferanslar verildi. Resimde isyeri konferansina katilanlardan bir grup.

lik nafakamizi geciktiren o in-
sanlar1 cevrelerinde s6z haysiye-
tine uymayan ve riayet etmiyen
insanlar gibi teshire hazirlayan
zihniyetle mucadele etmek gorev
lerimiz bunyesindedir.

ikaz ediyoruz..»

ANLASMAZLIK
COZUMLENDI

DYF-TS Federasyonu ile
DDY Genel Mudurlugu arasindan
daki ucret farklarinin o6denme-
mesi hakkindaki anlasmazlik da-
ha sonra goériusmeler sonucu ¢o-
zimlenmistir. Ucret farklarinin
ilk iki ayhgr 5 Agustos 1967 tari-
hinde verilmege baslanacak, di-
gerleri de birer ay ara ile 6dene-
cektir.

Bodylece bu konu da 40 bin isgi-
nin lehine sonuglanmis bulunmak-
tadir.

DYF-iS Federasyonu ilgilileri,
toplu sbézlesmenin bundan sonra
eksiksiz uygulanacagint ve hig
bir anlasmazhdin ¢ikmamasi  ge-
rektigini bildirmislerdir.

NATO-IiS SENDIKASI
TUSLOGTJ iTHAM EDIYOR

A nkara NATO-iS sendikasi
gectigimiz ayin sonunda
yayinladigr bir bildiride Tusilog'-
da calisan isgilerin, hastalandik-
lari zaman Sosyal Sigorta Kuru-
mundan aldiklari 6deneklerin
Tuslog kumandanhg: tarafindan
kesiilldigini ve bu kesintilerin 4-
merikan hazinesine aktarildigini
aciklamistir.

Bildiride soyle denilmekte-
dir:

«ABD silahli  kuvvetlerinin
Turkiyede calhistirdiklari biz Turk
iscileri 20 yildir ABD kuvvetleri-
nin Turkiyedeki temsilcilerinin
yasalari hice saymalarina, hakla-
rimizi gasp etmelerine goguis ger-
dik ve halen bununla micadele
ediyoruz.»

Bildiride bu Kkesintiler yi-
zinden ABD silahli ktvetlerinin
dava edilecegi de kaydedilmekte-
dir.

AGUSTOS 1967 TURK-iS



Stif R lakakadad 1

ILO stzlesmeleri

E 1944 yilinin Mayis ayil...

Amerika'da Filadelfiya'da toplanan Uluslar-
arasi Calisma Teskilati dinya kamuoyuna amag
ve hedeflerini duyuruyor, yayinlanan «Beyanna-
me» de, uluslararasi sendikacilik hareketinin yil-
lardir miicadelesini yapmakta oldugu «ekonomik
ve sosyal sorunlara» yer veriliyordu.

Uluslararasi Calisma Teskilati, «<her nerede
olursa olsun, fakirlik tim insanlarin refahi igin
bir tehlikedir...» diyor, sdyle devam ediyordu :

«emek, bir meta degildir!...»

Uluslararasi Calisma Teskilatina gore «eko-
nomik ve sosyal sorunlari ¢ézumleyebilmelim tek
yolu »hikidmetlerin, isci ve isveren >temsilcileriy-
le ortaklasa c¢alismalari, dinyada calisina hayati-
ni «dizenleyecek» normlari birlikte belirlemeleri»
idi.

Bir de su gercekler géz onunde tutulmaliydi:

«Dlunyada yasayanlarin c¢ogu sefalet i-
¢c.indeydiler... Calisma sartlari, yasama sart-
lar1 kotuydd. Dunyada barisin en  buyuk
dusmani bu adaletsiz halin devamiydi. Dun-
ya milletleri el ele verdikleri -takdirde tum
sosyal ve ekonomik sorunlarin c¢ézimlene-
memesi icin bir sebep kalmayacakti. isciler,
insanlik haysiyetiyle bagdasir bir yasama
duzeyine kavusabilmek i¢in en az ne kadar
para kazanacaklar ve haftada en c¢ok ,kag
saat calisacaklar; batin bunlar, ortaklasa ca-
lismayla belirlenebilirdi... isgileri  mesleki
hastaliklardan korumak, is kazalarini énle-
mek mumkuindu, isci ana, cocuk yasta isgi-
ler, ihtiyarlar, sakatlar himaye gdrebilirler,
iktisaden zayifin gida, mesken, egitim prob-
lemleri bir bir ¢cézimlenebilirdi...»

Aradan 23 yil gecti...

1967'de, Filadelfiya Beyannamesinde yer a-
lan bu problemlerin héla ciddiyetini muhafaza et-
tigini soylemekte hata yoktur!

Bugln de, dinyada yasayanlarin cogu sefalet
icindedir...

Bugln de, calisanlarin ¢cogu sosyal guivenlik-
ten yoksundur...

§ Bugun de, insan haysiyetiyle bagdasir bir ya-

TURK-IS AGUSTOS 1967

Turkiye 150'yi aslcii ILO sozlesme ve tavsiye
kararlarindan sadece 14'0Unl onaylamistir. lyi
isgi-isveren iliskilerinin kurulmasi, yurtta «sos-
yal baris» m salanabilmesi icin, her seyden

once, ILO sobzlesmeleri dikkate al nmalidir.

onaylanmalidir!

sama duzeyi kendilerine ¢ok gorunenler cogunluk-
tadir...

Ve maalesef Turkiye, Turk sendikacilik hare-
ketinin kisa bir sure icinde astigi merhalelere
ragmen, bu kotl dizenin bir istisnasini  teskil
etmemektedir.

Filadelfiya Beyannamesinin ilan edildigi ta-
rinten 23 yil sonra, hala, «is Kanunundan tek is-
¢i mi, Uc is¢ci mi yararlansin...», bunun pazarligi
yapilmaktadir Turkiye'de...

isci ananin, cocuk yasta calistirilanin, ihtiya-
rin, sakatin dertlerini hafifletecek sigorta fonla-
n nasil ele gecirilmeli; isciyi sihhate kavustura-
cak tesisler jiasil el degistirmeli, bunlar hesap-
lanmaktadir.

issizlik sigortasini, tarim is kanununu, top-
rak reformunu Filadelfiya Beyannamesi'ni bilme-
yenlerle, cikarlari 6grenmeye elvermeyenler uyut-
maktadir.

Oysa Turkiye'de izlenecek yol bambaska ol-
mali:

Turkiye'yi daha guzele, calisani daha iyiye
kavusturabilecek imkanlar birer, birer heba edil-
memeli!

Batinin yillar o6ncesi silkip, attigi «ekono-
mik esitsizlikler ve sosyal adaletsizlik» degil, ik-
tisaden zayifin mumkiin olan en iyi sekilde korun-
masint 6ngdren Fladelfiya Beyannamesi ile ILO
«sOzlesme» ve tavsiye kararlari» 6rnek alinmali.

Ama nerede?

Ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ézim yolla-
riyla calisma sartlarini dizenleyen 120'den fazla
stzlesmenin 15'inin onandigi bir Ulkede yasiyo-
ruz, onadiklari Filadelfiya Beyannamesinin anlam
ve 6nemini anlamayanlarla bir arada...

Ve isin garibi, 15 kisiyle kanun cikardigimiz
bu Ulkede, sosyal baristan sdz edebiliyoruz!



Uluslararasi Calisma
Teskilatinin s1 inci
donem konferansinda
gorusulen konular

TARIM iSCILERI

Uluslararasi Calisma Teskilatinin
gectigimiz ay yapilan Konferan-
sinda tarimda «ortakc¢ilik» usuluy
le calisanlarla, toprak Kkiralayan
ve isleyenlerin cesitli problemleri
de gordsulmastar.

Uluslararasi Teskilata gore
«ortak¢l ya da Kiracl» sifatiyla
toprakta calisanlar, aileleriyle bir
likte dinya ntfusunun ucte ikisi-
ni meydana getirmektedirler.

«Toprak sahibi, kiralayan ve
toprak» arasindaki iliskiler ve bu
iliskilerden dodan problemlerin
o0zellikle Guney Avrupa, Orta
Dogu ve Guney Amerika ile Asya
da ciddiyetini muhafaza ettigini
ileri sidren Uluslararasi Calis-
ma Teskilatina gdre, devletler bu
iscilerin «Sosyal guvenligini ve
yasama sartlarini  dizenleyecek
tedbirleri mumkun olan en (kisa
zaman ic¢inde, almalidirlar.» 1LO,
toprak sahibine ddenecek kira-
nin, kiralayanin insanhk haysiye-
tiyle bagdasir bir yasama duze-
yine ulasmasina engel olmaya-
cak bir miktarda olmasini éngor-
mekte, toprak sahibi ile kiralayan
arasinda yapilan mukavelenin
«yazili» olmasini istemektedir.
ILO so6zlesmesi Kkiranin «ayin»
olarak 6denmesi hallerinde de ¢e-
sitli tedbirler alinabilecegine isa-
ret etmektedir.

iISYERINDE SIKAYETLER
VE COzUM YOLLARI

Uluslararasi Calisma Teskilati-
nin 51 inci Konferansinda ele ali-
nan diger bir konu da «isyerle-
rinde isci isveren iliskilerinden
ya da toplu is s6zlesmesinin uy-
gulanmasindan dogabilecek sika-
yetlerin ¢6zum yollar» dir. Sen-
dika temsilciligilntessesesi ile si-
ki sikiya bagintili olan bu konu-
da Uluslararasi Calisma Teskila-
ti bir «sbzlesme» ve «tavsiye ka-
rar» kabul etmistir.
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Tiirk-is tarafindan

ILO'ya sunulan teklif

“YABANCI ISCILERIN ISTIHDAMI,

Uluslararasi Calisma Teskila-
ti Genel Kurulu,

Yabanci isgilerin korunmasi
yolunda ILO’nun bu sahada da-
ha evvelce yaptigi  calismalari
ve,

1949 yilindaki Uluslararasi Ca-
hsma Teskildii Genel Kurult’'nun
kabul etmis oldugu yabanci isgi-
lerin istihdami konusundaki (97)
Noiu Sozlesme ile (86) No'lu
Tavsiyeyi g6z Onine alarak,

Bilhassa s6zlesmenin «...ILO
idare Kurulu Sbézlesmenin  uy-
gulamasi ile ilgili raporlar hazir-
lar ve gerekli gérdugu ahvalde
bu sbzlesmenin bir kisminin ve-
ya tamaminin tadil edilmesi icin
konuyu genel kurul giUndemine
alir...» seklindeki 20. maddesine
temasla,

Sanayilermis Uulkelere olai ya-
banci is¢ci akiminin bdtin tah-
minlerin Uzerine ¢iktigini goz o-
nine alarak,

Yabanci iscileri ve ailelerini
korumak icin uluslararasi alan-
da acilen tedbirler alinmasi zo-
runlugunu belirterek,

Uye devletleri, yabanci isgiler-

ILO sdzlesmesi, isyerlerinde
dogabilecek sikayetlerin, isveren

vekilleri, sendika temsilcileri ve
sikayetci isciler tarafindan isyer-
lerinde c¢dzumlenmesini ongor-

mektedir.
rensip, anlasmazliklarin
kaldirilmasinda is¢i kuruluslari-
nin isverenlerle esit haklara sa-
hip olmasidir. isverenler, isyerle-
rindeki anlasmazliklari dnleyecek
bir «personel politikasi» izlemek-
le de yukimli tutulmakta, bu po-
litikanin belirlenmesinde isci ku-
ruluslariyla ortaklasa calismalari
tavsiye edilmektedir.
Sozlesme sikayetlerin

Sézlesmedeki temel p-
ortadan

kademe

le ilgili konularda tedbir alirken
ILO ile yakin bir isbirligi kur-
magda davet eder, ve,

Uluslararasi Calisma Teskila-
tt Genel Mudurinun, yabanci
is¢ci akimi ve bunun  meydana

getirdigi problemlerin ¢éziimlen-
mesinde Uye Devletlere yol gos-
terici calismalarda  bulunmasini
ve isbirligi saflanmasi icin ge-
rekli tedbirleri almasini,

Uye devletlerden, ozellikle
«esit Ucret, calisma saatleri, sos-
yal guvenlik ve sendikalasma
haklari»  bakimindan yerli-ya-
banci ayrimi yapilmamasini, yerli
ya da yabanci, iscilere, esit mua-
mele gosterilmesini ister, ve bu
konuda Uye hukiUmetlerden milli
kanunlar ve uygulama hakkinda,
97 No’'lu Sézlesmenin 6 nci mad-
desi uyarinca, Uluslararasi Calis-
ma Teskilati Blrosuna  rapor
gondermelerini (alep eder.

Uluslararasi Calisina Teskilati
Yoénetim  Kurulunu, «Yabanci
iscilerin istihdam» sartlarini dii-
zenleyen 97 No'lu ILO Sozles-
mesinin 20 nci maddesinin uygu-
lanmasini mdmkiin olan en kisa
zaman icinde dikkate almaya da-
vet eder.

kademe ele alinmasint 6ngérmek-

tedir. Buna gdre, sikayetci isgci
ilk 6nce isyerindeki en yakin a-
miri ile goéruserek anlasmazhgi

¢6zmeye calisacak, sendika tem-
silcisi bu konuda kendisinel yar-

dimci olacaktir. Problemin ¢o-
zimlenmemesi halinde, sendika
temsilcisi ile bir UGst kademedeki

isveren vekili konuyu gérusecek
ler ve br karara varmaya calisa-
caklardir. Sikayet usulinidn en
iist kademesini «hakem» mey-
dana getirmekte, hakem safhasin
dan Once isverenlerle sendika
temsilcilerinin ortak bir toplan-
ti yapmasi o6ngdérilmektedir.
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ILO'da iscilerin
tasiyabileceg|

yikin azami agirly
karara baglandr...

Uluslararasi Calisma Tes-
kilatina is¢i delegeleri tara-
findan 1938 yilinda getiri-
len «iscinin  tasiyablecegi
yiikln azami agirhginin  ne
olmak gerektigi» konusu
ancak 29 yil sonra, 1967
Haziran ayinda karara bag-
lanabilmistir.

ILO'nun 51 inci Konfe-
ransinda, kabul edilen sozles-
meye gore erkek isgiler 55
Kp’dan daha agir yikleri ta-
simaya mecbur tutulmaya-
caklardir. Yuk tasima kavra-
mina, «yUkd yerden kaldir-
ma, tasima ve yerine koyma»
dahil bulunmaktadir.

Soézlesmeyi onayan devlet-
ler baska sorumluluklar al-
tina da girmektedirler. Yuk
tasima isinde calistirilanlarin
egitilmesi, isgilere yuki kal-
dirma, tasima, yere koyma
ve bosaltma sekillerinin  6§-
retilmesi, bu sorumlulukla-
rin basinda gelmektedir. Ay-
rica isgiler sik sik tibbi mu-
ayeneden de gegirileceklerdir.

Ote yandan yeni sozlesme,
kadin iscilerle «geng iscile-
rin» 55 Kg.'dan cok daha
hafif yukleri tasiyabilecekle-
rine isaret etmekte, 16 yasin
dan kuguklerin bu islerde ¢a
listilrilmasini  yasaklamakta-
dir.

Yurdumuzoa

Yurdumuzda bu konu,
1948 yilinda ¢ikarilan bir tu-
zuk ve tUtin iskolundaki ta-
sima islerini duzenleyen bir
kararname ile dizenlenmis-
tir. Tuzuk haktdmleri dok is-
cilerinin 40, kararname . ise
tatin iskolundaki kadin isci-
lerin 60 Kg.'dan daha agir
yukleri tasimalarini  yasak-
lamaktadir.

39



ICFTU Avrupa Bolgesel Teskilati (ERO)
Yunanistan’in Avrupa Konseyinden
derhal c¢ikarilmasini istiyor

U luslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu Avrupa Bdlgesel Teskilati (ERO)

Avrupa Konseyi'ne miracaat ederek «Yu-
nanistan'in Konsey'de temsil edilme hakkinin
kaldirilmasini» istemistir.

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Peter Smit-
hers'e gonderilen muhtirada, Avrupa Bolge Teski-
lati, «Yunanistan'daki askeri idarenin diktator tu-
tumunu» takbih etmekte, «Yunanistan insan Hak-

larrna iliskin  Avrupa
Sozlesmesi’'ni  ¢ignemis,
huktmet darbesini  bin-
lerce insanin sorgusuz
sualsiz tutuklanmasi iz-
lemistir. Tutuklananlar
arasinda sendikacilar da
vardir. Olaganustii mah-
kemeler kurulmus, tu-
tuklu bulunanlar savun-
ma haklarindan yoksun
birakilmislardir» demek-

Amerika'da tarim isverenlerinin isgilerin toplu sdzlesme

yapma hakkini tanimak istememesi Uzerine Amerikan isgi

Sendikalari Konfederasyonu genis bir teskilatlandimia kam-

panyas! acmistir. Resimde Amerikali tarim iscilerinin hak-

I davasinin desteklendigini belirten bir pankart tasiyan
Meksikali muhacir iscilerden biri.

Amerika'da tarim iscileri en kisa
slre icinde sendikalarda toplanacaklar!

Amerikan lisci Sen-
dikalar1 Konfederas-
yonu (AFL-CIO) Ame-
rika'nin giney eyalet-
leriyle  California’da
tarim sektorinde ca-
hsan iscilerin  teski-
latlanabilmesi icin ge-

dikal hak ve 06zgur-
luklerinin  korunmasi
icin baslatilan grevin
basariyla sonuglan-
masi Uzerine konu,
AFL-CIO icra Kuru-
lu'nda gorusulmis ve
tarim iscileri icin 6-

nis bir kampanya ag-

Mr. CHARLES FORD
ICFTU Avrupa Bodlgesel
Teskilati Genel Sekreteri
Ford, Yunanistan'daki dik-
tanin Avrupa Sozlesmesi-

tedir.

Avrupa Konseyi statl
stinde, statl hdkdmleri-
ne aykiri hareket eden
Uye devletlerin dyelikten
uzaklastirilabiilecekleri -

mistir. Gegen yil A zel bir komisyon ku-

merikan Otomobil, Ll;:]mlijst:"r' Senz?krgf;r';
Ucak ve Zirai Aletler 3¢

- . Konfederasyonu Ta-
Iscileri Sendikasi rim iscilerini  Ortak
(UAW) tarafindan Ca- .%9

. . o Teskilatlandirma Ko-
lifornia'da baglarda

calhistirilan Meksikali misyonu» adi altinda

ni ¢ignedigin! ileri stirmek

tedir. maktadir.

ne dair hukiamler bulun-

iscilerin temel sen*

Avrupa’da calisan isciler icin “Ortak Stati,, hazirlaniyor

O trasbourg’'da 10 Temmuzda Avrupa

o} Konseyi Genel Sekreteri M. Smit-misyonda yaptigi konusmada,

hers'in bir a¢is konusmasiyla calis-
malarina baslayan «Avrupa'nin gesitli Ulke-
lerinde calisan sayisi milyonlari asan isgiler
icin ortak statil hazirlamak Uzere kurulan
karma komisyonun toplantilari» devam et-
mektedir.

Fransa Millet Meclisi'nin eski Baskani
Pier Shenitter'in baskanlik ettigi ve 18 Ulke-
nin katildigi Komisyon baskan vekillikleri,
ne Turkiye'den Profesér Fahrettin Kerim
Gokay ile Almanyadan M. Herman oy-
birligi ile secilmislerdir.

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, ko-
«Avrupa
Birligi fikrini cesitli yonlerden tahakkuk
ettirecek konulardan biri olan konuk isgi*
ler igin vicuda getirile ek statinin one-
mini» belirtmigtir.

Calismalari iki yil siirccek olan komis-
yon, Uluslararasi Cahisina Teskilati (ILO)
Ortak Pazar, isci ve isveren kuruluslari ve
diger ilgili kuramlarla isbirligi yapacaktir.
iscilerin yerlestirilmeleri, calisma tarzlari,
dil ve mesleki égrenimleri, aileleriyle ilis-
kileri gibi cesitli konular stattide yer alacak-

tir.

calismalarina  basla-
yan kurulus kisa za-
manda binlerce isciyi
sendika Uyesi yap-
mistir.

Ote yandan Ameri-

kan lsci Sendikaari
Konfederasyonu «ta

rim iscilerinin prob-
lemlerini» Amerika
Birlesik Devletleri

Kongresi'ne de ge-
tirmistir. Tarim isci-
lerinin sorunlarini in-
celemek Uzere kuru-
lan komisyon bu sek-
torde calisanlarin ge-
regince  korunmadi-
gim kabul etmistir.
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Ingiliz sendikalar planiamayla
Ilgili gortslerini actkladilar

*

. ngiltere lisci Sendikalari
|.Konfederasyonu (TUC)
gectigimiz ayin basinda

Milli Ekonomik Kalkinma Kon-
seyine bir muhtira vererek, in-
giliz sendikalarinin  «planlamaya
la» ilgili goéruslerini agiklamistir.
Muhtirada, Konfederasyon, cesit-
li sorunlarin «temelden e:e acin-
masi gerektigine» isaret etmekte,

problemleri ¢cozimlemenin yolu-

nu soyrle siralamaktadir:

«ilk olarak, gelecekteki
Uretime ait tahminler yapu-
mali,, bunun realist hedefle-
rin belirlenmesi izlemelidir.
Plan, tahminlerle belirlenen

zarar telafi

1P fliSiH
ili»

hedefler arasindaki boslu-
gun nasil kapatilabilecegini
ortaya koymalidir.»
ingiltere isc¢i Sendikalari Kon-
federasyonumla gdére, biri «dde-
meler dengesi, digeri «sanayi» ile
ilgili ikd pilan meydana getirilme-
lidir. Daha o6nceki planlama ca-
lismalarinda, yuzde doért olarak
belirlenen «gelisme hizinin itha-
lata ve dolayisiyla 6demeler den-
gesine etkileri» nin dikkatelalin-
madigint iddia eden Konfederas-
yon, «her enduUstri kolunda po-
tansiyel Uretimin ayrintili bir se-
kilde incelenmesini ve Uretim he»
deflerinin buna goére belirlenme-
sini» istemektedir.

edildi...

Ote yandan ingiltere Ulastir-
ma isgileri Sendikasinm énder-
liginde 25 sendika lideri bir bil-
diri yayinlayarak isci Partisi

mlletvekillerinden bazilarini
lamis, ekonomik sorunlarin ¢o-
zimlenmesinde sendikalarin go-
raslerinin dikkate alinmasini is-
temistir.

sug-

Plan’ama Konseyi ndeki iki is¢i temsil-
cisi. Konfederasyon Baskani Mr. G.
Woodeock (sagda) ve Mr. H. Berlin.

U luslararasi Calisma
Teskilatinin icra Or-
gani olan «Uluslara-

si Galisma Burosu» nun ar-

sivleri gecen yil c¢ikan  bir
yangin sonucunda yanmisti.

Uluslararasi  Calssma  Tes-

kilatina Gye olan 114 Dev-
letin  «ekonomik ve sosyal»
konulardaki cahismalarini
gosteren resim, yayin ve di-
ger evrakin yangindan  kur-
sunlamamasi Uzerine, Ca 1sm I
TeskiFati, Uye devletle;, isci
ve isveren kuruluslarina mu-
racaat elmis ve zararin telafi
edilebilmesi icin yardimci o-
lunmasim istemisti.

Resimde Uluslararasi Calis-
ma Teskilatfum kendilerine
yardimci  olan  kuruluslara
«tesekklr etmek» icin hazir-
lattigi afislerden biri goéral-
mektedir. Afiste, «yardim-
larinizla zarari  telafi ettik»
diyen ve Calisma Teskilati'n
temsil eden adamin elinde
(uttugu mektup , Turk-is'e ait-
tir.



haberler

BRUKSEL
Uluslararasi Hur Tsci
Sendikalari Konfederasyo-

nu (ICFTU) nun 37 nci dé-
nem icra Kurulu toplanti-
si Ekim ay! i¢inde Bruk-
sel'de yapilacaktir. Uluslar-
arasi Hur .is¢ci Hareketi ba-
kimindan biyuk o6nem ta-
siyan bu toplantida Omsr
Becu'dan bosalan yere, ye-
ni Genel Sekreter tayin edi-
lecektir. ICFTU Genel Sek-
reterligi dcin  simdilik tek
aday, Hollanda is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu’'n-
dan H. Boiter'dir.

NORVEC

Norvec is¢i Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan
mevdana getirilen «ispan-
yol isgilerine Yardim Ko-
mitesi» gectigimiz ayin ba-
sinda. ispanya Hukumeti-
ne bir mektup gondererek,
Ispanya'da hir sendikaci-
lik hareketini kurmak ve
yasatmak isteyenlere Kkarsi
girisilen «zalimane» davra-
nislari protesto etmistir.

Mektupta, ispanya’da 6z-
garlik isteyen herkese ezi-
yet edildigi belirtilmekte,
«tecavlzlerinizden, isciler,
talebeler hatta papazlar bi-
le kurtulamamistir.» denil-
mektedir.

TOKYO
Uluslararast Hur isci
Sendikalari Konfederasyo-

nu Tokyo Burosu Sefi Ei'c-
hi Ochiai, gectigimiz ay
toplanan «ikinci Asya Anti-
Niiklear Silahlar Konferan-
sinda bir konusma yapa-
rak, Uluslararasi Hur Sen-
dikacilik Hareketinin silédh-
lanmanin karsisinda oldu-
gunu belirtmis, «dinyada
barisi saglamanin tek yolu,
niklear denemelere ve si-
1&ah yapimina son verilmesi-
dir» demistir.
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iISPANYA DA GREV!

Kuzey Ispanya'da  «Mieres»
mevkiinde, ¢ aylik dcretlerinin
6denmemesini protesto igin bes
gun énce madene ineri 35 Ispan-
yol madencisi, ucretlerini alacak-
lar1 vaadedilmedikge yukariya
cikmayacaklarini aciklamislar-
dir. Grev yuzunden isler dur-
mustur. Llori Madenindeki isgi-
leri ikna i¢in madene inen bir
yetkilinin iscilerle yaptigi pazar-
lik sonug¢ vermemis, madenciler
isyerindeki 70 iscinin U¢ ayhk
Ucreti olan 300.000 lira’ Uzerinde
direnmislerdir.

Mieres yakinlarindaki «Domi-
lica» madeninde de 100 maden-
ci Llori'deki meslektaslarini des-
teklemek amaciyla Cumartesi
gindnden beri grev yapmaktadir.

GUNEY AFRIKA'DAKI
FACIADA 50 MADEN
iSGisi OLDU

Guney Afrika Cumhuriyeti'nin
Carletonville sehrinde, Anglo -
American Sirketi'ne ait «Western
Levels» altin madeninde gectigi-
miz aym 24 inde meydana gelen
faciada 50 kadar Afrikal isci ot
mustur. iscilerin  havasizliktan
veya Ustlerine ¢oken agirhigin al-
tinda ezilerek oldukleri tahmin
edilmektedir.

Kaza, vardiya nobetine giren
isgilerin ani bir soguk hava cere-
yanindan kacabilmek icin birbir-
lerine yiklenmesiyle meydana
gelmistir. 35 metre uzunlugunda-
ki dehlizin kuyruk tarafinda bu-
lunan iscilerin panige kapilarak
onundekileri itmesi, hi¢c Umit e-
dilmeyen bu faciaya yol a¢mis-
tir. Ondeki isgiler, arkadan gelen
agirhgin altinda, asansér boslu-
guna dudsmaslerdir. Vdicutlarin
birbiri Ustine yigilmasiyla en
alttakiler ya havasizliktan, ya da
ezilmek suretiyle can vermigler-
dir.

Faciada ayrica 49 kisi yaralan-
mistir.

Guney Afrika'daki son maden
kazasi 1960 da olmus, 182 metre
derinlikteki bir bdlmede c¢alisan
kémiar madeni iscileri, ani bir
¢cOkme ile diri diri gémulmusler-
dir. O kazanin bilancosu 433 6-
lavdii.

ICFTU OKINAWA'DA
SENDIKAL HAKLARIN
KORUNMASINI iSTiYOR

Uluslararasi Hdr is¢ci  Sendi-
kallari Konfederasyonu Asya Bol-
gesel Teskilati Baskani Haruo
Wada, ge¢tiimiz ay Ryukyu A-
dalari'ndaki Amerika Birlesik
Devletleri yetkililerine miuracaat
ederek, «Okinawa'da sendikal
hak ve Ozgurluklere saygl goste-
rilmesini» istemistir. Amerikan
makamlarinin bir sut fabrikasin-
daki grevi durdurmalari Uzerine
harekete gecen ICFTU Asya Bol-
gesel Teskilati, Amerika Birlesik
Devletlerinde taninan haklarin
Okinawa'da da taninmasi gerek-
tigini belirtmis, sunlari ileri str-
mustar:

«80 iscinin temel hak ve
ozgurldklerini korumak a-
maciyla giristikleri grevin
Amerika Birlesik Devletleri-
nin ve Ryukyu Adalarinin
guvenligini  tehlikeye du-
surdugu iddiasina inanabil-
mek guctir. Bu tutumunuzu
protesto ediyor, hur dinya-
da ve Birlesik Amerika Dev-
letleri'nde taninan sendikal
hak ve 6zgurluklere burada
da saygl gosterilmesini is-
rarla istiyoruz.»

MANILADAKI MADENDE
MAHSUR KALAN 42
iSCIDEN 23U KURTARILDI

Ge¢tigimiz aym basinda Mani-
la'da 1200 metre derinlikteki bir
maden kuyusunda bes gin 6luni-
kalim mucadelesi yapan 42 ma-
den iscisinden 23 U kurtariimis-
tir.

Kuyunun karanlik tunellerin-
de uykusuz bes gece gegiren ma-
denciler, soguk ve yorgunluktan
bitkin bir halde yukari alindik-
tan sonra derhal hastahaneye
kaldirilmislardir.

Kurtarma ekipleri, madencile-
ri canli bulabileceklerinden umi-
di kesmek uzere olduklari bir si-
rada karanlik bir dehlizden ge-
len boguk bir ses kendilerine ye-
niden Umit vermistir. Ekipler,
dehlizi kapatan kayalari kaldir-
diktan sonra iceride 23 isciyi,
sojuktan ve acliktan titresir bir
halde bulmuslardir.

/
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KOOPERATIFCILIK

Kooperatifler ekonomik kalkinmayr direkt
ollarak etkileyen, halkin yasama standardini yUk-
selten ve dayanisma ve yardimlasma aliskanlik-
larint gelistiren érgdtlerdir. Konu az  gelismis
memleketler bakimindan daha buydk bir 6nem
kazanmaktadir. Az gelismis memleket tabirinden
sanayiin az gelistigi, milili istihsal glcunin daha
ziyadel tarimda oldugu, ntfusun ekseriyet itiba-
riyle tarimda toplandigi memleket anlasilir. Ta-
rim kesiminde yer alan bu nudfusun ortak ozellik-
leri ve sorunlari vardir. Genellikle koéylu olarak
adlandirilan bu nifus daginik yerlesme yerlerin-
de tarimla gecinen kucuk topluluklar halindedir.
Bu kesimde fazla nufus artisi dolayisiyie toprak -
insan dengesi bozulmustur. Toprak, kismen ye-
tersiz oldugundan kismen de teknik imkansizhiklar
dolayisiyla iyi isletilemediginden Gzerindeki nifu-
su doyuramaz hale gelir.Bu durum tarim kesimin-
de gizli issizlik olarak ortaya cikmaktadir. Bu
tablo memleketimizde de aynidir. Tiirkiyede ni-
fusunun buyuk bir kismi tarim sektérinde olan
az gelismis bir memlekettir .1965 sayimlarina gore
31.391,207 olan Turkiye,, nufusunun % 77.4 U koy-
ladar. Hizhh nafus artisi dolayisiyla toprak insan
iliskileri dengesiz bir hale gelmis, toprak, dstin-
deki nufusu buginkl isletme sartlari icinde
besleyemez duruma dusmistir. Bu durum tarim
alaninda daha c¢ok gizli issizlik seklinde gorul-
mektedir. Bu yénden memleketin kalkinmasi igin
Uretimde kucuk ve dar gelirli kéylinin koopera-
tiflerle organize edilmesi zarureti, is gicinidn or-
ganizasyonunda tarim kooperatiflerinin rolinin
buyukluga, tarim sektdéru icin ucuz ve uzun va-
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deli kredinin kooperatif yoluyla daha kolay sag-
lanabilecegi hususu agik olarak ortadadir. Ayrica
elde edilen drunlerin pazarlamasinda, ve uygun
sartlarla satisinin yapilmasinda, aracilarin orta-
dan kaddirilmasi sebebiyle koylu ve tiketici lehi-
ne faydalar saglanmasinda kooperatiflerin roll
bayuktar.

Memleketimiz planh kalkinma c¢alismalari
icinde bulunmaktadir. Memleketlerin, bilhassa az
gelismis memleketlerin ekonomik kalkinmasi sa-
dece buyidk sermayelerle mimkin olmamakta,
buna kicik sermaye fakat buyuk insan glcine
sahip kitlenin de katilmasi gerekmektedir. Bu go-
revi yapacak orguitin kooperatif oldugu memleke-
timizde de anlasilmis hatta Anayasamizin «Dev-
let Kooperatif¢iligin  Gelismesini  Saglayacak
Tedbirleri Alir» maddesi kooperatifciligin gelisme-
sini ayrica Anayasa bakimindan da mecbur tut-
mustur. Diger taraftan kalkinma planimizda da
kooperatife genis yer verilmis ve Birinci Bes Yil-
ik Kalkinma Planinda genel olarak kooperatifles-
menin tarimimiz i¢in yararh oldugu kabul edil-
mistir. Buna gore, ciftcilerin kooperatiflesmesi-
ni 6nleyici sebeplerin bulunup bulunmadig! ince-
lenecek ozellikle klcik ve orta isletmelerin Ure-
timde ve drdnlerin degerlendirilmesinde blylUk
isletmelerin sahip olduklari avantajlardan yarar-
lanmalarini saglamak amaciyle kooperatiflesmele-
li desteklenecektir. ikinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda da konuya agirlik verilmistir.

Kooperatifcilik cereyani her memleketin sos-
yal ve ekonomik durumuna gore bir 6zellik gos-
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terir. Meseld endistri bakimindan ileri gitmis
memleketlerde kooperatif hareketleri daha ziya-
ed isci cevrelerinden gelir ve tuketim kooperatif-
ciligi alanina dogru bir gelisme kaydeder. Oysa
nifusun buyuk bir oraninin tarim sektériinde bu-
lundugu az gelismis memleketlerde bu hareket da-
ha ziyade tarim kooperatifleri kurmak seklinde te-
zahUr etmistir. Memleketimiz her cesit kooperati-
fe muhtag¢ bir Ulkedir. Bu gune kadar ozellikle
ciftci organizasyonlari planh bir sekilde yapilmis
degildir. Yunanistan, Japonya, Meksika, Arjantin,
Brezilya, Sili, Ekvator, Guatemala miustakil koo-
peratif kanunlari yapmigslar ve bu ycilla koopera-
tifciligi daha kuvvetli olmasini saglamislardir.
Hatta bazi memleketlerde konunun &énemine go6-
re kooperatif isleri Bakanhginin dahi kurul-
masinda zaruret hissedilmistir. Bugin dinyada
59 Ulkede 206 milyon insan 551 bin kooperatif O-
yesi cilarak Uluslararasi Kooperatif Birligi etra-
finda toplanmis bulunmakta olup bu savi her
gun biraz daha artmaktadir.

KOOPERATIFCILIGIN DOGUSU

Kooperatifcilik ilk olarak ingilterede dog-
mustur. 18. Asirda ingilterede biyuk kapitalistler
tarafindan monopollesmis olan kapital, iktisad?
hayatta istihsale ve istihsalin tevziinden elde edi-
len gelire tamamen hakimdi. Dolayisiyle emek ka-
pital karsisinda cok aciz bir duruma diasmusta.
Bu sartlar altinda bir fabrikatér olan Robert
Owen (1771-1858) kendi iscilerine bir cok sosyal
haklar taniyarak ingilterede kooperatifcilik ala-
ninda iillk tecrubeleri yapmis fakat tam olarak
muvaffak olamamistir. Ovven'den sonra D. Wil-
liam Kine; (1786-1865) 'tesebbislerde bulunarak
«Union Shop» denilen magazalar kurmus fakat
bunlar da bir muddet sonra kapanmak zorunda
kalmistir. Nihayet 1844 de Manchester civarinda
ufak bir mensucat kasabasi olan Rochdale'de 28
dokuma isgisi Charles Howarth'm &dnderliginde
bir dikkan acarak ihtiya¢ maddelerinin buradan
ucuza temin etmeyi basarmislardir. Owen ve
King'in basarisizlik sebeplerinden biri kurduklari
kooperatifelbizzat Gye olmamalari iken 28 doku-
ma iscisinin tesebbistnde isciler haklarini bizzat
kendileri miudafaa etmekte ve kurduklari koope-
ratifin hem sahibi hem de musterisi olmakta idi-
ler. Bu ilk kooperatif kuran kimselere «Rochdale
oncilleri» denilmektedir. Bunlarin kurmus olduk-
lari kooperatif bir tiketim kooperatifi idi. Roch-
dale oncileri, koiperatiflerin isleyebilmesi icin
bazi ilkeler kabul etmislerdir. Daha sonra diger
kooperatiflerde de genel olarak taklit edillen bu
ilkelere «Rochdale ilkeleri »denilmistir.

Kooperatif ilkelerinin neler oldugu illmi ola-
rak ancak 1937 yilinda tesbit edilmisti. Soyleki;
Milletlerarasi Kooperatif Birligi muhtelif memle-
ketlerin kooperatiflerinde 'tatbik edillen kooperatif
ilkelerini tesbit etmek Uzere bir anket a¢mistir.
Alman neticelere gore kooperatif ilkeleri su se-
kilde tesbit edilmistir.

a4

1 — Serbest giris,

2— Kooperatif yonetim organlarinin butdn
ortaklari tarafindan serbestce secilmesi. Bu
prensip kisaca demokratik ydnetim adi altinda
belirtilmektedir.

3 — Risturn verilmesi, (isletme fazilalarmin

Uyelere kooperatifle yaptigi islemlerle orantili
olarak dagitilmasi),

4 — Sermayeye sinirli faiz verilmesi,

5 — Pesin satis,

6 — Siyasal ve dinsel tarafsizlik,

7 — Kooperatif egitimin gelistirilmesi.

Yukarida belirtilen 7 prensipten son ucd, ilk
dort prensibe oranla daha az 6nemli kabul edil-
mektedir. Eskiden beri 7 tane oilarak kabul edi-
len kooperatif ilkeleri milletlerarasi Kooperatif
Birliginin Eylul 1966 da yapilan kongresinde 6 ya
indirilmistir ki, bunlar serbest giris, demokratik
idare sermayeye mahdut faiz verilmesi, isletme faz
Miginm mitenasip olarak dagitilmasi, (Risturn),
kooperatif egitiminin gelistirilmesi ve diger koo-
peratiflerle isbirligi ilkeleridir.

Fransada kooperatif¢ilik fikrinin onderligini
yapan Charles Fourier'nin (1772-1837) fikirleri
Fransanm istihsal kooperatif¢iligi alaninda 6n
pillana gecmesine yol acmistir .Almanya ise kredi
koperatifciliginin 6nderi olmustur. Kooperatifci-
lik hareketi Almanyadan sonrada isveg'e, Dani-
marka'ya lisvicre'ye, ve diger memleketlere gec-
irilistir. Bdylece 19. Asrin ikinci yarisinda Avrupa-
da liberalizm ve sosyalizmin yaninda kooperatifgi-
lik denilen yeni bir hareket yer almistir.

Tiirkiyede kooperatifcilik hareketi Mithatpa-
sa ile- basilar. Avrupada oldugu gibi sanayi saha-
sinda degil ziraat sahasinda olmustur, ilk defa
1863 yilinda Tuna Vilayetinin Pirot kasabasinda
Memleket Sandiklari'm kuran Mithat Pasa bu
sandiklari kurarken bir nevi istihsal kooperatif-
ciligini kredi kooperatif¢iligi ile birlestirmeyi,
muhtac olduklari parayi ¢ok yuksek faizle elde et-
mek mecburiyetinde kalan fakir koyliyd mu-
rabahacilarin elinden kurtarmay! distinmaustir.

ilk olarak devlete ait bos arazi kéylu tara-
findan mustereken isletilip allman mahsulun sati-
mindan elde edilen meblad Sandiklara sermaye o-
larak yatirilmistir. Bu Sandiklar 20 sene kadar
faaliyette bulunmuslar, fakat yurdun her tarafin-
da arzu edilen basari gosterilememis ve zamanla
faaliyetleri gevsemistir. Is kabiliyetini gittikce
kaybeden memleket sandiklarini reorganize et-
mek rnaksadiyle 1883 de Asar Vergisi onda bir
nisbetinde artirilarak sermayeleri, c¢ogaltiimisti.
Bu ilave arttirmaya Menafi Hissesi adi verilmis ve
memleket sandiklari «Menafi Sandiklari» ismini
almistir. Beklenen netice elde edilemeyince bu
sandiklar lagvedilerek 1888 de Ziraat Bankasi ku-
rulmustur. Mithat Pasadan sonra Kooperatifgilik
hareketine 1911 de Aydinda rastlamaktayiz. Ciftgi-
yi mali bakimdan incir 'ticcarinin elinden kurtar-
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mak icin kurulan «Milli Aydin Bankasi» Birinci
Dinya Harbi esnasinda incir miustahsillerine yar-
dim gayesiyle Turkiyenin ilk zirai satis kooperati-
fini kurmustur. Daha sonra ciftgciye gerekli krediyi
temin etmek maksadiyle* kredi kooperatiflerinin
kurulmasina ihtiya¢ duyulmus ve bor¢ paranin koy
lintin kendi bolgesinde verilmesi prensibi ele ali-
narak bu maksatla Ziraat Bankasindan ayri ve
mustakillen organize edilmek Uzere koylerde Kkre-
di muesseseleririin kurulmasi yoluna gidilmistir.
Bu husus 1924 tarihli 498 Sayil itibari Zirai Bir-
likleri Kanununun kabuld ile tahakkuk ettirilmis
tir. Bu birlikler 1929 yilina kadar faaliyette bu-
lunmus iseler de arzu edilen neticeye ulasamamis-
lar ve lagvedilerek yerlerini, 1929 tarih ve 1430
sayili Ziral Kredi Kooperatifleri Kanununda esas-
lari tesbit edilen hakiki kredi kooperatiflerine bi-
rakmislardir. Ziral kredi kooperatiflerine ait mev-
zuatin memleket ihtiyaclarina cevap vermekten
uzak oldugu musahade edilerek 1935 tarihli ve 2836
saylll Kanunla Ziral Kredi Kooperatifleri yerini
Tarim Kredi Kooperatiflerine birakmis ve 1480
Sayili Kanun ydruarlakten kaldirilmistir. 2836 sa-
yili Kanunla Kredi Kooperatiflerine yeni bir veg-
he ve istikamet verilmistir. 2836 sayili Kanunun
tatbikati ille ilgili bulunan Ziraat Bankasina koo-
peratif teskili ile, yetistiricilik ve murakabe hu-
suslarinda muhim vazifeler dismustir. Nitekim
adi gecen banka ile tarim kredi kooperatifleri ara-
sinda siki bir isbirligi husule gelmistir. Banka,
kredi kooperatiflerinin sadece kredi ihtiyaci mev-
zuunda gayret gostermekle kalmamis ayni zaman-
da kuruluslarinda, idare tarzinda ve muamelele-
rin kontrolinde de rol oynamistir. Nitekim mem-
leketimizdeki kooperatif nevileri icinde tarim kre-
di kooperatifleri devlete en fazla bagh olanlaridir.

tANIM VE TASNIF

Kooperatif icin tatminkar bir tanim yapila-
mamaktadir. Memleketimizde 15 yildan fazla bir
zaman kooperatifcilik dersleri vermis olan Prof.
G. Kessler'e gore: «Kooperatif, azasma istihsal ve-
ya istihlake miuteveccih hususlarda yardim et-
mek maksadiyle, kendi miusterek isletmeleri et-
rafinda calismak icin insanlarin serbestce iktisa-
deri birlesme ve bir araya gelmesidir.» Diger bir
kooperatif mutehassisi M. Colombaine'e gore:

«Kooperatif, ayni iktisadT muskiillerle miica-
dele eden, hak ve vecibelerini misavat esasina go-
re bir araya getiren kimselerin bir veya birkag
iktisad? vazifelerini, musterek bir isbirligi ha-
linde madd? ve manevi istifadeleri icin devrettik-
leri tesebbisi idare ve istimal ederek mezkar
belli bash zorluklari gidermek maksadiyle degise-
bilecek sayidaki sahislarin bir araya gelmesinden
husule gelen bir tesekkuldur.» Prof. Z. F. Fmdik-
oglu kooperatifi «istihsal, kredi, istihlak, satis ve
mesken temini gibi baslica ekonomik ihtiyaglari
karsilamak igin kendi iktisadi gayretleriyle bir is-
yer ve isletme vicuda getiren insanlarin birlesme
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tesebbustdir.», diye tarif etmektedir. Bu konuda
I'LO'nun son yayinlarindan birinde yer alan tanim
ilgingtir .ILO'ya go6re, «Ortak ekonomik sorulara
sahip, genellikle sinirh sayidaki kisilerin, kendi ar-
zulariyle bir araya gellerek, esit bir sermaye is-
tirakiyle demokratik prensiplere goére yoneltil-
mek, kar ve risk'in istirak¢iler arasinda adil gse-
kilde dagitiminit 6n géormek suretiyle meydana ge-
tirdikleri is orgutlerine kooperatif denir.»

Kooperatifcilikle ilgili mevzuatimizi tetkik et-
tigimizde, bu gin i¢in artik kiymeti haiz bulun-
mayan gerek 1925 ve 498 sayili Ziirai itibar Birlik-
leri gerek 1929 tarihli Ziral Kredi Kooperatifleri,
gerekse halen mer’i olan 2/11/1935 tarih ve 2834
sayill Tarim Satis kooperatifleri ile 2836 sayili Ta-
rim Kredi Kooperatifleri Kanunlarinda herhangi
bir kooperatif tarifine yer verilmemis oldugu go-
riltir. Bu hususta ilk defa 1926 tarihli ve 865 Sayi-
I Tark Ticaret Kanununun sermaye sirketlerine
ait kisminda kooperatiflere de yer ayrilmis ve su
sekilde tarifi yapilmistir: «Meslek, Sanat/ veya
Maisetlerine ait ihtiya¢ ve muavenet ve kefaleti
mutekabili sayesinde tedarik ve ifa eylemek mak-
sadiyle teskil edilen sekil kooperatiftir.»

Kooperatifin tarifi gibi tasnifi de zordur.
Kooperatiflerde genel olarak ortaklar ya musteh-
lik ya mustahsil veyahutta kredi alicisi olarak ik-
tisad? haklarim mudafaa i¢in birlestirmislerdir.
Klasik bir klasifikasyona gore kooperatifler; is-
tihlak kooperatifleri, istihsal kooperatifleri ve
kredi kooperatifleri olmak Gzere Ucge ayrilir; fa-
kat bu taksim bircok kooperatifleri disinda birak-
tg1 icin kifayetsizdir. Bu sebeple daha genis bir
tasnif yapilabilir.

1— Ortaklari musteri mevkiinde olan koo-
peratifler, istihlak Kooperatifleri ve Yapi Koo-
peratifleridir.

a) Sehirlerde,

1 — Sinai - Mesleki Kredi Kooperatifleri

2 — Mesken Kredi Kooperatifleri,

3 — Sigorta Kooperatifleri,

b) Koylerde,

1 — Ziral Alim Kooperatifleri,

2 — Ziral Kredi Kooperatifleri,

3 — Ziral Sigorta Kooperatifleri,

4 — Cesitli Hizmet Kooperatifleri,

2 — Ortaklari mustahsil mevkiinde
kooperatifler;

a) Sehirlerde,

1 — Kucuk EIl Sanatlari Kooperatifleri,

2 — Gesitli is¢i (Duvarci, Hamal vesaire Koo-
peratifleri,

b) Koylerde,
1 — Ziral Satis Koop. (Sturim ve Satis)
2— imal ve Satis Koop. (Sutgulik, Sarap
Istihsal,. Zeytinyagi Istihsal Koop.)
3 — Asiol istihsal Koop. (Arazinin Koop. sek-
linde isletilmesi).

Baslica Kooperatif nevilerinin mahiyetleri soy-
ledir:
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istihsal Kooperatifleri, muayyen cins mal is
tihsal veya imal eden mustahsillerin, bir elden sa-
tis yaparak mallarina elverisli sartlar dahilinde
ve kalayca muisteri bulabilmek maksadiyle tes-
kil ettikleri kooperatiflerdir.

Kredi Kooperatifleri, ortaklarina dusuk faiz-
li kredi temini maksadiyle kurudurlar. Bu nevi
kooperatiflerin sermayesi ortaklarin istirak his-
seleri ile kooperatiflerin bagh bulunduklari Ban-
ka ve Birlikler tarafindan acilan kredilerden te-
rekktp eder.

istinlak Kooperatifleri, ortaklarinin gecinme
veya calisma mevzulari ilelilgili maddelerin ucuz
ve vasifli olanlarinin toplu olarak tedarik edile-
rek emrine zamaninda hazir bulundurulmasi igin
kurulan kooperatiflerdir.

Prof. Suphi Nuri ilerilye gére: «istihlak Koo-
peratifi, istihsal ve Sigorta islerini gérmek, eh-
ven fiatla ortaklarin ihtiyaglarini temin etmek ve
kari ihtiyat akcesi ¢iktiktan sonra mubayalara
gore dagitmak icin muastehlikler tarafindan tes-
kil edilen bir sirkettir.»

Nufusun blayuk bir kisminin tarim sektdrin-
de bulundugu memleketimizde kooperatiflerin bi-
yik bir kismi tarim kooperatifleridir. Gerek koo-
peratif sayisi ve gerekse ortak sayisi ydninden
memleketimizde kooperatif hareketi genis &l¢u-
de koylere dogru kaymaktadir. Memleketimizde
kdy topluluklarinda kooperatiflerin amaclari soy-
le sayilmaktadir:

a) Koy tarim ekonomisini dizenlemek, ter-
tiplemek ve ybdneltmek,

b) Koylu isletmelerini iyilestirmek, verimli-
lestirmek, kazanch c¢alisir duruma getirmek,

c) Pazar dizenlenmesini saglamak,

d) Uretim 6n ihtiyaclarini ve tuketim mal-
lar1 ihtiyacini karsilamak, tuketimin arttiriimasi-
ni saglamak,

e) Kredi (ihtiyacini karsilamak,

f) Kalkinmayi gergeklestirmek,

g) Yerlesimin duzenlenmesi, tabil kaynakla-
rin gelistirilmesi vel kéy Endustrisinin kurulma-
sini saglayan calismalara katilmak,

k) Koy toplulugunda ve cevre toplumunda
her cesit ekonimik ve sosyal hareketlerin olumlu
yonde gelismesine yardimci olmak.

Ozellikle sehir kooperatiflerinde buyuk payi
olan yapi kooperatifleri hari¢ tutulursa tarim
kooperatiflerinin saylr bakimindan memleketimiz-
deki kooperatiflerin % 60 indan fazla oldugu or-
taya ¢ikar. Memleketimizde bu gun faaliyette bu-
lunan tarim kooperatiflerinin baslicalari:

— Tarim Kredi Kooperatifleri,

— Tarim Satis Kooperatifleri,

— Tarimsal Sulama Kooperatifleri,

— Pancar Istihsal Kooperatifleri,

— Cay istihsal Kooperatifleri,

— Orman Urdnleri istihsal Kooperatifleri,
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— Balik istihsal Koperatifleri,

— Koy Kalkinma Kooperatifleri,

— Ve diger istihsal ve satis kooperatifleri-
dir.

Ziral Kooperatifler, ciftcilerin bazi iktisad?
haklarini midafaa etmek ve dolayisiyla isletme-
lerinden daha fazla kar temin edebilmek maksa-
diyle birlesmeleridir. Bu fazla kar cift¢inin koo-
peratif vasitasiyla ya mahsulint daha yuksek fia-
ta satmasi neticesinde, veya isletmesine lizumlu
istihsal vasitalarini kooperatifi vasitasiyle daha
ucuz fiata temin etmesi ve dolayisiyle elde ettigi
mahsullerin maliyetlerini dustirmesi neticesinde
husule gelir. Zirai kooperatiflerin bircok c¢esit-
leri vardir.

Bunlardan Zirai Alim Kooperatiflerinin en
onemeli hedefi ciftcilere ihtiyaclari olan istihsal
vasitalarint kimyevi gubre, islah edilmis «tohum-
luk, hayvan yemleri, ziral mucadele ilacglari, alet
ve makinalar vesaire) mimkin olan en iyi fiat-
larla temindir. Diger hedefleri de en Kkaliteli mah
temin etmek, ayrica teknik bakimindan ciftciye
onderlik etmek ve cift¢ciye topragi ve yaptigi zi-
raat sekline gore en rasyonel olarak kullanaca-
g1 gubre, tohum ve ila¢ ve saire gdstermektir. Bu
kooperatifler pazar fiatinm aynina satis yaparlar
ve elde edilen kéri ortaklarina yaptiklari alis nis-
betinde risturn olarak dagitirlar. Eger Pazar fia-
ti yuksekse maliyetine satis yapar ve boylece fiat
fazlasini elimine ederler. Bu tip kooperatifler
Turkiyede gelismemistir. Cunkd, ziral vasitalarin
tevzii devlet muesseseler! tarafindan yapilmakta
ve modern ziraat tekniginin icabettirdigi ziral is-
tihsal vasitalarinin kullanilmasi memleketimizde
henldiz yayilmamistir.

Diger bir ziral kooperatif cesidi Zirai Kredi
Kooperatifleridir. istihsal vasitalarinin temini pa-
rayl gerektirir. Ciftci bu parayl ya kendi tasar-
ruflarindan veya kredi alma yoluyla temin eder.
Krediyi ise ya sahislardan - ki bu kredi yuksek
faizli oldugundan ziraat icin ekonomik degildir -
ya bankalardan (kug¢uk ciftcinin kredi temini gugc-
tir ve bunlar genellikle kisa vadeli kredilerdir),
veya ziral kredi kooperatiflerinden temin edebilir-
ler. Bu son sekil en uygun olanidir, ¢cinkd koope-
ratifin ortaklari kendi musterisidir.

Memleketimizde 1929 yilma kadar ziral
kred? Ziraat Bankasi tarafindan verilmekte idi.
1929 dan sonra, Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Ban-
kasinin yetersizligi anlasilinca bir kanunla Ziral
Kredi Kooperatifleri kuruldu. Kanun, kooperatif-
lerin kontroliinde Ticaret Bakanligina 6nemli go-
revler vermistir. Ziraat Bankasi da bilhassa koo-
peratif idaresi ile ilgili hususlarda cok fazla yet-
kili kilmistir; meselda Ziral Kre'di Kooperatifle-
rinin kurulacag: yerler Ziraat Bankasi tarafindan
tesbit edilir, kooperatif yonetim kurulu dyeleri,
murakiplar ve memurlari bakanlik ve bankaca is-
ten cikarilabilir, tayin ve se¢imlerinde Ziraat
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Bankasi stz sahibidir, gereginde kooperatif isleri
bakanlik ve banka tarafindan secilecek bir heyet
marifetiyle yurutulur, kooperatif islerinde banka
el koymaga ve bakanligin tasdiki ile kooperatifi
feshetmege yetkilidir. Genel Kurul kararlar Zi-
raat Bankasinca tasdik edilmedik¢ce muteber de-
gildir. Vesaire.

Goruldagu gibi bdyille bir kanun Turkiyede
kurulmus olan Zirai Kredi Kooperatiflerini esas
prensiplerinden c¢ok uzaklara goéturmuastur. Bu
kooperatifler Devlet tarafindan idare edilmekte
olup bdyle bir yukaridan idarenin kaldiriimasi
gereklidir.

Genellldkle devlet ile kooperatifler arasinda*
ki minasebetler asagidaki sekilde sistemlestiril-
mistir.

a) Serbest Sistem :

Devlet ve kooperatifler arasinda hi¢ bir bag
yoktur. Bu sistem bugiin ingilterede mevcuttur.

b) Karsiliklhi Yardim Sistemi :

Devletin kooperatiflere gereken sermayeyi
saglamasidir. Bu sistem Fransada dogmustur. Za-
manla diger memleketler tarafindan da benim-
senmistir.

C) Vesayet Sistemi :

Bu sistem ya totaliter veya geri kalmis ulke-
lerde tatbik sahasi bulmustur. Romanyayr masal
olarak verebiliriz. Devlet hem mali bakimdan yar-
dim edel4dhem de idareyi ellinde tutar.

d) Devletcilik Sistemi:

Buglin Rusyada olan sistemdir .Kooperatif-
ler devletlestirilmis ve ferdi zek& ve iradenin
harriyetine dayanan muesseseler olmaktan tama-
men c¢ikmis ve devletin uzuvlari arasina girmis-
tir. Bunlar zaten bugun anlasilan manada koo-
peratif olmaktan cok uzaktirlar.

Tiirkiyedeki kooperatifcilik bunlardan Uctin-
clstine girer. Tarim kooperatiflerimizin  blyUk
cogumlugu bir devlet kurulusunun himayesinde-
dir. Genel olarak kalkinma hareketlerine baslayan
tilkellerde daha c¢ok devlet insiyatifi ile koopera-
tifler kurulmakta ancak sosyal ve ekonomik ge-
lismeyle birlikte ortakilar kooperatife hakim ol-
maga baslamakta ve devletin ilgisi azalmaktadir.
Memleketimizde ise 1935 yilinda tarim kredi koo-
peratifleri ile tarim satis kooperatifleri ve bir-
liklerinin kurulusu ile ortaya cikan devlet tarim
kooperatifleri iliskisinde ekonomik ve sosyal ge-
lismeye paralel olarak kooperatiflerin bagimsiz-
h@ yonunde hicbir degisiklik olmamistir. Memle-
ketimizde devlet - kooperatif iliskisi o derecedir
ki, devletin kooperatifleri malT bakimdan himaye
etmesi bir yana devlet bunlari bir kamu kurulusu
seklinde benimsemistir. Devlet ile Tarim Koope-
ratifleri arasinda bu tip iliskiler kooperatifcilik
hareketi bakimindan gelismelerini engelleyici ma-
hiyette olmakta, koéylunun kooperatifleri yanlis
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anlamasina yol acmaktadir. Devletin tarim koope-
ratifleriyle iligkisinin tayininde tarim sektérinin
gelismesinin hizlandirilmasi goézénune alinarak
makul bir 6lcinun tayin edilmesi gerekmektedir.
Mesela devlet, kooperatifciligin tanitilmasi, koo-
peratif egitimi, kooperatiflerin denetimi ve 06zel-
likle tarim kooperatifleri bakimindan ihtiyaclari-
nin saglanmasi gibi konularda yardimlar yapabi-
lir. Ote yandan devletin, tarim kooperatifleri mev-
zuatinin toplanmasini ve basitlestirilmesini, ku-
rulus formalitelerinin kolaylastirilmasini ve kuru-
lus masraflarinin asgariye indirilmesini temin
maksadiyle tedbirler almasi da bir zarurettir. Dev-
let ille kooperatifler arasinda makdal bir iliski
derecesi tesbhitinden sonra yapilmasi gereken ilk
is bu uygulamadan sorumlu olacak ve koordinas-
yonu saglayacak kuruluslarin tayin edilmesidir.

Ziral kooperatiflerin bir baska cesidi ziral
sigorta kooperatifleridir. Zirail sigorta mevzuu cok
genistir. Ziraatte sigorta mevzuu olabilecek ko-
nular hayvan hastaliklari, dolu, kuraklik, sel, fir-
tina, don, yangin, nebat hastaliklari, issizlik, is
kazalar, ihtiyarlik, fiat dusmesi, vesairedir. Ta-
rimda en fazla sigorta kooperatifleri Hayvan Si-
gorta Kooperatifleri ve Dolu Sigorta Kooperatif-
leridir Memleketimizde Seker Sirketi ilk Ziral
Sigorta Kooperatifini bir kag sene dnce kurmus-
tur, ve halen cok yavas gelismektedir.

Ziral satis kooperatifleri de bir diger ziral
kooperatif nevidir. Bu kooperatiflerin amacg ve go-
revleri sunlardir: Ortaklarin drunlerinin devam-
I sUrimind saglamak ve alicilar bulmak, speku-
lasyona mani olmak, aracilara gideri kazanci mus-
tahsillere mal etmek, fiat dalgalanmalarini 6nle-
mek ve ortaklarin Uranlerinin kalitelerini  cesitli
yardimlarla yukseltmek. Turkiyede Ziral Satis
Kooperatifciligi pek gelismemistir. Bunlarin kredi
ihtiyaclari pek karsilanamadigindan daimi borglu
durumdadirlar. Bunlar kredi ihtiyaclarini Ticaret
Bakanliginin direktiflerineluygun olarak yalniz Zi-
raat Bankasindan temin etmek zorunda oldukla-
rindan Bankanin krediyi kesmesi halinde buyuk
sikintilara dusmuslerdir. Bu durumda memleketi-
mizde bir kredi kooperatifleri bankasinin kurul-
masl zarureti ortaya cikar. Zirai Satis Koopera-
tiflerinin fonksiyonlarini gereken anlamda ifa
edemediklerine bir diger sebepte memleketimiz-
de henlz i¢ pazarlarin bulunmamasidir. Ziral satis
kooperatifleri de idare sekli bakimindan ziral
kredi kooperatifleri ile ayni durumda olup Tica-
ret Bakanliyi ve Ziraat Bankasi yani devlet tara-
findan yurutulmektedir. Oysaki  bunlar ticar?
birer organizasyon olup serbest tlccarlarla reka-
bet ettigi ve ortaklarina  tuccarin sagladigi
menfaatlerden daha ylksek menfaatler elde ede-
bildigi muddetce faydalidir.

Ziral imal kooperatifleri de ortaklari olan
ciftcilerin mahsullerini isleyen ve islenmis mah-
sulleri ortaklarina iade eden veya toptan satisi ya-
pan kooperatiflerdir. Ya tek alicinin istedigi fiat-
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ten mahsultd alip islemesini énlemek amaciyle
fabrika kurulur veya o mahalde mahsuli isleye-
cek bir isletme olmadigindan bir fabrika kurup
mahsul islenir. Bu kooperatiflerin gayesi, azala-
rm islenmeye ihtiyaci olan mahsullerini toplu ola-
rak modern metodlarla islemek ve temiz, ucuz,
kaliteli mahsul elde etmek, ¢ok istihsal yapip ma-
liyeti distrmek, islenmis mahsulleri topilu olarak
satmak ve kari dagitmak, ortaklara teknik yar-
dimda bulunup randimani yukseltmek ve giftgiler
arasinda birlesmeyi ve yardimlasmayi saglamak-
tir. Bu kooperatifler sut, Gzum, zeytin, meyva,
sebze, vesair gibi alanlarda kurulmustur. Bu tip
kooperatiflere memleketimizde rastlanmamak-
tadir. Fakat gorevlerini bazi ziral satis kooperatif-
leri Gzerine almistir. Memleketlimizde bu cesit
kooperatiflere cok ihtiya¢ vardir, zira bu tip koo-
peratifler endiistriel gelismeyi, dolayisiyle kalkin-
may1 desteklerler.

Arazinin kooperatif seklinde isletilmesi : Ga-
yesi koylerde issizligi énlemek veya kucuk Kira-
ct ciftcileri, arazi spekulasyonuna karst koru-
maktir. Bu kooperatifler bizzat ziraat isgilerinin
idare ettikleri ve cahistiklari kooperatiflerdir.

Bir de gesitli hizmet kooperatifleri vardir ki,
ortaklar! icin makina satin alip tamir eden vesai-
re, damizhk yetistirme - hayvan islahi - koopera-
tifleri, ziral muhasebe kooperatifleri - aza c¢iftgi-

Avustralyaya is¢i gonderilmesi konusunda biir
anlasma akdini temin icin, bazi noktalarda anlas-
maya varilmistir. iki Glke arasinda anlasmaya va-
rilan konular sunlardir:

Tarkiye ile Avustralya arasinda Avustralyada
calistirilacak Turkles hakkinda bir anlasma akdolu-
nacaktir.

— Anlasmayl miuteakip Avustralya Hukume-

ti Turkiyeye ilgili ve yetkili memurlar génderecektir.
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lerin muhasebe ve idari islerine gereken yardimi
yapar - bunlar arasinda bulunur. Memleketimizde
bu ¢esit hizmet kooperatifleri ¢coktur.

Goruluyorki, ziral alanda kooperatifcilik iler-
lemis ve fayclailari gérdlmiastir. Zamanla ziral
kooperatifler sayesinde ziral sinif diger iktisadl
siniflar seviyesine ¢ikacaktir.

Netice olarak kooperatiflerin az gelismis 4l-
kelerde kalkinma alaninda en muessir miiessese-
lerden oldugu ifade edilebilir. Ancak toplumun bu
meseleyi anlamis olmasi gerekmektedir ki bunun
icin de egitim sarttir. Turkiye gibi tarimla ug-
rasan bir memlekette ziral kooperatif¢iligin éne-
mi buyudktdr.

Ozel ziral kooperatif kanunlarimiz bir ham-
le yapilmasini énlemektedirler, bu sebeple bunla-
rin bir an evel kaldirilarak biatun kooperatifleri
kapsayan yeni bir kooperatifler kanunu ile yeni
bir duzene kavusmak sarttir. Ziral kooperatifleri-
nin finansman ve kredi isleri de Ziraat Bankasin-
dan alinarak bir «Zira? Kooperatifler Bankasi» n-
ca yurutulmelidir. Bu tedbirler ve bunun yaninda
kooperatif¢ilik egitimi, politik tarafsizlik, bilgili
eleman yetistirme ve nesriyat saglandig! takdirde
ziral kooperatif¢iligin gelismesi an meselesidir.
Béylece Anayasanin 51. maddesi de yenine-getiril-
mis ve planda oéngodrulen tedbirler alinarak kal-
kinmamiz i¢in yeni ufuklar acilmis olacaktir.

Avustralya'ya iscl
gonderilmesi icin
anlasmaya varildi

— Anlasma akdolundugu takdirde Avustralya-
Illarin taleb edecekleri isciler, énce yurt disina git-
mek Uzere sirada bekliyen Turk iscilerinden Tar-
kiye is ve isci Bulma Kurumunda secilecek, daha
sonra Avustralya Burosu son se¢cmeyi yapacaktir.

— Turk iscgilerine, Avustralyall iscilere taninan
butin hak ve menfaatlerin aynen taninacag! anlas-
mada sarahaten belirtilecek, Avustralya hikimeti,
secilecek iscilerin durumlarina uygun islere yerlesti-
rilmelerini taahhit edecektir.
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Resimlerle s oo
Olaylar B ayram .

isci Bayrami 24 Temmuz gind bitdn
yurtta yapilan térenlerle kutlandi. An-
kara'da Sosyal Sigortalar Kurumu top-
lanti salonunda yapilan térene, «Ana™
yasa'ya, kanun ve demokratik niza-
ma saygisi olmayan Manisa Belediye-
sini protesto etmek icin 930 Km. yuU-
riyen Manisali  Genel-is Sendikasi
uyeleri» ile bakanlar, senatérler ve
milletvekilleri katildilar. Konusmaci-
lar «hUr ve demokratik isci hareketi-
nin  6nemini» belirttiler. Resimlerde,
Genel-is Sendikasi uyelerinden bir
grup (solda), ve konusmacilardan C.
H. P. Genel Baskani ismet inéni, Ca-
lisma Bakani Ali Naili Erdem, Genel-
is Sendikasi Baskani Abdullah Bas-

tirk (sagdar).

Bu yil is¢i Bayrami'mn bir ézeligini de Manisah isgiler teskil etti. Manisa'dan Ankara’ya

kadar yuruyerek gelen ve kanun ve demokratik diizene saygisi olmayan Manisa Belediye’-

sini protesto eden Genel-is lyeleri alkislarla karsilandi. Resimde is¢i Bayramina katilan
davetlilerden bir grup, tdérenin basinda yapilan saygi durusu sirasinda.



Manisa-
Ankara;
1000 kim.!

Manisall Belediye iscileri
haklarim kabul ettirmek icin
giristikleri grevide tahrik edil-
mis kimselerin gesitli  hucum-
larina ugradilar; idare amirleri-
nin taraf tutan davranislariyla
karsilastilar... Kendilerine ol-
madik ithamlar reva goruldi.
Butun bunlar1 protesto amaciy-
la Manisadan Ankara'ya, unu-
tulmayacak bir yuraylds yapti-
lar.



