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SUNUS

Dinyamiz 21. yuzyila hazirlanirken bir ¢cok sorunlari da
beraberinde tasimaktadir. Bu sorunlar hemen hemen butin
Ulkelerde aynidir. Bunlarin basinda ekonomik yetersizlik, is-
sizlik, terdr, demokrasi, insan haklari ve ¢evre sorunlari gel-
mektedir. Bu sorunlarin bazilari, érnegin cevre sorunlari
artik yerel olmaktan cok evrensel bir boyut kazanmisir.
Ekolojik dengenin bozulmasiyla ortaya c¢ikan problemler tiim
dinya ulkelerini tehdit eder duruma gelmistir. Bu nedenle
cevre sorularinin ¢éozimunde Ulkeler artik ortak politikalar
Uretmek zorundadirlar.

Sanayilesme ile baslayan kalkinma hamleleri Ulkelerin
ekonomik bakimdan kalkinmishk dizeyini artirmaya ydne-
liktir. Ancak sanayilesme ile paralel bir bicimde artan cevre
sorunlari da g6zardi edilmemelidir. Bunun igin gevreye zarar
vermeyen teknolojilerin kullanilmasi bir politika olmalidir.

Dinya'da isci saghgi ve is guvenligi sorunu da, éncelikle
sanayilesmenin gelistigi Ulkelerde gorilmektedir. Sanayiles-
menin toplumlann kalkinmasindaki payinin yanisira cevre-
nin kirlenmesi ve toplum saghginin bozulmasindaki yerini de
unutmamak gerekir. Sanayilesmenin gelistigi Ulkelerde, sa-
nayinin olumsuzluklari daha ziyade is kazalari ve meslek
hastaliklari olarak goérulirken, evrensel bir sorun haline
gelen ¢evrenin kirlenmesi ile isci sagligi-is guvenligi sorunlari
adeta birbirini tamamlar duruma gelmistir.

Bu anlayis cercevesinde, her gegenyil kapsami daha da
genisletilen isci saghgr ve is gtvenligi calismalarimizin yani-
sira ¢evre bilincini de gelistirici calismalara hi¢ zaman kay-
betmeden baslanmasi bakimindan, T.C. Cevre Bakanhgi ile
Konfederasyonumuz arasinda 27.01.1993 tarihinde ortak



egitim yapmamiza imkan saglayan bir protokol imzalanarak
yurarluge girmistir.

TURK-IS olarak uyelerimizin ekonomik, sosyal ve kiltii-
rel haklarini iyilestirme ¢abalarimizin yanisira saglhk hakki
ve cevre haklarinin da korunmasi gerekliliinden hareketle
konu ile ilgili seminerlerimizde rehber niteligi tasiyacak, "iSCi
SAGLIGI VE IS GUVENLIGI MEVZUAT VE GENEL BILGI-
LER”. "CALISMA HAYATINDA TOPLU BESLENME HIZMET-
LERININ YONETIMI" ve "CEVRE VE iSCiI SAGLIGI-i$ GU-
VENLiIGI DERS NOTLARI" adli yayinlar ile bilgilendirme
calismalarimizi strdirmekteyiz.

Bu nedenle; cevre ve is¢i saghgi, is guvenligi ders notlan
kitabinin sorunlarin tesbitinde ve ¢6zimunde sendikalari-
mizin yoénetici ve Uyelerine, isyeri sendika temsilcilerimize,
isci saghg! ve is guvenligi kurul calismalarinda, isveren ve
vekillerimize isyeri hekimlerimizle ilgi duyan diger kurum ve
kuruluslarin calismalannda yararli olmasini umanz.

Ozellikle cevre bilgilerinin derlenmesinde ve ortak egitim
calismalarimizda katkilanni esirgemeyen, T.C. Cevre Bakan-
g Cevre Egitim ve Yayin Dairesi Baskani, Sayin Avni Yavuz
ve bu 6nemli yayinin derlenmesinde bilgi destedi veren, de-
gerli hocalarimizdan Prof. Dr. Turhan Akbulut, Dr. Sule Ili-
cak, Dr. Turgut Artun, Mehmet D. Sahin, Cevre Uzmani
Aycan Sargin ve Sebahattin Dertli'ye 6nemli katkilarindan
dolayi tesekkir eder, cevre ve isci saghgi, is guvenligi kitap-
¢ciginin saghikh calisma ortaminin tesisinde ve ¢evre sorunla-
rinin azaltilmasinda faydali olmasini dileriz.

TURK-iS YONETIM KURULU
Ankara, Subat 1999



TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASI ILGILI MADDELER

Kanun No: 2709 Kabul Tarihi: 18.10.1982

MADDE 17 - Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, Ki-
sinin vicut butdnlGgine dokunulamaz: nzasi olmadan bi-
limsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz: kimse insan haysi-
yetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutula-
maz.

Mahkemelerce verilen 61im cezalarinin yerine getirilmesi
ile mesru mudafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin
yerine getirilmesi, bir tutuklu veya hukimlinin kagmasinin
onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyo-
netim veya olaganustu hallerde yetkili merciin verdigi emir-
lerin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah kullanil-
masina kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana
gelen éldarme fiilleri birinci fikra hUkmU disindadir.

MADDE 49 - Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatim gelistirmek icin ¢alisanlari korumak, calismay! des-
teklemek ve issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.

Devlet, isci-isveren iliskilerinde calisma barisinin sag-
lanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler alir.



MADDE 50 - Kimse, yasina, cinsiyetine ve glclune uy-
mayan islerde calistirilamaz.

Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlan bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlann hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklari
ve sartlan kanunla dizenlenir.

MADDE 55 - Ucret emegin karsihgidir. Devlet, ¢calisan-
lann yaptiklan ise uygun adaletli bir tcret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢cin gerekli tedbir-
leri alir.

Asgari Ucretin tesbitinde ulkenin ekonomik ve sosyal
durumu gézénunde bulundurulur.

MADDE 56 - Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede ya-
sama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, c¢evre saghgini korumak ve cevre
kirlenmesini énlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saglngi igerisinde
strdurmesini saglamak; insan ve madde gucunde tasarrufve
verimi arttirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini duzenler.
Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlardan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine geti-
rir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi
icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir.
MADDE 60 - Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar.



CEVRE

Cevre; bir organizmanin var oldugu ortam ya da kosul-
lardir ve yeryuzinde ilk canli ile var olan bir ortamdir. Uzun
yillar gevre ile uyumlu bir yasam strdiren ve yaklasik 150 yil
oncesine kadar tiketici ve bozucu etkinliklerde bulunmayan
insanlar, hizli sanayilesme ile beraber cevrenin hizla kirlen-
mesi ve bozulmasi tehlikesiyle karsi, karsiya kalmis, bu si-
nirsiz tehlikenin boyutunu da 50 yil kadar dénce fark edebil-
mistir.

Bugln 5.5 milyar olan diinya nifusuna hergiin 250.000.
her yil 93 milyon kisi katilmaktadir. Yapilan hesaplamalar bu
rakamin 2010 yilinda iki katina ¢ikacagini gostermektedir.
Bu kosullarda hizla artan dinya nufusunun dogal kaynaklar
Uzerine ne kadar blUyuk bir baski olusturdugunu tahmin
etmek zor dedildir. NUfusun kentsel ve kirsal bélgeler ara-
sindaki dagilimda cevre kosullanni etkilemektedir. Hava, su
ve toprak kirliligi ile ilk kez nGfusun yogun oldugu kentlerde
ve endustri merkezlerinde karsilasiimis ve bu kirliligin hizla
dunyaya yayilmasi c¢evrenin bozulmasina neden olmustur.
Dogal cevrenin tahribi bir sure sonra insanlarin beslenme,
enerji ve ham madde gibi ekonomik kaynaklarim tehdit et-
meye baslamis ve cevre kaygisi tasimadan yurutilen sanayi-
lesmenin cevreyi yok ettigi anlasiimistir.

Ozellikle Turkiye gibi gelismekte olan ve hizli niifus artisi
ile kentlesme sirecini yasayan toplumlarda ahlak kurallari,
sosyal iliskiler ve degerlerde hizla degismektedir. Béyle top-
lumlarda insanlar digerlerinin olumlu bir sosyal davranisa
uyacagindan kusku duymakta ve kendi ¢ikanni 6n plana al-
maktadir.

Sonug olarak, cevre bilincine sahip olma temel insan
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haklarinin esitlik ve adalet ilkelerini icine alan ¢cagdas insan
davranigslarinin cercevesini olustrmakta ve ¢agdas insanin
cevre bilinci esitsizik, yoksullukla, aclikla, ahlak yapilari ile
miucadele}'! de getirmektedir.

Kalkinma ve rahat bir hayat yasayabilmek her insanin
hakkidir. Ancak kalkinirken olumsuz etkilere sebep olmamak
veya hi¢ degilse meydana gelebilecek cevre sorunlarini en aza
indirmek insanlarin kacinilmaz gorevidir.

CEVRE EGITIMI

Toplumun tim kesimlerinin ¢evre konusunda bilgilen-
dirilmesi ve bilin¢lendirilmesi duyarh ve olumlu davranis de-
gisikliklerinin olusturulmasi dogal cevrenin korunmasi, do-
ganin tahrip edilmeden kullanilabilmesi ve tahribe ugramis
cevrenin yeniden kazanilmasinin temelinde egitim yatar. Bu
nedenle ulusal capta c¢evre egitimini istenilen dogrultuda ve
gereken duzeyde gercgeklestirebilmek igin cesitli ulusal ve
uluslararasi kamu kuruluslari, 6zel-resmi kuruluslarla ko-
ordinasyonun saglanmasi gerekmektedir. Bu noktada birey-
lerin ¢cevreyle ilgili hak ve gorevleri konusunda ¢ok buyuk bir
6nemi olan gevre bilincinin ve duyarhihdinin gelistirilmesi igin
cevre egitiminin ditzenli, tutarli ve sirekli bir sekilde uygu-
lanmasi gerekmektedir. Egitimin 6zinde benimseme olgusu,
temelinde sevgi ve sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
yatar. Doga sevgisi beraberinde insancilhgi, iyiligi, guzelligi,
uygar ve bariscil iliskileri de getirecektir. Bu biling ise ancak
cagdas bir egitim duzeniyle kazandirilir. Cevrecilik herseyden
once gelecek kusaklara yoneliktr. Tek bir kiirede yasadigimi-
za go6re insanhgin ortak gelecegi bizi de ilgilendirir. Gelecek
kusaklara saglikli bir ¢cevre birakmanin sorumlulugu ise bu-
gunkil kusaga ait olacaktir.

CEVRE SORUNLARI

Hizla artan Dunya nufusu, plansiz endustrilesme ve
sagliksiz kentlesme, nukleer denemeler, bdlgesel savaslar
verimi arttirmak amaciyla kullanilan tarim ilaclan, yapay
gubreler ve deterjan gibi kimyasal maddeler giderek cevreyi
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kirletmeye baslamis, bunun sonucu olarak, biyuk oranda
kirlenen hava, su ve toprak, canlilar icin zararh olabilecek
boyutlara ulasmistir.

Endustrilesme ve bu yolla "Milli Gelir"in artirilarak hayat
standardinin yukseltilmesi, gelismekte olan bir ¢ok Ulke ta-
rafindan 6ncelikli olarak ele alinmaktadir.

Artan nufusun ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ne pa-
hasina olursa olsun Uretim anlayisi, zamanla yerini "Cevre
Bilincine" birakmaya baslamis, kit kaynaklardan azami 6l-
cude faydalanma ve tasarruf tedbirlerini gindeme getirmis-
tir.

Artan nufusun ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ne pa-
hasina oilursa olsun Uretim anlayisi, zamanla yerini "Cevre
Bilincine" birakmaya baslamis, kit kaynaklardan azami 6l-
clde faydalanma ve tasarruf tedbirlerini gindeme getirmis-
tir.

Cevreye yapilan yogun baskilar ve kirlenmenin sinir ta-
nimadi§l gerceginden hareketle "Birlesmis Milletler Cevre
Teskilati" tarafindan, 1972 yilinda Stockholm'de dizenlenen
"Dunya Cevre Sorunlari Konferansiyla, ¢evre konusu ilk kez
uluslararasi diuzeyde ele alinmis olup, bu konferansin sonu-
cunda cevre konulari tim dinyada iyice duyulmus ve bu
sorunlara deginilmeye baslanmistir.

Stockholm Konferansinin ortaya ¢ikardigi 'TEK DUNYA"
gorusu geliserek, Birlesmis Milletler Dinya Cevre ve Kalkin-
ma Komisyonu tarafindan hazirlanan "Ortak Gelecedimiz"
adh raporda gelecek nesillerin de ihtiyaclarini dikkate alan,
"Surdardlebilir ve Dengeli Kalkinma"nin gerekliligi vurgu-
lanmistir.

Cevreye zarar veren atiklari 4 grup altinda toplayabiliriz.
Bunlar,

1. Tehlikeli Endustriyel Atiklar
2. Evsel Atiklar

3. Plastikler

4. Ozel Atiklar
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1- Tehlikeli Endustriyel Atiklar

Cevre problemlerinin ¢cogu sebep ve potansiyel ¢6zimle-
rine gore, kimyasal maddelerden kaynaklanan sorunlardir.
Gunumiuzde kimyasal maddelerin sayisi buyuk boyutlara
ulasmistir. Kimyasal abstrakt servisde (Chemical Abstract
Service) kayith 5 milyon kimyasal maddenin 80.000'den faz-
lasi ticari amacgla Uretilmekte ve gunlik hayatta kullanil-
maktadir. Dlnya ticaretinin % 10'unu kimyasal maddeler
Uzerine yapilan ticaret olusturmaktadir.

A.B.D. Ulusal Arastirma Konseyi'nin yaygin olan 65.725
kimyasal maddeden aldi§i érneklerden zirai micadele ilacla-
rinin yalnizca % 10'u ve ecza ilaglarinin % 10'u icin komple
saglik tehlikesi degerlendirilmeleri yapilabilmistir. Toksik
Maddeler Kontrol Kanunu uyarinca envanteri yapilmis ticari
urun ve sireclerde kullanilan kimyasal maddelerin % 80'i
icin toksisite verileri yoktur. Ayrica belirtilmesi gereken diger
bir husus, bu tehlikeli atiklarin % 90'Inin gelismekte olan
ulkelerde Uretilmekte olmasidir.

Atiklarin tehlikeli olarak siniflandirilmasinda baz olarak
kullanilan listeler;

a) Maddelerin atilma sebeplerine gore,

b) Atilma islemlerine gore,

c) Tehlikeli atiklarin kdkenlerine gore,

d) Atiklarin tehlikeli atiklar olmasina neden olan bile-
senlerine gore,

e) Tehlikeli ozellikler listesine gore,

0 Atk olusturan faaliyetlere gore

hazirlanmaktadir.

Tehlikeli atiklar teknolojik gelismeye bagli olarak ortaya
ctkan cevre ve insan saghgini tehdit eden endustriyel nitelikli
atiklardir. Dolayisi ile bu tir atiklar dogrudan alici ortamlara
verilemez. Tehlikeli atik Greten sanayi kuruluslari, pahali ol-
masl nedeniyle aritma tesislerini ya kurmamakta ya da ya da
yetersiz kurmaktadirlar. Aritma sonucu ortaya c¢ikan atikla-
rin bertarafi da 6nemli bir problemdir. Bunlar uygun deponi
alanlarinda gomulmeli ve meydana gelen sizinti sularinin
yeralti suyuna karismalari dnlenmelidir.
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2- Evsel Atiklar

Buyuk yerlesim yorelerimizin bugtn karsilastiklari en
6nemli sorunlardan birisi de kentsel copler, yani evsel atik-
lardir. Evsel atiklari kisaca evlerden atilan tehlikeli ve zararl
kati atik kavramina girmeyen, mutfak, bahge gibi yerlerden
gelen kati atiklar olarak tanimlayabiliriz. Evsel kau atiklarin
¢cojunu organik atiklar, kalan kismini ise kagit, karton,
tekstil, plastik, deri, aga¢, metal, cam ve kil gibi maddeler
olusturur.

Kentlerimizin ve yakin c¢evresinin temizligi, guzelligi ve-
sagliginin korunmasi, kentte olusan kati atik ve ¢oplerin di-
zenli bir sekilde toplanmasi ve giderilmesi ile saglanabilmek-
tedir.

Cop ve kau atklarin cevreye zarar vermeden bertaraf
edilmesi ve degerlendirilmesi suretiyle cesiUi sekillerde isu-
fade edilmesi, Dunyanin her tlkesinde oldugu gibi Tlrkiye'de
de basta insan saghg! olmak Uzere yurt ekonomisini yakin-
dan ilgilendirmekte ve etkilemektedir. Yurdumuzda ¢ép ve
kati atiklarin sagliga uygun sekilde idaresi ve degerlendiril-
mesi yonundeki gayretler oldukca yetersiz kalmaktadir. Cop
ve Kati Atik Idaresi ile ilgili calismalar, belediyelerin ilgisine
ve teknik bilgisine bagl olarak disuk bir dizeyde kalmisur.
Teknik yontemlere ve saghk kosullarina énem verilmeyip
uyulmamasi hava, su ve toprak kirliligine neden olmaktadir.

Kati atiklarin ¢ép dokme alanlarinda bertaraf edilmesi ile
s6zkonusu alanlar atklarla gelisiglizel dolmakta ve cevreye
onemli 6lctide zarar verilmektedir. Kisi basina disen kal atik
uretimindeki hizli ve surekli arts nedeni ile, kati aiklann
etkili ve verimli bir sekilde toplanmasi, tasinmasi ve deger-
lendirilmesi konusunda yerel otoritelerin karsilasuklan guc-
lukleri ¢6zimleme amaci ile calismalar strdurulmekte olup,
bu amacla hazirlanan "Kau Audklarin Kontroli Yoénetmeligi"
14.3.1991 tarihinde yayinlanarak yururlige girmisur.

Boylece auklann geri kazanilmalari ile ilgili hususlar
gundeme gelmis, geri kazanilabilen diger atklar yaninda
Ozellikle cevre kirliligi acisindan énemli bir yeri olan plasik
ve aliminyum esasli ambalaj kaplarinin bertaraflan icin de-
pozito ve kota uygulamalan getirilmistir. Cevre Kanunu'nun
ongérdugu "KIRLETEN ODER" prensibine gére getirilen bu
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uygulama tabiatin insanlar tarafindan sorumsuzca Kkirletil-
mesinin dnlenmesinde UGlkemiz icin bir baslangi¢ niteligi ta-
simaktadir.

Bu Ydnetmelikle atiklarin toplanmasi, tasinmasi, depo-
lanmasi, bertarafi ve geri dontstmleri ile ilgili teknik esaslar
belirlenmis olup YoOnetmelik, uygulamadan sorumlu beledi-
yeler ve ilgili kuruluslar icin rehber bir El Kitabi niteliginde-
dir. Uygulamadan dodan aksakliklar ve eksiklikler zaman
icinde tesbit edilerek Yonetmeligin ginidn sartlarina uygun
hale getirilmesi saglanacaktir.

3- Plastikler

Heniiz 60 yillik bir teknolojik gelismeye sahip olan plas-
tik Grunler diger temel maddelerle kiyaslanabilir bir tiketim
seviyesine kisa bir sirede ulasmisur. Plastik malzemenin
hafifligi ve ucuz islem, maliyete, metal ve agac¢ gibi yapi mal-
zemelerine karsi bir avantaj dogurmaktadir. Turkiye'de Kisi
basina yilda yaklasik 6.5 kg. plastik tuketilmektedir. Bu
miktar dinya ortalamasindan 2 defa daha dusuktir. Ote
yandan Dunya plastik sanayi hizla gelismekte ve Tulrkiye
plastikten mamul esya ithalati bir ¢cok Grinde giderek art-
maktadir.

2000'li yillara girerken Kisi basina plastik tuketim mik-
tarinin ortalama 15-20 kg.a cikarilmasi planlanmaktadir.
Plastuk drunler kimyasal yapisi ve kullanim c¢ilanlari gézéna-
ne alindijinda dort ana baslik altinda incelenebilir.

1. Sentetik kaucguklar

2. Termoplastikler

3. Termoset Regineler

4. Plastik Yardimci Maddeleri

Termoplastiklerden algak yogunluk polietilen (AYPE)
daha ¢ok ambalaj, sera ortisu, elektrik sanayinde kullani-
lirken. Ustun fiziksel ve kimyasal dzelliklere sahip lolipropilen
(PP) genis amach bir kullanim ailanina sahiptir. Plastik sise-
ler, iplik, optik, elektrik sanayi ve mutfak esyalari yapiminda
kullanihr.

1986 yili itibariyle termoplastik sektérinde bulunan
mevcut kapasite 434.600 ton/yildir. Toplam plastik drtnler
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icinde bu bdlim % 47’lik bir kapasiteye sahiptir. Bu genel
aciklamalar cercevesinde plastik kullanimina bakinca gelisen
teknolojiye paralel olarak o6zellikle plastik ambalaj kullani-
minin ¢ok yaygin oldugunu gérmekteyiz.

Bugin buydk sehirlerin kati atiklarinin icinde plastik
ambalaj kaplarinin payinin strekli arttiyi bilinmektedir. Or-
negin, 1980 yilinda Istanbul ¢éplunde plastiklerin payi agir-
likca % 3.05 iken, 1985 yilinda bu oran % 7.13'e yukselmis-
tir. lyi sikistirillmayan copluklerimiz 6zéntine alindijinda
hacim olarak bu oranin % 50 oldugunu séyleyebiliriz. Topla-
ma ve depolama ac¢isindan ne kadar 6nemli bir problem ol-
dugunu, bu oranla daha iyi anlayabiliriz.Bu maddelerin
sudan 1si farkindan ¢oézucllerden etkilenmeden denizde 450
yil, tabiatta daha fazla kalabildikleri bilinmektedir. Klasik
anlamda c¢evre Kirliliginin disinda uzun sire bozulmadan-
kalmalan dodada genis konumlarda ¢irkin goriintilere neden
olmaktadir. Ote yandan 0zellikle denizde balik ve kuslarin
yiyecek sanarak yemeleri sonucu hayvanlarin élimune yol
acmaktadir.

Plastik ambalajlarin saglik etkileri g6zéntne alinarak
Saghk Bakanhigi'nca 12.6.1884 gin ve 17015 sayili Resmi
Gazete ile Gida Maddeleri ile temasta bulunan veya bulun-
mak Uzere imal edilen Plastikler hakkinda Yénetmelik gika-
rilmistir. Bu Yonetmelikle 6zellikle ambalajlama maddeleri ve
katki oranlari saptanmistir.

Ancak bunun o6tesinde bazi ayrintilari da belirtmekte
yarar vardir. Bilindigi gibi PVC siseler sicak kaliplama ile ya-
pilmaktadir. Bu islem sirasinda gaz haline dénisen uzun
zincirli klor bilesenleri sikisarak sise icerisinde kalmaktadir.
Sivi dolumu sirasinda gaz halindeki organik klor bilesikleri-
nin bir kismi sivida dar sisenin icindeki klor eser miktardadir.
Ancak sivi igindeki bu klor bilesikleri konserojen ozellikleri
tasir ve yaglarda birikebilir.

Plastik kaplarin imhasi sirasinda acikga ¢ikan tehlikeli
gazlar ikinci 6nemli unsurdur. Bu gazlar iki sekilde incele-
nebilir.

1. Copluk zaman icinde bozunma runleri ve metan gazi
ile kendi kendine tutusur ve dusuk sicaklikta yanarsa bu
kosullarda olusan toksit gazlar halk saghgina zararhdir.
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2. Plastik maddeleri yakmada emin olarak tercih edilen
sicaklik 1400°C'dir. Veya ana yanma biriminden sonra gaz-
lanil tutustugu bélimde ikinci yanmada 900°C de iki sani-
yeden fazla yanmamasi kosullarinda yine toksit gazlar agiga
cikar.

3. Ote yandan diger énemli bir sorunda geri kazanilacak
plastikleri 200°C veya belli bir basinta 120°C'de dezenfekte
edilmesi gerektigi halde geri kazanma sicakhginin ¢ok dustk
olmasidir. Bu kosullarda ya gaz veya kisadalga gibi pahali
metodlarla dezenfekte edilmeli ya da ikinci kez kazanilan
malzemeyi saglik kosullari agisindan uygun yerlerde kullan-
malidir. Ornedin bu maddelerden c¢ocuklara oyuncak yap-
mamali, sera oOrtuleri tarzinda amaclar icin degerlendirilme-
melidir.

4- Ozel Atiklar

Uzaklastirilmasi tlkemizde 6zel 6nem arzeden ve bundan
dolay! "Ozel Atik" olarak adlandirilan atiklar sunlardir:

a) Hastane atiklari,

b) Toksik sanayi atiklari,
C) Radyoaktif auklar,

d) Piller.

HAVA KIRLILIGI
Son yillarda sanayilesme ve endustriyel gelismeye paralel
olarak kentlerin buyumesi ve nufusun artmasi ile gelisen

plansiz sehirlesme sonucu ¢evre Kirliligi sorunlari 6nem ka-
zanmaya baslamistir.

Ulkemizde 6zellikle 1sinma enerjisi temini igin sosyo
ekonomik sartlardan dolayl ucuz fakat dusuk kalorili kakurt
orani yuksek komduarlerin fazla kullanilmasi, motorlu tasit
saylsinin hizla artmasi, zaman zaman olusan kot meteoro-
lojik sartlarin etkisi ile hava kirliligi 6nlem alinmasi gereken
boyutlara gelmistir.

Bunlara ilaveten birgcok kimyasal maddenin Gretimi, ay-
rismasi. buharlasmasi ve benzeri islemler sonucunda basta
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kukurtdioksit gibi toksik maddeler olmak uzere is, toz,
duman gibi askida kati partikiller ve bunlar icindeki eser
haldeki kanserojen elementler atmosfere gececek hava Kirli-
lijine sebebiyet vermektedir.

HAVA KIRLILIGININ
SEBEPLERI VE ALINACAK TEDBIRLER

Hava Kirliligi, modem hayatin getirdigi en 6nemli prob-
lemlerden biri olup, esas kaynadi yanma olaylaridir. Dlnya-
daki enerjinin % 30'u hidrolik, geri kalan % 70'lik bélimtnde
kémiur, petrol, gaz veya bunlarin sentetik tlrevlerinin yakil-
masiyla elde edilmektedir.

Ulkemizde cevre konusuna uzun siire kayitsiz kalinmasi,
yeterince 6nemsenmeyisi hava Kirliliginin giderek artan bo-
yutlara ulasmasina sebep olmaktadir.

Cogu degdisik faktorlerin rol oynamasina ragmen hava
Kirliliginin sebeplerini, endustri tesislerinden, atmosferik
Ozelliklerden, konutlarin isitilmasindan ve motorlu tasitlar-
dan olmak Uzere 4 ana baslikta toplayabiliriz.

1- Endustri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliligi

Kalkinmanin ana sektorlerinden birisi olan sanayi ve
cevre arasinda cok yénlu ve birbirini etkileyici nitelikte cok
siki bir iliski olup, bu etkilesimin yarattigi olumlu sonuclar
yaninda, cevre koruma agisindan Onlemler alinmadigi ve
uygun teknolojiler kullaniimadigi takdirde ¢cevre Uzerinde ve
toplumda olumsuz sonuclar doguran teknolojiler kullanil-
madigi takdirde cevre Ulzerinde ve toplumda olumsuz sonug-
lar doguran bir dengesizlik sorunu ortaya ¢cikmakta, giderek
kaynaklarin tahribine, ¢cevrenin hizla kirlenmesine ve sanayi
sektorlerinden kalkinmada beklenen yararlarin giderek kay-
naklarin tahribine, cevrenin hizla kirlenmesine ve sanayi
sektériinden kalkinmada beklenen yararlarin giderek kay-
bolmasina neden olmaktadir. Hava kirliligi yoninden en fazla
kirlilik yaratan endustri dallarini asagidaki gibi siralayabili-
riz.
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a) Termik Santraller

Ulkemizde ve baska ulkelerde dusuk kaliteli kémurleri
elektrik enerjisine donudstiren termik santrallerden cevreye-
Uc¢ tar kirletici yayilir. Bunlar gaz atiklar, kati atiklar ve sivi
atiklardir. Bu atiklar ile termik santraller hava kirliligine, isil
kirlenmeye, su kirliligine, toprak Kirliligine ve estetik bozul-
maya neden olurlar. Termik santrellerde tuketilen kémuarun,
distuk kaliteli ve yuksek kukurtlt olmasi santrallerin ku-
kdrtdioksit ve ugcucu kul agisindan hava kirliligi olusmasina
neden olmaktadir.

Bugun ulkemizde ve diger Ulkelerde ucucu kulleri tut-
mak amaciyla termik santrallerde elektrofiltreler kullanil-
maktadir. Elektro!litreler randimanh bir sekilde calistirildigi
takdirde yonetmelikteki standart degerler saglanmaktadir.

b) Cimento Endustrisi

Cimento fabrikalarinin bacalarindan ¢ikan en odnemli
kirletici maddesiyan kalsine olmus kire¢ tasi tozudur. Bugiun
¢cimento fabrikalarinda cevre Kirlenmesi Gzerinde esas etkeni
olduu kabul edilen baca gazlarinin ihtiva ettigi tozlan tut-
mak icin gelismis toz tutma teknigi olan elektrofiltreler kul-
lanilmaktadir. Termik santrallarda oldudu gibi burada da
filtrelerin randimanlh olarak calistinlmasi sartiyla toz emis-
yonu Ydnetmeliklerde verilen standart degerler saglamakta-
dir.

c. Demir-Celik Endustrisi

Demir ve celik endustrisi baca gazlari duman, aromatik
hidrokarbonlar, katran bilesikleri ve kukurtdioksit ile kirlilik
yaratmaktadirlar.

d. Petrokimya Endustrisi

Petrokimya tesisleri Uretim sirasinda kukurtdioksit,
duman, hidrokarbonlar ve amonyak c¢ikararak havayi Kkirle-
tirler.
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e. Gubre Endustrisi

Gubre Uretimi sirasinda gubre cinsine bagh olarak, pro-
sesin her kademesinde ortama cesitli atiklar verilir. Gubre
fabrikalarinda; amonyak nitrit asit, sulfirik asit, fosforik asit,
amonyum nitrat, amonyum sulfat, Ure Uretim tesisleri ile
diger proses kademelerinde kukurtdioksit, hidrojensulfir,
amonyak, florlu gazlar ve toz emisyonlari gibi cesitli atiklar
olusmaktadir.

Bunlardan baska,

- Eski teknolojilerin uygulandidi fabrikalar ile ekonomik
Omrind doldurdugu halde calistiriimasina devam edilen eski
fabrikalar 6nemli emisyon kaynaklandir.

- Mukavemetli ve yiiksek 1siya dayanikh oldugu icin as-
best, yaliim ve kaplama islerinde, tasitlann fren balatala-
rinda, borularda kullaniimakta solunum ile kanserojen etki-
leri olan asbest tozlan uretildigi ve islendigi yerlerde hava
kirliligine yol acmaktadir.

- Maden izabe ve asit fabrkalanndan yayilan SO2, Nox ve
HF gibi gazlar insan saghgina ve kiltur bitkilerine zarar ver-
mektedir.

- Maden ocaklarinin havalandmlmasi amaciyla ¢alistin-
lan pervanelerin ¢alismasi sonucu ¢ikan metan gazi havayi
kirletmektedir.

Turkiye'de endustri tesislerinden kaynaklanan hava kir-
liliginin kontrol altina alinmasina iliskin aynnili dizenle-
meler, esas itibariyle 2 Kasim 1986 tarih ve 19269 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren Hava Kalitesi-
nin Korunmasi Yonetmeliginde yer almaktadir.

2- Konutlarin Isitilmasindan Kaynaklanan
Hava Kirliligi
Buyuk kentlerimizde kis aylarinda goérulen hava Kirlili-
ginin baslica 1Isinma amaciyla tiketilen yakitlardan kaynak-
land1g1, ozellikle kukurtdioksitin yaklasik olarak % 90'inin bu
kaynaktan, % 10'unun ise endistri, trafik ve riizgar erozyonu

ile geldigi, dumanda ise yakit disi kaynaklarin % 20 paya
sahip oldugu goérulmaustar.
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Isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin temel sebepleri
Isinmada dusuk vasifli yakitlarin iyilestirme islemine tabi
tutulmadan kullanilmasi yanhis yakma tekniklerinin uygu-
lanmasi ve kullanilan kazanlarin isletme bakimlarinin dia-
zenli olarak yapilmamasi seklinde siralanabilir. Bu durum
6zellikle 1Isinma periyodunun uzun oldugu bdlgelerde tehlike
arzetmektedir. Bunlarin yanisira hizlh ntfus yogunlasmasi,
topografik yapi ve meteorolojik sartlara gére sehirlerin yanlhs
ylerlesmesi de sehirlerimizin hava Kkirliliginin artmasinda
6nemli rol oynamaktadir.

Konutlarin 1sitilmasindan kaynaklanan hava Kkirliliginin
Onlenmesinde;

* Soba ve ferdi kazan uygulama durumunda olan bina-
larda iyi kalite yakitlara dénusum, bu sebeple temiz
yakit olarak ithal kémuar de dahil olmak UGzere kalorisi
yUksek, koktrt yizdesi dusuk kaliteli kémdarlerin kul-
lanilmasi, mumkinse dogal gaz ve sivi yakit olarak,
agirhkca % 3.5 kukurt iceren 5 nolu fuel-oil yerine,
agirhkca % 1.5 kukurt iceren o6zel kalorifer yakitinin
kullanilmasi en etken yol olacaktir.

*Yakittan tasarruf emek, yakitlardan kaynaklanan
hava Kirliligini en aza indirmek ve gerekli tedbirlerin
kolayca ve en etkili bir sekilde alinabilmesi i¢cin yeni
yerlesimlerde merkezi isitma sistemlerine 6ncelik veril-
melidir.

* Dalia az yakitla gerekli 1sinmanin saglanmasi buyuk
6nem tasimaktadir. Bunun saglanabilmesi i¢in 1s1 ya-
htiminin 6nemi buayuktar. Ist yalitim mevzuatina uyul-
malidir.

*Yeni ve yenilebilir enerji kaynaklari yoninden zengin
bir potansiyele sahip olan tGlkemizde gines ve jeotermal
gibi temiz 1sinma kaynaklarinin kullanim alanlarina
6ncelik verilmeli ve bu konudaki calismalar desteklen-
melidir.

* Soba ve kazanlarin verimliligini arttirmak tGzere kalori-
ferci ve atesci egitim kurslari dizenlenmeli kisaca bi-
lincli yakmayla isi tasarrufu yayginlastinimahdir.

*Asin yogdun sehir olusumu, sikisik doku ve yuksek bi-
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nalarin ¢ok olmasi ancak buna karsin yesil alanlarin
yetersizligi hava Kkirlili§i problemini arttirmaktadir.
Yesil ¢ilanlarin artirilmasi ve korunmasi i¢in her tarlt
faliyet desteklenmelidir.

*Ayrica son yillarda dogal gazin 1sinmada kullanilmasi
ile hava kirliligini 6nlemede olumlu katkilar saglan-
mistir. Ulkemizde hava kirliliginin yogun olarak yasan-
digr buyuk kentlerimizden Bursa, Istanbul ve Anka-
ra'da konutlarda 1sinma amach olarak yaygin olarak
dogalgaz kullanilmaktadir. Ankara'da hedeflenen konut
sayisl 250 bindir. Temiz bir enerji kaynagi olan dogal
gaz Bagimsiz Devletler Toiplulugu'ndan ithal edilerek
Bulgaristan Uzerinden bir boru hatti ile Hamitabat,
Ambarh, Bursa ve Eskisehir yolu ile Glkemizde gel-
mektedir. Konutlarda isinma disinda 200 MW glcin-
deki Hamitabat ve 1350 MW kapasitesindeki Ambarli
Santrallan dogal gaz ile beslenmektedir. Enerji Uretim
tesislerinde ve i1sinmada dogal gazin kullaniimasi ile
hava Kkirliliginin azaltilmasinda gézle gorulir katkilar
saglanmistir.

3- Motorlu Tasitlardan Kaynaklanan Hava Kirliligi

Konutlar ve endustri gibi sabit emisyon kaynaklarindan
ileri gelen hava kirliliginin yanisira motorlu tasitlardan kay-
naklanan egzos Kirliligi de ayni derecede énemli bir sorundur.
Benzin ve dizel tasitlarin ¢ikardigi egzos gazlarinda bulunan
zararli maddelerin dzellikle ntfus ve trafigin yogun olarak
yasandigi Istanbul, Izmir, Ankara gibi biyuk kent merkezle-
rinde cevreye ve insan sagligina verdigi ve vereceg@i zararlar
oldukca fazladir.

Tum karbonmonoksit (CO) emisyonlarinin % 70-
90'Indan, azotoksit (NO) emisyonlarinin % 40-70’inden, hid-
rokarbon (HC) emisyonlarinin yaklasik % 50'sinden ve sehir
bazinda kursun emisyonlarinin % 100'Unden 0zellikle mo-
torlu tasitlar sorumludur. Bu emisyonlann zararlari yakitin
eksik yanmasi tam yanmamasi sonucunda c¢ikar. Motorlu
tasitlardan kaynaklanan emisyonlann zararlan soyledir:

CO: Renksiz, kokusuz ve tatsiz bir gaz olein CO gazI ka-
pali bir ortamda zehirleyici olup, hatta éldurebilir niteliktedir.
Havada binde 3 sinir degerinde éldtracadur.
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NO: Renksiz, kokusuz ve tatsiz bir gazdir. Motor i¢cindeki
yUksek sicaklik nedeni ile ortaya ¢ikar. Nox’in solunumunda
akciger dokusu hasara ugrayip felce ugrar.

HC: Yakitin eksik yanmasi ve benzinin depodan veya
dolum sirasinda buharlasmasi ile ortaya c¢ikar. Bazi HC'ler
mukozada tahrise yol acar, bazilari ise kanserolojendir.

KURSUN: Motorda vuruntuyu énlemek i¢cin benzine ka-
tilan kursun bilesikleri doku, kan, kemik ve sinir sistemi igin
zararladir.

Bu cercevede, gunumuze kadar;

e Trafikte seyreden ¢ok eski ve/veya yeterli bakimi yapil-
mamis araclari bakima ve denetime tabi tutmak Uzere
illerde motorlu tasit egzoz denetimleri baslatiimistir.

e Egzos emisyonlarinin azaltilmasinda etkili olan kur-
sunsuz benzin Uretiminin arttirilmasi ve yayginlatinl-
masi amaciyla kursunsuz benzinden alinan fon payi
dasurulerek kursunsuz benzinin fiyati stiper benzinin
altina ¢ekilmistir.

eTum kamu kurum ve kuruluslarinda marka ve modellri
belirtilen motorlu aracglarda kursunsuz benzin kullani-
mini saglamak tGzere bir Basbakanlik Genelgesi yayin-
lanmistir.

e 1995 yilindan itibaren motorlu tasitlarin AT Standart-
larinda yani EURO 93 Normlarinda uUretilmesi ve oto-
motiv sektdorunidn gerekli teknolojik degisimleri ta-
mamlamasi hedefinden hareketle, Turk Otomotiv
Sanayii'nin Avrupa Toplulugu'nda 1993 yilinda yuruar-
lige giren "EURO 93" Otomobil Egzoz Emisyon Stan-
dartlarina gecisini iceren bir Uyum Programi ve Oto-
motiv Sanayii Cevre Deklarasyonu imzalanmistir.

EURO 93 Standartlarina uygun katalitik konvetdrlu
araclari alan tuketicileri vergi kolayliklari saglayarak
desteklemek ve uyum surecini kisaltmak Uzere 26
Aralik 1993 tarihinde kabul edilen ve vergi miktarlarina
getirilen yeni diizenlemeler uyannca, Yeni Vergi Kanu-
nunda 1318 Sayili Finansman Kanunu'nun 10 uncu
maddesinde yapilan degisiklikle EURO 93 Normlarini
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saglayan katalitik konvertorle techiz edilmis tasitlarda
Tasit Alim Vergisi miktarlarinin % 50 nisbetinde azal-
tilmasi ve 197 Sayili Motorlu Tasitlar Vergi Kanunu'nun
10 uncu maddesinde yapilan degisiklik ile de EURO 93
Normlarini saglayan katalitik konvertor sistemi ile teg-
hiz edilmis araclarda yillik Motorlu Tasitlar Vergisi
miktarinin % 50 nispetinde azaltilmasi igin Bakanlar
Kuruluna yetki verilmistir.

Alinmasi Gerekli Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Onlemler

Motorlu aracglardan kaynaklanan hava kirliliginin azal-
tilmasi icin gerekli ¢galismalarin Avrupa Toplulugu'ndaki ge-
lismelere paralel olarak, bir plan dahilinde uygulamaya ko-
nulmasi orta ve uzun vadede hedeflenmektedir.

Kisa vadede;

«Otomotiv Cevre Laboratuvan'nm kurulmasi ve EURO
93 Egzoz Emisyon Standartlarini saglayan araclara
vergi kolayhgi getiren yeni vergi dizenlemelemin bir an
dnce hayata gecirilmesi,

<Egzos emisyonlarini biyuk oOlcide azaltan katalitik
konvertore gecis konusundaki mevcut calismalarin
hizlandirilmasi.

Orta vadede;

= Katalitik konvertorli araglara saglanan vergi indirim-
leri disinda yapilacak diger ekonomik tesviklerde halkin
cevre dostu aracglara yénlendirilmesi,

eKursunsuz benzin dretiminin arttirilmasi, yayginlasti-
rilmasi ve yurt genelinde ayni fiyattan didzenli dagiti-
minin ve gerekli ¢alismalar ilgili kurumlar nezdinde
yogunlastirilmasi,=

eKonuyla ilgili standartlarin ginimuz uluslararasi
standartlara uygun olarak revize edilmesi, eksik olan-
larin hazirlanmasi.
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e Bahsedilen Deklarasyona benzer bir Deklarasyonun ti-
cari araclar icin de hazirlanmasi ve ticari araclarin
EURO-1 Normlarinda belli bir uyum sureci igcinde Ure-
tilmesinin temini,

Uziin vadde;

* Konuyla ilgili sektdrlerin gerekli altyap! calismalarini
zamaninda tamamlamalari,

° flgili kurumlar yatirimlarini yapilan calisma planlarini
aksatmayacak sekilde zamaninda tamamlamasi,

gerekmektedir.

OZON TABAKASI

Atmosfer yerylzinden birkag¢ bin kilometre yukari dogru
uzanmaktadir. Atmosferin en alt tabakasi troposfer olup
yerylzinden yuksekligi orta ve kutup enlemlerinde 10 km,
ekvatorda ise 18 km civarindadir. Ozon molekulleri atmos-
ferde bulunduklari yere gore farkli karakteristik o6zellikler
gosterirler.

Atmosferdeki ozonun yaklasik % 90"l yeryUzunden itiba-
ren baslayan 10 ila 40 km arasi| yukseklikteki stratosfer ta-
bakasinda bulunur. Bu bdlgedeki ozonun 06zelli§gi tim canh
varlhiklari, dogal kaynaklari ve tarimsal uUrdnleri olumsuz
yonde etkileyen mordtesi radyasyonu yani ultraviola isinlari-
ni sizmesidir. Bu 1sin tutma islemi, oksijenin ozona ve o0zo-
nun parcalanarak tekrar oksijene dénusmesi sirasinda ult-
raviola Isinlarini kullanmasi onucunda meydana
gelmektedir. Disardan herhangi bir kimyasal madde ilavesi
olmadigr takdirde ozon olusumu ve parcalanmasi devamli bir
sekilde suirmekte ve sonucgta zararl ultraviola 1sinlan bu ta-
baka tarafindan tutulmus olmaktadir. Dogal bazi olaylar (si-
caklik degisimi, hava akimlari gibi, ozon dengesii zaman
zaman bozmakla birlikte bu durum ozon miktarinda 6nemli
degisiklikiige yol acmamaktadir.

Ozon yogunlugunun wultraviola isinlanin tutma gorevi
yapamayacak kadar azalmasi ozon tabakasinin delinmesi
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olarak adlandirilmaktadir. Bu durum gercekte ozon tabaka-
sindaki bir delik olmayip ozon tabakasindaki incelme olayi-
dir.

Stratosfer tabakasindaki ozonun yararh olmasina karsin
gezegenimizin ylzeyine yakin atmosfer tabakasinda (trapos-
fer) % 10 oraninda bulunan ozonun yikici etkisi vardir. At-
mosferdeki diger molikellerle reaksiyona giren ozonun bitki
ve hayvanlarin canli dokularina zarari vardir.

Ozon Tabakasina Zarar Veren
Maddeler Ve Korunmasi icin Alinacak
Tedbirler

Buglin hukumetler calismalarini stratosferdeki ozon ta-
bakasinin azalmasini, traposferik ozon tabakasindaki ozo-
nun artmasini 6nlemek seklinde yogunlastirmiglardir.

Insanoglu atmosferi kirletmeye baslamadan once at-
mosferdeki kimyasal denge korunuyordu. Cesitli beseri faa-
liyetler nedeni ile baska floroklorokarbonlann (CFC) kullani-
mi olmak udzere halonlari, brom ve klor tdrevlerinin ve
kombine hidrojene edilmis maddelerin etkileri ile ozon taba-
kasi zarar gérmustdar.

Bu maddlerden ozellikle kloroflorokarbonlar olarak nite-
lendirilen maddeler glnlik yasamda buzdolaplarinda soju-
tucu akiskan ve yalitim maddesi olarak aerosollerde itici gaz.
elektronik ve kuru temizleme sanayiinde ¢ézicld, mobilya ve
bina yalitiminda kdopuklerde fleyici olarak kullaniimaktadir.
Zarar veren karbontetraklorir ve metim kloroform ise yine
¢Ozucl olarak kullaniimaktadir. Halokarbonlardan halonlar
ise yangin ihbar ve sondirme islemlerinde kullanilmaktadir.

Ozon tabakasindaki incelmeyi su an durdurmak imkan-
sizdir. Cunkl CFC ve Halonlar atmosferde uzun yillar kaldi-
gindan su ana kadar atmosfere verilmis olan bu maddelerin
etkisi daha uzun yillar devam edecektir. Ancak, atmosfere
daha fazla CFC ve Halon vermemek ve bunlarin kullanimini
azaltmak buyuk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, ozon ta-
bakasindaki incelmenin en azindan sabit tutulabilmesi i¢in
bu maddelerin Uretim ve tuketiminin azaltilmasi gerekmek-
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tedir. Bu konudaki 6zellikle gelismis uUlkelerde 0Uretim ve
kullaniminin 1996 yilma kadar asamali olarak sifirlanmasi
kararlastiriimistir.

1987 yilinda ulkeler biraraya gelerek halokarbonlarin
Uretim ve kullanimini 1989 yilinda 1986'yva oranla % 50
azalmay! hedefleyen "Ozon Tabakasini incelten Maddelere
Dair Montreal ProtokolUG" Gzerinde anlasmaya varmislardir.
Bu protokol 1990 ve 1992 yilinda degisiklige ugramistir.
Tiarkiye "Ozon Tabakasinin Korunmasina Dair Viyana Séz-
lesmesi" ile "Ozon Tabakasini incelten Maddelere Dair Mont-
real Protokolu"na 19 Aralik 1991 yilindan beri tarafir.

Ozon tabakasinda incelme sonucunda UV-B radyasyo-
nunun artmasi nedeniyle insanlarin bagisiklik sistemleri
zarar gbrmekte, artan UV-B radyasyonu gorme bozuklukla-
rina yol ag¢makta, deri kanseri vakalarinin artisina neden
olabilmektedir. Aynca deneysel calismalarla, tarim bitkileri,
orman ve dogal ekosistemler Gzerinde baski olusturabilecegi
soylenmistir.

Asit Yagmurlari

Cesitli endustriyel faaliyetler, konutlarda 1sinma amacli
olarak kullanilan fosil yakitlar, motorlu tasitlardan ¢ikan
egzoz gazlan ve fosil yakitlara dayali olarak enerji Greten ter-
mik santrallar, bu faaliyetleri sonucu havay! kirletmekte ve
kukurtdioksit azotoksit, partikul madde ve hidrokarbon yay-
maktadir. 2 ile 7 gun arasinda havada, asili kalabilen bu
kirleticiler zaman zaman ¢ok uzaklara tasmabilmekte at-
mosferdeki su partkulleri ve diger bilesenlerle tepkimeye gi-
rerek sulfaroz asit (H SO), sulfirikasit (HSO) ve nitrik asit
(HNO) olusumuna sebebiyet vermektedirler. Bunlarin geri
donusleri kuru ve yas asit depolanmasi seklinde olur. Yas
depolanmada atmosferde olusan batin Gridnler, yagmur ve
kar i¢cindeki ¢cozulmus halde tasinirlar. Kuru depolamada ise
atmosferdeki partikullerin ve gazlann yelylizine tasinmasi
esnasinda yagmur ve kar bulunmaz, sis icindeki aerosol
seklinde bulunurlar.

Hicbir yabanci maddeyle kirletilmemis bir atmosferde
bile yagmur suyu hafif asit karakterdedir ve pH derecesi
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5.6'dir. Cesitli yanma olaylari sonucu havaya kansan SO,
SO, NO gibi gazlar yagisla birlesik asit meydana getirebil-
mekte bunlarin yerytziine yagmasi ile asit yagmurlan ol-
maktadir. Asit yagmurlannin zararlan soyledir:

*Asit yagmurlan gél akarsularda asit dengesini bozarak,
once hassas canlilar olmak tUzere tum canlilari etkile-
mekte, hatta bazi turlerin 6lumudne yol agmaktadir.

-Tarihsel kalintilarin gelik képrialerin, demiryollannin
asinmasina ve tahribatina neden olmaktadir.

- En blyluk etki ormanlar Gzerinde gérulmektedir. Asidik
yagislar agaclarin en 6nemli organi olan yapraklardaki
blUyume ve gelismeyi engellemektedir.

*YerylUzine inen asit yagmurlari suya ve topraga gecerek
onlarin fizikokimyasal yapisini degistirmekte, neticede
toprak ve suyla iliskide olan canlilar etkilenmektedir.

GURULTU KIRLILIGI
Uzerinde 6nemli durmamiz gereken gurulti, sadece is-
yerlerinin degil, fakat, ginimuiz yasaminda insanlarin bluyuk
bir b6lumundn sorunudur ve sorun olumsuz etkileri giderek
bUyimektedir. Insanin ruhsal ve fizik yapisini olumsuz yénde
etkileyen gurultuyd tanimlayabilmek igin sesin fiziksel nite-
likleri ve isitme konusuna kisaca deginmekte yarar vardir.

Guraltayd, kisaca "istenmeyen ses" olarak tarifediyoruz.
Ses titresim (dalga) olayidir. Hava yolu ile kulaga ulasan be-
lirli frekanslardaki, titresim enerjisi ses duygusu ve yorumu-
nu olusturur. Siddet (veya basing), frekans ve stire gurultuyu
karakterize eden, Kisinin fizyolojik islevleri ve isitmesini etki-
leyen énemli faktorlerdir. Ornegin isitme organinda yuksek
frekansh (tiz) sesler algak frekansli (pes) seslerden daha ¢ok
olumsuz etkiye sahiptirler. Olumsuz etkiler, uzayan etkilen-
me slresine bagl olarak artar.

Guralta siddetinin birimi "Desibef'dir.

Birim zaman icerisinde ses basinci degisimi sayisi veya
birim zamandaki titresim sayisi "frekans" olarak adlandirilir
ve "Hertz" (c/sec) birimi ile verilir. Gen¢ ve normal bir insanin
kulagr 15-20000 Hz araligindaki frekanslan igeren sesleri al-
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gitlayabilir. Kulagin orta ve yuksek frekanslardan sesleri algi-
lama yetenegdi cogu kez ilerleyen yas ile orantili olarak azalir.

Gardltundn, Gzerinde durulmasi gereken en énemli et-
kisi kiside olusturdugu isitme kaybidir. Bu kayip gegici veya
surekli olabilir. Gegici isitme kaybi, kisa bir stre etkisinde
kalinan guarualtalt ortamdan uzaklastiktan bir sire sonra
(genellikle bir-iki saat) ortadan kalkar. Ancak ayni garalta ile
uzun sureler (aylar ve yillarca) etkilenme sonucu olusan isit-
me kaybi timua ile geriye dénmez ve arta kalan kayip, strekli
isitme kaybinin bir 6n belirtisidir.

Surekli isitme kaybi, belirli bir garalta duzeyi, etki stresi
ve frekansa bagl olarak kisiden kisiye degisebilir. Ancak
genel olarak ortalama 10 yil etkilenmeden sonra ortaya ¢ik-
maya baslar. isitme kaybi, baslangicta 4000 -6800 hz bélge-
sinde olusur. Etkilenmenin stregelmesi bu frekans bdlgesini
giderek genisletir. Bu baslangi¢c doneminde Kkisi, olusan isit-
me kaybinin farkinda olamaz. Cunkld konusmalari duyar.
Ancak suUregelen etkilenme, yaslanmanin da katkisi ile ko-
nusma frekanslari boélgesine indikge kisi, isitme kaybini far-
ketmeye baslar. Gurultinidn neden oldugu surekli isitme
kayb1 iki taraflidir ve tedavisi yoktur.

Yapilan arastirmalar sonucunda insan Organizmasinin,
isitme saghg! acisindan etkilenmesi i¢cin ortamdaki gurualtd
dizeyine bagh olarak izin verilebilen maksimum c¢alisma si-
releri saptanmistir.

Turkiye'de isyerlerinde, ortamdaki guraltid duzeyine
bagh guvenlikli calisma sureleri 11 Aralik 1986 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan asagidaki bicimde hikme baglanmis-
tir.

Guraltiye Maruz kalman Max. Gurultd seviyesi
Sure (Saat/Gun) (dBA)

5 80
90
95
100
5 105
.25 110
8 115

P OO LN
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Gurdaltd duzeyinin 6l¢ilmesi ve analizi icin ses dizeyi
Olcu aletleri, frekans analizorleri kullanilir. Elde edilen de-
gerlere gore 6nlemeler saptanir. Bu konuda distntlecek ilk
onlem, glraltintin kaynaginda yokedilmesi veya azaltilma-
sidir. Bu amacla kaynagin perdelenmesi, sistemin yenilen-
mesi veya yonetimin degdistirilmesi, sturekli bakim ve ses emici
yuzeyler kullanilarak ikincil yansima kaynaklarinin ortadan
kaldirilmasi gibi 6nlemler uygulanabilir. Ancak bir ¢ok is ti-
rinde ornegin mekikli dokuma tezgahlarinin kullanildigi
tekstil endistrisinde bu olanaksizdir. Bu nedenle guraltd,
alicida yani kulakta engellenir. Bu amacla cesitli turlerde
kulak tikaclari ve tim kulak kepcgesini drten kulak koruyu-
culari kullantlir.

Kulak koruyucularinda, o6zellikle kulak tikaclarinda,
diger kisisel koruyucularda oldugu gibi kullanma problemleri
ortaya cikmakta, isciler agn, ugultu, basdénmesi gibi sika-
yetlerle tikaclar1 takmak istememektedirler. Bir baska itiraz
da tikaclarla kapatilmis kulaklarin gerekli sesleri de isiteme-
yecegi dolayisi ile is kazasi olabilece§i sorusundan kaynak-
lanmaktadir. Agri gibi rahatsizliklar olabilir ve bu sikayetler
basit bir egitim - alistirma programi ile giderilebilir.

Soyle ki;

Programin 1 gund tikag sabah veya vardiyanin ilk yari-
sinda sadece 30 dakika stre ile takilir. Ikinci yanda bu stre
1 saate ¢ikarilir. 2. gin sabah ve 6gleden sonra l'er saat, 3.
gln sabah ve 6gleden sonra 2'ser saat, 4. gin 3’er saat ve 5.
gln tum vardiya stresince takilir. Bu alistirma programin-
dan sonra sikayeterin kalmadigi goérulecektir.

Tum bunlarin yanisira guraltult islerde calisanlara ise
girislerinde ve bundan sonra dizenli araliklarla (6rnegin 6
ayda veya yilda bir) adiometrik kontrollan iceren kulak mu-
ayenelerinin yapilmasi gereklidir.

SU KIRLILIGI
1- Suyun Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri

Yerylzini saran ve okyanuslarda, denizlerde, goéllerde.
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akarsularda ve yeralti sularinda bulunan sularla atmosfer-
deki su buharinin timidne hidrosfer (suktre adi verilir.)

Su dogada kati, sivi ve gaz olmak Uzere her Gg¢ halde
bulunur. (Buz, sivi haldeki su ve su bahan) Bilinen tim si-
vilar icinde en yuksek ytzey gerilimine sahiptir. Bu 6zelligi,
yagmur damlaciklannin olusumu ag¢isindan é6nem tasimak-
tadir. Yine tdm sivilar icinde suyun buharlasmasi isisi en
yuksektir. Su amonyaktan sonra en yuksek erime 1isisina
sahip olan bilesiktir. Yuksek 6zgul 1sisiyla birlikte bu 6zellik-
ler suyu yeiryuzundeki iklimsel farkliliklann beliltyeyicisi du-
rumuna getirir.

Su renksiz, kokusuz ve tatsiz bir sividir. Cok kalin taba-
kalar halinde ise suyun rengi gok mavisidir. Suyun cesitli fi-
ziksel ozellikleri sicakliga bagimhdir.

Su gerek igme, gunlik kullanim, tarimda kullanim ve
gerekse saniyide kullanim ihtiycindan dolayl yasamin temel
ihtiyacidir. icerdigi biyolojik potansiyel ile gida ihtiyacinin ¢cok
buyuk bir kismini da karsilamaktadir. Ayrica su pekc¢ok
madde i¢cin ¢dzliclU bir ortamdir.

2- Yuzeysel Sularda Kirletici Etki Yapabilecek
Unsurlar

Asagidaki siniflandirma Dinya Saghk Orgiutince (WHO)
verilen siniflandirmadir.

a) Bakteriler, Virtusler ve Diger Hastalik Yapici Canlilar:
(Genellikle hastalikta veya hastalik tasiyict hayvan ile insan-
larin digki ve idrarindan kaynaklanir).

b) Organik Maddelerden Kaynaklanan Kirlenme: (Olmus
hayvan ve bitki artiklan ile tarimsal atiklarin sulara kans-
masit).

c) Endistri Atiklari
d) Yaglar ve Benzeri Maddeler
e) Sentetik Deterjanlar

f) Radyoaktivite
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g) Zirai Micadele ilaglan

h) Yapay Organik Kimyasal Maddeler: (Petrokimya ve
zirai kimya endustrilerinden kaynaklanmaktadir).

i) inorganik Tuzlar
j) Yapay ve Dogal Tarimsal Gubreler

K) Auk Isi: (Tek cesiti sogulina suyu sistemlerine sahip
Termik Santralle ylzeysel sulara biytk miktarda atik 1si ve-
rilmesi neticesi sularin i1Isinmasi).

KIYlI KENTLERIMIiZIN CEVRE SORUNLARI

Kiyi; deniz, tabii suni gél ve akarsularda taskin durum-
lari disinda, suyun karaya deydigi noktadan sonraki kara
yoninde su hareketlerinin olustugu kumluk, cakillik, kaya-
hk, taslik, sazlik, batakhk vb. alanlardir.

Karadeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz tarafindan sanli
olan Anadolu Yarimadasi, Asya kitasindan baliya dogru bir
burun gibi uzanir. Bu yarimadayi binlerce kilometre uzun-
lukta bir kiyr seridi ¢evreler. 8.333 km'lik toplam kiyi seridi
uzunlugu ile Turkiye Avrupa Ulkeleri icinde en uzun Kiyi se-
ridine sahip Ulkelerden biridir. Bunun 6.480 km'sini Anadolu
kiyisi, 786 km’sini, Trakya kiyisi, 1.067 km’sini Adalar Kkiyisi
olusturur.

I- Kiyilari Kirleten Faaliyetler:

1. Kyl boélgelerinde nifus arisinin yarattuigi plansiz
kentlesme,

2. Turizmin hizhh gelismesi sonucu dogal ve tarihsel
alanlarin korunmamasi,

3. Kiyr alanlarinda yeralan faaliyetlerin teknik altyapi ve
sosyal altyapi yetersizlikleri,

4. Kentlesmenin etkin bir bigcimde kontrol altina alin-
mamasi ve gevreyi korumak amaciyla yeterli kentsel hizmet
ve altyapi saglanamamasi,
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5. Hizlive duzensiz kentlesme sonucunda plansiz kentsel
alanlar.dogal degere sahip alanlar Uzerinde daginik yapilas-
malar, dogal alanlarin tahribi, gorndmdn bozulmasi ve su
kaynaklari Gzerinde asiri talep,

6. Atiksularin kiyilara desarj edilmesinin kiyilarin rekre-
asyon amach kullanim degerini dstdrmesi,

7. Deniz sularinin kirlenmesi neticesinde deniz canlila-
rinin yokolmasi ve ekolojik batanldgin bozulmasi.

8. Kumsal boyunca dolgu yapilarak konut ve turistik te-
sislerin insa edilmesi,

9. Mevcut kanalizasyon tesislerinin yeterli seviyeye geti-
rilmemesi, desarj noktasindan 6nce gerekli aritimin yapil-
mamasi ve talebin mevcut kapasiteyi asmasi,

10. Uluslararasi tasimacilik yapan gemilerin yarattigi
kirlilik,

11. Bahikgilik ve balik ciftliklerinden kaynaklanan Kkirli-
lik.

12. Su kaynagi, teknelerin motor gurultileri, araglarin
guaraltaleri gibi aktivitelerden kaynaklanan garalta kirliligi,

13. Petrol ¢cikarimi, dip taramasi, maden isletilmesi, sin-
tine ve balast sularinin denize bosaltimi gibi deniz aktivitele-
rinden kaynaklanan Kkirliliklerdir.

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI (CED)

Gunumuzde hizli sanayilesme, carpik kentlesme ve dogal
kaynaklarin bilin¢gsizce kullanilmasi ¢evre sorunlarinin ciddi
boyutlara ulasmasina neden olmustur.

Tahrip edilmis ve kirletilmis bir cevreyi onarip, temizleyip
yeniden saghikli hale getirmenin ne denli pahali ve gtg¢ bir is
oldugu anlasildik¢ca, kalkinma c¢evre iliskisinin saghkli ve
dengeli bir bicimde kurulmasina daha fazla 6zen go6steril-
mekte. bunu saglayici uygulamalara gidilmektedir.

Bu amacla gelistirilmis olan ¢cevre yonetim araclarindan,
birisi de Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)dir. Cevresel
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Etki Degerlendirmesi, "tahmin" ve "6nleme" stratejisi izlene-
rek kalkinma ve ¢evrenin bagdastirimasinda kullanilan bir
cevre yonetim aracidir.

CED, kalkinmanin geregi olan faaliyetlerin ¢cevre Uzerin-
de olabilecek olumsuz etkilerini daha bastan belirleyebilmek
ve bu olumsuzluklari ortaya cikmadan 0Once kalkinmanin
sardardlebilirligini saglamasi icin gelistirilmistir.

Bu anlamda CED; gercgeklestirilmesi planlanan faaliyet-
lerin ¢cevreye olabilecek olumlu ya da olumsuz yondeki etki-
lerin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin 6nlenmesi
ya da zarar vermeyecek 6lcide en aza indirilmesi i¢cin alina-
cak dnlemlerin, secilen, yer teknoloji ve kaynak alternatifle-
rinin tespit edilerek degerlendirilmesinde ve faaliyetlerin uy-
gulamada izlenmesi - denetlenmesinde surdurilecek
calismalardir.

Cevre politikasinin ana unsurlarindan birisi, salt kirlen-
me sonrasi temizleme faaliyetlerini iceren "reaksiyoner” yak-
lasim yerine gunimuzde kabul géren cagdas yaklasimla, ta-
mamlayici fonksiyon olarak Kkirlenmeden arastirma ve
inceleme yaparak koruyucu tedbirleri almaktir.

Son yillarda Ulkemizde c¢evre duyarlhiliginin artmasi ve
surdurtlebilir kalkinmanin saglanmasinin geredi sonucu
korumaci gevre politikasinin dunyada kabul géris ve uygu-
lamadaki en 6nemli aracglardan birisi olan CED, 1983 yilinda
yayinlanan 2872 sayili Cevre Kanunu ile Ulkemizin gunde'-
mine girmistir.

Bu amacgla Cevre Kanuninun 10. maddesine istinaden
cikarilan Cevresel Etki Degerlendirmesi yénetmeligi
02.07.1993 tarih ve 21489 sayilil Resmi Gazete'de yayimla'
narak yuararlage girmistir.

CED Yonetmeligi'nde CED kapsamina giren faaliyetler iP
gruba ayrilmistir. Birinci grupta cevreye etkileri 6nemli olail
ve CED Yonetmeligi'nin EK 1 listesinde yer alan 31 adet faa"
liyet bulunmakta ve bu faaliyetler icin CED Raporu hazirla"
narak Cevre Bakanliina sunulmasi gerekmektedir. CEV
Raporlan, Cevre Bakanhg! ile ilgili kurum, kurulus gereli
goruldugu hallerde Universite, enstutd, meslek odalarini®
temsilcilerinden olusan inceleme ve Degerlendirme Komi®
yonlarinda incelenerek degerlendirilmektedir.
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ikinci grupta daha kug¢uk gaph ve kirleticilik vasfi daha
az olan ve anilan yonetmeligin EK Ill listesinde yer alan 8 adet
faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak CED On
Arastirma kontrol Listesi ve Degerlendirme Tablosu doldu-
rularak Cevre Bakanlhiginin tasra Teskilatina basvurulmak-
tadir. Tasra teskilati tarafindan Kontrol Listesi ve Degerlen-
dirme Tablosunun incelenmesi sonucu faaliyetin c¢evresel
etkileri hakkinda bir raporun hazirlanmasi ve Mahalli Cevre
Kuruluna sunulmasi gerekmektedir. Mahalli Cevre Kurulu
tarafindan "Cevresel Etkileri Onemlidir" kararinin alinmasi
halinde faaliyetle ilgili olarak CED raporu hazirlanmasi ve
Cevre Bakanligni basvurulmasi gerekmektedir.

Faaliyetin planlandigi yorede halki faaliyet hakkinda bil-
gilendirmek, gorus ve Onerileri almak uzere "Halkin CED
Surecine Katilim1" toplantisi duzenlenmektedir.

Ayrica CED Ydnetmeliginin EK Il Listesi, Hassas Ydreler
Listesi olarak belirlenmistir. Hassas Bdlge olarak ilan edilen
yerlerde yapilacak olan ve CED Ydnetmeliginin EK IIl Liste-
sinde yeralan faaliyetler icin de CED Raporunun hazirlanarak
Cevre Bakanligina sunulmasi gerekmektedir.

CED Ydnetmeligine tabi faaliyetler icin, dijger mevzuat
uyarinca yetkili kilinmis mercilerden munhasiran yatirima
yonelik olarak her tarlu tesvik, izin, onay ve ruhsat almadan
o6nce bu Yonetmelik hikimlerinin yerine getirilmesi gerek-
mektedir. Bu Yonetmelige aykin uygulamalar, mahalli en
bayuk mualki idare amirince durdurulmaktadir.

DOGAL HAYATI KORUMA
1. Toprak

Yeiyzdnon disini kaplayan, kayalarin ve organik mad-
delerin tarla ayrisma drudnlerini karisimindan meydana
gelen, icerisinde ve Uzerinde genis bir canlilar alemi barindi-
ran bitkilere durak yeri ve besin kaynag! olan ve belirli oran-
larda su ya da hava iceren bir maddedir.

Topragin dort esas 6gesi vardir, mineral madde, organik
madde, hava ve su. Mineral madde ana maddelerden ayrilmis
batin mineralleri oldugu kadar, toprak ¢o6zeltisindeki mad-
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delerde olusmus mineralleri icerir. Organik madde c¢ogun-
lukla curuyen bitkisel maddelerden meydana gelir.

Her toprak, mekanik ve kimyasal bilesimini ve fiziksel
ozelliklerini yansitan renk, binye, yapi, gézenekler, kok sis-
temleri vb. gibi belirli dis veya morfolojik 6zelliklere sahiptir.

Toprak olusumundan bes faktor sorumludur.
=Ana Madde,

° iklim,

e Canlilar,

= Topografya,

° Zaman.

Yagis ve canlilarin etkisi ile anakara yuzyillar i¢inde ay-
risir ve ana madde olusur. Iklim ve canlilar, topografik 6zel-
liklere baglh olarak zaman icinde ana maddeden topragi
olusturur. 1cm kalinlikta toprak birka¢ yizyilda olusabildigi
gibi binlerce yilda da olusabilir.

Dogal kaynaklarimizin énemli bir kismim olusturan ve
nifusumuzun 6nemli bir kesiminin Uretim araci olarak hiz-
met goéren topraklarimiz, nifus arusi ve teknolojik gelisme-
den gelen baskilar sonucu cesitli problemler ile karsi karsiya
bulunmaktadir.

Ulkemizin tarima dayali olmasi; dogal kaynaklarimizdan
olan topraktan en Ust dizeyde verim alinmasini ve dolayisiyle
topragin etkin bir bicimde korunmasini zorunlu kilmaktadir.
Ulkemiz %13.86’sinda hafif diizeyde, %20.04'iinde orta de-
recede ve %63.17'sinde ise siddetli ve ¢ok siddetli derecede
erozyon olayi etkinligi strdirmektedir.

TURKIYE'NIN ORMAN VARLIGI

Orman: tabi olarak yetisen ya da elle yetistirilen agac ve
agaccik topluluklari yerleri ile birlikte orman sayilir. Tarki-
ye'nin orman cilani 20.199.296 hektar olup tlke yuzol¢imu-
ndn %26'sin1 olusturmaktadir. Ormanlarimizin %44'G ve-
rimli Gretim yapilabilir, geriye kalan %56's1 ise bozuk ve
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verimsiz tretim yapilamayan niteliktedir. Ulkemiz ormanla-
rinin %54'G koru, %46's1 baltalik orman vasfindadir.

Orman Yanginlari: Tuarkiye'de ormanlar basta olmak
Uzere her cesit bitki 6rtust giderek artan bir hizla azalmak-
tadir. Ormanlannimizin devamhlhligr tehlikeye sokan etkenler
arasinda orman yanginlari, zararli bécek ve hastaliklar, or-
mana yapllan usulstiz mudahaleler ile abiyotik (cansiz) za-
rarlilar bulunmaktadir. Turkiye'de 1937-1988 doéneminde
¢citkan orman yanginlari suncu 21.000 m3 yakacak odun,
48.898 ster yakacak odun yanmistr. 1980-1987 déneminde
tim orman yanginlarinin yol ac¢tigi zararin parasal degeri
1987 fiyatlari ile 40 milyar TL dolayindadir.

Orman yanginlarinin %47'sinin nedeni tam olarak belir-
lenememistir. Nedeni belirlenen orman yanginlarinin ise
% 48'inin bilingli olarak cikarildigi %48'inin dikkatsizlik ve
tedbirsizlik, %4'Gnidnde yildirim ve dogal olusmular sonucu
¢iktigi belirlenmistir. Orman yanginlarinin en fazla ¢giktagi iller
sirayla Mugla, Antalya ve izmir illerimizdir.

Ormanlara Yapilan Usulstiz Mudahaleler: Turkiye'de
insanlar tarafindan ormana yapilan usulstiz miudahalelerin
en dnemlileri arasinda ormanda hayvan otlatma, yeni tarlalar
ve otlak alanlari elde etmek icin ormani kismen ya da tama-
men a¢cmak, ormanin c¢esitli Grdnlerini yasadisi yollardan
kacak olarak saglamak bulunmaktadir.

Orman Alanlarinda Yapilasma: Orman ile kiyinin bu-
tinlestigi sahillerimizde turistik yapilasma ve diger konut
yapimlarinin sagliksiz, dizensiz ve gelecege dénuk yapilma-
masi nedeniyle orman alanlarimizi giderek azalmaktadir.

Halen Turkiye ormanlari icinde, kenarinda ve yakininda
bulunan birgok, cesitli sanayi kuruluslari mevcuttur. Bu te-
sisler ormanlarimizi olumsuz yonde etkilemektedir.

Ulkemizde tanm arazilerinin sellerden zarar gérmesi
topraklarin erozyonla tasinmamasi, iklim ve su rejiminin bo-
zulmamasi, halkimizin rekreasyon ihtiyacinin karsilanmasi,
ginimuizde ¢ok dnemli problem haline gelen hava ve cevre
Kirliliginin olmamasi i¢in uUlkemizin %30'u tam anlamiyla
toprak, su ve aga¢ dengi icinde olan ormanlarla kapli olmasi
ve Ustelik bu ormanlann Ulke yUzeyine dengeli olarak dagil-
mis bulunmasi gerekmektedir.
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3- Cayir ve Mer'alar:

Yurdumuzda oldukg¢a genis bir alan kaplayan Cayir ve
Mer'ada sadece hayvanlarimiza yesil ve kuru ot saglayan em
alanlari degildir. Cayir ve Mer'alann toprak ve su muhafazasi,
su, toplama havzasi, pinar ve memba sularina kaynak olma-
sI, av hayvanlarina banmak olmasi, buyuk sehir ve endustri
merkezlerinin Kirlettigi havayi, temizlemesi ve yesil orta ile
cevreyi guzellestirmesi gibi hayati derecede 6nemli fonksi-
yonlan vardir.

Cayir ve Mer'alan korumasi, ézellikle Ulkemiz icin eko-
nomik olarak buyuk kayiplara sebep olan anizla ve yol-ke-
narindaki kdy alanlandaki bitki értistntn yakilmamasi ge-
rekmektedir.

ULUSLARARASI FAALIYETLER

1. Ozon Tabakasinin Korunmasina Dair
Viyana S6zlesmesi

Ozon tabakasinin korunmasi ile ilgili olarak uluslararasi
platformda yogunlasan ilgiler sonucunda 1977 yilinda Bir-
lesmis Milletler Cevre Programi blinyesinde Ozon Tabakasi
Koordinasyon Komitesi kurulmustur. Bu komite ozon taba-
kasinin tahribati konusunda yapilan arastirma ve 6n tah-
minleri gézden gecirmis, neticede 1985 yilinda Viyana'da ya-
ptlan uluslaraarasi bir konferansda imzaya agilan Ozon
Tabakasinin Korunmasina Dair Viyana Sozlesmesi 22 Eylul
1988 tarihinde resmen ydrirlige girmistir. S6zlesme Kasim
1988 itiban ile 35 ulke tarafindan onaylanmis bulunmakta-
dir.

2. Ozon Tabakasim Tiketen Maddelere iliskin
Montreal Protokolu

Montreal Protokolu, Protokol'de Ek olarak verilen listede
bulunan 5 klorofloro karbonun tretim ve tiketimin 1990 yi-
Ima kadar 1986 yili baz alinmak tizere bu maddelerin Gretim
ve tikeminde 1994 yilina kadar %20’lik, 1999 yilma kadar da
%50'lik bir azaltma saglanmasi gerekmektedir. Ayrica taraf
Ulkeler Protokol'un yurarlige girmesinden itibaren 3 yil
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icinde yani 1992'den sonra Balonlarin Gretim ve tuketimini
de 1986 yili seviyelerinde donduracaklardir.

3. Rio Deklerasyonu

1972 Stockholm Zirvesinden yirmi yil sonra, 3-14 Hazi-
ran 1992 tarihleri arasinda Brezilya'nin Rio de Janeiro ken-
tinde dizenlenen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Kon-
feransi, ¢cevre ve kalkinma konularinda ulkelerin Devlet ve
Hukumet baskanlarini global diizeyde ilk kez biraraya getiren
konferans olmustur. Birlesmis Milletler Cevre ve kalkinma
konferansi, diger adiyla "Dinya Zirvesi" sonucunda bes temel
belge ortaya ¢ikmistir. Bunlar sirasiyla Rio deklarasyonu.
Gunden 21, Orman Prensipleri, iklim Degisikligi Sézlesmesi
ve Biyolojik Cesitlilik S6zlesmedir.

Dinya zirvesi sirasinda Turkiye tarafindan kabul edilen
belgelerden biri olan Rio Deklarasyonu cevre ve kalkinma
konusunda ulkelerin hak ve yukumluluklerini kapsayan bir
ilkeler listesidir.

Rio deklarasyonu sanayilesmis uUlkelerle gelisme yolun-
daki Ulkeler arasindaki uzlasmanin sonucudur. Aslinda sa-
nayilesmis Uulkeler, Stockholm Deklarasyonu’'nu yeniden
onaylayan ve gezegenin korunmasi geredini vurgulayan kisa
bir ifadeden yanaydilar. Gelismekte olan uUlkeler ise, kendi
6zel ihtiyaclarina, 6zellikle Glkelerin kalkinma haklarina ve
finansman ve teknoloji ihtiyaglarina isaret eden ve mevcut
cevre sorunlarindan buyuk dlgude gelismis Ulkelerin sorumlu
oldugunu vurgulayan detayli bir belgeden yanaydilar.

Cevre ve kalkinma konularinda 27 temel ilkeden olusan
Rio Deklarasyonu. Dulunya Zirvesi'ne ulkelerin Devlet ve HU-
kimet Baskanlari tarafindan onaylanmistir. Rio Deklarasyo-
nu hukuki olarak baglayici olmamakla birlikte, Birlesmis
Milletler insan Haklari Deklarasyonu'nda oldugu gibi, Hu-
kimetlere politik bir yUkumlulik getirmektedir.

CEVRE BAKANLIGININ GOREV ALANLARI

Cevre Bakanligi Bakanlar Kumlunun 9.8.1991 tarihli
443 Sayilli Kanun Hukmunde Kararname ile kurulmustur, bu
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Kanun Hukmunde Kararnamenin amaci, ¢evrenin korun-
masi ve iyilestirilmesi, kirsal ve kentsel alanda arazinin ve
dogal kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullaniimasi
ve korunmasi, Ulkenin dogal bitki ve hayvan varhg ile dogal
zenginliklerinin korunmasi, gelistirilmesi ve her turli cevre
kirliliginin 6nlenmesi icin Cevre Bakanhginin kurulmasina,
teskilat ve gorevlerine iliskin esaslari dizenlemektedir.

Cevre Bakanhginin teskilati, merkez ve tasra teskilati ile
kurulustan; merkez teskilati da ana hizmet birimleri, Danis-
ma ve Denetim birimleri ile yardimci birimlerden meydana
gelmektedir.

Ancak, Cevre Bakanliginin temel gorevleri ana hizmet
birimleri vasitasiyla yerine getirildiginden. Cevre Bakanhgi-
nin ana hizmet birimleri itibariyle bilinmesinde fayda vardir.

Bu itibarla Bakanligin ana hizmet birimleri asadida be-
lirtilmistir.

a) Cevre Kirliligini Onleme ve Kontrol Genel Mudurlagu

b) Cevre Koruma Genel Mudurlagu

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel M-
darlagu

d) Dis iliskiler Dairesi Baskanihgi

e) Finasman Daira Baskanligi

f) Cevre Egitimi ve Yayin Dairesi Baskanligi

CEVRE MEVZUATI

1961 Anayasasi déneminde, yururlikte bulunan bir ¢ok
kanunda cevre sorunlarina iliskin olarak muhtelif hikumler
mevcut ise de, bu hakumlerin kisilerarasi iliskileri dizenle-
mesi sebebiyle, cevre sorunlarin 6nlemede yetersiz kaldigi bir
gercektir.

Cevre sorunlarina, bireylerarasi iliskileri diizenleyen bir
0zel hukuk sorunu olarak yer veren ilk dizenleme. Medeni
Kanunun komsu Hakki bashkl 661'inci maddesidir. Anilan
kanunun 661'inci maddesi I’inci firkasina gore: kimse nitl-
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kiyet hakkini kullanirken ve sinai isler yaparken komsusuna
zarar verecek her turld taskinhiktan cekinmek zorundadir.
2inci fikrasina ise, 6zellikle zarar verici nitelikte ve tasinma-
zin yer, konum ve yerel 6rfe gére komsular arasinda hos go6-
rilebilecek dereceyi asan gurultd ve sarsintilarin yapilmasi;
duman, kurum ve rahatsizlik veren diger toz, bugu, koku ¢i-
kartilmasi yasaklanmaktadir. Bu hukim kapsaminda,
uzman bilirkisi aracilig! ile yapilacak sorusturma sonunda
bir zararin varhig: saptandigi takdirde, bu zarar Medeni ka-
nunun 658'nci maddesine gbre tazmin ettirilecektir.

Medeni Kanun disinda ¢evre sorunlari ile ilgili hukimler
iceren baska kanunlarda mevcuttur. Bunlarin baglicalari
Umumi Hifzisthha Kanunu, Kultur ve Tabiat Varhklari Ka-
nunu, Milli Parklar Kanunu, Bogazi¢ci Kanunu, Seyir ve Hid-
rografi Kanunu, Saghk Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun. Sular Hakkinda Kanun, Kara Avciliyi Kanunu,
Vakiflar Kanunu, Yeralti Sulan Hakkinda Kanun, Orman
Kanunu, Eski Eserler Kanunu, imar Kanunu, Su Urunleri
Kanunu ve Kéy Kanunudur.

Turk Anayasalan icinde c¢evre kavrami ilk defa 1982
Anayasasl icinde yerini almistir.

1982 Anayasasinini 'Temel haklar ve Odevler" kisminin
"Sosyal ve Ekonomik haklar ve Odevler" bashgini tasiyan
Uclncld bdélumunun "Saghk Hizmeteleri ve Cevrenin Korun-
masi" bashgl altinda yer alan 56'nci maddesinin 1 ve 2'nci
fikrasinda;

Herkes saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina
sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve ¢evre
kirlenmesini d6nlemek devletin ve vatandaslarin 6devidir.

Huakdmleri yer almaktadir.

Ancak 1982 Anayasasinin c¢evreye yonelik huakumleri,
sadece 56'nci maddeden ibaret degildir. Aynca;

Miilkiyet hakkinin kamu yaran amaciyla sinirlanabile-
cegi ve toplum yaranna aykiri kullanilmayacagina iliskin
35'inci madde.
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Deniz, g6l ve akarsu kiyilariyla, deniz ve gdllerin kiyilarini
cevreleyen sahil seritlerinden yararlanmada kamu yararinin
oncelikli olarak gozetilecegini 6ngéren 43'Gncli madde;

Devlete, topragin verimli olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini 6nlemek amaciyla ge-
rekli tedbirleri almak yukimlalagania getiren 44'Gncl
madde;

Devlete, tanm arazileri ile cayir ve mer’alann amag¢ disi
kullanilmasini ve tahribini 6nlemek 6devini yukleyen 45'inci
madde;

Devletin, sehirlerin 6zelliklerini ve cevre sartlarini g6ze-
ten bir planlama cercevesinde konut ihtiyacini karsilayacak
tedbirleri alacagim belirten 57'nci madde;

Devlete tarih, kultir ve tabiat varhiklarinin ve degerleri-
nin korunmasini saglayacak ve bu amacgla destekleyici ve
tesvik edici tedbirleri almak gérevini getiren 63'Unciu madde;

Dogal servet ve kaynaklarin arama ve isletilme hakkinin
Devlete ait oldugunu dizenleyen 168'nci madde;

Devlete ormanlarin korunmasi, orman sahalarinin ge-
nisletilmesi, yanan ormanlann yerinde yeni orman yetistiril-
mesi, 6devini yikleyen 169'uncu madde de, yer almaktadir.

1982 Anayasasinin ¢evre hakkini agik¢ga diizenlemesinin
ardindan, ilk kez 9 Ajustos 1983 tarihli 2872 sayili Cevre
Kanunu yuararlage girmistir. Ancak 8 Haziran 1984 tarihli
222 sayihh Kanun HUkmunde kararname, 4 Haziran 1988
tarihli 3301 sayilh Kanun 3 Mart 1988 tarihli 3418 sayili
Kanun, 10.4.1990 tarihli 409 sayili Kanun Hiukmunde Ka-
rarname ve 21 Agustos 1991 tarihli 443 sayili Kanun HlOk-
minde Kararname ile 6nemli degisikliklere ugramistir.

2872 sayilhh Cevre kanununun amacl, batun vatandasla-
rin ortak varhigi olan ¢cevrenin korumasi, iyilestirilmesi, kirsal
ve kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun
sekilde kullanilmasi ve korunmasi, su, toprak ve hava Kir-
lenmesinin 6énlenmesi; Ulkenin bitki ve hayvan varhg! ile
dogal ve tarihsel zenginliklerinin korunarak, buginki ve ge-
lecek kusaklann saglik, uygarlhk ve yasam duzeyinin gelisti-
rilmesi ve glivence altina alinmasi i¢cin yapilacak duzenleme-
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leri ve alinacak dnlemleri, ekonomik ve sosyal kalkinma he-
defleriyle uyumlu olarak belirli hukuk ve teknik esaslara gore
duzenlemektir.

Kanunda cevre ile ilgili temel kavramlar tanimladiktan
sonra, ¢evre korunmasina ve ¢evre Kirliliginin 6nlenmesine
iliskin genel ilkelere yer verilmistir. Bu ilkeler kisaca soyle
Ozetlenebilir.

1) Cevrenin korunmasi ve cevre Kkirliliginin dnlenmesi
gercek ve tuzel kisilerle vatandaslarin goérevi olup, bu konuda

alinacak tedbirlere ve belirlenen esaslara uymakla yukumlu-
darler.

2) Cevre korunmasi ve kirlilige iliskin karar ve énlemlerin
alinmasi ve uygulanmasinda, insan ve diger canlh varliklarin
saghiginin korunmasi, alinacak énlemlerin kalkinma cabala-
rina olumlu ve olumsuz etkileri ile fayda ve maliyetleri dik-
kate alinarak kisa ve uzun vadeli degerlendirmelerin yapil-
masi esastir.

3) Kirlenmenin dnlenmesi, sinirlandirilmasi ve mucadele
icin yapilan harcamalarin kirleten tarafindan karsilanmasi
esastir. Bu ilke ile pekcok Ulkede benimsenen kirleten dder
ilkesi Cevre Kanunu ile Ulkemizde de benimsenmistir.

Kanun, cevreyi kirletenlerin ve cevreye zarar verenlerin
neden olduklari, kirlenme ve bozulmadan dogan zararlardan
dolayr kusur sarti aranmaksizin sorumlu olunacagini 6ngo6-

rerek kusura dayanmayan sorumluluk tiriand benimsemis-
tir.

4) Arazi ve kaynak kullanim kararlarini veren ve proje
degerlendirmesi yapan yetkili kuruluslar, kalkinma c¢abala-
rini olumsuz yénde etkilemeyi dikkate alarak g¢evrenin Ko-
runmasi ve kirlenmemesi hedefini gozetirler.

5) Ekonomik faaliyetlerde ve lretim metodlarmin tayi-
ninde c¢evre sorunlarinin o6nlenmesi ve sinirlandirilmasi
amaciyla en elverigli teknoloji ve yontemler secilir ve uygula-
nir.

6) Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi konu-
sundaki tedbirlerin bir batunlik icinde tespiti ve uygulamasi

esastir.
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Cevre korunmasina iliskin dnlem ve yasaklarin dizen-
lendigi Ggncl bdlumde ise; her tarld atik ve artigin cevreye
zarar verecek sekilde ilgili ydbnetmeliklerde belirtilen standart
ve yontemlere aykiri olarak dogrudan ve dolaylh olarak alici
ortama verilmesi, yasak oldugu hikme baglanarak, kirlenme
ihtimalinin bulundugu durumlarda ilgililere kirlenmeyi dnle-
me, kirlenmenin meydana geldigi hallerde ise kirletene Kkir-
lenmeyi durdurmak, etkilerini gidermek veya azaltmak icin
gerekli tedbirleri alma yakimlualagu getirmistir.

Bu bolimde ayrica, arazi kullanim kararlarina uygun
olarak tespit edilecek koruma alanlari ve bu alanlarda uygu-
lanacak koruma ve kullanim esaslarina, cevresel etki deger-
lendirmesi uygulamasina, arirtam tesis ve sistemlerinin ku-
rulmasi ve isletilmesi yukumlaliganin o6nlenmesine dair
geneldizenlemelere yer verilecektir ayrintilarin yénetmelik-
lerle dizenlenecegdi hikme baglanmistir.

Yine bu bélumin 15'inci maddesiyle yasaklara aykin
hareket eden veya kanunla belirlenen yakdmlualukleri yerine
getirmeyen kurulus ve isletmelerin faaliyetini durdurma yet-
kisinin mahallin en buyuk mulki idare amirinde bulundugu
hikdm altina alinmistir. Aynca, cevre Kirliliginin toplum
saghgr yonunden tehlike yarattig: hallerde. Saglik Bakanhgi
kendiliginden ya da Cevre Bakanhginin talebi Gzerine Kirlilik
yaratan faaliyetlerin gecici bir stre i¢cin kismen ya da tama-
men durdurulmasint mahallin en buyuk mulki amirinden
isteyebilecektir.

Aynca, Cevre Kanunundan 3416 sayili Kanunla yapilan
bir degisiklikle, atik, artik ve yakitlarin aritilmasi, uzaklasti-
rilmasi, zararsiz hale getirilmesi ve ithali ile ilgili denetim
yapma yetkisi Cevre Bakanligina verilmistir. Bu dizenleme
Bakanligin icrai yetkilerinin artirilmasi ile ilgili énemli bir
degisikliktir.

Cevre Kanunu, kirliliJe neden olan kisi ve kuruluslar i¢in
para cezalari da 6ngormektedir. Bu cezalar dogrudan dogru-
ya mahallin en buyuk mulki idare amiri tarafindan verilir.
Ancak gemiler icin verilecek cezalarda,

- Buyuksehir Belediye hudutlari iginde kalan sularda
Buyuksehir Belediye Baskanlhiklari.

43



- Buyuksehir Belediye hudutlari disinda kalan sularda
Sahil Guvenlik Bot Komutanliklar: yetkilidir.

— Buyuksehir belediye hudutlari disinda kalan yerlerde
yapilan Kirletmeler ile deniz, liman buatian gdl ve
akarsulara yapilan Kkirletmeler icin mulki amirlerin
ceza verme yetkileri saklh tutulmustur.

Kanunun 25'inci maddesinde ise, idari cezalara karsi
cezanin teblig tarihinden itibaren en gec¢ yedi is guna icinde
yetkali idare mahkemesine itiraz edilebilecegi hukme baglan-
mi1s olup, mahkemenin verecedi hukuam kesindir.

Cevre Kanununun 17 ve 18'inci maddelerinde duzenle-
nen Cevre Kirliligini Onleme Fonu da, ¢cevre uygulamalarina
etkinlik kazandirmak bakimindan oldukg¢a 6nemlidir. Ancak
fonlarla ilgili olarak yapilan dizenleme uyarinca. Cevre Kirli-
ligini Onleme Fonu da genel biitge icine dahil edilmis olup,
sadece % 401 Bakanhgin kullanimina birakilmistir.

Fon, cevre Kkirliligini énleyici arastirma faaliyetleri, egitim
faaliyetleri, teknoloji ve proje satin alinmasi, antma tesisi
yapilacak gercek tizel Kkisilere kredi yardim1 gibi amaclarla
kullanilmaktadir.

Cevre Kirliliigini Onleme Fonunun gelirleri arasinda Ba-
kanlar Kurulunca cevre kirliligine yol actig! belirlenecek faa-
liyet kollan itibari ile siniilandinlan isletmelerden aylik olarak
alinacak istirak paylari énemli bir yer tutmaktadir. S6z ko-
nusu istirak paylari Buyuksehir Belediye sinirlari igcinde Bu-
yuksehir Belediyeleri, diger yerlerde ise mahallin en buyuk
m ulki idare amirlerince tahsil edilmektedir. Toplanan istirak
paylarin % 30'u bdlgenin c¢evre Kirliligini é6nleme ile ilgili pro-
jelerinde kullanilmak uUzere tahsilatin yapildig: yer il 6zel
idaresine veya tahsil eden biyluksehir belediyesine % 70'i ise
Cevre Kirliligini Onleme Fonuna aktanimaktadir.

Ayrica, kanunun 30'uncu maddesiyle cevreyi Kirleten
veya bozan bir faaliyetten zarar gdéren veya haberdar olan
gercek ve tuzel kisilerin idari makamlara basvurarak faaliye-
tin durdurulmasini isteyebilecekleri hukim altina alinmis-

tir.

Anilan kanunla getirilen mali ve teknik hususlann uy-
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BuUtin DuUnya’'da oldugu gibi, GUlkemizde de ¢cevre koruma
icin temel prensip: "Tedaviden Once Koruma, Koruyarak
Kullanma ve Gelistirerek Koruma" olmalidir. Bunun icin en
rasyonel yaklasimi, kalkinma hareketi ile gevre degerleri ve
bilhassa ekolojik denge arasinda uzun vadede kurulmasi ge-
reken KORUMA-KULLANMA dengesini teskil etmektedir.

Yukarida izah edilen amaclara ulasilmasi i¢cin Kurum,
esas itibariyle cevre ve koruma ve planlama fonksiyonlarinin
yerine getiren ve Cevre Ekolojik Planlama Kurumu (CEP-
KUR) olarak ifade edilebilecek bir tarzda teskilatlanmis ve
buna gbdre gorevlendirilmistir. Bolgelerde gelismeler, koruma
kararlarinin ekolojik boyutlu planlama sistemlerinin uygu-
lanmasiyla denetim altina alinmaktadir.

OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERI

Bakanlar Kurulunca 1988-1990 yillan arasinda Ozel
Cevre Koruma Boélgesi olarak tesbit ve ilan edilmis 12 bdlge
bulunmaktadir.

OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERI

BOLGELER: 1. Gékova, 2. Kéycegiz-Dalyan, 3. Fethiye,
4. Patara, 5. Kekova, 6. Goksu, 7. Géolbasi, 8. Datca-
Bozburun, 9. Belek, 10. lhlara, 11. Foga, 12. Pamukale.

SAGLIK HAKKINDA
GENEL BILGILER

1. SAGLIK NEDIR?

Saghk, insandan insana degisen dinamik bir durumdur.
Kimine gdre hasta veya sakat olmamak, kimine gore agrisi
bulunmamak, kimine gére de sebepsiz yere zayiflamamaktir.
Ancak, saghkla herhangi bir hastaligin belirtisini birbirinin
tersi olarak gérerek saghgr tanimlamak, buginkt anlayisimiz
bakimindan yetersizdir.
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insanin agnsi, atesi olmayabilir; istahi da iyidir. Ama,
bu kisi durumundan memnun degilse, sikintili ve karamsar
ise, saghkh olarak nitelendirilemez. Diyelim ki hem fiziksel
ve hem ruhsal yonden bir sikayeti yoktur. Buna karsin, or-
nedin, is durumu, ¢calisma arkadasar ile iliskileri, ¢cocukla-
rinin egitimi, aile icindeki davranislari olumsuz ise, kisaca
sosyal bakimdan iyilik halinde degilse gene saglikli sayila-
maz.

Oyle ise saghg: yalniz "hasta olmamak" diye ele alma-
mak gerekir. Bu yiuzden Dunya Saghk Orguata saghgr soyle
tanimlar; "Saghk yalniz hastalik ve sakath§gin olmamasi de-
gil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir."
Bu tanimlama, Kisilerin saghk durumlarindaki farkliliklari
ortaya koydugu gibi, saghkli davranislarla varilmak istenen
elmaci da belirtir.

Son yillara kadar isci sagliginda amag, is kazasi ve mes-
lek hastaligi gecirmemek, calisirken yorgunluktan korun-
mak, erken ihtiyarlamamakti. Bugun, sanayilesmis ulkeler-
de bu amag¢ cok daha ilerilere gétirulmuis ve "yuksek nite-
likte yasam" denilen bir hayat diuzeyi saglamaya kadar
uzanmistir. Boylece insalarin "saghkl" veya daha dogru ola-
rak "tam bir iyilik hali" icinde olmalari amaclanmistir.

Bu anlayisla saghga bakilinca, her insanin saglik duru-
munun birbirinden farkli oldugu hemen anlasilir. Tibbin
amacl da buradan gelir: Herkese en yuksek saglik kapasite-
si saglamak ve bu kapasiteyi sirdirmek.

insanlar saglamken sagliklarinin kiymetini bilmezler.
Tipki iyi isiten bir insanin kulaginin kiymetini bilmedigi, sa-
atlerce yuruyebilen bir Kisinin, bu niteliginin degerini du-
sinmedigi gibi. Ancak saglik kapasitesi duserse veya ¢ok
azalirsa kiymeti farkedilir. Nitekim Kanuni Sultan Suleyman
"Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi" diyerek sagli-
gin énemini vurgulamistir.

2. SAGLIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Kisinin saghgi, cesitli faktdrlerin bir araya gelmesi ile
yUkselir veya bozulur. Bu faktorlerin bilinmesi ile saghkla il-
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- Buyuksehir Belediye hudutlari disinda kalan sularda
Sahil Guvenlik Bot Komutanliklari yetkilidir.

- Buyuksehir belediye hudutlari disinda kalan yerlerde
yapilan Kirletmeler ile deniz, liman buatin g6l ve
akarsulara yapilan kirletmeler i¢cin mualki amirlerin
ceza verme yetkileri sakli tutulmustur.

Kanunun 25'inci maddesinde ise, idari cezalara karsi
cezanin teblig tarihinden itibaren en geg¢ yedi is guna icinde
yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilecegi hikme baglan-
mis olup, mahkemenin verecegi hiakim kesindir.

Cevre Kanununun 17 ve 18'inci maddelerinde duzenle-
nen Cevre Kirliligini Onleme Fonu da, gevre uygulamalarina
etkinlik kazandirmak bakimindan oldukc¢a 6nemlidir. Ancak
fonlarla ilgili olarak yapilan dizenleme uyarinca, Cevre Kirli-
ligini Onleme Fonu da genel bitge igine dahil edilmis olup,
sadece % 40’1 Bakanhgin kullanimina birakilmistir.

Fon. c¢evre kirliligini 6nleyici arastirma faaliyetleri, egditim
faaliyetleri, teknoloji ve proje satin alinmasi, antma tesisi
yapilacak gergcek tuzel kisilere kredi yardimi gibi amaclarla
kullaniimaktadir.

Cevre Kirliliigini Onleme Fonunun gelirleri arasinda Ba-
kanlar Kurulunca cevre kirliligine yol actigi belirlenecek faa-
liyet kollari itibari ile siniflandirilan isletmelerden aylik olarak
alinacak istirak paylari 6nemli bir yer tutmaktadir. S6z ko-
nusu istirak paylari Buyuksehir Belediye sinirlari igcinde Bi-
yuksehir Belediyeleri, dijer yerlerde ise mahallin en buyuk
mulki idare amirlerince tahsil edilmektedir. Toplanan istirak
paylarin % 30'u bdélgenin g¢evre kirliligini 6nleme ile ilgili pro-
jelerinde kullanilmak UUzere tahsilatin yapildigr yer il 6zel
idaresine veya tahsil eden buyuksehir belediyesine % 70'i ise
Cevre Kirliligini Onleme Fonuna aktarilmaktadir.

Ayrica, kanunun 30'uncu maddesiyle cevreyi Kkirleten
veya bozan bir faaliyetten zarar géren veya haberdar olan
gercek ve tuzel kisilerin idari makamlara basvurarak faaliye-
tin durdurulmasini isteyebilecekleri hukium altina alinmis-

tir.

Anilan kanunla getirilen mali ve teknik hususlarin uy-
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gulamaya konulmasi yénetmeliklere birakilmistir. Cevre Ka-
nununun uygulanmasini saglamak UGzere bugine kadar ¢i-
kartilmis yonetmelikler sunlardir:

1)

17.5.1985 tarihli Cevre kirliligini Onleme Fonu Yo&-
netmeligi,

2.11.1986 tarihli Hava Kalitesinin Korunmasi YO0net-
meligi,

11.12.1986 tarihli Garaltt Kontrol Yonetmeligi,

3.11.1987 tarihli Gemi ve Deniz Aracglarina Verilecek
Cezalarda Sucun Tesiti ve Cezanin Kesilmesi Usulleri
ile Kullanilacak Makbuzlara Dair yonetmelik,

4.9.1988 tarihli Su Kirliligini Kontroli Yénetmeligi,
14.3.1991 tarihli Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi
7.2.1993 tarihli Cevresel Etki Deferlendirmesi Ydonet-
meligi,

20.5.1993 tarihli Tibbi Atiklarin Kontroll Yénetmeli-
gi.

11.7.1993 tarihli Zzararlh Kimyasal Madde ve Uriinle-
rinin Kontrold Yénetmeligi,

OZEL CEVRE KORUMA

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanlhigr 1989 yilinda 383
sayihh Kanun Hiokminde Kararname ile kurulmustur. Kuru-
lus amaci. Bakanlar Kurulunca, "Ozel Cevre Koruma Bdlge-
leri" olarak tesbit ve ilan edilen alanlardaki ¢evre degerlerini
korumak ve buna ydnelik tedbirleri almaktir.

Ozel Cevre Koruma Bdlgeleri; tarihi, dogal, kulttrel vb.
degerler acisindan butunlik gdésteren ve gerek ulke gerek
dinya 6lgceginde ekolojik 6nemi olan alanlardir. Bu alanlar;
O0zelliklerinin gelecede ve gelecek nesillere ulastirilmasini ve
dogal kaynaklarinin korunarak kullanilmasini teminen, 2872
sayili Cevre Kanununun 9. maddesine ve Ulkemizin taraf ol-

dugu

"Akdeniz'de Ozel Koruma Alanlarina iliskin" protokol

geregince Bakanlar Kurulu tarafindan ilan edilir.
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Butin Dunya'da oldugu gibi, ilkemizde de ¢cevre koruma
icin temel prensip: 'Tedaviden Once Koruma, Koruyarak
Kullanma ve Gelistirerek Koruma" olmalidir. Bunun i¢in en
rasyonel yaklasimi, kalkinma hareketi ile ¢gevre degerleri ve
bilhassa ekolojik denge arasinda uzun vadede kurulmasi ge-
reken KORUMA-KULLANMA dengesini teskil etmektedir.

Yukarida izah edilen amaclara ulasilmasi i¢cin Kurum,
esas itibariyle ¢cevre ve koruma ve planlama fonksiyonlarinin
yerine getiren ve Cevre Ekolojik Planlama Kurumu (CEP-
KUR) olarak ifade edilebilecek bir tarzda teskilatlanmis ve
buna gore gorevlendirilmistir. Boélgelerde gelismeler, koruma
kararlarinin ekolojik boyutlu planlama sistemlerinin uygu-
lanmasiyla denetim altina alinmaktadir.

OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERI

Bakanlar Kurulunca 1988-1990 yillan arasinda Ozel
Cevre Koruma Bdlgesi olarak tesbit ve ilan edilmis 12 bdlge
bulunmaktadir.

OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERI

BOLGELER: 1. Gékova, 2. Koycegiz-Dalyan, 3. Fethiye,
4. Patara. 5. Kekova, 6. Goksu, 7. Golbasi, 8. Datca-
Bozburun, 9. Belek, 10. Ihlara, 11. Foga, 12. Pamukale.

SAGLIK HAKKINDA
GENEL BILGILER

1. SAGLIK NEDIR?

Saglik, insandan insana degisen dinamik bir durumdur.
Kimine gdre hasta veya sakat olmamak, kimine gdére agrisi
bulunmamak, kimine gére de sebepsiz yere zayiflamamaktir.
Ancak, saglikla herhangi bir hastaligin belirtisini birbirinin
tersi olarak gorerek saghgr tanimlamak, buginkd anlayisimiz
bakimindan yetersizdir.
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insanin agrisi, atesi olmayabilir; istah! da iyidir. Ama,
bu kisi durumundan memnun degilse, sikintili ve karamsar
ise, saglikli olarak nitelendirilemez. Diyelim ki hem fiziksel
ve hem ruhsal yonden bir sikayeti yoktur. Buna karsin, or-
nedin, is durumu, calisma arkadasar ile iliskileri, cocukla-
rinin egitimi, aile icindeki davranislari olumsuz ise, kisaca
sosyal bakimdan iyilik halinde degilse gene saglikli sayila-
maz.

Oyle ise saghg: yalniz "hasta olmamak" diye ele alma-
mak gerekir. Bu yuzden Dunya Saghk Orguta saghg: soyle
tanimlar: "Saghk yalniz hastalik ve sakathgin olmamasi de-
gil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden tam bir iyilik halidir."
Bu tanimlama, kisilerin saghk durumlarindaki farkhhklari
ortaya koydugu gibi, saghkli davraniglarla varilmak istenen
amacli da belirtir.

Son yillara kadar isc¢i saghginda amacg, is kazasi ve mes-
lek hastaligi gecirmemek, calisirken yorgunluktan korun-
mak, erken ihtdyarlamamakti. Bugin, sanayilesmis uUlkeler-
de bu amag¢ cok daha ilerilere gotiralmuas ve "yuksek nite-
likte yasam" denilen bir hayat dizeyi saglamaya kadar
uzanmistir. Boylece insalarin "saghklh" veya daha dogru ola-
rak "tam bir iyilik hali" icinde olmalari amaclanmistir.

Bu anlayisla saghga bakilinca, her insanin saghk duru-
munun birbirinden farkli oldugu hemen anlasilir. Tibbin
amacl da buradan gelir: Herkese en yuksek saglik kapasite-
si saglamak ve bu kapasiteyi strdirmek.

insanlar saglamken saghklarinin kiymetini bilmezler.
Tipk1 iyi isiten bir insanin kulaginin kiymetini bilmedigi, sa-
atlerce yurtyebilen bir Kisinin, bu niteliginin degerini du-
sunmedigi gibi. Ancak saghk kapasitesi duserse veya ¢ok
azalirsa kiymeti farkedilir. Nitekim Kanuni Sultan Suleyman
"Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi" diyerek sagl-
gin 6nemini vurgulamistir.

2. SAGLIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Kisinin saghgi, cesitli faktérlerin bir araya gelmesi ile
yUkselir veya bozulur. Bu faktorlerin bilinmesi ile saghkla il-
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gili bir sorunu anlama ve ¢6zmede 6nemlidir. Bu yaklasim,
bize hastaliklarin tek bir nedene bagl olmadigini gésterir.

Ornek olarak tuberkiiloz hastalhigini alalim. Bu hastali-
gin mikrobu verem basilidir. Ancak her insan verem basili
olmasina karsin hastalanmaz; verem basili ile akla su soru
gelir: Neden bazi insanlar verem basili ile karsilasinca has-
talaniyor da, digerleri hastalanmiyor? Cevap olarak, kisaca,
"Cunkt bazi insanlarin viucutlari dayanikhdir® denebilir. So-
rulara devam edelim: Neden bazi insanlarin banyeleri verem
mikrobuna dayanikhdir? Cunkd bu kisilerin daha saghkh
bir yasam, daha iyi beslenme ve daha iyi egitim gérme ola-
nagi vardir. Bu sorular daha da uzatilabilir.

Ayni yaklasimi is¢i saghgina da uygulayabiliriz: Ornek
olarak gurultayd alalim. Guraltd duzeyinin yuksek oldugu
yerlerde uzun sire c¢alisanlann genellikle isitme duyusu
azalir. Ancak bazi iscgilerde boyle bir bozukluk ¢ok c¢abuk
meydana ¢ikarken, bazilarinda uzun seneler sonra goéralar
veya hi¢ gorulmez. Neden? Cunkiu bazi iscilerin kulaklan
siddetli garaltiuyd dayanikli olmadigr halde bu islerde calis-
maya baslamislar ve Ustelik de kulak koruyucusu kullan-
mamislardir. Bunun sebebi nedir? ise girerken ciddi bir ise
giris muayenesinden gegcirilip garaltald bir iste ¢alisabilece-
gi belirlenmemis; egitim yetersizligi nedeni ile de kulak koru-
yucunun o6nemine inanmamis ve kullanmamistir. Neden?
Cunkl, isveren ise giris muayenesini yeterli bir dizeyde
yaptirmamis, iscileri egitmemis, isyerinde calisan hekim bu
konu Uzerine egilmemis ve yetkili makamlar bu durumlari
yeterince denetleyip yaptirict 6nlem almamigslardir.

Demek ki saglik ve dolayisiyla hastalikla iliskili nedenler
¢ok cesitlidir. Bunlari baslica G¢ grupta toplamak mimkin-
dar.

a- Kisiye bagl ozellikler
b- Cevre ile ilgili 6zellikler
c- Etken

Bu uU¢ gruptaki faktorlerin etkilesmesi kisinin ve sonug-
ta toplumun saghk durumunu belirler.

a) Kisiye Bagh Ozellikler:

Her insanin bunye yapisi, isleyisi ve de§isen kosullara
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kargi davranigi, reaksiyonlari ve adaptasyonu farklidir. Bu
Kisilik, bir taraftan insanin kalitimla gelen 6zellikleri, diger
taraftan beslenme, egitim, yasanti gibi faktorlerin etkileriyle
olusur.

Bu konuda en tipik 6rnek, bulasici hastaliklar yonun-
den "bagisiklik" diye adlandirilan, hastaliklara karsi daya-
niklhilik durumudur. Bazi bulasici hastaliklara karsi as! ya-
pilarak kisiye "bagisiklik" kazandirilir ve bunun sonucu ola-
rak s6z konusu bulasici hastalik ortaya ¢itkmaz.

Kisinin 06zellikleri, yalnizca bulasici hastaliklarda degil,
saglikla ilgili her konuda 6nem kazanir. Ornek olarak is ka-
zalarint dusunelim: Bazi isgiler sik sik is kazasi gegirirler.
Bu gibilerde, kisilige bagli nitelikler olan dalginlhik, dikkat-
sizlik, reaksiyon yavaslhigl gibi ruhsal yeteneksizlikler s6z ko-
nusudur.

Su halde kisiye baglh o6zellikler, hastaliklarin ortaya ¢ik-
masinda ve sagligin bozulmasinda énemli bir faktérdtr.

insanlarin beslenme, besinleri saklama, pisirme ve te-
mizlik gibi konulardaki aliskanliklari da saghg: etkiler. Me-
sela ¢ok aci yemeye alismis kigilerde sindirim yollarinda bo-
zukluklar siktir veya bir isyerinde ellerini yikamadan yemek
yeme aliskanhg! olan bir isckje hastalia yakalanma ihtimali
daha fazladir.

Yas, cins ve irk o6zellikleri de saghg! etkiler: Bazi hasta-
liklar cocuklarda daha sik olarak gorialiarken (kizamik, bog-
maca gibi), bazilari ileri yaslarda fazladir (kalp hastaliklari
gibi). Ayni durum isci sagliginda da s6z konusudur: Cocuk
isciler zehirlenmelere karsi daha duyarlhidir. Bu bakimdan
zehirlenme ihtimali olan islerde ¢cocuklarin calistiriimalarina
izin verilemez. Yash bir kisinin kalp ve dolasim aygiti, agir
bir yUk kaldirmasina uygun olmayabilir ve bdyle bir iste ¢ca-
lismasi hastaligina yol acar.

Cinsiyet, 0zellikle kadinlar i¢cin énemlidir. Gebelik halin-
de, hastalik faktérleri yalniz anneyi degil, dogacak cocugu
da etkiler. Ornegdin gebeligin ilk aylarinda gecirilen bir kiza-
mik hastaligi, dojacak ¢cocugun sakat olmasinin baslica se-
bebi olabilir. Gebe bir kadin isciyi comelerek calistirmak du-
sUk veya erken dogumla sonuclanabilir.
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b) Cevre:

Butin canlilar gibi insanlarda, yasadiklari ¢cevrenin et-
kiseldedirler. Saghgi etkileyen cevre cesitlidir.

- Fiziksel Cevre: Bu, yasanilan ortamin fiziksel ve kim-
yasal ozellikleridir. Ornegin sicak veya sogugun, basing azli-
g veya ¢goklugunun saghlikla ilgisi eskiden beri bilinir. iyi ha-
valandirilmamis bir ¢calisma cevresi, sikisik isyerleri, bu ko-
nuda diger 6rneklerdir. Fiziksel cevre kosullari her isyerinde
degisiktir. iki akimulatér fabrikas) disunelim. Her ikisinde
de kursun zehirlenmesi tehlikesi vardir. Ancak birinde iyi ve
etkin bir havalandirma sistemi kurulmussa bu tehlike
6nemli d6lgude azalmis, hatta iscilerin kursun zehirlenmesi-
ne yakalanma ihtimali kaybolmustur. Digerinde ise tehlike
devam etmektedir.

- Biyolojik Cevre: Ortamin, gesitli canli hastalik etken-
lerini (mikrop ve parazitler gibi) bulundurmasidir. Mesela ta-
rim islerinde ortamda hastalik mikroplan bulunabilir ve bu
ortam calisanlarin hastalanmasina neden olur. Mezbahalar-
da veya hastanelerde calisanlarda, bazi hastalik mikroplari
ile karsilasmalari sonucu gértlen hastaliklar diger 6rnekler-
dir. Guney Anadolu'da pamuk ve piring yetistirilen alanlar-
da gorilen sitma, bir baska d6rnek olarak gdsterilebilir.

- Sosyal Cevre: insanlann saghgini etkileyen sosyal ko-
sullarin tumua, sosyal cevreyi olusturur. Bu kosullar, o top-
lumun gelenekleri, kaltiard ve inanclari sonucudur: Bir top-
lumda zehirlenmelere karsi yogurdun tedavi edici etkisi ol-
dugu inanci yaygin ise ve bu yuzden iscgilere dnleyici olarak
yalniz yogurt veriliyor ve baska bir 6nlem alinmiyorsa, o top-
lumda zehirlenmeler 6nlenemez. Bir toplumda, basibos ko-
peklerin zehirlenerek ortadan kaldirilmasi hos karsilanmiyor
ve kopeklere atilan zehirleri kdopeklerin yemesi 6nleniyorsa
kuduz hastaliinin 6nidne gecilemez. Diger bir 6rnek ¢cocuk-
larin ¢alismasidir. Bir toplumda, aileler, ¢ocuklarina en az
ilkokul 6grenimini bile yaptirmadan, onlan ¢calisma hayatina
gébnderir ve Devlet bunu 06nleyici, dizenleyici bir énlem al-
mazsa, calisan cocuklarin saghg:r erkenden bozulabilir. Bu
ornekleri pek cok uzatmak muamkuandur.

Su halde insanin saghgi, icinde yasadigi sosyal ¢evrenin
kosullar: ile yakindan ilgilidir.
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lik hastalifi, hastahk fakirligi artirir. Ekonomik yetersizlik
beslenme, giyim, ev, egitim gibi faktorler aracilig: ile bir ¢cok
hastaliklarin olusmasinda 6énemli rol oynar. Bunun sonu-
cunda ortaya c¢ikan hastalik hali de ekonomik gugsuzlaga
arttirir. Ancak, hemen eklemeliyiz ki, ekonomik yetersizlik
her zaman saglik demek degildir. Hatta aksine bazi durum-
larda saghgin bozulmasinin bir sebebidir. Nitekim seker,
kalp, romatizmal hastaliklar, alkolizme bagl karaciger bo-
zukluklari, ekonomik olanaklari fazla olanlarda daha siktir.

Ekonomik yeteneklerin saglikla ilgisi, beslenme, giyim,
ev gibi faktorlerin disinda kisiyi saghgini bozacak bir ise zor-
lamasi ile de kendini gosterir. Nasil ki, iyi beslenemeyip has-
taneye yatirilan bir bebek tedavi edilip evine génderilir ve
ayni beslenme kosullan ile tekrar hastalanirsa; bir kursun
zehirlenmesiyle aylarca hastanelerde tedavi edilen bir isgi
tekrar ayni iste calismaya baslarsa yeniden hastalik ortaya
¢cikar. Ekonomik nedenlerle insanin kendisini yipratacak
siddette calismasi, bunyesine uygun olmayan islerde hayati-
ni kazanma zorunda kalmasi da ayni sonuglan verir.

- Psikolojik Cevre: insanin ruhsal gevresi, saghgini ile-
ri derecede etkiler. Sikinti, sinirlilik, dikkasizlik, dalginhk gi-
bi ¢esitli ruhsal bozukluklara ek olarak "stress" denilen fiz-
yolojik bir mekanizma olusarak bazi hormonlar fazla salgila-
nir (bobrek Gsth ve tiroit hormonlari). Bunlarin sonucu da
cesitli psikosomatik hastaliklardir (mide ulseri, kalp infark-
tisu, tansiyon yukselmesi gibi).

is kazalarinda ruhsal faktérler baslica nedenler arasin-
dadir. Dalginhk, sinirlilik, ilgisizlik, dikkatsizlik hem Kkisi ve
hem de ¢gevresindekileri tehlikeye gottrar.

c) Etken:

Saghgin bozulmasina dogrudan dogruya neden olan
faktorlere "etken" denilir. Bunlar c¢ok cesitlidir. Fiziksel,
kimyasal, biyolojik, mekanik, beslenme ile iliskili olabilecek-
leri gibi calisma organizsyonu ile de yakindan ilgilidirler.
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- Fiziksel Etkenle*: Baslicalari guarultu, titresim, algak
veya yuksek basing, x i1sinlari, sicak-sojuk ve nenidir, bu et-
kenler hem yasanan genel gcevrede, hem de calisma ortamin-
da vardir. Batin sorun bu etkenlerin olusturdugu fizik cev-
rede, insanlari korumak icin yeterli énlem alinip alinmadigi-
dir.

- Kimyasal Etkenler: Teknolojinin 6zelliklerine gore de-
gisen, sayilan ve nitelikleri farkli kimyasal maddelerdir. Bu
maddelerin bir kismi eskiden beri bilinir (6rnegin; kursun,
benzol, karbon sulfir gibi). Bazilan ise her yeni teknolojide
ya iptidai madde olarak kullanilir, ya ara madde olarak, ya
da Uretim sonu meydana gelir. Ancak, genellikle, bu madde-
lerin saghk UGzerine ne gibi bir etki yapacag! bilinmeden ve
yeteri kadar incelenmeden kullanilmaya baslanildig: bir ha-
kikattir. Bu nedenle, kimyasal etkenlere karsi koruyucu 6n-
lem alinmasinda gecikilmekte, zararlari ortaya c¢iktiktan
sonra ne yapilacag: arastirilmaktadir.

- Biyolojik Etkenler: Genel olarak insan saghgini bo-
zan mikroplar ve parazitlerdir. Hepsinin o6zellikleri degisik
olup etkileri de cesitlidir. Tedavileri ve korunma usulleri
farkhdir. isyerlerinde bu etkenler yaygin olarak bulunabilir.
Tarim iscileri icin tetanoz, sanatoryum iscileri i¢cin verem
mikroplan, tinel kazan iscilerle maden iscileri i¢cin baziI pa-
razitler bu konuda belirli 6rneklerdir.

- Mekanik Etkenler: Gerek gunlik hayatta, gerek is
hayatinda saghg: etkileyen mekanik etkenler yaygin olarak
bulunur. Carpma, yirtma, yaralama, batma, kanama, kirik,
burkulma gibi ¢esitli kazalann olusumunda mekanik faktor-
ler bayuk rol oynarlar. Ayrica durus ve oturus bozukluklan
gibi etkenler kemik ve kaslarda bozukluklara yol acarlar.
Agir kaldirma esnasindaki bel kemizi bozukluklari bir diger
ornektir.

ISYERI ORTAMI ve iSCi SAGLIGI
(IS HIJYENI)

Tam canlilar gibi insanlar da yasadiklari ortamla siki
bir etkilesim icindedirler. Gelisen teknolojiler, bayuyen en-
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dustri ve giderek artan nufus, bu etkilesimi insanin aleyhi-
ne dondurmektedir. Calisanlarin guanlik yasamlarinin orta-
lama ucte birini gegirdikleri is yerleri de insan saghgini
olumsuz yénde etkileyen c¢esitli faktorlerle doludur. Given-
liksiz durum ya da dikkatsiz, uygun olmayan calisma sonu-
cu olusan is kazalarinin neden ve sonuc¢lannin kolayhkla
gorulen durumlar olmasina karsin, isyerlerinin ortam ko-
sullarindan ileri gelen saglik zararlari, hemen farkedilme-
yen, ¢ogu kez yillar sonra ortaya ¢ikan meslek hastaliklari
biciminde goérulmektedir.

Bu nedenle galisma ortaminin, isci saghgi, acisindan iz-
lenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi is-
¢i saghgr - is guvenligi sorumlularinin temel gorevleri ara-
sindadir.

Yukarida sdzu edilen "gesitli faktorler" birbirlerinden si-
nirlarla ayrilamazlar. Bu bakimdan genel bir gruplama igeri-
sinde bu faktdrleri soyle siralayabiliriz:

- Kimyasal faktorler

- Fiziksel faktorler

- Biyolojik faktorler

- Mekanik faktorler

- Sosyal, Ruhsal faktorler
- Beslenme

Burada, siralanan faktérlerden, endustri hijyeni kapsa-
mindaki kimyasal ve fiziksel ortam faktérlerini inceleyecek,
bunlarin degerlendirilmesine degdinerek, genel iyilestirme ve
koruma Oonlemlerinden sdz edecegiz.

1. Kimyasal Ortam Faktorleri:

GuUunumuz insani, endustrinin hemen her dalinda, atol-
yelerde, laboratuvarlada, sokakta hattd evlerde cesitli orga-
nik ve anorganik bilesiklerle (gida maddeleri katkilari, plas-
tikleri. organik solventler, insektisitler, ilaglar, endustri ve
kentlesmeden kaynaklanan gaz, buhar ve tozlar gibi) strekli
iliski icindedir.
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Kisi, icerisinde bulundugu ortam ile deri, sindirim ve
6zellikle solunum organlari ile strekli iliskidedir. Bunun so-
nucunda ortamda bulunan zehirli ve zararli maddeler bu Ug
yoldan bir ya da birkagindan organizmaya girerler. Enditst-
riyel zehirlenmeler genellikle etkileri ve belirtileri yavas ya-
vas ortaya ¢ikan (kronik) olaylardir, bunun yani sira ¢ok az
saylda ani ve siddetli (akut) etkilenmelere de rastlanir. Bu
nedenle, ortam kontroll yapilmaz ve gcalisanlann saglik du-
rumlari dikkatle izlenmezse etkilenmeler ¢coju kez baslangic-
ta iken farkedilemez, bunun sonucunda da hastalik belirti-
leri ortaya ciktiktan sonra alinan 6énlemler ve tedavinin ba-
sari sansi ¢ok yuksek olmayacaktir.

isyeri ortaminda yapilan ise ve kullanilan maddelere
bagh olarak insan saghgini etkileyen kimyasal maddeler, vi-
cuda, maddenin U¢ halinden biri biciminde girerler. Bunlar-
dan birkag¢ 6rnek verelim:

a) Gaz veya Buharlar:

Calisma sirasinda ortalama en kolay ve hizla yayilabilen
ve solunum yollarindan hemen hi¢ engellenmeden gecgebilen
gaz veya buharlar genellikle bir islem sonucu veya uUretim si-
rasinda ortam havasina karisirlar. Ornegin metal isi yapan
fabrika ve atélyelerde, yag giderme isleminde kullanilan ben-
zin, benzen trikloroetilen vb. buharlar, azot oksitleri, ozon
gibi gazlar, finn ve ocaklardan karbon monoksit, karbon di-
oksit, karbon sulfur ve kukirt dioksit gazlan, yeterli 6nlem-
ler alinmadi§! takdirde ortam havasina yayilirlar. Gaz ve bu-
harlari yaptiklari etkiye gore sdyle siralayabiliriz:

- Basit bogucular, 6rnegdin, karbon dioksit, propan.
- Kimyasal bogucular, érnegin, karbonmonoksit,

- Tahris ediciler, 6rnegin, kikurt dioksit, ozon hidrojen
siyanur, karbon sulfar.

- Zehirler, 6rnegin, kukurtld hidrojen, benzol, hidrojen
siyanur, karbon sualfar.

b) Sivilar:

Sivilar genellikle sigrama veya dokulme yolu ile deriye
bulasabilirler. Asitler, kostik alkaliler gibi tahris edici sivilar
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ve hemen tim solventler (benzin, benzen, tiner, aseton vb.)
insan derisini tahris ederek mesleksel deri hastaliklarina
(kontakt dermatitler) neden olurlar. Sivi maddeleri buhar-
lasma disinda, ortam havasina karismasi, 6rnedin tabanca
boyasinda oldugu gibi ince sivi damlaciklarindan olusan sis
seklinde olur, bu durumda solunum yollarinin tahrisinin
yani sira, solukla alinan maddenin tidrine bagh olarak mes-
leksel zehirlenmeler de olabilir.

c) Tozlar:

Kati maddelerin isyerlerinde saglik sorunlari yaratabil-
meleri i¢cin, ortam havasina karisabilecek dizeyde parcalan-
malari yani toz haline gelmeleri gerekir. Ancak insanin ust
solunum yollan dogal bir filtre sistemine sahip oldugundan,
tanecik buyukligd 5 mikrondan buyuk olan tozlar hemen
tima ile Gst solunum yollarinda tutularak akcigerlere gire-
mezeler. Oysa pek ¢ok iskolunda 6érnegin maden ocaklarin-
da, dokimhanelerde, pamuklu tekstil fabrikalannda, c¢i-
mento ve seramik fabrikalari ve daha bir ¢ok isyerlerinde or-
tama yayilan tozlar 5 mikron sinirinin altinda solunabilen
tozlar adi verilen ince kisimlari igerirler. Onlem alinmadigi
takdirde boylece isyerlerinde c¢alisanlarda tozlarin tarine
bagl olarak mesleksel akciger toz hastaliklari (pndmokon-
yozlar) gorulebildigi gbi mesleksel zehirlenmelere de rastali-
nir.

Tozlarin, insan saghgina yaptiklari etkiler bakimindan,

- Fibrojen tozlar, 6érnegin, kuvarts, asbest gibi pndmo-
konyoz olusturanlar,

- Toksik (zehirli) tozlar, 6rnegin, kursun, kromatlar gibi
solunum yolu ile kana karisarak i¢ organlarda veya kemik-
lerde zararlh etkiler yapanlar.

- Allerji yapan (allerjen) tozlar, 6rnegin, pamuk, tozu,
bitkisel tozlar gibi solunum vyollarinda alleijik hastaliklar
olusturan tozlar.

- Herhangi bir akciger meslek hastaligi, allerji veya ze-
hir etkisi yapmayan, ancak akcigerlerde birikebilen "inert"
tozlar, 6rnedin demir oksit, barit gibi doért ana grupta sira-
landi§i gibi arsenik, berilyum, kadmiyum gibi kanser yapan
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tozlar, uranyum, foryum ve radyum tozlari gibi radyoaktif
tozlar da ayn gruplarda sayilabilirler.

Koruma Onlemleri:

Calisanlarin, isyeri ortaminda, isten kaynaklanan kim -
yasal faktdrlerin olumsuz etkilerinden korunabilmesi icin
oncelikle bazi verilerin saptanmasi gerekir, bunun igin.

1. lisyeri ortaminda c¢alisanlarin iliskide bulunduklari
kimyasal bilesikler nelerdir?

2. Bu bilesikler hangi kaynaklardan ortama yayilmak-
tadir ve ortam havasindaki oranlan nedir?

3. Calisan kisiler ne kadar sure ile bu ortamda bulun-
maktadirlar?

Sorulan, detayl bir bicimde yanitladiktan sonra sira
korunma énlemlerinin saptanmasina gelecektir. Yukandaki
siralamaya gore su calismalar yapilacaktir:

1 - Maddelerin saptanmasi:

Herseyden 6nce isyerinde, ham, yan mamul ve mamul
hangi maddelerle calisilmakta oldugu ve bunlarin kimyasal
bilesimlerinin ne oldudu saptanir. Bunun yanisira islem si-
rasinda kullanilan yardimci maddelerden veya islenen mad-
denin kendisinden bir takim kimyasal bilesimlerin ortama
yayilip yayilmadig: saptanir.

Ornegdin, bir ¢irgir fabrikasinda ortama sadece kullani-
lan ham maddeden, pamuk tozu yayilmaktadir. Buna kar-
sin bir metal isleme atdlyesinde, kaynak islemlerinden olu-
san elektrod dumani, azot oksitleri ve ozon ortama yayil-
maktadir veya polivinil klordr plastiginden mal Gretilen bir
imalathanede I1sinma sonucu bozulan plastik maddeden is-
yeri ortamina hidrojen klorar veya fosgen yayilabilir.

2 - Yayllma noktasimn ve ortamindaki
yogunlugun saptanmasi

isyerinde saglik sorunu yaratacak madde ya da madde-
lerin neler oldugu anlasildiktan sonra sira bunlarin hangi
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islem noktalarinda ve isyerinin hangi bélgelerinde oldugu-
nun saptanmasini gelir. Bu oldukg¢a kolaydir, zira is akimi-
nin izlenmesi ile kolayca bulunabilir. Oysa sézkonusu kim-
yasal maddelerin, ortamda olup olmadiklari ve hangi duzey-
de olduklarini koku veya gorme duyulan ile degerlendirmek,
kisi bu konuda ¢ok deneyimli bir uzman olsa bile hemen
daima yanilgl olur. Bu nedenle ortamin incelenmesinde fi-
ziksel, kimsayal 6lgme ve tayin ydntemleri, incelenen mad-
denin tarine, miktanna, ydnteme ve istenilen duyarliga
bagl olarak, dogrudan isyerinde basit destektdr tupleri veya
portatif cihazlarla 6lgme yapilarak sonuc¢ alinir. Daha du-
yarli ve kesin sonuclar gerekiyorsa isyeri ortamindan alman
numuneler bu amacgla kurulmus is hijyeni laboratuvarlann-
da incelenerek bir sonuca vanlir.

Bunun yanisira incelemenin yapildigi ortamda calisan
kisilerden alinan kan, idrar gibi biyolojik materyal de incele-
nerek iscilerin, sézkonusu zararli maddeye ne oranda ma-
ruz kaldigr anlasilir.

incelemeler sonucunda bulunan, kimyasal madde mik-
tarlarinin zararli duzeyde olup olmadiklari, MAK veya esik
deger dedigimiz rakamlarla karsilastirilarak anlasilir Kimya-
sal ve fiziksel pekg¢ok faktér ve kimyasal maddenin, gunluk
8 saatlik ¢calisma suresi icin ortam havasmda saglik i¢cin za-
rarli olmadigr kabul edilerek, yogunluklari (konsantrasyon-
lar1) saptanmis ve buna "izin verilen en yuksek miktarlar"”
MAK degerler adi verilmistir.

Asagidaki tabloda 6rnek olarak bazi maddelerin MAK
degerleri ppm (milyonda kisim) veya mg/m3 (metrektip ha-
vada miligram) olarak verilmistir.

Madde MAK deger (ppm)
(Milyonda kisim)

Etil alkol 1000

Amonyak 50

Benzen 25(*)

Kursun tetra etil 0.01

Kursun 0.15 mg/m3

Hidroksiyanik asit 10

Sikloheksan 300
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etil asetat 400

n-Heptan 500

Karbon dioksit 5000
Karbon monoksit 50

Ozon 0.1

Civa 0.1

Kuakurt dioksit 5

Kuartz tozu 0.15 mg/rn3
Toluen 200
Trikloroetilen 50

Bu degerler, cesitli Ulkelerin yasa ve tuzuklerine gore
degisebildigi gibi, arastirma sonug¢ ve bulgularina bagh ola-
rak yeniden saptanabilir. Ornegdin PVC plastiklerinin ham
maddesi olan mono klorur ilk kullanilmaga baslandiginda
yapilan inceleme ve gbdzlemler sonucu,dier bazi solventler
gibi sadece narkotik etkisi olan, zehirliligi ¢cok dusuk bir
madde olarak kabul edilmis ve 500 ppm gibi yuksek bir
MAK deger saptanmistir. Ancak monovinil klordrdn kullani-
ma girmesinden yaklasik 25-30 yil sonra, bu madde ile ¢ali-
san iscilerde karaciger kanseri olaylari gorulmesi Gzerine ye-
niden incelenerek ¢ok daha diusuk bir MAK deger verilmis-
tir.

Ulkemizde is yasasina dayali olarak c¢ikarilan Parlayici-
Patlayici ve Tehlikeli Maddeler TUzugu'nde pek¢cok madde-
nin MAK degerlerini igeren bir liste vardir. Ancak bu tuzuk
yayinlandigindan bu yana hicbir degisiklik gérmemistir. Bu
bakimdan ortam degerlendirmesi yapilirken sadece bu tu-
zUkte verilen degerlere bagh kalinmamasi, ILO dokimanla-
rindan en yeni degerlerin uygulanmasi insan saghg: acisin-
dan zorunludur.

3 - Maniziyet Suresi:

Normal bir vardiya suresi olan 7,5 saat i¢cinde fiziksel ve
kimyasal faktdorler ancak bazi islemlerin stresi boyunca or-
taya c¢ikar. Bu demektir ki, kisi ¢coju kez gunde 8 saatten
daha az bir siire maruz kalmaktadir. Bununla birlikte saghk
sdzkonusu oldugundan hesaplama daima en uzun sire Uze-
rinden yapilir.

Bilindigi gibi benzen, Ulkemizde kok fabrikalarinin bir
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yan Urand olarak bol miktarda tretilen ve ancak kapali sis-
temlerle calisan kimya endustrisinde tUketilmesi gereken,
insan saghg: icin cok tehlikeli bir maddedir. ilgili tuzuk ve
standartlara goére hi¢c bir boya, ¢dztcl, yapistirici ve benzeri
madde %1'den ¢ok benzen iceremez. Buna karsin Udretilen
benzenin bir bdlum 0 kimya endustrisinde is hijyeni kuralla-
rina uygun bir sekilde tiketilmekte geri kalani ise ucuzlugu
ve kolay bulunurlugu dolayisi ile bazi firmalar ve Kkisilerin
Urettigi ¢oztclu ve yapistiricilarin yapiminda kullaniimakta-
dir. Bir sire 6nce basina da yansidigl gibi benzinin ya da
benzenli maddelerin kullanimi sonucunda &6liam olaylari ve
¢ok sayida hastalanmalar olmustur.

Benzen iceren, ¢dézlcU ve yapistiricilari kullananlar sid-
detle etkilenmekte ve giderek iyilestirilmesi, imkansiz bir bi-
¢cimde hastalanmaktadirlar.

isyerinde yukarida aciklanan degerlendirmeler yapildik-
tan sonra sira koruma donlemlerine gelir. Bu 6énlemleri de UGg
grupta ele aliyoruz. Kaynakta, ortamda ve calisanda (iscide).

A - Kaynakta alinacak énlemler: Bu bélimde sorun ya-
ratan faktérin daha ortama yayilmadan insana zarar ver-
meyecek hale getirilmesi ya da ortama yayillmasinin engel-
lenmesi yer alir.

Bunlan 6zetle siralayalim:
- Daha az zararli ya da zararsiz madde kullanimi.

Ornegin, Benzen (Benzol) yerine, Toluol kullanilirsa
kanser tehlikesi ortadan kalktigr gibi, toluolun 200 olan
MAK degerine erismek oldukca glc¢tir. Makine parcgalarinin
temizlenmesinde c¢ogu isyerinde benzin kullaniimaktadir.
Ciddi kursun zehirlenmelerine neden olabilecek ve yaygin
tehlikesi ¢cok olan bu madde yerine gaz yag! veya mazot kul-
lanilabilir. isciler cogu kez yagl ellerini tiner gibi solventler-
le temizlemektedir. Oysa bu tur mesleksel deri hastaliklari
olusturacak maddeler yerine ince agac talasi ile karistirilmis
arap sabunu kullanmak ¢ok daha ekonomik ve saghikhdir.

- islemin Degistirilmesi:

Ornegin: isyeri ortamina bol muktarda boya ve tiner ya-
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yan tabanca boyasi yerine havasiz tabanca boyasi teknigini
uygulamak ya da durum uygunsa firca kullanmak hem bo-
yadan, tinerden ekonomi saglayacak, hem de ortam havasi
daha az kirlenmis olacaktir.

- Islak Yéntemler Uygulanmasi:

Ozellikle tozun ortama karismadan bastirilmasina yara-
yan bu yontem maden isletmelerinde ¢ok yararli olmaktadir.
Ornegdin, delme isleminde, calisma noktasina devamli su
gonderilmesi, yuklenecek ve bosaltilacak yiginlarin sulana-
rak i1slatilmasi, lagim atimindan sonra ortama su sisi gonde-
rerek tozun bastirilmasi ortami saghikli hale getirecektir.

- Uygun Aspirasyon Sistemi kullanilmasi fYerel Aspiras-
yon)

Gaz, toz, buhar gibi maddelerin kaynaginda, ortama ya-
yilmadan c¢ekilerek disari atilmasini saglayan bu ydntem
pekcok yerde yanhs uygulanmakta ve bazan yarar yerine za-
rar vermektedir. Bu konuda c¢ok yaygin olarak kullanilan
sistem tabii veya cebri c¢ekisli davlumbazlardir, ancak orta-
ma karismamasi istenen maddenin nitelikleri ve ¢ikis hizi
hesaba katilmadan yapilan bu sistemler yararli olamamakta
hatta iscilerin burunlari hizasinda daha yodun bir ortam
olusturarak tehlikeyi arttirmaktadirlar (Sekil 1). Oysa (Sekil
2)'de goéruldugu gibi calisma noktasina, tezgaha uygulana-
cak bir yandan cekis sistemi bu sorunu kdékinden c¢ozecek-
tir.

Tdm bu 6nlemlerin tamamlayacisi olarak yeterli ve etkili
bir bakim programi uygulanmalhlidir.

B - isyeri Ortaminda Alinacak Onlemler:
- isyeri DuUzeni, Temizlik:

Dlzensiz bir isyeri, is verimini dustrecegi gibi, is kaza-
lari olasiligini artiracak ve is geregi olusan suprantd vb.
maddeler (6rnegin bulasik uUstupiler, tozlar vb.) saghgi
olumsuz yénde etkileyebilecektir.

C - Genel Aspirasyon:

isyerinin kirlenen havasini disari atmak icin kullanilan
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aspiratorler, yerel aspirasyonda acgiklandigi gibi bilin¢cli ve
yerinde kullanilmazlarsa yarar yerine zarar getirebilirler.
Burada g6zénunde tutulmasi gereken aspirasyon sistemi-
ninsolunum dizeyinin altinda olmasidir. Pencerelere, tavan-
lara veya duvarlara, hesaplanmadan gelisi gtuzel yerlestirilen
aspiratorler bazan kirlenmis havayil, soluma dizeyine daha
¢ok karistirabilirler. Bu nedenle gerektiginde yandan ve asa-
gidan c¢ekislere yer verilmelidir. Dikkat edilecek bir diger hu-
sus da, genel aspirasyon sisteminin, yerel aspirasyon sis-
temlerinin etkisinin, zayiflatacak yapi ve gucte olmasidir.

- Seyreltem Ventilasyonu:

Tamamen kapali atélye, bolim gibi ortamlarda bir yan-
dan yerel aspirasyon ile zararli maddeler digsari atilirken, ge-
rekli olan temiz hava da bir baska sistemden iceri basilmali-
dir.

- Surekli isyeri Ortam Havasi Kontroli:

Yukarida aciklanan ve diger 6dnlemler alindiktan sonra
ortamin, sik sik sorun olan madde veya etkenleri 6zel de-
dektor tupleri veya dedeksiyon cihazlari ile kontrol ederek
alinan onlemlerin yeterliligi denetlenmeli, gerekiyorsa yeni
onlemler alinmahdir.

D - isciye Yonelik Alinacak Onlemler:

- Egitim:

Onlemlerin en etkini ve yararhlisi, c¢alisanlarin, hangi
tehlikelerle karsi karsiya oldugu, nasil korunulacagi, alinan

6nlemlere nasil uyacadl konusunda yapilacak ve belirli ara-
liklarla tekrarlanan isguvenligi ve isci saghig! egitimleridir.

- Rotasyon veya Ekip Degisimi:

Baz! is tUrlerinde, isin geregi alinan tim oénlemlere kar-
sin yine de risk tamamen ortadan kaldirilamaz. Bu durum -
larda uzmanlarin yapacaklari degerlendirmeye bagh olarak
belirlenecek strelerde degistirilen ekiplere is sardurulebilir.

- Kisisel Dozimetreler:

Ozellikle réntgen 1sinlari,radyoaktif izotoplar veya bazi
6zel kimyasal maddelerle delinen araclarla etkilenme riski-
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nin var olup olmadiglr saptanabilir ve gereken 6nlemler ali-
nir.

- Kisisel Koruyucular:

Gozluk, maske, eldiven, baret vb. kisisel koruyucular en
son basvurulacak fakat gerektiginde kesinlikle kullanilmasi
zorunlu araclardir. Bu araclar ancak, hangi tehlikeye karsi
ne kadar ve ne sltrede korudugu bilinci ile kullanilirlarsa
yararh olurlar. Ornegin kanisterli bir gaz maskesi kisiyi klor
gazina karsi koruyabilirse ayni maske kesinlikle bir baska
gaz icin kullanilamaz.

Kisisel koruyucularin kullanilmasinda, Kkisinin bunlari
kullanirken rahatsiz olmasi hemen daima ihmale yol agmak-
tadir. Bu sakinca, en uygun koruyucularin secilip, kullana-
cak kisilerin egitilmesi ile ¢ozimlenebilir. Unutulmamahdir
ki, hastalik veya sakatlik kisisel koruyucularin verdigi ra-
hatsizliktan ¢ok daha buyuk bir rahatsizhiktir.

- Yeterli bakim Programi:

Calisan kisilerin ise giris muayeneleri ve periodik tibbi
kontrollan, sorunlarin erken yakalanmasi ve gereken 6énlem -
lerin alinarak tedavilerin yapilmasi ¢ogu kez hayat kurtarici
olmaktadir.

2 - FIZIKSEL ORTAM FAKTORLERI:

Fiziksel ortam faktérleri arasinda, calisma ortaminin
kimyasal bilesimini belirgin bir sekilde degistirmeyen, sicak-
lik. nem. hava hareketi, aydinlatma, guarultd ve iyonlayici
iIsinlar sayilabilir. Ancak bazi kosullarda fiziksel faktorlerin,
ortamin kimyasal yapisina etkileri de sézkonusu olabilir. Or-
negin elektrik ark kaynagindan yayilan, belirli dalga boyun-
daki mor Otesi i1sinlari oksijenden ozon olusturarak ortam
atmosferinin kimyasal yapisini degistirirler.

Fiziksel faktorlerin, calisanlarin saghig: tzerindeki olum -
suz etkilerine karsi alinacak onlemler, kimyasal faktorlerde
oldugu gibi durum degerlendirilmesi yapilarak, kaynakta,
ortamda ve kisi tGzerinde uygulanir.

A - Termal Konfor Kosullari:

insanin tum yasam faaliyetleri, solunum, sindirimi, kas
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hareketleri hatta disinmesi bir takim karmasik kimyasal
islemler sonucu olusur. Bu islemler de en dizenli ve etkin
bicimde 36,5-37°C vucut sicakliinda olusmaktadir. Bu si-
caklik bdlgesinin disina c¢ikildiginda artik vicut normal is-
levlerini layiki ile yapamaz ve insan kendisini ¢ok rahatsiz
hisseder. insan, viicudunun sicakhgdini dizenleyen ¢cok du-
yarli bir mekanizmaya sahiptir. Ancak c¢evrenin sicaklik,
nem ve hava hareketi gibi termal kosullarinin normal sinir-
larin disina c¢ikmasi durumunda duzenleme mekanizmasi
zorlanabilir ve bazan calisamaz duruma gelebilir. Ornegin,
cam, seramik, metal endustrisi gibi yuksek sicaklik gerekti-
ren ve Ureten islerde gerekli énlemler alinmazsa dikkatin
dagilmasi, yorgunluk hissi ve sicak ¢carpmasina kadar uza-
nan belirtiler géralebilir.

Bu konuda dnlemler alinabilmesi, ortam kosullarinin
duzeltilebilmesi ve kisisel korunma yontemlerinin secilebil-
mesi amaci ile 6lgcme ve degerlendirmeler yapilir. Bu amacla
termometre, anemometre psikrometre vb. gibi araclarla ya-
pilan dlgmeler sonucu elde edilen veriler 6zel formal, diyag-
ram ve yontemlerle degerlendirilerek koruma ve iyiletirme
o6nlemleri saptanir.

Bu konuda temel yontem olarak, isyerinin planlanmasi
asamasinda, yaplilacak isin kosullarina baglh olarak termal
konfor dnlemleri de (havalandirma, i1sitma, sogutma) plan-
lanmali ve insaat-montaj asamasinda gercgeklestirilmelidir.
Ancak genellikle bu yéntem uGzerinde fazla durulmadigindan
Onlemleri sonradan alinan Oonlemler Gretimin bozulmasina
neden olabilir. Ornegin pamuklu tekstil endustrisinden ne-
mi ve sicakh§r azaltmak olanaksizdir. Bu gibi durumlarda
hava hareketini artirarak calisanlarin rahatsizligi azaltilabi-
lir ancak bilimsel yontemlerle dlculer yapildiktan sonra ne
kadar bir hava hareketi gerektigi saptanmalidir. Cok yuksek
sicakliktaki firinlarin, erimis metal vb. islerin ¢evresindeki
kisileri korumasi| sadece hava hareketi saglanmasi ile dige-
rilmez, bu durumlarda 1s1 kaynag ile isci arasina sicaklik
gecirmeyen perdeler konulabilir veya 1s1 gegirmeyen, yansi-
tan koruyucu giysiler kullanihr.

B - Aydinlatma:

G0z degisik 1sik kosullarina uyum bakimindan genis bir
yetenegde sahiptir. Yetersiz veya uygun olmayan aydinlanma.
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is verimini buyuk olgtide etkilemekte, yorgunluga neden ol-
makta ve 6zellikle is kazasi olasiligini artirmaktadir. Yapilan
ise en uygun aydinlatma ydéntem ve duzeyleri, arastirmalar
ile saptanmistir. Asagidaki tabloda bazi is turleri icin uygun
olan aydinlatma duzeyleri "LUKS" birimi cinsinden verilmis-
tir.

Koridor, merdiven 50 Luks
Okuyup yazma 250 - 350 Luks
Kaba montaj 200 - 350 Luks
Orta montaj 500 - 1000 Luks
Cok ince montaj 2000 - 5000 Luks

isyerlerinde aydinlatma sorunun ¢6zUumu, isyerinin,
atolyenin veya fabrikanin kurulmasindan 6énce tasarim asa-
masinda ele alinmali ve sonra surekli bakim ve denetim ile
yeteri dizeyde tutulmasi saglanmalidir.

C - Garualta:

Uzerinde 6nemle durmamiz gereken giralti, sadece is-
yerlerinin degil, fakat, ginidmidz yasaminda insanlarin bu-
yuk bir bolimidnidn sorunudur ve sorunun olumsuz etkileri
giderek buyumektedir. insanin ruhsal ve fizik yapisim olum-
suz yonde etkileyen garaltiyd tanimlayabilmek i¢in sesin fi-
ziksel nitelikleri ve isitme konusuna kisaca deginmekte ya-
rar vardir.

Gurultayu, kisaca "istenmeyen ses" olarak tarif ediyo-
ruz. Ses titresim (dalga) olayidir. Hava yolu ile kulaga ula-
san belirli frekanslardaki, titresim enerjisi ses duygusu ve
yorumunu olusturur. Siddet (veya basing), frekans ve sure
gurultiayu karakterize eden, kisinin fizyolojik islevleri ve isit-
mesini etkileyen énemli faktorlerdir. Ornegin isitme organin-
da yuksek frekansli (tiz) sesler algcak frekansli (pes) sesler-
den daha ¢ok olumsuz etkiye sahiptirler. Olumsuz etkiler,
uzayan etkilenme stresine bagl olarak artar.

Guraltd siddetinin birimi "Desibel"dir.

Birim zaman igerisinde ses basinci degisimi sayisi veya
birim zamandaki titresim sayisi "frekans" olarak adlandirilir
ve "Hertz" (c/sec) birimi ile verilir. Gen¢ ve normal bir insa-
nin kulagr 15-20000 Hz araliindaki frekanslari iceren sesle-
ri algilayabilir. Kulagin orta ve yuksek frekanslardan sesleri
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algilama yetenegi ¢cogu kez ilerleyen yas ile orantili olarak
azalir.

Gurdaltinun, Gzerinde durulmasi gereken en énemli et-
kisi kiside olusturdugu isitme kaybidir. Bu kayip gegici veya
surekli olabilir. Gegici isitme kaybi, kisa bir sire etkisinde
kalinan gurualtaltd ortamdan uzaklastiktan bir stre sonra
(genellikle bir-iki saat) ortadan kalkar. Ancak ayni guralta
ile uzun sdreler (aylar ve yillarca) etkilenme sonucu olusan
isitme kaybi1 tiumua ile geriye donmez ve arta kalan kayip, su-
rekli isitme kaybinin bir 6n belirtisidir.

Sarekli isitme kaybi, belirli bir garalta dizeyi, etki st-
resi ve frekansa bagh olarak kisiden kisiye degisebilir. An-
cak genel olarak ortalama 10 yil etkilenmeden sonra ortaya
citkmaya baslar, isitme kaybi, baslangi¢cta 4000 -6800 hz
bolgesinde olusur. Etilenmenin siregelmesi bu frekans bol-
gesini giderek genisletir. Bu baslangic déneminde kisi, olu-
san isitme kaybinin farkinda olamaz. Cunkd konusmalari
duyar. Ancak siregelen etkilenme, yaslanmanin da katkisi
ile konusma frekanslari bdlgesine indikge Kisi, isitme kaybi-
ni farketmeye baslar. Guraltinin neden oldugu surekli isit-
me kayb1 iki taraflidir ve tedavisi yoktur.

Yapilan arastirmalar sonucunda insan organizmasinin,
isitme saghigr acisindan etkilenmesi i¢in ortamdaki guralta
dizeyine bagh olarak izin verilebilen maksimum calisma su-
releri saptanmisar.

Turkiye'de isyerlerinde, ortamdaki guraltd duzeyine
bagh guvenlikli calisma streleri 11 Aralik 1986 tarihli Res-
mi Gazete'de yayinlanan asagidaki bicimde hikme baglan-
mistir.

Gurualtuye Maruz kalinan Max. Gurualtu seviyesi
Siure (Saat/Gun) (dBA)
7,5 80
4 90
2 95
1 100
0.5 105
0.25 110
1/8 115
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Guarultd duzeyinin o6lculmesi ve analizi igin ses duzeyi
Olct aletleri, frekans analizorleri kullanilir. Elde edilen de-
gerlere goére O6nlemler saptanir. Bu konuda dusunulecek il
6nlem, garultinidn kaynaginda yokedilmesi veya azaltilma-
sidir. Bu amacla kaynagin perdelenmesi, sistemin yenilen-
mesi veya yodnetimin degistirilmesi, surekli bakim ve ses
emici yuzeyler kullanilarak ikincil yansima kaynaklarinin
ortadan kaldirilmasi gibi énlemler uygulanabilir. Ancak bir
¢ok is turinde O6rnegin mekikli dokuma tezgahlarinin kulla-
nildigi tekstil endistrisinde bu olanaksizdir. Bu nedenle gt-
ralta, alicida yani kulakta engellenir. Bu amacla cesitli tdr-
lerde kulak tikacglari ve tum kulak kepcesini 6rten kulak ko-
ruyuculari kullanilir.

Kulak koruyucularinda, 6zellikle kulak tikaglarinda, di-
ger kisisel koruyucularda oldugu gibi kullanma problemleri
ortaya cikmakta, isciler agri, ugultu, basdénmesi gibi sika-
yetlerle Ukacglan takmak istememektedirler. Bir baska itiraz
da tikacglarla kapatilmis kulaklarin gerekli sesleri de isiteme-
yecegi dolayisi ile is kazasi olabilecedi sorunundan kaynak-
lanmaktadir. Agri gibi rahatsizliklar olabilir ve bu sikayetler
basit bir egitim - alisirma programi ile giderilebilir.

Soyle Ki;

Programin 1. gunu tika¢ sabah veya vardiyanin ilk yan-
sinda sadece 30 dakika siire ile takilir. ikinci yanda bu sire
1 saate cikanlir. 2. gin sabah ve 6gleden sonra |’er saat, 3.
gun sabah ve 6gleden sonra 2'sel* saat, 4. gin 3'er saat ve 5.
gln tdm vardiya slresince takilir. Bu alistirma programin-
dan sonra sikayeterin kalmadigi gorulecektir.

Tudm bunlann yanisira guaraltalt islerde calisanlara ise
girislerinde ve bundan sonra duzenli araliklarla (6rnedin 6
ayda veya yilda bir) odiometrik kontrolleri iceren kulak mua-
yenelerinin yapilmasi gereklidir.

ISYERLERINDE SAGLIK HIZMETLERI
TANIMLAMA
isyerlerinde uygulanan koruyucu hekimlik, IS HEKIM-
LiGi adini alir, amaci, iISCi SAGLIGININ gereklerini yerine
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getirmektedir. isci saghgi, her meslekte calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en yuksek dizeye getirmek
ve bu dizeyi suirdirmek, sagliklarina gelebilecek zararlari
o6nlemek, isciyi fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun
islere yerlestirmek ve bodylece isi insana ve insani isine
adapte etmeyi amaclayan bir tip dahdir.

Su halde, AMAC:
a) Calisanlari en yiuksek saglik kapasitesi saglamak

b) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari ko-
rumak,

c) is ve isci arasinda miamkin olan en iyi uyumu sagla-
mak.

B - ISYERI HEKIMININ
TEKNIK GOREVLERI

a) Calisma ortaminin 6zelliklerini saptamak ve sagliga
zararl olanlarini izlemek.

b) is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenlerini bil-
mek ve tekrarini énlemek.

c) is analizleri yaparak is ve isgi arasinda karsilikli uyu-
mu saglamak.

d) isci saghg: ve is guvenligi kurullarina katilmak.
C - SAGLIK EGITiMI

iscilerin kisisel hijyen, isci saghgi, beslenme ve kisisel
koruyucular konulari gibi 6nemli saghk konularinda egitil-
meleri.

D - BESLENME

Yapilan isin gerektirdigi enerji ve besin 6§eleri gereksin-
mesini saglayacak beslenmenin saptanmasi ve saglanmasi.

E - IDARI ISLER

Dosya ve arsiv tutma. istatistikleri hazirlama. Gerekli
raporlari yazma.

F - ARASTIRMA
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isyeri kosullanilin isciler Gzerine yapabilecedi cesitli et-
kilerin neler olabilecegi konusunda bilimsel arastirmalar.

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI
TAVSIYE KARARI 112

Diunya Saglik teskilati ile Uluslararasi Calisma Orguti
kurduklari musterek komisyonda is¢i saghgini tanimlamis-
lardir. Buna gore:

1. isgileri, isyerlerinden ya da isin yapildig: kosullardan
kaynaklanabilecek her tirld zarardan korumak.

2. Ozellikle isin isciye uygun hale getirilmesi ve iscilerin
uygun olduklari islerde calistinlmalari ile iscilerin fiziksel ve
ruhsal uyumuna katkida bulunmak.

3. lisgilerin mumkun olan en yuksek dizeyde fizik ve
ruhsal iyilik durumlarim olusturmak, devam ettirmek ve
katkida bulunmak;

amaclariyla kurulan hizmettir.

1959 yilinda isyeri Saghk Hizmetleri Organizasyonu ile
ilgili Cenevre Genel Konferansi yukarida 6zetlenen tanima-
may! ilke olarak benimsemistir.

ERGONOMI

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonucu olan sanayi-
lesme insanliga fayda saglamayi gaye edinmekle birlikte pek
¢ok olumsuz etkileri de beraberinde tasimaktadir. Baska bir
deyisle, sanayilesme ile daha iyi sartlarda yasamay! tasarla-
yan insan, yine sanayilesmenin sonucu ortaya ¢ikan tuarla
saglik risklerinin altinda bulunmaktadir. Aslinda, batin bu
gelismeleri planlayan, meydana getiren, zeka ve yaraticiligi-
nin tim imkanlarini kullanan da yine insandir.

Diger taraftan insan organizmasinin isleyis prensipleri,
fizyolojik 6zellikleri, davranis ve koordinasyon yetenegi, ¢cev-
reden gelen yorucu ve yipratici tesirlere karsi dayanikliligi
da incelelebilmektedir.
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Ergonomi prensiplerinin insan Uzerine uygulanmasi ile
insanin igyeri c¢evresinde, soguk, sicak, nem gibi; toz, du-
man, toksit maddeler, gurultd, titresim, yetersiz ve fazla ay-
dinlanma gibi fiziksel ve kimyasal faktorlerle karsi karsiya
kaldiginda nasil etkilendigi tesbit edilebilmektedir. Insan
yaptig is stresince fiziksel gig¢ sarfeder ve belli bir enerji
harcar.

Bu eneijinin belli sinirlan asti§i hallerde yorgunluk
basgosterir. Yorgunluk solunum, dolasim ve merkezi sinir
sistemi gibi organ sistemlerinde zorlayici bir etki yapar. Bu
etkinin giderek artmasi insam psikolojik dayanma gtcidnu
azaltir, bikkinhk, isteksizlik, beceriksizlik, ge¢imsizlik, bit-
kinlik, isten kagma, is kazasli yapmaya meyil gibi belirtilerin
ortaya ¢ikmasina neden olur.

Insan is yaparken alet ve makinalarla da beraber cak-
sir. Bunlar insanin dogal gicine katkida bulunur ve sonug
olarak is verimi de artar. Alet ve makinalannkullaniminda
kati ve sivi yakitlar, degisik enerji cesitleri de hizmete girer.

Iste burada insan - makina - is iliskileri dikkati cek-
mektedir.

- Is insanin biyolojik 6zelliklerine uygun olmalidir,

- Her turlG alet, makina ve sistemler insan yetenekleri
ile rahatga kullanilabilir olmalidir, gibi

prensipler dikkate alinarak, is, insan, makina ve cevre ilis-
kilerini inceleyerek temel yasalari ortaya c¢ikarmaya calisan
bilim dali, ERGONOMI, ismi ile benimsenmeye baslamistir.

Bu alanda ilk ¢calismalann Taylor tarafindan yapildigini
goruyoruz. Midval Demir Sanayiinde sef muhendis olarak
calisan Taylor, isyerinde verimin ¢ok dusik oldugunu gori-
yor ve "sanayiciler makinadan ne kadar verim alabilecekleri-
ni, veya bosa akip giden sulann degerlendirilmesi ne kadar
enerji temin edilebilecegini cok iyi bildikleri halde: insan
perfonnansini istenilen diizeye ¢ikararak ne kadar fazla ve-
rim saglanabilecedi konusunda bilgi edinmeyi disinmuyor-
lar" diyordu.

Egder bir insan herhangi bir operasyonu tam gicini ve
becerilerini iyi kullanarak yaparsa, yani insan yapacagl is
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icin iyi egitilirse isin verimi artacak ve sonucta bir operasyo-
nun ne kadar zamanda yapilabilecegi veya belli bir zamanda
l1e kadar is yapilabilecedi de tesbit edilmis olacaktir.

Boylece belli operasyonlar icin zaman ve hareket bi¢imi
bakimindan standartlarda gelistirilecektir. Bu dislUnceden
hareket eden Taylor'un amaci aslinda calisani ¢ok yorma-
dan Uretimin artmasini saglayan bir ¢alisma yontemi bul-
makti. Isciyi terfi ettirme, calisma saatlerini azaltma, ¢alis-
ma cevresini duzeltme gibi hususlarin yaninda, calisan kisi-
lerin egitilmesi, yeteneklerinin gelistirilmesi,el yardimi ile ca-
lisma yontemi yerine gerekli ara¢ ve gerecin kullanilmasi ve
bunlarin yanisira calisan ve galistiranlara gerekli sorumlu-
luklarin verilmesi gerektigini distntyordu.

Bu ilkeleri uygulayarak yaptigi deney herkes tarafindan
bilinmektedir. Kendi usulleri ile calisan ve gliinde 12,5 ton
demir yukleyen bir is¢i Taylor yontemi ile calistiinda, ayni
zaman icinde 47,5 ton demiri yluklemis bulunuyordu. Fakat
sonucta Taylor isgiler tarafindan pek sevilmedigini, daha az
isci ile dahia ¢ok is yapilabileceginden bir kisim iscinin isine
son verilmesi nedeni ile isyerlerinde huzursuz bir ortam
olustugunu ve kendisinin yalniz isverenin menfaatini disui-
nerek bu yeni calismalara giristigi distincesinin yaygin ol-
dugunu hissetmistir.

Aslinda amag, iscinin daha az yorulmasi, daha ¢ok din-
lenmesi, daha fazla tGcret almasi, uygun arag ve gere¢ temin
edilmesi idi.

Bugln bu distnceler Ergonominin temel ilkelerinin en
onemli bolumunG teskil etmektedir.

Hareket-zaman iliskileri konusunda Frank Gilbreth de
calismalar yapmis, belli bir hareketin ne kadar zamanda ya-
pilabilecegi tim hareketlerden amaca uygun ve faydall olan-
larin secilmesi, usta isciler arasinda dahi kisisel farklilikla-
rin bayuk oldugu distncesinden giderek "mevcut en uygun
kisilerin, arac gerecin ve calisma ortaminin secilmesi ve yon-
temlerin gelistirilmesi" geredi Uzerinde durmustur.

e Hareket-zaman incelemesi calismanin esas felsefesi-
dir.

70



° Calisma zihni bir davranistir. Cunku aktivite tim
hareketlerin kombinasyonudur.

° lyi bir teknik ve yénteme dayanan aktivite yiikek per-
formans saglar.

Yukarda acgiklanan hususlar, ¢alisma sartlarinin insan
performansi Uzerindeki etkilerini daha fazla arastirilmasi ge-
regini dourmustur.

Birinci Dlnya Savasinin sonunda Ingiltere'de Endustri-
yel Yorgunluk Arastirma Kurulu kuruldu. Calisma sartlari-
nin insan performansi Uzerindeki etkileri-is veriminde sos-
yal iligkilerin 6nemi gibi konularda arastirmalar yapildi.

Ikinci Dunya Savasi'ndan sonra, gerek askeri alanda,
gerek tum teknolojide meydana gelen hizl gelismeler bu ko-
nuda daha ¢ok inceleme yapilmasi geredini insan kapasitesi
ve performansi sinirlayan faktorler hakkinda daha ¢ok bilgi-
ye ihtiya¢ oldugunu ortaya c¢ikarmistir.

1949 Oxford toplantisinda, anotomistler, fizyologlar,
psikologlar, is hekimleri, is hijyenistleri, dizayn mihendisle-
ri, mimarlar, havalandirma ve klima muhendisleri, is ana-
listleri Ergonomi konusunda bir araya geldiler.

Hepsi de insan kapasitesini iyi kullanarak performansi
arttirmak careleri ariyorlardi.

Disiplinler arasi bir teknoloji olan Ergonominin degisik
tarifleri yapilabilir:

< Ergonomi, insan ile kendi calisma cevresi arasindaki
iliskinin bilimsel etadudur.

© Burada cevre, yalniz insanin calistigi fizik cevre de-
gil, ayni zamanda kullanilan arag gereg, calisma yon-
temleri ve isin 6gutlenmesi ile birlikte dusunulur.

© Ergonomi insan ve isin birbirine en uygun bicimde
uydurulmasi amaci ile tibbi bilimlerin teknik bilim-
lerle beraber uygulanmasidir. Insan organizmasinin
yapisi, fonksiyonlari, davranislarinin esas yasalari
dikkate alinarak, biyoloji ve teknolojinin birlestiril-
mesidir.
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Burada amag,

° insani yormamak, gereksiz ve asiri zorlamalardan
kaginmak,

o Calisma ortami nedeniyle organizmanin zarar gérme-
sine mani olmak, lizumsuz aktiviteyi 6nlemek,

° Calismalarin etkenligini arttirmaktir.
Ergonomi ayni zamanda,

Calisma yontemleri ve ¢calisma cgevresindeki degisik sart-
lar ile de ilgilenir. Ergonomi kurallari endustride, tarimda,
biroda, evde uygulanabilir. Mesela, calisma sirasinda yapi-
lan ise en uygun bicimde ayakta durmak, oturmak, agir bir
ise veya hassas hareketlere kaslarimizin en rahat sekilde
uymasi i¢cin gerekli hareket bicimini bulmak, gibi konularda
da bu prensiplerden faydalanilir.

Ergonomi, insan makina sistemi beraberliginde "Belirli
bir ortamda, bir veya daha fazla insanla, bir ya da daha faz-
la ekipmandan olusan unsurlarin etkilesmeleri ile istenen
Uretimi yapan faal bir tertip" seklinde de tarif edilebilir.

Ornek olarak, otomobil ile stiriuct, daktilo makinasi ile
daktilo... Burada makina ve insan birbirinin tamamlayici ol-
maktadir.

Sudrdcindn bu isle ilgili egitimi olmasi, tim yetenekleri-
nin yeterli olmasi ve fizik ¢evrenin de elverisli olmasi lazim -
dir.

Diger bir deyisle,
e Makinanin islemesi ile ilgili bilgilerin en kolay ve dog-
ru yoldan insana iletilmesi,

< insanin bu bilgileri iyi degerlendirebilmesi ve uygun
kararlar almasi "Fizyolojik uygunluk, ortamin psiko
sosyal agidan uygunlugu, yapilan is ile ilgili egitim",

e Makinanin c¢alistirilmasini saglayan elemanlarin en
kolay ve rahat bigcimde kullanilabilir olmasi, sistemin
iyi, saghkl ve verimli calismasini saglayacak en
6nemli faktorlerdir.
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Bu aciklamalarin 1si§i altinda konuya lIsci Saghgr aci-
sindan bakilacak olursa, bu tariflerde Uluslararasi Calisma
Teskilatl tarafindan 1959 yilinda yayinlanan 112 sayili Tav-
siye Kararinda ele alinan konulara cok yaklasildigi gorul-
mektedir.

Bu tavsiye kararina gore:

1- iscileri, islerinden ya da isin yapildigi ortam sartla-
rindan kaynaklanabilecek her turlu zarardan koru-
mak,

2- Ozellikle isin isciye uygun hale getirilmesini ve isgile-
rin uygun islerde calistirilmalarini saglayarak iscile-
rin fiziksel ve mental uyumuna katkida bulunmak,

3- liscilerin saglik ve givenligi mimkin olan ve yiiksek
duzeye c¢ikarmak ve bu durumun devamini sagla-
mak,

gibi prensipler basta gelmektedir.

isci Saghg, is Hijyeni ve is Guvenligi ile ilgili butin
arastirmalarda, incelemelerde, isyeri ortam kosullarinin de-
netim ve tetkikinde, kullanilan arag¢ gere¢ ve her turld mal-

zeme ve maddenin guvenlik ve saglik bakimindan uygunlu-
gu ve yeterliligi konularinda ergonomi kaideleri uygulanir.

Ozellikle agir ve tehlikeli islerde calisacak olanlarin ise
girislerinde ve isin devami sitresince bedence bu ise elverisli
ve dayanikli olup olmadiklarinin hekim kontroll ile tesbit
edilmesi, geng isgilerle kadin iscilerin fizyolojik yapi1 ve 6zel-
liklerine gdre calistirilabilecekleri islerin belirlenmesi ve pe-
riodik saglik kontrolleri ile is veya isyeri sartlarindan kay-
naklanabilecek mesleki etkilenmelerin erken teshisi ile mes-
lek hastaliklari ve is kazalarinin 6énlenmesi ve azaltiimasi
konularinda bu kurallar gercevesinde calismalar yapilmali-
dir.

Insanin Ol¢uld is yukd ile is hayatinda yipratilmadan
calismalarini strdirebilmesi, yeterli enerji ihtiyacinin karsi-
lanmasi, solunum dolasim, hareket sistemlerinin saghkl ca-
lismasinin temini, igyeri ortaminin ve ¢evre sartlarinin kont-
rol ve iyilestirilmesi, is stresinin azaltilmasi, saglik ve sos-
yal guvenlik hizmetlerinin karsilanmasidir.
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Cevreye yansiyan,
# Calisma ortamini etkileyen,
e Calisanlara yansiyan,

sorunlar olarak daha genis boyutlarda arastirmalara neden
olmakta ve konu ile ilgili ¢esitli bilimlerin musterek ¢calisma
geregdi dogmaktadir.

isci Saghg: ve is guvenligi konularindaki calismalarin
Ergononiik yaklasimlarla desteklenmesi ve bu konuda ilgili
tim birimlerle is birligi yapilarak isin, is¢inin ve ¢alisma or-
taminin uyumlu hale getirilmesi ile daha mutlu, saghkli ve
guvenlikli bir yasam c¢evresi olusmasi mumkun olabilecek-
tir.

Kaynaklar

Murell. K.E.H., Woodson, Wesley E. Encyclopedia ofo oc-
cupotional safely and Health, ILO, 1985.

MESLEK HASTALIKLARI

TANIMLAMA

506 sayili sosyal Sigortalar Kanunun IlI'nci maddesi,
meslek hastaliklarini séyle tanimlar:

'Meslek hastaligi, sigortalinin cgalistigi isin niteligine go-
re tekrarlanan bir sebeple veya isin yuriatim sartlari
yUlzinden udradig! gecgici veya surekli hastalik, sakathk
veya ruhi anza halleridir. Bu kanuna goére tesbit edilmis
olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaliin
meslek hastaligi sayilip sayilmamasi uUzerinde ¢ikabile-
cek uyusmazliklar, Sosyal Sigortalar Yuksek Saglik Ku-
rulunca karara baglanir.”

SINIFLAMA

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar saghk islemleri ta-
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zugunde gosterilmis ve bes grupta toplanmistir. Bu listede
hastaliklarin belirtileri, hangi islerde goéruldukleri (yukim-
lUlUk suresi) gosterilmistir.

Yukumluluk suresi bir isginin sigortali durumu ortadan
kalkmasina ragmen daha ne kadar sigorta glivencesinde ol-
dugudur.

Listedeki meslek hastaliklari su gruplarda toplanmistir:
1. Kimyasal maddelerden olanlar
2. Mesleki deri hastaliklari

3. Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi
hastaliklari.

4. Mesleki bulasici hastalhiklar
5. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari

S6zl edilen liste disindaki bir hastaligin mesleki oldugu
kanisinda. Sosyal Sigortalar Yiuksek Saglik Kuruluna mira-
caat edilir.

MESLEK HASTALIKLARININ ONEMiI

Meslek hastaliklarinin sayilari hakkinda SSK istatistik-
leri cok yetersizdir. Bunun baslica nedeni, meslek hastaligi
tanisinin konulmasindaki gucluktir. Tani konulamayinca
hastalik taninip istatistiklere girememektedir. Bu 6zellik, is-
¢i saghigr hizmetlerinin niteliginin dadukligint gosteren bir
olchttar.

SSK verilerine gore, 1994 yilinda 1286 meslek hastaligi
gorulmustir, bunlarin icinde en sik goériuleni S58 vaka ile
komir madencilifinin neden oldugu hastaliklar ile, 243
vakayla aga¢ ve mantar mamullerinin yol agtigi meslek has-
taliklar1 dikkati ¢cekmektedir. Bunlari 36 vaka ile Elektrik
Mak., Cihz. ve Malz. Imali takip etmektedir. Ancak gézlemle-
rimiz. memleketimizde gurultiye bagh sagirlik ile pamuklu
fabrikalarinda bissinoz ve deri haslatiklannin yaygin oldu-
gunu, fakat teshis edilemediginden, istatistiklere girip, 6ne-
mini belirtemeciigini géstermektedir.
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BASLICA MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaliklari igcinde en c¢ok gorilen uU¢ tanesi ile
yaygin oldugunu sandigimiz gurtltaye bagh sagirhk ve bis-
sinoz kisaca gozden gecirilecektir.

Kursun ve Kursun Tuzlari

Kursun ve kursun tuzlan sanayide ¢ok eskidenberi kul-
lanilmaktadir. Kullanildigr baslica isler sunlardir:

- Akimualatér yapimi
- Matbaa isleri
- Boya, emaye

Seramik

Kursunlu boyalarla boyanmis eski maden ve agaclarin
kaynakla parcalanma veya yakilmasi isleri (Ornegin, eski ge-
milerin parcalanmasi).

Vicuda Girisi: Kursun vicuda ug yoldan girer;

1. Agizdan. Ele bulasir ve agiza sturulirse, sindirim yo-
luna girer.

2. Solunum. ince toz ve buharlar.

3. Deriden. Benzine kanstinlan kursunlu maddeler bu
yoldan girer.

Belirtiler: Kursun koligi. Gébek etrafinda zaman zaman
gelen ve siddeti ¢ok olan agrilardir. Kusma, kabizlik ile bera-
berdir. hasta kansizdir ve tansiyonu yukselebilir.

AgJir vakalarda felgler géralar.
Dis etlerinde morumsu c¢izgi vardir.

Tanlt: Yukaridaki belirtiler ve idrar ile kan tahlilleri tani-
yI koydurur.

Koruma: isyerlerin temizligi, havalandirilmasi, yer ve
duvarlarin yitkanmasi. iscilerin Gic ayda bir kan ve idrar tah-
lilleri ile muayenelerinin yapilmasi, kursun zehirlenmesi
baslamis olanlarin hemen tedaviye alinmasi.
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En Onemli Tedbir: isyerlerinde sigara igmemek, yemek
yememek, isten cikinca el ve agzi, yuziu cok iyi yikamak, is
elbiselerini ¢ikarip isyerlerinde birakmak.

DIKKAT: Yogurdun, kursun zehirlenmelerinde koruma
ve tedavi edici 6zelligi yoktur.

Pnomokonyozlar:

Tozlardan ileri gelen solunum yolu hastaliklarina pné-
mokonyoz denilir. Tozun cinsine goére hastalik degisir, mem-
leketimizde en énemlileri sunlardir:

Slikoz, antrakosilikoz
Asbestos,
Bissinoz,

Silikoz ve antrokosilikoz: Memleketimizde en sik go-
rilen meslek hastalifidir. Hastaligin nedeni silis tozlandir.
Bu tozlar kaya, kum icinde bulunur. Bu nedenle, 6zellikle
kémur madencilijinde, tas ocaklari, dokimhaneler, seramik
isleri, Kum ile ¢calisan butun yerlerde silikoz tehlikesi vardir.

Belirtileri: Yillar boyu herhangi bir belirti gdrilmez,
anc 1k rontgen muayenesi yapilirsa, Iscinin silikoza yakalan-
mis oldugu anlasilir. Zamanla, yillar gectikce yavas yavas
bi nefes darligi ortaya cikar. Nefes darlhiyi bazen yavaslar,
tazen hizla ilerler. Buna oksuruk, balgam, bazen kanli bal-
gam eklenir. Sik sik tuberkulozla birlesir, sonunda kalp ye-
tersizligi ve 6lGm olur.

Asbestoz: Asbest (amyanfl'den gelen bir pnémokonyoz-
dur. Asbestten yapilan malzemenin sicadl gecirmemesi ve
yanmamasi nedeniyle ¢ok kullanilir. Asbest tozlari, akciger-
lerde yapisal degisiklikler yaparak, akcigerin elastikiyetini
kaybettirir ve kansere neden olur.

Asbestoza yakalanmak icgin, silikozda oldugu gibi, 10-20
sene gibi ¢ok uzun zaman asbest tozlari ile karsilasmak ge-
rekir.

Hastaligin baslica belirtisi nefes darligidir. Buna za-
manla goéguste agrilar ilave olur. Kalp yetersizligi ortaya ci-
kar. Balgam ve oksuruk vardir. Asbest tozlarina maruz ka-

77



lanlarda (15-20 sene) akciger, karin zari kanserleri goralar.

Bissinoz: Pamuk, keten ve kendir tozlarindan ileri gelir.
Genellikle pamukla calisan iscilerin %40'mda. 10?15 yil ca-
hstiktan sonra ortaya cikar.

Hastaliin belirtileri U¢ devre gdsterir:

Birinci devre hasta, pazartesi gunleri hafif ateslenir, is-
basi yaptiktan ila saat kadar gectikten sonra goégstinde si-
kisma. 6ksuruk hisseder, nefes darligi baslar. Kisa bir miud-
det sonra iyilesir.

ikinci Devre. Nefes darli§i ve 6ksuriik, gégus sikismasi,
pazartesiyi izleyen ginlerde devam eder. Is¢i toz olan yerden
uzaklasirsa, sikayetleri kaybolur.

Uctincii Devre, nefes darhgi ve okstirilk devamli olur. is-
cinin calismasi ileri derecede guclesir.

Pnémokonyozlarda Koruma:

1. Ise giris muayenesi

2. Periyodik muayeneler

3. Calisma atmosferinin kontroli

4. Yasal 6nlemler (isci Saghgi ve is Guvenligi Tuzugu
76'nci ve 187/1'nci maddesindeki teknik tedbirler)

Organik Fosforlu Maddeler:

Bu maddeler, tarim ilaclari ile ev hasereleri icin kullani-
lan ilaclan kapsar. Bunlari imal eden ve kullananlar icin ze-
hirlenme s6z konusudur.

Hicbir 6nlem almadan zehirlenmelerde birkac¢ saatten,
birka¢c gline kadar degisen bir kulucka devresinden sonra
kann agrisi, Ishal, bulanti, agizdan bol tukrik, g6z yasinin
artmasi, goz bebeklerinde daralma, nabzin yavaslamasi ve
tansiyon dusmesi. Hareketlerde koordinasyon olmamasi,
adalelerde titreme ve kasilmalar, sonrasi 6lim.

Tani konulurken kullanilan tarim ilacinin kutusunu
dikkatle okumalidir. Kafi tani laboratuvar muayenesi ile ko-
nulur. ,
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Koruma: Tarim ilact kullananlar eldiven, maske ve is
elbisesi kullanmali, ilaci rizgara karsi puskirtmemelidir.
Kullanirken sigara icilmemelidir. Herhangi bir nedenle elbi-
seler bulasirsa soyunmak, Kirlenmis elbiseleri yikamadan
giymemelidir. El ve yiz yemekten evvel ¢ok iyi yikanmalidir.

Eriticiler:

Bugln sanayide eriticiler (solventler) ¢cok cesitli yerlerde
kullanilmaktadir. Bu maddelerin basinda tinerler gelir. Ti-
ner icindeki maddelerden en tehlikelisi benzen denilen bile-
siktir. Benzenin tinerlerde ve her turlG yapistiricilarda
%1'den fazla olmamasi gerekir. Aksi halde, yuksek miktarda
benzen kapsayan eriticiler ve yapistiricilar, vicutta kan ya-
pici organ alan kemik iligini etkiler. Bazen o6ldurtct kansiz-
lik, bazen de, kan kanseri denilen 16semi yapar.

Koruma icin, kapali isyerlerinde havalandirma olmali,
benzen kapsayan eritici ve yapistiricilar kullaniimalidir.

IS KAZALARI
TANIMLAMA

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 1l'nci madde-
si, is kazalarini tanimlamistir.

"Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde mey-
dana gelen ve sigortayl hemen veya sonradan bendence ve-
ya ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.
b) isveren tarafindan yuriitiilmekte olan is dolayisiyla.

¢) Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir ye-
re gonderilmesi yuzinden asil isini yapmaksizin gegen za-
manlarda.

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢cocuguna sit vermek igin
aynlan zamanlarda.

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin ya-
pildigi yere toplu olarak géturulip getirlemeleri sirasinda.
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NEDENLERI

1s kazalarinin olusumunda cesitli faktorler rol oynar.
Her kazada bu gesitli faktorler aranmali ve kazaya neden ol-
ma derecesi dikkatle incelenmelidir. Bu nedenleri baslica ¢
grupta toplamak mumkundur.

a) Cevresel olanlar: Aydinlatma, i1s1, nem, guralta, maki-
neler, ihmalki rlik vb.

b) Egitim yetersizligi.
Bu degisik faktorlerin is kazasina neden olmamasi icin
koruma dnlemlerinin belirlenmesinde, her kazanin sebebini

analizi etmek, gereken o6nlemleri alarak, kazanin tekranni
ortadan kadirmak mumkunddr.

Ulkemizde, Sosyal Sigortalar istatistiklerine gore 1995
yilinda 92.087 is kazasi olmustur, bu kazalann baslica ne-
denleri sunlardir:

Dusmeler 11.82
Makinelerden ileri gelenler 7.44
Yanmalar 4

Motorlu Tasitlar 2.69

Ancak, SSK istatistikleri kazalann hakiki nedenini gos-
terememektedir. Ornegin, dismelerin neden oldugu kazalar
% 11.82 gibi yuksek bir orandir. Acaba bu kazanlarin olusu-
munda makinelerde koruyucular mi eksikti veya yetersizdi?
Isleyisleri mi bozuktu? Yerlestirilmesi ve bakimi mi yapilma-
mist1? Isik mi yetersizdi? Isci yorgun ve dikkatsiz mi idi? gibi
pek ¢cok sorular arka arkaya dizilebilir. Bunlarin cevabini ge-
nel istatistikler icinde bulma olanagi yoktur. Bu yuzden, her
kazanin ayn ayn incelenerek nedenlerinin bulunmasi gere-
kir.

OZELLIKLERI

a) SSK istatistiklerine gére kazalarin %40.43'U, 1-3 isgi
calistiran kuguk isyerlerinde meydana gelmektedir. Elliden
az isci calistiran isyerlerinde meydana gelen kazalar, bitin
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kazalarin %73.46'sidir. Bu durum, kucuk isyerlerine énem
vermenin geregini gosterir.

Hatirlanmasi gereken husus: Elliden az iscisi olan is-
yerlerinde, hekim calistirma zorunlulugu olmadigi gibi, isci
saghigi ve is guvenligi kurallar da yoktur.

b) is kazalarim %42.97'si kidemleri 1yildan az olan is-
cilerde gorulmustir. Bu durum, is kazalarinin olusumunda
egitim ve tecrubenin, aliskanhgin eksik olmasinin dnemini
gosterir.

c) ise basladiktan sonraki 1 saat icinde meydana gelen
is kazalarinin nisbeti %40.44'dur. Ise uyum saglamamanin
sonucudur.

d) is kazalarinin 3.39'u sakatlikla sonuglanmaktadir.
Bunlarin %62.79'u 14-35 yas grubunda meydana gelmekte-
dir. Bu durum geng¢ nufus igin ileri derecede énemlidir.

e) Kazalarin %37.11'i 6lumle sonuc¢lanmaktadir. Bu
o6lumlerin %74.7'si kazay! takiben hemen meydana gelmek-
tedir.

f) Kazalar iskollarina gdre soyle bir dagihm gdstermek-
tedir:

insaat iskolunda 12.809 is kazasi olmustur. Butiun ka-
zalarin %14.56'sin1 olusturur.

Metalden esya imalinde kaza sayisi 10.497'dir. Kazala-
rin % 11.93 uddr.

Kémur madenciligi 6.672, kazalarin %7.58'idir.
Dokuma sanayii 7.683, kazalarin %8.73'Gdur.

g) Olumlu is kazalari 348 ile insaat, 64 ile komur isko-
lunda basta gelmektedir.

Yukarida belirtilen 1995 verileri, korumada &énemin
hangi iskollarina agirhik verilmesi gerektigini géstermekte-
dir.

KORUMA
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Kaza yapabilecek sebepleri dnceden arastirmak, denet-
lemek ve onlemleri almak gerekir.

Kazalara karsi koruma dnlemlerini kisaca asagidaki gibi
siniflamak muamkuandur:

a. Egitim, Calisma hayati ile ilisik herkese koruma baki-
mindan egitim yaptirilmasi gerekir.

b. Makinelerle ilgili teknik 6nlemler. Her isyerinde ve
her makineye gore degistir.

c. Cevresel dnlemler. Kaza nedeni olabilecek cevresel
faktorleri inceleyip duzeltmekle mimkuindar.

d. Organizasyonla iliskili énlemler. Yorgunluk, fazla me-
sai gibi organizasyona ait 6zellikler gézden gecirilmelidir.

e. insana ait faktorler. Tecribesizlik, dalginhk, ise
uyumsuzluk gibi insana iliskin nedenler aranip bulunmali-
dir.

YASAL ONLEMLER

Isci Saghgr ve Is Guvenligi tizagunidn besinci kismi ile.
Parlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan igyerlerin-
de ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk, teknik yo-
nuinden alinmasi gereken tedbirleri belirtmektedir.

CALISAN COCUKLAR

1. Cocuk Tanimi: 'Cocuk’ ve 'geng’ tanimlan belirgin
cizgilerle birbirinden aynlamamaktadir. Cocukluk c¢agdl be-
densel ve ruhsal gelisim, oyun ve egitim yillan olarak kabul
edilmektedir. Nitekim 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanu-
nun 12 yasindan kuguk gocuklann calistirilamayacagini be-
lirlemektedir. Geng Isci' tanimi sosyolojik sinirlar olarak ge-
nellikle 16-24 yas grubu olarak nitelendirilmektedir. Medeni
hukukumuz, cocuk ve geng olarak riust yasi olan 18 yasini
doldurmamis olanlari ifade etmektedir. Ote yandan Birles-
mis Milletler'in Cocuk Haklarina Dair Sézlesmesinin 1
maddesi on sekiz yasina kadar her insanin ¢cocuk sayilmasi
hikmuine yer vermektedir. Farkli tanimlardan da anlasildigi
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gibi ¢cocuk ve gencler icin 12 yas alt siniri, 18 yas ise Ust siI-
niri ortaya koymakta olup: uluslararasi norm, standart ve
ilkeler cergevesinde yeni bir tanimin yapilmasini gerekli kil-
maktadir: Cocuk ve gen¢ kavrami, tlkemizde varolan duru-
mun aksine yasam yukund yuklenmemis, ailenin ve devle-
tin korudugu, cocuklugunu yasayabilen, fiziksel ve ruhsal
gelisimini saglikh olarak tamamlayabilen, yeterli bir egitimle
gelecege hazirlanan ve gelecegin nitelikli isgicint olustu-
(rjan insan olarak tanimlamak cagddas bir yaklasim olmakta-
Ir.

2. Galisan Cocuklar: Calisan ¢ocuk genel olarak, co-
cuklugunu yasayacagi ve egitim goérecegi yasta calisma ha-
yatina atilmak zorunda kalan insan olarak tanimlanabil-
mektedir. GUnumuzde cocuklarkirsal alanda, kentlerde sa-
nayide kucuk igyerleri gibi enformel sektdrde, simit, su sati-
cthgi. ayakkbi boyaciligi gibi marjinal sektorlerde ve aile is-
letmelerinde c¢alismaktadirlar. Buyuk kentlerde zamanlari-
nin blyuk bir b6lumunt sokakta geciren cocuklarin sayisi
hizla artmaktadir.

3. Cocuklarin Calisma Nedenleri: Hizhi ntfus artis,
goc, goce bagh carpik kentlesme, gelir dagiliminin adaletsiz
ve dengesiz olmasi, yetersiz Ucret - asgari Ucret, bltceden
saglik ve egitim harcamalarina aynlan payin disukluga,
sosyal guvenlik kapsamindaki nifusun azhgr vb. sosyo -
ekonomik, sosyo-kultiurel nedenlerle cocuklar erken yasta
calisma hayatina atilmaktadirlar. Baska bir anlatimla, ani-
lan guvensizlik ortaminda aile gelirlerinin yetersiz kalisi, gi-
derek aile bireylerinin calismasi zorunlu kilmakta, gelecek-
ten, egitim sisteminden beklentileri azalan ailelerin coicuk-
lar1 aile bitgesine katkida bulunmak amaciyla calisma ha-
yatina atilmakta, ¢ocuk emeginin kullanimi yayginlasmak-
tadir. Cocugun calismasi aile icin 'gelir, cocuk calistiran
icin 'ucuz emek’, calisan ¢ocuk icin 'buytume’ anlamina gel-
mektedir.

4. Dunyada ve Turkiye'de Calisan Cocuklarin Duru-
mu: Bazi tahminlere gore dunyada calisan cocuk sayisi
100-200 milyon arasinda degismektedir. Dinyada 10-14
yaslan arasinda yer alan c¢ocuklann Uzde 18'inden fazlasi
calismaktadir. Bazi Ulkelerde (Hindistan, Filipinler gibi) bu
oran yuzde 20'lere. yluzde 30'lara kadar yukselmektedir.
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Ulkemizde 60 milyon niifusun yaklasik 10 milyonu 12 -
19 yas grubunu olusturan cocuk ve gencgler olusturmakta-
dir. Sézkonusu sayinin yaklasik 4.5 milyonu 6rgin egitim-
de, 3.5 milyonu tanm, imalat ve hizmetler, aile isletmelerin-
de calismaktadirlar. Bunun disinda kalan yaklasik 2 milyon
cocuk ya da genclerin durumuyla ilgili saghkh istatistikler
bulunmamaktadir.

12-19 yas grubunu olusturan 10 milyon cocuk yada
gencin isgucune katihmi 3.5 milyon civarinda olup, toplam
isglclnun ytzde 17.2'sini olusturmaktadir. Baska biri de-
yisle Ulkemizde calisan her 100 kisiden 17’si cocuktur.

5. Cocuklarin Calisma Kosullari: Yapilan arastirmalar
cocuklarin agir, tehlikeli ve kétlu calisma kosullarinda calis-
tiklarini ortaya koymaktadir. Cocuklar, 6zellikle kiguk, or-
gltsltz, kayitsiz isyerlerinde, enformel ¢iraklik sireglerinde
cesitli rirsk ve tehlikelere a¢ik ortamlarda calismaktadirlar.
llkokulu terk eden ya da ilkokulu bitiren ¢ocuklar hentz fi-
ziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini tamamlaya-
madan ¢ok kucuk yaslarda calismaya baslamakta, bu du-
rum cocuklarin fiziksel, ruhsal yapilarini olumsuz etkile-
mektedir. Diger yandan, yeterli egitim alamadan calisma ha-
yatina atilan cocuklar nitelikli isgictini olusturamadikla-
nndan dolay! formel sektérde istihdam sanslari da azalmak-
tadir. Cocuklarin calismasi koruyucu ve yasal dizenlemeler-
den uzak kosullarda ger¢ceklesmektedir. Calima mekanlarin-
da havalandirma yetersiz, ortam tozlu ve gurultaludar. Ca-
lisma ortamlarindaki tehlikeler kendini meslek hastaliklari
ve iskazalan seklinde gostermektedir. Ise giris muayeneleri
gibi periyodik muayeneler de yapilmamakta, gerekli egitim,
meslek-i¢i editim verilmemektedir. Cocuklar calistiklari sek-
torlere gore kotu aliskanliklar kazanabilmekte, yasadisi isle-
re itilebilmekte ve her tirlt istismara ugrayabilmektedirler.
Cocuklarin calisma sireleri ¢cok uzundur. Cocuklar ortala-
ma 10 saat calismakta, calisma surelerinin 12 saatin Uzeri-
ne ¢iktigini arastirmalar desteklemektedir. Cocuklar dusuk
Ucretlerle calistirilmaktadirlar. Baska bir deyisle, ¢ocuklar
kann tokluguna calismakta, bu da uzun ve ucuz emek ola-
rak cocuk calistirilmasinin, ¢cocuk emegi sémuarusinin bir
baska boyutunu ortaya koymaktadir.

6. Ciraklik ve Ciraklik Egitimi;: 3308 Sayili Ciraklik ve
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Mesleki Egitim Kanunun 13-19 yas grubunu cirak olarak
tanimlamaktadir. Anilan yas grubundaki ¢oeuklann bir bo-
lumi cirak adi altinda isyerlerinde calisarak meslek 6gren-
mektedirler. Ancak 3308 sayili Kanunun Kapsaminin gerek
il, gerek meslek, gerekse cirak sayisi agisindan dar tutu Ima-
si bu uygulamanin basarili olmasini engellemektedir. Cirak-
ik ve meslek egitimi icerik, sltire, standart, calismanin sag-
lik ve guvenlik kosullarina uygun olmasi bakimindan da ye-
tersizdir. Ciraklik Egitim Merkezlerinden yararlanan ¢irakla-
rin sayist 200 bin civarindadir. OECD tulkelerinde ¢ocukla-
rin korunma yayginhgr yizde 90'larda iken, bu oran tlke-
mizde yalnizca ylzde IOlardadir. 3308 Sayili Kanun ¢irak-
lan is¢i olarak niteleme yerine 6grenci olarak nitelemeyi 6n-
gérmustir. Oysa anilan kanun cercevesinde calisan ¢ocuk-
lar iscilik, 6grencilik ve ¢ocukluk gibi tg¢ 6zelligi birden tasi-
maktadirlar. Ciraklann 6§renci olarak nitelenmesi sigorta ve
sendikal haklar agisindan gesitli sinirlamalar getirmesine
neden olmaktadir.

7. TURK-IS Galisan Cocuklar Burosu: Calisan ¢ocuk-
larin sorunlarin gindeme getirmek, cesitli kisi, kurum ve
kuruluslann bu konuyla ilgilenmelerini saglamak, calisan
cocuklarin istismar edildikleri alanlari belirlemek, énlem al-
mak, calisan ¢oeuklann hak ve_cikarlanni savunmak, koru-
mak ve gelistirmek amaciyla TURK-IS Calisan Cocuklar Bu-
rosu 1993 yilinda kurulmustur, bu amaca ulasabilmek igin
yapilmasi gerekenler su sekilde belirlenmistir.

- Cocuklarin calistinlmalarinin sonucglan ve bu soru-
na ¢6zdm bulmanin yerel, ulusal, uluslaraarasi du-
zeylerdeki 6nemi hakkinda bilincin yukseltilmesi.

Ulkemizdeki yasalarla uluslararasi yasalann, stan-
dartlann karsilastinlmasi ve siyasal iktidarlarin po-
litika alternatifleri, programlan ve pratik énlemlerin
sunulmasi,

isci sendikalarinin ¢ocuklarin calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve cocuk calistinlmasina karsi faali’
yet programlari ve gelistirilip uygulannialan.

Bu amacla Uye sendikalarda calisan cocuklar ker
nusunda bilgi akisinin saglanmasi, giderek calisin
cocuklar birimlerinin kurulmasi ve kurumsal”™?'
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masina yardimci olmak,

Orta ve uzun vadede cocuklarin calisma hayatin-
dan uzaklastirilmasini ve c¢alisma kosullarinin iyi-
lestirilmesini hedef alan ILO/IPEC programina kat-
ki saglamaktir.

8. Calisan Cocuklarin Sorunlarinin Cézumu icin Ya-
ptlmasi Gerekenler: Cocuklarin calistirilmasi ginumiuzde
ortaya ¢ikan bir sorun degil, cok eski bir sorun ve sosyal po-
litika konusuyla yakindan ilgilidir. Calisan ¢ocuklar sorunu-
na yaklasirken tlkenin sosyo-ekonomik durumuyla uygula-
nan, varolan sosyal politikalar arasinda iliski kurulmasi ge-
rekmektedir. Bu cergevede, calisan cocuklarin kosullarinin
iyilestirilmesi ve ¢6zimunde devletin niteligi, sosyal devlet
kavrami biayuk énem tasimaktadir. Calisan cocuklarin ya-
sama ve ¢alisma kosullarinin duzeltilmesi icin diger alanlar-
da oldugu gibi basta devlet olmak Uzere isci, isveren ve diger
kisi, kurum ve kuruluslarin isbirligi yapmalari gerekmekte-
dir. Cocuk isgici sorunlarinin iyilestirilmesine yonelik poli-
Uka ve uygulamalar saptanirken dikkat edilmesi gereken
noktalar su sekilde siralanabilmektedir:

- Cocuklarin agir, tehlikeli ve kot calisma kosulla-
rinda calismalari dnlenmeli, kosullar iyilestirilmeli
ve cocuklarin giderek calisma hayatindan egitime
kaydirilmalari saglanmalidir.

Cocuklara saglanan egitim ve saglik imkanlari artti-
rilmalidir.

Calisan cocuklarla ilgili yasa ve mevzuat daginiklik-
tan kurtarilarak tek yasada toplanilmak, anilan ya-
sa ILO'nun asgari calisma yasini belirleyen 138 no-
lu s6zlesme ve diger uluslararasi, norm, standart ve
ilkelere uygun olmalidir.

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununu
yeniden yapilandirilmali, daha fazla ¢irak kanunun
koruyucu semsiyesi altina alinmalidir.

Stajyer 6grenciler ve calisan ¢ocuklar sendikal iliski
kurabilmelidirler.
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BESLENME ve CALISMA HAYATI

Yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle ortaya c¢ikan
sorunlarin, hastaliklarin yaninda asin ve yine dengesiz bes-
lenme ile sismanlik, cesitli metabolizma hastaliklari, kalp-
damar hastaliklan gibi sorunlar da karsimiza cikmaktadir.

Beslenmenin nasil, hangi tur gidalarla ve ne sekilde ya-
piimasi gerektigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamak bu-
rada énemli bir sebep olmaktadir.

Beslenme konulannda, ¢ocuklara ve genglere, yashlarla
gebelere ayri bir yer vermek lazimdir. Su husus unutulma-
mahdir ki, kot beslenen c¢ocuklarin zeka gelisimi ve dtzel-
tilemeyecek sekilde bozuldugundan, bunlann ilerideki yas-
larda egitimleri zorlasmaktadir. Bdylece topluma faydali ol-
mayacak yetiskinler olarak karsimiza ¢ikacak olan bu Kisi-
ler, yasantilarinin devami siresince de bu dizensizligin et-
kisi altinda kalacaktir.

Diger taraftan asiri beslenmenin de bir¢cok sorunlar or-
taya cikardigi bir gercektir. lhtiyactan fazla besin tiketimi
cesitli hastaliklara, mesela seker hastaligi, safra kesesi has-
taliklari, solunum ve dolasim sistemi hastaliklari, fitik, diz-
tabanlik, kemik bozukluklarina yol agmaktadir.

Yeterli beslenen insanlar; kuvvetli, yetenekli, fizik ve
psikolojik yénden normal toplumlar olustururlar ve ancak
boyle toplumlar, ¢alisma dizeninin gelistirilmesinde, ekono-
mik kalkinmada en degerli ve guvenilir gli¢c kaynagi teskil
ederler.

Yasantimiza saghkli devam edebilmek icin gerekli olan
besin 6gelerini 5 bélimde inceleyebiliriz.

I. PROTEINLER:

Viucudun temel taslandir. Buyime, yipranan dokulann
onarimi, organlarin dizenli ¢alimasi icin yeteri kadar prote-
in alinmasi lazimdir. Gunde alinmasi gereen en az protein
miktar1 kilo basina 1 gr'dir. Bunun en az yansi hayvansal
protein olmalidir. Bunlarin bir kismi, et, yumurta, stt. pey-
nir gibi hayvansal, bir kismi da nohut, fasulye gibi bitkisel-
dir. Dengeli beslenme icin her iki cesit protein yemek lazim.
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1. KARBONHIDRATLAR:
Vicudun calismasi icin enerji saglar (Seker, un gibi)
HI. YAGLAR:

Organlarin etrafini sararak dis etkenlerden korur. Bun-
lar da enerji kaynagidir. Damarlarin korunmasi ic¢in bitkisel
sivi yaglar yenilmelidir.

1V. VITAMINLER:

Protein yag ve karbonhidratlarin enerjiye ve vicut do-
kularina yararh herle cevrilmesi islemlerini duzenlerler.

V. MADENSEL MADDELER:

Iskeletin yapi tasidir. Ayrica besin maddesinin enerjiye
doénusmesi icin gerekli oksijeni tasirlar.

~ Batdn bunlarin yaninda vicut makinesinin islemesi ye-
teri kadar su temini ile mimkudnduar.

Gruplastirdigimiz bu besin maddelerinin siphesiz bir-
cok cesitleri vardir. Bu cesitlerin herbiri ayn ayri gereklidir.

Mesela, kalsiyumun gérevini demir yapamaz. Tek bir ¢e-
sit protein almakta yeterli beslenme olamaz.

Bu nedenle insanin normal buytmesi, saghkli ve gtclu
yasamasi icin herbirinden yeteri kadar alinmasi gereklidir.

Yiyecekler ve iceceklerimizi ihtiva ettikleri besin gruplari
ve vlicuda sagladiklar: yarar yontinden 5 esas grupta topla-
yabiliriz.

. ET, YUMURTA, KURUBAKLAGILLER

Bu gruptaki yiyecekler proteinden zengindirler. Etler,
baliklar, kimes hayvanlan, sut ve mamulleri, yumurta ha-
vani proteinleri, fasulye, nohut, bezelye, mercimek, yagl to-
humlar vb. bitkisel proteinleri ihtiva eder.

n. SUT VE TUREVLERI:

Sat, yodurt, peynir, cokelek ve benzeri yiyecekler bu
gruba girer. Bu besinler kalsiyum, A ve bazi B vitaminleri ile
proteinden zengindir. Buyumede blyuk etkileri vardir.
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I11. SEBZE VE MEYVELER

Turunggiller, cilek, seftali, domates, patates, yesil yap-
rakli sebzeler C vitamini, san sebze ve meyveler (havuc, ka-
yisi) A vitamininden zengindir. Aynca B vitaminleri, E ve K
vitaminlerini ihtiva ederler.

IV. TAHILLAR VE TUREVLERI:

Ekmek, piring ve bulgur, makama, unlu yemekler (bo-
rek, ¢orek) bu gruba girer. Bunlar karbonhidratlardan zen-
gin besinlerdir. Vicuda enerji saglarlar. Bu besinlerde pro-
tein de vardir.

V. YAGLAR VE TATLILAR:

Vicuda enerji saglarlar. Tereyagmda A vitamini, bitkisel
yaglarda E vitamini bulunmaktadir.

Dengeli bir beslenme uygulamasi i¢in her grup yiyecek
maddesinden yeterli miktarda tuketmek lazimdir.

Besin gereksinmeleri ele alinirken, yas gruplan, cinsiyet
farklihklari, gebelik, emziklilik durumu, c¢alisma ortaminin
ozellikleri gibi hususlar dikkate alinmalidir.

Bati Ulkelerinin cogunda, kaliteli isglctiini kendine cek-
mek ve elinde tutmak ic¢in, konforlu bir cevrede servisi yapl-
lan ve yenen yemeklerin etkisi goz 6ninde tutulmaktadir.
Isyerinde temin edilen bir 6gin yemege, iscinin yasantisini
yukseltmenin ne sagladigini gelistirmenin bir araci olarak
bakilmaktadir. lyi planlanan bir 6ganidn is verimi Gzerinde
olumlu etkisi artik kabul edilen bir gercektir. Bu nedenle
6gunlerin tanzimi, is¢i saghgi hizmetlerinin entegre bir par-
casi haline gelmistir.

Ogunlerin kalori degeri yapilan isin agirhgina gore he-
saplanmaktadir. Fizik ¢calisma icin en uygun yakit karbon-
hidratlar olmakla beraber, kan sekerini optimal dizeyde
tutmak, yeterli miktarda protein ve yag temin etmek zorun-
ludur.

Esasen isyerlerinde beslenme programi, bdlgenin gida
durumuna ve aliskanliklarina, ntufusun genel beslenme du-
rumuna dayandinlmalidir.
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Beslenme ile ilgili diger bir husus da isyeri ortami sart
laridir. Mesela, ¢ok sicak bir ortamda calian isgiler terlem
nedeni ile su ve tuz kaybina ugrarlar. Bu durumda calisan
lara daha fazla sivi ve tuz vermek lazimdir.

Yine calisma ortamindaki toksik maddelerle besinle
arasindaki iliski uzun zamandan beri tartisilan bir konudul
Kursunun, kalsiyum metabolizmasi ile iliskisi ileri surtle
rek. kursun zehirlenmesinden korumak icir kalsiyumda]
zengin sat, yogurt gibi besin maddelerinin yenmesi tavsiy
edilmistir. Bugun kursun ve diger agir metaller veya organi!
cozlculer ile zehirlenmelerde st ve yogurt gibi maddeleri!
koruyucu tesirleri olmadigi anlasiimis bulunmaktadir. An
cak bu besinler protein yoninden zengin olmalari nedeniyl
yetersiz beslenenler icin takviye yontnden dnemlidir.

Bu gibi zararli, tehlikeli maddelerle calisanlar icin etki
yol, teknik ve tibbi korunma yéntemlerinin uygulanmasidir.

Gece c¢alisma sirasinda, insan vicudunda bazi fizyoloji
degdismeler meydana gelir. Fizik aktivite gece, saatlerine dc
sunustr. Normalde vlcut isisi sabah saat 6'dan gece yansi
na kadar gayet yavas yukselmek gosterirken, gece vardiya
sinda calisanlarda bu artma saat 18'de baslar, isyerinde ve
rilen yemek bu duruma uydurularak, mesela 22-6 vardiya
sida saat 24-01 arasinda verilmelidir.

Turk s Mevzuatinda, isgiye yemek verilmesi hususu il
ilgili herhangi bir hikim bulunmamaktadir. Ancak toplu i
sOzlesmeleri ile hal yoluna gidilmektedir.

) Burada isyeri hekimine de bazi goérevler dismektedii
Isci beslenmesi hakkinda ilgililere bilgi verilmesi, 6zel diye
sorunu olanlara yardim edilmesi, besin maddelerinin muha
fazasi ve yemek hazirlanmasinda modern yontemlerin uygu
lanmasi. yiyeceklerin hijyenik ve besin degerlerini kaybetme
den pisirilmesi, yemek listelerinin yeterli ve dengeli beslen
me amacina uygun olarak dizenlenmesi, hatta yemek son
rasi bulasiklarin saghk sartlarina uygun bicimde yikanmasi
1nm temini gibi...

Ancak saghkh Kisiler yeterli calisma gucine sahiptii
Saghgin temeli ise dengeli ve yeterli beslenme imkanlarin
sahip olabilmektir.
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iLK YARDIM

ilk yardim, yasami herhangi bir nedenle tehlikeli duru-
ma girmis olan bir kisiye yapilan ilk tibbi mtdahalelerdir.

Ilk yardim tibbi yardim yetisinceye kadar devam eder.

Ik yardimin prensipleri;

1 - Yardima muhtac¢ vak'anin 6zelliklerinin taninmasi

2 - Yapilacak mudahalenin mevcut sartlar ve imkanlar-
la en uygun bir sekilde tatbiki.

3 - Kazalinin bir zarara ugratilmadan tasinmasinin te-
minidir.

Gunluk yasantimizda, evde, yollarda, isyerlerinde turli
kazalarla karsilasmaktayiz. Yeterli ve gerekli ilk yardim uy-
gulamalari ile kazaya ugrayanlarin biyuk g¢ojunlugunun
herhangi bir sakatlija veya hastalia ugrayanlarin yeniden
hayata doénduridlmeleri mimkandir. Bunun igin buyuk,
kucuk herkesin basit ilk yardim teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi gereklidir.

lyi bir ilk yardimci olabilmek icin en az 18-20 saatlik bir
ders programinin izlenmesi lazimdir. Fakat, ozellikle en-
dustride, is kazalannin buyuk sayilara ulastigi isyerlerinde,
hemen her vardiya calisanlari arasinda birkag ilk yardimci-
nin bulunmasi da giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
6zet halinde bazi basit uygulamalara yer vermek istiyoruz.

PANSUMAN

Yara Uzerine veya havale olmus vicut bélgelerine ko-
nan bir értadadr.

a. Kanamay! durdurmak igin,

b. Yaralan mikroplardan korumak igin.

c. Yaranin ¢abuk iyilesmesini saglamak icin,

d. Yaray diger dis etkilerden korumak icin kullanilir.

Pansumanlar, koruyucu, emici, basinc¢li ve yas (islak si-
cak-i1slak soguk) pansuman olarak tatbik edilir.

Pansuman yapilacak:
1. Yaranin herhangi bir yerine ¢iplak parmakla dokun-
mayiniz.
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2. Kullanilacak seyler steril gaz bezi veya temiz tulbent
olmahdir.

3. Kullandi§iniz pansuman takimini kirletmeyiniz, kaza-
hyr hirpalamadan ve yarayi zedelemeden tatbik ediniz.

4. Pansumanin Ustint kafi miktarda pamuk ile 6rti-
nuz.

5. Gaz bezinin yaraya gelecek yluzine elle dokunmayi-
niz.

6 . Goze yakin yarada alkol kullanmayiniz.

7. Soguk yas pansuman, deri alti sisme ve kanamay!
Onlemede ise yarayabilir. Acik yaralarda bu pansumani kul-
lanmayiniz.

SARGILAR:

Pansumanlari yerinde koruyabilmek, herhangi bir bdl-
geye basin¢ yapmak ya da organlari belirli bir bicimde tut-
mak icin kullanilan araclara sargi ismi verilir.

Ug tur sargi vardir:
1. Silindir sargilar,
2 . Ucgen sargilar,

3. Ozel sargilar, (fitik baglari, korseler, T sargilar, simit
sargilar vb.)

Pratikte sargilar, en fazla, pansumanlarin tzerinde, Ki-
rik tesbitlerinde, atelleri yerinde tutmak icin, burkulma ve
incinmelerde tesbit ve destek icin, kazalilarin kaldirma ve
tasinmalari sirasinda kullanihr.

KANAMALAR:

Damarlarda dolasan kanin herhangi bir etki sonucu da-
mardan disari akmasina kanama denir.

Baslica kanama nedenleri:
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Yaralanmalar,
Kirik, ¢cikik ve burkulmalar,
Dusmeler,
Asirl basing degisikliklerti,
5. Bazl hastaliklardir.
Kanamalar bi¢cimlerine gore;
A - Dis kanamalar B - i¢ kanamalar
olarak siniflandirilirlar.
A - Kanayan damarin &zelligine gore.
- atardamar,
- toplardamar,
- kilcal damar, kanamalari géralar.

IS

Atardamar kanamalarinda, kan acik kirmizi renklidir,
damardan atis hizina uygun olarak kesik kesik ve basingla
akar.

Toplardamar kanamalarinda renk koyu kirmizidir ve
kan surekli akar. Kilcal damar kanamasi tehlikeli degildir,
kem sizinti bigcimindedir.

Kanamalar bazan kendiliginden de durabilir, kesilen
damarin ucu buzultur veya damar ucunda pihti olusur.

Bu pihtilara asla dokunulmamalidir.

1. hafif kanamalarda, kanayan yere baski yapar sargi
sarilir.

2. Kan sargl disina ¢ikiyorsa ilk sarginin Ustine ikinci,
Uctinclu bir sargl daha konur.

3. Kol veya bacak yaralarinin kanamalarinda kol veya
bacak yuksege yapilir.

4. Kanama durmuyorsa sarginin 8-10 cm yukarisindan
boducu sargi asilir.

Onemli kanamalarda:
1. Kazali az hareket ettirilir.

2. Mimkinse kanayan vicut bélimu viksege kaldiri-
hir.

3. Basingli sargl ve boducu sargi tatbik edilir, (turnike)
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4. Soka karst dnlem alinir.

5. Bogucu sarginin uygulandigi saat bir kagida yazilip,
kazalinin gérinen bir yerine ilistirilir. (Turnike iki-U¢ saat-
ten fazla yerinde kalamaz. Her 20-25 dakikada bir turnikeyi
gevsetmek gerekir.)

B - ic Kanamalar:
Gozle gorulebilen mide, akciger kanamalan.

Gozle gorulen bulgulari olmayan karaciger, dalak, pank-
reas gibi organlarin disme, carpma, vurma vb. gibi olaylar
sonucu zedelenmeleri ile meydana gelen kanamalar seklinde
olabilir.

Kazalida renk soluklugu, sik ve zorlu nefes alma, hava
achgi, siddetli susuzluk, nabiz zayiflamasi, soguk terleme,
huzursuzluk, suur kaybi gibi belirtiler hemen bir i¢c kana-
mayi akla getirir.

Bu durumda:

1. Hasta sirt astu yatirilir.

2. Bas yana cevrilir.

3. Soka karsi énlem alinir.

4. Agizdan higbir icecek, yiyecek verilmez.

5. Kisa suirede hastaneye ulastirilmasi saglanir.
Sok ve Suur Kayiplarinda:

Agir sakatlanma, yaralanma, kan kaybi, iltihaplanma,
zehirlenme, yanma ve elektrik akimina kapilma sonucu ka-
nin yapi ve dolasim o&zelliklerinin bozulmasi sonucu ortaya
citkan suur kayiplarina sok denir.

1. Adir Sakatlanma ve Yaralanmalarda Sok:

Kan basincinin hizla dusmesi, kilcal damarlarin acilip
genislemesi sonucu kan plazmasinin dokular icine sizmasi
ile sok meydana gelir. Kalbe dénen kan ve terli miktarda ol-
madijindan kalp pompalamasi yetersiz kalir, viicuda dolasi-
ma yeterli kan verilemez, bu arada beyine de kafi miktarda
oksijen tasinamayacag icin solunum ve dolasim zayiflamasi
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giderek artar ve kazalinin durumu kotulesir.
2. Kanama Soku:

Yukarida anlatilan olaylar, kanamada oldugu takdirde
daha hizli gelisir. Bu nedenle kanamanin kontrol altina alin-
masi gereklidir.

3. Yaniklarda Sok:

Yanik olaylannda kan plazmasi, yanigin neden oldugu
sinirsel uyari sonucu hizla doku icine sizar. Ayrica yanik
dokularda olusan zehirli maddeler kana gecerek plazma siz-
masini artirir.

Bu nedenle yanik olaylannda kazaliya, bilinci yerinde
ise, su, tuzlu, sekerli sivi verilmelidir.

4. Elektrik Soku:

Vicuttan gecen elektrik akimi, solunum sistemi ve kalp
Uzerinde etkiler yapar. Kalp ¢alismasi dizensizlesir. kanin
pompalanmasi aksar ve solunum durabilir, akimin giris ve
¢ikis yerlerinde de yaniklar olabilir.

Sok Olaylarinda ilk Yardim:

1. Kazalinin sok gecirdigi iyi tesbit edilmelidir. (Kalp
krizi, diger bilin¢ kayiplarindan ayirt edilmelidir).

2. Eger olay sok ise kazali sok durumunda yatirilmali-
dir. (Ayaklar ylksekte, bas asagida).

3. Kanama varsa kontrol altina alinmahdir.
4. Kazalyi sicak tutmak lazimdir.

5. Kazaliya aci veren kink, cikik vb. varsa tesbit edilebi-
lir.

6. Kazalida biling kaybi yoksa ilik sivi icecek verilmeli-
dir.

7. Eger olay bir elektrik ¢carpilmasi ise. kazalinin énce
akimdan kurtarilmasi gereklidir.

8. Solunum durmus ise hemen sun'i solunum yapilma-
hdir.
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9. Kalp atislari yoksa, kapall kalp masaji yaptimalidir.

10. Sun'i solunum ve kapali kalp masaji beraber de uy-
gulanabilir.

Endustride ilk yardim denince akla hemen sun’i solu-
num ve kapali kalp masaji geliyor. Cinkl pek ¢ok iskaza-

sinda kazaliya bu uygulamalar yapilmadidi icin kazalar
6limle sonuc¢lanmaktadir.

Insan beyni oksijensiz kalmaya ancak 3-5 dakika daya-
nabilir. Bu nedenle hemen olay yerinde kisa sire i¢inde bu
uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Kazalinin kalp atislari devam ettigi strece sun'i solunu-
ma devam edilmeli, soluk alma verme baslayincaya kadar
strdurahnelidir.

1. Agizdan agiza sun'i solunum.

a. Soluksuz gecen her an hayati tehlikeye distrdugin-
den. liie beklenilmeden kazali sert bir zemin Uzerine sirt Us-
th yatirilmalidir.

b. Kazalinin bas taralinda, (sag veya solunda) yer alinir.

c. Kazaliyi énce yan cevirip sirtina, kirek kemiklerinin
ortasina kuvvetle birka¢ defa vurulur.

d. Adiz veya soluk yollari gézden gecirilip, lokma, kus-
muk veva yabanci cisim varsa temizlenir. Takma dis varsa
cikarthr.

e) Bir el: ense altina sokulur veya ense altina bir ke
hk koyulur.

f. Diger elle bas arkaya itilir, burun sikilir.

g. Derin bir nefes aldiktan sonra adzinizi kazalinin agzi-
na yapistirarak hizlica inleyiniz. Bozucuyla gégsun yukselip
yukselmedigine bakini/. idfk-dI§iniz havanin disari ¢ikmasini
bekleyiniz. Ve bn islemi d.a il, da 12-15 defa tekrarlayiniz.
Bu isleme cok uzun devan. miniz.

Kapali kalp masaji:
Bazi durumlarda hem solunum hem de kalp atisi dura-
bilir. Bu durumda.
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a. Kazaliya yukarida anlatildigi sekilde 3-5 defa agizdan
agiza solunum yapiniz.

b. Kazalinin sah damari veya nabzi atmiyorsa, ellerinizi
bilege yakin kisimlarinda st Uste getiriniz.

c. Gogus kemiginin alt ucuna, g6gus kafesini 3-4 cm
esnetecek bicimde 6-8 basing yapiniz. (Saniyede 1 defa)

d. Sonrayine agizdan 2-3 soluk veriniz.

e. Tekrar kalp masaji yaparak kazallyi hayata dondu-
rinceye kadar islemlere devam ediniz.

Gelismis Ulkelerde basit ilk yardim teknikleri ilkokul
egitim programlarinda yer almakta ve bu bilgilerle yetismis
kisiler, ev, trafik, is kazalari olaylarinda gerekli hizmeti yap-
maktadirlar.

Ilk Yardimin On Basari Anahtart:

1 - Kazalinin o andaki durumunun geregi olan ilk yar-
dim uygulamasini, zaman gecirmeden telasa kapilmadan,
sessizce yapiniz.

2 - Solunum durmussa hemen sun'i solunuma baslayi-
niz.

3 - Kalp atislari yoksa, hemen kapali kalp masajina
baslayiniz.

4 - Kanama varsa kontrol altina aliniz.
5 - Sok durumu varsa, soka karsi énlemler aliniz.

6 - Cok sey yapmak amaci ile zaman kaybetmeyiniz,
olayi iyi tanimaya calisiniz.

7 - Kazaliya gluven verici sozler ve davranislarla yanasi-
niz.

8 - Cevrenin de sakin olmasini saglayiniz.
9 - Kazaliy1 gereginden ¢ok soymayiniz.

10 - Eldeki imkanlari en iyi bicimde kullanarak kazali-
nin en yakin saghk Gnitesine tasinmasini veya hekim cagi-
rilmasini saglayiniz.
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ilk Yardim Cantasi malzemesi:

1 - 5 adet 5 cm eninde sargi bezi,

2 - 5 adet 7.5 cm eninde sargi bezi,

3 - 5 adet 10 cm eninde sargl bezi,

4 - 10 adet gazb bez paketi,

5 - 1paket buyluk top hidrofil pamuk,

6 - 2 kutu flaster (1 bayuk, 1 ktcuk boy)

7 - 4 adet Ucgen sargl (80-100 cm'lik kare bezi i
yaparak kesiniz).

8 - Bir sise mersol veya tenturdiyot (150 santilitre).
9 - Bir sise oksijenli su veya rivanol (150 cl).

10 - Bir sise amonyak (50 cl).

11 - 1Kki tip vazelin veya pamuk pomadi.

12 - iki adet tesbit tahtasi (50 cm boyunda, 8 cm genis-
liginde, kalinhd 0.5 cm).

13 - dort adet tesbit tahtasi (8 cm boyunda, 2 cm genis-
liginde, kalinhg 0.5 cm).

14 - Bir sise alkol (250 cl).

15 - ki kutu aspirin,

16 - 20 tane plastik buz torbasi.
17 - Bir orta boy makas,

18 - iki tane lastik turnike (60 cm boyunda, 1 cm ca-
pinda lastik boru).

19 - 20 tane cengelli igne.
20 - 2 tane termofor,
2 1 - 2 tane termometre (derece, civali).

22 - Bir bloknot ve kursun kalem.
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ISYERI HEKIMLERININ CALISMA SARTLARI IiLE
GOREV ve YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK
Calisma Bakanligindan:

Yayim Tarihi: 4 Temmuz 1980

Amag:
Madde 1 - Bu Yodnetmelik isyeri hekimlerini c¢alisma

sartlan ile gorevlerini nasil yuruteceklerini ve yetkilerini be-
lirler.

Kapsam:

Madde 2 - Isci Saghgr ve Is Gilvenligi tazagunun 91
maddesinde s6zU edilen, surekli olarak en az 50 is¢i calisti-
ran isyerlerinde Sosyal Sigortalara Kurumunca saglanan te-
davi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saghk durumlarinin
denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve dijer koruyucu sag-
ik hizmetlerinin dizenlenmesinde bu Yoénetmelik hikumle-
ri uygulanir.

Tanimlar:
Madde 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan.

~a) Is hekimligi alaninda belirli tecriibe sahibi hekime
"lsyeri hekimi"

b) Belirli bir isyeri tarafindan kurulan ve is hekimi de-
netiminde yardimci saglik personeli, sekreterya, genel hiz-
met personeli ile [lGzumlu ara¢ ve gerecle donatilmis birime
"isyeri saghk birimi"

¢) 50'den az is¢i calistiran isyerlerinin bir araya gelerek
bu maddenin (b) bendine uygun olarak kurulan birime "is-
yerleri ortak saglik birimi" denir.

isyeri hekimlerinin gorevleri:
Madde 4 - Bir isyeri hekimlerinin tibbi gorevleri:
a) lscilerin ise giris muayenelerinin yerine getirilmesi.
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b) Aralikh kontrol muayeneleri yapilmasi.

c) Ozelligi olan iscilere, bu arada agir ve tehlikeli islerde
calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara. 18 yasindan asagi
genclere, iki yasindan kic¢lk cocuk sahibi annelere, malul
ve arizalilara, alkoliklere, birden fazla is kazasi gecirmis isci-
lere 6zel bir ilgi ve ihtimam saglanmasi.

d) Meslek hastaligi disi, U¢ haftadan uzun isten uzak-
lasmalarla butin meslek hastaliklari, is kazalari ve sik tek-
rarlanan isten uzaklasmalar halinde ise dénts muayeneleri-
nin yapilmasi.

e) Geregi halinde ek ve tamamlayicli muayenelerin yapti-
rilmasi.

f) Aynca isveren tarafindan ihtiya¢ gosterilen iscilerin
muayenelerinin yapilmasi,

g) Gerekli hallerde radyolojik muayenelerin saglanmasi,

h) Kaza halleri icin isyerinde ilk yardim organizasyonu
ve acil tedavinin yapilmasi,

1) Koruyucu astlarin yapilmasi ve izlenmesi,

j) Kadin isgilerin ¢calhistirildigi isyerlerinde ilgili Ttzuk ge-
regi olusturulan Kres ve Cocuk Bakim Yerlerinde barindiri-
lan cocuklarin saglik kontrollannin yapilmasi ve genellikle
bu yerlerin saglik sartlarina uygun bicimde teskilatlanmasi-
nin ve ¢alistirtimasinin denetlenmesi,

2 - lsyeri Hekiminin Tibbi - Teknik Gérevleri,

A. isyerinin Hijyeni ve Guvenligi konularinda inceleme -
arastirma.

a) Isyerinin yakindan taninmasi ve kullanilan, Uretilen
maddelerin titizlikle izlenmesi icin isyerlerinin aralikli olarak
incelenmesi.

b) Calisma ortami sartlarinin degerlendirilmesi (is1, gu-
raltl. aydinlatma, havalandirma, iyonizan ve iyonizan olma-
yan isinlarin, zehirli gazlar ve buharlarin, c¢oézluculerin ve
tozlarin etkilerini gereken hallerde élgcmelere de basvurarak
yeterli bicimde degerlendirmesi.
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¢) Isyerinin genel hijyen sartlarinin (genel temizlik, icme
suyu, yemekhane, yikanma yerleri, lavabo, dus, tuvalet, so-
yunma odalari vb.) devamli izlenmesi,

d) Guvenlik yéninden mahzurlu goérulen islerde, igyeri
sartlarinin duzeltilmesi carelerinin arastiriimasi.

e) Is kazasi sorusturmalari ile bunlara karsi alinacak
tedbirlerin tespiti ile ilgili arastirmalara katilma.

f) ilk yardim ve kurtarma islerinin teskilatlanmasi ve
bununla ilgili personelin yetistirilmesi.

g) Mesleki bir hastaligin veya isle ilgili bir hastaligin tes-
pitinden sonra, koruyucu tedbirlerin acilen alinmasi ve bu-
nunla ilgili personelin yetistirilmesi.

h) isyeri isci Saghg: ve is Guvenligi Kurullari toplantila-
rina katilma.
B. is ve Isci Uyumu

a) iskolunda ve isyerinde uygulanan islemleri ve tekno-
lojik sartlari inceleyerek bunlarin isyeri saglik sartlarina uy-
gunluklari konularinda ¢alisma.

b) Her is postasinin gerektirdigi fiziki ve ruhi yetenekler
ile isgilerin Kisisel niteliklerinin tespiti, buna gére uygun is-
lerde calistirilmalarinin saglanmasi.

¢) Is degisimlerinde danismanlik yapilmasi.

d) Asin yorgunluk problemleri s6z konusu olan yerlerde
bunlann énlenmesi igin incelemeler yapilmasi.

e) Is kazasina ugrayan ya da mesleki bir anza ya da
hastalia tutulan isciler icin ilgililer ile gerekli iliskiler ku-
rup bunlarin rehabilitasyonuna yardimci olunmasi.

f) Malul ve anzalilann siniflandinlmalanna ve calistinl-
malarina iliskin kararlara katilarak islerine uyumlarinin
saglanmasi.

C. Saghk Egitimi

a) iscilerin kisisel hijyen, beslenme, kisisel koruyucula-
rin kullanihisi ve genel hijyen konulannda egitimleri ile ug-
rasmak.
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b) isyeri hekimi, iscilerin calisma sartlarinin dizel
mesinde yerine gore, bos zamanlarin olumlu bi¢cimde d
lendirilmesi imkanini saglayacak calismalar yapar; bu &
dinlenme kamplari, spor ve oteki konularda calismalar*
tilir.

3 - Kayit ve istatistik Gérevleri:

Q) Isgllerln Saglik birimlerinde her isci icin bu Yéne
lige ekli 6rnege gore (Ornek a ve b) bir saglik dosyasi di
lenir.

Bu dosya isyeri saglik birimine saklanir ve dosyada
bilgiler hakkinda gizlilik kurallarina uyulur.

isyeri hekimi, dosya sahibi is¢inin rizasi olmak
kimseye saghg ile ilgili bilgiler veremez.

b) isyeri Saglik birimlerinde, is kazalari, meslek h;
liklan islemlerinde Ulke capinda degerlendirmelere elv
bu Yénetmelige ekli érnekler kullanilir (Ornek 2)

c) Isyeri Saglik Birimlerinde, pansuman, enjeksiyo
lemleri yanisira hasta bakimi yirataldiga takdirde, y
gore SSK veya 6zel kayit diizenlemeleri yapihr.

C. isyeri Saghk Birimleri, tum calismalari acgikca be
cek bicimde yillik ¢alisma raporlari hazirlamakla yuku
darler. Bu raporlar, yonetmelige ekli 6rnede goére hazir
ve raporlardan bir érnek Calisma Bakanhigr ilgili bolun
gonderilir. (Ornek 3)

4 - inceleme, Arastirma ve isyeri Disi Kuruluslarla
Gorevler:

a) isyeri Saghk birimleri. isci Saghgi ve Guvenligi k
larinda yeni bilgiler kazanilmasinda ve koruyucu o6nle
tespit edilmesinde birer kaynak niteliginde oldugundar
yerleri Saglik Birimlerinde inceleme ve arastirmalara ayi
onem verilir. Bu sebeple, isyeri saghk Birimleri kendi 6l
rinde girisimlerde bulunabilmekleri gibi, gereken durur
da. Isci saghgi ve Gulvenligi konulannda arastirma - in
me yapan uzmanlasmis kuruluslar ve tniversitelerle isb
yaparlar.

Cagdas is saghgi, iscilerin calisma hayatini bitidn
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ele aldigindan isyeri Saglik Birimleri bu ydnde calismalara
onem verir ve bunlara etkili bicimde katilr.

isyeri Hekimlerinin Yetkileri:

Madde 5 - a) isyeri hekimleri calismalarini tam bir
mesleki 6zgurluk icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uy-
gun bicimde yuratdr.

b) Hekim muayene odasinin disinda, isyerinin her ye-
rinde inceleme, gorev ve hiyerarsik durumu ne olursa olsun
gerekli gordugu herkesle iliski kurmak, bunlardan gorevi
icabi olan luzumlu her tarli bilgiyi alma yetkisine sahiptir.

¢) Hekim yillik Ucretli tatil izininden yararlanir, yoklu-
gunda kendisinin teklif veya nzasi ile bir vekil tayin edilir.
Vekil gorevlendirilmesi hekim ve idarenin anlasmalari ile
saglanir.

d) Vekil hekim, yerini aldigi hekimin bitln goérevlerini
tibbi deontoloji icinde yurutur.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri:

Madde 6 - a) Yonetmeligiifryurtrlige girdigi anda isyer-
lerinde is hekimi olarak gorev yapanlar disinda yeniden g6-
rev alacak Kisilerin sirasi ile asagidaki niteliklerden birine
sahip olmasi gerekir.

b) iIs Givenligi Mufettisliginde en az 3 yil calismis He-
kim 1s Guvenligi Mifettisi niteligini tasimak.

¢) Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is hekimligi
sertifikasina sahip olmak.

d) b ve ¢ fikralarinda belirtilen nitelikte hekim bulun-
madigl takdirde, isyeri hekimligine istekli herhangi bir he-
kim atanabilir.

Isyeri Hekimlerinin Atanmasi:
Madde 7 - isveren, mahalli tabib odasinin araciligi ile
isyeri hekimi atayabilir.

Muracaat Uzerine ilgili tabip odasi, isyeri hekimi olarak
gorev almak isteyen hekimlerin adlarini isverene bildirir. Is-
veren, bu adaylardan isyeri hekimligi niteligine uygun olan-
lar ile s6zlesme yapmakta serbesttir.



Isyeri Saghk Birimleri:

Madde 8 - a) Surekli olarak en az elli yada elliden
isci calistiran her isveren isyerinde bu yonetmelikte b
nen gorevleri yerine getirmek Uzere Isyeri Saglik Bir:
kurmakla yakamladur.

b) isyeri saghk birimleri is hekimligi alaninda beli:
tecribe sahibi hekim ve bas hekim idaresinde kurulur.

¢) Hekimlerin gorevlendirilmeleri Kisi basina hizme
ti zerinden degerlendirilir.

Bu sire is hekimligi ile ilgili hizmetler icin is¢i b
ayda 15 dakika olarak hesaplanir.

d) Hekim ayni zamanda Sosyal Sigortalar Kurumu]
yukimlulikleri ve diger tedavi hizmetlerini de yerine
mek gayesi ile poliklinik yapmak zorunda ise bu is i¢in
ca Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakim normlari uy
nir.

e) Surekli olarak 1000 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
leri is hekimligi gorevleri i¢in isyeri saglik birimi kurm
tam sdre bir hekim gorevlendirmek zorundadirlar. 10(
siyi asan hallerde kisi basina ayda 15 dakikalik bir hu
gore yeterince hekim eklenir.

f) Tam - siure hekim c¢alistiran isyerleri ayni zam
poliklinik hizmeti sirdirme durumunda ise, bu takdin
is icin de Sosal Sigortalar Kurumu hasta bakim nor
esas tutulmak Uzere yeterince hekim eklenir.

g) Elliden az isci calhistiran isyerleri bir araya gelen
yeri Ortak Saglik Birimi kurabilirler.

Bu gibi hallerde kurma ve isletme masraflari Kisi b
dusen masraf Uzerinden ortaklasa karsilanir.

Hemsire ve Yardimci Saglik Personeli.

Madde 9 - a) 50-200 isci ¢alistiran ve Isyeri Saglhk
mi kuran her isyeri bu birim icin ayrica bir saglik mel
ya da hemsire gorevlendirir. Diplomali hemsire ya da ¢
memuru bulunmayan hallerde hemsire yardimcilari
yararlanihr.
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b) 200-1000 is¢i gahistiran isyerlerinde iki hemsire ya
da saglik memuru gorevlendirilir.

c) 1000'den fazla is¢i calistiran isyerlerinde her 1000 is-
¢i icin bir hemsire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemsire calistirilmasi halinde bun-
lardan birinin diplomali hemsire olmasi gereklidir.

Bu gibi durumlarda hemsire ayni zamanda bas hemsi-
relik gorevini strduarur.

d) Poliklinik yapilan isyeri saglik birimlerinden ihtiyaca
gore hemsire sayisi artirihr.

Sekreterya ve Diger Hizmetler:

Madde 10 - a) 1000'den fazla is¢i calistiran her isyerin-
de saglik biriminde bir sekreter gdrevlendirilir.

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir.

b) Isyeri saglik birimlerinin temizlik ve bununla ilgili
hizmetlerini karsilamak Uzere yeteri kadar hademe ve yar-
dimci saglik personeli gorevlendirilir.

Yer ve Donatim:

Madde 11 - a) isyeri saglik birimi ve isyeri hekimi igin
uygun bir yer ve yeterli arag ile gere¢ isyerince temin edile-
cektir.

b) Bu yer ile ara¢ gerecler yalnizca bu servislerin hiz-
metlerinde kullanilacaktir.

c) Bu yer tercihen kolay ulasilan bir binanin giris katin-
da olacaktir.

d) Bu yerler, iyi aydinlatilmis, iyi havalandiriimis ve ye-
terli sekilde isitilmis olacak, akar su saglanacak, sokak ve
fabrika gurualtistinden uzak ve kolay temizlenir nitelikte bu-
lunacaktir.

e) Oda sayisl, donatim arag ve geregler isyerinin bayutk-
lUk ve isci sayisina yeterli olacaktir.

Bu husus icin asagidaki ol¢iler uygulanacaktir.
(1) 500'den kisiden az is¢i calistiran isyerleri.
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- 1 doktor muayene odasi (16m2)

- 1 bekleme salonu (yeteri kadar genis ve uygun otura
cak yeri olacaktir).

1 laboratuvar odasi.

gerekli labaratuvar muayenelerini yapmaya imkan sag
layacak sekilde donatilacaktir.

- 1 tuvalet

- pansuman odasi

(2) 500 - 1000 kisi ¢alistiran isyerleri:
- 1 doktor muayene odasi (16 m2)

- 1 bekleme salonu

- 1 laboratuvar odasi

- 1 pansuman odasl

- 1 tuvalet

- 1 arsiv (tibbi dosyalari muhafaza igin)

(3) 1000'den fazla isci calistiran isyeri saglik birimi ik
isyerleri ortak saghk birimleri:

- Bu gibi igyerlerinde 3'den az olmamak Uzere hekim sa
yisina ve is durumuna gore yeterli muayene odasi.

- 1 bekleme salonu

- 1 laboratuvar odasi

- 1 pansuman odasi

- 2 tuvalet (kadin ve erkek icin ayri)
- 1 sekreter odasi

- 1 hemsire odasi

1 depo (sedye ve tibbi arac ve gereclerin saklanmasi igir
yer saglanir.)

Bunlardan baska lizumlu hallerde bu yerler asagidak
olanaklarla desteklenir.
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- Radyolojik muayeneler icin gerekli bir yer (uygun se-
kilde korunmus).

- Bir revir (1-2 yatakl)
- Bir dinlenme salonu (muayene odasina bitisik)

- Bu gibi isyerlerinde, psikolog ve sosyal hizmet uzmani
gibi elemanlar calisiyorsa bunlar icin de birer oda ayrilir.

Denetim:

Madde 12 - Igyeri Saghk Birimleri (ISAB) ile igyerleri or-
tak Saghk Birimlerinin (IYOSAB) ve is hekiminin mesleki ¢a-
lismalarinin denetimi yasalarca belirlenmis makamlarin yet-
kileri sakh tutulmak sartiyla- Calisma Bakanligi ve Bakan-
ik Hekim Is Guvenligi Mufettislerince yapilir.

Genel Hukumler:

Madde 13 - a) isyeri Saglik Birimlerinin kurulup isletil-
mesi giderleri, hicbir surette yansitilamaz.

b) isyerleri Saghk Birimleri gérevlerini en iyi bicimde yii-
ritme bakimindan is¢i kuruluslari ile isbirligi yaparlar.

c) isyeri Saghk Birimleri calismalarina faaliyet kazan-
dirmak i¢in SSK Saghk Birimleri ile koordinasyon saglar ve
bu birimlerle ishirligi yaparlar.

Yururluk:

Madde 14 - Bu Yénetmelik isci Saghg ve is Guvenligi
TOzugh. 91. maddesi uyarinca duzenlenmis olup Resmi Ga-
zete'de yayimi tarihinden itibaren yururltge girer.

ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI KURULLARI ve ONEMI

Ulkemiz is kazalari bakimindan diinya standartlarina
gore oldukca koéti durumdadir. SSK verileri de bunu kanit-
lamaktadir. Yine biliniyor ki, is kazalari ve meslek hastalik-
larinin ¢alisana, calistirana ve ulke ekonomisine verdigi ka-
yiplar ciddi boyutlara ulasmistir.

Ulkemizde isci saghgi ve is givenligi konusuyla yirir-
lukte olan bir ¢ok yasalarimiz da bulunmaktadir. Yururluk-
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te olan yasalarin timinden degil, sadece 1475 sayil is Ka-
nununun 73. maddesi ve 76. maddesinden stz etmek istiyo-
ruz.

Iskazalannm ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi ko-
nusunda 1475 sayili Is Kanunumuzun 73. maddesi, isve-
renleri, calistirmakta olduklari iscilerin, saglik ve gtvenligini
korumak ve gerekli her tarltu tedbiri almakla yukimla kil-
makta ve ayni zamanda c¢alisanlar: (iscileri) da alinan tedbir
ve sartlara uymakla yukimli kilmaktadir. isci saghgr ve is
guvenligi konusunda ana madde durumunda olan 73. mad-
denin islerlik kazanmasi meselenin ¢ézimunde basarili bir
adim olacaktir. Bu ayni zamanda isverenlerin de yasalar
cercevesinde yerine getirmeleri gereken ddevleridir.

73. Maddenin gercek anlamda uygulanmasinin yani si-
ra, isverenlerin de calisanlarin saghigini olumsuz yonde etki-
leyecek faktorlerin giderilmesi calismalarinda bulunmak
izere 1475 sayili Is Kanunumuzun 76. Maddesi cikarilmis-
tir. Ortak kurullarin hangi isyerlerinde kurulacagi, kimler-
den olusacagi, gorevleri ve calisma usulleri. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhginca cikartilan bir ttztkle belirlenmis-
tir.

isci saghgi ve is glivenligi konusunun calisma hayatinda
onemli bir yeri oldugu artik kabul edilmelidir. Cunku, iska-
zalan ve meslek hastaliklarindan meydana gelen maddi ve
manevi kayiplarin hem calisani, hem calistirani ve hem de
devleti zor durumda biraktigi bir gergektir. Sorunun ¢é6zimu
icin cok uzun dusunmeye gerek yoktur. 73. maddenin ve
76. maddenin ger¢ek anlamda isletilmesi sorunun ¢6zU-
minde basariya ulastiran ilk adim olacaktir.

76. maddenin isletildigi isyerlerinde, isci saghgi ve is gu-
venligi sorunlarinin biaytk élgide ¢ézimlendidini gérmekte-
yiz.

Ancak bu zamana kadar yapilan ¢alismalarda goéruldi-
gu gibi, birgok isyerinde isci Saghg: ve Is Guvenligi Kurulla-
rinin kurulmadigdi, kurulmus olanlarinda yeterli ¢alisma ya-
pamadiklaridir.

Oysa lIsci Saghigr ve is Givenligi Ortak Kurullarinin ku-
rulmasi, yani 1475 sayili Is Kanununun 76. maddesinin is-
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Kurula yapilcak galismalar tiumuyle muzakereye
olacagindan, muzakere teknigini ve usullerini de c¢ok |
mesinde yarar vardir.

Kurul Gyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi ge
hususlar:

Her ne kadar kurul Uyesi sendikacinin yasal ac¢id
yaptirim guci yoksa da, kurul ¢calismalarinda basarili
mek igin.

a. Gundeme getirilen konu (savunacaginiz tezi) yu
niym

b. Haklilik derecenizi énceden tesbit edin.
c. Tezinizin mutlaka yasal dayanagi bulunsun.

d. Tezinizi abartmadan, karsi tarafin anlayabilec<
sekilde sunun.

e. Sorunlarinizi ¢6zum onerileri ile birlikte getirin.

Sonug¢ Olarak: Meseleye insancil acidan ve ver:
acisindan bakildiginda, yailacak bircok verimli ¢calism
olabilecegi ortaya cikiyor. Ornegin, 1475 sayill Is Ka
nun 73. maddesi isveren ve iscinin yakamluluklerini
mektedir. Bunun yani sira, 76. maddenin de igyerlerir
letilerek calisan ve calistiranlarin konulara birlikte -
aramalari sonucunda maddi ve manevi kayiplarin azal
st mimkun olabilecektir. S6z konusu Is¢i Saghgr ve
venligi Kurullarinin olusturulmasi ve calistirilmalarini:
lanmasi ile calisma hayatinda bu konuda beklenen ge
lerin temin edilebilecegi dusunulmektedir.

ISCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA TUZUK

Karar Sayisi: 7/5734
Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

Kapsam:
Madde 1 - isci saghg ve is guvenligi ile ilgili cahsi
da bulunmak Uzere isci saghg: ve is guvenligi kurull
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hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurallarin kurulus tarz-
lari calisma usulleri, 6édev ve yetkileri bu Tudzukte belirtil-
mistir.

Kurullarin Kurulacag isyerleri:

Madde 2 - Is Kanununun 6. maddesi uyarinca sanayi-
den sayilan ve devamli olarak en az 50 is¢i calistiran (Elli
dahil), alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerine,
her isveren, bir is¢i saghgi ve is guvenligi kurulu kurmakla
yukamluadar.

isverene bagll fabrika, muessese, isletme veya isletme-
ler grubu birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde de bunlarin
herbirisinde ayn birer isci saghgi ve is gtvenligi kurulu ku-
rulur.

Kurullarin Kuruluslari:

Madde 3 - isci saghgi ve is guvenligi kurallan asagida
belirtilen kimselerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyeri guvenlik sefi, yoksa isyerinde is¢i saghg ve is
guvenligi kurularinda goérevli teknik bir Kisi.

c) Isyeri hekimi.

d) Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal
isleri yurtutmekle gorevli bir Kisi.

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta.

g) 2821 sayilli Kanunun degisik 30'uncu maddesi huk-
mu uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin ken-
di aralarindan sececekleri bir isci isyerinde sendika temsilci-
si yoksa o igyerindeki isgilerin yandan fazlasinin katilacagi
toplantida agik oyla segilecek bir isci.

Kurulun baskam isveren veya vekili, sekreteri ise (b)
bendinde s6zU edilen kisidir.

(b), (), (d), (e) bentlerinde gosterilen Gyeler, isveren veya
isveren vekili tarafindan atanir.
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te olan yasalarin timuinden degil, sadece 1475 sayili is
nununun 73. maddesi ve 76. maddesinden s6z etmek is
ruz.

Iskazalannin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
nusunda 1475 sayili is Kanunumuzun 73. maddesi,
renleri, ¢alistirmakta olduklari isgilerin, saglik ve gliveni
korumak ve gerekli her turlu tedbiri almakla yukumli
makta ve ayni zamanda calisanlari (iscileri) da alinan te
ve sartlara uymakla yukumlia kilmaktadir. Isci saghgr
guvenligi konusunda ana madde durumunda olan 73. 1
denin islerlik kazanmasi meselenin ¢ézumunde basaril
adim olacaktir. Bu ayni zamanda isverenlerin de yai
cercevesinde yerine getirmeleri gereken ddevleridir.

73. Maddenin ger¢cek anlamda uygulanmasinin yar
ra, isverenlerin de calisanlarin saghgini olumsuz yoénde
levecek faktorlerin giderilmesi c¢alismalannda bulun
Uzere 1475 sayili Is Kanunumuzun 76. Maddesi ¢ikaril
ur. Ortak kurullarin hangi isyerlerinde kurulacagi, Kir
den olusacagi, gorevleri ve calisma usulleri. Calisma ve
yal Guvenlik Bakanhginca c¢ikartilan bir ttuztkle belirlen
tir.

Isci saghgi ve is guvenligi konusunun ¢alisma hayat
onemli bir yeri oldugu artik kabul edilmelidir. Clnku, |
zalan ve meslek hastaliklarindan meydana gelen mad<
manevi kayiplarin hem calisani, hem calistirani ve her
devleti zor durumda biraktigi bir gercektir. Sorunun ¢6z
icin ¢ok uzun dustinmeye gerek yoktur. 73. maddeni
76. maddenin gercek anlamda isletilmesi sorunun ¢
munde basariya ulastiran ilk adini olacaktir.

76. maddenin isletildigi isyerlerinde, is¢i sagligi ve i
venligi sorunlarinin biydk élgide ¢ézimlendigini gérmt
yiz.

Ancak bu zamana kadar yapilan c¢alismalarda gore
gu gibi, birgok isyerinde Isci Saghgi ve Is Guvenligi Kur
rinin kurulmadigi, kurulmus olanlarinda yeterli ¢alisim
pamadi klandir.

Oysa isci Saghgr ve is Guvenligi Ortak Kurullarinin
rulmasi, yani 1475 sayili Is Kanununun 76. maddesini
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letilmesi; isyerlerinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azalmasini, is barisinin tesisini ve GUretimin artisini sagla-
mada énemli bir rol oynayacaktir.

iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI KURULU UYESI
SENDIKA TEMSILCISININ GOREVLERI

Isci Saghgi ve Is Guvenligi Kurulu 7 kisiden olusur. Ku-
rul GOyelerinden birisi o isyerindeki sendika temsilcisidir.
Kurul calismalarinda basarili olmak icin, kurul tyesi sendi-
ka temsilcisinin ¢ok iyi yetismis ve hazirlikli olmasi gerekir.
Aksi halde, kurul calismalari basarisizlikla sonuglanir.

Kurul uyeliginde ve isyerindeki diger sorunlarin ¢ézi-
munde basarili olabilmek igin, dncelikle iyi bir sendika tem-
silcisi olmak gerekir.

lyi bir Sendika Temsilcisinde aranacak vasiflar ise;
a. Durust ve caliskan olmak

b. Temsil ettigi grup tarafindan sevilmek

. lyi bir egitimci olmak

o

d. lyi bir arastirmaci olmak
e. lyi bir gézlemci olmak

-

lyi bir muizakereci olmak
g. Bilgili olmak

Yukarida kisaca aciklamaya calistiimiz vasiflara sahip
olan sendika temsilcilerinin 1475 sayili is Kanununun 76.
maddesine gore isyerinde kurulacak isci Saghgr ve Is Gu-
venligi Kurulunda gérev almasi konunun énemi bakimindan
yararh olacaktir. Clinkil kurulda sendika adina katilan tem-
silci sayisi tekdir. Bu bakimdan kurula katilan temsilcinin
cok iyi yetismis olmasi gerekir.

Kurula katilan temsilcinin kurulda gortstleecek konu-
lardan haberdar olmasi ve konular Gzerinde ¢alisma yapma-
sI yani hazirlikli olmasi gerekir.
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Kurula yapilcak calismalar timuayle muzakereye dayal
olacagindan, muzakere teknigini ve usullerini de ¢ok iyi bil-
mesinde yarar vardir.

Kurul Gyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi gereken
hususlar:

Her ne kadar kurul dyesi sendikacinin yasal agidan bir
yaptirim gtci yoksa da, kurul ¢calismalarinda basarili olabil-
mek icin.

a. Gindeme getirilen konu (savunacaginiz tezi) yu iyi ta-
niyin

b. Haklilik derecenizi 6nceden tesbit edin.
c. Tezinizin mutlaka yasal dayanagi bulunsun.

d. Tezinizi abartmadan, karsi tarafin anlayabilecedi bir
sekilde sunun.

e. Sorunlarinizi ¢ézum onerileri ile birlikte getirin.

Sonu¢ Olarak: Meseleye insancil acidan ve verimlilik
acisindan bakildiginda, yailacak birgcok verimli calismalarin
olabilecedi ortaya cikiyor. Ornegin, 1475 sayili Is Kanunu-
nun 73. maddesi isveren ve iscinin yukamlultuklerini belirt-
mektedir. Bunun yani sira, 76. maddenin de isyerlerinde is-
letilerek calisan ve calistiranlarin konulara birlikte ¢6zim
aramalari sonucunda maddi ve manevi kayiplarin azaltilma-
st mUimkuin olabilecektir. S6z konusu Is¢i Saghgr ve Is G-
venligi Kurullarinin olusturulmasi ve calistirilmalarinin sag-
lanmasi ile calisma hayatinda bu konuda beklenen gelisme-
lerin temin edilebilecedi dusunulmektedir.

ISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA TUZUK

Karar Sayisi: 7/5734
Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

Kapsam:
Madde 1 - isci saghg ve is giivenligi ile ilgili calismalar-
da bulunmak Uzere isci saghgr ve is guvenligi kurullarinin
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hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurallarin kurulur: s tarz-
lari ¢calisma usulleri, ddev ve yetkileri bu Tuzukte fcacazDelirtil-
mistir.

Kurullarin Kurulacag isyerleri:

Madde 2 - s Kanununun 6. maddesi uyarinca s... saanayi-
den sayilan ve devamli olarak en az 50 isci ¢alistiran:j_an (Elli
dahil), alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyeri -rlerine,
her isveren, bir isci saghg! ve is guvenligi kurulu kur*-—rmakla
yukamladar.

Isverene bagli fabrika, miessese, isletme veya isT'*sletme-
ler grubu birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde de bu .mjnlarin
herbirisinde ayri birer is¢i saghgi ve is guvenligi kuru Ur ulu ku-
rulur.

Kurullarin Kuruluslart:

Madde 3 - isci saghg ve is guvenligi kurallari as; asagida
belirtilen kimselerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyeri guvenlik sefi, yoksa isyerinde is¢i saghgn”gi ve is
guvenligi kurularinda gorevli teknik bir kisi.

c) Isyeri hekimi.

d) Sosyal isler danismani, yoksa personel veya ss. sosyal
isleri yuriatmekle gérevli bir Kisi.

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gérevli formen, ustabasi veya usta.

g) 2821 sayihh Kanunun degisik 30’'uncu maddesin si hiuk-
mu uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinimm n ken-
di aralarindan sececekleri bir isci isyerinde sendika temmsilci-
si yoksa o isyerindeki iscilerin yandan fazlasinin kat» nlacagi
toplantida acik oyla secilecek bir isgi.

Kurulun baskani isveren veya vekili, sekreteri n ise (b)
bendinde szl edilen Kisidir.

(b), (c), (d), (e) bentlerinde gosterilen Uyeler, isveren ;n veya
isveren vekili tarafindan atanir.
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(t) bendinde belirtilen Uye, o isyerindeki formen, ustaba-
sI veya ustalar tarafindan segilir.

(M ve (g) bentlerinde s6zU gecen kurul Gyelerinin, ayni
usullerle birer de yedekleri segilir.

Kurullarin Odev ve Yetkileri:

Madde 4 - isci saghgi ve is guvenligi kurullarinin édev
ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isci saghgr ve is guvenligi konularinda o isyerinde c¢a-
lisanlara yol gdéstermek, isyerinde isci saghgi ve is guvenligi-
ne iliskin tedbirleri tespit etmek ve isveren veya isveren veki-
line tekliflerde bulunmak, isyerinin niteligine uygun bir isgi
saghg ve is guvenligi i¢c yonetmeligi taslagi hazirlamak ve is-
verenin veya vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin
uygulanmasini izlemek.

b) Makine ve tezgahlarla gerekli koruyuculann guvenlik
verici bir sekilde yerlestirilmesi, uygulanan calisma usulleri,
kullanilan malzeme, Kkisisel korunma araclari, isyerinin te-
mizligi gibi isyerinde, isci saghgini ve is guvenligini saglaya-
cak bir duzen kurulmasi icin isverene veya isveren vekiline
tekliflerdebulunmak.

c¢) Olum veya sirekli is gorememezlikle sonuclanan her
is kazasi veya meslek hastaliginda yahut isci saghgi ve is gu-
venligi ile ilgili bir tehlike halinde, gerekli arastirma, incele-
me ve sorusturmayi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir
raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek.

d) Isyerinde isc¢i sagligi ve is glvenligi egitim ve 6gretimi-
ni planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazir-
lamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
uygulanmasini izlemek.

e) isyerinde isci saghig: ve is givenliginin saglanip yer-
lestirilmesi ve gelistirilmesi bu konudaki ilginin devami ve
pekistirilmesi icin yayinlar yapmak, konferanslar verdirmek
ve benzer calismalarda bulunmak.

f) Tesislerin bakim ve onarimlarinda gerekli guvenlik
tedbirleri planlamak ve kontrol etmek.

g) isyerinin ozelliklerine gore iscilerin periyodik saglik
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muayene ve kontrollannin yapilip yapilmadigini izlemek.

h) isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek, bu konuda isverene veya is-
veren vekiline tekliflerde bulunmak.

1) Saghk ve gtvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek,
bu konudaki bilgileri toplamak ve degerlendirmek ve bunla-
ra iliskin tedbirlerin alinmasini teklif etmek.

J) Isyerinin saghk ve givenlik durumuyla ilgili, yillik bir
rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek ve elde
edilen tecribeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlari tespit etmek ve isverene teklifte bulunmak.

Kurullarin Calisma Usulleri:

Madde 5 - isci saghgi ve is guvenligi kurullari, incele-
me, denetleme ve uyarlamayi déngéren bir dizen icinde ve
asagidaki esaslari gézéninde bulundurularak galisirlar:

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin
glindemi, yeri, gunU ve saati, kurul baskani bulunmadigi
hallerde, kurulun sekreteri tarafindan toplantidan en az
kirksekiz saat dnce kurul Gyelerine bildirilir.

Kurul Oyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu is-
tek, kurulca uygun gérialdiginde,gindem buna gore degis-
tirilir.

b) Agir is kazasl veya 0zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganustu
toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baska-
nina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve dnemine goére tespit olunur.

¢) Kurulun olagan toplantlannin siresi, toplam olarak,
ayda yirmidort saati gecemez. Kurulun toplantilannda gece-
cek sureler, gunluk calisma suresinden sayilir. Bu toplanti-
larin gunliuk ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir.

d) Kurul, Gye sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve karar-
lar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile verilir. Oylarin esit-
liinde halinde, baskanin oyu karan saglar.

Cogunlugun saglanamadidl veya baska bir nedenle top-
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lantinin yapilmadi§i hallerde, durumu belirten bir tutanak
duzenlenir.

e) Her toplantida, goérustlen konularla ilgili olarak bir
tutanak, diizenlenir. Toplantiya kaulan baskan ve uyeler ta-
rafindan imzalanir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zet
dosyalarda saklanir.

f) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak tzere ilgili-
lere duyurulur. Aynca iscilere duyurulmasinda fayda umu-
lan konular, isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve
bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gegcilir.

isverene Bagl Birden Cok Kurullar Arasinda
isbirliginin Saglanmasi:

Madde 6 - 2'nci maddenin ikinci fikrasi kapsamina gi-
ren isveren kendisine ait birden ¢ok isyerlerinin her birinde
kurulacak is¢i saghgi ve is guvenligi kurullarinin c¢alisma
usullerini dizenlemek, is ve goérus birligini saglamak ama-
ciyla bu isyerlerine ait isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili ra-
porlari en az alti ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarini
toplayarak inceler. Bu raporlari gézéninde tutarak alinmasi
gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Isveren Veya isveren Vekilinin Yukumlulaga:

Madde 7 - lIsveren veya isveren vekili, toplanti igin ge-
rekli yeri, arag, gere¢ vb. ihtiyaclari saglamakla yukimlu-
dar.

Kurullarin Yakimlalag:

Madde 8 - lisci saghg: ve is giivenligi kurullari, yapacak-
lar teklif ve tavsiyelerde, isyerlerinin durumunu ve isvere-
nin olanaklarini gézéninde bulundururlar.

Kurul Uyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki,
teknik ve calisma metodlanna iliskin sirlari gizli tutmak zo-
rundadirlar.

Kurullar, is¢i saghgi ve is guvenligini denetime yetkili
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memurlarin kendi isyerlerinde yapacaklari calismalari ko-
laylastirirlar ve onlara yardimci olurlar.

Iscilerin Yukumlulugu:

Madde 9 - isciler, isci saghg! ve is guvenligi kurullarin-
ca kendilerini ilgilindiren konularda alinan kararlara, uygu-
lanan tedbirlere, konulan yasaklara uymak zorundadirlar.

Uygulamada karsilastiklari gugluklerden kurula bilgi verir-
ler.

Madde 10 - 25.8.1971 tarihi ve 1475 sayili Is Kanunu-
nun 76'nct maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danis-
tay'ca incelenmis bulunan bu tizuk hukdmlerini Resmi Ga-
zete ile yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme:

Madde 11 - Bu tuziuk hukimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

AGIR ve TEHLIKELI ISLER TUZUGU
Karar Sayisi: 7/6174 Yayim Tarihi: 9 Nisan 1973

Madde 1 - Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayila-
cagi kadinlarla 16 yasmi doldurmus fakat 18 yasini bitirme-
mis ¢ocuklarin, hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistiri-
labilecekleri bu tuzukle belirtilmistir.

Madde 2 - Agir ve tehlikeli isler, bu Tuzuge bagh cetvel-
de gosterilmistir. Bu cetvelde, karsisinda (K) harfi bulunma-
yan islerde kadinlar ve (C) harfi bulunmayan islerde de 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis ¢ocuklar c¢alis-
tirillamaz.

16 yasmi doldurmamis ¢ocuklam agir ve tehlikeli isler-
de calistirilmasi yasaktir.

Su kadar ki, ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullari
bitirip o konudaki isi meslek edinmis kadinlarla 16 yasini
doldurmus cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir.

ilgili bakanliklarca yeterligi kabul edilen kurslar bitirip,
o isi meslek edinmis olan bu gibiler cetvelin 35'nci sirasin-



dan 62'nci sirasina kadar (62 dahil) belirtilen islerde calisti-
rilabilirler.

Madde 3 - AgJir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler
(kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitir-
memis cocuklarin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlari-
na gore bedence ve islere elverisli ve dayanikli olduklarinin
hekim raporu ile saptanmasi zorunludur. Isin devami sure-
since de bu islerde galistirilmalarinda bir sakinca olmadigin-
dan: 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis ¢ocuk-
lar icin en az 6 ayda bir, digerleri i¢in de en az yilda bir defa
hekim raporu ile saptanmasi zorunludur. Bu raporlar isyeri
hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yer-
lerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik te-
sisleri ve hekimleri, saglik ocagi, Hukimet veya belediye
doktorlar1 tarafindan verilir. Raporlarda hangi bilgilerin bu-
lunacagi Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim bakanliklarin-
ca birlikte saptanir.

ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA VEYA
ISYERININ KAPATILMASINA iLiSKIN TUZUK

Karar Sayisi: 7/5736 Yayim tarihi: 19 Subat 1973
BIRINCiI BOLUM
Genel Hukumler

Kapsam:

Madde 1 - Isyerinde iscilerin hayati igin tehlikeli olan
tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isle-
tilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isle-
tilmelerine izin verilebilecedi bu tuzukte gdsterilmistir.

_IKINCI BOLUM
Isin Durdurulmasi

Isin Durdurulma Kosullan
Ancak, isin durdurulmasi igin,

a) isyerinin tesis ve teruplerinde, ¢alisma metod ve ¢
killerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin hayati ile tehlike-
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li olan bir hususun teshit edilmesi,

b) Uciinci maddede belirtilen Komisyonun isin durdu-
rulmasi hakkinda karar vermesi gereklidir.

Komisyonun Kurulusu:

Madde 3 - Isyerlerinde isin durdurulmasi hakkinda ka-
rar vermeye yetkili komisyon isverenle iscilerin birer temsil-
cisinden ve is guvenligini teftise yetkili bir memurdan kuru-
lur. Tsci ve isveren temsilcileri bir asil ve bir yedek olmak
Uzere secilir. Asil UOyenin bulunmadid: hallerde komisyona
yedek Uye katilir, isglvenligini teftise yetkili memur komis-
yonun baskamdir.

Isci temsilcisi:
a) Isyerinde calisan iscilerin cogunlugunu temsil eden
sendikanin,

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyette bulu-
nan ve isveren ¢cogunlugunu temsil eden sendikanin veya fe-
derasyonunun,

isveren temsilcisi;
a) Isvereni lyesi bulundugu sendikanin.

b) Bdyle bir sendika yoksa, o iskolunda faaliyette bulu-
nan ve isveren cogunlugunu temsil eden sendikanin veya
mesleki kurulusunun,

¢) Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut degilse, en
¢cok Uyeye sahip bulunan konfederasyonunun yéneim ku-
rulunca segilir.

Komisyon Uyelerinin Secim Suresi ve Secilme
Niteliklerini Kaybetme Halleri:

Madde 4 - Tisci ve isveren tesekkullerinin yetkili organ-
lar1 tarafindan secilen is¢i ve isveren temsilcilerinin gorev
sureleri 2 yildir. Bu surenin sonunda yeniden secilebilirler.
Yeni secilenler gorevlerine baslayincaya kadar eskileri gorev-
lerine devam ederler.

Bu sire icinde 6lum, Gye bulundugu meslek kurulu-
sundan ¢ikarilma, ¢ekilme, is kolunu degistirme, isveren ve-
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ya isci sifatini kaybetme gibi nedenlerle ayrilanlann yerine,
yedekleri gelir. Yedekleri yoksa en ¢ok 7 gin icinde yenileri
secilir.

SiUrenin bitiminden 6énce, ayrilanlann yerine gelenler,
ayrilanlann strelerini tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Cagrilmasi:

Madde 5 - isin durdurulmasi sonucu dogabilecek ne-
den Gzerine, bagh bulundugu bélge calisma muduarlaga ara-
cithigr ile yazilh olarak komisyon toplantiya ¢agrilir.

Bu ¢agn isteminde toplanti ginu, saati, yeri ve isin dur-
durulmasim gerektiren neden aciklanir.

Cagriya Uyulmamasi Hali:

Madde 6 - Is guvenligini teftise yetkili memurun her
toplantiya katilmasi zorunludur.

isci veya isveren temsilcisinin, bunlarin bulunamadig
hallerde yedeklerinin ¢agriya uymamasi komisyonun toplan-
masini ve karar alinmasini engellemez.

Karar Yeter Sayisi:

Madde 7 - Komisyon, isin durdurulmasina iliskin ka-
rarlarini cogunlukla alir, kararlar gerekgeli yazilir.

Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna goére islem yapi-
hir.

Asil ve yedek temsilcilerin hi¢ bir toplantya katilmadik-
lar1 takdirde isletilmekten alikonulma karari Baskan tarafin-
dan verilir.

isin Durdurulmasi Kararin Tebliginde
ve Uygulanmasinda Usul:

Madde 8 - Herhangi bir isyerinin ve tesis ve tertiplerin-
de. calisma metod ve sekillerinde, makine ve cihazlarda isci-
lerin hayati icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu
tehlike giderilinceye kadar, komisyonca isin durdurulmasi-
na karar verilir. Bu karar baskan tarafindan isverene veya
vekiline alindi karsihiginda derhal teblig edilir.



Durdurulmasi gereken makine, cihaz, tesisat ve tertibat
faaliyetten alikonulacak sekilde is glvenligini teftise yetkili
memurun muhdrd ile karara katilmis olan Gyeler dntinde
muaharlenir ve durum bir tutanakla belirtilir.

Konu ile ilgili belgelerin asillan, isverenin bagh bulun-
dugu boélge ¢alisma muduarlagune verilir.

Onarim icin Muhurlerin Kaldirilmasi:

Madde 9 - isveren, onarim icin gereken kisimlarin, mu-
hurlerinin kaldirilmasini, bir dilekge ile isin durdurulmasi-
na karar veren komisyon baskanindan isteyebilir.

Bu dilekce Uzerine komisyon, derhal isyerinde durumu
inceler ve gerekli goérirse, onlarin icin uygun ve belerli bir
stire muhurlerin kaldirilmasina karar verir, muhuriu séker
ve durumu belirten bir tutanak dizenler.

Konu ile ilgili belgelerin asillan, isyerinin bagh bulun-
dugu bdlge calisma muduarlagiane verilir.

Isin Durdurulmasi Kararinin Kaldirilmasinda
Uygulanacak Usul:

Madde 10 - Isverenin isin durdurulmasina iliskin ka-
rarda iscilerin hayati i¢in tehlikeli oldugu belirtilen hususla-
ri giderdigini, bagh bulundudu bélge calisma mudarlagune
alindi karsiliginda bir yazi ile bildirilmesi halinde bélge ca-
hsma mudurlagu ilgili islem dosyasint komisyon baskanina,
en ge¢ alindi tarihini izleyen is gunu, bir yazi ile verir. Bu
yazi Uzerine komisyon derhal isyerinde gerekli muayene ve
kontrollan yapar.

Isin durdurulmasini gerektiren neden ortadan kalkmis-
sa komisyonca makine, cihaz, tesisat ve tertiplerin isletilme-
lerine izin verilerek muhudrler sokudlur ve bu konuda duzen-
lenecek tutanagin bir 6rnegi islem dosyasi ile birlikte alindi-
g1 karsiliginda bélge ¢alisma muadurltagune bir érnegi de is-
verene verilir.

Isin Durdurulmasi Halinin Devaminda
Yapilacak Islem:

Madde 11 - isverenin basvurmasi Uzerine, isyerinde
komisyon tarafindan yapilan muayene ve kontrol sonunda.
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muhdrlenen makine, cihaz, tesisat ve tertiplerinin isletilme-
lerine ve durum 8'nci maddedeki usule uygun sekilde isve-
ren vekiline teblig olunur.

Komisyonca bu konuda dizenlenen tutanak islem dos-
yasi ile birlikte bagh bulundugu bdélge ¢alisma mudurlagine
verilir.

UCUNCU BOLUM
Isyerinin Kapatilmasi

Isyerinin Kapatilmasi Nedenleri:

Madde 12 - Ts¢i saghgr ve is glvenligi bakimindan re-
sen ve ihbar Gzerine yapilan teftisler sonunda.

a) Is Kanununun 74.'Gnci maddesinin 2'nci fikrasina
gore cikarilan Tuzuk hikmine uygun olarak kurma izni ve
isletme belgesi alinmadan ac¢ilmis oldugu

b) Gecici isletme belgesi alindigi halde ilgili tiztkle be-
lirtilen ikinci derecedeki kosullan verilen sire i¢cinde yerine
getirilmemis bulundugu, tesbit edilen isyerleri kapatilir.

Isyerinin Kapatilmasinda Usul:

Madde 13 - Yukaridaki madde geregince isyerinin ka-
patilmasini gerektiren nedeni tespit eden teftise yetkili me-
mur durumu derhal bir rapor halinde bagh bulundugu bél-
ge ¢alisma muduarlagane bildirir. Bunun Gzerine bélge calis-
ma mudird o isyerinin kapatilmasina dair istegi, kapatilma
nedenlerini gésteren raporla birlikte isyerinin bulundugu ye-
rin en bluyudk miulkiye amirinden yazili olarak ister. Mulkiye
amiri isyerinin kapatilmasini zabitaya emreder. Zabita, isye-
rini, faaliyetten alikonulacak sekilde tedbirler alarak kapatir
ve muhurler, durumu ayrica bir tutanakta tespit ederek bu
isleme iliskin belgeleri is yerinin bagh bulundugu bdlge ¢a-
lisma mudurliagine gonderir.

Bolge calisma mudarligu kapatilma nedenlerini isvere-
ne alindi karsiliginda tebli§ eder.
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Kapatilan isyerinin Agilmasinda Usul:

Madde 14 - Kapatilma nedenlerini gideren isveren isye-
rinin acilmasini bagh bulundugu bdélge calisma muadurla-
gunden bir dilekge ile ister. Bu basvurma Uzerine, bélge ¢a-
lisma mudarlagu, is guvenligini teftise yetkili bir memuru, o
isyerini kontrol ve muayenesini yapmak Uzere gorevilendiri-
lir. Kapatilma, nedenlerinin giderildigi tespit olunursa,bdlge
calisma mudarlaga o isyerinin acilmasini, kapatilma neden-
lerini gosteren rapora ekledigi bir yazi ile isyerinin bulundu-
gu yerin en blyuk mulkiye amirinden ister. Milkiye amiri
isyerinin agilmasini zabitaya emreder. Zabita muhuri séke-
rek isyerini acar ve durumu bir tutanakla belirtir ve islemle
ilgili belgeleri igyerinin bagh bulundugu bdélge calisma ma-
darlugune gonderir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

ilamlarin Yerine Getirilmesi:

Madde 15 - 1475 sayili Is Kanununun 75'inci maddesi-
nin C bendine gore itiraz Gzerine isin durdurulmasi veya is-
yerinin kaptilmasi kararinin kaldirilmasi hakkinda mahalli
is mahkemesinden karar alan isveren, bu karara ekledigi
bir dilekge ile isyerinin acilmasini veya durdurulan isin ye-
niden faaliyete gegirilmesini isyerinin bulundudu yerin en
bayuk miulkiye amirinden ister. Miulkiye amiri, isyerinin
acilmasini yahut durdurulan isin yeniden faaliyete geciril-
mesini zabitaya emreder. Zabita muhtri sokerek isyerini
acar veya durdurulan isi yeniden faaliyete gegirir ve duru-
mu bir tutanakla tesbit eder ve bu islemle ilgili belgeleri is-
yerinin bagh bulundugu bdlge ¢alisma mudurligine gonde-
rir.

Gecici madde 1 - Isci ve isveren kuruluslan, isin dur-
durulmasiyla ilgili komisyonda goérev alacak temsilcilerini.
Tuzagun yurarlage girdigi tarihi izleyen 90 gin icinde seg-
mek ve bagl bulunduklari bélge calisma mudurligine bil-
dirmek zorundadir.



Yuararlok:

Madde 16 - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu-
nun 75’inci maddesinin (D) bendine dayanilarak dizenlenen
ve Danistayca incelenen bu Tuzuk hikumleri Resmi Gazete
ile yayimi tarihinde yuruarlige girer.

Yuriatme:

Madde 17 - Bu Tuzuk hukimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE ANCAK
YEDIBUGCUK SAAT VEYA DAHAAZ
CALISILMASI GEREKEN iSLER HAKKINDA TUZUK

Karar Sayisi: 84/8298 Karar Tarihi: 11.7.1984

Kapsam:

Madde 1 - Saghk kurallari bakimindan giinde ancak
yedibucuk saat veya daha az calisiimasi gereken isler bu ti-
zuk'te belirtilmistir.

Gunde Ancak Yedibucuk Saat Calisilacak isler:
1 - Kursun ve Arsenik isleri

a) Kursun udretilen galen, sertzit, anglezit gibi cevherle-
rin ¢cikarilmasina ilisikin maden ocagi isleri.

b) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan
kal, maden koépugl, kursun firini kurumu, Ustlbec artigi
vb. maddelerden kursun Utretimi icin yapilan izabe isleri.

¢) Antimuan, kalay, bronz vb. maddelerle yapilan kur-
sun alasimi isleri.

d) Kursun levha ve helimlerin alevle kesilmesi, kursun-
lu boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, aku-
mulatér, sise kapsull, yapimi gibi kursun veya kursun ala-
simiyla calisilan isler.

e) Ustuibeg. suliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kim-
yasal kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri.



f) Icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi
maddelerin kullanildigi, emaye, gtderi, mesin, kaucuk, cini,
cam, yapma sus taslari, yapma cicek ve oyuncak yapimi is-
leriyle bina ve dokuma boyaciligi, renkli baski ve harf mat-
baacihigi (tipografi) isleri,

g) Kursun levhalan birbirine kaynatma isleri.
2 - Cam Sanayi lIsleri:

a) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistirma ve kurutma isleri (bu isleri yap-
mak Uzere tam kapali odalar icinde otomatik makineli tesi-
sat veya calisma ortamindaki tozlan saglik i¢cin tehlike olus-
turmayacak dizeye indiren havalandirma tesisati bulunma-
digi takdirde).

b) Eritme isleri (otomatik besleme finnlariyla calisama-
dig! takdirde).

c) Atescilik isleri,

d) Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapil-
madigi taktirde).

e) Basincla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri).

f) Ayna cama sanatinda potali cam dokumu isleri (pota-
lar kalip masasina mekanik araclarla tasinmadigi takdirde).

g) Cami finn basindan alma isleri.

h) Yayma hanlarinda dizeltme igleri,
1) Tras isleri.

j) Asitle hak ve cilalama isleri.

K) Basingh havayla kum puskirten cihazlarla yapilan
isler (calisma ortamindaki tozlan saglik icin tehlike olustur-
mayacak dlzeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi
takdirde).

) Pota ve tas odalannda gdérilen igler.
3 - Civa Sanayii Isleri:
a) Civa amalgamlannda altin ve gumus ayirma isleri.



akumulatércCilukte ¢inko amalgami isleri, har¢ malzemesi
yapiminda civali kursunlu yapilan lehimcilik isleri.

b) Civali aletler yapimi isleri,
c) Civa buharli elektrik ampulleri yapimi isleri,

d) Sublime. kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesikle-
rin hazirlanmasi isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan is-
ler.

4 - Cimento Sanayii isleri:

a)_ilke_r maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karis-
tirma igleri.

b) Otomatik firinlarda pisirme isleri.

c) Klinkeri 6gtime, eleme, torba ve figilara koyma isleri
(otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini onleyici bir dizen-
le yapiimadi§i takdirde).

5 - Havagazi ve Kok Fabrikalariyla
Termik Santrallanndaki isler:

a) Havagazi fabrikalarinda komuariun depo edilmesi ve
tasinmasi isleri (tozun etrafa yayilmasini 6nleyici mekanik
tesisler olmadigi takdirde).

b) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér doldurma, bosalt-
ma ve temizleme igleri,

¢) Kimyasal aritma isleri,

d) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temiz-
lenmesi isleri,

e) Kok fabrikalarinda kémur ve ocak isleri,

f) Elektrik enerji Uretim santrallannin kazan dairesinde-
ki atescilik, kGl ve kémurlerin tasinmasi isleri,

g) Termik santrallarla her ¢esit buhar kazanlarinin ka-
zan dairesindeki atescilik, kil ve kdmurlerin tasinmasi isle-
ri,

6 - Cinko Sanayii isleri:
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a) Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karistirilma-
si, elenmesi ve firinlanmasi isleri.

b) Damitma firinin isletilmesi, firinlardan kullerin ve
curufun kaldirilmasi isleri,

c) Cinkoyla alasim yapilmasi isleri,
d) Cinko tozunun ambalajlanmasi isleri,
e) Surekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi is-

leri,

f) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler.

g) Elektrolitik ¢inko madeni Uretilen tesislerdeki isler.

7 - Bakir Sanayi isleri:
| a) Bakir cevheri ¢ikarilan maden ocaklarinda yapilan is-
er,

b) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi
ve elde edilmesi isleri,

¢) Balar fabrikalarinda cevherin yikanma, flotasyon ve
izabe isleri,

d) Hurda bakirin eritilerek déktlmesi isleri.
8 - Aliminyum Sanayii isleri:

a) Aluminyum oksit Uretimi isleri,

b) Aliminyum bronzu hazirlama isleri,

¢) Aliuminyum madeni Uretimi isleri,

9 - Demir ve Celik Sanayii isleri:

a) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilme-
si isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dékim dairelerinde
yapilan igler.

b) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla bunlarin te-
ferruat ve kelentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve
konvektorlerde yapilan igler.

c) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak tasinmasina iliskin isler.
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d) Sicak veya sivi haldeki curufun tasinmasi ve islenme-
si isleri,

e) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehane-
ler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin
veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla go-

ralen islerle kizgin halde olan yari mamul pargalarin kesil-
mesi ve hazirlanmasi isleri,

f) Demir ve celik presleme makinalarinde yapilan islerle
bu makinalann sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapi-
lan sicak parcalanil kaldirilma ve yukseltilmesi isleri,

h) Oksijen ve elekrik kaynagi isleri.
10 - Dokim Sanayii isleri:
a) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,

b) Dékum kalip ve masalarinin yapilmasi ve doékiume
hazir duruma getirilmesi isleri.

c) D6kim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden erit-
me (izabe) firinlarinin dokime hazir duruma getirilmesi isle-
ri.

d) Maden eritme ve dékme igleri.

e) Kaliplarin s6ktlmesi ve dokuamlerin temizlenmesi is-
leri.

f) Savunma ve disey dokim yapimi isleri.
11 - Kaplamacilik isleri:

a) Parlak ve mat kaplama isleri (galvaniz).
b) Polisaj isleri,

c) Kalaycilik isleri,

d) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri

e) Asitle ylzeyi temizleme isleri,

12 - Karpit Sanayii Isleri:

Kire¢ ve kokun ark finninda eritilmesi isleri.
13 - Asit Sanayi isleri:
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a) Asit icin ham maddelerin hazirlanmasi isleri,
b) Asitin yapilma safhalarindaki isler.

c¢) Asitin dinlendirilme, yiklenme, bosaltma ve tasinma-
si isleri,

d) Baca gazlarinda asit elde edilmesi isleri,

14 - Akumulatér Sanayii isleri:

a) Akimulatér yapim ve onarim isleri,

b) Akiimulatér suyu hazirlama ve sarj isleri,

15 - Kaynak isleri:

a) Her cesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri,

b) Toz alti kaynak isleri,

16 - Madenlere Su Verme isleri:

a) Su verme igleri (sertlestirme).

b) Semantasyon isleri.

17 - Kauguk islenmesi isleri:

@ Kauguk hamurunun karistiriimasi, firinlanmasi isle-
ri,

b) Saghga uygun olarak havalandinlamayan yerlerde,
otomatik tesisat kullanilmadan yapilan sicak volkanizasvon
isleri,

18 - Yeralti isleri:

Maden ocklari isleri (elemater civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tinel yapimi gi-
bi yeraltinda yapilan isler.

) 19 - Radyoaktif ve Radyoiyonizan Maddelerle Yapilan
Isler:

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya
butin diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile yapilan
isler.

20 - Garaltala isler:
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Guraltasi 80 desibeli asan igsler.
21 - Su Altinda Basingh Hava icinde
Calismay! Gerektiren isler:

Su altinda basing¢li hava icinde calismayi gerektiren is-
lerden 20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2 basincta
yapitlan isler (ini. ¢ikis, gecis dahil).

22 - Pnémokonyoz Yapan Tozlu isler:

Pndiokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki
isler.

Yedibucuk Saatten Daha Az Calisilabilecek isler:

Madde 3 - Bir is¢inin guinde yedibuguk saatten daha az
calistirilabilecegi islerle bunlarin her birinde en ¢ok kacar
saat calistirilabilecegi asagida gosterilmistir.

1 - Su altinda Basingh Hava iginde Galismayi Gerekti-
ren Isler:

Su altinda basing¢h hava icinde (inis, ¢ikis, gecis dahil).

a) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2.5 (2 harig¢) kg/
cm2 basingta 7 saat.

b) 25-30 (30 hari¢)m’. derinlik veya 3-3.5 (3 harig¢) kg/
cm2basingta 6 saat

c) 30-35 (30hari¢) m. derinlik veya 3-3.5 (3 hari¢) kg/
cm 2 basingta 5 saat.

d) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3.5-4 (3.5 haricg) kg/
cm 2 basingta 4 saat.

(Dalgiclar icin bu siureler, 16 metreye kadar 3 saat. 40
metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir)

2 - Civa isleri:
a) Civa izabe firinlarinda goérulen isler 6 saat.

b) Elementer civa bulunan ocaklarda gortlen isler 6 sa-
at.

3 - Kursun isleri:
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Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru
tozlan kaldirma isleri 4 saat.

4 - Karbon Sulfur isleri:

Karbon sulfturden etkilenme tehlikesi bulunan iste 6 sa-
at.

5 - Ensektisitler:

Karbamatl ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi,
paketlenmesi, c¢ozelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi
isleri 6 saat.

Tum kanda, eritrosit veya plazmada kolinesteraz aktivi-
tesini belirlemeye yeterli oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina yapilacak basvuru uzerine yetkili uzmanlarca
belirlenmis, kendilerine veya baskalanna ait laboratuvarlar-
da s6zu edilen muayeneleri en az 6 ayda bir yaptiran isyer-
lerinde calisanlar giinde 7.5 saatlik calisma slresine tabi
tutulabilirler.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak kan tahlilleri isci-
lerin, 1475 sayih Is Kanununun 79’'uncu ve Agir ve Tehlikeli
Isler TGzUJunun 3'Gnch maddesine gére yapilmasi gerekli
yillik muayenelerine iliskin yukimluligla ortadan kaldir-
maz.

Baska Iste Calistirma Yasagi:

Madde 4 - Bu Tuzuk kapsamina giren islerde calistiri-
lan isciler 2 ve 3. maddelerde belirtilen ginluk en ¢ok is si-
relerinden sonra diger herhangi bir iste calistirilamazlar.

Madde 5 - Bu Tuzuk kapsamina giren isler igin fazla
saatlerle ¢alisma izni verilemez.

Bildirim Yukumlalugui:

1 - Fazla Calisma izni Verme Yasagi:

Madde 6 - Bu Tuzukte sayilan islerden herhangi birini
veya birkacini strekli olarak veya zaman zaman yapan isve-
renler, bu islerin gesit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini,
anilan islerde kicuk ve buyukler ayri ayn gosterilmek sure-

tiyle sayilarim, bunlarin hergunki ise girme, isten ¢ikma ve
ara dinlenme saatlerini ve glinde birden ¢ok is¢i postasiyla
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calistliyorsa bu postalarin ne tarzda ve hangi saatlerde no-
bet degistirdiklerini, isin yuarataldagid yerin bagh bulundugu
bolge calisma muadarlugune yazili olarak bildirmekle yu-
kimladurler. Bunlarin dogrudan dogruya ilgili bélge calis-
ma muddarlagune bildirilmesi olanaksizsa veya gecikmeye
neden olacaksa, s6z konusu bildirim o yerin en bayuk mul-
kiye amirine yapilabilir. Bu takdirde mulkiye amiri durumu
derhal bolge calisma mudurlagune bildirir.

Kaldirilan Hukumler:

Madde 7 - Bakanlar Kurulunun 31/11/1973 gunlu ve
6/5735 sayili karariyla yururlige konulmus bulunan Saglik
Kurallari Bakimindan Gunde Ancak Sekiz Saat veya Daha

Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Tuzik yurirlukten
kaldiriimistir.

Ydrurluk:

Madde 8 - 1475 sayili Is Kanununun 2869 sayili Ka-
nunla degistirilen 61'inci maddesinin (b) bendine dayanila-
rak hazirlanan ve Danistayca incelenmis olan bu Tuzuk h-
kamleri. Resmi Gazete ve yayimi guinidnde yurtrlage girer.

Yuratme:

Madde 9 - Bu Tuzuk htukumlerini Bakanlar Kurulu yu-
ratar.

MAKINA KORUYUCULARI YONETMELIGI

Yayim Tarihi: 17.5.1983

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 23 Mayis 1967 tarih, 872 sa-
yili Kanunun uygulanmasi ve 1475 sayili is Kanununun 74.
maddesi uyarinca yururlige konmus olan tuzuklerin ilgili
hikimlerine aciklik getirilmesi amaciyla ¢ikarilmistir.

Madde 2 - Bu Yonetmelik sanayi ve ticaretten sayilan
tim isyerlerini kapsar.

Madde 3 - Yonetmelikte gecen:
"Makina" deyimi, bir tUr enerjiyi baska bir tlr enerjiye
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cevirerek veya insan gucu ile belirli isler yapan cesitli kisim-
lardan meydana gelmis araclari.

"Koruyucu" deyimi, makinalann transmisyon dizenle-
rinde hareketli parcalarinda ve operasyon noktalarinda kul-
lanilan koruma dizeni ile guvenli olmayan durumlarda kul-
lanilacak durma sisteminin timunu.

"Transmisyon duzeni" deyimi, glc¢ aktaran milleri, vo-
lanlari, kasnaklari, kayislari, kaplinleri muylulari, bilyeleri,
kranklari kavramalari, disli dizenleri, zincir ve dislisi gibi
elemanlari.

"Hareketli parcalar” deyimi makina ve tezgahlarda gug¢
aktarmayan ancak hareket eden (6rnegin planyalarin kalem
sabit basliklari, besleme merdaneleri, vergi tablalari vb. gibi)
elemanlari.

"Operasyon noktalar1™ deyimi, makina ve tezgahta talas
kaldiran, sekillendiren delen, ezen, kesen veya baska sekil-
de islem yapar kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bdélge-
leri,

"Durdurma duizeni" deyimi, konveyor kayislarinin yan-
larinda bulunan guvenlik halatlari, koruyuculara Kilitleri,
imdat digme ve frenleri, asansoér parasutleri gibi givenli ol-
mayan durumlarda sistemi durdurmayi saglayan dizenek-
leri.

Madde 4 - Koruyucular, operator ile makina ve tezgah-
ta gorevli diger personeli kaza, is kazalari ve meslek hasta-
hklarina karsi koruyacak, parca sigramasi gaz, toz intisari
gibi durumlari da dnleyecek nitelik ve bigimde olacaktir. Ko-
ruyucular, tezgahla dogrudan ilgisi olmamakla birlikte tez-
gah veya makine cevresinde bulunanlarin da hakeket eden
kisimlarla temasini 6nleyecektir.

Madde 5 - Koruyucularin tasarimi ve tezgah Uzerinde
tesbiti tezgahta calisanlari engellemeyecek, Uretimi aksat-
mayacak ve kaliteyi bozmayacak bicimde olacaktir.

Madde 7 - Pres giyotin ve benzeri tezgahlarda koruyu-
cu arahigi ile operasyon noktasina olan uzakliklar asagida
verilmistir.
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Koruyucu araligi Koruyucunun operasyon

(en cok mm) noktasindan uzakhgr (mm)
6 0-30
10 38-53
13 53 - 78
16 78 - 130
20 130- 155
22 155 - 180
32 180 - 206

Bu oOlculer esas olmakla birlikte, calisan elini duz olarak
tezgah tablasi Gzerinde hareket ettirdiginde, korucuyu arali-
gindan gegcen parmak uclari operasyon noktasina ulasmaya-
caktir.

Madde 8 - Koruyucular, 4/12/1973 gin ve 7/5583 sa-
yilh Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen 11/1/1974 ta-
rih ve 1475 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yururltuge
giren "lIsci Saghgi ve Is Guvenligi Tuzdgu"ndn Besinci kisim
iki, yedi, sekiz ve dokuzuncu bélimlerinde yer alan hukim-
lere uyacak nitelikte olacaktir.

Madde 9 - Her makinenin 06zelliine gére operasyon
noktalan uygun koruyucu icine alinacak, varsa ilgili Turk
Standardina uygun olacaktir. Hareketli kisimlar da ayni se-
kilde korunacaktir.

Madde 10 - Yurticinde yapilan makine ve tezgahlarin
koruyuculari yapimci firma tarafindn ilgili Turk Standartla-
rina uygun olarak yapilacaktir. Tirk Standardi olmayan ko-
ruyucular icin yapimci firma turk Standartlar Enstitisin-
den uygun Koruyucu standardinin yapilmasini isteyecektir.

Ancak stndart hazirlanincaya kadar Tiurk Standardlar
Enstitisinin gosterecegi esaslara uyacaktir.

Madde 11 - Koruyucu olmayan makina ve tezgahlarin
yapimina, satilmasina, sergilenmesine kiralanmasina veya
devredilmesine izin verilmeyecektir. Bu konuda gerekli gora-
len durumlarda il ve yerel yonetimler ile givenlik kuvvetleri
yardimci olmakla yuktmludurler.

Madde 12 - ithal edilmis veya yerli yapim olup koruyu-

132



cusu olmayan ve halen kullanilmakta olan makina ve tez-
gahlar icin Calisma Bakanligi, ilgili Bakanliklarin gértsint
alarak "Genel Koruyucu Standardlari"mn hazirlatilmasina
teknik ydénden katkida bulunacak s6z konusu makinalara
uygun koruyucularin yapilmasini ve kullanilmasini saglaya-
cak tedbirleri alacaktir.

Madde 13 - Koruyucu olmayan makina ve tezgah kul-
lanilmayacaktir. Hic bir is¢iden bahis konusu koruma duze-
ni olmayan bir makina veya tezgahi kullanmasi istenmeye-
cektir.

Isciler de koruyucuyu etkisiz duruma getirerek ¢alisma-
yacak veya bolge calismakta direnmeyecektir.

Madde 14 - lIsveren makine koruyuculariyla ilgili mev-
zuattan iscileri haberdar edecektir. Isveren ayni zamanda
bu makinalann kullanilmasindan dogacak tehlikelerden bu
hususta 6nceden alinacak tedbirlerden de uygun bir sekilde
iscileri haberdar edecek ve gerekiyorsa egitecektir.

Madde 15 - Bu Yoénetmeligin Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi
ile ilgili hukdmleri Calisma Bakanhgi, Mecburu Turk Stan-
dardlan kapsamina giren yapimla ilgili hikimleri Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, ithalatla ilgili hUktimleri Ticaret, Sanayi
ve Teknoloji ve GUumrik ve Tekel Bakanliklari tarafindan uy-
gulanir.

Madde 16 - Bu Yonetmelik htikumlerini yerine getirme-
yenler hakkinda Is Kanununun ilgili ceza hukumleri uygu-
lanir.

Madde 17 - Yonetmeligin, 9, 10, 11 ve 12'nci maddeleri
yayin tarihinden sekiz ay sonra, diger maddeleri yayin tari-
hinde yurarlige girer.

BORCLAR KANUNU
iLGiLIi MADDELER
Kanun No: 818 Kabul Tarihi: 1926

"Madde 332 - is sahibi, akdin hususu halleri ve isin
mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden
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istenebilecedi derecede g¢alismak dolayisiyla maruz kaldigi
tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ve miunasip ve calisma
mahalleri ile, is¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak
yer tedarikine mecburdur.

1s sahibinin yukaridaki fikra hikmune ayri hareketi ne-
ticesinde is¢inin 6lmesi halinde onun yardimlarindan mah-
rum kalanlarin bu yizden ugradiklari zararlara karsi isteye-
bilecekleri tazminat dahi akde aykin hareketlerden dodan
tazminat davalari hakkindaki hukimlere tabi olur. (Bu fikra
6763 sayili yasayla eklenmistir.)"

BELEDIYELER KANUNU ILGIiLIi MADDELER
Kanun no: 1580 Kabul Tarihi: 3.4.1930

iKINCI FASIL
BELEDIYELERIN VAZIFELERI

Madde 15 - Belediyelerin kanunlar ve nizamnamelerle
muayyen hukuku, buna mukabil beldenin ve belde halkinin
sthhat, selamet ve refahini temin, intizaminin halelden vika-
ye niaksadiyle yapacagi vazifeleri vardir.

1 - Umuma acik yerlerin temizligine, intizamina bak-
mak.

2 - Yenilecek, icilecek ve umumun sihhatine muteallik
kullanilacak seylerle yerlerin mahsus kanun, nizamname
veya talimatnamesine tevkifanm murakabesi.

UMUMI HIFZISIHHA
KANUNU ILGIiLI MADDELER
Kanun No: 1593 Kabul Tarihi: 6.5.1930
Isciler Hifzisihhasi:

Madde 173 - Oniki yasindan asagi butin cocuklarin
fabrika ve imalathane gibi her turli san'at musseseleri ile
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maden islerinde amele ve cirak olarak istihdami memnudur.
(Yasaktir)

Oniki yas ile onalti arasinda bulunan kiz ve erkek ¢o-
cuklar ginde azami sekiz saatten fazla calistirilamaz.

Madde 174 - Oniki yas ile on alti yas arasinda bulunan
cocuklarin saat yirmiden Sonra gece calismalari memnu-
dur. (Yasaktir)

Madde 175 - Butun isci icin gece hizmeteri ile yer al-
tinda icrasi lazim gelen isler 24 saatte sekiz saatten fazla
devam edemez.

Madde 176 - Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans
salonlan, kahve, gazino ve hamamlarda, on sekiz yasindan
asagl cocuklann istihdami menolunur.

Madde 177 - Gebe kadinlar dogumlarindan evvel G¢ ay
zarfinda ¢ocugunun ve kendisinin sthhatine zarar veren agir
hizmetlerde kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155. madde-
de tarif edilen muayyen muddet istirahatini muteakip ise
baslayan emzikli kadinlara ilk alti ay zarfinda c¢ocudunu
emzirmek Uzere mesai zamanlannda yarimsar saatlik iki fa-
stla verilir.

Madde 178 - Her nevi sanat muesseseleri ve maden
ocaklari ve insaat yerleri dahilinde veya yakininda ispirtolu
mesrubat satisi veya umumi evler acilmasi memnudur. (Ya-
saktir)

Madde 179 - Asagidaki mevaddi ihtiva eylemek Uzere
iscilerin sihhatini korumak icin iktisat ve Sihhat ve i¢timai
Muavenet Vekaletleri tarafindan mustereken bir nizamname
yapilhir.

1 - Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah vesaire gi-
bi mustemilatin haiz olmasi lazim gelen sihhi vasif ve sart-
lar.

2 - Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat, makinalar
ve iptidai maddeler ylzinden zuhuru melhuz kaza, sari ve-
ya mesleki hastaliklarin zuhuruna mani tedabir ve vesait.

Kadinlarla 12'den 16 yasina kadar ¢ocuklann istihdami
memnu olan sithhate mugayir ve muhatarali islerin neden
ibaret oldugu is kanununda tasrih edilecektir.

135



180 - Devamli olarak en az 50 isgi ¢alistiran isverenler,
asgari bir tabibin murakabesini temine mecburdur. Hasta-
nesi olmayan veya sehir haricindeki yerlerde bir hasta odasi
ve ilk yardim vasitalari bulundurulacaktir. 100-500 daimi
iscisi olan isyerlerinde bir revir, 500'den fazla iscisi olan is-
yerlerinde her ylUz isgiye bir yatak hesabiyla hastahane yapi-
lacaktir.

Bu kanunun 268, 269, 270, 271, 272, 274 ve 275'nci
maddeleri toplum sagligini koruyucu niteliktedir.

Umumi Hifzisihha Kanununun 12'nci babi ise gayri sih-
hi muesseselerle ilgili hikimleri kapsamaktadir.

SEN D_iK_ALAR KANUNU
ILGILI MADDELERI

1983 yilinda degisiklige ugratilan 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 33/3 fikrasi isci saghgi ve is givenligi konusuy-
la cok dolayli da olsa ilintildir.

"Madde 33/3 - Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgi-
lerini artiracak, milli tasarrufveya yatirimin gelismesine, re-
el verimliligin artamasina hizmet edecek kurs ve konferans-
lar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim
isleri icin gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini
iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamak" yu-
kimlalaguna getirmistir.

Iscilerin ve isverenlerin mesleki egitimlerinin sendika-
larca ele alinmasinin isyerlerinin saghk ve guvenlik sartlari-
nin 1slahinda biayuk élgiide faydasi olacagi gercegi calisma
hayatimiz i¢in bluyuk dnem tasimaktadir.

SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
iLGiLI MADDELERI

1964 yilinda c¢ikarilan 506 sayili bu yasanin ikinci bolu-
mi 11-31 maddeleri arasindaki kisim "is kazalari ve Meslek
Hastaliklar1 Sigortasi” bashgdini tasir. Ayrica yine ayni Kanu-
nun 74, 113, 124, 125 ve 130'ncu maddeleri isci sagligi ve is
guvenligine iliskin haklari belirlemektedir.
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Madde 11 - is kazasi ve meslek hastahiginin tarifini ver-
mistir.

Madde 12 - is kazasi ve meslek hastaliklari halinde
saglanan yardimlari dizenlemistir.

Madde 13 - Saglik yardimlarinin tarifini yapmistir.
Madde 14 - Saglik yardimlarinin stiresini belirlemistir.
Madde 15 - isverenin yikamlaliklerini siralamistir.

Madde 16 - is kazasi veya meslek hastahigyi dolayisiyla
gegici is goremezlige ugrayan sigortaliya her gin igin gegici
is goremezlik dédenegi verilecedini,

Madde 17 - Is kazasli, en ge¢ kazadan sonraki gun igin-
de isverene veya kuruma bildirilecegini ve hekim tavsiyeleri-
ne uymayan sigortalinin 6deneginin raporla tesbit edilen
kusura gore yizde elliye kadar dusurilebilecegini belirt-
mektedir.

Madde 18 - Meslek hastaliginin tesbitinin hekim rapo-
ruyla olacagini belirlemektedir.

Madde 19 - Surekli is goéremezlik halinin nasil belirle-
nece@i ve surekli is géremezlik gelirine sigortalinin hak ka-
zanabilmesi icin gecirdigi is kazasi veya meslek hastaligi so-
nucunda meslekte kazanma gucinin en az yuzde 10 azal-
mis bulunmasi gerektigini belirtmistir.

Madde 20 - Surekli isgéremezlik gelirinin hesaplanma-
si, sigortalinin mesleginde kazanma guclinin tamamini ve-
ya bir kismini yitirmis bulunmasina gére olacagl hususunu
belirtmektedir.

Madde 21 - Birden cok is kazasina ugrama halinde si-
gortaliya surekli isgéremezlik geliri ilk is kazasi veya meslek
hastalii sirasindaki kazanci Uzerinden gelir baglanir. An-
cak, siortalinin ugradidi son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki gunlik kazanci 6ncekinden yuksekse ylksek
olan Gzerinden hesaplanacagini belirtmektedir.

Madde 22 - Sigortalinin istedi halinde strekli is gore-
mezlik gelirinin sermayeye cevrilerek 6édenmesi sartlarini be-
lirtmektedir.
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Madde 23-24 - Es, cocuk, ana ve babaya gelir baglan-
masi sartlarini belirtmekte.

Madde 25 - Surekli is géremezlik gelirine hak kazanan
sigortalinin kontrol muayenesi kurumca veya sigortalica is-
tenmesi halinde yapilacagini belirtmektedir.

Madde 26 - Is kazasl ve meslek hastaliji hususunda is-
verenin sorumlulugu hususunu belirtmektedir.

Madde 27-28 - Isverenin is kazasi ve meslek hastaligini
en ge¢ iki gun i¢inde Sosyal sigortalar Kurumuna bildirme
zorunlugunu belirtmektedir.

Madde 29 - Sosyal Sigortalar Kurumunun igverence
bildirilen kazanin is kazasi olup olmadigini sorusturmasini
belirtmektedir.

Madde 30 - Meslek hastaliginin incelenmesi hususunu
belirtmektedir.

Madde 31 - Bildirme ve itirazla ilgili hukimleri kapsa-
maktadir.

Madde 74 - Is kazalariyla meslek hastaliklari pirim ora-
ninin tesbiti hususunu belirtmektedir

Madde 114 - is yerlerinde calistirilan hekim, Kurumun
yapmakla yukimld bulundugu muayene, tedavi ve ilk yar-
dim hizmetleri kurumca kullanildigi takdirde buna ait UGcret-
ler ve harcanan ilk yardim malzemesi bedelleri Kurumca
ddenir, hususunu belirtmektedir.

Madde 124 - Sosyal Sigortalar Kurumunun sigortalilari
istedigi zaman saglik muayenesine tabi tutabilecegi gibi, ko-
ruyucu hekimlik bakimindan gerekli her turlG koruyucu
tedbirleri de alabilir, hUkmuniU getirmektedir.

Madde 125 - Kurum hekimlerinin sigorta islemleri igin
verdigi raporlarin isyeri hekiminin verecegdi raporlar yerine
gecebilecegini belirtmektedir.

Madde 130 - Kurum memurlarinin isci saghgi ve is gu-
venligi agisindan isyerini teftis, kontrol ve denetleme yetkile-
rinin oldugu hususunu belirtmektedir.
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IS KANUNU ILGIiLI MADDELERI

1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayili bu yasanin 5'nci bo-
luminde "Is¢i Saghgr ve Is Guavenligi" bashgl altinda on
madde yer almistir.

Madde 73 - "Her isveren, isyerinde isgilerin saghigini ve
is givenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu hu-
sustaki_sartlan araclari noksansiz bulundurmakta ytukim-
ladar. lIsciler de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zo-
rundadirlar.

isverenler, makinelerin kullanilmasindan dogacak tehli-
kelerden ve bu hususta onceden alinabilecek tedbirlerden
iscileri minasip bir sekilde haberdar etmek zorundadir.

Isverenler, isyerlerinde meydana gelecek kazalan engec,
kazadan sonraki iki gun iginde yazi ile ilgili bélge calisma
muaduarlagune bildirmek zorundadirlar” diyerek bu konudaki
ana kurali belirlemistir. Bu maddenin isvereni is guvenligi
acisindan gerekli olan her tarli tedbiri almak ve gerekli
olan sartlan ve araclan noksansiz bulundurmak sorumlulu-
gunu ve mecburiyetini, dijer yandan makinelerin kullanil-
masindan dogacak tehlikeler hakkinda isciyi egitmesi ve ka-
za oldugu zaman da en ge¢ 2 gln icinde yazi ile kazayl Bol-
ge Calisma Mudurlagune bildinne mecburiyetini getirmistir.

Madde 74 - Isci saghgi ve is givenligi konusunda Calis-
ma Bakanligi ve Saghk Bakanliginin beraberce bir veya bir-
den fazla tlzik gikarabilecedi husususunu belirtmektedir.
Aynca, bir isyeri kurulurken hic bir faaliyet gosterilmeden
planlarin Calisma Bakanlhi§inin yetkili teskilatina gosterile-
rek kurma izni alinacagi bu is yerleri kurulduktan sonra, yi-
ne ayni makama bas vurarak isletme belgesi alinmasi gere-
kecegi Calisma ve Saglhik Bakanliklarinca ¢ikarilacak bir ti-
zlkte tesbit edilecegini belirtmektedir.

Madde 75 - isin durdurulmasina veya isyerinin kapatil-
masina iliskin hukimleri belirlemektedir.

Madde 76 - Isci Saghgi ve Is Guvenligi Kurullarinin ku-
rulmasina ve 6devlerinin belirlenmesinin Calisma Bakanhgi-
nin ¢ikaracagi bir tizikte belirlenecegine iliskin hUkmU be-
lirlemektedir.
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Madde 77 - icki yasagl hukminu belirlemektedir.

Madde 78 - Agir ve tehlikeli islerin neler oldugunu ve
16 yasini doldurmus 18 yasini bitirmemis ¢ocuklarin ve ka-
dinlarin hangi agir islerde calistirilacagina iliskin hikiamleri
belirleyen bir tizugun Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca g¢ikarilacagini belirtmektedir.

Madde 79 - Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacaklarin ise gi-
rislerinde mutlaka saglik raporu almasi gerektigi ve rapor-
suz bu islerde calistirmanin yasak oldugunu belirtmektedir.

Madde 80 - 18 yasindan kucuk isciler icin ise girmeden
once saglik kuruluslarindan isin niteligine goére vicut yapi-
larinin o ise uygun olup olmadigina dair bir rapor alma zo-
runlulugu ve bunlarin 18 yasini bitirene kadar her alti ayda
bir doktor muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya de-
vamlarinda bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi
ve raporlarin isyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurla-
rin istedigi Uzerine kendilerine gdsterilme zorunlulugu var-
dir, hUkmunU getirmektedir.

Madde 81 - Gebe ve emzikli kadinlar igin 6zel hukim-
ler getiren ve bu tizugdun cikarilacagi hususunu belirtmek-
tedir.

Madde 82 - Calisma ve Saglik Bakanliklarindan birinin
gosterecegi lizum Uzerine, beraberce hazirlanmak suretiyle
iscilerin saghk durumlarinin iyilestirilmesine iliskin tuzikler
cikarilabileceklerine iliskin hususu belirtmektedir.

TUZUKLER

GuUnudmuzde yururlikte olan isci saghg! ve is guvenligi-
ne iliskin tazidklerin buyuk bir bélimu, 1.9.1971 tarihinde
¢itkan 1475 sayili 1s Kanununun cesitli maddeleri uyannca
cikarilmis olup, calisma sartlarinin dizenlenmesine, is gu-
venligi bakimindan risk unsuru fazla olan is kollarinda 6zel
standartlar saptanmasina ve c¢alisanlarin korunmasina yo-
neliktir.

Is Kanununun 74’'ncii maddesine gore cikarilan tuzuk-
ler:
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- ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TUZUGU.
- PARLAYICI, PATLAYICI, TEHLIKELI VE ZARARLI

MADDELERLE GALISAN ISYERLERINDE VE ISLERDE ALI-
NACAK TEDBIRLER HAKKINDA TUZUK.

- YAPI ISLERINDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TU-
ZUGU.

- MADEN VE TAS OCAKKARI ISLETMELERINDE VE
TUNEL YAPIMINDA ALINACAK I$QI SAGLIGI VE IS GUVEN-
LiIGI ONLEMLERINE iLiSKIN TUZUK.

Is Kanununun 75'nci maddesine goére ¢ikarilan tizuk.

- I$QI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KURULLARI HAK-
KINDA TUZUK.

Is Kanununun 78'nci maddesine gére gikarilan tiizik.
- AGIR VE TEHLIKELI ISLER TUzZUGU.
Is Kanununun 81'nci maddesine goére ¢ikarilan tiiziik;

- GEBE VEYA EMZIKLI KADINLARIN CALISTIRILMA
KOSULLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARI (KRES) HAKKINDA TUZUK.

is Kanununun 5. Bélumiinde yer alan maddelere gore
ctkarilan bu ttziklerden konumuzla ilgili olan;

- Isci Saghgi ve is Guvenligi Tuzugo.

- Isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerinin Kapa-
tilmasina lliskin Tuzuk.

- isci Saghg ve is Guvenligi Hakkinda Tuzik.

- Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma kosullariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlan (Kres) Hakkinda
Tuzuk sirasiyla Incelenmektedir.

ISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI TUZUGU
11.1.1974 tarih, 14765 sayili Resmi Gazete'de yayinla-

nan 7/7583 karar sayili bu tuzik cok genis kapsamli olup
konumuz acisindan ¢ok dnemlidir.

Tuzugu sistematik olarak incelemeye calisacagiz.
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BIRINCI KISIM:
GENEL HUKUMLER (1-4)

Madde Maddenin Konusu

oW ™

Genel Giris
Isverenin tebdir alma, is¢inin de uyma zorunlugu
Isverenin isciyi egitmesi zorunlugu

isverenin teknik ve bilimsel gelismeleri izlemesi
zorunlugu

iIKINCI KISIM:

SAGLIK SARTLARI ve GUVENLIK TEDBIRLERI (5-56)

Birinci Bolum: isyerinde Bulunmasi Gereken Saghk
Sartlan ve Guvenlik Tedbirleri (5-45)

Madde Maddenin Konusu

Isyeri binalarinda alinacak genel tedbirler.
Catilar

Tavan Yuksekligi

Hava hacmi

Makina parki ve isyeri dlzeni
Taban déseme ve kaplamalari
Koridorlar ve aralar

Kapilar

Isik ve aydinlatma
Korkuluklar

Etekler
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16-17-18-19. Isiklandirma esasisin
20. Sicaklik ve nem

21. Havalandirma

22. Gurdltd duzeyi

23-24. Merdivenler

25. Asansorler

26. isyeri temizligi

27-28-29. Isyerinin temizlik esaslan
30. Haserat ve farelerle micadele
31-32-33-34-35. icme suyu

36-37. Yemekhane ve yemekler

38. Helalar
39. Lavabolar
40. Duslar

41-42-43-44. Soyunma yerleri
45, Islak elbiseyle calistirma yasagi.

ikinci bolum: liscilere Ait Yatip Kalkma Yerlerinde ve
Diger Muistemilatin Bulunmasi Gereken saghk sartlan ve
Guvenlik Tedbirleri (46-56)

Madde Maddenin Konusu
46. Genel Giris

47. isci konutlarinin bekarlar icin kogus halinde, ev-
liler icin ayn ev halinde yapilacag ilkesi

48. Bekar koguslannm bina yapi esaslan

49. Bekar koguslarinin cinsiyete gére aynini ilkesi
50. Bekéar koguslannda hela, lavabo, dus esaslari
51. Bekar koguslannda ¢camasirhane
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52. Evliler icin yapilacak ev veya apartman dairesinin
esaslari

53. Konutlarin temizligin isverence denetlenmesi
54. isyerinin konut olarak kullaniima yasagi

55. Acik yerlerde cadisan isciler icin baraka veya ca-
dir yapiimasi

56. isci konutlarinda banyo ve dus esaslari.

UCUNCU KISIM:

ISYERLERINDE KULLANILAN ALET EDEVAT, MAKINA
ve HAMMADDELER YUZUNDEN GIKABILECEK
HASTALIKLARA ENGEL OLACAK TEDBIRLER (57-90)

Birinci Bolum: Bulasici Hastaliklara Karsi alinacak
tedbirler (57-58)

57. Genel Temizlik ve hijyen kurallari (6nleyici)
58. Bulasici hastalik halinde yapilacak isler

ikinci Bolum: Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Ge-
nel Tedbirler (59)

59. Genel koruyucu tedbirler ve esaslari

Uctinct Boélum: Kimyasal Etkilerle Ortaya Cikabilecek
Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (60-75)

Madde Maddenin Konusu
60. Genel ilke
61. Kursun

62. Civa
63. Arsenik
64. Fosfor

65. Ensektisitler
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66. Kadmiyum

67. Manganez

68. Krom

69. Berilyum

70. Azot

71. Benzen (Benzol)

72.  Anilin ve nitro-amin

73.  Hilojenli hidrokarbonlar
74. Karbon sulfur

75.  Kokdrtlald hidrojen

Dorduncid Bolum: Tozlarla Ortaya Cikabilecek Meslek
Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (76)

76. Tozlara karsi genel tedbir esaslari

Besinci Bolum: Fizik ve Mekanik Nedenlerle Ortaya Ci-
kabilecek Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbir-
ler (77-83)

77. Genel ilkeler
78.  Guralta

79. Titresim

80. Enfraruj 1sinlar

81. Yeraltinda, nemli hava cereyanli ve yetersiz 1sikli
isyerlerinde yapilan ¢alismalar.

82. Yuksek basingh yerler ve dalgig odalari
83. Radyoaktifve radyoiyonizan yerler

Altinci Bolim: Kullanilan ham maddelerden veya isyeri-
nin Ozelliginden Ortaya Cikabilecek Bulasici Meslek Hasta-
hiklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (84-90)

84. Genel Kural
85. Sarbon
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86.
87.
88.
89.
90.

Tetanoz

Leptospiroz
Bruselloz
Ankilostomyoz
Akciger tuberkilozu

DORDUNCU KISIM:

ISYERLERINDE IS KAZALARINA KARSI ALINACAK

TIBBi TEDBIRLER ve ISYERLERINDE
BULUNDURULMASI ZORUNLU OLAN iLK

YARDIM ve TEDAVI LEVAZIMI iLE SIHHI TESISAT

(91-108)

Madde Maddenin Konusu

91.

92.
93.
94.

95.

96.

Isyeri Saghk Birimi ve Isyeri Hekimi (4 Temmuz
1980 tarihli Resmi Gazete'de ilgili yonetmelik ya-
yinlandi).

ilk yardim genel kurali
Kisisel ilk yardim paketleri

1 Nolu ilk yardim dolabi (mekanik cihaz bulun-
mayan ve 10'dan az isc¢i ¢alistiran isyerleri)

2 Nolu ilk yardim dolabi (mekanik cihazlari bu-
lunmayan ve 10'dan fazla ve 50'den az is¢i calisti-
ran isyerleri ile mekanik cihazlarla 10'dan az isci
calistiran isyerleri)

3 Nolu ilk yardim dolabi (50'den fazla is¢i calisti-
ran isyerleri)

98-99. ilk yardim dolaplari genel bakim kurallari

100-101-102-103-104. Sehir disi yerleri icin revir esas-
lar1 (yeni yénetmelikle ¢ézimlendi)

105.

Hasta nakli arabasi (ambulans veya benzeri)



106-107-108. Saghk personeli istihdam esaslari (yeni
yonetmelikle ¢ozimlendi)

BESINCIi KISIM:

ISYERLERINDE IS KAZALARINI ONLEMEK
UZERE ALINACAK GUVENLIK TEDBIRLERI ve
BULUNDURULUMASI GEREKLI ARAGCLAR (109-521)

Birinci Bolum: iIsyerlerinde Yangina Karsi Alinacak Gii-
venlik Tedbirleri (109-141)

109-141. Yangina kars! tedbirler ve korunma esaslari

ikinci Bolim: isyerlerindek Makinalarda ve Tezgahlar-
da Alinacak Guvenlik Tedbirleri (141-201)

Madde Maddenin Konusu

142. Hareketli kisimlarin koruyucularla korunmasi
esaslari

143. Koruyucularin ¢ikarilma yasagi

144. Anza olmasi veya koruyucu yetersizligi halinde
makinanin durdurulmasi kural

145-146. Tahrik makinalarinin tehlike aninda durdu-
rulma esaslari

147. Koruyucularin imal ve kullanilma esaslari

148-149-150-151-152-153-154-155. Transmisyon sis-
temleri ve kasnaklarda korunma esaslari

156. Tezgah ve makinalarin kolayca calistirilip durdu-
rulma kurali

Madde Maddenin Konusu

157. Tezgah ve makinalarin elektrik salterleri
158-159-160. Muhtelif 6zel haller

161-162. Dokam
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163.
164.

Sahmerdanlar
Oksijen kaynak

165-166-167. Demir testere tezgahlan

168.
169.
170.
171.
172.

imalat ve takim tezgahlan
Matkap ve freze tezgahlari
Torna tezgahlan

Planya ve yargel tezgahlari
Taslama ve polisaj tezgahlan

173-174. Timpara taslan

175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

186.

187.

188.

189.
190.

Elle yapilan taslama isleri

Soguk yerlerde bulunan tas tezgahlan
Konsakérler, degirmenler ve éguttculer
Kanstirma makina ve tezgahlan
Doldurma, ambalaj ve kutulama tezgahlan
Presler

Merdane, silindir ve hadde tezgahlari

Agac isleme tezgahlan

Serit testere tezgahlan

Daire (tespsi) testere tezgahlari

Makas tezgahlan kesici, delici ve yarici bicakli
tezgahlar

Tel cekme, bikme, 6érme, dikis ve zimba tezgah
ve makineleri

Balya kirma (a¢cma), hallag, tarak, kart ve kasar-
lama tezgahlari

iplik, dokuma ve érme tezgahlari
Acik kaplar
Sperator, santriflj ve elek makineleri
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191-192-193-194-195-196-197-198-199-200-201.
Aspirasyon ve havalandirma esaslari

Uglinci Bo6lum: Kazanlarda, Basingli Kaplarda ve
Kompresorlerde Alinacak Guvenlik tedbirleri (202-249)

270-354. Tedbirler

Altinct Bolum: El Aletlerinin Kullaniimasinda Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (355-372)

355-372. Tedbirler

Yedinci bolum: Kaldirma Makinelerinde Alinacak G-
venlik Tedbirleri (373-437)

373-437. Tedbirler.

Sekizinci Bolum: Tasiyicilarda (Transportor) Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (438-455)

438-455. Tedbirler

Dokuzuncu Bdlum: Motorlu Arabalarda Alinacak Gu-
venlik Tedbirleri (456-476)

456-476. Tedbirler

Onuncu Bolum: Boru Tesisatinda alinacak Guvenlik
Tedbirleri (477-485)

477-485. Tedbirler

Onbirinci Bolim: Malzemenin Kaldirilma, Tasmma, Is-
tiflenme ve Depolanmasinda Alinacak Guvenlik tedbirleri
(486-498)

486-498. Tedbirler

Onikinci Bélum: Bakim ve Onanm islerinde Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (499-521)

Madde Maddenin Konusu

499-521. Tedbirler
499. Anzanin bildirilmesi ve tamir zorunlugu
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500.
501.
502.

503.

504.

505.
506.
507.
508.
5009.

Bakini ve onarim sirasinda koruyucular
Bakim ve onarim sirasinda aydinlatma

Bakim ve onarim sirasmda el aletlerini tasima
esaslari

Bina onariminda merdiven, gecit veya iskele esas-
lari

isin durdurulmadan onarim veya bakim yapilma-
sinda tedbir zorunlugu

Kuyu veya diger yer alti tesisleri
Hendek, cukur ve diger kazi isleri
Transmisyonla calisilan islerleri
Basincli kazanlar ve kaplar
Betondan yapilmis depolar

510-511-512-513. Tank ve depolar

514.

icinde is¢i bulunan depo veya kapali yerler

515-516-520. Kaynak isleri yapilan isyerleri

521.

Yuksek yerlerde isciye korunma araci verilmesi

ALTINTI KISIM:

KiSISEL KORUNMA ARACLARI (522-534)

Madde Maddenin Korunmasi

522.

523.
524.

Tanimlar: Baret, koruyucu go6zlik, ylz siperi,
baslik, siper, filtreli gaz maskesi, stzgecli gaz
maskesi, basin¢li temiz hava maskesi, hortumlu
temiz hava maskesi, basin¢li oksijen solunum ci-
hazi, basingh hava solunum cihazi, oksijen uUre-
timli solunum cihazi.

Baret
Gozluk
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! _ Slp\V 3ir
525. Kulaklslk hs ullﬂH &
526-527-528. Koru"ucl|1Italj—:p;5l'seler|-*o
529. Emniyet kemerleri

530. Eldivenler

531. Tozluk

532. Guvenlik ayakkabisi

*> g
N

533. Maske ve solunum cihazlari
534. Kisisel koruyucularin zimmetli olmasi

YEDINCI KISIM:
SON HUKUMLER (535-537

11 Aralik 1986 Tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan
Guriultd Kontrolt Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri:

GURULTU KONTROL YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Genel HukUumler
Amac ve Kapsam:

Madde 1 - bu y6netmeligin amaci, Kisilerin hi_izu :_ur ve
sukununu beden ve ruh saghgim gurialtd ile bozmayasacak
bir cevrenin gelistirilmesini saglamaktir. Bu amaca uy”ygun
olarak gurulta ile ilgili terimlerin tarifi ile garaltd konti  roll-
ndn uygulanacagd! sinirlarin belirlenmesi esaslarini kaps ” sar.

Kanuni Dayanak:

Madde 2 - Bu yonetmelik 9 Ajustos 1983 tarih ve 2722872
saylli Cevre Kanunu’nun 14'nci maddesi hikmine day~~yani-
larak hazirlanmistir.

Uygulama Alani:

Madde 3 - Bu yonetmelik, belediye ve mucavir aJar™nn si-
nirlan icinde ve disindaki alanlarda uygulanir.



Gorev Yetki ve Sorunluluklar:

Madde 5-1) Bu yonetmeligin, kendi yetki alanlari ice-
risinde uygulanmasindan, mahallin en biyuk mulkd amiri,
belediyeler ve koy tuzel kisilikleri sorumludur. Mahallin en
bayuk mulki amiri, belediyeler ve koy tuzel kisileri teknik
konularda Mahalli Cevre Kurullan'nin goértistna alabilirler
ve yardim isteyebilirler. Mahalli Cevre Kurullari bu istekleri
yerine getirmekle yukiamludurler.

2) Basbakanlik Cevre Genel Mudurluga, guraltd kont-
roli konusunda ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamakla yukumladar.

Bu yodnetmeligin 5'nci maddesinde belirtilen yetkililer
tarafindan yapilan kontrollerde EK-1 ve |1'nci maddedeki
sinirlari asan bir calisma duzeni uyguladigi tesbit edilen is-
yeri sahipleri ve kamuya ait isyeri yoneticilerine mahallin en
buyuk mulki amiri tarafindan bir aylik stire verilerek duru-
mu duzeltmeleri istenir. Endustriyel makine arac ve gerecin
gbvdeleri ve eksozlanyla yayilan hava kaynakli seslerin, ara-
cin yapisal 6zellijine, kaynagin yapi icindeki konumuna ve
oturdugu yere ve baglantilarina, cevredeki ses yansitici diger
ylzeylere ve yapi elemani araciligiyla yayilan darbe sesleri-
nin ve mekanik vibrasyonlarin ise aracin yapisina, monte
edilme sekline, operasyon teknigine, yapilan ise, bakimina
ve kullanilan ara¢ adedine baglh oldugu gézénunde tutula-
rak gurdltd kontroli yapilir. Bu geregi yerine getirmeyen
imalathane ve isyerlerinin faaliyetleri kismen veya tamamen,
sureli veya suresiz olarak durdurulur.

Isyerlerinde tavsiye edilen gurultd seviyelerinin asildigi,
gurdltt ve vibrasyonlarin kaynaginda azaltilmasi icin teknik
imkanlarin yetersiz oldugu durumlarda isveren iscilere 1475
saylli Is Kanununda belirtilen koruyucu giysiler ve gerecleri
saglamakla yakumladuar.

Madde 11 - igyerleri ile ilgili Olarak:

1) isitme saghigi acisindan kabul edilebilir en yuksek
guraltha seviyeleri icin Tablo-1'de verilen degerler esas alinir.

152



TABLO: 1

Gurultiye Maruz Kalman Max. Guraltu Seviyesi
Sire (saat/gin) (dBA)
7.5 80
4 90
2 95
1 100
0.5 105
0.25 110
1/8 115

Darbe gurultulerinin Ust seviyesi 140 dBA'yI asamaz.
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I ASINDIRICI
MADDE RADYOAKTIF

PATI.AYICI TAKIM ve PARLAYICI j
MADDE , MALZEME MADDE
DUSEBILIR !

iNSAN
TASIMAK
YASAK



KULAKLIK

KULLAN
KULAKLIK,
GOZLUK
KULLAN
BAKET, YUZ
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KULLAN KULLAN KULLAN
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