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issizlik Sigortasinin Amaci

issizlik sigortasi, calisma istek ve iradesinde olan sigortali isci-
nin, kendi iradesi disinda isini kaybetmesi halinde Yasada 6ngoru-
len kosullarda, belirlenen yardimlarin yapilmasini amaglamaktadir.

Isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranisi ve
saglik nedeniyle is akdini fesh etmek zorunda kalan sigortali isgiler,
suresi belirli hizmet akdi ile ¢calisan ve siirenin sonunda s6zlesmesi
yenilenmedigi icin issiz kalan sigortali is¢giler ve gemilerde belirli bir
sefer icin ise alman ve seferin sonunda issiz kalan sigortali iscilerde
iradesi disinda isini kaybeden nitelikte kabul edilerek issizlik sigor-
tasi yardimlarindan yararlanmalari 6ngorulmustir.

issizlik Sigortasi Kapsaminda Olanlar

Isyerinin biyiklugi ne olursa olsun, kag sigortali is¢i calistirir-
sa cahistirsin asagidaki nitelikleri belirtilen sigortal isgiler yasa ile
zorunlu olarak issizlik sigortasi kapsamina alinmistir.

Buna gore;

1- 506 sayili Kanunun 2 inci maddesine gére bir hizmet akdine
dayanarak bir veya bir kag isveren tarafindan ¢alistirilan sigortalilar,

Sosyal giivenlik kurumlanndan dul veya yetim ayhg alanlar ile
506 sayili kanuna gore surekli is goremezlik geliri alanlardan 506
saylll Kanunun 2 inci maddesine tabi ¢alisanlar dahil.

2- 506 sayili Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen 6zel emekli
sandiklarindan asagida yazili Sandiklara tabi olarak ¢alisanlar.

- T.Tltlnciler Bankasi A.S. Memur ve Hizmetlileri Emekli San-
digr Vakfi.

- Sekerbank T.A.S Memur ve Hizmetlileri Sigorta ve Emekli
Sandigi Vakfi.

- Yapi ve Kredi Bankasi A.S

- T.Emlak Bankasi T.A.S. Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandi-
g1 Vakfi.



Akbank T.A.S Mensuplari Tekait Sandigi Vakfi.
T.Ticaret Bankasi Emekli Sandigi Vakfi.

T.Kredi Bankast A.S Memur ve Mustahdemleri Sosyal Sigorta
ve Yardim Sandi§i Vakfi.

T.Garanti Bankasi A.S Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandigi
Vakfi.

T.Sanayi Kalkinma Bankasi T.A.S Memur ve Hizmetlileri
Emekli Sandigi Vakfi.

T.is Bankasi T.A.S Mensuplari Emekli Sandigi Vakfi.
Dogan Sigorta A.S Mensuplari Emekli Sandi§r Vakfi.
T.Dis Ticaret Bankasi A.S Mensuplari Emekli Sandigi Vakfi.

T.Vakiflar Bankasi T.A.S Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandi-
g1 Vakfi.

Osmanlh Bankasi A.S Turkiye Personeli Emekli Sandi§r Vakfi.
Milli Reaslirans Mensuplan Emekli Sandigi Vakfi.

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi Mensuplari Emekli San-
digr Vakfi.

Pamukbank T.A.S Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandigi Vak-
fi.

Eskisehir Bankasi Mensuplan Emekli Sandigi Vakfi.

Tlrkiye Genel Sigorta A.S Memur ve Hizmetlileri Emekli San-
digr Vakfi.

Ankara Anonim Turk Sigorta Sirketi Memur ve Hizmetlileri
Emekli Sandigi Vakfi.

Seker Sigorta A.S Personeli Sigorta ve Yardim Sandi§i Vakfi.

(Yukarida sayilan sandiklara tabi olarak s6zlesmeli statide ¢a-
lisanlar kapsam disindadir)



- Ciftci Mallarini Koruma Bekgileri

- Biyik ve Orta Olgekli Sanayii Gelistirme ve Destekleme ida-
resi Baskanliginda sigortali olarak calisan personel,

- T.R.T.de kadro karsihigi s6zlesmeli olarak 285 sayili T.R.T.
Kanununun 50/h maddesine gore sézlesmeli olarak calistirilan
personel,

- Vakiflarca kurulan ve 2547 sayili Kanuna tabi olmayan (ni-
versitelerde hizmet akdi ile ¢alisan personel.

3) M itekabiliyet (karsiliklilik) ilkesine gore bir hizmet aktine is-
tinaden Glkemizde calistirilan yabanci uyruklu sigortalilar;

F.Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Isvicre, ingiltere, isvec,
Libya, Hollanda, Norvec, Danimarka, Kuzey Kibris Turk Cumhuri-
yeti, Makedonya uyruklu olanlar.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalayan ilkelerin yurt-
taslari da bu kapsama girecektir.

issizlik Sigortasi Kapsamina Girmeyen Sigortalilar

Issizlik sigortasi kapsamina alinacaklarin belirlenmesinde hiz-
met akdi ilkesi temel alindigindan genel idare hukukuna tabi olarak
calisanlarla, nam ve hesabina bagimsiz olarak calisanlar, sureksiz ta-
rim islerinde calisanlar kapsam disi birakilmislardir.

Hizmet akdi ile calismalari nedeniyle 506 sayili Kanunun 2.
maddesi uyarinca sigortali olmalarina ragmen bazi kanunlara tabi
olarak calisan sigortalilar da 4571 sayili Kanunla yapilan degisiklik-
le issizlik sigortasi kapsamindan c¢ikartiimislardir.

issizlik sigortasi kapsamina girmeyen sigortahlar asagida sayil-
mistir.

1- Yabanci uyruklu sigortalilardan, tlkemizle ikili sosyal guven-
lik sbézlesmesi akdetmemis Ulke vatandaslari,

2- 506 sayili Kanunun 3 . maddesinde belirtilen sigortali sayil-
mayanlar.



3- 306 sayili Kanunun 85. Maddesi ne gore istege bagli sigortaya
devam edenler.

4- 506 sayili Kanunun 86. maddesine istinaden topluluk sigorta-
sina tabi olanlar. (Topluluk Sigortasina tabi Avukat ve Noterler ile
sosyal guvenlik sozlesmesi akdedilmis tlkelerdeki Tlrk isverenleri-
nin yanlarinda calistirdiklar Tlrk iscileri)

5- 506 sayili Kanunun Ek 10. maddesi ile Kanun kapsamina alin-
mis olanlar:

- Film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari, muzik, re-
sim, heykel dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan bi-
tin sanat kollarinda calisanlar ile dusunir ve yazarlar.

6- 506 sayili Kanunun Ek 13. maddesi ile 1593 sayilhh Umumi
Hifzisihha kanununda belirtilen genel kadinlar.

7- 2925 saph Tanm isgileri Sosyal Sigortalilar Kanununa tabi si-
gortalilar.

8- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olanlar.

9- 926 sapli Tirk Silahli Kuvvetleri Personel kanununa tabi ¢a-
lisanlar.

10- 3269 sayili Uzman Erbas kanunu statiisinde calisanlar.
11- Uzman Jandarma kanununa tabi olanlar.
12- 2822 sapli Hakimler Savcilar kanununa tabi olanlar.

13- 2547 saph Yiiksek Ogretim Kanununun 34. maddesine gore
calisan yabanci upuklu 6gretim dyeleri,

14- 2914 saph Yuksek Ogrenim Personel kanununa tabi olanlar.

15- 233 ve 399 sapli Kanun Hiilkminde Kararnameler ile 190 sa-
pli Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu kurum ve kurulus-
larinin teskilat kanunlanndaki hiukimlere gore s6zlesmeli personel
statisinde calisanlar.

16- 657 sapl Devlet Memurlari Kanununa gdre gegici personel
statistunde c¢alistirilanlar.



17- 506 sayili Kanunun Gecici 20 inci maddesinde belirtilen 6zel
emekli sandiklarindan sayiimakla birlikte, 5590 sayili Ticaret ve Sa-
nayi Odalari, Ticaret Odalan, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odala-
ri, Ticaret Borsalari ve Turkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret Odala-
ri ve Ticaret Borsalari Birli§i Kanunu kapsaminda calisan sézlesme-
li ve gecici personel ile hizmetliler.

18- Ziraat Odalari ve Turkiye Ziraat Odalan Birligi Personeli.

19- Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli, adi ma-
lul, vazife malulligl veya yashilik ayligi alip da sosyal glivenlik des-
tek primi 6deyerek ya da 6demeyerek calisanlar.

21- 2821 sayili sendikalar Kanununa 29. maddesi t¢unct fikra-
s uyarinca sigortali olabilen sendika baskani ve ydnetim kurulu
tyeleri.

issizlik Sigortasinin Prim Oranlari ve Taraflari

issizlik sigortasinin primleri 01.06.2000 tarihinden itibaren ke-
silmeye baslanmistir.

Issizlik sigortasina isci isveren ve devlet Gi¢lusii prim 6demekte-
dir.

Issizlik sigortasina sigortali is¢inin prime esas kazanglar Gzerin-
den;

Sigortali hissesi olarak %2 oraninda,

Isveren hissesi olarak %3 oraninda,

prim kesilerek denmektedir.

Devlet ise %2 oraninda katkida bulunmaktadir. Olasi aciklan da
Devlet tarafindan kapatilacaktir.

2002 Bitce Kanunu ile 01.01.2002 ile 31.12.2002 tarihleri ara-
sindaki stirede prim oranlan birer puan distrildaginden, bu tarih-
ler arasinda is¢i hissesi %1, isveren hissesi %2, Devlet hissesi %1
olarak uygulanacaktir. 01.01.2003 tarihinden itibaren prim oranla-
ri yukandaki oranlara c¢ikartilacaktir.



issizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Issizlik sigortasinda édemeye ve hizmete yénelik yardimlar 6n-
gordlmastir.

Odemeye Yonelik Yapilacak Yardimlar:
1- issizlik édeneginin verilmesi.

2- issizlerin issizlik 6denegi aldi§i siirece hastalik ve analik sigor-
tast primlerinin 6denmesi ve bdylece sigortali issizin issizlik ddene-
gi aldigi siure iginde istirahath kaldigr sirece gegici is géremezlik
6denegi almasi.

Sigortali issize isini kaybettigi tarihten itibaren issizlik 6denegi
verilece@i gibi 6denek aldi§i stirece hastalik ve analik sigortasi prim-
leride ISKUR tarafindan édeneceginden Sosyal Sigorta Kanunu’nda
ongorilen saghk yardimlarindan cahistigl siirede oldugu gibi aynen
yararlanmaya devam edecektir. Kurum hekimi tarafindan istirahat
verildigi takdirde istirahat suresince gegici isgoremezlik 6denegi
alacaktir.

Hizmete Ydnelik Yardimlar
1- issizin is bulmasina yardimci olunmasi

2- Issize meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi veril-
mesi,

3- issize danismanlik hizmeti verilmesi

Sigortali issize 6demeye ve hizmete yonelik yardimlar isini kay-
bettigi ildeki Tirkiye is Kurumu 11 M dirliiklerince yapilacaktir.

Sigortall issize ISKUR tarafindan bulunacak yeni isin meslegine
uygun, son calistigi isin tcret ve calisma kosullarina yakin, ikamet
ettigi belediyenin mdcavir alaninin sinirlari icinde olmasi gerek-
mektedir. Ancak sigortali issizin istegi ile baska bir ise yerlesurilme-
si de mumkindir.



ISKUR tarafindan yayinlanan teblig ile biyiik sehir belediyele-
rinde mucavir alan sinirlan buyik sehir belediye sinirlan kabul
edilmistir. (Ancak bu durum yarg! kararlari ile ¢eliskilidir. Kanun-
daki belediye mucavir alan sinirlari kavramindan her belediyenin
kendi micavir alan sininnm kabul edilmesi gerektigi distintlmek-
tedir. DoJacak uyusmazliklar sonucu yargi kararlanyla bu sorun ¢6-
zume kavusacaktir.)

Sunulacak diger dnemli bir hizmet ise sigortali issizin meslegini
gelistirme ya da yeni bir meslek edindirme kurslanna tabi tutarak
ise yerlestirmeye yodnelik calismalardir.

ISKUR sigortali issizin ikameti disindaki bir yerde kurs diizenle-
mesi durumunda kursa katilacak issize harcirah verecektir.

issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullari

issizlik 6deneginden yararlanma kosullari sigortal isginin issiz-
lik 6deneginden yararlanmasi i¢in yasada éngdrilen sartlarda isini
kaybetmesi ve yeterli prim 6deme gin sayisini tamamlamis olmasi
sarttir.

Prim 6deme giin sayisina yonelik olarak iki kosul aranmaktadir.

1- isini iradesi disinda kaybeti§i tarihten dnceki 3 yil icinde top-
lam asgari 600 gin issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,

2- Is akdinin fesh edildigi tarihten énce 120 giin kesintisiz ola-
rak issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,

Is akdinin fesh edildigi tarihten énce 6denmesi gereken 120 giin-
Ik prim gin sayisinin hesabinda sigortali is¢inin hizmet akdinin
devam etmesi kosulu ile asagida belirtilen nedenlerle adina prim
6denmeyen sireler dikkate alinmayacaktir. Bir baska sdyleyisle 120
gunlik prim 6édeme giun sayist hesaplanir iken bu sireler diustlerek
hesaplanacaktir. Ancak prim 6denmeyen bu sireler icin isverenler
tarafindan verilen belgelerin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan da



kabulli gerekir. Aksi takdirde o aylar icin sosyal Sigortalar Kurumu
resen 30 gin Gzerinden prim tahakkuk ettirerek isverenden tahsil
edecektir.

S6éz konusu sireler sunlardir.
O Hastalik nedeniyle prim 6ddenmeyen sireler,
© Ucretsiz izin kullaniimasi nedeniyle prim 6denmeyen sireler,

© Disiplin cezasi uygulanmasi nedeniyle prim 6édenmeyen sire-
ler,

© Goz altina alinma nedeniyle prim 6denmeyen sireler,

© Mahkumiyetle sonuclanmayan tutukluluk nedeniyle prim
ddenmeyen sureler,

© Kismi istihdam nedeniyle prim édenmeyen sireler,

G Grev, lokavt uygulamasi, ekonomik kriz veya genel hayati et-
kileyen olaylar ya da dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliye-
tin durdurulmasi veya ara verilmesi nedeniyle prim édenme-
yen sireler.

Ornegin is akdi iradesi disinda 05.02.2002 tarihinde sona eren
sigortali is¢i 2002/Ocak ay! icinde yukarida sayilan herhangi bir ne-
denle 10 gunliuk dcretsiz izin kullanmis ise 120 ginin hesabinda
Ucretsiz izin kullandigr 10 gunlik sure distlerek Ocak ayr 20 gin
olarak dikkate alinacaktir. Prim giin sayisinda kesinti s6zkonusu
olmayacaktir.

Sigortali issizin issizlik 6denegdinden yararlanabilmesi i¢in yuka-
rida belirtilen prim 6deme giin sarnni yerine getirmis olmasinin ya-
ninda hizmet akdinin de asagida belirtilen nedenlerle fesh edilmis
olmasi gerekmektedir.

e Hizmet akdinin ihbar dnellerine uygun olarak isveren tarafin-
dan feshedilmesi,



* Hizmet akdinin saglhk sebepleri, isverenin kanunda belirtilen
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislari dolayisiy-
la bizzat sigortalinin kendisi tarafindan feshedilmesi,

© lscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
kaynaklanan hastaligina bagh devamsizhigr veya bulasici ya da
isi ile bagdasmayan bir hastaligi ile isyerinde isciyi bir hafta-
dan fazla sire ile ¢calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin
ortaya ¢cikmasi halinde isveren tarafindan hizmet akdinin fes-
hedilmesi.

© Belirli sureli hizmet akdi ile ¢calismakta iken surenin bitimin-
de is akdinin yenilenmeyip issiz kalinmasi,

o lsyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi , kapanmasi
veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi ne-
denleriyle isten ¢ikarilmis olunmasi,

© Ozellestirme nedeniyle hizmet akdinin sona erdirilmesi,

o Gemilerde belirli bir sefer icin géreve alinmasi ve seferin so-
nunda issiz kalmasi.

o Is Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsamina
girmeyen ancak hizmet akitleri toplu is s6zlesmeleri ile ya da
Bor¢lar Kanununun ilgili maddelerine gdre yapilanlarin yu-
karda da sayili nedenlerden biri ile hizmet akitlerinin sona er-
mesi.

Prim 6deme gln sartini yerine getiren sigortali issiz yukardaki
nedenlerden birisi ile isini kaybetti§i takdirde issizlik 6denegi alma-
ya hak kazanacaktir.

Issizlik Sigortasindan Yararlaniimayan Haller

Is akdinin sona erdigi tarihten dnceki sire icinde 120 gini ol-
mak uzere 3 yil iginde asgari toplam 600 gin issizlik sigortasi primi
o6demeyenler ile asagida belirtilen nedenlerle is akdi sona erenler is-
sizlik sigortasindan yararlanamazlar.

n



e Hizmet akitlerini kendi istek ve iradeleri ile feshedenler,

© Muvazzafaskerlik gorevi nedeniyle hizmet akitleri feshedilen-
ler,

© Hizmet akdi kanunda 6ngérildigi sekilde sona ermis dahi ol-
sa, herhangi bir sosyal givenlik kurulusundan gelir veya aylik
alanlar

0 Hizmet akitleri grev, lokavt veya kanundan dogan 6devler ne-
deniyle askiya alinmis olanlar,

© Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri nedeniyle hiz-
met akitleri isverenler tarafindan feshedilmis bulunanlar.

issizlik Odeneginin Hesaplanmasi

issizlik Odenegi, sigortalinin akdinin feshedildigi tarihten énce-
ki son dért aylik prime esas kazanglarinin ortalamasina gére bulu-
nacak. gunlik kazancinin net miktarinin yarisi olarak hesaplana-
caktir.

Hesaplanacak aylik issizlik 6denedinin miktari 16 yasindan bi-
yik isciler icin uygulanan cari asgari Ucretin aylik net tutarindan
fazla olmayacaktir.

Hesaplanan issizlik éddeneginin aylik net tutari, aylik net asgari
Ucret miktarindan fazla ise asgari ticretin net tutari kadar 6deme ya-
pilacaktir.

Ornegin;

Cahistigi son dort ay slresince aylik olarak asgari Ucret dizeyin-
de d{cret alan bir sigortali issizin, aylik prime esas kazanci
222.000.750.-TL.dir. Bu kazang¢ dikkate alindiginda sigortali issizin,
gunlik ortalama net kazanci 5.452.118.-TL., gunlik issizlik 6dene-
gi ise bu miktarin %50 si olan 2.726.059.-TL.dir. Buna gore, sigor-
tali issizin ayhk issizlik 06denedi miktan, (2.726.059x30)-
(2.726.059x30x0.006)= 81.291.078.-TL. dir. Bu miktar ayni zaman-
da bugin icin uygulanacak en dusik issizlik 6denedi miktanni da
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gostermektedir. (Aylik issizlik 6denegi, ginlik ortalama net kazan-
cin 30 ile carpimindan binde alti oraninda damga vergisi dlstlerek
hesaplanir.)

Son dort ayhk prime esas kazancin aylik ortalamasi
600.000.000.-TL. olan sigortali issizin, bu kazang dikkate alindigin-
da glnlik ortalama net kazanci 14.480.000.-TL., glnlik issizlik
o6denegdi ise bu miktarin %50 si olan 7.240.000.-TL. dir. Buna gore,
alinacak issizlik édenegi miktari; 7.240.000x30= 217.200.000.-TL.
dir. Ancak, issizlik 6denedi miktan, asgari Ucretin netini gecemeye-
cegi icin édenecek miktar net asgari tcret (1/1/2002-30/06/2002 ta-
rihleri arasinda gecerli olan aylik net asgari licret 163.563.537.-TL.)
kadar olacaktir. Bu miktardan damga vergisi dustlecek ve verilecek
6denek miktarr 163.563.537 - (163.563.537x0.006) =
162.582.156.-TL. olacaktir. Bu 6denek ayni zamanda bugin igin ve-
rilecek en yiksek issizlik 6denedi miktarimda gostermektedir.

issizlik ddenedinin hesaplanmasinda esas alinan asgari (cret
6demeyi kapsayan dénemde gecerli olan asgari Ucrettir.

isten Ayrilma Bildirgesinin Diizenlenmesi

iradesi disinda is akdi feshedilen sigortaliya, isvereni tarafindan
akdin sona erdi@i tarihten itibaren 15 giin icinde 6rnegi ISKUR ta-
rafindan dizenlenen isten Ayrilma Bildirgesi dizenlenecektir.

isveren 15 giin iginde ¢ niisha olarak isten ayrilma bildirgesi
diizenleyip bir 6rnegini sigortaliya, bir érnegini ise ISKUR’a génder-
mek, bir érnedini de dosyasinda saklamak zorundadir.

Suresi icinde isten ayrilma bildirgesini dizenleyip iSKUR’ ulas-
tirmayan veya hi¢ dizenlemeyen isveren hakkinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

issizlik Odenegini Talep Etme

Sigortalinin issizlik 6denegi alabilmesi igin, isinin sona erdi§i ta-
rihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde o yerdeki Tirkiye Is Kurumu
M idarlaglne bizzat basvurmak zorundadir.
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is akdi sona eren sigortali issizin isvereni isten ayrilma bildirge-
sini de dizenleyerek vermis ise,

© Resmi kimlik belgesi,
o isten ayrilma bildirgesi,

ile birlikte is akdinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin iginde
isyerinin bagl bulundugu yerdeki TISKUR 11 Midirligiine sahsen
miracaat edecektir.

isveren isten Ayrilma Bildirgesi Diizenlememis ise
© Talep dilekgesi,
¢ Kimlik belgesi,

ile birlikte yine is akdinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin
icinde sahsen isyerinin bagh oldugu yer ISKUR Mudirligine mi-
racaat edilecektir.

Is akdinin sona erdigi tarihten itibaren miicbir nedenler hari¢ 30
gin icinde iISKURa basvurulmamasi halinde gecikilen siire issizlik
odenegi almaya hak edilen siireden dusulecektir.

Hukukumuza gére michbir sebep sayilacak haller asagida goste-

rilmistir.

a) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati ya da
resmi kurum veya kuruluslardan alinacak doktor raporu ile
kanidanmak kaydiyla kendisinin veya bu maddede sayilanlar-
dan birinin hastalik hali,

b) Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,

c) Herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,
d) Kanuni bir éddevin yerine getirilmesi,

e) Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

0 Gozaltina alinma hali,

g) Hukumlilikle sonuglanmayan tutukluluk hali,
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h) Savas, sikiyénetim, olaganustd hal gibi durumlar,
i) Salgin hastalik nedeniyle karantinaya alinmasi.

Yukarida belirtilen nedenlerle ge¢ basvuruldugunun belgelen-
mesi halinde hak kaybi s6z konusu olmayacaktir. Aksi takdirde 30
glinden sonra gececek her siire hak edilen issizlik 6denegi suresin-
den dusecektir.

Ornegdin 180 giinlik 6denede hak kazanan sigortali issiz michir
neden gdstermeden iISKUR’a is akdinin sona erdigi tarihten 65 giin
gectikten sonra basvurmus ise basvuru icin éngdérilen 30 gin harig
35 gin ge¢ basvurdu@u icin 145 giln issizlik 6deneginden yararla-
nacaktir.

Basvurunun Sonuclandiriimasi

ISKUR sigortali issizin basvurusunu, basvuru tarihini izleyen ay
sonuna kadar sonu¢landirmak zorundadir.

ISKUR isten ayrilma bildirgesini, gerektiginde Sosyal Sigortalar
Kurumu kayitlarini da inceleyerek en ge¢ basvuruyu takip eden ay
sonuna kadar sonuclandirip kararim sigortali issize bildirecektir.
Sayet sigortali issiz 6denede hak kazanmamis ise ISKUR kararinda
odenede neden hak kazanmadigi acikca belirtecektir.

issizlik Odeneginin Odenmesi
issizlik 6denegi, aylik olarak issiz sigortali adina agilacak banka
hesaplarina havale edilerek ddenecektir.

ilk 6denek sigortalinin isini kaybettigi ay! takip eden ay sonun-
da verilecektir.

Issizlik 6deneginin hesaplanmasinda bir ay 30 giin olarak kabul
edilecek ay icinde isini kaybeden veya yeniden ise giren sigortaliya
issizlik 6denegi hakkettigi siire kadar kist olarak édenecektir.

Belirlenen issizlik 6denedi miktarinin sonradan prime esas ka-

zanglarin sinirlarinin yikseltilmesi halinde artirilmasi mimkin ola-
caktir.
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issizlik Odeneginin Suresi

issizlik ddenedinin siresi, prim 6deme giin sayisina gore kade-
meli olarak artirtlarak belirlenmistir.

Buna gdre 600 giin prim 6demis olanlara 180 gun,
900 gin prim 6demis olanlara 240 giin,

1080 giin prim 6demis olanlara 300 giin,

slre ile issizlik 6deneginden yararlanacaklardir.

issizlik ddenegdi siresinin herhangi bir nedenle uzatilmasi s6z
konusu degildir. Belirlenen siire icinde yeni bir is bulamayan sigor-
talinin issizlik 6denegdi ve analik hastalik sigortasi primlerinin éden-
mesi surenin bitiminde sona erer.

issizlik Odenegi Almakta iken ise Giren ve Yeniden issiz Kalan
Sigortalinin Durumu

Issizlik 6denegi alan sigortalinin issizlik 6denedi alma siiresi dol-
madan, yeni bir ise girmesi halinde issizlik 6denegi ise basladigi ta-
rih itibari ile kesilir.

Ancak sigortali yeni girdigi isinden de iradesi disinda ¢ikartilir-
sa, akdinin fesh edildigi tarihten 6nceki stirede yeni isiyle issizlik
d6denedi alabilmesi icin gerekli olan prim 6deme giin sayisini yerine
getirmemis ise, énceden kalan sire kadar issizlik 6deneg@i alabilir.
Ancak yeni isinden yeterli prim ddeyerek ayrilmis ise yeni hakketti-
gi stire kadar issizlik 6denegi alir.

Ornegin 180 giin issizlik 6denedine hak kazanmis olan sigortal
issiz 120 gun 6denek aldiktan sonra yeni bir ise girdi ise 120 inci
gun issizlik 6deneg@i kesilecektir. S6z konusu sigortalinin iradesi di-
sinda yeniden isini kaybetmesi halinde issizlik 6deneginden yarar-
lanmasi ic¢in ikinci kez isini kaybettigi tarihten 6nceki stirede 120
gund olmak tzere 3 yil icinde toplam en az 600 gun asgari prim
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6demis olmasi gerekecektir. Sayet prim 6deme gin sayisi kosullan
yerine gelmemis ise 6nceki sireden kalan 60 gln sire ile issizlik
O6denegi alabilecektir.

Hastalik ve Analik Sigortasi Primlerinin Odenmesi

issizlik 6denedi hak kazanacak sekilde isini kaybeden sigortali-
nin issizlik 6denedi aldigr sire kadar hastalik ve analik sigortalan
primleri de is Kur tarafindan 6denecektir.

Bu nedenle sigortali issizin kendisi, hastalik ve analik sigortasin-
dan yararlanan aile fertleri fiilen prim 6demeye devam eden sigorta-
lilar gibi Sosyal Sigortalar Kurumunun hastalik ve analik yardimla-
nndan yararlanacaklardir.

Sigortali issiz kurum hekimleri tarafindan istirahath birakildigi
takdirde istirahatli kaldi§i siirece gecici 1s géremezlik geliri alabile-
cektir.

Gecici is goremezlik d6denegi aldigi strece issizlik 6denegi veril-
meyecektir.

Ozellestirme Nedeniyle Hizmet Akdi Feshedilen Sigortalilarin
Durumu

Ozellestirme nedeniyle hizmet akdi fesh edilen sigortalilara 6n-
celikle is kayb1 tazminati 6denecektir.

Bu sigortalilara is kaybi1 tazminati 6dendigi stirece issizlik 6dene-
ginin verilmesi s6z konusu olamayacaktir.

Is kaybi tazminati édeme siresi biten sigortali yeni bir ise girme-
mis ise, hak ettigi issizlik 6denegi siiresinden is kaybi1 tazminati al-
digi siire mahsup edilerek kalan siire kadar issizlik 6denegi alabile-
cektir.

Ornegin 150 gin is kayibi tazminati almaya hak kazanmis olan
issiz 180 giin issizlik 6denegine hak kazanacak sekilde isini kaybet-
mis ise 120 gin is kayibi tazminati aldiktan sonra 60 gin de issizlik
o6denegi alabilecektir.
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Eylemli Askerlik Nedeniyle isten Gikarilanlarin Durumu ile
Grev ve Lokavt Hali

Eylemli (Muvazzaf) askerlik gérevini yapmak (zere isten ayrilan
sigortalinin issizlik 6édenedinden yararlanmasi miumkin degildir.

Ancak issizlik 6denegi almakta iken herhangi bir nedenle silah
altina alinan sigortalinin sadece silah alimda kaldigi sirece kendisi-
ne ddenek verilmeyecektir. Gecici olarak silah altina alinma siresi
sona erdiginde hakkettigi siire kadar édenek almaya devam edecek-
tir.

Grev ve lokavt uygulamasi nedeniyle calismayan sigortalilarada
issizlik ddenedi verilmeyecektir.
issizlik Odeneginden Yapilan Kesintiler ve Yersiz Yapilan Odemeler

issizlik 6deneginden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti ya-
pilamayacaktir. issizlik 6deneginin nafaka borcu disinda, haciz edil-
mesi, bir baska kisiye devir ve temlik edilmesi de mimkiin degildir.

Sigortalinin kusuru yiiziinden fazla yapildigi belirlenen édenek
tutari, faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir.

Yapilan Uygulamaya itiraz

Sosyal Sigortalar Kurumumun veya is Kurun issizlik sigortasi
uygulamalarina karsi sigortalilarin itiraz hakki bulunmaktadir.

itiraz;
SSK’nun yaptigi uygulamaya karsi ise, islemin yapildigi tarihten
itibaren 15 gun icinde bu kuruma;

ISKURun yaptig1 uygulamaya karsi ise islemin yapildidi tarihten
itibaren 15 giin icinde bu kuruma

Yapilacaktir.

Her iki kurumda itirazin; kendisine ulastigi tarihten itibaren 30
gun icinde inceleyip sonucunu bildirmek zorundadir.
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Kurumlara yapilan itiraz sigortalinin mahkemeye basvurma hak-
kini ortadan kaldiramamaktadir.

Emekliye Ayrilan Sigortalilar

Emeklilik nedeniyle isten aynlan sigortaliya issizlik 6denegi ve-
rilmeyecektir.

Calisma hayati boyunca hig issizlik 6denedi almamis olan sigor-
taliya, emekli oldugu tarihte issizlik sigortasina 6dedigi primlerinin
kendisine iade edilmesi mimkdin degildir.

issizlik Odenegdi Alma Hakkini Dusiiren Nedenler

Asagidaki durumlarda issizlik 6denegi alan sigortalinin 6denegi
kesilecektir.

0 1SKUR tarafindan belediye micavir alana sinirlari icinde teklif
edilen isi hakli bir neden olmaksizin reddetmek,

0 Sosyal guvenlik kuruluslarinin herhangi birinden, gelir veya
aylik almak,

o lissizlik 6denegi alirken gelir getirici bir iste calismak.

Yukarida belirtilen nedenlerle 6deneg@i kesilen sigortali issize bu
nedenlerin ortadan kalkmasi durumunda dahi yeniden édeneginin
verilmesine baslanmaz.

Bu nedenler mutlak hak dusirici nedenlerdir.

© Haklh bir neden olmadan, Kurum tarafindan dnerilen meslek
egitimine istirak etmemek veya egitimin yanda birakmak ya
da Kurumun cagnlanna zamaninda icabet etmemek gibi hal-
lerde de issizlik 6denedi kesilir. Ancak, bu hallerin hakl bir
nedene dayandiginin belgelenmesi ile sona ermesi durumun-
da bir baska sdyleyisle sigortali is¢inin meslek egitimine de-
vam etmeye baslamasi, 1ISKUR tarafindan yapilan ¢cagrinin ge-
reginin yerine getirmesi durumunda, édemeler yeniden bas-
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lar. Su kad r ki. "TldtYyépilacak 6demenin siresi baslan-
gicta belirle? nTASTrtirtI*to]5lamTiaR saFTipligi stiresinin sona er-
digi tarihi gegcmez.

issizlik Odeneginin Nakli

issizlik odenedi almakta iken ikametgahi degisen sigortal issiz
kendi istegi ile dosyasini yeni ikametgahinin bulundugu yerdeki
1SKUR M idirligune naklettirebilir.

Sigortali issizin dosyasini yeni ikametgahinin bulundudu yerde-
ki 1ISKUR Mudarligine naklettirmesi icin yazili basvurusu gerekir.

issizlik Odeneginden Kesinti Yapilamayacag!

issizlik 6deneginden nafaka borcu disinda higbir nedenle kesin-
ti yapilamaz. issizlik Odeneginin haczedilmesinin s6z konusu olma-
yacagl gibi devir ve temlik edilmesi de olanaksizdir.

Kaynaklar:

1- issizlik Sigortasi Kanunu
2- lissizlik sigortasi kanunu uygulama tebligleri (1, 2, 3)

3- Celal Tozan’in "issizlik Sigortasi Uygulamalari” adli Kitabi Olus Yayimcilik An-
kara.

4- Celal Tozan’in Yaklasim Dergisi’nin 2000 yib sayilarindaki yazilari.
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