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İşsizlik Sigortasının Amacı
İşsizlik sigortası, çalışma istek ve iradesinde olan sigortalı işçi­

nin, kendi iradesi dışında işini kaybetmesi halinde Yasada öngörü­
len koşullarda, belirlenen yardımların yapılmasını amaçlamaktadır.

İşverenin ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan davranışı ve 
sağlık nedeniyle iş akdini fesh etmek zorunda kalan sigortalı işçiler, 
süresi belirli hizmet akdi ile çalışan ve sürenin sonunda sözleşmesi 
yenilenmediği için işsiz kalan sigortalı işçiler ve gemilerde belirli bir 
sefer için işe alman ve seferin sonunda işsiz kalan sigortalı işçilerde 
iradesi dışında işini kaybeden nitelikte kabul edilerek işsizlik sigor­
tası yardımlarından yararlanmaları öngörülmüştür.

İşsizlik Sigortası Kapsamında Olanlar
İşyerinin büyüklüğü ne olursa olsun, kaç sigortalı işçi çalıştırır­

sa çalıştırsın aşağıdaki nitelikleri belirtilen sigortalı işçiler yasa ile 
zorunlu olarak işsizlik sigortası kapsamına alınmıştır.

Buna göre;

1- 506 sayılı Kanunun 2 inci maddesine göre bir hizmet akdine 
dayanarak bir veya bir kaç işveren tarafından çalıştırılan sigortalılar,

Sosyal güvenlik kurumlanndan dul veya yetim aylığı alanlar ile 
506 sayılı kanuna göre sürekli iş göremezlik geliri alanlardan 506 
sayılı Kanunun 2 inci maddesine tabi çalışanlar dahil.

2- 506 sayılı Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen özel emekli 
sandıklarından aşağıda yazılı Sandıklara tabi olarak çalışanlar.

-  T.Tütüncüler Bankası A.Ş. Memur ve Hizmetlileri Emekli San­
dığı Vakfı.

-  Şekerbank T.A.Ş Memur ve Hizmetlileri Sigorta ve Emekli 
Sandığı Vakfı.

-  Yapı ve Kredi Bankası A.Ş

-  T.Emlak Bankası T.A.Ş. Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandı­
ğı Vakfı.
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A kbank  T.A.Ş M ensupları T ekaüt Sandığı Vakfı.

T .T icaret Bankası Em ekli Sandığı Vakfı.

T .K redi Bankası A.Ş M em ur ve M üstahdem leri Sosyal Sigorta 
ve Yardım  Sandığı Vakfı.

T .G aranti Bankası A.Ş M em ur ve H izm etlileri Em ekli Sandığı 
Vakfı.

T.Sanayi Kalkınm a Bankası T.A.Ş M em ur ve H izm etlileri 
Em ekli Sandığı Vakfı.

T.İş Bankası T.A.Ş M ensupları Em ekli Sandığı Vakfı.

Doğan Sigorta A.Ş M ensupları Em ekli Sandığı Vakfı.

T.D ış Ticaret Bankası A.Ş M ensupları Em ekli Sandığı Vakfı.

T.Vakıflar Bankası T.A.Ş M em ur ve H izm etlileri Emekli Sandı­
ğı Vakfı.

O sm anlı Bankası A.Ş Türkiye Personeli Emekli Sandığı Vakfı.

Milli Reasürans M ensuplan Em ekli Sandığı Vakfı.

A nadolu A nonim  T ürk  Sigorta Şirketi M ensupları Em ekli San­
dığı Vakfı.

Pam ukbank T.A.Ş M em ur ve H izm etlileri Em ekli Sandığı Vak­
fı.

Eskişehir Bankası M ensuplan  Emekli Sandığı Vakfı.

Türkiye G enel Sigorta A.Ş M em ur ve H izm etlileri Em ekli San­
dığı Vakfı.

A nkara A nonim  T ürk  Sigorta Şirketi M em ur ve H izm etlileri 
Em ekli Sandığı Vakfı.

Şeker Sigorta A.Ş Personeli Sigorta ve Yardım  Sandığı Vakfı.

(Yukarıda sayılan sandıklara tabi o larak sözleşm eli s ta tüde  ça­
lışanlar kapsam  dışındadır)
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-  Çiftçi M allarını Korum a Bekçileri

-  Büyük ve O rta Ö lçekli Sanayii G eliştirm e ve Destekleme İda­
resi Başkanlığında sigortalı olarak çalışan personel,

-  T.R.T.’de kadro karşılığı sözleşm eli olarak 285 sayılı T.R.T. 
K anununun  50/h m addesine göre sözleşm eli olarak çalıştırılan 
personel,

-  Vakıflarca kuru lan  ve 2547 sayılı K anuna tabi olm ayan ü n i­
versitelerde h izm et akdi ile çalışan personel.

3) M ütekabiliyet (karşılıklılık) ilkesine göre bir hizm et aktine is­
tinaden ülkem izde çalıştırılan yabancı uyruk lu  sigortalılar;

F.Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, İsviçre, İngiltere, İsveç, 
Libya, Hollanda, Norveç, D anim arka, Kuzey Kıbrıs T ürk C u m h u ri­
yeti, M akedonya uyruklu  olanlar.

Ülkemiz ile sosyal güvenlik  sözleşm esi imzalayan ülkelerin  y u rt­
taşları da bu kapsam a girecektir.

İşsizlik Sigortası Kapsamına Girmeyen Sigortalılar
İşsizlik sigortası kapsam ına alınacakların belirlenm esinde h iz­

m et akdi ilkesi temel alındığından genel idare hukukuna  tabi olarak 
çalışanlarla, nam  ve hesabına bağım sız olarak çalışanlar, süreksiz ta­
rım  işlerinde çalışanlar kapsam  dışı bırakılm ışlardır.

Hizmet akdi ile çalışm aları nedeniyle 506 sayılı K anunun  2. 
m addesi uyarınca sigortalı olm alarına rağm en bazı kanunlara  tabi 
olarak çalışan sigortalılar da 4571 sayılı K anunla yapılan değişik lik­
le işsizlik sigortası kapsam ından çıkartılm ışlardır.

İşsizlik sigortası kapsam ına girm eyen sigortahlar aşağıda sayıl­
mıştır.

1- Yabancı uyruk lu  sigortalılardan, ülkem izle ikili sosyal güven­
lik sözleşmesi akdetm em iş ü lke vatandaşları,

2- 506 sayılı K anunun 3 . m addesinde belirtilen sigortalı sayıl­
mayanlar.
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3- 306 sayılı K anunun 85. M addesi ne göre isteğe bağlı sigortaya 
devam  edenler.

4- 506 sayılı K anunun  86. m addesine istinaden  top lu luk  sigorta­
sına tabi olanlar. (T oplu luk  Sigortasına tabi A vukat ve N oterler ile 
sosyal güvenlik  sözleşm esi akdedilm iş ü lkelerdeki T ürk  işverenleri­
n in  yanlarında çalıştırdıkları T ürk  işçileri)

5- 506 sayılı K anunun  Ek 10. m addesi ile K anun kapsam ına alın­
m ış olanlar:

-  Film , tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatçıları, m üzik, re­
sim , heykel dekoratif ve benzeri diğer uğraşları içine alan bü ­
tü n  sanat kollarında çalışanlar ile d ü şü n ü r ve yazarlar.

6- 506 sayılı K anunun Ek 13. m addesi ile 1593 sayılı Umumi 
H ıfzısıhha kanununda  belirtilen genel kadınlar.

7- 2925 sa p lı  T anm  İşçileri Sosyal Sigortalılar K anununa tabi si­
gortalılar.

8- 657 sayılı Devlet M em urlan  K anununa tabi olanlar.

9- 926 sa p lı  T ürk  Silahlı Kuvvetleri Personel kanununa tabi ça­
lışanlar.

10- 3269 sayılı Uzm an Erbaş kanunu  sta tüsünde çalışanlar.

11- U zm an Jandarm a kanununa tabi olanlar.

12- 2822 s a p lı  H akim ler Savcılar k anununa  tabi olanlar.

13- 2547 sa p lı  Yüksek Ö ğretim  K anununun  34. m addesine göre 
çalışan yabancı u p u k lu  öğretim  üyeleri,

14- 2914 s a p lı  Yüksek Ö ğrenim  Personel k an u n u n a  tabi olanlar.

15- 233 ve 399 sa p lı  K anun H ükm ünde K ararnam eler ile 190 sa­
p l ı  K anun H ükm ünde Kararnam eye tabi kam u k u ru m  ve k u ru lu ş­
ların ın  teşkilat k an un lanndak i hüküm lere  göre sözleşm eli personel 
sta tü sünde  çalışanlar.

16- 657 sa p lı Devlet M em urları K anununa göre geçici personel 
s ta tüsünde çalıştırılanlar.
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17- 506 sayılı K anunun Geçici 20 inci m addesinde belirtilen özel 
emekli sandık larından  sayılm akla birlikte, 5590 sayılı T icaret ve Sa­
nayi Odaları, Ticaret O dalan , Sanayi Odaları, Deniz Ticaret O dala­
rı, T icaret Borsaları ve Türkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret O dala­
rı ve Ticaret Borsaları Birliği K anunu kapsam ında çalışan sözleşm e­
li ve geçici personel ile hizm etliler.

18- Ziraat Odaları ve Türkiye Ziraat O dalan  Birliği Personeli.

19- H erhangi bir sosyal güvenlik ku ru lu şundan  em ekli, adi m a­
lul, vazife m alullüğü veya yaşlılık aylığı alıp da sosyal güvenlik  des­
tek prim i ödeyerek ya da ödem eyerek çalışanlar.

21- 2821 sayılı sendikalar K anununa 29. m addesi üçüncü  fıkra­
sı uyarınca sigortalı olabilen sendika başkanı ve yönetim  kuru lu  
üyeleri.

İşsizlik Sigortasının Prim Oranları ve Tarafları
işsizlik sigortasının prim leri 01.06.2000 tarih inden  itibaren  ke­

silm eye başlanm ıştır.

İşsizlik sigortasına işçi işveren ve devlet üçlüsü prim  ödem ekte­
dir.

İşsizlik sigortasına sigortalı işçinin prim e esas kazançlar üze rin ­
den;

Sigortalı hissesi olarak %2 oranında,

İşveren hissesi olarak %3 oranında,

prim  kesilerek ödenm ektedir.

Devlet ise %2 oranında katkıda bulunm aktadır. Olası aç ık lan  da 
Devlet tarafından kapatılacaktır.

2002 Bütçe K anunu ile 01.01.2002 ile 31.12.2002 tarih leri a ra­
sındaki sürede prim  o ran lan  birer puan  düşü rü ldüğünden , bu tarih­
ler arasında işçi hissesi %1, işveren hissesi %2, Devlet hissesi %1 
olarak uygulanacaktır. 01.01.2003 tarih inden  itibaren  prim  oranla­
rı yukandak i oranlara çıkartılacaktır.
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İşsizlik Sigortasından Sağlanan Yardımlar

İşsizlik sigortasında ödem eye ve hizm ete yönelik  yardım lar ön ­
görü lm üştür.

Ödemeye Yönelik Yapılacak Yardımlar :

1- İşsizlik ödeneğinin  verilmesi.

2 - İşsizlerin işsizlik ödeneği aldığı sürece hastalık  ve analık  sigor­
tası p rim lerin in  ödenm esi ve böylece sigortalı işsizin işsizlik ödene­
ği aldığı sü re  içinde istirahatlı kaldığı sürece geçici iş görem ezlik 
ödeneği alması.

Sigortalı işsize işini kaybettiği tarih ten  itibaren  işsizlik ödeneği 
verileceği gibi ödenek  aldığı sürece hastalık ve analık  sigortası prım - 
leride İŞKUR tarafından ödeneceğinden Sosyal Sigorta K anunu’nda 
öngörü len  sağlık yardım larından çalıştığı sürede o lduğu gibi aynen 
yararlanm aya devam  edecektir. K urum  hekim i tarafından istirahat 
verildiği takdirde istirahat süresince geçici işgörem ezlik ödeneği 
alacaktır.

Hizmete Yönelik Yardımlar

1- İşsizin iş bulm asına yardım cı olunm ası

2- İşsize m eslek geliştirm e, ed indirm e ve yetiştirm e eğitimi veril­
mesi,

3- İşsize danışm anlık  hizm eti verilm esi

Sigortalı işsize ödem eye ve hizm ete yönelik  yardım lar işini kay­
bettiği ildeki Türkiye İş K urum u 11 M üdürlük lerince  yapılacaktır.

Sigortalı işsize IŞKUR tarafından bu lunacak  yeni işin  m esleğine 
uygun, son  çalıştığı işin ücret ve çalışm a koşullarına yakın, ikam et 
ettiği belediyenin m ücavir a lan ın ın  sın ırları içinde olm ası gerek­
m ektedir. Ancak sigortalı işsizin isteği ile başka b ir işe yerleşürilm e- 
si de m üm kündür.
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İŞKUR tarafından yayınlanan tebliğ ile büyük şehir belediyele­
rinde m ücavir alan sın ırlan  büyük şehir belediye sın ırlan  kabul 
edilm iştir. (Ancak bu du rum  yargı kararları ile çelişkilidir. K anun­
daki belediye m ücavir alan sınırları kavram ından her belediyenin 
kendi m ücavir alan s ın ın n m  kabul edilmesi gerektiği düşünü lm ek­
tedir. Doğacak uyuşm azlıklar sonucu  yargı kararlanyla bu so run  çö­
züm e kavuşacaktır.)

Sunulacak diğer önem li bir hizm et ise sigortalı işsizin m esleğini 
geliştirm e ya da yeni bir m eslek edindirm e kurslanna tabi tu tarak  
işe yerleştirm eye yönelik  çalışmalardır.

İŞKUR sigortalı işsizin ikam eti dışındaki bir yerde kurs düzenle­
m esi d u rum unda  kursa katılacak işsize harcırah verecektir.

İşsizlik Ödeneğinden Yararlanma Koşulları

İşsizlik ödeneğinden yararlanm a koşulları sigortalı işçinin işsiz­
lik ödeneğinden yararlanm ası için yasada öngörülen şartlarda işini 
kaybetm esi ve yeterli prim  ödem e gün  sayısını tam am lam ış olm ası 
şarttır.

Prim  ödem e gün sayısına yönelik olarak iki koşul aranm aktadır.

1- İşini iradesi dışında kaybetüği tarih ten  önceki 3 yıl içinde to p ­
lam asgari 600 gün işsizlik sigortası prim i ödem iş olması,

2- İş akdin in  fesh edildiği tarih ten  önce 120 gün kesintisiz o la­
rak işsizlik sigortası prim i ödem iş olması,

İş akdinin  fesh edildiği tarih ten  önce ödenm esi gereken 120 g ü n ­
lük prim  gün sayısının hesabında sigortalı işçinin h izm et akd in in  
devam etmesi koşulu ile aşağıda belirtilen nedenlerle adına p rim  
ödenm eyen süreler d ikkate alınm ayacaktır. Bir başka söyleyişle 120 
günlük prim  ödem e gün  sayısı hesaplanır iken bu süreler düşü lerek  
hesaplanacaktır. Ancak prim  ödenm eyen bu süreler için işverenler 
tarafından verilen belgelerin Sosyal Sigortalar K urum u tarafından da
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kabu lü  gerekir. Aksi takdirde o aylar için sosyal Sigortalar K urum u 
resen 30 gün  üzerinden  prim  tahakkuk  ettirerek  işverenden tahsil 
edecektir.

Söz konusu  süreler şunlardır.

o H astalık  nedeniyle prim  ödenm eyen süreler,

© Ü cretsiz izin kullanılm ası nedeniyle prim  ödenm eyen süreler,

© Disiplin cezası uygulanm ası nedeniyle prim  ödenm eyen sü re­
ler,

© Göz altına alınm a nedeniyle prim  ödenm eyen süreler,

© M ahkum iyetle sonuçlanm ayan  tu tu k lu lu k  nedeniyle prim  
ödenm eyen süreler,

© Kısmi istihdam  nedeniyle prim  ödenm eyen süreler,

G Grev, lokavt uygulam ası, ekonom ik  kriz veya genel hayatı et­
kileyen olaylar ya da doğal afetler nedeniyle işyerinde faaliye­
tin du rduru lm ası veya ara verilm esi nedeniyle p rim  ödenm e­
yen süreler.

Ö rneğin iş akdi iradesi d ışında 05.02.2002 tarih inde sona eren 
sigortalı işçi 2002/O cak ayı içinde yukarıda sayılan herhangi bir ne­
denle 10 g ü n lük  ücretsiz izin kullanm ış ise 120 g ü n ü n  hesabında 
ücretsiz izin kullandığı 10 g ü n lük  süre  düşü lerek  O cak ayı 20 gün 
olarak dikkate alınacaktır. Prim  gün  sayısında kesinti sözkonusu 
olm ayacaktır.

Sigortalı işsizin işsizlik ödeneğinden  yararlanabilm esi için yuka­
rıda belirtilen prim  ödem e gün  şarnn ı yerine getirm iş olm asının ya­
nında hizm et akd in in  de aşağıda belirtilen  nedenlerle  fesh edilm iş 
olm ası gerekm ektedir.

•  H izm et akd in in  ihbar önellerine uygun  olarak işveren tarafın­
dan feshedilm esi,
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•  H izm et akdin in  sağlık sebepleri, işverenin kanunda belirtilen 
ahlak ve iyi niyet kurallarına uym ayan davranışları dolayısıy­
la bizzat sigortalın ın  kendisi tarafından feshedilm esi,

© İşçinin kendi kastından  veya derli toplu olm ayan yaşayışından 
kaynaklanan hastalığına bağlı devamsızlığı veya bulaşıcı ya da 
işi ile bağdaşm ayan bir hastalığı ile işyerinde işçiyi bir hafta­
dan fazla sü re  ile çalışm aktan alıkoyan bir zorlayıcı sebebin 
ortaya çıkm ası halinde işveren tarafından hizm et akd in in  fes­
hedilmesi.

© Belirli süreli hizm et akdi ile çalışm akta iken sü ren in  b itim in ­
de iş akdinin  yenılenm eyip işsiz kalınm ası,

o  İşyerinin el değiştirm esi veya başkasına geçmesi , kapanm ası 
veya kapatılm ası, işin veya işyerin in  niteliğinin değişm esi ne­
denleriyle işten çıkarılm ış olunm ası,

© Özelleştirm e nedeniyle hizm et akd in in  sona erdirilm esi,

o Gem ilerde belirli bir sefer için göreve alınm ası ve seferin  so ­
nunda işsiz kalması.

o  İş K anunu, Basın İş K anunu ve Deniz İş K anunu kapsam ına 
girm eyen ancak h izm et akitleri toplu iş sözleşm eleri ile ya da 
Borçlar K anununun  ilgili m addelerine göre yapılanların  y u ­
karda da sayılı neden lerden  biri ile hizm et akitlerin in  sona e r­
mesi.

Prim  ödem e gün  şartın ı yerine getiren sigortalı işsiz yukardaki 
nedenlerden birisi ile işini kaybettiği takdirde işsizlik ödeneği alm a­
ya hak kazanacaktır.

İşsizlik Sigortasından Yararlanılmayan Haller

Iş akdin in  sona erdiği tarih ten  önceki sü re  içinde 120 günü  ol­
m ak üzere 3 yıl içinde asgari toplam  600 gün  işsizlik sigortası prim i 
ödem eyenler ile aşağıda belirtilen nedenlerle  iş akdi sona erenler iş­
sizlik sigortasından yararlanam azlar.
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•  H izm et akitlerin i kendi istek ve iradeleri ile feshedenler,

© M uvazzaf askerlik  görevi nedeniyle h izm et akitleri feshedilen­
ler,

© H izm et akdi kanunda öngörüldüğü şekilde sona erm iş dahi o l­
sa, herhangi b ir sosyal güvenlik  k u ru lu şu n d an  gelir veya aylık 
alanlar

o H izm et akitleri grev, lokavt veya k anundan  doğan ödevler ne­
deniyle askıya alınm ış olanlar,

© Ahlak ve iyi niyet kurallarına uym ayan halleri nedeniyle hiz­
m et akitleri işverenler tarafından feshedilm iş bulunanlar.

İşsizlik Ödeneğinin Hesaplanması

İşsizlik Ö deneği, sigortalın ın  akd in in  feshedildiği tarih ten  önce­
ki son  dö rt aylık prim e esas kazançlarının ortalam asına göre bu lu ­
nacak. gün lük  kazancının ne t m ik tarın ın  yarısı olarak hesaplana­
caktır.

H esaplanacak aylık işsizlik ödeneğinin  m iktarı 16 yaşından bü ­
yük  işçiler için uygulanan cari asgari ücre tin  aylık net tu tarından  
fazla olm ayacaktır.

H esaplanan işsizlik ödeneğinin aylık ne t tu tarı, aylık net asgari 
ücre t m ik tarından  fazla ise asgari ücre tin  net tu tarı kadar ödem e ya­
pılacaktır.

Ö rneğin;

Çalıştığı son  dört ay süresince aylık olarak asgari ücre t düzeyin­
de ü c re t alan  b ir sigortalı işsizin , aylık  p rim e esas kazancı 
222 .000 .750 .-TL.dir. Bu kazanç dikkate alındığında sigortalı işsizin, 
g ü n lük  ortalam a net kazancı 5.452.118.-TL., gün lük  işsizlik ödene­
ği ise bu m iktarın  %50 si o lan  2 .726.059.-TL.dir. Buna göre, sigor­
talı işsiz in  aylık  işsiz lik  ödeneğ i m ik ta n , (2 .7 2 6 .0 5 9 x 3 0 )- 
(2 .726.059x30x0.006)=  81.291.078.-TL. dir. Bu m ik tar aynı zam an­
da bugün  için uygulanacak en d üşük  işsizlik ödeneği m ik tan n ı da
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gösterm ektedir. (Aylık işsizlik ödeneği, gün lük  ortalam a net kazan­
cın 30 ile çarp ım ından  binde altı oranında damga vergisi düşülerek 
hesaplanır.)

Son d ö rt aylık  p rim e  esas kazancın  aylık  orta lam ası 
600.000.000.-TL. olan sigortalı işsizin, bu kazanç dikkate alındığın­
da günlük  ortalam a net kazancı 14.480.000.-TL., gün lük  işsizlik 
ödeneği ise bu m iktarın  %50 si olan 7.240.000.-TL. dir. Buna göre, 
alınacak işsizlik ödeneği m iktarı; 7.240.000x30= 217.200.000.-TL. 
dir. Ancak, işsizlik ödeneği m ik tan , asgari ücretin  netini geçem eye­
ceği için ödenecek m ik tar ne t asgari ücret (1/1/2002-30/06/2002 ta­
rihleri arasında geçerli olan aylık ne t asgari ücret 163.563.537.-TL.) 
kadar olacaktır. Bu m ik tardan  dam ga vergisi düşülecek ve verilecek 
ödenek  m ik tarı 163 .563 .537  -  (163 .563 .537x0 .006 ) =
162.582.156.-TL. olacaktır. Bu ödenek aynı zam anda bugün için ve­
rilecek en yüksek işsizlik ödeneği m iktarım da gösterm ektedir.

işsizlik ödeneğinin hesaplanm asında esas alınan asgari ücret 
ödemeyi kapsayan dönem de geçerli olan asgari ücrettir.

İşten Ayrılma Bildirgesinin Düzenlenmesi
İradesi dışında iş akdi feshedilen sigortalıya, işvereni tarafından 

akdin sona erdiği tarih ten  itibaren 15 gün içinde örneği IŞKUR ta­
rafından düzenlenen işten Ayrılma Bildirgesi düzenlenecektir.

İşveren 15 gün içinde üç nüsha olarak işten ayrılm a bildirgesi 
düzenleyip bir örneğini sigortalıya, b ir örneğini ise İŞKUR’a gönder­
mek, bir örneğini de dosyasında saklam ak zorundadır.

Süresi içinde işten ayrılm a bildirgesini düzenleyip iŞKUR’a u laş­
tırm ayan veya hiç düzenlem eyen işveren hakkında idari para cezası 
uygulanacaktır.

İşsizlik Ödeneğini Talep Etme
Sigortalının işsizlik ödeneği alabilm esi için, işinin sona erdiği ta­

rih ten  itibaren en geç 30 gün içinde o yerdeki Türkiye İş K urum u 
M üdürlüğüne bizzat başvurm ak zorundadır.
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İş akdi sona eren sigortalı işsizin işvereni işten  ayrılm a bildirge­
s in i de düzenleyerek  verm iş ise,

© Resm i k im lik  belgesi,

o  İşten  ayrılm a bildirgesi,

İle b irlik te  iş akd in in  sona erdiği tarih ten  itibaren  30 gün içinde 
işyerin in  bağlı bu lunduğu yerdeki ÎŞKUR 11 M üdürlüğüne şahsen 
m üracaat edecektir.

İşveren İşten Ayrılma Bildirgesi D üzenlem em iş ise

© Talep dilekçesi,

c  Kimlik belgesi,

İle birlikte yine iş akdin in  sona erdiği tarih ten  itibaren 30 gün 
içinde şahsen işyerinin bağlı o lduğu yer ÎŞKUR M üdürlüğüne m ü­
racaat edilecektir.

İş akdin in  sona erdiği tarih ten  itibaren  m ücb ir n eden ler hariç 30 
gün içinde İŞKURa başvurulm am ası halinde gecikilen süre işsizlik 
ödeneği almaya hak edilen süreden  düşülecektir.

H ukukum uza göre m ücbir sebep sayılacak haller aşağıda göste­
rilm iştir.

a) Eş, çocuk, anne, baba veya kardeşlerinden  b irin in  vefatı ya da 
resm i kurum  veya kuru luşlardan  alınacak dok to r raporu ile 
kan ıdanm ak kaydıyla kendisin in  veya bu m addede sayılanlar­
dan birin in  hastalık hali,

b) Yangın, yer sarsıntısı, sel baskını gibi doğal afetler,

c) H erhangi bir nedenle ulaşım ın im kansız hale gelmesi,

d) K anuni bir ödevin yerine getirilm esi,

e) M uvazzaf askerlik  h izm etin in  yerine getirilm esi,

0  Gözaltına alınm a hali,

g) H üküm lülükle sonuçlanm ayan tu tu k lu lu k  hali,
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h) Savaş, sık ıyönetim , o lağanüstü hal gibi durum lar,

i) Salgın hastalık  nedeniyle karantinaya alınması.

Yukarıda belirtilen nedenlerle  geç başvuru lduğunun belgelen­
mesi halinde hak kaybı söz konusu  olm ayacaktır. Aksi takdirde 30 
günden sonra geçecek h e r sü re  hak edilen işsizlik ödeneği sü resin ­
den düşecektir.

Ö rneğin 180 g ü n lük  ödeneğe hak kazanan sigortalı işsiz m ücbir 
neden gösterm eden İŞKUR’a iş akdin in  sona erdiği tarih ten  65 gün 
geçtikten sonra başvurm uş ise başvuru için öngörülen 30 gün hariç 
35 gün geç başvurduğu için  145 gün işsizlik ödeneğinden yararla­
nacaktır.

Başvurunun Sonuçlandırılması
İŞKUR sigortalı işsizin başvurusunu, başvuru tarih in i izleyen ay 

sonuna kadar sonuçland ırm ak  zorundadır.

İŞKUR işten ayrılm a bildirgesini, gerektiğinde Sosyal Sigortalar 
K urum u kayıtlarını da inceleyerek en geç başvuruyu takip eden ay 
sonuna kadar sonuçland ırıp  kararım  sigortalı işsize bildirecektir. 
Şayet sigortalı işsiz ödeneğe hak  kazanm am ış ise İŞKUR kararında 
ödeneğe neden hak  kazanm adığı açıkça belirtecektir.

İşsizlik Ödeneğinin Ödenmesi
İşsizlik ödeneği, aylık olarak işsiz sigortalı adına açılacak banka 

hesaplarına havale edilerek ödenecektir.

İlk ödenek sigortalının işini kaybettiği ayı takip eden ay so n u n ­
da verilecektir.

İşsizlik ödeneğinin  hesaplanm asında bir ay 30 gün  olarak kabul 
edilecek ay içinde işini kaybeden veya yeniden işe g iren sigortalıya 
işsizlik ödeneği hakkettiğ i sü re  kadar kist olarak ödenecektir.

Belirlenen işsizlik ödeneği m ik tarın ın  sonradan  prim e esas ka­
zançların sın ırların ın  yükseltilm esi halinde artırılm ası m üm kün  ola­
caktır.
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İşsizlik Ödeneğinin Süresi

işsizlik  ödeneğinin  süresi, prim  ödem e gün sayısına göre kade­
m eli o larak  artırılarak  belirlenm iştir.

Buna göre 600 gün prim  ödem iş olanlara 180 gün,

900 gün  prim  ödem iş olanlara 240 gün,

1080 gün  prim  ödem iş olanlara 300 gün,

sü re  ile işsizlik ödeneğinden yararlanacaklardır.

işsizlik  ödeneği süresin in  herhangi b ir nedenle uzatılm ası söz 
kon u su  değildir. Belirlenen süre  içinde yeni b ir iş bulam ayan sigor­
talın ın  işsizlik ödeneği ve analık  hastalık sigortası p rim lerin in  öden­
m esi sü ren in  b itim inde sona erer.

İşsizlik Ödeneği Almakta İken İşe Giren ve Yeniden İşsiz Kalan 
Sigortalının Durumu

İşsizlik ödeneği alan sigortalın ın  işsizlik ödeneği alm a süresi do l­
m adan, yeni bir işe girm esi halinde işsizlik ödeneği işe başladığı ta­
rih  itibari ile kesilir.

A ncak sigortalı yeni girdiği işinden de iradesi dışında çıkartılır­
sa, akd in in  fesh edildiği tarih ten  önceki sü rede  yeni işiyle işsizlik 
ödeneği alabilm esi için gerekli olan prim  ödem e gün  sayısını yerine 
getirm em iş ise, önceden kalan süre kadar işsizlik ödeneği alabilir. 
A ncak yeni işinden yeterli prim  ödeyerek ayrılm ış ise yeni hakketti­
ği sü re  kadar işsizlik ödeneği alır.

Ö rneğin 180 gün işsizlik ödeneğine hak kazanm ış olan sigortalı 
işsiz 120 gün ödenek ald ık tan  sonra yeni b ir işe g irdi ise 120 inci 
gün  işsizlik ödeneği kesilecektir. Söz konusu  sigortalın ın  iradesi d ı­
şında yeniden işini kaybetm esi halinde işsizlik ödeneğinden  yarar­
lanm ası için ikinci kez işini kaybettiği tarih ten  önceki sü rede 120 
g ünü  olm ak üzere 3 yıl içinde toplam  en  az 600 gün  asgari prim
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ödemiş olması gerekecektir. Şayet prim  ödem e gün sayısı koşullan  
yerine gelm em iş ise önceki süreden  kalan 60 gün süre ile işsizlik 
ödeneği alabilecektir.

Hastalık ve Analık Sigortası Primlerinin Ödenmesi
İşsizlik ödeneği hak kazanacak şekilde işini kaybeden sigortalı­

nın işsizlik ödeneği aldığı süre kadar hastalık ve analık sigortalan  
prim leri de İş K ur tarafından ödenecektir.

Bu nedenle sigortalı işsizin kendisi, hastalık  ve analık sigortasın­
dan yararlanan aile fertleri fiilen prim  ödem eye devam eden sigorta­
lılar gibi Sosyal Sigortalar K urum unun  hastalık  ve analık  yardım la- 
nndan  yararlanacaklardır.

Sigortalı işsiz kurum  hekim leri tarafından istirahatlı bırakıldığı 
takdirde istirahatlı kaldığı sürece geçici ış görem ezlik geliri alabile­
cektir.

Geçici iş görem ezlik ödeneği aldığı sürece işsizlik ödeneği veril­
meyecektir.

Özelleştirme Nedeniyle Hizmet Akdi Feshedilen Sigortalıların 
Durumu

Özelleştirm e nedeniyle hizm et akdi fesh edilen sigortalılara ön­
celikle iş kaybı tazm inatı ödenecektir.

Bu sigortalılara iş kaybı tazm inatı ödendiği sürece işsizlik ödene­
ğinin verilmesi söz konusu  olam ayacaktır.

Iş kaybı tazm inatı ödem e süresi b iten  sigortalı yeni bir işe girm e­
miş ise, hak ettiği işsizlik ödeneği süresinden  iş kaybı tazm inatı al­
dığı süre m ahsup edilerek kalan süre kadar işsizlik ödeneği alabile­
cektir.

Ö rneğin 150 gün  iş kayıbı tazm inatı almaya hak kazanm ış olan 
işsiz 180 gün işsizlik ödeneğine hak kazanacak şekilde işini kaybet­
miş ise 120 gün iş kayıbı tazm inatı ald ık tan  sonra  60 gün  de işsizlik 
ödeneği alabilecektir.
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Eylemli Askerlik Nedeniyle İşten Çıkarılanların Durumu İle 
Grev ve Lokavt Hali

Eylemli (M uvazzaf) askerlik görevini yapm ak üzere işten  ayrılan 
sigortalın ın  işsizlik ödeneğinden yararlanm ası m ü m k ü n  değildir.

Ancak işsizlik ödeneği alm akta iken  herhangi b ir nedenle silah 
altına alınan sigortalının sadece silah a lım da kaldığı sürece kendisi­
ne ödenek  verilm eyecektir. Geçici o larak silah altına alınm a süresi 
sona erdiğinde hakkettiği sü re  kadar ödenek almaya devam  edecek­
tir.

Grev ve lokavt uygulam ası nedeniyle çalışm ayan sigortalılarada 
işsizlik ödeneği verilm eyecektir.

İşsizlik Ödeneğinden Yapılan Kesintiler ve Yersiz Yapılan Ödemeler

İşsizlik ödeneğinden dam ga vergisi hariç herhang i b ir kesinti ya­
pılam ayacaktır. İşsizlik ödeneğinin  nafaka borcu dışında, haciz ed il­
m esi, bir başka kişiye devir ve tem lik edilm esi de m üm kün  değildir.

Sigortalının kusu ru  yüzünden fazla yapıldığı belirlenen ödenek 
tu tarı, faizi ile birlikte ilgiliden geri alınacaktır.

Yapılan Uygulamaya İtiraz

Sosyal Sigortalar K urum um un  veya İş K ur’un  işsizlik sigortası 
uygulam alarına karşı sigortalıların  itiraz hakk ı bulunm aktadır.

İtiraz;

SSK’nun  yaptığı uygulam aya karşı ise, işlem in yapıldığı tarih ten  
itibaren  15 gün içinde bu kurum a;

IŞKUR’un  yaptığı uygulam aya karşı ise işlem in yapıldığı tarihten 
itibaren 15 gün  içinde bu kurum a

Yapılacaktır.

H er iki kurum da itirazın; kendisine ulaştığı tarih ten  itibaren  30 
gün  içinde inceleyip sonucunu  b ild irm ek zorundadır.

18



K urum lara yapılan itiraz sigortalın ın  m ahkem eye başvurm a hak­
kını ortadan kaldıram am aktadır.

Emekliye Ayrılan Sigortalılar

Em eklilik nedeniyle işten ayn lan  sigortalıya işsizlik ödeneği ve­
rilmeyecektir.

Çalışma hayatı boyunca hiç işsizlik ödeneği alm am ış olan sigor­
talıya, emekli o lduğu tarih te işsizlik sigortasına ödediği prim lerinin 
kendisine iade edilmesi m üm kün  değildir.

İşsizlik Ödeneği Alma Hakkını Düşüren Nedenler

Aşağıdaki durum larda işsizlik ödeneği alan sigortalın ın  ödeneği 
kesilecektir.

o 1ŞKUR tarafından belediye m ücavir alana sınırları içinde teklif 
edilen işi haklı bir neden  olm aksızın reddetm ek,

o Sosyal güvenlik kuru luşların ın  herhangi b irinden, gelir veya 
aylık almak,

o İşsizlik ödeneği alırken gelir getirici bir işte çalışmak.

Yukarıda belirtilen nedenlerle ödeneği kesilen sigortalı işsize bu 
nedenlerin  ortadan  kalkm ası du rum unda  dahi yeniden ödeneğinin 
verilm esine başlanm az.

Bu nedenler m utlak  hak d üşü rücü  nedenlerdir.

© Haklı bir neden  olm adan, K urum  tarafından önerilen m eslek 
eğitim ine iştirak  etm em ek veya eğitim in yanda bırakm ak ya 
da K urum un çağn lanna  zam anında icabet etm em ek gibi hal­
lerde de işsizlik ödeneği kesilir. Ancak, bu hallerin  haklı bir 
nedene dayandığının belgelenm esi ile sona erm esi d u ru m u n ­
da bir başka söyleyişle sigortalı işçinin m eslek eğitim ine de­
vam etm eye başlaması, 1ŞKUR tarafından yapılan çağrının ge­
reğinin  yerine getirm esi durum unda, ödem eler yeniden baş-
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İşsizlik Ödeneğinin Nakli

İşsizlik ödeneği alm akta iken  ikam etgahı değişen sigortalı işsiz 
kendi isteği ile dosyasını yeni ikam etgahının  b u lunduğu  yerdeki 
1ŞKUR M üdürlüğüne naklettirebilir.

Sigortalı işsizin dosyasını yeni ikam etgahın ın  bu lunduğu  yerde­
ki 1ŞKUR M üdürlüğüne naklettirm esi için yazılı başvurusu  gerekir.

İşsizlik Ödeneğinden Kesinti Yapılamayacağı

İşsizlik ödeneğinden nafaka borcu  dışında hiçbir nedenle kesin­
ti yapılam az. İşsizlik Ö deneğin in  haczedilm esinin  söz konusu  olm a­
yacağı gibi devir ve tem lik edilm esi de olanaksızdır.

K a yn a k la r :

1- İşsizlik Sigortası Kanunu

2- İşsizlik sigortası kanunu uygulama tebliğleri (1 , 2, 3)

3- Celal Tozan’ın "İşsizlik Sigortası Uygulamaları" adlı Kitabı Oluş Yayımcılık An­
kara.

4 - Celal Tozan’ın Yaklaşım Dergisi’nin 2000  yıb sayılarındaki yazıları.
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