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ö N S ö  z
Ülkemizde işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda giderek ar

tan bilgi ve bilinçli birikimi ile, bazı gerçeklerin daha iyi analiz 
edilmesi Ve böylelikle iş kazaları ve meslek hastalıklarının azaltıl
ması konusu gündeme gelmektedir

İş kazaları ve meslek hastalıkları şüphesiz ki sıfıra indirile
mez. Ama ülkemizde gördüğümüz gibi, işçilerin son derece yüksek 
oranlarda iş kazalarına ve meslek hastalıklarına uğramaları da 
yine şüphesiz ki, kader değildir. Batı ülkelerinde iş kazaları ve 
meslek hastalıklarının ülkemize oranla çok daha az görülmesi, 
oralarda tedbir alınmasının, ülkemizde ise tedbir alınmamasının 
sonucudur.

Bu durumda ortaya çıkan tablo o kadar korkunçtur ki, her 
yıl binlerce insanımız ziyan olmakta, milyonlarca günlük iş kay
bı meydana gelmekte, ülke ekonomisi milyarlarca lira zarara uğ
ramaktadır.

İş kazaları ve meslek hastalıklarının gerçek boyutları ve önü
müzdeki yıllarda (tedbir alınmazsa) ortaya çıkacak muhtemel 
kayıplarını tesbit etmek amacıyla, ÎSGÜM Teknik Müdür Yardım
cısı Mehmet Şahin tarafından hazırlanan bu araştırma, konuyla 
ilgilenenlere, ya da görevleri olmasına rağmen, ilgilenmeyenlere, 
çok etkili bir uyan mahiyetindedir.

TÜRK-İŞ ile AAFLI (Asj’a-Amerika Hür Çalışma Enstitüsü) 
arasında imzalanıp Bakanlar Kurulunca onaylanan teknik işbir
liği anlaşması uyarınca, tşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusunun 
da ortak programa alınması kararlaştırılmış ve bu çevre içinde 
elinizdeki araştırına hazırlanmıştır.

İş kazaları ve meslek hastalıklarının şimdiye kadar sebcb ol
duğu vc bundan sonra sebeb olacağı muazzam zararları yeni bir
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yöntemle tahlil eden araştırmanın bulguları, tehlikenin büyük 
boyutlarını vurgulamaktadır. Grevlerin ekonomiye zararlı olduğu - 
nu abartarak iddia eden çevrelerin, iş kazaları ve meslek lıasta- 
hklanmn çok daha fazla zarara yol açtığını isbat eden bıı araş
tırmayı dikkatle okuyacaklarını ve görüşlerini gözden geçirecek
lerini umuyoruz.

Şimdiye kadar sosyal bilimcilerimizin bu konuya fazla ilgi 
göstermedikleri de üzücü bir gerçek olduğu için, bu araştırmanın 
ortaya çıkardığı büyük tehlikenin sosyal bilimcilerimizin ve Üni
versitelerimizin de dikkatini çekeceğini ve bu alandaki inceleme 
ve araştırmalann artacağını ümit ediyoruz.

Araştırmayı yapan İSGÜM (Çalışma Bakanlığı İşçi Sağlığı 
ve îş Güvenliği Enstitüsü) Teknik Müdür Yardımcısı ve İş Gü
venliği Müfettişi Sayın D. Mehmet Şahin’e yararlı zahmetlerinden 
ötürü, AAFLFye de araştırmanın ve yayının gerçekleştirilmesin
den ötürü teşekkür ediyor, araştırmanın Türk çalışma hayatı için 
yararlı olmasını diliyoruz.

TÜRK-İŞ İCRA KURULU

Not : Bu araştırma basılırken. 7 Mart 1983 günü Zonguldak’ta feci 
bir iş kazası oldu, 103 maden işçimizi kaybettik. Bu elim kazanın son ol
ması için; bundan sonra işverenlerin gerekli tedbirleri almalarını. Çalış 
ma Bakanlığının’da gerekli denetimi yapmalarını bekliyor; Zonguldak’ta 
ve diğer iş kazalarında kaybettiğimiz şehitlerimize rahmet diliyoruz.



1. G İ R İ Ş :

Ülkemizde çalışma hayatını ilgilendiren sayısal veriler ilgili 
kuruluşlarca toplanarak alt alta yazılmakta, örneğin;

1978 yılında 193.988 iş kazası
1979 yılında 186.089 iş kazası
1980 yılında 159.600 iş kazası
198T yılında 165.101 iş kazası

biçiminde gösterilmektedir. İş hayatı ile ilgili öteki sayılar da 
aynı şekilde verilmektedir. Bu tür bir değerlendirmenin sonuç
ları doğal olarak güvenilir olmamakta, iş hayatında verimliliği 
ve çalışanların sağlığını etkileyen iş kazası ve meslek hastalık
larından korunmada alınması gereken önlemler için yeterli bilgi 
birikimi sağlanmaktadır. Gerek kalifiye elemanm, gerekse tek
nolojik birikimin sınırlı olduğu, bir kısım üretim unsurlarının dı
şarıdan temin edildiği ülkemizde; bu tutum emek, para ve za
man kaybına yol açmaktadır. Nedenleri iş kolları esas almarak 
istatistiksel yöntemler ile değerlendirilirse, olayları oluşturan et
menler ortaya çıkacağından, buna göre alınacak önlemlerle mal 
ve can 'kaybı en aza indirilebilir.

İş kazası, meslek hastalığı ve bunların sonucu oluşan işgö- 
remezlik ve ölüm olaylarında çeşitli faktörler etkili olabilir. 
Önemli olan bu faktörlerin önem sıralarım saptayarak, önleme 
çalışmalarında geçerli ve akılcı bir yol izlemektedir.

İş kazalarının oluşmasındaki başlıca faktörler şunlardır :
1. İşçinin işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda eğitilmemesi,
2. Kullanılan makina ve tezgahlarda koruyucu güvenlik ön

lemlerinin bulunmaması veya var olanın kullanılmaması,
3. İşçilere, yapılan işin özelliğine uygun kişisel koruyucu 

malzeme verilmemesi veya verilenin kullanılmaması,
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4. İşv e ren in , işçi s a ğ lığ ı  ve  iş g ü v e n liğ i  Ö n lem le r in i b i lm e 
m esi v e y a  ön em sem em esi,

5. M a k in a  ve  te z g â h la rd a k i  m o n ta j ve  t a s a r ım  h a t la r ı,

6. İş y e r i  h i jy e n  k o şu lla r ın ın  k o n tro l ed ilm em esi.

7. P s ik o lo jik  fa k tö r le r ,

8. B u n la r ın  d ış ın d a k i d iğ e r  fa k tö r le r .

Meslek Hastalıklarının oluşmasındaki başlıca faktörler şun- 
lardır :

1. İş v e re n in  ve  işç in in  e ğ it im  n o k sa n lığ ı,

2. İş ç in in  ç a lış t ığ ı işe u y g u n  y a p ıy a  s a h ip  o lm am as ı,

3. K o ru y u c u  ö n le m le r in  b ilin m em es i v eya  a lın m a m a s ı,

4. K o n t ro l m u a y e n e le r in in  y a p ılm a m a s ı n ed en iy le  e tk ile n 

m e n in  s a p ta n a m a m a s ı,

5. İşy e r in d ek i fiz ik se l ve k im y a sa l h ijy e n  k o şu lla r ın ın  y e te 

rin ce  d e ğ e r le n d ir ile m e m es i,

6. B a z ı  k im y a sa l b ilş ik le r in  e tk ilem e  d u ru m u n u n  a ra ş t ırm a  

a ş a m a s ın d a  o lm as ı, b a z ı la r ın ın  d a  h en ü z  b ilinm em esi,

7. B u r a d a  s a y ı lm a y a n  d iğ e r  fa k tö r le r .

îş  k aza s ı ve  m es lek  h a s ta l ığ ı  o lu şm a s ın d a , y u k a r ıd a  s a y ıla n la r  

etk ili o la b ile c e ğ i g ib i, d a h a  b a şk a  fa k tö r le r  d e  e tk ili o la b ilir . A sıl 
o la n , o la y ı m e y d a n a  g e t ire n  n e d e n le ri iy i h e sa p la m a k  ve  m a te 
m a tik se l o la r a k  e tk in lik  d e rece le r in i b ilip , ö n e m lilik  s ıra la r ın ı  
sa y ısa l ih t im a lle r le  v e re b ilm e k tir . B u  d a  a n c a k  is ta tis tik se l y ö n 
te m le r in  ç a lışm a  h a y a t ın a  u y g u la n m a s ı  ile  o la b ilir .

İş  k a z a s ı  ve  m e s le k  h a s ta l ığ ın ın  o lu ş m a s ın d a ; fiz ik  fa k tö r le r  

y a n ın d a  so sy o -ek o n o m ik  fa k tö r le r  de e tk ili o lm a k ta d ır . Ö r n e ğ in ;  
işç in in  işy e ri d ış ın d a k i s o ru n la r ı  ile işye rin e  g e lm esi, ç a lışm a  s ı
ra s ın d a  b u n la r ı  z ih n in d e n  a ta m a m a s ı, işye ri o r ta m  k o şu lla r ın ın  

p s ik o lo jik  e tk ile ri, u y g u n  a le t  ve  m a lz e m e  k u lla n ıla m a m a s ı, y e te r li  
tek n ik  ve  t ıb b î  p e rso n e l is t ih d a m  ed ilem em esi, işçi s a ğ lığ ı  ve  iş 

g ü v e n liğ i  e ğ it im i y a p t ır ı la m a m a s ı  g ib i. B ü tü n  b u n la r  e le  a lın d ı -
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ğ ın d a  is ta tis tik se l a n a liz le r  k a rm a ş ık  b ir  h a l a la c a k  ve k la s ik  is
ta t istik  yö n tem  u y g u la n a ra k  so n u ç la r ın  d eğ e rle n d ir ilm e s i z o r la şa 
caktır. B u  d u ru m la rd a  en  geçe rli ista tis tik se l d e ğe rlen d irm en in  

«S iın ü la s y o n  Y ö n te m i»  o ld u ğ u n u  söy lem ek  ye rin d e  o lu r . S im ü la s -  
yon  yön tem i ilk  d e fa  I I .  D ü n y a  S a v a ş ı ’n d a  r a d a r la r ın  y a p ı lm a 
s ın da , d a h a  so n ra  u zay  a ra ş t ırm a la r ın d a  k u lla n ılm a y a  b a ş la n 
m ıştır. H a le n  çok u lu s lu  ş irk e tle r in  çoğu  ü re t im  ve p a z a r la m a  so 
ru n la r ın ın  çö zü m ü n d e  s im ü la sy o n  y ö n tem in i u y g u lam a k tad ır .  
B öy le  b ir  ç a lışm a  y ap ılm as ı, san ay ile şm en in  g e t ird iğ i o lum su z  

etk ile re  de çözüm  y o lla r ı g e tireb ilecek tir .

A s lın d a , ista tis tik se l y ö n tem in  seç ilm esine  a ra ş t ır ıc ı ile is ta 
tistikç in in  o r ta k la şa  k a r a r  verm esi ve ve rilen  k a r a r la r a  u ygu n  

verile ri to p lam a s ı ge rek ir . B u ra d a  d ik k a t  edilecek  h usus verile rin  

g ü v n ilir  o lm as ıd ır .

1. A ra ş t ırm a  ve d eğ e rle n d irm e  be lli k u ra lla r a  gö re  y a p ı la c a 
ğ ın d an , a ra ş t ırm a s ı y a p ı la n  k on u  veya  k o n u la r  ü lke  d ü zey in d e  

o lacak tır .

2. İş  k azası ve m eslek  h a s ta lığ ın ın  o lu şm a s ın a  n eden  o lan  

fa k tö r le r in  ön ce lik le r i s a p ta n a c a ğ ın d a n  geçerli ve k a lıc ı ön lem  

a lm a  im k â n ı a rta c ak t ır .

3. İşçi s a ğ lığ ı  ve iş g ü v e n liğ i  k o n u la r ın d a  ç a lışm a la r ı y ü r ü 
ten p e rson e lin  h izm eti o p tim a l düzeye  u laşab ilecek , h izm etin  y ü 
rü tü lm es in d e ; e lem an , p a ra , ve z a m a n d a n  t a s a r ru f  s a ğ la n a c a k 
tır.

4. İş k azası ve m eslek  h a s ta lığ ı  o lay la r ı, en  az  düzeye  in d i
rileb ilecek , iş k a z a s ı ve m eslek  h a s ta lığ ı  son u cu  o lu şa n  işgörm ez lik  

ve ö lü m le r  a za lacak tır .

5. Ç a lışm a la r ın  a k sa y a n  yön leri say ısa l o la ra k  o r ta y a  ç ık a 
c a ğ ın d a n , h izm etin  e tk ili y a p ılm a s ın ı ön ley ic i fa k tö r le r  b e lirg in le 
şecek, a lın m as ı ge rek li ö n lem le r  e tk in lik  k aza n a ca k , d en etim le r  

d a h a  v e rim li o lacak tır .

6. E n d ü str ile şm e n in  to p lu m  h a y a tım ız a  y a n s ıy a n  z a ra r la r ı  
aza lt ıla b ile cek tir .

7. Y a p ı la c a k  ç a lışm a  p la n  ve p ro g ra m la r ı  b ilin ç li, s a ğ la m  ve 
g ü v e n ilir  o lacak tır .

B u g ü n  iç in  S o sy a l S ig o r ta la r  K u ru m u  İs ta tis t ik le r in d e  yer-
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a la n  s a y ı la rd a n  y a r a r la n m a k  m ü m k ü n d ü r . B u n u n  d ış ın d a  b a şk a  

k a y n a k  b u lm a k  o la n a k s ız d ır . B u  n ed en le  d o ğ ru  ve  is ten en  a m a c a  

y ö n e lik  a r a ş t ı rm a la r  y a p ı lm a s ı  a n c a k  p ro je  (b a z ın d a  b ir  ek ib in  

o lu ş tu ru lm a s ı ile  m ü m k ü n  o la c a k t ır . K o n u  m a k in a -iş - in s a n  i liş 
k ile r in i k a p s a d ığ ın d a n , s o ru n la r  ç o ğ u  kez k işise l ve  f iz ik  iş ç e v re 
si k a v r a m la r ın ın  b ile şk es i şek lin d e  o lu şm a k ta d ır . D a ğ ın ık  k işise l 
d e ğ e r le n d irm e  ç a lışm a la r ı , y a ln ız c a  d u ru m  tesb it in e  y a r a y a c a k  iş 

k a z a s ı ve  m es lek  h a s ta l ığ ı  s o ru n la r ı ile  sa n a y ile şm e  so ru n la r ın a  

k ö k lü  ç ö zü m le r  g e tirm e y e c e k t ir . B u  n ed en le  ç a lışm a la r ın  

T Ü B Î T A K  v e y a  b en ze r i k u ru lu ş la r  o rg a n iz a tö r lü ğ ü n d e  b ir  e k ip  t a 
r a f ın d a n  g e rç ek le ştir ilm es i y a r a r l ı  o lacak tır .

T A B lJ O  : 1 —  1972 - 1981 Y ı l la r ı  A r a s ın d a  Ç a lış a n  S ig o r ta l ı  îşç i, 
M e y d a n a  G e le n  îş  K a za s ı, M e s le k  H a s ta lığ ı , S ü 
rek li  İşgö rem ez lik , Ö lü m le r  ve  İşk a z a s ı Y ü z d e  

O ra n la r ı .

Yıllar

Çalışan
Sigortalı
Sayılan

İş Kazası 
Sayılan

Meslek
Hastalığı
Sayılan

Sürekli
İşgöre
mezlik
Sayılan

ölenlerin
Sayılan

İş
Kazaları
Yüzdesl

1972 1.411.691 163.204 248 2.625 900 11,56
1973 1.649.079 177.004 159 2.484 1.048 10,73
1974 1.799 998 180.375 150 2.747 1.117 10,02
1975 1 823.338 182.601 305 2.764 1.038 19,01
1976 2.017 875 196.341 677 3.187 1.113 9,73
1977 2.191.251 199.961 362 3.454 1.309 9,12
1978 2 206.056 193.998 504 3.075 1.178 8,79
1979 2.152.411 186.089 341 2.905 1.448 8,65
1980 2 204.807 159.600 528’ 2.577 1.320 7,24
1981 2.228.439 165.101 573 2.407 1.173 7,40

TOPLAM 19.684.945 1.804.274 3.847 28.225 11.644 93,25
Ortalama 1.968.495 180.428 385 2.823 1.165 9.33

Bir İşgünü 
Ortalaması 601.425 . 1,28 9,41 3,88 0,031

Kaynak : SSK. 1972 — 1981 Yılları İstatistik Yıllıkları.
(N o t  : İs ta t is t ik se l a n a liz le r in  b ir in c i b ö lü m ü n d e  b u  cetve ldek i s a 

y ı la r  e sa s  a lın m ış t ır . )
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T a b lo  I. in c e le n d iğ in d e  :

Y ı ld a  300 g ü n  ç a lış ıld ığ ı k a b u l ed ilirse, b ir  ç a lışm a  g ü n ü n d e  

(S o n  10 y ı lın  o r ta la m a s ı ) ;
601 işç in in  iş k aza s ı g eç ird iğ i,

1.3 işç in in  m eslek  h a s ta lığ ın a  y a k a la n d ığ ı,
9.4 işç in in  sü rek li işgö rm ez  h a le  ge ld iğ i,
4,0 işç in in  ö ld ü ğ ü  g ö rü lü r .

H e r  g ü n  te k e rrü r  eden  bu  o lay la r ın , to p lu m  y a p ım ızd a  ve  

u lu sa l ek o n o m im izd e  y a ra ta c a ğ ı  o lu m su z  e tk ile r küçüm senem ez.

T A B L O  : I I  —  1976 - 1981 Y ı l la r ın d a  tş K a z a s ı  M es lek  H a s ta lığ ı  
S o n u cu  S ü rek li İşgö rem ez  H a le  G e le n le r  î le  Ö le n 
le r in  H a k  S ah ip le r in d en  M a a ş  B a ğ la n a n la r ın  S a 
y ı la n .

Gelir Bağlananlar 1976 1977 1978 1979 1980 1981

Sürekli İşgöremezler 19.857 21.260 22.351 23 476 24.560 24.673
ölenlerin Eşleri 9.533 10.527 11.331 12.265 12.762 13.496
ö'enlerin Çocukları 
ölenlerin

17.125 18.403 20.440 21.095 25.018 22.259

Ana-Babalan 4.727 5.318 5 797 6.234 6.563 6.956

TOPLAM 51.262 55.508 59.919 63.070 68.903 67.384

Kaynak : SSK. 1976 - 1981 Yı ları İstatistik Yıllıkları, Tablo : 28

T a b lo  : I I .  in ce len d iğ in d e ; 1976 y ı lın d a  19.857 işçi sü rek li iş- 
gö rm ez lik  a y lığ ı  a lırk en , 1981 y ı lın d a  24.673 işçiye m a lû liy e t  a y 
lığ ı b a ğ la n d ığ ı  g ö rü lü r . 6 y ı ld a  b u  m ik ta r  4.816 a rtm ıştır . Y a n i  

6 y ıl iç in de  4.816 işç i fa z la d a n  s a k a t la n a ra k  ç a lışm a  o rta m ın d a n  

ay rılm ışt ır . D iğ e r  b ir  d ey im le  6 y ı ld a  işkazası ve  m eslek  h a sta lığ ı  
son u cu ; 137.177 işçi sü rek li işgö rem ez  h a le  ge lm iş, 68.894 k ad ın  

d u l k a lm ış , 124.340 çocuk  ök sü z  k a lm ış  ve  35.595 a n a -b a b a  yetim  

o lm u ştu r. E ğ e r  k o n u y a  g e rek en  ön em  verilm ezse , y a k ın  gelecekte  

san a y ile şm e n in  g t ird iğ i  s a k a t la r  o rd u su  o lu şacak tır . İş  k aza s ı m es 
lek  h a s ta lığ ı  so n u cu  ö len  işç ilerin  eş, çocuk , a n a  ve b a b a la r ın d a  

d a  a r t m a la r  aç ık  o la ra k  g ö rü lm ek ted ir . B u  d em ek tir  ki, s a k a t la r  

y a n m d a  b ir  d e  sa n a y ii y e t im le r i to p lu lu ğ u  o lu şacak tır . Ö n em b  

o lan  in s a n la r ın  ö lm e le rin i ve s a k a t  k a lm a la r ın ı  ön ley ic i ön lem leri



a lm a k t ır . Y o k s a  S a k a t la r ı  K o ru m a  V a k f ı  g ib i  k u ru lu ş la r ın  k u r u l 
m ası b e lk i y a r a r l ı  o lu r ,a m a  so ru n la r ı  çözüm leyem ez .

Y ı l l a r  it ib a r iy le  işk aza s ı o r a n ın ın  a z a lm a s ın a  k a rş ılık , s a n a y i 
de ç a lış a n  işç i s a y ıs ı a r t t ığ ın d a n  iş k aza s ı ve  m eslek  h a s ta lığ ı  s a 
y ıs a l o la r a k  a r tm a k ta , b u n u n  so n u cu  iş k aza s ı ve m eslek  h a s ta lı 
ğ ın ın  u lu s a l ek o n o m im ize  y a n s ıy a n  z a r a r la r ıd a  a rtm a k ta d ır .

T A B L O  : I I I  —  1980 Y ı lı  İş  K a z a s ı  ve M es lek  H a s ta lığ ı  T e d a v i  
G id e r le r i.

G i d e r i n  C i n s i M i k t a r ı  (T L . )

T e d a v i  G id e r le r i 17.162.183,55

G e ç ic i Işg ö rm e z lik  Ö d em e le ri 544.471.724,61

S ü re k li  İşg ö re m ez lik  Ö d em e le ri 2.597.622.712,—

ö lü m  K a r ş ı l ığ ı  Ö d em e le r 3.975.416.924,—

C en a ze  G id e r le r i 2.573.375,—

Y a k a c a k  Y a rd ım ı 356.464.866,—

M ü s . S ig o r ta  G id e r  H issesi 44.439.951,—

S a ğ l ık  T es is i M a s r a f  H issesi 463. 710.153,06

Y ö n e t im  G id e r le r i 284.391.999,83

T O P L A M 8.286.258.889,73

K a y n a k  : S S K . 1980 Y ı l ı  F a a liy e t  R a p o ru  S a y fa  123, T a b lo  : 13

İ ş  k a z a s ı ve  m es lek  h a s ta lığ ın ın  u lu sa l ek o n o m im ize  y ü k le -  
' d iğ i  z a r a r  1980 y ı lın d a  ted av i g id e r i o la r a k  8 286.258.889,—  T L .  

d ır . Y a p ı la n  a ra ş t ı rm a la r  p a ra s a l k a y b ın  b u  a la n d a k i  k a y ıp la r  

iç in d e  1/4 o r a n ın d a  o ld u ğ u n u  gö ste rm işt ir . K a z a  a n ın d a  m e y d a n a  

g e le n  d u r a k la m a  ve  h a sa r la r , k a z a y a  u ğ r a y a n  işçi a ile s in in  g e lir  

d ü z e y in in  d ü şm e s i ve  b u n la r a  b a ğ lı  y a n  e tk en le rle , k a lif iy e  işçi 
y e tiş t ir ilm es i iç in  g e re k li z a m a n  ve p a r a  h a rc a m a la r ı  d a  z a ra r ın  

3/4 n ü  o lu ş tu rm a k ta d ır . B u  d u r u m a  g ö re  u lu sa l ek o n o m im iz in  

1980 y ılı  to p la m  k a y b ı 33.145.035.000,—  T L .  d ır . B u  g id e re  işgö re -  
m e z lik le r  d o la y ıs ı ile  k a y ıp  iş g ü n le r i  k a rş ı lığ ı  k a t ılm ış t ır .  
(T a b lo  : I I I ) .
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TABLO : IV —  1981 Yılı İş Kazası ve Meslek Hastalığı Tedavi 
Giderleri.

G i d e r i n  C i n s i M i k t a r ı  (TL.)
T e d a v i G id e r le r i 25.262.303,87
G eç ic i îşg ö rm e z lik  Ö d en eğ i 753.926.750,28
S ü re k li İşg ö rm e z lik  Ö dem ele ri 3.063.455 529,—
Ö lü m  K a rş ı l ığ ı  Ö dem e le r 4.486.997.480,—
C en aze  G id e r le r i 3.090.324,—
Y a k a c a k  Y a rd ım ı 428.528.273,39

M üessese  S ig o r ta  G id e r  H issesi 97.109.810,—
S a ğ lık  T esisi M a s r a f  H issesi 569.976.497,85

Y ö n e tim  G id e r le r i H issesi 462.919.249,48

G e lir  F a z la s ı H a rc a m a la r ı 1.136.770.616,13

T O P L A M  11.087.036.827,—

Kaynat : S S K . 1981 Y ı l ı  Ç a lışm a  R a p o ru  S a y fa  135, T a b lo  : 13

T a b lo  I V ’te, T a b lo  I I I  g ib i  d e ğ e r le n d ir ild iğ in d e  u lu sa l ekono 
m im iz in  1981 y ılı k a y b ın ın  44 m ily a r  T L . o ld u ğ u  g ö rü lü r . B u ra d a  

verilen  değe re  de işgö rem ez lik le r  n eden iy le  k a y ıp  iş g ü n ü  k arş ılığ ı  
ek lenm em iştir .

TABLO : V  —  1976 - 1979 Yıllan Arasında Grvlerde Kaybolan İ ş 
günü İle İş  Kazası ve Meslek Hastalığından Doğan 
İşgünü Kayıplarının Karşılaştırılması.

Grevlerde 
Kaybolan 
İşgünü (1)

îş Kazalarında 
Kaybolan 
İşgünü (2)

Meslek 
Hastalığında 
Kaybolan 
İşgünü (3)

1976 325.830 2 787.219 10.677
1977 1.397.124 3.204.068 8.769
1978 426.127 3.091.218 40.060
1979 1.147.721 2.687.755 27.781

TOPLAM 3.296.802 11.770.260 87.287

G. TOPLAM 3.296.802 11.857.547

1 1



Kaynak ; ( i )  D P T  1981 Y ı l ı  P ro g ra m ı, D ö rd ü n c ü  B eş Y ıl l ık  K a l 
k ın m a  P la n ı  (1979 -  1983) S a y fa  : 358

(2 )  S S K . 1980 Y ı l ı  İs ta t is t ik  Y ı l l ığ ı ,  S a y fa  : 60
(3 ) S S K . 1980 Y ı l ı  İs ta t is t ik  Y ı l l ığ ı ,  S a y fa  : 62

T a b lo  V ’in  in ce len m es in d en  a n la ş ı la c a ğ ı  g ib i 4 y ıld a  iş kazası 
ve m e s le k  h a s ta l ığ ı  so n u cu  k a y b o la n  iş g ü n ü  11.857.547, g re v le rd e  

k a y b o la n  iş g ü n ü  ise 3.296.802 d ir. D iğ e r  b ir  d ey im le  b e lirt i le n  4 

y ıl iç in d e  iş k a z a s ı  ve  m es lek  h a s ta lık la r ın d a k i iş g ü n ü  k ay b ı, g r e v 
le rde  k a y b o la n  3.6 kez d a h a  fa z la d ır .

T A B L O  : V I  —  1979 - 1981 Y ı l la r ın d a  Ç a lış t ırd ığ ı  îşç i S a y ıla r ın a  

G ö re  İşy e r i S a y ıla n .

Ç a lış a n  îşç i Y ı l la r a  G ö re  D a ğ ı lım ı

S ay ıs ı 1979 (1 ) 1980 (2 ) 1981 (3 )

1

2 — 9

93.436

117.309

94.361

118.399

103.216

125.004

10 — 24 17.116 17.189 18.701

25 — 49 5.468 5.705 6.324

50 — 99 2.804 2.822 3.184

100 ~ 249 1.949 1.917 2.008

250 — 499 635 653 682

500 — 999 320 292 296

1000 4- 188 242 174

T O P L A M 239.225 241.580 259.589

K a y n a k  : (1 )  S S K . 1980 Y ı l ı  Ç a lışm a  P ro g ra m ı, S a y fa  : 21
(2 ) S S K  1981 Y ı l ı  Ç a lış m a  P ro g ra m ı, S a y fa  : 19

T a b lo  V I  in c e le n d iğ in d e ; s a y ıs a l o la r a k  en  y ü k sek  a rt ış ın  1 - 9  

işçi ç a lış t ır a n  işy e rle r in d e  o ld u ğ u  g ö rü lü r . 10 - 999 işçi ç a lış t ıran  

işye ri s a y ısm d a k i a rt ış  çok  azd ır . 1000 ve d a h a  fa z la  işçi ç a lış t ıran  

işy e rle r in d e  ise so n  y ı ld a  a ç ık  b ir  d ü şm e  g ö rü lm ek ted ir . B u n u  çe 
ş itli fa k tö r le re  b a ğ la m a k  m ü m k ü n d ü r . T a b lo  in ce len m ey e  d e v a m  

e d ild iğ in d e ; 1979, 1980, 1981 y ı l la r ın d a k i  to p la m  işy e rle r in in  

%  88’n in  1 - 9  işç i ç a lış t ır a n  işy e rle r i o ld u ğ u  g ö rü lü r .
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n eden le  h em  ç a lış a n  işçi s a y ıla r ın a  göre, h em de  ça lış ıla n  g ü n  s a 
y ı la r ın a  gö re  d e ğ e r le n d irm e le r  y a p a ra k  ikisi a ra s ın d a k i fa rk ı  g ö s 
term ek ,

4. E n  k ü çü k  'k are ler y ö n e tim in in  ç a lışm a  y a şa m ın a  u y g u 
la n ıp  u y g u la n a m a y a c a ğ ın ı  k on tro l etm ek,

I I I .  U Y G U L A N A C A K  M E T O D  V E  M A T E R Y A L  :

a )  İş  k azas ı ile  ç a lışa n  s ig o rta lı işçi ve  ç a lış ıla n  gü n le r  a r a 
s ın d ak i ilişk i ve b u n la r ın  y ı lla ra  gö re  bek lenen  değerle ri,

b )  M eslek  h a s ta lığ ı ile ç a lışan  s ig o rta lı  işçi ve ça lış ılan  

g ü n le r  a ra s ın d a k i ilişk i ve y ı lla ra  gö re  b ek len en  değerle ri,

c ) S ü re k li işgö rm ez lik  ile ç a lışa n  s ig o rta lı  işçi ve ça lış ılan  

g ü n le r  a ra s ın d a k i ilişki ve y ı l la r a  gö re  b ek len en  değerle ri,

d )  Ö le n le r  ile ç a lışan  s ig o rta lı  işçi ve  ç a lış ıla n  g ü n le r  a r a 
s ın dak i ilişk i ve b ek len en  değe rle ri, bu la cak tır . D eğe r len d irm ed e , 
en  k ü çü k  k a re le r  yö n tem in d en  y a ra r la n ıla c a k t ır .

îş  k azası ile ç a lış a n  s ig o rta lı işçi sa y ıla r ı  a ra s ın d a k i ilişk i b u 
lu n u rk en  iş lem ler y a p ıla ra k  gösterilecek , d iğ e r le r in d e  son u ç la r  
verilecektir.

B ü tü n  iş lem lerde  ç a lış ıla n  g ü n  sa y ıla r ı ile ç a lış a n  s igo rta lı  
işçi sa y ıla r ı X  o la rak , d iğ e r le r i ise Y  o la ra k  gösterilecektir .

E n  k ü ç ü k  k a re le r  y ö n tem in in  u y g u la n m a s ın d a , a şağ ıd ak i  
fo rm ü l ve b a ğ ın t ı la rd a n  y a ra r la n ıla c a k t ır .

X  O r ta la m a  İç in  G ü v e n  S ım r ı ( (.ı) :

\i =  X  ±  t ( S - ,  ) G ü v e n  s ın ın  (1 )

3 *
X  =  ------------ , X ’in  a r itm e t ik  o r ta la m a s ı

n

t =  C e tve ld en  a lın ac a k tır . (O . D ü z g ü n e ş , is ta tis tik , s. 362. 
Cetve l. V I )

İS



S ; '
X

, x ’in  s ta n d a rt  h a ta s ı  (2 )
2 (X — X ) a 

n

X  — O
±  =  -----------------  , (H>) s ı f ır  h ip o tez  k o n tro lü  (3 )

S -
x

(H ° ) h ip o tez in d e n  bek le n e n  a m a ç ; X  dek i d e ğ işm e le r in  Y  de  

d e ğ işm e le re  n ed en  o lu p  o lm a d ığ ın ın  a ra ş t ır ı lm a s ıd ır . ±  t d eğe ri  
n  —  1 se rb es t lik  derecesin e  gö re  ce tve ld en  a l ın a n  t d e ğe rin d en  

b ü y ü k se  etk ile ş im  s ıf ır  d e ğ ild ir , k ü çü k se  e tk ile ş im  s ıf ırd ır . D iğ e r  

b ir  d e y im le  X  ile Y  a ra s ın d a  h e rh a n g i b ir  ilişk i yok tu r . B u  d u r u m 
d a  a n a l iz  ge rek s izd ir . e

K o r re la s y o n  k a tsay ıs ı ±  1 a ra s ın d a  d eğ iş ir . B u lu n a n  d e ğ e r  

- f  r e  y a k la ş ıy o rsa  X  a rt t ık ç a  Y  de a rt ıy o r  d em ek tir, r*y ±  0 ise, 
X  ile Y  a ra s ın d a  h e rh a n g i b ir  ilişk i yok tu r, a n a liz in  d u rd u ru lm a s ı  

g e rek ir . rxy =  —  r e  y a k la ş ıy o rsa ; b ir is i  a r t a rk e n  d iğ e r i  a z a lıy o r

2 d x 2 d y
r XT =  -------------------------  , K o r re la s y o n  k a tsay ıs ı (4 )

CSX ) (S Y )

2 d *dy = 2 X Y -------------------------------
n

S

± =

( 2 X )2 ( 2 Y ) 2
2 dx2 =  2 X 2----------------------- , 2 d y2 =  2 Y 2 ------------------

n  n

v 1 — I*xy

------------ K o r re la s y o n  k a ts a y ıs ın ın  s ta n d a rt  h a ta s ı  (5 )
n  — 2

r*y —  0
------------ Korrelasyon katsayısının sıfır olma olasılığı (6)

S r*7
16



±  t >  t«,x cetvel değerinden büyükse korrelasyon sıfır olmaz.

Regresyon Katsayısı ve Denklemi : f
Sigortalı olarak çalışan işçi veya çalışılan gün sayısı X  ile 

buna bağlı olarak meydana gelen değişmelere, yani X ’deki de
ğişmelere karşı Y ’nin alacağı değerlere regresyon diyoruz. X  veya 
Y  nin bir birim  değişmesine karşın diğeri de aynı oranda değişi 
yorsa; regresyon doğrusal, değilse eğridir.

İşleme başlamadan önce X  ve Y  değerlerine göre grafiği çi
zilmiş, değişmelerin doğrusal olduğu, ancak 1980 ve 1981 yılların
da sapmalar olduğu izlenmiştir. Bu büyük sapmaların nedeni 
araştırılmış, 1980 yılında işçi sayısı 2.204.807 olmasına karşılık 
grevler nedeniyle bu işçilerin aynı yılda 7.708.750 işgünü çalış
madıkları, bunun da iş kazası sayılarında önemli düşmelere ne
den olduğu kanısına varılmıştır. (Kaynak; D P T  1981 Y ılı Progra
mı, Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Planı, 1979 - 1983, S. 358) 
1981 yılında ise denetimlerimizde birçok işyerinin eksik kapasite 
ile çalıştığı, özellikle kamu ve özel sektör işyerlerinin çoğunda ham 
madde noksanlığı ve benzeri nedenlerle kasapitelerinin 1/3 ile 
2/3 arasında olduğu görülmüştür. Çalışma saatlarmın azaltıl
ması iş kazalarını da doğal olarak azaltmıştır. Sapmaların bun
lardan kaynaklandığı kabul edilmiştir.

Y ' =  a +  bvx ± S/ Regresyon denklemi (7), Beklenen değer.

2Y
a =  Y  —  bvx • X , Y  = ------------

n

2 d* dy
b rx =  ----------------  Regresyon katsayısı (8)

2 d /

1/ s !D
S =  [/ ------------  Regresyonkatsayısının standart hatası (9)
b v h  1y x  U x

S dx dy 2 D1
5 D J = 2 dy1-------------- , SJD = ---------

2 dx* n —  2

17



\

bj, =  bjx ± t (S  ) Regresyon katsayısı güven sınırı (10) 
b „

b,x —  0
± t = Regresyon katsayısının sıfır olma olasılığı (11)

s,- ± y: yy
Beklenen değerin standart hatası (12)

n — 2

Y' =  a -f byx . X ± t (S/) Beklenen değerin göiven sınırı (13)

A —  Ç A LIŞ A N  İŞ Ç Î S A Y IS I ESAS A L IN A R A K  Y A P ILA N  
D E Ğ E R L E N D İR M E L E R  :

a) İş kazası ile çalışan sigortalı işçi sayısı arasındaki ba
ğıntının araştırılması ve beş yıllık beklenen değen : (Bu bölüm
deki değerlendirmelerin tamamında Tablo I ’deki rakamlardan 
yararlanılacaktır.)

T A B L O  : IX  —  Sigortalı Olarak Çalışan İşçiler ile İş Kazası 
Geçiren İşçiler Arasındaki İlişkinin Analizi.

Y IL L A R X Y (X  —  x y (Y  — Y ) 1

1972 2,3039361.10" 3,1003069 10" 296.631.739
1973 2,9189357.10" 1,0202658.10" 11.716.929
1974 3,2467463.10" 2,8391239.10’° 2.704
1975 3,3294334.10" 2,1070554.10’° 4.726.276
1976 3,9619159.10" 2.438384.400 253.255.396
1977 4,3816474.10" 4,9620235.10’° 381.577.156
1978 4,2797045.10" 5,6435228.10’° 184.172.041
1979 4,0054001.10" 3,3825095.10’° 32.058.244
1980 3,5188719.10" 5,5843361.10’° 433.763.929
1981 3,679175 .10" 6,7570883.10’° 234.886.276

T O P L A M 3,5625766.10" 7,2725224 10r 1.832.790.690

18



n =  10 

X  =  1.968.495 
S *  =  19.684.945 
( İ X ) : =  3,8749705.10'4 
2 X 2 =  3,9476958.10“

2 ( X -  X ) 2 =  7,2725224.10

n =  10 

Y  =  180.427 
2Y =  1.804.274 
(2 Y )2 =  3,2554046.10"
2Y2 =  3,2737325.10’*

2 (Y  —  Y ) 5 =  1.832.790.680 
2X 2Y =  3,5517034.10"2X Y =  3,5625766.10

Yukarıdaki değerlerin bulunmasında Tablo I ve Tablo I X ’daki
rakamlardan yararlanılmıştır.

X  Araştırılması :
19.684.945

X  =  --------------------  =  1.968.495 , S -
10 x

V -
2725224.10"

10
269.674 (2)

n —  1. Serbestlik derecesine göre cetvel t (t»°>) değeri =  3,250 
H =  1.968 495 ±  269.674 (3,250) formülünden (1) \ı %  99 ola

sılık ile 1.881.805 <  jl >  2.055.186 sınırlan arasında, %  1 ih ti
mal ile bu sınırlar dışında olur.

X sıfır olma ihtimali;

1.968.495 —  0
t =  ----------------------------- =  7,299 dur. 7,299 >  3,250 olduğun-

269.674 (3)
dan X ’in sıfır olma ihtimali %  1 den azdır. Bu durumda analize 
devam edilmesi gerekir.

Korrelasyon katsayısının bulunması :

3,5517034.10"
2dxdv =  3,5625766.10"---------------------------------- =  1,08732.10**

10

3,2554046.10"
2dx* =  3,9476958 10"---------------------------------- =  7,272253.10“

10
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3,8749705.10“
Sdy2 =  3,2737325.10" — =  1.823.790.000

10

1.08732.10'°
=  0,298 (4)

y 7,27253.10".1.832.790.000

S
1 —  (0,298)

10 —  2
=  0,338 Korrelasyon slandart hatası (5)

n — 2 serbestlik derecesine göre %  99 ihtimalle; t =  3,355 tir. 
Buna göre %  99 ihtimal ile —  0,836 <  rxv >  1,432 sınırları ara
sında olur. Buna göre r xv sıfır olabilir.

Korrelasyon katsayısının sıfır olma; ihtimali;

%  50 ihtim al ile t  =  0,706 dır. 0,881 >  0,706 olduğundan r^- nm  
sıfır olma ihtim ali %  50 den azdır. (6) Bu durumda analize de
vam edilmesi gerekir.

Korrelasyon katsayısı değeri olan 0,298 rakamı +  1 sayısın
dan oldukça küçüktür. Buna rağmen işçi sayısının artması (X ),  
iş kazası sayısının artmasına (Y )  etki ediyor. Ancak işçinin iş ka
zası, işgöremezlikler, ölüm, grev ve lokavt gibi nedenler ile çalış
madığı günler ile kazanın oluşmasında etkisi olan; işçinin eği
lim  düzeyi, makina ve tezgahlarda koruyucu güvenlik önlemi alın
maması veya kullanılmaması, kişisel koruyucu malzeme verilme
mesi veya kullanılmaması gibi birçok faktörler iş kazasmın oluş
masında etkili olmaktadır. Korrelasyon katsayısının küçük çık
ması buna bağlanabilir. Denilebilir ki, yukarıdaki sonuca göre 1/4 
işçi sayısının artması, 3/4 dediğer faktörler iş kazalarımn oluş
masına etki etmektedir.

0,298 —  0
±  t  = =  0,881 , n —  2 serbestlik derecesine göre

0,338

2 0



R e g r e s y o n  K a t s a y ıs ı  v e  R e g r e s y o n  D e n k le m i

1,08732.10'°
b>x =  ------------------------- =  0,01495 (8) Regresyon katsayısı

7,27253.10'

tası = \ /

229.098.750
------------------------- =  0,0177 Reg. katsayısı Standard ha-
7,27253.10" (9)

1,08732.10'°
S D ; =  1.832.790.000 ---------------------- --------  =  1.832.790.000

7,27253."

1.832.790.000
S:D  =  ------------------------- =  229.098.750

10 —  2
Regresyon katsayısının sıfır olma ihtimali 

0,01495
■f t =  ----------------  =  0,843 , n —  2 serbestlik derecesine göre

0,01774

%  50 olasılık ile t =  0,706 dır. 0,843 >  0,706 olduğundan sıfır ol
ma ihtimali %  50 den azdır (11),

bvx =  0,01495 ± 0,01774 (3,355) . buna göre %  99 ihtimalle; 
—  0,04456 <  bvx >  0,07792 arasında olacaktır. (10)

Regresyon denklemi (Beklenen değer) :

a =  180.427 —  0,01495 (1.968.495) =  150.998

S ,
1.832.790.000

10 —  2
15.136 (12), Beklenen değerin

Standard hatası
Y  =  150.998 -f  0,01495 . X  4- 15.136 (7), Beklenen Değer

(R. Denklemi)

Bu denklemdeki X  yerine yıllar itibariyle çalışacak işçi sa
yısı konursa gelecek yılların beklenen iş kazaları bulunur.

Y ' =  150.998 +  0,01495 -f  t (15.136), Beklenen değerin be
lirli bir ihtimal ile güven sının (13).
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Regresyon Denklemindeki X  değerinin (Y ıllar itibariyle çalı
şacak işçi) hesaplanması :

X  değerini nhesaplanmasında; aritmetik ortalama, üssel dü
zeltme yöntemi, en 'küçük kareler yöntemi gibi birçok metodlar 
dan yararlanmak mümkündür. X  değerinin bulunmasında kıs
men de olsa en küçük kareler yöntemi uygulanacaktır. 1982 yılı 
için ortalama beklenen değer Y ' =  2.255.000 dir (Kaynak; SSK. 
1981 Y ılı Çalışma Programı s. 165). Diğer yılları ise şöyle hesap
layabiliriz :

Y  =  f (X ) ten Y  =
X

n

Sx =
Y  —  Y

n — 1

2.255.000 idi.

19.684.945 —  2.255.000
=  1.425

Y  =  Y  ± Sx (t) bağıntısından, n  —  1 serbestlik dere
cesine göre %  99 olasılık ile t =  3,250 idi. Buna göre Y  =  2.255.000 
-f 1.425 (3,250) dir. Bu esaslara göre 1982 —  1986 yıllarında ça
lışması umulan işçi sayısı bulunur.

21.161 235 —  2.282.00
Y'm.’ =  2.255.000 4- 1425 (3,250 Sx 
Y '”u =  2.282.060 +  1448 (3,250

=  1448

Y '-«  =  2.309.444 +  1466 (3,250

Y'm-. =  2.337.157 + 1485 (3,250

S, =

S* =

21.760.682 —  2.309.444 
-----------------------------------  =  1466

9

j

22.184.501 — 2.337.157 
-------------------------------------- =  1485

9

Y'mo =  2.365.203 +  1497 (3.250
S x =

22.531.829 —  2.365.203
1497

9
Yukarıdaki X  değerlerinin hesabında daha önceki artış or

talamaları dikkate alınarak her yıl 0,012 artacağı varsayımından
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hareket edilmiştir. Standard hata hesabında ise bulunan değerler 
alta eklenmiş ve üstteki X  değeri dikkate alınmayarak toplama 
yapımlış ve Y  değerleri bulunmuştur.

Yukarıda verilen beklenen değer formüllerine göre aşağıdaki 
tablo düzenlenmiştir :

Tablo X ’da bulunan ortalama işçi sayıları konursa (X ), yıllara 
göre %  99 ihtimal ile beklenen iş kazaları bulunur.

Çalışması Beklenen İşçi Sayısı

Yıllar Alt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 2.250.369 2.255.000 2.259.631
1983 2.277.354 2.282.060 2 286.766
1984 2.304.679 2.309.444 2 314.209
1985 2.332.331 2.337.157 2.341.983
1986 2.360.338 2.365.203 2.370.068

Y  =  150.998 +  0,01495 . X +  15.136 (3,250) denklemine,

TABLO X ’da bulunan ortalama işçi sayıları konursa (X), yıllara gö-
re % 99 ihtimalle beklenen iş kazaları bulunur.

T A B L O  : X I —- 1982 - 1986 Yıllarında Olması Beklenen İş Kaza-
lan Sayısı ( %  

dığı Sürece).
99 ihtimalle (Şartlar Aynı Kal-

Beklenen İş Kazası Sayıları
Yıllar Alt Sınır Örtalama Üst Sınır

1982 135.518 184.710 233.902

1983 135.922 185.114 234.307

1984 136 332 185.524 234.716

1985 136.747 185.938 235.130

1986 137.166 186.358 235.550
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Yeni işyerleri açılmadığı ve güvenlik önlemleri aynı kaldığı 
takdirde iş kazalarının gelecek beş yıldaki umulan sayıları, Tablo 
X I  deki gibi olacaktır. Ancak işyerleri sayılan ile işçi sayılarında 
um ulanın üzerinde artış olduğu zaman; kaza sayıları üst smıra 
doğru yaklaşacak ve belki de üst sınır değerini dahi aşacaktır. İşçi 
sayısı artsa dahi etkin işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri alın
dığı takdirde ise, iş kazası alt sınıra doğru yaklaşacaktır.

b) Sigortalı İşçi İle Meslek Hastalığı Anasındaki İlişki ve 
Meslek Hastalığının Yıllara Göre Beklenen Değeri :

(a) Bölümünde işlemler gösterildiği için burada ve bundan 
sonraki kısımlarda sadece sonuçlara yer verilecektir.

Korrelasyon Katsayısı :

vdx dy 330.822.674
r ^  = --------------------------=  -------------------------------------------------------- =  0,721

y  (7,27253.10“) (289.152)

0,721 rakamı +  l ’e yaklaşmaktadır. Bu duruma göre işçi sa
yısının artması (X ),  meslek hastalığını da artırıyor denebilir.

Regresyon Katsayısı :

2 dx dy 330.822.674
bvx =  ----------------  =  -------------------------  =  0,0005

2 d*2 7,27253.10"

Regresyon Denkleminin Standard Hatası :

Regresyon Denklemi :

Y  =  —  599 +  0,0005 . X  +  160 (3,250), bu denklemdeki X  
rerine Tablo X ’deki ortalama değer konursa %  99 ihtimalle mes 
ek hastalığının beklenen değerleri -bulunur.
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TABLO : XII —  1982 - 1986 Yılladı Arasında Olması Beklenen 
Meslek Hastalığı Sayısı (% 99 ihtimalle) (Şart 
lar Aynı Kaldığı Sürece)

Meslek Hastalığının Beklenen Değeri 
Yıllar Alt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 9 529 1.049

1983 22 542 1.062

1984 31 558 1.078

1985 50 570 1.090

1986 64 584 1.104

Meslek hastalığı m iktan işçi sağlığı ve iş güvenliği çalışma
larının bir ölçütüdür. Sanayide bizden ileri olan ülkelerde meslek 
hastalığı oranı bizden çok fazladır. Bizde az görünmesinin ne
denleri şöyle sıralanabilir.

1. İşçilerin ilk işe girerken yapılan işe giriş muayenelerinde 
gereken özen gösterilmemekte, işçinin yapacağı işe bedenen ve 
ruhen uygun olup olmadığı araştmlmamaktadır.

2. Bazı meslek hastalıkları, etkileyen madde veya nedene 
bağlı olarak 1 —  20 yılda belirginleşir ve teşhisi oldukça zordur. 
Özel muayene ve tedavi yöntemini gerektirir.

3. Periyodik muayeneler zamanında ve usulüne uygun ola
rak yapılmadığı için meslekî etkilenmeler bilinememektedir.

4. Sosyal Güvenlik Bakanlığı sağlık kuruluşlarından sadece 
İstanbul ve Ankara illerinde birer tane Meslek Hastalıkları Has
tanesi bulunmaktadır. Bu hastanelerin sayısı ve kapasitesi T ü r 
kiye ihtiyaçlarını karşılamaktan uzaktır. Diğer sağlık kuruluşla
rında ise, işçinin çalıştığı yere ve mesleki etkilenmesine bakıl
maksızın klinik muayeneler ile ilaçlar verilmekte ve bu hali ile 
de mesleki etkilenmeler bilinememektedir.

c) Sürekli İşgöreıııezlik ile Çalışan Sigortalı İşçi Arasındaki 
ilişkinin Araştırılması ve Beklenen Sayıları :
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311.491.740
ıxy =  ----------------------------------------------  =  0,366

K o r r e la s y o n  K a t s a y ıs ı  :

|/ (7.27253.10") (997.837

0,366 rakama l ’e doğru gittiğinden sigortalı olarak çalı
şan işçi sayısının artması sürekli işgöremezlik olaylarını da artı
rıyor denebilir.

Regresyon Katsayısı :

brx =  0,00043

Regresyon Denklemi Standard Hatası :
S/ =  353

Regresyon Denklemi :
Y ' =  1977 +  0,00043 . X ± 353 (3.250)

Yukarıdaki denklemde X  yerinde Tablo X  ’daki değeri ko
nursa; sürekli işgöremezlik olaylarının beklenen değeri bulunur.

T A B L O  : X I I I  —  1982 - 1986 Yılları Arasında Beklenen Sürekli 
İşgöremezlik Olayları (%  99 ihtimalle) (Şart
lar Aynı Kaldığı Sürece).

Sürekli İşgöremezlik Beklenen Değerleri 
Yıllar A lt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 1.799 2.947 4 094

1983 1.811 2.958 4.105

1984 1.823 2.970 4.117

1985 1.835 2.982 4.129

1986 1.847 2.994 4.141

d) Ölüm Olaylajı ile Çalışan İşçi Sayısı Arasındaki İlişki ve 
Beklenen Değerin Araştırılması ;



Txy =  0,818 dir. Bu değer +  l ’e oldukça yakındır. Çalışan si
gortalı işçi sayısının artması, ölüm olaylarının artmasına neden 
olmaktadır.

RegTesyon Katsayısı :
bvx =  0,00046

Regresyon Denklemi Standard Hatası :
S, =  170

Regresyon Denklemi (Beklenen Değer) :

Y  =  250 +  0,0046 . X ± 170 (3,250)

Bu denklemdeki X  yerine, Tablo X ’daki X ’in ortalama değeri 
konursa ölüm olaylarının beklenen sayıları bulunur, (n —  1 Ser
bestlik derecesine göre cetveldeki %  99 ihtimalle t =  3,250 dir. 
(Yukarıda değerlendirmelerin tümünde bu değer esas alınmış
tır.)

TABLO : XIV —  1982 - 1986 Yıllan Arasında Beklenen Ölüm 
Oiaylan (% 99 İhtimalle) (Şartlar Aynı Kal
dığı Sürece).

K o r r e la s y o n  K a t s a y ıs ı  :

Ölüm Olayları Beklenen Değerleri 
Yıllar Alt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 761 1.287 1.813

1983 744 1.300 1.826

1984 786 1.312 1.832

1985 789 1.325 1.851

1986 812 1.338 1.864

B —  ÇALIŞILAN VE ÇALIŞILMAYAN GÜN SAYILARI ESAS 
ALINARAK YAPILAN DEĞERLENDİRMELER :

Sosyal Sigortalar Kurumu İstatistik Yıllıkları ve Yıllık Ça



lışma Programlarında, değerlendirmeye esas olarak yıl içinde ça
lışan toplam sigortalı işçi sayısına göre iş kazası, meslek hasta
lığı, sürekli işgöremezlik ve ölümleri ya %  olarak veya çoğu kez 
rakam dizileri ile ifade edilir. Böyle bir değerlendirme sonucuna 
göre karar verilmesi yanıltıcı olabilir. Oysa çalışılan gün sayıları 
ile iş kazası ve meslek hastalığı sonucu oluşan işgünü kayıpları
nın karşılaştırılması daha gerçekçi bir yaklaşım olacaktır. Böyle 
bir değerlendirmede endüstrileşmenin getirdikleri ile götürdükleri 
daha açık belirginleşecektir.

Bu nedenledir ki, işçi sayılarına göre yapılan değerlendirme 
ile yetinilmeyerek, iş kazası, meslek hastalığı, sürekli işgöremez
lik ve ölüm olaylarında kayıp işgünleriyle çalışılan günlerin kar
şılaştırılması amaçlanmıştır.

T A B L O  : X V  —  1977 - 1981 Y ılla n  Arasında Çalışılan Toplam 
Gün Sayısı İle îş Kazası, Meslek Hastalığı ve 
İş Kazası, Meslek Hastalığı Sonucu Oluşan Sü
rekli İşgöremezlik ve Ölümlerden Doğan İşgünü 
Kayıpları.

Yıllar

Toplam
Çalışılan
Gün
Sayıları
(1>

İş Kazası 
Geçici
İşgöremezlik
Gün
Kayıpları
(2)

Meslek 
Hastalığı 
Geçici 
İşgöre- 
mczlik 
Gün Ka
yıplan (3)

İş Kazası 
Meslek Has- 
Sonudu 
Sürekli İş. 
Gün
Kayıplan

(4)

îşk. ve Me. H. 
Sonucu Oluşan 
Ölümlerden 
Doğan İşgünü 
Kayıpları

(5)

1977 62.028.363 3.204.068 8.769 25.905.000 9.750.000
1978 59.723.225 3.091.>218 40.060 23.062.500 8.835-000
1979 60.400.119 2.687.755 27.781 21.787.500 10.860.000
1980 61.991.802 2.369.182 34.820 19.327.500 9.900.000
1981 63.277.872 2.331.485 27.361 18.062.500 9.797-000
Toplam 307.471.381 13.683.708 138.791 108.145.090 48.142000

0 ? 1 p 61.495.076 2.736-742 27.758 21.629.000 9.628.000
Kaynak : (1) — 1981 Yılı SSK. İstatistik Yıllığı, Tablo : 3

(2) — 1981 Yılı SSK. întatistik Yıllığı, Tab’o : 18
(3) — 1981 Yılı SSK. İstatistik Yıllığı, Tablo : 20
(4) — 1981 Yılı SSK. İstatistik Yıllığı Tablo : 21’deki rakamlar

aynen alınmış ve 7500 ile çarpıTmıştır.
(5) — 1981 Yılı SSK. İstatistik Yıllığı, Tablo : 24’deki rakamlar

aynen alınmış ve 7500 ile çarpılmıştır.
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Ölüm  ve sürekli işgöremezlik hesaplarmda; ölen veya sürekli 
işgcremez hale gelen işçinin istatistiksel olarak 7500 gün daha ça
lışabileceği beklendiğinden ölüm ve sürekli işgöremezlik sayıları 
7500 ile çarpılmıştır. (Kaynak; Sanayide İş Güvenliği Eğitim  Reh
beri : I, İş Güvenliğine Giriş, Sayfa 63, Çalışma Bakanlığı Yayını, 
Ongun Kardeşler Matbaası, Ankara)

Tablo X V  incelendiğinde; beş yıllık ortalamalara göre bir iş-
gününde:

204.984 gün/İşçi çalışırken, iş kazası geçici işgöremezlik ne
deniyle 9.123 gün/işçinin, meslek hastalığı geçici işgöremezlik ne
deniyle 243 gün/işçinin sürekli işgöremezlik nedeniyle 72.079 gün/ 
işçinin, ölüm nedeniyle 32.095 gün/işçinin çalışamadığı görülür. 
Diğer bir ifade ile bir işgününde 204.984 gün/işçi çalışırken,
113.558 gün/işçi çalışılmadığı, yani ulusal ekonomimizin günde
113.558 gün/işçilik kaybı olduğu anlaşılır. Bir işgününde çalışılan 
gün sayısı %  100 kabul edilirse, iş kazası ve meslek hastalığı so
nucu kaybolan işgününün, bir işgününde yarıdan fazla olduğu, 
yani % 55.4 olduğu görülür.

TA B L O  : X V I —  îş Kazası ve Meslek Hastalığı Nedeni ile Kayıp
İşgüıılerinin Cari Y ıl Ortalama Günlük Ücret 
ile Parasal Karşılığı.

Yıllar

Toplam 
Çalışılmayan 
Gün Sayıları

(D

Cari Yıl 
Günlük Ücret 

Ortalama (T L .)
(2)

Çalışılmayan 
Günlerin Toplam 
Parasal Karşılığı 

(1000 TL . 
Olarak)

(3)
1977 38.867.837 146.53 5.695.304
1978 35.028.778 207,93 7.283.534
1979 35.363.036 294,31 10.407.695
1980 31.631.502 426,96 13.505.386
1981 29.218.846 543,84 15.890.377

TO P L A M 170.109.999 — 52.782.296

O R TA LA M A 34.022.000 — 10.556.459

29



Kaynak : (1) Tablo XV ’deki gün kayıpları toplamı alınmıştır.
(2) SSK. 1981 Yılı Çalışma Raporu, Sayfa: 22. Günlük Kazançlar 

Orta’Iması Genel Sütunu.
(3) 1, ve 2. Sütünün çarpım sonucudur.

Tablo X V I incelendiğinde; beş yıl içinde çalışılmayan günler 
sebebi ile ulusal ekonomiye toplam 52.8 m ilyar T L .  zararın yansı
dığı görülür.

T A B L O  : X V II  —  1980 - 1982 Yılları İşkazası ve Meslek Hastalığı 
Tedavi Giderleri.

Gelir Faz'ası Harcama 

Masrafın Cinsi

1980 Yılı 
Fiili (TL.)

(1)

1.137.770.616 
1981 Yılı 
Fiili (TL.) 

(2)

1982 Yılı 
ProgTam (TL.) 

(2)

Tedavi Giderleri 17.162.183 25.262.303 57.000.000

Geçici İşgöremezlik Gid. 544.471.724 753.926.750 860.000.000

Sürekli İşgöremezlik Gid. 2.597.8212.712 3.063.455.529 4.325.000.000

Ölüm Giderleri 3.975.416.924 4 486 997.480 7.420.000.000

Cenaze Giderleri 2.573.371 3.090.324 4.000.000

Yakacak Yardımı 356.464-866 428.528.273 792.000.000

Müş. Sig. Gid. Hissesi 44.439.951 97.109.810 109.000.000

Sağ. Tes. Masraf Hissesi 463-710.153 569.976.497 767.000.000

Yönetim Gid. Hissesi 284-391.999 462.919.249 667.000.000

Gelir Faz'ası Harcama — 1.137.7/70.616 —

T O P L A M 8.286.258.889 11.087.036.827 15.033-505.000

Kaynak : (D  SSK. 1980 Yılı Faaliyet Raporu. Sayfa 123, Tablo : 13
(2) SSK. 1981 Yılı Çalışma Raporu, Sayfa 135, Tablo : 13
(3) 1981 Yılı SSK. Çalışma Raporu Sayfa : 173

Tablo X V II  deki değerler de dikkate alınarak yapılan değer
lendirmede ulusal ekonominin 1980 yılı kaybı 46,65 milyar, 1981 
yılı kaybı 60 milyar T L .  olacaktır.
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T a b lo  X V I I I  in c e le n d iğ in d e ; iş k azası, m eslek  h a s ta lığ ı, sü 
rek li işgö rem ez lik  ve ö lü m le rd e  m e y d a n a  ge len  iş g ü n ü  k a y ıp la r ı 
n ın , 12,8 k ez  d a h a  fa z la  o ld u ğ u  gö rü lü r .

T A B L O  : X V III —  1977 - 1980 Y ıllan  Arasında Grevlerde Mey
dana Gelen Toplam İşgünü Kayıplan ile İş- 
Kazası ve Meslek Hastalığı Sonucu Meydana 
Gelen İşgünü Kayıplannın Karşılaştırılması.

İş Kazası ve Meslek

Yıllar

Grevler Sonucu Oluşan 
Toplam İşgünü 
Kayıpları (1)

Hastalığı Snnucu Oluşan 
Toplam İşgünü 
Kayıplan (2)

1977 1.397.124 38.867.837
1978 426.127 35.028.778
1979 1.147.721 35.363.036
1980 7.708.750 31.631.502

TO P L A M 11.005.552 140.891.153
Kaynak : (1) DPT, 1981 Yılı Programı. Dördüncü Beş yıllık kalkınma Planı

(1979 - 1983) Sayfa : 358 
(2) Tablo XVI’dan alınmıştır.

C —  İS T A T İS İK S E L  D EĞ E R LE N D İR M E  VE BEKLENEN 
D EĞ E R  H E S A B I :

B u r a d a  y in e  m eted u  ve rilen  en  k ü çü k  k a re le r  yön tem i uygu
la n a c a k t ır . Y ' =  a +  b . X ±  S y. ( t )  d en k lem i sonucu  verile rek  

p ro jek s iy o n  h e sa b ın a  g id ilecek tir . İş lem lerd en  ge rek li g ö rü len le 
r in  so n u cu  v e rilm ek le  yetin ilecektir.

a) İş kazası sonucu oluşan geçici işgöremezlik süreleri ile 
çalışılan günler arasındaki ilişkinin araştırılması ve beklenen de
ğeri :

(B u r a d a  ve b u n d a n  son rak i d eğe rlen d irm e le rd e  T a b lo  X V ’dek i

d e ğ e r le r  esas a lın ac a k tır .
V  2 d x d v —  1,203838.10”

r „  = -----------------------------=  ---------------------------------------  =  —  0,526

V 2 d v* 2 dx dv 5.236638.10”
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Daha önce yaptığımız değerlendirmede korrelasyon katsayısı 
-f 0,298 çıkmış ve işçi sayısı arttıkça iş kazası sayısının arttığı 
gösterilmişti. Oysa çalışılan günler ile iş kazasında kaybolan gün
ler istatistiksel olarak karşılaştırıldığında, korrelasyon katsayısı 
( r XT ) =  —  0,526 çıkmıştır. Öyle ise çlışılan gün sayısı, diğer bir 
deyimle işçi sayısı artmasına rağmen iş kazasından ileri gelen 
geçici işgöremezlik süreleri aazlıyor demektir. Çünkü —  0,526 de
ğeri —  1 rakamına daha yakındır. Doğal olamda bu sonuçtur. Aksi 
düşünülürse İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili çalışmaların hiç
bir yararı olmamış olur ki; bu m üm kün değildir.

Regresyon Katsayısı :
b vx -  —  0,1486

Regresyon Denkleminin Standart Hatası :
Sy. =  463.940

Regresyon Denklemi :
Y ' =  11.874.910 —  0,1486 . X ± 463.940 (4,604) 

n —  1 serbestlik derecesine göre (5 —  1) cetveldeki t  =  4,604 tür, 
%  99 ihtimalle.

Denklemdeki X değerinin bulunarak yerine konması halinde 
iş kazası geçici işgöremezlik süresi beklenen değeri bulunur. Daha 
önce işçi sayısının bulunmasında olduğu gibi en küçük kareler 
yöntemi uygulanırsa 1982 - 1986 yılları çalışılacak gün sayısı (X ) 
bulunur.

T A B L O  : X IX  —  1982 - 1986 Yılları Arasında Olması Beklenen
Çalışılan G ün Sayılan (%  99 İhtimalle) 
(Şartlar Aynı Kaldığı Sürece).

Yıllar
Çalışılması 

A lt Sınır
Beklenen

Ortalama
G ün Sayılan

Üst Sınır

1982 64.444.268 64.480.152 64.516.036
1983 65.668.876 65.705.275 65.741.683
1984 66.916.887 66.953.678 66.990.469
1985 68.188.648 68.225.798 68.262.948
1986 69.484.588 69.522.088 69.559.588

Bundan sonraki X değerleri Tablo X IX ’un ortalama değerleri
olarak alınacaktır.
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T A B L O  : X X  —  1982 - 1986 Yılları Arasında İş Kazasıyla Olması 
Beklenen Geçici İşgöremezlik Gün/İşçi Süreleri 
(%  99 İhtimalle) (Şartlar Aynı Kaldığı Sürece)

Beklenen Geçici Gün/îşçi Geçici İşgöremezlik Süreleri 
Yıllar Alt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 157.180 2.293.160 4.429.140
1983 —  24.874 2.111.106 4.247.086
1984 —  210.380 1.925.593 4.061.573
1985 —  399.424 1.736.556 3.872.536
1986 —  592.052 1.543.928 3.679.908

Korrelasyon katsayısı bulunduğunda belirtildiği gibi çalışılan 
gün sayısı artmasına karşın, gelecekte iş kazası nedeniyle geçici 
işgöremezlik gün/işçi sayılarında azalma olacaktır. Bunu alınan 
işçi sağlığı önlemlerinin gittikçe etkili olduğuna bağlamak m üm 
kündür.

b) Çalışılan Toplam Gün/İşçi Sayısı İle Hastalığının Ne
den olduğıı Geçici İşgöremezlik Süreleri Arasındaki İlişkinin Araş
tırılması ve Önümüzdeki 3 Yılda Beklenen Değeri.

Korrelasyon Katsayısı :

Tx7 =  —  0,447

1 —  0,447 rakamı +  l ’den küçük olup —  1 sınırlan içine gir
mektedir. Bu duruma göre az da olsa, çalışılan gün sayısı arttık
ça meslek hastalığından doğan geçici işgöremezlik gün/işçi süre
lerinde azalma olacaktıı*. Daha öııceleride belritildiği gibi bu so
nuç Türkiye’de mesldk hastalığının istenen düzeyde teşhis edile
mediğini göstermektedir.

Regresyon Katsayısı :

b =  —  0,0037

Regresyon Denklemi Standard Hatası :

Qy, =  13.686
Regresyon DeDnklemi (Beklenen Değer) :

Y  =  255.290 +  ( —  0,0037 ) . X ±  13.686 (4,604)
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Yukarıdaki denklemde X yerine Tablo X IX ’daki değeri konur
sa yıllara göre beklenen değerler bulunur.

TABLO : XXI —  1982 - 1986 Yılları Arasında Olması Beklenen 
Meslek Hastalığı Geçici İşgöremezlik Gün/İşçi 
Sayıları ( %  99 İhtimalle) (Şartlar Aynı Kaldığı 
Sürece)

Beklenen İşgöremezlik Gün/İşçi Sayıları
Y ıllar A lt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 —  46.296 16.714 79.724
1983 —  50.829 12.181 75.191
1984 —  55.449 7.561 70.571
1985 —  60.266 2.744 65.754
1986 —  64.952 —  1.942 61.068

Meslek hastalıklarındaki geçici işgöremezlik gün/işçi süreleri
n in  yukarıda bulunan biçimde olacağım düşünmek hatalı olur. 
Birçok meslek hastalığı teşhisten sonra uzun süreli tedavi ister. 
Değerlendirmede kullanılan veriler sağlıklı olmadığı için bu so
nuç bulunmuştur. Sanayide bizden çok ileri olan ülkelerde bu de
ğerler daha yüksek olup gün geçtikçe artmaktadır. Bu nedenle 
meslek hastalığı oramnın, işçi sağlığı hizmetlerinin etkinliğini 
gösterdiği kabul edilir. Ülkemizde meslek hastalığı çalışmalarının 
yeterli düzeyde olmadığını göstermesi bakımından bu sonuç önem
lidir. Yapılan araştırmalara göre Türkiye’de her yıl ortalama 20 
bin civarında meslek hastalığı vakası olması gerekir. Oysa tabloda 
1986 yılında —  1.1942 bulunmuştur. Bu olanaksızdır. (*)

Kaynak : Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güven’iği. Milli Güvenlik Konseyi 
Genel Sekreterliği —, Aknara; S. 39 ... Oysaki, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda en mükemmel hizmet götüren Almanya’da meslek hastalıkları 
sıklık oranı %  0.30 —« % 0,50 arasında oynama gösterirken, bu oranın mem
leketimizde % 0,02 — % 0,03 olması yoruma muhtaçtır S: 43; Bilimsel çev
relere göre, yılda en az 20.000 kadar tahmin edilen meslek hastalıkları, 
Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerinde 500 — 600 olarak görülmektedir- 
Demek ki, SSK. nun kaynak'arı eksiktir ve gerçek durumu yansıtmaktan 
uzaktır. Gerçek durum. SSK makamlarında görünenden çok daha vahim
dir.
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c> Çalışılan Toplam Gün Sayısı İle İş Kazası ve Meslek Has
talığı Sonucu Oluşan Sürekli İşgöremezlik Arasındaki İlişkinin 
Araştırılması ve Beklenen Değeri.

Korrelasyon Katsayısı :

=  —  0,437

— * 0,437 rakamı —  1 sınırlan içindedir. Öyle ise çalışılan 
gün sayısı artmasına karşılık, sürekli işgörememezlikten doğan 
çalışılmayan gün/İşçi sayısı azalmaktadır. Bu sonuç belirli ön
lemlerin alınmakta olduğunu, ancak bunun yeterli olmadığını gös
terir.

Regresyon Katsayısı :

b yx -  —  0,95

Regresyon Denklemi Standard Hatası :

S y. =  3.576.826

Regresyon Denklemi :

Y  =  80.049.322 +  . (— 0,95) . X  ±  3.576.826. (4,604)

TABLO : XXII —  1982 - 1986 Yılları Arasında Olması Beklenen 
Sürekli İşgöremezlik Gün/İşçi Kayıplan (% 99 
İhtimalle) (Şartlar Aynı Kaldığı Sürece).

Beklenen Gün/İşçi Sürekli İşgöremezlik Sayılan 
Yallar Alt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 2.325.471 18.793.178 35.260.885

1983 1.161.604 17.629.311 34.097.018

1984 —  24.379 16.443.328 32.911.035

1985 —  1.261.393 15.206.314 31.674.021

1986 —  2.464.369 14.003.338 30.471.045
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d) Çalışılan Toplam  G ün Sayısı İle İş Kazası ve Meslek 
Hastalığı Sonucu Oluşan Ö lüm  Olaylarından Doğan Gün/tşçi K a 
yıplarının Kaı-şılaştırılması ve Yıllara Göre Olması Beklenen De
ğeri.

K o r re la s y o n  K a ts a y ıs ı  : 

r xy =  —  0,250

B u  d u r u m d a  ç a lış ı la n  g ü n  say ıs ı a rt t ık ç a , ö lü m le r  son u cu  

ç a lış ı lm a y a n  g ü n  say ıs ı a z a lıy o r  d em ek tir.

R e g re sy o n  K a ts a y ıs ı  :

b  yx =  —  0,1503

R e g re sy o n  Denklemi S ta n d a rd  H a ta s ı  :

S,. =  809.323

R e g re sy o n  D e n k le m i (B e k le n e n  D e ğe r ) :

Y  =  18.871.110 4- (—  0,1503) . X  ± . 809.323 (4 ,604)

Y u k a r ıd a k i  d en k lem d e  X  y e r in e  T a b lo  X I X ’d a k i d e ğ e r le r  ko
n u rs a  ö lü m le r  so n u cu  ç a lış ı la m a y a n  gü n / işç i sa y ıla r ı b u lu n u r .

T A B L O  : X X II I  —  1982 - 1986 Yılları Arasında Ölümlerden Doğ
ması Beklenen Gün/İşçi Sayılan Kaybı (%  99 
İhtimalle) (Şartlar Aynı Kaldığı Sürece).

Beklenen Gün/tşçi Sayılan
Yıllar A lt Sınır Ortalama Üst Sınır

1982 5.453.620 9.179.743 12.905.868

1983 5.269.484 8.995.607 12.721.730

1984 5.081.849 8.807.972 12.534.095

1985 4.890.650 8.616.773 12.342.896

1986 4.695.817 8.421.940 12.148.063
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IV  —  S O N U Ç LA R IN  K A R Ş IL A Ş TIR IL M A S I :

Bu değerlendirmede iki yol izlenmiştir. Birincisi işçi sayıla
rından, İkincisinde çalışılan ve çalışılmayan günlerden hareket 
edilmiştir. Amaç; bunlardan hangisinin çalışma hayatı ile ilgili 
durum  saptamaları ve projeksiyon hesaplarında yararlı olduğunu
göstermektedir.

İşçi sayıları esas alınarak yapılan değerlendirmelerde; iş ka
zası meslek hastalığı, sürekli işgöremezlik ve ölüm olayları Sosyal 
Sigortalar K urum u İstatistiklerinde sayısal ve oransal olarak sü
rekli düşüş gösterdiği halde, istatistiksel değerlendirme sonuçla
rında sürekli artışlar olduğu izlenmektedir. Bu iki olaym paralel 
olması, yani birlikte artması ve azalması gerekirdi.

Çalışılan günler ile çalışılmayan günlere dayalı değerlendir
melerde; iş kazası, meslek hastalığı, sürekli işgöremezlik ve ölüm 
oranlarının azalmasma paralel olarak projeksiyonlarda da sürekli
bir azalma izlenmektedir.

Sonuca göre; çalışma hayatı ile ilgili iş kazası, meslek 
hastalığı, sürekli işgöremezlik ve ölüm konularında yapılan ista
tistiksel değerlendirmeler, işçi sayısı temel olarak alındığında sağ
lıklı sonuçlar vermemekte, oysa çalışılan günler (Gün/işçi temel 
alınarak yapılan değerlendirmeler gerçeği çok daha sağlıklı olarak 
yansıtmaktadır.
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