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DEMIREL. CUVMHURBASKANI

Dogru Yol Partisi Genel Baskani ve Bagbakan Suley-
man Demirel, TBMMnin 16 Mayista yaptigl Ucunct tur
secimleri sonunda 244 oyla, Cumhurbaskani secildi.

Cumhurbaskani Turgut Ozal'n ani vefati ile bosalan
bu makama, DYP Genel baskani disinda, ANAP, Refah
Partisi ve CHP adaylar katildi.

Yapilan iki oylama sonucunda, Anayasamizin 6ngor-
dugu cogunluk saglanamadi ve Uclncl turda salt co-
gunluk olan 266'y1 da asarak 244 oyla dokuzuncu Cum-
hurbaskan secildi.

Cumhurbagkani Stleyman Demirel, TBMMde yemin
ettikten sonra yaptigi konusmada, gorevini Anayasanin
0ngordugu kosullar icerisinde ve tarafsizlik ilkesi ile yapa-
cagini soyledi.

TURK-IiS'IN TELGRAFI

TURK-iS GenelBaskam Bayram Meral, Cumhurbaska-
ru secilmesi doiayisiyle Siuleyman Demirel'e su kutlam a
telgrafinigéonderdi:

"Sayin Stuleyman Demirel
Cumhurbaskani
Ankara

Cumhurbaskanhgina segimeniz nedeniyle TURK-IS toplulugu:
admatebrik ve basan dileklerim iziarzederim.

Calisma yasaminin icinde bulundugu sorunlarin ¢é6zimiin-
de, zat-1 devletlerinizin is¢i sinilma vermis oldugu s6zin gercek-
lesmesiicin caba harcayacagina inaniyor saygilar sunuyorum.

Bayram Meral
TURK-IS Genel Baskan'



Saganak yagmura ragmen onbinler alanda idi... Siddetli yagmur
altinda buyuk bir kalabalik Abide-i Hurriyet alaninda toplandi.
TURK-iS Genel Baskani Bayram Meral iscilere hitabetti, (yanda)

. MAYIS COSHJ
ILE KUTLANDI

BAYRAM MERAL: "Butin dinyada
ve Turkiye'de, isciler ve sendikalar parlam enter

dem okrasinin bekcileridir"

"12 Eyluldarbesinin am acl, is¢isinifinive
sendikacilik hareketinizayiflatm aktir"

"isgismifiparlam enter dem okrasiyinam usu gibi

koruyacaktir. Darbe girisim ine karsidem okrasiyi
korum ak icin yapilan genelgrev mesrudur”

TURK-iS « MAYIS 1993

T URK-IS 16. Genel Kurul kara-

rina uygun olarak, Uluslara-
rasi birlik, micadele ve daya-
nisma gunt 1 Mayis, Istan-
bul'da agikhavada bir yurtyus
ve mitingle kutlandi.

Taksim alaninin 6zel statust
nedeniyle Istanbul ValiGginin
izin vermemesi Uzerine, Sigli'deki
Abide-i Hurriyet alaninda du-
zenlenen yurlyus ve miting, sa-
bahin erken saatlerinden itiba-
ren yagan saganak halindeki
yagmura ragmen onbinlerin
kathmi ile gorkemli bir sekilde
yapildi.

TAKSIM ANITINA GELENK

1 Mayis Cumartesi gunu sa-
bah toplanan TURK-IS Y6netim
ve Baskanlar Kurulu Gyeleri bir-
likte Taksim alaninda Atattirk
anitina Uzerinde "TURK-IS Bas-

kanlar Kurulu® bandi bulunan
bir celenk koyarak saygi duru-
sunda bulundular.

Bayram Meral, burada yap-
tg1 konusmada; "Cumhuriyeti-
mizin kurucusu buyuk Ata-
tark'dn, silah arkadaslarinin, 1
Mayis 1977'de bu alanda 6élen
kardeslerimizin, maden ocakla-
rinda hayatlarim kaybedenle-
rin, korkung¢ bir ihmal sonucu
¢op y1§ini altinda kalarak ya-
sam yitiren insanlarimizin



Ceyhan Cati

B ayan isc¢inin

Konusrncisi

"Kadiniyla, erkegdiyle
insanca yasama ve
calisma kosullarina
kavusabilmek icin

onunde saygi ile egiliyoruz.
Ruhlan sad'olsun” dedi.

iISTANBUL TRAFIGi TIKANDI

Cevre illerden yuzlerce oto-
blsun 1 Mayis yurtylds ve mi-
tingine katilacak iscileri istan-
bul'a getirmesi nedeniyle, trafik

Sayg! durusu m istiklal Mar-
stndan sonra 1 Mayis Mam asi
Cevizi Sigara Fabrikas iscilerin-
den bayan. Ceyhan Cali kursuye

"isci sinifinin uitislararasi bir-
lik, dayanisma ve mucadele gu-
nu yuriayus ve mitingine hos gel-
diniz" diyerek konusmasina tes-
layan Cali, 1989 bahar eylemle-
rinin 3 Ocak genel eyleminin/
Zonguldak: maden iscilerinin bu-
yuk yurayusunun, 1991 yaz: ey-
lemlerinin ardindan 1 Mayis.
1993 ylruyds ve mitinginin isci
sinimin tarihine sanh bir sayfa
olarak gecgecegine isaret ederek
soyle dedi:

'lizi géren dostlarimiz sevin-
sin, kivang duysun, Biz is¢iyiz. Bir
tcret karsiliginda ¢ t ve-,
ya beyin gucumduizle hayatimizi
kazaniriz.. Aramizda her siyasal
gorusten, her dinsel inanctan,
her etnik kdkenden ve milletten
insan vardir.:Am a.sorunlarimiz
ortak, ¢6zum yollar ortaktir, Ka-
dinyla, erkegiyle insanca yasa-
mave cal xalarma kavu-
sabilmek icin mucadele etmek-
ten baska yolumuz yokturl

Ceyhan c¢ali1 12 Eylul askeri

buyuk 6l¢ude tikandi.

DiSKin de ayni gin Pen-
dik'te diizenledigi toplanti nede-
niyle, Iistanbul caddelerinde
TURK-IS ve DISKin 1 Mayis afis-
leri duvarlan kapliyordu.

YURUYUS BASLIYOR

TURKAS Yonetim Kurulu (iyeleri ve sendikacilar Abide-i Hiirriyet alanina siddetli

yagmur altinda yuriyor...

1980-89 yilina kadar buyuk sikin-

.Mar yasandigini, bu sikintilarin

bugin 1 Mayis*! tam bir beraber-
lik icinde kutlamayi! sagladigim
da belirterek konusmasini soyle.,
surdurdi:

"Sermayedar sinil hak ve 6z-
gurluklerimize saldirirken, isciler
olarak ilk defa boylesme yogun
baskilara ve yoksullasmaya ma-
niz kaldik. Rizgar eken firtina bi-
cer/'

Ulusal ve uluslararasi isci ha-
reketinde en kugluk basarima
tim iscilerin mubadelesine gug
kattijina da deginen Cali kadm
iscilerin sorunlarina da deginerek

"is A< Ama kadin is
ciler cifte baski alindadir. Buyuk
Ataturk ilkemizde kadinin ¢ag-
daslagsmasi yolunda onemli
adimlar: atilmasinda buyuk katki-
larda bulunmustur/ Laik Turkiye
Ctmhonyetfnde yasalar 6ninde
kadinlar esi haklara sahiptir. An-
cak, gercek hayatta bu esitlik he-
nlz saglancEmamistir/,

Ceyhan Cali Ulkede gercek
demokrasi istediklerini, bunu te-
min icin kadiniyla erkegiyle bir-
likle miicadele verilecegini belir-
terek konusmomni tamamladi,

Sendika flamalan altinda
toplanan isciler, cesitli demok-
ratik kitle 6rgtlerinin temsilcile-
ri ile birlikte, saat 10.30da yuru-
yuse gectiler.

Her sendikanin miting alani-
na gelisi, Turk Metal Sendikasi
Ankara Sube Baskani Refik Us-
tin tarafindan anons edilirken,
en dnde TURK-IS pankarti altin-
da Genel Baskan Bayram Me-
ral, Yonetim ve Baskanlar Kuru-
lu Gyeleri alana girdiler. Istan-
bul Belediye Baskam Nurettin
Sozen ve TBMM Bagkan Vekili
Fehmi Isiklarla milletvekilleri ve
gesitli  kuruluglarin  temsilcileri
de kortejdeydiler.

MITING BASLIYOR

Saat 13e kadar suren alan-
da toplanma yurayusunu taki-
ben, sayg! durusu yapilarak is-
tiklal margi séylendi.

Kursuye gelen TURK-IS Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri
Sabri Ozdes 1 Mayis bildirisini
okudu.

Daha sonra, Cevizli Sigara
Fabrikasindan bayan isci Cey-
lan Cali ve madenci bareti ile

TS -NASTB



Ali Dildes

M aden
is ¢cisinin

konusm asi

"12 Eylul 6ncesi isgi
sinifi siyasal
kamplara bélindaga
icin demokrasiye
sahip ¢citkamad1”

Ali Dildes birer konusma yapti-
lar.

Miting, TURK-IS Genel Baska-
ni Bayram Meral'in konusma-
slyla sona erdi.

DAGILDIKTAN SONRA OLAY

Mitingin sona ermesi ve isGi-
lerin dagnlmalanndan sonra isgi
olmayan bir grubun yurlylUs
yapmak istemesi polis tarafin-
dan engellendi.

Olay buyumeden yuruyls-
culer dagitildi.

BAYRAM MERAL'IN
KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral 1 Mayis mitinginde
su konusmay! yapti:

"Basinin ve Televizyonun De-
gerli Calisanlan,

TURK-IS'imizin
Bagkanlan,

TURK-iISe iiye Teskilatlarin
Sayin Genel Baskanlan ve Y6-
netim Kurulu Uyeleri,

Degerli Sendikaci Arkadasla-
nm,

Siyasi Partilerin Degerli Yo6-

.

Eski Genel

1 Mayis mitinginde konusan
maden iscisi Ali Dildes, 12 Eylul
1980 oncesi isci sinifinin siyasal
kamplara bélinmesi nedeniyle

ederk, “12 Eylul darbesinden son-
ra, sermayenin yogun baskisi ve
somuridst bizimigin blyuk biregi-
tini oldu. Daha bilin¢lendik" dedi.

Calisma kosularimizin insan-

utke yodnetiminde sinifimizin
cikarlari dogrultusunda s6z sahi-
bi olmak, istiyoruz.

Bu isteklerimizi gergeklestir-
mek icin muhta¢ oldugumuz
kudret, isci sinifinin birlik ve bera-
berligidir simif bilincidir, mesru
ve demokratik yollardan miuca-

1 Mayista komuinist bayram; dele kararlihgidir.

olmadigini, boéyle bir iddianin is-
¢i siralini bélmekten baska ama-
cl olamayacagini belirten Dildes,
"Bugun, ekmek-baris-6zgurluk ve
demokrasi icin, hakli ve mesru
muicadelemizin bayragini hep
birlikte yukseltecegimiz gundur”
diyerek konusmasini soyle sur-
darda:

An biziz. Bu ulkede de. dun-
yada da yaratilan degerlerin
cok buyuk bir bolumu bizim ese-
rinnzidir.

Ama eri buyuk sikintilari ¢e-
kenler yine biziz.

Emekli olduktan sora Ug-bes
yili buyuk sikintilarla ancak gegci-

lu meydani dolduran onbin-
lerce insan ve isyerlerinde ve ev-
lerinde olsalar da kalpleri bizimle
birlikte carpan milvonlaica cali-

isci sinifi, Turkiye'de de, din-
yada da tum calisanlar icin de-
mokrasiyi. bansi, 6zgurluga ve
refahi yaratacak guctur.

gurur duyuyoruz,

Gelecegi yaratacak gucin
parcasini olusturmaktan onur du-
yuyoruz,

Yasasin is¢i sinifinin uluslara-
rasi birlik ve dayanismasi,

Yasasin isci sinifi ve sendika-

Yasasin tum calisanlar,
Yasasin TURK-IS,
Yasasin i MAYIS/

Turk isgi| Hareketlnln Liderleri, miting alanindaiscilerin heyecanli sloganlanni ayni

duygu icinde izliyorlar...

neticileri ve Uyeleri,

Demokratik Kuruluslarin Sa-
yin Yoneticileri ve Uyeleri,

Kamu Calisanlan Sendikala-
rinin Degerli Yoneticileri ve Uye-
leri,

isgiler Memurlar, EmekKililer,
Ogrenciler, Tum Calisanlar,

Ulkemizin dort bir yanindan

gelerek, yuruyusumize katilan
ve bu meydani dolduran kar-
deslerim.

Isci sinifinin uluslararasi bir-
lik, mucadele ve dayanisma
gund olan 1 Mayis'ta TURK-IS
tarafindan duzenlenen yurayus
ve mitinge hos geldiniz.

Buglin 1 Mayis't kutlayan



1 Mayis hazirliklari Ozdes'in baskanliginda yapildi

IHI

milyonlarca isci, ekmek ve de-
mokrasi istemektedir.

Bugun umudunu isgi sinifina
baglamis milyonlarca vatanda-
simiz, huzur ve refah istemekte-
dir.

1Mayis umut gunudar.

1 Mayis, sevgi ve dostluk
gunudar.

1 Mayis, is¢i sinifinin kendi
bagimsiz gictine guvenme gu-
nudar.

Biz isci sinifiyiz.

Bir tcret karsihginda alinteri
dodken de, beyinglucu harcayan
da bizdendir.

Dunyay hergun biz yemden
yaratiriz.

GuUc¢ bizdedir. Umut biziz.

12 Eylul darbesinden 6nce 1
Mayis gunu genel tatildi.

1 Mayis'larda isci sinifinin
gucunden korkan darbeciler,
bu hakkimizi elimizden aldilar.

1 Mayista isci sinifinin bay-
rami olarak yasallasmasini isti-
yoruz.

TURK-IS Turkiyede isci sinifi-
nin temsilcisidir, tim calisanla-

1 Mayis isci sinifinin ulus-
lararasi duizeyde birlik, daya-
nisma ve muicadele ginu-
nun Istanbul'da yurlyus ve
mitingle .kutlanmasi igin
TURK-IS YoOnetim Kurulunun
genel kurul karan dogrultu-
sunda aldigi karar, Genel
Tegkilatlandirma  Sekreteri
Sabri Ozdes baskanliginda,
olusturulan 1 Mayis Kutlama
Komitesince yapilan ¢calisma-
larla uygulandi.

15 Giin 6ncesinden Eskise-
hir, Bursa, Istanbul Anadolu
yakasi ve Avrupa yakasl, lz-
mit, Tekirdag, Kirklareli, Edir-
ne, lzmir ve civar ilgelerde
toplantilar dizenleyen sabri
Ozdes, 1Mayista en mikem-
mel sekilde kutlanmasi icin
yapilan cahsmalari anlata-
rak otobuUslerle Istanbul'da
bulusulmasini istedi.

Ozdes'in  baskanliginda
Petrol-Is Genel Mali Sekreteri
Adnan Ozcan, Deri-Is Mali
Sekreteri Ibrahim Kiziltan, Ba-

yuriyGste

nn 6ncusudur.

TURK-IS, 1993 yilinda 1 Ma-
yis'l, Istanbul'da bu buyuk ylra-
yUs ve mitingle, bitln isyerleri-
mizde okunan 1 Mayis bildiri-
mizle kutlamaktadir.

sisen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Hidir Mentes, Kristal-
Is Genel Egitim Sekreteri Ke-
nan Gunturktn, Dokgemi-Is
Genel Mali sekreteri Abdur-
rahman Sarcin, Tumtis Genel
Teskilatlanma Sekreteri Mus-
tafa Okumus, Denizciler Sen-
dikasi Genel Egitim Sekreteri
Sukra Akardas. Hava-ls Ge-
nel Mali Sekreteri Cumiiur
Akinay, Toleyis Genel Sekre-
teri Durmus Toprak, Belediye-
Is Genel Sekreteri Kasim Yo-
rulmazbas ve TURK-IS 1 Bdl-
ge Temsilcisi Faruk Blyukku-
cak'tan olusan "1 Mayis Kut-
lama Komitesi*, yuruyus ve
mitingin butdn ayrintilarini
tesbit ederek 1 Mayista olay-
siz gecmesinde buyuk rol oy-
nadi.

Miting hazirlik calismala-
rinda Yol-Is Genel Bagkan Da-
nismani Yildirnnm Kog, TURK-IS

teri Sabri Ozdes'e calismala-
rinda yardimci oldu.

KiSebagh sendikalar ve demokratik kuruluslar, Abide-i Hiirriyet Alanina dogru

TURK-IS, 1994 yilinda Nisan
ayinin son haftasint 1 Mayis
Haftasi ilan ederek, isci sinifinin
uluslararasi birlik, dayanisma
ve mucadele gunund birgok
merkezde mitinglerle kutlaya-



caktir.

Turkiye'de isci sinifi bugin
sermayenin yogun bir saldirisiy-
la karsi karsiyadir.

12 Eylul darbesinden sonra,
"20 yil isciler guldd, biz agladik;
simdi gulme sirasi bizde" diyen
isverenler, isci sinifini zayiflat-
mak icin yeni planlar yapmak-
tadir.

Enflasyon, dar ve sabit gelir-
lileri her gecen gun biraz daha
yoksullastirmakta, zenginlerin
servetlerini her gun biraz daha
artirmaktadir.

Issizlerin sayisi her gin co-
galmaktadir. Insanlar, ekmek
parasi kazanabilmek i¢in insan-

TURK-iS'in

3 MAMITifw

BILDIRISI
iSCILER,

Dinyada buyuk: ekonomik,
toplumsal v© siyasal altustoiuglar
yasaniyor. Dinya yeniden bigim-
leniyor.

Tutkiyetiz, bélgesel savasla-
rn ve etnik dismanliklarin orta-
sinda; parlamenter demokrasiyi
yasatmaya calisiyor.

Dunyanin tum ulkelerindeki
isciler, demokrasi, daha iyi yasa*
ma ve calisma kosullan, baris,
cagdas hak ve ozgurlukler igin
mesru ve demokratik yollardan
mucadele ediyor

Turkiye'de de bizler bu amag-
la, TURK-IS ve baglh sendikalarda
orgutla olarak, ayni mucadeleyi
veriyoruz.

Turkiye'mizde, basta isci sinift-
Iniz olmak uUzere, tum calisanlar
buytk sorunlarla karsi karsiyadir.

12 Eyldl, calisma hayatinda
ve hayatin hemen her alaninda-
ki etkisini surdurmektedir. Serma-
yenin baski ve sdmurust tum sid-
detiyle devam etmektedir. Ser-
maye, iscileri sendikalarindan
mahrum etmek ve insanhikdisi
calisma ve yasama sartlarini ka-
bule zorlamak icin, 6zellikle son
yillarda yogun bir saldin baslat-
mistir. isten ¢ikarmalar, 6zellestir-
m@, taseronlastirma, gegcici isgilik
ve benzeri bircok yoldan, sendi-
kacilik hareketi yokedumek, isci
sinifi zayiflatilmak istenmektedir
Hukumetler degisirken, sermaye-
nin iktidari aynen surmektedir.

isci sinifina ve tum calisanla-
ra buyuk vaadleile isbasina gel-
mis Koalisyon Hukumeti ise, ilk

TS -NASTB

1Mayis mitingine katilan kadmili-erkekli isgiler, halay gekerek anlamii gtinti kutladilar

500 gunluk icraatinda buyuk
agirlikla sermayeden yana tavir

Buglin 1 Mayis,

Bugiin, bitdn bu sorunlari <
manin ve insanca yasano
bir dinyay! kurmanin yolunun,
iscilerin birliginden ve mesru ve

tigini bir defa daha hatirlayaca-
Ja.

Biz is¢iyiz. Dunya bizim omuz*
lanrmzdayukselir<

Biz isciyiz. Kendimizi tukete-
rek, alinterimiz ve beyingicu-
muzle hayatinim kazaniriz, Tsgi-
oumuzden baska satacak birseyi-
miz yoktur, Cocugumuzun boga-
zindan haram lokma gecmemis-
tir.

Biz is¢iyiz, Turkiye Cumhuriye-
tfnin kurulmasinda ve korunma-
sinda bizim kanimiz bu topraklan
sulamistir.

Biz is¢iyiz, Bize ancak bizim gf*

dunyanin ve dicemizin iscilerinin
kaderi ortak, kurtulusu birdir.

1 Mayis, isci srmuil olarak, ara-
mizdaki siyasal gorus/ etnik ko-
ken, milliyet, dinsel inang¢, mes-
lek, iskolu, isyeri, yas ve cinsiyet
gibi tekilliklerin 6nemsiz oldugu-
nu bir defa daha vurgulayacagi-
miz gundur. Bizi birbirimize bag-
layan sinil kardesligi bagi, bu
farklihklarin timunden cok daha
gacluddr,

1 Mayis, bu anlayis icinde; is-
¢i sinifinin karakterinden gelen
dayanisma ve birik ruhu ile, isci
konfederasyonlariyla, sendikalar-
la, duygularimizi paylasan.tim
demokratik kitle orgutleriyle bir-

”1.Mayis, danyanin ve TaiM- .

yehin 6zgurluk ve refah dolu ge-
lecegini yaratacak gucun, isci si-
nifi olduguna olan inancimizi pe-
Kistirecegimizgundur.

1Mayis, sendikali ve sendika-

siz iscilerin, memurlarin, issizlerin,
emeklilerin, diger bir deyisle, bir
butun olarak isci sinifinin toplum-
sal ve siyasal yasamdaki agirhigi-
nin daha da artirtacaginin ilan
edildigi gundar.

1 Mayis, IMFYe, Dunya Ban*

butun olarak uluslararasi serma-
yeye karsi is¢i simlinin uluslarara-
si birlik, dayanisma ve mucadele

1 Mayis, 12 Eylul darbesinden
sonra uluslararasi is¢i sinifi hare-
ketinin bize uzattiyi dayanisma
elini sukranla ha”yacagkraz
ve baska ulkelerde ezilen iscilere
dayanisma elini uzatma sorumlu-
lugumuzu tekrar duyacagimiz
gunddar,

1 Mayis, ulkemizin ve dinya-
nin herhangi bir yerinde insanca
yasamak ve calismak i¢cin mesru
ve demokratik yollardan miuca-
dele eden isci kardeslerimizle
maddi ve manevi dayanisma zo-
runlulugunu bir defa daha hatir-
layacagimiz gundur.

1Mayis, ulkemizde parlamen-
ter demokrasinin korunmasi ve
gelistirilmesi ve tum calisanlarin
sorunlarinin ¢6zimu konusunda
is¢i simimin sorumlulugunu vur-
gulayacagimiz gundur.

1Mayis, isci simlinin yok oldu-
gunu ve sendikacihigin ¢oktugu-
ni iddia edenlere, gucumuzi bir .
kez daha gosterecegimiz gundur,

1 Mayis, isci sinifindan biri ol-
maktan gurur duyacagimiz, bu-
nun agir sorumlulugunu omuzla-

Yasasin is¢i sinifinin uluslara-.

Yasasin tum calisanlar.
Yasam I isci sinifi ve sendikaci-

Yasasm TURK-IS.
Yasasin 1 Mayis,.

TURK-iS YONETIM KURULU



likdigl sartlarda calismayi kabu-
le zorlanmaktadir.

Imzalanan toplu is sozlesme-
lerinin ardindan onbinlerce isGi
isten atilmaktadir.

Sendikalasma hakkini kulla-
nan isciler, isten atilarak acliga
terkedilmektedir.

Sendikalan yok etmek icin,
kamu kuruluglar 6zellestirilmek-
tedir.

Taseronlasma yoluyla isciler
Uzerindeki baski ve somuri da-
ha da yogunlasmaktadir. Sos-
yal hukuk devleti yok edilmek-

"Bu yihn uluslararasi isci gu-
nunu kutlarken, sendikalara Te
sendika tyelerine yapilan saldi-
rilan UzUntd verici bir sekilde art-
tigini gérmekteyiz. Bugun yayin-
ladigimiz sendikal haklarin ihlali
ile ilgili yilhk anketimiz, bir yil
icinde, 260 sendikacim oldural-
dugunia, 2500den fazla sendika-
cinin tutuklandigini ve yasal sen-
dikal iaaliyetlerinderi dolayi
40,000 iscinin de isine son verildi-
gini gostermektedir, Hareketimi-
zinyuzlerce lider ve tyesi, 1 Ma-
yis gununiu hapishane:htcrele-
rinde gecireceklerdir. Uluslarara-
sI Hur isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (ICFTU) 113 milyon uye-
siadina bugin, 6zgurluk mesale-
sini cesaretle tutmalari, hayalce
Im mucadelelerin en sereflisi
Olan isci haklarim, sosyal adale-
li 6zgurlugl, demokrasi ve barisi
savumak icin adayanlari takdir
ile anmaktadir,

Sendikalara ve sendika uUye-
lerine yapilan saldirilar, sadece
isci hareketini tehdit etmemekte-

tedir.

Degerli Arkadaslar,

12 Eylul darbesinin asil ama-
c, isci sinifini ve sendikacilik
hareketini zayiflatmakti.

Darbeden sonra on yil bo-
yunca is¢i sinifi ve tim calisan-
lar aglatildi, sermayedarlar gul-
da.

BUtin diUnyada ve Turki-
ye'de, isciler ve sendikalar par-
lamenter demokrasinin yilmaz
bekgileridir.

Gelismis Ulkelerdeki demok-
rasi, sermayedarlarin verdikleri

isciler Taksim Anitina gelenk konduktan sonra, Abide-i Hiirriyet alaninda toplanmak
Uzere, Istanbul sokaklannda bayraklar ve flamalarla yurlyor...
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dil. ayni zamandi demokrasiyi
de tehdit etmektedir,

Diktatorluklere karsi, on sal-
larda sendika uyeleri olmak Uze-
re, milyonlarca insanin verdigi
uzun mucadeleler, pek cok yer-
de, demokrat!: sistemin dis goru-
nusunden fazla bir sey getirme-
inistir,

£n ¢ok aranan 06zgurluk, iledr|
darlarda bulunanlarin en c¢ak
hazmedemedikleri orgutlenme
dzgurlugudar, insanlarin  kendi

maz ise, diger ozgurluklerin de
anlami kalmayacaktir.

Zenginler ve gucluler bunu
cok iyi bilmektedir. Bundan dola-
yI sendikalara bu kadar saldin
diuzenlemektedirler.  Sanayilles-
Ims ulkelerde zengin ve gugclule-
rin goérusu, pazar ozgurlugune
oncelik taninmasidir. Makul bir
islem olan mal ve hizmet tretimi
ve boélisimi isleminden pazar
ideolojisinin kati inan¢larina ka-

bir 1Utuf degildir.

Bu Ulkelerdeki demokrasi, is-
¢i sinifinin mesru ve demokratik
yollardan verdigi mucadeleyle,
sokule sokile alinmistir.

Demokrasiye bizim ihtiyaci-
miz vardir, sermayenin degil,

Parlamenter  demokrasiye
biz sahip cikacagiz. Turkiye'de
Orgutlt iscilerin  yizde 80'ini
temsil eden TURK-IS, demokrasi-
ye sahip ¢ikma sorumlulugunu
yerine getirecektir.

Bir Ulkede demokrasinin du-
rumu, sendikal hak ve 6zgur-
IUKlerin duzeyi ile ol¢tlUr.

Sendikalara ydnelen her sal-
din, gercekte demokrasiyi he-
def almaktadir.

12 Eylul darbesi isci sinifina
¢cok onemli tecrtibeler kazandir-
mistir.

Ekmek mucadelesi ile de-
mokrasi mucadelesi birbirinden
ayrilamaz. TURK-IS, bu neden-
le, demokrasi mucadelesini 6n
plana cikarmaktadir ve cikar-
maya devam edecektir.

Bu konuda isci sinifi iginde
tam bir gorus birligi vardir.

TURK-ISIn Aralik ayindaki
genel kurulunda bu konuda oy-
birligiyle bir karar alinmistir.

Isci sinifimiz, herhangi bir
darbe girisimi karsisinda, par-
lamenter demokrasiyi namusu
gibi koruyacaktir.

Darbe girisimine kargi par-
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lam vyasal ¢ikmazlarla elerini-
kollanin baglai“todir. Bunun,
amaci, »esiz guc¢ ve etkiye sa-
hip olan isverenlere Kkarsi, iscileri
tecrit edip tek baslama birak-
maktir. Gecen 10y icinde sana-
yiesmis Ulkelere»! toplu pazar-
Ik isleminin zayiGatilmasi ve
ekonomik karar verme islemin-
den sendikalari uzaklastirma isle-
mini inceleyen hic kimse, bu isle-
min daha verimi ve refah icinde
yasayan bir toplum yarattigini
ciddi bir sekilde' iddia, edemez.
Sanayii cokmektedir ve issizlik
tehlikeli oraniara ulasmistir.
Butun bunlara ragmen,, orta
ve dogu Avrupada pek. cok hi-
kiimet bu yola buyuk bir istekle
gitmek istemektedir, Daha 6nce
uygun sanayii tliskiler.inir isleyisi
hakkinda bilgisizlik olarak nite-
lendirilen bu davranislar simdi,
sinsi bir davranis olarak goézuk-
meye baslamistir.
Gecmislerinden ders atacoari
gereken bazi Ulkelerin sendika
hareketini kontrol, altina almak.

lamenter demokrasiyi korumak
icin yapilan genel grev, mesru-
dur. Gerekirse, bu mesru hakki,
canimiz pahasina da olsa, kul-
lanmak zorundayiz.

Degerli Arkadaslar,

Isciler ve sendikalar olarak
karsi karsiya bulundugumuz so-
runlar, toplu sozlesmecilikle si-
nirli bir sendikacilikla c¢ozule-
mez.

12 EylUTun kalmtilan hala
yerli yerindedir.

Demokratik bir Anayasa ya-
pilmamistir.

Grev yasaklari, grev ertele-
meleri ve hukUmetlerin grev ki-
nciligi stirmektedir.

icin verdikleri buyuk cabalari
gbrmek gercekten uzuntu ver-
mektedir:

Afrika.ve Giney Amerikdda
kullanilan., metodlar daha vahsi-
dir, fakat iktidarda bulunan azin-
hdin mesaji aynidir; sendikalar
gelismeyi ©Onlemekte, rekabet
eden sirketlerin galismalarini ve
fakir dlkelerin gelismesini engel-
lemektedirler.

Bu iddialarin bir teki dahi
gercek olsaydi, bizim anketimizi
gorenler sendika kurma veya bir
sendikaya Uye olmak isteyen ca-
lisan kadin ve erkeklerin, dovul-
me, iskencelere tabi tutulma ve
oldurulme olaylarina bakip, bu
islemlerin, gelisme uguruna ode-
necek ¢ok pahali bir bedel,oldu-
gunu dusuneceklerdir. Egder re-
fah, 6lum mangalari ve hapisha-

le bagh ise, insan
yoksullugu tercih etmelidir,

Fakat, gercek tam bunun ter-
sidir. fakir tlkeler,
en fazla baski uygulayan ulke-
lerdir. Bu gercegin tek sirprizi,

bu gercekten, sirpm olan insan-
larin bulunmasidir.

Yukarida belrilen goruslerin
aksini dusunen Asya halklari,

menin' birlikte yuratilecegini
beklemektedirler, iu beklentiler
karsilanmadigi takdirde, istikrar-
sizliga yol agip, butin islemler
tehikeye dusecektir.

len mucadelenin, gelisme, ve de-
mokrasi icin de verildigini hig
kimse inkar edemeyecektir. Bu
mucadele, siyasi mucadelelerin
de otesindedir. Oncelikli amaci-
mizin Gyelerimizi korumak oldu-
gunuhic bir zaman unutmamali-
yiz.

Sendikal haklara saygi goste-
rimecligi tekdirde, toplumlar Is-
ikrarsa yoksul ve adaletsiz ol-
maya mahkumdur. lu durumlar-

da insanlar ¢ok zorluk cekecek
ve Oleceklerdir:1

1Mayis mtlnglnden bir giin énce TURKIShildirileri helikopter ile istanbul

semalarindan atild

TURKIS Uiyesi sendikalarin yoneticileri, Taksim alanindan miting alanina kolkola

geldiler...
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Ozgurr toplu pazarhktan soz
etmek mUmkun degildir.

Sendikalasma hakkini kulla-
nanlar isten atilmaktadir.

Basta Anayasa olmak Uzere,
Sendikalar Yasasinda, Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
sasinda, Is Yasasinda, Sosyal Si-
gortalar Yasasinda ve ilgili di-
ger mevzuatta, TURK-ISin talep-
leri dogrultusunda gerekli degi-
siklikler derhal yapilmahdir.

12 EylUTaN bu ¢addisi dize-
nini toplu sozlesmelerle dizelte-
meyiz.

isci sinifi olarak, Parlamen-
to'daki dogrudan ve bagimsiz
gucumuizi ve etkinligimizi artir-
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mak zorundayz.

Isverenler ve Hukumet bize
toplumsal uzlasma o6nermekte-
dir.

12 Eylul darbesinin kalintila-
rinin strdigt, ekmek ve de-
mokrasinin olmadigi bir yerde,
toplumsal uzlasma da olmaz.
Bdyle kosullarda toplumsal uz-
lasmayi kabul etmek, teslimi-
yetciliktir.

isci sinifi olarak, insanca ya-
sama ve calisma kosullan ile,
hayatin her alaninda demokra-
si ve yonetime katilma talep
ediyoruz.

Degerli Arkadaslarim,

Bugun isverenin kasasindan
¢itkan her 100 liranin yalnizca
45 lirasi bizim cebimize girmek-
tedir.

Dunyada, iscilerin en fazla
vergi 6dedigi Ulkelerin basinda
Turkiye gelmektedir.

Vergiyi biz 6diyoruz. Serma-
yedarlar degil.

Ama bu Ulkede hala asgari
Ucretten vergi alma ayibi var-
dir. Asgari Ucretten vergi alan,
eve giren Uc¢ ekmekten birisine

el k0\§maktad|r
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Bircok servet sahibi, bizim
6dedigimiz verginin onda birini
bile vermemektedir. Vergi ka-
cakgisi yuzsuzlerin isimleri bile
aciklanmamaktadir. Vergi ka-
cakcihigr adeta tesvik ve hima-
ye edilmektedir.

Az kazanandan az, ¢cok ka-
zanandan c¢ok vergi alinmali-
dr.

Bunun gerceklesmesi igin
gereken mucadele TURK-IS ta-
rafindan verilecektir.

Ucretlerimizden yuzde 14
oraninda sosyal sigorta primi
kesilmektedir.

Dunyanin hicbir Glkesinde
isciden bu kadar yuksek prim
kesilmez.

Hukumetler, Ucretlerimizden
kesilen bu primleri isverenler-
den toplamamaktadir. Prim
borcu faizlerini affetmektedir.

Bizden kesilen  primlerle
ayakta duran SSK'da ise bizim
stz hakkimiz yoktur.

Isverenlerin prim borcu faiz-
lerini affedenler, SSK'nin arsala-
rnni satarak, acgiklan kapatma-
ya calismaktadir.

Buna izin vermedik ve ver-
meyecegiz.

SSK'y1 kasith olarak kétu yo6-
netenler, bu defa, SSK saglik te-
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sislerine tazminat bile 6deme-
den el koymanin ve bunlan
Ozel sektore peskes cekmenin
planlarini yapmaktadir.

_Buna izin vermeyecegiz.
TURK-IS, boylesine bir girisim
karsisinda, bir buttin olarak, ge-
reken her turli eyleme basvu-
racaktir. Dogacak sorunlarin so-
rumlulugu bize, ait olmayacak-
tr.

Degerli Arkadaslarim,

Bunlarin ve benzeri sorunla-
rnn ¢6zimi igin, parlamento
Uzerindeki mesru ve demokratik
etkimizi artirmak zorundayz.
TURK-IS, 6numuizdeki donemde,
bu alandaki agirhigini cok daha
fazla hissettirecektir.

TURK-IS, siyasal partilerin ve
Parlamento’'nun, ucretli emek-
ten mi yana, sermayeden mi
yana bir tavir igcinde oldugunu
yakindan izlemektedir.

Isci sinifi olarak, Ureticiyiz,
tUketiciyiz, segmeniz.

Haklarimizi korumak ve ge-
listirmek icin, gerektiginde Ure-
grl?den gelen gicimuzi kullan-

Ik.

Yuzbinlerce iscinin katildigi
grevlerimiz, vizite eylemlerimiz,
3 Ocak Genel Eylemimiz, Ma-
dencilerimizin YUruytsU, Pasa-
bahce iscisinin isyerini terket-
meme eylemi onurumuzdur,
gururumuzdur, gurur kaynagi-
mizdir.

TURK-IS olarak 6numuizdeki
donemde tiketici olarak gucu-
muzU de glindeme getirecegiz.
Isci ve sendika dusmanhgi ya-
panlara karsi tiketici boykotlari
uygulayacagiz.

Bugun ozellikle gelistirmemiz
gereken gicumuz ise, se¢menli-
gimizdir.

Tarkiye nUfusunun yanya
yakini Ucretlidir.

Birka¢c yilda bir, birileri biz-
den oy ister.

Oy verir, seceriz.

Daha sonra da, kendi secti-
gimiz insanin kapisinin 6nunde
siraya girer, rica minnet is yap-
tirmaya calisiriz.

Se¢cmen olarak gucumuzd,
sinifimizin yararina gerektigi gi-
bi kullanmayiz.

Ancak buginun isgisi, 12
Eylul 6ncesinin iscisinden ¢ok
daha bilinclidir.

Gegmisin sagcisi-solcusu  bi-
¢imindeki bolunmuslagun yeri-
ni, sinif kardesligi anlayisi al-
mistir.

Bugln karsi karsiya bulun-
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Siddetli yagmur altinda toplanan isciler 1 Mayis'in bayram dlimesi cagnsinda bulundular...

dugumuz sorunlar, ancak sec-
menlik gicuimuzle ¢ozulebilir.

Secimlerden ©nce bize bol
keseden yapilan vaadleri an-
cak secmenlik gucumuzi bi-
lincli bir bicimde kullanirsak,
yerine getirtebiliriz.

TURK-IS, Ucret sendikaciligi-
ni, toplu stzlesme sendikaciligi-
ni asmistir.

Isci sinifi  olarak, siyasal
alandaki bagimsiz gucUimiza
gelistirmek ve etkili bir bicimde
kullanmak durumundayz.

Mevcut siyasi partiler, isci si-
nifinin taleplerine kulaklarini ti-
kamay! surdurdr ve sermaye-
darlarin  borusunu 6ttirmeye
devam ederlerse, isci sinifi ken-
di siyasi partisini kuracaktir. Ku-
racagl partiye namusu gibi sa-
hip cikacaktir. Tabandan yuk-
selen ses budur.

Boyle bir siyasi parti, kisa sU-
rede ya iktidar partisi, ya da
ana muhalefet partisi olacaktir.
Buna yurekten inaniyorum.

Degerli Arkadaslar,

Tek tek isyerlerinde hak al-
ma donemi cok gerilerde kal-
mistir.

Buguin her toplu stzlesmede,
her grevde, her eylemde, iki
buyuUk gug karsi karsiyadir.

Bir tarafta Ucretli emek, ve-
ya isci sinifi vardir.

D

Diger tarafta ise sermaye.

Bugun her toplu sdzlesmeye
IMF, Dunya Bankasl, uluslara-
rasi tekelci sermaye mudahale
etmektedir.

Hakli ve mesru mucadele-
mizde basarili olmak icin, birlik
ve beraberligimizi korumali ve
daha da gelistirmeliyiz.

Isciler ve sendikalar arasin-
da artik 12 Eyldl 6éncesinin bo6-
linmeleri yoktur.

Sermaye bize karsi tam bir
birlik-beraberlik icindeyken, bizi
bolmeye kimsenin guci yete-
mez. TURK-IS, bu konuda da, is-
cilerin ve sendikacilarin sagdu-
yusuna, tecrubesine, sinif bilin-
cine givenmektedir.

Sinif kardesligi bagimiz, sag-
cilik-solculuk farklarindan c¢ok
daha gugladur.

Ulkemizde isci sinifinin birligi
bugiin TURK-ISte saglanmistir.
TURK-IS orgutla iscilerin ylzde
80'ini temsil etmektedir.

_ Sendikal birlik TURK-IS'tedir.
TURK-IS, Ulkemizde isci sinifi-
nin temsilcisidir.

TURK-IS, birligimizin daha
da pekistirilmesiriin  yolunun,
sendikalarin  guglendirilmesin-
den gegtigine inanmaktadir.

TURK-IS, isverenlerin sendi-
kasizlastirma saldirisina karsi,
sendikalasma  kampanyalan

acacaktir.

YUzbinlerce sendikasiz isgi,
ayda net 900 bin liraya aile ge-
cindirmeye calismaktadir.

TURK-IS asgari Ucret kadar
Ucret gelirinin vergiden muaf
tutulmasini, net asgari Ucret
miktarinin bir ailenin insanca
yasamasina yetecek duzeye
derhal cikarilmasini talep et-
mektedir.

Isci sinifinin uluslararasi bir-
lik, dayanisma ve mucadele
guni olan 1 Mayis'ta, diger isci
konfederasyonlarina ve bagim-
siz sendikalara, huzurunuzda,
bir defa daha sesleniyorum.

TURK-IS olarak, DISK ve bag-
i sendikalarin yeniden faaliye-
te gegcmesi ve malvarhigina ka-
vusmasl icin buyuk caba gos-
terdik.

DISK artik acildi. Malvarligi-
na da kavustu.

Iscileri bolmeyin.

12 Eylil 6ncesine dénme-
yin.
TURK-IS'te ve sendikalarimiz-
da sendika-ici demokrasi isle-
mektedir.

Isverenler tek bir 6rgttin ¢a-
tisi altinda bize karsi tek bir cep-
hede drgutlenmigken, ayrilik¢i-
lik yapmayin.

TURK-IS ve bagli sendikalar
olarak, her turli fedakarlig
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yapmaya hazir oldugumuzu bir
defa daha ilan ediyorum.

Sermayenin ve bazi politika-
cilarin oyunlarina gelmeyin.

Birbirimizle ugrasarak gtcu-
mizU tuketmeyelim. Sorunlarla
ve bu sorunlan yaratanlarla
hep birlikte ugrasalim.

Isci sinifinin ve tum calisan-
larin sorunlarini daha kisa su-
rede ¢ozebilmek igin, TURK-
ISin catisi altinda birleselim,
butunleselim.

GuUnumuzde 6nemli bir gelis-
me de, kamu calisanlarinin
sendikalagsmasidir.

Memurlar da isci sinifinin
ayrilmaz bir parcgasidir.

Kamu calisanlan son yillar-
da bircok engeli asarak ve
TURK-ISIn destegiyle varolan
sendikalasma haklarini kullan-
maya baslamistir.

TURK-IS, kamu calisanlari-
nin mucadelesini bugiine ka-
dar desteklemistir. Destekleme-
ye de devam edecektir.

TURKAS, tum uUcretlilerin ay-
NI is yasasina tabi olmasini, her-
kesin toplu stzlesme, grev ve si-
yasal faaliyette bulunma hak-
larindan yararlanmasini talep
etmektedir.

TURK-IS bu konuda Uzerine
duseni yapmaya devam ede-
cektir.

TURK-IS, gerekli yasa degi-
siklikleri yapilinca, tim kamu
calisanlarini TURK-IS catisi altin-
da goérmek istemektedir.

Ulkemizdeki milyonlarca is-
siz de isci sinifinin bir parcasidir.

TURK-IS olarak, dnimuzdeki
doénemde issizlik sorununa da-
ha fazla 6nem verecegiz.

Issizligin azaltilmasi icin HU-
kimete demokratik yollardan
baski yapacagiz.

Issizlik sigortasinin kabull
icin kampanyalar agacagiz.

Ulkemizdeki milyonlarca
emekli de bizim ayrilmaz bir
parcamizdir. B
~ Emeklilerin  sorunu TURK-
IS'in sorunudur.

Emekliler arasinda farkli uy-
gulamalar getirenler, emeklile-
rin hepsinin magduriyetine se-
bep olmustur. Super emeklilik
uygulamasinin yarattigi sikinti-
lar giderilmelidir.

Emekli ayliklan, emeklilerin
insanca yasayabilmelerine im-
kan verecek bir duzeye cikaril-
malidir.

Insanca yasamak emeklile-
rin de hakkidir.
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1Mayis mitingine katilan isgiler "Herkese heryerde, hemen demokrasi*istedi...

TURK-IS, is¢i ve memur
emeklilerinin hepsinin sorunlan-
nin ¢ézimuine agirhk verecek
ve bu konuda elinden geleni
yapacaktir.

Degerli Arkadaglar,

Isci sinifinin Ulke capindaki
birligi de yeterli degildir.

Karsimizda uluslararasi te-
kelci sermaye vardir.

Karsimizda, uluslararasi ser-
mayenin beyni ve sozcusu IMF
vardir, Dlnya Bankasi vardir.

1Mayis't bunun igin kutluyo-
ne.

1 Mayis, duinyanin her tara-
findaki iscilerin, birlik, dayanis-
ma ve mucadele ginidar.

Ulkemizde sermaye cephesi,
is¢i sinifina ve tum calisanlara
karsi son yillarda yeni bir saldin
baslatti.

Bu yeni saldirinin 6nemli un-
surlarindan biri, tim halki sen-
dikalara ve sendikali iscilere
kars! kiskirtmaktir.

Sermaye cephesi, bizim mut-
lu azinlik oldugumuzu ileri stri-
yor.

Bir gecelik dugunde 5 mil-
yar lirayr harcayanlar mutlu
azinhk degilmis de, her gun
olum tehlikesi altinda calisip
ayda birka¢ milyon lira kaza-
nan sendikali isci mutlu azmlik-
mis.

SSK hastanelerinde kuyruk-
larda saatler gegirenler, bir film
cektirmek icin haftalarca bekle-
yenler, 14 bin lirahlk muayene
Ucretini veya ilag parasini nasil
bulacagini kara kara distnen-
ler mutlu azinhkmis.

Sermaye cephesinin bu ya-
lanlarini teshir edecegiz.

Biz daha az ucret alirsak,
aradaki farkin yoksullara git-
meyecegini, yalnizca sermaye-
darlarin karlarini biraz daha ar-
tiracagini halkimiza anlataca-
g1z

Sermayedarlar ve onlann
sOzcusu politikacilar, gecmiste
iscileri ve halki, sagci-solcu diye
bdlmus, birbirine distrmistd.

Ancak bugun gugleri buna
yetmemektedir.

Buguin artik kimse bu oyuna
gelmemektedir ve gelmeyecek-
tir. Halkimiz artik bilinclenmistir.

Ancak, isci sinifinin ve sendi-
kacilik hareketinin zayiflatilma-
sI icin yeni oyunlar tezgahlan-
maktadir.

Basin ve yayin organlan ka-
naliyla, halkin, issizin, memu-
run, sendikasiz isginin, koylu-
ndn, esnafin sorunlarinin  so-
rumlusu olarak sendikali isciler
suclanmaktadir.

Halkimiz, tamamiyle iftira ve
yalana dayali bir kampanyay-
la, sendikalara ve sendikali isgi-
lere kars! kiskirtilmaktadir.

Sermayenin  kontrolundaki
bazi basin organlan ve televiz-
yon kanallan da, bu oyunda
etkin bir bicimde gorev almak-
tadir.

Bizden kesilen vergilerle faa-
liyet gosteren TRT, sendikali isgGi-
lerin Ucretlerini abartan yayin-
lanyla, bu kiskirtmalara alet ol-
maktadir.

TRTYi, bu bélicu ve kiskirtic*
tutumundan vazge¢cmeye c¢agi-
riyorum.

Sermaye cephesinin  bu
kampanyasi, uUlkemize ve de-
mokrasiye blyuk zarar vermek-
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tedir. TURK-IS, kamuoyunu dog-
m bicimde bilgilendirmek icin
gerekli adimlan atmaya hazir-
lanmaktadir.

Degerli Arkadagslar,

TURKAIS, is¢i sinifinin temsil-
cisi, tim calisanlarin 6ncusu-
dar.

TURK-IS, esnafin ve sanatka-
rin sorunlarinin ¢ézimu konu-
sunda Uzerine dusen gorevleri
yerine getirecektir.

ne getirecektir.

Isci sinifini ve halkimizi bol-
meyi amaclayan ikinci oyun,
etnik kokenlerle ilgilidir.

Turkiye'de 50'ye yakin etnik
kékenden insan bugin ayni
kaderi paylasmaktadir.

Sermaye cephesi, etnik ko-
kenlere gore bolinmemistir.

TURKAIS, isci sinifinin birligi-
nin savunucusudur.

narak ¢ozulmesini talep etmek-
tedir.

Ulkemizin birligini koruma-
da en etkili harg, sinif kadesligi
anlayisidir.

TURK-IS, uluslararasi is¢i sini-
fi hareketinin ayrilmaz bir par-
casidir. 1 Mayisi bu anlayisla
kutluyoruz.

TURK-IS, emperyalizme kar-
st sanli bir kurtulus savasiyla
kurulan bagimsiz, demokratik

Miting alaninda toplanan isciler "sermayenin ve bazi politikacilann oyunlarina gelmeyecegiz" diye haykirdilar...

Degerli Arkadaslar,

Ailelerinin buyuk fedakarlik-
lan ile okuyup, Universite kapi-
larinda yigilan, daha fazla oku-
ma imkani bulamayan,

Universiteyi okuma ve me-
zun olma sansini yakaladigi
halde is bulamayip, diplomasi-
ni bir kenara birakip, asgari Uc-
retle ne olursa olsun is arayan
onbinlerce gencimizin sorunlari
bizlerin sorunudur.

Onlar bizim evlatlarimizdir.

Onlar, vyarinlarimizi teslim
edecegimizi soyledigimiz halde,
issizlige ittigimiz genclerimizdir.

Elbette bu aci tabloya seyir-
ci kalmayacagiz.

TURK-IS, 6grencilerin sorun-
larinin ¢ézUlmesi ve yuksek 6§-
retimde 12 Eylul déneminin ka-
hintilannin ~ temizlenmesi  igin,
Uzerine dusen sorumlulugu yeri-

10

Isci sinifinin birligi, tlkemizin
birligidir.

Isci sinifimin birligi,
demokrasiyle saglanir.

iste bu nedenle, TURK-IS ola-
rak, HERKESE, HERYERDE, HE-
MEN DEMOKRASI istiyoruz.

TURK-IS, Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu'da yasanan sorun-
larin ¢6zUma igin silahlarin sus-
masi gerektigini daima savun-
mustur.

Bu bolgemizde silahli eylem-
lerin, faili mechul cinayetlerin
ve anti-demokratik uygulama-
larin son haftalarda azalmasi,
TURK-ISIn tespitlerinin dogrulu-
gunu bir defa daha gostermis-
tir.

TURK-IS, bélgedeki sorunla-
rin demokratik kural ve igleyis
icinde ve Turkiye Cumhuriye-
tinin Uniter devlet yapisi koru-

ancak

ve laik Turkiye Cumhuriyetinin
bUtinlGginin yilmaz savunu-
cusudur. 1 Mayis't bugun bu
nedenle, onurumuzun ve ba-
gimsizhgimizin simgesi yuzler-
ce Turk Bayragiyla ve istiklal
Marsimizla kutluyoruz.

Degerli Arkadaslar,
iscilerin ve ayrilmaz parcasi-

ni olusturdugumuz halkimizin
sorunlari saymakla bitmez.

Koalisyon HuUkumeti bu so-
runlara ¢ozim bulmamistir.

HukUmetler degisirken, ser-
mayenin iktidan kesintisiz sur-
mektedir.

ANAP gitmistir, ama dertler
bitmemistir.

Koalisyon Hukimeti, 12 Ey-
Ul darbesinin mirasiyla bu ul-
keyi ybnetme ayibini strdir-
mektedir.
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Ancak, isci sinifi 1 Mayis'ta
karamsar olamaz.

isci sinift umutiudur.
TURK-IS umutludur.

Halkimizin umudu isci sinifi-
dir. Onun temsilcisi TURK-IS'tir.

Turkiye'nin  ve dudnyanin
mutluluk, 6zgurlik, demokrasi
ve refah dolu gelecegini yara-
tacak gug, isci sinifidir.

TURK-IS olarak, isverenleri
ve Hukumeti son defa uyanyo-
ne.

Sermaye cephesinin iscilere
ve tum calisanlara yonelik sal-
dinsi derhal durdurulmahdir. 12
Eylil déneminin kalintlan te-
mizlenmelidir.

is glvencesi toplu s6zlesme
taslaklarimizda yer aldigi bi-
¢cimde saglanmalidir. ILO'nun
158 sayili Sbzlesmesi derhal
onaylanmahdir. Is glvencesi
yasa tasarisi kabul edilmelidir.

Taseronlasma onlenmelidir.

Toplu so6zlesme gorismele-
rinde, insanca c¢alisma ve yasa-
ma kosullari konusundaki ta-
leplerimiz kargilanmalidir.

TURK-IS, o6numuizdeki do-
nemde, 12 Eyldl'un kalintilari-
nin temizlenerek ulkemizin de-
mokratiklestirilmesi, yasalarin
isci sinifi ve tum c¢alisanlarin ¢i-
karlari dogrultusunda degistiril-
mesi, toplu is sozlesmelerinde
yeni kazanmalarin elde edilme-
si, SSKdaki sorunlarin ¢ozimi
gibi konularda blyuk kampan-
yalar duzenleyecektir.

Degerli Arkadaslarim,

Muhalefette iken, TURK-iSe
gelerek,

- Herkese as, isi olmayanla-
ra is, isci kiyimina son, diyen-
ler,

- 12 Eylul yasalariyla ulke
yonetmenin demokrasi ayibi ol-
dugunu soyleyenler,

- Her isciye iki anahtar vaa-
dinde bulunanlar,

bugun iktidardadir ve tlkeyi
yonetmektedir.

Ancak verilen sozlerin higbiri
tutulmamistir.

ANAP iktidan ddneminde,
halkin ve c¢alisanlarin sorunlan-
na egilmeyen ANAP HukUme-
ti'nin basina gok kubbeyi yika-
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cagini séyleyen Sayin Basbaka-
nimiz ve Sayin Basbakan Yar-
dimcimiz, bugtin halkimizin ve

calisanlarin  hangi  sorununu
¢ézmustar?
Biz, gokkubbeyi kimsenin

basina yikmayiz.

Fakat, bize verdigi sozleri hi-
kiimet koltuguna oturduktan
sonra unutanlar, bizi kandirdigi-
ni ve kandiracagim sananlar,
hangi makama ve mevkiye gi-
derlerse gitsinler, bu gokkubbe
altinda rahat edemezler. Onlari
rahat oturtmayiz, ¢Uinkd isgi si-
nifinin onlardan cok alacagi
vardir.

Bu kisiler yarin hangi yuzle
isci sinifinin ve calisanlarin kar-
sisina cikacak ve yeniden oy
talebinde bulunacaktir?

Bu kisiler bilsinler ki, isci sinifi
dunun iscisi degildir. Artik iscile-
ri hicbir siyasi gtic kendi politik
cikarlarina alet edemeyecektir.

isci sinifi kendi politik giicii-
nd, halkinin, dlkesinin ve kendi-
sinin cikarlari  dogrultusunda
kullanacaktir.

Degerli Arkadaslarim,

HukUmeti, meydanlarda
verdig@i s6zu tutmaya bir kez da-
ha cagiriyoruz.

12 Eylal mirasinin Gstinden

kalkmaya caginyoruz.

Cogulcu ve o6zgurlukct de-
mokrasinin tum kurum ve ku-
rallanyla Glkemizin her bir koge-
sinde hayata gecirilmesini isti-
yoruz.

Ulke sorunlarinin yalnizca
sermayedarlarla degil, buyuk
halk kitlesini temsil eden sendi-
kalarla da goérustlmesini talep
ediyoruz.

Bunlar ve diger isteklerimiz,
haklidir ve mesrudur.

Bu taleplerimiz yerine gelin-
ceye, basta is¢i sinifimiz olmak
Uzere tim calisanlarin mutluluk
ve refah iginde yasayacaklan
bir Turkiye yaratilana kadar,
mesru ve demokratik micade-
lemiz strecektir.

Bu konuda sizlere guiveniyo-
rum.

Yasasin is¢i sinifinin birligi.
Yasasin TURK-IS.
Yasasin 1Mayis,

ILO 80‘inci Calisma
Konferansi
toplaniyor

uluslararasi Gida

iscileri Federasyonu
s

Ulkelere cagri yapti

%f'é herekete gegilnes” cainsl ya-

M R
- Bah hdknn aadlide de
g




TURK-IS Genel Baskani Bayram M eralin basm toplantisi

'Gavatasy ddaikrdiregimnnarik
Griagyatmanyos adgainezata”

TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, 7 Mayista diuzenledigi basin
toplantisinda; Basbakanlik Basime-
vinde uygulanan grevin Bakanlar
Kurulu Karan ile ertelenmesini elesti-
rerek, "Grev ertelemeyi aliskanlik
haline getiren mantik Cankaya'ya
tirmaniyorsa, gelecek icin endisele-
rimiz artar” dedi.

Bayram meral basin toplantisin-
da sunlari sdyledi:

"Cumhurbaskanliginin sayin Tur-
gut Ozal'm 6lumu ile bosalmasi, yeni
Cumhurbaskaninin secimini ginde-
me getirmis, 17 Nisan'dan buyana
adeta parlamento ve Hukimet tum
sorunlari bir kenara iterek, Cumhur-
baskanligina kimin segilecegi tartis-
masi igine girmistir.

Boylesine bir tablo yasanirken.
Bakanlar Kurulu kendince son dere-
ce 6nemli gérmus oldugu Basbakan-
hik Basimevindeki 194 iscinin grevini
erteleme karari almis ve bunu Resmi
Gazetede yayimlayarak yururlage
koymustur.

Once sunu ifade etmek gerekir
ki; Bakanlar Kurulu 2822 sayili Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt yasasi-
nin 33. maddesinde belirlenen, uy-
gulanmakta olan bir grevin hangi
sartlarla ertelenebilecegi hukmunu
dikkate almayarak, yasadisi bir ka-
rar almigtir.

Adi gecen maddeye gobre; bir
grevin ertelenebilmesi igin, o grevin
milli glvenlik ya da saglik acisin-
dan tehlike yaratmis olmasi gerek-

Basin-is Genel Baskan ile beraber

mektedir.

194 iscinin calistiyi Basbakanlk
Basimevi grevinin genel saghk ve
milli guvenlikle iliskisini kurabilmek
ancak bu hukumetin marifeti sayila-
bilir.

Biraz hafizalarimizi geriye dogru
goturmek, bu grev ile ilgili gelismele-
ri hatirlatmak isterim.

Konfederasyonumuza bagli Ba-
sin-is Sendikamiz, bu isyeri igin toplu
stzlesme gorusmelerinde uyusmazlik

Bayram Meral'in basm toplantisinda ¢ok sayida grevci isgi de hazir bulundu

g2

ctkmasi Uzerine, yasal proseduru ta-
mamlayarak grev karari almis ve 2
Mart 1993 tarihinde fiilen greve bas-
lamistir.

Muhafelette iken grev erteleme-
nin, sendikal hak ve ozgurluklere
saldin oldugunu soéyleyen, iktidar ol-
duklarinda bu haksizliklarin sona
erecegini iddia eden iki siyasi parti
buginkid hukimetin iki kanadini
olusturmaktadir.

Alanlarda, segim oncesi TURK-
iSe gelerek, secim sonrasi ortaklik
protokolt ve HUkumet programinda
is¢ci hak ve o6zgurlukleri konusunda
cagdas bir yapilanmadan sz eden
bu Hukimet, Basbakanlik Basimevi
grevi basladigi ginden itibaren, Res-
mi Gazete'yi bir taseron matbaaya
bastirarak grev kinciliginin en tipik
ornegini sergilemistir.

HUkumetin bu akil almaz uygu-
lamasi karsisinda, Basm-is Sendika-
miz 9. is Mahkemesinden 4 Mayis ta-
rihinde aldig1 kararla taseronun dev-
reden c¢ikarilmasini saglamis, bu
arada Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Boélge Calisma Mudurlaga
mifettisleri isyerinde memur calistinl-
digini, grev sirasinda bunun yasala-
ra aykin oldugunu tesbit ederek sav-
cithga su¢ duyurusunda bulunmus-
tur.

Yasadisi uygulamalan mahke-
me karan ve resmi belgelerle tesbit
edilince, Hukumet bu defa yasadisi
yolla grevi erteleme karan almistir.
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Sendikal hak ve ozgurlukleri se-
¢cim malzemesi yaparak isgi kesimi
ile sendikal haklara kavusacagini
uman memur kesiminin oylarini
alan bu hukimet, iktidar olusunun
ikinci ayinda TARIM-IS Sendikamizin
Tarim isletmeleri Genel Mudirlagi
isyerlerinde uyguladigi grevi de ge-
nel saglik ve milli gtivenlikle iliskisini
kurarak ertelemisti.

Turkiye Belediye-is Sendikamizin
temizlik islerinde uyguladigi grevi
de, Sayin Basbakan onceleri "Grev
hakkina saygiliyiz. Birsey yapama-
y1z' demis, sonra da bir saglik rapo-
runa dayanak bu grevleri de ertelet-
misti.

Hi¢ kuskumuz yok ki; milli gu-
venlik ve genel saglikla ilgisi olma-
yan bu grevle ilgili erteleme karan
icin derhal Danistaya basvurulacak
ve hakkimiz teslim edilerek yuritme-
yi durdurma karari alinacaktir. Ada-
lete glivenimiz tamdir.

Uzuntumiz, gegmiste isgi sinifina
karsi tavirlarindan rahatsizlik duydu-
gumuz merhum Cumhurbaskanimiz
yerine, grev ertelemeyi aliskanhik
haline getiren mantigin bu yice ma-
kama tirmanisidir. O takdide, gele-
cek icin umutlarimiz azalacak, c¢alis-
ma barisini koruyabilmek guglese-
cektir.

HUkUmetin grev ertelemeleri kar-
sisinda ozellikle iki kanadi olusturan
parti milletvekillerinin duyarli olma-
sini, yapilan vaadlerin gerceklemesi
yolunda HuUkumet Uuzerinde baski
kurmasini bekliyoruz.

Degerli basin temsilcileri,

Senelerdir giincelliginden  hig
kaybetmeyen bir konu da, Turkiye
Belediye-is Sendikamizin temsil ettigi
Belediye iscilerinin sorunlaridir.

Son olarak Kagithane Belediye-
sinde calisan 320 sendika uUyesinin
isten cikarilmasi, yurt capinda isGi
alacaklarinin 2 trilyonu gecmesi, bu
iskolunda yasanan drami goster-
mektedir.

Belediyelerin gelirlerini arttiracak
yasal diuzenlemeler, Hukumetin bu
konudaki diyarsizhigi nedeniyle bir
turlt hayata gegirilememistir.

Belediye Baskanlarinin buyuk bir
bolumu, gercekten mali sikinti nede-
niyle isci Ucretlerini 6deyemezken,
bir b6lumu de isci Ucreti vermekten-
se secmene hos gorunecek isler icin
imkanlarini sarfetmektedir.

Belediye-is Sendikamizin Sayin
Baskani Fuat Alan'in da belirttigi gi-
bi, bu sorunnu altindan kalkabilmek
icin Belediye baskanlarinin sendika-
nin eylemlerine destek vermesi gere-
Kir.

isten gikarma ve insanlari sefale-
tin kucagina itme aliskanhginin,
ozellikle "is Guivencesi" adini verdigi-
miz yasanin gecikmesi ytuzinden gi-
derek yayginlastigi da bir gercektir.

Tek cumle ile buginkd durumu
ifade etmek gerekirse; ¢calisma barisi-
nin korunmasi giderek guclesmis ve
tahammulimuiz kalmamistir.”
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FILISTIN iICISLERIi BAKANI TURK-IS'TE

TURK-IiS F ilis tin

bagim sizlhgim

Filistin Devleti igisleri Bakam
Hakem Belavi 5 MayB'ta TURK-
iSi ziyaret ederek. Genel Baskan
lapam Meral ve Ydnetim Kuru-
lu Gyeleri ile gorustu,

Beraberinde igisleri Bakanli-
g1 Mustesari Salih Mundd ve Fi-
listinin Turkiye Buyukelgisi Fuad
Yasin oldugu halde, TURK-iS'e
gelen Filsin Devleti ibisleri Ba-
kani; M ulke arasinda her ke-
simde buyuk bir kardeslik ve
dayanisma duygusunun varol-
dugunu ve Turkiyenin Filistin
sorununa yaklasiminin takdirle
karsilandigini soyledi.

AII:iIistin icisleri Bakam Hakem Belavi, TUBKIS Genel Baskam Bayram Meral
ile...

h alkinin

Ssavunuyor

. TURK-IS Genel Baskani Bay-

.ram Meral de, TUROSIn Filistin

halkininbagimsizhgini savundu-
gunu ve sorunlarina buyuk ilgi
duydugunu ve uluslararasi isgi
kurultslan nezdinde surekli giri-
simlerde bulundugunu, bu ko-
nudaki ¢abalarin bundan sonra
da devam edecegini acikladi.
Meral, kisa bir sure once Tu-
nusta Filistin Devlet Baskani Ya-
ser Arafat ile de gorustugunu ve
bu goérusmeden son derece
olumlu istenimler elde ettigini
belirtti.

Ticisleri Bakam Baskanligindaki heyet, TURK-S! ziyaret anisina Bayram
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"isci Saglig: ve

isguvenligi haftasi"

TURKIS Genel Egiitim Sekreteri Salih Kiligisci saglgi ve isgiivenligi sempozyumunda

konusuyor

SKilic "Oxeirsansora
Cretimbenimserel”

e TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig
is kazalari ve meslek hastaliklarinin milli
ekonomiye buyuk zarar getirdigini belirtti

4-10 Mayis tarihleri arasinda du-
zenlenen "Isci saghdi ve Is guvenligi”
haftasi acilis toreninde bir konusma-
yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet Mogultay, Turkiye'de
hergtin 5 isginin olduagund, 10 isginin
sakat kaldigini, bu durumun, isyeri is-
¢i saghg ve is guvenligi kurullarinin
gorevlerini yapamaz hale gelmesin-
den kaynaklandigini soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Mogultay, “isyeri isci saghgi ve is
guvenligi kurullarinin antidemokratik
yapilarini isgilerin ve isverenlerin esit
katihmlari temelinde demokratiklestir-
mek ve bu kurullara yaptirinm gucu
kazandirmak igin gerekli tuziuk degi-
sikligini hazirladik” dedi.

Mogultay, dunyada her yil, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle
200 bin iscinin yasamini yitirdigini,
Turkiye'de meslek hastaliklari ve is ka-
zalar1 sonucu 2,5 milyon isgiint kay-
bedildigini belirtti.

b

SALIH KILIC'IN KONUSMASI

isci saghgi ve is guivenligi haftasin-
da TURK-IS adina konusan Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kilig, devletle isve-
renlerin bu konuda gerekli ilgi ve du-
yarliligi goéstermemesi, gereken on-
lemleri almamalar1 sonucu her yil bin-
lerce iscinin hayatini kaybettigini, sa-
kat kaldigini ve meslek hastaligina
yakalandigini styledi.

"Bu tur kazalarin zamaninda ted-
bir alinmamasindan kaynaklanan en
yeni 6rnegi Umraniye faciasi da maa-
lesef diger kazlari gibi karsilikh sugla-
malarla gegistiriliyor" diyen TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig, is ka-
zalari ve meslek hastaliklarinin milli
ekonomiye buyuk maddi zarar getir-
digini acikladi.

Salih kili¢ daha sonra su goruslere
yer verdi:

"TURK-IS olarak gecmis yillarda da
tekrarladigimiz gibi yeterli mevzuat
dizenlemesine sahip olmamiza rag-
men, kazalari aza indiremedik.

Kagit tizerindeki diizenlemeleri ha-
yata gecgiremeyisimiz bunun baslica
nedenidir. Bunun sonucu bu aci tablo-
lar yasamaktayiz.

1991 yili ortalama verilerine gore
130.278 is kazasinda, 1631 6lim, 3669
sakat, 1158 meslekhastaligi, 2.433.954
isgunu kaybi...

SSK  verileriyle tesbit edilen
536.098 isyerindeki 3.598.315 sigortali
tzerinde elde edilen tesbitler, bu sayi-
nin disinda ¢alisanlarin kayiplarini da
dustinursek gdérinmeyen tesbit edile-
meyen kayiplar konunun énemini da-
ha da arttirmaktadir.

Isyerinin agilisi ile baslayan, daha
sonra Denetim, Arastirma-Gelistirme
ve Cozim Uretme ile devam eden
devletin gorevi simdiye kadar amaci-
na uygun bicimde yerine getirilme-
mistir.

Bu rakamlar, isveren kesiminin ve
hiktmetlerin bu 6nemli konuya du-
yarsiz kaldiklarinin somut gostergesi-
dir.

Bakanlikla bu isi yuritmek Uzere
kurulan birimler eleman ve 6denek

Sempozyumakatilan isci ve isveren temsilcileri
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bakimindan yeterli imkanlara sahip
degildir. Tasra teskilatlari ise daha ko-
ti durumdadir.

isgi saghg haftasi galismalarinin
harcamalari iscilerin tcretlerinden ke-
silen ceza paralarindan karsilanarak
bir takim faaliyetler yapiimaktadir.

Ne yazik ki, bu paralarin 1993 yili
butcesinde fonlara aktarilmasi nede-
niyle, yurttilmekte olan faaliyetlerin
aksayacagl da konuya olan duyarsiz-
hgin agik bir 6rnegidir.

Degerli izleyiciler,

isverenler mevzuatin kendilerine
yukledigi yukumlulukleri yerine getir-
memekte, Devlet de onlarin Uzerinde-
ki yaptirim gucunt kullanmamakta,
calisanlar da bazi kurallara uyma-
makta, sonucta topluluk halinde te-
vekkul anlayisi icinde meselelere yak-
lasmaktayiz.

Bu konuda her kesimin sikayete
haki var. Ama hikumet ve isverenler
sikayetten cok sikayetleri ortadan kal-
diran Anayasal ve yasal zorunlu ku-
rumlardir. Sorunlari ¢dzerek gorevini
yaparlar. Ulkemizde simdiye kadar
eksik olan bu durumu ortadan kaldi-
racak koklu tedbirlerin alindigini bu-
gine kadar goérmedik. insallah 21
yuzyila boyle girmeyiz."

Taraflar biraraya getiren isci sag-
hgr ve is guvenligi haftasinda belirle-
nen ortak goruslere ragmen is kazasi
ve meslek hastaligi sayisinin arttigini
belirten TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig, bu konuda hiukumetin yap-
masi gerekli isleri syle siraladi:

"Konuya sahip ¢ikmak,

Mevzuat daginikhgini giderici belli
standarti olusturmak,

Kuruluslar arasinda koordinasyo-
nu saglamak,

isyeri calisma belgesi verilirken
actlan isyerinin mevzuata uygunlugu-
nun tesbiti sonucu agilmasini sagla-
mak,

isyeri denetimlerini geregi gibi ye-
rine getirmek,

ILO sdzlesme hiukUmlerinin gerek-
lerini yerine getirmek,

isverenlerimize disen sorumluluk-
lar,

isyeri ve ishagi egitimine énem ve-
rilmesi,

isyeri acilmadan is giivenligi ted-
birlerinin alinmasi,

Once insan sonra uretim gergegi-
nin benimsenmesi.

Her yi1l binlerce insanimizin 6lumu-
ne, sakat kalmasina, isgiinu kayiplari-
na ve milli ekonomiye ciddi zararlara
meydan veren bu konuda TURK-IS
olarak her turlt ortak ¢alismaya hazi-
24

TURK-IS olarak is kazasi riskinin
fazla oldugu iskollarina éncelik vere-
rek duzenledigimiz seminerlere ilave
olarak 1993 yilinda Cevre Bakanligi
ile ortaklasa cevre bilincinin gelistiril-
mesi amacina ydnelik imzalanan or-
tak protokol cercevesinde iscilerin ve
cevre sorununun yogunluklu oldugu
illerimizde seminerler dizenlemekte-
yiz. Dile§imiz, bu seminerlerimizin is-
veren temsilcilerimizin de katkilariyla
isci saghg ve is guvenligi konusunda
somut ¢ozumlere hiz verilecegidir.”
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| 2GITIM

Samsun Egitim Merkezinde k?/aa}pllan "Sendikacilik ve Liderlik" egitim seminerine

katilan kursiyerler ve konu

Sendikacllik ve Liderlik
egitim semineri yapildi

e« Salih Kiligc "TURK-IS 1 M ayista
buyuk ve basarili bir sinav vermistir”

dedi.

T URK-Sin 1993 yili egi-

tim programi cerceve-
sinde hazirladigi "Sendika-
cilik ve Liderlik Egitimi"
konulu seminerlerin birin-
cisi 10-14 Mayis 1993 ta-
rihlerinde TURKAS Samsun
Egitim Merkezinde gercek-
lestirildi.

Samsun mahalli sendi-
kalarimiz sube yoneticileri-
nin de hazir bulundugu
seminerin agilisinda konu-
san TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kili¢ "Genel
Kurul kararlari dogrultu-
sunda hizmet sunacagiz.
Hi¢ bir ayrim gozetmeksi-
zin is¢i hareketinin birligi
ve butunltgu icin calisa-
cagiz" dedi.

Konusmasinda 1 Mayis
Mitingine de deginen Kilig
bu konuda da sunlar séy-

ledi: "TURK-IS 1 Mayis'ta
buyuk ve basarili bir si-
nav vermistir. 1 Mayis da-
yanismasi devam ettiril-
melidir. TURK-IS butinli-
gu, birlik ve beraberligi-
miz guclendirilerek de-
vam ettirilmelidir. Bu da-
yanisma ve guc birligi
icinde karsi karsiya bu-
lundugumuz toplu so6zles-
me aksakliklari, taseron-
lasma, Ozellestirme, Turk
sendikaciliginin gelecegi
gibi sorunlarla mucadele
etmeliyiz, edecegiz" dedi.

Parlamenter demokra-
sinin igleyisindeki aksaklik-
larin toplumda gtiven bu-
namili olusturdug inu be-
lirten Salih Kili¢, "Sendika-
cilar hakkin teslimi, hak-
sizlikla mucadeleyi siar
edinmistir.  Parlamenter
demokrasiye  herkesten
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once bizler sahip ¢cikmaliyiz.

Cunkdt TBMM erozyona ug- .. .
rarsa en buyik acly! isciler EGITIMDE GRUP CALISMALARI
cekiyor. Kamuoyu gunde-

minden kalkmayan rlsvet

ve yolsuzluk iddialari, asga-

ri Ucretin vergilendirilme-

mesi gibi konularda duyar-

siz kalan parlamentoya ilk

reaksiyonu, ilk tepkiyi bizler

gostermeliyiz, parlamento-

ya sorumluluklarini hatirlat-

maliy1z" dedi.

TURK-IS 1993 dénemi egi-
tim faaliyetleri hakkinda
aciklamalar da yapan Kilig
konusmasini soyle strdlrdi:
"Dunya'dalci 5,5 milyar insa-
nin 4 milyari demokrasiyi
elde edememis. Egitimin ro-
IU tartisiimaz. Genel Kurul
kararlan ve teskilatimiz Ge-
nel EgJitim Sekreterleri - Egi-
tim Uzmanlarn toplantisinda
belirlenen gorusler dogrultu-
sunda egitim faaliyetleri ak-
satilmadan devam ettirile-
cektir. Dogrudan dlzenleye-
cegimiz, Demokratiklesme,
Cevre isci Saghgi, Sendika-
cilik ve Liderlik, Bolgesel Y6-
netici ve Temsilci egitimleri
yani sira ILO ve ICFTU ile
yapilacak ortak projeler cer-
cevesinde faaliyetlerimiz
devam ettirilecektir.”

Hazirlanan program gere-
gi yuriatilen seminerde;
Do¢. Dr. Eyup Bedir "KiTler
ve Ozellestirme Politikalar",
O. Nuri Tekman "Sosyal Gu-
venlik Sorunlan ve Co6zim
Yollart”, Yrd. Do¢. Dr. Fethul-
lah Akin “iktisat - Ekonomi
ve Siyaset” Prof. Dr. Alpaslan
Isikli "Demokrasi ve Sendika-
cilik”, konulu tebliglerini sun-
dular.

islenen ders konularinin
tartisilip degerlendirilmesinin
b deg yapuan»SerdlkacnlkveleerllK seminerinde ilk kez grup

yapildigi grup §a|'§m5}3| uy- %n'alan da yapildi. Resimierde ayr ayn gnip calismalari yapan kursiyerler
gulamasi da bu seminerde garlidyor;

gerceklestirildi.
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hEggeseHrde yapilan "isci Saig ve is Givenligi” seminerine katilan kursiyerler toplu

ketin gelecedi ve calisma
hayatimizin gtincel sorunlari
konularindaki aciklamala-
rindan sonra calismalarina
baslayan seminer acilisinda
TURK-IS Bolge Temsilcisi YUk-
sel Tremis ye Cevre Bakan-
hgi Eskisehir 1l MUdurt Cetin
Sucukiran da birer konusma
yaptilar.

Uye kuruluslarimizi temsi-
len 92 kursiyerin takip ettigi
seminerde; Prof. Dr. Fevzi Yil-
maz "Teknolojik Gelismelerin
Toplumsal Yapi ve Istihda-
ma Etkisi", Prof. Dr. NGvit Ge-
rek "ls Guvenligi Mevzuat
ve Yukumlulokler”, Prof. Dr.
Nazmi Bilir "Meslek Hastaligi

Cevre ve Isci Saghg i =
Is Guvenligl Semineri eyman Atasoy "Ale Plana

e Cevre Bakanhgi ile ortaklasa dizenlenen
seminerde cevre sorunlari ve sendikal konular

tartisildi

K onfederasyonumuz ile

Cevre Bakanliyi arasin-
da, Ulkemizde karsl karsiya
bulunulan ve yakin gele-
cekte daha c¢ok hissedilecek
cevre sorunlarini tartismak
ve cevre bilincini gelistirmek
amaciyla "Cevre ve IsgGi
Saghgi Is Guvenligi" konu-
sunda ortak egitim calisma-
larini duzenleyen protokol
geregi baslatilan calismalar
devam ediyor.

Bu dogrultuda baslatilan
ve daha 6nce Adapazari ve
Dalamanda yapilan semi-
nerlerin  Gguncusu  Eskise-
hirde 12-14 Mayis 1993 tari-
hinde gerceklestirildi.

Eskisehir Turk Harb-Is Sen-
dikasl Egitim Salonunda ya-
pilan seminere sendikalari-
mizin Isci Saghg Is Guvenligi
Kurul Gyeleri, sendika sube
yoneticileri ye Eskisehir Cev-
re Bakanhgi Il temsilcileri ka-
tildilar.

TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Salih Kili¢'in ¢evre so-
runlar, Tark Sendikal hare-
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man "Sosyal Guvenlik Mev-
zuat", Sabahattin Dertli "Is
Kazalari ve Kurallar' konula-
rinda teblig sundular.

SELULOZ-IS'IN YENI BINASI HIZMETE GIRDI

Seluloz-is Sendikasinin yeni binasi, gegtigimiz ay icinde hiz-
mete girdi.cAcilis toreninde TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral ve TURK-TS Genel Mali Sekreteri Enver Tocoglu ile kala-
balik bir sendikaci ve is¢i toplulugu hazirbulundu

TURK-iS Genel Baskam Bayram Meral, Seililoz-Ts Sendikasi-
nin yeni binasini hizmete acarken yaptigi konusada hayirlh ol-
masi dileginde bulundu ve bugune kadarki basanli ¢calisma-
larin artan bir hizladevam edecegini vurguladi,



. isciler Buirosu
Y w ~ - T I Muadurlugune
Atandi

Bir stredir minhal bu-
lunan. TURKHS Kadin |§QI-
ler BUrosu Mudurltgune,
Yol-ls  Sendikasi enel
Baskan Danismanlarin-
dan Seyhan Erdogdu
atandi,

Seyhan  Erdogdiya
yeni gdrevinde basarilar

calismalan yapiliyor. Ama birbiri-
mize tahammul etmek zorundayiz.
Birbirimize tahammul edemezsek
ulke morga doéner. Cunkd hi¢ da-
sinmeyen insan 6luye benzer."
TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meral de, Yekta Gingér Ozdenin
ilerici, laik ve Ataturkcu bir hukuk
Aeréarlgla"snghkerres Baskani Yekta Giingdr Czden TURKIS Genel Bagkani Bayram adam1 oldugunu kaygederek’ Oz
den'in bu o6zelliklerinden dolayi ce-
sitli saldirilara maruz kaldigini soy-

e - .. ledi.
Ozden: K a rs 't gorus It de olsak Meral, 12 Eylul ihtilalinin sonu-
. . . . cunda olusturulan anayasadan do-
b irbirim ize taham m U]l gan sikintilarin devam ettigini de

bildirerek, sunlari sdyledi:

"Turkiye'ye ¢cagdas, tum kesim-
lere hitabeden bir anayasa gerekli-
dir. 1982 anayasi'ndan buyuk co-
gunluk sikayetci. Tum halkin kabul
edecegi sivil bir anayasa ile Ulke-
miz rahata kavusacaktir. Calisma
hayatina iliskin yasalar da yeni-
. . " den hazirlanmasini bekledigimiz
ih tiyac¢ vardir... anayasaya uygun olmalidir.”

etm e liyiz

M eral: "Tim kesim lere

hitabeden bir Anayasaya

nayasa Mahkemesi Bagkani

Yekta Giungor Ozden, fikirlerin-

den dolay! insanlarin kotulendigini
ve hedef gosterildigini belirterek,
"karsit goruslt de olsak birimize ta-
hammiul etmek zorundayiz" dedi.

Ozden, 12 Mayis'ta TURK-IS Ge-
nel merkezi'ni ziyaret ederek yoneti-
cilerle gorusti. Ozden, ziyaret sira-
sinda yaptigr aciklamada, gerek
Anayasa Mahkemesi'nin gerek
TURK-iS'in demokrasiyi yasatan or-
ganlar olduguna isaret ederek, "o
nedenle isgilerimizin problemlerini
ogrenmek, ufkumuzu genisletmek,
goruslerimizi zenginlestirmek igin
geldik" diye konustu.

insanlarin fikirlerinden dolay!
kotulendigini ve hedef gosterildigi
anlatan Anayasa Mahkemesi Bas-
kani Ozden, soyle konustu

"Aydinhigi arttirmaya galismak Giingor Gzden, TURKI ZI nde, Genel Selaeter Serrsi Denizer ve Genel
yerine maalesef karanlhiga gémme Te§k|latland|rmaSekreten de bulundu..
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Eglrgggreis Genel Baskani Fuat Alan, Ankara Givenpark'ta eylem yapan yoneticilerle

Belediye-is yoneticileri
2'inci kez aclik grevi yapti

RetAlan: "Souumebutkece
yesayentUmeneglennsauriclr ded.

Belediye-Is Sendikasi genel
merkez yoneticileri, belediye isgi-
lerinin 2,5 trilyonu bulan alacak
sorununun ¢ozumlenmemesi
Uzerine 4 Mayis'ta, ikinci kez ag-
lik grevine basladi.

Basbakanliga 100 metre
uzakliktaki Guvenpark'ta "stirsiz
achk grevine" baslayanyonetici-
ler, zaman zaman polisin muda-
halesi ile karsilastilar. Sendika
yoneticileri sorunun polisle ¢o-
zUmlenmeyecegini, hikimetin
bir yetkilisi ile gorismek istedikle-
rini belirttiler ve "Bizi buraya gon-
derenler utansin” dediler.

Belediye-is Sendikasi yonetici-
lerinin aclik grevi eylemi, sendi-
kanin Necatibey caddesindeki ir-
tibat burosunda Genel Baskan
Fuat Alanin basin toplantisi ile
baslad..

Fuat Alan, isci ¢cikartma, Ozel-
lestirme ve taseronlastirmanin
15 yildir gindemde oldugunu
ve isci alacaklarinin giderek art-
tgini belirterek "Bu iskolunda ¢a-
lisan tim isciler, is ve Ucret gu-
vensizligi ile karsl karsiyalar. 2
trilyon alacak vardi 2,5 trilyona
ulasti. Buglne kadar isci alacak-
lariyle ilgili bir ¢c6zim guindeme
gelmedi. Belediye-Is sendikasi
demokrasinin, insanlarin insan-
ca yasamasinin muicadelesini
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veriyor. Sorunlarimiz ¢ézimlene-
ne ve ciddi yaklasimlara girilene
kadar eylemlerimiz surecek' de-
di.

Tum demokratik kuruluslarin
ve tum sendikalarin bu mucade-
leyi yapmak zorunda oldugunu
belirten Belediye-Is Genel Bagka-
ni Fuat Alan, "Biz belediye iscileri
adina yuriyoruz. Sorunumuz bu
Ulkede yasayan tum emekgilerin
sorunudur” agiklamasini yapti.

Kagithane

B elediyesi
an a9 m
is ¢cileri

A nkara’'da

Refah Partili Kagitha-
ne Belediyesi tarafindan
islerinden” atilan Beledi-
ye-Is Sendikasi ié?/esi 120
Isginin 13 Nisanda basla-
?/an Ankaraya yUriyUs-
eri5Mayis'ta sona erdi.

Orman Ciftligi kavsa-
ginda karsilanan Beledi-
ye-Is Uyesi isgiler, Anka-
ra'da cesitli parti yonetici-
leri ile gérusmelerde bu-
Igilndular ve istekleriniilet-
tiler.

Belediye iscilerim An-
kara'ya 60 kilometre me-
safede bir mola P/erind_e
ziyaret eden Belediye-Is
Sendikasi Genel kam
Fuat Alan, gosterdikleri
kararliiga tesekkir etti
ve anti-deraokratik yasa-
lar degismedikce isci ki-
yimlarinin devam edece-
gini sdyledi.

Kagithane Belediye-
sindeki islerinden ablan

|§<gilerin Ankara'da Icisleri
Ismef Sezgin' ile

gorusmelerinde de bir so-
nug alinamadi.

Belediye-is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Solmez eylerrleilgili olarak basin

mensUplannabilgi verirken



Tuark Metal Gyeleri yurt

disindaki egitimlere esleriyle

birlikte gidiyorlar

O zbek
sendikacilig

ke ndim ize krite

"C agdas

ald 1k "

Turk Metal Genel Baskani Ozbek, simdi de
Ingilizce kurslariyla yabanci dil bilen

sendika yoneticisi yetistirmeyi
amacladiklarini soyledi.

urk Metal Sendikasi Karadeniz
T Eregli Subesi Uyelerinden 33 is-

ci esleriyle birlikte, ayrica 15
bekar isgiden olusan 8lkisilik kafile,
Kibris'ta Uluslararasi Mustafa Ozbek
Egitim Merkezi'nde 9-16 Mayis ta-
rinleri arasinda goérdukleri seminer-
den donduler.

Slileyman Kaymis

TURK-IS  Genel  Merkezinde
TURK-iS Genel Baskani Bayram Me-
ral, Genel Mali Sekreter Enver To-
coglu, Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Sabri Ozdes, Turk Metal Sendi-
kasi Genel Baskani Mustafa Ozbek,
Genel Baskan Yardimcisi Behzat Er-
dal, Genel Sekreter Ozbek Kara-
kus'un Kibris'tan donen kafile ile bi-
raraya geldigi toplantida; Turk Me-
tal Karadeniz Eregli Sube Baskani
Suleyman Kaymis ilk konusmayi
yapti.

Kaymis, sendika merkez yodneti-
cilerine tesekkir ederek basladigi
konusmasinda, Erdemir isgilerinin
sendikalarina olan inang¢ ve guven-
lerinin arttigini soyledi.

isci esleri adina diger sutunlar-
da oOzetini verdigimiz konusmayi
yapan Daniye Guler'den sonra kur-
suye gelen Eregli Demir Celik Fabri-
kasindan ibrahim Acikgdz, Kib-
ris'taki seminerden sonra kendilerini
bilgi bakimindan daha da donatil-
mis hissettiklerini sdyledi.

Turk Metal Genel Bagskani Mus-
tafa Ozbek, toplantida yaptiyi ko-
nusmada, Uyelerini 1990 yil basla-

Tirk II\/Ietal kursiyer ve egleri ile TURKISve Tirk Metal yoneticileri Ankara'da biraraya

geldiler

Daniye Guler:

"Hayatimizda
ilk defa ugcaga
bindik, ilk defa
yurt disina
ciktik"

Turk Metal Uyesi isci esle-
riadina konusan Daniye Gu-
ler, 9-16 May s tarihleri ara-
sinda Kibris'taki seminere ka+
tildiklanni belirterek "Hayati-
mizda |k defa yurt disina
cikok:. Yine ilk defa ucaga
bindir. Bunlar bizim hayal
dahi edemeyecegimk olay-
fardL Bu nedenle basla ge-
nel bastanimiz olmak Uzere
tum  yoneticilere  sukran
borckiyuz”dedi:

Guler, Uluslararasi Mus-
tafa Ozbek Egitim Merkezini
gorduklerinde ikinci soku ya*
sadiklanm sézlerine ekleye-
rek "Ne mutlu bize ki Turk
Metal gibi bir sendikaya sa-
hibiz, He mutlu bize ki, Oz-
bek gibi bir lidere sahibiz"
dedi.
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rinda esleriyle birlikte yurtici semi-
nerlerine baslattiklarini, bu calisma-
larin yurt disina tastigini belirterek
soyle dedi:

"1992 yilinda 87 arkadasimiz 5
Turk Cumbhuriyetini ziyaret etmis,
20 arkadasimiz Danimarka'ya git-
mis, bu sene 20 arkadasimiz daha
Danimarka'ya gitti. Esleriyle birlik-
te 76 Kisilik bir kafilemiz Moskova,
Leningrad ve Rostov'a gonderilmis,
yine gecen sene 15 bayan isgimiz
Ingiltere ve Fransa'da sendikal
amach tetkiklerde bulunmuslardir”

Kibris'ta Asil Nadire ait olan ote-
lin alinarak egitim merkezi haline
getirilmesine de deginin Ozbek "Bi-
zim iscGilik donemlerimizde bu tip
seylere heveslenmek c¢ok zordu.
Yurtici egitimlere bile bir-iki kisi
gonderilirdi. Simdi ¢cagdas sendika-
cihdr kendimize kriter aldik. Bu ote-
li almamizdaki maksat, iscilerin de
toplum icginde gercek birey olduk-
lanni géstermek, zenginlerin kaldi-
g1 luks otellerde iscilerin de kalabi-
lecegini kanitlamakti”

Ozbek, ingilizce kurslarina ya-
banci dile yatkin iscilerin secilerek
alinacagini, yabanci dil bilen sen-
dikaci yetistirmeyi de egitimde he-
def sectiklerini sdzlerine ekledi.

(Daha sonra séz alan TURK-iS
Genel Baskani Bayram Meral'in ko-
nusma Ozeti ayri sUtunda verilmis-
tir.)

M eral:
"is¢ciden
aldig i m iscgiye
verm ek

sendikalarin

tem el

ilk e sid ir

Tark Metal kursiyerleri-
nin TURK-IS Genel Merke-
zindeki toplantisinda ko-
nusan Genel Baskan Bay-
ram Meral, "Isciden aldi§i-
ni isciye vermek sendika-
larin temel ilkesidir. Bunu
en iyi uygulayan sendika-
larimizin basinda Turk Me-
tal gelmektedir" dedi.

Koalisyon huktmetinin

kurulmasindan 6nce ve
sonra yasanan tabloyu
anlatan Meral, "Herkes©
as, isi olmayana is diyor-
lardi. Issizlik ¢1§ gibi buyu-
yor. Nereye giderlerse git-
sinler, verdikleri s6zt yeri-
ne getirmedikleri sirece
huzur-u mahserde iki eli-
miz yakalarinda olacaktir”
dedi.

Bu tur toplantilarin, ge-
lecekte sendikalarin 6ncu-
lGguyle kurulacak siyasal
partinin de temelini olustu-
racajina isaret eden
TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral, ‘Bizim sec-
tiklerimize gidip ricada bu-
lunacak ve lutfen kabul
edileceksek, kendi elimizle
kendi gobegimizi kesmek
zorundayiz. Bunun bagka
caresi yok” dedi.

KOORDINASYON KURULU TOPLANDII

Kurul,

1993 yilinda
yvenilenecek ve
543 bin 27 isciyi
kapsayan
kamu kesim:i
sbzlesmelerini

degerlendirdi

Kamu kesiminde cali-
sip, 1993 yilinda sdzlesme-
leri yenilenecek 543 bin
27 isci ile ilgili toplu sozles-
me calismalari TURK-IS
Genel Merkezinde devam
ediyor.

Kamu kesimine muha-
tap sendika yoneticilerinin
katildigi 18 Mayis tarihli
oturumda, toplantiyr bir
konusmayla acan TURK-IS
Genel Baskani Bayram
Meral, HUkUmetle goriuse-
ceklerini  belirterek "He-
men Sayin InOnU'yU ara-
yacagim. Basbakan yar-
dimcisi olarak tavirlarini
gorecegdiz, -benim yetkim
yok, Basbakan daha belli
degil- gibi cevaplar alir-
sak, yeniden bir degerlen-
dirme toplantisi yapaca-
giz. SoOzlesmelerin  uyus-
mazlik tarihlerini biraraya
getirecek, ondan 6nce de
isci kamuoyu yaratmak
icin gerekirse miting ya-
pacagiz." dedi.



TARTISILMAYAN YONLERIYLE

OZELLESTIRME

Ozellestirme nedir, ne degildir,?.. Tek alternatif 6zellestirme midir?..
HukiUmetler ve isverenler 0zellestirmeyi neden savunuyor?..

Karsit gorusler gazete ve TV'lerde neden yer almiyor.

iste bu konulari inceledik ve okuyucularimiza sunuyoruz.

Ozelle§tirme, Uluslararasl Pa-
ra Fonu IMF'nin ve Dinya
Bankasi'nin baskilariyla, Ulke-
mize dis dunyadan moda ola-
rak girmis bir kavram. Batidaki
uygulamalarinda dahi pek ba-
sarl saglanamayan bu uygula-
madan bir ¢ok ulke vazgecme
distincesinde.

Amaci yalnizca kisa zaman-
da cok kar etmek olan 6zel sek-
torun bazi sosyal hizmetleri ge-
rektijince yerine getiremedigi
bugtin ABD'de dahi kabul edilir
ve devletlestirme uygulamalari-
na gidilirken, Ulkemizde saglik
hizmetlerinin bile ézellestirilmesi
gerektiginden soz ediliyor.

ONERILEN TEK COZUM
OZELLESTIRME

Verimli calismadig ileri stiri-
den KiTlerin ekonomiye kam-
bur oldugu ileri surtlerek, 6zel-
lestirilmesi gerektigi savunulu-
yor. "Diunya ile buttnlesme, glo-
ballesme, tekelleri yok etme ve
serbest piyasa ekonomisi gere-
gi.." gibi sloganlara sarilan 6zel-
lestirme yanlilan, bu uygula-
may!, alternatifi olmayan tek
¢6zummus gibi gostermeye cali-
siyorlar.

Devlet ve igveren, ¢zellestir-
meyi hakli géstermek amaciyla
sistemli ve programli bir propa-
gandayla KiTlere kara ¢calmay!
surdurtyor.

KAMUOYU TEKYANLI VE
YANLIS BiLGILENDIRILIYOR

Sermayenin borazani ve ka-
lemsorleri olan TV ve gazeteler
de ayni yolu izliyor. Ozellestir-
meye karsl ¢ikan, alternatif gos-
teren fikirlere TV ve gazetelerde
yer verilmiyor. Ve boylece Turk
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toplumu tekelci sermaye ve hi-
kUmetler tarafindan tek yonla
olarak bilgilendiriliyor; 6zellestir-
meye sartlandiriliyor.

HANGI KONULARI
ARASTIRDIK?

e Devlet ve 6zel sektor, 6zel-
lestirmeyi neden savunuyor?...

« Diger toplum kesimlerinin
ozellestirmeye iliskin gorisleri
neden saklanmaya calisili-
yor?...

* Bilimadamlan, sendikaci-
lar, isciler ve halk bu konu da
neler diyor?..

Ozellestirme konusunu, bu
yonleriyle arastirdik ve okuyu-
cularimiza sunuyoruz.

OZELLESTIRME KAPSAMINDA BIiR DEV..

ORUS

« Orman Uruinleri Sanayii Kurumu ORUS,
Ozellestirme kapsamina alman KIT'lerden biri.
Satilmasi gerekip gerekmedigi de nasil
satilacagi arastirilan bu dev kurulus,
ziyan edilecek ulusal de§erlerimizden sadece biri...

A mian Urunleri Sanayii Kurumu ORUS, 20 ayri yerlesim bolge*
w  sinde toplam 42 fabrikasiyla, orman Urtinlerini entegre bir bi-
¢imde degerlendiren dev bir kurulus. Ulkemiz sartlarinda genis ve
tecriibeli teknik kadrosuyla, odun hammaddesini en rantabl se-
kilde isleyen, en kiiguk odun parcasini dahi sanayide degerlendi-
ren ORUS. sektdrinde Ulkemizin en biyGgld. Orman Grdnleri sa-
nayiinde Avrupa'nin da sayili kuruluslarindan.

Kereste, yonga ve lif levha cimentolu yonga levha, kontr-
plak, kaplama, parke, ambalaj sandigi, kecrpi, lambri ve kimyasal
maddeemdirilerek tmin dmarla hale getirilmis ahsap (emprenye)
Ureten bu kurulus, bugtin 6zellestirme kapsaminda.

Orman Genel Mudurliginden 1970 yilinda devraldigi 15 fab-
rikayl, kendi Urettigi kaynaklarla finanse ederek, modem teknolo-
ji kullanan 42 fabrika kapasitesine ulasan ORUS. karli ve verimli

bir kurulus.

ORUS. tilke ekonomisne katkilarinin yaninda, iyi bir segimle,
cogunlugu daghk ve ormanlik bolgelerde kurulu fabrikalanyla
orman koylisuntin kalkinmasinda da etken durumda. Ozel sek-
tor tarafindan az karli bulundugu icin islenmeyen hammaddeyi
ekonomiye kazandiran ORUS, boylece orman zenginliklerimizin

korunmasina da hizmet ediyor.

Orman urdinlerinin verimli islenmesinin ancak buyule capli is-
letmelerle mimkin olacagim belirten uzmanlar, bu kurulusun sa-
tilmasi halinde ¢ogu fabrikalarin kapanacaginda veya Uretim di-
si faaliyetlerde kullanilacaginda birlesiyorlar.



KIT'LER
Y O K
EDIiLIYOR

KiTler, ®zal ve ANAP déneminde
uygulamaya konulan bilingli ve sis-
temli bir politakayla karalaniyor. Ulu-
sal gelirin % 10'unu sinai sektor katma
degerinin % 30'dan fazlasini, tarim disi
sivil istihdamin % 15ini, tim yatirimla-
nn % 25ten fazlasini gerceklestiren
KiTler yok edilmeye calisihyor. KITler
gercekten ekonominin kamburu mu?
Bu sorunun cevabinin verilmesi igin,
KiTleri yok etmeye yonelik girisimleri
incelemek gerekiryor.

YATIRIMLAR AZALTILIYOR

KiTlerin imalat sanayiindeki yati-
nmlari, 1973-1980 déneminde 1973 fi-
yatlari ile 153,8 milyar TL'den 343,3
milyar TL'ye yukselirken, 1980 sonra-
sinda surekli bir azalma gosterdi, 90h
yillarda bu miktar yariya dustraldd.
1979-1980 donemi karsilastirmasi ise
daha dramatiktir. Bu dénemde yati-
rimlar dortte bire indirildi. Bir yandan
KlTlere yatirinm yapilmazken, ote yan-
dan teknolojilerinin eskidigi ileri suri-
lerek satislari icin gerekceler hazirlan-
di.

KlITlere proje bazinda yatirim kre-
disi veren Devlet Yatirim Bankasi 1987
yilinda Turkiye Ihracat Kredi Bankasi
(EXIMBANK)  sekline  donustiruldi.
KiTler kendilerine destek veren bir fi-
nans kurumundan yoksun birakildi.
1980 sonrasinda kamu kesiminin ban-
kacilik sisteminden sagladig: kredile-
rin pay1 azaltildi.

KITLER PARCALAMA VE

YOK ETME PLANI

KiTlerin satisini  kolaylagtirmak,
karli isletmeleri yerli ve yabanci 6zel
sektore satmak, zararhlari kamu miil-
kiyetinde birakmak icin KiTler parca-
landi, parcalama planlari yapildi.

Gelismis uUlkeler buyuk sirketlerle
dunya pazarlarina egemen olmaya
calisirken, Turkiye'de belli bir buyukld-
ge ulasmis KiTleri parcalamay calis-
mak tam bir celiskiydi.

.

KiTler "Zarar ediyor, fon yutuyor,
finansman aciklarina neden oluyor,
verimsiz calistyor" diye surekli karalan-
di ve kétulendi. Belli odaklardan sis-
temli bir bicimde yurttilen ve bilim-
sel tabani olmayan bu propaganda
hicbir ciddi calismaya, arastirmaya
dayali degildi. Turkiye'de KiTlerin 6zel
sektdrden daha verimsiz oldugu kanit-
lanmamisti. Dunya ekonomistleri ve
arastirmacilarinin yaptigi arastirmalar
da bunukanitlayamamisti.

Turkiye, dinya pazarlarinda etkin
olacaksa, yeni sanayi dallari gelistire-
cekse, geri kalmis ydreleri sinai yati-
rimlarla kaldindiracak,a issizlige care
bulacaksa, bunlar ancak KiTler eliyle
gerceklestirilecektir.

| ESTIKIVE VE
YANIT BEKLEYEN

S\QrEW T Rdl@‘dpfv* S

Geri kalmig yoreler© devlet yatinm, yapacaksa devlet
yatirimlari kollanma sagliyorsa/ KiTler neden
ozellestiriliyor?,.

Amag zarar eden KiTleri kar eder duruma getirmekse,
verimli KiTler iki yillik kar karsihgindan neden
satiliyor?..

Ozellestirmeden amag devlet tekelini kirmaksa,
sermayeyi tabana yaymaksa KiTler yerli ve yabanci
Ozel tekellere neden satiliyor?..

Komur isletmelerinin disinda KiTler zarar etmiyor,
ettiriliyor. Verimli KITlerin borglari, yatirima yoneltilen
karlan dahi zarar gosterilmeye calisiliyor.

Pekiyi... Bilangosunda borg gézuken veya yatirim
nedeniyle kar etmeyen isletmelerin satiimasi
gerekiyorsa, Kog ve Sabanci isletmelerini neden satisa
cikarmiyor?..

Zarar eden 6zel kuruluglar ucuz devlet kredisiyle
kurtartiyorsa; KliTler kredileri kesilerek, tefeci dzel
kurululara ve 6zel bankalara borglanmasina neden
g6z yumuluyor?..

Devlet issizlik sorununa ¢6zim ararken, bunun yolu
da yeni yatiranlardan gecerken KliTler neden
Ozellestiriliyor? Yuzbinlerce ¢calisan neden issiz
birakilmaya calisiliyor?.,

Devlet KITlerin iyi yonetilmediginden,
verimsizliginden sikayetciyse neden elini bu
isletmelerden ¢cekmiyor? Neden hala KIT sirtindan bazi
kisilere kiyak geciliyor?..

Konunun tarafsiz uzmanlari "Ozellestirmeden amag 50
muyardolarlik dis borg ve faiz 6demeleriyle trilyonlara
varan i¢ borclarin kapatiimasi” oldugunda
birlesiyorlar.

Vergi reformundan yana olmadig) bilinen 6zel sektor
neden Ozellestirmeyi savunuyor? Ozellestirmeden

amac kamu aciklarinin kapatilmasi ise, yillardir stz
edilen gercek bir vergi reformu neden c¢ikariimiyor?..

Kurtulus savasindan amag siyasi ve ekonomik
bagimsizligi elde etmek idiyse, ekonomimizin bel
kemigi KiTler neden yabancilara peskes cikiliyor?..
Ulusal sanayimizi kontrol altina alabilecek
kapittlasyon benzeri iliskilere neden gerek
duyuluyor?..



C OSYAL GUVENLIK

Isci Sagligr ve Is Guvenligi

Gunumuzde saglkh ya-
sam, bireylerin dogumun-
da baslayan ve odlumune
kadar devam eden temel
bir insan hakki olarak ka-
bul edilmektedir. Ulkemiz
ulusal saghk politikasinin
ana hedefi de, bu hakki gelistirme ve gune
uygun gerceklestirmeyi amaclamis bulun-
maktadir.

Ulkede uretimi gerceklestiren kutsal gii-
cun, yani ¢alisanlarin saghginin korunmasi
ve bu kisilere saglikh calisma ortami hazir-
lanabilmesi, sosyal guvenlik politikalarin-
da 6nem arzetmektedir. Yine, isyerlerinin
Ozelliklerine gore gerekli koruyucu saglik
ve guvenlik dnlemlerinin alinmasi da, bu
cagdas ve anayasal hakkin gerceklesmesi-
ne yardimci olacak ana hizmetler olarak
gorulmektedir.

Sosyal devlette is glivenliginin sorumlu-
lari devlet, isverenler ve is¢i kuruluslar ya-
ni sendikalardir.

Ulkemizc_le 4-10/Mayis tarihleri arasi isci
Saghgi ve Is Guvenligi Haftasi olarak kut-
lanmaktadir. Bu yiIl da bu haftalarin 7.si
kutlamis bulunmaktayiz. Tabiidir ki top-
lumda ve ilgili taraflarda isci saghgi ve is
gavenligi bilincinin olusmasi, bu yéndeki
hizmet ve gorevlerin basarilmasinda en
buyuk etken olarak kabul edilmektedir.
Ancak, yapilan yasal ve idari duzenleme-
ler ile, bu yondeki faaliyetlerden beklenen
muisbet sonuclarin alindigini iddia etmek
de maalesef mumkin olamamaktadir.
Cunkda son iki yilda vuku bulan is kazasi ve
meslek hastalgi olaylan;

1991 1992
Is kazasi 130273 139464
Meslek hastaligi 1158 1225
Olim 1631 1776
Kayip isgunt 2433954 2575219
Surekli Is goremezlik olayi 3.669 3453
Surekli is goremezlik geliri
baglanan vaka 1955 2125
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H. Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

Sosyal Sigortalar Kuru-
mu istatistiklerinden tesbit
etmis bulundugumuz tab-
lo, hic te i¢ acici ve yarinla-
ra gavenle bakmamizi sag-
layici bir gérinum sergile-
memektedir. Bildkis bu
ybndeki cabalarin ve mevzuatin yeniden
degerlendirilmesi zaruretini gindeme geti-
recek nitelik arzetmektedir.

Ulkemizde ve duinyada yapilan bilimsel
ve teknik arastirmalar, is kazalan ve mes-
lek hastaliklanyla ilgili 6nlemler zamanin-
da alindijinda, sorunun kader ve toplum-
sal bir sorun olmaktan ciktigini, ve mesleki
bir risk olarak asgariye dusurulebilecegini
gostermektedir. Sorun, mevzuat kadar uy-
gulamalarda ve ilgili taraflar arasinda ileri-
ye donuk diuzenlemeler yonunden birlik ve
beraberlik saglanamamasi noktasinda di-
gumlenmektedir.

Saghk reformu ile ilgili "Saghk Kanunu
Tasarl Tasladi'nm 25. maddesinde calisan-
larin saglik agisindan korunmasi hususu da
duzenlenmis bulunmaktadir. Bu maddenin
2. Ulusal Saglik Kongresinde faaliyet gdste-
ren "Is Guvenligi ve isci Saghgr" komisyonu-
nun gorasleri dogrultusunda "...50'den fazla
kisinin calistigi isyerlerinde en az bir hekim-
den yararlanarak "igyeri saglhk birimi" olus-
turulur. Surekli olarak 50den az isci calisti-
ran isyerlerinde saglik ve guvenlik kosulla-
rinin olumlu sekilde yarattlmesi igin birden
fazla isverenin katihmi ile "igyerleri ortak
saglik birimleri" kurulur. Isyerleri saglk bi-
rimlerinin olusum bicimleri, burolarda go-
rev alacak hekim ve diger personelin nite-
likle, islevleri ve yetkileri yasal duzenleme-
lerle belirtilir.

Butln c¢alisanlarin is kazalan ve meslek
hastaliklarindan korunmalari bu hastalik-
larin tani, tedavi ve rehabilitasyon alanla-
rinda bakanlik¢a diger kurum ve kurulus-
larla isbirligi yapilarak programlar duzen-
lenir ve yaratuldr..." seklinde degistirilmesi
zaruri gorulmektedir.

Yine gunluk toplam calisma siresi 12



saat yerine 11 saat olarak duzenlenmelidir.

Aynca, "...agir ve tehlikeli islerde ve ge-
ce islerinde calistirilacaklara iliskin olarak
cikartilacak tuzuklerde, yetiskin kadin ¢ali-
sanlarinin ve gebelerin belli surelerde ve
sartlarda calismalarinin 6ngorulebilecegi”
hususu maddeye ilave edilmelidir. CUnku
tasari taslagindaki "...Bu Kisilerin calisma
surelerinin belirlenmesinde saglhk sakinca-
larinin ortaya ¢ilkmamasina ve asin yor-
gunlugun o6nlenmesine 0©6zen gosterilir..."
ifadesi gunimuz calisma sartlarina gore
yetersiz kalmaktadir.

Maddeye, calisanlarin 0-6 yas grubu ¢o-
cuklarinin korunmasi icin, calisanlarin sa-
yisi ile ilgili herhangi bir sayisal sinir kon-
madan gerekli 6nlemlerin alinmasi yénun-
de ilave yapiimalidir.

Calisanlarin Saghgi ve Guvenligi konu-
sunda tek bir yasa cikarilarak, mevzuatta
birligin saglanmasi zamani ge¢cmekte ve
gecirilen her giin bu yénde yeni sorunlarin
cikmasinin nedenini olusturmaktadir. Aslin-
da, idari yonden ilgili kurulus olarak Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin idari
vesayetine tabi, mali ve idari bakimdan
Ozerk bir ulusal Isci Saghgr ve Is Guvenligi
Kurumu kurulmalidir.

Kurumun ydnetim kurulunda, hukumet-
is¢i ve isveren temsilcileri bulunmali, her
halukarda yonetim kurulunun hukimet
agirhikh olarak tesekkulunden kaciniimali-
dir. Bu husus kurulusun fonksiyonlarini za-
maninda ve gline uygun bir sekilde yerine
getirebilmesi yontinden 6énemli géralmek-
tedir. CUnkau isci saghigi ve is guvenligi ko-
nusunun siyasal iktidarlarin blrokratik etki-
sinde kalmamasi ve siyasal iktidar degisik-
liklerinden ¢ok az etkilenmesi suretiyle ko-
runmasi, sureklive kalici bir devlet politika-
si olarak ele alinabilmesi i¢in, zaruri goéral-
mektedir.

Kurulusun genel kurulunda; Universite-
ler, meslek odalari, MPM, TSE, DPT, gibi isti-
sari kuruluslarla, hiktmet, isci ve isveren
kuruluglarinin temsilcileri yer almahdir.

Bu arada hatirlatmak istedigimiz bir bas-
ka husus, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgina bilimsel ve teknik destek sagla-
mak Uzere kurulmus bulunan isci Saghg
ve Is Guvenligi Merkezi (ISGUM) nm kendi-
sinden beklenen gorevleri yerine getirebil-
mesi icin gerekli 6énlemlerin alinamadidi ve
destegin verilemedigi yontindedir.

TS -\NASTB

Yine Bakanlik bunyesinde Daire Baskan-
g1 dizeyinde kurulu bulunan isci Saghg
ve is Guvenligi kurulusunun, eskiden oldu-
gu gibi genel mudurlik olarak yeniden or-
ganize edilmesi yonunde hazirlanmis bulu-
nan kanun tasarisi heniz yasalastirilama-
mistir. Yani Universitelerin, akademisyen
ayelerinin, isci ve isveren kurulusglarinin is-
tek ve Onerilerine ragmen, isci saghgi ve is
guvenligi hizmetlerinden sorumlu kurulusla
ilgili dizenlemelerin aksi yénde gelismeler
gostermesine ragmen sonugclandirilama-
masi, siyasal glcin konuya verdigi 6ne-
min bir géstergesi olarak kabul edilmekte-
dir.

TURK-IS, bir insanlik sorunu olan isci sag-
g1 ve is gavenligi sorununa, iscilerin para-
sal haklan kadar 6nem vermektedir.

Calisanlar tek guvenceleri olan beden
ve ruh saglhklarinin devami icin korunma-
larini istedikleri kadar, bu korumanin de-
vamli olmasini da istemektedirler. Bu sami-
mi istek calisanlar yonunden anayasal bir
hak, sosyal devlet icinde anayasal bir g6-
rev olarak ele alinmali ve gerekli dnlemle-
rin alinmasi yonunde gereken duzenleme-
ler zamani gecirilmeden yapilmalidir.

Sosyal hukuk devleti ilkeleri arasinda
sosyal guvenlik sistemlerinin amaci, kisileri
toplumsal risklerden korumak, gelecege
daha guvenli bakmalarini saglamak olma-
hdir.

Calisanlarin beklentisi olan gercek gu-
venlik duygusu, onlan is kazalan ve mes-
lek hastaliklarinin tehdidinden uzak tut-
makla gerceklesmis olacaktir. Sosyal gu-
venlik sistemleri ile bireylere karsilastiklari
mesleki riskler sonucu en ileri yardimlarin
yapilmasi ve 6deneklerin saglanmasi, bu
yonde etkin o6nlemler alinmamis ve de-
vamlilik arzeden dtzenlemeler yapiimamis
ve sistemler gelistirilememisse, nakis bir uy-
gulama olarak kalmaga mahkum go6ral-
mektedir. Cunku o©6nemli olan bireylerin
saglikh ve mutlu yasayabilmelerini sagla-
maktir.

Onun i¢in bu yénde yapilacak duzenle-
melerin anayasal bir gérev oldugu gercegi
unutulmamali ve daha fazla zaman geci-
rilmemelidir. Cunku eldeki son istatistiki bil-
giler, bu yo6ndeki yerimizin sosyal hukuk
devleti ilkelerine aykiri oldugunu goster-
mektedir.
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M ahalli idareler, beledi-
yeler, demokrasinin en
onemli kurullandir. Halkin
kendi kendisini idare etme
sanati olan katihmci demok-
rasinin en carpici 6rnekleri
mabhalli idarelerde, belediye-
lerde gorulur. Gerek Belediye
Meclislerinde, gerek Il Genel
Meclislerinde halkin dogru-
dan sectigi ve begendigi si-
yasi kuruluslann adaylann-
dan olusan meclisler halk
adina ve halkin istekleri dog-
rultusunda calisirlar.

Belde hizmetlerinin saghkli
bir bicimde ele alinmasi ve
beldeye yararli hizmetlerin
gerceklestirilmesi, belediye
gelirlerinin saglam yasal da-
yanaklarina inhtiya¢ gosterir.
Yeterli gelir kaynaklari sagla-
yamayan belediyeler de-
mokratiklesmedeki islevlerini
de geciktirirler. GUnUmuzde
Turkiye belediyelerinin bele-
diye iscilerine IKI TRILYONUN
Uzerinde borcu vardir. Ayri-
ca cesitli belediyelerin TURK-
ISe bagh Belediye-Is sendika-
sina 100 milyara yakin aidat
borcu vardir! Belediye iscileri
toplu is stzlesmesinden do-
gan haklarini alamaz, sendi-
ka iscilerin aidatlanni bordro-
lardan kesildigi halde beledi-
yelerden tahsil edemezse,
belediyeler DEMOKRATIK
TOPLUM yaratma gorevlerini
nasll yerine getirebilirler? Ba-
zI belediyelerde insafsizca is-
¢ci kiyimi yapilmakta, isciler
islerinden atilmakta, issizler
ordusu saflarina ytzbinlerce
insan daha katiimaktadir.

Isin aci tarafi muhalefette
iken "Issize i, karni a¢ olana
as, herkese sosyal guvenlik
hakki ve is glvencesi vaad
eden, grev ertelemelerine
karsi ¢cikan" iki siyasi partimi-
zin koalisyon ortakligi ile is-
basinda bulunusudur. Bu si-
yasi iktidar vaadlerini yerine
getirmeyi bir tarafa birakin
iscilerin Ucretlerini 6demeyi
geciktirmekte, belediye gelir-
lerini arttiracak yasal duzen-
lemeyi yapmamakta, isci ki-
yimina seyirci kalmakta,
zam Ustune zam aliskanligini
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KO SEMDEN

KAYA OZDEMIR

surdurmektedir. Belediye isci-
lerinin  haklarini  alabilmek
icin basvurduklari eylemler,
aclik grevleri, yarayusler bu
iktidara viz gelmekte grev er-
telemeleri bu iktidar zama-
ninda da makul bir gerekce-
ye dayanmaksizin uygula-
ma alanina konulabilmekte-
dir. Endisem odur ki, kamu

kesiminde henuz sonuglandi-
riimamis bulunan sézlesme-
ler bu anlayisla kilitlenecek
Uretim ve verim dusecek, ca-
lisma barisi temelinden sarsi-
lacaktir. Adaletle, hakkani-
yetle ve demokratiklesmeyi
ertelemeden calisma barisini
koruyup gelistirecek bir anla-
yisin en kisa surede hikiime-
te hakim olmasini istemek ve
bunu beklemek Turk Isci Ha-
reketinin en tabii hakkidir.

Belediye iscilerinin, anala-
rnin ak suth kadar helal
olan alacaklarinin bir an 6n-
ce tediyesi gerceklesmedigi
takdirde bu isgiler cesitli ey-
lemlerini strdurecekler, ula-
sim hizmetleri aksayacak, te-
mizlik hizmetleri yerine getiri-
lemiyecek, insan sagligina
zarar verebilecek gelismeler
olacak, turizm sektdrii olum-
sz ybnde etkilenecek, kati-
limci  gercek demokrasiye
ulasma bir stire daha hayal
olarak kalacaktir!

Gercek demokrasi ile isgi
alacaklar1 arasinda ne iliski
vardir? sorusunu soranlar ¢i-
kabilir! Hatta bu gecikme id-
diamiza gulenler bile bulu-
nabilir. Boyle diistinenlere ki-
sa bir cevabimiz var. Dunya-
nin gelismis gercek demokra-
si ile yonetilen hangi Ulkesin-
de isci Ucretlerinin 6denmesi
boylesi geciktirilebilir? Isvere-
ne muhatap sendikanin al-
masi gereken aidatlar isvere-
nin kasasinda boéylesine bek-
letilebilir?

Cumhurbaskanhgina gi-
den yolu kendiliginden acan
Sayin Demirel'e meydanlar-
da "Benim iscim, benim me-
murum, benim koéylim" diye
reyini aldiginiz bu insanlara
sosyal demokrat ortadinizla
birlikte bu muameleleri nasil
reva gorUyorsunuz diye so-
ran ¢cikmaz mi? Simdi ilgili ve
yetkililere acik¢a bir cagnda
bulunmak istiyorum; Beledi-
ye iscilerinin cilesine artik
son veriniz, alacaklarini dde-
yiniz kamu hizmeti yapan
belediyeleri de devleti de ve-
balden kurtariniz...
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TORK-1S Arastirna Nerkezince hazirlannista.

Demokrasi sinirlamalari

Ulkemin icinde bulundugu ekonomik, toplum-
sal ve siyasal sorunlar birikip karmasik bir hale d6-
nuserek bugine gelmistir. Bu asamada gercek-
lestirilmek durumunda oldugumuz demokratik do-
ndsumdn niteligi ve hizi blyldk énem tasimakta-
dir. Demokratik yapima yeniden ve saglikl olarak
kurulmasi degisik ve ¢ok yodnli etkenlere baghdir.
Diger bir deyisle cogulcu demokrasi ve katilimcili-
gin hangi ekonomik ve toplumsal yapi iginde istik-
rar kazandi§i, degerlendirilmesi gereken bir boyut
olmaktadir. Sanayilesmesini ve kalkinmasini daha
once gerceklestirmis demokratik Ulkelerin gelisme
dogrultusu, bu alandaki deneyimleri bu bakim-
dan o6nemlidir. Kuskusuz Ulkemizin gdsterdigi sos-
yo-ekonomik gelisme ve gecmisten gelen yapisi,
oteki Ulkelerden farkhdir. Ancak Turkiye'nin duru-
mu, baska Ulkelerle kiyaslandigi 6lctide daha sag-
likh olarak ortaya konulabilecektir.

Turkiye'nin ekonomik ve toplumsal bakimdan
icinde bulundugu kosullari anahatlan itibariyle su
sekilde ortaya koymak mimkundr:

Tarkiye'nin ntfusu 1990 yilinda 56 milyondur.
Yapilan projeksiyonlara gére 2000 yilinda da 70
milyon olmasi beklenmektedir. Yillik ylUzde 22
oraninda bir nufus artisinin sosyo-ekonomik yapi-
daki olumsuz etkileri vardir. Ekonomik ve sosyal
gelismenin, varolan nifusun ihtiyaglarini bile kar-
silayamamasi gercegi karsisinda, hizli nUfus artisi
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Nufus
artis oraninin 1990 yil itibariyle érnedin Fransa'da
binde 5 Almanya'da yluzde 19; Yunanistan'da
yuzde 11; Italya'da binde 2 Japonya ve Ingilte-
re'de binde 3; ABD'de ylzde 11 oraninda oldugu
dikkate alindijinda, bu alanda olusturulmak ge-
reken politikalarin énemi artmaktadir.

Turkiye'de calisma ¢agindaki nufusun toplam
nufusa orani, 6rnedin OECD Uyesi Ulkeler bakimin-
dan dustktdr. Calisma ¢agindaki nufusun (15-64)
toplam nufusa orani Turkiye icin ytzde 60 iken;
Almanya'da ytzde 69.7; Italya'da ytzde 69.8; Yu-
nanistan'da yuzde 66.5; Ingiltere'de ylzde 65.3; Is-
panya'da yuzde 66.9'dur. Bu olgunun nedeni, ni-
fus artis hizimizin yuksekligi nedeniyle, 15yasin al-
tindaki nuUfusun oransal buyuklGgudar. Turkiye
icin bu oran ytzde 35.8'dir. Turkiye'nin bu demog-
rafik 6zelligi, issizlik potansiyeli acisindan ilk bakis-
ta olumlu olmakla beraber, her yil ¢calisma ¢agina
girenlerin sayisini arttirici etkisi bakimindan énem-
lidir.

Turkiye'de issizlik ciddi bir sorun olusturmakta-
dir ve artma egilimi gostermektedir. Ulkemizde bi-
yuk 6lctide, hizla artan nufusumuza yeterince c¢ali-
sacak yer yaratimamasindan kaynaklanan "ya-
pisal issizlik' stzkonusu olmaktadir. Turkiye ile di-

ger Ulkelerdeki issizligin karsilastirimasi, tanim
farkhiligr nedeniyle saglikh olmamaktadir. Ornegin
1991 il itibariyle issizlik orani OECD ortalamasi
olarak ylzde 6.8; AT ortalamasi yuzde 8.7 iken,
Turkiye'de bu oran yuzde 7.3 olarak hesaplan-
maktadir. Issiz sayisi da sadece 1 milyon 476 bin
olarak gozUkmektedir.

Calisma cagindaki ntfusun oransal dusuklugu-
nun bir baska olumsuz etkisi ise, "niifusun bagimli-
lik orani"ni ylkseltmesidir. Ote yandan, nufusun
iktisaden faal olan sivil kesim (istihdam edilenler +
igsizler) toplam nUfusun ytizde 38.I'ini olusturmak-
tadir. Ayni oran ABD icin ytzde 50.3; ingiltere igin
yezde 49.5; Yunanistan icin yluzde 39.1; Ispanya
icin yuzde 39.4'tUr.

Turkiye'nin ekonomik yapisina iliskin olan
olumsuz noktalardan birisi de, istihndam edilenlerin
sektorel dagihmindadir. Istihdam edilenlerin yiz-
de 47.1'i bugiin tanm sektériinde calismaktadir.
OECD uyesi Ulkeler icinde, tanm sektériinde istih-
dam edilenlerin yuksek oldugu ikinci Glke Yuna-
nistan'dir ve bu oran yuzde 24.5tur. Ayni oran or-
negin Ingiltere'de yuzde 2.1, Almanya'da yuzde
3.4; Fransa'da 6.1; Ispanyada yuzde 11.8dir.

Turkiye'de sanayi sektdriinde calisanlar toplam
istihndamin yizde 16.9'unu olusturmaktadir. Hizmet
sektori bakimindan bu oran yuzde 37'dir. Oysa
cogu gelismis Bati Ulkelerinde hizmet sektoériinde
calisanlar yogunluk kazanmaktadir. OECD Uyesi
Ulkeler bakimindan bu oran yuzde 60 civarinda-
dir. Dinyada Uretimin, mekanizasyon ve otomas-
yonla yapilmasina paralel olarak, tretimde dog-
rudan calisan insanlar azalmakta, buna karsilik
arastuma-gelistirme ve pazarlama ile Gretimin hiz-
met kisminda calisan kisilerin orani gittikce art-
maktadir. Bu olgu, Turkiye'nin énumuzdeki do-
nemde mutlaka tanm-digi sektdrlerde istihdami
arttirmak zorunluluguyla karsi karsiya bulundugu-
nu ortaya koymaktadir.

Turkiye'nin ekonomik ve toplumsal bakimdan
icinde bulundugu sartlan, &zellikle endustrilesme
ve hizmet sektdrindeki gelismeyi yansitmasi yani-
sira sendikal faaliyet diizeyini simgeleyen bir gos-
terge olan Ucretli ya da maagl olarak calisanlarin
faal nUfusa orani Turkiye'de ¢cok dugukttr. 1990 yi-
I igin sivil istihdam 19 milyon 574 bindir. Bunun 6
milyon 491 bini UGcretli veya maagli olarak calis-
maktadir. Mevsimlik, arizi ve gegici islerde yevmi-
yeli olarak calisanlarla birlikte bunlarin sivil istih-
dama orani yiizde 38.4'dir. Ozellikle tarimda Kii-
¢Uk Ureticilik ve Ucretsiz yardimci aile isciligi ve bir
Olcide hizmetler sektériinde kicuk dreticiligin
yayginhgi da dikkati cekmektedir. Oysa ¢ogu ge-
lismis Ulkede Ucretli olarak calisanlarin faal nufu-
sa orani yuzde 70lerin Ustindedir.
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Faal nufusun, bagiml calisan kesiminin oran-
sal diusuklagl, bir anlamda sendikal faaliyetin ge-
lisimini sinirlayan énemli bir faktér de olmaktadir.
Nitekim Temmuz'92 ay itibariyle sendikalasabilir
toplam 3.596.469 iscinin yuzde 62.68i1 sendika
uyesi olarak gozukmekle beraber, sendikali iscile-
rin toplam istihdam edilenlere orani ytzde 12 ci-
varindadir. Ucretli ya da maasli olarak bir igvere-
ne bagh olarak c¢alisanlar agisindan ise, sendikal
orgutlalik icinde bulunanlarin orani yaklasik ytz-
de 30'dur.

Turkiye, OECD uyesi 24 ilke arasinda en fakir
olan Ulkelerin basinda gelmektedir. 1991 yili itiba-
riyle yaratilan milli gelir 112 milyar dolardir. Bir Gl-
kenin refah dizeyinin olctilmesinde kullanilan en
onemli gOstergelerden olan kisi basina disen gay-
risafi milli hasila Turkiye'de 2000.- Dolann altoda-
dir. OECD uyesi Ulkeler itibariyle nisbeten fakir sa-
yilan Portekiz’de bu tutar 6085.- Dolar, Yunanis-
tan'da ise 6505.- Dolardir.

Ote yandan Turkiye'deki gelir dagilimi benzer
yapidaki diger gelismekte olan Ulkelere gére son
derece olumsuz bir tablo ortaya koymaktadir. Tur-
kiye'deki hanelerin en dusuk gelirli yiizde 20si ge-
lirden ylzde 5.24 pay alirken, en yuksek gelirli
yuzde 20si yuzde 49.94 pay almaktadir. Turki-
ye'nin gelir dagihimi yontunden durumu OECD ve
AT ulkeleriyle karsilastinlmayacak bicimde kot-
dar.

Turkiye'nin ekonomik ve toplumsal acidan or-
taya konulan bu olgulan ile siyasal yénetim bigi-
mi arasinda karsilikl etkilesim bulunmaktadir. An-
cak bu olgular, demokrasinin uygulanabilmesinin
onundeki engeller biciminde algilanamaz. De-
mokrasinin temel ilkeleri evrenseldir ve ulkenin
icinde bulundugu kosullardan bagimsiz olarak de-
gerlendirilmesi gerekir.

Turkiye, 199011 yillarda kendine yeterli bir eko-
nomik ve toplumsal blyume icin temel olustur-
mak zorundadir. Bu dontsumun esiginde bulunul-
maktadir. Turkiye'nin, tarihinin hicbir doneminde
olmadigi kadar, ekonomik ve toplumsal yasami-
mizin hemen her alaninda ciddi, tutarli ve radikal
diuzenlemeler yapmasi gerekmektedir. Ulkenin bu-
gln ¢6zum bekleyen temel sorunu, ekonominin et-
ken calismasi, milli gelirin olabildigince arttiriimasi
ve artan milli gelirin hakca boltsulmesidir. Ekono-
mik etkinlik ve toplumsal adalet ancak demokra-
tik diizenin butin kurumlanna islerlik kazandira-
rak saglanabilecektir. Bir yonuyle de Ulkemizde
demokratiklesme sureci insan haklarina saygih bir
ekonomik sisteminin olusturulmasi ve Turk insani-
nin refahini arttiracak bir sistemin kabult anlami-
ni tagimaktadir. Temelde sivil toplum 6érgutlenme-
sine dayanan gercek demokrasinin varligi, emek
ile sermaye arasinda saglikh bir denge kurulmasi-
na imkan verir.

GELIR BOLUSUMU

Geride biraktigimiz 19801i yillarda ekonomide
izlenen makro, mikro ve sosyal politikalar, bir bu-
tun olarak sermaye kesiminin yaranna gelismistir.
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Gelir bolumustmu gozle gorulur bicimde calisan-
lar aleyhine olmustur. Turkiye'de gelir dagihmin-
daki bozukluklar sosyal ve siyasal bunalimlarin ol-
dugu kadar istikrarsiz demokrasilerin de bir nedeni
ve fakat ayni zamanda bir sonucu olarak deger-
lendirilmelidir.

Turkiye'de gelir bélisuma esitsizligi her zaman
tartisilan bir konu olmustur. Turkiye'de gelir dagili-
mi hicbir dénem dengeli olmamis, benzer yapida-
ki diger gelismekte olan uUlkelere gdre son derece
olumsuz bir tablo olusturmustur. Ancak 1978e ka-
dar gecen surede 6nemli gelismeler saglandigdi bir
gercek olmakla beraber 19801 yillarda bu egilim
tersine donmustar.

Tablo -1: CESITLI ULKELERDE GELIR DAGILIMI
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Gelir dagiliminin ¢ok esitsiz olmasi, 6zellikle va-
rolan durumun giderek kétuleserek yasam stan-
dardinda bir gerilemeye yol acmasi ciddi siyasal,
sosyal huzursuzluk ve ekonomik darbogazlar yara-
tabilecek bir etkiye sahiptir. Ozellikle Turkiye gibi
kisi basina gelir dizeyinin dusuk oldugu bir yapi-
da, gelir dagihmi da ¢ok esitsizse, geliri cok dusuk
duzeyde olan ailelerde beslenme, saglik, egitim ve
bannma kosullan da ¢ok sagliksiz olmaktadir. Boy-
le bir yapida artik gelir dagihmindaki bozukluk ya-
nisira, yoksulluk sorunu da énem tasimaktadir.

Gelir dagiliminda meydana gelen degismele-
rin, bir dizi etkenin bileskesi olarak ortaya ciktigi
stylenebilmektedir. Turkiye'de gelir dagilimi Gze-
rinde etkili olan degiskenler; basta tanm kesimi ol-
mak Uzere servetin dagilimi yaninda nifus ve is-
gulcu piyasalan gibi yapisal faktorlerdir. Bu faktor-
lerin yanisira siyasal iktidarin uyguladigi ekono-
mik politikalar da dnem tasimaktadir.

Tarkiye'de gelir dagilimi Gzerinde yapilan calis-
malar, 1980'i yillarda izlenen politikalarin Gcretli-
ler aleyhine oldugunu gostermektedir. Fonksiyo-
nel gelir bolustiimtne iligkin veriler 6zellikle Ucret
ve maaslarda inanilmasi gii¢ rakamlar vermigtir.
1979 yilinda yurtici faktor geliri icinde ylzde 32.8
olan maas ve Ucretlerin payl 1984'de yuzde
21.6'ya; 1988'de ise yuzde 14.0'e dusmustur.

Bu durum, emek ile sermaye arasindaki bolu-
suimi yansitan en saglikl gostergelerden olan kat-
ma deger icinde Ucretlerin payinda da gorilmek-
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tedir. Tablo - 2, imalat sanayiinde Ucretlerin kat-
ma degerden aldigi payin 1979-1989 déneminde-
ki seyrini gdstermektedir.

Tablo-2: UCRETLERIN KATMA DEGER IGINDEKI PAYI {99
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Buna gore, imalat sanayiinde Ucretlerin katma
deger icindeki payi 1980'den itibaren strekli dis-
mdstlr. Yaratilan degerden kamu ve 6zel sektori
toplami olarak 1979 yilinda yltzde 38.7 oraninda
olan calisanlarin pay! 1988 yilinda ytzde 154 ol-
mus ve sonraki yil tirmanisa gecerek ytzde 19 ol-
mustur. Imalat sanayiinin kamu ve 6zel kesim ayI-
nmi itibariyle de benzeri gelismeler géralmus ve
fakat kamu kesimindeki gerileme daha hizli bo-
yutta olmustur.

Ancak, 1989'dan bu yana gugcli ve etkili olaak
yuritilen sendikal micadelenin ekonomik alana
yansimasinin basarili oldugu, reel tcretlerde gori-
len degisimle ilgili gézlemlerden ortaya ¢ikmakta-
dir. Buna bagh olarak, gecmis yillarda tcretlerde
gorulen kayiplarin kismen karsilanmasi yanisira,
faktor gelirleri icinde calisanlar aleyhine goérulen
durumda da bir diizelme gérulmektedir.

Bu egilim, Turkiye'nin 500 Blyuk Firma anket
calismasinda elde edilen sonuclarda gorulmekte-
dir. Buna gore, 1983-1988 yillarini kapsayan do-
nemde faktor gelirleri iginde calisanlar aleyhine
gorilen durum 1989 yil ile birlikte degismis ve
maas/Ucret faktor geliri elde edenlerin payinda
bir yukselme ortaya cikmistir.

Kisa bir zaman dilimi igerisinde Ucretlerde goru-
len bu dénustiim ve iyilesmenin temelinde hi¢ kus-
ku yok ki sosyal, siyasal ve ekonomik kosullarin
belirleyici etkisi bulunmaktadir. Ancak gelir bolU-
sumiinde gorulen bu gelismenin kalici olabilmesi,
orta ve uzun donem politikalarina uyumu o6lgu-
suinde mumkun olacaktir. Ucretlilerin refah dizeyi-
ni yUkseltmeye yonelik populist yaklasimlarin kisa
omurla oldugu ve ilk firsatta geriye dénusiun gora-
lebilecegi Latin Amerika Ulkelerinin gegcmis dene-
yimlerinde goralmustar.

Ancak, 1989dan itibaren yukselmeye basla-
yan katma deger igindeki Ucret payi, uluslararasi
kiyaslamalara gore ayni konumdaki tlkeler hala-
mindan Turkiye'de yine de disuk kalmaktadir. Or-
negin Dunya Bankas! verilerine gore, katma de-
ger icinde maas/Ucret gelirlerinin pay! Tuarkiyede
ylzde 16 iken, orta-gelir grubu Ulkelerden Portekiz
ve Panama'da ylzde 37; Meksika'da ylzde 20; Ar-
jantin'de yuzde 18dir. Sanayilesmis olan Glkelerde
ise bu pay, Ingiltere ve Italya'da yuzde 41, Al-
manya'da yuzde 42, Danimarka'da yuzde 53; Nor-
vec'te yuzde 56 oranlarina ulasmaktadir.

1980'i yillarda daha da bozulmus olan gelir
dagiliminda son Gg¢ yildir saglanan nisbi diizelme-

lere karsin, 19901 yillarin giindeminde gelir bolu-
sUmunudn duzelmesi ivedi ¢cozim bekleyen bir so-
run gérindmandedir.

EKONOMIK iSTIKRAR VE BUYUME

Tarkiye'nin 6nuindeki 6nemli problemlerden bi-
risi de, uzun surredir devam eden ve kronik bir nite-
lik kazanmis olan istikrarsizliktir. Uzun stren istik-
rarsizhgin yarattigi belirsizlikler, ekonomik gelisme
ve yapisal dénusim alaninda olumsuz sonuglar
vermistir. Ekonominin makro dengelerindeki ciddi
sorunlar, yeniden yuksek blyume konjonktiriine
gecmeden 6nce, ekonomiyi bir yapi degisikligi ve
surekli bir blyume hizi asamasina yoneltecek bir
gecis donemi geregini zorunlu kilmaktadir.

DYP-SHP arasinda imzalanan ortak hukimet
protokoliniin ekinde yer alan ekonomik program-
da da bu gereklilik kabul edilerek, Turkiye ekono-
misine yeni bir hiz verebilmek icin ilk asamada
enflasyonu azaltacak ve ekonomik dengelemeyi
saglayacak bir "onarim programi‘'nin uygulanma-
si sartina isaret edilmektedir.

Turkiye ekonomisini hem acilen onarmak ve
canlandirmak, hem de bir sanayilesme bakigi ka-
zandirarak atiim yapmak amacglanyla olusturul-
dugu belirtilen ekonomik programin ana hatlan,
koalisyon hukumeti kurulduktan sonra 18 Ocak
1992 gunu agiklanmistir. Ancak "Ekonomide Den-
geleme, Uretim ve Atilim Programi'nda éngérilen
makro dengelerin tutturulabilmesi icin hangi ke-
simden ne o6l¢ude bir bedel istenecegi ve bunun,
icin hangi araclarin nasil kullanilacagi konusun-
daki belirsizlik, bugtine kadar uygulanan politika-
larla kismi olarak acikliga kavusmustur.

19801i yillarda uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarin kesimler arasinda uzlasmay ¢ok glc-
lestirecek bir mirasi getirdigi bilinmekedir. Durum
boyle iken, uygulanan yanlis politikalar sonucu
meydana gelen olumsuzluklarin asiimasi icin cali-
sanlarin 6zverisini temel alan yaklasimlarin be-
nimsenmesi sdzkonusu olamaz. Gegmiste bozulan
ekonomik istikrar ve sosyal dengelerin yeniden
saglanmasi calismalarinin éncelikle sosyal devlet
ve sosyal adalet ilkelerine dayanmasi gerekir.

Turkiye 19901 yillarda hizh ve istikrarli bay-
meyi gerceklestirmek zorunlulugu ile karsi karsiya-
dir. Ote yandan Turkiye gibi gelismekte olan bir
Ulkenin diinyanin degisimine ayak uydurabilmesi
icin sadece blyumesi degil sanayileserek buyu-
mesi esastir. Oysa 1980'i yillar Turkiye'nin gunde-
minden sanayilesmenin de kaldirildigi dénem ol-
mustur.

Bolustm politikalarinin gelir dagilimini bozucu
etkileri, 1980 sonrasinda sermaye birikim oranlan-
in yukseltmek gibi 6nemli bir firsat dogmasina yol
acmistir. Ancak, on yillik kisa bir dénem icerisinde
calisanlardan sermaye kesimine aktarilan buyuk
boyuttaki kaynak, ekonominin tretim kapasitesini
ve verimliligi arttiracak yatirimlara dénusememis-
tir.

Turkiye ekonomisinin son donemdeki buyume
hizlan asagidaki tabloda sunulmaktadir:
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Ekonominin son dénemdeki gelisme egilimline
bakildiginda dikkati ¢ceken ilk ozellik, yillik buya-
me hizinin biyiik farkhliklar gostermesidir. Uretim
artis hizinin i¢ talep, dis ekonomik kosullar ve ta-
rimsal Uretimde meydana gelen degismelere bag-
i oldugu soylenebilmektedir. 1986 ve 1987deki
yuksek blyume hizini petrol fiyatlarinin dismesi,
dis kredi olanaklarinin artmasi ve altyapi yatirim-
larinin hizlanmasi sonucu i¢ talepte gortlen can-
lanma ile a¢iklamak mumkundar. Ancak 6zellikle
kamu kesimi harcamalariyla uyarilmis bu hizli b-
yume, ekonomideki dengesizlikleri giderebilmek
icin 1987 yili sonunda kamu tarafindan Uretilen
mal ve hizmetlerine yapilan 6nemli orandaki zam
ve 1988 Subat ayinda alinan bir dizi 6nlem, so-
nucta Uretimi yavaslatici etki yapmis ve blyume
hizi 1988'de ylizde 3.6 olarak gerceklesmistir.

1989
gu durgunlugun gerisinde yetersiz taleb dulzeyi
belirgin ozellik olarak dikkati cekmis ve 1989 vyili-
nin ikinci yarisinin hemen baslarindan itibaren
yapilan onemli orandaki Ucret artislan, tuketim
harcamalan yoluyla talep duzeyini arttirarak,
ozellikle imalat sanayiinde Uretim duzeyinin
onemli dlctide artmasini saglamistir. 1989 yili so-
nunda ekonomide goérulen canlanma 1990 yilin-
da da surmistur. Tuketim talebindeki canlanma
sanayinin yuzde 9 buUyUmesini saglamis, tanm
sektérintin katma degeri ise ylizde 11.6 oraninda
artmistir. Tarim ve sanayi sektdriindeki gelismele-
re baglh olarak hizmetler sektoriinde ylizde 6.6 ora-
ninda bldylme saglanmistir. Boylece 1990 yilinda
GSMH biyume hizi, son yillardaki en yiuksek dize-
yine erigerek yuzde 9.2 olarak gerceklesmistir.

Ekonomide gorulen bu gelisme, Ucret unsuru-
nun ayni zamanda talep miktarini belirleyen
onemli bir degisken olmasi yonuyle dikkat cekici-
dir. Ozellikle sanayi Ucretlerindeki artis beraberin-
de tuketici talebini uyarmakta, bunun sonucu ola-
rak da, Uretim dlzeyinde artan maliyetlerden do-
gan daralmayi énemli 6l¢tde hafifletmek mim-
kun olabilmektedir.

Turkiye'de 1990 yilindaki ekonomik gelismele-
rin belirlenmesinde ig¢sel etkiler agirhkl rol oyna-
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yili basinda ekonominin icinde bulundu-

Irsin; 1991 yilinda Kdrfez Krizi'nin Uretim
»fiyat bekleyisleri Uzerinde yarattigi bas-
.teMkdi olmustur. Krizin savasa déntsmesiyle bir-
likte Ulke ekonomisi degisik boyutlanyla zarar gor-
mUstlr. Korfez savasina bagl olarak 1991 yilinin
ilk ¢ ayinda basgésteren blytk durgunlugun ka-
lici olarak yorumlanmasi, iktisadi gelismeler hak-
kinda tereddutleri arttirmistir. Bunun yanisira yil
ortasinda gerceklesen hiktmet degisikligi ve ar-
dindan girilen se¢im ortami belirsizligi arttiran un-
surlar olmustur. Bu gelismelerin sonucunda reel
GSMH ylizde 1.5 hizinda buyumustur.

1992 yilinda GSMHnin sabit fiyatlarla ytzde
5.5 oraninda artmasi hedef alinmistir. Faktor fiyat-
lanyla tanm sektdriinin yuzde 3, sanayi sektoru-
nun ylzde 6.3 ve hizmetler sektdériiniin yuzde 5.2
oraninda buyumesi 6éngorulmektedir. 1992 yilinin
ilk yansi itibariyle, ekonomide ylkselme sirecine
girildigi gorilmektedir. D..E. tarafindan ticer aylik
donemlerdeki gerceklesmelere gore hesaplanan
milli gelir tahminlerine gére GSMH gelisme hizi, yi-
linilk yansinda ytzde 6.4'd(r.

1980'lerde bicimlenen ekonomik profilin en dik-
kati ceken 0zelliklerinden birisi de sanayilesme
stratejisinden vazgecilmesi olmustur. Sanayilesme-
nin ekonomik gelismenin ana ekseni olmaktan
ciktigi bu dénemde, sektér yapisinda 6nemli bir
degisme olmamistir.
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Calisanlarin yuzde 48inin istihdam edildigi ta-
rim sektérinidin gayrisafi yurtici milli hasila icinde-
ki pay! yaklasik ytzde 18dir. Son yillarda sanayi
ve hizmet sektériinde daha fazla kisi istihdam edil-
mesine karsin, sézkonusu sektorlerin GSYIH icinde-
ki paylarinda ise belirgin bir farkhlik olmamistir.
Bu sonug, adigecen sektorlerde yapilan yatirimla-
rin Uretken olmayan verimsiz alanlarda gercgekles-
tigini gostermektedir. Tarkiye'de isgucu verimlili-
gindeki artislar gectigimiz yillarda OECD ortala-
masini asan duzeylerde gerceklesmesine karsin,
kisi basina disen sanayi katma degeri disUktdr.
Turkiye distik katma degerli ve talebi zayif mallar
treten Ulke konumundan katma degeri yuksek
sanayi alanlarina ge¢cmek zorunluluguyla karsi
karsiyadir.



TURK-1S, son ginlerde ekmekten akaryakita kadar bircok mal ve
hizmete yapilan zamlara sert tepki gosterirken; Genel Baskan Bayran
Weral "Hukumet; isciye, menura ve enekliye kastklaverdiginikepce ile
geri aliyor” dedi.

Meral, halkin enfldsyon karsisinda yagan savasi vermesinin secin
nalzemesi yaprlarak iktidar ortagr olan ila siyasi partiye, dar ve sabit
gelirlikitleleringdveni kalmadidina da isaretederek suaciklanayr yap-

"Songinlerde Cumhurbaskanit secini iletrkanan birokrasinin sikinti-
st yasantrken, sinmdi de Sayin Demirel*in Cumhurbaskant secilnesini
adeta kutlar gibi siyasal iktidar zam dstine zan yaparak, isgiye, nenu -
rave enekliye kasikla verdigini kepce ilegeriyealnaya baslamistir.

Dar ve sabitgelirli kitlelerinenflasyon karsisindayasan nicadelesi
vermesini secim malzenesi yaparak bu kesimlerdenoy alan ve koalis-
yon hikimetini kuran ikisiyasi parti, pekcok konuda oldudu gibihaya-
ttucuzlatacaklari vaadini de gerceklestirenenis, kendilerine baglanan
unutlartve giveni bosa crkarmistir.

Cay, seker, ekmek, tipgaz ve akaryakit gibi temel ihtiyagmnaddele-
rine yaptlan zanlan demircelik drinleri, aliminyin, THY, Erdenir
rinlerive tekel maddelerine biyik 6lcide uygulanan zanlar takipet-
mis, halkimiz tam birsok igine girmistir,

Sadece akaryakit fiyatlarimayaptlanzan bile, biatinmal ve hizmet-
lere yeni zamlar getirecektir,

Bu zamlarin SayinBagbakanin Cumhurbaskanligina secilnesi sonra-
stagtklanmast, bu konuda sorumluluk tastyanlartkanmuoyunun tepkisin-
den kurtaranaz,

Isci sinifi olarak Hikimetin bu zan politikasini siddetle kiniyor, za-
mant geldiginde demokratik bitdn haklar kullanilarak kendilerinden
bunun hesabirnin sorulacagint sindiden hatirlatiyorun”



01

02

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

11

12

12

13

TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS

Genel Bsk.. BAYRAM MERAL

Bayindir Sokak No: 10

Tel : 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

TARIM-iS

Genel Bsk.: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA Fax : 229 85 92

TURKIYE MADEN- IS

Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/ 3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 22989 3L

GENEL MADEN-iS

Genel Bsk.: SEMSI DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 5123 12-51 2002 ZONGULDAK Fax: 5366 35

PETROL-IS

Genel Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL Fax : 274 74 46

TEKGIDA-IS

Genel Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak )

Tel : 264 49 96-97-98 Levent/ ISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 41842 73-74-418 1988 Fax: 4259258

TEKSIF

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 56
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26
DERI-iS

Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07
Tel: 522 1989 -526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAC-IS

Genel Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax: 231 52 19
Tel: 22953 95-229 08 27 Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-iS

Genel Bsk.: MITHAT SARI

Omeragja Mah. Hiirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel: 11899-134 50 IZMIT Fax: 13451

BASIN-IS )
Genel Bsk.: ALI EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Fax: 229 43 15
Tel: 2302908 - 229 8565 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bsk: METIN TIRYAKIOGLU

istikial Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 251 9900 Galatasaray/ ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk.. TURGUT YILMAZ

Stimer Sokak 29 Fax: 229 1303

Tel: 230 1371 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE GCIMSE-iS

Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel: 231 7230 (5 hat) Sihhiye/ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agaciradi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax: 151 9579

TURK-METAL

Genel Bsk.: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 7940 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14
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28

DOK GEMI-IS

Genel Bsk: NAZIM TUR

Bilyik Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18

Tel: 517 1278 (3 Hat) Yenikapi / ISTANBUL Fax: 517 1385

TURKIYE YOL-iS

Genel Bsk: BAYRAM MERAL
stanbul Cad. No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 342224051 Fax: 3412705

TES-IS

Genel Bsk: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89

Tel: 417 84 57-58-59-418 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Genel Bsk.: AHMET TAMER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA Fax: 231 74 99

TURK KOOP-IS

Genel Bsk: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Sokak 15/11 Fax: 22958 36
Tel: 2300855-229 44 80 Yenisehir/ ANKARA

TUMTIS

Genel Bgk: SABRI TOPGU

inkilap Caddesi No: 351 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 5300743 Fax: 583 26 20

DEMIRYOL-IS B

Genel Bsk.: ENVER TOCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21

HAVA-iS _

Genel Bsk. ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt, 66/1 Fax: 571 9051
Tel: 5722598-572 35 27 Bakurky/ ISTANBUL

LIMAN-iS )

Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 1819 Fax: 230 24 84 Sihhiye/ANKARA

HABER-IS

Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/ 8 Fax: 4345704
Tel: 431 9044-45 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-IS 3

Genel Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/ 9-10

Tel: 2318045 Fax: 2302396 Sihhiye/ANKARA

TOLEYIS

Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiiciik Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-iS

Genel Bsk.: iZZET CETIN

inkilap Sokak 20 Fax : 417 13 64

Tel: 41750979899  Kizilay/ANKARA

TGS ,
Genel Bsk: ORHAN ERING

Basin Saray Kat: 2 Fax: 511 48 17
Tel: 5278534 Cajaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-I$
Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax ; 513 93 68
Tel: 51382 54-55-56 Aksaray/iISTANBUL

TURK-SEN 5

Genel Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R Hiiseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831
Tel: 72 444 Lefkoge /KIBRIS
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