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T Ü R K - İŞ 'İN  T E L G R A F I

T Ü R K -İŞ  G e n e l B a ş k a m  B a y ra m  M e ra l,  C u m h u rb a ş k a -  
r u  s e ç ilm e s i d o ia y ıs iy le  S ü le y m a n  D e m ire l'e  ş u  k u t la m a  
te lg r a f ın ı  g ö n d e r d i:

"S a y ın  S ü le y m a n  D e m ire l
C u m h u rb a ş k a n ı
A n k a ra

C u m h u r b a ş k a n lığ ın a  s e ç ilm e n iz  n e d e n iy le  TÜRK-İŞ to p lu lu ğ u : 
a d m a  te b r ik  v e  b a ş a n  d ile k le r im iz i a rz e d e rim .

Ç a lış m a  y a ş a m ın ın  iç in d e  b u lu n d u ğ u  s o ru n la rın  ç ö z ü m ü n ­
d e , z a t-ı d e v le tle r in iz in  iş ç i s ın ılm a  v e rm iş  o ld u ğ u  sözün  g e rç e k ­
le ş m e s i iç in  ç a b a  h a rc a y a c a ğ ın a  in a n ıy o r s a y g ıla r s u n u y o ru m .

B a y ra m  M e ra l 

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı'

Doğru Yol Partisi Genel Başkanı ve Başbakan Süley­
man Demirel, TBMM'nin 16 Mayıs’ta yaptığı üçüncü tur 
seçimleri sonunda 244 oyla, Cumhurbaşkanı seçildi.

Cumhurbaşkanı Turgut Özal'ın ani vefatı ile boşalan 
bu makama, DYP Genel başkanı dışında, ANAP, Refah 
Partisi ve CHP adayları katıldı.

Yapılan iki oylama sonucunda, Anayasamızın öngör­
düğü çoğunluk sağlanamadı ve üçüncü turda salt ço­
ğunluk olan 266'yı da aşarak 244 oyla dokuzuncu Cum­
hurbaşkanı seçildi.

Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel, TBMMde yemin 
ettikten sonra yaptığı konuşmada, görevini Anayasanın 
öngördüğü koşullar içerisinde ve tarafsızlık ilkesi ile yapa­
cağını söyledi.

BASKI TARİHİ: 24.05.1993
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1  MAYIS COŞHJ 
İLE KUTLANDI
B A Y R A M  M E R A L : "B ü tü n  d ü n y a d a  
v e  T ü rk iy e 'd e , iş ç ile r  v e  s e n d ik a la r  p a r la m e n te r  
d e m o k ra s in in  b e k ç ile r id ir "

"12  E y lü l d a rb e s in in  a m a c ı, iş ç i s ın ıfın ı v e  
s e n d ik a c ılık  h a re k e tin i z a y ıfla tm a k tır " 

" İş ç i sm ıfı p a r la m e n te r  d e m o k ra s iy i n a m u s u  g ib i 
k o ru y a c a k tır . D a rb e  g ir iş im in e  k a rş ı d e m o k ra s iy i 
k o ru m a k  iç in  y a p ıla n  g e n e l g r e v  m e ş ru d u r"

T ÜRK-İŞ 16. Genel Kurul kara­
rına uygun olarak, Uluslara­

rası birlik, mücadele ve daya­
nışma günü 1 Mayıs, İstan­
bul'da açıkhavada bir yürüyüş 
ve mitingle kutlandı.

Taksim alanının özel statüsü 
nedeniyle İstanbul Valiüğinin 
izin vermemesi üzerine, Şişli'deki 
Abide-i Hürriyet alanında dü­
zenlenen yürüyüş ve miting, sa­
bahın erken saatlerinden itiba­
ren yağan sağanak halindeki 
yağmura rağmen onbinlerin 
katlımı ile görkemli bir şekilde 
yapıldı.

TAKSİM ANITINA ÇELENK

Sağanak yağmura rağmen onbinler alanda idi... Şiddetli yağmur 
altında büyük bir kalabalık Abide-i Hürriyet alanında toplandı. 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral işçilere hitabetti, (yanda)

1 Mayıs Cumartesi günü sa­
bah toplanan TÜRK-İŞ Yönetim 
ve Başkanlar Kurulu üyeleri bir­
likte Taksim alanında Atatürk 
anıtına üzerinde "TÜRK-İŞ Baş­

kanlar Kurulu" bandı bulunan 
bir çelenk koyarak saygı duru­
şunda bulundular.

Bayram Meral, burada yap- 
tğı konuşmada; "Cumhuriyeti­
mizin kurucusu büyük Ata­
türk'ün, silah arkadaşlarının, 1 
Mayıs 1977'de bu alanda ölen 
kardeşlerimizin, maden ocakla­
rında hayatlarım kaybedenle­
rin, korkunç bir ihmal sonucu 
çöp yığını altında kalarak ya­
şam yitiren insanlarımızın

TÜ R K -İŞ  •  M A Y IS  1993 1



Ceyhan Çatı

B a y a n  i ş ç i n i n  

K o n u ş r n c ı s ı

"K a d ın ıy la , e rk e ğ iy le  
in sa n ca  y a ş a m a  v e  
ç a lış m a  koşu lla r ın a  
k a vu şa b ilm ek  iç in

Saygı duruşu m  İstiklal Mar- 
ştndan  sonra 1 Mayıs M am as ı  
Cevizi Sigara Fabrikası İşçilerin- 
den bayan. Ceyhan Çalı kürsüye

"İşçi sınıfının uiüslararasi bir- 
lik, dayanışma ve mücadele gü­
nü yürüyüş ve mitingine hoş gel­
diniz" diyerek konuşmasına teş- 
layan Çalı, 1989 bahar eylemle­
rinin 3 Ocak genel eyleminin/ 
Zonguldak: maden işçilerinin bü- 
yük yürüyüşünün, 1991 yaz: ey­
lemlerinin ardından 1 Mayıs.
1993 yürüyüş ve mitinginin işçi 
sinimin tarihîne şanlı bir sayfa 
olarak geçeceğine işaret ederek 
şöyle dedi:

'lizı gören dostlarımız sevin­
sin, kıvanç duysun, Biz işçiyiz. Bir 
ücret karşılığında c t: ve-, 
ya beyin gücümüzle hayatımızı 
kazanırız.. Aramızda her siyasal 
görüşten, her dinsel inançtan, 
her etnik kökenden ve milletten 
insan vardır.: A m a . sorunlarımız 
ortak, çözüm yolları ortaktır, Ka­
dınıyla, erkeğiyle insanca yaşa­
ma ve çal x alarma kavu­
şabilmek için mücadele etmek­
ten başka yolumuz yoktur1'

Ceyhan ça lı 12 Eylül askeri

1980-89 yılına kadar büyük sıkın- 
. Mar yaşandığını, bu sıkıntıların 
bugün 1 Mayıs*! tam bir beraber­
lik içinde kutlamayı sağladığım 
da belirterek konuşmasını şöyle., 
sürdürdü:

"Sermayedar sınıl hak ve öz­
gürlüklerimize saldırırken, işçiler 
olarak ilk defa boylesme yoğun 
baskılara ve yoksullaşmaya ma­
nız kaldık. Rüzgar eken fırtına bi­
çer/'

Ulusal ve uluslararası işçi ha­
reketinde en küçük başarıma 
tüm işçilerin mübadelesine güç 
kattığına da değinen Çalı kadm 
işçilerin sorunlarına da değinerek

"iş ;;/or< Ama kadın iş­
çiler çifte baskı alındadır. Büyük 
Atatürk ilkemizde kadının çağ­
daşlaşması yolunda önemli 
adımlar: atılmasında büyük katkı­
larda bulunmuştur/ Lâik Türkiye 
Ctmhonyetfnde yasalar önünde 
kadınlar eşi haklara sahiptir. An- 
cak, gerçek hayatta bu eşitlik he­
nüz saglanc£mamıştır/,

Ceyhan Çalı ülkede gerçek 
demokrasi istediklerini, bunu te­
min için kadınıyla erkeğiyle bir­
likle mücadele verileceğini belir­
terek konuşmomnı tamamladı,

Sendika flamalan altında 
toplanan işçiler, çeşitli demok­
ratik kitle örgütlerinin temsilcile­
ri ile birlikte, saat 10.30’da yürü­
yüşe geçtiler.

Her sendikanın miting alanı­
na gelişi, Türk Metal Sendikası 
Ankara Şube Başkanı Refik Üs­
tün tarafından anons edilirken, 
en önde TÜRK-İŞ pankartı altın­
da Genel Başkan Bayram Me­
ral, Yönetim ve Başkanlar Kuru­
lu üyeleri alana girdiler. İstan­
bul Belediye Başkam Nurettin 
Sözen ve TBMM Başkan Vekili 
Fehmi Işıklarla milletvekilleri ve 
çeşitli kuruluşların temsilcileri 
de kortejdeydiler.

MİTİNG BAŞLIYOR

Saat 13’e kadar süren alan­
da toplanma yürüyüşünü taki­
ben, saygı duruşu yapılarak is­
tiklal marşı söylendi.

Kürsüye gelen TÜRK-İŞ Ge­
nel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Sabri Özdeş 1 Mayıs bildirisini 
okudu.

Daha sonra, Cevizli Sigara 
Fabrikasından bayan işçi Cey­
lan Çalı ve madenci bareti ile

önünde saygı ile eğiliyoruz. 
Ruhları şad'olsun" dedi.

İSTANBUL TRAFİĞİ TIKANDI

Çevre illerden yüzlerce oto­
büsün 1 Mayıs yürüyüş ve mi­
tingine katılacak işçileri İstan­
bul'a getirmesi nedeniyle, trafik

büyük ölçüde tıkandı.
DİSK'in de aynı gün Pen­

dik'te düzenlediği toplantı nede­
niyle, İstanbul caddelerinde 
TÜRK-İŞ ve DİSK'in 1 Mayıs afiş­
leri duvarlan kaplıyordu.

YURUYUŞ BAŞLIYOR

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri ve sendikacılar Abide-i Hürriyet alanına şiddetli 
yağmur altında yürüyor...
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Ali Dildeş

M a d e n  

i ş ç i s i n i n  

k o n u ş m a s ı

"12 Eylü l ön ces i işç i 
sın ıfı s iy a sa l 
k a m p la ra  b ö lü n d ü ğü  
iç in  d e m o k ra s iy e  
sa h ip  ç ık a m a d ı"

1 Mayıs mitinginde konuşan 
maden işçisi Ali Dildeş, 12 Eylül 
1980 öncesi işçi sınıfının siyasal 
kamplara bölünmesi nedeniyle

ederk, “12 Eylül darbesinden son­
ra, sermayenin yoğun baskısı ve 
sömürüsü bizim için büyük bir eği­
tini oldu. Daha bilinçlendik" dedi.

1 Mayısta komünist bayram; 
olmadığını, böyle bir iddianın iş­
çi sıralını bölmekten başka ama­
cı olamayacağını belirten Dildeş, 
"Bugün, ekmek-barış-özgürlük ve 
demokrasi için, haklı ve meşru 
mücadelemizin bayrağını hep 
birlikte yükselteceğimiz gündür" 
diyerek konuşmasını şöyle sür­
dürdü:

An biziz. Bu ülkede de. dün­
yada da yaratılan değerlerin 
çok büyük bir bölümü bizim ese- 
rinıızidir. *

Ama eri büyük sıkıntıları çe­
kenler yine biziz.

Emekli olduktan sora üç-beş 
yılı büyük sıkıntılarla ancak geçi-

Çalışma koşularımızın ınsan-

üîke yönetiminde sınıfımızın 
çıkarları doğrultusunda söz sahi­
bi olmak, istiyoruz.

Bu isteklerimizi gerçekleştir­
mek için muhtaç olduğumuz 
kudret, işçi sınıfının birlik ve bera­
berliğidir sınıf bilincidir, meşru 
ve demokratik yollardan müca­
dele kararlılığıdır.

lu  meydanı dolduran onbin- 
lerce insan ve işyerlerinde ve ev­
lerinde olsalar da kalpleri bizimle 
birlikte çarpan milvonlaıca çalı-
fon<..................

İşçi sınıfı, Türkiye'de de, dün­
yada d a  tüm çalışanlar için de­
mokrasiyi. banşı, özgürlüğü ve 
refahı yaratacak güçtür.

gurur duyuyoruz,
Geleceği yaratacak gücün 

parçasını oluşturmaktan onur du­
yuyoruz,

Yaşasın işçi sınıfının uluslara­
rası birlik ve  dayanışması,

Yaşasın işçi sınıfı ve sendika-

Yaşasın tüm çalışanlar, 
Yaşasın TÜRK-İŞ, 
Yaşasın İ MAYIS/'

Ali Dildeş birer konuşma yaptı­
lar.

Miting, TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Bayram Meral'in konuşma­
sıyla sona erdi.

DAĞILDIKTAN SONRA OLAY

Mitingin sona ermesi ve işçi­
lerin dağnlmalanndan sonra işçi 
olmayan bir grubun yürüyüş 
yapmak istemesi polis tarafın­
dan engellendi.

Olay büyümeden yürüyüş­
çüler dağıtıldı.

BAYRAM MERAL'İN
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral 1 Mayıs mitinginde 
şu konuşmayı yaptı:

"Basının ve Televizyonun De­
ğerli Çalışanlan,

TÜRK-IŞ'imizin Eski Genel 
Başkanlan,

TÜRK-İŞ'e üye Teşkilatların 
Sayın Genel Başkanlan ve Yö­
netim Kurulu Üyeleri,

Değerli Sendikacı Arkadaşla­
rım,

Siyasi Partilerin Değerli Yö­

Türk İşçi Hareketinin Liderleri, miting alanında işçilerin heyecanlı sloganlannı aynı 
duygu içinde izliyorlar...

neticileri ve Üyeleri,
Demokratik Kuruluşların Sa­

yın Yöneticileri ve Üyeleri,
Kamu Çalışanlan Sendikala­

rının Değerli Yöneticileri ve Üye­
leri,

İşçiler, Memurlar, Emekliler, 
Öğrenciler, Tüm Çalışanlar, 

Ülkemizin dört bir yanından

gelerek, yürüyüşümüze katılan 
ve bu meydanı dolduran kar­
deşlerim.

İşçi sınıfının uluslararası bir­
lik, mücadele ve dayanışma 
günü olan 1 Mayıs'ta TÜRK-İŞ 
tarafından düzenlenen yürüyüş 
ve mitinge hoş geldiniz.

Bugün 1 Mayıs'ı kutlayan
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1 M a y ı s  h a z ı r l ı k l a r ı  Ö z d e ş ' i n  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  y a p ı l d ı

IHI

1 Mayıs işçi sınıfının ulus­
lararası düzeyde birlik, daya­
nışma ve mücadele günü­
nün İstanbul'da yürüyüş ve 
mitingle . kutlanması için 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun 
genel kurul karan doğrultu­
sunda aldığı karar, Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri 
Sabri Özdeş başkanlığında, 
oluşturulan 1 Mayıs Kutlama 
Komitesince yapılan çalışma­
larla uygulandı.

15 Gün öncesinden Eskişe­
hir, Bursa, İstanbul Anadolu 
yakası ve Avrupa yakası, İz­
mit, Tekirdağ, KIrklareli, Edir­
ne, İzmir ve civar ilçelerde 
toplantılar düzenleyen sabri 
Özdeş, 1 Mayısta en mükem­
mel şekilde kutlanması için 
yapılan çalışmaları anlata­
rak otobüslerle İstanbul'da 
buluşulmasını istedi.

Özdeş'in başkanlığında 
Petrol-İş Genel Mali Sekreteri 
Adnan Özcan, Deri-İş Mali 
Sekreteri İbrahim Kızıltan, Ba­

sisen Genel Teşkilatlanma 
Sekreteri Hıdır Menteş, Kristal- 
İş Genel Eğitim Sekreteri Ke­
nan Güntürkün, Dokgemi-İş 
Genel Mali sekreteri Abdur- 
rahman Sarçın, Tümtis Genel 
Teşkilatlanma Sekreteri Mus­
tafa Okumuş, Denizciler Sen­
dikası Genel Eğitim Sekreteri 
Şükrü Akardaş. Hava-İş Ge­
nel Mali Sekreteri Cumîıur 
Akınay, Toleyis Genel Sekre­
teri Durmuş Toprak, Belediye- 
İş Genel Sekreteri Kasım Yo- 
rulmazbaş ve TÜRK-İŞ 1. Böl­
ge Temsilcisi Faruk Büyükku- 
cak’tan oluşan "1 Mayıs Kut­
lama Komitesi*, yürüyüş ve 
mitingin bütün ayrıntılarını 
tesbit ederek 1 Mayısta olay­
sız geçmesinde büyük rol oy­
nadı.

Miting hazırlık çalışmala­
rında Yol-İş Genel Başkan Da­
nışmanı Yıldırım Koç, TÜRK-İŞ

teri Sabri Özdeş'e çalışmala­
rında yardımcı oldu.

milyonlarca işçi, ekmek ve de­
mokrasi istemektedir.

Bugün umudunu işçi sınıfına 
bağlamış milyonlarca vatanda­
şımız, huzur ve refah istemekte­
dir.

1 Mayıs umut günüdür.
1 Mayıs, sevgi ve dostluk 

günüdür.
1 Mayıs, işçi sınıfının kendi 

bağımsız gücüne güvenme gü­
nüdür.

Biz işçi sınıfıyız.
Bir ücret karşılığında alınteri 

döken de, beyingücü harcayan 
da bizdendir.

Dünyayı hergün biz yemden 
yaratırız.

Güç bizdedîr. Umut biziz.
12 Eylül darbesinden önce 1 

Mayıs günü genel tatildi.
1 Mayıs'larda işçi sınıfının 

gücünden korkan darbeciler, 
bu hakkımızı elimizden aldılar.

1 Mayısta işçi sınıfının bay­
ramı olarak yasallaşmasını isti­
yoruz.

TÜRK-İŞ Türkiyede işçi sınıfı­
nın temsilcisidir, tüm çalışanla-

TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalar ve demokratik kuruluşlar, Abide-i Hürriyet Alanına doğru 
yürüyüşte...

nn öncüsüdür.
TÜRK-İŞ, 1993 yılında 1 Ma- 

yıs'ı, İstanbul'da bu büyük yürü­
yüş ve mitingle, bütün işyerleri- 
mizde okunan 1 Mayıs bildiri­
mizle kutlamaktadır.

TURK-İŞ, 1994 yılında Nisan 
ayının son haftasını 1 Mayıs 
Haftası ilan ederek, işçi sınıfının 
uluslararası birlik, dayanışma 
ve mücadele gününü birçok 
merkezde mitinglerle kutlaya-
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çaktır.
Türkiye'de işçi sınıfı bugün 

sermayenin yoğun bir saldırısıy­
la karşı karşıyadır.

12 Eylül darbesinden sonra, 
"20 yıl işçiler güldü, biz ağladık; 
şimdi gülme sırası bizde" diyen 
işverenler, işçi sınıfını zayıflat­
mak için yeni planlar yapmak­
tadır.

Enflasyon, dar ve sabit gelir­
lileri her geçen gün biraz daha 
yoksullaştırmakta, zenginlerin 
servetlerini her gün biraz daha 
artırmaktadır.

İşsizlerin sayısı her gün ço­
ğalmaktadır. İnsanlar, ekmek 
parası kazanabilmek için insan- 1 Mayıs mitingine katılan kadmlı-erkekli işçiler, halay çekerek anlamlı günü kutladılar

T Ü R K - İ Ş ' i n

1 M A V T ÇJ, İV İ/ l I  İM

B İ L D İ R İ S İ

İŞÇİLER,

Dünyada büyük: ekonomik, 
toplumsal v© siyasal altustoiuşlar 
yaşanıyor. Dünya yeniden biçim­
leniyor.

Tütkiye+miz, bölgesel savaşla­
rın ve etnik düşmanlıkların orta­
sında; parlamenter demokrasiyi 
yaşatmaya çalışıyor.

Dünyanın tüm ülkelerindeki 
işçiler, demokrasi, daha iyi yaşa* 
ma ve çalışma koşullan, barış, 
çağdaş hak ve özgürlükler için 
meşru ve demokratik yollardan 
mücadele ediyor

Türkiye'de de bizler bu amaç­
la, TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalarda 
örgütlü olarak, aynı mücadeleyi 
veriyoruz.

Türkiye'mizde, başta işçi sınıft­
ınız olmak üzere, tüm çalışanlar 
büyük sorunlarla karşı karşıyadır.

12 Eylül, çalışma hayatında 
ve hayatın hemen her alanında­
ki etkisini sürdürmektedir. Serma­
yenin baskı ve sömürüsü tüm şid­
detiyle devam etmektedir. Ser­
maye, işçileri sendikalarından 
mahrum etmek ve insanlıkdışı 
çalışma ve yaşama şartlarını ka­
bule zorlamak için, özellikle son 
yıllarda yoğun bir saldın başlat­
mıştır. İşten çıkarmalar, özelleştir- 
m@, taşeronlaştırma, geçici işçilik 
ve benzeri birçok yoldan, sendi­
kacılık hareketi yokedümek, işçi 
sınıfı zayıflatılmak istenmektedir 
Hükümetler değişirken, sermaye­
nin iktidarı aynen sürmektedir.

İşçi sınıfına ve tüm çalışanla­
ra büyük vaadleıle işbaşına gel­
miş Koalisyon Hükümeti ise, ilk

500 günlük icraatında büyük 
ağırlıkla sermayeden yana tavır

Bugün 1 Mayıs,
Bugün, bütün bu sorunları < 

manın ve insanca yaşano 
bir dünyayı kurmanın yolunun, 
işçilerin birliğinden ve meşru ve

tiğini bir defa daha hatırlayaca­
ğa.

Biz işçiyiz. Dünya bizim omuz* 
lanrmzda yükselir <

Biz işçiyiz. Kendimizi tükete­
rek, alınterîmiz ve beyingücü- 
müzle hayatınım kazanırız, îşgü- 
oümüzden başka satacak birşeyi- 
miz yoktur, Çocuğumuzun boğa­
zından haram lokma geçmemiş­
tir.

Biz işçiyiz, Türkiye Cumhurıye- 
tfnin kurulmasında ve korunma­
sında bizim kanımız bu topraklan 
sulamıştır.

Biz işçiyiz, Bize ancak bizim gf*

dünyanın ve üicemizin işçilerinin 
kaderi ortak, kurtuluşu birdir.

1 Mayıs, işçi srnıiı olarak, ara- 
mızdaki siyasal görüş/ etnik kö­
ken, milliyet, dinsel inanç, mes­
lek, işkolu, işyeri, yaş ve cinsiyet 
gibi tekilliklerin önemsiz olduğu­
nu bir defa daha vurgulayacağı­
mız gündür . Bizi birbirimize bağ- 
layan sınıl kardeşliği bağı, bu 
farklılıkların tümünden çok daha 
güçlüdür,

1 Mayıs, bu anlayış içinde; iş­
çi sınıfının karakterinden gelen 
dayanışma ve birik ruhu ile, işçi 
konfederasyonlarıyla, sendikalar- 
la, duygularımızı paylaşan. tüm 
demokratik kitle örgütleriyle bir-

” 1. Mayıs, dünyanın v e . Î üîM- . 
yehin özgürlük ve refah dolu ge­
leceğini yaratacak gücün, işçi sı­
nıfı olduğuna olan inancımızı pe­
kiştireceğimiz gündür.

1 Mayıs, sendikalı ve sendika­

sız işçilerin, memurların, işsizlerin, 
emeklilerin, diğer bir deyişle, bir 
bütün olarak işçi sınıfının toplum­
sal ve siyasal yaşamdaki ağırlığı­
nın daha da artırtacağının ilan 
edildiği gündür.

1 Mayıs, IMF Ye, Dünya Ban*

bütün olarak uluslararası serma­
yeye karşı işçi simlinin uluslarara­
sı birlik, dayanışma ve mücadele

1 Mayıs, 12 Eylül darbesinden 
sonra uluslararası işçi sınıfı hare­
ketinin bize uzattığı dayanışma 
elini şükranla ha^yacağkraz  
ve başka ülkelerde ezilen işçilere 
dayanışma elini uzatma sorumlu­
luğumuzu tekrar duyacağımız 
gündür,

1 Mayıs, ülkemizin ve dünya­
nın herhangi bir yerinde insanca 
yaşamak ve çalışmak için meşru 
ve demokratik yollardan müca­
dele eden işçi kardeşlerimizle 
maddi ve manevi dayanışma zo­
runluluğunu bir defa daha hatır­
layacağımız gündür.

1 Mayıs, ülkemizde parlamen­
ter demokrasinin korunması ve 
geliştirilmesi ve tüm çalışanların 
sorunlarının çözümü konusunda 
işçi simimin sorumluluğunu vur- 
gulayacağımız gündür.

1 Mayıs, işçi simlinin yok oldu­
ğunu ve sendikacılığın çöktüğü­
nü iddia edenlere, gücümüzü bir . 
kez daha göstereceğimiz gündür ,

1 Mayıs, işçi sınıfından biri ol­
maktan gurur duyacağımız, bu­
nun ağır sorumluluğunu omuzla-

Yaşasın işçi sınıfının uluslara-.

Yaşasın tüm çalışanlar. 
Yaşam ı işçi sınıfı ve sendikacı-

Yaşasm TÜRK-ÎŞ.
Yaşasın 1 Mayıs,.

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU
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diı. aynı zamandı demokrasiyi 
de tehdit etmektedir,

Diktatörlüklere karşı, on sal­
larda sendika üyeleri olmak üze­
re, milyonlarca insanın verdiği 
uzun mücadeleler, pek çok yer­
de, demokrat!: sistemin dış görü­
nüşünden fazla bir şey getirme- 
iniştir,

£n çok aranan özgürlük, ileör I 
darlarda bulunanların en çak 
hazmedemedikleri örgütlenme 
özgürlüğüdür, İnsanların kendi

"Bu yılın uluslararası İşçi gü ­
nünü kutlarken, sendikalara Te 
sendika üyelerine yapılan saldı­
rılan üzüntü verici bir şekilde art­
tığını görmekteyiz. Bugün yayın­
ladığımız sendikal hakların ihlâli 
ile ilgili yıllık anketimiz, bir yıl 
içinde, 260 sendikacım öldürül­
düğünü, 2500den fazla sendika­
cının tutuklandığını ve yasal sen- 
dikal iaaliyetlerinderı dolayı 
40,000 işçinin de işine son verildi­
ğini göstermektedir, Hareketimi­
zin yüzlerce lider ve üyesi, 1 Ma­
yıs gününü hapishane: hücrele­
rinde geçireceklerdir. Uluslarara­
sı Hür İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu (ICFTU) 113 milyon üye­
si adına bugün, özgürlük meşale­
sini cesaretle tutmaları, hayalce 
ım  mücadelelerin en şereflisi 
Olan işçi haklarım, sosyal adale­
li özgürlüğü, demokrasi ve barışı 
savumak için adayanları takdir 
ile anmaktadır,

Sendikalara ve sendika üye­
lerine yapılan saldırılar, sadece 
işçi hareketini tehdit etmemekte-

maz ise, diğer özgürlüklerin de 
anlamı kalmayacaktır.

Zenginler ve güçlüler bunu 
çok iyi bilmektedir. Bundan dola­
yı sendikalara bu kadar saldın 
düzenlemektedirler. Sanayilleş- 
ım ş ülkelerde zengin ve güçlüle- 
rln görüşü, pazar özgürlüğüne 
öncelik tanınmasıdır. Makul bir 
İşlem olan mal ve hizmet üretimi 
ve bölüşümü işleminden pazar 
ideolojisinin katı inançlarına ka­

bir lütuf değildir.
Bu ülkelerdeki demokrasi, iş­

çi sınıfının meşru ve demokratik 
yollardan verdiği mücadeleyle, 
söküle söküle alınmıştır.

Demokrasiye bizim ihtiyacı­
mız vardır, sermayenin değil,

Parlamenter demokrasiye 
biz sahip çıkacağız. Türkiye'de 
örgütlü işçilerin yüzde 80'ini 
temsil eden TÜRK-İŞ, demokrasi­
ye sahip çıkma sorumluluğunu 
yerine getirecektir.

Bir ülkede demokrasinin du­
rumu, sendikal hak ve özgür­
lüklerin düzeyi ile ölçülür.

Sendikalara yönelen her sal­
dırı, gerçekte demokrasiyi he­
def almaktadır.

12 Eylül darbesi işçi sınıfına 
çok önemli tecrübeler kazandır­
mıştır.

Ekmek mücadelesi ile de­
mokrasi mücadelesi birbirinden 
ayrılamaz. TÜRK-İŞ, bu neden­
le, demokrasi mücadelesini ön 
plana çıkarmaktadır ve çıkar­
maya devam edecektir.

Bu konuda işçi sınıfı içinde 
tam bir görüş birliği vardır.

TÜRK-İŞ'in Aralık ayındaki 
genel kurulunda bu konuda oy­
birliğiyle bir karar alınmıştır.

İşçi sınıfımız, herhangi bir 
darbe girişimi karşısında, par­
lamenter demokrasiyi namusu 
gibi koruyacaktır.

Darbe girişimine karşı par-

lıkdışı şartlarda çalışmayı kabu­
le zorlanmaktadır.

İmzalanan toplu iş sözleşme­
lerinin ardından onbinlerce işçi 
işten atılmaktadır.

Sendikalaşma hakkını kulla­
nan işçiler, işten atılarak açlığa 
terkedilmektedir.

Sendikalan yok etmek için, 
kamu kuruluşları özelleştirilmek- 
tedir.

Taşeronlaşma yoluyla işçiler 
üzerindeki baskı ve sömürü da­
ha da yoğunlaşmaktadır. Sos­
yal hukuk devleti yok edilmek­

tedir.
Değerli Arkadaşlar,
12 Eylül darbesinin asıl ama­

cı, işçi sınıfını ve sendikacılık 
hareketini zayıflatmaktı.

Darbeden sonra on yıl bo­
yunca işçi sınıfı ve tüm çalışan­
lar ağlatıldı, sermayedarlar gül­
dü.

Bütün dünyada ve Türki­
ye'de, işçiler ve sendikalar par­
lamenter demokrasinin yılmaz 
bekçileridir.

Gelişmiş ülkelerdeki demok­
rasi, sermayedarların verdikleri

İşçiler Taksim Anıtına çelenk konduktan sonra, Abide-i Hürriyet alanında toplanmak 
üzere, İstanbul sokaklannda bayraklar ve flamalarla yürüyor...
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lam  yasal çıkmazlarla elerini- 
kollanın bağlaı^todîr. Bunun, 
amacı, » e s iz  güç ve etkiye sa­
h ip  olan işverenlere karşı, işçileri 
tecrit edip tek başlam a bırak­
maktır. Geçen 1.0 y i  içinde sana- 
yieşmiş ülkelere»! toplu pazar­
lık işleminin zayıûatılması ve 
ekonomik karar verme işlemin­
den sendikaları uzaklaştırma işle­
mini inceleyen hiç kimse, bu işle­
min daha verimi ve refah içinde 
yaşayan bîr toplum yarattığını 
ciddi bir şekilde' iddia, edemez. 
Sanayii çökmektedir ve işsizlik 
tehlikeli oraniara ulaşmıştır.

Bütün bunlara rağmen,, orta 
ve doğu Avrupa’da pek. çok hü­
kümet bu yola büyük bir istekle 
gitmek istemektedir, Daha önce 
uygun sanayii ılişkıler.inırı işleyişi 
hakkında bilgisizlik olarak nite­
lendirilen bu davranışlar şimdi, 
sinsi bir davranış olarak gözük­
meye başlamıştır.

Geçmişlerinden ders atacöarı 
gereken bazı ülkelerin sendika 
hareketini kontrol, altına almak.

için verdikleri büyük çabaları 
görmek gerçekten üzüntü ver­
mektedir :

Afrika.ve Güney Âmerikdda 
kullanılan., metodlar daha vahşi­
dir, fakat iktidarda bulunan azın­
lığın mesajı aynıdır; sendikalar 
gelişmeyi önlemekte, rekabet 
eden şirketlerin çalışmalarını ve 
fakir ülkelerin gelişmesini engel­
lemektedirler.

Bu iddiaların bir teki dahi 
gerçek olsaydı, bizim anketimizi 
görenler sendika kurma veya bir 
sendikaya üye olmak isteyen ça­
lışan kadın ve erkeklerin, dövül­
me, işkencelere tabi tutulma ve 
öldürülme olaylarına bakıp, bu 
işlemlerin, gelişme uğuruna öde­
necek çok pahalı bir bedel , oldu­
ğunu düşüneceklerdir. Eğer re­
fah, ölüm mangaları ve hapisha- 

ıe bağlı ise, insan 
yoksulluğu tercih etmelidir,

Fakat, gerçek tam bunun ter­
sidir. fakir ülkeler, 
en fazla baskı uygulayan ülke­
lerdir. Bu gerçeğin tek sürprizi,

bu gerçekten, sürpm olan insan- 
ların bulunmasıdır.

Yukarıda belrilen görüşlerin 
aksini düşünen Asya halkları,

menin' birlikte yürütüleceğini 
beklemektedirler, iu  beklentiler 
karşılanmadığı takdirde, istikrar­
sızlığa yol açıp, bütün işlemler 
tehikeye düşecektir.

len mücadelenin, gelişme, ve de­
mokrasi için de verildiğini hiç 
kimse inkâr edemeyecektir. Bu 
mücadele, siyasi mücadelelerin 
de ötesindedir. Öncelikli amacı­
mızın üyelerimizi korumak oldu- 
ğunuhiç bir zaman unutmamalı­
yız.

Sendikal haklara saygı göste- 
rimecliği tekdirde, toplumlar Is- 
ikrarsa yoksul ve adaletsiz ol­
maya mahkumdur. lu  durumlar­
da insanlar çok zorluk çekecek 
ve öleceklerdir:1

lamenter demokrasiyi korumak 
için yapılan genel grev, meşru- 
dur. Gerekirse, bu meşru hakkı, 
canımız pahasına da olsa, kul­
lanmak zorundayız.

Değerli Arkadaşlar,
İşçiler ve sendikalar olarak 

karşı karşıya bulunduğumuz so­
runlar, toplu sözleşmecilikle sı­
nırlı bir sendikacılıkla çözüle­
mez.

12 EylüTün kalmtılan hâlâ 
yerli y erindedir.

Demokratik bir Anayasa ya­
pılmamıştır.

Grev yasakları, grev ertele­
meleri ve hükümetlerin grev ki­
nciliği sürmektedir.

TÜRK-İŞ üyesi sendikaların yöneticileri, Taksim alanından miting alanına kolkola 
geldiler...

1 Mayıs mitinginden bir gün önce TÜRK-İŞ bildirileri helikopter ile İstanbul 
semalarından atıldı.

Özgür toplu pazarlıktan söz 
etmek mümkün değildir.

Sendikalaşma hakkını kulla­
nanlar işten atılmaktadır.

Başta Anayasa olmak üzere, 
Sendikalar Yasasında, Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ya­
sasında, İş Yasasında, Sosyal Si­
gortalar Yasasında ve ilgili di­
ğer mevzuatta, TÜRK-İŞ’in talep­
leri doğrultusunda gerekli deği­
şiklikler derhal yapılmalıdır.

12 EylüTün bu çağdışı düze­
nini toplu sözleşmelerle düzelte­
meyiz.

işçi sınıfı olarak, Parlamen- 
to'daki doğrudan ve bağımsız 
gücümüzü ve etkinliğimizi artır-
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mak zorundayız.
İşverenler ve Hükümet bize 

toplumsal uzlaşma önermekte­
dir.

12 Eylül darbesinin kalıntıla­
rının sürdüğü, ekmek ve de­
mokrasinin olmadığı bir yerde, 
toplumsal uzlaşma da olmaz.
Böyle koşullarda toplumsal uz­
laşmayı kabul etmek, teslimi­
yetçiliktir.

işçi sınıfı olarak, insanca ya­
şama ve çalışma koşullan ile, 
hayatın her alanında demokra­
si ve yönetime katılma talep 
ediyoruz.

Değerli Arkadaşlarım,
Bugün işverenin kasasından 

çıkan her 100 liranın yalnızca 
45 lirası bizim cebimize girmek­
tedir.

Dünyada, işçilerin en fazla 
vergi ödediği ülkelerin başında 
Türkiye gelmektedir.

Vergiyi biz ödüyoruz. Serma­
yedarlar değil.

Ama bu ülkede hâlâ asgari 
ücretten vergi alma ayıbı var­
dır. Asgari ücretten vergi alan, 
eve giren üç ekmekten birisine 
el kovmaktadır 1 MaYls hazırlık çalışmaları içinde, TÜRK-İŞ heyeti, İstanbul Anakent ve Şişli Belediye

y Başkanları ile de görüştüler...

Birçok servet sahibi, bizim 
ödediğimiz verginin onda birini 
bile vermemektedir. Vergi ka­
çakçısı yüzsüzlerin isimleri bile 
açıklanmamaktadır. Vergi ka­
çakçılığı adeta teşvik ve hima­
ye edilmektedir.

Az kazanandan az, çok ka­
zanandan çok vergi alınmalı­
dır.

Bunun gerçekleşmesi için 
gereken mücadele TÜRK-İŞ ta­
rafından verilecektir.

Ücretlerimizden yüzde 14 
oranında sosyal sigorta primi 
kesilmektedir.

Dünyanın hiçbir ülkesinde 
işçiden bu kadar yüksek prim 
kesilmez.

Hükümetler, ücretlerimizden 
kesilen bu primleri işverenler­
den toplamamaktadır. Prim 
borcu faizlerini affetmektedir.

Bizden kesilen primlerle 
ayakta duran SSK'da ise bizim 
söz hakkımız yoktur.

İşverenlerin prim borcu faiz­
lerini affedenler, SSK'nın arsala­
rını satarak, açıklan kapatma­
ya çalışmaktadır.

Buna izin vermedik ve ver­
meyeceğiz.

SSK'yı kasıtlı olarak kötü yö­
netenler, bu defa, SSK sağlık te-

TÜRK-İŞ 'İN  ŞİŞLİ ABİDE-İ HÜRRİYET 
A L A N IN D A  Y A P T IĞ I "1 M A Y IS " YÜRÜYÜŞ VE 

M İT İN G İN E  TELGRAF GÖNDERENLER

Mehmet Kahraman 
Türkan Akyol \ 
Abdülkaciir Ateş

TahirKöse 
Deniz Saykal.

Haşan Celal <9 
Ali: ?k
Oğv -ürk

. .^ a  Halis

SHP Genel Başkanı, Devlet Bakanı ve

Devlet Bakam ve Hükümet Sözcüsü 
Çahşma ve Sosyal (; Sakara
Devlet Bcikam 
Devlet Balsam 
T\ır!zm BakGEnı 
Devlet Bakanı 
: Sanayi ve Ticaret Bakam 
CHP Genel Başkam 
BBPG kam
MP Gene Joşmm 
YDP Gene: -rokanı 
DYP G ret

İRPGrtJ M
CHPG ekili
CHP Grup Başkanwki3i 
CHP€ eter Yrö,
SHP Genel Saymam 
Erzurum Milletvekili 
Ankara Milletvekili 
İstanbul Milletvekili ;
İstanbul Milletvekili 
Bolu Milletvekili 
Konya Milletvekili

Eskişehir Milletvekili 
Adana Miletvekilı 
Tunceli Milletvekili 
Bitlis Milletvekili 
Eskişehir Milletvekili

Pr oi Dr Fjrat Üniversitesi Rektörü
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■*rm%

sislerine tazminat bile ödeme­
den el koymanın ve bunlan 
özel sektöre peşkeş çekmenin 
planlarını yapmaktadır.

Buna izin vermeyeceğiz. 
TÜRK-İŞ, böylesine bir girişim 
karşısında, bir bütün olarak, ge­
reken her türlü eyleme başvu­
racaktır. Doğacak sorunların so­
rumluluğu bize, ait olmayacak­
tır.

Değerli Arkadaşlarım,
Bunların ve benzeri sorunla­

rın çözümü için, parlamento 
üzerindeki meşru ve demokratik 
etkimizi artırmak zorundayız. 
TÜRK-İŞ, önümüzdeki dönemde, 
bu alandaki ağırlığını çok daha 
fazla hissettirecektir.

TÜRK-İŞ, siyasal partilerin ve 
Parlamento'nun, ücretli emek­
ten mi yana, sermayeden mi 
yana bir tavır içinde olduğunu 
yakından izlemektedir.

İşçi sınıfı olarak, üreticiyiz, 
tüketiciyiz, seçmeniz.

Haklarımızı korumak ve ge­
liştirmek için, gerektiğinde üre­
timden gelen gücümüzü kullan­
dık.

Yüzbinlerce işçinin katıldığı 
grevlerimiz, vizite eylemlerimiz,
3 Ocak Genel Eylemimiz, Ma­
dencilerimizin Yürüyüşü, Paşa- 
bahçe işçisinin işyerini terket- 
meme eylemi onurumuzdur, 
gururumuzdur, gurur kaynağı­
mızdır.

TÜRK-İŞ olarak önümüzdeki 
dönemde tüketici olarak gücü­
müzü de gündeme getireceğiz. 
İşçi ve sendika düşmanlığı ya­
panlara karşı tüketici boykotları 
uygulayacağız.

Bugün özellikle geliştirmemiz 
gereken gücümüz ise, seçmenli- 
ğimizdir.

Türkiye nüfusunun yanya 
yakını ücretlidir.

Birkaç yılda bir, birileri biz­
den oy ister.

Oy verir, seçeriz.
Daha sonra da, kendi seçti­

ğimiz insanın kapısının önünde 
sıraya girer, rica minnet iş yap­
tırmaya çalışırız.

Seçmen olarak gücümüzü, 
sınıfımızın yararına gerektiği gi­
bi kullanmayız.

Ancak bugünün işçisi, 12 
Eylül öncesinin işçisinden çok 
daha bilinçlidir.

Geçmişin sağcısı-solcusu bi­
çimindeki bölünmüşlüğün yeri­
ni, sınıf kardeşliği anlayışı al­
mıştır.

Bugün karşı karşıya bulun-
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Şiddetli yağmur altında toplanan işçiler 1 Mayıs'ın bayram olması çağnsında bulundular...

duğumuz sorunlar, ancak seç­
menlik gücümüzle çözülebilir.

Seçimlerden önce bize bol 
keseden yapılan vaadleri an­
cak seçmenlik gücümüzü bi­
linçli bir biçimde kullanırsak, 
yerine getirtebiliriz.

TÜRK-İŞ, ücret sendikacılığı­
nı, toplu sözleşme sendikacılığı­
nı aşmıştır.

İşçi sınıfı olarak, siyasal 
alandaki bağımsız gücümüzü 
geliştirmek ve etkili bir biçimde 
kullanmak durumundayız.

Mevcut siyasi partiler, işçi sı­
nıfının taleplerine kulaklarını tı­
kamayı sürdürür ve sermaye­
darların borusunu öttürmeye 
devam ederlerse, işçi sınıfı ken­
di siyasi partisini kuracaktır. Ku­
racağı partiye namusu gibi sa­
hip çıkacaktır. Tabandan yük­
selen ses budur.

Böyle bir siyasi parti, kısa sü­
rede ya iktidar partisi, ya da 
ana muhalefet partisi olacaktır. 
Buna yürekten inanıyorum.

Değerli Arkadaşlar,
Tek tek işyerlerinde hak al­

ma dönemi çok gerilerde kal­
mıştır.

Bugün her toplu sözleşmede, 
her grevde, her eylemde, iki 
büyük güç karşı karşıyadır.

Bir tarafta ücretli emek, ve­
ya işçi sınıfı vardır.

Diğer tarafta ise sermaye.
Bugün her toplu sözleşmeye 

IMF, Dünya Bankası, uluslara­
rası tekelci sermaye müdahale 
etmektedir.

Haklı ve meşru mücadele­
mizde başarılı olmak için, birlik 
ve beraberliğimizi korumalı ve 
daha da geliştirmeliyiz.

İşçiler ve sendikalar arasın­
da artık 12 Eylül öncesinin bö­
lünmeleri yoktur.

Sermaye bize karşı tam bir 
birlik-beraberlik içindeyken, bizi 
bölmeye kimsenin gücü yete­
mez. TÜRK-İŞ, bu konuda da, iş­
çilerin ve sendikacıların sağdu­
yusuna, tecrübesine, sınıf bilin­
cine güvenmektedir.

Sınıf kardeşliği bağımız, sağ- 
cılık-solculuk farklarından çok 
daha güçlüdür.

Ülkemizde işçi sınıfının birliği 
bugün TÜRK-İŞ'te sağlanmıştır. 
TÜRK-İŞ örgütlü işçilerin yüzde 
80'ini temsil etmektedir.

Sendikal birlik TÜRK-İŞ'tedir. 
TÜRK-İŞ, ülkemizde işçi sınıfı­
nın temsilcisidir.

TÜRK-İŞ, birliğimizin daha 
da pekiştirilmesirıin yolunun, 
sendikaların güçlendirilmesin­
den geçtiğine inanmaktadır.

TURK-İŞ, işverenlerin sendi­
kasızlaştırma saldırısına karşı, 
sendikalaşma kampanyalan

açacaktır.
Yüzbinlerce sendikasız işçi, 

ayda net 900 bin liraya aile ge­
çindirmeye çalışmaktadır.

TÜRK-IŞ asgari ücret kadar 
ücret gelirinin vergiden muaf 
tutulmasını, net asgari ücret 
miktarının bir ailenin insanca 
yaşamasına yetecek düzeye 
derhal çıkarılmasını talep et­
mektedir.

İşçi sınıfının uluslararası bir­
lik, dayanışma ve mücadele 
günü olan 1 Mayıs'ta, diğer işçi 
konfederasyonlarına ve bağım­
sız sendikalara, huzurunuzda, 
bir defa daha sesleniyorum.

TÜRK-İŞ olarak, DİSK ve bağ­
lı sendikaların yeniden faaliye­
te geçmesi ve malvarlığına ka­
vuşması için büyük çaba gös­
terdik.

DİSK artık açıldı. Malvarlığı­
na da kavuştu.

İşçileri bölmeyin.
12 Eylül öncesine dönme- 

yin.
TÜRK-İŞ'te ve sendikalarımız­

da sendika-içi demokrasi işle­
mektedir.

İşverenler tek bir örgütün ça­
tısı altında bize karşı tek bir cep­
hede örgütlenmişken, ayrılıkçı­
lık yapmayın.

TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalar 
olarak, her türlü fedakarlığı
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1 Mayıs mitingine katılan işçiler "Herkese heryerde, hemen demokrasi" istedi...

yapmaya hazır olduğumuzu bir 
defa daha ilan ediyorum.

Sermayenin ve bazı politika­
cıların oyunlarına gelmeyin.

Birbirimizle uğraşarak gücü­
müzü tüketmeyelim. Sorunlarla 
ve bu sorunları yaratanlarla 
hep birlikte uğraşalım.

İşçi sınıfının ve tüm çalışan­
ların sorunlarını daha kısa sü­
rede çözebilmek için, TÜRK- 
İŞ'in çatısı altında birleşelim, 
bütünleşelim.

Günümüzde önemli bir geliş­
me de, kamu çalışanlarının 
sendikalaşmasıdır.

Memurlar da işçi sınıfının 
ayrılmaz bir parçasıdır.

Kamu çalışanlan son yıllar­
da birçok engeli aşarak ve 
TÜRK-İŞ'in desteğiyle varolan 
sendikalaşma haklarını kullan­
maya başlamıştır.

TÜRK-IŞ, kamu çalışanları­
nın mücadelesini bugüne ka­
dar desteklemiştir. Destekleme­
ye de devam edecektir.

TÜRK-İŞ, tüm ücretlilerin ay­
nı iş yasasına tabi olmasını, her­
kesin toplu sözleşme, grev ve si­
yasal faaliyette bulunma hak­
larından yararlanmasını talep 
etmektedir.

TÜRK-İŞ bu konuda üzerine 
düşeni yapmaya devam ede­
cektir.

TÜRK-İŞ, gerekli yasa deği­
şiklikleri yapılınca, tüm kamu 
çalışanlarını TÜRK-İŞ çatısı altın­
da görmek istemektedir.

Ülkemizdeki milyonlarca iş­
siz de işçi sınıfının bir parçasıdır.

TÜRK-İŞ olarak, önümüzdeki 
dönemde işsizlik sorununa da­
ha fazla önem vereceğiz.

İşsizliğin azaltılması için Hü­
kümete demokratik yollardan 
baskı yapacağız.

İşsizlik sigortasının kabulü 
için kampanyalar açacağız.

Ülkemizdeki milyonlarca 
emekli de bizim ayrılmaz bir 
parçamızdır.

Emeklilerin sorunu TÜRK- 
İŞ'in sorunudur.

Emekliler arasında farklı uy­
gulamalar getirenler, emeklile­
rin hepsinin mağduriyetine se­
bep olmuştur. Süper emeklilik 
uygulamasının yarattığı sıkıntı­
lar giderilmelidir.

Emekli aylıklan, emeklilerin 
insanca yaşayabilmelerine im­
kan verecek bir düzeye çıkarıl­
malıdır.

İnsanca yaşamak emeklile­
rin de hakkıdır.

TÜRK-İŞ, işçi ve memur 
emeklilerinin hepsinin sorunlan- 
nın çözümüne ağırlık verecek 
ve bu konuda elinden geleni 
yapacaktır.

Değerli Arkadaşlar,
İşçi sınıfının ülke çapındaki 

birliği de yeterli değildir.
Karşımızda uluslararası te­

kelci sermaye vardır.
Karşımızda, uluslararası ser­

mayenin beyni ve sözcüsü IMF 
vardır, Dünya Bankası vardır.

1 Mayıs'ı bunun için kutluyo­
ruz.

1 Mayıs, dünyanın her tara­
fındaki işçilerin, birlik, dayanış­
ma ve mücadele günüdür.

Ülkemizde sermaye cephesi, 
işçi sınıfına ve tüm çalışanlara 
karşı son yıllarda yeni bir saldın 
başlattı.

Bu yeni saldırının önemli un­
surlarından biri, tüm halkı sen­
dikalara ve sendikalı işçilere 
karşı kışkırtmaktır.

Sermaye cephesi, bizim mut­
lu azınlık olduğumuzu ileri sürü­
yor.

Bir gecelik düğünde 5 mil­
yar lirayı harcayanlar mutlu 
azınlık değilmiş de, her gün 
ölüm tehlikesi altında çalışıp 
ayda birkaç milyon lira kaza­
nan sendikalı işçi mutlu azmlık- 
mış.

SSK hastanelerinde kuyruk­
larda saatler geçirenler, bir film 
çektirmek için haftalarca bekle­
yenler, 14 bin liralık muayene 
ücretini veya ilaç parasını nasıl 
bulacağını kara kara düşünen­
ler mutlu azınlıkmış.

Sermaye cephesinin bu ya­
lanlarını teşhir edeceğiz.

Biz daha az ücret alırsak, 
aradaki farkın yoksullara git­
meyeceğini, yalnızca sermaye­
darların karlarını biraz daha ar­
tıracağını halkımıza anlataca­
ğız.

Sermayedarlar ve onlann 
sözcüsü politikacılar, geçmişte 
işçileri ve halkı, sağcı-solcu diye 
bölmüş, birbirine düşürmüştü.

Ancak bugün güçleri buna 
yetmemektedir.

Bugün artık kimse bu oyuna 
gelmemektedir ve gelmeyecek­
tir. Halkımız artık bilinçlenmiştir.

Ancak, işçi sınıfının ve sendi­
kacılık hareketinin zayıflatılma­
sı için yeni oyunlar tezgahlan­
maktadır.

Basın ve yayın organlan ka­
nalıyla, halkın, işsizin, memu­
run, sendikasız işçinin, köylü­
nün, esnafın sorunlarının so­
rumlusu olarak sendikalı işçiler 
suçlanmaktadır.

Halkımız, tamamiyle iftira ve 
yalana dayalı bir kampanyay­
la, sendikalara ve sendikalı işçi­
lere karşı kışkırtılmaktadır.

Sermayenin kontrolundaki 
bazı basın organlan ve televiz­
yon kanallan da, bu oyunda 
etkin bir biçimde görev almak­
tadır.

Bizden kesilen vergilerle faa­
liyet gösteren TRT, sendikalı işçi­
lerin ücretlerini abartan yayın- 
lanyla, bu kışkırtmalara alet ol­
maktadır.

TRT'yi, bu bölücü ve kışkırüc* 
tutumundan vazgeçmeye çağı­
rıyorum.

Sermaye cephesinin bu 
kampanyası, ülkemize ve de­
mokrasiye büyük zarar vermek­
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tedir. TÜRK-İŞ, kamuoyunu doğ- 
m biçimde bilgilendirmek için 
gerekli adımlan atmaya hazır- 
lanmaktadır.

Değerli Arkadaşlar,
TÜRK-İŞ, işçi sınıfının temsil­

cisi, tüm çalışanların öncüsü- 
dür.

TÜRK-İŞ, esnafın ve sanatka­
rın sorunlarının çözümü konu­
sunda üzerine düşen görevleri 
yerine getirecektir.

Değerli Arkadaşlar, 
Ailelerinin büyük fedakarlık- 

lan ile okuyup, üniversite kapı­
larında yığılan, daha fazla oku­
ma imkanı bulamayan,

Üniversiteyi okuma ve me­
zun olma şansını yakaladığı 
halde iş bulamayıp, diploması­
nı bir kenara bırakıp, asgari üc­
retle ne olursa olsun iş arayan 
onbinlerce gencimizin sorunları 
bizlerin sorunudur.

Onlar bizim evlatlarımızdır. 
Onlar, yarınlarımızı teslim 

edeceğimizi söylediğimiz halde, 
işsizliğe ittiğimiz gençlerimizdir.

Elbette bu acı tabloya seyir­
ci kalmayacağız.

TÜRK-İŞ, öğrencilerin sorun­
larının çözülmesi ve yüksek öğ­
retimde 12 Eylül döneminin ka­
lıntılarının temizlenmesi için, 
üzerine düşen sorumluluğu yeri­

ne getirecektir.
İşçi sınıfını ve halkımızı böl­

meyi amaçlayan ikinci oyun, 
etnik kökenlerle ilgilidir.

Türkiye'de 50'ye yakın etnik 
kökenden insan bugün aynı 
kaderi paylaşmaktadır.

Sermaye cephesi, etnik kö­
kenlere göre bölünmemiştir.

TÜRK-İŞ, işçi sınıfının birliği­
nin savunucusudur.

İşçi sınıfının birliği, ülkemizin 
birliğidir.

İşçi sınıfının birliği, ancak 
demokrasiyle sağlanır.

İşte bu nedenle, TÜRK-İŞ ola­
rak, HERKESE, HERYERDE, HE­
MEN DEMOKRASİ istiyoruz.

TÜRK-İŞ, Doğu ve Güneydo­
ğu Anadolu'da yaşanan sorun­
ların çözümü için silahların sus­
ması gerektiğini daima savun­
muştur.

Bu bölgemizde silahlı eylem­
lerin, faili meçhul cinayetlerin 
ve anti-demokratik uygulama­
ların son haftalarda azalması, 
TÜRK-İŞ'in tespitlerinin doğrulu­
ğunu bir defa daha göstermiş­
tir.

TÜRK-İŞ, bölgedeki sorunla­
rın demokratik kural ve işleyiş 
içinde ve Türkiye Cumhuriye­
tinin üniter devlet yapısı koru­

narak çözülmesini talep etmek­
tedir.

Ülkemizin birliğini koruma­
da en etkili harç, sınıf kadeşliği 
anlayışıdır.

TURK-İŞ, uluslararası işçi sını­
fı hareketinin ayrılmaz bir par­
çasıdır. 1 Mayısi bu anlayışla 
kutluyoruz.

TÜRK-İŞ, emperyalizme kar­
şı şanlı bir kurtuluş savaşıyla 
kurulan bağımsız, demokratik

ve laik Türkiye Cumhuriyetinin 
bütünlüğünün yılmaz savunu­
cusudur. 1 Mayıs'ı bugün bu 
nedenle, onurumuzun ve ba­
ğımsızlığımızın simgesi yüzler­
ce Türk Bayrağıyla ve istiklal 
Marşımızla kutluyoruz.

Değerli Arkadaşlar,
İşçilerin ve ayrılmaz parçası­

nı oluşturduğumuz halkımızın 
sorunları saymakla bitmez.

Koalisyon Hükümeti bu so­
runlara çözüm bulmamıştır.

Hükümetler değişirken, ser­
mayenin iktidan kesintisiz sür­
mektedir.

ANAP gitmiştir, ama dertler 
bitmemiştir.

Koalisyon Hükümeti, 12 Ey­
lül darbesinin mirasıyla bu ül­
keyi yönetme ayıbını sürdür­
mektedir.

Miting alanında toplanan işçiler "sermayenin ve bazı politikacılann oyunlarına gelmeyeceğiz" diye haykırdılar...
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Ancak, işçi sınıfı 1 Mayıs'ta 
karamsar olamaz.

İşçi sınıfı umutludur.
TÜRK-İŞ umutludur.
Halkımızın umudu işçi sınıfı­

dır. Onun temsilcisi TÜRK-İŞ'tir.
Türkiye'nin ve dünyanın 

mutluluk, özgürlük, demokrasi 
ve refah dolu geleceğini yara­
tacak güç, işçi sınıfıdır.

TÜRK-İŞ olarak, işverenleri 
ve Hükümeti son defa uyanyo- 
ruz.

Sermaye cephesinin işçilere 
ve tüm çalışanlara yönelik sal­
dırısı derhal durdurulmalıdır. 12 
Eylül döneminin kalınülan te- 
mizlenmelidir.

îş güvencesi toplu sözleşme 
taslaklarımızda yer aldığı bi­
çimde sağlanmalıdır. ILO'nun 
158 sayılı Sözleşmesi derhal 
onaylanmalıdır. Iş güvencesi 
yasa tasarısı kabul edilmelidir.

Taşeronlaşma önlenmelidir.
Toplu sözleşme görüşmele­

rinde, insanca çalışma ve yaşa­
ma koşulları konusundaki ta­
leplerimiz karşılanmalıdır.

TÜRK-İŞ, önümüzdeki dö­
nemde, 12 Eylül'ün kalıntıları­
nın temizlenerek ülkemizin de­
mokratikleştirilmesi, yasaların 
işçi sınıfı ve tüm çalışanların çı­
karları doğrultusunda değiştiril­
mesi, toplu iş sözleşmelerinde 
yeni kazanmaların elde edilme­
si, SSKdaki sorunların çözümü 
gibi konularda büyük kampan­
yalar düzenleyecektir.

Değerli Arkadaşlarım,
Muhalefette iken, TÜRK-İŞ'e 

gelerek,
- Herkese aş, işi olmayanla­

ra iş, işçi kıyımına son, diyen­
ler,

-  12 Eylül yasalarıyla ülke 
yönetmenin demokrasi ayıbı ol­
duğunu söyleyenler,

-  Her işçiye iki anahtar vaa­
dinde bulunanlar,

bugün iktidardadır ve ülkeyi 
yönetmektedir.

Ancak verilen sözlerin hiçbiri 
tutulmamıştır.

ANAP iktidan döneminde, 
halkın ve çalışanların sorunlan- 
na eğilmeyen ANAP Hüküme- 
ti'nin başına gök kubbeyi yıka­

cağını söyleyen Sayın Başbaka­
nımız ve Sayın Başbakan Yar­
dımcımız, bugün halkımızın ve 
çalışanların hangi sorununu 
çözmüştür?

Biz, gökkubbeyi kimsenin 
başına yıkmayız.

Fakat, bize verdiği sözleri hü­
kümet koltuğuna oturduktan 
sonra unutanlar, bizi kandırdığı­
nı ve kandıracağım sananlar, 
hangi makama ve mevkiye gi­
derlerse gitsinler, bu gökkubbe 
altında rahat edemezler. Onları 
rahat oturtmayız, çünkü işçi sı­
nıfının onlardan çok alacağı 
vardır.

Bu kişiler yarın hangi yüzle 
işçi sınıfının ve çalışanların kar­
şısına çıkacak ve yeniden oy 
talebinde bulunacaktır?

Bu kişiler bilsinler ki, işçi sınıfı 
dünün işçisi değildir. Artık işçile­
ri hiçbir siyasi güç kendi politik 
çıkarlarına alet edemeyecektir.

İşçi sınıfı kendi politik gücü­
nü, halkının, ülkesinin ve kendi­
sinin çıkarları doğrultusunda 
kullanacaktır.

Değerli Arkadaşlarım,
Hükümeti, meydanlarda 

verdiği sözü tutmaya bir kez da­
ha çağırıyoruz.

12 Eylül mirasının üstünden 
kalkmaya çağınyoruz.

Çoğulcu ve özgürlükçü de­
mokrasinin tüm kurum ve ku- 
rallanyla ülkemizin her bir köşe­
sinde hayata geçirilmesini isti­
yoruz.

Ülke sorunlarının yalnızca 
sermayedarlarla değil, büyük 
halk kitlesini temsil eden sendi­
kalarla da görüşülmesini talep 
ediyoruz.

Bunlar ve diğer isteklerimiz, 
haklıdır ve meşrudur.

Bu taleplerimiz yerine gelin­
ceye, başta işçi sınıfımız olmak 
üzere tüm çalışanların mutluluk 
ve refah içinde yaşayacaklan 
bir Türkiye yaratılana kadar, 
meşru ve demokratik mücade­
lemiz sürecektir.

Bu konuda sîzlere güveniyo­
rum.

Yaşasın işçi sınıfının birliği.
Yaşasın TÜRK-İŞ.
Yaşasın 1 Mayıs,

ILO  80‘in c i Ç a lış m a  
K on feran s ı 
to p la n ıyo r

Uluslararası Çalışma Örgütü 
1LÖ+ 80. çalışma konferansı 2-22 Ha­
ziran tarihleri arasında İsviçre'nin 
Cenevre kentinde toplanacak.

Konferansa işçi kesimi olarak, 
TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram Me- 
raFın toşkanlığmda.. TÜRK-ÎŞ fenel 
Sekreteri Şemsi Denizer, Teksif Sendi­
kam Şenel Başkam Şevket Yılmaz, 
Türk Metal Sendikası Genel Başkanı 
Mustafa Özbek, Tek Gıda-îş Sendika­
sı Genel Başkanı Orhan Balta, Tes-% 
Sendikası (Şenel Başkam Faruk Ba­
rut, Deri-lş Sendikası Genel Başkam 
Yener Kaya $e Basın-İş Sendikası 
Genel Başkanı Al Bkber Güvençten 
oluşan bir heyet katılacak

u lu slararas ı G ıd a  
İşç ile r i F ed erasyo n u

I'Sı
ü lk e le re  ç a ğ r ı  y a p t ı

İsveç'in başkenti Stcckholm'da 
5-9 Mayıs tarihleri arasında topa- 
nan km adı ÎUP olan Uluslararası 
Gıda İşçileri federasyonu 22. kong­
resinde, Bosna-Hersekte yaşanan in­
sanlık dramının derhal sona ermesi 
İçin bir karar alındı.

Tek Gıda-lş Sendikası Genel Baş­
kanı Orhan Balta'rım Federasyon ic­
ra kurulu üyesi olarak alınmasında 
katkıları olan kararda; "Başta müsîü- 
man halk olmak üzere, bu bölgede 
yaşanan katliamın biran önce dur- 
durulması, insanların banş içinde 
yaşaması için her çareye başvurula­
rak başta Birleşmiş Milletler Teşkilatı 
UNO ve tüm uluslararası kurumuşla­
ra, ülkelerinin hükümetleri nezdinde 
acil harekete geçilmesi” çağrısı ya­
pıldı.

Yedi sayfalık Bosna-Hersek rapo­
runa paralel olarak kongrenin ka­
bul etiği ACİL zm m  apıem şöyle:
. I0F Kongresi;

- Bosna halkının, özellikle de 
masum insanların çam saidrnlardcm 
oluşan iğrenç bir savaşın, kurbanı ol- 
malannı üzüntüyle tesbit eder;

-Eski Yugoslavya'daki ölükle 
de Bosna’daki tüm demokrat güçle­
rin etnik ayrımcılık yapmadan çok 

■İü bir toplum olarak herkesin 
kendi yurdunda yaşaması uğraşları­
nı destekler;

- Başta Bosna'nın müslüman 
halkı olmak üzere, bu bölgede yaşa­
yan; İnsanların kail anlamına gelen 
iğrenç savaşın bir an önce durduru­
larak insanların banş içinde yaşa­
maları için her türlü çareye başa­
rarak kar son verilmesi amacıyla, 
başta Birleşmiş Müliüer Teşkilatı UNO 
olmak üzere, tüm diğer uluslararası 
kuruluşlara ve ülkelerin hükümetle* 
rine ACİL ÇAĞIMDA bulunur.
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TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l'in  b a s m  to p la n tıs ı

"Grev ertelemeyi alışkanlık haline getiren mantık 
Çankaya'ya tırmanıyorsa, endişelerimiz artar"

TURK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, 7 Mayıs’ta düzenlediği basın 
toplantısında; Başbakanlık Basıme- 
vinde uygulanan grevin Bakanlar 
Kurulu Karan ile ertelenmesini eleşti­
rerek, "Grev ertelemeyi alışkanlık 
haline getiren mantık Çankaya'ya 
tırmanıyorsa, gelecek için endişele­
rimiz artar" dedi.

Bayram meral basın toplantısın­
da şunları söyledi:

"Cumhurbaşkanlığının sayın Tur­
gut Özal'm ölümü ile boşalması, yeni 
Cumhurbaşkanının seçimini günde­
me getirmiş, 17 Nisan'dan buyana 
adeta parlamento ve Hükümet tüm 
sorunları bir kenara iterek, Cumhur­
başkanlığına kimin seçileceği tartış­
ması içine girmiştir.

Böylesine bir tablo yaşanırken. 
Bakanlar Kurulu kendince son dere­
ce önemli görmüş olduğu Başbakan­
lık Basımevindeki 194 işçinin grevini 
erteleme kararı almış ve bunu Resmi 
Gazetede yayımlayarak yürürlüğe 
koymuştur.

Önce şunu ifade etmek gerekir 
ki; Bakanlar Kurulu 2822 sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt yasası­
nın 33. maddesinde belirlenen, uy­
gulanmakta olan bir grevin hangi 
şartlarla ertelenebileceği hükmünü 
dikkate almayarak, yasadışı bir ka­
rar almıştır.

Adı geçen maddeye göre; bir 
grevin ertelenebilmesi için, o grevin 
milli güvenlik ya da sağlık açısın­
dan tehlike yaratmış olması gerek-

Basın-İş Genel Başkanı ile beraber

mektedir.
194 işçinin çalıştığı Başbakanlık 

Basımevi grevinin genel sağlık ve 
milli güvenlikle ilişkisini kurabilmek 
ancak bu hükümetin marifeti sayıla­
bilir.

Biraz hafızalarımızı geriye doğru 
götürmek, bu grev ile ilgili gelişmele­
ri hatırlatmak isterim.

Konfederasyonumuza bağlı Ba- 
sın-İş Sendikamız, bu işyeri için toplu 
sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlık

Bayram Meral'in basm toplantısında çok sayıda grevci işçi de hazır bulundu

çıkması üzerine, yasal prosedürü ta­
mamlayarak grev kararı almış ve 2 
Mart 1993 tarihinde fiilen greve baş­
lamıştır.

Muhafelette iken grev erteleme­
nin, sendikal hak ve özgürlüklere 
saldın olduğunu söyleyen, iktidar ol­
duklarında bu haksızlıkların sona 
ereceğini iddia eden iki siyasi parti 
bugünkü hükümetin iki kanadını 
oluşturmaktadır.

Alanlarda, seçim öncesi TÜRK- 
İŞ'e gelerek, seçim sonrası ortaklık 
protokolü ve Hükümet programında 
işçi hak ve özgürlükleri konusunda 
çağdaş bir yapılanmadan söz eden 
bu Hükümet, Başbakanlık Basımevi 
grevi başladığı günden itibaren, Res­
mi Gazete'yi bir taşeron matbaaya 
bastırarak grev kinciliğinin en tipik 
örneğini sergilemiştir.

Hükümetin bu akıl almaz uygu­
laması karşısında, Basm-İş Sendika­
mız 9. İş Mahkemesinden 4 Mayıs ta­
rihinde aldığı kararla taşeronun dev­
reden çıkarılmasını sağlamış, bu 
arada Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Bölge Çalışma Müdürlüğü 
müfettişleri işyerinde memur çalıştırıl­
dığını, grev sırasında bunun yasala­
ra aykın olduğunu tesbit ederek sav­
cılığa suç duyurusunda bulunmuş­
tur.

Yasadışı uygulamalan mahke­
me karan ve resmi belgelerle tesbit 
edilince, Hükümet bu defa yasadışı 
yolla grevi erteleme karan almıştır.
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Sendikal hak ve özgürlükleri se­
çim malzemesi yaparak işçi kesimi 
ile sendikal haklara kavuşacağını 
uman memur kesiminin oylarını 
alan bu hükümet, iktidar oluşunun 
ikinci ayında TARIM-İŞ Sendikamızın 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü 
işyerlerinde uyguladığı grevi de ge­
nel sağlık ve milli güvenlikle ilişkisini 
kurarak ertelemişti.

Türkiye Belediye-İş Sendikamızın 
temizlik işlerinde uyguladığı grevi 
de, Sayın Başbakan önceleri "Grev 
hakkına saygılıyız. Birşey yapama­
yız" demiş, sonra da bir sağlık rapo­
runa dayanak bu grevleri de ertelet- 
mişti.

Hiç kuşkumuz yok ki; milli gü­
venlik ve genel sağlıkla ilgisi olma­
yan bu grevle ilgili erteleme karan 
için derhal Danıştay’a başvurulacak 
ve hakkımız teslim edilerek yürütme­
yi durdurma kararı alınacaktır. Ada­
lete güvenimiz tamdır.

Üzüntümüz, geçmişte işçi sınıfına 
karşı tavırlarından rahatsızlık duydu­
ğumuz merhum Cumhurbaşkanımız 
yerine, grev ertelemeyi alışkanlık 
haline getiren mantığın bu yüce ma­
kama tırmanışıdır. O takdide, gele­
cek için umutlarımız azalacak, çalış­
ma barışını koruyabilmek güçleşe­
cektir.

Hükümetin grev ertelemeleri kar­
şısında özellikle iki kanadı oluşturan 
parti milletvekillerinin duyarlı olma­
sını, yapılan vaadlerin gerçeklemesi 
yolunda Hükümet üzerinde baskı 
kurmasını bekliyoruz.

Değerli basın temsilcileri,
Senelerdir güncelliğinden hiç 

kaybetmeyen bir konu da, Türkiye 
Belediye-İş Sendikamızın temsil ettiği 
Belediye işçilerinin sorunlarıdır.

Son olarak Kağıthane Belediye­
sinde çalışan 320 sendika üyesinin 
işten çıkarılması, yurt çapında işçi 
alacaklarının 2 trilyonu geçmesi, bu 
işkolunda yaşanan dramı göster­
mektedir.

Belediyelerin gelirlerini arttıracak 
yasal düzenlemeler, Hükümetin bu 
konudaki diyarsızlığı nedeniyle bir 
türlü hayata geçirilememiştir.

Belediye Başkanlarının büyük bir 
bölümü, gerçekten mali sıkıntı nede­
niyle işçi ücretlerini ödeyemezken, 
bir bölümü de işçi ücreti vermekten­
se seçmene hoş görünecek işler için 
imkanlarını sarf etmektedir.

Belediye-İş Sendikamızın Sayın 
Başkanı Fuat Alan'ın da belirttiği gi­
bi, bu sorunnu altından kalkabilmek 
için Belediye başkanlarının sendika­
nın eylemlerine destek vermesi gere­
kir.

İşten çıkarma ve insanları sefale­
tin kucağına itme alışkanlığının, 
özellikle "İş Güvencesi" adını verdiği­
miz yasanın gecikmesi yüzünden gi­
derek yaygınlaştığı da bir gerçektir.

Tek cümle ile bugünkü durumu 
ifade etmek gerekirse; çalışma barışı­
nın korunması giderek güçleşmiş ve 
tahammülümüz kalmamıştır."

F İL İS T İN  İÇ İŞ L E R İ B A K A N I  T Ü R K -İŞ 'T E

Filistin İçişleri Bakam Hakem Belavi, TÜBK-İŞ Genel Başkam Bayram Meral 
île...

T Ü R K - İ Ş  F i l i s t i n  h a l k ı n ı n  

b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı m  s a v u n u y o r

Filistin Devleti İçişleri Bakam 
Hakem Belavi 5 MayB’ta TÜRK- 
İŞİ ziyaret ederek. Genel Başkan 
la p a m  Meral ve Yönetim Kuru­
lu üyeleri ile görüştü,

Beraberinde İçişler i Bakanlı­
ğı Müsteşarı Salih Mundd ve Fi­
listin’in Türkiye Büyükelçisi Fuad 
Yasin olduğu halde, TÜRK-İŞ'e 
gelen Filsin Devleti İbişleri Ba­
kanı; M  ülke arasında her ke­
simde büyük bir kardeşlik ve 
dayanışma duygusunun varol­
duğunu ve Türkiye’nin Filistin 
sorununa yaklaşımının takdirle 
karşılandığını söyledi.

. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay- 
. ram Meral de, TÜRÖŞln Filistin 
halkının bağımsızlığını savundu­
ğunu ve sorunlarına büyük ilgi 
duyduğunu ve uluslararası işçi 
kurulüşlan nezdinde sürekli giri­
şimlerde bulunduğunu, bu ko­
nudaki çabaların bundan sonra 
da devam edeceğini açıkladı. 
Meral, kısa bir süre önce îu- 
, nusta Filistin Devlet Başkanı Ya- 
ser Arafat ile de görüştüğünü ve 
bu görüşmeden son derece 
olumlu isüenimler elde ettiğini 
belirtti.

î İçişleri Bakam Başkanlığındaki heyet, TÜRK-İŞl ziyaret anısına Bayram
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" İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  v e  

İ ş  g ü v e n l i ğ i  h a f t a s ı "

SALİH KILIÇ'IN KONUŞMASI

İşçi sağlığı ve iş güvenliği haftasın­
da TÜRK-İŞ adına konuşan Genel Eği­
tim Sekreteri Salih Kılıç, devletle işve­
renlerin bu konuda gerekli ilgi ve du­
yarlılığı göstermemesi, gereken ön­
lemleri almamaları sonucu her yıl bin­
lerce işçinin hayatını kaybettiğini, sa­
kat kaldığını ve meslek hastalığına 
yakalandığını söyledi.

"Bu tür kazaların zamanında ted­
bir alınmamasından kaynaklanan en 
yeni örneği Ümraniye faciası da maa­
lesef diğer kazları gibi karşılıklı suçla­
malarla geçiştiriliyor" diyen TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, iş ka­
zaları ve meslek hastalıklarının milli 
ekonomiye büyük maddi zarar getir­
diğini açıkladı.

Salih kılıç daha sonra şu görüşlere 
yer verdi:

"TÜRK-İŞ olarak geçmiş yıllarda da 
tekrarladığımız gibi yeterli mevzuat 
düzenlemesine sahip olmamıza rağ­
men, kazaları aza indiremedik.

Kağıt üzerindeki düzenlemeleri ha­
yata geçiremeyişimiz bunun başlıca 
nedenidir. Bunun sonucu bu acı tablo­
ları yaşamaktayız.

1991 yılı ortalama verilerine göre 
130.278 iş kazasında, 1631 ölüm, 3669 
sakat, 1158 meslekhastalığı, 2.433.954 
işgünü kaybı...

SSK verileriyle tesbit edilen 
536.098 işyerindeki 3.598.315 sigortalı 
üzerinde elde edilen tesbitler, bu sayı­
nın dışında çalışanların kayıplarını da 
düşünürsek görünmeyen tesbit edile­
meyen kayıplar konunun önemini da­
ha da arttırmaktadır.

İşyerinin açılışı ile başlayan, daha 
sonra Denetim, Araştırma-Geliştirme 
ve Çözüm Üretme ile devam eden 
devletin görevi şimdiye kadar amacı­
na uygun biçimde yerine getirilme­
miştir.

Bu rakamlar, işveren kesiminin ve 
hükümetlerin bu önemli konuya du­
yarsız kaldıklarının somut göstergesi­
dir.

Bakanlıkla bu işi yürütmek üzere 
kurulan birimler eleman ve ödenek

4-10 Mayıs tarihleri arasında dü­
zenlenen "İşçi sağlığı ve İş güvenliği" 
haftası açılış töreninde bir konuşma- 
yapan Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Moğultay, Türkiye'de 
hergün 5 işçinin öldüğünü, 10 işçinin 
sakat kaldığını, bu durumun, işyeri iş­
çi sağlığı ve iş güvenliği kurullarının 
görevlerini yapamaz hale gelmesin­
den kaynaklandığını söyledi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı Moğultay, "İşyeri işçi sağlığı ve iş 
güvenliği kurullarının antidemokratik 
yapılarını işçilerin ve işverenlerin eşit 
katılımları temelinde demokratikleştir­
mek ve bu kurullara yaptırım gücü 
kazandırmak için gerekli tüzük deği­
şikliğini hazırladık" dedi.

Moğultay, dünyada her yıl, iş ka­
zaları ve meslek hastalıkları nedeniyle 
200 bin işçinin yaşamını yitirdiğini, 
Türkiye'de meslek hastalıkları ve iş ka­
zaları sonucu 2,5 milyon işgünü kay­
bedildiğini belirtti. Sempozyuma katılan işçi ve işveren temsilcileri

S. Kılıç: "Önce insan sonra 
üretim benimsenmeli"
•  TÜRK-İŞ G en e l E ğ itim  Sekreteri Sa lih  K ılıç  

iş k a za la r ı v e  m es lek  h asta lık la rın ın  m illi 
e k o n o m iy e  b ü yü k  za ra r g e t ird iğ in i be lirtti

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç işçi sağlığı ve işgüvenliği sempozyumunda 
konuşuyor

16 TÜRK-İŞ • MAYIS 1993



I ? Ğ İT İM

Samsun Eğitim Merkezinde yapılan "Sendikacılık ve Liderlik" eğitim seminerine 
katılan kursiyerler ve konuklar...

Sendikacılık ve Liderlik 
eğitim semineri yapıldı
•  S a l ih  K ı l ı ç  "T Ü R K -İŞ  1 M a y ı s t a

b ü y ü k  v e  b a ş a r ı l ı  b i r  s ı n a v  v e r m iş t i r "  
d e d i .

bakımından yeterli imkanlara sahip 
değildir. Taşra teşkilatları ise daha kö­
tü durumdadır.

İşçi sağlığı haftası çalışmalarının 
harcamaları işçilerin ücretlerinden ke­
silen ceza paralarından karşılanarak 
bir takım faaliyetler yapılmaktadır.

Ne yazık ki, bu paraların 1993 yılı 
bütçesinde fonlara aktarılması nede­
niyle, yürütülmekte olan faaliyetlerin 
aksayacağı da konuya olan duyarsız­
lığın açık bir örneğidir.

Değerli izleyiciler,
İşverenler mevzuatın kendilerine 

yüklediği yükümlülükleri yerine getir­
memekte, Devlet de onların üzerinde­
ki yaptırım gücünü kullanmamakta, 
çalışanlar da bazı kurallara uyma­
makta, sonuçta topluluk halinde te­
vekkül anlayışı içinde meselelere yak­
laşmaktayız.

Bu konuda her kesimin şikayete 
haki var. Ama hükümet ve işverenler 
şikayetten çok şikayetleri ortadan kal­
dıran Anayasal ve yasal zorunlu ku- 
rumlardır. Sorunları çözerek görevini 
yaparlar. Ülkemizde şimdiye kadar 
eksik olan bu durumu ortadan kaldı­
racak köklü tedbirlerin alındığını bu­
güne kadar görmedik. İnşallah 21. 
yüzyıla böyle girmeyiz."

Tarafları biraraya getiren işçi sağ­
lığı ve iş güvenliği haftasında belirle­
nen ortak görüşlere rağmen iş kazası 
ve meslek hastalığı sayısının arttığını 
belirten TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç, bu konuda hükümetin yap­
ması gerekli işleri şöyle sıraladı: 

"Konuya sahip çıkmak,
Mevzuat dağınıklığını giderici belli 

standartı oluşturmak,
Kuruluşlar arasında koordinasyo­

nu sağlamak,
İşyeri çalışma belgesi verilirken 

açılan işyerinin mevzuata uygunluğu­
nun tesbiti sonucu açılmasını sağla­
mak,

İşyeri denetimlerini gereği gibi ye­
rine getirmek,

ILO sözleşme hükümlerinin gerek­
lerini yerine getirmek,

İşverenlerimize düşen sorumluluk­
lar,

İşyeri ve işbaşı eğitimine önem ve­
rilmesi,

İşyeri açılmadan iş güvenliği ted­
birlerinin alınması,

Önce insan sonra üretim gerçeği­
nin benimsenmesi.

Her yıl binlerce insanımızın ölümü­
ne, sakat kalmasına, işgünü kayıpları­
na ve milli ekonomiye ciddi zararlara 
meydan veren bu konuda TÜRK-İŞ 
olarak her türlü ortak çalışmaya hazı- 
nz.

TÜRK-İŞ olarak iş kazası riskinin 
fazla olduğu işkollarına öncelik vere­
rek düzenlediğimiz seminerlere ilave 
olarak 1993 yılında Çevre Bakanlığı 
ile ortaklaşa çevre bilincinin geliştiril­
mesi amacına yönelik imzalanan or­
tak protokol çerçevesinde işçilerin ve 
çevre sorununun yoğunluklu olduğu 
illerimizde seminerler düzenlemekte­
yiz. Dileğimiz, bu seminerlerimizin iş­
veren temsilcilerimizin de katkılarıyla 
işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda 
somut çözümlere hız verileceğidir."

T ÜRK-İŞ'in 1993 yılı eği- 
tim programı çerçeve­

sinde hazırladığı "Sendika­
cılık ve Liderlik Eğitimi"
konulu seminerlerin birin­
cisi 10-14 Mayıs 1993 ta­
rihlerinde TÜRK-ÎŞ Samsun 
Eğitim Merkezinde gerçek­
leştirildi.

Samsun mahalli sendi­
kalarımız şube yöneticileri­
nin de hazır bulunduğu 
seminerin açılışında konu­
şan TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç "Genel 
Kurul kararları doğrultu­
sunda hizmet sunacağız. 
Hiç bir ayrım gözetmeksi­
zin işçi hareketinin birliği 
ve bütünlüğü için çalışa­
cağız" dedi.

Konuşmasında 1 Mayıs 
Mitingine de değinen Kılıç 
bu konuda da şunları söy­

ledi: "TÜRK-İŞ 1 Mayıs'ta 
büyük ve başarılı bir sı­
nav vermiştir. 1 Mayıs da­
yanışması devam ettiril­
melidir. TÜRK-İŞ bütünlü­
ğü, birlik ve beraberliği­
miz güçlendirilerek de­
vam ettirilmelidir. Bu da­
yanışma ve güç birliği 
içinde karşı karşıya bu­
lunduğumuz toplu sözleş­
me aksaklıkları, taşeron- 
laşma, özelleştirme, Türk 
sendikacılığının geleceği 
gibi sorunlarla mücadele 
etmeliyiz, edeceğiz" dedi.

Parlamenter demokra­
sinin işleyişindeki aksaklık­
ların toplumda güven bu- 
namılı oluşturduğ ınu be­
lirten Salih Kılıç, "Sendika­
cılar hakkın teslimi, hak­
sızlıkla mücadeleyi şiar 
edinmiştir. Parlamenter 
demokrasiye herkesten
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EĞİTİMDE GRUP ÇALIŞMALARI

Samsun'da yapûan »Sendikacılık ve Liderlik" seminerinde ilk kez grup 
çaîışmalan da yapıldı. Resimlerde ayrı ayn gnıp çalışmaları yapan kursiyerler 
görülüyor;

önce bizler sahip çıkmalıyız. 
Çünkü TBMM erozyona uğ­
rarsa en büyük acıyı işçiler 
çekiyor. Kamuoyu günde­
minden kalkmayan rüşvet 
ve yolsuzluk iddiaları, asga­
ri ücretin vergilendirilme- 
mesi gibi konularda duyar­
sız kalan parlamentoya ilk 
reaksiyonu, ilk tepkiyi bizler 
göstermeliyiz, parlamento­
ya sorumluluklarını hatırlat­
malıyız" dedi.

TÜRK-İŞ 1993 dönemi eği­
tim faaliyetleri hakkında 
açıklamalar da yapan Kılıç 
konuşmasını şöyle sürdürdü: 
"Dünya'dalci 5,5 milyar insa­
nın 4 milyarı demokrasiyi 
elde edememiş. Eğitimin ro­
lü tartışılmaz. Genel Kurul 
kararlan ve teşkilatımız Ge­
nel Eğitim Sekreterleri - Eği­
tim Uzmanları toplantısında 
belirlenen görüşler doğrultu­
sunda eğitim faaliyetleri ak­
satılmadan devam ettirile­
cektir. Doğrudan düzenleye­
ceğimiz, Demokratikleşme, 
Çevre İşçi Sağlığı, Sendika­
cılık ve Liderlik, Bölgesel Yö­
netici ve Temsilci eğitimleri 
yanı sıra ILO ve ICFTU ile 
yapılacak ortak projeler çer­
çevesinde faaliyetlerimiz 
devam ettirilecektir."

Hazırlanan program gere­
ği yürütülen seminerde; 
Doç. Dr. Eyüp Bedir ''KIT’ler 
ve Özelleştirme Politikaları",
O. Nuri Tekman "Sosyal Gü­
venlik Sorunları ve Çözüm 
Yolları", Yrd. Doç. Dr. Fethul- 
lah Akın "İktisat - Ekonomi 
ve Siyaset" Prof. Dr. Alpaslan 
Işıklı "Demokrasi ve Sendika­
cılık", konulu tebliğlerini sun­
dular.

İşlenen ders konularının 
tartışılıp değerlendirilmesinin 
yapıldığı grup çalışması uy­
gulaması da bu seminerde 
gerçekleştirildi.
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SELULOZ-IŞ'IN YE N İ B İNASI HİZMETE G İRD İ

Selüloz-İş Sendikasının yeni binası, geçtiğimiz a y  içinde hiz­
mete girdi. (< Açılış töreninde TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bayram  
M eral ve  TÜRK-ÎŞ Genel M ali Sekreteri Enver Toçoğlu ile kala­
balık bir sendikacı ve işçi topluluğu hazır bu lun du

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram  Meral, Seiüloz-îş Sendikası­
nın yeni binasını hizmete açarken yaptığı konuşada hayırlı ol­
ması dileğinde bulundu ve  bugüne kadarki başanlı çalışma­
ların artan bir hızla devam  edeceğini vurguladı,

Eskişehir'de yapılan "İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği" seminerine katılan kursiyerler toplu 
halde...

Çevre ve İşçi Sağlığı 
İş Güvenliği Semineri
•  Ç e v re  B a k a n lığ ı i le  o r tak la şa  d ü zen len en  

s em in erd e  ç e v r e  sorunları v e  sen d ik a l konu lar 
tartış ıld ı

ketin geleceği ve çalışma 
hayatımızın güncel sorunları 
konularındaki açıklamala­
rından sonra çalışmalarına 
başlayan seminer açılışında 
TÜRK-İŞ Bölge Temsilcisi Yük­
sel Türemiş ye Çevre Bakan­
lığı Eskişehir İl Müdürü Çetin 
Suçukıran da birer konuşma 
yaptılar.

Üye kuruluşlarımızı temsi- 
len 92 kursiyerin takip ettiği 
seminerde; Prof. Dr. Fevzi Yıl­
maz "Teknolojik Gelişmelerin 
Toplumsal Yapı ve İstihda­
ma Etkisi", Prof. Dr. Nüvit Ge­
rek "İş Güvenliği Mevzuatı 
ve Yükümlülükler", Prof. Dr. 
Nazmi Bilir "Meslek Hastalığı 
Riskleri ve Korunma", Fevzi 
İşbilir "Çevre ve İnsan", Sü­
leyman Atasoy "Aile Planla­
ması Eğitim", O. Nuri Tek­
man "Sosyal Güvenlik Mev­
zuat", Sabahattin Dertli "İş 
Kazaları ve Kurallar" konula­
rında tebliğ sundular.

K onfederasyonumuz ile 
Çevre Bakanlığı arasın­

da, ülkemizde karşı karşıya 
bulunulan ve yakın gele­
cekte daha çok hissedilecek 
çevre sorunlarını tartışmak 
ve çevre bilincini geliştirmek 
amacıyla "Çevre ve İşçi 
Sağlığı İş Güvenliği" konu­
sunda ortak eğitim çalışma­
larını düzenleyen protokol 
gereği başlatılan çalışmalar 
devam ediyor.

Bu doğrultuda başlatılan 
ve daha önce Adapazarı ve 
Dalamanda yapılan semi­
nerlerin üçüncüsü Eskişe­
hir'de 12-14 Mayıs 1993 tari­
hinde gerçekleştirildi.

Eskişehir Türk Harb-İş Sen­
dikası Eğitim Salonunda ya­
pılan seminere sendikaları­
mızın İşçi Sağlığı İş Güvenliği 
Kurul üyeleri, sendika şube 
yöneticileri ye Eskişehir Çev­
re Bakanlığı İl temsilcileri ka­
tıldılar.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek­
reteri Salih Kılıç'ın çevre so­
runları, Türk Sendikal hare-
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Anayasa Mahkemesi Başkam 
Y. Güngör Özden Türk-İş'te

Anayasa Mahkemesi Başkanı Yekta Güngör Özden TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram
Meral ile...

Ö z d e n :  " K a r ş ı t  g ö r ü ş l ü  d e  o l s a k  

b i r b i r i m i z e  t a h a m m ü l  

e t m e l i y i z "

M e r a l : " T ü m  k e s i m l e r e

h i t a b e d e n  b i r  A n a y a s a y a  

i h t i y a ç  v a r d ı r . . . "

Anayasa Mahkemesi Başkanı 
Yekta Güngör Özden, fikirlerin­
den dolayı insanların kötülendiğini 

ve hedef gösterildiğini belirterek, 
"karşıt görüşlü de olsak birimize ta­
hammül etmek zorundayız" dedi.

Özden, 12 Mayıs'ta TÜRK-İŞ Ge­
nel merkezi'ni ziyaret ederek yöneti­
cilerle görüştü. Özden, ziyaret sıra­
sında yaptığı açıklamada, gerek 
Anayasa Mahkemesi'nin gerek 
TÜRK-İŞ'in demokrasiyi yaşatan or­
ganlar olduğuna işaret ederek, "o 
nedenle işçilerimizin problemlerini 
öğrenmek, ufkumuzu genişletmek, 
görüşlerimizi zenginleştirmek için 
geldik" diye konuştu.

İnsanların fikirlerinden dolayı 
kötülendiğini ve hedef gösterildiği 
anlatan Anayasa Mahkemesi Baş­
kanı Özden, şöyle konuştu

"Aydınlığı arttırmaya çalışmak 
yerine maalesef karanlığa gömme

Türk-iş K a d ın  
İşç ile r  Bürosu 
M ü d ü rlü ğü n e  

S eyh an  E rdoğdu  
A ta n d ı

Bir süredir münhal bu­
lunan. TÜRK-İŞ Kadın İşçi­
ler Bürosu Müdürlüğüne, 
Yol-İş Sendikası Genel 
Başkan Danışmanların­
dan Seyhan Erdoğdu 
atandı,

Seyhan Erdoğdüya 
yeni görevinde başarılar

çalışmalan yapılıyor. Ama birbiri­
mize tahammül etmek zorundayız. 
Birbirimize tahammül edemezsek 
ülke morga döner. Çünkü hiç dü­
şünmeyen insan ölüye benzer."

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral de, Yekta Güngör Özden’in 
ilerici, laik ve Atatürkçü bir hukuk 
adamı olduğunu kaydederek, Öz- 
den'in bu özelliklerinden dolayı çe­
şitli saldırılara maruz kaldığını söy­
ledi.

Meral, 12 Eylül ihtilalinin sonu­
cunda oluşturulan anayasadan do­
ğan sıkıntıların devam ettiğini de 
bildirerek, şunları söyledi:

"Türkiye'ye çağdaş, tüm kesim­
lere hitabeden bir anayasa gerekli­
dir. 1982 anayası'ndan büyük ço­
ğunluk şikayetçi. Tüm halkın kabul 
edeceği sivil bir anayasa ile ülke­
miz rahata kavuşacaktır. Çalışma 
hayatına ilişkin yasalar da yeni­
den hazırlanmasını beklediğimiz 
anayasaya uygun olmalıdır."

Yekta Güngör Özden, TÜRK-İŞ'i ziyaretinde, Genel Sekreter Şemsi Denizer ve Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş de bulundu...
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B e le d iy e - İ ş  y ö n e t i c i l e r i  
2 'in c i  k e z  a ç l ı k  g r e v i  y a p t ı

Fuat Alan: "Sorunumuz bu ülkede 
yaşayan tüm emekçilerin sorunudur" dedi.

K a ğ ı t h a n e

B e l e d i y e s i
«m a <9j m
i ş ç i l e r i

A n k a r a ’d a

Refah Partili Kağıtha­
ne Belediyesi tarafından 
işlerinden atılan Beledi­
ye-İş Sendikası üyesi 120 
işçinin 13 Nisanda başla­
yan Ankara’ya yürüyüş­
leri5 Mayıs'ta sona erdi.

Orman Çiftliği kavşa­
ğında karşılanan Beledi­
ye-İş üyesi işçiler, Anka­
ra'da çeşitli parti yönetici­
leri ile görüşmelerde bu­
lundular ve isteklerini ilet­
tiler.

Belediye işçilerim An­
kara'ya 60 kilometre me­
safede bir mola yerinde 
ziyaret eden Belediye-İş 
Sendikası Genel Başkam 
Fuat Alan, gösterdikleri 
kararlılığa teşekkür etti 
ve anti-deraokratik yasa­
lar değişmedikçe işçi kı­
yımlarının devam edece­
ğini söyledi.

Kağıthane Belediye­
sindeki işlerinden ablan 
işçilerin Ankara'da İçişleri 
Bakam İsmef Sezgin ile 
görüşmelerinde de bir so­
nuç alınamadı.

Belediye-İş Genel Başkanı Fuat Alan, Ankara Güvenpark'ta eylem yapan yöneticilerle 
beraber...

Belediye-İş Sendikası genel 
merkez yöneticileri, belediye işçi­
lerinin 2,5 trilyonu bulan alacak 
sorununun çözümlenmemesi 
üzerine 4 Mayıs’ta, ikinci kez aç­
lık grevine başladı.

Başbakanlığa 100 metre 
uzaklıktaki Güvenpark'ta "sürsiz 
açlık grevine" başlayanyönetici- 
ler, zaman zaman polisin müda­
halesi ile karşılaştılar. Sendika 
yöneticileri sorunun polisle çö­
zümlenmeyeceğini, hükümetin 
bir yetkilisi ile görüşmek istedikle­
rini belirttiler ve "Bizi buraya gön­
derenler utansın" dediler.

Belediye-îş Sendikası yönetici­
lerinin açlık grevi eylemi, sendi­
kanın Necatibey caddesindeki ir­
tibat bürosunda Genel Başkan 
Fuat Alanın basın toplantısı ile 
başladı.

Fuat Alan, işçi çıkartma, özel­
leştirme ve taşeronlaştırmanın
1,5 yıldır gündemde olduğunu 
ve işçi alacaklarının giderek art­
tığını belirterek "Bu işkolunda ça­
lışan tüm işçiler, iş ve ücret gü­
vensizliği ile karşı karşıyalar. 2 
trilyon alacak vardı 2,5 trilyona 
ulaştı. Bugüne kadar işçi alacak- 
larıyle ilgili bir çözüm gündeme 
gelmedi. Belediye-İş sendikası 
demokrasinin, insanların insan­
ca yaşamasının mücadelesini

veriyor. Sorunlarımız çözümlene­
ne ve ciddi yaklaşımlara girilene 
kadar eylemlerimiz sürecek" de­
di.

Tüm demokratik kuruluşların 
ve tüm sendikaların bu mücade­
leyi yapmak zorunda olduğunu 
belirten Belediye-İş Genel Başka­
nı Fuat Alan, "Biz belediye işçileri 
adına yürüyoruz. Sorunumuz bu 
ülkede yaşayan tüm emekçilerin 
sorunudur" açıklamasını yaptı.

Belediye-İş Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Solmaz eylemle ilgili olarak basın 
mensuplanna bilgi verirken
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D a n i y e  G ü l e r :

" H a y a t ım ı z d a  

i lk  d e f a  u ç a ğ a  

b in d ik ,  i lk  d e f a  

y u r t  d ı ş ın a  

ç ık t ık "

Türk Metal üyesi işçi eşle­
ri adına konuşan Daniye Gü­
ler, 9-16 Mayıs tarihleri ara­
sında Kıbrıs'taki seminere ka+ 
tıldıklannı belirterek "Hayatı­
mızda Ik defa yurt dışına 
çıktık.:. Yine ilk defa uçağa 
bindir. Bunlar bizim hayal 
dahi edemeyeceğimk olay- 
îardL Bu nedenle başla ge­
nel baştanımız olmak üzere 
tüm yöneticilere şükran 
borçkıyuz” dedi:

Güler, Uluslararası Mus­
tafa Özbek Eğitim Merkezini 
gördüklerinde ikinci şoku ya* 
şadıklanm sözlerine ekleye­
rek "Ne mutlu bize ki Türk 
Metal gibi bir sendikaya sa­
hibiz, He mutlu bize ki, Öz­
bek gibi bir lidere sahibiz" 
dedi. . . .

Türk M e ta l ü y e le r i yurt 
d ış ın d ak i e ğ it im le re  e ş le r iy le  
b irlik te  g id iy o r la r

Ö z b e k  : " Ç a ğ d a ş  

s e n d i k a c ı l ı ğ ı  

k e n d i m i z e  k r i t e r  a l d ı k "

Türk Metal kursiyer ve eşleri ile TÜRK-İŞ ve Türk Metal yöneticileri Ankara'da biraraya 
geldiler

Türk Metal Genel Başkanı Özbek, şimdi de 
İngilizce kurslarıyla yabancı dil bilen 
sendika yöneticisi yetiştirmeyi 
amaçladıklarını söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Merkezinde 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Me­
ral, Genel Mali Sekreter Enver To- 
çoğlu, Genel Teşkilatlandırma Sek­
reteri Sabri Özdeş, Türk Metal Sendi­
kası Genel Başkanı Mustafa Özbek, 
Genel Başkan Yardımcısı Behzat Er­
dal, Genel Sekreter Özbek Kara- 
kuş'un Kıbrıs'tan dönen kafile ile bi­
raraya geldiği toplantıda; Türk Me­
tal Karadeniz Ereğli Şube Başkanı 
Süleyman Kaymış ilk konuşmayı 
yaptı.

Kaymış, sendika merkez yöneti­
cilerine teşekkür ederek başladığı 
konuşmasında, Erdemir işçilerinin 
sendikalarına olan inanç ve güven­
lerinin arttığını söyledi.

İşçi eşleri adına diğer sütunlar­
da özetini verdiğimiz konuşmayı 
yapan Daniye Güler'den sonra kür­
süye gelen Ereğli Demir Çelik Fabri­
kasından İbrahim Açıkgöz, Kıb­
rıs'taki seminerden sonra kendilerini 
bilgi bakımından daha da donatıl­
mış hissettiklerini söyledi.

Türk Metal Genel Başkanı Mus­
tafa Özbek, toplantıda yaptığı ko­
nuşmada, üyelerini 1990 yılı başla-

T ürk Metal Sendikası Karadeniz 
Ereğli Şubesi üyelerinden 33 iş­
çi eşleriyle birlikte, ayrıca 15 

bekar işçiden oluşan 81 kişilik kafile, 
Kıbrıs'ta Uluslararası Mustafa Özbek 
Eğitim Merkezi'nde 9-16 Mayıs ta­
rihleri arasında gördükleri seminer­
den döndüler.

Süleyman Kaymış
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kurulmasından önce ve 
sonra yaşanan tabloyu 
anlatan Meral, "Herkes© 
aş, işi olmayana iş diyor­
lardı. İşsizlik çığ gibi büyü­
yor. Nereye giderlerse git­
sinler, verdikleri sözü yeri­
ne getirmedikleri sürece 
huzur-u mahşerde iki eli­
miz yakalarında olacaktır” 
dedi.

Bu tür toplantıların, ge­
lecekte sendikaların öncü­
lüğüyle kurulacak siyasal 
partinin de temelini oluştu­
racağına işaret eden 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, “Bizim seç­
tiklerimize gidip ricada bu­
lunacak ve lütfen kabul 
edileceksek, kendi elimizle 
kendi göbeğimizi kesmek 
zorundayız. Bunun başka 
çaresi yok” dedi.

M e r a l :

" İ ş ç i d e n

a l d ı ğ ı m  i ş ç i y e

v e r m e k

s e n d i k a l a r ı n

t e m e l

i l k e s i d i r "

Türk Metal kursiyerleri­
nin TÜRK-İŞ Genel Merke­
zindeki toplantısında ko­
nuşan Genel Başkan Bay­
ram Meral, "İşçiden aldığı­
nı işçiye vermek sendika­
ların temel ilkesidir. Bunu 
en iyi uygulayan sendika­
larımızın başında Türk Me­
tal gelmektedir" dedi.

Koalisyon hükümetinin

K O O R D İN A S Y O N  K U R U L U  T O P L A N D I

K u ru l,

1 9 9 3  y ı l ın d a  

y e n i l e n e c e k  v e  

5 4 3  b in  2 7  i ş ç i y i  

k a p s a y a n  

k a m u  k e s im i  

s ö z le ş m e le r in i  

d e ğ e r l e n d i r d i

Kamu kesiminde çalı­
şıp, 1993 yılında sözleşme­
leri yenilenecek 543 bin 
27 işçi ile ilgili toplu sözleş­
me çalışmaları TÜRK-İŞ 
Genel Merkezinde devam 
ediyor.

Kamu kesimine muha­
tap sendika yöneticilerinin 
katıldığı 18 Mayıs tarihli 
oturumda, toplantıyı bir 
konuşmayla açan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram 
Meral, Hükümetle görüşe­
ceklerini belirterek "He­
men Sayın İnönü'yü ara­
yacağım. Başbakan yar­
dımcısı olarak tavırlarını 
göreceğiz, -benim yetkim 
yok, Başbakan daha belli 
değil- gibi cevaplar alır­
sak, yeniden bir değerlen­
dirme toplantısı yapaca­
ğız. Sözleşmelerin uyuş­
mazlık tarihlerini biraraya 
getirecek, ondan önce de 
işçi kamuoyu yaratmak 
için gerekirse miting ya­
pacağız." dedi.

rında eşleriyle birlikte yurtiçi semi­
nerlerine başlattıklarını, bu çalışma­
ların yurt dışına taştığını belirterek 
şöyle dedi:

"1992 yılında 87 arkadaşımız 5 
Türk Cumhuriyetini ziyaret etmiş, 
20 arkadaşımız Danimarka'ya git­
miş, bu sene 20 arkadaşımız daha 
Danimarka'ya gitti. Eşleriyle birlik­
te 76 kişilik bir kafilemiz Moskova, 
Leningrad ve Rostov'a gönderilmiş, 
yine geçen sene 15 bayan işçimiz 
Ingiltere ve Fransa'da sendikal 
amaçlı tetkiklerde bulunmuşlardır" 

Kıbrıs'ta Asil Nadire ait olan ote­
lin alınarak eğitim merkezi haline 
getirilmesine de değinin Özbek "Bi­
zim işçilik dönemlerimizde bu tip 
şeylere heveslenmek çok zordu. 
Yurtiçi eğitimlere bile bir-iki kişi 
gönderilirdi. Şimdi çağdaş sendika­
cılığı kendimize kriter aldık. Bu ote­
li almamızdaki maksat, işçilerin de 
toplum içinde gerçek birey olduk- 
lannı göstermek, zenginlerin kaldı­
ğı lüks otellerde işçilerin de kalabi­
leceğini kanıtlamaktı"

Özbek, İngilizce kurslarına ya­
bancı dile yatkın işçilerin seçilerek 
alınacağını, yabancı dil bilen sen­
dikacı yetiştirmeyi de eğitimde he­
def seçtiklerini sözlerine ekledi.

(Daha sonra söz alan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral'in ko­
nuşma özeti ayrı sütunda verilmiş­
tir.)
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T A R T IŞ I L M A Y A N  Y Ö N L E R İY L E

ÖZELLEŞTİRME
Ö ze lleş tirm e  ned ir, n e  d eğ ild ir ,? .. Tek  a lte rn a tif ö ze lleş tirm e  m id ir? .. 
H ü kü m etler v e  işveren le r  ö ze lleş tirm ey i n ed en  savunu yor? .. 
Karşıt görü ş ler  g a z e te  v e  T V 'le rd e  n ed en  y e r  a lm ıyo r. 
İşte bu  kon u ları in c e led ik  v e  ok u yu cu la rım ıza  sunuyoruz.

Özelleştirme, Uluslararası Pa­
ra Fonu IMF'nin ve Dünya 

Bankası'nın baskılarıyla, ülke­
mize dış dünyadan moda ola­
rak girmiş bir kavram. Batıdaki 
uygulamalarında dahi pek ba­
şarı sağlanamayan bu uygula­
madan bir çok ülke vazgeçme 
düşüncesinde.

Amacı yalnızca kısa zaman­
da çok kar etmek olan özel sek­
törün bazı sosyal hizmetleri ge­
rektiğince yerine getiremediği 
bugün ABD'de dahi kabul edilir 
ve devletleştirme uygulamaları­
na gidilirken, ülkemizde sağlık 
hizmetlerinin bile özelleştirilmesi 
gerektiğinden söz ediliyor.

ÖNERİLEN TEK ÇÖZÜM 
ÖZELLEŞTİRME

Verimli çalışmadığı ileri sürü­
den KÎT'lerin ekonomiye kam­
bur olduğu ileri sürülerek, özel­
leştirilmesi gerektiği savunulu­
yor. "Dünya ile bütünleşme, glo­
balleşme, tekelleri yok etme ve 
serbest piyasa ekonomisi gere­
ği.." gibi sloganlara sarılan özel­
leştirme yanlılan, bu uygula­
mayı, alternatifi olmayan tek 
çözümmüş gibi göstermeye çalı­
şıyorlar.

Devlet ve işveren, özelleştir­
meyi haklı göstermek amacıyla 
sistemli ve programlı bir propa­
gandayla KÎT'lere kara çalmayı 
sürdürüyor.

KAMUOYU TEKYANLI VE 
YANLIŞ BİLGİLENDİRİLİYOR

Sermayenin borazanı ve ka- 
lemşörleri olan TV ve gazeteler 
de aynı yolu izliyor. Özelleştir­
meye karşı çıkan, alternatif gös­
teren fikirlere TV ve gazetelerde 
yer verilmiyor. Ve böylece Türk

toplumu tekelci sermaye ve hü­
kümetler tarafından tek yönlü 
olarak bilgilendiriliyor; özelleştir­
meye şartlandırılıyor.

HANGİ KONULARI 
ARAŞTIRDIK?

•  Devlet ve özel sektör, özel­
leştirmeyi neden savunuyor?...

•  Diğer toplum kesimlerinin 
özelleştirmeye ilişkin görüşleri 
neden saklanmaya çalışılı­
yor?...

•  Bilim adamlan, sendikacı­
lar, işçiler ve halk bu konu da 
neler diyor?..

Özelleştirme konusunu, bu 
yönleriyle araştırdık ve okuyu­
cularımıza sunuyoruz.

ÖZELLEŞTİRME K A P S A M IN D A  BİR DEV..

ORÜS
•  Orman Ürünleri Sanayii Kurumu ORÜS,

özelleştirme kapsamına alman KIT'lerden biri. 
Satılması gerekip gerekmediği de nasıl 
satılacağı araştırılan bu dev kuruluş, 
ziyan edilecek ulusal değerlerimizden sadece biri...

A  mıan Ürünleri Sanayii Kurumu ORÜS, 20 ayrı yerleşim bölge* 
w  sinde toplam 42 fabrikasıyla, orman ürünlerini entegre bir bi­
çimde değerlendiren dev bir kuruluş. Ülkemiz şartlarında geniş ve 
tecrübeli teknik kadrosuyla, odun hammaddesini en rantabl şe­
kilde işleyen, en küçük odun parçasını dahi sanayide değerlendi­
ren ORÜS. sektöründe Ülkemizin en büyüğü. Orman ürünleri sa­
nayiinde Avrupa'nın da sayılı kuruluşlarından.

Kereste, yonga ve lif levha çimentolu yonga levha, kontr­
plak, kaplama, parke, ambalaj sandığı, kcrpı, lambri ve kimyasal 
maddeemdirilerek tmın ömürlü hale getirilmiş ahşap (emprenye) 
üreten bu kuruluş, bugün özelleştirme kapsamında.

Orman Genel Müdürlüğünden 1970 yılında devraldığı 15 fab­
rikayı, kendi ürettiği kaynaklarla finanse ederek, modem teknolo­
ji kullanan 42 fabrika kapasitesine ulaşan ORÜS. karlı ve verimli 
bir kuruluş.

ORÜS. ülke ekonomisne katkılarının yanında, iyi bir seçimle, 
çoğunluğu dağlık ve ormanlık bölgelerde kurulu fabrikalanyla 
orman köylüsünün kalkınmasında da etken durumda. Özel sek­
tör tarafından az karlı bulunduğu için işlenmeyen hammaddeyi 
ekonomiye kazandıran ORÜS, böylece orman zenginliklerimizin 
korunmasına da hizmet ediyor.

Orman ürünlerinin verimli işlenmesinin ancak büyüle çaplı iş­
letmelerle mümkün olacağım belirten uzmanlar, bu kuruluşun sa­
tılması halinde çoğu fabrikaların kapanacağında veya üretim dı­
şı faaliyetlerde kullanılacağında birleşiyorlar.
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K I T 'L E R  

Y O K  

E D İ L İ Y O R

KİT'ler, Özal ve ANAP döneminde 
uygulamaya konulan bilinçli ve sis­
temli bir politakayla karalanıyor. Ulu­
sal gelirin % 10'unu sınai sektör katma 
değerinin % 30'dan fazlasını, tarım dışı 
sivil istihdamın % 15'ini, tüm yatırımla­
rın % 25'ten fazlasını gerçekleştiren 
KIT'ler yok edilmeye çalışılıyor. KIT'ler 
gerçekten ekonominin kamburu mu? 
Bu sorunun cevabının verilmesi için, 
KIT'leri yok etmeye yönelik girişimleri 
incelemek gerekiryor.

YATIRIMLAR AZALTILIYOR

KİTlerin imalat sanayiindeki yatı­
rımları, 1973-1980 döneminde 1973 fi­
yatları ile 153,8 milyar TL'den 343,3 
milyar TL'ye yükselirken, 1980 sonra­
sında sürekli bir azalma gösterdi, 90'lı 
yıllarda bu miktar yarıya düşürüldü. 
1979-1980 dönemi karşılaştırması ise 
daha dramatiktir. Bu dönemde yatı­
rımlar dörtte bire indirildi. Bir yandan 
KIT'lere yatırım yapılmazken, öte yan­
dan teknolojilerinin eskidiği ileri sürü­
lerek satışları için gerekçeler hazırlan­
dı.

KIT'lere proje bazında yatırım kre­
disi veren Devlet Yatırım Bankası 1987 
yılında Türkiye İhracat Kredi Bankası 
(EXİMBANK) şekline dönüştürüldü. 
KİT'ler kendilerine destek veren bir fi- 
nans kurumundan yoksun bırakıldı. 
1980 sonrasında kamu kesiminin ban­
kacılık sisteminden sağladığı kredile­
rin payı azaltıldı.

KİT'LERİ PARÇALAMA VE 
YOK ETME PLANI

KİT'lerin satışını kolaylaştırmak, 
karlı işletmeleri yerli ve yabancı özel 
sektöre satmak, zararlıları kamu mül­
kiyetinde bırakmak için KİTler parça­
landı, parçalama planları yapıldı.

Gelişmiş ülkeler büyük şirketlerle 
dünya pazarlarına egemen olmaya 
çalışırken, Türkiye'de belli bir büyüklü­
ğe ulaşmış KIT'leri parçalamay çalış­
mak tam bir çelişkiydi.

KARALAMA, KÖTÜLEME

KİT'ler "Zarar ediyor, fon yutuyor, 
finansman açıklarına neden oluyor, 
verimsiz çalışıyor" diye sürekli karalan­
dı ve kötülendi. Belli odaklardan sis­
temli bir biçimde yürütülen ve bilim­
sel tabanı olmayan bu propaganda 
hiçbir ciddi çalışmaya, araştırmaya 
dayalı değildi. Türkiye'de KİTlerin özel 
sektörden daha verimsiz olduğu kanıt­
lanmamıştı. Dünya ekonomistleri ve 
araştırmacılarının yaptığı araştırmalar 
da bunukanıtlay amamıştı.

Türkiye, dünya pazarlarında etkin 
olacaksa, yeni sanayi dalları geliştire­
cekse, geri kalmış yöreleri sınai yatı­
rımlarla kaldındıracak,a işsizliğe çare 
bulacaksa, bunlar ancak KİT'ler eliyle 
gerçekleştirilecektir.

ÖZELLEŞTİKME VE 
YANIT BEKLEYEN

C O P T T T  A DO V r A V  AdMdL*V* ■ s

•  Geri kalmış yöreler© devlet yatırım, yapacaksa devlet 
yatırımları kollanma sağlıyorsa/ KİTler neden 
özelleştiriliyor?,.

•  Amaç zarar eden KÎT'leri kar eder duruma getirmekse, 
verimli KİTler iki yıllık karı karşılığından neden 
satılıyor?..

•  Özelleştirmeden amaç devlet tekelini kırmaksa, 
sermayeyi tabana yaymaksa KİTler yerli ve yabancı 
özel tekellere neden satılıyor?..

•  Kömür işletmelerinin dışında KİTler zarar etmiyor, 
ettiriliyor. Verimli KİTlerin borçları, yatırıma yöneltilen 
karlan dahi zarar gösterilmeye çalışılıyor.

•  Pekiyi... Bilançosunda borç gözüken veya yatırım 
nedeniyle kar etmeyen işletmelerin satılması 
gerekiyorsa, Koç ve Sabancı işletmelerini neden satışa 
çıkarmıyor?..

•  Zarar eden özel kuruluşlar ucuz devlet kredisiyle 
kurtarüıyorsa; KİTler kredileri kesilerek, tefeci özel 
kurululara ve özel bankalara borçlanmasına neden 
göz yumuluyor?..

•  Devlet işsizlik sorununa çözüm ararken, bunun yolu 
da yeni yatıranlardan geçerken KİTler neden 
özelleştiriliyor? Yüzbinlerce çalışan neden işsiz 
bırakılmaya çalışılıyor?.,

•  Devlet KİTlerin iyi yönetilmediğinden, 
verimsizliğinden şikayetçiyse neden elini bu 
işletmelerden çekmiyor? Neden hala KİT sırtından bazı 
kişilere kıyak geçiliyor?..

•  Konunun tarafsız uzmanları "Özelleştirmeden amaç 50 
müyardolarlık dış borç ve faiz ödemeleriyle trilyonlara 
varan iç borçların kapatılması" olduğunda 
birleşiyorlar.

•  Vergi reformundan yana olmadığı bilinen özel sektör 
neden özelleştirmeyi savunuyor? Özelleştirmeden 
amaç kamu açıklarının kapatılması ise, yıllardır sözü 
edilen gerçek bir vergi reformu neden çıkarılmıyor?..

•  Kurtuluş savaşından amaç siyasi ve ekonomik 
bağımsızlığı elde etmek idiyse, ekonomimizin bel 
kemiği KİTler neden yabancılara peşkeş çikiliyor?.. 
Ulusal sanayimizi kontrol altına alabilecek 
kapitülasyon benzeri ilişkilere neden gerek 
duyuluyor?..
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C O S Y A L  G Ü V E N L İ K

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği

Günümüzde sağlıklı ya­
şam, bireylerin doğumun­
da başlayan ve ölümüne 
kadar devam eden temel 
bir insan hakkı olarak ka­
bul edilmektedir. Ülkemiz 
ulusal sağlık politikasının 
ana hedefi de, bu hakkı geliştirme ve güne 
uygun gerçekleştirmeyi amaçlamış bulun­
maktadır.

Ülkede üretimi gerçekleştiren kutsal gü­
cün, yani çalışanların sağlığının korunması 
ve bu kişilere sağlıklı çalışma ortamı hazır­
lanabilmesi, sosyal güvenlik politikaların­
da önem arzetmektedir. Yine, işyerlerinin 
özelliklerine göre gerekli koruyucu sağlık 
ve güvenlik önlemlerinin alınması da, bu 
çağdaş ve anayasal hakkın gerçekleşmesi­
ne yardımcı olacak ana hizmetler olarak 
görülmektedir.

Sosyal devlette iş güvenliğinin sorumlu­
ları devlet, işverenler ve işçi kuruluşları ya-

I ni sendikalardır.
Ülkemizde 4-1 O/Mayıs tarihleri arası İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası olarak kut­
lanmaktadır. Bu yıl da bu haftaların 7.si 
kutlamış bulunmaktayız. Tabiidir ki top­
lumda ve ilgili taraflarda işçi sağlığı ve iş 
güvenliği bilincinin oluşması, bu yöndeki 
hizmet ve görevlerin başarılmasında en 
büyük etken olarak kabul edilmektedir. 
Ancak, yapılan yasal ve idari düzenleme­
ler ile, bu yöndeki faaliyetlerden beklenen 
müsbet sonuçların alındığını iddia etmek 
de maalesef mümkün olamamaktadır.
Çünkü son iki yılda vuku bulan iş 
meslek hastalığı olaylan;

kazası ve

1991 1992

İş kazası 130,273 139.464
Meslek hastalığı 1.158 1.225
Ölüm 1.631 1.776
Kayıp iş günü 2.433.954 2.575.219
Sürekli İş göremezlik olayı 
Sürekli iş göremezlik geliri

3.669 3.453

bağlanan vak’a 1.955 2.125

Sosyal Sigortalar Kuru­
mu istatistiklerinden tesbit 
etmiş bulunduğumuz tab­
lo, hiç te iç açıcı ve yarınla­
ra güvenle bakmamızı sağ­
layıcı bir görünüm sergile­
memektedir. Bilâkis bu 

yöndeki çabaların ve mevzuatın yeniden 
değerlendirilmesi zaruretini gündeme geti­
recek nitelik arzetmektedir.

Ülkemizde ve dünyada yapılan bilimsel 
ve teknik araştırmalar, iş kazalan ve mes­
lek hastalıklanyla ilgili önlemler zamanın­
da alındığında, sorunun kader ve toplum­
sal bir sorun olmaktan çıktığını, ve mesleki 
bir risk olarak asgariye düşürülebileceğini 
göstermektedir. Sorun, mevzuat kadar uy­
gulamalarda ve ilgili taraflar arasında ileri­
ye dönük düzenlemeler yönünden birlik ve 
beraberlik sağlanamaması noktasında dü­
ğümlenmektedir .

Sağlık reformu ile ilgili "Sağlık Kanunu 
Tasarı Taslaği'nm 25. maddesinde çalışan­
ların sağlık açısından korunması hususu da 
düzenlenmiş bulunmaktadır. Bu maddenin
2. Ulusal Sağlık Kongresinde faaliyet göste­
ren "İş Güvenliği ve işçi Sağlığı" komisyonu­
nun görüşleri doğrultusunda "...50'den fazla 
kişinin çalıştığı işyerlerinde en az bir hekim­
den yararlanarak "işyeri sağlık birimi" oluş­
turulur. Sürekli olarak 50den az işçi çalıştı­
ran işyerlerinde sağlık ve güvenlik koşulla­
rının olumlu şekilde yürütülmesi için birden 
fazla işverenin katılımı ile "işyerleri ortak 
sağlık birimleri" kurulur. İşyerleri sağlık bi­
rimlerinin oluşum biçimleri, bürolarda gö­
rev alacak hekim ve diğer personelin nite­
likle, işlevleri ve yetkileri yasal düzenleme­
lerle belirtilir.

Bütün çalışanların iş kazalan ve meslek 
hastalıklarından korunmaları bu hastalık­
ların tanı, tedavi ve rehabilitasyon alanla­
rında bakanlıkça diğer kurum ve kuruluş­
larla işbirliği yapılarak programlar düzen­
lenir ve yürütülür..." şeklinde değiştirilmesi 
zaruri görülmektedir.

Yine günlük toplam çalışma süresi 12

H. A v n i Y A Z IC I
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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saat yerine 11 saat olarak düzenlenmelidir.
Aynca, "...ağır ve tehlikeli işlerde ve ge­

ce işlerinde çalıştırılacaklara ilişkin olarak 
çıkartılacak tüzüklerde, yetişkin kadın çalı­
şanlarının ve gebelerin belli sürelerde ve 
şartlarda çalışmalarının öngörülebileceği" 
hususu maddeye ilave edilmelidir. Çünkü 
tasarı taslağındaki "...Bu kişilerin çalışma 
sürelerinin belirlenmesinde sağlık sakınca­
larının ortaya çıkmamasına ve aşın yor­
gunluğun önlenmesine özen gösterilir..." 
ifadesi günümüz çalışma şartlarına göre 
yetersiz kalmaktadır.

Maddeye, çalışanların 0-6 yaş grubu ço­
cuklarının korunması için, çalışanların sa­
yısı ile ilgili herhangi bir sayısal sınır kon­
madan gerekli önlemlerin alınması yönün­
de ilave yapılmalıdır.

Çalışanların Sağlığı ve Güvenliği konu­
sunda tek bir yasa çıkarılarak, mevzuatta 
birliğin sağlanması zamanı geçmekte ve 
geçirilen her gün bu yönde yeni sorunların 
çıkmasının nedenini oluşturmaktadır. Aslın­
da, idari yönden ilgili kuruluş olarak Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının idari 
vesayetine tabi, mali ve idari bakımdan 
özerk bir ulusal İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Kurumu kurulmalıdır.

Kurumun yönetim kurulunda, hükümet- 
işçi ve işveren temsilcileri bulunmalı, her 
halükârda yönetim kurulunun hükümet 
ağırlıklı olarak teşekkülünden kaçınılmalı­
dır. Bu husus kuruluşun fonksiyonlarını za­
manında ve güne uygun bir şekilde yerine 
getirebilmesi yönünden önemli görülmek­
tedir. Çünkü işçi sağlığı ve iş güvenliği ko­
nusunun siyasal iktidarların bürokratik etki­
sinde kalmaması ve siyasal iktidar değişik­
liklerinden çok az etkilenmesi suretiyle ko­
runması, sürekli ve kalıcı bir devlet politika­
sı olarak ele alınabilmesi için, zaruri görül­
mektedir.

Kuruluşun genel kurulunda; üniversite­
ler, meslek odaları, MPM, TSE, DPT, gibi isti- 
şari kuruluşlarla, hükümet, işçi ve işveren 
kuruluşlarının temsilcileri yer almalıdır.

Bu arada hatırlatmak istediğimiz bir baş­
ka husus, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığına bilimsel ve teknik destek sağla­
mak üzere kurulmuş bulunan İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği Merkezi (İSGÜM) nm kendi­
sinden beklenen görevleri yerine getirebil­
mesi için gerekli önlemlerin alınamadığı ve 
desteğin verilemediği yönündedir.

Yine Bakanlık bünyesinde Daire Başkan­
lığı düzeyinde kurulu bulunan İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği kuruluşunun, eskiden oldu­
ğu gibi genel müdürlük olarak yeniden or­
ganize edilmesi yönünde hazırlanmış bulu­
nan kanun tasarısı henüz yasalaştırılama­
mıştır. Yani üniversitelerin, akademisyen 
üyelerinin, işçi ve işveren kuruluşlarının is­
tek ve önerilerine rağmen, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği hizmetlerinden sorumlu kuruluşla 
ilgili düzenlemelerin aksi yönde gelişmeler 
göstermesine rağmen sonuçlandırılama- 
ması, siyasal gücün konuya verdiği öne­
min bir göstergesi olarak kabul edilmekte­
dir.

TÜRK-İŞ, bir insanlık sorunu olan işçi sağ­
lığı ve iş güvenliği sorununa, işçilerin para­
sal haklan kadar önem vermektedir.

Çalışanlar tek güvenceleri olan beden 
ve ruh sağlıklarının devamı için korunma­
larını istedikleri kadar, bu korumanın de­
vamlı olmasını da istemektedirler. Bu sami­
mi istek çalışanlar yönünden anayasal bir 
hak, sosyal devlet içinde anayasal bir gö­
rev olarak ele alınmalı ve gerekli önlemle­
rin alınması yönünde gereken düzenleme­
ler zamanı geçirilmeden yapılmalıdır.

Sosyal hukuk devleti ilkeleri arasında 
sosyal güvenlik sistemlerinin amacı, kişileri 
toplumsal risklerden korumak, geleceğe 
daha güvenli bakmalarını sağlamak olma­
lıdır.

Çalışanların beklentisi olan gerçek gü­
venlik duygusu, onlan iş kazalan ve mes­
lek hastalıklarının tehdidinden uzak tut­
makla gerçekleşmiş olacaktır. Sosyal gü­
venlik sistemleri ile bireylere karşılaştıkları 
mesleki riskler sonucu en ileri yardımların 
yapılması ve ödeneklerin sağlanması, bu 
yönde etkin önlemler alınmamış ve de­
vamlılık arzeden düzenlemeler yapılmamış 
ve sistemler geliştirilememişse, nakıs bir uy­
gulama olarak kalmağa mahkum görül­
mektedir. Çünkü önemli olan bireylerin 
sağlıklı ve mutlu yaşayabilmelerini sağla­
maktır.

Onun için bu yönde yapılacak düzenle­
melerin anayasal bir görev olduğu gerçeği 
unutulmamalı ve daha fazla zaman geçi­
rilmemelidir. Çünkü eldeki son istatistiki bil­
giler, bu yöndeki yerimizin sosyal hukuk 
devleti ilkelerine aykırı olduğunu göster­
mektedir.
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M ahalli idareler, beledi­
yeler, demokrasinin en 

önemli kurullarıdır. Halkın 
kendi kendisini idare etme 
sanatı olan katılımcı demok­
rasinin en çarpıcı örnekleri 
mahalli idarelerde, belediye­
lerde görülür. Gerek Belediye 
Meclislerinde, gerek İl Genel 
Meclislerinde halkın doğru­
dan seçtiği ve beğendiği si­
yasi kuruluşlann adaylann- 
dan oluşan meclisler halk 
adına ve halkın istekleri doğ­
rultusunda çalışırlar.

Belde hizmetlerinin sağlıklı 
bir biçimde ele alınması ve 
beldeye yararlı hizmetlerin 
gerçekleştirilmesi, belediye 
gelirlerinin sağlam yasal da­
yanaklarına ihtiyaç gösterir. 
Yeterli gelir kaynakları sağla­
yamayan belediyeler de­
mokratikleşmedeki işlevlerini 
de geciktirirler. Günümüzde 
Türkiye belediyelerinin bele­
diye işçilerine İKİ TRİLYONUN 
üzerinde borcu vardır. Ayrı­
ca çeşitli belediyelerin TÜRK- 
İŞ'e bağlı Belediye-İş sendika­
sına 100 milyara yakın aidat 
borcu vardır! Belediye işçileri 
toplu iş sözleşmesinden do­
ğan haklarını alamaz, sendi­
ka işçilerin aidatlannı bordro­
lardan kesildiği halde beledi­
yelerden tahsil edemezse, 
belediyeler DEMOKRATİK 
TOPLUM yaratma görevlerini 
nasıl yerine getirebilirler? Ba­
zı belediyelerde insafsızca iş­
çi kıyımı yapılmakta, işçiler 
işlerinden atılmakta, işsizler 
ordusu saflarına yüzbinlerce 
insan daha katılmaktadır.

İşin acı tarafı muhalefette 
iken "İşsize iş, karnı aç olana 
aş, herkese sosyal güvenlik 
hakkı ve iş güvencesi vaad 
eden, grev ertelemelerine 
karşı çıkan" iki siyasi partimi­
zin koalisyon ortaklığı ile iş­
başında bulunuşudur. Bu si­
yasi iktidar vaadlerini yerine 
getirmeyi bir tarafa bırakın 
işçilerin ücretlerini ödemeyi 
geciktirmekte, belediye gelir­
lerini arttıracak yasal düzen­
lemeyi yapmamakta, işçi kı­
yımına seyirci kalmakta, 
zam üstüne zam alışkanlığını

K Ö Ş E M D E N

KAYA ÖZDEMİR

BELEDİYE 
İŞÇİLERİNİN 

ÇİLESİ
sürdürmektedir. Belediye işçi­
lerinin haklarını alabilmek 
için başvurdukları eylemler, 
açlık grevleri, yürüyüşler bu 
iktidara vız gelmekte grev er­
telemeleri bu iktidar zama­
nında da makul bir gerekçe­
ye dayanmaksızın uygula­
ma alanına konulabilmekte- 
dir. Endişem odur ki, kamu

kesiminde henüz sonuçlandı­
rılmamış bulunan sözleşme­
ler bu anlayışla kilitlenecek 
üretim ve verim düşecek, ça­
lışma barışı temelinden sarsı­
lacaktır. Adaletle, hakkani­
yetle ve demokratikleşmeyi 
ertelemeden çalışma barışını 
koruyup geliştirecek bir anla­
yışın en kısa sürede hüküme­
te hakim olmasını istemek ve 
bunu beklemek Türk İşçi Ha­
reketinin en tabii hakkıdır.

Belediye işçilerinin, anala­
rının ak sütü kadar helal 
olan alacaklarının bir an ön­
ce tediyesi gerçekleşmediği 
takdirde bu işçiler çeşitli ey­
lemlerini sürdürecekler, ula­
şım hizmetleri aksayacak, te­
mizlik hizmetleri yerine getiri- 
lemiyecek, insan sağlığına 
zarar verebilecek gelişmeler 
olacak, turizm sektörü olum­
suz yönde etkilenecek, katı­
lımcı gerçek demokrasiye 
ulaşma bir süre daha hayal 
olarak kalacaktır!

Gerçek demokrasi ile işçi 
alacakları arasında ne ilişki 
vardır? sorusunu soranlar çı­
kabilir! Hatta bu gecikme id­
diamıza gülenler bile bulu­
nabilir. Böyle düşünenlere kı­
sa bir cevabımız var. Dünya­
nın gelişmiş gerçek demokra­
si ile yönetilen hangi ülkesin­
de işçi ücretlerinin ödenmesi 
böylesi geciktirilebilir? İşvere­
ne muhatap sendikanın al­
ması gereken aidatlar işvere­
nin kasasında böylesine bek­
letilebilir?

Cumhurbaşkanlığına gi­
den yolu kendiliğinden açan 
Sayın Demirel'e meydanlar­
da "Benim işçim, benim me­
murum, benim köylüm" diye 
reyini aldığınız bu insanlara 
sosyal demokrat ortağınızla 
birlikte bu muameleleri nasıl 
reva görüyorsunuz diye so­
ran çıkmaz mı? Şimdi ilgili ve 
yetkililere açıkça bir çağnda 
bulunmak istiyorum; Beledi­
ye işçilerinin çilesine artık 
son veriniz, alacaklarını öde­
yiniz kamu hizmeti yapan 
belediyeleri de devleti de ve­
balden kurtarınız...
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T Ü R K - İ Ş  A r a ş t ı r m a  M e r k e z i n c e  h a z ı r l a n m ı ş t a .

Demokrasi sınırlamaları
Ülkemin içinde bulunduğu ekonomik, toplum­

sal ve siyasal sorunlar birikip karmaşık bir hale dö­
nüşerek bugüne gelmiştir. Bu aşamada gerçek­
leştirilmek durumunda olduğumuz demokratik dö­
nüşümün niteliği ve hızı büyük önem taşımakta­
dır. Demokratik yapıma yeniden ve sağlıklı olarak 
kurulması değişik ve çok yönlü etkenlere bağlıdır. 
Diğer bir deyişle çoğulcu demokrasi ve katılımcılı­
ğın hangi ekonomik ve toplumsal yapı içinde istik­
rar kazandığı, değerlendirilmesi gereken bir boyut 
olmaktadır. Sanayileşmesini ve kalkınmasını daha 
önce gerçekleştirmiş demokratik ülkelerin gelişme 
doğrultusu, bu alandaki deneyimleri bu bakım­
dan önemlidir. Kuşkusuz ülkemizin gösterdiği sos- 
yo-ekonomik gelişme ve geçmişten gelen yapısı, 
öteki ülkelerden farklıdır. Ancak Türkiye'nin duru­
mu, başka ülkelerle kıyaslandığı ölçüde daha sağ­
lıklı olarak ortaya konulabilecektir.

Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal bakımdan 
içinde bulunduğu koşulları anahatlan itibariyle şu 
şekilde ortaya koymak mümkündür:

Türkiye'nin nüfusu 1990 yılında 56 milyondur. 
Yapılan projeksiyonlara göre 2000 yılında da 70 
milyon olması beklenmektedir. Yıllık yüzde 2.2 
oranında bir nüfus artışının sosyo-ekonomik yapı­
daki olumsuz etkileri vardır. Ekonomik ve sosyal 
gelişmenin, varolan nüfusun ihtiyaçlarını bile kar­
şılayamaması gerçeği karşısında, hızlı nüfus artışı 
önemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Nüfus 
artış oranının 1990 yılı itibariyle örneğin Fransa'da 
binde 5; Almanya'da yüzde 1.9; Yunanistan'da 
yüzde 1.1; İtalya'da binde 2; Japonya ve İngilte­
re'de binde 3; ABD'de yüzde 1.1 oranında olduğu 
dikkate alındığında, bu alanda oluşturulmak ge­
reken politikaların önemi artmaktadır.

Türkiye'de çalışma çağındaki nüfusun toplam 
nüfusa oranı, örneğin OECD üyesi ülkeler bakımın­
dan düşüktür. Çalışma çağındaki nüfusun (15-64) 
toplam nüfusa oranı Türkiye için yüzde 60 iken; 
Almanya'da yüzde 69.7; İtalya'da yüzde 69.8; Yu­
nanistan'da yüzde 66.5; İngiltere'de yüzde 65.3; İs- 
panya'da yüzde 66.9'dur. Bu olgunun nedeni, nü­
fus artış hızımızın yüksekliği nedeniyle, 15 yaşın al­
tındaki nüfusun oransal büyüklüğüdür. Türkiye 
için bu oran yüzde 35.8'dir. Türkiye'nin bu demog­
rafik özelliği, işsizlik potansiyeli açısından ilk bakış­
ta olumlu olmakla beraber, her yıl çalışma çağına 
girenlerin sayısını arttırıcı etkisi bakımından önem­
lidir.

Türkiye'de işsizlik ciddi bir sorun oluşturmakta­
dır ve artma eğilimi göstermektedir. Ülkemizde bü­
yük ölçüde, hızla artan nüfusumuza yeterince çalı­
şacak yer yaratümamasından kaynaklanan "ya­
pısal işsizlik" sözkonusu olmaktadır. Türkiye ile di­

ğer ülkelerdeki işsizliğin karşılaştırılması, tanım 
farklılığı nedeniyle sağlıklı olmamaktadır. Örneğin
1991 yılı itibariyle işsizlik oranı OECD ortalaması 
olarak yüzde 6.8; AT ortalaması yüzde 8.7 iken, 
Türkiye'de bu oran yüzde 7.3 olarak hesaplan­
maktadır. İşsiz sayısı da sadece 1 milyon 476 bin 
olarak gözükmektedir.

Çalışma çağındaki nüfusun oransal düşüklüğü­
nün bir başka olumsuz etkisi ise, "nüfusun bağımlı­
lık oranı"nı yükseltmesidir. Öte yandan, nüfusun 
iktisaden faal olan sivil kesim (istihdam edilenler + 
işsizler) toplam nüfusun yüzde 38.l'ini oluşturmak­
tadır. Aynı oran ABD için yüzde 50.3; İngiltere için 
yezde 49.5; Yunanistan için yüzde 39.1; İspanya 
için yüzde 39.4'tür.

Türkiye'nin ekonomik yapısına ilişkin olan 
olumsuz noktalardan birisi de, istihdam edilenlerin 
sektörel dağılımındadır. İstihdam edilenlerin yüz­
de 47.1'i bugün tanm sektöründe çalışmaktadır. 
OECD üyesi ülkeler içinde, tanm sektöründe istih­
dam edilenlerin yüksek olduğu ikinci ülke Yuna­
nistan'dır ve bu oran yüzde 24.5'tur. Aynı oran ör­
neğin İngiltere'de yüzde 2.1; Almanya'da yüzde 
3.4; Fransa'da 6.1; İspanyada yüzde 11.8'dir.

Türkiye'de sanayi sektöründe çalışanlar toplam 
istihdamın yüzde 16.9'unu oluşturmaktadır. Hizmet 
sektörü bakımından bu oran yüzde 37'dir. Oysa 
çoğu gelişmiş Batı ülkelerinde hizmet sektöründe 
çalışanlar yoğunluk kazanmaktadır. OECD üyesi 
ülkeler bakımından bu oran yüzde 60 civarında­
dır. Dünyada üretimin, mekanizasyon ve otomas­
yonla yapılmasına paralel olarak, üretimde doğ­
rudan çalışan insanlar azalmakta, buna karşılık 
araştuma-geliştirme ve pazarlama ile üretimin hiz­
met kısmında çalışan kişilerin oranı gittikçe art­
maktadır. Bu olgu, Türkiye'nin önümüzdeki dö­
nemde mutlaka tanm-dışı sektörlerde istihdamı 
arttırmak zorunluluğuyla karşı karşıya bulunduğu­
nu ortaya koymaktadır.

Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal bakımdan 
içinde bulunduğu şartlan, özellikle endüstrileşme 
ve hizmet sektöründeki gelişmeyi yansıtması yanı- 
sıra sendikal faaliyet düzeyini simgeleyen bir gös­
terge olan ücretli ya da maaşlı olarak çalışanların 
faal nüfusa oranı Türkiye'de çok düşüktür. 1990 yı­
lı için sivil istihdam 19 milyon 574 bindir. Bunun 6 
milyon 491 bini ücretli veya maaşlı olarak çalış­
maktadır. Mevsimlik, arizi ve geçici işlerde yevmi­
yeli olarak çalışanlarla birlikte bunların sivil istih­
dama oranı yüzde 38.4'dür. Özellikle tarımda kü­
çük üreticilik ve ücretsiz yardımcı aile işçiliği ve bir 
ölçüde hizmetler sektöründe küçük üreticiliğin 
yaygınlığı da dikkati çekmektedir. Oysa çoğu ge­
lişmiş ülkede ücretli olarak çalışanların faal nüfu­
sa oranı yüzde 70lerin üstündedir.

TÜRK-İS • MAYIS 1993 29



Faal nüfusun, bağımlı çalışan kesiminin oran­
sal düşüklüğü, bir anlamda sendikal faaliyetin ge­
lişimini sınırlayan önemli bir faktör de olmaktadır. 
Nitekim Temmuz'92 ayı itibariyle sendikalaşabilir 
toplam 3.596.469 işçinin yüzde 62.68'i sendika 
üyesi olarak gözükmekle beraber, sendikalı işçile­
rin toplam istihdam edilenlere oranı yüzde 12 ci­
varındadır. Ücretli ya da maaşlı olarak bir işvere­
ne bağlı olarak çalışanlar açısından ise, sendikal 
örgütlülük içinde bulunanların oranı yaklaşık yüz­
de 30'dur.

Türkiye, OECD üyesi 24 ülke arasında en fakir 
olan ülkelerin başında gelmektedir. 1991 yılı itiba­
riyle yaratılan milli gelir 112 milyar dolardır. Bir ül­
kenin refah düzeyinin ölçülmesinde kullanılan en 
önemli göstergelerden olan kişi başına düşen gay­
risafi milli hasıla Türkiye'de 2000.- Dolann altoda­
dır. OECD üyesi ülkeler itibariyle nisbeten fakir sa­
yılan Portekiz'de bu tutar 6085.- Dolar, Yunanis­
tan'da ise 6505.- Dolardır.

Öte yandan Türkiye'deki gelir dağılımı benzer 
yapıdaki diğer gelişmekte olan ülkelere göre son 
derece olumsuz bir tablo ortaya koymaktadır. Tür­
kiye'deki hanelerin en düşük gelirli yüzde 20'si ge­
lirden yüzde 5.24 pay alırken, en yüksek gelirli 
yüzde 20'si yüzde 49.94 pay almaktadır. Türki­
ye'nin gelir dağılımı yönünden durumu OECD ve 
AT ülkeleriyle karşılaştınlmayacak biçimde kötü­
dür.

Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal açıdan or­
taya konulan bu olgulan ile siyasal yönetim biçi­
mi arasında karşılıklı etkileşim bulunmaktadır. An­
cak bu olgular, demokrasinin uygulanabilmesinin 
önündeki engeller biçiminde algılanamaz. De­
mokrasinin temel ilkeleri evrenseldir ve ülkenin 
içinde bulunduğu koşullardan bağımsız olarak de­
ğerlendirilmesi gerekir.

Türkiye, 19901ı yıllarda kendine yeterli bir eko­
nomik ve toplumsal büyüme için temel oluştur­
mak zorundadır. Bu dönüşümün eşiğinde bulunul­
maktadır. Türkiye'nin, tarihinin hiçbir döneminde 
olmadığı kadar, ekonomik ve toplumsal yaşamı­
mızın hemen her alanında ciddi, tutarlı ve radikal 
düzenlemeler yapması gerekmektedir. Ülkenin bu­
gün çözüm bekleyen temel sorunu, ekonominin et­
ken çalışması, milli gelirin olabildiğince arttırılması 
ve artan milli gelirin hakça bölüşülmesidir. Ekono­
mik etkinlik ve toplumsal adalet ancak demokra­
tik düzenin bütün kurumlanna işlerlik kazandıra­
rak sağlanabilecektir. Bir yönüyle de ülkemizde 
demokratikleşme süreci insan haklarına saygılı bir 
ekonomik sisteminin oluşturulması ve Türk insanı­
nın refahını arttıracak bir sistemin kabulü anlamı­
nı taşımaktadır. Temelde sivil toplum örgütlenme­
sine dayanan gerçek demokrasinin varlığı, emek 
ile sermaye arasında sağlıklı bir denge kurulması­
na imkân verir.

GELİR BÖLÜŞÜMÜ

Geride bıraktığımız 19801i yıllarda ekonomide 
izlenen makro, mikro ve sosyal politikalar, bir bü­
tün olarak sermaye kesiminin yaranna gelişmiştir.

Gelir bölümüşümü gözle görülür biçimde çalışan­
lar aleyhine olmuştur. Türkiye'de gelir dağılımın­
daki bozukluklar sosyal ve siyasal bunalımların ol­
duğu kadar istikrarsız demokrasilerin de bir nedeni 
ve fakat aynı zamanda bir sonucu olarak değer­
lendirilmelidir.

Türkiye'de gelir bölüşümü eşitsizliği her zaman 
tartışılan bir konu olmuştur. Türkiye'de gelir dağılı­
mı hiçbir dönem dengeli olmamış, benzer yapıda­
ki diğer gelişmekte olan ülkelere göre son derece 
olumsuz bir tablo oluşturmuştur. Ancak 1978'e ka­
dar geçen sürede önemli gelişmeler sağlandığı bir 
gerçek olmakla beraber 1980'li yıllarda bu eğilim 
tersine dönmüştür.

Tablo -1: ÇEŞİTLİ ÜLKELERDE GELİR DAĞILIMI

Eti Yoksul İkinci İSçüacö Dördüncü 
%2Q %W %m %20 mm

(1987}

mm

mo 13.7 17 J 21.9 : 37:2
8<1 1.2,3- 16.3 22,0 41,4
■Û 11J m m 46.6
4.4 8.5 13J 21.5 51.9
5.2 9,6 141 212 49.9
n 1.3,2 20 J 545
M 5,7 10.7 18,6 62,6
Ş.1 9.9. t4.e 21.4 m
6.8 12,0 !SJ 2&5 41.0
SJ 11,8 17.7 246 40,2

Gelir dağılımının çok eşitsiz olması, özellikle va­
rolan durumun giderek kötüleşerek yaşam stan­
dardında bir gerilemeye yol açması ciddi siyasal, 
sosyal huzursuzluk ve ekonomik darboğazlar yara­
tabilecek bir etkiye sahiptir. Özellikle Türkiye gibi 
kişi başına gelir düzeyinin düşük olduğu bir yapı­
da, gelir dağılımı da çok eşitsizse, geliri çok düşük 
düzeyde olan ailelerde beslenme, sağlık, eğitim ve 
bannma koşullan da çok sağlıksız olmaktadır. Böy­
le bir yapıda artık gelir dağılımındaki bozukluk ya- 
nısıra, yoksulluk sorunu da önem taşımaktadır.

Gelir dağılımında meydana gelen değişmele­
rin, bir dizi etkenin bileşkesi olarak ortaya çıktığı 
söylenebilmektedir. Türkiye'de gelir dağılımı üze­
rinde etkili olan değişkenler; başta tanm kesimi ol­
mak üzere servetin dağılımı yanında nüfus ve iş­
gücü piyasalan gibi yapısal faktörlerdir. Bu faktör­
lerin yanısıra siyasal iktidarın uyguladığı ekono­
mik politikalar da önem taşımaktadır.

Türkiye'de gelir dağılımı üzerinde yapılan çalış­
malar, 1980'li yıllarda izlenen politikaların ücretli­
ler aleyhine olduğunu göstermektedir. Fonksiyo­
nel gelir bölüşümüne ilişkin veriler özellikle ücret 
ve maaşlarda inanılması güç rakamlar vermiştir. 
1979 yılında yurtiçi faktör geliri içinde yüzde 32.8 
olan maaş ve ücretlerin payı 1984'de yüzde 
21.6'ya; 1988'de ise yüzde 14.0'e düşmüştür.

Bu durum, emek ile sermaye arasındaki bölü­
şümü yansıtan en sağlıklı göstergelerden olan kat­
ma değer içinde ücretlerin payında da görülmek­
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tedir. Tablo - 2, imalat sanayiinde ücretlerin kat­
ma değerden aldığı payın 1979-1989 döneminde­
ki seyrini göstermektedir.

Tablo -2: ÜCRETLERİN KATMA DEĞER İÇİNDEKİ PAYI {%)

1979 1960 1981,1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Toplam : 38.7 30.7 27.1 25.1 24.S 23.5 21.2 Î6.1 17.3 15.4 19.0
Kâmu : 51J 35,3 26.3 23.6 23.3 22.9 İM Î2J 17.Ö 13.0 1U
Özet : 32.2 27.6 27.7 26J 26.G 23.8 22.8 18.2 17.4 18.7 19.7 
Kaynak: DİE. Marfc/1992'de Türkiye Ekonomist

Buna göre, imalat sanayiinde ücretlerin katma 
değer içindeki payı 1980'den itibaren sürekli düş­
müştür. Yaratılan değerden kamu ve özel sektörü 
toplamı olarak 1979 yılında yüzde 38.7 oranında 
olan çalışanların payı 1988 yılında yüzde 15.4 ol­
muş ve sonraki yıl tırmanışa geçerek yüzde 19 ol­
muştur. İmalat sanayiinin kamu ve özel kesim ayı­
rımı itibariyle de benzeri gelişmeler görülmüş ve 
fakat kamu kesimindeki gerileme daha hızlı bo­
yutta olmuştur.

Ancak, 1989'dan bu yana güçlü ve etkili olaak 
yürütülen sendikal mücadelenin ekonomik alana 
yansımasının başarılı olduğu, reel ücretlerde görü­
len değişimle ilgili gözlemlerden ortaya çıkmakta­
dır. Buna bağlı olarak, geçmiş yıllarda ücretlerde 
görülen kayıpların kısmen karşılanması yanısıra, 
faktör gelirleri içinde çalışanlar aleyhine görülen 
durumda da bir düzelme görülmektedir.

Bu eğilim, Türkiye'nin 500 Büyük Firma anket 
çalışmasında elde edilen sonuçlarda görülmekte­
dir. Buna göre, 1983-1988 yıllarını kapsayan dö­
nemde faktör gelirleri içinde çalışanlar aleyhine 
görülen durum 1989 yılı ile birlikte değişmiş ve 
maaş/ücret faktör geliri elde edenlerin payında 
bir yükselme ortaya çıkmıştır.

Kısa bir zaman dilimi içerisinde ücretlerde görü­
len bu dönüşüm ve iyileşmenin temelinde hiç kuş­
ku yok ki sosyal, siyasal ve ekonomik koşulların 
belirleyici etkisi bulunmaktadır. Ancak gelir bölü- 
şümünde görülen bu gelişmenin kalıcı olabilmesi, 
orta ve uzun dönem politikalarına uyumu ölçü­
sünde mümkün olacaktır. Ücretlilerin refah düzeyi­
ni yükseltmeye yönelik popülist yaklaşımların kısa 
ömürlü olduğu ve ilk fırsatta geriye dönüşün görü­
lebileceği Latin Amerika ülkelerinin geçmiş dene­
yimlerinde görülmüştür.

Ancak, 1989dan itibaren yükselmeye başla­
yan katma değer içindeki ücret payı, uluslararası 
kıyaslamalara göre aynı konumdaki ülkeler hala­
mından Türkiye'de yine de düşük kalmaktadır. Ör­
neğin Dünya Bankası verilerine göre, katma de­
ğer içinde maaş/ücret gelirlerinin payı Türkiyede 
yüzde 16 iken, orta-gelir grubu ülkelerden Portekiz 
ve Panama'da yüzde 37; Meksika'da yüzde 20; Ar­
jantin'de yüzde 18'dir. Sanayileşmiş olan ülkelerde 
ise bu pay, İngiltere ve İtalya'da yüzde 41, Al­
manya'da yüzde 42, Danimarka'da yüzde 53; Nor­
veç'te yüzde 56 oranlarına ulaşmaktadır.

1980'li yıllarda daha da bozulmuş olan gelir 
dağılımında son üç yıldır sağlanan nisbi düzelme­

lere karşın, 1990’lı yılların gündeminde gelir bölü- 
şümünün düzelmesi ivedi çözüm bekleyen bir so­
run görünümündedir.

EKONOMİK İSTİKRAR VE BÜYÜME

Türkiye'nin önündeki önemli problemlerden bi­
risi de, uzun süredir devam eden ve kronik bir nite­
lik kazanmış olan istikrarsızlıktır. Uzun süren istik­
rarsızlığın yarattığı belirsizlikler, ekonomik gelişme 
ve yapısal dönüşüm alanında olumsuz sonuçlar 
vermiştir. Ekonominin makro dengelerindeki ciddi 
sorunlar, yeniden yüksek büyüme konjonktürüne 
geçmeden önce, ekonomiyi bir yapı değişikliği ve 
sürekli bir büyüme hızı aşamasına yöneltecek bir 
geçiş dönemi gereğini zorunlu kılmaktadır.

DYP-SHP arasında imzalanan ortak hükümet 
protokolünün ekinde yer alan ekonomik program­
da da bu gereklilik kabul edilerek, Türkiye ekono­
misine yeni bir hız verebilmek için ilk aşamada 
enflâsyonu azaltacak ve ekonomik dengelemeyi 
sağlayacak bir "onarım programi'nın uygulanma­
sı şartına işaret edilmektedir.

Türkiye ekonomisini hem acilen onarmak ve 
canlandırmak, hem de bir sanayileşme bakışı ka­
zandırarak atılım yapmak amaçlanyla oluşturul­
duğu belirtilen ekonomik programın ana hatlan, 
koalisyon hükümeti kurulduktan sonra 18 Ocak
1992 günü açıklanmıştır. Ancak "Ekonomide Den­
geleme, Üretim ve Atılım Programi'nda öngörülen 
makro dengelerin tutturulabilmesi için hangi ke­
simden ne ölçüde bir bedel isteneceği ve bunun, 
için hangi araçların nasıl kullanılacağı konusun­
daki belirsizlik, bugüne kadar uygulanan politika­
larla kısmi olarak açıklığa kavuşmuştur.

1980'li yıllarda uygulanan ekonomik ve sosyal 
politikaların kesimler arasında uzlaşmayı çok güç­
leştirecek bir mirası getirdiği bilinmekedir. Durum 
böyle iken, uygulanan yanlış politikalar sonucu 
meydana gelen olumsuzlukların aşılması için çalı­
şanların özverisini temel alan yaklaşımların be­
nimsenmesi sözkonusu olamaz. Geçmişte bozulan 
ekonomik istikrar ve sosyal dengelerin yeniden 
sağlanması çalışmalarının öncelikle sosyal devlet 
ve sosyal adalet ilkelerine dayanması gerekir.

Türkiye 19901ı yıllarda hızlı ve istikrarlı büyü­
meyi gerçekleştirmek zorunluluğu ile karşı karşıya­
dır. Öte yandan Türkiye gibi gelişmekte olan bir 
ülkenin dünyanın değişimine ayak uydurabilmesi 
için sadece büyümesi değil sanayileşerek büyü­
mesi esastır. Oysa 1980'li yıllar Türkiye'nin günde­
minden sanayileşmenin de kaldırıldığı dönem ol­
muştur.

Bölüşüm politikalarının gelir dağılımını bozucu 
etkileri, 1980 sonrasında sermaye birikim oranlan­
ın yükseltmek gibi önemli bir fırsat doğmasına yol 
açmıştır. Ancak, on yıllık kısa bir dönem içerisinde 
çalışanlardan sermaye kesimine aktarılan büyük 
boyuttaki kaynak, ekonominin üretim kapasitesini 
ve verimliliği arttıracak yatırımlara dönüşememiş- 
tir.

Türkiye ekonomisinin son dönemdeki büyüme 
hızlan aşağıdaki tabloda sunulmaktadır:
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Tablo - 3: BÜYÜME HIZLARI : j§ ÎV

1984 1985 1986 987 1988 1989 1990 1991 1992
d) (2)

3J5 2,4 7,9 
10. t 6.3 6.7 

4Ü $.4
n  3.0 -ma ti6 0.2 a.o 

....... 2.9. 6.3
6.8 4.1 4J 6.6

6,0 4,2 7.3 6.5 4 7 . 0.6 8.2
5.9 5.1 a.1 7.5 3,6 19 9J 15

W 5J 
17 .. 5,1

I) Tahmin 
!) Hedef

Ekonominin son dönemdeki gelişme eğilimline 
bakıldığında dikkati çeken ilk özellik, yıllık büyü­
me hızının büyük farklılıklar göstermesidir. Üretim 
artış hızının iç talep, dış ekonomik koşullar ve ta­
rımsal üretimde meydana gelen değişmelere bağ­
lı olduğu söylenebilmektedir. 1986 ve 1987deki 
yüksek büyüme hızını petrol fiyatlarının düşmesi, 
dış kredi olanaklarının artması ve altyapı yatırım­
larının hızlanması sonucu iç talepte görülen can­
lanma ile açıklamak mümkündür. Ancak özellikle 
kamu kesimi harcamalarıyla uyarılmış bu hızlı bü­
yüme, ekonomideki dengesizlikleri giderebilmek 
için 1987 yılı sonunda kamu tarafından üretilen 
mal ve hizmetlerine yapılan önemli orandaki zam 
ve 1988 Şubat ayında alınan bir dizi önlem, so­
nuçta üretimi yavaşlatıcı etki yapmış ve büyüme 
hızı 1988'de yüzde 3.6 olarak gerçekleşmiştir.

1989 yılı başında ekonominin içinde bulundu­
ğu durgunluğun gerisinde yetersiz taleb düzeyi 
belirgin özellik olarak dikkati çekmiş ve 1989 yılı­
nın ikinci yarısının hemen başlarından itibaren 
yapılan önemli orandaki ücret artışlan, tüketim 
harcamalan yoluyla talep düzeyini arttırarak, 
özellikle imalat sanayiinde üretim düzeyinin 
önemli ölçüde artmasını sağlamıştır. 1989 yılı so­
nunda ekonomide görülen canlanma 1990 yılın­
da da sürmüştür. Tüketim talebindeki canlanma 
sanayinin yüzde 9 büyümesini sağlamış, tanm 
sektörünün katma değeri ise yüzde 11.6 oranında 
artmıştır. Tarım ve sanayi sektöründeki gelişmele­
re bağlı olarak hizmetler sektöründe yüzde 6.6 ora­
nında büyüme sağlanmıştır. Böylece 1990 yılında 
GSMH büyüme hızı, son yıllardaki en yüksek düze­
yine erişerek yüzde 9.2 olarak gerçekleşmiştir.

Ekonomide görülen bu gelişme, ücret unsuru­
nun aynı zamanda talep miktarını belirleyen 
önemli bir değişken olması yönüyle dikkat çekici­
dir. Özellikle sanayi ücretlerindeki artış beraberin­
de tüketici talebini uyarmakta, bunun sonucu ola­
rak da, üretim düzeyinde artan maliyetlerden do­
ğan daralmayı önemli ölçüde hafifletmek müm­
kün olabilmektedir.

Türkiye'de 1990 yılındaki ekonomik gelişmele­
rin belirlenmesinde içsel etkiler ağırlıklı rol oyna-

|rşın; 1991 yılında Körfez Krizi'nin üretim 
» fiyat bekleyişleri üzerinde yarattığı bas- 

.teMküi olmuştur. Krizin savaşa dönüşmesiyle bir­
likte ülke ekonomisi değişik boyutlanyla zarar gör­
müştür. Körfez savaşına bağlı olarak 1991 yılının 
ilk üç ayında başgösteren büyük durgunluğun ka­
lıcı olarak yorumlanması, iktisadi gelişmeler hak­
kında tereddütleri arttırmıştır. Bunun yanısıra yıl 
ortasında gerçekleşen hükümet değişikliği ve ar­
dından girilen seçim ortamı belirsizliği arttıran un­
surlar olmuştur. Bu gelişmelerin sonucunda reel 
GSMH yüzde 1.5 hızında büyümüştür.

1992 yılında GSMH'nın sabit fiyatlarla yüzde
5.5 oranında artması hedef alınmıştır. Faktör fiyat- 
lanyla tanm sektörünün yüzde 3, sanayi sektörü­
nün yüzde 6.3 ve hizmetler sektörünün yüzde 5.2 
oranında büyümesi öngörülmektedir. 1992 yılının 
ilk yansı itibariyle, ekonomide yükselme sürecine 
girildiği görülmektedir. D.İ.E. tarafından üçer aylık 
dönemlerdeki gerçekleşmelere göre hesaplanan 
milli gelir tahminlerine göre GSMH gelişme hızı, yı­
lın ilk yansında yüzde 6.4'dür.

1980'lerde biçimlenen ekonomik profilin en dik­
kati çeken özelliklerinden birisi de sanayileşme 
stratejisinden vazgeçilmesi olmuştur. Sanayileşme­
nin ekonomik gelişmenin ana ekseni olmaktan 
çıktığı bu dönemde, sektör yapısında önemli bir 
değişme olmamıştır.

:

Cari Faktör Fiyatlarıyla, Yüzde Pay

Sektörler 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 
d)

Hizffieilef
mm

19.6 1-8.8 18.5 18.0 17.5 16.8 18.1 17.9 17.5
29.4 316 319 316 32.4 314 29.3 29,6 30.0
S10 ®M 49>7 50,2 = SÜ>Î 513 m  52,S m  
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

DİE * DPT
(1) Tahmin
(2) Hedef

Çalışanların yüzde 48'inin istihdam edildiği ta­
rım sektörünün gayrisafi yurtiçi milli hasıla içinde­
ki payı yaklaşık yüzde 18'dir. Son yıllarda sanayi 
ve hizmet sektöründe daha fazla kişi istihdam edil­
mesine karşın, sözkonusu sektörlerin GSYÎH içinde­
ki paylarında ise belirgin bir farklılık olmamıştır. 
Bu sonuç, adıgeçen sektörlerde yapılan yatırımla­
rın üretken olmayan verimsiz alanlarda gerçekleş­
tiğini göstermektedir. Türkiye'de işgücü verimlili­
ğindeki artışlar geçtiğimiz yıllarda OECD ortala­
masını aşan düzeylerde gerçekleşmesine karşın, 
kişi başına düşen sanayi katma değeri düşüktür. 
Türkiye düşük katma değerli ve talebi zayıf mallar 
üreten ülke konumundan katma değeri yüksek 
sanayi alanlarına geçmek zorunluluğuyla karşı 
karşıyadır.
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T U R K - I Ş ,  s o n  g ü n l e r d e  e k m e k t e n  a k a r y a k ı t a  k a d a r  b i r ç o k  m a l  v e  
h i z m e t e  y a p ı l a n  z a m l a r a  s e r t  t e p k i  g ö s t e r i r k e n ;  G e n e l  B a ş k a n  B a y r a m  
M e r a l  " H ü k ü m e t ;  i ş ç i y e ,  m e m u r a  v e  e m e k l i y e  k a ş ı k l a  v e r d i ğ i n i  k e p ç e  ile 
g e r i  a l ı y o r "  d e d i .

M e r a l ,  h a l k ı n  e n f l â s y o n  k a r ş ı s ı n d a  y a ş a m  s a v a ş ı  v e r m e s i n i n  s e ç i m  
m a l z e m e s i  y a p ı l a r a k  i k t i d a r  o r t a ğ ı  o l a n  ila s i y a s i  p a r t i y e ,  d a r  v e  s a b i t  
gelirli k i t l e l e r i n  g ü v e n i  k a l m a d ı ğ ı n a  d a  i ş a r e t  e d e r e k  ş u  a ç ı k l a m a y ı  y a p -

" S o n  g ü n l e r d e  C u m h u r b a ş k a n ı  s e ç i m i  ile t ı k a n a n  b ü r o k r a s i n i n  sı kıntı­
sı y a ş a n ı r k e n ,  ş i m d i  d e  S a y ı n  D e m i r e l ' i n  C u m h u r b a ş k a n ı  s e ç i l m e s i n i  
a d e t a  k u t l a r  g i b i  s i y a s a l  i k t i d a r  z a m  ü s t ü n e  z a m  y a p a r a k ,  i ş ç i y e ,  m e m u ­
r a  v e  e m e k l i y e  k a ş ı k l a  v e r d i ğ i n i  k e p ç e  ile g e r i y e  a l m a y a  b a ş l a m ı ş t ı r .

D a r  v e  s a b i t  gelirli k i t l e l e r i n  e n f l a s y o n  k a r ş ı s ı n d a  y a ş a m  m ü c a d e l e s i  
v e r m e s i n i  s e ç i m  m a l z e m e s i  y a p a r a k  b u  k e s i m l e r d e n  o y  a l a n  v e  k o a l i s ­
y o n  h ü k ü m e t i n i  k u r a n  iki s i y a s i  p a r t i ,  p e k ç o k  k o n u d a  o l d u ğ u  g i b i  h a y a ­
tı u c u z l a t a c a k l a r ı  v a a d i n i  d e  g e r ç e k l e ş t i r e m e m i ş ,  k e n d i l e r i n e  b a ğ l a n a n  
u m u t l a r ı  v e  g ü v e n i  b o ş a  ç ı k a r m ı ş t ı r .

Ç a y ,  ş e k e r ,  e k m e k ,  t ü p g a z  v e  a k a r y a k ı t  g i b i  t e m e l  i h t i y a ç  m a d d e l e ­
r i n e  y a p ı l a n  z a m l a n  d e m i r ç e l i k  ü r ü n l e r i ,  a l i m ü n y ü m ,  T H Y ,  E r d e m i r  
ü r ü n l e r i  v e  t e k e l  m a d d e l e r i n e  b ü y ü k  ö l ç ü d e  u y g u l a n a n  z a m l a r  t a k i p  e t ­
m i ş ,  h a l k ı m ı z  t a m  b i r  ş o k  i ç i n e  g i r m iş ti r,

S a d e c e  a k a r y a k ı t  f i y a t l a r ı n a  y a p ı l a n  z a m  b i l e ,  b ü t ü n  m a l  v e  h i z m e t ­
l e r e  y e n i  z a m l a r  g e t i r e c e k t i r ,

B u  z a m l a r ı n  S a y ı n  B a ş b a k a n ı n  C u m h u r b a ş k a n l ı ğ ı n a  s e ç i l m e s i  s o n r a ­
sı a ç ı k l a n m a s ı ,  b u  k o n u d a  s o r u m l u l u k  t a ş ı y a n l a r ı  k a m u o y u n u n  t e p k i s i n ­
d e n  k u r t a r a m a z ,

İşçi sınıfı o l a r a k  H ü k ü m e t i n  b u  z a m  p o l i t i k a s ı n ı  ş i d d e t l e  k ı n ı y o r ,  z a ­
m a n ı  g e l d i ğ i n d e  d e m o k r a t i k  b ü t ü n  h a k l a r  k u l l a n ı l a r a k  k e n d i l e r i n d e n  
b u n u n  h e s a b ı n ı n  s o r u l a c a ğ ı n ı  ş i m d i d e n  h a t ı r l a t ı y o r u m "
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05
Ş E K E R - İŞ
Genel Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
D E M İR Y O L - İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5 /4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

0 6
T E K S İF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
T Ü R K İY E  D E N İZ C İL E R
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

0 7
D E R İ- İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
H A V A - İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66 /1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98-572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
A Ğ A Ç - İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95-229 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
L İM A N - İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4 /5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

0 9
S E L Ü L O Z - İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99-134 50 İZMİT Fax: 134 51

2 3
H A B E R - İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30 / 8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
B A S IN - İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

2 4
S A Ğ L IK - İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23 / 9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11
B A S İS E N
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
T O L E Y İS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
B A S S
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

2 6
T Ü R K  H A R B -İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
T Ü R K İY E  Ç İM S E -İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye/ANKARA

2 7
T G S
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax: 511 48 17 
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
K R İS T A L - İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
T Ü R K İY E  B E L E D İY E -İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
T Ü R K -M E T A L
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

T Ü R K -S E N
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe /KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax: 434 14 71 • ANKARA


