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2018 TEMMUZ AYI İSTATİSTİKLERİNİN 2013 OCAK AYI İSTATİSTİKLERİYLE KARŞILAŞTIRILMASI

flşkollarındaki isçi sayıları göz önünde tutularak hesaplanan artıs-azalış oranlan)

KONFEDERASYON KONFEDERASYONA 
ÜYE SENDİKALARIN 
ÖRGÜTLÜ OLDUĞU 
İŞKOLU SAYISI 
2018 TEMMUZ

KONFEDERASYONA 
ÜYE SENDİKA 

SAYIS1/BAĞIMSIZ 
SENDİKA SAYISI 
2018 TEMMUZ

KONFEDERASYON 
ÜYESİ SENDİKALAR 

İLE BAĞIMSIZ 
SENDİKALARDA 

ÖRGÜTLÜ TOPLAM 
İŞÇİ

2018 TEMMUZ

SENDİKALARDA 
ÖRGÜTLÜ TOPLAM 
İŞÇİLERİN YÜZDE 

OLARAK
KONFEDERASYONLARA 

VE BAĞIMSIZ 
SENDİKALARA 
DAĞILIMI 

2018 TEMMUZ

KONFEDERASYON 
ÜYESİ VEYA 
BAĞIMSIZ 

SENDİKALARDA 
ÖRGÜTLÜ TOPLAM

işç i
2013 OCAK

SENDİKALARDA ÖRGÜTLÜ 
TOPLAM İŞÇİLERİN YÜZDE 

OLARAK
KONFEDERASYONLARA VE 
BAĞIMSIZ SENDİKALARA 

DAĞILIMI 
2013 OCAK

KONFEDERASYONLA DA VEYA 
BAĞIMSIZ SENDİKALARDA 

ÖRGÜTLÜ İŞÇİLERİN ORANSAL 
DEĞİŞİMİ (ARTIŞ VEYA AZALIŞ) 

2013 OCAK- 2018 TEMMUZ 
KARŞILAŞTIRMASI)

TÜRK-İŞ 20 33 958.618 Yüzde 712.063 Yüzde Yüzde

®

53,19 71,08 17,89 Azalış

HAK-1Ş 20 21 654.722 Yüzde 163.413 Yüzde Yüzde
36,32 16,31 20,01 Artış

DİSK 20 21 160.568 Yüzde 98.868 Yüzde Yüzde
8,9 9,88 0,98 Azalış0

TÜM-İŞ 8 8 568 Yüzde - -

©

0,03

BİRLEŞİK-İŞ 5 5 371 Yüzde - - -
0,02

BAĞIMSIZ 20 84 27.308 Yüzde 26.321 Yüzde Yüzde
SENDİKALAR 1,55 2,62 1,07 Azalış



TEMMUZ AYI İSTATİSTİKLERİNİN 

2018 OCAK AYI İSTATİSTİKLERİYLE KARŞILAŞTIRILMASI 

(İşkollarındaki isçi savılan göz önüııdc tutularak hesaplanan artıs-azalıs oranları)

KONFEDERASYON KONFEDERASYONA ÜYE 
SENDİKALARIN 

ÖRGÜTLÜ OLDUĞU 
İŞKOLU SAYISI 
2018 TEMMUZ

KONFEDERASYONA 
ÜYE SENDİKA 

SAYISI/BAĞ1MSIZ 
SENDİKA SAYISI 
2018 TEMMUZ

KONFEDERASYON 
ÜYESİ VEYA 
BAĞIMSIZ 

SENDİKALARDA 
ÖRGÜTLÜ TOPLAM 

İŞÇİ
2018 TEMMUZ

SENDİKALARDA ÖRGÜTLÜ 
TOPLAM İŞÇİLERİN YÜZDE 

OLARAK
KONFEDERASYONLARA VE 
BAĞIMSIZ SENDİKALARA 

DAĞILIMI 
2018 TEMMUZ

KONFEDERASYON 
ÜYESİ VEYA 
BAĞIMSIZ 

SENDİKALARDA 
ÖRGÜTLÜ TOPLAM

İSÇİ
2018 OCAK

SENDİKALARDA ÖRGÜTLÜ 
TOPLAM İŞÇİLERİN YÜZDE 

OLARAK
KONFEDERASYONLARA VE 
BAĞIMSIZ SENDİK A LA RA 

DAĞILIMI 
2018 OCAK

BİR ÖNCEKİ DONEME GÖRE 
KONFEDERASYONLARDA VEYA 
BAĞIMSIZ SENDİKALARDA 

ÖRGÜTLÜ İŞÇİLERİN ORANSAL 
DEĞİŞİMİ (ARTIŞ VEYA AZALIŞ) 

2018 OCAK-2018 TEMMUZ

TÜRK-İŞ 20 33 958.618 Yüzde 925,036 Yüzde Yüzde

@

53,19 53,95 0,76 Azalış

HAK-İŞ 20 21 654.722 Yüzde 615301 Yüzde Yüzde

©

36,32 35,89 0,43 Artış

DİSK 20 21 160.568 Yüzde 149,187 Yüzde Yüzde
8,9 8,7 0,2 Artış

\ r
TÜM-İŞ* 8 8 568 Yüzde 336 Yüzde Yüzde

©

0,03 0,01 0,02 Artış

BİRLEŞİ K-İŞ 5 5 371 Yüzde 381 Yüzde Oransal Değişim Yok
0,02 0,02

BAĞIMSIZ 20 84 27.308 Yüzde 24,153 Yüzde Yüzde
SENDİKALAR 1,55 1,40 0,15 Artış
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TÜRK-İŞ DİSK ve HAK-İŞ'in Üye Sayılarındaki On iki Dönemlik Artış

2013 OCAK 2013 2014 OCAK 2014 2015 OCAK
TEMMUZ TEMMUZ

2015 2016 OCAK 2016 2017 OCAK 2017 2018 OCAK 2018
TEMMUZ TEMMUZ TEMMUZ TEMMUZ

TÜRK-İŞ ------DİSK —  HAK-İŞ Doğrusal (TÜRK-İŞ) Doğrusal (DİSK) Doğrusal (HAK-İŞ)



YIL V E DÖNEM 2 0 1 3  OCAK 2 0 1 3  TEMMUZ 2 0 1 4  OCAK 2 0 1 4  TEMMUZ 2015  OCAK 2015  TEMMUZ 2016  OCAK 2016  TEMMUZ 2 0 1 7  OCAK 2 0 1 7  TEMMUZ 2018  OCAK 2018  TEMMUZ

TOPLAM  İSÇİ SA YISI 1 0 8 8 1 6 1 8 .0 0 1162 8 8 0 6 .0 0 1160 0 5 5 4 .0 0 1 2287238 ,00 1 2180945 ,00 1 2744685 .00 1 2633783 ,00 1 3038351 ,00 1 2699769 ,00 1 3581554 ,00 1 3844196 ,00 1 4121664 ,00
SENDİKALI İŞÇİ 
SA YISI 100 1 6 7 1 .0 0 1 032166 .00 1 0 96540 ,00 1 189481 ,00 1 2 97464 ,00 1429056 ,00 1514053 ,00 1499870 .00 1546565 ,00 1 6 23638 ,00 1 714397 ,00 1802155 ,00

SENDİKALI İSÇİ ORANI 9,21 8 .8 8 9 ,45 9 ,68 10.65 11,21 11,96 11,50 12,80 11,95 12,38 12,76

2013 OCAK-2018 TEMMUZ TOPLAM İŞÇİ SAYILARININ TOPLAM SENDİKALI 
İŞÇİ SAYILARI VE ORANLARIYLA KIYASLAMASI
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TÜRK-İŞ ÜYESİ SENDİKALARIN ÜYE SAYILARINDAKİ ON İKİ DÖNEMLİK DEĞİŞİM

İŞ KOLU NO VE 
ADİ

SENDİKA
ADI

2013 2014 2015 2016 2017 2018

OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ
01 - AVCILIK, 
BALIKÇILIK 

TARIM VE 
ORMANCILIK

TARIM-İŞ 9 .9 5 3 10.873 10 .860 10.285 11 .179 11.539 11.245 11.825 10 .549 10.169 10 .662 9 .8 3 8

TÜRKİYE
ORMAN-İŞ 724 182 112 91 65 128 183 2 1 0 74 4 8 66 63

0 2 -GIDA 
SANAYİİ TEK GIDA-İŞ 3 1 .1 7 9 28.461 2 6 .1 3 6 2 6 .5 5 9 2 7 .0 5 6 2 7 .7 1 3 2 8 .6 0 5 2 8 .7 3 2 2 8 .2 8 6 2 7 .9 3 9 2 7 .6 1 8 2 7 .9 1 0

ŞEKER-İŞ 15 .667 15.011 14 .690 14 .230 14.967 14.611 14.301 13.460 13.370 12.750 13.455 12.986
0 3 -MADENCİLİK 

VE TAŞ 
OCAKLARI

TÜRKİYE
MADEN-İŞ 24 .201 2 5 .2 0 7 27.251 2 6 .9 8 3 2 6 .5 5 6 2 6 .3 7 5 2 6 .7 3 6 2 4 .9 6 4 2 5 .1 9 4 2 5 .935 2 6 .2 4 0 2 6 .7 1 8

GENEL
MADEN-İŞ 11.418 11.080 10.992 10.738 10.520 10.100 9 .8 7 2 9 .265 8 .827 8 .487 8 .219 7 .940

04 - PETROL, 
KİMYA, LASTİK, 

PLASTİK VE İLAÇ PETROL-İŞ 2 7 .3 9 2 2 8 .6 4 3 3 2 .8 3 7 3 3 .0 2 4 3 4 .5 7 0 3 5 .0 9 2 3 6 .3 4 3 3 6 .4 4 0 3 6 .5 3 2 37.361 3 6 .2 7 5 3 7 .7 9 6
05 - DOKUMA, 

HAZIR GİYİM VE 
DERİ

TEKSİF 5 4 .845 55.981 6 0 .3 9 9 6 0 .0 1 9 5 9 .4 6 8 5 7 .6 4 8 55.551 5 2 .6 7 4 5 0 .712 4 8 .4 5 8 4 8 .5 8 8 4 8 .1 9 6

DERİTEKS 1.804 1.924 2 .2 0 9 2 .267 2 .4 6 6 2 .5 2 3 2 .5 8 8 2 .5 2 6 2 .4 3 0 2 .488 2 .8 6 4 3 .3 8 0
06 - AĞAÇ VE 

KAĞIT AĞAÇ-İŞ 2 .4 4 6 3 .0 3 8 3 .047 3 .0 9 9 3 .9 3 0 3 .9 5 7 3 .9 6 0 4 .2 4 4 4 .5 0 7 4 .5 6 4 4 .6 8 4 4 .9 0 0

SELÜLOZ-İŞ 3 .2 6 8 3 .5 6 6 3 .7 6 7 3 .6 8 0 3 .8 0 4 3 .8 9 6 3 .9 8 3 4 .0 3 4 4 .2 0 7 4 .1 5 9 3 .985 4 .0 3 6
07 - İLETİŞİM TÜRKİYE

HABER-İŞ 16.203 15.342 15.941 16.491 15.325 13.948 14.878 14.006 12.930 12.996 13.058 13.490
08 - BASIN, YAYIN 
VE GAZETECİLİK BASIN-İŞ 1.791 1.734 1.764 1.864 1.887 2 .0 7 8 2 .1 0 7 2 .115 2 .2 5 2 2.221 2.271 2 .2 4 5

TGS 817 835 1.000 1.033 1.018 1.016 1.026 1.019 1.035 1.020 1.005 1.256
09 - BANKA, 
FİNANS VE 
SİGORTA

BASİSEN 38 .131 3 8 .9 4 2 4 0 .2 8 7 4 1 .9 6 4 4 3 .0 0 2 4 2 .3 9 3 4 3 .3 7 5 4 3 .2 0 2 4 2 .7 1 2 4 2 .1 3 2 4 1 .7 8 0 4 1 .2 4 2

BASS 10 .446 11.157 12.385 14.225 14.806 15.230 15.284 14.981 15 .269 15.010 14.829 14.710
10-TİCARET, 

BÜRO, EĞİTİM VE 
GÜZEL 

SANATLAR

TEZ-KOOP-
İS 5 0 .3 1 9 5 1 .4 9 9 5 1 .867 5 0 .3 6 9 5 2 .3 9 9 5 5 .9 6 4 5 9 .9 6 6 6 0 .7 0 9 6 1 .0 1 9 6 0 .5 8 4 6 2 .0 0 7 6 3 .9 6 9

KOOP-İŞ 2 8 .0 8 9 3 2 .5 0 8 3 4 .553 3 6 .095 4 1 .3 2 5 4 8 .0 3 6 5 0 .5 9 0 50 .285 5 0 .152 50 .113 5 1 .1 2 6 59.021
11 - ÇİMENTO, 

TOPRAK VE CAM
TÜRKİYE
ÇİMSE-İŞ 2 0 .1 4 2 2 0 .5 4 8 2 1 .9 0 0 2 2 .3 2 9 2 3 .1 1 9 2 3 .6 8 2 2 3 .9 6 0 23.951 24.441 2 5 .3 9 2 2 5 .6 5 5 2 6 .0 2 8

KRİSTAL-İŞ 6 .747 6 .8 9 9 6 .6 9 ) 7 .1 8 4 6 .9 8 9 7 .4 9 2 7 .0 7 6 7.261 6 .9 2 0 6 .9 9 9 6 .6 7 4 6 .825

12-METAL
TÜRK

METAL 151 .734 155 .989 164 .343 169 .549 177 .125 166 .250 181 .838 188 ,103 194 .670 2 0 0 .3 9 8 2 0 3 .5 7 4 2 0 9 .4 2 9

13 - İNŞAAT YOL-İŞ 3 2 .3 8 5 34.901 41.411 4 0 .2 4 0 3 9 .5 1 7 3 7 .0 5 4 4 1 .6 8 6 43.341 4 6 .4 0 0 5 0 .318 52.711 5 3 .070

14 - ENERJİ TES-İŞ 4 5 .8 8 2 4 5 .3 6 6 5 0 .5 9 9 5 2 .3 9 9 5 5 .897 5 8 .7 0 6 5 8 .4 8 0 5 7 .977 5 7 .4 3 0 5 7 .845 5 8 .625 6 0 .627



15 - TAŞIMACILIK DEMİRYOL-
i$ 14.563 15 .213 15.912 16 .108 16 .296 16 .422 16 .626 16.175 16.081 15.927 16.086 18.309

HAVA-İŞ 13 .497 13.593 16.517 16.787 18 .336 16 .150 18.842 2 0 .7 2 7 2 1 .1 0 8 2 1 .3 2 9 2 1 .5 7 7 18.097

TÜMTİS 6 .7 7 5 7 .1 2 4 7 .5 9 4 7 .4 8 0 7 .5 1 8 8 .568 9 .0 3 6 9.121 8 .675 8 .5 3 8 8 .873 8.601
16-G EM İ YAPIMI 

VE DENİZ 
TAŞIMACILIĞI, 

ARDİYE.

DOKGEMİ-İŞ 2 .2 4 5 2 .3 4 5 2 .6 7 2 3 .0 4 6 3 3 4 5 3 .4 1 0 3.311 3.221 3 .1 6 2 3 .233 3 .363 3 .865
TÜRKİYE

DENİZCİLER 4 .5 3 6 4 .4 0 5 4 .4 2 0 5 .2 7 6 5 .847 5 .767 6 .2 4 8 6 .0 5 9 6 .2 9 8 6.541 6 .758 6 .8 6 4

LİMAN-İŞ* 3 .1 4 0
17-SAĞLIK VE 

SOSYAL 
HİZMETLER SAĞLIK-İŞ 5 .264 5 .576 6 .163 6 .5 4 6 8 .598 12.330 12 .990 14 .505 15.762 18.181 19.717 19.095

18 - KONAKLAMA 
VE EĞLENCE 

İŞLERİ TOLEYİS 14.012 14.591 14 .790 14 .560 1 4 3 4 5 15 .126 15 .018 14 .470 13.691 14.273 14 .256 15.765

19-SAVUNMA VE 
GÜVENLİK

TÜRKİYE
HARB-İŞ 2 1 .1 3 4 2 0 .9 4 5 2 1 .2 6 8 99  997 2 2 .9 6 5 2 4 .5 8 4 2 5 .3 3 2 2 5 .3 1 2 2 4 .4 6 9 2 4 .3 5 4 2 3 .5 5 2 2 3 .2 2 8

GÜVENLİK-
i ş 438 3 .055 5 .866 11.708 2 1 .8 4 2 2 2 .8 3 5 2 4 .2 0 9 2 7 .1 7 3 3 0 .0 4 8 3 2 .4 1 7 3 4 .2 0 5

20 -GENEL İŞLER
BELEDİYE-

i $ 4 1 .3 1 4 4 2 .4 3 4 43.039 4 5 .7 7 5 4 4 .9 4 5 5 2 .6 9 2 5 3 .7 1 6 5 3 .373 5 3 .1 7 2 5 7 .5 1 8 6 3 .0 1 5 7 4 .904

TÜRK-İS TOPLAM 712.063 726350 770.471 788388 820.893 842.322 877.587 882.496 889.509 907328 925.585 958.608

* 7 Mart 20I3'te TÜRK-İS Üyeliğinden Ayrıldı.



“Örgütlenme Sorunları”
Toplantısında Ortaya Çıkan Somut Sorunlar ve Çözüm Önerileri

Örgütlenmenin önündeki hukuki, siyasi ve fiili tüm sorun ve engelleri ortaya koymak, tespit 
edilen sorunları sistematik bir şekilde ele alarak örgütlü işçi sayısını arttırılabilmek amacıyla, 
durum tespiti yapmak ve yol haritasını belirlemek üzere 26 Ekim 2017 tarihinde TÜRK-İŞ 
Genel Merkezinde bir toplantı yapılmıştır.

Toplantıya TÜRK-İŞ Genel Başkan, Yöneticiler ve TÜRK-İŞ Uzmanları, 26 üye sendikayı 
temsilen gelen yöneticiler ve uzmanlar ile TÜRK-İŞ Bölge Temsilcileri katılmışlar, 
katılanlardan; 12 üye sendika toplantı sırasında, 5 üye sendika ise toplantı sonrasında olmak 
üzere toplam 17 sendika yazılı görüş vermiş, yine üye sendikaları temsilen katılanlardan 13 kişi 
sözlü olarak toplantı sırasında söz alarak görüşlerini bildirmişlerdir.

Toplantıya katılanlarm yazılı ve sözlü olarak bildirdikleri sorunlar ve çözüm önerileri “yasal 
düzenleme gerektiren sorunlar”, “uygulamadan kaynaklı sorunlar” ve “kamuoyu iletişim 
eksikliği ile iç sorunlar” başlıkları altında aşağıda listelenmiştir.

A. Yasal Düzenleme Gerektiren Sorunlar

1. Yetki itirazının bekletici mesele yapılmaması,
2. Yetki davalarında “resmi arabulucu” benzeri bir sürecin getirilmesi,
3. İşverene verilen idari para cezalarının ağırlaştırılması,
4. İşe iade davalarında “tercihin” işçi tarafından yapılabilmesi,
5. İşe iade davalarında 2 aylık süre içinde karar verilmesi,
6. Muvaazanın tespitinde mahkemece verilen kararın temyizi halinde sürenin uzaması,
7. Üyelikten çekilme ve sendika değiştirmelerde noter şartı getirilmesi,
8. Nace kod sisteminin getirdiği sorunlar. (Sendikalar ve konfederasyonların geniş 

katılımıyla iş kollan ülkemiz koşullarına uygun şekilde yeniden belirlenmelidir.)
9. Kanun dışı grev türleri daraltılması
10 .Bir sendikanın örgütlü olduğu işyerinde, alt işveren işçisi bulunup bulunmadığını 

kontrol edebilmesi, (bu hususta yasal yetki tanınmalı)
11. Teşmilin yaygınlaştırılması,
12. İşyeri barajının altında kalan sendikalarında TİS yapabilmesinin sağlanması,
13. “Fiili toplu sözleşmelerin” önünün açılması,
14.Sendikal örgütlenmenin her türünün önünün açılması,
15.Esnek çalışma şekillerinin sendika üyeliklerine imkân verecek şekilde yeniden 

düzenlenmesi,
lö.Asıl işin yapıldığı üretim alanlarında alt işverenlere asıl işle ilgili olarak iş 

verilmesinin tamamen yasaklanması, yardımcı işlerin ise asıl işkolundan 
sayılmasının sağlanması,

Sendikalar tarafından önerilmiştir.



B. Uygulamadan Kaynaklı Sorunlar

1* Örgütlenme faaliyetlerinde uluslararası dayanışmadan yararlanılması, Uluslararası 
şirketlere karşı uluslararası işçi örgütleri ile dayanışma yapılması, Sendikal hakların 
kullanılmasının engellenmesi suçuna yönelik düzenlemelere işlerlik kazandırılması,

2. Sendikaların “sendikal rekabete karşı” centilmenlik anlaşması yapması,
3. IŞ-KUR üzerinden teşvik sistemiyle istihdam edilen işçilerin sendikalı olmalarının 

sağlanması,
4. E-Devlet şifresinin temin edilmesi kolaylaştırılması,
5. Yabancı uyruklu işçiler bakımından örgütlenme imkânlarının değerlendirilmesi,
6. Değişen yeni çalışma biçimlerine ayak uydurulması, sendikal örgüt yapılarının 

değiştirilmesi, diğer toplumsal hareketlerle ilişkiler kurulması ve bunlara özgü 
örgütlenme stratejileri geliştirilmesi,

7. Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarında yapılacak TİS’ler için bir kamu 
protokol çerçeve sözleşmesi hazırlanarak kamu işveren sendikalarının gerçek anlamda 
müdahil olduğu toplu görüşmelerin yapılması,

8. Sendikanın yetki için başvurduğu süre içerisinde yetki işlemi kesin olarak 
sonuçlandırılana kadar işverene yasaklar getirilmeli ve işveren yetki belirleme süresi 
içerisinde; işçinin, işi, ücreti değiştirilememeli, işveren ancak haklı nedenin varlığını 
önce iş mahkemesine tespit ettirdikten sonra ancak haklı nedenlerin varlığı halinde işçi 
çıkartabilmeli, Endüstriyel yasaklara aykırı davranan işveren işçiyi işe almak zorunda 
kalmalı, almazsa çalıştınnasa da ücretini ödemeli ve yasağa aykırı davrandığı için 
başvuran sendika yetkili sendika olarak kabul edilmelidir.

9. Tüm işyerlerinde mutlak anlamda iş güvencesine sahip işçilerin serbest oy gizli sayımla 
seçtiği işçi temsilcileri bulundurması zorunluluğu getirilmelidir.

10. Belgelere dayalı yetki belirlemenin iki hafta içerisinde gerçekleştirilemediği, belirlenen 
yetkiye işveren veya bir başka sendikanın itiraz ettiği hallerde, uyuşmazlık irade beyanı 
veya referandum yoluyla en geç üç ay içerisinde çözüme kavuşturulmalıdır.

C. Kamuoyu İletişim Eksikliği ile İç Sorunlar

1. TÜRK-ÎŞ Konfederasyonu aracılığıyla örgütlenme konusunda çalışan uzmanların 
yetişmesine imkân sağlanmalı ve gerekli eğitimin seminerler ile desteklenmesi, bunlara 
yoğun şekilde katılım sağlanmalıdır.

2. Sendikalar kapsamlı bir özeleştiri yapmalı ve atılacak adımlar belirli stratejilere 
dayandırılmadır.

3. Kamuoyunda sendikalara yönelik olumsuz yöndeki algının düzeltilmesi için 
sendikaların kamuoyuna doğru anlatılması ve bu şekilde örgütlenme sorunlarının 
üstesinden gelinmesi sağlanmalıdır.

4. Organize sanayi bölgelerinde danışma ofisleri kurularak işçi-sendika diyalogunun 
sağlanması lazımdır. TÜRK-İŞ organize sanayi bölgelerinde sendikacıların ve 
uzmanların vardiyalı olarak istihdam edilebileceği veya İşçilere çalışma yaşamına 
yönelik ya da mevzuata ilişkin bilgilerin aktarılabileceği Alo Türk-İş telefon hattının 
kurulması düşünülebilir. Ayrıca örgütlenme komiteleri kurulmalıdır. Örgütlenme 
komitesi örgütlenecek işyerindeki her birimin, vardiyanın ve bölümün lideri/önciısü 
konumundaki kişilerden oluşmalıdır. Komitenin yapısı işyerindeki çeşitliliği (cinsiyet,



yaş, etnik köken, vb.) yansıtmalıdır. Böylesi bir yapının örgütlenme sonrası sendikal 
çalışmaların sağlıklı işlemesine de katkısı olacaktır. Bu komiteler, sohbet toplantıları 
düzenleyecek, telefon zinciri kuracak, işverenin yasadışı eylemlerini belgeleyecek ve 
bu eylemlere karşı dayanışma yürütecek, örgütlenen işçilerde sahiplenme duygusunun 
gelişmesini sağlayacaktır. Ayrıca bunların bölgedeki örgütlenme potansiyeli olan iş 
yerleri hakkında da bilgi toplama yeteneği olacaktır. Bu bağlamda Sendikalar arası 
dayanışma sağlanmalı ve sanayi havzalarında ortak toplantılar yapılarak meselenin nasıl 
ele alınacağı taraflarca tartışılmalıdır.

5. Örgütlenme çalışmalarında tüm iletişim araçları ve teknikleri (afiş, bildiri, gazete, dergi, 
radyo-tv, kısa filmler, internet) kullanılmalıdır. Bu çalışmanın birinci ekseni yasal 
hakları anlatma, ikinci ekseni ise sendikalaşmayı özendirme ve benimsetme olmalıdır. 
Kamu spotu çalışması yapılmalıdır.

6. Endüstri ilişkiler sistemini yetki belirlemeden örgütlememenin düzeyine, toplu pazarlık 
biriminin belirlenmesine, işkolu sendikacılığına kadar yeniden kurgulamak için etkin 
bir tartışma başlatılmalı, alternatif bir endüstri ilişkiler isteminin hukuki, örgütsel yapısı 
ortaya konulmalıdır.

7. Sendika üyeliğinin toplu iş sözleşmesi üzerinden anlaşılan bir kimlik olarak 
algılanmaktan çıkarılması, işyerlerindeki farklı çalışma biçimlerine uyumlu örgütlenme 
modellerinin geliştirilmesi gerekmektedir.

8. TÜRK-ÎŞ’in işçinin gündemini meşgul eden önemli konularda baskı gücünü 
kullanmalıdır.

9. Üniversitelerdeki kariyer günlerine katılım sağlanarak sendikaların ve sendikacılığın iş 
hayatına yeni girecek öğrencilere anlatılmalıdır.

10. Örgütlü işyerinde üretilen malların tüketilmesi. TÜRK-İŞ’in üretim gücünün yanı sıra 
büyük de bir tüketim gücü olduğundan bahisle, “sendikalı işçinin ürettiği malı tüket” 
ve benzeri başlığa veya slogana sahip bir kampanya düzenlemelidir.

11. Örgütlenmeye izin veren işverenlere devlet teşviklerinin sağlanması yönünde çalışmalar 
yapılması ve işverenlere bunların anlatılması

12. Örgütlenme konusunda doğrudan sahada çalışmaya hevesli kadroların TÜRK-İŞ ve 
sendikalar bünyesine katılması sağlanmalıdır. Buna göre; sendikasız kesimleri 
örgütlemeye yönelik dış örgütlenme çalışması ile sendikalı kesimleri örgütlemeye 
yönelik iç örgütlenme çalışması arasında doğru bir ilişki kurulmuş olacaktır.



Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığından:
6356 SAYILI SENDİKALAR VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ KANUNU GEREĞİNCE; 

İŞKOLLARINDAKİ İŞÇİ SAYILARI VE SENDİKALARIN ÜYE SAYILARINA İLİŞKİN 
2018 TEMMUZ AYI İSTATİSTİKLERİ 

HAKKINDA TEBLİĞ
İŞKOLU TOPLAM DSY ÜYF.

.NO ADI . İşç i SENDİKANIN aDI
NO SAYISI %

01 AVCILIK, BALIKÇILIK, 
TARIM VE ORMANCILIK

156.968 T. ORMAN-İŞ
i Türkiye Orman İşçileri Sendikası)

009 63 Ö.Û5

TARIM-İŞ
(Türkiye Orman, Topraksu, Tarım ve Tanm Sanayii işçileri 
Sendikası)

017 9.838 6.27

ÖZ ORMAN-İŞ
(Öz Ormancılık ve Tanıtı. Avcılık ve Balıkçılık İşçileri 
Sendikası)

332 25.130 1601

HÜR TARIM ORMAN-İŞ
(Hûr Tarım Orman İşçileri Sendikası)

368 1 0.01

BİR.T.AR.OR.ÎŞSND.
(Avcılık. Balıkçılık, Tanm vc Ormancılık İşçileri Sendikası)

395 62 0.C4

TÜM ORMAN-İŞ
(rQm Ormancılık, Tanm, Avcılık vc Balıkçılık İşçileri 
Sendikası)

457 7 0.01

YENİ ORMAN-İŞ
i Yeni Ormancılık. Tarım. Avcılık ve Balıkçılık İşçileri 
Sendikası)

469 7 0.01

02 GIDA SANAYİİ 6İ0.&4I ŞEKER-İŞ
(Türkiye Gıda ve Şeker Sanayii İşçileri Sendikası)

001 12.986 213

ÖZGIDA-İŞ
(Öz Tütün. Müskirat. Gıda Sanayii vc Yardımcı İşçileri 
Sendikası)

039 32.416 5 31

TEK GIDA-İŞ
(Türkiye Gıda vc Yardımcı işçileri Sendikası)

097 27.910 4.57

GIDA-İŞ
(Türkiye Gıda Sanayii İşçileri Sendikası)

234 1.730 0.29

TÜM GIDA-İŞ
(Tüm Gıda, Su. Şeker İşçileri Sendikası)

358 42 001

HÜR GIDA İŞ
(Hûr Gıda Sanayi İşçileri Sendikası)

404 8 0.01

BAĞIMSIZ ÖZGÜR GIDA
(üafımsız özgür Gıda Sanayi işçileri Sendikası)

421 18 o.oı

ÖNCÜ ÛIDA-İŞ 
(Öncü Gıda İşçi Sendikası)

442 27 0.01

GIDA BİR- İŞ
(Birleşmiş Gıda Çalışanları Sendikası)

454 25 0.01

•■ «■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ M I



İŞKOLU TOPLAM
SENDİKANIN ADI OSY ÜYE

no ADI işç i NO SAYISI %
03 MADENCİLİK 

Vfc TAŞ OCAKLARI
206.273 TÜRK MADKN-tŞ

(Türkiye Maden İkileri Sendikası)
004 26.718 12.96

GENEL MADEN-İŞ
(Türkiye Genel Maden İşçileri Sendikti)

014 7.940 3.85

DEV. MADF.N-SEN
lTürkiye Devrimci Maden Arama \r  İşletme İşçileri Sendikası

251 205 0.10

(Y l MADEN-İŞ
(Öı Maden İş Maden İşçileri Sendikası)

344 592 0.29

TÜM MADEN-İŞ
(Tüm Maden İşçileri Sendikası)

439 11 0.01

NÜKLEER-İŞ
(Nükleer Santrallerde Ve Yardımcı İşkollarında Çalışan İşçiler 
Sendikası)

440 6 0.01

BAĞIMSIZ MADEN-İŞ
(Ba&ımii7. Maden İşçileri Sendikası)

485 S 0.01

04 PETROL, KİMY A. LASTİK. 
PLASTİK VE İLAÇ

495.679 PETROL-İŞ
(Türkiye Petrol. Kimya, Lastik İşçileri Sendikası)

040 37.7% 7 69

LASTİK-İŞ
(Türkiye Petrol. Kimya ve Lastik Sanayii İşçileri Sendikası)

043 14,050 2.86

İLKİM-tŞ
(ilaç, Kimya. Petrol >e Lostik Sanayii İşçileri Sendikası)

094 14i 0.03

ÖZ PETROL-İŞ SEN. 
(öz Petrol-İş Sendikası)

317 894 0.19

TÜM PETROL4Ş
(Tüm Petrol. Kimya, Lastik. Plastik vo İlaç Sendikası)

366 28 0.01

KİMPET-tŞ SENDİKASI
(Kinıpet. Kimya, Petrol, Lastik. Plastik vc İlaç Sanayi İşçileri 
Sendikası)

44J 1,787 0.37



İŞKOLU TOPLAM
SENDİKANIN ADI DSY ÜYE

lM I ADI l$ c l NO SAYISI %
Û5 DOKUMA, HAZIR GİYİM 1,055,766 ÖZ İPLİK 1$ 020 29,827 2.83

VE DERİ (Tem Dokuma. iplik. Trikotaj. Hazır Giyim, Konfeksiyon ve 
Den İşçileri Sendikası)

TEKSİF 015 48,1% 4.57
(Türkiye Tekstil, Örme, Giyim ve Deri Sanayii İşçileri 
Sendikası)

DERtTEKS SENDİKASI 172 3,3S0 ÜJ3
(Deri, Dokuma ve Tekstilden Yandan İler Türlü Giyim Eşyası 
Işkme Yerleri İşçileri Sendikası)

DOKU ÖR-İŞ
(Dokuma ve Örme İşçileri Sendikası)

İ 73 53 0.01

TÖBGİS 205 28 0.01
(Trikotaj, Örme. Boyama. Giyecek ve İplik Sanayii İşçileri 
Sendikası)

TEKSTİL
(Tekstil İşçileri Sendikası)

242 11,666 l.ll

BATİS
(Bağımsız Tekstil İşçileri Sendikası)

302 i.769 0.17

DOKUMA-İŞ
(Dokuma, Örme. Boyama, Trikotaj ve Giyim İşçileri Sendikası)

307 27 0.01

TEKSTİLSEN
(Tekstil, Dokuma, Örme, Trikotaj. Buyamu İşçileri Sendikası)

314 24 0.01

TÛMTEKSTtUŞ
(Tüm Tck3til, Dokumu, Hazır Giyim ve Deri Sanayii İşçileri 
Sendikası)

327 95 0.01

HCRTEKSTİLİŞ 351 7 001

(Hûr Tekstil Dokuma, İplik, Trikotaj, Deri ve Giyim İşçileri 
Sendikası)

GİYİMSEN
(Giyim İşçileri Sendikası)

402 33 0.01

DEV TEKSTİL
(Devrimci Tekstil İşçileri Sendikası)

412 135 0.02

TEKSTİL DERİ
(Tekstil ve Deri İşçileri Sera!ikası)

414 ıs 00 !

ÖZTÎ'M TEKSTİ L-İŞ
(Tüm Dokuma. İptik. Trikotaj, Hazır Giyim. Konfeksiyon vc 
Deri Işçilen Sendikası)

45S 20 0.01



İŞKOLU TOPLAM DSY ÜYE
NO ADI i s ç i

SENDİKANIN ADI
NO SAYISI %

116 VĞAÇ VE KAĞIT 240,117 AĞAÇ-İŞ
(Türkiye Ağaç \c Kağıt Sanayii İşçileri Sendikası)

Ö19 4.900 2.05

SELÛLOZ-İŞ
(Türkiye Selüloz, Kağıt, Ağaç ve Mamulleri İşçileri Sendikası)

022 4.036 1.69

ÖZ AĞAÇ-İŞ
(Ağaç, Sunta. Mobilya ve Kağıt Sanayi İşçileri Sendikası)

084 11.624 4.S5

YAPSAN-İŞ
(Yapım. Ağaç, Prefabrik Sanayii İşçileri Sendikası)

127 14 0.0)

TÜMKA-İŞ
(Türkiye Tüm Kağıt ve Selüloz Sanayii İşçileri Sendikası)

235 267 0.12

ÖZ KAÖIT-IŞ SENDİKASI 318 m Ö.30
(Öz Kağıf-İş Sendikası)

TÜM AĞAÇ-İŞ
(Tifon Ağaç. Sunta. Mobilya ve Kağıt Sanayii işçileri Sendikası)

355 17 o .o ı

TÜM BİRLİK AĞAÇ-İŞ
(Ağaç Sunla Mobilya ve Kağıt Sanayi İşçileri Sendikası)

4S9 12 0.01

07 İLETİŞİM 68,725 TÜRKİYE HABER-İŞ 021 13.490 19.63
(T. Telekomünikasyon. Posta, Telgraf, Telefon. İletişim. Bilişim, 
Çağrı Merkezi, Rady o, Televizyon işçileri ve Hizmetlileri 
Sendikası)

İLETİŞİM-İŞ
(İletişim, 1 labcricşmc, Posta ve Çağrı Merkezi işçileri Sendikası)

359 15 0.03

ÖZ İLETİŞİM-İŞ
(İletişim İşçileri Sendikası)

405 912 1.33

08 BASIN, YAYIN 
VE GAZETECİLİK

91.443 BASIN İŞ
(Türkiye Basın, Yayın, Gazetecilik, Grafık-Tasanm, Baskı ve 
Ambalaj Sanayi İşçileri Sendikası)

023 2,245 2.46

TGS
(Türkiye Gazeteciler Sendikası)

073 1.2* 1.38

BAS1NİŞ
(Türkiye ötoııt Yayın Matbaa Çalışanları Sendikası)

265 39 0.44

MEDYA-İŞ
(Medya İşçileri Sendikası)

346 2,697 2.95



İş k o l u TOPLAM
SENDİKANIN ADI DSY ÜYE

NO ADI (sel NO SAYISI %
1)9 BANKA, FİN AKS 

VE SİGORTA
290,563 BASS

(Banka f  ıtvms ve S igorta İkileri Sendikası)
031 14.710 5.07

BANKSİS
(Danka ve Sigorta İşçileri Sendikası)

035 6 J 1 8 2.18

BASİSEN
(Banka-Finans ve Sigorta 1 «ileri Sendikası ı

044 41,242 14 20

BANK-Sİ-SEN
(Banka ve Sigorta İşçileri Sendikası]

095 e ıs 0.05

BANK-SEN
(Devrimci Banka ve Sigorta («ileri SendiLosa)

244 109 0.04

ÖZ FİNANS-İŞ
(Ûz Banka. Fi rom ve Sigorta Çalışanlar» Sendikası)

.167 37JSÛ 12.87



İŞKOLU TOPLAM DSY ÖYE
ML ADI is ç i SENDİKANIN ADI NO SAYISI %

10 TİCARET* BÜRO, F.ÖİTİM 
VE GÜZEL SANATLAR

.1,473.776 KOOP'İŞ
(Türkiye Kooperatif ve Büro işçileri Sendikası)

024 59,021 1.70

TEZ-KOOP-IŞ
(Törkîşe Ticaret, Kooperatif, Hailim, BDıo ve GÜ2e! Sanatlar 
İsçileri Sendikası)

036 63,%9 1.85

BİLİŞ
(Bilgi İşlem İşçileri Sendikası)

113 203 0.01

TYS
(TCrkiyc Yararlar Sendikası)

214 15 0.01

MÜZİKSEN
(Müzik ve Sahne Sanatçıları Sendikası)

224 4 0.01

SİNESEN
(Türkiye Sinema Emekçileri Sendikası)

236 103 o.ot

SOSYAL-İŞ
(T ürk iye Sosyal Sigortalar, Eğitim, Büro, Ticaret, Kooperatif 
ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası)

238 10.623 0.31

T. bCro-Iş
(Türkiye Kooperatif, Büro. Ticaret Eğitim, Güzel Sanatlar ve 
Yardımcı İşçileri Sendikası)

334 131 0.01

OYUNCULAR SENDİKASI
(Sahne. Perde, Ekran, Mikrofon Oy uncuları Sendikası)

340 33 0.01

ÖZ BÜRO-İŞ
(Öz Büro. Eğitim, Güzel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif İşçileri 
Sendikası)

342 46,291 1.34

Sİ NF.MA-TV SENDİKASI
(Sinema, Reklam, Dizi ve Tv Programı Çalışanları Sendikası)

141 0.01

AVUKATLAR SENDİKASI
(Avukatlar Sendikası)

436 İH 0.01

MALİ MÜŞAVİRSEN
(Muhasebeciler, Mali Müşavirler ve Bakımsız Denetçiler 
Sendikası)

444 SO 0.01

GİYİM MARKET İŞ
(Giyim, Market. Büro Çalışanları Sendik»»)

451 122 0,01

TÜM BÜKO-SEN
(Eğitim, Büro. Ticaret, Koapcratif Ve Güzel Sanatlar İşçileri 
Sendikası)

4S4 33 0.01



İŞKOLU TOPLAM SENDİKANIN ADI n s v ÜYE
NO ADI İ s ç i NO SAYISI J 2 L -
II ÇİMENTO, TOPRAK 180,393 TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ 007 26,028 14.43

VE CAM (Türtiyc Çimento. Seramik. Toprak ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası.İ

KRİSTALİ?
(Cam, Çimento, Seramik ve Toprak Sanayii İşçileri Sendikası!

076 6,825 3.79

CAM KERAMİK-İS 258 272 0.16
('Türkiye Porselen, Çimento. Cam, Tû la ve Topak Sanayi 
İşçileri Sendikası)

SERSANİŞ
(Tiim Seramik, Çimento. Toprak ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası)

325 227 0.13

TÜM ÇİMENTO-İŞ
(Tüm Çimento. Seramik. Toprak ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası)

3W 19 0.02

ÖZ TOPRAK-İŞ
(Toprak. Çimento. Seramik ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası)

381 2,139 1.19

ver-df. 472 245 0.14
(Çimento, Cam. Seramik ve Topak İşçileri Sendikası)



İŞKOLU TOPLAM DSY ÜYE
NO ---------------*nj__________ İSÇİ SENDİKANIN ADI NO SAYISI %
12 METAL 1.582,714 TÜRK METAL OM 209,429 1324

(Tüfkiye Metal, Çeîik. Möhimal. Makine, Melalden Mamüi 
Eşya, Oto Montaj ve Yardıma İşçileri Sendikası)

ÇELİK-İŞ
(Demir, Çelik, Metal ve Metal Mamulleri İşçileri Sendikası)

038 45,121 2 M

BİRLEŞİK METAL-İŞ
(Birleşik Metal İşçileri Sendikası)

081 31,058 1.97

METSAN-İŞ
(Mcıal Sanayii İşçileri Sendika»)

087 17 001

KALIP-İŞ
(Makina ve Kalıp Yapımı İşçileri Sendikası)

098 68 0.01

ÇESEN
(Çelik Yapt İşçileri Sendikası)

124 152 0,01

TEK METAL-İŞ
(Demir Çelik Melal ve Oto Sanayi İşçileri Sendikası)

291 1,012 0.07

BAM İS
(Bağımsız Metal İşçileri Sendikası)

333 329 0,03

TÜM METAL-İŞ 363 39 0,01
(Ttbn Demir, Çelik, Metal v\î Otomotiv Sanayi İşçileri 
Sendikası)

HÜR METAL-İŞ
(Melal Çelik Makine Metalden Mamlil Eşya Otomoıılaj ve 
Yardımcı İşçileri Sendikası)

385 3 0.01

TOMİS
(Tüm Otomotiv ve Metal İşçileri Sendikası)

429 136 0.0)

METAL İŞÇİLERİ SEN 
(Metal İşçileri Sendikası)

430 64 0.01



İŞKOLU TOPUM DSY ÜYE
NO ADI İSÇİ SENDİKANIN ADI NO SAYISI %
13 İNŞAAT 1.805,928 YOL-İŞ

(Türkiye Yol. Yapı. inşaat işçileri Sendikası)
m 53.07Ö 2.94

İNSAN-İŞ
(Türkiye inşaat Sanayii İşçileri Sendikası}

129 «5 0,04

DEV YAPI-İŞ
(Devrimci Yapı, inşaat ve Yol işçileri Sendikası)

261 445 0.03

İnşaat-Iş

(İnşaat İşçiler iSendikast)
407 278 0.02

ÖZ İNŞAAT İŞ
(Öz Inşsal İşçileri Sendikası}

432 625 0.04

tüm yapi yol İşsen
(Tüm Yapı İnşaat Yol Baraj İşçileri Sendikası)

447 25 0.01

İNŞAAT-SEN
(İnşaat İşçileri ve Emekçileri Sendikası)

452 95 0.01

YENİ YOL-İŞ
(Yeni Yok Yapı. İnşaat işçileri Sendikası)

460 40 0.01

İYİ-SEN
(In̂ jat ve Yup« İşçileri Sendikası)

471 182 oo

KAD-İŞ
(Kinlim İnşaat İşçileri Sendikası)

482 7 0.01

14 ENERJİ 248,051 TES-İŞ
(Türkiye Enerji. Su ve Gaz İşçileri Sendikası)

020 60,627 24.45

YENİ BES-İŞ
(Baraj Enerji Su ve Gaz işçileri Sendikası)

166 10 0.01

DİSK ENERJİKSEN
(Elektrik, Gaz, Su ve Baraj Çalışanları Sendikası)

321 676 0.28

ENERJİ İŞ
(Enerji İşçileri Sendikası)

356 6.717 2.71

TÜM ENERJUŞ
(Tüm Enerji. Su, Gazve Baraj İşçileri Sendikası)

361 17 0.01



İŞKOLU TOPUM DSY ÜYE
NO ADI tsd SENDİKANIN AD! NO SAYISI %
15 TAŞIMACILIK 732,647 DEMİRYOL-İŞ

(Türkiye Demiryolu İşçileri Sendika»)
012 i 8.300 2 50

IIAVA-İŞ
(Türkiye Sivil Havacılık Sendikası)

037 18,097 148

TÜMTİS
(T(im Taşım» İşçileri Sendika)

123 8,601 1.18

NAKLİYAT-İŞ 249 4.019 ÛJ5
(Türkiye Devrimci Kara. Hava Demiryolu Taşımacılığı İşçileri 
Sendikası)

KARSAN-İŞ
(Taşımacılık ve Kargo Sanayii İşçileri Sendikası)

316 2,173 0.30

ÖZ TAŞIMA İŞSEN
(Öz Hava, Kara ve Demiryolu Taşıma İş Sendikası)

350 21.407 2.93

M OTO-KURS EN
(Molorlu K v s y t  İşçileri Sendikası)

435 35 0.01

KARTAŞSF.N
(Karayolu Taşımacılık Emekçileri Sendikası)

476 20 0.01

HAVA-SF.N 477 3.804 0.52
(Havayolu Çalışanları Sendikası)

16 GEMİ YAPIMI VE DENİZ 
TAŞIMACILIĞI, ARDİYE VE 
ANTREPOCULUK

177.756 LİMAN-İŞ
(Türkiye Liman. Deftik Tersane ve Depo İşçileri Sendikası)

008 5.119 2.88

TÜRKİYE DOK GEMİ-İŞ
(Türkiy e Liman, Dok ve Gemi Sanayii İşçileri Sendikası)

026 3.865 2.18

TÜRK DENİZ-İŞ
(Türkiye Denizciler Sendikası)

052 6.864 3-37

LİMTER-İŞ 250 271 0.16
(Gemi Yapım ve Deniz Taşımacılığı, Ardiyecilik \c 
Antrepoculuk İşçileri Sendikası)

DGD-SEN 353 96 0.06
(Depo, l.iman. Tersane ve Deniz İşçileri Sendikası)

DLT 360 4 0.01
(Deniz Liman ve Tersane Çalışanları Sendika»)



İŞKOLU TOPLAM DSY ÖVE
NO _________ ADİ İSÇİ SENDİKANIN ADI NO saylsi %
17 SAĞLIK

VE SOSYAL HİZMETLER
406301 T. SAĞLIK-İŞ

(Türkiye Sağlık İşçileri Sendikası)
018 19.095 4.70

DEV SAĞÜK-İŞ
(Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası)

240 '̂1 U OC 0.14

SIHHAT-İŞ
(Tüm Sağlık Hizmetleri İşçileri Sentfik3S»)

268 411 0.11

ÖZSAĞL1K-İŞ
(Öz Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası)

397 2S.54S 7.Ö3

TİG-SLN
(Taşeron işçileri Genel Sendikası)

411 5 0.01

TSSHİS
(Tüm Sağlık ve Sosyal Hizmetler İşçileri Sendikas:)

479 82 0.03

YENİ SAĞLIK-İŞ SEN
(Yeni Sağlık ve Sosyal Hizmetler İşçileri Sendikası)

4S3 7 0.01

18 KONAKLAMA 
VE EĞLENCE İSLERİ

994,16S TOLF.YİS
(Türkiye Otel, Lokanta. Dinlenme Yerlen işçılcn Sendikası)

059 15.765 1-59

OLEYİS
(Türkiye Otel. Lokanta ve Eğlence Yerleri İşçileri Sendikası)

246 13.085 U2

TLRKON-İŞ
(Turizm. Konaklama ve Eğlence Sanayii İşçileri Sendikası)

266 3.222 0.35

TÛM KMEK-SEN
(Turizm Otel Spor Emekçileri Sendikası)

337 27 0.01

SPÖR-EMEK-SEN
(Devrimci Spor Emekçileri Sendikası)

338 26 0.01

DEV. TURİZM-İŞ
(Devrimci Turizm İşçileri Sendikası)

343 1.5i 5 016

TURİZM İŞ
(Turizm İşçileri Sendikası)

418 78 0.01

TURÇASEN
(Turizm Çalışanlan Sendikası)

437 11 0.01

F.Ç.K.
(Konaklama ve Eğlence işyerleri Çalışanları ve Kuryeleri 
Sendikası)

450 94 0.01

TÛM TURİZM İŞSEND. 
( flim Turizm İş Sendikası)

453 43 0.01

HAY-İŞ
iHazır Yemek İşçileri Sendikaj»)

487 7 0.01



İŞKOLU TOPUM DSY ÜYE
NO _______ABJ. is ç i SENDİKANIN A Dİ NO SAYISI %
19 SAVUNMA VF. GÜVENLİK 295.265 TÜRK HARB-İŞ

(Türkiye H.vb Sanayii. Savılma ve Güvenlik Çalışanlar» 
Sendikası)

013 23,238 7.88

öz-iş
(0/ Savunma ve Güvenlik İşçileri Sendikası)

341 29.351 9.95

GÜVENLİKMİŞ
(Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası)

345 34,205 11.59

GÜVENLtK-SEN
(Özel Güvenlik İşçileri Sendikası)

354 5.621 l.9|

HÜR ÖZGÜY SEN
iMlir Özel Güvenlik ve Savunma işçileri Sendikası)

'99 50 002

GÜVENİŞ
(Savunma ve Güvenlik İşçileri Sendikası)

415 67 0.03

ÖZ GÜVEN SEN
(Özel Güvenlik ve Koruma İşçileri Sendikası)

426 28.491 9.65

ÖZEL GÜVENLİKMİŞ
(Özel Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası)

455 119 0.05

baGimsizgüv. sen

(Bakımsız Güvenlik ve Savurana İşçileri Sendikası)
474 111 0.04

Ö.G.G-İŞ
(Özlüm Güçlü Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası)

475 544 0,05



İSKOI.I! TOPLAM DSY
NON(1 ADI Isc l SENDİKANIN ADI

20 GENEL İŞLER 1,012.090 BELEDİYE-İŞ
(Türkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler İkileri Sendikası)

030
.YAYIM

74.904
__

7.41

HİZMET-İŞ
(Tüm Belediye ve Genel Hizmet İşçileri Sendikası)

Û4I 286,356 2830

GENEL-İŞ
(Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası)

252 76.925 7.61

KONUT-İŞ
(Tüm Belediye ve Konut İşçileri Sendikası)

276 418 0.05

TÜM BELEDİYE-İŞ
(Tüm Belediy e ve Genel Hizmetler işçileri Sendikası)

349 31 0.01

İMECE EV İŞÇ, SEN D.
(İmece l;v İşçileri Sendikası)

m 25 0.01

HÜR BELEDİYE İŞ
(Hür Belediye ve Gene! Hizmetler İşçileri Sendikası)

403 311 0.04

KONUT-SEN
(Konut Görevlileri Sendikası)

413 302 0.03

YEREL-İŞ
(Belediyeler ve Yerel Hizmet İşçileri Sendikası)

416 44 0.01

TIIİS
(Tüm Hı/mc! İşçileri Sendikası)

434 199 0.02

YENİ BELEDİYE-İŞ
(Yeni Belediye ve Hizmet İşçileri Sendikası)

463 170 0.02

KAMI-İŞÇİ SEN
(Kamu İşçileri Sendikası)

478 218 0.03

TOPLAM l$Cİ I4J2I.664İ TOPLAM SENDİKALI İSÇİ 1.802,155 12.76

• 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu* nun geçici I. maddesine gdre yönetim kutulu kararı ile faaliyet gösterecekleri iş kolunu 
Bakanlığa bildirmeyen sendikalara istatistikte yer verilmemiştir.

SENDİKAYA ÜYE İŞÇİLERİN KONFEDERASYONLARA GÖRE DAĞILIMI

İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONLARI____________________________________ÜYE SAYILARI
TÜRK-İŞ
(Türkiye İşçi Sendikalım Konfederasyonu) 958.618

HAK-İŞ
(Hak işçi Sendikaları Konfederasyonu) 654.722

DİSK
{Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 160.568

TÜM-İŞ
(Tüm İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 568

BİRLİKMİŞ
(Birleşmiş İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 371

BAĞIMSIZ 27.308

GENEL TOPLAM U02J55



6% SAYILI KHK’DE YER ALAN “TAŞERON DÜZENLEMESİNE İLİŞKİN MADDE 

Resmi Gazetede Yayımlanma Tarihi: 24 Aralık 2017 Pazar

MADDE 127- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici maddeler 
eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 23- 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idareleri (MİT Müsteşarlığı hariç) ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, bu Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı listede yer alan idarelerin merkez ve taşra 
teşkilatlarında; ödemeleri merkezi yönetim, sosyal güvenlik kurumu, fon, kefalet sandığı, 
yatırım izleme ve koordinasyon başkanlığı, gençlik hizmetleri ve spor il müdürlüğü 
bütçelerinden veya döner sermaye bütçelerinden, anılan liste kapsamındaki diğer idareler için 
ise kendi bütçelerinden karşılanan 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından 
4/12/2017 tarihi itibarıyla çalıştırılmakta olanlar;

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt 
bentlerinde belirtilen şartları taşımak,

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya 
hak kazanmamış olmak,

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak açtıkları davalardan ve/veya icra takiplerinden 
feragat edeceğine dair yazılı beyanda bulunmak,

ç) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak 
çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı bu madde ile tanınan haklar karşılığında herhangi bir hak 
ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh 
sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini yazılı olarak beyan etmek,

kaydıyla, bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün içinde idaresinin hizmet alım 
sözleşmesinin yapıldığı birimine, sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak 
başvurabilirler. Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti, bu tespite itirazların 
karara bağlanması, şartları taşıyanların idarelerince belirlenen usul ve esaslara göre yapılacak 
yazılı ve/veya sözlü ya da uygulamalı sınava alınması, sınav sonuçlarına itirazların karara 
bağlanması ve sınavda başarılı olanların kadroya geçirilmesine ilişkin süreç bu fıkranın 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren doksan gün içinde idarelerince sonuçlandırılır. Sınavlarda 
başarılı olanlar, varsa bu fıkranın (c) bendinde öngörülen davalardan feragat ettiklerini tevsik 
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettiğine dair icra müdürlüğünden 
alınacak belgeyi ibraz etmek, bu fıkranın (ç) bendinde öngörülen sulh sözleşmesini ibraz etmek 
ve öngörülen şartları taşımaya devam etmek kaydıyla, sınav sonuçlarının kesinleşmesini 
müteakip, her bir sözleşme itibarıyla, yüklenicinin hakedişlerinin ödendiği bütçe, teşkilat ve 
birim/yerleşim yeri adına vize edilmiş sayılan sürekli işçi kadrolarına idarelerince topluca



geçirilir. Bu fıkra kapsamında feragat edilen davalara veya takiplere ilişkin yargılama ve takip 
giderleri davacı veya takip eden üzerinde bırakılır ve taraflar lehine vekalet ücretine 
hükmolunmaz, hükmedilenler tahsil edilmez ve bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihe kadar tahsil 
edilenler ise iade edilmez. Bu fıkra kapsamında yapılacak sulh sözleşmelerinden damga vergisi 
alınmaz.

Birinci fıkrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibarıyla çalışıyor olmak şartının tespitinde, Sosyal 
Güvenlik Kurumuna verilmiş olan sigortalı işe giriş bildirgeleri, işten ayrılış bildirgesi ve aylık 
prim ve hizmet belgeleri esas alınır. Ancak söz konusu tarihe ilişkin olarak anılan Kuruma yasal 
süresi dışında verilen belgelere dayanılarak bu madde hükmünden yararlanılamaz. 4/12/2017 
tarihi itibarıyla çalıştırılmakta olduğu idarelerince tespit edilenlerden, hakkında bu tarihten 
sonra işten ayrılış bildirgesi verilenler bu madde hükümlerinden yararlanabilir.

Birinci fıkradaki personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde doğum veya sağlık kurulu raporuyla belgelendirilen 
sağlık sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri askıda olanlar veya anılan tarih itibarıyla askerde 
bulunanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Birinci fıkrada belirtilen süreler, 
askerlik veya askı süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar. Sürekli işçi kadrolarına 
geçirilme süreci, birinci fıkra kapsamında olmakla birlikte bu sürecin tamamında veya herhangi 
bir aşamasında askerde bulunanlar için askerlik süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar 
veya kaldığı yerden devam eder.

Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin kadroları, başka bir işleme gerek kalmaksızın geçiş 
işleminin yapıldığı tarih itibarıyla sürekli işçi unvanı ile ihdas edilmiş sayılır. İhdas edilen 
kadrolar ilgili idarelerce adedi, bütçe ve teşkilatı ile birimi/yerleşim yeri belirtilmek suretiyle 
geçiş işlemlerinin yapıldığı tarihten itibaren iki ay içinde Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye 
Bakanlığına bildirilir. Sözleşmeleri askıya almanlar ile askerde bulunanların kadroları hariç 
olmak üzere bu şekilde ihdas edilen sürekli işçi kadroları, herhangi bir sebeple boşalması 
halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır.

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenler, birinci fıkrada öngörülen şartları taşıdıkları sürece ve 
çalıştırıldıkları teşkilat ve birimde geçiş işlemi yapılmadan önceki ihale sözleşmesi 
kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere istihdam edilebilir. Bunların istihdam süreleri hiçbir 
şekilde sosyal güvenlik kurumlarından emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak 
kazandıkları tarihi geçemez. Özel güvenlik görevlilerinden bu madde kapsamında geçiş 
işlemleri yapılanlar, 5188 sayılı Kanun hükümlerine de tabi olmaya devam eder.

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut işyerinin girdiği 
işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde 
kapsamındaki idarelerde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kumlu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar 
bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan 
fazla olamaz. Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi 
bulunmadığından kadroya geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi



hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş işleminden önce yapılan ve geçişten sonra 
yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamındaki 
idarelerde alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve 
süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş sözleşmesi sona eren 
işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki idarelerde geçişten önce 
alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kumlu tarafından karara bağlanan ve süresi en 
son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir. Bu madde kapsamındaki idarelerde; 6356 
sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna 
uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan işçiler için yeni tescil 
edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kumlu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme 
tarihinden sonra yetki başvurusunda bulunulabilir.

Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alım sözleşmeleri, 
birinci fıkrada öngörülen geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla feshedilmiş sayılır. 
Feshedilmiş sayılan sözleşmelerden, sadece yapılan işin tutarı her türlü fiyat farkı hariç 
sözleşme bedelinin %80'ini aşmayanlar için yükleniciye, sözleşmenin yürütülmesine ilişkin her 
türlü zarara karşılık her türlü fiyat farkı hariç sözleşme bedelinin %80'i ile yapılan işin tutarı 
arasındaki bedel farkının %5'i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alınarak sözleşmeyi yürüten 
idare tarafından, yapmış olduğu vergi, resim, harç ve paylar dahil olmak üzere tüm giderler ve 
mahrum kaldığı kar karşılığı olmak üzere tazminat olarak ödenir ve başkaca bir ödeme 
yapılmaz. Yüklenici başka bir hak talebinde bulunamaz.

Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alım sözleşmelerinde 
personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısımların da bulunması halinde, personel 
çalıştırılmasına dayalı olan kısımlar için iş eksilişi yapılmış sayılır. İş eksilişi yapılmış sayılan 
sözleşmelerde, kalan iş kısım içerisinde personel çalıştırılmasına dayalı olmayan tutar 
hesaplanır. Bu tutara iş eksilişi yapılmış sayılan tarihe kadar gerçekleştirilen iş tutarının 
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarın her türlü fiyat farkı hariç sözleşme bedelinin %80'ini 
aşmaması halinde yükleniciye, sözleşmenin yürütülmesine ilişkin her türlü zarara karşılık her 
türlü fiyat farkı hariç sözleşme bedelinin %80'i ile sözleşmenin tamamlandığı tarih itibarıyla 
gerçekleştirilen işin toplam tutarı arasındaki bedel farkının %5'i kabul tarihindeki fiyatlar 
dikkate alınarak sözleşmeyi yürüten idare tarafından, yapmış olduğu vergi, resim, harç ve 
paylar dahil olmak üzere tüm giderler ve mahrum kaldığı kar karşılığı olmak üzere tazminat 
olarak ödenir ve başkaca bir ödeme yapılmaz. Yüklenici başka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmiş sayılan sözleşmeler kapsamındaki işlerin tasfiye süreci hemen başlatılır ve yapılan 
işlere ilişkin hakedişler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 
hükümleri çerçevesinde en geç üç ay içinde ödenir. Hakediş tutarından sözleşmede yazılı 
kesintiler, varsa yüklenicinin idareye olan borçları ve cezalar ile alınması gereken vergiler 
kesilir. Bu sözleşmelere ilişkin alınan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yüklenicinin 
sözleşme konusu iş nedeniyle idareye, çalıştırılan işçilere ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 
borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden doğan vergi borcunun bulunmadığının



anlaşılması halinde, anılan Kanunun 13 üncü maddesi hükümleri esas alınarak ivedilikle iade 
edilir. Yüklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunması halinde, teminatlar paraya çevrilerek 
borçlarına karşılık mahsup edilir ve varsa kalanı iade edilir. Yüklenicinin hakedişinden, kesin 
teminatından ve varsa ek kesin teminatından bu fıkra kapsamında karşılanamayan bir borcunun 
bulunması halinde yedinci ve sekizinci fıkralar uyarınca yükleniciye yapılacak tazminat 
ödemelerinden bu borçlara karşılık gelen kısım mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı; 4734 sayılı Kanun 
ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca ihale konusu işte çalıştırılacak personel sayısının ihale 
dokümanında belirlendiği, bu personelin çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı 
ve yaklaşık maliyetinin en az %70'lik kısmının asgari işçilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve 
yol giderleri dahil işçilik giderinden oluştuğu, yıl boyunca devam eden ve niteliği gereği 
süreklilik arz eden işlere ilişkin hizmet alımlarını ifade eder. Hizmet alım sözleşmesi 
kapsamında niteliği birbirinden farklı hizmet türlerinin bulunması halinde personel 
çalıştırılmasına dayalı olup olmama yönünden yapılacak değerlendirme her hizmet türü için 
ayrı ayrı yapılır. Danışmanlık hizmetleri, hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı 
merkezi hizmetlerine ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul 
edilmez.

Bu maddeye göre feshedilmiş sayılan veya iş eksilişi yapılan hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında idarelere ait işyerlerinde hizmetlerin yürütülmesinde fiilen kullanılmakta olan 
taşınırlar ile tüketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi için ihtiyaç duyulduğu idarece 
belirlenenlerin satın alınmasına veya kiralanmasına en az üç kişiden oluşan komisyon 
tarafından karar verilir. 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kamu 
idarelerinde oluşturulacak söz konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanlığı temsilcisi bulunur. 
Bu karara dayalı olarak tespit edilen taşınırlar ve tüketim malzemeleri aynı komisyon tarafından 
tespit edilen bedel üzerinden idarelerce satın alınabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafından 
belirlenecek satın alma bedeli, taşınırlar ve tüketim malzemeleri için yüklenicinin 4/1/1961 
tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre tutulan yasal defter ve kayıtlarında 
yer alan kayıtlı değerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiğinde meslek 
kuruluşlarından bilgi alabilir.

Şartları taşımadığı halde bu madde hükümlerinden yararlandırıldıktan tespit edilenlerin 
herhangi bir tazminat ödenmeksizin istihdamına son verilir. Yanıltıcı bilgi ve belge sunmak 
suretiyle bu madde hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere istihdam süresince yapılan 
ödemeler genel hükümlere göre tahsil edilir. Şartları taşımayanları, bu madde hükümlerinden 
yararlandıranların sorumlulukları saklıdır.

Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten önce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayılı Sağlık Bakanlığınca 
Kamu Özel İş Birliği Modeli ile Tesis Yaptırılması, Yenilenmesi ve Hizmet Alınması ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun hükümleri 
çerçevesinde faaliyete geçen tesislere taşınması nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen sağlık 
kurum ve kuruluşlarında, bu kurum ve kuruluşların kapatılma tarihinde birinci fıkrada belirtilen



hizmet alımları kapsamında çalıştırılmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibarıyla söz konusu 
tesislerde çalışanlar bu madde hükümlerinden yararlandırılır. Bu fıkra kapsamındaki işçilerin 
bu madde hükümlerinden yararlanabilmeleri için birinci fıkrada yer alan 4/12/2017 tarihi 
itibarıyla birinci fıkra kapsamındaki idarelere ait işyerlerinde çalışıyor olmak şartı dışındaki 
diğer şartlar aranır. Bu fıkra kapsamında sürekli işçi kadrolarına geçirilecek işçiler, Sağlık 
Bakanlığı ve bağlı kurumlarının ihtiyaç bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmiş 
sayılan kadrolarda çalıştırılır. Ancak bu fıkra kapsamındaki işçiler ile bu madde uyarınca 
sürekli işçi kadrolarına geçirilmekle birlikte bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten sonra 6428 
sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan sağlık kurum ve 
kuruluşlarında kapatılma tarihi itibarıyla çalışan ve Sağlık Bakanlığınca ihtiyaç fazlası olarak 
belirlenen işçiler, işçi ihtiyacı bulunduğunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmiş 
sayılan sürekli işçi kadrolarına Devlet Personel Başkanlığınca yerleştirilir. Bu fıkranın 
uygulanmasında bu maddede öngörülen süreleri artırmaya Maliye Bakanlığının görüşü üzerine 
Sağlık Bakanlığı; ihtiyaç fazlası işçilerin diğer idarelere yerleştirilmesine ilişkin hususları 
belirlemeye ise Maliye Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığının görüşleri üzerine Devlet Personel 
Başkanlığı yetkilidir.

Bu madde hükmü nedeniyle; merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin bütçeleri 
içerisinde aktarma yapılacak tertipteki ödeneğin %20'sine kadar ödenek aktarma işlemlerini 
yapmaya ilgili idareler, ihtiyaç olması halinde %20'yi aşan ödenek aktarma işlemlerini yapmaya 
ise Maliye Bakanlığı yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yönetim bütçe kanununun (01.3) ve 
(02.3) ekonomik kodlu tertiplere ödenek aktarma ve ekleme yapılmasına ilişkin sınırlamalar 
getiren hükümleri 2018 yılında uygulanmaz ve Maliye Bakanlığınca yapılacak ödenek aktarma 
işlemleri 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan kurum bütçesinin 
başlangıç ödenekleri toplamının %20'sinin geçilmemesine ilişkin sınırın hesabında dikkate 
alınmaz.

Birinci fıkra kapsamındaki işler için süreci devam eden ihaleler iptal edilir. İhalesi yapılmış 
ancak bu maddenin yayımı tarihinde ve bu tarihten sonra işe başlayacak şekilde imzalanmış 
olan sözleşmeler feshedilmiş sayılır ve bu maddenin yayımı tarihini takip eden yılın başından 
başlamak üzere bir yıl içinde talep etmesi halinde yükleniciye; işleme konu edilen sözleşmeye 
ilişkin olarak noterde ödenen damga vergisi, harç ve değerli kağıt bedeli dışındaki masraflar 
sözleşmeyi imzalayan idarece, Kamu İhale Kurumu geliri olarak alman tutar Kamu İhale 
Kurumunca, ihale kararı ve sözleşmeye ilişkin ödenen damga vergisi ve varsa noter harçları ile 
değerli kağıt bedelleri ise tahsilatı yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir. Şu 
kadar ki yükleniciden tahsil edilen, ihale kararı ve sözleşmeye ilişkin damga vergisi ve varsa 
noter harçları ile değerli kağıt bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek ödenmesi gereken 
hallerde iade için bu alacakların vergi dairesine ödenmiş olması şartı aranır. Bu kapsamda 
yüklenici tarafından beyan edilen ancak ödenmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgeçilir. 
Yükleniciden tahsil edildiği halde ilgili vergi dairesine ödenmeyen ve yükleniciye iade edilen 
tutarlar, yükleniciye iade edildiğini gösterir belgenin ibrazı halinde vergi dairesince terkin 
edilir. Feshedilmiş sayılan sözleşmeler için yüklenici başka bir hak talebinde bulunamaz. 
Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin çalıştırılmalarına esas hizmet alım sözleşmelerinin



süresinin geçiş işleminin yapılmasından önce sona ermesi halinde, bunlardan personel 
çalıştırılmasına dayalı olanlar ile personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımlarının süresi başka 
bir işleme gerek kalmaksızın mevcut sözleşme koşullarına uygun olarak geçiş işlemi 
yapılıncaya kadar ilgili mevzuatı uyarınca uzamış sayılır. Ancak, mevcut yüklenici ile 
sözleşmeye devam edilememesi halinde, geçiş işlemine kadarki süreye ilişkin ihtiyaç, parasal 
limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci maddesine göre doğrudan temin 
suretiyle karşılanır. Bu fıkra hükümleri, bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten geçerli olmak 
üzere geçici 24 üncü maddenin birinci fıkrası kapsamındaki idareler ve ihaleler bakımından 
kıyasen uygulanır.

Birinci fıkra kapsamındaki idarelerin aynı fıkrada belirtilen bütçelerinden karşılanan ve onuncu 
fıkra hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet aliminin yıl boyunca devam 
etme şartı hariç diğer tüm şartlarını taşıyan hizmet alanlarından; sözleşmeleri 4/12/2017 tarihi 
itibarıyla devam edenlerde bu tarih itibarıyla çalışanlar, sözleşmeleri bu tarih itibarıyla devam 
etmeyip 2017 yılında sona erenlerde ise sözleşme süresinin sona erdiği tarihte çalışmış olanlar, 
birinci fıkrada öngörülen şartları taşımaları ve en son hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen 
dönem ve çalışma süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla, birinci fıkra hükümleri çerçevesinde geçici 
işçi pozisyonlarında istihdam edilmek üzere başvurabilirler. Bu maddenin diğer hükümleri bu 
fıkra kapsamındakiler için kıyasen uygulanır.

Bu madde uyarınca hizmet alım sözleşmelerinin feshedilmiş veya iş eksilişi yapılmış sayılacağı 
tarihten itibaren bu madde kapsamında yer alan idarelerde birinci fıkrada belirtilen bütçelerden 
4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alımı yapılamaz.

Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.

GEÇİCİ MADDE 24- İl özel idareleri ve belediyeler ile bağlı kuruluşlarında ve bunların üyesi 
olduğu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası il özel 
idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlarına ait şirketlerde 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat 
hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
yükleniciler tarafından 4/12/2017 tarihi itibarıyla çalıştırılmakta olanlar;

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt 
bentlerinde belirtilen şartları taşımak,

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya 
hak kazanmamış olmak,

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak açtıkları davalardan ve/veya icra takiplerinden 
feragat edeceğine dair yazılı beyanda bulunmak,

ç) En son çalıştığı idare veya şirket ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren 
işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı bu madde ile tanınan haklar karşılığında



heıhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair 
yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini yazılı olarak beyan etmek,kaydıyla bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün içinde hizmet alım sözleşmesini yapan 
idareye veya şirkete, ek 20 nci madde kapsamındaki şirketlerinde işçi statüsünde çalıştırılmak 
üzere yazılı olarak başvurabilirler. Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti, bu 
tespite itirazların karara bağlanması, şartları taşıyanların belirlenen usul ve esaslara göre 
yapılacak yazılı ve/veya sözlü ya da uygulamalı sınava alınması, sınav sonuçlarına itirazların 
karara bağlanması ve sınavda başarılı olanların işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin süreç bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren doksan gün içinde sonuçlandırılır. Sınavlarda 
başarılı olanlar, varsa bu fıkranın (c) bendinde öngörülen davalardan feragat ettiklerini tevsik 
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettiğine dair icra müdürlüğünden 
alınacak belgeyi ibraz etmek, bu fıkranın (ç) bendinde öngörülen sulh sözleşmesini ibraz etmek 
ve aynı fıkrada öngörülen şartları taşımaya devam etmek kaydıyla, sınav sonuçlarının 
kesinleşmesini müteakip, ek 20 nci madde kapsamındaki şirketlerinde işçi statüsünde topluca 
işe başlatılır. Bunların istihdam süreleri hiçbir şekilde sosyal güvenlik kumlularından emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazandıkları tarihi geçemez. Bu fıkra kapsamında 
feragat edilen davalara veya takiplere ilişkin yargılama ve takip giderleri davacı veya takip eden 
üzerinde bırakılır ve taraflar lehine vekalet ücretine hükmolunmaz, hükmedilenler tahsil 
edilmez ve bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fıkra 
kapsamında yapılacak sulh sözleşmelerinden damga vergisi alınmaz.

Geçici 23 üncü maddenin ikinci, üçüncü, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, on ikinci ve 
on altıncı fıkraları hükümleri bu madde kapsamında yer alanlar hakkında da kıyasen uygulanır.

Özel güvenlik görevlilerinden bu madde kapsamında geçiş işlemleri yapılanlar, 5188 sayılı 
Kanun hükümlerine de tabi olmaya devam eder.

Şirketlerde işçi statüsüne geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut işyerinin girdiği 
işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde 
kapsamındaki şirketlerde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar 
bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan 
fazla olamaz. Şirketlerde işçi statüsüne geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi 
bulunmadığından işçi statüsüne geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi 
hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş işleminden önce yapılan ve geçişten sonra 
yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamındaki 
şirketlerde alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve 
süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş sözleşmesi sona eren 
işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki şirketlerde geçişten 
önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi 
en son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir. Bu madde kapsamındaki şirketlerde; 
6356 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan 
Kanuna uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan işçiler için yeni



tescil edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu 
taıatından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme 
tarihinden sonra yetki başvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye göre feshedilmiş sayılan veya iş eksilişi yapılan hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında idarelere ait işyerlerinde hizmetlerin yürütülmesinde fiilen kullanılmakta olan 
taşınırlar ile tüketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi için ihtiyaç duyulduğu ilgili 
şirketlerce belirlenenlerin satın alınmasına veya kiralanmasına, en az üç kişiden oluşan 
komisyon tarafından karar verilir. Bu karara dayalı olarak tespit edilen taşınırlar ve tüketim 
malzemeleri aynı komisyon tarafından tespit edilen bedel üzerinden ilgili şirketlerce satın 
alınabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafından belirlenecek satın alma bedeli, taşınırlar ve 
tüketim malzemeleri için yüklenicinin 213 sayılı Kanun hükümlerine göre tutulan yasal defter 
ve kayıtlarında yer alan kayıtlı değerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken 
gerektiğinde meslek kuruluşlarından bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasında, mahalli idare veya şirketlerinin bütçelerinden yapılan, yıl 
boyunca devam eden, niteliği gereği süreklilik arz eden ve haftalık çalışma saatlerinin 
tamamının idare için kullanıldığı park ve bahçe bakım ve onarımı ile çöp toplama, cadde, sokak, 
meydan ve benzerlerinin temizlik işlerine ilişkin alımlar da personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alımı olarak kabul edilir.

Bu madde uyarınca hizmet alım sözleşmelerinin feshedilmiş veya iş eksilişi yapılmış sayılacağı 
tarihten itibaren bu madde kapsamında yer alan idarelerde ve söz konusu şirketlerde, ek 20 nci 
madde hükümleri saklı kalmak kaydıyla 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri 
çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yapılamaz.

Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.

GEÇİCİ MADDE 25- Geçici 23 üncü ve geçici 24 üncü maddeler kapsamına giren hususlara 
ilişkin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasında ortaya çıkacak tereddütleri giderecek 
idareler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Maliye Bakanlığınca 
müştereken belirlenir."
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Amaç, Kapsam, Dayanak

Amaç ve kapsam
MADDE 1 -  (1) Bu Usul ve Esaslar, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye eklenen geçici 23 ve geçici 24 üncü maddelerinde belirtilen kamu kurum ve 
kuruluşlarında 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri 
uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler 
tarafından çalıştırılanların sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne 
geçirilmesine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi, uygulamada ortaya çıkabilecek 
tereddütlerin giderilmesi ve kurumlar arasında uygulama birliğinin sağlanması amacıyla 
hazırlanmıştır.

Dayanak
MADDE 2 -  (1) Bu Usul ve Esaslar, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci 
maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 25 inci maddeye 
dayanılarak hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM
Geçici 23 üncü Maddenin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Kurum ve bütçeler itibarıyla kapsamın belirlenmesi
MADDE 3 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile 
tanınan sürekli işçi kadrolarına geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için;
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), 
(III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri (MİT Müsteşarlığı hariç) ile bunlara bağlı 
döner sermayeli kuruluşların, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye eklenen ek (I) sayılı listede yer alan idarelerin merkez ve taşra 
teşkilatlarında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
yükleniciler tarafından çalıştırılması,
b) (a) bendinde sayılan idarelerin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmelerine 
ilişkin ödemelerinin; merkezi yönetim bütçesinden, sosyal güvenlik kurumu bütçesinden, fon 
ve kefalet sandığı bütçesinden, yatırım izleme ve koordinasyon başkanlığı bütçesinden, gençlik 
hizmetleri ve spor il müdürlüğü bütçesinden, döner sermaye bütçesinden, 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (1) sayılı listede yer alan diğer idareler için kendi bütçelerinden 
karşılanmış olması,
gerekir.
(2) İdarelerin yurtdışı teşkilatlarına yönelik personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 
sözleşmeleri bu kapsamda değerlendirilmez.
(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarıda belirtilen bütçeler dışındaki kaynaklardan karşılanan 
4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alım sözleşmeleri uygulamanın kapsamı dışında tutulur.
(4) Kapatılan Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu ile Şeker Kurumunda personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında çalıştırılanlar hakkında Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı taralından bu Usul ve Esaslar uygulanır.



M*Anni7 lmi s ẑ*eSmes* açısından kapsamın belirlenmesi
DDE 4 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile 

anman sürekli işçi kadrolarına geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesinin anılan maddenin onuncu fıkrasında 
tanımlanan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesi olması gerekir.
(2) Bıı* sözleşmenin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesi olarak kabul 
edilebilmesi için;
a) 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca ihale konusu işte çalıştırılacak 
personel sayısının ihale dokümanında belirlenmiş olması,
b) Bu personelin çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanılması,
c) Yaklaşık maliyetin en az %70'lik kısmının asgari işçilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol 
giderleri dahil işçilik giderinden oluşması,
ç) Yıl boyunca devam eden ve niteliği gereği süreklilik arz eden işlere ilişkin hizmet alımı 
niteliğinde olması,
şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekir.
(3) Hizmet alım sözleşmesi kapsamında niteliği birbirinden farklı hizmet türlerinin bulunması 
halinde, personel çalıştırılmasına dayalı olup olmama yönünden her bir hizmet türü için ayrı 
ayrı değerlendirme yapılır. Örneğin, bir hizmet alımında malzemeli yemek ve temizlik işinin 
birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik işleri birinci fıkradaki kriterler 
bakımından ayrı ayrı değerlendirilir.
(4) Danışmanlık hizmetleri, hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi 
hizmetlerine ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilmez.
(5) Sürekli işçi kadrolarına geçirilmede dayanak alman ihalenin, geçici 23 üncü maddedeki 
düzenlemeler ile bu Usul ve Esaslar çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı 
olup olmadığının belirlenmesine ilişkin görev, yetki ve sorumluluk idarelere aittir.
(6) İkinci fıkranın (a) bendinde yer alan “diğer mevzuattaki hükümler” ibaresinden; kapsamda 
yer alan idarelerin belirlenen bütçelerden, 4734 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ve diğer 
kanunlarla 4734 sayılı Kanundan istisna tutulan düzenlemeler kapsamında gerçekleştirdiği 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alınılan anlaşılır.
(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen bütçelerden, 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki 

hükümler uyarınca doğrudan temin yoluyla yapılan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 
sözleşmeleri de bu Usul ve Esaslar kapsamında değerlendirilir.
(8) İkinci fıkranın (c) bendinde yer alan %70 oranı yaklaşık maliyet üzerinden hesaplanır, 
sözleşmenin uygulanması aşamasında iş artışı, iş eksilişi ve fiyat farkı gibi uygulamalardan 
kaynaklanan artış ve eksilişler bu hesaplamada dikkate alınmaz.

Hak sahipliği açısından kapsamın belirlenmesi
MADDE 5 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile 
tanınan sürekli işçi kadrolarına geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için bu Usul ve 
Esasların 3 ve 4 üncü maddelerinde belirtilen idarelerin söz konusu bütçelerinden karşılanan 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 4/12/2017 tarihi itibarıyla 
çalışıyor olmak gerekir.
(2) Kapsama giren işçilerin madde ile tanınan sürekli işçi kadrolarına geçiş hakkından 
yararlanabilmesi için aşağıdaki nitelikleri de taşımaları gerekir:
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) 
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak,
b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya
hak kazanmamış olmak, , , , , , , ,
c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak idarelere karşı açtıkları davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edeceğine dair idareye yazılı beyanda bulunmak,
c) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak 
çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 
23 üncü madde ile tanınan haklar karşılığında idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde 
bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı 
kabul ettiğini idareye yazılı olarak beyan etmek.
m  Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında bulunmakla birlikte 
4/12/2017 tarihinde doğum (doğum öncesi ve sonrası ücretli veya ücretsiz kamını izinler dahil) 
veya sağlık kurulu raporuyla belgelendirilen sağlık sorunları nedenleriyle ış sözleşmeleri askıda 
olanlar veya anılan tarih itibarıyla askerde bulunanlar da başvuru hakkından yararlandırılır. Bu



dürümdakiler için başvuru ve geçiş süreleri, askerlik veya askı süresinin sona erdiği tarihten 
itibaren başlar.
(4) Sürekli işçi kadrolarına geçirilme süreci, düzenlemenin kapsamında olmakla birlikte bu 
sürecin tamamında veya herhangi bir aşamasında askerde bulunanlar için askerlik süresinin 
sona erdiği tarihten itibaren başlar veya kaldığı yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer 
alan hükümlere göre idarelerce tamamlanır.
Sürekli işçi kadrosuna geçirilme süreci
MADDE 6 -  (1) Kapsama giren kamu idarelerinde sürecin sağlıklı işletilebilmesi ve öngörülen 
sürelerde işlemlerin tamamlanabilmesi açısından mutlak olmamak, süreçler arasında 
geçişkenlik olabileceğini kabul etmek ve idareler açısından yol gösterici mahiyette olmak 
kaydıyla aşağıdaki takvime benzer bir çalışma periyodu belirlenir.

t i m i ® -

SÜKE, a ç ıl a m a

Başvuru ■ 10 gün 2/1/2018 -11/1/2018 Zorunlu
Tespit Komisyonu İncelemesi ve 

Hak Sahiplerinin İlanı 40 gün 12/1/2018-20/2/2018 Tavsiye

İlana İtiraz 3 gün 21/2/2018 -  23/2/2018 Tavsiye
İtirazın incelenmesi, Kesin Listenin 

İlanı 7 gün 24/2/2018-2/3/201$ Tavsiye

Smavm Gerçekle l̂irilrocsi 20 gün 3/3/2018 -  22/3,*,2018 Tavsiye

Sınav Kuruluna İtiraz 4 gün 23/3/2018 -  26/3/2018 Tavsiye
itirazın İncelenmesi, Kesin Listenin 

İlanı 5 gün 27/3/2018-31/3/2018 Tavsiye
Hak Sahiplerinin Topluca İşçi Kadrosuna 

Geçirilmesi îçin Son Gün 2/4/2018*

‘ Doksanıncı günün dolduğu 1/4/2018 tarihi Pazar gününe denk geldiği için sürekli işçi 
kadrosuna geçirme işlemi için son gün 2/4/2018 tarihi olarak yazılmıştır.

** Tarihler ve günler tavsiye niteliğindedir.
Başvuruda istenen belgeler, başvuru şekli
MADDE 7 -  (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-1 sayılı başvuru formunu eksiksiz 
doldurarak ömek-1 dilekçeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar 
idaresinin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesinin yapıldığı birimine, sürekli 
işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak başvurur. Başvuru elden yapılır. 
Belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate alınmaz.
(2) Başvuru sahipleri herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 
malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair beyanda bulunur ve sigortalılık başlangıç 
tarihi kadınlar için 23/5/1998, erkekler için 23/5/1994 ve öncesi olanlardan kadınlardan 44, 
erkeklerden 48 yaşını doldurmuş olanlar, sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra 
olanlardan ise kadınlardan 50, erkeklerden 55 yaşını doldurmuş olanlar ile engelliliği nedeniyle 
vergi indiriminden yararlananlardan sigortalılık başlangıç tarihi 6/8/2003 ve öncesi olanlar 
başvuru sırasında herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük 
aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belgeyi sürekli işçi kadrosuna geçirilmeden önce 
idareye ibraz eder. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak 
SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilir.
(3) Başvuru sahipleri hakkında 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayılı 
Bakanlar Kumlu Kararıyla yürürlüğe konulan Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yönetmeliğine uygun olarak başvuru sırasında ilgili Yönetmelik ekindeki form doldurulmak 
suretiyle arşiv araştırması yapılması Bakanlıklar ve merkezi Ankara’da bulunan idarelerin 
merkez teşkilatları için Emniyet Genel Müdürlüğünden, diğer idareler ile taşra teşkilatları için 
ise il valiliklerinden topluca istenir. Arşiv araştırması yapılacak ilgilinin ikametgâh adresinin 
bulunduğu valilik esas alınır. İlgili mercilerden intikal eden arşiv araştırması sonucunda elde 
edilen bilgilerin değerlendirilmesi tespit komisyonunca yapılır.

http://www.turkiye.gov.tr


Tespit komisyonu
MADDE 8 -  (1) Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti ile bu tespite ilişkin 
itirazların karara bağlanması amacıyla kapsamdaki idarelerin bünyesinde, duyulacak ihtiyaca 
göre, bakanlık merkez teşkilatlarında ilgili bakanın, diğer idarelerin merkez teşkilatlarında üst 
yöneticinin, taşra teşkilatı il kuruluşlarında valinin, taşra teşkilatı bölge müdürlüklerinde ise 
bölge müdürünün onayı ile merkez teşkilatlarında üst yöneticinin yardımcısının, üniversitelerde 
genel sekreterin, taşra teşkilatlarında bölge veya il müdürünün başkanlığında en az üç kişiden 
oluşan tespit komisyonları teşkil edilir. Aynı usulle iki yedek üye de belirlenir. Gerekmesi 
halinde ilgili bakanın onayı ile farklı düzey ve şekilde tespit komisyonları oluşturulabilir.
(2) Tespit komisyonu, üye tamsayısıyla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.
(3) Tespit komisyonu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye 
kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki 
başvurularında görev alamazlar.
(4) Tespit komisyonunun çalışmaları için aralarında idarelerin yetkili Elektronik Kamu 
Alınılan Platformu (EKAP) kullanıcılarının da bulunduğu yeterli sayıda personel 
görevlendirilir.

İnceleme kriterleri
MADDE 9 -  (1) Başvuruları alan birimler, başvuruları derhal tespit komisyonuna intikal ettirir. 
Tespit komisyonu başvuruları ön inceleme ve esas inceleme olmak üzere iki aşamada inceler.
(2) Ön incelemede, başvuru formunun tam ve eksiksiz şekilde doldurulup doldurulmadığı, 
yapılan beyanların aranılan şartlara uygun olup olmadığı, usule ilişkin şekil şartlarına uyulup 
uyulmadığı incelenir.
(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanıcısı tarafından altisveren.gov.tr internet sayfasına 
girilerek;
a) İşçinin istihdam edildiği sözleşmenin kanun hükmünde kararname kapsamında personel 
alımma dayalı hizmet alımı sözleşmesi olup olmadığı hususu Kamu İhale Kurumu kayıtlarından 
kontrol edilir. Ayrıca idare kayıtlarından da teyit edilir.
b) İşçinin bu personel alımına dayalı hizmet sözleşmesi kapsamında o işyerinde 4/12/2017 tarihi 
itibarıyla çalışıp çalışmadığı hususu Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarından kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasında yer almayan hizmet alım ihalelerinin, personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı ile diğer hizmet alımlarının birlikte yapıldığı hizmet alım 
ihalelerinin personel çalıştırılmasına dayalı olup olmadığı hususu idarelerce değerlendirilir. Bu 
durumda, 4/12/2017 tarihi itibarıyla çalışan işçi listesi, altisveren.gov.tr internet sayfasına işyeri 
sicil numarası girilmek suretiyle kontrol edilir. İşçinin bu tarih itibarıyla bu işyerinde 
çalıştığının tespit edilmesi halinde hizmet alımı suretiyle personel çalıştırılması tanımına uygun 
istihdam edilip edilmediği değerlendirilerek karar verilir. Tereddüt olması halinde tespit 
komisyonu tarafından söz konusu hizmet aliminin, bu Usul ve Esaslarda belirtilen personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olup olmadığı detaylı olarak incelenip araştırılır, personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olduğunun belirlenmesi halinde gerekçeleri tutanak altına
a h m r .  , . ,
(4) Üçüncü fıkranın (b) bendine ilişkin olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna yasal süresi dışında 
verilen belgeler bu tespitte dikkate alınmaz. Ayrıca, idarelerince 4/12/2017 tarihi itibarıyla 
çalıştırılmakta olduğu tespit edilenlerden, hakkında bu tarihten sonra işten ayrılış bildirgesi 
verilenler de bentte aranan çalışma şartını sağlıyor kabul edilir.
(5) Tespit komisyonu, bütün başvuruların bitmesi beklenmeksizin inceleme işlemine başlar ve 
ilgililer hakkında ön inceleme ve esas incelemeyi öngörülen süre içerisinde sonuçlandırır.
(6) Bu madde kapsamında yapılan işlemler kayıt altına alınarak ayrıca çıktıları ilgili idare
tarafından muhafaza edilir.

MADDE 10 -  (1) İnceleme neticesinde şartları taşıdığı ve taşımadığı tespit edilenlerin isimleri, 
çalıştıkları teşkilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle müracaat ettikleri 
birimlerce/idarece ilan (internet veya kurumca belirlenecek şekilde) edilir ve bunlar yükleniciye 
bildirilir. Bu şekilde yapılan ilan tebliğ yerine geçer. Başvuru sahiplerine ayrıca tebligat
yapılmaz.



(2) İnceleme neticesinde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları 
geçersiz sayılır ve sınava alınmazlar. Bunlar hiçbir hak talep edemez ve kasıtlı olarak gerçeğe 
aykırı beyanda bulunduğu anlaşılanlar hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunulur.

Tespit komisyonu kararına itiraz ve süresi
MADDE 11 -  (1) Tespit komisyonu kararına göre sınava girme hakkı elde edemeyenler, ilan 
tarihinden itibaren öngörülen süre içerisinde gerekçesini de belirtmek suretiyle yazılı olarak 
itirazda bulunabilir.
(2) İtirazlar derhal incelemeyi yapan tespit komisyonuna intikal ettirilir. Talep, komisyonca 
değerlendirilerek öngörülen süre içerisinde karara bağlanır ve sonuç ilgilisine yazılı şekilde 
tebliğ edilir. İtiraz üzerine tespit komisyonunca verilen kararlar kesindir.

Nihai olarak sınava girmeye hak kazananların belirlenmesi
MADDE 12 -  (1) İtiraz edilmemesi ya da itiraz üzerine karar verilmesi durumlarında sınava 
girmeye hak kazananlara ait liste kesinleşir.
Sınav kurulunun teşkili
MADDE 13 -  (1) Hak sahibi işçilerin sürekli işçi kadrosuna geçirilmesine ilişkin sınavın 
gerçekleştirilmesi, sınav sonuçlarının değerlendirilmesi ve itirazların incelenerek karara 
bağlanması amacıyla kapsamdaki idarelerin bünyesinde, duyulacak ihtiyaca göre bakanlık 
merkez teşkilatlarında ilgili bakanın, diğer idarelerin merkez teşkilatlarında üst yöneticinin, 
taşra teşkilatı il kuruluşlarında valinin, taşra teşkilatı bölge müdürlüklerinde ise bölge 
müdürünün onayı ile merkez teşkilatında üst yönetici yardımcısının, üniversitelerde genel 
sekreter yardımcısının, taşra teşkilatlarında bölge veya il müdürü yardımcısının başkanlığında 
en az üç kişiden oluşan sınav kurulu teşkil edilir. Aynı usulle iki yedek üye de belirlenir. 
Gerekmesi halinde ilgili bakanın onayı ile farklı düzey ve şekilde sınav kurulları oluşturulabilir.
(2) Sınav kurulu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye kadar (bu 
derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki başvurularında 
görev alamazlar.
(3) Sınava ilişkin sekretarya işleri ilgili idarenin insan kaynakları birimince yürütülür.

Sınavın gerçekleştirilmesi ve ilanı
MADDE 14 -  (1) Hak sahibi işçilerin sürekli işçi kadrosuna geçirilmesine ilişkin sınav; 
yalnızca yazılı, yalnızca sözlü, yalnızca uygulamalı şekilde yapılabileceği gibi yazılı ve sözlü, 
sözlü ve uygulamalı şekillerde de yapılabilir. Uygulanacak sınav yöntemi bakanlıklarda bakan, 
diğer idarelerde ilgili idarenin üst yöneticisi tarafından belirlenir. Sınava katılacakların görev 
yaptıkları alanlar dikkate alınarak farklı işlerde çalışanlara farklı yöntemde sınav 
uygulanabilmesi mümkündür.
(2) Sınavların yeri, günü ve saatine ilişkin bilgiler ilgili idarenin internet sayfasında ilan edilir. 
Yapılan ilan tebliğ hükmüne geçer, ilgililere ayrıca tebligat yapılmaz.
(3) Sınav soruları çalışanların iştigal ettiği konulardan seçilir. Yazılı sınav, sınav kumlu 
tarafından yüz puan üzerinden değerlendirilir ve tutanağa geçirilir. Sınavda başarılı sayılmak 
için en az elli puan almak şarttır. Sözlü ve/veya uygulamalı sınavda adaylar “başarılı” ya da 
“başarısız” olarak tutanağa geçirilir.
(4) Sınavın yazılı ve sözlü sınav şeklinde yapılması halinde, adayın sürekli işçi kadrosuna 

geçirilebilmesi için yazılı sınavdan en az elli puan alması, sözlü sınavda da başarılı bulunması 
şarttır.
(5) Sınavda başarılı ve başarısız olanlar sınav kumlu tarafından Kurumun resmi internet 
adresinde ilan edilir. İlan tebligat yerine geçer, ilgililere ayrıca tebligat yapılmaz.
(6) Sınavlarda sorulacak sorular, çalışanların iştigal ettikleri görevlerle ilgili konularda, 
yürütmekle yükümlü oldukları vazifelerdeki yetkinliklerini ölçmeye yönelik ve eğitim 
düzeylerine uygun olarak sınav kumlu tarafından hazırlanır.

Sınav sonuçlarına itiraz
MADDE 15 -  (1) Sınavlarda başarılı olamayanlar, ilan tarihinden itibaren öngörülen süre 
içerisinde gerekçesini de belirtmek suretiyle yazılı olarak itirazda bulunabilir.
(2) İtirazlar derhal ilgili sınav kumluna intikal ettirilir. Talep, kurulca değerlendirilerek 
öngörülen süre içerisinde karara bağlanır ve sonuç ilgilisine yazılı şekilde tebliğ edilir. İtiraz 
üzerine verilen kararlar kesindir.



İşçi kadrosuna geçirilme
MADDE 16 -  (1) Sınavlarda başarılı olanlar;
a) 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılmalarına ilişkin olarak 
idarelere karşı açtıkları davalardan feragat ettiklerine dair örnek-2’de yer alan dilekçenin ilgili 
Mahkemesine sunulması üzerine, mahkemece kimlik tespiti yapıldığını ve bu feragat 
dilekçesinin davacı tarafından mahkemeleri dosyasına sunulduğunu gösterir ilgili mahkeme 
şerhini taşıyan belge veya feragat beyanını içerir mahkemece onaylanmış duruşma tutanağı 
veya feragat nedeniyle davanın reddine dair kararın onaylı örneğini, ve/veya icra takiplerinden 
feragat ettiklerine dair ömek-3’te yer alan dilekçenin ilgili İcra Müdürlüğüne sunulması 
üzerine, İcra Müdürlüğünce kimlik tespiti yapılarak, feragat dilekçesinin takip dosyasına 
sunulduğunu gösteren belgenin aslı veya onaylı sureti veya feragat nedeniyle icra takip 
dosyasının işlemden kaldırıldığına dair İcra Müdürlüğü kararının aslı veya onaylı suretini 
idareye ibraz etmek,
b) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak 
çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 
23 üncü madde ile tanınan haklar karşılığında idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde 
bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair ömek-4’te yer alan sulh sözleşmesini 
idareye ibraz etmek,
c) Öngörülen şartları taşımaya devam etmek,
kaydıyla sınav sonuçlarının kesinleşmesini müteakip, her bir sözleşme itibarıyla, yüklenicinin 
hakedişlerinin ödendiği bütçe, teşkilat ve birim/yerleşim yeri adına vize edilmiş sayılan sürekli 
işçi kadrolarına her bir idarede atamaya yetkili amirin onayıyla topluca geçirilir.
(2) Bu şekilde sürekli işçi kadrosuna geçirilenlerin istihdam süresi hiçbir şekilde emeklilik, 
yaşlılık ve malullük aylığını kazanma tarihini geçemez.
(3) Sürekli işçi kadrosuna geçirilenlerden şartları taşımadığı tespit edilenlerin herhangi bir 
tazminat ödenmeksizin istihdamına son verilir. Yanıltıcı bilgi ve belge sunmak suretiyle bu 
madde hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere istihdam süresince yapılan ödemeler genel 
hükümlere göre tahsil edilir. Şartları taşımayanları geçici 23 üncü madde hükmünden 
yararlandıranların sorumlulukları saklıdır.

Belgelerin saklanması
MADDE 17 -  (1) Atama sürecine ilişkin belgeler ile kapsama dahil idarelerde personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında çalıştıkları dönemlere ilişkin bilgi 
ve belgeler işçi kadrolarına atananların her biri için açılacak özlük ve sicil dosyasında saklanır.

Kadroların ihdası, vizesi, iptali ve bildirimi
MADDE 18 -  (1) Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin kadroları, yüklenicinin 
hakedişlerinin ödendiği bütçe (üniversitelerde giderleri öz gelirlerden karşılananlar aynı şekilde 
bu öz gelirlerden karşılanmak kaydıyla), teşkilat ve birim/yerleşim yeri adına başka bir işleme 
gerek kalmaksızın geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla sürekli işçi unvanı ile ihdas edilmiş 
sayılır.
(2) İhdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, bütçe ve teşkilatı ile birimi/yerleşim yeri 
belirtilmek suretiyle geçiş işlemlerinin yapıldığı tarihten itibaren iki ay içinde Devlet Personel 
Başkanlığı ve Maliye Bakanlığına bildirilir.
(3) Sözleşmeleri askıya alınanlar ile askerde bulunanların kadroları hariç olmak üzere bu 
şekilde ihdas edilmiş sayılan sürekli işçi kadroları, herhangi bir sebeple boşalması halinde 
hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır ve buna ilişkin bilgiler 15 gün içerisinde 
DPB E-Uygulama üzerinden bildirilir.

Geçici işçi pozisyonlarına geçiş
MADDE 19 -  (1) Bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen idarelerin aynı maddede 
belirtilen bütçelerinden karşılanan ve personel çalıştırılmasına dayalı hizmet aliminin “yıl 
boyunca devam etme şartı” hariç diğer tüm şartlarını taşıyan hizmet alım sözleşmelerinden; 
4/12/2017 tarihi itibarıyla devam edenlerden bu tarih itibarıyla çalışanlar ile 2017 yılı içerisinde 
4/12/2017 tarihinden önce sona ermiş olanlarda sözleşmenin süresinin sona erdiği tarihte 
çalışmış olanlar, bu Usul ve Esasların 5 inci maddesinde aranan şartları taşımaları ve en son 
hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen dönem ve çalışma süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla, 
geçici işçi pozisyonlarında istihdam edilmek üzere başvurabilirler.



p )  Sürekli işçi kadrolarına atanacaklarda aranan şartlara ve bunların geçiş sürecine ilişkin 
hükümler geçici işçi olarak istihdam edilmek üzere başvuranlar hakkında da aynen uygulanır.
(3) Geçici işçi olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen 
dönem ve çalışma sürelerini aşmamak kaydıyla, 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi 
hükümleri çerçevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sözleşmeleri askıya alınanlar ile 
askerde bulunanların pozisyonları hariç olmak üzere herhangi bir sebeple boşalan pozisyonlar 
iptal edilir.

Sağlık Bakanlığındaki kamu özel işbirliği kapsamındaki tesislere ilişkin hükümler 
MADDE 20 -  (1) 6428 sayılı Sağlık Bakanlığınca Kamu Özel İş Birliği Modeli ile Tesis 
Yaptırılması, Yenilenmesi ve Hizmet Alınması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde faaliyete 
geçen tesislere taşınması nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen sağlık kurum ve kuruluşlarında, 
bu kurum ve kuruluşların kapatılma tarihinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları 
kapsamında çalıştırılmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibarıyla kamu özel iş birliği modeli ile 
işletilen tesislerde çalıştırılanlar bu Usul ve Esaslarda sürekli işçi kadrolarına geçirilme 
açısından öngörülen şartları taşımaları kaydıyla aynı hükümlerden yararlandırılarak Sağlık 
Bakanlığının ilgili birimlerinde ihdas ve vize edilmiş sayılan sürekli işçi kadrolarına geçirilir.
(2) Bu işçiler, Sağlık Bakanlığı ve bağlı kurumlarının aynı il içerisinde ihtiyaç duyulan 
birimlerinde, aynı ilde ihtiyaç bulunmaması halinde ise ilgilinin talebi doğrultusunda 
Bakanlığın uygun gördüğü başka bir ilin ihtiyacı olan birimine kadrosuyla birlikte geçirilebilir.
(3) Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden 2/1/2018 tarihinden sonra 6428 sayılı Kanun 
hükümleri çerçevesinde faaliyetleri sona erdirilen sağlık kurum ve kuruluşlarında kapatılma 
tarihi itibarıyla çalışanlar; Sağlık Bakanlığı ve bağlı kurumlarının aynı il içerisinde ihtiyaç olan 
birimlerine, aynı ilde ihtiyaç bulunmaması halinde ise ilgilinin talebi doğrultusunda Bakanlığın 
uygun gördüğü başka bir ilin ihtiyacı olan birimlerine kadrosuyla birlikte geçirilebilir.
(4) Bu madde kapsamına giren işçilerden bir kısmının ya da tamamının Sağlık Bakanlığınca 
ihtiyaç fazlası personel olarak belirlenmesi halinde;
a) idarelerin, ihtiyaç fazlası işçilerin bulunduğu ilde veya ilgilinin talebi doğrultusunda bir 
başka ilde bu kapsamda işçi ihtiyacının bulunması ve Devlet Personel Başkanlığından yer ve 
sayı olarak işçi talebinde bulunması,
b) Sağlık Bakanlığınca bu talebe uygun sayıda ihtiyaç fazlası işçinin Devlet Personel 
Başkanlığına bildirilmesi,
kaydıyla ihtiyaç fazlası işçiler Devlet Personel Başkanlığı tarafından ihtiyaç talebinde bulunan 
idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmiş sayılan sürekli işçi kadrolarına yerleştirilir. Sağlık 
Bakanlığınca, sürekli işçi ihtiyacı bulunan idarelere nakledilmek üzere Devlet Personel 
Başkanlığına bildirilecek ihtiyaç fazlası işçilerin belirlenmesinde, sigortalı hizmet süresi az 
olan; hizmet süresinin eşitliği halinde ise yaşı küçük olan işçiye öncelik verilir.
(5) Bu işçiler, yerleştirilme işleminin kendilerine tebliğini izleyen günden itibaren beş iş günü 
içinde yeni görev yerlerinde işe başlamak zorundadır.
(6) Bu madde kapsamındaki işçilerden diğer idarelere geçirilenler 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin geçici 23 üncü maddesi hükümlerine tabi olmaya devam ederler.

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal haklarının 
belirlenmesi
MADDE 21 -  (1) Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut 
işyerinin girdiği işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal 
hakları, bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen idarelerde geçişten önce alt işveren 
işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kumlu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona 
erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması suretiyle 
oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.
(2) Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi bulunmadığından 
kadroya geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi hükümlerinin geçerli olduğu 
işçiler ile geçiş işleminden önce yapılan ve geçişten sonra yararlanmaya devam ettiği toplu iş 
sözleşmesi bulunmakla birlikte bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen idarelerde 
alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en 
son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş sözleşmesi sona eren işçilerin 
ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki idarelerde geçişten önce alt



işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son 
sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir.
(3) Bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli ve 6356 
sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna 
uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan işçiler için yeni tescil 
edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme 
tarihinden sonra yetki başvurusunda bulunulabilir.

İdarelerce ihtiyaç duyulan taşınırlar ile tüketim malzemeleri
MADDE 22 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesine göre 
feshedilmiş sayılan veya iş eksilişi yapılan hizmet alım sözleşmeleri kapsamında idarelere ait 
iş yerlerinde hizmetlerin yürütülmesinde fiilen kullanılmakta olan taşınırlar ile tüketim 
malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi için ihtiyaç duyulduğu idarece belirlenenlerin satın 
alınmasına veya kiralanmasına en az üç kişiden oluşan komisyon tarafından karar verilir. 
Komisyonda, malzemenin niteliğine göre konusunda uzman personel ilgili idarenin harcama 
yetkilisi/birim yetkilisi tarafından görevlendirilir.
(2) 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kamu idarelerinde oluşturulacak 
söz konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanlığı temsilcisi bulundurulur. Komisyonlarda görev 
yapacak Maliye Bakanlığı temsilcileri, idarenin bulunduğu ildeki Defterdarlık tarafından 
belirlenir. Ayrıca, Maliye Bakanlığı temsilcisi birden fazla idarenin işlemlerinde 
görevlendirilebilir. Gerekli olması halinde idareler birden fazla komisyon oluşturabilir.
(3) Komisyon tarafından, hizmetlerin yürütülmesi için gerekli taşınırlar ile tüketim 
malzemelerinin tespiti yapılır. Taşınırlardan kullanılabilir olan ve idarece ihtiyaç duyulanların 
satın alınması ya da kiralanması hususu değerlendirilir. Bu çerçevede, tüketim malzemeleri 
satın alınabilir; taşınırlar için ise hizmette geçici veya sürekli kullanıldığına bakılmaksızın satın 
alma veya kiralama yoluna gidilebilir.
(4) Tespiti yapılan taşınırlar ile tüketim malzemelerinden satın alınmasına karar verilenlerin 
komisyon tarafından rayiç değeri belirlenir. Satın alma bedeli hiçbir şekilde taşınırlar ve 
tüketim malzemeleri için yüklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
hükümlerine göre tutulan yasal defter ve kayıtlarında yer alan kayıtlı değerinden fazla olamaz. 
Komisyon, değer tespitinde ticaret odası, sanayi odası, borsa, meslek kuruluşları, ilgili diğer 
kuruluşlardan veya aynı nitelikteki taşınırı ve tüketim malzemesini satın alan idarelerden veya 
piyasa fiyat araştırması sonuçlarından yararlanabilir.
(5) Satın alman taşınırlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alınacak 
faturaya göre taşınır işlem fişi düzenlenerek idarenin kayıtlarına alınır. Kiralanacak taşınırlar 
idarece takip edilir.

Ödenek aktarma işlemleri
MADDE 23 -  (1) 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen hükümler nedeniyle merkezi yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerinin bütçeleri içerisinde yapılması gereken ödenek aktarma işlemlerinde; aktarma 
yapılacak tertibin başlangıç ödeneğinin %20'sini geçmeyen ödenek aktarma işlemleri ilgili 
idarelerce, ihtiyaç olması halinde %20'yi aşan ödenek aktanna işlemleri ise Maliye 
Bakanlığınca sonuçlandırılır.
(2) 7066 sayılı 2018 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 8 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasında, işçilere yapılan personel gideri mahiyetindeki ödemelerin bütçeleştirildiği (01.3) ve 
(02.3) ekonomik kodlu tertiplere ilişkin yapılacak ödenek aktarmaları toplu iş sözleşmelerinden 
doğacak yükümlülükler, ihbar ve kıdem tazminatı ödemeleri, asgari ücret ve sigorta prim artışı 
nedeniyle meydana gelecek ödenek ihtiyaçları ile söz konusu ekonomik kodlu tertiplerin kendi 
aralarında yapılacak bütçe işlemleriyle sınırlandırılmıştır. 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen 
hükümler nedeniyle 2018 yılı merkezi yönetim bütçesinde personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alımları kapsamında bütçelenen ödeneklerin (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere 
aktarılmasında ve ihtiyaç olması halinde yapılacak ödenek eklemelerinde anılan Bütçe 
Kanununun 8 inci maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen sınırlamalar uygulanmaz.
(3) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesinde Maliye 
Bakanlığınca yapılacak kurum içi aktanna işlemleri ilgili kurumun başlangıç ödenekleri 
toplamının %20’si ile sınırlandırılmıştır. 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci



maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen hükümler nedeniyle Maliye 
Bakanlığınca yapılacak ödenek aktarma işlemleri anılan sınır içerisinde değerlendirilmez.

Feshedilen sözleşmeler nedeniyle ödenecek tazminatlar
MADDE 24 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin 
yedinci fıkrası, tamamen personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı niteliği taşıyan 
sözleşmelerin, sürekli işçi kadrosuna geçiş nedeniyle feshedilmesi halinde yüklenicilere 
ödenecek tazminat tutarının hesabına ilişkin hükümleri içerir. Buna göre;
a) Söz konusu fıkraya göre feshedilmiş sayılan sözleşmelerde, yapılan iş tutarının sözleşme 
bedelinin % 80’ini aşan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet almalarında herhangi bir 
tazminat ödenmez.
b) Fiyat farkları sözleşme bedelinin hesabında dikkate alınmaz.
c) Geçiş işleminin yapıldığı tarihten önce yapılan iş artışı ve iş eksilişleri sonucunda ortaya 
çıkan bedel, sözleşme bedeli olarak dikkate alınır.
ç) Hesaplanacak tazminat dışında yükleniciye bu kapsamda başka bir ödeme yapılmaz.
d) Anılan fıkranın uygulanmasına ilişkin örnek aşağıda yer almaktadır.
Örnek: Sözleşme bedeli 100.000 Türk Lirası olan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 
aliminin sürekli işçi kadrolarına geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla % 30’u 
tamamlanmıştır, tş artışı ve iş eksilişi bulunmamaktadır. Ödenecek tazminat aşağıdaki şekilde 
hesaplanır.
Ödenecek tazminat tutarı: [(Sözleşme bedeli x 0,80) - Tamamlanan iş tutarı] x 0,05 
Ödenecek tazminat tutarı: [(100.000 x 0,80) - 30.000] x 0,05 = 2.500 Türk Lirası 
(2) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin sekizinci fıkrasında, 
aynı ihale sözleşmesi kapsamında hem personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı hem de 
personel çalıştırılmasına dayalı olmayan hizmet aliminin bulunması halinde sürekli işçi 
kadrolarına geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla personel çalıştırılmasına dayalı olan 
kısımlar için iş eksilişi yapılmış sayılacağı düzenlenmiştir. Buna göre:
a) Bu sözleşmelerde, geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla kalan iş kısmı içerisinde personel 
çalıştırılmasına dayalı olmayan tutar hesaplanır. Hesaplanan tutara, geçiş işleminin yapıldığı 
tarihe kadar gerçekleştirilen iş tutarının eklenmesi ile bulunacak toplam tutarın, sözleşme 
bedelinin %80’ini aşmaması halinde yükleniciye, personel çalıştırılmasına dayalı olmayan 
kısımların tamamlanacağı tarih itibarıyla yapılacak tazminat ödemesi aşağıdaki örnekte 
gösterildiği şekilde gerçekleştirilir.
b) Fiyat farkları sözleşme bedelinin hesabında dikkate alınmaz.
c) Geçiş işleminin yapıldığı tarihten önce yapılan iş artışı ve iş eksilişleri sonucunda ortaya 
çıkan bedel, sözleşme bedeli olarak dikkate alınır.
ç) Bu fıkraya göre hesaplanacak tazminat dışında yükleniciye bu kapsamda başka bir ödeme 
yapılmaz.
d) Bu kapsamda tazminat ödenmesi için personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısmın sona 
ermesi beklenir.
Örnek: Malzemeli yemek ve temizlik işlerinin bir arada alındığı bir sözleşmede personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı niteliği taşıyan temizlik işine ilişkin kısım 60.000 Türk 
Lirası, personel çalıştırılmasına dayalı olmayan malzemeli yemek işine ilişkin kısım ise 40.000 
Türk Lirası ve toplam sözleşme bedeli 100.000 Türk Lirası olan sözleşmenin sürekli işçi 
kadrolarına geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla % 20’si tamamlanmıştır. % 20’si 
gerçekleşen iş tutarının 14.000 Türk Lirasının personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımdan,
6.000 Türk Lirasının ise personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısımdan kaynaklandığı tespit 
edilmiştir.
Ödenecek tazminat tutarı: [(Sözleşme bedeli x 0,80) - (Yapılan toplam iş tutarı + Yapılacak 
personel çalıştırılmasına dayalı olmayan iş tutarı)] x 0,05 
Yapılan toplam iş tutarı: (100.000 x 0,20) = 20.000 Türk Lirası
Yapılacak personel çalıştırılmasına dayalı olmayan iş tutarı: (40.000 - 6.000) = 34.000 Türk 
Lirası
Ödenecek tazminat tutarı: [(100.000 x 0,80) - (20.000 + 34.000)] x 0,05 = 26.000 x 0,05 = 
1.300 Türk Lirası
Feshedilmiş sayılan sözleşmelerin tasfiyesi
MADDE 25 -  (1) Tamamen personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri geçiş 
tarihi itibarıyla feshedilmiş sayılır ve tasfiye süreci hemen başlatılır. Tasfiye sürecinde, 375



sayih Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü maddenin dokuzuncu fıkrası 
hükümleri uygulanır.

Süreci devam eden ihaleler ile işe başlanmamış sözleşmelerin durumu 
MADDE 26 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin on 
beşinci fıkrasında, madde kapsamındaki işlerde süreci devam eden ihalelerin iptal edileceği 
hükmü yer aldığından söz konusu hüküm gereğince anılan madde kapsamındaki idarelerin 
24/12/2017 tarihi itibarıyla sözleşmesi imzalanmamış olan ihaleleri iptal edilir. Bu kapsamdaki 
ihalelerin iptali için 4734 sayılı Kanun çerçevesinde şikayet ve itirazen şikayet başvurularının 
sonuçlandırılması beklenmez.
(2) İhalesi yapılarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra işe başlayacak şekilde imzalanmış 
sözleşmeler feshedilmiş sayılır ve yüklenicilere anılan fıkrada belirlenen esaslar çerçevesinde 
ödeme gerçekleştirilir. Fıkrada öngörülen ödeme dışında yükleniciye bu kapsamda başka bir 
ödeme yapılmaz.

Sözleşme süresinin sona ermesi nedeniyle geçiş işlemi tamamlanıncaya kadar ihtiyaçların 
karşılanması
MADDE 27 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin on 
beşinci fıkrasında; sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin çalıştırılmalarına esas hizmet alım 
sözleşmelerinin süresinin geçiş işleminin yapılmasından önce sona ermesi halinde, bunlardan 
personel çalıştırılmasına dayalı olanlar ile personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımlarının 
süresinin başka bir işleme gerek kalmaksızın mevcut sözleşme koşullarına uygun olarak geçiş 
işlemi yapılıncaya kadar ilgili mevzuatı uyarınca uzamış sayılacağı, ancak, mevcut yüklenici 
ile sözleşmeye devam edilememesi halinde, geçiş işlemine kadar ki süreye ilişkin ihtiyacın, 
parasal limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci maddesine göre 
doğrudan temin suretiyle karşılanacağı hükmü yer almaktadır. Söz konusu hükme göre;
a) Mevcut sözleşme koşullan çerçevesinde aynı yüklenici ile sözleşme, geçiş işlemlerinin 
tamamlanmasına kadar uzamış sayılır.
b) Mevcut yüklenici ile sözleşmeye devam edilememesi halinde geçiş işlemine kadar ki süreye 
ilişkin ihtiyaç, parasal limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci 
maddesine göre doğrudan temin suretiyle karşılanır. Bu yöntem ile ihtiyacın giderilmesi 
halinde, sona eren sözleşme kapsamında çalıştırılan işçilerde, işçi sayısında, ücret ve 
pozisyonlarında değişikliğe gidilmez.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Geçici 24 üncü Maddenin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

Kurum itibarıyla kapsamın belirlenmesi
MADDE 28 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile 
tanınan işçi statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için; il özel idareleri, belediyeler 
ile bağlı kuruluşları, il özel idareleri ve belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, il 
özel idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlarının doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte 
veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlerde 4734 sayılı Kanun ve 
diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılması gerekmektedir.
(2) Bu bölümde geçen idare veya idarenin şirketi ibaresinden, birinci fırkada belirtilen idare 
veya şirketler anlaşılır.

Hizmet alım sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi
MADDE 29 — (1)375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile 
tanınan işçi statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için personel çalıştırılmasına 
dayalı hizmet alım sözleşmesinin bu Usul ve Esasların 4 üncü maddesinde belirtilen nitelikte 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımına ilişkin sözleşme olması gerekir.
(2) Mahalli idare veya şirketlerinin bütçelerinden yapılan, yıl boyunca devam eden, niteliği 
gereği süreklilik arz eden ve haftalık çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı;
a) Park ve bahçe bakım ve onarımı işlerine,
b) Çöp toplama işlerine,
c) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik işlerine,
ilişkin atımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilir.



( ) ızmet alım sözleşmesi kapsamında niteliği birbirinden farklı hizmet türlerinin bulunması 
ıalınde, personel çalıştırılmasına dayalı olup olmama yönünden her bir hizmet türü için ayrı 
ayn degerlendimıe yapılır. Örneğin, bir hizmet alımında malzemeli yemek ve temizlik işinin 
bıı lıkte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik işleri birinci fıkradaki kriterler 
bakımından ayrı ayrı değerlendirilir.
(4) Danışmanlık hizmetleri, hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi 
hizmetlerine ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilmez.
(5) işçi statüsüne geçirilmede dayanak alman ihalenin, geçici 23 ve geçici 24 üncü 
maddelerdeki düzenlemeler ile bu Usul ve Esaslar çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alımı olup olmadığının belirlenmesine ilişkin görev, yetki ve sorumluluk idarelere veya 
idarelerin şirketlerine aittir.
(6) Bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde yer alan “diğer mevzuat hükümleri” ibaresinden; 
kapsamda yer alan idarelerin veya idarelerin şirketlerinin, 4734 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi 
ve diğer kanunlarla 4734 sayılı Kanundan istisna tutulan düzenlemeler kapsamında 
gerçekleştirdiği personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları anlaşılır.
(7) Kapsamdaki idarelerin veya idarelerin şirketlerinin, 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat 
hükümleri uyarınca doğrudan temin yoluyla yapılan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 
alımları da bu Usul ve Esaslar kapsamındadır.

Hak sahipliği açısından kapsamın belirlenmesi
MADDE 30 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile 
tanınan ve bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde ifade edilen şirketlerden birinde işçi 
statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için idarede veya idarenin şirketlerinde 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 4/12/2017 tarihi itibarıyla 
çalışıyor olmak gerekir.
(2) Kapsama giren işçilerin, idarenin şirketlerinde işçi statüsüne geçiş hakkından 
yararlanabilmesi için aşağıdaki nitelikleri de taşımaları gerekir:
a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt 
bentlerinde belirtilen şartları taşımak,
b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya 
hak kazanmamış olmak,
c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak idareye veya idarenin şirketine karşı açtıkları 
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edeceğine dair idareye veya idarenin şirketine 
yazılı beyanda bulunmak,
ç) En son çalıştığı idare veya idarenin şirketi ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt 
işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan haklar karşılığında idareden veya 
idarenin şirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından 
feragat ettiğine dair yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini idareye veya idarenin 
şirketine yazılı olarak beyan etmek.
(3) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında bulunmakla birlikte 
4/12/2017 tarihinde doğum (doğum öncesi ve sonrası ücretli veya ücretsiz kanuni izinler dahil) 
veya sağlık kurulu raporuyla belgelendirilen sağlık sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri askıda 
olanlar veya anılan tarih itibarıyla askerde bulunanlar da başvuru hakkından yararlandırılır. Bu 
dürümdakiler için başvuru ve geçiş süreleri, askerlik veya askı süresinin sona erdiği tarihten
itibaren başlar. . . .
(4) İşçi statüsüne geçirilme süreci, düzenlemenin kapsamında olmakla birlikte bu surecin 
tamamında veya herhangi bir aşamasında askerde bulunanlaı için askeılik süıesinin sona eıdiği 
tarihten itibaren başlar veya kaldığı yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan 
hükümlere göre idarelerce veya idarelerin şirketlerince tamamlanır.

İşçi statüsüne geçirilme süreci , n ı
MADDE 31 — (1) Kapsama giren idarelerde veya idarelerin şirketlerinde surecin sağlıklı 
işletilebilmesi ve kanunda öngörülen sürelerde işlemlerin tamamlanabilmesi açısından mutlak 
olmamak süreçler arasında geçişkenlik olabileceğini kabul etmek ve idareler veya idarelerin 
şirketleri açısından yol gösterici mahiyette olmak kaydıyla aşağıdaki takvime benzer bir
çalışma periyodu belirlenir.
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Başvuru 10 giin 2/1/2018-11/1/2018 Zorunlu
Tespit Komisyonu İncelemesi ve 

Hak Sahiplerinin İlanı 40 gün 12/1/2018-20/2/2018 Tavsiye

İlamı İtiraz 3 gün 21/2/2018-23/2/2Û18 Tavsiye
İtirazın İncelenmesi. Kesin Listenin 

İlanı 7 gün 24/2/2018-2/3/2018 Tavsiye

Sınavın Gerçekleştirilmesi 20 gün 3/3/2018 -  220/2018 Tavsiye

Sınav İtiraz Komisyonuna İtiraz 4 gün 23/3/2018 -  26/3/2018 Tavsiye
itirazın İncelenmesi, Kesin Listenin 

İlanı 5 gün 27/3/2018-31/3/2018 Tavsiye
Hak Sahiplerinin Toplaca İşçi Statüsüne 

Geçirilmesi İçin Son Gtln 2/4/2018*

♦Doksanıncı günün dolduğu 1/4/2018 tarihi Pazar gününe denk geldiği için işçi statüsüne 
geçirme işlemi için son gün 2/4/2018 tarihi olarak yazılmıştır.

** Tarihler ve günler tavsiye niteliğindedir.

Başvuruda istenen belgeler, başvuru şekli
MADDE 32 -  (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-2 sayılı başvuru formunu eksiksiz 
doldurarak örnek-1 dilekçeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar hizmet 
alım sözleşmesinin yapıldığı idareye veya idarenin şirketine, bu nitelikte bir şirket 
bulunmuyorsa münhasıran bu amaçla kuracakları bir şirkete işçi statüsüne geçirilmek üzere 
yazılı olarak başvurur. Başvuru elden yapılır. Belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular 
dikkate alınmaz.
(2) Başvuru sahipleri herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 
malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair beyanda bulunur ve sigortalılık başlangıç 
tarihi kadınlar için 23/5/1998, erkekler için 23/5/1994 ve öncesi olanlardan kadınlardan 44, 
erkeklerden 48 yaşını doldurmuş olanlar, sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra 
olanlardan ise kadınlardan 50, erkeklerden 55 yaşını doldurmuş olanlar ile engelliliği nedeniyle 
vergi indiriminden yararlananlardan sigortalılık başlangıç tarihi 6/8/2003 ve öncesi olanlar 
başvuru sırasında herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük 
aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belgeyi işçi statüsüne geçirilmeden önce idareye veya 
idarenin şirketine ibraz eder. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden 
alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilir.
(3) Başvuru sahipleri hakkında 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yönetmeliğine uygun olarak başvuru sırasında ilgili Yönetmelik ekindeki fonu doldurulmak 
suretiyle arşiv araştınnası yapılması il valiliklerinden topluca istenir. Arşiv araştırması 
yapılacak ilgilinin ikametgâh adresinin bulunduğu valilik esas alınır. İlgili mercilerden intikal 
eden arşiv araştınnası sonucunda elde edilen bilgilerin değerlendirilmesi tespit komisyonunca 
yapılır.

Tespit komisyonu
MADDE 33 -  (1) Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti amacıyla idarenin 
atamaya yetkili amirinin veya idarenin şirketinin en üst yöneticisinin ya da bunların 
görevlendireceği kişinin başkanlığında, biri valinin görevlendireceği üye olmak üzere, diğer 
üyeleri atamaya yetkili amirin ya da idarenin şirketinin en üst yöneticisinin belirlediği en az üç 
kişiden oluşan tespit komisyonu teşkil edilir. Ayrıca vali tarafından bir yedek üye, atamaya 
yetkili amir veya idarenin şirketinin en üst yöneticisi tarafından da bir yedek üye belirlenir.
(2) Tespit komisyonu, üye tamsayısıyla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.

http://www.turkiye.gov.tr


(3) Tespit komisyonu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye 
kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki 
başvurularında görev alamazlar.
(4) Tespit komisyonunun çalışmaları için aralarında idarelerin yetkili Elektronik Kamu 
Alınılan Platformu (EKAP) kullanıcılarının da bulunduğu yeterli sayıda personel 
görevlendirilir.

İnceleme kriterleri
MADDE 34 -  (1) Başvuruları alan birimler, başvuruları derhal tespit komisyonuna intikal 
ettirir. Tespit komisyonu başvuruları ön inceleme ve esas inceleme olmak üzere iki aşamada 
inceler.
(2) On incelemede, başvuru formunun tam ve eksiksiz şekilde doldurulup doldurulmadığı, 
yapılan beyanların aranılan şartlara uygun olup olmadığı ve usule ilişkin şekil şartlarına uyulup 
uyulmadığı incelenir.
(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanıcısı tarafından altisveren.gov.tr internet sayfasına 
girilerek;
a) İşçinin istihdam edildiği sözleşmenin kanun hükmünde kararname kapsamında personel 
alımma dayalı hizmet alımı sözleşmesi olup olmadığı hususu Kamu İhale Kurumu kayıtlarından 
kontrol edilir. Ayrıca idarenin veya idarenin şirketinin kayıtlarından da teyit edilir.
b) İşçinin bu personel alımına dayalı hizmet sözleşmesi kapsamında o işyerinde 4/12/2017 tarihi 
itibarıyla çalışıp çalışmadığı hususu Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarından kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasında yer almayan hizmet alım ihalelerinin, personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı ile diğer hizmet alanlarının birlikte yapıldığı hizmet alım 
ihalelerinin personel çalıştırılmasına dayalı olup olmadığı hususu idarece veya idarenin 
şirketince değerlendirilir. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi itibarıyla çalışan işçi listesi, 
altisveren.gov.tr internet sayfasına işyeri sicil numarası girilmek suretiyle kontrol edilir. İşçinin 
bu tarih itibarıyla bu işyerinde çalıştığının tespit edilmesi halinde hizmet alımı suretiyle 
personel çalıştırılması tanımına uygun istihdam edilip edilmediği değerlendirilerek karar 
verilir. Tereddüt olması halinde tespit komisyonu tarafından söz konusu hizmet aliminin, bu 
Usul ve Esaslarda belirtilen personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olup olmadığı detaylı 
olarak incelenip araştırılır, personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olduğunun belirlenmesi 
halinde gerekçeleri tutanak altına alınır.
(4) Üçüncü fıkranın (b) bendine ilişkin olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna yasal süresi dışında 

verilen belgeler bu tespitte dikkate alınmaz. Ayrıca, idarelerince veya şirketlerince 4/12/2017 
tarihi itibarıyla çalıştırılmakta olduğu tespit edilenlerden, hakkında bu tarihten sonra işten 
ayrılış bildirgesi verilenler de bentte aranan çalışma şartını sağlıyor kabul edilir.
(5) Tespit komisyonu, bütün başvuruların bitmesi beklenmeksizin inceleme işlemine başlar ve 
ilgililer hakkında ön inceleme ve esas incelemeyi öngörülen süre içerisinde sonuçlandırır.
(6) Bu madde kapsamında yapılan işlemler kayıt altına alınarak ayrıca çıktıları ilgili idare veya 
idarenin şirketi tarafından muhafaza edilir.

İlan
MADDE 35 -  (1) İnceleme neticesinde şartları taşıdığı ve taşımadığı tespit edilenlerin isimleri, 
çalıştıkları teşkilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle müracaat ettikleri 
birimlerce/idarece veya idarenin şirketince ilan (internette veya idarece/idarenin şirketince 
belirlenecek şekilde) edilir ve bunlar yükleniciye bildirilir. Bu şekilde yapılan ilan tebliğ yerine 
geçer. Başvuru sahiplerine ayrıca tebligat yapılmaz.
(2) İnceleme neticesinde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları 
geçersiz sayılır ve sınava alınmazlar. Bunlar hiçbir hak talep edemez ve kasıtlı olarak gerçeğe 
aykırı beyanda bulunduğu anlaşılanlar hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunulur.

İtiraz komisyonu ve itiraz süreci
MADDE 36 -  (1) Valilikler bünyesinde, bir vali yardımcısının başkanlığında, valinin uygun 
göreceği biri ilgili idarenin veya idarenin şirketinin temsilcisi olmak üzere diğer kamu 
idarelerinin temsilcilerinden seçilen en az üç kişiden oluşan itiraz komisyonu teşkil edilir. 
Ayrıca aynı usulle iki yedek üye belirlenir.



(2) Tespit komisyonu kararına göre sınava girme hakkı elde edemeyenler, ilan tarihinden 
itibaren öngörülen süre içerisinde gerekçesini de belirtmek suretiyle yazılı olarak itiraz 
komisyonuna başvurabilir.
(3) itiraz komisyonu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye kadar 
(bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki başvurularında 
görev alamazlar.
(4) İtiraz komisyonu, üye tamsayısıyla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.
(5) İtirazlar derhal itiraz komisyonuna intikal ettirilir. Talep, itiraz komisyonunca 
değerlendirilerek öngörülen süre içerisinde karara bağlanır ve sonuç idareye veya idarenin 
şirketine ve ilgilisine yazılı şekilde tebliğ edilir, itiraz üzerine komisyonca verilen kararlar 
kesindir.

Nihai olarak sınava girmeye hak kazananların belirlenmesi
MADDE 37 -  (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz üzerine karar verilmesi durumlarında sınava 
ginneye hak kazananlara ait liste kesinleşir.

Sınav kurulunun teşkili
MADDE 38 -  (1) Hak sahibi işçilerin işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin sınavın 
gerçekleştirilmesi, sınav sonuçlarının değerlendirilmesi amacıyla idarenin atamaya yetkili 
amirinin veya idarenin şirketinin en üst yöneticisinin ya da bunların görevlendireceği kişinin 
başkanlığında, biri valinin görevlendireceği üye olmak üzere, diğer üyeleri atamaya yetkili amir 
veya idarenin şirketinin en üst yöneticisinin belirlediği bir başkan ve dört üyeden oluşan sınav 
kurulu teşkil edilir. Atamaya yetkili amir veya idarenin şirketinin en üst yöneticisi tarafından 
belirlenen üyelerden birinin insan kaynakları birim temsilcisi olması esastır. Ayrıca vali 
tarafından bir yedek üye, atamaya yetkili amir tarafından da bir yedek üye belirlenir. Asıl 
üyelerin herhangi bir nedenle kurula katılamamaları hâlinde, yedek üyeler kurula katılırlar.
(2) Sınav kurulu, üye tamsayısıyla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.
(3) Sınav kurulu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye kadar (bu 
derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki başvurularında 
görev alamazlar.
(4) Sınava ilişkin sekretarya işleri ilgili idarenin veya idarenin şirketinin insan kaynakları 
birimince yürütülür.

Sınavın gerçekleştirilmesi ve ilanı
MADDE 39 -  (1) Hak sahibi işçilerin işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin sınav; yalnızca yazılı, 
yalnızca sözlü, yalnızca uygulamalı şekilde yapılabileceği gibi yazılı ve sözlü, sözlü ve 
uygulamalı şekillerde de yapılabilir. Uygulanacak sınav yöntemi idarenin atamaya yetkili 
amirinin veya idarenin şirketinin en üst yöneticisi tarafından belirlenir. Beden gücüne dayanan 
işlerde çalışanlara uygulamalı sınav yapılması esastır. Sınava katılacakların görev yaptıkları 
alanlar dikkate alınarak farklı işlerde çalışanlara farklı yöntemde sınav uygulanabilmesi 
mümkündür.
(2) Sınavların yeri, günü ve saatine ilişkin bilgiler ilgili idarenin veya idarenin şirketinin internet 
sayfasında ilan edilir. Yapılan ilan tebliğ hükmüne geçer, ilgililere ayrıca tebligat yapılmaz.
(3) Sınav somları çalışanların iştigal ettiği konulardan seçilir. Yazılı sınav, sınav kurulu 
tarafından yüz puan üzerinden değerlendirilir ve tutanağa geçirilir. Sınavda başarılı sayılmak 
için en az elli puan almak şarttır. Sözlü ve/veya uygulamalı sınavda adaylar “başarılı” ya da 
“başarısız” olarak tutanağa geçirilir.
(4) Sınavın yazılı ve sözlü sınav şeklinde yapılması halinde, adayın işçi statüsüne 
geçirilebilmesi için yazılı sınavdan en az elli puan alması, sözlü sınavda da başarılı bulunması
şarttır. . .
(5) Sınavda başarılı ve başarısız olanlar sınav kumlu tarafından idarenin veya idarenin 

şirketinin internet sayfasında ilan edilir. İlan tebligat yerine geçer, ilgililere ayrıca tebligat 
yapılmaz.
(6) Sınavlarda sorulacak sorular, valilikler tarafından çalışanların iştigal ettikleri görevlerle 
ilgili konularda, yürütmekle yükümlü oldukları vazifelerdeki yetkinliklerini ölçmeye yönelik 
ve eğitim düzeylerine uygun olarak hazırlanıp sınav kurullarına gönderilen sorular içerisinden 
seçilir.



Sınav sonuçlarına itiraz
MADDE 40 -  (1) Valilikler bünyesinde, bir vali yardımcısının başkanlığında, valinin uygun 
göreceği biri ilgili idarenin veya idarenin şirketinin temsilcisi olmak üzere diğer kamu 
idarelerinin temsilcilerinden seçilen beş üyeden oluşan sınav itiraz komisyonu teşkil edilir. 
Ayrıca aynı usulle iki yedek üye belirlenir.
(2) Sınavlarda başarılı olamayanlar, sonuçların idarenin veya idarenin şirketinin internet 
sayfasında ilanı tarihinden itibaren öngörülen süre içerisinde gerekçesini de belirtmek suretiyle 
yazılı olarak itirazda bulunabilir.
(3) İtirazlar derhal sınav itiraz komisyonuna intikal ettirilir. İtiraz, komisyonca 
değerlendirilerek öngörülen süre içerisinde karara bağlanır ve sonuç idareye veya idarenin 
şirketine ve ilgilisine yazılı şekilde tebliğ edilir. İtiraz üzerine verilen kararlar kesindir.
(4) İtiraz komisyonu üyeleri kendilerinin, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye kadar 
(bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının bu kapsamdaki başvurularında 
görev alamazlar.
(5) İtiraz komisyonu, üye tam sayısıyla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.

İşçi statüsüne geçirilme
MADDE 41 -  (1) Sınavlarda başarılı olanlar;
a) 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılmalarına ilişkin olarak 
idareye veya idarenin şirketine karşı açtıkları davalardan feragat ettiklerine dair ömek-2’de yer 
alan dilekçenin ilgili Mahkemesine sunulması üzerine, mahkemece kimlik tespiti yapıldığını ve 
bu feragat dilekçesinin davacı tarafından mahkemeleri dosyasına sunulduğunu gösterir ilgili 
mahkeme şerhini taşıyan belge veya feragat beyanını içerir mahkemece onaylanmış duruşma 
tutanağı veya feragat nedeniyle davanın reddine dair kararın onaylı örneğini, ve/veya icra 
takiplerinden feragat ettiklerine dair ömek-3’te yer alan dilekçenin ilgili icra Müdürlüğüne 
sunulması üzerine, İcra Müdürlüğünce kimlik tespiti yapılarak, feragat dilekçesinin takip 
dosyasına sunulduğunu gösteren belgenin aslı veya onaylı sureti veya feragat nedeniyle icra 
takip dosyasının işlemden kaldırıldığına dair İcra Müdürlüğü kararının aslı veya onaylı suretini 
idareye veya idarenin şirketine ibraz etmek,
b) En son çalıştığı idare veya idarenin şirketi ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt 
işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile tanınan haklar karşılığında idareden veya 
idarenin şirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından 
feragat ettiğine dair ömek-4’te yer alan sulh sözleşmesini idareye veya idarenin şirketine ibraz 
etmek,
c) Öngörülen şartları taşımaya devam etmek,
kaydıyla sınav sonuçlarının kesinleşmesini müteakip idare bünyesinde personel çalıştırmasına 
dayalı hizmet alımı kapsamında çalışanlar bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde ifade edilen 
idarenin şirketlerinden birinde, bu nitelikte şirket bulunmuyorsa münhasıran bu amaçla 
kurulacak idarenin şirketinde, şirketler bünyesinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı 
kapsamında çalışanlar ise çalıştığı idarenin şirketinde en üst yöneticinin onayı ile topluca işe 
başlatılır.
(2) Bu şekilde işçi statüsüne geçirilenlerin istihdam süresi hiçbir şekilde emeklilik, yaşlılık ve 
malullük aylığını kazanma tarihini geçemez.
(3) İşçi statüsüne geçirilenlerden şartları taşımadığı tespit edilenlerin herhangi bir tazminat 
ödenmeksizin istihdamına son verilir. Yanıltıcı bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde 
hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere istihdam süresince yapılan ödemeler genel 
hükümlere göre tahsil edilir. Şartları taşımayanları geçici 24 üncü madde hükmünden 
yararlandıranların sorumlulukları saklıdır.

Belgelerin saklanması
MADDE 42 -  (1) Geçiş sürecine ilişkin belgeler ile kapsama dahil idarelerde veya idarelerin 
şirketlerinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında çalıştıkları 
dönemlere ilişkin bilgi ve belgeler işçi statüsüne geçirilenlerin her biri için açılacak özlük ve 
sicil dosyasında saklanır.



ihtiyaç duyulan taşınırlar ile tüketim malzemeleri
^  ~ ^  sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesine göre 

teshedumiş sayüan veya iş eksilişi yapılan hizmet alım sözleşmeleri kapsamında idarelere veya 
ıdaı elerin şirketlerine ait iş yerlerinde hizmetlerin yürütülmesinde fiilen kullanılmakta olan 
taşımı laı ile tüketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi için ihtiyaç duyulduğu idarece 
veya idarenin şirketince belirlenenlerin satın alınmasına veya kiralanmasına en az üç kişiden 
oluşan komisyon tarafından karar verilir. Komisyonda, malzemenin niteliğine göre konusunda 
uzman personel ilgili idarenin veya idarenin şirketinin harcama yetkilisi/birim yetkilisi 
tarafından görevlendirilir. Gerekli olması halinde idareler veya idarelerin şirketleri birden fazla 
komisyon oluşturabilir.
(2) Komisyon tarafından, hizmetlerin yürütülmesi için gerekli taşınırlar ile tüketim 
malzemelerinin tespiti yapılır. Taşınırlardan kullanılabilir olan ve idarece veya idarenin 
şirketince ihtiyaç duyulanların satın alınması ya da kiralanması hususu değerlendirilir. Bu 
çerçevede, tüketim malzemeleri satın alınabilir; taşınırlar için ise hizmette geçici veya sürekli 
kullanıldığına bakılmaksızın satın alma veya kiralama yoluna gidilebilir.
(3) Tespiti yapılan taşınırlar ile tüketim malzemelerinden satın alınmasına karar verilenlerin 
komisyon tarafından rayiç değeri belirlenir. Satın alma bedeli hiçbir şekilde taşınırlar ve 
tüketim malzemeleri için yüklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
hükümlerine göre tutulan yasal defter ve kayıtlarında yer alan kayıtlı değerinden fazla olamaz. 
Komisyon, değer tespitinde ticaret odası, sanayi odası, borsa, meslek kuruluşları, ilgili diğer 
kuruluşlardan veya aynı nitelikteki taşınırı ve tüketim malzemesini satın alan idarelerden veya 
piyasa fiyat araştırması sonuçlarından yararlanabilir.
(4) Satın alman taşınırlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alınacak 
faturaya göre belgesi düzenlenerek idarenin veya idarenin şirketinin kayıtlarına alınır. 
Kiralanacak taşınırlar idarece veya şirketçe takip edilir.

Şirketlerde işçi statüsünde geçici istihdam
MADDE 44 -  (1) Bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde belirtilen idarelerin veya idarelerin 
şirketlerinin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet aliminin yıl boyunca devam etme şartı hariç 
diğer tüm şartlarını taşıyan hizmet alım sözleşmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibarıyla devam 
edenlerde bu tarih itibarıyla çalışanlar ile 2017 yılı içerisinde 4/12/2017 tarihinden önce sona 
ermiş olanlarda sözleşmenin süresinin sona erdiği tarihte çalışmış olanlar, bu Usul ve Esasların 
30 uncu maddesinde aranan şartları taşımaları ve en son hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen 
dönem ve çalışma süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla, idarenin şirketlerinde işçi statüsünde 
geçici olarak istihdam edilmek üzere başvurabilirler.
(2) İşçi statüsüne geçirilecekler için aranan şartlar ve bunların geçiş sürecine ilişkin hükümler 
idarenin şirketlerinde işçi statüsünde geçici olarak istihdam edilmek üzere başvuranlar 
hakkında da aynen uygulanır.
(3) İdarenin şirketlerinde işçi statüsünde geçici olarak istihdam edilecek personel; en son 
hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen dönem ve çalışma sürelerini aşmamak kaydıyla 
istihdam edilmeye devam olunur.

Feshedilen sözleşmeler nedeniyle ödenecek tazminat ve ödemeler
MADDE 45 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesinin ikinci 
fıkrasıyla atıf yapılan geçici 23 üncü maddenin yedinci fıkrası, tamamen personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı niteliği taşıyan sözleşmelerin, işçi statüsüne geçiş nedeniyle 
feshedilmesi halinde yüklenicilere ödenecek tazminat tutarının hesabına ilişkin hükümleri
içerir. Buna göre; .
a) Söz konusu fıkraya göre feshedilmiş sayılan sözleşmelerde, yapılan iş tutarının sözleşme 
bedelinin % 80’ini aşan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarında herhangi bir 
tazminat ödenmez.
b) Fiyat farkları sözleşme bedelinin hesabında dikkate alınmaz.
c) Geçiş işleminin yapıldığı tarihten önce yapılan iş artışı ve iş eksilişleri sonucunda ortaya 
çıkan bedel, sözleşme bedeli olarak dikkate alınır.
ç) Hesaplanacak tazminat dışında yükleniciye bu kapsamda başka bir ödeme yapılmaz.
d) Anılan fıkranın uygulanmasına ilişkin örnek aşağıda yer almaktadır.



Örnek. Sözleşme bedeli 100.000 Türk Lirası olan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 
aliminin işçi statüsüne geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla % 30’u tamamlanmıştır. İş artışı 
ve ış eksilişi bulunmamaktadır. Ödenecek tazminat aşağıdaki şekilde hesaplanır.
Ödenecek tazminat tutarı: [(Sözleşme bedeli x 0,80)- Tamamlanan iş tutarı] x 0,05 
Ödenecek tazminat tutarı: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Türk Lirası 
(2) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesinin ikinci fıkrasıyla atıf 
yapılan geçici 23 üncü maddesinin sekizinci fıkrasında, aynı ihale sözleşmesi kapsamında hem 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı hem de personel çalıştırılmasına dayalı olmayan 
hizmet aliminin bulunması halinde işçi statüsüne geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla 
personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımlar için iş eksilişi yapılmış sayılacağı düzenlenmiştir. 
Buna göre:
a) Bu sözleşmelerde, geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla kalan iş kısmı içerisinde personel 
çalıştırılmasına dayalı olmayan tutar hesaplanır. Hesaplanan tutara, geçiş işleminin yapıldığı 
tarihe kadar gerçekleştirilen iş tutarının eklenmesi ile bulunacak toplam tutarın, sözleşme 
bedelinin %80'ini aşmaması halinde yükleniciye, personel çalıştırılmasına dayalı olmayan 
kısımların tamamlanacağı tarih itibarıyla yapılacak tazminat ödemesi aşağıdaki örnekte 
gösterildiği şekilde gerçekleştirilir.
b) Fiyat farkları sözleşme bedelinin hesabında dikkate alınmaz.
c) Geçiş işleminin yapıldığı tarihten önce yapılan iş artışı ve iş eksilişleri sonucunda ortaya 
çıkan bedel, sözleşme bedeli olarak dikkate alınır.
ç) Bu fıkraya göre hesaplanacak tazminat dışında yükleniciye bu kapsamda başka bir ödeme 
yapılmaz.
d) Bu kapsamda tazminat ödenmesi için personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısmın sona 
ermesi beklenir.
Örnek: Malzemeli yemek ve temizlik işlerinin bir arada alındığı bir sözleşmede personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı niteliği taşıyan temizlik işine ilişkin kısım 60.000 Türk 
Lirası, personel çalıştırılmasına dayalı olmayan malzemeli yemek işine ilişkin kısım ise 40.000 
Türk Lirası ve toplam sözleşme bedeli 100.000 Türk Lirası olan sözleşmenin işçi statüsüne 
geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla % 20’si tamamlanmıştır. % 20’si gerçekleşen iş 
tutarının 14.000 Türk Lirasının personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımdan, 6.000 Türk 
Lirasının ise personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısımdan kaynaklandığı tespit edilmiştir. 
Ödenecek tazminat tutarı: [(Sözleşme bedeli x 0,80) - (Yapılan toplam iş tutarı + Yapılacak 
personel çalıştırılmasına dayalı olmayan iş tutarı)] x 0,05 
Yapılan toplam iş tutarı: (100.000 x 0,20) = 20.000 Türk Lirası
Yapılacak personel çalıştırılmasına dayalı olmayan iş tutarı: (40.000 - 6.000) = 34.000 Türk 
Lirası
Ödenecek tazminat tutan: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05= 26.000 x 0,05 = 1.300 
Türk Lirası

Feshedilmiş sayılan sözleşmelerin tasfiyesi
MADDE 46 — (1) Tamamen personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri geçiş 
tarihi itibarıyla feshedilmiş sayılır ve tasfiye süreci hemen başlatılır. Tasfiye sürecinde, 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesinin ikinci fıkrasının atıf yaptığı 
geçici 23 üncü maddenin dokuzuncu fıkrası hükümleri uygulanır.

Süreci devam eden ihaleler ile işe başlanmamış sözleşmelerin durumu 
MADDE 47 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesi 
kapsamındaki idareler veya idarelerin şirketleri için de kıyasen uygulanması öngörülen geçici 
23 üncü maddenin on beşinci fıkrasına göre, madde kapsamındaki işlerde süreci devam eden 
ihalelerin iptal edileceği hükmü yer aldığından söz konusu hüküm gereğince idarelerin veya 
idarelerin şirketlerinin 24/12/2017 tarihi itibarıyla sözleşmesi imzalanmamış olan ihaleleri iptal 
edilir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali için 4734 sayılı Kanun çerçevesinde şikayet ve itirazen 
şikayet başvurularının sonuçlandırılması beklenmez.
(2) ihalesi yapılarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra işe başlayacak şekilde imzalanmış 
sözleşmeler feshedilmiş sayılacak ve yüklenicilere anılan fıkrada belirlenen esaslar 
çerçevesinde ödeme gerçekleştirilir. Fıkrada öngörülen ödeme dışında yükleniciye bu 
kapsamda başka bir ödeme yapılmaz.



Sözleşme süresinin sona ermesi nedeniyle geçiş işlemi tamamlanıncaya kadar 
ihtiyaçların karşılanması
MADDE 48 -  (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesi 
kapsamındaki idareler veya idarenin şirketleri için de kıyasen uygulanması öngörülen geçici 23 
üncü maddenin on beşinci fıkrasına göre; işçi statüsüne geçirileceklerin çalıştırılmalarına esas 
hizmet alım sözleşmelerinin süresinin geçiş işleminin yapılmasından önce sona ermesi halinde, 
bunlardan personel çalıştırılmasına dayalı olanlar ile personel çalıştırılmasına dayalı olan 
kısımlarının süresinin başka bir işleme gerek kalmaksızın mevcut sözleşme koşullarına uygun 
olarak geçiş işlemi yapılıncaya kadar ilgili mevzuatı uyarınca uzamış sayılacağı, ancak, mevcut 
yüklenici ile sözleşmeye devam edilememesi halinde, geçiş işlemine kadar ki süreye ilişkin 
ihtiyacın, parasal limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci maddesine 
göre doğrudan temin suretiyle karşılanacağı hükmü yer almaktadır. Söz konusu hükme göre;
a) Mevcut sözleşme koşulları çerçevesinde aynı yüklenici ile sözleşme, geçiş işlemlerinin 
tamamlanmasına kadar uzamış sayılır.
b) Mevcut yüklenici ile sözleşmeye devam edilememesi halinde geçiş işlemine kadar ki süreye 
ilişkin ihtiyaç, parasal limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci 
maddesine göre doğrudan temin suretiyle karşılanır. Bu yöntem ile ihtiyacın giderilmesi 
halinde, sona eren sözleşme kapsamında çalıştırılan işçilerde, işçi sayısında, ücret ve 
pozisyonlarında değişikliğe gidilmez.

İşçi statüsüne geçirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal haklarının belirlenmesi 
MADDE 49 -  (1) İdarelerin şirketlerinde işçi statüsüne geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken 
mevcut işyerinin girdiği işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali ve 
sosyal hakları, geçici 24 üncü madde kapsamındaki şirketlerde geçişten önce alt işveren 
işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona 
erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması suretiyle 
oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.
(2) İdarelerin şirketlerinde işçi statüsüne geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi 
bulunmadığından işçi statüsüne geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi 
hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş işleminden önce yapılan ve geçişten sonra 
yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi bulunmakla birlikte geçici 24 üncü madde 
kapsamındaki idarenin şirketlerinde alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kumlu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce 
toplu iş sözleşmesi sona eren işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal haklan, geçici 24 üncü 
madde kapsamındaki idarenin şirketlerinde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, 
Yüksek Hakem Kumlu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş 
sözleşmesine göre belirlenir.
(3) Geçici 24 üncü madde kapsamındaki idarenin şirketlerinde; 6356 sayılı Kanunun geçici 7 
nci maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna uygun olarak yetki 
başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan işçiler için yeni tescil edilen işyerlerinde, 
geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara 
bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme tarihinden sonra yetki 
başvumsunda bulunulabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Ortak Hükümler

Sürecin elektronik ortamda izlenmesi
MADDE 50 -  (1) İdareler, altisveren.gov.tr internet sayfasında yer alan sisteme bu usul ve 
esasların ikinci ve üçüncü bölümüne ilişkin başvuru, tespit, sınav ve statüye geçişe ait veri 
girişi yaparlar.

Tereddütleri giderecek idarelerin belirlenmesi
MADDE 51 -  (1) Uygulamada ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermek üzere; 
a) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin;
1) Birinci fıkrasına ilişkin olarak ilgisine göre Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel
Başkanlığı,
2) ikinci fıkrasına ilişkin olarak Sosyal Güvenlik Kurumu,



3) Üçüncü fıkrasına ilişkin olarak ilgisine göre Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 
Devlet Personel Başkanlığı,
4) Dördüncü ve onaltıncı fıkralarına ilişkin olarak ilgisine göre Maliye Bakanlığı ve Devlet 
Personel Başkanlığı,
5) Beşinci fıkrasına ilişkin olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve 
Sosyal Güvenlik Kurumu,
6) Altıncı ve onikinci fıkralarına ilişkin olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı,
7) Yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbeşinci ve onyedinci fıkralarına ilişkin olarak 
Kamu İhale Kurumu,
8) Onbirinci ve ondördüncü fıkralarına ilişkin olarak Maliye Bakanlığı,
9) Onüçüncü fıkrasına ilişkin olarak ilgisine göre Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve 
Devlet Personel Başkanlığı,
b) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 24 üncü maddesine ilişkin olarak gerek 
duyulması halinde ilgili kurumların görüşünü alarak İçişleri Bakanlığı, 
görevli ve yetkilidir.
BEŞİNCİ BÖLÜM 
Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 52 -  (1) Bu Usul ve Esas hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 53 -  (1) Bu Usul ve Esas hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, İçişleri 
Bakanı ve Maliye Bakanı müştereken yürütür.



375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23. Maddesi Uyarınca İdarelerce
Sürekli tşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ücret İle Diğer Mali Ve Sosyal Haklarının 

Belirlenmesinde Esas Alınacak Toplu İş Sözleşmesi Hükümleri

375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23. maddesinin altıncı fıkrasında; 
geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin, anılan madde kapsamında yer alan 
idarelerce sürekli işçi kadrolarına geçirilen işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal haklarının 
belirlenmesinde esas alınacağı düzenlemiştir.

Geçiş işlemleri tamamlanan işçilere idarelerce uygulanmak üzere, Yüksek Hakem Kurulu 
tarafından karara bağlanan ve 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu iş 
sözleşmesinin ücret, mali ve sosyal haklara ilişkin hükümleri aşağıda yer almaktadır.
> Ücret Zammı:

01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 01.01.2018 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine aynı tarihten 

itibaren %4 (yüzde dört) oranında zam yapılmıştır. Ancak bu dönemde verilmiş bir ücret zammı 
varsa %4(yüzde dört)’ten mahsup edilir.

01.07.2018- 31.12.2018 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 30.06.2018 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 01.07.2018 

tarihinden itibaren %4(yüzde dört) oranında zam yapılmıştır.

01.01.2019- 30.06.2019 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 01.01.2019 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine aynı tarihten 

itibaren %4(yüzde dört) oranında zam yapılmıştır.

- 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 30.06.2019 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 01.07.2019 

tarihinden itibaren %4(yüzde dört) oranında zam yapılmıştır.

01.01.2020- 30.06.2020 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 01.01.2020 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine aynı tarihten 

itibaren %4(yüzde dört) oranında zam yapılmıştır.

- 01.07.2020-31.10.2020 tarihleri arası ücret zammı:
İşçilerin 30.06.2020 tarihinde almakta oldukları günlük çıplak ücretlerine 01.07.2020 

tarihinden itibaren %4(yüzde dört) oranında zam yapılmıştır.

> İkramiye:
İşçilere Ocak ve Temmuz aylarında 5’er günlük olmak üzere yılda toplam 10 günlük 

(5x2=10) ücretleri tutarında ikramiye ödenir. Bu ödeme, işçinin çalıştığı sürenin bir yıldan az 
olması durumunda çalışma süresi ile orantılı olarak ödenir.
> Aylık Ücretle Birlikte Ödenen Sosyal Yardımlar:

A-ÇOCUK YARDIMI:

İşçilere, üç çocukla sınırlı olmak üzere her bir çocuk için her ay 25,00 (yirmi beş)TL/Ay 
çocuk yardımı yapılır.



B-YEMEK YARDIMI:

İşçilere fiilen çalışılan günler için bir öğün yemek verilir. Yemek verilmediği takdirde karar 
tarihinden itibaren fiilen çalışılan günler için 5,00(beş)TL/Gün tutarında yemek bedeli ödenir.

C-TAŞIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

İşçilere her ay 30,00 (otuz) TL./Ay yakacak yardımı yapılır.

E-SORUMLULUK PRİMİ:

1) DİREKSİYON PRİMİ:

Şoför, operatör ve yardımcılarına fiilen çalışılan günler için 2,00(iki)TL/Gün direksiyon 
primi verilir.

2) BULAŞICI HASTALIK VE RİSK PRİMİ

Hastanelerin bulaşıcı hastalık riski taşıyan yerlerinde fiilen çalışan temizlik işçilerine fiilen 
çalışılan günler için 2,00(iki)TL/Gün bulaşıcı hastalık ve risk primi verilir.

3) SİLAH TAZMİNATI:

Görevini ateşli silahlarla icra eden güvenlik görevlilerine, fiilen çalışılan günler için 
2,00(iki)TL/Gün silah tazminatı verilir.

> Yıllık Ödenen Sosyal Yardımlar:
A-ÖĞRENİM YARDIMI:

İşveren, işçinin öğrenimdeki her çocuğu için belge ibraz etmek şartı ile yılda bir kez Eylül 
ayında ödenmek üzere;

İlkokul için 100,00 (yüz)TL.

Ortaokullar için 110,00 (yüz on)TL.

Lise ve dengi okullar için 120,00(yüz yirmi)TL.

Yüksekokullar ve üniversite için (okulun normal eğitim süresi artı bir yıl süreyle sınırlı 
olmak üzere) 140,00(yüz kıı*k)TL.

Tutarında öğrenim yardımı yapar.

B-BAYRAM YARDIMI:

İşçilere her yıl Ramazan ve Kurban Bayramlarından bir hafta önce 75,00 (yetmiş beş)’er 
TL. bayram harçlığı verilir.

> Olaya Bağlı Sosyal Yardımlar Ve Diğer Sosyal Yardımlar:
A-EVLENME YARDIMI:

İşyerinde çalışan işçilerin evlenmeleri halinde 140,00 (yüz kırk)TL evlenme yardımı 
yapılır.

B-DOĞUM YARDIMI:

Mevzuat hükümleri uygulanır.



1.Hastalık nedeni ile iş göremezliğe uğrayan işçilerin 3 (üç) gün ve daha fazla istirahatli 
o malan hâlinde Sosyal Güvenlik Kurumunca ödeme yapılmayan günlere ait ücretlerin tamamı 
ve eksik ödeme yapılan günlere ait ücretlerin bakiyesi işverence ödenir.

işçinin hastalık nedeniyle işe devam edemediği veya raporlu olduğu sürelere ait yılda 5 
defayı geçmemek üzere SGK tarafından ödenmeyen ilk 2 günün ücreti işveren tarafından 
ödenir.

2.işçinin, işyerinin bulunduğu mahal veya başka bir mahale sevk suretiyle viziteye çıkması 
hâlinde, işyerinden ayrı kalacağı zamanlarda; işçiye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine 
lüzum görüldüğü taktirde geçirdiği süreler için işçi ücretli izinli sayılır.

D-TABİİ AFET YARDIMI:

İşçilerin yangın, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar görmeleri halinde 1.000,00(bin) 
TL’ye kadar tabii afet yardımı yapılır.

E-ÖLÜM YARDIMI:

İşçilerin iş kazası sonucu ölümleri halinde yasal mirasçılarına 1.200,00(binikiyüz)TL 
tutarında; normal ölümleri halinde ise 800,00(sekizyüz)TL tutarında ölüm yardımı yapılır. 
İşçinin eş, çocuklarının, anne ve babasının ölümleri halinde 300,00(üçyüz)TL tutarında ölüm 
yardım yapılır.

> Askerlik Yardımı:
Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrılan işçiye 300,00(üç yüz)TL askerlik yardımı 
yapılır.

> Hafta Ve Genel Tatillerde Çalışma ve Ücreti:
A- Normal çalışma yapılan yerlerde hafta tatili pazar günüdür. Vardiyalı çalışma yapılan 

yerlerde hafta tatili çalışmaya başlandığı 6. günü takip eden 7. gündür.

Hafta tatillerinde çalıştırılan işçilere takip eden hafta içinde bir gün izin verilir. Çalışılan 
bu hafta tatili günü için toplam iki yevmiye ödenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapılacak çalışmalar, 
önceden işçiye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil günlerinde çalıştırılan işçilere çalıştıkları 
her bir gün için toplam 3 (üç) yevmiye ödenir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki ödemeler için haftalık çalışma süresi şartı aranmaz.

> Gece Çalışması:
Saat 20.00-06.00 arasında yapılan çalışmalar gece çalışmalarıdır. Güvenlik görevlileri hariç 

bu saatlerde çalıştırılan işçilere ücretleri % 10 zamlı ödenir.

> Fazla Çalışma Ücreti ve Ödenmesi:
Fazla çalışma ücreti normal ücretin %60 zamlısı olarak ödenir.

> İzinler:
A-YILLIK ÜCRETLİ İZİNLER:
Yıllık ücretli izinler konusunda Kanun hükümleri uygulanır. Ancak, yıllık iicıetli izin 

günleri aşağıdaki şekilde düzenlenmişti!.

C-H AST ALIK YARDIMI:

Hizmet süresi;



1 yıldan 5 yıla kadar olanlara 16 gün,

5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara 22 gün,

15 yıl ve daha fazla olanlara 28 gün.

Yıllık izin verilir.

B- ÜCRETSİZ MAZERET İZNİ:

İşçinin talep etmesi ve mazeretinin makul görülmesi hâlinde işverence yılda 45 (kırkbeş) 
güne kadar ücretsiz mazeret izni verilebilir.

C- ÜCRETLİ SOSYAL İZİNLER:

İşçiye

Eşinin doğum yapması hâlinde 

Evlenmesi hâlinde 

Eş ve çocuğunun ölümünde 

Ana, baba veya kardeşinin ölümünde 

Kayınpeder veya kayınvalidesinin ölümünde 2 gün 

Tabii afetten zarar gömesi hâlinde 10 güne kadar

Ücretli sosyal izin verilir.

> Bildirim Önelleri:
Bildirim önelleri konusunda 4857 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. Ancak, bildirim 
önelleri aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

işçinin hizmet süresi

6 aydan az sürmüşse 

6 ay-1,5 yıl arası sürmüşse 

1.5 yıl-3 yıl arası sürmüşse 

3 yıldan fazla sürmüşse 

Feshedilmiş sayılır.

3 hafta sonunda 

5 hafta sonunda 

7 hafta sonunda 

9 hafta sonunda

5 gün

5 gün

6 gün 

5 gün

> Kıdem Tazminatı, Hesaplanması ve Ödenmesi:
İş sözleşmesi İş Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren işçiye, kıdem tazminatı ödenmesi 

konusunda aşağıda belirtilen süreler dışında kanun hükümleri uygulanıl.

Her tam hizmet yılı için 35 (otuz beş) gün, işçinin işverenin işini yaparken iş kazası veya 
meslek hastalığı sonucu ölümü halinde ise 40 (kırk) günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı
ödenir.




