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Sendikali isgi Uye Sayilari ve Oranlarina Yénelik Giincel istatistiki Tablolar
26 Ekim 2017 Orgutlenme Toplantisi Degerlendirme Raporu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Geregince;
Iskollarmdaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2018
Temmuz Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig

696 Sayili KHK de Yer Alan “Taseron Diizenlemesine iliskin Madde
Taseron Diizenlemesine iliskin Ydnetmelik

375 Sayill Kanun Hukmiinde Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca
idarelerce Siirekli isci Kadrolarina Gegirilen iscilerin Ucret ile diger Mali ve
Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu is S6zlesmesi
Huktmleri
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YIL VE DONEM 2013 OCAK 2013 TEMMUZ 2014 OCAK 2014 TEMMUZ 2015 OCAK 2015 TEMMUZ 2016 OCAK 2016 TEMMUZ 2017 OCAK 2017 TEMMUZ 2018 OCAK 2018 TEMMUZ

TOPLAM isgi SAYISI 10881618.00 11628806.00 11600554.00 12287238,00 12180945,00 12744685.00 12633783,00 13038351,00 12699769,00 13581554,00 13844196,00 14121664,00
SENDIKALI iSCi

SAYISI 1001671.00 1032166.00 1096540,00 1189481,00 1297464,00 1429056,00 1514053,00 1499870.00 1546565,00 1623638,00 1714397,00 1802155,00
SENDIKALI iSCi ORANI 9,21 8.88 9,45 9,68 10.65 11,21 11,96 11,50 12,80 11,95 12,38 12,76
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TURK-iS UYESI SENDIKALARIN UYE SAYILARINDAKI ON iKi DONEMLIK DEGISIM

. . 2013 2014 2015 2016 2017 2018
IS KOLU NO VE SENDIKA
ADI ADI OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ
01 - AVCILIK, .
BALIKCILIK TARIM-IS 9.953 10.873 10.860 10.285 11.179 11.539 11.245 11.825 10.549 10.169 10.662 9.838
TARIM VE TURKIYE
ORMANCILIK ORMAN-IS 724 182 112 91 65 128 183 210 74 48 66 63
02-GIDA .
SANAYiIi TEK GIDA-IS 31.179 28.461 26.136 26.559 27.056  27.713 28.605 28.732 28.286  27.939 27.618 27.910
o $EKEF_e-i$ 15.667 15.011 14.690 14.230 14.967  14.611 14.301 13.460 13.370  12.750 13.455 12.986
03-MADENCILIK TURKIY_E
VE TAS MADEN-IS  24.201 25.207 27.251 26.983 26.556  26.375 26.736 24.964 25.194  25.935 26.240 26.718
OCAKLARI GENEL
MADEN-IS  11.418 11.080 10.992 10.738 10.520 10.100 9.872 9.265 8.827 8.487 8.219 7.940
04 - PETROL,
KIMYA, LASTIK, ]
PLASTIK VE ILAG  PETROL-IS  27.392 28.643 32.837 33.024 34.570  35.092 36.343 36.440 36.532  37.361 36.275 37.796
05 - DOKUMA, ;
HAZIR GiYiM VE TEKSIF 54.845 55.981 60.399 60.019 59.468  57.648 55.551 52.674 50.712  48.458 48.588 48.196
DERI DERITEKS  1.804 1.924 2.209 2.267 2.466 2.523 2.588 2.526 2.430 2.488 2.864 3.380
06 - AGAG VE o
KAGI%’ AGAC-IS 2.446 3.038 3.047 3.099 3.930 3.957 3.960 4.244 4.507 4.564 4.684 4.900
SELULO_Z—i$ 3.268 3.566 3.767 3.680 3.804 3.896 3.983 4.034 4.207 4.159 3.985 4.036
07 - ILETISIM TURKIYE
HABER-IS 16.203 15.342 15.941 16.491 15.325 13.948 14.878 14.006 12.930  12.996 13.058 13.490
08 - BASIN, YAYIN :
VE GAZETECILIK BASIN-IS 1.791 1.734 1.764 1.864 1.887 2.078 2.107 2.115 2.252 2.221 2.271 2.245
TGS 817 835 1.000 1.033 1.018 1.016 1.026 1.019 1.035 1.020 1.005 1.256
- BANKA .
OngNANS VE’ BASISEN 38.131 38.942 40.287 41.964 43.002  42.393 43.375 43.202 42,712  42.132 41.780 41.242
SiG_ORTA BASS 10.446 11.157 12.385 14.225 14.806 15.230 15.284 14.981 15.269  15.010 14.829 14.710
10-TICARET, TEZ-KOOP-
BURO, EGITIM VE is 50.319 51.499 51.867 50.369 52.399  55.964 59.966 60.709 61.019  60.584 62.007 63.969
GUZEL
SANATLAR KOOP-I$ 28.089 32.508 34.553 36.095 41.325  48.036 50.590 50.285 50.152  50.113 51.126 59.021
11 - CIMENTO, TURKIYE
TOPRAK VE CAM CIMSE-IS 20.142 20.548 21.900 22.329 23.119  23.682 23.960 23.951 24.441  25.392 25.655 26.028
KRISTAL-IS 6.747 6.899 6.69) 7.184 6.989 7.492 7.076 7.261 6.920 6.999 6.674 6.825
TURK
12-METAL METAL 151.734 155.989 164.343 169.549 177.125  166.250 181.838 188,103 194.670 200.398 203.574  209.429
13- iNsAAT YOL-iS 32.385 34.901 41.411 40.240 39.517 37.054 41.686 43.341 46.400 50.318 52.711 53.070

14 - ENERJI TES-i$ 45.882 45.366 50.599 52.399 55.897 58.706 58.480 57.977 57.430 57.845 58.625 60.627



15- TASIMACILIK

16-GEMIi YAPIMI
VE DENiz

TASIMACILIGI,
ARDIYE.

17-SAGLIK VE
SOSYAL
HiZMETLER
18 - KONAKLAMA
VE EGLENCE
iSLERI
19-SAVUNMA VE
GUVENLIK

20 -GENEL iSLER

DEMIRYOL-
i$

HAVA-IS
TUMTIS

DOKGEMI-iS
TURKIYE
DENIZCILER

LIMAN-iS*
SAGLIK-IS

TOLEYIS

TURKIYE

HARB-iS
GUVENLIK-

is
BELEDIYE-
i$

TURK-iS TOPLAM

*7 Mart 2013'te TURK-iS Uyeliginden Ayrildi.
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“Orgutlenme Sorunlar” )
Toplantisinda Ortaya Cikan Somut Sorunlar ve C6ztm Onerileri

Orglitlenmenin oniindeki hukuki, siyasi ve fiili tim sorun ve engelleri ortaya koymak, tespit
edilen sorunlari sistematik bir sekilde ele alarak Orgtlu isci sayisini arttirilabilmek amaciyla,
durum tespiti yapmak ve yol haritasini belirlemek tizere 26 Ekim 2017 tarihinde TURK-IS
Genel Merkezinde bir toplanti yapilmistir.

Toplantiya TURK-IS Genel Bagkan, Yéneticiler ve TURK-IS Uzmanlari, 26 liye sendikay!
temsilen gelen yoneticiler ve uzmanlar ile TURK-IS Boélge Temsilcileri katilmislar,
katilanlardan; 12 Uye sendika toplanti sirasinda, 5 Uye sendika ise toplanti sonrasinda olmak
uzere toplam 17 sendika yazil goris vermis, yine tye sendikalari temsilen katilanlardan 13 kisi
s0zIi olarak toplanti sirasinda s6z alarak goruslerini bildirmislerdir.

Toplantiya katilanlarm yazili ve s6zlu olarak bildirdikleri sorunlar ve ¢6zim onerileri “yasal
diizenleme gerektiren sorunlar”, “uygulamadan kaynakli sorunlar” ve “kamuoyu iletisim
eksikligi ile i¢ sorunlar” basliklari altinda asagida listelenmistir.

A. Yasal Duzenleme Gerektiren Sorunlar

Yetki itirazinin bekletici mesele yapilmamasi,

Yetki davalarinda “resmi arabulucu” benzeri bir stirecin getirilmesi,

Isverene verilen idari para cezalarinin agirlastiriimasi,

Ise iade davalarinda “tercihin” isci tarafindan yapilabilmesi,

ise iade davalarinda 2 ayhk siire iginde karar verilmesi,

Muvaazanin tespitinde mahkemece verilen kararin temyizi halinde surenin uzamasi,
Uyelikten cekilme ve sendika degistirmelerde noter sarti getirilmesi,

Nace kod sisteminin getirdigi sorunlar. (Sendikalar ve konfederasyonlarin genis
katilimiyla is kollan Glkemiz kosullarina uygun sekilde yeniden belirlenmelidir.)
9. Kanun disi grev tirleri daraltiimasi

10.Bir sendikanin 6rgutli oldugu isyerinde, alt isveren isgisi bulunup bulunmadigini
kontrol edebilmesi, (bu hususta yasal yetki taninmali)

11. Tesmilin yayginlastiriimasi,

12. lsyeri barajinin altinda kalan sendikalarinda TiS yapabilmesinin saglanmast,

13. “Fiili toplu sézlesmelerin” énliniin agilmasi,

14 .Sendikal 6rgutlenmenin her turinin énundn aciimasi,

15.Esnek calisma sekillerinin sendika Uyeliklerine imkéan verecek sekilde yeniden
dizenlenmesi,

16.Asil isin yapildigi Gretim alanlarinda alt isverenlere asil isle ilgili olarak is
verilmesinin tamamen yasaklanmasi, yardimci islerin ise asil iskolundan
sayllmasinin saglanmasi,

© N g WNE

Sendikalar tarafindan onerilmistir.



B. Uygulamadan Kaynakli Sorunlar

1* Orgutlenme faaliyetlerinde uluslararasi dayanismadan yararlaniimasi, Uluslararasi
sirketlere karsi uluslararasi isci orgtleri ile dayanisma yapilmasi, Sendikal haklarin
kullaniimasinin engellenmesi suguna yonelik dizenlemelere islerlik kazandiriimasi,

2. Sendikalarin “sendikal rekabete karsi”” centilmenlik anlasmasi yapmasi,

3. IS-KUR uzerinden tesvik sistemiyle istihdam edilen iscilerin sendikali olmalarinin
saglanmasi,

4. E-Devlet sifresinin temin edilmesi kolaylastiriimasi,

5. Yabanci uyruklu isciler bakimindan érgitlenme imkanlarinin degerlendirilmesi,

6. Degisen yeni calisma bicimlerine ayak uydurulmasi, sendikal orgit yapilarinin
degistirilmesi, diger toplumsal hareketlerle iliskiler kurulmasi ve bunlara 6zgi
Orgutlenme stratejileri gelistirilmesi,

7. Personel calistirlimasina dayali hizmet alimlarinda yapilacak TiS’ler icin bir kamu
protokol cerceve sozlesmesi hazirlanarak kamu isveren sendikalarinin gercek anlamda
mudahil oldugu toplu gérismelerin yapilmasi,

8. Sendikanin yetki icin basvurdugu sire icerisinde yetki islemi kesin olarak
sonuclandirilana kadar isverene yasaklar getirilmeli ve isveren yetki belirleme siresi
icerisinde; iscinin, isi, Ucreti degistirilememeli, isveren ancak hakli nedenin varhigini
once is mahkemesine tespit ettirdikten sonra ancak hakli nedenlerin varhgi halinde isci
cikartabilmeli, Endistriyel yasaklara aykiri davranan isveren isciyi ise almak zorunda
kalmali, almazsa calistinnasa da dcretini 6demeli ve yasaga aykiri davrandi§i icin
basvuran sendika yetkili sendika olarak kabul edilmelidir.

9. Tum isyerlerinde mutlak anlamda is gtivencesine sahip iscilerin serbest oy gizli sayimla
sectigi isci temsilcileri bulundurmasi zorunlulugu getirilmelidir.

10. Belgelere dayali yetki belirlemenin iki hafta icerisinde gerceklestirilemedigi, belirlenen
yetkiye isveren veya bir baska sendikanin itiraz ettigi hallerde, uyusmazlik irade beyani
veya referandum yoluyla en geg (g ay icerisinde ¢6ziime kavusturulmalidir.

C. Kamuoyu iletisim Eksikligi ile i¢c Sorunlar

1. TURK-IS Konfederasyonu araciligiyla orgiitlenme konusunda calisan uzmanlarin
yetismesine imkan saglanmali ve gerekli egitimin seminerler ile desteklenmesi, bunlara
yogun sekilde katilim saglanmalidir.

2. Sendikalar kapsamli bir Ozelestiri yapmal ve atilacak adimlar belirli stratejilere
dayandiriimadir.

3. Kamuoyunda sendikalara yonelik olumsuz yondeki alginin dizeltilmesi igin
sendikalarin kamuoyuna dogru anlatilmasi ve bu sekilde 6rgutlenme sorunlarinin
ustesinden gelinmesi saglanmalidir.

4. Organize sanayi bolgelerinde danisma ofisleri kurularak isci-sendika diyalogunun
saglanmasi lazimdir. TURK-IS organize sanayi bolgelerinde sendikacilarin ve
uzmanlarin vardiyali olarak istihndam edilebilecegi veya iscilere calisma yasamina
yonelik ya da mevzuata iliskin bilgilerin aktarilabilecegi Alo Tiirk-is telefon hattinin
kurulmasi dustnilebilir. Ayrica orgitlenme komiteleri kurulmalidir. Orgtlenme
komitesi oOrgutlenecek isyerindeki her birimin, vardiyanin ve bolimin lideri/6nciisi
konumundaki kisilerden olusmahdir. Komitenin yapisi isyerindeki cesitliligi (cinsiyet,



yas, etnik koken, vb.) yansitmalidir. Boylesi bir yapinin érgitlenme sonrasi sendikal
calismalarin saglikli islemesine de katkisi olacaktir. Bu komiteler, sohbet toplantilari
duzenleyecek, telefon zinciri kuracak, isverenin yasadisi eylemlerini belgeleyecek ve
bu eylemlere karsi dayanisma yirtecek, orgutlenen isgilerde sahiplenme duygusunun
gelismesini saglayacaktir. Ayrica bunlarin bolgedeki 6rgitlenme potansiyeli olan is
yerleri hakkinda da bilgi toplama yetenegi olacaktir. Bu baglamda Sendikalar arasi
dayanisma saglanmali ve sanayi havzalarinda ortak toplantilar yapilarak meselenin nasil
ele alinacag taraflarca tartisiimalidir.

5. Orglitlenme ¢alismalarinda tiim iletisim araclari ve teknikleri (afis, bildiri, gazete, dergi,
radyo-tv, kisa filmler, internet) kullanilmalidir. Bu calismanin birinci ekseni yasal
haklari anlatma, ikinci ekseni ise sendikalasmayi 6zendirme ve benimsetme olmalidir.
Kamu spotu c¢alismasi yapiimalhidir.

6. Endustri iliskiler sistemini yetki belirlemeden drglitlememenin diizeyine, toplu pazarhk
biriminin belirlenmesine, iskolu sendikaciligina kadar yeniden kurgulamak igin etkin
bir tartisma bagslatiimali, alternatifbir endustri iliskiler isteminin hukuki, orglitsel yapisi
ortaya konulmahdir.

7. Sendika uyeliginin toplu is sozlesmesi Uzerinden anlasilan bir Kkimlik olarak
algilanmaktan cikariimasi, isyerlerindeki farkli ¢calisma bigimlerine uyumlu 6rgutlenme
modellerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

8. TURK-1S’in iscinin gindemini mesgul eden &énemli konularda baski giictinii
kullanmalidir.

9. Universitelerdeki kariyer guinlerine katilim saglanarak sendikalarin ve sendikaciligin is
hayatina yeni girecek 6grencilere anlatiimalidir.

10. Orgitlii isyerinde Uretilen mallarin tiketilmesi. TURK-iS’in tretim giicuiniin yani sira
blyuk de bir tiketim guct oldugundan bahisle, “sendikali is¢inin drettigi mal tiket”
ve benzeri basliga veya slogana sahip bir kampanya duzenlemelidir.

11. Orgiitlenmeye izin veren isverenlere devlet tesviklerinin saglanmasi yoniinde calismalar
yapilmasi ve isverenlere bunlarin anlatiimasi

12. Orgiitlenme konusunda dogrudan sahada calismaya hevesli kadrolarin TURK-IS ve
sendikalar binyesine katilmasi saglanmalidir. Buna gore; sendikasiz kesimleri
orgutlemeye yonelik dis orgitlenme calismasi ile sendikali kesimleri 6rgutlemeye
yonelik i¢ 6rgltlenme calismasi arasinda dogru bir iliski kurulmus olacaktir.



Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligindan:

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU GEREGINCE;
ISKOLLARINDAKI iSCi SAYILARI VE SENDIKALARIN UYE SAYILARINA iLISKIN
2018 TEMMUZ AYI ISTATISTIKLERI

iSKoLU
NO ADI

0L AVCILIK, BALIKGILIK,
TARIM VE ORMANCILIK

02 GIDA SANAYii

TOPLAM
isci

HAKKINDA TEBLIG

SENDIKANIN a DI

156968 T. ORMAN-iS

6i0.841

iTiirkiye Orman iscileri Sendikasl)

TARIM-iS

(Turkiye Orman, Topraksu, Tarim ve Tanm  Sanayii iscileri

Sendikast)

OZ ORMAN-iS

(6z Ormancilik ve Taniti. Aveilik ve Balikgilik iscileri
Sendikasr)

HUR TARIM ORMAN-iS
(Har Tarim Orman isgileri Sendikast)

BiR.T.AR.OR.ISSND.

(Avcilik. Balikgilik, Tanm ve Ormancilik isgileri Sendikast)

TUM ORMAN-iS
(rQm Ormancilik, Tanm, Avcilik ve Balikgilik iscileri
Sendikast)

YENi ORMAN-iS
i Yeni Ormancilik. Tarim. Avcilik ve Balikgilik isgileri

Sendikast)
SEKER-IS
(Tiirkiye Gida ve Seker Sanayii isgileri Sendikast)

OZGIDA-iS

(Gz Tiitiin, Miiskirat. Gida Sanayii ve Yardimer isgileri
Sendikast)

TEK GIDA-IS

(Turkiye Gida vc Yardimer isgileri Sendikast)

GIDA-IS
(Tiirkiye Gida Sanayii isgileri Sendikast)

TUM GIDA-iS
(Tiim Gida, Su. Seker iscileri Sendikast)

HUR GIDA iS
(Har Gida Sanayi Iscileri Sendikast)

BAGIMSIZ OZGUR GIDA

(tafimsiz 6zgur Gida Sanayi isgileri Sendikast)
ONCU UIDA-IS

(Oncii Gida lggi Sendikast)

GIDA BIR- iS
(Birlesmis Gida Galisanlari - Sendikast)

eB«xEEEEEEEEEEEEEMI

DSY
NO

009

017

457

469

039

097

358

421

442

454

SAYISI
63

9.838

25.130

62

12.986

32416

27.910

1730

42

27

25

%

6.27

1601

001

04

001

0.01

213

53

457

0.29

001

001

0.0l

0.01

0.01



iSkoLU
no ADI

03 MADENCILIK
Vic TAS OCAKLARI

04 PETROL, KIMY A LASTIK.
PLASTIK VE ILAC

TOPLAM
isci
206.273

495.679

SENDIKANIN ADI

TURK MADKN-tS
(Turkiye Maden ikileri Sendikast)

GENEL MADEN-iS
(Tiirkiye Genel Maden iscileri Sendikti)

DEV. MADF.N-SEN
ITurkiye Devrimci Maden Arama \r isletme isgileri Sendikasi

(Y | MADEN-IS
(O1 Maden Is Maden isgileri Sendikast)

TUM MADEN-IS
(Tiim Maden Iscileri Sendikast)

NUKLEER-iS

(Nikleer Santrallerde Ve Yardimel iskollarinda Caligan isciler
Sendikast)

BAGIMSIZ MADEN-iS
(Ba&mii7. Maden isgileri Sendikast)

PETROL-IS
(Tiirkiye Petrol. Kimya, Lastik iscileri Sendikas)

LASTIK-iS
(Tiirkiye Petrol. Kimya ve Lastik Sanayii iscileri Sendikast)

ILKIM-tS
(ilag, Kimya. Petrol >e Lostik Sanayii Iscileri Sendikast)

OZ PETROL-IS SEN.
(62 Petrol-is Sendikast)

TUM PETROLA4S
(Tim Petrol. Kimya, Lastik. Plastik vo ilag Sendikast)

KIMPET-tS SENDIKASI
(Kinipet. Kimya, Petrol, Lastik. Plastik vc ilag Sanayi iscileri
Sendikasi)

889

014

439

485

317

SAYISI
26.718

7.940

592

37.7%

14,050

14

1,787

%
129

385

0.10

0.29

001

0.01

001

769

2.86

0.03

0.19

0.01

0.37



iSKOLU
IMI ADI

(6 DOKUMA, HAZIR GiYiM
VE DERI

TOPLAM
1$cl

SENDIKANIN ADI

1,055,766 OZ iPLIK 1$

(Tem Dokuma. iplik. Trikotaj. Hazir Giyim, Konfeksiyon ve
Den Iscileri Sendikast)

TEKSIF

(Tiirkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri Sanayii iscileri
Sendikast)

DERITEKS SENDIKASI

(Deri, Dokuma ve Tekstilden Yandan iler Tiirlii Giyim Esyasi
Iskme Yerleri isgileri Sendikast)

DOKU OR-iS
(Dokuma ve Orme iscileri Sendikasi)

TOBGIS

(Trikotaj, Orme. Boyama. Giyecek ve iplik Sanayii Iscileri
Sendikasi)

TEKSTIL

(Tekstil iscileri Sendikast)

BATIS
(Bagimsiz Tekstil isileri Sendikast)

DOKUMA-IS
(Dokuma, Orme. Boyama, Trikotaj ve Giyim iscileri Sendikast)

TEKSTILSEN
(Tekstil, Dokuma, Orme, Trikotaj. Buyamu iscileri Sendikast)

TUOMTEKSTtUS

(Tiim Tekatil, Dokurmu, Hazir Giyim ve Deri Sanayii scileri
Sendikas!)

HCRTEKSTILIS
(Har Tekstil Dokuma, iplik, Trikotaj, Deri ve Giyim iscileri
Sendikast)

GiYiIMSEN
(Giyim iscileri Sendikast)

DEV TEKSTIL
(Devrimei Tekstil iscileri Sendikasr)

TEKSTIL DERI
(Tekstil ve Deri isgileri Seralikast)

OZTI'M TEKSTIL-iS
(Ttim Dokuma. iptik. Trikotaj, Hazir Giyim. Konfeksiyon vc
Deri Isgilen Sendikasi)

DSY
NO

020

015

172

242

307

314

327

402

412

414

UYE
SAYISI
29,827

48,1%

3,330

11,666

i.769

27

24

20

%
2.83

4.57

0J3

0.01

0.01

0.17

001

0.01

001

001

0.02

00!

0.01



iSKOLU
NO ADI

6 VGACVE KAGIT

07 iLETiSIM

08 BASIN, YAYIN
VE GAZETECILIK

TOPLAM

iscgi

SENDIKANIN ADI

240,117 AGAG-iS

68,725

91.443

(Tiirkiye Adac \c Kagit Sanayii iscileri Sendikasr)

SELOLOZ-iS
(Turkiye Seliloz, Kagit, Agag ve Mamulleri isgileri Sendikast)

0OZ AGAG-iS
(Agag, Sunta. Mobilya ve Kagit Sanayi iscileri Sendikast)

YAPSAN-iS
(Yapim. Adag, Prefabrik Sanayii iscileri Sendikast)

TUMKA-IS
(Tirkiye Tim Kagit ve Selilloz Sanayii  Iscileri Sendikast)

(oy4 KAOIT-|$ SENDIKASI
(6z Kagif-is Sendikast)

TUM AGAC-iS
(Tifon Agag. Sunta. Mobilya ve Kagit Sanayii iscileri Sendikasr)

TUM BIRLIK AGAG-iS
(Adac Sunla Mobilya ve Kagit Sanayi iscileri Sendikast)

TURKIYE HABER-iS

(T. Telekomiinikasyon. Posta, Telgraf, Telefon. iletisim. Bilisim,
Cagr Merkezi, Radyo, Televizyon iscileri ve Hizmetlileri

Sendikast)

ILETiSIM-iS

(iletisim, Uabcricsme, Posta ve Gagr Merkezi isgileri Sendikast)
OZ ILETiSIM-IS

(iletisim iscileri Sendikast)

BASIN IS

(Turkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-Tasanm, Baski ve
Ambalaj Sanayi Iscileri Sendikasr)

TGS
(Tirkiye Gazeteciler Sendikast)

BASINIS
(Turkiye otont Yayin Matbaa Calisanlari Sendikasi)

MEDYA-IS
(Medya Iscileri Sendikast)

DSY
NO

022

318

359

073

265

UYE
SAVISI
4.900

4.036

11.624

14

267

iy

13490

912

2,245

1.2*

2,697

205

169

4.85

0.0)

012

030

001

19.63

0.03

133

2.46

13

0.44

2.95



iskolu
NO ADI

19 BANKA, FINAKS
VE SIGORTA

TOPLAM
(sel

SENDIKANIN ADI

290,563 BASS

(Banka f 1itvims ve Sigorta ikileri Sendikast)

BANKSIS
(Danka ve Sigorta Iscileri Sendikast)

BASISEN
(Banka-Finans ve Sigorta kileri Sendikasi1

BANK-SI-SEN
(Banka ve Sigorta isgileri Sendikasi]

BANK-SEN
(Devrimci Banka ve Sigorta («ileri Sendilosa)

0OZ FINANS-IS
(Uz Banka. Firom ve Sigorta Calisanlar» Sendikast)

DSY
NO

031

035

044

095

244

167

UYE
SAYISI
14.710

6J18

41,242

els

109

373s0

%
5.07

2.18

14 20

0.04

12.87



iSKOLU
ML ADI
10 TICARET* BURO, FOITIM
VE GUZEL SANATLAR

TOPLAM
isgi

SENDIKANIN ADI

1473776 KOOP'iS

(Turkiye Kooperatifve Bliro iscileri Sendikast)

TEZ-KOOP-IS

(Torkise Ticaret, Kooperatif, Heilim BDio ve Glbe! Saretlar
Isgileri Sendikast)

BiLiS

(Bilgi islem igileri Sendikasi)

TYS
(TOrkiye Yararlar Sendikast)

MUZIKSEN
(Mlzik ve Sahne Sanatcilan Sendikasi)

SINESEN
(Turkiye Sinema Erekeileri Sendikast)

SOSYAL-iS

(Turkiye Sosyal Sigortalar, - Efjitim Bliro, Ticaret, Kooperatif
ve Glizel Saretlar Iscileri Sendikasi)

T. bCro-ls
(Turkiye Kooperatif, Buro. Ticaret Ejitim Gleel Sanatlar ve
Yardinti Isgileri Sendikast)

OYUNCULAR SENDIKASI
(Sahre. Perdk, Baran, Mikrofon Oyunculan Sendikast)

Oz BURO-IS
(Gz Biro. Ejitim Glizel Saretlar, Ticaret ve Kooperatifiscileri
Sendikasi)

SiNF.MATV SENDIKASI
(Sinema, Rekdlam Dizi ve Tv Program Calisanlan Sendiikast)

AVUKATLAR SENDIKASI
(Avukatlar Sendiikasi)

MALI MUSAVIRSEN
(Muhasebeciler, Mali Msavirler ve Bakirrsiz Deretgiler
Sendiikast)

GIYIMMARKET i$
(Glyim, Market. Blro Calisanlan Sendiko»)
TUM BUKO-SEN

(Eitim, Biiro. Ticaret, Koaperatif e Glizel Saretlar isgileri
Sendiikasi)

024

24

24

A2

SAYISI
50021

63,90

10623

46,201

i

%
1m0

185

001

od

031

001

2

001

001



isSKoLU
NO ADI

Il CiMENTO, TOPRAK
VE CAM

TOPLAM
isci

SENDIKANIN ADI

180393 TURKIYE CiMSE-iS

(Turtiyc Girrento. Seramik. Toprak ve Cam Sanayii Isgileri
Sendikest.i

KRISTALI?
(Cam Girrentto, Serarmik ve Toprak Sanayii  isgileri Sendikasi!

CAM KERAMIK-IS

("Turkiye Porselen, Cimento. Cam TuNave Topak Sanayi
Isgileri Sendikast)

SERSANIS

(TiimSeramik, Cirmento. Toprak ve Cam Sanayii iscileri
Sendikast)

TUM CIMENTO-iS

(TumQinento. Serarmik. Toprak ve Cam Sanayii isgileri
Sendiikas!)

OZ TOPRAK-IS

(Toprak Gimento. Seramik ve CamSanayii isgileri Sendikast)

ver-df.

(Girrentto, Cam Seramik ve Topak isgileri Sendikasi)

nsv

007

076

258

472

OVE
SAYISI g2 -
26028 1443
6825 379
22 016

227 013

19 002

2139 119
245 014



TOPLAM
isCi

SENDIKANIN ADI

1582714 TURK METAL

(Tufkiye Metal, Celik. Mphimel. MVekine, Melalden Marrii
Esya, Oto Mbntaj ve Yardime Isgileri Sendiikast)

CELIK-iS
(Demir, Celik, Metal ve Vetal Marmulleri iscileri Senciikasi)

BIRLESIK METAL-IS
(Birlesik Metal isgileri Sendiikasi)

METSANHS
(Moial Saryii isgileri Sendika»)

KALIP-iS
(Mekina ve Kalip Yapim iscileri Sendikast)

CESEN
(Gelik Yapt iscileri Sendikas)

TEK METAL-iS
(Demir Gelik Melal ve Oto Sanayi Isgileri Sendiikast)

BAMIS
(Bagimsiz Metal isgileri Sendikast)

TUM METAL-IS

(Ttbn Demir, Celik, Metal W Otorrotiv Sanayi iscileri
Sendikast)

HUR METAL-iS

(Melal Celik Makire Vetalden Manil Esya Otonmoiilaj ve
Yardinoi Isgileri Sendikast)

TOMIS

(Tum Otorotivve MVetal iscileri Sendikast)

METAL iSCILERI SEN
(Metal isgileri Sendikast)

NO

087

124

429

SAYISI
209,429

45121

31,058

7

1012

%
1324

2M

197

001

001

001

0.07

0,03

001

001

00)

001



iSKOLU

13 INSAAT

14 ENERIJI

TOPUM
ISCi

SENDIKANIN ADI

1805928 YOL-iS

248051

(Turkiye Yol. Yapi. insaat isgileri Sendiikas)
INSAN-HIS
(Turkiye ingaat Sanayii Iscileri Sendikasi}

DEV YAPI-iS
(Devrinxi Yapi, insaat ve Yol iscileri Sendiikast)

insaat-Is

(insaat isgiler iSendikest)

OZ INSAAT iS

(Oz Ingsal iggileri Senciikesi}

tum yapi yol issen

(TUm Yapi ingzet Yol Bargj isgileri Sendiikasi)
INSAAT-SEN

(ingaet isgileri ve Eekgileri Sendikast)
YENI YOL-iS

(Yeni Yok Yapi. irgeet iscileri Sendiikasi)
iYi-SEN

(I'at ve Yupc iscileri Sendiiks)

KAD-iS

(Kinlim irgeet isgileri Sendiikasl)

TES—i$

(Turkiye Enerji. Su ve Gaz icileri Sendiikasi)
YENi BES-iS

(Baraj Enerji Suve Gaz iscileri Sendikas)
DiSK ENERJIIKSEN

(Blektrik, Gaz, Su  ve Bargj Calisanlan Sendikast)
ENERJI iS

(Ererii iscileri Sendlikasi)

TUM ENERJUS

(TUm Ererji. Su, Gazve Bargj isgileri Sendikas)

NO

407

a7

471

SAYISI
50710

«5

60,627

676

6.717

17

%
29

004

0.03

0.02

0.04

001

0.01

0.01

0.01

24.45

0.01

028

271



iSKOLU
NO ADI
5 TASIMACILIK

16 GEMi YAPIMI VE DENiZ
TASIMACILIGI, ARDIYE VE
ANTREPOCULUK

TOPUM
tsd

732,647

177.7%6

SENDIKANIN AD!

DEMIRYOL-IS
(Turkiye Demiryolu iscileri Sendika»)

HAVAS
(Turkiye Sivil Havacilik Sendlikast)

TUMTIS

(Tm Tasim> isgileri Sendika)

NAKLIYAT-iS

(TUrkiye Devrinci Kara. Hava Demiryolu Tasimeciligy isgileri
Serdikasi)

KARSANHS

(Tasimecilik ve Kargo Sanayii Isgileri Senciikasi)

OZTASIMA iSSEN
(Oz Hava, Karave Demiryolu Tasine is - Sendikast)

MOTO-KURSEN
(Molorluk vsyt iggileri Sendikast)

KARTASSEN
(Karayolu Tagimecilik Emekgileri Sendiikast)

HAVASSEN

(Havayolu Calisanlan Sendikast)

LiMANHIS

(Turkiye Liren. Deftik Tersare ve Depo isgileri Sendiikasi)
TURKIYE DOK GEMI-iS

(Turiiye Lirren, Dok ve Gemi Sanayii isgileri Sendikast)
TURK DENiZ-i$

(Turkiye Denizciler Sendikast)

LIMTER-IS

(Gemi Yapimve Deniz Tagimecihg, Ardiiyecilik \c
Antrepoculuk Isgileri Sendiikast)

DGD-SEN
(Depo, Limen. Tersare ve Deniz isgileri Sendikasi)

DLT
(Deniz  Lirren ve Tersare Calisanlan Sendika»)

012

249

316

476

477

026

052

UYE
SAYISI
8300

18,097

8601

4.019

2173

21.407

384

5119

3865

6.864

%
250

148

118

030

29

001

001

052

288

218

337

0.16

0.06

001



i$KCl_U
NO  ADI
17 sAGLIK
VE SOSYAL HIZMETLER

18 KONAKLAMA
VE EGLENCE iSLERI

TOPLAM
isci
406301

994,165

SENDIKANIN ADI

T. SAGLIK-IS
(Turkiye Saglik isgileri Sendikast)

DEV SAGUK-iS
(Devrinci Saglik isgileri Sendikast)

SIHHAT-iS
(TUm Saglik Hizrretleri isgileri Sertfik3s»)

OZSAGLIK-IS
(Oz Saglik ve Sosyal Hizrmet iggileri Sendiikast)

TiIGSLN
(Tageron isgileri Genel Sendiikast)

TSSHIS
(TimSaglik ve Sosyal Hizmetler isgileri Sendiikas:)

YENI SAGLIK-ISSEN
(Yeni Salik ve Sosyal Hizimetler isgileri Sendiikasi)

TOLFYIS

(Turkiye Otel, Lokanta. Dinlenme Yerlen isgiicn Sendiikast)
OLEYIS

(Turkiye Otel. Lokartta ve Ejlence Yerleri iscileri Sendiikasi)

TLRKONHS
(Turizm Koneklara ve Elence Sanayii iscileri Sendikasi)

TUM KVEK-SEN
(TurizmOtel Spor Emekgileri Sendikasi)

SPOR-EMEK-SEN

(Devrimci - Spor Eekgileri Sendikasi)
DEV. TURIZMHS

(Devrimi Turizm iscileri Sendiikasi)
TURIZM IS

(Turizm iigileri Sendilkesi)

TURCASEN
(Turizm Calisanlan Sendiikast)

FCK
(Konaklarma ve Eglence isyerleri Calisanlan ve Kuryeleri
Sendikast)

TOM TURIZM iSSEND.
(flim Turizm is Senciikes)

HAY-iS
iHazir Yerrek isgileri Sendikaj»)

DSy

018

240

397

am

479

246

418

saylsi

19.0%5

m

25545

15765

13085

322

15i5

%
470

0.14

o1

7C8

001

003

001

u2

035

001

001

016

001

001

001

001

001



iSKOLU
NO Al
19 SAVUNMA VFE GUVENLIK

TOPUM
isci

SENDIKANIN ADI

295265 TURK HARB-IS

(Turkiye HMDSanayii. Savilma ve Ginvenlik Galisarlar

Sendikasi)

0z-is

(0/ Savunma ve Givenlik isgileri Sendiikast)
GUVENLIKMIS

(Gimvenlik ve Savunma ligileri Sendikast)
GUVENLK-SEN

(Orel Givenlik iggileri Sendikasi)

HUR GZGUY SEN

iMir Czel Givenlik ve Savunmaiscileri Sendlikasi)
GUVENIS

(Savunma ve Givenlik igileri Sendiikasi)

0z GUVEN SEN

(Orel Givenlik ve Koruma isgileri Sendiikast)
OZEL GOVENLIKMIS

(Gzel Ginvenlik ve Savunima iscileri Sendikast)

baGimsizgiiv.sen

(Bakinsiz Givenlik ve Savurana isgileri Sendikast)

OGGis

(Olim Giigli Givenlik ve Savunima isgileri Sendikas)

DSy

013

A

415

426

474

475

SAYISI
23238

20351

34,205

5621

28401

7.88

995

119

1.9

002

003

9.65

0.05

004

0,05



isKoL.I!

TOPLAM

N(1 ADI Iscl

2 GENEL iSLER 1,012,090
TOPLAM I$Ci 14321.664i

* 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanuru* nungegici 1. meddesine gdre yoinetim kutulu karan ile faaliyet gosterecekleri is kolunu

SENDIKANIN ADI

BELEDIVYE-iS

(Turkiye Belediyeler ve Genel Hiznetler ikileri Sendiikasi)

HIZMET-iS
(TUm Belediye ve Genel Hiznet icileri Sendikasi)

GENEL-iS
(Turkiye Genel Hizmetler isgileri Sendiikasi)

KONUT-iS
(Ttim Belediye ve Konut isgileri Sendikesi)

TUM BELEDIYE-IS
(Tum Belediye ve Genel Hizrmetler isgileri Sendikast)

IMECE EV iSC, SEND
(imece v iggileri Sendiikas)

HUR BELEDIYE IS
(Hur Belediye ve Gene! Hizmetler isgileri Sendikasi)

KONUT-SEN
(Konut Grevlileri Sendikasi)

YEREL-IS
(Belediyeler ve Yerel Hizmet isgileri Sendikasi)

THis
(Tum Hi/me! iscileri Sendiikes)

YENi BELEDIYE-IS
(Yeni Belediye ve Hizrmet isgileri Sendikasi)

KAMI-iSCi SEN
(Karru iscileri Sendikesi)

TOPLAM SENDIKALL iSCi

Bakanliga bildimeyen sendikalara istatistikte yer verilmemistir.

SENDIKAYA UYE iSCILERIN KONFEDERASYONLARA GORE DAGILIMI

iISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONLARI

TURK-iS

(Turkiye isci Sendikalim Konfederasyonu)

HAK-IS
(Hak isci Sendikalar Konfederasyonu)
DisK

{Turkiye Devrimci isgi Sendikalar Konfederasyonu)

TUM-iS
(Tim isci Sendikalar Konfederasyonu)
BIRLIKMIS

(Birlesmis Isci Sendikalari Konfederasyonu)

BAGIMSIZ

GENEL TOPLAM

NO
030

276

413

416

478

YAYIM
A0 74
286,356 2830
%95 761
418 005
a oo
5 001
N o
2 003
4 001
19 002
170 0.02
218 003
1802155 1276

UYE SAYILARI

958.618
654.722
160.568

568

371

27.308

U02J55



6% SAYILI KHK’DE YER ALAN “TASERON DUZENLEMESINE iLISKIN MADDE
Resmi Gazetede Yayimlanma Tarihi: 24 Arahik 2017 Pazar

MADDE 127- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

"GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (1), (11), (111) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idareleri (MIiT Miistesarligi haric) ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun
Hukminde Kararnameye ekli () sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal guvenlik kurumu, fon, kefalet sandigi,
yatirm izleme ve koordinasyon baskanhgi, genclik hizmetleri ve spor il mudirligu
bltcelerinden veya doner sermaye bitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin
ise kendi bitgelerinden karsilanan 4734 sayil Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca
personel calistiriimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda ydikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla calistirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayli§i almaya
hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren isgisi olarak
calistigi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh

sOzlesmesi yapmay!i kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yirirluge girdigi tarihten itibaren on gin icinde idaresinin hizmet alim
sOzlesmesinin yapildigi birimine, strekli isci kadrolarinda istihdam edilmek Uzere yazih olarak
basvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tastyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmasi, sartlari tasityanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak
yazili vel/veya sozli ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegcirilmesine iliskin stre¢ bu fikranin
yururlige girdigi tarihten itibaren doksan gin icinde idarelerince sonuclandirilir. Sinavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngorilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettijine dair icra mudirliginden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngdrilen sulh s6zlesmesini ibraz etmek
ve Ongorilen sartlari tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini
miteakip, her bir sozlesme itibariyla, yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi butge, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan strekli isci kadrolarina idarelerince topluca



gecirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden Uzerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet Gcretine
hikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yirdrluge girdigi tarine kadar tahsil

edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢calisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrihs bildirgesi ve aylhk
prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal
stiresi disinda verilen belgelere dayanilarak bu madde hikmunden yararlanilamaz. 4/12/2017
tarihi itibariyla cahstiriimakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten
sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde hikimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel calistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saghk sorunlari nedenleriyle is sézlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hukimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen streler,
askerlik veya aski sdresinin sona erdigi tarihten itibaren bagslar. Surekli isci kadrolarina
gecirilme sureci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu stirecin tamaminda veya herhangi
bir asamasinda askerde bulunanlar igin askerlik stiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar
veya kaldigl yerden devam eder.

Surekli isci kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildi§i tarih itibariyla siirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, bitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanhgina bildirilir. Sézlesmeleri askiya almanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢
olmak (zere bu sekilde ihdas edilen sirekli isci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Sirekli isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngorilen sartlari tasidiklari sirece ve
calistirildiklarr teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan ©Onceki ihale stzlesmesi
kapsamindaki hizmetleri ylritmek tzere istihdam edilebilir. Bunlarin istindam sureleri higbir
sekilde sosyal guvenlik kurumlarindan emeklilik, yashlik veya malullik ayligi almaya hak
kazandiklari tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikimlerine de tabi olmaya devam eder.

Surekli isci kadrolarina gegcirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Ylksek Hakem Kumlu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Sirekli isci kadrolarina gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte ydrurlukte olan bireysel is sdzlesmesi



hiktmlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gecisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sdzlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt isveren isgilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
sliresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden 6nce toplu is s6zlesmesi sona eren
iscilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten énce
alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kumlu tarafindan karara baglanan ve suresi en
son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356
sayih Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isciler icin yeni tescil
edilen isyerlerinde, gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kumlu
tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.

Surekli isci kadrolarina gecirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sozlesmeleri,
birinci fikrada ©Ongorulen gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla feshedilmis sayilir.
Feshedilmis sayilan sozlesmelerden, sadece yapilan isin tutari her tlrli fiyat farki harig
sOzlesme bedelinin %80'ini asmayanlar icin yikleniciye, s6zlesmenin yarattilmesine iliskin her
tlrlt zarara karsthk her ttrlt fiyat farki hari¢ sozlesme bedelinin %80'i ile yapilan isin tutari
arasindaki bedel farkinin %5'i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sézlesmeyi yuruten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar dahil olmak tzere tim giderler ve
mahrum kaldigi kar karsiligi olmak (zere tazminat olarak 6denir ve baskaca bir 6deme
yapilmaz. Yuklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

Surekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin istihndam edilmesine esas hizmet alim sdzlesmelerinde
personel calistiriimasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde, personel
calistirilmasina dayali olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis sayilir. is eksilisi yapilmis sayilan
sOzlesmelerde, kalan is kisim igerisinde personel calistirimasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar gerceklestirilen is tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tirli fiyat farki hari¢ s6zlesme bedelinin %80'ini
asmamasi halinde yUkleniciye, s6zlesmenin yurutilmesine iliskin her tarll zarara karsilik her
tirld fiyat farki hari¢ sozlesme bedelinin %80'i ile sdzlesmenin tamamlandi§i tarih itibariyla
gerceklestirilen isin toplam tutari arasindaki bedel farkinin %5'i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak st6zlesmeyi ydriten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve
paylar dahil olmak Uzere tum giderler ve mahrum kaldigi kar karsiligi olmak Uzere tazminat
olarak ddenir ve baskaca bir édeme yapilmaz. Yuklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan s6zlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye streci hemen baslatilir ve yapilan
islere iliskin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu
hikimleri cercevesinde en ge¢ U¢ ay icinde 6denir. Hakedis tutarindan sozlesmede yazili
kesintiler, varsa yiklenicinin idareye olan borclari ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler
kesilir. Bu sozlesmelere iliskin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yuklenicinin
sOzlesme konusu is nedeniyle idareye, calistirilan isgilere ve Sosyal Givenlik Kurumuna olan
borclar ile Ucret ve Ucret sayilan 6demelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin



anlasiimasi halinde, anilan Kanunun 13 Ginct maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade
edilir. Yuklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar paraya cevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir ve varsa kalani iade edilir. Yiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun
bulunmasi halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yukleniciye yapilacak tazminat
odemelerinden bu borglara karsilik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel calistiriimasina dayali hizmet ahimi; 4734 sayih Kanun
ve diger mevzuattaki huikiimler uyarinca ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale
dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi
ve yaklasik maliyetinin en az %70'lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve
yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu, yil boyunca devam eden ve niteligi geregQi
streklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder. Hizmet alim sozlesmesi
kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tdrlerinin bulunmasi halinde personel
calistirlimasina dayali olup olmama yoninden yapilacak degerlendirme her hizmet turi icin
ayri ayri yapilir. Danismanhk hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri
merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda idarelere ait isyerlerinde hizmetlerin yurutilmesinde fiilen kullaniimakta olan
tasinirlar ile tiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi icin ihtiya¢c duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az (¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (ll) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olusturulacak s6z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanhgi temsilcisi bulunur,
Bu karara dayali olarak tespit edilen tasinirlar ve tliketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan
tespit edilen bedel Uzerinden idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek satin alma bedeli, tasinirlar ve tiketim malzemeleri igin yuklenicinin 4/1/1961
tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hikumlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda
yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluslarindan bilgi alabilir.

Sartlari tasimadi§gi halde bu madde hikimlerinden yararlandirildiktan tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hukimlerinden yararlandigi tespit edilenlere istihndam siresince yapilan
Odemeler genel hikimlere gore tahsil edilir. Sartlari tasimayanlari, bu madde hikimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklari sakhdir.

Bu fikranin yurarlige girdigi tarihten 6nce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca
Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Baz
Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde faaliyete gecen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saghk
kurum ve kuruluglarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde birinci fikrada belirtilen



hizmet alimlari kapsaminda calistiriimakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibariyla s6z konusu
tesislerde ¢alisanlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra kapsamindaki iscilerin
bu madde hikimlerinden yararlanabilmeleri icin birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi
itibartyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait isyerlerinde calisiyor olmak sarti disindaki
diger sartlar aranir. Bu fikra kapsaminda surekli isci kadrolarina gegirilecek isciler, Saghk
Bakanhgi ve bagh kurumlarinin ihtiya¢ bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmis
sayilan kadrolarda calistirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu madde uyarinca
strekli isci kadrolarina gecirilmekle birlikte bu fikranin ydrarlige girdigi tarihten sonra 6428
sayili Kanun hikimleri cercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saghk kurum ve
kuruluslarinda kapatilma tarihi itibariyla calisan ve Saglik Bakanhginca ihtiyac fazlasi olarak
belirlenen isciler, isci ihtiyaci bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmis
sayllan strekli is¢i kadrolarina Devlet Personel Baskanliginca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede 6ngorulen sureleri artirmaya Maliye Bakanliginin gorisu tzerine
Saglik Bakanligi; ihtiyac fazlasi iscilerin diger idarelere yerlestirilmesine iliskin hususlari
belirlemeye ise Maliye Bakanligi ve Saglhk Bakanhginin gorusleri (izerine Devlet Personel
Baskanhg yetkilidir.

Bu madde hikmi nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bditceleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %20'sine kadar 6denek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, intiyag olmasi halinde %20'yi asan 6denek aktarma islemlerini yapmaya
ise Maliye Bakanhgi yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim butce kanununun (01.3) ve
(02.3) ekonomik kodlu tertiplere 6denek aktarma ve ekleme yapilmasina iliskin sinirlamalar
getiren hikimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanliginca yapilacak 6denek aktarma
islemleri 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurum btcgesinin
baslangi¢ O0denekleri toplaminin %20'sinin gegilmemesine iliskin sinirin hesabinda dikkate
alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki isler icin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. ihalesi yapilmis
ancak bu maddenin yayimi tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis
olan sozlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayimi tarihini takip eden yilin basindan
baslamak Uzere bir yil icinde talep etmesi halinde yikleniciye; isleme konu edilen s6zlesmeye
iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, har¢ ve degerli kagit bedeli disindaki masraflar
sozlesmeyi imzalayan idarece, Kamu ihale Kurumu geliri olarak alman tutar Kamu ihale
Kurumunca, ihale karari ve sozlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter harclari ile
degerli kagit bedelleri ise tahsilatl yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir. Su
kadar ki yikleniciden tahsil edilen, ihale karar ve sozlesmeye iliskin damga vergisi ve varsa
noter harclari ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek édenmesi gereken
hallerde iade icin bu alacaklarin vergi dairesine ddenmis olmasi sarti aranir. Bu kapsamda
yiklenici tarafindan beyan edilen ancak 6denmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgecilir.
Ykleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve yukleniciye iade edilen
tutarlar, yikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin
edilir. Feshedilmis sayilan sozlesmeler igin yuklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.
Surekli isci kadrolarina gegirileceklerin calistiriimalarina esas hizmet alim sozlesmelerinin



stresinin gecis isleminin yapilmasindan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirlimasina dayal olanlar ile personel ¢alistirilmasina dayali olan kisimlarinin siiresi baska
bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut yiklenici ile
sOzlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki sureye iliskin ihtiyac, parasal
limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle karsilanir. Bu fikra hikimleri, bu fikranin yararltge girdigi tarihten gegerli olmak
Uzere gecici 24 Uncu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayni fikrada belirtilen bitcelerinden karsilanan ve onuncu
fikra hukimleri uyarinca personel calistirilimasina dayali hizmet aliminin yil boyunca devam
etme sarti hari¢ diger tim sartlarini tastyan hizmet alanlarindan; sozlesmeleri 4/12/2017 tarihi
itibaryla devam edenlerde bu tarih itibariyla calisanlar, sézlesmeleri bu tarih itibariyla devam
etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise sozlesme siiresinin sona erdigi tarihte calismis olanlar,
birinci fikrada 6ngorilen sartlari tasimalari ve en son hizmet alim sézlesmelerinde éngoérilen
donem ve galisma sureleriyle sinirli olmak kaydiyla, birinci fikra hilkiimleri cergevesinde gecici
is¢ci pozisyonlarinda istindam edilmek (zere basvurabilirler. Bu maddenin diger hukumleri bu
fikra kapsamindakiler igin kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmis sayilacagi
tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen bitcelerden
4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikimleri gercevesinde personel calistiriimasina dayali

hizmet alimi yapilamaz.
Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikimleri uygulanmaz.

GECICIi MADDE 24- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin iyesi
oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hakumleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistiriimakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayligi almaya
hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare veya sirket ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren
iscisi olarak calistigr is sozlesmelerinden dolay! bu madde ile taninan haklar karsiliginda



hethangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagdini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazili bir sulh sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek kaydiyla bu
maddenin ydrurluge girdigi tarihten itibaren on gin icinde hizmet alim sozlesmesini yapan
idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i stattistinde calistiriimak
uzere yazih olarak basvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tastyip tasimadiklarinin tespiti, bu
tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya s6zlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin isci statisiine gecirilmesine iliskin sure¢ bu
maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde sonuclandirilir. Sinavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoérilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi vel/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra middrluginden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngorilen sulh s6zlesmesini ibraz etmek
ve ayni fikrada ongorilen sartlar tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin
kesinlesmesini muteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci statlisiinde topluca
ise baglatilir. Bunlarin istindam streleri higbir sekilde sosyal guvenlik kumlularindan emeklilik,
yashlik veya malullik ayhgi almaya hak kazandiklari tarihi gecemez. Bu fikra kapsaminda
feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden
uzerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet (cretine hikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil
edilmez ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra
kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 23 tnct maddenin ikinci, Ug¢uncd, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, on ikinci ve
on altinci fikralari hikimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen uygulanir.

Ozel guvenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili
Kanun huktumlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirketlerde is¢i statlsiine gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan cret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden; gecisten once toplu is s6zlesmesi
bulunmadigindan isci statlisiine gecirildigi tarihte ydrlrliikte olan bireysel is sozlesmesi
hikimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gecisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
sirketlerde alt isveren iscilerini kapsayan, Ylksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitiminden 6nce toplu is s6zlesmesi sona eren
iscilerin Gcreti ile diger mali ve sosyal haklarl, bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten
once alt isveren iscilerini kapsayan, Ylksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve suresi
en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki sirketlerde;
6356 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan
Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isciler icin yeni



tescil edilen isyerlerinde, gecisten énce alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu
talatindan karara baglanan ve slresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda idarelere ait isyerlerinde hizmetlerin yuritilmesinde fiilen kullanilmakta olan
tasinirlar ile tuketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi icin ihtiya¢ duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina, en az U¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen tasinirlar ve tiiketim
malzemeleri ayni komisyon tarafindan tespit edilen bedel Uzerinden ilgili sirketlerce satin
alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, tasinirlar ve
tiketim malzemeleri igin yiklenicinin 213 sayil Kanun hikumlerine gore tutulan yasal defter
ve Kkayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin bitgelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, niteligi geregi sureklilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigi park ve bahce bakim ve onarimi ile ¢op toplama, cadde, sokak,
meydan ve benzerlerinin temizlik islerine iliskin alimlar da personel galistirilimasina dayal
hizmet alimi olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim s6zlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapiimis sayilacagi
tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde, ek 20 nci
madde hukumleri sakli kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hikimleri
cercevesinde personel galistiriimasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

GECICi MADDE 25- Gegici 23 {incii ve gegici 24 iincli maddeler kapsamina giren hususlara
iliskin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddutleri giderecek
idareler, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh§i, icisleri Bakanhgi ve Maliye Bakanliinca

mustereken belirlenir.”
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? ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
VE KURULUSLARINDA PERSONEL CALISTIRILMASINA
AN IMI SOZLESMELERI KAPSAMINDA CALISTIRILMAKTA
e4"U ?C .ILERIN SUREKLI ISCI KADROLARINA VEYA MAHALLI IDARE

SIT ~ 1 LEAINDI STATUSUNE GECIRILMESINE ILISKIN 375 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICI 23 VE GECICIi 24 UNCU
MADDELERININ UYGULANMASINA DAIR

USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen gecici 23 ve gegici 24 ncl_maddelerinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda 4/1/2002 tarinhli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger mevzuat hikiimleri
uyarinca personel calistirilimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yikleniciler
tarafindan calistirilanlarin stirekli isci kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine
gecirilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
tereddutlerin giderilmesi ve kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127 nci

maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gecici 25 inci maddeye
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM _
Gegici 23 inct Maddenin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Kurum ve butgceler itibariyla kapsamin belirlenmesi
MADDE 3 - (1) 375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23 (incti madde ile
taninan sdrekli isci kadrolarina gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin;
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (11),
(111) ve (1V) sayil cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIiT Mustesarhdi haric) ile bunlara bagli
doner sermayeli kuruluslarin, 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen ek (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
yukleniciler tarafindan gahistiriimasi,
b) (a) bendinde sayilan idarelerin personel calistiriimasina dayali hizmet alim sézlesmelerine
iliskin 6demelerinin; merkezi yonetim butcesinden, sosyal givenlik kurumu biitgesinden, fon
ve kefalet sandigi bitgesinden, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi butcesinden, genglik
hizmetleri ve spor il mudirligi bitcesinden, doner sermaye butcesinden, 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan diger idareler icin kendi bltcelerinden
karstlanmis olmasi,

erekir.

2) idarelerin yurtdisi teskilatlarina yonelik personel calistiriimasina dayali hizmet alim
s6zlesmeleri bu kapsamda degerlendirilmez.
(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarida belirtilen bitceler disindaki kaynaklardan karsilanan
4734 sayill Kanun ve diger mevzuattaki hukimler uyarinca personel cahistiriimasina dayal
hizmet alim sdzlesmeleri uygulamanin kapsami disinda tutulur.
(4) Kapatilan Tuatin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu ile Seker Kurumunda personel
calistiriimasina dayali hizmet alim soézlesmeleri kapsaminda calistirilanlar hakkinda Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi taralindan bu Usul ve Esaslar uygulanir.



M*Anniz Imi s”z’eSmes*acisindan kapsamin belirlenmesi L )
DDE 4 - (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23 (incti madde ile

anman surekli isci kadrolarina gecirilme hakkindan vyararlanilabilmesi icin personel
calistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmesinin anilan maddenin onuncu fikrasinda
tanimlanan personel calistiriimasina dayali hizmet alim s6zlesmesi olmasi gerekir.

(%)_ Bi* sozlesmenin personel calistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmesi olarak kabul
edilebilmesi icin;

a) 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak
personel sayisinin ihale dokumaninda belirlenmis olmasi,

b) Bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare icin kullaniimasi,

c) Yaklasik maliyetin en az %70'lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil iscilik giderinden olusmasi,

¢) Yil boyunca devam eden ve niteligi geregi streklilik arz eden islere iliskin hizmet alimi
niteliginde olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.

(3) Hizmet alim sdzlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet trlerinin bulunmasi
halinde, personel calistirilimasina dayali olup olmama yonitinden her bir hizmet tiird icin ayri
ayri degerlendirme yapihir. Ornegin, bir hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin
birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik isleri birinci fikradaki kriterler
bakimindan ayri ayri degerlendirilir.

(4) Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve cagri merkezi
hizmetlerine iliskin alimlar personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.
(5) Surekli isci kadrolarina gecirilmede dayanak alman ihalenin, gecici 23 tncli maddedeki
dizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar gercevesinde personel calistiriimasina dayali hizmet alimi
olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

(6) Ikinci fikranin (a) bendinde yer alan “diger mevzuattaki hikimler” ibaresinden; kapsamda
yer alan idarelerin belirlenen butcelerden, 4734 sayih Kanunun 3 Uncli maddesi ve diger
kanunlarla 4734 sayili Kanundan istisna tutulan dizenlemeler kapsaminda gerceklestirdigi
personel calistiriimasina dayali hizmet alinilan anlasilr.

(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen butgelerden, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hikimler uyarinca dogrudan temin yoluyla yapilan personel calistiriimasina dayali hizmet ahm
sOzlesmeleri de bu Usul ve Esaslar kapsaminda deg@erlendirilir.

(8) Ikinci fikranin (c) bendinde yer alan %70 orani yaklasik maliyet (zerinden hesaplanir,
sOzlesmenin uygulanmasi asamasinda is artisi, is eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan
kaynaklanan artis ve eksilisler bu hesaplamada dikkate alinmaz.

Hak sahipligi agisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 5- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23 (incli madde ile

taninan surekli isci kadrolarina gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin bu Usul ve
Esaslarin 3 ve 4 Uncti maddelerinde belirtilen idarelerin s6z konusu bitcelerinden karsilanan
personel ¢alistirtimasina dayal hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyla
alistyor olmak gerekir. ) o _

%2) Kapsama giren iscilerin madde ile taninan slrekli is¢i kadrolarina gecis hakkindan
yararlanabilmesi igin asagidaki nitelikleri de tasimalari gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi almaya
hak kazanmamis olmak, L . .

c) Bu kapsamda’calistiriimalarina iliskin olarak idarelere karsi actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair idareye yazili beyanda bulunmak,

c) En son calistigi idare ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak
calistigi is s6zlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hiukminde Kararnameye eklenen gecici
23 Unct madde ile taninan haklar karsiliginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmay!
kabul ettigini idareye yazili olarak beyan etmek. . L

m Personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte

4/12/2017 tarihinde dogum (dogum oncesi ve sonrasi Ucretli veya Ucretsiz kamini izinler dahil)

veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle 15 sézlesmeleri askida

olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar da basvuru hakkindan yararlandirilir. Bu



dirimdakiler icin basvuru ve gecis slreleri, askerlik veya aski siresinin sona erdigi tarihten
itibaren baglar.

(4) Sdrekli isci kadrolarina gegirilme streci, dizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu
strecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siresinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldigi yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer
alan hukimlere gore idarelerce tamamlanir.

Suarekli is¢ci kadrosuna gegirilme streci

MADDE 6 - (1) Kapsama giren kamu idarelerinde strecin saghkl isletilebilmesi ve éngoérilen
strelerde islemlerin tamamlanabilmesi acisindan mutlak olmamak, slrecler arasinda
geciskenlik olabilecegini kabul etmek ve idareler agisindan yol gosterici mahiyette olmak
kaydiyla asagidaki takvime benzer bir calisma periyodu belirlenir.

tim i® -
SUKE, acilama
Basvuru = 10gin 2/1/2018-11/1/2018 Zorunlu
Tes"ﬂ;ﬁgﬁ{g{;ﬂi Lﬁ'g;‘fs' Y Agin 12/1/2018-20/2/2018  Tawsiye
ilana itiraz 3gin  21/2/2018 - 23/2/2018 Tavsiye
itirazin incelenrﬂzflil, Kesin Listenin 7 giin 24/2/2018-2/3/201$ Tavsiye
Smavm GergekleMirilrocsi 20 glin 3/3/2018 - 2/3*2018 Tavsiye
Sinav Kuruluna itiraz 4gin  23/3/2018- 26/3/2018 Tavsiye
tirazin i”"e'e”r{l'eazil' KesinLISenin - g oin  27/312018-31/32018  Tawsiye
Hak Sahclz-%(;rrlirl]rlr?e ';o%%cgolﬁqé L(r?drosuna 0J4]2018*

* Doksaninci guniin doldugu 1/4/2018 tarihi Pazar gunine denk geldigi igin stirekli isci
kadrosuna gecirme islemi icin son giin 2/4/2018 tarihi olarak yazilmistir.
** Tarihler ve gunler tavsiye niteligindedir.

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 7 - (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-1 sayili basvuru formunu eksiksiz
doldurarak 0mek-1 dilekceyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar
idaresinin personel calistiriimasina dayali hizmet alim szlesmesinin yapildigi birimine, stirekli
isci kadrolarinda istihdam edilmek (zere yazili olarak bagvurur. Basvuru elden yapilir.
Belirtilen sure iginde yapiimayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya
malullik ayhgr almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur ve sigortalilik baslangic
tarihi kadinlar igin 23/5/1998, erkekler icin 23/5/1994 ve oncesi olanlardan kadinlardan 44,
erkeklerden 48 yasini doldurmus olanlar, sigortalilik baslangi¢ tarihi bu tarihlerden sonra
olanlardan ise kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini doldurmus olanlar ile engelliligi nedeniyle
vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik baslangi¢ tarihi 6/8/2003 ve Oncesi olanlar
basvuru sirasinda herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
ayhgr almaya hak kazanmadiklarina dair belgeyi surekli is¢ci kadrosuna gecirilmeden 6nce
idareye ibraz eder. Sigortalilik baslangi¢ tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi tzerinden alinacak
SGK Tescil ve Hizmet Dokumi belgesi esas alinarak tespit edilebilir.

(3) Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayil
Bakanlar Kumlu Karariyla yurirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi Bakanliklar ve merkezi Ankara’da bulunan idarelerin
merkez teskilatlari icin Emniyet Genel Mudurligunden, diger idareler ile tasra teskilatlari icin
ise il valiliklerinden topluca istenir. Arsiv arastirmasi yapilacak ilgilinin ikametgah adresinin
bulundugu valilik esas alinir. llgili mercilerden intikal eden arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit komisyonunca yapilir.


http://www.turkiye.gov.tr

Tespit komisyonu

MADDE 8 - (1) Basvuranlarin sartlar tasiyip tasimadiklarinin tespiti ile bu tespite iliskin
itirazlarin karara baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin blnyesinde, duyulacak ihtiyaca
gore, bakanlik merkez teskilatlarinda ilgili bakanin, diger idarelerin merkez teskilatlarinda st
yoneticinin, tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tasra teskilatl bolge mudurliklerinde ise
bolge midirunun onayi ile merkez teskilatlarinda tst yoneticinin yardimcisinin, tniversitelerde
genel sekreterin, tasra teskilatlarinda bolge veya il mudirinin baskanhginda en az (¢ kisiden
olusan tespit komisyonlari teskil edilir. Ayni usulle iki yedek Uye de belirlenir. Gerekmesi
halinde ilgili bakanin onayi ile farkli diizey ve sekilde tespit komisyonlari olusturulabilir.

(2) Tespit komisyonu, tye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Tespit komisyonu uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin bu kapsamdaki
basvurularinda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun calismalari icin aralarinda idarelerin yetkili Elektronik Kamu
Alinilan  Platformu (EKAP) kullanicilarinin  da bulundugu vyeterli sayida personel
gorevlendirilir.

Inceleme kriterleri

MADDE 9- (1) Basvurulari alan birimler, basvurulari derhal tespit komisyonuna intikal ettirir.

Tespit komisyonu basvurulari 6n inceleme ve esas inceleme olmak uzere iki asamada inceler.

(2) On incelemede, basvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigu,

yapilan beyanlarin aranilan sartlara uygun olup olmadigi, usule iliskin sekil sartlarina uyulup

uyulmadigi incelenir.

(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina
irilerek;

g) Iscinin istihdam edildigi s6zlesmenin kanun hikmiinde kararname kapsaminda personel

alimma dayali hizmet alimi s6zlesmesi olup olmadigi hususu Kamu Ihale Kurumu kayitlarindan

kontrol edilir. Ayrica idare kayitlarindan da teyit edilir.

b) Iscinin bu personel alimina dayali hizmet s6zlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017 tarihi

itibariyla calisip calismadigi hususu Sosyal Givenlik Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer almayan hizmet alim ihalelerinin, personel
calistiritimasina dayali hizmet alimi ile diger hizmet alimlarinin birlikte yapildigi hizmet alim
ihalelerinin personel ¢alistiriimasina dayali olup olmadigi hususu idarelerce degerlendirilir. Bu
durumda, 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alisan isci listesi, altisveren.gov.tr internet sayfasina isyeri
sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol edilir. Iscinin bu tarih itibariyla bu isyerinde
calistiginin tespit edilmesi halinde hizmet alimi suretiyle personel calistiriimasi tanimina uygun
istihdam edilip edilmedigi deg@erlendirilerek karar verilir. Tereddut olmasi halinde tespit
komisyonu tarafindan s6z konusu hizmet aliminin, bu Usul ve Esaslarda belirtilen personel
calistiriimasina dayali hizmet alimi olup olmadigi detayl olarak incelenip arastirilir, personel
calistiriimasina dayali hizmet alimi oldugunun belirlenmesi halinde gerekgceleri tutanak altina

?zhl)m Uciincii fikranin (b) bendine iliskin olarak Sosyal Givenlik Kurumuna yasal siresi disinda
verilen belgeler bu tespitte dikkate alinmaz. Ayrica, idarelerince 4/12/2017 tarihi itibariyla
cahistiriimakta oldugu tespit edilenlerden, hakkinda bu tarinten sonra isten ayrilis bildirgesi

verilenler de bentte aranan calisma sartini saghyor kabul edilir, o
(5) Tespit komisyonu, bitiin bagvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine bagslar ve

ilgililer hakkinda 6n inceleme ve esas incelemeyi 6ngorilen sure igerisinde sonuclandirir.
(6) Bu madde kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ciktilari ilgili idare

tarafindan muhafaza edilir.

MADDE 10 - (1) Inceleme neticesinde sartlari tasidigi ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri,
calistiklari  teskilat wve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miracaat ettikleri
birimlerce/idarece ilan (internet veya kurumca belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yiikleniciye
bildirilir. Bu sekilde yapilan ilan tebli§ yerine gecer. Basvuru sahiplerine ayrica tebligat

yapiimaz.



(2) inceleme neticesinde gercede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
gecersiz sayilir ve sinava alinmazlar. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasith olarak gercege

%yllqu ?eyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
ulunulur.

Tespit komisyonu kararina itiraz ve suresi

MADDE 11 - (1) Tespit komisyonu kararina gore sinava girme hakki elde edemeyenler, ilan
tarihinden itibaren 6ngorilen sure igerisinde gerekcesini de belirtmek suretiyle yazili olarak
itirazda bulunabilir.

(2) ltirazlar derhal incelemeyi yapan tespit komisyonuna intikal ettirilir. Talep, komisyonca
degerlendirilerek éngorilen sure icerisinde karara baglanir ve sonug ilgilisine yazih sekilde
teblig edilir. Itiraz zerine tespit komisyonunca verilen kararlar kesindir.

Nihai olarak sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Itiraz edilmemesi ya da itiraz Uzerine karar verilmesi durumlarinda sinava
girmeye hak kazananlara ait liste kesinlesir.

Sinav kurulunun teskili

MADDE 13 - (1) Hak sahibi iscilerin surekli is¢i kadrosuna gegirilmesine iligskin sinavin
gerceklestirilmesi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin binyesinde, duyulacak ihtiyaca gore bakanhk
merkez teskilatlarinda ilgili bakanin, diger idarelerin merkez teskilatlarinda Gst yoneticinin,
tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tasra teskilati bdlge mudurliklerinde ise bdlge
mudarinin onay! ile merkez teskilatinda Gst yonetici yardimcisinin, Gniversitelerde genel
sekreter yardimcisinin, tasra teskilatlarinda bolge veya il mudird yardimcisinin baskanliginda
en az U¢ kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Ayni usulle iki yedek Uye de belirlenir.
Gerekmesi halinde ilgili bakanin onayi ile farkli duzey ve sekilde sinav kurullari olusturulabilir.
(2) Sinav kurulu tyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda
gorev alamazlar.

(3) Sinava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin insan kaynaklari birimince yarGtal(r.

Sinavin gergeklestirilmesi ve ilani

MADDE 14 - (1) Hak sahibi iscilerin strekli is¢i kadrosuna gecirilmesine iliskin sinav;
yalnizca yazili, yalnizca sozlu, yalnizca uygulamali sekilde yapilabilecegi gibi yazil ve so6zli,
s0zIu ve uygulamalh sekillerde de yapilabilir. Uygulanacak sinav yontemi bakanliklarda bakan,
diger idarelerde ilgili idarenin (st yoneticisi tarafindan belirlenir. Sinava katilacaklarin gérev
yaptiklari alanlar dikkate alinarak farkli islerde calisanlara farkli ydntemde sinav
uygulanabilmesi mimkdandur.

(2) Sinavlarin yeri, glinu ve saatine iliskin bilgiler ilgili idarenin internet sayfasinda ilan edilir.
Yapilan ilan teblig hikmiine geger, ilgililere ayrica tebligat yapiimaz.

(3) Sinav sorulari cahisanlarin istigal ettigi konulardan secilir. Yazili sinav, sinav kumlu
tarafindan ylz puan Uzerinden deg@erlendirilir ve tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayilmak
icin en az elli puan almak sarttir. S6zli ve/veya uygulamali sinavda adaylar “basaril” ya da
“basarisiz” olarak tutanaga gegirilir.

(4) Sinavin yazili ve sozlu sinav seklinde yapilmasi halinde, adayin sirekli is¢i kadrosuna
gecirilebilmesi icin yazili sinavdan en az elli puan almasi, sozli sinavda da basarili bulunmasi
arttir.

§(5) Sinavda bagsarili_ve basarisiz olanlar sinav kumlu tarafindan Kurumun resmi internet
adresinde ilan edilir. Ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapiimaz.

(6) Sinavlarda sorulacak sorular, calisanlarin istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda,
yurttmekle yikumli olduklarr vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yoénelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak sinav kumlu tarafindan hazirlanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15 - (1) Sinavlarda basarili olamayanlar, ilan tarihinden itibaren 6ngorilen sure
icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazil olarak itirazda bulunabilir.

(2) Itirazlar derhal ilgili sinav kumluna intikal ettirilir. Talep, kurulca degerlendirilerek
ongorilen sure icerisinde karara baglanir ve sonug ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. Itiraz
Uzerine verilen Kkararlar kesindir.



Isci kadrosuna gegirilme

MADDE 16 - (1) Sinavlarda basarili olanlar;

a) 4734 sayill Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistiriimasina dayali
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan gahstiriimalarina iliskin olarak
idarelere karsi actiklari davalardan feragat ettiklerine dair 6rnek-2’de yer alan dilekgenin ilgili
Mahkemesine sunulmasi (zerine, mahkemece kimlik tespiti yapildigini ve bu feragat
dilekcesinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasina sunuldugunu gosterir ilgili mahkeme
serhini tasiyan belge veya feragat beyanini icerir mahkemece onaylanmis durusma tutanagi
veya feragat nedeniyle davanin reddine dair kararin onayli 6rnegini, ve/veya icra takiplerinden
feragat ettiklerine dair dmek-3’te yer alan dilekgenin ilgili Icra Mudirlagine sunulmasi
Uzerine, lcra Mudirltgince kimlik tespiti yapilarak, feragat dilekgesinin takip dosyasina
sunuldugunu gosteren belgenin asli veya onayli sureti veya feragat nedeniyle icra takip
dosyasinin islemden kaldirildigina dair Icra Midarligl kararinin ash veya onayli suretini
idareye ibraz etmek,

b) En son calistigi idare ile daha 6énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren isgisi olarak
cahstigi is sozlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye eklenen gegici
23 Uncl madde ile taninan haklar karsiliginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair 6mek-4’te yer alan sulh szlesmesini
idareye ibraz etmek,

¢) Ongoriilen sartlari tasimaya devam etmek,
kaydiyla sinav sonugclarinin kesinlesmesini miteakip, her bir sdzlesme itibariyla, yiklenicinin

hakedislerinin 6édendigi butce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan strekli
is¢i kadrolarina her bir idarede atamaya yetkili amirin onayiyla topluca gegirilir.

(2) Bu sekilde surekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin istihdam suresi higbir sekilde emeklilik,
yaslilik ve malullik ayligini kazanma tarihini gecemez.

(3) Surekli isci kadrosuna gecirilenlerden sartlari tasimadigi tespit edilenlerin herhangi bir
tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle bu
madde hikumlerinden yararlandi§i tespit edilenlere istihdam siresince yapilan 6demeler genel
hikimlere gore tahsil edilir. Sartlari tasimayanlari gecgici 23 Uncli madde hikmiinden

yararlandiranlarin sorumluluklari saklidir.

Belgelerin saklanmasi
MADDE 17 - (1) Atama surecine iliskin belgeler ile kapsama dahil idarelerde personel

calistiriimasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda ¢alistiklari dénemlere iliskin bilgi
ve belgeler isci kadrolarina atananlarin her biri icin agilacak 6zliik ve sicil dosyasinda saklanir.

Kadrolarin ihdasi, vizesi, iptali ve bildirimi
MADDE 18 - (1) Sudrekli isci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, yuklenicinin

hakedislerinin 6édendigi bitce (tniversitelerde giderleri 6z gelirlerden karsilananlar ayni sekilde
bu 6z gelirlerden karsilanmak kaydiyla), teskilat ve birim/yerlesim yeri adina baska bir isleme
gerek kalmaksizin gegis isleminin yapildigi tarih itibariyla strekli is¢i unvani ile ihdas edilmis

sayilir.
(2) Ihdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, butce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri

belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel
Baskanhgi ve Maliye Bakanhgina bildirilir.

(3) Sozlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak (zere bu
sekilde ihdas edilmis sayilan strekli isci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir ve buna iliskin bilgiler 15 gun icerisinde

DPB E-Uygulama uzerinden bildirilir.

Gecici isci 8ozis onlarina gecis

MADDE 19 - (1% Bu Usul ve Esaslarin 3 tincti maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede
belirtilen butcelerinden karsilanan ve personel calistiriimasina dayali hizmet aliminin “yil
boyunca devam etme sartl” hari¢ diger tum sartlarini tasiyan hizmet alim sozlesmelerinden;
4/12/2017 tarihi itibaryla devam edenlerden bu tarih itibariyla ¢cahisanlar ile 2017 yili igerisinde
4/12/2017 tarihinden 6nce sona ermis olanlarda s6zlesmenin siresinin sona erdigi tarihte
calismis olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde aranan sartlari tasimalari ve en son
hizmet alim s6zlesmelerinde dngdrilen dénem ve calisma sreleriyle sinirli olmak kaydiyla,
gecici isci pozisyonlarinda istihdam edilmek (izere bagvurabilirler.



p) Surekli isgi kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gegis surecine iligkin
hikUmler gecici isci olarak istihdam edilmek izere basvuranlar hakkinda da aynen uygulanir.

(3) Gecici isci olarak istihndam edilecek personel; en son hizmet alim s6zlesmelerinde 6ngorilen
donem ve calisma surelerini asmamak kaydiyla, 5620 sayilh Kanunun 3 {ncl maddesi
hikUmleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya alinanlar ile

ask?rdg_lbulunanlarln pozisyonlari hari¢ olmak lzere herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar
iptal edilir.

Saglik Bakanhgindaki kamu 6zel ishirligi kapsamindaki tesislere iliskin huktmler
MADDE 20 - (1) 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis
Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikimleri cercevesinde faaliyete
gecen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglk kurum ve kuruluslarinda,
bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde personel calistiriimasina dayali hizmet alimlari
kapsaminda cahistiriimakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibaryla kamu 6zel is birligi modeli ile
isletilen tesislerde cahstirilanlar bu Usul ve Esaslarda sdrekli is¢i kadrolarina gegirilme
acisindan ongorulen sartlari tasimalari kaydiyla ayni hikimlerden yararlandirilarak Saglik
Bakanhginin ilgili birimlerinde ihdas ve vize edilmis sayilan surekli is¢i kadrolarina gegcirilir.
(2) Bu isciler, Saghk Bakanhgl ve bagh kurumlarinin ayni il icerisinde ihtiya¢ duyulan
birimlerinde, ayni ilde ihtiyagc bulunmamasi halinde ise ilgilinin talebi dogrultusunda
Bakanhgin uygun gordugu baska bir ilin ihtiyaci olan birimine kadrosuyla birlikte gegirilebilir.
(3) Sdrekli isci kadrolarina gecirilenlerden 2/1/2018 tarihinden sonra 6428 sayili Kanun
huktmleri cercevesinde faaliyetleri sona erdirilen saghk kurum ve kuruluglarinda kapatiima
tarihi itibariyla calisanlar; Saghk Bakanhgi ve bagli kurumlarinin ayni il igerisinde ihtiyag olan
birimlerine, ayni ilde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise ilgilinin talebi dogrultusunda Bakanligin
uygun gordugi baska bir ilin ihtiyaci olan birimlerine kadrosuyla birlikte gecirilebilir.

(4) Bu madde kapsamina giren iscilerden bir kisminin ya da tamaminin Saglik Bakanhginca
ihtiyac fazlasi personel olarak belirlenmesi halinde;

a) idarelerin, ihtiyac fazlasi iscilerin bulundugu ilde veya ilgilinin talebi dogrultusunda bir
baska ilde bu kapsamda is¢i ihtiyacinin bulunmasi ve Devlet Personel Baskanligindan yer ve
say! olarak isci talebinde bulunmasi,

b) Saghk Bakanhginca bu talebe uygun sayida ihtiya¢ fazlasi iscinin Devlet Personel
Baskanligina bildirilmesi,

kaydiyla ihtiyag fazlasi isciler Devlet Personel Baskanligi tarafindan ihtiyac talebinde bulunan
idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan sirekli isci kadrolarina yerlestirilir. Saglk
Bakanliginca, surekli is¢i ihtiyaci bulunan idarelere nakledilmek (izere Devlet Personel
Baskanligina bildirilecek ihtiya¢ fazlasi isgilerin belirlenmesinde, sigortali hizmet slresi az
olan; hizmet siiresinin esitligi halinde ise yasi ki¢ik olan isciye dncelik verilir.

(5) Bu isciler, yerlestirilme isleminin kendilerine tebligini izleyen glnden itibaren bes is guni
icinde yeni gorev yerlerinde ise baslamak zorundadir.

(6) Bu madde kapsamindaki iscilerden diger idarelere gecirilenler 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin gegici 23 tncu maddesi hiikimlerine tabi olmaya devam ederler.

Surekli isci kadrolarina gecirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesi

MADDE 21 - (1) Surekli isci kadrolarina gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal
haklari, bu Usul ve Esaslarin 3 tincti maddesinde belirtilen idarelerde gegisten Once alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kumlu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Suarekli isci kadrolarina gecirilenlerden; gecisten énce toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan
kadroya gecirildigi tarihte yUrUrlikte olan bireysel is s6zlesmesi hikiumlerinin gecerli oldugu
isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is
sO0zlesmesi bulunmakla birlikte bu Usul ve Esaslarin 3 tincli maddesinde belirtilen idarelerde
alt isveren isgilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en
son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden énce toplu is sdzlesmesi sona eren iscilerin
ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce alt



isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son
sona erecek toplu is sdzlesmesine gore belirlenir.

(3) Bu Usul ve Esaslarin 3 tincti maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isciler icin yeni tescil
edilen isyerlerinde, gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve slresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.

Idarelerce ihtiya¢ duyulan tasinirlar ile tiketim malzemeleri

MADDE 22 - (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 23 Uncli maddesine gore
feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda idarelere ait
is yerlerinde hizmetlerin yurGtilmesinde fiilen kullaniimakta olan tasinirlar ile tiketim
malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi icin ihtiya¢ duyuldugu idarece belirlenenlerin satin
alinmasina veya kiralanmasina en az (¢ kisiden olusan komisyon tarafindan karar verilir.
Komisyonda, malzemenin niteligine gore konusunda uzman personel ilgili idarenin harcama
yetkilisi/birim yetkilisi tarafindan gérevlendirilir.

(2) 5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (11) sayih cetvellerde yer alan kamu idarelerinde olusturulacak
sz konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisi bulundurulur. Komisyonlarda goérev
yapacak Maliye Bakanhgi temsilcileri, idarenin bulundugu ildeki Defterdarlik tarafindan
belirlenir. Ayrica, Maliye Bakanligi temsilcisi birden fazla idarenin islemlerinde
gorevlendirilebilir. Gerekli olmasi halinde idareler birden fazla komisyon olusturabilir.

(3) Komisyon tarafindan, hizmetlerin ydritilmesi icin gerekli tasinirlar ile tlketim
malzemelerinin tespiti yapilir. Tasinirlardan kullanilabilir olan ve idarece ihtiya¢ duyulanlarin
satin alinmasi ya da kiralanmasi hususu degerlendirilir. Bu cercevede, tlketim malzemeleri
satin alinabilir; tasinirlar icin ise hizmette gecici veya surekli kullanildigina bakilmaksizin satin
alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(4) Tespiti yapilan tasinirlar ile tiketim malzemelerinden satin alinmasina karar verilenlerin
komisyon tarafindan rayi¢ degeri belirlenir. Satin alma bedeli hicbir sekilde tasinirlar ve
tlketim malzemeleri icin yUklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayitli degerinden fazla olamaz.
Komisyon, deQer tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki taginiri ve tiketim malzemesini satin alan idarelerden veya
piyasa fiyat arastirmasi sonuclarindan yararlanabilir.

(5) Satin alman tasinirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alinacak
faturaya gore tasinir islem fisi duzenlenerek idarenin kayitlarina alinir. Kiralanacak tasinirlar
idarece takip edilir.

Odenek aktarma islemleri

MADDE 23 - (1) 696 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye eklenen hiukimler nedeniyle merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin butceleri icerisinde yapilmasi gereken ddenek aktarma islemlerinde; aktarma
yapilacak tertibin baslangic 6deneginin %20'sini gegcmeyen O0denek aktarma islemleri ilgili
idarelerce, ihtiyag olmasi halinde %20yi asan 0Odenek aktanna islemleri ise Maliye
Bakanli§ginca sonuclandirilir.

(2) 7066 sayili 2018 yili Merkezi Yonetim Butgce Kanununun 8 inci maddesinin Gglnc
fikrasinda, iscilere yapilan personel gideri mahiyetindeki édemelerin bitgelestirildigi (01.3) ve
(02.3) ekonomik kodlu tertiplere iliskin yapilacak 6denek aktarmalari toplu is s6zlesmelerinden
dogacak yukimlulukler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri, asgari lcret ve sigorta prim artisi
nedeniyle meydana gelecek ddenek ihtiyaclari ile s6z konusu ekonomik kodlu tertiplerin kendi
aralarinda yapilacak butce islemleriyle sinirlandiriimistir. 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Huikminde Kararnameye eklenen
hikimler nedeniyle 2018 yili merkezi yonetim butcesinde personel calistiriimasina dayali
hizmet alimlari kapsaminda butcelenen 6deneklerin (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere
aktarilmasinda ve ihtiya¢ olmasi halinde yapilacak Odenek eklemelerinde anilan Butce
Kanununun 8 inci maddesinin Gglnci fikrasinda belirtilen sinirlamalar uygulanmaz.

(3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesinde Maliye
Bakanhginca yapilacak kurum icgi aktanna islemleri ilgili kurumun baslangi¢ 6denekleri
toplaminin %20’si ile sinirlandiriimistir. 696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 127 nci



maddesi ile 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen hiikiimler nedeniyle Maliye
Bakanliginca yapilacak 6denek aktarma islemleri anilan sinir icerisinde degerlendirilmez.

Feshedilen s6zlesmeler nedeniyle ddenecek tazminatlar

MADDE 24 - (1) 375 sayith Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 23 Uncli maddesinin
yedinci fikrasi, tamamen personel calistirimasina dayali hizmet ahmi niteligi tasiyan
sOzlesmelerin, surekli isci kadrosuna gecis nedeniyle feshedilmesi halinde yiklenicilere
Odenecek tazminat tutarinin hesabina iliskin hikumleri icerir. Buna gore;

a) SO0z konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sozlesmelerde, yapilan is tutarinin sézlesme
bedelinin % 80’ini asan personel calistiriimasina dayali hizmet almalarinda herhangi bir
tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gecis isleminin yapildigi tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya
cikan bedel, sozlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasina iligkin 6rnek asagida yer almaktadir.

Ornek: Sozlesme bedeli 100.000 Turk Lirasi olan personel calistiriimasina dayali hizmet
aliminin strekli isci kadrolarina gecis isleminin yapildigr tarih itibariyla % 30°u
Lamanlﬂanmlgtlr, ts artisi ve is eksilisi bulunmamaktadir. Odenecek tazminat asagidaki sekilde
1esaplanir.

Odenecek tazminat tutari: [(S6zlesme bedeli x 0,80) - Tamamlanan is tutari] x 0,05
Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80) - 30.000] x 0,05 = 2.500 Turk Lirasl

(2) 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin gegici 23 tinci maddesinin sekizinci fikrasinda,
ayni ihale sozlesmesi kapsaminda hem personel calistiriimasina dayali hizmet ahimi hem de
personel calistiriimasina dayali olmayan hizmet aliminin bulunmasi halinde strekli isgi
kadrolarina gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla personel calistiriimasina dayali olan
kisimlar icin is eksilisi yapiimis sayilacagi diizenlenmistir. Buna gore:

a) Bu sozlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla kalan is kismi icerisinde personel
calistiriimasina dayali olmayan tutar hesaplanir. Hesaplanan tutara, gecis isleminin yapildigi
tarine kadar gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin, sdzlesme
bedelinin %80’ini asmamas! halinde yUkleniciye, personel calistiriimasina dayali olmayan
kisimlarin tamamlanacag tarih itibariyla yapilacak tazminat 6demesi asagidaki Ornekte
gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gegis isleminin yapildigi tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya
cikan bedel, sdzlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yukleniciye bu kapsamda baska bir 6deme
yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat ddenmesi icin personel calistiriimasina dayali olmayan kismin sona
ermesi beklenir.

Ornek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindigi bir s6zlesmede personel
calistinnimasina dayali hizmet alimi niteligi tastyan temizlik isine iliskin kisim 60.000 Turk
Lirasi, personel calistiriimasina dayali olmayan malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000
Turk Lirasi ve toplam sozlesme bedeli 100.000 Turk Lirasi olan sdzlesmenin surekli isci
kadrolarina gecis isleminin yapildi§gi tarih itibariyla % 20’si tamamlanmistir. % 20’si
gerceklesen is tutarinin 14.000 Turk Lirasinin personel ¢alistiriimasina dayali olan kisimdan,
6.000 Turk Lirasinin ise personel ¢alistiriimasina dayali olmayan kisimdan kaynaklandid tespit
edilmistir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sozlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutari + Yapilacak
personel calistiriimasina dayali olmayan is tutari)] x 0,05

Yapilan toplam is tutari: (100.000 x 0,20) = 20.000 Turk Lirasi

Yapilacak personel calistiriimasina dayali olmayan is tutari: (40.000 - 6.000) = 34.000 Turk
Lirasi

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80) - (20.000 + 34.000)] x 0,05 = 26.000 x 0,05 =
1.300 Turk Lirasi

Feshedilmis sayilan sdzlesmelerin tasfiyesi

MADDE 25 - (1) Tamamen personel calistiriimasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri gegcis
tarihi itibariyla feshedilmis sayilir ve tasfiye stireci hemen baslatilir. Tasfiye siirecinde, 375



sayih Kanun Hukmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 lnctu maddenin dokuzuncu fikrasi
hikimleri uygulanir.

Sureci devam eden ihaleler ile ise baslanmamis stzlesmelerin durumu

MADDE 26 - (1) 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin gegici 23 Unci maddesinin on
besinci fikrasinda, madde kapsamindaki islerde siireci devam eden ihalelerin iptal edilecegi
hikmu yer aldigindan s6z konusu hilkim geregince anilan madde kapsamindaki idarelerin
24/12/2017 tarihi itibariyla sdzlesmesi imzalanmamis olan ihaleleri iptal edilir. Bu kapsamdaki
ihalelerin iptali icin 4734 sayili Kanun cergevesinde sikayet ve itirazen sikayet basvurularinin
sonuclandiriimasi beklenmez.

(2) Ihalesi yapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis
sozlesmeler feshedilmis sayilir ve yuklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar cercevesinde
6deme gerceklestirilir. Fikrada ongorulen 6deme disinda yukleniciye bu kapsamda baska bir
6deme yapilmaz.

Sozlesme suresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlanincaya kadar ihtiyaclarin
karsilanmasi

MADDE 27 - (1) 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin gegici 23 incti maddesinin on
besinci fikrasinda; surekli isci kadrolarina gecirileceklerin galistiriimalarina esas hizmet alim
sozlesmelerinin siresinin gecis isleminin yapilmasindan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan
personel c¢ahistiriimasina dayali olanlar ile personel c¢alistiriimasina dayali olan kisimlarinin
stiresinin baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gegis
islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilacagi, ancak, mevcut yuklenici
ile sozlesmeye devam edilememesi halinde, gegis islemine kadar ki sureye iliskin ihtiyacin,
parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore
dogrudan temin suretiyle karsilanacagi hilkmi yer almaktadir. S6z konusu hiikme gore;

a) Mevcut sozlesme kosullan cercevesinde ayni yuklenici ile sozlesme, gecis islemlerinin
tamamlanmasina kadar uzamis sayilir.

b) Mevcut yiklenici ile sozlesmeye devam edilememesi halinde gecis islemine kadar ki stireye
iliskin ihtiyac, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci
maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanir. Bu yontem ile ihtiyacin giderilmesi
halinde, sona eren sozlesme kapsaminda calistirilan iscilerde, is¢i sayisinda, Ucret ve
pozisyonlarinda degisiklige gidilmez.

UCUNCU BOLUM )

Gegici 24 uncu Maddenin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar

Kurum itibariyla kapsamin belirlenmesi

MADDE 28 - (1) 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye eklenen gecici 24 tincti madde ile
taninan isci stattstine gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin; il 6zel idareleri, belediyeler
ile bagh kuruluslari, il 6zel idareleri ve belediyelerin Gyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il
ozel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte
veya ayrl ayrl sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili Kanun ve
diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel calistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda yukleniciler tarafindan cahistiriimasi gerekmektedir.

(2) Bu bolimde gecen idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci firkada belirtilen idare
veya sirketler anlasilir.

Hizmet alim sozlesmesi agisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 29 —1)375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gecici 24 Gincli madde ile
taninan isci stattstine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin personel calistiriimasina
dayal hizmet alim sézlesmesinin bu Usul ve Esaslarin 4 tincli maddesinde belirtilen nitelikte
personel calistiriimasina dayali hizmet alimina iliskin s6zlesme olmasi gerekir.

(2) Mahalli idare veya sirketlerinin bitcelerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi
geregi sureklilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildig;

a) Park ve bahce bakim ve onarimi islerine,

b; Cop toplama islerine,

c) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine,

iliskin atimlar personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilir.



() 1zmet alim s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet turlerinin bulunmasi
lalinde, personel galistiriimasina dayali olup olmama yoninden her bir hizmet turl icin ayri
ayn degerlendimie yapilir. Ornegin, bir hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin
bii likte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik isleri birinci fikradaki kriterler
bakimindan ayri ayri degerlendirilir.

(4) Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve c¢agri merkezi
hizmetlerine iliskin alimlar personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.
(5) isci statlistne gecirilmede dayanak alman ihalenin, gecici 23 ve gecici 24 Unc
maddelerdeki diizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar gergevesinde personel ¢alistiriimasina dayali
hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere veya
idarelerin sirketlerine aittir.

(6) Bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde yer alan “diger mevzuat hikiimleri” ibaresinden;
kapsamda yer alan idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanunun 3 Gincti maddesi
ve diger kanunlarla 4734 sayili Kanundan istisna tutulan dizenlemeler kapsaminda
gerceklestirdigi personel calistirilimasina dayali hizmet alimlari anlasilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hukimleri uyarinca dogrudan temin yoluyla yapilan personel cahstiriimasina dayali hizmet
alimlari da bu Usul ve Esaslar kapsamindadir.

Hak sahipligi agisindan kapsamin belirlenmesi
MADDE 30 - (1) 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye eklenen gegici 24 tincli madde ile
taninan ve bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen sirketlerden birinde isci
stattisune gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin idarede veya idarenin sirketlerinde
personel calistiriimasina dayali hizmet ahm s6zlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyla
calisiyor olmak gerekir.
(2) Kapsama giren iscilerin, idarenin sirketlerinde isci statlisiine gecis hakkindan
yararlanabilmesi igin asagidaki nitelikleri de tasimalari gerekir:
a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,
b) Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhgi almaya
hak kazanmamis olmak,
c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak idareye veya idarenin sirketine karsi actiklari
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye veya idarenin sirketine
yazili beyanda bulunmak,
¢) En son calistigi idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak cahlistigi is sozlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen gecici 24 tnct madde ile taninan haklar karsiliginda idareden veya
idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini idareye veya idarenin
irketine yazili olarak beyan etmek.
?3) Personel calistiriimasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte
4/12/2017 tarihinde dogum (dogum 6ncesi ve sonrasi Ucretli veya Ucretsiz kanuni izinler dahil)
veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle is s6zlesmeleri askida
olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar da basvuru hakkindan yararlandirilir. Bu
dirimdakiler icin basvuru ve gecis sureleri, askerlik veya aski suresinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar. . ] ] o —
(4) Isci statiistine gecirilme streci, dizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu surecin
tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askeilik stiiesinin sona eidigi
tarinten itibaren baslar veya kaldigi yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan
hikimlere gore idarelerce veya idarelerin sirketlerince tamamlanir.

Isci statUsiine ge%irilme sUreci ) ) o _ ) N

MADDE 31 —(1) Kapsama giren idarelerde veya idarelerin sirketlerinde surecin saglikli
isletilebilmesi ve kanunda 6ngorilen sirelerde islemlerin tamamlanabilmesi agisindan mutlak
olmamak sirecler arasinda geciskenlik olabilecegini kabul etmek ve idareler veya idarelerin
sirketleri agisindan yol gosterici mahiyette olmak kaydiyla asagidaki takvime benzer bir

calisma periyodu belirlenir.
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sCre TARIH ARALIGI aciKIAiIVU
Bagvuru 10giin  2/1/2018-11/1/2018 Zorunlu
Tespl KOTIoyom IGOTES Ve 0gin 1220182022018 Tawsye
ilam itiraz 3gin  21/2/2018-23/2/2018 Tavsiye
itirazin incelenrneazil. Kesin Listenin oin  24/2/2018-2/3/2018 Tavsiye
Sinavin Gergeklestirilmesi 20glin 3/3/2018 - 220/2018 Tavsiye

Sinav itiraz Komisyonuna itiraz ~~ 4giin ~ 23/3/2018 - 26/3/2018 Tavsiye

tirazin Incelenest, KesnLISENn g i 57/3018-31/32018  Tawsiye
Hak Sahiplerinin Toplaca Isci Statiisine
Gegirilmesi IginSon Gtin 2442008+
+Doksaninci gliniin doldudu 1/4/2018 tarihi Pazar giniine denk geldidi icin isci statlisiine
gecirme islemi icin son giin 2/4/2018 tarihi olarak yazilmistir.
** Tarihler ve glinler tavsiye niteligindedir.

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 32 - (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-2 sayili basvuru formunu eksiksiz
doldurarak 6rnek-1dilekceyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar hizmet
alim sozlesmesinin yapildigi idareye veya idarenin sirketine, bu nitelikte bir sirket
bulunmuyorsa munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete isci statisine gecirilmek Uzere
yazili olarak basvurur. Basvuru elden yapilir. Belirtilen sure iginde yapilmayan basvurular
dikkate alinmaz.

(2) Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malullik ayhgr almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur ve sigortalilik baslangic
tarihi kadinlar igin 23/5/1998, erkekler igin 23/5/1994 ve Oncesi olanlardan kadinlardan 44,
erkeklerden 48 yasini doldurmus olanlar, sigortalilik baslangi¢ tarihi bu tarihlerden sonra
olanlardan ise kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini doldurmus olanlar ile engelliligi nedeniyle
vergi indiriminden yararlananlardan sigortalihk baslangi¢ tarihi 6/8/2003 ve Oncesi olanlar
basvuru sirasinda herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik
ayhgr almaya hak kazanmadiklarina dair belgeyi isci statiisiine gecirilmeden once idareye veya
idarenin sirketine ibraz eder. Sigortalilik baslangi¢ tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi Gzerinden
alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokimu belgesi esas alinarak tespit edilebilir.

(3) Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirdrlige konulan Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Ydnetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yoénetmelik ekindeki fonu doldurulmak
suretiyle arsiv arastinnasi yapilmasi il valiliklerinden topluca istenir. Arsiv arastirmasi
yapilacak ilgilinin ikametgah adresinin bulundugu valilik esas alinir. Ilgili mercilerden intikal
eden arsiv arastinnasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit komisyonunca

yapilir.

Tespit komisyonu

MADDE 33 - (1) Bagvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti amaciyla idarenin
atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en (st yoneticisinin ya da bunlarin
gorevlendirecegi kisinin baskanhginda, biri valinin goérevlendirecegi Uye olmak Uzere, diger
uyeleri atamaya yetkili amirin ya da idarenin sirketinin en (st yoneticisinin belirledigi en az l¢
kisiden olusan tespit komisyonu teskil edilir. Ayrica vali tarafindan bir yedek (ye, atamaya
yetkili amir veya idarenin sirketinin en Ust yOneticisi tarafindan da bir yedek tye belirlenir.

(2) Tespit komisyonu, Uye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir.


http://www.turkiye.gov.tr

(3) Tespit komisyonu Uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin bu kapsamdaki
basvurularinda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun calismalari icin aralarinda idarelerin yetkili Elektronik Kamu

Alinilan  Platformu (EKAP) kullanicilarinin da bulundugu yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

inceleme kriterleri

MADDE 34 - (1) Basvurulari alan birimler, basvurulari derhal tespit komisyonuna intikal
ettirilr. Tespit komisyonu basvurulari 6n inceleme ve esas inceleme olmak (izere iki asamada
inceler.

(2) On incelemede, basvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi,
yapilan beyanlarin aranilan sartlara uygun olup olmadigi ve usule iliskin sekil sartlarina uyulup
uyulmadigi incelenir.

(3)_|Esal§ incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina
girilerek;

a) Iscinin istihdam edildigi s6zlesmenin kanun hukminde kararname kapsaminda personel
alimma dayali hizmet alimi sézlesmesi olup olmadi§i hususu Kamu Ihale Kurumu kayitlarindan
kontrol edilir. Ayrica idarenin veya idarenin sirketinin kayitlarindan da teyit edilir.

b) Iscinin bu personel alimina dayali hizmet s6zlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017 tarihi
itibariyla calisip ¢calismadigi hususu Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer almayan hizmet alim ihalelerinin, personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi ile diger hizmet alanlarinin birlikte yapildigi hizmet ahm
ihalelerinin personel calistirlimasina dayah olup olmadi§i hususu idarece veya idarenin
sirketince degerlendirilir. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi itibariyla calisan isci listesi,
altisveren.gov.tr internet sayfasina isyeri sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol edilir. Isginin
bu tarih itibariyla bu isyerinde calistiginin tespit edilmesi halinde hizmet alimi suretiyle
personel calistiriimasi tanimina uygun istihdam edilip edilmedigi degerlendirilerek karar
verilir. Tereddlt olmasi halinde tespit komisyonu tarafindan s6z konusu hizmet aliminin, bu
Usul ve Esaslarda belirtilen personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadi§i detayli
olarak incelenip arastirilir, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi oldugunun belirlenmesi
halinde gerekceleri tutanak altina alinir.

(4) Uctinct fikranin (b) bendine iliskin olarak Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal siresi disinda
verilen belgeler bu tespitte dikkate alinmaz. Ayrica, idarelerince veya sirketlerince 4/12/2017
tarihi itibariyla calistirlimakta oldugu tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten
ayrilis bildirgesi verilenler de bentte aranan ¢alisma sartini sagliyor kabul edilir.

(5) Tespit komisyonu, bitun basvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine baslar ve
ilgililer hakkinda 6n inceleme ve esas incelemeyi ongorulen sire igerisinde sonuclandirir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ciktilari ilgili idare veya
idarenin sirketi tarafindan muhafaza edilir.

llan

MADDE 35 - (1) Inceleme neticesinde sartlari tasidigi ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri,
calistiklari  teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miracaat ettikleri
birimlerce/idarece veya idarenin sirketince ilan (internette veya idarece/idarenin sirketince
belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yikleniciye bildirilir. Bu sekilde yapilan ilan teblig yerine
gecer. Basvuru sahiplerine ayrica tebligat yapiimaz.

(2) Inceleme neticesinde gercede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari
gecersiz sayilir ve sinava alinmazlar. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasitli olarak gercege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Itiraz komisyonu ve itiraz sureci

MADDE 36 - (1) Valilikler biinyesinde, bir vali yardimcisinin baskanliginda, valinin uygun
gOrecegi biri ilgili idarenin veya idarenin sirketinin temsilcisi olmak Uzere diger kamu
idarelerinin temsilcilerinden secilen en az U¢ kisiden olusan itiraz komisyonu teskil edilir.
Ayrica ayni usulle iki yedek tye belirlenir.



(2) Tespit komisyonu kararina gore sinava girme hakki elde edemeyenler, ilan tarihinden
itibaren ongorilen sure icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz
komisyonuna bagvurabilir.

(3) itiraz komisyonu uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda
gorev alamazlar.

(4) Itiraz komisyonu, Uye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

(5) |Itirazlar derhal itiraz komisyonuna intikal ettirilir. Talep, itiraz komisyonunca

degerlendirilerek ongorilen sire igerisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin
is(lrketlne ve ilgilisine yazili sekilde teblig edilir, itiraz izerine komisyonca verilen kararlar
esindir.

Nihai olarak sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi
MADDE 37 - (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz Gzerine karar verilmesi durumlarinda sinava

ginneye hak kazananlara ait liste kesinlesir.

Sinav kurulunun teskili

MADDE 38 - (1) Hak sahibi iscilerin isci statisiine gecirilmesine iliskin sinavin
gerceklestirilmesi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi amaciyla idarenin atamaya yetkili
amirinin veya idarenin sirketinin en (st yoneticisinin ya da bunlarin gorevlendirecegi Kisinin
baskanliginda, biri valinin gérevlendirecegi Uye olmak Uzere, diger Uyeleri atamaya yetkili amir
veya idarenin sirketinin en Ust yoneticisinin belirledigi bir baskan ve dort tiyeden olusan sinav
kurulu teskil edilir. Atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en Ust yoneticisi tarafindan
belirlenen Uyelerden birinin insan kaynaklari birim temsilcisi olmasi esastir. Ayrica vali
tarafindan bir yedek Uye, atamaya yetkili amir tarafindan da bir yedek tye belirlenir. Asil
uyelerin herhangi bir nedenle kurula katilamamalari halinde, yedek Uyeler kurula katilirlar.

(2) Sinav kurulu, tye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Sinav kurulu tyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin bu kapsamdaki basvurularinda

gorev alamazlar.
(4) Sinava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin veya idarenin sirketinin insan kaynaklari

birimince yarutalar.

Sinavin gerceklestirilmesi ve ilani
MADDE 39 - (1) Hak sahibi isgilerin is¢i statiistine gecirilmesine iliskin sinav; yalnizca yazili,

yalnizca sozli, yalnizca uygulamali sekilde yapilabilecegi gibi yazili ve sozli, sézli ve
uygulamal sekillerde de yapilabilir. Uygulanacak sinav yontemi idarenin atamaya yetkili
amirinin veya idarenin sirketinin en (st yoneticisi tarafindan belirlenir. Beden giicune dayanan
islerde calisanlara uygulamali sinav yapilmasi esastir. Sinava katilacaklarin gérev yaptiklari
alanlar dikkate alinarak farkli islerde calisanlara farkli yontemde sinav uygulanabilmesi
mumkandar.

(2) Sinavlarin yeri, guni ve saatine iliskin bilgiler ilgili idarenin veya idarenin sirketinin internet
sayfasinda ilan edilir. Yapilan ilan teblig hikmine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapiimaz.
(3) Sinav somlari galisanlarin istigal ettigi konulardan secilir. Yazili sinav, sinav kurulu
tarafindan yuz puan Uzerinden degerlendirilir ve tutanada gegirilir. Sinavda basarili sayllmak
icin en az elli puan almak sarttir. S6zIi ve/veya uygulamali sinavda adaylar “basarili” ya da
“basarisiz” olarak tutanaga gegirilir.

(4) Sinavin yazili ve s0zli sinav seklinde yapilmasi halinde, adayin is¢i statlisiine
gecirilebilmesi icin yazili sinavdan en az elli puan almasi, s6zll sinavda da basarili bulunmasi
arttir, . .

$(5) Sinavda basarili ve basarisiz olanlar sinav kumlu tarafindan idarenin veya idarenin
sirketinin internet sayfasinda ilan edilir. Ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat

aplimaz.
{6)p8|navlarda sorulacak sorular, valilikler tarafindan calisanlarin istigal ettikleri gorevlerle
ilgili konularda, yirtutmekle yukimli olduklari vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik
ve egitim dlzeylerine uygun olarak hazirlanip sinav kurullarina génderilen sorular igerisinden

secilir.



Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 - (1) Valilikler blnyesinde, bir vali yardimcisinin baskanhginda, valinin uygun
gorecegi biri ilgili idarenin veya idarenin sirketinin temsilcisi olmak Uzere diger kamu
idarelerinin temsilcilerinden secilen bes Uyeden olusan sinav itiraz komisyonu teskil edilir.
Ayrica ayni usulle iki yedek Uye belirlenir.

(2) Sinavlarda basarili olamayanlar, sonuclarin idarenin veya idarenin sirketinin internet
sayfasinda ilani tarthinden itibaren éngdrilen stre igerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle
yazili olarak itirazda bulunabilir. )

(3) [Itirazlar derhal sinav itiraz komisyonuna intikal ettirilir. Itiraz, komisyonca
degerlendirilerek ongorilen sure igerisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin
sirketine ve ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. Itiraz Uzerine verilen kararlar kesindir.

(4) Itiraz komisyonu uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda
goOrev alamazlar.

(5) Itiraz komisyonu, Uye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Isci statlistine gegirilme

MADDE 41 - (1) Sinavlarda basaril olanlar;

a) 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel calistiriimasina dayali
hizmet alim stzlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan calistiriimalarina iliskin olarak
idareye veya idarenin sirketine karsi actiklari davalardan feragat ettiklerine dair 6mek-2’de yer
alan dilekcenin ilgili Mahkemesine sunulmasi tzerine, mahkemece kimlik tespiti yapildigini ve
bu feragat dilekcesinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasina sunuldugunu gosterir ilgili
mahkeme serhini tasityan belge veya feragat beyanini icerir mahkemece onaylanmis durusma
tutanagi veya feragat nedeniyle davanin reddine dair kararin onayli 6rnegini, ve/veya icra
takiplerinden feragat ettiklerine dair dmek-3’te yer alan dilekgenin ilgili icra Mudurlugine
sunulmasi Uzerine, Icra Mudirltgunce kimlik tespiti yapilarak, feragat dilekcesinin takip
dosyasina sunuldugunu gosteren belgenin ash veya onayli sureti veya feragat nedeniyle icra
takip dosyasinin islemden kaldirildigina dair Icra Madurlugi kararinin ash veya onayli suretini
idareye veya idarenin sirketine ibraz etmek,

b) En son cahstigi idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigr is sozlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye eklenen gecici 23 Uncl madde ile taninan haklar karsiliginda idareden veya
idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair 6mek-4’te yer alan sulh sdzlesmesini idareye veya idarenin sirketine ibraz
etmek,

c) Ongorilen sartlarl tasimaya devam etmek,

kaydiyla sinav sonuclarinin kesinlesmesini muteakip idare biinyesinde personel galistirmasina
dayali hizmet alimi kapsaminda calisanlar bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen
idarenin sirketlerinden birinde, bu nitelikte sirket bulunmuyorsa minhasiran bu amagcla
kurulacak idarenin sirketinde, sirketler bunyesinde personel calistiriimasina dayali hizmet alimi
kapsaminda calisanlar ise calistigi idarenin sirketinde en (st yoneticinin onayi ile topluca ise

baslatilir.
(2)§ Bu sekilde isgi stattstine gegirilenlerin istindam stresi hicbir sekilde emeklilik, yaslilik ve

malullik ayhgini kazanma tarihini gegemez.

(3) Isci statlisiine gecirilenlerden sartlar tasimadigi tespit edilenlerin herhangi bir tazminat
0denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde
hikimlerinden yararlandigi tespit edilenlere istihdam siresince yapilan 6demeler genel
hikimlere gore tahsil edilir. Sartlari tasimayanlari gecici 24 Uncl madde hikminden

yararlandiranlarin sorumluluklar sakhdir.

Belgelerin saklanmasi
MADDE 42 - (1) Gegis strecine iliskin belgeler ile kapsama dahil idarelerde veya idarelerin

sirketlerinde personel c¢alistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda calistiklari
donemlere iliskin bilgi ve belgeler is¢i statlisiine gecirilenlerin her biri igin agilacak 6zluk ve

sicil dosyasinda saklanir.



ihtiyac duyulan tasinirlar ile tiketim malzemeleri

N~ A sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin %egici 24 Uncl maddesine gore
teshedumis saylan veya 1s eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda idarelere veya
Idaielerin sirketlerine ait is yerlerinde hizmetlerin yuratilmesinde fiilen kullanilmakta olan
tasimi lar ile tiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu idarece
veya idarenin sirketince belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az Ug¢ kisiden
olusan komisyon tarafindan karar verilir. Komisyonda, malzemenin niteligine gére konusunda
uzman personel ilgili idarenin veya idarenin sirketinin harcama yetkilisi/birim yetkilisi
tarafindan gorevlendirilir. Gerekli olmasi halinde idareler veya idarelerin sirketleri birden fazla
komisyon olusturabilir.

(2) Komisyon tarafindan, hizmetlerin ydratilmesi icin gerekli tasinirlar ile tiketim
malzemelerinin tespiti yapihir. Tasinirlardan kullanilabilir olan ve idarece veya idarenin
sirketince ihtiyag duyulanlarin satin alinmasi ya da kiralanmasi hususu degerlendirilir. Bu
cercevede, tiketim malzemeleri satin alinabilir; tasinirlar igin ise hizmette gegici veya surekli
kullanildigina bakilmaksizin satin alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(3) Tespiti yapilan tasinirlar ile tiketim malzemelerinden satin alinmasina karar verilenlerin
komisyon tarafindan rayi¢c degeri belirlenir. Satin alma bedeli hicbir sekilde tasinirlar ve
tiketim malzemeleri igin yuklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz.
Komisyon, deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri ve tiiketim malzemesini satin alan idarelerden veya
piyasa fiyat arastirmasi sonuclarindan yararlanabilir.

(4) Satin alman tasinirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alinacak
faturaya gore belgesi dizenlenerek idarenin veya idarenin sirketinin kayitlarina alinir.
Kiralanacak tasinirlar idarece veya sirketce takip edilir.

Sirketlerde is¢i statiisiinde gegici istihdam

MADDE 44 - (1) Bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde belirtilen idarelerin veya idarelerin
sirketlerinin personel ¢alistiriimasina dayali hizmet aliminin yil boyunca devam etme sarti haric
diger tim sartlarini tastyan hizmet alim s6zlesmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibariyla devam
edenlerde bu tarih itibariyla calisanlar ile 2017 yili icerisinde 4/12/2017 tarihinden énce sona
ermis olanlarda s6zlesmenin siiresinin sona erdigi tarihte ¢calismis olanlar, bu Usul ve Esaslarin
30 uncu maddesinde aranan sartlari tasimalari ve en son hizmet alim sézlesmelerinde 6ngérilen
donem ve calisma sureleriyle sinirli olmak kaydiyla, idarenin sirketlerinde is¢gi stattisinde
gecici olarak istindam edilmek tzere basvurabilirler.

(2) Isci stattistine gegirilecekler icin aranan sartlar ve bunlarin gecis stirecine iliskin hikimler
idarenin sirketlerinde isci statlisiinde gecici olarak istihdam edilmek (izere basvuranlar
hakkinda da aynen uygulanir.

(3) Idarenin sirketlerinde isci stattistinde gecici olarak istihndam edilecek personel; en son
hizmet ahim s6zlesmelerinde 6ngdrilen donem ve calisma stirelerini asmamak kaydiyla
istihdam edilmeye devam olunur.

Feshedilen sdzlesmeler nedeniyle 6denecek tazminat ve 6demeler

MADDE 45 - (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 24 tincti maddesinin ikinci
fikrasiyla atif yapilan gecici 23 Uncl maddenin yedinci fikrasi, tamamen personel
calistiriimasina dayali hizmet alimi niteligi tastyan s6zlesmelerin, isci statlsiine gecis nedeniyle
feshedilmesi halinde yuklenicilere 6denecek tazminat tutarinin hesabina iliskin hikdimleri
icerir. Buna gore; o .

ag S6z konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sozlesmelerde, yapilan is tutarinin sézlesme
bedelinin % 80’ini asan personel calistiriimasina dayali hizmet alimlarinda herhangi bir
tazminat 6denmez.

b; Fiyat farklar sézlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gecis isleminin yapildigi tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya
cikan bedel, sdzlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yukleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasina iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.



Ornek. Sozlesme bedeli 100.000 Tirk Lirasi olan personel calistiriimasina dayali hizmet

aliminin isci stattisuine gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla % 30°u tamamlanmustir. Is artisi

ve 13 eksilisi bulunmamaktadir. Odenecek tazminat asagidaki sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sozlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Tirk Lirasi

(2) 375 sayih Kanun Hiukmunde Kararnamenin gegici 24 incti maddesinin ikinci fikrasiyla atif

yapilan gegici 23 tnc maddesinin sekizinci fikrasinda, ayni ihale s6zlesmesi kapsaminda hem
personel galistiriimasina dayali hizmet alimi hem de personel gahistiriimasina dayali olmayan
hizmet aliminin bulunmasi halinde isci statlisiine gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla
ersonel galistiriimasina dayali olan kisimlar igin is eksilisi yapilmis sayilacagi dizenlenmistir.
una gore:

a) Bu sozlesmelerde, gegis isleminin yapildigi tarih itibariyla kalan is kismi icerisinde personel

calistiriimasina dayali olmayan tutar hesaplanir. Hesaplanan tutara, gecis isleminin yapildig

tarine kadar gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin, sozlesme

bedelinin %80'ini asmamas! halinde yukleniciye, personel calistiriimasina dayali olmayan
kisimlarin tamamlanacagi tarih itibariyla yapilacak tazminat 6demesi asagidaki Ornekte

gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gegis isleminin yapildigi tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya

cikan bedel, sdzlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Blu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme

yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi icin personel ¢alistiriimasina dayali olmayan kismin sona

ermesi beklenir.

Ornek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindigi bir s6zlesmede personel

calistirlimasina dayali hizmet alimi niteligi tasiyan temizlik isine iliskin kissm 60.000 Turk
Lirasi, personel galistiriimasina dayali olmayan malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000

Turk Lirasi ve toplam sdzlesme bedeli 100.000 Turk Lirasi olan sézlesmenin isci statusiine

gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla % 20°si tamamlanmistir. % 20’si gerceklesen is

tutarinin 14.000 Turk Lirasinin personel calistiriimasina dayali olan kisimdan, 6.000 Tirk
Lirasinin ise personel ¢alistiriimasina dayali olmayan kisimdan kaynaklandigi tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutari: [(SO0zlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar + Yapilacak

personel calistiriimasina dayali olmayan is tutar)] x 0,05

Yapilan toplam is tutari: (100.000 x 0,20) = 20.000 Turk Lirasl

Yapilacak personel calistiriimasina dayali olmayan is tutari: (40.000 - 6.000) = 34.000 Turk
Lirasi

Odeknecek tazminat tutan: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05=26.000 x 0,05 = 1.300

Tirk Lirasi

Feshedilmis sayilan sozlesmelerin tasfiyesi

MADDE 46 —(1) Tamamen personel calistiriimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri gecis
tarihi itibariyla feshedilmis sayilir ve tasfiye siireci hemen baglatilir. Tasfiye surecinde, 375
sayill Kanun Hiikminde Kararnamenin gecici 24 tinci maddesinin ikinci fikrasinin atif yaptig
gecici 23 tncl maddenin dokuzuncu fikrasi hikimleri uygulanir.

Sureci devam eden ihaleler ile ise baslanmamis sézlesmelerin durumu

MADDE 47 - (1) 375 sayih Kanun Hukminde Kararnamenin gecici 24 tncl maddesi
kapsamindaki idareler veya idarelerin sirketleri igin de kiyasen uygulanmasi 6ngdrilen gegici
23 (inct maddenin on besinci fikrasina gore, madde kapsamindaki islerde sureci devam eden
ihalelerin iptal edilecegi hikmi yer aldigindan séz konusu hikim geregince idarelerin veya
idarelerin sirketlerinin 24/12/2017 tarihi itibariyla sézlesmesi imzalanmamis olan ihaleleri iptal
edilir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali icin 4734 sayili Kanun c¢ercevesinde sikayet ve itirazen
sikayet basvurularinin sonuglandiriimasi beklenmez.

(2) 1halesi yapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis
sOzlesmeler feshedilmis sayilacak ve yiklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar
cercevesinde 0Odeme gerceklestirilir. Fikrada ©ngorulen Odeme disinda yikleniciye bu
kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.



Sozlesme siresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlanincaya kadar
ihtiyaclarin karsilanmasi

MADDE 48 - (1) 375 sayih Kanun Hukmiinde Kararnamenin gegici 24 uUnci maddesi
kapsamindaki idareler veya idarenin sirketleri icin de kiyasen uygulanmasi déngoérulen gecici 23
unct maddenin on besinci fikrasina gore; isci statusiine gecirileceklerin calistiriimalarina esas
hizmet alim s6zlesmelerinin siiresinin gegis isleminin yapiimasindan 6nce sona ermesi halinde,
bunlardan personel cgalistirilmasina dayali olanlar ile personel galistiriimasina dayali olan
kisimlarinin siiresinin baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sézlesme kosullarina uygun
olarak gegis islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilacagi, ancak, mevcut
yuklenici ile sozlesmeye devam edilememesi halinde, gegis islemine kadar ki streye iliskin
ihtiyacin, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine
gore dogrudan temin suretiyle karsilanacagi hikm yer almaktadir. S6z konusu hilkme gore;
a) Mevcut sdzlesme kosullari cercevesinde ayni yiklenici ile sozlesme, gecis islemlerinin
tamamlanmasina kadar uzamis sayilir.

b) Mevcut yuklenici ile sozlesmeye devam edilememesi halinde gegis islemine kadar ki sureye
iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayih Kanunun 22 nci
maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanir. Bu yontem ile ihtiyacin giderilmesi
halinde, sona eren sozlesme kapsaminda calistirilan iscilerde, isci sayisinda, Ucret ve
pozisyonlarinda degisiklige gidilmez.

Isci stattsiine gecirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesi
MADDE 49 - (1) Idarelerin sirketlerinde isci statiistine gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken
mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve
sosyal haklari, gecici 24 Uncl madde kapsamindaki sirketlerde gecisten 6nce alt isveren
iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Idarelerin sirketlerinde isci statiisiine gegirilenlerden; gecisten 6nce toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan isci statisune gecirildigi tarihte yirlrlikte olan bireysel is stzlesmesi
hikimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is s6zlesmesi bulunmakla birlikte gegici 24 Uncli madde
kapsamindaki idarenin sirketlerinde alt isveren isgilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kumlu
tarafindan karara baglanan ve suresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitiminden 6nce
toplu is s6zlesmesi sona eren isgilerin Gcreti ile diger mali ve sosyal haklan, gecici 24 Unci
madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde gecisten Once alt isveren isgilerini kapsayan,
Yuksek Hakem Kumlu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesine gore belirlenir.

(3) Gegici 24 uncl madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde; 6356 sayili Kanunun gegici 7
nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
basvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler icin yeni tescil edilen igyerlerinde,
gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve suresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki

basvumsunda bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hukiamler

Surecin elektronik ortamda izlenmesi ) )
MADDE 50 - (1) Idareler, altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer alan sisteme bu usul ve

esaslarin ikinci ve ugiinct bolimdine iliskin basvuru, tespit, sinav ve statliye gegise ait veri
girisi yaparlar.

Tereddutleri giderecek idarelerin belirlenmesi

MADDE 51 - (1) Uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermek Uzere;

a) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 23 inct maddesinin;

1) Birinci fikrasina iliskin olarak ilgisine gére Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel

Baskanligr, L )
2) ikinci Tikrasina iliskin olarak Sosyal Givenlik Kurumu,



3) Uclncu fikrasina iliskin olarak ilgisine gére Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligl,

4) Dordincu ve onaltinc fikralarina iliskin olarak ilgisine gére Maliye Bakanhgi ve Devlet
Personel Baskanhqi, .

5) Besinci fikrasina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgu, Icisleri Bakanligi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu,

6) Altinci ve onikinci fikralarina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,

7) Yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbesinci ve onyedinci fikralarina iliskin olarak
Kamu Ihale Kurumu,

8) Onbirinci ve ondérdunci fikralarina iliskin olarak Maliye Bakanhg,

9) Onucuncl fikrasina iliskin olarak ilgisine gore Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanhgi,

b) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 24 incii maddesine iliskin olarak gerek
duyulmasi halinde ilgili kurumlarin gérisuni alarak Igisleri Bakanligi,

gorevli ve yetkilidir.

BESINCI BOLUM

Son Hiiktmler

Yararluk

MADDE 52 - (1) Bu Usul ve Esas hiikiimleri yayimi tarihinde ydirirluge girer.

Yurutme )
MADDE 53 - (1) Bu Usul ve Esas hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Igisleri
Bakani ve Maliye Bakani mustereken ydrtur.



375 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca idarelerce
Suirekli tsci Kadrolarina Gegirilen iscilerin Ucret ile Diger Mali Ve Sosyal Haklarinin

Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu is Sézlesmesi Hukimleri

375 Sayili Kanun Hukminde Kararnamenin gegici 23. maddesinin altinci fikrasinda;
gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve slresi en son sona erecek toplu is sOzlesmesinin, anilan madde kapsaminda yer alan
idarelerce surekli isci kadrolarina gecirilen iscilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesinde esas alinacagi duzenlemistir.

Gegcis islemleri tamamlanan iscilere idarelerce uygulanmak Uzere, Yilksek Hakem Kurulu

tarafindan karara baglanan ve 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is
sOzlesmesinin ucret, mali ve sosyal haklara iliskin htikimleri asagida yer almaktadir.

> Ucret Zammi:
01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri arasi tcret zammi:
Iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklari giinlik ciplak iicretlerine ayni tarinten
itibaren %4 (ylzde dort) oraninda zam yapilmistir. Ancak bu dénemde verilmis bir Gicret zammi

varsa %4(ylzde dort)’ten mahsup edilir.

01.07.2018- 31.12.2018 tarihleri arasi tcret zammi:
Iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari gunlik ¢iplak Gcretlerine 01.07.2018
tarihinden itibaren %4(ylzde dort) oraninda zam yapilmistir.

'01.01.2019- 30.06.2019 tarihleri arasi tGcret zammi:
Iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklari gunliik ¢iplak Ucretlerine ayni tarihten

itibaren %4(yuzde dort) oraninda zam yapilmistir.

- 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasi Ucret zammi:
Iscilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklari gunlik ciplak tcretlerine 01.07.2019

tarihinden itibaren %4(ytzde dort) oraninda zam yapilmistir.

'01.01.2020- 30.06.2020 tarihleri arasi Gcret zammi:
Iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklari gunliik ¢iplak ticretlerine ayni tarihten

itibaren %4(ylzde dort) oraninda zam yapilmistir.

- 01.07.2020-31.10.2020 tarihleri arasi tcret zammi:
Iscilerin 30.06.2020 tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak tcretlerine 01.07.2020

tarihinden itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmistir.
> [kramiye:
iscilere Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er giinlik olmak (izere yilda toplam 10 giinlik

(5%2=10) ucretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu 6deme, is¢inin calistigi surenin bir yildan az
olmasi durumunda calisma suresi ile orantili olarak ddenir.

> Ayhk Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar:
A-COCUK YARDIMI:

Iscilere, Uic cocukla sinirli olmak tizere her bir cocuk icin her ay 25,00 (yirmi bes)TL/Ay
gocuk yardimi yapilir.



B-YEMEK YARDIMI:

scilere fiilen cahisilan guinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar
tarihinden itibaren fiilen ¢ahisilan glinler igin 5,00(bes) TL/Gun tutarinda yemek bedeli 6denir.

C-TASIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

iscilere her ay 30,00 (otuz) TL./Ay yakacak yardimi yapilir.

E-SORUMLULUK PRIMi:

1) DIREKSIYON PRIMi:

Sof6r, operatdr ve yardimcilarina fiilen galisilan ginler igin 2,00(iki)TL/Gun direksiyon
primi verilir.

2) BULASICI HASTALIK VE RIiSK PRIMI

Hastanelerin bulasici hastalik riski tasiyan yerlerinde fiilen calisan temizlik isgilerine fiilen
calisilan gunler igin 2,00(iki) TL/GUn bulasici hastalik ve risk primi verilir.

3) SILAH TAZMINATI:

Gorevini atesli silahlarla icra eden givenlik gorevlilerine, fiilen calisilan gunler icgin
2,00(iki) TL/GUn silah tazminati verilir.

> Yilhk C")denen Sosyal Yardimlar:
A-OGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin 6grenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Eylil
ayinda 6denmek Uzere;

Ilkokul igin 100,00 (yiiz)TL.
Ortaokullar igin 110,00 (yuz on)TL.
Lise ve dengi okullar igin 120,00(ytz yirmi)TL.

Yuksekokullar ve niversite i¢cin (okulun normal egitim suresi arti bir yil streyle sinirh
olmak Uzere) 140,00(ylz ki*K)TL.

Tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B-BAYRAM YARDIMI:

Iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce 75,00 (yetmis bes)’er
TL. bayram har¢hgi verilir.

> Olaya Bagli Sosyal Yardimlar Ve Diger Sosyal Yardimlar:
A-EVLENME YARDIMI:

isyerinde calisan iscilerin evlenmeleri halinde 140,00 (yiiz kirk)TL evlenme yardimi
yapilr.
B-DOGUM YARDIMI:

Mevzuat hikimleri uygulanir.



C-HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (lc) gun ve daha fazla istirahatli
0 malan halinde Sosyal Glvenlik Kurumunca 6deme yapilmayan gunlere ait Ucretlerin tamami
ve eksik 6deme yapilan ginlere ait tcretlerin bakiyesi isverence ddenir.

iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu strelere ait yilda 5
quayl gecmemek Uzere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 glnun Ucreti isveren tarafindan
odenir.

2.is¢inin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, isyerinden ayri kalacagi zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine
lUzum goraldagu taktirde gecirdigi streler icin isci Ucretli izinli sayilir.

D-TABIii AFET YARDIMI:

iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde 1.000,00(bin)
TL’ye kadar tabii afet yardimi yapilir.

E-OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazasi sonucu &limleri halinde yasal mirascilarina 1.200,00(binikiyiiz) TL
tutarinda; normal 6lumleri halinde ise 800,00(sekizyuz)TL tutarinda 6lim yardimi yapilir.
Iscinin es, cocuklarinin, anne ve babasinin élimleri halinde 300,00(licyliz)TL tutarinda 6lim
yardim yapilir.
> Askerlik Yardimi:

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan isciye 300,00(i¢ yuz)TL askerlik yardimi

yapilir.
> Hafta Ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti:

A- Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar gtintidur. Vardiyah ¢alisma yapilan
yerlerde hafta tatili calismaya baslandi§i 6. glint takip eden 7. gundur.

Hafta tatillerinde cahistirilan isgilere takip eden hafta iginde bir gtin izin verilir. Calisilan
bu hafta tatili guind icin toplam iki yevmiye odenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak calismalar,
onceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil ginlerinde calistirilan isgilere calistiklari
her bir gln icin toplam 3 (l¢) yevmiye odenir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki 6demeler icin haftalik calisma siresi sarti aranmaz.

> Gece Calismasi:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢alismalaridir. Glvenlik gorevlileri harig
bu saatlerde calistirilan isgilere Ucretleri % 10 zamli édenir.

> Fazla Calisma Ucreti ve Odenmesi:
Fazla ¢alisma Ucreti normal tcretin %60 zamlisi olarak ddenir.
> izinler:
A-YILLIK UCRETLI iZINLER:
Yillik Gcretli izinler konusunda Kanun hukimleri uygulanir. Ancak, yillik iicietli izin
gunleri asagidaki sekilde diizenlenmisti!.

Hizmet suresi;



lyildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 gun,
15 yil ve daha fazla olanlara 28 gun.
Yillik izin verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gériilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes)
gune kadar Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

C- UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Isciye

Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin
Evlenmesi halinde 5 glin

Es ve ¢cocugunun 6limiinde 6 glin

Ana, baba veya kardesinin 6liminde 5gun
Kayinpeder veya kayinvalidesinin 6luminde 2 gun

Tabii afetten zarar gémesi halinde 10 guine kadar

Ucretli sosyal izin verilir.

> Bildirim Onelleri:
Bildirim Onelleri konusunda 4857 sayili Kanun hukimleri uygulanir. Ancak, bildirim

onelleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

iscinin hizmet suiresi

6 aydan az surmusse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil arasi sirmisse 5 hafta sonunda
15 yil-3 yil arasi sirmusse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla stirmisse 9 hafta sonunda

Feshedilmis sayilir.

> Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesi:
Is sozlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isgiye, kidem tazminati 6denmesi

konusunda asagida belirtilen stireler disinda kanun hiktmleri uygulanil.

Her tam hizmet yili igin 35 (otuz bes) gun, isginin igverenin isini yaparken is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6limu halinde ise 40 (kirk) gunlik Ucreti tutarinda kidem tazminati

odenir.






