


Antalya’'da salon toplantisi

Antalya'daki salon toplantisinda isgiler Turk-is Genel Baskani Yilmaz'a gigek verdiler.

Yuzlerce isci, Tirk-is Baskanlar
Kurulu kararini ayakta alkisladi

« YILMAZ:
“cgUcUMUZU MERAK
EDENLER, YAKINDA
GORECEKLER” DEDI

Turk-is Genel Baskani Sevket
Yilmaz, TEKSIF Baskanlar Kurulu
toplantisi nedeniyle Antalya’da
bulunurken, mahalli sendikalarin
istegi Uzerine 10 Aralik Sali ginu
dizenlenen salon toplantisina ka-
tilarak, calismalar hakkinda acik-

lama yapti.

Yuzlerce is¢inin katildig! top-
lanti sonunda okunan Turk-is Bas-
kanlar Kurulu’nun eylem kararla-
rina iliskin bildirisi ayakta alkislan-
di.

Antalya Belediyesi Kultar Sa-
lonunda saat 18’de duzenlenen
toplantida konusan Sevket Yil-
maz, “Bugiin, Tirk-is’i ve Tirk-is
toplulugunu israrla anlamak iste-
meyenlere, sizlerin sesini duymak
istemeyenlere ve icinde bulundu-
gumuz cikmazlari goérmezlikten
gelenlere bazi derslerin verilmesi

zamani gelmistir” dedi.

iki yili askin siredir diyalog
politikasi surdiklerini, bu ytuzden
elestirilere ugradiklarini hatirlatan
Sevket Yilmaz; “Bizi anlamadilar.
Diyalog dedikge,
yok da onun icin bdyle davraniyor-
lar’ dediler. Yasalarin elimizi kolu-
muzu buydk 6l¢ide baglamasini
firsat bildiler. 34 Yillik ge¢misin-
de sokag@a itibar etmeyen Tirk-is’i
sokaga ¢tkma mecburiyetinde bi-
raktilar” dedi ve Turk-is Baskanlar
Kurulunun 30 Kasim tarihinde
aciklanan kararlarinin mutlak ke-

‘bunlarin gucu

sin sonu¢ alinana kadar eksiksiz
uygulanacagini sodzlerine ekledi.

Turk-is Genel Baskani Yil-
maz, Hukimetin 1984 basindan
1985 Kasiminin ilk haftasina kadar
emisyon hacmini yuzde 86 arttir-
digini ve 730 milyar 500 milyon li-
ra olan tedavuldeki paranin 1 tril-
yon 359 milyar 300 milyon liraya
cikardigini hatirlatarak, “iscilere
fazla zam verirlerse, para basmak
zorunda kalacaklarini ve bunun da
enflasyonu azdiracagini soyleyen-
ler, siki para politikasina ragmen
bdylesine fazla parayl neden bas-
tilar? Bu, enflasyonu tirmandirmi-
yor mu?” dedi.

Sevket Yilmaz, Sendikacilarin
susturulmak istendigini, hakime-
tin yeni yeni sorunlar cikardigini
da dne siurerek, yabanci sermaye-
nin serbest bdlgelerde yatirim icin
Uc sart 6ne surdugunu, enerji ve
haberlesme aginin tam olmasi ya-
nisira, milli mevzuata baglh olma-
yan isci calistirmayi istedigini éne
strerek, “Uciinci sart karsisinda
Hikimetin ‘kéle mi ¢calistirmak is-
tiyorsunuz’ demesini beklerken,
1986 calisma programina bu bol-
gelerde asgari Ucret disi is¢i ¢calis-
tirilabilecegi hukma getiriliyor”
dedi.

Sevket Yilmaz, Turk-is Bas-
kanlar kararlarinin, bir
anarsi tehlikesine karsi alindigini

Kurulu

da soOzlerine ekledi.

Yilmaz'in konugmasi isgiler tarafindan sik sik alkislarla kesildi.



YORUM

ULUSLARARASI

T URK-iS Baskanlar Kurulu’nun
1-2 Agustos 1985 glinlerinde
Samsun'da yaptigr toplanti so-

nunda bir bildiri yayinlanmis, icinde

bulunulan cikmazlarin uluslararasi
platforma go6tiurulmesinden baska ¢a-
re kalmadigi belirtilmisti.

28-29 Kasim 1985 gunlerinde
Ankara'da toplanan Baskanlar Ku-
rulu, ¢alisma planini hazirlarken, bir
dizi eylem kararinin ilk adimi olarak
17 -19 Aralik glnleri Briksel’de top-
lanacak ICFTU Yonetim Kuruluna,
Tiurkiye’deki tablonun eksiksiz yan-
sitilmasini kararlastiriyordu.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, ICFTU Yénetim Kurulu dye-
si olarak katildigi Briksel toplanti-
sinda, Tirkiye’deki yasal ¢ikmazlari,
HikUmetin is¢i hareketine karsi o-
lumsuz politikasini, hir ve demokra-
tik sendikacilik  hareketinin  karsi
karsiya bulundugu sikintilari anlatir-
ken, «HUr Dinya is¢i hareketinin bir
parcasi olan TURK-IS, kendi uzerine
disen gorevi ve cgalismalari eksiksiz
stirdirmekle birlikte, Uluslararasi a-
iainda da destege ihtiya¢ duymakta-
dir» diyordu.

12 Eylul 1980 sonrasi ile demok-
ratik parlamenter rejime gecisin bas-
langici olan 6 Kasim 1983°u takip e-
den siire i¢cinde TURK-iS’in calisma-
lari hakkinda da bilgi veren Yilmaz,
«Demokrasinin temel kurali olan di-
yalog konusundaki 1srarimiz sonug

DESTEK

vermemis, bazi eylem kararlari alin-
masi kacinilmaz olmustur» diyor, 21
Aralikta Ankara'da dizenlenecek
«Parlamento Uyelerine Cagri» top-
lantisina  ICFTU  Genel Sekreteri
John Vanderveken'i davet ediyordu.

Noel iznini kullanmaya hazirla-
nan Vanderveken, konunun ciddiyeti
karsisinda batan tatil planint  iptal
ederken, yanina da Asya ve Turkiye
masasi goérevli yardimcisi Pieter de
Jong'u da alip, Yilmaz’la birlikte 20
Aralik’ta Ankara'ya geliyordu.

Vanderveken ve yardimcisinin
gelisi, TURK-iS ve baglh sendikalarin-
da memnuniyetle karsilaniyor, Havaa-
laninda 50 arabadan olusan bir kon-
voy Vanderveken'i karsiliyordu.

21 Aralik «Parlamento Uyelerine
Cagri» toplantisinda 18000 askin is-
¢i temsilcisi ve yuzlerce konugun 6-
ninde sik sik alkislarla kesilen ko-
nusmasinit  yaparken, Vanderveken
«ICFTU'nun tam destegini taahhit
ediyorum» diyordu..

Elinizde bulunan Dergimizin A-
ralik 1985 sayisinda Vanderveken’in
konusmasini tam metin olarak sunu-
yoruz.

«Parlamento  Uyelerine  Cagri»
toplantisinin genis haberi ve Parla-
mento’da is¢i kdkenli milletvekilleri-
nin konusmalari da ilgiyle izleyecegi-
niz konular arasinda vyer aldi.

Saygilarimizla.
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Ayin Icinden

«Parlamento Uyelerine Cagri» toplantisina ¢ok sayida parlamenter katild1.

Yilmaz: «Bizi tahrik ediyorlar.

Biz ringten

# BRUKSEL'DE ICFTU TOP-
LANTISINDA TURKIYE'DEKI
CALISMA  HAYATI IiLE IiLGILI
CIKMAZLARIN ANLATILMA-
SINDAN SONRA DUZENLE-
NEN TOPLANTI HEYECANLI
GECTI.

TURK-iS Baskanlar Kurulunda
alman karar uUzerine, programlanan
eylemlerden ikincisi, 21 Aralik 1985
gunu Ankara’da yapild.

ARl sinemasi salonunda duzen-
lenen toplantiya, 1800'U sendikaci

ikibinin Gzerinde din-

Cumartesi

olmak Uuzere,

leyici katildi.

«TURK-iS'ten TBMM Uyelerine
Cagri» adini tasiyan toplantiyl, ba-
z1 siyasi parti genel baskanlar: ile

ust duzey yoneticileri ve ¢cok sayida
cesitli partilere mensup milletvekil-
leri ilgiyle izlediler.

istiklal Marsinin
séylenmesini takiben, TURK-IS Ge-
nel Sekreteri M. Sadik SIDE’nin
takdim konusmasiyla basliyan top-
dinleyiciler ve millet-
istediler.

lantida bazi
vekilleri de soz

kacmayiz.»

Sekreter SIiDE, «Bu top-
ve gundemi belli-
makamlar-

Genel
lantinin  amaci

dir ve ona go6re resmi

dan izin alinmistir. Memnuniyetle
dinlemek istedigimiz halde, bu ne-
denlerle kendilerine sdz veremiye-
cegiz,» dedi.

Bazi elgilik calisma ataseleri-
nin de izledikleri toplantidan o&nce
TURK-iS Baskanlar Kurulu, de-
netim ve onur kurulu Gyelerinden
olusan 61 Kkisilik hey’et Anit-

Kabre giderek Ata’nm manevi hu-
zurunda saygl durusunda bulundu-
lar.

BiLDiRI VE ISTEKLER:

Duzenleme
gecen bir

Daha sonra Eylem
Komitesinin onayindan
bildiri okundu.

DEMIRYOL-IS Sendikasi Genel
Mehmet ACIDERELI ta-
ozetle

Baskani
rafindan okunan bildiride,
su hususlara yer verildi:

«Yurdumuzda isgiler, «bireysel ve
toplu is hukuku» ve «sosyal guven-
lik» alaninda son derece ciddi so-

ICFTU

Genel Sekreteri
Vanderveken
ve yardimcisi
Dejong’un
katildiklari
«Parlamento
Uyelerine Cagri»
toplantisi
Ankara’da
yapildi

runlarla karsi karsiyadir.

Ocak 1979'da baslayip 12 Eylal
1980 sonrasinda surduridlen ekono-
mik politika, bu politika
lu olarak Anayasa’'da ve temel is
yasalarinda yapilan duzenlemeler
sorunlarin baslica kaynagidir.

ile uyum-

Baskanlar Kurulu uyesi
Mehmet ACIDERELI hazirlanan
bildiriyi okurken...



Sorunlar Aralik 1983'de Ankara'da
toplanan Turk-lIs 13. Genel Kuru-
lunda degerlendirilmis, genel ku
rul, oybirligi ile aldigi bir karar ile
surduriulecek calismalarin hedef-
lerini ve amacini belirlemistir.
Tirk-is 13. Genel Kurulu karari-
«is¢i hak ve o6zgurlukleri
olarak yapilacak tum du-
guven-
ilkelerin
uygula-

na gore,
ile ilgili
zenlemelerde is¢i haklarini
ce altina alan evrensel
gundeme getirilmesine ve
ma alanina sokulmasina calisilacak-
tir.

ILO ILKELERI

TURK-iS, Birlesmis Milletler U-
luslararasi Calisma Teskilati (ILO)’
nm, basta Sendika Ozgurlugu ve
Sendika Hakkinin korunmasina i-
liskin 87; serbest toplu pazarhk
hakkinin iliskin 98;
kamu gorevlilerinin hak
guvenceye bag-

korunmasina
sendikal
vc Ozgurluklerini
layan 151; serbest toplu pazarhk
hakkinin gelistirilmesi ve yaygin-
lastirilmasina iliskin 154 sayili S6z-
lesmeleri olmak uzere, is¢i hak ve
ozgurluklerini duzenleyen ILO
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin
yapilacak duzenlemelere yansitil -
saglamaya calismakla odev-
Bu kararin 6z ve
hedefi, yurdumuzda isci sinifinin
karsi karsiya birakildigr son dere-
ce agir kisitlamalarin kaldirilmasi,
iscilerin cogulcu ve ozgurlukctu de-
mokrasi ile bagdasan temel hakla-
6zgurluklerinin yeniden elde

masini
lendirilmistir.

rinin,
edilmesidir.

Hukuksal cikmazlar bireysel ve
toplu is hukukunda ve sosyal gu-
venlikte belirgindir.

Toplu is hukukunda yasal c¢ik-
mazlarin temel kaynagi 2821 Sayi-

ii Sendikalar Yasasi ile 2822 Sayih

Toplu s Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasidir.

Yine isci hak ve ozgurluklerini
guvence altina alan uluslararasi
belgelere gore, sendikalar kendi ca-
lisma ve is programlarini; i¢ isle-
yislerini 6zgurce belirleme hakki-

na sahiptir. Sendikalar Yasasi ise
bu alanda da son derece agir kisit-
lamalar getirmistir. Genel siyaset
yasagl bunlardan biridir.

Denetimde ise, «Devletin
mali denetimi» adi altinda siyasal

iktidar her cesit mudahale ve bas-

idar? ve

«Parlamento Uyelerine Cagri» toplantisindan bir goérunus..

21 Aralik toplantisinda TURK-iS Baskanlar Kurulu Uyelerinden bir

grub goruluyor.

kiyr yapacak durumdadir ve bunu
yapmaktadir. T¢ isleyisin temel un-
suru olan sendika temsilcileri her
cesit gluvenceden yoksundur.

TOPLU PAZARLIK DUZENI

ve toplumsal ya-
amacla-

Gugstuz olmasi
samin disinda
nan isci orgutleri,
dizeninde de bir dizi
siz kisitlamalarla basbasadir.

Toplu Pazarhik diuzeninin ucg¢ te-
«arabulucu-

tutulmasi
toplu pazarhk
agir ve hak-

mel kurumu «yetki»,
luk» ve «grev» dir.
Sozlesme duzeninden s6z edilebil-

(Fotograflar: Nihat USTUN)
icin Oncelikle sdzlesmeye «ta-

orgutinudn tesbiti

mesi
raf» olacak isci
sorusu cevaplandirilabilmelidir. Ya-
sanin getirdigi sisteme gdre bu
merkezi olarak ve Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgir tarafindan
yapilir. Bakanhk bu islemiher yil
iki kez cikardig: istatistiklerle ve
bunu izleyen islemlerle yerine getir-
digi iddiasindadir. Oysa, herkesce
yakindan bilindigi gibi, istatistik
calismasi guvenilir olmaktan uzak-
tir. Bakanlhik bu alanda diledigini
yetkili, diledigini yetkisiz olarak
kabul etme imkanina sahiptir. Yar-
gl denetimi etkin olamadig:r gibi
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Baskanlar Kurulu uyelerinden bir baska grub gdéruluyor..

son derece agir islemekte, cogu za-
man, siyasal tercihlere dayali hak-
siz (tasarruflar ©6nlenememektedir.
Yasa ile getirilen sistemin bir di-
ger ozelligi, iscilerin aktif calisma
doneminde sendikal tercihlerini iz-
lemektir. Sendika uyeliginden c¢e-
kilme, sendika uUyesi olma, bunlara
bagli sureler Bakanlhik¢ga aninda iz-
lenilmek gerekirken bu yapilama-
makta, bunun
da etkisini yetki
toplu soézlesme
mektedir.

olumsuz sonugclari
kurumunda ve

duzeninde goster-

Yasanin uyusmazliklarin  «baris-
¢I» ¢b6zum yolu olarak getirdigi «a-
muessesesi de isle-
Bunda arabulucula-

rabuluculuk»
memektedir.
rin birkag¢ istisnasi disinda hemen
tumidnan is cevrelerine yakin Kisi-
ler olmasi édnemli bir rol oyna -
maktadir. Arabuluculuk, buginki
yapisi ile, sendikalara parasal kul-
fet getiren ve hemen hi¢ yarar sag-
lamayan bir kurum durumundadir.
Ozellikle az sayida isgi calistiran
isyerlerinin cogunlukta oldugu is-
kollari bakimindan arabuluculuk 6-
ncmli bir kulfet olup c¢ikmistir.
Kulfetin o6tesinde uyusmazhgin ¢o-
zimunde basari orani da son de-
rece dusuktdr.

Grev hakki ise, adeta kagit uze-
rinde kalsin, hi¢ bir sekilde kulla-
duzenlen-

nilmasin disuncesiyle

mistir.

DIGER ONERILER

TURK-TS bunun yaninda «Sana-
yi, tarim ve ulastirma alanlarinda
kurulu tesekkullerde iscilerin yo-
netim kurullarinda temsil edilme-
lerinin saglanmasini», c¢ogu Bati
Demokrasilerinde yapilmakta ola-
na uygun bicimde «tuketicilerin ko-
nmmasim» ve «karayolu tasimaci-
hginda calisan iscilerin basta sos-
yal guvenlik kapsamina alinmalari
olmak uUzere, Ts Yasasinin koruyu-
cu hukimlerinden yararlanmalari-
m» istemistir. 2004 Sayihi licra ve
iflas Kanunu degisiklik onerisi ile
de iflas halinde isgi alacak ve taz-
minat haklarinin giuvence altina a-
Immalari ongorulmustur.

Baskanlar Kurulu uyeleri, Sendikalarin

aldilar...

YENI DUZENLEME IHTIiYACI

Tdm bu cikmazlarin asilabilme-
si isci hak ve 6zgurluklerini duzen-
leyen yasalarda Bati Demokrasile-
rine 6zgu degisikliklerin gercekles-
tirilmesine baghdir. TURK-iS 13
Genel Kurulu'nun yukarida degini-
len karari bu yonde yapilmasi ge*
reken degisikliklere 1s1k tutmakta-
dir.

TURK-IS isci-isveren iliskilerinde,

bireysel is hukuku uygulamasinda

ve sosyal guvenlik alaninda yasa-
nan sorunlarin ¢dézimu igin 1982
den baslayarak bir dizi duzenle -
meyapmistir. Son u4¢ yil iginde
TURK-IS / Hukumet Zirve toplan-
tilarinda sorunlar cesitli boyutla -

riyla tartisilmistir; TURK-iS'in, so-
runlari ortaya c¢iktigr tarihlerdeki
yonleriyle degerlendirip, o tarihler-
deki ihtiyac ve sartlara goére yap-
tig1 tecbitler ve 6neriler siyasal ik-
tidar yanisira, Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi'ne de yansitilmistir. Za*
manmda alinmayan o6nlemler so-
runlarin giderek buyumesine, ni-
telik degistirmesine yol acmistir.
Bugiin yeni sartlara ve ihtiyaclara
gore yeni yapilmasi
gerekmektedir.

duzenlemeler

TURK-IiS, isgi - isveren iliskilerin-
de, Bati demokrasilerine 6zgu ara-
yisinda, bu ydénlendirmede ve so-
runlarin ¢ézumunde birinci derece
sorumluluk tasiyan kurumlardan
ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin
seckin dyelerinden ilgi ve destek
beklemektedir.

flamalari
(Fotograflar:

o6nunde yerlerini
Nihat USTUN)



VANDERVEKEN’IN SOZLERI

Bildirinin okunmasini takiben, di-
ger sayfalarda yayinladigimiz
ICFTU Genel Sekreteri John Van-
derveken kursuye geldi ve Turkiye'-
deki isci ve sendikal sorunlari ya-
kindan bildiklerini soéyledi.

ICFTU'nun TURK-iS'i tamamen
destekledigini belirten Vanderve-
ken'in bu konusmasi, dergimizin
diger sayfalarinda sunuluyor.

Sevket YILMAZ konusurken...

GENEL BASKAN IN
KONUSMASI

Daha sonra TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ «TURK-iS'in
bundan sonra neler yapmasi ge-
rektigini» soyledi ve gerekgelerini
acikladi.

TURK-iS Genel Baskani Yilmaz,
«TURK-IS'TEN PARLAMENTO U-
YELERINE CAGRI» adh bu top-
lantidan ne anlasilmasi lazim gel-
digini de ifade eden konusmasm-
dr sunlari soyledi:

«Konusmamin basinda, 06zellikle

Uluslararasi Hir lisci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) Genel
Sekreteri kardesimiz Vanderve-

ken'e ve hepimizin yillardir yakin-
dan bildigi, tanidigi, yurekten sev-
digi degerli yardimcisi Pieter De-
jong'a oncelikle tesekkir etmek is-
tiyorum.

ICFTU Genel Sekreteri
teri SIDE

yapildi...,

Bu miucadele gunumuzde bizlerle
birlikte olmayi; is¢ci hak ve o6zglr-
likleri konusundaki dusuncelerini,
kaygilarini ve hedeflerini duyur-,
may1 istemislerdir.

99 Ulkeden 146 Konfederasyonun
82 milyon isci ile yer aldigi bu or-
gutun, tum gucuyle mutlak destek
ve dayanismasinin Turk iscileri i-
¢in kullanilacagini ifade etmisler-
dir.

Kendilerine Turk sendikacilik ha-
reketi adina, sizler ve temsil et-
mekle onur duyduumuz Tuork is-
cileri adina en icten tesekkdrlerimi
sunmak istiyorum.

isci haklarinin
ulkedeki sorun,
insanlarinin ve
ayni zamanda Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) nun da sorunudur.

cignendigi her
sadece o ulkenin
iscilerinin degil,

Kisaca, bir ulkedeki sorun, 82
milyon is¢inin sorunudur.

Bugin bunun en tipik 6rnegini,
degerli iki konugumuzu aramizda

gorerek yasiyoruz.

Bugin yapmakta oldugumuz
toplantinin énemli bir yénu var.

TBMM'nin degerli tyelerini da-
vet ettik.

Secildikleri  yoOrelerde yasayan
iscilerin, dar ve sabit
karsiya bulunduk-
anti - de-
davra-

bu

insanlarin,
gelirlilerin karsi
lar1 sikintilar, dertler,
mokratik ve anti-sendikal

John Vanderveken, TURK-iS Genel
tarafindan kirstuye davet edildiginde buyuk tezahUrat
(Fotograflar:

Sekre-

Nihat USTUN)

nislar konusunda kendilerini ay-

iyiniyetli uyarilarimizi
yapmak ve sorunlarin ¢ézumi yo-
lunda vakit gecirmeden tedbir al-

istemek icin biraraya gel-

dinlatmak,

malarini
dik.
Bugunkiu toplanti sadece istekle-
rimizin ne kadar hakh oldugunu
gostermekle kalmayacak, hakli ol-
konularda, her sart al-
kararliligimizi da

dugumuz
tinda mucadele
ortaya koyacaktir.

Meselelerin ucunu asla birak*

mayacagiz.

Her konunun sonuna kadar ta*
Kipcisi olacagiz.

iscinin hakki ve ozgurlugu ne-
yi gerektiriyorsa, O'nu istiyo-
ruz.

Elde edinceye kadar bu muca-
deleye devam edecegiz.

Bugine kadar reform niteliginde
bircok kanun c¢iktr.

Buyuk Ataturk'un direktifleriyle
Devlet olarak Uye oldugumuz Kkisa
adi ILO olan bu kurulusun prensip-
leri bu konularla korunmus.

Birakiniz 1960'lari, Ayni
1936'da, o gunun anlayisi
icinde son derece ileri kabul e-
yasaya, 3008 sayili
durumda.

buyuk

ilkeler
ve sart-
lari
dilebilecek bir
is Yasasina yansitilmig
Bu duzenlemeleri, yine



Baskanlar Kurulu
Tdrk Ulusunun oylariyla segilen ve
yasama goOrevini Ustlenen insanla-
rimiz, Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi'nde yaptilar.

Hakli
duk.

isteklerimizi ortaya koy-

Demokrasinin gereklerine
ret ettik.

isa-

Goruslerimizi benimsediler,
haklarimizi ve o6zgurluklerimizi

tamdilar.
Aradan yillar gecti.

1980'den bu yairia, 6zellikle 6 Ka-
sim 1983 secimlerinden
dumuzun dort bir yerinden yukse-
olarak,
¢ctkmazlari, sorunlari anlatmaya ca-

sonra yur-
len sikayetlere terciman

hisiyoruz.

Tum kurumlariyla demokrasinin
yerlesmesi, surekliliginin saglan -
masi, is¢i - isveren iligkilerinde ba-
ya-
icin yapilmak gere *

risin sartlarinin ve ortaminin
ratilabilmesi
kenleri anlatiyoruz.

Bizler mi iyi anlatamadik? An-
lasilmak mi1 istenmiyoruz, bilmi-
yorum.

iste bu sebebledir ki bugin bu-
rada, TBMM'nin seckin Gyeleri-

ne, 67 il ve yuzlerce ilgceden gelen
arkadaslarimizin katildiklari bu
toplantimizda, neleri isteyip, nele-

ri istemedigimizi acik secik bir de-
fe daha anlatmaya calisiyoruz.

Biraz
latmak icin degil.

tyelerinden bir baska grup..

.. Dogru

6nce belirttim. Sadece an-

bildigi-

miz yolda, hir sendikacihik ilkeleri-
ni tim kurumlariyla hayata gegir-
mek icin, her sart altinda bu mu-

cadeleyi surdirecegimizi

icin de buradayiz.

duyurmak

Ne bir eksik, ne bir fazla.

iscinin hakkini, hakkimizi is-

tiyoruz.

12 Eylul
hatiralarimizda
maktadir.

canhihgini

1980 ile baslayan dénem

koru-

hakkindan so6z ettigimiz za-
«Ne istiyor bunlar, 12 Eylul
éncesini

isci
man
mi?» sorusuna muhatap
oluyoruz.

TURK-iS'in 34 yillik gegmisi bel-

lidir. Neyi isteyip, neyi istemidigini
Turkiye'de sadece bu soruyu so -
ranlar bilmemektedir.

12 Eylul 6ncesinin Turk Silahh
Kuvvetlerinin mudahalesi ile &nle-

nen kotu gunlerini degil; hukuk du-
ekonomik hak ve o6zgur -
istiyoruz.

zenini,
laklerimizi

Turk iscisine
haksizhigin da-

Bir baska deyisle,
yapilan agir
zeltilmesini istiyoruz.

karsi

Vatanseverlik kimin tekelinde -
dir?

Yurdumuzda demokrasiye, in-
san hak ve o6zgurluklerine, Vata-
ile bolunmezligine,

nin milleti

Tuark'in bayragina, tarihine, orf
ve geleneklerine bizlerden daha i-
leri 6lgide kim sahip ciktigini id-

dia edebilir?

Biz en kritik gunlerde buraday-
dik. Turkiye'deydik. Tavrimiz a-
cikti.

Bu sebeple bizler hakkinda kim-
se bu tartismay! agcmaya kalkisma-
malidir.

Ne istedigimizi de, ne istemedigi-
mizi de c¢ok iyi biliyoruz.

Degerli arkadaslarim,
12 Eylul 1980 ile baslayan ara
donemde U¢ yil boyunca isgiler-

1800 isci temsilcisinin katildigi toplantidan bir gérunas.



den fedakarhk istenmis, is¢i, bu
fedakarhgi gostermistir.

Bu fedakarlik gosterilirken, sart-
lardan yararlanan sermayenin, ye-
ni Anayasa'yl nasil etkilemeye ca-
histigr bilinmektedir.

Bu, sozle degil, yazili belgelerle
bilinmektedir.

isverenler, kendi cikarlarini so-
nuna kadar koruyabilecekleri, is-
cileri ezebilecekleri bir ortam ara-
yist icine girmislerdir.

Burada bir defa daha ilan edi-
yorum: Bunu kabul etmemiz asla
mumkidn degildir.

Boyle bir ortam, birakiniz anti -
demokratik olmasini, Tdrkiye'nin
gelecegi bakimindan saghkhi de-
giMir.

Anarsiye, terdre davetiye c¢ikar-
maktir.

Buna, iktisadi iktidarla siyasi ik-
tidarin butunlestigi bir donemde
dahi kimsenin hakki olamaz.

NEDIR SIKINTILARIMIZ?

Teker teker bakalim simdi bun-
lara :

— Turkiye, son bes yildir bas-
ta isciler olmak uzere, tum ca-
hisanlarin, dar ve sabit gelirlile-
rin agir gecim sartlari altinda e-
zildigi, temel hak ve ozgurlukle-
rin son derece vahim kisitlama-
larla karsi karsiya bulundugu
bir donem yasamaktadir.

— Ekonomik kararlarda ter -
cihler surekli olarak, basta is-
ciler olmak uzere, tum calisan-
lar, dar ve sabit gelirliler aley-
hine yapilmaktadir.

— Sosyal dusuncelerden gide-
rek uzaklasan yaklasimlarla,
Devlet, ekonomik bakimdan
gugsuz olam koruma ve kolla-
ma o6devini yapamaz duruma ge-
tirilmistir.

— Gelir dagilimindaki adalet-
sizlik giderek buyumekte, nifu-
sumuzun en yuksek gelir gru -
bundaki ytzde 20'si ile en alt g-
rubunu olusturan yuzde 20 a-

rasmda tam 16 kat fark vardir.

— ls¢i ¢ikarma tamamen is-
verenin keyfiligine terk edilmis-
tir.

— Kidem tazminati hakki ve

fonu adi altinda siurdiridlen ca-
lismalarla, is¢inin yarim yuzyil-
ik hakki elinden alinmak isten-
mektedir.

— Tarimda calisan milyonlar-
ca isci her cesit yasal guvence-
den yoksundur.

— Cikmazlarin temel sebebi,
2821 sayili Sendikalar Yasasi i-
le 2822 sayili Toplu is Sézlesme-
si, Grev ve Lokavt Yasasinin ih-
tiyaglara cevap vermeyen, U -
Calisma Orguti
s6zlesme ve tavsiyelerine

luslararasi
(ILO)
temelden aykiri hukuamleridir.

— Toplu is sOzlesmesi duze-
ni, Kamu Koordinasyon Kurulu-

nun ipoteg@i altindadir.

— Yuksek Hakem Kurulu, is-
¢i - isveren iliskilerinde yersiz,
haksiz ve adaletsiz mudahaleler

yapan bir Kurum halindedir.

Tum kararlarinda Hukimet ta-
limati ya da isgciye karsi HuUkuG-

met/isveren isbirligi hakim un-
surdur.

Neyin hakemligini yapmakta-
dir?

1980'den bu yana, hangi olay-
da gercek anlamda tarafsiz dav-
ranmistir?

— Grev hakki iki kelime ile
kagit tzerindedir.

— Yilbaslarinda hedeflenen
enflasyon tahminleri yuzde yUZ
yanilgilarla gerceklesmekte, is-
ciler enflasyonun altinda ezil-
mektedirler.
Enflasyonun uzerinde Ucret
artisi saglandigi iddialari temel-

den gecersizdir.

Veresiye yasayan insanlarin,
vergi iadelerinden buyuk ra-
kamlar gibi yarar sagladigini

sdylemektedirler.

— Hukumetin tek kurus kat-
kisi olmayan SSK saghk tesis-
lerini tamamen kendi kontrolla-
nnda bir statiye kavusturmaya
ve tapuyu delmege kalkistilar.

EMEKLILIK DURUMU

Su anda hepinizin endise, o6fke
ve tepki ile deginmemi beklediginiz
iscinin emeklilik yasma geliyo-
rum.

Ozal Hukumeti Turk isgisine bir
darbe daha vurma yolunu sec¢cmis
goruluyor.

Bunca uyariya, bunca sikayete
ragmen, «Ben bildigimi yaparim»
zihniyetinin tipik bir 6rnegi bu.

Amma, isin bir de ahlaki yoénu
var.
milletvekillerimizm

alaninda bilinen

Bir yandan
sosyal guvenlik
bir takim sorunlari ¢dzilmeye c¢a-

hsilirken, 6te yandan Turkiye'de



milyonlarca kisinin sosyal guvenli-

gi tehlikeye atilmak isteniyor.
iki ayri konu birlestirilmis...

Adeta Sayin Milletvekillerine
«Ben senin sorununu c¢odzerim a-
ma, buna karsilik sen de milyon-

larca kisinin emeklilik  yasi ile

oynayacaksin» deniliyor.
Aktuarya hesaplarindan, Sosyal
Sigortalar Kurumunun iflasindan

s6z ederler.

Ornegdin; Devleti idare etme mev-
Kurum'un Hazine
Bankasindan
lira

kiinde olanlar,
ve Devlet Yatirim
toplam 235 milyar, 700 milyon

alacakli oldugunu aciklamazlar.

Yine Kurum'un kamu ve ozel
sektéorden 150 milyara ulasan prim

alacagindan da soz'etmezler.

Emeklilikle ilgili tasarruflari
1985 sonunda emekliligi
kalacak iscilerin
kaybinin en
bulacagi-

yu-
zinden,
tercih zorunda
kidem tazminati
tevazi hesapla 20 milyari
ni da gizlerler.

mua-

toplumun
olmasini
Odevimiz

Biz, sosyal guvenligin,
her kesiminde egemen
isteyen bir kurulusuz.

bu...
Telasa mahal yoktur.

Hiddete mahal yoktur.

Herkes bizlerin telasla, hid*
detle hata yapmasini beklemek
tedir.

TURK-iS'in bu oyuna gelmeye*
cegini 6gretmek zorundayiz.
Eylem kararlari alindi.

Diyalog cagrisi artik bizden gel*

meyecek.
Samsun'dan baslayarak, Karade-
niz bolgesindeki gezim sirasinda
degerli Genel Baskanlarla birlikte

icanadolu ve doguanadolu gezisi
sirasinda yaptigimiz il toplantilari-
na, Konya'dan itibaren guney bdl-
gesi, Goller Bolgesi, Ege, Marma-
ra, Trakya illerinde devam edece-

giz.

Bizi MECBUR BIRAKTILAR
Gosteri yurayusleri, acitkhava
mitingleri ve gerektikge belirlene-

cek eylemler dizisini eksiksiz yeri-

ne getirecegiz.

durmadan tahrik
ringterni

YILMAZ: «Bizi
ediyorlar. Ancak, bizim
kagcmayacagimizi bilmelidirler» dedi

Bu eylemlerde tum Genel Bas-

kanlar hazir bulunacaklar.

sokakta arama-
ctkmaya

34 Yildir careyi
yan Turk-is'i sokaga
mecbur biraktilar.

Bu toplantimizin yapilmasindan
iki gin o6nceye getirip, bir meydan
okuma havasi icinde Bakanlar Ku-
rulundan emeklilik yasiyla ilgili

tasariy!r gecirdiler.

Bizi durmadan tahrik ediyorlar-
di, bir yenisiyle karsimiza ciktilar.

Hi¢c merak etmeyiniz.
Biz ringten kacmayiz.

Mucadelemiz anamizin ak su-
tu gibi hakkimiz olan bu hak-
lari elde edinceye kadar de*
vam edecektir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin

s&ym udyelerine huzurunuzda bir

kez daha sesleniyorum.
iscinin, dar ve sabit gelirlinin, e-
meklinin, dul ve yetimin sikintisi

buyuktir. Bu sikinti giderek ba-

yumektedir.

51 Milyonluk Turkiye'de 900 bin
televizyon satilmasi refah

edilemez.

renkli
isareti olarak kabul

Sorunlar artik ertelenemez nok-
t?ya gelmistir.»

En buyuk gucumuz sizlersiniz.

Her an TURK-iS'in talimati*

ni1 bekleyeceksiniz.

Miucadelemiz hak mucadelesi-

dir.

Allah'in emriyle hareket ettik-
lerini soyleyenler c¢ikabilir.

Allah haklinin yanindadir.

Dogrunun yamndadir.

Bunun icin basaracagiz diyo-

rum.

Bunun i¢cin ekmek - baris - 6z-
gurluk mucadelemizin basariya
ulasacagini soéyluyorum.

TURK-iS'in tam yetkili kurullari
adina sizlere sevgiler, saygilar su*

nuyorum.»

Toplanti, Genel Baskan'in konus-

masi ile sona erdi.

NOTLAR...

® «Parlamento Uyelerine Cagri»

toplantisi emeklilik tasarisinin ha-
zirlanmasindan iki gun sonra ya-
pildigr icin, yurdun doért kosesin-
den gelen is¢i temsilcileri buyuk
tepki ic¢indeydi.

Zaman zaman bu girisimi nede-
niyle Hukumetin istifasini isteyen
sesler yukseldi.
£ Toplantiya katilan bazi ANAP

milletvekilleri, kendilerine de sOz
verilmesini istediler. TURK-TS Ge-
nel Sekreteri SIDE, toplanti gin-
deminin 6nceden tesbit zorunlugu
oldugu ve buna gdre konusma im-
taniyamadiklarini belirtti. Bu-
nun Uzerine toplantidan ayrilan
ANAP'Il' milletvekilleri, TBMM'ye
giderek Basbakan Ozal'a durumu
anlattilar.

kani

© Bazi temsilciler tarafindan ha®
zirlanan bir dnergenin okunmasi ve
oylanmasi istendi. Genel Sekreter
SIDE, bu toplantinin bir kongre
olmadigini, boéyle bir islemin yapi*
lamayacagmi soyledi.



ICFTU 'dan tam destek

Yukarida; konusmasi sik sik alkislarla kesilen
ICFTU Genel Sekreteri John Vanderveken
kursude goéraluyor...

Vandeneken «dFUnun
tamdestegni
taalhhit edyorum»

TURK-iS'in «Parlamentoya Cagri» Toplan-
tisinda hazir bulunmak uUzere Ankara'ya gelen
ICFTU Genel Sekreteri John VANDERVEKEN,
Genel Baskan Sevket YILMAZ'm ciavetini mem-
nuniyetle kabul ederek Bruksel'deki tum 6nem-
li islerine ragmen bu toplantiya katildigini be-
lirtti.

ICFTU Genel Sekreteri VANDERVEKEN,
stk sik alkislarla kesilen konusmasin da sun-
lari soyledi

«TURK-TS'in tarihinde énemli bir yer tuta-
cak ve mucadelenizin baslangicini teskil e-
decek bu toplantida sizinle beraber olmaktan
onur duymaktayim.

Gectigimiz aylar icinde ulkenizde, politik
ve sendikal alanda 6nemli gelismeler olmus,

«Demokrasiye gecis,
gercekte fevkalade
agir islemektedir. Iste,
uluslararasi hir
sendikacilik hareketini
derin kayglya

iten de budur.»

ICFTU; TURK-1S"’in
hak ve dzgurluakleri
ILO s6zlesmeleri ve
ICFTU ilkeleri ile
uyumIlu hale getirme
savasinit mutlak

desteklemektedir.»

bu durum yurt disinda da ciddi kaygilarin de-
vam etmesine yol acmistir.

Her ne kadar 1980 Eylul'inden bu yana
Turk Halkinin guvenlik icinde yasamasi yolun-
da gelisme kaydedilmisse de, 1980 o©ncesinin
siyasi siddet olaylariyla bdluctu catismalarini
ortadan kaldirmanin bedeli de fevkalade yuk-
sek olmustur; reel Ucretler 6nemli o6l¢cude dus-
mus, calisma sartlari artan bir bicimde guven-
siz hale gelmis ve issizlik giderek artmaga de-
vam etmistir. «Demokrasiye gecis» gercekte
fevkalade agir islemektedir. iste, uluslararasi
hir sendikacilik hareketini derhi kaygiya iten
de budur.

Basta iscileri magdur duruma sokan hu-
kimetin uyguladigr sézim-ona istikrar politi-
kasi karsisindaki genel hosnutsuzluk, bu top-
lantiyla da belirgin hale geldigi gibi, giderek
artmaktadir.

Demokratiklesme aktif bir bicimde gelisti-
rilmemektedir.

Bu noktada, 5 Avrupa Hukumetinin 1982
yilinda insan Haklari Komisyonuna Turkiye
Aleyhine sunduklari sikayetlerini geri cekme
kararim derinbir Gzuntt ile karsiladigimizi be-
lirtmek isterim.

Turkiye temelde o6zgurluk, adalet ve de-
mokrasiyi korumak ve gelistirmek i¢cin var olan
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devletlerarasi kurum ve ittifaklarin Gyesidir.
Tuarkiye de dahil olmak uzere, ittifaklara uye
her devletin bu uUyelikten dogan sorumlulukla-
rinin lafzina ve ruhuna sadik kalmalarini sag-
lamak igin bize acik her imkéani kullanacagiz.

Ozgiur ve demokratik uluslar arasindaki it-
tifaklar guvenilirligini korumali ve her aye
devletin kendi i¢ islerindeki tutumu ittifak ha-
kimlerine uyumlu olmalidir.

ICFTU, uyesi TURK-iS'in siyasal yasami
demokratiklestirmeyi, sendikal haklari ve in-
san haklarini yeniden teessUs ettirmeyi, yu-
rarlukteki yasalarin son derece kisitlayict ha-
kimlerini ortadan kaldirarak, mevcut yasalari
Uluslararasi Calisma Orgutiniun normlarina ve
ICFTU prensiplerine uygun hale getirmeyi he-
def alan calismalarini ve kampanyasini tam o-
larak desteklemektedir.

12 Eylal 1980 miudahalesinden itibaren,

ICFTU sadece Turkiye'deki gelismeleri yakin-
dan izlemekle kalmamis, ayni zamanda, sen-
dikal hak ve o6zgurliklerin yeniden teessusu
icin uluslararasi sendikacilik alaninda #strdu-
rulen calismalarin tam olarak iginde bulun-
mustur.

Bir ka¢ kez ICFTU heyeti bu ulkeyi ziyaT
ret etmis, insan haklarinin ve sendikal haklarin
ihlali karsisinda derin kaygisini izhar etmistir.
Yetkililere basvurarak Turkiye'de sendikaciligin
tam olarak isler hale getirilmesini, TURK-TS'in
istekleri dogrultusunda is mevzuatinin godzden
gecirilmesini ve degistirilmesini, sendikalari ve
sendikacilari hedef alan yargilamanin durdu-
rulmasini, haklarinda siddet olaylarina karis-
tiklar1 yolunda hig¢gbir iddia getirilmeyen sen-
dika yoneticilerinin tutukluluk héallerinin kal-
diritlmasini istemistir.

HAKLARDA GERILEME OLDU

1963 yilindan 1980 yilma kadar hur toplu
pazarhk, grev hakki ve hur sendikacilik bu ul-
kede Anayasal ve yasal guvencelere sahip iken,
bugln durum boéyle degildir.

1982 Anayasasli, 2821 Sayili Sendikalar Ya-
sasl ve 2822 Sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasi: butunu ile askerlerin iktidarda
oldugu donemde hazirlanan ve bugunki Huku-
metin degistirme arzusu icinde oldugunu gos-
terir higbir isaretin bulunmadig:r bu yasalarla
bu Ulkede sendikacilik hareketinin haklari ve
ozgurlukleri ciddi suretle kisitlanmistir.

Bizler ICFTU olarak, yurudrlukteki yasa-
larin ¢oju hukmunun Uluslararasi Galisma Or-
gutunun ilke ve normlarini ihlal etmesi vaki-
asi ile yakindan ilgiliyiz.

(A) Cogu kez hatali tanimlama ve sinif-

landirmalarla devlet memuru statisinde kabul
edilen 15 milyonu askin calisanin sendika
kurma ve sendikalara uye olma hakkinin tanin-
madigr bir ulkede sendikal hak ve o6zgurlukle-
rin varhdindan hangi oOlcide s6z edilebilir?

(B) Yonetici olabilmek igin isci statd-
sunde en az 10 yil ¢alismis olma;

9 Sendikaci olarak siyasal partilerin
ybnetim organlarina secilememe ya da
Kamu Iktisadi Tesebbislerinin ydnetim
ve denetim organlarinda idari sorumlu-
luk alamama;

8§ En cok dort dénem igin secilebilme;

# Sosyal sigortalar mevzuatina gore e-
meklilikte sadece yoneticiligi degil, hatta
sendika uyeligini dahi kaybetme gibi hi-
kimlerin éngoruldugu, secimlerin son de-
rece karmasik usullere gore yapildigi
2821 Sayili Yasanm bu ve ayni karakter-
deki huakumleri ile iscgilerin kendi ydneti-
cilerini 6zgurce segme hakki ¢ignenirken,
sendikal hak ve 6zgurluklerin var oldugu
hangi 6l¢ctide savunulabilir?

(C) Sendikalara siyasi faaliyetin tam
olarak yasaklandigi, aidata tavan; gider-
lere — takdiri sendikaya husumet duyan-
lara birakilmak suretiyle— «amaca uygun-
luk» yukUumlulagunun getirildigi ve bu
yoldan sendikalarin mali bagimsizhiginin
tahrip edildigi, bir dizenleme karsismda
sendikalarin, faaliyetlerini 6zgirce da-
zenleme hakkina sahip olduklari, sendi-
kal haklarin var oldugu nasil iddia edi-
lebilir?

(D) Sendikalarin uluslararasi iliskiler
kurabilmesinin en az iki Bakanhgin izni-
ne tabi oldugu; Uye o6rgutun Devletin ciI-
karlari aleyhine calistigi iddiasi ile iznin
heran geri alinabilecedi bir dizenlemede
sendikalarin uluslararasi is¢i orgutlerine
tye olma hakkinin korundugu hangi 6l-
culerde iddia edilebilir?

(E) Bunun gibi, 2822 Sayili Yasada
toplu sozlesme yapma hakki bakimindan
ongoérulen yaridan fazlayr temsil ve is-
kolunda en az yuzde 10'u temsil kosulla-
ri ILO normlarinin acik ihlalleridir.

(F) Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin toplu pazarlik maksadiyla sen-
dikalarin temsil gucunt her alti ayda bir
tesbit etmesi, sendikalar arasinda gucliuk-
lere yol acmakta ve sendikal haklarin 6z-
gurce kullanilmasint engellemektedir.

(G) Genel grev, dayanisma grevi, isi
yavaslatma gibi eylemlerin yasaklanmasi
temel sendikal haklarin ihlalidir.

(H) Ve sanki bunlar yetmezmis gibi,

#  Sdrekliliginde zaruret olan isler, ban-
kacihgi, kémur madenciligini, petrol en-
dustrisini kapsayacak sekilde degistirile-
rek grev yasaklan kapsamina sokulmus,

# Serbest boélgelerde grev yasagr geti-
rilmis,



# Hukumete — mecburi tahkimle so-
nucglanacagir bilinerek— milli guvenligi
ya da saghg! tehdit gerekceleri ile grevle-
ri erteleme yetkisi taninmis,

® Grev kararinin 60 gun icinde uygu»
lanmasi zorunlulugu, buna uyulmadigi
takdirde toplu sdzlesme yetkisinin kaybi
ongorulmaus,

® Grev sirasmda isverenlerin ve HUkuU-
metin egemen olmasini saglayan duzen-
lemeler yapilmistir.

Simdi bir hususu ac¢ikliga kavusturmak
istiyorum: lisciler ve sendikalar greve
kendilerine zevk verdigi icin basvurmaz-
lar. Greve hakli isteklerini elde edebilme-
nin tdm yollari tikanmissa basvurulur.

Diger bir deyisle, grev isverenlerin ve is-
veren olarak hukimetin toplu sdzlesme go-
rusmelerinde adaletli bir uzlasmaya ulasma
imkanini israrla kapatmalari uzerine yapilir.

ICFTU, TURK-IS'in sendikal hak ve &zgur-
lukleri ILO Soézlesmeleri ve ICFTU ilkeleri ile
uyumlu hale getirme savasint mutlak olarak
desteklemektedir.

SENDIKALARIN FONKSiIYONU

Sendikalar milletin bagrindan ¢ikan ku-
ruluslardir; demokrasinin teminatidirlar ve fa-
kat sorumsuz muamelelere maruz birakihirlar.

Bir baska alana baktigimizda, son c¢ikari-
lan Yasa ile polise taninan yetkilerin sendika
6zgurligu aleyhine kullanilabileceginden kaygi
duyuyoruz, bu sebeple kotuye kullanilmasi 6n-
lenmelidir.

Hayret verici bir durum da, buginkd HG-
kimetin demokrasi yeniden teessis ettirdigi
yolundaki iddiasi ortaya atilirken, siyasal dur-
tulerle baslatilan sendikalarla ilgili mahkeme-
lerin strddrdalmesidir.

Uluslararasi Hur Sendikacilik Hareketi, bu
mahkemelerin, daha ileri dlgude gecikilmeksi-
zin durdurulmasint ve sendika o6zgurlugu ge-
reklerine riayet edilmesini tam bir birlik icin-
de istemektedir.

ICFTU isci haklari ne zaman ve nerede sal-
dirtya maruz kalirsa, sendikal hak ve 6zgur-
lukleri koruyacaktir.

Bu bizim temel 6devimizdir.

Bu haklar 6zgur ve demokratik sendikala-
rin is¢ci menfaatlerini koruyabilmesi icgin el-
zemdir.

Bunlardan birkag¢ina deginmek istiyorum.

# Tum isciler, hic¢ bir sekil ve surette
ayirim yapilmaksizin ve munhasiran il-
gili 6rgutin ana statusune ve kuralina
bagh olarak, sendika kurma ve 6nceden
izin almaksizin, kendi sectikleri sendika-
lara Uye olma o6zgurlugune sahip olmali-
dir,

n

9 Sendikalar, kamu makamlarinin hig
bir mudahalesi olmaksizin ana tuzuk ve
ydénetmeliklerini hazirlama, kendilerini
temsil edecek yodneticileri tam bir 6zgur-
luk icinde secme, i¢ yonetimleri ve faali-
yetlerini, calisma programlarini 6zgur o-
Larak belirleme hakkina sahip olmalidir.

# Sendikalar idari kararla kapatilma-
mali ve faaliyetten alkonulamamalidir.

© Sendikalar, federasyon ve konfede-
rasyon biciminde oOrgutlenme; bunlara
katilma hakkina sahip olmali ve bu suret-
le olusturulan drgutler, uluslararasi alan-
da iscileri temsil eden o&rgutlere uye ol-
ma hakkina sahip olmalidir,

® isciler ise alinmada ve calistirilma-
da anti-sendikal ayirimlara karsi uygun
onlemlerle korunmali; sendikalar Kkuru-
lus, isleyis ve yonetim bakimindan isve-
renlerin mudahalesinden masun olmali-
dir,

® Sendikalar serbest toplu pazarlhik ya-
pabilmeli, iscilerin c¢alisma sartlarini ve
yasamini ilgilendiren diger kosullari tan-
zim edebilmelidir. Bu c¢ergevede, Kamu
Toplu Sozlesmeleri Koordinasyon Kuru-
lu vasitasiyla yapilan baski hir ve ser-
best pazarlik hakkina karsi son derece
ciddi bir tehdittir.

# Sendikalar ve isciler grev hakkindan
engelsiz yararlanabilmen ve calisma ya-
sami1 ile ilgili eylemlerde bulunabilmei-
dir.

VE bu konu da acikca bilinmelidir:
Sendikal haklarin tam olarak kullanila-
bilmesi temel insan haklarina tam olarak
saygl gosterilen bir ortamda mumkun-
dar.

INSAN HAKLARI VE ICFTU

Bu konuya iliskin olarak deginilecek
insan haklan sunlardir;

0 Kisi dokunulmazhg: ve kisi guvenligi,
keyfi tutuklamalara, gdz altina almalara
ve suUrgune karsi korunma, bagimsiz yar-
gic 6nudnde yargilanma, ceza hukumleri-
nin makabline samil olmamasi, sendika-
larin mal varhklarinin korunmasi, o6zel
hayatm gizliligi,

# Olumlu o6zgurlukler olarak toplanti ve
gdsteri yapma, seyahat etme, bir tlkenin
sinirlan icinde ikamet etme, serbestce ul-
keden aynlabilme, s6z ve dusunce 06z-
gurligunden yararlanma haklan tanin-
mahidir.
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Bu ilkeler ICFTU politikasini daima yoén-
lendirmistir ve insan haklari ile sendikal hak-
larin saldiriya ugradigi her yerde ICFTU'nun
faaliyetlerini yonlendirmeye devam edecektir.

Bu anlayis ve dusincelerle TURK-iS'e sen-
dikal hak ve o6zgurluklere saygi gosterilmesini
temin yolundaki mucadelesinde surekli ve tam
destegimizi sagliyoruz.

Nicin saghyoruz?

Cunku isciler emeklerinin karsihigint an-
cak sendikal haklara saygi gosterilen bir du-
zende alabilirler.

Turkiye'de isgilerin yasam sartlarinda 6-
nemli gerilemeler, dustsler vardir.

Artik Bay Ozal'm, insanin et ve kemikten
oldugunu unutan, insani makinenin somunu ka-
bul eden IMF'nin aklievvel uzmanlarina degil,
ulkesinin iscilerinin haykirislarina bakmasinin
zamani gelmistir.

Bu degerlendirmede bizler Turkiye'yi ug-
rasilmak Uzere sec¢mis degiliz. Turkiye'yi 0ozel
bir durum gibi de gérmuyoruz.

Degindigim bu haklar: istiyoruz.
ihsan istemiyoruz.

inancimiz odur ki, bu haklarin taninmasi
ile sendikalar ve isciler Ulkeyi alt Gst etmeye-
ceklerdir; aksine yapici diyalogla ekonomik
yasamda oynayacaklari rol ile toplumu baris
icinde gelistirecek ekonomik ve sosyal sartla-
rin yerlestirilmesine, sorumlulukla katkida bu-
lunacaklardir.

Bruksel'de dunyanin dért yanindan ai on-
de isci liderlerinin bulundugu Yoénetim Kuru-
lu toplantimizda, Sayin Baskan, Kardesimiz
Sevket Yilmaz Turkiye'deki sartlari anlatirken
dinledim.

ICFTU olarak saflarimizda olmamzdan if-
tihar ediyoruz.

Bizim sizlere, sizin bizlere ihtiyacimiz var-
dir.

Burada biraraya gelmis bulunan sizler a-
racihgiyla Turk iscilerine daha iyi bir yasam
ve gercek demokrasiyi hedef alan kavganizda u-
luslararasi hir sendikacilik hareketinin tam
destek ve dayanismasini taahhitt ediyorum.»

Vanderveken ve Jog

Ankaralo

A torenle karsilandi

17-19 Kasim tarihlerinde Bruksel'de yapilan ICFTU Yoénetim Ku-
rulu toplantisinda TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ tarafin-
dan Turkiye'ye davet edilen Genel Sekreter John Vanderveken, be-

raberinde Turkiye Masasi

sorumlu yardimcisi Pieter De Jong oldugu

halde Sevket YILMAZ'la Ankara'ya geldi.
Vanderveken ve Jong'u 50 arabadan olusan bir sendikaci Kkafilesi

karsiladi.

Vanderveken, 21 Aralikta TURK-iS'in duzenledigi «Parlamento Uye-

lerine Cagri»

Vanderveken ve Jong,
TURK-iS Genel Baskani
»YILMAZ ile birlikte
Ankara'ya geldi.
(Yukarida)

Konuklar, kalabalik

bir konvoy

tarafindan

Hava Alaninda karsilandi,
(yanda)

toplantisinda da 6nemli bir konusma yapti.



TURKAS Baskanlar Kurulu, emeklilik
tasarisi ile ilgli degerlendirme yapti

*  BASKANLAR KURULU GORUSLERINI
ACIKLAYAN GENEL BASKAN YIL-
MAZ, SSK'NiN IMKANLARININ YE-
TERINCE DEGERLENDIRILMEDIGINI
SOYLEDI.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 22 Aralik guni
toplanarak «21 Aralik 1985 gunu yapilan Par-
lamentoya Cagri» toplantisini degerlendirdi.

Eylem programinin eksiksiz uygulanmasi
kararlastirilan toplantida «emeklilik yasinin
yukseltilmesi amaciyla Hukumet tarafindan
surdurulen calismalar» da degerlendirildi.

Toplanti sonrasinda duzenlenen basin top-
lantisinda TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, «Basbakan OZAL Sosyal Sigortalar Ku-
rumu'nun mali yapisi konusunda gercekleri,
tahrif ediyor» dedi.

«Kazanilmis isci haklarinin korunmasi igin
TURK-iS Orgati'nin her alanda miucadeleye
devam edecegi» agiklanan basin toplantisinda,
Sevket YILMAZ, Baskanlar Kurulunun gérus-
lerini sdyle izah etti:

«Basbakan Ozal Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'nun malT yapisi konusunda gercgekleri tah-
rif etmeye devam etmektedir.

Ozal Hukumeti, son iki yildir yaptig: gibi,
isci hak ve ozgurluklerine karsit tutumunu
surdurmekte, kazanilmis is¢ci haklarini ortadan
kaldirmaya calismaktadir.

Kurumun mali yapisini ileri sirerek emek-
lilik yasini yukseltmeye calisanlar, gergekte,
dolayli olarak isverenlerin kidem tazminati 6-
deme yukumluligunu ertelemeyi hedef almis-
lardir.

Kurumun yilhk tahsilati 500 milyar lira-
nin Ustindedir; buna karsilik sigorta dallari
icin bir ayda yapilan 6deme 34 milyar liradan
azdir.

Kurumun bu cercevede kendi kendine yet-
mesi gercgedi yanisira alinabilecek onlemler de
vardir. Soyle Ki,

(1) SSK prim alacaklarinin olmasi
gerektigi sekilde tahsili Kuruma her y|I
100 milyar lira ek gelir saglayacaktir.
(2) Tahvillerin yeniden degerlendiril-
mesi suretiyle saglanacak gelir 120 milyar

liradir.

3) 2912 Sayili Kira Kanununun yay-

gin bir suretle uygulanmasi halinde Ku-
rumun 5 milyar lira ek geliri olacaktir.

(4) Kacak calistirilanlarin sigortalan-
masinin  saglayacag! gelir 40 milyar li-
radir. Halen 650 bin is¢i bu sekilde kacak
cahistirilmaktadir.

(5) llag fabrikasinin tevsii ile ilag U-
retiminin arttirilmasi ve temizlik malze-
mesinin Uretilmesi yilda 6 milyar lira

getirecektir.

(6) Sosyal Sigortalar Matbaasi kurul-
mus olmasina ragmen isletilmemektedir.
Bunun tam randimanla devreye sokulma-
st halinde en az 3 milyar lira gelir sagla-
nacaktir.

(7) Akaryakit santrallarmm (depo ve
pompalama istasyonlari) buyuk merkez-

lerde kurularak devreye sokulmasi ile
birlikte 1 milyar lira gelir elde edilecek-
tir.

(8) Iinsaatlari yarim vaziyette olanlarin
ikmali ve rant edici olarak devreye so-
kulmalari Kuruma 2 milyar lira ek ge-
lir saglayacaktir.

(9) Devamh tuketilen bazi temel ih-
tiya¢ maddelerinin Kurum imkéanlari ile
uretilmesi yarim milyar ek gelir getire-
cektir.

(10) SSK hastanelerinde gunes ener-
jisi kullanimi, en mutevazi hesapla 3 mil-
yar ek gelir saglayacaktir.

Bu tedbirlerin alinmasi bir c¢irpida Kuru-
mu 280 milyar 500 milyon liralik bir imkana
kavusturacaktir. Kaldi ki tim bu tedbirler der-
hal alinabilecek niteliktedir.

TURK-iS emeklilik yasinin yikseltilmesi
girisiminin derhal durdurulmasini, iscilerin ka-
zanilmis haklarina dokunulmamasmi istemek-
tedir. Basbakan Ozal'm «yarini kurtaralim, her-
kese bal borek verelim» demek suretiyle va-
siflandirdigi bu konu, ayda en fazla 50 bin lira
emeklilik yashhg: alan isci emeklileri ile alay
etmektir. icinde yasanan sartlarda bal da, bo-
rek de isciler ve isci emeklileri igin erisilmez
gida maddeleri olup, cikmistir.

Basbakanin aktuarya hesaplari hatalidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu kendi kendine
yeter durumdadir.

Yeter ki, Kurumun varhgi isciler yararina
kullanilsin.»



Tepki Yaratan Konu

Emeklilik icin kazanilimis
haklar kaldiran tasari yasalasti

TBMM'DE iSCi KOKEN-
Li  MILLETVEKILLERI
CALISMA VE SOSYAL GU-
VENLIK BAKANLIGI
BUTCESINDE, KAZANIL-
MIS HAKLARIN ORTA-
DAN KALDIRILMAK iS-
TENDIGINI BELIRTTI-
LER VE SERT ELESTIRI-
LER YAPTILAR...

TURK-TS'in 21 Aralik'ta
ledigi «Parlamento Uyelerine Cag-
ri» toplantisindan iki gun dnce, Ba-
kanlar Kurulunda kabul edilen bir

diuzen-

tasari ile emeklilik sartlari yeni
sekil aliyordu.

Tsci kesiimnin bayuk tepkisine
yol acan tasarl, Parlamentodaki
calismalarin da sertlesmesine yol
acarken, iktidar partisinin oylari

ile kabul edildi.

Tsci kokenli milletvekilleri, Calis-
Ins ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi
Biltcesi gorusulurken sert elestiriler
yénelttiler. Calismalari, TURK-TS
Yoénetim Kurulu uyelerinin bazila-
ri ile sendika yo6neticileri de izle-
diler.

TURK-IS'E KULAK VERIN. .

Manisa Milletvekili (SHP) Abdul-
lah Cakirefe, «Emeklilik Tasarisi»
tzerinde SHP Grubu adina yaptigi
konusmasinda bu yasanin birgcok
haksizliklara neden olacagini, bu
konuda TURK-1S'in gergedi yansi-
tan sozlerine kulak verilmesini is-

tedi ve Ozetle sOyle dedi :

«Yeni yila girerken sigortalilari,
iscileri  tum calisanlarin ailelerini
huzur icerisinde goéturmek Sos-

yal devlet anlayisi ile Hukumetle-

rin asli gorevleri olmalidir.

Ne var ki yeni yila sigortalilar,
isciler, tum calisanlar aileleri ile

Abdullah CAKIREFE

beraber c¢ok huzursuz olarak giri-
yorlar. Hukimetin getirdigi 506 Sa-
yili Yasadaki degisiklik seklini yur-
dun heryerinde sigortalilar ve isci-
ler bu gunlerde yasay! ve neticele-
rini gorasuyorlar.

Bu yasa meydana gelen rahatsiz-

lig1 gidermezse, emin olun Uuretim

duser, ekonomi zarar goérar. Zop
la kabul ettirilen bazi haksizhiklar
higbir meseleyi halletmez. Huzur-

suzlugu korukler.

TURK-1S'e, onun hakli ve gercek-
c¢i isteklerine kulak verin.

Muktesep haklarin yok olmasi
sosyal hukuk devletine aykiri ol-
dugu kadar insanliga, 6rf ve adetle-
rimize de ters duser.

istismara musait olan bu yasa a-
narsiye de prim verir. Onun igin
bu yasay! iscilerin rahatsizhigini gi-
derecek sekile getirilmesi icgin ya-
sanin geri alinmasinda fayda go0-

raram.

Zaman zaman yas hadlerinde Ja-
ponya, Almanya ve Avrupa ulkele-

rini emsal go6steriyorlar. Cok yan-
his bir drnektir.
Avrupadaki Uucretleri sosyal gu-

venceyi ve kosullarini  Turkiye'de
tatbik edin, tartisma biter, me-
sele kalmaz.

(e} imkanlar olmiyacagina gore
kendi sartlarimizi duzenlemeliyiz.

Turkiye, genc emekliler diyari
deniliyor, bir ara mahkeme karar-
lar1 ile bazi yanhishklar olmustur.

Gen¢ emeklilik abartiliyor, 40 yasin
altinda emekli sayasi, bugin 320 ki-
sidir. Her zaman Kurum batiyor
derler, 30 yildir bu séylenir, Allah'a
bin sukir dimdik ve ayaktadir.

Bugun, iktidarda olmanin pis-
manhigini duyuyorsunuz.
Muhalefete 6zeniyorsunuz. insal-

lah, yakinda muhalefete dustusuna-
zu de goruriz.

Aksine, isyeri ¢cogalmis bu yuzden

batan ve kapanan isyeri 1964 - 1980
arasmda goérmek mumkun degil-
dir.»
OGUNC'UN KONUSMASI:
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi B uUtgcesi hak-
kinda grup soOzcusu olarak konu-
san lIstanbul SHP milletvekili Fe-
ridun Sakir Ogiung, su elestiride
bulundu :

«Yuksek Hakem Kurulu tama-
men siyasal iktidarlarin kontrolu
altindadir. Kanunun 6ngérdugd bi-
cimde hakemlik yapmamakta, ve-



rilen talimatlari yerine getirmekte-

dir.
Grev hakki kullanilamaz durum-
dadir. Mevcut Kkisitlamalara yeni-

leri eklenmek istenmektedir. Kurul-
masi planlanan serbest bélgelerde
grev ve lokavtin 10 gun yasaklanma-
st yolundaki calisma bunun en be-
lirgin o6rnegidir. Turkiye, belli bol-
gelerde calisanlarin Turk kanunla-
rindan yararlanamayacagi, temel
haklarindan yoksun hale getirile-
bilecegi bir uUlke durumuna getiril-
mek istenmektedir. Bu duzenleme-
lerin uygulandig: ulkeler dunun so6-
murgeleridir. Tdrk Ulusunun gele-
neginde olmayan bdyle bir anlayis
Turkiye'de egemen kilmmamalidir.

Sozlesmeleri Koordi-
mudahaleleriy-
fiilen kul-
lanilamaz hale getirilmistir. Muda-
son derece haksiz sonuglarin
elde edilmesi icin yapilmakta, enf
lasyonun ylUzde 50lerde seyrettigi
ulkemizde, iscilerin yuzde 25 ora-
ninda Ucret artisiyla yetinmesi is-
tenmektedir.

Toplu Is
nasyon Kurulunun
le toplu pazarhik hakki

hale,

iscinin son 5 yilda reel Ucretle-
rindeki kaybi yizde 55in c¢ok Qs-
tindedir.»

AYKUT'UN KONUSMASI

Calisma ve Sosyal Guven-

lik Bakanhgi BU tc¢c e si Uuze-

rinde MDP grubunun goruslerini

yansitan istanbul Milletvekili im-

ren Aykut ise sunlari soyledi :
«Demokratik toplumlardan sen-

dikalarin islevlerinin ne kadar 06-
nemli oldugunu, bu kuruluslarin ne
kadar vazgecgilmez oldugunu 20 yil-
dan fazla bir zamandan beri yasa-
yarak biz de 6grendik ve 6grendik
ki bir siyasi sistemin icinde sendi-
kalar yoksa bu sistem demokratik
sistem degildir. O halde, burada sa-
mimi olalim. Gercekten demokrasi-
ye inaniyorsak, bir yandan demok-
rasinin butun nimetlerinden yarar-
lanarak parlamento koltuklarina,
bakanhk koltuklarina kurulup, ote
rahatimiz kag¢masin diye,
amaclanmn

yandan
sendikalari yasalarin
otesinde cesitli yontemlerle islemez
hale getirmeyelim.

Bugun sendikalar rahatsizdir. De-
mokratik kurallara gore calisama-
maktadir. Cok iyi bir analiz yapi-
lirsa sebebin iki noktada toplandi-
g1 gorulecektir. birincisi;
dizenlemelerden kaynakla?
ikincisi ve asil  &-
iktidarin tutumun-
acisindan

Bunun
yasal
nan sikintilar,
nemli olani ise,
dan, sendikalara bakis

kaynaklanan sikintilardir.

O nedenle, ben burada yasal ak-

sakliklar uUzerinde durmayacagim.
Bugiun bakanhk, sendikalara dev-
letin idar?T ve mali denetimi adi al-
tinda cesitli mudahale ve baskilar
yapmaktadir. Bu denetim yetkisinin
ve kotuye

yonetici-

amacindan saptirilmasi
kullanilmasidir. Sendika
leri hakkinda cesitli davalar actir-
makta, bu davalari kaybediyor ol-
sa dahi manevi baski ve yildirmay-
la tedirgin etme politikasini gercek-
lestirmektedir.

Gerci bunda fazla yadirganacak
bir sey ben sahsen gdérmuyorum;
Besinci Bes Yillik Kalkin-
ma Planinin «Sosyal hedefler ve
politikalar» bdlumunde 486 ve 492
nci paragraflarinda, sendikalara ve
s6zlesme duzenine mudaha-
le edilecegi hedeflenmisti. Bu pa-
ragraflarla ilgili endiselerimizi, Be-
sinci Bes Yilhk Kalkinma Plani
gorusulirken dile getirmis ve bun-
larin plan hedefinden c¢ikarilmasi
icin 6nergeler vermistik. Ancak, bu
6nergeler kabul edilmemisti. Sim-
di, goruyoruz ki, o gun gosterdigi-
miz endiselerde son derece hakhyiz.

cunkud,

toplu

Yetki aksakhklar
ve siyasal tercihlere gore yetki ver-
me veya isc¢i hareketini iyi takip e-
dememekten kaynaklanan olumsuz
sonug¢lar, kendim yetki meselesinde
gostermekte, buda toplu sodzlesme
diuzeninin o6zgur isleyisini engelle-
mektedir. Arabuluculuk muessese-
si beklenen sonucu vermemis, sen-
dikalar icin agir bir mal? kulfet
haline gelirken, bazi Kkisiler icin
de c¢ok buyuk bir gelir kaynagi o-
lusturmustur.»

konusundaki

BAYKALTN KONUSMASI

SuruiS
Gu'

Ankara SHP Milletvekili
BAYKAL'In Calisma ve Sosyal

Bitgce muzakere-
ozetle soyleydi:

venlik Bakanligi
sindeki konusmasi

«2 yila yakm uygulama goster-
mistir ki, buginki yasalar isciye ve
sendikalara karsidir ve degistiril-
mesi gerekir. Ne yazik Ki, huka-
metin yasalarda getirmek istedigi
degisiklikler, mevcut yasal duzenle-
meyi ¢cok daha geri bir dizeye ce-
kecek.

TURK-iS1 et-
icin yonet-

ANAP iktidarinin
kisizlige dogru cekmek
tigi baskilan ibretle izliyoruz. Ul-
kemizin bu en buyuk isci orgutu-
nd islevsizlige itmek isteyen baski
politikalarim Turk isci sinifi za-
mani gelince degerlendirecek ve
gereken tavrim almakta da kusku-

suz duraksamayacaktir.

Sendikalar udzerindeki yonetsel
baskilar, dogrudan ya da dolayli o-

larak devam etmektedir. Calisma

Bakanligi, bir anlamda isveren is*
teklerini gerceklestirme nezareti
haline gelmistir.

cunku, yapilan isler, isveren g¢iI-
karlarint gdézetme, onlara eski de-
yimiyle nezaret etme bicimine do6-

nustaralmauastar. Calisma yasala-
rindan kidem tazminatinin degisti-
kadar yapilmak istenen-

isveren sendikalarimn

rilmesine
ler, rapor-
larinda yer alan goruslerin aynisi-
dir.

Eksik demokrasilerde, daima ek-
sik haklar ve eksik 6zgurlukler var-
dir. Demokratik bir siyasal rejime
malik butun ulkelerde, memurlara
da sendika kurma hakkr taninmis-
tir. Oysa hukumet, bir yandan is-
memurlastirarak, calisanla-
bélimiand calisma
sen-

cileri
rin buyuk bir
yasalarinin guvencesinden ve

dikal haklardan yoksun birakirken,
diger yandan sozlesmeli personel
calistirmayi1 6zendirerek sendikal

mucadelenin kirilmasi yollarim a-

ramaktadir.»

SISMANIN KONUSMASI

istanbul Milletvekili Bilal Sis-
ise, Calisma Bakanhg! Butgesi
soyluyor-

man
muzakerelerinde, sunlari

du :

yetki a-
kere

Sendikalar tarafindan

lhnmasmda izlenen yol, c¢ok



bakanlik kademelerinde tikanmak-
ta, yani yetkili sendikanin saptan-
masi uzun zaman aldigindan, top-
lu is sOzlesmesinin yenilenmesi
uzamaktadir. Bu durum da, isgile-
rin magduriyetlerine sebep ol -
maktadir. Yetki muamelelerinin
cabuklastirilmasi, iscilerin mag-
duriyetlerini  6nleyeceginden, bu-
nunla ilgili kanunun titizlikle ele
alinmasinda sayisiz yararlar var-
dir.

Degerli milletvekilleri, is kazala-
rinda her yil yaklasik 1000 isci
canini kaybetmektedir. Bu raka-
min asgari iki kati kadar isci de
isakat kalmaktadir. Is yasantisin-
dan emekli olabilen isciler, calis-
tiklar1 surede SSK'ya toplam yuz-
de 35 prim 06ddemektedirler. Emek
1i Sandigina tabi olan memurlarin
odedigi miktar ise, yuzde 28'dir. A*
ma emeklilikte, bu iki kesim ara -
smdaki uygulamalar farklilik arz
etmektedir. Memur ve is¢i emekli-
lerine uygulanan farkl islemin, ha-
len devam etmesini, yuce Meclisin

takdirine sunuyorum.

Bir uluslararasi isci kurulusu,
serbest bdlgeler igin, «igsverenlerin
koruyucu sigmaklari» tabirini kul-
laniyor. Gergekten de, ucuz isgucu
ve sendikasiz is¢i calistirma yasa-
larindan uzak bir yer arayan ya-
banci ve yerli sirketler, serbest
bolgelere kosuyor. Serbest bélge -
ler, sendikalari dislayan, iscgileri so-
muren igyerleri haline geldi. Ser-
best bolgelerde parasi olana her
sey serbesttir. Ama iscinin sendi-
kal haklarini kullanmasi ise ya-
saktir. Serbest bdlgeler, isciler icin
yasak bdlgeler haline gelmistir. Aci
da olsa s6ylemek zorundayim; ser-
best bolgelerdeki uygulamalarla
imtiyazh bir sinif meydana gelmek-
tedir. Yani, isverenler, mevcut mev-
zuatin disinda tutulurken; calisan-
lar, mevcut mevzuatin koruyucu
tedbirlerinden yoksun birakiliyor-
lar. Bu, nasil sosyal adalettir?»

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr butgesinin kabulunt takip
eden gunlerde Meclis'e getirilen e-
meklilik tasarisi da iktidar parti-

sinin oylari ile yasalasti.

TURK-IS, Emeklilik konusunu

iceren dosya hazirladi ve
Cumhurbaskanina sundu

Kanunun TBMM'den c¢ikmasi Uuzerine top-
lanan TURK-iS Y®énetim Kurulu, VETO icin
Cumhurbaskant Kenan EVREN'e basvuruda
bulunmayi kararlastirdi ve 26 Aralik Persem-
be gunid konu, Cankaya'da Genel Sekreterlige
sunuldu.

Bununla ilgili yapilan aciklamada ise, ozet-
le soyle denildi:

«TURK-iS'in yodun c¢abalarina ve Parla-
mentoda grubu bulunan siyasi partiler nezdin-
de yapilan gorusmelere ragmen, haklh istekle-
rimiz go6zardi edilerek, milyonlarca isc¢iyi iumit-
sizlie sevkeden tasari, maalesef kabul edil-
mistir.

Prosedur geregi, Kanun ancak Saym Cum-
hurbaskanimizin onayini takiben yururluge gi-
rebilecektir. Kamuoyu o6nudnde acgikgca belirtti-
gimiz ve bugin de Saym EVREN'e sundugu-
muz gerekgeler karsisinda, Kanunun Veto edi-
lecegi Umidini tasimaktayiz.

Kanun, beraberinde getirdigi su mahzurlar
nedeniyle yurdrlige girmemelidir :

— Bu kanun sosyal adalet ilkelerini
zedeledigi gibi, dretimi ve verimliligi
menfi ydnde etkileyecektir. Bunun ilk
belirtileri, Konfederasyonumuza ve 67 il-
deki 830 orgutumuze yapilan onbinlerce
basvuruyla ortaya c¢ikmistir. Milyonlarca
isci, aileleri ile birlikte bu muktesep
hakkin ellerinden almmasi sonucu hu-
zursuz ve Umitsiz durumdadir.

— Hergun kapi kapi dolasan milyon-
larca issiz insan, daha, yillarca is bula-
mama durumuyla karsilasmistir. Zira bu
kanun, istihdam olanaklarini zorlastir-
mistir.

Saym Cumhurbaskam'na yaptigimiz bas-
vuruda 06zetle Kurumun mali dengesizlik igin-
de olmadigr ve iddia edilenin aksine, «Turki-
ye'nin gen¢ emekliler ulkesi» halini almadig:
rakamlarla sunulmustur. Ayrica yurdumuzda
ortalama insan omrunun Bati Ulkeleriyle kar-
stlastirmaya imkan vermeyecek duzeyde du-
suk bulundugu; SSK bunyesinde alinacak en
az on O©nlemle, bir c¢irpida Kuruma her il
280 milyar dolayinda ek Mali imkan saglana-
bilecegi; TBMM'de kabul edilen yasa degisik-
ligi ile sosyal guvenlik alaninda tamiri son
derece zor bir esitsizlige yol acildigi da belirtil-
mistir.»



BASINDA ERKEN EMEKLILIK..

ALDATILD IK!

i v a*«ra dfe*milletvekili

. “Gencemekliler’” Ulkesi denen Tur,
ye'deki 571 bin is¢i emeklisinden ancél
yuzde 21, S0yasin altinda

gzahn "B atac¢aK__

dedig iSSKsdevliletten

321.5 milyar,alacakijll

» SSK istatistiklerine gore, ortakatia
mnekUUKyasi 50-52y 1l arasinda degisiyor

isci ve memur emeklilerinin kazanilmis okurcasina TURK-iS'in eylem giiniine
haklarini bir cirpida yok eden tasari, rastlatiliyor ve ARI sinemasini
Hikumet tarafindan kabul edilip TBMM'ne dolduran 2000 Kisi
gonderilirken, TURK-iS'in «Parlamento sert protestolarda bulunuyordu.
Uyelerine Cagri» toplantisi Ankara'da
yapiliyordu. Yukarida, emeklilik yasasi ile ilgili

Zamanlama bakimindan, Hikimetin olarak basinda yer alan haberlerden
tahrik politikasinin bir yenisi adeta meydan bazi basliklar goruluyor.
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Baskanlar Kurulu
karari ve isciler

28-29 Kasim gunleri Ankara'da toplanan
TURK-iS Baskanlar Kurulu, son yillarin en
onemli toplantilarindan birisini daha yapti.
Bu toplanti sonucu kamuoyuna aciklanan
dustnceler kismen basinda, kismen de TRT
ekranlarinda yansidi. Baskanlar Kurulunun
bu 6nemli toplantisindan sonra yayinlanan
aciklamanin 6énemli bdélumlerini o6zetle
yazimin muhtevasi i¢gine almak ve konu ile
ilgili olarak isci arkadaslarimizin bakis
acilarini fiilen bulundugum toplantilardan
sonra kendileri ile gorisme firsati elde ettigim
iscilerin degerlendirmesi olarak yansitmak
istiyorum.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, agiklamasinda,
diyalog c¢abalarindan sonuc¢ alinamadigini
tesbit etmis ve fakat diyalog kapisini
kapatmamistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu agiklamasinda
«Ciddi 6nlemler alinmasinin kag¢inilmaz
oldugunu, bu 6nlemler alinirken
muhataplarindan gelecek iyi niyetli yaklasimlar
karsisinda diyalog kurmanin her zaman
mimkin oldugunu kabul etmektedir»
denildigine gore diyalog yolunun yeniden
baslatilmasinda bundan sonraki sorumluluk
hikumete ve ilgililere dusmektedir.

ACIKLAMAYA go6re, ILO Uluslararasi
Calisma Teskilati ilke ve tavsiye kararlarina
uygun yasal duzenlemeler igin calisma hayati
ile ilgili yasalarda temelden degisiklik yapilmasi
icin yeni bir politika izlenmesi kararlastirilmis
ve en gec 15 Ocak 1986 tarihine kadar
gerekcgeleri ile birlikte degisiklik Onerilerinin
hazirlanarak Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Saglhik ve Sosyal isler Komisyonu uyelerine,
tum parlamenterlere, hiukimete ve siyasi
partilere gdnderilmesi kararlastirilmistir.

BASKANLAR Kurulu, is¢i hareketinin

etkinligini zayiflatan mevcut yasal tablodan
hukumetin yararlandigini belirlemis ve bu
konuda hukumetce yapilmak istenenleri
siralamistir. Kamu kesiminde sendikacilik
hareketi yok edilmek istenmekte ve keyfi bir
yonetim igin soézlesmeli personel uygulamasi
yayginlastirilmak istenmektedir.

1986 yili programinda asgari ucretin altinda
isci calistirilmasi gibi emegin somurdlmesi,
yasal haklarin cignenmesi ve kisaca dikta
rejimlerinde bile rastlanmasi gu¢ bir
uygulamadan s6z edilmesi Baskanlar
Kurulunca dikkatli bir gézlemle tesbit
edilmistir.

BASKANLAR Kurulu enflasyon
tahminlerinin yaniltici olmasi sonucu 1986 da
da emek aleyhine bir politika izleneceginden
kaygihdir.

BASKANLAR Kurulu SSK saghk
tesislerinin yeni bir sitatiye kavusturulma
istegi ile kidem tazminati hakki ve fonu
Uzerinde is¢i kesiminin goéruslerine karsi
tasarilarin bulunmasini endise verici bulmaya
devam etmektedir.

BASKANLAR Kurulu sendika
denetimlerinin amaci disinda gelistigini ve
siyasi baskil araci haline getirildigini acikca
beyan etmektedir.

YABANCI sermayeye aslinda acikga karsi
cikilmamakla birlikte, daveti yapan makamin
Turk iscilerinin emeginin ucuz oldugunu
belirlemesi tepki ile karsilanmis bulunmaktadir.

isci Gcretlerinde reel gerilemelere
ragmen, enflasyonun 10 puan
onunde bulundugu yolundaki iddialar
Baskanlar Kurulu tarafindan tepki ile
karsilanmistir. Baskanlar Kurulu agiklamasin
da eylemleri siralamakta neler yapilabilecegini
belirlemektedir. Bunlar komuoyunca ve
teskilatimizca bilindigine gore, ayrica
siralamak istemiyorum. Zamanla neler
yapildigint hep birlikte go6recegiz.

BASKANLAR Kurulunun bu kararh
tutumunun isciler Uzerinde uyandirdigr olumlu
tepkiyi, gorevli olarak katildigim bdélge
toplantilarinda tesbit firsatini elde ediyorum.
Antalya'da yapilan bir toplantiya, mahalli
sendika yéneticileri ve TURK-iS Baskanlar
Kurulu uyelerinden bazi arkadaslarla katilmak
firsatini1 elde ettik. Baskanlar Kurulu'nun
bildirisi okunurken, belediye salonunu
dolduran isciler hepbirden ayaga kalkarak,
okunan metni zaman zaman coskulu
tezahtiratla karsiladilar. iscilerin ekonomik
sikintilarini, ¢cekmekte olduklari guclukleri
gormek isteyenler bu toplantilar: izlemeli ve
ders almahidirlar. Kararlihik sonu¢ almada en
onemli faktdrdur, yeter ki, kararli tutumumuza
golge dusturmeyelim. ,



I Ged
Kuruunda kousan

Gocer: «Enerji

iscilerinin

grev hakki

yok» dedi
Uluslararasi Enerji lscileri

Federasyonu ICEF'in Alman-

ya'nin Hannover kentinde

yapilan Dunya Genel Kuru-

lunda Turkiye'nin enerji du-
rumu ve enerji iskolunda
calisan iscgilerin calisma sart-
lar1 anlatildi.

Belediye-is Sendikasi Ge-
nel Baskan Vekili Cetin Go-
cer, genel kurulda yaptig: ko-
nusmada, Turkiye'de hidroe-
lektrik santrallarma agirhik
verildigini, Firat nehri tze®
rinde yapilan Ataturk Bara-
ji'nm Dunyanin sayili baraj-
lari arasinda bulunacagini
belirtti ve belediyelerin ha™

vagazl Uretiminde calisanlar-

la enerji iskolunda c¢ahsan
iscilerin durumu Uzerinde
soyle dedi:

«Turkiye'de havagazi Uureti-
minde c¢alisanlar toplu is sdz-
lesmesi yapma hakkina sahip

olmakla beraber, grev hak-
kindan yoksundurlar.
Sadece belediyelerin ener-

ji uniteleri degil, enerji isko-
lunda da bu grev yasagr e-
gemendir.

Toplu sbézlesme muzakere-
lerinde anlasma olmazsa, ko-
nu Yuksek Hakem Kuruluna
gitmekte, orada da Hukumet
ve isveren temsilcilerinin oy-
lariyla kararlar iscgiler aleyhi-
ne alinmaktadir.»

Cetin Géger, TURK-IiS ve
bagh sendikalarinin, kaybedi-
len sendikal haklarinin kaza-
nilmasi icin yodun bir caba
icinde bulunduklarini da so6z-
lerine ekledi.

TARIM-1S Genel Baskani
YILDIRIM imza tdéreninde

Genel Muduru

IRMAK ve TIGEM

TARIM-IS; 10 bin isci Igin
TIGEM ’le sozlesme imzaladi

- BIRINCI YIL % 28 VE 3 BiN; iKINCI YIL
% 23 UCRET ARTISI SAGLANDI.

Tarim-is Sendikasi, kida adi «Ti-
GEM» olan, Tarim isletmeleri Ge-"
nel Mudurlugu’'nde cahsan 10 bin
isci adma toplu is sozlesmesi im-
zalandi.

Bir ara uyusmazhga kadar va-
ran, fakat daha sonra c¢6zumlenen
yeni toplu is sdzlesmesi 1.11.1984
tarihinden gecerli olacak ve 31.10.
1987'de sona erecek.

imzalanan toplu is sézlesmesi i-
le, Tarim isletmeleri Genel Mua-
durligunde cahsan iscilere birinci
yil igcin yuzde 28 ve 3.000 lira, ikin-
ci yil icin yuzde 23 oraninda Uucret
zammi verilecek, Ug¢uncu yil zam-
m1 ise daha sonra belirlenecek. Ye-
ni sodzlesme ile, iscilerin isyerinde
cahistiklari her tam yil icin mu-
kerrer olmamak kaydiyla Uucretleri-
ne 150 lira kidem zamm eklenecek,
kidem tazminati olarak da 35 - 40
gunluk ucret 6denecek.

Sosyal yardimlarda da yeni hak-
lar saglayan toplu is s6zlesmesine
gore, giyim yardimi olarak her is-

ciye yilda 10 bin lira verilecek, ¢o-
cuk ve 06grenim zammi ile her ay
3.000 6dene-
cek. Sozlesme, araliksiz calisan is*
cilere ¢ 06gun yemek, digerlerine
de gunde 200 lira yemek parasi 6-
denmesini kabul etti.

lira yakacak parasi

Toplu is sdzlesmesinin imzalan-
masindan sonra bir aciklama ya -
pan Tarim-is Sendikasi Genel Bas-

kam Zeynel IRMAK soyle dedi:

«Tarim isletmeleri Genel M-
darligunde cahsan 10 bin isci a-
dma imzaladigimiz toplu is sozles-
mesi, son yillarda yurutilen ve
uygulanan, adeta pazarhiksiz toplu
sozlesmelerden biridir. Bu neden-
le, sonucundan memnun oldugu -
muzu sdylemek haksizlik olu]lY An-
cak, uzun suredir ekonomik sikinti
icinde bunalan tarim iscilerine az
da olsa ucret artisi ile, toplu is
s6zlesmesinin sonuclanmasi rahat-
hhk getirmis, calisma barisinin de-

vamim saglamistir.»



MUSTAFA OZBEK
VE MUAMMER OCAL
TOPLU SOZLESME
TMZA TORENINDE

Tark-Metal 7500 iscisi adina
toplu is s6zlesmesi imzaladi

+ SEYDISEHIR ALIMUNYUM ILE ANTALYA
ELEKTROMETAL'DE GALISAN YAKLASIK
7500 METAL iSCiSi YENi HAKLARA

KAVUSTULAR...

Etibank Genel
Seydisehir Aliminyum
Elektrometal tesisleri
calisan yaklasik 7 bin 500 isci icin
yapilan Toplu is Sézlesmesi, An-
kara'da, TURK-iS'e bagh Tirk
Metal Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Ozbek ile Etibank Genel
Mudirid Muammer Ocal tarafin-
dan

Madarlaga'nan
ile Antalya
isyerlerinde

imzalandi.

Etibank Genel Muadarluaga'nde
dizenlenen imza téreninde bir ko-
nusma yapan Turk Metal Sendika-
s Genel Baskani Mustafa Ozbek,
gerek Seydisehir ve gerek Antalya
iscilerin ¢ok agir
imza-

tesislerindeki
sartlar altinda calistiklarini,
lanan bu Toplu is Sézlesmesi ile
saglanan ucret bunu
karsiliyacak mertebede olmadigini,
ancak mevcut yasa ve mevzuatla
daha fazlasinin alinamayacagini soy-
ledi. Ozbek, «Hur Sendikacilik il-
kelerine uygun Serbest Toplu Pa-
takdirde bunu

bilincindeyiz.

artislarinin

zarhik yaptigimiz

saghiyabilecegimizin
Bunun ic¢in de var gucumuzle gay-
ret gdsterecek, insallah olumlu so-

nug¢ alacagiz» dedi.

ile 3. Dénem Toplu s
akdedildigini

Etibank
Sozlesmesi belirterek
konusmasina baslayan Ozbek, 6-

zetle soyle devam etti:

«— 12 Eylul 1980'den sonra Ser-

best Toplu Pazarliga gecilmesine
masa basina oturup mu-
zakere ederek, munakasa ederek
bu soézlesme cikmadi. Biz isterdik
ki, taraflar bir masaya otursun,
karsihikh menfaatlar gbzdénunde

tutularak muzakereler yapilsin...

ragmen

Kamu Ko-
dog-
ver-

Tesbit edilen Gcretler,
ordinasyon Kurulunun Kkarari
rultusundadir. Bu, hukiUmet'in
digi rakamlari dikte etmek oluyor.
Suphesiz alman sosyal haklar, ta-
raflarin gayreti ile saglanmistir.
sartlan

icinde bulundugumuz

mudrikiz. Demokrasiye inaniyo -

ruz. Demokrasi ortami icinde, kar-

sthikh

lesme yapilmalidir, olmalidir.»

ikna metodu ile Toplu So6z-

Yapilan Toplu Sozlesme, Turk
Metal Genel Merkez ile Seydisehir,
Eskisehir ve Antalya Subeleri Yo-
neticileri de imzaladilar.

1 Ocak 1985 tarihinden gecgerli
larak uygulanacak olan Toplu is
Sozlesmesi ile iscilerin Ucretlerine
1 yil yuzde 27 arti 3 bin TL. zam
yapildi. 2. yilda ise, Ucretlere yuz-
de 23 oraninda zam uygulanacak.
Ayrica, vardiya Uucretleri ile
yal haklarda belirli
tislar saglandi.

Sos-
oranlarda ar-

Sozlesme 31 Aralhik 1986 tarihinde
sona erecek.

BALIKE~AR SISK

HASTANESINDE
65 PERSONEL
ACIGI VAR

Balikesir SSK Hastanesin-
de emekliye ayrilan 8 saghk
iscisinin emeklilik téreninde
konusan Saglhk-is Sendikasi
Sube Baskani Kemal Baturay,
emeklilik ve cesitli nedenler-
le hastaneden ayrilan isgile-
rin yerine yenilerinin alin-

madigini, hizmetlerin aksadi-
gint  belirterek, «Buglun 65
personel acigr bulunan SSK
Balikesir Hastanesi, isciye
saghk hizmetini tam anla-
miyla verememektedir» de-

di.

SSK Bdlge Muduru Turker
Kurdoglu da yaptigi konus -
mada, Basbakanligin genel-
gesi nedeniyle kadrolarin
doldurulamadigini, izin cik-

t1g1 anda gerekli atamalar i-
¢cin calismalar

soyledi.

yapilacagini

HAVA-tS, EMEKLI
OLAN 8 UYESINE
PLAKET VERDI

Hava-is Sendikasi Ankara
Subesi, emekliye ayrilan 8 ti-
toplanti duzenle-

pla-

ye i¢in bir
yerek * kendilerine birer
ket verdi.

Miri
konusma-

Sube Baskani Sencer,
toplantida yaptigi
da, emeklilik
guncel hale geldigi ve tartis-

malarin sirdtgu bir donemde

konusunun

olmanin mutluluk ol-
uyeye

emekli
dugunu belirtti
yeni yasantilarinda basari di-
ledi.

ve 8



DEMIiRYOL-i§,
Kayseri ve

A nkara’da
seminer

diozenledi

DEMIRYOL-iS'in 1986 yili igin
hazirlamis oldugu egitim programi
cercevesinde, 9-11 Arahik tarihleri
alasinda Kayseri Subesinde, 21-23
Aralik tarihleri arasinda da Anka*
ra Subesinde egitim semineri yapil
di

DEMIRYOL-TS Ankara Subesin-
de dueznlenen egitim seminerinin
kapanis tdrenine katilan ve bii
konusma yapan DEMIRYOL-TS Ge-
nel Baskani ve TURK-iS Baskanlar
Kurulu Uyesi Mehmet ACIDERELI,
sendikalar ve calisanlar olarak son
gunlerde buyuk sikintilar icinde
bulunduklarini belirterek, «Biz her
zaman demokrasiden yanayiz. Sen*
dikal haklarin, is¢i haklarinin an-
cak demokrasi icinde var oldugu
nu bilen bir kurulusuz. Bugune
kadar demokrasinin var olmasi igin
calhistik. Buginde ayni duasunceyi
tasiyoruz» dedi.

ACIDERELI, TURK-iS'in karsi-
lastigr zorluklar karsisinda eyleme
gececegini, kapali salon toplantila-
rina devam edecegini, yuruyus ve
miting yapacagim soyledigi zaman,
hikumetin «biz kavgadan yana de-
giliz» seklinde tepki gosterdigini
belirterek konusmasinin sonunda
sunlari soéyledi:

«HUukumet hak aramayi kavga
olarak goéstermek istiyoruz. TURK*
IS hi¢ bir zaman kavga istememis-
tir. Ancak, yapilan tehditler, iftira-
lar bizi hakkimizi aramaktan alp
koyamaz. Kim ne derse desin hak-
kimizi arayacagiz. Alana kadar da
mucadelemizi surdurecegiz.»

Ucer gun olarak diuzenlenen se-
minerlerde, DEMIRYOL-IS XI. D6&-
nem Toplu is Soézlesmesi ile ilgili
aciklamalar, is¢i ve isveren acisin-
dan lisci Saghg: ve is Guvenliginin
6nemi, Is Hukuku (1475 Sayil is
Kanununun incelenmesi), 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Mevzuati ve son
degisiklikler, Ekonomik gelismeler
karsisinda tcret sorunu, Ekonomik
acidan Kooperatifgiligin tanimi1 ve
6nemi konulan anlatildi.

GUmusel 6. Bolge
temsilciligine
atand

TURK-iS'in Samsun'daki 6.
Bolge Temsilciligine, Tes-is
Sendikasi Samsun Subesi
Baskani Erdogan Gumusel a-
tandi.

1936 yilinda Erzurum’'da
dogan Gumusel, ilk, orta ve
lise tahsilini Samsun'da ta-
mamladi. Erdogan Gumusel,
1956'da Samsun Tes-is'te sen-
dikacihiga basladi. 22 Yildan
bu yana TES-iS Merkez Yé-
netim Kurulu uyeligi yapan
Gumusel, 1975'ten beri de
TES-IiS Sendikasi Samsun

Subesi Baskanligim yura-
tuyor.

TURK-iS 6. Bolge Temsil-
ciligine atanan Gumusel'e,

yeni gorevinde basarilar di-
leriz.

Ercan Hersek/’7i

kaybettik

TURK-iS Yoénetim Kurulu
Eski Uyesi ve TGS istanbul
Subesi Eski Mali Sekreteri
Ercan Hersek'i  gecenlerde

Vahset!

FEDERAL ALMANYA'DA
GALISAN BIiR iSCiMiziN
HUNHARCA KATLI
KINANDI

Federal Almanya'da calis-
makta iken, gézi déonmus fa-
natik bir Alman grubu serse,
ri gencg tarafindan saldiri-
ya ugrayan Ramazan AVCI,
agir yarali olarak kaldirildig:
hastanede kurtarilamadi.

Cok miktarda alkol ve u
yusturucu aldiktan sonra ge-
lip gecenlerin g6zu 6nunde
zevk icin adam dldurmekten
bile geri kalmiyan serseri Al-
man genclerinden 18'i go6zal-
tina alindi ise de, daha son-
ra serbest birakildilar. isci-
mizin hunharca bu sekilde
katlinin verdigi aci dururken,
Alman Polisinin katilleri ya-
kalamakta aczedusmesi, ay-
rica Uzintd ve nefret yaratti.

TURK-IS, bu durum uzeri-
ne DGB'ye bir telgraf cekerek
katillerin bir an 6nce yaka-
lanmasi hususunda DGB'nin
de gereken hassasiyeti go6s-
termesini istedi ve olayl nef-
retle kinadi.

kaybettik. Bir kalp krizi so-
nunda hayata veda eden de-
gerli arkadasimiz, efendi in-
san Ercan Hersek'in ani kay-
b, TURK-iS Camiasinda bi-
yuk GUzuntld yaratti.

Gazeteci Ercan Hersek'in

vefati Gizerine TURK-IS Y6-
netim Kurulu TGS'ye bir bas
saghgr mesaji gonderdi.



5 Yilhk aradan sonra

Tirk-ls/DGB
gorismeleri
yeniden
basladi

- FEDERAL ALMANYA'DAKI
iSCILERIMIiZIN CESITLI
SORUNLARI ELE ALINDI,
DGB'NIN BU KONUDA
SUREN GALISMALARININ
DEVAMI iSTENDI.

Son olarak Kasim 1980 tarihin*
de toplanmis olan TURK-iS ve
Alman Sendikalari Birligi (DGB)
Surekli Sendika Komisyonu, 5-7
Atalik 1985 tarihleri arasinda istan-
bul'da biraraya geldi.

TURK-iS Birinci Bolge
ciligi Binasinda toplanan TURK-iS
/IDGB Toplantisinda o6zellikle Turk

Temsil-

iscilerinin temel sorunlarindan o-
lan «Serbest Dolasim Hakki», «is-
sizlik», «is¢i Cocuklarinin Temel
Ve Mesleki Egitim Durumlari»,
«Cifte Vatandaslik Statisu», ve
«Kesin Doénus Yapan lscilerin ve
Cocuklarinin Ulkeye Uyum Sagla-
malari» gibi konular Uzerinde du-
ruldu.

GENEL BASKANIN

KONUSMASI

Toplantiyl bir konusmayla acan
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, «Serbest dolasim hakki-

nin tavizsiz uygulanmasina dikka-

ti cekti ve konunun pazarhik hali-
ne getirilmemesi icin yetkilileri u-
yardi.

Genel Baskan Yilmaz, bu konus-

masinda sunlari
«Once Ulkemizde konuk
bulunan TURK-iS'in kardes kuru-
lusu Alman Sendikalar Birligi
(DGB)'nin Delegasyon Baskani Sa-
yin Siegfried Bleicher ve arkadas-
larint TURK-IS Yénetim Kurulu a-
dma saygl ile selamhiyor ve kendi-
lerine hosgeldiniz diyorum.
TURK-iS'in DGB ile olan ilis-
kileri 30 yih askin bir zamana da-
yanmaktadir. 1952'lerde baslayan

soyledi:
olarak

TURK-iS / DGB iliskileri 1960 yi-
linda iki Ulke arasinda imzalanmis
isgucud anlasmasindan sonra daha
d? yogunluk kazanmis ve gecen yil-
lar icinde sayilari durmadan artan
Turk iscilerinin sorunlari 8lgusin-
de agirlik kazanmistir.

Bilindigi
Almanya'da aileleri ile birlikte sa-
yilari 1,5 milyonu asan yaklasik
500 bin Turk iscisi bulunmaktadir.
Bu iscilerimizin cgesitli ve ¢6zim
bekleyen sorunlari da guncel konu-
larimiz arasindadir. Daha onceki
yillarda DGB ile hemen her yil
muntazaman tekrarlanan karsilikh
toplantilarinda bu So-
icinde ve o6nem
sendi-

uzere, bugin Federal

komisyon
runlar, guncelligi
sirasina gore ele alinmis, iki
kal kurulusun siki isbirligi
sinde bu sorunlarin ¢ounun uste-
sinden gelinmistir. Ne var ki, 1980
yilindan sonra DGB iliski-
lerimiz kesintiye ugramistir. Ve is-
te, 5 yil aradan sonra yeniden bas-
layan TURK-iS / DGB iliskileri
cercevesinde toplanan bu teknik
6numuzde yigilan bir

saye-

ile olan

komisyon,
¢ok is¢i sorununu beraberinde gun-
deme getirmistir.

GUNDEMDEKI KONULAR

Tetkik edeceginiz gibi, yaklasik
3 gun sidrecek olan komisyon top-
lantisinin gundemi oldukg¢a yogun-
dur ve bu gundem mustereken ha-

zirlanmistir. TURK-IS, daha sonra

bii iki madde daha ilave etmis bu-
lunmaktadir.

Komisyon 0&ncelikle son yillarda
her iki Ulkedeki ekonomik, sosyal
ve politik gelismeleri karsilikli o-
larak anlatacaklardir. Sorunlari-
miz bu platform icinde godzden ge-
cirilirken, esasen DGB'nin yakin-
dan ve iyi bildigi Turk iscilerinin

cesitli sorunlarina ¢6zim bulma-
da nasil bir ortak yol izlememiz
gerektigi de tespit edilecektir.

DGB Temsilcisi
la gorusurken, onlara Turkiye'deki
gelismeleri anlatirken, TURK-iS'in
hir sendikacilik yolundaki
delesini de izah edecegiz. TURK-IS
olarak adlandirilan
har

arkadaslarimiz-

muca-

gecis donemi
iz Eylul 1980 sonrasi yillarda
sendikacilik hareketinin kaybol -
mamasi konusunda
inanch
djsmdaki
bazi

ve yasatilmasi
mucadeleler vermistir. Yurt
nasil olursa
olsun, nasil anla-
misa anlatsin, 6nemli olan TURK-
iS'in bu mucadelesinde basarili ol-
dugudur. Bu donem iginde c¢ikari-
lan yasalarla kazanilmis bazi hak-
larimiz geri gitmisse de, bunlari
tekrar elde etme yolundaki azmi-
miz ve inancimiz eskisinden daha
Os gucgludur ve bu gugle mucadele-
mize devam etmekteyiz. Bunun be-
lirgin ornekleri, 6numuzdeki aylar
icinde daha iyi gorulebilecektir.
Ancak biz, bu sendikal miucade-
leyi surdurudrken, yurt disindaki is-

goruntusu
mihraklar

cilerimizi
vc onlarin sorunlarini

hicbir zaman unutmadik
devamli se-



kilde gindemimize aldik. Bu gun-
den sonra yeniden tesise basladigi-
miz TURK-IS / DGB iliskileri saye-
sinde, bu iscilerimizin sorunlarina
¢b6zim aramada ortak hareket e-
decegimiz tabiidir. DGB'den bun-
dan 5 yil 6ncesine kadar oldugu
gibi, bundan sonra da ayni duyar-

lihgr ve yardimi beklemekteyiz.

SERBEST
DOLASIM HAKKI

AET - Tiarkiye anlasmasindan
dogan serbest dolasim hakki, 1986
yilinda Turk iscileri icin de geger-
lidir. Bu bir atifet degil, uluslara-
rasi hukuk kurallarindan dogan
ve her ulusun uymak zorunda ol-
dugu evrensel bir haktir. Tiurk is-
cilerinin 1986 yilindan itibaren AET

ulkeleri icinde serbestce dolasabil-
meleri ve is bulabilmeleri 06nlen-
emmelidir. Federal Alman huka-

metinin buna karsi oldugunu bili-
yoruz. TURK-iS olarak bu haktan
taviz vermeyiz. Turk hukimetinin
goérusud de mutlaka bu ydnde ol-
malidir ve bu konu pazarhik haline
getirilmemelidir. ileride buyiuk
haksizliklar yaratacak olan bu so-
runun daha simdiden halli husu-
sunda DGB’li meslektaslarimin hu-
ve parlamentolari nez-

girisimlerini,

kimetleri
dmde gereken etkili

esirgememelerini istiyoruz. Diger
uTke iscilerine taninan bu hak;
Tark lsgisinin elinden alinmamali-
dir.

ViZE VE DIGER SORUNLAR

Ayrica, 5 yildanberi tek tarafh
olarak uygulanmakta olan Federal
Almanya vizesinin kaldirilmasi ko-
nusunda da bu komisyonun gere-
ken c¢abayi gOstereceginden ve DGB
nin bize yardimci olacagindan emin
olmak
gulama, insani
turulmahidir.

istiyorum. Bu adaletsiz uy-
bir c¢cb6zime kavus-

Ayrintiya girmek istemiyorum.

Son olarak, iscilerimizin kesin do-
nis yapmalari'nm 6zendirici ¢6z0-
me kavusturulmasi ve iki kdltar a-
rasmda bocalayip duran is¢i ¢o-
cuklarinin Tudrkiye’de uyum sagla-
birer meslek ve is sa-

konulari da acil

yabilmeleri,
hibi olabilmeleri
¢6zim bekleyen noktalardir.»

BLEICHER'IN SOZLERI

Daha sonra séz alan DGB Yo6-
netim Kurulu Uyesi ve komisyon-
daki DGB Hey'eti Baskani Siegf-
ried Bleicher de her iki sendikal
Joirulusun bes vyil sonra da olsa
yeniden bir araya gelmesinden duy-
duklari memnuniyeti dile getirdi.

TURK-iS ve DGB'nin bundan
sonra daha siki bir isbirligi icinde
calisacagindan ve hur sendikaci -
lik sorunlarina ¢6ézim  getirmede

musterek hareket edeceklerinden e-
min bulundugunu da sozlerine ekli-
yen S. Bleicher, «TURK-iS'le DGB
arasinda 6zel bir sorun yoktur, an-
cak, kosullarin getirdigi ve muste-
reken c¢co6zume kavusturulmasi ge-
dedi.

Bleicher,

reken sorunlar vardir.»
DGB Hey'eti Baskani

daha sonra sodyle devam etti
«Umit ediyorum Kki, her zaman

calisanlarin hakkini savunmaktan

baska birsey dusinmeyen kardes
kurulus TURK-IS, bundan sonra
da kuskusuz ayni amag¢ icin muca-

dele verecektir. DGB olarak her
zaman, TURK-iS'in hakh miucade-
lesinin yaninda olacagimiz tabiidir.

Musterek calismalarimiz ve surek-

le sendikal komisyon toplantilari-
miz periyodik olarak devam ede-
cektir. Siz ne kadar F. Almanya’-
daki Turk lscilerinin sorunlariyla

candan ve yakindan iseniz,
biz de ayni yakin ilgi icinde-
yiz. Zira, F. Almanya'da calisan
Turk lscileri, bizim de uyelerimiz-
dir ve Turk liscisi Alman iscisi de
dahil olmak Uuzere, Ulkemizde sen-
dikal 6rgutlenmeyi ve dayanismayi
en yuksek duzeyde surduren bir
toplumdur. Bir ufak 6rnek vermek
gerekirse, gecenlerde F. Almanya'-
da duzenledigimiz protesto gosteri-
lerinde Turk liscileri en énde yiri-
diler ve bize en yakin destegi yine

ilgili
alani

onlar sagladilar. Bazi sorunlarin
¢o6zUmunu sadece hukumetlere bi-
rakamayiz. Onun i¢in elele verip
cozmek bize dusmektedir ve birbi-

rimize daima destek olacagiz.

Saym Genel Baskan YILMAZ,
hakli olarak Serbest Dolasima de-
gindi, biz deprensip olarak karsi
degiliz ve sinirli bir uygulamadan
yanaylz.

Zira, Almanyadaki is
daki darhk, bunu gerektiriyor. Bu

piyasasin-

sebeple Almanya daha fazla isciyi
kaldiracak durumda degildir. Bu-
na ragmen ekonomik olan mesele-
ler, yine ekonomik c¢6zumlere Kka-
vusturulmahidir.

Kesin geri dénusun bugunki sek-
@Gne biz de sizin gibi karsiyiz ve
bv konunun istege bagh yapilma-
sindan yanayliz. Geri donusu tesvik
uygulamasi, bir aldatmacadir, isci
bundan tam yarar saglamamakta-
dir. Bu mesele ve digerleri bu ko-
misyonda gorusulecek ve ne gibi
bir ¢c6zium gerekiyorsa, karar altina
alinacaktir.

Saym YILMAZ'm hakh degindigi
diger bir konu, vergi indirimi ya-
sasidir. Bu kanun, Almanya'da ca-
lisan iscilere haksiz yere vergi yu-
kiU getiriyor. Uygulamanin degisti-
rilmesi icin Federal Maliye Ba-
kanhgina basvurduk. Bu haksizlik
duzeltilmelidir.»

TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Omer Ergun ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Orhan Balaban ise,
Turkiye'deki sosyal, ekonomik ve
politik gelismeler konusunda ay-
rintili bilgi verdi ve son 5 yil icin-
deki sendikal faaliyetleri anlatti-
lar.

SONUC BILDIRISI:

Ug¢ gin sidren toplantilardan son-
ra, karar altina alman konular ve
taraflarin goérasleri bir bildiri ile
kamuoyuna agiklandi.

Bildiride, soyle denildi

Surekli Tirk - Alman Sendika
Komisyonu Toplantisinda iki kuru-
lusun daha siki isbirligi yapmasi

tzerinde durulmus ve her yil karsi-
hhikh olarak Turkiye'de ve Alman-
ya'da en az bir kez toplanilmasi ka-
rarlastirilmistir. Bununla ilgili ola-
rak, Komisyonun énumuzdeki Mart
ay! icinde Almanya'da toplanmasi

uygun gorulmustar.

Komisyonda Uzerinde gorusulen
gundem geregince, Federal Alman-
ya'da bulunan ve aileleri ile birlik-
te sayilan 15 milyonu bulan yakla-

stk 500 bin Tiark iscisinin cesitli
sorunlari ele alinmistir. TURK-iS
w* DGB temsilcileri, Turk iscileri-

nin kesin dénudsindn mecburi de-
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gil istege bagh olmasi konusunda
gorus birligine varmislardir. Ge-
riye donustu 6zendirme adi altinda-
ki uygulamanin ise, Turk iscilerinin
yararina degil zararina oldugu ve
bu tir uygulamadan vazgegilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Bunun
yerine, kendi istegi ile uUlkesine do-
necek olan Turk iscgilerine gelecek-
te daha iyi bir hayat tarzi 6ngdren
yeni olanaklar saglanmasi ve ozel-
likle doénen isci cocuklarinin Tar-
kiye'ye uyum saglamalari baki-
mindan c¢ok yonlad bir proje tan-
zimi icin her iki sendikal kurulu-
sun isbirligi yapmasi kararlastiril-
mistir.

Bu kanuna esasen karsi oldukla-
rint belirten DGB yetkilileri de,
12 Aralik 1985 tarihinde F. Alman
Maliye Bakanlig:r ile yapacaklari
bir toplantida bu uygulamanin mut-
laka yabanci isciler lehine degisti-
rilmesini isteyeceklerini beyan et-
misleredir.

Komisyondaki TURK-TS yetkilile-
ri, Turkiye ve Ortak Pazar arasin-
da imzalanmis olan anlasma uya-
rinca, 1986 yili sonlarinda Turk is-
cilerine serbest dolasim hakkinin
taninmasini istemislerdir.

DGB yetkilileri ise, serbest dola-
sima prensip olarak evet dedikleri-
ni belirtmislerdir. DGB yetkilileri,
F. Almanya is piyasasindaki darlik
nedeniyle serbest dolasimin butin
Turk iscilerine degil, F. Almanya’'-
da bulunan Turk iscilerine ve on-
larin aile Uyelerine taninmasindan
yana olduklarini sdylemislerdir.

Komisyonda, bedelli askerlik ko-
nusuna da temas edilmistir. Bedel-
li askerlik uygulamasinin yurt di-
sindaki bazi mihraklara Tarkiye
aleyhinde propaganda yapma ola-
nag! verdigi konusunda gorus birli-

gine varilmistir.

Bu itibarla bedelli askerlik uy*
gulamasmm, ulkemizde istismara
yol agcmayacak ve Turkiye aleyhin-
de propaganda yapmak isteyenle-
re firsat tanimayacak sekilde daha
adil bir yola kavusturulmasi igin,
TURK-TS'in bu konuyu en kisa za-
manda hukumet yetkilileri ile go6-

risecegi belirtilmistir.

KOMISYON UYELERI

U¢ gun sdren toplantilarda,
TURK-TS Heyeti, Genel Mali Sekre- Kurulu Uyesi), Karl-Heinz Goebels

ALBAYRAK'tan tesekkul ederken,
konuk DGB Heyetinde ise, su uye-

ler bulundu :

Omer ERGUN,. Genel Teskilat- (DGB  Yabanci isciler Dairesi

kani), Harald Simon (DGB Dis ilis-
i kiler Danismani) ve Sirri Mete At-
BAN, Dis lligkiler Mudura Sanar gy (DGB Tirk iscileri Merkez Bu-

TAYST, Sosyal Guvenlik Uzmani
Osman Nuri TEKMAN, Basm Da-

landirma Sekreteri Orhan BALA-

ro Yonetmeni).

Teknisyenler Semiren
Sasuyda yapild

TURK-TS ve uye sendikalarinin teknisyenlerinin yararlan-
dig1 «Teknisyenler Semineri» Samsun'da TURK-iS Egitim site-
sinde yapildi.

Video, video - kamera, tepegdz, slayt projektor, film maki-
nesi gibi araclarin kullanimi konusunun ele alindigi seminer 16-
20 Aralik tarihleri arasinda duzenlendi.

Video ve video -kamera kullaniminda TRT Kamera Grubu
sefi Onder Berksan, Film makinesi, tepegéz ve slayt projektor
kullanimi konusunda da TRT emekli basteknisyeni Sami ilgaz'in
verdigi dersler sonrasinda, uygulamali calismalar yapilmis ve her
teknisyen pratik sahibi olmustur.

AAFLI Turkiye Direktoru Jeffrey D. Ballinger de 6Onceden
yapilan bazi c¢ekimlerin gosterilmesi sirasinda, ¢ekim hatalari
konusunda kursiyerlere bilgi vermis ve «Cekim Teknigi» konu-
sunu islemistir.

Seminere TURK-TS teknisyenleri yanisira, Tarim-is, Petrol-is,
Seker-Ts, Tek Gida-Ts, TEKSTF, Turk-Metal, Yol-Tfs, Tez Koop-is,
Hava-Ts, Haber-ls teknisyenleri de katildilar.

Siegfied Bleicher (DGB Yodnetim

Ayrica, F. Almanya Calisma Ate-
nismani Burhan DODANLI ve DIS  gesi Gunter Lochner de gorusmeleri
iliskiler Mudur Yardimcisi Dervis izledi.



Amerika Notlari..

AMERIKAN
SENDIKACILIGI
ZOR GUNLER
YASIYOR...

iITHAL MALI MERAKI,
DEV EKONOMIYi
KRiZE SURUKLEDI.

Kisa adi AFL-CIO olan Ameri-
kan lsci Sendikalari Federasyonu
Genel Baskani Lane Kirkland, geg-

tigimiz gunlerde Amerikan Sendi-
kacihginin  sorunlarint anlatirken
soyle diyordu:

«Amerikan Sendikaciligi, tarihi-
nin en gu¢ doénemini yasamakta-
dir. Baskan Reagan ve YoOnetimi-
nin kati tutumu yuzinden, sendika-
lar olarak 6nemli sikintilara maruz
kaldik. Fakat ne olursa olsun, is-
cileri sendikalarda daha cok or-
gutlemeyi basaracak ve bu guc¢ ko-
sullari mutlaka asacagiz...»

Gecen Kasim ayinin son haftasi
icinde Los Angeles (Anaheim) de
toplanan AFL-CIO Genel Kuru-
lunda yaptigr konusmasinda so-
runlarint 6zetle bu cumlelerle or-
taya koyan Baskan Kirkland, bu
kongreden birka¢ gun o©nce kutla-
diklari AFL-CIO'nun kurulus yil-
donumiu tdéreninde de hemen he-
men ayni seyleri sdylemis ve Rea-
gan Ydnetimine karsi olus nedenle-
rini anlatmaya calismisti...

Yuz yillik bir gecmise sahip o-
lan Amerikan Sendikaciligim bu-
gunkl guc¢ kosullara iten nedenle-
jr» basinda, Reagan Yodnetiminin
sendikalara sasi go6zle bakisi geli-
yordu.

Ve AFL-CIO, son baskanhk se-

cimlerinde Reagan'a karsi acikga
Mondale'i ve Demokrat Partiyi
desteklemesine ve bu yolda mil-

yonlarca dolar harcamis olmasina
ragmen, Reagan yine buyuk c¢ogun-
lukla secimleri kazanmisti. Hem
de, iscilerin yuzde 40'inm oylarini
almak sartiyla...

Lane Kirkland da kendi kongre-
sinde 782 delegenin oylariyla ve
rakipsiz secilmisti. Boylelikle Rea-
ganci sendikacilar Kirkland'e, Kirk-
land'ci isgiler de Reagan'a oy vere-

fthal mala karsi gosteri

kullanilmasini ve

yapan

rek durumu kurtarmak istemisler-

di. Ne Reagan Kirkland'e, ne Kirk-

land Reagan'a mani olabilmisti..
Bu cifte standardin sebebini sor-

dugumuz bir Kaliforniyall Sendi-
kaci, kisaca soyle izah etmisti:

— «O is baska, bu is baska..»

— «Nasil yani?...»

— «Herseye ragmen, Reagan
hala c¢ok kuvvetli durumda... Biz
ona karsi calistik, tercihimizi or-

taya koyduk ve basaramadik. De-
mokratlar gelseydi, is¢ci meseleleri
daha kolay c¢6ézumlenirdi... Ne var-
ki, serbest secimde esinize bile ha-
olamazsiniz. Zaten bir daha-
kanun geregi Reagan
Ara secimlerde

kim
ki secimde,
aday olamiyacak...

AFL-CIO'nun son kongresinde
Lane Kirkland yeniden
Baskan secildi.

Teksas'taki
ithalatin kisilmasini
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BURHAN DODANLI

Sendikalar, yerli mal

istiyorlar.

de yine agikca Demokratlari des-
tekleyecegiz. Ama, bu tutumumuz
Reagan'in politikasini degistirme-
ge yetmiyecek sanirim. Mducadele

edecek ve bekliyecegiz...»

Kaliforniyall bu sendikacinin
gorusunu cok Kkisi paylasiyordu ki,
«Amerikan Sendikaciligi zor gun-
ler yasiyor ve Reagan Yonetimi bu

gidisati koérukluyor..» diyordu...

iSIN ASLI NE?

Cumhuriyetken Sukran Ketenci,
Milliyet'teen Ozer Oral, Glnes'ten
Refik Sénmezsoy (O tarihte Gu-
nes'te idi) ve TURK-iS'ten de Ben
olmak uzere, AAFLFnm konugu si-
fatiyla Birlesik Amerika'ya yapti-
gimiz ziyarette bu ulkedeki sendi-
kacilhigr incelerken edindigimiz in-
tibalar, sanirim sadece Reagan'in

tutumundan kaynaklanmiyordu.
ziyaret
bircok

sendika-

Zira,
sirasinda

yine b u
gorustagumuz
sendikaci, Amerika'daki

cihk imajinin pek de iyi olmadigini
ve sasilacak sey ki, sendikaciligin
hala iyi anlasilamadigini acikca
soylemiglerdi.

New York'ta
yalari Sanayii iscileri
Genel Merkezindeki
sirasinda bize genis bilgiler akta-

«Kadin Giyim Es-
Sendikasi»
temaslarimiz
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ran sendikacilar aynen soyle di-
yordu :

Amerika'da maalesef hala
dikacilik hareketi iyi anlasilama-
mis, temel espri iyi anlatilamamis
durumda. Onun ic¢in, biz zaman za-

sen-

man
ketlerine ozel

gazetelere ve televizyon sir-
ilanlar verip, «Biz
soyle iyiyiz, boyle iyiyiz... Bize ina-
nin... Bize guvenin» diyip duruyo-
ruz.

iste sendikalarin géruntist  bu
isverenler de

sendikala-

olunca, y6netim ve
iyice istismara yonelip,
ri istismara kalkisiyorlar.

AFL-CIO'NUN KUVVETI

Soyle oluyor, béyle oluyor,
AFL-CiO yine kuvvetli ve kudret-
li... Yine s6ziu az da olsa dinleni-
yor ve ozellikle Amerikan Kong-
bir kulise sahip ol-
intibalar1 da

ama,

resinde etkili
dugu soyleniyor. Bu
sadece sendikacilar degil, Amerika-
Il Parlamenterler de acikca ifade
ediyor...
Bugunlerde,
cihigr kendisini
larla daha iyi
icinde calismalarini

Amerikan Sendika-
boylesi kampanya-
anlatabilme cabasi

surduruyor...
Halen Amerika Birlesik Devlet-

lerinde biri Milli Federasyon (AFL

/Cl10)'ya bagli 5i1 eyaletlerde ol-

mak Uzere 720 lokal sendika bulu-

nuyor.
AFL-CIO'ya uye is¢Gi
yaklasik 14 milyon...

saylsl ise,

SENDIKALASMA

ORANI DUSUK

Colombiya Universitesi Ogretim
Uyelerinden Prof. Mc. Kenzie'nin
bize verdigi bilgilere gdre, USA'da
tium iscilere gore sendikali isgi o-
ram yuzde 17-18 kadar. Yani di-
suk. Ayrica, AFL-CIO disindaki

Teamstear Sendikasinda (Surucu-
ler) 2 milyon ve bagimsiz sendika-
larda ise 1-1.5 milyon Uye isc¢i var.

Dort Turk Gazetecisine iki saate
yakin bilgi veren Prof. Mc. Kenzie,
mense itibariyle eski bir sendikaci.
Yillarca AFL-CIO biinyesinde sen-
dika yoneticiligi ve temsilcilik go-
revlerinde bulunduktan sonra sos-
yal politika alaninda kariyer yap-

mis ve Profesorlige kadar yukse-
lerek Colombia Universitesinde
kirsu sahibi olmus bir kisi... Ame-
rikanin sosyal yapisini ve tabii ki
sendikal gelisimi en iyi bilenlerden

biri olan Mc. Kenzie, ulkesindeki
sendikall is¢i sayisinin dusuk o-
lusunu cesitli nedenlere baghyor

ve bu nedenlerden birinin de egi-
tim noksanhigr oldugunu soéyluyor-
du,

Mc. Kenzie,
programlarini

«Sendikalar egitim
genis
kitlelere maletmege daha buyuk 6-

diyordu.

arttirmali ve

zen gostermelidirler»

TARIM iSCILERI VE
BiR SENDIKACI

Amerikal iscisi, bugunku
cagdas haklara ulasmcaya dek,
yaklasik 100 yila yakin bir mica-
dele sireci gecirmis. Cogunlukla a-
c* deneyimlerle dolu bir mucade-
John Steinbeck'in «Gazap U-
zumleri» adli romani, bu miucade-
lenin bir béliumund yansitiyormus..
Amerika Birlesik Devletlerinde ta»
nm denince, akla ilk Kaliforniya
Eyaleti geliyor ve sadece bu bdlge-
nin yillik tarim dretiminin maddi
yaklasik 14 milyar dolari

tarim

le...

degeri
buluyor.

Kaliforniya'da ozellikle Gdzim G-
retimi revagta ve TV'den izledigi-
Miz «Sahin Tepesi» adli dizi filmin
cevrildigi tUzum baglari da, Kali-
forniya'nin Baskenti Sakramento
yakinlarinda.

Tste bu tarim iscileri ¢ok zor yil-
lar gecirmis, bircok hak elde et-
mis, fakat bugun de cogunlukla
mutsuz ve huzursuz. Zira her eya-
letin Federal Kanunlara aykiri ol-
mamak sartiyla 6zel kanunlari var.
Tabii bu béyle olunca, isci haklari
di. eyaletten eyalete farkediliyor.
Kaliforniyall tarim iscilerinin, cok
olan Tarim Sendikasi Ge-
bir¢cok ba-
verilmi-
talima-

kuvvetli
nel Baskanina ragmen,
kimdan haklan kisilhiyor,
Davalari valinin
edilip, geciktiriliyor.

Kaliforniya Valisi
George Doékmeciyan, bu bakimdan
tarim iscilerinin boy hedefi haline
gelmis ve hig¢ sevilmiyor.

Bunun yaninda Tanm-ts Sendi-
Genel Baskani Sezar Savez a-

yor.
tiyla hasiralti
Ermeni asilh

kasi

dmda bir dev adam var Kki, anad

Amerika Tarim liscileri Sendikasi
Baskani Unlu Sezar Savez, bir
kulis c¢alismasi sirasinda (ortada)

butin Amerika'da gegerli. Vali bdy-
le davraninca, bir halk kahramani
haline gelen Sezar Savez de, belini
buyuk kapital sahibi Gzum Udretici-
lerine dayamis ve onlarin maddi
manevi destegiyle secilmis olan
Vali D6kmeciyan'a iyice cephe al-
mis.

UzUM BOYKOTUNU
DESTEKLEYENLER

kisitlayan Vali ile
Uzdm zengini

Tsci haklarini
onun destekgisi
damlarina karsi bayrak acan Savez,
1984 Temmuz'unda iscileri ve halki
«UzZzUM BOYKOTU»'na c¢agirinca
vt. bu cagriya iscinin ve halkin %
4Vsi goénulden katilinca, hem vali,
hem UuGzuimculer buyuk bir darbe
yemis durumdalar. Boykot hala
suruyor ve Amerikan halkinin ya-
risina yakini ne Gzum satin aliyor,
ne yiyor. Savez, bilingli olarak
grev yapmamis, «Grev yaparsam,
isci kaybeder...» demis ve bu boy-
kot sayesinde hem is¢i ve halkin
destegini daha c¢ok kazanmis, hem
de toplanan dokmekten
baska birsey yapamayan uzumcu-

isa-

uzuamleri

leri saskina dondurmus.

Karisi Meksikall Milli Kahra-
manlardan General Zapata'nm ye-
geni olan Meksika Koylusu Savez,
yillar 6nce bu sendikanin basina
gecince gunbegin Unu artmis, her-
kes tarafindan sevgi vesaygiyla kar-
stlanan bir kisi olmus. Gecen se-
cimde senatdrlik, daha 6nce Ka-
liforniya Valisi secilme Onerilerine
karsi, «Hayir ben sendikamda ka-
lacagim...» diyebilmis bi-
ri. Yine bize anlatilanlara
maas da almiyan Sezar
sadece evinin ayhk giderleri ile
ajda 40 dolar harchk veriliyor,

gore,
Savez'e



daha dogrusu bu kadarindan faz-
lasini kabul etmiyor...

300 bin tarim
Savez'in Sendika-

Kaliforniya'daki
is¢cinin 100 bini
sina kayith. Yani
olam bu eyalette ve Savez'in sah-
sinda diger yerlerden daha yuksek
duzeyde. Yaklasik yuzde 30... Fa-
iscilerinin sayisi ile sen?

sendika uyeligi

kat, tarim
dikalasma oraninin tam olarak tes>
bit edilemedigi de verilen bilgiler
arasinda. Zira, rakamlar iki ayr]
kaynaktan, iki ayri sekilde geliyor..

Tarim iscilerinin  dcretine ge-

lince, durum soyle:

20 yil
dolar olan tarim
atte 6,5 dolar kadar
ve 8 saatten fazlasi
olaninda fazla mesai

kadar o6nce saat Ucreti
iscileri, bugin sa*
kazaniyorlar
icin, yuzde 50
6deniyor. A’

ma, isverenler sendikalari zaafa
ugratmak icin, sendikasiz iscilere
kasden daha fazla oduyorlar.. Ta-

rim Sendikasindaki bu durum, di-
ger is kollarinda da aynen hakim
ve bu isveren oyunu yuzinden sen-

dikalar iyice dertli..

issizLiK VE
KAGAK iSCIiLER

Hiukimete gore Amerika Birlesik
Devletlerinde issizlik yluzde
7, AFL-CIO'ya go6re yuzde 12 ci-
varinda. Ve her halikarda bu ko-
ca Ulkede 8-9 milyon issiz var. is-
siz kalana 6-9 ay arasinda issizlik
odeniyor, ama bu parayla
zor degil, imkansiz...
ekonomik Kkriz nede-
kadar
bu-

orani

parasi
gecinmek

1981-83'teki
issizligin yuzde 11l'e
belirten yetkililer,

niyle
yukseldigini
gune eyvallah diyor.

Yine hemen her eyalette kacak
isciler cirit atiyor. Kacak isci da-
ha c¢ok Meksika'dan geliyor ve s»
nir komsusu olan bu ulkeden gun-
de yaklasik 100 kadar kacagin giri-
sine engel olunamiyor. Aslinda bu
iscilerden
cunkua, yerli bir
ucreti 3-6 dolardan baslarken, ka-
caklara 1.5 dolar verdin mi, 6pup
baslarina koyuyorlar. Sigorta yok,
vergi yok.. Fakat genelde Ameri-
kali vatandas bundan hosnut de-
gil, onlenmesi icin birkag kanun
teklifi hazirlanmis, ama bir tarlu
¢citkmak bilmiyor ve bu duzen de

isverenler mem-

iscinin saat

kacak
nun.

boyle surup gidiyor. Eger kacak
isci tesbit edilirse, ceza falan yok
Sadece o is¢inin yasal is¢i durumu
na getirilmesi talep ediliyor ve sag-

laniyor, o kadar...

UCRET-FIAT iLiSKIisi:

Amerika
gerek as-

Suphesiz olan birsey,
Birlesik Devletlerindeki
gari Ucret, gerek genel Ucret artis-
(toplu so6zlesmeler dabhil),
yani enflasyonun
bu ul-

larinin
fiat artis hizinin,
uzerinde olusudur. O halde,
ulkeye pahali da dense, yasanabi-
lir bir Gcret - fiat dengesi kurul-
mus durumda...

Amerikaliya sorarsaniz, «Olduk,
bittik...» gibisinden laflar ediyor-
lar. Onlara gore koskoca Amerikan
Ekonomisinin Japonya'nin altinda
Jcalisi, tahammul edilir bir
degil...

nesne

Japonya'da 1985 yili enflasyon
hizi yuzde 2 civarinda iken, bu o-
ranin Amerika'da Eylul 1984 -
lal 1985 suresinde yuzde 3.4 olma-
ekonomik Kkriz

Ey-

si bazi cevrelerce
gibi gosteriliyor. Ama genelde, bu
orani bulanlar c¢o-
gunlukta. Bu oran, 1981-83'te yuz-
de 10'a kadar yukselmis. Onun i-
¢in buna sukredenler ¢ok...

«yasanabilir...»

Ve Amerika'da o6zellikle yiyecek
maddeleri ile kiralar yuksek. Orne-
gin iki odal bir kucuk katin ayhk
kirasi 500 dolar, bir sandvi¢c 2-4
dolar, bir fincan kahve 1 dolar, lo-
kantada iki kap yemek 10 dolar, bir
sinema bileti 3-5 dolar. lyi vasifta
bii c¢ift pabug¢ 100 dolar, ve bir ti-
yatro bileti tam 45 dolar...

Buna karsilik, vasifli bir iscinin
aylik kazanci, 1500-2000 dolar a-
rasmda degisiyor. Yuksek dereceli
memurlarla ustabasilarm 3000-4000
dolar, profesyonel bir sendika ust
diizey yodneticisinin de yine 4000 ila
5000 dolar arasinda aylik geliri var.

Amerikali bir hamal'-
la bir c¢copcinin ayhik ka-
zanci yaklasik 1.500 - 2.000 dolari

buluyor. Ama bir 6gretmenin ayligi,
hamal ve c¢opciden 100-200 dolar
daha dusuk olunca, bu meslege i*
tibar fazla degil ve 6gretmen acigi
var.

iTHALAT VE
EKONOMIK KRiz

Su acik bir gergek ki, Amerika'-
da neye elini atsan, «<iTHAL MA-
LT..» Koca Amerika Ekonomisi de
tu ithal __merakl yuzunden iyice si-
kintida. Ornegin, otomobil ve elekt-
ronik sanayi Japonya ile Almanya'-
nin, celik endustrisi ve gemi insa
sanayi Isvec'te, yine elektronik sa-
nayiinin diger dallari Hong-Kong-
da ve giyim sanayii ise, Tayvan, Pa-
kistan ve Kore'nin adeta tekelinde
diyebiliriz.

Tum piyasa bu ulkelerin mallari
ile dolup tasiyor... Bodyle olunca
da, bu 6nemli endustri dallarinda-
ki fabrikalar bir bir kapaniyor, is-
ciler de kapidisari ediliyor. Zaten
issizlik bir sikinti iken, Uzerine it-
halden kaynaklanan bu agirlik da
binince, USA Ekonomisinin duru-
mu oldukg¢a kritik. Resmi kaynak-
lardan 6grendigimize gore, Ameri-
ka'nin 1985 butce agigr 200 milyar
dolar. Ayni yihin dis ticaret acigi i-
sc yaklasik 150 milyar dolar.

Bunun Uzerine, tim ulkede
«BUY AMERIKAN» yani «Amerika
Mali Al...» bir zamanlar bizde «Yer-
li Mah Kullan» sekline benzer kam-

panlar duzenleniyor. Seminerler
toplantilar yapiliyor. Halk uyaril-
maya calisihiyor. Fakat dinleyen

kim? Amerika'da Uuretilenlerin ak-
sine daha ucuz ve saglam olan dis

menseli mallara ragbet oldukca
fazla...
Ancak, butin bunlarin arasinda

bir Tuark Tekstil mamalind goére-
memek cidden uzicu. Ve iddia e-
derek soyluyorum ki, eger Kkisitla-
yict kota olmasa da Turk Tekstil
arunleri Amerikan Pazarina bir
girse, hem kalite, hem fiat y6énun-
den ortaligt duman eder. Her hal-
de Amerika da bunu biliyor ki, si-
kotay! sirf bizim igin is-
digerlerine dokunamiyor.

nirlayici
letiyor,

ileri gelen Amerikali-
Tark Mallari igin
koydugunuz sinirlamalari, neden
Japonya'ya, Almanya'ya ve Oteki
buyuk ulkelere uygulamiyorsu-
nuz? Uygulayin da, bu ekonomik
dertten kurtulun..»

Soruyoruz
lara; «Pekala,



Verilen cevap sodyle:

«Butun akli basinda olanlar bu-
nu istiyor. Hi¢ yoksa, 20'ye yakin
kanun teklif ve tasarisi Kongre'de
bekliyor, fakat bir tarld elealma-
miyor. Cunku Baskan Reagan, bu
sinirlama yasasinin ¢ikmasi ha-
linde, veto edecegini acgikga soylu-
yor. Baskan'm size gecen disi, Ja-
ponya'ya, Almanya'ya isler mi?»

Bu acik cevap karsisinda, baska
bir soru sormaya gerek yok tabii..
Yalniz Reagan, son iki yil i¢ginde
yeni is sahalari acip 8 milyon Kki-
siyi ne yapip edip ise yerlestirmek
suretiyle kizgin ve kirgin olanlari

bir nebze susturmasini bilmis. A-
ma, akli basindaki Amerikan va-
tandas! ithalden dolayir yedigi ka-

z1gin farkinda ve basta sendikalar
olmak uzere halki yerli mah kul-
lanmaya tesvik edici kampanyalar
surup gidiyor.

Biz Houston'da iken, Teksas bol-
gesindeki yerel sendikalar buyuk
bir gosteri yuruyust duzenlediler
vi* acik hava mitinginde yapilan
konusmalarla halki issizlik karsi-
sinda ithalata karsi ¢cikmaya davet
ettiler. Teksas'm Demokrat Partili
Valisi Mark White da, bu gosteriyi

candan destekleyen konusmalar

yapti.

BASIN SEKTORU

bu uUlkedeki basin
sektorinden kisaca sozetmek isti-
yorum. Amerikan Basini sendikal
harekete karsi lakayt ve hatta e-
peyi duyarsiz davraniyor. Hatta
zaman zaman aleyhte c¢ikan yazi-
lar, daha fazla yer kapliyor. AFL-
CTO Genel Kurul haberleri bile an-
cak bazi gazetelerin i¢ sayfalarin-
da bir iki sutundan baska yer is-
gal etmedi. Sosyal problemlere e-
gilen kose yazari yok denecek ka-
dar az... is¢ci meseleleri ve sendikal
hareketlere ait haberleri ayrintih

Son olarak,

sekilde, ancak sendikalarin yayin-
ladi1gi gazetelerde bulabilirsiniz.
Televizyon istasyonlarinin ise, hig
tindi§1 yok. Tek olumlu is¢i habe-

rine rastliyamazsimz.

Bazi
foin kisinin calistigi

buyuk gazeteler, 6rnegin 8
Los Angeles

Times'ta tek sendikali yok. Patron
sendika istemiyor. Sendikalilardan
deha fazla para o6duyor, fakat sen-
dikay! kapidan sokmuyor. Buna
benzer 6rnekleri bir¢cok buyuk -
kucuk isyerlerinde, ve diger gaze-
telerde de gorebilmek mimkin.

Ve Amerika'da en ucuz sey, GA-
ZETE.. Bir sandvi¢ 2-4 dolar, a-
ma 150 sayfalik bir gazete 25-30
sent. Yani sudan ucuz. Bu ucuzluga
ragmen gazeteler zararda degil,
buyuk kéarlar elde edebiliyorlar.

Lotarya, yani, okuyuculara ku-
pon karsiligi piyango dagitma di-
ye birsey yok. Denenmis, fakat tut-
mamis ve deneyler tiraj kaybetmis.
Cunku okuyucu bu takdirde, sade-
ce gazetenin piyango bdélumune ba-
kip atiyor ve ilanlara bakmiyor-

mus... Oysa Amerikan Basin sana-
yiinin can damari, reklam ve ilan.
isadamlari sadece lotaryay! incele-

reklam verir mi? Ta-
lotaryacilik

yen gazeteye
bii ki hayir. Onun
s6kmuyor...

icin

Dedigim gibi, ilan ve reklamcihik,
bu sektérin herseyi...

Ornegin gunluk tirajlari 2 mil-
yonla 950 bin arasinda oynayan ve
ulke capinda ilk ¢ sirayr alan Wall
Street Journal ile USA Today ve
New-York Times gibi gazetelerin
bir yillik reklam gelirleri, toplam
3 milyar dolarin ustinde. Oysa ti-

mmmmM ... imim— 0

Amerika'daki uzay calismalari, simdi
Resimde,

meraklilar gérualuyor...

IVashington’da sergilenen uzay araclarini

raj gelirleri, bu rakamin uc¢te biri

kadar.

Amerika'da kagit fiyatlari ve di-
ger girdiler, maliyette o kadar bu-
jyiik yer tutmadig! icin, basin sa-
nayii ayakta, dimdik ve bagimsiz..

«Basma herhangi bir girdide dev-

let stbvansiyonu var mi?» seklin-
deki sorumuza ise, su cevabi ali-
yoruz :

«Hayir yok.. Aksi halde, basin

6zgurlugu ve basinin bagimsizhigi
zedelenmis olur.. Subvansiyon olur-
sa, hukumetler birgin bunu baski
unsuru haline getirebilir..»

Aslinda yeryuzundeki islerini bu-
yuk o6lgude hallederek gelecegini u-
zay meselelerine goére ayarlamaya
calisan bu buyidk ulkenin TURK-IS
Dergisindeki bu panaromasi da
hicbir uUlkesinde tam
bir kez daha

dinyanin
mutluluk olmadigini
ortaya koymaktadir.

Sonucgta, Amerika Birlesik Dev-
gostermelik bazi ekonomik
dunyanin en gugla

letleri,
krizlere Kkarsi

mali yapisma ve kuvvetli parasina
sahip.
Ve Reagan'm Amerika'st kendine

6zgl o6nemli ozellikleriyle yeryuzi-

nun bir numarali ulkesi olmaya
devam etmektedir demek. genel
bill kaniyi tekrarlamaktan oteye
birsey degil...

herseye egemen durumda.
inceliyen



Asya ve

Pasifik

Ulkeleri

Sendika
editorleri
Amerika’'da
biraraya geldiler

- 4 HAFTALIK SEMINERE
11 ULKEDEN 12 BASIN
VE HALKLA iLiSKILER
UZMANI KATILDI

Kisa adi AAFLI olan Asya - Ame-
rika HuUr Calisma Enstitisinidn
duzenlemis oldugu, «<ASYA VE PA-
SIFIiK ULKELERI SENDIKA-
EDITORLERI SEMINERIi», 3 - 27
Kasim tarihleri arasinda Amerika
Birlesik Devletlerinde yapildi.

Washington yakinlarindaki
ge Meany Center'de duzenlenen se-
minere, Asya ve Pasifik ulkelerin-
den 12 Basin ve Halkla iliskiler
Uzmani katildi. AFL -CIO'1iun ve-
fat eden unlu Baskani George Me-
<any tarafindan yaptirilip hizmete
acildigr icin O'nun adim tasiyan
bu egitim sitesindeki editérler se-
yaklasik dort hafta surdu
program uygulandi.
calismalar, 10

Geor-

¢nineri
ve yogun bir
Seminerde gunluk
ila 14 saat arasinda idi.

AAFLI Genel Merkezinden Wil-
liam M. LAWBAUGH'un koordina-
torlugunde yurutilen seminere 50'-

gaze-
zaman
ziyaretgi

ye yakin taninmis Amerikali
ve editdr de zaman
godzlemci, konusmaci ve
olarak katildi.

teci

GRAYTN SOZLERI:

bir konusmayla
AAFLI Genel Maduara
GRAY, AAFLI tarafindan ilk defa
bu diuzeyde ve uluslararasi bir se-
miner duzenlemekten duyduklari
memnuniyeti dile getirdi ve Kkati-
lan editorlerin yeni tecribeler edi-
neceklerinden emin oldugunu vur-
guladi.

Bu tlr seminerin yillar
icinde de yenilenebilecegini belir-
ten AAFLI Genel Mudura GRAY,

Semineri acan

Charles

ileriki

Sendika editorleri

11 ulkedeki sendikal c¢alismalarin
yanisira, basin ve halkla iligkiler
tekniklerinin de bilgi alisverisi ile
daha zenginlesecegini ifade etti.
Duzenlenisi, devami ve sonucla-
riyla AAFLI adina tam bir basari
olarak kaydedilmesi gereken semi-

nere davetli taninmis bilim adam-

lar1 basin-yayin teknigi ve halkla
iliskiler konularinda tebligler sun-
dular.

TURK-iS DERGISI:

Seminere katilan 11 yabanci ul-
ke sendikal kuruluglarina ait gaze-
te ve dergi gibi yayinlar, seminer
salonunda  sergilendi. TURK-IiS
Dergisi, tum bu yayinlar i¢cinde ge-
icerik, gerekse sayfa ve kapak
ydénuyle en mukemmel ya-
olarak belirlendi ve in-
Gazetecilerce de

rek
duzeni
yin organi
celiyen Amerikal
ovgu aldi.
Gunde yaklasik 12-14 saatlik bir
calisma yapilan seminerde, 6zellik-

le gazete ve dergi hazirlama tek-

nikleri, habercilik, periyodik basin
bulteni hazirlama, gazete fotograf-
cithigi, TV haberciligi ve videoteyp-

le sendikal mesaj iletisimi uUzerin-
de duruldu ve konunun uzmani bi-
lim adamlar: tarafindan dersler ve-
rildi.

Colombiya Universitesi
Politika Kursusu Ogretim Uyele-
rinden eski sendikaci Prof. Mec.
Kenzie, Amerikan Sendikaciliginin

yapisini, gelisimini ve bugundnu

Sosyal

29

toplu halde gdéruluyor...

anlatan tebliginde, «Amerikan Sen-
dikaciligi her zaman gu¢ kosullar
altinda bulunmustur. Fakat bugun
en gu¢ dénemini yasamaktadir. Re-

agan Yonetimi ile sendikacilarin
basi dertte...» diyordu.

Prof. D. Montenegro ise, iki gun
siren konusmalari sirasinda, in-

sanhik tarihinin sosyal gelisiminin
genis bir panoramasini ¢izdi. Cok
basarili bir konusmaci oldugu ka-
dar, kendisinden «ayakli kutupha-
ne» diye bahsedilen Prof. Monte-
insanlarin sosyal acidan ilk
gunumuze kadar
yonunden evrimini
evrim i-

negro,
gruplanismdan
olellikle fikir
anlatti, Montenegro, bu
cinde ortaya c¢ikan «sendika»
ramindan sb6z etti

kav-
ve sendikalarin

demokratik toplumlardaki rolinu
acikladi.
Seminer boyunca sahalarinda i-

sim yapmis uzmanlardan Gordon
Cesnik, Murray Seger,
Robert Pleasure, Rex Herdesty,
Hugh Harris, David Paladino, Don
Moore, Robert Senser, Dorothy
Shields, Alan Kistler, R. Oswald,
Robert Kalaski, William Moody,
Dwight Burton ve Hans Larsen ga-
zetecilik, basin-yayin ve halkla i-
iiskiler konusunda uygulanan son
teknikleri iceren tebligler sundu-
lar.

Hafta sonlari
rida ve Baltimor'a ve cevresindeki
sendikal kuruluslara ziyaretler ya-
pildi. Florida Ken-
nedy Uzay Merkezi

Cole, Jim

ise, New York, Flo-

eyaletindeki
gezilerek, u-
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zay calismalari hakkinda yerinde
bilgi alindi.

Daha sonra Orlando yakinlarin-
daki Disney Word, Epcot Center

ve Magic Kingdom denen turistik

yerlere toplu geziler yapildi. Bu
arada, Annapolis'teki Sendikalarin
yoneticileriyle toplantilar duzenle-

nerek Amerikan Sendikacihiginin

sorunlari ve ¢6zum vyollari tartisil-
di.
KATILANLAR:

Asya ve Pasifik Ulkeleri Sendika
Editorleri Seminerine katilanlar ise
sunlardi:

Cho Yun-Hee
Sendikalari Federasyonu,
lar ve Lito Dailisan (Filipinler isci
Sendikalari Konfederasyonu), Jen
Haryan-Tho (Endonezya isc¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu), Parayori
Haridasan (ICFTU Yeni Delhi Bu-
rosu Editdéru), Anddy Rozario (Ma-
laysiya isci Sendikalari), Lari Avo-
sa (Papua Yeni Gine Ogretmenler
Sendikasi), Wang Tzue-Wei (Tayvan
Demiryollari is¢i Sendikalari), Gre-
goris Gregoriades (Kibris Rum Ke-
simi is¢ci Sendikalari), Khalid Mah-
(Pakistan isci Sendikalari
Konfederasyonu). S. Kandiah (Ja-
pon Tekstil iscileri Asya Bolge
Organizasyonu Sendikalari) ve Bur-
han Dodanh (Turkiye is¢ci Sendi-
kalan Konfederasyonu).

(Guney Kore isci
Jim Fa-

mood

27 Kasim gunu sona eren semi-
nerde konusan AAFLI Genel Mu-
durd Charles Gray, seminerden is-
basarinin saglandigina isa-
gelecek yillarda yenilenmesi

soy-

tenen
retle
gorasunun agirhik kazandigini

TURK-IS

TURKIYE iSCi
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA SAHIBI:
SEVKET YILMAZ

Yaziislerl !\/I[Jgi]ru
EKMEKCIOGLU

Kore Biiyiikelgisi TURK-IS'i ziyaret etti

Kore Cumhuriyetinin An-
kara Buyukelgisi Mi1. Sangc-
hin-Lee, 12 Aralik Persembe
gunu TURK-iS Genel Merke-
zini ziyaret etti.

TURK-iS Genel
Sadik SIDE ile bir sure goru-
sen Kore Cumhuriyeti Ba-
yukelgisi Mr. Sangchin-Lee,

Sekreteri

ledi ve Asya-Pasifik Ulkeleri Sen-

dika Editérlereinin organize bir ku-

rulus adi altinda orgutlenerek ca-
lismalarindan yana olduklarini be-
lirtti.

Kapanis gunu aksami verilen ye-

Konfederasyonumuzun ca-
lismalari ve ulkemizdeki is-
¢i  sorunlari hakkinda bilgi

aldir ve iyi dileklerini belirtti.

Gorusmede, Kore Cumhu-
riyeti Buyukelgiligi Muste-
sar1 Sang-Ki Paik de bulun-
du.

mekte, seminere katilanlara sertifk
kalan yine Charles Gray tarafindan
verildi.

Ayrica, katilan editdrler, seminer
bir ga-

calismalarini yansitan 0Ozel

zete yayinladilar.

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Aylik Egitim ve Meslek Dergisi

ABONE: Yurtici (6 ayhk 900 TL — Yihk
1800— TL)  Yurtdisi (6 aylik 2000— TL.
Yillik 4000 TL) Dizgi Baski: Demirclogiu
Matbaacilik, Telefon: 34 1471 Turk-ls Pasaji
Basin ve Halkla iliskiler Biirosu TURK-IS
GENEL MERKEZI * Basin Danismanlari:
Burhan DODANLI - Erkin OKAY *

ARALIK 1985 SAYIl: 195

Miessese Mudurt :
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri
Orhan BALABAN

Yazisma Acfresi:
Turk-Is — Ankara
Telefon: 333824



6 Kasim 1983 secgimleri ile isba-
sina gelen OZAL hukumeti, iki yi-
lin1 doldurmustur. Bu iki yillik
donemde basta is¢i sorunlari olmak
uzere, temel konulara ¢oézim bul-
mak bir yana, giderek agirlastigi-
na sahit olunmustur.

Gergi Hukumet temsilcileri, tum
actklamalarinda ulkede pembe bir

tablo cizmektedirler. Hukimete go-

re;

— Tarkiye'nin itibari artmis-
tir ve alternatifimiz yok-
tur,

— Ucretli kesime enflasyo-
nun Uzerinde zam  veril-
mis olup, serbest pazarli-
ga mudahale yapilmamak-
tadir.

— lssizlikle mucadele pro-
jeleri baslatilmistir.

— lhracat alaninda basarili
olunmustur.

— Konut 0O6nem
temel bir konudur.

verdigimiz

— Sosyal adalet saglanmak-

tadir.
Hukumetin sorunlari bu sekil-
de gostermege calismasi, gelecek

endiseler yaratmaktadir.
boyutu

acisindan
Bu yaklasimla sorunlarin
artar ve Turkiye zamani
lendiremeyen bir ulke durumuna
Bu nedenle sorunlarin a-
ve ¢O6zUim

iyi deger-

gelebilir.
girhigim kabul
yollarini zamaninda aramak tek se-
cenek olmahidir.

etmek

Turkiye gelisme surecinde olan
bir Ulkedir. Turkiye'nin, sorunlar
cemberini bilmesi icin, her yil or-

talama ytzde 7 oraninda kalkinma-
s1 gerekir. Bu nedenle yatirimlari
tesvik edecek bir ortamin yaratil-

masi onem tasimaktadir. Uygula-
nan ekonomik politikalara bakti-
gimizda, yatirimlarin payi! giderek

azalmaktadir. Diger taraftan dev-

letin ekonomik hayatta etkinligi a-

zaltildigmdan, yatirim yapma go6-

revi adeta o6zel sektdre verilmis-
tir Ozel sektér ise, pahali bir kre-
di sistemi ile yatirim yapmakta is-

teksiz davranmakta ve Turkiye bu

alanda gerilemektedir.

Gercekler
carpitiliyor

Namik TAN
TURK-IS Arastirma Uzmani

ihracat alaninda da
soylemektedir.

Hukimet
basarili oldugunu
Ancak, ihracatta bu seviyeye hangi
yolla varildigini aciklamak iste-
memektedir. Sormak gerekir, ih-
racat uUretim zamda mi yapihyor,
yoksa i¢ talep kisilarak sonuca git-

meye mi calisithhyor? Bu sorunun
cevabi1 belli. Tercih, i¢ talebi kisa-
rak basari saghyabilmektir.

Boylece Uretim artisina geregin-
ce O6nem verilmemektedir. Amacg,
genis Kkitlelerin alim gucundn a-
zaltilmasidir. Basta Ucretlere mu-
dahale yapilmaktadir. Nitekim,
Hukumet toplu is sbzlesmelerine
aciktan mudahale etmektedir. Ka-
Koordinasyon Kurulu
1984 yili igcin yuzde 30 -f 3000.—
1985 vyili igin yuzde 27 + 3.000.—
TL. duzeyinde bir zam o6ngoérurken,
enflasyon yuzde 50’lerde kalmistir.
Bu acik gercede ragmen, enflasyo-
nun 10 puan uUzerinde bir Ucret ar-
tist verildigi iddia edilmektedir.
Bu yaklasim gercekle bagdasma-
Son ikiyil icinde hangi

rakami kullanirsak
ortaya su gercek cik-
Reel Ucretler hizla ge-

mu Kesimi

maktadir.
ydéntemi ve
kullanalim,
maktadir.
riliyor. ..

Bu gelismeler ortada iken, yine
iddia edilmektedir ki, serbest top-
lu pazarhik iyi yoldadir. Calisma

hayatinda istikrar saglanmistir.

Konfederasyonumuzun tesbitle-
rine gore, temel isc¢i sorunlari ¢o6-
zim beklemektedir.
runlari hafife almayi
likten gelme aliskanhigini
le terk etmesi gerekir. Bu nedenle;

Hikimet so-
ve gormez-
oncelik-

A Temel is yasalari olan 1475,
2821 - 2822 sayilh Yasalar,
TURK-iS gérasleri  dogrultu-

sunda degistirilmelidir.

0 Kidem Tazminati Muessesesi

tzerinde calisanlarin tedirgin
eden duzenlemelerden vazge-
cilmelidir.

# Sosyal guvenlik sistemi, cali-
sanlari tedirgin eden bir bas-
ka temel konudur. Bu calis-
malardan vazgecilmeli ve gele-
cege guvenle bakmak herke-

sin hakki olmahdir.

iSSIZLERIN SAYISI
HIZLA ARTIYOR

Devlet Bakani Mustafa Tinaz Ti-

Tiz'in  sorumlulugunda surdiri-
len istihdam politikalari ile yeni is
sahalari acgilmazken, keyfi isci ¢iI-

karmalar artmakta ve hig¢bir ted-
bir alinmamaktadir.
Hukumet, istihdami gelistirme

projesi adi altinda bir uygulamayi
istanbul, Ankara ve Iizmir'de bas-
atmis bulunmaktadir. Bu proje ile
issizlerin 6 ay sure ile isyerlerinde
cahistirilarak bir beceri kazanma-
lar1 hedeflenmistir. Calistirilacak
iscilerin Ucret ve diger haklari ko-
nusunda bir aciklik olmadig: gibi,
is¢ci calistiran isyerlerine Devlet
Bakanliginca bir 6deme yapilacagi
kabul edilmistir.

Bu temel konuya bdylesine yu-
zeysel yaklasmak, diyebiliriz ki c¢a-
resizligin isaretidir. Bu projenin 6-
issiz insan 6 ay sure i-
sonra sen beceri
arayabilirsin

zii sudur:
le cahlistirilacak,
kazandin kendine is
denilecektir.

Aslinda bu
ha da artiracaktir.

dustunce issizligi da-

KONUT TEMEL BIR
KONUDUR

Hukimet, konut konusuna 6nem

verdiklerini surekli islemektedir.
Toplu Konut Fonu'nun olusmasi o-
bir gelismedir. Fonun olus-
masi kadar, énemli olan diger bir
konu da 6deme kosullarinin gunin

duzenlenmesidir.

lumlu

sartlarina gore

Kabul etmek gerekir ki, bugunki
6deme kosullari agirdir. Basta uc-
retlerin seviyesine bakilarak, yeni

bit duzenlemeye gitmek gerekir.
Kredi faizlerinin yuksek olma-
si, 6deme zamaninin uygun bulun-
mamasi, kullanim payinin fazla ol-
masi gibi etkenler g6zonune ali-
nirsa, konut fonu ile ev sahibi ol-
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mak hayaldir diyebiliriz.
Aslinda Toplu Konut
salt konut sikintisi olan ailelerin
yararlanmasi hedeflenmelidir. Ak-
s1 takdirde, Toplu Konut Fonu «pa-
yeni evler igin kredi
Oteye gitmeyecek ve
daha da artacaktir.
Bu arada, hi¢bir hakh ydénu bu-
lunmayan bir kararla SSK Konut
Kredileri kaldirilmis bulunmakta-
dir. Yuzbinlerce isginin konut edin-

Fonundan

rasi olana»

vermekten
konut acigi

Basoglu:

«Sayin dzal,
Isveren
Sendikasi
Baskanhgindaki
bakis tarzini,
Basbakan
olarak
degistirmelidir»

SAGLIK-IS  SENDIKASI
BASKANLAR KURULU-
NU ACARKEN KONU-
SAN GENEL BASKAN
MUSTAFA BASOGLU, IN-
SANLARIN GIDEREK
YOKSULLASMASININ,
SOSYAL PATLAMALARA
YOL ACABILECEGINI
SOYLEDI.

Saglik-Ts Sendikasi Genel Baska-
n. Mustafa Basoglu, Turkiye'de ilk
defa bir isveren sendikasi baskan-
g1 yapmis kisinin Basbakan oldu-
gunu, bunun sonucu olarak da isci
haklarinin giderek kisildigina isa-
ret ederek, «Sayin Ozal, isveren
sendikasi baskanhgindaki olaylara

bakis tarzini, Basbakan olarak sur-

mesine katkl saglayan bir uygula-
may! durdurmak, iscilere yapilan
bir haksizlik olarak degerlendiril-
melidir. Uzun vade ve dusuk faiz
oranlari ile bugune kadar verilen
bu kredilerin tekrar baslatilmasi
gerekir. Ayni zamanda bu uygula-
ma kanun hukmudadr. Kurumun
kurulus kanunu olan 4792 sayih
Yasanin 20. maddesi (d) fikrasina
kurum mensuplarina butge-
konut

gore,
sinin yluzde 10'u Uuzerinde

kredisi vermesi hiukme baglanmis-
tir.

Buraya kadar anlatilanlarla HG-
kimetin sorunlara olan yaklasimi,
iki yillik uygulamalari ile gercek
durumu ortaya koymaktadir. Y a-
zimizin basinda da belirttigimiz gi-
bi, 6numuzdeki yillarin iyi deger-
icin, sorunlarin gercgek
etmek ve ¢6zUim

lendirilmesi
boyutunu kabul
yollarini ona gére dusinmek temel
yol ve politika olmalidir.

Saglik-is Baskanlar Kurulu toplantisindan bir gérinus...

duremez ve degistirmek zorunda-
dir» dedi.

Sendikasinin Baskanlar
acarken konusan Mus-
insan refahini hedef
insanlarin yoksullas-
ekono-

Kurulu
toplantisini
tafa Basoglu,
almayan ve
masi pahasina surdurulen
mik politikalarin sosyal patlamala-
ra yol acabilecegini de kaydederek
soyle dedi:

«Bir Ulkede mevduat faizleri yuz-
de 50 ise, o uUlkede enflasyonun ay-
n* duzeyde oldugu kabul edilmis
demektir. isci Ucretlerine zam soz
konusu oldugunda, yuzde 25lerden
s6z etmek, isciyi enflasyon Kkarsi-
sinda ezdirmektir.

Saghk iskolunda vergi
liradir.

iadesi o*

ram ortalama 2 bin Oysa

yuzde 20 vergiiadesinden sozedil-
vergide yuzde 5
isci yararina olarak

islemektedirler.

mekte, indirim
yapilmasini

kamuoyunda

Katma Deger Vergisi olarak isci-
nin yuzde 10 kaybi karsisinda ver-
isciye birsey kazandir-
yuzde 5 arttir-

gi indirimi
niamis, giderlerini
mistir.»

Mustafa Basoglu, toplu sdzlesme
irade ile vyapil-
madigini da so6zlerine ekledi ve
«Kamu kesiminde dondurulmus du-
zeyde yapilan uUcret artigslari yetmi-
yormus gibi, Sayin Basbakan o6zel
kesimde de fazla tGcret zammi yap-
mamalarint ima eden, «Sikisirsaniz
bana gelmeyin» diyebilmektedir»
dedi.

duzeninin serbest



TEKSIF Sendikasi Baskanlar Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Gyeleri gériliiyor.

Teksif Baskanlar KuruluTiirk-Is’in eylemleri igin
tam destek
karari aldi

TEKSIF Baskanlar Kurulu,
9-10 Aralik tarihlerinde Antalya’da
yaptigi toplantida, Turk-is Baskan-
lar Kurulu tarafindan alinan eylem-
ler konusunu goériasmiuas ve bitin
glcuyle destekleme karari almis-
tir.

Baskanlar Kurulunun konuy-
la ilgili aciklamasi soyle:

“9 Aralik 1985 tarihinde An-
talya’da toplanan Baskanlar Kuru-
lumuz, calisma gundeminin ilk .
maddesi olarak, Tuirk-is Baskanlar Kadin |§(;i|e|’ Eg itim Semineri
Kurulunun 30 Kasim tarihinde )
aciklanan ve bir dizi eylemi 6ng6- A ntalya da yap id1
ren kararlarini gézden gegirmis;
bu kararlarin isabetli bir degerlen-

dirme sonucu tesbit edildigini oy- Turk-is/AAFLI  isbirligiyle Antalya Valisi Bahattin G-
birligiyle kabul etmistir. 10-13 Aralik tarihlerinde Antal- ney de seminerin agilisinda ko-
ya’'da diizenlenen “Kadin isciler  nusarak, Tiirk-is’in boéyle bir se-

160 bin tekstil ve 6rme sana- - o : . ) - -
Sendikal Egitim Semineri”ne 40 mineri Antalya’da duzenleme-

i |§-(;|5|n| temsil eden TEKSIF kursiyer katildi. sinden duydugu memnuniyeti

Sendikasi Baskanlar Kurulu, top- _ ifade etti.

lanti sonrasinda illerine déndukle- Tark-lIs Genel Baskani Yil- )

rinde, Turk-is’in kararlari istikame- maz, semineri a¢gis konusmasin- Yol-Is Antalya Subesi Egi-

tinde yapilmasi gereken calisma- da, fiat artislarini en yakindan iz-  tim salon_unda yapilan seminer-
leyenlerin kadinlar oldugunu, de Turk-ls Genel Egitim Sekre-

lara baslayarak ve her Sube Bas- .
yay 3 ¥ mutfak sorununu erkeklerden teri Kaya Ozdemir de bir konus-

kan ke_hdl I_I h__qut__la_r_mda_k_l top- daha cok bildiklerini sdyleyerek, ma yapti.

lanti, gosteri ylrydsd, miting ve “Miudahale altindaki toplu s6z- .

benzeri organizasyonlarda tertip lesme diizeni ile bu sorun bir sii- Ozdemir, milli gelir dagih-
komitesinde yer alacaktir. re daha devam edebilir. Ancak, Mindaki adaletsizligin her gun

. mutlaka serbest pazarlik diizeni- Piraz daha arttigini belirterek,
TEKSIF Baskanlar Kurulu, ni saglayacak ve daralan mutfa- “Insanlarin sefaleti pahasina

160 bin TEKSIF uyesinin, Tirk- ga biraz da olsa ferahlik getire- €konomik kalkinmayi asla kabul
is’in talimatini bekledigini kamu- cegiz” dedi. edemeyiz” dedi.

oyuna aciklamay! bir godrev say-

maktadir.”



