


A n ta ly a ’da s a lo n  to p la n t ıs ı

Antalya’daki salon toplantısında işçiler Türk-iş Genel Başkanı Yılmaz’a çiçek verdiler.

Y ü z le rc e  işçi, T ü rk -İş  B aşkanlar 
K u ru lu  kararını ayakta alkışladı

•  Y I L M A Z :

“ G Ü C Ü M Ü Z Ü  M E R A K  

E D E N L E R ,  Y A K I N D A  

G Ö R E C E K L E R ”  D E D İ

Türk-İş G enel Başkanı Şevket 
Yılm az, T E K S İF  B aşkan lar Kurulu  
top lantısı nedeniyle A n ta lya ’da  
bulunurken, mahalli sendikaların  
isteği üzerine 10 Aralık Sa lı günü 
düzenlenen salon  toplantısına ka­
tılarak, ça lışm a lar hakkında a ç ık ­
lam a yaptı.

Y üzlerce işçin in  katıldığı top­
lantı sonunda okunan Türk-İş B a ş­
kanlar K uru lu ’nun eylem  kararla­
rına ilişkin bildirisi ayakta a lk ışlan­
dı.

Antalya Beled iyesi Kültür S a ­
lonunda saat 18’de düzenlenen  
toplantıda konuşan Şevket Y ıl­
maz, “ Bugün, Türk-İş’i ve Türk-İş 
topluluğunu ısrarla  anlam ak is te ­
meyenlere, sîzlerin sesin i duym ak 
istem eyenlere  ve içinde bulundu­
ğum uz çıkm azları görm ezlikten  
gelen lere bazı derslerin  verilm esi 
zam anı g e lm iştir” dedi.

İki yılı aşkın  süredir diyalog  
politikası sürdüklerin i, bu yüzden  
eleştirilere uğradıklarını hatırlatan 
Şevket Y ılm az; “ Bizi anlam adılar. 
Diyalog dedikçe , ‘bunların gücü  
yok da onun için böyle davranıyor­
lar’ dediler. Yasaların  elim izi kolu­
muzu büyük ö lçü d e bağlam asın ı 
fırsat bildiler. 34 Y ıllık  g e çm iş in ­
de sokağa itibar etm eyen Türk-İş’ i 
so kağ a  çıkm a m ecburiyetinde bı­
raktılar” dedi ve Türk-İş Başkan lar 
Kurulunun 30 Kasım  tarih inde  
açık lanan  kararlarının mutlak ke­

sin  so n u ç a lınana kadar ek siks iz  
uygulanacağın ı sözlerine ekledi.

Türk-İş G enel Başkan ı Y ıl­
maz, Hüküm etin 1984 başından
1985 Kasım ının ilk haftasına kadar 
em isyon hacm ini yüzde 86 arttır­
dığını ve 730 m ilyar 500 milyon li­
ra olan tedavüldeki paranın 1 tril­
yon 359 m ilyar 300 milyon liraya 
çıkardığ ın ı hatırlatarak, “ İşç ile re  
fazla zam  verirlerse, para basm ak  
zorunda kalacaklarını ve bunun da 
enflasyonu azdıracağını söyleyen­
ler, sıkı para p o litikasına rağmen 
b ö ylesin e  fazla parayı neden b as­
tılar? Bu, enflasyonu tırm andırm ı­
yor m u ?” dedi.

Şevket Yılm az, Sendikacıların  
susturulm ak istendiğini, hüküm e­
tin yeni yeni sorun lar çıkardığını 
da öne sürerek, yabancı serm aye­
nin serbest bölgelerde yatırım için 
üç şart öne sürdüğünü, enerji ve 
haberleşm e ağının tam olm ası ya- 
nısıra, milli m evzuata bağlı o lm a­
yan işçi çalıştırm ayı istediğini öne 
sürerek, “ Ü çüncü  şart karşıs ınd a  
Hükümetin ‘köle mi çalıştırm ak is­
tiyorsu n uz’ dem esin i beklerken,
1986 ça lışm a  proğram ına bu böl­
gelerde asgari ücret dışı işçi ç a lış ­
tırılab ileceğ i hükmü getiriliyor” 
dedi.

Şevket Y ılm az, Türk-İş B a ş ­
kanlar Kurulu kararlarının, bir 
anarşi te h likesin e  karşı alındığını 
da sö zlerine  ekledi.

Yılmaz’ın konuşması işçiler tarafından sık sık alkışlarla kesildi.
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Y O R U M

ULUSLARARASI DESTEK

T ÜRK-İŞ B aşkan lar Kurulu’nun 
1 - 2  A ğustos  1985 günlerinde 
S am su n 'd a  yaptığı toplantı s o ­

nunda bir bildiri yayınlanmış, içinde 
bulunulan çıkmazların uluslararası 
platforma götürülm esinden başk a  ç a ­
re kalmadığı belirtilmişti.

2 8 - 2 9  Kasım 1985 günlerinde 
A nkara 'da  top lanan  Başkanlar  Ku­
rulu, çalışma planını hazırlarken, bir 
dizi eylem kararının ilk adımı o larak
17 -1 9  Aralık günleri Brüksel’de top ­
lanacak  ICFTU Yönetim Kuruluna, 
Türkiye’deki tablonun eksiksiz yan ­
sıtılmasını kararlaştırıyordu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, ICFTU Yönetim Kurulu üye­
si o larak  katıldığı Brüksel toplantı­
sında, Türkiye’deki yasal çıkmazları, 
Hükümetin işçi hareketine  karşı o- 
lumsuz politikasını, hür ve d em o k ra­
tik sendikacılık hareketinin karşı 
karşıya bulunduğu sıkıntıları an la tır­
ken, «Hür Dünya işçi hareketinin bir 
parçası olan TÜRK-İŞ, kendi üzerine 
d ü şen  görevi ve çalışmaları eksiksiz 
sürdürm ekle birlikte, Uluslararası a- 
iaında da desteğe ihtiyaç duymakta­
dır» diyordu.

12 Eylül 1980 sonrası  ile dem ok­
ratik p ar lam en ter  rejime geçişin b a ş ­
langıcı olan 6 Kasım 1983’ü takip e- 
den sü re  içinde TÜRK-İŞ’in ça lışm a­
ları hakkında da bilgi veren Yılmaz, 
«Demokrasinin temel kuralı olan di­
yalog konusundaki ısrarımız sonuç

vermemiş, bazı eylem kararları alın­
ması kaçınılmaz olmuştur» diyor, 21 
Aralık’ta  A nkara 'da  düzen lenecek  
«Parlamento Üyelerine Çağrı» to p ­
lantısına ICFTU Genel Sekreteri 
Jo h n  Vanderveken 'i d ave t  ediyordu.

Noel iznini kullanmaya hazırla­
nan Vanderveken, konunun ciddiyeti 
karşısında bütün tatil planını iptal 
ederken , yanına da  Asya ve Türkiye 
m asas ı  görevli yardımcısı P ieter de  
Jo n g 'u  da alıp, Yılmaz’la birlikte 20 
Aralık’ta A nkara 'ya geliyordu.

Vanderveken ve yardımcısının 
gelişi, TÜRK-İŞ ve bağlı sendikaların­
da memnuniyetle karşılanıyor, H avaa­
lanında 50 a ra b a d a n  o luşan  bir kon­
voy Vanderveken'i karşılıyordu.

21 Aralık «Parlamento Üyelerine 
Çağrı» toplantısında 1800'ü aşkın iş­
çi temsilcisi ve yüzlerce konuğun ö- 
nünde sık sık alkışlarla kesilen ko­
nuşmasını yaparken , V anderveken 
«ICFTU'nun tam desteğini taahhüt 
ediyorum» diyordu..

Elinizde bulunan Dergimizin A- 
ralık 1985 sayısında V anderveken’in 
konuşm asını tam  metin o larak  s u n u ­
yoruz.

«Parlamento Üyelerine Çağrı»
toplantısının geniş  haberi ve P’arla- 
m en to ’da işçi kökenli milletvekilleri­
nin konuşmaları d a  ilgiyle izleyeceği­
niz konular a ra s ın d a  yer aldı.

Saygılarımızla.
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A y ın  İçinden

«Parlamento Üyelerine Çağrı» toplantısına çok sayıda parlam enter katıldı.

Y ı l m a z :  «Bizi tahrik 
Biz ringten kaçmayız.»
#  BRÜKSEL'DE ICFTU TOP­
LANTISINDA TÜRKİYE'DEKİ 
ÇALIŞMA HAYATI İLE İLGİLİ 
ÇIKMAZLARIN ANLATILMA­
SINDAN SONRA DÜZENLE­
NEN TOPLANTI HEYECANLI 
GEÇTİ.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunda 
alm an karar üzerine, programlanan  
eylemlerden İkincisi, 21 Aralık 1985 
Cumartesi günü Ankara’da yapıldı.

ARI sineması salonunda düzen­
lenen toplantıya, 1800'ü sendikacı 
olm ak üzere, ikibinin üzerinde din­
leyici katıldı.

«TÜ R K -İŞ ’ten TBM M  Üyelerine 
Çağrı» adını taşıyan toplantıyı, ba­
zı siyasi parti genel başkanları ile 
üst düzey yöneticileri ve çok sayıda 
çeşitli partilere mensup milletvekil­
leri ilgiyle izlediler.

i s t i k l a l  M a r ş ı n ı n  
söylenmesini takiben, TÜRK-İŞ Ge­
nel Sekreteri M . Sadık ŞİD E ’nin 
takdim konuşmasıyla başlıyan top­
lantıda bazı dinleyiciler ve m illet­
vekilleri de söz istediler.

Genel Sekreter ŞİDE, «Bu top­
lantının amacı ve gündemi belli­
dir ve ona göre resm i m akam lar­
dan izin alınmıştır. Memnuniyetle 
dinlemek istediğimiz halde, bu ne­
denlerle kendilerine söz veremiye- 
ceğiz,» dedi.

Bazı elçilik çalışma ataşeleri­
nin de izledikleri toplantıdan önce 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, de­
netim ve onur kurulu üyelerinden 
oluşan 61 kişilik hey’et Anıt- 
Kabre giderek Ata’nm  manevi hu­
zurunda saygı duruşunda bulundu­
lar.

BİLD İR İ V E  İS T E K L E R :

Daha sonra Eylem  Düzenleme 
Komitesinin onayından geçen bir 
bildiri okundu.

D EM İRYO L-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı M ehmet ACID ERELİ ta­
rafından okunan bildiride, özetle 
şu hususlara yer v erild i: 

«Yurdum uzda işçiler, «bireysel ve 
toplu iş hukuku» ve «sosyal güven­
lik» alanında son derece ciddi so-

IC F T U
Genel Sekreteri 

Vanderveken 
ve yardımcısı 

Dejong’un 
katıldıkları 

«Parlam ento 
Ü yelerine  Ç ağ rı»  

toplantısı 
A n k a ra ’da 

yapıldı

ediyorlar.
runlarla karşı karşıyadır.

Ocak 1979'da başlayıp 12 Eylül 
1980 sonrasında sürdürülen ekono­
m ik politika, bu politika ile uyum­
lu olarak Anayasa’da ve temel iş 
yasalarında yapılan düzenlemeler 
sorunların başlıca kaynağıdır.

Başkanlar Kurulu üyesi 
M ehm et ACID ERELİ hazırlanan 
bildiriyi okurken...



«Parlamento Üyelerine Çağrı» toplantısından bir görünüş..

21 Aralık toplantısında TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu Üyelerinden bir
(Fotoğraflar: Nihat ÜSTÜN)

Sorunlar Aralık 1983'de Ankara'da 
toplanan Türk-lş 13. Genel Kuru­
lu n da  değerlendirilmiş, genel ku 
rul, oybirliği ile aldığı bir karar ile 
sürdürülecek çalışmaların hedef­
lerini ve amacını belirlemiştir.

Türk-İş 13. Genel Kurulu kararı­
na göre, «işçi hak ve özgürlükleri 
ile ilgili olarak yapılacak tüm  dü­
zenlemelerde işçi haklarını güven­
ce altına alan evrensel ilkelerin 
gündeme getirilmesine ve uygula­
m a alanına sokulmasına çalışılacak­
tır.

ILO İLK E LE R İ

TÜRK-İŞ, Birleşm iş Milletler U- 
luslararası Çalışma Teşkilatı (ILO)' 
nm , başta Sendika Özgürlüğü ve 
Sendika Hakkının korunmasına i- 
lişkin 87; serbest toplu pazarlık 
hakkının korunmasına ilişkin 98; 
kam u görevlilerinin sendikal hak 
vc özgürlüklerini güvenceye bağ­
layan 151; serbest toplu pazarlık 
hakkının geliştirilmesi ve yaygın­
laştırılmasına ilişkin 154 sayılı Söz­
leşmeleri olm ak üzere, işçi hak ve 
özgürlüklerini düzenleyen ILO  
Sözleşme ve Tavsiye Kararlarının 
yapılacak düzenlemelere yansıtıl - 
masını sağlamaya çalışmakla ödev- 
lendirilmiştir. Bu kararın özü ve 
hedefi, yurdumuzda işçi sınıfının 
karşı karşıya bırakıldığı son dere­
ce ağır kısıtlamaların kaldırılması, 
işçilerin çoğulcu ve özgürlükçü de­
m okrasi ile bağdaşan tem el hakla­
rının, özgürlüklerinin yeniden elde 
edilmesidir.

Hukuksal çıkmazlar bireysel ve 
toplu iş hukukunda ve sosyal gü­
venlikte belirgindir.

Toplu iş hukukunda yasal çık­
mazların temel kaynağı 2821 Sayı-
ii Sendikalar Yasası ile 2822 Sayılı 
Toplu îş  Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Yasasıdır.

Yine işçi hak ve özgürlüklerini 
güvence altına alan uluslararası 
belgelere göre, sendikalar kendi ça­
lışma ve iş programlarını; iç işle­
yişlerini özgürce belirleme hakkı­
na sahiptir. Sendikalar Yasası ise 
bu alanda da son derece ağır kısıt­
lam alar getirmiştir. Genel siyaset 
yasağı bunlardan biridir.

Denetimde ise, «Devletin idarî ve 
m ali denetimi» adı altında siyasal 
iktidar her çeşit m üdahale ve bas-

grub görülüyor.

kıyı yapacak durumdadır ve bunu 
yapmaktadır. îç  işleyişin temel un­
suru olan sendika temsilcileri her 
çeşit güvenceden yoksundur.

TOPLU PAZARLIK D Ü ZEN İ :

Güçsüz olm ası ve toplum sal ya­
şamın dışında tutulması amaçla­
nan işçi örgütleri, toplu pazarlık 
düzeninde de bir dizi ağır ve hak­
sız kısıtlamalarla başbaşadır.

Toplu Pazarlık düzeninin üç te­
m el kurumu «yetki», «arabulucu­
luk» ve «grev» dir.

Sözleşme düzeninden söz edilebil­

m esi için öncelikle sözleşmeye «ta­
raf» olacak işçi örgütünün tesbiti 
sorusu cevaplandırılabilmelidir. Ya­
sanın getirdiği sisteme göre bu  
merkezi olarak ve Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yapılır. Bakanlık bu işlemi her yıl 
iki kez çıkardığı istatistiklerle ve 
bunu izleyen işlemlerle yerine getir­
diği iddiasındadır. Oysa, herkesçe 
yakından bilindiği gibi, istatistik 
çalışması güvenilir olm aktan uzak­
tır. Bakanlık bu alanda dilediğini 
yetkili, dilediğini yetkisiz olarak 
kabul etm e imkânına sahiptir. Yar­
gı denetimi etkin olamadığı gibi
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Başkanlar Kurulu üyelerinden bir başka grub görülüyor..

son derece ağır işlemekte, çoğu za­
m an, siyasal tercihlere dayalı hak­
sız (tasarruflar önlenememektedir. 
Yasa ile getirilen sistemin bir di­
ğer özelliği, işçilerin aktif çalışm a  
döneminde sendikal tercihlerini iz­
lemektir. Sendika üyeliğinden çe­
kilme, sendika üyesi olm a, bunlara 
bağlı süreler Bakanlıkça ânında iz­
lenilmek gerekirken bu yapılama­
makta, bunun olum suz sonuçları 
da etkisini yetki kurumunda ve 
toplu sözleşme düzeninde göster­
mektedir.

Yasanın uyuşmazlıkların «barış­
çı» çözüm yolu olarak getirdiği «a- 
rabuluculuk» müessesesi de işle­
m emektedir. Bunda arabulucula­
rın birkaç istisnası dışında hemen  
tümünün iş çevrelerine yakın kişi­
ler olm ası önemli bir rol oyna - 
maktadır. Arabuluculuk, bugünkü  
yapısı ile, sendikalara parasal kül­
fet getiren ve hemen hiç yarar sağ­
lamayan bir kurum durumundadır. 
Özellikle az sayıda işçi çalıştıran  
işyerlerinin çoğunlukta olduğu iş- 
kolları bakımından arabuluculuk ö- 
ncmli bir külfet olup çıkmıştır. 
Külfetin ötesinde uyuşmazlığın çö­
zümünde başarı oranı da son de­
rece düşüktür.

Grev hakkı ise, adeta kâğıt üze­
rinde kalsın, hiç bir şekilde kulla­
nılmasın düşüncesiyle düzenlen­
miştir.

D İĞER Ö N ER İLER

TÜ RK-ÎŞ bunun yanında «Sana­
yi, tarım  ve ulaştırma alanlarında 
kurulu teşekküllerde işçilerin yö­
netim  kurullarında temsil edilme­
lerinin sağlanmasını», çoğu Batı 
Demokrasilerinde yapılmakta ola­
na uygun biçimde «tüketicilerin ko- 
n m m asım » ve «karayolu taşımacı­
lığında çalışan işçilerin başta sos­
yal güvenlik kapsamına alınmaları 
olm ak üzere, îş  Yasasının koruyu­
cu hükümlerinden yararlanmaları- 
m » istemiştir. 2004 Sayılı İcra ve 
İflas Kanunu değişiklik önerisi ile 
de iflas halinde işçi alacak ve taz­
minat haklarının güvence altına a- 
lm m aları öngörülmüştür.

Y E N İ D Ü ZEN LEM E İH T İY A C I

Tüm  bu çıkmazların aşılabilme­
si işçi hak ve özgürlüklerini düzen­
leyen yasalarda Batı Demokrasile­
rine özgü değişikliklerin gerçekleş­
tirilmesine bağlıdır. TÜRK-İŞ 13. 
Genel Kurulu'nun yukarıda değini­
len kararı bu yönde yapılması ge* 
reken değişikliklere ışık tutmakta­
dır.

TÜ RK-İŞ işçi-işveren ilişkilerinde, 
bireysel iş hukuku uygulamasında 
ve sosyal güvenlik alanında yaşa­
nan sorunların çözümü için 1982 
den başlayarak bir dizi düzenle - 
meyapmıştır. Son üç yıl içinde 
TÜRK-İŞ /  Hüküm et Zirve toplan­
tılarında sorunlar çeşitli boyutla - 
rıyla tartışılmıştır; TÜRK-İŞ'in, so­
runları ortaya çıktığı tarihlerdeki 
yönleriyle değerlendirip, o tarihler­
deki ihtiyaç ve şartlara göre yap­
tığı tecbitler ve öneriler siyasal ik­
tidar yanısıra, Türkiye Büyük M il­
let Meclisi'ne de yansıtılmıştır. Za* 
manm da alınmayan önlemler so­
runların giderek büyümesine, ni­
telik değiştirmesine yol açmıştır. 
Bugün yeni şartlara ve ihtiyaçlara 
göre yeni düzenlemeler yapılması 
gerekmektedir.

TÜRK-İŞ, işçi - işveren ilişkilerin­
de, Batı demokrasilerine özgü ara­
yışında, bu yönlendirmede ve so­
runların çözümünde birinci derece 
sorumluluk taşıyan kurumlardan  
ve Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin 
seçkin üyelerinden ilgi ve destek 
beklemektedir.

Başkanlar Kurulu üyeleri, Sendikaların flam aları önünde yerlerini 
aldılar... (F otoğraflar: Nihat ÜSTÜN)
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V A N D E R V E K E N ’İN  SÖ ZLERİ :

Bildirinin okunmasını takiben, di­
ğer sayfalarda yayınladığımız 
ICFTU Genel Sekreteri John Van- 
derveken kürsüye geldi ve Türkiye'­
deki işçi ve sendikal sorunları ya­
kından bildiklerini söyledi.

ICFTU'nun TÜ RK-İŞ'i tamamen  
desteklediğini belirten Vanderve- 
ken'in bu konuşması, dergimizin 
diğer sayfalarında sunuluyor.

Şevket Y ILM A Z konuşurken...

G EN EL BAŞK AN  IN  
KO N U ŞM ASI

Daha sonra TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Şevket YILM AZ «TÜRK-İŞ'in  
bundan sonra neler yapması ge­
rektiğini» söyledi ve gerekçelerini 
açıkladı.

TÜ RK-İŞ Genel Başkanı Yılm az, 
«TÜ R K -İŞ 'TEN  PARLAMENTO Ü- 
Y E L E R İN E  ÇAĞRI» adlı bu top­
lantıdan ne anlaşılması lazım gel­
diğini de ifade eden konuşmasm- 
dr şunları sö yled i:

«Konuşm am ın başında, özellikle 
Uluslararası H ür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (ICFTU) Genel 
Sekreteri kardeşimiz Vanderve- 
ken'e ve hepimizin yıllardır yakın­
dan bildiği, tanıdığı, yürekten sev­
diği değerli yardımcısı Pieter De- 
jong'a öncelikle teşekkür etm ek is­
tiyorum.

ICFTU Genel Sekreteri John Vanderveken, TÜ RK-İŞ Genel Sekre­
teri ŞİD E tarafından kürsüye davet edildiğinde büyük tezahürat
yapıldı...,

Bu mücadele günümüzde bizlerle 
birlikte olm ayı; işçi hak ve özgür­
lükleri konusundaki düşüncelerini, 
kaygılarını ve hedeflerini duyur-, 
mayı istemişlerdir.

99 Ülkeden 146 Konfederasyonun  
82 milyon işçi ile yer aldığı bu ör­
gütün, tüm gücüyle m utlak destek 
ve dayanışmasının Türk işçileri i- 
çin kullanılacağını ifade etmişler­
dir.

Kendilerine Türk sendikacılık ha­
reketi adına, sîzler ve temsil et­
mekle onur duyduğumuz Türk iş­
çileri adına en içten teşekkürlerimi 
sunmak istiyorum.

İşçi haklarının çiğnendiği her 
ülkedeki sorun, sadece o ülkenin 
insanlarının ve işçilerinin değil, 
aynı zamanda Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu
(ICFTU) nun da sorunudur.

Kısaca, bir ülkedeki sorun, 82 
m ilyon işçinin sorunudur.

Bugün bunun en tipik örneğini, 
değerli iki konuğumuzu aramızda 
görerek yaşıyoruz.

Bugün yapmakta olduğumuz bu 
toplantının önemli bir yönü var.

TBM M 'nin değerli üyelerini da­
vet ettik.

Seçildikleri yörelerde yaşayan 
insanların, işçilerin, dar ve sabit 
gelirlilerin karşı karşıya bulunduk­
ları sıkıntılar, dertler, anti - de­
m okratik ve anti-sendikal davra-

(F otoğraflar: Nihat ÜSTÜN)

nışlar konusunda kendilerini ay­
dınlatmak, iyiniyetli uyarılarımızı 
yapm ak ve sorunların çözümü yo­
lunda vakit geçirmeden tedbir al­
malarını istem ek için biraraya gel­
dik.

Bugünkü toplantı sadece istekle­
rimizin ne kadar haklı olduğunu 
göstermekle kalmayacak, haklı ol­
duğumuz konularda, her şart al­
tında mücadele kararlılığımızı da 
ortaya koyacaktır.

Meselelerin ucunu asla bırak* 
mayacağız.

H er konunun sonuna kadar ta* 
kipçisi olacağız.

İşçinin hakkı ve özgürlüğü ne­
yi gerektiriyorsa, O'nu istiyo­
ruz.

Elde edinceye kadar bu müca­
deleye devam edeceğiz.

Bugüne kadar reform  niteliğinde 
birçok kanun çıktı.

Büyük Atatürk'ün direktifleriyle 
Devlet olarak üye olduğumuz kısa 
adı ILO olan bu kuruluşun prensip­
leri bu konularla korunmuş.

Bırakınız 1960'ları, Aynı ilkeler 
1936'da, o günün anlayışı ve şart­
ları içinde son derece ileri kabul e- 
dilebilecek bir yasaya, 3008 sayılı 
İş Yasasına yansıtılmış durumda.

Bu düzenlemeleri, yine büyük
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Başkanlar Kurulu üyelerinden bir başka grup..

Türk Ulusunun oylarıyla seçilen ve 
yasama görevini üstlenen insanla­
rımız, Türkiye Büyük Millet Mec- 
lisi'nde yaptılar.

Haklı isteklerimizi ortaya koy­
duk.

Demokrasinin gereklerine işa­
ret ettik.

Görüşlerimizi benimsediler, 
haklarımızı ve özgürlüklerimizi 
tamdılar.

Aradan yıllar geçti.

1980'den bu yaııa, özellikle 6 Ka­
sım 1983 seçimlerinden sonra yur­
dumuzun dört bir yerinden yükse­
len şikayetlere tercüman olarak, 
çıkmazları, sorunları anlatmaya ça­
lışıyoruz.

Tüm  kurumlarıyla demokrasinin  
yerleşmesi, sürekliliğinin sağlan • 
ması, işçi - işveren ilişkilerinde ba­
rışın şartlarının ve ortamının ya­
ratılabilmesi için yapılmak gere * 
kenleri anlatıyoruz.

Bizler m i iyi anlatamadık? An­
laşılmak mı istenmiyoruz, bilm i­
yorum.

İşte bu sebebledir ki bugün bu­
rada, TBM M 'nin seçkin üyeleri­
ne, 67 il ve yüzlerce ilçeden gelen 
arkadaşlarımızın katıldıkları bu  
toplantımızda, neleri isteyip, nele­
ri istemediğimizi açık seçik bir de­
fe daha anlatmaya çalışıyoruz.

Biraz önce belirttim. Sadece an­
latmak için değil... Doğru bildiği­
miz yolda, hür sendikacılık ilkeleri­
ni tüm kurumlarıyla hayata geçir­
m ek için, her şart altında bu m ü­
cadeleyi sürdüreceğimizi duyurmak 
için de buradayız.

N e bir eksik, ne bir fazla. 
İşçinin hakkını, hakkımızı is­
tiyoruz.

12 Eylül 1980 ile başlayan dönem  
hatıralarımızda canlılığını koru­
maktadır.

işçi hakkından söz ettiğimiz za­
m an «N e istiyor bunlar, 12 Eylül 
öncesini m i?» sorusuna muhatap 
oluyoruz.

TÜ RK-İŞ'in 34 yıllık geçmişi bel­
lidir. Neyi isteyip, neyi istemidiğini 
Türkiye'de sadece bu soruyu so - 
ranlar bilmemektedir.

12 Eylül öncesinin Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin müdahalesi ile önle­
nen kötü günlerini değil; hukuk dü­
zenini, ekonomik hak ve özgür - 
lüklerimizi istiyoruz.

Bir başka deyişle, Türk işçisine 
karşı yapılan ağır haksızlığın dü­
zeltilmesini istiyoruz.

Vatanseverlik kimin tekelinde - 
dir?

Yurdum uzda demokrasiye, in­
san hak ve özgürlüklerine, Vata­
nın m illeti ile bölünmezliğine, 
Türk'ün bayrağına, tarihine, örf 
ve geleneklerine bizlerden daha i- 
leri ölçüde kim  sahip çıktığını id­
dia edebilir?

Biz en kritik günlerde buraday­
dık. Türkiye'deydik. Tavrımız a- 
çıktı.

Bu sebeple bizler hakkında kim­
se bu tartışmayı açmaya kalkışma­
malıdır.

N e istediğimizi de, ne istemediği­
mizi de çok iyi biliyoruz.

Değerli arkadaşlarım,
12 Eylül 1980 ile başlayan ara 

dönemde üç yıl boyunca işçiler-

1800 İşçi temsilcisinin katıldığı toplantıdan bir görünüş.
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den fedakarlık istenmiş, işçi, bu  
fedakarlığı göstermiştir.

Bu fedakarlık gösterilirken, şart­
lardan yararlanan sermayenin, ye­
ni Anayasa'yı nasıl etkilemeye ça­
lıştığı bilinmektedir.

Bu, sözle değil, yazılı belgelerle 
bilinmektedir.

İşverenler, kendi çıkarlarını so­
nuna kadar koruyabilecekleri, iş­
çileri ezebilecekleri bir ortam  ara­
yışı içine girmişlerdir.

Burada bir defa daha ilan edi­
yorum: Bunu kabul etm em iz asla 
m ümkün değildir.

Böyle bir ortam , bırakınız anti - 
demokratik olmasını, Türkiye'nin 
geleceği bakımından sağlıklı de- 
ğiMir.

Anarşiye, teröre davetiye çıkar­
maktır.

Buna, iktisadi iktidarla siyasi ik­
tidarın bütünleştiği bir dönemde 
dahi kimsenin hakkı olamaz.

N ED İR  S IK IN T IL A R IM IZ?

Teker teker bakalım  şim di bun­
lara :

—  Türkiye, son beş yıldır baş­
ta işçiler olm ak üzere, tüm  ça­
lışanların, dar ve sabit gelirlile­
rin ağır geçim şartları altında e- 
zildiği, tem el hak ve özgürlükle­
rin son derece vahim kısıtlama­
larla karşı karşıya bulunduğu 
bir dönem  yaşamaktadır.

—  Ekonom ik kararlarda ter - 
cihler sürekli olarak, başta iş­
çiler olm ak üzere, tüm  çalışan­
lar, dar ve sabit gelirliler aley­
hine yapılmaktadır.

—  Sosyal düşüncelerden gide­
rek uzaklaşan yaklaşımlarla, 
Devlet, ekonomik bakımdan  
güçsüz olam  korum a ve kolla­
m a ödevini yapamaz duruma ge­
tirilmiştir.

—  Gelir dağılımındaki adalet­
sizlik giderek büyümekte, nüfu­
sumuzun en yüksek gelir gru - 
bundaki yüzde 20'si ile en alt g- 
rubunu oluşturan yüzde 20 a- 
rasm da tam  16 kat fark vardır.

—  İşçi çıkarma tam am en iş­
verenin keyfiliğine terk edilmiş­
tir.

—  Kıdem  tazminatı hakkı ve

fonu adı altında sürdürülen ça­
lışmalarla, işçinin yarım yüzyıl­
lık hakkı elinden alınmak isten­
mektedir.

—  Tarımda çalışan milyonlar­
ca işçi her çeşit yasal güvence­
den yoksundur.

—  Çıkmazların temel sebebi, 
2821 sayılı Sendikalar Yasası i- 
le 2822 sayılı Toplu İş Sözleşm e­
si, Grev ve Lokavt Yasasının ih­
tiyaçlara cevap vermeyen, U - 
luslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) sözleşme ve tavsiyelerine 
temelden aykırı hükümleridir.

—  Toplu iş sözleşmesi düze­
ni, K am u Koordinasyon Kurulu­
nun ipoteği altındadır.

—  Yüksek H akem  Kurulu, iş­
çi - işveren ilişkilerinde yersiz, 
haksız ve adaletsiz müdahaleler 
yapan bir Kurum  halindedir.

Tüm  kararlarında H üküm et ta­
lim atı ya da işçiye karşı Hükü­
m et/İşveren  işbirliği hakim  un­
surdur.

Neyin hakemliğini yapmakta­
dır?

1980'den bu yana, hangi olay­
da gerçek anlamda tarafsız dav­
ranmıştır?

—  Grev hakkı iki kelim e ile 
kağıt üzerindedir.

—  Yılbaşlarında hedeflenen 
enflasyon tahminleri yüzde yÜ2! 
yanılgılarla gerçekleşmekte, iş­
çiler enflasyonun altında ezil­
mektedirler.

Enflasyonun üzerinde ücret 
artışı sağlandığı iddiaları temel­
den geçersizdir.

Veresiye yaşayan insanların, 
vergi iadelerinden büyük ra­
kam lar gibi yarar sağladığını 
söylemektedirler.

—  Hüküm etin tek kuruş kat­
kısı olm ayan S S K  sağlık tesis­
lerini tam am en kendi kontrolla- 
nn da bir statüye kavuşturmaya 
ve tapuyu delmeğe kalkıştılar.

E M E K L İL İK  DURUMU

Şu anda hepinizin endişe, öfke 
ve tepki ile değinmemi beklediğiniz 
İşçinin emeklilik yaşm a geliyo­
rum.

Özal Hüküm eti Türk işçisine bir 
darbe daha vurma yolunu seçmiş 
görülüyor.

Bunca uyarıya, bunca şikayete 
rağmen, «Ben bildiğimi yaparım» 
zihniyetinin tipik bir örneği bu.

Am m a, işin bir de ahlaki yönü 
var.

Bir yandan milletvekillerimizm  
sosyal güvenlik alanında bilinen 
bir takım  sorunları çözülmeye ça­
lışılırken, öte yandan Türkiye'de
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-

milyonlarca kişinin sosyal güvenli­
ği tehlikeye atılmak isteniyor.

İki ayrı konu birleştirilm iş...

Adeta Sayın Milletvekillerine 
«Ben senin sorununu çözerim a- 
ma, buna karşılık sen de milyon­
larca kişinin emeklilik yaşı ile 
oynayacaksın» deniliyor.

Aktuarya hesaplarından, Sosyal 
Sigortalar Kurumunun iflasından 
söz ederler.

Örneğin; Devleti idare etm e mev­
kiinde olanlar, Kurum'un Hazine 
ve Devlet Yatırım  Bankasından  
toplam 235 milyar, 700 m ilyon lira 
alacaklı olduğunu açıklamazlar.

Yine Kurum'un kamu ve özel 
sektörden 150 milyara ulaşan prim  
alacağından da söz'etmezler.

Emeklilikle ilgili tasarrufları yü­
zünden, 1985 sonunda emekliliği 
tercih zorunda kalacak işçilerin 
kıdem tazminatı kaybının en mü- 
tevazi hesapla 20 milyarı bulacağı­
nı da gizlerler.

Biz, sosyal güvenliğin, toplumun  
her kesiminde egemen olmasını 
isteyen bir kuruluşuz. Ödevimiz 
bu...

Telaşa m ahal yoktur.

Hiddete m ahal yoktur.

Herkes bizlerin telaşla, hid* 
detle hata yapmasını beklem ek  
tedir.

TÜ RK-İŞ'in bu oyuna gelmeye* 
ceğini öğretm ek zorundayız. 
Eylem  kararları alındı.

Diyalog çağrısı artık bizden gel* 
meyecek.

Samsun'dan başlayarak, Karade­
niz bölgesindeki gezim sırasında 
değerli Genel Başkanlarla birlikte 
içanadolu ve doğuanadolu gezisi 
sırasında yaptığımız il toplantıları­
na, Konya'dan itibaren güney böl­
gesi, Göller Bölgesi, Ege, M arm a­
ra, Trakya illerinde devam edece­
ğiz.

B İZ İ M ECBU R B IR AK TILAR

Y IL M A Z : «Bizi durmadan tahrik 
ediyorlar. Ancak, bizim ringteıı 
kaçmayacağımızı bilmelidirler» dedi

Gösteri yürüyüşleri, açıkhava 
mitingleri ve gerektikçe belirlene­
cek eylemler dizisini eksiksiz yeri­
ne getireceğiz.

Bu eylemlerde tüm Genel Baş­
kanlar hazır bulunacaklar.

34 Yıldır çareyi sokakta aram a­
yan Türk-İş'i sokağa çıkmaya  
m ecbur bıraktılar.

Bu toplantımızın yapılmasından  
iki gün önceye getirip, bir meydan  
okum a havası içinde Bakanlar K u­
rulundan emeklilik yaşıyla ilgili 
tasarıyı geçirdiler.

Bizi durmadan tahrik ediyorlar­
dı, bir yenisiyle karşımıza çıktılar.

H iç m erak etmeyiniz.

Biz ringten kaçmayız.

Mücadelemiz anamızın ak sü­
tü gibi hakkımız olan bu hak­
ları elde edinceye kadar de* 
vam  edecektir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin  
s&ym üyelerine huzurunuzda bir 
kez daha sesleniyorum.

İşçinin, dar ve sabit gelirlinin, e-
meklinin, dul ve yetimin sıkıntısı
büyüktür. Bu sıkıntı giderek bü­
yümektedir.

51 Milyonluk Türkiye'de 900 bin 
renkli televizyon satılması refah 
işareti olarak kabul edilemez.

Sorunlar artık ertelenemez nok- 
t?ya gelmiştir.»

E n büyük gücümüz sîzlersiniz.

H er an TÜRK-İŞ'in talimatı* 
nı bekleyeceksiniz.

Mücadelemiz hak mücadelesi­
dir.

Allah'ın emriyle hareket ettik­
lerini söyleyenler çıkabilir.

Allah haklının yanındadır.

Doğrunun yamndadır.

Bunun için başaracağız diyo­
rum.

Bunun için ekm ek - barış - öz­
gürlük mücadelemizin başarıya 
ulaşacağını söylüyorum.

TÜ RK-iŞ 'in tam  yetkili kurulları 
adına sizlere sevgiler, saygılar su* 
nuyorum.»

Toplantı, Genel Başkan'ın konuş­
ması ile sona erdi.

N O T L A R ...
®  «Parlamento Üyelerine Çağrı» 
toplantısı emeklilik tasarısının ha­
zırlanmasından iki gün sonra ya­
pıldığı için, yurdun dört köşesin­
den gelen işçi temsilcileri büyük 
tepki içindeydi.

Zam an zam an bu girişimi nede­
niyle Hüküm etin istifasını isteyen 
sesler yükseldi.

£  Toplantıya katılan bazı ANAP  
milletvekilleri, kendilerine de söz 
verilmesini istediler. TÜ RK-ÎŞ Ge­
nel Sekreteri Ş lD E , toplantı gün­
deminin önceden tesbit zorunluğu 
olduğu ve buna göre konuşma im ­
kanı tanıyamadıklarını belirtti. Bu­
nun üzerine toplantıdan ayrılan 
ANAP'lı milletvekilleri, TBM M 'ye 
giderek Başbakan Özal'a durumu  
anlattılar.

©  Bazı temsilciler tarafından ha  ̂
zırlanan bir önergenin okunması ve 
oylanması istendi. Genel Sekreter 
ŞİD E, bu toplantının bir kongre 
olmadığını, böyle bir işlemin yapı* 
lamayacağmı söyledi.



I C F T U ’dan tam destek

Yukarıda; konuşması sık sık alkışlarla kesilen  
ICFTU Genel Sekreteri John Vanderveken  
kürsüde görülüyor...

Vanderveken: «ICFTU’nun 
tam desteğini 
taahhüt ediyorum.»

TÜRK-İŞ'in «Parlamentoya Çağrı» Toplan­
tısında hazır bulunmak üzere Ankara'ya gelen 
ICFTU Genel Sekreteri John V A N D E R V E K E N , 
Genel Başkan Şevket Y ILM A Z'm  ciavetini m em ­
nuniyetle kabul ederek Brüksel'deki tüm önem ­
li işlerine rağmen bu toplantıya katıldığını be­
lirtti.

ICFTU Genel Sekreteri V A N D E R V E K E N , 
sık sık alkışlarla kesilen konuşmasın da şun­
ları söyledi :

«TÜRK-ÎŞ'in tarihinde önemli bir yer tuta­
cak ve mücadelenizin başlangıcını teşkil e- 
decek bu toplantıda sizinle beraber olm aktan  
onur duymaktayım.

Geçtiğimiz aylar içinde ülkenizde, politik  
ve sendikal alanda önemli gelişmeler olm uş,

«D em okrasiye geçiş, 
gerçekte fevkalâde 
ağır işlemektedir. İşte, 
uluslararası hür 
sendikacılık hareketini 
derin kaygıya 
iten de b ud ur.»

★

I C F T U ;  T Ü R K - İ Ş ’ i n  

h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i  

I L O  s ö z l e ş m e l e r i  v e  

I C F T U  i l k e l e r i  i l e  

u y u m l u  h a l e  g e t i r m e  

s a v a ş ı n ı  m u t l a k  

d e s t e k l e m e k t e d i r . »

bu durum yurt dışında da ciddi kaygıların de­
vam  etmesine yol açmıştır.

H er ne kadar 1980 Eylül'ünden bu yana 
Türk Halkının güvenlik içinde yaşaması yolun­
da gelişme kaydedilmişse de, 1980 öncesinin 
siyasi şiddet olaylarıyla bölücü çatışmalarını 
ortadan kaldırmanın bedeli de fevkalâde yük­
sek olm uştur; reel ücretler önemli ölçüde düş­
m üş, çalışm a şartları artan bir biçimde güven­
siz hâle gelmiş ve işsizlik giderek artmağa de­
vam  etmiştir. «Dem okrasiye geçiş» gerçekte 
fevkalâde ağır işlemektedir. İşte, uluslararası 
hür sendikacılık hareketini derhı kaygıya iten  
de budur.

Başta işçileri m ağdur duruma sokan hü­
küm etin uyguladığı sözüm-ona istikrar politi­
kası karşısındaki genel hoşnutsuzluk, bu top­
lantıyla da belirgin hâle geldiği gibi, giderek 
artmaktadır.

Dem okratikleşm e aktif bir biçim de gelişti- 
rilmemektedir.

Bu noktada, 5 Avrupa Hükümetinin 1982 
yılında insan Hakları Komisyonuna Türkiye 
Aleyhine sundukları şikayetlerini geri çekme 
kararım derinbir üzüntü ile karşıladığımızı be­
lirtm ek isterim.

Türkiye tem elde özgürlük, adalet ve de­
mokrasiyi korum ak ve geliştirmek için var olan
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devletlerarası kurum ve ittifakların üyesidir. 
Türkiye de dahil olm ak üzere, ittifaklara üye 
her devletin bu üyelikten doğan sorumlulukla­
rının lafzına ve ruhuna sadık kalmalarını sağ­
lam ak için bize açık her imkânı kullanacağız.

Özgür ve demokratik uluslar arasındaki it­
tifaklar güvenilirliğini korumalı ve her üye 
devletin kendi iç işlerindeki tutumu ittifak hü­
kümlerine uyumlu olmalıdır.

ICFTU, üyesi TÜRK-İŞ'in siyasal yaşamı 
demokratikleştirmeyi, sendikal hakları ve in­
san haklarını yeniden teessüs ettirmeyi, yü­
rürlükteki yasaların son derece kısıtlayıcı hü­
kümlerini ortadan kaldırarak, mevcut yasaları 
Uluslararası Çalışma Örgütünün normlarına ve 
ICFTU prensiplerine uygun hâle getirmeyi he­
def alan çalışmalarını ve kampanyasını tam  o- 
larak desteklemektedir.

12 Eylül 1980 müdahalesinden itibaren, 
ICFTU sadece Türkiye'deki gelişmeleri yakın­
dan izlemekle kalm amış, aynı zamanda, sen­
dikal hak ve özgürlüklerin yeniden teessüsü  
için uluslararası sendikacılık alanında # sürdü­
rülen çalışmaların tam  olarak içinde bulun­
muştur.

Bir kaç kez ICFTU heyeti bu ülkeyi ziyaT 
ret etm iş, insan haklarının ve sendikal hakların  
ihlâli karşısında derin kaygısını izhar etmiştir. 
Yetkililere başvurarak Türkiye'de sendikacılığın 
tam  olarak işler hâle getirilmesini, TÜRK-ÎŞ'in  
istekleri doğrultusunda iş mevzuatının gözden 
geçirilmesini ve değiştirilmesini, sendikaları ve 
sendikacıları hedef alan yargılamanın durdu­
rulmasını, haklarında şiddet olaylarına karış­
tıkları yolunda hiçbir iddia getirilmeyen sen­
dika yöneticilerinin tutukluluk hâllerinin kal­
dırılmasını istemiştir.

HAKLARDA G ER İLE M E  OLDU

1963 yılından 1980 yılm a kadar hür toplu  
pazarlık, grev hakkı ve hür sendikacılık bu ül­
kede Anayasal ve yasal güvencelere sahip iken, 
bugün durum böyle değildir.

1982 Anayasası, 2821 Sayılı Sendikalar Y a ­
sası ve 2822 Sayılı Toplu Iş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Yasası: bütünü ile askerlerin iktidarda 
olduğu dönemde hazırlanan ve bugünkü Hükü­
metin değiştirme arzusu içinde olduğunu gös­
terir hiçbir işaretin bulunmadığı bu yasalarla 
bu ülkede sendikacılık hareketinin hakları ve 
özgürlükleri ciddi suretle kısıtlanmıştır.

Bizler ICFTU olarak, yürürlükteki yasa­
ların çoğu hükmünün Uluslararası Çalışma Ör­
gütünün ilke ve normlarını ihlâl etmesi vakı­
ası ile yakından ilgiliyiz.

(A) Çoğu kez hatalı tanım lam a ve sınıf­
landırmalarla devlet m em uru statüsünde kabul 
edilen 1,5 milyonu aşkın çalışanın sendika 
kurma ve sendikalara üye olm a hakkının tanın­
madığı bir ülkede sendikal hak ve özgürlükle­
rin varlığından hangi ölçüde söz edilebilir?

(B) Yönetici olabilm ek için işçi statü­
sünde en az 10 yıl çalışmış olm a;

9  Sendikacı olarak siyasal partilerin 
yönetim organlarına seçilememe ya da 
K am u İktisadi Teşebbüslerinin yönetim  
ve denetim organlarında idari sorumlu­
luk alam am a;

§  E n çok dört dönem  için seçilebilme;

#  Sosyal sigortalar mevzuatına göre e- 
meklilikte sadece yöneticiliği değil, hatta 
sendika üyeliğini dahi kaybetme gibi hü­
kümlerin öngörüldüğü, seçimlerin son de­
rece karm aşık usullere göre yapıldığı 
2821 Sayılı Yasanm  bu ve aynı karakter­
deki hükümleri ile işçilerin kendi yöneti­
cilerini özgürce seçm e hakkı çiğnenirken, 
sendikal hak ve özgürlüklerin var olduğu 
hangi ölçüde savunulabilir?

(C) Sendikalara siyasi faaliyetin tam  
olarak yasaklandığı, aidata tavan; gider­
lere —  takdiri sendikaya husumet duyan­
lara bırakılmak suretiyle—  «amaca uygun­
luk» yükümlülüğünün getirildiği ve bu  
yoldan sendikaların m âli bağımsızlığının 
tahrip edildiği, bir düzenleme karşısmda  
sendikaların, faaliyetlerini özgürce dü­
zenleme hakkına sahip oldukları, sendi­
kal hakların var olduğu nasıl iddia edi­
lebilir?

(D) Sendikaların uluslararası ilişkiler 
kurabilmesinin en az iki Bakanlığın izni­
ne tabi olduğu; üye örgütün Devletin çı­
karları aleyhine çalıştığı iddiası ile iznin 
heran geri alınabileceği bir düzenlemede 
sendikaların uluslararası işçi örgütlerine 
üye olm a hakkının korunduğu hangi öl­
çülerde iddia edilebilir?

(E) Bunun gibi, 2822 Sayılı Yasada  
toplu sözleşme yapm a hakkı bakımından  
öngörülen yarıdan fazlayı tem sil ve iş­
kolunda en az yüzde 10'u tem sil koşulla­
rı ILO normlarının açık ihlâlleridir.

(F) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığının toplu pazarlık maksadıyla sen­
dikaların tem sil gücünü her altı ayda bir 
tesbit etmesi, sendikalar arasında güçlük­
lere yol açm akta ve sendikal hakların öz­
gürce kullanılmasını engellemektedir.

(G) Genel grev, dayanışma grevi, işi 
yavaşlatma gibi eylemlerin yasaklanması 
tem el sendikal hakların ihlâlidir.

(H) V e sanki bunlar yetmezm iş gibi,

#  Sürekliliğinde zaruret olan işler, ban­
kacılığı, köm ür madenciliğini, petrol en­
düstrisini kapsayacak şekilde değiştirile­
rek grev yasaklan kapsam ına sokulmuş,

#  Serbest bölgelerde grev yasağı geti­
rilm iş,
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#  Hüküm ete — m ecburi tahkimle so ­
nuçlanacağı bilinerek—  m illi güvenliği 
ya da sağlığı tehdit gerekçeleri ile grevle­
ri erteleme yetkisi tanınmış,

®  Grev kararının 60 gün içinde uygu» 
lanm ası zorunluluğu, buna uyulmadığı 
takdirde toplu sözleşm e yetkisinin kaybı 
öngörülmüş,

®  Grev sırasmda işverenlerin ve Hükü­
metin egemen olm asını sağlayan düzen­
lemeler yapılmıştır.

Şim di bir hususu açıklığa kavuşturmak 
istiyorum : İşçiler ve sendikalar greve 
kendilerine zevk verdiği için başvurmaz­
lar. Greve haklı isteklerini elde edebilme­
nin tüm  yolları tıkanmışsa başvurulur.

Diğer bir deyişle, grev işverenlerin ve iş­
veren olarak hükümetin toplu sözleşme gö­
rüşmelerinde adaletli bir uzlaşmaya ulaşma  
imkânını İsrarla kapatmaları üzerine yapılır.

ICFTU, TÜRK-IŞ'in sendikal hak ve özgür­
lükleri ILO Sözleşmeleri ve ICFTU ilkeleri ile 
uyumlu hâle getirme savaşını m utlak olarak 
desteklemektedir.

SE N D İK ALA R IN  F O N K SİYO N U

Sendikalar milletin bağrından çıkan ku­
ruluşlardır; demokrasinin teminatıdırlar ve fa­
kat sorum suz m uamelelere maruz bırakılırlar.

Bir başka alana baktığımızda, son çıkarı­
lan Yasa ile polise tanınan yetkilerin sendika 
özgürlüğü aleyhine kullanılabileceğinden kaygı 
duyuyoruz, bu sebeple kötüye kullanılması ön­
lenmelidir.

Hayret verici bir durum da, bugünkü H ü­
kümetin demokrasi yeniden teessüs ettirdiği 
yolundaki iddiası ortaya atılırken, siyasal dür­
tülerle başlatılan sendikalarla ilgili m ahkem e­
lerin sürdürülmesidir.

Uluslararası Hür Sendikacılık Hareketi, bu 
mahkemelerin, daha ileri ölçüde gecikilmeksi­
zin durdurulmasını ve sendika özgürlüğü ge­
reklerine riayet edilmesini tam  bir birlik için­
de istemektedir.

ICFTU işçi hakları ne zam an ve nerede sal­
dırıya maruz kalırsa, sendikal hak ve özgür­
lükleri koruyacaktır.

Bu bizim  tem el ödevimizdir.
Bu haklar özgür ve dem okratik sendikala­

rın işçi menfaatlerini koruyabilmesi için el­
zemdir.

Bunlardan birkaçına değinmek istiyorum.

#  Tüm  işçiler, hiç bir şekil ve surette 
ayırım yapılmaksızın ve münhasıran il­
gili örgütün ana statüsüne ve kuralına 
bağlı olarak, sendika kurm a ve önceden  
izin almaksızın, kendi seçtikleri sendika­
lara üye olm a özgürlüğüne sahip olm alı­
dır,

9  Sendikalar, kam u makamlarının hiç 
bir müdahalesi olmaksızın ana tüzük ve 
yönetmeliklerini hazırlama, kendilerini 
temsil edecek yöneticileri tam  bir özgür­
lük içinde seçme, iç yönetimleri ve faali­
yetlerini, çalışm a programlarını özgür o- 
Larak belirleme hakkına sahip olmalıdır.

#  Sendikalar idari kararla kapatılma­
m alı ve faaliyetten alkonulamamalıdır.

©  Sendikalar, federasyon ve konfede­
rasyon biçiminde örgütlenme; bunlara 
katılma hakkına sahip olm alı ve bu suret­
le oluşturulan örgütler, uluslararası alan­
da işçileri tem sil eden örgütlere üye ol­
m a hakkına sahip olmalıdır,

®  İşçiler işe alınmada ve çalıştırılma­
da anti - sendikal ayırımlara karşı uygun 
önlemlerle korunm alı; sendikalar kuru­
luş, işleyiş ve yönetim bakımından işve­
renlerin müdahalesinden m asun olmalı­
dır,

®  Sendikalar serbest toplu pazarlık ya­
pabilmeli, işçilerin çalışm a şartlarını ve 
yaşamını ilgilendiren diğer koşulları tan­
zim  edebilmelidir. Bu çerçevede, K am u  
Toplu Sözleşmeleri Koordinasyon Kuru­
lu vasıtasıyla yapılan baskı hür ve ser­
best pazarlık hakkına karşı son derece 
ciddi bir tehdittir.

#  Sendikalar ve işçiler grev hakkından 
engelsiz yararlanabilmen ve çalışma ya­
şam ı ile ilgili eylemlerde bulunabilmeü- 
dir.

V E  bu konu da açıkça bilinmelidir: 
Sendikal hakların tam  olarak kullanıla­
bilm esi tem el insan haklarına tam  olarak 
saygı gösterilen bir ortam da m üm kün­
dür.

İN SA N  H AK LAR I V E  ICFTU

Bu konuya ilişkin olarak değinilecek 
insan haklan şunlardır;

0  K işi dokunulmazlığı ve kişi güvenliği, 
keyfi tutuklamalara, göz altına almalara 
ve sürgüne karşı korunm a, bağımsız yar­
gıç önünde yargılanma, ceza hükümleri­
nin m akabline şam il olm am ası, sendika­
ların m al varlıklarının korunması, özel 
hayatm  gizliliği,

#  Olumlu özgürlükler olarak toplantı ve 
gösteri yapm a, seyahat etm e, bir ülkenin 
sınırlan içinde ikam et etm e, serbestçe ül­
keden aynlabilm e, söz ve düşünce öz­
gürlüğünden yararlanma haklan tanın­
m alıdır.
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Bu ilkeler ICFTU politikasını daima yön­
lendirmiştir ve insan hakları ile sendikal hak­
ların saldırıya uğradığı her yerde ICFTU'nun  
faaliyetlerini yönlendirmeye devam edecektir.

Bu anlayış ve düşüncelerle TÜRK-İŞ'e sen­
dikal hak ve özgürlüklere saygı gösterilmesini 
temin yolundaki mücadelesinde sürekli ve tam  
desteğimizi sağlıyoruz.

Niçin sağlıyoruz?
Çünkü işçiler emeklerinin karşılığını an­

cak sendikal haklara saygı gösterilen bir dü­
zende alabilirler.

Türkiye'de işçilerin yaşam  şartlarında ö- 
nemli gerilemeler, düşüşler vardır.

Artık Bay Özal'm, insanın et ve kemikten  
olduğunu unutan, insanı makinenin somunu ka­
bul eden IM F'nin aklıevvel uzmanlarına değil, 
ülkesinin işçilerinin haykırışlarına bakmasının  
zamanı gelmiştir.

Bu değerlendirmede bizler Türkiye'yi uğ­
raşılm ak üzere seçmiş değiliz. Türkiye'yi özel 
bir durum gibi de görmüyoruz.

Değindiğim bu hakları istiyoruz.
İhsan istemiyoruz.

İnancımız odur ki, bu hakların tanınması 
ile sendikalar ve işçiler ülkeyi alt üst etmeye­
ceklerdir; aksine yapıcı diyalogla ekonomik 
yaşamda oynayacakları rol ile toplumu barış 
içinde geliştirecek ekonomik ve sosyal şartla­
rın yerleştirilmesine, sorumlulukla katkıda bu­
lunacaklardır.

Brüksel'de dünyanın dört yanından â ı  ön­
de işçi liderlerinin bulunduğu Yönetim  Kuru­
lu toplantımızda, Sayın Başkan, Kardeşimiz 
Şevket Yılm az Türkiye'deki şartları anlatırken 
dinledim.

ICFTU olarak saflarımızda olmamzdan if­
tihar ediyoruz.

Bizim  sizlere, sizin bizlere ihtiyacımız var­
dır.

Burada biraraya gelmiş bulunan sizler a- 
racılığıyla Türk işçilerine daha iyi bir yaşam  
ve gerçek demokrasiyi hedef alan kavganızda u- 
luslararası hür sendikacılık hareketinin tam  
destek ve dayanışmasını taahhüt ediyorum.»

Vanderveken ve Jong, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
»YILMAZ ile birlikte 
Ankara’ya geldi.
(Yukarıda)
Konuklar, kalabalık 
bir konvoy  
tarafından
Hava Alanında karşılandı, 
(yanda)

Vanderveken ve Jong 
Ankara’da törenle karşılandı

17 -19  Kasım  tarihlerinde Brüksel'de yapılan ICFTU Yönetim  Ku­
rulu toplantısında TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILM AZ tarafın­
dan Türkiye'ye davet edilen Genel Sekreter John Vanderveken, be­
raberinde Türkiye Masası sorumlu yardımcısı Pieter De Jong olduğu 
halde Şevket YILM AZ'la Ankara'ya geldi.

Vanderveken ve Jong'u 50 arabadan oluşan bir sendikacı kafilesi 
karşıladı.

Vanderveken, 21 Aralıkta TÜRK-İŞ'in düzenlediği «Parlamento Üye­
lerine Çağrı» toplantısında da önem li bir konuşma yaptı.



TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, emeklilik 
tasarısı ile ilgili değerlendirme yaptı

(3) 2912 Sayılı Kira Kanununun yay­
gın bir suretle uygulanması halinde K u­
rumun 5 m ilyar lira ek geliri olacaktır.

(4) Kaçak çalıştırılanların sigortalan­
masının sağlayacağı gelir 40 m ilyar li­
radır. Halen 650 bin işçi bu şekilde kaçak 
çalıştırılmaktadır.

(5) İlaç fabrikasının tevsii ile ilaç ü- 
retiminin arttırılması ve temizlik malze­
mesinin üretilmesi yılda 6 milyar lira 
getirecektir.

(6) Sosyal Sigortalar M atbaası kurul­
m uş olmasına rağmen işletilmemektedir. 
Bunun tam  randımanla devreye sokulma­
sı halinde en az 3 m ilyar lira gelir sağla­
nacaktır.

(7) Akaryakıt santrallarm m  (depo ve 
pom palam a istasyonları) büyük merkez­
lerde kurularak devreye sokulması ile 
birlikte 1 m ilyar lira gelir elde edilecek­
tir.

(8) İnşaatları yarım  vaziyette olanların 
ikm ali ve rant edici olarak devreye so­
kulmaları Kurum a 2 m ilyar lira ek ge­
lir sağlayacaktır.

(9) Devamlı tüketilen bazı tem el ih­
tiyaç maddelerinin K urum  imkânları ile 
üretilmesi yarım  m ilyar ek gelir getire­
cektir.

(10) SS K  hastanelerinde güneş ener­
jisi kullanımı, en mütevazi hesapla 3 m il­
yar ek gelir sağlayacaktır.

*  BAŞKANLAR KURULU GÖRÜŞLERİNİ 
AÇIKLAYAN GENEL BAŞKAN YIL­
MAZ, SSK'NİN İMKANLARININ YE­
TERİNCE DEĞERLENDİRİLMEDİĞİNİ 
SÖYLEDİ.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 22 Aralık günü 
toplanarak «21 Aralık 1985 günü yapılan Par­
lâmentoya Çağrı» toplantısını değerlendirdi.

Eylem  programının eksiksiz uygulanması 
kararlaştırılan toplantıda «emeklilik yaşının 
yükseltilmesi amacıyla Hüküm et tarafından 
sürdürülen çalışmalar» da değerlendirildi.

Toplantı sonrasında düzenlenen basın top­
lantısında TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Y IL ­
MAZ, «Başbakan ÖZAL Sosyal Sigortalar Ku- 
rumu'nun malî yapısı konusunda gerçekleri, 
tahrif ediyor» dedi.

«Kazanılmış işçi haklarının korunması için 
TÜRK-İŞ Örgütü'nün her alanda mücadeleye 
devam edeceği» açıklanan basın toplantısında, 
Şevket YILM AZ, Başkanlar Kurulunun görüş­
lerini şöyle izah e t t i :

«Başbakan Özal Sosyal Sigortalar Kuru- 
mu'nun malî yapısı konusunda gerçekleri tah­
rif etmeye devam etmektedir.

Özal Hükümeti, son iki yıldır yaptığı gibi, 
işçi hak ve özgürlüklerine karşıt tutumunu 
sürdürmekte, kazanılmış işçi haklarını ortadan 
kaldırmaya çalışmaktadır.

Kurumun m alî yapısını ileri sürerek emek­
lilik yaşını yükseltmeye çalışanlar, gerçekte, 
dolaylı olarak işverenlerin kıdem tazminatı ö- 
deme yükümlülüğünü ertelemeyi hedef almış­
lardır.

Kurumun yıllık tahsilâtı 500 milyar lira­
nın üstündedir; buna karşılık sigorta dalları 
için bir ayda yapılan ödeme 34 m ilyar liradan 
azdır.

Kurumun bu çerçevede kendi kendine yet­
mesi gerçeği yanısıra alınabilecek önlemler de 
vardır. Şöyle ki,

(1) SS K  prim  alacaklarının olması 
gerektiği şekilde tahsili Kurum a her yıl
100 milyar lira ek gelir sağlayacaktır.

(2) Tahvillerin yeniden değerlendiril­
m esi suretiyle sağlanacak gelir 120 milyar 
liradır.

Bu tedbirlerin alınması bir çırpıda Kuru­
m u 280 milyar 500 m ilyon liralık bir imkâna 
kavuşturacaktır. Kaldı ki tüm  bu tedbirler der­
hal alınabilecek niteliktedir.

TÜRK-İŞ emeklilik yaşının yükseltilmesi 
girişiminin derhal durdurulmasını, işçilerin ka­
zanılmış haklarına dokunulm amasm ı istemek­
tedir. Başbakan Özal'm «yarını kurtaralım, her­
kese bal börek verelim» demek suretiyle va­
sıflandırdığı bu konu, ayda en fazla 50 bin lira 
emeklilik yaşlılığı alan işçi emeklileri ile alay 
etmektir. İçinde yaşanan şartlarda bal da, bö­
rek de işçiler ve işçi emeklileri için erişilmez 
gıda maddeleri olup, çıkmıştır.

Başbakanın aktuarya hesapları hatalıdır.
Sosyal Sigortalar Kurum u kendi kendine 

yeter durumdadır.
Yeter ki, Kurumun varlığı işçiler yararına 

kullanılsın.»



Te p k i Yaratan Konu

Emeklilik için kazanılmış 
hakları kaldıran tasarı yasalaştı
TBMM’DE İŞÇİ KÖKEN­

Lİ MİLLETVEKİLLERİ 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜ­
VENLİK BAKANLIĞI 
BÜTÇESİNDE, KAZANIL­
MIŞ HAKLARIN ORTA­
DAN KALDIRILMAK İS­
TENDİĞİNİ BELİRTTİ­
LER VE SERT ELEŞTİRİ­
LER YAPTILAR...

TÜ RK-ÎŞ'in 21 Aralık'ta düzen­
lediği «Parlamento Üyelerine Çağ­
rı» toplantısından iki gün önce, Ba­
kanlar Kurulunda kabul edilen bir 
tasarı ile emeklilik şartları yeni 
şekil alıyordu.

îşçi kesiimnin büyük tepkisine 
yol açan tasarı, Parlamentodaki 
çalışmaların da sertleşmesine yol 
açarken, iktidar partisinin oyları 
ile kabul edildi.

îşçi kökenli milletvekilleri, Çalış­
ın s ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Bütçesi görüşülürken sert eleştiriler 
yönelttiler. Çalışmaları, TÜRK-ÎŞ  
Yönetim  Kurulu üyelerinin bazıla­
rı ile sendika yöneticileri de izle­
diler.

TÜ R K -İŞ'E  K U LAK  V E R İN . .

Manisa Milletvekili (SHP) Abdul­
lah Çakırefe, «Em eklilik Tasarısı» 
üzerinde SHP Grubu adına yaptığı 
konuşmasında bu yasanın birçok 
haksızlıklara neden olacağını, bu 
konuda TÜRK-ÎŞ'in gerçeği yansı- 
tan sözlerine kulak verilmesini is­
tedi ve özetle şöyle dedi :

«Yeni yıla girerken sigortalıları, 
işçileri tüm  çalışanların ailelerini 
huzur içerisinde götürmek Sos­
yal devlet anlayışı ile Hüküm etle­
rin asli görevleri olmalıdır.

N e var ki yeni yıla sigortalılar, 
işçiler, tüm  çalışanlar aileleri ile

Abdullah ÇAKIREFE

beraber çok huzursuz olarak giri­
yorlar. Hükümetin getirdiği 506 Sa­
yılı Yasadaki değişiklik şeklini yur­
dun heryerinde sigortalılar ve işçi­
ler bu günlerde yasayı ve neticele­
rini görüşüyorlar.

Bu yasa meydana gelen rahatsız­
lığı gidermezse, emin olun üretim  
düşer, ekonomi zarar görür. Z o p  
la kabul ettirilen bazı haksızlıklar 
hiçbir meseleyi halletmez. Huzur­
suzluğu körükler.

TÜRK-ÎŞ'e, onun haklı ve gerçek­
çi isteklerine kulak verin.

Müktesep hakların yok olması 
sosyal hukuk devletine aykırı ol­
duğu kadar insanlığa, örf ve adetle­
rimize de ters düşer.

İstismara müsait olan bu yasa a- 
narşiye de prim  verir. Onun için 
bu yasayı işçilerin rahatsızlığını gi­
derecek şekile getirilmesi için ya­
sanın geri alınmasında fayda gö­
rürüm.

Zam an zaman yaş hadlerinde Ja­
ponya, Almanya ve Avrupa ülkele­
rini em sal gösteriyorlar. Çok yan­
lış bir örnektir.

Avrupadaki ücretleri sosyal gü­

venceyi ve koşullarını Türkiye'de 
tatbik edin, tartışma biter, m e­
sele kalmaz.

O imkanlar olmıyacağına göre 
kendi şartlarımızı düzenlemeliyiz.

Türkiye, genç emekliler diyarı 
deniliyor, bir ara mahkeme karar­
ları ile bazı yanlışlıklar olmuştur. 
Genç emeklilik abartılıyor, 40 yaşın 
altında emekli sayası, bugün 320 ki­
şidir. Her zaman Kurum  batıyor 
derler, 30 yıldır bu söylenir, Allah'a 
bin şükür dimdik ve ayaktadır.

Bugün, iktidarda olmanın piş­
manlığını duyuyorsunuz.

Muhalefete özeniyorsunuz. İnşal­
lah, yakında muhalefete düşüşünü­
zü de görürüz.

Aksine, işyeri çoğalmış bu yüzden 
batan ve kapanan işyeri 1964 - 1980 
arasmda görmek m üm kün değil- 
dir.»

ÖĞÜNÇ'ÜN K O N U Ş M A S I:

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı B ü t ç e s i  hak­
kında grup sözcüsü olarak konu­
şan İstanbul SHP milletvekili Fe­
ridun Şakir Öğünç, şu eleştiride 
bulundu :

«Yüksek Hakem  Kurulu tama­
men siyasal iktidarların kontrolü  
altındadır. Kanunun öngördüğü bi­
çimde hakem lik yapm am akta, ve­



rilen talimatları yerine getirmekte­
dir.

Grev hakkı kullanılamaz durum­
dadır. Mevcut kısıtlamalara yeni­
leri eklenmek istenmektedir. Kurul­
m ası planlanan serbest bölgelerde 
grev ve lokavtın 10 gün yasaklanma­
sı yolundaki çalışma bunun en be­
lirgin örneğidir. Türkiye, belli böl­
gelerde çalışanların Türk kanunla­
rından yararlanamayacağı, temel 
haklarından yoksun hale getirile­
bileceği bir ülke durumuna getiril­
mek istenmektedir. Bu düzenleme­
lerin uygulandığı ülkeler dünün sö­
mürgeleridir. Türk Ulusunun gele­
neğinde olmayan böyle bir anlayış 
Türkiye'de egemen kılmmamalıdır.

Toplu Iş Sözleşmeleri Koordi­
nasyon Kurulunun müdahaleleriy­
le toplu pazarlık hakkı fiilen kul­
lanılamaz hale getirilmiştir. Müda­
hale, son derece haksız sonuçların 
elde edilmesi için yapılmakta, enf 
lasyonun yüzde 50lerde seyrettiği 
ülkemizde, işçilerin yüzde 25 ora­
nında ücret artışıyla yetinmesi is­
tenmektedir.

işçinin son 5 yılda reel ücretle­
rindeki kaybı yüzde 55 İn  çok üs­
tündedir.»

AYK U T'U N  K O N U ŞM ASI :

Çalışma ve Sosyal Güven­

lik Bakanlığı Bü t ç e s i üze­
rinde MDP grubunun görüşlerini 
yansıtan İstanbul Milletvekili İm ­
ren Aykut ise şunları söyledi :

«Demokratik toplumlardan sen­
dikaların işlevlerinin ne kadar ö- 
nemli olduğunu, bu kuruluşların ne 
kadar vazgeçilmez olduğunu 20 yıl­
dan fazla bir zamandan beri yaşa­
yarak biz de öğrendik ve öğrendik 
ki bir siyasî sistemin içinde sendi­
kalar yoksa bu sistem  demokratik 
sistem  değildir. O halde, burada sa­
m im i olalım . Gerçekten demokrasi­
ye inanıyorsak, bir yandan dem ok­
rasinin bütün nimetlerinden yarar­
lanarak parlamento koltuklarına, 
bakanlık koltuklarına kurulup, öte 
yandan rahatımız kaçmasın diye, 
sendikaları yasaların am açlanm n  
ötesinde çeşitli yöntemlerle işlemez 
hale getirmeyelim.

Bugün sendikalar rahatsızdır. De­
mokratik kurallara göre çalışama­
maktadır. Çok iyi bir analiz yapı­
lırsa sebebin iki noktada toplandı- 
ğı görülecektir. Bunun birincisi; 
yasal düzenlemelerden kaynakla? 
nan sıkıntılar, İkincisi ve asıl ö- 
nemli olanı ise, iktidarın tutumun­
dan, sendikalara bakış açısından 
kaynaklanan sıkıntılardır.

O nedenle, ben burada yasal ak­
saklıklar üzerinde durmayacağım. 
Bugün bakanlık, sendikalara dev­
letin idarî ve m alî denetimi adı al- 
tında çeşitli müdahale ve baskılar 
yapmaktadır. Bu denetim yetkisin in  
amacından saptırılması ve kötüye 
kullanılmasıdır. Sendika yönetici­
leri hakkında çeşitli davalar açtır­
makta, bu davaları kaybediyor ol­
sa dahi manevî baskı ve yıldırmay­
la tedirgin etme politikasını gerçek­
leştirmektedir.

Gerçi bunda fazla yadırganacak 
bir şey ben şahsen görm üyorum ; 
çünkü, Beşinci Beş Yıllık Kalkın­
m a Planının «Sosyal hedefler ve 
politikalar» bölümünde 486 ve 492 
nci paragraflarında, sendikalara ve 
toplu sözleşme düzenine müdaha­
le edileceği hedeflenmişti. Bu pa­
ragraflarla ilgili endişelerimizi, B e­
şinci Beş Yıllık Kalkınm a Planı 
görüşülürken dile getirmiş ve bun­
ların plan hedefinden çıkarılması 
için önergeler vermiştik. Ancak, bu  
önergeler kabul edilmemişti. Şim ­
di, görüyoruz ki, o gün gösterdiği­
m iz endişelerde son derece haklıyız.

Yetki konusundaki aksaklıklar 
ve siyasal tercihlere göre yetki ver­
m e veya işçi hareketini iyi takip e- 
dememekten kaynaklanan olumsuz 
sonuçlar, kendim yetki meselesinde 
göstermekte, b u d a  toplu sözleşme 
düzeninin özgür işleyişini engelle­
mektedir. Arabuluculuk müessese­
si beklenen sonucu vermem iş, sen­
dikalar için ağır bir m alî külfet 
haline gelirken, bazı kişiler için 
de çok büyük bir gelir kaynağı o- 
luşturmuştur.»

B A YK A LTN  K O N U ŞM ASI

Ankara SHP Milletvekili SuruıS 
BAYKAL'ın Çalışma ve Sosyal Gü'

venlik Bakanlığı Bütçe müzakere­
sindeki konuşması özetle şöyleyd i:

«2 yıla yakm  uygulama göster­
m iştir ki, bugünkü yasalar işçiye ve 
sendikalara karşıdır ve değiştiril­
m esi gerekir. Ne yazık ki, hükü­
m etin yasalarda getirmek istediği 
değişiklikler, mevcut yasal düzenle­
m eyi çok daha geri bir düzeye çe­
kecek.

ANAP iktidarının TÜ RK-İŞ1 et­
kisizliğe doğru çekmek için yönet­
tiği baskılan ibretle izliyoruz. Ül­
kemizin bu en büyük işçi örgütü­
nü işlevsizliğe itm ek isteyen baskı 
politikalarım Türk işçi sınıfı za­
manı gelince değerlendirecek ve 
gereken tavrım almakta da kuşku­
suz duraksamayacaktır.

Sendikalar üzerindeki yönetsel 
baskılar, doğrudan ya da dolaylı o- 
larak devam etmektedir. Çalışma 
Bakanlığı, bir anlamda işveren is* 
teklerini gerçekleştirme nezareti 
haline gelmiştir.

Çünkü, yapılan işler, işveren çı­
karlarını gözetme, onlara eski de­
yimiyle nezaret etme biçimine dö­
nüştürülmüştür. Çalışma yasala­
rından kıdem  tazminatının değişti­
rilmesine kadar yapılmak istenen­
ler, işveren sendikalarımn rapor­
larında yer alan görüşlerin aynısı­
dır.

Eksik demokrasilerde, daima ek­
sik haklar ve eksik özgürlükler var­
dır. Demokratik bir siyasal rejim e 
malik bütün ülkelerde, memurlara  
da sendika kurma hakkı tanınmış­
tır. Oysa hükümet, bir yandan iş­
çileri m emurlaştırarak, çalışanla­
rın büyük bir bölüm ünü çalışm a  
yasalarının güvencesinden ve sen­
dikal haklardan yoksun bırakırken, 
diğer yandan sözleşmeli personel 
çalıştırmayı özendirerek sendikal 
mücadelenin kırılm ası yollarım a- 
ramaktadır.»

Ş İŞ M A N IN  K O N U ŞM ASI :

İstanbul Milletvekili Bilâl Şiş­
m an ise, Çalışma Bakanlığı Bütçesi 
müzakerelerinde, şunları söylüyor­
du :

Sendikalar tarafından yetki a- 
lınm asm da izlenen yol, çok kere



bakanlık kademelerinde tıkanmak­
ta, yani yetkili sendikanın saptan­
ması uzun zaman aldığından, top­
lu iş sözleşmesinin yenilenmesi 
uzamaktadır. Bu durum da, işçile­
rin mağduriyetlerine sebep ol - 
maktadır. Yetki muamelelerinin 
çabuklaştırılması, işçilerin mağ­
duriyetlerini önleyeceğinden, bu­
nunla ilgili kanunun titizlikle ele 
alınmasında sayısız yararlar var­
dır.

Değerli milletvekilleri, iş kazala­

rında her yıl yaklaşık 1000 işçi 
canını kaybetmektedir. Bu raka­

mın asgari iki katı kadar işçi de 
isakat kalmaktadır. Iş yaşantısın­
dan emekli olabilen işçiler, çalış­

tıkları sürede SSK'ya toplam  yüz­
de 35 prim  ödemektedirler. Emek

1 i Sandığına tabi olan memurların  
ödediği miktar ise, yüzde 28'dir. A* 
m a emeklilikte, bu iki kesim  ara - 
smdaki uygulamalar farklılık arz 
etmektedir. M em ur ve işçi emekli­

lerine uygulanan farklı işlemin, ha­

len devam etmesini, yüce Meclisin  
takdirine sunuyorum.

Bir uluslararası işçi kuruluşu, 
serbest bölgeler için, «işverenlerin  
koruyucu sığmakları» tabirini kul­
lanıyor. Gerçekten de, ucuz işgücü  
ve sendikasız işçi çalıştırma yasa­
larından uzak bir yer arayan ya­
bancı ve yerli şirketler, serbest 
bölgelere koşuyor. Serbest bölge - 
ler, sendikaları dışlayan, işçileri sö­
m üren işyerleri haline geldi. Ser­
best bölgelerde parası olana her 
şey serbesttir. Am a işçinin sendi­
kal haklarını kullanması ise ya­
saktır. Serbest bölgeler, işçiler için 
yasak bölgeler haline gelmiştir. Acı 
da olsa söylemek zorundayım; ser­
best bölgelerdeki uygulamalarla 
imtiyazlı bir sınıf meydana gelmek­
tedir. Yani, işverenler, mevcut m ev­
zuatın dışında tutulurken; çalışan­
lar, mevcut mevzuatın koruyucu  
tedbirlerinden yoksun bırakılıyor­
lar. Bu, nasıl sosyal adalettir?»

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığı bütçesinin kabulünü takip 
eden günlerde Meclis'e getirilen e- 
meklilik tasarısı da iktidar parti­

sinin oyları ile yasalaştı.

T Ü R K -İŞ , Em eklilik konusunu 
içeren dosya hazırladı ve 
Cum hurbaşkanına sundu

Kanunun TBM M 'den çıkması üzerine top­
lanan TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, VETO  için 
Cumhurbaşkanı Kenan E VR EN 'e başvuruda 
bulunmayı kararlaştırdı ve 26 Aralık Perşem­
be günü konu, Çankaya'da Genel Sekreterliğe 
sunuldu.

Bununla ilgili yapılan açıklamada ise, özet­
le şöyle den ild i:

«TÜ RK-iŞ 'in yoğun çabalarına ve Parlâ­
m entoda grubu bulunan siyasi partiler nezdin- 
de yapılan görüşmelere rağmen, haklı istekle­
rimiz gözardı edilerek, milyonlarca işçiyi üm it­
sizliğe sevkeden tasarı, maalesef kabul edil­
miştir.

Prosedür gereği, Kanun ancak Saym Cum­
hurbaşkanımızın onayını takiben yürürlüğe gi­
rebilecektir. Kam uoyu önünde açıkça belirtti­
ğimiz ve bugün de Saym  EVR E N 'e sunduğu­
muz gerekçeler karşısında, Kanunun Veto edi­
leceği ümidini taşımaktayız.

Kanun, beraberinde getirdiği şu mahzurlar 
nedeniyle yürürlüğe girmemelidir :

—  Bu kanun sosyal adalet ilkelerini 
zedelediği gibi, üretimi ve verimliliği 
m enfi yönde etkileyecektir. Bunun ilk 
belirtileri, Konfederasyonum uza ve 67 il­
deki 830 örgütümüze yapılan onbinlerce 
başvuruyla ortaya çıkmıştır. Milyonlarca 
işçi, aileleri ile birlikte bu müktesep 
hakkın ellerinden alm ması sonucu hu­
zursuz ve üm itsiz durumdadır.

—  Hergün kapı kapı dolaşan m ilyon­
larca işsiz insan, daha, yıllarca iş bula­
m am a durumuyla karşılaşmıştır. Zira bu 
kanun, istihdam  olanaklarını zorlaştır­
m ıştır.

Saym Cumhurbaşkam'na yaptığımız baş­
vuruda özetle Kurumun mali dengesizlik için­
de olmadığı ve iddia edilenin aksine, «Türki­
ye'nin genç emekliler ülkesi» halini almadığı 
rakamlarla sunulmuştur. Ayrıca yurdumuzda 
ortalama insan ömrünün Batı Ülkeleriyle kar­
şılaştırmaya imkân vermeyecek düzeyde dü­
şük bulunduğu; SSK  bünyesinde alınacak en 
az on önlemle, bir çırpıda Kurum a her yıl 
280 milyar dolayında ek Mali imkan sağlana­
bileceği; TBM M 'de kabul edilen yasa değişik­
liği ile sosyal güvenlik alanında tamiri son 
derece zor bir eşitsizliğe yol açıldığı da belirtil­
miştir.»
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A L D A T IL D IK !
i  v a * « r a , f e *  m i l l e t v e k i l i

•  “Genç emekliler” ülkesi denen Tür k i 

ye’deki 571 bin işçi emeklisinden ancâl 
yüzde 217  50 yaşın altında

ğ z a h n  " B a t a ç a K _ _  

d e d iğ i S S K ş d e v l e t t e n

3 2 1 . 5  m ily a r , a l a c a k j l l

•  SSK istatistiklerine göre, ortakatıa 
mnekUUk yaşı 50-52yıl arasında değişiyor

İşçi ve m em ur emeklilerinin kazanılmış 
haklarını bir çırpıda yok ed en  tasarı,  
Hükümet tarafından  kabul edilip TBMM'ne 
gönderilirken, TÜRK-İŞ'in «Parlam ento  
Üyelerine Çağrı» toplantısı A nkara 'da  
yapılıyordu.

Z am anlam a bakımından, Hükümetin 
tahrik politikasının bir yenisi ad e ta  meydan

okurcasına  TÜRK-İŞ'in eylem gününe  
rastlatılıyor ve ARI sinemasını 
dolduran 2000 kişi 
se r t  p ro tes to larda  bulunuyordu.

Yukarıda, emeklilik yasas ı  ile ilgili 
o larak bas ında  yer a lan  haberlerden  
bazı başlıklar görülüyor.
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Başkanlar Kurulu 
kararı ve işçiler

28 -2 9  Kasım  günleri Ankara'da toplanan  
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, son yılların en 
önemli toplantılarından birisini daha yaptı.
Bu toplantı sonucu kamuoyuna açıklanan 
düşünceler kısm en basında, kısm en de TRT  
ekranlarında yansıdı. Başkanlar Kurulunun  
bu önemli toplantısından sonra yayınlanan 
açıklamanın önemli bölümlerini özetle 
yazımın muhtevası içine alm ak ve konu ile 
ilgili olarak işçi arkadaşlarımızın bakış 
açılarını fiilen bulunduğum toplantılardan  
sonra kendileri ile görüşme fırsatı elde ettiğim  
işçilerin değerlendirmesi olarak yansıtmak 
istiyorum.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, açıklamasında, 
diyalog çabalarından sonuç alınamadığını 
tesbit etmiş ve fakat diyalog kapısını 
kapatmamıştır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu açıklamasında 
«Ciddi önlemler alınmasının kaçınılmaz 
olduğunu, bu önlemler alınırken 
muhataplarından gelecek iyi niyetli yaklaşımlar 
karşısında diyalog kurmanın her zaman  
müm kün olduğunu kabul etmektedir» 
denildiğine göre diyalog yolunun yeniden 
başlatılmasında bundan sonraki sorumluluk 
hükümete ve ilgililere düşmektedir.

AÇIKLAM AYA göre, ILO Uluslararası 
Çalışma Teşkilatı ilke ve tavsiye kararlarına 
uygun yasal düzenlemeler için çalışma hayatı 
ile ilgili yasalarda temelden değişiklik yapılması 
için yeni bir politika izlenmesi kararlaştırılmış 
ve en geç 15 Ocak 1986 tarihine kadar 
gerekçeleri ile birlikte değişiklik önerilerinin 
hazırlanarak Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal İşler Kom isyonu üyelerine, 
tüm  parlamenterlere, hükümete ve siyasi 
partilere gönderilmesi kararlaştırılmıştır.

BAŞKANLAR Kurulu, işçi hareketinin

etkinliğini zayıflatan mevcut yasal tablodan 
hükümetin yararlandığını belirlemiş ve bu 
konuda hükümetçe yapılmak istenenleri 
sıralamıştır. Kam u kesiminde sendikacılık 
hareketi yok edilmek istenmekte ve keyfi bir 
yönetim için sözleşmeli personel uygulaması 
yaygınlaştırılmak istenmektedir.

1986 yılı programında asgari ücretin altında 
işçi çalıştırılması gibi emeğin sömürülmesi, 
yasal hakların çiğnenmesi ve kısaca dikta 
rejimlerinde bile rastlanması güç bir 
uygulamadan söz edilmesi Başkanlar 
Kurulunca dikkatli bir gözlemle tesbit 
edilmiştir.

BAŞKANLAR Kurulu enflasyon  
tahminlerinin yanıltıcı olm ası sonucu 1986 da 
da emek aleyhine bir politika izleneceğinden 
kaygılıdır.

BAŞKANLAR Kurulu SSK  sağlık 
tesislerinin yeni bir sıtatüye kavuşturulma 
isteği ile kıdem tazminatı hakkı ve fonu  
üzerinde işçi kesiminin görüşlerine karşı 
tasarıların bulunmasını endişe verici bulmaya 
devam etmektedir.

BAŞKANLAR Kurulu sendika 
denetimlerinin amacı dışında geliştiğini ve 
siyasi baskı aracı haline getirildiğini açıkça 
beyan etmektedir.

YAB AN C I sermayeye aslında açıkça karşı 
çıkılm am akla birlikte, daveti yapan m akamın  
Türk işçilerinin emeğinin ucuz olduğunu 
belirlemesi tepki ile karşılanmış bulunmaktadır.

İşçi ücretlerinde reel gerilemelere 
rağmen, enflasyonun 10 puan  
önünde bulunduğu yolundaki iddialar 
Başkanlar Kurulu tarafından tepki ile 
karşılanmıştır. Başkanlar Kurulu açıklamasın  
da eylemleri sıralamakta neler yapılabileceğini 
belirlemektedir. Bunlar komuoyunca ve 
teşkilatımızca bilindiğine göre, ayrıca 
sıralamak istem iyorum . Zam anla neler 
yapıldığını hep birlikte göreceğiz.

BAŞKANLAR Kurulunun bu kararlı 
tutumunun işçiler üzerinde uyandırdığı olumlu  
tepkiyi, görevli olarak katıldığım bölge 
toplantılarında tesbit fırsatını elde ediyorum. 
Antalya'da yapılan bir toplantıya, mahalli 
sendika yöneticileri ve TÜ RK-İŞ Başkanlar 
Kurulu üyelerinden bazı arkadaşlarla katılmak 
fırsatını elde ettik. Başkanlar Kurulu'nun  
bildirisi okunurken, belediye salonunu 
dolduran işçiler hepbirden ayağa kalkarak, 
okunan metni zaman zam an coşkulu  
tezahüratla karşıladılar. İşçilerin ekonomik  
sıkıntılarını, çekmekte oldukları güçlükleri 
görm ek isteyenler bu toplantıları izlemeli ve 
ders almalıdırlar. Kararlılık sonuç almada en 
önemli faktördür, yeter ki, kararlı tutumumuza 
gölge düşürmeyelim. ,



TARIM -IŞ Genel Başkanı IR M A K  ve TÎG EM  
Genel Müdürü YILD IR IM  imza töreninde

T A R IM -İŞ ; 10 bin işçi İçin 
T İG E M ’le sözleşme imzaladı

•  BİRİNCİ YIL % 28 VE 3 BİN; İKİNCİ YIL 
%  23 ÜCRET ARTIŞI SAĞLANDI.

Tarım -İş Sendikası, kıda adı «Tİ- çiye yılda 10 bin lira verilecek, ço- 
G E M » olan, Tarım  İşletmeleri Ge-^ cuk ve öğrenim zam m ı ile her ay

3.000 lira yakacak parası ödene­
cek. Sözleşme, aralıksız çalışan iş*

ICEF Genel 
Kurulunda konuşan
G ö ç e r :  « E n e r j i  

i ş ç i l e r i n i n  

g r e v  h a k k ı  

y o k »  d e d i

Uluslararası Enerji İşçileri 
Federasyonu ICEF'in Alm an­
ya'nın Hannover kentinde 
yapılan Dünya Genel Kuru­
lunda Türkiye'nin enerji du­
rumu ve enerji işkolunda 
çalışan işçilerin çalışma şart­
ları anlatıldı.

Belediye-îş Sendikası Ge­
nel Başkan Vekili Çetin Gö- 
çer, genel kurulda yaptığı ko­
nuşmada, Türkiye'de hidroe­
lektrik santrallarma ağırlık 
verildiğini, Fırat nehri üze  ̂
rinde yapılan Atatürk Bara- 
jı'nm  Dünyanın sayılı baraj­
ları arasında bulunacağını 
belirtti ve belediyelerin ha  ̂
vagazı üretiminde çalışanlar­
la enerji işkolunda çahşan  
işçilerin durumu üzerinde 
şöyle d e d i:

«Türkiye'de havagazı üreti­
minde çalışanlar toplu iş söz­
leşmesi yapm a hakkına sahip 
olm akla beraber, grev hak­
kından yoksundurlar.

Sadece belediyelerin ener­
ji üniteleri değil, enerji işko­
lunda da bu grev yasağı e- 
gemendir.

Toplu sözleşme müzakere­
lerinde anlaşma olm azsa, ko­
nu Yüksek Hakem  Kuruluna 
gitmekte, orada da Hüküm et 
ve işveren temsilcilerinin oy­
larıyla kararlar işçiler aleyhi­
ne alınmaktadır.»

Çetin Göçer, TÜ RK-İŞ ve 
bağlı sendikalarının, kaybedi­
len sendikal haklarının kaza­
nılması için yoğun bir çaba 
içinde bulunduklarını da söz­
lerine ekledi.

nel Müdürlüğü’nde çahşan 10 bin 
işçi adm a toplu iş sözleşmesi im ­
zalandı.

Bir ara uyuşmazlığa kadar va­
ran, fakat daha sonra çözümlenen  
yeni toplu iş sözleşmesi 1.11.1984 
tarihinden geçerli olacak ve 31.10. 
1987'de sona erecek.

İmzalanan toplu iş sözleşmesi i- 
le, Tarım  İşletm eleri Genel M ü­
dürlüğünde çahşan işçilere birinci 
yıl için yüzde 28 ve 3.000 lira, ikin­
ci yıl için yüzde 23 oranında ücret 
zam m ı verilecek, üçüncü yıl zam ­
m ı ise daha sonra belirlenecek. Y e­
ni sözleşm e ile, işçilerin işyerinde 
çalıştıkları her tam  yıl için m ü­
kerrer olm am ak kaydıyla ücretleri­
ne 150 lira kıdem  zam m ı eklenecek, 
kıdem  tazminatı olarak da 35 - 40 
günlük ücret ödenecek.

Sosyal yardımlarda da yeni hak­
lar sağlayan toplu iş sözleşmesine 
göre, giyim yardımı olarak her iş­

çilere üç öğün yemek, diğerlerine 
de günde 200 lira yemek parası ö- 
denmesini kabul etti.

Toplu iş sözleşmesinin imzalan­
masından sonra bir açıklama ya - 
pan Tarım -İş Sendikası Genel Baş­
kam  Zeynel IR M AK  şöyle dedi:

«Tarım  İşletmeleri Genel M ü­
dürlüğünde çahşan 10 bin işçi a- 
dm a imzaladığımız toplu iş sözleş­
m esi, son yıllarda yürütülen ve 
uygulanan, adeta pazarlıksız toplu 
sözleşmelerden biridir. Bu neden­
le, sonucundan m em nun olduğu - 
m uzu söylem ek haksızlık olu|Y An­
cak, uzun süredir ekonomik sıkıntı 
içinde bunalan tarım işçilerine az 
da olsa ücret artışı ile, toplu iş 
sözleşmesinin sonuçlanması rahat­
lık getirmiş, çalışma barışının de­
vam ım  sağlamıştır.»



MUSTAFA Ö ZB EK  
VE M U AM M ER ÖCAL 
TOPLU SÖZLEŞM E  
ÎM ZA TÖ R EN İN D E

Türk-M e ta l 7500 işçisi adına 
toplu iş sözleşmesi imzaladı
•  SEYDİŞEHİR ALİMÜNYUM İLE ANTALYA 

ELEKTROMETAL'DE ÇALIŞAN YAKLAŞIK 
7500 METAL İŞÇİSİ YENİ HAKLARA
KAVUŞTULAR...

Etibank Genel Müdürlüğü'nün  
Seydişehir Alimünyum ile Antalya 
Elektrom etal tesisleri işyerlerinde 
çalışan yaklaşık 7 bin 500 işçi için 
yapılan Toplu İş Sözleşmesi, An­
kara'da, TÜRK-İŞ'e bağlı Türk 
Metal Sendikası Genel Başkanı 
M ustafa Özbek ile Etibank Genel 
Müdürü M uam m er Öcal tarafın­
dan imzalandı.

Etibank Genel Müdürlüğü'nde 
düzenlenen imza töreninde bir ko­
nuşma yapan Türk Metal Sendika­
sı Genel Başkanı M ustafa Özbek, 
gerek Seydişehir ve gerek Antalya 
tesislerindeki işçilerin çok ağır 
şartlar altında çalıştıklarını, imza­
lanan bu Toplu İş Sözleşmesi ile 
sağlanan ücret artışlarının bunu 
karşılıyacak mertebede olmadığını, 
ancak mevcut yasa ve mevzuatla 
daha fazlasının alınamayacağını söy­
ledi. Özbek, «H ür Sendikacılık il­
kelerine uygun Serbest Toplu Pa­
zarlık yaptığımız takdirde bunu 
sağlıy abileceğimizin bilincindeyiz. 
Bunun için de var gücümüzle gay­
ret gösterecek, inşallah olum lu so­
nuç alacağız» dedi.

Etibank ile 3. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi akdedildiğini belirterek 
konuşmasına başlayan Özbek, ö- 
zetle şöyle devam e t t i :

«— 12 Eylül 1980'den sonra Ser­

best Toplu Pazarlığa geçilmesine 
rağmen m asa başına oturup m ü­
zakere ederek, münakaşa ederek 
bu sözleşme çıkmadı. Biz isterdik 
ki, taraflar bir m asaya otursun, 
karşılıklı m enfaatlar gözönünde 
tutularak müzakereler yapılsın...

Tesbit edilen ücretler, Kam u K o­
ordinasyon Kurulunun kararı doğ­
rultusundadır. Bu, hükümet'in ver­
diği rakamları dikte etm ek oluyor. 
Şüphesiz alman sosyal haklar, ta­
rafların gayreti ile sağlanmıştır.

İçinde bulunduğumuz şartlan  
müdrikiz. Demokrasiye inanıyo - 
ruz. Demokrasi ortam ı içinde, kar­
şılıklı ikna metodu ile Toplu Söz­
leşme yapılmalıdır, olmalıdır.»

Yapılan Toplu Sözleşme, Türk 
M etal Genel Merkez ile Seydişehir, 
Eskişehir ve Antalya Şubeleri Y ö ­
neticileri de imzaladılar.

1 Ocak 1985 tarihinden geçerli o- 
larak uygulanacak olan Toplu İş 
Sözleşmesi ile işçilerin ücretlerine
1 yıl yüzde 27 artı 3 bin TL. zam  
yapıldı. 2. yılda ise, ücretlere yüz­
de 23 oranında zam  uygulanacak. 
Ayrıca, vardiya ücretleri ile sos­
yal haklarda belirli oranlarda ar­
tışlar sağlandı.

Sözleşm e 31 Aralık 1986 tarihinde 
sona erecek.

BALIKE^R SISK 
HASTANESİNDE 
65 PERSONEL 

AÇIĞI VAR

Balıkesir SSK  Hastanesin­
de emekliye ayrılan 8 sağlık 
işçisinin emeklilik töreninde 
konuşan Sağlık-İş Sendikası 
Şube Başkanı Kem al Baturay, 
emeklilik ve çeşitli nedenler­
le hastaneden ayrılan işçile­
rin yerine yenilerinin alın­
madığını, hizmetlerin aksadı­
ğını belirterek, «Bugün 65 
personel açığı bulunan SSK  
Balıkesir Hastanesi, işçiye 
sağlık hizmetini tam  anla­
mıyla verememektedir» de­
di.

SS K  Bölge Müdürü Türker 
Kurdoğlu da yaptığı konuş - 
m ada, Başbakanlığın genel­
gesi nedeniyle kadroların 
doldurulamadığını, izin çık­
tığı anda gerekli atamalar i- 
çin çalışmalar yapılacağını 
söyledi.

*

HAVA-tS, EMEKLİ 
OLAN 8 ÜYESİNE 
PLAKET VERDİ

Hava-İş Sendikası Ankara 
Şubesi, emekliye ayrılan 8 ti­
ye için bir toplantı düzenle­
yerek * kendilerine birer pla­
ket verdi.

Şube Başkanı Miri Sencer, 
toplantıda yaptığı konuşma­
da, emeklilik konusunun 
güncel hale geldiği ve tartış­
maların sürdüğü bir dönemde 
emekli olmanın m utluluk ol­
duğunu belirtti ve 8 üyeye 
yeni yaşantılarında başarı di­
ledi.



D E M i R Y O L - i Ş ,  

K a y s e r i  v e  

A n k a r a ’ d a  

s e m i n e r  

d ü z e n l e d i
D EM İRYOL-İŞ'in 1986 yılı için 

hazırlamış olduğu eğitim programı 
çerçevesinde, 9 -1 1  Aralık tarihleri 
aı asında Kayseri Şubesinde, 2 1 -2 3  
Aralık tarihleri arasında da Anka* 
ra Şubesinde eğitim semineri yapıl 
di

D EM İR YO L-ÎŞ Ankara Şubesin­
de düeznlenen eğitim seminerinin 
kapanış törenine katılan ve biı 
konuşma yapan D EM İRYOL-ÎŞ Ge­
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu Üyesi M ehmet ACID ERELİ, 
sendikalar ve çalışanlar olarak son 
günlerde büyük sıkıntılar içinde 
bulunduklarını belirterek, «Biz her 
zaman demokrasiden yanayız. Sen* 
dikal hakların, işçi haklarının an­
cak demokrasi içinde var olduğu 
nu bilen bir kuruluşuz. Bugüne 
kadar demokrasinin var olm ası için 
çalıştık. Bugünde aynı düşünceyi 
taşıyoruz» dedi.

ACID ERELİ, TÜRK-İŞ'in karşı­
laştığı zorluklar karşısında eyleme 
geçeceğini, kapalı salon toplantıla­
rına devam edeceğini, yürüyüş ve 
miting yapacağım söylediği zaman, 
hükümetin «biz kavgadan yana de­
ğiliz» şeklinde tepki gösterdiğini 
belirterek konuşmasının sonunda 
şunları sö yled i:

«H üküm et hak aramayı kavga 
olarak gösterm ek istiyoruz. TÜRK* 
İŞ  hiç bir zaman kavga istem em iş­
tir. Ancak, yapılan tehditler, iftira­
lar bizi hakkımızı aramaktan alp 
koyamaz. K im  ne derse desin hak­
kımızı arayacağız. Alana kadar da 
m ücadelemizi sürdüreceğiz.»

Üçer gün olarak düzenlenen se­
minerlerde, D EM İR YO L-İŞ X I . Dö­
nem  Toplu İş Sözleşmesi ile ilgili 
açıklamalar, İşçi ve İşveren açısın­
dan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin 
önemi, İş Hukuku (1475 Sayılı İş  
Kanununun incelenmesi), 506 Sayılı 
Sosyal Sigortalar Mevzuatı ve son 
değişiklikler, Ekonom ik gelişmeler 
karşısında ücret sorunu, Ekonom ik  
açıdan Kooperatifçiliğin tanımı ve 
önem i konulan anlatıldı.

Gümüşel 6. Bölge 
temsilciliğine 

atandı
TÜRK-İŞ'in Samsun'daki 6. 

Bölge Temsilciliğine, Tes-İş 
Sendikası Sam sun Şubesi 
Başkanı Erdoğan Gümüşel a- 
tandı.

1936 yılında Erzurum ’da 
doğan Gümüşel, ilk, orta ve 
lise tahsilini Sam sun'da ta­
mamladı. Erdoğan Gümüşel, 
1956'da Sam sun Tes-İş'te sen­
dikacılığa başladı. 22 Yıldan  
bu yana TES-İŞ Merkez Y ö ­
netim Kurulu üyeliği yapan 
Gümüşel, 1975'ten beri de 
TES-İŞ Sendikası Sam sun  
Şubesi Başkanlığım yürü­
tüyor.

TÜ RK-İŞ 6. Bölge Tem sil­
ciliğine atanan Gümüşel'e, 
yeni görevinde başarılar di­
leriz.

V a h şe t!
FEDERAL ALM ANYA'DA  
ÇALIŞAN B İR  İŞÇ İM İZİN  
HUNHARCA KATLİ 
K IN AN D I

Federal Almanya'da çalış­
m akta iken, gözü dönmüş fa­
natik bir Alman grubu serse, 
ri genç tarafından saldırı­
ya uğrayan Ramazan AVCI, 
ağır yaralı olarak kaldırıldığı 
hastanede kurtarılamadı.

Çok m iktarda alkol ve u  
yuşturucu aldıktan sonra ge­
lip geçenlerin gözü önünde 
zevk için adam  öldürmekten  
bile geri kalmıyan serseri Al­
m an gençlerinden 18'i gözal­
tına alındı ise de, daha son­
ra serbest bırakıldılar. İşçi­
mizin hunharca bu şekilde 
katlinin verdiği acı dururken, 
Alman Polisinin katilleri ya­
kalam akta aczedüşmesi, ay­
rıca üzüntü ve nefret yarattı.

TÜ RK-İŞ, bu durum üzeri­
ne DGB'ye bir telgraf çekerek 
katillerin bir an önce yaka­
lanm ası hususunda DGB'nin 
de gereken hassasiyeti gös­
termesini istedi ve olayı nef­
retle kınadı.

E r c a n  H e r s e k ’ i 

k a y b e t t i k

TÜ RK-İŞ Yönetim  Kurulu 
Eski Üyesi ve TGS İstanbul 
Şubesi Eski Mali Sekreteri 
Ercan Hersek'i geçenlerde

kaybettik. Bir kalp krizi so­
nunda hayata veda eden de­
ğerli arkadaşımız, efendi in­
san Ercan Hersek'in ani kay- 
bı, TÜ RK-İŞ Camiasında bü­
yük üzüntü yarattı.

Gazeteci Ercan Hersek'in  
vefatı üzerine TÜRK-İŞ Y ö ­
netim Kurulu TGS'ye bir baş 
sağlığı m esajı gönderdi.



5 Yıllık aradan sonra

Türk-İş/ D G B
görüşm eleri
yeniden
başladı
•  FEDERAL ALM AN YA'DAK İ 

İŞÇ İLE R İM İZİN  ÇEŞİTLİ 
SORUNLARI ELE ALIN D I, 
D G B 'N İN  BU KONUDA  
SÜ REN  ÇALIŞM ALARININ  
D EVAM I İSTEN D İ.

Son olarak Kasım  1980 tarihin* 
de toplanmış olan TÜ RK-İŞ ve 
Alman Sendikaları Birliği (DGB) 
Sürekli Sendika Komisyonu, 5 -7  
Atalık 1985 tarihleri arasında İstan­
bul'da biraraya geldi.

TÜRK-İŞ Birinci Bölge Tem sil­
ciliği Binasında toplanan TÜRK-İŞ  
/D G B  Toplantısında özellikle Türk 
İşçilerinin temel sorunlarından o- 
lan «Serbest Dolaşım Hakkı», «İş­
sizlik», «İşçi Çocuklarının Temel 
Ve Mesleki Eğitim  Durumları», 
«Çifte Vatandaşlık Statüsü», ve 
«Kesin Dönüş Yapan İşçilerin ve 
Çocuklarının Ülkeye Uyum  Sağla­
maları» gibi konular üzerinde du­
ruldu.

G EN E L B A ŞK A N IN  
K O N U ŞM ASI

Toplantıyı bir konuşmayla açan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILM AZ, «Serbest dolaşım hakkı­
nın tavizsiz uygu lan m asına dikka­
ti çekti ve konunun pazarlık hali­
ne getirilmemesi için yetkilileri u- 
yardı.

Genel Başkan Yılm az, bu konuş­
masında şunları sö yled i:

«Önce ülkemizde konuk olarak 
bulunan TÜRK-İŞ'in kardeş kuru­
luşu Alman Sendikalar Birliği 
(DGB)'nin Delegasyon Başkanı Sa­
yın Siegfried Bleicher ve arkadaş­
larını TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu a- 
dm a saygı ile selamlıyor ve kendi­
lerine hoşgeldiniz diyorum.

TÜRK-İŞ'in DGB ile olan iliş­
kileri 30 yılı aşkın bir zamana da­
yanmaktadır. 1952'lerde başlayan

TÜRK-İŞ /  DGB ilişkileri 1960 yı­
lında iki ülke arasında imzalanmış 
işgücü anlaşmasından sonra daha 
d? yoğunluk kazanmış ve geçen yıl­
lar içinde sayıları durmadan artan 
Türk İşçilerinin sorunları ölçüsün­
de ağırlık kazanmıştır.

Bilindiği üzere, bugün Federal 
Almanya'da aileleri ile birlikte sa­
yıları 1,5 milyonu aşan yaklaşık  
500 bin Türk işçisi bulunmaktadır. 
Bu işçilerimizin çeşitli ve çözüm  
bekleyen sorunları da güncel konu­
larımız arasındadır. Daha önceki 
yıllarda DGB ile hemen her yıl 
muntazaman tekrarlanan karşılıklı 
kom isyon toplantılarında bu so­
runlar, güncelliği içinde ve önem  
sırasına göre ele alınmış, iki sendi­
kal kuruluşun sıkı işbirliği saye­
sinde bu sorunların çoğunun üste­
sinden gelinmiştir. Ne var ki, 1980 
yılından sonra DGB ile olan ilişki­
lerimiz kesintiye uğramıştır. Ve iş­
te, 5 yıl aradan sonra yeniden baş­
layan TÜRK-İŞ /  DGB ilişkileri 
çerçevesinde toplanan bu teknik 
komisyon, önümüzde yığılan bir  
çok işçi sorununu beraberinde gün­
dem e getirmiştir.

G Ü N D E M D EK İ KONULAR

Tetkik edeceğiniz gibi, yaklaşık 
3 gün sürecek olan komisyon top­
lantısının gündemi oldukça yoğun­
dur ve bu gündem müştereken ha­
zırlanmıştır. TÜ RK-İŞ, daha sonra

biı iki madde daha ilâve etmiş bu­
lunmaktadır.

Kom isyon öncelikle son yıllarda 
her iki ülkedeki ekonomik, sosyal 
ve politik gelişmeleri karşılıklı o- 
larak anlatacaklardır. Sorunları­
mız bu plâtform  içinde gözden ge­
çirilirken, esasen DGB'nin yakın­
dan ve iyi bildiği Türk İşçilerinin 
çeşitli sorunlarına çözüm  bulm a­
da nasıl bir ortak yol izlememiz 
gerektiği de tespit edilecektir.

DGB Tem silcisi arkadaşlarımız­
la görüşürken, onlara Türkiye'deki 
gelişmeleri anlatırken, TÜRK-İŞ'in  
hür sendikacılık yolundaki müca­
delesini de izah edeceğiz. TÜRK-İŞ  
geçiş dönemi olarak adlandırılan  
İz Eylül 1980 sonrası yıllarda hür 
sendikacılık hareketinin kaybol - 
m am ası ve yaşatılması konusunda 
inançlı mücadeleler vermiştir. Yurt 
djşmdaki görüntüsü nasıl olursa  
olsun, bazı m ihraklar nasıl anla­
mışa anlatsın, önemli olan TÜRK- 
İŞ'in bu mücadelesinde başarılı ol­
duğudur. Bu dönem içinde çıkarı­
lan yasalarla kazanılmış bazı hak­
larımız geri gitmişse de, bunları 
tekrar elde etme yolundaki azmi­
miz ve inancımız eskisinden daha 
o s güçlüdür ve bu güçle mücadele­
mize devam etmekteyiz. Bunun be­
lirgin örnekleri, önümüzdeki aylar 
içinde daha iyi görülebilecektir.

Ancak biz, bu sendikal mücade­
leyi sürdürürken, yurt dışındaki iş­
çilerimizi hiçbir zaman unutmadık  
vc onların sorunlarını devamlı şe­



kilde gündemimize aldık. Bu gün­
den sonra yeniden tesise başladığı­
mız TÜRK-İŞ /  DGB ilişkileri saye­
sinde, bu işçilerimizin sorunlarına 
çözüm aramada ortak hareket e- 
deceğimiz tabiidir. DGB'den bun­
dan 5 yıl öncesine kadar olduğu  
gibi, bundan sonra da aynı duyar­
lılığı ve yardımı beklemekteyiz.

SE R B EST  
DOLAŞIM  H A K K I

AET - Türkiye anlaşmasından  
doğan serbest dolaşım hakkı, 1986 
yılında Türk İşçileri için de geçer- 
lidir. Bu bir atıfet değil, uluslara­
rası hukuk kurallarından doğan 
ve her ulusun uymak zorunda ol­
duğu evrensel bir haktır. Türk iş­
çilerinin 1986 yılından itibaren AET  
ülkeleri içinde serbestçe dolaşabil­
meleri ve iş bulabilmeleri önlen- 
emmelidir. Federal Alman hükü­
metinin buna karşı olduğunu bili­
yoruz. TÜRK-İŞ olarak bu haktan  
taviz vermeyiz. Türk hükümetinin  
görüşü de m utlaka bu yönde ol­
malıdır ve bu konu pazarlık haline 
getirilmemelidir. İleride büyük 
haksızlıklar yaratacak olan bu so­
runun daha şimdiden halli husu­
sunda D G B’li m eslektaşlarımın hü­
kümetleri ve parlamentoları nez- 
dmde gereken etkili girişimlerini, 
esirgememelerini istiyoruz. Diğer 
üîke işçilerine tanınan bu hak; 
Türk İşçisinin elinden alınmamalı­
dır.

V İZ E  V E  D İĞER SORUNLAR

Ayrıca, 5 yıldanberi tek taraflı 
olarak uygulanmakta olan Federal 
Almanya vizesinin kaldırılması ko­
nusunda da bu komisyonun gere­
ken çabayı göstereceğinden ve DGB  
nin bize yardımcı olacağından emin  
olm ak istiyorum. Bu adaletsiz uy­
gulama, insani bir çözüme kavuş­
turulmalıdır.

Ayrıntıya girmek istem iyorum . 
Son olarak, işçilerimizin kesin dö­
nüş yapmaları'nm özendirici çözü­
me kavuşturulması ve iki kültür a- 
rasmda bocalayıp duran işçi ço­
cuklarının Türkiye’de uyum  sağla­
yabilmeleri, birer m eslek ve iş sa­
hibi olabilmeleri konuları da âcil 
çözüm bekleyen noktalardır.»

B LE IC H E R ’İN  SÖ ZLERİ

Daha sonra söz alan DGB Y ö ­
netim Kurulu Üyesi ve kom isyon­
daki DGB Hey'eti Başkanı Siegf- 
ried Bleicher de her iki sendikal 
Joıruluşun beş yıl sonra da olsa 
yeniden bir araya gelmesinden duy­
dukları memnuniyeti dile getirdi.

TÜRK-İŞ ve DGB'nin bundan  
sonra daha sıkı bir işbirliği içinde 
çalışacağından ve hür sendikacı - 
lık sorunlarına çözüm getirmede 
müşterek hareket edeceklerinden e- 
min bulunduğunu da sözlerine ekli- 
yen S. Bleicher, «TÜ R K -İŞ’le DGB  
arasında özel bir sorun yoktur, an­
cak, koşulların getirdiği ve m üşte­
reken çözüme kavuşturulması ge­
reken sorunlar vardır.» dedi.

DGB Hey'eti Başkanı Bleicher, 
daha sonra şöyle devam etti :

«Üm it ediyorum ki, her zaman  
çalışanların hakkını savunmaktan  
başka birşey düşünmeyen kardeş 
kuruluş TÜ RK-İŞ, bundan sonra 
da kuşkusuz aynı amaç için m üca­
dele verecektir. DGB olarak her 
zaman, TÜ RK-İŞ'in haklı mücade­
lesinin yanında olacağımız tabiidir. 
Müşterek çalışmalarımız ve sürek­
le sendikal kom isyon toplantıları­
mız periyodik olarak devam ede­
cektir. Siz ne kadar F. Alm anya’­
daki Türk İşçilerinin sorunlarıyla 
candan ve yakından ilgili iseniz, 
biz de aynı yakın ilgi alanı içinde­
yiz. Zira, F. Almanya'da çalışan  
Türk İşçileri, bizim de üyelerimiz- 
dir ve Türk İşçisi Alman işçisi de 
dahil olm ak üzere, ülkemizde sen­
dikal örgütlenmeyi ve dayanışmayı 
en yüksek düzeyde sürdüren bir 
toplumdur. Bir ufak örnek vermek  
gerekirse, geçenlerde F. Almanya'­
da düzenlediğimiz protesto gösteri­
lerinde Türk İşçileri en önde yürü­
düler ve bize en yakın desteği yine 
onlar sağladılar. Bazı sorunların 
çözümünü sadece hükümetlere bı­
rakamayız. Onun için elele verip 
çözmek bize düşmektedir ve birbi­
rimize daima destek olacağız.

Saym  Genel Başkan YILM A Z, 
haklı olarak Serbest Dolaşıma de­
ğindi, biz deprensip olarak karşı 
değiliz ve sınırlı bir uygulamadan  
yanayız.

Zira, Almanyadaki iş piyasasın­
daki darlık, bunu gerektiriyor. Bu

sebeple Almanya daha fazla işçiyi 
kaldıracak durumda değildir. Bu­
na rağmen ekonomik olan mesele­
ler, yine ekonomik çözümlere ka­
vuşturulmalıdır.

Kesin geri dönüşün bugünkü şek- 
(üne biz de sizin gibi karşıyız ve 
bv konunun isteğe bağlı yapılma­
sından yanayız. Geri dönüşü teşvik 
uygulaması, bir aldatmacadır, işçi 
bundan tam  yarar sağlamamakta­
dır. Bu mesele ve diğerleri bu ko­
m isyonda görüşülecek ve ne gibi 
bir çözüm  gerekiyorsa, karar altına 
alınacaktır.

Saym  YIL M A Z'm  haklı değindiği 
diğer bir konu, vergi indirimi ya­
sasıdır. Bu kanun, Almanya'da ça­
lışan işçilere haksız yere vergi yü­
kü getiriyor. Uygulamanın değişti­
rilmesi için Federal Maliye Ba­
kanlığına başvurduk. Bu haksızlık 
düzeltilmelidir.»

TÜ RK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Ömer Ergün ve Genel Teşkilatlan­
dırm a Sekreteri Orhan Balaban ise, 
Türkiye'deki sosyal, ekonomik ve 
politik gelişmeler konusunda ay­
rıntılı bilgi verdi ve son 5 yıl için­
deki sendikal faaliyetleri anlattı­
lar.

SONUÇ B İL D İR İS İ:

Üç gün süren toplantılardan son­
ra, karar altına alman konular ve 
tarafların görüşleri bir bildiri ile 
kamuoyuna açıklandı.

Bildiride, şöyle denildi :

Sürekli Türk - Alm an Sendika 
Kom isyonu Toplantısında iki kuru­
luşun daha sıkı işbirliği yapması 
üzerinde durulmuş ve her yıl karşı­
lıklı olarak Türkiye'de ve Alman­
ya’da en az bir kez toplanılması ka­
rarlaştırılmıştır. Bununla ilgili ola­
rak, Kom isyonun önümüzdeki Mart 
ayı içinde Almanya'da toplanması 
uygun görülmüştür.

Kom isyonda üzerinde görüşülen 
gündem gereğince, Federal Alman­
ya’da bulunan ve aileleri ile birlik­
te sayılan 1,5 milyonu bulan yakla­
şık 500 bin Türk işçisinin çeşitli 
sorunları ele alınmıştır. TÜRK-İŞ  
v<*: DGB temsilcileri, Türk işçileri­
nin kesin dönüşünün mecburi de-
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ğil isteğe bağlı olm ası konusunda 
görüş birliğine varmışlardır. Ge­
ri ye dönüşü özendirme adı altında­
ki uygulamanın ise, Türk işçilerinin 
yararına değil zararına olduğu ve 
bu tür uygulamadan vazgeçilmesi 
gerektiği ifade edilmiştir. Bunun 
yerine, kendi isteği ile ülkesine dö­
necek olan Türk işçilerine gelecek­
te daha iyi bir hayat tarzı öngören 
yeni olanaklar sağlanması ve özel­
likle dönen işçi çocuklarının Tür­
kiye'ye uyum  sağlamaları bakı­
mından çok yönlü bir proje tan­
zimi için her iki sendikal kurulu­
şun işbirliği yapması kararlaştırıl­
mıştır.

Bu kanuna esasen karşı oldukla­
rını belirten DGB yetkilileri de,
12 Aralık 1985 tarihinde F. Alman 
Mâliye Bakanlığı ile yapacakları 
bir toplantıda bu uygulamanın m ut­
laka yabancı işçiler lehine değişti­
rilmesini isteyeceklerini beyan et­
mişleredir.

Komisyondaki TÜRK-ÎŞ yetkilile­
ri, Türkiye ve Ortak Pazar arasın­
da imzalanmış olan anlaşma uya­
rınca, 1986 yılı sonlarında Türk iş­
çilerine serbest dolaşım hakkının 
tanınmasını istemişlerdir.

DGB yetkilileri ise, serbest dola­
şıma prensip olarak evet dedikleri­
ni belirtmişlerdir. DGB yetkilileri, 
F. Almanya iş piyasasındaki darlık 
nedeniyle serbest dolaşımın bütün 
Türk işçilerine değil, F. Almanya'­
da bulunan Türk işçilerine ve on­
ların aile üyelerine tanınmasından 
yana olduklarını söylemişlerdir.

Komisyonda, bedelli askerlik ko­

nusuna da temas edilmiştir. Bedel­
li askerlik uygulamasının yurt dı­
şındaki bazı mihraklara Türkiye 
aleyhinde propaganda yapm a ola­

nağı verdiği konusunda görüş birli­

ğine varılmıştır.

Bu itibarla bedelli askerlik uy* 
gulam asm m , ülkemizde istismara  
yol açmayacak ve Türkiye aleyhin­
de propaganda yapm ak isteyenle­
re fırsat tanımayacak şekilde daha 
âdil bir yola kavuşturulması için, 
TÜRK-ÎŞ'in bu konuyu en kısa za­
manda hükümet yetkilileri ile gö­

rüşeceği belirtilmiştir.

K O M İS Y O N  Ü YELER İ :

Üç gün süren toplantılarda, 
TÜRK-ÎŞ Heyeti, Genel Mali Sekre- 
teı Ömer ERG Ü N,. Genel Teşkilat­
landırma Sekreteri Orhan BALA­
BAN, Dış İlişkiler Müdürü Şanar 
T AYŞÎ, Sosyal Güvenlik Uzmanı 
Osman Nuri TEK M AN , Basm  Da­
nışmanı Burhan DODANLI ve Dış 
ilişkiler Müdür Yardımcısı Derviş

ALBAYRAK'tan teşekkül ederken, 
konuk DGB Heyetinde ise, şu üye­
ler bulundu :

Siegfied Bleicher (DGB Yönetim  
Kurulu Üyesi), Karl-Heinz Goebels 
(DGB Yabancı işçiler Dairesi Baş­
kanı), Harald Simon (DGB Dış İliş­
kiler Danışmanı) ve Sırrı Mete At- 
su (DGB Türk işçileri Merkez Bü­
ro Yönetmeni).

Ayrıca, F. Almanya Çalışma Ate- 
şesi Gunter Lochner de görüşmeleri 
izledi.

Teknisyenler Semineri 
Samsun’da yapıldı

TÜRK-ÎŞ ve üye sendikalarının teknisyenlerinin yararlan­
dığı «Teknisyenler Semineri» Samsun'da TÜ RK-İŞ Eğitim  site­
sinde yapıldı.

Video, video - kamera, tepegöz, slayt projektör, film  maki­
nesi gibi araçların kullanımı konusunun ele alındığı seminer 16- 
20 Aralık tarihleri arasında düzenlendi.

Video ve video - kamera kullanımında TRT Kam era Grubu 
şefi Önder Berksan, Film makinesi, tepegöz ve slayt projektör 
kullanımı konusunda da TRT emekli başteknisyeni Sam i İlgaz'ın 
verdiği dersler sonrasında, uygulamalı çalışmalar yapılmış ve her 
teknisyen pratik sahibi olmuştur.

AAFLI Türkiye Direktörü Jeffrey D. Ballinger de önceden 
yapılan bazı çekimlerin gösterilmesi sırasında, çekim hataları 
konusunda kursiyerlere bilgi vermiş ve «Çekim  Tekniği» konu­
sunu işlemiştir.

Seminere TÜRK-ÎŞ teknisyenleri yanısıra, Tarım -îş, Petrol-îş, 
Şeker-îş, Tek Gıda-îş, T E K SÎF , Türk-Metal, Y ol-îş , Tez Koop-İş, 
H ava-îş, Haber-Iş teknisyenleri de katıldılar.
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A m e rik a  N otları.. BURHAN DODANLI

AMERİKAN 
SENDİKACILIĞI 
ZOR GÜNLER 
YAŞIYOR...

İTHAL MALI MERAKI,
DEV EKONOMİYİ 
KRİZE SÜRÜKLEDİ.

Kısa adı AFL-CIO olan Ameri­
kan İşçi Sendikaları Federasyonu 
Genel Başkanı Lane Kirkland, geç­
tiğimiz günlerde Amerikan Sendi­
kacılığının sorunlarını anlatırken 

şöyle d iyordu :
«Amerikan Sendikacılığı, tarihi­

nin en güç dönemini yaşamakta­
dır. Başkan Reagan ve Yönetim i­
nin katı tutumu yüzünden, sendika­
lar olarak önemli sıkıntılara maruz 
kaldık. Fakat ne olursa olsun, iş­
çileri sendikalarda daha çok ör­
gütlemeyi başaracak ve bu güç ko­
şulları mutlaka aşacağız...»

Geçen Kasım  ayının son haftası 
içinde Los Angeles (Anaheim) de 
toplanan A F L -C IO  Genel Kuru­
lunda yaptığı konuşmasında so­
runlarını özetle bu cümlelerle or­
taya koyan Başkan Kirkland, bu  
kongreden birkaç gün önce kutla­
dıkları A F L -C IO 'n un  kuruluş yıl­
dönümü töreninde de hem en he­
m en aynı şeyleri söylemiş ve Rea­
gan Yönetim ine karşı oluş nedenle­
rini anlatmaya çalışmıştı...

Yüz yıllık bir geçmişe sahip o- 
lan Amerikan Sendikacılığım bu­
günkü güç koşullara iten nedenle- 
jrr» başında, Reagan Yönetim inin  
sendikalara şaşı gözle bakışı geli­
yordu.

Ve A F L -C IO , son başkanlık se­
çimlerinde Reagan'a karşı açıkça 
Mondale'i ve Dem okrat Partiyi 
desteklemesine ve bu yolda m il­
yonlarca dolar harcamış olmasına  
rağmen, Reagan yine büyük çoğun­
lukla seçimleri kazanmıştı. H em  
de, işçilerin yüzde 40'ınm oylarını 
alm ak şartıyla...

Lane Kirkland da kendi kongre­
sinde 782 delegenin oylarıyla ve 
rakipsiz seçilmişti. Böylelikle Rea- 
gancı sendikacılar Kirkland'e, Kirk- 
land'cı işçiler de Reagan'a oy vere-

îthal m ala karşı gösteri yapan Teksas'taki Sendikalar, yerli malı 
kullanılmasını ve ithalatın kısılmasını istiyorlar.

rek durumu kurtarmak istemişler­
di. N e Reagan Kirkland'e, ne Kirk­
land Reagan'a mani olabilmişti..

Bu çifte standardın sebebini sor­
duğumuz bir KaliforniyalI Sendi­
kacı, kısaca şöyle izah e tm işti:

—  «O iş başka, bu iş başka..»
—  «Nasıl yani?...»
—  «Herşeye rağmen, Reagan 

hala çok kuvvetli durumda... Biz 
ona karşı çalıştık, tercihimizi or­
taya koyduk ve başaramadık. De­
mokratlar gelseydi, işçi meseleleri 
daha kolay çözümlenirdi... N e var- 
kı, serbest seçimde eşinize bile ha­
kim  olamazsınız. Zaten bir daha­
ki seçimde, kanun gereği Reagan 
aday olamıyacak... Ara seçimlerde

A F L -C IO 'nu n  son kongresinde 
Lane Kirkland yeniden 

Başkan seçildi.

de yine açıkça Demokratları des­
tekleyeceğiz. Am a, bu tutumumuz 
Reagan'ın politikasını değiştirme­
ğe yetmiyecek sanırım. Mücadele 
edecek ve bekliyeceğiz...»

KaliforniyalI bu sendikacının 
görüşünü çok kişi paylaşıyordu ki, 
«Amerikan Sendikacılığı zor gün­
ler yaşıyor ve Reagan Yönetimi bu  
gidişatı körüklüyor..» diyordu...

İŞ İN  ASLI N E ?

Cumhuriyetken Şükran Ketenci, 
Milliyet'teen Özer Oral, Güneş'ten  
Refik Sönmezsoy (O tarihte Gü­
neş'te idi) ve TÜRK-İŞ'ten de Ben 
olm ak üzere, AAFLFnm konuğu sı­
fatıyla Birleşik Amerika'ya yaptı­
ğımız ziyarette bu ülkedeki sendi­
kacılığı incelerken edindiğimiz in­
tibalar, sanırım sadece Reagan'ın 
tutumundan kaynaklanmıyordu.

Zira, y i n e  b u  ziyaret 
sırasında görüştüğümüz birçok 
sendikacı, Amerika'daki sendika­
cılık imajının pek de iyi olmadığını 
ve şaşılacak şey ki, sendikacılığın 
hala iyi anlaşılamadığını açıkça 
söylemişlerdi.

New York'ta «Kadın Giyim Eş­
yaları Sanayii İşçileri Sendikası» 
Genel Merkezindeki temaslarımız 
sırasında bize geniş bilgiler akta-
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ran sendikacılar aynen şöyle di­
yordu :

Amerika'da m aalesef hala sen­
dikacılık hareketi iyi anlaşılama­
mış, temel espri iyi anlatılamamış 
durumda. Onun için, biz zaman za­
man gazetelere ve televizyon şir­
ketlerine özel ilanlar verip, «Biz 
şöyle iyiyiz, böyle iyiyiz... Bize ina­
nın... Bize güvenin» diyip duruyo­
ruz.

İşte sendikaların görüntüsü bu 
olunca, yönetim ve işverenler de 
iyice istismara yönelip, sendikala­
rı istismara kalkışıyorlar.

A F L -C IO ’N U N  K U V V E T İ

Şöyle oluyor, böyle oluyor, ama, 
A F L -C İO  yine kuvvetli ve kudret­
li... Yine sözü az da olsa dinleni­
yor ve özellikle Amerikan Kong­
resinde etkili bir kulise sahip ol­
duğu söyleniyor. Bu intibaları da 
sadece sendikacılar değil, Amerika­
lı Parlamenterler de açıkça ifade 
ediyor...

Bugünlerde, Amerikan Sendika­
cılığı kendisini böylesi kampanya­
larla daha iyi anlatabilme çabası 
içinde çalışmalarını sürdürüyor...

Halen Amerika Birleşik Devlet­
lerinde biri Milli Federasyon (AFL 
/C IO )'ya  bağlı 5İ1 eyaletlerde ol­
m ak üzere 720 lokal sendika bulu­
nuyor.

AFL-CIO'ya üye işçi sayısı ise, 
yaklaşık 14 milyon...

SEN D İK ALAŞM A  
O RAN I D ÜŞÜK

Colombiya Üniversitesi Öğretim  
Üyelerinden Prof. Mc. Kenzie'nin  
bize verdiği bilgilere göre, USA'da 
tüm  işçilere göre sendikalı işçi o- 
ram  yüzde 17 -18  kadar. Yani dü­
şük. Ayrıca, AFL - CIO dışındaki 
Team stear Sendikasında (Sürücü­
ler) 2 milyon ve bağımsız sendika­
larda ise 1 -1 .5  milyon üye işçi var.

Dört Türk Gazetecisine iki saate 
yakın bilgi veren Prof. M c. Kenzie, 
m enşe itibariyle eski bir sendikacı. 
Yıllarca A F L -C İO  bünyesinde sen­
dika yöneticiliği ve temsilcilik gö­
revlerinde bulunduktan sonra sos­
yal politika alanında kariyer yap­

mış ve Profesörlüğe kadar yükse­
lerek Colombia Üniversitesinde 
kürsü sahibi olmuş bir kişi... Am e­
rikanın sosyal yapısını ve tabii ki 
sendikal gelişimi en iyi bilenlerden 
biri olan Mc. Kenzie, ülkesindeki 
sendikalı işçi sayısının düşük o- 
luşunu çeşitli nedenlere bağlıyor 
ve bu nedenlerden birinin de eği­
tim  noksanlığı olduğunu söylüyor­
du,

Mc. Kenzie, «Sendikalar eğitim  
programlarını arttırmalı ve geniş 
kitlelere maletmeğe daha büyük ö- 
zen göstermelidirler» diyordu.

TAR IM  İŞÇİLER İ V E  
B İR  SE N D İK ACI

Amerikalı tarım işçisi, bugünkü 
çağdaş haklara ulaşmcaya dek, 
yaklaşık 100 yıla yakın bir m üca­
dele süreci geçirmiş. Çoğunlukla a- 
c* deneyimlerle dolu bir mücade­
le ... John Steinbeck'in «Gazap Ü- 
zumleri» adlı romanı, bu m ücade­
lenin bir bölüm ünü yansıtıyormuş.. 
Amerika Birleşik Devletlerinde ta-» 
n m  denince, akla ilk Kaliforniya 
Eyaleti geliyor ve sadece bu bölge­
nin yıllık tarım üretiminin maddi 
değeri yaklaşık 14 milyar doları 
buluyor.

Kaliforniya'da özellikle üzüm  ü- 
retimi revaçta ve TV'den izlediği- 
miz «Şahin Tepesi» adlı dizi filmin  
çevrildiği üzüm bağları da, Kali­
forniya'nın Başkenti Sakramento 
yakınlarında.

îşte bu tarım işçileri çok zor yıl­
lar geçirmiş, birçok hak elde et­
m iş, fakat bugün de çoğunlukla 
m utsuz ve huzursuz. Zira her eya­
letin Federal Kanunlara aykırı ol­
m am ak şartıyla özel kanunları var. 
Tabii bu böyle olunca, işçi hakları 
di. eyaletten eyalete farkediliyor. 
KaliforniyalI tarım  işçilerinin, çok  
kuvvetli olan Tarım  Sendikası Ge­
nel Başkanına rağmen, birçok ba­
kım dan haklan kısılıyor, verilmi­
yor. Davâları valinin talim a­
tıyla hasıraltı edilip, geciktiriliyor.

Erm eni asıllı Kaliforniya Valisi 
George Dökmeciyan, bu bakımdan  
tarım  işçilerinin boy hedefi haline 
gelmiş ve hiç sevilmiyor.

Bunun yanında T an m -tş Sendi­
kası Genel Başkanı Sezar Şavez a- 
dm da bir dev adam  var ki, ünü

Amerika Tarım  İşçileri Sendikası 
Başkanı ünlü Sezar Şavez, bir 
kulis çalışması sırasında (ortada)

bütün Amerika'da geçerli. Vali böy­
le davranınca, bir halk kahramanı 
haline gelen Sezar Şavez de, belini 
büyük kapital sahibi üzüm üretici­
lerine dayamış ve onların maddi 
manevi desteğiyle seçilmiş olan 
Vali Dökmeciyan'a iyice cephe al­
mış.

Ü ZÜ M  BO YK O TU N U  
D E ST E K L E Y E N L E R

îşçi haklarını kısıtlayan Vali ile 
onun destekçisi üzüm  zengini işa­
damlarına karşı bayrak açan Şavez,
1984 Tem m uz'unda işçileri ve halkı 
«ÜZÜM  BO YKOTU »'na çağırınca 
vt. bu çağrıya işçinin ve halkın %  
4Vsi gönülden katılınca, hem  vali, 
hem  üzümcüler büyük bir darbe 
yemiş dürümdalar. Boykot hala 
sürüyor ve Amerikan halkının ya­
rısına yakını ne üzüm satın alıyor, 
ne yiyor. Şavez, bilinçli olarak 
grev yapm am ış, «Grev yaparsam, 
işçi kaybeder...» demiş ve bu boy­
kot sayesinde hem  işçi ve halkın 
desteğini daha çok kazanmış, hem  
de toplanan üzümleri dökmekten  
başka birşey yapamayan üzümcü­
leri şaşkına döndürmüş.

Karısı MeksikalI Milli Kahra­
manlardan General Zapata'nm  ye­
ğeni olan Meksika Köylüsü Şavez, 
yıllar önce bu sendikanın başına 
geçince günbegün ünü artmış, her­
kes tarafından sevgi vesaygıyla kar­
şılanan bir kişi olmuş. Geçen se­
çim de senatörlük, daha önce K a­
liforniya Valisi seçilme Önerilerine 
karşı, «H ayır ben sendikamda ka­
la cağım ...»  diyebilmiş bi- 
ri. Yine bize anlatılanlara göre, 
m aaş da almıyan Sezar Şavez'e 
sadece evinin aylık giderleri ile 
a jd a  40 dolar harçlık veriliyor,



daha doğrusu bu kadarından faz­
lasını kabul etm iyor...

Kaliforniya'daki 300 bin tarım  
işçinin 100 bini Şavez'in Sendika­
sına kayıtlı. Yani sendika üyeliği 
o ıam  bu eyalette ve Şavez'in şah­
sında diğer yerlerden daha yüksek 
düzeyde. Yaklaşık yüzde 30... Fa­
kat, tarım işçilerinin sayısı ile sen? 
dikalaşma oranının tam  olarak tes> 
bit edilemediği de verilen bilgiler 
arasında. Zira, rakamlar iki ayr] 
kaynaktan, iki ayrı şekilde geliyor..

Tarım işçilerinin ücretine ge­
lince, durum şö y le :

20 yıl kadar önce saat ücreti 1 
dolar olan tarım işçileri, bugün sa* 
atte 6,5 dolar kadar kazanıyorlar 
ve 8 saatten fazlası için, yüzde 50 
oıanında fazla mesai ödeniyor. A’ 
m a, işverenler sendikaları zaafa 
uğratmak için, sendikasız işçilere 
kasden daha fazla ödüyorlar.. Ta- 
rım  Sendikasındaki bu durum, di- 
ger iş kollarında da aynen hakim  
ve bu işveren oyunu yüzünden sen­
dikalar iyice dertli..

İŞ S İZ L İK  V E  
KAÇAK İŞÇİLER

Hüküm ete göre Amerika Birleşik 
Devletlerinde işsizlik oranı yüzde 
7, A F L -C IO 'ya  göre yüzde 12 ci­
varında. Ve her halükarda bu ko­
ca ülkede 8 -9  milyon işsiz var. İş­
siz kalana 6 - 9  ay arasında işsizlik 
parası ödeniyor, am a bu parayla 
geçinmek zor değil, im kânsız... 
1981-83'teki ekonomik kriz nede­
niyle işsizliğin yüzde 11'e kadar 
yükseldiğini belirten yetkililer, bu­
güne eyvallah diyor.

Yine hemen her eyalette kaçak 
işçiler cirit atıyor. Kaçak işçi da­
ha çok Meksika'dan geliyor ve sı» 
nır kom şusu olan bu ülkeden gün­
de yaklaşık 100 kadar kaçağın giri­
şine engel olunamıyor. Aslında bu 
kaçak işçilerden işverenler m em ­
nun. Çünkü, yerli bir işçinin saat 
ücreti 3 - 6  dolardan başlarken, ka­
çaklara 1.5 dolar verdin m i, öpüp 
başlarına koyuyorlar. Sigorta yok, 
vergi yok... Fakat genelde Am eri­
kalı vatandaş bundan hoşnut de­
ğil, önlenmesi için birkaç kanun 
teklifi hazırlanmış, ama bir türlü 
çıkm ak bilm iyor ve bu düzen de

böyle sürüp gidiyor. Eğer kaçak 
işçi tesbit edilirse, ceza falan y o k  
Sadece o işçinin yasal işçi durum u  
na getirilmesi talep ediliyor ve sağ­
lanıyor, o kadar...

Ü C R E T -F İA T  İL İŞ K İS İ :

Şüphesiz olan birşey, Amerika 
Birleşik Devletlerindeki gerek as­
gari ücret, gerek genel ücret artış­
larının (toplu sözleşmeler dahil), 
fi at artış hızının, yani enflasyonun 
üzerinde oluşudur. O halde, bu ül- 
ülkeye pahalı da dense, yaşanabi­
lir bir ücret - fiat dengesi kurul­
m uş durum da...

Amerikalıya sorarsanız, «Öldük, 
bittik ...»  gibisinden laflar ediyor­
lar. Onlara göre koskoca Amerikan  
Ekonomisinin Japonya'nın altında 
Jcalışı, tahamm ül edilir bir nesne 
değil...

Japonya'da 1985 yılı enflasyon  
hızı yüzde 2 civarında iken, bu o- 
ranın Amerika'da Eylül 1984 - Ey­
lül 1985 süresinde yüzde 3.4 olm a­
sı bazı çevrelerce ekonom ik kriz 
gibi gösteriliyor. Am a genelde, bu  
oranı «yaşanabilir...» bulanlar ço­
ğunlukta. Bu oran, 1981-83'te yüz- 
de 10'a kadar yükselmiş. Onun i- 
çin buna şükredenler çok...

V e Am erika'da özellikle yiyecek 
maddeleri ile kiralar yüksek. Örne­
ğin iki odalı bir küçük katın aylık 
kirası 500 dolar, bir sandviç 2 - 4  
dolar, bir fincan kahve 1 dolar, lo­
kantada iki kap yem ek 10 dolar, bir 
sinema bileti 3 -5  dolar. İyi vasıfta  
biı çift pabuç 100 dolar, ve bir ti­
yatro bileti tam  45 dolar...

Buna karşılık, vasıflı bir işçinin 
aylık kazancı, 1500-2000 dolar a- 
rasm da değişiyor. Yüksek dereceli 
m em urlarla ustabaşılarm 3000-4000 
dolar, profesyonel bir sendika üst 
düzey yöneticisinin de yine 4000 ila 
5000 dolar arasında aylık geliri var.

A m e r i k a l ı  bir hamal'- 
la bir çöpçünün aylık ka­
zancı yaklaşık 1.500 - 2.000 doları 
buluyor. Am a bir öğretmenin aylığı, 
ham al ve çöpçüden 100-200 dolar 
daha düşük olunca, bu mesleğe i* 
tibar fazla değil ve öğretmen açığı 
var.

İTH ALAT V E  
E K O N O M İK  K R İZ

Şu açık bir gerçek ki, Amerika'- 
da neye elini atsan, «İTH AL M A­
LÎ...» Koca Amerika Ekonomisi de 
tu  ithal merakı yüzünden iyice sı­
kıntıda. Örneğin, otom obil ve elekt­
ronik sanayi Japonya ile Almanya'­
nın, çelik endüstrisi ve gemi inşa 
sanayi İsveç'te, yine elektronik sa­
nayiinin diğer dalları H on g-K on g- 
da ve giyim sanayii ise, Tayvan, Pa­
kistan ve Kore'nin adeta tekelinde 
diyebiliriz.

Tüm  piyasa bu ülkelerin malları 
ile dolup taşıyor... Böyle olunca 
da, bu önemli endüstri dallarında­
ki fabrikalar bir bir kapanıyor, iş­
çiler de kapıdışarı ediliyor. Zaten  
işsizlik bir sıkıntı iken, üzerine it­
halden kaynaklanan bu ağırlık da 
binince, USA Ekonomisinin duru­
mu oldukça kritik. Resmi kaynak­
lardan öğrendiğimize göre, Ameri­
ka'nın 1985 bütçe açığı 200 milyar 
dolar. Aynı yılın dış ticaret açığı i- 
sc yaklaşık 150 m ilyar dolar.

Bunun üzerine, tüm  ülkede 
«B U Y  A M E R İK A N » yani «Amerika 
Malı A l...»  bir zamanlar bizde «Yer­
li Malı Kullan» şekline benzer kam- 
panlar düzenleniyor. Seminerler 
toplantılar yapılıyor. Halk uyarıl­
maya çalışılıyor. Fakat dinleyen 
kim ? Am erika'da üretilenlerin ak­
sine daha ucuz ve sağlam olan dış 
menşeli m allara rağbet oldukça 
fazla...

Ancak, bütün bunların arasında 
bir Türk Tekstil m am ûlünü göre­
m em ek cidden üzücü. Ve iddia e- 
derek söylüyorum ki, eğer kısıtla­
yıcı kota olm asa da Türk Tekstil 
ürünleri Amerikan Pazarına bir 
girse, hem  kalite, hem  fiat yönün­
den ortalığı duman eder. Her hal­
de Amerika da bunu biliyor ki, sı­
nırlayıcı kotayı sırf bizim  için iş­
letiyor, diğerlerine dokunamıyor.

Soruyoruz ileri gelen Am erikalı­
la ra ; «Pekâla, Türk Malları için 
koyduğunuz sınırlamaları, neden 
Japonya'ya, Almanya'ya ve öteki 
büyük ülkelere uygulamıyorsu­
nuz? Uygulayın da, bu ekonomik 
dertten kurtulun..»



Verilen cevap şö y le :

«Bütün aklı başında olanlar bu­
nu istiyor. Hiç yoksa, 20'ye yakın 
kanun teklif ve tasarısı Kongre'de 
bekliyor, fakat bir türlü elealma- 
m ıyor. Çünkü Başkan Reagan, bu  
sınırlama yasasının çıkması ha­
linde, veto edeceğini açıkça söylü­
yor. Başkan'm  size geçen dişi, Ja­
ponya'ya, Almanya'ya işler m i?»

Bu açık cevap karşısında, başka 
bir soru sormaya gerek yok tabii..

Yalnız Reagan, son iki yıl içinde 
yeni iş sahaları açıp 8 m ilyon ki­
şiyi ne yapıp edip işe yerleştirmek 
suretiyle kızgın ve kırgın olanları 
bir nebze susturmasını bilm iş. A- 
m a, aklı başındaki Amerikan va­
tandaşı ithalden dolayı yediği ka­
zığın farkında ve başta sendikalar 
olm ak üzere halkı yerli m alı kul­
lanmaya teşvik edici kampanyalar 
sürüp gidiyor.

Biz Houston'da iken, Teksas böl­
gesindeki yerel sendikalar büyük 
bir gösteri yürüyüşü düzenlediler 
vı* açık hava mitinginde yapılan  
konuşmalarla halkı işsizlik karşı­
sında ithalata karşı çıkmaya davet 
ettiler. Teksas'm  Demokrat Partili 
Valisi M ark White da, bu gösteriyi 
candan destekleyen konuşmalar 
yaptı.

B A SIN  SEKTÖRÜ

Son olarak, bu ülkedeki basın  
sektöründen kısaca sözetmek isti­
yorum. Amerikan Basını sendikal 
harekete karşı lakayt ve hatta e- 
peyi duyarsız davranıyor. Hatta  
zaman zaman aleyhte çıkan yazı­
lar, daha fazla yer kaplıyor. A F L - 
CÎO Genel Kurul haberleri bile an­
cak bazı gazetelerin iç sayfaların­
da bir iki sütundan başka yer iş­
gal etmedi. Sosyal problem lere e- 
ğılen köşe yazarı yok denecek ka­
dar az... İşçi meseleleri ve sendikal 
hareketlere ait haberleri ayrıntılı 
şekilde, ancak sendikaların yayın­
ladığı gazetelerde bulabilirsiniz. 
Televizyon istasyonlarının ise, hiç 
tındığı yok. Tek olum lu işçi habe­
rine rastlıyamazsımz.

Bazı büyük gazeteler, örneğin 8 
foin kişinin çalıştığı Los Angeles

Tim es'ta tek sendikalı yok. Patron 
sendika istemiyor. Sendikalılardan 
deha fazla para ödüyor, fakat sen­
dikayı kapıdan sokmuyor. Buna 
benzer örnekleri birçok büyük - 
küçük işyerlerinde, ve diğer gaze­
telerde de görebilmek m ümkün.

V e Amerika'da en ucuz şey, GA­
ZE TE.. Bir sandviç 2 - 4  dolar, a- 
m a 150 sayfalık bir gazete 2 5 -3 0  
sent. Yani sudan ucuz. Bu ucuzluğa 
rağmen gazeteler zararda değil, 
büyük kârlar elde edebiliyorlar.

Lotarya, yani, okuyuculara ku­
pon karşılığı piyango dağıtma di­
ye birşey yok. Denenmiş, fakat tut­
m am ış ve deneyler tiraj kaybetmiş. 
Çünkü okuyucu bu takdirde, sade­
ce gazetenin piyango bölümüne ba­
kıp atıyor ve ilanlara bakmıyor- 
m uş... Oysa Amerikan Basın sana­
yiinin can damarı, reklam ve ilân. 
İşadamları sadece lotaryayı incele­
yen gazeteye reklâm verir m i? Ta­
bii ki hayır. Onun için lotaryacılık 
sökmüyor...

Dediğim gibi, ilan ve reklamcılık, 
bu sektörün herşeyi...

Örneğin günlük tirajları 2 m il­
yonla 950 bin arasında oynayan ve 
ülke çapında ilk üç sırayı alan W all 
Street Journal ile USA Today ve 
New-York Times gibi gazetelerin 
bir yıllık reklam gelirleri, toplam  
3 milyar doların üstünde. Oysa ti­

m m m m nı .....i m i m — ü i  ..........—  H

raj gelirleri, bu rakamın üçte biri 
kadar.

Amerika'da kağıt fiyatları ve di­
ğer girdiler, maliyette o kadar bü- 
jyiik yer tutmadığı için, basın sa­
nayii ayakta, dimdik ve bağımsız..

«Basm a herhangi bir girdide dev­
let sübvansiyonu var m ı?» şeklin­
deki sorumuza ise, şu cevabı alı­
yoruz :

«Hayır yok.. Aksi lıalde, basın 
özgürlüğü ve basının bağımsızlığı 
zedelenmiş olur.. Sübvansiyon olur­
sa, hükümetler birgün bunu baskı 
unsuru haline getirebilir..»

Aslında yeryüzündeki işlerini bü­
yük ölçüde hallederek geleceğini u- 
zay meselelerine göre ayarlamaya 
çalışan bu büyük ülkenin TÜRK-İŞ  
Dergisindeki bu panaroması da  
dünyanın hiçbir ülkesinde tam  
m utluluk olmadığını bir kez daha 
ortaya koymaktadır.

Sonuçta, Amerika Birleşik Dev­
letleri, göstermelik bazı ekonomik 
krizlere karşı dünyanın en güçlü 
mali yapışma ve kuvvetli parasına 
sahip.

Ve Reagan'm Amerika'sı kendine 
özgü önemli özellikleriyle yeryüzü­
nün bir numaralı ülkesi olmaya  
devam etmektedir demek. genel 
bil1 kanıyı tekrarlamaktan öteye 
bırşey değil...

Amerika'daki uzay çalışmaları, şim di herşeye egemen durumda. 
Resim de, IVashington’da sergilenen uzay araçlarını inceliyen 
meraklılar görülüyor...
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Sendika editörleri toplu halde görülüyor...

A sya ve 
Pasifik 
Ü lkeleri 
Sendika 
ed itörleri 
A m e rik a ’da 
biraraya geldiler
•  4 H AFTALIK SE M İN E R E

11 Ü LKED EN  12 B A SIN  
VE H ALKLA İLİŞK İLER  
U ZM ANI KATILDI

Kısa adı AAFLI olan Asya - Am e­
rika H ür Çalışma Enstitüsünün  
düzenlemiş olduğu, «ASYA V E  PA­
SİF İK  Ü LKELERİ SE N D İK A- 
ED İTÖ RLERİ SE M İN E R İ», 3 - 27 
Kasım  tarihleri arasında Amerika  
Birleşik Devletlerinde yapıldı.

Washington yakınlarındaki Geor- 
ge Meany Center'de düzenlenen se­
minere, Asya ve Pasifik ülkelerin­
den 12 Basın ve Halkla İlişkiler 
Uzmanı katıldı. AFL - CIO'ııun ve­
fat eden ünlü Başkanı George Me- 
<any tarafından yaptırılıp hizmete 
açıldığı için O'nun adım  taşıyan 
bu eğitim sitesindeki editörler se- 
çn ineri yaklaşık dört hafta sürdü  
ve yoğun bir program  uygulandı. 
Seminerde günlük çalışmalar, 10 
ila 14 saat arasında idi.

AAFLI Genel Merkezinden W il- 
liam  M . LAW BAUGH'un koordina­
törlüğünde yürütülen seminere 50'- 
ye yakın tanınmış Amerikalı gaze­
teci ve editör de zaman zaman  
gözlemci, konuşmacı ve ziyaretçi 
olarak katıldı.

G R AYTN  S Ö Z L E R İ:

Semineri bir konuşmayla açan  
AAFLI Genel Müdürü Charles 
GRAY, AAFLI tarafından ilk defa 
bu düzeyde ve uluslararası bir se­
miner düzenlemekten duydukları 
memnuniyeti dile getirdi ve katı­
lan editörlerin yeni tecrübeler edi­
neceklerinden em in olduğunu vur­
guladı.

Bu tür seminerin ileriki yıllar 
içinde de yenilenebileceğini belir­
ten AAFLI Genel Müdürü GRAY,

11 ülkedeki sendikal çalışmaların  
yanısıra, basın ve halkla ilişkiler 
tekniklerinin de bilgi alışverişi ile 
daha zenginleşeceğini ifade etti.

Düzenlenişi, devamı ve sonuçla­
rıyla AAFLI adına tam  bir başarı 
olarak kaydedilmesi gereken semi­
nere davetli tanınmış bilim  adam ­
ları b asın -yayın  tekniği ve halkla 
ilişkiler konularında tebliğler sun­
dular.

TÜ RK-İŞ D E R G İS İ:

Seminere katılan 11 yabancı ül­
ke sendikal kuruluşlarına ait gaze­
te ve dergi gibi yayınlar, seminer 
salonunda sergilendi. TÜRK-İŞ  
Dergisi, tüm bu yayınlar içinde ge­
rek içerik, gerekse sayfa ve kapak 
düzeni yönüyle en m ükem m el ya­
yın organı olarak belirlendi ve in- 
celiyen Amerikalı Gazetecilerce de 
övgü aldı.

Günde yaklaşık 12 -14  saatlik bir 
çalışm a yapılan seminerde, özellik­
le gazete ve dergi hazırlama tek­
nikleri, habercilik, periyodik basın  
bülteni hazırlama, gazete fotoğraf­
çılığı, T V  haberciliği ve videoteyp- 
le sendikal m esaj iletişimi üzerin­
de duruldu ve konunun uzmanı bi­
lim  adamları tarafından dersler ve­
rildi.

Colombiya Üniversitesi Sosyal 
Politika Kürsüsü Öğretim Üyele­
rinden eski sendikacı Prof. Mc. 
Kenzie, Amerikan Sendikacılığının 
yapısını, gelişimini ve bugününü

anlatan tebliğinde, «Amerikan Sen­
dikacılığı her zaman güç koşullar 
altında bulunmuştur. Fakat bugün 
en güç dönemini yaşamaktadır. Re- 
agan Yönetim i ile sendikacıların 
başı dertte...» diyordu.

Prof. D. Montenegro ise, iki gün 
süren konuşmaları sırasında, in­
sanlık tarihinin sosyal gelişiminin 
geniş bir panoramasını çizdi. Çok 
başarılı bir konuşmacı olduğu ka­
dar, kendisinden «ayaklı kütüpha­
ne» diye bahsedilen Prof. Monte­
negro, insanların sosyal açıdan ilk 
gruplanışmdan günümüze kadar 
ö/ellikle fikir yönünden evrimini 
anlattı, Montenegro, bu evrim i- 
çinde ortaya çıkan «sendika» kav­
ramından söz etti ve sendikaların 
demokratik toplumlardaki rolünü 
açıkladı.

Seminer boyunca sahalarında i- 
sim yapm ış uzmanlardan Gordon  
Cole, Jim Cesnik, Murray Seger, 
Robert Pleasure, Rex Herdesty, 
Hugh Harris, David Paladino, Don 
Moore, Robert Senser, Dorothy 
Shields, Alan Kistler, R. Oswald, 
Robert Kalaski, W illiam  Moody, 
Dwight Burton ve Hans Larsen ga­
zetecilik, b asın -yayın  ve halkla i- 
İişkiler konusunda uygulanan son 
teknikleri içeren tebliğler sundu­
lar.

H afta sonları ise, N ew York, Flo- 
rida ve Baltim or'a ve çevresindeki 
sendikal kuruluşlara ziyaretler ya­
pıldı. Florida eyaletindeki Ken- 
nedy Uzay Merkezi gezilerek, u-
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zay çalışmaları hakkında yerinde 
bilgi alındı.

Daha sonra Orlando yakınların­
daki Disney W ord, Epcot Çenter 
ve Magic Kingdom  denen turistik 
yerlere toplu geziler yapıldı. Bu 
arada, Annapolis'teki Sendikaların 
yöneticileriyle toplantılar düzenle­
nerek Amerikan Sendikacılığının 
sorunları ve çözüm yolları tartışıl­
dı.

KA TILA N LA R:

Asya ve Pasifik Ülkeleri Sendika 
Editörleri Seminerine katılanlar ise 
şu n lard ı:

Cho Yun-Hee (Güney Kore İşçi 
Sendikaları Federasyonu, Jim Fa­
lar ve Lito Dailisan (Filipinler işçi 
Sendikaları Konfederasyonu), Jen 
Haryan-Tho (Endonezya işçi Sendi­
kaları Konfederasyonu), Parayori 
Haridasan (ICFTU Yeni Delhi Bü­
rosu Editörü), Anddy Rozario (Ma- 
laysiya işçi Sendikaları), Lari Avo- 
sa (Papua Yeni Gine Öğretmenler 
Sendikası), Wang Tzue-Wei (Tayvan 
Demiryolları işçi Sendikaları), Gre- 
goris Gregoriades (Kıbrıs Rum  Ke­
simi işçi Sendikaları), Khalid Mah- 
m ood (Pakistan işçi Sendikaları 
Konfederasyonu). S. Kandiah (Ja­
pon Tekstil işçileri Asya Bölge 
Organizasyonu Sendikaları) ve Bur­
han Dodanlı (Türkiye işçi Sendi­
ka lan  Konfederasyonu).

27 Kasım  günü sona eren semi­
nerde konuşan AAFLI Genel M ü­
dürü Charles Gray, seminerden is­
tenen başarının sağlandığına işa­
retle gelecek yıllarda yenilenmesi 
görüşünün ağırlık kazandığını söy­

ledi ve A sya-P asifik  Ülkeleri Sen­
dika Editörlereinin organize bir ku­
ruluş adı altında örgütlenerek ça­
lışmalarından yana olduklarını be­
lirtti.

Kapanış günü akşamı verilen ye­

m ekte, seminere katılanlara sertifk 
kalan yine Charles Gray tarafından  
verildi.

Ayrıca, katılan editörler, seminer 
çalışmalarını yansıtan özel bir ga­
zete yayınladılar.

Kore Büyükelçisi TÜRK-İŞ’i ziyaret etti
Kore Cumhuriyetinin An­

kara Büyükelçisi M ı. Sangc- 
hin-Lee, 12 Aralık Perşembe 
günü TÜ R K -iŞ Genel Merke­
zini ziyaret etti.

TÜ R K -iŞ Genel Sekreteri 
Sadık Ş lD E  ile bir süre görü­
şen Kore Cumhuriyeti Bü­
yükelçisi Mr. Sangchin-Lee,

Konfederasyonumuzun ça­
lışmaları ve ülkemizdeki iş­
çi sorunları hakkında bilgi 
aldı ve iyi dileklerini belirtti.

Görüşmede, Kore Cumhu­
riyeti Büyükelçiliği Müste­
şarı Sang-Ki Paik de bulun­
du.

TÜRKİYE İŞÇİ 
SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU
ADINA SAHİBİ:

ŞEVKET YILMAZ
Yazıişlerl Müdürü
EKMEKÇİOĞLU



6 K asım  1983 seçimleri ile işba­
şına gelen ÖZAL hükümeti, iki yı­
lını doldurmuştur. Bu iki yıllık 
dönemde başta işçi sorunları olmak  
üzere, temel konulara çözüm  bul­
m ak bir yana, giderek ağırlaştığı­
na şahit olunmuştur.

Gerçi Hüküm et temsilcileri, tüm  
açıklamalarında ülkede pem be bir 
tablo çizmektedirler. Hüküm ete gö­
re;

—  Türkiye'nin itibarı artm ış­
tır ve alternatifimiz yok­
tur,

—  Ücretli kesime enflasyo­
nun üzerinde zam  veril­
m iş olup, serbest pazarlı­
ğa müdahale yapılmam ak­
tadır.

—  İşsizlikle mücadele pro­
jeleri başlatılmıştır.

—  İhracat alanında başarılı 
olunmuştur.

—  Konut önem verdiğimiz 
tem el bir konudur.

—  Sosyal adalet sağlanmak­
tadır.

Hükümetin sorunları bu şekil­
de göstermeğe çalışması, gelecek 
açısından endişeler yaratmaktadır. 
Bu yaklaşımla sorunların boyutu  
artar ve Türkiye zamanı iyi değer­
lendiremeyen bir ülke durumuna 
gelebilir. Bu nedenle sorunların a- 
ğırlığım kabul etmek ve çözüm  
yollarını zamanında aram ak tek se­
çenek olmalıdır.

Türkiye gelişme sürecinde olan 
bir ülkedir. Türkiye'nin, sorunlar 
çemberini bilm esi için, her yıl or­
talam a yüzde 7 oranında kalkınma­
sı gerekir. Bu nedenle yatırımları 
teşvik edecek bir ortamın yaratıl­
m ası önem taşımaktadır. Uygula­
nan ekonomik politikalara baktı­
ğımızda, yatırımların payı giderek 
azalmaktadır. Diğer taraftan dev­
letin ekonomik hayatta etkinliği a- 
zaltıldığmdan, yatırım yapm a gö­
revi adeta özel sektöre verilmiş­
tir Özel sektör ise, pahalı bir kre­
di sistemi ile yatırım yapm akta is­
teksiz davranmakta ve Türkiye bu 
alanda gerilemektedir.

Gerçekler 
çarpıtılıyor

N am ık TAN
TÜRK-İŞ Araştırma Uzmanı

Hüküm et ihracat alanında da 
başarılı olduğunu söylemektedir. 
Ancak, ihracatta bu seviyeye hangi 
yolla varıldığını açıklamak iste­
m emektedir. Sorm ak gerekir, ih­
racat üretim zamda m ı yapılıyor, 
yoksa iç talep kısılarak sonuca git­
meye m i çalışılıyor? Bu sorunun  
cevabı belli. Tercih, iç talebi kısa­
rak başarı sağlıyabilmektir.

Böylece üretim artışına gereğin­
ce önem verilmemektedir. Am aç, 
geniş kitlelerin alım gücünün a- 
zaltılmasıdır. Başta ücretlere m ü­
dahale yapılmaktadır. Nitekim , 
Hüküm et toplu iş sözleşmelerine 
açıktan müdahale etmektedir. Ka­
m u Kesim i Koordinasyon Kurulu
1984 yılı için yüzde 30 -f 3000.—
1985 yılı için yüzde 27 +  3.000.—  
TL. düzeyinde bir zam öngörürken, 
enflasyon yüzde 50’lerde kalmıştır. 
Bu açık gerçeğe rağmen, enflasyo­
nun 10 puan üzerinde bir ücret ar­
tışı verildiği iddia edilmektedir. 
Bu yaklaşım  gerçekle bağdaşma­
maktadır. Son ikiyıl içinde hangi 
yöntemi ve rakamı kullanırsak 
kullanalım, ortaya şu gerçek çık­
maktadır. Reel ücretler hızla ge­
riliyor. ..

Bu gelişmeler ortada iken, yine 
iddia edilmektedir ki, serbest top­
lu pazarlık iyi yoldadır. Çalışma 
hayatında istikrar sağlanmıştır.

Konfederasyonumuzun tesbitle- 
rine göre, temel işçi sorunları çö­
züm beklemektedir. Hüküm et so­
runları hafife almayı ve görmez­
likten gelme alışkanlığını öncelik­
le terk etmesi gerekir. Bu nedenle;

A  Tem el iş yasaları olan 1475, 
2821 - 2822 sayılı Yasalar, 
TÜ RK-İŞ görüşleri doğrultu­
sunda değiştirilmelidir.

0  K ıdem  Tazminatı Müessesesi 
üzerinde çalışanların tedirgin 
eden düzenlemelerden vazge­
çilmelidir.

#  Sosyal güvenlik sistemi, çalı­
şanları tedirgin eden bir baş­
ka tem el konudur. Bu çalış­
m alardan vazgeçilmeli ve gele­
ceğe güvenle bakmak herke­
sin hakkı olmalıdır.

İŞ SİZL E R İN  SA Y ISI  
H IZLA AR TIYO R

Devlet Bakanı M ustafa Tınaz Tİ- 
TİZ'in sorumluluğunda sürdürü­
len istihdam politikaları ile yeni iş 
sahaları açılmazken, keyfi işçi çı­
karmalar artm akta ve hiçbir ted­
bir alınmamaktadır.

Hüküm et, istihdamı geliştirme 
projesi adı altında bir uygulamayı 
İstanbul, Ankara ve İzmir'de baş­
a tm ış  bulunmaktadır. Bu proje ile 
işsizlerin 6 ay süre ile işyerlerinde 
çalıştırılarak bir beceri kazanma­
ları hedeflenmiştir. Çalıştırılacak 
işçilerin ücret ve diğer hakları ko­
nusunda bir açıklık olmadığı gibi, 
işçi çalıştıran işyerlerine Devlet 
Bakanlığınca bir ödem e yapılacağı 
kabul edilmiştir.

Bu tem el konuya böylesine yü­
zeysel yaklaşm ak, diyebiliriz ki ça­
resizliğin işaretidir. Bu projenin ö- 
zii şudur: İşsiz insan 6 ay süre i- 
le çalıştırılacak, sonra sen beceri 
kazandın kendine iş arayabilirsin 
denilecektir.

Aslında bu düşünce işsizliği da­
ha da artıracaktır.

K O N U T TE M E L B İR  
K ONUDUR

Hüküm et, konut konusuna önem  
verdiklerini sürekli işlemektedir. 
Toplu Konut Fonu'nun oluşması o- 
lumlu bir gelişmedir. Fonun oluş­
m ası kadar, önemli olan diğer bir 
konu da ödem e koşullarının günün 
şartlarına göre düzenlenmesidir. 
Kabul etm ek gerekir ki, bugünkü 
ödeme koşulları ağırdır. Başta üc­
retlerin seviyesine bakılarak, yeni 
biı düzenlemeye gitmek gerekir.

Kredi faizlerinin yüksek olm a­
sı, ödem e zamanının uygun bulun­
m am ası, kullanım payının fazla ol­
m ası gibi etkenler gözönüne alı­
nırsa, konut fonu ile ev sahibi ol­
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m ak hayaldir diyebiliriz.
Aslında Toplu Konut Fonundan 

salt konut sıkıntısı olan ailelerin 
yararlanması hedeflenmelidir. Ak­
sı takdirde, Toplu Konut Fonu «pa­
rası olana» yeni evler için kredi 
vermekten öteye gitmeyecek ve 
konut açığı daha da artacaktır.

Bu arada, hiçbir haklı yönü bu­
lunmayan bir kararla SSK  Konut 
Kredileri kaldırılmış bulunmakta­
dır. Yüzbinlerce işçinin konut edin-

Başoğlu:
«Sayın ö za l;
İşveren
Sendikası
Başkanlığındaki
bakış ta rzın ı,
Başbakan
olarak
değiştirm elidir»
SAĞLIK-İŞ SENDİKASI 
BAŞKANLAR KURULU­
NU AÇARKEN KONU­
ŞAN GENEL BAŞKAN 
MUSTAFA BAŞOĞLU, İN­
SANLARIN GİDEREK 
YOKSULLAŞMASININ, 
SOSYAL PATLAMALARA 
YOL AÇABİLECEĞİNİ 
SÖYLEDİ.

Sağlık-îş Sendikası Genel Başka- 
n. M ustafa Başoğlu, Türkiye'de ilk 
defa bir işveren sendikası başkan­
lığı yapmış kişinin Başbakan oldu­
ğunu, bunun sonucu olarak da işçi 
haklarının giderek kısıldığına işa­
ret ederek, «Sayın Özal, İşveren  
sendikası başkanlığındaki olaylara 
bakış tarzını, Başbakan olarak sür­

mesine katkı sağlayan bir uygula­
mayı durdurmak, işçilere yapılan 
bir haksızlık olarak değerlendiril­
melidir. Uzun vade ve düşük faiz 
oranları ile bugüne kadar verilen  
bu kredilerin tekrar başlatılması 
gerekir. Aynı zamanda bu uygula­
m a kanun hükmüdür. Kurumun  
kuruluş kanunu olan 4792 sayılı 
Yasanın 20. maddesi (d) fıkrasına 
göre, kurum mensuplarına bütçe­
sinin yüzde 10'u üzerinde konut

düremez ve değiştirmek zorunda­
dır» dedi.

Sendikasının Başkanlar Kurulu  
toplantısını açarken konuşan M us­
tafa Başoğlu, insan refahını hedef 
almayan ve insanların yoksullaş­
m ası pahasına sürdürülen ekono­
m ik politikaların sosyal patlam ala­
ra yol açabileceğini de kaydederek 
şöyle d e d i:

«Bir ülkede mevduat faizleri yüz­
de 50 ise, o ülkede enflasyonun ay- 
n* düzeyde olduğu kabul edilmiş 
demektir. İşçi ücretlerine zam  söz 
konusu olduğunda, yüzde 25 lerden  
söz etmek, işçiyi enflasyon karşı­
sında ezdirmektir.

Sağlık işkolunda vergi iadesi o* 
ram  ortalam a 2 bin liradır. Oysa

kredisi vermesi hükme bağlanmış­
tır.

Buraya kadar anlatılanlarla Hü­
kümetin sorunlara olan yaklaşımı, 
iki yıllık uygulamaları ile gerçek 
durumu ortaya koymaktadır. Y a ­
zımızın başında da belirttiğimiz gi­
bi, önümüzdeki yılların iyi değer­
lendirilmesi için, sorunların gerçek 
boyutunu kabul etmek ve çözüm  
yollarını ona göre düşünmek temel 
yol ve politika olmalıdır.

yüzde 20 vergiiadesinden sözedil- 
m ekte, vergide yüzde 5 indirim  
yapılmasını işçi yararına olarak 
kamuoyunda işlemektedirler.

Katm a Değer Vergisi olarak işçi­
nin yüzde 10 kaybı karşısında ver­
gi indirimi işçiye birşey kazandır- 
nıamış, giderlerini yüzde 5 arttır­
m ıştır.»

M ustafa Başoğlu, toplu sözleşme 
düzeninin serbest irade ile yapıl­
madığını da sözlerine ekledi ve 
«Kam u kesiminde dondurulmuş dü­
zeyde yapılan ücret artışları yetmi­
yormuş gibi, Sayın Başbakan özel 
kesimde de fazla ücret zam m ı yap­
m amalarını im a eden, «Sıkışırsanız 
bana gelmeyin» diyebilmektedir» 
dedi.

Sağlık-İş Başkanlar Kurulu toplantısından bir görünüş...



K a d ın  İ ş ç ile r  E ğ it im  S e m in e r i 
A n ta ly a ’da  y a p ıld ı

Türk-İş/A A FLİ işb irliğ iyle
10-13 Aralık tarih lerinde A ntal­
ya ’da düzenlenen “ Kadın İşç ile r  
Sendikal Eğitim Sem in eri” ne 40 
kursiyer katıldı.

Türk-İş G enel B aşkan ı Y ıl­
maz, sem ineri a ç ış  konuşm asın­
da, fiat artışlarını en yakından iz­
leyenlerin kadınlar olduğunu, 
mutfak sorununu erkeklerden  
daha çok bildiklerini söyleyerek, 
“ M üdahale altındaki toplu sö z­
leşm e düzeni ile bu sorun bir sü ­
re daha devam  edebilir. Ancak, 
mutlaka serbest pazarlık düzeni­
ni sağ layacak  ve daralan m utfa­
ğa biraz da o lsa  ferahlık getire­
ce ğ iz” dedi.

Antalya V alisi Bahattin G ü ­
ney de sem inerin  a ç ılış ın d a  ko­
nuşarak, Türk-İş’in böyle bir s e ­
mineri A n ta lya ’da d üzen lem e­
sinden  duyduğu m em nuniyeti 
ifade etti.

Yo l-İş A ntalya Ş u b esi Eğ i­
tim sa lonunda yapılan sem in er­
de Türk-İş G en el Eğitim  S e k re ­
teri Kaya Ö zdem ir de bir k o n u ş­
ma yaptı.

Ö zdem ir, milli gelir dağılı­
mındaki ad aletsiz liğ in  her gün 
biraz daha arttığını belirterek, 
“ İnsanların  sefaleti p ahasına  
ekonom ik kalkınm ayı a sla  kabul 
ed em eyiz” dedi.

T E K S İF  B aşkan lar Kurulu,
9-10 Aralık tarihlerinde Antalya’da 
yaptığı toplantıda, Türk-İş B aşkan ­
lar Kurulu tarafından alınan eylem ­
ler konusunu g örüşm üş ve bütün  
gücüyle d esteklem e kararı a lm ış­
tır.

B aşkan lar Kurulunun konuy­
la ilgili açık lam ası şöyle:

“9 Aralık  1985 tarih inde A n ­
talya’da toplanan Başkan lar Kuru­
lumuz, ça lışm a  gündem inin ilk 
maddesi olarak, Türk-İş Başkan lar 
Kurulunun 30 Kasım  tarih inde  
açık lanan  ve bir dizi eylem i öngö­
ren kararlarını gözden g eçirm iş; 
bu kararların isabetli bir değerlen­
dirm e so nucu  tesbit edildiğini oy­
birliğiyle kabul etm iştir.

160 bin tekstil ve örm e sa n a ­
yii işç is in i tem sil eden T E K S İF  
Sen d ikası B aşkan lar Kurulu, top­
lantı sonrasında illerine döndükle­
rinde, Türk-İş’in kararları istikam e­
tinde yapılm ası gereken ç a lışm a ­
lara başlayarak ve her Şub e B a ş ­
kanı kendi il hudutlarındaki top­
lantı, gösteri yürüyüşü, miting ve 
benzeri organ izasyonlarda tertip  
kom itesinde yer alacaktır.

T E K S İF  Başkan lar Kurulu, 
160 bin T E K S İF  üyesin in, Türk- 
İ ş ’in talim atını beklediğini kam u­
oyuna açık lam ayı bir görev sa y ­
m aktadır.”

TEKSİF Sendikası Başkanlar Kurulu toplantısında Yönetim Kurulu üyeleri görülüyor.

T e k s if Başkanlar 
tam  d e ste k  
kararı aldı

Kurulu T ü rk - İş ’in eylem leri için


