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SUNUS

Glinimuzde sosyal ve ekonomik kiiresellegsme, bilim ve teknoloji alanindaki degisimier
endustriyel iligkileri, is¢i sendikalarinin yapi ve islevierini degisik boyutlariyla etkilemektedir.
Avrupayla bitlinlegsme stirecinde Glmrik Birligi vb. konular ve uygulamalar kiresellegsme
olgusunun bir pargasi olarak tlkemizin ve sendikal hareketin glindemindedir.

Diinyada ve Tirkiye’de dnemli sosyal, ekonomik ve siyasal degigimlerin yagandigi bir
dénemde; isgi sendikalar! bir yandan iggi hak ve dzguritiklerini genigletip, demokrasinin tum kurum
ve kurallaryla igler duruma getiriimesi miicadelesini verirlerken diger yandan kirsellegmenin,
teknolojik alanlardaki degisimin ve sendikal harekete yapilan yeni saldirilarin yarattigi etkileri tim
boyutlariyla inceleyip ve kavrayip gerekli énlemierin alinmasi, bu dogrultuda yeni politikalarin
belirlenmesi miicadelesini vermektedirler.

Bugiin iggi sendikalarinin  karsi karsiya bulundukiari en 6nemli soruniar
demokratiklesme, sosyal glivenlik alanindaki gelismeler, igsizlik, is glvencesinin olmayisl,
sendikasizlagtirma politikalari, ozellestirme uygulamalari, tageronlagtirma, fason uretim, reel
licretlerdeki diiglis olarak siralanabilmektedir.

Iscilerin ve genis kitlelerin ekonomik, demokratik haklarini savunan sendikal hareket, yeni
saldirilara kargi miicadele ederken, siyasi gelismelere agirligini koyan sendikacilik anlayiginin

kaginilmaz oldugu bir siregte sendikal egitime her zamankinden daha fazla onem vermek
durumundadir.

Glincel sorunlarin tartigilmasinda, zlenmesinde zor dénemierin asiimasinda, lyelerinden
baglayarak sendikacilarin yeni pelitikalar iiretmesinde, gelismeler kargisinda séz ve karar sahibi
olunmasinda, isgiler ve sendikalar aleyhinde siirdirllen kampanyalarin bosa gikariimasinda,
kamuoyunun bilgilendirimesinde, giderek ilkemizde gogulcu ve dzgurlikgi sistemin saglkl bir
sekilde kurulmasi ve kurumsallagtiriimasinda sendikal egitimin iglevi 5Gnemini korumaktadir.

TURK-IS, Cumhuriyet déneminin en derin ekonomik, sosyal ve siyasal bunaliminin
yasandigl bir donemde; TURK-i$'in temel ilkeleri, 17. Genel Kurulu'muzun belirledigi temel amag,
ilkeler, Egitim ve Tegkilatlanma Komisyonu Raporu’'nda alinan kararkar dogrultusunda yeni donem
egitim galisma programini hazirlamigtir.

Egitm ve teskilatanma galismalarimizda oncelikle, TURK-IS'In  bitunliglunin
gliglendirimesi, birlikteligin saglanmasi, saldirilar ve sorunlar kargisinda bugiine kadar yogun ve
etkili bir bigimde verilen miicadelenin ayni biitinlik ve dayanigma ruhu icinde stirdiriimesi temel
anlayis oimak durumundadir.

Hezirlanan programda; TORK-S Bolge Egitim Seminerlerl, Sendlkacilik ve Liderilk
Egitiml, Gancel Ulke Soruniariyla ilglll Toplantilar, Bagimsiz Tark Cumhuriyetierlyle
Mevzuat Uyum Seminerlerl, Cevre ve iggl Sagh@i - Is Guvenllgl Taban Egltimlerl, Gevre ve
isgl Sagh@ - ig Guvenligl ihtisas Programlan, Gevre ve Isgl Saghg - Iy Guvenligl Ara
Kademe Teknlk Elemanlar Gevre ve ISIG ihtisas Programi, Cahsan Goouklar Egitim
Seminerlerl, Kadin isgller Egitim Seminerlerl, Meslekl ve Teknlk Egitim Seminerlerl,
Tiketicl Haklan Egitim Seminerlerl agirlikli bir bigimde yer almigtir. Bununla birlikte KiT'ler ve
Ozellestirme, Gumrlik Birligi gibi galisma hayatimizi yakindan ilgilendiren glincel konular anilan
egitim seminerleri baghgi altinda programa alinmigtir.

3 Bu goriig ve yaklagim gergevesinde hazirlanan yeni donem galisma programimiz, TURK-
IS ve lye sendikalarimiz arasinda birliktelik ve koordinasyonun saglanmas! bakimindan; Uye
kuruluglarimiz Genel Egitim ve Tegkilatlandirma Sekreterlerinin  gorlis ve Onerilerine
sunulmaktadir. Elinizdeki programin sizlerin gériis, 6neri ve katkisiyla daha da zenginlesecegine
inaniyoruz.

Saygilarimia,

~ salih KILIG
TURK-S Genel Egitim Sekreteri
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SEMINER SAYISI

EGITiM
(A)

TURK-IS Bolge Egitim Seminerleri

TURK-IS Bélge Temsilciligi kapsaminda iggi istihdaminin
yogun oldugu iller.

TURK-IS, diinyada ve iilkemizde sosyal, ekonomik ve siyasal
geligsmelerin toplum hayatini degisik boyutlariyla etkileyen
kq'nular_l, Uyelerinin her turlti sosyal, kltlurel gereksinimlerini;
TURK-IS'in butlinluglini gliglendirecek, birlikteligi saglayacak,
sendikal hareketin sorunlarini etkili miicadele ve dayanisma
ruhu ile saglayacak, Ulkemizde gogulcu ve ézgurilikgi
sistemin saglikli olarak kuruimasi ve kurumsallagmasi
micadelesine katki saglayacak bir yaklagimla bolge egitim
seminerlerinde isleyerek siirdiirmektedir.

Diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal kiresellesmeye bagli
gelismeleri yeni endlstriyel iligkileri ve sendikal hareketi
etkileyen boyutlari tartigmak. Sorunlar kargisinda kamuoyu
olugturmak ve bu sorunlaria ilgili yogun ve etkili bir bigimde
verilecek micadele yontemlerini tesbit etmek.

1) Degisim slirecinde yeni sendikal anlayis

2) Isgi-igveren-hiikliimet iligkilerinde yeni yaklagim

3) Gumrlik Birligi ve galisma hayatina etkileri

4) Sosyal glvenlikte yeni gelismeler ve ¢calisma hayati
5) Ozellestirme-igsizlik ve ig glivencesi.

TURK-IS

TURK-IS Bolge Temsilcilikleri kapsamindaki illerin sube
yéneticileri (yaklagik 800 kisi)

3’er glin
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“Sendikacilik ve Liderlik Egitimi” Seminerleri
TURK-IS Egitim Merkezi - SAMSUN

Ulkemizin ve Tiirk sendikacilik hareketinin karsi karsiya
bulundugu agir sorunlarin ¢dzlimd, lilkemizde demokrasinin
tim kurum ve kurallariyla igler hale getirimesidir. Bu
miicadele en blyiik gérevlerden biri, 8zglr ve demokratik
dizende, demokratik sistemin saglikli yirlimesi ve
gelismesinde en blylk katkida bulunan kuruluglarin baginda
sendikalar gelmektedir. Bu yaklagimdan hareketle gogulcu ve
ozgurlikel sistemin yeniden ve saglikl bir sekilde kurulmasi,
sendikal hareketin sorunlarinin tartisiimasi, Tlrk sendikal
hareketinde birliktelik ve dayanigma billincinin yaratiimasi
dogrultusunda hazirlanan programlar.

Sendikal sorunlarin artarak yayginlastig! bir donemde,
dinyada ve llkemizde sosyal, ekonomik ve politik
gelismelerle ilgili duglince Greten, aktif takilimia gorus bildiren
ve agirlik hissetiren bir sendikacilik anlayisinin olugturulmasi
amaglanmaktadir.

1) Uluslararasi ILO sézlegmeleri ve Ulkemizdeki uygulamalar

2) Diinyadaki kiiresellesme surecinde sendikal egitim ve
orgltlenmede yeni yaklagimlar

3) Avrupa ile entegrasyon slirecinde giimrik birligi ve galisma
hayatina etkileri

4) Demokrasi ve sendikacilik

5) Sosyal Devlet

6) Sosyal giivenlikte yasanilan gikmazlar ve sendikalar.

TURK-IS

TURK-IS Uyesi sendikalarin sube yoneticileri (yaklagik 400
kisi, her seminer igin ortalama 40 kursiyer)

Bir hafta

Her ay bir seminer
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Guncel Ulke Sorunlari ile ilgili Sempozyum-Konferans ve
Paneller

Yogun is¢i istihdami olan iller

TURK-IS galigma hayatini dUzenleyen mevzuat, Gelir
Dagilimi, Issizlik, Enflasyon, Ekonomik Kalkinma vb. giincel
konularda konferans sempozyum ve seminerler dizenleyerek
kamuoyunun olusturulmasina yénelik ¢alismalarini
strdlrmektir.

Diizenlenecek sempozyum, konferans ve panellerde sendikal
hayat ilgilendiren glncel konularin tartigiimasi, igslenmesi ve
kamuoyu olugturuimasi amaglanmaktadir.

1) Anayasa
2) Gelir dagilimi
3) Igsizlik
4) Yatirim ve kalkinma
5) GUmriik Birligi
6) Ozellestirme
7) Demokrasi-ig¢i sendikalari iligkisi
8) Demokrasi-6rguitll toplum iligkileri
9) Medya -sendika iligkileri
10) Isgi-igveren-hiikiimet iligkilerinde yeni geligmeler
11) Sosyal glivenlik
12) Orgltlenme =
13) Avrupa Birligi gevre ve ISIG uyumu
14) Kay1t digl ekonomi

TURK-IS
TURK-IS Uyesi sendikalarin yonetici-temsilci ve Uyeleri,
demokratik kitle drglitleri, Universiteler, mesleki kurulug ve

érgutler, basin temsilcileri.

Birer glin
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BagimsizTlrk Cumhuriyetleri ile Mevzuat Uyum Seminerleri

TURK-I$ Egitim Merkezi - SAMSUN
AHIK Egitim Merkezi - BAKU

Agerbaycan Is¢i Sendikalari Konferderasyonu (AHIK) ile
TURK-I$ arasinda imzalanan igbirligi ve dayanisma
sozlegsmesi gergevesinde baglatilan galigmalarda sendikal
sorunlarin yani sira, sosyal, siyasal ve kiiltiirel konular
islenmektedir.

Bagimsizligina kavusan Ttlirk Cumhuriyetlerinde geligmekte
olan bagimsiz sendikacilik hareketine gereken destegin
verilmesi, bu sendikalarla isbirligi ve dayanigmanin
gelistiriimesi, mesleki ve sendikal bilgi aktarimi.

1) Tlrkiye'de ve Azerbaycan'daki baski gruplari, sendikalarin
yapilari iglev ve fonksiyonlari

2) Turkiye ve Azerbaycan galisma yagami ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar

3) Uluslararasi sendikal hareket

4) Uluslararasi ILO soézlegsmeleri

5) Demokrasi ve sendikacilik

TURK-IS
TURK-IS ve AHIK'e {lye sendikalarin Sube Yoneticileri
Birer hafta
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CEVRE VE iSCi SAGLIGI-i$ GUVENLiGi
(A)

Cevre ve Isgi Sagligi-Is Guvenligi (ISiG) Taban Egitimleri

Tokat, Kastamonu, iskende-run, Urfa, Rize, Elazi§, Erzurum,
Manisa, Edirne, Kirklareli, Tekirdag, Van, Bilecik, Cankiri,
K. Marag, Sakarya, Kocaeli, Antalya, Mersin, Bolu.

Iscl Saghgi ve Is Guvenligi konusunda yapilan galismalar her
¢alisma déneminde gergeklestiriimistir. Ancak 16’ci galisma
déneminden itibaren gevre konusuna da 6zel nem verilerek
T.C Cevre Bakanligi ile Konfederasyonumuz arasinda
imzalanan bir protokol gergevesinde Konfederasyonumuz Isgi
Sagligi Calismalari Cevre ve Isgi Sagligi-ls Guvenligi olarak
sUrdUrulmektedir. Bu anlamda dénem iginde 41 adet
Cevre/ISIG egitimi tertiplenmis ve 4583 kisi istirak etmigtir.
Yapilan galigmalar bu programin devami dogrultusunda
olmustur.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan olan CEVRE ve ISCI
SAGLIGH-i$ GUVENLIGI konusunun tyelerimize,
igverenlerimize, igyerinde gérev yapan sendika temsilcilerimiz
ile igveren temsilcilerine her firsatta anlatmak, bu yonde
etkilemek, yagsama hakkinin korunmasi hususunda gerekli
bilinglendirmeyi saglamaktir. Bu nedenle;
Konfederasyonumuzca yapilan gelen programlara bu galisma
déneminde de devam edilmesinde yarar gériilmektedir.

Bu seminerlerimizde genel olarak, galisma hayatini
ilgilendiren mevzuat, sendikal bilgiler, kigisel koruyucular,
beslenme ve kigisel hijyen, ilk yardim, sosyal glivenlik ve bu
¢aligmalar mimkin oldugunca igyeri uygulamalari ile
desteklenmektedir.

TURK-ig

Isyeri sendika temilcileri, bay-bayan lyeler, igsveren vekilleri,
usta-ustabagilar vs. yaklagik 1700 Kigi.

Her seminer 3 glin

20
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CEVRE VE iSCi SAGLIGI-i$ GUVENLIGI
(B)

TURK-I$ Bélge ve il temsilcileri igin “CEVRE ve ISCI
SAGLIGI-I$ GUVENLIGI (ISIG) IHTISAS (Strateji)
Programlar”

TURK-IS Bolge Temsilcilikleri kapsamindaki iller

Bu tir bir program bundan énceki galisma dénemlerinde

denenmemis olup bu galigma déneminde ilk kez uygulamaya
konulacaktir.

1995 yilinda tim sendika gube ve genel merkezlerimizin
kongrelerinin yenilenmis olmasi nedeniyle, Bolge
Temsilcilikierimiz blinyesinde olugturulan Il Temsilcilerimiz
ve Sube Bagkanlarimiz yeni galisma dénemin de: galisma
hayatina yonelik mevzuat, sorunlar ve ¢ézum konularinda
bilgilerinin tazelenmesi, kaynagmalari ve dzellikle sorunlarin
kaynagina en yakin durumda olan gube teskilatinin Cevre ve
Is¢i Sagh@i-ls Guvenligi konularinda bilgilendirilmeleri yeni
stratejilerin tesbiti, bolgesel sorunlarin izlenmesi ve
koordinasyonun saglanmasina katki saglayacaktir.

Cevre ve isgi Saghigi-ls Glvenligi hizmetlerinde yeni
orglitenme modelleri, Demokrasi-Uretim-Ekonomi-
Isglvencesi - istihdam ve Isgi Sagligi-ls Glvenligi iliskileri,
Isyeri Hekimligi-Teftig-Sigortasiz Calistirma, Sosyal Glvenlik
Sistemi, Sendikasizlagtirma ve Glmrik Birligi gibi konulara
yerverilecektir.

TURK-IS

TURK-IS Bolge ve Il Temsilcileri

Her seminer 2 giin

9 Bolge (9 seminer)
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DIGER ETKINLIKLER

NOT

CEVRE VE iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
(c)

Ara Kademe Teknik Elemanlar Gevre ve 1SIG intisas
Programi

Eskisehir, lzmir, Adana, istanbul, Samsun, Bursa ve Ankara

6 Seminer

Gerek iskazalari-meslek hastaliklari gerek cevre sorunlarinin
bilinmesi ve ¢ézlim yollarinin aranmasina ySnelik programlar
gegen galigma déneminde denenmis olup bu dénemde de
devam ettiriimesinde bliylik yararlar gérilmustiir.

Isyerlerimizde gerek Uretim artisi, gerek isin yiritimiinde;
usta-ustabagilar, sefler, isletme-atelye sefleri, sendika yénetici
ve temsilcileri, isyeri hekimleri ve kurul Uyelerine oldukga
6nemli gorevler dismektedir. Bu nedenle; Ara Kademe Teknik
Elemanlar olarak nitelendirdigimiz bu grubun, galisma
hayatinin ortak sorunlari ve ¢ézim arayiglarinda birlikte
digtnmelerine yardimci olacak iggi-isveren-sendika iligkisinin
geligtiriimesi, Cevre ve Is¢i Sagligi-Is Glvenligi sisteminin
isletmeler bazinda hayata gegiriimesi gibi konularda ortak
kazanimlar saglanacaktir.

Hukuk, Tip, Sosyal Glivenlik, Sendikal Bilgiler, Ergonomi,
Beslenme, lik Yardim,Hijyen, Igyerleri arasinda mukayese ve
uygulama agirlikli ¢aligmalar yapilacaktir.

TURK-IS

ISIG kurul Uyeleri, sendika temsilcileri, isyeri hekimleri,
mihendisler, usta-ustabagilar yaklasik 550 kisi.

Her seminer 5 glin

Dénem iginde CEVRE ve ISCI SAGLIGIHS GUVEI\_ILig';i_ _
konulu bir KURULTAY, 3 ayda bir blilten ve konu ile |Ig|l|
yayin-dékiimantasyon galigmalarimizda devam edecektir.

Bu galigmalarin genisg tabanli olmasi sorunun saglikli ¢ozimu
bakimindan gok énemlidir. O nedenle, gevre konus:ur;da
Cevre Bakanlig ile oldugu gibi diger kt?.nularda da ilgili
kurumlarla isbirligi yapiimasina 6zen gdsterilecektir
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CALISAN GOCUKLAR

TURK-iS Bélge, Il Temsilciligi, Sendika Sube
Yénetimlerinin Guglendiriimesi, Temsilci ve Yoneticilerin
Egitimi ve Eylem Komitelerinin Kampanyalari

Ankara, Samsun, Bursa, fzmir, Adana, Antalya, Ankara

Turkiye isgi Sendikalar Konfederasyonu, TURK-IS/ILO
isbirligi lle  “Cocuk Isgliciniin Sona Erdiriimesi
Uluslararasi Programi * (IPEC) gergevesinde, is¢i
sendikalarinin galigan gocuklarin sorunlari konusunda
daha duyarli olmalari, g¢aligan gocuklarin galisma
kosullarinin iyilestiriimesinde akif rol oynamalari
amaciyla iki yili agkin bir sliredir sendikalarin katilimi
ve katkistyla gesitli caligmalarda bulunmaktadir.

Planlanan egitim seminerleri ve eylem program! ile
gesitli igkollarinda 6rgutll olan ig¢i sendikalarinda
yaratilan duyarliigin TURK-IS Bélge, Il Temsilcilikleri
ve Sendika Subelerine taginmasi ve galisan gocuklarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in Bolge, I
Temsilcileri ve Sendika Sube Yéneticilerinin girigimleri
ile konuyla ilgili yerel kurum ve kuruluglarin harekete
gegciriimesi amaglanmaktaair.

1) Uygulanan Sosyo-Ekonomik Politikalar ve Calisan
Cocuklar :

2) Cocuk i§gu_cu Istihdaminin Yaratti§i Sorunlar

3) Cocuklarla ligili Yasal Mevzuat, Uluslararas! Norm,
like ve Standartlar

4) Caligan Gocuklar ve Egitim, Ciraklik Egitimi

5) Galigan Cocuklarin Sorunlari ve Cozim Yollar

Caligmadan yararlanacak olan hedef gruplar TURK-IS
Bolge, 1l Temsilcileri, Sendika Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve nihai olarak galigan gocuklardir.

TURK-IS

CSGB i Teftis Kurulu, Il Teftis Grup Bagkanliklarl,
MEB Giraklik Egitim Merkezleri, ISGUM i Seflikleri,
Belediyeler, TESK ve ilgili Meslek Odalari, ilgili uzman
ve dgretim Uyeleri.

TURK-IS Bélge Temsilcileri, il Temsilcileri, Sendika
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili kurum ve kurulus
temsilcileri, caligan gocuklar (Her seminer igin katilimci

sayisi yaklagik 40 kisi)

Calisma bir yil siirecek olup, her seminerin birer gln
olmas! planlanmaktadir.

7
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KADIN iSCILER
Kadin Isgi Egitim Seminerleri
Kadin iggilerin yogun oldugu iller

TURK-IS kadinin, galigan kadinin toplumdaki iglevi, sorunlari
ve sorumluluk alanlari gibi konulari egitim programina alarak
gesitli calismalar gergeklestirmektedir.

Kadinin toplumdaki, isyerindeki ve sendikadaki iglev ve
sorumluluklarinin islenmesi. TURK-I$'e lye sendikalarda
“‘Kadin Komiteleri®nin olugturuimasi.

1) Sendika ve siyasette kadin

2) Saglik ve kadin

3) Kadin iggilerin sorunlari ve ¢&zm yollari

4) Kadin iggilerin istihdam ve ig glivencesi sorunlari
5) Sendikal érglitlenme ve kadin isciler

6) Kadin isgilere yonelik uluslararasi sozlegmeler

TURK-IS
TURK-IS Uyesi sendikalarin kadin is¢i temsilcileri
Ikiser guin

4 bodlgesel seminer, 3 kadin komitesi olusturma toplantisi, 1
Kadin Sendikacilar Kurultay! dizenlenmesi.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
Mesleki ve Teknik Egitim Seminerleri
Belirlenecek Ciraklik Egitim Merkezi

TURK-IS kurulugundan beri mesleki ve teknik egitime 6nem
veriimesini ilkeleri arasina almis (ilke 22), 1977 tarihinde
cikarilan 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu’'nun
yurirliikte oldugu yillarda mesleki egitime simdiki diizeyde
katki bulunamamis, 1986 yilinda gikarilan 3308 sayill Giraklik
ve Meslek Egitimi Kanununun ilgili maddesi geregi, hem il
Ciraklik kurullarinda hem de merkez Ciraklik ve Mesleki
Egitim kurullarinda temsilci bulundurmaktadir. Btin
toplantilara kurul Uyesi sifatiyla kararlarin oylamasinda
bulunmaktadir. Ayrica Mesleki Teknik Egitim konusunda diger
kurum ve kuruluslarla birlikte hareket etmektedir.

Mesleki egitim igerisinde olan girak, kalfa ve ustalara mesleki
egitimlerinin yaninda is¢i saglgi-is glivenligi igyerinin saglikli
bir calisma ortamina kavusturulmasi, insan ve makina
koruyucularinin kullaniminin salanmasl, iggi-igveren
iligkilerinin iyi bir duzeye getiriimesi, ticaret ahlakinin
agilanmasi, ihracat ve ithalat bilgilerinin saglikli yollardan
direkt 6grenciye aktariimasi, is hukuku, SSK mevzuatl gibi
konularin anlatiimasi.

1) Sosyal glivenlik konusunda pratik bilgiler

2) Is hukuku konusunda pratik bilgiler

3) isgi saghgi ve i glvenligi

4) Makina koruyucularinin uygun takilmasi

5) Kisisel koruyucularin kullanimi

6) Caligma ortaminin insancillastinimast

7) Insan-makina uyumunun (ergongmi) sadlanmas!
8) Ticaret ahlakn ve misteri iligkileri

9) isci ve igveren ligkileri

10) Verimliligin artiriimasi
11) TURK-IS' in faaliyetlerinin tanitimasi

TURK-IS

i ' i bi klik Egitim
Milli Egitim Bakanligina bagli her hangi bu: Cira :
Merkegzinde dgrenim goren ve kﬁcﬂk-ovfta |§letmqlerdg pratik
egditim amaclyla galisan girak, kalfa ve igyeri sahipleri.

Azami 2 gln

Yilda 2 defa.
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TUKETICi EGITIMI
Tiketicinin Egitimi Seminerleri

Adana, Eskisehir, Bursa, Sivas, Erzurum, Diyarbakir,
izmir, Samsun, Ankara (TURK-IS onclliglnde bolge
temsilciliklerimizde kurulan tketiciyi koruma derneklerinin
bulundugu iller ve daha sonra diger illere de uygun olarak
genigletilecek.)

TURK-IS kuruldugu ilk yillardan beri drglitlenmesine ve
egitimine ayri bir onem vermig ve 1960’ yillarda tesbit edilen
24 Caligma likesinden birisini de tiketiciinin Korunmas! ve
Kooperatifgilik konularina hasretmistir.

TURK-IS'e bagl sendikalarimizda kendi {iyelerinin satin alma
glictinii korumak ve tiyelerinin tiiketici olarak korunmasin!
saglamak amaciyla kooperatiflerin kurulmasina yardimcl
olmus ve kooperatifleri kredilerle desteklemislerdir.

TURK-1S, kooperatifgilik konusunda 1972 yilindan beri, iginde
yukarida belirtilen tiiketiciyi koruyucu konularinda yer aldigi
kooperatifgilik egitimlerini strdUrmustir. Bunun neticesinde,
Turkiye Tuketim Kooperatifleri Merkez Birligi kurulmustur.
1995 yilinda yurariuge giren Tiketicinin korunmasi Hakkinda
Kanun geregdince, TURK-I$ dzeliikle isgi-tiketici ve onun
ailesinin drgltlenecedi tiiketici derneklerinin kuruimasina
baglanmigtir. Tuketiciyi yalnizca dernekler etrafinda
orgitlemek de yetmemektedir. Kendi Gyemizi, bilingli bir
tuketici yaparak, geretiginde baz! Urlinlerin boykot edilmesi,
baz! trlinlerin ise stirekli olarak satin alinmamasi gibi sendikal
calismalara yardimcl olacak énlemieri de almak mumkindr.
Ancak dncelikle tiiketiciyi hemen her alanda bilinglendirecek
egitim programlarini ylritmek gerekmektedir.

TURK-IS tarafindan baglatilan, Tiketicinin Egitimi ve
Orglitlendiriimesi projesi kapsaminda tliketicinin
bilgilendiriimesi ile drgutlendirilmesini saglamak.

1) TURK-IS ve Tuketicinin Korunmasi, kisa bir gegmis,
nedenleri, iggi-tiketici rgltlenmesinin énemi.

2) Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun'un tiiketiciye
sagladigi haklar.

3) Satin aima dncesi fiyat aragtirmasi, satin alma sirasinda
dikkat edilecek noktalar ile satin aldiktan sanra yapilacak
islemler konusunda tuketicinin bilgilendiriimesi. Garanti
Belgesi'nin dnemi ve yetkili servisler.

4) Gida katk maddeleri saghgimiz! nasil etkiliyor. Tarim
ilaglari, buyttme hormonlarindan nasil en az bir gekilde
etkilenebiliriz.

5) Tuketici ve Reklamlar, rek!amlar gocuklarin satin alma
tercihlerini nasi! etkiliyor. (ki 6rnek olay Deterjan reklamlar

ve ev kadinlari, gocuklara yonelik gida maddelerl rekiamlart)

6) Cevrenin Korunmasinda, tiiketicinin roll, tiketici satin aima
tercihleri ile gevrenin korunmasina nasi! katkida bulunabilir.

iggi aileleri (aile bazinda diizenlenecek)

Iki guin



TURK-IS’IN 24 ILKESI
iLKE 1 - EKONOMIK VE SOSYAL SORUNLAR :

TURK-IS, toplumun ekonomik ve sosyal sorunlarini bir blitin olarak kabul eder. Tirkiye'nir
dengeli adil ve hizli kalkinmasinin, isgilerin ve tim galisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesine bagli oldugunu bilerek toplumun tim soruniari il
ilgilenmeyi ve gézlimune yardimci olmayi amag edinmistir.

iLKE 2 - EKONOMIK VE SOSYAL HAKLAR VE ODEVLER :

TURK-IS, cogulcu ve dzgurlukel parlamenter demokrasi kurallari icinde, iscilerin ve tur
¢aliganlarin sosyal, ekonomik ve kiltirel haklarinin elde ediimesi, savunulmasi ve gelistirime
imkanlarinin yaratiimasini ve surekliliginin saglanmasini, bu konudaki temel hak ve 6zgurliklerin Insz
Haklari Evrensel Bildirgesine, Avrupa Insan Haklari Sozlegsmesine ve Uluslararasi Caligm
Teskilatinin sézlegsme ve kararlarina uygun bigimde taninmasi igin butlin glict ile galismayi amag bili

iLKE 3 - ATATURK DEVRIMLERI VE DEMOKRASI DISI AKIMLAR :

TURK-IS, Atatlirk ilke ve devrimlerini, llkesi ve milleti ile bitlin olan Turkiye Cumhuriyetini
dzglrlikgl parlamenter demokrasiyi degistirmeye ve yok etmeye yonelik her tlrll disunce, eylem
akima kars! tiim glicti ile micadele etmeyi temel gOrev sayar.

iLKE 4 - EGITIM SEFERBERLIGI :

TURK-IS, temel insan haklarinin ve dzgurluklerin uygulanmasi! ve yasatiimasi igin yaygin
yodun bir egitim seferberligine giriimesine, egitimde firsat esitliginin saglanmasina, cehaletle et
micadele ile halkin kiiltir seviyesinin gagdas dlzeye ylikseltiimesine yardimct olmayi am
edinmistir.

ILKE 5 - SINIFLAR ARASI DENGE :

TURK-IS, Turk toplumunu olusturan siniflar arasindaki ayriliklarin derinlestirilerek demokr:
disi sinif gatismalarina yol agabilecek sebepleri ortadan kaldirmayi, siniflar arasinda adaletli

dengeli baris saglamayi, toplumu kalici ve etkin huzura kavusturma yolunda galigmayi gorev bilir.
iLKE 6 - YONETIME KATILMA :

TURK-IS, Ulke kalkinmasinin ancak Uretim artigi ve verimlilikle saglanabileceginin bilincin
olarak, ézglrliikgli demokrasinin temel kural geregi isgilerin her dizeyde isletme ve isyeri yonetimi
etkin olarak katilmasini sart sayar. Bu sonucun saglanmasi konusunda tim glgliklerin agiimasi
kamu kesiminde asiri merkeziyetgiligin ve politik mudahalelerin énlenmesine galismay! gérev sayar.

iLKE 7 - TARIM VE ORMAN iSGILERI :

TURK-IS, tarim ve orman isgilerinin hertirli yasal glivenceye ve sosyal glvenl
kavusturuimasi ve ¢aligma sartlarinin adil esaslara baglanmasini saglayici dnlemlerin alinmasi
gergeklestiriimesi yolunda hertlirll gabays gosterir.

iLKE 8 - i$SiZLIK SORUNU VE SIGORTASI :

TURK-IS, igsizligin énlenerek tam istihdamin saglanmasi, tim calisanlarin is kanun
kapsamina alinmasi, Kidem tazminatl muessesesinin amacina uygun olarak igletiimesi ve bu yc
kazaniimig haklarin korunarak geligtirime yollarinin agik tutulmas: sarti ile igsizlik sigortas
kurulmasi ve gergeklestirilmesi igin devamii gaba gostermeyi amag edinmistir.



iLKE 9 - TOPRAK VE TARIM REFORMU :

TURK-IS, topraksiz veya yeterli topragdi bulunmayan ya da dar gelirli kdyltniin yeterli topraga
ve verimli tarim isletmeciligine kavusturulmas! igin tarim ve toprak reformunun gergeklestiriimesine
gaba gostermeyi gorev bilir.

ILKE 10 - ORMAN KOYLUSU :

TURK-IS, orman kdylisii ve tim kirsal alanlarda yasayanlarin insan onuruna yaragir bir
yasam dizeyine kavusturulabilmes! igin zorunlu gériilen Deviet desteginin saglanmasi yofunda
galigmayl amag edinir.

iLKE 11 - AZ GELISMiS BOLGELER :

TURK-iS, llkemizin az geligmis il ve bolgelerine kalkinmada oncelik ta.nmmasg, plan ve
programlarda bu konuya &zel yer verilerek bu bdlgelerde yatirimiarin ve hizmetlerin artirilip
gelistirilmesi konusunda yapilacak tim olumiu girisimleri desteklemeyi gérev bilir.

ILKE 12 - VERGI REFORMU :

TURK—]S, vergide adaletin sadlanarak herkesin ekonomik glicll oranmdg Yergi!endtrilmesm:,
vergi yukinin milli gelirden pay alma &lglisiine gore dagitiimasini, asgari 'ucrevtm vergi d|§!
birakiimasini, vergi kagirma yollarinin kapatiimasi ve vergi kaybinin énlenmesini saglayacak vergi
reformunun gergeklestiriimesi igin hertlrlii cabayi gdstermeyi temel gorev sayar.

iLKE 13 - PARA VE KREDI POLITIKASI :

TURK-IS, para-kredi politikasinin yatirim, Uretim ve verimi artiracak, kaynak israfini
onleyecek, (Gretici ve yatirimci gevrelere o6ncelik taniyan sagdlikli  bir ekqnomlk kalkinma
dogruitusundaki plan hedeflerine yénlendirecek ve tekellesmeyi dnleyecek tedbirlerin alinmasina
gayret gostermeyi gorev bilir.

ILKE 14 - KOOPERATIFGILIK :

TURK-IS, Uretimin artirimasini ve tiketicinin korunmastni “amaglayan, kooperatifgiligin
gelismesini saglayacak, kooperatiflere he.rtiirlti dis miidahaleleri onleyecek, Ulke kalkmme}smda onefnll
rol alacak olan gagdas anlayista kooperatifgiligin yerlestiriimesini ve yagatiimasini saglayacak tum
girigimlerde bulunmayi 6nemli bir hizme:t sayar.

iLKE 15 - DIS TICARET :

TURK-IS, dis ticaretin lilke ekonomisinin galiganlarin yararina olacak §ekild§ _fiﬁzgn_lenmesini,
dig satimi ig tliketimle dengeli bigimde artirici dnlemlerin alinmasini, dis alimin yerli Uretimi koruyucu
esaslara baglanmasini sadlay-acak tedbirleri desteklemeyi gérev bilir.

IEKE 16 - YERALTI KAYMAKLARIMIZ :

TURK-IS, tlke"iin ve toplumun yeralti servetlerini olusturan ve Devietin hikum ve tasarrufu
altinda bulunan tabii servet ve yeralti kaynaklarinin éncelikle Deviet tarafindan igletilmesini, ancak
devletin verimli bigir nde isletmesine imkan vermedigi kaynaklarin igletilmesinin devlet ortakiigi ve etkin
denetiminde, isgi arin ybnetime katiimalari, kar ve verim artigindan pay almalari kosulu ile &zel
tegsebbUse devre. dilebilecegini, bu alanda yabanci sermayeye yer verilmemeklg 'blrhkte tlke glkg_rlz_anmq
zorunlu Kilmas . halinde ulusal ekonominin gereklerinden 8din veriimemesini saglayacak girigimleri
desteklemeyi /e takipgi olmayi amag edinmistir.

ILKE 17 -, ABANCI SERMAYE :
" JRK-IS, yerli sermayenin bagarabllecedi iglerde yabanci sermayenin yurda sokulmamasl,

yerll se inayenin yetersiz kaldigl alanlar ve islerde yabanci sermayeye imkan tamnabi:gce@l ancaukr;
yabei1 | sermayenin yurt digina agiri kar transferi yollarinin kapatilmasi ve diinya standartlarina uyg



ve ulusal bagimsizligimiz Zedelemeyecek élglide vergilendiriimesi, yerli sermaye ve sanayiin yabanci
sermayeye karsi korunmasi geredini savunur ve bu yolda gaba gdstermeyi gorev bilir.

iLKE 18 - OZEL TESEBBUS :

TURK-IS, 6zel tesebbiisiin toplum yararina, demokratik ilkelere ve milli ekonomiye uygun
isletilmesi igin devletge etkin tedbirler alinmasini gerekli gérr.

ILKE 19 - PLANLI KALKINMA

TURK-IS, ekonomik kalkinmanin ancak planli ve sistemli bir bigimde saglanabilecegi
inancindadir. Kalkinma plan ve programlarinin tretim ve istihdami artirici, Itks tuketim harcamalarini
ve kaynak israfini énleyici, sosyal deviet ilkesini esas alici bir anlayisla hazirlanmasi ve uygulanmasi
geregini temel ilkelerinden biri olarak savunur ve gergeklesmesine calismayi gorev bilir.

ILKE 20 - KONUT SORUNU :

TURK-IS, Devietin konut ihtiyacini kargilayacak, sosyal ve toplu konut‘ yapimina '6n'cellik
verecek, gevre temizligini ve cagdas sehirciligi gergeklestirecek ve yapi kooperatifleri eli ile isgilerin
konut sahibi olmalarini saglayacak galismalar yapmayi! 6nemli bir gorev sayar.

ILKE 21 - SAGLIK HiZMETi

TURK-IS, saglik alaninda sosyal guvenligin, toplumun her ferdini kapsar duruma getirilmesi
icin calismayi ve bu yolda yapilacak girisimleri desteklemeyi 6nemli bir gérev sayar.

ILKE 22 - TEKNIK VE MESLEKI EGITIM :

TURK-IS, egitimde adalel ve firsat esitliginin saglanmasini, kdy ¢ocuklarina parasiz _Teslc?ki
editim imkaninin taninmasini, Ustiin yetenekli dar ve sabit gelirli aile gocuk{arma yL.J‘ksek ogrenim
soruna kadar devietin yardim ve destekte bulunmasini , isgilerin mesleki ve yeni teknolojiye uymalarini

saglayici teorik, pratik ve isbas! egitimlerinin uygulanmasini ilke sayar ve bu yonde gaba harcamayi
gorev bilir,

ILKE 23 - UCRET POLITIKAS] :

TURK-IS, cretin enflasyonun gerisinde kalmasini énleyecek bir Deviet politikast izlenmesini,
Ucretlerin milli gelirin adil paylasim ilkesi esas alinarak saptanmasini, meslek standardfzasxonu
yapilarak esit ise esit ticret veriimesi prensibinin yerlestirimesine galigmasini, sektor igi ve S?ktofler
arasi Ucret dengesizliginin giderilmesini ve tiirn calisanlarin insan onuruna yaragir .bir yagam diizeyine
Kavugturulmasini ve bu sonucu saglayacak tiim girisimleri desteklemeyi amag edinir.

ILKE 24 - ULUSAL HARB SANAYiIi :

TURK-IS, Turk isgisinin emegini ordumuzun glcli ile birle;atirgre!( yurt savunma__smd? gn§a
bagimliliktan kurtulmayi, bu amagla ulusz,| harb sanayiinin kurmak ve geligtirmek ugrunda tlim gicli ile
galismayi 6nemli ve serefli bir gdrev say ar.
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