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Türk-İş Basın ve Halkla Münase
betler Merkezi tarafından hazır
lanan Türk-İş Dergisinin bu sa
yısı, Ankara'da BAŞNUR Matba
asında dizilmiş, tertiplenmiş ve 
basılmış; klişeler, Eser Klişede 
yapılmıştır.

Saygıdeğer

Türk - İş Okuru,

A Ağustos, Türk İşçi Hareketi bakımından önemli bir 
£  T dündü. Kars’tan Edirne’ye kadar yurdun her köşesi

ne yayılan Türk-İş’e bağlı teşkilâtların üyeleri işçiler 
Ankara’da toplanmışlardı. O gün, Ankara’da işçi mitingi 
vardı ve onbinlerce işçi haklarını savunuyordu.

15 Temmuz’da toplanan Türk-İş Yönetim Kurulu, ça
lışma hayatımızla ilgili sorunlarımıza gerekli ilginin göste- 
rilmeyişi ve asgari ücret uygulamasında karşılaşılan güç
lükleri protesto etmek amacıyla Ankara’da büyük bir işçi 
mitingi yapılması kararını almıştı. Mitingin, Türk işçisi
nin olgunluk ve vekarına yakışır bir şekilde geçmesi için 
yoğun bir çalışma gösterildi ve bunda muvaffak olundu 
da...

24 Ağustos günü Tandoğan Meydanında bulunanlar iki 
hususta ittifak ettiler: işçi mitingi muhteşem ve disiplinli 
oldu. Ankara sık sık çeşitli miting ve toplantılar görmüş
tü, ama hiç bir zaman böylesine bir mitinge şahit olma
mıştı. 24 Ağustos mitingi bu iki yönü ile kamuoyunu etki
ledi.

★

A  ğustos ayı içinde Ereğli’de kamuoyunu etkiliyen bir 
grev oldu. Ereğli Demir Çelik fabrikasında çalışan 
4400 işçi, haklarının verilmemesi için direnen işvere

ne karşı grev yaptılar. Ancak grev dört gün devam ettik
ten sonra Hükümet tarafından milli güvenliği sarsıcı nite
likte olduğu iddiası ile ertelendi.

Dergimizin bu sayısında Ereğli grevinin bilinmeyen 
yönlerini okuyabileceksiniz.

Ağustos ayı içinde işçi kuruluşlarının kongreleri, 
toplu sözleşmeler ve grevleri vardı. Bunları da en geniş 
şekilde sunuyoruz.

Temmuz sayımızın asgari ücretler bölümünde bir ha
tayı herhalde farketmişsinizdir. Asgari Ücret Komisyonu 
tarafından kabul edilen altı bölgedeki ücretleri gösteren ha
ritada İstanbul İlindeki asgari ücret 19.50 lira yazılacak yer
de, 19 lira olarak çıkmıştır. Bu büyük bir hata idi. Ancak 
dergimiz baskıdan çıkıp elimize ulaştıktan sonra görülebil- 
miştir. Bu hata, Türk-İş Basın Merkezinde çalışanları olduk
ça üzdü, fakat dergi basıldığı için düzeltilmesi de imkân
sızdı. Bu konuda söylenebilecek tek şey, hatanın insanlar 
için olduğudur. Sizlerden özür dileriz.

Saygılarımızla



B A Ş Y A Z I

ORTAK PAZAR 

VE İŞÇİLER

S on ayların gürültüleri içinde çok önemli bir konu unutulmuş, 
dikkatlerden uzak kalmış görünüyor: Türkiye ve Ortak Pazar.
Türkiye'nin ekonomik ye sosyal yapısında dönüm noktası 

sayılabilecek aşamalardan birisi, Ankara anlaşması uyarınca
1 Aralık 1969 tarihinde başlayabilecektir. Bu, Türkiye ile Avrupa 
Ekonomik Topluluğu arasındaki ortaklığın geçiş dönemi safha
sıdır. Geçiş dönemi ile ilgili görüşmelerin son kısmı önümüz
deki ay Brüksellde yapılacaktır.

Türkiye'nin Ortak Pazar üyeliği, zaman zaman tartışmalara 
polemiklere sebep olmaktadır. Üyeliğin, özellikle ekonomik yön
den Türkiye'de büyük kazançlar sağlayacağı görüşüne karşı, Av
rupa Ekonomik Topluluğunun sanayileşmiş ülkelerinin rekabetine 
karşı koymak imkânsız olmadığını ileri sürenlere de rastlan- 
maktadır.

İŞİN SOSYAL YÖNÜ...
Ortak Pazar'ın sosyal yönü üzerinde ise pek tartışma olma

maktadır. Oysa, işin sosyal yönü de en az ekonomik yön kadar 
önem taşımaktadır.

Eylül ayı içinde Brükselde yapılacak görüşmelerin ikinci saf
hası tamamen sosyal konulara, özellikle işçi meselelerine ayrıl
mıştır.

Sosyal konularda Türkiye ile Ortak Pazar arasında yapılacak 
anlaşmada ele alınması gereken hususlar hakkında Türk-İş bugü
ne kadar çeşitli fırsatlardan yararlanarak görüşlerini açıklamış ve 
konuyu Yedinci Büyük Kongresine de getirmiştir.

ANA NOKTALAR
Türk-İş'in bu konudaki görüşlerini başlıca şu noktalarda 

toplamak mümkündür:
• Ortak Pazar ülkelerinin kendi işçilerine tanıdığı bütün 

haklar, Türk işçillerine de tanınmalıdır. Anlaşmaya göre, üye ül
keler işçileri topluluk üyesi ülkeler içinde serbest hareket edebil
me imkânına sahiptirler. Ancak, bugüne kadar Türk işçileri bu 
konuda en ufak bir kolaylık dahi görmemişler, Ortak Pazar üyesi 
ülkelerin sınırlarında perişan olmuşllar, geri çevrilmişlerdir. Tür
kiye'nin tam üye olmaması yüzünden, bu imkândan tam olarak 
yararlanmadığı illeri sürülebilir. Oysa, aşağı yukarı aynı şartlar
da bulunan Yunan işçilerine tanınan imkân bile Türk işçilerine 
tanınmak istenmemiştir. Örneğin, Yunan işçilerinin, anlaşmanın 
sosyal haklarından 1974 yılından itibaren tam olarak yararlan
maları kabul edildiği halde Türkiye için bu tarih 1976 olarak tes- 
bit edilmek istenmektedir.

• Ortak Pazar ülkeleri yabancı işçi istihdamında Türk 
işçilere öncelik tanımalıdır. Gerçekte, bu öncelik üye ülkelerden 
bazılarınca tanınmışsa da, bazı ülkeler, siyasall anlaşmalarla 
bağlı bulundukları ülkelerin işçilerine öncelik tanımakta (örne
ğin Fransa), bu yüzden de ortaklık anlaşmasına Türk işçiler için 
öncelik maddesi konulmasına muhalefet etmektedirler.

• Türk işçiilerin mesleki eğitimi için üye ülkeler gerekli 
imkânı sağlamalıdırlar. Bu suretle Türkiye, sanayiinin gelişmesi 
için ihtiyacı olan kalifiye elemanlara kavuşabilecektir. Ortak 
Pazar üyesi ülkelerin Türkiye'yi bir vasıfsız işçi deposu olarak 
görmeye devam etmek isteyip istemedikleri, bu teklife karşı takı
nacakları tavırla anlaşılacaktır.
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Y u r t t a

M u h te şe m  m iting
24 A ğ u s t o s  P a z a r  g ü n ü  b ü t ü n  T ü r k  i ş ç i l e r i n i n  
k a l b i  T a n d o ğ a n  m e y d a n ı n d a  a t ı y o r d u . . .

D uvarda, Ankara'nın büyük 
boyda bir plânı asılıydı. Plâ- 
mn üzerinde çeşitli yerler, 

kırmızı daireler içine alınmıştı. Bu 
dairelerden oklar çıkıyor ve çeşitli 
yolları işaretliyordu. Bütün oklar 
sonunda aynı yerde birleşiyordu.

24 Ağustos Pazar günü Anka
ra'nın bütün yolları Tandoğan ala
nına çıkacaktı.

SAATLER 14'E TAKLAblKIvcIM 
TANDOĞAN DOLUYOR

Herşey disiplin içinde...

İŞÇİ MİTİNGİ
HAZIRLIKLARI
Türk-îş Yönetim Kurulu'nun 

15 Temmuzda yaptığı toplantıda 
alman karar uyarınca Ankara'da 
büyük bir işçi mitingi düzenlemek 
üzere harekete geçen Türk îşçi Har 
reketi bu mitingin Türk işçisinin 
gücünü gösterecek nitelikte olması 
için elden gelen gayreti sarfedi- 
yordu.

Aslında miting için gayret sar- 
feden sadece Türk-lş ve ona bağlı 
kuruluşlar değildi. Bir takım çev
reler de el altından çalışmalar ya
pıyor, mitingi çığrmdan çıkarmak 
için birtakım hazırlıklara girişmiş 
görünüyorlardı. Ama bu çabaların 
hiçbir sonuç vermeyeceği 24 Ağus
tosta görülecek ve Türk-îş'in mi
tingi amacının dışına taşırılamaya 
çaktı. Bu yüzden de «hazır onbin- 
lerce işçi Ankara’da toplanmışken, 
birşeyler yapalım» düşüncesinde 
olanlar, «birşeyler» yapamaymca, 
mitingi kötüleme, küçük gösterme 
yolunu seçeceklerdi.

«İŞÇİ ARKADAŞ»
Türk-lş Yönetim Kurulu, mi

tingin düzenlenmesi görevini, kur
duğu bir komiteye vermişti. Türk- 
lş İcra Kurulu ile Başkanvekille- 
rinden teşkil edilen «Merkez Miting 
Tertip Komitesi», her ilde de bir

tertip komitesi kurulmasını karar
laştırmış ve bu karar derhal uygu
lama alanına konulmuştu.

Milli Sendika ve Federasyonlar 
da işçilere hitaben bir beyanname 
yayınlayarak, bütün işçileri 24 Ağus
tos mitingine çağırmışlardı. 

Beyanname şöyleydi:

«İşçi arkadaş,
Senin mutluluğunu, senin 

refahını sağlamayı en büyük 
amaç sayan sendikan ve üst 
kuruluşun Türk-îş, yıllardır, 
senin daha iyi bir ücret alabil
men, iş güvenliğine sahip ola
bilmen, rahat şartlarda çalışa
bilmen, emekli olduğunda seni 
ele - güne muhtaç etmiyecek 
bir emekli aylığını alabilmen 
için mücadele ediyorlar.

Ama bu mücadelede gerek 
sendikanın, gerek Türk-îş'in 
karşısına dikilenler ,senin yeni 
haklar elde etmene karşı çı
kanlar oluyor.

Türkılş'in yıllardır yaptığı 
mücadeleden sonra, asgari üc
retler senin biraz daha iyi ya
şamanı sağlıyacak seviyeye
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yükseldi. Ama bir takım işve
renler, kanunun açık emrine 
rağmen, asgari ücretleri öde
memekte İsrar ediyorlar.

İşçilere yeni haklar sağla
yacak kanunlar, bir türlü Mec
listen, Senatodan çıkmıyor.

Türk-İş olsun, sendikan ol
sun, asgari ücretleri çıkartıp, 
uygulatmaya çalışırken, senin 
yeni haklar almanı sağlamak 
için uğraşırken, güçlerini yine 
senden, işçiden alıyorlar.

Türk-İş işçinin gücünü or
taya koymak, senin meselele
rine sırt çevirenlere işçinin 
kuvvetini gösterebilmek ama
cıyla Ankara’da büyük bir işçi 
mitingi düzenledi.

24 Ağustos Pazar günü sa
at 14 te Ankara’da Tandoğan 
meydanında yapılacak bu bü
yük mitinge yurdumuzun her 
yerinden gelecek işçi arkadaş
larımız da katılacak.

Bu mitinge ne kadar çok 
işçi arkadaşımız katılırsa, ne 
kadar kalabalık olursak, gücü
müzü o kadar çok göstermiş 
olacağız. Bizim dayanışma için

de, fikir birliği içinde olduğu
muzu gören milletvekilleri, se
natörler, siyasi partiler bun
dan sonra işçi kanunlarını da
ha çabuk çıkaracak, işçilerin 
meselelerine daha çok önem ve
receklerdir.

Senin göstereceğin kuvvet, 
politikacıları işçi meselelerine 
eğilmeye zorlayacak, senin da
ha mutlu yarınlara, daha iyi iş 
şartlarına kavuşmanı sağlıya- 
cak.

Bu mitingde senin dertle
rin dile getirilecek, senin mese
lelerin konuşulacak.

Türk-İş ve sendikan seni 
24 Ağustos Pazar günü Tando
ğan meydanına çağırıyor.

Gel ve gücünü göster. ÇÜN
KÜ BU SENİN MİTİNGİN...

Ne kadar kalabalık olur
sak, o kadar da güçlü olacağı
mızı hatırdan çıkarma.

24 Ağustos Pazar günü sa
at 14 te Tandoğan meydanında 
görüşmek üzere şimdilik hoşça 
kal.»

İLLERDEKİ ÇALIŞMALAR
İşçi mitingi kamuoyunda büyük 

bir ilgi ile karşılandı. Gazetelerde 
her gün haberler çıkıyor, miting 
çalışmalarına geniş yer veriliyor
dû  Mitingle ilgili çalışmalara il
lerde de devam ediliyordu. Ancak 
illerde mitinge gelmek isteyen işçi
leri taşıyacak araç sıkıntısı vardı. 
Turist mevsimi olduğu için otobüs 
bulmak güçtü. Günler öncesi oto
büs yazıhaneleri ile anlaşmalar yap
mak gerekiyordu ve istenilene ya
kın sayıda araç bulmak bir hayli 
zordu. Buna rağmen komiteler el
lerinden geleni yapıyorlardı.

HAZIRLIKLAR
24 Ağustos’a bir hafta kala 

Türk-İş’te çalışmalar adamakıllı 
yoğunlaştı. Miting için pankartlar, 
dövizler hazırlanıyor, alanın düzen
lenmesi için plânlar yapılıyordu. 
Binlerce pankart hazırdı. Basının 
da ilgisini çeken pankartlarda yer 
alan sloganlardan bazıları gazete
lerde yayınlanmıştı.

Miting alanının düzenlenmesi
23 Ağustos gecesi tamamlandı. Tan
doğan meydanına açılan bütün yol
lardaki direklere, binalara hopar
lörler yerleştirilmişti. Ayrıca bay
raklar ve duvarlara büyük boyda 
Atatürk’ün portresi asılmıştı. Kır
mızı - beyaz kumaşla kaplı beş 
metre enindeki kürsü Makina Kim
ya Endüstrisinin duvarı önüne kon
muştu.

Şimdi herkes 24 Ağustos’u bek
liyordu.

MİTİNG SABAHI
24 Ağustos günü sabahı Ankara 

gerçekten görülmeğe değerdi. Şeh
rin her semtinde çeşitli yerlerden 
gelen yüzlerce otobüs, otomobil ve 
kaptıkaçtı park etmişti. Bayraklar, 
flamalar ve dövizler ortalığı renk- 
lendirmişti. Yurdun her köşesinden 
işçiler gelmişti. Ankara’nın altı 
semtindeki toplanma yerlerinde 
âdeta bir bayram sevinci vardı. 
Türk-İş çağırmış ve gelmişlerdi...

Toplanma yerlerindeki disiplin, 
oradan geçenlerin derhal gö
züne çarpıyordu. Araçlar düzgün 
bir sıra ile park edilmiş, bayraklar, 
flâmalar ve dövizler kenara kon
muş, işçiler ise toplu halde ve ba- 
zan da milli oyunlar oynayarak, mi
ting meydanma hareket saatini 
beklemekteydiler.
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KAFİLELER TANDOGAN'A DOĞRU YÜRÜYÜŞE GEÇİYOR
Başta Genel Başkan Demirsoy...

O gün Ankara en sıcak günler
den birini yaşamasına vrağmen, ha
reket vardı, canlılık vardı, kararlı
lık vardı.

SAAT 13...
Saat 14 te başlayacak miting 

için, kafileler bir saat öncesinden 
bulundukları yerlerinden hareket 
ediyorlardı. Önde bayraklar, arka
da flamalar ve ellerinden dövizler
le pankartlar olduğu halde işçiler 
toplu halde Tandoğan meydanına 
doğru yürüyorlardı.

İŞÇİ LİDERLERİ BAŞTA
Paraşüt kulesi önündeki toplan

ma noktasından saat 13.30 da ha
reket eden kortejin başında Türk 
İş Başkanı Seyfi Demirsoy, Teksif 
Genel Başkanı Şevket Yılmaz ve 
diğer işçi liderleri vardı. Kol kola 
girmiş olarak, Tandoğan meydanı
na doğru hareket ettiler. İnsan seli 
bayrak olmuş geliyordu.

İstanbul yönünden gelen ve 
Emniyet Sarayı önünde toplanan 
işçiler, Hipodrom önünden; Afyon, 
İzmir, Kayseri ve Eskişehirden ge
lenler Bahçelievler yönünden, Sam
sun, Sivas, Kastamonu ve Çankırı 
kafileleri Samanpazarmdan, Adana, 
Konya, Ankara'nın Çankaya bölge
sinden toplananlar Türk Standart
lar Enstitüsü istikametinden Genç
lik Caddesi yolu ile, Ankara'dan ka
tılan diğer kafileler Devlet Demir
yolları Hastahanesinden ve tren
lerle Ankara'ya gelenler de Para
şüt kulesinden Ulaştırma Bakanlı
ğı kavşağı yolu ile Tandoğan mey
danına doğru akın ediyorlardı.

Altı güzergâhtan hareket eden 
kafilelerin caddelerden gelişleri

Ethem Ezgü vardı. Caddelerden 
akm akm insanlar geliyordu. Ezgü. 
kafileleri önceden tespit edilmiş 
yerlere yerleştiriyor ve düzeni sağ
lıyordu. Alana ilk gelen kafile Pa
raşüt kulesinden hareket eden iş
çiler oldu. Başta işçi liderleri, ar
kadan Teksif Sendikasına mensup 
kadın işiçler, bayraklar, flamalar, 
madenci ve petrolcü kıyafetiyle işr 
çiler düzgün bir şekilde, meydanı 
dolduranların çılgınca alkışları ara
sında yerlerini aldılar. Daha sonra 
diğer kafileler aynı düzen içinde 
alana girdiler. Yol boyunca apart
manlardan, kaldırımlardan alkış
lar kopmuş, çiçekler yağmıştı. İş
çiler bu heyecan içinde içlerindeki 
heyecanı döktüler Tandoğan mey
danına.

MİTİNG
BAŞLIYOR
Tandoğan meydanında bir anda 

50 binden fazla işçi toplanmıştı. 
Bir insan seli, bayrak denizi ol
muştu meydan. Atatürk'ün büyük 
resmi meydana bakan binayı boy
dan boya kaplamıştı. Direklerde 
bayraklar, dövizler, ellerde binler
ce pankart meydana muhteşem bir 
manzara vermişti.

Dövizlerde, mitingin anlammı 
belirten ve işçilerin isteklerini ka
muoyuna duyuran şu cümleler yer 
alıyordu:

«Demokrasinin temel taşı Sen
dika», «Emekli işçilerin şikâyeti 
var», «Kuvvetliyiz çünkü berabe
riz», «Emeklilik kanunumuz ne ol
du?», «Haksızlığa paydos», «Asgari 
ücret kanun emri değil mi?», «İn
sanca yaşamak için adil bir asgari 
ücret», «Benim partim de Türk-İş,

BİR İŞÇİ VE BİR DÖVİZ
İnançlı insanlar

dikkatleri topluyordu. Ankara'da 
sık sık miting yapılırdı, yürüyüş 
olurdu, ama hiç birisi böylesine 
düzenli ve vekar içinde geçmezdi...

SAAT 13.45
Saat 13.45 te Tandoğan alanı 

dolmağa başlamıştı. Kürsüde Türk- 
İş Teşkilâtlanma Sekreteri ve Mer
kez Miting Tertip Komitesi üyesi
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SAAT: 13. İŞÇİLER MİTİNG ALANINA GELİYOR
Bütün yollar Tandoğan'a çıkar

Saat 14.10 da Merkez Miting 
Tertip Komitesi üyesi Ethem Ezgü, 
kısa bir konuşma yaparak mitingin 
amacını belirtti.

Meydanı dolduran 50 bin kişi 
konuşmacıları içten ve büyük bir 
heyecanla alkışladı, onları bağırla
rına bastı.

HALİL TUNÇTUN 
KONUŞMASI
Mitingte ilk konuşmayı Türk-îş 

Genel Sekreteri Halil Tunç yaptı 
ve mitingin hangi amaçla düzen
lendiğini belirterek şöyle dedi :

Hükümetim de Türk-îş, Saygım da 
Türk-îş'e», «Ekmek için, barış için, 
özgürlük için...», «Anayasa işçinin 
teminatıdır», «Emeklilik için 55 yaş, 
yüzde 70 maaş», «Türk işçisinin 
inancını kimse kıramaz»... Ve, «An
kara'da Başbakan vardır, Ankara'
da Bakanlar vardır, Ankara'da 
Türk-îş vardır...» Evet Ankara'da 
Türk-îş olduğu bugün bir kere da
ha anlaşılıyordu.

Belli çevrelerin haksız ve gay
rimeşru yollarla elde ettikleri ka
zançları işçinin sefaleti pahasına 
arttırma çabalarına Türk işçisinin 
daha fazla göz yummayacağını söy
leyen Halil Tunç, işverenlerin tu

tumunu da yerdi ve işverenlerin 
Anayasada işçilere tanınan birçok 
hakları yadırgadığını, uyulması bir 
kanun emri olan asgarî ücretlerin 
birçok yerde hala uygulanmadığı
nı, Anayasanın gereği olan ve batı

«Bugün buraya toplanmamı
zın amacı, kısa bir ifade ile Yö
netim Kurulumuzun aldığı karar 
gereğince, asgarî ücretlerin tat
bikatında karşılaşılan direnme
yi, İşçi Emekliliği Kanununun 
seçimlerden önce çıkarılmaması
nı ve çalışma hayatı ile ilgili so
runlarımıza gereken ilginin gös- 
terilmeyişini protestodur. Top
lantımızın başka bir anlamı ise, 
Türk işçisinin artık kendi mese
lelerine sahip çıktığım ve tam 
bir dayanışma içinde, meselele
rinin takipçisi olacağını göster
mektedir.»

KAFİLELER YÜRÜYÜŞ HALİNDE
«Toplumun temel değeri: emek...»

TÜRK - İŞ AĞUSTOS 1969 5



HALİL TUNÇ KONUŞUYOR
Sorunları dile getirdi

ülkelerinde kutsal ücret denen as
garî ücreti uygulamaya yanaşma
yan zihniyetin protesto edilmesini 
istedi, sendikacılık hareketinin Ata
türk devrimlerine yürekten inandı
ğını belirterek şöyle dedi :

ATATÜRK DEVRİMLERİNİ
BENİMSEDİK
«Türk sendikacılık hareketi, 

Atatürk devrimlerini inançla, 
yürekten benimsemiş, ulusumu
za batı kapılarını açan bu sihir
li aracın, en güçlü temsilcisi ol
muştur. Nice aydınlarımız, henüz 
bu devrimleri ancak nazari ola
rak benimseyebilmiş; bu dev- 
rimlari, yeteri kadar hazmede- 
meden inanmış sayılabilirler. 
Fakat Türk sendikacılık hareke
ti için durum başkadır. Atatürk 
devrimlerinin amacı olan batılı 
yaşama ve çalışma tarzı, batılı 
dünya görüşü, Türk sendikacı
lık hareketi için en tabii olan 
yaşama ve çalışma tarzıdır; en 
tabii dünya görüşüdür. Çünkü 
batı uygarlığı teknolojisinin 
meydana getirdiği araçları ve 
makinaları kullanan insan, o 
araçlarla, o makinalarla haşır 
neşir olan insan, ister istemez 
batılı insandır.»
BARIŞ, EKMEK, ÖZGÜRLÜK 
Türk işçi Hareketinin parolası

nın; ekmek, barış, özgürlük oldu

Bu düşünüşteki politikacıla
ra ilân etmek isteriz ki, Türk 
sendikacıları, bugün, demokra
sinin kökleşmesi ve soyal adalet 
içinde hızlı kalkınmanın gerçek
leşmesi amacını güden hayati 
reformların yapılması için, Par
lamento, Hükümet ve siyasi 
partiler üzerinde her türlü bas
kıya başvurmayı ulusal bir gö
rev saymaktadırlar.»

İşverenlerin, özellikle özel sek
törün, grev hakkını kısıtlamak, iş
çiyi eskiden olduğu gibi, her türlü 
sosyal ve ekonomik haklardan mah
rum olarak köle gibi çalıştırmak 
zihniyeti içinde olduklarından ya
kman Türk - İş Genel Sekreteri, 
sendikacıların karşısına kamu sek
törünün çıkarıldığını, amacın; sen
dikaların güçlerini zayıflatmak, ka
mu kuruluşlarını çökertmek ve 
meydanın özel sektöre kalması ol
duğunu açıkladı.

Sosyal adaletin Türk halkının 
tabiat gereği olduğunu da belirten 
Tunç bu konuda şunları söyledi:

KÖLELİK YOKTUR

ğunu bildiren Türk - îş Genel Sek
reteri «Türk - İş’in görüşü odur ki, 
işsiz, aç, sosyal güvenlikten yoksun 
insanların yaşadığı bir ülkede öz
gürlük hiçbir işe yaramıyacağı gibi, 
her çeşit hürriyetten yoksun bir ül
kede de sosyal güvenlik tedbirleri
nin varoluşu insanları mesut et
meye yaramıyacaktır» dedi, Türki
ye’de sosyal barış ve huzur güven
lik altına alınmadıkça, siyasî barış 
ve huzurdan söz edilemiyeceğini 
öne sürdü.

Gelir dalığımı üzerindeki ada
letsizlikten de söz eden Tunç, Tür
kiye’de temel kalkınmanın en bü
yük yükünü taşıyan işçilerin in
sanca yaşama haklarından gereği 
gibi yararlanamadığım söyledi, sen
dikaların baskı grupları olduğunu 
belirterek şöyle dedi:

«Politika yapma hakkım ka
nundan alan sendikalar, kapalı 
kapılar ardından iş yürütmeğe 
çalışan sömürücü baskı grupla
rından tamamen farklı olarak, 
en meşru ve zorunlu baskı grup
larıdır.

«Türk toplumunda kölelik 
geleneği yoktur. Türk toplumun- 
da aristokrasi geleneği de yok

MİTİNGDE DÖVİZLER
«Asgari ücretleri uygulatacağız»

tur. Türkler için haklarda eşitlik 
duygusu, tabiatlarının ayrılmaz 
bir unsuru haline gelmiştir. 
Türk toplumu sınıf ayrılıkları 
yüzünden insanlık onurunu ze
deleyici bir şekilde bölünmek 
talihsizliğinden bugüne kadar 
kurtulmuştur. Sımf ayrılıkları 
suruna dayanan tehlikeli ve yı
kıcı akımlardan Türkiyemiz 
onun için bugüne kadar koru- 
nabilmiştir.»

DOĞU ANADOLUNUN 
SORUNLARI
Daha sonra Doğu Anadolunun 

sorunları üzerinde duran Türk - İş 
Genel Sekreteri Halil Tunç, Türk 
işçisinin sosyal adalete dayanan 
ileri bir Türkiye yaratmak müca
delesi içinde olduğunu bu amaçla 
Doğu Anadoluyu çağdaş uygarlık 
karşısında utanç veren şartların
dan kurtarmak için çalıştığını be-
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işçi emekliliği kanununun Cum
huriyet Senatosunda görüşülme
miş olmasıdır.

Şu anda bütün yurtta mil
yonlarca işçi, bu kanunun çı
karılmamış olmasının büyük 
üzüntüsü ve huzursuzluğu için
dedir.

Kalkınmanın bütün yükünü 
taşımakta olmasına rağmen, 
Türk işçilerinin ileri sosyal hak
lara sahip olduğunu iddia etmek 
imkânsızdır. Örneğin, yıllardan- 
beri emekli işçiler, zamanımızın 
şartlarına göre gülünç denecek 
kadar az bir emekli maaşı ile 
geçinmek zorunda bırakılmışlar 
ve bu konuda yetkililere yapılan 
uyarmalar bir türlü dikkate alın
mamıştır. Son olarak, bu konu
da açılan tartışmaların ve Türk 
Sendikacılık Hareketinin görüş
lerini kabul ettirmesi sonucu, 
emekli işçilerin durumunu kur
taracak, halen çalışmakta olan 
fakat tahammüllerinin sonuna 
gelmiş işçilerin emekliliklerini 
sağlayacak kanun da maalesef 
Cumhuriyet Senatosunda görül- 
şülememiştir.»

Halil Tunç konuşmasını, Türk 
îşçi Hareketinin ana sorunları üzen 
rindeki görüşlerini özetleyerek bi
tirdi.

HALİT MISIRLIOĞLU’NUN
KONUŞMASI
Türk - İş Genel Sekreterinden 

sonra kürsüye gelen Yol - îş Fede
rasyonu Başkanı Halit Mısırlıoğlu, 
işçilere hakları tanınmadıkça ger
çek bir demokrasi olamıyacağım 
öne sürdü ve konuşmasına şöyle 
başladı:

«Bu toplantının yapılmasın
dan endişe duyanlara şunu hatır
latmak isterim. Bilmelidirler ki, 
Türk îşçi Hareketi, hiç bir za
man anarşist, yıkıcı olmamış ve 
olmayacaktır da... Ne var ki, 
alm terini,göz nurunu bu mem
leketin kalkınmasına hasreden- 
lerle de alay edilemiyeceğinin 
bilinmesinde fayda görmekte
yim. İşlerine geldiği zaman Türk 
işçisinin «Vatansever,» «Milli
yetçi» vasıflarım inşirah içinde 
söyleyenler, işlerine gelmediği 
zaman, dün vatansever dedikle
ri insanlara hiç çekinmeden ve

kaldırıcı yönde, köklü tedbirlerle 
yeniden düzenlenmesi, toprak re
formunun yapılmasını olduğu ka
dar, Tanm İş Kanununun da bir an 
önce çıkarılmasının zorunlu kılar» 
dedi ve tarım işçisini şöyle tanım
ladı: «Bir işçi düşünün... Güneş 
doğmadan işbaşı yapar ve güneş 
batmcaya kadar durmaksızın top
rakla boğuşur. Ve bu insaf ölçüle
rinin dışında cereyan eden mücade
leden eline geçen bir hiçtir.»»

Yurt dışmdaki işçilerin sorun
larına da değinen Türk - İş Genel 
Sekreteri işçi emekliliği konusu 
üzerinde de şunları söyledi

«Türk İşçi Hareketini en 
az bunun kadar rahatsız eden 
bir diğer husus da, bütün işçi
lerin büyük bir umutla bekledi
ği, parlamentonun tatilinden ön
ce kanunlaşacağı yetkilililer ta
rafından kesinlikle vadedilmiş

NUTUKLARDA ÖVERLERKEN BİZİ...
... unuttular emekliliğimizi

lirtti ve «Doğu Anadoluya ne yanın
dan bakarsamz bakınız, orta çağ 
kahntısı bir düzenin acı şartlarım, 
hangi yönüyle alırsanız alımz, ada
letsizliğin hakimiyetini ve ezilmiş, 
yıkılmış insanları görürsünüz» 
dedi.

Doğunun problemlerinin Devlet 
eliyle çözümlenebileceği inancım 
tekrarlayan Türk - İş Genel Sekre
teri, son 18 yıllık sanayileşme ham
lemizin Doğu’ya ne getirmişse Dev
let eliyle getirildiğini açıkladı, Özel 
sektörün yatırım indirimlerini tat
minkâr bulmadığı için Doğu’ya git
mediğini söyledi.

TARIM İŞÇİLERİNİN
DURUMU
Türk îşçi Hareketinin belli baş

lı sorunlarından birinin tarım işçi
lerinin durumları olduğunu belir
ten Tunç, «İnsan - toprak ilişkisi
nin sosyal adaletsizlikleri ortadan
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HALİT MIS8RLI0GLU
Yol işçilerinin başkanı...

utanmadan «İsyancı», «Anar
şist» damgasını vurmaktan sı- 
kılmamaktadırlar.

Türk İşçi Hareketinin bir 
baskı grubu olduğunu kabul et
meyenler şunu iyi bilmelidirler- 
ler ki; Türk işçisi, demokratik 
nizamın, bekçisidir. Çünkü Türk 
işçisi bilir ki, polis rejimleriyle 
idare edilen memleketlerde 
«Toplu Sözleşme» düzeni yoktur. 
İnsan haysiyet ve hürriyetine 
saygı yoktur, «Hür Sendikacı
lık» hareketi yoktur.

Bugün, Türk işçisine demok
rasi dersi vermek isteyenlere 
hatırlatmak isterim. Demokra
silerde, insanlar arasında eşitlik 
vardır. Türkiye’de olduğu gibi

ŞERAFETTİN AKOVA
Demiryolu işçileri adına...

vatandaşlar, farklı muamele gör
mezler. Doğulu ve Batılı diye 
ayırt edilmezler. Memleketin her 
karış toprağında yaşıyanlar, bir 
bütündür ve demokrasinin bü
tün nimetlerinden istifade ettik
leri gibi, külfetine de iştirak 
ederler... Türkiye’de bu, böyle 
midir?»

Çeşitli konular üzerinde görüşleri
ni açıklayan Halit Mısırlıoğlu daha 
sonra şöyle dedi:

«Türk - îş’in gücünü bir ke
re daha ispat ettiniz.. Davanızın 
sahibi olduğunuzu, demokrasiye 
olan bağlılığımızı, tescil ettiniz.. 
Türk İşçi Hareketi, ihtiyarlamış 
iş hayatında sakat kalmış kar
deşlerini, 250 lira ile yaşamaya

mahkûm edenleri affetmiyecek- 
tir...

Seçimlerden önce, Anayasa’- 
mn 83. maddesine göre, Senato’- 
nun toplanmasını istiyoruz. An
cak bu suretle işçiler huzura ka
vuşacak, 250 lira emeklilik maaşı 
ile kaderlerine terkedilen binler
ce işçi, rahat yüzü görecektir...

Türk İş hayatıyla alâkalı, 
hu güne kadar çıkartılmayan ka
nunlardan da sizlere bahset
mek isterim. Milyonlarca tarım 
işçisi, her türlü teminattan yok
sun çalıştırılmaktadırlar, İşba
şı saati ile paydos saatini bilmez
ler. Kızgın güneş altında ağanın 
veya aracının keyfine göre çalış
tırılırlar. Yıllarca bunun müca
delesi yapılmış, gelen gideni a- 
ratmış, tarım işçisinin iş hayatı
nı ve sosyal yaşantısını tanzim 
edecek kanun, bir türlü meclis
lerden çıkamamıştır...»

Çalışma hayatımızı ilgilendi
ren konulara değinen Yol - İş Fe
derasyonu Başkanı, 274 ve 275 sayı
lı yasalarda gerekli değişiklikler 
yapılarak Meclislere intikal ettiği
ni, ancak henüz ele alınmadığını, 
bundan başka asgarî ücretlerin bar 
zı işverenler tarafından uygulan
madığını ve işçi tensikatına gidildi
ğini belirtti «Ne hazindir ki, asgarî 
ücret uygulamasından dolayı ilk iş
çi tensikatı Devlet işyerlerinde baş
lamıştır» dedi.

Büyük işçi kitlesinin ümitle 
beklediği, İşçi Yardımlaşma Kuru
mu Kanunu (İYAK) nun da çıkarıl- 
mayışmdan yakman Mısırlıoğlu, ba
zı çevrelerin bu kanuna karşı oldu
ğunu söyledi.

Mısırlıoğlu konuşmasını şöyle 
bitirdi :

HAVA ALABİLDİĞİNE SICAKTI.
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«Türk îşçi Hareketi yurt ve 
memleket sorunlarına, kendi 
haklarma sahip çıktıkça, bazı 
kendini bilmezler, ağıza alınma
yacak şekilde bize bühtanda bu
lunacaktır. Bu hep böyle olmuş
tur, durmadan da böyle olacak
tır. «Kötü söz söyleyenindir» 
diyecek, gücümüzün yettiği ka
dar inandığımız demokrasiye sa
hip çıkıp, savunuculuğunu yapa
cağız.

Sözlerime burada son verir
ken, hep beraber TÜRK-İŞ'e ve 
onun temsil ettiği insanlara 
inanmıyanlara gerekli dersi ve
relim. Yıllarca kulaklarında bu 
erkekçe haykırış yer etsin...»

ŞERAFETTİN AKOVA
KONUŞUYOR
Batı Almanya'da çalışan Türk 

işçileri adına Mustafa Bayrak'm 
konuşmasından sonra söz alan De- 
miryoları Federasyonu (DFY - ÎŞ) 
Başkanı Şerafettin Akova, demok
ratik yönetimde sendikaların yeri 
ve önemini belirtti «İşçiler ve sen
dikacılar demokrasiye, soyal adale
te ve insan haklarına saygı duyar
lar» dedi.

Akova, işçi emekliliği kanunun 
gecikmesini yerdi, buna karşılık kı
sa zamanda çıkan avukatlık kanu
nunun avukatları sosyal sigortalar 
bünyesinde imtiyazlı bir duruma 
getirdiğini öne sürdü .

24 Ağustos tarihinin Türkiye'
nin siyasî ve sosyal hayatında unu
tulması mümkün olmayan çok 
önemli bir yeri bulunacağını belir
ten Şerafettin Akova şöyle dedi:

«24 Ağustos tarihinin, Türki
ye'nin siyasal ve sosyal hayatın
da unutulması mümkün olma
yan çok önemli bir yeri buluna-

TURK-İŞ TEŞKİLATLANMA SEKRETERİ 
ETHEM EZGÜ

Mitingin başarılı yöneticisi

çaktır. Bunun nedeni ise, kısaca, 
sınıf mücadelesi tohumları ek
mek suretiyle heyecan enflâsyo
nu yaratmak isteyenlerin kök
lü bir millî şurun hasıl ettiği yı
kılmaz bir duvara çarparak bir 
daha toplanmamak üzere parça
lanmasıdır.

Bundan öte, millî birlikle 
yurt hizmetinde nöbet almış 
olanlar da tarihin tepkisi altın

da palavra edebiyatına veciz 
menkibeler hediye etmekten öte
ye geçip olumlu ve devletçi ya
pımlarda bulunmak zorunluğun- 
dada kalacaklardır.

Bir takım politika erba
bı, memleket sevgisi ve hizmeti
nin hiçbir kimsenin olmadığı gi
bi kendilerinin de monopolü al
tında bulunmadığı gerçeğini id
rak edeceklerdir.

Bu ana dek, işçileri, gerçek 
kimlik ve kişilikleri ile tanıyan*» 
lar bir yana, tanımıyan ve art 
düşünceleri nedeni ile tanımak 
istemiyenler, yurt hizmetine ta
lip olan işçiyi istihza ederek, 
işçilerin İdarî ve siyasî yönetime 
katılmasından ürkenler, ürkütü
lenler, korkanlar, çekinenler ve 
böylesine bir ruh haleti içinde 
karamsarlık çukuruna batanlar, 
battıkça çabalayanlar, çabaladık
ça tükenenler yanılmış oldukla
rını anlıyarak kendi kendilerine 
itiraf edemedikleri nedametin 
kıskançlığı altında perişan ola
caklardır.»

DEMOKRATİK YÖNETİMDE 
SENDİKALARIN YERİ
Dünyada ve Türkiye'de sendika

ların demokratik düzenin en önem
li müesseselerinden biri olduğuna 
işaret eden Akova, hürriyet rejimi
nin mevcut olduğunun iddia edile
bilmesi için diğer müesseselerle bir
likte hür sendikacılığın da varolma
sı gereğini savundu, işçilerin ve 
sendikacıların demokrasiye, sosyal 
adalet ve insan haklarma saygılı 
olduğunu söyledi.

Türk - İş Yedinci Genel Kuru
lunda kabul edilen 23 ilke hakkın
da da açıklama yapan Akova, işçi
lerin emeklilik durumlarına da de-

ONBİNLER TANDOĞAN ALANINA YÜRÜDÜ
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ŞEVKET YILMAZ KONUŞUYOR
Türk-İş Başkan Vekili

ğinerek emekli işçilerin insan hay
siyetine yaraşır bir düzeye getiril
mesi temennisinde bulundu, daha 
sonra parlamentoda bu dönemde 
ele alınmayan kanunları açıkladı.

Akova, asgarî ücretlerin uygu
lanmasına karşı çıkanların bulun
duğunu belirttikten sonra politika
cılara çağrıda bulunarak, yurt ve 
işçi sorunlarının birlikte çözümlen
mesini istedi.

ŞEVKET YILMAZIN
KONUŞMASI
Mitingde dördüncü konuşma

yı, Türk - İş Başkan Vekili ve Tek
sif Sendikası Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz yaptı.

Düzenlenen mitingin partiler
üstü bir amaç taşıdığını belirten 
Şevket Yılmaz, asgarî ücretler ko
nusundaki görüşlerini açıklarken, 
kamu kesimi ve özel sektördeki iş
verenlere seslenerek «Asgarî ücreti 
uygulamamaktan doğacak sorumlu
luğunuzun fevkalade ağır olacağım 
bir kere daha ifade ediyorum» dedi.

Türk İşçi Hareketinin bir sınıf 
hareketi olmadığını söyleyen Yıl
maz, bu konuda şunları söyledi:

«Demokratik nizamın korun
masını, sosyal adaletin gerçek
leşmesini ve çağdaş milletler se
viyesine ulaşmayı amaç edilen 
Türk - îş, bugüne kadarki tutum 
ve davranışları ile bir sınıf ha
reketi olmadığını, işçilerin o l d u 
ğ u  kadar, diğer çalışanların v e

yurdun temel sorunlarının çö
zümlenmesine hizmet ettiğini 
açıkça ortaya koymuştur. Bu gö
rüşünü 7. büyük Genel Kurulun
da kabul ettiği 23 maddelik ka
rarla vesikalandırıp komuoyuna 
duyurmuş, ana sorunlar ve bu 
sorunların çözümlenmesi bakı
mından alınması gerekli tedbir
leri kesinlikle belirtmiştir. 23 
maddelik Genel Kurul kararının 
bütün siyasilerimizce benimsen
mesi başlıca dileğimizdir.»

İŞÇİ EMEKLİLİĞİ
Şevekt Yılmaz, asgarî ücretler 

konusundaki tartışmaların sona er
mesini, kamu ve özel sektörde uy
gulamanın kanunun emrettiği şekil
de yapılmasını istedi, sözü daha 
sonra işçi emekliliği kanunununa 
getirerek şöyle dedi:

«Bilindiği gibi, günümüzün 
işçiler yönünden en önemli ko
nularından birisi işçi emeklili
ğiyle ilgili tasarıların seçimler
den önce kanunlaşmaması olayı
dır. Gerek 506 sayılı Kanunda 
gerekse buna paralel olan 991 sa
yılı kanunda yapılmasını tüm iş
çiler olarak istediğimiz değişik
likler Türk - -İş Yönetim Kuru
lunda ele alınmış, sosyal adale
tin bir gereği olarak prensiple
ri tesbit edilmiş ve kamuoyuna 
açıklanmıştı. İsteklerimizi ve 
prensiplerimizi ana hatlarıyla 
tesbit ederken, iki amacı düşünü
yor ve bunları gerçekleştirmeyi 
hedef sayıyorduk: Önce milleti

mizin gözbebeği vatanımızın v e  
demokrasimizin korunmasında 
en önemli güç olan ordumuz 
mensuplarının emeklili işlemle
ri yeni esaslara bağlanmış, bu
nu emekli sandığına bağlı Devlet 
memurlarının emeklilik işlemle
rinde yapılan değişiklik izlemiş
ti. Emeklilik işlemleri düzenlen
meyen ve sigorta primi ödeyen 
tek topluluk işçi topluluğu kal
mıştı. Türk - İş Yönetim Kuru
lunun kararından sonra, Hükü
met, her iki kanunda değişikliği 
öngören bir tasarı hazırlayarak 
yüce Meclise sevk etti. Bu tasa
rılar kısmen yetersizdi.»
Teksif Genel Başkanı, Kanun 

tasarısının Parlamentoda geçirdiği 
safhalar hakkında bilgi verdikten 
sonra diğer işçi sorunları üzerin
de görüşünü şöyle açıkladı:

«Millet Meclisi gündeminde 
maalesef ele alınıp müzakere 
edilemediği için kadük olan bazı 
önemli tasarılarımız var. Bilin
diği gibi, işçi ve memur arka
daşlarımızı yakından ilgilendi
ren 228 sayılı kanunda yapıla
cak değişiklik, İşçi Yardımlaş
ma Kurumu kurulmasıyle ilgili 
İYAK Kanun Tasarısı gelecek 
döneme kalmış bulunuyor. Tür
kiyede işçinin yarının endişe
sinden, tefeciden, aracıdan kur
tulması veya kurtarılması geniş 
ölçüde İşçi Yardımlaşma Kuru- 
munun kurulmasına bağlıdır. 
İYAK'm önemini görmemezlik

MİTİNGDE BİNLERCE DÖVİZ VARDI
Dert çok...
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DEMİRSOY KONUŞUYOR
Türk İşçi Hareketinin Lideri

ten gelemeyiz. 12 Ekimden son
ra Meclise gelecek Miletvekilleri 
İYAK tasarısı ve 228 sayılı Ka
nunda yapılacak değişiklikler 
üzerinde büyük bir anlayış ve 
gayret göstermelidirler. 274 ve 
275 sayılı Kanunlarda değişiklik 
yapılması ve Türk işçilerinin bö
lücü, parçalayıcı, güçsüz bir ta
kım türedi kişilerden ve türedi 
sendikalardan kurtarılması za
manı gelmiş hatta geçmiştir 
de.»
Şevket Yılmaz, bazı çalışanla

rın, işçi mi, ya da memur mu sayı-

HAKSIZÜKLAR ONUNDE EĞİLMEYİN, 
HARKINIZLA BERABER ŞEREFİNİZİ DE 

KAYBEDERSİNİZ

lacaklan yolundaki tereddütlerin 
giderilmesi gerektiğini bildirdi, 
Tanm îş ve İşsizlik Sigortası Ka
nunu tasarılarının mutlaka önümüz
deki yasama döneminde çıkarılma
sını istedi. Yurt dışındaki işçilerin 
sorunlarıyla da yakından ilgilendik
lerini belirten Yılmaz «Dikta heves
lilerine, aşın uçlara fırsat verme
mek hepimizin değişmez görevidir» 
diyerek konuşmasını bitirdi.

SEYFİ DEMİRSOY 
KONUŞUYOR
Mitingin son konuşmasını 

Türk-lş Başıkanı Seyfi Demirsoy 
yaptı ve Türk-lş'in, mecbur olma
dıkça, lüzum hissetmedikçe işçileri 
miting meydanlarına toplamadığını, 
on /yıl içinde üçüncü mitingin dü
zenlediğini söyleyerek şöyle dedi:

«On senedir hizmetinizde o- 
lan biz arkadaşlarınız bu müd
det içinde bununla üçüncü bü
yük meydan mitingini yapmış 
oluyoruz. İlik iki miting gaye
lerine ulaştı. İsteklerimiz yeri
ne geldi. Bu mitingin de mut
laka gayesine ulaşacağından 
kimsenin şüphesi olmasın. 
Kars'tan Edirne'ye, Samsun'dan 
Hatay'a kadar yurt sathında 
yayılan, kök salan Türk-lş'in 
mensuplan sizler, bize vazifeler 
verdiniz, yanlannıza hesap ver
meye geldiğimizde taleplerinizi 
sıraladınız. Arzulannızı söyledi
niz. Bunlardan netice aldıklan- 
mız oldu, askıda duranlar oldu.

Hazırlık safhasında olan mev- 
zulanmız vardır.

İşte bu muhteşem mitingi
mizde sizlere, kamuoyuna muh
telif mevzularda enine boyuna, 
derinliğine bilgi vermeye çalışa
cağız. Görüşlerimizi açıklayaca
ğız.»
Türk-İş Başkanı, mitingin ama

cını açıkladıktan sonra çalışma ha
yatımızı ilgilendiren konular üzerin
de durdu, bu devre içinde; emekli
lik yaş haddinin 55'e indirilmesi, e- 
meklilik ödeneğinin yükseltilmesi, 
emekli işçilerin taban maaşlarının 
yükseltilmesi konulanmn çözümlen
mesi görevini yerine getirmek için 
çaba sarfedildiğini anlatarak şunla- 
n söyledi:

«Her zaman övüneceğiniz, 
en büyük teşkilâtınız olan 
Türk-lş, her meselenizde oldu
ğu gibi, bu konuda da azami 
hassasiyeti göstermiştir. Yöne
tim Kurulumuzun; bize, yani 
İcra Heyetimize verdiği direk
tif şöylleydi; erkeklerde yaş had
di 55, kadınlarda 50 olacak; e- 
meklilik aylığı memur arkadaş- 
lanmızda olduğu gibi % 70 e 
yükselecek. En az ücret yani 
250 lira ile emekliliğe sevkedil- 
miş emekli kardeşlerimizin ma
aşları arttmlacaktır. Buna göre 
hareketle mesaiye koyulduk. 
Yer yer işçi arkadaşlar bize 
müracaat ediyorlar. 25 sene hiz
metten sonra, yaş ne olursa ol
sun, yine memurlarda olduğu 
gibi, emekli olmak hakkım ka
zanmalarım istiyorlardı. Bir ta
raftan Çalışma Bakanlığı bu 
mevzuda isteklerimize uygun 
kanun hazırlayıp Meclislere sev- 
ketme hazırlıklan içinde iken, 
diğer taraftan ana muhalefet 
partisine mensup bir kısım 
milletvekilleri de ayni mahiyet
te hazırladıklan kanunu Millet 
Meclisine vermiş oldular.

Betahsis işçi emekliliği ka
nunu tasansmm karma bir ko
misyonda görüşülmesini temin 
için kurulan komisyon başkan
lığına arkadaşımız işçi millet
vekili Kaya özdemir, sözcülü
ğüne de işçi milletvekili arka
daşımız Haşan Türkay getirile
rek işe vaziyet edildi.» 
Demirsoy, işçi emekliliği konu

sunda Meclisteki çalışmalan anlat
tıktan sonra, Haziran ayı içinde ce-
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“ TARİH BOYUNCA HÜR VE BAĞIMSIZ YAŞAMIŞ 
BİR MİLLETİN İNSAN HAKLARINA, DEMOKRASİ VE SOSYAL 
ADALET İLKELERİNE ATATÜRK İDAALLERİNE. FAKİRLİK 
VE SEFALETİN, BARIŞ VE İLERLEMENİN BAŞLICA ENGELİ 
OLDUĞUNA İNANAN EVLÂTLARI, BİZ TÜRK İŞÇİLERİ. 
ANAYASA REJİMİMİZİ, NEREDEN GELİRSE GELSİN HER TÜR
LÜ YIKICI HAREKETLERE KARŞI KORUMAK UĞRUNA HİÇ
BİR FEDAKÂRLIKTAN ÇEKİNMİYECEĞİMİZE AND İÇERİZ...”

işveren temsilcileri toplantılara 
gelmemeyi tercih etmişlerdir. 
Türk-îş topluluğu olarak her 
meselede olduğu gibi, asgari üc
ret tesbiti talebimizde de so
rumluluk taşıdığımızı bilerek, 
mücadele tekliflerimizi yapmı
şızdır. Astronomik rakkamlarla 
değil, memleket ekonomisinin 
kaldıracağı yükü düşünerek A- 
nayasanın emrini yerine getir
mek için çalışmışızdır.

Açıklıkla söylemeliyim ki, 
vardığımız hedef ideal değildir. 
Bizce ideal olmayan bu asgari 
ücretleri uygulamayı durdur
mak için işveren cenahı Danış
tay'a başvurmuştur.

Sabırlıdır sendikacılar. Bek
liyoruz. Fakat konuyu, Danış- 
taym vereceği kararı hassasi
yetle takip ediyoruz. Biz Da
nıştay, Yargıtay kararlarına dai
ma saygı göstermiş bir teşek
külüz. Başka türlüsünü de dü
şünmek hatadır. İşverenlerin 
işçisine asgari ücreti ödeme
mek için bu yolu tercih etmele-

15 Kasım'a kadar mutlaka çıkacağı 
ümidini belirtti.

ASGARİ ÜCRETLER
UYGULANMALIDIR
Daha sonra asgari ücretler uy

gulamasına değinen Türk-îş Baş
kanı, insanı asgari ölçüde bile ya
şatmayı kabul etmeyen bir zihni
yetin karşısında olduğunu söyleye
rek şunlan söyledi:

tirilen asgari ücret komisyonu
nun kararları çok defa ittifak
la olmuştur. Meselâ memleketi
mizin altı bölgeye ayrılıp, böl
gelerde tek, fakat ayrı seviyede 
ücret tesbiti; Istanbulun ayrı 
bölge tanınması; asgari ücrete 
ailenin ithali gibi... Ancak as
gari ücretin bölgelerde ne ola
cağı hususu oylanacağı sırada,

rinden dolayı kınıyoruz kendi
lerini.»
Türk-lş Başkanı, işçiyi memur 

sayan zihniyete son verilmesini ve 
İşçi Yardımlaşma Kurumu Kanu
nunun çıkarılması gerektiğini an
lattı, grev ve toplu sözleşme kanun
lardaki boşlukların da giderilmesi, 
tarım işçilerinin sosyal güvenliğe 
kavuşturulması, işsizlik sigortası

MİTİNG ARTIK DAĞILIYOR
Gaye: herkese mutluluk

DEMİRSOY VE TUNÇ OMUZLARDA
Bu öyle bir sevgi ki...

reyan eden tartışmaya değinerek, 
«Bu hadise sebebiyle Türk-İş'in bö
lüneceğini dört gözle bekleyenler 
oldu, üzülenler oldu. Bölünmeyi 
arzulayanlar hava aldı. Üzülenlerin 
de üzüntüsü boşuna çıktı. Türk-İş 
yara değil, bere değil çatışmalara 
rağmen güç ve kuvvet aldı» dedi, 
işçi emeklilik kanunun Senatodan

«Üzerinde titrediğimiz mü
him bir konu da asgari ücret
lerin uygulanmasıdır. Sendika
lar sosyal adaletin gerçekleşme
sini ister, savLinun direniş gös
terir. Bizce, sosyal adalet, asga
ri ücretin tesbit ve uygulanma
sıyla başlar. İş Kanununun yü
rürlüğe girmesi ile teşekkül et-

İŞÇİ ANDİ'NIN METNİ
«Biz Türk işçileri...»
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kanununun çıkarılmasının kaçınıl
maz bir zorunluk olduğunu belirt
ti «Î2 Ekimden sonra kurulacak 
iıükümetin programına girmesini is
tediğimiz hususları geçmişte oldu
ğu gibi muhtıra halinde vereceğiz.» 
dedi.

Türk-lş topluluğunun demokra
tik idareye gönülden bağlı olduğu
nu söyleyen Demirsoy konuşması
nı şöyle bitirdi:

«Bu mitingi şu veya bu 
partinin seçim şansını kırmak 
veya yükseltmek için de ter
tiplenmiş değildir.

Evet, bu miting meselele
rimiz olduğunun halk efkârmca 
bilinmesinin yanında, demok-

Demokratik rejimi koru-j 
mağa kararlıyız. Andımız var. I 
kararımız var. İkbal hırsile, ik
tidar hırsile demokratik idare
ye gölge düşürmek isteyenlerle 
sonuna kadar mücadeleye ka
rarlıyız.

Size söyleyeceklerim bura
da bitiyor. Andımızı birlikte o- 
kuduktan sonra dağılacağız. 
Herkes geldiği yere güle, oyna
ya dönecektir. Arkadaşlarıma 
saygılarımı, sevgilerimi götü
rün. Türk-îş'in Ankarada oldu
ğunu bir an için hatırdan çıkar
madan çalışan.»
İŞÇİ ANDI
Türk-îş Başkanı Seyfi Demir-
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TURK-IŞ SANA İNANIYORUZ...
... Sana güveniyoruz

ratik idareye bağlılığımızı bir 
kere daha duyurmak için ter
tiplenmiştir.

Türk-îş topluluğu anarşi
den nefret eder. Demokratik i- 
dareyi anarşist idare imiş gibi 
kabul edip, ona göre hareket 
edenlerle bir ve beraber deği
liz.

Demokratik idarede insan 
haklarından, işçi haklarından, 
hür sendikadan bahsedilebilir. 
Demokratik idarelerde toplu 
sözleşme, grev haklan vardır. 
Orada tenkit müessesesi, hür 
basm vardır.

«Türkiyede demokrasi iflâs 
etmiştir» sözlerine itibar ede
meyiz. İltifat gösteremeyiz böy
le düşüncelere.

MİTİNGE KATILAN KADIN İŞÇİLER
Bu vatan senin.,.

soy'uıı konuşmasından sonra, Halil 
Tünç'un okuduğu «İşçi Andı», mi
tinge katılan işçiler tarafmdan bir 
ağızdan tekrarlandı.

DEMİRSOY VE TUNÇ
OMUZLARDA
Bu sırada, miting meydanında 

toplanan işçiler Türk-îş Başkanı 
Demirsoy ile Türk-îş Genel Sekrete
ri Halil Tunç'u omuzlanna aldılar 
ve dakikalarca sevgi gösterilerinde 
bulundular. İşçilerin heyecam son 
haddini bulmuştu, liderlerini bağır- 
lanna bastılar, onlardan ayrılmak 
istemediler. Demirsoy ve Tunç* u- 
zun süre omuzlarda taşındıktan 
sonra güçlükle yere indiler.

Miting bu muhteşem tablo ile 
sona erdi.

A s g a r i  ü c r e t l e r

D a n ı ş t a y  k a r a r ı n ı  

v e r d i :  U y g u l a m a  

d e v a m  e d e c e k t i r

İ ş v e r e n l e r i n  b i r  ü m i d i  
d a h a  s u y a  d ü ş t ü

Y eni asgari ücretlerin tespitin
den sonra, bu ücretlerin uy
gulanması konusunda çıkan 

tartışmalar geçtiğimiz ay içinde de 
devam etti. İşverenler, kamuoyunu 
asgari ücretler aleyhine çevirmek 
için cılız bir iki teşebbüste bulunur
ken, bazı işyerlerinde asgari ücret
lerin uygulanmaması için çareler 
arandı. Buna karşı, Türk-îş, Soısyall 
Sigortalar Kurumu ve vergi daire
lerinin asgari ücretlerin altındaki 
ödemeleri kabul etmemesi gerekti
ğini belirtti.

İŞVERENLERİN İSTEĞİ
REDDEDİLİYOR

Asgari ücretlerin kabul edilip, 
Resmi Gazetede yayınlanmasından 
sonra İşveren Konfederasyonu Da 
nıştaya başvurarak, asgari ücret 
karannm iptalini, iptal karan veri
linceye kadar da yürütmenin dur
durulmasını istemişti.

Danıştay, Ağustosun sonunda 
yerdiği kararla, işverenlerin, asga
ri ücret uygulanmasının durdurul
ması hakkmdaki isteklerini reddet
ti. Bu suretle, işverenlerin son u- 
mutlan da suya düşmüş oluyordu.

Danıştay kararını vermeden ön
ce Çalışma Bakanlığının mütalaa
sını istemiş, Bakanlık da ücretle
rin, kanun ve yönetmeliğe uygun o -  
larak tesbit edildiğini bildirmişti.

«ÖNCE KALKINALIM»

İşveren çevrelerinin asgari üc
retlere karşı ileri sürebildikleri tek 
nokta* ücretlerde meydana gelen 
artışlann sermaye birikimini önli- 
yeceği, bunun da kalkınma çabamızı 
yavaşlatacağıydı. İşverenler bu gö
rüşü ileri sürerlerken, sosyal ada
let anlayışlanm da ortaya sermiş 
oluyorlardı. Bu anlayışa göre ,ön
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İ L L E R E  G Ö R E  A S G A R İ  Ü C R E T L E R

ce, işçiyi istismar pahasına kalkın
ma gerçekleştirilmeli, sonra {foıı 
«sonra»nm ne kadar süreceği belli 
değildir) işçilerin yaşama seviyesi 
de yükseltilmeli. İşverenlerin bu 
görüşü açıklarken, değinmekten İs
rarla kaçtıkları husus, bu arada, 
zaten çok adaletsiz olan milli gelir 
dağılımının büsbütün bozulacağı ve 
sosyal gruplar arasındaki uçuru
mun daha da büyüyeceği gerçeği
dir. Bunun sonucunda sosyal bün
yede mevcut yaranın, bir kangren 
hâlini alacağım işverenler ya düşün
memekte, ya da düşünmek istemer 
inektedirler.

işin aslına bakıhnca, yatırımla
rın tüketim harcamalarına yönel
mesi, hizmet yatınmlannm artma
sı, işverenlerin yatırım yapmak eği
liminde olmadıklarım da ortaya 
koymaktadır. Kalkınma Plânlarının 
emredici nitelikte olmayışı, vergi 
tedbirlerinin alınmamış olması, özel 
sektörü yıllardanberi bir başıboş
luğa alıştırmıştır. Bu başıboşluk 
içinde, büyiik kazançlar sağlamaya 
alışmış işverenler, yeni asgari üc
retlerin, kazançlarını biraz azalta
cağını anlayınca, feryadı basmış
lardır.

İşverenler, bu arada Ortak Pa
zar'a girmek üzere olduğumuzu, ye
ni asgari ücretler yüzünden, Ortak 
Pazar ülkeleriyle rekabet edemeye
ceğimizi de iddia etmişlerdir. Oysa,

Ortak Pazar ülkelerinde işçi ücret
leri Türkiye’ninkinden çok daha 
yüksektir ve İktisadi Kalkınma 
Vakfı daha iki yıl önce yaptığı bir 
araştırmada işverenleri şu sözlerle 
uyarmıştı:

«Büindiği gibi, altılar arasında 
eşit işe, eşit ücret prensibi ca
ri olup, emeğin topluluk içinde 
tam seyyaliyeti kabul edilmiş 
ve büyük ölçüde tatbik mev
kiine konulmuştur. Esasen iler
de AET'ye tam üye olduğumuz
da, Türkiye'deki ücretlerin sa
tın alma gücünün AET’dekine 
eşit veya hiç olmazsa çok yakın 
olması, sanayicilerimiz bakı
mından uyulması zorunlu bir 
hâdise olacaktır.»

Geçtiğimiz ay içinde işverenler 
asgari ücretlerden şikâyet ederken, 
kamuoyunda şekillenen düşünceler 
aşağı yukan bunlardı.

UYGULAMA
Bu arada, Türk-Iş ve ona bağlı 

kuruluşlar asgari ücret uygulama
sını hassasiyetle iziliyor, bu konuda 
çn ufak bir aksaklığa bile göz yum
mama kararlarının gereğini yerine 
getiriyorlardı.

Görünüşe göre, işverenlerin as
gari ücretlere karşı direnci bir sü
re daha devam edecek, bu arada 
kanunsuz davranışlarda bulunacak
lardır.

1 9 , 5 0  n
İstanbul

1 8 , 0 0  u
Ankara Adana Bursa Aydın Kocaeli Zonguldak Gaziantep Samsun İzmir Eskişehir Sakarya İçel

1 7 , 0 0 Tl.
H i

mi
3t>

böfgş
Hatay Antalya Kırklarell BotuManisa Elâzığ Konya MalatyaRize Balıkesir Edirne TrabzonKayseri Uşak Kırşehir Giresun

1 6 , 5 0  n.
Çanakkale Nevşehir Ordu TekirdağBurdur Amasya Erzurum İspartaMuğla Diyarbakır Erzincan Bilecik Denizli

1 6 , 0 0  n
S.bölge

Siirt Sivas Afyon Sinop;Tokat Urfa Kastamonu KarsKütahya Niğde Van ÇoruntArtvin Çankırı.

1 5 , 5 0 Tl.
6.bölgo

Muş Gümüşhane Hakkâri Tuncefİ Yozgat Bitlis Bingöl MaraşAğn Mardin Adıyaman
vam etmesi imkânsızdır.

Türk-îş kanunlara uyulmasını 
mutlaka sağlayacaktır.
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F İ A T  

H A R E K E T L E R İ  V E  

Ü C R E T L E R
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm ----------y a z a n  : —

GÜL NEŞ’E EREL

G ünümüzün ekonomik sorunları arasında ücretler ve ücret
lerin gerçek değerini tayin eden fiatlar önemli bir yer iş
gal etmektedir. Bilhassa sanayileşmiş ülkelerde toplumun 

belli başlı problemini, ücret ve fiat ilişkileri, bunların karşılık
lı olarak birbirine etkisi teşkil etmektedir. Öyle ki, batılı ülke
lerde bu sorun, iktidarları tehlikeye düşürecek kadar önem ka
zanmıştır.

Türkiyede durum her ne kadar ileri milletler seviyesine 
ulaşmamışsa da, ekonomik keşmekeşliğin yarattığı huzursuzluk 
su yüzüne çıkmıştır. Böyle durumlarda yani fiat istikrarının sağ
lanmadığı hatta uygulanan politika ile fiat artışları ve dalgalan
malarının tahrik edildiği ortamlarda drbeyi, işçi, memur emek
li gibi dr ve değişmez gelirli kitle yemektedir. Bu kitlelerin hu 
zursuzluğunun bütün ülkeye sirayeti ise, nüfusun büyük bir ço
ğunluğunu teşkil etmelerinden ileri gelmektedir.

Bu tip sosyal problemler ortaya çıktığında sorumluların baş
vurduğu en kestirme yol, ücret artışlarının fiat yükselmelerine 
sebep olduğu gerekçesine sığınmak olmuştur. Mesele derinleme
sine incelendiğinde görüleceği gibi, Türkiy'nin yapısı, gelişmiş sa
nayi memleketlerinde geçerli olabilecek böyle bir gerekç için hiç 
de uygun değildir. Şöyle ki; Türkiye'de işçilerin (memur ve 
emeklinin durumu çok daha düşük olduğundan onları hiç kat
mıyoruz) genel nüfusa oranı % 3 kadardır. Buna karşılık ileri 
sınaî ülkelerde bu oran % 70 civarındadır. Nüfusun % 70 inin 
ücretindeki artışın fiatları etkileyebileceği ileri sürülebilirse de, 
nufusun % 3 bakımından insanca yaşamayı sağlayamayan ve bu 
yüzden çok düşük talep yaratabilen ücretlerdeki % 30 - 40 ar
tışın tüm ülkedeki fiatları itici bir özellik taşıdığını iddia et
mek tutarlı olamaz.

Bunun dışında ve aynı derece önemli bir diğer sorun da, 
maliyet içersinde işçilik masrafının yeri ile ilgilidir. Türkiyede 
maliyet içinde işçlk masrafları oranı son derece düşüktür. Bu du
rumda şçilerin ücretlerindeki bir miktar artışın, fiatları etki
leyecek derecede yükseltmeyeceği tabiidir.

Ancak işverenlerin hareket noktası, grevsiz, toplu sözleşme
siz, sendikasız bir ortamda işçiyi bildiğince istismar etmek görü
şü olduğu için, bu tür demokratik müesseselere kamuoyunda 
tepki uyandırmak gayesile en ufak ücret artışını derhal maliyet 
ve satış fiatlarına intikal ettirmektedirler. Bunda alışageldikleri 
yüksek kârdan fedakârlık etmeme duygusu da elbette önemli bîr 
rol oynamaktadır.

Yüksek kâr, işçiyi istismar gibî davranışlar yerine, işveren

lerin bunu iyi işletmecilik, kârdan biraz fedakârlık ile kapatma
ları hem çalışma barışı ve hem de ülke ekonomîsinin bir gere
ğidir.

Esasen toplu sözleşme düzeni ile sağlanan ücret artışları et
rafında koparılan fırtınaların, kendi ayıplarını örtmek isteyen
ler tarafından yaratıldığını bugün, fırtınaları koparanlar dahi 
bilmektedir.

Gıda Fiatları
Ülkemizde sanayi işçilerinin bütçelerinin en az % 70 inin 

gıda harcamalarına ayrıldığı bir gerçektir. Her ne kadar asgarî 
ücret tesbit komisyonunda asgarî ücret % 45 (gıda masrafı)
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F i a t  i s t i k r a r ı n ı n  s a ğ l a n a m a d ı ğ ı ,  h a t t â  
u y g u l a n a n  p o l i t i k a  i l e  f i a t  a r t ı ş l a r ı  v e  
d a l g a l a n m a l a r ı n ı n  t a h r i k  e d i l d i ğ i  o r t a m 
l a r d a ,  d a r b e y i ,  i ş ç i ,  m e m u r ,  e m e k l i  g i b i ,  
d a r  v e  d e ğ i ş m e z  g e l i r l i  k i t l e  y e m e k t e d i r .  
B u  k i t l e l e r i n  h u z u r s u z l u ğ u n u n  b ü t ü n  ü l 
k e y e  s i r a y e t i  i s e  ç o k  h ı z l ı  o l m a k t a d ı r .  
B u  t i p  s o s y a l  p r o b l e m l e r  o r t a y a  ç ı k t ı ğ ı n 
d a ,  s o r u m l u l a r ı n  b a ş v u r d u ğ u  e n  k e s t i r 
m e  y o l ,  ü c r e t  a r t ı ş l a r ı n ı n  f i y a t  y ü k s e l 
m e l e r i n e  s e b e p  o l d u ğ u  g e r e k ç e s i n e  s ı ğ ı n 
m a k  o l m u ş t u r .
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B r e z i l y a 835 747 -  88
İ s v i ç r e 1 2 1 102 -  19
H o la n d a 134 122 -  12
A lm a n y a 116 111 -  5
F r a n s a 1 2 2 119 -  4
K a n a d a 1 21 119 -  2
S in g a p u r 107 106 -  1
A>« B .D . 1 18 117 -  1
İ n g i l t e r e 1 27 126 -  1
İ s v e ç 1 26 126 0
İ s r a i l 130 130 0
I r a k 113 114 + 1
P e r u 140 141 + 1
T ü r k iy e 144 146 + 2
G . V ie tn a m 38Ç 542 + 153

K a y n a k : L a b o r  S t a t i s t i c e  -  IL O

üzerinden hesaplanmışsa da ücretin % 45 inin işçi ve ailesini 
yaşatacak kadar doyurmayacağı tabiidir. Bu durumda işçinin 
bütçesinde direkt etki yapan unsur, gıda, fi a 11 a r i olmaktadır.

Çeşitli ülkelerde 1963 yılı baz alınmak suretiyle 1969 Nisan 
ayına kadar genel geçinme indeksleri ve gıda fiatları arasındaki 
farklılıklar 1 numaralı tabloda görülmektedir.

1 Numaralı tabloda anormal derecede yüksek rakamların hi
zasındaki Brezilya ve G. Vietnam'ın özel durumları dikkate alın
mazsa Türkiye tabloda sonuncu sırayı işgal eden ülke durumun
dadır.

Genel fiat indeksleri birçok ülkede gıda fiatları dışında di
ğer faktörlerin itmesi ile yükselirken Türkiyede genel geçim in
dekslerini yükselten unsurun gıda fiatları olduğu sonucu çık
maktadır.

Ankara ve İstanbuldaki genel geçinme indeksi ile gıda fiat- 
ları indeksinin mukayeseli seyrini gösteren grafik bu durumu 
açkca ortaya koymaktadır.

Bu grafiklerde de görüldüğü gibi, hiçbir devirde gıda fiatı 
genel geçim indeksinin altına inmediği gibi, ayrı noktada bile 
olmamıştır. Genel geçinme indeksinin tayininde kullanılan diğer 
faktör fiatlarının seyri ise daima çok aşağılarda kalmıştır. Bu 
arada şunu da hemen belirtmek gerekir ki, 1963 den bu yana 
kiralar genel geçinme indekslerine dahil edilmemiştir. Halbuki 
işçi aile bütçe istatistiklerinde gıdadan sonra ikinci önemli sı
rayı kiralar işgal etmektedir ve Devlet İstatistik Enstitüsü tara
fından yapılan bir araştırmaya göre son dokuz yıl içinde yur
dumuzda kiralarda % 70 oranında bir artış kaydedilmiştir. Kira 
fiatlarının arttığı şehirlerde gecekondu sayılarının hızla artması 
da göstermektedir ki,- köyden büyük şehirlere akım sonucu işçi
nin yoğun olduğu sanayi şehirlerindeki kiralar % 70 den de faz
la artmıştır. Nitekim aynı enstitü bazı şehirlerde kiraların artış 
oranının % 100 ün üstüne çıktığını da tesbit etmiştir. Bunlara 
bakarak genel geçinme indekslerinin hayat pahalılığını tam ola
rak aksettirmekten çok uzak olduğunu iddia etmekte hata yoktur.

Bu grafiklerden anlaşıldığı üzere, aydınlanma, ısıtma, giyim 
gibi işçi aile bütçelerinde az bir yer işgal eden faktör fiatları, 
özellikle gıda fiatlarının çok altında bir seyir izlemektedir. İşçi
lerin çoğunun evinde elektrik, su yoktur. Giyim, asgarî harcama 
ile idare edilmektedir. Bu faktörlerdeki fiat artışları dar gelirli 
aileleri direkt etkiememektedir. Halbuki bu iki faktör genel geçin
me indeks sayılarım düşürecek niteliğe sahiptir. Diğer masraflar 
ise sigara, gazete v.s. gibi harcamalara ayrılmaktadır ki, bu da 
gıda ve kiradan sonra üçüncü derecede bir masraf kapısıdır.

T A B L O :  1

Sonuç olarak; ücret ve fiat artışlarında genel geçinme in
dekslerine dayanılarak yapılan mukayeseler hatalıdır. Böyle bir 
mukayese yapıldığı takdirde dahi Türkiye'de ücret artışları fiat 
artışları ile silinip süpürülmektedir.

Kaldı ki, böyle bir mukayeseyi yapabilmek için baz olarak 
alınan senedeki ücret ve fiat seviyesi arasında bir denge var
sayımından hareket edilebilir. Örneğin, baz olarak alınan yıl 
1963 ve bu yıldaki ücretler de 10 lira olsun. Ayda 300 lira ile 
bir ailenin, insanca yaşamasının gereklerini yerine getirmesi müm
kün değildir. 1969 a kadar % 100 bir artışla bu miktarın 20 
liraya çıktığını farzedelim. Bu arada fiatlar da % 50 artmış ol
sun Bu durumda ücret artışlrı fiatların çok üstünde bir fark 
yapmış gibi görünmektedir.

Yukardaki mukayeseye göre ücret artışının yarısını fiatlar 
götürmüş, kalan % 50 lik artış ise işçinin refahını yükseltmiş
tir. Halbuki ayda 600 liranın bîr aileyi insanca yaşatabileceğini 
(!) farzetsek bile, herhande ücretindeki reel % 50 lik yüksel
menin onu normal seviyeden alıp refaha götürdüğü iddia edi
lemez.

ücretlerin, henüz İnsanca yaşamanın gereklerini yerine ge
tirmediği bir yıldaki fîatfarla aynı noktadan başlatılarak yapıla
cak mukayeselerden tamamen hatalı sonuçlar elde edilebilir.

1969 Temmuzundan itibaren yürürlüğe giren asgarî ücret 
uygulamasından itibaren daha sonraki yıllar için yapılacak mu
kayeseler bu imkânı kısmen de olsa yaratacak ortam getirmiştir.

Bundan böyle ücret ve fiat artışları 1 Temmuz 1969 veya 
daha sonraki bir tarih baz alınarak incelendiğinde doğru bîr 
sonuca varmak mümkün olabilecektir.
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K A L K IN M A  

V E  Ü C R E T  

A R T IŞ L A R I
Y a z a n  :

Z i y a  K a y l a
( T . C .  M e r k e z  B a n k a s ı  e s k i  G e n e l  M ü d ü r ü )

E n az işçi ücretlerinin tesbiti, toplu iş sözleşmeleriyle 
işçi ücretlerinin zaman zaman artırılması işveren çev
relerinde olduğu kadar bâzı aydınlar arasında da telâş 

uyandırmakta, sürekli ücret artışlarının üretilen maddderin 
maliyetlerinin yükselmesine sebep olacağından ve böylece Türk 
mamûlllerînin dış piyasalarda rekabet olanağını yitireceğinden 
korkulmaktadır. Böylle düşünenlerin dayandıkları temel ilkeler şu 
şekilde özetlenebilir:

1 Türkiye kalkınmakta olan bir ülke olması itibariyle ihtiyaçla* 
rina yetecek sermayeye sahip değildir. Bu nedenle, sanayiciler 

piyasadan yüksek faizlerle para sağlayabilmektedirler. Bu iti' 
barla, uluslararası rekabet fiyatları ile satılabilecek maliyette mİ 
barla, uluslararası rekabet fiyatları ile satılabilecek maliyette mal 
üretebilmeleri için üretime katılan diğer faktörleri daha ucuz 
sağlamaları gerekmektedir. Türkiye, şimdiye kadar işçiliğin mali
yette önemli bir yer tuttuğu üretim alanlarında, diğer ülkere gö
re daha düşük îşçi ücreti ödediği için, dış âlemle rekabet ede
bilmek olanağına erişmiştir. Türkiye'deki ücretler yükseltildiği 
takdirde yurdumuz bu olanaktan mahrum kalacaktır.

2  Teknoloji bakımından geri bir ülke olan Türkiye'de işçinin 
verimi çok düşüktür. Birleşik Amerika ve Batı Avrupa işçi

leriyle karşılaştırıldığı zaman, bu ülkelerde bir işçi tarafından 
yapılan işin Türkiye'de bazan 2-3 işçi tarafından yapıldığı görül
mektedir. Düşük verimli bîr işçiye Birleşik Amerika ve Batı Av- 
rupadaki yüksek verimli işçiye verilen ücretin ödenmesi halinde 
üretilen maddelerin rekabet edemeyecek kadar yükselecektir.

K Ö H N E  G Ö R Ü Ş L E R
19 uncu yüzyıl kapitalizminin kalıntıları olan bu düşünce

lerin basit bir eleştirmeye dayanamayacak kadar gerçekten uzak 
olduklarına şüphe yoktur. Sermaye sahiplerinin yüksek faiz ala
bilmeleri için işçilerin ücretlerinden fedakârlık etmelerinin iste* 
nilmesi, bir ülkenin kalkınması için en çok çalışan bir sınıfa 
kalkınmanın bütün sıkıntılarının yüklenmesi demektir.

Türk işçisinin verimliliğinin, iyi organize edilmiş bir kuru
luşta, Batı Avrupa işçilerinden hiç de aşağı bulunmadığını, yurt 
dışında çallışan işçilerîmiz yeteri kadar ispatlamışlardır.

Bütün bu düşünceler, kalkınmanın milletçe çalışarak ve fe
dakârlıkta bulunarak değil, belli bir sınıfın sırtından sağlanması 
zihniyetinin bir devamıdır. 1950 - 1960 yılları arasında memur

M i l l i y e t  g a z e t e s i n d e  8  A ğ u s t o s  
1 9 6 9  g ü n ü  i l g i  ç e k i c i  b i r  m a k a l e  
y a y ı n l a n d ı .  M e r k e z  B a n k a s ı  e s k i  
g e n e l  m ü d ü r ü  Z i y a  K a y l a ’ m n  y a z 
d ı ğ ı  m a k a l e  « K a l k ı n m a  v e  ü c r e t  
a r t ı ş l a r ı »  b a ş l ı ğ ı m  t a ş ı y o r d u .  D e 
ğ e r l i  b i r  m a l i y e c i  o l a n  y a z a r ,  ü c 
r e t  a r t ı ş l a r ı n ı n  k a l k ı n m a y ı  y a v a ş 
l a t a c a ğ ı  y a  d a  d u r d u r a c a ğ ı  i d d i a 
s ı n d a  o l a n l a r ı  e n  g ü z e l  ş e k ü d e  
c e v a p l a n d ı r m a k t a y d ı .  K a y l a ’ m n  
b u  y a z ı s ı n ı  a y n e n  y a y ı n l ı y o r u z . . .

ve hizmetlilerin ücretlerinin, günden güne artan hayat pahalıilığı- 
na uydurulmamasının bu zümreyi nasıl ezdiği ve kaliteli eleman 
yetişmesini nasıl önlediği hatırlardadır. Aynı izlemin işçi ücret
lerinin, her gün biraz daha güçleşen hayat şartlarına uydurul
masını önlemek suretiyle tekrarlanmak istenilmesi düzeni kö
künden sarsabilecek sakat bir davranıştır.

Ü C R E T  -  M A L İ Y E T
İşçi ücretleri artışının maliyetleri yükselttiği ilk bakışta 

doğru gibi gözükebilir. Ancak, olay derinlemesine incelendiği za
man maliyet artışının önlenebileceği, önlenemese bile bu artışın 
maliyet üzerindeki etkisinin giderilebileceği anlaşılır. Bu konuyu 
daha iyi kavrayabilmek için sanayicilerin durumlarını çeşitli kol
lara ayırarak incelemek gerekir.
si Zamanımızda bazı sanayi kollarında normalin üstünde kâr 
/ sağlayan müesseseler görülmektedir. Memleketuîîîzde, özel

likle yabancı sermaye ile kurulmuş şirketler bu durumdadır. 
Bu firmalar ya dünyaca tanınmış olan isimlerinden faydalanarak, 
ya da büyük bir ustalıkla yaptıkları reklâmları sayesinde, ürettik
leri mamulleri piyasada maliyetlerinin çok üstünde satabilmek
tedirler. Bu firmalarla yapılan toplu sözleşmeler sonunda elde 
edilecek ücret artışları, ya normalin üstünde olan kârın bir bö
lümünü işçilere - gerçek hak sahiplerine - intikal ettirecektir, 
ya da bu müesseseler işçi ücretlerinin artmış olmasını bahane 
ederek fiyatlarını yükselteceklerdir. Bu ikinci şekilde müessese
lerin reklâm faaliyetine bir kat daha hız vererek satışlarının 
azalmasını önlemeleri hattâ bunları artırarak eskisinden daha 
çok kâr sağlamaları mümkün bulunmaktadır.

Bu itibarla bu müesseselerle yapılan toplu iş sözleşmeleriyle 
işçilerin ücretlerini yükseltmeleri ve böylece üretime yaptıkları 
katkının karşılığını elde etmeleri, sosyal adalet bakımından isa
betli bir tutum olarak nitelendirilebilir.

2 Piyasa rekabet şartları içinde çalışan ve ürettikleri madde* 
«erin maliyetlerine normal bir kâr yüzdesi ekleyerek satmak 

zorunluğunda bulunan müesseselerin durumu biraz başkadır. He
le şartlarının müsaadesizliği dolayısiyle küçük bir kârla yetinmek 
zorunluğunda bulunan sanayicilerin ürettikleri malların ücret ar
tışları dolayısiyle maliyetlerinin yükselmesi bunların piyasadaki 
rekabet şartlarına göre mal satma olanağını ortadan kaldırabile
cek bir nitelik taşıyabilir. Ancak, bu takdirde şartların neden
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Y a ş a d ı ğ ı m ı z  y ü z y ı l d a ,  i ş ç i  k i t l e s i n i  s e f a l e t  ş a r t l a n  
i ç i n d e  y a ş a t a r a k  s a n a y i i n  g e l i ş t i r i l m e s i  o l a n a ğ ı  a r t ı k  
o r t a d a n  k a l k m ı ş t ı r .  T ü r k i y e ’ n i n  d e  h ı z l a  k a l k ı n a r a k  
ç a ğ ı m ı z ı n  u y g a r l ı k  s e v i y e s i n e  e r i ş e b i l m e s i  i ç i n  i ş ç i y e  
h a k k ı  o l a n  ü c r e t i  v e r m e s i  v e  i l k i n  o n u n  r e f a h ı m  s a ğ 
l a m a s ı  l â z ı m d ı r .  G e r ç e k  k a l k ı n m a  « k a l k ı n a c a ğ ı z ,  k a l 
k m ı y o r u z ,  k a l k ı n m a k t a y ı z »  d e m e k l e  d e ğ i l ,  a n c a k  ç a 
l ı ş m a k l a  v e  ç a l ı ş a n l a r a  h a k k ı n ı  v e r m e k l e  s a ğ l a n a b i l i r . n

müsaadesiz olduğunun araştırılması ve müessesinin daha müsait 
şartlar içinde çalıştırılarak faaliyetinin devamı yoluna gidilmesi 
lâzımdır.

« P R O D Ü K T İ V İ T E »
Bu yönden ilik akla gelen tedbir, müessesenin reorganize edi

lerek prodüktivitesinin artırılmasıdır. Müessese işleyişinin kötü 
düzenlenmiş olmasının cezasını düşük ücret ödenmek suretiyle 
işçiye çektirilmesi kabul edilecek bir çözüm yolu sayılamaz.

İkinci bir çare, bilim ve teknikteki son gelişmelerden ve 
buluşlardan faydalanılarak daha ucuz ham madde kullanılması
dır. Bu yünlü kumaş fabrikasının ilk maddeileri arasına topstan da
ha ucuz olan sunî elyaf katarak piyasaya aynı kalitede hattâ da
ha sağlam ve gösterişli kumaşlar çıkarması imkânsız değildir.

Diğer taraftan, maliyetin önemli bir kısmının da sabit mas
raflar olduğu unutulmamalıdır. Yeteri kadar büyük kapasitede 
kurulmamış fabrikalarda bu masraflar daha yüksektir. Tesislerin 
genişletilmesi, küçük tesislerin birleştirilmesi, böylece sabit mas
raflardan maliyete giren bölümün azaltılarak ücret artışlarından 
doğan maliyet yükselişinin giderilmesi mümkündür.

F İ Y A T  Y Ü K S E L İ R S E ?
Bütün bunların yapılamaması ve işçi ücretleri yükselişinin 

fiyatlara aksederek bunları bir miktar yükseltmesi halinde durum 
ne olacaktır? Fiyatların yükselmesi genellikle, kamuoyunu ürkü
ten bir olaydır. Fiyatları yükselen maddeler geniş halk kitleleri
ni ilgilendirdiği zaman, bunun sosyal adalet bakımından ters 
etkileri de olabilir. Ancak, işçilerin çalıştıkları yerlerin hepsi 
bu şekilde üretim yapan imalâthaneler değildir. İçlerinde otomo
bil, radyo, televizyon, buzdolabı, çamaşır makinesi gibi sürekli 
tüketim maddeleri üretenler, daha doğru bîr deyimle bunların 
montajını yapanlar da vardır. Bu gibi yerlerde yapılan mamul
leri satın alanlar fiyatlarındaki artış ddlayısiyle zarurî ihtiyaç
larına ayırdıkları gelirlerinden bir fedakârüıkta bulunacak değil
lerdir. Geniş halk kitlelerinin tükettikleri alkollü ve alkolsüz 
içkiler dahi, gelir seviyesi çok düşük olan «ülkemizde zarurî ihti
yaç maddesi olarak kabul edilemez. Oysa bunları üreten fabri
kalarda çalışan işçilerin, ücretlerine yapılacak zammı en zarurî 
ihtiyaçlarına harcayacaklarına şüphe yoktur. Bu bakımdan fiyat
ların bir miktar yükselmesi pahasına da olsa işçi ücretlerinin 
artırılmasına karşı çıkmamak gerekmektedir.

K A M Ç I L A Y I C I  E T K İ
Şunu da belirtmek gerektir ki, Türkiye'de, uzun yıllar ger

çek anlamı ile sendika kurmak ve toplu iş sözleşmesi yapmak 
haklarından yoksun bırakılan işçi sınıfı, alın terinin karşılığını 
yeni yeni elde etmek olanağına kavuşmuştur. Türkiye'de sanayi-* 
çiller, uzun süre tesislerini modern hale sokarak bunları organize 
etmek, genişletmek, prodüktivitelerini arttırmak yerine işçi üc
retlerini çok düşük seviyede tutmak suretiyle kâr sağlamak yo
lunu seçmişlerdir. İşçileri, iş gücünün piyasada aranandan çok 
fazla olması nedeniyle, yok pahasına çalıştırabilmek olanağı Tür
kiye'de yirminci yüzyılın gereklerine uygun bir sanayiin kurul
masını geciktirmiştir. İşçiye çalışmasının tam karşılığını verdî  
zaman kârının azaldığını ve zarar etme tehlikesi ile karşı karşı
ya kaldığını gören sanayiciler ancak şimdi tesislerini geliştirmek 
için çaba göstermeğe başlamışlardır. Bu itibarla ücretlerin artışı, 
maliyetleri yükselterek olumsuz bir etki değil; aksine, sanayici
leri çağımızın gereklerine uymağa zorlamak suretiyle teşvik edici 
kamçılayıcı bir etki yapmaktadır.

K Â R L A R  A R T I Y O R
Esasen, Birleşik Amerika ve Batı Avrupadaki durum da bu

nu göstermektedir. Bu memleketlerde işçi ücretlerinin arttırıl
ması ekonomiyi kamçılamış ve firmaların net kârlarını yüksefc 
mistir. Böylece, artan kârilar otofinansman yolu ile sınaî tesis
lerin gelişmesi sonucunu doğurmuştur.

1968 yılı Mayıs ayında meydana gelen olaylar üzerine işçi 
ücretlerine % 16 oranında zam yapılmış olan Fransada da fir
maların kârlarında bir gerileme olmamıştır. Bir patron sendi
kası toplantısında üyelerden bîrinin «Baytlar, makul olalım. Ara
nızda 1967 ye nazaran 1968 de daha kârlı bir bilânço çıkarma
mış olan var mı? Varsa lütfen elini kaldırsın.» dediği zaman, 
hiç kimsenin bir harekette bulunmamış olması durumu çok iyi 
anlatmaktadır.

Bütün bu olaylar içinde yaşadığımız yüzyılda, işçi kütlesini 
sefalet sarfları içinde yaşatarak sanayiin geliştirilmesi olanağının 
artık ortadan kalktığını göstermesi bakımından ilginçtir. Türki
ye'nin de hızla kalkınarak çağımızın uygarlık seviyesine erişebil
mesi için işçiye hakkı olan ücreti vermesi ve ilkin onun refahını 
sağlaması lâzımdır. Gerçek kalkınma »Kalkınacağız, kalkınıyoruz, 
kalkınmaktayız.» demekle değil, ancak çalışmakla ve çalışanlara 
hakkını vermekle sağlanabilir.
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G r e v l e r

D a y a n ı ş m a ,  b i l i n ç  

v e  s a ğ la m  b i r  g r e v

«Haklarımızı mutlaka 
alacağız» diyorlardı; haklarını 
mutlaka alacaklar...

G eçtiğimiz ayın en önemli olay
larından birini Ereğli Demir 
Çelik Fabrikasında başlayan 

grev teşkil etti. Nisan ayından be
ri devam eden toplu sözleşme gö
rüşmelerinde 83 maddede anlaşıla
mamış olması ve anlaşılamayan 
maddeler içinde ücretler, iş güven
liği, kapsam gibi çok önemli ko
nuların bulunması, işverenin uzlaş
maya yanaşmaması, sonucu göste
ren işaretlerdi. Ama yetkililer son 
ana kadar ilgisiz davranmakta İs
rar ettiler ve tabir caizse, yumurta 
kapıya gelince harekete geçtiler.

Fakat çok geç kalınmıştı.

OLAYIN BAŞLANGICI

Ereğli Demir Çelik Fabrika
sında 4400 işçi çalışmaktadır. İşçi
ler Ereğli Demir Çelik Sendika
sında toplanmışlardır. Bu sendika 
da Türkiye Metal Iş Federasyonu
nun üyesidir.

Ereğli Demir Çelik Sendikası, 
süresi sona eren toplu sözleşmenin 
yerine yenisini yapmak üzere hare
kete geçmiş, işvereni toplu sözleş
me masasına çağırmıştır. Nisan a- 
ymda başlayan toplu sözleşme gö
rüşmeleri, başından itibaren olum
lu sayılmayacak bir yönde gelişmiş 
ve Haziran ayma girildiğinde ta
raflar 83 maddelik bir uyuşmazlık 
tutanağı imzalamışlardır.

Anlaşılamayan noktalar arasın, 
da, ücret zammı, yemek ücreti, ço
cuk parası ve sözleşme kapsamı en 
önemli yerleri tutmaktadır. İşve
ren işyerindeki işçileri «beyaz yaka
lı», «mavi yakalı» diye ikiye ayır
mak istemekte, «beyaz yakalı» büro 
işçilerini toplu sözleşmeden yarar
landırmak istememektedir. Ameri- 
kada uygulanan bu sistemin Türk 
çalışma hayatına ve mevzuatımıza 
uymadığı işverene İsrarla anlatıl

mış, fakat. Amerikan sistemini uy
gulama özentisi ya da zorunluğu 
içinde bulunan işveren işçiler ara
sında ayrım yapmakta İsrar etmiş
tir.

İŞÇİLER KARAR VERİYOR

3 Ağustos Pazar günü Ereğlide 
işçiler bir açık hava toplantısı yap
tılar. İşçilerin tamamının katıldığı 
toplantıda sendika yöneticileri, top
lu sözleşme görüşmelerinde varılan 
noktayı, uyuşmazlık maddelerini 
bütün açıklığı ile anlattılar. İşçiler, 
durumu görüştükten sonra oybir
liği ile karar verdiler: sonuna kadar 
direneceğiz.

İşçiler tam bir dayanışma ve 
disiplin içindeydi.

Sendika, bağlı bulunduğu Fede
rasyon ve üst kuruluş Türk-îş’le 
son bir görüşme daha yaptı ve ka
rar verildi.

Ertesi gün, yani 4 Ağustos Pa
zartesi sabahı Ereğli Demir Çelik 
işvereni kendisine tebliğ edilen 
kararı okuduktan sonra, telefona 
sarıldı ve Ankara'yı aradı. Huzur
suz bir hâli vardı. Bir yandan da 
yardımcılarını yanma çağırdı ve 
tebliğ edilen karan gösterdi.

Sendika, 275 Sayılı yasanın 15 
inci maddesi uyarınca greve karar 
verdiğini ve bu kararını ayni yasa
nın 23'üncü maddesi uyarınca işve
rene bildirildiğini belirtiyordu. Bu 
durumda sendika altı iş günü geç

tikten sonra herhangi bir tarihte 
greve başlayabilecekti.

Ayni gün, işyerinin çeşitli yer
lerine grev ilânları asıldı.

ARABULMA ÇALIŞMALARI
Grev kararı henüz kamuoyuna 

yayılmamıştı ama, Ereğli Demir Çe
lik Fabrikasında grevin başlayıp, 
üretimin durmasından meydana ge
lecek sıkıntıların farkında olanlar 
da vardı. Ereğli ile Ankara arasında 
yapılan telefon görüşmelerinin so
nucunda, Başbakan, Devlet Bakanı 
Seyfi Öztürk ile Çalışma Bakanı 
Turgut Toker’i arabuluculuğu çö
zümlemekle görevlendirdi.

Arabulucu bakanlar, Ereğli De
mir Çelik Sendikası Başkanı Fikri 
Yıldız ve Genel Sekreter Nerim 
Yula'yı Ankara'ya davet ettiler. Sen
dika yöneticileri Ankaraya geldik
ten sonra ilk olarak, Türk-îş Genel 
Merkezindq Türk-îş Genel Sekrete
ri Halil Tunç ve Metal-İş Federas
yonu Genel Başkan Vekili Mustafa 
Patıma ile bir toplantı yaptılar. 
Toplantıda, son gelişmeler, grev 
hazırlıkları gözden geçirildi.

Bu toplantıdan bir gün sonra 
Ereğli Demir Çelik Sendikası Baş
kam Fikri Yıldız bir demeç verdi 
ve Ereğlideki durumu kamuoyuna 
açıkladı.

Yıldız şöyle diyordu :
««Üç aya yakın bir süreden

beri devam eden toplu sözleşme
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14 473 551 0 802
5 046 950 0 122

25 400 000 0 104
2 523 488 0 098

155 975 0 058
2 398 000 0 034

533 239 0 030
2 741 711 0 025

409 809 0 008

İşveren 
Konfederasyonunun 

tutum ve 
anlayışı. . .

İ şveren Konfederasyonunun Ereğli Demir Çelik Fabrikasın
daki grev münasebetiyle yayınladığı bildiri, işverenlerin 
anlayışını göstermesi bakımından ibretle incelenecek bir 

belge niteliğindedir.
(İşverenlerin bildirisinde «bu grev salgını karşısında millet

çe ciddi surette düşünmemiz gereğine işaret eder, bazı sendika
ların bu nevi sorumsuz davranışlarının demokratik düzenin yıp
ranmasına hizmetten başka birşey getirmeyeceğini sayın kamu
oyuna duyururuz» denmektedir.

İşverenlerin kafa yapısı ve ruh halini bilenler için bu söz
lerin yadırganacak tarafı yoktur. İşçiyi karın tokluğuna çalıştır
maya alışmış, kanun emri olan asgari ücreti dahi birbuçuk aydır 
uygulamayan bir topluluğun temsilcileri elbet başka türllü konuş- 
mıyacaklardır. İşverenlerin her türlü sıkılma hissini bir kenara 
bırakıp, kamuoyuna şikâyete kalkıştıkları işçiler, adlında Ana
yasa teminatı altındaki haklarını kuşanmaktadırlar. İşçileri bu 
hakkı kullanmaya zorlayan da yine işverenlerin, işçiye yaşama 
hakkını çok gören tutumları olmaktadır .

«GREV SALGINI» İMÎŞ
B u arada işverenlerin «grev salgını» olarak niteledikleri 

grevleri, demokratik ülkelerde yapıllan grevlerle mukaye
se etmemiz yararlı olacaktır.

Bazı demokratik ülkelerde yapılan grevlerle kaybolan işgünü 
sayısının mukayesesi tabloda görülmektedir.

Rakamlar da göstermektedir ki, Türkiye dünyada en az grev 
yapılan ülkedir. Bu durum Türk sendikacılarının ne kadar bü
yük bir sorumlluluk duygusu içinde olduğunun bir delHidir.

YA MİLLİ GELİR DAĞILIMI 
RAKAMLARI

B una karşı işverenler, mili! gelir dağılımı rakamlarını açık
lamaya cesaret edebilir m i? Bir yandan anormal kârlar 
sağlayacaksın, öbür yandan, işçiye üç kuruş fazla verme* 

mek için onu greve zorlayacaksın ve arkasından grev hakkının 
şikâyetçisi olacaksın.

Aslında grevlerle sağlanan haklar, Türkiye'de sosyal adaleti 
sağlamak yolunda atılmış en önemli adımlar dlmakta ve bu su
retle Anayasamızın emirleri de yerine gelmektedir.

DEMOKRASİ HAVARİSİ
G revlerin «demokratik düzeni yıprattığını» söyleyen işve

renlerin demokratik düzenden ne anladığı üzerinde de 
durmak gerekir. İşverenler, grevsiz, işçiyi billdiklerince 

sömürecekleri bir düzen aramaktadırlar. Onların istediği bu dü
zen sadece totaliter ülkelerde bulunmaktadır.

İşçi Hareketi ile işverenlerin birleştiği tek nokta, «millet
çe ciddî olarak düşünmemiz» gerektiğidir. Ancak ciddî olarak 
düşünülmesi gereken, işçinin insanca yaşama mücadelesi için 
Anayasanın sağlladığı grev hakkını kullanması değil, işverenle
rin kurdukları vurgun düzenidir.

Türkiye'yi sınıflar arasındaki uçurumun yaratacağı sosyal 
felâkete götürenlerin, demokratik düzen savunuculuğu pozuna 
girmeleri gülünç olmaktadır.

görüşmeleri sonucunda, toplu 
sözleşme tasarısının 83 madde
si üzerinde anlaşmazlık çıkmış
tır. Anlaşmazlığın asıl sebebi, 
işverenin toplu sözleşme görüş
melerine sorumsuz kişileri sok
ması olmuştur. Bu yüzden anla
şılabilecek maddelerde dahi u- 
yuşmazlığa gidilmiştir, işveren 
bu tutumuyla adeta, toplu söz
leşme görüşmelerini baltala
mak, işçiyi greve mecbur et
mek istemiştir.

Toplu sözleşme görüşmele
rinde anlaşmazlık yaratan en 
önemli noktalardan biri de, iş

verenin, işçileri «mavi yakalı», 
«beyaz yakalı işçiler» diye iki
ye bölüp, parçalamak istemesi
dir. Amerikada uygulanan bu 
sistemi, kanunlarımıza tama
men aykırı olmasına rağmen, 
uygulama alanına koymak iste
yen işverenin gayesi, işçileri 
birbirlerine düşman kamplara 
ayırıp, ondan sonra da istedi
ği gibi istismar edebilmek, iş
çinin her türlü haklarını kısıt
lamaktır. Sendikamız, işçiler 
arasmda ayınm yapılmasına as
la müsaade etmeyecek ve bu o  
yunu önlemek için giriştiği mü

cadeleyi sonuna kadar sürdüre
cektir.

Sendikamızın grev karan 
almasından sonra, işveren, işçi
lere baskı yaparak, grev oyla
ması için imza toplamaya kal
kışmış, ancak bunda da başarı
ya ulaşamamıştır. İşçiye yapı
lan baskı, işyerinde tansiyonu 
çok yükseltmiştir. İşçinin hak
larım kullanmasını önlemek 
için baskı metodlan uygula
mak, sonu ne olacağı belli ol
mayan bir maceraya atılmak
tır. Bu baskı sonucu meydana 
gelecek patlamaların zararını
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sadece işveren değil, yurt eko
nomisi de çekecektir. Bu yüz
den sendikamız, ilgililer nez- 
dinde gerekli uyarmaları yap
mayı bir görev saymaktadır. 
İşveren bu yolda devam etme
si hâlinde doğacak olayüann so
rumluluğunu da taşıyacağını 
bilmelidir. Sendikamız yönetici
leri, işçi arkadaşlarımızı teskin 
etmek için şu ana kadar elle
rinden gelen gayreti göstermiş
lerdir. Ancak, baskıya devam 
edilmesi hâlinde, bu gayretlerin 
de sonuçsuz kalacağı gün fazla 
uzak değildir.»

UZLAŞTIRMA TOPLANTILARI

Bakanların arabuluculuk gayre
ti içinde tarafları uzlaştırmak için 
yaptıkları toplantılar 11 Ağustos 
gecesine kadar devam etti. Bu 
toplantıların ilk safhasında hazır 
bulunan Ereğli Demir Çelik Sen
dikası Başkanı Fikri Yıldız ve Ge
nel Sekreter Nerim Yula daha son
ra Ereğli'ye dönerek grev hazırlık
larıyla meşgul olmaya başladılar.

Bakanların aracılığıyla yapılan 
toplantılara ise, Türk-İş Genel Sek
reteri Halil Tunç, Metal-İş Federas
yonu Genel Başkanı Kaya Özdemir 
katıldı. Görüşmeler 11 Ağustosa ka
dar sürdü. 11 Ağustos ise, kritik 
bir gün oldu. Sanayicilerin Ereğli 
Demir Çelik tesislerinin durması 
hâlinde zor duruma düşeceklerini 
bildiren müracaatları aralıksız o- 
larak Başbakanlığa geliyordu. Baş
bakan Demirel, arabulucu olarak 
görevlendirdiği bakanlarla sık sık 
temas ediyor, görüşmelerin sonucu
nu öğreniyor ve mutlaka bir çözüm 
yolu bulunmasını istiyordu. Buna 
karşı işveren nedeni anlaşıllamayan 
bir «inat» içindeydi.

EN UZUN GÜN

11 Ağustos günü toplantılara 
aralıklı olarak devam edildi. Saat 
18 de Devlet Bakanlığında yapılan 
toplantıdan sonra Türk-İş Genel 
Merkezine dönen Halil Tunç, 
Türk-İşfin grevlerde kullandığı, 
jeneratörlü, hoparlör ve mikrofon 
tesisatı bulunan aracın Ereğli'ye 
hareket etmesi talimatını verdi. 
Bir diğer otomobil de Ereğliye 
gitmek üzere harekete hazır ola
rak bekleyecekti.

Bu arada Ereğli Demir Çelik 
Sendikası ile yapılan görüşmede

işverenlerin anlaşmaya yanaşma
dıkları, fakat bakanların arabulucu
luğuyla ufukta bir çözüm yolu gö
rüldüğü bildirildi. O gece kesin so
nuç alınacaktı. Sendika ve işçiler 
yine de greve hazır olmalıydılar. 
Eğer anlaşmaya varılırsa, mesele 
yoktu. Ama işveren direnmeye de
vam ederse, daha önce alınmış olan 
karar uygulanacak ve grev başla
yacaktı.

O saatlerde gazeteler çoktan 
baskıya geçmişlerdi ama, basın 
mensupları telefon başında sonuç 
hakkında bir haber alabilmek ümi
diyle bekliyorlardı.

Saat 19 a yaklaşırken, arabulu
cu bakanlardan yeni bir davet gel
di ve Tunç'la Özdemir tekrar Baş
bakanlığa gittiler.

Karar saati gelmişti.
Son söz söylenecekti.

SON SÖZ
Tunç ve Özdemir Türk-İş'e dön

düklerinde saatler 22.30'u gösteri

yordu. Derhal Ereğli arandı; son 
durum hakkında bilgi verildi. İşve
ren saat ücretlerine, birinci yıl 
için de 50 kuruş zam yapmayı ka
bul etmiş ve bu suretle ücret uyuş
mazlığı ortadan kalkmıştı. Ama 
yemek parası vermeye, disiplin ku
rulu teşkil edip, işçiye iş güveniliği 
sağlamaya yanaşmayan işveren, top
lu sözleşmenin kapsamı üzerinde 
de diretiyor ve bürolarda çalışan 
işçilerin toplu sözleşmeden yarar
lanmasına yanaşmıyordu.

işçi hareketi sonuna kadar gö
rüşme yolunu tercih etmiş, uyuş
mazlığı bu şekilde çözümleyebil
mek amacıyla iyi niyetini göster
mişti. Bundan sonra artık kanuni 
haklar kullanılırdı.

Bu arada telefonla görüşmeler 
hakkında bilgi isteyen bir gazeteci
ye Türk-İş Genel Sekreteri şunları 
söyledi:

«Başbakanın arabulucu o- 
larak görevlendirdiği Devlet Ba
kanı Seyfi Öztürk ve Çalışma 
bakanı Turgut Toker, yaptığı
mız toplantılarda olumlu bir 
sonucu ulaşılması için ciddi 
bir gayret sarfetmişlerdir. Ken
dilerine minnetimiz vardır.»

GENEL SEKRETER EREĞLİ
YE GİDİYOR

Gece yarışma bir-kaç dakika 
kaila, Türk-İş'in Bayındır Sokaktaki 
binasının önünde Halil Tunç, Kaya 
Özdemir’e son talimatı verdi. Buna 
göre, Özdemir Ankarada kalıp), ge
rekli teması sağlayacak ve ertesi

gün, Tunç'un Ankara'ya dönüşün
den sonra; Ereğli'ye gidebilecekti. 
Sendikacılar, bu anda dahi iyi ni
yetlerini gösteriyor, çok uzak bir 
ihtimal de olsa, görüşme teklifi ge
lirse, bu teklifi karşılayacak bir 
yetkilinin başkentte bulunmasını 
plânlıyorlardı. Kaya Özdemir ger
çekte Ereğli'ye gitmeyi ve grevci iş
çi arkadaşlarının arasında bulun
mayı, grev gözcülüğü görevi yap
mayı tercih ederdi ama, disiplinli 
bir sendikacıydı, üst kuruluş yetki

FABRİKANIN BÜYÜK KAPISINDA GREV GÖZCÜLERİ
«Bu işyerinde grev var...»
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lisinden bir talimat alındı mı, ona 
mutlaka uyulması gerektiğini bilir
di. İki sendikacı vedalaştılar. Tunç 
beraberinde, bir Türk-İş görevlisi 
olduğu halde Ereğli’ye hareket et
ti.

Tünç'u Ereğli işçileri 30 kilo
metre uzaklıkta karşıladılar. Gün 
ışıyordu. İşçiler bir büyük ateş 
yakmışlar, çevresine toplanmışlar
dı. Otobüsler, otomobiller yolun ke
narına park edilmişti.

Türk-İş Genel Sekreteri, orada 
işçilerle kısa bir konuşma yaptı. 
Uzlaştırma toplantılarında varılan 
sonucu önce sendika yöneticilerine 
açıklayacağını ve verilecek karara 
göre hareket edileceğini söyledi. O 
saate kadar kendisini beklemiş ol
malarından dolayı teşekkür etti ve 
«şimdi Ereğli’ye gidiyoruz. Sîzler
den ricam, ilçeye gürültüsüz giril
mesi ve uyumakta olan yurttaşla
rımızın rahatsız edilmemesidir» de
di.

SENDİKA MERKEZİNDE
TOPLANTI
Ereğli'ye doğru hareket edildi. 

Önde sendikanın bir arabası yol 
açıyor, onun arkasından Türk-İş 
Genel Sekreterinin bulunduğu oto
mobil gidiyordu. Daha arkada ise 
otobüsler,, otomobiller uzun bir kon
voy teşkil etmekteydi.

Türk-İş Genel Sekreteri, Ereğli'
ye doğru giderken, otomobilde Ereğ
li Demir Çelik Sendikası Başkanı 
Fikri Yıldız ve grev hazırlıklarını 
organize etmek üzere bir süreden- 
beri Ereğlide bulunan Metal-İş Fe
derasyonu Genel Başkan Vekili 
Mustafa Patırna'ya Ankara'da yapı- 
lon toplantılar hakkında bilgi ver
di.

Ereğli’de, doğru Sendika Mer
kezine gidildi ve sendikanın bütün 
organlarının katıldığı bix toplan
tı başladı.

Toplantı devam ederken, işçiler 
Sendikanın önünde toplanmışlar, 
zaman zaman tezahürat yapıyorlar, 
haklarını almak için kararlı olduk
larım açıklıyorlardı.

Saat 6.30 da toplantı bitti.

K ARAR: GREV

Toplantıdan çıkan sendika yet
kilileri, aşağıda hazır bekleyen ara
balara binerek, daha önceden hazır
lanmış plân uyarınca, fabrikanın 
kapılarına gitmek üzere dağıldılar.

Bir diğer sendika yetkilisi ise tele
fonun başına geçti ve elindeki liste
ye göre telefon etmeye başladı. 
Söyledikleri bir kaç cümleydi ama, 
o birkaç cümle, dünyanın neresin
de olursa olsun, hür sendikacılığın 
var olduğu her yerde işçileri ve iş
çiden yana olanları heyecanlandı
ran sihirli bir anlam taşıyordu.

Basiret 
başka şeydir

E reğlide bir grev ilân edlimiş- 
tir. Üstelik grevin yapılacağı 
fabrika, sanayiimizin kilit 

noktalarından biridir. Greve 4000'- 
den fazla işçi katılacaktır. Bölge, iş
çilerin çok yoğun olduğu bir yerdir.

Bu kadar kritik şartlar bir ara
ya geldi mi, bir idare adamının en
dişelenmesi kadar olağan başka şey 
olmaz.

Ama endişelenmek başka şeydir, 
gerekli tedbirlerin nasıl olacağını, ya 
da en doğru tedbir alma yolunun 
hangisi olacağını tesbit başka şey
dir. Eğer, idareci katı görüşlere sa
hip, kafa yapısı itibariyle hâllâ çok 
eski devirleri yaşıyorsa, «aman po
lisler gelsin», «aman jandarmalar 
gelsin», «aman askerler gelsin» 
feryadını basacak, «işçi başını sola 
çevirmeyecek», «İşçi sağa bakma
yacak», «işçi olduğu yerden kıpır
damayacak» gibi talimat verecek 
sonra da doğacak olayların sorum
lularını arayacaktır. Yok eğer, ida
reci, basiretli, ileri görüşlü, kafası 
çağımıza uygun bir kişiyse, Ereğli 
grevinde olduğu gibi, huzursuzluk ya
ratacak tedbirlerden kaçınacak, ken
dince tedbirler alsa bile, bunları 
kimse farketmeyecektir.

Ereğli grevinde böyle olmuştur. 
Civarda, sembolik olarak bir-iki po
lisle, bîr-iki bekçi görülmekte, onüar 
da hiçbirseye karışmadan bir kenar
da durmaktadırlar. Buna karşı, işçi 
güvenlik tedbirlerini bizzat kendisi 
almaktadır. Nitekim de grev süresin
ce en ufak bir olay çıkmamıştır.

Sözün kısası basiret başka şey
dir.

«— Burası Ereğli Demir 
Çelik Sendikası Merkezi. Saat
7 den itibaren grev kararı uy
gulanmaya başlayacaktır. Daha 
önce size verilmiş olan talimat 
uyarınca hareket edin. Fabrika
yı boşaltma saati 7 den itiba
ren en kısa süredir.»
Grev başlamıştı.

BASİRETLİ BİR TUTUM

4 Ağustosta grev kararının iş
verene bildirilmesinden sonra, E- 
reğli’ye jandarma komando birlik
leri sevkedilmiş, ilçede olağanüstü 
güvenlik tedbirleri alınmıştı. Bu 
tedbirler işçiyi rahatsız ediyor, hu
zursuz kılıyordu. Sanki bir hücu
ma, saldırıya karşı tedbir almıyor
du. Tedbirlerin huzursuzluk yarat
tığını sezen idare adamları, sendi
ka yöneticileriyle konuşmuşlar ve 
ilçeye getirilmiş olan bütün güven- 
lik kuvvetlerini geldikleri yere yol
lamışlardı. Sendika yöneticileri ve 
işçiler bu karardan memnundular 
ve herhangi bir olayın çıkmayaca
ğım idarecilere temin etmişlerdi* 
Sendikanın aldığı karar uyarınca, 
grevci işçilerin tamamı kokartla
rını yakalarında bulunduracak, ko
kardı olmayan herhangi bir kimse 
görülürse, derhal sendika merkezi
ne getirilecek ve maksadı araştırı
lacaktı. Endişe, işçinin arasına ard- 
niyetli kişi ya da kişilerin sızması 
idi. Sendikanın aldığı güvenlik ted
birlerinin ne kadar iyi işlediği gre
vin devam ettiği dört gün içinde 
görülecek ve idare adamlarının ka
fasında bir endişe kalmışsa bile,, 
bu endişe daha grevin ilik saatlerin
de silinecekti. Nitekim /fabrika ka
pılarını gezerek, işçilerle konuşan 
Tunç kapılardan birinin önünde 
Zonguldak Valisi ve Ereğli Kayma
kamı ile karşılaşacak ve İdare 
adamlarının işçiler hakkmdaki si- 
tayişkâr sözlerini işitecekti.

GREV BAŞLIYOR

Türk-İş Genel Sekreteri saat 7 
yi bir-kaç dakika geçe fabrikanın 
büyük kapısı önüne geldi, Tunç'un 
görülmesiyle birlikte işçiler alkışa 
başladılar. Tunç, hazırlıkları göz
den geçirdi, bir-iki talimat verdi ve 
grev gözcüsü gömleğini giydi. Ya
nında Sendika başkanı Fikri Yıl
dız vardı. İşçiler kapının karşısın
daki alanda toplanmışlardı.
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GREVDEKİ İŞÇİLER YEM EK Y İYO R
Yemeklerin

Bu sırada, teknisyenler çalışı
yor, meydanda kurulu hoparlörle
re mikrofon tesisatını bağlıyorlar
dı.

TUNÇ KONUŞUYOR

Tesisatın kurulması bittikten 
sonra, Halil Tunç mikrofonun ba
sma geldi ve işçiye hitaben bir ka
mışına yaptı. Genel Sekreter alkış
larla karşılanan konuşmasında 
şöyle diyordu:

«Şu anda ekonomimizin ki
lit noktalarından biri olan bu 
işyerinde greve başlıyoruz. 
Türk işçi Hareketi olarak her- 
zaman belirttiğimiz bir gerçek 
vardır: grev bizim için gaye de
ğil ,işçi haklarını almak için 
bir vasıtadır. Son ana kadar, 
grevi düşünmeyiz. Haklarımızı 
görüşme yoluyla elde etmek is
teriz. Ama görüşme ile sonuca 
ulaşamayınca da greve gitmek
ten çekinmeyiz. Burada da böy
le olmuştur. 18 Nisan'dan beri 
haklarımızı toplu sözleşme ma
sasında, görüşme yoluyla alma
ya çalıştık, iyi niyet gösterdik. 
Her an görüşmeye hazır oldu
ğumuzu söyledik. Ama, karşı
mızdakiler, ilgisizliğin, kayıtsız
lığın en açık örneklerini verdi
ler. idare Meclisi Başkanı, 
kampta tatil yapıyormuş, haf
talardır ortada yok. Yetkililerin 
kimisi seçim derdine düşmüş, 
kendi koltuklarından başka bir- 
şey düşündükleri yok. Kimisi 
ilgisiz, «ne olursa olsun» diyor. 
Ve bütün bunların yanı sıra 
yetkili olan Sanayi Bakanı, iş
çi ve sendika düşmanlığının ye
ni bir örneğini vererek, bizi gre
ve zorluyor.

BU GREVÎ BAŞARIYA
ULAŞTIRACAĞIZ

Biz grev istemedik. Bugü
ne kadarki tutumumuz, bunun 
en açık delilidir. Ama yetkililer, 
bizim grev yapmamızı istiyor
lar. Madem ki öyle, işte grev 
yapıyoruz. Görsünler, grev na
sıl olur, grevden kim zararlı 
çıkar.

Huzurunuzda bir kere daha 
ilân ediyorum. Türk işçi Hare
ketinin tamamı bu grevi des
teklemektedir. Bu grevi, başa
rıya ulaşıncaya kadar devam 
ettireceğiz.»

SANAYİ BAKANLIĞINA  
BAĞLI KURULUŞLARIN 
TUTUMU

Türk-İş Genel Sekreteri daha 
sonra, Sanayi Bakanlığına bağlı bü
tün işyerlerinde işçi haklarının 
alınması için greve gidilmek zo
runda kalındığını hatırlatarak, ko
nuşmasına şöyle devam etti:

«Bugüne kadar Sanayi Ba
kanlığına bağlı bütün kuruluş
larda toplu sözleşme görüşme
lerinin hepsi grevle bitmiş, bu 
sektörlerde sendikalar greve 
itilmişlerdir. Filyosta böyle ol
muştur, Ordu Soya Fabrikasın
da, Tarsus Boya Fabrikasında 
böyle olmuştur. Sümerbankta 
•böyle olmuştur. Bu işyerlerin
de ücretlerin çok düşük olması
na, işçi isteklerinin emsalerinin 
altında olmasına rağmen, uyuş
mazlıklar grevsiz haledileme- 
miştir.»

İŞÇİ DÜŞMANI BİR BA
KAN

«Bu bir tesadüf değildir. 
Bizim greve zorlanmamızın 
tek nedeni bu bakanlığın ba
şında işçi düşmanı ,sendika 
düşmanı bir zatın bulunması
dır. Sanayi Bakam Mehmet 
Turgut, işçiye karşı kin ve düş
manlık besleyen, kendi çıkarla
rı uğruna işçiyi ezmek, istis
mar etmek isteyen bir zihniye
tin Hükümetteki temsilcisi
dir.»

en güzeli

Genel Sekreter Tunç, Çimento 
Sanayiinde yapılan toplu sözleşme 
görüşmelerinde, işveren kanadının, 
«aman Sanayi Bakam geziden dön
meden bu sözleşmeyi bitirelim; O 
dönerse anlaşmaya varamayız» der 
mek suretiyle Turgut'un tutumunu 
ortaya koyduklarını anlattı. Tunç, 
Sanayi Bakanı Mehmet Turgut'un 
işçiye olduğu kadar, sendikalara 
da düşman olduğunu, kendisinden 
randevu isteyen Metal-Iş Federas
yonu Başkamna, «bana işçi ve sen
dikacı sıfatıyla gelme, sana ancak 
bu sıfatlarının dışında randevu ve
ririm» dediğini söyledi.

TOPLU SÖZLEŞME DÜZENİNİ 
YIKM A ÇABASI
Türk-Iş Genel Sekreteri bazı 

çevrelerin toplu sözleşme düzenini 
yıkmak için çeşitli oyunlara girdi
ğini açıkladı ve bu konuda şunlan 
söyledi:

«Toplu sözleşme ve grev 
kanununun yürürlüğe girdiği
1963 yılından bu yana, yurdu
muzda 192 grev olmuştur. 41'i 
kamu ve 151'i de özel sektörde 
ilân edilen bu grevlerin hemen 
hepsi de işverenlerin sendikala
rı greve zorlaması yüzünden ya
pılmıştır.

KAMU SEKTÖRLERİYLE
SENDİKALAR KARŞI
KARŞIYA GETİRİLİYOR
özellikle özel sektörün sen

dikaları greve zorlamasının baş
lıca iki sebebi vardır. Bunlar-
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dan birincisi, işçilerin grev hak
kım iyi kullanamadıkları inti
baını yaratmak ve bu suretle 
grev hakkı aleyhinde bir cere
yan uyandırmak; diğeri ise, 
sendikaları greve zorlayarak, 
malî yönden zayıf düşürüp, pa
zarlık güçlerini yok etmek...

Ancak, özel sektörün bu a- 
maçla uyguladığı «sendikaları 
greve zorlama» politikası başa
rısızlıkla sonuçlanmış, ne kamu
oyunda grevler aleyhinde bir 
cereyan görülmüş, ne de sen
dikallar malî yönden yıkılmış
lardır. Özel sektör temsilcileri 
bu gayelerini kendi imkânlarıy
la gerçekleştiremeyince, bu de
fa sendikaların karşısına kamu 
sektörünü çıkartma politikası 
uygulamaya başlamış ve Sana
yi Bakanı sayesinde bunda da 
başarı kazanmışlardır.

Sanayi Bakanı Mehmet 
Turgut'un benimseyip uyguladı
ğı bu görüşe göre, sendikalarla 
kamu sektörü karşı karşıya ge
lecek, bunun sonunda hem sen
dikalar güçlerini kaybedecek
ler, hem de kamu teşebbüsleri 
çökertilecek ve meydan özel 
sektöre terkedilmiş olacaktır.

Bu basit oyun halen yurdu- 
dumuzda uygulanmakta ve yurt 
çıkarlarını hiçe sayan bu anla
yışın şampiyonluğunu özel sekr 
törün mutemet adamı Mehmet 
Turgut yapmaktadır.

FELAKET HAZIRLAYAN
TUTUM

Bir taraftan serbest rekabe
tin insafsız şartlarından fayda
lanan gözüaçık kimseler fert 
halinde çalışıp, alabildiğini ka
zanmakla yetinmiyecek tröstler 
karteller şeklinde türlü birleş
meler vücude getirecek piyasa
da fiyatlara hükmetmeye başla
yacak ;çok defa kamu çıkarla
rını çiğneyecek aşın kazançlar 
sağlayan dizginsiz iktisadi hür
riyetler büyük halk kitlelerinin 
sefaleti bahasına savunulacak... 
Öbür yandan en ağır şartlar al
tında çalışan insanların emek
lerini bir ekmek parasına sat
malarına göz yumulacak, bun
ların bir parça daha fazla ka
zanmasına engel olunmaya çalı
şılacak.

FİlKRİ YILDIZ KONUŞUYOR
Eregli Demir Çelik Sendikası Başkanı

Özel sektörün kabine için
deki temsilcisi, işçi düşmanı 
Mehmet Turgut asgarî ücretleri 
uygulamamak için kanunları 
dahi çiğnemeyi göze almakta, 
işçiye en ufak bir gelişme im
kânını dahi çok görmektedir. 
Mehmet Turgut'a hatırlatmak 
isteriz ki eğer bu tutumunun 
sonucunda günün birinde yur
dumuzda hiç arzu etmediğimiz 
bir sosyal felâket başgösterirse 
kendi kaybedecekleri, biz işçile
rin kaybedeceklerinden çok faz
la olacaktır.

«BÖYLE MİLLİYETÇİLİK
OLMAZ»

Mehmet Turgut, işçinin en 
ağır şartlarda ve gülünç dene
cek kadar düşük ücretlerle ça
lıştırılarak, işverenlerin astro
nomik kazançlar elde etmesini 
sağlayacak politikasını «milli
yetçilik ve dürüstlük» kisvesi 
altında yürütmeye çalışmakta

dır. Bizim kanaatimize göre, 
asıl milliyetçilik toplumun kü
çük bir zümresini zengin etme
ye uğraşmak değil, bütün Türk 
t oylumunun rafahmı sağlamak
tır.

Bu yüzden, Mehmet Tur
gut'un «milliyetçilik ve dürüst
lük» perdesi arkasında yürüt
tüğü politika iflâsa mahkûm
dur.

Özel sektörün kabine için
deki mutemet temsilcisine ha
tırlatmak isteriz ki, Türk işçisi 
artık gerçekleri çok iyi görmek
tedir. Bu işçi düşmanı politika
cıdan, Türk işçisine karşı yap
tıklarının hesabı, bugün değilse 
yarın mutlaka sorulacaktır.»
Genel Sekreter daha sonra, bu 

fabrikanın asıl sahiplerinin işçiler 
olduğunu, grev sırasında da fabri
kanın korunması, bakılması, her
hangi bir zarara uğramaması için 
işçilerin büyük bir dikkat sarfet- 
melerini istiyordu.

İYİN İYET HEP İŞÇİLERDEN
GELİR
Grevci işçiler zaten bu konu

da ne düşündüklerini yüksek fırın 
ve kok fabrikasının soğumaması 
için tedbir alarak göstermişlerdi. 
Bu bölümlerdeki ateşin sönüp, so
ğuması halinde, fabrikanın yeniden 
çalışması için aylarca beklemek ge
rekecekti. işçiler, işverenin işçiye 
karşı göstermediği iyi niyeti işyer
lerine karşı gösteriyorlardı.

Ereğli Demir Çelik Sendikası 
Başkam Fikri Yıldız da Tunç't an 
sonra bir konuşma yaparak, greve 
gidiliş nedenlerini bir daha açıkladı 
ve grevin başarıya ulaşıncaya ka
dar devam edeceğini belirtti.

Bu arada fabrika kapılarına ge
len davul zurna çalmaya, işçiler o- 
yunlar oynamaya başlamışlardı. Bir 
ara oyunlarına Tunç'u da katan iş
çiler hep beraber hora teptiler.

Genel Sekreter Tunç, daha son
ra sendika yöneticileriyle kısa sü
ren bir toplantı yaptı gerekli tali
matı verdi, fabrikanın bütün kapı
larını gezerek, grevci işçilerle ko
nuştu ve Ankara'ya hareket etti.

ÖZDEMİR EREĞLİDE
Tunç'un Ankara'ya dönmesin

den sonra Ereğli'ye giden Metal-îş 
federasyonu Başkanı Kaya Özdemir 
de işçilerle konuşuyor onlara gre
vin başarıya ulaşmasında asıl fak-
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töriin dayanışma ve disiplin oldu
ğunu hatırlatıyordu.

GÜÇ OYUNU BOZAR
Kapının önünde işçiler grev ya

parken, fabrikada işveren ise, grevi 
kırmak için çareler arıyordu. İşve
renin bunun için bulduğu yol, top
lu sözleşme kapsamına alınmaması 
için direttiği büro personelim baskı 
altında tutarak, çalışmaya zorla
mak ve bu suretle de işçilerin ara
sına ayrılık tohumlarını serpmekti. 
Eğer büro işçileri çalışırlarsa*, grev
ci işçiler, «biz bunların toplu söz
leşmeden yararlanmalıan için gre
ve gittik; onlarsa, çalışmaya devam 
edip, grev kinciliği yapıyorlar» 
diyeceklerdi. Bu suretle ,işçiler ara
sındaki dayanışma kırılacak, grev

«Ereğli Demir Çelik İşlet
mesinde çalışan 4400 işçinin ta
mamı da greve katılmaktadır, 
îşveren, «A Personeli» adını 
verdiği beyaz yakalı işçilerin 
greve katılmaması için baskı 
yapmışsa da muvaffak olama
mıştır. Zaten grevin çıkması
nın ana sebeplerinden biri bu 
işçilerin durumudur. İşveren, 
bu işçileri çalışma hayatının bü
tün mevzuatının dışında bırak
mak, hiçbir haktan yararlandır
mamak istemektedir. Bürolar
da çalışan bu işçilere işveren ta
rafından greve katılamıyacakla- 
n, üç gün işe gelmemeileri ha
linde iş akidlerinin feshedilece
ği söylenmiştir. Bu çeşit bir

Kamu ve özel sektöre ait 
bütün işyerlerinde işçilere gün
de bir öğün yemek ya da ye* 
mek parası verilmektedir. Bu, 
çalışma hayatımızda bir gele
nek halini almıştır. İşverenin 
bu sistemi uygulamaya yanaş
maması da grev nedenlerinden 
biridir.

Bunun dışında, işyerinde iş 
güvenliğini sağlayacak bazı ted
birler alınmasını,, disiplin ku
rulunda işçilerin temsil edilme
sini işveren kabul etmemiştir.

Grev başladığı anda ücret
lerde herhangi bir anlaşmazlığı
mız yoktu. Greve ücretler değil, 
yukarda belirtilen diğer sebep
ler yüzünden gidilmiştir. An-

soğuyacaktı. İşveren bu niyetini 
derhal uygulama alanına koydu ve 
büro işçilerine, üç gün işe gedme
meleri hâlinde iş akidlerinin fes
hedileceğini bildirdi. Ama bu da 
işe yaramadı.

İşverenin bu arada yaptığı 
ikinci hareket de kamuoyunu kendi 
yanma çekmek için, işçilerin çok 
yüksek zamlar istediği haberini 
yaymak oldu.

TÜRK-İŞ’LE METAL-İŞ’İN
AÇIKLAMASI
Ama her iki oyun da Türk-İş'le 

Metal-İş'in yayınladığı ortak bildi
riyle bozuluyordu.

Türk-İş'le Metal-İş'in açıklama
sı şöyleydi:

GREV YERİNDE İŞÇİLER
Herşey düzen ve disiplin içinde

baskı yasalarımızın çiğnenmesi 
demektir. Statüsü ne olursa ol
sun, bütün işçiler greve katıl
mak hakkına sahiptirler ve ni
tekim de katılmışlardır. Greve 
katılan işçinin iş akdini -feshet
meye ise, hiç kimsenin gücü 
yetmiyecektir. Bunu yapmaya 
cüret edenler, dünyanın başla
rına yıkıldığını göreceklerdir.

Grev nedenlerinden bir di
ğeri de işverenin işçiler arasın
da yapmakta olduğu ayırımdır. 
İşveren işçilerden bazılarına i- 
ki, bazılarına ise üç maaş ikra
miye vermektedir. Grevimizle 
bu ayırımı ortadan kaldıraca
ğız.

cak, bundan sonra yeniden gö
rüşme masasına oturulursa, 
grevin başlamış olması yüzün
den ücretlerde varılan anlaş
mayı yeniden gözden geçirme 
hakkımız doğmuştur ve bu hak
kımızı kullanma kararındayız»

GREVİN İKİNCİ GÜNÜ
Grevin ikinci günü, grev göz

cüleri, fabrikanın kapılarını açtı
lar ve çalışmak isteyen işçilerin 
içeri girebileceğini açıkladılar. Bu
na işverenin, işçilerin büyük bir 
kısmının çalışmak istediği, ancak, 
grev gözcülerinin zor kullanarak, 
bu işçileri içeıi sokmadıkları yo
lundaki iddiaları sebep olmuştu. îş-
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te kapılar açıktı ve her isteyen içe
ri girip, çalışabilirdi. Ne var ki, hiç
bir işçinin böyle bir isteği yoktu. Yi
ne işverenin grev yapmadıklarını 
ilân ettiği büro personeli de grevde 
olduklarım açıklayarak, birinci gün 
herhangi bir pankart asılmamış bu

lunan büro binasını grev pankartla
rıyla donattılar.

Kamuoyunun en çok merak et
tiği nokta, grevin işletmeye kaç pa
raya mal olduğuydu. Bu merakı da 
Metal-îş Başkanı Kaya Özdemir gi
derdi: Grev, Ereğli Demir Çelik iş

letmesine hergiin üç milyon liraya 
maloluyor, yan sanayiin de etkilen
mesiyle bu miktar beş milyon li
raya yükseliyordu.

Grevin ikinci günü de sakin 
geçti.

ÜÇÜNCÜ GÜN
12 Ağustos sabahı başlayan gre

vin üçüncü günü Türk işçi Hareke
tini bir sürpriz bekliyordu.

14 Ağustos tarihli Resmi Gaze
teyi alanlar bir kararname ile kar
şılaştılar. Bakanlar Kurulu grevi 
milli güvenliği bozucu nitelikte 
buluyor ve 30 gün erteliyordu.

Grev hangi yönü ile ve nasıl 
milli güvenliği zedeliyordu? Aca
ba bilmediğimiz bir tehlikeyle mi 
karşı karşıya bulunuyorduk? Bu. 
sorular cevapsız kaldı.

Ayni gün Türk-îş Genel Sekre
teri bir basın toplantısı yaparak,, 
grevin ertelenmesi ve işverenin id
diadan hakkında Türk îşçi Hare
ketinin görüşünü kamuoyuna du
yuruyordu.

BASIN TOPLANTISI 
Tunç'un basın toplantısını çok 

sayıda gazeteci izledi. Türk-îş'in 
kütüphane salonu son zamanlarda 
üçüncü defadır ki bu kadar kala
balık ıbir gazeteci ve fotoğrafçıyı ko
nuk ediyordu. Daha önce işçi emek
liliği konusunda yine Halil Tunç ta
rafından düzenlenen basın konfe
ransında ve Türk-îş Yönetim Ku
rulunun toplantısında bu kadar ka
labalık bir gazeteci topluluğuna ta
nık olunmuştu.

Genel Sekreter Tunç basın top
lantısında şumlan söyledi:

«Son günlerin en önemli o» 
layı olan Ereğli Demir Çelik 
grevi, Hükümetin erteleme ka
ran almasıyla yeni bir safhaya 
girmiş bulunmaktadır.

Bir yandan Hükümet bura
daki grevi ertelerken, öbür 
yandan işveren, yayınladığı 
ilânlarla kamuoyuna tamamen 
yanlış bilgi vermekte ve bu 
yollarla işçinin direnme gücü
nün kırılacağım sanmaktadır. 

GREVÎ ERTELEME KA
RARI
Hükümet aldığı grevi erte

leme karan ile, meselenin çö
zümlenmesi yerine, en kolay a- 
ma, işi daha da kanştm cı yolu 
seçmiştir.

Ereğli Demir Çelik Fabri
kasındaki grevi erteleme kara-

K a n u n d a

grev
ertelenmesi

Grev ve lokavtın geçici 
olarak durdurulması Top
lu Sözleşme, Grev Kanu
nunun 21. maddesi uya
rınca yapılmaktadır. Ka
nunun 21. maddesi şöy- 
ledir:

Karar verilmiş veya başlamış olan kanuni bir grev veya lokavt, mem
leket sağlığjım veya 'millî güveliğ i borucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu, 
bu uyuşmazlıkta, grev ve lokavtı bir kararname ile en çok otuz gün süreyle ge
ciktirebilir. Geciktirme süresi, kararnamenin yayımı tarihinden iki gün sonra, 
başlar. Geciktirme kararı otuz günden daha az bir süre için alınmışsa, bu 
süre aynı şekilde otuz güne kadar uzatılabilir; bu takdirde, kararnamenin yü
rürlüğe giriş tarihi yayımı tarihidir.

Bakanlar Kurulu, geciktirme) kararını iilân eder etmez, Yüksek Hakem 
Kurulundan, geciktirilen grev veya lokavtın niteliği hakkında istişari müta
lâasını ister. Bu mütalâanın en geç 1 inci fıkrada söz konusu otuz günlük 
sürenin bitiminden önce verilmesi gereklidir.

Bakanlar Kurulu, Yüksek Hakem Kurulunun mütalâasını inceledikten 
sonra, geciktirme süresini en çok altmış gün daha uzatılabilir. Bu konu
daki kararnameler, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Danıştay, bu maddede söz konusu Bakanlar Kurulu kararları hakkındaki 
iptal dvalarına ilişkin yürütmenin durdurulması taleplerini bir hafta içinde 
bağlar.

1 inci bent gereğince çıkarılan geciktirme kararnamesinin yürürlüğe gır* 
meşinden başlıyarak altı iş günü içinde uyuşmazdık, Başbakanlıkça Yüksek 
Uzlaştırma Kuruluna havale edilir.

Yüksek Uzlaştırma Kurulu, Başbakanın veya onun görevlendireceği bir 
Bakanın başkanlığında, Yargıtayın iş davalarına bakan diresinin Başkanı, Danış
tay Genel Kurulunca seçilecek dava Dairesi Başkanlarından biri, en çok üyesi 
olan işçi ve işveren konfederasyonlarının seçecekleri birer tarafsız aracıdan ku
rulur. Bu nitelikte bir işveren konfederasyonu yoksa, işverenlr adına tarafsız 
aracı, Türkiye Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği Yönetim Kurulunca 
seçilir.

Yüksek Uzlaştırma Kurulu, geciktirme süresinin sonuna kadar tavsiyelerini 
karara bağlar. Kurul, üye tamsayısının salt çoğunüuğunun oyu ile karar verir.

Yüksek Uzlaştırma Kurulunun kararı taraflarca kabul edilirse, 15 inci mad
denin 5 inci fıkrası hükmü uygulanır.

Taraflar, Yüksek Uzlaştırma KuruÜunun kararı üzerine anlaşmışlarsa, kuru! 
bir tutanak düzenliyerek durumu tesbit eder. Bu tutanakla ilgili olarak 14 
ve 16 ıncı maddeler hükümleri uygulanır.

Geciktirme süresinin sona erdiği tarihte taraflar uzlaşamamışlar veya 
uyuşmazlığı özel hakeme intikal ettirmek hususunda anlaşamamışlarsa, greve 
veya lokavta karar vermekte serbesttirler. Yüksek Uzlaştırma Kurulu, bu hal
de de çalışmalarına devam edebilir.

Geciktirme süresi içinde, aynı uyuşmazlık için grev ve lokavt yasağı 
eşit olarak uygulanır.
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rı kanunun ruhuna tamamen 
aykırıdır. Ereğli'de ıbaşlıyan 
grevin milli güvenliğimizle hiç
bir ilgisi yoktur. Şu anda miılli 
güvenliğimizi tehlikeye düşüre
cek bir durumla da karşı karşı
ya bulunmamaktayız.

Bizim Hükümetten bekle
diğimiz; Grevi erteleyerek, ta
raflardan birini çok açık bir 
şekilde tutmak yerine, hiç ol
mazsa tarafsız bir hakem ola
rak, arabuluculuk görevini yap- 
maşıydı. Kaldı ki, devletimizin 
yapısı, hükümetin, zayıfı yani 
işçiyi korumasını öngörmekte
dir.

(Hükümetin grevi iki ay da
ha erteleme yetkisi vardır. Bu 
duruma göre, herhangi bir ge
lişme olmazsa, Hükümet grevi
mizi bundan sonra da geri bı
raktıracak ve bu süre içinde iş
veren işçiyi devamlı bir baskı 
altında tutacaktır.

Ancak şu gerçek hiçbir za
man unutulmamalıdjır: Şimdi
lik savuşturulduğu, uyutulduğu 
sanılan bu grev ve bu grevin 
ertelenmesiyle doğan kriz git
tikçe büyüyecek, halli daha güç 
olacaktır.

Hükümetin erteleme kara
rı, ne de işverenlerin tehdidi 
bizi, haklı davamızın takipçisi 
olmaktan alıkoyamıyacaktır.

işçilerimizi işverenlere ez
dirmemek kararındayız.

Anayasanın verdiği haklan 
elimizden almaya biçkimsenin 
gücü yetmiyecektir. Çünkü 
Türk İşçi Hareketi, hakların 
alınması için yapılan mücadele
den daha fazlasının hakların 
korunması için yapılması gerek
tiğine inanmaktadır.

EREĞLİ GREVİNİN AL
TINDA YATAN GERÇEK
LER

Ereğli Demir Çelik Fabri
kasında ilân edilen grevin ne
denleri, işveren tarafından ya
pılan açıklamalarla ve gazete
lere verilen ilânlarla tamamen 
tahrif edilmekte, kamuoyuna 
yanlış bilgi verilmektedir.

Grev nedenlerinden birin
cisi fabrikada çalışmakta olan 
1100  işçinin kanunlarla tanınan 
haklarının verilmek istenmeyi
şidir. Sendikaya girme, toplu

sözleşme yapma hakkı olan bu 
işçiler, büyük bir pervasızlık 
içinde toplu sözleşme kapsa
mına sokulmak istenmemekte
dir. İşveren «A» personeli adı
nı verdiği bu işçileri toplu söz
leşme kapsamı dışında bırak
makla, işçiler arasında ayırım 
yapmayı ve bu suretle sendika
yı parçalayıp, zayıf düşürmeyi 
hedef almıştır. Bunu yaparken 
de «işletme ilminin gerekleri» 
gibi, boşlukta kalan lâflarla 
kendini savunmaya çalışmak
tadır.

İşçiyi «mavi yakalılar», 
«beyaz yakalılar» diye ikiye a- 
yıran Amerikan sistemini Tür
kiye’de uygulamaya kalkışmak, 
en hafif tabiriyle yurdumuzun

gerçeklerinden ve yasalarından 
habersiz olmak demektir. Bu 
sistem daha önce Ataş Rafine
risinde uygulanmak istenmiş, 
ancak, işçi hareketinin diren
mesi yüzünden muvaffak olu
namamıştır.

İşveren bu işçilere, greve 
katılırlarsa iş akitlerinin fes
hedileceğini söylemiş, onları 
baskı altında tutmak istemiştir.

Türkiye'de kanunlar vardır. 
Ve bu kanunlar yürürlükte ol
duğu sürece, grev yaptı diye 
hiçbir işçinin iş aktini feshet
meğe hiçkimsenin gücü yetme

yecektir. Bunu yapmağa kalkı
şanlar dünyanın başlarına yı
kıldığını göreceklerdir.

Grevin bir diğer nedeni, ka
mu sektöründe olsun, özel sek
törde olsun, yayığın bir uygula
ması olan bir öğün yemeğin E- 
reğli işçisine çok görülüşüdür. 
İşveren açıklamasında bu hu
susu da yuvarlak sözlerle geçiş
tirmeğe çalışmakta*, ama «işçi
ye bir öğün yemek vermeği ka
bul ettim» diyememektedir.

Ereğli'de işçi arasında iki
lik yaratmak, işçiyi âdeta bir
birine düşürmek için uygula  ̂
nan bir diğer metod da ikra-

işçilere de iki maaş ikramiye 
verilmektedir. Bu sistemi yek
nesak ve adaletli bir hale getir 
mek için yapılan sendika teklif
leri reddedilmiştir.

İşveren sendikanın iş em
niyeti yaratacak tekliflerini de 
reddetmekte bu tekliflere kar
şı, yüksek ücret verdiğini iddia 
etmekte, böylece işçinin iş em
niyetini î^ara ile satın alma 
gayreti içine girmiş bulunmak
tadır. Aslında ücretler söylen
diği kadar yüksek de değildir. 
İşverenin yüksek bulduğu üc
ret, kendisinin ve vekillerinin

miye sistemidir. Bir kısım işçi
lere üç maaş, diğer bir kısım

BİR ARAÇ FABRİKA KAPISINDA DURDURULUYOR
«Grev
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ücretidir asılında. Çünkü bu iş
yerinde bir yanda ayda 18.000 
lira alan yöneticiler, öıbür yan
da insanca yaşama mücadelesi 
yapan kendilerine yemek veril
mesi 'bile çok görülen işçiler 
vardır.

Son olarak işverenin açık
lamasında yer alan gerçek dışı 
bir noktayı da açıklığa kavuş
turmakta fayda vardır.

İşveren, Ankara'da bakanla
rın (iştirakiyle yapılan toplantı
dan sonra Türk-Iş Genel Sekre
teri Halil Tunç ve Metal-îş [Fe
derasyonu Başkanı Kaya Özde- 
mir'in «grevi durdurmak» va
adiyle Ereğli'ye gittiklerini söy
lemektedir. Oysa Tunç ve Öz- 
demir toplantıda alman karar
ları işçiye intikal ettirecekleri
ni söyleyerek toplantıdan ayrıl
mışlardı. Ereğli'de işçi, haklı 
mücadelesine devam kararı ver
miş ve grev daha önce alman 
karar uyarınca başlamıştır.

Bu duruma toplantıya katı
lan Devlet Bakanı Seyfi Öztürk 
ve Çalışma Bakanı Turgut To
ker de tanıktır.

Bu tutum dahi işverenin 
gerçekleri tahrif eğilimini or
taya koymaktadır.»
Tunç'un basın toplantısı ertesi 

günkü gazetelerde geniş ölçüde yer 
alacaktı.

Türk-Iş bu arada Danıştay'a ya
pacağı müracaatı da hazırladı.

EREĞLİ'DE DURUM

Grevin ertelendiği haberi Ereğ- 
iide işçiler arasında soğuk bir duş 
tesiri yaptı. Ama madem kanun 
Hükümete bu yetkiyi vermişti, ka
nuna saygılı insanlar olarak, yasa
ların gereği neyse o yapılacak, yi
ne kanun yollarını başvurularak, 
hak aranacaktı. Kaldı ki, Hükümet 
grevi ertelese ertelese en fazla dok
san gün erteleyebilirdi. Doksan gün 
sonra da bu iş kaldığı yerden baş
lar ve yine başarıya götürülürdü.

Bakanlar Kurulu kararı 14 A- 
ğustosta yayınlanmıştı. Kanuna gö
re bu kararın 48 saatlik süre için
de uygulanması lazımdı. 48 saatlik 
süre ise, 16 Ağustos Cumartesi gü
nü sona eriyordu.
 ̂ İşçiler 16 Ağustos'ta dört gün 

önce ayrıldıkları işyerine yeniden

T o p l a n t ı l a r
girdiler. Kapılardaki grev pankart
ları, yine kullanılmak üzere, kaldırı
lıp saklandı.

DANIŞTAY'IN KARARI

Danıştay'ın kararı 19 Ağustosta 
açıklandı. Karar ertesi günkü gaze
telerde biraz yanlış bir şekilde «Da
nıştay, Türk-îş'in müracaatını red
detti» başlığıyla yayınlandı.

Türk-Iş; Danıştay'a iki yönlü 
bir müracaatta bulunmuştu. Müra- 
catm ilk yönü Bakanlar Kurulu 
kararının iptali, ikinci ise, bu di
lek görüşülüp karara bağlanıncaya 
kadar yürütmenin durdurulması is
teğini kapsıyordu. Yürütmenin dur
durulması isteği Danıştay Nöbetçi 
Dairesi tarafından incelenmiş ve 
yürütmenin durdurulmasının gerek
mediği kararı verilmişti. Bakanlar 
Kurulu kararının iptali isteği ise 
daha sonra görüşülüp karara bağ
lanacaktı.

YÜKSEK UZLAŞTIRMA
KURULUNDA
Bakanlar Kurulu Kararının yü- 

rürllüğe girmesinden sonra Toplu 
Sözleşme Grev Kanununun 21'inci 
maddesi uyarınca, uyuşmazlık Yük
sek Uzlaştırma Kuruluna havale 
edildi.

Başbakan tarafından görevlen
dirilen Devlet Bakanı Seyfi Öztürk'- 
ün başkanlığında teşkil olunan 
Yüksek Uzlaştırma Kurulu'nun yap
tığı ilk toplantılardan olumlu bir 
sonuç almak mümkün oîmadı.

Bu satırlar yazıldığı sırada uz
laştırma çalışmaları devam etmek
teydi.

T e s -  İ ş ’ i  1 1 4 . 

G e n e l  K u r u l u  
E n e r j i  i ş ç i l e r i n i n  s e s i

Enerji işçilerinin sesi

T ürkiye Enerji, Su, Gaz ve 
DSİ. İşçi Sendikaları (TES
İS) Federasyonu Dördüncü 

Genel Kurulu 2-5 Ağustos tarihle
ri arasında Türk Standartlar Ens
titüsü salonunda yapıldı.

Federasyon Başkam Enver Tur
gut, Genel Kurulu açış konuşma
sında, yurt ve işçi sorunları üze
rinde durdu, Tarım îş Kanunu, 
ÎYAK ve işsizlik sigortası tasarı
larının Meclisten en kısa süre 
içinde geçmesi temennisinde bu
lundu.

ENVER TURGUT’UN
KONUŞMASI
Yurdun çözüm bekleyen bir 

çok sorunu bulunduğunu belirte
rek konuşmasına başlayan Enver 
Turgut, «Seçimlerden sonra han
gi siyasi parti iktidara gelirse gel
sin, seçim öncesi işçiye şirin gö
rünme yolundaki vaadleri parale
linde hareket ederek bu tasarıların 
kanunlaşmasını sağlamalıdır» dedi.

İşçi hareketinin en önemli ko
nularından biri haline gelen işçi-me- 
mur ayrımı üzerinde de duran En
ver Turgut, kanunun uygulamadaki 
aksaklıklarının bir an önce gideril
mesinin zorunlu olduğunu belirtti.

TES-İŞ KONGRESİNDE ENVER TURGUT KONUŞUYOR
Yeniden başkan seçildi
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TES-İŞ KONGRESİNDE DELEGELER
Sorunlar dile getirildi,..

nel Başkanı Enver Turgut şunları 
söyledi:

«İşçi emekliliklerine ilişkin 
506 sayılı Kanun tadili ile ilgili 
çalışmaların sebep olduğu ge
lişmeler ve bu gelişmelerden 
bazı çıkar bekliyen çevrelerin 
tutumları da henüz ehemmiyeti
ni de muhafaza etmektedir. Mil
let Meclisinde görüşülen ve ka
bul edilen tadil tasarısının aynı 
gün tatile girmesi nedeniyle Cum
huriyet Senatosunda görüşüleme
mesi, aradan bir süre geçtikten 
sonra bazı siyasî çevrelerin gün
lük politikalarına malzeme ol
muştur. Bu arada Türkiye îşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Ge
nel Sekreteri Sayın Halil Tunç’- 
un verdiği demeçler ve bir ara 
karşılıklı çatışma halini alan be
yanlar, yeni gelişmelere yol aç
mış, bir grup Yönetim Kurulu 
Üyesinin Tüzük hakkını kullana
rak Yönetim Kurulunu olağan
üstü toplantıya çağırmaları, 
Türk İşçisinin iki siyasî kam
pa ayrıldığı şekilde yanlış yo
rumlara vesile teşkil etmiştir. 
Türk İşçisi çalışma özgürlüğünü 
ve çalışma barışını herşeyden ev
vel Demokratik nizâm içinde 
yürütebileceği inancındadır. Bu 
inanç içinde yapılan 22 Haziran 
ve 15 Temmuz tarihindeki Yöne
tim Kurulu toplantılarında alı
nan kararlarla bunu en kesin 
şekilde bir kez daha ilân etmiş
tir. İşçilerin meselelerinde her 
türlü siyasî maksattan uzak ol

274 ve 275 sayılı kanunların bazı 
maddelerini değiştiren tasarıların 
Meclise sevkedilmiş olduğunu söy
ledi.

Tarım işçilerinin önemle bekle
dikleri Tarım-îş Kanunu hakkında 
Turgut şöyle ded i:

«7-8 yüz bin civarında bulu
nan ve hiç bir sosyal güvenliği 
olmayan tarım işçisinin durumu 
da yıllardan beri sosyal hayatı
mızın bir yarası olarak görül
mektedir Sabahın ilk aydınlığın
dan gecenin kararmasına ka
dar, zaman ölçüsünden yoksun 
şartlar altında 8-9 liraya çalıştı
rılan tarım işçisinin yeni tespit 
edilen asgari ücretten derhal 
yararlanmış olmalarını duymak 
ve görmek istiyoruz. Zira, sıkı 
toir murakabe isteyen asgari üc
ret uygulanmasında, bazı dev
let sektörü dahi olumsuz davra
nışlarda bulunmaktadır. Sendi
kası olmayan, iş güvenliği olma
yan toprak sahibinin insafına 
terkedilen tarım işçilerine, asga
ri ücret seviyesinin uygulanaca
ğı yolunda iyimser olmadığımı
zı belirtmeyi görev saymakta
yız. En kısa zamanda Tarım 
İş Kanununun Parlamentodan 
çıkarılması için bütün parla
menterlerin siyasi maksat ve is
tismardan uzak bir ortamda 
'birlikte hareket etmelerini dile
mekteyiz.»

İşçi emekliliğine ilişkin görüşle
rini ve bu konuda çıkan tartışma 
tizerinde de duran Federasyon Ge

dukları yönünde bundan daha 
belirli bir örnek bulmaya im
kân yoktur.»
Aşırı akımlara değinen Enver 

Turgut, bazı çevrelerin, okullara, 
üniversitelere, sendikalara, Anayasa 
kuruluşlarına hatta Parlamentoya 
sızma mücadelesi içinde oldukla
rını, aşırı sol ve aşırı sağın karşı
lıklı çatışmasının, yurt ekonomisi 
ve sosyal yaşantı üzerinde tehlike
li yararlar açtığını belirtti.

Turgut, vergi konusunda da Fe
derasyonun görüşünü açıklayarak 
şöyle d ed i:

«Yurdumuzun bütün prob
lemlerinin çözümlenebilmesi için 
başlıca unsurlardan biri de öğ
retmenlerimizin öğrenciler üze
rindeki çalışmalarıdır. Gerçek 
bir yurtseverlik içinde siyasî et
kilerden uzak ilme ve terbiyeye 
tam mânasiyle sadık olarak ya
pılacak eğitim o öğrencilerin ile
ride alacağı görevleri tam anla
mı ile ifa edebilmesini sağlıya- 
caktır.

Türkiye'de devlete olan ver
gi borcunu eksiksiz ödeyen top
luluk, işçi ve memur gibi maaş 
bordrosundan ücret alan insan
lardır. Diğer tarafta, gerçek 
yurtsever olanlarını tenzih etti
ğimiz büyük tüccar ve iş sahip
leri, devlete olan vergi borcunu 
noksan ödemek veya hiç öde
memek için çeşitli hileli yollara 
tevesül etmekte, hileli muhasebe 
işlemleriyle vatandaşlık görevle
rini yerine getirmemektedir. Bü
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yük toprak sahipleri, yüzbinler- 
ce liralık yıllık kazançlarına 
karşılık, çok defa 5-6 yüz lira 
aylık alan bir işçi veya memu
run ödediği yıllık vergiyi dahi 
ödememektedir. Bir hükümetin 
yurt ekonomisi ve kalkınması 
yolunda yapacağı çalışmaların 
başlıca dayanağı gelir vergisidir. 
Bunun eksik ya da hiç ödenme
mesi halinde, hükümetlerden gö
revlerini yapmalarını beklemek 
mümkün değildir.

Yurdumuzda, az kazanandan 
az, çok kazanandan çok vergi 
alınmasını sağlıyacak sıkı bir 
murakabe ile yürütülecek vergi 
politikasının yerleşmesinin za
manı gelmiş ve geçmektedir. Bu
nun başlıca şartlarından biri de 
ziraî verginin ihdasıdır.» 
Federasyon Başkanı Turgut'un 

konuşmasından sonra kongre baş
kanlık seçimi yapıldı ve Türk-İş 
Başkanı Seyfi Demirsoy başkanlı
ğa, Haşan Türkay ve Mehmet 
Ali Sarı ikinci başkanlıklara geti
rildi.

HALİL TUNÇTUN 
KONUŞMASI

Başkanlık divanı seçiminden 
sonra, ilk konuşmayı Türk-İş Ge
nel Sekreteri Halil Tunç yaptı ve 
«Sendikaların güçlü ve kuvvetli ol
ması, sendikaların temsil ettiği kit
leye kazandırdığı fayda ile belli 
olur» dedi.

İşçi emekliliği konusu ve Türk- 
İş ’in partilerüstü politikasına da 
değinen Halil Tunç, hiç bir siyasî 
kuruluşa Türk-İş’in kur yapmadı
ğını söyledi, Türk-İş’in kendisini 
kabul ettirdiğini belirtti. Tunç, 
Avukatlık kanunu ve diğer işçi 
sorunları üzerinde de durdu.

DİĞER KONUŞMALAR
Milliyetçi Hareket Partisi Ge

nel Başkanı Alpaslan Tür keş, Yol- 
İş Federasyonu Başkanı Halit Mı- 
sırlıoğlu, Ankara Belediye Başkanı 
Ekrem Barlas, Çimse-İş Sendika
sı Genel Başkanı Haşan Türkay 
ve Metal-İş Federasyonu Başkanı 
Kaya Özdemir’in konuşmaların
dan sonra birinci günkü çalışma
lar sona erdi.

İkinci gün çalışma raporu 
üzerinde görüşmelere geçildi. Söz 
alan delegeler Federasyon çalışma
larını eleştirdiler, toplu sözleşme

görüşmelerinde İcra Kurulunun 
izleyeceği politika üzerinde görüş
lerini açıkladılar.

ÇALIŞMA RAPORU

Genel Kurula sunulan ve beş 
bölümü kapsayan Çalışma raporu
nun sorunlar bölümünde, Türkiye’
nin genel görünümü, Türk Sendika
cılık Hareketi, İşçi emekliliği, 275 
ve 275 sayılı kanunlar asgari üc
ret, vergi politikası, İşçi Yardım
laşma Kurumu, Tarım İş Kanunu, 
İşsizlik Sigortası ve enerji sorunu 
üzerinde Federasyonun görüşü 
açıklanıyordu.

Türk Sendikacılığının Genel gö
rünümü bölünümünde, Türk sendi
kacılığının yurdumuzun politik, eko
nomik ve sosyal alanda geçirmekte 
olduğu sarsıntıya benzer bir hali 
aşmak, yenmek çabası içinde oldu
ğu ve partilerüstü politikanın mut
laka uygulanması gerektiği kayde
diliyordu.

Vergi politikasının hükümet ta
rafından yeniden ele alınması ve az 
kazanandan az, çok kazanandan 
‘çok vergi alınacak bir sistemin ku
rulmasının gereğine değinilen Çalış
ma raporunda, Tarım İş Kanunu
nun bir an önce çıkarılması, İşsiz
lik Sigortasının kurulması, İşçi 
Yardımlaşma Kurumu Kanununun 
kabul edilmesi isteniyordu.

Daha sonra Federasyon Başkanı 
Enver Turgut ve Genel Sekreter 
Orhan Erçelik söz alarak delegele
rin tenkidlerine cevap verdiler.

Kongrenin son günü seçimlere 
geçildi ve Federasyon Genel Baş
kanlığına Enver Turgut, İkinci Baş
kanlığına Salâhaddin Erkap, Genel 
Sekreterliğe Orhan Erçelik, Mali 
Sekreterliğe Faruk Barut ve Teşki
lâtçı Sekreterliğine de Ali Demirkan 
seçildiler.

T ü m  G ı d a - l ş  

F e s h e d i l d i

Tek Sendika: Tek 
GIDA-tŞ Sendikası

Tütün Müskirat Federasyonun
dan sonra Tüm Gıda-İş Sendikası 
da Ağustos ayı içinde yaptığı ola
ğanüstü Genel Kurulda fesih ka
rarı aldı ve «TEK GIDA-İŞ» sen
dikasına katıldı.

İzmir’de yapılan genel kurulda 
konuşan Sendika Genel Başkanı 
Orhan Sorguç, «İdeallerimizi Tür
kiye Tek Gıda-Iş Sendikası yöne
ticilerinin eline verdik. Bu yöneti
cilere inanıyor ve sendikamızı se
ve seve onlara teslim ediyoruz» 
dedi.

Tek Gıda-İş sendikası Genel 
Başkanı İbrahim Denizcier’in baş
kanlığında yapılan Genel Kurulda 
konuşan delegeler, bu birleşmeden 
büyük ve güçlü bir sendikanın do
ğacağını, Türk-İş Beşinci Genel 
Kurulunda alman kararın uygula
nacağını söylediler.

İki saate yakın yapılan konuş
malardan sonra Tüm Gıda-İş Sen
dikasının feshedilerek Tek Gıda-İş 
Sendikasına katılması hakındaki 
önerge oya kondu ve bütün dele
gelerin katılmasıyla kabul edildi.

Genel Başkanlığını İbrahim. 
Denizcier, Genel Başkan Yardımcı
lığını Orhan Sorguç’un yaptığı 
Tek Gıda-İş Sendikası bu birleş
me ile 200  bin işçiyi bünyesinde 
toplayan Türkiyenin en güçlü ku
ruluşlarından biri olmuştur.

Y a p ı - î ş  S e n d ik a s ı  

G e n e l  K u r u l u

Büyük problemleri 
olan bir işkolu

Yapı-İş Sendikası Genel Kuru* 
lu 18-20 Ağustos tarihleri arasın
da İzmir’de yapıldı.

Genel Kurulu bir konuşma ile 
açan Genel Başkan Süreyya Deniz
li, Türkiye’nin işsizlik gelir ve eği
tim eşitsizliği gibi çözümlenmemiş 
birçok sorunu olduğunu söyledi ve 
«Biz Türk sendikacı ve işçileri, hü
kümet etmek isteyenlere bu sorun
lara çare bulun, reformlar yapın 
diyoruz. Çünkü artık ne hür fakat 
işsiz ve aç insan topluluğu, ne de 
hürriyetsiz işi olan tek insan top
luluğu olmak istemiyoruz» dedi.

Türkiye’de sendikacılığın geliş
mesinin nedeninin, toplu iş sözleş
mesi ve grev hakkının elde edilme
si olduğunu belirten Denizli, bu 
konuda da birçok aksaklıkların ol
duğunu iddia etti, Yapı-İş kolunda 
işçilerin yüzde sekseninin grev ve 
toplu sözleşme hakmdan yoksun 
olduğunu söyledi.
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Süreyya Denizli, işsizlik soru
nunun, gelir ve eğitim alanlarında 
görülen eşitsizliğin plâna uygun 
olarak hareket etmekle çözümlene
ceğini bildirdi.

ÇALIŞMA RAPORU

Çeşitli yurt ve işçi sorunları 
üzerinde görüşlerini belirten Yapı- 
İş Sendikası çalışma raporunda, 
sosyal ve ekonomik sorunlar eleş
tiriliyor, sosyal refahın Anayasa 
hükümleri içinde gerçekleştirilmesi 
isteniyordu.

Toprak reformunun da ele alın
dığı çalışma raporunun bu bölüm
de şöye deniyordu:
«Arazinin haksız dağılışı, toprak re
formunun lüzumunu ortaya koy
maktadır. Reform yapılmadan, top
rak daha dengeli dağıtılmadan ta
rımda kalkınma bahis konusu 
<olamaz.»

Çalışma raporunda, vergi politi
kası, yeraltı servetleri, konut ve iş
sizlik sorunları gibi konular da ele 
almıyor, bu alanlarda köklü re
formlara gidilmesi isteniyordu.

Türkiye Oleyis Sendikası Baş
kan Vekili Nusret Aydin’ın divan 
başkanlığı yaptığı Genel Kurulda, 
delegeler çalışma raporu üzerinde 
tenkidlerde bulunduktan sonra son 
gün seçimlere geçildi ve Süreyya 
Denizli Genel Başkan, Mevlit Bay
raktar Başkan Vekili, Suat Şükrü 
Kundakçı Genel Sekreter, Avni Tok 
Mali Sekreter ve Fahrettin Tunç- 
kaya da Teşkilâtlanma Sekreteri se
çildiler.

S ö z l e ş m e l e r

HAREKETLİ BİR A Y ...
Genel-İş, Likat-İş, Tarım-İş ve 
Petrol-İs sözlesme imzaladılar

T ürkiye Genel Hizmetler İşçi
leri Sendikası (Genel - İş) 
Ağustos ayı ortalarında Anka

ra Belediyesi ile toplu iş sözleşmesi 
imzalayarak 3300 üyesine yeni sos
yal haklar sağladı.

Yeni sözleşme ile işçilerin gün
lük yövmiyelerine sosyal haklarla 
beraber asgarî 8  lira zam yapıldı. 
Bu sözleşmeden Belediyeye bağlı 
taş ocaklarında, Fen İşleri Müdürlü
ğünde, Sular İdaresinde, Park ve 
Bahçeler Müdürlüğünde çalışan 
3300 işçi yararlandı.

Gençlik Parkı Evlendirme Dai
resinde yapılan imza töreninde ko
nuşan Genel - İş Sendikası Genel 
Başkanı Abdullah Baştürk yaptığı 
konuşmada, yurt kalkınmasında iş
çilerin yapının büyük olduğunu, on
ları ileri bir sosyal düzeye kavuş
turmanın şart olduğunu belirtti.

İMAR MÜDÜRLÜĞÜNDEKİ
GREV SONA ERDİ
Ankara Belediyesi İmar Müdür

lüğünde Genel - İş Sendikası tara
fından beş gün devam eden grev so
nuçlanarak toplu sözleşme imza
landı.

BELEDİYE İMAR MÜDÜRLÜĞÜNDE GREV
Beş gün devam etti

Sendikanın istediği, 25 lira ço
cuk zammı, beş lira yemek ücreti 
ve işçilerin kurduğu yardım sandı
ğına da on lira verilmesi işveren ta
rafından kabul edildi.

L i k a t - l ş ’ in  

S ö z l e ş m e s i

Toprak Mahsulleri Ofisinde
Türkiye Liman ve Kara Tahmil* 

Tahliye İşçileri Sendikası (LİKAT- 
İŞ) ile Toprak Mahsulleri Ofisi Ge
nel Müdürlüğü arasında bir süre
den beri yapılan toplu iş sözleşme
si görüşmeleri 4 Ağustos'ta olum
lu sonuçlanarak sözleşme imza 
edildi.

Bu konuda bilgi veren Likat-lş 
Sendikası Genel Başkanı Mehmet 
Ali Sarı, sözleşmenin, işkolu ve iş
yeri esasına göre imzalandığını söy
ledi ve şu açıklamada bulundu.

«7 Ocak 1969 tarihinden beri 
yapılan toplu iş sözleşmesi gö
rüşmelerinde anlaşma olmamış 
uyuşmazlık konuları Uzlaştır* 
ma Kuruluna intikal etmişti. 
Uzlaştırma Kurulunun karan 
tatminkâr bulunmadığından bu 
İşyerimizde grev kararı almış, 
ancak işverenin işçi haklarım ka
bul etmesinden sonra anlaşmaz, 
lık ortadan kalkmıştır. Bugün 
imza ettiğimiz sözleşmeden 218 
işyerinde çalışmakta olan işçi
lerimiz yararlanmaktadır. 1 Şu
bat 1989 tarihinden itibaren yü
rürlüğe giren iki yıl süreli yeni 
sözleşmede, işçilerimizin çalışma 
şartları ve sosyal hakları konu
sunda uygulamada çıkan aksak
lıklar giderilmiş ve günün şartlar 
rina uygun bir şekle bağlanmış, 
ücretlerde de artış sağlanarak 
seyyanen 125 lira zam alınmış
tır. Sözleşme kapsamına giren 
aylık ücretli işçilere de ayda 150- 
50 lira arasında zam yapılması
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kabul edilmiştir. Bundan başka 
her yıl yazlık ve kışlık birer kat 
elbise ile birer çift ayakkabı ve 
işlerinin icabı deri ceket veril
mesi de sözleşmede yer almış
tır

T a r ı m - î ş  Ç i n e f ’ t e  

S ö z l e ş m e  y a p t ı

327 gün süren grevden sonra
Türkiye Tarım ve Tarım Sana

yii İşçileri Sendikası (TARIM-ÎŞ) 
tarafından, Antalyada Boğaçayı 
mevkiinde kurulu bulunan Çinef 
Fransız şirketine ait Yasemin ve 
Esans fabrikasında 327 gün devam 
eden grev 19 Ağustos’ta sona erdi.

21 Eylül 1968 tarihinden beri 
fabrika ve şirketin bahçesinde ça
lışmakta olan 127 işçinin katıldığı 
grevden sonra imzalanan toplu söz
leşme ile ,işçi yövmiyeleri 11 liradan 
17 liraya yükseldi, günlük 3 liralık 
yemek veya ücretinin verilmesi ka
bul edildi. Günlük çalışma süre
sini 8 saat olarak düzenleyen söz
leşmede 8 saatten fazla çalışma 
karşılığı yüzde 50 zamlı ücret veril
mesini de kararlaştırdı.

Sosyal yardımlar konusunda 
da ileri hüküm sağlanan sözleş
mede çiçek toplama bölümünde aç- 
lışan işçilere de kilo basma 475 ku
ruş verilmesi kabul edildi.

A t a ş ’ t a  S ö z l e ş m e

Erteleme kararı durdurulunca

Petrol - İş Sendikasının, Mer
sin’de kurulu Ataş Rafinerisi ile 
uzun süre devam eden anlaşmazlı
ğı Ağustos ayı içinde giderilerek 
sözleşme imzalandı.

Daha önce alman grev kararı
nın hükümetçe ertelenmesi üzerine 
erteleme kararının iptali için sen
dikanın Danıştaya yaptığı müra
caat, olumlu sonuçlandı. Yeniden 
greve başlama hazırlıklarının yapıl
ması üzerine işveren sözleşmeyi 
imzalamak zorunda kaldı.

İş güvenliği konusunda ileri 
hükümler sağlayan sözleşme ile iş
çilerin ücretlerinde 500 lira artış 
sağlandı.

E k o n o m i

F r a n s a d a  

d e v a l ü a s y o n

Beklenen sonuç

İki yılı aşan bir süredir dünya 
paralarının geçirmekte olduğu buh
rana, 8 Ağustos cuma günü Fransa 
Bakanlar Kurulu toplantısı sonun
da yapılan bir açıklama ile, Fransız 
frangı da katıldı... Bakanlar Kuru
lu frangın değerinin yüzde 42.5 
oranında düşürülmesine karar ver
di.

Dünya malî ve ekonomik çevre
lerinde genel olarak, «beklenen bir 
olay» olarak nitelenen devalüasyon 
büyük bir gizlilik içinde yürütüldü.

8 Ağustos Cuma günü devalü
asyon kararının açıklanmasından 
sonra Cumhurbaşkanı Pompidou’- 
nın bir demeci okundu. Cum
hurbaşkanı demecinde şunları söy
ledi :

«... Göreve başladığım an
dan beri, para meselesini en 
önemli ve acil mesele saydım. 
Malî durumumuzun çeşitli yön
lerini dikkatle inceledikten 
sonra, frankın paritesinde deği
şiklik yapılmasının gerekli ol
duğu kanaatine vardım.

Başbakan ve Maliye Baka
nı da bu kanaatimi paylaşmak
tadırlar. Yabancı piyasalarda 
önemli miktarlarda frank de
ğiştirildiğini müşahade etmek
teyiz.

Bu engeli herhangi bir ted
bir almadan aşabileceğimizi id
dia etmek, ülkeye dayanılmaz 
fedakârlıklara ve işsizliğe mal- 
olacak sert bir deflasyon siya
setini seçmek olacaktı.

Amacımız spekülasyon te
şebbüslerini başarısızlığa uğ
ratmaktı. Bunun için de tam 
bir gizlilik içinde hareket et
tik, ayrıca kararın açıklanması 
için; tatil süresini bekledik.

Paramızın gözden geçiril
mesi sorununu, şimdilik Hükü
metin alacağı diğer reform ted
birlerinden ayırdık. Hükümetin

BAŞBAKAN POMPİDOU 
Katı bir deflasyon yerine

alacağı diğer reform tedbirleri 
de dikkati çekecek nitelikte o- 
lacaktır...»
Bu konuda Maliye Bakanı Ci

hat Bilgehan da şunlan söyledi:
«... Fransa’da yapılan son 

para operasyonu sürpriz olma
mıştır. Bu bakımdan Maliye ve 
Merkez Bankası ile gerekli 
tedbirleri almış bulunuyorduk. 
Böyle bir operasyon, Fransız 
mallarının Türkiye’ye ithal fi
yatlarını olumlu yönde etkili- 
yecektir. Yani, bize gelecek 
Fransız malları çok ucuza alı
nacaktır. İhracatımıza ise o- 
lumsuz yönden tesir yapacak
tır. Ayrıca, Fransa’ya olan dev
let borçlarımızın da lehimize 
sonuç elde edileceğini ilâve et
mek isterim.»
İŞÇİ HAREKETİNDE TEP
KİLER
Frankın devalüasyonu Fransa’

da sendikacılık hareketinde, genel 
bir memnuniyetsizlik yarattı.

Uluslararası Hür İşçi Sendika
ları Konfederasyonu (ICFTU) üye
si FO-CGT ve Komünist Dünya İşçi 
Sendikaları Federasyonu üyesi CGT 
Konfederasyonları kararı verdi
ler, fiyat artışlarının kontrol altına 
alınmasını istediler. Komünist eği
limli Konfederasyon tedbiri «an- 
ti-sosyal bir taarruz» olarak niteler
ken, Devlet Memurları Genel Kon
federasyonu da, devalüasyondan 
sonra gerekli bütün tedbirlerin alın
maması, çeşitli reformların yapıl
maması halinde, işçi ve memurların 
bu karara karşı direneceklerini söy
ledi.
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D ü n y a d a

«Çekoslovakya'nın işgalinin bi
rinci yıldönümünde kanlı olaylar 
oldu. Çek halkı yer yer düzen
lediği gösteri yürüyüşleri ile iş
galci Varşova Paktı üyelerini 
protesto etti. Husek yönetimi Çek 
halkına karşı silâh kullanmaktan 
çekinmedi. İşgale karşı direnme 
andı içildi. İşgalin birinci yıldö
nümünde Çek halkı siyahlar giy
mişti. ..»

Çekoslavakya’nm işgalinin bi
rinci yıldönümü kanlı olaylara sah
ne oldu. Çeşitli şehirlerde ve özel
likle Prag'da başlayan protesto 
gösterilerini, Husak yönetimi kanlı 
bir şekilde bastırmaya çalıştı. Hal
ka karşı kullanılan ateşli silhlarla
10 genç öldürüldü... Fakat halkı 
tüm baskı tedbirlerine rağmen pa
sif direnmeye devam etti.

Çek halkı 21 Ağustos günü ge
nellikle siyahlar giymişti. «Ulusal- 
Matem Günü» taşıt araçlarının boy
kot edilmesiyle başladı. Herkes işi
ne yürüyerek gidiyordu.

İşgalden bir hafta önce rejim 
aleyhtarı bildiriler elden ele dolaş
maya başlamıştı. Bildirilerde Hu
sak yönetiminin girişeceği tertipler 
sıralanıyor, -halk uyanık olmağa 
davet ediliyordu. Son yayınlanan 
bildirilerden biri şöyleydi :

«... 21 Ağustos’ta halkın si
nemaları, tiyatroları, konser

salonlarını ve diğer eğlence yer
lerini boykot etmesini istiyo
ruz. Boykot sırasında fevri ha
reketlerden kaçınılmalı* pasif 
direnme metodları tercih edil
melidir. Boykot hareketi istedi
ğimiz şekilde yürütülmezse, 
muhafazakârlar terör rejimini 
yerleştirmek amacıyla, halkı 
tahrik etmeğe çalışacaklar ve 
gerekirse kan dökmekten çe
kinmeyeceklerdir. Kan dökül
mesi halinde de istedikleri fır
sat ellerine geçmiş olacaktır... 
21 Ağustos boykotuna katılacak 
olanların, pasif direnme hare
ketine, işlerine yaya giderek 
başlamasını istiyoruz. Yollarda, 
kalabalık arasında yüzlerce 
Sovyet ajanının bulunduğu unu
tulmamalıdır. Bunlar halkı Sov
yet aleyhtarı gösteriler yapma
ya teşvik edeceklerdir. Bu he
defe ulaşıldıktan sonra ortaya

• •
iş g a l in  b ir in c i

ÇEK HALKI BASKIYA KARŞI DİRENİYOR

TANK VE TUĞLA
Özgürlüklerini korumak için mü

cadeleye devam edeceklerini bildi
ren Çek halkı, işgalin birinci yıldö
nümünde tüm ulaşım araçlarını boy
kot etti. Resimde Rus tanklarına 
tuğla atan Çek gençleri.

HUSAK VE PRAGDA GÖSTERİLER
Çek halkı direniyor

t » • •YILDÖNÜM ÜNDE
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bazı arabalar çıkacak ve bun
lar heyecan halinde (bulunan 
halka silâh dağıtmaya başlaya
caklardır. Ajanların polise, ka
rakollara ve askerî birliklere 
ateş açması da beklenmelidir. 
Bu karşı tarafa müdahale im
kânı yaratmak için tasarlan
mış bir pHândır...»
Husak yönetiminin özgürlük 

uğruna ölmekten çekinmeyen Çek 
halkına karşı girişebileceği tertip
ler elden ele dolaşan bildirilerde 
işte bu şekilde anlatılıyordu.

21 Ağustos günü Prag'da gös
teriler başlarken, Komünist Par
tisi Merkez Komitesinin toplan
dığı binanın etrafı binlerce asker 
ve yüzlerce zırhlı araç ile sarılmış
tı

21 Ağustos’u halka «öğüt» ve
rerek geçiren Husak, 23 Ağustos 
günü bir baskı kanunu çıkararak, 
derhal yürürlüğe koydu.

Yayınlanan kanun Moskova'yı 
«memnun edecek cinsten»di... Bu
na göre,«Sosyalist düzeni bozmak 
İsteyenler» hakkında derhal cezaî 
müeyyideler uygulanacaktı... Bu şa
hıslar, en az 3 ay hapis cezasına ve 
4000 liraya yakın para cezasına 
çarptırılacaklardı.

Çekoslovakya'yı biraz daha ka
ranlığa iten yeni kanuna karşı Çek 
halkının göstereceti tepki bugün 
için bilinmemektedir. Ancak bili
nen şey, Husak yönetiminin bu ka< 
nunu uygulamakta çok müşkilât çe
keceğidir.

AMERİKA CUMHURBAŞKANI ROMANYA'DA.
—  Barışa katkısı olur mu? —

AVRUPA’DA BAHAR HAVASI...

PROTESTO
—  Halk Dubçek'i istiyor —

1945 yılından bu yana komü
nist bloka mensup bir ülkeyi res
men ziyaret eden ilk Amerikan 
Cumhurbaşkanı olan Richard Ni- 
xon, Rusya'yı kızdıran programım 
gerçekleştirdi ve 2 Ağustos günü 
Bükreş'in Otopeni Havalanma özel 
uçağı ile indi. Nixon'u, Amerikan 
bayrakları ile süslü meydanda, bin
lerce RomanyalI ve Parti lideri 
Ceausescu karşıladılar.

Batılı gözlemcilere «Doğu-Batı 
ilişkilerinde yeni bir dönüm nokta
sı» dedirten gezinin en önemli yanı, 
her iki Devlet Başkanmm da «ba
rış çağrısıydı...» Nixon, «Romen ve 
Amerikan halklarının arasındaki 
farkların, iki milletin görüşlerini 
daha yakından anlamalarına en
gel teşkü etmediğini» söylüyor, Cea
usescu da «sosyal sistemleri ne o- 
lursa olsun, bütün dünya ülkeleri 
arasında banş ve işbirliği sağla
mak mümkündür» diyordu.

'Romanya, uzun bir süredir, 
Moskova etrafında toplanan komü
nist bloktan farklı düşüncelere sa
hip olduğunu gizlememişti. Ceauses- 
cu’nun önderliğini yaptığı bu görüş 
şöyle özetlenebilirdi:

«Komünist ülkelere, içte ve dış
ta komünist fikirlere bağlı kalmak 
şartıyla bağımsız hareket etme im
kânı tanınmalıdır...»

Ceasescu bu görüşü savunma
ğa devam edeceğini, Çekoslovakya 
olaylarım kınamakla, Moskova-Pe- 
kin anlaşmazlığında «orta yolu» ter
cih etmekle göstermişti. Nixon'un 
gelişi, ve karşılanış şekli bu fikrin 
daha bir süre savunulacağını göste
riyordu.

Romanya yöneticileri bir süre 
önce Nato ve Varşova Paktlarına da 
karşı çıkmışlardı. Onlara göre, «fu
zulî» kabul ettikleri bu paktların ar
tık çözülmesi şarttı... Aksi takdirde 
dünyada barış düzeninin kurulması 
hayal olurdu. Bükreş bu konuda 
fikrini de açıklıyor, iki pakt üyeleri 
arasında bir «saldırmazlık andlaş- 
ması»nm yapılmasını istiyordu.

Nixon ise, Romanya'yı içine a- 
lan büyük Asya-Avrupa gezisinde, 
Johnson döneminden miras kalan 
çeşitli uluslararası sorunları çözüm
lemeye çalışacaktı. Romanya'da bu
nun ilk adımı atılacak, «demirperde 
de pencere açmanın mümkün o- 
lup, olmadığı araştırılacaktı...
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Nixon-Ceasescu görüşmelerinin, 
tarafları amaçlarına ne kadar yak
laştırdığı bilinmemektedir. Ancak 
ĝörüşmenin, dünyayı barış düzenine 

yaklaştırmada küçümsenemeyecek 
bir adım olduğu ortadadır.

A L M A N Y A
Seçime doğru...

Eylül ayı içinde yapılacak genel 
seçimler, Almanya'nın yeni siyase
tini tayin edecek önemdedir.

Almanya'da çeşitli kuruluşlar 
tarafından düzenlenen anketler, se- 
<çim sonuçlarının sürprizli olabile
ceğini ortaya koymaktadır.

28 Eylül'de yapılacak olan se
limlerle ilgili anketlere göre, seç
menlerin yüzde 46'sı «ayîıı partinin 
iktidarda devamlı olarak kalması
nın demokrasi için zararlı olduğu» 
kanaatindedir.

Nabız yoklamaları, Alman hal
amın iktidarlardan şunları istediği
mi ortaya koymuştur:

Ekonomik istikrar 
Barışın muhafazası 
Eğitim imkânlarının geliştiril
mesi
îş yerlerine sosyal güvenlik ted
birlerinin eksiksiz alınması.

ÇALIŞMA
TEŞKİLÂTI
İSPANYA
H AKKINDA
RAPOR
HAZIRLADI

Uluslararası Çalışma 
Teşkilâtı (ILO) tarafın
dan Ispanya'da «işçi 
hak ve özgürlükleri» ko
nusunda incelemeler 
yapmak üzere görevlen
dirilen 3 kişilik komite 
görevini bitirmiştir. Ko
mite Ispanya'daki ça
lışmaları sırasında, «iş
çi hak ve özgürlükleri
nin önemli ölçüde kı
sıtlandığım» belirlemiş,

©

UTANÇ DUVARINDA ÖLENLER ANILDI
Alman İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DGB) yöneticileri Ağustos ayının ilk haf

tası içinde Berlin'in «batı kesimiyle doğu kesimini» birbirinden ayıran ve «Utanç 
Duvarı» ismiyle anılan duvarın çeşitli yerlerine çelenkler koymuşlardır. İşçi liderleri, 
duvarın komünist Doğu Almanya Hükümeti tarafından yaptırılışının 8. yıldönümünde 
Batı'ya kaçmağa çalışırken öldürülen yüzlerce kişiyi anmışlardır. Duvarın yaptırılışın
dan bu yana Batı Berlin'e 128 bin kişinin kaçtığı açıklanmıştır. Resimlerde anma töre
nine katılan gençler ve iki küçük duvardaki aralıklardan diğer tarafı gözlerken.

İ N G İ L T E R E
Sendikacıların Zaferi...

j ngiltere’nin «kırgın» sendikacıları ile Wilson 
Hükümeti arasındaki görüşmeler işçi hareke

tinin zaferi ile sonuçlanmış, Başbakan Wilson, 
İngiltere'yi bir genel grevin eşiğine kadar sürükle
yen «Sendikalar Reform Kanunu tasansı»ndan te
mel işçi haklarını zedeleyen hükümlerin çıkarıla
cağını açıklamıştır.

Üç ay kadar önce işçi Partisi grubunda «bu 
tasarının kanunlaşması, Hükümet görevini yürü- 
tebilmemiz için şarttır; Grubunuz tasanyı destek
lemelidir» diyen Başbakan Wilson,un bu tutumu
nu değiştirmesine önceki ay Craydon'da yapılan 
Konfederasyon olağanüstü genel kurulu sebep ol
muştur. Son 50 yıldır ilk defa olağanüstü kongre
ye giden Ingiltere işçi Sendikaları Konfederas
yonu, tasarıya karşı direnme kararı almış, «hür 
pazarlık sisteminde Hükümet müdahalesinin yeri 
olmadığını» tekrarlamıştır.

Olağanüstü genel kurul, aynı zamanda, Konfe
derasyon Yönetim Kuruluna sendikalar arası an
laşmazlıklardan doğan grevlerle, kanunsuz olarak 
nitelenen grevlere müdahale etme yetkisi vermiş
tir. Böylece sendikalar, hükümet tasarısına karşı, 
kendi özel kontrol sistemlerini kurmuş olmakta
dırlar.

raporunda d u r u m u  
ILO'ya bildirmiştir.

Komitenin görüşüne 
göre, Ispanya'da çalış-f 
ma hayatını düzenleyen 
kanunların değiştirilme, 
sinde zorunluk vardır. 
Komite işverenlerin, 
şimdiki durumun aksi
ne, ayrı kuruluşlarda 
toplanması ve sendika 
yöneticilerinin işbaşına 
tâyinle değil, seçimle 
gelmesi gerektiğini de 
belirtmiştir.
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kısa... kısa...
HOLLANDA

Amsterdam'da 15 Ağustos günü 
toplanan ICFTU - IFBWW (Uluslar
arası Hür İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu - Uluslararası Yapı ve Ağaç 
Sanayii İşçileri Federasyonu) Ortak 
Konut Komitesi bir komite seçerek, 
konut sorunuyla ilgili yeni bir araş
tırma yapılmasını kararlaştırmıştır. 
Uluslararası Yapı ve Ağaç Sanayii İş
çileri Federasyonu Genel Sekreteri 
John Löfblad başkanlığında toplanan 
komitede Alman, İngiliz, Hollanda 
ve İsveç delegeleri hazır bulunmuş
lardır.

JAPONYA

Geçen ayın son haftası içinde 
58 inci olağan kongresini yapan 
Japonya Maden İşçileri Sendikası, 
maden ocaklarının millileştirilmesi
ni istemiştir.

Japonya'da maden sanayiindeki 
duraklamanın binlerce işçiyi ve ai
lelerini tehdit ettiğini öne süren 
Sendika, 1969-70 döneminde izleye
ceği politikayı belirlemiş, bu dönem
de işverenlerden daha yüksek ücret, 
daha emniyetli çalışma şartlan ve 
daha uzun yıllık  ücretli izin istene
ceğini açıklamıştır.

FİLİPİNLER
Filipin işçilerini tek konfede

rasyonda toplama çalışmaları de
vam etmektedir.

Filipin İşçi Merkezi'nin Manila'
da Ağustos ayı ortalarında yapılan 
olağanüstü genel kurulunda, dele
geler, Filipin İşçi Sendikaları Kon
federasyonu ile birleşme imkânları
nı görüşmüşlerdir. Çeşitli sektörler
den 300 bin işçiyi temsil eden Fi
lipin İşçi Merkezi yetkilileri «bir
leşme ihtimalinin uzak olmadığını» 
açıklamışlardır.

Öte yandan Uluslararası Hür İş
çi Sendikaları Konfederasyonu Genel 
Sekreteri Harm Buiter de genel ku
rula bir telgraf çekerek, «Uluslarara
sı Hür İşçi Hareketinin Filipin'deki 
gelişmeleri dikkatle ve büyük bir 
ilgili ile izlediğini» bildirmiş, ICFTU'- 
nun Filipin Sendikacılık Hareketi

MADENLER MİLLİLEŞTİRİLM ELİ
Japon maden işçileri kararlı

nin gelişmesi için her çeşit yardımı 
yapmaya hazır olduğunu söylemiştir.

RODEZYA
Rodezya'nın Gwelo bölgesinde 

Deri ve Ayakkabı Sanayii İşçileri 
tarafından geçen ay içinde başlatı
lan grev polis kuvvetlerinin müda
halesiyle kanlı bir hal almıştı.

400 kadar zenci işçinin hak 
mücadelesi polis coplarıyla bastırıl
mış, çok sayıda işçi tutuklanmış
tır.

Bilindiği gibi halen Rodezya'da 
yürürlükte bulunan İş Kanunu, 
polise sendika toplantılarına müda
hale etme, sendika binalarını arama 
yetkisi vermektedir.

İAN SMITH
Rodezyada terör devam ediyor

Uluslararası Hür İşçi Sendikala
rı Konfederasyonu (ICFTU) Başba
kan lan Smith'e bir telgraf çekerek, 
polisin ve Hükümetin tutumunu 
şiddetle yermiştir.

TUNUS
Tunus Genel İşçi Sendikaları 

Konfederasyonumun Monastir'de 8-
10 Ağustos tarihleri arasında yapı
lan olağan kongresinde, ekonomik 
kalkınmayı sağlamada sosyal adalet 
ve barış düzenini korumada ulus
lararası işçi hareketinin önemi be
lirtilmiştir.

ICFTU Genel Sekreteri Harm 
Buiter'in katıldığı kongrede ayrıca 
Filistin, Angola, Gine, Rodezya ve 
Güney Afrika'daki işçilerin mücade
lesi saygıyla anılmış, bu mücadele
nin tüm imkânlarla desteklenmesi 
kararlaştırılm ıştır.

AMERİKA
Birleşik Amerika'da, Kaliforniya 

üzüm işçilerinin giriştiği grev ha
reketinin destekleneceği yolundaki 
ICFTU Kongre kararı memnuniyet 
uyandırmıştır.

ICFTU'nun kongre kararında, 
Amerikan îşçi Sendikaları Konfede
rasyonu Boykot Komitesi tarafından 
üzüm yetiştiricilerine karşı ilan edi
len boykot hareketinin yerinde ol
duğu ve tüm hür işçi hareketince 
benimsendiği belirtilmişti.

CURACOA
Bir süre önce Başkent VVillems- 

tad'la yapılan işçi ve öğrenci gös
terilerinin sorumlusu olduğu iddi
asıyla tutuklanan Curacoa İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu Başkanı 
Ong - A- Kwie, 26 Ağustos günü ser
best bırakılm ıştır.

Uluslararası Hür İşçi Sendikala
rı Konfederasyonu (ICFTU) tutukla
ma üzerine derhal Başbakan de 
Kroon'a 20 Ağustos günü müracaat 
ederek, tutuklu sendikacıların ser- 
nest bırakılmasını istemişti.

Ong - A - Kvvie'nin hapisten çık
masını takiben halen tutuklu olan 
WiIson Godett'in kurtarılmasına ça
lışılmaktadır.

36 TÜRK - İŞ AĞUSTOS 1969



TANDOĞAN 
\  ALANI 

2 4
AĞUSTOS

1969

ÜSVDDO' D P  . V ttttD tft*
Uk bM*WNtWH vhHUİ*v<*

HNKHHHUM TÜRK— IS VARDIR]

MUHTEŞEM 
İŞÇİ MİTİNGİ •••

50 binden fazla işçinin katıldığı mitinge yurdun her köşesinden işçi gel
di. Türk-İş onları göreve çağırmıştı ve bunu severek yerine getirmiş
lerdi. O gün Ankara’da heyecan vardı, canlılık vardı, kararlılık vardı... 
Kadın işçiler (yukarıda) ve iş elbiseleri ile madenciler de mitinge ayrı bir 
hava vermişlerdi.

Tandoğan Alanı 24 Ağustos 1969 gü
nü gerçekten muhteşem bir mitin
ge şahit oldu. Türk İşçi Hareketi
nin düzenlediği mitingde 50 binden 
fazla işçi vardı. Alan, Atatürk'ün 
büyük boy resmi ile (üstte) süslen
di... Bayraklar dalgalandı, dövizler 
asıldı... Mitingde yaşlı, genç ve ka-




