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TURK - IS DERGIiSIi BASIN AHLAK
YASASINA UYMAYI KABUL
ETMISTIR.

Urk-is Basin ve Halkla Munasebetler Merkezi
arafindan hazirlanan Turk-is Dergisinin bu
ayisi, Ankarada Sark matbaasinda dizilmis, ter-

Saygideger
Turk - Is okuru,

T lirk sendikacilik hayatinda 20 yilini dolduran Turk-
is Bagkani Seyfi Demirsoy icin 25 Subat'ta istan-
bul'da bfr Jibile yapildi. Deri-is Sendikas! tarafindan di-

zenlenen mutevazi Jubilede Demirsoy, 20 yillik sendikacili-
gini soyle anlatti :

«Sendikacilik cileli meslektir. Her turla eziyetini, ce-
fasini bilerek, meslegimizde Turk iscisinin sosyal gu-
venligini saglamak, ¢alisma sartlarini daha iyiye go-
tirmek hedefimiz olmus ve olumlu sonuclar alin-
mistir. Bana guvenenleri mahcup ¢ikarmadim. Mes-
lekdaslarimla birlikte ifa ettiimiz hizmetler takdir-
le karsilanmistir.»

Gercekten de sendikacilik cileli meslektir. «Bir isgi-
nin ayagi tasa carpsa kabahati sendikacida bulur» s6zi,
bu meslege génudl vermislerin  gunlik yasantilari icinde
her an karsilastiklari olaylardir. Ama bu cileli meslegin
kutsal bir yond vardir; Turk isgisinin refahi ve ulkenin
kalkmmasii icim calismak. iste cileli meslegin butun agirh-
gini silkip atan bir mutluluktur bu ...

Seyfi Demirsoy da, 20 yillik buyik ve yorucu calisma-
larinin olumlu sonuglarint  gérmenin heyecani icinde. 20
yil evvel hakir gértlen bir toplulugun, bugin, yurt ekono-
misinin gelismesi ve temel sorunlarin ¢ézimlenmesinde
s0z sahibi olmasi karsisinda mutluluk icindedir. Boyle bir
toplulugun lideri olmak elbette insana gurur verir.

1 968 yili butcesi, gectigimiz ay icinde tamamlandi.
Turk-is Mali Sekreteri Senatér Omer Ergiin, Calisma
Bakanhgi butgesi goérismeleri sirasinda bir konusma ya-
parak, ¢alisma hayatimizi ilgilendiren konular Gzerinde 6-
nemle durdu, i¢ sahifelerimizde genis sekilde okuyacagi-
niz bu konusmada, toplu sbézlesme dizenine girdijimizden
bu yana katedifen mesafenin agik 6rneklerini gérmek mim.
kun. Ancak, Turk iscisi, bugtine kadar yapilani yeterli gor-
memektedir, emeginin karsihgi, hakkini istemektedir.

ectigimiz ayin énemli olaylari arasinda yer alan Zon.

guldak’taki «is boykotu» basladigi giinden bitimine
kadar en genis sekilde dergimizde yer almistir. Gegtigimiz
ay, toplu sbézlesmeler bakimindan da hararetli gecmis bu-
lunmaktadir. Haberler kisminda, sendikacilik hareketi ile
ilgili konulari gérmeniz mamkin olacaktir.

Saygilarimizla



nlii sendikaci seksenlik Uzeyir KURAN

gecen ay, sessiz sedasiz aramizdan ay-

rildi. Uniing, sartlarin - misaade etme-
digi gunlerde, kirk sene onceleri, sendikaci-
hkta gozini budaktan esirgemeden yaptig
hizmetlerle kazanmisti.

Meshur tramvay grevini yoneten Uze-
yirdi. Sark demiryollari idaresinin Turk isgi-
lere karsi «Esit ise, esit Ucret» ilkesine aykiri
davranisi Uzerine milli gayelerin gergeklesme-
sini saglayan gérevde yine 6n safta o idi. Sen-
dikaci olmasi sebebile basina gelmedik bela

kalmamisti. Bas mi eddi? Hayir. Haksizlik-
larla son nefesine kadar miucadele etmesini
bildi. Paraya pula deger vermezdi. Verseydi,

susardil ve en iyi sartlarla guninid gin ederdi
Kimseye de «Hizmetim oldu, benim elimden
tutun» demedi Ne vakit birlikte yemek ye-
missek, kahve i¢cmissek hissesini vermekte
0zel bir itina gosterirdi. Perva nedir bilmez-
di. Sesi daima tok ve gur. Fikirlerinden acikti.
ikna kabiliyeti, demogojiye kagmayan hita-
beti sayisiz meziyetleri arasinda idi.

Alti yil 6nce meshur Sarachane meyda-
nindaki mitingimizde iki dakikalik bir konus-
masini iki yiz bin kisiye vakm topluluk cil-
ginca alkislamisti. Mitingin  gayesini, hede-
fini bir ka¢ cumle icinde en iyi dile getiren
0 olmustu.

Kendisi ile zamanim istanbul Sendikalai
Birliginde beraber calistik. Uzeyir KURAN']
0 zamanlar yakindan tanima imkanini bul-
mustum. Gdrevde ihmal' kabul etmezdi. Dost-
lugumuz, arkadashigimiz 6lene dek devam
etti. Tecribelerinden yararlandigimi itiraf et-
meliyim.

Kisisel menfaati, vaad
bali elinin tersile itip, uzun
diristge yasamasini bilmistir.

edilen sayisiz ik-
omri boyunda

Hemen her devirde yoneticilere tehlikeli
insan olarak takdim edilmekten zevk duyu-
lurdu. Bu yuzden de bir ka¢ defa U¢ bes ku-

SENDIKACININ
ARDINDAN

rusluk isinden edilmistir. Bir defasinda tes~
viye isciliine son vermislerdi, eziyet edelim
diye, boyun egdirelim diye... Soludu cirpici
cayirinda alan Kuran «Ben domates ekerek
de hayatimi kazanirim diyerek» cevap vermis
ve Oyle yapmisti.

iste bu ara sohreti, miicadel'eciligi kiska
nilarak, yaralamak ig¢in Kurana camur atil-
mak istenmisti.

Memduh Sevket Esendala cekistirilmis-
ti. Politikacimiz merak eder Kuran'i ¢agirir
konusurlar basbasa. Sonra da kanaatim sdy-
le aciklar : «Usta dediginiz gibi degildir,
mufrit isci taraftaridir, is verilsin» Teshis
dogru. Soyle derdi «isveren sana haksizlik
mi yapti, al odunu vur kafasina» Anlasama-
digim ve tasvip etmedigim bu kanaatmda o
iIsrarli idi. Son gunlere kadar cesaretine di-
yecek yoktu. Tehlikenin Uzerine yuUrudi
Cepheden kagtigini, arkadaslarini yari yolda
biraktigini Idmse duymamistir.

isyankar ruhlu idi. Hastaliklara taham
muli yoktu. Af muessesesi islemezdi onda
Ankaraya geldiginde bir ricada bulunmustu
benden. «Ama muiskil duruma sokmayayim
seni. Yuzunu surme, soyle, olursa olur... Ol-
mazsa el etek dpme» demisti. istedigi, kirk
sene dargin durdugu kizimin esini istanbul'a
nakil idi. Arzusunu yerine getirmistim.

Beni dzuntali gérmuis, sebebini sormus-
tu. Ogrendiginde, «Ayagdi tasa carpan isci, bu-
na sebep sensin, diyecektir, ama sen uzulmi-
yeceksin; yalniz adaleti elden kacirma»
diye teselli etmisti.

Ne bir tutam menfaate ne de mevkilere
boyun efgmeyen bas, tabiat kanununun sas-
maz kaidesi onitnde egildi, ayrildi aramizdan

Sendikaciliin kaydettigi ilerlemeleri go-
ren, begenen, bu sebeple de sevinen Kuranin
ruhu sad olacaktir .

Nur icinde yat Aziz UZEYIR.
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T 'oplu is sozlesmelerinin uza-

A digi gerekgesi ile Eregli Ko-
mir isletmesinin Kozlu ve Uzil-
mez bolgesinde calisan 15 bin ma-
den iscisi, gectigimiz ayin basinda
U¢ gun devam eden hadiseli bir
«ls boykotu» yapmislardir.

6 Subat gecesi 24 vardiyasindan
itibaren kémur ocaklarina inmeyen
isciler, ozellikle Zonguldak'ta, mak
sath bir takim kisiler ve sbézlesme
yapma yetkisine sahip olmiyan bir
sendikanin tahriki ile is boykotu-
nu U¢ gin devam ettirmisler, daha
sonra hukumet yetkilileri ve sen-
dika yoneticilerinin kesin teminati
ile isbasi yapmislardir.

OLAYLAR

6 Subat gecesi Kozlu dretim bdl-

gesinde baslayan boykot bir gin
sonra Uzulmez bolgesine de sira-
yet etmis ve 15 bin isci, toplu is
sozlesmesi  gorismelerinde olum-
suz bir havanin devam  ettigini
ileri surerek isbasi yapmiyacaklari-
ni bildirmislerdir. isciler yer, yer
yuridylis yaparak is boykotunu ge-
nisletmisler, bu arada tahriklerin
sonucu olarak sendika binasini da
tahribe kalkismislardir.

21.30 siralarinda Dilaver ocagin-
dan yudruyuse gecen isgiler, once
Asma, oradan da Caydamar! oca-
gina gelmisler, buradaki iscilerle
birleserek sehrin kiyisindaki Fsv-
kane koprusunde toplanmislardir.
Sayilan birden 8 bin kisiyi bulan
isciler, buradan tekrar yuriyuse
gegerek Vilayet binasi ve sendika-
nin bulundugu Cumhuriyet alanina
gelerek aleyhte gosterilere basla-
mislardir. Sendika yoéneticileri, isgi,
lerin tahrik sonucu boykota kalkis-
tiklarini, Ankara’da devam eden
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OLAYI

Zonguldak'ta 15bin
maden ISGIsI

1S boykotu" yapti

Eregli Kémur lsletmesinin Kozlu ve Uzilmez bélgesindeki 15 bin maden isgisi

gectigimiz ay icinde toplu

boykotu» yapmislardir.

gérismelerin en kisa zamanda ve
isci lehine sonucglanacagim hopar-
lorle bildirmelerinden sonra isciler
dagilarak pavyonlarina dénmusler-
dir.

YurdyUs sirasinda, resim ¢ekmek
isteyen bazi foto muhabirleri tar-
taklanmis, polis ve askeri kuvvet-
ler ise, hi¢ bir mudahalede bulun-
mamislardir.

Zonguldakta isglerin boykotu ki_
sa bir sdre .icinde yayillmis, bu ara-
da Ankara'da hukiumet cevreleri de
buyuk bir titizlik gostermislerdir.
ALi NAILIi ERDEM iN

DEMECI
Olay Uzerine bir demeg¢ veren
Calisma Bakani Ali Naili Erdem,

isci haklarinin kaybolmasi gibi du-

sozlesme gorusmelerinin uzadigi gerekgesi ile «is
Resimde grevci isciler goruluyor

rumun s6z konusu olmadigini bil-
dirmis ve soyle demistir :

«Demokratik nizamda, kanun ve
hukuk devletinde haklar, kanunun
cizdi§i tarzda alinir. Bugline kadar
haklarim almakta 6rnek fiil ve ha-
reketlerde bulunmus olan Turk is-
¢isinin her zamanki gibi basiretli
davranislarda bulunacagim umit
etmekteyim. Kanaatim odur Ki,
Kozlu'da ocaklara girmeyen is¢i ar-
kadaslarimiz Turk Milletinin  asil
evlailar1 olarak, kanunlara saygili
davraniglarda bulunacaklardir. Bu
itibarla is¢i kardeslerimin tahrikle,
re kapilmayacagini kabul etmekte
ve kendilerinden her zamanki va-
tanperver davranisi beklemekte,
yim»
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ENERJI BAKANI DA
«HAKLAR VERILECEK« DEDI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
ni Refet Sezgin de olayla ilgili ola-
rak sunlari sdéylemistir:
«Zonguldak'ta Kozlu bdélgesinde
24 vardiyesine 3100 is¢i girmemistir.
Ancak, bu iscilerin asayisi ihlal e-
den hic¢ bir hareketleri mevcut de-
gildir. Ayrica sabah 8 vardiyesilde
ve 6gleden sonra 16 vardiyesilide
de bu bélgede ve Uziilmez'de isgile-
rimiz islerine girmemislerdir. Ha-
len  Zonguldak'taki isgilerimizin
toplu is sozlesmesi gérusmeleri An,
kara’da devam etmekte ve son saf-
hasina gelmis bulunmaktadir. Top-
lu is sozlesmesi gorismelerinin bir
kanun yolu oldugunu ve kanun yo-
lu ile haklarin ancak alinabilecegi-
ni yakinen tanidigim Zonguldak'ta,
ki iscilerimizin takdir edecegine i-
naniyorum.»

TURK.IS GENEL
SEKRETERININ DEMECI

Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyon Genel Sekreteri Halil
Tung, Zonguldak olaylari hakkin-
da. 7 Subat guni Turkiye radyola-
rinda bir konusma yapmis, isgile-
rin toplu sozlesme gorusmelerinin
olumlu sonug¢lanmasindan emin ol-
malarini ve sendikanin is¢i hakla-
rint almada gugla ve kararl oldu-
gunu belirtmis ve soyle demistir:

«Toplu sbézlesme dizenine girdi-
mizden bu yana, Toplu is Sézles-
mesi goérismeleri normal seyrine
devam etmektedir. Bazi sektorler-
de gorismelerin uzadigina zaman
zaman rastlamaktaysa da, kdmur
is kolunda o6zellikle Zonguldak'ta
calisan iscileri temsilen Uyenrz
Zongiuldak Maden-is Sendikasinin
yapmakta oldugu toplu is sézlesme-
si goérusmeleri, normal siresi igin-
de sonuglanmistir. Halen gérisme-
leri devam etmekte olan ve iscile-
rimiz tarafindan geciktirildigi be-
lirtilen toplu is s6zlesmisi goéris-
melerinin  uzadi§i iddia edilmez.
Kaldi ki, Toplu is Sézlesmesi go-
rismeleri isci ve isveren iliskileri-
nin en ileri oldugu ulkeler arasin-
da yer olan isveg'te dahi (ic aydan
az surmemektedir. isci kardesleri-
miz musterih olmalidir. Bundan
onceki so6zlesmelerde oldugu gibi
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halen muzakere edilmekte olan
Toplu is Sézlesmesinin de Zongul-
dak is¢isinin her turld sorununu
halletmek i¢in 6zel bir ilgi duya-
rak gorusmeleri yakindan izlemek-
teyiz. Ulkemizin sartlarini ve Ereg-
li Kémur isletmesinin durumunu
da dikkate alarak Toplu is Sézles-
mesinin en iyi sekilde sonuglanma-
sinin gayreti icindeyiz. isgilerimizin
her turlt endiseden uzak neticeyi
beklemeleri en salim yoldur.»

BASBAKAN DEMIREL AP.
GRUBUNDA KONUSMA YAPTI
Adalet Partisi Millet Meclisi Gru-
bu'nun 7 Subat toplantisinda sbz
alan Bagbakan Siuleyman Demirel.
« Grevsiz, toplu sozlesmesiz, is¢i
haklarim reddeden hir bir demok-
rasi tasavvur dahi olunamaz» de-

mistir.
Saat 10da Baskanvekillerinden
Sabit Osman Avci’nm yodnetimin-

de toplanan Adalet Partisi Grubun-
da sbéz alan bir Milletvekili, isci so-
runlari Uzerinde  durmustur. Bu
konusma (Uzerine Calisma Bakam
Ali Naili Erdem bir agiklama yap-
mis ve kidem tazminatinin kaldiri-
lacagi yolundaki haberleri bir kere
daha kesinlikle yalanlamistir. isgi-
lere bugtine kadar verilen haklari
geri almanin séz konusu olmadigi-
ni anlatan Calisma Bakani, is¢i
yardimlasma kurumu kanun tekli-
finin bakanhkg¢a da desteklendigi-
ni bildirmistir.

Daha sonra konusan Basbakan
Stleyman Demirel, isc¢i haklari ko-
nusuna deginmis, parlamento ve
hikimetin memleketin mevcut im-
kanlari icinde bu halklar karsila-
mak durumunda oldugunu belirt-
mis ve anayasanin 53 Uncu madde-
sinde de bu yolda bir hukim bu-
lundugunu bildirmistir.

Demirel soyle devam etmistir :

«— Adalet Partisi bir denge par-
tisidir. isci ve isveren munasebet-
lerinin dizgun bir sekilde yuru-
mesi, hem iki tarafin ve hem de
memleketin menfaatleriyle yakin-
dan ilgilidir. Biz hem is¢inin, hem
isverenin, hem kéylinidn, hem es-
nafin haklarini  korumaga mecbu-
ruz.

Tuarkiye'de is¢i meselesinin en 6-
nemlisi issizliktir. ikinci Bes Yilhk

»={ JHI
Plan, 2 milyon 300 bin vatandasa
yeni is imkanlari saglamaktadir.
issizi  dusunmemek sosyal adalet-
sizligin ta kendisidir.»

Bazi cevrelerin 6ndimuazdeki yil-
larda da is¢ci haklan konusunda
tahriklerde bulunacaklarini 6ne su-
ren Demirel, verilen haklari geri al-
manin séz konusu olmadigini bil-
dirmistir. Adalet Partisi iktidara
gelmeden de (isci haklari geri ali-
nacak) seklinde aleyhlerinde pro-
poganda yapildigini hatirlatan Bas-
bakan Demirel, sunlari sdylemis-
tir

«— Tirk lsgisi vatanperverdir, a
kilhdir. Turk sendikacisi vatanper-
verdir ve akilcidir. Bu tahrikgilere
(iki senedir hep ayni seyi soyluyor,
sun, yok bdyle bir sey) diyecektir.
Vatanperver Turk is¢isi ve sendi-
kacisi, asiri solun kendisini gotur-
mek istedi§i yeri gayet iyi bilir. O-
rada grev hakki yoktur, pazarlik
hakki yoktur, orada sikayet hakki
yoktur, orada verilenle iktifa etme-
ge mecburdur. Aksi takdirde basi-
na baska seylerin gelecegini de bi-
lir.

isci haklarinin geri alinmasi ba-
his konusu degildir. isverenin a-
yakta durmasi da sarttir. Biz, hir
tesebbiise inaniyoruz. Hem isgi is-

tismar edilmiyecek, hem de hir
tesebbis makdl haddeki hakkini,
kazancini alabilecektir. Artan is-

tihsal ve refahta isciye mumkin o-
lan verilecektir.

iktisadi meseleleri iktisadi ka-
nunlar tanzim eder. Tdrkiye'nin
meselelerinin i¢cinden sadece mater-
yal Olculerle cikamayiz. Turkiye
Cumbhuriyetinin felsefesi, materya-
list degildir. Turkiye Cumbhuriyeti-
nin temelinde milli hakimiyet, hur-
riyet, hak ve esitlik, insanlik ve
sevgi vardir.»
GUNDE 5 MILYON
LIRA ZARAR

Kozlu bélgesi yeralti ve yer Usti
isyerlerinde 6239, Uzilmez bélge-
sinde 7403 is¢i calismakta ve gun-
luk istihsal iki yerde 14 bin tonu
bulmaktadir. EKIi ybdneticileri gun-
de 5 milyon liraya yakin zarar ol-
dugunu ifade etmislerdir.
ECEVITIN DEMECI

C.H.P. Genel Sekreteri v@ Zon-



Olaylar

guldak Milletvekili Bulent Ecevit
de, Zonguldalk olaylari hakkinda
basma bir demeg¢ vermis, EKIi y6-
neticilerini suclamistir.

Ecevit, kusurun iscilerde olmadi-
gini, isletmede partizanhk yapildi-
gini ve kar eden isletmenin bu yiz
den zarara ugradigini ifade etmis
ve sOyle demistir:

«Partizanh@in, baskinin haksizli-
gin sonucu olarak dogabilecek tep-
ki ihtimalleri karsisinda hukime-
te, emniyet ve siddet tedbirleri al-
masini isteyen uygunsuz bir gizli
raporun gecen yil aciklandigi ha-
tirlardadir. Eger, sorumlu ydnetici-
ler, hiktumeti bu gibi tedbirleri al-
maga tesvik edecek yerde, huzur
bozucu tutumdan vaz gegirmege
calissalardi veya hig¢ degilse kendi-
leri, Eregli Komir isletmelerinde
partizanhk ve baskiya karsi diren-
selerdi, uzich olaylar yer almaz,
muessese buylk maddi zarara gir-
mekten kurtulurdu.»

UG BAKAN OLAY
YERINDE

Zonguldak olaylarinin  gittikge
genislemesi karsisinda, 8 Subat gu-
nd, i(;igleri Bakani Faruk Sukan,
Calisma Bakani Ali Naili Erdem ve
Devlet Bakani Sadik Tekin Muftu-
oglu gece ge¢ vakit Zonguldak'a
gitmislerdir .

Bakanlar, sabaha karsi Vilayet
odasinda bir toplanti yaparak olay-
lar1 gézden gecirmisler, ertesi gunu
de isci temsilcileri ve sendika yo-
neticileri ile konusmalar yapmis-
lardir.

Bakanlarin ve sendika ydénetici-
lerinin boykotcu isgilerle yaptikla-
ri goruasmeler olumlu sonuclanmis
ve 9 Subat gund aksam Ustl boy-
kot sona ermistir.

BOYKOTTAN SONRA
H. TUNGTUN DEMECI

Zonguldak'ta Kozlu ve Uziilmez
bélgesindeki maden isgilerinin Ug¢
gun devam eden is boykotunun o-
umlu sonuclanmasindan  sonra
Turk-is Genel Sekreteri  Halil
Tung bir deme¢ vermis ve soOy-
le demistir:

«Yurdumuz; iktisaden oldugu gi-
bi, insan iliskileri yéoninden de ge-
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EN YASLI SENDIKACI

Tirk sendikacilik hayatinin en yash uyelerinden biri, Uzeyir
Kuran, gec¢tigimiz ay icinde hayata gozlerini kapadi.

«Baba» adi ile anilan ve gercek anlamda sendikaci olan
Uzeyir Kuran, Amele Taalii Cemiyetinden bu yana, tiikenmeyen
enerjisi ile sendikacilik hayatimizda 6nemli bir yer isgal etmis-
tir.

istanbul isci Sendikalari Birligi ve Maden-is Sendikasinda
da gorev alan Uzeyir Kuran, ileri yasma ragmen Ustin bir ca-
lisma temposu gdéstermis ve hayata gozlerini kapadigi gune ka-
dar mucadele etmistir.

«Uzeyir Baba» hayati boyunca sendikacihgi kendisine bay-
rak yapmistir. Yillarin verdigi tecrtbe ile calisma hayatinda
daima muvaffak olmus, kendisini sevdirmis ve saydirmistir.
Son yillar iginde, Sigorta emeklilerini de bir kurulus icinde top-
lamayi denemis ve onlara bir cagrida bulunmustur. Ancak ém-
ri, boyle bir kurulusun istedigi nitelik kazanmasina yetmemis-
tir.

«Uzeyir Baba», sendika toplantilarinin en renkli simalarin-
dan biri idi. Katildigi toplantilarda konusurdu, hem de guzel
ve etkili konusurdu. Onu dinleyenler, ge¢misin tath hayalleri
icine dalar, fakat gelecege daha gugcli baglanirlardi. Cinki kar-
silarinda gergek bir sendikaci vardi. Davasina inanmis, miuca-
delesini yapmis ve bugunki Turk Sendikacilik havatinin teme-
lini atmis bir insandi o...

Turkiye'nin en yash sendikacisi «Uzeyir Baba» da tarihe
karisti. Simdi toplantilarda gozler onu arayacak, konusmasi ku-
laklarda cinhyacaktir. Kimse onu gdéremiyecek, tath sozlerini
dinleyemiyecek, ama o yasayacaktir.

Nur iginde yatsin...

ri kalmis bir Ulkedir. Bu nedenle-
dir ki, ekonomik yonden gelisebil-
mek i¢in insan iliskilerini de iler-
letmek gerek.

Bizde ,gerek isci-isveren, gerek,
is¢i-hikumet iligkileri bu acidan
degerlendirilmelidir. Bir insan ola-
rak, isciye de saygi gdstermek onu
yukseltmek, onun haksizlik karsi-
sindaki tepkisini makul karsilamak
medeni bir gorts olmalidir.

Toplu s6zlesme dizenine girdigi-

miz ginden bu yana, Turk-is ola-
rak gordstimiz bu nokada toplan-
maktadir.

Zonguldak'taki olaylar, toplu is
sozlesmesi gértusmelerinin kesildigi
ve isgiye hic birsey verilmiyecegi
yolunda, gercekle hig¢ ilgisi olma-
yan haberlerin, maksath bir takim
kimseler tarafindan yayilmasindan
¢ikmistir.  Sunun kesinlikle bilin-
mesinde fayda vardir ki, toplu is
sOzlesmesi goriasmeleri ne kesilmis
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ne de is¢iye hi¢ birsey verilmiyece.
gi yolunda bir seyir takip etmistir.
Aksine, el gug¢ sartlar iginde cali-
san maden isgilerine yeni haklar
saglanmasi i¢in bdtan imkanlar
zorlanarak, toplu is sozlesmesinin
son safhasina gelinmistir.

Turk-is tyesi olan sendika bun-
dan onceki so6zlesmelerle, is¢inin
hakkini almada basari saglamis
Tarkiye'nin en guc¢ld kuruluslarin-
dan biridir. Bundan o6nce oldugu
gibi, simdi de bu glice ve suura sa-
hiptir.

Toplu sbdzlesme dizeninin en sag
lam esaslara dayandigi Ulkelerde
dahi, goérismeler aylarca surebilir.
Gortusmelerin  uzamasi, isci hak-
larinin alinmiyacagl kanaatini do-
gurmaz. iki aydan beri devam et-
mekte olan toplu sozlesme gorus-
melerinin 6nemli kisimlari halledil-
mis bulunmaktadir. Ucretler kis-
minda da, tarafar goruslerini orta-
ya koydular, buyuk bir ayrilik soz
konusu degildir.

isciyi, insanca yasama hakkina
kavusturacak, emegini degerlendir
me yolunda muicadele eden sendi-
kasina karsi tahrik etmek isteyen-
ler, Zonguldak isgisinin bu tahrik-
leri en kisa zamanda sezip isbasina
donmesi ile hiusrana ugramislardir.

Ancak, hemen belirtmek isterim
ki, bu olayda yurt ekonomisinde
onemli bir yer tutan, bu bdlgede
is¢i sayisinin fazlahgi, ozellikle is-
letmenin iscilere karsi tutumlari-
nin biyik etkisi vardir. isletmenin
bir kisim yoneticileri, isgileri kirici,
kustirictd tutumlarindan bdtun u-
yarmalara ragmen parcalama yo-
lunda davraniglarda bulunduklari-
ni da esefle kaydetmek isterim. Ni-
tekim, Turkiye Maden is Federas-
yonu bundan doért ay dnce yayinla-
digi bildiride, isletmenin tutumuna
dikkati ¢cekmis, iscilere karsi girisi-
len kirict  davranigslardan vazgegil-
mesini istemisti. Federasyonumuz,
isletmelerde huzursuzlugu giderici
tedbirlerin alimasi geregini en a-
cil konu olarak butun ilgililere du-
yurmus, bu yapilmadi§i taktirde
dogabilecek batin olaylarin so-
rumlulugunun sadece isciyi tahrik
edenlerde degil, bu tahrikgilere
musamaha ile g6z yuman yetkililer-
de de olacagini agiklamistir.

Temennimiz, yetkililerin ge¢ de
olsa, Maden is Federasyonunun u-
yarmalarini dikkate almalaridir.

Sonug¢ olarak bir kere daha acik-
lamak isterim ki, Tdrk iscisi 6zel-
likle Zonguldak isgisi hakkim ka-
nun yolu ile alacak gugctedir.»

SOZLESME
iMZALANDI

Olaylarin sona ermesinden 11
gun sonra Ankara'da Zonguldak
Maden iscileri Sendikasi ile Eregli
Kémir isletmeleri Genel Mudiir-
IG§u arasinda devam eden toplu is

Zonguldak Maden-is Sendikasi
Baskani
Osmail ipekgi

sOzlesmesi gortusmeleri olumlu so-
nuclanmis ve 47.300 maden isgisi
Ucret artisi yeni sosyal haklar elde
etmislerdir.

OSMAN IiPEKCININ
DEMECI

Yeni sozlesmenin imzalanmasin-
dan sonra Zonguldak Maden isci-
leri Sendikasi Baskani ve Turk-is
Yonetim Kurulu tyesi Osman 1-
pekgi bir demeg vererek «Sdzlesme-
nin  Zonguldak'ta memnuniyetle
karsilandigini» belirtmistir.

Bu konuda agiklamada bulunan
Osman ipekci, 1 Ocak 1968 tarihin-
den itibaren yururluge girecek olan

Olaylar

toplu sozlesmeyle yer altinda cali-
san iscilerin Ucretlerine 5.00 lira,
yer Ustinde calisanlara ise 4.00 lira
seyyanen zam yapildigini belirtmis,
tir.

ipekci  sozlesme
bilgiyi vermistir :

«Ucret artislarinin yaninda, yer
alimda calisan isgilerin asgari Uc-
reti 15 liradan 20 liraya, yer Ustin-
de calisanlarin ise 1350 liradan 17.»
50 liraya yukselmistir. Sozlesmede
ayrica gorulen isin agirhigina gore
Ucret ayarlamalari da yapilmistir.
Buna gore, yer altinda calisip,
«kazmaci, lagimci, kazi yardimcisi»
olarak calisanlarin Ucretlerine sey-
yallin 6, «tamir tarama, nakliye isi-
ni yapanlara» 5.25, elektro meka-
niklere 550 lira seyyanen zam ka-
bul edilmistir. Yer Ustunde calisan
iscilere de 4 lira seyyanen Ucret ar-
tisi saglanan sozlesmede elektro
mekonik servislerine calisan isci-
lerin  durumu da ayrica duzenlen-
mis, bunlara 5 lira seyyanen zam
yapiimistir.

Yeni sozlesme sosyal yardimlar-
da da ileri hakamler tasimaktadir.
Sézlesmeyle ¢ocuk zamminin sade-
ce isyerlerinde ikamet edenlere ve-
rilecegine dair hukUmler getirilmis,
ikamet ettigi yere bakilmaksizin
havzada calisan her iscgiye 10 lira
¢ocuk zammi verilmesi Kkararlasti-
rilmistir.

hakkinda su

0te yandan 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu uyarinca mudaha-
leli dogumlarda isciden kesilen 100
liranin bundan bdyle kesilmemesi,
minavebeli isgilere yilda 750 Kg.
komur verilmesi kararlastirilmis-
tir. isyerinden koéyiine gidip gel-
mekte olan daimi iscilere ise her
yil 1500 Kg. komur verilecektir.

Cok agir sartlar sartlar altinda
calisan maden iscisinin ylUzina
guldirecek her adim Turkiye'yi
sosyal adalet hedefine biraz daha
yaklastiracaktir. Toplu s6zlesme
goérusmelerinde anlayis gorduk.
Bundan dolayi sevincliyiz. iscileri-
mizin sorumluluklarint mudrik ola-
rak, Uretimde kendilerinden bekle-
neni vereceklerine inanmamak igin
bir sebep yoktur. Bu vesileyle isci
kardeslerime islerinde Ustin basari
ve mutluluklar dilerim.»



FEDERASYON BASKANI KEMAL
OZERIN DEMECI

Zonguldak Maden iscileri Sendi-
kasi ile Eregli Koémur isletmeleri
Genel Mudurlagu arasinda imzala-
nan toplu is sozlesmesi hakkinda

Turkiye Maden isci Sendikalari
Federasyonu Genel Baskani
Kemal Ozer

Turkiye Maden isci  Sendikalari
Federasyonu Genel Baskani Kemal
Ozer de bir deme¢ vermis ve soyle
demistir:

«En agir sartlarla calisan matlen
iscimizin daha yuksek ucret almasi,
gerek sendikanin, gerekse Federas-
yonumuzun ana hedefidir. Bu toplu
stzlesmeyle hedefe biran daha yak-
lasmis durumdayiz. Yeni toplu soz-
lesmenin maden is¢imiz igin hayir-
I olmasini temenni eder, bitln
is¢ci arkadaslarima sihhat, saadet,
islerinde basarilan dilerim.»

TAHRIKCILER
TEVKIiF EDILDi

Zonguldak olaylarini koérukleyen
ve isc¢inin is boykotu yapmasina
sebep olan tahrikgiler, 10 Subattan
sonra tevkif edilme§e baslamistir.
Hak'larinda kovusturma agilanla-
rin adedi 14 kisi olup bunlardan 11
kisi tevkif edilmistir.

Bir cogu TIiP lyesi olan ve soz-

lesme yapmaga yetkisi bulunmayan
sendikanin dyesi bulunan tahrikgi-
ler sunlardir :

Mehmet Alpdindar, Rusen Ya-
ras, Yavuz Demir, Rifat Ozsov, Ha-
sip  Ozdemir, Salim Yalgin, Saba-
hattin Kusun, Ali Kusun, Remzi
Durmus, ibrahim Nuhoglu ve Yil-
maz Saltuk.

Saniklar, beyenneme dagitmak-
tan, isciyi tahrik etmekten ve gos-
teri ve ylriyis kanununa muhale-
fet etmekten yargilanacaklardir.

KONGRELER

WIS
AN\ KR
TAALD

T urkiye Motorlu Tasit isci-
leri Sendikasi (TUMTIS) nin

13 dncu Genel Kurulu 22-24 Ocak
gunleri Bursa’da Ahmet Vefik Pa-
sa Devlet Tyiatrosu salonunda ya-
pilmistir. Kongrede Turk-js Bas-
kani Seyfi Demirsoy, Mall Sekre-
ter Senetér Omer Ergin, Sendika
ve Federasyon baskan ve yonetici-

leri ile kalabalik bir delege toplulu-
gu hazir bulunmustur.

Genel Baskan Mehmet inhanlr-
nin konusmasi ile agilan Genel
kurul, G¢ gun bayuk bir ilgi i-le iz-
lenmis s6z alan delegeler yurt ve
is¢i sorunlari tGzerinde dnemle dur-
mugslardir.

inhanh agis konusmasinda, Tirk
sendikaciliinin kisa bir tarihcesini
yaptiktan sonra «Turk sendikala-
rinin buglinkd  mevkilerini sagla-
malari, takdir edersiniz ki kolay ol-
mamistir. Sendikalarin is¢i hayati
Uzerinde gercek anlamda rol oyna-
yabilmesi icin her turlG engellere
g6gius germeleri gerekir. Turk sen-
dikaciligr simdiye kadar cetin mu-
cadeleler vermis ve bu sayede bu-
gunkd gic ve kuvvetini bulmustur»
demigtir.

Daha sonra konusan istanbul
Milletvekili ve Millet Meclisi Calis-
ma Komisyonu Baskani Kaya Oz-
demiroglu, hikimetin is¢i politika-
si Uzerinde durmus komisyon calis-
malari hakkinda bilgi vermistir.
SEYFi DEMIRSOYTJN
KONUSMASI

Konusmasina Mecliste ¢ikan kav-
galardan duydugu Uzintiyu belir-
terek baslayan Turk-Is Baskani
Seyfi Demirsoy daha sonra sunlari
sOylemistir:

«Liyakatli idareciler elinde tes-
kilatlar yukselir. Kamuoyunda, mil-

Turkiye Motorlu Tasit isgileri Sendikasi (TUMTIS) nin 13. Genel Kurulu geg-

tigimiz ay

icinde Bursa'da yapilmistir. Resimde delegeler ve kongre divani

Bursa'da Ataturk Anitina gelenk koyarken géridlmektedir.
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Olaylar

Olaylardan
ders alabilmek

Bundan tam Uc¢ yil énce yayinlanan Tirk-is der-
gisinin kapaginda bir siir yer aliyordu :

«Kara akar Zonguldagin deresi,

Yuz karasi degil, kémur karasi,

Boyle kazanilir ekmek parasi.»

Bu sayimizin kapadinda da ayni misralari
géruyorsunuz. Cunkd U¢ yil 6nceki olaylar, gene
tekrarlanmis, ama bu sefer basiret hakim geldigi
icin, bu sayfa kan dokulmeden kapanmistir.

Gecen ay Zonguldakta mej'dana gelen olaylar, i-
darenin gecmisin aci tecribelerinden ders aldigini
gostermistir.

Olaylar sirasinda, polisin ¢ok uzucu olaylara yol
acabilecek buyuk mudahaleleri olmamistir denilebi-
lir. Hele olay yerine asker gdénderilmesi gibi ¢cok ha-
tali bir yola gidilmemistir. Bunu basiretin bir zaferi
olarak selamliyor ve bu tutumun bitin idare adam-
larina 6rnek olmasini temenni ediyoruz. Bundan ali-
nacak ders buyuktur. Gorulmustir ki, miadahalenin
yaratacag! tepki, midahale olmayinca, yerini, kisa za-
manda sukunete birakmistir.

Bu, isin bir yonudur.

Zonguldakta u¢ yil 6nce ayni olaylar olmustu.
O zaman da olaylarin asil nedeni belirtilmis, gecen
sure icinde ilgililer devamli olarak uyarilmisti. Ne
var ki, uyarmalar hi¢ fayda vermemis, aksine,
Kémur isletmesi yoneticileri, adeta bu olaylarin mey,
dana gelmesi igin ortam hazirlamislardir.

let éntnde gerekli puani alirlar.
Tarkiye'de 20 yillik sendikacilik  eder. Sendikaci
hareketi vardir. Fakat bunun 15 yi- lerin birbirleri

i, is¢i haklarindan yoksun olarak
gecmistir. $Simdi toplu  sdzlesme
ve grev hakki ile donatilmis sendi-
kalar, isciye, memleket sanayiine
hizmet etmektedirer. Elde edilen
bu haklan muhafaza etmesini ve iyi

haklar Ulzerinde

sendikacithgin

«Asirihiklar, kisinti yapmayn davet
cekismeleri, lide'r-

kisinti yapmak is-
saglar.
degerini
gerekir. Sendikaci demek, istedigini
yapar demek degildir. Bu memle-

teyenlere imkéan

Uc yil 6nce Zonguldak'ta, sendikaciliyi kendi ¢i-
karlari i¢cin basamak sayan bir adam, sendikanin ba-

sindan uzaklastirilmisti. Bu zat, o siralarda bir tez-
virat makinesi halinde, tahrik kampanyasini yurut-

mis ve sonugta, bilinen olaylarla karsilasmisti.
Aradan gecen sure icinde ayni zat, bir de sendika
kurmus olarak, ayni sekilde is¢inin arasina girmis,

u¢ yil dnceki oyunlari tekrarlamaya baslamistir. Ve

isin tuhafi, bu zat destegi is¢iden degil, isletme yo-
neticilerinden gérmus, tahrik kampanyasi, gozler o6-
niinde cereyan etmistir.

Turkiye Maden iscileri Federasyonu ilgilileri u-

yarmis, Zonguldak Maden iscileri Sendikasi ilgilileri

uyarmis, ama ne var ki, «is¢i ikiye bolindrse, sendika
kuvvetsiz kalir, toplu sozlesme gortismelerinde islet-
me glgcstz bir sendika ile isciye hicbir hak tanima-
dan anlasabilir» anlayisina kapilmis isletme yo6neti-
cileri bu uyarmalari dinlememislerdir.

Bu olaylarin nedeni burada dugimlenmektedir :
isciye, hakkini vermemek icin girisilmis basit oyun-
larin c¢ikar saglamak igin herseyi géze almis bir
maceraperest tarafindan istismari...

Bundan mutlaka bir ders almak gerekir.

idare adamlar, iki yil éncenin olaylarindan ders
alabilmislerdir.

Kémar isletmesi yéneticileri de hi¢ olmazsa bu

olaydan ders almayi bilirler, is¢ci hakkini vermemek

icin basit hesaplarin esiri olmaktan kurtulurlarsa,,

dogru yolu se¢mis olurlar.

kurmak isteyenlerin sonlari iyi ol-
mamistir. Bundan mutlaka kagin-
mak gerekir.»

Turk-is Baskani, hiir sendikaci-
hk ve demokrasi konusu  Uze-
rinde 6nemle durmus, Tirk-is o-
larak asirihga izin verilmedigini,
Tirk-is'in gayesinin bir bardak su-

mucadeleleri,

Muhtar
bilmemiz

kullanmasini bilmezsek bu haklar
elimizden alinir»
ASIRI ISTEKLERDEN
KACINILMALIDIR

Turk-is Baskani Demirsoy asiri-
hk konusu Uzerinde de durmus

TURK - iS MART 1968

kette, Cumhurbaskanindan, dagda- da

ki cobanina kadar herkes sorumlu-
lugunu bilerek hareket etmek zo-
rundadir. Sendikacilik c¢ekismeleri
yuzinden sendikaciliimiza golge
disirmemeliyiz. Olgusiiz isteklerle
iscinin kemikleri Gzerinde saltanat

firtina koparmak olmadigini,
hiar ve guclt sendikaciliktan kim-
senin korkmamasi gerektigini soy-
lemis ve sodyle demistir :

«Hur sendikalarla, rejim ve de-
mokrasi yan yana mitalaa edilir.
Sendikalar demokrasinin temel ta.

7



EfflEa

TUMTIS 13 tincti Genel Kurulu

sidir. Demokrasi ile idare edilme-
yen memleketlerde insanlarin ahi-
ra bagh hayvanlardan farki yok-
tur. Kafasi ve kalemi ipotekli olan-
lar muesseselere, sahislara, degerle-
re saldiriyorlar, gergekleri inkar e-
diyotiar. Gayelerini tahakkuk ettir-
mek icin yapmadiklarini birakmi-
yorlar. Fakat onlara (Dur) diyecek
muesseseler elbette vardir. Bu mu-
esseselerin basinda sendikalarimiz
gelir, Komdunistlerle, asiri sagda
olanlar sendikalari sevmezler. Ba-
karsiniz asiri sagda olan basinla,
asiri solda olan basin bir noktada
birlesir, onlarin hedefi bellidir.
Kendi ideolojilerine ulasabilmek
icin yapmayacaklari yoktur. Fakat
sendikalar buna mani olacak gucte-
dirler. Metodlan basit ¢amur atip
iz kalmasi icin «is¢i haini» diyor-
lar, Ama butin bunlar bizim temiz
mazimizde iz birakmiyacaktir.»
Turk-is Baskanmm konusmasin-
dan sonra calisma raporu Uzerinde
tenkidler yapilmis delegelerin ko-
nusmalarindan sonra da segimlere
gecilmistir.
Mehmet inhanli yeniden Genel
Baskanliga, Huseyin Pala Genel
Baskan vekilligine, Osman Zeki,
Demirel Genel Sekreterlige, Huse-
yin  Keser Mesul Muhasiplige ve

delegeleri konusmacilari izlerken.

Halis Davulcu da Egitim Baskanli-
gina secilmislerdir.

SAAIK- IS
4 firai
EN\HE KR

urkiye Saghk iscileri Sendi-

kasi (SAGLIK-iS) nm Dér-
diincti Genel Kurulu, 4 Subat'ta is-
tanbul'da yapilmistir.

150 delegenin katildigi genel ku-
rul, Mustafa Basoglu’nun bir ko.
nusmasi ac¢iimistir. Basoglu, teski-
latlanma calismalarinin olumlu bir
seviyeye yikseldigini belirttikten
sonra, «Bagimsiz ve gu¢li  sendi-
kalar sadece mensuplarinin  hak
ve menfaatlerini korumakla Kkal-
mazlar, ayrica isyeri ve is¢i hu-
zurunu temin, namuslu sermayeyi
koruma, isverimini arttirma, yurt
sorunlarini  ¢ézimleme, Uyelerini
ve halki egitim, uyarma gibi hizmet
ler de ifa ederler» demis, is¢i kuru-
luslarinin gérevlerine deginmistir.

Sendikal calismalardan da sbz e-

den Basoglu bu konuda soyle de-
mistir :

«Her turld haksizlik ve istismara
karsi olan sendikal hareket, yurdu-
muzda oldukca yeni olmasina rag-

men, kisa zamanda buyik merha-
leler katetmis, verimli calismalar
yapmistir. Tirk isci Hareketinin

yegane ve gercek temsilcisi olan
Turk-is, isgi ve halk sorunlarinin
cbzimlenmesinde séz ve karar sa-
hibi olacak nitelikle gticludur, Sen-
dikamiz tegkilatlanmada oldugu
kadar, diger konularda da Turk is-
¢i Hareketinin imkanlari nisbetin-
de maddi ve manevi katkilarda bu-
lunmustur.»

PARTILERUSTU POLITIKA

Genel Baskan Mustafa Basoglu,
partileristu politikaya da deginmis
ve Tirk-is ve ona bagh kurulusla®

Saglik-is Genel Baskani
Mustafa Basoglu

rm bugine kadar takip etmekte
oldugu politikanin yurt ve is¢i ya-
rarina  oldugunu sodyliyerek sdyle
demistir

«Sendikalar ve siyaset son gunler
de en ¢ok minakasasi yapilan ko-
nular arasindadir. Kanaatimize go-
re, sendikalar partileristu politika
yolundan ayrilmamalidirlar. Par-
tiler ici politika, sendikalari béler,
artmasi  gereken gucleri azaltir.
Herhangi bir partinin uydusu veya



kolu halinde yapilacak calismalar
isciye faydali degil, zararh olur.»
Mustafa Basoglu, daha sonra,
vergi kacakc¢iliginin 6nlenmesi, te-
fecilik, emek istismari, yikici cere-
yanlara karsi konulmasi konulari-
na da deginmis, saglik iskolunun
sorunlari Uzerinde de durarak ko-
nusmasini sona erdirmistir.

Genel Kurulda bulunan MetalLis
Federasyonu Baskam istanbul Mil-
letvekili Kaya Ozdemiroglu, Meclis
¢alismalarini acgiklamis, is¢i millet-
vekillerinin isci davalari igin parti,
lerUstii bir politika izlediklerini
soylemis «Davamiz sizin rahata ka
viismarmzdir» demistir.

Tark-Ts Birinci Boélge Temsilcisi
Nejat Karacagil de genel is¢i sorun-
lari Gzerinde yaptigi konusmalar-
dan sonra secimlere gecilmis, Ge-
nel Baskanhga Mustafa Basoglu,
Baskanlar Kuruluna da, Abdullah
Uzunal, Cetin Kaya, Hasan Turhan,
Hasan Huseyin Kog¢ ve Hilmi Aydin
secilmistir.

Hck ettigim

koruyecaz
/ “I egtigimiz aym ortalarinda
yapilan Tarkiye Baraj, Ener-
ji, Su ve Sulama iscileri Sendika-
sinin Dokuzucun Genel Kurulunda
bir konusma yapan Turk-is Baska-
ni Seyfi Demirsoy «Elde ettigimiz

isci haklarini korumaya kararliyiz»
demistir.

Sendikalarin  gtgclerini kullanir-
larken, sorumluluklarini unutmiya-
caklarmi bildiren Tirk-is Bagskani
Demirsoy, sendikalarin partileristi
politika ile glgleneceklerini ifade
etmistir.

Demirsoy, is¢inin partizanhk yo-
luna sokulmamasi gerektigine de
deginerek soyle demistir :

«Haklarla beraber sorumluluk-
lar da vardir. Ucuz kahramanlarin
kahramanligi c¢abuk séner. Biz el-
de ettigimiz is¢i haklarini koruma-
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Turkiye Suris Sendikasinin Dokuzuncu Genel Kurulu gectigimiz ay icinde is-
tanbul'da Belediye Sarayinda yapilmistir. Kongrede bir konusma yapan Turk-

is Baskani Demirsoy «Elde ettigimiz

haklari koruyacagiz» demistir. Resimde

Genel Kurul calismalarini izleyen konuklar ve delegeler.

ga kararliyiz. Bir memlekette sen-
dikaciliga cekismeler girerse, sen-
dikacilak dejenere olur. is¢i sorum-
lulugunu bilmeli, partizanlik yolu-
na sapmamalidir.»

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy,

Turk isci Hareketinin, buyik bir
hizmet ve sorumluluk duygusu i-
¢cinde oldugunu ve yurt kalkinmasi
icin elinden geleni yapmakta adeta
yaris icinde bulundugunu hatirlat-
mis «Bizim milleti sokaga dokmek
aklimizin  késesinden geg¢mez» de-
mistir.
Demirsoy, iscinin egitimi Uzerinde
o6nemle durulmasi gerektigine isa-
ret ettikten sonra konusmasini sy
le bitirmistir.

«TUrk iscisi hi¢ bir hukdmetin
uydusu degildir. Partiler her te-
sekkulu elleri altinda gérmek ister-
ler. Ancak sendikalar partilerustu
hareket ettikleri muddetce guclu
olurlar. Gugli sendikalardan ne hu
kimet, ne de isveren korkar, gugli
sendika demokrasisinin de koruyu,
cusudur. Sendikacithgin hedefi Tar-
kiye'de sefil insan gérmemektir.»

D - S
Sendikasi
kongresi
yepld

T~eri-is Sendikasi 14 Gncu Ge-

m~nel Kurulu 25 Subat'ta istan-
bul'da yapilmis, Turk-is Baskani
Seyfi Demirsoy, Turk-is Mali Sek-
reteri Senator Omer Ergiin, Galis-
ma Bakani Ali Naili Erdem, eski
Calisma Bakani Bilent Ecevit, isci
milletvekilleri Cimse-is Baskani Ha
san Turkay, Metal-is Baskani Ka-
ya Ozdemiroglu, Tes-is Baskani
Enver Turgut ve Mustafa Ertugrul
ile sendikacilar hazir bulunmuslar-
dir.

Genel Kurulda ayrica, TUrk-ig
baskani Seyfi Demirsoy’'un sendi-
kacilik hayatinda 20 yilini doldur-
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mistir.

rp drkiyede bir is¢i Bankasinin kurulmasi konu-
su simdi} kadar bir ¢cok defalar ortaya atilmis
ve Uzerinde cesitli fikirler ileri sUrdlmastar.

isci Bankasinin kurulmasi gercekten faydal ola-
cak midir ?Bu bankanin hayatiyetini devam ettire-
cek sartlar mevcut mudur? Bu ve buna benzer soru-
lari bu yazimizda ¢ézmeye calisacagiz.

Oncelikle, Tiirkiyede 7is¢i Bankasinin kurulma-
sinin neden luzumlu oldugu sorusunun incelenmesin-
de fayda vardir.

Bugin Turkiyemizde iscilerin kisa vadeli iskon.
to ihtiyaclarini direkt olarak karsiliyacak banka ve-
ya diger bir ekonomik kurulus yoktur. Uzun sdreli
krediye ihtiyag gdsteren konut politikasi, Sosyal Si-
gortalar Kurumunca ve bir banka araciligiyla yura-
tilmeye calisilmaktadir.

iscilerin kisa vadeli borg para almalarini sagla-
yacak guclu bir tesekkullerinin  bulunmamasi, isci-
lerimizin para temini konusunda cesitli yollar ara-
malarina sebep olmaktadir. Yoksa bir is¢i herhangi
bir bankaya gidip «Ben is¢ciyim. Paraya ihtiyacim
var. Bana iskonto muamelesi yapin» diyememekte,
bu imkandan mahrum bulunmaktadir.

Bu durum sadece basin kartina sahip gazeteci-
ler icin degisiktir. Gazetecillr, basin karti sahibi bir
kefil bulunmak suretiyle Basin ilan Kurumundan
1.000— liraya kadar nakit para alabilmekte ve bu
paray! her ay maaslarindan kesilen miktarlarla ¢de-
mektedirler. Ancak belirttigimiz gibi Basin ilan Ku-
rumu kredilerinden sadece basin karti sahibi basin
iscileri yararlanabilmektedirler.

Bundan c¢ikaracagimiz sonug¢ sudur :

Uzerinde duracagimiz ikinci nokta, kurulmasina
Tirk-is tarafindan karar verilen ve tzerinde hazirlik-
lar yapilan Tsci Yardimlasma Kurumu (TYAK) ile, is-

1SC
BANKASI

¢i Bankasi arasinda kurulacak iliskidir. Gergekten
bu iki tesekkUlin kurulmasi halinde, is¢i’'nin sorun-
larindan biyuk bir kismi, daha ziyade maddiyatla il-
gili bayuk bir kisminin halli kolaylasacaktir. Ts¢i
bankasi TYAK icin iyi, bir destek, TYAK'ta isci ban-
kasi i¢in iyi bir yardimci tesekkil olacaktir. Bu is-
birligi iki tesekkulin de olumlu bir ¢alisma dizeyin-
de ilerlemelerinde etken olmaya kafi gelecektir.

Konuyu buraya getirmisken bankalarin kaynak-
lari Gzerinde bir nebze durmanin fayda'li olacagi go-
rastindeyim.

Bilindigi GOzere bankalar kredi yaratan muesse-
selerdir. Bu krediyi yaratabilmek i¢cin de, mevduata
ihtiyaclari bulunmaktadir. Bankalarin mevduat kay-
naklan ise U¢ ana béliumde toplanmaktadir :

— Tasarruf Mevduatlari
— Ticari Mevduat

mas! do'layisiyle jibilesi de yapil- dikacilik alaninda cigir actigini ve CALISMA BAKANININ
is¢inin yurt ekonomisi ve sosyal KONUSMASI
Genel Kurul Baskanlik divanina, hayatinda etkili oldugunu toplu Daha sonra konusan Calisma

Teksif Genel Baskani Sevket Yil-
maz, ikinci baskanliklara, Ges-is
Baskani Osman Sogukpinar ile Ge_
ne'l-ls Baskam Abdullah Bastiirk,
sekreterliklere de Turk-Ts Birinci
Boélge Egitim Muadurd ibrahim U
lug ile Deri-is Egitim Muadura Ce-
mil Gider secilmistir.

MUSTAFA SAHIN iN
KONUSMASI

Genel Baskan Mustafa Sahin, Ge-
nel Kurulu acis konusmasinda,
Turk sendikacilik hayatinin kisa
bir tarihgesini yapmis, 1952 yilin-
da kurulan Konfederasyonun, sen-
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sozlesme duzenine girdikten sonra
bunun olumlu sonuclarinin alindi-
gin1 soylemistir.

Mustafa Sahin, konusmasinda,
Tuark Anayasasinin 6ngoérdugi re-
formlarin yapilmasi gerektigi Gze-
rinde de durmus, sémurtctd emel-
ler tasiyan yabanci sermaye ile
mucadele edilmesini, toprak refor-
munun yapilmasini, yeralti servet-
lerimizin millt badimsizhik icinde
isletilmesini, asgari Ucretlerin in-
san haysiyetine yarasir bir seviye-
ye cikarilmasini, tefeciligin 6nlene-
rek kooperatifc¢iligin gelistirilmesi-
ni istemistir.

Bakan Ali Naili Erdem, asgari Uc-
ret yonetmeliginin Mart ay! icinde
cikarilacagini acgiklamistir.  Ydonet-
meligin asgari Ucretlerin tespitin-
de bazi yenilikler getirdigini belir-
ten Calisma Bakani, sosyal adalete
giden yollardan birinin de asgari
Ucretten gegtigini sdylemistir. Ali
Naili Erdem, Turkiye'nin siratle
bir gelisme icinde oldujunu anlat-
mis «Bu bizim odl¢ulerimiz iginde
iyi ve mikemmel, bu hm daha da
arttirmak her ideal sahibinin he-
defi olmalidir» demistir.

Orman, tarim ve sanayi isgilerini
Ucret yonunden karsilastiran Er-

MART 1968 TURK-iS



Yazan

AYCETIN TULGAR
iIKTISATCI

— Resmi Mevduat

Bu kaynaklar kurulmasi dusunulen isci Banka-
sI ydnunden, kisa bir incelemeye tabi tutulacak olur-
sa, bankanin bu bakimdan sansli olduju ortaya ¢i-
kacaktir.

Vadeli ve vadesiz tasarruf mevduatlarinin isgi
bankasinda toplanmasina engel hic¢bir husus yoktur.
Aksine Turkiyemizde mevcut yuzlerce sendikanin
paralarinin tek bir bankada toplanmasi, oldukga 0©-
nemli bar yekun tutacaktir. Ayrica isci tasarruflari,
bankanin kendi calismasiyla her zaman bankaya ka-
n"Mize edilebilecektir. Bu, bankalarin bugunku reka-
bet dizeni icinde ydrdtulecek bir husustur.

Durum ticari mevduat bakimindan da Umit veri-
cidir. Ts¢ci Bankasinin kurulacak piyasaya girmesi,
ticari hayatin gelismesine kendi capinda yararl ola-
caktir. Ayrica bankanin, tiiccar ve sanayicilerin kredi

dem, sanayi kesimindeki iscilerin

«Hur sendkacilik demokrasinin ay-

REGIHEREA BN SURBERIBE
i"vsukmRPBIiR

pifnsicvzaBBinai Ki: >4EGOiAa:

ihtiyacglarini karsilar bir duruma gelmesi banka-is a-
dami ilisiklerini artiracak ve dolayisiyla is¢i Banka-
sinin ticari mevduat oranini artiracaktir. Bu cumle-
den olarak Sosyal Sigortalar Kurumunun elinde bu-
lunan nakit paranin is¢ci Bankasina yatirilmasi ve
zaman zaman sanayicilere verilen kredilerin is¢i Ban-
kasinca verilmesi bankanin gelismesinde ve kredi ih-
tiyaclarinin karsilanmasinda faydali olacaktir.

Kurulacak bir Ts¢i Bankasinin resmi mevduat yo-
ninden durumu da hayli sans gostermektedir.

Ancak is¢i Bankasi kurulmasina karar verilen,
en kiguk noktalarin dahi ihmal edilmeyip incelen-
mesinde, ince elenip sik dokunmasinda fayda vardir.
Bir bankanin iyi calisamayip tasfiyeye ugramasinin,
ekonomi yoninden etkisi baytuk olmaktadir. Bunun
ge¢miste aci ornekleri vardir.

Bankalarin birer itibar muessesesi olduklari dik-
kate alinarak, kurulus kararinin buna goére verilmesi
ve her yonuyle iyi isleyen bir tesekkilin kurulmasi-
na gayret edilmesi gerekmektedir.

Batin bu hususlar géz 6nidne alinarak, kurula
cak bir Ts¢i Bankasi hem kendi sahasinda bir boslu-
gu dolduracak hem de ekonomimizin gelismesi yo-
ninden faydali olacaktir. Ancak yukarda da degind'
gimiz gibi iyi bir organize sarttir.

Ayrica kurulacak bir Ts¢i Bankasinin yurt disin-
da calisan yuzbinlerce is¢cimizin tasarruflarinin daha
iyi degerlendirilmesi bakimindan psikolojik yénden
de etkili olacagini, gézden uzak tutmamak lazimdir.

is¢ci Bankasinin  kurulmasindan &nce, isim Uze-
rinde de iyice durmak faydali olacaktir. Bu cimle-
den olarak akla gelen ilk isim «<EMEKBANK» olmak-
tadir. Tabii ki bu konu bankacilik tlknigine gore iyi-
ce incelenip, ondan sonra karara baglanabilecek bir
konudur.

DEMIRSOY KONUSUYOR

oteki kesimdeki iscilere oranla da-
ha ¢ok ucret aldiklarini sdylemis
«Ucret konusunda karamsarhga
dismemeniz gerekir» demistir.

Erdem konusmasini sdyle sona
erdirmistir:

«Emek ve sermaye dengeli olarak
ele alinmahdir. Hukumet olarak
bunlari dengeli kilmak mecburiye-
tindeyiz. Bizim d&lculerimiz TarkL
ye'nin ve Turk milletinin menfaati-
dir.»

ECEV]jTIN
KONUSMASI

Genel kurulda konusan eski Ca-
lisma Bakani Bulent Ecevit de

TURK -iS MART 1968

rilmaz unsurlarindan biridir» de-
mistir.

Demokrasiyi topluma yararh kil-
mak bakimindan sendika liderleri-
nin en az politik liderler kadar so-
rumluluk  tasidiklarini  sdyleyen
Ecevit, Turkiyede bilin¢li bir sen-
dika lideri kadrosu bulundugunu
bildirmistir.

Ecevit, fasizmin ve komunizmin
ancak hur sendikacilikla 6nllnebi-
lecedini de anlatmis, toprak re-
formunun gerceklesmesiyle issizli-
gin de giderilebilecegini belirterek
sOyle demigtir.

«Toprakta adaleti saglamak vyal-
niz sosyal adaleti degil, ilahi ada-
leti de saglamaktir,»

Ayni toplantida konusan Turk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, Turk-
is’in, isginin teme'l haklarini ger-
ceklestirdigini ve bu haklara gol-
ge dusdrdlmiyecegini sdylemis
«Yarurlukteki rejimi  korumakta
kararlyiz» demistir.

(Seyfi Bemirsoy'un jubilesi dola-
yisiyle yaptigi konusma diger sii-
tunlarimizdadir.)

Calisma raporunun gorusulmesi
ve dileklerden sonra segimlere ge-

¢cilmis, Mustafa Sahin Genel Bas-
kanliga, Kemal Subasi ve Nedim
Gurkan ikinci Baskanliklara, Ad-

nan Gurkule Genel Sekreterlige ve
Musa Yesil Genel Mali Sekreterlige
yeniden segilmislerdir.



Cendikacilik hayatinda 20 yill-

1n 1 dolduran Turk-Ts Baskani
mSeyfi Demirsoy’'un jubilesi, 25 Su-
bat'ta istanbul'da yapilmistir.

Deri-is Sendikasi tarafindan du-
zenlenen jubilede ilk konusmayi
Deri-is Baskani  Mustafa Sahin
yapmis, Demirsoy’'un calisma ha-
yatini  kisaca belirttikten sonra,
«Bugine kadarki davranisi, inani-
si, meselelere vukufu, calisanlara
ve insanlara sevgisi yoninden sen-
vlikal alandaki calismasi tim, sen-
dikacilar icin drnek teskil etmistir.
ileri bati demokrasilerinde oldugu
gibi, yurdumuzda da 20 yil sendi-
kaciliga herseyini veren arkadasla-

S. Demirsoy'a jubilesinde ¢icek taki- rimizin azimlerini, feragatlerini ve
lirken... hizmetlerini  kutlamak bizler icin

I bir gorevdir. Bu meslekte 20 yilini
dolduran sendikaci kardeslerimin

de bu hizmetlerini, Seyfi Demir-
soy'un sahsinda minnet ve sukran-
la anmak isterim» demistir.

Daha sonra buyuk tezahirat ara-
sinda mikrofona gelen Turk-is

- Baskani Seyfi Demirsoyun boynu-

E N D I KA I L I K | A na bir cicek demeti takilmis ve ar-
magan verilmistir.

Demirsoy delege ve konuklara

hitaben bir konusma yaparak soy-
Demirsoy'un sendikacilikta

le demistir :
B XUreh drlghgmas!

m[jnasebetiyﬁ@ vigdantmbidac olarak iscilerden gérdugum iltifatla kendilerinin ve aziz
milletimizin hizmetindeyim. Bana guvenenleri mahcup cikarmadim. Meslektas-
larimla birlikte ifa ettigimiz hizmetler takdirle karsilanmistir. Js¢imn itimadi
ile ve sadece ondan aldigimiz gugle c¢ahstik. Basarimiz isgilerimizindir. Onlara
hakir gozle bakanlar olmustur. Buglin iscinin yurt kalkinmasindaki biytk payi-
ni, toplum igindeki mustesna mevkniii tammada herkes bir yaris icindedir.
Sendikacilik gileli meslektir. Her tUrlt *eziyetini, cefasini bilerek meslegi-
mizde Turk iscisinin sosyal guvenligini saglamak, calisma sartlarini daha iyiye
gotirmek hedefimiz olmus ve olumlu sonuclar alinmistir. Eserlerimiz konusur
haldedir. Sendikacilik bu yénu ile eziyetli meslektir. Zira (insanin insana hizmeti
hizmetlerin en haynhlisidir) felsefesi yatar sendikacilikta, Biz bu anlayis i¢inde-
yiz. Sendikacihgimizi gucli hale getirerek sahsiyetini kabuli ettirdik, iscinin te-
mel haklarini gerceklestirdik. Sorumlulugumuzu biliyoruz. Haklarimiza da g6l-
ge dusurmemege kararliyiz. Turk-is guvenilen, inanilan bir miessese haline gel-
mistir. Turk-is iscinin herseyidir. Turk sendika hareketinden endise edenlerin
aldandiklarini, muhtelif vesilelerle kendilerinden duymusumdur. Tirk sendikaci-
ligr rotasmdadir. Memlekete, halde oldugu kadar istikbalde de hizmetler ifa ede-
ceginden asla siphem yoktur. Aziz Milletime ve is¢i arkadaslarina saygilar, te-
sekkdr ederim.»

MART 1968 TURK-iS



Ouer Ergin

Calisma Bakanhgi Butcesi gectigimiz ay

icinde Millet

Meclisinden sonra Cumhuriyet

Senatosunda da gorulmis ve kabul edilmistir.

Butgenin
Senatdrleri grubu adina

Cumbhurbaskanhgi
tenkidini

Kontenjan
Turk-ts

Mali Sekreteri Senator Omer Ergiin yapmistir.

Omer Ergin’in butce hakkindaki konus-
masl aynen asagidadir:

Omer Ergiin'iin
Calisma Bakanligt

biitcesi

nakkinda

Senatodaki konusmasi

osyal ve ekonomik sahada
lisanlarla calistirilanlar a
smdaki iliskileri duzenle-
ekte,

him gorevler dismektedir.

Bu hizmetlerin énemi ilk bakista
kolayca anlasilacak cinsten degil-
dir, goérunusune kapilipta bu Ba-
kanhkta gorev almak kolay gibi go-
rinse de isin icine ve derinligine
girdikce guclugu anlasilir.

insanlar arasinda, hakka ve hu-
kuka dayanir bir sistem kurmak
devletin en basta gelen gorevidir.
Toplum hayati icinde emeginden
baska dayanagi olmayan insanlari,
yarinindan emin kilmak, sosyal gu-
venliklerini saglamakla olur.

Hayat boyunca, isgisi de, isvereni
de, daima daha ¢ogunu ka-
zanmak istemistir. Bu degismez
tabiat kanunu icinde hakki aramak

rrTTnir _tc? Ufatix

CGalisgma Bakanhgina meikanhginin isi

ve hakhyr korumak, birini digeri-
ne ezdirmemek gorevi daha c¢ok
devlet mekanizmasi icinde Calisma
olmustur. Bu ba-
kimdan calisma hayatini mevzuat
yolu ile oldugu kadar teskilatile de
denetimi altinda bulundurmak zo-
rundadir. 'Bu bir bilgi ve kadro isi
oldugu kadar bir para isidir de.

Once birisi tzerinde duralim.

Calisma Bakanligi kadrolarinda
isini bilen ve beceren cok kiymetli
elemanlar bulunmasina ragmen ye-
teri kadar eleman olmamasi yuzun-
den aksayan hizmetler bulunmak-
tadir.

ORGANIZASYON
BOZUKLUGU

evzuat calismalari c¢ok dar
kadro ile yapilmakta, istatis-
tik malGmatlari derleyen ve aras-

tiran buro hizmetleri ise yok de-
necek derecede azdir.

Her n© kadar son giinlerde sen-
dika sayisi 1300 rakkami ile ifade
ediliyorsa da, bu rakkamin sihha-
tmdan emin olmaya imkéan yoktur.

Kadrosuzluk ve organizasyon bo-
zuklugu yizinden oteden beri Ba-
kanligin sendika sayilarini tespit-
te dahi gulcluk cektigi bir gercek-

r.

Faaliyetlerini tadil etmis veya
fesih olmus pek c¢ok sendikalar
varmis gibi listelerde gdérindagu
olmustur.

Bu yonidyle dahi Bakanlik daha
teknik calismalara gitmek icin kad-
rolarim takviye etmeye ve teskila-
tinl yeni bastan duzenlemeye ihti-
ya¢ duymalidir.

Hukimet degisiklikleri, Bakan
degismeleri bu c¢alismalara yenilik
getirmis degildir.

s hayatimiza yeni yeni mevzu-
atlar girdi, yenilikler geldi. Yalniz
Calisma Bakanhiginin mali glci de-
gismedi. 'Bilgi ve kadro isi Gzerin-
deki s6zimuzl para isiyle bitirmek
istiyoruz.

=,

Calisma Bakanhgi kadrolarinda
calismalarin, kendisine bagh Ku-
rumlarda c¢alisanlardan daha az

Ucret almasi Bakanlik kadrolarina
yeni memur alinmasini guglestir-
mekte veya kaliteli elemana sahip
olmasi pek kolay olmamaktadir.
Bakanhktaki islerin agirhgi, da-
ha cok emektar personelin Uzerin-



OMER

ERGUN'UN

SENATODAKI

KONUSMASI

de oldugu gordalar. Maddi bakim-
dan tatmin edilmedikleri icin per-
sonelin gbézu baska yerlerdedir.

Hukumetin bu aksakliklara bir
an once el koymasi zaruridir. Kisa-
casl yilan hikayesine dénen perso-
nel kanunu bir an 6nce ¢ikarilma-
hdir.

BAKANLIGIN MALI
GUCU ZAYIFTIR

alisma Bakanhginin 1968 yili
itcesi, yeni kadrolarla orga-
jzasyonunu  takviye
arakteri zayiftir.
nazaran 3.157.710 lira artisi ile 1968
blUtgesi 31.319.788 TL. dir.

Bu artis yabanci Ulkelerde ku-
rulan ve kurulacak olan calisma
musavir ve ataseliklerinin personel
ve sair masraflarini karsiliyacak
miktarin biraz fazlasidir.

Bakanligin mali gict yalniz dev-
let butcesine dayanmamaktadir. Ts
guvenligi teskilati masraflari, per-
sonelinin dcretleri Sosyal Sigorta-
lar tarafindan karsilanmaktadir.

Bakanhga bagli Kurumlarin yar-
dimlarini bir dereceye kadar nor-
mal karsihyabiliriz. Daha ¢odunu
Kumrulardan beklemek, kurumlan
yapmaya mecbur oldugu hizmetler-
den alikoymak demektir.

Sosyal Sigortalarin varliklarinin
koruyucusu en basta Bakanlik ol-
malidir. Aksi takdirde mudahale
yeni midahalelere yol acar.

BAKANLIKLARARASI
KOORDINASYON

alisma Bakanhg ayni za-
anda Bakanliklararasi koor
jnasyonu temin edebilecek
onksiyona sahiptir .
Butun Bakanliklarla onemli ilis-
kileri vardir, veya dénemli iliskiler

kurmalidir.
1 — issizligi énlemek icin sana-

yilesme yolunda Sanayi ve Enerji
Bakanligina,

2 — Yurd disindaki iscilerimizin
sosyal guvenligi yéninden Disisle-
ri Bakanhgina,

3 — Dis ticarette kotalarin tanzi-
minde ve sihhatli bir fiat politikasi
Uzerinde Ticaret Bakanligina,

4 — Saghk hizmetlerinin koordi-
nasyonu bakimindan Saglhk Ba-
kanhgina,

5 — HenlUz % 40 okuyup yazma-
dan nasibin] almamis vatandasla-

edebiledsR, iscilerin egitimi yoninden Mil-
Bir onceki yilagEgitim Bakanhgina,

6 — Mesken islerinin planlan-
masinda ve sosyal sigortalarin ya-
tirimlarinin degerlendirilmesinde,
sehirlerimizi taninmaz hale getiren
sokagl, cadde diye planlayan, 6lgu-
yu sasiran, imarcilara, tratuvarla-
ra yaya kaldirimlara tecaviiz eden
insaatlari  onleyemiyen, sehirleri
tas yigini haline getiren belediyele-
re, sehirleri parktan genis cadde-
lerden mahrum eden trafije tika-
nikhk veren, blyidk kiguk sehirle-
rimizde, daima vyayilan gecekondu
davasi Uzerinde imar iskan Bakan-
hgina,

7 — Tdarkiyede istikrarli bir tc-
ret ve para politikasi yonunden,
yurd disindaki isgilerimizden inti-
kal eden dovizlerin dis seyahat 6-
demeleri ugruna israf edilmemesi
istikametinde Maliye Bakanligina,

8 — Calisanlarin emeklerinin de.
gerlendirilmesi ve daha iyi imkéan-
lara ulasmasi icin, devletin elinde-
ki mevcut sanayi tesislerinin daha
verimli ve karhhk prensibi istika-
metinde isletilmesinde, bu milyar-
b miesseselerde sik stk umum
mudir ve ydnetici degisikliginin
millete ne kadar pahaliya mal ol-
dugunu, isleri ne derece kostekledi-
gini diger Bakanliklara anlatilmasi
yontunden Calisma Bakanliginin bu

Bakanliklara sdyleyecek szl olma,
hdir.

Gelismis dunya devletleri icinde
Calisma Bakanhginin énemli yeri
vardir.

Yeni Anayasamiz bu Bakanhgin
hakiki fonksiyonunu ortaya cikar-
mis olmasina ragmen, Hukamet i~
¢cinde Bakanlik imkanlari yine de
dar tutulmaktadir.

CALISMA

DUZENI

1 Q/Z t Anayasasi Calisma Bakan-
hdinin goérevlerini daha da

arttirmistir. 40 nci maddesinden 50

sine kadari Calisma hayatimizi en

¢ok ilgilendirenidir. Yenilikler ge-

tirmistir, calisma hayatimizi gug-

10 kilmisg, is hayatindan nafakasini

temin edenlere glven getirmistir.

Milletce ufkumuz dunya gorusu-

muz genislemistir. Bu tarz ifade
sekli, hemen hurriyetlerden yok-
sun bir rejimle irtibatlanmamali-

dir. O rejimin insanhgin iyiligine
olmadigini biliyoruz. Bu yolda ders
edinmeye de ihtiya¢c duymuyoruz.

Burada kastettigimiz gdéris mon-
taj sanayiiyle ilgilidir. Bu sanayi
kolunun, imalat sanayiini iyiden i-
yiye baltaladigini, issizligi arttirdi-
gini memleket servetmi disariya a-
kittigmi  biliyoruz. Yurda faydasi
olan ve fayda getiren kazanci nis-
petinde devlete vergisini veren Kku-
ruluslarin, sermayenin ve ozel te-
sebbislin yanindayiz.

1961 Anayasasi c¢alisani devletin
gbzetimi altina almakla, bir is gu-
cl ve sanayilesme piyasasl yaratma
hedefini de gutmustur.

Ayrica sosyal guvenligin bir ica-
b1 olan c¢a'lisma dizenini getirmis,
isci ile isveren arasinda toplu is
sozlesmesi yolunu agmistir.

Bes vyillik tatbikatin neticeleri
endise verici olmamis, is¢i ve isve-
ren iliskilerinde iyi niyetin ve va-
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tanseverligin daima hakim oldugu
musahade edilmistir.

Raporlarda zikredildigi gibi 1966
yilinda 2462 isyerinde c¢alisan 308
825 isci igin toplu is s6zlesmesi ya-
pilmis, ancak 41 is yerinde ortala-
ma 36.5 gun suren grev olmus gre-
ve 11.300 isci katilmistir.

Calisma barisinin bozulmamasi
yolunda taraflarin asiri hassasiyet
gosterdigine, bu hassasiyetin boyle-
sine devam edecegine de inaniyo-
ruz.

Hukumete intikal etmis ve araci-
hd1 da benimsenmis ihtilafli konu-
lar bir greve sebebiyet vermiyecek
zaman icinde halledilmistir. Sure-
nin uzamasi halinde konunun bir
citkmaza sdriklendigi gergektir.

iSCi KURULUSLARININ
ONEMI

C on gunlerde sendikal faali-

Ayetler Uzerindeki sdylentilere
kapilarak hemen hikim vermek
istemiyoruz. Sendikalarimiz milli
kuruluslarimiz  arasinda ¢ok mu-
him yer isgal eder. Memleketin
yuksek menfaatleri Uzerinde son
derece asiri hassasiyetleri de var-
dir. Diger kuruluslara iyi érnekler
verecek bir yol tzerinde olduklari
kanaatimizi muhafaza ediyoruz.

Gorevlerini  kotuye kullananlari
her cemiyet icinde gérmek mim-
kinddar.

Tesekkdulleri sahsi cikarlart  ug-
runa istismar ve suistimal edenleri
tasvip etmiyoruz. Ciddi kuruluslar
bu gibileri er ge¢ tasfiye eder.

Bu gine kadar sendikalarimiz
daima milli birligin yaninda, boz-
guncularin karsisinda olmuslardir.

Memleketin  sanayilesmesi, eko-
nomimizin gelismesi yolunda Uzer-
lerine disen gorevleri ehliyetle ye-
rine getireceklerinden stphemiz
yoktur.

TURK -iS MART 1968

BUGUNE KADARKI
CALISMALAR
imdi de Bakanhga bagh ku-
rimlar (Gzerinde s6zUmuz o-
aktir.

BaREhligin 1960 dan bu yana dar
kadrolari icinde yaptigi calismala-
rint olumlu karsihyoruz.

1) 274 sayili Sendikalar Kanunu
ile 275 sayili Toplu Ts Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu uzerinde
isci ve isveren tesekkdllerince tadi-
linde ittifak gdren maddelerinin
hukomet gorast seklini alarak
Meclise bir an once intikal ettiri-
leceginden eminiz.

2) 931 sayil is Kanununa goére
¢tkarilmasi icap eden tuzuklerden
bir kisminin yurdrluge girmesi yo-
lunda bakanlik calismalarini tak-
dir eder geride kalan tuzukler Uze-
rinde Bakanligin var olan g¢alisma-
larinin bir an &énce sonuclandiril-
masini ve kanunun emrettigi 1 yil-
lik sure icinde, Danistaya gonderi-
lerek tuzuklerin tamaminin yuaradr-
IGge sokulmasini arzuluyoruz.

3) Kolay islerden olmamakla be-
raber Tarim Is Kanun tasarisi ii-
zerindeki calismalara son bir sekil
verilerek  kanunlasmasi geciktiril-
memelidir

4) Calisma Bakanhig! teskilat Ka
nun Tasarisi Uzerindeki calismalar
cabuklastiriilmalidir.

5) ikinci Bes Yillik Plan dénemi
icinde cikarilmasi ongorulen issiz-
lik Sigortasi kanun tasarisinin ha-
zirlanmis oldudunu, bu tasari Uze-
rinde yapilacak son calismalarin
sonucu iscilerin kidem tazminati-
ni ortadan kaldirip kaldirmayacagi
Uzerinde Bakanlik goérdsuni 6égren-
mek isteriz.

6) Calisma hayati iginde isci-me-
mur problemi halledilmedigi igin
konu, bir kisim grevlerin de kay-
nag: olmaktadir.

Bazi kanunlarla ilgili veya 5434
saylll T.C. Emekli Sandigina dahil
olmak veya genel butceden ucret
almak, buginklt tatbikat icinde
memur; vasfi icin kafi ve gegerli
bir unsur degildir.

Memur ve is¢i ayirimi Uzerinde

ciddi c¢ahismalar yapilmal isci ve
memur tefriki Kkesin olarak belir.
hielidir.

Kolay olmamakla beraber isci ve

personel sendikalarina kimlerin
girebilecedi yolunda bilimli calis-
malar vyapilmali bu is aydinhga

¢itkmalidir. Bu ylzden anlasmazlik-
lar kuruluslara ¢cok pahaliya mal
olmakta ve lizumsuz sendika ku-
ruruluslarma gidilmekte veya mec.
bur kilinmaktadir. Uye hangi sen-
dikaya girecegini kestirememekte
ve sendika enflasyonu biraz da bu
yuzden meydana gelmektedir.

Asgari Ucretlerin tespiti yeni is
Kanununa gore 5 is¢i 5 isveren 5
devlet daireleri tarafindan secile-
cek komisyon marifetile bir mer-
kezden yapilacak tespitlerde, ulus-
lararasi  kazanilmis tecrubelerden
faydalanilarak, dokiman teskil e-
decek wunsurlar yurt gerceklerine
en uygun hale getirilmelidir. Aksi
takdirde bilimsiz ve olumsuz calis-
malarin neticesi ortaya c¢ikacak as-
gari ucretler, karisik ve iginden ¢i-
kilmaz olan Ucret dizeyini daha
da bozacaktir.

Ulkemizde birbirinden farkli en
karisik islerden bir! de memur, isci
Ucretlerinde takip edilegelen yan-
hs politika olmus, nedenleri Uze-
rinde durani ¢ikmamistir. 1950 den
bu yana bu hatali Gcret politikasi
devam etmektedir. Son avans Ka-
nunu da bunlardan biri olmustur.
Bu yilzden bilerek, bilmeyerek e-
mekli sandiklarinin mali blnyesi
tahrip edilmistir.

15
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Vermeden almak aklin
islerden degildir.

UCRET POLITIKASI
OLMALIDIR

.amu sektérinde gorev alan-

‘lara cesitli zamlar yapilmak-
tadir. Boylesine bir Ucret politika-
si hatalidir. Hukimetin bu durumu
onlemesini temenni ederken Meclis
olarak bizim de bu cesit zam teklif
ve tasarilarina karsi ¢ok titiz dav-
ranmamiz  gerektigini kaydetmek
isteriz. Devletin bir Ucret politika-
st olmalidir. Asgari Ucretin yurt
gerceklerine uymayani degil haki-
kisi tespit edilmelidir. Ondan son-
rasi isci Ucreti toplu is sbézlesmesi
yolu ile memur Ucretleri de kanun
yolu ile bir nizama sokulmali her-
kes eline gececek ucretin hakikisi-
ni bilmelidir.

Cocuk zammi sosyal yardimlari
gibi dedismez unsurlar isgi, me-
mur tefrik etmeden yeknesak hale
getirilmelidir.

Sosyal diizende Ucretler arasinda
mesafe anormal olmamalidir. Ts-
vecte Ucretler arasi fark 3 ila 4
misli civarindadir. Turkiyede bir-
den bu seviyeye inmek imkéansiz
olmakla beraber durum duzeltilme-
lidir.

Yillar yili ortada kalan TC Dev-
let Demiryollari ve Limanlari islet,
mesi iscileri  Emekli Sandigi ile
Askeri Fabrikalar Tekait ve Mua-
venet Sandiginin Sosyal Sigortalar
Kurumuna devir tasarisini benim,
seyeni Sayin Bakan o'lmus ve mec-
lise intikalini saglamis bu suretle
tasarinin  kanunlasmasina vesile
olmustur. Kendisine bu mesaisin-
den dolayi tesekkir ederiz.

Bu Kanunda gorilen noksanhgin
ayri bir Kanunla duzeltilmesi icin
da Sayin Bakanin ayni derecede il-
gi gostereceginden eminiz.

864 sayili kanuna gore dis Ulke-

alacagi

16

lere tayin edilecek musavir ve ata-
selerin  temsil kabiliyetlerinin ya-
ninda, isciye yakin dusecek onun
meselelerini  kendine is edinebile-
cek ciddi gayretli bilgili Kisilerden
olmasi hususunda Bakanhdin goés-
terecegi hassasiyeti yerinde bulu-
ruz.
BAKANLIGA BAGLI
KURULUSLARIN CALISMALARI

is ve is¢i Bulma Kurumunun dar
imkédn ve kaynaklariyle yapmaya
zorunlu oldugu gérevleri arasinda
en ¢cok goze batani, dikkati ¢ekeni,
dis ulkelere gonderilen isciler tes-
kil eder.

Mduracaatgisi  ¢ok, fakat miura-
caatcisina is bulmakla, hizmet go-

tirmekte guclukler daha coktur.
Memleket gergekleri buna imkéan
vermemektedir.

issizi is sahibi kilmak hizmetin

en hayirhsidir. Bu tempo ile Ku-
rum plasmanlari memnun edici se-
viyeyi uzun zaman bulamiyacaktir.
Bu sanayilesmeye ve yatirimlara
baghdir.

Yurt icinde issizligi, yurd disina
isci géndermekle, dogum kontrolid-
nu tatbik etmekle énlemek en ko-
lay gozukenidir.

Dogumu yasaklar, bir kisim va-
tandaslari da disariya gonderirsek
issizligin éndnd almis oluruz. Es-
pirimiz tabi hatahdir.

Onemli olan zenginliklerle dolu
yurdumuzda daha ¢ok insani ba-
rindirmak, beslemek ve refahini te.
min etmektir.

Biz yillarca bu isin zorunu degil
kolayini benimsedigimiz icin kalki-
namiyoruz. Bunun ic¢in dinya mil-
letlerinin iktisaden hep gerisinde
kaliyoruz.

Diger taraftan yabanci ulkelere
gonderilen isgilerin bir egitime ta-
bi tutulmasi hususunda 6nceki du-
stincelerimiz devam etmektedir.

Okuyup yazmadan nasibini alma-
mis olanlarin gittikleri ve dilini
dahi bilmedikleri yabanci Ulkeler-
den bilgi edinmesi pek o kadar ko-
lay olmasa gerek. Bu nevi vatan-
daglarimizin gurbet elde c¢esitli
doktrinlerin tesiri altinda kalabile-
cegini de disinmek ve buna karsi
tedbirli olmak lazimdir.

Yabanci ulkelere gonderilecek is-
ciler hareketlerinden 6nce en az 5
10 gin olsun egitimden gegirilmeli
gidecegi yer hakkinda ve o memle-
ketle yapilan sosyal givenlik an-
lasmalari, o cesit memleketin calis,
ma hayati 6rf ve adetleri Uzerinde
bilgiler verilmelidir. Kurum neden-
se bu yoldaki tavsiyelerimize iltifat
etmemektedir.

Gider ayak isciye nasihat seklin-
de sozler sdylenmesini ve eline bir
ka¢ brosur verilmesini yeterli bul-
mamaktayiz.

Dis Ulkelerde de ataselikler yolu
ile iscilerin egitimleriyle ilgilenil-
mesini temenni etmekteyiz.

Kooperatifcilii  tesvik eder bir
usulle yabanci Ulkelere gruplar
halinde is¢i gonderilmesini iyi bir
bulus olarak karsiliyoruz.

Turk iscisi bu hallerile dahi yurt
disinda yuzimuzi agirtmaktadir.

Batin bu acemiliklerine ragmen
randiman veriyor, kendisi kazani-
yor, kendisinden bir ka¢ misli de
isvereni kazandiriyor.

Bu neden Turkiyede olmuyor?
Nedenleri Uzerinde durmak arastir-
malar yapmak, arastirmalari yur-
dun yararina sunmakta Kurumia-
nn, hukdmetlerin bir, gérevi olsa
gerek.

Kurumun is giclini sanayi igin-
de egitimi ve meslege ydneltme ca-
lismalari inkitaya ugramisa benze-
mektedir.

Bir duraklama veya yavaslama
Bakanliklararasi gorts ayriligm-

MADT 1Q£0 TITDir . iC
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dan ileri geliyorsa, Calisma Bakan-
liginin kisa zamanda bunu hallet-
mesini temenni etmekteyiz.

Kurumun dar kadro ve mali kay-
naklariyle hizmetlerini yaptigina
kaniyiz. Hakiki fonksiyonu issizlik
sigortasinin  tatbikatta ge¢mesiyle
ortaya ¢ikacaktir.

SOSYAL SIGORTALAR
KURUMU

ilyarlik muesselerimizin basi-
na gecen ve her gecen yil ma

li kaynaklari artan bu teskilat he-

nuz daha fonlarindan tam bir 6de-
me devresi icine girmediginden ak-
tiarya hesaplari Uzerinde fikir yu-
. ratmeyi erken buluruz.

Bununla beraber Kurum her ih-
timali  hesapliyarak 'kaynaklarini
iyi kullanmaya mecburdur. idari
masraf limitleri, milletlerarasi 6l-
culeri asmistir. Tedbirleri Gzerin-
de duruldugu ve alinmis tedbirleri
olduguna kaniiz. Cunkl ayda 250
lira ihtiyarhik 6denegi ile bu glnin
sartlan icinde gecinmek zorunda
olanlarin gecimlerini kolaylastir-
mak ilk hatira geleni olmalidir.

Sigorta fonlarindan is ve isgci
bulma hizmetleri ve Calisma Ba-
kanh§r is guvenligi teskilati icin

yilda 15 milyona yakin veya fazla
bir édeme yapilmaktadir.

Buna is¢i  ¢ocuklarinin okutul-
masi i¢in de ayrilan 15 milyonu i-
lave edersek 30 milyon liraya c¢ik-
maktadir.

ileride sigorta fonlarindan daha
buyldk gediklerin ac¢ilmasindan en-
diseleniyoruz.

isci cocuklarinin okutulmasinin
karsisinda degil, bilakis tesvikgisi-
yiz. Bu gorev sigortadan ziyade da-
ha cok hiukumetin isi olmahdir.

Sigorta kaynaklari yeterli ise; 6n-

TTilsF - Tc ulateT: *CVa

ce 250 lira olan aylik ihtiyarlik 6-
denegi arttiriimahidir. Bundan son-
ra ihtiyarlik 6denegine esas olan 10
yillik devrenin en Ustini olan yedi
yillik Gcretinin % 50 si nispetinde
o6denek tahsisi % 55 veya % 60 a
¢ikarilmasi Uzerinde durulmahdir.
Goérunuste % 50 nispet 7 yillik
maas tutarinin ortalamasi oldu-
gundan son aldigi maasin ancak %
30 — % 40 kadari eline gegmekte-
dir.

Sigortali Ucretini 7 yil devaml
ayni almaliki, % 50 si Gzerinde ih-
tiyarlik 6denegi eline gecebilsin.
Sigorta daha cok gayesi istikame-
tinde isciye hizmet ve nimet gotiur-
melidir.

Sigorta saglik hizmetlerinde ida-
ri aksakliklarin azalacagr ve gi-
derilebilecegi Umidi ile ¢alismalari-
ni basarili buluyoruz.

Memleket sathinda kurulan ve
yayllan modern hastahane ve sag-
lik tesislerinin ikmalinde, basla-
nanlarin bir an 06nce hizmete so-
kulmasinda gosterilecek gayretin
yanindayiz.

ilac tedarikinin sigortaya ¢ok pa-
haliya mal oldugu gerceg@i gin 1si-
gina c¢ikmistir. Eczaci, ¢ok ve Kko-
lay para kazanmanin yolunun si-
gortadan gectigini 6grenmistir. Ec-
zanelerin ilaglari dahi etiketlemede
muskadlat gostermekte oldugunu
ciddi kaynaklardan edindigimiz bil.
giye dayanarak ifade ediyoruz.

Var evi, kerem evi deyip Sosyal
Sigorta imkanlarinin israfinin kar-
sisindayiz.

Daha c¢ok calisani, emekliyi, yas-

liyr dulu yetimi ddstinmeye mec-
buruz.
Montaj sanayi neviden kurulan

ila¢ fabrikalarinin yaninda milli
ila¢ sanayiinin kurulusuna Sigorta
onculuk yapmahdir.

Anormal olan ila¢ fiatlarinda
denge en kolay bu yoldan kurula-
bilecek tir*.

Diger taraftan Sosyal Sigortalar,
Emekli Sandigi gibi mali kaynak-
lar1 olan kuruluslar, devletin ga-
rantisi altinda sanayi yatirimlarina
gitmelidirler. Bu nevi yatirimlarda
zarar olursa bunu devlet karsila-
mali ve katkida bulunmalidir. Bu
yolda atilacak bir adim memleke-
ketinn  sanayilesmesini ¢abuklasti-
racaktir.

Yalniz emlak yatirimlarina bagh
ve dort elle sarili kalmakta buyik
faydalar gérmuiyoruz. Sanayi tesis-
leri kurulursa bu tesislerde bin-
lerce is¢i calisacak sigorta primi ve
devletin geliri artacak hem devlet
bir kac¢ koldan vergisini alacak,
hem de issizligin 6nU alinacaktir.

Parayi, tasa topraga yatirmanin
disinda da durulmahidir. Kaliplas-
mis fikirlerin devamli musterisi ol-
mamaliyiz. Bu bir teskilat isi ise
teskilat kurulmalidir. Mevzuat isi
ise mevzuat hazirlanmalidir.

Sosyal Sigortalar teskilat kanu-
nu da bir an 6nce cikariimalidir.

Sosyal Sigortalar, fonlariyle mem.
leketin sanayilesmesine ve iktisadi
kalkinmasina bu haliyle dahi bu-
yuk katkida bulunmaktadir.

Bu vyil yatirnrm bankasina 16
milyon 800 bin lira kredi kanalize
edecektir. Devlet sanayide kalkin-
may! yalniz gesitli kurum ve san-
diklarin  Yatirnrm Bankasina ak-
taracag! fonlara baglarsa kalkinma
hizli olmayacak demektir.

Yukaridaki dustncelerimiz  isti-
kametinde bu seklin en iyi yol ol-
duguna kani degiliz. Bir kisim im-
kanlarin iyi degerlendirilmemesin-
den endise duyariz.



Haberler

Tiitln Muskirat Federasyonu

Tekel ile iskolu toplu i;

sOzlesmesini imzaladi

*purkiye Tutun Mduskirat Gi-
da ve Yardimci isgileri Sen-
dikasi Federasyonu ile, Tekel Ge-
nel Mudurliga arasinda iskolu du-
zeyinde toplu is s6zlesmesi gecti-
gimiz ay icinde yapilmistir.

40 bin is¢inin yararlandigr tgun-
cl dénem toplu sbzlesme ile saat
Ucretlerine 60 kurus zam yaplmis,
bunun 30 kurusunun bu yil, 30
kurusunun da gelecek yil édenme-
si kararlastirilmistir. 1 Eyltl 1967
gundnden itibaren yararlige gir-
mis bulunan sozlesme ile, fazla me-
sailer ,ikramiye ve kidem farklari
bu tarihten itibaren gecerli sayila-
cak, ayrica Tekelde muvakkat cali-
sip ayrilmis bulunan isgiler de zam
farklarindan yararlanabilecekler
dir.

Sozlesmeye gore, buglne kadar
190 kurus olan yemek Ucreti, pisir-
me ve hazirlama gibi masraflar ha-
ric olmak Uzere 225 kurusa c¢ika-
rilmig, isci Ucret bareminin kade-
meleri de 100 kurus olarak yukari
kaydiriimistir. Bunun yamsira, li-
yakat ve diger zamanlar da kabul
edilmis ve 5 ve 7 kurus olmak uze-
re yukseltilmistir.

Sozlesme ile sosyal yardimlar da
saglanmis ve 300 lira olan 6lim
yardimi 500 liraya, evlenme yardi-
mi1 150 liradan 250 liraya yukseltil-
mis, 15 yilim dolduran isgilere bi-
rer jubile yapilmasi kararlastiril-

mis ve 15 yillik iscilere yarim maas
ikramiye bir sandik tekel mamuld,
20 yillik isgilere birer maas ikrami-
ye, 25 yillik iscilere de 3 maas ik-
ramiye verilmesi, élen is¢inin yeri-
ne karisi ve ¢ocugunun alinmasi ile
her yil 250 giin calisan isgilere, es-
kiden oldugu gibi 1015 kurus hiz-
met zammi verilmesi kararlastiril-
mistir.

Sozlesmeden sadece Federasyon
Uyesi isciler yararlanabilecekler-
dir.

Sézlesmenin imzalanmasindan
sonra bir deme¢ veren Federasyon
Baskani ibrahim Denizcier, «Ugiin-
cl doénem toplu is s6zlesmesi ile al-
tt yil icinde isclerin saat Ucretle-
rinde 150 kurusluk bir artis sagla-
mistir. Tekel iscisi feragatle calis-
makta, isverenini kazanmakta ve
hakkini almaktadir.» demistir.

TEKSIiFIN TOPLU
SOZLESMELERI

Teksif; gectigimiz ay icinde, 4
isyerinde iskolu ve 8 isyerinde de
isyeri dizeyinde toplu is s6zlesme-
si yapmistir.

Ugiincii dénem toplu is sozles-
mesi yapilan isyerleri, Gaziantep
Subesi bélgesinde Altinkoza iplik

Fabrikasi, Onder Yun iplik fabri-
kasi, Birel iplik Fabrikasi, Aydin'-
da Tavas Kollektif sirketi, Sahin-
ler Kollektif Sirketi, Suleyman
Candal Pamuk Circir Fabrikasi, U-
gur Pamuk Cirgir Fabrikasi, 48 No-
lu Aydin Pamuk Tarim Satis Koo-
peratifi, 113 Nolu Atca Pamuk Ta-
rim Saatis Kooperatifi, istanbul
Topkapi Subesi bdlgesinde Ke-
manci Mensucat Kollektif Sirketi
ile Pimta imalat ve Ticaret Ano-
nim Sirketidir.

12 isyerindeki toplu sozlesmeler-
le, iscilere Ucret artisi ve yeni sos-
yal haklar saglanmistir.

GENEL-iS'iIN TOPLU
SOZLESMELERI

Genel-is Sendikasi Subat ayinin
ilk haftasinda, Kusadasi ve Bolva-
din belediyeleri bunyesinde bulu-
nan Uyeleri adina iki toplu is soz-
lesmesi imzalamistir.

iscilere yeni sosyal haklar ve iic-
ret artisi saglanan toplu soézlesme-
lerde ayrica, is¢i yapi kooperatifi
icin belediyelerin arsalarindan da
yararlanmasi hakkinda bir madde
konmustur. S6zlesmede calisma sa-
atleri 8 saat olarak kabul edilmisl
asgari Ucretler de vasifl isgiler igin
20 lira, vasifsizlar i¢in de 1250 lira
olarak duzenlenmistir.

Sozlesme ile sendikali isnilerin
gunluk ucretlerine 150 kurus zam
ve 10 lira ¢cocuk zammi saglanmis-
tir.

PETROL-iS’IN YENI
TOPLU SOZLESMESI

Petrol-is Sendikasi, Likidgaz Da
gitim ve Endustdi Sirketinin Mer
sin ve Kartal'daki isyerlerini kap-
samina alan toplu is sbdzlesmesini
gectigimiz ay icinde imzalamistir.

3 vyl sidre ile yurdrlukte olacak
sOzlesme 1 Agustos tarihinden iti-
baren uygulanacak ve bu tarihten
itibaren birikmis Ucret zamlari, yil-
hik izin Gcretleri 23 Nisan'da dde-
necektir.

Ts guvenligini saglamak ydénin-
den de taraflar arasindaki uyus-
mazliklair ¢ézimlemek Uzere bir
Komite kurulmasi kabul edilmis,
isten ¢ikarma tamamen bu kurula
birakilmistir. Sozlesme ile isgilerin
gunliuk Ucretlerinde 625 kurus zam
olmustur.

TUALIT 1QAft TURK -iS



Besin-is  Sendikasi tarafindan Erzii-

rumda uygulanmakta olan greve ka-

tilanlar goruluyor

BESIN.iS GREVI
DEVAM EDIYOR

Besin-is Sendikasinin Ocak ayi
icinde Erzurumda dért etmek fab-
rikasinda baslattigi grev, devam
etmektedir.

Dogu Ekmek Fabrikalari Limi-
ted Sirketinin dort fabrikasinda
iki aydan beri yurdatilen grev, ha-
disesiz gecmekte ve isciler haklari-
nin alinmasina kadar direnmekte
kararh olduklarim bildirmektedir-
ler.

isveren, grevin devami karsisin-
da anlasma yolunda bazi hareket-
lere girismissede, bu konudaki top-
lantilara  katilmamistir.  Besin-is
Genel Baskani Demirhan Tuncay,
grev slresince Erzurumda bulun-
maktadir.

SARK LiNYITLERI
iISLETMESINDE GREV

Sark Linyitleri isletmesinde cali-
san, Dogu Anado'lu Maden iscileri
Sendikasinin Uyesi 170 isci, hakla-
rini almak amaci ile gegtigimiz ay
icinde greve baslamistir. Grevle il-
gili olarak sendika Baskani Avni
Ozden «Grevimiz Turk-is'in muva-
fakati ile baslamistir. Grevci isgi-
lerimize kumanya gonderilmekte-
dir. isci Ucretleri de 6denmektedir.
Haklarimizi sonuna kadar savuna-
cagimizin bilinmesini isteriz»
demistir.

TUMTIS KONYADA
GREV iLAN ETTI

Turkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi, iskolu diizeyinde devam
ettirdigi toplu is sozlesmesi goris-
melerine katilmayi reddeden, Kon-
ya Belediyesi Otobiis isletmesinde,
gectigimiz ay icinde grev ilan et-
mistir.

40 iscinin katildigi grev 14 Subat
gunl baslamis ve sendika, haklarin
alinmasina kadar devam edecegini
aciklamistir. Grevle ilgili  butidn
tedbirler alinmis ve Otobiis islet-
mesinin grev kiricthgr yapmasi én-
lenmistir.

DENIiZCIiLiK BANKASINDA
GREV YAPILACAK

Turkiye Liman, Dok ve Gemi Sa-
nayii iscileri Sendikasi (DOK, GE-
Mi.iS) onarim iskolunda Deniz-
cilik Banikas! ile bir stredir de-
vam etmekte olan toplu is sézles-
mesi gorusmelerinde, evvelki top-
lu s6zlesme ile isgiye verilmis olan
haklarin kaldirilmak istenmesi ve
tcret konusunda anlagsmaya varila-
mamasi sonucu 600 is¢i greve zor-
lanmaktadir.

Dok, Gemi-is Sendikasi bu ko-
nuda yayinladigi bildiride; Deniz-
cilik Bankasinin ve huktumet Uyele.
rinin gesitli yerlerde verdikleri te-
minata ragmen, gortsmelerde ters
yonde bir goérust kabul ettirmek is-
temeleri ve onarim iskolunda as-
gari Ucretin kabul edilmek isten,
memesini yermis, Anayasanin isgi-
lere tanidigi hakkinin  dogdugunu
aciklamistir. Sendika, durumu hu-
kimete bildirdigini ve olumlu son-
nu¢ alinmadigi takdirde, greve gi-
decegini ilan etmistir.

GES-iS'iIN PROTESTOSU

Tiurkiye DSi Enerji, Su ve Gaz
iscileri Sendikasi (GES-iS) Parla-
mento Uyelerine birer bildiri gon-
dererek, Sayistay Genel Kurulu-
nun, sehir ve kasabalarin belediye
hudutlari ve belirli gérev alani igin,
de gecici olarak: gorev yapanlara
asil istihkaklarina ek olarak aylik
veya Ucret tutarlarinin yizde otu-
zundan fazla olmamak ulzere bir

tazminat 6denmesini 6ngdren kara-
rini Maliye Bakanhdinin uygula-
mamasini protesto etmistir.

Bildiride, Maliye Bakanhginca
Hatay Valiligine gonderilen bir ya-
zida «Sayistayca alinmis bulunan
kararin dayandigi prensibe Bakan-
higimizca istikak edilmemektedir»
denildigi belirtilmis, sonradan c¢e-
sitli saymanliklara da ayni yolda
yazilar gonderildigi bildirilerek
sOyle denmistir:

«Uzun bir sdre Sayistay Genel
Kurulu kararina uygun bir surette
odemeler yapilirken, Maliye Bakan,
h§inin aksi goérusteki mutaldasini
alan bazi sorumlu saymanlarca dde
meler durdurulmustur. Maliye Ba-
kanhdinin sebep oldugu bu 'durum,
uygulanmasini ve devlet hazinesin-
den yapilan 6demeleri tamamen so-
rumlu saymanlarin insiyatifine
terkedilmis kesmekes bir hale ge-
tirmistir.»

YURDA DONEN iSCILER
iCIN YENIi BiR KOLAYLIK

Mali}*e Bakanhgi ,yurda gelecek
iscilerimizin «vize» konusunda kar-
silastiklari zorluklardan binini da-
ha kaldirmistir. Buna gore, iki de-
fa yurda izinli gelecek olan isgiler
donuslerinde vize icin Emniyet Ge"
nel Madarlaga ilgili  servislerine
ugramiyacak, bu islem, is ve isci
Bulma Kurumu subelerince yapi-
lacaktir. Kurum subeleri iscilerin
pasaportlarina «yurd disina cikabi-
lir» kaydini koyacaklar ve bu yeter-
li sayilacaktir.

SEKER-IS’IN
SEMINERI

Seker-is Sendikasinin 1968 yili e-
gitim programlarindan ilki olan is-
kolu seviyesindeki seminer 5 Su-
bat'ta Turk-is Genel Merkezinde
yapilmistir.

Seker-is Sendikasina bagh 17 su-
be ve istanbul temsilciliginden 52
ve Turkiye Seker Sanayii lsveren-
leri Sendikasindan 5 kisinin katil-
dig1 seminer alti gin devam etmis,
Turk-is Genel Sekreteri Hali'l Tung
ile 1Seker-is Sendikasi Genel Bas-
kani Sadik Side birer konusma
yapmiglardir.



Haberler

Metal-is

Federasyonu tarafindan duzenlenen «Sanayi isyerlerinde calisanlarin

saghgr ve guvenligi» konulu seminer gecgtigimiz ay yapilmistir. Resimde semine-

Vital-Is Feckrasyonu’” Sanay
ISyerlerinck iscinin sagligr ve
givenlig "seminerit dizenlend

Meialis Federasyonu tarafindan
dizenlenen «Sanayi isyerlerinde
calisanlarin  saghigi ve guvenligi»
konulu seminer gegtigimiz ay igin-
de Sosyal Sigortalar Kurumu salo-
nunda yapilmistir.

Seminerin  acilis  konusmasini
yapan isci Saghgi Genel Mudiri
Orhan Aring, is¢i saghgr ve is gu-
venli§i merkezi kurulmasi igin ya-
pitlan c¢alismalar hakkinda bilgi
vermis, bu is icin 7,5 milyon lira 6-
denek ayrildigini agiklamistir.

Metal-is  Federasyonu Bagkani
Kaya Ozdemiroglu da, isci saghgi
vs isglvenligi konularinin 6nemine
deginmis, bu alandaki calismalarin
olumlu sonucglar verdigini bildir-
mistir.

isguivenligi mufettisi Sahap ErgLi-
der, batili Ulkelerin is¢i saghgr ve
isgUvenligi konusundaki calismala-
rini anlatmis, Amerikada, bu alan-
daki aksakliklar yizinden yilda 219

milyon insan-isgict kaybedildigini,
bunun 730 bin iscinin devamh ¢a-
lismasina esit oldugunu sdylemis-
tir.

Basin kuruluslari
Basin is kanunu igin
ortak bildiri yayinladi

"Dasm mesleginde calisanla ca-

rpistiranlar arasindaki munase-
betleri tanzim eden kanunun bazi
maddelerinin  degistirilecegi  hak-
kinda Turizm ve Tanitma Bakani
Nihat Kursat tarafindan yapilan
aciklama Uzerine basin kurulusla-
ri ortak bir toplanti dizenlemigler,
dir.

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii iscileri Sendikasi (BASIN-
iS) Tirkiye Gazeteciler Sendikasi
(TGS), Ankara Gazeteciler Cemi-

yeti, jstanbul Gazeteciler Cemiye-
ti, izmir Gazeteciler Cemiyeti, Par-
lamento Muhabirleri Dernegi, Tur-
kiye Spor Yazarlari Dernegi ve
Turkiye Fikir is Sendikasi yetkili-
lerinin katildigi toplantida, 212 sa-
yili kanunla fikir iscilerine verilmis
olan haklarin geri alinmak isten-
mesi gorusulmus ve bir ortak bildi-
ri yayinlanarak basin kuruluslari-
nin bu konudaki goérist kamuoyu-
na duyurulmustur.

Bildiride, basin kuruluslarinin
direnme hakkini gosterecegi kesin-
likle belirtilmis ve bu konuda gug-
birligi yapilacagr acgiklanmistir.

Bildiri soyledir

Toplantiya katilanlar, Basin-
da calisan fikir isgilerinin
haklarini guvenlik altina al-
mis bulunan 212 sayili kanu-
nunun degistirilecegi seklin-
deki beyani Turizm ve Tanit-
ma Bakani sayin Nihat Kir-
sat'in kisisel bir tesebbusin,
den oOteye ge¢medigi inancin-
da birlesmislerdir. Temsilci-
ler hikimetin programinda
fikir iscileri ve butun calisan-
lara tanismis haklari daha
da gelistirmeyi vaadettigini
ve Basbakan sayin Sileyman
Demirdin gecen hafta igin-
de «iscilere verilen hig bir
hak geri aJlinmiyacaktir» te-
minatim verdigini g6z o6ndne
alarak, bu kaniya varmislar-
dir.

Turizm ve Tanitma Bakani
Sayin Nihat Kirsat bir gaze-
tenin sahibidir ve 212 sayil
kanunun fikir iscilerine sag-
ladigi hakten gazetesinde ¢a-'
lisanlara tanimamaktadir.
Sayin Kdirsat, tasidigi bakan-
hk sifatim, kendisi gibi sika-
yetci ola» bazi gazete sahip-
lerinin de tesviki ile fikir is-
cileri aleyhine kullanmak is-
temektedir. Bakanin, sahibi
oldugu «Ege Ekspres» gaze-
tesindeki fikir iscileri ile de-
gistirmek istedigi kanunun
sagladigi haklar dolayisiyla
mahkemeye intikal etmis pek
cok anlasmazhgr bulundugu
tesbit edilmistir.»
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Amerikan sendikacilik

hareketinin prensip

mucadelesi: Bakir grevi.,

A merikanin can damari olarak

vasi Yandirabilece§imiz elektrik
enerjisi nakil hatlarindan, Ay'a ilk
insani ulastirmak icin yapilan feza
calismalarina ve Vietnamda harbe
istirak edecek jet ugaklarina kadar
bircok sektoru etkileyen bakir gre-
vi, alti aydan beri devam etmekte-
dir.

Kuzeydoguda, kislarin bes ay
slirdigi Montana eyaletindeki agik
bakir madenleri; birgok metal ile
alasim halinde, gunlik hayatta, sa-
nayide ve tipta cok kiymetli bir ya-
ri islenmis madde olarak kullanilan
bakir'in, en ucuza mal edildigi yer
olmaktadir. Agik bakir ocaklarinda,
basta dinya c¢apma dev sirket

Amerikan Deniz Adamlari Milli Sendikasi Baskam Joseph Curban (solda) ile Li-
man Tahmil Tahliye iscileri Sendikasi Baskani Tlhiomas W. Gleason, sendikala-

rinin bakir grevini
Meksika korfezlerinde
sina mani olacaklarini belirtmislerdir.

desteklediklerini belirten basin

toplantisinda, Atlantik ve

Amerikaya sokulmak uzere bekleyen bakirin sokulma-
Curban «Bakir grevini destekledigimizi

kesinlikle belirtiyoruz» demistir,

TURK -iS MART 1968

Amerikan Bakir grevi devam ettigi
surece New-York limaninda bekleyen
bakir, Tahmil Tahliye iscilerinin bu
grevi desteklemeleri
yukletilmemektedir. Tahmil Tahliye is-
cileri, «bdylece bakir isgilerine duydu-
gumuz sempatiyi ilan ediyoruz.» de-
mektedirler. Resimde, New-York lima-
ninda bekleyen bakir kulgeleri gorul-
mektedir.
Koppers olmak dzere, tU¢ buylk
ve alti kuguk sirket, 60.000 isgi
calistirmaktadir. Bu isciler ise, 26
ayri sendika etrafinda orgiatlenmis-
lerdir.

Bakir iskolunda artan kéri ve
1967 yilinda % 5 artan hayat paha-
hhigim géz o6ntne alan 26 sendika-
nin yoneticisi, gecen yil bashyai
toplu sbézlesme goérusmelerine, geg-
mis yillara oranla ayri bir tutum-
la, ortaklasa oturmuslardir. Bdyle-
likle, bir cesit iskolu duzeyinde
toplu pazarhk niteligi kazanan go-
rismeler uzun sdre devam etmis
ancak ve Ucretler ¢alisma sartlarin-
da degisiklik ile s6zlesmenin yarir-
luk ve sonuglanmasi tarihlerinde
anlasmaya varilmamistir. BUtln
sendika Uyelerinin oybirligi ile al-
diklari kararla baslayan grev, isve-
renlerin kati durumu karsisinda u_
zarrvstir.

Ayni iskolundaki sendikalarin
bir arada toplu s6zlesme c¢agrisin-
da bulunmalarina karsi olan isve-
renler, bu prensip i¢cin mucadeleye
atilmislar ve sonuna kadar daya-

ile kamyonlara
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narak, 26 sendikanin isbirligi ve
dayanismasini  pargalamay! amag
edinmislerdir. Diger isverenlerin de
bakir sirketlerini desteklemeleri
Uzerine, Montana eyaletinde basla-
yan mducadele, bir anda sendika-
cthgin dayanisma prensibinin isve-
renler karsisinda ne dereceye ka-
dar dayanabileceginin denenmesi
halini almistir.

GREV BiziMDIR

Sendikacihgin temel ilkelerinden
birinin, isverenler tarafindan bu
sekilde bir denemeye tabi tutulma-
si lzerine, duruma Amerikan is-
¢i  Sendikalari Konfederasyonu
(AFL-CIO) mudahale etmistir. 7-13
Aralik 1967 tarihlerinde Miami seh-
rinde vyapilan AFLI—CIO 7. Genel
Kurulunda sbéz alan Baskan Meany,
«Amerikan sendikacilik hare-
keti, istemedigi bir micadeleye itil-
mektedir. isverenlerimizin sendika-
lara karsi takindiklari tavir, bizleri
gelecek i¢in endiseye sevketmekte
dir. Montana Bakir grevi, bu tu-
tumun en son bir 6rnegini teskil
eder. Grev artik butin Amerikan
sendikaciliginin, bizim, grevimiz
olmustur.» demis ve butin millt
sendikalari yardima davet etmis-
tir. Genel Kurul, 20 dakika icinde
525 bin dolar (yaklasik olarak 5.5
milyon lira) maddi destek sagla-
mistir.  Bu destege, AFL CIO ile
mucadele halinde olan Amerikan
Otomobil Sendikasi (UAW) 50.000
dolar, (yaklasik olarak yarim mil-
yon lira) ve Konfederasyondan ih-
ra¢ edilmis Sdridculer sendikasinin
da 25000 dolar (Yaklasik olarak
250.000 lira) ile katkida bulunmasi,
bakir grevinin artik Amerikan sen-
dikacihiginin mucadelesi haline gel-
diginin acik bir delili olarak goste-
rilmektedir.

Grevin alti aydan fazla bir sure
uzamasl ve bdtuin sendikacihgin
grevci iscileri madd? ve manevi ba-
kimdan desteklemesi ve  Baskan
Johnson'un taraflara baskisi sonu-
cunda, taraflar arasinda bir yumu-
sama olmus ve gordsmeler dort
hafta evvel baslamistir. Gértismeler
sonucunda, vasifli iscilere saat ba-
sina 113 dolarhik ve 40 hafta evve-
linden uygulanmak Uzere; vasifsiz
isgilere ise 36 hafta evvelinden uy-
gulanmak Uzere saat basina 75 do-
larhik Gcret zammi verilmistir. Sen-
dikalarin Uzerinde en fazla dur-

duklari, gelecek toplu sbézlesmele-
rin ayni tarihte yururlukten kalk-
mas! konusu da, isverenlerce kabul
edilmistir. Grevde bulunan 26 sen-
dika dyesinin onayindan sonra
yurarlige girecek sézlesmeyi, Ame-
rikan Celik isgileri Sendikasi onay-
lamistir.

Diger sendika uyelerinin de ya-
kin bir gelecekte s6zlesmeyi onay-
lamasi beklenmektedir. Boylelikle,
Amerikan sendikacihgi, son yillar
icinde giristigi en baylik micadele-
yi kazanmis olmaktadir.

AVUSTURALYA iS MAHKEMESI,
METEL iSCILERI GREVINI
YASAKLADI

Avusturalya is Mahkemesi, 8 Su-
bat guna verdigi bir karar ile, 3.000
isyerini kapsiyan ve 100.000 den faz-
la meta'l is¢isinin katildigi grevi ya-
saklamistir. Mahkeme ayrica dc-
retler konusunda greve giden bes
mabhalli Metal iscileri Sendikasini,
karara uymadiklari gerekgesi ile
150.000 Tl. ceza ©6demede mahkim
etmistir.

VERGI PROTESTO YURUYUSU

: Talihi'de butun

NORVEC iSCILERI
ULUSLARARASI DAYANISMA
FONUNA KATKIDA
BULUNACAKLAR

Norvec isci  Sendikalari Konfe-
derasyonu (LO), gelismekte olan
Ulkelerde o6zglr sendikacilgin ku-
rulmasina yardim amacile Uluslar-
arasi Hur isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) tarafindan ku-
rulan Uluslararasi Dayanisma Fo-
nuna, 1968 yili icinde 300.000 kron
(Yaklasik olarak 32 Milyon TI) kat
kida bulunmaga karar vermistir.

Konfederasyonun bu kararina
paralel olarak, LO'ya tye milli sen.
ciikalarda, Norve¢ Dayanisma Fo-
nuna, 150.000 kron (yaklasik olarak
16 milyon TI.) ile istirak karari al-
mislardir. Milli Merkez LO emrin-

de bulunan Norve¢ Dayanisma Fo-
nu ise, gelisen ulke sendikaciligina,
Konfederasyon tarafidan dogrudan
dogruya vyapilan yardimlarin fi-
nansmani i¢in kullaniimaktadir.

ticari faaliyetlere

yuzde 1 oraninda ek bir vergi yukimlulugu veren kanunu protesto eden

halk Meclis binasina yurumduastur. Yudrayus, bir yetkilinin kanunun uygu-

lanmiyacag! vaadini vermesi Uzerine son bulmustur.
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OGRETMENLER
GREVINDEN
RESIMLER

Florida eyaleti ogretmenleri, toplanti

salonu sahiplerinin salon vermemekte

direnmeleri Uzerine, sehrin en bluyuk

genel kurul salonunun park yerinde

toplanmislardir... Grevci 6gretmenler
toplu halde gorulayor.

San Francisco'da grevci 6gretmetier,

sehrin butun okullarina grev gozculeri

koymuslardir. Sendika baskani her an

icin 1500 6gretmenin gozculuk gorevi-
ni yaptigini soylemistir.

Washington’lu 6gretmenler Oregon e-

yaleti Demokrat Senatdori Wayne Mor-

se ile yaptiklari toplantida, isteklerini
soyluyorlar.

AMERIKA'DA
OGRETMENLER

GREV]

DEVAM EDIYOR

Bakir iscileri oto tamircileri,
taksi soforleri, temizlik iscileri ve
simdi de 6gretmenler... Son birkag
ay icindeki grevlere Amerika'da
0gretmenler de bazi eyaletlerde
katildilar.

Baskent Washington'da, 1.000 den
fazla 6gretmenin 7 Mart 1968 tari-
hinde greve baslamalari ile okullar
kapanmis ve 1500001 6grenci, bekle-
medikleri bir tatile kavusmuslar-
dir. Grevin nedeni, o6gretmenlere
o6denen dusuk Ucretler olmaktadir.

Celik sanayiinin  merkezi Pits-
burg sehrinde, 3.000 6gretmen, ca-
hsma sartlarinin  dizeltilmesini
saglamak amacile greve baslamis
lardir.

Florida Eyaleti Valisi, 7 Mart
tarihinde greve baslayan 6gretmen-
lerin taleplerini karsiliyabilmek ve
okuma duzeninde gerekli degisiklik-
leri yapabilmek igin, Eyalet Mecli-
sine yeni bir «Ogrenim Vergisi»
Kanun Tasarisi sunmustur. Yilda
350 milyon dolar (Yaklasik olarak
35 milyar lira) gelir saglayacak bu
vergi ile, okul duzeninde gerekli
degisiklikler yapilabilecektir.

Bira fabrikalari ile 4n salmig
Mihvakue eyaleti Egitim Komisyo-
nu Baskani, 7 Mart tarihinde greve
giden 06gretmenlerin  sorunlarini
¢ozimlemek igin blyUk gayret gos-
terdiklerini ve grevci egitimcilerin
«okullarin 6gretmenler i¢'n emin
hale» getirilmesini talep ettiklerini
aciklamistir.

Diger batun kamu hizmetlilerine
kiyasla, ¢ok dustk Ucret alan 06g-
retlerin, durumlarini dizeltmek
icin actiklari mucadelede onderligi,
New York ve Boston’lu egitimciler
yapmistir. ilgili bransinda dért yil-
lik Gniversite 6grenimini tamamla-
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isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (AFL-CIO) ya bagh, Amerikan
Ogretmenler

Amerikan

Federasyonu tarafindan

San Fransisco sehrinde yurutulen
grev, o6grencilerden de destek gormus-
tur. Bu arada, lehde gosteri yapan
ogrenciler ile polis arasinda bazi ha-
diseler cikmis ve polis bazi 6grencile-

ri tevkif etmistir.

diktan sonra, her eyaletin kendisi-
ne has kanunlari gere§ince imtihan
vererek «Ogretmenlik Sertifikasi»
alan bir egitimci, yilhk 5200 dolar

ile gbreve baslamaktadir. Bir il
sonunda maas! yilda 5.800 dolara
citkan ogretmenlerden ise glnde
7.5 saatlik mesai istenmektedir. Bu
mesai sabah saat 8.00 den, 6gleden
sonra 1530 kadar olmakta ve 06§-
retmenler, 6§le saatlerinde 6gren-
cilerin yemekleri ile de mesgul ol-
maktadir. Yapilan cesitli arastirma-
lar, normal ortalama ge¢im stan-
dardinin yilda 7.000 - 7.5000 dolar a
rasinda oldugunu gostermektedir.

BIiRLESMiS MILLETLER
KADIN HAKLARI
KOMiSYONU

ubat ay! icinde New York'ia
calismalarini tamamlayan

mahrum bulunmasi, esefle karsila-
nacak bir durum olmaktadir.» de-
mis ve Komisyona, Birlesmis Mil-
letlerin bu sahada hemen harekete
gecmesini talep eden bir karar ta-
sarisini sunmustur.

Birlesmis Milletler Calisma Tes-
kilatihm, kadin isciler sorunlarina
gerektigi sekilde deger vermedigini
ornekler ile aciklayan ICFTU Tem-
silcisi, yapilan ¢alismalardan mem-
nun kalmadiklarini ifade ile, ICF-
TU’'nun konuyu ele alarak dinya
¢apinda kampanya acacagini bildir
mistir

Bilindigi gibi ICFTU, Kadin, hak-
lari ve kadin iscilerin sorunlarini
gérusmek uUzere bu yil Eyldl ayin-

da, Birinci Kadin Haklari Dinya
Konferansi'm toplama karari al-
mistir.

irlesmis Milletler Kadin Haklari
omisyonu toplamlarina, Uluslara-

si Hur Dunya lisci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) nu temsi
len Marcel Dehareng, katilmis ve
ICFTU'nun konu ile ilgili gorusle-
rini agiklamistir. Birlesmis Millet-
lerin bu alanda yaptigi calismala-
rin yeterli olmadigina isaret ederek
konusmasina baslayan ICFTU De-

legasyonu Baskani Bayan Marcel
Dehareng, «.. Uluslararasi insan
Haklari yilinda, dinyanin bircok

Ulkesinde, yalniz kadin degil, bu-
tin iscilerin érgutlenme hakkindan

Milwakue eyaletinin Albugerque sehrinde 7 Mart tarihinde baslayan 6gretmen-
ler grevi, 108 okulun kapanmasina sebep olmustur. Sehrin Egitim Komisyonu

Baskam, bos dershanede yaptigi

basin

toplantisinda, grevi o6gretmenlerin

haksiz olduklarim iler! strmaustur.
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YENi DOGU ALMANYA
ANAYASASI TEMEL INSAN
HAKLARINI GENIiS
OLGCUDE KISITLADI

Ocak ay! sonunda Halk Meclisi’-
e sevkedilen yeni dogu Almanya
Anayasasi, temel insan haklarim
genis odlcide kisitlayan hikidmler
getirmektedir. Onumuzdeki gunler-
de Uzerinde gorusmelerin basliya-
cagl Anayasa tasarisi, 6zglr basin
ve yayin, seyahat, meslek se¢cme ve
calisma haklari ile, calisanlar igin
orgutlenme ve grev haklarini ta-
nimlamamistir.

Eski Anayasa, isgiler icin dérgat-
lenme ve grev haklarini (Madde
14); o6zgur basin ve yayin hakkini
(Madde 9); meslek se¢cme ve calis-
ma haklarini (Madde 13); ve seya-
hat hakkini (Madde 10), kagit tze-
rinde de olsa, komdunist rejimi al-
tindaki Dodu Alman milletine ta-
nimaktaydi.

Bu haklarin yeni Anayasa tasarl-
sindan c¢ikarilmalari, Berlinde bu-
lunan Batili  diplomatlar tarafin-
dan, Dogu Almanya rejiminin nite-
ligi hakkinda, acgik bir delil olarak

kabul edilmektedir. Tasari, Dogu
Alman is¢i Sendikalari Merkez
Konseyi (FDGB) ni, rejimin bir

vasitasl olarak tanimlamakta ve bu
isci kurulusunun gérev ve yetkile-
ri, yeni tasarinin 43 ve 44. Maddele-
rinde belirtilmektedir.
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No: 14

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin
Devletin gelire olan ihtiyaci ve elde edilen gelirin bu
hizmetler igin dagilimi bir usul dahilinde olur. iktisa-
di, mali, siyasi ve hukuki yon ve goérevleri olan bitge
devletin yillik gelir ve giderlerini gosteren ve bunla-
rin uygulanmasina izin ve yetki veren bir kanundur.
Muhasebe-i umumiye kanunun 6 maddesine gore
«Butce devlet devair ve miessesatimn varidat ve me-
sarif muhammenatini gdsteren ve bunlarin tatbik
ve icrasina mezuniyet veren bir kanundur.»

Bugiin rejimleri ne olursa olsun ister kollekti-
vist ister devletci veya midahaleci, ister liberal bitin
medeni memleketlerde butceler vasitasi ile ekonomi-
ye tesir edilmeye calisiimaktadir. Bu cimleden ola-
rak iktisadi hayati refah devresinde tutmak iktisadi
buhran konjonktiire! dalgalanmalar oldugu zaman-
larda iktisadi istikrari getirmek, iktisadi hayati can-
landirmak gayesiyle butgelere basvurulmaktadir. Di-
ger taraftan bitgeler sosyal hayat Uzerinde tesir icra
etmek Uzere bir kisim vatandaslardan alinan iktisadi
kiymetleri diger bir takim vatandaslara nakletmekte
dolayisiyle sosyal adaleti saglamaya yardimci olmak-
tadir.

1 9 6 8

b UG t ¢ e s

Butce hakkindaki gordsler, butce hukukunun vc
butcenin iktisadi ve mali yonlerinin gelismesi ve
devletin gorevlerinin zamanla artmasi ile degisiklik
arzetmistir.

Baslangicta devletin gérevi dlkenin i¢c ve dis em-
niyetini ve llkede adaleti temindi. iktisadi liberaliz-
min hakim oldugu bu devrelerde bitge sosyal yasan-
tiy1 ve iktisadi kalkinmayi etkilememekte Ulkede ser-
best rekabet cari olmakta idi. Liberal ekol’e gore but-
cenin esaslari soyle o6zetlenebilir.

1 — Biltge mUmkin oldugu kadar kuguk tutul-
malidir.

2 — Butge denk olmahdir.

3 — Tasarruf ve sermaye vergilendirilmemelidir.

4 — Bultce acik verirse, mevzubahis agik uzun
vadeli istikraz ile kapanmalidir.

5 — Yalniz yatirimlar igin istikraz yapilmahdir.
Liberallerin bu prensipleri, bitgenin gelirlerini tayin
ve tanzim ederken sermaye ve tasarrufa yonelerek,
ekonomideki yatirimci guglerini zedelememe ve emis-
yona giderek erflasyonist bir dizen yaratmama ga-
yesi gutmektedir. Bu dizende iktisadi hayati iktisat
kanunlari idare eder, devlet mudahaleci olamaz.



19 asir liberallerinin, butceyi iktisadi hayata etki-
de bulunacak bir vasita olarak kabul etmeyisi goru-
s, bu asrin birinci yarisinda degerini kaybetmeye
baslamis, sermayenin kiguk bir grubun elinde te-
merklz ettigi ve sefaletin yaygin oldugu bu devrede
hami devlet gorusu taraftar kazanmistir. Hami dev-
let goristinin mevcut oldugu bltcelerde bir gruptan
alinan gelir diger bir gruba nakledilmis bdylece du-
stk gelirli grubun sefaletini énleme cabalarinda bu-
lunulmustur.

Zamanimizda devlet her konuya girmis vatandas-
larin refahi ile Glkenin kalkinmasini bir paralelde
tutarak iktisat kanunlarinin isleyisini sinirlandirmis-
tir. Zamanimizin buatgesinde her hizmet dali bir ga-
ye olarak ele alinmakta saglik, konut, issizlik sorun-
larinin halli i¢in butceye 6nem dereclerine goére tah-
sisat konulmakta ayrica vergilerle ithalat ve
yatirimlar istenilen yone sevkedilmektedir. Yine za-
manimizin devleti i¢c ve dis glvenli§i saglama baki-
mindan milli savunma ve i¢ islerine butcede buyuk
meblaglar ayirmaktadir.

Bitce prensipleri bitgelerin hazirlanmalari ve
tatbik edilmelerindeki teknige iliskin kaideler olup
19. yuzyil liberal maliye distincelerinden dogmuslar-
dir. Fakat su hususu hemen belirtmek gerekir ki bu
gun devletin iktisadi ve sosyal hayata karigsmasi, do-
layisiyle devletin i¢ ve dis emniyeti ve adaleti sagla-
ma Otesinde birgok vazifeler yuklenmis olmasinin
bir neticesi olarak bu prensipler eski sertliklerini
kaybetmisler ve bir c¢ok istisnalarin dogmasina
yol acmislardir. Ornegin bitce prensiplerinin cok
sert bir sekilde tatbik edildigi Fransada bile bu
prensiplerde devletin gin gectikgce artan nisbetlerde
yuklendigi iktisadi ve mali gorevlere uyacak sekilde
degisiklikler yapilmistir. Memlekltimizde de ilgili
mevzuatta zaman zaman yapilan tadillerle bazi istis-
nalar, yumusamalar getirilmistir.

Butce prensiplerinin sayilari ve muhtevalar hu-
susunda bir Kkesinlik, yazarlar arasinda, bir anlasma
yoktur. Bu bakimdan bir¢ok degisik tasniflere rast-
lamak mumkunddr. En 6nemlileri yillik olma, birlik,
genellik ve tahsis prensibi olan bu prensiplere vu-
zuh, dogruluk, samimiyet, denklik, 6nceden, izin al-
ma gibi prensiplerin de ithal edildigi gortlmektedir.

YILLIK OLMA PRENSIBI

Butgenin yillik olma prensibi gelir ve giderlerin
bir yit hesabina gére toplanmasi ve sarfedilmesini
ve butge ile ilgili yetkilerin bir vila inhisar etmesini
ifade eder. ihtiyatliliin bir neticesi olan butgenin
yillik olma prensibi aslinda her yil elde edilecek gelir
ve sarfedilecek meblagin tesbiti ve hatali hesaplama-
larin kisa devrede izale edilmesi bakimindan olduk-
ca faydalidir. Nitekim ingilterede bu prensip, biitce-
nin uygulamadan evvel degilde, uygulama esnasinda
kabul edilisi ile kesin hesaplarin tahminlere daha
fazla yaklasmasini temin bakimindan dikkate alin-
maktadir.
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Turkiyede yillik olma prensibi butce prensiplerinden
biri olarak tatbik edilmektedir. Anayasamizin 126.
maddesi «Devletin ve Kamu iktisadi Tesebbusleri di-
sindaki kamu tizel kisilerinin harcamalari yillik but-
celerle yapilir» diyerek yillik olma prensibini kabul
etmekte ancak Kanun Kalkinma Planlari ile ilgili ya-
tirnmlar veya bir yildan fazla strecek is ve hizmet-
ler icin 0zel stre ve usuller koyabilir» ifadesiyle yil-
lik olma prensibine istisnalar getirmektedir. Gord-
liyorki zamanimizdaki uygulamada bu prensip uzun
vadeli plan ve programlarin yapilmasi ile ehemmi-
yetini kaybetmistir.

BIRLIK PRENSIBI

Butcenin birlik ilkesi butin gelir ve giderlerin
bir tek butgede goOsterilmesini ifade etmektedir. Bu
prensip ticari ve sinai hayatin gelismesi ile ehemmi-
yetini kaybetmis ve Ulkelerin bazi konularda devlet-
¢ilige yonelmesi ile genel bltceden ayri bitgeler ya-
pilmaya baslanmistir.

Tarkiye'de 1933 yilindan itibaren basliyan. dev-
letcilik genel biltce ile birlikte katma ve muhtar
butcelerin de ortaya c¢ikmasina yol acmistir. Muha-
sebe-i Umumiye Kanununun 115-119. maddeleri katma
butceleri tanzim etmekte muhtar bitceler iktisadi
Devlet Tesekkullerine dair 440 sayili kanunla tanzim
edilmektedir.

GENELLIK PRENSIBI

Genellik prensibinden butcenin gelir ve giderle-
rinin, etrafli bir inceleme ve global bir denetlemenin
saglanmasi maksadiyle  gruplandirilmasi anlasilir.
Hukuki manada, yasama sahasinda daginik cetveller-
le verilmis olan gider musaadelerinin toplami, ikti-
sadi ve mali manada ise butin gelirlerin ve butin gi-
derlerin  herhangi bir mahsuba tabi tutulmaksizin
gosterilmesi demek olan genellik prensibi Turkiye-
de genel bitce uygulanmasinda varit iken Ziraat
Bankasl muessesleri veya katma bitgeli Devlet Uret-
me Ciftliklerinin bazi muamelelerinde uygulanmamak
tadir. Ayrica katma butceyle idare edilipte mutedavil
sermayeleri olan Ankara Universitesi Tip, Fen, Ve-
teriner ve Ziraat Fakulteleri kendi gelirleri ile kendi
masraflarini kapatmakta ve ancak bakiyeleri butce-
ye aksettirmektedirler. Bdylece genellik prensibi ol-
dukca seyyaliyet. kazanmis durumdadir.

TAHSIS PENSIBI

Toplam gelirin ehemmiyetlerine gore cesitli gider
kademelerine tahsisini ifade eden bu prensip muci-
bince biltgede belli maksatlar icin ayrilan tahsisat
ancak bu maksatlar icin kullanilir. Biutceden yapila-
cak masraflar, ancak bitcede mevcut miktarlar da-
hilinde taahhit ve tediye edilir. Bu prensibe gore
butceden yapilmasi mevzubahis masraflar ancak o
butce yili icinde ve ayrildi§i hizmetler icin taahhit
ve tediye edilebilir.
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Bu prensip memleketimizde genis capta uygu-
lanmaktadir. Her seyden ©6nce su hususu belirtmek
gerekir ki buUtgenin bélumleri arasinda yasama or-
ganinin  musaadesi olmaksizin bir gecis yapilamaz.
Fakat bir bélumin maddeleri arasinda tesrii orga-
nin izni olmaksizin sadece Maliye Bakaninin misaa-
desi ile gecis yapilabilir. Yapilacak harcamalar bir
bélimdeki ddenek miktarini asamaz, ancak bdlumle-
re ayrilmis meblaglarin ihtiyaca kafi gelmemesi ha-
linde ek ddenek alinabilir. Diger taraftan bltcede bo-
lim ayrilmamis hizmetler icin de 6denek almak
mumkindir ki, buna ek édenek denir. Memleketimiz-
deki tatbikatta tahsis prensibine aykiri disen bir hu-
sus birka¢ seneye samil taahhide girildigidir.

Tiirkiyede modern anlamda butge mevzuatina ve
tatbikatina Cumhuriyet devrinde baslanmistir. Cum-
huriyet Devrinden énce de - tanzimatta - her sene
muvazene defteri (bUtce) hazirlanmasini derpis eden
bir bitce nizamnamesi kabul edilmistir. Bu ni
zamnamenin yaninda 1876 Kanunu Esasinde de but-
ce hakkinda hukumler yer almis 1909 yilinda bir bit-
¢e yapilmis ve 1910 yilinda da Muhasebe-i Umumi-
ye Kanunu muvakkati c¢ikarilmistir. Daha sonra 1942
Anayasasinda da butce hakkinda huktumlere yer ve-
rilmistir. Bugln 26.5.1927 tarih ve 1050 sayili Muhase-
be-i Umumiye Kanunu butgeye iliskin hukUmler ihti-
va etmektedir.

Butceler binyeleri itibariyle dért safhalldir.

HAZIRLIK SAFHASI

Zamanimizda modern devletlerde butceleri yu-
ritme orani hazirlar. Ancak su hususu hemen belirt-
mek gerekir ki, butcelerin hazirlanma safhasinda
yasama organlarinin da rolt olmaktadir, nitekim but-
celerin, yasama organlarinin genel kurullarina su-
nulmadan énce Butce ve Maliye Komisyonlarinda
incelenmeleri sirasinda bazi degisiklikler yapilmakta-
dir. Butgelerin yuritme organlari tarafindan hazir-
lanmalari mantikidir, zira memleketin butin ihtiyac-
larini en isabetli olarak takdir edebilecek organ bir
genis teskilati bulunan yurdtme organidir; kaldiki
butceler genis capta hikimetlerin yillik programlan
mahiyetinde olmaktadir. Memleketimizde de Anaya-
sanin 94. maddesine gdre butceyi yuritme organi ha-
zirlamaktadir. Nitekim 94. madde genel ve katma
butce tasarilarinin Bakanlar Kurulu tarafindan Tar-
kiye BuUyuk Millet Meclisine sunulacagim derpis et-
mektedir. Memleketimizde bitce prosedirint tedvir
eden 1050 sayill Muhasebe-i umumiye kanunun 5419
saylli kanunla degisik 34. maddesine gore : «Bakan-
liklardan herbiri kendi butgesini hazirlayarak Agus
tos ayl sonuna kadar Maliye Bakanhgina gonderir.
Maliye Bakani da kendi Bakanhdinin gider butgesiy-
le gelir butgesini hazirlayip Otekilerle birlestirerek
devletin yillik genel genel bitge tasarisini meydana
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getirir. Bu tasari Bakanlar Kurulunca incelenip onan-

diktan sonra en ge¢ Aralik ayr basinda Biyidk Mil-
let Meclisine sunulur.»

Goralayor ki budtgenin hazirlanmasinda ilk mer-
hale her bakanhgin kendi butgesini bizzat hazirlama
sidir ki kendi teskilatlarinin ihtiyaglarim en iyi bi-
len merciler kendileri olduklarindan bu gayet manti-
kidir. Mezkdr 34. maddeden anlasilacadl gibi butge-
nin hazirlanmasinda ikinci merhale Bakanliklarda
hazirlanan butcgelerin tetkik edilmek (zere Agustos
ayl sonunda Maliye Bakanhgina gdénderilmesidir.
Maliye Bakanhginda Bultce ve mali kontrol genel
Muadarlagunce batun masraf bitceleri detayh bir tet-
kike tabi tutulur. Ve devletin masraf yekdnu belirle-
nerek gelirlerie muvazene temini imkani hasil olur.
Gelir butcesini Maliye Bakanh§r hazirlar. Memleke-
timizde gelir tahminleri esas olarak «dogrudan dog-
ruya takdir» usuline gore yapilmakla beraber bir 6n-
ceki yilda elde edilen gelirler bu tahminlerde bi-
yuk 0olgtde yararh olur. Bir onceki yilda elde edi-
len gelirler yaninda, memleketin iktisadi durumu,
vergi mevzuatindaki degisiklikler v.s. gelir tahmini
yapmakta nazara alinir.

Butcenin hazirlanmasinda Gg¢lncl asama Bakan-
lar Kurulunun tetkik safhasidir. Bakanlar Kurulu
butcenin denkligi hususuyla ilgilenir, dolayisiyle gi-
derlerin buyukligu karsisinda masraflarda kisinti ya-
pilmasina karar verebilecegi gibi yeni bir vergi ko-
nulmasi ve istikraza basvurulmasini da 6ngorebilir.

BUTCENIN MUZAKERE
VE ONAYLANMASI

Bitcs bir kanun olduguna vel kanunlari da yasa-
ma organi ¢ikardigina gére bultcenin de yasama or-
gani tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Ana-
yasamizin 94. maddesi bultcenin yasama organinda
tabi oldugu prosediri detayli olarak gdstermistir.
Butcenin yasama organinda tetkik ve tasdiki igtu-
zik hukidmleri de gozonunde bulundurulmak sure-
tiyle yapihir. T¢tizlik htukimleri karma komisyonda,
Senatoda ve Millet  Meclisindeki prosedirid daha
detayh olarak izah eder.

Yasama organinda muzakere edilen butcelerin
kabul edilmemeleri de mUumkindur. Butcenin redde-
dilmesi halinde kamu hizmetlerinde bir aksama ol-
mamasl bakimindan asil yillik bitce kabul edilince-
ye kadar bir veya birkac¢ aylik bir. siire i¢in Gegici
Bitge yapilir ki bu da belirli sinirlar dahilinde gelir-
lerin toplanmasi ve giderlerin yapilmasina izin ve
yetki veren bir kanundur. Gegici butceler umumiyet-
birer aylik yapildiklarindan bunlara «on ikide bir»
denir.

Yasama organinda mizakere edilip kabul edilen
bitce bir kanun hiviyetini kazanir.
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BUTCENIN UYGULANMASI

Her kanun gibi bitce de ytritme organi tarafin-
dan uygulanir. Muhasebe-i umumiye kanununun but-
ceyi tanimlayan 6. maddesinden anlasilacagi Uzsre
butcenin tatbikinde iki esas vardir ki bunlar gelirle-
rin toplanmasi ve giderlerin yapilmasidir. Buna ila-
veten butgenin tatbikinde bir de gelir ve giderlerin
ahenklestirilmesi hususu vardir ki, bu da hazine mua-
melelerini teskil eder.

BUTCENIN KONTROLU

Butgenin kontrolii hem tatbik sirasinda ve hem
de tatbikten sonra yapilabilir. Kontroli yapan ma-
kama gore idari, kazai ve tesrii kontrol seklinde o-
lur.. idari kontrol Maliye Bakanhgi, ona bagh organ-
lar ve Sayistayin butcenin icrasi sirasinda yaptiklari
kontroldir. Kazai kontrol Sayistay tarafnidan devle-
tin mal ve mulkiine ait hesaplarin tetkiki ve mu-
hasiplerin hesaplarinin muhakemesidir. Tesrii kont-
rol ise Buyuk Millet Meclisi tarafindan yapilir ve
icra sirasinda ve icradan sonra olmak lzere 2 sekil-
de belirir.

Memleketimizde 1961 Anayasasi ve Devlet Plan-
lama Teskilatinin  kurulusuna iliskin 29.9.1960 tarih
ve 91 sayili kanun ile milli batce ve planlama esasla-
ri getirilmistir. Nitekim 1961 Anayasasinin 94. madde-
sine gore «Genel ve katma butge tasarilari ile millt
butce tahminleri gdsteren rapor, mali yilbasindan en
az U¢ ay O6nce Bakanlar Kurulu tarafindan, Turkiye
Buyuk Millet Meclisine sunulur.» 91. sayili kanunun 2.
maddesinden milli bitge tahminlerinin Devlet Plan-
lama Teskilati tarafindan hazirlandigi hususu ¢ika-
rilmaktadir. Nitekim 91 sayili kanunun 2. maddesine
gore «D.P.T. memleketin tabii, beseri ve ikti-
sadi her turli kaynak ve imkénlarini tam bir sekil-
de tesbit ederek, takip edilerek iktisadi ve sosyal po-
litikay!1 ve hedefleri tayinde hiukimete yardimci ol-
makla gorevlidir. »

Anayasanin 94. maddesine goére 30 Kasim tari-
hinde T.B.M.M. ne sevkedilmesi gereken 1968 konso-
lide devlet butgesi, iki gunlik bir gecikmei ile 2 Ara-
lik tarihinde T.B.M.M. ne sunulmus ve gerekli pro-
seduri takip ettikten sonra 29 Suabat 1968 gunku top
lantida oya sunulmus ve kabul edilmigtir,

1968 yil bitcesi 21.612.211. 235 TL. si ile baglan-
mistir. 1968 yili icin 6ngorulen gelirin 20.712.211.235
TL olusu bitgede 900 milyon TL. bir acik yaratmis
ancak bu agigin 400 milyonunun kadro tasarrufu 500
milyonun ise i¢ istiktakraz yoluyla kapatilmasi 6ngo-
ralmustar.

Bilindigi gibi 1964 yilindan itibaren bltce gider
dagilimi cari harcamalar, yatirim harcamalari ve ser-
maye teskili ve transfer harcamalari olarak dizenle-
mektedir. 1968 yili butcesinde cari harcamalar icin
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ANAYASA
VE
BUTCE

Anayasa Madde 94 :

Genel ve katma butce tasarilari ile milli butce
tahminlerini gosteren rapor, mali yilbasindan en az
u¢ ay once, Bakanlar Kurulu tarafindan Turkiye
B.M.M. ne sunulur.

Bu tasarilar ve rapor, 35 milletvekiliyle 15 Cum-
huriyet Senatosu Uyelerinden kurulu bir karma komis
yona verilir. Bu komisyonun kurulusunda, iktidar
grubuna veya gruplarina en az 30 uye verilmek sar-
tiyla, siyasi parti gruplarinin ve bagimsizlarin oran-
larina gore temsili gézéninde tutulur.

Karma Komisyonun en ¢ok 8 hafta icinde kabul
edecedi metin énce Cumhuriyet Senatosunda goruisi-
lir ve en ge¢ 10 gin icinde karara baglanir.

Cumhuriyet Senatosunca kabul edilen metin, en
ge¢ 1 hafta icinde yeniden gérustulmek; Uzere, karma
komisyona verilir. Karma komisyonun kabul ettigi
son metin Millet Meclisinde goérustlir ve mali yilba-
sina kadar karara baglanir.

Turkiye B.M.M. uUyeleri, Meclislerinin genel Kku-
rullarinda Bakanlik ve daire butceleriyle katma but-
celer hakkmdaki distncelerini her bitgenin tumu
Uzerindeki goérusmeler sirasinda aciklarlar; bélumler
ve degisiklik dnergeleri, Uzerlerinde ayrica gorisme
yapilmaksizin okunur ve oya konur.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Oyeleri, butce ka-
nunu tasarilarinin genel kurullarda goérustlmesi si-
rasinda gider arttirict veya gelirleri azaltici teklifler
yapamazlar.

Madde 126.

Devletin ve kamu iktisadi tesebbusleri disindaki
kamu tizel kisilerinin harcamalar: yilhik butcelerle
yapiir.

Kanun, kalkinma planlari ile ilgili yatirimlar
veya bir yildan fazla stirecek is ve hizmetler igin 6zel
stire ve usuller koyabilir.

Genel ve katma batgelerin nasil yapilacagi ve uy-
gulanacagl kanunla gésterilir. Butce kanununa bitce
ile ilgili hikdmler disinda hi¢ bir hukiim konulamaz.

10.347.074.407 lira yatirnm harcamalari icin 2.530.386.
088 lira sermaye teskili ve transfer harcamalar igin 8.
734.750.745. TL ayrilmistir. 1968 yili gelirlerinin 17.301.
000.000. lirasi vergi gelirlerinden 905.893.910 lirasi ver-
gi dis1 normal gelirlerden 2.505.317.325 lirasi ise Ozel
gelirler ve fonlardan meydana gelmektedir.

Bitce ile sarfina mezuniyet verilen 6denek But-
¢e Kanunu 5 maddeye gore altisar aylik devreler iti-
bariyle tevzi olunacak, birinci alti yillik tevziat Btit-
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¢ce Kanunun nesrini takip eden ay iginde ikinci alti
aylik tevziat ise 1968 AJustas ayi icinde hazirlanacak-
tir. Bu tevziat Maliye Bakanhigi ve ilgili Bakanlik¢a
tahsilat, liberasyon, doviz durumu ve umumi iktisa-
di sartlar gézontne alinarak yapilir. Katma butceler
hakkinda da uygulanan bu maddenin b fikrasina go-
re sartlarin elverissiz olmasi halinde Bakanlar Kuru,
lu 6deneklerden bir kismini hifzetmeye yetkilidir.

1968 butcesini giderler, gelirler, yatirim, tasar-
ruf dengesi ve dis borglar yoninden incelemeden ev-
vel bu yilin butgesinin kigtuk bir bitge oldugunu be-
lirtmekte fayda vardir.

1968 butgesi denk bir bitce getirme cabalari igin-
de cok kuguk tutulmustur. Cari harcamalar yek(n
butce icinde yatirimlar ve sermaye teskili ve trans-
ferler toplami kadar yer almaktadir. Verimsiz olan
bu harcamalarin yiksek tutuldugu bir bitcede yati-
rim harcmalarmin dar tutulmasi Ustelik bazi cari
harcamalarin yatirim harcamasi mitalda edilip yati-
rim harcamalari i¢inde godsterilmesi ne butce tekni-
ginde durustlige uymakta ve ne de iktisadi kalkinma-
nin gerektirdigi yatirnmlara imkan vermektedir.

1968 yilinin konsolide butgesinde genel harcama
artisi 1967 ye nazaran % 16 civarindadir. Nitekim
1967 yilinda 18 704 085 695 lira olan giderler 1968 yi-
hinda 21.612.211.235 tir. Ug ayri béliumde incelendigin-
de 1967 ye nazaran cari harcamalarda % 10 yatirim
harcamalarinda. % 17 ve sermaye teskili ve transfer
harcamalarinda % 18 civarinda bir artis oldugu go-
ralir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir hu-
sus cari harcamalar arasinda olmasi gereken bir ¢ok
masrafin yatirirm harcamalari arasinda gosterildigi,
dolayisiyle cari harcamalardaki gercek artisin % 10
dan ¢ok daha fazla oldugudur. Bilindigi gibi R cet-
veli Biutce Kanununa bagh (A/l) isaretli (cari harca-
malar,) (A/2) isaretli (yatirim harcamalari) ve (A/3)
isaretli (sermaye teskili ve transfer harcamalari) cet-
vellerinde yer alan tertiplerdeki 6deneklerin kullani-
his esaslarini gostermektedir. 1968 yili bitcesinde 16.
maddede gosterilmis olan 06deneklerin kullanilis e-
saslari incelendiginde bircok isabetsizlikler oldugu,
cari harcamalarda-yatirom harcamalari arasinda ras-

yonel bir ayirim yapilmadigi ortaya ¢ikar. Nitekim
yatirimla ilgili etid, planlama, test, arastirma, mo-
del ve maket, amenejman, proje, kesif, kontrol, son
daj, arazi tasnifi, harita, kadastro, tapulama gibi ca-
hsmalarin gerektirdigi is¢i gindelikleriyle, is, toplu
is sOzlesmesi, grev ve lokavt kanunlari ve bunlara
iliskin diger mevzuat hukuamleri geregince yapilacak
6demeler, yardimlar, harcirah kanunu geregince 6de-
necek yurt ici yolluklari ve fiilen arazi Uzerinde ca-
lisanlara verilecek tazminat, hakem ve huzur, bilirki-
si Ucretleri ve fazla calisma karsiliklari, Sosyal Si-
gortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsi-
liklari, malzeme, alet cihaz, yedek parga kirtasiye,
basili kagit ve yapilan etid ve proje i¢in zaruri basi-
I eserlerin satmalma bedelleri ile satinalmanin ge-
rektirdigi diger giderler, tasinir ve tasinmaz mallarin
kullanilmasinin  zaruri kildigi giderler, merkez ve
idare binalari disinda yapilan etud ve proje calisma-
larina munhasir olmak Uzere bu calismalarin yapil-
digi yerlerin ulastirm a, tasit yakacak,
su, temizlik, aydinlatma giderleri, etud ve
projelerin istinat ettigi eserlerin telif ve tercime gi-
derleri, gecici tesis ve barakalarin kurulmasinin za-
ruri kildigi giderler, taahhid icin ddnecek paralar
ve bunla iligkin giderler yatirirm harcamalari olarak
mutalda edilmistir. Bunlarin yaninda etid ve proje
isleriyle, yapi tesis ve buyuk onarim islerinde ¢alisan
teknik personelin istihkaklari ve daha bir¢ok yati-
rim harcamalari ile yakindan veya uzaktan bir ilgisi
bulunmayan bircok masraflar yatirrm harcamalari a_
rasina konmustur. Bu, mantiktan uzak bir durum-
dur.

Butcelerin bugtiin  servet ve gelir dagilimindaki
adaletsizlikleri gidermek, dolayisiyle sosyal adaleti
gerceklestirmekte buyuk rolt vardir. Butcede serma-
ye teskil ve transfer harcamalari béluminde yer alan
sosyal transferler bu amaci gergeklestirmek maksa-
diyla kullanilmaktadir. Ancak butgede sosyal adale-
ti gerceklestirecek olan sosyal transferlerin sermaye
teskili ve transfer harcamalari icindeki payl bu ga-
ya teskili ve transfer harcamalari béliminde yer alan
yeye hizmet edemeyecek kadar kicuktar.

— 1967 ve 1968 Butceleri 6denek karsilastirmasi—

Daireler

Cumhuriyet Senatosu
Millet Meclisi
Cumhurbaskanhigi
Sayistay

Anayasa Mahkemesi
Basbakanlik

Devlet Planlama Teskilati
Danistay

Devlet istatistik Enstitusi
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1967 yili Butgesi 1968 yili Butcesi

14 496 170 15 567 760
58 116 157 58 944 666
4762 893 4757 403
11 378 894 19 321 085
2759 017 3029 101
95 436 233 113 157 579
9282 026 52 247 175
13 311 968 14239 792
19319 232 21 764 444
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Diyanet isleri Baskanhg
Tapu ve Kadastro Gen. Mud.
Adalet Bakanligi

Milli Savunma Bakanhgi

ic isleri Bakanhg

Emniyet Genel MudarlGga
Jandarma Gn. K. hgi
Disisleri Bakanligi

Maliye Bakanhigi

Milli Egitim Bakanhgi
Bayindirlik Bakanhgi
Ticaret Bakanhgi

Saglik ve Sosyal Yrd. Bak.
Gumrik ve Tekel Bakanhgi
Tarim Bakanligi

Devlet Meteoroloji isi. Gn. Md.
Ulastirma Bakanhgi
Calisma Bakanligi

Sanayi Bakanhgi

Turizm ve Tanitma Bakanhgi
imar ve iskan Bakanlig
Toprak-iskan isleri Gn. Md.

1967 ile 1968 yili butceleri 6denek miktarlar: ola-

rak mukayese edildiginde 1968 yilinda ayrilan ddenek
lerin genellikle daha fazla oldugu dikkati ceker. Tab-
loda 1967 ile 1968 butcelerinde genel butce kalem-
lerine ayrilan 6denek miktarlari goérulmektedir. 1967
bltcesinde 7 280 030 627 TL. olan Maliye Bakanhgi
6denegi 1968 butcesinde 8.946.135.386. TL. ya 23.296.678
TL. olan Calisma Bakanhgi 6denegi 32 344 088 TL. ya
764.655950 TL. olan Tarim Bakanligi édenegi 819 249
433 TL. 29.960.700 TL. olan Ticaret Bakanligi édenegi
33 251 369 TL. vs. cikarilmistir. Dolayisiyle 1967 yi-
linda 18 704 058 695 TL. olail Genel butce harcama-
lari 1968 yilinda 21 612 211 235 TL. a yukselmistir.
1968 butcesinde Mil'li Egitim Bakanhgdinin cari har-
camasi 2 milyar 341 milyon iken yatairim harcama-
malari 608 milyon olup yaklasik olarak cari harcama-
nialarm doértte biridir. Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhdinin cari harcamasi 795 milyon iken ayni Ba-
kanligin yatirrm harcamalari sadece 32 milyondur.
Yatirim harcamalarinin cari harcamalara oraninin
yirmide bir olusu bu Bakanhgdin Tiirkiyede koruyucu
ve tedavi edici faaliyetlerde ne derece basarili olabi-
lecegini agiklamakta ve bitin yukin Sosyal Sigorta-
lar Hastanelerine birakildigi anlasilmaktadir. Bakan-
liklar icinde imar ve iskan Bakanhg Cari Harcama-
larindan daha fazla yatirimlar icin tahsisat édenegi
olan 112 milyon lira ile Tdrkiyenin énemli sorunla-
rindan olan konut problemine bir ferahlik getirecegi
suphelidir. 1968 butgesinde Calisma Bakanhgi bitcesi
her ne kadar 1967 ye nazaran bir artis kaydetmis
ise de cok yetersizdir. Turkiyenin en énemli sorunu

3a

165 734 097 184 403 459
103 900 239 123 428 341
373.681.133 408.904.971
3.926 187 007 3.980 753 509
142 737 831 248 703 846
277 984 378 366 399 237
413 425 897 477 191717
183 949 458 194 344 649
7.280 030 627 8.946 135 386
2.755 144 497 2.990 001 605
635 914 342 999 645 128
29 960 700 33 251 369
807 704 191 855 623 528
49 685 343 48 821 344
764 655 950 819 249 433
34 413 793 39 109 146

13 490 234 16 227 325

23 296 678 32 344 088
235 176 403 225 826 001
86 423 590 83 747 513
120 307 203 168 685 390
51 362 514 66 385 245

olan istihdam ve bunun neticelerinden dogrudan
dogruya sorumlu bir Bakanlik i¢in ayrilan 17 mil-
yonluk cari harcamalar ile bir milyonluk yatirim
harcamasi ihtiyaci karsilamaktan cok uzak olup, bu
Bakanhgin degil faaliyetlerini genisletmek, buginki
faaliyetlerini bile zor idame ettirecegini acik¢a orta-
ya kovmaktadir.

Calisma Bakanhginin taskilatim gernisletememe-
si blutcede tahsisat dagiliminda her yil diger bakanlik
lara nazaran magdur olmasi Tiirkiyede is¢i mesele-
lerine ne derece ehemmiyet verildigini gosterir.
Calisma Bakanhiginin kalkinmaya paralel gérevle-
rinin artmasi icin ayrilan tahsisatin yekin olarak
32 milyon olusu yaninda bitceden &zel sektdri tes-
vik i¢in vergi gelirlerinden devredilecek paranin
347 milyon olusu Tiirkiyede hala istihdam edilenlerin
degil istihdam edenlerin  menfaatlerinin kayitsiz
sartsiz dudsundldagunia ortaya cikarmaktadir.

Denk bir biutce disincesiyle dar tutularak sade-
ce 500 milyon liralik acik oldugu belirtilen 1968
butcesinde, vergi gelirlerinin ¢ok yuksek tutulmasi
sebebiyle,, a¢igin 500 milyonu asacadi ¢ok muhtemel-
dir.

Soyleki 17 milyar 301 milyon TL. olan vergi ge-
lirlerinin 5.950.000.000TL. ik kismi irat ve servet ge-
lirleri 10.421.000.000 TL. hk kismi gider, gumrik, te-
kel, istihlak ve dis seyahat harcamalari ile damga
ve emlak alim vergi gelirleri, 930.000.000 TL. kismi
ise diger vergi gelirleridir.
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Vasitalari vergilerin vergi gelirlerinde biyuk yer
aldigr géz dnine alinirsa butcenin, gelirleri ne olur-
sa olsun vatandaslardan dusuk gelirli grubu menfi
olarak etkiliyen bu vergilerle finanse edildigi ortaya
¢ikar. Nitekim vasitali vergilerle buyik meblaglara
balig olan tekel gelirlerinin dusuk gelir gruplarini
etkilerken yiksek gelir gruplarinda hissedilmedigi
bir vakiadir.

Vasitasiz vergilerdede gayri adil bir dagihm mev-
cuttur. isci ve  memur gibi sabit gelirli sinif, gelir-
lerine gore oldukca ytksek vergilendirilirken muaz-
zam meblaglara varan kazanglari ile bazi tarim ve
ticaret erbabi cesitli sebeplerle vergiden istisna ol-
makta ayrica vergi kanunlarindaki bosluklardan
faydalanarak vergi édememe yollarini segmektedirler.
Bu sebeplerle serbest meslek erbabinin tahmin edi-
len vergi gelirleri daima tahminden az tahsil edile-
bilmekte ve neticede daha emin ve kati olan kaynak-
tan kesme yoluyla vergi tahsiline gidilmektedir. Bu-
rada dekot sisteminin zannedildigi gibi sabit gelirli
grupta buyuk bir ferahlama yaratmadigindan bah-
setme fayda vardir. Cunki, 1.1.1968 tarihinde uygu-
lanmasi gereken genisletilmis asgari ge¢im indirimi
uygulansaydi sabit gelirli mukellefler ¢ok daha kar-
i olacaklardi. Ne yazikki vergi prensiplerine uyma-
yan ve dinyada sadece Fransada tatbikat bulan de-
kot sistemi ile hazineyi 200 - 300 milyon TL. zarardan
kurtarmak on planda tutulmus netice itibariyle sa-
bit gelirli mukelleflere uygulanan bu sistemle hazi-
nenin zarari yine sabit gelirli mukelleflerden temin
edilmigstir. Sabit gelirlilerin icinde ust gelir gruplari-
nin zarari ve dusuk gelir gruplarinin kéari ile mesele
halledilmis, gelirini ayllk maas veya ucrete bagla-
mayan bilyldk kazanclar yine kendilerini kurtarmis-
lardir.

Biltcede vazedilen vergi gelirlerinin temini igin
ticaret erbabi Gzerinde siki bir gelir kontrolii ve bu-
nu sagliyacak vergi reformunun yapilmasi zaruridir.
Ayrica bugune kadar cesitli sebeplerle vergilendiril.
miven kaynaklara muracaat etmek ve bu kaynaklarin

adilane bir sekilde vergilendirilmelerini saglamak
gereklidir.
1968 gider butcemiz kalkinma faaliyetinde

blylk capta 6zel sektor tesvik edici yonde dizenlen-
mistir. Ancak Turkiyenin kalkinmasinin sosyo-eko-
nomik oldugu dusunualirse, diger bir deyimle Tur-
kiyede, iktisadi bUyUme degil iktisadi kalkinma ar-
zu edildigi goz onine alinirsa 1968 gider butgesinin
halkin egitim, saghk, konut ve nihayet kalkinmada
temel faktor olan istihdam hususunda bir gelisme
kaydedecegi sekilde taznim edilmedigi goralur.
Gider bitgesinin  buyuk kismi, talisisatlanmis
buyldk kismini cari harcamalar teskil eden Milli Sa-
vunma Bakanhg (3 milyar 980 milyon lira)Maliye
Bakanhgi (8mi'lyar 946 milyon) ve Milli E§itim Ba-
kanhgi (2 milyar 990 milyon) arasinda pay edilmistir.
Geriye kalan mablag ise baska Bayindirlik Bakan-
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hgr olmak Uzere Tarim, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgi, Emniyet Genel Mudurligu, ic isleri Ba-
kanhgr ve diger Bakanlik ve daireler arsinda dagil-
mistir.

Gider butcesinin 5 milyar 73 milyon TL. hk kis-
mi  dlkenin i¢ ve dis emniyet ve asayisini korumak
maksadivle ayrilmistir. Gider butgesinin doértte biri-
ni tutan bu meblag, Turkiye Butcesinin 19 uncu asir
liberallerin jandarma devletinin mi butgesi yoksa
20. asrin mudahaleci ve koruyucu devletinin mi bit-
¢esi  oldugu hakkinda teredditler yaratmaktadir.
Ulkemizin cesitli paktlarla dunya ulkelerine bagh
oldugu bu asirda onlarla ayni diizeye girebilmek ve
ayni refah olmasa bile yakinim sagliyabilmek igin
devlet midahalesine her zamankinden daha fazla
ihtiyac vardir. Devlet bu gorevini yerinde ve Kkifayet-
kar olan gelir transferleri ile yerine getirmelidir.

1968 gider butcesinde en yukli Bakanhk Maliye

Bakanligidir. Bu bakanhgin sadece bor¢ o6demeleri
1 milyar 721 milyon 183 bin 587 TL. sidir. Ayrica ge-
lisme ve tesvik fonlari, karma tesebblslere katilma
paylari da bu butce muhtevasindandir.

1968 yilinda yapilacak bor¢ 6demelerinin 837.546.

200 TL. ve i¢ devlet borglari 757.947.594 TL sida dig
devlet borglaridir. 30.9.1967 tarihi itibariyle Turkiye
nin i¢ ve dis toplami 44 milyar 362 milyondur. Dev-
let bUtcesinin 2 kati olan i¢ ve dis borglarin faizleri de
bUylk meblaglara ulasmaktadir. Nitekim 1968 yilin-
da 6denecek i¢ borclardan sadece 472 milyon 947 bin
TL.si faiz olup bu meblag itfa edilecek i¢ borclardan
(346.647.939 TL) yaklasik olarak 130 milyon fazladir.
1968 yilinda itfa edilecek dis borclar ise 429.935.336
TL. dir. Dis borg faizleri de i¢ borglara yakin olup
327 milyon civarindadir.

Turkiyenin sadece 1968 yilinda vaki borg faizi
6demesinin 800 milyon TL. oldugu dastntlurse dis
yardimlardan ne kadar c¢abuk uzaklasirsa Turkiye-
nin kendi hizmetleri icin harcama yapmasinin da o
kadar mumkin oldugu ortaya cikar. Soyleki, Kon-
solide devlet bultgesindeki ticaret, gimrik ve tekel,
Ulastirma, Calisma, Turizm ve Tanitma, Tmar ve
iskdn ve Sanayii Bakanliklari ile Toprak ve iskan
isleri Genel Mudurliginin toplam tahsisatlari dahi
675 milyon olup bor¢ faizinden azdir.

o halde planda da o6ngéruldigu vechile milli

tasarrufumuzu dis yardimi gerektirmeyecek derece-
de arttirmamiz ve doéviz agigimizi da doviz getiren
sektorlere agirhik vererek kapatmamiz ve gerekti-
ginde kullanabilecedimiz bir doéviz rezervi tutmamiz
glnun icabi olarak sarttir. Milli tasarrufun arttiril-
masi oncelikle sart olduguna gére cari harcamalarin
butcede bahsedilen 400 milyonluk kadro tasarrufun-
dan cok daha fazla kisilmasi gerekirdi. Ancak bu hu-
sus butge tertip edilirken géz 6nune alinmamakta
gelirler giderler dengesi saglamasi Uzerinde du-
rulmaktadir. Her Bakanligin ihtiyaci olan tahsisati
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talep ederken detayli bir harcama degerlendirmesi
yapmamasl sonucunda buitceden tevziati yapilan
meblaglarin buyuk kismi verimsiz sahalarda erimek-
tedir.

Tarkiyede bir yatirirm tasarruf dengesi kurula-
mamas! ve tasarruflarin biyidk kisminin verimsiz
sekilde cari harcamalara yonelmesi Turkiyeyi hala
dis yardimlara itmektedir. Nitekim 1967 yilinda
Turkiyenin doviz rezervlerinde vaki 6nemli derecede
azalmalar Turkiyenin 28 milyon dolarlhik dis borcunu
ertelemesine  sebep olmustur. Almanya ingiltere,
Fransa Avusturya ve diger bazi Ulkelere olan borgla-
rin ertelenmesi bir yana 1968 yili icin yeni borg tale-
binde bulunmustur. Bu taleplerden ikisi Konsorsi-
yumdan 314 milyon dolarlik 20 yil vadeli ve % 1—2
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faizli kredi vermesi ile Avrupa Para Sandigindan ali-
nacak % 35 faiz ve 5 yil vadeli kredidir. Krediler dé-
viz rezervlerinin yetersizligi sebebiyle ithalatin aksa-
maksizin yuarutulebilmesi borg ve faiz 6demelerinin
de zamaninda yapilabilmesi icin kullanilacaktir.
Goruldugu Uzere 1968 biutcesi gerek gelirler ge-
rekse giderler yonunden Turkiyenin iktisadi kalkin-
masini tahminlere ytzde yiz uygun olarak yurutebile-
cek yapida degildir. Butcede vaki acigin gelirlerini
gerceklesmemesi ile blyuyecegi ve bor¢clanmaya gidi-
lecedi muhakkak gibidir. Netice olarak bu dusunce
ile hareket edilerek vergi mevzuatinda gerekli diizenle
melerin yapilmasi, doéviz getirecek sektorlere agirhk
verilmesi ve cari harcamalarda mimkin oldugu kadar
tasarruf yapilarak 1968 bitgesinin kesin hesaplarinin
tahminlere uygunlugunun saglanmasi sarttir.
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SENDIKACILIKTA
20 YIL

Turk-ifs Baskani Seyfi De-
mirsoy’'un sendikacilik haya-
tinda 20 yilini doldurmasi do_
layisiyle Deri-is Sendikasi ta-
rafindan 25 Subat'ta istan-
bul'da bir jtbile yapilmistir.
Jubilede: konusma yapan De-
mirsoy, «iscinin itimadi ile
ve sadece ondan aldigimiz
glcle calistik» demistir. Re-
simde Demirsoy’a jubilesin-
de Deri-is Baskani Mustafa
Sahin tarafindan armagan ve-
rilirken goérulayor.

Resimde Turkiye Su-is Sen-
dikasinin gectigimiz ay icinde
yapitlan 9 uncu Genel Kuru-
lunda bulunan Turk-1s Baska-
ni Seyfi Demirsoy, konusma-
sini yaparken gdérulmektedir.

TUMTIS Sendikasinin Bur-
sa'da gectigimiz ay yapilan
13 nci Genel Kurulunu izle-
yen delege ve konuklar...
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