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Onséz

Klasik devlet anlayisinin, yerini, sosyal devlet anlayisina biraktigi cagi-
mizda yurttaslarin  mutlulugunun saglanmasi, devletin  baslica
amaci haline gelmistir. Bu mutlulugun saglanabilmesi icin girisi-
len cabalar, iillkcnin c¢agdas uygarlik dizeyine erismesinin bas-
lica olgiisit olmaktadir.

Yurttaslari mutlu kilmanin baslica yolu ise, herkesin ¢alisabilecedi bir
ise sahip olmasi, her calisanin yapti§i ise uygun ve insanlik hay-
siyetine yarasir bir yasayis seviyesi saflamaya elverisli Ucreti al-
Inasi ve nihayet, gelecegi guvenle bakabilmeleridir.

Yarini kuskuyla bekleyen, gelecegine guvenle bakmayan Kkisilerin bulun-
dugu bir toplumda, ne devletin gdrevini yaptigindan, ne de ul-
kenin cagdas uygarlik seviyesine ulasmasi ihtimalinden s6z edi-
lebilir.

Yurdumuzda, Sosyal Sigortalar Kuruntunun teskili ve Kurum mevzu-
atinin gelisen sartlara gore degistirilerek, ileri bir duzeye ulas-
tinlmasi, Tark isgilerini sosyal guvenlik haklarina kavusturmustur.

isci artik hastaliginda, ihtiyarliginda ne yapacagini; 6liminden son-
ra ailesinin nasil gecinebilece§ini disinmemekte belli bir 6lclde
de olsa, biUtin bu kara gin ihtimallerinin teminat altina alin-
mis oldugunu bilmektedir. Elbette, bugin elimizdeki sosyal gu-
venlik imkanlari da yeter ol¢iide degildir ve her gegen gun, sart-
larin biraz daha isci lehine degistirilmesi zorunluunu yaratmak-
tadir. Sosyal guvenlik yolunda varilmis noktayr bir hedef say-
mak hichir zaman mimkin olmaz; her yeni hedef ulasildiginda,
mutlaka yeni bir hedef dodar. Ne var ki, yeni haklar elde etmek
icin calismalar yapilirken, gercek¢i olmak da zorunludur. Bu yiiz-
den bugiin sahip oldugumuz sosyal givenlik haklarinin herhan-
gi bir tehlikeye dismeden ve tam olarak uygulanmasini sagla-
mak yolunda gerekli bdtin tedbirleri almak, su anda Turk-ts'in
tzerinde 6nemle durdugu konulardan biridir.



Malallik, yashilik, 6lim sigortalarindan yararlanmak durumunda olan
isciler ya da is¢i ailelerinin mevzuati ve Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna nasil basvurulacagini  bilmemeleri ytziinden, cogu za-
man gucliklerle karsilastiklari ve islerinin gereksiz yazismalarla
uzadigr bir gergektir. Bu durum, Tiirk - is olarak bizi her zaman
Uzmis, devamli olarak tedbir aramaya ydneltmistir.

Maldlluk, yashhk ve 6lum sigortalarindan yararlanma kosullari ile bu
konularda Sosyal Sigortalar Kuruntuna basvurma yodntemlerini
anlatan bu kitap sayesinde isgilerimizin karsilasabilecekleri guc-
likleri kismen de olsa giderebilecegimizi, islerinin hallini kolay-
lastirablece§imizi umuyorum.

Bu kitabi maldllik, yashilik ve 6lum sigortalari mevzuatini ve uygula-
masini en iyi bilen kisilerden biri olan Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Midirlagu ihtiyarhk Sigortasi Miidirii Sclahattin Turla
hazirlamistir. Yazarinin kisiligi, kitaba ayri bir deger katmakta-

dir. Bu hizmetinden dolayr sayin Turla'ya Tirk iscileri adina
tesekkur ediyorum.

Butun sendikaci arkadaslarimdan ricam, bu kitabi iscilere da§itmalari;

gerektiginde, iscileri kitapta yer alan bilgilerden yararlanarak ay-
dinlatmalaridir.

Tiirk-l1s, blUylk ©6nem tasiyan, yol gosterici bu kitabi, Tark iscileri ve

sendikacilarinin hizmetine sunmanin memnuniyeti icindedir.

Seyfi DEMIRSOY
Tiirk-is Genel Baskani
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S osyal guvenligin en 6nemli dalh olan Maldllik, Yashhik ve 6lGm
Sigortalar1 Ulkemizde, 1.4.1950 tarihinde 5417 sayili Kanunla
kurulmus bulunmaktadir.

Bu sigorta kolundan; sigortali ise girdikten sonra maldl olan-
lara, evlenenlere, yashilik durumuna girenlere veya emeklilik icin
ongorulen hizmet yilini tamamlayanlara, yahutta 6lenlerin haksa-
hiplerine 506 sayili Kanunda belirtilen yardimlar yapilmaktadir.

Yillar boyu prim 6édemek suretile bu Kurumun ekonomik ka-
derine ve aktuaryel yapisina katkida bulunan ve temsilcileri ile yo-
netimine katilan sigortalinin, yukarida belirtilen sosyal tehlikeler
(riskler) ortaya ¢ikmadan o©nce, bu sigortalardan hangi yardimlara,
hangi kosullarla hak kazanabilecedini ve bu yardimlari elde etmek
icin nereye, ne zaman ve ne sekilde basvuracagini bilmesi gerek-
mektedir.

Bu bilgiler, sigortaliyi, genellikle yanlis, uzun ve supheli yol-
heli yollara yonelten, aklini karistiran ve bu yizden c¢ikar sagla-
yan aracilarin ocadina dismekten koruyacagi gibi, ona daha gu-
venli, huzurlu bir aile ve isyeri ortami, kisaca mutlu bir dinya
kazandiracaktir.

Bu konularda danismak veya yardim istemek zorunlulugunu
duyan isgilerin, Sosyal Sigortalar Kurumunun o bdlgedeki subesi-
ne basvurmalari en dogru yol olacagi gibi, islemin kogusturulmasi
icin ne idigia belirsiz Ucretli aracilara asla tenezzil etmeyerek,
dogrudan dogruya sendikalarina basvurmalari en kestirme ve en
saghikli bir tutum olacaktir. (274 sayili Sendikalar Kanunu 14. Mad.)

Sigorta kollarindan yapilan yardimlarla, hak kazanma kosulla-



rina gegcmeden once, bu konuda sik sik tekrar edecegimiz «Sigorta-
lihk Stresi» teriminin etrafli bir tarifini yapmak gerekecektir.

SIGORTALILIK SURESI

Bu sigorta kolunda yasam boyunca aylia hak kazanabilmek
icin gerekli sartlardan birisi de, belli bir stre (5 15 25 yil gibi)
sigortali kalmis olmaktir. Bu slreye, yurdrlikte bulunan Sosyal
Sigortalar Kanununa gore «Sigortalillk Siresi»  denilmektedir.
(506/108. Mad.)

Sigortalilik  sdresi, iscinin, zorunlu olarak, ilk kez sigortaya
tescil edilip sicil numarasi almak suretile Malallik, Yashhik ve
6lim Sigortalarina tabi tutuldugu tarihte baslar.

Sayet, zorunlu sigortaliligin dncesinde, 1186 sayili Kanun uya-
rinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bir borglanma yapilmis ise,

borclanma slresinin baslangici, sigortalilik siresinin basladigi ta-
rih olarak islem gorecektir.

is¢i, zorunlu olarak sigortaya dahil edildigi tarihten 6nce, Sos-
yal Sigortalar Kurumuna devredilmis olan Demiryollari Emekli
veya Askeri Fabrikalar Tekalt Sandiklarina tabi olarak calismis ve
bu Sandiklara emekli kesenedi 6édemis bulunuyorsa, bu kesenekleri
evvelce geri almamis olmak kaydile, sigortalilik stresi, bu Sandik-
lara ilk defa kesenek 6dedigi tarihte baslamis olacaktir.

Sosyal Sigortaya tabi olan calismanin dncesinde T.C. Emekli
Sandigina tabi memuriyet hizmeti mevcut ise, sigortalilik siresi-

nin baslangici, ilk kez T.C. Emekli Sandigina kesenek 6denmeye
baslanilan tarihtir.

Yukarida belirtildigi sekilde baslayan sigortalilik siiresi, sigor-
talinin maldllik veya yashhk ayhdr baglanmasi i¢in Sosyal Sigor-
talar Kurumundan vyazili istekte bulundugu veya 06ldugu tarihte
sona ermektedir.

isten ayrilan iscinin, Sigortadan aylik talebinde bulunmadigi
slrece, sigorta primi 6demedigi halde, sigortalilik siresi devam et-
mekte, hattd, bu slirede ticaretle veya tarimla mesgul olsa, raporlu
istirahat suresini gecirmekte bulunsa dahi, sigortalilik stiresine ha-
lel gelmemektedir.

Yine bu duruma goére, zorunlu sigortalilik sudresinin i¢cinde bu-
lunan askerlik sliresi, bosta kaldigi stre, Ucretsiz izinli sitire, hi-



kimluluk veya tutukluluk suresi dahi sigortalilik stresinden sayil-
makta, herhalikérda, bu sire, sigortalinin yashlhik veya malGlluk
ayligi baglanmasi icin Kurumdan yazili istekte bulundugu tarihte
sona ermektedir.

Simdi, bu sigorta kollarindan hangi kosullarla, kimlere, hangi
yardimlarin saglanmakta oldugunu sigorta kollari sirasi icinde go-
relim.



MAGllik Sigortas

u bolimdeki maldliyeti, hi¢ bir zaman 7s Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sigortalarinda belirtilen maldliyetle karistirmamak
gerekir.

MALULLUK NEDIR?

MalGllik Sigortasindan yararlanmak ic¢in ilk sart, is¢inin, si-
gortaya tabi bir ise girdikten sonra malQl olmasidir.

Bu maldliyetin 506 sayili Kanundaki tanimi :

e Calisma gucunidn en az ugte ikisini yitirmis olmak,
veya
e Hastalhiklari Kurumca tedavi edilmekte iken iyilese-

medikleri ve calisabilir durumda olmadiklari sonucu-
na varilmaktir.

Hangi hastalik ve amalardan oturt bir kimsenin calisma gu-
ciiniin en az dgcte ikisini yitirmis sayilacagi, Saghk islemleri Tuzii-
gunun Uctinci Bolumunde (Mad. 10) belirtilmistir. Ancak, bu hu-
susun bir hekim g6ézu ve bilgisi ile deerlendirilmesi yararh ola-
caktir.

MalGllik konusunda o6zellikle unutulmamasi gereken hususlar
sunlardir :

e ilk kez sigortaya tabi olarak calismaya basladi§i tarihte
maldl sayilmay! gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulu-
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nanlar, bu hastalik veya arizalarindan 6tira ilerde Maldllik Sigor-
tasindan yardim talebinde bulunamazlar.

e Maldlluk durumlarinin tesbitinde Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Saghk Tesisleri Saglik Kurullarinca verilecek raporlar esas
tutulur.

Muayene ve musahadeler icin ilgililerden Kurumca masraf
alinmaz.

Sigorta hastahaneleri disinda herhangi bir yerden (Devlet, Be-
lediye, Askeriye, 6zel, vs. hastalianelerle, Hukimet Tabibi, isyeri
hekimi, 6zel hekimler, vs. gibi) verilen raporlara gére malalluk is-
lemi yapilmaz.

e Maldlluk karari, Ankara’da, Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Maduarlugu Saghk isleri Baskanhginda verilir.

e iscinin, bu sigorta kolundan yararlanabilmesi icin; hastahg
dolayisiyle Kurumca tedavi edilirken calisabilir durumda olmadigi,
Kurum hastahanesi Saglik Kurulunca dizenlenen bir raporla tes-
bit edilmis olsa bile, isten ayrilarak, mutlak surette, bir dilekce ile
Kuruma basvurmasi gerekmektedir.

Bu konu, «BASVURMA» béliminde daha genis bir sekilde
actklanmistir.

ornegin, yillarca 6nce sigortali isten ayrilmis bulunan bir
kimse dahi Malallik Sigortasindan aylik talebedebilir.

e« Maldliyetin isten veya is yuzunden ileri gelmesi zorunlu-
lugu da yoktur.

e Ugradigi «is Kazasi» sonucu kendisine o sigorta kolundan
surekli is goremezlik geliri baglanmis olan kimse dahi, maldliyeti
onemli ise, MalGlluk sigortasindan da ayrica yardim talebinde bu-
lunabilir.

MALULLUK AYLIGI VE HAKKAZANMA KOSULLARI :

Yukarida aciklanan yontemlere gére malll sayilan isgiye, bu
sigortadan saglanan yardim, maldlluk ayligi baglanmasidir. Bu si-
gortadan toptan 6deme yapilmaz.

MalGllik ayhgindan yararlanmak icin, maldl sayilmakla be-
raber, en az 5 yildanberi sigortali olmak ve her yil i¢in ortalama
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en az 120 gun prim 6demis bulunmak sarttir. (506/1186-54. Mad.)

Maldl isci, toplam olarak 1800 gin prim ddemis bulunuyorsa,
bu sigorta kolundan her an icin aylik talebinde bulunabilir.

5 tim yil muntazam bir sekilde ¢alismis olan sigortali 1800 gin
prim 6demis duruma gelebilir.

ornegdin; 1.1.1965 tarihinde sigortali olmus bir isci, isten ayri-
larak Maldllik Sigortasindan 31.12.1972 tarihinde yardim istegin-
de bulunsa, maldl sayildiktan sonra, en az (8 x 120 = ) 960 gin prim

0demis ise, kendisine bu sigortadan 1.1.1973 tarihinden itibaren ay-
lik baglanacaktir.

Bu isci, 1965, 1966, 1967 yillarinda tam calismis olup, 1968 ve
daha sonraki yillarda hastahanede yatmis veya bosta kalmis yahut-
ta hi¢ calismamis olabilir.



Yadllik Sgartas

fT O sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 1186 sayili Kanun-
n la degisik 60 nci maddesine gore yashhk ayhgina hak
kazandirici kosullar alti ayn boéliumde toplanmis bulunmaktadir.

1 — Bu bdélimde yas sinirlamasi esas alinmis olup, sigortali-
lhk suresine yer verilmemistir. (60. Mad. A - (a)

Kadin sigortali 50, erkek sigortali 55 yasim doldurdugunda,
toplam olarak en az 5000 gin prim 6demis bulunuyorsa yaslilik ay-
hdindan yararlanabilecektir.

5000 gunluk prim 6deme, sartini, muntazam calisan bir sigor-
tali, 13 yil 10 ay 20 ginde yerine getirebilmektedir.

NiUfus kayitlarinda dogum tarihlerinin ay ve gunt yazih ol-
mayanlar 1 Temmuz'da dogmus sayilirlar.

2 — Yas sinirlamasina bagh emeklilik sistemi, Sosyal Sigorta-
nin kuruldugu gidnden beri elestirilere konu olmustur. 1186 sayi-
I Kanunla bu sinirlama tamamen kaldirilmis ve hizmet yili esasi
getirilmistir. (Md. 60. A - (b))

Boylece, sigortalilik siresi en az 25 yil olan is¢i, bu slUreden
en az 5000 gun prim 6demis bulunuyorsa, yasina bakilmaksizin, bu
sigortadan emekli ayligina hak kazanabilecektir.

Bu duruma gore, 25 yillik sigortalilik sidresi i¢inde 13 yil 10
ay 20 gin prim o6demis olan sigortalilar dahi ka¢ yasinda olurlarsa
olsunlar yaslilik aylhgindan yararlanabilmektedirler.



3 — Bu sigortadan, kadin 50, erkek 55 yasini doldurmus olup,
sigortalilhlk stresi en az 15 yil olan ve sigortalilik stresinde yilda

ortalama en az 120 gun prim 6demis olan iscilere de yaslhilik ayhgi
baglanmaktadir. (60. Md. B.)

6rnegin; 17 yildanberi sigortali islerde calismis olan 52 yasin-
daki bir kadin sigortali, bu sirede en az (17 x 120 =) 2040 gln
prim 6demis ise her zaman emekli olabilecektir.

4 — Erken yaslanmis oldufunu, Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Tesisi Saglik Kurulundan alacagi raporla kanitlayan bir er-
kek sigortali, 50 yasinda da, 3 Uncu bélumde belirtilen (yas kosulu

hari¢) diger sartlarla yashlik ayh§ina hak kazanabilmektedir (60.
Md. C))

5 — Eger, erkek isci, calismalarinin (primi 6édenen gin sayila-
rinin) en az 1800 gundni, maden isyerlerinin yeralti islerinde ge-
¢irmis bulunuyorsa, 50 yasinda da, 3 Uncl bélumde belirtilen (yas
kaydi hari¢) diger kosullarla yashlik ayhgina hak kazanabilmek-
tedir. (60. Md. C.)

6 — Kadin - erkek ayricaliyi aranmaksizin 55 yasini doldu-
ran, en az 5 yil sigortali olup, bu strede yilda ortalama en az 200
gun prim 6demis olan ileri yastaki isgiler, sayet zorunlu sigortali-
liklarinin basladiklar1 tarihten 6nceki 10 yil icinde :

— Tarim islerinden,

— Ayni konutta birlikte yasayan ve uclnci dereceye kadar
olan hisimlari arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilma-
yarak bu konut icinde yapilan islerden,

— Ev hizmetlerinden,

gayri islerde en az 2000 gun (hi¢ bir sigorta primi 6demeksi-
zin) gahlistiklarini, isyerinden alacaklari belgelerle kanitladiklari tak-

dirde, yine yaslihk ayh§indan yararlanabilmektedirler. (1186/Ge-
¢ici 8. Md.)

Bu is i¢cin hazirlanmis belge Kurum Subelerinden temin edile-
cektir. Belgenin arka yuzune, duzenlemeye iliskin bilgiler yazilmis-
tir. Sigortali ise yeni giren bu durumdaki yasli kimseler en ge¢ 1
yil icinde, daha 6nce bu Calisma Belgesini Kuruma vermekte ge-
cikmis bulunan kimseler de en ge¢ 1972 yili sonuna kadar, 2000



gunluik Calisma Belgelerini Kurum Subelerine tevdi ederlerse bu
gecici madde hiukmunden yararlanabilirler.

Yukarida alti béliumde belirtilen yaslilik ayligindan yararlan-
ma kosullarindan birini yerine getiremeyen, kadin 50, erkek 55
yasindaki sigortalinin yazili istegi halinde, bu sigorta koluna 6&de-
nen primler isveren pay! ile birlikte kendisine toptan geri verilir.
Buna da yaslilik toptan 6demesi denilmektedir.

Ancak, isci, yaslhiik ayhigina hak kazanmis ise, istese de top-
tan 6deme yapillmaz.



dim Sgortas

B u sigorta kolundan, d6len iscinin, esine, cocuklarina, sagliginda
gecimini sagladigi ana ve babasina aylik baglanmakta, aylik
baglanmasi i¢in gerekli kosullar yerine getirilememis ise toptan
6deme yapilmakta ve 0&lenin ailesine cenaze masrafi karsiligr ve-
rilmektedir.

OLUM SIiGORTASI AYLIGI

e isci, maldllik veya yaslihk aylhgi almakta iken yahutta
aylik almaya hak kazandiktan sonra 6lmus ise, bu ay-
lik, gerideki haksahiplerine, dul ve yetim ayh§i olarak
baglanir.

e iscinin d8lumu tarihinde sigortalilik siresi en az 5 yil
ise ve bu siire zarfinda yilda ortalama en az 120 gin
prim 6demis bulunuyorsa, haksahipleri bu sigorta ko-
lundan ayliga hak kazanir.

isci 6lumunden Once toplam olarak 1800 gun prim 0ddemis ise,
baska hi¢ bir sart aranmaksizin, haksahiplerine aylik baglanir.

HAKSAHIPLERI kimtlerdir?

1 — o6len sigortalinin dul karisi, dul olmasi sartindan gayri hig
bir kosul aranmaksizin haksahibi tanimina girer (506/1186-68)

ornegdin, sigortalinin dul Kkarisi, is¢ci veya memur olarak calis-
makta olsa, herhangi bir yerden geliri bulunsa veya yasi ¢ok geng
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olsa, yahut Sosyal Sigortalar veya T.C. Emekli Sandigindan kendi-
sine bir aylik baglanmis bulunsa dahi; kocasinin 6liminden 6tird,
ayrica sigortadan dul ayhdr alma hakkini da kaybetmemektedir.
Hisse orani % 50 dir. Geride dul esten gayri hak sahibi yoksa %
66,6 dir.

2— 6len kadin sigortalinin dul kocasinda ise kanun bazi ko-
sullar aramaktadir.

ornegin;
— Kocanin, c¢alisamiyacak durumda maldl olmasi, veya
— 55 yasini doldurmus bulunmasi,

— Gec¢iminin sigortali karisi tarafindan saglandiinin muh-
tarhik ilmuhaberi ile belgelenmesi gibi...

3 — Cocuklara gelince :

— 18 yasini dolduruncaya kadar haksahibi durumundadir. His-
se orani 9% 25'erdir.

— Cocuklar orta tahsilde ise (Orta okul, Lise, Sanat Enstiti-
leri, Kolej vs.) 20 yasini, yuksek tahsilde ise (Yuksek Okul - Uni-
versite) 25 yasini dolduruncaya kadar sigortali anne veya baba-
larinin 6limunden 6tird ayhga hak kazanirlar.

— Calisamiyacak durumda malGl c¢ocuklarda hi¢ bir kosul
aranmaksizin maldllik hali devam ettigi sirece aylik verilir.

— Dul kari veya kiz cocuk kag¢ yasinda olursa olsun evlendi-
ginde ayhgi kesilir.

4 — Sigortalinin 6limidnde, es ve ¢ocuklara baglanan ayliktan
bir miktar hisse artmis ise, gecimi saghginda sigortali c¢ocuklari
tarafindan saglanan ana ve babaya da aylik baglanir. Her birinin
hissesi % 25'i gecemez.

BAGLANAN AYLIKLAR

a) Sigortali erkeg@in dul karisina evleninceye (aylhigin kesil-
mesine yol acan evlenme son bulunca yeniden baglanir.)

b) Sigortalinin calisamiyacak durumda malll kocasina ma-
1010k hali devam ettigi miuddetge veya 55 yasini doldurmus ve ge-
¢iminin sigortali tarafindan saglandigi belgelenen kocasina omri
boyunca,

¢) GCocuklarina 18 yasini, orta 6grenim yapmasi halinde 20 ya-

n



sini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmasina ka-
dar (Kiz ¢ocuklari bu yaslar iginde evlenirlerse ayliklari kesilir.)

d) Calisamiyacak durumda maldl ¢ocuklara, maldllik hali
devam ettigi surece,

e) Sigortalinin saghginda gecimini sagladiji ana ve babasina
omri boyunca, 6denir.

CENAZE MASRAFI
e Sigortali olarak calismakta iken,

e Sigortali olarak calistigi isten ayrildigi tarihten bir yil geg-
meden,

e s Kazasi, Meslek Hastaligi geliri veya Maldllik, Yashhk
ayhigr almakta iken,

olen iscinin ailesine cenaze masrafi karsihigi 6denir.

Bu karsilik halen 300.— liradir. Miktar, Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile degistirilebilir.



Evlenme Toptan Odenmesi

Evlenme sebebinden o6turd islerinden ayrilan kadin sigortalila-
ra, kendileri ve isverenleri tarafindan 6denen MaldGlluk, Yas-
hhk ve 6lum Sigortalari primlerinin yarisi yazili talepleri Uzerine
toptan 6deme seklinde verilir.

Bunun icin gereken kosul:

« isten ayrilis tarihinden itibaren bir yil iginde evlen-
mis veya,

e Evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde isten ayril-
mis, olmaktir.
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Istege Bagli Sigorta

S igortalilik stresi en az 5 yil olan ve ayni zamanda toplam ola-
rak en az 750 gin MaldGlluk, Yashhik ve Olum Sigortalar: pri-
mi 6demis bulunan kimseler, sigortali bir iste calismadiklari halde,
asagidaki sartlarla, yanhz Maldllik, Yashhk ve 6lim Sigortalari-
na istege bagl olarak devam edebilirler : (506/85. Md.)

1 — Bu istegini Kuruma yazi ile bildirmek,

2 — Daha 6nce kendisine aylik bajlanmamis veya toptan dde-
me yapilmamis olmak,

3 — Bu istedin kabul edildiginin Kurumca sigortaliya yazi ile
bildirildigi tarihten sonra gelen ve Kurumca belli edilecek taksit
donemi basindan baslayarak her yil en az 300 gunluk sigorta primi
6demek,

isteje bagh sigorta icin 6denecek primler, sigortalinin yazili
istekte bulundugu tarihten 6nce prim o6dedigi son takvim yilinda
elde ettigi ve sigorta primi hesabina esas tutulan kazanclar topla-
minin prim 6deme gin sayisi toplamina bdélinmesiyle bulunacak
ortalama gunlik kazanca gére alinir.

Tesbit olunan gunlik kazang¢ sigortali tarafindan takvim vyih
basindan U¢ ay 6nce Kuruma yazi ile bildirilmek sartile her yil
°/o 10 oranmda arttirilabilir.

Boylece, sigortalilarin, zorunlu ve isteje bagli olarak 6dedik-
leri primler, bu primlere ait gun sayilar1 ve yillik kazang¢ tutarlari
birlestirilir.
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Tesbit olunacak primin timuand, Kurumun belli edecegi tarih-
lerde, dort esit taksitte, sigortali dder.

Bu taksit dénemleri (Ocak - Mart), (Nisan - Haziran), (Tem-
muz - Eylul) ve (Ekim - Aralik) dir.

Her slreye ait en az 75 gunlik primin, ilgili bulundugu sire-
nin bitimini kovalayan ayin sonuna kadar ddenmesi lazimdir. Prim-
ler, Kurumun ilgili Subesine yatirilabilecedi gibi, Banka veya posta
havalesiyle de Kuruma gonderilebilir.

Kanuna gore sigortali, arzu ettigi takdirde yilda 360 gun uze-
rinden bu sigortaya devam isteginde bulunmasi daha yararl ola-
caktir.
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Avans

Y ukarida belirtilen sigorta kollarindan yapilacak yardimlarla
ilgili islemler, tirlu nedenlerle gecikmis veya gecikmekte ise
ayhik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanmis
sigortali veya hak sahiplerine, yazili istekleri halinde, ilerde ala-
caklarindan kesilmek Uzere Kurumca avans verilir.
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Kuruma Nasil Basvurulur?

uraya kadar, 6denen primler karsihiginda Maldllik, Yashhk ve
B 6lum Sigortalarindan kimler, hangi yardimlarin saglandigini, bu
yardimlara hak kazanmak i¢cin gereken kosullarin neler oldugunu
aciklamis bulunuyoruz.

Simdi, yukarda belirtilen sigorta olaylarindan sonra, ilgililerin,
nereye, ne sekilde basvuracaklarini etraflica anlatmaya calicagiz.

Cunkul, sigortalilarin bu bilgilere gereken 6nemi vermemeleri
ylzinden, talep sirasinda islemleri gecikmektedir.

Boylece idareyi ve sigortaliyi yok yere uzen, bekleten, mas-
rafa sokan durumlar dolayisiyle, akilli gecinen ucretli aracilar si-
gortali ile idare arasina girerek, aslinda ¢ok basit ve ¢cok kolay olan
basvurma yontemlerini dolastirip, karistirarak kendilerine c¢ikar
saglamaktadirlar.

Bilingli bir sigortali, kanundan dogan ve alin teri ile her ay
prim odiyerek kazandig:i bu haklarini, su agiklamayr okuduktan
sonra daha kolay bir sekilde elde etmenin sevincine ve okuma -
yazma imkanindan mahrum arkadasina, es ve dostuna da anlat-
mak, 6gretmek suretile vicdan huzuruna kavusmus, bir «iyi vatan-
das» olmanin hazzini da tatmis olacaktir.
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Bagvurma Yontemleri

(Miracaat usulleri)

S unu ozellikle bellemek gerektir ki, Sosyal Sigortalardan sagla-
nan yardimlara sahip olmak ic¢in zorunlu islemler, her zaman
pulsuz bir dilek¢ce ile baslamaktadir.

Dilekgenin gesitli yonlerden gorevleri vardir.

1 — Dilekge, sigortalinin, malGlen veya yasliliktan emekli ol-
mak istek ve iradesihi Sigorta Kurumuna duyurur. Yani, isci, «Ben
emekli olmak istiyorum gereken islemi yapiniz» demedikg¢e, hi¢ bir
kuvvet onu zorla emekliye sevk edemez. Ciinkii, is Kanununun
kapsamina giren isyerlerindeki calisma hayatinin belli bir yasta
sona erecefine dair, memurlarda oldugu gibi, kesin ve genel bir hi-
kim olmadigi gibi, isverenin hoslanmadi§i iscisini emekliye sevk
edebilecegine dair de bir olanak yoktur. (Re'sen emeklilik)

2 — Dilekge, yukarida aciklanan sigortalilik sidresinin sonunu
tayin eder. Tahsis yapilmasi istegini ifade eden dilekgenin Kuruma
verildigi tarihte sigortalilik stresi sona ermektedir.

isci boyle bir talepte bulunmadi§i sirece, is basinda olsun ve-
ya olmasin, sigortalilifi devam ediyor demektir.

3 — Dilekge, MalGllik veya Yaslihik ayhginin baslayacag: ta-
rihi belli eder. Cinkil, 506 sayili Kanunda, MalGlluk veya Yasli-
lik ayhklari, ilgilinin bu konudaki yazili isteginden sonra gelen ay-
basindan baslayacagi hikme baglanmistir. (506/1186-56, 62 Md.)

18



Bu kadar 6nemli fonksiyonlari olan dilekceler, okur - yazar

her sigortalinin basarabilecegi 6l¢cide basit ve kolay bir sekilde ha-
zirlanmaktadir.

Bu itibarla, bir dilek¢ge yazdirmak i¢in bazi kimselere basvura-
rak para ve zaman kaybina ihtiya¢ yoktur. Tsi daha da kolaylastir-
mak icin, bu kitaba dilek¢e 6rnekleri ile diger lizumlu belgelerin
ornekleri de eklenmistir.

Asagida, bu sigorta kollarindan saglanan yardimlara kavus-
mak icin gerekli basvurma yontemlerini sigorta kollari sirasi ile
acikhyacagiz.
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MHGilk Sigortes

MALUOLLUK SIGORTASINDAN AYLIK
BAGLANABILMESI iCIN BASVURMA YONTEMI :

M alalluk Sigortasindan aylik baglanmasi igin, sigortalilarin, isten
ayrildiktan sonra pulsuz bir dilekge ile, son defa calistiklari isye-
rinin bagl oldugu Sosyal Sigortalar Kurumu Subesi Mudurlugune

basvurmalari gerekir.

Bu dilekcede :

1 — Sigorta sicil numarasimn, ad ve soyadinin,

2 — Sigortali olarak calistigi son isyerinin unvan ve adres
nin,

3 — istek sirasindaki ev adresinin,

4 — Daha 6nce Maldlluk veya Yaslilik ayhigi almis olup c
yeniden sigortali bir ise girmesi dolayisiyle aylhigi kesilmis ise bu
hususun,

5 — Evvelce muhtelif Emekli Sandiklarina tabi hizmeti c

varsa bu hususun,
belirtilmesi gerekmektedir, (6rnek 1)

MALULLUK SIiGORTASI DILEKGCESINE EKLENECEK

BELGELER:
1 — Sigortalinin, Kurum saghk tesislerinden birinin saghk ku-

rulunca dizenlenmis raporu,
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(Bu konuda Kurum Saghk. Tesekkillerinden baska bir yerden
temin edilen raporlar gecerli degildir.)

2 — Sigortalinin onayli ntfus hiviyet cliizde ni 6rnegi,
3 — Sigortalinin vesikalik 2 adet fotografi,

4 — Sigortali olarak calismamakta oldugunu, sigortali olarak
yeniden calismaya basladigr takdirde keyfiyeli derhal ve yazi ile
Kuruma bildirecegini belirten bir beyan kagidi, (6rnek 2.
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(Ornek: 1)

Sosyal Sigortalar Kurumu
.................... Subesi Mudurlugune
6z : Tahsis talebi Hk.

Malalluk

i il | kt Idug
vashilik sebebi ile c¢alismakta oldugum
Sigorta sicil numaram (.o ) dir.

Bu sicil numaramdan baska (i ) sicil

numaralan Uzerinden de sigortaya tébi olarak ge¢mis hizmetlerim
vardir.

yoktur.
iagllmf _ 8i'gortasmdan bana evvelce aylik baglanmistir.
Maldallik baglanmamistir.

228 ve 1214 sayili Kanunlara gore birlestirilmesi gereken
(e ) Sandiklara tabi olarak ge¢mis hizmetlerim
de vardir,

yoktur.

o . istiyorum.
Tahsis islemi sonuglanincaya kadar AVANS-

istemiyorum.
Gereginin yapilmasini rica ederim.

Ev adresi :

Sigortalinin

Adi ve Soyadi
(imza)

(Pul yapistirilmaz)
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(Ornek: 2)

BEYAN KAGIDI

Sigortali olarak son kez calistigim isyerinden / / 197
tarihinde ayrildim.

Sigortali olarak tekrar calismaya baslarsam, durumu derhal
ve yazl ile Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirecegim.

/ /197

(imza)

Sigorta Sicil NO. @ . (Pul yapistirilmaz)
Adi ve Soyadi C e

Adresi e
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Yadlillk Sgortas

YASLILIK SIGORTASINDAN AYLIK
BAGLANABILMESI VEYA TOPTAN ODEME
YAPILABILMESI ICTN BASVURMA YONTEMI:

ashilik Sigortasindan tahsis yapilabilmesi i¢in, sigortalilarin, is-
Y ten ayrildiktan sonra, pulsuz bir dilekge ile, isyerinin bagl bulun-
dugu Sosyal Sigortalar Kurumu Subesi Mudurlagine basvurmalari
gerekir.

Bu dilekcede :

1 — Sigorta sicil numarasinin, ad ve soyadinin,

2 — Sigortali olarak calistigli son isyerinin unvan ve adresinin,
3 — istek sirasindaki ev adresinin,

4 — Daha o6nce Maldllik veya Yashilik ayligr almis olup

yeniden sigortali bir ise girmesi dolayisiyle aylhgr kesilmis ise bu
hususun,

5 — Evvelce muhtelif Emekli Sandiklarina tabi hizmeti
varsa bu hususun,

belirtilmesi gerekmektedir.

YASLILIK SIiGORTASI DILEKGCESINE EKLENECEK
BELGELER:

/ 1 — Sigortalinin onayh Nufus Huviyet Cizdani 6rnegi,

2 — Sigortali olarak c¢alismamakta oldudunu, sigortali olarak
yeniden calismaya basladigi takdirde keyfiyeti derhal ve yazi ile
Kuruma bildirecegini belirten bir beyan kagidi,

3 — Sigortalinin vesikalik 2 adet fotografi,
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OLUM SIGORTASINDAN AYLIK BAGLANMASI

VEYA TOPTAN ODEME YAPILMASI iCiN
BASVURMA YONTEMI :

igortalinin éliumunden o6tuard hak sahibi kimselerine (esi, ¢o-
S cuklari, ana ve babasinin) tahsis yapilabilmesi i¢cin, pulsuz bir
dilekce ile, isyerinin bagli bulundudu Sosyal Sigortalar Kurumu
Subesi Mudurlugune basvurmalari gerekir. Resit olmayan c¢ocuklar
icin bu basvurmayi! veli veya vasisi yapar, (6rnek : 3)

Bu dilekcede :

1 — o6len sigortalinin sigorta sicil numarasi, ad ve soyadinin,

2 — Sigortalinin, saghginda son defa sigortali olarak calistigi
isyerinin unvan ve adresinin,

3 — Haksahibinin veya vasinin, istek sirasindaki adresinin,

4 — Sigortalinin saghginda Maldllik veya Yaslilik ayligi bag-
lanmis veya almis olup olmadiginin,

5 — Olen sigortalinin muhtelif Emekli Sandiklarina tébi hiz-

meti de varsa bu hususun,
belirtilmesi gerekmektedir.

OLUM SIGORTASI DILEKCESINE EKLENECEK BELGELER:

1 — Kurumca hazirlanmis olan onayh ntfus kagidi érnegine
(6rnek 4) olen sigortalinin ve hak sahiplerinin, ilgili Niufus idare-
sine, kaydettirilip onaylattirildiktan sonra bu belge,

2 — olen sigortalinin orta 6grenim (Ortaokul, Lise, Sanat Oku-
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lu vs.) yapan 20 yasini, yiksek 6grenim (Yiiksek Okul, Universite)
yapan 25 yasini doldurmamis cocuklari varsa, 6grenim yapmakta
olduklari hususunda ilgili 6grenim miuiessesesinden alinacak belge
(18 yasini doldurmamis cocuklar i¢in belgeye lizum yoktur.)

3 — Ayhk baglanacak hak sahibi kimselerin ikiser adet vesi-

kalik fotografi, (18 yasini doldurmamis cocuklar icin fotografa 1U-
zum yoktur.)

4 — o0len sigortalinin 18 yasini doldurmus cocugu ve o6len si-
gortali kadinin 55 yasini doldurmamis kocasi calisamiyacak derece-

de maldl iseler, Kurum Saglik Tesislerinden birinin Saghk Kuru-
lundan alinacak raporu.

5 — 0dlen sigortalinin saghginda gecimini sagladigi ana ve ba-
basi ile 55 yasini doldurmus kocasi varsa, bu hususu belirten mah-

keme ilami veya oturdugu mahalle veya koéy muhtarhdindan ali-
nacak ilmuhaber.



(Ornek : 3)

Sosyal Sigortalar Kurumu

0z : Tahsis Talebi Hk.

Esim/Babam/0FIum ... s sigorta sicil
numarall ... , / /197 ... tarihinde
olmaustar.

allo bagl tI.

Malalluk Sigortasindan, sigortaliya, saghiginda ayhk an anmist
Yashhk baglanmamisti.

228/1214 sayili Kanunlara gore birlestirilmesi gereken

. o ) vardir.
........................ Sandiklara tabi olarak ge¢mis hizmetleri de yoktur.
Tahsis islemi sonuglanincaya kadar ﬁVﬁﬁ@).‘SHy—%ym'
istemiyorum.
Gereginin yapilmasini rica ederim.
Hak sahibinin Haksahibinin
Ev adresi : Adi ve Soyadi
(imza)

(Pul yapistirilmaz)



(Ornek: 4)

Niifus idaresi Nifus Kayit érnegi Tarihi -t /197,
(6len Sigortalilar igin) Sayi
Sigortali ot Evi S?g m,
j ile PP Dogum Dogum  Medeni vlenme  6la ma, iZAHAT
hisimiik Adi, Soyadi Cinsiyeti Babasi Anasl Veri Tarihi Hali Tarihi olmus_ ise
derecesi Tarihi
Kendisi
. . Mahallesinden
.................................. T s GBS e s NUfUS KOtOGUMAzON .......... Hane .. Cilt ... sayfasinda
Kéyunden
kayith olan ve ... Lo /197, tarihinde O1en ... ile aile kisilerine ait olayli nufus kayit 6rnekleri yuka-
riya cikariimistir.
Not: 1 — Sigortalinin ailesi kisilerinin (esi ve cocuklari, ana ve babasinin)  —— Niifus idaresi
timindn kayitlarinin cikartiimasi. (Resmi Mihur, imza, imzalayanin adi, soyad)
2 — Dogum tarihlerinin, kitukte kayitli ise, ay ve ginlerinin de yazil-
masl.
3 — Bu belge (zerindeki dizeltmelerin usuliine gore yapilmasi ve
onaylanmasi.

4 — Dogum tarihleri tashih goérmis ise, hangi merciin, hangi tarih

ve saylli karan ile yapildiginin izahat hanesine yazilmasi. BU BELGE PULDAN BAGISIKTIR



(Ornek: 5)

iLMUHABER

........................... oglu .. dogumlu ve
sigorta sicil numarall ...,
vefatindan evvel annesi ...

gecimini saglamakta oldugunu bildirir ilmuhaberdir.

Muhtarlik Muhart

imza



Kimlik Belgesl

| stihkak sahiplerine Kurum tarafindan birer kimlik belgesi ve-
rilir.
Kimlik belgelerinde, istihkak sahiplerinin fotografi, tahsis nu-
marasli, adi, soyadi ve dogum tarihi bulunur.

Bu belge, sigortalinin, gelir tahsisine dair adresine gonderilen
teblig mektubu ile birlikte gonderilir.

Gelirler, Ziraat Bankasi veya ajanslarinca detayli bordrolarla,
0deme fislerinde gdsterilen kimselere, Nufus Huviyet Cizdani ve
Kimlik Belgesine gére hiviyet tesbiti yapildiktan sonra 6denir.

Rast yasina vasil olmayan kicukler ile mahcurlara ait ayliklar,
Kurumca verilmis olan kimlik belgelerinde adi yazili olan veli ve-
ya vasilerine ddenir.
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Ayliklarin Hesabi

alalluk, Yashlik ve Olum Sigortalarindan aylik baglanmasina

hak kazanan kimselere baglanacak yillik gelire esas olarak; si-
gortalinin son kez isten ayrildig: tarihten dnceki sigorta primi 6den-
mis son 5 takvim yilinin prim hesabina esas tutulan kazanclari tu-
tari alinir. Bu 5 yillik kazanclarin toplami en yiiksek olan 3 takvim
yilinin ortalamasi yillik ortalama kazan¢ olarak tesbit edilir.

Ortalama yillik kazan¢ hesaplanirken yukarida agiklandigi se-
kilde bulunacak 3 yil; 1950 - 1966 yillarina tesadif ettiginde, orta-
lama yillik kazancin hesabina, 1186 sayili Kanunda bu yillarin her-
biri icin ayri ayri gosterilmis olan katsayilarla bu yillar kazang-
lari carpilarak bulunan miktarlar esas alinir.

Bu sekilde bulunacak ortalama yillik kazancin °/o 70'i yilhik ge-
lir olarak hesabedilir. Ancak, sigortalilik sidresinin 25 yildan ek-
sik her tam yih icin, yaslilik ayliginda, bu oranda °/0 05 indirme
yapilir. Bu oran hi¢ bir suretle % 65 in altina dismez. MalGlluk
ve Olim ayliklarinin hesabinda boéyle bir indirim yapilmamaktadir.

Kadin 50, erkek 55 yasindan sonra doldurmus bulundugu her
tam yas igin, 6lum ve yaslilik ayligi hesabinda, °/0 1 artirma yapi-
larak bulunacak oran Uzerinden yillik gelir baglanir.

MalGllik ayhginda yas fazlasina iliskin bir arttirma yapilmaz,
ancak, maldl, baska birinin devamli bakimina muhta¢ durumda
ise, °/0 70 orani, % 80'e yukseltilir.

Yillik gelirin 12'de biri aylik olup, ayliklar, lira kesirleri lira-
ya tamamlanarak, Ucer aylik donemler halinde, pesin olarak o6de-
nir. 6deme doénem baslari Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylaridir.
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Evlenme Toptan Odemes

EVLENEN KADIN SIGORTALILARA TOPTAN
ODEME YAPILABILMESI iCIN BASVURMA
YONTEMI :

E vlenen kadin isciler, MalGlluk, Yaslihik ve 6lium Sigortalari
primlerinin yarisini bu sebeple geri almak istiyorlarsa, isten ay-
rildiktan sonra, pulsuz bir dilekge ile, son kez calistiklari isyerinin
bagh bulundugu Sosyal Sigortalar Kurumu Subesi Mudurlagine
basvurmalari gerekir, (6rnek : 6)

Bu dilekcede :

1 — Sigorta sicil numarasinin, ad ve soyadinin (Kizlik soyadi
ile birlikte),

2 — Sigortali olarak calistiyi son isyerinin unvan ve adresinin,

3 — istek sirasindaki ev adresinin,

4 — Evvelce milga Demiryollari Emekli veya Askeri Fabrike
lar Tekalt Sandiklarina tabi hizmeti de varsa bu hususun,

belirtilmesi gerekmektedir.

EVLENME TOPTAN ODEMESI DILEKCESINE EKLENECEK
BELGELER:

1 — Evlendikleri ve evlenme tarihleri nufus hiviyet cuzdanla-
rinda yazih ise, bu kayitla beraber nufus hiviyet clizdaninin onay-
I 6rnegi,

2 — Nufus Huviyet Cuzdanlarinda yazili degil ise, evlendikle-
rini gosterir ve evlenme dairesince duzenlenmis bulunan belgenin
asil veya onayl 6rnegi,
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(Ornek: 6)
I
Sosyal Sigortalar Kurumu
................. Subesi Mudurligine

0z ! Evlenme toptan 6demesi Hk.

/ /197 tarihinde evlenmem sebebi ile calismakta
OlAdUGUM e isyerinden / /197
tarihinde ayrildim.

Sigorta sicil numaram (..., ) dir.
Mulga Demiryollari Emekli veya Askeri Fabrikalar Tekait
vardir.
Sandiklarina tébi olarak ge¢mis hizmetlerim de
yoktur.
Gereg@inin yapilmasini rica ederim.
Ev adresim : Sigortalinin
Adi, Soyadi ve (Kizlik Soyadr)
(imza)

(Pul yapistirilmaz)
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Istede Bajl Sigorta
iISTEGE BAGLI SIGORTAYA DEVAM

EDEBILMEK iCIN BASVURMA YONTEMI :

alallik, Yashhk ve 6lum Sigortalan haklarini istege bagh ola-
rak devam ettirmek isteyen sigortalilarin, Kuruma yapacaklari

yazili basvurmalarda : (6rnek : 7)
1 — Sigorta sicil numaralari ile ad ve soyadlarini,

2 — Sigortali olarak calistiklari son isyerinin unvanini ve ad-
resini,

3 — Sigorta primlerini Kurumun hangi Subesine yatirmak is-
tediklerini,

4 — Adreslerini,

5 — Daha 06nce kendilerine Kurumca aylik baglanmis veya

toptan 6deme yapilmis olup olmadigini,

bildirmeleri gereklidir.
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(Ornek: 7)

Sosyal Sigortalar Kurumu
Subesi Mudurlagune

Sosyal Sigortalar Kurumu tabi olarak son defa calistigim isye-
rinden / / 197 tarihinde ayrildim.

506 sayili Kanunun 85 inci maddesinde belirtilen vasiflari haiz
olup, bugine kadar sigorta kanunlari muvacehesinde herhangi bir

tahsis almadim.

Kurumunuzca hesap edilecek miktar Uzerinde Maldliyet, Yas-
hhk ve 6lum Sigortasi kollarina istegimle katilmak arzusundayim.

Primlerimi bildirilecek devrelerde muntazaman subenize yati-
racagim.

Bu hususta gerekli islemin yapilmasina,

Misaadelerinize arzederim.
/ /197

(imza)

1 — Sigorta Sicil NO : .
2 — Adi ve Soyadl : .
3 — Son calistigim isyeri NO @ ..o

4 — 8on calistigim isyeri adresi : ... (Pul yapistiriimaz)

5 — Primlerimi yatiracagim Sube :
6 — Ev adresim @ ...
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