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DEĞİŞEN ŞEY

Aşağı yukarı her on yılda bir toplumun sigortası atıyor.
Ve sigortalar tamir edilip de ortalık aydınlandığı zaman bir yeni döneme girildiğini görüyoruz.
1950 tekparti iktidarının sonu oldu. 1960 Mayısında 27 Mayıs dönemine girildi. 12 Mart Muhtırasıyle kapısı açılan yeni dönemin 

başlangıoı 1970 Haziranındaki büyük işçi eylemidir. Bu eylemde emek
çiler sendikal hakların kısıtlanmasını protesto etmeyi amaçlamışlar
dı. Haziran 1970 sendikalizm açısından önemli bir dönüm noktasıdır.

Toplumumuzda sendikacılığı anlayabilmek için işçi kesimindeki 
iki büyük kuruluşu ele almak gerekir:

1) Türkiye îşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-îş),
2) Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu (Disk).
Bu iki konfederasyon arasında önemli farklar vardır. Türk-îş 

Amerikan sendikacılığının yöntemlerini benimsemiştir. Amerikan kay
nakları Türk-îş1e parasal yardımda bulunmuş, eğitim ve propaganda araç
larıyla önderleri etkilemiş, siyaset dışında ve daha çok ücret pazar
lığına dayanan bir sendikacılığı ülkemize bu kanallardan ihraç etmiş
tir. Âmerikancıl görüşte sendika partilerüstü politika izleyecektir; 
herhangi bir siyasi partiyi desteklemiyecek ve partiler ne nitelikte 
olursa ilgilenmiyecektir. İşçileri ücret pazarlıkları çerçevesinde 
bilinçlendiren, ama siyasi bilinçlenmeden uzak tutan bu yöntem Türki- 
yede başarı kazanmıştır. 1960 l a r m  başlangıcında emek politikasını 
savunan siyasi fikirler ve örgütler Türkiyede yeterince güçlü değildi
ler. îşçi kitlesi daha çok AP’ye dönük eğilimler içindeydi. Türk-îş, 
sol siyasi partileri destekleme politikasına kaydığı gün parçalanabilir, gücünü yitirirdi.

Ne var ki zaman durmuyor, toplum gelişiyor. 1960’ların ikinci 
yarısında Amerikan sendikacılığına karşı tepkiler yoğunlaştı, işçiye 
ekonomik bilinç yanında siyasi bilinç verilmesinin gereği ortaya çıkmaya 
başladı. Sermaye politikası güden işçi sendikası olur muydu? Türk-îş1 
in çatlaması ve DİSK*in kurulması bu oluşum sonucudur.

Partilerüstü politikaya paydos diyen Disk, emek politikasını benimseyen siyasi partileri destekleme yöntemini sürdürüyordu. Avrupa sen
dikacılığı bu nitelikteydi. Salt ücret pazarlığı peşinde koşan sendi
kalar, işçiyi uyutmaktan ötede iş yapamazlardı. Siyasi iktidar emekten 
değil sermayeden yana oldukça işçinin yazgısı değişmezdi. Emekçi siya
si bilinoe eriştikçe demokrasi işleyecekti. Nitekim, Fransada, îngil- 
terede, özetle Avrupa’da sendikacılık bu biçimde yürütülüyordu.

îşçi kesiminde Avrupa sendikacılığı eğilimleri geliştikçe serma
yeden yana AP iktidarı telaşa düştü ve sendikal hakları kısıtlamak için 
274 ve 275 sayılı Kanunları değiştirmeye yöneldi. Yapılan değişiklikler 
sonucu Disk tasfiye ediliyor ve Türk-îş tek başına kalıyordu. Bunun 
üzerinedir ki, 15-16 Haziran 1970 te İstanbul’da büyük bir işçi eylemi 
patladı, sıkıyönetim ilân edildi.

12 Mart1a Türkiyeyi sürükleyen nedenlerden belki en ağır basanı,
AP iktidarının işçi haklarını kısıtlama yolundaki politikasıdır. Dar 
boğaza giren ekonomide, işçi haklarını kısıtlayarak feraha çıkma ola
nağı aranıyordu. Ne var ki, Anayasa Mahkemesi, AP iktidarının getirdiği
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getirdiği değişiklikleri Anayasaya aykırı bularak iptal etti* Türk-îş yapısında ise sosyal demokrat eğilim başladı. 1970*te Türk-îş lider
lerinden bazıları bu yolda ilk adımı attılar. 0 zamanlar bir sendika b a ş k a m m n  bize söyledikleri, durumu özetleyebilir.

Demişti ki sendikacı:
- Eğer yerimde dursam, tabandaki işçi sola kayıyor, onlarla 

birlikte sola kayşam, sağ kanadın hücumuna uğruyorum. Bir hareket var,
CHPfnin sola kaydığını, AP’nin ikiye ayrıldığını ve Avrupa etkisinin Türkiyede gittikçe arttığını da görüyoruz. Bugün Avrupa sendi

kacılığı genişleyen Ortakpazar içinde yeni gelişmelere gebedir.
İşte Türk-îş Genel Kurulu böyle bir dönemde yapılacak.
Bakalım yeni etkileri Genel Kurul toplantısında görebilecekmiyiz?
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Türk İşçi Hareketinin önemli bir bölümünü çatısında toplayan 
Türk-îş, 28 Mayıs 1973*deki genel kurul toplantıları öncesinde yeni 
sorunların tartışmasına sahne olmaktadır* Yirmi yıllık bir tarihi olan Türk-îş1in yeni sorunlarla karşılaşması aslında beklenmedik bir 
olay değildir* Türkiyede işçi hareketinin, toplumunun sosyo-ekonomik ve sosyo-politik gerçekliklerine göre belirli tarih duraklarında daima 
benzer bunalımlarla karşılaştığını söylemek bile mümkündür. 1970! lerde Türk işçi hareketi yüzyılı aşkın bir toplumsal mücadele tarihi
ni geride bırakmaktadır. OsmanlI toplumunun ilk sanayileşme çabalarıyla birlikte gelişen sendikal ve toplumcu eylemler, cumhuriyetin 
Takrir-i sükun Kanunuyla biten başlangıç dönemine kadar, sendikal ve siyasal eylemi hep birlikte götürmüştü.

Türk toplumunun küçük burjuvazinin siyasal öncülüğünde içine girdiği kapitalist sermaye birikimi sürecini izleyen 1945 sonrasındaki 
çoğulcu toplum deneyleriyle birlikte, işçi sınıfının sınıf ilkesine 
dayalı olarak yeniden örgütlenebilmesi yolu da açılıyordu. Öyle ki, 
işçiler bu hakkı elde eder etmez, ortada daha bir Sendikalar Kanunu 
bile bulunmadığı halde, ilk sendikal örgütlerini 1945 lerde kurabil
mişlerdir, Sendikalara ilişkin yasa bu gelişimi ancak bir yıllık 
arayla izleyebilmiştir. Ne var ki, sendikal mücadelenin en etkili 
aracı olan grev ve toplu sözleşme haklarından yoksun kılman Türk 
işçi hareketinin asıl gürbüz gelişimini gösterebilmesi için 1960Tlara 
kadar beklemesi gerekiyordu. Tarımda makinalaşma ve ilk hızlı sana
yileşme çabalarıyla yapısal değişimin başladığı 1950*ler sonlarında 
işçiler de bir yığın olarak gelişirken, 27 Mayıs hareketi, çok daha 
yeni oluşların kapısını aralamıştır.

1961 Anayasasının Türkiyeye çoğulcu bir topluma özgü yeni kurum
lar ve haklar, özgürlükler kazandıran demokratik ortamının sosyal açıdan en ilginç yanlarından birisi de, sınıfsil nitelikteki siyasal 
eylemlere yasalık kazandırmış oluşudur. Bu, 1910 yılında Osmanlı Sos
yalist Fırkasını kurmuş olan işçi hareketinin, yarım yüzyıl sonra, 
yine toplumcu siyasal Örgütlerle bütünleşme fırsatına kavuşması demek
ti. İlginç bir rastlantıyla, 11 Şubat 1961’de kurulan Adalet Partisi1 ni, Türk-Iş1 e bağlı bazı sendikacıların, Türkiye İşçi Partisini 13 
Şubat 1961Tde kurmaları izler. İki günlük aralarla tarih platformuna 
çıkan iki yeni siyasal örgüt, Türkiyedeki yapısal değişimi ve onun getireceği siyasal kutuplaşmaları benliklerinde toplayacak olan kuru
luşlardır, gerçekte...

Ne var ki, Prof. Orhan Tuna »nm çok ilginç tesbitleriyle, TİP>in 
ortaya çıkışı, o ana kadar Türkiyedeki bütün büyük sendikaları çatısında toplayan Türk-îşfin ünlü partilerüstü siyaset tezine yönelişinin de 
başlangıcını teşkil etmiştir. Anayasa ile elde^edilmiş bir hakkın, 
sendikal ve siyasal örgütleniş ve mücadeleyi bütünleştirmek yoluyla kullanılmasından vazgeçilmesi 1960flı yılların en anlamlı çelişkile
rinden birisidir. İşçilere salt ücret zammı sağlamaktan ibaret kalan 
Amerikan tipi sendikacılık anlayışına yöneltilen Türk-Iş, grev ve top~ 
lu sözleşme haklarını da daima bu çerçevede kullanmıştır. Türk-İş«in 
tavrına ilk tepki, sendikal görevler kadar siyasal görevlere de önem 
verilmesini isteyen bir grup sendikanın 13 Şubat 1967’de Lisk!i 
kurmasıyla oluşmuştur. İkinci büyük davranış ise bu kez 1970flerde, 
Türk-Is*e bağlı oniki sendikanın, sosyal demokrat doğrultuda harekete 
geçmesidir. 2 Temmuz 19711 de ünlü partilerüstü siyaset ilkesine karşı



ağır bir eleştiri kampanyasını başlatan onbirler, ana görüşlerini, 
Türk îşçi Hareketi için Sosyal Demokrat Düzen adlı raporla ortaya koyuyorlardı.

Türk-îş’in temel görüşlerine yönelen eleştirilerin yoğunlaştığı 1970’lerin bir başka özelliği, bizzat Türk kapitalizminin bazı sözcü
lerinin de yalnız ücret zammı elde etmeye yönelen Amerikan tipi sendikacılık anlayışını yetersiz bulmaya başlamalarıdır. Bu çevreler, 
model’in Birleşik Amerika’dan değil İsveç’ten alınması gerektiğini 
belirtmektedirler. Başka bir deyişle, sendikal sorumluluklarının yanı sıra siyasal ve sosyal sorumluluklarına da sahip çıkan ve ılımlı 
bir sosyal demokrat ideolojiyle bütünleşen sendikacılık anlayışı hem 
Türk-îşfin kendi içinden hem de dışındaki belirli çevrelerden destek görmektedir, artık... 28 Mayıs’ta başlayacak olan Türk-İş kongresinin 
temel çatışmasının burada düğümleneceğini söylemek yanlış olmayacaktır. TIP’in kapatılmış olduğu bir ortamda bu çatışma, hiç kuşkusuz, 
derin bir anlama sahiptir.

Yaşadığı her büyük değişim dönemi toplumlara kendi kurumlan- 
nı da birlikte getirir. 1970’ler Türkiyesi eskimiş kurumsal yapı1sini 
alt üst etmek isteyen bir toplumdur. Değişim siyasal alanın yanı 
sıra toplumun çalışan sınıflarına alt meslek örgütlerini düzenleyen 
sendikal kesimi de, hiç kuşkusuz, çarklarına alacaktır. Toplumun yeni 
yapısı ve yeni yapı içindeki dışsal ve içsel zorunlukları zorlamakta
dır. Zaten, bunu... Çoğulcu topluma özgü, farklı sosyal çıkarların 
söz konusu edildiği bir düzende sosyo-ekonomik çelişkilerin daha az 
göründüğü dönemlere ilişkin kurumlarm yaşama şansı yoktur. Zira^ 
bunlar yeni sosyal güçlerin isteklerini, değişik mücadele ve örgütleniş biçimleri gerektiren bir çoğulcu toplumda kolay gerçekleştire
mez! er.

Türk işçi hareketinin TürkJ-îş’te karşılaştığı sorunlar bunun tipik örneğidir. Salt ücret artışına dayanan sendikacılık anlayışı bizzat 
o anlayışın anayurdu olan Birleşik Amerikada köklerinden çatırdamakta
dır. 1970*lerde... Ekonomik düzen, fiyat, ücret, kâr ve benzeri gelir
lerin vahşi orman yasalarına göre belirlendiği çağı geride bırakmak çabasındadır. Çok üstten planlanan bir ekonomiye doğrudur çağın gidişi, 
dünyanın bütün kapitalist toplumlarında bile.•. Klâsik iktisadın pek 
çok kavramını olumsuzlayan bu süreç, siyasal sürecin yanı sıra sendikal süreçte de daha başka toplumsal kaygıların yer almasını önermek
tedir. Bir Fiyatlar ve Ücretler Daimi Konseyi kurulmak istenen Turki- 
yede de, görevini ücret artışı sağlamakla bağlı sayan Türk-îş sendika
cılık anlayışınmartık sarsılmaması mümkün değildir.

Yeni Türkiyede yalnız ekonomik aorunluklar değildir. Türk-îş«i 
sarsan..• Daha önemlisi siyasal ortamdaki büyük değişim de işçi hare
ketini başka yönlerden dinamitlemek üzeredir. Batı Avrupa toplumlarınm 
gelişmesini kendisine model alan Türkiye, Birleşik Amerikadan farklı 
olarak, kapitalist ve sosyal demokrat/sosyalist partilerin siyasal 
yelpazeyi oluşturdukları çok partili düzene kaymaktadır. Ortak Pazar, 
bu sistemin ekonomik felsefesini yansıtır ama burada ekonomik ve siyasa”;

TÜRK-ÎŞ’TE SOSYAL DEMOKRAT 
HAREKET 

II

MİLLİYET 
l6_Mayıs_1973 
Ali G-evgilili
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dünya görüşünü ve kurumlan benimsemeye yönelen Adalet Partisinin 
karşısında CHP ye kalan biricik alternatif, Batı Avrupanın her çoğulcu toplumunda olduğu gibi sosyal demokrat ideolojiyi seçmektir.

Sosyal Demokrat hareketin gelişimi, sendikal zorunluklar çerçevesinde de yaklaşmaktadır. Türkiye»de... Yurt dışında yediyüz bin 
kişiyi aşkın bir Türk işçi yığını vardır. Bunların Batı Avrupa ülke
lerinde katıldıkları sendikaların çok önemli bölümü, sosyal demokrat 
hareketin içindedirler. Uzun sürede ise sermaye ve emek hareketlerinin serbest dolaşımı ilkesi Türkiyeyi hem yatırım hem de genel emek 
siyasetlerinde dış dünya ile daha da yakın ilişkilere getirecektir* Batı Avrupanın sosyal demokrat ve giderek sosyalist işçi hareketleri 
sırasında yakınlık araştırılmakta olan bu yeni dönemde, Türk işçi 
hareketi de varlığını birdenbire bu büyük çarkın içinde bulabilecektir. Kaldı ki, sosyalizme göre daha ılımlı olan sosyal demokrat 
ideolojinin geliştirilmesi, sermayenin de hem ulusal hem de uluslar 
arası ilişkilerine daha uygun düşmektedir*

Sosyalist parti TÎPTin siyasal alandan uzaklaştırıldığı bir 
ortanda Türlc-lş11 e gelişmeye başlayan sosyal demokrat hareket için,28 Mayıstaki Türk-îş kongresi belki de genel bir güç gösterisi ola
caktır. Siyasal alanda liberal/kapitalist partilerle dolaylı bağ kuran bazı sendikaların karşı durmalarına rağmen, bir bölüm sendika, kongre 
sırasında Türk-îş1e sosyal demokrat ilkeleri benimsetmek isteyecektir. 
14 Ekim 1973 genel seçimleri öncesinde oluşturulan yeni gelişmeler, daha derinde, sosyal demokrat yörüngeye kaymak isteyen orta sol CHP 
ile Türk-îş arasında organik ilişki kurma çabalarının bir provasını 
teşkil edebilecektir. Tarihsel gelişim işi bu noktaya getirmekte ve 
Türk-îş*in 1960 başlarında benimsediği partilerüstü siyaset tezini, 
1970*li yılların ilk yarısında aşındırmakta, güçsüzleştirmektedlr.

Yeni deneylerin nerede başlayıp nerelere gidebileceği, temel ekonomik, politik ve sosyal tercihlerinin kısa ve uzun sürede hangi 
çizgileri izleyeceği, tarihin yeni halkalarıyla birlikte kararlaş
tırılacaktır. Bugün için kuşkusuz olan biricik şey, toplumun^bütün 
yapısının yanı sıra işçi hareketinin ana yapısının dünya görüşü ve 
ideolojik tavrının dünden kesinlikle farklı olacağı gerçeğidir.
Bunlar, Türk-îş'in de ötesinde, tümüyle Türk işçi sınıfının yeni bir 
dünya için çektiği doğum sancıları olarak görülmelidirler.
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Ss£İîe.Şönmezsoy
ÎŞÇİLER BİRLEŞİNÎZ J

İnsanın Tanrı*ya yakınlaştığı zamanlar, affedici olduğunu anlarmış. O anlarda her türlü haset, kin ve şeytani düşüncelerden uzaklaşan insanoğlu, affın yarattığı şefkat, sevgi hisleriyle dopdolu halde 
hemcinslerinin refahını, saadetini düşünürmüş. Gerçekten de dünyamızı zaman zaman kine, kana boğan; hep insanoğlunun bencilliği,
"hep banaM ihtirasıyla, kendisinden başkasını sevmemesi, affetmemesi 
olmuştur. Ayrıca insanoğlu (en aptalı dahil) kendi fikrini pek beğenir; buna karşı çıkıldığında ifrit olur. İlle de kendi görüşlerini 
kabul ettirmek ister. Bunu sağlamak için de hem kendini, hem de etrafını yakar, kavurur, Nitekim ülkemizin siyasi ve iktisadi buhran
lara angaje olmasında idarecilerimizin bu tolerans ya da affetme yeteneğinden yoksun bulunması büyük rol oynar.

Cumhuriyetimizin 50. yıldönümü dolayısıyle, Şikemizi af dalgası 
sarmıştır. Bu heyecandan sendikalar da etkilenmiştir. Nitekim 28 
Mayıs’ta Ankara*da toplanacak olan Türk-îş 9*uncu G-enel Kurulu’na, işçi 
liderleri yukarıda ifade ettiğimiz yapıcı hisle katılmaya hazırlan- 
maktadır.

Türk-İş, teşkilâtı dışındaki işçi kuruluşlarına kucak açmaktadır, 
îlân ettiği afla, onları bünyesine davet etmektedir. Şüphesiz bu af 
kararını Genel Kurul verecektir. Fakat teşebbüs işçinin gelecekteki^ 
mücadelesini akılcı bir güzergâha oturtacak ölçüde makûldür. Reddedilme 
ihtimalinden uzaktır. Ayrıca geç kalınmış bu af da şarttır. Çünkü 12 
Mart olayından sonra Türk-îş*e karşı her kesimden yükselen tenkidler, 
bu güçlü teşkilâtı tedirginliğe sürüklemiştir. Siyasi partilerin 
milletvekilliği ödülü ile teşvik ettikleri bazı sendika liderlerinin 
bu tedirginliği parçalama ortamına götürme çalışmaları yüzünden önemli 
iktisadi ve siyasi olaylarda Türk-îş yöneticileri iç bünyesi ile uğ
raşmaktan dolayı yeterince seslerini duyuramaz olmuşlardır. Af, Türk- 
îş1 in dağılmış güçleri toplamasını sağlayacaktır.

Bizoe, Türk-îş*i gelecekte önemli mücadeleler beklemektedir. Bu ba
kımdan gücüne güç katması gerekir. Bu bakımdan af gereklidir. Zamanında daha çok kişisel ihtiraslar, ya da başkanlık hesapları yüzünden Türk-îş 
dışına itilen bu işçi kuruluşları, bugün azımsanmayacak oranda işçile
ri temsil etmektedir. İdeolojik görüşleri yüzünden ayrılmış DlS^e bağlı sendikaları bir kenara koyarsak, bine yakın sendika, Türk-Iş dışın
da hak müoadelesi yapmaktadır. Şüphesiz bunların önemli bir kısmı, 300-500 üyeli işyeri, bazıları da işverenlerin desteği ile hayatını 
idame ettiren sarı sendikalardır. Ne var ki, bugün Türk-îş*i meydana 
getiren 36 sendikadan 17*si her ne kadar Türkiye çapında gibi bir iddia taşıyorlarsa da üye sayıları 5 bini aşmamaktadır. Zamanında bazı yönetioilerin, kendisine destek olsun diye zayıf bir sendikayı 
Türk-Iş içerisinde tutarken, daha çok oranda işçiyi barındıran bir başka sendikayı Türk-îş*e dahil etmemeleri ve bunda halâ inat göstermele
rinin, ne Türk işçisine, ne de Türk-îş*e herhangi bir faydası düşünü
lemez. Tamamen aksine zararı vardır.

Bu yüzden, Türk-îş yöneticileri kısa vadeli hesaplar yapmaktan 
artık vazgeçmelidirler. Bugüne kadar^ kazandıkları hürmeti ve güveni 
devam ettirmek istiyorlarsa, af formülünde ısrar etmelidirler. Bunu 
yaptıkları zaman, bünyesindeki ihtilafları halledememiş bir milyon 
üyeli kuruluş şeklinde değil de, iki milyonu aşan işçiyi temsil eden 
tekvüeut olmuş teşkilât olarak saygı görecekler ve milletin, demokrasi 
ümidinde en güçlü hale görevini de daha rahat yapacaklardır.
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YENÎ_ORTAM_
..... • -İ

18 Mayıs 1973
TRENİ KAÇIRANLAR SiSaJ^UVEN

Toplanmasına on gün kadar bir süre kalan Türk-İş Genel Kurulu öncesinde basına yansıyan haberler, ülkemizin bu en büyük işçi örgütü
nün önsmli değişimlere gebe olduğu izlenimini veriyor. Ancak bu izlenimin ne ölçüde gerçeği yansıttığı ve ne ölçüde güvenilir bir ciddiyet taşıdığı tartışılmalıdır.

Türk-İş içinde patlak veren s#syal demokrat hareket ne kadar top
lumsal gelişmenin, zorunlu kaldığı bir gelişim ise, 9. Genel Kurul1a hazırlanan Türk-İş1in çalışma raporunda yer alan ve basın kanalıyla 
öğrendiğimiz yeni ilkeler de o ölçüde bir zorunluğun ifadesidir. Yalnız burada kesinlikle işaret edilmesi gereken nokta, sosyal demokrat 
hareket, tabanın isteklerine cevap vermek üzere geliştirilmiş olumlu 
bir yönelmedir. Oysa Türk-İş*in bugünkü yönetici kliğinin hazırladığı 
çalışma raporundaki yeni ve radikal ilkeler için aynı "olumluluk" sıfatını kullanamayacağız•

Bu küçük ayrımın son derece önemli olduğu kanısındayız. Tarihin 
her döneminde yönetici kadrolar, temsil ettikleri ya da etmek istedik*, 
leri kitlenin (tabanın) istekleri doğrultusunda politika yenilemelerine girişirler. Bu girişimlerden bir kısmı gerçekten ileri dönük ve 
içtenlik taşır bir kısmı ise tabandaki ileri yönelik gelişimi frenlemek gibi bir görev üstlenirler, özünde gerici ve tutucudurlar, içten 
değillerdir ve giderek de sınıfsal bir ihaneti tohum halinde içlerinde taşırlar.

Bu oldukça saldırgan görüşümüzü, haklı bir endişeden kaynaklan
dırıyoruz ve amacımız, Türk-İş içinde yakın günlerde iyice kamuoyu 
tartışmasına sunulacak olan ve çalışma raporunda ifadesini bulan yeni 
İlkelerin, "aldatıcı olabileceğine" dikkati çekmektir.

Sözünü ettiğimiz endişe objektif bir endişedir. Türk-İşTin bugün
kü yönetici kliği işçi sınıfı hareketimizde artık kesinlikle "güvenil
mez" damgasını yemiş kişilerden oluşmaktadır. Yıllar yılı büyük serma
yenin düdüğünü çalan bugünkü Türk-İş yönetici kliğinin bir sabah birden bire "hakikata erdiklerini" kabul etmek için biraz fazlaca safdil 
olmak gerekir düşüncesindeyiz. Kanımızca raporda yer alan ve ilk bakışta gerçekten alkışlanırlık taşıyan ilkelerin gerisinde bu raporu 
hazırlayan kliğin çehrelerini sezmek ilkeler ne kadar tutarlı olursa 
olsun her türlü güvenimizi yok etmektedir.

işçi sınıfının zor, çetin mücadelesi bırakınız ihaneti, haklı 
sendelemeleri, yalpalamaları bile kolay kolay bağışlamaz. Bu durumda 
Türk-İş yönetici kliğinin ilerici görünüşlü yeni ilkeleri bile bu ihanet kliğinin bağışlanmasına yetmeyecekcir.

Özellikle de yetmemelidir.... İnancımız odur ki bu yönetici ilk 
ilerici görünüşlü ilkelerle, altlarından her geçen gün daha hızlı kayan 
tabanı tutmanın hesaplarını yapmaktadır. Unuttukları ya da bilmedikleri 
bir şey var, toplumun en disiplinli ve örgütlü sınıfı olan işçiler 
seçmelerini parlak ilkelerden hareketle değil, somut politik çizgilerin irdelenmesinden hareketle yapacaklardır.

.
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İşte Türk-İş yönetici kliğinin yaya kalacağı husus da budur. Yıl
lar yılı kötü bir emek edebiyatı yaparak, "partilerüstü sendikacılık15 anlayışını sürdürenlerin, günah çıkarırcasına düzenledikleri yeni 
ilkeleri, işçi sınıfı için bir "inanılırlık” taşıyacaktır.

Başka bir deyimle tren kaçmıştır ve Türk-İş yönetici kliği bu 
kaçan trene bir daha binemeyeçeklerdir.
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BEMOKRAT^İZMÎR 
20_Majrıs_1973 
Necdet ONUR

TÜRK-ÎŞ1TE İKTİDAR MÜCADELESİ

Türk-îş Genel Kurul una sayılı günler kaldı. Ve birer birer günler azalırken, statükocular, sosyal demokratlar, partilerüstü politikacılar 
arasındaki mücadele yoğunlaştı. Şimdilik herkes, Seyfi Demirsoy’un 
genelbaşkanlıkta kalmasını kabul etmiş görünüyor. Bütün gürültü, 
genel sekreterlik üzerinde kopuyor.

Halil Punç her ne kadar Erzurum’da yapılan bir sendika kongre
sinde genel sekreterliğe adaylığını koymayacağını açıklamışsa da, çevresinin Tunç’u ikna ettikleri söylenmektedir.

Sosyal Demokrat hareketin lideri görünen Genel-İş Sendikası 
genel başkanı Abdullah Baştürk, genel sekreterlik için adaylığını 
koyacağını saklamıyor. Partilerüstü politika taraftarı olanlar ise, 
sosyal demokratları bölebilmek için sosyal demokrat hareketin lider
lerinden İsmail Topkar’ı genel sekreterliğe aday göstermeyi plânla- 
maktalar. Amaç, böylece sosyal demokratlar arasında bir ikilik 
yaratabilmek ve aradan Halil Tunç’un sıyrılmasını sağlamak.

Birlik görünmeyen sosyal demokratların bir kanadı ise, tüzükte 
değişiklik yaparak planlama, eğitim, teşkilatlanma ve idari olmak üze
re dört genel sekreter seçilmesi fikrini savunmakta ve şöyle demek
tedirler:

Eğer dört genel sekreterlik olursa, hiç olmazsa bunlardan 
birini veya ikisini alabiliriz."

Kulis faaliyetleri sırasında, "Benim genel sekreter adayım 
İsmail Topkar’dır" demesine rağmen Halil Tunç kendisinin lânse ede-^ ceği bir Topkar’m  sosyal demokratlar tarafından desteklenmeyeceğini 
gayet iyi bilmektedir.

Sendika sayısı bakımından daha kalabalık olan sosyal demokrat
lar, delege bakımından genel kurulda azınlıkla kalmaktadırlar. Azın
lıkta olmalarına rağmen, sosyal demokratların kendi aralarında henüz 
bir beraberlik sağlayamamış olmaları, genel kurulda başarılı olamaya
caklarını göstermektedir.

Önümüzdeki günler içinde Türk-îş içindeki iktidar mücadelesinin 
gelişerek, kamuoyuna demeçler ve açıklamalar ile daha geniş biçimde 
yansıma beklenmelidir.
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TÜRK-ÎŞ1 İN SİYASET VE DEMOKRASİ 
ANLAYIŞI

22J322:iS_12Z2
Burhan ŞAHİN

YEN î_ ORTAM^

Amerikan modeli sendikacılığın Türkiye şartlarına uygulanmış bir biçimi olan Türk-lş, uluslararası tekelci burjuvazinin ve onun uzantısı olan yerli büyük sermayenin ülkemiz işçi kesimindeki örgütüdür,
Amerika*dan Türk-lş*e akıtılan milyonlarca lira, ardı arkası gelmez 11 Amerika tetkik gezileri”, sayısız burslar, Türk-lş*in Amerikan para

sıyla yapılan lüks genel merkez binası, Türk-lş*in çeşitli seminerleri, 
eğitim programları ve bunlarda görev alan yerli-yabancı sermaye sözcüle
ri bu saydıklarımızın hepsi, sözünü ettiğimiz gerçeğin en basit, en 
açık delilidir. Ama bizim burada asıl belirtmek zorunda olduğumuz nokta 
Türk-lş*in genel tutumu, politikası, davranışları, daha da önemlisi işçilerimize, dolayısıyle ve Türkiye’ye verdiği telâfisi güç zararlardır.

Liberal özgürlükçü ve sosyal adalete dönük 1961 anayasasının yürür
lükte olduğu dönemde serpilip gelişen sendikacılığımız, uzun yıllar 
Türk-lş*in tekelinde kalmıştır; halâ da büyük bir işçi dilimini, bu 
konfederasyon oyalamaktadır.

Türk-İş,in işverenlere en uygun davranışlarının başında "partiler 
üstü sendikaoılık” safsatası gelmektedir. Uluslararası ve yerli sermaye 
çevreleri hiç şüphesiz işçi kesiminin politika dışında kalmasını ister
ler. İşçilerin politikayla ilgilenmeleri, giderek bilinçlenip siyasal 
alanda örgütlenmeleri ve ülke politikasına, dolayısıyle ekonomik-sosyal 
gidişine ağırlıklarını koymaları herkesten önce işverenlerin işine 
gelmez. Yabancı ve yerli işveren kesiminin, herhangi bir ülkede, bu 
arada Türkiye1de en çok çekindikleri nokta, işçilerin siyasal bilinç 
ve örgütlenme seviyelerinin ilerlemesi gelişmesidir. Bu nedenle, Türk-îş* 
in -bırakalım daha eskiyi, son on yıllık tutumuna bakacak olursak, 
sımsıkı sarıldığı, ısrarla vurguladığı demagojinin ötesinde, hiç bir sebep göstermeden tekrarladığı slogan "partilerüstü sendikaoılık" olmuş
tur.

Görüyoruz ki, son faaliyet raporunda da Türk-îş* çiler en çok gene 
bu slogana yapışmışlardır. Gösterdikleri gerekçe de "İşçileri bir parti
nin kuyruğuna takmamak"tır. Oysa modern toplumda, teknolojinin şimdiki 
gelişme seviyesinde işçiler ülke ekonomisinin can damarı ye en üretici, 
en yaratıcı kesimini meydana getirmektedirler. Böylesine önemli bir 
kesimi, üç beş parmak sus payıyla politikanın dışında tutmağa çalışacak
sın, sonra da rejimin adına demokrasi diyeceksin. Ülkede en hayati fonk
siyonu yerine getiren kesimi ilk mektep talebesi gibi göstermeğe çalışacaksın, sonra da yaptığın seçimlere "gerçek demokrasi" yaftası yapıştı
racaksın. Hani neredeyse, "işçilerin genel oy hakkına da gerek yoktur" derlerse şaşmayalım. Oysa, modern toplumlarda işçiler ekonomik ve siya
si yönden örgütlüdürler. Ekonomik örgütler olan sendikalar, merkezi olarak 
şu ya da bu partiyi açıkça desteklerler. İşverenlerin kontrolunda olma
yan sendikalar ise genel olarak emekçilerden yana olan siyasi kuruluşların 
arkasında yer alırlar. îleri demokrasilerde bu durum artık bir gelenek 
haline gelmiştir.

Evet, işçileri bir partinin kuyruğuna takmayalım. Eğer hiç bir 
parti işçilerin gerçek çıkarlarını temsil etmiyorsa, o zaman bunu belir
telim ve işçinin gerçek çıkarlarını temsil edecek bir parti kuralım.
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Btj gerekçe makul olabilir ama işçiyi siyasi alandan uzak tutmak, olsa 
olsa işveren kesiminin istediği bir şeydir* Bir ülkede işçilerin ve 
dolayısıyle tüm çalışanların uzun ve kısa vadeli çıkarlarını temsil eden bir parti yoksa* genel çizgileriyle emekçilerden yana olan, hiç değilse 
sermayenin yardakçılığını yapmayan siyasi kuruluşlar desteklenir. Kaldı ki, batıda "plüralist demokrasi" kavramı, toplumdaki belli başlı sınıf 
ve zümrelerin kendi siyasal örgütlerinin, demokratik ve özgür bir ortam
da iktidar mücadelesi yaptıkları bir demokrasidir. Bunun dışında kalan burjuva demokrasi anlayışlarının, uygulamalarının hepsi göstermelik kalır*

Bu temel noktanın dışında, Türk-îş "göstermelik demokrasi" alanında 
bile hayli kıt bir kavrayışa sahiptir. Türk-îş, oldum olası göstermelik demokrasi anlayışını ve uygulamasını bile savunmuş değildir. 1961 Ana
yasası hep^çiğnenmiştir. 1971 sonrasında gerici partilerin oylarıyla kuşa çevrilmiştir. Özgürlüklerin kısıtlanması, çoğunun ortadan kaldırılması 
işçilerin özgür haklarına saldırılması, sermaye çevrelerinin zorbalığı 
artırmaları, burjuvazinin despotik yönelimi karşısında zevahiri kurtarmak 
için bir iki kısa demeç dışında şimdiye dek Türk-îşMen ses seda çıkma
mıştır. Oysa, Türk-îş yöneticileri unutmasınlar ki, tekelci burjuvazinin 
faşizm yönelimleri dünyada çok görülmüştür ve bu yönelimler şimdiki yapı
daki bir Türk-îş*e bile göz yummayacak kadar şiddetli zorbalığı içerir. 
Dünyanın çeşitli ülkelerinde gelmiş geçmiş böyle uygulamalar bütün de
mokratik kurumlan yıkmakla kalmaz, her türlüsünden sendikacılığı da ortadan kaldırır.

Türk-îş içinde sosyal adaletçi, demokratik bir akım son yıllarda 
gelişmeğe başlamıştır. Bu mayalanma şüphesiz ki Türkiye*nin ileri güçlerinin, işçilerinin demokratik mücadelesinin Türk-îş içine yansımasın
dan başka bir şey değildir. Şimdilik yönetime geçecek kadar güçlü olma
salar da, Türk-îşMeki sosyal demokrat akım olumlu bir gelişmedir. Bu arada, yıllardanberi Türk-Iş içinde "sosyal demokrat" hareketi lideri 
görünen ve bunun mücadelesini yaptığını söyleyen sendikacı-milletvekil- 
leri yapılacak Genel Kurulda ya kesin tavır alacaklar, ya da teslimi
yetti bir politika izleyeceklerdir. İkincisinin olması hali ise, taba- 
nmgelişimini ve bu gelişim sonucu istekleri kundaklamak heveslilerini 
ortaya çıkaracaktır.

"Sosyal Demokrat" görünen sendikacılar şunu unutmasınlar ki, Türk-îş 
hem merkezi olarak, hem de genel yapısıyla tutucu niteliğini sürdürmek
tedir. îlerioi saflara geçemedikçe ülkeye zararlı olacaktır ve günün 
birinde tarihi gidişin tekerlekleri arasında, eriyip, sönecektir. Bu 
tekerlekleri geri çevirmeğe ise kimsenin gücü yetmez.

ı
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GÖRÜNÜŞ,
YENİ ORTAM

21 Mayıs 1973 
Ilhami SOYSAL

TÜRK-İŞ TOPLANIRKEN

Önümüzdeki günlerde Türkiye’nin en büyük işçi örgütü Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu’nun olağan Genel Kurul toplantısı var, toplantı olağan ama durum olağanüstü.

Türk-İş öteden beri Amerikan sendikacılığından esinlenerek 
"partilerüstü" bir politikanın savunuculuğunu yapmış olan bir örgüt Yani varlığı "gelene ağam, gidene paşam" demeye dayanan bir örgüt...

Dıştan bakarsanız Türk-İş Türkiye’nin en güçlü, en çok sayıda 
işçiyi sinesinde barındıran örgütü. Bunun içindir ki Türkiye’nin en 
büyük işçi örgütü sanısını taşıyor.

Gel gelelim ad taşımak, san taşımak gerçekten güçlü olmak için 
yeterli mi? Bu soruya açıklıkla yanıt bulmak gerek:

Türk-İş yaklaşık olarak bir milyona yakın işçiyi temsil ediyor. 
Aileleriyle birlikte düşünürseniz beş- altı milyonluk bir oy potan
siyelini .... Peki Türk-Iş üst Yönetim Kurulu, biçim olarak, görünüş 
olarak Türkiye’nin en güçlü örgütünün yöneticileri bu oy potansiye
line hakim mi?

Y t m t  tek sözcük^ e ve kesinlikle verilebilir: Hayır.....

Peki öyleyse Türk-İş’in gücü, ya da güçlülüğü nelerüstü politikasıyla seçimlerde, partiler karşısında Türk-İş kâğıttan bir kaplan
dır % Dolayısıyla gücü de kâğıttan bir kaplanın ne ölçüde gücü varsa 
o ölçüdedir.

Diyelim ki Türk-İş önümüzdeki kongresinde 14 Ekimde yapılacak 
seçimlerde şu ya da bu partiyi destekleme kararı alsa bu kararın uygu
lamada hiç geçerliliği olmayacaktır. Zira Türk-İş’e üye sendikaların 
üyeleri işçiler, sendika üyeliğini sınıfsal açıdan değil, kişisel çıkarları açısından değerlendirmektedirler. Kişisel çıkarların geçerli 
olduğu yerde ise toplumsal ya da sınıfsal çıkarların söz konusu olma
sı mümkün değildir.

Peki bütün bunlar böyleyse Türk-İş’in olağan kongresinin olağan
üstü yanı ne diyeceksiniz?

İşin olağanüstü yanı şu:Türkiye ekonomik koşulları ve dünyanın değişen sosyal koşulları 
bakımından yavaş yavaş Amerika’nın etkisinden çıkıp Avrupa’nın etki 
alanına giriyor. Avrupa Konseyi üyeliği Ortak Pazar ortak üyeliği, 
Ortak Pazar aday üyeliği hattâ ve hattâ NATO’nun giderek biçim ve öz 
değiştirmeye yönelmesi kapitalist dünyada Amerikan hegomanyasınm 
karşısına bir de birleşik Avrupa çıkardı. Türkiye ise Avrupa’ya Amerika’dan daha yakın. Öteden beri de Avrupa topluluğu dışında



. . T İ . 7  -

kalmamaya özel bir önem veriyor. Bu durumda drvğal olarak sendikacılığımız da Amerikan örneği yerine Avrupa örneği sendikacılığa doğru 
kayıyor yani partilere ve sınıf çıkarlarına dayanan sendikacılığa doğru.

SŜ Sanüstü ŷan?
îşte bu etkilenme, Türk-lş bünyesinde de boy gösterdi. Türk-Iş içindeki sosyal demokrat sendikacılık hareketi, öyle görünüyor ki, 

Türk-İş'in olağan kongresini olağanüstü bir hareketliliğe sürükleyecek. Belki bir takım zorlamalara hatta bu yüzden de bölünmelere yol aça
cak.

^ Y ^ M ^ V Ü L E C E K _ S U _
Gerçekte Îürk-İş kongresinden bölünmeler, çatlamalar da olsa 

birden bire büyük vehızlı dönüşler beklemek yersizdir. Dalgalanmalar daha uzun süre normal akışını izleyecek. Göreceksiniz kongrede Türk- 
İ ş^n demirbaş yöneticilerinden tutun da çıkarları işçi sınıfının çı
karlarıyla çatışan partilerin sözcülerine kadar nice nice kişi, işçi
lere ve Türk-Iş*e hayranlık, bağlılık, sevgi, saygı nutukları atacak
lar. • •.

Yıllar yılı olduğu gibi bu kongrede de işçi sınıfının gerçek anlamda bilinçlenmesine engel olmak için türlü oyunlara girişilecek 
türlü dümenler çevrilecek ve havanda su dövülmeye devam olunacak....

Bütün bunlar kaçınılmaz şeyler.... Bütün bunlar böyle ya bu so
nuna kadar böyle gidecek mi? Yani masallarda olduğu gibipireler, fil- 
leri yutmaya sonuna kadar muvaffak olaoaklar mı? Uyutulanlar, aldatı
lanlar, sonuna kadar uyumaya aldatılmaya devam edecek mi? İşte bunu 
sanmıyoruz.... Ama bugünden yarma, kesinkes bir.dönüş, uyanış da bek
lemiyoruz. Bugünden görebildiğimiz tek şey lürk-Iş|in olağan kongre
sinin olağanüstü bir hava içinde geçeceğidir. Şimdilik hepsi bu kadar.••
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Keraal SUlirer

TÜRK—İŞ 1ÎN YAPAMAYACAĞI
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Sendikacı açısından

V

~&vett gelecek hafta başında Kongresini yapacak Türk-îşfin yapama
yacağı tek şey* seçimlerde bir siyasal partiyi destekleme kararı vereme
yeceğidir. Zira hazret bir kez "Partilerüstü safsatası” hastalığına tutulmuştur ve bu illetten kurtarılması çok güç olacaktır. Çok güç olacağı 
için de Türk-îş her şeyi zaten yapamaz, fakat partilerüstü politikadan vazgeçme yüceliğini asla gösteremez.

"Partilerüstü Politika” denen şeyin işçi sınıfı gerçeğini kabul 
etmemekle başladığını bilmemiz gerekir. Türk-lş*in İzmirdeki ilk genel 
kuruluna sunulan ve sonra, Türk—İş’in iftiharla yeniden bir raporuna 
aldığı gerçekten çok önemli rapor- ki, bu satırların yazarı ile Sayın 
Şaban Yıldızın ortak eseri idi- îşçi sınıfı deyimini kullanarak, 1945 
öncesi yasaklamaların sona erdirilmesinden sonraki ilk ve en ciddi tep
kiyi göstermiş oluyordu. Fakat ne zaman ki, çeşitli kaynaklardan paraca güçlenen Türk-îş sınıf gerçeği ört bas etme işine dört elle sarıldı, 
işte arkasından bu çetrefil , zararlı akım bir hastalık halinde bünyesinin büyük bir bölümünü sarmaya başladı.

Nedir Partilerüstü politika?
Hiçbir parti programına bağlı olmadan kendi ilkelerini savunmak mı?
Hayır. Türk-îş^e her partiden yönetici var. Partileri değiştiren 

milletvekilleri var. Sendikalarını değiştiren sendikacılar var. Türk-îşfe üye olmayan sendikanın başkanlığını yapan bölge temsilcileri var.
Nedir partilerüstü politika?
Partilere kendi isteklerini kabul ettirme, bunu yapamayan iktidardaki 

partiye cephe alma mı? Bu da değil. Türk-İş yöneticileri hemen hemen 
bütün burjuva partileri ile içli dışlıdır. Sözlerini dinletemedikleri de 
ortadadır. Ama onlarla işbirliği yapmadan vazgeçeni de yoktur.

Nedir Partilerüstü Politika?
Siyaset dışı kalmak mıdır? Çok partili demokratik hayat içinde bu 

mümkün müdür? Siyaset dışı kalarak isteklerini gerçekleştirmenin mümkünü 
varmıdır? Asgari ücret bir politika, sosyal güvenlik bir politika, işçi sınıfının çıkarlarını savunmak için sendika içinde birleşme bir sendikal politika, bir ekonomik mücadele yolu değilmidir? Memleketimizde toplıım 
düzeni yasalarla şekillendirilmekte değilmidir? 0 halde yasa harici olma, 
her sınıf ve tabakanın önde gelen özlemi değilmidir? Ehhh. Nedir partiler 
üstü politika? Söyleyelim:

îşçi sınıfını, kendi politik partisini kurtarmakta ve demokratik 
toplum düzenini gerçekten demokratik niteliğe kavuşturmaktan alakoymak- 
tır. Bunu üstü kapalı olarak savunmak, burjuva partilerine iktidar yolu
nu açık, işçilere, köylülere, dar gelirlilere seçimle iktidara gelme 
kapılarını kapamaktır. Hiç değilse, işçilere, köylülere ye tüm emekçilere daha yakın olduğunu söyleyen, programında bu kitlelerin çıkarma ilke
ler getiren bir partiyi geçici de olsa, denemek için de olsa, bir seçimde destekleme kararı almamak , aldırmamak demektir.

Bir zamanlar Türk-îş, bankaların, dış ticaretin, sigortacılığın devletleştirilmesini isterdi. Türk-îş1in en önde gelen sorumluları bu 
yolda demeçler verirlerdi. Türk-îş Yönetim Kurulu üyelerinden bazıları 
kendi sendika gazetelerinde bu yolda görüş belirten yöneticiyi en ağır
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şekilde suçlamıştır. Sonraları Türk-îş yöneticileri de bu öneriden vazgeçtiler. Çünkü zamanın iktidarının müsaade ettiği ölçüde öneride bulunmak başlıca politikaları idi.
Türk-îş kongresini yapacaktır. Pek çok antidemokratik ilkeler getiren ve Türk-lşfin mensubu milletvekillerinin biç ses çıkarmadıkları 

Demekler Kanununa göre kongre mutlaka Ankara’da yapılacaktır# İzmirfde 
yapma kararı, Dernekler Kanunu gereği değiştirilmiştir. Söz gücü olan geçerli politika izleme yolu kapanmış bulunan Türk-lş kongresi kişisel 
gövde gösterileri, kulisi yapılan listelerin zaferi, sosyal demokrat 
konseycilerin sert mücadelesi ile geçecektir. îşçi sınıfının bu kongre
den hiç kazancı olmayacaktır. Çünkü, partilerüstü politika illetinden kurtulma umudu pek yoktur. Bu da olmayınca ötesi bir yığın gösteriş 
edebiyatı*.

Göreceğiz
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ADIMADIM
AKŞAM__________

• bor Aja^üi

BİR HAREKET B^KGNGRE^
23 Mayıs 1973Sııri^YÜKSEL

Türk-îş Genel Kurulucun toplanmasına az bir süre kaldı• • Çalkan
tı ve kavram kargaşalıkları içindeki bir dönemden başarıyla sıyrılıp bugüne gelmiş, demokrasinin korunması ve yaşatılması çabalarına büyük 
katkıları olmuş, Türk işçisinin ç-ğlaş olanaklara kavuşturulmasını sağlamış olan Türk- ş*i, önümüzdeki yıllarda daha çetin sorunlar bek
lemektedir. Hâlâ varlık iddiasında bulunan ve işçilerin bir kesimini örgütleştirme çabaları içinde gözüken DİSK*in, Sıkıyönetim uygulama
sından sonra birtakım eylemlere gireceği düşünülürse, Türk-îş*i bekleyen büyük sorunlardan biri kendiliğinden belirlenmiş olur.

G-enel Kurul*dan sonrası bir yana, Türk-îş, önümüzdeki günlerde toplanacak olan Genel Kurul*dan toplumun umutlarını kırıcı bir sonuçla 
çıkmazsa, gelecek günlerin çetin sorunlarını her zaman göğüsleyecek güce sahip olabilecektir. Kendi içinde beliren ve giderek büyüyen 
"Sosyal Demokrat Hareket" in isteği doğrultusunda ve "Partilerüstü niteliği terk" kararında bir sonuç, büyük işçi kitlesini hayal kırık
lığına uğratacağı gibi, bu büyük işçi örgütünün tabanında belirecek büyük çatlama ve kopmaların da önüne geçilemiyeçektir.

Bugüne kadarki uygulamalarda hep akıllı bir yol izleyen Türk-îş 
yöneticilerinin, bu kez de akliselimle hareket edip, belirli nitelik
lere ve ilkelere sahip bulunan Konfederasyonu yeni macerelara ve yeni yollara saptırma eğilimlerini önliyecekleri umulmaktadır. Böyle olmaz 
da, partilerüstü nitelik terkedilir, işçi hareketi bir siyasal hareket haline dönüştürülürse, bundan, hem işçi kesimi, hem de topununuz bü
yük kayıplarla çıkacaktır.

Türk-îs, bu güne kadar izlediği yolla, göstermiştir ki, örgüt 
partilerüstü niteliğe sahip bulunmakla beraber, ulusal sorunlarda iş
çinin sesim ve görüşünü yansıtma görevini yerine getirmekten de geri 
durmamıştır. Bu, partilerüstü kalmanın, salt işçi sorunlarıyla değil, ülkenin genel sorunlarıyla da ilgilenmek, ama partilerarası politik 
kavgaya fiilen katılmamak, örgüt olarak herhangi bir partinin destekçisi görüntüsüne bürünmemek demek olduğunu açık-seçık göstermiştir. En 
sağlıklı yolun bu olduğunu bilen yöneticiler, başlangıcı eskilere dayanan "Sosyal Demokrat Hareket" e karşı çıkmak ve partilerüstü niteliği 
bırakmamakla en akıllı yöntemi seçebilmiş ve uygulamışlardır. Ne var ki, bu kez, sosyal demokratların kolay yutulacağı sanılmamalıdır•^Ge
çen kongreden buyana sürekli bir örgütleşme içinde olan ve bugünkü yönetim biçimine karşı çıkan sosyal demokratların Genel Kurul*da epey 
baskın çıkacakları ve şimdiki yöneticileri epey uğraştıracakları 
anlaşılmaktadır•

Örgütün başında bulunan Demirsoy-Tunç İkilisi arasmda^ bir anlaş
mazlık ve çelişki belirmedikçe, sosyal demokrat hareketin yönetimi ele 
alması olanağı pek azdır. Yıllardır iyi anlaşan ve görüşleri bağdaşan Demirsoy-Tunç İkilisi, bu güne dek verdikleri kavgalarla işçi kesimin
ce tutulan ve sevilen kişiler olarak, meydanı sosyal demokratlara bırakmamak kararında gözükmekte iseler de, onları kırmamak, yönetime 
ortak etmek ama istediklerinin tümünü yerine getirmemek eğilimindeler. Bu da, işçi hareketinin bölünmemesi bakımından tutarlı ve akıllı bir
yoldur.
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Tunç'un, bu dönem, genel sekreterliğe adaylığını koymayacağı 
söylenmektedir. Bu doğruysa, sosyal demokratların işine çokça yaraya
caktır. Çünkü, sadece Demirsoy’a karşı koymak belki kolaydır ama, 
Demirsoy- Tunç İkilisini yenilgiye uğratmak biraz â zordur.

Tunç'un adaylığını koyup koymıyacağı henüz kesinlik kazanmamıştır. 
Fakat, Türkiye'nin en güçlü işçi örgütünü bugünlere başarıyla getirenlerin arasında büyük bir pay1a sahip bulunan Tunç, gelecek günlerde 
işçilerimizi bekleyen güç sorunlarda da, onları yalnız bırakmamak ve beliren bir akımın elinde örgütün dağılmasını önlemek bakımından, 
kendisine verilecek görevi kabul etmeli, yıllarca yürekten bağlı kal
dığı Türk işçi hareketinin önderliğini arkadaşıyla birlikte sürdürme-' 
lidir.

İşçi kesiminin ondan isteğidi ve beklediği de budur. TunçJun, 
ısrarlar ^azla karşı koyamıyarak tekrar aday olacağı muhakkaktır. Aday olduktan ve kazandıktan sonra da, politikasında bir değişiklik 
yapmaz ve örgütün ilkelerini kesinlikle korumaya karar verirse, sür
dürdüğü başarılara yenileri de eklenmiş olacaktir.
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Engin Unsal
(Oleyis Sendikası Hukuk Müşaviri)

Az gelişmiş ülkelerde toplumun örgütlü kesiminin toplum içindeki
önemi açıktır* Bugün TUrk-îş’in 577*560 üyesi “bulunmaktadır. Bu sayı h eme kadar düşük bir sendikalaşma oranı ise de toplumsal gelişmelere 
yön vermede çok önemlidir. Bütün sorun, bu gücün işçi yararına ve işçinin çok yakından bağlı bulunduğu toplumun öteki kesimleri için gerek
tiği biçimde kullanılıp kullanılmadığıdır. Türk-îş yakın geçmişte gücünü emekçi kesimi yararına etkili bir biçimde kullanamamıştır. Bu dar 
boğazdan çıkışın yolu, ekonomik bakımdan güçsüz olanları suyun başına 
getirmeye yönelen çok yanlı demokratik çabalara girişmektir. n

I»

TÜRK-ÎŞ YÎRMÎBÎRÎNCÎ YILINA GİRERKEN

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 9. Genel Kurulu ülke
nin ekonomik ve siyasal ortamımın bir dar boğazda bulunduğu önemli bir 
dönemde Ankara’da yapılaoaktır* Ulusal bağımsızlık savaşının kazanılma
sından ve ekonomik ve siyasal bağımsızlığı kendisine amaç edinmiş Türk 
devletinin kurulmasından bu yana tam 50 yıl geçtiği halde ulusumuz 
geri kalmışlığın çemberini kıramamış, demokrasi tam ve eksiksiz olarak 
uygulayabileceği bir düzeye ulaşamamıştır.

Türk devletinin kuruluşunun 50. yılında toplumun büyük bir kesimi 
ekonomik güvenoelerden yoksundur. Gerçek ve geçerli bir istihdam poli
tikası uygulanamamış ve her yıl iş pazarına giren 350 bin insana yete
cek kadar iş alanı açılamamıştır. G.S.M.H. ve Milli gelir artışları 
hızlı bir kalkınma olanağı sağlayacak biçimde gelişmemiştir. Toplum 
içinde ekonomik güç merkezleri gittikçe güçlenmiş, buna karşılık geçimini emeği karşılığı sağlayanlar bir ekonomik güvenliğin sahibi olama
mıştır. Çok uluslu şirketler ülkemizi kolay bir pazar olarak bellemiş ve ülkeye getirdiğinden çok ülkeden götürmede başarılı olmuştur. Hayat 
pahalılığı ve fiyat hareketleri dar gelirli yurttaşın sırtına yeni kam
burlar getirmiş ve insanca yaşamak zor bir hüner olmuştur. Bütün bunla
rın doğal bir sonucu olarak ekonomik güvencelerin bulunmadığı bir top
lumda demokrasiyi eksiksiz uygulamak olanakları bulunamamış ve ülkede 
demokrasi yörüngesine biraz da bu nedenle oturamamıştır.

îşte böyle bir ortamda yapılan Türk-îş’in 9* Genel Kurulu ayrı 
bir önem ve değer kazanmaktadır*

21 YILDA OLAN
1952 yılında kurulmuş olan ve ülkemizde sendikaların çatısı altında 

örgütlenmiş olan emekçilerin çoğunu temsil eden Türk-Iş tam 21 yıldır 
toplumda kendisinden söz ettirmekte ve sosyal adalete dayanan demokratik 
bir toplumun oluşmasında kendisinden birşeyler beklenmektedir.

Az gelişmiş ülkelerde toplumun örgütlü kesiminin toplum içindeki 
önemi açıktır# ülkemizde sanayi ve hizmetlerde çalışan kimseleri örgüt
lemiş olan milli sendika ve fede'asyonlarm 35 tanesi Türk-îş’in üyesi
dir. Bu sendikalarda 934.062 işçi temsil edilmektedir. Gerçek sendika

* /. .
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üyes^- işçilerin sayısının bunun daha altında olduğunu sanıyorum. 
Sendika ve federasyonların Türk-îş*e ödedikleri aidata göre Türk-îş*e 
üye sendikaların ve dolayısıyle Türk-îşfin 577.560 üyesi bulunmaktadır. Bu sayı hemekadar düşük bir sendikalaşma oranı ise de toplumsal 
gelişmelere yön vermede çok önemlidir. Bütün sorun, hu gücün işçi yararına ve işçinin çok yakından bağlı bulunduğu toplumun öteki kesimleri için gerektiği biçimde kullanılıp kullanılmadığıdır.

Şurasını üzülerek belirtmek gerekir ki, Türk-îş az gelişmiş ülke- ler^için çok önemli sayılabilecek bir gücün sahibi olduğu halde, bu 
gücünü^toplumun emekçi kesimi yararına etkili bir biçimde kullanamamış- 
tır. Türk-îş 21 yıllık ömrü içinde sendikacılığın sadece toplu sözleşmelerin dar sınırı içinde tutan kısır bir tutum içinde olmuş, giderek 
güçlenen, sıkıca örgütlenen, egemenliğini kesin olarak noktalayan sermaye sınıfı karşısında işçi sınıfı yenik düşmüş ve kendisine yaraşan 
bir hayatın eşiğinde içeri girememiş, kendi dünyasını kuramamıştır.

Bunun sorumluluğu kimindir?
Bunun başlıca sorumluluğu kendisine ideolojik bir alt yapı kurama

mış, esen rüzgâra göre yelken açmış olan Türk-îş yöneticilerinindir. 
Çağdaş dünyada işçi sınıfının ve onu yönetenlerin sorumluluğu ekonomik 
boyutları aşmıştır. Türk-îş yöneticileri çağın dinamizmine ayak uyduramamış 20. yüzyılın yeni boyutlarını görememiş, kendilerini yenileyeme- 
miş ve bir gün gelmiş temsil ettiği kimselerin gerisinde kalmıştır.

Kendisini toplu sözleşmelerin dar sınırına gömen bunun dışındaki 
gelişmelere gözlerini yuman sendikacılık anlayışı temsil ettiği sınıfın yaşantısına gerçek bir katkıda bulunamaz.

Bunun için sendikacılığın başladığı, toplu sözleşme ve grev haklarının işçiye tanındığı yıllardan bu yana işçi sınıfının gerilerindeki 
artışlar nisbi olarak çok az olmuş ve işçilerimiz ekonomik güvenceleri
ne tam olarak sahip çıkamamıştır.

SUYUN BAŞI...
Bu olumsuz gelişmenin gerçek nedenlerini bilmek zorundadır. İşçi

lerimiz ve onların yöneticileri. Her toplumda ekonomik gelişmelerin 
niteliği yani ekonomik gelişmenin kimin yararına olacağı konusunun, 
almatak olan siyasal kararlar belirler. Bir ülkede siyasal güç kimlerin elinde ise* o ülkede ekonomik girişimlerin siyasal gücü elinde bulundu
ranların yararına oluşacağı açıktır. Ülkemizde bunun için kalkınma 
plânları özel sektör için yol gösterici olmakta, bunun için devletin 
olanakları özel sektöründaha da güçlenmesi için kullanılmakta,^bunun 
için kalkınmanın yükü ekonomik açıdan güçsüz olan işçiye, köylüye, 
esnafa ve memura yükletilmektedir. Çünkü siyasal güç, egemen çevrelerin 
elindedir. Ekonomik yönden güçsüz olanlar suyun başında olmadığı için, Türk-îş böyle bir gelişimin gerçekleşmesi uğruna^çaba harcamadığı için 
ülkenin sosyo-ekonomik görünümü devamlı olarak güçsüzlerin aleyhine 
gelişecek ve bu böyle sürüp gidecektir. Tâ ki, işçi sınıfı ve onun tem
silcileri kendi çıkarlarını korumak için politik ortamda taraf olmaya 
karar verinceye kadar....

Sendikaların toplum sorunlarıyla uğraşması, politikada taraf 
olması "işçileri partizanlığa itmek" anlamını asla taşımaz. Bu çok yan
lış ve çağ dışı bir görüştür. İşçinin politikadan taraf olması , kendi 
çıkarlarını siyasal yollarla korumak istemesi onu bir partinin kuklası 
yapmak değildir. Ona bir partinin emretmesi, onu parti çıkarları için 
kullanması hiç değildir. Aksine işçilerin ve sendikaların politikada taraf olması işçilerin kendi çıkarlarını amaç edinmiş bir partiyi kendi 
çıkarları işin kullanmaları ve oparti kadrolarına suyun başına gitmeleri

•A.
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işçilerin o parti yoluyla kendi düşünce ve inançlarına siyasal güç kazandırmaları demektir.
KESÎN TERGÎH ZORUNLUDUR
Türk-îş yöneticileri bugüne kadar politika dışı kalmak yolu ile 

Türk işçisine çok ağır bir bedel ödetmişlerdir. Bunun en somut ve en 
son örneği son aylarda çıkan Dernekler Kanunu olmuştur. Türk-îş yöneti
cileri çok sözünü ettikleri güçleri ile sendikacılığın elini kolunu bağlayan bu kanunun çıkmasını engelleyememişler ve sendikacılığımızda 
kara bir dönemin başlamasına sebep olmuşlardır.

Emeğin değil, sermayenin egemen olduğu bir siyasal dönemde yaşı
yoruz. Bu dönemin çarkları hep işçi aleyhine işleyecektir. Bundan kimsenin kuşkusu olmasın, Türk emekçilerini aydınlığa çıkarabilmek için 
Türk-îş*in 9* genel kurul Türk emekçilerine ak günler getirecek, bilinç
li kararlar almazsa belkide tarih önünde sorumlu duruma bile düşebile
cektir.
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TÜRK-İŞ VE 23 Mayıs 1973
TARTIŞMALAR

Mümtaz Faik Fenik

TÜRK-İŞ*in Genel Kurul toplantı günü yaklaştıkça* bir takım solcuların ve onlara destek olanların sinirleri gittikçe gerilmekte 
ve bu güzelim müesseseyi bölmek, üyeleri arasına zıtlık sokmak için ellerinden geleni ardlarına bırakmamaktadırlare

Efendim, Türk-İş şimdiye kadar izlediği "partiler üstü" politika
dan ayrılmalı, kendisine özgü bir politika takip etmeli imiş,.,. Yani sınıfsal bir politika,.. Böyle bir politika... Böyle bir politika Birleşik Amerikarda yokmuş ama, Batı Avrupa^da pek âlâ varmış....

Peki, ya geçen gün de işaret ettiğimiz gibi, Türk-İş3i meydana 
getiren sendikalardaki, çeşitli partilere mensup vatandaşlarımızın durumu?

Onları hiç hesaba katan yoktur. Ve iddia ettiklerine göre, Türk- 
lş*in, muhakkak sosyal- demokrat bir hüviyete bürünmesi gereklidirl

Oysa ki, hatırlanacağı üzere sosyal-demokrasi dernekleri, daha evvelce Halk Partisinin gençlik teşkilâtına bağlı bir takım kuruluş
lardı. Fakat bunlar eski Çalışma Bakanı Sayın Oztürk?ün belirttiği gibi, sıkıyönetimin ilânından hemen sonra 7 numaralı tebliğ ile 
"Bölücü ve halkın huzurunu bozucu faaliyetleri sebebiyle süresiz olarak 
kapatılmışlardır."

Fakat anlaşılıyor ki, bu sosyal-demokratlar şimdi faaliyetlerine Türk-İş1in içinde devam etmektedirler^
Baha kongre açılmadan şimdiden mücadele başlamıştır. Eski sendi

kacılar "Partiler üstü" bir politikada İsrar ederlerken, Büyük Ata
türkçü "sınıfsız bir millet" olarak vasıflandırdığı politikayı savunur
larken, Halk Partili sosyal- demokratlar, sınıfsal bir mücadelenin 
şart olduğunu söylemektedirler.

"Olayların izinde" bir fıkra yazarı Milliyet gazetesinin 12 Mayıs 1973 gtarihli sayısında Türk-İş?in raporunda belirtilen bu hu
susları ele almış bakın ne diyor? Diyorki:

(Bir işçi kuruluşunun "sosyal adaletin gerçekleşmesı^için" bu iki yolun birini (Avrupanınkini) beğenmeyip '‘Atatürk1 ün çizdiği ekonomik 
politikayı" önermesi anlaşılır tercih değildir. Ve "Partiler üstü siyaset" * e ancak benzer yanlışlardan hareketle varılabilir: Önce 
Atatürk*ün ekonomik politikası (gerşkçeleri ne olursa olsun) işçilerin 
açıkça aleyhine olmuştur.)

Bu yazı, Sıkıyönetimin derneklerini kapattığı sosyal-demokratlarm, şimdi Türk-îşfin içinde palazlanarak, sınıfsal açıdan politikayı 
sürdürmek için Atatürk*ün ekonomik politikasına karşı bile vaziyet aldıklarını kâfi açıklıkta göstermektedir.

İşin dikkate değer bir başka yönü şudur: Atatürk*e atfedilen ve 
tartışması hâlâ sürdürülen Bursa nutku bahis konusu olduğu zaman

* /  • «
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kendi çıkarları açısından bunu savunanlar, ve Atatürkçülüğü adeta 
tekel halinde kimseye bırakmıyanlar, şimdi bir sınıf mücadelesi ortaya atılınca, açık açık Atatürk’ün ekonomik, ve elbetteki, dolayısıyla 
sosyal politikasını bile eleştirilerini hedef almaktadırlar.

Önümüzdeki kongrede, sağ duyu sahibi ve muhakkak ki Atatürk ilkelerine sıkı sıkı bağlı sendikacılar bunlara gereken cevabı verecek
lerdir.

Şurasını hemen açıklıyalım ki; kimsenin kimseyi meşru ve mevcut partilere girmeğe, veya girmemeğe zorladığı yoktur. Ama kimsenin de 
Türk-İş gibi bir millî meslek kuruluşunu sosyal-demokrat gibi mev
hum ve nâmevcut bir partinin paraleline sokmağa da hakkı olmamalıdır.



Merhaba
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Y E N İ £ Ü K _

23_Ma£is_1973
Varlık Özmenek

Bilme«ee* Bildirme-ee 
FIRTINAYA DOĞRU

Türk-îş kongresi yaklaşıyor. G-enel Kurul bu haftanın sonunda, Pazar günü toplanacak. Çatısı altında 800 bin kadar işçiyi bulunduran, 35 
milli sendika ve federasyonun bağlı olduğu Konfederasyonun genel kurul çalışmaları öncekilere oranla değişik ve çekişmeli geçeceğe benzer. Böyle olması da doğal.

iki yıl önce Türk-îş bünyesinde başlayan "sosyal demokrat" akım 
bugün örgütte hayli taraftar toplamış gözükmektedir. Ancak akımın Türk-îş yönetimini ne oranda etkileyeceği belli değil. "Sosyal demokrat" akım, özellikle Türk-îş tüzüğünde yer alan "partilerüstü politika" ilkesine bir 
tepki olarak ortaya çıktı.

Akımın öncüsü G-enel-îş Başkanı Abdullah Baştürk şöyle diyor:
Türk-îş partilerüstü politikayı terketmezce Amerikanın sömürüsü 

devam eder."
Partilerüstü politikayla Amerikanın ne ilgisi mi var? Biraz var.

Çünkü Amerikan sendikacılığına hakim olan İlke partilerüstü politika 
ilkesidir. Onlar buna "tarafsız", "non-partisan" diyorlar. Formül sevimli; 
görüyorsunuz. Elbette sermayenin tepeden tırnağa egemen olduğu bir sis
temde sendikacılık için "sermayeden yana" diye bir ilke konamazdı. Pek 
kaba, pek har hur olurdu. Onun için "tarafsız" deyivermişler. Muz gibi; 
soy soy ye...

îş orada bitmiyor. En az Amerikada olduğu Jcadar az gelişmiş ülkeler-. ̂  
de de sendikacılık hareketleri önemli. Türkiye bunlardan biri. Türk-îş 
1952 de kurulmadan önce temel atılmış. Ne denmiş? Türk sendikacılığına 
hakim olması gereken ilke "partilerüstü politika" denmiş. 0 hikaye devam 
ediyor. Adamlar doğal olarak kendi ülkelerindeki ilkeyi adıyla getirme
mişler, hadi demişler bizimki "tarafsız", Türkiyedeki "partilerüstü" 
olsun.

Karadenizli vatandaşımız hamsinin 99 çeşit yemeği olur demiş ama, 
politikanın çeşidi akıllara zarar...

TÜRLÜ ÇEŞÎTLÎ
Çok bilinen bir hikâye ama yeri geldi.

Hamsinin kaç çeşit yemeği olur" diye sormuşlar karadenizliye.
0 da :
w- 99" demiş.Hadi canım sende. Say bakalım."
"- Hamsi çorbası, hamsi hoşafı..."Tamam" demişler. "Sayma, gerisini anladık.
Eee politikanın türlü çeşidi olmaz mı? Olur. Üst politika, alt politika, yüksek politika, alçak politika... Tamam değil mi? Anlaşıldı.
Yemekle politikayı karıştırınca akla politik yemekler de gelir, 

işte böyle bir yemeği geçenlerde AP Genel Başkanı ile Türk-lş Genel 
başkanı yediler. • /..
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îki genel “başkan Ankarada Gaziosmanpaşada bulunan !,Re-Vet! Restoran
da buluşup kafa kafaya verdiler. Konuştular konuştular... Acaba ne ko
nuştular?

Dedikoduculuk adamın kanına girdi mi böyle oluyor. Herhalde Pürk-îş* 
ten konuşmadılar değilmi ya? Çünkü Türk-İş partiler üstüJ Demirel oldum olası, "partilerüstü" den yana. Eee Seyfi Demirsoy da öyle. O zaman ye
dikleri yemek de "partilerüstü11 olmaz mı? Niçin olmasın?

Peki o zaman yedikleri yemeği tahmin edelim. Acaba ne yediler?
Ben bundan bir süre önce yine bu restoranda, bir vesileyle Demirel*in yediği yemeklerin peşine düşmüştüm. Garsonlara, şef garsonlara sonunda 

patronuna sordum; söylemediler. Niçin bilmiyorum. Demirel tembih etmiş olamaz. Ne yapayım? Yazdığım yazının renkli olmasını istiyorum. Sonunda 
içimden tahmin yürütmeye başladım. Çeşitli faktörleri gözönüne alarak 
bir öğle yemeği çıkardım ortaya • Ne yalan söyleyeyim, oturdum yazdım da*

Yazıyı okuyan birisi ne dese beğenirsiniz?
n- Aynıyla vaki...!î
Ben sıramı savdım. İş size düşüyor. Bilin bakalım Demirel ile 

Demirsoy o gün orada ne yediler?
Çeşitli faktörleri gözönünde tutun. Demirel biliyorsunuz 30 kiloya 

yakın verdi. Perhizi bozdu bozacak, kopya vermeden edemiyorum. Neler 
yer neler.•.

DemirsoyTun ne yediğini tahmin daha kolay. Perhiz endişesi falan yok. 
Ne bulursa onu yiyor. Gerisini siz bulun...
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LORENZ EĞRİSİ VE TÜRK-ÎŞ

YENİ^HALKgi 
23JfeyısJL973 
Hijçme tBilâ

Türk-îş yöneticileri yaklaşan kongre nedeniyle hazırladıkları raporda hakin ne doğru sözler etmişler: "Toplam nüfusun yüzde kırkı, 
toplam gelirin yüzde onunu almakta; yine yüzde kırkı teşkil eden başka 
birgrup ise, gelirin yüzde seksenini paylaşmaktadır... Nüfusun beşte 
biri, gelirin üçte birine yakın bir kısmını alırken, düşük gelirli grup, diğerinin yirmide biri kadar pay alabilmektedir." Anlayacağınız, 
iktisatta gelir dağılımını gösteren Lorenz eğrisi, Türkiyede gerilmiş 
bir yay gibi derin bir kavis çizmiş, milli gelir dağılımındaki adaletsizlik en son gerilim noktasına varmıştır.

Evet, Türk-îş yöneticileri, ekonomik dengesizliği gözler önüne 
sermişler, ekonomik ve sosyal düzeni eleştirmişler, özel sektöre kafa 
tutmuşlar, bir takım doğru lâflar etmişlerdir. Yazık ki bunlar, bilinçli 
bir yiğitlik gösterisinden başka birşey değildir. Türk-îş yönetici kli
ğinin bu tür taktiklerinin tarihi bir hayli eskidir. Ne zaman ki Türk-îş 
tabanında kaymalar, kaynaşmalar olur; o gün Türk-îş kodamanları başlarlar blöf yapmaya.. Demir gibi demeçler verirler, kaya gibi çıkışlar yaparlar. 
Rakamlar dökerler, meydan okurlar... Netice, işçi sınıfı adına sıfır.

Türk-îş yöneticilerinin amacı, açıkça ilân ettikleri gibi, işçi 
sınıfını siyasetten uzak tutarak hem iktidarlarını sürdürmek hem de 
patronlarıyla barış içinde can-ciğer yaşamaktadır. Tarafsız politika 
dedikleri, bu afyon politikasının da mükâfatını almaktadırlar.

Bu bakımdan bu son rapora ve ilân ettikleri ilkelere bakarak yanıl- 
mamalıyız. Bu da bir blöftür, ayrı bir taktiktir. Türk-îş^tabanında 
kaymalar ve kaynaşmalar başlamıştır. Bunun verdiği korku ile, ilerici 
bir takım lâflar etmek gereğini duymuşlardır. îşleri bittiğinde oyunla
rına devam edeceklerdir.

Ne var ki, sosyal olayların sarsılmaz mantığı, her zaman bu tür 
hesaplara galebe çalar. Ve adamı böyle konuşturur bağırta bağırta.Ama artık lâfla peynir gemisi yürümemektedir. Çalışan işçi iş istemektedir. Bu yüzden de taban çatlamaktadır. Bu da tavanı zorlamaktadır. Bu 
sarı çatı, tarihi gelişime takoz koymaktadır.

Tarihin tekerleğine sokulan sarı çomaklar çıkarılmadıkça çağdaş 
uygarlık kervanına katılmak imkânsızdır. Emeğin de sermaye gibi politik 
planda söz sahibi olması, demokrasi için, sosyal adalet için, gerçek 
kalkınma için şarttır.

Görünen odur ki, Türk—îş yöneticilerinin partilerüstü politika 
adlı sarı bayrakları iflâsın eşiğindedir. Bir balon daha sönmektedir.



-31-

24 Mayıs 1973

o Kemal Sülker (Partisiz Demokrasi Olamaz) Yeni Halkçı 3 2
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Sen&ikaeı açısından YENÎ^HALKÇI..

SL.üazia-.12Z2-
Kemal Sülker

Partisiz Demokrasi olamaz

Nasıl yumurtasız omlet yapmak mümkün değilse, nasıl ağaçsız bir 
arazi parçasına orman denemezse, siyasi partilerden yoksun demokrasi de olamaz. Amaçsız sendikanın düşünülemeyeceği gibi.. Peki, neden bizde 
balâ siyaset yapma, yalnız varlıklı sınıflara özgü bir bak olarak bıra
kılmak istenir* Neden balâ, yasalarla yönetilen Türkiyede yasa yapma 
organında işçi sınıfının temsilcilerinin bulunmasına engel çıkarılır?Hem de bir kısım sendikacı esnafı tarafından? Neden bir kısım sendika
cıların varlıklı sınıfların çıkarlarını savunan partiler listesinden 
milletvekili adayı olması boş karşılanır da, işçilerin kendi partilerini kurup kendi listelerinden meclislere yasama yetkisini kullanacak 
arkadaşlarının ve güvendikleri kişilerin gönderilmesine çalışılmaz?
Neden sendikalarında savundukları ilkeleri bayata geçirmek için T.B.M.M. 
ne girmeyi başarmaları için parti kurmaları, ya da inandıkları bir partiye girerek , o partinin yönetiminde de söz ve karar sabibi olmaları 
yadırganır? *•

Bu sorunların karşılığını akıl ve mantık ölçülerine uygun şekilde 
verecek sendikacımın varlığına inanamıyoruz. Çünkü bugüne kadar gerçek
leşmeyen isteklerin balâ istek niteliğinde bırakılmış olmasının tek nedeni, yasama organında yeteri kadar sendikacı gözü ile memleket sorun
larını çözümleyecek sayıda parlamenterin bulunmayışıdır.

Neden sendikacıların görüşü?
Türk-îşTe göz atalım: Liderleri bep Anayasa ilkelerini savunmuyor

lar mı? Hep 24 ilkeden söz etmiyor mu? Yoook.
Disk1e bakalım: Liderleri bep Anayasayı savunmuyorlar mı? Hep^Ana

yasa ilkelerinin bayata geçirilmesini istemiyorlar mı? bunun aksi iddia
ların biçbiri doğru çıkmadığına göre, Disk de, Türk-îş gibi Anayasacı 
ve anayasal düzenin tam işlemesinden yana..

Pekif ya bağımsız sendikalar? Onlar da Anayasada yer alan ekonomik 
ve sosyal baklan savunmada Türk-îş’ten, Disk’ten geri kalmıyorlar. 
Örneğin bir Tekstilsendikası bile tek başına aynı doğrultuda mücadele 
veriyor.

0 halde, aradaki önemli fark, siyasete verilen manadadır ve uygula
madadır. Yani, işçilerin bir tek partide çoğunlukla söz sabibi olmaları 
isteğinde birlik değildirler. Demek ki, gerçekçilikte tek doğru adımı Disk atmaktadır. Çünkü yasama organında yani suyun başında bulunan gere
ğinde İsrar eden işçi kuruluşlarının başında bu örgüt geliyor. Sonra da Türk-îs içindeki sosyal demokratlar. Doğrusunu söylemek gerekirse sosyal demokratların vermeğe başladıkları mücadelenin Türk-îş içinde tam bir 
basarıva ulaşacağına ihtimal veremiyoruz. Bu, Türk-îş ile işbirliği ha
lindeki güçlerin Türk-îş’e destek olma anlayışlarına ters düşecektir de 
o m m  için böyle düşünüyoruz. Yoksa, sosyal demokratların partilerüstü nolitikava karşı açtıkları muhalefet ateşini , sabit fikre saplanma 
hastaları dışında kalanları uyaracak ölçüye yaklaştığını görmek mümkün
değil*

/
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Şu halde partisiz demokrasi olamayacağını kabul etmek zorunda 
bulunduğumuza göre işçilerin de sosyal bir güç olarak haklarını ve 
menfaatlerini seçimlerde aday olarak ve kazanarak parlamentoda savunmalarını da doğru bulmamız gerekir. Yalnız şu farkla:

Varlıklı sınıfların yönetiminde ve onların çıkarlarını savunmak için kurulmuş partilerin lütuf ettikleri kontenjanla, sağladıkları 
olanaklarla parlamentoya girmek başka şeydir, kendi çıkarlarını tam bir bütün halinde savunacak bir programı olan bir partinin adayı ola
rak seçimlere girmek ve kazanmak başka şeydir. İşçileri bu fikir etrafında birleştirmede ne çok başarı sağlanırsa , dağınıklık ve örgüt- 
süzlük - politika arasındaki örgütsüzlük- o kadar çabuk sona erer. Evelemeden p gevelemeden gerçeği söylemeliyiz: Bir burjuva partisinin 
içinde yer alan bir işçiye bir sendikacıya "isai” sıfatını yakıştıramıyoruz. .,
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o Mithat Perin (Türk-İş ve Sosyalizm) Dünya 35
o Ekonomi Politika (Türk-Iş Kongresinin Taşıdığı

Büyük önem) 3 7
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DÜNYA____
25^5^1973 
Mithat PerinTttRK-İŞ VE SOSYALİZM

işçi
Her türlü siyasi eğilimdeki/vatandaşlara kapısı açık bulunan 

Türk-Iş, hayli zamandanberi ideolojik bir baskı altındadır. İlk bunalım TÎPfin siyasi saldırısı ile başgöstermiş üyeleri arasında siyasi 
ilim farkı gözetmeyen, geniş bir anlayış ve müsamahayı kendine rehber sayan Türk-fşfi aşırı solcu takımı ele geçiremeyince hakim oldukları 
sendikaları ondan koparıp Devrimci tşçi Sendikaları Konfederasyonunu 
yani Disk1! kurmuşlar, bu örgüte de solcu bir doktrini militanı haline getirmişlerdir. Disk*in bundan sonra Türk-lş*e karşı cephe saldırılarını, yarattığı 15-16 Haziran olaylarını desteklediği,grevlerdeki tahripçiliğini incelemeyi görevlilere bırakalım.

Türk-îşfin yeni bir bölünmeye sebep olabilecek bunalımlarından İkincisi Sosyal Demokrat adını kendilerine veren ki aslında CHP nin 
uydusu bir harekettir. 12 Marttan sonra başlatılmış ve bazı sendika 
yöneticileri Türk-İş’i bir siyasi doktrin etrafında birlik olmaya 
zorlamıştır» Hatta, bunun için çok sert tartışmalara yol açan toplan
tılar da yapılmıştır. Sonunda, Türk-îş*in bir siyasi partiyi destek
leme anlamına gelecek böyle bir yola sapmaması fikri haklı olarak 
benimsenmiştir,

Türk«*îş, her politikacının siyasi bir destek yapmayı arzulayacağı 
kadar güçlüdür. Bazan, kinikilir hangi etkenler altında kendini belli 
bir siyasi eğilimin temsilcisi gibi saydığı da olmuştur, Pakat buna 
rağmen yöneticileri kısa zamanda kendilerine gelmeyi bilmişler ve 
var oluşlarının nedenine dönerek, politika değil, yapmaları gerekenin 
işçiyi daha elverişli olanaklara kavuşturmak olduğunu anlamışlardır.

Yalnız, CHP'nin hayli zamandır tahrik ettiği bir sosyal demokrat 
sendikaoı gurubu Türk-îşfi politikaya itmekten vazgeçmemiş ve bu yol
daki çabalarını sürdürmüştür.

Bugün toplanacak olan Türk-îş 9. Genel kurulunda yine böyle bir 
siyasi müoadeleye tanık olacağız. Zira, genel kurula sunulmak üzere hazırlanmış olan raporda bir takım siyasal görüş ve taleplere geniş 
ölçüde yer verildiği yayınlanmıştır. Bunların başında da, "Anayasanın 
batı sosyalizmine açık olması" geliyor.

Bir süre önce bazı aklıevvellerin ortaya çıkarttıkları bir iddiayihatırlamamak kabil değil. Çoğu bilim adamı iddiasında olan 
bu kişiler, Marksist olmayan bir sosyalizmden bahsetmişlerdir. Hatta, demokratik sosyalizm mi? Sosyal demokrasimi? tartışmasının yapıldığını dahatırlıyoruz. Kökünü Marks’tan almayan bir sosyalizmin var olabile
ceğini kabule imkân yoktur, Şu halde Türk-îşfin raporunda talebedilen Anayasanın batılı sosyalizme açık olmasında , anayasanın marksizme 
acık olması anlamını çıkartmak gerekir. 9. Genel kurula giderken, Türk-îs yöneticilerinin, rejimin rengini değiştirmeyi hedef tutan 
bnvlesine bir talebi hangi etkenlerle benimsediklerini, genel kurul 
+n-nl antısiîida cereyan edeoeği muhakkak tartılmalardan öğreneceğiz* Arwıak marksizme dayanacak bir sosyalizmin çeşitli konularda neler 
getireceğini bilmekte fayda var.
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Bugün, eşitlik sağlamak amacıyla getirilmek istenen sosyalizmin yaratıcısı Kari Marks diyorki;
"Eşit hak, haksızlıktır ve eşitsizliğin tersidir. Zira, her hak aynı kaidenin insanlara tatbikidir*n
Sosyalizmin babası Marks mülkiyet için de şöyle diyor:
"Komünizmin bariz karakteri mülkiyeti değil, burjuva mülkiyetini ortadan kaldırmasıdır. Komünizmin ortak mallara malik olma hakkını kimseden almıyor, fakat başkasının işinin mahsulüne sahip olmak hakkını ortadan kaldırıyor."
Aile için şunlarısöylemiştir Marks: "Burjuva ailesi, sermayeye, 

şahsi kazanca istinat eder. Onunla tamamlanır, sermaye ortadan kal
kınca aile de kaybolacaktır. Komünizm çocuğa ailevi terbiye değil, 
içtimai terbiye verecektir. Demâk ki terbiyenin yalnız karakteri deği
şecektir. .,"

En önemli bir fasıl da şu Marks için: "Millet-vatan. Sosyalizmin 
babası diyorki: "Komünist beyannamesi ilân ediyor: İşçilerin vatanı 
yoktur, her memleketin proleteryası ilk hamlede bizzat kendisi millet olmak zorundadır. Binaenaleyh, kelimenin burjuva manasına hiç uymamak
la beraber, o da millidir. Marksizm, milliyet prensibine karşı 
sınıflar prensibini koymuştur."

Türk-İş*in 9- G-enel Kuruluna sunulmak üzere hazırlanan rapo
runda, anayasanın açık olması istenen sosyalizmin bazı temel ilkeleri 
işte bunlar.

Şimdi gelelim Marksizmin tatbikçisi Leninin sosyalizm hakkındaki^ 
görüşüne. Lenin diyorki: "Komünistim , partim de öyle, niçin sosyalist 
değil de komünist? Sosyalistliği reddetmiyorum. Fakat sosyalizm 
bir intikal devresidir. Tekâmülün muvakkat bir safhasıdır. Komünizme 
gitmek için bir ilk adımdan ibarettir. "

Yukardaki örneklerden kolayca anlaşılan bir takım doktrincilerin 
Türk-İş* e komünizme giden bu ilk adımı attırmaya çalıştıklarıdır.9.Genel Kurula sunulacak olan raporda hür demokratik rejime, hür teşebbüse, insan haklarına ne deniliyorsa bunlara benzer sözleri 
Marks ya da leninin prensiplerinde rastlamak kabildir.

Türk-İş Genel Kurulunun böylesine siyasi doktrinci bir yuttur- 
macaya gelmeyeceği ümidini hala yaşıyoruz.
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tadır.Önü müz d e ki hafta Türk çalışma hayatı İçin büyük bir önem taşımak—

Türk-îşfin Dokuzuncu Genel Kurulu Ankarada toplanacak, işçi sorunlarının yanında ülke sorunlarını da ele alınacaktır.
Türk ekonomik ve siyasi hayatını etkileyeceği kesin olan bu toplantının Öncesi^şöyle geriye dönüp bakıldığı zaman, iş hayatımız bakımından ne önemli yol aldığımız tüm açıklığıyla görülecektir.
Hiç de çok olmayan bir süre önce "Amele” denilen, aşağılanan bir 

sınıfın bugün eriştiği düzey parmak ısırılacak ve iftiharla göğüs kabartılacak bir noktadadır.
Üstelik Türk İşçi Hareketi bu düzeye arkadan destek olunarak değil, tam tersine çetin ve güçlü engellere rağmen ulaşmıştır.
Bir kulübede iki gaz varilinin üstüne konulan bir kalasla masa yapılarak başlanılan sendikalaşma bugün tüm yurt düzeyine yayılmış ve 

sendikalı işçi sayısı milyonu çok aşmıştır. Bu gelişim günümüzde de hız
la ve en güzeli bilinçli olarak artmaktadır.

Kendi ağızlarından hiç çekinmeden ve hatta gurur duyarak belirtil
diği gibi yük taşıma işinden sendikacılığa yönelen işçi liderleri bugün 
"Okumuşlar Meclisi" denilen "Senato" da Türk işçisini temsil etmekte
dirler.

Türk-îşfin Genel Kurul toplantısının son derece hararetli geçeceği 
ve birçok tartışmalara sahne olacağı bugünden belli olmaktadır. îşçi 
liderlerinin günler önce verdikleri demeçler, sendikaların yaptıkları 
çalışmalar bunu ortaya koymaktadır. Bu doğaldır. Hatta büyük bir hayati
yet işaretidir. Şarap olgunlaşırken köpürür.

Türk-îş hareketi artık tabana inmiştir. Bu gerçeği bir zamanlar 
işçi hareketini yöneltmiş ve yönetmiş olanlar da kabul etmektedirler. 
Kongrede çeşitli görüşler ortaya atılacak değişik öneriler ileriye 
sürülecektir.

Bu tartışmaların sonunda ülke yararına olacağına kesinlikle inan
dığımız sonuçlara varılacaktır.

Türk-îş kongresi, aydınlarımız, siyasilerimiz ve özellikle iş çev
relerimizin büyük bir dikkatle izlemeleri gereken bir önem taşımaktadır.Bu çevrelerin oradaki konuşmalardan, tartışmalardan alacakları dersler 
vardır. Bundan önce Erzurumda yapılmış olan sekizinci genel kurul toplantısında ortaya konulan fikirlerin ve önerilerin nasıl üst düzeyde 
olduğu unutulmamalıdır.

Türk-îş bugüne kadarher sınavdan başarı ile çıkmış, yapılmak istenilen 
tahrikleri ve siyasal oyunları elinin tersiyle itmesini bilmiştir. Bugün dP kimin kendinden yana olduğunu, kimin sıntmı okşarken boğazına sarıl
mak istediğini ve kendisini kullanma çareleri araştırdığını iyi bilmek-
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"EKMEK, BARIŞ ÖZGÜRLÜK___ _

Önümüzdeki hafta Ankara’da toplantılarına başlayacak Türk-lş Genel Kurulu çalışmalarının yapılacağı salonun en göze çarpan yerinde 
üstünde "ekmek, barış, özgürlük" yazan bir dövizin bulunacağı kesindir.

Bu sözler sendikacılığın amentü’sü halindedir.
Bir sendikacı, her şeyden önce "ekmek" için mücadele eder, ancak bu mücadele "Barış" içinde olmalıdır. Sendikacılığın gelişmesi de 

ancak, "Özgür" bir ortam içinde olabilir.
Bir anlayışı, bir yöntemi ve bir amacı bu ıJ.ç sözcükten daha iyi anlatabilecek şey bulunamaz.
Bu sözler sendikalizme karşı çıkan her kişi ve kurumun göz 

önünde tutması gereken sözlerdir. Ülkemizde kısa ama şerefli bir 
geçmişi bulunan sendikacılık bu anlayış içinde gelişmiştir.

Ekmeği sağlamak için yapılan ve bazı anlarda sert olan tüm dav
ranışlarda sendikacılar barışçı olmuş, sonuca hep barış yoluyla eriş
meye çalışmış ve bunda da başarı kazanmışlardır.

Sendikacılar, bugüne kadar kendilerini başka yollara çekmek isteyenlere, tahrikçilere karşı koymuş hep özgürlük yanlışı olmuş
lardır.

Türk sendikacısı sürekli olarak demokrasi yanlışı olduğunu ve 
Anayasa yöntemini savunduğunu açıklamış, üstelik yalnız bu açıklama
larla yetinmeyip, davranışlarını da bu yönde ayarlamıştır.

Bu tutum çok doğaldır. Sendikacı, özgürlüğün ve de demokrasinin 
Olmadığı yerde sendikacılığın biteceğini bilmektedir. Ne aşırı sol ne de aşırı sağ ülkelerde gerçek sendikacılık yoktur. Oralarda sen
dika adı sadece bir isim; varlığı da yalnız ve yalnız birer süstür.0 ülkelerde sendikalar partilerden, hükümetlerden buyruk alan, onla
rın dediklerini yapan istemedikleri anda derhal geri çekilen birer kukla kuruluşlardır# Ne düşüncelerini söyleyebilir, ne hak mücadele
si yapabilir, ne de üyelerini savunabilirler.

Bu ülkelerde grevin adımıbile etmek suçtur. Halbuki grev bir 
sendikanın en büyük silâhıdır. Bir sendikanın tümüyle serbest iradesiyle oturduğu toplu sözleşme pazarlık masasında ortaya koyacağı 
tek güç grevdir.

Grevsiz bir sendika, düşman üzerine silâhsız gönderilen bir or
dudan başka bir şey olamaz. Yine sendikacılar, özgürlük savunucusu olmak zorunluğundadırlar. Her biri ilerici düşünceler yanında olan, va da olması gereken sendikacılar bu görüşlerini yayabilmek için 
özgür ortama muhtaçtırlar. Böyle bir ortamın bulunmadığı yerde, 
sendikacı ne üyesine çağrıda bulunabilir ne de grevinin anlayışla karşılanması için kamuoyunu uyarabilir, derdini anlatabilir.



Unutmamak gereken husus, aşırx sol suların en büyük düşmanları
nın sendikalar olduğudur* Onlar zaten peşin peşin sermayeyi düşman 
ilân etmişlerdir* Onlar işçi sınıf?m yanlarına çekmek isterler, işte bu yabalarında daima karşılarında özgürlükçü sendikaları bulur
lar. Sendikalar sermayeyi emek kadar kutsal saydıklarından aşırıların gözünde onlar kadar düşmandırlar.

Bütün dünyada sendikalar, aşırıskımlar karşısında birer dalga 
kıran kabul edilmektedir.

Türk aydınının, Türk siyasisinin ve Türk işçisinin gözlerini 
üzerine diktiği Türk-îş Kongresinde, bu anlayış içinde çalışmalar yapılacağı ve tüm Türk halkının yararına kararlar almaoağı kesin
dir. Kesinlikle İnanılan bir başka şey bu kongrenin ülkemize yeni 
ve taze bir hava getireceğidir.

EKONOMİ-POLİTİKA



YENÎGÜN

26 Mayıs 1973 
Anıl geçen

Türk Sendikacılığının Dönemeci
İşçilerin sırtından geçinen partilerüstü sendikacılık zihniyeti
nin hesap verme zamanı gelmiştir. Bu fırsat iyi kullanılmalıdır. 
Türk-îş işçiler yararına hangi girişimleri başarmıştır•? Neden işçilerin geçim düzeyleri günden güne düşmektedir? Neden parla
mentoda çıkan yasalarda işçi haklarının kısıtlanmasına yeterince bir mücadele yapılmamıştır?
Türk sendikacılığı yeni bir dönemece doğru hızla ilerliyor. Toplumsal koşulların ve siyasal ortanın belirlediği ve dönemecin alınması 

sendikacılğımızm geleceği açısından gerekiyor. Çağdaş dünya içinde yerini almağa çalışan ülkemizde, işçi hareketinin çağdaş düzeyin al
tında kalması düşünülemez. Sendikacılığımız önüne çıkan kavşakları alamazsa, Türk Demokrasisi eskisinden fazla topallamağa devam edecektir. 
İşçi hareketimizin bugünlere ulaşması hiç de kolay olmamıştır. Bir yüzyıla yaklaşan geçmişinde, işçi hareketimiz karşısına çıkan engelleri aşmasını ve dönemeçleri dönmesini bilmiştir.

CUMHURİYET DÖNEMİNDE —— — ——————— ————— #
Cumhuriyet rejiminin ülkemizde kurulması, Türk Sendikacılığının yeni bir yön almasını sağlamıştır. 0 zamana kadar dağınık ve örgütsüz 

bir düzeyde kalan işçi hareketleri, işçi x dernekçiliğine izin veril
mesi ile yavaş yavaş örgütlenmeğe başlamıştır. Zamanla işçi dernekleri
nin birbirleriyle ideolojik çatışmalara sürüklenmeleriyle burjuvazi ve 
sermayedar çevreler bundan yararlanmasını bildiler, ve işçi sorunlarını 
hiç üzerinde durmadan arka-plana attılar. Dünya savaşları sonrasında, ülkede genel bir demokrasiye geçiş havası belirince işçilerdde sendika 
kurma hakkı tanındı, ne var ki hükümetlerin ters uygulamaları bu hakkı kağıt üzerinde bırakmağa yetti. Siyasal Parti oyunları ve hükümet bas
kıları Türk sendikacılığının 1960flara kadar gerçek niteli^i^i kazanmasını engelledi. Yasalar gerektiği gibi uy0ulanamaz oldular. Artan 
yabancı baskılar ülke gerçekleri ile bağdaşmayan ve ters düşen formülleri Türk Sendikacılığına tepeden inme bir şekilde benimsetti. Ye bütün 
bunlara karşın Yirmiyedi Mayıs devrimine kadar işçiler mücadelelerini yılmadan sürdürüler., devrim sonrasında çıkan yeni yasalarla yeni yeni 
haklar elde ettiler. Batıda uygulanan gerçek şekli ile sendikacılar ancak devrim sonrasında Türkiye*de görülebildi.

Ne varki bu raya oturuşuda yetmedi, Türkiye*de sermayeci çevrelerin güçlenmesi, örgütlenerek devlet yönetiminde etkili olmaları hep 
Türk sendikacılığı aleyhine gelişti. Amerikalı uzmanların miras olarak bıraktıkları partilerüstü sendikacılık işverenler lehine yozlaştırıla
rak tam bir sarı sendikacılık uygulamasına sürüklenmek istendi. Türk- îş,, Bu çıkarcı ve işçilerin zararına girişimler sonucunda Türk sendi- kacılğı 1 9 6 0’l arm ortalarına doğru bölündü ve eski gücünü yitirdi.. 
Bölünmeye yol açan tepkiler dinmek bilmedi ve zamanımıza kadar artarak 
sürdü.

SENDİ^C IBI ölMI 2 IN_£ IKMAZ I_;
Sendikacılığı^2 bütün olumlu atılımlara karşın çeşitli çevrelerin engellemeleri ile bir türlü gerçek gelişme çizgisine girememiştir.
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Amerikan yardımlarıyla Türk-İş*e kabul ettirilen partilerüstü sendi
kacılık anlayışı konfederasyon düzeyinde sendikacılığımızın gelişimi 
baltalanmıştır. Ve işçi kitleleri her gün değişen kaypak bir tutumun 
baskısı altına girmişlerdir* Konfederasyonun çeşitli sorunlar karşısında nasıl bir tutum izleyeceğini önceden kestiremeyen sendikalar ve işçi
ler kararsızlık^içinde bocalamaktan eyleme geçmeğe fırsat bulamamaktadırlar. Türk-İş yöneticilerinin partilerle ve politikacılarla olan 
yakınlık ve uzaklıklarına göre verdikleri demeçler, aldıkları kararlar birbirini hiç tutmamakta değil birkaç yıl aynı yıl içinde bile 
çelişkili durumlar yaratılmaktadır. Ve bütün bu çelişkiler partiler- üstü politikanın erdemliliği sayı ile örtbas edilmek istenmektedir.

Partiler üstü politika sermaye çevrelerinin işçilerin politika dışında kalmalarını istemelerine dayanır. İşçilerin politika ile ilgi
lenmeleri ve giderek bilinçlenip siyasal alanda örgütlenmeleri, ülke politikasında ağırlıklarını ortaya koymaları enbaşta işverenlerin 
işine gelmemektedir. İşveren kesiminin en çok çekindikleri nokta işçilerin siyasal bilinç ve örgütlenme düzeylerinin gelişmesidir. Bu 
çekingenlik Türkiye1de normalin üstünde görüldüğünden partilerüstü politikaya işçilere karşı çıkan kesimler sımsıkı sarılmışlardır. Bu 
nedenle bugünkü konferansyon politikası işçi çıkarlarını gerçekçi bir temele dayanarak savunmaktan acizdir.

Aslında sendikalar siyasal partilerin üstünde kuruluşlar değil
lerdir. Olsa olsa partiler dışı örgütler olabilirler Türk-lş yönetici
lerinin her zaman abartarak üzerinde durdukları bu politikanın esası 
partilerüstü değil partilerdışıdır. Ve düpedüz Amerikan modelidir. 
Amerikalılar teorik olarak benimsedikleri bu formülü uygulamada ger
çekle ştirmemektedirler.

Tüm Amerikan sendikaları ve işçileri her seçimde, ezilen ve emeği 
ile geçinmeğe çalışan halk kitlelerinin çıkarlarını savunan Demokrat Partinin adaylarını desteklemekte ve seçimi kazanmaları için milyon
larca dolar yardım yapmaktan çekinmektedirler. Amerikalıların kendi
leri bulupta uygulamadıklarını bize zorla benimsetmeğe hakları yoktur. 
Bizimde aşırı bir bağımlılık gösterecek, kraldan fazla kralcı kesil- 
memezin anlamsızlığı ortadadır. Avrupa'nın birçok ülkesinde görülen 
sendikaların işçi ve halk partileri ile bütünleşmelerini önlemek için 
geliştirilen bu formülün anavatanında bil^ tutmadığı apaçık ortada iken bizim tamamen dışımızda kalan bu formül üzerinde ısrar etmek 
neden? Daha ne kadar sürecektir partiler üstü politika adına tutucu 
partilerin işçi kitlelerini istismar etmeleri?

...Eski günler geçmiş ve işçiler artık kendi sorunlarına sahip 
çıkmağa başlamışlardır. Partilerüstü politika uyutmacası ile ortaya 
çıkan sendika ağaları ise kendi düzenlerini kurmaktan işçi sorunlarına yeterince eğilmemişlerdir. İşçilerin sırtından kendi çıkar düzenlerini 
kuran sendika ağaları artık eskisi gibi işçileri arkalarından ^ürük- 
lemiyeceklerdir. Tersine gidişe dur demenin zamanı çoktan geli^ geçmiş
tir* ama egemen çevreler olağanüstü oyunlarla sendikal gelişmeyi bir 
süre için dondurabilmişlerdir.

Olağan döneme geçerken, Türk-İş* in dokuzuncu genel kurulu yapıl
maktadır. İşçilerin sırtından geçinen partilerüstü sendikacılık zihni
yetinin hesap verme zamanı gelmiştir. Bu fırsat iyi kullanılmalıdır. Türk-İş işçiler yararına hangi girişimler başarmıştır? Neden işçilerin 
geçim düzeyleri günden güne düşmektedir? Neden parlamentoda çıkan
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yasalarda işçi haklarının kısıtlanmasına karşı yeterin : bir mücadele yapılmamıştır? Neden son yıllarda Türk sendikacılığının dondurulması
na karşı çıkarılmamıştır? Bütün bu soruları yöneticiler yöneltmek delegelerin önde gelen görevliler. Bu sorulara verilecek yanıtlar 
tutarsızlığın açıklığa kavuşmasına yardımcı olacaktır.

Olağan döneme geçerken yapılan bu genel kurul, sendikacılığımızın içinde bulunduğu çıkmazdan kurtulabilmesi için alması gereken bir döne
meç olarak görünmektedir. Gerçekçi temellere olturacak, ekonomik mücadele yanında siyasal raücadeleyide savunan sosyal demokrat hareket son 
iki yıllık başarılı gelişimi ile dönemeçteki umut olarak belirmiştir. 
Son dönemde sendika eylemlerinin dondurulmasına karşın, kısa süre içinde 25 sendikayı kendi çatısı altında birleştiren sosyal demokrat 
hareket, portilerüstü sendikacılığa son verilerek işçi kitlelerinin 
kendilerinden yana olan ve işçi çıkarlarını savunan partiyi destekle
melerini önermektedir. Türk sendikacılığını siyasal partilerin elinde oyuncak olmaktan kurtarmak isteyen bu hareketin genel kuruldan galip 
çıkması dönemecin başarıyla dönülmesini sağlayacaktır. Sosyal demokrat hareket yarının sendikacılığının temellerini bugünden atacak ve tüm 
çalışan kitleleri insanca yaşayabilecekleri bir düzeye ulaştırmaya çalışacaktır. Artık işçi temsilcileri işveren partilerinden değil kendi 
partilerinden seçilecek ve parti programlarıyla değil, işçi çıkarları 
ile bağlı olacaklardır. Sosyal demokrat hareketin Türk-lş yönetimine 
gelmesi ile bütün işçi kitleleri tek çatı altında birleşme şansını 
elde edecekler, kendi oylarına ve partilerine sahip çıkacaklar, toplumsal dengenin kurulmasına büyük katkılarda bulunabileceklerdir. Türk 
sendikacılığının çağdaş yönde gelişimine devam etmesi bu dönemecin alınmasına ve dolayısıyla Sosyal Demokratların Türk-İş yönetimini ele 
geçirmelerine bağlıdır. Tüm delegeler bunun bilincinde olarak oylarını 
kullanmalı ve çoktan iflas eden partilerüstü sendikacılığa artık son 
vermelidirler•
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AKgAM________
27.5-1973 
Sırrı YÜKSELYÖNT^^Bİ^ÎĞÎ^ve^İggİ^HAREKETİ^

Ekonomik ve sosyal gelişme süreci, giderek, toplumun her kesiminde köklü değişmeler yapmaktadır- Toplum altyapısının üstyapıya yönelişi, 
halk yığınlarının ekonomik refaha ulaşması, türlü sosyal güvenlik tedbirlerinin alınması; ekonomik ve sosyal gelişme sürecinin doğal 
sonuçlarıdır.

Ekonomik gelişme, daha çok işçi ve köylü kesiminde önem kazanmaktadır* Bu çalışan halk yığınları, çağdaş yaşama olanaklarına kavuşa
bilmek için örgütleşmekte, güçlerini bileştirmekte ve gelişme sürecine 
kendilerini de katmaktadırlar.

Ülkemizde, işçi kesiminin örgütleşmesi için kavgalar sonunda ger- 
çekleştirilebilimiştir• Uzun yıllar yoksul bir hayat süren ve Türkiye* 
nin genel koşulları içinde varlıklarını duyuramıyan işçiler kalkınma 
çabalarının hızlanması, sanayileşme atılmalarının gerçekleşmesi nede
niyle sayıca artmış, arttıkça da bir örgüt altında birleşme gereğini 
duymuşlardır. Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu, bu gereğin 
doğurduğu bir işçi birliğidir.

Türk-İş, Amerikan ve Alman Sendikacılığından esinlenerek, ülkemiz 
emekçilerinin sosyal ve ekonomik haklarını korumak için birtakım yön
temler saptamıştır. Bu yöntemlerin, ülkemiz koşullarına göre uygula
nışı, Türk-İş’in gerçekleştirdiği önemli başarılardandır. Politikanın halkın her kesimi için geçerli olduğu bir ülkede, işçi hareketinin 
politika dışında tutulması, parti kavgalarının ölçüsüzlüklerine işçilerin sokulmaması, Türk işçi hareketinin başarılı atılmalarını günü
müze getirebilmiştir.

Yarın başlıyacak olan Türk-îş büyük kongresi, örgütün ötedenberi 
izlediği sendikacılık yöntemlerini şağdaş gereklere uydurmalı, fakat 
bu yöntemlerin niteliklerinde değişiklik yapmamalıdır. Örneğin, 11 par- 
tilerüstü" politika ilkesi, iççi hareketinin bütünlüğünü koruyan bir ülke olduğu için, bırakılmamalıdır. Birtakım parti hesaplarının peşi
ne düşmüş gözüken "Sosyal demokrat sendikacılar"m da, bütünlüğü sağ— 
lıyan bu ilkeye karşı çıkmamaları, Türk-İş’in gelecekteki güç ve et
kenliğinin artması bakımından gereklidir.

Türk-İş Büyük Kongresi 1973*ler Türkiyesinde bir başka önemli 
sorunun da tartışılacağı bir oturum olmalıdır. Tarım kesiminde çalı
şanların da sosyal güvenliğe kavuşturulmaları ve işçi statüsüne sokul
maları istenmeli, bunun sağlanması için sürekli çaba gösterilmelidir. 
Endüstrileşme sürecini gerçekleştirmekte olan Türkiye, toprak ve tarım 
reformlarıyla, bu kesime de bir canlılık kazandırmaya çalışırken her- şeye rağmen ekonomimizin temeli olan tarımın, çadaş gelişimlere uyğun 
bir düzeye ulaştırılması için, bu kesimde çalışan ve hemen hepsinin 
köylü olduğu emekçileri de, sosyal ve ekonomik haklara sahip kılmakta 
ge cikmemelidir•

Türk-İş*i bekleyen başka önemli sorunlardan biri de, endüstrileş
menin hızlandığı olan Türkiye’de, halk yığınlarının bu alana sürekli 
bir kayma içinde oluşudur. Kentleşme, endüstrinin gelişmesiyle orantılı 
olmaktadır. Endüstri geliştikçe de, kentlerdeki işçi sayısı hızla kabar
maktadır. Öyleyse, köysel alanlardan kentlere akan halk işçi sınıfına
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karışırken, bir takım örgütlere bağlanmayı gerekli gördüğü anda, 
kendisine el uzatarak bir kuruluş olarak önce Türk-Iş*i görmelidir* Aksi halde, işçi sayısı hızla artarken, Türk-îşle üye işçi sayısında 
fazla artış gözükmeyecek, bu da, bir takım yan sendikaların güçlenmesine yarıyacaktır. Böylelikle, Türk işçi hareketinin bütünlüğünü 
de parçalanmış olacaktır. DİSK1in sürekli çabaları bu amaca yönel
mektedir.

Kısacası; Türk-İş genel kurulu, Türkiye1nin önemli sosyal eko
nomik değişimlerin içinde bulunduğu bir dönemde yapılmaktadır. Halk 
yığınlarının her kesim, bu toplantıyı dikkatle izleyecek, Türk-îş^ 
umutla bağlanıp bağlanmamak arasındaki seçmesini yapacaktır. Sendika 
liderleri, sadece işçi kesiminin öncüsü değil, ülkenin sosyal ve ekonomik sorunlarının da izleyicisi olarak bu gerçeği gözden uzak 
bulundurmamak zorundadırlar...
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27 Mayıs 1973TÜRK-İŞ1de Kaynayan Kazan

Yalnız mesleki nitelikli birçok dernek ve sendika, özellikle son 
yıllarda amaçlı kişilerin aracı yapılarak, politika dışı baskı çaba
larına girişmiş ve başarılı da olmuştur. Bir kısım milletvekili aday
larının işçilerin haklarını koruyacak yapıda olmadığı gerekçesiyle seçilmemeleri ve bağlı oldukları partilerce aday olarak gösterilmeme
leri hep bu grupların baskısı sonucu olmuştur. Hâttâ, Türk-İş Genel Sekreteri Halil Tunç tarafından bir kara liste düzenlenmiş ve siyasi 
partilerin genel başkanlıran verilerek, Tunçsun siyasi paralelinde olmayanlar seçtirilmemiştir.

Oysa öncelere gidilirse bu konfederasyonun siyasi.partiler karşısında mutlak bağımsızlığını koruduğu ve hiçbir zaman DİSK*in dümen 
suyuna girmediği, hâttâ DÎSK zaman zaman aşırı sol kışkırtıcılığı yaparken onun karşısına milliyetçi ve antikomünist bir zihniyetle ilk 
dikilenin TÜRK-İŞ olduğu görülüyordu. Ne var ki izlenen bu olumlu tutum, Sosyal Demokratlar adı altında işbaşına geçen bir grupla kısa 
sürede değişti ve ilk olarak kapsamında bulundurduğu, DİSK*in yöntemlerini benimseyen bir kısım sendikayı kapsamı dışına çıkardı.

Gerek Türk-İşfden çıkarılan sendikalar ve gerekse seçtirilmeye 
çalışılan siyasi parti adayları, politika dışı olması gereken Türk-İş 
tarafından hangi ölçüler kullanılarak saf dışı bırakılmışlardır?

Türkiye1de ne zümre ne de sınıf esası üzerine siyasi otorite nizamı kurulmamıştır. Hâl böyle iken bizzat bir partinin genel başkanı 
tarafından sendika ve üst teşekküllerin "siyasi alanda baskı grubu olarak faaliyette bulunabilecekleri" ve sendikaların "Partiler kadar 
gerekli birer unsur olarak kabul edilmesi" savunulmaktadır. Bir parti 
liderinin olumsuz davranışlarını alkışlaması doğaldır.

Avukat Kemâl Sahir Sunar bu konuda şunları söylüyor:
"Memleketimiz onsekiz yılın verdiği tecrübelerde göstermiştir ki 

sendikalar kanun koyucusu siyasi faaliyet mefhumu ve baskı vasıtası 
olmanın sınırı üzerinde, sendikalara karşı daima hassasiyet göstermiştir. Nitekim, milletlerarası anlaşmalar ve konferanslarda da bunun 
aksine bir teklif ve karar henüz alınmamıştır.

Bununla beraber, sendika ve üst teşekküllerin yöneticilerinin girişecekleri herhangi bir teşebbüs ve faaliyetin, siyasi karakteri 
taşımaması asıl olmakla beraber, gerek müsamahaya sığınılması^ arzula
nan siyasi ve gerekse tüzüğünde belirtilen gayeleri bir mesleki men
faat kategorisine ithal edebilmeleri için, bunların kuruluş, işleyiş 
ve tahrik olunuş sebepleri ve sakinlerinin, meslek mensuplarının umu
mi ve müşterek bir ihtiyacına hitap etmesi ye doğrudan doğruya da bu 
menfaatin ifasiyle de teşebbüsün gerçekleştirilmesiyle ortak menfaatin 
sağlanması kasdının bulunması âlzım ve zaruridir."

Son olarak Türk-îş Ana Tüzüğünü Değiştirme Komisyonunca hazırlanan 
ve 28 Mayıs*ta yapılacak Genel Kurul toplantısına sunulacak olan "Tü
zük Tadilat Raporu" nda yapılması öngörülen en önemli değişiklik şöyle 
belirtiliyor: "Şimdiye kadar uygulanan partilerüstü politikanın devam
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ettirilmesi ve bunun kesin olarak hükme bağlanması.... "Tüzüğe eklenen 
hükme göre Türk-İş siyasi partiler karşısında mutlak bağımsızlığını 
koruyacak ve siyasi partilerle organik bağ kuramıyacak, genel kurul 
kararı olmadıkça herhangi bir siyasi partiyi destekeleyemipecektir. Oysa şimdiye kadar, dedikleri politika partilerüstü olmuş mudur? Bun
dan sonra izlenecek tutum da aynı merkezde olursa değişiklik hükümleri askıda kalmıyacak mıdır?

Ana Tüzüğe eklenen bir başka geçici11 maddeye göre de Türk-İş*e 
milli tip bir sendikacılık koşulu getirilmektedir. Bunda başarıya ulaşılması için öngörülen esaslar da şöyle belirtilmektedir:

"Çağdaş sendikacılık ve Türk işçi hareketinin edindiği tecrübe
lerin ışığında amaç ve ilkelerimizin en etkin biçimde gerçekleştirilmesini, milli tip sendikacılık ile mümkün bulunmaktadır." denilmekte, 
halen federasyon tipinde örgütlenmiş bulunan kuruluşların, 1.1.1974 tarihine kadar, olağan veya olağanüstü sendikal örgütlenmeye geçme 
kararı almaları gerektiği, bu karara uymayanların Türk-lş üyeliği 
sıfatını kaybedecekleri belirtilmektedir.

Katı doğmaların, kaprisin, hizbin at oynattığı bir işçi konfederasyonu mesleki görevini tam olarak yerine getirebilecek midir? Yoksa 
asıl görevini unutup aynı devri yaşamayı sürdürecek midir? Genel Başkan Seyfi Derairsoy*la Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir’in imzalarını 
taşıyan son rapor belki iyi niyetli olarak hazırlanmıştır. Eakat 
kâğıt üzerinde kalıp kalmayacağını zaman gösterecektir.
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Düşünenlerin Forumu £ZJfe£l§JL2Z2
Ali Gevgilili

Türk İşçi Hareketinin Durumu ve Türk-îş

Katılanlar: Halil Tunç^(Türk-îş G-enel Sekreteri,) Prof.Dr.Orhan Tuna 
(İstanbul İktisat Fakültesi öğretim üyesi), Prof•Dr,Cahit Talaş (Eski Çalışma Bakanı, SBF öğretim üyesi), özkal Yioi (Petrol-îş G-enel Sekreteri)
(Türk-îş Kongresi hazırlıkları dolayısıyla Ankaradan 
ayrılamayan Tunç, görüşlerini yazılı olarak vermiştir. )
Yöneten: Ali G-evgilili

nTürkiyenin en büyük işçi örgütü olan Türk-îş’in Genel Kurul 
toplantıları 28 Mayıs Pazartesi günü Ankara'da başlamaktadır. Bu 
toplantılar yüzyıllık bir geçmişi arkada bırakan Türk işçi hareketinin önemli sosyal ve ekonomik problemlerle karşı karşıya bulunduğu bir 
ana rastlıyor,

Türk toplumunda bugün çeşitli ekonomik, politik görüşler, dokt
rinler, ideolojiler yer aldığı gibi, işçi hareketinin içinde de bu top
lumsal farklılaşmaya paralel olarak yeni gelişmeler oluşmakta; yeni 
kanatlar ortaya çıkmaktadır.

Bugünkü forumumuz 1973 ortalarında Türk işçi hareketinin durumunu 
değerlendirmek ve Türk-îş*in bu durum karşısında alacağı tavırları 
araştırmak amaoını güdüyor.

Sayın Prof,Talaş, özellikle İkinci Dünya Savaşından bugüne doğru 
baktığınız zaman Türk işçi hareketinin nasıl bir gelişme gösterdiğini 
görüyorsunuz? Bu gelişim toplumun çeşitli kesimlerindeki genel hareket
lerle ne tür paralellikler göstermiştir? Bugün işçi hareketimiz nere
dedir? "
1947 de SENDİKALARA SİYASET YASAKLANDI

o Prof, Talaş- "Ekonomik yapısının doğal sonucu olarak bugünkü 
Türk sendikacılık hareketininuzun bir geçmişi yoktur. Bugünkü sendi
kacılık OsmanlI dönemindeki cılız örgütlenmenin devamı niteliğini taşımamaktadır. Sendikacılık hareketi 1945’lerden sonra yeniden başla
mak olanağını bulmuş ve zamanımıza kadar ulaşmıştır. Dün olduğu gibi 
bugün de Türk sendikacılık hareketi bir takım güç sorunlarla karşı 
karşıyadır ve 1960-1970 döneminde alıştığı özgürlüklere ve haklara 
yeniden kavuşabilmek için dikenli yollardan ustalıkla geçmeyi başarmak 
zorunda kalaoaktır. Bugün Türk sendikacılık hareketinin izleyeceği po
litika Özel bir önem taşıyacak düzeye erişmiştir.

Türk sendikacılığı 1946*dan zamanımıza nasıl gelmiştir?
1. 1947 yılında çıkarılan birinci sendikalar kanunu bir düzenleme 

ihtiyacından doğmuştur. Gerçekten 1946 yılında ikinci Cemiyetler 
Kanunu değiştirildikten sonra sendika kurma olanağı doğmuş bulunmak
taydı. 1946-1947 arasında özellikle İstanbul’da yoğunlaşmak üzere yüz
den fazla sendika kurulmuştu. Bunların faaliyetlerini düzenlemek ve 
bir disiplin altına almak ihtiyacıyla hükümetler birinci sendikalar



kanununu çıkarmışlardır. Bu kanunun özelliklerinden biri, sendikaları, 
klâsik fonksiyonları içinde tutmaktır. Yani sendikalar esas itibariyle mensuplarının ekonomik, sosyal, kültürel gelişmeleri alanında bazı 
faaliyetlerde bulunacaklar ve bunların dışına taşmayacaklardır. Kanun 
sendikalara siyaset yapmayı kesin bir şekilde yasaklamış ve bu, sen
dikaların kapatılma sebepleri arasında yer almış bulunmaktadır. Ancak dünya sendikacılık tarihinde sendikaların klâsik fonksiyonlarım: 
içinde kalmakla yetinemedikleri görülür. Çünkü, Büyük kararların alındığı 
parlamentolarda söz ve rol sahibi olmadıkları takdirde sendikalar klâsik fonksiyonlarının sınırları içinde mensuplarını tatmin etme 
olanağını bulamamaktadırlar. Dünya sendikacılığının geçirdiği bu büyük tecrübe Türk sendikacılığı tarafından da duyulmuş ve zaman zaman mevzuatın yasaklamalarına rağmen siyaset deneyleri yapılmıştır. Ama çoğu 
zaman da iktidarlar sosyal ile ekonomiyi ve siyasalı birbirine karış
tırdıklarından ve siyasetin sınırları iyice çizilmemiş olduğundan 
birçok geleneksel faaliyetler bile siyasal faaliyetler çerçevesi içine sokulmuş; bu nedenle de Türk sendikacılığı sıkıntılı yıllar geçirmiştir.
1954 * DEKİ DENEY

2. 1954 seçimleri öncesinde "İşçi Dostu Milletvekillerini ve İşçi Milletvekillerini Destekleme Komitesi" adı altında bir komite kurul
muştur. Tüzel kişiliği olmayan komite 10 sendikacı tarafından kurul
muş ve sendikalarla olan irtibat yalnız komiteli sendikacılar aracı
lığıyla sağlanmıştır. Zamanın iktidarı"sendikalar siyasete alet ediliyor" düşünoesinden hareket ederek bu komite üzerinde bir takım 
baskılar yapmaya yönelmiş ve çalışmalarını geniş ölçüde aksatmıştır.
Bu durum bize bir ihtiyaom 19471 den sonra duyulmaya başladığını göster
mektedir.
11 ÇALIŞANLAR PARTİSİ" ve "PARTİLERÜSTÜ SİYASET" DÖNEMİ

3. 1962 yılında ise Türk sendikacılık hareketinin hemen tümünün 
katıldığı bir Çalışanlar Partisi kurulması teşebbüsünü görmekteyiz.
27 Mayıs sonrası zaten Türk sendikacılığının altın çağıydı. Çalışanlar 
Partisi girişimine hemen hemen oybirliği ile alman bir kararla başlan
mıştır. Fakat çalışmalar bir süre sonra yavaşlatılmış ve bir uyuşmaya 
varılamadığı düşüncesiyle durdurulmuştur. Oysa, sendikaların klâsik 
fonksiyonları işçilere yeterli çıkarlar sağlamamaktaydılar.

Siyasi partiler, bazı çıkarların parlamentolarda savunulması ve 
geliştirilmesi için o çıkar mensuplarının örgütleniş biçimleridir. 
Sermayeden ayrı bir çıkar içinde bulunan işçilerin de kendi haklarını, 
çıkarlarını parlamentolarda güçlü bir biçimde savunmaları gerekir. Bu
nun için de örgütlenmeliydiler.

Türk sendikaoılığı bu ihtiyaçları 1960 lardan sonra da daima duy
muştur. Bu ihtiyaca karşılık olmak üzeredir ki, 1963 yılında çıkarıl
mış olan ikinci Sendikalar Kanunu sendikanın siyasal faaliyetleri 
bakımından oldukça liberal bir rejim tesis etmiştir. Hatta, bu liberal rejime rağmen, sendikacılık hareketinin büyük bir kanadı bugün^ 
partilerüstü ya da tarafsız denilen bir siyaseti benimseyerek sürdür
müştür. Bunun işçilerin gerçekten çıkarlarına uygun olup olmadığı 
tartışmaları ortaya çıkmış; 1971*lerden itibaren Türk-Iş içinde önce 
dörtler, sonra onikiler hareketleri olmuş ve bu çabalar şimdi daha 
büyük boyutlara ulaşmıştır."
SOSYAL DEMOKRAT RAPORUN GÖRÜŞÜLMESİ GECİKTİRİLİYOR

o GEVGİLÎLİ- "Sayın Prof.Tuna, 1961 Anayasası ile birlikte Türki- 
yede sendikaların hem sayıca arttıkları hem de siyasal alana daha 
büyükçapta ilgi duydukları görülüyor. Türkiye işçi Partisinin başlan
gıçta Türk-lş üyesi olan bir grup sendikacı tarafından kuruluşu 1961 
yılma isabet ettiği gibi; daha sonra da partilerle sendikalar .
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arâsmda çeşitli biçimlerde ilişkilerin sürüp gittiği bilinmektedir. Bunların son yıllara ait en önemli gelişmesi ise Türk-îş’ten DÎSKTin 
kopması, daha sonra da dörtler ve onbirler’in sosyal demokrat denilen 
hareketi başlatmalarıdır. Sosyal Demokrat hareket ne tür ilkeler öner
mektedir? Türk-Iş’in geleneksel 24 ilke1sine göre burada ortaya çıkan sorunlar nelerdir?”

o Prof. TUNA- "Türk-îşfin yarın Ankara’da toplanacak olan genel 
kurulunun en büyük özelliği bu kuruluşun siyasi faaliyetlerle ilgili politikasının yeniden tebbit edilmesi olacaktır. Gerçekten 1971 yılı 
başlarından beri Türk-îş’e mensup bazı sendikalar, Türk-îş’in 1961 den beri izlemekte olduğu ve daha sonra "partilerüstü siyaset" sloganı tüzüğüne de geçirdiği "siyasi partiler karşısında bağımsız kalma" 
ilkesinden vazgeçilmesini istemektedirler. 1971 Ocak ayında Kızılca- hamamda toplanan Türk-îş Yönetim Kuruluna bunlar bir rapor sunarak, 
"partilerüstü politikadan vazgeçmesini, günümüzün şartlarına göre, 
yeni ve daha aktif bir politika izlenmesini" talep etmişlerdir. Dört sendika lideri tarafından getirilen bu raporun görüşülmesi reddedil
miştir. Bundan 7 ay gibi kısa bir süre sonra oniki sendika liderinin 
imzasını taşıyan ve "Türk Sendikacılık Hareketi için Sosyal Demokrat 
Düzen" adlı geniş ve ̂ ayrmtılı bir rapor daha hazırlamış; fakat Türk- îş Yönetim Kurulu, "Ülkenin içinde bulunduğu ortamın elverişsizliğini" 
ileri sürerek, bu husustaki görüşmeleri yine ertelemiştir.

1971 yılından beri Türk sendikacılık hayatında meydana gelen gelişmeler onikiler grubunun daha da genişlediği izlenimini vermek
tedir. Bu bakımdan onikilerin getirdiği teklifin görüşülmesinin daha 
fazla geciktirilemeyeceği ve Türk-îş 9. Kurulunun bu konuda bir karara 
varması gerektiği düşünülebilir.
TÜZÜĞÜNE GÖRE, TÜRK-ÎŞ PARTİLERÜSTÜ SİYASETİ BIRAKABİLİR

Öte yandan, Türk-îş tüzüğünün 2. bendinde, "Türk-îş, icra ve 
yönetim kurulu ile Türk-îş’e bağlı teşekküllerin yetkili birer tem
silcilerinin iştirakiyle meydana gelecek kurulun ortak kararı olmadık
ça, siyasi partilere ve onlara bağlı teşekküllere karşı mutlak bağım
sızlığını korumayı, partilerüstü politika gütmeyi amaç bilir" denmek
tedir.

Bu hükümden, Türk-îş’in yetkili organının halen izlemekte olduğu 
politikayı her zaman değiştirme imkânının mevcut olduğu anlaşılmakta
dır. Dörtler ve daha sonra onikiler grubu da bu hükümden yararlanarak, yeni teklifler getirmişlerdir» Bu grup amaçlarının "Türk-Iş’i yeniden 
parçalamak, Türk-îş’e karşı bir harekete girmek hedefini taşımadığını, 
tersine konfederasyona yeni bir ruh vermek ve 1968 de toplanan 7. Genel Kurulda kabul edilmiş olan 24 ilkeyi gerçekleştirmek istediklerini" 
ifade etmektedirler. Bu sebeple "Türk-îş’in ekonomik ve siyasal ve 
sosyal yol ve yönteminin konfederasyon bütünlüğü içinde en kısa zamanda 
saptanması zorunlu hale gelmiştir" denilmektedir. Yine onikilere göre, 
Türk-îş çağımızın sendikacılık anlayışına uygun dinamik bir tutum^içine 
girmeli ve "Siyasi ortamda hangi kanatta yer aldığını açıkça tesbit 
etmeli" dir.

Görüldüğü gibi, Türk-îş tarafından kabul ve resmen ilân edilmiş 
olan 24 ilke, Sosyal Demokrat raporu hazırlayan sendikacılar tarafından 
da aynen binimsenmektedir. Demek ki, Türk-îş’in sorumlu yöneticileri 
ile onikiler arasında temel görüşler bakımından bir ayrılık yoktur. 
Ancak bu ilkeleri ciddi amaçlara ulaştırabilmek için izlenecek politi
kanın tesbitinde, iki taraf arasında önemli görüş farkları mevcuttur. 
Türk-îş yönetioileri, "Partilerüstü politikanın bugüne kadar işçi 
hareketinin bütünlüğünü korumayı sağlamış, gerçekçi bir tutum" olduğunu



savunurlarken; onlkiler Türk-İş!i, "her partiden milletvekili çıkaran, 
her partiye oy dağıtan bir kuruluş" olmaktan çıkarıp, "Türk-İşfe siya
sal bir yön verilmesini zorunlu ve işçi çıkarlarının parlamentoda korunması açısından tek çıkar yol" olarak görmektedir,"

SERMAYE BÎR SINIR OLARAK EGEMENLİĞİNİ ORTAYA KOYUYOR
o Gevgilili- "1973 ortalarında Türk işçi hareketinin durumu nedir? Sayın Tunç? Toplumun yeni isteklerini karşılayabilmek amacıyla bu anda Türk İşçi Hareketi neler yapabilir?
o TUNÇ- "Türk işçi hareketinin durumunu ve sorunlarını gözden 

geçirirken konuya geniş bir açıdan bakmak, yurdumuzun içinde bulunduğu 
ortama doğru bir teşhis koymak gerekir. Yurdumuzun bugünkü ortamını 
yaratan nedenlerin temelinde ekonominin tarihi gelişimi yer almakta
dır. Bu gelişimi incelemek ve sanayileşme sürecine girme çabalarındaki 
durumumuzu iyioe saptamak, çok uzun süre alacağından, sadece bu gerçeğe değinmekte yetiniyoruz.

Burada !,1973 ortalarının belirgin görünümü" demek belki daha 
doğru olacaktır. Çünkü, 1973 ortalarında görülen şey, birkaç yıldan 
beri sermaye çevrelerinin hakimiyetlerini topluma kabul ettirmek için 
sarfettikleri çabanın biraz daha yoğunlaşmış olmasıdır.

Sermaye çevrelerinin bu çabaları çok yönlüdür. Bir yandan, küçük 
sanayi veticaret burjuvazisini, öbür yandan da küçük tarım burjuvazi
sini etkilerlerken, aynı zamanda emeği de hedef almışlar ve işçiye 
karşı "Mücadele oephesi" teşkil etmişlerdir.

Bu gidiş, iş çevrelerinin kendilerini bir "sınıf" olarak ortaya 
koyduklarını vesınıflarınm çıkarları için herşeyi yapma kararında 
olduklarını da göstermektedir. Bu suretle, görünüşte sınıf kavgasının 
aleyhinde bulunmakta olan iş çevreleri, uygulamada tamamen sınıf mü
cadelesi içine girmiş ve kendi sınıflarının çıkarı uğruna emeği sö
mürme yöntemlerini ülkemizin içinde bulunduğu koşullar sayesinde ge
liştirmişlerdir. Bunun en açık örneği, lokavtların büyük bir hızla artmış olmasıdır. Sermaye çevreleri, olağanüstü koşullardan yararla
nıp bir kısım yetkililerle işbirliğine girişerek işçiler üzerinde ke
sin bir hakimiyet kurmak, işçi hareketinin Anayasa ve yasal haklarını 
kullanmasını önlemek, buna karşı lokavt ve yasa dışı işçi çıkarmalar
la çalışma hayatını tek yanlı olarak dilediklerince düzenlemek iste
mişlerdir.
PAHALILIĞI YARATAN AŞIRI KARLARDIR

Bu gerçeğin kamuoyuna yansıyan uygulaması işe, basm^ve yayın 
organlarına karşı yürütülen baskı ile, kamuoyunun tek yanlı oluşturul
mak istenmesidir. Bunun sonucunda "Pahalılığa ücret artışlarının yol 
açtığı11 fikri, hem yetkililere, hem de kamuoyuna benimsetilmeye ça
lışılmış bunun devamı olarak da "Önce kalkınalım. Sosyal^adaleti kalkındı 
tan sonra getiririz" görüşü bazı yetkili çevrelerde taraftar bulmaya 
başlamıştır. Bütün bu görüş ve çabaların temelinde, sermayenin her 
türlü yöntemi kullanarak güç kazanmak isteği yatmaktadır.

Dünyanın bütün demokratik ilkelerinde, işçi kuruluşları bir baskı 
grubu olarak, yalnız kendi sorunlarının değil, toplumun sorunlarının 
çözümlenmesinde de büyük yükümlülükler taşırlar. Şurası gerçektir ki, 
işçilerin çıkarları, toplumun büyük kesiminin çıkarları ile aynı yön
dedir. Bu nedenle, işçi hareketleri kendi çıkarlarını korurlarken, 
aynı zamanda toplumun çıkarlarını savunmaktadırlar. Kaldı ki, yurdu
muzda sermaye, sadece işçilere karşı harekete geçmekle kalmamış top
lumun bütün kesimlerini ekonomik yönden etkileyen bir uygulama içine 
girmiştir. Sermayenin güçlenme isteğinin bir başka açık belirtisi 
olan bu uygulama, bütün toplumumuzun karşısına, aşırı kâr marjları %/
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yüzünden dayanılmaz bir pahalılık şeklinde çıkmaktadır.
Köylüsünden kentlisine kadar, hayatlarını çalışarak kazananları büyük bir ızdırap içinde bırakan pahalılığın temelinde, kamuoyuna gösterilmek İstendiği gibi, ücret artışları değil, aşırı kârlar yer 

almaktadır*
DÜŞÜK GELİRLİLERİN MİLLİ GELİRDEN ALDIĞI PAY DÜŞTÜ

Yurdumuzda işçi ücretleri ancak, yükselen fiyatları karşılayacak düzeyde gelişmekte işçilerin refah payı hiç denecek kadar düşük 
oranda artmakta, hatta bazı yıllarda artış bir yana, geriye gidiş gö
rülmektedir. Buna karşı sermaye çevreleri ekonomik güçlerini giderek 
artırmaktadırlar. Milli gelir dağılışı ile ilgili bir araştırmaya göre, beş yıl içinde, düşük gelirlilerin milli gelirden almakta oldukları 
pay ^5 oranında azalmış, buna karşı yüksek gelirlilerin payları aynı 
oranda artmıştır* Yurdumuzda zaten adaletsizliğin sembolü halini 
almış bulunan milli gelir dağılımının bu tehlikeli gelişimi, fiyat 
artışlarının asıl nedeninin aşırı kâr marjları olduğunun bir başka 
delilidir.

Çağımızda sosyal devlet görüşünün yaygınlaşıp sosyal adalet uygu
lamasının durmadan gelişmesi, topluuıları ekonomik ve sosyal huzursuz
luktan kurtarmak gereğinin anlaşılmış olmasındandır. Bu çeşit huzursuzlukların yarattığı bunalımların neye malolduğunu görebilmek için 
fazla uzağa bakmak gerekmez.

Sosyal adaletin, bir yandan toplumu huzursuzluğa düşmekten korurken Öbür yandan da üretimin artmasını sağlayacak en iyi yol olduğu 
kesinlikle tesbit edilmiştir* Gelişmiş ülkelerin durmadan daha hızla 
gelişmeleri, buna karşı, geri kalmışların bütün isteklerine rağmen hızlı bir kalkınmayı gerçekleştirmemelerinin nedenini de bu anlayış 
farkında aramak gerekir. Gelişmiş ülkeler, üretimi artıracak yolun sosyal adaletten geçtiğini tecrübeleriyle tesbit ettikleri için, sosyal 
adalet anlayışlarını da durmadan geliştirmekte, klâsik demokrasiden endüstriyel demokrasiye doğru büyük adımlarla ilerlemektedirler, bu 
gelişim içinde de üretimleri artmaktadır. Buna karşı, az gelişmişler, ekonomik gücü elinde bulunduran, dolayısıyla da egemen olan çevrelerin 
çıkarlarına dokunacağı için, az gelişmişliğin gerçek nedenini aramaya 
teşebbüs dahi etmemekte, suçu, "Sosyal adalet"e yüklemeye kalkışmakta
dırlar. Bu tutum, doğal olarak üretimin artmasını engellemektedir. 
Unutulmaması gerekir ki, üretimin asıl unsuru emek’tir. Ye sosyal ada
let de emeğin korunmasını amaç almıştır. Sosyal adaletin olmadığı, 
dolayısıyla emeğin korunmadığı yerde üretim artmasını beklemek hayal 
olmaktan öteye geçemez.
ÇIKAR YOL: SOSYAL ADALETİ SAĞLAMAK

Bu ortam içinde, Türk işçi hareketine düşen en^önemli görev, bir 
yandan kamuoyuna bu gerçekleri anlatmaya çalışmak, öbür yandan da 
sosyal adaleti sağlama yolunda bütün olanaklarıyla çaba harcamaktır*

Sosyal adaleti sağlamanın en önemli yolu, toplu sözleşmelerden 
geçmektedir.

Bu durumda, Türk işçi hareketinin kendi yöntemlerini geliştir
mesi, Anayasa ve yasalarla sahip olduğu hakları yeni strateji ve he
deflere uygun olarak etkin biçimde kullanması gerekmektedir.

Yeni hedefler ve strateji, Türk-lş’in 9 ’uncu Genel Kurulunda ele 
alınacak ve kararlaştırılacaktır. Türk-tş'in bir yetkilisi olduğum 
için bu konuda daha fazla açıklama yapabilmem mümkün değildir. Yalnız
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şunu belirteyim ki, genel kapsamlı hedefimiz, 24 ilkemizin eksiksiz 
olarak uygulama alanına konmasıdır. Bu yolda izlenecek yöntem ise, 
genel kurulumuzca belirlenecektir."

o G-EVG-ÎLÎLİ- "Sosyal demokrat hareketin içindeki bir sendikacı 
olarak, günümüzün sorunlarını nasıl değerlendiriyorsunuz, Sayın Yici"? 
Türk işçi hareketi amaçlarına nasıl ulaşabilir?"

o YÎCÎ- "İşçi hareketleri dünyada başlıca iki amaç güder:
1. Mesleki amaçlar: İşletme bünyesinde iş koşullarını düzeltmek, 

çalışma saatlerini azaltmak ve ücretleri mümkün olduğu kadar yükselte
rek işçilerin üretimden aldıkları payı çoğaltmak sendikaların mesleki 
amaçlarını teşkil eder. Bunun yolu toplu sözleşme yapmak ve grev hakkına 
sahip olmaktır*

2. Siyasal amaçlar: Mesleki amaçlar, işçilerin refaha ulaşmalarınaf 
sosyal adaleti elde etmelerine yetmemektedir. Ekonomide bozuk bir gidiş varsa, toplu sözleşmelerle sağlanan haklar bir noktada etkisiz hale 
gelebilmektedir. Dünya işçihareketleri bu nedenle siyasal amaca yönelmek zorunluluğunu duymuşlardır. Sendikacılığın beşiği sayılan İngiltere 
de İngiliz İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun (TUC) önayak olduğu ilk büyük kongre toplandığı zaman, kurulan iki komisyondan birisi konfederas- 
yonujötekisi ise siyasal bir partiyi kurmakla görevlendirilmişti. Kon
federasyon bir yıl sonra seçilen siyasal komisyon öncülüğüyle, İngiliz 
İşçi Partisi ise iki yıl sonra meydana çıkarılmıştır. Batı Avrupanm öteki ülkelerinde de ya işçiler kendi siyasal partilerini kurmuş ya da 
işçi çıkarları doğrultusunda ortaya çıkan bir partiyi desteklemişler
dir. Hayat düzeyinin Amerikalı olmayan kişilerin istismarı pahasına yükseltildiği Birleşik Amerikada bile sendikalar seçim öncesinde genel
likle kendilerine yakın olan Demokrat Parti adaylarıyla görüşmeler 
yapmakta, kendi sınıflarının çıkarları doğrultusunda bir takım yasa
ları çıkarmaya söz veren adayları geniş ölçüde desteklemektedirler.
İşçi hareketleriy özgür parlamentoların bulunduğu Batı dünyasında hiç 
bir zaman siyasal hareketin dışında kalmamaktadırlar.
DP1 DEN BOŞ KALAN OYLAR ÎÇÎN "ÇALIŞANLAR PARTİSİ..."

Türkiye1de işçi hareketlerinin başlaması, sanayileşmeyle birlikte 
olmuştur. 1950 öncesinde "Jandarmalı devletçilik" sistemine^duyulan^ 
hoşnutsuzluğun doğal bir nedeni olarak liberal/kapitalist bir politika 
1950Tden sonra destek kazanmıştır. Ancak, sermayeye karşı alabildiğine 
liberal davranılırken emeğe de aynı liberal görüşler içinde örgütlenme 
imkânı verilmemiştir. Toplu sözleşme ve grev haklarının tanınmadığı 
1960 lara kadar olan sürede, sendikayı "gerçek sendika" haline getirme 
mücadelesi verilmiştir.

Anayasada sendikal hakların yer almasıyla 1960 sonrasında bir 
siyasal parti kurulması, 1962 başında Ankarada toplanan 400 kişilik 
Türk-îş Temsilciler Meclisinde oybirliğiyle kararlaştırılmıştır.
Türk-lş Başkanı Seyfi Demirsoy^n öncülüğüyle Çalışanlar Partisi kurul
ması için başlatılan çalışmalar, Demokrat Partinin kapatılması sonucun
da oy serbestliğine sahip olan işçilerin DP*nin devamı olduğunu öne 
süren partilerin ortaya çıkışıyla yine aynı durumla karşılaşması so
nucunda başladığı yerde engellenmiştir. Türk-îş, 1963 de yürürlüğe 
giren sendikal yasaların getirdiği hakları en verimli biçimde kullan
mak ve çeşitli siyasal partilere bölünmüş işçileri yeni bir parçalan
maya uğratmamak amacıyle bunun üzerine "partilerüstü kiyaset" ilkesini 
benimsemiştir. Sendikalar kısa sürede üyelerini artırmış, güçlenmiş
lerdir. ,
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ÎŞÇÎ TIP ve MNP»YE YÖNELİYORDU
Ne var kir sanayileşmenin hızlanması ve toplu sözleşmelerle elde edilen hakların kısa sürede etkisizleşmesi karşısında işçi kitlesi 

büyük çapta hoşnutsuz kalmıştır. Kitle, çareyi partilerüstü sendikacı
lık dışında arar olmuştur. G-eniş bir işçi oyu potansiyeli, en soldan en sağa, demokratik olandan olmayana kadar her türlü aşırı siyasal 
akımın oy ve tahrik alanı haline gelmiştir. 12 Mart sonrasında kapa
tılan TİP1e ve Milli Nizam Partisi’ne yönelik hareketler gelişmiştir. 
Üyeler ile sendika yöneticileri arasında çatışmalar belirmeye başlamıştır.

Sosyal Demokrat hareketin başlıca nedeni, bu zararlı gidiştir.
12 Mart Muhtıra1sının verildiği tarihten sonra hükümetler tarafından 
sık sık tekrarlandığı gibi Anayasadaki bir takım değişiklikler için Batıdan örnek alınırken, Batıdan alınacak bir demokrasi örneğinin 
ancak bütün müesseseleriyle birlikte gerçekleştirildiği taktirde güçlü 
olarak yerleşebileceği düşünülmemiştir. Oysa, Anayasaların örnek al
dığımız Batı ülkelerinin hiçbirinde çalışan sınıfların temsil edilmediği parlamentoları görmek mümkün değildir. Türkiyede de, ideolojilere 
ve sınıf çıkarlarına dayalı bir parlamenter sisteme yöneliş gerçeği 
karşısında, işçi hareketi de kendi yerini almak durumundadır artık.."
PARTİLERÜSTÜ SİYASET TUTUCU PARTİLERİ İKTİDARDA TUTMAKTIR

o G-EYG-İLİLİ- f,Iürk-lş bundan sonrası için kendisine nasıl bir hare
ket stratejisi tesbit edebilir, sayın Prof. Talaş? Başarılı bir hare
kette işçi tabanı ile sendika yöneticileri arasındaki ilişkilerde 
nelere ağırlık verilmelidir?"

o Prof. TALAŞ- "Hiçbir sendikacılık hareketi başlangıçta kendi 
içinde yüzde yüz bir görüş birliği ve uyum sağlayabilmiş değildir. 
İngiltere’de bile sendikalar İşçi Partisini kurma kararını ancak çok küçük bir oy farkıyla alabilmişlerdi. Ama ayrılıklar zamanla kalkmış, 
dağınıklık, işçi partisi aracılığıyla giderilmiştir.

Türkiyede siyaset küçümsenen bir terimdir ve iki yüzlü bir makya- 
velizm olarak anlaşılmaktadır. Oysa siyaset toplum işleriyle ilgilen
mek, toplumun daha iyi ve doğru yönde gelişimine katkıda bulunmaktır. 
Türk-îş’in burada yalnız temsil ettiği büyük kitle değil, ülkenin 
tüm yararı açısından da önemli bir görevi ortaya çıkmaktadır. Eğitim 
derecesi yeterli düzeye varmamış Türkiye gibi toplumlarda, işçiler 
bakımından da bazı rehberlik ve yol göstermelere ihtiyaç vardır. 
Partilerüstü politika burada ihtiyaçlarla tamamiyle çatışır duruma^ 
gelmektedir. Aslında, partilerüstü politika yoluyla Türk-Iş belirli 
bir politika yapmakta; işçi oylarının, işçilerin karşısında olan par
tiler arasında bölünmesine yol açmaktadır. Sonra da işçiler normal 
bir kanunu çıkartmak için bile gerekli olmayan kulislere başvurmak, 
rioalarda bulunmak zorunda bırakılmaktadır. Partilerüstü politika, 
böylece, tutucu partileri iktidarda tutma politikası olmaktadır.
Bunun işçilerin çıkarlarıyla uyumlu bir siyaset olduğunu öne sürmek 
mümkün değildir. Oysa, bugüne kadar belirli doğrultuda bir politika 
güdülseydi* işçilerin çıkarları doğrultusunda oluşabilecek bir oy 
potansiyeli de ortaya çıkarılabilirdi. Kaldı ki,^Türk-Iş1 in bir par
tiyle mutlaka organik bağ kurması da şart değildir; seçimlerde kendi
sine en yakın partiyi desteklemekle yetinebilir.
TABAN ÎLE LİDERLER BÜTÜNLEŞ MEL ÎDÎR

Türk sendikacılık hareketinin bir başka önemli sorunu ise, taban 
ile lider kadrosu arasında devamlı bir alışverişin mümkün kılınması 
sorunudur. Bugün tabanın ihtiyaçlarının lider kadrolarına tamamiyle



yansıdığı izlenimini edinmek güçtür. Söz gelişi "bir dörtler, onikiler 
hareketi ortaya çıkmakta fakat hu hareketler tabana indirilmeden ertelenmekte ya da tavanda kopmalarla yetinilmektedir.

G-enel gidiş lider kadrosuna karşı bir güvensizlik ve kopma yara
tabilir; telâfisi güç durumlar ortaya çıkabilir. Sendika içi demokra- 
si’nin işlemesi ve tabanın düşüncesinin lider kadrosuna iyice yansı
ması gerekir. Bu yansıma nöbet değiştirmeyi başarmak suretiyle de 
olabilir. Nöbet değiştirmek yeni enerji ve düşünceler getirir. Görü
len eski hizmetler de hiç bir zaman unutulmaz. Sendika içi demokrasi
nin işlemeyişi ortaya işçi sorunlarına yabancılaşan bir bürokrat 
kadro çıkarır. Bugün sendikacılığın gösterdiği gelişim daha çok eko
nominin dinamizmine ve 1961 Anayasası ile 1963 de çıkarılan iki büyük kanunun getirdiği elverişli hukuksal ortama çok şey borçludur. Bunu 
iyi ve sağlıklı bir yönde geliştirmek, taban ile tavan arasındaki 
bağlantıyı kurmak günümüzde lider kadrosuna düşen başlıca görevdir".
TÜRKİYEDE KÖYLÜ İŞÇÎ TÎPİ HAKİM

o GEVG-ÎLÎLİ- "Sayın Prof.Tuna, Türk işçi hareketinin yapısal bozuklukları sizoe nelerden ileri gelmektedir? Türk-İşfin daha başa
rılı olması için tutması gereken yollar ne olabilir?"

o Prof, TUNA- "Sosyal siyaset biliminde işçi hareketleri esas 
itibariyle üç büyük bölüme ayrılmaktadır:

1. Mesleki işçi hareketleri: Sendikalar eliyle emek piyasasında istihdam şartlarının işverenlerle karşılıklı olarak, kollektif yoldan 
düzenlenmesi anlamına gelmektedir.

2. İktisadi işçi hareketleri: Özellikle konut kooperatiflerini 
de içine alan büyük tüketim kooperatifleri kurmaya yönelir. Bu yoldan 
gerçek işçi üoreti de yükseltilmiş olmaktadır.

3. Siyasi işçi hareketleri: Sosyalist ya da sosyal demokrat işçi 
partileri kurmak suretiyle işçilerin parlamentoda temsiline çalışılır.

Batı*da bt7 üç hareket de ondokuzuncu yüzyılın ikinci yarısında 
başlamış ve büyük gelişme göstermiştir. Sanayileşmeye geç başlayan 
Türkiyede ise endüstriyel işçi tipinin tam anlamıyla doğmuş, oturmuş 
olduğunu ileri sürmek henüz zordur. Sanayimizin birçok dallarında 
halâ köylü/işçi tipi hakimdir. Sendikacılık binası henüz inşa halin
dedir. Kaldı ki bu binanın temelleri de hep kanun koyucunun himmat ve 
çabasıyla atılmıştır.
SENDİKACILIK KANUNÎ KOLAYLIKLARA DAYANIYOR

Türkiyede sendikacılık yapısı açıkçası, belli başlı birkaç mermer= 
sütun üstünde durmaktadır. Bu sütunlardan biri çekilirse işçi hareke
ti ne hale gelir, bilemiyoruz.Şöyle ki:

o Türkiyede sendikacılığı ayakta tutan temellerden birisi, sendi
ka aidatının işveren tarafından kaynakta kesilmesine imkân veren 
check-off sistemidir. Oysa, Fransa kaynakta aidat kesmeyi kanunla 
yasaklamıştır. Alman sendikaları bu yolun sendika ile işçi arasındaki 
manevi ilişkiyi bozduğunu öne sürmektedir. ABDTde ise aidat kesilmesi 
kanunla değil, toplu sözleşmeler aracılığıyla sağlanır.

o Toplu sözleşmelerde muvafakat rejimi, kanun zoruyla sağlanan 
bir başka büyük haktır.
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o Toplu sözleşmelerdensendikasız işçilerin ancak dayanışma aidatı 
ödemek yoluyla yararlanması yine Türkiye'de kanun yoluyla şart koşulmuştur.

Ayrıca, 1961*den bu yana sendikalar geniş ölçüde iç ve dış maddi 
ve gayri maddi yardımlar almışlardır. Yalnız kanunlarla tanınan hak
lara dayandıkları sürece sendikaların ne kadar güçlü olduğuna karar 
vermek çok zordur. Batıda çok önemli ve etkili olan işçi tüketim koo
peratifleri hareketi ise Türkiye’de ihmal edilmiştir ve onun gelişmesi için bile yine kanun beklenmektedir.
SİYASETTEN ÖNCE EĞİTİM GEREKLİ

Sendikaların siyasetle ilişkileri konusunda, işçi hareketleri 
içinde bundan elli, seksen yıl sonra siyasi gelişme nasıl ilerler ve 
ne sonuç verir, bilemeyiz. Aslında, işçilerin ayrı bir siyasi parti 
kurmasının şart olup olmadığı da düşünülmelidir. Mevcut siyasi parti
lere dağılmış olan sendikacılarımız, eğer bilinçli iseler, kendilerine 
daha yakın olanbir partiyi destekleseler acaba bu daha uygun olmaz mı?

Genel Başkanlığını bana da teklif ettikleri Çalışanların Partisi hareketi sırasında, sendikalara "Önce güçlenmeleri" tavsiyesinde bu
lunmuştum. Geçen on, onbeş yıl sendikacılığın sağlam temeller üzerine 
oturtulması için yeterli değildir. Kaldı ki, siyasi faaliyete gelene kadar başta eğitim olmak üzere yapılması gereken daha birçok iş var. 
Kanunların da sendikalara yüklediği eğitim faaliyeti yapılmamaktadır. Sosyal faaliyetler eksiktir; işsizlik yardımı yoktur. Muhteşem bina
lara aktarılan sendika fonlarının öncelikle üyelerinin istifadelerine 
ayrılması herhalde çok daha yerinde olacaktır. Sendika liderleriyle taban arasındaki ilişkinin de sağlam olduğunu sanmıyorum. Bir sosyal 
demokrat parti kurulsa işçiler buna ne dereceye kadar itibar eder acaba? Nitekim, 1969 seçimlerinde de Türk-lş’in kara listeye aldığı birçok 
kişinin milletvekili seçildiği görülüyordu.

Sonuç olarak, sendikalarımızın klâsik görevlerini yerine getir
mek üzere önoe kendi sorunlarıyla daha çok meşgul olmalarını ancak 
ondan sonra siyasi faaliyetleri düşünebileceklerini belirtmek isterim."

o GE7GÎLÎLÎ- "Sosyal demokratlara göre Türk-îş'in tutması gereken 
yol ne olmalıdır. Sayın Yici? Türk-lş'in yeni çalışmalarından neler 
bekliyorsunuz?"

o Yioi- "Sosyal demokrat hareket bir takım ilkeler önermektedir:
o îşçi hareketini çalışan sınıfların çıkarları doğrultusunda 

ortak bir felsefede birleştirmek aslında Türk-îş'in 24 ilkesinin de 
temelini teşkil eder. Amaç, sosyal demokrasi'dir.

o îşçi hareketini fikir bölünmelerinden arındırmak^ve oy potan
siyelini kendi çıkarları doğrultusunda kullanacak bir bilinç düzeyine 
eriştirmek gerekir.

Dörtler ve sonra Onikiler tarafından önerilen hareket Türk-îşle 
yabancı değildir. îki tarafın temel fikirleri arasında aykırılık yoktur. 
Onikiler raporunun reddedildiği Türk-îş toplantısında da zaten şu 
öneriliyordu:

"Şimdi üzerinde önemle durmamız gereken sorun, 1971 Türkiyesinin 
değişen ve gelişen üretim münasebetlerine, işçi ve işveren ilişkile
rine ve siyasal ortamına uygun bir biçimde temel sendikal prensipler bakımından bilinçlendirilmiş işçilerimizi yurt sorunlarını sendikal 
görüşlere uygun şekilde çözümlemede birleştirmektir. Bu alanda en 
önemli kaynak 24 ilkedir." • /%.
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Onikiler, bu 24 ilkenin adını sosyal demokrasi olarak koymuş ve bunların gerçekleşmesinin mutlak surette parlamentodan geçebileceği 
gerçeğini belirtmişlerdir. Partilerüstü politika uygulamasın:, terketme 
önerisinin altında, Türk-İş genel kurulundan belirli bir siyasal partinin patenti altına girmek kararını alma önerisini varsaymak, tümüyle 
hatalı bir yargı olacaktır. Siyasal bilinçlenme düzeyine erişmeden böy
le bir yola gitmek, filizlenen bir tomurcuğu normal gelişmesini bekle
meden zorla açmaya çalışmakolacaktır. Sosyal demokrat harekete karşı 
yanlış bir değerlendirme de, bu hareketin, Türk-İşJi, kurulu ya da ku
rulacak bir siyasal partinin uydusu haline getirmek istediği iddiasıdır. 
Ortak siyasal bilince ulaşacak olan işçi, demokratik oy gücünü de bu 
bilinç doğrultusunda kullanma noktasına doğal olarak erişecektir. 
Sendikalar ile işçi partisi arasında organik bağ bulunan îngilterede bile işçi hareketi parti kontrolü altında değildir.

Sosyal demokrat harekette yer alan bazı sendikacıların belirli bir 
siyasi partinin milletvekili ya da faal görevlisi olmaları, bu hareketi o partinin oyunu şeklinde nitelemeye hak kazandırmaz. Zira amaç bu 
değildir, amaç Türk-îş içinde bütünleşmektir. Kaldı ki, tabanı siyasal 
bilinç düzeyine ulaştırmadan, tüm bir fikir birliği sağlamadan "Belirli 
bir siyasal partiyi destekleyelim" biçimindeki bir görüş de, işçi ha
reketindeki parçalanmaları yaygınlaştırmaktan öte sonuç vermeyecektir.
TUNÇ VE SİYASET

G-erçekte, ayrı bir siyasal parti kuruluşu yönünde onikiler rapo
runun görüşüldüğü toplantılardan birisinde, Türk-İş Yönetim Kurulunda 
da bu konuda fikir birliğine varılmıştı. 11 Kasım 1971 günü toplantıda 
ise bizzat Türk-İş G-enel Sekreterinin hazırladığı önergede, "Bir siyasi
Îarti kurulması amacıyla siyasi eğitim yapılmasına, öncelikle de Türk- 
ş organlarında görev alanların partilerinden istifa etmesine" karar 

verilmesi isteniyordu. Ancak bu önerge oylamaya sokulmamıştır. Onikiler 
raporunun ikinci görüşmesinde ise bizzat Demirsoy, "Bu rapor, ekonomik 
yönleriyle bizim 24 ilkemizin bir ifadesidir. Bunun reddedilmesine 
müsaade etmem" demiştir. îki taraf arasında görülen görüş aynılıkları 
daha çok yanlış anlama, hatalı suçlama ve duygusal nedenlerin eseridir. 
Türk-Iş mevcut siyasal partiler karşısında bugün mutlak bağımsızlığını 
korurken, 24 ilkesinin doğrultusundaki her sosyal ve siyasal davranışın 
da yanında yer almalıdır.

İşçilerin kendi çıkarları doğrultusunda oy kullanabilecekleri 
bir bilinçlenme ve eğitim çabasına vakit geçirilmeden girilmesi gere
kir. Parti içi demokrasiyi gerçekleştirmenin biricik yolu da budur.
Aksi halde, hem liderlerin rehberlik etmesinden söz etmek, hem de taban 
ile liderler arasında bağ kurulamadığından yakınmak durumuna düşeriz."

o GEVGİLİLİ- "Karşılaştığı yeni sorunlar ve özellikle siyasetle 
ilişkiler gibikonularda Türk-IşTte hangi çözüm yollarını savunuyorsu
nuz sayın Tunç?"

o TUNÇ- "Toplumlarda özel önem taşıyan çağdaş baskı grupları 
arasında en etkili olanlardan birisi de, eğer iyi bilinçlendirilmiş- 
lersejişçi hareketleridir. Hem nicelik hem nitelik bakımından büyük 
güç kazanmış olan Türk işçi hareketine de siyasi bakımdan yeterli 
ağırlık kazandırmak için önümüzdeki dönemde yoğun bir eğitim programı 
uygulanması gerekecektir.

"Partilerüstü politika" uygulamasından, "Politika dışı" kalmak 
anlamı çıkarılmamalıdır. Bu uygulamaya yönelen eleştiriler çoğunlukla 
bu farkın anlaşılmamış olduğunu göstermektedir. Türk işçi hareketi 
politikasının dışında değil, hatta yurdumuzun sosyal ve ekonomik so
runları söz konusu olduğunda siyasal partilerden daha fazla politikanın 
içindedir. Partilerüstü politika ise, Türk işçi hareketinin kendi ./. .
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politikasının takipçisi olurken, herhangi bir siyasal partinin etkisinde kalmaması gereğinin sonucudur.
Söz gelişi, yurdumuzda, dış ticaret düzenin nasıl işlediği, ilk 

olarak Türk-îş tarafından ortaya atılmış ve dış ticaretin devlet eliy
le yapılması gereği öne sürülmüştür. Bunu yaptığımız zaman, bütün 
siyasal partiİer bu görüşümüze karşı çıkmışlardır. Bunu siyasal parti
lerimizi suçlamak için söylemiyorum. Elbette, her sınıftan insanı bün
yesinde bulunduran ve "Kitle partisi” niteliği taşıyan siyasal parti
lerimiz, bu özellikleri yüzünden, temsil ettikleri kitlelerin çıkarlarını bağdaştırmak zorunda kalacaklar ve bunun için de dengeyi koru
maya çalışacaklardır. Buna, büyük seçmen kitlelerinin yeni fikirlere 
karşı hassasiyetini eklemek gerekecektir. Siyasal partilerimiz, seç
menlerin tepkisini üzerine çekmemek amacıyla daha itinalı olmak zorun
dadırlar. Buna karşı işçi hareketi, görüşlerini hiçbir endişeye kapılmadan, amaçlan ve temel ilkelerinin ışığında rahatça açıklamakta, hatta bunda, işçilerin eğitimi bakımından da yarar görmektedir.

Bu durumda, Türk işçi hareketinin partilerüstü politikadan vaz 
geçmesi için hem siyasal partilerin yapısında köklü değişimlerin ger
çekleşmesi, hem de köklü bir eğitim programı uygulanması gerekecektir. Bunlar yapılmadan, partilerüstü politikadan vazgeçilmesi, Türk işçi 
hareketinin hem bütünlüğünü, hem de temel ilke ve amaçları yönünde geliştirdiği müoadeleyi zayıflatacaktır.”
YENİ YOL AĞZIITDA*..

o G-EVGrİLÎLİ- ”Türk-İş*in 9 •Genel Kurulu öncesinde Türk İşçi Ha
reketinin durumuna değinen tartışmalar şunları ortaya koyuyor:

1- Türkiyede yüzyıl önceki ilk başlangıcından sonra 1926’da Tak
riri Sükün Kanunu ile önlenen sendikacılık hareketi 1945Tlerden sonra 
hem toplu sözleşme ve grev, hem de siyasetle ilgilenme hakkından yok
sun olarak yeniden başlayabilmiştir. 1961 Anayasasının sağladığı hak
larla, sanayileşme, toplumcu dünya görüşünün yayılması ve işçi sayı
sının büyümesi sonuounda sendikal hareket de hız almıştır.

2- 1970 lerin ilk yıllarında, Türk-İş Genel Sekreterinin deyişiy
le, sermayeci çevreler bir sınıf olarak toplumda egemenliklerini kur
ma çabalarını yoğunlaştırmış ve işçi hareketini de daha kesin tercih
lerin eşiğine getirmişlerdir. Bugün sendika içi eğitim yoluyla işçi
lerin bilinç düzeyinin yükseltilmesi ve partilerle işçi sınıfı arasın
daki ilişkilerin yeniden düzenlenmesi gerekmektedir.

3- önemli bir seçim yılı olan 1973’te çok tartışılan bir başka 
sorun, Türk-îş*in partilerüstü siyaset ilkesini bırakarak, kendisine
en yakın görüşleri savunan bir siyasal partiyi desteklemesi ya^da kendi 
partisini kurması konusudur. Politik ve ideolojik nedenlerle görüşle
rin son derece çeliştiği siyaset konusunda uzlaşılan nokta, işçi 
hareketinin kendi sınıf çıkarları doğrultusunda birleştirilmesi ve 
ağırlığını zamanla mutlaka ortaya koyması zorunluluğudur.”
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Görüşlerve
Düşünceler 27 Mayıs 1973 

H^_Yegillıisarlı_ ̂

Türk-İş Kongresine Doğru

28 Mayıs 1973 günü toplanacak olan Türk-İş Genel Kurulu© şimdiye 
kadarkilere nazaran daha büyük bir önem arzetmektedir.

Türk İşçi Hareketini çeşitli memleket meseleleri karşısındaki 
görüş ve tutumları ve fonksiyonel faaliyetlerin periyodik seyrini taf
silat ve teferruatını gözler önüne serileceği 9- büyük kongrede, delegeleri ve umumi efkârı çok ilgilendiren iki husus olacaktır: Bunlar
dan birincisi "Sosyal Demokratlar" denilen ve CHP*ye yıllar önce angaje oldukları bilinen bir grup sendika liderinin, serdettikleri fi
kirlerin revaç bulup, bulunamayacağı, diğeri de Genel Sekreterliğe kimin seçileceği meselesidir.

SOSYAL DEMOKRATLAR NE İSTİYOR?
OCAK 1971 Kızılcahamam toplantısında 4* ler raporu şeklinde ortaya 

çıkan ve sonradan taraftarlarının sayısı 12*ye yükselmesine rağmen 
Türk-îş bünyesine ve yıllar önce tesbit edilen 24 maddelik temel pren
siplere uymadığı gerekçesile ekseriyetçe reddedilen bu hareketin mahi
yeti: "Türk-îş, politika dışı hizmet prensibini terketmeli, ya kendi 
görüşüne yakın bir partiyi desteklemek veya ayrı bir siyasi teşkilât 
meydana getirmek suretiyle aktif politikaya girmeli ve memleketin idaresinde söz sahibi olmalı ve mensuplarının hukukunu bu yolla tespit 
etmelidir" şeklinde özetlenebilir.

Bu düşünce ve tekliflerin karşısında olan sendika liderleri ise; 
"Sendikacıların birer vatandaş olarak diledikleri gibi, siyasi faali
yet gösterebileceklerini, fakat sendikaların hükmü şahsiyetler olarak 
aktif politikaya girmelerinin veya herhangi bir siyasi partiyi desteklemelerinin fayda yerine zarar vereceğini" beyan etmektedirler. Türk- 
İş tüzüğünün 3fcü maddesi ile hükme bağlanan "Politika dışı faaliyet 
prensibinden inhiraf edildiğini veya gerekli tüzük tadilâtının yapıl
dığını farzetsek bile, bir siyasi partinin desteklenmesi veya müstakiller parti kurulup siyasi hayata girilmesi halinde, umulan başarının 
gösterilebileceği pek zayıf bir ihtimal olarak düşünülmektedir.

Zira mevcut işçi kitlesini teşkil eden vatandaşların pek çoğunun 
belli siyasi kanaatleri vardır. Onların bu görüşünü bir sendika disip
lini altında toplayıp değiştirmek ve başka mecralara kanalize etmek 
zannedildiği kadar kolay olmayacaktır*

TİPg^KİDDİALIYDI^.
BÜYÜK iddialarla kurulan TİP, işçi çevrelerinin alâka ve desteğine 

mazhar olamamıştır* Keza Türk-lş in "politika usulü" hizmet anlayışını 
tenkid eden ve TÎP macerasını var gücü ile destekleyen DİSK5in memle
ketimize ve mensuplarına neler kaybettirdiği de herkesçe bilinen bir 
hususdur.

•A
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Sağ duyu sahibi ve şuurlu sendikalarımızdan beklenen, Türk-İşfin 
yıllardır denenmiş ve isabeti aşikâr olan, "Politika Pişi Hizmet" anlayışından tâviz vermemeleridir.

GEraL_SEKRETER_SE2ÎMİ
KONTENJAN Senatörlüğüne tâyininden sonra, gelecek kongrede Genel Sekreterliğe aday olmayacağını beyan etmiş olmasına rağmen Türk-İş*e 

yakın çevrelerin ve kendisinir tanıyanların tahminleri, Halil Tunç?un yine de aday olacağını tahmin etmektedirler.
"Sosyal Demokrasi" taraftarlarının elbette bir Genel Selp?eter 

adayları vardır. Bu işin muhtemelen Petrol-lş Genel Başkanı İsmail 
Topkar olacaktır.

Zamanı, zaman realitelere ve memleket gerçeklerine ters düşen beyanları ile puan kaybına maruz kalan Halil Tunç, Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri sırasında, Parlamentoya, "Ordunun prestiji" adını tehdit eder mahiyetteki konuşması ile çok tuhaf bir mevkie düşmüş ve "politik 
acemilik"in veya basiretsizliğin şahikasında olduğunu göstermişti. Bu bakımdan seçim şansını çok zayıflatmış olduğunu söylemek mümkündür. 
Ancak, iş hukuku ne sendikal mevzuat bakımından kendisini çok iyi yetiş
tirmiş ve geçmiş yıllardaki müsbet çalışmaları ile konfederasyona 
temin ettiği avantajlar henüz unutulmadığı ve Sosyal Demokrasi, taraf
tarlarına karşı olan büyük grupta şimdilik bir başka aday da görünme
diği için Halil Tunç*un tekrar seçilmesi de sürpriz olmaz.

SOLCU gazetelerde 9. Genel Kurul*a sunulacak rapordan özetler ve
rilmek suretiyle neşriyata başlanınca, yazılan ve söylenenlerin sıhhat 
derecesini tahkik maksadiyle Türk-İş Genel Merkezinden telefonla, bir 
adet rapor ricasında bulunduk. Çok nazik bir alâkalı; "Rapor henüz 
baskı safhasındadır. 23 veya 24 Mayısta baskı işi bitince, derhal tak
dim ederiz" dediler. Ama malûm gazeteler, bu tarihlerden bir hafta 
kadar önce, seri yazılar neşrediyor ve raporun kendi fikriyatlarına uygun kısımlarını tehalükle veriyorlardı. Solcm gazetelerde çıkan hü
kümler doğruysa, "Burjuvazi", "Büyük sermaye çevreleri", "Sömürü düzenin", "Emperyalizm" gibi belli çevrelerin sloganları bol bol istimal 
ediliyordu.

Türk-lş Yönetim Kurulu*nda üye bulunan bir Sendika liderinden:
-Bu rapora ne dersiniz? sorumuza şöyle bir cevap aldık:
"Ben yönetim kurulu üyesiyim. Fakat henüz raporu görmedim. Halil 

Tunç, belli karakterde birkaç kişi ile, kendi başına bu raporu yazıyor 
ve solcu gazeteler de bunları daha baskıya bile verilmeden rahatça 
ele geçirip, istedikleri gibi yayın yapıyorlar. Raporun bu hazırlanış 
tarzı ve bizler görmeden solcu gazetelere intikali, Genel Kurul*da 
mesfele haline getirilebilir."

Nasib olur da kongreyi takib eder ve Faaliyet Raporunu elde ede
bilirsek, müşahadelerimizi, ayrıca, siz aziz okuyucularımıza intikal 
ettireceğiz inşallah.
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27 Mayıs 1973

_______SâE Îiİ£ £ H 2 ÎÜ -.?2 iiîîlSâ
1971 yılanın Ocak ayında Türk-îş Yöneticilerinin "Partilerüstü" politikasına karşı G-enel-̂ îş, Yol-îş, Deniz Ulaş^lş, DYP-lş, Harb-lş, 

Ges-îş, T.Oleyis, Be'sin-îş, Sağlık-Iş, Tezbüro-İş, Kristal-îş sendika ve federasyonları tarafından bir akım başlatıldı. Bu 1967 yılında 
DİSK*in kuruluşundan sonra patlak veren ikinci büyük çelişkiydi.

"Partilerüstü" politikaya karşı akım bugün de güçlenerek devam ediyor. Çeliçki, Türk-İş Kongresinde çözümlenecek.
Yukarıda saydığımız 12 sendikanın ve federasyonun liderleri, Türk- İş Yöneticilerinin partilerüstü politikasına sosyal demokrat ilkelerle karşı çıkarlarken, bakınız ne diyorlardi;
"... Ülkemizin ve sendikal hareketin bugün içinde bulunduğu koşulca lar, kimine göre tarafsızlık, kimine göre, "Politikasızlık" olarak 

nitelenen Türk-İş*in "Partilerüstü" politikasını asmış bulunmaktadır. 
Türkiye gibi, geri bırakılmış bir ülkede, tarihi görevden ve sorumlu
luktan kaçmaktan öte anlam taşımayan bu tutumun esasen başka şekilde 
sonuçlanması da beklenemezdi."

12 sendika ve federasyon lideri, Türk-îş yöneticilerinin demokratik sol akımı bir propaganda olarak kullandıklarını, kapitalistlerin 
egemenliklerini kabul edip, onlardan biraz daha pay koparmaya yönelik bir pazarlık içinde bulunduklarını da belirtiyorlar.

Türk-îş yöneticilerinin "Partilerüstü" politikası nedir? Bütün 
sıyası partilerle iyi geçinerek, meclislere değişik partilerden tem
silciler göndermek. Böylece hiç bir siyasi partiyi karşılarına almamış 
olacaklar. Bütün siyasi partiler, kendilerinin yanında olacak. İlk bakışta bile bu görüşün doğru olmadığı görülebiliyor. Çünkü çağımızda 
siyasi partiler toplumların değişik kesimlerinin görüşlerini yansıtmak
tadırlar. Türkiyefde partilerimiz bu yola yöneliktirler. Tarihin akışı 
onları bu yola yöneltecektir. Bir siyasi parti hem sermayenin yanında, 
hem işçinin yanında olabilir mi? Hem özel teşebbüsü, hem işçileri des
tekleyebilir mi? İşçilerden seçmen haklarını kullanmaları istenirken, 
hem o partiye, hem bu partiye, hem şu partiye oy ver demek doğru mudur?

Partilerüstü politikadan vazgeçildiği takdirde, işçiler bir partide 
birleşerek haklarını savunacaklar. Daha güçlü olacaklar, daha çok ses
leri duyulacak. Demokraside gerçek bir denge unsuru olarak yerlerini 
alacaklar. Şu veya bu partiden yarar beklemelerine gerek kalmayacak.

"Partilerüstü" denen politikaya devam edilecek mi? Buna karar ve
recek olan işçilerdir. Bu karar Türk demokrasisini ve politika haya
tını da etkileyecektir...
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YENİ^OHTAM
27*5.1973

TÜRK-İŞ Genel Kurulu Öncesinde Ne Dediler?

Türk-îş 9* Genel Kurulu, yarın Ankara’da yapılıyor. Genel kurulun, Türkiyefnin önemli bir tarihsel dönemecine rastlaması yanında, 
bu genel kurula oldukça büyük iddialarla katılan sosyal demokrat 
muhalif kanadın varlığı, 9. Genel Kurulu, işçi sınıfı, işçi sorunlarıyla ilgilenenler ve bütün kamuoyu için daha önemli ve ilgi 
çekici hale getiriyor. Yarın başlayacak Türk-İş’in 9. Genel Kurulu ve genel kurulda sosyal demokrat muhalefetin şansı konusunda Yeni 
Ortam1m  sorularına cevap veren Türk-lş1e, DİSK1e bağlı veya bağımsız sendikacılar şunları söylediler.

Osman SOGUKPINAR . (Ges-îş Genel Başkanı)
Türk-îş’in tabanı sosyal demokrat bir c ü ıya görüşüne sahiptir. 

Kongrede sağkanat liderlerinin baskısı olmazsa, tabanın itici gücüyle 
İşçi sınıfına dönük kararların alınması kaçınılmaz bir gerçektir. Ancak kararlar açık oya sunulacağı için sağcı sendika liderleri, üyele
rini teker teker kontrol ederek, kullandıkları oyları etkileyebilecek
lerdir. Sağcı sendikalar, delegeleri kontrol altında tutacaklardır.Bu nedenle belki istenilen biçimde kararlar çıkmayabilir.

Ancak, şu kadarını söyleyeyim; sosyal demokratların ve uyanan ta
banın itici gücüyle Türk-İş'de oldukça ilerleme olmuştur. Hazırlanan raporda dış ticaretin devletleştirilmesi isteniyor. Bu CHP’nin görü
şünden de ileri bir görüştür. Madenlerin, petrolün devletleştirilmesi 
isteniyor. Her alanda devletçilik savunuluyor.

Bir bakıma bu, uyanmayı afyonlamak amacını taşıyabilir. Çünkü bu 
konularda samimi değiller. Bir yandan devletçiliği savunacaklar, öte 
yandan sağa göz kırpıp "Bakmayın siz, onu rapora aldık, ama sermaye 
istediğini yapabilir, sermayeye yardımcıyız" diyecekler, işte bu sami
miyetsizliktir. Bu açıdan bakılırsa rapor da çelişkilerle doludur.Herşeye rağmen kongrenin ileriye dönük çabalara bir katkıda bulunaca
ğına inanıyorum."

Kemal ÖZER £Meden İşçi Sendikaları Federasyonu Gen.Başkanı)
"Türk-îş’in benimsediği bir 24 ilke var. ®u ilkeler Türk-îş’in 

görüşlerini yansıtır. Türkiye’nin bütün sorunlarına nasıl çözüm geti
rebileceği bu ilkelerde saptanmıştır. Oldukça ileri bir niteliktedir 
bu ilkeler....

Partiler üstü politikaya gelince, Sendikalar Kanunu*na göre, sen
dikaların bir siyası partiyi desteklemeleri imkansızdır. Bu yasa değiş
medikçe, siyasi partileri desteklemek mümkün olmayacaktır. Kongrede bu 
yolda karar almak imkânsızdır. Bu nedenle, Türk-îş görüşlerine yakın 
bir partiyi destekleme konusunda katkıda bulunamaz. Destekleyeceğim 
dese bile, para yardımı, araç, gereç yardımı yapamaz. Sendikalar Kanunu 
bunu yasaklar. Sendikalar maddi ve manevi güçlerini seferber edemeye
cekleri için herşey sözde kalır. Kongredeki tartışmaların Türk-îş için 
yararlı sonuçlar doğracağı kanısındayım. Herşey konuşularak berraklık 
kazanabilir. Türk-lş, fikirsiz, yolsuz, yönsüz bir kuruluş değildir.

•/.
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Ancak, herşey konuşulduktan sonra kongre neye karar verirse bu kararlara uymak herkesin görevidir.
Türk-îşTli her üyenin bu kararlara uyacağına inandığım için de 

herhangi bir parçalanma hareketini aklıma bile getirmiyorum. Parçalanma söz konusu olmaz ama ilerleme tabiîdir.'1

Nusret AYDIN . (Oleyis Sendikası Genel Sekreteri)——— ——— — — — •
"Sosyal demokrat sendikacılık anlayışı içinde tuttuğumuz yolu, 

benimsediğimiz görüşleri, fikirleri kongrede de savunacağız, Kongreden iyi sonuçlar alarak çıkacağımıza inanıyorum. Ancak, sonuç alamazsak 
bile, mücadelemizi bırakmayacağız. Mücadeleye devam edeceğiz."

îikami_AÇIKSQZ_* (Harp-İş Federasyonu Genel Sekreteri)
"Türk-îş kongresinde yeni gelişmelerin sağlanacağı gayet tabiîdir. Ancak, sosyal demokrat hareket biraz sivri karşılanmıştır. Daha doğrusu 

yanlış anlaşılmıştır. Sosyal demokrat düzen, sosyalist düzen gibi anla
şılmıştır. Şimdilik, bir siyasi partiyi destekleme görüşü yanlıştır. Belli bir bilinçten sonra bu uygulamaya geçilmelidir. Çünkü, çok kişi 
Türkiye’de kulüp tutar gibi parti tutmaktadır.

Bir takım yanlışlıklar yapılıyor aslında. Söz gelişi bir Dernekler Kanunu sorunu var. CHP, iptali için Anayasa Mahkemesi*ne başvurdu. Bu 
çok ^erinde ve olumlu bir davranıştır. Türk-îş bu hareketi desteklemeliydi. Açıklama yapmalı ve bu yasaya karşı çıkan partinin yanındayım, 
demeliydi. Ama bir şey yapmadı ve sustu."

R. Rafet AİTUN . ( Yol-İş Federasyonu Genel Sekreteri)—————— ———— ——— .
Sosyal Demokrat Model olarak önerilen sendikacılık modelini anla

yabilmek için, kişisel görüşlerden sıyrılıp harekete objektif bir dü
zeyde bakmak gerekir. Bu hareketin ekonomik biçimde kapitalist düzene 
itibar edilmediği kadar, marksist görüşe de yer verilmemiştir. Türki
ye’nin ihtiyaçlarına ve toplumun şartlarına cevap vereceğine inandı
ğımız "sosyal demokrat" düzen değişikliği, Atatürk'ün başlattığı dev- 
rimlerin yeni boyutlar kazanması, eşraf ağırlığının, yerini işçi köylü 
gibi çoğunluk kesimine terketmesi, anayasamızın öngördüğü "Milli Demok
ratik Sosyal Hukuk Devleti"nin tüm kurumlarının çalıştırılmasıdır. Bu
nun gereğini yerine getirebilmek ve ekonomiye yön verebilmek için, siyaset çarkının işçiler ve diğer kesimlerde çalışanlar lehine işleye
bilmesini sağlamak amaçlanmıştır.

Sosyal demokrat düzen öneren sendikalar İdarî reformun yanı sıra, 
eğitim, sanayi, madenler ve diğer yer altı kaynaklarımız, yabançı ser
maye, dış ticaret, tarım ve toprak reformu, malî sermaye ve banucıcılık, sosyal güvenlik ve istihdam reformlarını sağlayacak, bilhassa ürettiği 
ile karnını doyuramayan köylü ve işçi kesimini elele vererek kalkındı
racak hürriyetçi modeller önermektedirler. Bütün bu hizmetlerin yapıla
bilmesi için ya inançlı kişiler meclislerde görev alır, ya da bu göre
ve talip .lanlar arasından aynı düşünceyi paylaşanların seçilmesine 
yardımcı olur.

Uyanmış Türk işçisinin temsilcileri, Konfederasyonun Genel Kuru- 
lu'nda, meseleleri oluruna bırakmayıp koordine bir güç olarak sahip 
çıkacaklar ve birtakım perde arkası oyunların oynanmasına müsaade

/
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etmeyeeeklerdir. Zaman, sosyal demokrat sendikacıları haklı çıkaraçak, 
hariçten bu hareketi izleyen samimi dostlarımızın yüzü tüm işçi kar
deşlerimizle birlikte gülecektir.

Hıza GÜVEN . (Tekstil Sendikası Genel Başkanı)
Türk-İş*in geleceği ve sosyal demokrat muhalefetin 9* Genel Kurul

daki şansı konusundaki soruya "Beni ilgilendirmez" diye karşılık vermeyi çok isterdim. Kuruluşundan başlayarak, büyük umutlarla ona hayat 
veren, yıllarca amatörce hizmetinde bulunan ve yönetim kadrosunda yıllarca hiçbir karşılık beklemeksizin çalışanlardan biri olarak bu 
karşılığı veremiyorum.

Türk-İş*de yönetimi yıllardan beri elinde tutan, elden kaçırmamak 
için çeşitli kalıplara giren kişilerin işçi sınıfına karşı işledikleri günahlar, yaptıkları büyük hatalar yüzünden, büyüktölünmelere rağmen, 
Türkiye*nin en büyük işçi örgütü ünvanını taşıyan bu konfederasyonun 
geleceği, salt sendikacıları, salt işçi sınıfını değil, demokrasiye 
inanan herkesi, Türkiye'nin geleceği bakımından ilgilendirir.

Türk-İş yöneticileri, çeşitli sapmaları yanında, tam bilinçlenmemiş olduklarından egemen çevrelerin siyasal örgütüne oy veren işçi 
çoğunluğunu uyarma görevini de yapmamışlardır. Örgüt içinde gerçekleri gören ve kendilerine karşı savaş açan bazı kişileri, saf dışı yapmak 
için bağlı bulundukları sendikaların bölünmesine razı olmuşlardır.
1965*de başlayan bu davranışlarla, dikensiz gül bahçesine döndürdük
leri örgüt içindeki gerçek sendikacıların yönetimi ele geçirmek için 
oluşturdukları gruplaşmaları, çeşitli silâhları kullanarak, bozguna 
uğratmayı başarmışlardır•

Son Genel Kurul*dan bu yana, "Sosyal Demokratlar" diye anılan 
sendikacıların başlangıçta çok açık ve oldukça hızlı başlattıkları gruplaşmanın inandırıcı olmayan yönleri vardır. Sosyal demokratların 
çok hızlı dönemlerinde Türk~Iş Genel Sekreteri'nin kesin olarak aday
lığını koymayacağını kamuoyuna açıklamasından sonra, Genel Başkan*la 
sosyal demokratlar arasında bazı pazarlıkların başladığı bilinmekte
dir. Dün, kesin olarak adaylığını koymayacağını söyleyen Genel Sekre
terin bugün yeniden ortaya çıkması, nasıl bir oyun içinde bulunuldu
ğunu belirginleştirmektedir.

Bu oyunlar ve kullanılan silahlar, işçi sınıfının tabanının tut
tuğu sosyal hareket öncülerinin şansını azaltmaktadır. Buna rağmen 
henüz fırsatın kaçtığı söylenemez. Türk sendikacılığını yozlaştıran- lara karşı açılan bir savaş tavizsiz yürütülür, korkaklık edilmezse,
1973 Genel Kurulu Türk-İş için bir dönüm noktası olabilir. Hatta sos
yal demokratlar yönetimi ele geçirmeseler, hatta sandalye sayılara az
alsa bile dönüm noktası olabilir, diyorum. İnatçı ve kararlı bir mücadeleyle, Türk-İş*in zaten çatırdamakta olan duvarları, tabandan ge
len tepkilerle çok kısa zamanda yıkılma tehlikeliyle karşı karşıya 
kalır.

En içten dileğimiz, ister içinde, ister dışında kalalım, büyük emeklerle oluşturduğumuz bu büyük örgütü Türk işçi sınıfını gerçek 
temsilcisi olarak görmektir.

.



. (^İSK Basm-İş G-enel Başkanı)
Yarın Ankara’da başlayacak olan Türk-îş’irt Dokuzuncu Genel Kurulu, İşçi sınıfına neler getirecek ve bu genel kurulda sosyal demokrat muhalefetin alacağı sonuç ne olacaktır?
Önümüzdeki günlerde, Türk-İş’in bir iç mücadeleye sahne olması, ülkemizdeki sosyal gelişme karşısında kaçınılmazdır* Genel olarak 

Türkiye’de, özel olarak da sayıca en büyük işçi kuruluşu olan Türk- 
İş’üe, son yıllarda ortaya çıkan sosyal demokrat akım da 1960 sonrasında hızlanan sınıfsal gelişimin sonucudur*

Türk-İş içindeki sosyal demokrat akımın doğmasının ama güçsüz 
kalmamasının belli başlı iki nedeni, kendiliğinden gelişen ama siyasal kuruluştan yoksun kalan sınıf hareketi; ikinci olarak da, Türkiye’de 
batıya göre daha radikal biçim kazanmış da olsa, sosyal demokrasinin köylüyü ön planda tutarak, işçiyi ikinci plana atmasıdır. Yani Türki
ye’de sosyal demokrat hareket, nice güoü nitel güce şimdilik tercih 
etmiştir. Bu durum onu güçsüz kılmaktadır.

a.Sosyal demokrat hareket lürk-İş içinde ciddi bir şekilde planlan
madan, hatta partiler üstü sendikacılığın eski yandaşları tarafından 
başlatılmıştır. Yeni ve dinamik kadroların yetişmesi için de henüz 
zaman olmamıştır. Mevcut sosyal demokrat sendikacılar da henüz Konfe
derasyonun yönetimini ele alacak kadar güçlenmemişlerdir.

Bu G-enel Kurul’dan çok şeyler beklememek gerekir. Şayet, sosyal demokratlar, açık nüoadele ile görüşlerini, ilkelerini tabana yakın 
elan delege kitlesine aktarabilirlerse ve ilkeleriyle yönetimdeki ağırlıklarını arttırırlarsa, geleceğe dönük bir başarı yolunda ciddi 
adımlar atmış olacaklardır.
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YENİ, ORTAM__
27.5.1973
Burhan_§AHİN

Sosyal Demokrat Hareket Tutucu Çemberi 
Karabilecek mi ? ____

Yarın Ankara’da başlayacak olan Türk-İş 9 ’uncu Genel Kurulu, işçi sınıfına ne getireeektir?
Türkiye’de işçilerin büyük çoğunluğunu sendikal planda içine alan 

bu Konfederasyonun Genel Kurulu yaklaştıkça, gerici- çıkar çevrelerinin 
tutucu sözcüleri nedeni belli bir telaşla bu konuya değinmeye başladı
lar, Dışarıda kalemleriyle, içeride truva atlarıyla... Hazretleri rahatsız eden başlıca konu, Türk-İş içindeki "Sosyal Demokrat" akım... Efendim, Türk-Iş millî bir kuruluşmuş, bunu politikaya bulaştırmak 
doğru değilmiş... Sosyal Demokratlar sınıfsal bir politika gütmek istiyorlarmış... Aşrrı solcular her kimse- bu sosyal demokrat hareketi 
kışkırtıyorlarmış... Sosyal Demokrasi Dernekleri Sıkıyönetimce kapatıldığına göre, Sosyal Demokrat hareketin kanun dışı sayılması gerek
liymiş... Bu akım, nereye varacağı belli olmayan "müphem" bir şeymiş, 
sonu maceraymış vs... vs....

Gerici- çıkar çevreleri ve onların gizli- açık müstahdemleri, 
yıllar yılı çeşitli demagojilerle, tertiplerle, baskı ve tehditlerle 
işçileri siyaset platformu dışında tutmağa çalışmışlar, her fırsatta işçilerin demokratik-ekonomik haklarını bulunduğu seviyeden daha geri
ye doğru götürmeye, kısıtlamaya çabalamışlardır. 1971 sonrasında gericilerin kaynattığı cadı kazanı ve ihbar-iftira furyasında, burjuvazi, 
anti-demokratik girişimlerinde elhak büyük başarı kazanmıştır. İşte aynı furya ve ihbar fırtınası şimdi de Türk-İş içindeki sosyal demok
ratlara kadar uzanmıştır. Sol ve sosyalizm kavramlarını, hattâ kelimelerini bile "vatan hainliği" olarak gösterecek kadar madrabazlığı 
arttıran gerici çevreler, vargüçleriyle ülkemizdeki herhangi bir sosyal 
bilinçlenmeyi engellemeye çalışıyorlar. Bunu, yalan, iftira, demagoji yoluyla yapamayacaklarını gördükleri için en kestirme yoldan zorbalığa, 
baskı ve şiddete, tehdide başvuruyorlar.

Sayıca en büyük işçi kuruluşu niteliğini sürdüren Türk-İş, önü
müzdeki dönemde bir iç mücadeleye sahne olacaktır. Ülkemizdeki sosyal 
gelişmenin, sınıflararası gidişin bir sonucu olarak işçilerimizin sınıfsal tavrı dalga dalga, derece derece toplumun çeşitli kesimlerini, 
kuruluşlarını etkilemektedir.

Genel olarak Türkiye’de son yıllarda belirlenen sosyal demokrat 
akım ve bunun Türk-İş içindeki yansıması, ülkemizde 1960 sonrasında 
hızlanan sınıfsal gelişimin bir sonucudur. Gerçi işçilerin siyasal 
plânda örgütlü tavırları olmadığı için etkili bir birikim yaratılamamış, yaratılan birikime de siyasi bir parti tarafından yön verileme
diğinden işçilerin siyasi gücü kısmen dağılmış, çarçur edilmiştir. Ama 
kendiliğinden de olsa çeşitli sınıflar ve kesimler arasındaki ilişki
leri e ikilemiş tir•

Bir yandan geneliyle kendiliğinden gelişen işçi hareketinin yankı
ları, öte yandan bu kendiliğinden oluşluna yön verecek bir siyasi kuru
luşun bulunmaması nedeniyle, sosyal demokrat akım son yıllarda zemin 
bulup güçlenmiştir. Ve kapitalizmi az gelişmiş batı ülkelerinden
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farklı olarak, tekelci ama az gelişmiş ve bur ayağı tefeci-tüccarlık 
kanalıyla kırlarda kurulmuş, yani bir yanıyla tekelleşmiş, modernleşmiş iken, öte yanıyla tefeci-tüccâr sömürüsüne yaslandığı için ilkel 
kalmış ve tüm sistem olarak uluslararası tekelci sermayenin smırları- 
güdümü içinde sıkışmış bir yapı gösteren Türkiye kapitalizmine kendisini uyarlayan sosyal demokrasi, ülkemizde daha çok köylüye yaslanmak 
gereğini duymuştur. Sosyal demokrasi halen sermaye çıkarlarının sözcülüğünü yapmamakla birlikte, oy kaygısıyla köylü çoğunluğuna yönel
diği için, işçi sınıfını ikinci planda tutmaktadır. Oysa sosyal demok
rasinin batıdaki kökeni işçilerin sınıfsal tavrının yozlaşıp tesilimi" 
yetçi bir çizgiye ulaşmasıyla ortaya çıkmıştır. Bununla birlikte ülkemizde son yıllardaki sınıfsal gidiş ve bilinen şartlar, sosyal demok
rat akımı radikalleştirmiştir.

Türk-İş içindeki sosyal demokrat akımın doğmasının ama güçsüz kal
masının belli başlı iki nedenini özetleyecek olursak; 1) Kendiliğinden 
gelişen sınıf hareketi, ama bunun siyasal kuruluştan yoksun olması,2) Sosyal demokrat akımın Türkiye şartlarında batıya nazaran daha ra
dikal bile olsa, niceliğe önem vererek köylüyü ön planda tutması, nitel 
gücü olan işçiyi aynı derecede önemsememesi...

Böylelikle sosyal demokrasinin Türk-îş içindeki yansıması ciddi planlanmamış ve bu hareket orada partilerüstü sendikacılığın eski şam
piyonları, yani Türk-îş!in yönetici gediklileri tarafından başlatılmıştır» Bu politika ve genel sosyal gelişim, yeni dinamik kadroların oluş
masına henüz imkân hazırlamamıştır. Türk-İş içindeki sağ kanadı reformcu görünüşe zorlamak bir başarı sayılmamalıdır. Konfederasyondaki sos
yal demokratlar, merkezi yönetimi ele alacak kadar güçlenmemişlerdir.
Bu Genel Kuruldan çok şeyler beklememek gerekir.

Bizce, 9*uncu Kongre, olsa olsa sosyal demokratların güç denemesi 
yaptıkları, mütereddit olmaktan uzak, açık ve kesin bir mücadele koya
bilecekleri bir fırsat ve dönüm noktası olabilir. Eğer Genel Kuruldan telifçi karar suretleri ve temenni kararlarıyla idare-i maslahata ber
devam olarak çıkılacaksa, Türk-îş: cephesinde yeni bir şey yok demek
tir* Şayet sosyal demokratlar kulis ve kongre oyunlarından medet umma
yarak açık mücadele ile görüşlerini, ilkelerini tabana yakın olan dele, 
ge kitlesine aktarabilirlerse ve ilkeleriyle yönetimdeki ağırlıklarını 
arttırırlarsa, geleceğe dönük bir başarı yolunda ciddi adım atmış ola
caklardır, Böyle bir başarı Türk-İş1 in tutucu yapısını kısmen parçala
yabilir ve işçilerimizin politikleşmesine yardımcı olacak basamak nite
liğini kazanır.

Sosyal demokratların bu kongrede başarısız kalması halinde ne 
yapılmalıdır?

Bize göre Türk—İş içindeki tutucu çemberin tepedeki mücadele ile 
kırılamayacağı kesinlikle ortaya çıkacaktır. Bu sonuçtan sonraki dönem
de mücadeleyi tabana indirmek, güçlü bir akım yaratarak hayati karar
ları almak sosyal demokratların başlıca görevi olmalıdır.

İşçilerin bilinçlenmesi ise sosyal demokratların çabalarının çok 
ötesinde, işçi sınıfının bağımsız siyasal varlığını demokratik mücadele ortamı içinde belirleyip tavır koymasıyla olacaktır.



28 Mayıs 1973

O Devir (Türk-lş Karar Arefesinde) 70
o Mithat Perin (Türk-lş ve Sosyalizm) Dünya 75
o Ekonomi Politika (Türk-lş Kongresi Ballarken) 77
o Ekspres (Reformlar ve CHP) 78
o Abdullah Uraz (İşçilerimizin Toplantısı) Son Havadis 80
o Yankı (Türk-lş Nereden Nereye) 82
o Yeni Ortam (Türk-lş1in Tarihi) 95
o Oya Baydar (Türk-İş ve Sosyal Demokrat Hareket) Yeni Ortam 98 
o Tarık Dursun K. (Türk-lş Tarih Önünde) Yeni Ortam 100

- 6 9 -



DEVİR
— f r r r r r r r —

- 7 0 -

28.Mayıs 1973

TÜRK-İŞ KARAR ARİFESİNDE

Türk-İş Genel Kurulu, 28 Mayıs 1973 Pazartesi günü Ankara’da toplanacak. Kurulduğu tarihten bu "'ana geçen 21 yılda, Türkiye1nin#gelişen 
ve değişen şartlarında kendini yenileyip kabul ettiren Türk-lş (Tür
kiye işçi Sendikaları Konfederasyonu), şüphe yok ki, sosyal varlığımız 
içinde sesini duyuran, önemli bir kuruluş. Bu ne denle kamuoyu, genel kurul^arifesinde kaydedilen gelişmeleri dikkat ve ilgiyle izliyor, 
Türk-îş1in önemli kararlar eşiğinde bulunduğunu biliyor.

Genel Başkan Seyfi Demirsoy, Türk-lş’in kurulduğu tarihten beri 
yönetici kadrolarda devamlı olarak görev yapıyor. 1952’de konfederasyonun kuruluşu sırasındaki icra komitesinde muhasip olarak görev almış, 
1960’dan bu yana 13 yıldır Genel Başkanlık görevinin ağır sorumluluk
larını taşıyor.

Yönetici kadrolarda, işçiler arasındaki yaygın deyimi ile ”1947 
sendikacıları” ön safta yer alıyor ve etkinliklerini koruyorlar. Bunlar işçi kuruluşları tarafından sevilen ve sayılan isimler. Ama, geli
şen ve değişen sendikacılık koşullarına ayak uyduramamış, günü gün 
eden, particiliğe bulaşmış, kulis ve arka oyunlarla yerlerini muhafaza etmeye çalışanların sayısı da az değil. Bunlar gözden kaçmıyor. İşçiler 
artık, iyiyi- kötüyü daha kolaylıkla ayırt edebiliyor. Gençler göreve talip, Türk-îş kadrolarının yenilenmesi, günün gelişen sendikacılık 
hareketlerine ayak uydurabilecek nitelik ve niceliğe erişmesi, bekle
nen ve istenen bir aşama...

Tartışmasız kabul edilen bir konu, Türk-îş'in yurt içinde kurulu 
en büyük ve etkili bir işçi örgütü oluşu,.. Bu kuruluş artık sosyal, 
ekonomik ve hatta politik hayatımızda etkili bir varlık. Ancak Türki
ye’de her sosyal kuruluşun, içinde bulunduğu bazı huzursuzluklar, çe
kişmeler, bunalımlar, 1§65 yılından sonra bir ahtapot gibi bu büyük 
işçi kuruluşunu da sarmıştır.

İşçinin sosyal ve ekonomik durumunda önemli değişmeler yaratan 
başarılı uygulamalar yanında, daha çok politik nitelikteki mücadeleler, 
Türk-İş'i zaman zaman bunalımlara sürüklemektedir. 1965 yılından sonra 
zenginleşen sendikacılığımız, konfor, ihtişam ve lüksün yanında bir de 
particilik mücadelelerinin sahnesi olmuş, eski sendikacılık anlayışı, 
yerini koltuk kavgasına bırakmıştır.

Asıl çelişme noktası, Türk-İş'in Vna Tüzüğünde belirlenen pren
sipler ve ana ilkelere uyulmaması, yöneticilerin birbirleriyle tam bir 
işbirliği içinde bulunmamasıdır. Her şeyden önce Türk-îş yönetim kurulu 
üyeleri arasında fikir yönünden, izlenecek politika ve örgütlenme biçi
minde olduğu kadar, siyasi inançlar bakımından da büyük çapta ayrılık
lar vardır. Bazı yönetim kurulu üyeleri sendikacı olmaktan çok şu veya 
bu partinin milletvekilleri olarak hareket etmektedirler. Bunun yanında, 
tabandan kopmuş, işçilik ve sendikacılık yıllarını çok çok gerilerde 
bırakmış olanlar da bu heyetin içinde yer almaktadır.

Türk-îş Yönetim Kurulu, yürütme kurulu üzerinde etkili olamamak
tadır. Ahenkli bir çalışma düzeni kurulamamaktadır. Yöneticiler arasmdj
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yetişmiş işçi liderleri, güçlü sendikallar var* Ama bunlar bütün çabalarına rağmen olumlu bir sonuç alamıyor; yönetim kurulunu hizmet çiz
gisine getiremiyorlar. îşte; Türk-İş, 28 Mayıs 1973 günü bu koşullar \ içinde 9. Genel Kurul Toplantısına gidiyor.

EMEK-SERMAYE ------------- -
Amerikalın ünlü Başkanı Abraham Lincoln, işçi ve onun emeğineverdiği değeri şöyle ifade eder:
"Emek, sermayeden önde gelir ve sermayeden daha fazla değer veril

meye lâyıktır. Çünkü emek olmasa idi sermaye hiç bir şey ifade etmezdi*.."
Emeğin önde gelen savunucusu, koruyucusu sendikalar olmak gerekir. Türk sendikacılığının gelişmesinde, aşamalar yapmasında elbette bu an

layış, temel ilke olarak benimsenmelidir.
Kamuoyunda Türk-İş Kongresi, şimdiden büyük bir ilgi ile beklen

mektedir. Çalışma ve hesap raporlarının üye kuruluşlarının delegele
rine gönderilmesi çok gecikmiştir. Üç yıllık bir sürenin hesabı nite
liğini taşıyan 600 sayfalık raporda bir çok görüşler yer almaktadır. Özellikle Türk-İş1in Erzurum1da, 1970 yılında yapılan 8. Genel Kurul 
toplantısından sonra bugüne kadar geçen süre içinde hükümetler ve partiler karşısında izlenen politika ve üye kuruluşlarla ilişkiler, "ne 
yare sitem et, ne ayâre" misâli geçiştirilmiştir. Türk-İş1in genel kurul toplantısı nedense kamuoyundan, hatta işçi kuruluşlarından âdeta 
gizlenmiştir.

Kongre ilânı, hukuki bir zorunluk yerine getirilmek üzere tirajı 
düşük bir gazeteye verilmiştir. Türkiye'nin en büyük işçi kuruluşunun 
kongre ilânı ve gündemi 10 Mayıs 1973 tarihli bir Ankara gazetesinde çıkmıştır. Bu gazete Ankara'da basılan, çoğunlukla orada okunan ama 
Türkiye'nin 67 ilinde satışı pek mahdut olan bir yayın organıdır. Sen
dikacılar kendilerine göre bunun sebebini şöyle yorumlamışlardır.

YORUMLAR—————————.
Gündem şimdiye kadar alışılmamış, kendine has bazı özel maddeleri 

kapsıyor. Türk-İş*in bir hafta sürecek olan genel kurul toplantısında 15 
^.■-dem maddesi yer almaktadır. Uç yıllık bir devrenin hesabı anlamına 
gelen 600 sayfalık raporun eleştirilmesi ile ilgili faaliyet raporu üzerinde görüşme faslı 15. kapanış maddesinden 4 madde önce, 11. madde
de yer almaktadır. Faaliyet raporunun tartışılması neden gerilere atıl
mak istenmektedir? Bilindiği ve işçilerin alıştığı gibi geçen faaliyet 
devresine ait raporların müzakeresi gündemin ilk sıralarında yer alırdı. 
Bu raporların görüşülmesi sırasında yöneticilerin başarıları veya başa
rısızlıklarını tesbit etmek mümkün olurdu. Bundan sonra yönetim kurul
ları ibra edilerek seçimlere gidilirdi. Daha ibra edilmeden, bir anlam
da paklanmadan, bir yönetici kadrosunun başka konulara ilişkin rapor
larını okuyup karara bağlanmasını genel kuruldan talep etmesi, alışıl
mamış bir usuldü.

KONGBE GÜNDEMİ .
Türk-İş 9. Genel Kurulu’nun ilân edilen Kongre gündemi aynen şöy

le idi:
1- Yoklama, 2- Genel Başkanın açış konuşması, 5- Başkanlık Divanı 

seçimi, 4- Konukların konuşması, 5- Komisyonların seçimi:

/
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a) Tr ik tâdil komisyonu, b) Hesap tetkik ve tahmini bütçe komisyonu,
6— Eğitim ile ilgili özel raporun görüşülmesi ve karar bağlanması,7- Grev ve toplu sözleşme özel raporunun görüşülmesi ve karara bağlan
ması, 3- Basın ve halkla ilişkiler özel raporunun görüşülmesi ve kara
ra bağlanması, 9- Sendika denetimi usûllerinin geliştirilmesi konusu ve karara bağlanması, 10- Cumhuriyetin 50. yıldönümü ile ilgili özel 
raporun görüşülmesi, 11- Çalışma raporunun görüşülmesi, 12- Komisyon rapoBlarınm görüşülmesi, 13- İbra, 14- Seçimler, 15- Kapanış.

Genel Kurul birinci gün Ankara’da Büyük Sinema1da saat 10*da top
lanacaktır. Bu toplantıya yurt dışından ünlü sendikacılar, hükümet üyeleri, işveren kuruluş temsilcileri, resmi dâvetliler katılacaktır. 
İkinci gün genel kurul çalışmalarına Türk Standartlar Enstitüsü salonlarında devam edilecektir.

İKİ ÖNEMLİ KONU
Türk-İş genel kurulu çalışmalarında şimdiden iki önemli konu üze

rinde durulacağı kanati yaygındır. Bunlardan birincisi Ana Tüzüğün 
tâdili. Bu#konuda büyük çapta bir değişiklik söz konusudur. İkincisi ise, Türk-İş Yönetim Kurulunun seçim şekli ve beklenen geniş kapsamlı 
değişikliktir. Kongre öncesi sosyal demokrat sendikacılar yoğun bir çalışma içinde gözükmüşlerdir. Bütün üye teşkilâtların ortaklaşa gö
rüş birliğine vardıkları nokta şudur: Türk-İş*e yeni bir şekil verme, 
Çalışmaları daha güçlü hale getirme, dinamik sendikacıları işbaşına 
getirme. Bunun yanında kesin bazı prensipleri benimseme ve buna sahip 
çıkma. Sosyal demokrat sendikacılar ve bu harekete karşı olanlar, Türk-İş1in bundan böyle izleyeceği ekonomik, sosyal ve hatta siyasi 
politikanın mutlaka ismini koymanın zorunluğuna inanmaktadır. Türk-İş, 
işte bu nedenle önemli kararlar arifesinde bulunmaktadır.

Türk-İş1te üye sendikalardan birer temsilcinin katılması ile Ana 
Tüzük tâdil komisyonu ön çalışmalara daha bir buçuk ay önce başlamıştı. 
Ama olumlu bir sonuç alınamamıştı. Türk-İş Genel Kuruluna hiç olmazsa 
asgari müşterekte birleşilmiş bir Ana Tüzük tâdil tasarısının getiril
mesi isteniyordu. Bu komisyon kendi arasından bir alt komisyon seçmiş
ti. Alt komisyon, çeşitli görüşleri benimsemiş sendikacılardan meydana 
gelmişti. İçlerinde sosyal demokrat sendikacılar, bu harekete karşı 
olanlar, ilgisiz kalanlar mevcuttu.

ALT KOMİSYON m *“• mm mm *“* L 1 * “  ‘ ‘ 11 •
Komisyon, Türk-İş’in Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir başkanlxğxnda 

9alxşmalar yapmxştx. Alt Komisyonda Türkiye Maden-îş Federasyonu Baş- 
kanx Kemal Özer, Şeker-İş Sendikasx Genel Sekreteri Haydar Özöğretmen, Tümtis Sendiksax Genel Sekreteri Zeki Demire1, Oleyis Genel Başkam 
Mukbil Zxrtxloğlu, Genel-İş Başkan Vekili Ertan Andaç, Harp-İş Genel 
Sekreteri İlharai Açxksöz, Sağlxk~İş Sendikasx Genel Başkanx Mustafa 
Başoğlu bulunuyorlardx. Alt komisyon yoğun bir çalxşma yaparak Türk-İş 
Ana Tüzüğünde gerçekten büyük çapta değişiklik yapmağa yönelmişti. 
Türk-İş1in benimsediği 24 ilkeyi gerçekleştirecek ekonomik, sosyal kül
türel görüş ve davranxşlar içinde bağxmsxz bir politikanxn izlenmesi 
öngörülmüştü. Bunun üzerinde ayrx ayrx tartxşmalar yapxlmxş ama bir 
politikanxn kesin surette izlenmesi gereği benimsenmişti.

önemli değişikliklerden birisi de hiç şüphesiz, genel sekreterlik 
müessesesinin görevlerinden bir kxsmxnxn diğer icra orgarn. üyelerine 
dağxtxlmasxydx. Alt komisyonun hazxrladxğx tasarxda icra organx şöyle değerlendiriliyordu:

./• .
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|ÇRAygHGAKI .
Genel Başkan, Genel Sekreter, Eğitim Genel Sekreteri, Teşkilât

lanma Genel Sekreteri, Mâli Genel Sekreter.., Genel Sekreterin sevk 
ve idarede eski tüzüğe göre görevleri arasında bulunan halkla, basınla ilişkiler, özel ve tüzel kişilerle yetkili temaslar gibi hakla* 
kısıtlanıyordu. Mevcut sekreterlikler birer birer genel sekreterlik haline getiriliyordu. Ayrıca Genel Kuruldan sonra, yönetim kurulundan 
önce gelen Temsilciler Meclisinin kurulması öngörülüyordu. Temsilciler Meclisini bilhassa küçük işçi kuruluşları destekliyordu. Çünkü 
Türk-İş yönetiminde, denetiminde söz sahibi olmak, temsil edilmek imkânını böylece bulabileceklerdi. Temsilciler Meclisi yılda bir defa 
toplanacaktı. Üye kuruluşların icra heyetlerinden üç kişi, Türk-İş bölge temsilciliklerinin hulunduğu mahalde sendika başkanları arasın
dan seçilecek iki kişi, Türk-İş Yönetim Kurulu üyeleri, sosyal sigor
talar kurumu ve devlet kuruluşlarında temsil edilen işçi delegeler 
bu meclise katılacaktı.

Temsilciler Meclisifnin tasarıda yer almasına sosyal demokrat 
sendikacılar muhalefet şerhi vermişlerdi. Bu meclis, danışma niteliği 
taşıyacak Türk-İş Başkanı lüzum gördüğü sürelerde toplayabilecekti.

Alt komisyonun getirdiği önemli bir yenilik de Türk-İş dışında 
kalmış işçi kuruluşlarının bir defaya mahsus olmak üzere bünyeye alın
mışıydı. Böylece "affı şahane" tanınıyordu.

BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ
Bölge temsilcilikleri kaldırılıyordu. Komisyon buna öyle lüzum 

görmüştü. Yönetim kurulunun teşekkül tarzın da da bazı görüş ayrılıkları 
vardı. Üyesi çok ve Türk-İş’e ödedikleri yüksek aidat miktarı ile 
yallar boyu hegemonya kurmuş olan devler, yönetim kurulunun eskiden Olduğu gibi 24 üyelikte kalmasını istiyorlardı. İki ve üç kişiyle temsil 
edilmeye alışmışlardı. Delege çoğunluğu on1 rda, oy gücü ise ellerinde 
idi. Bütün bu imkânları bir anda kaybetmek, elbette istenecek bir şey 
değildi.

Küçük ve temsilden mahrum sendikalar ise yönetim kurulunda veya 
temsilciler meclisinde seslerini, varlıklarını cılız bile olsa duyurma 
eğilimindeydiler. Büyük kurulşlardan sadece biri bu sese bir noktaya 
kadar kulak veriyordu. 0 da şöyle bir formülle halledilmek isteniyor
du: 50 bine kadar üyesi olan kuruluşlar Türk-İş Yönetim Kurulunda iki 
kişiyle temsil edilmeli, daha az sayıda üyesi bulunanlara ise bir üye
lik hakkı tanınmalıydı.

Böylece teferruata dalmadan alt komisyonun hazırlamış olduğu Ana 
Tüzük tâdil tasarısı 7 Mayıs1 ta Türk-İş'e 'iye sendikalardan birer 
temsilci ile oluşturulan büyük komisyona getirilmişti. Bu tasarı ko
misyon tarafından kabul edilmedi. Bir çok maddelerine karşı çıkıldı. 
Yeniden Türk-İş Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir'in başkanlığında bir alt 
komisyon kuruldu. Bu komisyon çalışmalarına kongreye kadar devam ede
cekti. Sonuç olarak şu denebilirdi:

BA&IMSIZ POLİTİKA .
Ana Tüzük tâdiline her üye kuruluş taraftardı. Ancak belirli ölçü

lerde tam bir anlaşmaya varılamıyordu. Bilhassa Yönetim Kurulunun te
şekkül tarzı üzerinde hassasiyetle duruluyordu...

/



Türk-îş^in bağımsız politika izlemesi eğilimi ağır basıyordu, 
bilhassa sosyal demokratların katiları hariç, diğerleri ve bu harekete 
karşı olanlar, siyasi partilerde fiili görev yapan ve hâlen millet
vekili olanlarla, teşkilâtları ile ilişkisi kesilmiş emekli kişilerin 
yönetim kurulu üyeliklerine seçilmesinde hiç bir yarar görmüyorlardı. 
Ortaklaşa bir yol bulunmadığı takdirde birden ziyade aday listesinin 
çıkacağı şimdiden kesin olarak anlaşılmaktaydı,

TUNÇ»UN RAKİPLERİ .
İcra organının Genel Başkan hariç diğer dört hizmetine adaylar 

çıkacağı şimdiden beklenmekte,.. Bunlardan elbette ki en önemlisi,
Genel Sekreterlik görevine kimin geleceği veya getirileceği... Halil 
Tunç, bir süre önce adaylığını koymayacağını ilân etmesine rağmen 
aon beyanatından bazı sendikacılar bunun bir "taktik" olduğu sonucunu 
çıkardılar. Bir söylentiye göre, bir kısım delegeler Halil Tunç’un, 
yeniden adaylığını koyması için kongrede bir hava yaratılması yönünde 
şimdiden hazırlıklara başlamışlardır. Elbette ki, bu konuda şimdiden 
kesin bir şey söylemek pek mümkün değildir. Halil Tunç1un bazı kuruluş
ları önceki icraatı ile darılttığı bilinmektedir. Ayrıca şimdiye ka
dar benimsemiş olduğu politika konusunda bir çok tereddütler bulunmak
ta, Tunçfun istikrarlı bir yol izlemediği öne sürülmektedir.

Halil Tunç’un yerine şimdiden iki ciddi aday belirmiştir. Bun
lardan birisi sosyal demokrat harekete karşı olanlardan Sağlık-îş Baş
kanı Mustafa Başoğlu, Diğeri ise Sosyal Demokrat kanadın ılımlı sen
dikacılarından Mukbil Zırtıloğlu1dur. Bu görev için adlarından söz 
edilen İsmail Topkar ile Orhan Erçelik, teşkilâtlarının başından ay
rılmaya niyetli bulunmadıklarını açıklamışlardır.

DEMİRSOY'A RAKİP YOK.
mm mm ~ ~  »  j  r~ # ı ı _  r « ı n ı  j —  #

Seyfi Demirsoy’a karşı şimdiye kadar olduğu gibi şimdiden sonra da 
ciddi bir adayın ortaya çıkacağı sanılmıyor. Bu kongrede ekibi yönün
den tutumunun ne olacağını kimse kestiremiyor. Çok defa sendikacılara 
tekrar ettiği bir sözü vardır,: "Ben arkadaşlarımla beraber geldim, 
beraber giderim," Tabii bu söz, ekibinin de en az kendisi kadar sevgi
ve güvene layık görüldüğü müddetçe geçerli ve tutarlı kabul edilebilir, 
Türkiye’de bütün i,ilerin, sendikacıların, işverenlerin, hükümet yetki
lilerinin, kamuoyunun dikkati Türk-lş'in kongresine çevrilmiştir. Bu 
büyük işçi kuruluşunun Türk işçisi ve çalışma hayatı için en iyi karar
ları alması, başarılı ve örnek bir faaliyet göstermesi, tüm yurtsever
lerin ortak dileğidir.
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DÜNYA_____
28.5-1973 
Mithat PERİN

TÜBKr-lŞ Ve SOSYALİZM

Her türlü siyasi eğilimdeki işçi vatandaşlara kapısı açık bulu
nan Türk-İş, hayli zamandan beri ideolojik bir baskı altındadır. İlk 
bunalım TİP’in siyasi saldırısiyle başgöstermiş, üyeleri arasında siyasi eğilim farkı gözetmeyen, geniş bir anlayış ve müsamahayı kendi
ne rehber sayan Türk-İş’i aşırı solcu takımı e e geçiremeyince, hakim Oldukları sendikaları ondan koparıp Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonunu, yani DİSK"! kurmuşlar, bu örgütü de solcu bir doktrinin 
militanı haline getirmişlerdir. DİSK’in bundan sonra Türk-İş'e karşı cephe saldırılarını, yaratığı 15-16 Haziran olaylarını, desteklediği 
grevlerdeki tahripciliğini incelemeyi görevlilere bırakalım.

Türk-İş*in yeni bir bölünmeye sebep olabilecek bunalımlarından İkincisi, kendilerine sosyal demokrat adını veren, ki aslında CHP’nin 
uydusu bir hareketti. 12 Mart*tan sonra başlatılmış ve bazı sendika yöneticileri Türk-İş*i bir siyasi doktrin etrafında birlik olmaya 
zorlamıştır. Hattâ, bunun için çok sert tartışmalara yol açan toplantılar da yapılmıştır. Sonunda, Türk-İş*in bir siyasi partiyi destek
leme anlamına gelecek böyle bir yola sapmaması fikri haklı olarak be
nimsenmiştir .

Türk-İş, her politikacının siyasi bir destek yapmayı arzulayaca
ğı kadar güçlüdür. Bazan, kimbilir hangi etkenler altında kendini belli bir siyasi eğilimin temsilcisi gibi saydığı da olmuştur. Fakat, 
buna rağmen, yöneticileri kısa zamanda kendilerine gelmeyi bilmişler 
ve var oluşlarının nedenine dönerek, politika değil, yapmaları gerekenin işçiyi daha elverişli olanaklara kavuşturmak olduğunu anlamış
lardır.

Yalnız CHP’nin hayli zamandır tahrik ettiği bir sosyal demokrat 
sendikacı grubu, Türk-Iş’i politikaya itmekten vazgeçmemiş ve bu yol
daki çabalarını sürdürmüştür.

Bugün toplanacak olan Türk-İş 9. Genel Kurulunda yine böyle bir 
siyasi mücadeleye tanık olacağız. Zira, Genel Kurula sunulmak üzere 
hazırlanmış olan raporda birtakım siyasal görüş ve taleplere geniş 
ölçüde yer verildiği yayınlanmıştır. Bunların başında da, "Anayasa’ 
nın batı sosyalizmine açık olması" geliyor.

Bir süre önce bazı aklıevvellerin ortaya attıkları bir iddiayı 
hatırlamamak kaabil değil. Çoğu bilim adamı iddiasında olan bu kişiler, 
Marksist olmayan bir sosyalizmden bahsetmişlerdir. Hattâ, demokratik 
sosyalizm mi? Sosyal demokrasi mi? Tartışmasının yapıldığını da hatır
lıyoruz. Kökünü Mart’tan almayan,bir sosyalizmin var olabileceğini 
kabule imkan yok. Şu halde Türk-İş'in raporunda talep edilen, Anaya- 
sa’n m  batılı sosyalizme açık olmasından, Anayasa’nın Marksizme açık 
olması anlamını çıkartmak gerekiyor. 9. Genel Kurula giderken, Türk- 
İş yöneticilerinin, rejimin regini değiştirmeyi hedef tvtan böylesine 
bir talebi hangi etkenlerle benimsediklerini, Genel Kurul toplantısın
da cereyan edeceği muhakkak tartışmalardan öğreneceğiz. Ancak, Mark
sizme dayanacak bir sosyalizmin çeşitli konularda neler getireceğini 
bilmekte fayda var.

/



Bugün, eşitlik sağlamak amacıyle getirilmek istenen sosyalizmin 
yaratıcısı Kari Marx, diyör ki:

"Eşit hak, haksızlıktır ve eşitsizliğin tersidir. Zira her hak, aynı kaidenin insanlara tatbikidir.
Marx*in din ve kanuna dair görüşü: "Din, ahlâk ve kanun, burjuva 

dalavereleri olup, arkasında birçok burjuva menfaatleri gizlenmektedir. "
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Sosyalizmin babası Marx mülkiyet için de şöyle diyor: "Komüniz
min bariz karakteri mülkiyeti değil, burjuva mülkiyetini ortadan kal
dırmasıdır. Komünizm ortak mallara mâlik olmak hakkını kimseden almıyor, fakat başkasının işinin mahsûlüne sahib olmak hakkını ortadan kaldırıyor."

Aile için şunları söylemiştir Marx: "Burjuva ailesi, sermayeye, şahsî kazanca istinat eder. Onunla tamamlanır, sermaye ortadan kalkın
ca aile de kaybolacaktır. Komünizm çocuğa ailevi terbiye değil, içtimai terbiye verecektir. Demek ki, terbiyenin yalnız karakteri deği
şecektir. ..."

En önemli bir fasıl da şu Marx için: Millet- Vatan. Sosyalizmin 
babası diyor ki: "Komünist beyannamesi ilân ediyor: İşçilerin vatanı 
yoktur. Her memleketin proleteryasi ilk hamlede bizzat kendisi millet 
olmak zorundadır. Binaenaleyh, kelimenin burjuva manasına hiç uyma
makla beraber, o da millîdir. Marksizm, milliyet prensibine karşı 
sınıflar prensibini koymuştur."

Türk-İş'in 9. Genel Kuruluna sunulmak üzere hazırlanan raporunda, 
-Anayasa*nm açık olması istenen sosyalizmin bazı temel ilkeleri işte 
bunlar.

Şimdi gelelim Marksizmin tatbikçisi Denin*in sosyalizm hakkmdaki 
görüşüne. Denin diyor Ki: "Komünistim, partim de öyle. Niçin sosyalist 
değil de komünist? Sosyalistliği reddetmiyorum. Fakat sosyalizm bir 
intikal devresidir. Tekamülün muvakkat bir safhasıdır. Komünizme git
mek için bir ilk adımdan ibarettir."

Yukarıdaki örneklerden kolayca anlaşılan, birtakım doktrincilerin 
Türk-İş’e, komünizme giden bu ilk adımı attırmaya çalıştıklarıdır. 9. Genel Kurula smulacak olan raporda, hür demokratik rejime, hür teşeb- 
bü e, insan haklarına karşı ne deniliyorsa, bunlara benzer sözlere 
Markx ya da Denin*in prensiplerinde rastlamak kaabildir.

Türk-îş Genel Kurulu’nun böylesine siyasi doktrinci bir yuttur- 
maeaya gelmeyeceği ümidini hâlâ taşıyoruz.
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EKONOMİ-POLİTİKA 
2B 5.1973

TÜRK-İŞ KONGRESİ BAŞLARKEN

TUrklye’nln hemen her yerinden gelen işçi delegeleri bugün 
Ankdreda toplanacak ve etkileri önümüzdeki yıllarda kendisini gösterecek kararlar alacaklardır.

Türk-lş Dokuzuncu Genel Kurulu Ankara’da toplanmaktadır.
Bugüne kadar yapılan bütün toplantıları özellikle çalışma hayatımızda büyük etki yapan Türk-îş’in bu toplantısı ayrı bir önem taşı

maktadır. Genel Kuruldaki tartışmaların ağırlığını Türk-İş'in bundan 
sonra izleyeceği politikanın teşkil edeceği anlaşılmaktadır.

Bugünkü yöneticilerin de taraftar oldukları anlaşılan "Partiler üstü politika" görüşü ile kendilerine "Sosyal Demokratlar" adını 
takan ya da sayılarını ifade için belirtildiği gibi "12" 1er hareketi" 
denilen grubu teşkil edenlerin temsil ettikleri "Siyasi güç olma" görüşü karşılaşılacaktır.

Sendikalarımızın tabi olduğu 274 sayılı kanunun kapsamı içinde 
bulunan Türk-İş, bugünkü koşullar altında siyasetle uğraşamaz. Ancak 
Türk-îş hareketlerinin Türk politikasında kesin etkileri olduğu mutlak
tır. Aslında partilerüstü politika gütme bile bir yerde bir siyasi 
davranıştır.

Şu halde asıl tartışılacak konu, Türk-İş’in ağırlığını resmen bir 
parti üzerine koyması ya da kendi içinden bir parti çıkarması sorunudur.

Bugüne kadarki gelişmeler, Türk-İş'i artık kesinkes partilerüstü 
bir tutum içinde bırakamayacağını göstermektedir. Ama bu toplantıda kesin 
bir parti politikasının da saptanabileceği hiç sanılamaz.

Ancak, bu toplantının sonunda, eski yöneticiler işbaşında kalsalar 
da -ki sanılır ki böyle olacaktır. Zira şimdiki başkan Seyfi Demirsoy’la 
Genel SekreterHalil Tunç’un karşısına çıkarılacak güçte bir aday pek 
görülmemektedir.- Türk-Iş'in bundan sonraki tutumu her halde eskiye 
oranla bir hayli değişik olacaktır.

Artık eski anlayış çemberini yırtıp geçmiş ve gücünü anlamaya baş
lamış olan işçiler ülke üzerinde etkili olmak isteyeceklerdir.

Bu nedenle bu kongrede işbaşına gelecek ekibin bu durumu göz önünde 
alacağı ve bundan sonraki tutumunu da buna göre ayarlayacağı kesindir.

Bu büyük kongrenin sonunda Türk İşçi Gücünün partiler üzerindeki 
etkisinin büyük olacağı mutlaktır.

İşte bu nedenlerle bugünkü kongre yalnız işçiler bakımından değil 
tüm ülke bakımından önem taşımaktadır.

Yakından izlenmesi tüm ülke aydınları ve politikacılar için kesin 
koşul olan kongrenin ülkemize yararlar sağlayacağı inancı içindeyiz.

EKONOMİ-POLİTİKA
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H^TANIN^YANKILAHI
Eksgres_
28_5,1973

REFORMLAR ve CHP
Meclislerin tatile girmesi bir hayli yaklaşmış bulunuyor. Çalışma süresinin bu çok kısa kalmış devresinde önemli tasarıların kanunlaş

masına gayret ediliyor. Bu tasarılar arasında reform kanunları adı ile anılan tasarılar en önemli yeri işgal ediyor. 12 Mart*tan sonra 
günün konusu haline gelmiş bulunan reform kanunlarının seçimlerden 
önce çıkartılması daha düne gelinceye kadar herkesin ve özellikle MileT rici" siyasal örgütümüz CHP’nın en başta gelen hedefi idi.

Ve CHP düne gelinceye kadar, kendi dışındakileri reformları sami
miyetle istememek ve reformalarm kanunlaşmasını geciktirmeğe çalışmakla suçlamakta idi. Ayrıca anarşik olaylara da reformların zamanında 
yapılmamış olmasını sebep olarak göstermekte, bu nedenle ülkede huzu
run "Sıkıyönetim" ile değil reformların zamanında yapılması ile sağla
nabileceğini iddia etmekteydi. CHP1ne göre, reformlar eğer zamanında 
yapılmış olsaydı gençler bunalımlara sürüklenmez, silahlara sarılmaz- lardı.

Bu iddialar CHPfnin çeşitli kademelerdeki yetkilileri tarafından 
sık sık tekrarlanmıştır.

Ancak reform tasarıları Meclise geldiği bugünlerde, CHP liler şimdiye kadar söylediklerinin tam tersine bir tutum içine gîrmiş bulu- 
corlar, Reform tasarılarının görüşüldüğü Meclis toplantılarına gelmiyorlar. Sebep te şu: CHP reform tasarılarını yeterince ilerici bul
mamaktadır, "reform tasarıları diye ortaya getirilenler birer reform yutturmacasmdan ibarettir. Bu nedenle CHP bu tasarıların mesuliyetine 
iştirak etmemek için Meclis toplantılarına katılmamaktadır."

iddia her ne kadar dış görünüşü bakımından geçerli gibi görünüyor
sa da gerçeklere uygun olmaktan uzaktır. Çünkü Çinililerin Meclis ça
lışmalarına katılmak yerine yurt içinde seçim hazırlığı gezilerine 
çıkmalarını mazur göstermek için görüşülen tasarıları beğenmemelerini iddia etmeleri yeterli değildir. Eğer getirilmiş bulunan tasarıları 
CHP1liler yeterli bulmuyorlarsa bu durum onların Meclis çalışmalarına katılma gereklerini daha çok arttırmaktadır. Çünkü inandıklarını sonu
na kadar savunmaları, iddialarını Meclis kürsüsünden dile getirmeleri 
gerekir. Yoksa biz azınlıkta olduğumuz için tasarılar nasıl olsa kanun
laşacaktır, onun için bizim çalışmamıza gerek yoktur demek, kendi var
lıklarının nedenini inkâr etmektir.

CHP’nin içinde bulunduğu bugünkü davranış onu sorumluluktan kur
tarmayacak, aksine sorumluluklarını arttıracak, hatta bir yeni sorum
luluk ilâve edecektir: Görevini yapmamak.

KİM^BÎLİYOR
Bir süredenberi gazetelerde ve politik çevrelerde "Avrupa Konse

yi" ile ilgili tartışmalar sürüp gidiyor. Tartışmaların konusu malûm. 
Türkiye1de demokrasi var mı, yokmu?

Vş Türkiye1de demokrasi olup olmadığı konusunda Avrupa Konseyi
nin ne diyeceğine bakılıyor. Biraz tuhaf ve biraz da yersiz bir tar
tışma kanaatimizce.

/.
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Her gün yeni bir haber, her gün yeni bir iddia ortaya atılıyor: Avrupa Konseyi yetkililerinden falanca Türkiye'de demokrasi yok, dedi. 
Hayır efendim, Konsey üyesi filanca Türkiye'de demokrasinin dimdik ayakta olduğunu söyledi. Konsey Türkiye'ye konuyu yerinde incelettirmek için bir heyet gönderecek....vs.

Ve bu çok çeşitli haberlere dayanarak herkes kendi görüşüne göre 
Türkiye1de demokrasinin bulunup bulunmadığını ortaya koymaya çalışıyor.

Aslında son derece anlamsız bir gayretkeşlik. Türkiye'de neyin Olup neyin olmadığını biz Türkiye'de yaşayanlar bilmeyeceğiz de, ara
larında pek çoğunun Türkiye'yi ancak haritada görmüş kişilerin çoğunlukta bulunduğu bir gurup yabancıdanım sorup öğreneceğiz?

Olacak şey de#il doğrusu. Kendimize inancımızı bu kadar mı yitir
dik? Bırakınız elâlerai de, neyimizin olup neyimizin olmadığına kendimiz karar verebilecek cesareti gösterelim artık.

Ülkemizin en büyük işçi kuruluşu olan Türk-îş'in dokuzuncu genel kurul çalışmaları bu Pazartesi başlamış olacak. Geçtiğimiz günlerde 
genel kurul hazırlıklarının ve toplantıda ele alınacak konuların haberleri yansıdı gazete sütunlarına.

Bilindiği gibi Türk-îş, siyasi yönden herhangi bir partinin yanında veya içinde yer almamaya, kendisini "partiler üstünde" tutmaya 
gayret etmiştir bu güne kadar, "Partiler üstü politika" prensibi, ku
ruluşundan bu yana Türk-îş'te titizlikle uygulanmaya çalışılmıştır. 
Böyle bir politikanın işçi çıkarlarına ve işçi haklarının korunmasına daha elverişli olduğu inancı yöneticileri bu yöne sevk etmiştir.

Pakat bir süreden beri gerek Türk-îş içinde gerekse dışında bazı 
kişi ve guruplar "partiler üstü" politikanın terk edilmesi gerektiğini 
savunmaya başlamışlardır. Türk-îş dışındaki bir takım çevrelerin bu 
yönde büyük bir gayret sarfettikleri görülmektedir. Genel Kurul çalış
malarının arifesinde adı geçen çevre ve kişiler faaliyetlerini yoğun
laştırmış görünmektedirler. Bu hareketin içinde olanlar arasında ger
çekten Türk işçi haklarının "partiler üstü" politikanın" terk edilme
si ile daha iyi savunulacağına sandan inananlar olduğu gibi, konuyu 
sırf politik yatırım açısından görenler de azınlıkta değildir. Bunlar Türk-Iş'i taraflı bir politikaya sevk etmekle bu güçlü kuruluşu kendi 
siyasal çıkarlarına alet edebileceklerini tahmin etmektedirler.

Ancak mevcut şartlar içinde Türk-îş'i siyasal partiler içine itip 
günlük politik tartışmalarının alet yapmak, bu kuruluşa pek çok şey 
kaybettirecektir. Bu alanda çeşitli ülkelerden verilen örnekler yanında 
ülkemizin gerçeklerini de unutmamak gerekir. Ve Türk-îş'i günlük poli
tikanın aleti olmaktan korumak yerinde bir davranış olacaktır.
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İŞÇİLERİMİZİN TOPLANTISI

Türk-lş Kongresi bugün toplanacaktır. Yıllardır süre gelen çaba
lar bu kongrede de devam edecektir. Bu çaba Türk-lşfi bir parti para
leline "resmen sokma" çabasıdır. Tabanda işçi çoğunluğunda Adalet Partisi taraftarlarının hakim olduğu konfederasyonu ve sendikaları bazı 
profesyonel idareciler kendi ideolojik emellerine alet etmek^istemektedirler. Aslında kitleyi istismar etmek gayretleri vardır. İçten 
dıştan bu baskı yıllardır devam eder. Kongre arefesinde bu çaba gene 
başlamıştır, nma bu gayreti gösterenler bu defa da arzularına nail 
olamayacaklardır•

Türk işçisi, Türk vatandaşı köle değildir ve olmayacaktır. Devlet 
kapısına ve devlet eline bakan işçi olmayacaktır. Türk-lş*i bir parti paraleline sokmak istiyenler devletleştirmeci model taraftarlarıdır. 
Herşey devletleştirildiği zaman işçinin dilediği iş yerinde çalışma hakkı bile yok olacaktır. Bunu, gelişen zaman içinde yok olacak grev 
ve sendikal haklar edcektir. Devlet sizi nerede çalıştırırsa ve ne üoret verirse ona göre çalışmak zorunda kalacaksınız. İsteğin, arzunun 
arkası budur. Bundan başka birşey değildir. Tıpkı Demirperde gerisinde 
olduğu gibi.....

Türk işçisine imkân ve fırsat eşitliği çok görülmektedir. İşçi doğan işçi ölmez. Fırsat ve imkan eşitliği içinde bir işçinin işyeri 
sahibi de olması mümkündür. Hürriyet ve haysiyetinden hiçbir işçi birşey kaybetmez. İşçi sendikasına girmek başka, profesyonel idareci
lerin sürüklediği siyasi ve ideolojik akımların peşinde gitmek ve 
onlara tabi olmak başkadır# Sendika kavalı, bir başka partinin veya 
ideolojinin sesini verebilir. Ama Türk İşçisinin her bindiği arabanın 
düdüğünü öttüreceğini sanmak yanlıştır.

Bu kongre bu üniteleri söndürecektir# Bazı profesyonel sendikacı
ların gayretleri boşa çıkacaktır.

Bu kongrede de Türk-Iş İcra kurulu seçilecektir. Meşhur Osman 
Bölükbaşı taktiğini kullanan Genel Sekreter Halil Tunç, bu defe da 
"adaylığımı koymayacağım" sözlerini ileri sürmüş, gerçek aday çıkmamış, 
çıkanlar birbirine girmiş ve o da Bölükbaşı gibi nazlı nazlı ve sözde 
Kerhen adaylığını koymaktadır. Halil Tunç, Türk-lş*den ayrılığı gün 
biter. Ve nihayet aldığı senatörlüğün hitamında da bir varmış bir yok
muş olur gider. Tunç, bunu bildiği için her kongre arefesinde aday 
olmadığını ileri sürer. Bu defa da bunu yapmıştır. Ne yazık ki Türk-lş 
içinden gerçek bir aday çıkmamıştır. Kimbilir belki de buna fırsat 
vermemektedirler. Türk-lş gibi bir teşekkülün idarecilerinin tarafsız 
olması, işçi kitlesinin tabanın paralelinde hareket etmesi lazımdır. 
Zaman zaman Halil Tunçfun çaldığı kavalların sesi kulaklarımızdadır. 
Bir sendika hem Disk1e karşı olacak, hem de pek çok sloganları aynı 
Olacaktır. Hem demokrasiden bahsedecek, hem de demokrasi alehtarı 
pekçok şeyi alkışlayacaktır. Biz bunları da biliriz.

/
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Benim bildiğim bir husus daha var. O da Türk-lş'e güç veren işçi
lerimizin vatansever görüşleri, demokrasiye yürektan inanmış kimseler oluşları ve seçmesini bildikleridir. Konfederasyon idare heyetine 
seçilenler bunun bir örneğidir.

Bugün yurdun dört köşesinden gelen işçi ve sendikalılar, yarın da tüccar, sanayici ve borsacı işverenler genel kurul toplantılarını 
yapacaklardır.

Bu teşekküller demokratik rejimin eserleridir. Bu rejim olduğu 
müddetçe var olacak ve sesleri çıkacak teşekküllerdir. Herkes neye sahip olduğunu ve değerini bilmelidir. Ve ona sahip çıkmalıdır.
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28 Mayıs 1973 . )
TÜRK—ÎŞ— NEREDEN NEREYE

Türk İşçi hareketinin 60-70 yıllık bir mazisi var. Osmanlı impa- ratorluğunun son dönemlerinde îstanbulda ciddi örgütlenmeden yoksun 
"amele hareketleri" şeklinde başladı. Ülkenin içinde bulunduğu ortamda etkin olmasına İmkân yoktu. İstiklal savaşını takibeden tek parti 
döneminde ise "takrir-i sükûn" kanunu var olan kıpırtıları da boğdu. İşçinin ümidi çok partili döneme geçişle birlikte doğdu. CHP iktidarı 
görevlendirdiği kişiler eliyle sendika kurdurmaya girişti. Bunların grev ve toplu sözleşme hakkı sözkonusu değildi. CHP kendi eliyle kur
duğu sendikaların üyelerini kısa zamanda grev ve toplu sözleşme haklarını vaadeden DPfye kaptırdı. Türkiye’nin ilk sendika liderleri de bu 
dönem de doğuyordu. Bunların başlıcaları Seyfi Demirsoy, Bahir Ersoy ve Nuri Beşer1 di.

Türkiyede zaten yeni yeni teşekkül etmekte olan ve siyasi bilinçten yoksun işçi sınıfı iktidarında beklediğini bulamadı. Vaadler tutulmadı.
Bu dönemdeki Amerikan-Türk ilişkilerinin Türk İşçi Hareketinin 

yönünün belirlenmesinde büyük rolü oldu. Amerika Truman Doktrini ve 
Marshall Planı uygulamalarının bir parçası olarak çeşitli ülkelerdeki 
sendikacılık hareketlerine, kendi uluslararası çıkarlarına ters düşme
yecek bir yön verme gayreti içindeydi. Türkiye’deki ABD B.Elçiliği, AID 
ve bazı Uluslararası işçi kuruluşlarının gayretlerinin Türkiyedeki mey
vesi Türk-îş oldu. 1952 yılında hemen hemen bütün sendika ve işçi bir
likleri Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu çatısı altında birleştiler. Genel Başkanlığa Nuri Beşer getirildi. Ama Türk-Iş 1960 a kadar geçen 
dönem içinde bir yardımlaşma sandığı olmaktan öteye gidemedi. Beşer, 
profesyonel bir sendikacı, ve iktidara tam bağlı bir kişi olarak işçi
leri yönetti. Bu dönemde Türk-îş Çalışma Bakanlığı aracılığıyla sürekli 
olarak AID1den maddi yardım aldı.

27 Mayıs 1960 Devrimi, Türk işçi hareketi için bir dönüm noktası 
oldu. 1961 anayasasında işçi sınıfına grev ve toplu sözleşme hakkı 
tanındı. TUrk-ış*in yapılan üçüncü kongresinde de DP’nin adamı Beşer gidiyor, Seyfi Demirsoy G-enel Başkanlığa, o zamana kadar ismi duyulma
mış Halil Tunç da Genel Sekreterliğe seçiliyorlardı. Bu ikili o gün 
bugündür Türk-îş!in başından ayrılmadı.

1960 dan sonra Amerikalıların yaptıkları yardım da arttı. Üstelik 
artık AID’nin yardımları Çalışma Bakanlığından da geçmiyor, doğrudan 
Türk-îş1e veriliyordu. 1960-70 döneminde AID Türk-Iş'e 13.447.614 liralık yardım yaptı. Bu on yıllık işçi aidatı tutarına eşitti. Bu dönemde 
Türk-îş dolaylı Amerikan yardımı sayılabilecek 1,5 milyon liraya yakın 
parayı OECD ve ICFTU’dan almış, mevcut işçi konfederasyonları içinde 
938.000 lirayla da Çalışma Bakanlığından yardım alan tek işçi örgütü 
olmuştu.

Ama Önemli olan bu parasal yardımlar değil, bu yardımlara bağlı 
olarak gelenlerdi. Bu yolla Türk sendikacılığına belli bir doktrin, 
dünya görüşü ve sendikal eylem türü getiriliyordu. Nitekim yerleştirilen 
bu anlayışın sonuou, 1967*de bir grup sendikacının "işçiler işçi parti
sini destekler" deyip Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(DÎSK) nu kurmaları oldu. Arkasından Türk-îş*in bugün başlayan 9.Genel 
Kuruluna kadar dayanan "Sosyal Demokrat" hareket gelişti ve güçlendi.
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TÜrk-îş'e telkin edilen anlayış, "işçide siyasal "bilincin gerekli olmadığı, üeret bilinci verilerek ekonomik hakların mücadelesinin 
yapılması gerektiği" idi. Amerika Türk-îş liderleri için çeşitli "inceleme gezileri" de tertipliyordu. Yalnız 1967-68 yıllarında 200 sendika 
lideri Amerika'da önemli "sendikacılık tetkikatmda" bulundu. Bunların inceleme gezilerinden ne kazandığını ve Türk-îş'in neden yalnız "ücret 
mücadelesini" savunduğunu yapılan bir anket ortaya koyuyordu. Türk-İş'e bağlı profesyonel ve "Amerika'ya gitmemiş" sendikacıların yüzde 55'i 
işçi sınıfı için ekonomik mücadeleyi yeterli görüyor, yüzde 4 5 ’i de 
"politik mücadele gereklidir" tezini savunuyordu. "Amerika görmüş" 
sendikacıların yüzde 92,5*i ise "ekonomik mücadele yeterlidir" diyordu ,

Türk-îş'in "partilerüstü politika" olarak formüle ettiği tutumun Amerika ve Almanya'daki anlamı şuydu:
- Sendikalar mevcut partilerle pazarlığa oturuyor, eğer iktidara 

gelince işçi haklarıyla ilgili şu kanunları çıkarıp uygularsan elim
deki oyları adaylarına veririm, diyordu. Hangi parti talepleri kabul 
ederse o parti destekleniyordu. Ama zamanla Amerikada bile bu politika 
terkedildi. Çünkü işçi sınıfı yararına çalışacak partiler zaten siyasal eylem ve programlarıyla belli oluyor, sendikalarda bu partiyi 
gerek maddi gerekse manevi olarak destekliyorlardı.

Türkiyede ise işler tersine yürüyordu. Çünkü gerçekte Türk-îş bir 
partiyi desteklemese bile, yöneticileri ve liderleri çeşitli partilere mensuptu. Partili sendikacılar hangi partiye mensuplarsa o partinin 
görüşlerini Türk-îş içinde kabul ettirmeye çalışıyorlardı. Türk-îş 
G-enel Başkanı Seyfi Demirsoy, 2 yıl önceki S.G-enel Kuruldan sonra mer
kezi ziyarete gelen AP G-enel Başkanı Süleyman Demir el* i "kendilerini 
en iyi anlayan politikacı" ilân etmişti.

G-enel Sekreter Halil Tunç ise bu olaydan üç ay kadar önce yazdığı bir makale "Sendikacılık felsefesinde sosyalizm vardır. Sağda sendikacı 
olmaz ama Türkiyede şartlar başkadır. îşçi değil sendika lideri bile 
sağdadır" diyordu.

Onları sağa iten şartların doğmasında Türk-îş'in rolüne dokunmu
yordu .

1966 da yapılan 6 . Kongrede Türk-îş yönetici kadrolarına çok 
sayıda AP eğilimli sendikacının seçilmesiyle doğal olarak sağa kayar
ken, aynı tarihte CHP G-enel Sekreterliğine de Bülent Eoevit seçili
yordu. Türk-îş1te bulunan CHP'li sendikacılar da ortanın solu hareke
tinin içinde yer aldılar. Ecevit de bir işçi örgütünün partilerüstü 
politika izlemesine karşıydı. Ama gayretler sonuç vermedi ve 8 . kongre 
de AP Türk-îş yakınlaşması daha da belirginleşti. Yönetim kadrolarında 
AP eğilimli olanların sayısı fazlalaştı.

Disk'in kopmasından sonra Türk-îş içindeki en kuvvetli tepki olan 
sosyal demokrat hareket böyle bir ortam içinde toparlanarak belirgin
leşti. Hareketin ilk aşamasını, Ocak 1971 de toplanan Türk-îş yönetim 
kuruluna sunulan, kısaca "4 nlü rapor" diye anılan belge teşkil etti. 
Raporun altında G-enel-îş Başkanı Abdullah Baştürk, Ulaş-İş Başkanı 
Şakir Öğünç, Yol-îş Başkanı Halit Mısırlıoğlu ve Petrol-îş Başkanı 
İsmail Topkar"ın imzaları vardı.

Yönetim Kurulu toplantısında 4 !ler raporu reddedildi. AP'li Enver 
Turgut 4 fleri bölücülükle suçladı. Halil Tunç da şiddetle karşı çıktı. 
Sonuç 4 ’lerin "bir partiyi destekleme, ya da bir parti kurma teklif
lerini" geri almaları oldu. Tunç ötedenberi bir parti kurulması fikrine karşıydı. ./,.
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Türk-îş'e telkin edilen anlayış, "işçide siyasal bilincin gerekli olmadığı, üeret bilinci verilerek ekonomik hakların mücadelesinin 
yapılması gerektiği" idi, Amerika Türk-îş liderleri için çeşitli "ince
leme gezileri" de tertipliyordu. Yalnız 1967-68 yıllarında 200 sendika 
lideri Amerika'da önemli "sendikacılık tetkikatmda" bulundu. Bunların inceleme gezilerinden ne kazandığını ve Türk-îş1 in neden yalnız "ücret 
mücadelesini" savunduğunu yapılan bir anket ortaya koyuyordu. Türk-îşfe bağlı profesyonel ve "Amerika'ya gitmemiş" sendikacıların yüzde 55fi 
işçi sınıfı için ekonomik mücadeleyi yeterli görüyor, yüzde 4 5 *i de 
"politik mücadele gereklidir" tezini savunuyordu. "Amerika görmüş" 
sendikacıların yüzde 92,5*i ise "ekonomik mücadele yeterlidir" diyordu.

Türk-îş'in "partilerüstü politika" olarak formüle ettiği tutumun Amerika ve Almanya'daki anlamı şuydu:
- Sendikalar mevcut partilerle pazarlığa oturuyor, eğer iktidara gelince işçi haklarıyla ilgili şu kanunları çıkarıp uygularsan elim

deki oyları adaylarına veririm, diyordu. Hangi parti talepleri kabul 
ederse o parti destekleniyordu. Ama zamanla Amerikada bile bu politika 
terkedildi. Çünkü işçi sınıfı yararına çalışacak partiler zaten siya
sal eylem ve programlarıyla belli oluyor, sendikalarda bu partiyi gerek maddi gerekse manevi olarak destekliyorlardı.

Türkiyede ise işler tersine yürüyordu. Çünkü gerçekte Türk-îş bir 
partiyi desteklemese bile, yöneticileri ve liderleri çeşitli partilere mensuptu. Partili sendikacılar hangi partiye mensuplarsa o partinin 
görüşlerini Türk-îş içinde kabul ettirmeye çalışıyorlardı. Türk-îş Genel Başkanı Seyfi Demirsoy, 2 yıl önceki 8 .Genel Kuruldan sonra mer
kezi ziyarete gelen AP G-enel Başkanı Süleyman Bemirel'i "kendilerini 
en iyi anlayan politikacı" ilân etmişti.

Genel Sekreter Halil Tunç ise bu olaydan üç ay kadar önce yazdığı 
bir makale "Sendikacılık felsefesinde sosyalizm vardır. Sağda sendikacı 
olmaz ama Türkiyede şartlar başkadır. îşçi değil sendika lideri bile 
sağdadır" diyordu.

Onları sağa iten şartların doğmasında Türk-îş1in rolüne dokunmu
yordu .

1966 da yapılan 6 . Kongrede Türk-îş yönetici kadrolarına çok 
sayıda AP eğilimli sendikacının seçilmesiyle doğal olarak sağa kayar
ken, aynı tarihte CHP Genel Sekreterliğine de Bülent Eoevit seçili
yordu. Türk-îş1te bulunan CHP'li sendikacılar da ortanın solu hareke
tinin içinde yer aldılar. Ecevit de bir işçi örgütünün partilerüstü 
politika izlemesine karşıydı. Ama gayretler sonuç vermedi ve 8 . kongre 
de AP Türk-îş yakınlaşması daha da belirginleşti. Yönetim kadrolarında 
AP eğilimli olanların sayısı fazlalaştı.

Disk'in kopmasından sonra Türk-îş içindeki en kuvvetli tepki olan 
sosyal demokrat hareket böyle -bir ortam içinde toparlanarak^belirgin
leşti. Hareketin ilk aşamasını, Ocak 1971 de toplanan Türk-îş yönetim 
kuruluna sunulan, kısaca "4 "lü rapor" diye anılan belge teşkil etti. 
Raporun altında Genel-İş Başkanı Abdullah Baştürk, Ulaş-îş Başkanı 
Şakir Öğünç, Yol-îş Başkanı Halit Mısırlıoğlu ve Petrol-îş Başkanı 
İsmail Topkar"ın imzaları vardı.

Yönetim Kurulu toplantısında 4*ler raporu reddedildi. AP'li Enver 
Turgut 4 fleri bölücülükle suçladı. Halil Tunç da şiddetle karşı çıktı. 
Sonuç 4 #loriTi "bir partiyi destekleme, ya da bir parti kurma teklif
lerini" geri almaları oldu. Tunç ötedenberi bir parti kurulması fikrine 
karşıydı. ./••
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Türk-îş içinde sosyal demokrat hareketin bu 4'lü takrirden sonra 
hızla gelişmesinde 12 Mart1m  ve CHPfde Ecevit’in hakim olmasının büyük 
etkisi oldu. Türk-îş'in 1. Erim hükümetiyle hem Çalışma Bakanlığı, 
hem de bazı ekonomik işçi hakları yüzünden arası zaten iyi olmadı,
(Bak. Yankı, Sayı 113, İşçi) Ecevit’in emekçilerden yana bir politikaya 
ağırlık vermesi, 1. Erim hükümetine yönelttiği eleştiriler, tabii Türk- 
İş içinde yankı bulacaktı. Sosyal demokrat sendikacıların yoğun faali
yetleri aynı yılın Temmuz ayında meyvelerini verdi. 4 Tlere 8 sendika daha eklendi. Bunlar Besin-Iş, DYF-îş, Ges-îş, Kristal-İş, Tez Büro-îş, 
Türk Beniz Ulaş-îş, Harb-îş, Oleyis ve Yol-îşfdi. Bu genişlemiş hareket "Türk îşçi Hareketi için Sosyal Demokrat Büzen” adlı Temmuz 1971 de 
yönetim kuruluna sunulan raporla su yüzüne çıktı. Rapor sosyal demokratların önerilerinin geniş bir biçimde takdimiydi.

Türkiyenin tüm sorunlarını teşkil eden konularda, ülkenin kalkın
ması ve bağımsızlığı amaçlarına yönelmiş çeşitli sosyal adaletçi ve reformcu görüşler ortaya konuyordu. Raporda yer alan herkesin bulup 
kullanması kolay olmayan bazı deyimler, 1 2 Tlerle ortanın solu teorisyen- leri arasındaki bağı görünür hale getiriyordu.

1 2 ’ler raporu ülkenin içinde bulunduğu ortam bakımından etkili olamadı. 0 sırada anayasa değişiklikleri görüşülüyordu ve herkesi meş
gul edenkonuda bir türlü durdurulamayan fiyat artışları idi. Halil 
Tunç*un bir süre devam edip anayasa değişiklikleri Mecliste görüşülmeye 
başlayınca sona eren muhalefeti, fiyat artışlarının ücretlerle, hele 
yalnız kısa vadeli ekonomik çıkarları savunmaya çalışan Türk-îş*e bağlı işçilerin ücretlerinin yaptığı etki raporun gücünü zayıflattı. 1 2 ’lerin 
önerisinin reddini, İcra Kurulunun "şu anda çok daha önemli konular bulunduğu” gerekçesi kolaylaştırdı. Artık sosyal demokrat hareketin 
Genel-İş Başkanı Abdullah Baştürkfün önderliğinde etkili mücadelesini 
vereceği, gücünü ortaya koyacağı yer, bugün toplanan Türk-İş 9. Genel 
Kurulu olaoaktı. Bir özel sohbette "Kısa vadede iktidarın değişmeyece
ğine inandığını, bu yüzden de şimdiki politikasını değiştirmeye niyeti 
ölmadığmı söyleyen Bemirsoy*a Kontenjan Senatörü seçildikten sonra 
"adaylığımı koymayacağım" diyen ama genel eğilimin kendinden yana.oldu
ğunu hissettiği an "göreve devam” diyebilecek olan Tunç*un temsil etti
ği görüşe karşı mücadele yürütülecek.

Nitekim geçen hafta perşembe günü Halil Tunç, Türk-İş genel mer
kezinde Seyfi Bemirsoy*un İsrarlarını kıramadı. Gene aday olacaktı.
Bemirsoy "Ben ekibimle çalışırım" diyordu.

Son yılların rakamlarına göre 12’lerin temsil ettiği sendikaların 
üye sayısı Türk-İş üyelerinin yüzde 40’ını kapsıyor.

15 bin üyeye sahip 8 küçük sendika örgütü de sosyal demokrat ha
rekete katıldı. 450.000 dolayında aidat ödeyen üyeli, 35 sendika ve federas 
yonun bağlı olduğu Türk-Iş’te delege sayını bakımından Sosyal Bemokrat- 
l a r m  yarıya yaklaştığı söylenebilir.
DEMÎRSOYPARTİLERİN RENGİ YOK

YANKI- Türk-lş1in amerikan sendikacılığının çok etkisi altında kal
dığı iddiaları devam ediyor. "Partilerüstü sendikacılık” anlayışının 
artık Birleşik Amerika1da bile değişmekte olduğu görüşü de var. Ne dersi
niz?

BEMİRSOY- Türkiye, Batının yıllarca, hatta yüz yıl önce geçirdiği 
aşamaya yeni yeni girmektedir. Batıda sanayi devrimi yapılmış, sınıflaş
malar sonucunda da sınıf bilinci doğmuştur. Yurdumuz ise, sanayileşme 
sürecine henüz girmektedir. Bu durumda, Türk Sendikacılık Hareketi, 
ne Amerikan ne de Avrupa sendikacılığını taklit edebilir. Ancak bütün



sendikacılık hareketleri için ortak olan ilkeler Türk Sendikacılığı 
tarafından da benimsenmiştir.

nPartilerüstü sendikacılık11 anlayışı üzerinde tartışma açanlar, 
bu tartışmalarda iki unsuru ihmal ediyorlar. Birincisi, eğitimi tamam
lanmamış bir işçi hareketi içinde bütünlüğü ve gelişmeyi sağlamanın 
hangi koşullarda mümkün olabileceği 5 İkincisi de siyasal partilerimizin 
durumu, Nedense, bu tartışmalar hep işçi hareketinin tutumu üzerinde 
geçiyor, aslında en az bunun kadar önemli olması gereken bir başka 
husus da siyasal partilerin tutumudur. Partiler programlarıyla uygıılama- 
larını aynı paralele sokmadıkça, önce kendi içlerinde görüş bütünlüğünü 
sağlamadıkça, İşçi Hareketinin kuşkusu devam edecektir.

YANKI- Türk—İş1in doğal amacı emeği ile geçinenlerin yararlarını 
savunmak oldtığuna göre, bu çizgiye en yakın siyasal örgütlerle işbirliği yapılması ve onların imkân ölçüsünde desteklenmesi gerekmez mi?

DEMİRSOY- Yukardaki cevabımda da belirttiğim gibi, yurdumuzda sınıf 
l a r m  doğmamış olması, etkisini siyasal partilerimizde de göstermektedir* Batıda sınıf partileri vardır; yurdumuzda ise siyasal partilerimiz kitle 
partisi niteliği taşımaktadır.

"Partilerüstü politika" uygulaması, yurdumuzda yanlış yorumlanmakta, yanlış değerlendirilmektedir. Türk-İş, politikanın dışında değil, 
tam ortasmdadır. Türk işçi Hareketinin herhangi bir siyasal partiyi desteklemesini isteyenlerin dikkat etmedikleri, başka husus; Siyasal partilerimiz kitle partisi özelliği taşıdıklarından, temsil ettikleri 
kitle içinde yer alan sınıfların çıkarlarının çatışmasını önlemek için, 
uygulamada politikalarını esnek tutmaktadırlar.

İngiltere örneğini hatırlatmak isterim. İngiliz İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (TUC), İngiliz İşçi Partisine organik bağlarla bağlıdır 
ve bu partiyi destekler. İngiliz İşçi Partisi iktidarda olduğu dönemde ise, 
Hükümetin ücretler ve grevler konusundaki tutumu yüzünden, İngiliz sen
dikacılığı çok zor günler yaşamıştır. Biz dikkatli olmak ve temel ilke
lerimizden taviz vermemek zorundayız.

YANKI- DİSK bir bakıma Türk-İş’deki ilk bölünme sonucu doğmuştu.
Şimdi de sosyal-demokrat hareketin git gide gelişmesi, örgütünüze yeni 
bir yön verilmediği takdirde ikinci bir bölünmeye neden olabilir mi?

DEMİRSOY- İşçi hareketinin bölünmesi, sadece işçiler bakımından 
değil, ülkenin sosyal huzuru bakımından da büyük tehlikeler yaratır. Edinilen tecrübeler ortada. İşçi Hareketinin bölünmesini dileyenler sos
yal huzursuzluklardan en fazla zarar görecek olanlardır.

"Sosyal Demokrat" hareket içinde yer alan arkadaşlarımız, Türk 
İşçi Hareketinde bütünlüğü korumayı başlıca görev sayan,^Türk-Iş1 e 
bağlı sendikacılardır* Bu nedenle ben Türk-İş1te bir bölünme olabilece
ğini asla düşünmüyorum.

YANKI- Genel Kurul’a sunulan raporda, sınıf çatışması ile ilgili 
bölümlere de rastlanıyor ve 1970’lerde büyük sermayenin siyasal egemenli
ği ele geçirdiği öne sürülüyor. Bütün bunlar Türk-İş1in yeni bir mücade
le yöntemi benimseyeceği anlamına gelir mi?

DEMİRSOY- Türk-İş, işçilerin olduğu kadar, toplumun emekleriyle 
geçinen bütün kesimlerinin haklarını korumayı bir görev bilmektedir. Bu
nu yaparken de ülkemizde sosyal barışın yerleşmesi ve huzursuzluklardan 
kurtulunması başlıca dileğimizdir. Ama geçen dönemde olduğu gibi, işçiler 
temel haklarından yoksun bırakılmak istenir, devlet gücünden de yarar
lanılarak. haksız ve gayrimeşru lokavtlarla işçilerin karşısına çıkılır
sa, Türk-Iş de elbette, Anayasa ve yasaların kendisine sağladığı olanakları kullanarak, gerekeni yapacaktır. /

—8 5 “*
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Beçtiğimiz dönemde , ülkemizin içinde bulunduğu koşulları göz önüne almış olmamız bizim yurt çıkarlarına herşeyin üstünde tuttuğumuzu 
gösterir. Ama artıkolağan koşullara dönülmemesi için sebep kalmamıştır.

YANKI- Olağan koşullarda da işçi hareketinin mücadele yöntemleri 
üniversite çevrelerinden ve genel olarak aydınlardan gelmiştir. Bu nedenle, yeni üniversiteler kanunu tasarısı ve fikir suçlarının affı 
konusunda Türk-îş’in daha kesin bir tutum takınması beklenebilir mi?

DEMÎRSÖY— Üniversiteler Kanunu tasarısı konusunda Türk-İş'in çalışmaları vardır.
Fikir suçlarının affı konusu, Türk-îş tarafından herkesden önce ortaya atılmıştır, Ancak hemen belirteyim ki, fikir suçlarının affını da 

yeterli bir tedbir saymıyoruz. Önemli olan, "fikir suçun anlayışından 
kurtulmak, fikrin suçlanmayacağı anlayışına erişmektir. Bize göre,3fikir suçu" diye bir suç düşünülemez,

YANKI- Sizce , 12 Marttan sonra girilen dönemde demokratik düzene 
hangi güçler sahip çıktı, hangi güçler ise tersine eğilimlere cesaret 
veren bir tutum takındılar? Niçin?

Verildiği tarihte birçoklarınca "ilerici" olarak kabul edilerek 
alkışlanan 12 Mart Muhtırası amacına varmış mıdır? Varmadıysa bunun neden
lerini nasıl açıklıyorsunuz?

DEMÎRSOY- 12 Mart Muhtırasının verilişinde taşıdığı amaçları ve 
sonraki uygulamaların değerlendirmesini titizlikle yapmak gerek. Bu, 
çok geniş bir şekilde ve derinliğine ele alınmazsa, bizi yanlış sonuç
lara götürecek bir konudur. Burada sınırlı bir çerçeve içinde cevap 
vermek yanlış anlamalara sebep olabilecek sonuçlar yaratabilir. Konu Türk- 
îş* in 9 !uneu G-enel Kuruluna sunulan Çalışma Raporunda çok geniş bir 
şekilde incelenmiştir.

Ancak kısaoa belirtmek gerekirse, 12 Mart Muhtırası özellikle ikin
ci maddesinin amacı yüzünden, başlangıçta bütün ilerici güçler tarafından 
desteklenmiştir. "Demokratik düzen" kavramını klâsik demokrasinin öte
sinde, ekonomik ve sosyal amaçları da kapsayan "çağdaş demokrasi1' olarak 
ele alırsak, 12 Mart Muhtırasının ilerici güçler tarafından desteklenme
sini doğal karşılamak gerekir.

Muhtıranın taşıdığı amaçlar, ekonomik gücü elinde bulunduran ve^ 
reformlarmgerçekleşmesini çıkarlarına aykırı gören çevrelere ters düşü
yordu. Ne var ki, geçen zaman içinde, bu çevrelerin etkisiyle Muhtıranın, 
reformların gerçekleşmesi amacı unutturuldu ve işbaşına gelen hükümetler, 
egemen çevrelerin etkisine girdiler.

Büyük sermayenin, ekonomimize hakim olmak ve ekonomik gücünü artır
mak istemesi bu sonucun nedenlerinden biridir.

YANKI- 12 Marttan sonraki dönemde, işçi haklarının grev vs. yolu 
ile alınmasında baskıyla karşılaştığınız oldu mu?

DEMÎRSOY- Bu sorunun cevabını kısmen yukarda vermiştim. Ekonomik 
gücünü artırmak isteyen büyük sermaye, bu arada, emeği de hedef almış
tır. Geçtiğimiz dönemde,grev uygulamalarında karşılaşılan kısıtlamala
rın, yanısıra, sıkıyönetim altında grev yapmanın psikolojik etkisini de 
hesaba katmak gerekir. Buna karşı, işverenler lokavt uygulamalarını 
artırmışlar ve yasa dışı işçi çıkarmalara kadar işi götürebilmişlerdir.
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Büyük sermayenin olağanüstü koşullardan yararlanarak ve bazı 
yetkililerin de desteğini sağlayarak çalışma hayatını tek yanlı olarak 
düzenleme istekleri, kamuoyunda da ,!ücret artışları pahalılık yaratıyor” propagandası ile desteklenmiştir.

YANKI- Çok uluslu şirketlerin işçilere karşı tutumunu nasıl görüyorsunuz?
BEMÎRSOY- Çok uluslu şirketler konusu, uluslararası Hür İşçi 

Sendikaları Konfederasyonu ve Ortak Pazar işçi Sendikaları Konfederasyonun da önemli sorunlarından birini teşkil etmektedir. Bunlara karşı en etkili tutum uluslararası işçi hareketinin dayanışma içine girmesi 
ve ortak hareket etmesidir. Türk-İş çok uluslu şirketlerin yurdumuzda ekonomimiz üzerinde hakimiyet kurma çabalarının yarattığı tehlikeyi 
çok uzun bir süredenberi kamuoyu ve yetkililere duyurmaktadır. 24 ilke
mizde yabancı sermaye ile ilgili görüşlerin de yer alması bu anlayışın 
bir sonucudur, Bunlar uygulandıkça bu sorun, kısmen de olsa, çözüm yoluna girmiş olaoaktır.

HA1ÎL TUNÇ 
ÖNCE SOSYAL BARIŞ

YANKI- Eski G-enel Kurmay Başkanı Tağmaç’m ,  bazı Anayasa değişik
liklerinde de rol oynadığı ileri sürülen görüşlerini YANKI açıkladı. 
Türkiyede toplumsal uyanışın ekonomik kalkınmadan daha hızlı olduğu ve 
bu nedenle de sosyal haklarda bazı kısıtlamalar gerektiği tezine itirazınız var mı?

TUNÇ- Sosyal adaletin en ileri koşullarıyla yerleşmiş olması, 
çağımızın başta gelen özelliğidir. Bu niteliğiyle devrimize "sosyal 
adalet çağı" da diyebiliriz.

Çağdaşuygarlık düzeyineerişmiş ülkelerin gelişmelerinde en büyük 
etken, yüksek bir üretim gücüne sahip olmalarıdır. Bu ülkelerin bir 
asırdır edindikleri tecrübeler ise, üretimin sosyal adalete paralel 
olarak arttığını ortaya koymaktadır. Bunu bir başka biçimde ifade etmek 
gerekirse, sosyal adaletin üretimi artıran en büyük etken olduğu, bu ülkeler tarafından çok iyi anlaşılmıştır. "Önce kalkmalım, sosyal 
adalet sonra gelsin" anlayışı zaman zaman yurdumuzda da yetkilileri etkilemektedir* Bu, az gelişmişlikten kurtulma sancısı çeken bütün 
ülkelerde rastlanan bir görüştür. Ne var ki, bu anlayışın hakim olduğu ülkelerden hiçbiri, az gelişmişlikten kurtulamamakta; aksine ortaya 
çıkan sosyal bunalımlar zaman zaman patlama noktasına yaklaşarak, 
ülkelerin daha da geriye gitmesine yol açmaktadır.

Türk işçisi bugün, sosyal meseleler konusunda o kadar uyanmış ve 
bilinçlenmiştir ki, sosyal barış ve huzur teminat altına alınmadan, 
siyasal barışın ve ekonomik gelişmenin sürekli olması olanak dışıdır.

Y- Bir örgütün gücüt üyelerinin sayısı kadar bilinç seviyelerine 
de bağlıdır. Acaba Türk-Iş bu konuda ne gibi bir çalışma içinde?

T- Çok doğru, çağımız demokrasilerinde baskı grupları özel bir 
yer ve önem taşırlar. İşçi hareketleri de bu baskı grupları içinde 
en etkin olanıdır. Eğer iyi bilinçlendirilmişlerse, baskı gruplarının nitelikleri, bazen niceliklerinden daha etkili olabilmektedir.

Bu görüşten hareketle, hem nicelik hem de nitelik bakımından 
büyük güç kazanmış olan Türk^ işçi Hareketine siyasal bakımdan da veter- 
li ağırlık kazandırmak için önümüzdeki donemde yoğun bir eğitim prog
ramı uygulanacaktır• /
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Y. Türkiye’nin şartlarında işçinin köylüye oranla imtiyazlı bir durumda bulunduğu ve bu nedenle de köylünün daha ilerici bir potan
siyel meydana getirdiği görüşüne katılır mısınız?

T. Sanayileşme çabası içinde bulunan her ülkede, işçinin durumu, 
köylüye oranla daha iyidir• Bu nedenle, amaç, hızlı bir sanayileşme süreci içinde, çalışan nüfusu tarımdan sanayie kaydırmaktır.

Köylünün "daha ilerici bir potansiyel meydana getirdiği” görüşü, her halde Orta ve Doğu Anadolu köylüsü için geçerli değildir. Potansiyel daha çok, küçük tarım burjuvazisi ile büyük ticaret ve sanayi 
burjuvazisi arasındaki çıkar çatışmasının yoğunlaştığı bölgelerde gö
rülmektedir. Bu durumu da sosya-ekonomik hareketlerin tarihi gelişimi 
içinde doğal karşılamak gerekir. Unutmamalıdır ki, Batı1da bu potansiyel çok uzun bir zaman önce görülmüş ve belirli aşamaların gerçek
leşmesinde etkili olduktan sonra, yerini işçi hareketinin potansiyeline bırakıp tükenmiştir.

Y. Çok geniş ve geniş olduğu kadar da kötü bir durumda bulunan 
tarım işçilerinin örgütlenip güçlenmesi için Türk-îş ne yapıyor?

T. Tarım işçilerinin kötü durumlarının düzeltilmesi, ülkemizin 
ana sorunlarından biri olduğu gibi, Türk işçi Hareketinin de temel 
amaçlarından biridir.

Tarım işçilerinin teşkilatlanması, sanayileşmiş ülkelerde dahi 
sendikacılık hareketlerinin başlıca sorunu olmaktadır.

Türk-îş teşkilatlanma çalışmalarının ağırlığı, önümüzdeki yıllar
da tarım işçilerine yönelecektir.

Y. "Siyasal mücadelede tarafsız kalmak da bir çeşit taraf tutmaktır. Güçlü bir işçi örgütünün partiler karşısında tarafsız kalması için 
çaba göstermek, felsefesi itibariyle işçi sınıfının yararları ile 
çatışan partilerin çıkarma hizmet etmektir” diyenler var... Cevabınız?

T. Türk Sendikacılık Hareketi bugüne kadarki uygulamasıyla, seç
tiği yolun, işçilerin hak ve çıkarlarını korumada en etkili yol oldu
ğunu ortaya koymuştur.

Türk Sendikacılığı, özellikle 27 Mayısftan bu yana, toplumun her meselesinde söz sahibi olmuş ve izlediği politika ile de sağlam bir 
zemine dayanmıştır. Türk-îş1in politikasını siyasal partiler açısın
dan ele alırken, işçi Hareketinin bütünlüğü yönünden de değerlendir
mek gerekir. G-özden uzak tutmamak gereken bir gerçektir ki, Batı sen
dikalarının yüz yılı aşkın zamanda aldıkları yolu, Türk Sendikacılığı 
on yıla sığdırmak zorunda kalmıştır. Bunu yaparken de en çok dikkat 
etmesi gereken husus, kuşkusuz, işçi hareketinin bütünlüğünü, koruyup 
geliştirmek olmuştur.

Y. Kısaca AP, CHP, DP ve CGP hakkmdaki görüşleriniz nedir?
T. Siyasal partilerimizin programları ile davranışları çoğu zaman 

çelişmektedir. Programlarında tamamen ters görüşler benimseyen siyasal 
partilerin, iktidar dönemlerinde ekonomik ve sosyal konulardaki tutum
ları büyük bir benzerlik göstermektedir. Bu durumda, hangi partinin iş
çiden yana, hangisinin işçiye karşı olduğunu söyleyebilmek bir hayli 
güçtür. Daha açık bir ifade biçimiyle ülkemizin siyasal hayatında rol 
oynayan partiler belirli bir düşünce şeklini kabul etmemişler; etmiş 
görünenler de ülkenin koşulları yüzünden, görüşlerini uygulama alanına koyamamışlardır. /
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Y- Raporda Türk İşçi Hareketinin "batılı anlamda" olması gerektiğini belirtiyorsunuz. Bir yandan da Türkiyedeki durum ile Batının 
20. yüzyıl başındaki durumu arasında bir benzetme yapıldığı dikkati çe 
kiyor. Her iki görüş bir arada düşünülünce, "batılı anlamda" bir işçi 
hareketinden ne kastedilmektedir?

T- Batı sendikacılığı, yüzyılın başında büyük mücadeleler vermiş, ve bu mücadeleler sırasında edinilen tecrübeler Batı toplumlarını 
belirli bir gelişme sürecine sokmuştur. Bu nokta, Batı sendikalarının da bugünkü durumlarınıoluşturmaktadır. Türk sendikacılığı, "Batılı 
anlamda" bir sendikacılık derken, Batı sendikalarının bugünkü durumla
rını kastetmektedir. Önümüzde batının geçirdiği tecrübeler ve bu tec
rübelerden çıkarılan sonuçlar dururken, aynı tecrübeleri yeniden ge
çirmeye kalkışmak bize büyük zaman kaybettirecek, yersiz acılar 
tattıracaktır• Türk işçi Hareketi, Batının denemelerinin göz önünde 
tutulması ve bu denemelerin ışığı altında, Batının bugün eriştiği 
anlayışın benimsenmesini istemektedir. "Batılı anlamda sendikacılık" 
derken, çok geniş kapsamlı düşünüyoruz.

Y- Batılı anlamda çoğulcu (Plüralist) toplum düzenini öngören, 
demokratik mücadele yönetimini benimsemiş bir örgüt görünümünüesiniz. 
İşçi sınıfı içindeki bölünmenin gücü azaltacağı bir gerçektir. Ama 
gene de Disk’e karşı takınmış olduğunuz^uzlaşmaz tutum, bu genel görünümünüzle bir çelişki teşkil etmez mi? Örneğin Birinci Erim Hükümeti 
ile işçi liderleri arasında düzenlenen toplantıda bağımsız sendikala
rın bile temsiline çok şiddetli bir şekilde karşı çıkmıştınız...

T- Bu soruya cevap verebilmek için, Türk-îş’in sendikacılık fel
sefesiyle, Disk1in sendikacılık felsefesini çok kısa da olsa karşı
laştırmak gerekir.

Disk’in sendikacılık anlayışı tamamen doktrine dayanmakta, katı, 
hatta dogma diyebileceğimiz görüşleri bu kuruluşun felsefesini teşkil 
etmektedir.

Türk-îşfln sendikacılık anlayışı ise, doktrinlerin katı kalıpları 
içinde sıkışmadan, Batı demokrasilerinde benimsenmiş sendikacılık 
anlayışına sahip olmaktır.

Bugün Batıda artık doktrinler etkisini kaybetmişlerdir. Hatta,^ 
sosyalist partiler bile "sosyalizm"i sadece bir slogan olarak ellerin
de bulundurmakta, uygulamada, anlayışlarının sınırlarını daha geniş 
tutmaktadır. Bir sosyalist parti olan İngiliz İşçi Partisi’nin ikti
dardaki tutumu bu gerçeğin en açık ifadesi olmaktadır.

Soruda belirtilen toplantı, sorunlara pratik çözüm yollarının 
arandığı türden bir toplantıdır. Bu çeşit toplantılarda, temel felsefede 
ayrı görüşlere sahip kuruluşların ortak bir noktada birleşmeleri müm
kün olmadığı gibi temel görüş tartışmaları yüzünden toplantıların 
sonuçsuz kaldığı da görülmüştür. Tutumumuz, o toplantının gündeminde 
bulunan önemli bazı sorunlara çözüm yolu sağlayabilmek amaciyle gerek
siz ve sonuç vermeyecek tartışmalara girmemek amacının belirtisidir.
Yeri gelmişken bir noktayı da^hatırlatmak isterim; Birinci Erim Hükü
meti zamanında Hükümete verdiğimiz muhtırada, sendikalara karşı girişilecek herhangi bir harekete karşı tepkimizin çok sert olacağını 
belirtmiş ve kararımızın ayrı felsefelere sahip olduğumuz, aramızda 
temel görüş ayrılıkları bulunan Disk*e yöneltilecek hareketler için ae geçerli olduğunu açıkça ifade etmiştik.



Y- Kontenjan senatörü olacak parlamentoyu daha İyi tanımak fır
satını ele geçirdiniz ve bazı tecrübeler edinmeğe başladınız. Reform 
isteklerinin geleeeğlni na^sıl goâ*iyorsunuz? Senatör olmak size, işçi haklarının daha etkili bir şekilde savunulması acısından bazı olanak
lar sağlıyor mu?

İS- üzülerek söylemek zorundayım ki, parlamentonun bugünkü yapısı ile reformları gerçekleştireceğine inanmıyorum* Ancak, görüldüğü üzere, "reform" adı altında bazı kanun değişiklikleri gerçekleştirilebilir*
Senatör olarak, Türk işçi Hareketinin görüşlerini parlamento kür

süsünden yansitabilmem işçi hakları bakımından büyük olanaklar sağlamaktadır.
A. BAŞTÜRK
HEREK SOSYAL DEMOKRATIZ.1

Türk-iş^teki sosyal demokrat hareketin lideri, Genel-îş Başkanı,CHP Yozgat milletvekili Abdullah Baştürk Yankı’nın sorularını cevapladı*
YANKI- İşçide ücret bilinei mi, siyasal bilinç mi daha önemlidir?
BAŞTÜRK- Klâsik tarifi ve gelişme tarihini iyi inceliyenler,

İşçi sendikalarının; bir siyasal parti değil, ekonomik, sosyal ve 
siyasal hak ve menfaatleri tüm olarak savunma amacıyla kurulan bir 
dayanışma örgütü olduğu sonucuna varırlar.. Sendikacılığın ilk kuru
luş günlerinden bu yana 150 yıla yakın bir zaman geçmiştir. Başlan
gıçta, ekonomik çıkarlar ve ücret kavgası için bir araya gelen işçi
ler, dünyadaki sosyal ve ekonomik gelişmelerin içinden bir ders daha 
çıkarmışlardır. Ücret artırmak için sadece sendikal örgütlenmenin 
gerekleri yeterli olmamaktadır. Siyasal partiler, artık, kapitalist ülkelerde finans-kapital sınıfların elinde bir iktidar aracı durumuna 
gelmişlerdir. Sermaye sınıfları, işçinin artan ücretlerinden daha 
büyük oranını mamullerine ve hizmetlere yaptıkları zamlarla geri almasını iyi bilmektedirler. Bu itibarla işçilerin, yalnız ekonomik ve 
sosyal alanda kavga vermesi yetmez. Ekonominin hakim noktalarını ve 
"artık-değerin" dağılımını denetliyecek bir gücü, yani devletin 
yönetimini de paylaşmak zorundadırlar. Bu görüşlerin sonucu olarak 
sendikacılık önce ekonomik ve sosyal hak ve menfaatler için işçileri bilinçlendirmekle görevlidir. Bundan sonra, bu hak ve menfaatlerin 
daha teminatlı, bir düzende korunmasını sağlamak için, işçi^ sınıfının 
siyasal bilinçlenmeye geçmesi ve siyasal iktidar üzerinde söz sahibi 
olması lâzımdır.

Y- Türk-îş*in partilerüstü politikasına ne zamandanberi karşısı
nız?

B- Ben, sendikamızın 1968 yılında yaptığı kongresinde ilk kez, 
bunu açıkça ilân ettim. Ve dedim ki; "Artık, sendikalar siyasal yön 
ve yöntemlerini belli etmelidir. Sendikalar, üyelerine siyasal bilinç
lenme eğitimi vermelidir. "

Bu uyarmalarımız pek çok çevrede, o zaman, ters yankılar yaptı. 
Tıpkı şimdiki gibi "İşçileri Politikaya bulaştırmak istiyor" diyenler 
çıktı. Amma, gördük ki, bu hareket giderek, genişledi ve bugün Türk-îş Genel Kurulunun en önemli gündem konusu haline geldi.

Y- Türk-İşHeki gücünüz nedir?
B- Türk-İş* teki gücümüzün ne olduğunu Genel Kurulda herkes göre

cektir. Gücümüzden bahsederken, kaç kişinin bizim önerilerimize ov 
vereceğini kastediniyorum. Bizim savunduğumuz görüşlerin karşısına cı 
kacak aykırı görüşleri savunacak olanların nasıl güçlüklerle karşı



korşıya kalacaklarına belirtmek istiyorum, Özel çıkar peşinde ve ik
bal pazarlığı yapmayan pek çok sendika lideri bizimle aynı görüşte olmak durumundadır.

Y- Genel Başkan Demirsoy, 1971*de Demirel’i "kendilerini en iyi 
anlayan politikacı" ilân etmişti• Bu kongre arefesinde de yemek yedi
ler ve görüştüler. Ne dersiniz?

B- Seyfî X>emirsoyfun bu sözleri, aslında, kendisinin temsil ettiği 
politikanın nasıl bir çıkmaz içinde bulunduğunun en güzel belgesidir. Çünkü, aynı Demirsoy, bir kaç ay sonra aynı parti başkanını, 12 Mart 
müdahalesiyle iş başından ayrılınca, en ağır şekilde suçlamış ve Erim 
hükümetine övgüler yazmıştır. Oysa, Erim hükümeti, Anayasada yaptırdığı 
değişikliklerle Sermaye sınıfının egemenliğini kurmak ve işçi sınıfının hak mücadelesi imkanlarını kısıtlamak için özel çabalar göstermiştir. . .
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Y- Genel Sekreter Tunç, 1971*de yazdığı bir makalede "Sendikacılık 
felsefesinde'sosyalizm vardır. Sağda sendikacı olmaz ama Türkiyede şart
lar başka, isçi değil sendika lideri bile sağdadır" demişti. Ne dersiniz?

B- Halil Tunçfun hangi tarihte ne söylediği beni fazla ilgilendir
miyor. Çünkü, kendisi, bir zaman gelmiş Finlandiya Dış İşleri Bakanına # 
"İşçi sınıfı elbette kendi partisini kuracaktır" demiş, bir süre sonra 
Sosyal Demokrat Sendikacılar Konseyi ortaya çıkınca, demeçler vererek, 
sendikalılarımızı politikaya ittiğimizi, hem de, sıkı yönetim makamlarına ihbar edercesine kendisiyle ters düşen eylemlerde bulunmuştur. Bu 
nedenle, onun ne tarz bir sendikalizm felsefesine sahip olduğunu kestirmek müminin değildir. Benim diyeceğim şudur ki, "sermaye" sağday
sa, ona karşı kendi hakkını korumak durumunda bulunan "EMEK" soldadır. 
Nasıl sermaye sınıfları sağ bir siyasal iktidar için mücadele veriyorsa, işçilerin, çalışan tüm insanların, sol bir toplum düzeni ve sol 
bir iktidardan yana olması kadar tabii bir sonuç olamaz. Öyle olmasaydı, işçilerin ayrı sendikalarda toplanmasına gerek kalmaz, işveren kuruluş
larıyla bütünleşip faşizmde görülen korporasyonları meydana getirmeleri yeterli sayılırdı. Bizim anladığımız sol raporlarımızda, yayınımızda 
ortaya konulmuştur. Adı da Sosyal Demokrasidir. Biz bunun için çalışı
yoruz. Bunun için çalışacağız.

Y- Partilerüstü politika uygulamayan Disk hakkmdaki düşüncele
riniz ve ayrıldığınız noktalar nelerdir?

B- Disk hakkında görüşümüz şudur: Disk, işçilerin, kendi ekonomik, 
sosyal hak ve menfaatlerini korumak için sendika şemsiyesi altında top
lanmasını tamamlamadan, siyasal iktidar olma aşamasını önermiştir. 
Ekonomik-sosyal bilinçten önce, siyasal bilinçlenmeye sıçramak istemiş
tir. Bu yüzden de tabanda büyük işçi kitlelerini bulamamıştır. Ote 
yandan, Disk, özgür ve bağımsız bir sosyalist işçi kuruluşu niteliğini 
koruyamamış derhal bir siyasal partinin kanatları altına girmiştir. 
Organik bağların böyleee birden sıkılaşması, sendikal bütünlüğü zayıf
latmış, siyasal görüntüyü hakim kılmıştır. Aramızda, şüphesiz, bazı eko
nomik sorunların çözüm yolları bakımından farklılıklar da vardır.

Y- Kongrede başarı sağlayamadığınız takdirde yeni bir örgütlen
meye gitmeniz söz konusu mu?

B- Biz Sosyal Demokrat Sendikacılar olarak, Türk-îş*i gerçek 
yörüngesine, doğru yerine oturtmanın kavgasını veriyoruz. Bu kavga, 
bugünden yarına bitmiyebilir. Bu kongrede mutlaka, en son noktaya va
racağımız iddiasında da değiliz. Fikirlerimizin tabanda tuttuğunu 
gören kimseler olarak, Türk-îşfi sevenlerin, elbette onun güçlü bir işçi 
kuruluşu olarak devamını istiyenlerin bir gün bizimle buluşacaklarına 
inanıyorum. Bunun dışında, ayrı bir örgüt kurmak gibi bir şeyi, simdive kadar düşünmüş değiliz.



B- Türk sendikacılık hareketi henüz, kendi üyelerine siyasal 
bilinçlenme eğitimini tamamlamış değildirler. Bu şekilde bir davranış, 
yani bir siyasal partinin desteklenmesi kararı, büyük çapta siyasal 
bilinçlendirme eğitimine bağlıdır. Bunun başarıya götürülmesi sosyal demokrat sendikacıların Türk-îş»in yönetim ve yürütümüne hakim olmasıyla mümkün olaoaktır.

Y- Türk-îş teşkilatlanması hangi noktadadır?
B- Türkiyede sendikalaşma hakkına sahip birbuçuk milyon işçinin 

bulunduğu araştırmalardan anlaşılmaktadır. Türk-îş bunun ancak 600-700 bin kadarını örgütliyen bir Konfederasyondur. Bizim dışımızdaki DİSK 
ve Bağımsız Sendikalarda da 200 bin kadar işçinin örgütlendiğini kabul «rfc etsek bile sendikalaşmamış işçi oranının $50 civarında bulunduğu görülecektir.

Kongrede önemle ve ciddiyetle ele almmasi gereken konulandan birisi de henüz sendikalaşmamış 600 bin civarındaki işçi hakkında uygulanacak politikanın kesinlikle karara bağlanması ve Türk-lş dışında, 
örgütlenmiş kuruluşların Türk-îş’de temsilinin sağlanmeeıdır.
COŞKUN
PARTİLER ÜSTÜ OLMAZ

Hacettepe Üniversitesi Sosyal ve îdari İlimler Fakültesi öğretim G-örevlisi, Kurucu Meclis üyelerinden Dr.Mehmet Alev Coşkun, Yankı'nm 
sendikacılık ve Türk-lş ile ilgili sorularını cevapladı.

Y- Sizoe partilerüstü sendikacılık anlayışı Türkiye'de geçerli 
ve verimli olabilir mi?

C- Çoğulcu demokrasilerde, gayeleri bir sınıfın ekonomik ve sosyal 
çıkarlarını geliştirmek ve savunmak olan örgütler dünyanın hiçbir 
yerinde politikanın dışında kalamazlar. İşçi sendikalarının ana amacı işçi sınıfının ekonomik ve sosyal çıkarlarını geliştirmek ve savunmak
tır. Bu amaoı geliştirmek için yapılan her hareket siyasete^bağlanıyor# Dünyanın her yerinde bu böyle olduğu gibi, bize partilerüstü sendika
cılık politikasının transfer edildiği Amerika'da böyledir. Türkiye 
açısından baktığımız zaman, partilerüstü politikanın özellikle son 
yıllarda kesin bir tutarsızlık örneği olduğunu görmekteyiz. Özellikle 
12 Mart sonrası ara rejiminde, Türk-îş yöneticileri partilerüstü ka
lacağız diye, gerçekten ne olduğu belirsiz bir politikanın peşinde 
koşarlarken, ticaret ve sanayi kesimi, kendi çıkarlarına yatkın bir 
politikanın uygulanmasını sağlamışlardır. Hatta, Ticaret Bakanlarını, 
giderek başbakan tayin ettirmişlerdir. Partilerüstü politika peşinde 
koşan Türk-îş ne yapmıştır? Ortada. îşçi sınıfının haklarını dahi 
savunmakta zorluk çekmiştir.

Y- Türk-îş1in bu politikayı gütmeden hiç kazancı olmuş mudur?
C- 1960 Devriminden sonra, getirilen demokrasinin şekli unsur ve 

kurumlarmm yerleşme döneminde partilerüstü politikanın Türk-îş»e 
zararının ne olduğu anlaşılamadı. Ama çoğulcu demokrasinin gereği 
olan partiler yelpazesinin gelişmesiyle bu politika bir tutarsızlık 
örneği olarak belirdi ve işçi sınıfının gelişmesine zar^r verdi. Çağı
mızda işçi sendikaları sadece toplu pazarlık yaparak işçilerin ücret
lerini yükseltmeye çalışan örgütler olmaktan çıkmışlardır. Salt ücret 
zamlarıyla oyalanan sendikacılık anlayışı gerilerde kalmıştır. Çağdaş

Y- T ü r k - î ş  b i r  p a r t i y i  d e s t e k l e s e ,  b ü tü n  ü y e l e r i  g e r ç e k t e n  o
p a r t i y e  oy  v e r i r l e r  m i?  T ü r k - î ş  bunu  y a p t ı r a b i l i r  m i?



sendlkaeılıkta ana anaç toplu sözleşme yanında işçi sınıfının tüm 
çıkarlarını savunmaktır* işçinin çıkarları bir bütündür, ücretleri arttırmak bu bütün içinde bir bölümü içerir. Türk sendikacılık hareketinin başka bir yanı da vardır. Türk işçisinin çoğunluğu köylü 
kökenlidir. Nüfusun $70 ini kapsıyan köylü’nün de sorunlarını Türk-îş düşünmek zorundadır. İlerici ve devrimci sendikacılık anlayışı bu 
olmak gerekir. Ancak bu partilerüstü politika adı verilen tutarsız bir yöntemle gerçekleştirilemez.

Y- İşçi örgütleri siyasal partilerle mutlaka bağ kurmalı mı?
C- Bu konuda çeşitli yöntemler vardır. Dünyanın bazı ülkelerinde 

işçiörgütleri siyasal partileri direkt olarak desteklerler. Kimi ülkede 
siyasal partilerde bağ kurarlar, kiminde de kendilerine en yakın siyasal partiyi desteklerler. Örneğin bize partilerüstü politikanın 
transferedildiği Amerikada partileri desteklerler, îngilterede bağ kurmuşlardır. Ben bir uzman olarak partilerüstü politikayı yererken, 
mutlaka Türk-İş!in bir siyasal partiyle bağ kurmasını önermiyorum.
Ancak, işçi sınıfı çıkarlarına en yakın olan partiyi desteklemek zorunda olduklarını söylüyorum. G-ünümüzün sendikacılık anlayışı budur. 
Partilerüstü politikayı izleyen sendikalar, işçi sınıfı çıkarlarına ters düşen siyasal partilerin iş başına gelmelerine ve iktidarda 
uzun süre kalmalara yardımoı olurlar. Tarih önünde işçi sınıfı ve 
çıkarları açısından sorumlu duruma düşerler.

Y- Disk’in sağladığı yararlar ne?
C- Kendi iç bünyesinde hiç bölünme olmadı. Tutarlı bir hareket 

içinde olduğu için üyeleri tarafından daima desteklendi. Kendilerine en 
yakın olan siyasi partiyi desteklemek tutarlılığını gösterdiler, işçi 
sınıfının sendikal haklarını kısıtlayacak girişimler karşısında rahat
ça yer alabildiler. Konuların tartışılmasını sağladılar.

Y- Bütün bunlara rağmen neden Türk-İş partilerüstü politikada 
İsrar etti?

C- Türkiyede işçi sınıfının sendikal haklarıyukardan^çıkarılan 
kanunlarla sağlanmıştır. Bunda Türk İşçi liderlerinin büyük katkısı 
olmamıştır» 6Q!dan sonra partiler yelpazesinin de hemen gelişmemesi nedeniyle kendilerine kolay gelen partilerüstü politikayı sürdürdüler.
Bu kolay ttıtum sendika liderlerinin bürokratlaşmasma ve hareketin 
yozlaşmasına sebep oldu. Sonuç olarak hakim çevrelerin yararına olan 
bu kolay politikada da İsrar ediyorlar. Ancak bu politikanın tutarsız
lığı kesin olarak ortaya çıkmıştır. Bu kütleler tarafından anlaşılacak, 
bu kongrede olmasa bile ilerde mutlaka Türk-lş işçi çıkarlarına en yakın 
partiyi desteklemek zorunda kalacaktır. Çünkü felsefelerinde işçi sı
nıfından çok* büyük sanayici ve ticaret alemine dönük olan partiler, 
işçi çıkarlarıyla ister istemez çelişkiye düşerler. Bu nedenlerle bazı 
işçi liderleri beğenseler de beğenmeseler de, isteselerde istemeseler 
de bir gün politikanın içinde bulunmak zorunda kalacaklardır. Aslında, 
biz partiler üstü politika izliyoruz, derlerken bile yine de politika
nın içerisindedirler.

Y- Partilerüstü politika terkedildiği taktirde Türk-îş hangi par
tiyi desteklemeli?

C -  Bugünkü koşullar ve partiler yelpazesi içinde önümüzdeki seçim
ler için böyle bir destekleme söz konusu olabilir mi, bilmiyorum. Bunu 
Türk-lş kongresi belirleyecek. Kanunca bu seçimlerde yelpaze içinde yer 
alan partilere baktığımızda Türk işçi Hareketinin kendisine en yakın 
olan ve aslında Türk işçi hareketine yasal hakları veren CHP1yi des
teklemeleri gerekmektedir. CHP son yıllardaki aşamalarıyla demokratik 
solbir nitelik kazanmıştır. Bugünkü partiler yelpazesinde isçi çıkarlarına en yakın partidir.
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1925 yılında Doğu Maki kargaşalıklar nedeniyle çıkarılan Takriri Sükûn Kanunuyla "birlikte, Türkiyede işçi hareketi ve işçi örgütlenmesi bağımsız gelişme ve örgütlenme imkânlarını kaybetmişti. 1933 yılında, 
Bünyada faşizmin yaygmlanmasıyla aynı zamana düşen bir biçimde Ceza Kanunu değiştirilmiş ve grevlerin müeyyideleri ağırlaştırılmış, niha
yet 1938 yılında da, yeni Cemiyetler Kanunu ile sınıf esasına dayanan 
dernekler kurulması resmen ve kanunla yasaklanmıştır. Böylece sendika hakkı ortadan kaldırılmış oluyordu.

ikinci Dünya Savaşının faşizmin yenilgisiyle sonuçlanması, savaş
tan galip çıkanların kendi ittifakları içindeki ülkelerde demokratik 
rejimler görmek istemeleri, Türkiyenin ekonomik ve sosyal iç gelişmeleriyle birleşinse, 1946 yılında çok partili döneme geçildi. 5 Haziran 
1946 da Cemiyetler Kanunu düzeltildi ve sınıf esasına dayanan dernekler, 
sendikalar kurma yasağı kaldırıldı. Sendikalar hızla kurulmaya başlandı, Ancak bir süre sonra zamanın CHP iktidarının sendika hakkını bütün 
boyutlarıyla ve gerçekten tanımaya pek de niyetli olmadığı anlaşıldı. 
Sıkıyönetimli bir döneme girildi ve birçok işçi sendikaları ve parti
leri kapatıldı. 1947 şubatında çıkarılan Sendikalar Kanunu, grev ve toplu sözleşme hakkı vermediği gibi, sendikaların siyasetle uğraşması 
nı da yasaklıyordu. İktidardaki CHP ve muhalefetteki DP işçi örgütlen
mesini ve sendikal hareketin gelişmesini, tamamen kendi yönlerinde ve 
kendi ellerinde, yani egemen sınıfların denetiminde olarak istiyorlar
dı, 1946-1950 arası dönem, iki siyasal rakip kanadın, işçi örgütlenmesine hakim olma kavgalarıyla geçti. 1950*ye doğru ortaya çıkan büyük^ 
ekonomik kriz, kitlelerin CHPfye olan karşıtlığı ile birleşince sendi
kaların DPfye eğilimleri artmıştır. Bu sırada İstanbul İşçi Sendikaları Birliği, iktidarı temsil etmektedir. Bu örgütün karşısında Şubat 1950 
de Hür işçi Sendikaları Birliği kurulmuş ve sendikalar, 1947 yasağına 
rağmen, siyasetin içinde yer almaya başlamışlardır.

DP iktidara geçince, egemen sınıfların çıkarlarını koruyan bu 
partinin işçi politikasının asıl rengi belli olmuştur. Grev, sendika 
özgürlüğü ve benzeri seçim vaadlerinden hiçbiri yerine getirilmemiş^ 
hatta sendikaların siyasetle uğraşamıyacağı maddesi işletilerek bütün 
faaliyetler kısıtlanmak sermayenin işine gelmeyen istenmiştir.
TÜRK—ÎŞ1 İN KURULUŞU

Türk-İş *in, yani bir işçi konfederasyonunun kuruluşu böyle bir 
ortamda yer almış, böyle bir ortamın ürünü olmuştur. Daha 1947 yılın
dan itibaren bir konfederasyon kurulması fikri işlenmekteydi. 1952 
yılı başlarında İstanbul işçi Sendikalarının öncülüğünde, Teksif Fede
rasyonu, Toleyis Federasyonu, İzmir Sendikalar Birliği, Çukurova Sen
dikaları Birliği, Bursa işçi Sendikaları Birliği temsilcileri, ortak toplantıdafbir konfederasyonun kuruluşu için ilke birliğine vardılar.

Çeşitli hazırlıklar ve toplantılardan sonra Türk-îş, 31 Temmuz 
1952 günü, Ankarada resmen kuruldu. Kurucuları, yedi ilden 10 sendika
lar birliği ve federasyonuydu.

Î1 Genel Kurul, eylül 1952’de Izmirde toplantı. Çeşitli iş ve işçi 
konuları tartışıldı, ilk Genel Kurul büyük ilgi gördü. Ancak, hükümetin bu yeni kuruluş karşısında olumlu bir tutumu görülmedi.

Türk-lşfin belli bir felsefesi, bağlı bulunduğu bir ideoloji, bir 
dünya görüşü, savunduğu bir ekonomik model yoktu. Ayrıca daha başlan
gıçtan tabanları bağları kopuk, uzun bir işçi müoadelesi tarihine da
yanmayan ve işçi bürokrasisi yaratmayan son derece elverişli bir vanı- 
daydı. Daha 1953 yılından başlayarak, daha çok küçük konular, kişisel
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hesaplar üzerindeki anlaşmazlıklar yoğunlaştı. Marshall yardımından 
Amerikaya gönderilecek sendikacıların seçimi konusu örgütü "büsbütün karıştırdı. Burada dikkati çekmesi gereken nokta, asıl tartışmanın 
Marshall yardımı üzerinde değil de kimin pay kapacağı konusunda cereyan etinesidir.

Bu çekişmeler sırasında, DP Hükümetinin, kendisine muhalif sendi
kacıların yönetimindeki bir Türk-lş*i desteklememesi de bahane edilerek, 
Hükümet ile Konfederasyon arasındaki anlaşmazlıkları çözümlemek düşüncesiyle DP’ye yakın sendikacılar yönetim mevkilerine getirildiler.
Bu sermayenin iktidarıyla uzlaşma, Türk-lş»in kuruluşundan beri temel taktiği olmuştur.

1957 haziranında, Dördüncü Genel Kurulda yönetime kesinlikle 
iktidar partisinin güvenini kazanmış sendikacılar hakim oldu. Bu dönem Türk-îş*in DPfden destek alarak özellikle mali yönden güçlendiği ve 
Türkiye İşçi Sınıfı Hareketinin, sermayeye teslim edilmesinin kesinleştiği dönemdir. İlk beş yıllık kuruluş döneminde Amerikan modeli sendi
kacılığın benimsenmesinde de hem bu genel eğilimin, hem de, iktidarın yardımından yararlandığı 1957»lere kadar, maddi sıkıntıların başlıca 
Amerikan yardımı olmak üzere dış yardımlarla giderilmek istenmesinin 
büyük payı vardır. İşçi sınıfının temel çıkarlarını gözeten, belli bir ideolojisi olan bir çizgi yerine oportünist bir çizginin izlenmesi, 
Konfederasyonun, işçinin ekonomik ve sosyal haklarından yana isteklerinin de yerine getirilmemesine yol açmış ve tek biçim olarak benimsenen eko
nomik mücadele de iktidarın dümen suyuna girmiştir.
1960 SOKRASI

1960 devriminden sonra Türk-îş de bir çalkantı geçirmiştir. Türki- 
yenin tek büyük işçi Konfederasyonu olarak Milli Birlik Komitesine baş 
vurmuş, Komitenin olumlu karşılamasıyla Hür Dünya İşçileri Konfederas
yonuna üye olabilme izni almış, Sendikalar Yasasının işçiler lehine de
ğiştirilmesi, Sosyal Sigortalar sistemi, grev ve toplu sözleşme hakkı 
gibi ekonomik ve sosyal isteklerde bulunmuştur.=

27 Mayıs Devriminden sonra yapılan ilk Genel Kurulda çok sert 
tartışmalardan sonra 1957 de işbaşına getirilen DP yandaşı yönetim 
değiştirilerek yeni bir kadro kurulmuştur. 1961 Anayasasının işçi kesi
mine sağladığı haklardan yararlanan Türk-îş hızlı bir gelişme dönemine 
girmiştir. Ancak 1961 sonrasının nisbi özgürlük ortamında, çeşitli fikirler, özellikle sol fikirler gelişme imkanı bulunca, Türk-îş»in tu-^ 
tarsızlıkları da gün ışığına çıkmaya başlamıştır. Özellikle partilerüstü 
politika ilkesinin, işçi sınıfını egemen sınıfların partilerine ve 
sermayeye bağımlı kılma sonucunu verdiği görülmüştür. Sendikacılığı 
sadece yetersiz bir ekonomik müoadele ve ,Ttoplu sözleşme!* olarak gören 
zihniyet, 1961 sonrasında, Türkiyenin gelişen ekonomik ve sosyal yapısı, 
gelişen kapitalizm ve işçi sınıfı ile birlikte aşılmaya başlanmıştır. Sendikacılıkta yeni boyutlar aranmasına doğru götürmüştür. 1961 yılı 
12 Şubatında, Türkiye İşçi Partisinin, çoğunluğu Türk-îş»e bağlı olan 
12 sendikacı tarafından kuruluşu bu yapı değişikliği itiliminin bir 
belirtisidir.

Ancak artık Türk-îş içinde partilerüstü politika görüşünde somut
laşan tavra karşı, sendikaların siyasal.eylemini mutlak gerekli gören 
yeni bir tavır oluşmaktadır. Öyle ki, TIP»in gerçek sosyalist bir 
çizgide gelişmesinden endişe duyan Türk-îş Genel Başkanı Seyfi Demirsoy, 
Ocak 1962»de Çalışanlar Partisi adıyla yeni bir parti kurulması gere
ğini savunmuştur. Yine de böyle bir partinin kuruluşu için fazla çaba 
gösterilmediği açık bir gerçektir. Öte yandan, Türk-îş içindeki önemli 
bir kanatTÎP1e en sert biçimde tavır almakta gecikmemiştir. Türk-îş«in 1950-1960 dönemindeki yapısı, 1960 sonrasında AP’nin örgüt içinde 
ağırlığına varmıştır. /
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1963 yılının 24 Temmuzunda, Bülent Ecevit’in Çalışma Bakanlığında, aslında bir işçi sınıfı ve sendikal mücadelenin sonucunda değil de, 
refnrmeu-ilerioi bir küçük burjuva iktidarının tavizi olarak, 274 ve 275 sayılı yasalarla, grev ve lokavt hakkı tanınmış ve Sendikalar Yasa
sı daha önceki dönemlere oranla daha özgürlükçü ve işçi hareketinin gelişmesine elverişli biçimde çıkarılmıştır.

1964 sonrasında işçi hareketlerinin hızla arttığı ve işçi tabanının Türk-lş’i gerçek anlamda aştığı görülür. Türk-İşTe bağlı -sonradan ayrı
lacak olan- bazı sendikaların 1964-1967 yılları arasındaki grevleri ve hareketleri gerçekten daha önceki dönemlerle karşılaştırılamıyacak kadar önemlidir. Bu arada, 1965 seçimlerinden sonra, Türk-îş’in üst 
yönetim kadroları kesinlikle AP eğilimlilerin eline geçmiştir. Sermaye örgüte egemen olmuştur. 1966 yılında yapılan 6 !ncı Genel Kurulda seçilenlerden 17*si elenmiş, Kurulda, bir önceki genel kur onların yerine 
3 ’ü AP milletvekili olmak üzere AP eğilimli sendikacılar seçilmiş ve TÎP’li sendikaoı-milletvekillerinden hiçbiri yönedim kuruluna girememiştir.
DÎSK KURULUYOR

1966 yılında, Paşabahçe grevi, Türk-îş’in ve sendikacılık tari
himizin dönüm noktalarından biridir. 31 Ocak 1966 tarihinde, işyeri 
sendikası olan Kristal-îş’in işkolu sözleşmesini işçi çıkarlarına ay
kırı bularak bir işyeri sözleşmesi istemesi üzerine, işverenin bu sendikayı tanımaması nedeniyle grev 83 gün sürmüştür. Türk-îş içindeki 
bütün kanatlar, bütün karşıt görüşler ve bölünme tohumları ve grev 
karşısında, Türk-İşfin olumsuz ve işçi haklarına da ters düşüp doğru
dan işverenle işbirliği tavrı ile ortaya dökülmüştür. Paşabahçe grevi 
sarı sendikacılığa karşı Türk işçisinin bir tepkisidir. Türk-Iş olayda 
sarı sendikacılara arka çıkmıştır. İstanbuldalci sendikalar, grevi 
destekleyenler ve Türk-îş*i destekleyenler olarak iki kampa ayrılmış
lardır. Türk-îş*in engellemesine rağmen, 16 işçi sendikası bir ortak 
dayanışma cephesi kurmuşlardır.

Direnişe katılan sendikalardan, ötedenberi Türk-îş yönetici kli
ğiyle çatışan ve sendika anlayışları kadar ideolojileri de farkı bazı
ları Türk-Iş Onur Kuruluna verilmiş, kristal-îş, Petrol-îş, Maden-îş, 
Lastik-îş ve Basm-îş çeşitli geçici ihraç cezalarına çarptırılmıştır. 
Lastik-îş, Basm-îş, Gıda-îş, Maden-îş sendikaları, 1966 temmuzunda 
sendikalararası Dayanışma Konseyini kurmuşlar ve işçinin politik güç 
haline gelmesi düşünoesinde birleşmişlerdir. Harekete katılan sendika
cılardan bazıları, o dönem TÎP milletvekilleridir. Bu gelişmenin sonu
cunda 12 Şubat 1967 de, hemen hepsi daha önce TÎPfin kurucuları ara
sında yer almış bulunan sendikacılar tarafından Devrimci îşçi Sendi
kaları Konfederasyonu (Disk) ikinci bir konfederasyon olarak kurul
muştur.

DÎSKfin kuruluşu ve 1967- sonrası sosyo-ekonomik ve siyasal ortam, 
Türk-îş’i daha da sağa kaydırmış, ancak bu arada, kendi bünyesindeki 
bir muhalefeti de güçlendirmiştir. Türk-îş, Disk’e kesinlikle cephe 
almış ve sendika rekabeti için de, çoğu yerde Disk’i çökertmek ve balta
lamak için, işçi sınıfının çıkarlarına kesinlikle ters düşen ittifak
lardan kaçınmamıştır. İşçi haklarının hükümetlerle uzlaşma politika
sıyla alınabileceği düşüncesine sadık kalarak, işçinin hakkını kanuni 
ve demokratik mücadele yoluyla aldığı bütün hareketlerin karşısına çık
mış, partilerüstü politika ilkesine büsbütün sarılmış ve Disk’in güçlen
mesi, öte yandan do işçi kesiminin gün geçtikçe siyasal bilinç kazan
masından duyduğu endişeyle, 274 ve 275 sayılı kanunların işçilerin 
aleyhine değiştirilmesini istemekten kaçınmamıştır. 274 ve 275 sayılı 
kanunlarla Türk-îş yönetici kliğinin AP ile işbirliği yaparak gerçek
leştirmek istediği değişiklikler, işçi kesiminin büyük tepkisine .1
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ve ünlü 15-16 Haziran olayları meydana gelmiştir. Olaylara Disk tabanının işçileri kadar ve belki de daha çok sayıda Türk-lş’li işçi
nin katıldığı gerçeği, Türk-Iş** in tabanının da ne kadar gerisinde kaldığını açıkça göstermektedir-

Bu arada* partilerüstü politika anlayışına karşı Disk dışındaki ikinci tepki, Türk-tş bünyesi içinde filizlenmiştir. Türk-îş içinde 
partilerüstü politika ilkesine karşı muhalefet, değişen sosyal ve ekonomik ortam içinde "sosyal demokratHmuhalefet olarak kendini ortaya koymuştur. 
Sosyal Demokrat muhalefet ilk açık ve kesin ifadesini Türk-Iş Yönetim Kuruluna sunulan 14 Oeak 1971 ve 2 Temmuz 1971 tarihli raporlarda ifadesini bulmuştur. İlk defa Petrol-îş, Yol-îş, Genel-îş, Deniz Ulaş-îş, 
başkanları tarafından sunulan rapor, Türk-Iş1in genel politikasını ve partilerüstü politika ilkesinin bir eleştirisidir.

Aradan geçen iki yılı aşkın süre içinde, sosyal demokrat hareket 
sendikalar arasında önemli yandaşlar bulmuştur.

Türk-Iş1in bugün başlayan Genel Kurulunda, sosyal demokrat muha
lefet ilk defa örgütlenmiş olarak iktidar için mücadele edecek, en 
azından Türk-Iş yönetim kadrolarında daha büyük bir ağırlık kazanmaya 
çabalayacaktır.

Türk-Işfin tarihinde, yeni bir bölünme veya yapı ve ideoloji 
değişikliği yakın mıdır? Genel Kurulda alınacak sonuçlar bu sorunun 
cevabını verecektir. Ancak şimdilik, asıl önemli değişikliklerin bir 
sonraki genel kuruldan beklenmesi gerektiğini düşünmek daha gerçekçi
dir.
TÜHK-ÎŞ1IN YAPISI

Türk-Iş bugün 1 milyon civarı işçiyi bünyesinde bulundurmaktadır. 
Türk-îş*e bağlı 25 federasyon ve sendika vardır. Bugün Türk-îş’e bağ
lı kuruluşlar şunlardır: Ağaç-Iş, Basm-îş, Besin-Iş, Deri-Iş, Dok 
Gerai-îş, Genel-îş, Ges-îş, Haber-îş, Hava-Iş, Kauçuk-îş, Koop-îş, Kristal-îş, Likat-Iş, Oleyis, Petrol-îş, Sağlık-îş, Selüloz-Iş, Su-Iş, 
Şeker-îş, Tarım-Iş, Tek Gıda-îş, Teksif, Tez Büro Iş, TGS, Tümtis ,Yapı-îş, DYF-ÎŞ, Harb-îş Federasyonu. Maden Federasyonu, Metal-Iş 
Federasyonları, Tes-îş Federasyonu, Ulaş-îş Federasyonu, Yol-Iş Fede
rasyonu.
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Oya BAYBAR.
TÜRK-İŞ YE SOSYAL 
DEMOKRAT HAREKET

YENİ^OHTAM^
2 8 .5 .1 9 7 3

Türk-İş »içinde, 1971 başlarında ses kazanıp resmen ortaya çıkan 
sosyal demokrat muhalefet, şüphesiz ki Türk-İş1 in yapısı içinde ileri 
bir adımdır. Ve her örgütte olduğu gibi, daha ileri ve güçlü bir muhalefet veya bir kanat olmadıkça, eleştiri ve önerilerle birlikte, en 
ileri kanat desteklenmelidir.

Sosyal demokrat muhalefet, ilk defa 1971 yılı başında dört sendi
kacının Yönetim Kuruluna sundukları 4 ’lü raporla başlamıştır. Bu raporda Türk-İş'in işçiyi sermayeye bağımlı kılma politikası, kısaca 
"partiler üstü politika" anlayışı eleştirilmekte ve bunun sonunda 
Türk-İş’in çoğulcu demokrasinin bir baskı grubu olma niteliğinin ortadan kalktığı ve Konfederasyonunun kendi temel ilkelerinden, yani 
Türk-lş1in 24 ilkesinden de ayrıldığı bildirilmektedir. Raporda işçi çıkarlarını savunan bir partinin desteklenmesi ve ülkede gelir dağı
lımındaki adaletsizliğin ortadan kalkması, yani sosyal adaletçi bir düzen için çalışılması önerilmektedir. Sosyal demokratlar, gerek ilk 
raporlarında, gerekse daha sonra, sosyalist kanatla ayrımlarını zaman 
zaman çok sert bir dille ortaya koymaktan geri kalmamışlardır. Sosya
list modellere karşı yönelttikleri eleştiri, Türkiye’de mevcut kapi
talist düzene yönelttikleri eleştiriden hiç de aşağı kalmamaktadır.

Baha sonra sosyal demokrat hareket gelişmiş, 4’ler 12’ler olmuş hatta 24’lere varmıştır. Ancak, hareketin öncülüğünü yapan sendikacı
ların CHP milletvekili olmaları ve savundukları ilkelerin CHP’nin son yıllarda savunduğu ilkelerle özdeş olması, birçoklarının gözünde hatta 
Türk-İş yönetici kliğinin gözünde, sosyal demokrat muhalefetin, örgüt 
içinde CHP muhalefeti olarak görülmesine sebep olmuştur.

Sosyal demokrat muhalefet ve Türk-İş1in sosyal demokrat kanadı 
Türkiye işçi sınıfının ve işçi hareketinin geleceği açısından üzerinde 
önemle durulması ve doğru değerlendirilmesi gereken bir olgudur.

Kuşkusuz, bugün içinde yaşanan ortamda ye Türk-İş1in, bugünkü 
yapısı gözönünde bulundurulduğunda, hareket ilerici niteliktedir. 
Reformcu niteliği söz götürmez ve çarpık kapitalist gidiş karşısında, 
tekelci sermayeden bazı tavizler koparabilme gücüne de ulaşabilir.
Ancak, klasik anlamda sosyal demokrasinin ve sosyal demokrat sendikacılığın gelişmiş kapitalist ülkelerde ve emperyalist ülkelerde mümkün 
ve başarılı olabileceği de unutulmamalıdır. Pek ünlü İsveç örneğinden 
İngiltere'ye kadar, sosyal demokrasi nerede kök salmışsa, orada egemen 
sınıfların yani sermayenin, dışarda emperyalist sömürü, içerde de çok 
gelişmiş bir sanayi yoluyla elde ettiği büyük kârların bir bölümünü 
işçi sınıfına ayırarak, bir işçi aristokrasisi yaratma ve işçilerin 
genel yaşama düzeyini yükseltme imkânı vardır. Sosyal demokrat sendi
kacılık ve sosyal demokrasi, herşeyden önce işçi aristokrasisi demek- 
tir« Yani, genel olarak işçilere belli paylar verilirken, özel olarak 
da bir kısıra işçilere çok iyi imkânlar sağlayarak onların sermaye ile 
uyumlarını en azından tarafsızlıklarını elde etmek demektir. Türkiye 
gibi gelişme hamlesi içinde bulunan tekelci sermayenin, elinden gelse 
gerçek işçi ücretlerini düşüreceği ve işçilere belli bir pay ayırabile- güçte ve durumda bulunmadığı ülkelerde sosyal demokrat hareket güç
lenemez. Türkiye burjuvazisi, kârdan işçi kesimine pay ayırırsa, o
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pek bel bağlanan hızlı kapit-alistleşmenin gerçekleşmesi imkânı yoktur. 
Burjuvazinin bu maddî güce sahip olmaması, yani bir işçi aristokrasisi yaratma imkânının bulunmaması, onu akıllı ve güçlü bir burjuvazinin, 
yine çok güçlü bir işçi hareketi karşısındaki zorunlu tercihi olan sosyal demokrasiden de uzaklaşmaya götürür. İşçi sınıfını hayatından 
ve kapitalist düzenden hoşnut bir kitle haline getirme imkânından yok— sun olan az gelişmiş ülke burjuvazisi karşısında, sosyal demokrat ha
reket ve atılımlar şu iki yoldan birine bir süre sonra zorunlu olarak 
girerler. Ya, sermayenin verdiği ufak tavizlerle yetinir ve düzenle 
bütünleşirler; bu durumda işçi sınıfının en azından önemli ve bilinçli 
bir kesimi kendilerinden tümüyle kopar... Ya da daha ileri bir çizgiye itilirler; çıkış noktalarından daha devrimci olur, sermaye ile bağları 
tümüyle koparıp radikalleşirler.

Türkiye’de işçi hareketi içinde sosyal demokrat hareket doğmuştur, gelişmektedir ama, henüz sözünü ettiğimiz dönemece varmamıştır. 
Ancak, Türkiye yapısında bir ülkede, yani sermaye birikiminin ne pahasına olursa olsun ve Batı’daki yüzyıllara karşılık en kısa bir zaman, 
da meselâ 25 yılda gerçekleştirilmesi modelinin sermayenin ve siyasal 
İktidarın tercihi olduğu bir ülkede, işçi aristokrasisi yaratılması 
ve sermayenin çalışanlara pay ayırarak onları uyumlu parçası aline getirmesi, uzun dönemde mümkün değildir. Bu durumda, sosyal demokrat 
muhalefet mutlaka batıdaki klasik biçiminden daha ileri noktalara git
meye mecbur kalacaktır. Ya da farklı bir seçme yapacak olursa, daha ileri işçi hareketleri ve muhalefetlerince, tabandan gelen itkilerle, 
aşılacaktır.

Türk-İş Genel Kurulunda sosyal demokrat muhalefet, bugün çarpık kapitalist gidişe ve işçi kesiminin bu gidişin kurbanı haline getirme 
politikasına karşı olduğu için, en önemlisi de daha ilerici gelişmeleri tarihsel gidiş içinde zorunlu olarak doğuracağı için desteklen
melidir. Ancak, hareket dönemeç noktasına geldiğinde de, geriye ve 
sermayeye doğru saparsa en sert biçimde eleştirilmen, böyle bir 
tehdidin her zaman olduğu unutulmamalı; en önemlisi de sosyal demok
rat muhalefetin, genel toplumsal değişme içinde, dönemeç noktasına gel
diğinde bir adım ileri atması, ama asla geri gitmemesi için elden 
gelen her şey yapılmalıdır.
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Tarık DURSUN K.

YENİ_0RTAM___ _
2 8 .5 .1 9 7 3

TÜRK-İŞ, TARİH ÖNÜNDE

Bugün toplanan Türk-İş*in büyük kongresine katılacak üyeler, iki ana sorunla karşı karşıya gelecekler. Sorun, gerçekte tektir ama 
tarafların ikili oluşu, ister istemez bölünmeyi de beraberinde getirmiştir.

Türk-İş kuruluşundan bu yana dört elle sarıldığı "partilerüstü" 
tutumunu bundan böyle de sürdürmeli mi, sürdürmemeli mi tartışmasının başlangıcı, epeyi eskidir. Tepki, giderek DİSK1i doğurmuş fakat sonra 
sonra, içerde kalanları da etkilemekte # geçilememiştir. 14 Ocak 1971*de hazırlanan ünlü "Dörtlü Rapor"; Genel-İş'li Abdullah Baştürk'ün,
Deniz Ulaş-İş'li Şakir Öğünç,: a, Yol-İş'li Halit Mısırlıoğlu'nun ve 
Petrol-İş'li İsmail Topkar'm imzalarını taşıyordu ve "Sosyal Demokrat" diye adlandırılan akımın önderi Baştürk1e göre, partilerüstü 
sendikacılık sürekli olarak işlenmiş, bunun Türk-İş için gerekli olduğu görüşü savunulmuştu hep. Bu, Türk-İş içindeki sağcı sendikaların 
çıkarlarını bu yolda gördükleri için ortaya atılmış bir yutturmacadan başka birşey değildi. Türk-İş yöneticileri, işçimizin ekonomik ve 
sosyal çıkarları, şu ekonomik tercihleri programına alan ve savunan 
bir partiden yanadır, diyemiyorlardı.

"Sosyal Demokrat" akımın karşısında yer alan İkiliden Genel Başkan Seyfi Demirsoy ile Genel Sekreter Halil Tunç1 tan kuruludur. Tunç 
için böylesi bir davranışa vakit henüz erkendir ve bu konuda aceleyle herhangi bir tercih yapmak ve işçinin çıkarma yönelmiş herhangi bir 
partiyi seçip onu desteklemek, yarardan çok zarar sağlayabilir.

Türk-İş büyük kongresinde işte bu sorun tartışılacak; savunucu
larıyla karşıtları bir meydan savaşı verecekler ve kongre bir karara 
varıp bundan sonraki tutumunu belirleyecek, g ü m  şığına çık t ;>acak,

Baştürk, Tunç'un tam tersine, tercihini açık açık yapmıştır: 
İşçilerin çıkarlarının çözümlenmesi için gerekli olan aynı çıkarlar 
doğrultusundaki partilerle işbirliğine en olumlu örnek, Ecevit’in 
CHP'dir. Ecevit, işçilerin ekonomik tercihlerini programına almıştır 
ve hiç kuşkusuz öbür partilerden daha çok işçinin yanındadır.

Baştürk, bir başka gerçeği daha dile getirir. Sermaye çevreleri, 
nasıl kendi çıkarları açısından başka partilere katılıyorsa -hattâ parti kurdurup parti bile dağıttırabiliyorlarsa- işçiler de partilere 
katılabilir, parti yönetebilir; sermaye ve çıkar çevreleriyle daha 
etkin bir emek savaşı yapabilirler.

Demokrasi düzenine sahip bütün ülkelerde, işçi kesimi, etkin bir 
güçtür. Ya kendi partileri vardır ya da herhangi bir partiyi kendi 
şikarlarının savunulmasında yararlı görüp onun yanında yer alırlar.

Türkiye'de bunlardan birincisi, Türkiye İşçi Partisi'nin kuruluşuyla gerçekleştirilmiş; partinin sonradan Anayasa Mahkemesin'ce kapa
tılması sonucu, bu kesimin siyasal birikimi ortada^kalmıştır. İki büyük işçi kuruluşundan en büyüğü, Türk-İş1in, bugün sekiz yüz bin 
üyesi vardır ve seçimlerin ufukta göründüğü şu sıralarda da partiler 
için iştah kabartıcı bir durum arzetmektedir.
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Çekişme, yine iki büyük siyasal kuruluş, AP ile CHP arasında 
olacaktır* Demirel1in Türk-İş Genel Başkanı Demirsoy^ başbaşa 
yemeklere buyur etmesi, boşuna mıdır? Ecevit*in "Sosyal Demokrat" hareketi içten içe desteklemesi, Baştürk’le öbür üç arkadaşının kara gözleri hatırına mıdır?

Elbette Türk-İş bir tercih yapacaktır, yapmalıdır, yapmak zorun
dadır. Bilinmesi gereken; sekiz yüz bin kişinin-en azından da üç katı 
bir topluluğun- her türlü çıkarlarını savunmak ve korumak, "partiler- 
üstü" kalmakla mümkün olmamıştır, olmayacaktır, olamaz da zaten.

Kesimin kendi sınıfsal partisi yoktur. Bu, ortada kalmışlık ya 
da ortada bırakılmış anlamına gelmez tabiî. Önce partil bilincine, siyasal güç olma akıllılığına ermek gerek, Buna varıldı mı, hiçbir 
parti, sizi görmezden gelemez gücünüzü yok sayamaz. Bir partinin yanında yer almak, siyasal güç olarak onu desteklemek: aynı zamanda o 
Ictıruluşu denetlemek anlamına da gelir.

Tabiî, bugün egemen kesim kendi öz çıkarını nerde görüyorsa o 
partiyi destekliyor, yanıbaşma geçiyor. Gerektiğinde denetliyor, 
sözünü geçiriyor, kendi çıkarı doğrultusunda işlem yaptırıyor. Bunun anlamı mekanizmanın bir başka kesim aleyhine işlemesi demektir.

Türk-İş, bundan sonrasında buna izin verecek midir? Mekanizma
nın temsil ettiği kesimin aleyhine çalışmasına seyirci kalacak mıdır? 
Buna büyük kongre karar verecek.

Türk işçi sınıfı tarihi, Türk-îş yöneticileri hakkında olumlu 
ya da olumsuz kayıt düşmek için elinde kalem bekliyor!
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TÜRK ÎŞÇİ HAREKETİ

Türk-îş Konfederasyonunun 9.Genel Kurulu, önceki yıllara kıyasın 
olağanüstü bir ilgi yaratmıştır. Siyasal partiler, hükümet ve politikacılar, geçen yıllara göre çok daha yoğun bir dikkatle Türk-îş Genel 
Kurulunu izlemektedir.

Türk İşçi Hareketinin uzun bir geçmişi yoktur. Türkiyede sendikacılık fikri son çeyrek yüzyılı kapsayan dönemde doğmuş ve özellikle 
1961 Anayasası yürürlüğe girdikten sonra önem kazanmaya başlamıştır.Türk İşçi Hareketine hız ve anlam kazandıran en büyük gelişme ise, 
grev ve toplu sözleşme haklarının yasalaşmasıyla mümkün olmuştur. 1961 Anayasası ile tanınmış olan, grev-lokavt ve toplu sözleşme hakları, 
birinci İnönü koalisyonu zamanında ve Bülent Ecevit'in Çalışma Bakan
lığı döneminde yasalaştırılmıştır. Ecevit’in bu hakların verilmesinde 
yatsınmaz çabaları olmuştur, işçi işveren ilişkilerinin karşılıklı görüşme ve eşit koşullar altında pazarlık yapma olanağının tanınmasıyla olumlu biçimde yönlendirilebileceği görüşü, çağdaş demokrasinin 
temel ilkelerinden biridir.

Toplumun çalışanlar kesiminin iktidarın oluşmasında etkin biçimde 
rol sahibi kılınması, ya da işçi kitlesinin politika dışı kalması, yıllardan beri sendikacılık platformunda tartışılan bir konudur.

Dünyada bu konuda iki ayrı uygulama vardır. Amerikan sendikalizmi , işçi sendikalarının siyasal partiler dışında fiilen politika yapmasına 
olanak vermemektedir. Amerikan sisteminde işçiler belirli bir siyasal 
partiyi kurma ya da destekleme konusunda birlik içinde değillerdir. Seçimlerde sendikalar blok halinde davranmaz, kimisi cumhuriyetçileri, 
kimisi de demokratları destekler. Üstelik bu destek fiili politika 
biçiminde değil de yan yardımlar şeklinde kendini gösterir. Amerikan 
işçisi, kendi siyasal örgütünü kurarak iktidarın oluşumunda ağırlığını 
duyurmak yerine, mevcut partilerden birinin ya da ötekini desteklemeyi 
tercih etmektedir.

Avrupada ise bu konuda değişik bir uygulama vardır. Örneğin îngil- 
terede, işçi sendikaları fiili politikanın içine girerek, kendi parti
lerini kurmuşlardır.

İngiliz işçi partisi, sendikalar tarafından kurulmuştur ve İngiliz 
işçi hareketinin siyasal örgütüdür. Bu parti seçimi kazanarak iktidara 
gelecek kadar güçlüdür. Şu anda da iktidarın en büyük alternatifi ve 
ana muhalefet partisidir.

Alman Sosyal Demokrat Partisi ve Fransız Komünist partisi, Fransız 
sosyalist partisi, İtalyan Komünist Partisi ve İtalyan Sosyalist Partisi 
de, işçi kesiminin direk desteğini ardına alarak politika yapan ve 
iktidar mücadelesine katılan siyasal kuruluşlardır.

Türkiyede işçi hareketinin en güçlü önderi Türk-îş?in her kongre
sinde bu konu enine boyuna tartışılmıştır. Türk-îş’in kendi siyasal 
örgütünü kurması fikri, 27 Mayıs devriminden sonra, Çalışanlar Partisi 
girişimine yol açmıştır. O tarihte de Türk-îşfin lider kadrosu hemen 
hemen bugünkü gibiydi. Bu kadro Çalışanlar Partisinin kuruluşu konusun
da hevesli görünüyordu. Ne var ki, daha sonra, bu girişim gerçekleşmedi.

Türk-îş’in bugünkü yönetici kadrosu, bu fikrin karşısmdadır.
Bu karşıtlık dolayısıyladır ki, Türk-îş yıllardır partilerüstü olarak
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katılamıyor. Buna rağmen, yönetici kadrosundan, siyasal partilerde 
fiili politika yapan kişiler vardır. Örneğin Türk-îş yürütme kurulunda, 
Adalet Partili milletvekilleri vardır. Genel Yönetim Kurulunda, CHP li sosyal demokrat sendikacılar bulunmaktadır.

Bu işçi liderleri, mensubu bulundukları partilerde fiili politika yaparlar- Eşyanın tabiatı gereği olarak da, Türk-îş için de kendi 
partilerinin görüşlerini egemen kılmak isterler. Buna rağmen Türk-îş*in 
üst kademe yöneticileri, halâ partilerüstü politikayı ısrarla sürdürmeğe 
çalışırlar. Sendika liderleri fiilen politikanın içinde olur da, yöne
timinde görev aldıkları Türk-îş nasıl politikanın dışanda tutulabilir?

Elbette bumümkün değildir. Gerçekte Türk-îş politikanın içindedir. Ama bunun adı konmadığı ve yöntemleri resmen saptanmadığı için, Türk-îş 
iktidarın oluşumunda etkin bir rol sahibi değildir. Mesele bu etkinliği sağlayacak yöntemi uygulamaktır.

KERSTEN:
"Dolar Krizi Az gelişmiş Ülkeler 
Aleyhine oynanan bir oyundur"

§£E1£::-29^5^1973
Uluslararası işçi kuruluşunun Genel Sekreteri Kersten Türk-îş 

genel kurulunda yaptığı konuşmada Uluslararası para buhranı konusuna 
değinerek, bunun bir oyun olduğunu ileri sürmüş bundan az gelişmiş ül
kelerin ve özellikle işçilerin etkilendiğini ifade ederek bu oyuna son 
verilmesini istemiştir.

Kersten, Batı avrupaya Türkiyeden son yıllarda üzüoü'tıaberler 
geldiğini, Ancak buna kendisinin inanmadığını, iyi haberleri de duyduğu 
halde bunun Batı Avrupa basınınca kamuoyuna duyurulmadığını ifade et
miş, sıkıyönetim ve demekler kanunu konusunda özetle şöyle konuşmuş
tur s

"Türkiyede askeri dikta olduğu söylendi ama, ben buna inanmadım. 
Ancak bazı sorularım olacak: Acaba halâ sıkıyönetim neden duruyor? 
Sıkıyönetim kalktıktan sonra da sıkıyönetim mahkemeleri neden duracak? 
Devlet Güvenlik Mahkemeleri neden kurulacak?

Dernekler Kanununun da huzursuzluk doğurduğunu öğrendik. Bu kanun 
nedeniyle bu kongre îzmirde yapılamadı. Biz niçin îzmirde bir araya 
gelemedik. Toplantıyı neden orada yapamadık?

Türk-îş çok güç şartlar altında işçi haklarını korumuştur.
Sendikal haklar kısıtlandığı zaman sizlerle beraberim, beraber 

olacağım ve haklarınızın korunmasında bütün imkânlarımızı seferber 
edeceğiz.

Türkiyenin bir an önce Avrupa konseyinin sosyal^haklar yasasını 
kabul etmesini temenni ediyorum. Avrupa Konseyinde Türkiye hakkmdaki 
münakaşaların da son bulmasına temenni ediyorum."



Olayların
Ardındaki
GERÇEK
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CUMHUHÎYET

TÜRK-ÎŞ KONGRESİ

Türk-îş Genel Kurulu, bu yıl, sosyal demokrat akımla partiler üstü sendikacılık anlayışının hesaplaşmasına sahne olacaktır. Bu 
hesaplaşma belki gene Türk-îşTin çatısı altında kalacak, taraflar 
yeni bir uzlaşmayla gelecek kongreye kadar davayı erteleyeceklerdir*
Buna rağmen artık kimsenin yadsıyamadığı bir gerçek vardır. Türkiyenin 
en büyük işçi örgütünde hatırı sayılır bir güç haline gelen sosyal 
demokrat eğilimler, seslerini çıkarmaya, hatta duyurmaya başlamış
lardır, Türk-îş'in bünyesinde gittikçe gelişen bu akıma karşı olan
lar, partilerüstü sendikacılık anlayışını yürütmekle birlikte, 
sosyal demokratları tasfiye edecek güce de sahip değillerdir.

Bu konuda zaman sosyaldemokratlara çalışmaktadır. Hiç kuşkusuz 
bu gidişin çeşitli nedenleri vardır. Bir yandan Türkiye, Avrupa Ekonomik Topluluğuna açılmaya başlamıştır ve Amerikan sendikacılığına 
karşı fikirler giderek işçi tabanında yayıl&aya istidatlıdır. Bir yandan 
siyasi partiler sorumunda sosyal demokrat akımın gelişmesi, işçi 
kitlesi arasında etkiler yapmaktadır. 12 Marttan sonraki "partilerüstti 
hükümetlerin işçi davalarına karşı aldıkları kısır tutum ve partiler üstü politikayı izleyen Türk-îş liderlerinden buna karşılık durağan 
politikaoı da Türk-îş’teki değişeme bir etkendir.

Türkiyenin en büyük işçi örgütündeki bu değişim işaretlerini 
görerek, işçi hareketlerinin gereğinden çok abartılması da gereksiz 
olacaktır* ülkemizde özellikle planlı dönemlerde hızlanan kapitalist 
gelişme elbette kendi muhalefetini yaratarak yürüyecektir. Sosyal 
demokrat akımı bu gelişmenin doğal sonucu sayabiliriz.

işçi kesiminde sosyal demokrat muhalefetin doğuşu, çeşitli 
nedenler yüzünden geç bile kalmış sayılabilir. Köy kesiminden kent
lere yığılan emekçilerin köylülük niteliklerini bir süre korumaları, gecekondu yaşamının avantajlarıyla yetinmeleri, Anayasanın hazırladığı 
sendikal haklar, sermaye çevrelerinin siyasal örgütleri sayılan 
partilere işçilerin bağlılıklarını da sağlamıştır.

Şimdi kıpırdanmaya başlayan sosyal demokrat akım gelecekte bü
yümeye devam edecektir. Partiler üstü politikayı benimsemiş Türk—Iş 
liderlerinin azınlıkta kalmaları bir zaman sorunudur. Bununla bera
ber Ekim seçimlerine doğru, Türk-îş Genel Kongresinde verilecek 
kararların aydınlatıcı nitelikleri de olacaktır.
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Şenlikli başladı Türk-îşTin dokuzuncu genel kurul çalışmaları..* Yanlış anlamayın henüz kavga ya da bağırma çağırma yok... sırayla...
Dünkü şenlik, kongrenin başlamasından önce tıklım tıklım dolu olan Büyük Sinemanın koca sahnesine yerleşmiş Belediye bandosunun 

çaldığı "marşlaştırılmışn yeni tür Türk müziği ile kendini gösterdi il
kin. "Ağlama değmez hayat" bitti arkasından filanca marş sunuldu 
Alkışlar.«. Bando şefi aşka geldi bir yandan bandoyu idare ediyor bir yandan mikrofona eğilmiş marş söylüyor... Cumhurbaşkanının koltuğunun üç sıra arkasında oturan Belediye Başkanı Ekrem Barlas, keyifle din
liyor bandosunu. Düşünün Belediye Başkanını ön sıradan ta gerilere 
düşmüş protokolda. Genel kurula katılanları saysak gazetede yer kalmayacak.. Basın mensupları, fotoğrafçılar da kalabalık, ordu gibi.
MERKEZ YÜRÜTME

Demirsoy*un göğsünde kırmızı bir karanfil var. Tunçfun da öyle, ÖzdemiroğluJnun, Ezgü’nün de.. Önceleri yalnız Mali Sekreter Ergün de 
yoktu kırmızı karanfil. 0 da Merkez Yürütme Kurulunda yerini alınca 
kırmızı bir gül taktı göğsüne. Güler yüzlü gözükmeye çalışıyor Merkez 
Yürütme Kurulu üyeleri, içlerinden bazıları değişecek gibi... "Gibi" 
diyoruz, muhalifleri, kendilerine "Sosyal Demokrat" diyen grup değişik 
bir tarzda çalışıyor. Erzurum kongresinde belli bir ölçüde AP ile 
dengeyi sağlayan CHP'liler bunlar. Kimi milletvekili, kimi adaylığını 
koymuş sepilememiş, kimi şimdiye dek doğrudan katılmamış politikaya. 
Dinamik yöneticiler var aralarında. Bu işe yıllardır kendilerini vermiş 
olanlar var. Çıkış noktaları ve söyledikleri hiç yabana atılacak cins
ten değil...

Ama, kongre öncesi girişimler ve mücadele usulleri tek boyutlu, 
daha önceki güne kadar alabildiğinesert gözüken sosyal demokratların 
hesapları önce tavandan başlıyor: Üç, dört, beş, onbir, oniki, onüç, 
ondört.*. Bir iki sendika daha eklenebilir. Tabana doğru yönetilince 
birden "flulaşıyor" rakamlar kafalar birbirine karışıyor. Biri,
"176 tamam", diyor. Diğeri "başa başız", diyor. "Teksiften 10 sağlam, 
kongrede kaybettik ama Sağlık-Iş’in delegeleri tamam" diyor.
CHP ile ilişkiler

Bir süre önce, AP Genel Başkanı Süleyman Demirel, kendi partisin
den olan işçi liderlerini topladı. Demirel doğrudan doğruya kulis içinde.

CHP Genel Başkanı Bülent Ecevit ise ilk bakışta uzak gibi görünüyor 
Türk-îş ile ilgili gelişmelerden. Oysa Bülent EcevitTin kuşkulu olduğunu 
söylüyorlar, CHP*deki Genel Merkez yöneticileri. Sosyal demokrat hare
keti yönetenlerden bazılarıyla görüşmüş. Seyfi Demirsoy’un ağır bas
tığı ve ona karşı girişilecek hareketi doğrudan doğruya Halk Partisine 
bağlamanın, partiyi güç duruma düşürmenin yanlış olacağını söylemiş 
Ecevit..

Ama gelin görün ki kulislerde hava bir değişik. Sosyal Demokrat
ların ortak bir çabayla merkezyürütme kurulunca üyeliklerden bir kısmı
nı elde etmeleri pek zor değil. Kafalarında yatan beş kişilik merkez 
yürütme kurulundan üçünü ele geçirmeyi açıkça söyleyip, ağırlıklarını 
ortaya koysalar şansları var.
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TÜRK—İŞ

Türk-îş Genel Kurulu dün Ankarada çalışmalarına başladı. Geniş bir alâka ile takibedilen Türk-îş1 in, bu kongresinin de Millet ve 
Memleket için hayırlı ve uğurlu kararların alınmasına müessir olmasını temenni ederiz.

Türk—İş Genel Başkanı Sayın Seyfi Demirsoy, pazar günü TRTfye 
verdiği mülâkatta, yola kimlerle girmiş ise, yine onlarla devam etmek 
kararında olduğunu, bunun da esasen karakterinin bir icabı bulunduğunu söylemiştir. Türk-Iş, memleketimizin türlü badireler atlattığı sıralarda ve bilhassa anarşinin Devletimizi yıkmayı hedef alan eylemleri 
sırasında, Türk Milleti önünde ağır başlı ve gerçekten son derecede 
vatanperverane imtihan verebilmiş bir teşekkül olarak, Milletin teveccühünü kazanmasını bilmiştir. Şüphesiz, bunda Sayın Demirsoy’un ve 
mesai arkadaşlarının payları büyüktür ve küçümsenemez.

Kanaatimizce, Türk-îş Genel Sekreteri Sayın Halil Tunç, Türk-îş1 
in serinkanlı ve seviyeli politikasına zaman zaman gölge düşürmüştür. 
Sayın Demirsoy, bilindiği gibi "yola Sayın Halil Tunç ile girmiş" 
olduğuna ve prensibinden de fedakârlık etmeyeoeğine göre, mümkündür, ki 
farkında olmayarak Türk-îş1e dolayısıyle memlekete zararlı olabilecek
tir. Bu sebepledir ki, Sayın Demirsoyun Türk-îş*in kazandığı haklı 
itibarın sarsılmaması için, "yola birlikte girdiklerini" daha iyi tanı
mış olmanın kazandırdığı tecrübenin ışığında hareket etmesi gerekirdi. 
Bize göre Sayın Demirsoy, TRT’ye verdiği beyanatla, Sayın Halil Tunçfun 
Türk-Iş* e zarar verdiğinin farkında olmadığını ortaya koymuştur. 
Filhakika, Sayın Tunç*un bazı ataklarında ısrar etmemesi nazara alınırsa, 
kendisi ile yolculuk edilemeyecek birisi olmadığı kanaatini de vermek
tedir. Sayın Demirsoyfun ısrarında belki de Sayın Tunç!un bu karakteri
ni sezmiş olması müessirdir.

Türk-îşfin, Millet nezdindeki itibarını daha da arttırmasını 
tekrar temenni ederek yazımızı tamamlıyoruz.

S A B A H
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Kongre öncesi Sosyal Demokrat sendikacıların birşeyler yapacağı söyleniyordu, îlk gövde gösterisi divan teşkilinde cereyan etti. Sos
yal Demokratlar, Mukbil Zırtıloğlu ile arkadaşlarını aday göstermişlerdi, Buna karşılık merkezcilerin adayı Tek Gıda-lş’in Genel Sekrete
ri Zeki Gedik1ti. Oylamaya geçildi. Neticede merkezciler, 160 kadar 
oy aldılar,. ♦ Sosyal Demokratların adayının oyu ise 60 civarındaydı, 
Böylece Sosyal Demokratlar ilk raundu kaybetmiş oldular. Ne var ki 
onları böylesine bir yenilgeye düşüren Türk-îş Genel Başkanı Demirsoy1 
un konuşmasiyeli, Demirsoy, bu konuşmada gerekli çıkışı yapıyor ve 
Türk-îş*in de, en az siyasi partiler kadar disipline muhtaç bulunduğunu 
söylüyordu.

35 dakika süren 13 daktilo sayfalık konuşmasında Demirsoy, hayli heyecanlıydı. Bir nefeste yaptığı konuşmada 17 hata vardı. Bazı kelime
leri yuttu, ancak tümü ile konuşmasında ne yapacağını açıkça belirtti.
Bu süre içerisinde su içmedi. Kürsüden indiğinde devamlı 20 saniye 
alkışlandı. Böylece günün alkış rekorunu kırdı.
MÜMTAZ MİSAFİRLER

Türk-İş 9»Genel Kurulu geçmiş kongrelerin aksine hayli mümtaz 
simaları bir araya getirmişti. Yıllar önce Çalışma Bakanları kongrenin başlıca misafiri iken, bu seferki kongrede bakanlar ikinci dereceye 
düşmüşlerdi. İlk defa olarak bir Cumhurbaşkanı işçi kongresine geliyordu. 
Cumhurbaşkanı Fahri Korutürk ile beraberindeki zevatı dışkapıda karşı
layan Demirsoy, onların birlikte salona girdiğinde bütün alkışlar 
KorutürkHe birleşmişti. Cumhurbaşkanı kongrede bir saat kaldı,
BU BİZDEN...

İlk günün en ilgi çekici konuşmalarından birini yapan (Uluslararası 
Hür İşçi Sendikalar Konfederasyonu) genel sekreteri Otto Kersten, 
Türkiyedeki demokrasi konusunda yurt dışında sürdürülen propagandaları 
dile getirdi. Ellerini koyacak yer bulmakta hayli güçlük çeken zaman 
zaman iki eli çebinde konuşan 50 milyon işçinin temsilcisi Kersten, 
Türkiyeden sıkıyönetimin neden kaldırılmadığını, Güvenlik Mahkemele
rinin neden kurulmak istendiğini sordu. Türkiyede işçi haklarına karşı 
girişilecek her türlü uygulamanın karşısına çıkacaklarına dair söz 
verdi. Bilhassa siyasi konulardaki çıkışları yüzünden C.G.P. Genel Baş
kanı Turhan Feyzioğlunun suratının asılmasına ve onun konuşması boyunca 
not tutmasına sebep olan Kersten, kendilerinin Türkiyede askeri bir 
dikta olduğuna inanmadıklarına, fakat Batı Avrupadaki sokaktaki vatan
daşın kendileri gibi düşünmediğini sözlerine ekledi.
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İŞÇİLERİMİZ, SENDİKALAR Ve TÜRKİYE

Türk milletini ve işçi kitlelerini yakından ilgilendiren bir toplantı yapılmaktadır. Bu toplantıda ileri sürülecek iki temel tezin 
var oluşu, toplantıya bütün işçi kitlelerinin dikkatle bakmasının tek sebebi değildir. Toplantının önemi, farklı görünüm kazanmış bu iki 
tezin, Türkiye problemlerine ve işçi meselelerine doğru bir çözüm yolu getirmiş bulunmasından da ileri gelmekte değildir.

Bu toplantının önemi, her şeyden önce Türk işçi kitlelerininyep- yeni bir organizasyon şekli aramasının; yepyeni ekonomik, sosyal, 
moral ve kültürel hedeflere olan ihtiyacının kolaylıkla farkedilir hale gelmesinden doğmaktadır. Özetle bu toplantının anlamı, Türkiye*de 
büyük işçi kitlelerinin, mevcut veya hemen teklif edilen teşkilâtlanma stili ve telkin edilen ekonomik, sosyal, moral ve kültürel hedefleri, 
son derece yetersiz saymalarından doğuyor.

Türkiye işçilerini, bu toplantısı ve vereceği karar, sadece kendilerini ilgilendiren sonuçlar doğurmayacak, bütün Türkiye’yi tesir 
altına alan neticeler de doğacaktır. İşte Türk-îş kongresinin son 
derece önemli bir toplantı oluşunu açıklayan, ikinci husus da budur. Zira Türkiye işçileri, bugün toplumumuzda teşkilâtlanma, ortak hedef
leri çabucak benimseyebilme kabiliyetleriyle, toplumumuzun son derece 
önemli güçlerinden biri durumundadırlar. Ekonomik, politik ve sosyal 
değişmeleri hızlandırabilecek, onlara tesir edebilecek bir güç halindedirler. Böyle, toplum yapısına ve toplum değişmelerine doğrudan 
doğruya tesir edebilecek bir gücün, Türkiye bakımından önemi aşikârdır.

Türkiye*de işçi kitlelerinin gücü,, hiçbir zaman onların çok olu
şundan ileri gelmiyor. Türkiye*de zümreleri, sayıları itibariyle sı
raya koyduğumuzda, işçi kitleleri, köylü ve belki esnaf kitlelerinden 
sonra gelmektedir. Ayrıca Türkiye işçilerinin sayı itibariyle toplu
mun bütününe oranı, Batı ülkelerine nazaran çok düşüktür. Bu bakımdan 
işçi kitlelerinin gücünü, işçilerin sayı çokluğunda aramak yanlıştır. İşçi kitlelerinin gücünü, onların, diğer kitlelere kıyaslanamayacak 
ölçüde bulunan teşkilâtlanma, dayanışma ve sosyal aksiyona katılma 
hızında aramak lâzımdır.

Meselâ, küçük esnaf ve sanatkâr kitlelerinin; ham veya yarı mamul 
madde fiatlarmın görülmemiş ölçüde artması karşısında kanuni ne gibi 
silâhları mevcuttur? Hele köylü kitlelerini düşünelim. Köylünün, fahiş 
fiatla gübre, tarım aletleri v.b. satışı karşısında hangi kanuni silâ
hı vardır? Halbuki işçi kitlelerimiz, hiç olmazsa hukûken, haklarını 
korumak için grev gibi bir baskı vasıtasına sahiptir.

Bu söylediklerimiz, işçi kitlelerinin Türk toplumu içindeki duru
munu belirler. En tesirli silâhlara sahip teşkilâtlanma imkânı azami 
seviyede olan işçi kitleleri, bütün çalışan kitlelerin ve Türk mille
tinin ümidi durumundadırlar. Türk milleti; güçlü, adil, insani, demok
ratik ve millî bir toplumun kuruluş hareketinin başta gelen dayanak
larından biri olarak Türk işçisinden çok şeyler beklemektedir. İşte 
Türk işçileri, Türkiye*yi mutlu yarınlara götürebilecek güçlerin ba
şında geldiğinden, Türkiye işçi kesimini ilgilendiren en önemsiz gibi 
görünen olay bile; Türkiye’nin istikbalini ilgilendirdiğinden, bütün
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Türk milletinin gözlerini dikkatle çevirmesine yetecektir. Bu bakımdan, Türk-İş kongresine katılan delegelere, kararlarının bir zümreyi 
değil, bütün bir milleti ilgilendireceğini hatırlatmak isteriz. Mesele zümrevi değil, hayati önemde milli bir meseledir.

Bu yüzden, sırf bu yüzden yani; Türk işçisinin yeni teşkilâtlan
ma stili ve hedefleri arayışını ortaya çıkarışı ve Türk işçilerinin Türk toplumunda müsbet değişmeleri hızlandırabilecek bir güc haline gelişi ve Türk milletinin ümidi halinde bulunmalarından dolayı, Türk- 
Iş Kongresi önemli bulunmaktadır.

G-elelim, başlangıçta roylediğimiz "kongrede çarpışacak iki temel 
tezin, Türk işçisinin ve Türkiye’nin problemleri ile müsbet Ur iliş
kisi olmadığı" sözünün açıklamasına... Bu tezlerden birisi ""partiler- 
üstü politikawn m  devamını, ötekisi "işçi sendikalarının bir parti halinde teşkilâtlanmasını istemekten ibarettir. Bu iki tezin dayan
dığı mücadele hedefleri ise, şunlar. Birincisi, işçi sendikaları, işçi zümresinin ekonomik yükselişi için savaşmalıdırlar demektir. Bu klâ
sik anlamıyla, işçi kitlelerine, ekonomik mücadele yolunu öğütlemektir. Baha fazla ücret, çalışma yerlerinin ıslahı, çalışma saatlerinin 
azaltılması, işçilerin barınma, giyinme, beslenme şartlarının ıslahı v.b....

İkinci yol, işçi kitlelerine bir işçi iktidarı kurmak hedefini 
tavsiye eder. Bu da; işçilerin bir işçi partisi şeklinde teşkilâtlanmal 
ları, ekonomik mücadele ile siyasi mücadelenin birlikte yürütülmesi 
gerektiğini söylemek demektir.

Bu iki mücadele stilinin, teşkilâtlanış yolunun ve hedeflerinin, 
Türkiye’nin sosyal şartları ile hiçbir ilgisinin bulunmadığını aşağıda açıklayacağız. Ancak hemen belirtelim ki, işçi kitlelerinin siyasi 
bir parti halinde teşkilâtlanışı iki farklı neticeye götürmektedir. 
Sınıf mücadelesinin tarh temellerinin mevcut olduğu Batıda, işçi ik
tidarı sloganı, büyük burjuvanın, işçi kitlelerini sözde iktidara '/o 
ortak etmek gerçekte sınıf mücadelesini durdurmak için başvurduğu bir 
yoldur. İngiltere’de işçi hükümetleri ve İsveç Sosyalizmi (l) gerçekte 
Avrupa burjuvasının hakimiyetini saklayan bir perdedir.

İkinci neticesi ise, sosyal demokrasinin bu ilk tezinin Marksist- 
Lenistler tarafından aynen kabul edilmesinden doğuyor. Sosyal demok
ratlar gibi komünistler de; işçi kitlelerine bir işçi iktidarı hedefi uğrunda, bir komünist yahut işçi partisinin liderliğinde siyası 
mücadele yapan sendikalar etrafında teşkilâtlanmayı tavsiye ediyorlar. 
İşte Avrupa sosyal demokrasisi ile komünist sosyal demokrasisi bu 
temel hedeflerde iştirak halindedir. Fakat belirtmeli ki; komünistler 
işçi iktidarına, bir işçi sınıfı diktatörlüğü anlamını veriyorlar.
Ve burjuva düzeninin bir sosyal ihtilâlle yıkılması gerektiğini sa
vunuyorlar .

Türkiye gibi sınıfların tarih temellerinin bulunmadığı bir ülkede, 
sosyal demokrasi sloganının hiçbir gerçek ifadesi taşımadığı bir yana, 
Rus ve Boğu Avrupa sosyal demokrasisinin komünizm için elverişli bir 
basamak halinde bulunduğu tarih gerçeği karşısında, Türk milletinin 
birliği adına ürperti duymamak kabil değildir.

Sosyal Beraokrasinin genel olarak ^usya ve Boğu Avrupa’da nasıl 
bir ihtilâ? ateşi tutuşturma vasıtası olduğu, defaatle izah edildi.
Ve dergimizin bu sayısında Sosyal Bemokrasi hareketi ile komünist 
ihtilâl hareketinin ilgisini Türkiye’nin bugünkü şartları bakımından 
açıklayan dokümanlar bulunmaktadır.
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Bunlara ek olarak, Türkiye*de işçi sendikalarının memleket ve işçi problemleri karşısında neden şaşaladığını açıklamalıyız* Yuka

rıda işaret ettiğimiz gibi, sınıflı Avrupa toplumlarında burjuva karşısında işçi sınıfının belirmesi, çoğalması ve sınıf mücadelesini yü
rü te-cek silâhlara kavuşması, tarih değişiminin zaruri kıldığı sonuçlardı* Avrupa1da, patronu, fabrikada ve toplumda devletin sahibi olarak karşısında bulan işçi kitleleri için ücret kavgasının iktidar 
kavgası haline dönüşmesi normaldir.

Ama Türkiye*de bu anormaldir. İç ve dış sömürge şartlarının bulunmadığı, batılı anlamda sınıfların teşekkülüne imkân olmayan tari
himizde, sınıf organizasyonları ilmadığı gibi sınıf mücadelesi de yoktur. 17. asrın sonlarına kadar bütün müesseseler! ile devam eden 
toplum yapısı bunlara imkân vermemiştir. Binaenaleyh batılı anlamda sendikacılık ve gene sınıf mücadelesinin silâhı halindeki sosyal 
demokrat veya komünist sendikacılığın Türkiye*de ne tarihi ne de 
aktüel temelleri yoktur.

Ancak iş ve meslek grupları etrafında organize oluş, Türk işçi 
hareketi için sağlam bir hedeftir.
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Kor ay DÜZGÖREN

Y E N İ _ G Ü N _____
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Yakalarına birer kırmızı karanfil takmışlardı

■Türk-tş 9. Genel Kurulu için kiralanan Büyük Sinema sabahın erken saatlerinden itibaren dolmuş, konuklar ve basın mensuplarının bir 
kısmı ayakta kalmışlardı. Delegelerin oturuşlarında gruplaşma olduğu belliydi. Salonun sağ tarafında, orta sıralara doğru Sosyal Demokrat 
delegeler gruplaşmışlardı ama, sol tarafta da öbek öbek Sosyal De
mokrat delegeler vardı.

Yakalarına birer kırmızı karanfil takmış olan Türk-İş yöneticileri gelen konukları ağırlıyorlardı. Seyfi Demirsoy'un önceden yerini 
almış olmasına karşıılk Halil Tunç, saat 10.10 da salona giren Diyanet İşleri Başkanı Lütfi Doğan*dan sonra salona girdi. Bazı yoğunlaş
mış gruplardan kuvvetli alkışlarla karşılanan Tunç, bu gösteriye el 
sallayarak karşılık verdi.

Genel Başkan Seyfi Demirsoy'un açış konuşmasından sonra Genel 
Kurul Başkanlığı için seçim yapıldı. Ortada, biri Genel Merkezin, 
İkincisi ise Sosyal Demokratların olmak üzere iki liste vardı. Yapılan 
açık oylamada Genel Merkezin adayı Zeki Gedik 162 oy aldı ve seçimi 
kazandı. Sosyal Demokratların alayı Mukbil Zırtıloğlu ise 60 oy alabildi. Oylamadan sonra Sosyal Demokrat sendikacılardan bazıları 
bu oylamanın bir ölçü olmayacağını, gerçek güçlerinin seçimler sırasında ortaya çıkacağını söylediler. Bir Sosyal Demokrat ise, "Şimdi 
bize çıkan 60 oya seçimler sırasında bir 40 oyun daha eklenebileceğini sanıyorum.- Bu bile bizim için başarıdır" diye mırıldandı.

Sosyal Demokratlar önceki gün yapılan kulis toplantısında da 
Türk-Iş'in yönetim ve denetim organlarına aday saptayameyacaklarını, 
ama, Genel Kurul Başkanlığı için Zırtıloğlu*nun aday gösterildiğini 
belirterek, "Önümüzde daha altı gün var. Altı gün içinde aday sapta
mak mümkündür." dediler.

Demirsoy'un konuşmasının bitmesine az bir zaman kala İnönü ağır 
adımlarla salona girdi ve ön sırada Korutürk'ün yanında kendisine ay
rılan yere oturdu.

Genel Kurulun en ilgi çekici konuşmasını Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri Otto Kersten yaptı. Türki
ye’nin içindeki duruma, Sıkıyönetime ve Devlet Güvenlik Mahkemelerine 
değinen konuşmasını yaparken ön sırada Alpaslan Türkeş'in iki sıra 
ötesinde oturan Feyzioğlu sinirli sinirli yerinde kıpırdıyor, sigara 
üstüne sigara yakıyordu.

Belki de kendisini Avrupa Konseyi'nde sanmıştı birden bire....
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Türkeş. Türk-İş Genel Kurulu'na Komandolar Refakatinde Geldi

Türk-İş'in 9'uncu Genel Kurulu, dün sabah Başkentin ünlü Büyük 
Sinaması'nm gö"Tözü görmeyecek kadar karanlık salonunda çalışmalarına başladı. S&hneye kurulan kürsüyü aydınlatan iki ışık demeti, açış 
konuşmasını yapan Demirsoy'un delegeleri görmesine engel olduysa da; delegeler Genel Başkan'm şakaklarından akan terleri açıkça görebil
diler. İşte bu şırada.salona kendisinden önce girenlerden daha çok alkış toplayan İsmet İnönü, Seyfi Demirsoy'un imdadına yetişti ve 
Demirsoy, terini silme fırsatını buldu.

Anayasa Mahkemesi Başkanı Taylan toplantının başlamasından önce 
gelerek ön sıradaki yerini aldı. Saatin tam Genel Kurulun başlangıcı olan 10.00’u gösterdiğinde Başbakan Talu tek tük alkışlarla salona 
girdi ve yerine oturdu. Başbakan*dan az sonra gelen Diyanet İşleri Başkanı Doğan*m Başbakan*dan daha çok alkış toplaması salonun karan
lık oluşundandı belki Doğan, dinsel giyimiyle hemen dikkati çekiyordu. 
Talu ise özellikle taşradan gelen delegeler için çok tanışık olunma
yan bir simaydı.

Cumhurbaşkanı Korutürk, 10.10'da alkışlar arasında yerine oturdu. 
Saat 10.45’te salona giren İnönü ise, herkesten fazla alkış toplayarak ön sıralara yürüdü. Korutürk tarafından ayakta karşılanıp eli sı
kılarak hatırı sorulan İnönü, Cumhurbaşkanı'nın yanına oturdu.

Çevresini saran yakaları rozetli komandolardan başka kimsenin 
alkışlamadığı MHP Genel Başkanı Türkeş, bir süre ayakta kendisine yer 
ayırılmasmı bekledikten sonra, ön sıraya konulan bir sandalyeye 
oturdu; özel koruma müfrezesi ise geri çekilerek, Türk-İş görevlile
rinin arasına karıştılar.

TBP Genel Başkanı Mustafa Timisi, Genel Kurul'a en erken gelen 
siyasi parti lideri olarak dikkati çekerken, arkalarda kalan Turhan Peyzioğlu'nun fırsatını bularak ön sıralara geçtiği dikkatlerden 
kaçmadı. Seyfi Demirsoy'un Başkanlık Divanı seçimine geçildiği sırada kendisine bir şeyler anlatmaya çalışan bir delegeyi azarlaması her 
halinden belli olan sinirliliğini açıkça kanıtlıyordu.
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TÜRK-İŞ VE PARTİLERÜSTÜ POLİTİKA.

Türk-İş’in tüzüğünde yer alan "partilerüstü politika" ilkesi, Amerikan sendikacılığına hakim olan "tarafsız" (Non-partisan) politika ilkesinin bir benzeridir. Ancak, iki ülke arasındaki ve iki ülkenin 
sendikacılık hareketi arasındaki farklılıklar dolayısıyla, aynı ilkenin 
benimsenmesi ile ortaya çıkan durumun da bazı farklılıklar göstermesi kaçınılmazdır.

Çeşitli dönemlerde iktidar partileri tarafından en doğal haklarından yoksan bırakılmış, muhalefette vaadedilenlerin iktidarda süratle 
unutulması dolayısıyla hayal kırıklığına uğratılmış bulunan Türk sendikacılık hareketi sanki bu ilkeyi benimsemekle bir bilinçaltı özlemine 
cevap veriyor gibidir. TUrk-îş'in mevcut siyasal partiler karşısında 
duyduğu bu tepkinin Türk-Iş tarafından niçin bağımsız bir işçi sınıfı 
partisi meydana getirmek veya bu amaçla kurulmuş bir partiyi desteklemek yolunda kanalize edilmediği, bu böyle olmadığına göre, bu tepkinin 
nereye kanalize edildiği sorusu akla gelebilir.

Partilerüstü politikanın zorunlu olarak vardırdığı noktayı en iyi 
biçimde bazı veriler, örnekler ve gerçekler kanıtlayabilecek ve açık
layacaktır.

Türk-İş Genel Sekreterine göre, "Sendikacılığın felsefesinde sos
yalizm vardır. Sağda sendikacı olmaz ama Türkiyede şartlar başkadır, 
îşçi değil, sendika lideri daha sağdadır". Şu da var ki, Türkiyede işçi
ler, ve sendikacılar gerçekten sağda iseler, onları sağa iten şartların doğmasında Türk-îş vasıtasıyla yürütülen eğitim ve propaganda 
faaliyetinin başlıca rolü oynadığını da kabul etmek gerekmektedir.

Bağımsız ve bileşik bir siyasal işçi hareketi kurulması fikrinin 
karşıtı anlamına geldiği, olayların gelişimi içinde iyice belirginle
şen "partilerüstü politika" nın böyle bir hareketi doğurma amacını gü- 
denve bunu bir ölçüde gerçekleştirmiş bulunan TİP karşısında, aktif bir karşıtlık anlamına gelecek biçimde bir uygulamayı ifade ettiği za
manla açıkça ortaya çıkmıştır. Türk-İş'in bu tutumu Adalet Partisi çiz
gisini benimsememesine paralel olarak belirginleşmiştir.

Türk-İş’in üst yönetim kadrolarında, AP'nin etkinliğini sağlayacak 
dönüşümler 1965 de AP'nin tek başına iktidara sahip olmasını mümkün 
kılan seçimlerden sonra gerçekleşmiştir.

1967 den bazı sol kanat sendikacıların Türk-İş'den ayrılmak zorunda 
kalarak Liak’i kurmalarından sonra, Türk-İş'de beliren sağa kayma hare
keti daha da belirginleşmiştir. Nisan 1963'de Ankarada toplanan 7.Genel 
Kurulda ve 8. Genel Kurulda yapılan seçimler, Türk-İş üzerindeki AP'nin 
etkinliğini kanıtlayan ve devamını sağlayan sonuçlar vermiştir.

7. Genel Kurulda oluşan yönetim kurulunda çoğunluğu teşkil eden 
AP eğilimli üyelerden 4'ü, aynı zamanda milletvekili olarak AP grubunda 
yer almışlardır. 8.Genel Kurul'da seçilmiş bulunan ve bugüne kadar görev
lerine devam eden yönetim kurulu içinde ise, gene 4 AP'li milletvekili 
yer almaktadır. Yönetim Kurulu Başkanvekilliği görevleri genellikle AP’ 
li sendikaoılarm elindedir. 6.Genel Kurulda bu görevlere seçilen sen
dikacılardan biri (Türkay), 1965’den bu yana, diğeri (Yılmaz) 1969’dan 
bu yana AP milletvekilidir. 6.Genel Kuruldan bu yana Türk-îş'in beş 
kişilik tora Kurulunda yer alan iki üye Selahattin Erkap ve Ethem Ezgü) 
AP'İldir. 1960 dan bu yana hiç değişmeyen diğer Uç üyenin (Demirsoy,
Tunç, Ergün) karşıt birgüç teşkil edebilecek eğilimde ve durumda olma
dıkları söylenebilir. Esasen Türk-tş Genel Başkanınm, AP Genel Başkanı- 
nı, kendilerini en iyi anlayan politikacı olarak tanımlarken, belli bir



politik eğilimi ifade ettiğini tespit etmek zorunludur.
Böylece, işçilerin siyasal partiler karşısındaki güvensizliğini tatmin edici bir görünüm taşıyan "partilerüstü politika11 işçilerin 

güçlerini egemen güçlerintemsilcisi olan partinin hizmetine sokmaya yönelmiş bir vasıta haline gelmiş bulunmaktadır.
Türk-îş1 in partilerüstü politikasının, uluslararası ilişkiler alanındaki uzantısının hangi tür bir politika anlamına geldiğinin 

tespiti, açıklığı dolayısıyle nispeten daha kolay görülebilir. Bu 
politikanın temel çizgisinin, Türk-îşfi Amerika ile öteden beri yürüt
tüğü direkt ilişkiler çerçevesinde aranması mümkündür. Türk-îş bünyesinde, son yıllarda "NATOfnun amaç ve çalışmalarını Türk işçisine ta
nıtmak için" düzenlenen seri seminerler, bu politikanın bir hayli aktif bir tutumla izlenmekte olduğunu kanıtlamaktadır.

Bugün bazı Amerikan sendikalarının dahi, saldırı olarak niteleyerek karşı çıktıkları Vietnam Savaşı, Türk-lşfin 8.Genel Kurulunda 
sunulan faaliyet raporunda, dünyadaki diğer savaşlarla beraber bir cüm
le içinde, "Vietnam ormanlarında insanların birbirlerini öldürmeye çalışmış" oldukları belirtilerek anılmaktadır.

Türk-İş*in partilerüstü politikasının deyim olarak tarafsızlık 
ve bağımsızlığa dönük bazı anlamlar taşımasına rağmen, uygulamada belli 
bir taraflılık ve tabiat anlamına geldiği kanaatinin yaygınlaşması, 
bu duruma tepki teşkil edecek nitelikte bazı gelişmelere yol açmaktan 
geri kalmamıştır.

Aslında, "partilerüstü politika•nm deyim olarak ifade ettiği an
lamın dahi, bütün işçiler tarafından benimsenmesi ve işçiler arasında yayılmak imkanı bularak her çeşit siyasal eğilime uygun düşmesi bekle
nemez. Zira, bir sendika örgütü için "Partilerüstü politika" ne yönden 
bakılırsa bakılsın Belli bir taraflı tutum ifade eder. Bu tür bir 
siyasal tutumun açık adı, "çekimserlik" olabilir.

Mevcut siyasal partiler karşısında çekimserlik, bu partiler arasın
daki ve dolayısıyle bunların temsil ettiği toplumsal güçler arasındaki 
dengeye ve dengesizliğe taraftar olmak, yani siyasal bakımdan mevcut 
durumun, düzenin devamına taraftar olmak demektir. İşçileri temsil eden 
bir siyasal örgütün, mevcut siyasal partiler karşısında çekimser kalması, 
bu partileri aynı gözle görerek, herbirini işçilerin desteğinden yoksun 
veya muhalefetinden uzak tutması demektir.

Bu da işçilerin çıkarlarına uygun bir politika izleyen tarafın 
aleyhine, diğer tarafın lehine bir politika değil midir?

Kaldı ki, "partilerüstü politikasının, uygulamada, deyim olarak 
ifade ettiği anlamların da ilerisinde taraflı bir nitelik kazandığını görmüş bulunuyoruz. "Partilerüstü politika" gereği, Türk-îş, işçilerin 
gücünün, siyasal alanda çıkarlarına uygun bir çizgide oluşturacakları 
veyabiçimlendirecekleri bir partiye kanalize olmasına vasıta olmaktan 
uzak tutulmuştur. Ama, ülkemizde siyaset sahnesine hakim olan partinin, 
istese de istemese de bu sahnede yer alan Türk-îş1e belli ölçüde hakim 
olması zor olmamıştır.

Bugün artık, Türk-îş Genel Sekreterine göre dahi, "Türk-îş bünye
sinde partilerüstü politikanın tam olarak uygulanmakta olduğunu iddia 
etmek mümkün değildir." Dolayısıyla, Türk-Î$!in siyasal alanda işçileri 
temsilen izlenebilecek bir politikaya vasıta ve destek olmaktan uzak 
durması sağlandığı ölçüde, buna karşıt bir duruma sokulduğu söylenebi
lir.
"Dr.Alpaslan Işık*m sendikacılık ve siyaset" kitabından derlenmiştir»
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Kongrenin İlk Günü
Türk-İş 9. Genel Kurulu, büyük sinemada başladı. Büyük sinema balkonu parteriyle gerçekten büyük sayılır. Her yer hınca hınç dolu. 

Sinemanın normal giriş kapılarını ve koridorları yüzleri birbirine benzeyen gençler doldurmuş, komandolar deniyor...
Türk-İş yöneticilerinin yer aldığı ve konuşmaların yapıldığı 

sahnenin önü beyaz ipek üzerine kırmızı beyaz karanfillerle donatılmış. 
Zaten bu genel kurulda görünüşte her şey çiçekler içinde. Açılış konuş
masını yapan Seyfi Demirsoy*un göğüslerinde de hem de kırmızı karanfiller... Çiçekler kongrenin sonuna kadar özellikle Demirsoy kanadının 
işleyecekleri anlaşılan sosyal barış temasının simgesimi?

Demirsoy*un konuşması hakkını yemiyelim, bugüne kadar yaptıklarının 
en ilerilerinden biri. Tıpkı, 9. Genel Kurul raporu gibi. Konuşmanın 
havası genel olarak şöyle: iktidarda kalma telaşı, Türkiyenin gelişen 
şartlarında işçi hareketinin içine girdiği dönemecin zorlamalarıyla 
birleşiyor. Sosyal demokrat muhalefet Türk-İş yönetici kliğini bir 
adım ileri iterken, Demirsoy*a da şunları söyletiyor:

"...Kaybettiklerimize" "kurunun yanında yaş da yanar" felsefesine uyarak boyun eğmeyeceğiz. Sendikacılıkta yasalara saygılı olma yanında, 
yasaları değiştirme mücadelesi de vardır... Hal böyle iken tutacaksın, 
milletin umut kaynağı, işçinin tek güveni sendikasının kapatılmasını sıkıyönetim zamanlarında yetkilinin iki dudağına terkedeceksin....
12 Mart muhtırasının verilmesinde kademe kademe demokratik kuruluşların 
bütününün muayyen ölçülerde günahları vardır. Geçen dönemin en büyük Özelliğini büyük sermayenin ekonomik gücünü artırma çabaları teşkil 
etmiştir. Büyük sermaye küçük üreticiyi, köylüyü ezmiş, küçük tücoara 
ve küçük sanayiciye karşı mücadelesini hızlandırmıştır. Büyük sermayenin 
asıl hedefi işçinin emeği olmuştur..."

Seyfi Demirsoy konuşurken, Cumhurbaşkanı Korutürk, onun sağında 
Başbakan TalÛ, biraz ötede Türkeş, arkada harıl harıl hem dinleyip^ 
hem not alan Eeyzioğlu... Demirsoy konuşurken, Başbakan Talü'nun yüzü
ne bakanlar, yer yer bir gölgenin gelip geçtiğini mi sezdiler ne?

Gözler Ecevit*i aradı. Ne cumhurbaşkanının sırasında, ne de parti 
liderlerinin sırasında yoktu. Demirel de yoktu.

Bir ara, Demirsoy sözünü kesmek zorunda kaldı. Salon alkıştan çın
ladı herkes ayağa kalkmıştı. Kim di gelen?

Arkalardan koruma polislerinin arasında, sanki ayaklarının altında 
bir karıncayı ezmekten çekinirmiş gibi, yumuşak ve titrek adımlarla 
eski Cumhurbaşkanı, yeni tabii üye İnönü idi gelen...

Ön sıradakiler bir ara telaşlandılar. İnönü nereye oturacak diye... 
İnönünün "buyur edildiği" koltuğun, Seyfi Demirsoy'un yeri olması, 
dudaklarda gülümsemeler yaratmadı değil. Konuşmasını bitirdikten sonra 
Demirsoy, çareyi kendi yerine değil, Başkanlık koltuğuna oturmakta buldu.

Başkanlık divanının seçimi önemli idi. Divan seçiminin sonuçla
rından kongrenin sonucu üzerine tahminde bulunabileceği sanılıyordu.
Önce Demirsoy kendi kanadının adaylarını oyladı, işaretle yapılan oy
lama sonuounda üç ayrı sayı çıktı. Üstünde fazla durulmadı üç ayrı sonu
cun. Demirsoy kendi listesinin kazandığını zaten anlamış olmalıydı. ./..
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Sosyal demokrat!arın başkanlık divanı adayları ise 70 küsurun üstüne çıkamamıştı. Aneak sosyal demokrat liderler, bunun kongre seçim sonuç
larını yansıtamayacağı görüşündeler. Tek Gıda-îş, Madenciler, Teksif 
mensubu delegeler, eğilimleri ne olursa olsun kendi sendikalarından 
adayları harcamak istememişler... Bu da aşılmış olan mesafeye rağmen tabanın halâ gerekli bilince sahip kılmamamış olduğunu göstermiyor mu?

Eeevit, saatler ilerlediği halde gelmedi. Ecevit, Seyfi Demirsoy 
yönetiminde, sağa kaymış ve nutuklarda kalan saldırılara rağmen parti- 
lerüstü politika aldatmacasıile sermaye ile uzlaşmış bir işçi politika
sını protesto ediyordu anlaşılan...

Türk-tş genel kurulunun ilk günü, çiçekler içindeydi. Protokole 
uygundu, gösterişliydi. Ama ne yüzler, ne genel hava herhangi bir başka 
örgütün bir örnek kurultaylarından farklı değildi. Gözler işçiyi, işçi 
sınıfının gerçek sesini boşuna aradı...
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Raf e t Altun (Yol-îş Genel 
______Sekreter±2_

TÜRK-ÎŞ KONGRESİ ve
SOSYAL DEMOKRAT SENDİKACILAR

Kamuoyunda ve Sendika çevrelerinde yeniden tartışma konusu yaratmak için Türk-îş Genel Kurulu vesile edilerek Sosyal Demokrat Sendika
cılar eleştirilmektedir. Bir takım yanlış bilgilere meydan vermemek 
için "Sosyal Demokrat Hareket" in sendikacı gözü ile bugünkü durumunu 
ve Genel Kurulda nelerin yapılmak istendiğini gözden geçirmezden önce girişimin mâna ve maksadını anlatmakta fayda vardır.

Türk-İş*e bağlı sendikacıların "Sosyal Demokrat Model" olarak 
önerdikleri sistemi anlayabilmek için ilgi duyan çevrelerin kendi kişisel görüşlerinden sıyrılıp harekete objektif bir düzeyden bakmaları 
icap eder. Bu hareketin ekonomik biçiminde kapitalist düzene itibar 
edilmediği kadar marksist görüşe de yer verilmemiştir.

Türkiyenin şartlarına ve toplumumuzun ihtiyaçlarına cevap vereceğine inandığımız "Sosyal Demokrat" düzen değişikliği; Atatürk*ün 
başlattığı devrimlerin yeni boyutlar kazanması; eşraf ağırlığının, yerini 
işçi, köylü gibi çoğunluk kesimine terk ederek devrimlerin devamının 
sağlanması, Anayasamızın öngördüğü "Milli Demokratik Sosyal Hukuk Devleti" nin tüm kuramlarının çalıştırılmasıdır. Bunun gereğini yerine 
getirebilmek ve ekonomiye yön verebilmek için siyaset çarkının işçiler 
ve diğer kesimlerde çalışanlar lehine işleyebilmesini sağlamak amaçlan
mıştır.

Sağlıklı bir kalkınmanın temeli atılmadan ne sosyal hastalıklara 
çare bulunabilir, ne de tarım, sanayi i ve diğer sektörler sağlam yön
temlere, metodlara kavuşturulabilir. Bugüne kadar sürdürülen tecrübe
lerin zaman kaybından başka işe yaramadığı artık anlaşılmış olduğundan, 
işçiler "Sosyal Demokrat Düzeni" hem kendi hem de tüm ulusumuzun bün
yesine uygun model olarak seçmişlerdir. Bu model hürriyetçidir. Bu model devlet kadar fertlere de görev yüklemektedir. Bu model insanın 
yapma, yaratma gücünü toplum yararına kullanma imkânını en iyi şekilde 
öneren ve işçilerin demokratik yollardan yasama organlarında görev 
alabilme olanağının sağlanmasını önermektedir.

Tarihi geçmiş içinde hiç bir hükümet dayandığı güçlerden vazgeçip 
işçilerin sorunlarını bizzat kendi derdi gibi ele almamıştır. Şayet bu 
düşünceden hareket etmişse bile meseleyi kavrayamadığı için kaş yapar
ken göz çıkartmıştır.

İşte Sosyal Demokrat Düzen, hürriyetlerin özüne, sözüne, lâfzına 
ve tüm gereklerine en ufak bir zarar vermeden tüm ulusumuzu kalkındı
racak yegane yoldur.

Yıllarca içinde yaşadığımız yönetim sağlam olmadığı içindir ki,
12 Mart noktasına geldik. Yine ekonomik çıkmazlar ki, bizi 12 Mart 
noktasına getirdi. Demokratik toplum düzeni sağlam temellere oturtul
muş, sanayileşme başlangıcının ortaya çıkardığı sorunları halledilmiş 
ülkenin yer altı ve yer üstü kaynakları modern tekniğe göre işletil
miş, adaletli gelir dağılımı temin edilmiş olsa idi bugün Sıkıyönetimi 
gerektiren sebepler olmayacaktır.
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Bugün ne kadar saklanırsa saklansın veya bilinmezlikten gelinirse 
gelinsingerçek odur ki, Türkiyemizde kurumlar normal işlememekte, 
devlet örgütlerini verimli ve dürüst işletecek yöneticiler azınlıkta bulunmaktadır*

Sosyal Demokrat düzenin bir gereği de idare ve iktidar işbirliğini 
sağlamak, olaylara seyirci kalan ve bundan medet uman iktidarlar yerine 
halktan yana ve ona güvenerek çıkar çevrelerine pirim tanımayan siyasi 
iktidarlar ile yargı ve yürütme organları arasındaki ahengi sağlamaktır.

İdari reformun yanı sıra eğitim, sanayi, madenler ve diğer yer 
altı kaynaklarımız, yabancı sermaye, dış ticaret tarım ve toprak refor
mu, mali sermaye ve bankacılık, sosyal güvenlik ve istihdam reformla
rını sağlayacak bilhassa ürettiği ile kamını doyuramayan köylü ve 
işçi kesimini elele vererek kalkındıracak hürriyetçi modelle önermektedirler.

Bütün bu hizmetlerin yapılabilmesi için ya inançlı kişiler mec
lislerde görev alır, ya da bu göreve talip olanlar arasından aynı 
düşünceyi paylaşanların seçilmesine yardımcı olunur. Başka türlü bir çözüm yolu olmadığını örnekleriyle tesbit etmiş bulunanların bugün 
Türk-îş bünyesinde ne yaptıklarına göz attığımızda önümüze çıkan man
zara pek de hazin değildir.

Yakın zamana kadar, sermaye çevrelerini ön planda ele alan siyasi 
örgütleri işçi kesimi kendi gerçek örgüt ve gruplarından daha yoğun bir şekilde desteklerdi. Bunun bariz örnekleri vardır. Ankaranm Yeni
şehir semtlerinde oturanlar ile Altmdağda oturanların siyasi tercih 
haklarını hangi istikamette kullandıkları bilinmektedir. Şimdi bu 
gariplikten yavaş da olsa uzaklaşılmakta ve bilhassa sanayi işçisinin 
yoğun olduğu kesimlerde hissedilir şekilde meslek menfastlarını koruma 
çabası ve bununla ilgili siyasi ayırım gerçekleştirilmektedir. Bu 
uyanıştaki büyük paymsendikalara ait olduğu rahatlıkla söylenebilir.

Uyanmış Türk İşçisinin temsilcileri Konfederasyonun Genel Kurulun
da meseleleri oluruna bırakmayıp, koordine bir güç olarak sahip çıkaoak- 
lar ve bir takım perde arkası oyunların oynanmasına müsaade etmeyecekler
dir. Zaman, Sosyal Demokrat Sendikacıları haklı çıkaraoak, hariçten 
bu hareketi izleyen samimi dostlarımızın yüzü tüm işçi kardeşlerimizle 
birlikte gülecektir.
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Tarık Dursun KTÜRK-İŞ KONGRESİ ÜYELERİ 

SORUN YÖNETİCİLERİNİZE*..

1964 yılından sonra Türk-İş*in savunma amacını güttüğü ana ilkeler şunlardıf hatırlayacaksınız s
Toprak reformu en kısa sürede yapılmalıdır, Türk ekonomisinin gelişmesi bakımından bu gereklidir ve sanayileşme, ancak tarımın 

desteğiyle gerçekleşebilir, tarım kesimi, sanayiin besin ve hammadde ambarı, işgücü kaynağı ve pazarı olacaktır, diyorlardı.
Sorun lütfen, oldu mu, olduruldumu?
Tarım modemleştirilmelidir. Bununla artacak üretim de sanayi kesimine aktarılmalıdır. Büyük toprakların yarıcı ve ortakçı elinde kötü ve verimsiz işletilmesine son verilmelidir, diyorlardı.
Sorun lütfen, verildi mi, verdirildi mi?
Toprak reformu, büyük toprak sahipleriyle, tefeci ve aracıların güçlerini kırmalıdır, diyorlardı.
Sorun lütfen, kırıldı mı, kırdırıldı mı?
Kooperatiflerle tarımda verimin artmasını sağlamalı. Bu alanda 

çalışanlar çoğalmalı ve çiftçilerin demokratik birlikler kurmaları 
gerçekleştirilmelidir, diyorlardı.

Sorun lütfen, gerçekleşti mi, gerçekleştirildi mi?
Bir başka temel ilke de vergide adaletin savunulmasıdır. Büyük 

toprak sahipleri vergi ödemiyorlar, ticaret ve sanayide vergi kaçak
çılığı almış başını gidiyor, diyorlardı.

Sorun lütfen, bu savunuldu mu, savunduruldumu?
Eğitimde fırsat eşitliği tanınmalıdır, diyorlardı.
Sorun lütfen, tanındı mı, tanıttırıldı mı?
Konut konusunda lüks yapılar sınırlandırılmalıdır. Arsa dalavere

ciliğine kesinlikle son verilmelidir. Dar gelirli yurttaşı koruyacak 
sosyal konutlara yönelmelidir, diyorlardı.

Sorun lütfen, oldu mu bütün bunlar, olduruldu mu?
Kalkınma plânının hazırlanmasında ve uygulanmasında mutlaka işçiye 

danışılmalıdır, diyorlardı.
Sorun lütfen, danışıldı mı, danıştırıldı mı?
Yerli ve yabancı özel teşebbüslerin, maden kaynaklarının israfına 

yol açan tutumlarına son verilmelidir, diyorlardı.
Sorun lütfen, verildi mi, verdirildi mi?
İşçilerin güvenliğinin ikinci plânda tutulması kesinlikle önlen

melidir, diyorlardı.
Sorun lütfen, önlendi mi, önlendirildi mi?

/
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Madenler konusunda kendi teknik gücümüzle başarılması, güç görülen 
alanlarda devletin katkısı kabul edilmelidir, diyorlardı.

Sortin lütfen, kabul edildi mi, ettirildi mi bu?
Madenciliğin gelişmesi ancak millileştirilmekle sağlanabilir, diyorlardı.
Sorun lütfen, sağlandı mı, sağlandırılabildi mi?
Yurt kalkınmasında önemli bir yeri olan petrol konusunda da Türk 

îşçi Hareketi millileştirmeyi kendine amaç edinmiştir. Yabancı petrol 
ortaklıklarının arama alanlarımızı kapatıp, kendi gücümüzle petrol 
bulmamıza karşı koymaları da işçi kuruluşlarının yakındığı bir konudur, diyorlardı.

Sorun lütfen, bütün bir gençlik, bütün bir ilerici ve Atatürkçü 
güçler, bütün nzinde kuvvetler" petrol konusunda bir milli namus savaşı verirken Türk-îş, nerdeydi, ne yapıyordu?

Türk îşçi Hareketi, dışticaret rejimimizin de düzeltilmesi gerektiği inancındadır. Özel ellerdeki dış ticaret kalkınma hamlemizi bal
talamaktadır. Dış ticarette üretici sömürülmekte, ithalat pahalı olarak 
yapılmakta ve döviz ile sermaye kaçakçılığına yol açılmaktadır. Dış ticaret yoluyla yıllık sermaye zararı 500 milyon lirayı bulmuştur. Bu 
yüzden de dış ticaretin belirli ölçüler içinde millileştirilmesi kaçınıl
maz bir gerçek olarak ortaya çıkmaktadır, diyorlardı.

Sorun lütfen, ne yaptılar bu konuda, ne yaptırdılar?
Evet, sorun; durmadan, dinlenmeden, yorulmadan hep sorun.1 Hesap 

versinler size. Sormayı öğrenin, öğrenmeyi öğrenin; soran olmayı, 
hesap verilen, hesap verilecek kişi sayılmayı öğrenin.’

Paydanız; hem kendinize, hem de içinde bulunduğunuz topluluğunuza-
dır
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ZAFER________
ÖRNEK_BİR_gENEL KURUL 29 e 5.1973

Hüdai^BAYIK

Türk~İş!in 9* G-enel Kurulu gayet olgun bir hava içinde başladı.
Bu kongre, Türk işçilerinin aşırı akımların etkisinden ne kadar 

uzakta kaldıklarını bir defa daha teyid etmiş olduG Türk-İşTe bağlı 
üyelerin bilhassa komünizme karşı olan tutum ve davranışları da yine 
kongrede gözlerden kaçmadı.

Vatansever Türk İşçilerinin bir araya gelerek gayet öltjLülü olarak yürüttükleri Türk-İş çalışmaları dün bir kere daha göstermişti ki, 
güçlü sendikacılardan ziyade vatansever ve milliyetçi sendikacılığı 
esas kabul etmektedirler,

Türk-İşfin 9. G-enel Kurulu görülmemiş bir alâka ile takip edildi. 
266 delege ile açılan kongrede oturmak şöyle dursun iğne atsan yere 
düşmeyecek gibiydi. Her taraf hınca hınç dolmuştum misafirler kong
redeki konuşmaları can kulaklarıyla dinledi. Kongre başlamadan önce 
Belediye bandosu marşlar çaldı. G-enel Başkan Seyfi Demirsoy ile Genel 
Sekreter Halil Tunç1a büyük tezahüratı yapıldıf

Bando ile İstiklâl Marşı çalındıktan sonra kongre açıldı. Bu 
sırada içeriye giren Cumhurbaşkanı Fahri Korutürk*e de içten gelen 
sevgi tezahüründe bulundu salondakileri

Kongrede; Başbakan, Hükümet üyeleri, Siyasi Parti Lider ve Genel 
Başkan Yardımcıları da hazır bulundu. Başkanlık divanı ayrıca kong
reyi takip için dışarıdan gelen hür işçi sendikalarının temsilcilerini 
tanıttı.

Tabii Senatör İsmet İnönü de son yıllarda Japonya?n m  kalkınma
sını tetkik etmiş. Bizi mişçilerimize, Japon işçileriyle ilgili bilgi 
verdi. Ve onlar gibi çalışmalarını istedi.



-125-

30 Mayıs 1973

o M*Sunullah Ansoy (Partiler-üs-tü Olmak) Barış 124
o Cumhuriyet (Demirsoy1un Genel Af Görüşü) 126
o Ümit Gürtuna (ÇHP.Genel Başkanının Çıkışı ve Türk-tş'in

GeLeeeği) Cumhuriyet 127
o Cumhuriyet (Bu İşi Kim Yaptı) 128
o Ekonomi Politika (Türk-İş Artık Önemli Rol Oynama

Görevine Girmiştir) 129
o Erdoğan Tamer (Kongre ve işçiler) Halkçı 130
o Abdi İpekçi (Türk-İş ve Politika) Milliyet 132
o Refik Sönmezsoy (Kongre Notları) Tercüman 134
o Yeni Gün (Partilerüstü Politika Devekuşuna Benzetildi) 135
o Yeni Gün (Notlar) 135
o Koray Düzgören (Türk-İş ve Sarı Sendikacılık) Yeni Gün 136
o İlham! Soysal (Sendika ve Politika) Yeni Ortam 139
o Oya Baydar (Genel Kurulun İkinci Günü) Yeni Ortam 142
o Yeni Ortam (Sosyal Demokrat Sendikacılar Raporu) 143



GÜNLE GELEN
-124-

"PARTİLERÜSTÜ" OLMAK

________
BARIŞ
M^Sunullah Armsoy

Türk-İş'in, 9- Genel Kurul toplantısı, bundan öncekilere göre 
daha büyük ilgi toplayacaktır. Türk-İş’e bağlı sendikalardan 12*si, Türk-Iş * in bugüne değin izlemekte olduğu "Partilerüstü politika"ya 
karşı çıkmaktadırlar. Bu sendikalar, "Sosyal Demokrta"lar adı altında bir düşünsel birlik içindedirler. Petrol-Iş Genel Sekreteri Özkal 
Yici "Sosyal Demokrat hareketi"n ilkelerini şöyle belirliyor.

İşçi hareketini çalışan sınıfların çıkarları doğrultusunda ortak bir felsefede birleştirmek, aslında Türk-İş'in 24 ilkesinin de temelini teşkil eder. Amaç sosyal demokrasidir.
İşçi hareketini, fikir bölünmelerinden arındırmak ve oy potansiyelini kendi çıkarları doğrultusunda kullanacak bir bilinç düzeyine eriştirmek gerekir.
Yici, "Dörtler" ve "Onikiler" adına yapılan önerilerin Türk-İş'in 

temel ilkeleriyle çelişmediğini belirtirken, "Sosyal Demokratlar" la karşı taraf arasında "düşünce ayrılığı" olmadığını da söylüyor.
Türk-İş içinde bir bölünme olmasa bile ayrı düşünceler doğrul

tusunda görünmenin nedeni şudur:
Türk-İş'in yönetimini elinde bulunduranlar, kuruluşun bu güne 

değin olduğu gibi bundan sonra da "partilerüstü bir politika" izlemesinden yanadırlar. Sosyal Demokrat kesim ise izlenen bu politikanın 
işçi hareketine yarar değil, zarar getirdiği kanısındadır. Yeni hazırlanan tüzükte, Türk-İş'in herhangi bir siyasal kuruluşu desteklemesi 
ağır koşullara bağlanmıştır. Herhangi bir siyasal kuruluşla "organik 
bağ kurulması" ise kesinlikle yasaklanmaktadır.

Türk İşçi Hareketinin yönetimi tutumu, doğrultusu konusunda te
melde bir ayrılık görülmediğine göre, anlaşmaya varılması gereken nok
ta Türk-İş’in partiler karşısında izleyeceği politikanın saptanmasına 
kalmaktadır. Bu politika, aslında doğrudan doğruya Türk işçi hareketi
nin izlemesi gereken genel bir politikadır.

"Partiler üstü" tutumun bugüne r: değin süregelen uygulamasından 
elde edilen sonuçlar Türk işçi hareketinin lehine değildir, kanısında 
olanlar az değildir. Oysa, Türk-İş’in çalışanların haklarını savun
mada politik bir ağırlığı olması gerekir. Bu ağırlık, kendiliğinden 
Türk-İş'in bir siyasal yeğleme yapmasını da zorunlu kılmaktadır. Sos
yal Demokrat kesimin savunduğu görüş de bu olsa gerektir»

Siyasal partiler arasında bir ayrım gözetmeksizin izlenmek istenen "partilerüstü" politikanın, işçi kesiminin çeşitli partilere, üs
telik en sağda ve çalışanlara en karşı çıkan siyasal kuruluşlara varın 
cayadek bölünebildiğini ortaya koymaktadır. Böyle bir bölünme, daha 
doğrusu dağılma ise, Türk-İş'in saptadığı ilkeler,doğrultusunda sonuç 
alabilmesini de kendiliğinden güçleştirmektedir. Üstelik "Partilerüs
tü" politika ve tutumdan hiçbir sonuç alınamadığı da son iki yılın 
uygulanmasıyla ortada değilmiş.
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Oysa, Türk-lş*in "organik bir bağ kurma" biçiminde olmasa bile, siyasal yeğlenmesini daha kesin, daha açık, daha tutarlı biçimde or
taya koyması, böyle bir dağılmanın önüne geçecek, ayrıca seçimlerde 
işçi oylarının gereksiz ve işçi çıkarma olmayan biçimde yayılması da sözkonusu olmayacaktır.

Türk-İş, izleyeceği politikayı saptarken işçi oylarının çalışan
lardan yana olmayan çalıştıranların çıkarını savunan siyasal kuruluş
lara kaymasını önlemekle bunu önleyici bir tutarlı politika izlemekle, kendi doğrultusuna, amacına hizmet edecektir.

Çatısı altında en azından bir milyon işçiyi toplamış olan Türk- İş* in 9. Genel urul toplantısı bu bakımdan büyük önem taşıyor. Dile
riz ki, G-enel Kfcrul toplantıları sağduyulu bir tartışma ortamı içinde geçsin, gerçekler görülebilsin ve her halde çalışanın çıkarını koru
yacak ama bu yolla Türk siyasal yaşantısına da özgürlükçü demokratik 
düzenimize de katkıda bulunabilecek kararlar alınabilsin.

Anayasasına göre "Sosyal devlet" niteliğini kazanmış olan Tür
kiye Cumhuriyetinin bu niteliğini gerçekten koruyabilmesi, herhalde 
Türk işçisinin siyasal yaşantısına ağırlığını duyurabilmesi oranına 
da bağlıdır.
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CUMHURÎYET 
30.5.1973

EEMİRSöYf UN GENEL AF GÖRÜŞÜ

Türk-îş Genel Başkanı Seyfi Demirsoy'un 9. Genel kongrede yaptığı ■uzun konuşmanın İlgi çekici yönleri vardır. Ancak hiç kuşkusuz konuş
manın en ilgi çekici yanı genel af konusunda söylenenlerdir. Seyfi Demirsoy, Konfederasyonda partilerüstü politikayı Benimseyen kanatta
dır. Sosyal demokratların CHP'ne ve partilerüstü politikayı izlemekte ısrarlı olanların çoğunlukla AP’ne dönük oldukları ileri sürülmektedir.
Bu bakımdan Genel Başkanın af konusundaki görüşlerini işçi kesiminde genelleştirmek mümkündür.

Bu konuda Lemirsoy şunları söylemiştir:
"Yurdumuzda işlenen suçların büyük çoğunluğu, geri bırakılmış 

ekonomik yapının sonucudur. Suçlular genellikle, işbulma imkânları sınırlı, geçim kaygısı içinde eğitim imkânlarından yararlanamamış, yahut 
bu olanağa hiç bir zaman sahip olamamış vatandaşlarımız arasından çık
maktadır* Diğer bir kısım suçlular ise, ekonomik ve sosyal bozuklukla
rın yarattığı patlamaların mahsulüdür. Bu durumda ise "gerçek suçlu kim?11 sorusunun cevabı önem taşımaktadır. Çıkarılacak genel kapsamlı af, bu 
gibiler ve aileleri için yepyeni bir ümit kaynağı olmalıdır. Bu konuda önerimiz, siyasi partilerimiz yöneticilerinin en yakın zamanda bir masa 
etrafında bir araya gelip asgari müştereklerde birleşmeleridir. Bilhassa 
basın suçlarının tamamen af kapsamı içine alınmasında büyük yarar müta
lâa ettiğimi de belirtmeden geçemiyeceğim."

Seyfi Demirsoyfun konuşması, bilimsel olmakla kalmıyor, şefkatli 
ve anlayışlı bir açıdan olayları değerlendirerek, çoğu yetkilinin üze
rinde durduğu "iç barış havası" na katkı yapıyor. Bu alanda Türk-îşBin 
Genel Kurulu son sözü söyleyecektir. Ne var ki Genel Başkan, olumlu 
bir açıdan genel affa yaklaşmakla ülkemizin özlediği olgunluk örneğini 
vermiştir. Demirsoy’un dediği gibi genel af "siyasi çekişmelere yol 
açmamalı" dır. Hapishanelerdeki insanların kaderleri üstüne bir siyasi 
çekişme, affedilmez bir hatalı tutum olur.

geniş kapsamlı
Türk-îşfin/gene?/af konusunda alaoağı kararlar, bu bakımdan siyasi 

partileri de etkileyecektir. Siyasi yatırımlara dönük genel af manevra
larını bir yana itmekle Ekim 1973 seçimlerinden sonraki ortamı sağlam
laştırmak mümkündür. Çağdaş,ceza hukuku anlayışında, suçluluk sorunu 
yalnız kişilerin sırtına bindirilmiyor. Suçlu neden suç işlemiştir? 
eğitim, iş ve yaşama olanakları verilmişmidlr kendisine? Yoksa suçlu, 
toplumdaki yetersizlik ve bunalım ağırlığını sırtında taşıyarak mı 
yetişmiştir? Herhalde sosyal ceza hukuku bakımından Türkiyede suçlulara 
karşı insaflı davranmak gereği duyulmalıdır.

Türk-îş Genel Başkanmın dile getirdiği de budur.



NOTLAR

CHP GENEL BAŞKANININ ÇIKIŞI VE 
TÜRK-İŞ'İN GELECEĞİ

CUMHURİYET 
22ı5..1973_ 
Ümit Gürtuna

Olaylar beklenenden süratle gelişmeğe başladı. Türk-İş kongresinde ve Türk-İş çevresinde. Daha özetle, CHP’de ok yaydan fırladı artık.
Uzun zamandır tek boyutlu olarak kendi temsilcileri ile Türk-İş 

bünyesinde mücadeleyi sürdüren CHP, dün yeni bir boyut daha kazandırdı kavgasına. İlk kez böylesine açık ve doğrudan bir mücadele ile karşı 
karşıya kalıyor Türk-İş'in bugünkü yöneticileri.

CHP, Türk-İş bünyesinde yıllardır sürdürdüğü mücadelesi sonunda 
Genel Yönetim Kurulunda nisbi bir denge sağlamış daha sonra da kendisine 
doğrudan bağlı ya da akıma inanmış sendikalarla bir sosyal demokrat 
konseyi kurmuştur. Erzurum kongresinden sonra oldu bu gelişmeler. Dört’ler 
Altılar, oldu,daha da gelişti. Hep tavanda. Yalnız bu sırada diğer sendi
kaların tabanındaki gelişmelerde CHP'yi umutlandırmaya başlamıştı.

SESSİZ DÖNEM
Başlarda, görünüşe göre sessiz bir döneme girdi CHP, Türk-İş kong

resi ile ilgili olarak, Daha doğrusu Genel Başkan Bülent Ecevit, bugünkü 
Türk-İş Merkez İcra Kurulundan çok şikâyetçi idi ama mücadelenin 
şekli üzerinde mütereddit görünüyordu. Türk-İş içindeki CHP'liler, kongre dolayısıyla bir avantaj sağlayabileceklermiydi? Yıl seçim yılıydı. Milyon
larca teşkilâtlanmış oy’un geleceği sez konusuydu.

BOYUT İKİLEŞİYOR
CHP'yi genel merkez olarak açıkça Türk-İş ile doğrudan savaşa 

sürükleyen olay, önceki gün saat 11 sularında geçiyordu. Sosyal demokrat hareketi sürükleyen CHP'li parlamenterler Türk-İş üyesi olmayan sendi
kalara bağlı CHP'liler öğrenildiğine göre kongrenin genel havası ile 
ilgili olarak devamlı "çok müsbet" bilgiler vermişlerdi genel başkana.
Ve anlaşıldığına göre Bülent Ecevit yeni bir cephe açmayarak, sonunun 
Türk-İş bünyesinde çözümlenmesini ve partisi yararına bir kararın çık
masını bekliyordu. Ancak önceki gün saat 11 sularında yapılan başkanlık 
divanı seçimi sonucu, kendisine ulaşan bilgilerin sağlığı hakkında 
CHP Genel Başkanını kuşkuya sürüklemişti. Yeni bir cephe açtı Ecevit 
dünkü konuşmasıyla. Yepyeni bir boyut kazandırdı CHP liderinin "zehir- 
zemberek" demeci.

ECEVÎT'ÎN TEMASLARI
Anoalc faraziyeleri bir tarafa bırakırsak Bülent Ecevit'in konuya 

bütünüyle ağırlığını koyduğunu görüyoruz. Nereden mi?
Bülent Eoevit dünkü çıkışını Türkiyede bulunan Uluslararası Hür 

îşçi Sendikaları Genel Sekreteri Otto Kersten ile Alman İşçi Sendikaları 
Başkanı Oskar Vetter ile yaptığını ayrı ayrı görüşmelerden sonra yaptı. 
Çıkışın gerekçelerini anlattıktan sonra başlattı hareketi.

Şu gerçek ki, Türk-îş ile ilgili gelişmeler 9. Genel Kurulun yapıl
dığı salonların dışına çıktı artık...
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BU İŞİ 
KXM_YAPı;i

CUMHURİYET
30.5.1973

Türkiye İşçi Sendikaları 9» Genel Kurulu, bir hafta sürecek olan çalışmalarına önceki gün Ankara’da başladı.
Açılış toplantısında birer konuşma yapmaları rica edilen sayın Hükümet Başkanı ile sayın parti sözcülerinin dediklerini gazetelerden 

izlediniz mi? Hepsi de su katılmamış bir işçi dostu üslûbu içinde 
konuştular ve alkışlar arasında yerlerine oturdular. Sayın Talu, işçi
ye sağlanan hakların geri alınmasına izin verilmeyeceğini söylerken, kendisinin partisiz bir Başbakan olduğunu, beş ay sonra da görevden 
ayrılacağını her halde unutmuş olamazdı. 0 halde böylesine kesinbir vaadde bulunmayı neye, hangi güce dayanarak göze almıştı? Seçimleri kazanacağına inandığı partinin gelecekteki sosyal politikasını bili
yordu da acaba bundan ötürü mü sayın Talu bu denli kesin konuşuyordu? Öteki sözcülerin dediklerini okurken Başbakana hak vermemek elden gel
miyor doğrusu. Bir kısmı parti lideri olan sayın konuşmacılardan herbiri işçi hakları konusunda gerçekten sosyal adaletçi, özgürlükçü 
bir politikanın yürekli temsilcileri olarak göründüler, dinleyenleri fethetmedilerse de her halde gönüllerini aldılar. Sayın Türkey "demok
ratik milliyetçi" hareketin komutanı, sayın Timisi "sosyal- demokratik" bir düzenin özlemcisi, sayın Asal "sosyal güvenlik" ilkesinin yürütücüsü 
sayın Toker de "Türk işçi hareketinin bölünmezliği" düşüncesinin savunucusu, sayın Peyzioğlu da Türk-îş’in bir dostu olarak kürsüde boy gös
terdiler.

Bütün bu sayın kişiler kendi adlarına değil, temsil ettikleri si
yasal partiler adına konuşuyorlar, işçi haklarına duydukları saygıyı 
partileri adına dile getiriyorl*rdı#

Bu güzel konuşmaların özetini gazetelerde okuduktan sonra elimizde 
olmayarak kendi kendimize soruyoruz:

Pekiyi, kimdi o halde Anayasadaki özgürlükleri kısıtlayanlar? Kimdi Dernekler Kanununu değiştirerek sendikal hakları kuşa benzetenler?
Kimdi toplu sözleşme düzeninin işçi sınıfı aleyhine işler biçimde yürü
tenler?

-"Grevlerin kısıtlanıp lokavtların artması, işçi haklarını geriye 
götürme yolunda açık ve gizli teşebbüslerde bulunulması, "önce kalkı
nalım, sosyal adalet sonra gelir" propagandası, "ücretler pahalilik 
yaratıyor" iddiaları işçiye karşı girişilen hareketin açık örnekleridir" 
derken Türk-İş Genel Başkanı sayın Seyfi Demirsoy kimleri, hangi par
tileri kastetmektedir?

Bu sorunun cevabını bilse de açıklamak hususunda her halde güçlük 
çekecektir sayın Demirsoy. Zira yürürlükteki düzene göre Türk-İş’in 
tutumu partilerüstü bir statü ile sınırlıdır. Böyle olunca ne diyebilir 
en büyük işçi örgütümüzün baş yöneticisi? Elbette birtakım soyut suç
lamalarla yetinecek, "partilerüstü politika" gibi ilk bakışta sanki 
partilere karşı bağımsızmış izlenimini uyandıran, ama aslında iktidar 
partisinin dümen suyundan pekde uzaklaşmaz bir tutuma az çok boyun 
eğmek zorunda kalacaktır.

Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonunun bu seferki 9- Genel 
Kurul çalışmaları süresince sayın Demirsoy1a bu gerçeği hatırlatanlar 
her halde çıkacaktır. Biz de tartışmalar üzerindeki düşüncelerimizi 
ayrıca yazarız.

NADİR NADÎ
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EKONOMÎ POLİTİKA'NIN X£>RUMU

5KO ITO M Î_PO LÎT İKA
30.5.1973

Türk-İş Aartık önemli Kol Oynama Dönemine girmiştir.

Daha önce de işaret etmeye çalıştığımız gibi Türk-îş’in Ankarada 
toplanan 9. Genel Kurulunda ağırlık noktası, bundan böyle izlenecek siyasal tutum olacaktır.

Bir süreden beri Türk-lş1e bağlı sendikalar arasında tartışma konusu olan "Türk-îş’in bir siyasal parti kurması ya da kendi görüşle
rine yakın bir siyasal örgütü desteklemesi" önerisinin, bu kongrede enine boyuna tartışılarak bir sonuca varılacağı kesindir*

Belki tartışmaların birçoğu kamuoyu önünde değil de, komisyonlarda ya da daha çok kulislerde yapılacak ve ancak belirlenen hususlar 
genel kurul kürsüsüne getirilecektir. Bu konuda Türk-îş*i yıpratmama gerekçesi ile tedbirler alındığı anlaşılmaktadır.

Başlangıçta sendikal gücü sağlamak ve işçi örgütünü geliştirmek 
amacı ile kesin "Politikadan uzak kalma" siyaseti sürdürülmüştür. Ancak, 
kuruluş büyüdükçe bu görüşe karşı hareketler belirmiş ve önce Türk-îş içindeki sendika liderlerinin kurucusu olduğu "Türkiye işçi Partisi" 
kurulmuş, ardından da bu siyasal örgütü destekler anlam taşıyan bir 
kopma olarak DİSK meydana gelmişti.

Bu kopmalara ve örgütlenmelere karşın Türk-îş, Türk İşçi Harekâtı 
içinde en güçlü kuruluş olma niteliğini korumuştur.

Ancak dalgalanmalar durmamış ve iki kopma hareketi dışında kalan, 
hatta bu hareketleri kınayanlar bir süre sonra siyasal görüş fikrinin 
şampiyonluğunu yaparak önce "Dörtler raporu" sonra Sosyal Demokrat 
Hareketi denilen davranışla ortaya çıkan 12’ler olarak sorunu yeniden 
ortaya koymuşlardır.

Bu kongrede de nasıl bir sonuç alınacağı şu anda belirtilemez.Ancak, Türk-îş1in partilerüstü politikasını sürdürmesini savunanların 
çoğunluk sağlaması ya da bu görüşte olanların iktidarlarını devam et
tirme durumunda kalması bile sorunu sona erdirmeyecek, kesinlikle 
Türk-îş1in politikasında bazı gelişmeler olacaktır.

Sanılır ki sonuç Türk-îş1 in tüzüğünde bulunan "Türk-îş îcra ve Yö
netim Kurulu ile Türk-îş1e bağlı teşekküllerin yetkili birer temsilcilerinin iştirakiyle meydana gelecek kurulun ortak kararı olmadıkça, siya
si partilere ve onlara bağlı teşekküllere karşı mutlak bağımsızlığını korumayı, partilerüstü politikayı amaç bilir" maddesi çalıştırılacaktır.

Bu madde her ne kadar ters anlam taşıyorsa da aksine düşünce bu 
yolda kurulacak bir organın pekâlâ bir partinin desteklenmesine karar 
verebileceğidir.

Bu yolda yapılacak bir önergenin çoğunluk kazanacağı ve^ süre kazan
mak ve ortalığı yatıştırmak bakımından kabul edilebileceği söylenmekte
dir. Bazı sendika liderleri bu yol seçildiği zaman kongrenin sinirli 
atmosferinin sona erişinden sonra sorunun daha sakin bir şekilde ele 
alınabileceğini, ancak genel kurulda bu yönde alınacak bir kararın des
teklenmesinin zorunlu olduğuna dair karar çıkarılmasının gerektiği, 
ifade edilmektedir.

Bu genel kurulda ne gibi bir sonuç alınırsa alınsın bundan böyle 
Türk-îş*te özellikle politik bakımdan önemli gelişmeler olacağı ve bunun 
Türk siyaslhayatı üzerinde büyük etkileri bulunacağı kesindir.
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Kongre ve İşçiler

HALKÇI
3Ö75TT973Erdoğan TAMER

Dört nüfuslu bir işçi ailesi 550 lirayla ne yapar? Çocuklardan biri nin de okula gittiğini düşününüz. Beslenme, giyinme, barınma ve sıra kalırsa eğlenme, bütün bunlar, önem derecesine göre sıralanmış, insanca yaşama gerekleri.
Eğlenmeyi bir kenara bırakalım; barınma ve giyinme için, ayda 200 lira ayırmak zorunda mıdır bu dört kişi? Elbette. Geriye kalır 350 lira 

Elektrik ve su gibi ihtiyaçlara da 50 lira ayırırsak, kalır 300 lira. 
Demek ki, günde 10 lira . İşte, dört nüfuslu bir işçi ailesinin beslenmeye ayırabileceği günlük para budur. Yani adam başına günde 250 kuruş.

Şimdi, düşünelim: Ne yerse, bir k^şi günde 250 kuruşla doyabilir?
Çocuklardan birisi yedi yaşından küçükse, mutlaka süt içecektir. Yarım kilo süt 200 kuruş. Demek bu çocuk, süt içtikten sonra, kalan 50 

kuruşla da bütün gününe yetecek besini sağlayacaktır.
Hesaplamayı işçinin kendisi için yaparsak, 250 kuruşla 100 gram 

et alabileceği görülür. Büro işlerinde çalışanlara göre, hiç değilse 
yüzde elli fazla kalori almak zorunda olan bir işçinin, günde 100 gram 
etle yetinemeyeceği açıktır. Hiç değilse, bir miktar karbonhidratlı 
yiyeceğe, biraz yağa, hatta alkole ihtiyacı vardır.

Bakınız, şu kısa hesaplama içinde, vitamin kaynaklarının adını 
etmedik, durmadan yapılan reklamlara, açıklanan bilimsel sonuçlara 
bakılırsa, vitamin çok önemli bir öge ve ille de insana gerekli. Fakat 
bir kilo kirazın beş lira, hatta daha pahalı olduğunu düşününoe, işçi 
ailesinin bu vitamin denen nesneyi hayatı boyunca alamayacağı ortaya 
çıkıyor.

NEDEN BU HESAP?...
Kaba çizgileriyle yaptığımız hesaplama gösteriyor ki, dört nüfus

lu bir işçi ailesinin, ayda 550 lirayla geçinmesi mümkünsüzdür.
Fakat biz, rakamı yükseltemiyoruz. Zira, bundan bir kaç yıl öncesi 

işçiler adına, asgari ücret tesbiti için toplanan komisyona katılan sen
dikacılar, günde 17,5 lirayı yeterli bulmuşlardır.

Diyeceksiniz ki, bu rakam belki o zaman yeterliydi. Hayır. 0 zaman, 
işçi sendikaları Konfederasyonunun isteği üzerine çalışmalar yapan bir 
bilim kurulu, dört nüfuslu bir işçi ailesinin günde 50 liranın üstünde 
geliri olması gerektiğini saptamıştı. Hem de, hesaplamada, örneğin 
vitamin kaynağı olarak kira, çilek gibi meyveleri değil de, düpedüz bildiğimiz lahananın fiyatını ölçü almıştı. Lahana da bir C vitamini 
kaynağıdır; ama rakam kabarmasın diye.

Her şey buna göre hesaplandı. Ama gene de, bu bilim kurulundan as
gari geçim hesaplaması isteyen işçi Sendikaları Federasyonu, yani Türk-îş 
bilim raporu elinde olduğu halde, gitti 17,5 liralık asgari ücreti 
kabul etti.

GEREKÇESİ NE?...
Günün şartları içinde, bir işçinin günde asgari 50 lira alınmasını 

sağlamak kolay olmazdı. Memurlar, 400-500 lira alırlarken, işçilerin 
ayda 1500 lira almasını istemek, dengeyi bozabilirdi. Biz görüşe katıl
mıyoruz ama, hadi o zaman için bir benimsenen görüştür bu. Byleyse, ./..
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ara dan geçen zaman için, devlet personeli ««retlerinde yapılan değişikliğe uygun "bir asgari iieret tespitine niçin gidilmemiştir.

Toplu sözleşmelerin de, asgari ücretlerdeki bu düşüklüğe rıza göstermek için bir gerekçe olabileceği kabul edilemez,
BİR BAŞKA KONU
Günlerdir, Türk-îş kongresi dolayısıyla, kimlerin yeniden seçile

bileceği üzerine yerumlar, tahminler yapılmaktadır. Yazık ki, Türk- îş’ in sözgelimi işsiz işçilerle ilgili olarak neler yapabileoeği konusunu ele alan yok? Görünüşte güçlü bir örgüt, fakat gittikçe 
ağırlaşan işsizlik sorununa gücünü ne ölçüde yoğunlaştırdığı belli değil.

Yabancı ülkelerde çalışma s ü b a b m m  bile yetersiz kaldığı rakamlardan anlaşılırken, bütün sorunlar es geçiliyor. Sonra da, dikkatler,= 
kimlerin yeniden seçileceği üzerine çekiliyor.

Bu,işçi sorunlarının gerekli ciddiyetle ele alınmadığını göstermez mi...?

Anlayış bu olunca, eski, ya da yeni kişiler olmuş, ne değişir?...
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İşçi Sendikalarının bir siyasi partiyle organik bağlantı kurmaları 
ya da öyle bir partiyi doğrudan desteklemeleri, tartışmalara ve değişik uygulamalara konu olmuştur. Bazı ülkelerde o yola gidilmiş, işçiler 
sendikalar dışında siyasal örgütlenmelerini de gerçekleştirmişlerdir (İngiltere ve İskandinav ülkelerinde olduğu gibi). Bazılarında ise işçi sendikaları politik bir baskı grubu olarak kalmayı tercih etmişler, 
partilerle organik bağ kurmak istememişlerdir (Birleşik Amerikada olduğu gibi). Bu iki modelin dışında karma bir uygulamanın oluştuğu ülkelere de rastlanmış, buralarda sendikaların bir bölümü, kendilerine yakın 
buldukları siyasal partilerle bütünleşirken, bir bölümü de bağımsız kalmıştır (Pransada olduğu gibi).

Parlamenter demokrasinin sanayileşme ile birlikte geliştiği ülkelerde, nüfusun önemli bir bölümünü kapsayan işçilerin kendi partilerini 
kurmaları, istenen sonucu verebilmiştir. îşçi partileri sadece güçlü bir muhalefet olarak değil, sık sık iktidara da gelerek çalışanlar le
hine yasaların yapılmasını sağlayabilmişlerdir.

Çok partili rejime "kitle particiliği" anlayışı ile geçen, sanayi
leşmesi henüz başlayan Türkiye, uzun yıllar bu sorunun dışında yaşamış
tır. Ancak işçi saygının giderek çoğalması, işçi sendikalarının ağırlık 
kazanması ve aynı zamanda "kitle particiliği" anlayışının değiştirilmesini zorlayan gelişmeler 3onunda konu Türkiyede’de tartışmaların gün
demine girmiştir. Nitekim şimdi dokuzuncu kongresini yapan Türk-îş'in 
en önemli sorunu budur.

Bugüne kadar TUrk-İş'in yönetimine hakim olanlar, parti kurmak, mev- 
out partilerden biriyle bütünleşmek ya da desteklemek yollarını sakınca
lı bulmuşlar, bağımsızlıklarını koruyarak "partilerüstü politika" 
izlemeyi tercih etmişlerdir. Ancak son yıllarda Konfederasyona bağlı 
bazı sendikalarda bu yolun, işçi çıkarlarına aykırı düştüğü inancı doğ
muştur. Bu inanoı benimseyenler işçilerin siyasette etkili olabilmele
rinin ancak kendi haklarını savunan belirli bir partide birleşmeleriyle 
mümkün olabileceğini ileri sürmüşler, sermaye çevrelerince korunan 
partilerin emeğin temsilcileri tarafından da desteklenebilmesindeki 
çelişkiye değinerek bunun tutarsızlığını belirtmişlerdir.

Aslında her iki modelin sağlayacağı yararlar gibi getirebileceği 
zararlar da bulunmaktadır. Nitekim o yüzdendir ki konu dünyanın her 
yerinde daima tartışılmış ve farklı uygulamalara gidilmiştir. Türk işçi
leri kendileri için en uygun modeli seçerken, ülkenin koşullarını iyi 
değerlendirmek ve ona göre gerçekçi, akılcı bir karara varmak zorunda
dırlar.

Böyle bir değerlendirme sonunda bugün için sorulması gereken karar 
ne olmalıdır?

Soruya kesin bir cevap verebilmeyi güçleştiren hususlar bulunmakta
dır. Nitekim anladığımız kadariyle işçi liderlerinin bir bölümü bu ka
rarsızlığın içindedirler. Aslında teorik açıdan işçilerin, kendi hakla
rını, savunan bir partide bütünleşmeleri ve sermaye çevrelerince korunan 
partileri destekleme gibi bir çelişkiden kurtulmaları gerekir. Ancak bu 
gün için Türk-îş gibi bir örgüt açısından daha önce çözülmesi gereken 
bir sorun var:
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îşçi yöneticileri, belirli bir partinin desteklenmesi kararını 
alsalar, tüm işçiler bu karar doğrultusunda davranacaklar mı?

Kabul etmek gerekir ki, îPürkiyenin gerçekleri böyle bir sorunun taşıdığı tereddüdü geçerli kılmaktadır. 0 soruya olumlu oevap veril
mesini sağlayacak bir bilinçlenme gerçekleşene kadar mesele tartışma konusu olmaya devam edecektir. Bilinçlenme olgunlaştığı zaman ise, 
alınacak kararı önlemeye kimsenin gücü yetmeyecektir.
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Türk-îş kongresine gelmeyen ancak bildirilerle sosyal demokrat 
sendikacılara doping yapan CHP Genel Başkanı Bülent Ecevit, ikinci 
günü hiziplerin az daha yumruklaşmasına vesile oluyordu. Konuşmaların kısa kesilmesiyle ilgili verilmiş takrir yüzünden gerilmiş sinirler 
birden boşalmıştı, bu arada. Tek Gıda-îş Sendikası Genel Başkanı 
İbrahim Denizcier'in "delegeler dışarıda iken oylama yapılamaz, mak
satlı kişiler havayı bozuyor" demesi üzerine bundan alman bir kısım 
delegeler ile dinleyiciler arasında söz düellosu yapıldı. Demirsoy’un 
alttan alan konuşması ile yumruklaşmaya varacak kavga, sadece küfür- 
leşmekte kaldı.

MADALYA
Kongrenin ikinci gününde Türk-İş Genel Başkanı Seyfi Demirsoy*a 

25 yıllık hizmetlerine karşılık altın madalya takıldı. Sağlık-lş Genel 
Başkanı Mustafa Başoğlu tarafından Demirsoy’a takılan madalyanın arka
sına Sağlık-îş*in 6.kongre kararı ile yazılı başarı dileyen bir sözcük 
kazınmıştı.

EN BÜYÜK SÜRPRÎZ
Türk-îş kongresine 12 yabancı ülkeyi temsilen sendika liderleri 

katılmıştı. Sırpçadan Japoncaya, Almancadan İngilizceye kadar her 
lisandan konuşan liderler, işçi beraberliğinden söz ettiler. Bu arada 
îsrail delegesi söz aldı. Herkes mikrofondan yahudice beklerken 
Türkçe sözler duydular. İsrailli sendikacı Abrahat Shmil Türkiyeden 
gitme, İstanbul Çubukluda çocukluğu geçmişti. Bu yüzden Türkçeyi iyi 
biliyordu. Dostluktan bahseden İsrailli sendikacı daha sonra OsmanlI 
devrine ait altından yapılmış bir Kudüs haritasını hediye etti.

DEMİREL - SOSYAL DEMOKRAT
ICPTU Genel Sekreteri Otto Kersten, kongrenin ilk günü yaptığı 

konuşmada Türkiyedeki demokrasi konusunda Avrupada beliren şüpheler 
üzerinde durmuş, dün ise "AP Genel Başkanı $50 sosyal demokrat $20 
halkın eğilimine önem veren # 5 ise kendi fikrini empozeye çalışan insan. Aklınızı başınıza toplayın bu adamı işçi lehinde kullanın" de- 
miştir.
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PARTİLERÜSTÜ POLİTİKA 
DEVEKUŞUNA BENZETİLDİ

Türk-îş Genel Kurulu İkinci gün çalışmalarına Türk Standartları 
Enstitüsü Salonunda devam etmiş, ikinci gün daha çok konuk yabancı 
sendikacılar konuşmuşlar ve Türk-îş Genel Kuruluna çalışmalarında 
başarılar dilemişlerdir* Yabancı işçi sendikaları temsilcilerinin konuşmalarından sonra sendikacılar adına ilk sözü Genel-İş Genel Başkan 
Vekili Ertan Andaç almış ve partilerüstü politika uygulayıcılarına çatarak bu politikayı devekuşu olarak nitelendirmiştir.

Andaç konuşmasında özetle şunları söylemiştir*
”1 milyona yakın üyesi olan bir kuruluşun kongresi bu küçük salonda yapılamaz.
Bizim Sosyal Demokratlar olarak İcra organı ile ve yöneticilerle kişisel bir ihtilafımız yoktur. Tenkitlerimizde yapıcı olmaya çalışacağız. Yöneticiler de bizi sabırla dinlemelidirler. Şu noktayı belirtmek iste

riz. Sosyal Demokratların bu kongrede başarılı olamadıkları taktirde 
Türk-îş bünyesinden ayrılacakları, yeni bir kuruluşa gidecekleri yolun
daki söylentiler gerçeklerden uzaktır, bizi yıpratmayı amaçlamaktadır.”

Daha sonra Türk-îş Genel Kurulu için hazırlanan rapora değinen Andaç sözlerine şöyle devam etmiştir: "Raporun bazı bölümleri Sosyal 
Demokratlar tarafından hazırlanmış bulunan rapordan alınmıştır. Sevin
dirici bir nokta, raporda işçi sınıfı deyiminin kullanılmış olmasıdır.
Ama Tunç!un konuşmaları bu sözlerle çelişmektedir.

Partilerüstü politika konusundaki görüşlerini açıklayan Andaç, 
sözlerini şöyle tamamlamıştır. "Hem zamanında işçiler bir parti etrafın
da birleşmelidir diyeceksin, sonra kalkıp bir takım sendikaoılar bir 
partiyi desteklemeye kalktıkları zaman bunlar aramıza nifak sokuyorlar 
diye sıkıyönetime jurnal edeceksin. Bu olmaz, her gün farklı anlamlarda 
konuşmakla bu iş yürümez...”

30.5.1973N0TLAR_ YENİGÜN
Sabahki toplantı Birleşmiş Milletler1e benziyordu
Türk-îş Genel Kurulunun ikinci günü Türk Standartları Merkezi Kon

ferans Salonunda başladı. Salonun küçüklüğü nedeniyle konukların büyük 
bir bölümü ve delegelerin bir kısmı oturacak yer bulamadılar. Gazeteci
ler ise merdivenlerde oturmak zorunda kaldılar. Hiç yer bulamıyanlar 
çoğunluktaydı. Kongre Başkanı ön sıralarda oturan konukların yerlerini 
delegelere bırakmalarını söylemesi protestolara yol açtı. Genel Merkez 
Yöneticileri kasten küçük salon tutmakla suçlandılar.Sabahki toplantıda yabancı sendikaların temsilcileri konuştular. 
Sırasıyla Japon,Yugoslav,İsrail, Hint İşçi Sendikalarının temsilcileri 
konuştular. Mustafa Ekmekçinin deyimi ile sabahki toplantı Birleşmiş Mil
letler1 e benzemişti.Yabancı işçi temsilcilerinin toplantısından sonra söz alan Genel 
İşçi Sendikası Genel Başkan Vekili Ertan Andaç Sosyal Demokratların ilk 
konuşmacısıydı. 0 da salonun küçüklüğünden söz etti.Salonun küçüklüğünü bahane eden bir çok delege içerdeki konuşmaları 
dinlemek yerine çimenler içindeki bahçede kulis yapmayı tercih ediyordu.

Yabancı işçi sendikalarının temsilcileri konuşmalarını yaptıktan 
sonra Seyfi Demirsoya birerhediye vermeyi ihmal etmediler. Bundan geri 
kalmak istemeyen Sağlık İşçileri Sendikası Başkanı Mustafa Başoğlu da 
Genel Başkanma bir madalya taktı. Bunu Mustafa Başoğlunun Genel Merkez 
Listesinden aday olacağı söylentilerinin bir göstergesi olarak nitelen
direnler olmadı değil.Sosyal Demokratlar ve Genel Merkezciler anlaşılan ağır toplarını 
daha sonraki günlere bırakmışlardı. Genel Kurul konuşmalar ve komisyon 
çalışmalarıyla önümüzdeki günleri geçireceğe benziyor.
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DÜŞÜN ALANI YENÎGÜN 
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Koray Düzgb'ren

TÜRK-IŞ VE SARI SENDİKACILIK

Türk-îş'e bağlı Basm-îş Sendikasının batması Türk-îş 
yöneticilerini kara kara düşündürmüş -ve bu iş kolundaki 
işçilerinin kendilerine bağlı olmayan sendikalara kayma
maları için çeşitli plânlar düzenlenmiştir»

Genç sendikacı Bölge Çalışma Müdürlüğünden gelen zarfı açıp içinden çıkan resmi mühürle onaylanmış yazıyı okumaya başladı: "... 
Sözleşme yapılacağının ilk defa ilân edildiği 1.3.1973 günü itibariyle işyerinde 273 işçi vasfını haiz personelin çalıştığı, 159’unun 
ilân tarihinden evvel Türkiye Basın Sanayi işçileri Sendikasına kanuni ve nizami şekilde üye kaydolduğu tesbit edilmiştir. Müteriz Türkiye 
Gazeteciler ve Basın Sanayi işçileri Sendikası Müdürlüğümüze 238 üyesi olduğuna dair belge ibraz etmişse de, mükerrer üye kaydedilen 
88'i çıktıktan sonra geriye kalan 157 kişiden 114’ünün ismine işveren 
listesinde rastlanmıştır. Bu durumda Türkiye Gazeteoiler ve Basın 
Sanayii İşçileri Sendikasının ilân günü itibari ile işyerinde 114 kanuni ve nizami üyesinin bulunduğu anlatılmıştır.

Sonuç: Daha evvel kanuni prosüdürü tamamlayan ve ilanda bulunan 
Türkiye Basın Sanayii işçileri Sendikası ilk defa ilânın yapıldığı
1.3.1973 tarihi itibariyle işyerinde çalışan 273 işçiden 159’unu kanuni 
ve nizami şekilde üye kaydederek 275 sayılı yasanın 7.maddesinde ön 
görülen salt çoğunluğu sağlamıştır. Müteriz Türkiye Gazeteoiler ve 
Basın Sanayii işçileri Sendikasıise üye çoğunluğunun kendisinde 
olduğunu isbat edememiştir.

Karar: Yukarda açıklanan gerekçeye göre Türk Tarih Kurumu Bası- 
mevinde çalışanlar adına Türkiye Basın Sanayii işçileri Sendikasının 
toplu sözleşmesi yapmaya yetkili bulunduğuna 275 sayılı yasanın 11. 
maddesi gereğince karar verildi."

Yazıda sözü geçen "Türkiye Gazeteciler ve Basın Sanayii işçileri 
Sendikası" Türk-Iş'e bağlı bir sendikadır. Türkiye Basın Sanayii 
işçileri Sendikası iie DİSK’e bağlıdır. Toplu sözleşme yapabilmek 
için bir işyerinde olduğundan daha çok üyesi olduğunu bildiren ama 
bu oyunu Türkiye Basın Sanayii işçileri Sendikasının İtirazı üzerine 
bozulan bu sendika basın sanayi kolundaki "sarı" sendikadır. Bu 
sendikanın ilginç bir "sonu" vardır ve tüm "sarı"lara geleceklerini 
anlatması yönünden anlam taşımaktadır. Ankarada bir çok iş yerinde 
çoğunluğu kaybeden, kaybedince de bir takım hilelere baş vuran bu 
sendikanın çöküşü gerçekten ilginçtir.
SENDİKANIN SARISI"Sarı sendika sözü, işçilerin çıkarlarını korumak için herhangi 
bir çaba göstermediği gibi, İşçinin çıkarlarını işverene peşkeş çeken, 
satan, işverenle işbirliği durumunda sendikalara denir, işçilerin 
çıkarlarının bilincine varmaması için bizzat işveren tarafından kuru
lan, sendikalar da vardır." diye tanımlıyordu genç bir sendikacı 
"sarı sendikacılık" deyimini.

Türkiye Gazeteciler ve Basın Sanayii işçileri Sendikası da bu 
İş kolunda işte böyle bir sendikaydı ve işçinin yararına bir çalışma 
yaptığı bir eyleme girdiği görülmemişti. Tıpkı bağlı olduğu Türk-Iş1in 
yöneticilerinin yaptığı gibi işçilere arada sırada büyük sözler söy
lemek, bir takım hakların elde edilmemesi durumunda



açıklamak, ama karar vermek zamanı geldiğinde ortalıkta görülmemek "Sarı Basm-lş* yöneticilerinin de sık sık başvurduğu yöntemlerdendi. 
İşçiler çeşitli tehdit, baskı, yollarıyla gerçek eğilimlerini yansıtan, 
işçinin haklarını, çıkarları doğrultusunda koruyan Basın-îş*e geçerni- 
yorlardı. Basın iş kolunda bir uyumsuzluk ve bir dengesizlik vardı ve bu çelişki nasıl çözülecekti?

Sarı Basm-lş yöneticileri nedendir bilinmez ellerinde işçilerden kesilen ödentilerden oluşan bir miktar parayı bir yere işe yatırmayı 
düşündüler ve çok kısa zamanda okuyucunun gözünden düşerek yalnızca "ilân" gazetesi durumuna gelen bir gazeteyi bir kaç milyon liraya satan 
aldılar. îşte bu girişim bu sarı sendikanın çöküşünü hazırlayan nedenlerin başında gelmekteydi. İşçilerin ödentileri ile yaşamak zorunda olan bir sendikanın boyundan büyük işlere kalkışması kuşkuşuzki bir takım 
nedenlere dayanmaktaydı. Bunlar nelerdi?
BQŞA HARCANAN MİLYONLAR

Bir sendikanın başkanı ve Genel Sekreteri sendikadan istifa ederse 
o sendika ne olur? diye bir soru yöneltilirse, bu soruya_cevabımız şu olmalıdır: "böyle bir sendika batar" İşte sarı Basm-îş lin Başkanı 
ve Genel Sekreteri günlerden bir gün istifa ederek ortadan kayboldular. 
Kayboluşlarının nedenleri ise açıktı. Gazeteye yatırdıkları birkaç 
milyon lira batmıştı. Paralar batmış deniliyordu ama nerede ve nasıl 
batmıştı bu konu açık değildi. Yalnız açık olan bir şey vardı o da 
sendika iflas etmişti ve borçları ödenemediğinden işçilerin ödentilerine 
"haciz" konulmuştu, İşçilerin ödentisine haciz koydurtacak denli sorumsuz 
ve bir sendikada hele Başkan ve Genel Sekreteri de istifa etmişse kalmak 
işçiler açısından artık olanaksızdı. Çeşitli işyerlerinde çalışan yüz
lerce işçi sarı sendikadan istifa ederek Basm-îş * e kaydolmaya başla
dılar. Ama bu ödentilerine konmuş bulunan haciz durumunu değiştirmemek
teydi. Çünkü yasaya göre ödentisine haciz konulmuş bulunan işçinin o 
sendikadan ayrılsa da daha üç ay ödenti ödemesini gerektiriyordu. Yani 
işçiler istifa ederek yakalarını kurtaramamaktaydılar ve daha üç ay 
üyesi olmadıkları sendikanın borçları ödensin diye ödenti ödeyeceklerdi.
KİM İŞÇİDEN YANABasın sanayiinde iş hacminin heryıl gelişmekte olduğu, buna karşı
lık işçi ücretlerinde ortalama olarak düşme görüldüğü açıklanan istatis
tiklerden anlaşılmaktadır. 1968 yılında 33.60 kuruş olan ortalama işçi 
ücretleri 1969*da 36.83 kuruşa çıkmış ve 1970 yılında ise bu iki yıla ®r oranla düşerek 33.02 kuruşa kadar inmiştir. Toplu sözleşmelerin gerçek 
amacının işçi ücretlerinin bir ölçüde ayarlanması olduğu, güçlü işverenler karşısında işçilerin de bir varlık olarak çıkarların korumaları 
açısından önem kazanmaktadır.

Bu konuda Basm-îş Sendikasının açıkladığı rakamlara bakarak sarı 
sendikanın mı, yoksa işçilerden yana olan sendikanın mı işçilere daha 
çok çıkar sağladığını anlıyabiliriz.

Türk-lş Te bağlı Basm-İş Sendikasının Milli Eğitim Basımevinde 
İmzaladığı sözleşme ile Disk*e bağlı Basm-îş Sendikasının Dappane 
ve Damga Matbaasında imzaladığı sözleşmenin ücret yönünden karşılaş
tırılması, basın iş kolunda çalışan işçilerin sendikalarını değerlendir
meleri açısından önemlidir.

Darphane ve Damga Matbaasında çalışan 380 kadar işçinin her biri 
diğer sosyal hak ve ikramiyelerden ayrı olarak günlük üoretlerine iki 
yıl için 24 TL. zam almışlardır. Milli Eğitim Basımevinde çalışan 313 
işçinin 212fsi ile iki yıl için günlük ücretlerine 5.25 İle 19.92 TL. 
arasında zam alabilmiştir. Hele en düşük ücreti alan 105 işçinin durumu 
isa daha da kötüdür. Bunlar iki yıl için günlük ücretlerine sadece 
5.25 TL. ile 11.92 TL. arasında zam alabilmişlerdir, ./..
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Bütün bu sayılar İki sendikanın niteliğini ve gerçek gücünü ortaya koyması açısından önemlidir.
İŞÇİYE BASKI

Başkanı ve G-enel Sekreteri istifa etmiş, işverenlerle ortak çalı
şan bir sendikada durmak artık işçiler açısından olanaksızdı ve kütle 
halinde istifalar başlamıştı. Başlamıştı ama bu kez de Devlet kuruluş
larına bağlı matbaalarda çalışan işçiler üzerinde yoğun bir baskı sürdürülmekteydi. Amaç işçinin "sarı sendikada11 kalmasını sağlamaktı.

Bu durumu engellemek isteyen sarı sendikanın yönetioileri bu 
işçileri G-enel Müdürlüğe jurnal etmişlerdi. Yapılan jurnal sonucu, işçi
ler G-enel Müdürlükten gelen müfettişler tarafından sorguya çekilmiş ve 
böyle işçiler baskı altına alınmak istenmişti. Ama oyun tutmamış, işçi
ler bilinçli ve kararlı davranışlarıyla baskıya boyun eğmemişlerdi.
VE EN SON OYUN

Türk-lş*e bağlı Basm-îş Sendikasının batması, Türk-îş yöneticilerini 
kara kara düşündürmeye başlamış basın iş kolunda çalışan işçileri yeni
den Türk-îş çatısı altında toplamak için yeni bir plan ortaya çıkarıl
mıştır. Basın teknisyenleri kendisiyle işkolu olarak uyuşmaz olan gaze
tecilerin örgütlendikleri bir sendikaya devredilmek istenmesidir. Ama 
bu sendikanın işkolu olarak basın teknisyenlerine getireceği hiç bir şey olmadığıbilinmektedir. Ayrıca gazete bürosunda çalışan gazeteci 
ile matbaada çalışan beden işçisinin farklılığı açıktır. Bu konuda bir 
bir sendikacı şunları söylemiştir. "Toplu sözleşme düzeni içinde 
ekonomik olarak bu iki grubun asgari müşterek bulmaları olanaksızdır.
Hatta iş hayatı içinde yasaları bile ayrı getirilen iki çalışma gurubu
nun bir toplu iş sözleşmesi içinde kendilerine yarar sağlamıyacakları 
ortaya çıkmıştır."

Basın iş kolunda bir sendikanın çöküşü böyle olmuştur.
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GÖRÜNÜg_ YENİ_ORTAM___
30.5.1973 
İlhaml SOYSAL

Sendika ve Politika

Kürsüdeki iri yarı tıknaz, sarışın, saçları alabrus kesilmiş açık renk elbiseli adam son derece güvenli bir şekilde konuşuyordu. 
Sözlerinin sonunda bunca güveninin nerden geldiği de anlaşıldı.

- Ben elli milyon işçiyi temsil ediyorum, dedi.Bunları söylerken ellerinden biri panlolununun cebindeydi, dün
yaya metelik vermez bir hali vardı. Sonu gelmez gibi görünen alkışlar 
arasında kürsüden ayrılırken de, büyük bir rahatlık, ustalık ve alış
kanlıkla son bir kez mikrofonu kavradı ve haykırdı:

- Yaşasın ICFTU yaşasın Türk-îş
Alkışlara alkışlar katıldı....
HERKES ORADAYDI^ . - ~t 9
Olay, pazartesi onbahı, Ankara’nın Atatürk Bulvarı üzerinde daha 

çok partilerin büyük kongrelerinin yapıldığı bir sinema salonunda geçiyordu. 0 gün orada bir parti kongresi değil, Türkiye’nin en büyük 
işçi kuruluşu olan Türk-İş’in kongresi vardı.

Kongrenin anlı şanlı olması için elden gelen geri bırakılmamıştı. 
Sinema salonunda ilk saatlerde, delegeler kadar, belki onlardan da 
çok özel çağrılı konuk vardı.

Devlet Başkanı oradaydı. Başbakan Naim Talu oradaydı. Başbakan 
yardımcıları oradaydı, büyük çoğunluğuyla bakanlar oradaydı. Anayasa 
Mahkemesi Başkanı oradaydı. Kongre Başkanı tarafından "dini liderimiz" 
diye tanıtılan Diyanet işleri Başkanı, başında sarığıyla oradaydı.

ORADA OLMAYANLAR
Milli Hareket Partisi’nin "Başbuğ"u, yüze yakın komandosu salo

nun çeşitli yerlerinde üslenmiş olarak oradaydı. Türkiye Birlik Par
tisi* nin Genel Başkanı Mustafa Timisi oradaydı. İktidarın iki başın
dan biri olan Cumhuriyetçi Güven Partisi*nin Genel Başkanı Peyzioğlu 
oradaydı. Demokratik Parti Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Turgut oradaydı. Adalet Partisi Genel Başkanı dağlı ama, yardımcıları oradaydı. 
Kontenjan grubu adına bir temsilci aradaydı. Eski Cumhurbaşkanlarından 
Sunay değil ama, İnönü oradaydı.

Türk-İş'in bağlı olduğu uluslararası kuruluşlar olan ICPTU, CİSL, 
İBPG, Cİ0S1 temsilcileri Federal Almanya Sendikalar Birliği Başkanı, 
Romanya, Yugoslavya, İsrail, Avusturya, Japonya, Amerika ve Kıbrıs 
İşçi Sendikaları temsilcileri hatta Türk-İş’in rakip kuruluşu DİSK 
Genel Başkanı oradaydı. Olmayanlar ise, CHP Genel Başkanı Bülent 
Ecevit ve Milli Birlik Grubu temsilcileriydi.

SORUDAN HESAP—  . — —  I - I ■ —  ■ 11 ' #
Evet, Türkiye'nin en büyük işçi kuruluşunun kongresine, Türk işçi

lerine ve sendikacılığına sendika kurmaktan öte grev ve toplu sözleşme
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yapma haklarını da kazandırmış olan şimdiki ana muhalefet partisi 
CHP ve onun "işçi babası" diye adlandırılan Genel Başkanı Ecevit boykot etmişti. 1961 Anayasasında işçilerinde hak sahibi sayılmalarını 
sağlama konusunda büyük hizmetleri bulunan Milli Birlik Grubu temsil
cileri bu kongreye gelme gereğini duymamışlardı. Bu boykot, bu ilgisizlik herhalde bir anlam taşıyordu....

Bunun yanı sıra görünen bir ikinci şey de, kısaca ICETU diye 
anılan Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri Otto Kersten’in dostça ama pek ağır bir dille, Türkiye'deki öz
gürlük ve gelişmeler konusunda, Türk-Iş adına Türkiye’yi yönetenlerden hesap sorması oldu.

ICETU Genel Sekreteri, kongreye çağrılı politikacıların gözlerinin içine baka baka, onların pek öğündükleri bir konuya değindi. Bu
nun hiç de yüz ağartıcı bir iş olmadığını söyledi. Söylediğinin özeti şuydu:

Türkiye kalkınmak istiyorsa, iş gücünü, işçilerin dışarıya ihraç 
etmekle bu işi yapamaz. Türkiye işsizlik sorununa çare bulmalıdır. 
İşçi, emeğini her yerde satar ama bu emeğini satmak istediği en iyi yer kendi ülkesidir. İşçi ihraç etmek, böylece işsizliğe bir ölçüde 
de olsa çare bulmakla övünmek değildir....

Otto Kersten daha sonra, Türk-İş delegelerinin belki de akıllarından bile geçirmedikleri bir sorundan söz etti.

Dünyanın çeşitli ülkelerinden elli milyon işçiyi temsil ettiğini 
söyleyen ICETU Genel Sekreteri, Avrupa gazetelerinde Türkiye’deki 
gelişmelerden pek de hayırla söz edilmediğini söyledi. Sakındığı, 
çekindiği hiç bir şey yoktu. Türkiye’de işçi haklarının kısıtlanma
sından, sendikal faaliyetlerin kısıtlamasından, sınırlandırılmasından 
şikâyetçi olduklarını ifâde etti. Bu kongre İzmir’de yapılacaktı, 
Sıkıyönetimler yüzünden yapılamadı, neden, neden, neden? diye sordu. 
Sonra Avrupa Konseyi’nden söz etti. Türkiye’nin uluslararası bir takım 
andlaşmaları imzalamasının gecikmesinden yakındı.

Otto Kersten bunları söylerken en ön sıralarda oturan Hükümet 
üyeleri, başta Eeyzioğlu bazı politikacılar kıpır kıpır kıpırdanıyorlardı... Bütün neşeleri, keyifleri kaçmıştı.... Karpuz gibi yarılıp 
kaldılar....

SONRAKİ ATRAKSİYON e
Sonra, Ecevit’in boykotuna karşılık bir denge unsuru diye özel 

Olarak çağrılmış İnönü kürsüye çıkarıldı. 0 da, işçilere kalkınma 
modeli diye Japonya’nın yüz yıl önceki kapitalist ve işçileri*.boğaz 
tokluğuna çalıştırmayı amaçlayan, köylüye toprak reformu diye, on ki
şiye bir dönüm toprak vermeyi gösteren kalkınma modelini önerip so
nunda da delegelere (mevcut yönetici kadrosunu değiştirmemelerini 
tavsiye eden konuşmasını yapınca, salon iyice keyiflendi.

Sonra komandolarının alkışları himayesinde Alpaslan Türkeş ile 
politik atraksiyon başladı Politikacılar ve tabii en firaklı şekilde 
de Eeyzioğlu, vatan, millet, Sakarya nutukları çektiler ve en alaturka
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metodlarla, işçi sorunlarından bir tekini bile temelinden ele almayıp göz boyayıcılık konuşmaları yapıp gövde gösterilerini tamamladılar.
Böyleee, Türkiye*nin en büyük işçi kuruluşunun büyük kongresi 

ilk gün çalışmaları âlâyı vâlâ ile, havanda su dövülerek geçiştiril
miş oldu. İlk günden görünen o oldu ki partilerüstü^politikacılık, Amerikan tiple sendikacılık yaveleri arasında Türk-îş ciddi bir 
bunalım içindedir, ve geleceği pek parlak değildir. Birlik, beraberlik denirken iş bir büyük bölünmeye kadar gidebilir.
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YENİ OHTAM 
30* 5*1973

Genel Kumlun 2. Günü

Türk-lş Genel Kurulunun ikinci gününde de ilgi ve kalabalık devam 
etti* Hatta sakaktaki adam bile kurultayda neler oldu diye soruyor.

Genel Kurula yakın bu ilgi, bir yandan Konfederasyonun içindeki sosyal demokrat muhalefetin varlığına, öte yandan da Türkiyenin, içinde bulunduğu dönemde işçi sınıfının gerek sayıca, gerek nitelikçe yeni 
gelişmelerin eşiğinde bulunduğunun sezilmesine bağlı* Gelecek günlerde 
milyonlarça işçinin örgütlenmesi sorunu yeni bir önem kazanacak* Belki de Türkiyenin kaderini belirleyecek bir önem*

Yabancı konukların pek de ilgi çekmeyen protokol gereği konuşmaları sırasında bile salon doluydu* Bazılarıyla Fürk Standartlar Enstitüsünün 
güller içindeki bahçesinde dolaşıp konuşmaları hoparlörden izlemeleri 
tercih etmişlerdi*

îkinci gün !,Protokola dahil zevat" ortada görünmüyordu* îki tabii 
senatör, Suphi Karaman ile Kâmil Karavelioğlu, kendilerine her Genel 
Kurulda gönderilen çağrı ve raporun bu yıl gönderilmediğini söyleyerek 
salona girmeye uğraşıyorlardı* Girmekle dönme arasında kararsızdılar.

Rapor, üzerine konuşma ve eleştiri önceliğini Sosyal Demokrat Ha
reketin öncüsü olan Genel-îş aldı. Genel Başkanvekili Ertan Andaç, önce Türk-lş1i bölünüyormuş gibi göstermek isteyenlerin avuçlarını yalayacak
larını söyledi. Ve bölünmenin asla olmayacağını ilâve etti* Andaç1m  
konuşması yer yer tek tek kişilerden gelen müdahalelerle kesilmek isten
di* Ecevit’in Türk işçilerini uyaran ve Türk-lş*in politikasını eleşti
ren "demeci" saat 11*30 sıralarında salona getirilerek dağıtılmaya baş
landı. Kongre Divam Başkanı, bir şeyler dağıtıldığını görünce, bir şeyler 
sezinledi ve delegeler arasında gazete, beyanname biçimi şeylerin da- 
ğıtılmama s m ı  istedi. Alanlar, Eoevit’in demecini ceplerine koydular. 
Dağıtım sessizce devam etti.

Sosyal Demokrat sendikacı konuşurken, salonda umulan heyeoan yoktu. 
Hatta konuşmacı, bazı yerlerde beklediği alkışı da alamadı. Ancak konuşmaların kısıtlanması konusunda verilen önerge üzerine sert tartışmalar 
çıktı. Genel olarak Sosyal Demokratların iktidara oynamaktan umutları 
olmadığı anlaşılıyor* Dün geoe, bir araya gelip, Sosyal Demokratlar 
olarak,kongre seçimleri için taktiklerini tesbit ettiler.

Kongrenin sonucu, ilk iki günde belli olmuş gibi, Sosyal Demokrat
ların şansı, kongrenin öncesinde tahmin edilenden daha az, ancak bu 
durum kongrede daha sert bir muhalefete gitmeleri ve havanın sertleş
mesi sonucunu da doğurabilir.
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30.5.1973
Sosyal Demokrat Sendikacılar raporunun sonuç bölümü 

Sosyal Demokrat düzenden ne anlıyoruz?

Çağımızda, azgelişmiş ülkelerin sanayileşmesi, ekonomik ve sosyal düzenlerinin yapısal değişikliklere uğratılarak modernleştiril
mesi, siyasal ve ekonomik bağımsızlıklarına sahip olabilmesi, insan- 
gücü ve madde kaynaklarının ulusal çıkarlar yönünden kullanılabilmesi 
sola dönük bir tutumla (sosyal demokrat bir siyasetle) mümkün olmaktadır.

Son çeyrek yüzyıllık gelişmeler de göstermiştir ki, bağımsızlık mücadelelerini hem siyasal, hem de ekonomik cephede açan ülkeler, 
ulusal amaçlarını ancak, sola dönük bir yaklaşımla gerçekleştirebilmişlerdir. Kapitalist modelde kalkınma çabasına girmiş azgelişmiş 
ülkelerde, hem temel ekonomik bunalımlardan, hem de siyasal karakterli, üst-yapı sorunlarını ilgilendiren kavgalardan kurtulamamışlardır.

Iş savaşlardan, egemen sınıfların yabancılarla bütünleşmiş çıkar
cı birliklerine bağlı partilerin oylama yarışlarından, darbelerden, 
yabancı müdahalesinden kurtulamayan ülkeler, hep temeldeki devrim 
stratejilerini yanlış çizmenin cezasını toplumca çekmektedirler.

Türkiye’de de, şimdiye kadar a>l akımların uzun süre yasaklanması, 
sonra serbest bırakılması, neyin ne kadar yapılabileceğini tâyin yetkisi, hemen daima bürokrat- aydın denilen kesimin iradesine bağlı 
kalmıştır. Sol fikir ve eylemlerin önderliğini, bu kesimdeki aydm- 
bürokratlar başkasına vermemekte titizlik göstermişlerdir.

Ancak, Türk bürokrasisinin geleneksel olarak, halktan kopuk, 
halka yabancılaşmış oluşu, bu zümrenin önderliğindeki sol akımların 
halk tarafından benimsenmesini imkânsızlaştırmıştır. Halk, aydınlara karşı kuşkulu olduğu için, onun kanalından gelen, kendisini kurtarıcı 
nitelikteki fikir ve eylemlere karşı da, ya ilgisiz kalmış, ya da on
lara şüpheyle bakmıştır.

Türkiye’deki halkla, işçisiyle, köylüsüyle bütünleşmiş sosyal 
demokrat bir sol akımın önderliği, 1971 mart olaylarından sonra, aydın- bürokrat tabakalardan, Türk İşçi Hareketi’ne geçmiş bulunmak
tadır.

Açıkça belli olmuştur ki, Türkiye’de sosyal demokrat düzen için 
başarının ve sürekliliğin kesin koşulu, bu akımın bir halk hareketi 
niteliğini kazanmasıdır. Önderliğini bürokrat aydınların değil, halkın 
en çok bilinçlenmiş, en iyi biçimde örgütlenmiş kesimi olan Türk İşçi Hareketi’ne geçmesi, gerçekten ihtiyacımız olan sosyal demokrasiyi 
hem kuracak, hem de olgunlaştıracaktır. Türk İşçi Hareketi’nin içinde, 
böyle bir istidatlı ve hazırlıklı kadro vardır.

Kapitalist Liberal siyasetin akıllı adamlarından Prof. Keynes, 
çağın gelişmelerini iyi hesaplayarak, bu yüzyılın ilk çeyreğinden, 
sonra, geçerlik kazanan yeni bir düzen ortaya atmıştır. Bunun adı 
"Refah Devletidir. Bu devlet düzeninde, ekonominin yapısı değişme
yecek, üretim biçimi değişmeyecek, Siyasal üst yapı kurumlan

A
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değişmeyecektir, ama, daha insaflı, daha merhametli daha adaletli bir 
tutum gösterilerek, İşçilere, köylülere, küçük burjuva sınıflarına yeni primler verilecektir.

Bu yeni düzenin bir başka adı da "sosyal adaletçi düzen"dir. Batı
daki kapitalist liberal fikirlerin bu yeni görüntüsü, bir süre, işçi
leri ve sendikal örgütleri yumuşatmış, kendi ağırlıklarını siyasal ve sosyal bir güç olarak ortaya koyarak, iktidar üzerinde talepte bulunma akımlarını duraklatmıştır.

fakat, "Refah Devleti" (Welfare State) sözü, aslında, kapitalist üretim biçiminin korkunçluğunu gizlemek için kullanılmış bir makeydi. 
Batılı işçi hareketinin önderleri bunu anladıkları andan itibaren İngiltere ve Fransa'da olduğu gibi sendikaların siyasal güç olma amaçlarına dönmüşlerdir.

Kapitalizmin ehlileştirilmesi, sevimli gösterilmesi ve sınıflar-- 
arası korkunç uçurumun üzerine perde çekilmesi amacıyla önerilmiş bulunan bu yeni teori ve uygulama, gelişmiş batılı ülkelerin işçi sınıf
ları için, bir süre müsamahayla karşılanmıştır.

Ancak, sömürgeciliğe dayanma imkânı bulunmayan, kendileri sömürgelikten yeni kurtulmuş ve üretim biçimleri en ilkel tarım ekonomisi
nin basamaklarında sürüklenen azgelişmiş ülkelerde, sermaye birikimi 
olmamıştır, sanayileşme gerçekleşmemiştir, yapısal değişmeler hedefine ulaşmamıştır. Daha açık bir deyimle, batılı kapitalistlerin başka ülke
lerden sömürüp getirdiklerini, kendi işçilerinin payını biraz daha büyüterek, yeniden bölüşmesi, belki oralardaki işçileri tatmin etmiştir, 
fakat, bölüşecek, paylarını arttıracak bir zenginliğe kavuşmamış az
gelişmiş ülkeler için, refah devleti politikası, mevcut adaletsizlik
leri aynı oranda sürdürmekten öteye bir anlam taşıyamaz.

Kalkınmanın, sanayileşmenin, sosyal hayatın yapısını değiştirmenin 
bir aracı olmayacak, bunu sağlamayacak hiç bir yöntem, az gelişmiş ül
keler için geçerli olamaz. Sosyal Demokratik bir toplum düzeni öneri
sinde bulunan Türk işçi liderlerinin kanısı şudur ki, sosyal demokrasi
nin amacı, öncelikle Türkiye'yi ihtiyacı olan kalkınma çizgisine geti
recek bir model olmasıdır. Bu model, bu dünya görüşü içinde oluşacaktır. Daha açık bir deyimle, sosyal demokrasi, bir düzeltmecilik, bir 
sosyal adaletçilik kapitalistlerin egemenliklerini kabul etme hareketi 
değildir.

Bir kısım IÜRK-İŞ Yöneticileri ile sosyal demokrat ideolojide bu
luşan örgütlerin liderleri arasındaki temel görüş farkı da buradan doğmaktadır. Kanımızca, TÜRK-IŞ'in bir kısım icracıları da zaman zaman 
sosyal demokrat ideolojinin iddialarını ortaya atmakta, metodlarını savun 
maktadırlar. Ancak, onların bu davranışları, mevcut egemen sınıflar karşısında kendilerini güçlü kılmak için demokratik sol akımı bir çeşit 
propaganda aracı halinde kullanmaktan ibaret kalmaktadır. Onlar, bir 
nokrada, mevcut ekonomik güçlerle yukarıdaki uzlaşmayı yöntemleştirmek 
hevesindedirler. Oysa sosyal demokrasiyi, bir sanayileşme, bir kalkın
ma, sürekli toplum modeli yaratma niteliğinde görenler, elbet de TÜRK- 
İŞ'in bir kısım yöneticileriyle aynı stratejide bulunamazlar.

Bu nedenle, TÜRK-ÎŞ’in, kendi tabanındaki işçilerin, sendikal ör
gütlerin temel ihtiyaçlarını karşılayan, hatta, yalnız işçi sınıfının 
değil, onlarla kader birliği içinde olan köylüler, esnaf ve sanatkâr
lar, kamu görevlisi sosyal tabakaların tümünün mutluluğunu kuracak bir 
yeni düzen kurmaya yönelik bir tutuma girmesi gerekir.
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Özgürlük içinde, toplumun tümünü mutluluğa kavuşturacak bir düzen, 

Türk işçi hareketinin özlemidir. Bunun adı ve modeli "Sosyal Demokrat" ide olo jisiyle belirtilmiştir•
Bunu gerçekleştirmek, Türk İşçi Hareketinin ödevi olmalıdır. Bunu 

yapamazsa, bundan kaçınırsa, bu düzeni kurmada yeteri kadar inançlı ve bilinçli olarak yürüyemezse, işçi kesimiyle, köylü tabakalarıyla, 
bütün mutsuzlar çoğunluğunun kaderinde hiç bir değişme olmayacaktır. Türk milletinin içeriden ve dışarıdan sömürülmesi sürüp gidecektir. 
Türkiye sosyal ve siyasal huzura kavuşamıyacaktır• Yakın tarihimizde 
sıklaşan türden, sosyal patlamalar devam edecektir. Bunu fırsaü bilen egemen sınıflar, işçilerle birlikte, tüm güçsüzlerin siyasal, sosyal 
ve ekonomik hakları üzerinde yeni kısıtlamalar yapmaya cesaret bula
caklardır.

Buna karşılık, sosyal demokrat ideoloji çerçevesi üzerinde çalı
şarak, bunu olgunlaştırıp, geçerli bir siyaset aracı haline dönüştüre
rek ilerlerse, daha doğrusu Türk işçileri kendilerine düşen tarihi öde
vi yerine getirirlerse, toplumumuz yeni bir çığır açacak, Türkiye az
gelişmişlik kıskacının elinden kurtulacaktır.

Çünkü:
1 - Ekonomik güç, deletten ..ve özel teşebbüssen çok, çalışanların, 

üretime katkıda bulunanların elinde biçimini kazanacaktır. Yoğunlaşa
caktır. Üretim araçları devlette de, özel teşebbüste de olsa, üretimden 
elde olunan değerler, toplumun ortak çıkarları için kullanılacaktır. 
Kitlesel teşebbüs dediğimiz sendika ve kooperatif sektörle, devlet ke
siminin yönetim ve denetiminde, işçiler, teknokratlar, köylüler, aydın
lar söz sahibi olacaklar, karar organında görev alacaklardır.

2 - Demorkatik rejim, ekonomik bakımdan gülenen halk toplulukla
rını siyasette de en etkin güç durumuna getirici, halkın kendini yönetmesi ilkesine daha çok genişlik ve gerçekçilik kazandırıcı bir yapıya 
ve dinamiğe kavuşacaktır..

3 - Hızlı ekonomik gelişme ile ekonomik ve sosyal hattay sıhhatli 
bir adalet ve denge düzeni kurulmuş olacaktır.

4 - İnsan kişiliğinin gelişmesi, her türlü engelden ve olanak 
eşitsizliğinden kurtulmuş olacaktır.

Böylece, bazı bürokrat-aydm devrimcilerin düşündükleri gibi, 
"halka rağmen halk için" sloganında gizlenmiş olan halkı^yönetme erkini elde bulundurma amacı yerine "halka beraber halk için" görüşü gerçek
leştirilmiş olacaktır. Bilindiği gibi, en iyi niyetlerle başlatılmış bulunan ve "halka rağmen halk için" devrem yöntemi, kısa zamanda yozla- 
şabilmekte halktan kopup, bir aydınlar oligarşisine dönüşebilmektedir. 
100 yıllık siyasal mücadele tarihimiz bunun tanığıdır, Türk halkı ken
disine değer vermeyen, özgürlük getirmeyen, mutluluğu belirli tabaka
ların hakkı gibi gösteren hiçbir akımdan yana olmamıştır,

Sosyal demokrasi, ideolojisiyle, yöntemiyle, Türk halkının asırlar 
boyu özlediği düzenin adıdır. Bunu da Türk işçi hareketinin önderli
ğinde gerçekleştirecektir.
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TÜRK-İŞ KONGRESİ

Kuruluşundan bu yana hür demokratik düzeni ve bu düzen için vazgeçilmez olan müesseselerle birlikte işçi haklarını savunma konusunda Türk ulusu ve hür dünya kamuoyu önünde başarılı imtihan vermiş bulunan Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Kurul toplantısı Ankarada devam ediyor*

Bilindiği gibi hür sendikacılığın ancak demokratik düzen içinde 
gerçekleştirileceği gerçeğinin bilinci içinde bulunan Türk-*îşfin başa
rılı yöneticileri özellikle 27 Mayıs 1960 devriminden bu yana her konuda olduğu gibi Türk sendikacılığı da dejenere etmek isteyenlerle mücadele 
halindedirler.

Türk-İşfin hemen her genel kurul toplantısı öncesinde kongre çalış
malarını da kapsayan bir sergüzeştçi görüş, tezgâhlanıp sahneye konmakta ancak bir sendikacılığın partilerüstü politika ile gerçekleşmesinin ülke 
yararına bulunduğu idraki içinde her türlü maceraperest düşünce başarısız 
kılınmakta, uygulama olanağını yitirmektedir.

Bilinmez bir gerçek değil: Sosyalist düzende her türlü özgürlük 
gibi hür sendikacılıktan da söz edilemez. 0 düzende sendikacılıktan sanata 
kadar her konu sosyalist düzenin övücüsü olmak şartıyla hürdür.

Bunun yanında özellikle güç ve buhranlı bir dönemden geçen ülkemizde Türk işçisini her türlü politik çereyanm üstünde tutmak anayasa doğrul
tusunda işçi haklarını ve demokratik kurumlan savunmak, Türk-İş yöneti
cilerinin tescil edilmiş başarısı.

Bütün bu nedenlerle, bu kez de her türlü sol denemelerin başarısız
lığa uğrayacağı açıkça görünür. Bu konuda Türk-İş*i meydana getiren 
temsilcilerin bilinçliği kesin teminattır.

Ülkemizde, özellikle 27 Mayıs devriminden bu yana demokratik rejimin 
kurulup korunmasında Türk-İşfin başarılı ve olumlu icraatını inkâr etmek mümkün değildir. Ancak bunun yanı sıra Türk-İş*in sendikaoılılc anlayışı 
“Milliyetçi11 bir sendikaöılık mıdır ve Türkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu, milliyetçi bir konfederasyon mu dur. Bu soruya nasıl bir cevap 
verilecektir?

Her halde partilerüstü kalmak şartı ile, bu noktanın aydınlığa 
kavuşturulması gerekmektedir.
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CHP Genel Başkanı Ecevit, Türk-îş Genel Kurulunun toplantı halinde bulunması dolayısıyle kendideyimiyle, "iyi niyetli bir uyarıda bulun
mayı kaçınılmaz bir görev" sayarak, bir demeç vermiştir*

Ecevit’in "uyarısı", Türk-îş yöneticilerini suçlamakla başlıyor,
Türk-îş’in partilerüstü, daha doğrusu, partiler dışı bir politika 

uygulayarak tarafsız kalmasının, doğru olmadığını, bunun Türk işçi 
Hareketine büyük zararları bulunduğunu belirtmektedir*

Ecevit*in iddiasına göre, büyük sermaye çevreleri belirli -tabii 
OHP Başkanma göre, gerici- partileri desteklemekte, politikaya ağırlıklarını koymakta, bütün yasalar onların istedikleri biçimde çıkmakta, 
işçi hakları hiç bir biçimde savunulmamaktadır.

0 halde en güçlü işçi kuruluşu nasıl bir tutum takınmalıdır?
Bu, büyük sermayeyi tutan partilere karşı olan, sadeoe işçi hak

larını savunan partinin yanında, hatta yanında olmak ta yetmez, içinde, 
politikada etken bir rol oynanmak şeklinde olmalıdır* Böyleoe kendi 
haklarının sağlanmasında rol sahibi olacaklar ve istedikleri sonucu 
kolayca elde edebileceklerdir.

Sayın Ecevit, bundan bir süre önceye kadar mevcut bulunan ve Anaya
sa Mahkemesi tarafından kapatılan bir Türkiye İşçi Partisi bulunduğunu 
bilmem hatırlarlar mı? Bu partinin adında bile "İşçi" kelimesi bulunu
yordu. Acaba bu parti varlığını sürdürdüğü sırada, gene Türk-îş1in politikaya ağırlığını koyması gerektiğini, partilerüstü kalacağına, 
aktif politikaya girmesi gerektiğini Sayın Ecevit savunmuş mudur?

Bugün CHP nin işçi Partisi olduğu inancındadır ve bu yüzden kendi
sinin desteklenmesi için bu yolu önermektedir.

Pakat unutmamak gerekir ki, nasıl o zaman Türkiye îşçi Partisi, 
işçi çevrelerinoe benimsenmemişse, bugün de CHP, Türk sanayiinin gelişme 
sini engelleyen tutumu ile, ne kadar işçi yanında olduğu havasını yay
mak isterse istesin, bu çevrelerce haklı olarak, makbul sayılmamakta ve 
işçiler haklarının, sol eğilimli bir partiden çok, sanayinin gelişmesin
den yana olan ve aslında işçi-işveren ayırımına kapılmayıp, Türk ekono
misini bir dengede tutmak isteyen partilerce sağlanacağını çok iyi 
bilmektedirler.
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PARTİZAN TÜRK-İŞ Mİ? Altemu^KIEIÇ
Anka ra d a kİ Türk-İş kongresinde karara 'bağlanması gereken bir sorun var: Türkiyenin bu en büyük işçi örgütü gerçek hür sendikacı

lığı» yani işçi menfaatlerinin savunmasını partilerüstü memleketçi bir görüşle ve tutumla mı yürütecek yoksa partizanlaşacak mı? Yani güya 
Sosyal Demokrat bir partinen esasını teşkil edecek veya gene güya 
Sosyal Demokrat olan mevcut bir partinin dümensuyuna mı girecek?

Komünist memleketlerde sendikacılık diye bir şey yok lâf olsun diye mevcut işçi örgütleri komünist partilerin kuklaları. Batı De
mokrasilerinde ise, memleketlerin gelişme ve geleneklerine göre, sendikalar ya partilerle bağı bulunmayan baskı grupları olarak menfaat
lerim hareket serbestisi içinde savunuyorlar, ya da işçi yeya sosyalist partilerle özdeşleşmişler. İki türün karma olarak yürüdüğü 
memleketler de var. Ama herhalde hangi modelin en iyisi olduğu husu
sunda ne münakaşa sona ermiştir ne de kesin bir karara varılmıştır.

Takat gerçek olan şu ki, işçi örgütleri partizan olmazlarsa her 
hangi bir parti ile özdeşleşemezlerse, işçi haklarını, menfaatlerini korumakta daha etkili olabiliyor.

Bir husus daha var: Bugün halka açık şirketler dolayısı ile hisse senetlerinin yaygınlaşması bir taraftan, işçinin gittikçe daha 
bilinçli olması diğer taraftan, her işçinin politika-ekonomik görüşünün behemehal sosyalist veya sosyal demokrat olmasını gerektirmiyor.

Bizde durum nedir? Bir defa Türk işçilerinin çoğunluğu muhakkak 
ki sosyalist veya sosyal demokrat eyilimli değildir. İkincisi eğer 
mesele bir gelenek meselesi ise bizim sendikacılığımız Türk-lş hare
keti ile hür sendikacılık partizan olmayan sendikacılık istikametinde 
olumlu bir şekilde gelişmiş ve böyle etkili olmuştur. İşçi haklarının bugünkü seviyesine gelmesi Türk-İş’in bu statüsü ve vatansever lider
lerinin gayretile olmuştur.

Karma ekonomi sistemi, sermaye, işçi, tüketici ve devlet arasın
daki istikrarlı bir dengenin sağlanmasıdır. Bütün bu unsurlar vatat 
perverlik çerçevesi içinde öz menfaatlerini ve haklarını dikkatle ve 
hatta kuvvetle savunmaya mecburdurlar.

Bu ölçü içinde örneğin Demirsoyun Büyük Sermayeye karşı hücumla
rını olağan ve uzun vadeli olarak sosyal barışı sağlamlaştırıcı ola
rak kabul etmek gerekir. Çünkü fflemirsoy esas itibarile Karma Ekonomik 
gistemi yıkmak değil, yaşatmak taraflısıdır. Modem sermaye de işçi
lerin aşırı isteklerine veya devlet tarafından aşırı himayeye karşı 
çıksa bile kendi menfaatlerini savunsa bile ne işçilerin haklarını 
ve ne de işçilerin Türle devletindeki hayati yerlerini inkâr eder.

Başka memleketlerin uzun tecrübeler ve çok şiddetli çatışmalar 
sonunda vardıkları net- çelere biz onlar:,.n bu tecrübelerinden de yarar
lanarak mücadelesiz varmış ve sosyal barışın temellerini kurmuşuzdur. 
Takat aşırı solcular iblaki de bizde o yatışmaları geçirelim ve 
patlamalar olsun ister er.
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Disk bunun bir uıodeli idi. TÎP’le organik şekilde bağlantı kuran sadece aşırı solun değil, bölgeciliğin ve ayırıoılığm zimamdarlığını 
yapan, bu Türk-lş karşıt işçi örgütü, partizanlığı ve yıkıcılığı ile 16-17 Haziran olaylarını yaratmıştı. DİSK*te hevesleri kursaklarında 
kalanlar şimdi Türk-lş1i vatansever liderlerinden yolundan ayırarak solun emrindeki partizan bir örgüt haline getirmeye ve bundan sonra 
Türk işçisini memleket ve vatan yolundan ayırarak partizanlaştırmaya çalışmaktadırlar. Aslında CHP den yani, sosyalizmden yana olmayan bü
yük işçi kitlesini ancak bu şekilde çelebileceklerini hesaplamaktadırlar, Biz inanıyoruz ki Türk işçisi bu oyuna düşmeyecektir. Türk işçi
sinin savunulması gereken hakları, kazanılacak davaları vardır, ama yol bu değildir.
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YALANCIYA İNANMAK CLMAZ

HALKÇI______
31.5.1973 
Kemal_ŞÜLKER

ÜNLÜ sözdür, yalancının mumu yatsıya kadar yanar. Bu nedenle de yalancıya inanmak *lmaz. Nitekim kendini pek beğenmiş bir Türk-lş yöne
ticisi ikide bir, "Dış ticaretin, bankacılığın, sigortacılığın devletleştirilmesini ilk önce biz «rtaya attık" der. Baha geçen gün de "Yurdumuzda dış ticaret düzeninin nasıl işlediği ilk olarak Türk-İş tarafın
dan ortaya atılmış ve dış ticaretin devlet eliyle yapılması gereği öne sürülmüştür. Bunu yaptığımız zaman bütün siyasal partiler bu görüşümüze 
karşı çıkmışlardır" diye konuşuyor. Oysa bu, kolayca ispatlanacak bir yalandır. Çünkü, dış ticaretin devletleştirilmesi tezi ilk önce Türkiye 
İşçi Partisi tarafından ortaya atılmış, programında yer almıştır. TİP’li 
sendikacılar da aynı tezi savunduktan sonra, övünmeyi pek seven bu sen
dikacı, ortamın gereklerine uyarak aynı tezi savunmuş ve gerçekten cesur sözler söylemiştir. Ne var ki, "İlk önce biz ortaya attık" iddiası 
gerçeklerle bağdaşamaz, "Bütün siyasal partiler bu görüşümüze karşı çık
tılar" demeci de doğru değildir. TİP, İzmir Kongresinde kabul ettiği ve kısa bir süre sonra yayınladığı programında bu tezi ortaya atmış sonra
dan bu tezi benimseyen Bay Yöneticiye bu benimsemeden dolayı da karşı 
çıkmamıştır.

Bugün partiler üstü politika tezini savunanlar arasında sözüne güven 
duyulmayanlar vardır. Örneğin 1949’da CHP'yi desteklemek gerektiğini Son Telgraf gazetesine demeç »larak veren biri, seçimlerde BP'yi tutmuş, 
sonra da "Niçin B.P.’yi tutuyorsun?" diyenlere bu partinin işçilere grev hakkını tanıyacağını vadetmesini gerekçe olarak ileri sürmüştü konuşma
larında. Gerçekten de grev hakkını savunması B.P.’ye bir hayli oy sağ
lamış, ancak sözünde durmayan B.P,, bunun cezasını pek acı çekerek öde
mişti.. Grevi vadettiği için B.P,’ye giren o sendikacı da, ne yazık ki, 
bir zaman sonra, sendikasının gazetesine grev lehinde şiir yazan bir 
gençi polise şikâyet etmiş, hakkında ihbarda bulunmuştu. Umarız ki, 
sözünün eri olmayan bu tipler yüzünden şu partiler üstü politikası safsatası, gerçek muhaliflerinden çok bu tür savunucuları yüzünden gittik
çe daha çok itibardan düşecek ve ayakta duramayacaktır.

Biri çıkar hem "Her sendikaeı sosyalisttir" der, ya da "Sosyalist •lmayan sendikacı olmaz" buyurur, s#nra da kendisine sosyalist diyen 
sendikacı milletvekilini jurnal etmek için «dasmda teyp gizler, sosya
list milletvekilini kışkırtmaya çalışır ve onun Türk-lş yönetim Kurulum. 
eleştiren sözlerini banda aldıktan s«nra İzmir'de basın toplantısı ya
parak aynı kurulda yer alan arkadaşını karalamaya, suçlamaya kalkışır. Elbette bugün bu gibilerin Batı sosyalizminden yana olduklarını yaymaya 
kalkışmalarına aklı başında kimse inanamaz. Ola ki, bu memlekette ne Olacaksa kendileri tarafından getirileceğini ve uygulayacağını söyleyen 
bir Ankara Valisi*nin zihniyeti bu Baylarda hortlamasın:

"Sosyalizm mi savunulacak? Biz savunacağız, başkasının bunu savun
masına ve bunun öncülüğünü yapmasına müsaade etmeyeceğiz'.'" desinler.

Doğrusu, ikide bir kanaat değiştiren-yaşları 25'±n üstündekiler 
için söylüyorlar- kimselerin hiç bir sözüne inanmamak gerektiğini savu
nan fikir adamları var. Ama biz, dün aksini iddia etmiş da olsa, işçi 
sınıfının çıkarlarına ters düşen görüşlerden ve davranışlardan vaz
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geçeeek ve içtenlikle yanıldığını söyliyecek olanların eski ayıplarını 
hatırlamamayı yeğ bulacağız. Yeter ki, -toplumun tarihsel gelilme çizgisine uygun, ezilen, horlanan, hakları verilmeyen ve ekonomik bakımdan 
başkalarına tâbi durumda olanların mutluluğu için doğru yolu seçmiş elsun.

Yalancıya inanmak olmaz; fakat tutucu fikirlerden ilerioi görüşlere doğru tutarlı adımlar atanların bu gelişmelerini hayra yomayı bi
liriz. Yalan başka şeydir, hatadan djjnme ve gelişme» ilerleme şeydir.
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11 öz el sektörü tüm gücüyle destekleyen bir îlker ÖrgütBaşbakanı Genel Kurulumuz alkışlamak talihsizliğine düştü. 11
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"TÜEK-İŞ ACINACAK BURUMDA”

"Her Sosyal Adalet isteyene komünist damgası vuruluyor”
Türk-îş Genel Kuruluna dün de Derya Sinemasında devam edilmiştir. Yönetim Kurulu raporunun eleştirilmesi sırasında söz alan Metal-îş 

delegesi Fehmi Işıklar Türk-İş yöneticileri tarafından cevaplandırıl
ması isteği ile yönelttiği soruda: "Sendikacı gerek Avrupa,da ve gerek 
Türkiye’de sağda mı olmalıdır, solda mı olmalıdır? Siz Türk-îş yöneti
cileri sağdamısmız, yoksa soldamısmız?" demiştir.

Genel Kurul dün çalışmalarına saat 09.00 da başlamış ve ilk olarak Teksif Sendikasından Emin Baykal söz almıştır. Baykal konuşmasında 
bölge çalışma müdürlüklerinde bazı yolsuzluk işlerine karışan memurla
rın olduğunu ileri sürmüş ve îstanbuldaki bir pil fabrikasında çıkan yangının kasıtlı olduğunu iddia ederek: "Bu yangın nedeniyle hiç değil
se bu fabrikanın vergi kaçırması önlenmelidir" demiştir.

"ZATEN ACINACAK HALDE"Baykalfdan sonra kürsüye gelen Maden-îş Sendikası Genel Başkan 
VekiliMehmet Şahin de Cemiyetler Kanunu ve Anayasa değişiklikleri kanu
nuna oy veren işçi milletvekillerini kınamıştır. Mehmet Şahin konuşma
sının bir bölümünde birlik olmaları gerektiğine işaret ederek "Türk-îş’e 
acıyalım" demiş bir delege oturduğu yerden buna "Zaten acınacak halde" 
diye karşılık vermiştir.

SAĞDA MISINIZ?SOLDA MISINIZ?
Metal-îş Sendikası Sekreteri Fehmi Işıklar ise güüün en heyecanlı konuşmasını yapmıştır. Işıklar; "Türk işçisinin içinde bulunduğu duru

mun gerçekten acı olduğunu" belirterek başladığı konuşmasında, Devlet 
yönetimini elinde tutanların, devletçiliğin aleyhinde olmaları halinde, 
özel sektöre yardımcı olmalarının tabii karşılanması gerektiğini söy
lemiştir. Işıklar "Biz bu kongrede özel sektörü tam gücü ile destekle
yen bir başbakanı alkışlamak talihsizliğine düştük" demiştir.

Işıklar konuşması sırasında dernekler kanununa oy veren işçi mil
letvekillerinin adlarını da açıklamış, bu kişilerin işçiden yana olma
dıklarını ileri sürmüştür.

Türk-îş Yöneticilerinin hem iktidar, hem de muhalefet#olmaktan 
korktuklarını söyleyerek konuşmasına devam eden Işıklar, siyasal ikti
dar da işçilerin mutlaka temsil edilmeleri gerektiğini belirtmiştir. 
Işıklar bu sırada bazı delegelerin "Komünist, -Allahsız" diye lâf 
atması üzerine konuşmasına bir süre ara vermek zorunda kalmıştır.

Salonda sükûnetin temin edilmesinden sonra konuşmasına devam eden 
Metal-îş Sendikası Genel Sekreteri, "Her sosyal adalet isteyen kişiye 
komünist damgasını vurarak, toplumdan tecrit etmemek gerekir" demiştir.

Daha sonra söz alan Tes-îş Sendikası Genel Başkanı Orhan Erçelik 
de işçi ve Partilerüstü politika konuları ile ilgili görüşlerini açık
lamıştır.
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TÜRK-ÎŞ NEREDE? 
ECEVİT NEREDE ?

31.5.1973 
Mümtaz Faik FENİK

TÜRK-ÎŞ’te büyük çoğunluğun Partiler üstü politikaya devam etmek arzusu, CHP Genel Başkanı Ecevit!i fena halde sinirlendirmiştir. Hatta 
solcu bir gazete, CHP liderinin Kongrece gelmemesini, bu temayülü daha evvelden protesto anlamında yorumlamış ve öyle bir manşet çekmiştir.

Toplantı devam ederken, Ecevit, Yaradan1a sığınıp bir demeç daha 
vermiş. "Türk-lş Partiler üstü olmamalıdır11 demiş ve Türk-îş yöneticilerini suçlayarak şöyle konuşmuştur:

Türk-İş tutumunu değiştirmezse, siyasette etkenliğini yitirdiği 
gibi, işçiler üzerinde de etkenliğini yitirecektir." demiştir.

Ecevit bu sözleriyle, Türk-îş*in dağılmasa bile göstermelik bir 
kurum olarak kalacağını ima etmiştir.

Peki ama, o hariçten istenen gazelin makamı nedir? Baha evvel bu sütunlarda işaret ettiğimiz gibi, sosyal demokratların kuruma hâkim al
malarıdır. Bu istekde başlıca iki çeşit hata vardır:

1- Vaktiyle CHP Gençlik Teşkilatının bir yan kuruluşu olarak meydana 
getirilen Sosyal Demokrasi Dernekleri, bölücülük çabalarından dolayı Sı
kıyönetim idaresinin 7 numaralı tebliğiyle kapatılmıştır. Bu kapatılan 
derneklerin geri kalan üyeleri, eğer bazı sendikalara sızmışlarsa, Ece
vit bunların faaliyetlerine devam etmelerini, hem de, Türk-îş*in bütün 
bünyesinde etkin bir siyaset aracı olarak hakim olmalarını istemesi, ne 
dereceye kadar insafla ve Anayasa kurallarıyla bağdaşır?

2- Türk-îş, şu politikayı veya bu politikayı takip eder; bu onun 
kendi bileceği bir iştir. Halk Partisi*nin burada bir baskı gurubu gibi 
davranmasının sebeb ve hikmeti nedir?.. Eğer Ecevit bizatihi kendisi de 
bir işçi olsaydı ve delege sıfatıyla Türk-îş kongresine dahil bulunsaydı, kararlara ancak tek oy*u kadar müessir olabilirdi. Hadi bilemediniz, 
cerbezeliği ile bir çevre yaratalbilirdi.

Ama Türk-îş * i bütünüyle, CHP*nin sultası altında göstermek, ona 
âdeta dışarıdan liderlik etmeğe kalkmak kimin haddine düşmüştür?

Bizim bildiğimize göre, devlet erkânı ve parti liderleri Kongreye 
misafir olarak davet edilmişlerdir. Ve bir nezaket eseri olarak liderler 
yahut partileri temsil edenlere 20*şer dakika konuşma hakkı verilmiştir. 
Fakat CHP, bununla yetinmemiştir. Ecevit, birçok parti mensuplarından 
oluşan Türk-îş1i kendi patentine almak ve hepsinin sesini, Ortanın Solu 
notasına göre akord etmek hevesine düşmüştür.

Efendim İngiltere*de şöyle imiş, Fransa’da böyle imiş. Şurası da 
muhakkak ki, İngiltere’de sendika teşekkülleri üzerine hiç bir parti 
gelip te oturmamıştır. Yani, hazır lüpe konmamıştır. Onlar, îşçi Parti 
si*ne dışarıdan bir politik müdahale olmadan kendi kendilerine vücut 
vermişlerdir. Oradaki şartlar başka buradaki şartlar daha da başkadır. 
Burada Sendikalar tek tek parti mensuplarından veyahut sade sosyal 
demokratlardan ibaret değildir. Birçok partilerden üyeleri vardır. Ve
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çoğunluk da. Adalet Partili veyahut tarafsız işçilerdir* Fakat öyle görünüyor ki, CHPfliler, şimdi yine 1946 metotlarını uygulayarak bir 
"okus fokus"la oyları ve kanaatları hokkanın altına getirmek çabasındadırlar*

Fakat devir değişti beyler.* Ve demokrasi o zamanlardan beri çok, ama pek çok yol aldı. Ve herkes kimin ne yapmık istediğini artık farkında*
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KONGRE NOTLARI

Türk-îş kongresi iki gündür küçük salonlarda yapılmıştı. Delege
lerle, dinleyiciler kucak kucağa oturmaktan şikâyet ediyordu. İsmi ile 
müsemma bir salon bulundu. Böylece kongrenin^üçüncü günü Derya sinama- 
s m a  alınmoa, herkes rahat bir nefes aldı. Üstelik salona sadece 
delegeler buyur edilmiş, balkon*a seyirciler çıkmıştı. Bu taksim, dışarıdan gazel okumayı da önlemişti.

YANDAN GELEN SES
İşçi kongrelerinde esprili ve olayları teşhiste ustalığı ile dikkati çeker Yol-îş Sendikasının Genel Sekreteri Timurlenk Bozkurt Van*dan birkesit verdi. Türkiyedeki yatırım yarışında Van*a 12 milyon 

liralık bir hapishanenin düştüğünü söyleyince, delegeleri acı acı 
güldürdü.

HÜCUMLAR
Türk-lşfin 600 sayfayı aşkın çalışma raporu hayli gülünç bulundu. 

Eikir pazarına benzeyen Türk-Iş raporunun eylemden nasipsiz kalışı tenkid edildi. Ayrıca, Türk-îş İcra ve Yönetim Kurulunu ağaç yaprağına 
benzeten konuşmacılar, gelişen işçi olayları karşısında bu yaprağın 
fütursuz, kımıldamadan kalışı üzerinde durdular. Bu arada bir delege 
de, Türk-îş Yönetim Kurulunu yamalı bohçaya benzetti.

KİMLER SOSYAL
DEMOKRAT
Ortalıkta bir sosyal demokrat sendikacılar gürültüsü dolaşıp 

duruyordu ya, çoğu bu akıma katılan sendikacıları tanımıyordu. Dele
gelerden biri kuliste kim bunlar, diye sordu. Kendisine sayıldı. 
Petrol-İş. Yol-İş, Genel-İş, Oleyis, Ulaş-İş, Harb-İş, Besin-îş, TGS, 
Tez Büro-Iş, Kristal-İş, Ges-İş, DYP-İŞ, Koop-İş, Kauçuk-îş diye 17 
sendika ismi geçiyordu. Biri sordu; Hani 16 idi. Hepsi bu kadar, 
dediler. Ne var ki, bu sendikaların kaç yöneticisi bu işe: nBen de 
varım1' demişti. Bu meçhuldü. Bunun cevabı seçimlerde meydana çıkacaktı.
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TÜRK-ÎŞ VE SİYASET
G-eçen buhranlı eylem devirlerinde milletimizin büyük şanslarından birisi, işçilerimizi büyük çapta temsil etmekte olan Türk-Iş'in vakarlı, 

temkinli bir tutum ve yönetim içinde kalabilmiş olmasıdır. Bunun da, Türk-îş'in, ehliyetlerini çok iyi göstermiş olan idarecileri ile birlikte (şüphesiz daha çok ) işçilerimizin milliyetçi, hürriyetçi, barış
çı sağduyularına borçluyuz.

Türk-îş dışında ve sözde aydın, köksüz zümrelerin emrinde kurulmuş olan başka bir sendika, maalesef, hemen politikanın göbeğine düşürülerek 
fabrikaları, ekmek kapılarını yıkıp yakmış, hükümet konaklarına, erlere, bekçilere saldırmış, kan dökmüştür. Kan içici ideolojilerin baltası, 
kazması derekesine inmiştir. 0 kadar ki mazlum, efendi işçilerimiz, 
kendilerini kanun kuvvetleri ile meydan savaşına çıkarılmış görünce, 
pişmanlıkla ah vah etmişlerdir.

İşte, bugün maalesef çoğu eski TİPfli, CHP'li veya Marksist olan 
kimselerin Türk-İşfi de sürüklemek istedikleri âkıbet budur. Onu, vakarla sürdürdüğü "partilerüstü siyasetMten kopararak eylemci sokak siya
setinin ortasına atmak istiyorlar. Türk millet ve devlet varlığını, şüphesiz kendilerinden çok daha fazla çok daha iyi düşünen, ona başlıca 
sahip çıkan büyük işçi kütlelerimizi sözüm ona kandıracak, sınıf müca
delesi yaptıracaklar. Böylece, devletimizi milletimize yıktırtacaklar.

Devletli, milletli, tarihli, dinli, imanlı, gelenekli, çoğu nanazlı 
niyazlı ve şükürlü Türk işçilerini gördükleri halde bu sevdadan hâlâ 
vaz geçmiyorlar. Toy öğrencilerimizden bir kısmını rneş'um emellerine 
sürükleyebildiler; onların çoğunu, işe yaramaz, ilimsiz, suçlu ve hâttâ 
idamlık yaptılar, bu yetişmedi. Şimdi, milletin sağduyusu olan Moskof muharebelerinde, Çanakkale'de şehit düşmüş bulunan ecdadın torunlarına 
çengel atmak istiyorlar. Türk-Iş'in siyaset yapması, sorun bakalım hangi mantığa, hangi gerekçeye uyarmış? Böyle bir büyük sendikalar top
luluğunun parti siyasetleri üstünde kalması, bilâkis zaruri değil midir?

Araştırın bakalım Türk-îş'te AP'li, DP'li, MHP'li, CHP'li, MSP'li 
MGrP'li ve partisiz ne çok işçi vardır? E, peki Türk-Iş doğrudan^doğruya 
hangi partinin siyasetini yapsın? AP'nin CHP'nin veya MGP'nin siyasetini 
mi yapsın? Peki o zaman, diğer partiler, sözgelişi AP'yi, CHP'yi veya MSP 
yi tutmayanlar, bu büyük teşekkülün içinde nasıl kalabilirler?

Şu halde böyle bir parti siyasetini teklif etmek demek doğrudan 
Türk-Iş'i dağıtmak demek olmaz mı? Türk işçi hareketini parçalayarak 
basit bir partinin âleti yapmak reva mıdır?

Tutalım ki DP, iktidara gelmiştir. Türk-îş de CHP'nin, emrine gir
miştir veya bunun aksi olmuştur.... 0 zaman, iktidar işçi münasebetleri nasıl olacaktır? Birbirlerine düşman mı olacaktır? Yani işçi kuruluş
ları, işlerini güçlerini bırakıp iktidarcılık, muhalefetçilik mi oyna
yacaklardır?

Türk-îş ayrıca bir parti olsun diyorlarsa, buna imkân olup olmadığı 
bir yana.. Sınıf, meslek esası üzerine kurulacak partilerin memleketi 
nasıl bir parçalanmaya götüreceğini hiç düşünmezler rai?

£ÜS_£2İHINDA - 1 5 7 -
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0 zaman, köylüler, işverenler, memurlar, ve esnaf da ayrı ayrı partiler kursunlar bari, 20. asırda iptidai bir savaş başlasın. Sonra dı
şardan hakemler gelsin de canımıza okusunlar! Bu mudur partizanların 
istedikleri?

CHP yöneticileri, bilmem ki, niçin bir parça büyük düşünmüyorlar. 
Gençlikle, öğretmenlerle, işçilerle, topraksızlarla, mezhepçilerle oynamanın kendilerine birşey kazandırmadığını hâlâ farkedemediler mi? Bir parça da milletin tamamını memnun edecek yollar arasalar, herhalde 
işçiyi, köylüyü, öğretmeni, öğrenciyi bölmek için harcadıklarından çok 
daha fazlasını kazanacaklardır, İşçiyi de kazanacaklardır.

Türk-İş kütlesi ve yöneticilerinin sağduyusunu alkışlar ve herkese 
aynı yurtsever barışçı, hürriyetçi tutumu tavsiye ederiz, İşverenler ve iktidarların da bu yurtseverliği iyi değerlendirerek işçilerimizin 
haklarını baltalamak ve emeğe karşı gizli oyunlara girişmek yolsuzlukla
rına başvurmayacaklarını umuyoruz. Zaten buna imkân da bulamazlar.
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YENÎ^ASYA^_
31.5.1973 
Safa MÜRSEL

TÜRK İŞÇİ HAREKETİ
TÜRKİYE İşçi Sendikaları Konfederasyonu kısa ismiyle (TÜRK-ÎŞ) kendine has siyasîbir karakter kazanmanın hummalı bir münakaşasına 
girmiş bulunuyor. Yıllık faaliyet raporunun bir yerinde "Hak ve hürriyetlere saygılı demokrasiye bağlılıksan bahsedilirken diğer bir 
yerinde sosyalizmin Anayasa himayesine alınması temenni ediliyor, bu, zikirle fikirdeki ayrılık, Türk-İş*in neye âlet edilmek istendiğinin şüphelerini uyandırmaktadır.

SENDİKALARIN siyasî bir görüş sahibi olabileceklerini veya siyasî 
bir partiyi destekliyebileceklerini savunmak, bir buçuk milyon üyeli çeşitli fikri ve siyasi meyillerin bulunduğu bir teşekkülde nasıl temin 
edilecektir, hususu halli kolaylayraayacağı mevzu olmak istidadı taşımaktadır. Bu teşekkülü belirlenen bir siyasi normatizmin ölçüleri içine oturt
maya çalışmanın ve siyasi bir görüşe angajeye gayret etmenin iş$i menfaatine olmaktan çok yönetici kadronun menfaat hesaplarına yarıyacağı kaçınılmaz bir neticedir.

Türk-İş*ten beklenen sendikacılık anlayışının, işçi- işveren arasın
daki kurulması gerekli menfaat dengesinin tesisi noktasında olması bekle
nir, İşçi teşekkülleri daima bir işçiye gerekli olan normal hayat standart
larının temini esas alırlar.

Türk-İş, işçi haklarının takibi için bütünleşmiş tesirli bir teşekkül olarak görünmektedir. Böyle bir teşekkülün, siyasîbir görüş sahibi olma 
adı altında gruplaşmalara uğraması temenni edilmemelidir. Eğer bu yapı
lırsa, sendikalar arasında siyasî görüş ayrılığından doğan sürtüşmeler 
işçinin maddî taleplerini, işveren karşısında tesirsiz bırakabilir. İşçi kuruluşlarındaki bölünmeden doğan güçsüzlük sendikalaşmadan beklenen men
faatleri gölgeleyebilir. Tek vücut halindeki Türk-İş*in işçiye sosyal 
haklar temini yolunda yapacağı mücadeleden alacağı neticeyi siyasetle 
uğraşarak almasının imkânı yoktur.

PART İ LERÜS TÜ _KALMAK_ ZARURETİ
ÇEŞİTLİ siyasi alternatifler arasında hizmet rekabeti uyandırabilirle si için Türk-İş*in partilerüstü veya dışında kalmasına zaruret vardır. Demok-* 

ratik plüralizm Türk-İş gibi bir teşekkülün siyasi^partiler üzerinde güçlü ve müstakil bir baskı unsuru olmasını kabul ettirmelidir. Biz, Türk-İş,
İ demokrasinin güçlü bir unsuru kabul ediyoruz. Düşüncesi hukuk devletine bağlı sendikacıların, Lenin’in komünizme basamak yaptığı sosyal demokrasi 
gibi terimlerin altındaki karanlık emellere alet olmıyacak uyanıklığı göstermeleri gerekmektedir. Seçimlerdeki âkıbetini şimdiden görür gibi 
olan CHP, adını sosyal demokrasi koyduğu bir hareketi Türk-İş*e mal etme
nin manevrasını yapmaktadır. Genel Kurul*dan bağlayıcı bir karar aldıra- 
bildiği takdirde işçi desteğini arkasında bulacağını ummaktadır. Belli 
bir siyasi görüşe bağlılık ve bütün işçi kitlelerinin faydasına olacağı 
yolunda propogandası yapılan ve oldukça geniş muhtevalı gösterilen bir 
hareket, alcında bir partiye alet ve seçim desteği olmak gibi küçük ve 
basit bir hesap endişesini taşımaktadır.

TAffîİK_VE_MUBALAĞA
AYRICA İşçi teşekküllerinin siyasi hayata fiilen müdahalesi ve işçi- 

işveren arasında hasım bir psikoloji tesisinin bir fayda taşıyıp taşıma
dığı tartışılabilir. Avrupa*da manifaktür (küçük elsanatları) işletme
lerinden zamanımızın büyük firmalarına ve milletlerarası şirketlerine
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kadar geçen zaman içinde işçi-işveren münasebetlerinin tatsız hatıraları vardır.
Marks, kadınların insafsıfca maden ocaklarında, çocukların ise günde onseklz saat karın topluğuna çalıştırıldığını, buna karşı işverenin son 

derece israfçı bir hususî hayat içinde tüketim halinde bulunduğunu bir asır kadar önce tahrikçi ifade ve çalışmalarla teşhir etmiş, bundan sonra 
işçi işveren münasebetleri kanlı bir safhaya dökülmüştür. Bu gelişmeler zamanla Avrupa’da işçi lehine bazı hakların teminini ve gittikçe gelişen 
sosyal ve siyasî hakların tesisini getirmiştir.

Uzun seneler her kıtaya kol atmış İngiliz İmparatorluğu1nu bugün kabuğuna çeken ve hergün küçülen bir devlet haline getiren, işçi hareket
lerinin tahriklerle menfi mecradaki gelişmesi sebeb olmuştur. Son yıllarda siyasî mahiyetteki işçi hareketlerinin gözle görünür en büyük zararını 
İtalya görmüştür. İlerleme yolunda uğradığı kayıplar kolaylıkla giderile- 
mlyecek kadar büyük olmuştur. Üretim son derece düşmüş, bunu da İktisadî 
buhranlar ve ardından siyasi krizler takip etmiştir. Keza Şili, İtalya* 
dan daha kötü duruma girmiştir. Marksist*liği ile nam salmış Ailende, yapılan grevlerin, baskı çevreleri tarafından ekonomik hayatı felçe uğrat
mak için terkib edilmiş komplolar olduğunu Marksist mantığa taban tabana zid itiraflarıyla tezadlara düşmekten kendini kurtaramamıştır. Allende’yi 
bu şikayeti yaptıran ise, işçinin siyasî hayata frensiz katılma arzusu 
olmuştur.

BÜNYE SINIFLAŞMAYA MÜSAİT DEĞİL....
BÜTÜN bu gelişmeler karşısında Türkiye’deki işçi hareketleri ve sen

dikalaşma durumu Avrupa’daki gelişme ile kıyaslanamayacak kadar farklı 
olmuştur. Avrupa’daki işçi teşekkülleri mücadeleci bir tarih seyri içinde varlık kazanabilmiştir♦ Türkiye’de böyle bir gelişme olmadığı için Türk 
İşçi Hakereketini emek sermaye mücadelesi tabanına oturtmaya çalışmak köksüz ve sun’i bir teşebbüstür. Türk İşçi Kuruluşlarının tarihi bir 
mücadelenin eseri olarak değil, sosyal ve siyasî hadiselerin İktisadî gelişmeye paralel şartları içinde varlık kazandıklarını gözden uzak tutma
mak gerekir. Türk işçi hareketi, Marks*m ve sosyalizmin gâye edindiği İçtimaî sınıflaşma şuurunu taşımamıştır. Türkiye’de siyasî iktidar^gâyesi 
taşıyan bir işçi hareketinin görülmemesini İçtimaî yapıdaki telâkkilerin 
tesirinde aramalıdır* Çünkü, Türk îşçi ve işvereni, birbirlerine karşı hasım bir psikolojinin şevkiyle hareket etme terbiyesini mizacında taşı
mayı müsaade etmeyen müsbet bir dünya görüşünün mensubudurlar.^işçi hare
ketimizin temel stratejisi bu noktada kurulacaktır. Yoksa, işçi ve işve
reni birbirlerine karşı belli görüşlerin telkiniyle kutuplaşmış bir mahi
yet kazandırmak herşeyden evvel bir İçtimaî çözülmeyi netice verir. Bu 
netice ise millî menfaatlere hizmet etmek değil Marks1m  ruhunu şâdetmek- 
tir.

TEMENNİMİZ....
BELLİ şartlar altında belli tercihlere mecbur edilen işçi hareketi

nin demokratik “ kareketorr'.ni kaybedeceği, zannımca muhakkaktır, işçi 
teşekkülleri dahil olmak üzere bütün sosyal, siyasî ve İktisadî teşekkül
lerin hertürlü faaliyetleri kuvvetli bir amme murakebesine tâbidir. Bu 
sebeple, işçiyi kendi mevcudiyeti içinde tesbit edilmiş bir hedefe şart
landırarak haklarını muhafaza edebileceğini telkin etmek anlayışı isabet
ten mahrumdur. Aksi takdirde bu konudaki ısrar, işçiyi ardniyetlere alet etme düşüncesinden ileri gidemez.

./•«
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ÎŞÇİyi» siyasî hayatta, benimsenmiş parti politikalarına hizmet ettirme gayesinin, diğer devletlerde görüldüğü gibi neye mal olacağı unu
tulmamalıdır. İşçinin belli bir siyasî görüşe hizmetten uzak tutulması, lâyık olduğu hakları talep ve tahsil imkânından mahrum edilmesi demek 
değildir.

Yukarıdaki izahların ışımanın dışında tutulmasını, ferdi iradeye, 
teşekküller yoluyla bağlayıcı tesirlerin yapılmamasını temenni ediyoruz*
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_YENİ_QRTAM_____
31.5.1973

BİR YANDA EMEK BİR YANDA 
SERMAYE

Türk-İş Genel Kurulunun 3. günü bir sinemada devam ederken Odalar 
Birliği'nin Genel Kurulu da Ankara1da bir başka sinemada başladı.

Ankara'nın iki ayrı semtinde, bir yanda emek bir yanda sermaye....
Türk-İş Genel Kurulunun açılışında olduğu gibi, Şehir Bandosu Odalar Birliği Genel Kurulunda da sahnedeki yerini almıştı. Ancak, işçiler İçin çalman "Ağlama Değmez Hayat..." sermayenin temsilcileri için çalın

madı. Sermayenin böyle tesellileri ihtiyacı yoktu anlaşılan. Sermaye kesiminin kongresi Türk-İş'in Genel Kurulunun açılışından daha sadeydi. 
Servet görünmesin, göze batmasın diye mi?

Odalar Birliği Genel Kurulu'na Türk-İş Genel Kuruluna gösterilen ilgi yok. Delegelerin büyük çoğunluğunun yüzleri Anadolu yüzleri. Ama kongre
ye hakim olanların Anadolu sanayicileri, Anadolu tüccarları, yani orta ve küçük sermaye grupları olduğunu söylemek sadece ilk günün gelişmele
rini değerlendirsek bile, oldukça güç. Bu yıl delegelerin yüzde 85!i 
geçen yılkinin aynıymış. Odalar Birliği, yönetici kadrolarında büyük 
değişikliklerin clacağı düşünülmüyor. Sadece 12 il'in delegelerinin 
muhalif olduğu söyleniyor. Gerek Odalar Birliğine ve gerekse Türkiye ekonomisine hakim olanlar bir kere daha, hem de güçlenerek aynı kesimler, 
sayıları az da olsa, "büyük tekelci sermaye kanadı..." bu yüzden de Ge- 
n e l Kurul sakin geçeceğe benzer.

Cumhurbaşkanı geç geldi. Başbakan, Sanayi ve Teknoloji Bakanı, 
Bayındırlık Bakanı, Başbakan Yardımcısı Satır, sanayileşmeye ilgisi gittikçe artan Diyanet İşleri Başkanı Dr. Lütfi Doğan ve partilerden CGP 
Genel Başkanı Eevzioğlu erken geldiler. CHP'den kimse yoktu. Eceyit'in buraya mesaj bile yollamıyacağı fısıldanıyor. CHP'nin geçen yılki, bazı 
kongreyi etkileme teşebbüslerinin başarıya ulaşamaması, bu yılki ilgi
sizliğin başlıca nedenlerinden mi acaba?

Bir başka sinemadaki Türk-İş Genel Kurulunun üçüncü günü oldukça 
düzenliydi. Yol-İş Genel Sekreteri Sosyal Demokratlardan Rafet Altun»un 
konuşması heyecanlıydı. Sosyal Demokratlar kongrede sonuna kadar sert 
muhalefet yapmaya kararlılar. Karma listeye rağbet etmeyip kendi liste
lerini çıkarma kararı aldıkları söyleniyor. Üçüncü günde. Sosyal Demok
rat delegeler bir gün öncesinin olaylarından da etkilenmiş olarak hare
ketliler. Sosyal Demokrat kesimin sözcüleri Türk-İş yönetimini eleştirir
ken, sermayeyi, özellikle de büyük sermayeyi hedef alıyorlardı. Aynı 
saatlerde sermaye bir başka salonda, kendinden emin, oldukça rahat, 
"Atatürkçü" kongre sini sürdürüyordu.

Türk-İş'in yönetimi ve işçi politikası gerçekten değişene kadar 
işçi sınıfı, örgütlerine tabandan gelen etki ve bilinçle hakim olana 
kadar sermayenin bu rahatlığı süreceğe benziyor....
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YENİ^ORTAM
31.5.1973

«'İŞÇİ HAREKETİNİN PARTİLERÜSTÜ SENDİKACILIK GARABETİYLE 
UYUTMAYA TAHAMMÜLÜ KALMAMIŞTIR"

Türk-İş 9. Olağan Genel Kurulu, bir olağanüstü dönemde toplanmaktadır.
Bu dönem; güçlenen büyük sanayi ve ticaret burjuvazisinin toplumun 

her kesiminde egemenliğini perçinlediği ve emeği sömürme yöntemlerini olgunlaştırdığı bir dönem olmuştur. Bu dönemde, refomculuğuna kargaların bile güldüğü partilerüstü hükümetler kurulmuştur.
İşçilerin, köylülerin ve hayatını emeğiyle kazanan çalışan halk 

yığınlarının çıkar ve isterlerine elverişli 1961 Anayasası, anarşizmin gerçek boyutları geniş tutularak sudan gerekçelerle ve halkın aleyhine 
olarak değiştirilmiş, yığınların örgütlenme olanakları, demokratik hak ve özgürlükleri sınırlandırılarak işçi sınıfının gözbebeği sendikal ör
gütlerin bereket alanı daraltılmıştır.

Lokavtlarda görülmemiş çoğalışlar olurken, grevlerde ve greve katı
lan işçi sayısında hızla düşmeler kaydedilmiş, toplu işten çıkarmalar 
artmıştır. İşçinin pazarlık gücü görece zayıflatılmıştır.

İşçiler ve yoksul halkımız, serameyinin aşırı kârlarından doğan 
hayat pahalılığı kıskacından can derdine düşüp ezilirken, aynı zamanda pahalılığın suçlusu olarak gösterilmişlerdir. Ekonomik durumlarındaki 
geriye gidişle tam bir ekonomik bozgun havası yaşayan işçilerin gerçek 
ücretleri %6 dolayında azalmış, varlıklı mutlu a z m ğ ı ğ m  kasaları büyü
meye devam ederken, yoksulların millî gelirden aldığı pay $3 oranında düşmüştür. Böylelikle yalnızca çalışanlar yoksulluğa mahkûm edilmemekte, 
Anayasamızın sosyal devlet ve sosyal adalet ilkeleri de hasır altı edil
mektedir.

Anarşizimle mücadele ve Atatürkçü reform şiarıyla ortaya çıkan 12 Mart Muhtırası egemen sınıflar ve hükümetlerince gerçek hedeflerinden 
saptırılmakta, muhtıranın hedeflediği reformlar yerli ve yabancı büyük ekonomik güçlerin çıkarlarına uyarlana gelmektedir. Örneğin Toprak Re
formu Tasarısı, yoksul ve topraksız köylüleri değil büyük ve orta mülk sahiplerini gözetir biçime sokulmuştur. Maden Reformu, dış sermayenin 
sömürü içtihasını kabartacak hükümlerle doldurulmuştur. Teşvik Tedbir
leri Tasarısı ise, yoksul halktan alınanlarla zenginin nasıl daha da 
zengin kılınacağını göstermesi bakımından ilginçtir.

Son 8 yıl, siyasi kararların çalışan yığınları değil sermayeci güç
leri koruduğu, halksız bir siyaset ve demokrasi çarkının tezgahlandığı 
yıllar olmuştur.

Toplumun en üretken, en yaratıcı ve en önemli kesimi olan işçi 
sınıfının demokratik hak ve özgürlüklerinde gözle görülür gerilemeler 
olurken, işçinin ekonomik durumu her geçen gün biraz daha sarsılır, 
toplum ve siyasal işleyiş, sermayenin özlemleri doğrultusunda koşullan- 
dırılırken, işçi sınıfının temsilcisi iddiası taşıyan Türk-Iş yönetici
leri ya susmuşlar ya da tutucu hükümet ve girişimlere dayandalık görevi 
yapmışlardır. Türk'İş*in başındaki işçiden kopuk işçi brokrasisi hâlâ 
gözlerini ve kulaklarını tabanın özlemlerine ve çıkarlarına kapatmakta 
ısrarlıdırlar.

Ama bugün yapılan 9. Genel Kurulda bütün Türk işçi hareketinin hesap 
soran elleri, yıllar yılı Türk-İş*i işçiye ihanet şatosuna dönüştüren, 
suçluların telâşı içindeki sözde işçi liderlerinin, demirbaş aristokra
sisinin yakasındadır.
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Asıl amacı, sermayeyi güçlendirmek, ona sorun çıkarmamak olan sömürücü güçlerin beşinci kolu partilerüstü sendikacılık garabetine yamanıp 
işçiye siyaseti öcü gibi gösteren Türk-îş yöneticileri sermaye çevrele
rinin fırınında ekmek pişirerek işçi hareketini iğdiş etmişler ve kendi
ne yabancılaştırmışlardır. Bu sonuç yalnız işçi sınıfına değil toplu- mumuzun yarınlarına da zararlar vermiş, demokrasiyi büyük ölçüde tek 
sesli kılmıştır. Sadece sermaye çevreleri aktif politika yapan, işçisi de partilerüstü politika avutmacası ile pasifize edilip doğru siyasal 
tercih yolları tıkanan bir ülkede dengeli ve maddi temellerini bulmuş bir demokrasiden söz edilemez. Bu gerçek, demokrasi havarisi geçinen 
fakat çağdaş demokrasiden habersiz Türk-lş yönetici kliğini düşündürmelidir.

Türk-îş içindeki sağ kanadın sürdürme kararında olduğu anlaşılan 
partilerüstü politika Türkiye işçi sınıfının kendi sınıfsal gerekleri doğrultusunda demokratik ve örgütlü bir baskı unsuru olma, siyasi iktidar 
için yapılan mücadeleye katılma istemini engelleme politikasıdır.

Partilerüstü politikanın meddahlığını yapanlar, işçi çıkarlarının partiler dışı ve de politika dışı kalmakta, tarafsızlıkta olduğunu, Türk- lş* in ve işçi hareketinin bütünlüğünün de bu yoldan geçtiğini savunmaktadırlar.
Oysa, toplumsal örgütlerin siyaset dışı kamaları olanaksızdır. Partilerüstü sendikacılık bile, işçi hareketini burjuvazinin kuyruğuna tak

ma sonucu veren politik bir tercihtir. Politika dışı kalmak isteği, temelde, istisnasız tümü de politik eyleme bağlanan ve ondan etkilenen 
sosyal ve ekonomik olaylara sırt çevirmekten başka bir şey değildir. 
Sendikal hareketin, toplumca kendilerine değer verilen şeylerin yeniden dağılımını hazırlayan ve toplumu yönlendiren siyasal kararlardan kendi
ni soyutlaması ve politik arenayı salt sömürgen güçlere bırakması, işçi sınıfının çıkarlarını burjuvazi yararına çiğnemek ve bizatihi sendikaların 
varlık nedenlerini baltalamak anlamına gelir. Yani gerçekte Türk-îş?in bütünlüğünü koruma gerekçesiyle fiilen savunulan, işçilerin siyasîalanda 
boy göstermesinden ve siyasal iktidara ağırlığını koymasından korkan sömürü çevrelerinin temel çıkarlarıdır.

İşte bunun içindir ki Türk-îş yöneticileri dar bir ekonomizm ve 
partilerüstü sendikacılık bataklığına sığıştırılan 24 ilerici ilkenin 
işçinin temel çıkarlarının gerektirdiği şekilde savunulucuğunu yapmamak
ta, 24 ilkeyi bir bütün olarak hedeflerine yönelten bir politika zerun- 
luğunu duymamaktadırlar.

Partiler dışı kalmakla, siyası partiler karşısında bağımsız^olmakla 
övünenler, gerçekte çelişkiler içindedirler. Türk~îş*in 24 ilkesini red 
eden, programı ve ideolojisi bu ilkelere ve işçi sınıfına ters düşen bir 
siyasal partiye kontenjan adayları ve liderlerine madalya vermişlerdir. 
Oysa ki işçi hareketinin gerekleri, işçiyi ezen sermayeci güçlerin par
tilerinden kontenjan koparmayı değil, sosyal ve siyasal açıdan eğitilmiş, 
sınıfsal bilincine kavuşturulmuş emekçi kitlelerin siyasal iktidara 
ağırlığını koyması çizgisinde mücadeleyi emreder. Türk-îş yöneticileri 
ise hem böyle bir mücadeleyi afaroz etmekte, hem de uyanan işçinin siya- 
say bilincini törpülemeyi ve bozuk düzene karşı direncini kırmayı yağ 
bulmaktadırlar.

Bugün Türk işçi hareketini kendi özeleştirisini yapmak, kendisini 
yargılamak ve hatalarından sıyrılmak görevi bekliyor. Türk sendikacılığı, 
işçi sınıfına olan tarihsel sorumluluğunun bilincine varmak, politik 
arenadaki doğal yerini alarak iktidar mücadelesine katılmak, zorundadır 
artık. Bilinmelidir ki,sendikacılık, işçinin iş gücünü daha uygun koşul
larda satmasını, toplu pazarlık ve ücret zammı sağlayan bir amaç değil, 
hem ekonomik mücadele yapılan ve hem de işçiyi politik mücadele alanına 
çekmek için kullanılan bir araçtırb İşçinin politik mücadelesine sırtını 
dönerek, sadece toplu pazarlık olanağı ve üc^et zamlarıyla yetinmek



işçi sınıfının oy potansiyelini dağıtmak ve tutuvu siyasal partilerin 
uzun süre iktidarda kalmalarına yardımcı olmak demektir. İşçi sınıfı, 
yalnızca işgücünü daha uygun koşullarda satmak için değil, aynı zamanda kendilerini ezen bozuk düzenin ve çağ dışı üretim ilişkilerinin değiş
mesi için de mücadele yürütmek zorundadır.

Son 8 yılda kurulan Hükümetlerin hep işçinin karşısında ve işçinin ekonomik haklarını sınırlamaya demokratik hak ve özgürlüklerini ellerin
den almaya yönelik tavırlar içinde olması, biraz da partilerüstü sendikacılık ilkesinden güç ve cesaret almaktadır. Sermaye çevrelerine devamlı 
göz kırpan Türk-İş yöneticileri, sermayeyi güç kazandıran ve işçinin her 
bakımdan alephine olan işlem ve eylemleri ya suskunlukla karşılamakta ya da daşınışklı karşı çıkışlarla yetinmektedirler.

Türk işçi hareketi siyasetin dışında tutulmakta direnildikçe, kazanılmış demokratik hak ve özgürlüklerde daha geriye gidilecek, işçinin yaralar alarak ^lanaksızlaşacaktır.
Önümüzdeki genel seçimlerde işçiye yakın partilerin güç kaybı, ser

mayeye rahatlık ve işçi haklarının fütursuzca üzerine gitme olanağı 
vererek, Türk işçi hareketini aşılması güç dar boğazlar içine sürükleye
bilip Türk-İş*in eski stratejisinde ve ipliği pazara çıkmış tarasızlık 
ilkesinde direnmesi, her şeyden önce kendi bindiği dalı kesmesi demektir. Türk-İş Genel Kurulunun önündeki somut görev, ithal malı partiler
üstü sendikacılık modelini derhal mahkum etmek ve tarihinin çöp teneke
sine fırlatıp atmaktır. Partilerüstü sendikacılık ve geniş yetkilerle 
donanmış Amerikan Başkanlık sistemine özgü bir anlayıştır. Orada bile sendikalar açıkça işçiden yana veya işçiye yakın başkan adaylarını 
desteklemekte ve seçilmeleri için milyonlarca dolar harcamaktadırlar.Yani partilerüstü sendikacılığın ana vatanı Amerika’da bile sendikalar, 
politik sürecin dışında değil, içindedirler.

Partilerüstü sendikacılık parlamenter sistemle yönelenler • yurdu
muz koşullarına büsbütün yabancı ve işçiye ihanet örneği bir işleyiştir.

A^tık işçinin ekonomik ve politik mücadelesinin bir bütün olduğu 
unutulmadan, siyasal mücadeleye katılmadıkça kazanılmış hakların hiç 
bir şey ifade etmeyeceğini bilerek işçi sınıfının oy potansiyeli ve örgütlü gücü politik arenada ve işçinin sınıf çıkarları doğrultusunda kul
lanılmalıdır. Türk-îş, Sermayenin çıkar borusunu öttürmekten ve burjuva 
zinin güvenlik sibopu olmaktan vazgeçmelidir. Partilerüstü sendikacılık 
sermaye ile çelişen işçi sınıfının değil ancak ve ancak burjuvazinin 
çıkarlarına olan bir ilkedir.

İşçinin kurtuluşu bozuk düzenin ve işçiyi ezen üretim^ilişkilerinin 
değişmesine bağlıdır. Bu ise ancak iktidar olunarak yani siyasetle müm-^ 
kündür. Partilerüstü politika afyonlamasına artık^ne yurdun ve nede işçi 
hareketinin tahammülü vardır. İşçi hareketini bütün boyutlarıyla güçsüz
leştirmek, cılızlaştırmak ve işe yaramazlaştırmak isteyen güçler iktadar- 
da ve pusudayken, Türk-İş Genel Kurulunun partilerüstü sendikacılık 
modeline kapılanıp kalması, işçi hareketinin bir kez daha kendi kendine 
ters düşürülmesi ve işçiye ihanet olacaktır. 0 halde yarınların bugünden 
daha kötü olması istenmiyorsa siyasetsizlik bırakılmalıdır. İşçinin yal
nız ekonomik değil, politik ve sosyal mücadelesi içinde eller çabuk 
tutulmalıdır.
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Türk-îş Genel Kurulu bu yönde olumlu kararlara varırsa olumlu kararlara varırsa her şeyden önce işçinin ve yurdun kurtuluşu yolunda önemli 
bir adım atmış olacaktır. Partilerüstü sendikacılık ilkesinde direnil- mesi Türk~lşfi çatlatacak ve fonksiyonsuz kılacaktır. Ve bugün olmazsa 
yarın Türk işçileri Türk-İşfi ve işçi hareketini sermayeye çanak tutmaktan mutlaka kurtaracaklardır. Bundan Türk-İş içindeki işçiye ihanet örneği tutucu sendikacıların hiç kuşkusu olmasın.
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ECEVİT KONUŞTU
1.6.1973
ANLAROĞLU

CHP *nin G-enel Başkanı Sayın Ecevit Türk-îş*in Ankaradaki genel kurul toplantısı İçin konuştu. Ye böyleee kuruluşundan bu yana’ hür 
demokratik düzen içinde partilerüstü politika güderek işçi haklarını 
ve tüm demokratik kurumlan savunan Türk-îş*i bir partiye ve sergüzeştçi politikaya alet etmek isteyenlerin kimliği -kimliği bilmeyenlerce de- anlaşilmiş oldu.

Türk-İş*i kuruluşundan bu yana iyi günlere getirmiş bulunan yöneti
cileri suçlayan Ecevit diyorki: "Türk-îş partilerüstü politikasını de
ğiştirmelidir. Aksi halde siyasette olduğu gibi işçiler üzerinde de etkinliğini kaybedecektir.”

Hemen soralım Sayın Bülent Ecevit’e : Ne demektir bu etkinlik?
1960 devrinden bu yana her konuda sesini duyurmuş ve ağırlığını demokratik kurumlar lehine kullanmış bulunan Türk-İş, politikada etkin değildir 
de, demokrasinin temelini dinamitleyen Disk mi etkindir? îşçi hakları 
konusunda da ... Türk işçisinin onda dokuzunun güven duyduğu ve Türkiyede 
sendikal faaliyetler konusunda başarısı somut örneklerle dolu Türk-îş 
etkin değilmidir? Sakın Sayın Ecevit bu etkinliği Türk-îş*in bir partiye 
ait olmasından sonra izlenecek maceraperest politika olarak anlamış bulunmasın?

Devam ediyor CHP genel başkanı: Devlet güvenlik mahkemeleri özgür 
sendikacılığa engel olacakrhış... İlgisi ne bunun? Devlet güvenlik mahke
meleri, anayasa doğrultusunda milliyetçi olan bu halkın ve devlet 
düzeninin düşmanlarını yargılayacak ki, Türk işçisi esasen devlet gü
venliğinin karşısında bulunmaktan tenzih edilmek gerekir. Anlaşılan bu konuda da Sayın Ecevit Türk-İş’i kendisinin yanında ve büyük çoğunluğu 
ile devlet güvenlik mahkemelerinin gereğini benimsemiş , parlamentonun 
karşısında görmek ister.

Bu sözler de Sayın Ecevit’in Türk işçisini açıkça tahriri değilmidir? Ecevit*e göre işçilerin yeterince eğitim görmüş ve bilinçlenmiş değil. 
Bunun sorumlusu da Türk-İş’tir. Bize göre, Sayın Ecevitfin daha açık 
konuşması gerekir. Ecevit*in konuştuğu dili, Türk halkının benimsediği dileçevirecek olursak Türk işçisine cahil ve şuursuz denmiş olmaktadır. 
Allah selâmet ve rahmet eyleye... İsmet Paşa da bu tarz konuşurdu.
Bu halk partisi liderlerinin vasıflarından mıdır, halka tepeden bakmak, işçi hakkında tahkir edici konuşmalar yapmak? Oysa gün gibi açık değil
midir ki, Türk- işçisi hür sendikacılık konusunda olduğu gibi anayasal 
kurumlarm korunması noktasında
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Ecevit
Demirsoy

Ecevit, Türk-îş’in politikasını eleştirmeye devam ediyor: "Yanlıştır bu politika" diyor..
"Partilerüstü politika izlemek demokrasiyi tehlikeye sokmaktır." diyor:..

"Siyasal güçler dengesini işçi yararına çevirmek için Türk-îş siyasetin içine girmelidir" diyor..
Ecevit1in Türk-îş kongresini vesile ederek, hazırladığı bazı ter

tipleri sahneye koymaya çalıştığını iddia eden Öztrak "Ecevit, Türk-îş’ i 
Disk haline getirmeye muvaffak olamayacaktır? demiştir.

CHP genel başkanı Bülent Ecevit’in, Türk-îş’in tutumunu ve yöneti
cilerini suçlaması üzerine açıklamada bulunduğunu belirten CG-P genel 
sekreteri Orhan Öztrak, bu konuda verdiği demeçte şunları söylemiştir:

CHP ni sınıf kavgası partisi haline getirmeye çalışan Ecevit 
Türk-îş’in senelerdenberi takibettiği Atatürkçü, milliyetçi, hür demok
ratik rejime bağlı ve işçi kitlesinin davalarını ciddiyetle ve sorumlu
luk duygusuyla savunan tutumundan saptırmaya çalışıyor. Yanlız işçi kitlesinin değil, memleketin de beraberliğini ve dirliğini bozacak hırçın 
tahrikler yapıyor. Aslında istediği şey , demokratik rejimin savunucusu 
ve sorumlu sendikacılığın seviyeli temsilcisi olan Türk-îş’i "Ecevitleş- 
tirmek" tir. Buna muktedir olamayınca, kendi partisini birçok defa böl
düğü gibi bu güçlü kuruluşu da bölmeğe çalışıyor. "
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M^Sunullah Arı.3oy

Türk-îş’in 9* Genel Kurulu, ilk günkü törensel toplantıdan sonra İç sorunlarına dönme olanaklarını elde etti, Türk-îş Genel Kurulu, 
yai1?:Lz.tir kuruluşunun olağan sayılması gereken toplantısı niteliğinedeğildir. Genel Kurulda alınacak kararlar, Türk-îş’in saptanacak yönü hem çalışanların çıkarları bakımından, hem de özgürlükçü demokratik 
düzenimiz bakımından, bunların gelecekleri bakımından büyük önem taşımaktadır.

CHP Genel Başkanı Ecevit*in açılış törenine katılmaması ilk günkü 
üstü kapalı bildirisiyle uyarı görevini yerine getirmesi, bir gün sonra 
daha kesinliğe ve açıklığa kavuşmuştur. Bir yandan, Türk-îş içindeki 
sosyal demokrat çıkışın öncüleri, Türk-îş yöneticilerini eleştirirken, 
öte yandan da, CHP Genel Başkanı Ecevit Türk-îş!in tutumuna, izlediği 
politikaya açıklıkla karşı çıkmıştır.

B ö y l e e e  Türk-îş Genel K u r u l u n u n  t o p l a n t ı l a r ı  daha ilginç bir 
evreye girmiştir.-

Türk-îş’in ,fpartilerüstü politika" izlemesinin, çalışanların çıkar m a  olduğunu savunan yöneticiler de, hem raporlarında, hem konuşmala
rında çalıştıran kesimin çalışanlar aleyhine girişimlerinden yakınmak
tadırlar, Bunun örneklerini bol bol veriyorlar.

îşçi haklarının yeterince güvenliğe kavuşturulmadığından yakmı
yorlar. Anayasa değişikliklerine karşı olduklarını söylüyorlar. Genel 
af çıkarılmasını istiyorlar. Sosyal adalet ilkesinin uygulanmasını savunu
yorlar. Dahası "sosyal demokrat" çizgiyi de zorlar nitelikler görüşler 
ileri sürüyorlar.

Bu savunmaların, eleştirilerin, isteklerin, görüşlerin haksızlığı 
da ileri sürülemez. Aslında Türk-îş*in 24 maddelik toplumsal ve ekonomik görüşlerini ilkeleştiren programı da, ileriye dönük niteliktedir.
Ama bütün bunlar neye yaramıştır? Bunu düşünmek gerekir. İlerici, yapıcı, 
sosyal adaleti gerçekleştirici nitelikte bir ilkeler dizisi hazırlamak 
ama bunların gerçekleştirilmesi yollarını, gerçekçi yollarını aramak, aradan yıllar geçtikten sonra da bu yolda olumlu adımlar atamamış olmak, 
çalışanların haklarının gereği gibi savunulamadığmı göstermiyor mu?

Çalıştıran kesimin son yıllarda yoğun biçimde kendi çıkarlarını 
savunmada birleştikleri, örgütleştikleri dolayısıyle etkinleştikleri 
gözle görülür biçimde ortadadır. Bunu da olağan saymak gerekir. Çalış
tıran kesimin, çıkarları doğrultusunda siyasi iktidar üzerinde belirgin 
etkinliğini her geçen gün daha çok duyurduğu, olumlu sonuçlar aldığı 
da uygulamalardan bellidir.

Çalıştıranla çalışanlar arasında dengenin sağlanabilmesi, yani 
sosyal barışın tutarlı biçimde geliştirilebilmesi, çalışanların da si
yasal yaşantıda belirgin, tutarlı, yoğun bir etkinlik içinde olmalarına 
bağlıdır. Bu nasıl olacaktır?

./«
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Türk-îş*in bugüne değin izlediği politikadan olumlu sonuçlar alındığını söylemek güçtür. Çünkü, bugünkü yöneticiler bile bugünkü durumdan 
memnun değillerdir. Türk-İş, bir yandan tabanını eğitim yoluyla bilinç
lendirip yönlendirirken, bir yandan da izlediği politikayla hem çalışanlar kesiminin haklarını, çıkarlarını daha etkin biçimde savunup sonuç alabilmenin, hem de özgürlükçü demokratik düzenin kurallarına uygun bir 
sosyal demokrasinin yaygınlık kazanmasını sağlamak zorundadır. Oysa, yöneticilerin savunageldikleri politika, böyle bir amacı gerçekleştirme
ğe yetmemektedir. G-örünen budur.

Böyle olunca, Türk-îşTin izlemekte olduğu politikada daha açık, daha 
kesin, daha tutarlı, daha gerçekçi bir yöntem uygulaması da zorunlu olmaktadır. îlk adımda, Türk-Işfin ister organik bağla isterse başka 
yolla ama herhalde "partilerüstü" olmayan, hangi siyasal görüşün yanında 
olduğunu, desteklediğini açıklayan bir tutum içine girmesi gerekmektedir. 
Tabanın tümü bir süre böyle bir doğrultunun içine giremese bile, böyle 
bir adım, önemli bir adım, olumlu bir adım olacaktır.

Türk-îş Genel Kurulunun sürecek olan toplantılarının^giderek daha 
sertleşeceği de umulur. Şimdiden bölünmeden bile söz ediliyor. Bölünme, 
biraz daha güçsüzleşmedir. Sorunu, bölünmeden, çalışanlar ve ülke yara
rına çözmek güç değildir. Yeter ki, sağduyu yitirilmesin. Bir de, görü
nen gerçeklere, "eşyanın tabiatına aykırı" biçimde sırt çevrilmesin.

Son yıllardaki, işçi, çalışan aleyhine beliren gelişim ve girişim
ler, yeterli bir uyarı olabilmelidir.



172

2_!L£JL£__
1.6.1973 
Necat ERSÖZ

Şayet eski bakanın belirttiği gibi bir yönetmelik hazırlanaoak ise, bu işçinin ev sahibi olmasına büyük bir set çekme olacaktır. Halen 
bir buçuk milyonu aşkın işçiden ancak elli bini şimdiye kadar kredi yoluyla ev sahibi olabilmiştir, Bu rakam otuzda biri ifade etmektedir. Yani her otuz işçiden 2 9 ^  günümüzdeki ağır geçim şartları altında kazancının büyük kısmını hatta yarısından fazlasını ev kirasına vermek zorunluluğunda kalmaktadır. Kaldı ki, Devlet Plânlama Teşkilâtı, rapor
larında her yıl devlet bütçesine yakın bir meblağın, 50 milyar liranın işçi konutlarına yatırımını öngörmektedir.

TÜRK-İŞ GENEL KURUL 
TOPLANTISI HAKKINDA

Ankara’da çalışmalarına Türk-îş Genel Kurulu devam etmektedir bir haf
talık süreyi dolduracak olan bu önemli toplantıda işçi için bir çok 
olumlu kararın alınacağı muhakkaktır.

Yöneticiler, kalınca bir kitap halinde hazırladıkları raporda, işçi
nin problemlerini ve çözüm şekillerini dile getirmişlerdir. Raporda çeşitli işkollarında çalışanların beslenmelerinden, istirahatlarına kadar 
mevcut şartların nasıl olduğu ve nasıl olması gerektiği, gereği yerine 
getirmek için ne gibi bir uğraşa gidilmesi tesbit olunmuştur.

Genel Kurulun çalışmalarında bulunduğu şu sıralarda, işçinin en 
mühim dertlerinden biri olan, eskilerin deyişiyle "Ahirette iman dünyada 
mekân sorununa kısaca temas etmekte fayda görüyoruz. Gerçi Türk-Iş yöne
ticileri bu konuya raporda geniş bir yer vermişlerdir. Ancak, işçiden 
her ay milyonlarca para toplayan Sosyal Sigortalar Kurumunım olumsuz bir 
konut politikası vardır, Ve bu tutum her geçen yıl biraz daha işçinin 
aleyhine tecelli etmektedir.

Hatırlarda olacağı üzere Melen Hükümetinin son zamanlarında, işçi 
konut kredileri üzerine eğilinmiş ve alelacele bir kararname ile, konut 
kredisi 60 bin liradan 75 bin liraya çıkarılmıştı. Kararnamede konut 
kredisinin tatbik şekli ilgili bakanlıkların hazırlayacakları yönetmeliğe 
bırakılmıştı. Daha önce ise, zamanın Çalışma Bakanı, yaptığı açıklamalarda 
kredi için sigortalılık süresinin 5 yıla çıkarılacağını ve bin işgünü 
sürekli prim ödeme şartının aranılacağını ifade etmişti.

Şayet eski bakanın belirttiği gibi bir yönetmelik hazırlanacak ise, 
hu işçinin ev sahibi olmasına büyük bir set çekme olacaktır. Halen 1,5 
milyonu aşkın işçiden ancak 50 bini şimdiye kadar kredi yoluyla ev sahibi 
Olabilmiştir. Bu rakam 30 da biri ifade etmektedir. Yani her 30 işçiden 
29 u güuümükdeki ağır geçim şartları altında, kazancının büyük kısmını 
hatta yarısından fazlasını ev kirasına vermek zorunluğunda kalmaktadır.

Kaldı ki Devlet Plânlama Teşkilâtı, raporlarında her yıl devlet 
bütçesine yakın bir meblağın, 50 milyar liranın işçi konutlarına yatırı
mını öngörmektedir. ./..
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Gelgör ki Sosyal Sigortalar Kurumu, bunun tam tersini yapmaktadır. 
S.S.K. meri kanunlara göre topladığı paranın yüzde 30 unu konut kredisine harcamak mecburiyetindedir. Hal böyle iken bugün SSK ancak bunun 
yarısına yakın bir kısmını işçi konutlarına vermektedir. Ve Melen Hükümeti Çalışma Bakanının belirttiği gibi bir statü hazırlanacak yani sigortalılık süresi 5 yıla çıkarılacak olursa, bu rakamlar biraz daha işçinin 
aleyhine düşüş kaydedecektir.

Beş yıllık süre, iş güvenliğinin çok sınırlı olduğu ülkemizde, işçi 
için ağır bir müeyyide gibidir. Hangi kuruluş, bir işçinin beş yıl sürekli sigortalılık halini temin edebilecektir? Konut kredisi için gerekli 
süre bir çırpıda beş yıla çıkarılacak olursa geniş bir işçi kitlesi bu 
durumdan zarar görecektir.

Türk-îş G-enel Kurulunun duruma eğileceğini ve işçiden yana olmayan 
SSK yöneticilerini zorlayacağını ümit ederiz.
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BÎR TÜRK SENDİKACISI Ümlt^CÜRTUNA
YE İNGİLİZ ÎŞÇÎ PARTİSî 
ÖRNEĞİ,...

Gergin havada devam ediyor Türk-îş Genel Kurulu... Sosyal Demokrat 
Sendikacılar konuşmalarda hakim görünüyorlar. Suçlamaların ardı arkası 
kesilmiyor. Derya sineması tıklım tıklım dolu. Oturacak yer yok. Dinle
yicilerin büyük bir kısmı sosyal demokratları destekliyor. Ama bazı konularda bunun tam tersi de oluveriyor,,

İyi konuşuyor sosyal demokratlar. Ağır toplar da henüz kürsüye gelmedi. İyi konuşuyorlar diyoruz ama aralarından biri çıkıp o güzel 
ve samimi konuşmasını sürdürürken son yılların "klâsik gafını " yapıyor ve salonun büyük bir kısmı kendisini yuhalıyor.

Garip fakat gerçek
Az sonra son derece iyi konuşmacı kürsüde görünüyor. Tes-lş Genel 

Başkanı Orhan Erçelik kürsüye geliyor, Erçelik sosyal demokratlara karşı guruptan. Dinç ve hareketli bir sendikacı. AP Kayseri milletvekili Enver Turgut’un genel sekreteriyken daha sonra onun yerine geçmişti Erçelik.
Konuşmaya başladıktan bir kaç dakika sonra salonu kontrol altına 

aldı. Hem de nasıl biliyormusunuz? işçi sınıfının sınıf kavgası vermemesi gerektiğini söyleyerek. Oysa Erçelik’in desteklediği bugünkü 
Turk-Iş yöneticilerinin çalışma raporunda ve demeçlerinde Türk~îşfin 
bir süredir işverenlerle İsrarla sürdürdükleri barışın çıkar çevreleri tarafından bozulduğunu ve onların sınıf mücadelesini başlattıkları 
belirtiliyor. Orhan Erçelik çıkıyor, işçilerin sınıf kavgası yapmamaları 
gerektiğini söylüyor. Alkışlar alkışlar..

Son derece ilginç analizleri var Tes-îş genel başkanınm. Sorunla
rın temeline güzel iniyor. Ama bunların yargılarına doğru yaklaştıkça 
bakıyorsunuz sendikacı Erçelik’in yerine sanki işçi sınıfının dışında 
bir adam oluveriyor. Örnek mi?

Erçelik, sendikalarla partilerin organik bağlarla iktidar olma şek
lini anlatırken İngiliz İşçi Partisinden örnek verdi. İşçi Partisinin 
iktidar olmasından sonra işçilerin ücretlerini donduran siyasal iktidara 
karşı harekete geçtiklerini sonunda işçilerin oy vermeyerek işçi parti
sini iktidar düşürdüklerini heyecanlı ve yanlı bir şekilde anlattı.^ 
"İşçiler oy vermediler işçi partisine o da tepesi üstü düştü” dediği 
zaman Türkiyenin dört bir yanından gelmiş işçi temsilcileri ayakta al
kışladılar Orhan Erçelik’i. Düşünebiliyormusunuz, özellikle son yıllarda 
siyasal örgütlerle birlikte iktidara gelen ve başta Amerika olmak üzere 
birçok büyük ülkeyi dize getiren kıt’a Avrupasmdaki örneklere ̂ değin
mediği için soru sorulması ya da lâf atılması gereken bir^sendikanın 
başkanı işçi partisi işçilerinin oylarıyla iktidardan düşürülüyor.^ 
gibi esasında tartışma konusu olabilecek bir iddiada bulununca işçi 
tarafından alkışlanıyor.

Tüccar Kulübü
E... Bazı sendika liderlerini ve delegelerini halen Ankarada devam 

etmekte olan Odalar Birliği Kongresine gelen sanayici ve tüccarlarla 
akşamları lokantalarda başbaşa yemek yerken görünce ve bir şahsın "ben 
artık falanca vilâyetin tüccarlar kulübü başkanı oldum bundan sonra 
sîzleri de oraya üye yapacağım. Giriş iki yüz lira ama önemli değil" 
dediğini ve bunun da yanındaki bazı sendikacılar tarafından teşekkür
le karşılandığını işitince, îngilteredeki sözde işçi iktidarının işçi
lerin oylarıyla düşürüldüğünü söyleyen konuşmacıların ayakta alkışlan
masının nedenini anlamak kolay oluyor.
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D Ü Z E N  i

Türk-Iş Kongresine verilmiş olan raporun esasını, bu sütunda okuyup okumadığınızı bilmiyorum. Şayet okumadmızsa, dünkü yazımı bulup, onu 
mutlaka okuyunuz. Zira o raporun gorçek anlamı şudur:

Kapitalizm, artık iflâs etmesi bir düzendir. Ve bu müflis düzen, ayakta durabilmenin son yolunu ancak, Türkiye*de olduğu gibi, memleketler Anayasalarını, kendi çıkarlarını savunacak bir biçime sokabilmekte ara
maktadırlar.

Dâvayı olabileceği kadar özetliyorum:"Devlet hâzinesi, bir çıkarcılar takımının arpalığı olmaktan çıkarı
lacak ve milletin müşterek malı haline sokulacaktır!"

Bugün, bu memlekette, bunu uygulayacağını söyleyen tek örgüt de, yalnız, -kelimenin her iki anlamıyla da yalnız- "CHP" dir.
Diğerlerinin topyekûn, komünisttir diyerek ona çullanmalarının tek 

nedeni de budur!
XX

Milletin çoğunluğv, bu konularda son derecede bilinçsiz bırakılmış olmasaydı. Demokrat Parti gibi, ya da Adalet Partisi gibi, ana prensip
leri halk çıkarlarına taban tabana zıt örgütler, kendilerine iktidar sağ
layacak oyları, nereden, nasıl toplayabilirlerdi?

XX
Bir 27 Mayıs şafağında, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin memleket idare

sine el koyduğunu ilân eden ses, bütün milleti neden kendisine taraftar 
bulmuştu?

Çünkü millet çoğunluğu, bilinciyle bir türlü anlayamadığı gerçekle
ri, o müthiş sağ duyusu ile birden kavrayıvermiştiî

Radyo mikrofonlarını ele geçirmek için, bir ordunun koskoca gücüne 
ihtiyaç yoktur. Bir ordu kumandanı değil bir tümen kumandanı değil, bir alay komutanı değil, ve hattâ bir tabur komutanı bile değil her hangi bir 
bölük komutanı, bütün memleket radyolarını ayni zamanda basıvermek gücüne 
bol bol sahiptir.

Paka t yaptığı iş, yersiz, haksız bir baskın ise, o anarşik davranı
şın sonucu, yapıcıları için elbette ki hüsran olur. Zira elverişli bir 
ortam mevcut değilse, yapılan müdahale, âdi bir baskın mâhiyeti alır.

12 Mart Muhtırasını almış olan iktidar, neden hemen pilisini, pızta
sını toplayıp çekiliverdi?

Zira biliyordu ki, tıpkı 27 Mayıs öncesinde olduğu gibi, ortam, bir 
ookerî müdahalenin kolayca başarı sağlamasına son derece elverişli idi.

Siz ne kadar çaba harcasanız, o zamanki ortamın sorumluluğunu, o 
zamanki Meclisin, ve o zamanki iktidarın omuzlarından indireraezsiniz1

./..
XX
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Fakat hemen hemen ayni efendilerdir ki, şimdi, davranış sistemleri
nin esasını zerre kadar değiştirip düzeltmeden ve sırf Anayasaya koydukları baskı maddelerine güvenerek yeniden iktidara gelmek hevesindedirler.

Ama bugün daha da keskinleşmiş olarak mevcut bulunan ortam, cnlara 
rahat sağlamaya elverişli değildir. Zira, bozuk olan düzenin asıl bünyesinde hiçbir tamir ya da tashih yapılmamıştır: Yazık!

DANIŞ
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TÜRK SENDİKACILIĞININ DÖNEMECİ

CUMHURİYET DÖNEMİNDE
Türk sendikacılığı yeni bir dönemece doğru hızla ilerliyor. Toplumsal koşulların, ve siyasal ortamın belirlediği bu dönemecin alınması 

sendikacılığımızın geleceği açısından gerekiyor. Çağdaş dünya içinde 
yerini almaya çalışan ülkemizde, işçi hareketinin çağdaş düzeyin altında kalması düşünülemez. Sendikacılığımız önüne çıkan kavşakları#alamazsa 
Türk demokrasisi etkiden fazla topallamaya devam edecektir. İşçi hareketimizin bugünlere ulaşması hiç de kolay olmamıştır. Bir yüzyıla yaklaşan geçmişinde, işçi hareketimiz, karşısına çıkan engelleri aşmasını ve dönemeçleri dönmesini bilmiştir.

Cumhuriyet rejiminin ülkemizde kurulması, Türk sendikacılığının yeni bir yön almasını sağlamıştır. 0 zamana kadar dağınıkve örgütsüz bir 
düzeyde kalan işçi hareketleri, işçi dernekçiliğine izin verilmesi ile 
yavaş yavaş örgütlenmeye başlamıştır. Zamanla işçi derneklerinin birbir- 
leriyle ideolojik çatışmalara sürüklenmeleriyle burjuvazi ve sermayedar 
çevreler bundan yararlanmasını bildiler ve işçi sorunlarını hiç üzerin
de durmadan arka plâna attılar. Dünya savaşları sonrasında, ülkede genel 
bir demokrasiye geçiş havası belirince işçilere de sendika kurma hakkı 
tanındı. Ne var ki hükümetlerin ters uygulamaları bu hakkı kâğıt üzerinde 
bırakmaya yetti.

Siyasal parti oyunları ve hükümet baskıları, Türk sendikacılığının 
1960 lara kadar gerçek niteliğini kazanmasını engelledi. Yasalar gerek
tiği gibi uygulanamaz oldu, artan yabancı baskılar ülkede gerçekleriyle 
bağdaşmayan ve ters düşen formülleri Türk sendikacılığına tepeden inme 
bir şekilde benimsetti. Ve bütün bunlara karşı 27 Mayıs devrimine kadar 
işçiler mücadelelerini yılmadan sürdürdüler. Devrin sonrasında çıkan 
yeni yasalarla yeni yeni haklar elde ettiler. Batıda uygulanan gerçek 
şekliyle sendikacılık ancak devrim sonrasında Türkiyede görülebildi.

Ne var ki bu raya oturuş da yetmedi. Türkiyede sermayeci çevrelerin 
güçlenmesi, örgütlenerek devletüretiminde etkili olmaları hep Türk 
Sendikacılığı aleyhine gelişti. Amerikalı uzmanların miras olarak bıraktıkları "partilerüstü sendikacılık" işverenler lehine yozlaştırıla
rak tam bir sarı sendikacılığın uygulamasına sürüklenmek istendi.
Türk-İş bu çeşit çıkarcı ve işçilerin zararına girişimler sonucunda 
Türk sendikacılığı 1960 l a r m  ortalarına doğru bölündü ve eski gücünü 
yitirdi. Bölünmeye yol açan tepkiler dinlenmek bilmedi. Ve zamanımıza 
kadar artarak sürdü.
SENDİKACILIĞIMIZIN ÇIKMAZI

Sendikacılığımız bütün olumlu atılımlara karşı çeşitli^çevrelerin^ 
engellemeleriyle bir türlü gerçek gelişme çizgisine girememiştir. Ameri
kan yardımlarıyla Türk-îş!e kabul ettirilen partilerüstü sendikacılık 
anlayışı, konfederasyon düzeyinde sendikacılığımızın gelişimini balta
lamıştır. Ve işçi kitleleri hergün değişen kaypak bir tutumun baskısı 
altına girmişlerdir. Konfederasyonun çeşitli sorunlar karşısında ./..
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nasıl bir tutum izleyeceğini önceden kestiremeyen sendikalar ve işçiler 
kararsızlık içinde bocalamaktan eyleme geçmeye fırsat bulamamaktadırlar. 
Tü tk-Iş yöneticilerinin partilerle ve politikacılarla olan yakınlık ve 
uzaklıklarına göre verdikleri demeçler aldıkları kararlar birbirini hiç tutmamakta, değil bir kaç yıl, aynı yıl içinde bile çelişkili durum
lar yaratılmaktadır. Bütün bu çelişkiler, partilerüstü politikanın erdemliliği savı ile örtbas edilmek istenmektedir.

Partilerüstü politika, sermaye çevrelerinin işçilerin politika 
dışında kalmalarını istemelerine dayanır. İşçilerin politika ile ilgilenmeleri ve giderek bilinçlenip siyasal alanda örgütlenmeleri ülke 
politikasında ağırlıklarını ortaya koymaları en başta işverenlerin işine gelmemektedir, işveren kesiminin en çok çekindiği nokta, işçilerin si
yasal bilinç ve örgütlenme düzeylerinin gelişmesidir. Bu çekingenlik Türkiyede normalin üstünde görüldüğünden, partilerüstü politikaya işçilere karşı çıkan kesimler sımsıkı sarılmışlardır. Bu nedenle bugünkü 
Konfederasyon politikası, işçi çıkarlarını gerçekçi bir temele dayanarak savunmaktan acizdir.

Aslında sendikalar, siyasal partilerin üstünde kuruluşlar değillerdir, olsa olsa f partiler dışı örgütler olabilirler. Türk-Iş yönetici
lerinin herzaman abartarak üzerinde durdukları bu politikanın esası, 
partilerüstü değil partilerdışıdır ve düpedüz Amerikan modelidir. Amerikalılar teorik olarak benimsedikleri bu formülü uygulamada gerçekleştire- 
memektedirler. Tüm Amerikan sendikaları ve işçileri her seçimde ezilen 
ve emeği ile geçinmeye çalışan halk kitlelerinin çıkarlarını savunan 
demokrat partinin adaylarını desteklemekte ve seçimi kazanmaları için 
milyonlarca dolar yardımı yapmaktan çekinmemektedirler. Amerikalıların 
kendileri bulup da uygulayamadıkları formülü bize benimsetmeye hakları 
yoktur. Bizim de aşara bir bağımlılık göstererek, kraldan fazla kralcı 
kesilmemizin anlamsızlığı ortadadır. Avrupanm birçok ülkesinde görülen 
sendikaların işçi ve halk partileri ile bütünleşmelerini önlemek için 
geliştirilen bu formülün ana vatanda bile tutmadığı apaçık ortada iken, 
bizim tamamen dışımızda kalan bu formül üzerinde ısrar etmesi neden? 
daha ne kadar sürecektir partilerüstü politika adına tutucu partilerin 
işçi kitlelerini istismar etmeleri?
UYANAN İŞÇİLEREski günler geçmiş ve işçiler artık kendi sorunlarına sahip çıkmaya 
başlamışlardır. Partilerüstü politika uyutmacasıyla ortaya çıkan sendika 
ağaları ise kendi düzenlerini kurmaktan işçi sorunlarına yeterince eğile
memişlerdir. İşçilerin sırtından kendi çıkar düzenlerini kuran sendika 
ağaları artık eskisi gibi işçileri arkalarından sürüklemeyeoeklerdir. 
Tersine, gidişe dur demenin zamanı çoktan gelip geçmiştir ama, egemen çevreler, olağanüstü oyunlarla sendikal gelişmeyi bir süre için dundura- 
bilmişlerdir.

Olağan döneme geçerken, Türk-İşfin 9. Genel Kurulu yapılmaktadır. 
İşçilerin sırtından geçinen partilerüstü sendikacılık zihniyetinin_ 
hesap verme zamanı gelmiştir. Bu fırsat iyi kullanılmalıdır. Türk-îş 
işçiler yararına hangi girişimleri başarmıştır? Neden işçilerin geçim 
düzeyleri günden güne düşmektedir, neden parlamentoda çıkan yasalarda 
işçi haklarının kısıtlanmasına karşı yeterince bir mücadele yapılmamış
tır? Neden son yıllarda Türk sendikacılığının dondurulmasına karşı çıkıl- 
mamıştır? Bütün bu soruları yöneticilere yöneltmek delegelerin önde 
gelen görevidir. Bu sorulara * verilecek cevaplar tutarsızlığın açıklığa 
kavuşmasına yardımcı olacaktır.
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DÖNEMEÇTEKİ UMUT

Olağan döneme geçerken yapılan bu genel kurul, sendikacılığımızın içinde bulunduğu çıkmazdan kurtulabilmesi için alması gereken bir dönemeç olarak görülmektedir. G-erçekçi temellere oturacak, ekonomik mücadele 
yanında siyasal mücadeleyi de savunan sosyal demokrat hareket, son iki yıllık başarılı gelişimi ile dönemeçteki umut olarak belirmiştir. Son 
dönemde sendikal eylemlerin dondurulmasına karşı kısa süre içinde 25 sendikayı kendi çatısı altında birleştiren sosyal demokrat hareket, 
partilerüstü sendikacılığa son verilerek işçi kitlelerinin kendilerinden yana olan ve işçi çıkarlarını savunan partiyi desteklemelerini önermek
tedir. Türk sendikacılığını partilerin elinde oyuncak olmaktan kurtarmak isteyen bu hareketin genel kuruldan galip çıkması dönemecin başarı ile 
dönülmesini sağlayacaktır. Sosyal demokrat harekete, yarının sendikacılığının temellerini bugünden atacak ve tüm çalışan kitleleri insanca 
yaşayabilecekleri bir düzeye ulaştırmaya çalışacaktır. Artık işçi temsilcileri işveren partilerinden değil, kendi partilerinden seçilecek ve 
parti programlarıyla değil, işçi çıkarlarıyla bağlı olacaklardır. Sosyal demokrat hareketin Türk-İş yönetimine gelmesi ile bütün işçi kitleleri 
tek çatı altında birleşme şansını elde edecekler, kendi oylarına ve par
tilerine sahip çıkacaklar ve toplumsal dengenin kurulmasına büyük katkı
da bulunabileceklerdir, Türk sendikacılığının çağdaş yönde gelişimine devam etmesi, bu dönemecin alınmasına ve dolayısıyla sosyal demokratların 
Türk-İş yönetimini ele geçirmelerine bağlıdır. Tüm delegeler bunun bilin
cinde olarak oylarını kullanmalı ve çoktan iflâs eden ‘‘partilerüstü 
sendikacılığa1’ artık son vermelidir.
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Selim Gündüz

Eeevit ve Türk-îş

Türk-Iş’in partilerüstü politikasından ayrılmasını müdafaa edenlerin buna niçin lüzum hissettikleri hususu artık iyice ortaya çıkmış
tır. "Türk-îş bir partiyi desteklesin" diyenlerin kafasındaki parti artık bütün açıklığıyla ortaya çıkmıştır, Türk işçisini bünyesinde 
toplayan bu en büyük işçi teşekkülünün tarafsızlıktan sıyrılmasında ve 
belli bir partinin politikasına esir hale getirilmesinde kimlerin menfaat umdukları hususu, hiçbir tereddüde yer bırakmayacak tarzda açıklığa 
kavuşmuştur. Bundan böyle zannetmeyiz ki, "sosyal demokrat" adıyla anı
lan hareketin maksadını kamufle edip bunun Türk işçisinin menfaatine bir cereyan olduğu iddiasında bulunabilecek kimse çıksın...

Bu gerçeğin ortaya çıkmasında büyük yardımları bulunan Sayın CHP Genel Başkanma çok teşekkür borçluyuz. Eğer Sayın Eeevit bir partinin 
genel başkanı olduğunu unutup ta bu hüviyetinden sıyrılarak Türk-îşfin 
içişleriyle ilgili öfkeli beyanlar vermek ihtiyacını duymasaydı, belki 
halâ "sosyal demokrat" hareket bazı kafalardaki esrarlı durumunu muha
faza edebilirdi. Ancak CHP Genel Başkanınınm Türk-îş ile ilgili sözleri, 
bahis mevzuu hareketi esrar bulutlarından sıyırıp gözler önüne bütün 
berraklığıyla seren bir davranış olmuştur.

Sayın Eeevit*in pür hiddet beyanları ne öyle? Partisine ilişen mi 
olmuş? CHP yi hedef alan bir teşebbüs mü var? Yoksa kanatlarının altın
daki "yavrucuk" lardan bir kaçı için daha ipin yolu mu gözükmüş?

Aslını ararsanız CHP*ye de, genel başkanma da, onun himaye ve 
müdafaa ettiklerine de dokunan yoktur. Sadece, çalışmalarına devam et
mekte olan Türk-îş Genel Kurulunda; bu teşekkülü yolundan çıkarıp karanlık istikametlere sürüklemek isteyen belli bir gurup yine aynı teşek
külün yetkili ağızları tarafından lâyık olduğu cevap verilmiştir, o ka
dar... Yani Türk-îş»in, yürütülen bütün propagandalara ve sistemli 
gayretlere rağmen yolundan saptırılamıyacağı hususu kesinlikle ortaya 
çıkmıştır. îşte Sayın Eeevit*i küplere bindirip pürhiddet beyanlar 
vermeye sevkeden, bundan ibarettir.

Bir işçi konfederasyonunun bünyesinde meydana gelen hareketlerden 
bir parti genel başkanınm öfkeye kapılmasına, hele o teşekkülün idarecilerine ithamlı -tehditli yol göstermeye kalkmasına hiç bir suretle 
hakkının bulunmadığı aşikârdır. Ancak Türk-îş1 in bünyesinde meydana 
getirilmek istenen hareketin neticesiz kalması ile CHP Genel başkanınm 
başına yıkılan hayallerin büyüklüğüne bakın ki, bu en basit^teammüle 
riayet zaruretini hatırdan çıkarıp konfederasyon idarecilerini tehdide 
kalkabilmektir.

Türk-îş idarecileri değil böyle rengi belli parti genel başkanları- 
n m  kuru-sıkı tehditlerine kulak asmak, suret-i haktan görünenlerin de 
oyunlarına gelmiyecek kadar basiret sahibi olduklarını isbat etmiş 
bulunmaktadırlar. Sayın Eeevit’in tutumu, bir kendisinin Türk-îş üzerin
deki emellerini açığa kavuşturur? bir de bu teşekkül^ içerisinde sahneye 
konmak istenen oyunun gerçek içyüzünü daha bir berraklıkla ortaya koyar, 
o kadar.•.
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HATİCE HANIM Ş2YSİ_Ş2Y5§1_
VE TÜRK-İŞ

Ecevit*in Türk-İş*i kınayan demecini okuyan Hatice Hanım, berberde ve kabul günlerinde ve akşam üstü çaylarında açıklamak adetinde olduğu 
düşüncelerini, bu konuda da belirtmekten geri durmadı.

- Aaa vallahi kışkırtıcı bu adam, şimdi de tutmuş yol yordam bilmez ameleyi bile gravatlı adam kılığına sokan Türk-İş’e çatıyor.
- Bu kongrelerin falan amacı, işçilere önderlik etmekse Ecevit de işçilerin haklarını savunduğunu iddia eden bir partinin lideri olarak 

görüşlerini yansıtacak elbet. Unutmayın ki, Ecevit, işçi sınıfının grev toplu sözleşme gibi hakları kazanmasında payı olan biri.
- Boşuna kışkırtıcı demiyorum ben • adama. Eoyzioğlu^un diline 

sağlık, benim düşündüklerimi pek güzel ifade ediyor. Sen tut, amele içine grevdi mirevdi diye türlü nifak tohumları ek, sonda da onlara usul, 
erkân, âdap içinde çalışmayı, haklarını efendi efendi istemeyi öğreten 
Türk-Iş f i baltala.

- Mesele terbiye değil Hatice hanım. îş terbiyeye kaldıysa Ecevit1 in eline kimseler su dökemez. Ecevit ve onun gibi düşünenler diyorlar 
ki, partilerüstü politika devekuşuna benzetildi, diyorlar, yani....

- Yanisi şu, işçiler devekuşu olmasın da şahin olup gözümüzü oysun,
di mi?

- Heyecanlanmayın Hatice Hanim. Türk-İş, işçi sınıfının haklarını 
kime karşı savunmalı? Elbette emeğin karşılığını alan, yani bundan yarar
lanan sermaye çevrelerine karşı. Oysa Türk-îş, partilerüstü politikayı savunmakla, sermaye çevrelerinin ekmeğine yağ sürmüş oluyor: çünkü de
mokrasi denilen düzende sermaye, gücünü bazı partiler aracılığıyla ko
rumakta, böylece toplumun yönetilmesinde söz sahibi olmakta. Buna kar
şılık işçiler, haklarını bir partinin aracılığıyla dile getirmenin yolunu aramazlar. Hatta bu yolu kapalı tutarlarsa, zaten zorlu olan hak 
mücadelesinin daha başında teslim bayrağını çekmiş olmazlar mı?

- Aman işçi işçi diyorsunuz. Ne bilir onlar? Alıfeşin keçisi gibi 
baş sallayıp sonra da bildiklerini okurlar. Cahil adamın iyiliğini, 
müslüman yürekli efendisi, kendisinden iyi korur.

- Ya efendisi müslüman yürekli değilse?
- Aaa o da kendisine öylesini bulsun.
- Onu bulan, hakkını savunmanın yolunu niçin bulmasın?
- Ben onu bunu bilmem. Ben, şunca yıllık kapıcım Niyazı Efendinin 

çıkarını ondan iyi düşünürüm. Cahil herif, kaç yıldır karısını zart 
zurt doğurtur. Sonunda aldım karısını, getirdim doğumevine, taktırdım 
helezonu.••.

- Adam belki de istemiyor du bunu? Belki çok çocuk edinmekte bir 
bildiği vardır.

- Ne bilir o? Çocukları bütün gün apartman merdivenlerini rezil 
ediyorlar.
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- Demek ki, Niyazi efendinin karısını kısırlaştırırken aslında kendi çıkarınızı, apartmanınızın “sükûnet"ini düşündünüz.
- Düşünürüm elbet. Kiracılar kimden hesap soruyor? Benden. Kirayı arttırmak istediğim zaman, Niyazi efendinin piçlerinden şikâyet ettikleri zaman kim muhatap oluyor? Beni
Artık gittikçe çoşacaktı. Hatice Hanım. Niyazi efendinin cahilili- ğinden başlayıp nankörlüğünde bitecek olan, kabul günlerinde ve beraber

de ve akşamüstü çaylarındaki hanım ahbaplarının yürekten katılacakları dertlerini dile getirecekti yeniden.



Merhaba^ -ÎMÎ5ÖÎÎ_________
1.6.1973 
Varlık ÖzmenekÇALIŞMA BAKAİTI KONGREDE 

KONUŞTU
TÜRK-IŞ kongresi canlılığından bir şey yitirmedi. Delegeler gerek kişisel gerekse bağlı oldukları sendikalar adına görüşlerini açıklıyorlar, önerilerde, uyarılarda bulunuyorlar.
Kongreye hâkim olan hava önceliklere oranla hayli değişik. Sorunlara kurulan yaklaşım daha bir ekonomik, sosyal ve siyasal içerik taşıyor.
Görülen o ki, "Partilerüstü politika" yanlıları, sermaye kesiminin saptadığı "klişe" etrafından hayli kararlı görünüyorlar. Bu "klişe" işçi 

sorunlarının daha yatay ve yüzeysel çözümleriyle ilgili. Tabii buna çözüm denebilirse. Bunun pratik yararı, hiç olmazsa sözcülerin belli ve 
sınırlı bir alanda kalmaları..

Öte yandan Sosyal Demokratlar formüle edemedikleri düşünceleri ifade etmeye çalışıyorlar. Belki helva diyorlar ama, helvanın yağı, unu, 
şekeri eksik yada fazla söyleniyor. "Biraz helva" veya "fazla helva" 
olmuyor. En yalınından helva, helvadır.

Ama yine de kongrenin yeni bir kongre olduğu gerçek...Önceki gün Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem kongrede uzun bir konuş
ma yaptı. Bakanın konuşması ve ondan önce konuşan delegelerin söyledikleri toparlanacak olursa bakan ile işçilerin karşılıklı konuşmalarıydı. 
Ayrıca bakanın konuşması sırasında salondan gelen sesler de ilginçti.

Ortaya ikili bir konuşma çıkıyor. Zaten olay da budur. Bakandan 
başlıyalım:

"- Türk işçi hareketinin temelinde ne ideoloik ne dinsel ne de felsefi bir yan yoktur. Yalnızca çok partili siyasal hayata geçmenin gerek
leri vardır..."

"- Türk işçi hareketi uzun yılların sendikal mücadelelerini kapsar"
"- Herşeyi işçi açısından görmek belki bir an için cazip gelse bile 

memleket açısından öyle değildir."
"- İşçi sınıfı ekonomik, sosyal ve siyasal hayatta etkili bir rol 

oynamadıkça işçi hakları geriye doğru götürülecektir..."
"— Muhterem arkadaşlar, sınıflar arası kavgayı tahrik edenler ko

münistlerdir. ."
"- f amf bilincini biz değil, işverenler yarattı. Bize karşı kenet

lendiler. ..."
"- Bakın benim Mehmet Akifim ne diyor?"imam Hatip okullarında hiç zengin çocuğu gördünüz mü?.."
"- Edirne’den Ardahan’a..."
"- Biraz işçileri anlat, işçileri..."
"~ Hep onları anlatıyorum, kalkınmayı anlatıyorum size..."
"- On aydır grevimiz sürüyor.*."

26 gün olmuş biz geleli. Önceliklere sormadın da, bana mı soru
yorsun?. ...""- Beyefendilerin kaldikları olurken bizim de otobüse binecek para
mız olsun.•."”- Siz beni saat 171 de bakanlıktan çıkıp Kızılay’da tur mu atıyor 
sanıyorsunuz?..."
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olan?

var,

Yollar yürümekle aşınmaz diyen bir zihniyet mi şimdi şikayetçiH
■

Dün saat 22.30'a kadar çalıştım.”
İşçi Yardımlaşma Kanunu nerede?.”
Durun yahu durun. Ne kadar aceleci olmuşsunuz böyle...”

J- Zengin gittikçe zengin, fakir gittikçe daha fakir oluyor.” 
f- Henri Ford1un kendi fabrikalarında uyguladığı ücret politikasını 

Türk-İş yöneticileri * gaflet ve dalalet içersindedirler..."
Sayın arkadaşlar, emeksiz raüteşebbüs müteşebbissiz, emek clmaz..” 
Bravvo bakan bravvooo...”

”- Bakın iki sattir konuşuyorum. Biraz sonra bir yerde randevum 
aç açına gideceğim. Oradan meclise, cenabı hak kısmet ederse...”
Ve alkışlar....... .



GÖRÜNÜŞ

HÜR TEŞEBBÜS
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1.6.1973Ilhamî Soysal

YENİ__ ORTAM__

Rastlantı mıf yoksa hesaplı kitaplı bir denk düşümüşmü bilemiyece- ğiz, başkent Ankara son günlerde işçilerin ve işverenlerin en büyük ve 
en üst düzeydeki örgütlerinin genel kurullarına sahne oldu.

Türk-Iş’in Genel Kurul çalışmaları pazartesi sabahı başlamıştı.. Tür
kiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğimin Genel Kurulu da çarşamba sabahı başladı. Toplantıları için işçiler de, 
işverenler de birer sinema salonu kiralamışlardı.... Toplantılar da zaten biraz filmi andırıyordu.•« Biz bu toplantıları izlemeğe çabalarken bir de 
baktık ki, Bankalar Birliği de genel kurulunu toplamış...

Bir_kargıla£tırma
.Cumhurbaşkanı sayın Korutürk, Başbakan Sayın Talû her iki toplantı

nın açılışında da bulundular. Yani işçilerin ve işverenlerin... Bankalar 
Birliği toplantısına onlarda yetişemediler anlaşılan, Talu, işçilere de, 
işverenlere de seslenen birer konuşma da yaptı... Şöyle tavşana kaç, tazıya, tut deme cinsinden konuşmalar....

işçilerin toplantısına da, işverenlerin toplantısına da, siyasî 
iktidarın gerçek sahibi AP’nin Genel Başkanı Demirel gelmedi. Ama kendi
sini ve partisini yardımcıları, bakanları ve politikacıları aracılığıyle temsil ettirdi. Ağırlığını da olanca açıklığıyla herkese duyurdu.

Olanlarla olmayanlar
Ana Muhalefet Partisi CHP’nin Genel Başkanı sayın Ecevit her iki 

toplantıya ne kendisi geldi, ne de temsilci gönderdi. Sadece birer bildi
ri yollamakla yetindi, öyle gözüküyor ki, CHP işçilerede, işverene de 
boykot havasında* Her halde bir bildikleri vardır...,

işçilerin toplantısında, Demokratik Partililer, Genel Başkan Yardım
cısı sayın Mehmet Turgut ve Talât Asal tarafından temsil edildiler. Eski 
bir Sanayi ve bir ara da Enerji Bakanı olan Mehmet Turgut, işverenler 
toplantısında da partisini temsil etti ve hattâ bir konuşma da yaptı.

Türk-İş Genel Kurulufnda, ufaklık partilerin genel başkanları sayın 
Türkeş, komandoları aracılığı ile bir gövde gösterisi de yaptı, işçilerin de işverenlerin de toplantısında hazır bulunan tek parti genel başkanı 
CGP’li Eeyzioğlu Oldu, işçilerle işi olmasa bile bir ara Odalar Birliği1 
nin, Demirel1e rağmen genel sekreteri bile seçilmeyi başaran Millî Sela
metçi Prof. Necmeddin Erbakan işverenler toplantısına gelir diyenler de 
yanıldıklarını gördüler. 0 da gelmedi. BöyleOe Eeyzioğlu, işverenlere 
şirin görünmeye çabalayan tek genel başkan Olarak kaldı.

Bir_£anli2i_düzeltrae
işçilerin tiplantısmda işverenlerin, işverenlerin toplantısında da 

İşçilerin temsilcileri yoktu tabii... Önceki günkü yazımızda, Türk-Iş 
toplantısında rar olanları sayarken, yanlışlıkla DİSK, yani Devrimci 
İşçi Sendikaları Genel Başkanızın da hazır bulunduğunu yazmışız. Sayın 
Kemal Türkler, İstanbul’dan çektiği bir telgrafla bu yanlışımızı düzelti
yor, Biz de belirtir özür dileriz DÎSK*çilerden.

Biz işçi kuruluşlarının rakip de Olsalar, genel kurullarına pek 
basit bir nezaket kuralına uyup, karşı kuruluş temsilcilerini çağıracakları gibi Türkiye gerçekleriyle bağdaşmayan bir hataya düşmüşüz. Pardon...
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Yersiz sıfatlandırmalar
İşçilerin de, işverenlerin de en üst ve büyük örgütlerinin genel 

kurullarında, Lâik Cumhuriyet anlayışı ile nasıl bağdaştırıldığını anla- 
yaraadağımız ve son zamanlarda, hemen bütün bu tür toplantılarda, hatta, temel atma ve kurdela kesme törenlerinde de boy göstermesini yadırgadı
ğımız bir başka tip de sayın Diyanet İşleri Başkanıydı. Bir devlet görev-ı lisi, bir yüksek kademede memur olmaktan başka niteliği bulunmaması gereken sayın başkanın, Türk-İş kongresinde olduğu gibi, "dini liderimiz1' 
diye tanıtılması ise aklın kolay alacağı şey değil, Bildiğimiz, Diyanet İşleri Başkanlığı, Şeyhülislâmlığın karşılığı değildir.

İşverenler toplantısı izlenimlerimizden süz etmek üzere yazıya başlayıp, ister istemez, işçi-işveren toplantılarının karşılaştırmasına kay
dık. Oradan da başka şeylere....

Oysa, sayın işverenlerimizin toplantısında gerçekten üstünde durul
ması gereken ilgi çekici sözler, davranışlar vardı. Burada, yerimizi daralttık, sözü uzattık. Yarın tekrar bu konuya dönmek istiyoruz. Dönelim 
de, kendilerinden ısrarla "hür teşebbüs" diye söz; edilen, böyle söz edil
mesinden hoşlanan tüccarlarımız, sanayicilerimiz ithalâtçılarımız, ihra
catçılarımız, aracılarımız "gidişi" nasıl görüyor bunları analatalım sîz
lere. .

Ancak bu günlük, şu kadarını söyleyelim ki, işverenler, ülkenin gi
dişini iyi görüyorlar, iyi Türkiye dar boğazları geride bırakmış hızlı 
mı hızlı bir kalkınma yoluna girmiş. Bunu da hür teşebbüs, özel teşeb
büs, serbest teşebbüs sağlamış.

Başbakan sayın Talu söyledi, geride kalan yıl içinde, kalkınma hızı
mız, planda öngörülen yüzde 7flik hızı bile geçmiş de 7.7*ye yükselmiş... Maliye Bakanı sayın Müftüoğlu muştuladı: Merkez Bankamızdaki döviz rezerv
lerimiz, bir buçuk milyar doları aşmış... Sanayi Bakanı Sayın Nuri Bayar 
belirtti ki, ödemeler dengemizde "inanılmaz" bir iyileşme varmış....

Ha, pahalılık, işsizlik, geçim sıkıntısı mı?Canım bunları da tuzu kuru olan iş adamalarımız burjuvazinin ve ka
pitalizm öncesi dönemin kapitalistleri olan işverenlerle, onların temsil
cisi iktidarlar düşünecek değiller ya... Varsın bu tür dertleri Ecevit 
ya da başka muhalifler dile getirsin getirebiliyorlarsa.....
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EMEKÇİ'- KADİR BİLİR
2.6.1973
İLHAN_ŞEL2UK

Türk-îş'in 9*uncu Genel Kurul Çalışma raporu elime yeni geçti. 778 
sayfalık bir kocaman kitap bu. Daha tamamını okumadan şöyle bir karıştırıyordum ki 300*üncü sayfada "Gerçek anlamda sendikacılık" başlığı gözüme çarptı.

Okumaya başladım:
"1960*tan sonra başlayan dönemde, Anayasa çalışmaları, yeni ve çağın 

koşullarına uygun devlet anlayışının yerleşmeye başlaması, sendikacılığı-ı miza hareket getirmiştir. Bu çalışmalar sırasında Türk-İş*in sesini kamu
oyuna duyurması, onu günden güne güçlendirmeye başlamış ve nihayet sendikacılığımızda bir dönem noktası sayılabilecek olan toplu sözleşme ve grev yasaları çıkararak uygulanmaya konulmuştur. Denilebilir ki Türkiye*de 
gerçek anlamda sendikacılık 1960*tan sonra ve özellikle 1963 yıllarında başlamıştır."

Söylemeye gerek var mıdır bilmeyiz, eğer gerçek sendikacılık 1960*tan 
sonra başlamışsa, bu olanağı 27 Mayıs devrimi sağlamıştır.

Ama Türk-İş raporu için bu yanını es geçmektedir.Herkes bilmektedir ki, 1946 muhalefeti grev hakkı vadederek 1950’de 
iktidara geçmiş, sonradan sözünü tutmamıştır. Tam on yıl, grev ve toplu 
sözleşme haklarının üstüne kalın bir sünger çekmiştir. DP siyasî iktidarı... Bu dönemde Türkiye’nin gerçek sendikacılıkla uzaktan yakından bir 
ilişkisi yoktur.

Mayıs*m 27*nci günü DP. iktidarı devrilince iş değişmiştir. Bu değişikliği anlamak için 1961 Anayasasına bir göz atmak yeterlidir. Milli 
Birlik iktidarının düzenlediği Anayasa*nın 46*ncı maddesinde şunlar 
yazılıdır:

"Sendika kurma hakkı: Çalışanlar ve işverenler, önceden izin almaksı
zın, sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestçe üye olma 
ve üyelikten ayrılma hakkına sahiptirler.

İşçi niteliği taşımayan kamu hizmeti görevlilerinin bu alandaki hak
ları kanunla düzenlenir.

Sendika ve sendika birliklerinin tüzükleri, yönetim ve işleyişleri 
demokratik esaslara aykırı olamaz."

Madde 47 şunları yazar:
"İşçiler, işverenlerle olan münasebetlerinde, İktisadî ve sosyal du

rumlarını korumak veya düzeltmek amacıyla toplu sözleşme ve grev hakla
rına sahiptirler.

Grev hakkının kullanılması ve istisnaları ve işverenlerin hakları 
kanunla düzenlenir."

1961 Anayasası, emekçilere, sendika, toplu sözleşme ve grev hakla-^ 
rını sağlamıştır* Bunu işçi hareketi getirmedi, 27 Mayıs devrimi getirdi.0 güne dek sendikacılar Menderes Bayar iktidarının sendikal haklara 
aykırı politikasının peşinden yürüyoılardı.

1961 Anayasasının sağladığı işçi haklarını uygulamaya geçiren kanun
lar ise 1963*te İnönü koalisyonunda Çalışma Bakanı Bülent Ecevit tarafın
dan hazırlanmıştır. Ecevit bu yasaları benimsetmek ve onaylatmak için
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çok çaba harcadı. 27 Mayıs devrimine karşı olan çevreler, işçi hakları yürürlüğe girmesin diye her türlü zorluğu çıkardılar.
İşin garip ve acıklı yanı şudur:Ülkemizde işçi kesiminin oyları şimdiye kadar sermaye partilerini desteklemiştir. Adalet Partili politikacılar, işçi haklarını Anayasaya 

geçiren Millî Birlikçilere hücum ederek alkışlanabilmiştir. Demirelcilerf Milli Birlikçileri Parlamentodan tasfiye etmek istemişlerdir. Ecevit ağız 
dolusu iftiraya uğramıştır işçileri tut uğu için.. Bütün bunlara karşı 
Türk-İş sendikacıları ne yapmışlardır? Koskoca Konfederasyon hiç olmazsa gerçeğin hatırı için Millî Birlikçilerin ve Bülent Ecevit*in işçi hakları 
tarihindeki yerlerini ve bu yoldaki katkılarını emekçi kesimine duyuramaz mıydı?

Şimdi 1961 Anayasasında^ .on iki ve 1963 işçi kanunlarından on yıl 
sonra Türk-İş raporunda gerçek sendikacılığın 1960*tan sonra başladığı 
itiraf ediliyor.

Peki, kim başlattı?Galiba partiler üstü politikanın bir icabı da bul Türkiye*de işçi haklarının temellerini atan insanların adını bir kalemde silivermek...
27 Mayısın adını ağza almamak... İşçi davasına büyük katkıları bulunan 
insanları yaşamamış saymak..

Oysa emekçi, hakbilir ve haksever kişidir. Davasına hizmet edenleri 
hiçe saymak var mı emekçi ahlâkında?

îrhan Selçuk
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EKONOMİ^POLİTÎKA.
2.6.1973

TÜRK-ÎŞ KONGRESİNİN 
TÜM DELEGELERİ AĞIR 

BİR SORUMLULUK ALTINDADIR

Türk-îşfin 9.Genel Kurulu sert konuşmalara sahne olmakta, zaman zaman eleştiriler sinirli havalar yaratmaktadır.
Dahaönce de "belirtmeye çalıştığımız gibi bu bir gelişimin habercisidir. Batılılarm değimiyle, "Şarap olgunlaşırken köpürür..."
Durgun sular bulanıktır, yaşamdan yoksundur çağlayanlar ise berraktır, güç doludur.
Geriye dönüp baktığımızda Türk-îş’in Genel Kurullarında bugüne dek böyle kıvıl kıvıllık böyle yaşam göremeyiz.
Bu davranışlar, ünlü Erzurum 8.Genel Kurulunda başlamıştır. İlk kımıldanma genel grev hakkı üzerindeki tartışmalarda çıkmış, devrin 

Çalışma Bakanı, kendince genel grevin yurt bakımından zararlarını Genel 
Kurul kürsüsünden savunurken iki yüzün üstünde delegenin imzasını taşıyan ve "Genel Grevi" savunan bir önerge başkanlık divanına verilmişti.

O günleri kanımsayanlar bileceklerdir ki bu yolda kesin karar 
alınmasını Genel Başkan Seyfi Demirsoy bir konuşma ile önlemişti.

0 sıralarda bir delegenin kürsüde yaptığı konuşma hatırlanır, dele
ge diyordu ki:

"Türk-İş gereğinde genel grev de yapacaktır. İster yasalar içinde 
olsun,ister yasa dışı sayılsın.. Yurt düzeyinde bir milyon işçiyi 
alacak mahpushane yoktur..."

O genel kurulda, "Genel grev" kararı alınmamıştı ama yöneticiler 
bu genel isteği göz önüne alıp genel grevin bir denemesini yapmış ve 
iki saat için Türkiye’de tüm işleri durdurmuşlardı.

Bugün tartışılanda, "Partilerüstü politika" güdülmesi konusudur. 
Kendilerine, "Sosyal Demortatlar" denilen ya da "12fler" diye adlandırı
lan bir grup sendikacı, yıllardan beri sürdürülen bu tutumdan cayılması 
ve işçi haklarını savunan bir partinin desteklenmesini istemektedirler.

Bu görüşe bugünün genelbaşkanı ve yarının genel başkan adayı 
Seyfi Demirsoy ile onun ayrılmaz parçası Genel Sekreter Halil Tunç kar
şı çıkmaktadır.

Sonucun onların önerdiği yolda olacağı kuşku götürmez. Kongrenin 
gidişinden ve başkanlık divanı seçiminden anlaşıldığına göre bugüne ka
dar izlenen politikanın onaylanacağı anlaşılmaktadır.

Ancak, anlaşılan bir başka şey de birçok sendikanın ve sendikacı
nın Türk-lşfin artık politik sahnede ağırlığının duyulmasıdır.

Şöyle, ya da böyle, açık ya da kapalı bu artık olacaktır.
Bu kongre sonucu izlenecek politikanın bugüne değin süren durgun

lukta gitmeyeceği kesin kez anlaşılmaktadır.
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Ya partiler Türk-İş karşısında ya da Türk-İş partiler karşısında 
bir durum olacaktır.

Açık olan bu durumun sağlanmasına pek engel görülmektedir.
Türk-İş içinde parçalanma:
Sert kongre havasının elektriklendirdiği grupların bir kopma kararı alması Türk-İş1e beslenen umutları kıracak, Türk İşçi gücünde 

onarılması son derece güç bir yara açacaktır.
Sonuç ne olursa olsun, kim ya da kimler kazanırsa kazansın Türk-îş 

in bu sınavdan sağlam çıkması gereklidir.
Kongrede olanların kongrede kalmalı, belki de milyonu aşan Türk-İş 

üyelerinin umutları kırılmamalıdır.
Ülkemizde birliğin güç doğurduğunu en iyi bilebilecek kişiler 

sendikacılardır.
Yöneticiler ya da üst düzeydekiler arasında olabilecek bir çatlama 

nın taa temelde bir parçalanmaya kadar uzayacağı gözden uzak tutulmama
lıdır.

Türk-İş1in yöneticileri, bir fikri ya da karşı düşünüşü savunan 
liderler kadar genel kurulun tüm delegeleri tarihi bir görev yapma 
durumundadırlar. Büyük sorumluluk altındadırlar.

EKONOMİ POLİTİKA
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Î Ş Ç Î L E R  VE P O L İ T İ K A

EKSPRES___
2*6*1973

P ro f^ ^ ^ P e r id ıu n ^ E r g in

Bülent Ecevit, Türk-îşTin partilerüstü bir sendikalar konfederas- 
yonv olmaktan çıkarak aktif politika yapmasını istemektedir... İşçi 
sınıfı, güçlü bir oy kaynağıdır. Yabancı memleketlerde de, sendikalardan birer politika aleti olarak yararlanmayı deneyen sol partilere eskiden 
beri rastlanmaktadır. İşçi oylarını ezici bir çoğunlukla sola kaydırmak sanayi ekonomilerinin iktidar dengesini değiştirebilir. Ancak demokrasi
lerde, işçi oylarından azımsanmayacak bir kısmının düzen değişikliği isteyen partileri desteklemediği dikkate çarpmaktadır.

Çalışan sınıfın ezici çoğunlukla "Sola çark, ileriî " kumandasına ayak uydurmaması, değişik sebeplerle izah edilmektedir.
îşçi, kendi kişisel inançlarına saygı gösterilmesini arzular. Hür 

iradesini kullanarak kime oy vereceğini tayin etmek ister. Politikacı ile sendikacı arasındaki anlaşmaya göre emirle bir listeyi sandığa atmaktan 
hoşlanmaz. Sendika disiplininin iş yeri sınırından taşarak vicdanını 
kontrol altına almasını yadırgar. Sendikalar, işçi oylarını ancak tel- 
kinlerile dar bir ölçüde etkileyebilirler.

Sosyalist doktrinlerin diyalektik cazibesine kapılacak sol cephe
leri iktidara getirmiş seçmen çoğunlukları, nadiren umduklarını bulabilmişlerdir. Sol eğilimli olsunlar veya olmasınlar, işçi liderlerinin 
asıl hedefleri sendikaları kuvvetlendirmek ve çalışan sınıfa hizmet 
etmektir. Sendikalar, hedeflerine doğru ilerlerken, birer baskı organı olarak faaliyet gösterirler. Bir sol parti iktidara geçtiği taktirde, 
sendika liderlerinin iki yoldan birini seçmeleri gerekir. Ya baskı kuv
vetini kullanmaktan vazgeçmek zorunluğunu kabul ederler veya birkaç yıl 
önce îngilterede görüldüğü gibi, hükümete ters düşmek durumu ile karşı
laşabilirler.

Eareli köyün kavalcısını izlercesine bir solcu lider peşinden yürü
müş sendikacılar, kısa sürede bir iç soruna çözüm aramak ihtiyacını 
duymaktadırlar. Bir yelpaze gibi açılan doktrin dallarına bağlı militan
lar, işçileri sola kaç dereoe çark ettirmek hususunda anlaşamamaktadır- 
lar. Ilımlı ve aşırı grupların çatışmaları, hem sendikacılığı bölmekte 
ve hem işçi sınıfının huzurunu kaçırmaktadır.

Yirminci yüzyılın büyük işçi liderlerinden bazıları, partilerüstü 
kalmayı tercih etmişlerdir. Onların esprisini benimseyen sendikalar, 
belli başlı partilere aday vermişler ve bütün partileri işçi haklarına 
sahip çıkmağa sevketmişlerdir. İşçi menfaatlerini bir doktrin partisi 
boyunduruğuna sokmayarak, bütün demokrasi mekanizmasını işçi yararına 
çalışır bir yönde biçimlendirmeğe önem vermişlerdir.

Türk-İş, partilerüstü tutumu ile emek sahiplerine değerli hizmetler 
yapmak fırsatını bulmuştur. Bülent Ecevit’in t e m e n n i  ettiği partizan 
sendikacılık sistemi ise, Türk işçisinin yararına değildir ve Halk Parti
sine de başarı yolunu açması beklenemez.
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TÜHK-ÎŞ * İn TANIMLAMASI
Türk-İş*in dokuzuncu Genel Kurulunda arayıp bulamayacağınız kimse 

yoktu. Malûm zevat yerini almıştı. Uluslararası îşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri Kersten'e kadar herkes oradaydı. Türk İşçisinin, toz toprak, kömür, demir, bakır ve açlık kokan umudu, o salonda karanfil ve protokol kokuları arasında kaybolmuştu.
Ve gözler, bir adamı, bir halkçı lideri arıyordu. Gözler, Ecevitfi arıyordu. Ecevit gelmeli, kürsüye çıkıp gerçekleri haykırmalı, bütün oyun

ları gözler ününe serip işçiye bir defa daha yol göstermeliydi.
Ama Ecevit yoktu.
Ecevit1i aratmayan bir başka lider vardı. Son günlerde, verdiği de

meçler ve yaptığı açıklamalarla, Türkiye’de Demokratik Sol Akımın temsilcilerinden bir olduğunu ispat eden Birlik Partisi Genel Başkanı Mustafa 
Timisi, Adana Üreticiler Kurultayında yaptığı konuşma, 19 Mayıs*ta gençlik konusunda verdiği demeç ve son olarak da Türk-Iş Kongresindeki şu söz
leri, Mustafa Timisi hakkmdaki bu kanaatlerimizi doğrulamaktadır:

"Türk-îş*in şimdiye kadar yürüttüğünü iddia ettiği politika, hiçbir 
zaman partilerüstü olmamıştır, işçi sınıfının artan sosyal ve ekonomik 
ihtiyaçlarını egemen güçlerin dümen suyuna bırakan bu politika, işçi 
sınıfını kendi çıkarlarının sahibi yapmamıştır. Böylece de egemen güçlerin istedikleri bir politikayı Türk-îş bugüne kadar yürütmüştür. Pakat 
bundan böyle yürüteceğe benzememektedir."

"Gelişen kapitalizmin hayat pahalılığı ve yasal sınırlamaları ile artan ekonomik ve politik baskıları karşısında, işçi sınıfının günlük 
ekonomik mücadelesine, politik boyutlarını da katması ve ekonomik mücadelesini kendi sınıfının gerektirdiği toplumcu ve demokratik siyasi bilinci 
ile bütünleştirerek kendisinin ve dolayısıyla diğer bütün çalışan emekçi 
halk kitlelerinin sömürüye ve eşitsizliğe karşı vermiş olduğu özgürlük ve demokrasi mücadelesinde yerini alması tarihi bir zorunluluk olarak karşı
mıza çıkmaktadır.11

Son yıllarda hızlı enflâsyonla artan hayat pahalılığı ve bundan sa
bit gelirli işçi sınıfının reel ücretlerinin düşmesi ve bu durum karşısın
da da en doğal hak olan grevlerin yaptırılmaraası veya amaçlarından saptı
rılarak işçilerin sarı sendikalar aracılığı ile patronlara ve egemen güç
lere teslim edilmesi ve bu teslimiyetin sonucundan işçi sınıfının gerçek kurtuluşunun ancak toplumcu ve devrimci bir politik mücadele ile kazanı
lacağı kesin olarak açıktır."

İşte, Türk^îş konusunda söylenebilecek olanlar bunlardır. Kanımca, 
Ecevit*in Türk-îş Kongresine gelmeyerek anlatmak istedikleriyle bu sözler 
arasında hiçbir fark yoktur.
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TÜRK-ÎŞ ve CHP

TERCÜ MAN____
2.6.1973 
Güneri CIVAOĞLU

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu kongresi • vesilesiyle,Türk kamuoyunda dikkatler yeniden, "çalışanlar topluluğu ve onların problemlerine" yönelmiş bulunmaktadır. Bu kongrenin özelliği, bir mil
yonu aşan kayıtlı üyesi ile Türkiye’nin, "en güçlü ve etkili işçi 
kuruluşu" olan Türk-İş'in "Önümüzdeki yıllarda uygulaması gereken politika" üzerine sürdürülen tartışmalardır.

Yöneticilerin büyük kısmı, bugüne kadar güdülen "Partilerüstü politikanın" bundan sonra da sürdürülmesi görüşündedirler... İliç değilse 
bir süre daha. Buna karşılık "sosyal demokratlar" olarak anılan bir 
grup, "işçinin aktif politikaya doğrudan doğruya ve bir siyasal kuruluş halinde girmesi" tezini savunmaktadır.

Bu iki ayrı görüş ile ilgili teorik eleştirimizi sonraya bırakıp, ön»e, devreye giren bir "yabancı sesi" aradan çıkarmakta fayda var; CHP Genel Başkanı Bülent Ecevit'in sesini... Çünkü bir problemin çözümü, 
önce yabancı unsurların temizlenmesini gerektirir. Konunun salt işçi 
yararları yönünden incelenebilmesi için bu şarttır.

Ecevit, "Türk-îş'in partilerüstü politikasını" yermekte, "işçiyi- politik bir kuruluş halinde ağırlığını duyurmaya" çağırmaktadır. Ecevit 
bu çağrısı ile, bir zamanlar Türk-Iş bünyesinde girişilmiş bulunan "Ça
lışanlar Partisi" deneyinin bir tekrarını mı istemektedir? Yani, kendi 
iddiasına göre "emekçilerin CHP'sine bir rakip..." Buna inanmak mümkün değil. CHP Genel Başkanmın söylemek istediği "Gelin CHP şemsiyesi 
altında toplanalım"dır...

Çoğulcu demokrasilerin dertleri, büyük kitle partilerinin yanında, 
bir sürü tabelâ partisinin de bulunması. Geçenlerde bir Batı gazetesinde 
bunlardan biri ile tatlı tatlı eğlenen, şöyle bir ilân okumuştuk:

"X.Y.Z. PARTİSİ TARAFTARLARI İLE BİR KAYNAŞMA TOPLANTISI DÜZENLE
MİŞTİR. SAYIN SEÇMENLERİMİZİN HAZIR BULUNMASI RİCA OLUNUR.

Toplantı yeri: Güney Tren İstasyonundaki telefon kulübesi.
Ne yapsın? Fakirin ancak bir telefon kulübesini dolduracak kadar 

taraftarı varmış. Bu açıdan bakılırsa, Ecevit, bir milyondan fazla işçi
ye davetiye çıkarmakta haklı. Bu nüktecikten alınmayacağını umarız...

Şaka bir yana, bölünmeler, yavrulamalarla, öylesine seçmen kaybet
miş olan CHP, "ama işçi, ama bir başka büyük meslek grubu", buna gerçek
ten muhtaç... Yaşamak için muhtaç... Türk demokrasisinin, AP'nin yanı 
sıra, "bir güçlü muhalefet partisine de ihtiyacı olduğuna" inananları 
böyle düşünüyorlar.

Ancak, konunun, bir de Türk işçisi ile ilgili yönü var. İşçi yararları 
bize, "AP'ye alternatif olabilecek, bir güçlü muhalefet partisine duyulan 
özlemi" arka plâna atıp "varsın Ecevit, taraftarları ile bir süre daha toplantılarını telefon kulübelerinde düzenlesin" dedirtmektedir. Çünkü 
Türk işçi hareketinin, CHP ile kuracağı organik bir bağ, ona fayda sağ
lamayacaktır. Tersine. Şöyle ki: */••
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Çoğul#u demokrasi, sadece siyasal partileri değil, diğer çeşitli 
"sosyal kurumlan, organize gruplaşmaları" da kapsayan bir kavramdır. "Sendikalar" da bu organize gruplaşmalar, ya da kururalardan biridir. 
İktidarlar uygulamalarını, bunların eğilimlerine göre düzenleme durumundadırlar. Çeşitli sosyal kesimlerin görüşlerini temsil eden bu 
grupların, kristalleşmiş oyları ile, iktidara gelen parti için, bu 
tutum tabiidir. Öyle olunca da "organize gruplardan" hemen hemen en 
güçlüsü Türk-îş!in "Türkiyenin genel yararları ile uzlaşan" her eğilimi
nin, iktidarlarda olumlu yankılar yaratacağı kuşkusuzdur. 0 halde Türk işçi hareketinin bir siyasi parti ile organik bağ kurmasına gerek yoktur. 
Hele, "iktidara gelme şansı", daha doğrusu bir deyişle, "şanssızlığı" 
bir yana, "güçlü muhalefet partisi özlemine dahi cevap vermekten çok uzak olan" CHP ile hiç...
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PARTİLERÜSTÜ POLİTİKA VE TÜRK-İŞ

Hüseyin b e n s ü l e nw* -n w*«» ıfc ^

Bilindiği gibi Türkiye’deki en büyük sendikal kuruluş olan TUrk-îş, partilerüstü bir politika benimsemiş bulunmakta ve bugünkü yöneticileri bu politikanın sürdürülmesinde ısrar etmektedirler. Bu yüzden Türk-İş 
bünyesinde zaman zaman muhalif grupların meydana gelmesi olayı görülmüştür. Baha önce bu kuruluştan kopanlar DİSK'i meydana getirmişlerdir. Son 
birkaç yılda ise Sosyal Demokratlar diye nitelendirilen yeni bir muhalefet kanadı doğmuş bulunmaktadır. Acaba TÜRK-ÎŞ'in benimsediği politika günümüz Türkiyesinde geçerli midir? Baha doğrusu bu politika ile işçi sınıfının çıkarlarına sahip çıkılabilir mi?

Partilerüstü politika Amerikan Sendikacılığı göz önüne alınarak be
nimsenmiştir. Hiç değilse bunun geçersizliğini iddia edenlere örnek ola
rak Amerikadaki sendikalar gösterilmektedir. Bu görüşte olanlara göre 
işçilerin herhangi bir partiyi desteklemeleri zararlıdır. İşçiler partilerin dışında kalmalıdırlar.

Bilinç düzeyinin çok düşük olduğu ülkemizde bunda başarı kazanılmış 
ve bugüne kadar işçilerin büyük bir çoğunluğu politika dışında tutulmuş
tur. Halbuki olaylar gerçekçi bir gözle izlendiklerinde görülecektir ki 
Amerikada sendikalar, politika dışında değillerdir. Programını çıkarları 
açısından uygun gördükleri partiyi daima desteklemişlerdir. İşçi Konfede
rasyonu (AEL-CIO) ya bağlı COPE'nin faaliyetleri incelendiğinde bu daha 
iyi bir şekilde görülebilir. COPE "Politik Eğitim Komitesi"nin baş harf
lerinden oluşmaktadır. Bu komite, işçi sınıfının çıkarları için siyasal katılmaya girmektedir.

İşçiyle ilgili kanunların yasama meclislerinden geçmesi, işçi çıkar
larına aykırı kanunların baltalanması için gayretlerde bulunur. Seçimler
de işçi çıkarları doğrultusunda hareket edecek adayların saptanması ve 
desteklenmesini sağlamak ana amaçlarını taşımaktadır.

Zaten Amerikan seçim tarihi incelenirse işçilerin oylarını genellik
le Demokrat Parti’ye verdikleri ve COPE'nin bu partiyi gerek mali yönden, 
gerekse propaganda yoluyla desteklediği görülür. Bu durum gösteriyorki 
Amerika'da işçiler politik süreç içerisinde etkili rol oynamaktadırlar. Diğer ülkelerde özellikle kendilerine çok özendiğimiz kapitalist Avrupa 
ülkelerinde durum daha da değişiktir. Bu ülkelerde işçiler çok aktif 
şekilde politik hayata müdahale etmektedirler. Hemen hemen hepsinde sen
dikalar kendilerinden yana gördükleri partileri her alanda destekler ve 
iktidara gelmeleri için mücadele ederler. Tutucu partilerin karşısında ilerici partilerin yasama organında çoğunluğu elde etmeleri için uğraşır
lar. Çünkü emekçiler biliyorlar ki sınıf çıkarlarını korumanın en iyi 
yolu parlamento çoğunluğunu ele geçirmektir. Şayet politik hayatın dışın
da kalırlarsa bu olanağa kavuşamazlar. Haklar kâğıt üstünde kalır. Emekçi 
yığınlarla burjuvazi devamlı bir mücadele içerisindedir. Her iki sınıfın 
da amacı iktidarı ele geçirmektir.

Bütün bunlar gösteriyor ki Türkiye'de sürdürülmekte olan partilerüstü 
politika bir yutturmacadır. Bu durum, toplumsal bünyesi bizimkiyle benzer
lik göstermeyen, çok değişik koşullara sahip gelişmiş ve emperyalist

./..
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olan bir ülkedeki sendikacılık anlayışı örnek gösterilereksürdürülürse, işçi için vahim sonuçlar doğurur. Aslında hu politika Türkiye’de emekçi 
yığınların bilinçlenmesine, gelişmesine ve sınıfsal çıkarlarını koruması
na engelolma amacını taşımaktadır. Uzun yıllar emekçileri baskı altında tutan hâkim güçlerin, örgütlenme olanağına kavuşan işçilerin yakalarından 
ellerini çekmeyecekleri doğaldır. Tarih bunun örnekleriyle doludur. Onlara göre işçilerin örgütlerine el atılmalı, bu örgütler yozlaştırılıp amaçlarından saptırılmadı ve böyleoe çıkarlarına aykırı bütün girişimler önlenmeli veya mümkün olduğu kadar hafifletilmelidir. Dünyanın her yerinde kapitalist sınıfın uyguladığı taktik budur.

İşte Türk-İş böyle bir politik oyunun kurnazca sahneye konması sonucu bu yolu benimsemiştir. İşçilerin bilinç düzeylerinin düşük olması bu 
politikanın sürüp bugüne kadar gelmesine yardımcı olmuştur. Ancak zaman ilerleyip toplumsal koşullar değiştikçe ve emekçilerin bilinç düzeyi 
yükseldikçe, oynanan oyunun farkına varılmış ve karşı çıkışlar görülmeye 
başlanmıştır. Artık işçiler görmeye başladılar ki hakim sınıflar ve onların örgütleri partilerüstü bir politika izlemektedirler.

Bunun aksine kendi çıkarları doğrultusunda hareket eden partileri 
destekliyorlar ve onların parlamentoya girmelerine, iktidarı elde etmele
rine yardımcı oluyorlar. Hatta bu partiler tamamen bu kesim tarafından 
kurulmuşlardır. Seçimler tamamen bunların denetimi altında geçiyor. Par
lamenterler arası mücadele emekçiden yana olanlarla, burjuvaziden yana olanlar arasında değil, sadece hâkim güçlerin temsilcileri arasında olu
yor. Bu durum Türkiye’de kesinlik gösteriyor. Yeni yeni ezilenlerden yana 
bir politika sürdürmeye çalışan CHP ve siyasal yaşantımızda etkili olma 
olanağına sahip bulunmayan B.P. dışındaki bütün partiler burjuvazinin, 
toprak ağalarının denetimindedirler. 0 halde neden sanayiciler, ağalar, 
tüccarlar, aracılar kendilerinden yana olanları seçip parlamentoya gönderi
yorlar da, işçiler bundan uzaktutulmak isteniyor? Bu sorunun cevabı gayet 
açıktır. Sömürücüler öyle istiyorlar da ondan. Türkiye’de yasama organı 
olan parlamentoda çoğunluğa sahip olmayan kesimle, bu olanağa sahip olan 
kesimin çıkarları aynı ölçüde korunur mu? Elbet de hayır. Öyleyse yapıla
cak şey bellidir. Emekçiler daha iyi şekilde örgütlenmeli, programını 
benimsedikleri siyasi partiyi desteklemeli ve parlamentoya kendi temsil
cilerini yollayarak çoğunluğu ele geçirmelidirler. Burjuvazi nasıl ki 
iktidarı elde bulunduruyor ve bırakmak istemiyor, yani "Partilerüstü politika izleyeceğim" demiyorsa, işçi de öyle yapmalıdır. Başka türlü kurtuluş 
yolu yoktur, işçi, sendikaları meydanı boş bırakıp hâkim güçlerin serbestçe at oynatmalarına izin verdikçe ezilmeye mahkûm olur. İşçi hakları kâğıt 
üzerinde kalır. Bunun en güzel örneğini gene Türk-İş’te görüyoruz. Olaylar 
ispatlamıştır ki, bu kuruluş işçi sınıfının haklarını gereği şekilde savu- 
namamaktadır. Onun için bugünkü yöneticileri, emekçileri aldatmaktan 
vazgeçmelidirler. Çünkü ileride temsil ettikleri bu sınıf kendileri hak
kında iyi düşünmeyecektir.
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TÜRK-ÎŞ TRAMPLEN Mİ OLACAK?

S L . Î M Î S -
2,6.1973 
Mehmet ̂ Linçer

Belki, konuşmasını birden kesip köşede uyuklayan dinleyiciye:
- Beyefendi iyi uykular, biçimli bir olacağız; bugün sorunlaşan 

İran üstüne yaz küçük cümle ile lâf atan konferansçı gibi dığımız seriye ara vermek niyetindeyiz.
Ne var ki, biz uyuklayan bir dinleyiciye değil de, uyutmaya çalışan bir konuşmacıya birşeyler söylemek istiyoruz.
CHP okula, kışlaya, hatta hatta camiye politikayı soktuktan sonra, şimdi de Türk-Iş’e çengel attı.
Ecevitfin öncü olduğu bir takım CHP’liler ve şimdi onlarla kolkola 

yürüyen marksist döküntüsü yandaşlar; el, kol, kafa, dil ve yayın birliği halinde Türk-İşfi örgüt olarak politikaya sokmaya uğraşıyorlar.
Hem de nasıl politika? CHP*nin dümen suyunu izleyen bir politika.1

Hiç bir ön yargıya gerek yok.. Labratuar yakın geçmiştir.
CHP, 1955 lere kadar politikanın dışında kalan yüksek öğrenim genç

liğini politikanın içine çeken partidir. Şimdi Ecevitfln en sadık ben
desi sayılan bir "kontenjan milletvekili" uzunca bir süre Beyazıt kahvelerinde hayda öğrenci ayartarak öğrenci örgütlerinin CIIPfnin dümen 
suyunda bir politikaya girmesini sağlayanlardan olmuştur.

Öğrenci örgütlerinin politikaya bulaşmasından sonra nelerin olduğu 
ise ortada... Belki, CHP’nin hasmı olduğu iktidarlar politikaya bulaşmış 
öğrenciler marifetiyle yıpratıldı; ama, ötede de, yüksek öğrenim genç
liği ve memleket çok çok şeyler kaybetti.

Kışlaya politikayı götürenin de CHP olduğu artık herkesin bildiği 
bir gerçek.Merhum Faik Ahmet Barutçu vasıtasıyla, bazı subaylarla 
kontaktak kurup cuntalara el altından destek olan CHP, geçen onbeş yıl 
içinde bir düzineden fazla askeri hareketin öncüsü oldu. Bundan memle
ketin de, rejimin de neler kaybettiği aşikâr.

Politikaya sokulmuş bir kısım işçi örgütlerinin bu memlekete yaşat
tığı 16 Haziran "ihtilal teşebbüsü" pek net bir biçimde hatırlarda iken, 
bugün kalkıp en büyük işçi örgütünü de aynı yola sürmeye çalışmanın memleket severlikle demeyelim ama, memleket gerçekleri ile bağdaşır bir 
yanı varmıdır?

Sanırız bu "yan"ı sayın Ecevit de bilmekte ve bile bile memleket 
için değilse bile kendisi için ikbal vaad eden bir teşebbüs içinde bu
lunmaktadır.

Bu mümkün. Ama ne var ki, tramplenlerle sıçrama yolu pek sökmüyor 
bizim memlekette. Bu gerçeği marksist sol acı denemeler pahasına saptamış 
durumdadır. Ecevit1in onlardan farkı, denenmişi bir daha denemeye kal
kışmasında olsa gerek.
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POLİTİKADA DURUM 
TÜRK-İŞ T TEKİ KAVGA

Mithat^PERİU^
Türk-îşTi bir oy anbarı haline sokmak çabasmdakiler, hatta büyük siyasi partilerin kurultay ya da kongrelerinden daha uzun"süren (bir hafta) 9.Genel Kurul toplantısında kavgalarını sonuna kadar sürdürdüler. Sosyal Demokrat adı ardında getirilmek istenen sosyalist prens iplerine 

bağlılıktır- Genel Kurul böyle bir görüşe yatkın olup işi karara bağiasaydü bundan, henüz sosyalistliğini açık açık ilân etmekten kaçman CHP büyük 
fayda sağlayacak sanılıyordu. Öyle ya, bir kere Türk-îş*in tüzüğüne sos
yal demokratlık konuldu mu, ortanın solu gevelemeleriyle, bugün için tek solcu parti olarak kalmış CHPTye direkt bağlantı kurulmuş olacaktır.

Türk-îş*in çeşitli siyasi görüş ve eğilimlere sahip olanları birara- da yaşatma olanağına sahip bir konfederasyon olarak muhafazada yarar 
olduğu şüphesiz. Aksine bir kararın bir kopma bir parçalanmaya yol açacağını DİSK*in kuruluşu sırasında gördük- Türk-îşTi ille de solcu politika
nın emrine vermek için girişilen kavga sonunda bazı sendikalar koptular ve 
TİP1in siyasi doğrultusuna giren Devrimci îşçi Sendikaları Konfederasyonum kurdular. 15-16 Haziran olaylarını DİSK yönetmiştir.

İşçi sendikalarını bir siyasi partinin militanı, eylemci gücü haline 
getirmenin ne gibi sakıncalar yaratacağını böylesine üzücü bir olayı 
hatırlamakla düşünebiliriz.

Bu yazı yazıldığı sırada, Türk-îş 9- Genel Kurulu henüz karara var
mış değildir. Fakat, toplantılar sırasındaki sert tartışmalardan anlaşı
lıyor ki, Türk-îşfin bünyesine sızmış aşırı solcu bir aydın takımı, işi 
işçi çıkarlarını sağlamak konusu olmaktan çıkarıp bir ideolojik hale 
sokmak ve giderek Türk-İş'i bir siyasi güç haline getirmek istemişlerdir.

Böyle bir sonuç alamayınca, Türk-îşfte yuvalanmış olan doktrincile
rin Konfederasyondan kopup, arzuladıkları nitelikte bir siyasi sendika 
kurmaya teşebbüs etmeleri kaabildir. Bir de, DÎSK?e katılarak ve bu solcu teşekkülün de CHP!yi desteklemesini sağlayarak yeni bir mücadele açabilir
ler* cx

1965 ve 1969 seçimlerinde Türk-îş bazı politikaları kara listeye 
koyarak bunların seçilmemesi yolunda açık açık mücadele verdi ve büyük 
çabalar sarfetti. Sonunda, kim kara listeye girmişse, çoğunlukla liste başı oldu partilerde ve seçimleri kazandılar.^Böylece Tiirk-Iş* in hem 
3iyasi bir etkisi olmadığı anlaşıldı hem de, üyelerinin bu tutumuyla, 
yöneticilerin politik baskılara tevessül etmemeleri önerilmiş oldu.

Böylesine değerli iki siyasi deneme geçirmiş olan Türk-îş yöneticile
rinin, politikayla değil, işçinin haklarını kanunlar çerçevesinde korumak 
ve elde etmek zorunda oldukları anlaşılmıştır.

Her seçim arefesinde ortaya çıkan bu çeşit istismarcı ideolojik eski
lerin bu defa nasıl bir sonuç alacağını merakla bekliyoruz.

Kanımız, sağduyunun yine hâkim olacağıdır.
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HAFTANIN OLAYLARI 
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Haftanın en önemli olayı Türkiye’nin en büyük işçi konfederasyonu 
olan Türk-îş’in 9- Genel Kuruluydu. Bu satırlar yazıldığı sırada henüz sona ermemişbulunan ve hafta başından (pazartesi) beri Ankara*da devam 
etmekte olan Genel Kurulun, Türk-îş’in son 10 yıllık tarihinin en önemli 
kongrelerinden biri olduğu söylenebilir. Genel kurulun kamuoyundan gördüğü 
ilgi ve salonu dolduran dinleyicilerin kalabalıklığı yüzünden, iki kere salon değiştirme gereğinin duyulması da bunun belirtisiydi.

Türk-îş’in Ankara’da, 28 Nisanjda başlayan Dokuzuncu Genel Kurulu’nun 
daha önce ilân edilmiş olduğu gibi İzmir’de yapılamaması çeşitli nedenle
re bağlanıyordu. Konfederasyonun içindeki sosyal demokrat muhalif kanat, 
yeni Dernekler Kanununa etkili biçimde karşı çıkmayan İcra Kurulunu, bu 
vesileyle de eleştiri konusu yaptı ve Türk-İş yöneticilerinin kongreyi 
Ankara’da sıkıyönetim altında yapmayı bilhassa istediklerini ima etti.

Dokuzuncu Genel Kurulun, Türkiye’de büyük sermayenin kayıtsız şart
sız egemen olma çabalarıyla aynı döneme rastlaması; kitlelerin demokratik 
ve ekonomik haklarında önemli gerilemeler olduğu, özellikle de işçi sı
nıfının bundan zarar gördüğü son iki yılın olağanüstü döneminin ilk 
kongresi olması; ve konfederasyon içinde sosyal demokrat muhalefetin, 
partilerüstü politika ilkesini hedef alarak Türk-İş yönetimine karşı 
saldırıya geçmeleri, bu genel kurulun özelliklerini meydana getiriyordu.

Kongrenin açılışı bir sinema salonunda yapıldı. Salon hıncahınç do
luydu ve başkanlık divanının yer aldığı sahne beyaz kumaşlar ve kırmızı 
beyaz karanfillerle zengin bir şekilde, özenle süslenmişti. Resmi açılıştan önce, sahnenin önünde yer almış bulunan Ankara Şehir Bandosu bazı marş
ların ve "Ağlama Değmez Hayat" türünden hafif şarkıların yer aldığı bir 
program sundu. Cumhurbaşkanı ve Başbakan başta olmak üzere, protokola 
dahil kişiler yerlerini almışlardı. Siyasal parti başkanlarmdan Demirel 
ve Ecevit kongreye gelmediler. Demirel bir mesaj göndermekle yetindi, 
Ecevit’in mesajı ise kısa ve daha çok uyarı mahiyetindeydi. Ecevit, sağa kaymış ve demokratik baskı grubu olarak görevini yapamamış Türk-İş yönetimi 
bir çeşit protesto ediyordu. Buna karşılık İnönü büyük tezahürat arasında 
açılışta bulundu.

Türk-İş Faaliyet RaporuTürk-İş Yönetim Kurulu kongreye 780 sayfalık bir rapor sundu. 
Türk-İş’in 9. Genel Kurul raporu, daha önceki raporlara göre önemli bir 
özellik gösteriyordu.

Raporun bir çelişkiler bütünü olduğu söylenebilir. Çeşitli konularda, 
sermayeye, emperyalizme, işçi haklarının geri götürülmesine ve iktidarlara 
karşı şimdiye kadar görülmedik sertlikteki bölümleri, son yılların olayla
rını son derece yanlış yorumlayan, DİSK olayına ve 274-275 sayılı kanun
ların değiştirilmemesi için işçilerin yaptıkları en önemli protestolara 
son derece yanlış, yer yer ihbar edici yorum ve açıklamalar getiren bö
lümler izliyordu. 9- Genel Kurula sunulan rapor için, kısaca, ekonomik 
ve sosyal gidişin bazı doğru tahlillerine, rağmen işçi sınıfı ve işçi 
sınıfının Türkiyedeki sorunlarının çözümü konusunda en yanlış yolların 
gösterildiği bir belge, denebilir. Partilerüstü politika sonuna kadar ve 
tutarsız biçimde savunuluyor, sosyal demokrat muhalefet ve sosyal ./..
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demokrat hareket, öze inen bir çözümleme yapılmaksızın mahkDm ediliyordu. Yine de, 9. Genel Kurul Raporunda Türk-lş, ilk defa işçi hareketi deyimi 
yanında "işçi sınıfı" deyimini ve Türkiyede işçilerin'’"sınıfsal" varlığını ve genel olarak sınıfların varlığını kabul ediyordu. Hatta Genel Başkanın açış konuşmasında bile, bazan yanlış da kullanılsa, sınıf deyimlerine rastlanıyordu.

Sosyal Demokrat
Muhalefet
Türkiyenin bir milyonu aşkın üyesi, kendisine her işkolundan bağlı 

bulunan sendika ve federasyonlarla, en büyük işçi örgütü olan Türk-îşTin 
ötedenberi uyumlu ve tek bir ideoloji çevresinde kenetlenmiş bir yapıya sahip olmadığı biliniyordu. 1952 yılında kuruluşundan bu yana Türk-îş 
içinde çalkantılar, hizipler eksik olmamıştı; ancak 1960 İara gelene kadar daha çok kişisel olan bu kavgaların 1960 sonrasının ekonomik ve siyasal 
gelişmeleriyle birlikte farklı düzeylere aktarıldığı görülür. Türk-îş* in 
benimsemiş bulunduğu partilerüstü politika ilkesi her dönem, konfederasyon 
içindeki muhalif kanatların başlıca eleştiri noktaları olmuştur. 1960 
sonrasında, Türkiye İşçi Partisinin kuruluşundan sonraki eleştiriler ve 
muhalefet de başlıca bu noktadan kaynaklanmış ve Türk-îşTin, Türk sendi
kacılığını ve Türkiye işçi sınıfını sermaye hükümetlerinin dümen suyuna 
soktuğu, emperyalizme, özellikle de Amerikan emperyalizmine karşı olmak 
şöyle dursun, işçi hareketini ABD*ye bağımlı kılmak çabaları içinde 
bulunduğu iddiasıyla bazı sendikaların muhalefete geçtikleri görülmüştür. TÎP’in çoğunluğu Türk-îş*den 12 sendikacı tarafından kurulmasından sonra 
konfederasyon içindeki bölünme eğilimleri daha da artmış ve nihayet, 
îstanbuldoki Paşabahçe grevi sırasındaki Türk-îş yönetiminin haklı bir 
grevi değil de kendisine bağlı ve artık sarı sendika niteliği kazanmış bir sendikayı desteklemesiyle, Paşabahçe grevini destekleyen bazı sendi
kaların konfederasyondan geçici olarak ihraç edilmeleri sonucunda, kon- 
federasyondan bir kopmanın olacağı açıkça ortaya çıkmıştır. Bu kopma 
gelmekte gecikmemiş ve 1967 yılı başında Devrimci îşçi Sendikaları Konfe
derasyonu DÎSK aralarından bir kısmı Türkiye îşçi Partisi Milletvekili olan sendikacılar tarafından kurulmuştur. DÎSK olayı çeşitli biçimlerde yorumlanabilir. Ancak, bu kopmanın ve yeni bir kuruluşun doğmasının temel 
nedenlerinden birini, Türk-îş*in, işçiyi sermayenin ve sermaye hükümet
lerinin kuyruğuna takmaktan başka bir işe yaramamış ve aslında hiç de 
partilerüstü falan değil de, sermayenin siyasal örgütlerinden yana oluşun 
ifadesi olmuş "partilerüstü politika" ilkesine tepki olarak görmek müm
kündür.

Yeni bir konfederasyonun kurulmasıyla sonuçlanan bu kopmadan sonra, 
Türk-îş durulmamıştır. îşçi sınıfının nitel ve nicel gelişmesi karşısında, 
zaten sermaye ile barış ve uzlaşma politikasını benimsemiş bir^işçi örgütünün içinden yeni muhalefetlerin doğmaması beklenemezdi. Ote yandan 
da Türk-îş, gerek Disk*in, gerekse kendi politikasına muhalif bağımsız 
sendikaların yok edilmesi için, sermaye hükümetleriyle uzlaşarak vc 
bizzat sermaye partilerinin sözcülüğünü yaparak, çabalarda bulunmaktan 
kaçınrnıvordu. 15*‘l6 Haziran olaylarına yol açan 274 ve 2/5 sayılı kanun
ların değiştirilmesinden ve böylece işçilerin sendikal ve demokratik 
haklarında geriye gidişin sağlanmasında, Türk-îş yönetiminin doğrudan 
payı olmuştur. Bu durumda, konfederasyon içinden, başını CHP milletvekili 
olan bazı sendikacıların çektiği yeni bir muhalefet, 1971 yılının ilk 
ayında doğmakta gecikmedi. Önce dört sendikanın başlattığı ve kendisine 
"sosyal demokrat" diyen muhalefet, daha sonra 12 sendika ile temsil edil
meye başlandı. Son Genel Kurul sırasında da bu cepheye katılan^sendikala- 
rın sayısı l6*ya çıktı. Sosyal Demokrat muhalefet, partilerüstü politika 
görüşünü sert biçimde eleştiriyor, bu ilkenin Türk—îş*i egemen sınıfların 
partilerinin oyuncağı haline getirdiğini ileri sürüyor ve Konfederasyonun 
görevini yapamaz olduğunu, olayların gerisinde kaldığını belirtiyordu.
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Sosyal demokratlar, daha sonra yayınladıkları ve görüşlerini derli toplu ortaya koyan nSOSYAL DEMOKRAT RAPOR” adlı kitapta, kapitalizme karşı 
olduklarını, "refah devleti"teorisinin bir yutturmaca olduğunu, sosyalist düzenleri de benimsediklerini ve adaletli gelir dağılımına dayanan, devletçiliğin ağır bastığı , milli ekonominin geçerli olduğu bir modeii 
önerdiklerini bildiriyorlardı. Hareket, 1971 başında oldukça hızlı geliş
ti. Ancak daha sonra sosyal demokrat muhalefetin örgütlenmesinde bir 
yavaşlama dikkati çekti. Hareketin ve muhalefetin tabana indirildiği 
söylenemezdi. Öte yandan muhalefet, konfederasyon içinde CHP nin harekete hakim olma taktiği olarak da nitelendi.

Dokuzuncu Genel Kurulun kamuoyunda bunca ilgi toplamasının başlıca 
nedenlerinden biri de sosyal demokrat muhalefetin, özellikle partilerüstü 
politika ilkesine karşı tavrı ve sosyal demokrat muhalefetin daha örgütlü 
ve başarılı olabileceği düşüncesiydi. Sosyal demokratların yönetime hakim olmaları, konfederasyonun yapısında, giderek işçi hareketinin gidişinde 
önemli değişikliklere yol açacak, konfederasyona yeni iltihaklar olurken, belki de önümüzdeki yıllarda kopmalar da olabilecekti. Kısaca, sosyal 
sosyal demokrat muhalefetin gücü ve şansı 9. genel kurulun Türkiye işçi sınıfının tarihinde yeni bir dönemeç olup olamayacağını belirleyecekti.

9. Genel Kurul
Ancak, daha ilk günden, kulislerden sızan haberlerden ve başkanlık divanı seçimi ile başlayan olaylardan, sosyal demokratların, kendilerini 

yönetime getirecek delege ağırlıklarının bulunmadığı anlaşılıyordu. Daha 
da ötesi, daha kongrenin başından , tarafların hesaplarını yaptığı ve sosyal demokratların fazla iddiaları olmadığı görülüyordu. Kongrenin ikinci 
gününde elektriklenen hava, 9. genel kurulda sosyal demokrat muhalefetin 
"sert muhalefet" yapmakla yetineceğini anlattı. İkinci günün gecesinde 
yapılan bir toplantıda, sosyaldemokratlar karma listeye gitmemeyi, sonuna 
kadar kendi adaylarını gösterip desteklemeyi ve bunun tabii sonucu olarak 
tavizsiz muhalefet yapmayı karara bağladılar. Üçüncü gün ve daha sonraki 
gühlerde bu taktik izlendi. Görülen o ki, Dokuzuncu Genel Kurulun sonuçları, yönetimde fazla bir şey değiştirmeyecek, ancak, önümüzdeki yıllar
da , Türkiye * deki sosyo-ekonomik gidiş ve değişmeyle birlikte, Türk-Iş 
için de sosyal demokrat kanadın, yeni güçler, yeni kişiler kazanmış ola
rak var olacağı ve mücadeleye devam edeceği anlaşılıyordu.

Bu arada gerek kongre içinde bazı parti liderlerinin konuşmaları ile 
gerekse kongre dışında, sosyal demokrat hareketin işçi sınıfını uyuştur
maya yönelik yeni bir yutturmaca olup olmadığı tartışılıyordu. Sorunu 
daha çok bu yönden ele alan Birlik Partisi Başkanmın konuşması fazla 
tasvip edilmedi.

Kongre sonuçları, bu satırlar yazılırken henüz belli^olmuş değildi. 
Ancak, işçi sınıfı hareketinin ve örgütlenmesinin temel dönüşümlerden 
geçmesi olayının önümüzdeki yılların ürünü olacağı ve TUrk-Iş1in daha 
bir süre, mevcut yapısını korumaya devam edeceği anlaşılıyor.



YENİ_ORTAM_
3.6.1973

TÜRK—İŞ KONGRESİNİN İLK Burhan^ŞAHİN
BAKIŞTA DÜŞÜNDÜRDÜKLERİ

Bv yazı yazıldığı sırada, Türk-îş Genel Kurulu henüz sona ermemiştir. Ama İş 1 in encamı belli olmuştur.
Geleceğe dönük gelişimlerin incelenmesini sonraya bırakıp , burada kongre ile ilgili belli başlı noktalara değinmek istiyoruz.
9. Genel Kurul, kamuoyunda Türk-îş'in bundan önceki kongrelerinden daha fazla ilgi uyandırmıştır. Bu ilginin birbirine bağlı iki nedeni 

vardır. Birincisi; halkımızın politikleşme süreci 1971 sonrasındaki sosyal olaylarla hızlanmış, toplumda çeşitli sınıf ve kesimlerin varlığı daha 
iyi anlaşılmaya başlamıştır. İkincisi ise; bu gelişimde önemli faktörlerden olan C.H.P’nin sosyal demokrat mücadelesi Türk-îş içinde -Eazla güç- 
leşmesede- yankı verecek seviyeye ulaşmıştır.

1971 sonrasının şartlarından alabildiğine yararlanan büyük sermaye, 
sosyal sınıflar arasındaki uçurumu hızla derinleştirmiştir. Bir yandan 
habire kendi lehine ekonomik esaslar ve kararlar getirirken, öte yandan 
çalışan kitlelerin ekonomik çıkarlarına, demokratik haklarına, darbe indirmeye çalışmış sosyal muhalefeti zecri yollardan sindirme yoluna baş 
vurmuştur. Tekelleşen kesim, bu anti-demokratik azgınlığında , arzu ve 
çabalarında öylesine ileri gitmiştir ki, yılların Türk-Iş Genel Başkanı 
bile açış konuşmasında, lâfta da olsa "bu kadarı fazla..." demek zorunda 
kalmıştır.

Üstelik büyük burjuvazinin bu doğal aç gözlülüğü sadece emekçiler 
üzerinde değil, aynı zamanda kendi ortağı diğer egemen çevreler üzerinde de kendini göstermiştir. Örmeğin, Tekelci kesim dışındaki orta-küçük ser
maye unsurları, farklı tavırlarını belli etmek zorunda kalmışlar, büyük 
sermayenin kırlardaki müttefiki aracı-tefeci çevreleri yer yer seslerini 
yükseltip sızlanmışlardı. Gene uzun süre Tekelci burjuvazinin dümen suyun
da giden, gerçekte genel olarak emekçi kapsamına giren esnaf ve sanatkâr
lar da kısmen varlıklarının tehdit altında olduğunu sezerek, farklı poli
tika eğilimleri göstermeğe başlamışlardır.

Ayrıca, büyük sermayenin kaynattığı cadı kazanı, ülkenin her yanında 
kopardığı fırtına, kitle haberleşme araçlarındaki yaygaralar, emekçiler 
için kesinlikle zararlı olurken, kendi zıttını da birlikte getirmiş, 
halkın siyaset anlayışına yeni boyutlar, sorular eklenmiştir. Halk artık 
klâsik C.H.P. - A.P. (eskiden D.P.) kör döğüşünün dar çerçevesinden 
çıkmaktadır... C.H.P'nin son yıllarda yerleştirdiği sosyal ilkeler, 
kitlelere daha bilinçli tercih kapıları açmakta, gerici partileri kendi 
demogoji kuyularında kıskıvrak bağlamaktadır. Demokrasinin kısıtlandığı 
bir ortamda büyük burjuvazinin izlediği bu gidiş, ülkemizde sömürenlerle 
sömürülenierarasmdaki farkı daha geniş kitlelerin gözünde açığa çıkar
maktadır. Tekelcilâşmesini arttıran sermaye kesimi bu gidişin kendine 
çok yaradığını sık sık belirtmiştir. Örnek mi? Erim, ikinci kabinesinin 
"iş çevrelerine güven vereceğini" söylemiş, Talû’yu lanse etmiştir. Melen 
kabinesinin de yıldızı, ürün taban fiyatlarının şampiyonudur Talü...
Şimdi de başbakandır ve Odalar Birliği Başkanı "Hükümetin kendilerine gü
ven verdiğini"açıklamaktadır•
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îşçi ve köylüler, kendilerine karşı sürdürülen tutunun somut örneklerini atılan her adımda görmektedirler. Bu politikanın bir takım demogo- 
jilerle uzun süre maskelenebileceğin! sananlar yanıldıklarını önümüzdeki yıllarda çok iyi anlıyacaklardır.

Ayrıca, CHP’nin sürdürdüğü mücadele yukarıda sıraladığımız gerçek
lerin geniş kitlelere ulaşmasına yardımcı olmuştur ve olmaktadır.

Açıklamağa çalıştığımız bu genel ve özel şartlar içinde Türk-İş kongresinin ilgi toplaması olağandır. Sosyal demokrat sendikacıların son 
çıkışları ve partilerüstü politika-her ne demekse- safsatasına karşa. 
yöneltilen eleştiriler de daha kongre öncesinde yankı bulmuştu.

Bu nedenle kongreye giden hükümet ricali ve politika erkânı işçile
rimizi baş tacı yapmışlar, vaad üzerine vaad yağdırmışlardır. Meğer ne 
yaman işçi dostuymuşlar da haberimiz yokmuş i Kaç yıldır işçilere tüm emek
çilere karşı çıkartılan kanunların, uygulamaların sahibi sanki kendileri 
değilmiş gibi, gözlerimizin içine baka baka konuşuyorlar. Bazısı, işçi 
haklarının kılma kimse dokunamaz, diyor. Bazısı gökler delinse verilen 
haklar (Mlütuf"lar) geri alınamaz diye haykırıyor. Bütün bu fiyakalı 
deyimlere Uluslararası bir sendika birliğinin, -üstelik kendi seçtikleri bi: 
birliğin- Genel Sekreteri Kersten, bir soruya cevap veriyor: "Kongre İz
mir’de yapılacaktı, yeni bir kanun yüzünden orada yapılamamış, niçin?" Düşünelim bir kez, sarı bile olsa bir Batılı sendika liderinin havsalasının 
alacağı şey mi Bu? Sermayenin koskoca Türk-İş’i İzmir’de kongre yapamıyor] 
Sonra da politikacılarımız demokrasi ve özgürlük türküleri söylüyorlar.

Kersten, Avrupa'da Türkiye'deki demokrasi kısıtlılığı üzerine belir
tilen olumsuz görüşleri iletmiş, anti-denokratik çabalara karşı çıkmadığı 
için Türk-İş yöneticilerini suçlamıştır.

Kongredeki sevindirici noktalardan birisi de, Türk-İş kongresinin 
alışık olmadığı konuşmalara, sınıfsal analizlere, önerilere sahne olmasıy
dı. Olumlu diğer nokta da, Anadolunun ücra köşelerinden gelmiş adı sanı 
duyulmadık bazı genç sendikacıların sosyal bilinçlenmeye ayak uyduran_ 
paraleldeki konuşmalarıydı... Demek ki, işçi hareketi kendiliğinden bile 
olsa, yavaş yavaş mahalli işçi liderlerini yetiştirmekte, tutucu bir sen
dika yapısının içinde bile ilerici, uyanık kimseler tabandan sivrilip 
sesini duyurabilmektedir...

Zaten Türk-İş dışındaki ve içindeki sosyal bilinçlenme, tutucu yapı
yı çoktan zorlamağa başlamıştır. 0 kadar ki, faaliyet raporunu,^hatta 
Genel Başkanın açış konuşmasını bile beklenmedik ölçüde etkilemiştir.

Saydığımız bu olumlu noktalar sevindiricidir; ama, bütün bunlar 
sosyal determinizmin normal yansımalarıdır. Aslolan, bu determiznin sey
rini hızlandırmak, ülkemiz emekçilerinin demokratik gelişmesini, uyanması
nı, kendi haklarına sahip çıkmasını sağlamak kendi politikasını kendisinin 
çizmesine yardımcı olmaktır.

Bu nedenle emekçilerden yana olan herkesi önemli demokratik, sosyal 
görevler beklemektedir.
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YANLIŞ BİR İŞ DEĞİL Kİ.,.. Sadık MUNZUROĞLU

İşçi kendisini tanımıyor. İşçi emeğini satan kimsedir.
Kendi emeği üzerinde bağımsız, koşulsuz söz sahibi olmayan 
kimse işçi olamaz. İş gücünden baka satacak bir şeyi olan işçi olamaz. İşçi üretim araçlarına gereçlerine sahip 
değildir. Demem o ki işçinin yalnız iş gücü vardır. Iş gücünü 
yaşamını sürdürecek bir değerde satabilmelidir. Bu satış 
özgür insanlar tarafından yapılabilir. Demokratik olmayan 
hiçbir ülkede işçi emeğini özgürce satamaz. Özgürlükleri kısıtlayan her davranışa karşı çıkılmalıdır.

Türk-İş1in 9.Genel Kongresi bir sürü yanlışlarla sürüp gidiyor. Başın
daki adam kongreyi açarken en doğruyu söylüyor, yönetim kurulunun başı 
olarak davranışların en kötüsünü yapıyor. Demirsoy1un bu davranışında 
"Doğulu saflığın" "Şarklı kurnazlık"la sömürülmesi vardır. Çağdaş gerçeği 
savunacaksın, çağın gerisinde kalmış bir politikayı yürüteceksin. Bunun tek bir anlamı vardır. Çağdaş gerçeğe yaklaşmış, hiç olmazsa o gerçeğin 
ışıltısını sezmiş bir işçi tabanından onun istemlerine uygun yetki istemek zorunludur, işçinin istemlerine uygun konuşmayla oyları alırsın.
Bundan sonrası iktidar yanaşmacılığını gerektirir. Artık çıkar sorunu 
söz konusudur. İşçinin karşısına savaşçı gibi çıkar, Başbakanlığın kapısından bir yiğit gibi girer, kapının ardında kişisel çıkarların el oğuş- 
turmacılığını yaparsın, işte partilerüstü politikanın gerçek anlamı 
budur.

Tutarsız Politika
Partilerüstü politika tutarsız bir politikadır. Partilerüstü kavra

mını iyice açıklarsak tutarsızlıkları daha iyi belirtiriz. Üst bir düze
yi belirler bu terim. Politikada üst düzeyde olmak ne denektir? İktidar 
olsun, muhalefet olsun, her partinin yönlenmesinde Türk-İş<etkendir anla
mı açıkça ortaya çıkar. Sayın Demirsoy yönetimindeki Türk-İş gerçekten 
etkin olabilmiş midir? Demirsoy1un Demirel^li politikası işverenlerin 
yönünde olmuştur. Anayasa değiştirilmiş, büyük ölçüde demokratik özgürlük
ler kısıtlanmış, bu değişikliklerin koşutunda (paralel) Dernekler Kanunu 
çıkarılmıştır. Bu yasa çıkarıldığı zaman Demirsoy»un sesi çıkmamıştır.
9. Genel kongre için AP 7li pazarlıklar içindeydi. Toplumsal haklar, si
yasal özgürlükler savaşı verilmedi. Şimdi, yakman Demirsoy için özden 
kişi demek olanağımız var mıdır? 0 gün sesini çıkarmayan^Demirsoy bugün, 
"Derneklerin yönetim kurulu kararları, demeçleri, bildirileri savcının 
kapısından geçer, derneklerin kongreleri hep ayni kente mıhlatılıp çakılır, sendikaların kapatılması olağanüstü yönetim dönemlerinde yetkililer
ce kapatılabilir, bir sendika üyesinin işleyeceği suçun hesabı hukuk dışı 
bir anlayışla sendikadan sorulur, grevlerin kısıtlanması için iktidar-iş 
veren ortaklığı sürdürülür" anlamlarında yakınıyor.#Demire!^iktidarının 
eline bu yakındığınız olanakları partilerüstü Türk-İş politikası vermiş
tir. •/• •
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Işçi haklarıyla İlgili birçok yasa önerileri, tasarıları var. Meclis Başkanlığında ya da komisyonlarda. O mecliste sayı üstünlüğü Türk-İş 
in gönüldeşi AP'dedir. İktidar da ellerindedir. ÎTiçi'bir teki çıkmıyor? Çünkü_Türk-İş modeli partilerüstü politikanın gerçek yüzü başkadır.
Türk-İş yıllardır AP ile kucak kucağadır, Toplu sözleşme pazarlıkçısı 
olmaktan ileri gidememiştire Artar: fiyatlara göre çerez niteliğinde ücret artışları işçinin yaşamında bir değişiklik yapmamıştır, Belki bir gerileme vardır.

Tarım İş Kanunu nerede kaldı? Türk-İş yöneticileri bu yasayı izlemeyi unuttular. Bu unutmanın da bir nedeni var, Yasal haklar, ilk önce
leri kısıtlı bile olsalar, bilinçlenme pencereleridirler, C-erekli olan 
adımın atılmasıdır. Yetersiz bile olsa gerekli olan atılım yapılmalıdır. 
Tarım işçileri kimi hakların var olduğunu bileceklerdir böyle bir yasayla. 
Böyle bir bilinme istenmemektedir, Türk toplumunun geniş tabanı köylüdür. Köylünün bilinçlenmesi AP nin sonu demektir. Kır beygir boz eşşekle 
İmpala arasında kişneyemez ary .k, Böyi.e bir gelişmeden Türk-İş yönetici
leri de zarar göreceklerdir. İktidarla el ele sonuna dek direnmek zorundadırlar.

Başka Yorumlar
İYAK Kanunu, Türk-İş7in ''sosyal ve ekonomik programı11 partilerüstü 

politikayla uyutuluyor. Bemekki Türk-İş tüm partiler politikasına etkin değildir.
Bu terimin başka bir kavramı da düşünülebilir. Partilerle ilişkisi 

olmayan, partiler dışı bir politika anlamı taşır. Bu anlam da Türk-İş 
hiç bir şeydir. Partilerüstü politikadan bu murat ediliyorsa onarılması olanaksız bir yanlışı sürdürüyorlar demektir. Böyle politikalar çok kolay 
alt edilir. Bir çalışma bakanı Ali Naili Erdem çıkar "gök delirmedikçe, 
yer yarılmadıkça, işçi haklarını almak mümkün değildir11 der, sendikal 
hakları kısıtlayan yasaya oyunu verir. Katta o yasayı hazırlayan komis
yonlarda başrolü oynar.

Böyle bir politikanın tehlikeleri 27 Mayısta, 12 Martta görüldü.
Çıkar çevrelerinin zarar görmediği bu devrimsel çıkışlarda politikacı 
sağduyusunu kullanamayacak bir sağırlıkta, körlükte görünüyor. Belkide 
sermayenin ağırlığı işitme, görme düyunlarını körletmiştir. G-ök delinmez. 
Belinse bile gökten rahmet gelir. Halkın erciyi dileği rahmettir* Yerin 
yarılması kötüdür. Yer devirimleri (hareket) iyilik getirmez. Bepremler, 
volkan patlamaları, çökmeler, kaymalar insanlığın ürküntüleridir. Cennet 
gökte, cehennem yerde tasarlanmıştır. Mutluluklar yedi kat gökte kanat
lanır, acılar yedi kat yerin dibine böğürülür. Türk-îş partiler dışı 
bir politikayla uçmakta kanat çırpıyor. Ama, tabanda patlamalar biriki
yor. Partiler dışı politika topluma zarar getirir, Üst ile alt arasın
daki kopukluklar toplumsal barışı bozar. Savaşı getiren bilinmezlikler
dir.

İşte bir örnek
Türk-İş Yönetim Kurulu üyelerinden kişiliğine saygı duyduğum birisi 

"Süleymanbey dönemi Türk işçisinin altın devridir. Televizyonu, buzdolabı 
çamaşır makinası, evi olmuştur" diyor. Soramadım kendisine, ''işçiye 
kurşun sıktıran başkan kimdi?” diye. Koşullandırılmış. Biraz da çıkarı 
var. Bu saydıklarının tümü vardı kendisinde iyi inceledim. Bunlar işçiler 
de yoktu. Sendikacılarda vardı,

İktidarla birlik olan sendikacılar tüccar kredilerden yararlanabi
liyorlar. Kur bir kooperatif yap bir ev. Profesyonel sendikacılığın 
bol gelirleriyle herşeyini al, tabanla arandaki köprüleri at? Viski 
Bemirel kokteyllerinde altın devir söylevleri çek. Kolay iş bu. Ama, 
toplumsal barış değil.
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Bilinçsizlik çok kötüdür. Önüne gelene komünist diyen din görevlilerini, imam hatiplileri bilirsiniz. İşte onların bir dergisinden bir 
örnek "Lenin -uzun yıllar inceleme ve tefekkürden sonra aradığı bu dinin 
dünyanın dört köşesine yayılmış müntesipleriyle, ancak İslâmiyet olduğu 
hükmüne vardı”. {Hakses, sayı :101, sh. 5) bunun anlamı, "Leninizme en yakın din İslâm dinidir” değilmidir? İslâmî herşeye yakıştırmak çabası 
yer yüzünün en yanlış çabasıdır. Böyle çabalar, bir şey her şeye yakışı
yorsa ̂ kendisi değildir. Bilim dersiniz İslâm da vardır. Sanat dersiniz en iyisini söylemiştir. Çağdaş tekniğin başarısı Kur*an dadır. Bunlar 
yakıştırmadır. Fayda getirmez, büyüklükleri de küçültür. Herşey olan hiç bir şeydir en büyük kendisi olandır.

Yeri değildi, ama bir örnek olsun diye verdim. Partilerüstü politikanın bir anlamı da bu. Herşeye yakışmak , çok yanlış bir şey. Çelişkili 
bir politikadır. Böylesi. İsteseniz de yararlı olamazsınız, partilerüstü 
anlayışta bir Orhan Erçelik çıkar Yönetim Kurulunun genelkurula sunduğu rapora bile yadsıyarak eleştirir. Yöneticiler, ”Türk-İş toplumsal barış
tan yanadır. İşverenlerle sürdürdüğümüz barışı çıkarcılar bozmuşlardır.” der. Orhan Erçelik, "işçiler sınıf kavgası yapmamalıdırlar.”der. Peki kim neyi, niçin istiyor? isteklerini nasıl alacak?

Bilinçsizlik
Örnekleri
İlk çağın işçileri özgür değildir. Tüm üretimi onlar yapar, ama 

hiç bir hakka sahip değillerdir. Özgür olanlar çalışmazlar, aşağılık 
bir şeydir onlar için çalışma. Yalnız köleler çalışır. Türk işverenleri 
Türk işçisini köle yapmanın yolunu arıyor.

Ali Naili Erdem yer, gök edebiyatı yaparken Başbakan, işverenler 
kongresine gidiyor. Ali Naili Erdemle taban tabana zıt bir konuşma yapıyor. İşverenleri tüm güçleriyle destekleyeceklerini söylüyor. Bir düşünce 
hem şundan, hem bundan yana olamaz? Böyle bir düşünceyi alkışlayan eller 
de yaratma gücünü yitirir. Güçsüz elleri yöneten kafalar bilinçsizdir.

İşçi kendisini tanımıyor. İşçi emeğini satan kimsedir. Kendi emeği 
üzerinde bağımsız, koşulsuz söz sahibi olmayan kimse işçi olamaz. îşgü- 
oünden başka satacak bir şeyi olan işçi olamaz. îşçi üretim araçlarına 
gereçlerine sahip değildir. Demem o ki, işçinin yalnız işgücü vardır.^ 
işgücünü yaşamını sürdürecek bir değerde satabilmelidir. Bu satış özgür 
insanlar tarafından yapılabilir. Demokratik olmayan hiçbir ülkede işçi 
emeğini özgürce satamaz. Özgürlüklerini kısıtlayan her davranışa karşı 
çıkılmalıdır.

Basın özgürlüğü, yargı bağımsızlığı, memur sendikacılığı işçinin 
kulak ardına atacağı kavramlar değildir. Böyle davranışların bilinci 
yoktur.

Bugün, Türk sermayesi Amerikadan uzaklaşmıştır. Avrupaya yaklaşmıştır- 
Ortak Pazar ilişkileri bilinçli işverenleri Avrupa sermayesi ile işbir
liğine götürmüştür. İşverenin çıkarı buradadır. ̂işçimiz ise Amerikalı kalmakta direniyor. Amerika, Türk-îş'e partilerüstü politikayı benimsetmiş
tir. Avrupa ülkelerinde, özellikle ortak pazar ülkelerinde işçi kuruluş
ları partilerüstü politika gütmezler. Özellikle orta-sol partileri des
teklerler.

Emeği satan, emeği satın alanla ortak olamaz. Bu bir çelişkidir.
Bu çelişkiyi çözemeyenler bilinçsizdir. Türk-îş yöneticileri bilinç

siz değildirler. Bilinçsiz işçileri bilinçli olarak sömürmektedirler.
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TÜRK-ÎŞ YE ECEYİT

CHP Genel Başkanı Sayın Bülent Ecevit, Türk Milletinin birlik ve 
bütünlüğünü temsil eden bütün milli kuruluşların hepsine yıldırımlar yağdırmaktadır.

Hatırlanacağı üzere, bir kaç gün önce, Türk Silâhlı Kuvvetlerine 
özellikle örfi idare kumandanlıklarıyla, milli istihbarat teşkilâtımızı hedef almış, Türk Milletinin varlık ve dirliğini iç ve dış düşmanlara 
karşı, koruyup-kollamak görevini büyük bir feragat ve vatanperverlikle ifa etmekte olan bu teşekküllerimizi, "kendi başlarına buyruk ve devlet yönetiminde anarşi" çıkarmakla suçlamıştır.

Aynı Ecevit, şimdi de yıllardır, tüm komünistlerle birlikte bir 
takım CHP’lileri türlü tahriklerle kendi milleti ve devleti aleyhine 
ayaklandırmak istedikleri işçi kesimi ve bu kesimin dev teşekkülü olan 
Türk-İş 1 i fiilen siyasi mücadele atmosferine sokabilmenin gayreti içinde gözükmektedir.

Esasen işçiler veya işçi temsilcileri normal prosedür içerisinde muhtelif partilere girebilmekte ve bu partiler vasıtasıyla da siyasi 
mücadeleye fiilen katılabilmektedirler. Bunu engelleyen herhangi hususi bir mani yoktur: Hal böyleyken, Türk işçisinin kahir ekseriyetini temsil 
durumundaki büyük işçi teşekkülü Türk-Işfin hükmi şahsiyetini de muayyen bir siyasi hizbin yanında, diğerlerinin karşısında gibi görmek ve göster
mek herşeyden önce, bu teşekkülün ağırlık ve ciddiyetini yitirmesi demek 
olur, ki bu durum, herkesten çok temsil ettiği işçi kitlesinin aleyhine 
çıkabilecek neticelere müncer olur.

Filhakika, Türk-îş yöneticileri zaman zaman bir siyasi hizbin (CKPf 
nin) paralelinde gözükmekten kendilerini alamamışlardır. Ama yine de 
partilerüstü bir politika takibettiklerini ilân etmiş olmaları hasebiyle, 
resmen ve açıkça bir partizanlık içinde görülmemişlerdir. Sadece bu kada
rı bile, Türk işçisini istismar etmekte olan komünistlerin emellerini 
kursaklarında bırakmış, böylelikle de çok buhranlı bir devreyi oldukça 
az bir zayiatla atlatabilmemiz mümkün olabilmiştir.

Tabiatıyla bu durum, başta komünist ve anarşistler olmak üzere, 
onların hamisi pozundaki CHP*yi özellikle Genel Başkan Ecevit*i huzursuz 
ve tedirgin etmektedir.

Bu itibarladır ki bütün sosyalistler ve komünistler, bu dev kurulu
şumuzu siyasetin içine çekebilmek, böylece işçi kesimini parça parça bö
lerek sınıf kavgalarını kışkırtmak istemektedirler. Bu sebepledir ki tüm 
solcuların sözcülüğünü üzerine alan Ecevit, Türk-îş genel kongresini 
boykot etmiş, ve takibettiği partilerüstü politikayı da şiddetle yermiştir.

Türk-îşTin illâ da siyasi bir parti halinde faaliyete geçirmek 
isteyenler, bu büyük işçi kuruluşumuzu tesirsiz hale getirerek dağıtmak 
isteyenlerden başkası olamaz. Mücerred sınıf ve meslek esasları üzerinde kurulacak partilerin bizzat kendi sınıf ve meslektaşları arasında dahi, 
tedavisi mümkün olmayan yaralar açacağında şüphe olmadığı gibi memleketi 
de nasıl bir parçalanmaya götüreceği her türlü izahtan varestedir.
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CHP ve Ecevit, acaba neden şimdiye kadar topyekün millet yerine, 
daimâ muayyen zümreleri savunur gözükegelmişlerdir. Açık bir hakikat olarak,ortadadır, ki CHP ve Ecevit’in himayesine girmeyi kabullenenler, milletimiz ve devletimiz için, bir huzursuzluk kaynağı olageldikleri 
gibi kendileri için de daima zararlı olmuşlardır. Türk işçi hareketini 
yönetenlerin de bizzat işçisinin de CHP nin ve Ecevit*in oyunlarına 
gelmeyecek kadar uyanık ve şuurlu olduklarına şüphe etmemekteyiz.
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"Ekonomi Politika"nın YorumuGENEL GREV KARARI 

VE ORTAYA ÇIKAN SORUN...

Sonunda beklenen oluverdi?
Türk-İş 9.Genel Kurulunun da bir hafta süren rapor tartışmalarında bastıran, genel politikada kesin olunmasını savunan ve ağırlık 

konulmasını isteyenler, önergeler tartışılırken bir sonuca eriştiler.
"işçi-memur ayrımını düzenleyen kanun gücünde kararname çıkmaz, Dernekler Yasasında sendikalar aleyhindeki hükümler giderilmezse, genel grev yapılacak..,H
Bu bir kongre kararı.
Yönetimi kim kazanırsa kazansın, uygulamakla yükümlü.
Daha önceki günlerde belirtmeye çalışmıştık. Sosyal Demokratların savunduğu siyasal etkenlik kararı alınmazsa bile Türk-îş’in partiler karşısındaki tutumu bundan böyle değişik olacak.
Kongre birkaç gün sonra bitecek. Ondan sonra da kongre kararı 

olan istekler AP - CGP koalisyonu Talü hükümetinin masasına konacak. Vakit az. Parlamento tatile girmek üzere şunun şurasında sadece 
birkaç hafta var. Sorun nasıl çözülecek?

Ortada da bir Demoklesin kılıcı var:Genel Grev ...
Genel grev aslında yasa dışı nasıl uygulanır?
Uygulanırsa ne olur? Uygulayanlara ne yapılır? Genel greve 

giden tüm işçi tutuklanabilirmi? Bir uygulamanın etkileri, karşı 
koymanın tepkileri neler olur?

Başbakanın dr. koalisyonu teşkil eden partilerin yönetici kad
rolarının da kend:* kendilerine sormaları ve olanca hızı ile çözüm 
bulmaları gerekli sorular bunlar.

Daha da gelecekler başka.
Bu kongre birşeyler getirecektir. Sonuna gelmeden sorunlar or

taya çıkmaya başladı. Üstelik kolay kenara itilecek, adam sende 
deyip geçilecek bir şey de değil. Bilinen Türk-îş’in bir milyon 
kayıtlı üyesi var. Yani kadın çoluk , çocuk her otuz altı kişiden 
biri. Genel grevin bir denemesi de bir kaç yıl önce yapılmış ve iki 
saatlik uygulamanın ne denli olduğu görülmüştür. Ya bu kez uzun tu
tulursa .

Seçim öncesi çok güç iş.
Seçilen yöneticilerin de, yurdu yöneten kişilerin de önlerine 

çıkan bir dağ oluyoerdi. Bu genel kurul kararı.
Sonuna gelen genel kurulda bunu izleyen benzer kararlar çıkarsa 

Türk-îşuygulamalara girdiği zaman büyük bir değişim olacak.
Kuruluşundan bu yana Türk-lş’in bu denli önem kazandığı, bu 

denli sorumluluklar altına girdiği ve bu denli etkili olabileceği 
bir dönem olmamıştır.Dokuzuncu genel kurul etkileri şimdiden başlayan ve uzun süre 
devam edecek kararlar alma yolunda. Önümüzdeki günler durumu çok 
daha açık ortaya koyacak.
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Herkes, Hu kongrede ^®®Î..ÖZ2E1ÎK_
Birşeylerin Değiştiğinde Birleşiyor

Türk-İş Kongresi, sonunda bir haftayı doldurdu.
Son döneme girdi ve kulisler iyice hızlandı. Bu kongrenin dikkati çeken özelliği, ilk kez bir karşı grubun oluşu. Hem de en aşağı 16 

sendikayı kapsayan bir karşı grup, Sert muhalefet yapıyor. Şimdiye kadar 
alışılmışın ötesinde bir şey bu. Yalnız yöneticileri yıpratma taktiği güden ve seçim kazanmak için yapılan bir muhalefette değil. Türk-İş’in 
ana politikasında değişim istiyorlar.

Bir haftalık geçen süreye dönüp de bakıldığı zaman etkili oldukları da görülüyor.
Kongrenin başladığı günlerde sert tepkilere uğrayan "Sosyal Demok

ratlar" denilen muhalefet gurubu , daha sonra yavaş yavaş kongreyi etki
lemeye başladı. îyi hazırlanmışlar. Partilerüstü politikaya öyle çetin 
çıkıyor, öylesine bilimsel sorunlar ortaya atıyor, öylesine rakamlar 
verip etkili oluyorlar ki, kendilerine yapılan hücumlar azala azala eridi. Seçtikleri hatipler, değme profesyonel konuşmacılara taş çıkaracak 
cinstendi. Kesinlikle kazanamayacakları belli ama iş bıraktıkları mutlak.

Bunlar ilk kez Türk-İş kongresinde bir işçi sınıfından söz ediyorlar, hesap sorup karşılık istiyorlar. Bundan önceki kongrelerde edilme
yen sözler söyleniyor. îşin garibi de kimse karşı çıkmıyor, susturma 
çabalarına girmiyor.

Bn etkili oldukları olay da kendi içlerinden çıkan ama kendilerine 
ters düşenleri eleştirmeleri oldu.

îşçi milletvekilleri hiçbir yerde bu kadar yerilip hırpalanmamışlar- 
dı. Bunlar savunmalarını pek yapamadılar.

Bir zamanlar İzmir’in Kordonunda çıplak ayak yürüyüp gösteri yapan 
Türk-İş temsilcisi Temsilcisi, şimdide AP milletvekili Burhanettin Asutay, en çok hırpalananlardan, biri oldu. Ardından da Haşan Türkay’a...

Asutay, daha kürsüye çıkar çıkmaz salonu protesto sesleri doldur
muştu. Atılan sözler ünlü eski sendikacıyı bunalttı. 0 ki mecliste lâf atmalarda dikkati çeklen bir kişiydi. Salon durmadan soru yönelti
yordu? Sonunda dayanamayıp:

"Dinlemek bir sanattır. Ancak maalesef arkadaşlar sanatkâr değil"
dedi.

Bu,protestoları daha da arttırdı.
0 konuştukça sorular arttı:
"Neden milletvekili oldun?", "Neden Dernekler Kanununa imza attın," 

neden., neden ... Neden?..."
Türk-İş G-enel Kurulunun delegeleri artık işçi yararına olmayan 

yasalara imza koyanları istemiyor. Karşısına çıkıyor, sebep sorup yuha
lıyor.

Böyle bir tepki beklemeyenler şaşkın. Herkes bu kongrede bir şeyle
rin değiştiğini ayırdediyor. Yöneticiler, delegeler, işçiler ve konuklar
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köprülerin altından akan suların seslerini duyuyorlar.
Bir delege konuşurken: "Biz" diyor, "Suçluları dışarda arıyoruz suçlular içeride. Tüm "bunları Bilmemiz gerek artık,"
Delegenin sözleri kongreyi coşturuyor: "isim ver arkadaşım, isim ver..."
Delege, "söyleyeceğim" diyor, önündeki Bardaktan Bir yudum su içip Bir Bir ad sıralıyor.
Delege konuşurken, AP işçi milletvekili Haşan Türkay'dinliyor,Başını sallıyor ve kendi kendine konuşuyor.
Aynı anda da salondan sesler yükseliyor: "Bastır arkadaşım Bastır"
Bu arada ilk kez yolsuzluk iddiaları da ortaya atıldı. Hem de ad 

ve san verip olay söyleye söyleye
Salonda yine sesler yükseliyor: "perçem düştü kel gözüktü"...

İşçi sorunlarını en iyi Biçimde ortaya koyan somut örnekler verenler
den Biri de Tümtis genel Başkan vekili Hüseyin Pala.oldu. Delegeler 
özenle dinledi. Sonra da soruverdi:

"Hangi partidensinarkadaşım"
Pala, teminat vermek zorunda kalıyor:
"Vallahi hiç Bir partiye kaydım yok."
Kesinlikle Bu kongrede Bir şeyler oluyor. Her seferinden Başka bir şeyler... İleride kendini tüm ağırlığı ile göstereeek Bir şeylerin 

havası var...
Aslında kongre ya şöyle ya Böyle Bitecek.
Ama etkileri çok sürecek...
Kongreyi terkedenler
Kızgınlık var gözlerde, kızgınlık var sözlerde, kızgınlık var 

yüzlerde, kızgınlık var herkeste, kızgınlık var kongrede....
Evet Türk-İş * in genel kurulunda Bunlar vardı. Önceki gün sıkılmış 

eller, Bağıran ağızlar, mantıksız da olsa taraf olmanın sıkıntısı vardı.
Sonra kongrede Bir divan var. Yapılan tartışmalarda söz atmalarda, 

insiyatifin kullanılması gereken yerlerde ters kararlar veren Bir divân 
etkili olmayan, ciddi Bir kongrenin görevlerini üzerlerine almış olmayan 
yükümlülüğünü taşıması gerektiği yerde ciddiye almadığı sözleriyle 
Belli olan Bir divan Başkanı var.

Sonunda kongreyi o hale getirdi ki, Sayın Başkan, "kabul edenler, 
etmeyenler, kabul edilmiştir" şeklinde dönüştürdü kongreyi. Rahatlamıştı. 
Karşı çıkan yoktu, oonyal demokratlar salonu terketmişlerdi.

Sonra Bir komisyon tasarısının müzakere edilmesine Bile gerek yok
tu. Sırayla maddeleri okuyor, ittifakla kabul edildiğini Bir hamlede 
söylüyordu. Nasıl olsa söz istenmeyeceğini Biliyordu, Bir ara Tümtis*ten 
Hüseyin Pala, 2Ş. madde hakkında söz istedi. Divandan. Divan başkanı 
Zeki G-edik şaşırdı.. Hüseyin Pala fya,hani sen de sosyal demokratlardan 
mısın der gibi, "29. madde hakkında mı?" dedi ve oylamaya sundu. Maddeyi. 
Bu arada Pala söz almak için olanca şiddeti ile Bağırıyor, maddenin •/.♦
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aleyhinde konuşacağını söylüyordu. Hüseyin Pala madde derken komisyon tasarısı oylanmış, kabul edilmişti bile. Aynı divan başkanı Yol-îş’den 
Muzaffer Saraçla "ateşli delikanlı" diye hitabetmişti. Delegeleri de ciddi olmaya davet etmişti, divân başkanı.

Hüseyin Pala sosyal demokratlara katılmıyordu ama onlar gibi 
salonu terkediyor, "yarın bu kongreye katılmayacağım" diye Önüne gelene 
yakmıyordu.

G-enel Başkan Seyfi Demirsoy1un başına gelmemişti, ancak o da Pürk-îş 
in daha iyi çalışması için önerdi. Aidatların yükseltilmesini AP millet
vekili Orhan Sorguç karşı çıkınca salonda kalan partilerüstü politikacı
lar kabul etmemişti. Demirsoy ile Hüseyin Pala bir an kapıda karşılaştılar. İkisi de yanmdakine şikâyetçi olduklarını anlatıyorlardı, iki 
sendikacı bir an karşı karşıya geldiler, ikisi de sustu, bir an sonra 
aynı sözlerine devam ederek salondan ayrıldılar.

Kızgın eller önceki gün çok kez havaya fırladı. Bir kere de Haşan 
Mert adındaki bir şahsın üzerine indi. Haşan Mert Genel-İş Basın Sekre
teriydi. Görevini yapıyordu, ancak sebebi anlaşılamadan üzerine yüründü, 
tartaklandı, dövüldü... Kalabalık bir gurubun arasındaydı. Orhan Sorguç 
da vardı aralarında. 0 ne yaptı farkedilmedi. Ancak Haşan Mert’in hır
palanması iyice görüldü.

Orhan Sorguç ilk kez söz alarak konuştu. AP li olmaktan şeref duy
duğunu açıkladı. AP nin getirdiği işçi haklarından söz etti. Kongre, bir anda genel kurul olmaktan çıkıp siyaset esnasına dönüverdi, işçi hak
ları yerine siyasal yatırımlar yapılıyordu. Kürsüden. Divan başkanı,
"rioa ederim, rica ederim.." demekten başka bir hareket yapamıyordu.

Sorguç , tüzükteki maddelerin üçte iki çoğunlukla 4>kabul edilmesi 
için verilen teklifin lehinde konuşmak için çıkmıştı. Üçte iki çoğunluk
la tüzük tadilinin yapılmasını öneriyordu. 20 imzalı^bir önergeydi.
Bu. . Ancak, karşı çıkmalar genel kurula gölge düşürüleceğini ifade 
edenler, bu kongrede tatbik edilemiyeceğini, gelecek kongrede tatbik 
edilmesinin zorunlu olduğundan söz edenler, bu önergenin kabul edilme
sinde yarıdan bir fazla oy kullanılıp diğerlerinin üçte iki çoğnnluk 
alınmasının doğru olmayacağından bahsediyorlardı. Ancak, Sorguç1un 
gerek konuşmaları ve Halit Mısırlıoğlu’nun gizli oy teklifi kabul edil
meyince salonda karşılıklı ithamlar sürdü. Sonunda sosyal demokratlar 
kongreyi terkettiler. Türk-İş’in işçi haklarına karşı olduğunu, önerinin 
kabul edilmemesini buna sebep gösterdiler. Böylece genel lcurul ilk kez 
bir Türk-îş kongresinde ortaya çıkan fikir muhalefetinden kurtulmuş 
oldu.
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. A 5.6.1973SENDİKA ARİSTOKRATLARI

Türk-İş Genel Kurulu 9 gün sliren çalışmalarından sonra bugün gün
demini tamamlıyor. Bu genel kurulun öncekilerinden birçok bakımdan farklı olduğu bir gerçektir. Ama Türk-lşte yıllardır işbaşında olan yönetici kliniğinin yeniden göreve getirilmesi olağan karşılanmalıdır. Bununbirçok nedenleri vardır.

Çok önceden tartışması yapılan, üzerinde konuşulan bu genel kurulun başlıca özelliği Türk-Iş içinde 1971 yılından itibaren başlayan sosyal 
demokrat hareketin giderek etkili bir muhalefet olarak kendini göstermesi 
olmuştur. Türk politik hayatı içinde CHP nin ortanın solu politikasından sonra gerçek yerini almaya başlayan sosyal demokrat hareket, özellikle 
genç sendikacılar arasında geniş bir etki alanı bulmuştur. Yurdumuzun 
içinde bulunduğu durumdan kurtulmasını ancak sosyal adalete yönelik 
halk yararına girişimlerle olabileceğini, çağ dışı yöntemlerin geçerli 
olamıyacağmı bilen, toplumsal bilince kavuşmuş sendikacılar ve genç işçiler Türk-îş’i yıllardır yöneten sendika aristokratlarına, ağalarına 
karşı bir mücadeleye girişmişlerdir. Bu mücadelelerinde şimdilik başa
rılı olmadıkları bir gerçektir. Ama genel kurul1da ortaya attıkları 
düşünceler, öneriler hiç de yabana atılır cinsten değildir. Ye geleceğin 
Türk -îş yöneticileri hiç kuşkusuz bunlar olacaktır.

El altından önerdikleri ve kabul ettikleri kararlarla maaşlarını 
10 bin liraya çıkaran bu işçiden kopmuş, işçi niteliğini çoktan yitirmiş, gözü tutucu partilerin birinden parlamenter adayı olmaktan başka bir şey 
görmeyen sendikacılar giriştikleri kulislerde yine başarılı olmuşlardır.

İşçilerde bir toplumsal bilincin yaratılması için ellerinden geleni 
yapan, işçinin eğitilmemesi için eğitim olanaklarını engelleyen, halkın 
çıkarları, hak ve özgürlükleri aleyhine alman tedbirlere, çıkartılmak 
istenen kanun tasarılarına karşı hiç bir tepki gösteremeyen Türk-îş 
bugünkü durumuyla işçi sınıfını temsil edemez bir haldedir. Türk-Iş1!, onun hak ve çıkarlarını koruyan bir kuruluş haline getirmek bütün ileri
ci güçlerin görevi olmalıdır.

Bir Türk-İş kongresi daha bitmiş bulunuyor. Ama bu kongre birçok 
gerçeğin su yüzüne çıkmasına yardımetmiştir. İşçiler kendi adlarına karar verip uygulama durumundaki sendika aristokratlarını dahi iyi anlamışlar
dır.

Artık bilinmektedir ki üç yıl sonraki genel kurul da hazırladıkları 
çalışma raporunda sosyal demokrat ağız kullansalarda işçi haklarından 
yana olmayan, işçilerin işçilik bilinoine kavuşmasını istemeyen ve on
ların kendi çıkarlarını savunan bir partiyi desteklemelerine engel olan 
uyutucu yöneticiler silinip gideceklerdir. İşçiler bu konuda kesin karar
lıdırlar.
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112 Greve karşılık 
4792 Lokavt

Türk-İş 9-Genel Kurul raporunda, hak ettiği yankıyı ‘bulamayan ve bunca gürültü patırtı arösmda kaynayıp giden küçük bir bölüm var. Son iki yılın grev ve lokavt sayısıyla ilgili bölüm..* Son iki yılda, yani 
12 Mart sonrasında ve bazılarına göre Türkiye’de en hızlı, en ileri ve de en umut verici bir sosyal ve ekonomik gelişmenin oluşmakta bulunduğu 
bu dönemde, yani 1971 ve 1972 yıllarında toplam 112 işyerinde greve karşılık, 4792 işyerinde lokavt yapılmış...

Bu da üretici güçlerin gelişmesinin, kapitalizmin hızla ilerleme-* 
sinin bir başka belirtisidir denecek belki. Böyle,bir oluşumutı zorunluluğu, uzun vadede olumluluğu, sermaye birikiminin sağlanması için 
gerekliliği ve de yine uzun vadede işçi sınıfını uyaracağı, bilinçlendireceği ileri sürülecek. Kavgada yumruğa bakılmaz denecek* Her ne bi
çimde olursa olsun sermayenin yörüngesine oturup, sermayenin bakış açısını benimsediniz mi doğrudur. Böyle bir bakış açısı benimsenmedigin- 
de de, "uzun vade” yi beklemek için kapitalizmin nimetlerinden bolcana 
yararlanarak uzun uzun vakti olur insanların...

Öte yanda ise 4792 lokavtın günlerce işsiz güçsüz bıraktığı, aç
lığa mahkûm ettiği işçiler vardır. Son iki yılın 112 işyerinde uygulanan 
grevlerine karşılık, 4792 işyerinde uygulanmış lokavtı vardır. Kısaca 
sermaye ile emek ilişkisi ve çelişkisinde, gitgide emeği aleyhine baş 
döndürücü bir hızla gelişen birşeyler vardır.

Baha birkaç ay önce lokavtların son iki yıldır, grevlere oranla 
büyük bir artış gösterdiğinden söz edilmişti. Bu yargının dar bir göz
leme dayandığı, gerçekte^böyle olmadığı, işçi sınıfının temel hakları
nın fazla zedelenmediği biçiminde eleştiriler de gelmişti. Bu eleştiri
lerin en temelindeki mantık ve varacağı zorunlu sonuç şuydu: Son iki 
yılın gelişmeleri, büyük sermayenin kesin egemenlik sağlama süreci, 
çalışanların haklarına sanıldığı kadar darbe inmemiş ve en temelinde 
işçiler yönünden fazla olumsuz bir süreç olmamıştır. Şu halde "bırakalım 
yapsınlar, bırakalım geçsinler.” hem de çalışan kesimler fazla etkilen
miyor ya, içimiz rahat.,. Şimdi görülüyor ki, bu devekuşu mantığı en 
basit sayısal verilerin karşısında bile yıkılmaya mahkûm.

Anayasadan başlayarak çeşitli yasalarda yapılan^değişiklikleri, 
yeni çıkarılan yasaların emekçi kitleler, özellikle işçi sınıfının hakları ve gelişmesini törpüleyici yanları üzerinde tartışmayı, işin 
derinine girmeyi bir yana bıraksak bile şu iki tartışma götürmez veri, 
şu rakamlar, Türkiyede olan bitenleri görmek isteyen gözlerin önüne sermek için yeterli.•• Birincisi reel ücretler, yani işçinin satmalma 
gücü sürekli bir düşme gösteriyor. Başka türlü söyleyecek olursak, üc
retlerdeki küçük yükselmeler fiyat artışları tarafından öylesine emili
yor ki, işçinin ücreti gerçekte her yıl biraz daha düşüyor. İkincisi de, 
işçinin en doğan hakkı ve hukuksal silâhı olan grev çeşitli biçimlerde, 
bazan sadece siyasal havanın sindirici niteliği yüzünden engelleniyor; 
Buna karşılık, sermayenin işçiyi kapı dışarı etme imkânları, sırtı sıvaz
lanarak sonuna kadar açık tutuluyor. Bütün bunların adı da, "gelişme” 
oluyor, "kalkınma" oluyor, hatta "demokrasi" oluyor, daha da öteye gi
dersek "Türkiyeyi bekleyen parlak gelecek” oluyor... ./*.
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Türkiyeyi sadece yerli ve yabancı sermaye olarak kabul ettiğimizde ve her şey sermayenin hizmetinde ilkesini benimsediğinizde 112 greve 
karşılık 4792 lokavt sizler için de hiç bir şey ifade etmeyebilir. Ama sadece bu rakam bile Türkiyeda kapitalizmin gelişmesinin ve bu gelişme
nin özlem duyulan Batı gelişmesine batının hiç de benzemeyen yapısının ve vahşi acımasız kanununun bir simgesidir, "durun bekleyin? yanlış bir acelecilik içindesiniz. Batıda yüzlerce yıl sürdü bu gelişme, so
nunda da düze çıkıldı" cevabı ve mantığı, 50 yıldır dünyanın en büyük 
sosyal deneylerden geçtiği, kapitalizm aşılarak sosyalizme doğru gidildiği bir çağda, ya çok saflık ya da sadece teslimiyetçiliktir.
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K ı s t a s
TÜRK-ÎŞ KONGRESİ YE 

ECEVÎT

B^Ü_G_ÜN__
6,6.1973
Aj__Haydar w Öztürk

Türk-îş kongresinin davetine İcabet etmeyen ve yayınladığı bir 
bildiri ile partiler üstü politikasını kınayan CHP, Genel Başkanı Ecevit bir zamanlar müdafa ettiği partilerüstü politika fikri ile de çelişkiye 
düşmüştür. Bununla da kalmayan CHP. Genel Başkanı, sağa meylettiği için 
Türk-iş1i ağır bir dille suçlamaktan da geri kalmamaktadır, Eoevit’in 
bu tutumu artık hiçbir gizli saklı kalmadan CHP’nin milli politika ve 
milli olan her anlayaşımızm dışında tamamen yabancı ve yıkıcı olan ve toplumumuzla ters düşen Marksist ve Lenininst bir politikanın güdücüsü 
olduklarını gün gibi ortaya koymuştur.

Şayet bu böyle olmasaydı: Ecevit ne anarşistlere arka çıkarak onla
rın masum olduğunu iddia edecek kadar gülünç olurdu, ne de daha da ileri 
giderek devletin güvenlik kuvvetlerini komünist deyimle "provokatör” 
diye vasıflandırmazdı.

Bütün bunlara parlamentoda çıkarılmaya çalışılan ve daha çok anarşiyi önlemeyi istihdaf eden tedbirleri başından beri boykot edişi ve şim 
di de engelleme yoluna gidişi CHP ve Genel Başkanınm hüviyetini ortaya 
çıkarmaya yeter de artar bile.

Öyle zannediyoruz ki Ecevit’in telaşının sebeplerinden biri de bu 
kanunların birinci derecede kendi partisi için kullanılacağı endişesidir Zira o da çok iyi bilmektedir ki CHP nin akibeti TÎP’in akibetinin aynı olaoaktır. Sosyal adaletin, vergi dengesinin, fırsat eşitliğinin, yaygın 
sanayiinin ve milli ticaret anlayışının herkes isteklisi. Ancak 1960 dan 
beri memleketi yobaz tahtasına çeviren zihniyetten millet bıktı usandı. 
Zira bütün bu hayhuyların sonunda kabak, tanımadıkları halkın başında 
patlamaktadır. Onlara halkın Moda*da oturan, Kızılay Bulvarında gezen kimseler olarak görmekte, ona göre Marks’m  portesini çizdiği köylü ve 
işçi kabul etmekte.
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SOSYAL DEMOKRATLAR NE ÎSTÎYOR?
Sosyal Demokrat Sendikacılar grubunun önerdiği politika ise açık ve kesindir. Bunlar, hiç bir siyasal partinin emrine 
girmeyi düşünmemektedirler. Sadece, kendi hak ve menfaatlarıyla, 
ulusumuzun tümünün mutluluk ve refahını artırıcı politika izleyen partilerin yanında olmayı, sermaye ve iş çevrelerinin 
hizmetine giren siyasal partilerin de karşısına geçmeyi önermektedirler.

Her_îkisinde_de
Ancak hemen belirtmekte yarar vardır ki, her iki sendikacılık mode

linde işçiler fert ve örgüt olarak politikanın dışında kalmamışlardır. Aksine partilerin ve politikanın içine dalmışlar, kendi iradelerini 
demokratik usullerle belirtmişler ve sözlerini söylemişlerdir. A.B.D. ise, önce İngiliz tipi sendikacılık gelişmiş sonra, kapitalizmin bu 
en^güçlü ülkesindeki sermaye sınıfları, saltanatlarının tehlikeye düş- düğünü görerek işçilerin siyasal güç olmasını önleyici yasalar getirmiş
lerdir. Bu yüzden, Amerika’da, demir ökçenin ezip geçtiği işçi sınıfı ve onun oportünist liderleri, kendilerine yeni bir slogan bulmuşlardır s 
Partilerüstü sendikacılık.’... Aslında bu slogan siyaset yapma hakkını 
sermayeye ve egemen sınıflara terkederek, kendilerinin ücret sendikacılığı yapmaya razı olduklarının ifadesidir.

Bu yüzdendir ki, A.B.D. de sendikacılık hatta klâsik ödevlerini 
bile yapamaz duruma gelmiştir. Toplu sözleşmeler, sosyal güvenlik hakla
rı, sendikaların özgür iradesine değil işverenlerin denetimi altında 
bulunan işçi birliklerinin kendi çıkarcı tutumlarına göre ayarlanır. Cumhurbaşkanı seçimlerinde, her sendika başkanı,özel ilişkiler kurduğu 
adaylar,için, kendi imkânlarını kullanır.

Amerika’da partiler demokrasisi ve iktidarı değil, başkanlar ikti
darı vardır. Bu yüzden işçilerin önceden herhangi bir partinin programı
nı destekleme kararı vermesi de bahis konusu değildir. Çoğu kez, başkan
lar, sermaye sınıflarının aralarındaki çatışmalara dayalı bir mücadele 
içinde belli olur. Sanayiciler ile sermaye ve ticaret burjuvazisi, top-* 
rak zenginleri , petrol kralları, kendi aralarında guruplaşarak Cumhu
riyetçi ve Demokrat Parti içinde politika yaparlar. Iier iki partinin 
ekonomik vesosyal politikaları arasında büyük farklar yoktur. Çünkü her 
ikisi de zenginler tarafından finanse edilen kitle partileridir.

__
işte Türk-İş’in 10 yıl önce kabul ettiği "partilerüstü politika" 

sözü, böyle bir ülkede icadedilmiştir. Yalnız bu ülkede uygulanmaktadır. 
1950 den sonra, Türkiyedeki iktidarlar, iç ve dış sorunlar da ekonomik 
oosyal, kültürel, askeri politikalarında gözlerini hep A.B.D. ne çevir
mişler Amerika’nın yedeğinde bir politika izlemişlerdir. Türk-îş de 
1963 den sonra, özgür ve bağımsız sendikal haklar dönemine girince gözü
nü bu ülkeye döndürdü.

Amerikan hükümetinin ve resmi kuruluşlarının "yardım" adı altında 
uzanan elleriyle Türk işçi Hareketinin eğitimi ameriknlı uzmanlara 
devredildi. Yüzlerce sendikacı Amerikaya gönderildi. Hepsinin kafasına 
yerleştirilen sendikacılık ideolojisi şu oldu: ./..
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"Her parti ile iyi geçinin. G-iden ve gelen arasında fark yapmayın. Ücret ve sosyal haklarınızı alabilmek için siyasal iktidarlarla iyi geçinin. Ve partilerüstünde kalmaya çalışın".
^Bu örgüt, sendikacılarımızın kafasına öyle yerleştirmiştir ki, kendilerine Anayasal hakları veren iktidar ile bu hakları kısıtlamaya 

çalışan parti arasında hiç bir ayırım yapma ihtiyacını bile duymaz 
oldular. Bir zamanlar Demirel'e : "sen bizi en iyi anlayan Başbakansın" diyebilen bir Türk-İş başkanı, 12 marttan sonra aynı Demirel’e "Türkiye- 
yi bu hale sokan suçlu sensin" demekten çekinmemiştir. Aynı Türk-İş 
başkanı, Erim hükümetine çeşitli övgüler düzmüş ve en büyük desteği 
Türk-İş’ten göreceği teminatını vermekten zevk almıştır. Arkasından 
Anayasa değişiklikleri ile haklar kısıtlanmaya başlanınca Erim*e karşı 
Melen iktidarını desteklemiştir. Dernekler Kanunu çıkıp sendikalar özgür
lükleri elinden alınınca ses çıkarmamış ve tepki gösterme gücünü yitirmiştir.

Bütün bunların yanında, Türk-İş programı olarak benimsenen 24 madde içinde Petrolün, madenlerin devlet eliyle işletilmesi,eğitimde herkese 
eşit imkân tanınması gibi hükümler bulunduğu halde Melen ve Talû hükü
metlerince petrol maden kanunları çıkarılmış , yeraltı servetlerimiz 
bırakınız özel Türk teşebbüslerini,bırakılmayı, yabancı kumpanyalara 
peşkeş çekilmiştir. Herkese eğitim eşitliği imkânını bir yana, okulların paralı hale getirilmesi bile reform olarak yutturulmak istenmiştir. 
İşte bu olaylar karşısında Türk-lş hiç bir tepki göstermemiştir. Bütün 
bu suskunluğun ve tepkisizliğin adı "partilerüstü politika" olarak ni
telenmiştir.

Oysa dünya işçileri yalnız kendilerinin değil, diğersosyal gurup^ ve zümrelerin haklarını kısıtlayıcı ve emek,alın terini sömürücü politi
ka güden siyasal partileri iktidardan alaşağı etmek için genel grevden 
başlayarak bütün protesto hareketlerine girişmeyi tecrübesini kazanmaktadırlar. Yanıbaşımızdaki az gelişmiş ülkelerde bile bu çeşitten uygu
lamalar görülmektedir.

A£ik_ve_kesin_
Sosyal Demokrat Sendikacılar grubunun önerdiği politika ise açık 

ve kesindir. Bunlar, hiç bir siyasal partinin emrine girmeyi düşünmemek
tedirler. Sadece, kendi hak ve menfaatleriyle, ulusumuzun tümünü mut
luluk ve refahını artırıcı politika izleyen partilerin yanında olmayı, 
sermaye ve iş çevrelerinin hizmetine giren siyasal partilerin de karşı
sına geçmeyi önermektedirler. Bundan da daha tabii daha mantıklı bir 
davranış olamaz. Sermaye çevreleri kendi çıkarlarının bilincine nasıl 
ulaşmışlar, kendi siyasal partilerini oylarıyla, paralarıyla bütün^ 
imkânlarıyla nasıl desiekliyorlarsa çalışan işçilerin, küçük çiftçi 
ve köylülerle sanatkârların dar gelirli vatandaşların da aynı bilince 
ulaşmaları gerekir. Bunun başını çekmek de en büyük en örgütlü sınıf 
olan işçilere ve onun en üstteki kuruluşu olan Türk-İş’e düşmektedir. 
Ancak beyinleri Amerika sendikacılığı ile şartlandırılmış bir ekip,
12 yıldır Türk-îş’in başında oturarak bir çeşit işçi oligarşisi yarat
mışlardır. Büyük maddi imkânlar onları kendi sınıflarının menfaatine 
olan bir politikayı izlemekten alıkoymaktadırlar.Önümüzdeki yıllarda tabanda uyanan işçiler, kendilerine sunulan 
"partilerüstü politika" yutturmacasınm aslında, sermaye sınıflarının 
menfaatleri için imâl edilmiş bir afyon olduğunu^anlayacak, bunun eği
timi verildikçe sırça köşkte oturup kendilerini ince politika yaptık
larını sananların saltanatı sona erecektir. Türk İşçi Hareketi, batıda
ki örneklere uygun olarak Türkiyede Sosyal Demokrat bir iktidarı kur
mak için siyasal güç olarak ortaya çıkacak, pazarlıkçı ve işbirlikçi 
davranışlardan kurtulacaktır.



EKONOMİ-POLITÎKA
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"Ekonomi Politika "nm Yoruma
TÜRK-ÎŞ1 TE YENÎ BİR YÖN VE 
YÖNTEM DEVRİ BAŞLAMAKTADIR
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Türk-îş, bilimsel sosyalizmi benimseyemez ama Batı’&aki demokratik sosyalizme de kulak tıkayamaz. *. 1?
Bu sözler Türk-îş Genel Kurulunun sonuna gelindiği sırada tenkitle

ri cevaplarken Genel Sekreter Halil Tunç tarafından söylenmiştir.
Sosyal Demokrat Grubun en şiddetli şekilde hücum ettiği Genel Sekreterin sert konuşması bekleniyordu. Tunç'un cevapları gerçekten 

sert olmuş, aneak konuşmasıhm genel havası, eleştirilerden etkilendi
ğini ortaya koymuştur. Bu etkilenme doğaldır ki yalnızca kişisel değil
dir* Hiç yoksa bir dönem daha Türk-îş1i yöneteceği anlaşılan bir ekibin 
görüşlerini aksettirmektedir.

Konuşmasına bu kongrenin Türk-îş1e yeni boyutlar ve yeni görüşler getirdiğini söyleyerek başlayan Genel Sekreter, daha sonra yukarıda 
belirttiğimiz görüşü açıklamıştır. Bu anlatım açıktır. Türk-îş, beğenilse 
beğenilmese de artık yeni bir yön ve yöntem uygulayacaktır.

Türk-îş1in bu kongredeki uyarılardan etkinlenerek partilere karşı 
bir tutum takınacağı anlaşılmaktadır.

SosyalDemokratlnrm söylemeden belirttikleri CHPfnin desteklenmesi 
isteği kongrenin genel çoğunluğu yanında itibar bulmamıştır. Hatta daha sonra yapılan konuşmalarda bu partinin genel başkanı tarafından yapılan 
konuşmalar sert eleştiriye uğramıştır. Sonuç da C.H.P.nin hedef aldığı 
kişilerin kazanması şeklinde belireceği kesinlikle anlaşılmaktadır. Tüm 
bunlara karşın Türk-îş*in tümüyle C.H.P. karşısında bir tutum izlemesi 
beklenemez.

Türk-îş aldığı karardan anlaşıldığına göre, yine adı partilerüstü 
politika olan bir siyasi yöntem izleyecektir, ama bu yöntem dün olduğu 
gibi yarın da yine siyasi tandanslı olacaktır. îleriki günlerde ve özellikle kesin koşul olarak ileri sürülmüş olan işçi-memur ayırımı sorunu ile 
dernekler yasası sorununun mücadelesi yapılırken bugün birbirine karşı 
gibi görünen Türk-îş yöneticileri ile C.H.P. yöneticilerinin birlikte 
davranışta bulundukları görülecektir.

Bizim kanımıza göre Türk-îş en iyi yolu bulmuştur. Kesin bir tutum 
takınmamış, ama yönünü belli etmiş, siyasi güçleri kendi yanında olmadık
ları zaman karşılarında sayacaklarını belirtmişlerdir.

Kongre, bir parçalanma olmadan ve belirli bir yön almadan sona 
ermektedir. Bunda bir suplesi vardır.

Türk-îş artık ağırlığını duyurma zamanının geldiğini anlamıştır.
Bunu gerçekleştirmek için tek gerek tabana hakim olabilme ve onu 
eğitebilne sorunudur. •/••
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Nitekim kongrede de bu sorun anlaşılmış ye eğitim için gerekli fon 
ayrılmıştır. Yöneticilerin artık işçiye yalnız toplu sözleşme ve sendika eğitimi değil, siyasal eğitim yaptırması da kararlaştırılmıştır.

Bu gerçeği en iyi şekilde belirten Genel Başkan Seyfi Demirsoy, Türk* îşfin gereken ağırlığını duyurması için bir parti disiplini içinde
olmasının zorunluluğunu belirtmiştir.

Dokuzuncu kongrenin özelliğini belirtmek gerekirse, ilerde ağırlı
ğı tümüyle görülecek yeni bir yol ve yöntemdir, denilebilir#

Siyasi güçler artık bir baskı grubu olmanın ötesine çıkma yoluna 
giren Türk işçi gücünü, özenle göz önünde bulundurmak zorunluğundadır- 
lar.
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DEMÎHSOY KONUŞTU 
KABŞI ÇIKANLAR SUSTU...

Bir bir, bir anlattı Seyfi Bemirsoy, 27 yıllık sendikaoıllk bayatında sendikacı arkadaşları hakkında neler biliyorsa anlattı, uç saat sürdü açıklamaları.
Bütün arkadaşları dahi konuklar bu kadar ismi ve olayları nasıl hatı layabildiğine şaşırıp kaldılar. Sanırsınız kongreye katılan bütün deleg^l ri tanıyordu, Bemirsoy, oturdukları yerden buluyor ,rbunu şunu şunu 

yapmıştın değilmi?” diyordu. Sonra "ben o işi nasıl çözümlemiştim. Berna gelmiştiniz. Sen de gelmiştin” diyordu rahatlıkla Bemirsoy.
Sen , sen, sen diyor tekrar başlıyordu konuşmasına. Sen Özer*

Sen Yılmaz, sen Topkar, sen Zırtıloğlu, sen Türkay, sen Asutay.# “hatır- ladmızmı o gün nereye gittiğimizi? Adam kalkıp bize ne dedi, yarım 
saat sonra bize telefon etmişti. Nasıl halletmiştim ben” deyip hatırlamaları için yardımcı oluyordu.

Bemirsoy genellikle eskilerden söz ediyordu. Bunları bundan ön«tki kongrede hatırlatması gerektiğini ileri sürecek kimse yoktu kongrede#
Bütün sendika liderleri fikir birliği etmişçesine ya “evet11 diyor veya Sesini çıkarmıyordu Bemirsoy’a karşı. G-enel Başkan da anla

tıyordu bir, bir, Üç saat süresince genel olarak sözlerinin çoğunluğuna 
bunlar kapsadı genel başkanın.

Arada çok da yüklendi sendikacı arkadaşlarına. Bir ara "vergi 
kaçakçılığından bahsediyorsunuz sizin vergi kaçakçılığını kime söyleye
lim” derken Bemirsoy, birgün önceki önerisine karşı çıkanları gözleriy
le salonda arıyor gibiydi. Sıkıştırıyordu şimdi onları.

Sendikacılar arası sürtüşmelerin çok acı olduğunu iyi tanımladı ve 
ekledi. "Tabancalarınızı takınız belinize, sendika kasalarının üzerine 
oturdunuz” derken salonda çıt çıkmıyordu. Suskunluk vardı genel kurulda..

I
Demirsoy konuşmasını yine genel başkan seçileceği inancı içinde 

yaptı: "Bana şunu, bunu söylediler" derken bir delege "sen imparatorsun" 
esprisini ortaya attı. Ona değin ciddi görünen genel başkan ilk kez 
güldü. Ve şöyle cevapladı: "Evet ben işçinin imparatoruyum. Bir impara
torum. Sevdim bu lâfı, gerçekten çok sevdim."

Gazetecilere de çattı bir ara Demirsoy. Sendika.ılann gazetecilere 
bilgi vermesinden yakındı ikide birde. "Siz onlara toplu sözleşme bilgi
leri veriyorsunuz. Ev sahipleri kiralarınızı o miktarda arttırıyor.
Her meselede gazetecilerle konuşuyorsunuz." sözünü kullanırken sık sık 
gazetecilerle sendikalar arasında yakın ilişkilerin kesilmesini de 
istiyordu. Türk-lş Genel Başkanı neden bu kelimeleri tekrarlıyordu, 
on bilinmeyenli denklem gibi çözülemedi.

/•
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Halil Tunç, 9. Genel Kurulda sendikacı arkadaşlarının Konfederasyona yeni boyutlar getirdiğini ifade ederken samimi görünüyordu. Ancak 
Tunç onlara konuşması sırasında oldukça karşı çıktı. Yeni sendikacıların 
vefa duygusunun azaldığından da yakındı Halil Tunç. Konuşması duygusaldıgenellikle.

Üstelik Tunç, işçi haklarının tabandan alınmadığına inanmadığı inancında İsrarlı idi. Örneklerle kanıtlamak da istedi.
"Biz işçi kuruluşları olarak, emeğin hakkını savunmak zorundayız" derken Tunç, beş yıl önceki genel kurul notlarından hatırlatmalardabulunuyordu.
"Biz ne demiştik, beş yıl önce. Şimdi onu söylüyoruz. Beş yıl önce işçi sınıfını inkâr etmemişiz. Milli sınıf şuuru telkininde bulunmuşuz."
Sosyal demokratların 4 ’ler raporunun samimi olduğuna inandığını 

belirtti Tunç. Ancak, 12'ler raporuna da itiraz etti. Karşı çıkmasının
muhteva yönünden olmadığını da ekledi sözlerine.

Bir öneride bulundu Halil Tunç. Dedi ki; "siyasi parti kurulmasının 
yanındayım. Arkadaşlarımın hepsi partilerinden istifa etsinler,, siyasi 
propaganda yapmaları için de onlara izin verelim. Bunun yanındayım, ben de bir nefer olarak çalışayım. Arkadaşlarımızın açıklığı bu önergeyi 
iki yıl önce ben verdim. Benim el yazımla yazılmıştır. Yönetim Kurulun- 
datartışılmasını ben istedim."

Partilerin sınıf partisi değil yığın partisi olduğunu öne süren 
Genel Sekreter Tunç, sendikacı arkadaşlarına da karşı çıktı. Batı sendi
kacılığının yüz yıl yapamadığını Türk sendikacılarının 25 yılda yapması
nın imkânsızlığından söz etti.

Tunç, sosyal demokratlara karşı çıktığını da belirtti. Tüzükte yer 
alan partilerüstü politikanın olumlu olduğunda inancını sıraladı, ko
nuşması boyunca...
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Türk-îş kongresi bir gerçeği ortaya koydu; kongreye katılan delege*» lerin yurt sorunlarına bakış açısı sendika yönetimini ellerinde bulundu
ranlardan daha geniştir. Delegeler meseleleri biliyorlar, nerde tıkandığı 
nı görüyorlar, aldatmacanın doğrultusunu saptıyorlar. Burda kalırmı bu? 
Kalmaz, kimse olduğu yerde donduramaz. Belli delegelerin belli oy güctjy- 
le, şimdiki yöneticiler bir süre daha işbaşında kalabilirler. Ondan sonra da ömürlerini tamamlayıp çekilip giderler.

Artık günlük politika da olsun, sendikal politika da olsun kimse 
işin kolayına kaçmamalıdır. Sorunları açıklığa kavuşturup oluşturmalıdır, Sorunları tabandan alarak tepeye doğru çıkarmanın yolu ve yöntemi 
bilinmelidir. On aydır ertelenmiş grev var mı? Var olduğunu delegeler bangır bangır bağırıyorlar. Öyleyse grevi kimler, kimin çıkarına erteliyorlar? Burasını da görüyorlar. Bakana sorduklarında, Bakan:

"Partilerüstü hükümetin üyelerine neden sormadınız? Ben şurda kaç günlük Bakanım?” demek zorunda kalıyor. Demek ertelenen grevi savunmaya 
Bakanın da gücü yoktur. Kanundu, tüzüktü, şuydu, buydu diyemiyor» Diye^ 
eeğiz

"Ben iş başına yeni geldim..” demekten ibaret oluyor. îşçiler ao- runlarını ortaya dökmesini, Bakanı kendini savunacak duruma sokmasını 
beceriyorlar.

Sanki partilerüstü hükümet, bakanın mensup olduğu partinin hükümeti 
değilmiş, o başkaymış, bu başkaymış gibilerden.. Bunlar, ilerde alınacak 
rahat nefesler için güzel örnekler.•. Bunlar sorunların derinliğine iyice 
inmeler.

Her konuşmasında atak yapan, şunu, bunu paylayan Demirsoy da aşa
ğıdan alıyor. Bu kongrede saldırıya değil, savunmaya geçtik Herifi sözler 
söyleme zorunluğunu duydu. Neden yaptı bunları? Çünkü tabanın sıkıştır*» 
dığının farkında. Taban tavanı sıkıştırıyor.

"Sendikacı yapamıyacağını söylememelidir.. •11 diyor.
Söylemesin].. Peki, sen neden yapamıyacağm şeyleri söylüyorsun?

Dış ticareti, bankaları devletleştiremiyeceğini bilmiyormusun? Buna 
gücünün yetmiyeceğini anlamıyormusun? Bal gibi biliyor, anlıyorsun, ama, 
ilerioi görünmek için söylüyorsun,. Öyleyse, "sendikacı yapamıyacağıuı 
aöylememelidir.♦."

Hükümetin görüşü belli... "Biz kalkınmada özel sektöre dilediğini 
vereceğiz..." diyor. Bunun anlamı sermayeciden yanayız demektir. Sermayeci 
den yana olunca, emekten yana değildir, öyleyse emekten yana olan İŞÇ* 
sendikalarının artık, partilerüstü politika, falan gibi gevişler getir
memesi gerekir. Bunları kimse yutmaz, kimse de kimseye yutturamaz#
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Bir delege diyor ki:
"Biz muhtıra verseydik, reformların hepsi yapılırdı...11
Yapılırdı, yapılmazdı, orasını bilemem... Takat etkisi büyük olur

du. Hele seçimler var, işçilerin topluca istekleri ortaya konduğu zaman, 
bunlar işçilerin üst örgütlerine ciddi olarak mal edildiği zaman, hangi 
iktidar karşısında durabilirdi? Mesele istenen ciddiyetle istenildiğinin 
ardının bırakılmıyacağınm ispatlanmasıudadır, Yarım yamalak söylendiği zaman onlara elini değer de yarım yamalak değer. Hatta eli yanmış gibi, 
oıs der çekiverir. Reformlar öyle oldu işte... Takipçisi, kovuşturuousu, direnicisi çıkmadı.

Onun için değil midir ki, reformlar açıldığında Silâhlı Kuvvetlerin 
başında bulunan orgeneralimiz:

"Onu sivillere sorun..." diyor.
Ne oldu ise sivilin elinde berbat oldu. Hep berbat olacak anlamına 

gelmez ki,. Sivil dediklerimiz belli bir ekonomik ve siyasal gtieü kendi 
çıkarma bilinçle ellerinde bulunduranlardır. Bunların karşısına bayka 
bir sivil olarak bilinçle kendi ekonomik ve politik çıkarını koyabiliyor, 
bir baskı grubu olarak ağırlığını duyurabiliyor musun?

...Siyasal partilerin ileri gelenleri Türk-İş toplantısının 
çevresinde ne diye böyle dönenip durdular? Çünkü biliyorlar ki orda oici mama, oy var. Toplantı bittikten kendilerine yakın olanları oraya 
seçtirdikten sonra bir daha semtine bile uğramazlar.

Mesele bu tansiyonu hep sıcak durdurmada, her gün çevrende politi
kacıyı dönendirmededir.
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DOKUZ BÎN LÎRA. MAAŞLI 
ÎŞÇÎ TEMSÎLCÎLEBÎ

YENÎ^OMAM^
676,1973

Oya BAYLAR

Türk-îş Genel Kurulu, bir gürültü bir patırtı içinde sürerken, 
kongrenin en önemli kararlarından biri daha alındı. Genel kararı ile Türk-îş yöneticilerinin maaşları 9 bin liraya yükseltildi. Başkan, ayrıca bin liralık ek ödenek alacak, Böylece aylığı 10 bin lirayı bulmuş olacak,

Türk-İş'in kamuoyunda ilgisini çekmiş olan 9. genel kurulu tartışmalı geçmişti. Tartışılan temel sorunlar vardı. Sosyal demokrat , muha
lefet, kavgalar gürültüler, ara sıra ortalığı yatıştırmak için kürsüye çıkıp bunda da başarı sağlayan bir Genel Başkan büyük sermayeye sataş
malar, gelir dağılımı, adaletsizliğinden yakınmalar, işçilerin sınıf 
olup olmadığı tartışmaları, öneriler, şikâyetler, protestolar, tehditler, hatta genel grev tehdidi bile vardı... Delegeler Türkiye İşçi sınıfını 
temsil ediyorlardı. Ve oraya işçi sınıfının gerçek temsilcilerini yeni
den seçmek, eskilerin hatalarını cevaplarını tartışmak için toplanmışlardı.

Ve işte bu delegelerden bir kısmının oylarıyla genel kurul, Türk-îş 
yöneticilerinin aylık ödeneklerini 9-10 bin liraya yükseltilmesini kabuletti.

Önce Türk-îş üyesi sendikaların işçileri, sonra bütün Türkiye iş
çileri bu karar üzerinde uzun uzun düşünmelidirler. Kendi yaşama düzey
lerini, kendi ücretlerini, kendi yaptıkları işi, yaşadıkları hayatı, 
alışkanlıklarını, yedikleri aşı, barındıkları evi, sendikalara ödedikleri 
aidatı, eğer izlenilirse, Türk-Iş genel kurulunda yapılan konuşmaları, 
atmaları, tutmaları, mangalda kül bırakmayanları ve yakalarında kırmızı 
karanfillerle oturan temsilcilerini düşünmelidirler. Sonra genel kurul 
delegelerini yani kendi seçip gönderdikleri, öyle olduğu yarsa yılan 
delegeleri düşünmelidirler. Bu delegelerin yöneticilerin ödeneklerinin 10 bin liraya çıkarılması için oy kullandıklarını düşünmelidirler ve 
bütün bunları düşündükten sonra da artık Türkiyenin en^büyük ve en 
güçlü işçi kuruluşunun neden demokratik baskı organı görevini yapamadı
ğına, neden işçi sınıfının haklarını koruyamadığına, neden emekçilerin ekonomik ve demokratik haklarını kısıtlanması karşısında suskun kaldığı
na, neden son tahlilde sermayenin çıkarlarını savunduğuna başmalıdırlar. 
Ama olup bitenlerde ve işçi hareketinin güdüklüğünde, son iki yıllık suskunluğunda ve geri çekilmesinde kendilerine düşen sorumluluk payını 
da kabul etmelidirler.

Gelir dağılımı adaletsizliğinden yakınılan bir işçi örgütünün genel 
kurulu, Türkiyenin içinde bulunduğu dönemde yöneticilerinin aylıklarının 
10 bin liraya çıkarılması kararını alırsa; o yöneticiler 10 bin lira aylık alıyor ve bu zammı kabul ediyorlarsa, artık Türkiyenin en büyük 
işçi kuruluşunun yapısı üzerinde fazlaca düşünmeğe ve tartışmağa gerek 
yoktur.

Güdük ve kapkaççı olduğundan, daha uzun süreler işçi aristokrasisi 
yaratma imkânından yoksun olan büyük sermaye, şimdi memnuniyetle ve el
lerini ovuşturarak işçiden, tabandan, sınıfından kopuk bir işçi bürokra
sisinin gelişmekte olduğunu görmekteyiz. Türkiyede işçi bürokrasisinin
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doğması ve işçi hareketine hakim olmaya çalışması İçin sermayeninkârlarından hir pay ayırmasına bile gerek kalmamıştır, İŞÇİ temsilci
leri, sermayeyi işçi aristokrasisi ve işçi bürokrasisi yaratmak için bazı fedakârlıklarda bulunmak zorunda bile bırakmamışlardır* Bu bedeli de , yani işçihareketini saptırmanın , işçiyi sermayeye teslim etmenin 
bedelini de yine işçilere ödetme yolunu tercih etmişlerdir, Türk-tş yöneticilerinin 9-10 bin liraya yükseltilen aylıklarına işçi ödeyecektir. Sermayenin, işçi hareketini kendine bağlamak için zahmet etmesine 
bile ihtiyaç kalmamıştır.

Ancak, çarpık ve bağımlı kapitalizmin gelişme süreci içinde, 
işçi kesimi başına musallat olan işçi bürokrasisini yıkmayı, kendi gerçek temsilcilerini seçmeyi elbette öğrenecektir. Ve bu gelişme 
süreci içinde, aylıkları 10 bin liraya çıkan genel kurul kararı türün
den kararlar, bir açıdan anlamlıdır, yararlıdır, bileyicidir* gerçekleri en görmeyen gözlere bile göstericidir. Keşke 10 bin liraya değilde 
20 bine, 30 bine yükseltseler ki aylıklarını, işçi temsilcilerinin aylıklarına eklenen her binlik, işçilerin uyanmasında yeni bir adımdır#
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GELİŞME AZIN SANMAMALI

LEMOKHAT-İZMİH
7.6.1973

Peki günlerce süren Türk-îş genel kurulunun bilânçosu nedir? 
Yıllardır örgüt üzerindeki sultasını sürdüren Amerikancı Demirsoy-Tunç 
ekibinin yeniden işbaşında kalması mı daha önemli, yoksa genel kurul kararıyla yönetici maaşlarının dokuz bin liraya çıkarılması mı? Genel 
kurulun genel gidişine bakıp bazı toplumcu kalemlerin gösterdiği kötümserliği paylaşmak mı gerekir, yoksa sosyal demokrat grubunun başarısızlığını işçilerin bilinç noksanlığına vermek mi?

Durumu daha geniş bir açıdan ele alalım,
Pürk-îş sarsılmaktadır, bunu anlamak için bilgin olmaya gerek yok. Bakmayın siz "partilerüstü" cü ekibin yeniden seçildiğine, onlar bu 

genel kurul toplantısından o kadar korkuyorlardı ki, şimdiye kadar hiç yapmadıkları şeyleri yaptılar, seçimlerini garantileyebilmek için tak- 
tiklerhazırladılar, daha solda görünebilmek için "numaradan" solcu konuşur lara giriştiler, şimdi de genel grev lâfları ediyorlar* Daha önceden 
başlamışlardı buna, Tnu.ç ikide bir ağzını açıp cart curt ediyor, işverenlere atıp tutuyor, ortalığı duman ederiz tehditleri savuruyordu. Gerçek
ten edeceği için mi? Yooo, hep bu genel kurulu, bu genel kurulda kendi
lerinden hesap sorması muhtemel sosyal demokrat eyilimli sendikacıları düşündüğü içini Demek ki, sendikacılığımızın tabanında sosyalist çekir
dekten sonra sosyal demokrat çekirdek de filiz vermiş, bir zamanların 
güdümlü sendikacılığı temelden tehdit altına düşmüştür. Sosyal demokrat
ların herşeye rağmen aldıkları oy miktarını küçümsememek gereklidir. 
Etkilerinin en azından Amerikancı ekibi solcu lâflar etmeye zorladığını 
görüyoruz, ilerde çok daha müşkül durumlara düşecekler, sonunda nasıl 
olsa devrileceklerdir.

Evet, bilmiyor değiliz, işçilerin denetim altında tutulması için 
binbir hesap yapılmaktadır, elbette sendikacılığın serbest gelişmesine 
kolaylık gösterilmeyecek, türlü zorluklar çıkarılacaktır. Kim ne derse 
desin, çıkarılacak zorlukların, bizdeki sağın akıl almaz dar görüşlüğü- 
nün ve çıkarını yanlış hesaplamasının sonunda işçilerin iyice bilinç
lenmelerine yol açacağı, besbellidir. Bunu Türk-Iş*in son on yıllık 
gelişmesini kim incelese görür nerde 1960 yıllarında güdümlü grev 
mitingleri hazırlayan Türk-îş, nerde DİSK1i doğuran, Sosyal Demokrat 
hareketini içinden geliştiren sancılı, kendinden emin olmayan, sağcı 
liderleri bile solou ağızlar kullanmaya heveslenen bugünkü Türk-îş? Aradaki fark, Türk toplumsal ve ekonomik gelişmesinin işçi sınıfına 
kattığı bilinçle açıklanır. Belki azdır bu yeterli değildir ama, on 
yıl da tarih gözüyle bakılırsa çok uzun bir süre sayılamaz.

Onun için varsın şimdi Türk-lş'in ünlü yöneticileri dokuzar bin 
lira aylık alıp Amerikan tipi bir işçi aristokrasisinin gemi arslanları olarak ortalarda dolaşsınlar, gülerek ellerini oğuştursuttlar, zaman ve 
tarif onlara çalışmıyor, o yetmiş muhalif oy var ya, o yetmiş muhalif 
oy, kat katçoğalmasının gerçekleşeceği günler uzak değildir.

DEMOKRAT İZMİR
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TÜRIC-ÎŞ f TE 
KONGRE SONRASI
NOTLAR

EKONOMİ—POLİTİKA
7.6.1973

Ahmet^^ÖzgELİK

TÜRK-ÎŞ YENİ BİR RUH KAZ AİT DI

Günlerdir tartışılan, konuşulan, sözü edilen, Türk-lş Genel Kurulu sona erdi nihayet. 9 gün, gece, gündüz demeden yapılan çetin mücadelenin 
bitimi oy mekanizması perçinlendi. Kazananlar sevindi. Coştu, marşlar 
söyledi, alkışlandı, tekrar seçilen eski yöneticilerini omuzlara aldı, taşıdı.. Öte yandan oy potansiyeline gereği kadar kavuşamayanlar üzüldü, başını eğdi ve sonunda tebrik etti.

Kazanan ve kaybedenlerin ilk görüntüsüydü bu. Ama ilk görüntünün 
dışında gerçekler de bulunuyordu. İki taraf da bu gerçeği sezemedi, anlayamadı. Sevinç ve keder sarhoşluğunu kongre salonunu terketmekte buldu 
delegeler. Ancak bu kongredeki gerçeği kavrayanlar azınlıktaydı. 0 gerçek de şuydu: İlk kez Türk-îş Genel Kurulu bir fikir kazanmıştır.

Bu kongre fikrin galebesiyle bitmişti. Fikir girmişti, kozanılsa da kaybedilse de önemli olan fikrin kazanılmış olmasıydı. Sosyal Demokrat
lar yeni bir boyut kazandırmıştı Türk-îşfe. Halil Tunç da aynı inançtaydı Konuşmasında belirtmişti bunu.

Alâ yu vdlâ ile zaferi kutlamaya gidenler bile kabul ediyorlardı. 
Sosyal Demokratların kaybettiğini söylüyorlardı, kesindi bu. Kimse 
karşı çıkamazdı. Ama direnişleri, meseleleri ortaya koyuşları, oy mekanizması ile birlikte fikir potansiyelinin gerekliliğine kongrede çok 
delegeyi inandırdılar. İşçinin de siyasi yönü olduğunu saptamak istedi
ler.

Sosyal Demokratlar delegelerin tutumunu inandıranındılar. Görünüş ve 
oyların sonuçları ortadaydı. Yalnız hepsinin kafasına bir soru yerleş
tirdiler. Sosyal Demokratlar bunun kâfi olduğunda İsrar ediyorlardı. 
Bilinmez ama hepsinin düşüncelerinde kongrede söylenenlerden bir kısmının 
daha çok netleşeceği yargısına varmışlardı.

Ne yapmıştı Sosyal Demokratlar?
İşçi yararına hakların elde edilmesi için çalışmışlardı. Hep bunu 

önermişlerdi. Başka önerileri yoktu. Tüzüğe nTürk-İş işçi haklarına 
saygılı olanların, yanında yer alır. İşçi haklarının karşısında olanlar
la mücadele eder.” ibaresinin girmesi için çalışmışlardı. Girmemişti bu 
madde tüzüğe. Komisyonda ittifakla kabul edilen bu öneri reddedilmişti. 
Buna rağmen red oyu verenler bile tasarıyı savunmuşlardı.

Sosyal Demokrat fikri savunanlar gerçek bir lidere sahip olamamanın 
acısını buram buram hissettiler. Sürükleyici, arkasından yürütücü bir 
lider görünüşte kaybetmiş bir fikri zafere götürebilirdi, bu kongrede.

Sosyal Demokratlar bir aşama yapmışlardı. Yapmışlardı ama organize 
edemeyip en iyibiçimde vitrinleyememişlerdi. îyi sunamamışlardı. Hataları 
buydu onların. İyi sona çok yaklaşmışlardı. Kahramana ihtiyaç vardı. 
Ortada kahraman görünmüyordu. Onu unutuvermişlerdi kahraman da kaybol
muştu, yoktu. Kahraman yaratılmazdı. Kendisi çıkmaz kabul ettirdi 
kendini•

/



-235-

Demirsoy da çok heyecanlıydı seçime gidildiğinde* oturmuyor, sıranın birine oturup birinden kalkıyordu. Sonuç açıklandığı zaman 
bile rahatlamamıştı. îlk kez karşısında bir muhalefet -vardı, Güçlü bir muhalefet. Halil Tunç, omuzlara alındığında elini kaldırmak güeüniî 
zor bulmuştu.

Halit Mısırlıoğlu sakindi. Seçimler açıklanıp Demirsoy yanına geldiği an kalkmadı yerinden. Demirsoy, elini uzattı, kucakladı onu.
Oturdu yanında bir süre.

Nuri Beşer de kongreye gelmişti. Eski Türk-İş Genel Başkanı yeni başkanı kutlarken, "Sosyal Demokratların bir oyu 10 oy değerinde. Eski 
gücünde değilsin" diye takıldı. Nuri Beşer bu sözü ciddi olarak mı yoksa bir espri olarak mı söylemişti, anlıyamadı kimse.

Mehmet Şişmanoğlu ve Kenan Durukan'm ilk turda seçilemeyince 
kürsüye çıkıp, "oylar dönmüştür. Bize oy veren arkadaşlarımızı yormak istemeyiz. Adaylıktan çekiliyoruz" şeklindeki konuşmaları katı bir oy 
dengesinin kongrede sağlanmış olduğu belirtisini vermişti. Gerçekten de 
oylar tıkanmıştı.

Seçimlerden sonra, Sosyal Demokratlar "İki yılda bu hale geldik» 
Gelecek Genel Kurul için şimdiden hazırlanmağa başladık, hatalarımız 
sevaplarımız oldu. Ancak hatalardan ders alınmıştır. Aynı şeyler tekrarlanmayacaktır. Hareketimiz durmayacak güçlenecektir. Zaman bizi
haklı çıkaracaktır" dediler.
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TÜRK ÎŞÇÎSt ve 
SARTRE

Türk-îş Kongresi, Ecevit’in ve zihniyetinin iflâsı ile neticelendi. TÎP'ten boşaldığını zannettiği yeri doldurmayı plânlayan Ecevit, Türk 
işçisine çengel atmaya niyetlenmişti. TÎP’in Türk işçisine Orak-Çekiç’le yaklaşmaya kalkışmasının neticesini ve nasıl tepe-taklak olduğunu gören 
Ecevit, bu sefer, "Türk işçi sınıfı ağırlığını koymalıdır, partilerüstü 
politikayı terketmelidir" çengeliyle o ’nu sotaya düşürmek istemiştir.

Sosyal Demokratlar Hareketi ismi ile "ılımlı" gösterilmeye çalışılan bu teşebbüs tam bir şekilde fiyasko vermiş bulunmaktadır. Ağırlığını 
kaybetmiş bir CHP’nin "îşçi sınıfı ağırlığını koymalıdır" derken, sadece seçim terazisini kendi lehine çevirecek bir ağırlık aradığını ve "Partilerüstü Politika" derken de Türk işçisini Cumhuriyet Halk Partisini' 
politikasının altına yatırmaktasavvurunda bulunduğunu bilmeyen yoktur.

Türk işçisi arasında ise, bu dolmayı, hele 16 Haziran ihanetinden 
sonra yutacak kalmamıştır. Peki amma, Ecevit bunu bilme mi, halâ kimi kandırmak ister? Ecevit çaresizdir, yapacağından başka yapabileceği şey 
yoktur. Ye Ecevit, Türk işçisini bilmez. Bilse, Türk işçi sınıfı diye bir ayırım yapmaz. "îşçi" ne demek? â bir makinenin yağa bulanmış, ruhsuz 
bir parçası mıdır? Sosyal Demokrasi hareketine göre öyledir. Bu parçaya 
gereği kadar yağ sürdünüz mü, gereği kadar çalıştırdınız mı her şey bit
miş demektir. Halbuki Türk işçisi her şeyden önce Türk’tür. Her şeyden^ 
önce Türk insanının hasletlerine maliktir. Doğru sözlüdür, temiz özlüdür, 
inançlıdır, dinine, vatanına, vatanının tarihine ve coğrafyasına bağlı
dır. Kanı ile, canı ile Türklük şerefinin bekçisidir. Aile^yuvası onun 
en büyük huzur kaynağıdır. Çocuklarını okutmak ve sağlam Türk çocukları 
olarak yetiştirmek en büyük arzusudur. Kimsenin malında gözü yoktur. Al
nının terini kahramanca silerve "Bu vatanın sahibi benim" der. 0 sadece 
bir ücretin bağladığı insan değildir. 0, bu vatanın, bu tarihin sahibidir. 
Bu tarih şuuru ile bilir ki, "işçi sınıfı, işçi sınıfı" diye ortaya atılanlar işçi sınıfmısiyasi emellerine basamak edinmek isteyenlerdir. 
Nitekim Türk-îş Kongresi vesilesiyle MHP G-enel Sekreteri Şerafettin Tope- 
ri bu hususu apaçık ortaya koymuş bulunmaktadır.

Bu tarihin çocuğu olarak, "îşçi sınıfı" diyenlerin kendisini sömür
meye hazırlananlar olduğunu bilir. Jan Paul Sartre, "büyük Fransız filozo: 
ellisinden sonra, "Rusyada işçi sınıfı diktatörlüğü ğeğil, işçi sınıfı üstüne kurulmuş bir diktatörlük vardır" diyebilmiştir. Türk işçisi ise 
bunu irfanıyla tâ derinden ve çok önceden kavramıştır.

Herşeyden önce Tür k ve Müslüman kalmanın sırrına ermiş Türk işçi
sine, "işçilerinizin almteri kurumadan ücretlerini veriniz" "işçilerini
ze yediğinizden yediriniz, giydiğinizden giydiriniz" emirlerini vermiş 
bulunan bir dine bağlı olduklarını iddia eden patronlar, dikkatli ve say
gılı olmalıdırlar. Dikkatli olmalıdırlar, emir öyle. "Yediklerinizden 
yediriniz", "onların yediklerinden yiyiniz" değil. Zira, bazıları işçi 
gibi yiyip işçi gibi giyerek işçi dostluğu ve müslümanlık yaptıklarını 
sanıyorlar.

İşyerlerinde işçilerle yerimiz ayrı olabilir amma, camide ve kabir
de aynıdır. Ötelerde ise, bu sefer bizimaleyhimize ayrı olabilir. Bu 
metafizik konuları anlayan, zevkle, şevkle takip eden tek işçi zümresi, 
Türk işçi kitlesidir. Ecevit’i "eslemediğine" şaşar mısınız? Yeryüzünde 
insanoğluna emeğinden başkası yoktur" ayetinin mazharı Türk işçisi. Ve Ecevit.. Birbirinden ne kadar uzakJ
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7.6.1973 
A^i^PATİNOÖLU

Türkiye • de,"Sosyal Demokrat" lık, kızıldan boşalan yeri 
doldurmak isteyen, tabii, girdiği çukurda kızıldan bakiye 
renklerle de kirlenen siyasal fırsatçı bir akımdır. Masa 
başı politika stratelistlerinin, "Devrimcilik" oyunu ile iktidara gelme savaşıdır.

TÜRK-İŞ ’ TE AKLIN ZAFERİ

"Sosyal Demokrat" azınlık ile birlikte mahut kızıl "Bizim Radyo" 
nun da işin içine burnunu soktuğu, "Türk-îş" Genel Kongresi tamamlanmış 
bulunuyor. Ama sonuçta, Kızıl*m da, pembe kızılın da açıkta kaldığı anlaşılmış bulunuyor. Çünkü ülkemizde artık "Sosyal Demokrasi "anlayı
şının" Sosyal Adalet" ile uzaktan yakından ilgisi olmadığı meydana çık
mıştır. Türkiye’de "Sosyal Demokrat" lık, kızıldan boşalan yeri doldur
mak isteyen, tabii, girdiği çukurda kızıldan bakiye renklerle de kirle
nen, siyasal, fırsatçı bir akımdır. Masa başı politika stratepistlerinin 
"devrimcilik" oyunu ile iktidara gelme savaşıdır.

Sosyal Demokratlar, Türk-îş kongresine müdahaleci bir şekilde uzanmak isterken, "Türk-îş"in politika üstü kalma görüşüne karşı çıkmıştır. 
Yani demek istemişlerdir ki, Türk-îş politika üstü değil, belli bir po
litikanın emrinde bir eylem olsun, işçiler böylelikle, sosyal demokrat pembelerinin emrinde sosyalizme doğru kanalize edilsin. Bu stratejiyi de 
sağlamak için, Türk-îş yöneticilerinin değiştirilmesi ilk şarttır.
"Bizim Radyo" nun Sosyal Demokratlara yaptığı telkin de şöyleydi: "Türk- 
îş yönetimi işçi hareketi içinde her zaman bir sorun olarak belirmiştir. Yönetime hakim olan Demirsoy-Tunç grubu partilerüstü politikası ile 
bazen açıkça bazen de dolaylı yollarla fakat her zaman büyük sermaye 
çevrelerinin politikalarını yürütmüştür. Sarı sendikacılığı Türkiye’ye 
getirmiştir... Demirsoy-Tunç grubunun anti-komünizmi geniş ölçüde kul
lanması. . anti-komünist isterinin körüklenmesini kısmen de olsa kazançlı 
hale getirdi. Türk-îş’in başındaki sarı grubun çekilmesi ve yerini 
gerçek (?) sendikalara bırakması gerekiyor..."

Görülmektedir ki, "Bizim Radyo" Türk-îş’i sosyal demokrat bir politi 
ka izlemesi için genel başkan ve genel sekreterin değiştirilmesini öner
mekte, Sayın Ecevit’te sanki bu önerileri uygulamak için Türk-îş yöneti
cilerine karşı kampanya açmaktadır.

Oysa; Türk-îş, en büyük işçi örgütü olarak bugüne kadar uyguladığı 
partilerüstü politikası ile Türk işçisinin haklarını korumayı ve işçile
ri anarşik olaylar dışında tutmayı dirayetle başarmış, işçi-işveren, 
sendikalar ve hükümet ilişkilerinde daima denge unsuru olmuştur. îşçi 
ücretleri bu gün, memur ücretlerinin çok üstündedir ve bedeni ile çalı
şanlara bu haklar Türk-îşfin doğnu politikası ile sağlanmıştır.

Türk-îş Genel Başkanı, 1962 Aralık ayında bir gazeteci ile yaptığı 
sohbette, partilerüstü politikalarının gerekçesini şöyle açıklamıştır:

.
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”Türk-îş f,te çeşitli siyasi partilere mensup arkadaşlarımız vardır. 
Bizim yönetici olarak gözettiğimiz amaç, örgütümüzün siyasi inançlardan birinin aleti haline gelmemesi işçiler arasında ekonomik çıkarların 
yönünden bir ahengin sağlanmasıdır. Türk-îş yöneticileri ve sorumluları olarak üyelerimizin kanaatları üzerinde her hangi bir baskıda bulunmak 
bizim yolumuz değildir.

Galiba, bu nedenle olacak, o zaman da "Çalışma Bakanı" olan Sayın Ecevit, Türk-İş yöneticilerine bugünkü gibi karşı çıkmış, hatta grev 
kanun tasarısını kısıtlayıcı maddeler koymak istemişti. Fakat parlamen
to Ecevit ’e iltifat etmemiş, Türk-îş’in tasarısını kanunlaştırmıştı.

Bugün Eoevit, aynı operasyonu sürdürürken, çok şükür ki kendisine 
"Bizim Radyo*dan başka arka çıkan olmamıştır. Bu ise Türk-îş 9•Genel 
Kongresinde bir kez daha aklın zaferini sağlamaktan başka bir işe 
yaramamıştır.
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OLAYLARIN ARLINDAKİ GERÇEK -240- CUMHURİYET
8.6.1973

TÜRK-İŞ KONGRESİNDEN SONRA

Türk-İş Genel Kongresi bitti. "Kubbede baki kalanların neler olduğu 
düşünüldüğünde "hoş sedalar" dan ötede bir gelişimin işaretlerini görmek mümkün. Gerçi -başlangıçla Rahmin ettiğimiz biçimde- sosyal demokrat akım, Türk-Iş'e yeni bir biçim verememiş, kongre bir dönüm noktası ola
mamıştır. Buna rağmen sosyal demokratların her genel kurulda bir öncekinden daha yaygın ve güçlü hale geldikleri gözden kaçmıyor.

Yorum ve tahminlere göre Türk-İş Genel Kurulunda sosyal demokratların güoü yüzde 30-35 dolayındadır. Bu gücün tabanda veya sendika alt 
yöneticileri arasındaki dağılımını saptayabilmek güç. Ancak kolayca 
açıklanabilecek durum şudur: Partilerüstü politikanın eleştirisi Türk-İş' 
in gündemindedir. Bir sonuca bağlanmadıkça gündemde kalacaktır. Salt konunun önemle tartışılması bile konfederasyonun geleceğini şimdiden be
lirlemektedir. Türk-İş'in sağ ve sok kanatları şimdilik aynı çatı altında 
barınmaya devam etmektedirler.Bu koalisyon bir gün gelecek, yürümeyecek
tir. Ya sosyal demokrat görüş konfederasyonun bütününde benimsenecek, 
ya da iki tür sendikacılık, iki ayrı örgütte etkinliğine devam edecektir.

Aslında Türk-İş yöneticilerinin genel kurula sundukları raporda yer 
yer sosyal demokratlardan ileride bir takım fikirlere de rastlanmaktadır. 
Sosyal demokratlar da hem önderler kadrosu bakımından yetersizdirler, hem de davalarını sunuşta ve yürütmede yeterince ustalık gösterememişler
dir. Konfederasyonun AP'ye dönük kanadında dahi partilerüstü sendikacı
lığın tutarsızlığını görenler eksik değildir. Bütün bu düşünceler tar- 
tlldığmda, önümüzdeki dönemde, Türk-İş'in belki bir başka biçimde nite
lik değiştirmeye yönelmesini bekleyenler haklı çıkabilir.

Zira Türkiyede partiler yelpazesinde bir değişim olmuş, AP. çatlamış, 
DP. kurulmuş, Milli Selâmet Partisi örgütlenmiş, CHP nin^sağı CGP’de 
toplanmış, Parlamento hayatımız sağ ve sol deyimlerine göre biçimlenmiş 
sermayeden ve emekten yana siyasi partilerin kimlikleri ortaya çıkmaya başlamıştır. Politika hayatındaki bu gelişmenin sendikal ortama yansıması 
doğal; yansımaması olanaksızdır. Türk-İş’in partilerüstü stratejisi 
bir noktada tıkanacaktır. Şimdilik Gehel Kurul*da sosyal demokratların 
biraz daha ağırlık kazandıklarını söylemek yanlış bir yargı olmayacaktır.
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Ali GEVGÎLLÎTURK-ÎŞ 9 ÎN TARİHE MİRASI----  -------------

Türk-İşfin Dokuzuncu Genel Kurul çalışmaları, Türk İşçi Hareketindeki yeni boyutları gerçekten çok ilginç biçimlerde ortaya koymuş bulunmaktadır • Günler boyunca, Türk işçi hareketinin çeşitli kanatlarının temsilcileri önlerindeki çok aktüel sorunlara değinmişlerdir. Sendikal özgürlük, işçi sınıfının hakları gibi genel sorunların yanı sıra sendika
lar ile siyaset arasındaki ilişkiler de kongrede tartışılmıştır. 1973 Haziranının ilk haftası biterken, Türk-İşTte sosyal demokrat denilen kanadın bir azınlık grubu olduğu artık kesinlikle anlaşılıyordu. Genel 
seçimler öncesindeki Türkiyede gündemin en alevli sorunu olan siyaset konusunda, Demirsoy-Tunç İkilisi, AP’li sendikacıların da desteğiyle, 
Türk-İşTin daha bir süre partilerüstü kalmasını sağlamaktaydılar. Bu, 
genel anlamıyla, Türkiyede kurulu dengeleri sürdürecek bir karardır.

Ne var ki, partilerüstü siyaset ilkesinin sürdürülmesine rağmen Türk-İşfin bir çok temel konuda eski davranışlarını sürdüremeyeceği de 
bir başka gerçektir. İşçi sınıfının tabanında belki de doruğa kadar yansıması çok gecikmiş bulunan büyük bir oluşum vardır. 1970 lerin dünyasında.. 
Aslında bu oluşum, Türk-İş Genel Sekreteri Halil Tunç?a, Türkiyede bir işç 
sınıfının varolduğunu kongre önünde tescil ettirtecek kadar kesin ve 
yoğundur. Çoğulcu bir toplum vapısını kazanmaya başlayan her toplumda, 
sermaye ve emek, bütün sosyo/ekonomik ve sosyo-politik mücadelelerin 
iki ana kaynağıdır. Toplumsal durumunu doğru olarak görebilen bir hare
ket ise uzun sürede, ister istemez, yeni gelişmelere tanıklık edecektir.

Geleceğin büyük ihtimallerinden bazıları kongrede dile getirilmiş
tir. Tunç, sözgelişi, bütün partili sendikacılara, siyasal partilerden 
koparak Türk-İş!in çekirdeğini teşkil edeceği yeni bir parti kurmaya 
hazır olup olmadıklarını ısrarla sormuştur. Böyle bir parti, Tunçfun 
deyişiyle sosyal demokrat değil, demokratik sosyalist bir öze sahip bulunmalıdır. Sorunlara ideolojik yaklaşımı reddeden Tunç*un işçi sınıfı 
için ancak sosyalist bir dünya görünüşü uygun bulması herhalde rastlantı 
sayılamayacaktır. Türk-İş, Türkiyenin yeni gerçekleri ve dünya ilişkileri 
içinde, kendine özgü bir sosyalist partinin gerekirliğini gittikçe 
duymaktadır. Ancak, gerçek bir sosyalist örgütün salt içe dönük bir işçi 
partisi olmakla kalamayacağı; toplumcu aydınlar başta olmak" üzere top
lumun köylüsü, dar gelirlisi, tüm çalışanlarıyla en geniş kesimlerini 
içine alması gerekeceği, Türk-İş liderliğinin uzun süreli stratejisinden 
sezilebilmektedir.

Türk-İş*in yeni boyutlarını anlatabilecek çok ilginç bir karar, 
siyasal eğitim yapılmasının kongrede kesinlikle onaylanmış bulunmasıdır. 
Siyasal eğitim, işçi sınıfının kendini bulmasında bütün dünyanın bildiği 
çok önemli bir uygulamadır. Ancak, siyasal eğitime yönelme kararını alan 
Türk-îş * in özellikle sağ kanat partileriyle bağlantı kuran bazı sendika
larda bu işi nasıl gerçekleştireceği, sorulması gereken bir şeydir.
Siyasal eğitim yoluyla demokratik ve ileri dünya görüşlerinin yanı sıra 
antidemokratik, giderek, faşist eğilimler de aşılanmak istenebilir. 
Tarihsel refleksleri faşizme karşı bulunan işçi sınıfı, hiç kuşkusuz antidemokratik programları geçmişte olduğu gibi gelecekte de reddedecek
tir# Ama sorun bu tür sürtüşmelere yer vermemek; bütün sendikal örgütle
re belirli temel ilkeleri, demokratik ve ileri dönük ortak bir anlayışla 
götürmek olsa gerektir#

~ 241~ MİLLİYET_
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Yeni çalışmalar sıracında Türk-îş ekonomiye ve sosyal siyasete ilişkin kararlara da varmıştır. Boraks*m ve petrol*ün devlet eliyle işletilmesi, ekonomik isteklerden birisidir. Ayrıca, sendikal özgürlüğe çok 
açık kısıtlamalar koyan Dernekler Kanununda değişiklikler önerilmekte; işçi ve memur ayrımına kesinlik kazandırılması istenilmektedir. Yasaların daha tanımadığı genel grev yolunu bile bu uğurda deneyebileceğini duyur
maktadır. Türk-İş yöneticileri... Toplumsal huzursuzluğun bu görünür kaynaklarına eğilmek ve gidermek devlet ve yasama organları açısından bir 
görev niteliğini almaktadır. Türkiyeyi yeni sürprizlerle karşı karşıya bırakmak istemeyen iktidardır, Türk-İş*in uyarılarını araştırmak gereğini 
duyacaklardır.

Türk-îş Kongresi tarih önünde yapılmıştır. Orada söylenen her söz, 
alınan her öneri ya da karar bir sorumluluğun konusudur. Tercihleri ve davranışlarıyla kongrede Türk-İş ve ona bağlı sendikalar kendi gelişim 
düzeylerini de, doğru ve yanlış yanlarıyla, tarihe emanet etmiş bulunmak
tadırlar.



- 2 4 3 - YENÎGÜN____
8.6,1973 
Varlık Özmenek

ÖLMEDEN MEZARA. GİRİLMEZ

Türk-Iş Kongresi biteli üç gün oluyor. Orada konuşulanlardan, söylenenlerden aklımda kalan çok şey var. Ama içlerinde bir tanesi var ki, beynimi zonklatıyor. Bir delege kürsüden:
Aman arkadaşlar, üstümüze ölü toprağı serpecekler11 demişti. Ne demektir *ölü toprağı”? Nasıl serpilir? Serpiliyor ki, söyleniyor işte.

Çanakkale türküsünü bilirsiniz. Bir yerinde:
Ölmeden mezara koydular bizi” geçer.

Türkü, Çanakkale savaşlarında yakılmış. Şimdi başka bir biçimde yine söyleniyor.
Bir tarihte Çanakkale savaşlarının geçtiği Gelibolu yarımadasını 

adım adım gezmiş. Küçük Anafarta, Büyük Anafarta ve Kirte köylerinde halk
la konuşmuştum. Konuştuklarım arasında bir Halil Çavuş vardı. Savaşa 
katılmış, çolak kalmıştı. Ona konuşmamızın bir yerinde, ölmeden mezara 
konmayı sordum.

Çavu, onca gencecik adam öldü, onun için mi böyle söylenir?"..
Koca adamın yüzü buruştu, dağlara, tepelere baktıktan sonra:

Ne ölmesi be” dedi. "Ölmeden mezara konan binlerce kızan oldu.
Bu türkü onların türküsüdür...”

Bir de olay anlattı:
Savaşa bazen ara veriliyordu. Bu arada savaş meydanında kalan ölü

ler gömülüyor yaralılar toplanıyordu. 0 kadar çok yaralı vardı ki..
Hangi birinin yarası sarılır, hangi biri taşınır?

Onun için hafif yaralılar sedyelere almıyor, ağır yaralılar da diri 
diri gömülüyorlardı..

Yine bir gün komutan önde, çavuş arkada, savaş alanında ölü yaralı 
tesbiti yapılıyordu.

”~ Ölü, yaralı, ölü...”Komutan söylüyor, çavuş ardına dönüp erlere:
”- Gömün, alın, gömün...” diyordu.
Erler de, ya mezar kazıp gömüyorlardı, ya da sedyeye alıp taşıyor

lardı.
0 arada komutanın ölüye çıkardığı ağır yaralılardan biri, nefes 

nefese çavuşa ölmediğini, yaralı olduğunu söyleyebildi. Ne çare? Çavuş 
arkadaşi erlere döndü:

Bizim komutandan dahamı iyi bilecek? Gömün gitsin: ölüî..11 dedi.
0 zaman henüz çavuş değildi ve kendisi de diri diri adam gömmüştü..
Halil Çavuş şiir okumuyordu, masal da söylemiyordu, gördüğünü 

anlatıyordu...
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55 yıl sonra Türkiyefde yine ölmeden mezara konmadan s ö z ediliyor.
Üstümüze ölü toprağı serpecekler11 deniyor.

Bu mezar sosyo-ekonomik mezardır. Nefes alıp da yaşamamak... 
Plânlar, programlar ve nurlu ufuklar işçiye bunu söyletiyor?

Geçenlerde Konya köylülerinden biriyle konuştum:
Sizin oralar yine şenlenmiştir. Önümüz seçim. Gelip gelip gider

ler. Neler söylüyorlar, ne vaadlerde bulunuyorlar" ? dedim.
Bu kez çokçası Kur*an kurslarından lâf açıyorlar. Yolsu, elektrik daha sonra geliyor..."

Kur’an kursu vaadediyorlarmış... Birse iki, ikiyse üç, üçse dört.
Peki CKPfliler ne yapıyor?"
Bey bir o parti var derdimizden sancımızdan, sütümüzden sümüğü

müzden söz eden. Gerisi hep ahretten konuşur."
"- Ahretten mi?"Ahretten yaj Halk Partisi bizi ahrete dinsiz, imansız gönderecekmiş. Komünistmiş. Yetimin yoksulun hakkından söz etmesi hep yalanmış. 

Öyle propaganda ediyorlar..."
Sen ne diyorsun?"Ne diyeceğim? Alıyorum bu tevatürü bizim sidikli dereye döküyorum Bu dünyada da yaşamak var. Eskiden bilmezdim, bilmezdik, Bizim köylü 

boklu Sülo, Almanyaya gitti geldi. Adama benzemiş. Boku sümüğü kalmamış, 
lâf etmeyi bile öğrenmiş.

Kendi toprağımızda niye irezil oluyoruz? Olamamanın da bir çaresi 
vardır helbet. Bulacağız bel"

1973 Türklyesinde işçisi de, köylüsü de, ölmeden mezara girmemenin 
kavgasını yapıyor. Elbette insanca yaşamanın yolu yöntemi bulunacak. 
Çağımızın en saygıdeğer kavgası bu: Onurlu yaşamak, ölmeden mezara gir
memek... Üstüne ölü toprağı serptirmemek.' ...
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İlhaml Soysal
Oldu da bitti Maaşallah...•

Haydin gelin bakalım, hep birlikte el çırpıp bir ağızdan bağıralım:
- Oldu da bitti maaşallah*.. Oldu da bitti maaşallah*•.
Ne mi oldu?
Hiiç ne olacak, olacak olan oldu*.. Türkiyelin en büyük işçi kurulu

şu Türk-Iş’in Genel Kurulu bitti ve Partilerüstü politikanın şampiyonlarının elinde Türk-îş APye yaslandı. Adalet Partili sendikacılar 'kahir bir 
ekseriyetle” yönetimi ellerine aldılar, CHP’ye yatkın Sosyal Demokratları çırak çıkardılar.

Bilinçlenme yerine Piliçlenme
CHP’nin eski politikacılarından, bir ara Köy İşleri Bakanlığı da 

yapmış Lebit Yurdoğlunun güzel bir hikâyesi vardır. Vatandaşın *)ilinçleaaBS lâfı yeni yeni çıktığında, Yurdoğlu’na bir köylü sormuş:
- Bey, bu piliçlenme, piliçlenme dediğiniz nedir? Şimdiye kadar 

köye gelen politikacılara tavuk kesiyorduk, bundan böyle piliç mi kesip
ikram edeceğiz?

Türkiyede işçi sınıfının bilinçlenmesi de galiba biraz böyle oluyor. 
Ancak işçilerimizi temsil durumundaki sendikacılarımız tavuktan pilice 
değil de, piliçten tavuğa geçiyorlar.

Kaz gelecek yerden
Hani, ata sözü, ”kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez” der. Türk-îş’in 

partilerüstü politikası da bu. Genel seçimler sonunda nasıl olsa Adalet 
Partisi iktidara gelecek, elebaşılarımızı da tek tek Süleyman bey çağırıp 
konuştu, biz de şimdiden oylarımızı AP’li sendikacılara verelim ki, ilerde 
belki bize de kaz ikram ederler diye düşünüyor olmalılar.

Eh,.ne diyelim, bu da bir hesap... Nasreddin Hoca da Akşehir^gölüne 
yoğurt mayası çalmamış mı, ola ki tutar diye. Bakarsınız lcif Türkiyedeki 
isçilere de seçimlerden sonra AP iktidarı kaz yerine gaz verir ama bir 
kaç sendika ağasını listesinden milletvekili çıkartır. Az şey mi bu da?

Nasibimizi almışız
Ne yazık ki, Türk-Iş Genel Kurulunu başından sonuna kadar aralıksız 

izleyemedik. Oysa, Türk-ış Yönetim Kurulu seçiminden öneeld. saatlerde, 
eski arkadaş ve dostlarımız Seyfi Demirsoy ile Halil Tunç'un konuşmala
rından biz de nasibimizi almışız. Yazık ki dinleme olanağımız olmadı.

Sayın Tunç, Genel Kurulda, bundan on yıl önce yazdığımız ve Türk-îş1 
in politikacılara alet olmamasını öneren bir yazımızı okuyup "îlhami 
Soysal vaktiyle Türk-îş’in partilerüstü politika izlemesinden yana idi. 
Şimdi ise o günkü fikirlerinin tersini yazıyor” demiş. Konuşmayı aktaran
ların dediklerine göre, gerçekte Türk-îş’in parçalanmasını istediğimizi, 
ama bunu açıkça da yazmadığımızı söylemiş...

Birbirimizi biliriz
Doğrusu, Türk işçi hareketinin demirbaş imparatoru durumundaki Seyfi 

Demirsoy ile başveziri Halil Tunçsun bizim Türk işçi hareketinin her ne
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bahasma olursa olsun bölünmesini istemeyeceğimizi, tam aksine, tüm işçi
lerin tek bir çatı altında ve tek bilinçli ses olarak birleşmesinden yana olduğumuzu bilebildiklerini sanırdık. Zira biz onları biliriz, onlar da bizi bilir sanırdık. Ama görüyoruz ki, yanılmışız.

Biz işçilerin eninde sonunda bilinçlenecekleri inanışmdayız.
Kendi sınıflarının çıkarlarına eninde sonunda sahip çıkacakları görüşün
deyiz. Bunun için de, Türk-îş'in bölünmesini değil, aksine güçlenmesini isteriz.

Yönetimler gelir geçer
Yönetici kadrosu dediğiniz nedir ki, gelir geçer. Önemli olan örgüt

tür, sendikadır. Vaktiyle de Türk-îş'in başında Nuri Beşer ve DP'liler vardı. Türk-İş grev lâfı bile edemezdi, toplu sözleşme istemek vatan ihaneti 
gibi bir şeydi. Ama bugün kısıtlı da olsa, dar kapsamlı da olsa, işçi
lerin grev hakkı, toplu sözleşme hakkı var. Nuri Beşerler ise artık yok. 
Bun denecek kadar yakın bir tarihe kadar, Türk-îş içinde Sosyal Demokrat
lar yoktu, bugün Türk-îş G-enel Kurulunun üçte bire yakın delegesinin Sosyal 
Demokrat hareketin inançlı savunucuları olduğu gerçeği ortaya çıktı.

Değişen çok şey var
Bürkiyede olduğu gibi, Türk-îş bünyesinde de değişen çok şey var.

Bu doğal bir şey de... Toplumlar ve topluluklar elbetteki gelişecek.
Tarih ileri hareketlerin geriye gitmediğini gösteriyor. Topluınlarm da, 
toplulukların da.

Bu Türk-îş için de böyle olacak. Geniş işçi yığınları, vaktiyle DP* nin olduğu gibi ilerde de APfnin kendi çıkarlarından yana olmadığı ger
çeğini görecekler. Amerikan sendikacılığı usulü partilerüstü politika diye 
diye iktidar partilerine yamanmanın kendilerine yarar ve çıkar sağlama
dığını, sadece bir takım sendika ağalarına yarar sağladığı gerçeğini görecekler. Görecekler ve eninde sonunda silkinecekler, kendilerine kendilerinden başka dost olmadığı gerçeğini anlayacaklar. Bizim bundan 
kuşkumuz yok. Sayın Demirsoy’la Tunç’un varsa o başka. Ama bilsinler ki, 
bu dünya Sultan Süleyman'a kalmamış. Kişiler gelir geçer. Gelip geçmeyen 
gerçeklerdir, gerçekler... ^
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TÜRK-İŞ SEÇİMLERİ 
Ve 70 OY

Geçen hafta genel kongresini akdeden Türk-İş*in toplantısına katılmayan CHP G-enel Başkanı Bülent Ecevit bir bildiri yayınlayarak bu kuru
luşu nPartilerüstü siyaset" güttüğü ve bir partiye angaje olmadığı için 
kınamıştı. Bir haftadan beri devam eden Türk-İş genel kongresi sebebiyle 
sol basında çıkan yayınlar ise devamlı olarak "partilerüstü politika" 
güden Lemirsoy ve Tunç ekibiniyıpratma kampanyası açtılar. Bu arada sosyal demokratlara da bir hayli methiyeler döşendiler.

Türk-İş gerçekten de Türkişçisinin vakar ve haysiyetine yaraşır 
biçimde bir hafta süren kongresini efendice yaptı ve seçimlere geçti.

İşte bir haftadan beri etrafı velveleye veren sol basın ve sosyal demokratlar boylarının ölçüsünü aldılar. Hele sayın Ecevit!in ölçüsü ise 
son günlerde kendi uydurması olan "işçi babası" sıfatına uygun olarak hiç 
de bebek boyundan öteye ulaşamadığını gösterdi.

Evet yapılan seçimlerde sosyal demokratların adayı 70 oy almıştı. Yani 265 den 70 oy pek tabii bu oydan sonra da tıpkı CHP’lerin meclisi 
terketmeleri gibi sosyal demokratlar da kongreyi terk ettiler. Niçin mi terkettiler? Arada bir onlara yan yan bakarak baskı ( ) yapanlar oldu da 
ondan. Sosyalistlere Türkiyede yapılan yan bakma cinsinden bir baskı.

Fakat sosyal demokratçı sendikacı arkadaşlar hiç de ezilmesinler.
Pek yakında "Ecevit babaları" ve sol basın ona da bir kulp takar ve bizzat kendilerini ne türlü bir baskı ve oy kurnazlığı neticesinde 70 
oy aldığının hesabını yakında çıkaracaklardır..

Bülent Ecevit de kongrede tanıdığı işçi kardeşlerimizin haklarını 
"Loğa kanunlarının gölgesinde" 0 boğu bursundan aldığı güçle savun ki 
önümüzdeki kongrede kendilerini "İşçi babası" diye alkışlayalım.

Allah seni "Loğa"ya bağışlasın Bülent Beycim.
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Tehdit faydasızdır
9 . 6 . 1 9 7 3

Sosyal demokrat bir parti olduğu iddiasını ileri süren ÖHP, bu 
partilerin batıdaki örneklerine hiç benzemeyen bir tutum içinde bulunmaktadır.

Batıdaki sosyal demokrat partiler komünist, sosyalist-özellikle tek parti imtiyazı ile hareket eden sosyalist- partilerden, kullandık
ları metodlarla, önerdikleri programlarla ve olaylara bakış açılarının 
çok değişik olması ile ayrılırlar ve bu ayrılığın belirgin olmasına, halkın bunu açıkça kavramasına büyük önem verirler.

Sosyalist -hele tek parti olma imtiyazını kullanan sosyalist- 
partilerden ayrıldıklarını, uluslararası bir yönetimin parçası olmadık
larını, bir merkezden emir almadıklarını, ulusal niteliklerini ısrarla ortaya koyarlar.

CHP de, hiç şüphe yok, ulusal nitelikte bir partidir, dışla hiç bir 
ilişkisi mevcut değildir. Ancak eski tek parti alışkanlıklarının da verdiği bir rahatlıkla, sosyal demokrat partilerden ayrı bir yöntem izlemek
tedir. Bu yöntem; korkutma ya da daha açık bir söyleyişle tehdit ve 
sindirmedir.

Bunun bir örneğine geçen hafta tanık olduk.
Sayın Ecevit partilerüstü politika izlemek isteyen Türk-lş*!, aynen 

tek partinin yöneticisi gibi tehdit etmiştir. Türk-îşf ya CHPfnin emrine girer, ya da başına gelecekleri-bunlar hep felâketli sonuçlardır- bekler.
GHP G-enel Başkanı, Türk işçisinin "bağımlılığı” “emre girme” yi 

reddedeceğini çok iyi bildiği için, tehditlerini kongrede değil, dışarda savurmuş, Türk işçisinin haysiyetine aykırı düşen bu isteği protesto 
edeceğini, kendisini güç duruma düşüreceğini hesaplamıştır.

Brandt başta olmak üzere, Avrupanm diğer sosyal demokratlarının, 
sendikaları tehdit ettiklerini duydunuz mu? Sosyal demokratların, 
kendilerini birden bire bir Ulbricht, bir Dimitrof görüntüsüne getiren 
böyle bir hataya düştüklerini gördünüz mü? Hayır, Batıda bunun örneği 
yoktur. Bağımsız kalmak, partilerüstü olmak isteyeni bağımlı hale getir
mek için zor kullanmak, batı demokrasisi sistemi içinde yoktur. Sosyal 
demokrat anlayışa da aykırıdır.

Batı1da, bağımsız kalmak için mücadele veren bir işçi örgütünü 
tehdit eden lider, hemen gerekli yerine konur, maksadının ne olduğu 
derhal anlaşılır.

Herkes tehdide boyun eğmeyi ve zoru reddetmektedir.
Sayın Ecevit de bunu bilmelidir.
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9.6.1973 
İsmail CEM

SOSYAL DEMOKRASİ 
VE SENDİKALAR

Türk-îş'in kongresi, tahmin edildiği gibi, "Partilerüstü politika* nxn" onaylanmasıyla ve Sosyal-Demokrat sendikaların azınlıkta kalmala
rıyla sonuçlanmıştır. Başka bir deyişle, dünyada eşi, benzeri pek kalmayan 
ve işçi aleyhine olduğu, işçinin kullanılabilir gücünü kullanılmaz kılıp meydanı boş bıraktırttığı tartışma götürmeyecek kadar açık olan bir siyaset hem de büyük bir çoğunlukla yeniden kabul edilmiştir.

Bu durumun nedenlerini araştırırken, meseleyi sadece "Delegelerin anti-demokratik usullerle seçilmiş olup, sendika başkanlarma çıkarlarıyla 
bağlı bulundukları" gibi kısmen gerçek olan sözlerle açıklamak, yanlıştır. 
Eğer bir başarısızlıksa söz konusu olan, bunun bazı önemli nedenlerini, Sosyal Demokrat hareketin kendinde aramak gerekir.

Sosyal Demokrat sendikacılık hareketinin hem de çok yanlış olan bir 
politikayı mağlup edemeyişinin iki temel nedeni, hareketin sağlam teorik 
temellerden yoksun olması ve ortaya koyduğu alternatifin "soyut" kalma
sında arahabilir:

Bu hareketin "neden" doğduğu sorusunu hareket liderlerince getirilen 
cevaplar, çoklukla yetersizdir, hatta düşündürücüdür. Örneğin, Sosyal- Demokratlarm öncülerinden ve son kongrede Türk-îş Genel Sekreter adayı 
olan Özkal Yici, Milliyet Gazetesinin Forumunda, bu doğuş "nedenini" şöyle 
açıklıyor:

"...Ne var ki, sanayileşmenin hızlanması ve toplu sözleşmelerle 
elde edilen hakların kısa sürede etkisizleşmesi karşısında işçi kitlesi 
büyük çapta hoşnutsuz kalmıştır. Kitle, çareyi, partilerüstü sendikacı
lık dışında arar olmuştur. Geniş bir işçi oyu potansiyeli, en soldan en sağa, demokratik olandan olmayana kadar her türlü aşırı siyasal akımın 
oy ve tahrik alanı haline gelmiştir.12 Mart sonrasında kapatılan Türkiye 
îşçi Partisine ve Milli Nizam Partisine yönelik hareketler gelişmiştir. 
(...)

Sosyal Demokrat hareketin başlıca nedeni, bu zararlı gidiştir"
Bu açıklama karşısında bir an durmak ve düşünmek gerekir: Önce^ 

işçilerin Türkiye'de "demokratik olmayan" akımlara bulaşmadığı, küçük 
burjuvaziye özgü hayallerden her zaman uzak durduğu, tartışmasız bir 
gerçektir; bunun aksi bir düşünce, örnek olarak ancak birkaç sınırlı 
olay gösterebilir. Bunları genelleyip bir gerekçe yapamaz.

İşçilerin bir "işçi" partisine yönelmesi ise, bazı sendikacılar 
tarafından yanlış görülebilir; bu nihayet tartışılabilir olan bir konudur. 
Ancak, işçilerin bir işçi partisine yönelmesini "zararlı gidiş" arasında • 
saymak ve bunu Sosyal-Demokrat hareketin doğuşundaki "başlıca neden" 
olarak nitelemek, hem hareket üzerinde kuşku yaratır hem de ilerdeki 
güçsüzlüğünü açıklar: Bir sendika hareketi, işçinin işçi partisine yönel
mesine taraftar olmayabilir, ama sırf bu yönelmeyi önlemek göreviyle or
taya çıkmaz. Doğuşunun temelindeki işlev (fonksiyon) bu olan bir hareket, 
hem işçi sorunlarına öncülük yapamaz, hem de onun "engelleme" görevine 
zaten ihtiyaç olmayan bir ortamda (12 Mart sonrasında; güçsüz kalır. ./..
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Sosyal Demokrat sendikacılık hareketini sırf doğuş nedeninden ötürü mahkum etmek herhalde yanlıştır. Çoğu sosyal hareket, "başlangıçtaki 

amacını aşar ve zamanın oluşumu içinde yararlı bir fonksyon kazanır.Ancak, Sosyal Demokratların henüz aşamamış olduğu bu "zararlı gidişleri 
engelleme" anlayışı, günümüzdeki güçsüzlüklerinde başlıca nedenlerden biridir.

Sosyal Demokratların ikinci eksiği, haklı olarak karşı çıktıkları "partilerüstü" politikanın yerine sağlam, tutarlı, somut bir alternatifgetirmemiş olmalarıdır.
Türk-îş bu politikayı bıraktı diyelim. Peki, onun yerine neyi getirecek, bu getirilenin pratikteki sonucu, uygulaması ne olacaktır?
Bu sorular, cevapsız kalmıştır. Oysa Türkiye, tarihindeki acı teç- rübelerin de etkisiyle, "somuta" çok önem veren, soyut uğruna elindekinden vazgeçmeyen, tercihini değiştirmeyen bir ülkedir. Oysa, Sosyal Demokratlar., partilerüstü politika bırakıldığında nasıl bir uygulama modeli geti

receklerini, partileri nasıl destekleyeceklerini, bunun ne gibi sonuçlar 
vereceğini inandırıcı biçimde ortaya koymamışlardır. Eğer düşünülen seçimde Türk-İşfin şu ya da bu partiyi desteklediğini açıklamasıysa, bunun oylar üzerindeki etkisi -bütün dünyadaki gibi- yok denecek kadar azdır; sendika 
bc kanı söyledi diye siyasal tercihini değiştiren işçi günümüzde düşünülemez.

Sendikaların siyasete katılmaları kanımızca mutlaka gereklidir ama, 
bunun belirli bazı yolları vardır:

1- Sanayileşmiş ülkelerden bir tek Amerikada geçerli olan uygulama 
sendikaların destekledikleri partiye yahut adaya para yardımı yapmasıdır. 
Buna, bizim kanunlarımız engeldir.

2c. Organik olmayan siyasal tercihte, sendikaların belirli bir parti
nin açık ve seçik doktriniyle aynı görüşü paylaşmakta ve her alanda bu^ 
partiyle sıkı bir işbirliği içinde olmaktadır. Örneğin, Fransız Sosyalist 
Partisinin görüşleri, Pransanm ikinci büyük işçi konfederasyonu olan 
CFDT'nin 1970 kongresinde şu şekliyle benimsenmiştir: "Özyönetime (oto- 
gestion) dayanan sosyalist bir toplumun yaratılması, üretim araçlarının 
sosyal mülkiyeti ve demokratik bir planlamanın gerçekleşmesi".

3. İskandinav ülkelerinde ve İngilterede ise, sendikaların siyasal 
partilere organik biçimde dahil olmalarıyla "siyasetçi" uygulama gerçek
leşmektedir: Örneğin, İngiliz İşçi Partisinin Genel Kurulunda, sendika
ların belirli bir temsil oranı ve oy hakkı vardır.

Türkiyenin Sosyal Demokrat hareketi, ülkenin şartlarıyla ve politik 
yapısıyla tutarlı somut bir tercih, bir uygulama biçimi getirmemiştir.
Bu durum, önerdikleri "ilk adımın" gerçekleşmesini zorlaştırmış; sonrası 
açıkça ortaya konmamış, dolayısıyle inandırıcı olamamış bir tavır, bütün haklılığına rağmen, partilerüstü anlayışı değiştirmeye yetmemiştir. Kaldı 
ki, şartları değerlendirmemiş, stratejik ve taktik hesaplarını yapmamış 
girişimler, siyasal tarihte -örneğin 1950*de kurulan tek boyutlu demokra
si- olduğu gibi, başarıya ulaşmasalar da çeşitli zaaflarıyla tehlikeye 
her zaman açık kalırlar.
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Bununla beraber, eğer Sosyal Demokrat hareket, gerçekten etkili olmak amacındaysa, Türk-îş kongresindeki yenilgi, herşeyin sonu anla
mında değildir. Sosyal Demokratların Türk-îş için önerdikleri politikayı kendi sendikaları adına benimsemeleri ve somut uygulamaya aktarmalarına 
hiç bir engel yoktur. Söz gelişi, bir Petrol-îş Sendikası, Türk-îş*in ne yapması gerektiğini düşünüyorsa, bunu tek başına kendisi de yapabilir. 
Siyasetçi bir tavır alarak belirli siyasal kuruluşlarla ilişkisini artırarak hem de somut bir örnek yaratabilir. Türk-îş üyesi olması bunu 
engellemeyeceği gibi, başarılı bir örnek sayfalarca yazıdan ilerde 
daha etkili olabilir.

Herşeye rağmen, Sosyal Demokratların Türk-îş kongresine getirdiği 
yeni hava yararlı olmuş, sorunların işçi açısından ortaya konmasına yar
dım etmiş ve en önemlisi, işçiyi bir kere daha kendi durumu, ülkenin 
durumu üzerinde düşünmeye yöneltmiştir.
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TÜRK-İŞ DAIIA DA 
SAĞA KAYDI

Mayısın 28 inden beri devam etmekte olan Türk-İş Genel Kurulu, 
geçtiğimiz hafta başında, salı günü, yönetim kurulu seçimleriyle sonaerdi .

9. G-enel Kurul, daha önceki Türk-îş toplantılarına oranla, kamuoyunun, basının ve siyasal çevrelerin büyük ilgisini topladı ve ilk defa 
kişisel veya hizip tartışmalarının dışına çıkarak, bir anlamda ideolojik denilebilecek tartışmalara sahne oldu.

Türk-îş içinde, Seyfi Demirsoy Halil Tunç yönetimine ve onların 
temsil ettiği partilerüstü politika ilkesine karşı çıkan sosyal demokrat 
sendikacılar kanadı, hele seçim şansları olmadığının kesinlikle ortaya 
çıkmasından sonra sert bir muhalefetyürüttüler. Görünürdeki "partilerüstü mü, partilere bağımlı mı?" tartışmasının arkasında,"sermaye ile uzlaşma 
mı, yoksa bu dönem sermaye karşısında baraj güç olma mı"? tartışması yatıyordu.

Kongrede konuşan bir delegeye cevap verirken, Seyfi Demirsoy, "Evet 
ben işçilerin imparatoruyum" dedi. Gerçekten de, sosyal demokrat kanadın 
gövde gösterisi yapmayı tasarladığı Dokuzuncu Genel Kurulda Seyfi Demirsoy ve temsil ettiği sendikacılık anlayışı "imparator" du.

AP, Genel Kurul öncesinde ve Genel Kurul sırasında Türk-îş yöneti
mini bütünüyle kendine bağlamak için her türlü gayreti gösterdi. Gerçek
te, belki de fazla gayret sarfetmesi gerekmedi bile, çoğunluğu AP!ii veya AP'den milletvekili olan sendikacılar kongreye hakimdiler. Böylece 
Türk-îş!in "partilerüstü politikası" nm, gerçekte, sermaye kesiminin 
partilerinden yana politika olduğu bir kere daha, hem de kimsenin yalan
lamaya veya örtmeye kalkışmadığı bir biçimde, belgelendi.

Genel Kurul tartışmaları arasında en ilgi çekici olanlar, partiler
üstü politika ilkesi, işçi sınıfının sınıfsal niteliği. Konfederasyonun 
bir ideolojiye sahip olup olmaması gerekimi bir işçi partisi kurulması, 
konularıydı.

Genel Kurulun sekizinci gününde rapor üzerine eleştiriler sona 
erdikten, tartışmalar bittikten sonra eleştirilere cevap vermek üzere 
söz alan Başkan Demirsoy, Genel Sekreter Tunç ve Genel Sekreter yardım
cıları Türk-îş*in sağ kanadının görüşlerini, oldukça ilginç bir biçimde 
dile getirdiler.

TunçTun konuşması, sermayeye dönük bir sendika anlayışının açık ve 
İçesin ifadesiydi. Tunç şöyle diyordu:

"Türk-îş belli bir doktriner görüşü yok diye suçlanamaz. 20. asrın 
biteceği şu günlerde, geçen asırların, modası olmuş, fakat bugün iflâs 
etmiş köhne doktrinlere bağlı kalamayız". Böylece Tunç, dünya yüzünde ör
neği olmayan ve özünde sermayenin doktrinini benimsemek demek olan dokt- 
rinsiz sendikacılığı savunuyor ve, asıl önemlisi, bu arada kongre dele
gelerinden bolcana alkış topluyordu.

Tunçfun, işçi hareketinin bir siyasal parti çevresinde toplanması 
konusundaki görüşü de şöyleydi: "Herkes partisinden istifa etsin, işçile
re süratle siyasi eğitim verelim ve bir siyasi parti kuralım. Buna
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varım. Bunu Türk-İş Yönetim Kuruluna ben teklif ettim”• Tunç ayrıca, bu partinin sosyal demokrat değil de demokratik sosyalist olabileceğini de ifade etti.
Türk-İş sağ yönetici kliğinin tutumu, 1960’l a r m  "çalışanlar 

partisi” girişimini hatırlatıyordu, 0 zaman da, Türkiye İşçi Partisi:nin 
işçi sınıfı için bir alternatif olmasından korkan Demirsoy ve ekibinin, 
yeni bir parti kurulması ve sosyalist parti TİP*nin daha kuruluşundan budanması çabaları unutulmamıştı. Tunç’un önerisi, bir kongre taktiği 
olduğu kadar, işçi sınıfının bilinçlenip, gerçek siyasal örgütünü kurmasını önleyecek bir taktik olarak kabul edildi.

Gerek Tunç'un, gerekse Demirsoy'un konuşmalarının "hamasi” ve muh- 
tevasız niteliği dikkati çekiyordu. Özellikle Demirsoy!un, "Türkiyode 
sanayi işçileri, memurlardan da, küçük esnaftan da, hatta köylüden de 
çok daha iyi durumdadır” demesi de ayrıca ilgi çekiciydi. Sermaye çevre
lerinin ağzında çok yaygınlaşmış bulunan bu sözü, TürkiyeTnin en büyük îşçi Konfederasyonu Başkanınm ağzından işitmek, öğretici oldu.

Dokuzuncu Genel Kurul'da alman önemli kararlardan biri de, beş 
kişilik icra kurulu üyelerinin aylıklarının, 9*ar bin liraya çıkarılması 
ve Başkan!aayrıca bin lira ödenecek verilmesiydi.

Seçimler
Genel Kurulun son günü yapılan seçimlerde, önce, sosyal demokrat

ların verdiği 24 kişilik yönetim kurulunu 30 kişiye çıkarma önergesi reddedildi. Sosyal Demokratlar bu teklifle hiç değilse yönetim kuruluna 
kendi adaylarından birkaç kişiyi sokacaklarını umuyorlardı,

5 kişilik icra kurulu seçimleri için 265 delege oy verdi. Sosyal 
demokratların başkan adayı olan Halit MısırlıoğluTnun aldığı 70 oya kar
şılık, "İşçilerin İmparatoru” Seyfi Demirsoy, 187 oyla icra kuruluna se
çildi. Halil Tunç da 187 oy aldı. Bu değişmeyen oy sayısı oldukça ilginç
ti. Sosyal demokratların genel sekreterlik adayı ise 64 oyla yetindi,
İcra Kurulunun diğer üç üyesi, Kaya Özdemir, Ömer Ergün, ve Etherr Ezgü 
olarak belirlendi. Yeni icra kurulunda hiç bir sosyal demokrat aday yer 
alamadı. İcra kurulunun AP'li veya AP yandaşı sendikacılardan kurulu 
olduğu dikkati çekti.

24 kişilik Türk-İş Yönetim Kuruluna, bu defa, seçim sonuçlarında, 
sosyal demokrat sendikacılardan ancak bir kişi, Türkiye Gazeteciler 
Sendikası delegesi Yılmaz Gümüşbaş girebildi. Eski yönetim kurulunda, 
yeni yönetim kurulunda yer almayan 13 kişiden altısı, sosyal demokrat 
hareketin liderleri ve ağır toplarından olan, Abdullah Baştürk. Osman 
Soğukpmar, Halit Mısırlıoğlu, Şerafettin Akova, İsmail Topkar ye 
Feridun Sakir Öğünçftü. Böylece sosyal demokrat kanat Türk—xş Yönetim 
Kurulundaki eski ağırlığını kaybetti.

Türk-İş Yönetim Kuruluna seçilen yeni üyeler şunlardır^: ''Ömer Deniz, 
Sadık Şide, Orhan Erçelik, İbrahim Denizcier, Ahmet Kurt, Ahmet Karahan, İbrahim Çapan, Necati Cansever,^Binali Yağışan, Şevket Yılmaz, Ihsan 
Sücüllü, Mehmet İnhanlı, Kemal Özer, Mehmet Tezer, Orhan Sorguç, ̂ Enver 
Kaya, Haşan Türkay, İsmail Özkan, Aslan Sivri, Mustafa Başoğlur Erdoğan 
Balcı, Yılmaz Gümüşbaş, Mustafa Şahin, Adnan Başaran.

Sonuçların yankıları
Tartışmalı geçen ve Türkiyenin olağanüstü bir döneminde yer alan 

Türk-İş dokuzuncu Genel Kurulu ve genel kurul sonuçlarının yankıları 
devam ediyor. »/«•
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Sermaye çevrelerine yakın sağ basın, kongre sonuçlarını birzafer 
havasıiçinde ve f,Türk-İş yön değiştirmiyor11, "Türk-İş bir daha kurtuldu” 11 Türk-îş solcuların, anarşistlerin eline düşmekten kurtuldu” gibi 
manşetlerle ilân ederken, CIEP ye yakın çevreler, sol yayın organları, sosyal demokrat sendikacılar kanadı, Türk-İş’in artık bütünüyle AP'nin kontrolüne girdiğini ilân ettiler. Bir sosyal demokrat sendikacı, kongreden sonra şunları söylüyordu:

"Biz sosyal demokrat sendikacılar, ne istediğimizi de kongrede, erkekçe, çekinmeden, tok bit* sesle anlattık. İşçiden, esnaftan, dar 
gelirliden, köylüden yaba politikamızı, görüşlerimizi açık seçik anlat
tık. Ama sağ kanat karşımıza demagoji ile, övünmelerle çıktı. Türk-İş !e 
bağlıyız. Kimse koparamaz. Ama, yönetim ters anlayışla sürdürülmektedir. Biz Türk-İş*in doğru bir raya sakularak yönetilmesi için çabaladık. Bu 
arada, yönetim kurulunda, heriş kolunun temsil edilmesi gerektiğini savunduk. Bizden korkanlar buna karşı çıktılar. Bunun üzerine arkadaşla
rımızın çoğü yönetim kurulu seçimlerine katılmadı. Böylece boş kalan 
meydana sağ könşt tümüyle hakim oldu. Meydanı sağa bıraktık. Bakalım 
öeg felsefe işliye nasıl hizmet edecektir? Bunu göreceğiz. Onları sorum
luluklarıyla baş başa bırakıyoruz."

Sosyal demokrat sendikacıların liderlerinden olan, CHP Milletvekili Abdullah Baştürk ise, kongre sonrasında yaptığı basın toplantısında 
"Türk-İş sermayenin yönettiği bir kuruluş görüntüsüne itilmiştir, dedi.
Baştürk özetle şöyle konuştu:

Sosyal Demokrat Sendikacı, sosyal demokrat sendikacıların görüşle
rini açıklama olanağını bulmaları nedeniyle kongreden güçlenerek çıktıklarını mücadeleyi bırakmayacaklarını da sözlerine ekledi, ”Türk-İşMi 
gerçek anlamda işçinin, emekçilerin sesi haline getirinceye kadar müca
dele edeceğiz" dedi.

"Türk-İş yönetimini, önümüzdeki yıllarda, işçi sınıfının gerçek 
temsilcileri olarak dikkatle izleyecek ve denetleyeceğiz. Sermayenin 
kanatları altına girmeyen özgür sendikacılar; emeğin haklarına ve bağımsızlığına sahip çıkacaktır. İnancımız odur ki, Türk işçi hareketinin 
tabanına doğru hızla inmekte olan sosyal demokrat sendikacılık akımı, 
sınıflardan kopmuş, bir çeşit sendika aristokrasisi kurmuş bulunan 
kadroları tasfiye edecektir.

Türk-İş, son genel kurulunda yalnız yönetici kadrolarını seçmemiş 
aynı zamanda, sendikalarımızın ve işçilerimizin başına geçmiş bulunan 
yıllanmış yöneticilerin siyasal ipoteği altına alınmış bulunmaktadır. Tıp 
kı Odalar Birliği, tıpkı İşveren Sendikaları gibi Tlirk-İş sermayenin yö
nettiği birkuruluş görüntüsüne itilmiştir. Türk işçisi böyle haksız bir 
siyasi tercihe teslim edilmeyi kabullenmcyecektir."

Baştürk demecinde, "Sermaye ve iş adamlarının Türkiyenin^kaderini 
tayinde kararlı oldukları bir döneme girildiğini? bu dönemde işçilerin 
de ağırlıklarını koyması gerektiğini, oysa Türk-Iş1in pnrtilerüstü^poli
tika afyonundan kurtulamadığını" iddia etti. "Türk—İş yönetimini bir kli ' 
ele geçirdiğini, bu kliğin sendikacılık geleneklerini çiğneyerek kendi
lerini sağ kapitalist siyasal güçlere teslim ettiklerini” öne sürdü;

Muhtemel gelişmeler
Sosyal demokratik kanat, gerek genel kurul sırasında, gerek önce

sinde ve sonrasında, Türk-İş*den ayrı bir Konfederasyon kurulmasının 
düşünülmediğini defalarca ve İsrarla tekrarlamıştır. Ancak bilinen 
gerçek, sosyal demokratların Türk-îş*de sağ kanat hakimiyetinin bu de
rece gelişeceğini hesaplamamış oldukları ve güçlerini 9* Genel Kurul1da
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artıracaklarını hesapladıklarıdır. Sonuçlar sosyal demokrat sendikacıları yanıltmış ve beklenenin tam aksi olmuştur* Bu durumda, bir süre
dir beklemekte ve bekle-gör politikası sürdürmekte olan bağımsız sendi
kaların ve DİSK sendikalarının desteğiyle, hemen olmasa bile, bir süre sonra AP çizgisine kaymış ve partilerüstü politika diye diye, politi
kanın tam göbeğine düşmüş bir Türk-îş*e karşı yeni alternatifler yaratılması hem gerekli, hem de zorunlu görülebilir. Yalnız, böyle bir 
gelişme, kısa dönemin ürünü olmayacak ve anlaşılan, önümüzdeki günlerde, 
Türk-îş yönetimi, muhalif sendikalardan ve tabandan kopuk, sermayeye 
ve AP?ye yakın biçimde sürecektir.
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TEMELDEKİ YANLIŞLIK l

Öğünülecek Bir Gelişme
Türk-İş'in dokuzuncu Genel Kurul toplantısı Ankara'da sona erdi.

Bu toplantı, basında ve dolayısiyle Türk kamu efkârında, sanıyorum ki, gereken ilgiyle izlendi. Bu ilgi, her geçen yıl, daha da artacaktır. 
Çünkü Türkiye; problemleri çok çelişkili olsa da, gelişen bir ülkedir. Bu gelişmede sanayiin yeri büyüktür. Bu sanayileşmede; altyapı kolları 
ile beraber, horizontal ve vertikal (ufki - şakuli) dediğimiz diğer bütün sanayi kollarının gelişme hızı, sanayie ancak 40 yıldan beri cl 
atmış bir ülke olarak memleketimiz için, küçümsenemeyecek kadar önemlidir. Ama sanayi olunca ve genişleyince, elbetteki, işçi de olacaktır ve 
çoğalacaktır.

Kaldı ki Türkiye, işçi hareketlerini koruyucu ve teşkilâtlandırıcı olan bir mevzuat temeline, yani kanunlar manzumesine maliktir. Bunu görmemek veya inkâr etmek, gerçeklere göz yummak olur. Dünyada çağdaş işçi 
sınıfının ve dünya işçi hareketlerinin tarihini dikkate alarak, Türkiye'nin îş Hukukunu karşılaştırdığımız zaman, bazı ülkelerde, ancak 100 
yılda, hatta daha uzun bir zaman içinde, hem de büyük ıztıraplar ve.nice gözyaşları ile kanlar pahasına elde edilen haklar karşısında, Türk-îş 
Hukukunun fütuhatını ve getirdiği hakları, övünerek değerlendirmemek kabil değildir. Bu neticeyi, yabancı bir ülkede ve Doğu ülkeleri ile 
ilgili bir Enstitü salonunda, sorulan bazı sorulara karşı hasbihal şek
linde izaha çalışırken, Türk İşçi sınıfının bu kazançları hesabına gu
rur duyduğumu ifade etmeliyim.

Çünkü başka ülkelerde, en az 100 yıllık çetin mücadeleler hesabına, 
kısmen veya tamamen ancak kazanılabilen bu İş Hukukunun bize müeyyideli 
olarak , ancak 10 yıllık bir geçmişi vardır. Gerçi ilk İş Kanunu, 1937- 
1938 çalışma devresinde çıkarılmıştır. Ama bu kanunun müeyyidesi, yani 
dayanakları ve uygulama nitelikleri yoktu diyebiliriz. Bir de şunu açık
layayım: Bir İş Kanunu Tasarısının hazırlanma direktifi, gerçi daha 1924’te verilmiştir. İlk hazırlık çalışmalarını yürütme işi, değerli ve 
aydın insan, rahmetli Profesör Yusuf Akçoraya emrolunmuştu. Ama şu oldu 
ki, bu tasarı tamamlanamadı. Yasama organına da getirilemedi. Çünkü o 
zaman, işçi deyince, kanlı sınıf kavgalarını anlayan ve Türkiye'de sı
nıf yoktur görüşüne bağlanan, bir görüş güçlüydü. 1925 yılma kadar İstanbul'da çalışan ve işçiler tarafından kurulan “Türkiye Amele Teali 
Cemiyeti" nin hazırladığı ilkel bir "İş Kanunu" metni ise, İçişleri 
Bakanlığınca iyi karşılanmamıştı.

Sendikalar Kanununa gelince? C da ancak 1946'da çıkarılabildi. Ama 
bu kanunun da müeyyidesi, yani hukuki icra dayanağı ve değeri yoktu. 
Hulâsa bizde çağdaş anlamda İş Hukukunun, ancak 1960'tan sonra başlayan, 
10 yıllık bir geçmişi vardır. Ama 1960'tan sonra bu mevzuat, o kadar 
hızlı bir tempo ile birbirlerini izlemişlerdir ki, bugün Türkiye, bu 
alanda vardığı aşamalarla, pekala övünebilir....
Temelde Aksaklık VarI

Bu hukuk düzeni, elbette tamdır ve artık yapacak bir şey yoktur 
diyemeyiz. Kanunların, gerek tamamlanmasında, gerek uygulamasında,
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gerekse ve önemli bir konu olarak, her sendikanın yaptığı Toplu Sözleş
menin o sendika mensuplarına sağladığı haklarla, diğer sendikaların getirdiği haklar arasındaki büyük farklılık bahsinde, yapılacak, düzen
lenecek, tamamlanacak daha pek çok şeyler vardırc Bundan başka, Türk İşçi Hareketinin Türk-İş ve DİSK (Devrimci İşçi Sendikaları; gibi ikiye 
ayrılmış olması, bir zaaftır, 12 Mart •' tan önceki devrede, bütün sendi
kaların Türk-İş teşkilâtında birleşmesine ve Toplu Sözleşmebrîn,iş yerleri yerine iş kolları tarafından düzenlenmesine DİSKfin karşı çıkışı, 
sanıyorum ki, işçi hareketinde büyük bir hata ve tarihi bir fırsat kaybı olmuştur. Eğer bu birleşme yürüseydi, hareket bugün daha güçlü ola
caktı, Ve toplu sözleşmeler, bugün bin taneye varan sendikalar, yahut onların bazı birlikleri yerine, 21 iş kolunca yürütülecekti.

Ama şimdi benim burada işaret etmek istediğim, Türk-lş’in son 9. 
Genel Kurul toplantısını baştan sona işgal eden ve sonunda Sosyal Demokrat hareketçiler tarafından dava kaybedilince, herhalde bazı kırgınlık
lar yaratmak istidadında görülen şu "Partiler üstü" siyasetten ayrılmak 
veya ayrılmamak mücadelesidir. Bu noktada hemen şunu belirteyim; Bu mücadele aslında, her iki tarafı da içine alan bir Temel Yanlışlığa da
yanmaktadır. Evet, bir temel yanlışlıkl 0 kadar ki, hatta bunun, Genel Kurul toplantısına getirilmesi ve toplantının tamamını işgal etmesi bile 
yersizdir, lüzumsuzdur. Sendikacılık geleneğine de aykırıdır.

Bakın bu temel yanlışlık nenede? Türk-İş, çalışma esas ve hedeflerini 24 ilkede toplar. Tüzüğünün 2* bendinde ise şu madde vardır:
"Türk-İş; İcra ve Yönetim Kurulu ile, Türk-İş*e bağlı teşekküllerin, yetkili birer temsilcilerinin iştiraki ile meydana gelecek kurulun ortak 

kararı olmadıkça, siyasi partilere ve onlara bağlı teşekküllere karşı mutlak bağımsızlığını korumayı, Partiler üstü Politika gütmeyi amaç 
bilir..."

İşte, temeldeki yanlışlık bu noktadadır. Ve bu nokta üstündeki di
dişmeler, 9* Genel Kurulun, hemen bütün günlerini yemiştir. Bu temel 
yanlışlık ise, Türk-İş’in kendi tüzüğünü, demek ki ve lüzum görürse, 
gereken kurulu da toplayıp kararını alınca, partiler üstü politikadan, 
partiler sırasında bir siyası faaliyete geçebileceğine yer verilmiş ol
masındadır. Nitekim 1971 Ocak ayından beri, Türk-lşe dahil, evvelâ dört, sonra 12 sendika, bu kayda dayanarak, Türk-İş?i, bir Sosyal Demokrat 
Parti faaliyetine çekmek çabasındadırlar- Bu hareketin, hem lehinde, hem aleyhinde olanların, hepside yetişkin, olgun, dengeli ve milliyetçi 
görünen önderlerdir. Son Genel Kurulda, bu mücadeleyi yürütmüş ve kay
betmiş olanlar da böyledir. Gerçi davalarını Türk-İş içinde kaybetmiş
lerdir. Ama bunun dışında Sosyal Demokrat Partileşme yolu, elbette ki 
açıktır. Hem de, sendika üyeleri olarak vo kalarak.**

Tüzükteki "Partiler üstü" olmak veya bir kurul çağırıp bu siyaset
ten ayrılmak kaydı ise, niçin yersizdir ve yanlıştır? Şunun için ki: 
Sendikalar, İktisadî mücadele organlarıdır. Siyasî örgütler değildirler. 
Siyasî mücadele organları demokratik nizamda, meselâ Türkiye’de, legal, 
yani kanun yolu ile kurulmuş partilerdir. Gerçi her İktisadî mücadele, 
aslında siyasî etkileri olan mücadeledir, Ama sendika siyasileşirse, 
mutlaka parçalanır. Çünkü İktisadî mücadelede, meselâ yeni İş Hukuku 
hakları almak mücadelesi, iş saatleri, iş yevmiyeleri,grevler, sosyal 
yardım, kooperatifler, tasarruf hareketleri ve benzeri alanlarda, bütün 
sendika işçilerinin, şekli ve sınırları belli bir dilek ve dava birliği 
vardır. Ama sendika siyasete yönelip partileşince, bu görüş ve dava bir
liği kaybolur. Çünkü sendikacılar, sendikacı olarak aynı menfaat iştiraki 
içinde birliktir. Ama iş siyasete dökülünce, bu birlik kaybolur. Çünkü, 
siyaset ve parti, yalnız sendika davalarını değil, iç ve dış, bütün 
memleket ve dünya meselelerini kapsar. Bunlar üzerinde ise. görüş, eği
tim, taktik ve stratejik birlik sağlanması imkânsızdır.
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İkili Çalışma:
O halde işçi vatandaş, sendikada sendikacı, yeni "İktisadî Adanı'5 

olacaktır. Siyasette ise “Siyasî Adam". Sendikada İktisadî mücadelesini ve birliğini yürütecektir. Partide ise siyasî mücadelesini. Eğer ülkede, 
işçi hukukunun savunan bir parti, meselâ bir Sosyal Demokrat Parti varsa, oyları ile, elbette ki onu besleyecek veya dilediği partiye oy verecektir. Sosyal Demokrat Partinin ayırıcı vasfı ise, işçilerin istek
lerini, Parlamentoda dile getirmektir. Ama ayni zamanda saflarına, bütün sosyal hak ve hürriyet taraftarlarını da toplar. İlerici, layilc, 
halkçı ve demokratik bir parti oluşturur. Nitekim bugün Batı ve Kuzey Avrupa tamamen, Sosyal Demokrat Partilerin ellerindedir. Bunların hâkim 
oldukları ülkelerde aşırılıkların yerleşememesini, bu partiler, kendi demokratik yapılarının üstünlüğü olarak sayarlar.

Şu halde Türk-İş’in son kurul toplantısına gelince? Temel yanlışlık, bu Federasyonun Tüzüğüne, icabında partileşebilirmiş hissini veren bir 
kayıt koymasıdır. Sosyal Demokrat hareketi de buna dayanarak, Federas
yonu bu siyasî platforma çekmek istemiştir. Plalbuki bunların ikisine de 
lüzum yoktu. Şunun için ki, bu kayıt, bir kısım üyeleri ikide bir, böyle mücadelelere sürükler. Hatta onlar davayı kazanıp, Federasyon siyasete 
kayarsa, belki de Federasyon parçalanır.

Sonra şu da var: Bir Sosyal Demokrat Parti kurmak ve tabiatiyle onun kapılarını, Batıda olduğu gibi açık tutmak için, Federasyondan izin 
ve karar almak, hakikaten lüzumsuzdur. Hepsi de iyi yetişmiş, olgun, memleket sever, tecrübeli insanlar görünen öncüler, partilerini pekâlâ 
kurarak, Parlamento çatısı altında, siyasî faaliyetlerini sürdürürler.
Hem bunda çok isabet de vardır. Çünkü Parlamentoda, hepsi de ayni cinsten olan diğer partilerin yanında, Batı anlamında ilerici bir siyasî 
kudret, demokrasimizin, bir dayanağı olabilir. Çünkü Sosyal Demokrat _ Partiler, geçen asırdan beri yapılan hesapsız saldırılara rağmen görül
müştür ki, bazı hayatiyet unsurları taşırlar. Bunlar, tekâmülcü (evrimci) yahut reformcu partiler olarak, Birinci ve İkinci Dünya Harplerinden 
sonra da, özellikle Batı ve Kuzey Avrupa’da, dünyanın yeni şartlarına aya 
ayak uydurabildiler• Bu suretle, reformcu devletler ve siyasetçiler, 
Sosyal-Demokrasiyi, hem ihtilâlci sosyalizme, hem faşizme karşı^önleyici ve direnici rejim olarak kabul ederler. Sosyal Demokrasinin değişen dün
ya şartlarına karşı kendini yenileme gücünü de ayrıca belirtirler.

Gerçek olan şudur ki, Mecliste, yapısı itibariyle reformcu, demok
ratik nizam içinde Parlamentocu, toplumun bütün ilerici unsurlarına 
açık, aydın, sosyal hakları ve hürriyetleri, demagoji tekerlemeleri ile 
değil de, yapısının icabı olan çağdaş hamlelerle koruyacak bir partinin 
yeri, şimdi açıktır. Böyle bir parti, Türkiye sendikacılığının benimse
diği, Anayasacı, reformcu, milliyetçi ve memleketçi hareketlerle de des
teklenince, bundan toplum gelişmemiz, ancak fayda görür. Ve çok fayda 
görür...
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Arada bir

'Erkeklere mahsus, 
bir kongre

12 . 6.1973
Jale CANDAN

İstatistik bilgilere göre, Türkiyede faal kadın nüfusu yüzde 33*61 
dır. Şaşırtıcı olmakla beraber bu oran örneğin ABD ve Fransa’da çalışan kadın oranına kıyasla bir hayli yüksektir. Bugün ülkemizde çalışan 10 
kişiden 4 ’ü kadındır.

Pek iyi bu kadınlar nerededir? Günlerce tüm dikkati üzerine çeken 
bir Türk~lş kongresinde neden hiç kadın sesi duyulmamış ve dünyada en 
fazla sömürülen kadın emeği sorunları hiç dile getirilmemiştir? Gerçi 
çalışan kadın oranının kabarıklığı bizde daha çok tarım alanından gelmekte, 1960 sayım sonucuna göre faal kadın nüfusunun yüzde 95'i tarlada, 
ancak yüzde 3fü sanayide ve yüzde 2’si de hizmellerde çalışmakta, böyle- ce üretimin büyük yükünü omuzlarında taşıyan kadınlarımızın muhteşem 
iş gücü kapalı ev ekonomisi ve ilkel tarım metodları içinde kaybolup gitmektedir. Ne var ki istatistik bilgiler bu kcnuda ilginç değişiklik
ler göstermektedir. 1965’te tarım alanının emdiği iş gücü yüzde 95ften yüzde 94’e düşmüştür ve giderek te sanayiye kaymaktadır. Bugün faal 
kadın nüfusunun endüstri içinde bulunan yüzde 4 oranı, imalât sektöründe, özellikle tekstil, giyim, ayakkabı, gıda, tütün endüstrisinde çalış
maktadır. Basın-yayın, ecza, kimyevi maddeler, madeni eşya faaliyet kol
larında da kadın elemanlar azımsanamıyacak bir grup meydana getirirler. 
Gerçi analık sebebiyle kadınların örneğin kömür, petrol, tabii gaz,^ 
maden arama ve sondajlarında çıkartma ve üretiminde, metalürji sanayiin
de, bu işlerle ilgili okulları bitirip uzman sıfatını kazanmadıkça çalış
maları yakaktır, kadınlar maden işçisi, tornacı, tesviyesi olamazlar, 
bazı işyerinde gece postası yapamazlar ama buna karşıt yüksek parmak 
becerisi, titiz bir dikkat, isteyen bazı işlerde de en çok aranan ele
manlardır. Böylece örneğin silâh imalâtının bazı bölümlerinde, fişek, 
barut fabrikalarında kadın işçiler makbuldür.

Her ne olursa olsun, "iç göç" ülkemizde kadını gün geçtikçe, tarla
dan fabrikaya doğru itmektedir ve sendikalar kapılarını, gerçek anlamıyla bu kadınlara açmalıdırlar. Çünkü yeni durura yeni olanaklarla bera
ber yeni sorunları da getirmektedir.

Esasen kadının işçi olarak çalışma hayatına atılması da sanıldığı 
kadar yeni birşey değildir. 19 uncu yüzyılın sonuna doğru ekalliyete^ 
mensup Türk kadınları endüstride çalışmaya başlamışlardı. Bunu l ’inci Dünya Savaşının doğurduğu zorunlulc nedeniyle, "Kadınları Çalıştırma 
Cemiyeti lslâmiyesi»nin öncülüğü sayesinde müslüman Türk kızlarının ve 
kadınlarının çalışmaları izledi. Müttefikimiz Almanyanın^kalifiye işçilerimizi Almanyaya çekmeye başlaması üzerine kadınlar için "vasıflı işçi kursları" bile açılmıştı. 1927’de Türkiyemizin o heyecanlı devrim orta
mında ise, kadın işçilerin sayısı 38 bine ulaşmıştı ki, n zaman için 
küçümsenecek bir rakam değildi. Ne var ki bütün Avrupada olduğu gibi bizde de kadının, tıpkı çocuk gibi aranan^bir işçi durumuna gelmesi er
kece nispetle daha kolay sömürülmesinden ileri gelmiştir. Bütün işçilere 
tanılan hak "minimum vital" yani ölmeden yaşanabilecek ücret iken kadın
lar bunun ancak yarımsı alıyorlardı ve çalışma saatleri, nerdeyse, 
süresizdi.



Benebilinir ki, bugün kadınlara iş hayatında tanılan 303yal haklar erkeklerinkine eşittir. 3u bakımdan da bu bir kadın sorunu değil, olsa 
olsa bir işçi sorunudur. Gerçi bugünkü statüye göre, kadınlar, İ ş  Kanununun ve Sosyal Sigortaların bütün işçilere verdiği haklardan, a3gari 
ücretten, yaşlılık, malûllük sigortalarından erkekler gibi aynı oranda yararlanırlar. Özel sektör de, kamu sektörü de aynı şartlara uymakla 
yükümlüdür. Üstelik analık bakımından kadın işçilere bazı önemli ek haklar da tanınmıştır. Ama kazın ayağı böyle midir?

İlkönce kadınlar, kalifikasyondan, çoğnlukla yoksun oldukları için genellikle sıra işlerde çalışırlar, ücretleri son derecede düşüktür. Ayrıca köydeki gizli işsizlik, şehirdeki açık işsizliğe dönüşünce kadın 
işçi bir lokma bir hırkaya kolaylıkla razı olur. Bu kadınlar için de ne 
asgari ücret, ne sosyal haklar söz konusudur. Çoğunlukla kaçak olarak çalıştırılırlar. Parça başı çalışan kadınların çalışmadan doğan hakları
nın korunması ile de hiç kimse ilgili değildir. Sosyal haklar konusunda da durum aynıdır. Örneğin JOO’den fazla kadın işçi çalıştıran her kurum, 
çalışan.kadınların çocukları için kreş açmakla yükümlüdür.. Bu, ancak birkaç büyük devlet kurumanda uygulanır»-Diğerlerinde bir “emzirme oda
sı” bile yoktur. Şimdi yeni denilebilinir ki, buna sendikalar ne yapsın, Türk-İş ne yapsın? Her şeyden önce kadın işçinin uyanması, bilinçlenmesi, 
sıra işçisi olmakla yetinçıemeyi, talimatnamelere, kanunlara rağmen sö- mürülmemesini öğrenmesi şarttır.

Kadın işçi, sendikaya yazılıyor ama kapısından içeriye girmiyor, giremiyor. Bu, “erkeklere mahsus” büyük kongreden de belli oldu.
Sendikalar kadın işçilerin kalifikasyonu için, eğitimi için kurslar 

açmalıdırlar. Sendikalar Kanunun sendika gelirlerinin yüzde 5’inin eğitime harcanmasını öngören jnadde bu yolda bir uygulama bulmalı, işçinin 
eğitim parlak konferanslara ve yalnızca aydın kesimin yararlanabileceği 
yayınlara yağ tutulmalı, öncelik kazanmalıdır.

Kadın emeği en çok sömürülen emektir. Türk-îş kongresinde hiç bir 
bakımdan dile getirilmemiş olması ise hayret vericidir.
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9'neu GENEL KURUL ve TÜRK-İŞ

L'zT*Jı.

12.6.1572:

Yazı başlığından da anlaşıldığı 
•mürülen işçilerim adına söz sahibi ^federasyonu TÜRK-İŞ,

gibi konumuz 9 ’ ncu Genel KuruJL dev kuruluş, güçsüz sendikalar

Türk-İş yöneticilerinin kongreden evvel vermiş oldukları demeçler icraatlarının çelişkiler içinde olduğunu görmek her zaman mümkün, ıız "SEZAR’m  hakkını SEZAR’a vermek gerekir" Türk-İş yöneticilerinin nluğunun patrondan çok petroncu tlduklarını söylememiz iftira elmasa 
Nasıl mı? Şu meşhur sloganlarını ele alalım. "Partilerüstü poli- meselesi, bugünün Türkiye’sinde en önemli sorun olarak karşımıza 

•r. Ve biz işçiler olarak soralım bu partilerüstü politika kimlerin m a  çalışır ve bundan kimler yararlanır. İŞÇİLER MI? İŞVERENLER Mİ?
G-ünümüz Türkiye’sinde işverenler daha doğrusu, kapitalizm, son 
, dışa bağımlı, çarpık ve sağlıksız bir şekilde örgütlenirken ve gütlenme halkın seçtiği parlamento tarafından, teşvik tedbirleriyle 
bli bir şekilde pompalanırken siz sayın TÜRK-IŞ yöneticileri hâlâ ÜRİZM) sendikacılığı yaparak, işçi sınıfına hizmet ettiğinizi if- 
'.a bildirmek istersiniz. Ve bir yere kadar demagolik lâflarla, 
iadeli başarılara ulaşmanız mümkündür. 9 fncu Genel Kurul için hazır- .nız faaliyet raporunu okuyanlar mutlaka şaşkına dönmüştürler, 
mi? Hani faaliyet raporunda değindiğiniz önemli olan bir kaç en dolayı, madenlerimizin devletleştirilmesi, eğitimin halk yara- 
üzenlenmesi, işçi sınıfının uygar dünya işçileri gibi çağın nimet- en ve insan onuruna yakışır şekilde yaşaması gibi. Raporunuz usta 
klarm parlamento kürsülerinden nurlu ufuklar ve müreffeh Türkiye 
leriyle eşanlamlı hazırlandığı intibaını bırakıyor bileklerimizde, i yıl içinde çıkarılan antidemokratik yasalar; reform sözcüklerini 
ta takvimlerini bile tahrip eden reform palavraları. Hani şu üni- 
e ve yüksek okulların paralı olması, maden ve yeraltı kaynakları- 
işletilmesi, asgari ücretlerin insanca yaşama koşullarına uygun düzenlenmesi gibi. Halk yararına ve yurt yararına tamamen tersine 
Lİen demogratik parlamento icraatları gibi. Evet beyler.’... îşçi ı, bu kanunlar ve uygulamalar yapılırken sisler nerede idiniz? 
muydunuz?.. Öyle ise, siz beylere ancak "günaydın" demek düşer, 

alan Üsküdarı geçti.
lk yararının tersine, cep yararına örgütlenmeler ve köşe başla- 
pmalar ve yüce parlamentoyu cepçiler adına kullanmalar bütün devam ederken siz hâlâ "partilerüstü politika" diye işçilerin 
.nı engellemek, onları parlamentoda söz sahibi yapmamak, bir 
jif olmalarını önlemek için, sermaye emirleri itiaatkârca yerine îk yaranacak bir yandan da "biz işçilerimizin haklarını savunuruz" 
îiniz. Olmaz öyle şey...
z işçiler diyoruz ki TÜRK-İŞ’in bugün izlemiş olduğu TAYLORİZM 

^acılığı işçi sınıfına ihanettir. İşçiler bir yere kadar hoş görü
dürler, ama kendilerinden olanların ihanetini hiç bir zaman affetmez’

Evet TÜRK-İŞ yöneticileri, çekin ellerinizi işçilerin yakalarından 
ve gölge düşürmeyin işçiden yana sendika anlayışına.

RECEP GÖKŞİN 
GES-İŞ Sendikası 
Yönetim Kurulu üyesi
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