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OLAY:
1.5.1979 Tarihinde Sanayi ve Hizmet sektöründe 1.6.1979 Tarihinde 

Tarım ve Orman sektöründe yürürlüğe pirmiş bulunan ASGARİ ÜCRETLER, ara­
dan s;eçen 15-16 Ay zarfında mahiyetini kaybetmiş ve amacının çok gerisin­
de kalmıştır.

Hükümetlerin üst üste aldıkları ekonomik kararlar ve yaptıkları Deva- 
lüasvonlarla hızla artan temel ihtiyaç maddesi Miatları karşısında, halen 
yürürlükte bulunan
Sanayiye JJizmet_ Aşgari_üçre t i_ı_ £1^5 ¿1979 ¿dan_2eçerli)
16 Yaşından Küçüklere : 120.-TL. (Y.Yiizyirmi lira)
16 Yaşından Büyüklere : 180.-TL. (Y.Yüzseksen lira)
Tarım„ve_Orman_Asgar i_Ücretij._ (lj.6̂ 197 9_|_dan_geçer li)
16 Yaşından Küçüklere : 105.-TL. (Y.Yüzbeş lira)
16 Yaşından Büyüklere : 160.-TL. (Y.Yüzaltmış lira)dır.

Bu asgari f'cretlerle , kanunda belirtilen;
"-İşçinin gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür ,qibi zorunlu ihti­
yaçlarını günün fiatları üzerinden aspari düzeyde karşılamaya.." imkân 
kalmadığından, asgarî ÜCRETLERİN yeniden tespitini gerektiren tüm gerek­
çelerde dikkâte alınarak hareket edilmelidir.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu yeniden seçilerek, Çalışma Bakanlığına 
yazılı çağrıda bulunmak ve asgarî ücretin günün şartlarına uygun olarak 
yeniden tespiti için çalışmalara başlamak üzere gerekli kararın alınışı­
nı arz ve talep ederiz.

TALEP:

İbrahim DENİZCİER 
Genel Başkan

TÜRK-İŞ İCRA KURULU
M.Sadık SİDE 
Genel Sekreter

Ömer ERGÜN 
G.MALİ SEK.

Kaya SZDEMİR 
G.EĞİTİM SEK.

Orhan ERCELİK 
G.TESK.SEK.

Biliri îçin;
10/12.Kasım.1977 Tarihinde seçilmiş olan 
ASGARÎ ÜCRET TESBİT KOMİSYONU'ÜYELERİ:



TÜPK-ÎS„X™ETtM_KTOyLLL
(3.Eylül.199 0, ANKARA)

1. İbrahim DENİZCİEP TÜRK-İS Genel Başkanı
2. Şevket YILMAZ T^K-ÎŞ Genel Başkan ^ekili
3. Emin KUL TÜRK-İŞ Genel Başkan Vekili
14. M. Sadık SÎDE TÜRK-İS Genel Sekreteri
5. Ömer ERGÜN TORK-ÎŞ Genel Malî Sekreteri
6. Kaya ÖZDEMİR TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri
7. Orhan ERÇELÎK TÜRK-İŞ Genel Teşk. Sekreteri
8. Zeynel IRMAK Tarım-İş Sendikası Genel Başkanı
9. Kemal ÖZER Maden Federasyonu Genel Başkanı
10. Mehmet TEZER Zonguldak Maden—İş Genel Başkanı
11. Cevdet SELVİ Petrol-lşSendikası Genel Başkanı
12. Orhan BALTA Tekpıda-lş Sendikası Genel Teşk.Sek.
13. Zeki GEDİK Tek^ıda-lş Sendikası Genel Eğitim Sek.
14. Yasar A.DO^UALP Şeker-İş Sendikası Genel Başkanı
15. Vahan GÜVENÇ Teksif Sendikası
16. Yener KAYA Deri-îş Sendikası Genel Başkanı
17. Kemal SARISOY A*aç-îş Sendikası Genel Başkanı
18. Necati CANSEVER Selüloz-lş Sendikası Genel Başkanı
19, Hüseyin DÜZGÜN Basın—İş Sendikası Genel Başkanı
20. Fevzi BAŞTORK Kauçuk~îş Sendikası Genel Başkanı
21. Akif KESKİN çimse~îş Sendikası Genel Başkanı
22. Haşan Basri BABALI Kristal-îş Sendikası Genel Başkanl
23. Mustafa ÖZBEK Türk Çelik Metal Send.Genel Başkanı
24. Muammer GÜR Türk Çelik Metal Send.Genel Sekreteri
25 . Cemal ÇAVUŞOğ Lü Dok Gemi-İş Send.Genel Başkan Vekili
26. Halit MİSÎr LiOÖLU Yol-lş rederasvonü Genel Başkanı
27. Faruk BARUT ‘İ'es İş federasyonu Genel Sekreteri
28. Nevzat ÖZBAY Su İş Sendikası Genel Sekreteri
29. U?ur BATMAZ Tezbüro-lş Sendikası Genel Başkanı
30 . H. îbr ah im ÇAPAN Kooo-îş Sendikası Genel Başkanı
31. Hüseyin PALA Tümtis Sendikası Genel Başkanı
32. Serafettin AKOVA DYF-lş federasyonu Genel Başkanı
33. İbrahim ÖZTÜRK Hava-lş Sendikası Genel Başkanı
34. Ahmet KURT Likat-lş Sendikası Genel Başkanı
35. Sabri IŞIK Haber-tş Sendikası Genel Başkanı
36. Mustafa BAŞ08LU SaÇlık-ls Sendikası Genel Başkanı
37. Servet SOFUOSLU Toreyis Sendikası Genel Başkanı
38. Kenan DURUKAN Türk Harb-lş Sendikası Genê . Başkanı
39. Ercan HERSEK Türkiye Gazeteciler Sendikası
40. Fuat ALAN BÎF Federasvonu Genel Sekreteri
41. Necati TAŞKIN TÜRK SEN Genel Başkanı
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Ö N S Ö Z

Ülkemizin içinde bulunduğu siyasal ekonomik ve sosyal sorunların 
giderek aŞır laş-fc-ı *ı, Parlâmentonun çalışmadığı veya çalıştırılmadığı, 
22.Mart.1980 Tarihinden beri Cumhurbaşkanının yüzlerce tur oylamaya 
rağmen seçilemediği iki büyük siyasi parti arasında gerçek anlamda 
bir diyalogun sağlanmadığı karmaşık ve sıkıntılı bir ortamda toplanan 
Yönetim Kurulumuz önemli bir gündemi müzakere edecektir.

# ıBu defaki gündem, müzakereleri g e n e l  konuşmalardan esas konula­
ra çekecek nitelime sahip bir teknikle hazırlanmıştır. Uluslararası 
tecrübelere sahirt kurıiluşlarin kullandıkları bu sistemin Konfederas­
yonumuzda da denenmesine karar verilmiştir. Ru yenilikten murat zama- 
fii ger££inc£ değerlendirmek ve Yöhetim Kürulumuzun kısa sürede daha 
çok hizmet yapmasıhi saklamaktır *

Eski sorunlarımıza yeni sistem gündemle care bulmak için yakıla­
cak çalışmaların başarılı olması dilemiyle, değerli görüş ve eieşti- 
r ilerinizi bekler iz.

Ağustos/1980

S A Y G I L A R I M I Z L A

İbrahim DENÎZCÎER 
GENEL BAŞKAN

M.Sadık SÎDE 
GENEL SEKRETER Ömer ERG ON 

GENEL MALÎ SEKRETER

Kaya ÖZDEMÎR 
G.ESÎTÎM SEK Orhan ERÇELÎK 

G.TESK.SEK.



K A R A R L A R IN  U Y G U L A M A S IY L A  İ L G İ L İ  A Ç IK L A M A L A R

10-12.Nisan.1980 Tarihlerinde Ankara’da Yapılan TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu Olağan Toplantısında Alman Kararlar ve 
Yapılan İcraatlarla İlgili Açıklamalar.

KARAR 1. 1980 Yılı Topluiş Sözleşmeleri, uyuşmazlıklar, £rev ve lokavt­
larla ilgili gelişmeleri izlemek, eşel-mobil* katsayı sistemi kanun ta­
sarısının meclislerdeki seyrini takip etmek, Başbakanlık, Toplu İş Söz­
leşmeleri Koordinasyon Kurulu ile yapılacak çalışmalarda İcra Kurulu 
ile birlikte ver almak üzere;
1. Şeradettin AKOVA DYF-ÎS Genel Başkanı
2. Halit MISIRLIOĞLU YOL-İŞ Federasvonu Genel Başkanı
3. Mustafa BASOĞLU SAĞLIK-İS Genel Başkanı
4. Kemal ÖZER MADEN Federasyonu Genel Başkanı
5. Ahmet KURT LÎKAT-ÎŞ GenelBaşkanı
6. Emin KUL DENİZ ULAŞ-ÎS Fed . Genel Başkanı
Bu isimlerden oluşan kurulun belirtilen alanda yetkili kılınmasına.
Kurulun 14 . Nisan . 1980 Tarihi itibariyle göreve baslanmasma,

UYGULAMA 1, 11 Kişiden teşekkül eden toplu İş Sözleşmeleri Komisyonu 
Yönetim Kurulu toplantısından hemen sonra göreve başlamış ve iç hazır­
lık çalışmasına müteakip 14.Nisan.1980 Tarihinde Başbakanlık Koordinas­
yon Kurulu ile ilk toplantısını yapmıştır.
19 80 Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmelerinde ilke anlaşmasının ortaya çıkarıl­
ması ve bu çerçeve içinde sözleşmelerin çözüme kavuşturulması amacı ile 
9. T e m m u z.198 0 Tarihine kadar 7 toplantı yanılmış ancak bir anlaşmaya va­
rılamamıştır .
Konu ile ilgili geniş açıklama, raporumuzun ilgili dî .er bir bölümünde 
yer alacaktır.

KARAR 2. 274 Sayılı Sendikalar Kanunu ile 275 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunlarındaki işlemeyen maddelerin yerine yenilerinin 
konması ve boşlukların günün şartlarına uygun biçimde doldurulması için 
gerekli hazırlıkların İcra Kurulunca yapılmasına ve Meclislerde gerekli 
vasatın bulunduğu sırada işçi milletvekillerinin desteciyle sunulmasına,
UYGULAMA 2. 274 ve 275 Sayılı Kanunlarda işlemeven maddelerin tesbiti 
yapılmış ve konu TÜRK-İS HUKUKÇULARI DANIŞMA KURULU toplantısına geti­
rilmiş kısa bir müzakereden sonra işlemeyen maddeler raporu hazırlanmış­
tır. Konuyla ilgili teknik açıklama hukuk çalışmaları bölümünde yer almak 
tadır.
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KARAR 3. Daha önce alman kararlar pereÇince açılmış bulunan, a)- Afgan­
l I  Mültecilere Yardım, b)- Felçli Genç Bir İşçiye Yardım, c)- İstanbul 
Bakırköy Akıl Hastahanesine Yardım, kampanyalarının hızlandırılması ve
15.Mayıs.1980 Tarihinde tamama erdirilecek şekilde nlânlanıp teşkilâtın 
son bir kez daha uyarılmasına,
UYGULAMA 3. Yönetim Kurulunun kararıyla açılmış bulunan yardım kampanyala­
rına devam edilmiş Teşkilât Genel Başkanlıkları tekrar yazılmak suretiy­
le uyarılmış ve aşağıdaki sonuca ulaşılmıştır.
Af.aan Mültecileri Yardım Hesabı 2.006 .805.50
Bakırköy Akıl Hastahanesi Yardım Hesabı 613.450.- 
Rülent SAFLIK1m  Yardım Hesabı 58.5 20.-

KARAT? Kurucusu ve ortağı bulunduğumuz AKMOSAN (Aksaray Motor Sanayii)
ndeki 6 7 .000 .000.-TL, CY.Altmışvedimilyon lira) hissemizin ve sermaye 
artımından doğan hakkımızın TÜRK-İS 24. İlkesi uyarınca amacına ulaştı­
rılmak üzere KARA, DENİZ ve HAVA KUVVETLERİ GÜÇLENDİRME VAKIFflarıyla 
istişare edilmesine,
UYGULAMA_4. Kurucusu ve ortacı bulunduğumuz AKMOSAN1a sermaye tezyidi 
sebebiyle ödenmiş bulunan 67.000.000.-TL.ye ilâveten 25.Haziran.1980 
Tarihinde İcra Kurulumuzun 77/2 Sayılı kararıyla 5.000.000.-TL. daha 
ilave edilmiştir.
Diğer taraftan bu hissemizin Vakıflara devri ile ilgili hususun bir süre 
daha ertelenmesine karar verilmiştir.

KARAR YÜKSEK HAKEM KURULU İşçi Üyelerinden bazılarının özel durumla­
rı sebebiyle toplantılara katılamadıkları bu sebeple ekseriyet sağla­
namadığından şikâyetler yapıldığı anlaşıldığından Kurul üyelerinin ye­
niden seçilmesine karar verildi. Yapılan seçim sonunda:
YÜKSEK HAKEM KURULUNA:
Kemal özer Asil 
Uğur BATMAZ Asil 
Muammer GÜR Yedek
Kemal SARISOY Yedek seçilmiştir. Çalışma Bakanlığına gereci için duyurul 
mas m a .
UYGULAMA 5. Yüksek Hakem Kurulunun Asil Ve Yedek iyeliklerine seçilmiş 
bulunan arkadaşlarımıza yazılı tebli* yapılmış ve pöreve başlamaları 
sağlanmıştır.

KARAR 6. Konfederasyon Genel Merkezinde yürütülen işler gerektirdikçe 
üye teşkilât Genel Merkezlerinde çalışan Araştırma, Eğitim, Hukuk ve 
benzeri uzmanların (müşavirlerin) TÜRK-İŞ Genel Merkezinde çalışmalara 
katılmasına, ../•
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UYGULAMA 6 . Gerek duydukça yanılan hukukçular toplantısına katılmalar 
olmuştur. Hukukçular toplantısına davete uyarak katılanlar ile değerli 
fikri katkılarda bulunanlara teşekkür1*' bir borç sayıyoruz.

KARAR 7. Çalışma hayatıyla ilgili sıkıntılarımız, şikâyet ve önerilen 
yeniden bir tablo haline ret ir ilin Başbakana ve grubu olan si'»
yasî parti genel başkanlıklarına sunulmasına,
Daha fazla beklemeye tahammülü olmayan ve toplumun tüm kesimlerinin sı­
kıntılarını da içine alan bu önerilerimizin çözüme kavuşturulması için 
gerekli ve kanunî her girişimin yapılmasına,

UYGULAMA 7. Yönetim Kurulumuzun önerileri doğrultusunda hazırlanan ve 
otuzüç sayfadan oluşan, ÖNERÎ PAKETİ;
3.5.19 80 Cumartesi günü: Başbakan S.DEMÎREL'e
4.5.1980 Pazar günü: CHP. Genel Başkanı B.ECEVÎT'e
5.5.198 0 Pazartesi günü: Cumhurivet Senatosu Başkanı Vekili MehmetÜNAL- 
DI?ya, Millet Meclisi Başkanı Cahit KARAKAŞfa, MSP.Genel Başkanı N. ER- 
BAKAN1 a MHP. Genel Başkanı A.TÜRKES f e ve CGP. Genel Başkanı T.FEYZÎOĞLU- 
na intikal ettirilmiştir.

ı



29 - 30.Mayıs.1980 Tarihlerinde Ankara’da Ya ilan TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu Olağanüstü Toplantısında Al nan Kararlar 

.ve Yapılan İcraatlarla İlgili Açıklar :ı lar

KARAR 1. 1980 Yılı Toplu İş Sözleşmelerinin sa*l?klı sonuçlara ulaştırıl­
ması amacıyla, Devlet Bakanı Ahmet KARAHAN’m  balkanlısına getirildiği, 
Başbakanlık Koordinasyon Kurulu ile bir toplantı yapılması için 10-12.Ni­
san. 1980 Tarih ve 6/1 Sayılı kararla belirlenen TfJRK-ÎŞ Yetkili Heyetinin 
görevli kılınmasına,
UYGULAMA 1. THRK-ÎŞ Yönetim Kurulunun 6/1 Sayıl:’, kararıyla göreve getiri­
len Toplu İş Sözleşmeleri Komisyonu 14.Nisan.1960 Tarihinden 9.Temmuz.1980 
Tarihine kadar muayyen aralıklarla 7 Toplantı yanmış ve 19 8 0 Yılı kamu 
sözleşmelerine çözüm yolu aranıştır.

KARAR 2. Başbakan Süleyman DEMÎREL’in Yönetim Kurulumuz toplantısı sıra­
sında ve Basın önünde TtîRK— İS1 in. istedi üzerine TBMMf den geri çektiğini 
bildirdiği ,
a)- Eşel-Mobil Kanun Tasarısı,
b)- Tarım ve Orman İş Kanunu Tasarısı, hakkında.

Ayrıca Mecliste bulunan:
c)— Kıdem Tazminatı Kanunu Tadil Tasarısı,
d) Yeni Ver^i Kanun Tasarısı,
e)- Tam Süre Çalışma Kanunu Tadil Tasarısı.
hakkında hazırlanan ve Yönetim Kurulumuzca onaylanarak kesinlik kazanan 
TÜRK-İS görüşlerinin en uygun bir zamanda hükümete sunulması için İcra 
Kurulunun görevli kılınmasına,
UYGULAMA 2. Başbakanlık teskeresiyle TBMM.den geri çekildiği bildirilen 
Eşel-Mobil kanun tasarısına, Tarım ve Orman İş Tasarısına karşı TÜRK-İŞ 
görüşleri hazırlanmıştır. İlk uygun fırsatta TBMM, sunulacaktır. Ayrıca 
Kıdem Tazminatı fonu tasarısına karşı hazırlanmış TÜRK-ÎŞ görüşü Çalışma 
Bakanlığına sunulmuştur.

KARAR 3. Maliye Bakanlığınca çıkarılan 125 Seri Nolu Gelirler Genel Teb­
liğinin, kesinlik kazanan TtfRK-ÎS görüşüne uygun olarak vaad edilen şe­
kilde deriştirilip yeniden Resmî Gazetede ilân edilmesini müteakip, Da­
nıştay’da bu konu ile ilgili olarak açılmış davanın geri alınmasına,

UYGULAMA 3. 125 Nolu Gelir Verdisi Genel Tebliğinin yerine 127 Nolu yeni 
tebliğin çıkarılması başarılmıştır. 17.Temmuz.1980 Tarihinde 17050 Sayılı
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Resmî Gazetede yayınlanarak yürürlüce piren ve 14.Nisan.1980 Tarihinden 
hareket kazanmasına müteakip Danıştay’da açtığımız dava 18.Temmuz.1980 
Tarihinde peri alınmıştır.

KARAR 4. 18-20. A r a l ı k .1979 Tarih ve 4/6 Sayılı karar uyarınca ELBASAN 
Köyünde yaptırılacak DEMÎFSOY Külliyatına gerekli olan arsanın alınması 
için îcra Kurulunun görevli ve yetkili kılınmasına,
UYGULAMA 4» Elbasan Köyünde yaptırılacak DEMÎRSOY Külliyatının bütün iş­
lemleri için Genel Malî Sekreter Ömer ERGÜN ile Genel Teşkilâtlandırma 
Sekreteri Orhan ERÇELÎK yetkili ve görevli kılınmışlardır.

KARAR 5. ELBASAN Köyünde inşa ettirilecek olan DEMÎRSOY Külliyatının fi­
nanse edilmesi için teşkilâtların katkı payını belirleyen ba^ış listesi«* 
hin îcra Kurulunca hazırlanması ve uygulanmaya konmasına.
tiYGULAMA 5. ELBASAN Köyünde yaptırılacak DEMÎRSOY külliyatının finanse 
edilmesi için Teşkilâtlardan kabul edilecek bağışların Genel Malî Sekre­
ter Ömer ERGÜN tarafından tanzim ile karşılanmasına karar verilmiştir.
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Geçti»İ"ix faalivet döneminde türk siyasal hayatında en önemli olay 
şüphesiz förev süresi Mart/198 0 Ayı içinde dolan Cumhurbaşkanı Sayın Fah­
ri K0RUT0RK*ün yerine yeni Cumhurbaşkanı seçilmesi olayı idi. Ancak Ana­
yasamızın 95fnci caddesine cöre ; TRMM.de 40 Yaşını doldurmuş, yüksek öğ­
renim yapmıj kendi üyeleri arasından, üye tam savısının üçte iki ço^unlu- 
*u ile ve fizli oyla yedi yıllık bir süre için seçilecek olan Cumhurbaş­
kanı, aradan geçen dört aylık bir süreye rağmen seçilememiştir. Mecliste 
iki büyük narti ©lan AP ve CHP. Cumhurbaşkanlığı konusunda anlaşamamış­
lar ve neticesîr kalan turlar sonunda, her iki partinin adayları oylama­
larda gerçkli ço*ıınlu?u alamadıkları için adavlıktan çekilmişlerdir. Mec­
lislerde devam eden sayısız oylamalararasında AP.nin ilk adayı Sadettin 
BÎLGÎÇTe karşı CHP Muhsin BATUR1u aday göstermiş, ancak her iki aday da 
peçtiğimiz Mayıs avı içinde gerekli salt çoğunluğu sağlayamamışlardır. 
Haziran ayında turlara yeniden devam edilmiş, CHP. Emekli Hava Generali 
Muhsin BATUR1 vj yeniden, AP.de Emekli General ve Manisa Milletvekili Faik 
TOR ÜN1ü Cumhurbaşkanlığına aday göstermişlerdir. Bu arada zaman zaman bir 
araya gelen CHP ve AP Genel Başkanları Bülent ECEVÎT ve Süleyman DEMÎREL 
ülkenin içinde bulunduğu bunalımı ve Cumhurbaşkanlığı sorununu görüşmüş­
ler, DEMÎREL#in mevcut sistemle Cumhurbaşkanı secilemiyeceSi bunun için 
Anayasa değişikliği gerektiği önerisine karşılık ECEVÎT'in her iki narti- 
nin bir aday f'zerinda birleşmeleri görüsünde direnmesi üzerine anlaşmaya 
Varılamamıştir• Bu arada görev süresi 6 Nisan'da biten Cumhurbaşkanı 
Fahri KORUTÜRk görevinden ayrılmış ve yine Anayasamızın 100. Maddesine 
pöre, Cumhuriyet Senatosu Başkanı İhsan Sabri CAĞLAYANGÎL yenisi seçi­
linceye kadar Cumhurbaşkanlığı makamına vekâlet etmeve başlamıştır.

Bütün bu gelişmeler sırasında, Cumhurbaşkanlığı seçiminde sonuç ala­
mayan siyasi partiler birbirlerini en a£ır şekilde suçlarken özellikle 
iktidardaki azınlık partisi AP, Anayasa derişiklisi şartına ba*lı bir er­
ken seçim önerisi ile ortaya çıkmakta ve bunu MHP ile MSP de desteklemek­
tedirler .

Yüzlerce turu aşan oylamadan Muhsin BATUR'un senatörlük süresi dola­
na kadar bir sonuç alınamamış, BATUR 303 oyda kalmıştır.

Temmuz ayı başlarında ise CHP Grubunda Meclis Başkanı Cahit KARAKAŞ- 
m  en uygun adav olacakına karar verilmiş ve takibeden günlerde KARAKAŞ'm 
adaylısının santandı*ı basına açıklanmıştır. Ancak Cahit KARAKAS temas­
larda bulunmak için Genel Başkan ECEVlT'ten mühlet istemiş, parti ve grup 
farkı gözetmeksizin partilerin önce grup başkan vekilleriyle, liderleriy­
le, milli Birlik Grubu Başkanı, Kontenîan Grubu Başkan ve üyeleriyle

G E N E L  S İ Y A S A L  DURUM
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görüşmüştür. Bu nörüşmeler den bir sonuç alamayan Meclis Başkanı Cahit KA— 
RAKAŞ 'Aday' olmaktan vazgeçmiştir.
Sayın üyeler,

Cumhurbaşkanlığı turları böylece bir sonuca ulaşmadan u z a y i D  gider­
ken TÜRK-ÎŞ İcra Kurulu, TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulunun geçen toplantısında 
alman kararlar çerçevesinde bir ziyaret programı düzenlemiş ve 3-5 Mayıs 
tarihleri arasında başta Başbakan Süleyman DEMÎREL olmak üzere sırasıy­
la, CHP Genel Başkanı Bülent ECEVÎT, CGP Genel Başkanı Turhan FEYZÎOĞLU, 
MSP o Genel Başkanı Necmettin ERBAKAN, Millet Meclisi Başkanı Cahit KARA“ 
KAŞ, C.Senatosu Başkan Vekili Mehmet ÜNALDI, MHP. Genel Başkanı Alparslan 
TÜRKEŞ’le görüşmelerde bulunmuştur. TÜRK-ÎŞ İcra Kurulu bu ziyaretleri 
sırasında, Cumhurbaşkanı seçiminin bir an önce sonuçlandırılmasına para­
lel olarak, çeşitli kesimleri yakından ilgilendiren ve sabırsızlıkla bek­
lenen sosyal içerikli yasaların süratle çıkarılmasını gerçekleştirmek 
amacıyla, parlamento işlerliğinin sağlanmasını istemiştir. Daha sonra 
29.Mayıs.1980'de olağanüstü toplanan TüRK-ÎS Yönetim Kuruluna Başbakan 
DEMÎRELTde katılmış ve kamuoyuna sunulan Yönetim Kurulu bildirisinde Cum­
hurbaşkanı seçimi konusuna tekrar alırlık verilmiştir.
Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,

Geçtiğimiz son ay içinde di^er önemli bir siyasal olay CHP.nin hükü­
meti düşürme konusunda verdimi Gensoru önergesi ve hükümetin gensoru oy­
lamasından sonra tekrâr güven oyu âlarâk iktidarda kalmasıdır.

CHP. ve MPS. liderlerinin yeni bir milli çözüm hükümeti kurmak konu­
sunda verdikleri karar çerçevesinde 30 Haziran sünü tamamlanan gensoru 
görüşmeleri sonunda Başbakan DEMÎREL güvenoyu istemiş, ECEVÎT ve arkadaş­
ları ise güvensizlik önergesi vermişlerdi. 2 Temmuz pünü yapılan oylama 
sonunda ise DEMÎREL Hükümeti 214 f e karşı 2 27 Oyla güven almış ve iktidar­
da kalmıştır,

ülkecfeki son siyasal gelişmeleri büyük bir dikkâtle izleyen TÜRK-ÎŞ 
îcra Kurulu zaman zaman kamuoyuna sunduğu bildirilerle çeşitli konular­
daki görüşlerini 17 Temmuz tarihli bildirisinde şöyle açıklamıştır:

"Ülke ve- millet büyük sıkıntılar içinde kıvranırken, milletin refa­
hı için Anayasa andı içmiş olan par lamenterlerimiz., bir defa olsun, Tem­
muz sıcağının sıkıntısına katlanabilmelidirler.

Esasen TÜRK-îş îcra Kurulu olarak bu durumu birer mektupla Meclis 
Başkanları ve Siyasî Partilerimizin Genel Başkanlarına da iletmek sure­
tiyle Millet Meclisi Danışma Kurulunun derhal toplanrasını ve ivedi ko­
nuların yasalaşması için bir özel gündem teşkiline yardımcı olunmasını 
istemiş bulunuyoruz.

• • * •
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Aylardır kısır bir döngü içine giren Yüce Türk Parlamentosundan 
olumlu çalışma beklemekle en azından ivi niyetli birçok Parlamenterin 
de hislerine ortak olduğumuz kanısındayım.

Fakat aksiyona dönüşmeyen iyi niyetin * tek başına sorunları çözmeğe 
yetmediğini de, aylardan beri hep beraber görmekte ve yaşamaktayız. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, uzun süredir, şu ya da bu nedenle aksat­
tığı asli görevini, yasama erkini tam olarak yerine getirmelidir. Hiç 
bir neden, hür iradenin tecelli yeri olan Parlamentonun çalışmaması çi- 
bi garip bir durumun örtüsü olamaz. Böyle bir mazereti, toplumun hiçbir 
kesimi kabul etmez.

Bugünkü haliyle bazı parlamenterlerin hukuken, bazıların ise fiilen 
tatile girmeler*i 5 o dönem içinde fonksiyonunu ifa etmeyen parlamentoya 
gölge düşürecek nitelik arz eder.

Yüce parlamentoyu böyle bir duruma düşürmeğe * hiçbir parlamenterin 
ve hiçbir siyasî parti grubunun hakkı yoktur. Onun için her senatör ve 
milletvekili üzerine düşen Anayasal görevi tam olarak yerine getirmeli 
ve o makama niçin seçilmiş olduğunun vicdanî muhasebesini yapmalıdır.

Ancak Danışma Kumulunun dünkü toplantısından sonra özel bir gündem­
le parlamentonun toplantıya çağırılmış olmasını memnunlukla karşılarken, 
bu görüşmeler sırasında beklediğimiz yasaların da çıkarılmasını diliyoruz

Parlamentomuzdan görev beklemek, millet olarak, çalışanlar olarak ve 
temsil ettiğimiz milyonlarca işçi ve ailesinin güvencesi TÜRK-tS olarak 
hakkımız ve göj?dvifnizclir. Parlamentoyü bu düşünce ve inanış içinde, sos­
yal içerikli yasalar çıkarılmadan tatil yapmamaya davet ediyoruz."
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ANARSt VE TERÖR BELASI

Ülkemizdeki anarşi ve terörle ilgili son gelişmeleri incelemeden ö n ­
ce dünyadaki bazı benzer ülkelerdeki terörle ilgili gelişmelere ve alı­
nan önlemlere kısaca delinmek faydalı olacaktır.

Türkiye, dünyanın en karışık bölgesinde karışık ve sıkıntılı bir 
devre geçirmektedir. Komşu ülke İran, tam bir ihtilâl sürecinde anlaşıl - 
ması güç olayların içinde bir grup Amerikan diplomatını daha önce hiç 
görülmemiş bir şekilde ve devletler hukukunu en açık bir şekilde çiğner- 
cesine tutsak etmektedir. İran'daki Şii İmamı Humeyni'nin ihtilâlci 
yönetimi dî ter İslâm ülkeleri için, özellikle laik ve demokratik bir yö­
netim biçimini kabul etmiş ülkelerde terörün teşvik edilmesi bakımından 
da özellik arz etmektedir. Su halde İran'daki qelişmeler Türkiye tarafın­
dan da ilgi ile izlenmelidir.

Difrer taraftan geçtiğimiz dönemde İtalya'da Türkiye'nin dikkâtle 
izleyeceği büyük dersler olacağı Önemli bir o-elişme oldu. Son yıllarda 
ülkeyi kasiD kavuran tedhişe karşı başarılı neticeler alınmaya başlandı.

1969'dan bu yana Italyanlar tarihlerinin en kanlı on vılını yaşa­
dılar. Türkiye'deki gibi, ne gazeteciler, ne de polis artık tedhiş kur­
banlarının sayısını tutamıyorlardı. Hakiminden, Danıştay Onsuzlarına 
kadar, gazetecileriyle, iş adamıyla her meslekten pek çok kurban veril­
mişti .

İtalya'da tedhişle etkili bir şekilde mücadele için uygulanan yön­
tem şu idi; Tedhişçilerin içine s i z i d , örgütlerini öğrenip bozmak ve gü­
venlik kuvvetlerine bilpi verecek kimseleri bulmak... Teröristlere karşı 
en iyi silâh istihbarat idi. 200 Kişilik çekirdek bir özel kuvvet kurul­
du. Bu kuvvet isimleri yerine numaraları ile adlandırılıyordu. İzlenen 
strateji başarılı oldu. Teröristlerden çok korkan halk da birden cesa­
retlendi. Milano'da bir hakim öldürülünce, on görgü şahidi mahkemeye 
müracaat etti. Bu arada bütün siyasî Dartilerde tedhişe karşı birleştiler. 
Yasalarda da derişiklik yaoıldı. Tutuklanmayı 48 Saate çıkaran önlemler 
gibi yasalar çıkarıldı. DiSer taraftan güvenlik kuvvetlerine ve mahkeme­
lere kolaylık gösterenler in cezalarında indirmeler saklandı. Rövlece 
tedhişin önlenmesinde başarılı adımlar atıldı.

Sayın üyeler,
Bilindiği gibi tedhişçinin amacı demokratik devlet düzenini yıkmk , 

yerine ya sa*, ya da sol bir dikta rejimi kurmaktır.
Geri kalmış ve demokrasisi genç olan ülkelerde küçük tedhiş gruplar:, 

büyük halk kütlelerinin destecini kazanmak için taktik uyguluyorlar.
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Bu tedhişçiler dış püçlerce de desteklenivor. Dünyadaki silah komisyon- 
cuları, silah tüccarları da tatlı kârlar elde ettiklerinden, bu tedhiş­
çileri destekliyorlar. Böylece, giderek tedhişçiler daha güçlenip, fa­
kir halk kitleleri üzerinde daha etkili oluyorlar.

İşte İtalya pibi, vakm geçmişinde faşizm tehlikesi yaşamış bir ül­
ke, ne kadar bölünmüş olursa olsun bu oyuna gelmiyor.

İtalya ile ilgili bu ilginç misali verdikten sonra ülkemizdeki du- 
ruma gelince;

Belçika'nın etkili Le Soir Gazetesi Türkiye’deki tedhişimin; "Tür­
kiye'deki terörizmi kimse ciddi incelememiş” diyor. "Sebep sosyal buna­
lım mı? Demokrasivi engellemekte olan siyasî reiime karsı direniş mi? 
yoksa bakımsızlık özlemi mi? bu konuda hiçbir soru cevaplandırılamıyor.'1

İşte Türkiye'nin tedhiş karşısındaki çaresizliğini batılılar bu şe­
kilde değerlendiriyorlar.

Türkiye'de bir oyun tezgahlanmak isteniyor • İki büyük oartinm li 
deri bu durumu bildikleri haİde , sa» görüşlü biri öldürüldü*« zaman 
lideri, CHP liderini, sol görüş.lü biri öldürüldüğü zamanda CHP lideri,
AP liderini en ağır bir biçimde suçluyor. Milyonlarca kişiye radyo ve tele 
vizyonla bu suçlamalar duyuruluyor ve karşıt görüşlü kişiler bilinçsiz 
bir şekilde uyarılıyor.

CHP Genel Raşkanı, ECEVÎT, iktidarı anarşiyi bir gün içinde dur­
durma vaadi ile milli cephe koalisyon hükümetinden devralmıştı. AP 
Genel Başkanı DEMÎPEL'de aynı vaadle iktidar oldu. Oysa 12 Mart sıkı 
rejim döneminden bu yana her türlü sıkı tedbire rağmen anarşi grafiği 
artan bir seyir takibederek yükseldi. Bu sonuç, devletin güvenlik teş­
kilâtı başta olmak üzere yasama, icra ve vargı organlarındaki sağ-sol 
bölünmesinin çoğaldığını göstermektedir. Nitekim, Corum, Fatsa, Yozgat 
olayları etnik bölünme ile birlikte ideolojik bölünmenin de yoğunlaştığı­
nı ifâde etmektedir. Gerçek demokrasiye inanan, yasalara savgılı, objek­
tif düşünce sahibi sağduyulu kimselerin toplumun her kesiminde gün be gün 
azaldığı endişesi üzücü bir tablo halindedir.

Sağ-Sol ayrımındaki bu keskin bölünme ciddi bir durum almış ve 
Temmuz ayı içinde kamuoyunda şok etkisi yaratan üc öldürme olayı vuku 
bulmuştur. Bir hafta içinde CHP Milletvekili Abdurrahman KÖKSALOPLU, 
eski Başbakan Nihat E^ÎM ve Disk eski Başkanı, Maden-îş Başkanı Kemal 
TÜRKLER katledilmişlerdir.

Olayların muhtevası bakımından da böylesine ürkütücü bir boyuta var 
ması üzerine Cumhurbaşkanı Vekili ÇAGLAYANGÎL'in parti liderlerini
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Çankaya*da bir akşam vemeğihde buluşturmak istemesi çok olumlu bir davra­
nıp olarak karşılanmıştır.

Buluşmanın ertesi günü basına iki liderin 5 Anarşi yasasında anlaş­
tığı açıklanmıştır.

Bu yasalar şunlardır:
1. Suçüstü yakalanlarm yargılanması, afiş asan ve slogan atanların 

»neaHut suçtan yarrılanması ile ilgili vasa,
2* Askeri ceza yasasının yenilenmesi,
3. Sıkıyönetim komutanlarının yetkilerinin artırılması, silâh kaçak­

çılığın m  sıkıyönetim kapsamına alınması ile ilgili yasa,
4. Mahkemelerin daha süratle çalışması ile ilgili yasa,
5. Güvenlik kuvvetlerinin anarşi ile savaşta nakdi tazminat veril­

mesi ile ilerili yasa.
Sayın Üyeler,
Her zaman olduğu gibi, son olaylar karşısında da soğukkanlılığını 

muhafaza eden Türk îşçi Hareketi ülkenin içinde bulunduğu bunalımdan 
bir an önce çıkabilmesi için kendine düşen kutsal görevi yerine getire­
cektir.

TÜRK-îS1 in son anarşik olaylarla ilgili olarak kamuoyuna sunduğu 
son bildirisinde şöyle denilmektedir.

Siyasi Dialög Sürdürülmelidir:
Daha önceki açıklamalarda da değindiğimiz gibi, Cumhurbaşkanı Vekili 

Sayın ÇAÖLAYANGÎL tarafından başlatılan iki büyük siyasî narti lideri 
arasındaki dialoğun bazı meselelere kurban edilmeden olumlu şekilde sür­
dürülmesini ve vatandaşı hayatından bezdiren diğer ana sorunlara çözüm 
getirilinceye kadar, samimiyetle sürdürülmesini, dostu güldüren ve düş­
manı kahreden boyutlara ulaşmasını istiyoruz.”

Bu arada hükümetin neşneşe uyguladıktı ekonomik önlemler karşısında, 
almağa mecbur olduğu ve bir ölçüde taahhüt ettiği sosyal önlemlerin ta­
mamlanmasını bekliyoruz. Vergi adaleti, en az geçim. indirimi, emekli, 
dul ve yetim maaşları gibi...

Bu itibarla Meclislerin tatil yapmadan çalışması p-ereğine şiddetle 
ihtiyaç olduğunu tekrarlıyoruz ve danışma kurulunca hazırlanan gündemin 
ve onu takiben sosyal içerikli yasaları ihtiva edecek kısmın, daha ^azla 
vakit harcanmadan yasalaşmasını ve bütün bunların da önünde, Cumhurbaş­
kanı seçiminin mutlaka sonuçlandırılmasını bekliyoruz.
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Anarşi Yok Edilmelidir:
Sayın Basın Mensunları,
Her zaman olduğu ^ibi budefa da, ülkeyi kasıp kavuran ve ülkedeki 

can güvenlisinden ess.r bırakmayan anarşi ve terörden söz etmeden geçe- 
miveceğiz. Bu * sorun, Türkiye’nin yıllardır başbelası olmaya devam etti- 
5i gibi, giderek şeklini ve dozunu arttırmaktadır.

Mahalli yöneticilerden parlamenterlere ve oradan da her dereceden 
devlet adamlarına, daha doğrusu düpedüz devlete ve hür narlamenter re­
jime saldıracak kadar cüretlenen teröristler ve anarşistlerle onları 
yönetenler meşru devlet güçlerince ortadan kaldırılmadıkça, Türkiye’nin 
hiç bir ciddi sorununu halledilmiş savmıyacağız.

Onun için de, iki büyük uarti liderinin başlattığı dialo*un olumlu 
sonuçlara ulaşmasını istiyor ve bekliyoruz. Ve yine onun için Parlamento­
nun işlerliğe kavuşturulmasını, Devlet Başkanının bir an önce seçilmesi­
ni ve siyasi çekişmelere son verilmesini istiyoruz. Zira, iyice anlaşıl­
mıştır ki, anarşi ve terör, yasak savarcasına bir defa parlamentoda mü­
zakere edilmekle, yahut acmdırıcı ve ürkütücü bildiriler yayınlamakla 
ortadan kalkmamaktadır.

Anarşi ve terörden ülkeyi kurtarmak, birinci işimiz olmalıdır. Bunu 
istemek, bizim hakkımız, sorumluların ise görevidir.

Hükümetin, meclislerin ve meslislerde temsil edilen siyasî oartile­
rin, millet ve ülke sorunlarının çözümüne dek, karşılıklı beyanatlar ve­
rerek değil, samimi gayret sarfederek çalışmalarını istiyoruz.

Aşağıda başlıklar halinde sıraladığımız hususlar, süratle çözüm 
bekliyen ve yüzbinleri ilgilendiren çok önemli konulardır. Bunlara çözü­
mü, ülke yönetiminde bulunanlar ve söz sahibi olanlar bulacaklardır. 
Kendilerini bir kere daha göreve çağırıyoruz."
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Dünya Ekonomisinde Son Durum:
Ülkemizdeki son ekonomik gdişmeleri incelemeden örfce dünya ekonomisin­

deki son duruma kısaca bir cröz atmak faydalı olacaktır.
Dünyanın içinde bulunduğu son ekonomik krizden kurtulabilmesi için; 

İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilâtı (OECD) nın son« ekonomik raporla­
rında üye ülkelere daha dengeli bir kalkınma modeli uygulamaları öneril­
mek t ed ir .

Petrol fiyatlarındaki çok hızlı artışın şokundan henüz daha kurtula­
mamış olan bu ülkelerde *198 1 Yılında da ekonomik krizin devam e d e c e ğ i  an- 
la^ılmaktadir. 1978 Yılı sonundan itibaren %135 Oranında artan petrol fi* 
yatları ve tr3m nECD ülkelerindeki yay<nn enflasvon ile birlikte 1981 Yılı 
oî̂ taJUtf̂ ında bu ülkeleı^de toplam 24 Milyon işsiz olacakı sanılmaktadır.

Bu arada ABD. -ekonomisindeki durgunluğun devam edeceği ve bazı Avru- 
p-a ülk̂ l^-r ipteki büyüme hızlarının da d ü ş e c e ğ i  anlaşılmaktadır. Bu ekono­
mik krizi önlemek amacıyla tüm OECD ülkelerinde öncelik verilecek ilk ted­
birin sıkı nali ve para politikasına devam etmek olacakı önerilmektedir.

Hernekadar esas olan; dengeli bir kalkınma için gerekli şartları ye­
niden saklamak, yani istihdam yaratmak için büyüme hızını yüksek tutmak 
ise de uzun vadede buna ulaşrrek için ilk adımda sıkı bir para ve maliye 
politikasını uygulamak gerekli görülmektedir. Zira birçok OECD ülkesinde 
yay-fin. £üflaevon hızı kalkınmayı ciddi olarak engellemektedir.

Difter taraftan petrol sokundan ciddi olarak etkilenen OECD ülkeleri­
nin ekonomiler inin> enerjide dışa bakımlılıklarını azaltmaları ü n  de sıkı 
tedbirler almaları gerekmektedir.

OECD ülkeleri arasında ekonomik durumu en ivi olan ülke Japonva'dır. 
Kalkınma hızında diŞer ülkelere göre en fazla yükselme gösteren bu ülkenin 
ihracatı devamlı artış göstermekte ve dış ticaret açı*ı da azalmaktadır. 
Japonyayı Federal Almanya izlemektedir. Yine nECD Tnin rede^al Alm*nva ile 
ilgili olarak yayınladığı raporda 1979‘da Almanya'nın ekonomik durumunun 
iyileşmesinde sendikaların gösterdiği sorumlu davranışın önemli r*ol oyna­
dığı belirtilmektedir. Böylece sendikalar büyüme bakımından daha elverişli 
politikalarının kabulünü kolaylaştırdıkları gibi sermayenin üretici yatırım 
ların artmasına imkan verecek biçimde dağılımına da katkıda bulunmuşlardır 
P r o d ü k t i f  yatırımlar sayesinde işsizlik de bu ülkede azalmıştır.

ABD. ekonomisinde ise hızlı gerileme devam etmektedir. Bu ülkede kal­
kınma hızının '0*ın altına düştüğü sanılmaktadır.

EKO N O M İK G E L İN M E L E R
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Enflasyondan en fazla zarar gören ülkeler ise petrolde dışa baŞımlı 
olan gelişmekte olan ülkelerdir. Cok sayıda üçüncü dünya ülkesinde yüzde 
25-35 oranında enflasyon oranları yüksek oranlı devalüasyon bekleyişlerine 
yol açmaktadır. Bu durumda bu ülkeler çok ciddi istikrar önlemlerine baş­
vurmaktadırlar. İtalya’da %10-20 arasında bir devalüasyon yapılması kesin 
görülmektedir. Ispanya'da ise turizm gelirlerinde artış saklamak ve perek 
duyulan dış borçlanmayı mercekleştirebilmek amacıyla Desatanın %5-10 ara­
sında devalüasyonu beklenmektedir.

Sayın Yönetim Kumulu üyeleri,
Dünya ekonomisindeki son duruma delindikten sonra Türkiye’nin ekono­

mik durumunu inceleyecek olursak;

Türkiye’nin Son Ekonomik Durumu;
OECD ülkelerince alman tedbirler ülkemizde de uygulama alanına kon­

muştur. Üyesi bulunduğumuz İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı (OECD) 
nin Türkiye Ekonomisi ile ilpili olarak yayınladığı raporda bu tedbirlerin 
cesaretle alınmış tedbirler olduŞu belirtilmekte, ancak Türk Ekonomisinin 
bu önlemlere rağmen kolay kolay dar boğazdan çıkabileceğinin sanılmadı*ı 
ifâde edilmektedir.

Yılın ilk 6 Aylık dönemine bakıldığında; 25 Ocak’ta yürürlüce piren 
ekonomik kararların da uygulama alanına konulmasıyla, fiyatların daha 
hızlı yükseldiğini, dış ticaret açıcımızın büyüdüğünü, üretimin bir önceki 
yılın da perisinde kaldığını, işçi dövizi p-irislerinin önemli ölçüde düşt‘1
*ünü, iç tasarruflarda belirgin artışların perçekleşemedi^ini, talepte 
perilemeler olduğunu ve yaygınlaşan grevlerin ekonominin gelecek aylarını 
da etkilediğini ortava koymaktadır.

Talep baskısındaki düşüş önlemlerinden beklenenler arasında alman 
tek sonuç olmuştur. Buna ba*lı olarak, ilk altı aylık fiyat artışının
197 9 Yılının üze-ninde olmasına karşın, son avlarda enflas^on hızının 
yavaşlaması da kararların bir ölçüde sonuçları arasında savılabilir.

Ticaret Bakanlığı Konjonktür Dairesince hazırlanan toptan eşya ve 
geçinme indekslerine göre ilk beş avlık dönemde şöyle bir tablo ortaya 
çıkmaktadır.



i
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Toktan Eşva Fiyatları 
_Genel_İndeksi___

İstanbul Geçinme 
___îndeksi_____

Ankara Geçince 
_ îndekşi_

198 O/Ocak 9,2 10.4 10.2
(197 9/Ocak) (4.7) (2. 3) (3.7)
198 0/Şubat 29 . 3 13. 3 13.0
(197 9/Şubat) (4.8) (2.2) (3.5)
199 O/Mart 4.4 3.8 12 .2
<1979/Mart) (5.1) (2.5) (4.0)
199 O/Nisan 3.5 3.8 8.0
(197 9/Nisan) (7.8) (5.1) (6.4)
193 0 Mayıs 2.9 3.0 3.1
(197 9 Mayıs) (4.7 ) (4.4) (3.7)

198 0 5 Aylık Toplam 49. 3 34. 3 46 .5
1979 5 Aylık Tonlam (27.1) (16.5) (21.5)

Yılın ilk bes ayındaki göstergelerin sonucu olarak yine Ticaret Ba­
kanlarınca yapılan tahminlere pöre ^iyatlar penel düzeyin 19 80 Yılı içinde 
%9 3 oranının altına düşmeyeceği şeklindedir. Ancak bir başka yetkili olan 
Başbakanlık Müstesarı Turgut ÖZAL’a ?öre ise enflasyon hızının bu yıl 
%55’e düşeceğidir.

Fiyat artış hızıyla ilgili olarak yetkililerce yanılan ve birbiriyle 
tutarsız olan bu iki tahmin de kuşkuyla karşılanmalıdır. DiŞer taraftan 
Türkiye Tde fiyat artış hızını gösteren istatistiklerin de o-üyenilir olmak­
tan uzak«, siyasî iktidarların sübjektif kararlarının etkisi altında hazır­
landığı da düşünülecek olursa çalışanların yüksek fiyat artışlarından ko­
runması için ^erekli tedbirlerin de bir an önce alınması perekmektedir.

Bu tedbirlerin başında vergilendirme ile ilpili yasaların bir an ön­
ce Meclislerden peçir ilmesi çelmektedir. Hem hükümetin bütçe-finansmanı 
urogramlarını gerçekleştirmede olumsuz etken olan ve hem de milli gel 5 \ 
da^ılımının dünden püne daha da fazla bozulmasına neden olan bugünkü 
durumun ortadan kaldırılması için gerekli girişimlerde bulunulmalıdır.

Sonuç olarak yaşanılan ekonomik durum, Türkiye’nin di^er dünya ülke­
leri ile birlikte 1980 ve 1981 Yılında da düzlüğe çıkamıyacaŞını p-öster- 
mekted ir.
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198 0 YILI TOPLU İS .SÖZLEŞMELERİ

Yaklaşık olarak 700.000 TÜRK-İS Üyesi işçiyi kapsavan 17 İşkolunda- 
ki toplu iş sözle sinelerinin saflıklı sonuçlara ulaştırılabilmesi için ön 
hazırlık çalışmalarına 3.Ocak.198 0 Tarihinde ba^lanmış ve 9 . T e m m u z. 198 0 
Tarihine kadar muntazam aralıklarla devam etmiştir.

Yönetim Kurulunun kararıyla işbaşına getirilen 11 Kişilik tonlu iş 
sözleşmeleri hazırlık komitesi kendi arasında yaptığı hazırlık toplan­
tılarından sonra Başbakanlık Toplu îş Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu 
ile müşterek toplantılar yanmış ve 198 0 Yılı tonlu sözleşme müzakerele­
rinde çözüme ulaşmanın çareleri aranmıştır.

Yapılan bu seri toplantılar sonunda bir anlaşma metniniN ortaya çı­
karılması başarılamamıştır. Sarf edilen bütün gayretlere rağmen toplu 
iş sözleşmelerinin çözümüne imkân verebilecek ILIMANLAŞMASINA varılamaiî-*..; 
tır. Bu sebeple Başbakanlık Toplu îş Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu 
ile yapılmakta olan toplantılar kesilmiş ve tekrarında feyda umulmadığı 
için çalışmalara Devlet Bakanı Ahmet KAR AH AN ile devam edilmesi uvpun 
bulunmuştur.

Müzakereleri tamamlanan ancak anlaşmaya varılamayan sendikaların 
toplu iş s özle s melerine çözüm fret irebilmek için 21. Temmuz . 198 0 Günü 
Başbakan Sayın Süleyman DEMİREL ile 1,5 Saat süren bir Görüşme yanıl­
mıştır. Başbakanlıkta yanılan bu toplantıya Başbakandan ayrı Maliye Ba­
kanı İsmet SEZGİN, Devlet Bakanı Ekrem CEYHUN, Saflık Bakanı D^.Münif 
ÎSLAMO^LUkatılmışlar İcra Kurulumuz tam kadro hazır bulunmuştur.

Bu toplantıda varılan mutabakatlardan sonra;
D -  Türk Metal/Zirai Donatım Kurumu (Adanazarı)
2) Tarım-îs/Devlet üretme Çiftlikleri
3)- Çimse-Îş/Sümerbank-Sivas Çimento Fabrikası
4)- Deri-îş/Süme-^bank Beykoz Kundura Fabrikası
5)- Yol-îş/Karayolları Genel Müdürlümü
6)- Yol-İş/Baymdırlık Bakanlığı
7)- Maden Federasvonu/Etibank Genel Müdürlümü

sözleşmeleri arka arkaya imzalanmış ve rakorunuzun yazıldığı 31 Temmuz 
tarihine pöre aşağıdaki sözleşmelere çözüm aramak üzere üst kademe top­
lantılar düzenlenmiştir.
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1)- Likat-îş/TCDD-PB Genel Müdürlükleri
(Anlaşma olmadıkından prev ve lokavt kararları alınmıştır)

2)- Seker-îş/T.^eker Fabrikaları £ . S. Genel Müdürlümü
3)- Tekpıda-İs/Çay-Kur Genel Müdürlümü

Bu uyuşmazlıkların hallinden sonra;
1)— Dokcemi~îş/Denizcilik Bankası
2)- Deniz Ulaş-îş/Denize ilik Bankası
3)- Kood-Îş/Tarım Kredi Kooperati^le^i Genel Müdürlümü
4)- Petrol-îs/TPAO, Sümerbank ve SSK. Genel Müdürlümü
5)- Türk Harb-îş/Milli Savunma Bakanlığı
6)- T e z b ü r o -İş/SSK.Sümerbank, Gima Genel Müdürlükleri ve bazı 

Bakanlıklar
7)- AraÇ'-îş/tmar İskan ve Milli Eğitim Bakanlıkları
8)- DYP-îq/TCDD Genel Müdürlümü
9 ) ~ KPÎST.AL-ÎS/Paşabahce Şişe Cam A.S. aralarındaki Toplu İş Sözleşmeleri ç̂ zi'm beklemektedir.

TÜRK-ÎS İcra Kurulu 198 0 Toplu iş sözleşmelerinin işçilerimizin 
ihtiyacını karşılayacak ölçülerde saflıklı cüzüme kavuşturulabilmesi 
için yardım talebinde bulunan her teşkilatın yanında yer almakta ve 
mücadelesini sürdrırmekted ir.
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KIDEM TAZMİNATLARINA İLİŞKİN İŞÇÎ ALACAKLARI

29.Mayıs.198 O Tarihinde yapılan TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu olağanüstü 
toplantısına katılan Başbakan Süleyman DEMİRELfden çözümü beklenen konu­
lardan biri de işçilerin devletten alacakları teşkil etmektedir. Bu konu* 
da ilpili teşkilâtlar arasında yapılan tesbit çalışmasından sonra
10.Ekim.1978 -Tarihinden dünümüze kadar birikmiş olan işçi alacakları 
aşağıdaki şekilde tesbit edilmiştir.

İşçilerin Kıdem Tazminatından Alacakları:
Alacaklılar * Adedi Borçlular Miktarı

1. Maden İşçileri 5035 TKİ ve EKİ3 Gn.Md.lük1er i 4.000.000.600.-
2. Demiryolu İşçileri 1725 TCDD. Genel Müdürlümü 1.650.000 .000 .-
3. Karayolu İşçileri 721 TCK. Genel Müdürlü*ü 900.000.000.-
4. Dokpemi-ls Üyeleri 375 Denizcilik Bankası Gn.^d. 268 .000 .000 .-
5 . Likat-lş Eveleri 249 Denizcilik Bankası Gn.Md. 254.000 .000.-
6 . Likat-îş Üyeleri 79 TCDD. Genel Müdürlümü 68 .000 .000 .-
7 , Deniz Ulaş-lş üyele . 168 Denize ilik Ban.Gn.Md. 150 .000 .000 .-

TOPLAM 8352 ( Y . Yed iMilyar ikiyüzdcksan Milycn)7 290 . 000 . 000 . -
t

İşçilerin İkramiyeden Alacakları:
1. Karayolları İşçileri TCK.Genel Müdürlümü 400,000.000.-
2. Tarım İşçileri Tarım ve Orman Bakanlığı 250.000.000.-
3. Seker Sanayii İşçileri T.Şeker Fb. A.Ş.Gn.Md. 125.000.000.-
4. Cay-Kur İşçileri ÇAY-KUR Genel Müd^rlüfrü______70 .000.000 .-

TOPLAM (Y .Sekizyüzkırkbeş Milyon lira) 845.000.000.-
Maliye Bakanı ve di^er ilgililerle yapılan görüşmelerden ssnra bir 

ödeme plânı hazırlanmış ve peremi için ilgililere sunulmuştur.
Rakorumuzun yazıldığı pimlerde bu alacaklardan:
TKİ. de 416.000.000.-TL. ödendi.
TCK. de 406.000.000.-TL. ödendi.
TCDD, de 180.000.000.-TL. ödenecek.
Tonlam 1.002.000.000.-TL. olacaktır.
İşçilerin Kıdem Tazminatı ve di^er alacakları toplamı yaklaşık ola­

rak 8 Milyon liranın makul bir süre içersinde ödenmesini saklamak ve 22 
aydan beri birikmiş bu alacakların mahkemelere düşmeden işçilere ulaşti' 
rılmasını temin etmek üzere İcra Kurulumuz mücadelesini sürdürmektedir.
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HÜKÜMETE VE SİYASİ PARTİLERE SUNULAN ÖNERİLER

Konfederasyonumuz Demokrasinin vazrecilmez müesseseler inden biri 
ve baskı pr ubu olarak zaman zaman ülke sorunları hakkında görüşlerini 
açıklamak hükümetlere ve parlamentoya bu görüşlerini öneri halinde in­
tikal ettirerek uvarı p-örevini eksiksiz yanmaktadır . Bu erimliden ola­
rak; Cumhurbaşkanı seçiminin bir an önce sonuçlandırılması, iki büyük 
siyasi narti arasındaki kurulan divalo*un sürdürülmesi, alıra.n ekono- 
mik önlemler karşısında., beklenen sosyal önlemlerin alınması ve Meclis­
lerden çıkması beklenen önemli kanunların bir an önce çıkarılması için, 
zaman zaman Hükümete ve TBMM.de temsil olunan Siyasî Parti Genel başkan­
lıklarına öneriler sunulmuştur.

TÜRK~İSTten hükümet ve Siyasî Partilere sunulan öneriler arasında 
en önemli olanlarının şöylece sıralanması mümkündür.

1. Tîavat nahalılı*ı ve geçim sıkıntılarına karşı alınması p-erekli 
Sosyal önlemlerin; Verpi Kanunu, En az Geçim İndirimi, Emekli Maaşlarının 
yükseltilmesi, toplu is sözleşmelerinin-süratle çözüme kavuşturulması ve 
işsizliğin önlenmesi seklinde düzenlenmesi talep edilmiş ve bu konuiaki 
TÜRK“İS görüşleri açıklanmıştır.

2. Meclislerin tatile girmeden çalışması ve pündeminleki çok önemli 
konuları sonuçlandırmanın yanında Cumhurbaşkanı seçiminin sonuçlandırıl­
ması istenmiş ve bu alandaki: rerekli görüşlerimiz TBM^.de temsil edilen 
siyasî Dar t i  penel başkanlıklarına gönderilmiştir.

3. İki büyük Siyasî Parti arasında kurulmuş bulunan diyalogun sürdü­
rülmesi ve bundan sonraki çründemlere toplumun önemli kesimlerinde merak­
la beklenen sosval içerikli yasaların çıkarılmasının saflanması ve ton­
lumdaki rahatsızlıkları piderici yasal düzenlemelerin yanılması talep 
edilmiş bu konuda özellikle iki büyük sivasi martinin (AD-CHÜ) secim 
beyannamelerinde ver verdikleri hususlar ^erekçe Gösterilmiştir.

Ayrıca ülkemizdeki çeşitli olavlar sebebiyle İcra Kurulumuz va^tı^ı 
basın toplantısı veva basın bildirileriyle olavlar hakkında TÜRK-is 
ilke ve amaçları doğrultusundaki düşence, ve o-örüs-nü kamuoyuna en 
seri şekilde i uyurma payretinde olmuştur.
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Y A R D IM  KA M P A N YA SI

Yönetim Kurulumuzun aldığı ka^a^ ĉ erê ince açılan Yardım Kampanvala- 
rı halâ beklenilen sonuca ulaşmamış olmakla beraber ba^ış hesaplarında 
tor>lanan paranın dah? ^azla bekletilmeden yerlerine ulaştırılmasına karar 
ver ilmiştir.

İcra Kumulumuz bu kararını Konfederasyonumuzun kuruluş günü olan 
31.Temmuz.1980 Tarihinde basın önünde yardım kampanyasıyla elde edilen 
hasılatı ilgililerine teslim etmiştir.

YaDilan bakışların şöylece özetlemek mümkündür.
1. Sosyal Sigortalar Kurumuna Yapılan İlâç ^a^ışı:
Ülkemizde imal edilemeyen ve döviz sıkıntısı sebebiyle alınamayan 

hayati öneme haiz dört çeşit ilâcın Alman İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
DGB yardımıyla ilk büvuk parti olarak P-etir ilmesi saflanmış ve ameliyat­
hanelerin çalışması için mutlak gerekli olan 8 3 Kg. hacminde ve bir milyon 
deleri olan bu ilâçlar TÜRK-İS?in kuruluş günü olan 31. Temmuz. 198 0 Tari­
hinde Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüsüne teslim edilmiştir.

2. Afganistan Mültecilerine Kızılay Aracılısıyla Vapılan Bakış:
Yönetim Kurulumuzun kararı gerekince açılan bakış kampanyası 2 defa 

tekrarlanan genelgeden sonra Afgan Mültecileri için 2.006.8 05.50 TL. 
toplanabilmiştir. 31.7.19 80 Tarihi itibariyle bu paranın 2 MiiVonu Af­
ganlI mültecilere Bayramdan önce ulaştırmak kaydıyla Kızılay Genel Baş­
kan yardımcısı İhsan SARAÇLAR ve Genel Sekreter Necmi HOSVER'e bir çek ha­
linde teslim edilmiştir.

3. Bakırköy Akıl Hastalıkları Hastanesine Yapılan Bağış:
Çok eski ve yetersiz tesislerin yerine bütünüyle yenilerinin yapıl­

ması ve bu hastanedeki hastaların insan haysiyetine yakışır tesislere 
kavuşturulması için açılan kampanvp’va T(îRK-ÎS olarak müstakil bir Pav­
yon yaptırılarak katılmaya ait özlemimiz maalesef tahakkuk safhasına ulaş­
tırılamamıştır .

Hastane pavyonlarının yeniden insaası sıraanda bir müstakil bölümün 
içindeki eşya ve mefruşatıyla beraber tamamlanması ve hizmete alınabilmesi 
3-4 milyon lira ile mümkün olabilecekken bu hesabımızda 613.450•-TL. top­
lanmıştır. Bu naranın 31. Temmuz . 198 0 Tarihinde 600 .000.-TL.s i Akıl Hasta­
lıkları hastanesi Vakfı hesabına intikâl ettirilmiştir.
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«4. Felçli’ Genç İşçiye Yapılan Yardım:
Eski Yol-îş Mensubu genç işçi Bülent SAFLIK için tODİanan yardım 

hesabı 58.520.-TL. olmuştur. Felçli olusu sebebiyle çakılıp kaldığı kö­
şeden cemiyete çıkacak motorlu arabanın alınması amacına yetişmeyecek 
bu paranın felçli îşçi Bülent SAFLIK1a böylece gönderilmesine karar ve­
rilmiştir.

Konfederasyonumuzdan muhtelif sebenlerle çeşitli zamanlarda yeni 
yardım taler*lerinde bulunulmaktadır*. Çocuk Esirgeme Kurumu, Körler Der­
neği ve Sakatlar Cemiyeti en çok yardım talebinde bulunanlar arasındadır. 
Ancak bu taleplerin hiçbirine olumlu cevan verilememektedir.



HUKUK İŞLERİMİZ

Hukuk Büromuzun 25.Mart.1980 Tarihinden günümüze kadar peçen süre 
içinde yaptığı çalışmalar, konuları ve sonuçları itibariyle aşağıda özet­
lenmiştir .
MEVZUAT ÇALIŞMALARI:
KIDEM TAZMİNATININ VERGİLENDİRİLMESİ
1. 125 Seri Numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliği:

Maliye Bakanlığı 30.Nisan.1980 Tarihli ve 16975 Savılı Resmî Gazete- 
de yayınladığı 125 Seri numaralı Gelir Verpisi Genel Tebliği ile., Kı­
dem tazminatlarının vergilendirilmesinde yeni esaslar petirmiştir.
Bilineceği üzere, kıdem tazminatınında dahil bulunduğu işten çıkma taz­
minatlarının verpilendirilmesij 19 27 Sayılı yasa ile derişik 19 3 Sa­
yılı Gelir verpisi Kanununun 25*nci maddesinin 7?nci bendinde hükme 
bağlanmıştır. Anılan madde; ... işten çıkma tazminatı, işten çıkan ve 
çıkarılanlara verilen tazminattır. Şu kadarki, bu suretle verilen taz­
minatın miktarı işten çıkan veya çıkarılanın 2 4 Aylımı aştığı takdirde 
fazlası ücret olarak verpiye tâbi tutulur. Hizmet ifa edilmeksizin öde­
nen ücretler tazminat sayılma..." hükmünü taşımaktadır.
Uzun yıllar uygulamada bulunan bu madde, 147 5 Sayılı yasanın 1927 Sa­
yılı vasa ile derişik 14Tncü maddesinin 13'ncü fıkrasının Anayasa Mah­
kemesi tarafından iptal edilmesinden sonra, özellikle kıdem tazminatı­
nın v e r pilendirilmesinde yeni yorumlara yol açmıştır.
Anayasa Mahkemesinin 2 3.1.197 9 Gün, E:1978/14, K:1979/6 Sayılı iptal 
kararında, 1475 Sayılı yasanın 14'ncü maddesinin ”... Kıdem tazminatı­
na esas olacak 30 Günlük ücret tutarının beher yıl için nazara alına­
cak miktarı, 1475 Sayılı kanuna rröre tesbit edilmiş olan asgarî ücre­
tin 30 Günlük tutarının yedibuçuk katından fazla olamaz...’1 hükmünü 
taşıyan 13!ncü fıkrasının usul ve biçim yönünden Anayasaya aykırı oldu­
ğu belirtilmiş ve bu hükmün 14.4.198 0 Tarihinden itibaren geçerli ol­
mak üzere intâline karar verilmiştir.
Anayasa Mahkemesinin bu intâl kararı, Kıdem Tazminatı müessesine yeni 
bir boyut kazandırmıştır. 14.4.198 0 Tarihinden itibaren kıdem tazminat­
ları için üst sınır (tavan) kaldırılmış, akit serbestisi prensibi uya­
rınca ferdi hizmet akti va da tonlu is sözleşmeleri ile kararlaştırılan 
miktarlar üzerinden kıdem tazminatı ödenmesi ve talep edilmesi mümkün 
ve muteber hale getirilmiştir.
Maliye Bakanlığı, bu yeni durumu kendi açısından değerlendirme lüzumu 
hissetmiş ve yasaya rağmen kıdem tazminatlarına uygulanacak vergi muû 
fiyeti sınırını daraltmak suretiyle yeni verpi ihdas etmiştir.

. ./.



- 27 -

Maliye Bakanlığının 125 Seri numarası ile yayınladığı ve 14.4.19 80 Ta­
rihinden itibaren uygulanacağını bildirdiği Gelir Vergisi Genel Tebli­
ği, kıdem tazminatı hakkını elde etmiş isçilerden daha fazla vergi ke­
silmesini önp-ördüŞü için Konfederasyonumuz konu üzerinde önemle durmuş­
tur .
Gerçekten 125 Seri numaralı tebliğde, çalışılan hizmet süresi nazara 
alınmaksızın, her hizmet yılı için işçiye 30 Günlük ücreti üzerinde 
ödenen tazminatın vergilendirilece^i belirtilmiştir. Bu suretle Mali­
ye Bakanlığı, vergi muafiyetini her hizmet yılı için 30 Günlük ücret 
tutarı seviyesinde uygulamak istemekte, ödenen fazla kısım ücret ola­
rak tamamen vergilendirilmektedir.

2 * Danıştay'da Açılan İPTAL Davası:
Konfederasyonumuz, Malive Bakanlığının 125 Seri numaralı Gelir Vergisi 
Genel Tebliğinin, Anayasanın 61'nci ve 193 Sayılı vasanın 25/7*nci Mad­
delerine aykırı olduğu gerekçesi ile 20.Mayıs.1980 Tarihinde Danıştay 
13lncü Daire nezdinde 1980/1657 Esas numaralı dosva ile d-~ıva açmış, 
Tebliğin intalini talep etmiş ve karar verilinceye kadar yürütmenin 
durdurulmasını istemiştir.
ÎDtâl davamızın layihasında, 125 Seri numaralı Genel Tebliğin 193 Sa­
yılı Gelir Vergisi Kanununun 25/7fnci maddesine aykırı olduğu, vergi 
yasalarının uygulanmasında madde hükümlerinin lafsma uvçrun şekilde 
yorumlanması terekece .fi, 19 3 Sayılı Kanunun 25/7’nci bendinde yer alan 
istisna haddinin işten çıkan veya çıkarılan işçinin hizmet yılı ile 
sınırlandırılmadığı, ölçünün sadece 24 Aylık tutar oldufu, isçinin 
hizmet süresine bakılmaksızın 30 Günlük kıdem tazminatına esas ücreti­
nin 24 Katma tekabül eden kısmının gelir vergisinden istisna edilmesi 
gerektiği iddia edilmiştir. Ayrıca, Maliye Bakanımın bu Tebliği ile 
ver.ei muafiyet sınırını daraltmak suretiyle veni verpi yükü getirmekte 
olduğu, Anayasanın 61fnci maddesine göre ise ver si yükünün ancak ka­
nunla konulabileceğini emretmiş bulunduğu, Maliye Bakanlığının kendisi 
ni Yasama organı yerine koyarak muafiyet sınırını daraltmaya ya da ge­
nişletmeye yetkisinin bulunmadığı belirtilmiş ve Tebliğin iptali is­
tenmiştir .
Gerek dava konusunun incelenmesi gerekse dava layihasının hazırlanma­
sında, TÜRK-ÎS Hukukçüarı Danışma Kurulu toplantıya çağrılmış ve huku­
kî durum tartışılarak izlenecek yol belirlenmiştir.

3. İdari Yoldan Tebliğin Değiştirilmesi Çalışmaları:
Danıştay'da açılan iptal davalarının kısa süre içinde sonuçlanmadığı 
bir gerçektir. Bu tebli* ile kıdem tazminatlarından fazla vergi
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kesilmesinin yarattığı sorun ve şikâyetler, konunun dava dışında idari 
yönden düzeltilmesi girişimlerinde bulunmayı zorunlu kılmıştır. TORK-+Ş 
olağanüstü Yönetim Kurulu toplantısına iştirak eden R^sbakan Sayın Sü­
leyman DEMÎREL tarafından beyan edilen düzeltme taahhüdüne dayanıla­
rak , Maliye Bakanlığının üst düzeyde yöneticileri ile konuya çözüm yol­
ları aramak bakımından seri toplantılar yapılmıştır. Bu toplantılarda 
Malive Bakanlığı yetkililerinden 125 Seri numaralı Genel Tebliğin ya-, 
rattığı sorunlar ve haksızlıklar dile getirilmiş, Danıştay Maki dava 
sonucu beklenmeksizin Tebliğin yeni bir idari işlem, ile düzeltilmesı 
istenmistir. Yürütülen uzun ^rüsmeler ve müzakereler sonunda Maliye 
Bakanlığı 17.7,1980 Gün ve 17050~Savılı Resmi Gazetede Gelir Vergisi

• Genel Tebliği yayınlamış ve 125 Seri numaralı tebliğin yol açtığı so­
runlar belli ölçüde giderilmiştir.

4. 127 Seri Numaralı Gelir vergisi Genel Tebliğinin Getirdikleri:
17.Temmuz.198 0 Tarihli ve 170 50 Sayılı Resmî Gazetemde yayımlanan ve 
14.4.198 0 Tarihinden itibaren uygulanacağı belirtilmiş bulunan 127 Seri 
numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliğinde;
- 19 3 Sayılı yasanın 25/7. Maddesine göre, hizmet erbabının kıdem taz­
minatı ödenmesine esas olan ücretinin 30 Günlük (bir aylık) tutarı­
nın 24 Katinın vergiden müstesna tutulması ^eîcti^i,

- Toriâm çalışma hayatı boyunca 24 Aylık tutardan fazla yapılan ödeme­
lerle > kanunen ödenmesi zorunlu kıdem tazminatı dışında yapılan öde­
melerin (Kıdem ikramiyesi, kıdemli işçiliği teşvik ikramiyesi gibi) 
ücretlerle birleştirilecek Gelir ^ergisi ve Mali Denere Verdisine ta­
bi tutulması gerektiği,

- Kıdem tazminatının gelir vergisinden istisna edilecek kısmının Malî 
Denre Verdisinden de müstesna tutulması icabe1ece*i,

- Kıdem tazminatının vergilendirilmesinde 14.4.198 0 Tarihinden itiba­
ren bu Teblik esaslarına göre uvgulama yapılacağı ifâde olunmuştur.

Kıdem tazminatı bakımından, 19 3 Sayılı vasanın 25/7 Maddesinin bu su­
retle uygulanması temin edilmiş olduğu için, Danıştav'da açmış bulun­
duğumuz iptal davası, dava mevzuunun kalmamış olması nedeniyle geri 
alınmıştır.

Kıdem tazminatlarının vergilendirilmesi konusunda ortaya çıkan durum­
lar ile yapılan çalışmalar sonunda elde edilen neticeler, 21.7.1980 
Tarihli ve 2 371 Sayılı tamimmiz ile tüm Teşkilâta duyurulmuş, sorunun 
doluşu ve çözümü hakkında açıklamalarda bulunulmuş, 127 Se^i numaralı 
Gelir Vergisi Genel Tebliğin tam metni üye kuruluşlarımıza gönderilerek

../.
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haklarında 125 Seri numaralı tebli* uygulanan ve kendisinden fazla 
vergi kesilen üyelere yardımcı olunmak suretivle kesilen vergilerin 
iade yoluvla alınmasına yardımcı olunması istenmistir.

KIDEM TAZMİNATI 17OMU KANUN TASARISI
Çalışma Bakanlığı ÇalışmaGenel Müdürlü*ü 7.Temmuz.1930 Tarihli ve
5 49 3 Sayılı yazısı ile. Bakanlıkça hazırlanmış olan Kıdem Tazminatı 
Fonu Kanun Tasarısını Konfederasyonumuza göndermiş ve Konfederasyonu­
muzun mütalaasını istemiştir*

Konfederasvonumuz Konunun önemine binaen Çalışma Bakanlığına gönder­
diği cevabi yazıda, tasarının üye kuruluşlara gönderildiği, üye kuru' 
luşlarımızdan görüş istendi*!, çelecek raporların ilgili komisyonda 
demetlendirilerek TnRK-ÎS g^r üş ve önerisinin rapor halinde bilahare 
Bakanlığa sunulacağını bildirmiştir.

Gerçekten 22.Temmuz.1930 Tarihli ve 2 37 4 Sayılı yazı ile, Çalışma Ba­
kanlığınca hazırlanmış bulunan Kıdem Tazminatı Fonu Kanun Tasarısı 
metni ile Konfederasyonu^uzca tesbit edilen ön görüş raporu Genel Baş­
kanlıklara o-̂ nder ilmiş ve ıMve kuruluşlarımızın 31.Temuz . 1980 Tarihi­
ne kadar görüş ve düşüncelerini yazılı olarak Konfederasyonumuza bil­
dirmeleri» bu tarihe kadar görüş bildirilmediği takdirde ön görüş 
rakorunun avnen benimsenmiş olacakının kabul edileceği açıklanmıştı^. 
Konfederasvonumuz tarafından belirlenen ön görüş raporu 22.Temmuz.930 
Tarihinde Genel Başkanlıklara gönderilmiş olduğundan burada tekrar 
ed i İme m iş t ir .
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ESEL MOBİL KANUN TASARISI

Eş-el Mobil Kanunu olarak tanımladığımız ÎTücret ve ücret Savılan öde­
melerin Fiyat Artışlarına Uygun Olarak Düzenlenmesine Dair Kanun Tasarı­
sı” Konfederasyonumuzun 29“30.Mayıs.1980 Tarihinde yanılan Olağanüstü Yö­
netim Kurulu toplantısına iştirak eden Başbakan Sayın Süleyman DEMİREL? in 
taahhüdü üzerine, Başbakanlık tezkeresi ile TBMM.nden ge^i alındılı Kon­
federasyonumuza gönderilen tezkere suretinden öğrenilmiştir.

Başbakanlık tezkeresi ile geri alman ve böylece mevcut haliyle ya­
salaşması önlenmiş bulunan Kanun Tasarısı aşağıda özetlenen sorunları bün­
yesinde taşımakta ve sendikal faaliyetlere önemli engeller getirmekte idi.

Bu tasarı ile, her statüdeki kamu görevlileri ile kamu ve özel ke­
simde çalışanların, aylık ücretleri ile ücrete ek her türlü ödemelerin, 
1.1.1980 Tarihinden itibaren yasa ile emredici biçimde düzenlenmesi esa­
sı getirilmek istenmistir. Beş yıl süre ile bu sistemin uygulanacağı 
açıklanmış, bu yol ile büyük boyutlu enflasyonun bozduğu gelir dağılımı 
ve yarattığı sosyal huzursuzluğun düzeltileceği gerekçe gösterilmiştir.

Bu gerekçe ve iddia, aşağıda belirtilen açılardan gerçek çözüm yolu 
olarak görülmemektedir.

1. Hukukı^Açıdan.
Bu yasa tasarısı bütünüyle Anayasanın 47Tnci maddesine aykırıdır. 

Anayasanın 8?nci maddesi uyarınca Anayasa Mahkemesi tarafından iutale 
mahkumdur. Çünkü, 47fnci madde ile, işçilere, işverenlerle olan münase­
betlerinde iktisadi ve sosyal durumlarını korumak ve düzeltmek amacıyla 
toplu sözleşme yapma ve greve gitme hakkı tanınmıştır.

Toplu sözleşmelerde, ücret ve ücrete ek ödemeİer dışında, ekonomik 
ve sosyal durumların! korumak ve düzeltmek konusunda işçilerin kullana­
bilecekleri Dek fazlâ. imkân bulunmamaktadır. 0 nedenle, bu yasa tasarısı 
toplu sözleşme hakkının özünü ortadan kaldırmaya yöneliktir. Aynı şekil­
de, ücret dışında grev nedeni olabilecek uyuşmazlık, kamu oyunda inandı­
rıcılık niteliği taşımayacağı, işçiler bakımından birlikte hareket etme 
niyet ve beraberlisini bozacağı için grev hakkının da özü zedelenmiş ol­
maktadır.

Anayasa Mahkemesi, bugüne kadar bu tür davalarda isin esasına girme­
miş, hen biçim yönünden benzeri yasaları İDtâl etmiş olmakla birlikte, 
son olarak kıdem tazminatına tavan getiren 1927 Savılı yasanın l'nci mad­
desinin iptaline ilişkin kararının ’’karşı oyalarından birinde, "...geti­
rilmek istenen tavanın toplu sözleşme hakkına müdahale anlamı taşıdığı
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gerekçesi ile yasanın esastan iptali gerektiği...ÎT görüşü belirtilmiştir. 
Böylece, Anayasa Mahkemesinin, toplu sözleşme hakkına müdahaleyi kabul et­
mediği ortaya çıkmıştır.

Anayasaya aykırılığı açık olan ve İDtâle mahkum bulunan bir yasanın 
çıkarılmasında ısrarlı olunması, hukukun üstünlüğü ilkesini zedeleyecek 
ve Özgürlükçü Demokratik düzenin gelece fi. için haklı tereddütler yarata­
caktır .

2 . Ekonomik^Açıd an
Tasarı, memur statüsünde olanlar için bugüne kadarki uygulamalara 

nazaran daha a/antajlı bir durum yaratıyor sayılabilir. Çünkü, katsayı 
artışları bugüne kadar gerçek fiyat artışlarını karşılayacak düzeyin 
altında tutulmuştur. Bundan böyle hiç defilse, enflasyonun götürdügü ka­
darı memura verilecektir denilebilir. Fakat özünde bir çelişme elde edi- 
lemeyecektir. öyleki, son yıllardaki yüksek oranlı enflasyon, memuru üç 
yıl öncesine pöre çok fakirlestirmiştir. pu yasa ile bundan sonra yaşam 
düzeyinde bir yükselme sağlanamayacak sadece bu günkü ■Fakirlik düzeyini 
sürdürebilecektir. Bu sonucun, amacı gerçekleştiremeyecefi ortadadır.

İşçiler bakımından ise, kazanılmış hakların durdurulması, giderek 
ortadan kaldırılması sonucunu dofuracaktır. Bu, toplu pazarlık hakkının 
kullanılmasına kesin olarak imkân tanımamak demektir.

Bu yasanın dofuraca^ı eşitsizlik ve dengesizliklerden birisi de,
1980 Yılı sonuna kadar toplu sözleşmesini akdeden sendikalar ile busüre 
içinde sözleşmeyi' tamamlayamayan sendikalara üye işçiler arasında doga— 
cak ücret farklılığıdır.

Esasında tasarının gerekçesinde iddia edildiği gibi p̂ enel anlamda bu 
sistem ve düşünce ile memur ve işçi kesiminin korunması mümkün delildir. 
Ayrıca, bu sistem enflasyonu önlemede de etkili bir yol olamaz. Nitekim, 
bu sistemi gerçekçi verilere ve bilimsel ölçülere göre uygulayan batılı 
ülkelerde bile enflasyon hızını azaltamamıştır. Care görülen bu yol 
nen çözümü saklamaktan uzaktır. Bunun verine Hükümetin, enflasyonun ger­
çek nedenlerini ortadan kaldıracak tedbirleri alması zorunludur. Öncelik­
le, bası bozuk niyasa ekonomisi verine, Devletin ekonomik hayatı düzenle­
yici politika uygulaması gerekir, ^ununda ilk volu adil bir vergi uygula­
masının saklanmasıdır. Devlet belirlerini nominal olarak defil gerçek 
olarak artırmalı, artan gelir ile yatırımlara yönelmeli, üretimi artıra­
rak işsizlifi azaltmaya çalışmalı, emisvon hacmini devamlı kontrol etme­
lidir.

Yukarıda da açıklandığı üzere, bu denli sakıncalar taşıyan bir yasa 
tasarısının Başbakanlık tarafından geri alınması olumlu bir gelişme



sayılmaktadır. Yönetim Kurulunda yapılan görüşmeler sonucunda, toplu söz­
leşme düzenine müdahale etmeyen, pazarlık hakkını sınırlandırmayan, ger­
çek fiyat artışlarının ücretlere yansımasını saklayan bir yasa tasarısı 
hazırlanması görüşü benimsenmiştir. Toplantıda, konunun teknik özellik 
taşıdığını işaret edilerek, bu uygulamayı yapmakta olan ülkelerden örnek­
ler getirtilmesi önerilmiştir. Konu ile ilgili çalışmalar sürdürülmekte- 
d ir .

TAPIM VE OPMAN İŞ KANUNU TASARISI
Uzun yıllardan beri gündemde olan ve fakat bir türlü gerçekleştiri­

lemeyen bu yasa ile ilgili olarak Çalışma Bakanlığınca hazırlanıp Konfe­
derasyonumuza gönderilmiş bulunan tasarı, öncekilerde olduğu gibi büyük 
sakıncalar taşımaktadır. Tasarı hakkında p;örüş ve önerilerimiz Çalışma Ba­
kanlığına yazılı olarak bildirildiği gibi, TBMM. Saklık ve Sosyal İşler 
Komisyonunda yapılan toplantılara da iştirak edilerek düşüncelerimiz 
açıklanmıştır.

Yine, TÜRK İŞ Yönetim Kurulu olağanüstü toplantısına iştirak eden 
Başbakan Sayın Süleyman DEMİREL'in vaadi üzerine bu tasarı da Başbakanlık 
Tezkeresi ile TBMM.nden geri alınmıştır.

Gerçekten, Tarım ve Orman İşçilerinin bugüne kadar kanun himayesine 
alınmamış olmaları büyük haksızlık ve adaletsizliktir. Çalışanların çoğun­
luğunu teşkil eden tarım ve orman işçilerinin bir an önce kanun teminatına 
kavuşturulmaları kaçınılmaz hal almıştır. Konfederasyonumuz tarım ve 
orman işçilerinin iş yasası kapsamına alınmaları için mevcut 1475 Sayılı 
yasanın istisnalar başlısını taşıvan 57nci maddesinin 2'nci fıkrasının 
yasadan çıkarılmasını önermektedir. Bu suretle tarım ve. orman isçileri­
nin tamamı iş yasası kapsamına alınmış olacak, işçiler arasında eşitsiz- 
lik kaldırılmış olacak ve çalışma mevzuatında birlik ve bütünlük sağlan­
mış olacaktır.

Bununla birlikte * tarım ve orman işçilerinin taşıdıkları özellikler 
sebebiyle çalışma koşullarının ayrı bir yasa ile düzenlenmesi zarureti 
iddia edilmekte ise o takdirde TÜRK-İS, çıkarılacak vasanın mevcut iş 
yasalarına paralellik taşımasını gerektiğini savunmaktadır. Bu cümleden 
olarak, çalışma saatleri, haftalık dinlenmeler, fazla çalışma karşılık­
ları, yıllık izin günleri, kıdem ve ihbar tazminatları, çalışılmış gibi 
sayılan haller, ara dinlenmeleri ve zorunlu hallerde çalışmama gibi konu­
larda mevcut iş yasasındaki hükümler aynen benimsenmelidir.

TÜRK-iş LOKALİNİN İŞLETMEYE AÇILMASI
Konfederasyonumuzun 5. Katı, TÜRK-İŞ Lokali olarak hazırlanmıştır. 

Genel Başkanımızm üstün gayretleri ile tefrişi tamamlanmış ve işletmeye
• • / • *



verilmek üzere mukavelesi hazırlanmıştır. TORK-İS Lokali, "TORK-İS mensu­
bu üye kuruluş vöneticileri Derneği” a d ı n a  işletilecek ve sendika yöneti­
cisi arkadaşların meslekî dayanışması ve yardımlaşması saklanacaktır.

TE KAP MÖ3LE VE DEKAPASYON1 un TAHLİYESİ
Konfederasyonumuzun Tuna Caddesi yönündeki > Tekar 'foble ve Dekarasyon 

satış ve teshir yeri, uzun süreden be^i TÜPK-İŞ Binamızın penel görünüşü­
nü bozmakta, konferans salonunun çıkış kapısını kanatmak suretiyle kulla­
nımını engellemekte idi. Kira mukavelesinin bitimini müteakip ihtiyaç 
nedeniyle Ankara 10. Sulh Hukuk Mahkemesinde tahliye davası açılmış, dava 
devam etmekte iken kiracı ile yanılan pörüşmeler sonunda bu yerin tahli­
yesi saklanmıştır. Tahliye edilen dükkandaki eşyalar, kiracının Dasaj 
içindeki 8 Numaralı dükkâna taşınmış, 8 numaralı dükkan için 1.7.1981 Ta­
rihine kadar bir yıl süreli kira akti yat>ı İmiş tır .
D A V  A L A R:
1. Haziran/1975 İzmir direnişi ile ilpili olarak Bornova Asliye Ceza Mah­

kemesinde pöriilmekte bulunan ceza davası, daha önce aynı olayla ilgi­
li olarak İzmir Asliye Ceza Mahkemesince verilen karar doğrultusunda 
karara bağlanmıştır. Ancak, İzmir Asliye Ceza Mahkemesinde yargılanıp 
haklarında karar verilen sendika yöneticileri için beraat kararı alın­
mıştır.

2. Ankara Tonlu Basın Asliye Ceza Mahkemesinde görülmekte dan 197 7/7 3 Esas 
Sayılı dosvamız 3.4.198 0 Tarihinde karara bağlanmıştır. Yeni Haber-İş 
Sendikası yöneticileri aleyhine ac.mış bulunduğumuz bu iavada Mahkeme 
dava konusu bültenin daha evvel vuku bulan isnatlara cevan nitelimi 
taşıdığıs eleştiri mahiyetinde bulunduğu perekçesi ile sanıkların beraa 
lerine karar vermiştir.

3. Aynı Mahkemede Mem-Der aleyhine açmış bulunduğumuz 197 7/51 Esas Sayılı 
dosya karar sabasına selmiş, dav tarihinde T̂ -RK* İS İc^a Kurulu üyeler 
nin tesbiti için duruşma talik olunmuştur. ^  te ak ip celsede karara çık­
ması beklenmektedir.

. Ges-İş Sendikasının Kon fed er as von umu za olan aidat borcu karşılımı 1975
Yılında vermiş bulunduğu toplam 405.000.-TL. tutarındaki bonoların icra
yolu ile t a h s i l i n d e n  sonra, Ges-îş S e n d i k a s ı  yöneticileri bu bonoların
yetkisiz kimseler tarafından tanzim edildi^ini ve hu itibarla bonoların
peçersiz bulunduğunu iddia Merek Ankara 2. ^liye Hukuk Mahkemesinde
1978 /503 Esas Sayılı dosva ile alacak davası açmış ve evvelce Menen
paraların istirdatını talep etmiştir. Yollan duruşmalarda mukabil
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delil olarak îcra dosyaları ile tcra Tetkik Hakimlimi dosyalarının celbi 
istenmiş, üye sayılarının belirlenmesi için işkolu düzeyinde yetki almak 
amacıyla Çalışma Bakanlığına o sendikaca bildirilen üye savısının belir­
lenmesi için Çalışma Bakanlığına ve Notere tezkere yazdır.ılınıştır. Henüz 
delillerin toplanması safhasında bulunulmaktadır. Duruşması 8.10.193 0 Ta- 
rihinde yapılacaktır.

5« Konfederasyonumuz eski personellerinden Nevin AGÎC, kıdem ve ihbar tazmi 
natının eksik ödendiğini iddia ederek Ankara 5. îş Mahkemesinde 1979/19 
Sayılı dosva ile alacak -davası açmıştır. D-u davada, davacının imzalamış 
olduğu ibraname Mahkemeye ibraz edilmiştir. Davacı, ibranamedeki imzanın 
kendisine ait olmadıkını iddia etmiş bu sebeple davacının Mahkeme huzu­
runda imzası alınmış ve tetkik için bilirkişiye gönderilmiştir. Bilirki­
şiden pelen raporda imzanın davacıya ait bulunduğu belirtilmiştir. Dava­
cı vekili bilirkişi raporuna itiraz etmiş ve Adli Ti p meclisince tetki­
kini istemiştir. Talep uyarınca dosya Adli Ti p meclisine gönderilmiş ge*~ 
len raporda, imzanın davacıya ait olduğu bildirilmiştir, ^u kerre davacı

%
vekili ibranameye esas olan ödeme belcelerinin ibrazını talen etmiş } Mah~* 
keme ibraname müstenid atının bildirilmesini istemiştir. Duruşma 25.9.1980 
Tarihinde yapılacaktır.

6 . TORK-ÎŞ toplantı salonunun çıkış kısmında ve Tuna Caddesi cephesinde ve 
pasaj içinde bulunan bir dükkanın kiracısı olan Haşan SAĞLAM aleyhine 
Ankara 10. Sulh Hukuk Mahkemesinde 1980/128 Esas sayılı dosya ile tahliye 
davası açılmıştır. Yukarıda ilgili bölümde de açıklandığı üzere, Konfede­
rasyonumuzun Tuna cd. cephesindeki teshir ve satış yerinin tahliyesi saf­
lanmış, yanılan anlaşma uyarınca anılan ver boşaltılarak TORK-ÎŞ'e teslim 
olunmuştur. Aynı kiracının pasaj içindeki 8 Numaralı dükkânı içinde 
1.7.19 81 Tarihine kadar oturmasını öngören protokol tanzim edilmiştir. 
Böylece, uzun süredir çıkartılmak istenilen Konferans salonunun çıkışı 
boşaltılarak Konfederasyon hizmetine sunulmuştur,

7. Misk Konfederasyonunun., T.ÖRK-ÎS ve Savın Orhan ERÇELÎK aleyhine Ankara
2. Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde 1980/184 Esas sayılı dosva ile iki 
milyon liralık alacak davası acmıs bulunduğu bir *nceki sporumuzda be­
lirtilmiştir. Davacı, Sayın Orhan ERSELİK1in Bursa’da yanılan bir semi­
nerde Misk Konfederasyonunu ko^narati^ sendikacılıkla suçladığını iddia 
ederek, uğradıkları manevi zarar karşılımı olarak 2 milyon lira manevi 
tazminat talebinde bulunmuştur. Bu davava Konfederasyon vekili sıfatıyla 
iştirak edilmiştir. Davada3 Konfederasyonumuz bakımından husumet itira­
zında bulunulmuş, yapıldığı iddia edilen konuşmanın TnRK-ÎS adına yanıl­
mış bir konuşma olmadıkı, sadece Sayın Orhan ERCELÎK!in şahsi düşünce­
leri bulunduğu belirtilmiştir. Bu davada Sayın Orhan ERÇELÎK kendi vekili
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ile temsil edilmektedir. Dava henüz delillerin toplanması safhasında bu­
lunmaktadır. Duruşması 18.10.198 0 Tarihinde yapılacaktır.

8 . Maliye Bakanlığının, kıdem tazminatlarının ver.pilendirilnesi ile ilgili 
olarak yayınladığı 125 Seri numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliğinin ip­
tali için Danıstav nezdinde 198 0/1657 E>as sayılı dosva ile İ P t a l  davası 
açıldığı ve yürütmenin durdurulmasının talep olunduğu yukarıda ilpili 
bölümde açıklanmıştır. vine ilgili bölümde yapılan açıklamadan da anlaşı­
lacağı üzere dava konusu ettiğimiz Tebliğin, idari yolla düzeltilmesi 
nedeniyle sözkonusu iptal davasından fera^at edilmiştir.

İCRA TAKİPLERİ:
1. Bundan önceki çalışma raporlarımızda da tüm ayrıntıları ile açıklandığı 

üzere 3 Fehmi ANLAROĞLU1nun Konfederasyonumuza olan borcundan ötürü Ankara
3. İcra Memurlumu nezdinde takibe koyduğumuz bonolara karşı borçlu tara­
fından itiraz edilmişsede, Ankara 2. İcra Tetkik Hakimlisinde yapılan 
duruşmalar neticesinde itiraz reddedilerek alacalımız kesinleştirilmiştir 
Ancak, uzun şifreden beri alacalımızın tahsili için borçlunun mal varlığı­
nın tesbitine çalışılmaktadır. Ru^üne kadar alacalımızın tahsiline yara­
yacak hiçbir mal varlığı tesbit edilememiştir. Tesbit olunduğunda haciz 
yolu ile tahsili cihetine p-idilecektir.

2. Aynı borçlu için İstanbul H. İcra Memurlu*u nezdinde yaptırımız takiote3 

ödeme emrinin tüm çabalarımıza rağmen borçluya tebli^ ettirilemedi*! ön­
ceki raporumuzda açıklanmıştır, En son Emniyet Müdürlümü ve C.Savcılığı
kanalıyla adres tesbiti talebinde bulunulmuştur. Yasal olarak son çare­
miz ilân yolu ile teblipat cihetine gitmektir. Fakat, aynı kişi hakkında 
Ankara İcra Memurluklarında yaptırımız takiplerde borçluya ait mallar 
tesbit edilemediği için* yapılacak ilân yolu ile tebligat sonuç yaratıcı 
olamayac aktır.
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. , _ . HfiİTÎM ÇALIŞMALARI

1. TÜR .-İS ve TC TU tarafından 1979 Yılında yanılması plânlanmış altı ortak 
e<i tim seminerlerinden beşincisi olan ’’Genç İşçilerin Sorunları" semine­
ri 14-18.Nisan.1980 Tarihleri arasında Ankara Dedeman Otelinde vapılmış 
ve beş pün süren bu sem* nere TÜRK—IS*e ba'tlı k'^uluşlarımızdan toplam
94 Kursiyer katılmıştır Bu seminerin, "Genç İsçiler" konusunda Türkiye- 
de yapılan ilk seminer c zelliŞini taşımış olması konuyla ilpili Hükümet 
yetkilileri, ILO ve ICF" J üst sevive yöneticilerinin de ilerisini çekmiş , 
bu vuruluşlardan konuşmacı, dinleyici ve pözlemci olarak 20 Kişi katıl­
mıştır .

2. TÜRK-ÎŞ ,IMF (Uluslararası Metal İşçileri Federasyonu), Türk Metal tara­
fından 21-25 . Nisan.1980 Tarihleri arasında Çeşme-Altmyunus'da ortaklaşa 
düzenlenen "işçinin Yönetime Katılması ve Çokuluslu Şirketler konulu 
seminere Türk Metal'e batilı mahalli şubelerden çoğunluğu yönetici olan 
60 Kursiyer katılmıştır.

3. TÜRK-İŞ ile Eskişehir Demiryolu İşçileri Sendikası arasında ortaklasa 
her yıl ve yılda iki kez İlkbahar ve Sonbahar'da dört ha^ta süreli olmak 
üzere üyelere yönelik "Temel E&itim" Seminerlerinden beşincisi 28 Nisan
23.Mayıs.1980 Tarihleri arasında 400 Kursiyerin katılmasıyla Eskişehir Lo~ 
komatif ve Motor Sa n a v i i  Müessesesi Müdürlümü misafirhanesinin seminer 
salonunda yapılmıştır. Bu seminerin açılış ve kapanışında T Ü R K — İS Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri Orhan E1? ÇELİK 'de hazır bulunmuştu".

4. "Genç işçilerin Sorunları" konusunda yaptırımız seminerin hemen akabinde 
üst kuruluşumuz ICFTU, Asya Bölpe Teşkilâtı aro düzeyinde, birinci bölge­
sel Gençlik Seminerini 16 - 20 . Mayıs . 198 0 Tarihleri arasında Tayland'ın 
Başkenti Bangkok'da düzenlemiştir. Bu seminere kuruluşumuz Eğitim Daire­
sinden ESitim Uzmanı Abdullah CAN katılmıştır.

5. TÜRK-IS ve Türk Sen'in ortaklaşa düzenlediği "Ookuluslu Şirketler ve "iş­
çinin Yönetime Katılması" konularındaki iki ayrı seminer dörder eün sü­
reli olarak Marosa ^allamis Bay ve Girne Dom Otelde düzenlenmiştir. Türk 
Sen Yöneticilerinin katıldığı bu seminere TÜRK-İŞ'i temsilen Araştırma 
Müdürü Hidayet ALTINAKAR katılmıştır .(30.Haziran.198 0 - 10 .Temmuz.198 0)
Eğitim Müdürü Hidayet ALTIN.AKAR Araştırma Müdürü olarak atanmıştı^. ‘'cık 
bulunan hu kadroya eleman atanması için çalışmalar sürdürülmektedir.



-37-

YAPILMAKTA OLAN EÖÎTÎM ÇALIŞMALARI
1. Yasalarımız ve Tüzüğümüz pere^ince eğitim çalışmaları için ayrılması 

gereken eğitim ^onu içerisinde iki yıllık süre zarfında yanacağımız 
eğitim çalışmalarımızın plânlanması ve prorramlandırılması için rerek- 
li hazırlıklara haşlanmıştır.

2. TÜRK-ÎS5 AAFLI ile olan ilişkilerini s'îrdürerek yapılan ortak çalışma­
lardan daha yararlı sonuçlar elde edebilmek için periodik toplantılar 
yapmaktadır. AAFLI Türkiye Direktörü Tom Miller*in pörev süresinin 
dolması nedeniyle yerine sendikacılıktan gelme Thomas "R.ı.ley atanmıştır.
Yeni AAFLI Direktörü ile yapılan periodik toplantılarda TÜRK-ÎŞ/AAFLI 
"Teknik Y a r d ı m  Sözleşmesi" çerçevesinde Evlül/198 0 Tarihinden başlayıp 
Mart/198 2 Tarihine kadar sürecek iki yıllık ortak eğitim çalışmalarını 
kapsayan plân ve projeler hazırlahmıs ve taraflarca kabul edilerek uy­
gulamaya konulmuştur.
Bu plân ve projeler kuruluşurritız eğitim ihtiyaçları gözönönde bulunduru­
larak ve 25-27.Aralık;1979 Tarihinde BursaTdâ yapılan "Eğitim ve Teş­
kilâtlandırma Koordinasyon îoplantısı"rida yabilan öneriler nazarı dik­
kâte alınarak hazırlanmıştır. Buna o-öre, plân ve proje içerisinde yer 
aİan işyeri temsilcilerine yönelik ve bölre düzeyinde yapılacak semi­
nerlerde her seminere (30 kursiyer katlimsi ile iki yıl içerisinde 
(30) adet seminerden (900) üyemize yararlanma imkânı saklanmıştır.
Ayrıca Eylül/198 0 ile Mart/1981 Tarihleri arasında yöneticilerimiz 
ile kuruluşumuz ve baklı teşkilâtlardaki uzmanlarımızın yararlana­
bileceği milli düzeyde yapılacak eğitim çalışmaları programlanmış bu­
lunmaktadır .

Bağlı kuruluşlarımızdan geldcek ekitim taleplerinin de Konfederasyo­
numuz Eğitim Sekreterlisine başvurulması kaydı ile- karşılanması için 
gerekli hazırlıklara başlanmıştır.

ı

Konfederasyonumuz Eğitim Sekreterlimi tarafından uzun zamandan beri 
tasarlanan ve bugüne kadar gerçekleştirilemeyen ancak Genel Başkanı- 
mızm direktifleri sayesinde çıkarılması saklanan "Sendikacılara yaban 
cı dil eğitimi" kursları bu proje içerisinde yer almış ve uygulamanın 
Eylül/198 0 Ayında başlaması için ce^ekli girişimlerde bulunulmuştur.
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3. 9-10 . Temmuz. 198 0 Tarihlerinde Brüksel’de toplanan ICFTU İcra Kurulu ve
11,0 66 . Genel Kurulu esnasında yaoılan "örüşmelerde TttRK-ÎŞ adına 
Genel Baskanımız tarafından sunulan üç ayrı orojenin kabulü ile
a)- Samsun Sendikacılık kolejine,
b)- İşyeri temsilcilerine yönelik ve bölge düzeyinde yapılacak dört

pün süreli (32) seminerden toplam (800) kursiyerin e£itilmesine5

c)~ "Meslekî Ekitim ve Çıraklık Sorunları" konusunda Ekim/198 0 Tarihi
içerisinde, 1979 Yılı için prOFramlanmış 6 Seminerin dışında bir seminer
düzenlenmesine ICFTU'nun maddî katkısı saklanmıştır. Ayrıca bu seminer 
için ILO’dan da ek bir yardım saflanmış bulunmaktadır.

Görüşmeler esnasında Samsun Kolejinin açılısında bulunması için ICFTU 
Genel Sekreteri Otto KERSTEN ve ICFTU Eğitim Müdürü d^vet edilmiş, 
yapılacak ortak seminerlerden birisine Eğitim Müdürünün bizzat ka­
tılması istenmiştir.



I

TEŞKİLATLANDIRMA ÇALIŞMALARIMIZ

Emecin en püçlü savunucusu, ülkenin en büvük işçi kuruluşu olan 
TÜRK-iş , üyelerinin ekonomik ve sosyal çıkarlarını saklama çabalarının 
yanısıra, hür ve demokratik rejimin saflıklı bir biçimde yaşatılmasında 
da son derece önemli görevler üstlenmiştir, işlev ve ödevlerini arzu­
lanan düzeyde yerine qetirebilmesi, işkolu kuruluşları ve bunlara ba*lı 
mahalli sendika veya şubelerin mutlak bir disiplinle, dayanışla ve koor­
dinasyon içerisinde bütünleşmeler i ile mümkündür.

TÜRK-İŞ ve ona vücut veren üye kuruluşlar, tüm faaliyetlerinde ol­
duğu gibi,teskilâtlanma hususunda da, TÜRK-İS Ana Tüzüğünde anlamını bu­
lan amaç ve ilkeler ile ballıdır.

TÜRK-İŞ Ana Tüzüğü, geçtiğimiz vıl 11fncisini idrak ettiğimiz Genel 
Kurullarımızda tartışıla tartışıla olgunlaşarak son şeklini almıştır ve 
bu hükümlerle tartısmasız uyulmak zorunlucu vardır.

Sendikacılıkta disiplin esastır, kararlara saygılı olmak şarttır. 
Aksi halde bütünlükten söz etmemiz mümkün olamaz.

• TÜRK-İS Ana Tüzüğünde yazılı olan esaslar, Türkiye Cumhuriyeti Ana­
yasasından kaynaklanarak hazırlanmış olup, orada belirtilen temel esas­
lara paraleldir.

Hiç kuskusuz, üye kuruluşlar, tüm faaliyetlerinde elbette kendi tü­
zük ve ilkelerine uyacaklardır. Ancak, TÜRK-İS Tüzük ve ilkeleriyle de 
kesinlikle ballıdırlar. Oye kuruluşlar, kendi tüzük ve ilkelerini ihlal 
etme hakkına sahip delillerse, TüRK-İS Tüzük ve İlkelerini de ihlâl etme 
hakkına da sahip delildirler.

Hal böyle iken, bazı kuruluşlarımızın yöneticilerinin zaman zaman 
Konfederasyon disiplinine uymadıkları, dışımızdaki bir takım kuruluşlar­
la müşterek hareket ederek eylem birliği yapmak, bildiri ve bülten yayın­
lamak gibi tavır ve davranışlarla Konfederasyon disiplinini ihlâl ettik­
ler i görülmekted ir.

Demolerás iye ve Atatürk ilkelerine yürekten inanmış bir kuruluş 
olan TüRK-İS*e ba^lı bir teşkilâtın, demokrasi dışı yollara sapması, 
sendikal hizmetlerde yetersiz kalması, siyasal partilerin veya başka 
güçlerin püdümüne rirmesi gibi olaylar, TÜRK-İS bütünlüğünü zedeler.
Gerek çalışanlar nezdinde ve gerekse kamuoyunda TÜRK-İŞ1e olan güvenin 
sarsılmasına neden olur, üye kuruluşların TÜRK-İŞ'e gölge düşürecek bu 
gibi tutum ve davranışlardan kaçınmaları eerektimi hususunu önemle hatır­
latmakta yarar görmekteviz. Bu gibi kuruluşlar hakkında uyarıcı girişim­
lerde bulunulması veya gerekli disiplin hükümlerinin uygulanması şarttır.
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Değerli Üyeler,
TÜRK-İŞ, ba*lı kuruluşları ile bir bütündür. Bu bütünü dikkâte al­

madan 5 Konfederasyonun parçaları olan Federasyon ve sendikaların tek 
başlarına püclü ve başarılı olmaları mümkün delildir. Üye kuruluşlarımız/ 
kendi müstâkil faaliyetlerinde bile kazandıkları tüm başarılarının teme­
linde 3 TÜRK-ÎS’in maddî ve manevî asırlısının büyük nayı olduku perçemi­
ni unutmamalıdırlar.
GENEL DURUM VE AMAÇLARIMIZ 

Sayın üyeler
Teşkilâtlanmadaki ana hedefimiz tüm işçileri TÜRK-ÎS Çatışı altında 

bütünleştirmektir. Bu amaçla, tüm üye kuruluşlarımız mevcut üye sayıları 
ile yetinmeyin, faalivet pösterdikleri işkolunda tek ve r a k İ D S İ z  kuruluş 
olma yolunda çalışmalarını aralıksız sürdürmeleri gerekmektedir. Çeşitli 
sebeplerle aynı işkolunda, fakat ayrı ayrı sendikaların bünyesinde teş­
kilatlandırılmış işçilerin, TÜRK-ÎSfe ba^lı kuruluşlarda bütünleştir il­
meleri gerekmektedir. Üye kuruluşlarımızın çalışmaları o yönde olmalıdır.

Arzu ettipimiz bütünleşmeyimperçekleştirmek için ilk plânda ve vakit
kaybetmeden yapılacak ilk iş;
- Faaliyet poster ilen işkiunda kaç işçi çalışmaktadır?
- Bu işçilerin kaçı mevsimlik, kaçı daimidir?
- 0 işkolunda kaç işyeri vardır?
0 işkolunda kaç sendika vardır?

- Üye sendikalarımızın o işkolundaki üye sayısı nedir?
- Rakip kuruluşların o işkolundaki'iiye sayısı nedir?
- Rakip kuruluşların baklı bulundupu üst kuruluşun adı nedir?
- üye sendikalarımız;, o işkolunda kaç ve hanpi işyerlerinde yetkilidir?
- Rakip Kuruluşlar o işkolunda kaç ve hanpi işyerlerinde yetkilidir?
- Üye sendikalarımızın işyerleri itibariyle üye mevcutları nedir?
- Rakip kuruluşların işyerleri itibariyle üye mevcutları nedir?
- Rakip kuruluş yöneticilerin isimleri nedir?
- İşçiler hanpi sebeplerle dışımızdaki kuruluşlarda teşkilâtlandırılabil- 

miştir?
Tüm bunların saflıklı bir tesbiti yapıldıktan sonra, üye kuruluş yZ  

neticileri, TüRK-ÎŞ Yönetici ve uzmanlarından oluşacak bir heyetle her 
işkolunu ayrı ayrı ele alarak ne yapılmalı, nasıl yapılmalı sorusuna ce­
vap arayacak ve TÜRK-ÎŞ olarak öteden beri arzuladığımız bütünleştirme* 
perçekleştirmeye çalışacaklardır.

TÜRK-ÎS Teşkilâtlandırma Bürosu olarak bu şekilde bir çalışma yap­
maktayız. Ancak, takdir edilmelidir ki, maddî sıkıntı ve eleman yeter­
sizliği pibi sorunlarla karşı karşıya bulunduğumuz bu tablo 
anlamıyla verimli olduğumuz söylenemez. .



Bu konuda üye kuruluşlarımız bize yardımcı olmak bakımından ellerinde­
ki mevcut dokümanları Konfederasyonumuza ulaştırır, tesbit edemediklerini 
de üye sendika veya şube yönetici ve elamanlarından yakarlanarak tesbit 
eder, bize gönderirlerse tam ve saflıklı bilgilerin ışı^ı altında çalışma­
larımız daha verimli olacaktır.

Esasen tüm kuruluşlarımız, teşkilâtlandırma çalışmalarını yukarıda 
sıraladığımız bilrilerin ışı^ı altında yaptıkları takdirde başarı şansları 
daha yüksek olacaktır. Mevcut durumu bilmeden yanılan çalışmalarla amaçla­
nan hedeflere ulaşmak mümkün delildir.

Teşkilâtlandırma çalışmalarımızdan başarılı bir sonuç almak istiyor­
sak kısa vadede şu hususların gerçekleştirilmesinde yarar görmekteyiz.
1. Üye kuruluşlar, TÜRK-ÎS Tüzük ve İlkelerine kayıtsız uymalıdır.
2. Teşkilât içi disiplin, dayanışma ve haberleşme geliştirilmeli, iç bütün­

lüğü zedeleyici hareketlerden süratle kaçınılmalı, kişisel kırgınlıklar
g id er i İme 1 id ir .

3. Teşkilât yöneticileri siysaî partilerle olan ilişkilerini sendikacılık­
larının gerisinde tutabilmeli, işçiler aleyhindeki her türlü karar ve 
tasarruflarda nereden gelirse gelsin tek ses ve tek yumruk olunmalıdır.

4. Konfederasyon tüzüğüne aykırı hareket ve davranışlara taviz verilmemeli, 
uyarılara itibar etmeyenler için tüzük hükümlerine göre müeyyideler uy­
gulanmalıdır .

5. Toplu sözleşmeler ile, uyuşmazlık ve prevler koordinasyon içinde yürü­
tülmelidir .

6. Kamuoyunda güveni arttırıcı propagandaya önem verilmelidir
7. Îşçi-Memur ayırımı konusu çözüme kavuşturulmalıdır.
8. TÜRK-ÎS Teşkilâtlandırma bürosu ile, bölae temsilcilikleri güçlendirile • 

rek daha verimli hale eetirilme1idir.
Uzun vadede ise;

a) TÜRK-ÎS Demokratik baskı grubu olarak tüm çalışanlar lehine cıkarılacak 
yasaların çabuklaştırılmasında,

b) Teşkilâtlanmayı zorlaştıran yasal ve idari sınırlamalara karşı mücadele­
de ,

c) Tek Konfederasyon ve 16 îşkolu sendikası ilkesinden hareketle TÜRK îşçi 
Hareketinin birliği gerçekleştirilmesinde

d) Sözleşme dışı hizmetlere alırlık verilmesinde veni ve etkin çalışmalar 
yapılmalıdır.
Sendikaların sadece sözleşme ile ücret zammı getiren kuruluşlar olarak
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pörmek ve göstermek mümkün delildir. 27^ Sayılı yasa uyarınca, sözleşme 
dışında da yapılabilecek oek çok hizmetler vardır. Misal vermek gerekirse; 
işçi tasarruflarının ve sendika fonları üretken biçimde de$erleniirilerek , 
milli servetin işçi kesiminde de yaygınlaştırılması ve işçilerin ekonomik 
iktidara ortak kılınması gereklidir.

Ayrıca, Tüketim ve Konut Kooperatifçiliği gibi sosyal amaçlı hizmetler, 
TÜRK-ÎŞ’in öncülüsünde ve tüm üye kuruluşların katkıları ile yürütülmelidir.

Yukarıda sıraladığımız uzun vadeli hedeflerin bir kısmını kısa vadede 
de gerçekleştirmek mümkündür.

DÖNEM ÎÇÎ FAALİYETLERİMİZ:
TÜRK-ÎŞ 11. Genel Kurulunda öne sürülen eleştiriler, temenniler, İcra 

Kurulumuzun ilk toplantısında ele alınarak değerlendirilmiş ve bir çalışma 
planına bağlanmıştır. Yapılan hazırlıklar RİZE’de yaDilan Yönetim Kurulu 
toplantısına götürülerek, s izler in onayınıza sunulmuştur. 0 Yönetim Kuru­
lumuzda alman kararlar uyarınca. Eğitim ve Teşkilâtlanmada Konfederasyo­
numuza bağlı kuruluşlar arasında tâm bir işbirliği ve koordinasyonun saf­
lanabilmesi amacıyla, teşkilât yöneticileri ile zaman zaman toplantılar 
tertip ederek görüşlerini de almak suretiyle sürdürdüğümüz çalışmalardan 
istenilen düzeyde olumlu sonuçlar aldığımız söylenemez.

Aslında, son o-enel kurulumuzdan bu yana geçen bir yılı aşkın süre 
içerisinde tüm çabalarımız çokcası, Konfederasyon disiplini, dayanışma bi­
linci ve sorunların ortak hareketle çözüme kavuşturulacağı inancının yer­
leştirilmesi amacına yönelik olmuştur.

Bu dönemde, toplu sözleşmelerin yokunluku nedeniyle, müzakerelerin 
takibi ve günlük işlerin yanısıra dar ve kısıtlı imkânlarımızla aşakıda 
sıraladığımız çalışmaları sürdürmüş bulunmaktayız.

1. 17.4. 1980 Tarihinde TÜRK-ÎŞ ICFTU "Genç İşçilerin Sorunları11 semi­
nerinde sendika yöneticilerinin katıldığı panel Genel Teşk. Sekreterimiz 
tarafından yönetilmiştir.

2. 23-24.4.1980 Tarihlerinde Zonguldak’ta Maden Federasyonu tarafın­
dan düzenlenen bu kuruluşumuza baklı sendikaların Genel Sekreterlerinin 
katıldığı ’’Yönetici Eğitimi Semineri,rne davet edilen Genel Teşk. Sekrete­
rimiz bu seminere hoca olarak katılmış, sendikal konular ve teşkilâtlanma 
konularında tebliğ sunmuştur.

Yine bu seyahatten yararlanılarak Zonguldak'taki mahalli kuruluş yöne­
ticileri ile toplantı tertip edilerek Teşkilâtı ilgilendiren sorunlar tartı 
şılmış ve ortak çözüm volları tesbit edilmiştir.

3. 30.4.198 0 Tarihinde Toreyis Sendikamızın gelişmesi yolunda Adana’dar 
bir temsilci ve Toreyis yöneticileri ile toplantı yapılmış, Turizm Bankası 
Genel Müdürlümü işverlerindeki işçilerin bu teşkilâtımız bünyesine katılma­
sını sağlamak amacıyla çalışmalar yanılmıştır.
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4. 19.5.1980 - 19.6.1980 Tarihleri arasında bir aylık süreyi kapsıyan 
zaman içerisinde, TÜRK-ÎS ve üye kuruluşların atıl fonların değerlendiril 
mesi yoluyla Ekonomiye katkıları ve Ekonominin işçiler tarafından denetlen­
mesi" amacıyla üniversite öğretim üyeleri ve uzmanların katıldıkları bilim- 
sel çalışmalar yanılmış ve bu konudaki ön çalışmalar tamamlanarak bir tas­
lak rapor haline getirilmiştir.

Yine bu arada aynı konu içerisinde Endüstri, Tüketim ve Konut Koopera­
tifçiliği konularında da çalışmalar yapılmıştır. Birbirini tamamlayan bu 
çalışmalarımız periyodik aralıklarla sürdürülmektedir.

5. 31.5.193 0 Tarihinde Türk Metal, 21.6.198 0 Tarihîhinde Likat-îş 
Send ikalarımız ile 30 . 6.198 0 Tarihinde SSK. ve 5.7.198 0 Tar ihinde ies—îş 
Federasyonu Genel Kurullarına TÜRK-ÎS adına iştirakle kongre çalışmaları 
takin edilmiştir.

6 , 16.6 .198 0 Tarihinde Eskişehir DYF-ÎŞ Sendikasmca düzenlenen Eği­
tim Seminerinin kananışı ve sertifika dağıtımı törenine adı recen sendika­
daki yöneticilerinin vaki daveti üzerine Genel Teşk. Sekreterimiz katılmış 
ve bu fırsattan yararlanılarak TÜRK-ÎS 2. Bölere Temsilcimiz ve mahalli sen­
dika yöneticileri ile tonlantı düzenlenerek sorunlar gözden reçirilmiş- 
tir.

7. 9.7.198 0 Tarihinde Yol-îş Federasyonu bünyesinde kurulu bulunan 
Yol-Koop tarafından düzenlenen (Tüketim Kooperatiflerinin Geliştirilmesin­
de Devletin ve Sendikaların Rolü) açık oturuma Genel Teşk. Sekreterimiz 
oturum başkanı olarak katılmıştır.

8. Kristal~İs Sendikamızın Paşabahce Sise ve Cam Sanayii İşverenleri 
ile olan sözleşme ihtilâfının çözümlenmesinde Genel Tşk. Sekreterimiz gö­
revlendirilmiş ve İstanbul'daki bu çalışmalara katılmıştır.
Değerli üyeler,

Teşkilâtlandırma, TüRK-ÎS!in en önemli sorunlarından biri haline gel­
miştir. Bu sebenle, henimiz meselenin üzerine hassasiyetle edilmeli, en 
kısa zamanda çöz"’m yolları bulmalıyız.

TÜRK-ÎŞ?in Teşkilâtlandırır«, çalışmalarına dar ve kısıtlı imkânlarla 
çözmeye kalkışmak hayalcilikten öteye gidemez. Her konuda olduğu p-ibi Teş­
kilâtlandırma konusunda da bir takım sıkıntılarımızın olduğu bilinen bir 
gerçektir. Görevlerin istenilen düzeyde ifa edilebilmesi için bazı imkân­
ların olması gerekir. Teşkilâtlandırma bürosundan beklenen göre*'1 : - , 
TüRK-ÎSv in en hayati ihtiyaçlarını kapsamaktadır. Bu itibarla, TüRK-ÎŞ!in 
maddî ve manevi imkânlarının nlânlanmasmda Teşkilâtlandırma Bürosu!na 
öncelik tanınmalı, bu konuda maddî kaynak ve fon oluşturulmalıdır. TÜRK-ÎŞ 
in kaynaklarının yetersiz olduğu hepimizin malumudur.

a • / •
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Bu sebeple, üye kuruluşlarımız sırf Teşkilatlandırma hizmetlerinde 
kullanılmak üzere yeterli sayıda eleman, oto vs.yi TÜRK-ÎŞ emrine verme­
li veya bunların temini için üye sayılarına göre belirli bir yüzdeyi, 
oluşturulacak fonTa her av muntazaman yatırmalıdırlar.

Bu önemli hususun Yönetim Kurulunca alınacak bir kararla çözüme ka­
vuşturulması gerektiğini belirtiriz.
Sayın Üyeler,

TÜRK-ÎŞ bir kaç, işkolu hariç hemen hemen tüm işkollarında teşkilât- 
lanTnasıru -tamamlamıştır. Ancak, eksiklisini hissettiğimiz bazı işkolların­
da kurulan sendikalarımız, kurulduğu günden bu yana bir adım ileriye gide­
memiştir. Bu teşkilât yöneticilerimiz deyim uygunsa bir türlü ata*a kalka- 
mamış ■> teşkilâtlarını geliştirememişlerdir. Toreyis, Kauçuk—îş, Basın—îş 
Müzikmiş buna örnek gösterilebilir.

Bu kuruluşlarımızın bir takım sıkıntılar içerisinde olduğunu bilivo- 
nız. Ancak, mevcut şartlar altında dahi biraz gayretle bugünkü durumundan 
daha iyi olunabilir. Konfederasyon olarak, bu kuruluşlarımıza dar ve kısıt­
lı imkanlarımıza rağmen yardımcı olmaya çalışıyoruz.

BÎF Federasyonu ve Türk Metal Sendikamız, teşkilâtlanma konusunda daha 
aktif olmak zorundadır. Fırsatlardan yararlanarak hızlı bir teşkilâtlanma­
ya gidilir ve bu iki işkolunda muallakta olan işkolu yetkisi alınabilirdi. 
Bu iki işkolunun özellikle Disksi ayakta tutan niteliği unutulmamalıdır.
Değerli Üyeler,

Hepinizin bildiri gibi 22 Nolu bankacılık işkolunda Konfederasyonu­
muzda bir boşluk vardır. Bu boşluğu dordurmak ve bankacılık işkolunda da 
teşkilâtlanmak üzere TÜRK-ÎŞ bünyesinde ötedenberi çalışmalarımız söndürül­
mektedir .

Bağımsız bir kuruluş olan Banksiffle sürdürdüğümüz temaslarımızdan 
henüz olumlu bir sonuç alamadık. Bu kuruluş, TÜRK-ÎS'e katılma isteminde 
bulunmasına rağmen bazı sorunların çözülememesi yüzünden katılma gerçekleş­
tirilememiştir .

Ancak, bu kuruluşa bağlı 10.000 üyesi bulunan Akbank İşçileri Sendi­
kası (Akmensen) ile öğretmenler Bankası İşçileri Sendikası 2.000 üyeli 
bakımsız Tümbank-îş Sendikasının Konfederasyonumuza katılmak için yazılı 
ve şifai müracaatları vardır. Teşkilâtlandırma Bürosu olarak bu müracaat­
ları değerlendirmek üzere temaslarımız devam etmektedir. 21 Nolu işkolunda 
kurulu bulunan Tezb^ro-îş ve Koop̂ -îs Sendikalarımız bünyesine geçiniz 
dedik. Adı geçen sendika yöneticileri banka işçileri olarak bizim
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sorunlarımız onlarınkinden farklıdır, Biz ayrı bir federasyon oluşturalım 
bu yeni kurulan Federasyonu 2 2 Nolu bankacılık işkolunda mütalaa etmek su 
retiyle bizi bünyenize alabirsiniz dediler. TÜRK-ÎŞ olarak olumlu bir ce~ 
vao vermemekle beraber temaslarımızı sürdürmekteyiz. Bu konuda Yönetim 
Kurulunuzun vereceği karar doğrultusunda hareket edilecektir.

Sayın Üyeler,
Dışımızda gelişen olaylar ile anarşi ve teröre raporumuzun di*er bö­

lümlerinde dekinildiki için Teşkilâtlandırma konusunu ilgilendirmiş olma­
sına rağmen burada ayrıca tekrarında yarar görmüyoruz.

I
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SOSYAL GÜVENLİK KONULARI 
SOSYAL SİGORTALAR KUPUMU 35fNCİ GENEL KUMULU

Sosyal S iportalar Kurunu'nun 35*1101 Genel Kurulu 30 Haz İran-4. Temmuz 
1980 Tarihleri arasında Ankara'da DSİ Konferans salonunda yapılmıştır«

Toplantıyı açan Sosyal Güvenlik Bakanı Sümer ORAL, Genel Kurulu yö­
netmek üzere Prof.Dr.Fahir ^RMAOĞLU'nu Divan Baş^anlıkı pörevine davet 
etmiştir.

Prof.Dr.Fahir ARMAOĞLU?nun Başkanlığındaki DivarP İşçi kesiminden 
Emin KUL ile Mehmet TEZE^ . İşveren kesiminden ^zkan SENDİL ile Metin 
YIIıMAZ seo.ilmi«?le^dir.

Emin KUL?un sendikadaki görevi dolayısiyle Genel Kurula katılamaması 
nedeniyle ikinci pün yerine E^în İSCAN seçilmiştir.

Divan teşekkül ettikten sonra söz alan Sosval Güvenlik Bakanı Sümer 
ORAL açış konuşmasını vapmıştır.

Bakan konuşmasında özetle;
KModern devletlerin önemli {Treylerinden bi^i vatandaşlarının sos­

yal güvenlisini saklamaktır. Sosyal güvenlik tedbirleri ülkelerin kal­
kınması ve zenginli"i ile ilgilidir. Sosyal güvenlikte nenede olduğumuzu 
daha iyi anlayabilmek için, çalışanı, çalışmayanı, yaslısı, penci, işçisi 
ve işsizi ile birlikte nüfusumuzun ^enel yapısına bakmakta yarar bulundu­
ğu kanaatındavım. Çalışan 15 Milyon nüfusun 9.1 '-ilyonu tarımda, 5.9 Mil­
yonu ise tarım dışı sektörlerdedir. Tarımda çalışan nüfusun tamamına yakın 
bir k.ısmı Sosval Güvenlik kapsamı dışındadır.

Sosyal Güvenlik konusunda hedeflerimiz ve yapılması .gerekenler şöy­
le özetlenebilir:

- Tarım sektöründe çiftçilerimizin sosyal püvenlik kapsamına alın­
ması, (Bunun için tasarı çalışmaları yanılmaktadır)

- İstihdam imkanlarının arttırılması suretiyle işsizliğin azaltılma­
sı, dolayısiyle sosyal güvenlik alanının p-2nişletilmesi >

- Çeşitli sosyal püvenlik kuruluşlarına ba^lı sigortalıların tabi 
olduğu farklı normlar arasında paralellik saklanması,

- Sosval Gevenlik ha^larının relistirilmesi,
- Yukarıdaki hedeflere ulaşmada ilk adım olmak üzere sosyal güvenlik 

kuruluşlarının bir Bakanlığa ballanması ve sosyal püvenlik politikasının 
tek elden yürütülmesinin saflanması,

Türkiye, sosval güvenlik alanında kalkınmışlık derecesi dikkate alın- 
dışında peri kalmış bir ülke delildir. Ama, eksikleri vardır. 11 demiştir.
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Rakan'dan sonra işçi kesimi adına TüRK-ÎŞ Genel Sekreteri M.Sadık
SİDE., İşveren kesimi adına da Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
Genel Sekreteri Rafet İBRAHİMOfLU konuşmuşlardır*

Genel Sekreterimiz M.Sadık ŞîDE'nin konuşması bölüm başlıkları ola­
rak şöyledir:

- SSK.nün malî durumu endişe vericidir,
- Kurum gelirleri azalmaktadır.
- Kurum yönetimine müdahale edilmektedir.
- Emeklilerin acıklı hali düzeltilmelidir.
- Hastalık hizmetlerinde standart düşmüştür.
- SSK. Yanı kooperatifler inin isini güçleştirmektedir.
Genel Sekreter imizLn tu konularda bir konuşması özet olarak söyledir:
Tahvillerde yatan 5 0 Milyar lira Daramıza tahakkuk ettirilen çok du 

şuk faiz gelirler i 3 para delerindeki kıymet kaybını karşılayamamaktadır. 
Kurum nakit varlığının korunması ve hızlı enflasyon sebebiyle daha fazla 
erozyona uğramaması için, ilk etkin ve kalıcı tedbirinin bu alanda alın­
ması gereklidir. .

liderlerin hızla arttığı ancak gelirlerde bir azalma olduŞu eger 
ciddi bazı tedbirler hemen alınmazsa gelirlerin daha da azalacağı gözlen­
mek ted ir.

Hükümetin almakta olduğu ekonomik istikrar tedbirleri arasında banka 
faiz nisbetlerinin serbest bırakılması da vardır.

Banka kredi faizlerinin serbest bırakılmasına karşın SSK.nm da sür­
atle bazı tedbirleri alması şarttır. 506 Sayılı yasa gerekince; SSK. pri­
minin zamanında ödenmemesi halinde ilk ay %10 , müteakkin aylarda %2 ceza, 
günümüz şartlarında artık gülünç hale gelmiştir.

Bu durum, SSK. nrimlerinin tahsilini daha da güçleştirecek ehemmi­
yettedir.

Çalışma "Ranoru ve Bilançoyu incelediğimizde; 197 5 Yılında; %86.02 
olan nrim tahsilatı oranının, 197 9 Yılında; 7 7.54?e düştüğünü görmekteyiz. 
Yukarıda işaret ettiğimiz kritik duruma karşın süratle bir tedbir alılmaz• 
sa bu oranın cok daha aşağıya düşeceğine şüphemiz yoktur.

Sosyal Sigortalar Kurumu, 4 7 92 Sayılı Kuruluş Kanununun 1. Maddesi­
ne göre: 11 Kur um, bu kanun ve özel hukuk hükümler ine tabidir. Mali ve 
idari bakımdan muhtardır ve t’”zel kişilikte bir devlet kurumudur 1 Ancak 
gerçekte hiçte bövle olmamış, olmasına imkân bırakılmamıştır. Sosyal Gü­
venlik Bakanlığının SSK. yönetimine müdahalesi geçmiş dönemde olduğu gibi 
bu dönemde de devam etmiş ve giderek artmıştır.
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Kurumun bütün kollarında hizmetler aksamış, isabetsiz tayin ve ata­
malar, siyasî tasarruflarla ku^um vönetimi çıkmaza sokulmuş her hizmet da­
lında şikâyetler in artmasına sebep olunmuştur.

Başbakanlığın 1.3 . 19 80 Tarih ve 207 7 Nolu ne 1 pres inde; "Kadroların 
alınmasında ve kullanılmasında azami tasarrufa riayet edilmelidir. Devle­
tin hizmetlerini pörecek sayıda personelin çok üstünde personel istihdam 
edilmeme s iîr talimat ve uyarısının tam aksine SSK.nm bütün ünitelerinde; 
eş, dost ve hatır tayinleri * kapıcı ve odacıya varıncaya k=»dâ  bizzat Sa­
yın Bakan tarafından yapılmıştır.

Raporun tetkikinden de görüleceki gibi sigortalı sayısı düşerken 
personel sayısı hesapsız ve ölçüsüz bir şekilde artmaktadır.

Bu arada işçilerimiz ve tüm sigortalılar tarafından hizmetleri sebe­
biyle tutulan 5 sevilen hekimler, başhekimler, idare müdürleri geçerli hiç 
bir sebep gösterilmeden bir yerden di*er bir yere tayin edilmektedir. Bun­
lar arasında be s ayda. 3 defa tav in edilmiş olanlara rastlanmak tadır. Bu 
•k-ö-tn davranış yüzünden Kurum, pek cok değerli elemanını da kavbetmiştir -

Sosval Sigortalar Kurumunun percek adı; î?rt SÎG^PTALAKI KURUMU fdur. 
Bu Kurum bütün varlığıyla işçinin öz malıdır. Devlete verdisini, her mü­
kelleften. ileri, tam ve eksiksiz bir şekilde ödeyen isçilerimiz, avrıca 
ikinci bir ver^i <7İbi ödediği primlerle meydana petirilen SOSYAL SİGORTA­
LAR KURUMU? nun gerçek sahibidir. Türk işçisinin yegane sosyal güvencesi 
olan Sosyal Sigortalar Kurumu, kev^i ve sorumsuz vönetimle çıkmaza sürük­
lemeye kimsenin hakkı yoktur.

Emekli Sandığından, Sosyal Sigortalardan ve Bak-Kur'dan emekli olan­
lar ayrı ayrı emeklilik haklarına sahiptirler. Bu ayrıçalıklar emekliler 
arasında huzursuzluk kaynakı olmaktadır.

T.C. Emekli Sandığından emekliler arasında 197 0 öncesi, sonrası 
huzursuzluğu vardır. SSK,dan emekliler arasında; Demiryolları Emekli San­
dığı ve Askeri İşyerleri Tekaüt ve Muavenet Sandığından, Kuruma aktarı­
lanlara 216 7 Savılı kanunla saklanan yeni farkların yarattığı huzursuz­
luk rahatsız edici boyutlara ulaşmıştır.

Malullük, yaşlılık ve l̂ü.m aylıkları günün şartlarına uydurulmalı 
ve bu alandaki şikâyetler giderilmelidir. Bu nasıl varılacaktır?

Bu sigorta kolları için %15 oranı aynen kaldırma qöre; nisbi mali­
yetin 1977 Yılında %8, 197 8 Yılında %10, 198 0 Yılında %12'ye ulaştıkı iz- 
lenmekted ir.

Aylıkların, bütçe kanunu ile tesbit edilen katsavıva göre ayarlanma­
sına karsın, aylıkların artış oranına paralel prim belirlerinde artış 
saklanamadığından nisbi maliyette büyük oranda artışlar olmaktadır.



Katsayısının 198 0 Bütçe kanunu ile 16'dan 25 *e yükselmesi sonucu 
içinde bulunduğumuz yıl sonunda nisbî maliyetin, %15fe ulaşacağı hatta 
geçeceği beklenmektedir.

SSK.nın uzunvadeli'sigorta kollarındaki finansman hesaplarının,
"RÖPAR TASYON sistemiyle tespiti ve dengelenmesi i?er eki id ir .

Savmakla bitmeyecek kadar çok şikâyet alınan hastalık sigortası ko­
lunda hizmet standardı, gözle görülür şekilde düşmüştür. Bütün sigortalı­
lar bu dürümdan yakınmakta ve huzursuzluklarını dile getirmektedirler.

Değerli Temsilciler*
Finansmanı yıl içindeki gelirlerle karşılanan hastalık ve analık si­

gortasının bu yılda gelir fazlası ile sonuçlandığı görülmektedir.
Bu sonuç 3 yukarıda açıklamasını yapmaya çalıştığımız saflık hizmet­

lerindeki standart düşmesini teyit etmektedir. Doktor ve ilâç yoklusunu 
tescil etmektedir. Giderek hizmetin yargılamadığına işaret olmakladır.

Bugün acılan kredilerle inşaatlarını yaptıramayan ve işini bitireme­
yen kooperatiflerle işini yarılamış ancak tamamlama kredisi alamayan ve 
ortada k^lan kooperatifler, SSK. Genel Müdürlümü koridorlarında çile dol- 
d urmaktadırlar.

Bu tablo, işçinin dar geliri ile konut sahibi olabilme ümidini de 
yok etmek üzeredir.

Sonuç olarak, Geçimlerinden aciz kalmış, emekli, dul ve yetimlerin 
sıkıntılarına, vurddışmdaki işçilerimizin çöz1”.m bekleyen sorunlarına. 
Kooperatifeinin derdine, hastanın ızdirabına, maaşı baklansın diye bekle­
yen yaslı işçinin problemine care bulunmasını istiyoruz.

Kurum imkânlarının, Kurumdan hizmet bekleyenlere daha iyi ve zamanın­
da sunulmasını bekliyoruz.

Bakanlık ve Kurum yetkili ve yöneticilerinden talebimiz budur."
Genel Kurulda, Yönetim Kurulu İşçi Üyelisine tekrar Ekrem OZKILIC 

seçilmiştir.
îlk cnin teşekkül eden Teşkilât ve Mevzuat» Hesap Tetkik, Konut Kredi 

leri, îşci Sa*İı*ı ve îş Güvenlimi* Tarım ve Orman İşçileri Güvenlik Komis­
yonu ve Dilekler Komisyonu raporlarına geçildi.

Ranorlar üzerinde yapılan müzakere hemen kabul edildi ve Genel Ku­
rul, Genel Müdürün kapanış konusması ile sona erdi.
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SOSYAL SÎGORT^LA1?

Uzun vadeli sigorta kollarında kurumun bugün için varlıkları itiba­
riyle sıkıntıda olmaması gerekirken«, nakit para sıkıntısı çektiği artık 
gözle p-örıilür duruma gelmiştir.

Kurumun 198 0 Nisan ayında, emekli dul ve yetimlerine ^denecek maaş­
ların karşılanmasında olduğu gibi, 1980 Ağustos ayı başında ödenecek ay­
lıklar için de nakit oara sıkıntısında olduğu basından öğrenilmektedir.

firnekin Milliyet Gazetesi7nin 28 . T e m m u z. 198 0 Tarihli nüshasında 
”SSK. Hâzineden 3,5 Milyar lira alamazsa emekli maaşlarını ödeyemeyecek” 
başlımı altında şu haber çıkmıştır.

VKamu ve özel sektörden alacakları 14 Milyar likaya ulaşan Sosyal Si­
gortalar Kurumu, işçi emeklilerinin aylıklarını ödeyemeyecek duruma gel­
miştir. Kurum bu amaçla elinde bulunan Devlet batırın Bankası tahvilleri 
ni pa^ava çevirmek istemiş, ancak Yatırım Bankası'nm nakit olanakları 
yeterli olmadıkından bu girişimden sonuç alınamamıştır. îşçi emeklile­
rinin aylıklarını bu ay başında alabilmeleri için Sosyal Sigortalar Kuru — 
mu!na bu hafta içinde Hazine'den en az 3,5 Milyar liralık transfer yanıl­
ması erer ekme kted ir. Ancak Hazine Tnin bu narayı nereden bulacağı konusunda 
bugüne kadar bir çözüme varılması da mümkün olamamıştır. Yanılan belirle­
melere o-öre , kendi olanakları yeterli olmayan, alacaklarını tahsil edemey^ 
ve emeklilere nara ödeyemez duruma gelen Sosyal Sigortalar Kurumu yakın 
bir gelecekte tümüyle Hazine destecine muhtaç olacak ve bu durum gerek 
Hazine ve gerekse sözkonusu kuruluş için daha ciddî sorunlar yaratacaktır.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun içinde bulunduğu sorunlara çözüm bulun­
ması amacıyla geçtiğimiz günlerde Maliye Bakanlığı yetkililerinin de ka­
tılmalarıyla üst düzeyde toplantılar yapılmış> ancak olumlu bir sonuç 
alınması mümkün olmamıştır. Bu arada, bu kuruluşa biriken KÎT Borçları­
nın bir bölümünün Hazine tarafından üstlenilmesi konusunda c^üs birliği­
ne varılmıştır. Ancak hükümetin uvguladıkı sıkı nara nolitikası ve IMF 
tarafından bu alanda getirilmiş bulunan kısıtlamalar nedenivle Sosyal Si­
gortalar kurumu’nun nara durumunda Hazine desteki ile olumlu bir derişik 
lik saklanması erer çekleşmemekted ir .

Bu kuruluşun alacakları halen 14 Milyar lira gibi cok yüksek bir 
boyuta ulaşmıştır. Bunun yaklaşık 10 Milyar lirası Kamu, 4 Milvar lirası 
ise özel sektir borçlarından oluşmaktadır. Kamu içinde en yüksek borçlar 
Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumuna aittir. Cok savıda kuruluş isçilerden 
kesilen sigorta primlerini Sosval Sigortalar Kurumu?na yatırmak, yerine



TÜRK-İŞ
Bilgi Merkezi

faizsiz kredi olarak kullanmakta ve bu alandaki cezaların hafif olmasın­
dan yararlanmaktadır .

Bu durumda işç̂ L emeklilerine yanılacak maaş ödemeleri her geçen gün 
biraz daha güçleşirkens halen sigortalı olarak çalışan işçilere verilecek 
hizmetler için ayrılan fonlar da giderek azalmaktadır. Ancak işçi şendi-- 
kalarınm bu durumu bildikleri halde hiçbir tepki göstermedikleri ve ko­
nuya edilmedikleri gözlenmektedir.^,

Konfederasyonumuz uzun vadeli s ipo^ta kollarının geleceğinden ta 
1976 Yıllarından beri' endişededir. Ru endişemizi,

Sosyal Sigortalar Kurumutnun 31fnci Genel Kurulunda (28.Haziran
2.Temmuz.197 6) Genel Sekreterimizin yaptığı şu konuşmasındaki,

"îleri (ilkelerin yıllar önce uygulamasından vaz geçtiği RÖ5PARTASÎ0N 
sistemine geçilmesinin ne derece vararlı olup olmavacakı, 31 Yıldan beri 
uygulamakta İsrar ettikimiz KAPtTALÎZASYON sisteminde daha ne kadar ısrar 
edilmesi lazım geldiğinin ilmi bir şekilde * bu raporda da açıklanması ge 
rekmektedir.

E*er bu iki sistemden biri, hâlen uvgulamakta olduğumuz ve 31 Yıl­
dan beri de , ısrarla uygulamaya devam ettiğimiz, vazgeçmediğimiz Kr^PİlA 
LÎZASYON sisteminin terk edilmesi, Kurum'da nasıl bir takım venilikler 
ve derişiklikler ortaya, çıkaracaktır; ileri ülkelerin bvtfin sigorta faa­
liyetlerinde uygulanmakta olan RöPARTAS YON sistemi, bizin sigortamıza ne 
derece uyan bir sistemdir? Uymayan tarafları var ise, nasıl düzenlenecek 
ve bünyemize uydurulacaktır; işte bu hususlar, raporlarda tartışılmalı, 
raporlarda yer almalı. Bu konuda Genel Kurulumuz’u izlediğinden şüphe— 
miz olmayan, Ülkemiz1 in çok değerli sosyal güvenlik uzmanlarının da, dü­
şünce ve fikirleri alınmalıdır/’
sözleri ile ilk defa belirtmiştir.

Daha sonra bu endişe ile, Sosval Sigortalar Kurumu'nun 32fnci Genci 
Kurulunda (27 Haziran - 1.Temmuz.1977) vaptıkı konuşmada, sosyal güven­
likle ilgili vasaların "Sosyal Güvenlik Kurulu:tndan o-ecirilmesi üzerinde 
durmuş ve bu kurulun güçlendirilmesini şu sözlerle belirtmiştir.

^Sosyal Güvenlik Kurulu kanaatimizce; Sosyal Gevenlik Bakanı!nın Baş­
kanlığında, Sosval Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı, Sosyal Sigortalar Kurumu.. 
Ba^-Kur, T.C. Emekli Sandığı Genel ^dürleri, Devlet Plânlama Teşkilâtı 
Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanı Saflık ve Sosyal Yardım Bakanlığı* Sos­
yal Hizmetler Genel Müdürü?nden teşekkül etmektedir. Bu kurula, çalışan 
ve çalıştıranların temsilcileri ile Üniversite temsilcilerinin ilâvesi 
gerekmektedir.



Aynı zamanda ^os^al Güvenlik Kumulu, nolitik baskılardan da mutlaka 
uzak tutulmalıdır

26 Haziran - 30.Haziran.1978 Tarihleri arasında yanılan Sosyal Si­
gortalar Kurumu 3 3 7 ncü Genel Kurulunda da,

^Doktor Horst Löwe aramızda mı? Uzman Doktor Horst Löwe aramızda mı 
efendim. GenelKurulda mı? Yok. Tahmin etmiştim. Buraya p;etirmiyecekler- 
di. Zelenka'ya da böyle yantılar. Zelenka’ya da Kurum yöneticileri bütün 
meseleleri tek taraflı gösterdi. Mükelleften tek kişinin Zelenka'yı 
görmesine izin verilmedi. Sigortalı mükellef derdini Zelenka7ya anlata- 
mdı. Uluslararası üne sahip bu uzman öyle bir rapor verdiki, Zelenka 
ismi Sosyal Sigortalarda antinatik oldu. Simdi bir süreden beri Savın 
Sosyal Güvenlik Bakanımızın daveti ile Türkiye’ye davet edilmiş bulunan 
Doktor Horst Löwe yeni bir tetkik yanmaktadır.Bu tetkikin aslında çok 
büyük deleri vardır. Ama olaylar ve meseleler bir önceki uzmana yapıldı- 
<7 1 gibi tek yönlü göster ilirse, saflıklı bir sonuç alapııyaca^ımızdan 
korkuyorum. Onun için sordum. Neden bir Türkçe tercümanla beraber Mister 
Löwe aramızda bulundurulmuyor? Meselelerimizi o da dinlesin, hazırlaya­
cağı ranor mutlaka daha saflıklı olacaktır. Löwe!nin varından itibaren 
burda bulundurulmasını teklif ediyorum ve diyorum ki, artık SSK. şurada 
görüldüğü o-ibi bir tam asrın üçte birini ifade eden bir crûne pelind idin­
de ç, bir süreye ulaştığında bir seçim yanmak zorunda kalacaktır. Biz uy­
gulamakta bulunduğumuz kanitalizasyon sistemini sürdürelim mi yoksa Re- 
partisyona mı yöneltelim. Bu iki sistemden hangisine devam etmekte fayda 
var. E^er eskimişse 33 Yıldan beri uygulamakta olduğumuz kanitalizasyon 
sisteminin bırakılması gerekiyorsa ve renartisyona seçmemiz gerekiyorsa, 
hangi kuralları hangi temel kaideleri esas alalım. Sayın Uzmanın verece?.! 
ranordan sonra bunu herhalde üst seviyede görüşmek ve bu sistem değişik­
lisi konusunda bir karara varmak eerekecektir, diyorum.

TÜRK-İS olarak, Sosyal Sigortalar Genel Kurulunun işçi delegeleri 
olarak, bu alanda endişe taşımaya başladım. Çünkü gelir gider dengemiz 
kaybolmuş, Sosyal Sigortalar yönetimine o kadar çok müdahaleler olmaya 
başlamış ki, yöneticiler şaşkına dönmüş, hiçbir tanesini Kurum kendi 
bünyesinden ihtiyaçtır diye ortaya kovamıyor, va bir sivasal tercih bi­
niyor teneye, va da kanun maddesi va bir bütçe Kanununun ilâve edilen 
maddesi Kurumun yönetiminde rahatlığa engel oluvor,

Bütün bunlar e*er birde sistem karmaşıklığına ^izi götürürse, uygu­
lamakta ve götürmece çalıştığımız sistemde arızalar varsa ve kısa zaman­
da bir sistem derişiklisi gerektiriyorsa, ki bunu uluslararası üne sahi^ 
uzman bilecektir. Onun vereceği ranordan biz de anlayacağız. 0 zaman bu 
konuda ciddi bir karar almak zorunda olacağız. Bu cok önemli hususu da 
sayın yöneticilere böylece arz etmek istiyorum.u
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sözleri ile endişemiz bir kere daha vurgulanmıştır.
Bu konuda bir kerede yine Sosval Sigortalar Kurumunun 34'ncü Genel 

Kurulunda da (25 Haziran - 30. H a z i r a n.1979)
"Enflasyon gerçekten sosyal Güvenlik kuruluşlarımız için çok büyük 

bir tehlike halindedir. Bazı tedbirler alalım diyor Sayın Bakan, Biz ha­
zırız. îşçi d ele ere ler i olarak ve onlar adına ilk konuşmayı vanan kişi 
olarak söylüyorum. îsçi delegeleri bu enflasyon canavarı karşısında sos­
yal güvenlik kuruluşlarımızı kurtarmak için yamlacak ^zverivle bugünden 
hazırdır. Ama yetmez değerli arkadaşlar, kâfi de^il, yetmez. Buna parla*“ 
mentomuz tedbir almalı * Hükümet tedbir almalı ve hiç kuşkusuz bu ülkenin 
sosyal güvenlik konularını görüşen bir kurul var.

0 gündemine almalı ve tez nünde buna bir çare aramalıdır. Enflasyo­
nun bu kadar hızlı gitmesi, bu kadar yüksek hızla devam etmesi sadece 
sosyal güvenlik kuruluşlarımız için bir tehlike olmakla kalmamakta * de­
mokrasimiz için de büyük bir tehlike halinde hepimizin karşımızda ve ge­
lecek nasıl olacak acaba? Bir düşünürün söylediği gibi, Allah korusun 
"hızlı ve katı bir enflasyon kansız ihtilâldir" demiştir. Böyle bir teh­
likeden hem ülkemizi hem rejimimizi ve demokrasimizi hem de sosyal gü­
venlik kuruluşlarımızı kurtarmak, korumak mecbur iyetindeviz. *' 
sözleriyle belirtmiştir.

Nihayet bu yıl yapılan Sosyal Sigortalar Kurumunun 35Tnci Genel Ku­
rulunda (.30 Haziran - 4 . Temmuz . 19 80) yapılan konuşmada da,
17Malûllük, yaşlılık ve ölüm aylıkları günün şartlarına uvdurulmalı ve 
bu alandaki şikâyetler giderilmelidir. Ru nasıl yanılacaktır?

Bu sigorta kolları için %15 oranı aynen kaldırma cröre; nisbi mali­
yetin 1977 Yılında %8, 1978 Yılında %10, 1980 Yılında %12've ulaştığı 
izlenmektedir.

Aylıklarıns bütçe kanunu ile tesbit edilen katsayıya göre ayarlan­
masına karşın, aylıkların artış oranına naralel nrim gelirlerinde artış 
sağlanamadığından nisbi maliyette büy'flk oranda artışlar olmaktadır.

Ranorun 45-48„ Sayfalarında;
Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan toplam giderlerinin geçen 

yıla oranla %53 artış göstermesine karşın, bu sigorta kollarına ait prim 
gelirlerinde geçen yıla nazaran %45 oranında arttığı tesbit edilmiştir.

Katsayının 1980 Bütçe kanunu ile 16'dan 25 ?e y*ikselmesi sonucu, 
içinde bulundurunuz vıl sonunda nisbi maliyetin, %15fe ulaşacağı hatta 
geçeceği beklenmektedir.

SSK.nın uzun- vadeli sigorta kollarındaki finansman hesaplarının, 
RÖPARTASYON sistemiyle tespiti ve dengelenmesi gereklidir.
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sözleri ile konu, son bir kez daha vurgulanmıştır.
îsin önemini müdrik olan Konfederasyonumuz konuvu Aralık/197 9 Ayın­

da yapılan Yönetim 'Kuruluna sunulan İcra Kurulu Raporu1nun 52-5 3 . Sahife- 
lerinde bildilerinize arz etmiş ve "Bu nedenle, vasa tasarısı hazırlanma­
sında bu sistemden ayrılınarak 506 ve 1186 Sayılı yasalarda uygulanan ve 
Sosyal Sigortalar Kurumunun istatistikleri ile saptanan prime esas orta­
lama günlük kazanç esas alınarak hesanlanan "eş değerlendirme kat sayısı" 
diye vasıflandırabilecefrimiz sisteme p-eçilmesi ve bu sistemi devamlı iş­
letecek şekilde bir hüküm getirilmesi için bir karara varmamız gerekmek­
tedir." cümlesi ile bir karar verilmesini istemiştir.

Bunu müteakip Nisan/1980 Ayında yapılan Yönetim Kuruluna sunulan 
îcra Kurulu Ranoru?nun 75“*77Tnci sahifele^inde konuvu bir kere daha gün­
deme petirmiş ve liBu nedenle Sosyal Sigortalar Kurumunun bazı maddeleri­
nin değiştirilmesi hususunda yapılan çalışmada, Malûllük, Yaslılık ve 
ölüm Sigortasında röpartas ion (repartation - Al ve Dakıt) prensibini be­
nimseyerek ’’eşdeğerlendirme kat sayısının” uygulanması ve bu suretle 
Yaşlılık, Malûllük ve ölüm Sigortalarında alman prim ile ödenen aylık­
lara yapılacak artırmalar arasında sıkı bir ba^ kuracak bu sistemin be­
nimsemesi hususunda karar alınması gerekmektedir." cümlesi ile bir 
kere daha karar alması istenilmiştir.

Bu özetlemeden sonra şunu söyleyebiliriz: Konfederasyonumuz A.Zelen- 
ka'nm raporunun gündeme get irildiği * Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Ku­
rulunda taviz vermeyeceğimizi belirttikimiz^aylık oranı %70s Yaşlılık 
aylımı sınırı erkekler için 55, kadınlar için 50 Yaş ve hizmet süresi 
25 Yıl^dan kopmadan ve en azından müktesep haklar korunarak yeniden dü­
zenlenmesini uycrun bulmaktadır.

Bu düzenlemede Sosyal Sigortanın, millî bir dayanışma olduğu ve bu 
dayanışmanın da bugün çalışanların ödedikleri primler ile, kendilerinden 
önce çalışmış olanların güvencesini sakladıkları; onların güvencesini de 
kendilerinden sonra gelecek neslin çalışarak ödeyecekleri prim ile ^aŞla 
yacakları ve bu Güvence saklamaya ne oranda iştirak edildi ise (prim 
ödeme süresi diğer bir- deyimle çalışma süresi ve bu süre içinde ödenen 
primlerin toplamı esas alınarak) güvenceden de o oranda yararlanılması 
diğer bir deyim ile aylık alınması gerçekleştirilmelidir.

ÎŞte bu prensipten hareketle 55 Yaşını dolduran erkek veva 50 Yaşını 
dolduran kadın sigortalıya tam 25 Yıl hizmeti varsa yani (25 X 360-)
9000 Gün prim ödemişse %70 oranında avlık verilmelidir.

9000 Günden eksik süreler içinde her 360 Gün için belirli bir oran­
da indirim yapılmalı (örnekin tam 25 Yıl %70 olduğuna <̂ öre her' tam yıl
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için %7 0/25 - %2.8 oranında indirim vanılırsa ilk sigortalı olunan gün 
için bu oran (0) olacak demekdir.)

Fazla çalışmayı teşvik içinde, her tam yaş için %1 artırma yerine 
25 Yıldan fazla olan her yıl için belli bir oranda artış saflanmalı; 
ancak bu şekilde yapılan zamlar ile oran %80*i açmamalıdır.

Ortalama avlık, ödenen Dr imler ödendikleri yıllar için her yıl ye­
niden tesbit edilecek eşdeğerlendirme katsayıları ile çarpılarak bulu­
nacak itibari delerleri üzerinden santanacak miktarların sigortalılık 
süresine oranı suretiyle bulunacak itibari aylık ortalama üzerinden alın­
malıdır .

Eşdeğerlendirme katsayısı 506 ve 1136 Sayılı Kanunlarda olduğu gibi 
Sosyal Sigortalar Kurumu istatistikleri ile tesbit edilen D^ime esas or­
talama günlük kazançla, ilgili yılların prime esas ortalama günlük kazanç 
lan arasındaki oranla saptanmalıdır. Bu saptama her yıl yeniden yapıl­
malıdır .

Ballanan aylıklar, her vıl vine bir önceki vıl prime esas ortalama 
kazancın oranlanarak saptanacak eski aylıkları eşdeğerlendirme katsayı­
sı ile çarpılarak ayarlanmalıdır.

Bu düzenleme yapılırken ayrıca 506 Sayılı Kanun tümden ele alınacak 
ve 1.3.1965 Tarihinden bu yana yasada yapılan değişiklikler ile yasaya 
eklenen maddeler ile bir yamalı bohçaya döndüğünü ifâde ettiğimiz şek- 
lindende kurtarılacak olan yasa teklifi' önümüzdeki vasama dönemine ye­
tiştirilecektir .

ESKÎ SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
HİLMİ İŞGÜZAR 1 LA İLGİLİ YOLSUZLUK

Sosval Güvenlik Bakanı Savın Sümer ORAL1m  2 3 ve 24.Temmuz.1980 
Günleri yaptığı basın toplantısı ile eski Sosval Güvenlik Bakanı Hilmi 
İŞGÜZAR1m  zamanındaki suistimallerini bir kere daha açıkladığını görü­
yoruz .

Basın toplantısından konunun 25.10.1979 Tarihinde Ankara Cumhuri­
yet Savcılığına verildiğini ve davanın halen Ankara 2. Asliye Hukuk 
Mahkemesinde görüldüğü açıklanmıştır. Ayrıca konunun TBMM. Soruşturma 
Hazırlık Komisvonunada 6.6.197 9 Tarihinde intikal ettiği ve yeni delil­
lerinde Komisyona verildiği belirtilmiştir.

İlgili merciilerin yasal olarak gerekeni yapacağına eminiz.
Ancak, bugünkü Sosyal Güvenlik Bakanı 'nm bu açıklamaları çok
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önenli bir* sorunu ortaya çıkarmaktadır, ^u da Genel Sekreterimiz M.Sadık 
ŞÎDE ’nin Sosval Sigortalar Kurumu’nun 30 haziran - 4 . Temmuz . 198 0 Günle­
rinde yanılan 35Tnci Genel Kurulunda vaütı^ı konuşmada,

"Sosyal Sigortalar Kurumu, 4792 Sayılı Kuruluş Kanununun 1. Madde­
sine göre : "Kurum^ ̂ bu^kanun^ye.özel^hukuk^hükümler ine^tabid ir^^Mali^ve

an _ muh tar dı r _ve_tüzel_k iş ilik te_b iradeyle t _k ur umudur i; /̂ncajc
gerçekte hi^te b^vle olmamış, olmasına imkan bırakılmamıştır. Sosyal Gü­
venlik Bakanlığının SSK. yönetimine madahalesi peçmiş denemde olduğu gi­
bi bu dönemde de devam etmiş ve giderek artmıştır.

Kurumun bütün kollarında hizmetler aksamış, isabetsiz tayin ve ata­
malar, siyasî tasarruflarla kurum yönetimi çıkmaza sokulmuş her hizmet 
dalında şikâyetlerin artmasına sebep olunmuştur.

Başbakanlığın 1.3.198 0 Tarih ve 2077 Nolu Genelgesinde; "Kadroların 
alınmasında ve kullanılmasında azamî tasarrufa riayet edilmelidir. Devle­
tin hizmetler» ini görecek sayıda nersonelin çok üstünde nersonel istihdam 
edilmemesi" talimat ve uyarısının tam aksine SSK.nm bütün ünitelerinde; 
eş dost ve hatır tayinleri, kamçı ve odacıya varıncaya kadar bizzat Sa­
yın Bakan tarafından yanılmıştır."
sözlerinde belirttiği, Sosyal Güvenlik Bc’kanlı^ı1 n m  Sosval Sigortalar 
Kurumuna müdahalesini teyit etmektedir.

Belki ileride yeni bir Sosyal Güvenlik Bakanı Ma, Genel Kurulda 
dile getirilen bu yukarıda bahsedilen uygulamadan sikâvetçi olabilecektir.

Bilindiği gibi ayni konu, Sosyal Sigortalar Kurumu?nun ?eçen yılki 
Genel Kurulunda da söz konusu edilmiş ve Genel Kurula '’îbra Yetkisi' 
verilmesi önerileri olmuştur.

Kanımızca bu sorun Kurum Teşkilât Kanununun Konfederasyonumuzca ha­
zırlanan teklifte b e n i m s e n d i ğ i  üzere Kurum Genel Müdürünün Genel Kurulca 
seçimiyle olması p:erçekleştirildiftinde, Kurum o zaman gerek malı gerekse 
İdarî özerkliğe kavuşabilecektir.



DIŞ İLİŞKİLERİMİZ

Bir önceki raporda da belirtildiği gibi, TÜRK--İS Dış İlişkiler Mü 
dürlüğü halen bir İngilizce Uzmanla yürütülmektedir. Almanca masası Uz­
manı DüsseldorfTta bulunan Batı Avrupa İrtibat bürosuna atanmış o I u d  es 
kiden 5 Kişi olan Dış İlişkiler Müdürlümü böylece bir kişiye inmiştir. 
Böylece TORK-İS’in uluslararası alanda gerekli ve yeterli propobandavı 
yapması şu an söz konusu olamaz. Avrupa Sendikaları ile ilişkiler her 
ne kadar Batı Avrupa İrtibat Bürosu aracılımı ile enformasyon bakımından 
doyurulabiliniyorsa da, Dünya’nın di*er kıtaları ile olan ilişkiler ancak 
yazışmalarda kalıyor. Bu nedenle Sayın Yönetim Kurulu üyeleri tamamen fi 
nansmana davanan ve menfi gelişmeye bir çare önerisinde bulunmalıdırlar. 
Geçen toplantıdan bu vana resimli olarak ve bir başarı sayılabilecek İngi­
lizleş bir bülten çıkarılmaya başlamıştır. Dıs ilişkilerin arzu edilen 
düzeye ulaşabilmesi için, Dış İlişkiler Müdürlümü en azından iki İngiliz­
ce ve bir Almanca Uzmanla takviye edilmelidir. Maddi acıdan üç eleman 
birden alma imkânı yoksa bile, en azından îtnp'ilizce bilir, se nd ikacı liCTi 
seven ve her an göreve hazır bir İngilizce bilir uzman alınmalıdır.

Geçtiğimiz dönem içinde ancak crelen mektuplar Türkceye çevrilmiş 
ve cevaplandırılmıştır. Bunlara paralel olarak bazı dokümanların özet 
tercümeleri yapılarak değerlendirilmiştir. Ancak bu çalışmalar asgari 
düzeyde kalmıştır. İngilizce, Almanca ve Arapça çıkan dış bültenler dur** 
durulmuş ve buna mukabil, yukarda da belirtildiği gibi, foto£rarlı ve 
matbaa baskılı TÜRK-İS HABER DERGİSİ İngilizce olarak yayın hayatına 
başlamıştır.

Yine geçtiğimiz süre içinde ILO Türkiye Temsilcisi, bazı Büyükelçi 
ve Çalışma Ateşeler i ile görüşmeler yapılmış, TnRK-İQ iç ve dış. politika­
sı anlatılmıştır.

GELEN_VE_GİDEN_HEYETLER:

Uluslararası İlişkiler
Eylül/19791 da Antalya’da yapılan DOB/TORK-İS Sürekli Sendika Komis­

yonu toplantısında alman kararlar gerekince , ^ederal Almanya'da çalışan 
Türk İşçi çocuklarının eğitim sorunlarına kesin bir çözüm bulmak üzere 
uzmanlar düzeyinde bir alt komisyon kurularak 3D Mart - 9.Nisan.1980 
Tarihleri arasında DGB Genel Merkezinde çalışmalarını sürdürmüş ve 
2-7.Kasım.1980 Tarihleri.arasında Almanya'da yapılacak TÜRK-İS/DGB Sürek­
li Sendika Komisyonu toplantısı gündemine alınmak üzere bir doküman hazır­
lanmıştır. Bu dokümanın bir kopyası T^RK-Î^ İcra Kuruluna sunulmuş olup 
olumlu karşılanmıştır.

G EN EL^D U R U M i
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30.Mayıs 9.Haziran . 1980 Tarihleri arasında Zonguldak Maden-iş'in 
davetlisi olarak bir grup DGB Uzmanları Türk ive1 ye gelmiştir. TÜPK-ÎS 
aracılı^ı ile gerçekleştirilen siyasi grun semineri, ,-/aden—İş nrogramı- 
n m  dışında TÜRK-îS tarafından Türkiye siyasi hayatı ve isçi hareketi 
hakkında ayrı bir seminer de düzenlenerek-, misafir grun çok memnun ola­
rak Türkiye Men ayrılmıştır. Grun yöneticisi ve DGB Hamburg Evaleti Si-“ 
yas i Eğitim Teşkilâtı başkanı Sayın Jochen Ruge, TÜRK-İS Genel Sekreteri 
Sayın M.Sadık S ÎDE 1 ye bir teşekkür mektubu göndererek, memnuniyetlerini 
bildirmiştir. Adı geçen grup Türkiye7de yantı^ı seminere değerlendirerek 
bir çalışma raporu hazırlaydcacve kitap halinde yayınlayacaktır.

ETUC İlişkileri
Daha önceki raporda da belirtildiği gibi lTUC a üyelik için 1975 -1 

lmda başvurulmuş olun > bu yılın basında yine üyelik için başvurusu bu^u 
nan Disk ve TÜRK-ÎŞ Temsilcileri BrükselTe çağrılmış ve bir görüşme ya­
nılmıştı. Bu görüşme esnasında ETUCTun İtalya, Fransa ve îsnanva dan da 
olduğu gibi ikişer kuruluşu üye olma eğiliminde olduğu T)RK-İS temsilci­
sine bildirilmiş ve -TüRK-İŞ temsilcisi aldığı talimat gere*i, Diskrin 
üye olması halinde TÜRK-ÎS* in üyelik dilekçesini geri alacağı belirtil­
mişti. Bir sonraki îcra Kurulu toplantısında karara banlayacaklarını 
söyleyen ETUC Yöneticileri., ısrarlarından vazgeçmeyerek, TÜ^K-ÎS ve Disk* i 
birlikte üyelice almak eğiliminde olduklarını bildirmişler ve ıT' ±S 
daha önceki bevanını hatırlatarak böyle bir kararı kabul etmed i^in- "*.
miş tir o Haziran içinde Cenevre &  Sayın Genel Başkan DENÎZCÎER e de şifahi 
olarak aynı soru yöneltilmiş ve Sayın DENÎZCÎER, Biz isçi hareketini 
parçalamaktan de^il, birleştirmekten yanayız. Siz böyle bir karar ile 
bölücülüğü destekliyorsunuz. Biz DiskT in olduğu yerde yokuz..." cevabını 
vermiştir.

Bazı kulis haberlerinden öğrenildiğine gö^e, Disk’in de alınmasını 
FNV (Hollanda İşçi Sendikaları Konfederasyonu) destekliyormuş. Zira Muk- 
bil ZIRTILOÖLU aracılımı ile ETUC* a aktarılan bilginin özeti: "Disk sos­
yal demokrat yanılıdır. Her ne kadar komünist eğilimli 4 sendika var ise de 
bunlar yönetimde etkin olamazlar. Disk valnız T*7FTU sendikaları ile de^il 
Hür Dünya İşçi Sendikaları ile de ivi ilişkiler içine girmek arzusundadır. 
Ayrıca TÜRK-ÎS*in bizim üye olmamıza ciddi bir tenki göstereceğini sanmı* 
yoruz. Zira Uluslararası Gıda İşçileri Federasyonu IULfde hem Disk!e hem 
de TüRK-İSf£ ba&lı sendikalar üyedir..

üyelik durumunun oylaması esnasında TÜRK-îş*e dost görünen teşkilât 
larm lehte ov kullandıkları da sanılamaz. Zi^a İcra Kurulu içince DGB-, 
ÖGB (FNV hariç) İsveç-LO, SGB Tü^K—ÎSfin önerisi üzerinde d irenselerd i,
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sonuç mutlaka başka türlü olabilirdi. 7İra yalnız Hollanda, Belçika, Fran­
sa ve İtalya 1 n m  desteci ile Disk üyelik başvurusu olumlu bir sonuca ulaşa 
mazdı.

TÜRK -İS Yönetiminin bu alanda ve bilhassa ETUC yöneticilerine karşı 
muhtelif yollardan kesin tavır koyması gerekir.

TÜRK-İS BATI AVRUPA İRTİBAT BÜROSU FAALİYETLERİ
Düsseldorf * t*- bulunan Batı ^vru^a irtibat Bürosu 1 .Eyl’1! . 193 0 .ari— 

hinden itibaren 4000 Düsseldorf 1, Rismarckstrasse 104 numaraya taşına­
caktır. Bugüne kadar aynı cadde ü zer inde 10 6 umarada bulunan büro ile 
de ilişki . kesilmiş bulunmaktadır.

1 Nisan 198 0 Tarihinden itibaren bugüne kadar yürütülen büro faali­
yetler i:

1. Büromuzun faaliyet sahası içine piren görevler peremi5 başta Al­
man Sendikalar Birliği DG^ olmak üzere , renellikle Tark İşçilerinin çalış 
makta olduğu ülkelerin Konfederasyonları ile mevcut ilişkilerin daha la 
geliştirilmesi için girişimlerde bulunulmuştur. Ayrıca-, ICUTU, EıUC ve 
diğer ITF ve.TTS'ler ile de mevcut ilişkileri ve işbirliğini daha da çeliş­
tirmek üzere girişimlerde bulunulmuş olun ILO 66. Konferansına da kıtılı— 
nar ak 3 ilerde ikili ve çok yönlü ilişkilerde gerekli sendikacılarla p-örüş- 
meler yapılmıştır.

2. Türk isçilerini yakından ilerilendiren ekonomik ve sosyal gelişme­
ler hakkında basında çıkan makale ve röportajlar* işçilerimizin çalışmakta 
olduğu ülkelerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlirclarınm zaman zaman 
yayınladıkları bültenler değerlendirilerek Genel Merkeze aktarılmıştır. 
Bilindiği pibi bupün yalnız Federal Almanya’da 540.000 isçimiz ve aileleri 
ile birlikte 1.270.000 insanımız yasamaktadır. Tüm Batı ^vrupa ve İskan­
dinav ülkelerinde tonlam işçi ve işçi ailesi sayısı 135 milyonun üzer in­
dedir. Türk İşçi hareketi için ve Türkiye için başlı basma ^i^ potansi­
yel teşkil eden ve Ana vatandan binlerce kilometre uzakta olan bu insan­
ların güncel ve klasik sorunları sürekli çözüm beklemektedir. Büromuz da 
görevi gereci bu sorunları yerinde tesbit edİp gereci için Genel Merkeze 
bildir mektedir.

3. İrtibat Büromuzun bugüne kadar sönük geçen faaliyetlerine bir son 
vermek amacıyla, ilişkimiz olan kuruluşlarla görüşmeler yanılmış ve onla­
rın istedi doğrultusunda iki ayrı bülten yayınlanmıştır, ^unlardan biri 
Türk Sosyal Sigorta (Güvenlik) Sistemi, dikeri de 5 savfalık çalışma haya 
tı ile ilgil istatistiki bilgiler içeren bültendir. DG^ istatistiki bilgi
ler içeren bülteni tüm teşkilâtına tamim etmiş ve büvük ilgi görmüştür. 
Bu tür faaliyetlerin bundan sonra da devamı arzu edilmektedir. Savın 
Yönetim Kumulu üyelerince de bilindiği aibi, maddi yetersizlikler yüzün­
den T0RK-İSTin uluslararası nropoeandası yeterli görülmemekte idi.
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ARO 12.GENEL KUMULU, 21-23.Mayıs.1980 - BANGKOK
R A P O R U

1. TÜRK-±S f in üyesi bulunduğu A^O 12. Genel Kurulu 21-2 3 .Mayıs . 198 0 Tarih­
leri arasında Tayland* m  başkenti Bangkok Ma yapılmış tır . Konfederas- 
yonuınuz bu Genel Kurula TÜRK—İŞ Genel Başkanı Î.DF TÎZCÎER başkanlığın 
da. Yönetim Kurulu üyesi ve Yol—İş Federasyonu Genel Başkanı H.MISIRLI 
OĞLU, Yönetim Kurulu Üyesi ve Zonguldak Maden İsçileri Sendikası Başka­
nı M.TEZER ile Teknik Danışman K.AKSEL Men oluşan bir heyetle temsil
ed ilmiştir.

2. Genel Kurul aşağıdaki gündem pere^ince çalışmalarını sürdürmüştür,
1. Açılış töreni
2. Gündemin kabulü
3 . îç Tü zü kün kabulü
4.Konferans komitelerinin seçimi

a) Yetki saptama komitesi (3 üye)
b) Kararlar komitesi
c) Dider komiteler

5. a) Ocak /197 6 - Aralık/19 7 9 Periodu için faaliyetlerle ilerili raüor
b) Malî Raporlar

6. 80 1 ler için öncelikler - Asya için hareket provamı
7. Gelecekteki faaliyetler için öneriler
8. APO kaidelerinin tashihi için öneriler
9. Seç imler

a) Asya Bölgesel Sekreteri
b) İcra Kurulu
c) Dahili hesaD kontrolörleri

10.Diğer çalışmalar
11.Kapanış.

3. Genel Kurul 21 Mayıs günü saat 10.00 Ma Tayland Başbakanının konuşması 
ile çalışmalarına başlamış ve bilahare ARO Genel Başkanı D.NAÎR,ICFTU 
Genel Sekreteri O.KERSTEN ile ARO Bölge Sekreteri V.S.MATHUR birer 
konuşma yanmışlardır. Tüm konuşmacılar genel olarak Asya Maki son 
siyasi çelişmeler ve özellikle Afganistan 1 m  Rusya tarafından işgali 
Kampuçva'nın Vietnam- tarafından ele geçirilmesi Güney KoreMeki son 
gelişmelere temas ederek Asya kıtasındaki komünizm tehlikesinin yay­
gınlaş tınını ve buna mukabil en etkin mücadele vasıtalarından birinin 
hür ve demokratik sendikalar olduğunu ele almışlardır. O.KERSTEN ile
D . NAİR konuşmalarında Asya Maki birçok ülke hükümetlerinin hür sendi­
kacılığı baskı altında tuttuklarına ve bunun yanlış olduğuna temasla



yakın bir gelecekte Asya Hükümetlerinin de Hür sendikacılara gerekli 
hak ve sorumluluklarını vermelerini ve böylelikle demokrasinin gelişti­
rilip korunmasında önemli bir adım atılacağını belirtmişlerdir.

4. Gündemin aynen kabulünden sonra konferans ic tüzüğü de bir önceki crenel 
kuruldaki: pibi kabul edilmiştir.

5. Genel Kurul komisyonlarının seçimine geçilmiş ve Genel Kumulun en önemli 
komisyonu olan 'fDele pelerin Yetkive Temsil Yeteneklerini Saptama Korniş** 
yonu’na Î.DEMÎZCÎER seçilmiştir. DENÎZCÎER’den başka İsrail Genel Sekre­
teri ve Hindistan HMS Konfederasyonu Başkan Vekili Komisyona seçilmiştir 
Bu Komisyon Genel Kurula katılan delegeleri inceleyerek ilk raporunda
şu sonucu belirlemiştir:
Genel Kurula 22 Kuruluş 17 Ülkeyi temsilen 54 Delege 21 Teknik Müşavir 
göndermiş bulunmaktadır. Ayrıca 6 ITS ile ILO ve ICFTU da temsil edil­
mektedir. Genel Kurul iki de resmi nvisafir davet etmiş bulunmaktadır.
Bu misafirler ICFTU Malî Komisyon Başkanı ve Norveç Konfederasyonu Baş­
kanı ile eski ARO Başkanlarından eski Japon Konfederasyonu (DOMEÎ) Ge­
nel Başkanı olmaktadır. Her iki misafirde Genel Kurulun çalışmaları sı­
rasında söz alarak birer konuşma yanmıştır.

6. Bu komisyon ayrıca aidat borcu ödememiş çeşitli kuruluşların bu Genel 
Kurula katılmalarına izin verilmesi kararını da kabul etmiştir. Komis­
yon son gün İcra Kurulu sandalye sayısının darılımı grevini de w^küm- 
lenmiş bulunmaktadır.

7. Genel Kurul ayrıca karar tasarıları komisyonu ile program ve malî, 193 0 
ler Asya Uvpulama Programlar Komisvonunu oluşturmuştur.

8. Ocak/19 7 6 Aralık/1979 Çalışma Dönemi raporu bölpe sekreteri V.S.MATHUR 
tarafından açıklanmış ve çeşitli delegeler bu konuda söz alarak görüş 
lirtmişlerdir. 1980fler için Asya uvgulama nrogramı konusunda da delege­
ler söz alarak görüş belirtmişlerdir, ^u konuda TÜRK-ÎŞ’in önceden sun­
muş olduğu ve tam istihdama ulaşma, temel insan ve sendikal haklar, çok­
uluslu şirketlerin etkin denetimi, dengeli ve adil ekonomik ve sosyal 
kalkınma, kırsal kalkınma ile Asya'daki son siyasî gelişmeler konuların­
daki raporu aynen kabul edilmiştir, özellikle raporun son bölümündeki 
îran, Kamboçya, Afganistan ile Ortado^udaki siyasî gelişmelerle ilgili 
TÜRK-ÎŞ görüşlerine ço*u delege temas ederek aynen katıldıklarını ifa­
de etmiştir.
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9. ARO Ana Tüzüğünün tashihi için verilen öneriler kabul edilerek su şekil" 
de derişiklik yanılmıştır.
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a) ICFTU İcra Kurulu üyesi bulunan tümlLO fiye s i kuruluş temsilcileri 
bundan böyle ARO İcra Kurulu ve îç KomiteTnin tabii üyesi olacaktır.

b) Ayrıca Başkan Vekillikleri için en az yedi olması Ana Tüzüğe getiril­
miştir .

c) ARO Bölge Sekreterinin unvanı Genel Sekreter olarak değiştirilmiştir.

10. Kararlar Komitesi ise Güney Kore, Vietnam, Kampuçya ve Kamboçya mülteci­
leri Afganistan, ILO’nun Asyadaki rolü, ICFTU Politikalarının onaylanma­
sı, uluslararası nara fonu ile Bankkok deklerasyonunu görüşerek crenel ku­
rula sunmuş ve Genel Kurul bu kararları bazı derişikliklerle kabul etmiş­
tir.

11. Bilindiği üze^e Uluslararası para Fonu TMF ile ilrili kararı TfRK-ÎS sun­
muştu. Bu kararın tercümesi Bangkok dönüşü yapılarak îcra Kuruluna su­
nulmuş idi- Di*er karar tasarıları için de en önemlisi Bangkok Dekleras- 
yonu olmakta ve A^O'nun önümüzdeki yıllarda yapacağı çalışmaları kapsa­
maktadır .

12. Malî Raporların müzakeresi sırasında T^RK-ÎS'in 500.000 'İve izerinden 
aidat ödediği ve bu aidat gerekince sadece üç delegeye sahİD olduku or­
taya çıkmıştır. Aidatımızı 500.000'den biraz fazlalaştırmak, dört delege 
ile temsil edilmeyi saklayacaktır. Ayrıca ARO Dayanışma Fonu’na üye kuru­
luşların aidatları dışında bağışları bulunurken TÜRK-ÎS şimdilik kaydı 
ile 1000 Dolar ha^ışta bulunacağını ifâde etmiştir.

13. Yapılan seçimler sonucu ARO Genel Sekreterlisine ittifakla V.S.MATHUR
seçilmiştir. îcraKurulunca ICFTU îcra Kurulu üyesi olan Î.DENıZCÎER, 
D.NAÎR, P.Şharma, Y.Meshel, I.SHIOJÎ, v.DAVTD, P.SUNDARAM, .?.NARAYANAN
otomatik olarak yeni tüzük gereki göreve getirilmişlerdir. Bunların dı­
şında dokuz üye yetki komisyonunca belirlenen esaslar çerçevesinde gö­
reve getirilmiş sadece Pakistan1m  durumu incelenmek üzere açık bırakıl­
mıştır .

14. Yeni seçilen îcra Kunilu Genel Kuruldan sonra yaDtıkı ilk toplantıda ARO 
Başkanlığına D.NAÎR1in ve ^aşkan Vekilliklerine çeşitli kuruluşlardan 
ve bu arada TÜRK-ÎSMen Genel Başkan î.DENÎZCÎER* i seçmiştir.

15 . Buna göre fiRO îcra Kurulu ile iç komisyon olarak bilinen ve 3 IC^TU îcra 
Kurulu üyesinden oluşan komisyonların toplantılarına î.DENÎ7CÎER1 in ka­
tılması halinde tüm masrafları ARO'ya ait olacaktır.

15. Genel Kurul sırasında î.DENÎZCÎERTin yapmış olduğu ikili görüşmeler ayrı 
ayrı raporlar halinde hazırlanmıştır. Bu arada Genel Kurul sırasında
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verilen resmî kokteylde f.ARO Genel Başkanı ve Genel Sekreterine TÖRK-İŞ 
in hediyeleri sunulmuştur.

SONUÇ VE ÖNERİLER:
1. TÜRK~İS?in apo üyelimi veniden gözden .geçirilmeli veya aidatlarımız ve 

üyelik sayımız biraz düşürülmeli veya 500 .0001 in biraz üzerine çıkarıl­
malıdır .

2. Alınan karar crere^ince İcra Kurulu asil üyesi olan İ.DFNİZCÎE^ *in birin­
ci ve ikinci yedekleri resmî yazı ile gelecek ARO İcra Kurulundan önce 
Genel Sekreterlice gönder ilecektir. Pu konunun İcra Kurulumuzca karara 
bağlanarak belirlenecek kişilerin bir an evvel ARO Genel Sekreterlisine 
bildirilmesi yerinde olacaktır.

3. ARO Dayanışma FonTuna Genel Kurul sırasında katkımız olarak verileceği 
belirtilen 1000 Dolar1m  uypun olan yakın bir gelecekte gönderilmesi 
gerekecektir.

4. Bir görüşme sırasında ARO Genel Başkanı ve Singapur Konfederasyonu Genel 
Başkanı D.NAÎR henüz Türkiyeyi ve TüRK~İSfi resmen ziyaret etmediğini 
ifâde ile davet beklediğini ifade etmiştir. Bu konunun İcra Kurulumuzca 
defter lend irilmesi gerekecektir.

5. TÜRK-İŞ * in ARO İcra Kuruluna, îc Komiteye ve Başkan Vekillisine crelmis
olması sadece Asya Sendikacılığı arasında de*Ul, Hür Dünva Sendikacılığı 
arasında da etkinliğini artıracak önem ve de*er taşımaktadır. Bu ba~
kımdan TÜRK-İSTin uluslararası düzeyde yanacağı her türlü girişim için 
önceden ARO ve üyesi kuruluşların desteci saflanabilir.
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ILO 66.GENEL KONFERANSI ve T^RK-ÎS ÇALIŞMALARI
R r\ P o R U

1. 4-25.Haziran.1930 Tarihleri arasında Cenevre'de Milletler Sarayında ya­
nılan ILO '66. Genel Konferansına T'^K-tS ^eçmis vılların da tecrübele­
rinden yararlanarak daha r̂ eniş kansamlı olarak hazırlanmış ve ererek kon 
ferans öncesi, gerekse konferans sırasında tüm çalışmalarını etkin
bir bicinrie sürdürmüştür. Ayrıca TÜRK-ÎŞ'in ısrarlı önerileri karşısın­
da ilk kez bu yıl konferans öncesi Hükümet-îşveren-îşçi üçlüsü iki de 
fa t o d  lanarajk pörüs teatisinde bulunmuştur. Bu nedenle bu Raoor aynı 
zamanda Genel Konferans öncesi hazırlık toülantılarını da ele almakta
dır.

2. TÜRK-ÎS bu yılki Konferansa şu heyetle katılmıştır:
İbrahim DENÎZCÎER (He^et Başkanı ve Delepe)
Şevket YILMAZ (Teknik Müşavir)
Emin KUL (Teknik Müşavir)
Yaşar A.DO^UALP (Teknik Müşavir)
Kutay AKSEL (Yedek Delepe ve Teknik Müşavir)
Derviş ALBAY/R AK (Teknik Müşavir)
Not: Bakanlar Kurulu kararnamesinde ismi olmamasına rağmen Derviş A.L-
RATRAK bilahare Heyet Başkanmın istedi ’"zerine daimi temsilcilikten 
bir selahivet yazısı ile heyete dahil edilmiş ve teknik V's-ıvir olacak 
toplantılara katılmıştır. (Bak: ILO Delepasvonları Nihai Listesi). ILO 
Tüzüğünde veri olan ve TÜRK-ÎŞ'in ilk kez kullandı»! bu usul, iler iki 
tonlantılarda bazı tıkanıklıkları pideme için bir de kanı açmış olma-: 
sı bakımından önem taşımaktadır.

3. Genel Konferans şu gündem peremi çalışmalarını sürdürmüştür.
I - Yönetim Kurulu ve Genel Müdürün Çalışma Raporu
II - Prorram, ^ütçe ve Di*er Mali Konular
III - Sözleşmeler ve Tavsiyeler Uygulama Raporu
IV - Yaşlı İşçiler: İstihdam ve Emeklilik (İkinci pörüşme)
V - Toplu Pazarlımın Geliştirilmesi (îlk görüşme)
VI - Kadın İşçiler için Eşit Uygulama ve Es it Olanak:

Aile Sorumluluğu Olan İşçiler (îlk Görüşme)
VII - (a) îs Güvenlimi, Saflık ve Çalışma Ortamı (îlk erörüşme)

(b) 1964 Tarihli ve 124 Sayılı Sözleşme ekinde bulunan Meslek 
Hastalıkları listesinin tadili.

VIII- ILO Yapısının Değiştirilmesi: Çalışma Grubu Raporu

4. Ayrıca Genel Kurulda "Güney Afrika Maki Irk Avrımı" ile ^na T*'zü*ün 17 
Maddesi p-ere*i konferansa sunulan karar tasarıları görüşülmüştür.



Konferans öncesi hazırlanan TÜP.K— İS Raporu, Konferans ^alışmalafına ışık 
tutuşu bakımından EK: 1 olarak ilişiktedir. Ek: l’deki raporun tetkikin­
den anlaşılacağı üzere TÜRK—İŞ bu yılki konferansa çok önceden hazırlan­
mıştır. P-u arada Konfederasyonumuz "Kırsal Kalkınma ve ILO nun Rolü 
ile "Mesleki ve Teknik E*itim;î Karar Tasarılarının da sunuculuğunu 
üstlenmiştir.
Konferans Öncesi Hazırlık Çalışmaları:
18. TÜRK~lŞfin üç kez Çalışma Bakanlığına ve bir kez de bizzat Çalışma 
^akanının kendisine vazdı^ı resmî mektuplarla bu yıl ön hazırlık toplan- 
tıları sağlanmış bulunmaktadır. Tf'RK-İS bu girişimlerine \ralık/1979'da 
başlamıştır. ILO Konferansı heyetlerinin belirlenmesinden sonra 12 Mayıs 
ve 28.Mayıs.1980 'Tarihlerinde Çalışma Bakanlığında üçlü iki toplantı 
yapılmıştır.
19. Bu toplantılarda taraflar konferans gündemi ile ilgili sürüşlerim 
açıklamışlar ve özellikle Türkiye’nin Uluslararası alanda daha iyi tem­
sil edilmesi için bazı ortak noktalar belirlemişlerdir. Tüm bu toplan­
tılara katılan Dışişleri Bakanlığı Sosval İsler Daire başkanı h^et ER 
MİŞ06LU ile aynı daireden ve Konferans Hükümet Teknik Müşavirlerinden 
Bayan Reyhan AKANT* m  konuya sadece siyasî açıdan baktıkları ve teknik 
konulardan çok uzak olduklarına işaret etmek yerinde olacaktır. En 
azından ILO îç Tüzüğü ile Ana Tüzüğünün bir vıl önce demişmiş olduğun­
dan bile haberdar olmadıkları dikkâti çekmiştir.

20. Bu toplantılara katılan TÜRK-ÎS Temsilcisi, Konfederasyonun sunaca­
ğı Karar Tasarılarının İngilizce oriinalleri ile tercümelerini de Hükü­
met kanadına bilpi için vermiştir. (Tam Metinler Ek: 1 içindedir) Buna 
rağmen Konferans sırasında Hükümet kanadının bu tasarılar hakkında hiç 
bir bilpisi olmadıkına ve hiç bir destek sağlamadığına dikkâti çekmek 
yerinde olacaktır.

21. Ayrıca Konfaransm açıldığı 4 .Haziran. 198 0 Çarşamba rünü Çalışma 
Bakanının başkanlığında Daimi Temsilcilikte bir hazırlık toplantısı dalu 
yapılmıştır, ^u toplantıda ILO ile ilo-ili crenel bir bil^i verilmiş ancak 
Daimi Temsilcilimin konulara pene siyasi açıdan baktığı ve teknik hiç 
bir hazırlıiı olmadıkı anlaşılmıştır. Taraf1ar kendi görüşlerini açık­
lamış ve zaman zaman istisare kararı alkışlardır. TüRK-ÎŞ Genel Başkanı 
bu toplantıda özellikle "Kara Liste" üzerinde durarak, bu konuva ülke­
mizin haysiyeti ve şerefi bakımından qene T0RK-lS*in sahip çıktısını 
vurgulayarak Hükümet adına bu komisyonda yapılacak konuşmaların üçlü 
olarak pözden geçirilmesini talep et^iş ve bu talep kabul edilmiştir.
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22. Ayrıca çeşitli Komisyonlara katılacak temsilcilerin ifâde edildiği
ve bu temsilciler» arasında istişare yapılması üzerinde durulan toplantıda 
ÎENİZCÎER Temsilcilikten gerektiğinde lisan bakımından yardımcı olunmasını 
istemiş ve bu istek de kabul edilmiştir. Konferans çalışmaları sırasında 
zaman zaman istek üzerine Temsilcilik mensupları isçi kesimine konulara 
uzak olmalarına ve terminolojiyi bilmemelerine rağmen yardımcı olmuşlar­
dır .

23. TÜRK-ÎS heyeti şu şekilde komisyonlarda <r«rev almıştır:
Karar Tasarıları Komisyonu: DENİZCÎER (Asıl), 'VKSEL ( ¿edek)
Sözleşmeler Komisyonu : KUL (Asil), AKSEL ( /edek)-Bilahare Yedek ola
rak ALBAYRAK katılmış -ve daha sonra ALBAY PAK Asil olmuştur.
Kadın İşçiler Komisyonu : YILMAZ (Asil), A1PA^RAK (Yedek)
Toplu Pazarlık Komisyonu : DOĞUALP (Asil), *- Bu komisyona lisan bilen ki­
şi eksiklimi nedeniyle yeterince katı İma mamı ş tır.
Ayrıca TÜRK-İS'in sunduğu Kırsal Kalkınma Karar Tasarısının tüm sözcülü­
ğü ve savunuculu TORK ÎSTe verilmiştir. (Bak: 39 Molu zabıt)

Konferans Çalışmaları:
24. Bu şekilde hazırlıklardan sonra ILO 66. Konferansı 4.Hazıran.1930 
Çarşamba günü Yönetim Kurulu Başkanınm açış konuşması ile çalışmalarına 
başlamıştır. Açılış konuşmalarından sonra Konferans Başkanlığına Avustur­
ya Sosyal İşler Bakanı G.Weissenberg ittifakla seçilmiştir. îşci kesimi 
konferans başkan vekillisine Ganalı Sendikacı A.Issifu u o-e t idilmiş t ir.

25. Konferans îşci Grubu Başkanlığına KanadalI J°e ^orris, Sekreterlice 
ise ICFTU Cenevre Bürosu Müdürü Oscar DeVries Raelin^ih getirilmiştir. 
Çeşitli komisyonların başkanlıklarına usul per eki hükümet temsilcileri 
getirilirken, Komisyon ^aşkan Vekilliklerine ve o komisyonun Kesim b-v>Kc*.n- 
lıklarma işçi ve işveren temsilcileri getirilmiştir. Türkiye acısından 
önem taşıyan "Sözleşmelerin Uygulanması" Ko^isvonu işçi kesimi sözcülüğüne 
bu vıl ge ne Belçikalı ve WCLfden J.Hothuys cret ir ilmiş tir .
Not: Hothuysç un tutumu ilgili komisyon bölümünde ele alınmıştır. Ancak 
gelecek yıl aynı kişinin bu göreve gelmemesi için şimdiden girişimlerde 
bulunulması yerinde olacaktır. Konu ayrıca DENİZCÎER tarafından ICFTU 
İcra Kurulunda ele alınacaktır.

26. İkinci günden itibaren Genel Kurul çalışmaları çeşitli delegelerin 
Çalışma Raporları üzerinde söz .almaları ile sürmüştür, ^u konuşmaların 
arasında Çalışma Bakanı Cavit ERDEMÎR!in 9.Haziran.1980 günü yantıkı ko­
nuşma, özel davetli olarak Yunan Cumhurbaşkanı Karamanlis ile ^lman SDP 
Başkanı Willy Brandt konuşmuştur. Bu konuşmaların özetleri raporun sonuna
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bilgi için dahil edilmiştir. Ayrıca ICFTU Genel Sekreteri Otto KERSTEN’in
de konuşması özet halinde ektedir.

27. Bu arada WCL Genel Sekreteri Kulakowski, penel kurulda vantı»ı konuş­
mada Türkiye7deki sendikal duruma temas etmiştir. Konuşmasının bu bölurrrin- 
de ’’WCL dünyanın hiç bir verinde ve hic bir nedenle sendikal özgürlüklerin 
kısıtlanmasını kabul edemez" diyen WCL Temsilcisi ’‘özellikle Türkiye’de 
Brezilya’da ve Sili’de meydana gelen son hadiselerden dolayı bize gelen 
haberler endişe verici olun tehlike çanları çalmaktadır7, demiştir. Konuş­
ma 14.Haziran.1930 Cumartesi günkü oturumda yapılmıştır.
Bu konu ile ilp-ili olarak ayrıca WCL mensubu ve sözleşmelerin uygulanması 
komisyonu işçi sözcüsü J.Hothuys7 da, 23.Haziran. 198 0 Pazartesi günü
Gene1 Kurulda komisyon raporunun müzakeresi sırasındaki konuşmasında 
gene Türkiye’ye atıf yapmış ve ,:Teşkilatlanma Hürriyeti, toplu pazarlık 
ve ayrıcalık konularında sendikalar olarak hassas olmamız nedeniyle çe­
şitli ülkelerde ve ör ne ̂ in Türkiye’de, bu güçlüklerin isçi sendikalarında 
yardımı ile giderileceğini ümit etmekteyiz7' demiştir. 3u konu, ICt TU İcra 
Kurulu sırasında ele alınacaktır.

28. Komisyon Çalışmaları:
A)- Karar Tasarısı Komisyonu: Bu komisyon, ilk önce Ana Tüzük peremi Kon- 
faransa sunulan tasarıları görüşme sırasına oylama ile getirmiştir. Ge­
nellikle her Genel Kurulda 5 Tasarı görüşülebilecektir. Yakılan oylama 
sonucu İsrail Yerleşme Merkezleri - Zimbabwe’ve Yardım - Kırsal Kalkınma 
Küçük İşletmelerde Yönetici Eğitimi - Meslekî ve Teknik Eğitim Karar Ta­
sarıları ilk beşe getirilmiştir. TORK-İS’in ortak sunuculuğunu yaptığı 
iki sözleşmenin 3. ve 5. sırayı alması büyük başarıdır.
D ifer taraftan Komisyonun İşçi Kesiminde ve gerekse Tüm Komisyon çalışma­
larında bütün sunucular adına Kırsal Kalkınma Tasarısının sunuculuğu ve 
savunuculuğu K.AKSEL’e verilmiştir. Komisyonda yaptığı konuşmanın özeti 
39 Nolu konferans zabıtlarında yer almaktadır.
Görüşmeler sonucu ve İsrail’i* ILO’nun verlesmis şikâyet mekanizmasını 
işletmeden kınamayı amaçlayan siyasî nitelikli karar tasarısı üzerinde 
uzun tartışmalar çıktısı için ancak üç tasarı derişiklik önergeleri ile 
Komisyonda kabul edilin Genel Kurula sunulmuştur.
Genel Kurul JCIO ’da ilk kez gizli oylama ile İsrail’i kınayan tasarıyı kabı T 
etmiştir. 249 lehte, 15 aleyhte ve 156 çekimser ovun kullanıldığı oylama­
da, karara geçerlilik kazandırma ov sayısının 257 olduğuna dikkati çeke­
riz. ILO Ana Tüzü»ü rere*ince , kayıtlı delege savısınm yarısı recerlilik 
oyu almakta ve gene Ana Tüzük gereci herhangi bir oylamada lehte ve aleyh 
te oy kullananların toplamı bu sayıya ulaşmazsa karar düşmektedir. Genc^
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olarak bu durumu bilmeyen bazı delegelerin aleyhte oy kullanmaları tasarı*“ 
nın kabulünü saklamış olmaktadır. TÜRK-îS, bu tasarı ile ilgili tüm oylama­
larda ^Çekimser" kalmıştır.
Zimbabwe ile kırsal kalkınma karar tasarıları ile ittifakla kabul edilmiş­
tir .
B)- Sözleş.aıelerin Uygulanması Komisyonu: ^u komisyon Türkiye açısından 
önemli olup 94, 95', 98 ve 119 Sayılı sözleşmelerle ilgili ülkemizin 
fKara Liste'ye girmesi muhtemel olmaktaydı. Ayrıca peçen vıl başlatılan 
ve bu yıl nihai karara ballanacak ,fTLO listesi ve özel paragraflar konu­
su da önem taşımaktaydı. Komisyon ilk olarak ’özel Liste konusunu karara 
banlamış ve bazı yenilikler getirmiştir. nu derişikleri şu şekilde özet- 
liyebiliriz. özel listenin, bilgi vermemekten ve rapor göndermemekten 
doŞan 1-6 nolu kıstaslarıyla sınıflandırma aynen kalmıştır. 7. sınıflan­
dırma ise ilerleme kaydedilen durumlar - özel dikkât çekilen paragraflar 
s~fê kli uypuLamarra dyrumlArı olarak üçe ayrılmıştır. Buna cöre son uygu­
lama Kara Liste olmaktadır.
Komisyonda Hükümet kanadının yapacağı sunuş konuşmaları gözden aecirilmiş 
ve ö-zelliklö TÜRK-İŞ önerileri çerçevesinde değiştirilmeleri saklanmıştır. 
Hükümetin 98 ve 119 Nolu sözleşmelerle ilgili verdiği yazılı beyanlar Ko­
misyonca yeterli görülmüştür. Sözlü olarak 94 ve 95 nolu s ekleşmelerle il­
gili hükümetin yaptığı konuşmalardan sonra kesimler Türkiye ile ilgili 
kararı görüşmüşlerdir# îşçi kesimi içinde J.Hothuvs ile Hollanda Konfede­
rasyonu (FNV) temsilcisi Tom EttyTnin menfi tutumlarına o oturuma katılan 
K.AKSEL ile D ,ALBAYRAK müdahale etmişlerdir. FNV temsilcisi Hükümetin 
’’demokratik işçi sendikaları” ile danışarak çözüm getirmesini savunurken 
TÜRK- ÎŞ temsilcileri "en çok temsil yetkisini haiz sendikal kuruluş" ile 
danışması tezini savunmuş ve ulusal yasalarında bunu öngördüğünü ve TLO 
ilkelerinin çerçevesinde hareket edeceğini ifâde etmişlerdir.
Sonunda Komisyon Türkiyefyi özel paragrafa almış, çelecek yıla kadar 
inandırıcı ve "îşçi sendikaları ile temas ederek:T çözüm yolları getirmez­
se "Sürekli Sözleşmeleri Uygulamıyan Ülkeler" yeni TKara Liste* ve alına­
cağını beyan etmiştir. Komisyon Raporunun 78. paragrafı bunu açıkça be­
lirlemektedir. Tf̂ RK-ÎŞ kulislerde ve zamanında ILCVya gönderdiği raporu 
ile* teknik nitelikteki bu sözleşmelerin uygulanmasında Hükümete önerileri 
ile ve özellikle Tarım îş Yasası Tasarısını geri çektirmesi nedeniyle 
lehte girişimlerde bulunmuş ve aslında ülkemizin 1 Kara Liste1ve girmesini 
bu yıl önlemiştir.
Not: Ancak gelecek vıl için şimdiden Hükümetle pörüşerek girişimlerde 
bulunmak ve tedbirler almak yerinde olacaktır.

- 68 -
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O -  Toplu Pazarlığın Geliştirilmesi Komisyonu: Bu yıl ilk kez görüşülen 
bu konuda TÜRK-İ$Tin hazırladığı rapor ILO yayınlarında yer almıştı. İş­
çi kesiminin ısrarlı tutumu ile bu konuda bir sözleşme ve bir tavsiye ka 
ran taslakları hazırlanarak genel kurulda kabul edildi.
ILO Ana Tüzü.tfü pere since bu taslak metinler -nümüzdeki yıl venıden görü­
şülecek ve son şeklini alacaktır. Taslaklar üzerinde ILO hükümet isçi 
işverenlerden frürüsler istiyecektir. İşverenler ile hükümetlerin ço^un 
lu*u ILO? nun bu konuda t>ir -tavsiye kararı almasını istemektedir.

D)- Yaşlı İşçiler; Çalışma hayatı ve emeklilik konusundaki komisyon bu 
yıl ikinci görüşmesini yanarak Genel Kurula bir tavsiye kararı sunmuş
ve bu karar kabul edilerek yürürlüce girmiştir. Dünyada 5 00 Milyona ya­
kın 45 Yaşından yukarı işçilerin çalışma hayatı ve istihdamları ile emek­
liliğe hazırlanmaları Jcon ulacında hükümler getirilmiştir.

E)- Aile sorumluluğu Olan Kadın işçiler Komisyonu ise bu yıl ilk kez gö­
rüşme yaparak bir sözleşme ve bir de Tavsiye Kararı taslaklarını Genel 
Kurula sunmuş ve bunlar kabul edilmiştir. Hükümet - İşveren - İşçi üçlü­
sünün görüşleri alınarak gelecek yıl nihai şekil ikinci kez «yor üş ilecek 
ve karara bağlanacaktır.

±$ Emniyeti, Saflık ve Çalışma Ortamı Komisyonu ise ilk kez görüşe­
rek bir sözleşme ve bir de tavsiye kararı tasarılarını hazırlamış ve 
Genel Kurul bunları onaylamıştır. Gelecek vıl, üve kuruluşların görüşle­
ri alınarak nihai şekil verilecek ve Genel Kurula kabulü için sunulacaktır

G)- Ayrıca 121 Sayılı sözleşmenin eki olan Meslek Hastalıkları Listesi 
ele alınarak tadil edilmiştir. Meslek hastalıklarına 14 Yeni hastalık ilâ­
ve edilerek sözlesme kaosamına giren hastalıkların toplam sayısı 29fa 
çıkarılmıştır, özellikle sanayiideki son gelişmeler gözönüne alınarak bu 
derişiklik yanılmıştır.

H)- Geçen Yıl İç Tüzükte yapılan tadilat gerekince bu yıl ilk kez Genel 
Kurulda bir "Irk Ayrımını İzleme Komisyonu" oluşturulmuştur. Güney 
Afrika Cumhuriyetindeki ırk ayrımı politikaya karşı önümüzdeki 12 Ay 
içinde ILO'nun üçlü bir uluslararası konferans düzenliyerek bir uygulama 
programı hazırlamasını öneren komisyon kararı Genel Kurulca kabul edilmiş 
ve ayrıca ILOfnun yayınladığı "Irk Ayrımına Karşıt Deklerasyon"un tadili 
önerilmiştir.

I)- ILO Yapısını Deriştirme Komisyonu ise Çalışma grubunun mutabakata 
vardığı Ana Tüzük derişikliklerini onavlamıs , ancak bazı hükümetlerin 
kendi aralarında danışma istemine karsı, çalışıra urubunun yetki süresini-



-  70  -

yıl uzatarak nihai derişiklik önerilerinin 199 2 Genel Kuruluna yetişti­
rilmesini istemistir. Ana Tüzük derişiklik önerileri gelecek yıl birinci
kez görüşülecektir.

29. Konferans Sonrası Değerlendirme Toplantısın
Konferansa katılan üçlü heyet, Daimi Temsilci Büvükelci Kamran ÎMAN Baş­
kanlığında 20.Haziran.1980 Günü saat 13.30'da daimi temsilcilikte bir 
değerlendirme toplantısı yapmıştır. Bu toplantıda DENÎZCÎER, hükümet kana­
dının ve özellikle Temsilcilikten toplantılara katılanlarm teknik konu­
larda çok zayıf kaldıklarını, sadece siyasi açıdan ILO'yu ele aldıklarını 
örnekleriyle ifâde etmiş ve temsilcilikte boş bulunan Çalışma Müşavirliği 
kadrosuna bir tayin için o-ir1 iş imlerde bulunacağını belirtmiştir.
Büyükelçi, biraz da hissi olarak difier Bakanlıklardan gelen /Îüşavir ler in 
"bir işe yaramadıkları,rnı ifâde ile buna benzer bir Dışişleri öneisini 
red ettiğini belirtmiştir. Büyükelçi ayrıca ILOfyu ’’modası geçmiş za­
manını doldurmuş" bir kuruluş olarak nitelemiştir. Ankara'da vaoılan hazır 
lık toplantılarında da Büyükelçi'nin ILO konusunda kötümser bir tutum 
içinde olduğu ifâde edilmişti.

Not: Büyükelçi'nin Cenevre'de sadece doğrudan kendi emrinde çalışacak 
Dışişleri Bakanlığı mensupları istediğini ve tamamen siyası açıdan tüm 
meseleleri değerlendirmeye çalıştığı anlaşılmıştır. Ancak ILO bünyesinde * 
siyasî konular yerine .teknik konular afırlık taşımaktadır. Geçen yıl ILO 
Avrupa Bölge Konferansında TÜRK-ÎŞ'in sunduğu "Göçmen îşciler karar ta­
sarısında oldusu gibi bu yıl da Kırsal Kalkınma Karar Tasarısının görüşül­
mesi sırasında Türk Hükümetini Temsilen komisyona katılan temsilcilik 
mensupları hic bir destekte bulunmamışlardır. DENİZCÎER'in bu konuya te­
ması üzerine temsilcilik mensupları açıkça "bu konu teknik bir konu, 
kendimizi söz söylemeye ehliyetli bulamadık" demişlerdir.
Ayrıca Büyükelçi'nin kendi evinde Çalışma Bakanı onuruna verdimi davet 
de tam bir "fiyasko" ile sonuçlanmıştır. Konferans başkanı nezaketten 
gelmiş, davetli hiç bir bakan gelmemiş ve ILO ise sadece başhukuk müşavi­
ri ile temsil edilmiştir.Büyük devletler dışında difer ülkelerin kokteyl­
lerinde ILO en azından Genel Müdür yardımcısı düzeyinde temsil edilmiş­
tir .
Türkiye açısından pelecek yıl böyle bir kokteyl verilecekse bunun 
Hükümet-îşveren-îsçi üçlüsü olarak verilmesi daha yerinde olacaktır. İşve­
renler ile bu konuda ön temas da olumlu cevap alınmıştır. Birçok ülke, 
(Kanada, Avusturalva, Avusturya, Federal Almanya, İspanya) bövle bir uy­
gulama yapmaktadır.
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Değerlendirme toplantısının Ankara’da Çalışma Bakanlığında dönünce yanıl 
masında ve bu değerlendirmeye pöre çelecek yıl için ne gibi hazırlıklar 
yapılmasının şimdiden belirlenmesinde büyük yarar vardır. Böyle bir öneri­
nin TÜRK-ÎS tarafından Bakanlığa yapılması yerinde olacaktır.

30 * Gene IKurul İs tat istik i Bilgi:
IL0fnun yeni katılan üye devletlerle (1441 ülkeden oluştuğu anlaşılmıştır. 
Bu üye ülkelerden (137)si 66. Genel Kurula delegasyon göndermiş bulunmak- 
tadır* o
Katılan delegasyonların darılımı şöyledir:

Hükümetler İşverenler İşçiler TOPLAM
Delegeler : 267 129 130 526
Teknik Müşa-- : 627 247 319 1193
virler
Gözlemciler ---- —

18 9 3
Böylelikle 66. Genel Kurula toplam 1.89 3 Kisi katılmıştır.
En çok delegasyon ile katılan ülke (48) Temsilci ile Amerika olurken, 
Japonya (43) kişi, Fransa (31) Kişi, Kanada (29) Kişi, Hollanda (26)
Kişi, İsveç (25) Kişi, İtalya, Sovyet Rusya, Finlandiya (22 şer) kışı,
Irak (20), Libya (20) ve İspanya (.30) kişi ile katılmıştır. Türkiye (13) 
kişi ile temsil edilirken en az delegeyi (1) kişi ile Santa Lucia, 
kişi ile Namibiya ve Lesotho ile (3) kişiyle Afganistan göndermiştir.

31, Genel Kurul Nedeniyle İkili Görüşmeler:
Genel Kurul nedeniyle heyet ve TÜRK—İS Genel Başkanı ikili görüşmelerde 
bulunmuştur. Bu görüşmeleri şu şekilde özetliyebiliriz:
1. ICFTU Genel Sekreteri Otto KERSTEN ve ICFTU'dan Ekonomik Bölüm Başka­
nı Bo Jonson, Eğitim Müdürü S.Suilliman ve Gençlik Sekreteri Eddy Laurij- 
sen. Bu görüşmelerde IMF ile ilerili girişimler , İcra Kuruluna verilmesi 
gerekli TÜRK-ÎS Raporu, Uluslararası Gençlik Semineri ve ICFTU/TÜRK-ÎS 
Ortak Seminerleri görüşülmüştür. Bu konulardaki ayrıntılı biler'»
ver i İmiş t ir .

2. Yunan Konfederasyonu (GSEE) yetkilileri ile görüşme, raporu ayrıntılı 
olarak ayrıca verilmiştir.

3. Avusturya Sosval İşler ve Çalışma Bakanı ile bu ülkedeki Türk İşçileri 
ve çocuklarının durumu ile TÜRK-ÎŞ/ÖGB ilişkileri görüşülmüştür.

4. Alman Çalışma Bakanı ile aynı şekilde bir p'örüşme yapılmış ve özel ı -iv*; — 
le son aylarda Türklere yapılan muamele dile getirilirken Kasım/198 0 de
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Almanya1 da yanılacak TmK-lS/DGB Toplantısında ele alınacak konulara te­
rras edilmiştir,
5. AAFLI Genel Müdürü M.Paladino ile görüşülmüştür. Ayrıntılı Rapor ayrı­
ca verilmiştir. Sendikacılık kolejine vardım ve ikili işbirliği ele alın 
mıştır.
6. Hollanda Konfederasyonu CFNV) ile bu ülkedeki Türk İşçileri TÜRK İŞ ve 
Disk durumu ile TÜRK-İS'in ETUC?a üyelimi ele alınmıştır.

7. Sürgündeki Hür Sili Sendikacıları ile bir görüşme yapılmış ve bu konu­
daki ICFTU bildirisine imza konmuştur. Ayrıntılı bilgi rapor olarak vekil­
miş ve dererimizde yer almıştır.

8. PTTI Genel Sekreteri Nedzvnski ile görüşülmüş ve Haber-îşTe yardım ko­
nusu ele alınmıştır. Nedzvnski yardımcısı Hhilip BowyerTi bu konuyu görüş­
mek için Eylül ayı başında Türkiye 7ye gönderecektir.

9. Avusturalya Konfederasyonu Başkanı J.Hawk ile, bu ülkedeki Türk işçi­
lerinin sorunlarını ele almak üzere Şubat/198 0 İçinde bir heyetle ziyaret 
konusu görüşülmüştür. Hatırlanacağı üzere bu tür bir talep 19 78 Yılında 
Başkan Hawk tarafından yapılmıştır. Bu ziyaretin IUF Asya Bölgesi Genel 
Kurulucun Şubat/1980 Avusturalya Ma yapılması nedeniyle uygun düşecektir.

9. Japon Konfederasyonu (DO.MEI) Başkan Vekili ile, iki kuruluş abasındaki 
ilişkileri geliştirmek için bir görüşme yapılmıştır. Bilindiği üzere ivi 
olan ilişkiler sürüncemede kalmış ve yeni DOMEl Genel Sekreteri Tanaka, 
ilişkilerin canlandırılma s m ı  istemişti .

10. Ayrıca Pakistan, bengladesh ve Hindistan (TNTUC)dan resmen ziyareu 
için davet alınmış olup, resmen ILO İşçi Münasebetleri müdürü Amal Mukheı 
jee, Kasım/198 0 de ziyaret içinTürkiyefye davet edilmiştir. Davet yazısı­
nın kopyesi TÜRK-İS’e p-önd er ilmiş tir.
32. Verilen Hediyeler:
Genel Kurul nedeniyle Genel Kurul Başkanı Avusturya Çalışma Bakanı, ILO 
Genel Müdürü, İşçi Grubu Başkanı J.Morris, ICFTU Cenevre Bürosu Müdürü 
Oscar Reilingih, ILO İsçi Münasebetleri Müdürü A.Mukherie, İnciliz TIJC 
İşçi Delegesi Lloyd, Avusturalya Konfederasyon Başkanı Hawk, Konferans 
İşçi Başkan Vekili Issifu'ya birer hediye verilmiştir.

33. SONUÇ:
Bu yılki Konferans TÜRK-İS etkinliğini artırmış ve çeşitli komisyonlarda 
olumlu bir çalışma yapmıştır. Gelecek yıl için şimdiden hazırlıklara başla­

narak daha iyi bir şekilde hazır lanı lirası ve etkinliğimizi artırmamız yerinde olacaktır/ 
Ayrıca gelecek yılki 67. Konferansın Yönetim Kurulu seçimleri yılı olduğu da gözönünde 
bulundurulmalıdır.
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ÇALIŞMA BAKANI CAVİT ERDEMİRTİN KONUŞMASI

Çalışma Bakanı Sayın Cavit ERDEMİR 9.Haziran.1980 Çarşamba günü öyle­
den sonra ILO 66. Genel Kurulunda bir konuşma yanmıştır. Konuşma özeti aşa­
ğıdadır.

Türk delepasvonu adına Genel Kurul naşkanı ve Divan üyelerini tebrik 
edip selâmlıyan BakanlLCtya üye kabul edilen yeni ülkelere, sadece Zimbabwe 
yi ismen zikredecek hoş ^eldiniz demiş ve Amerika'nın ILO'va geri dönü­
şünü olumlu karşıladıklarını bildirmiştir.

Genel Müdürün Çalışma Raporunun ilk kısmının Eğitim konusuna avrıldı- 
?ma işaretle 3 süratle derişen dünyamızda* eski eğitim sistemlerinin yeni 
koşullara uydurulması peresini vurgulamıştır. Eğitimin özellikle işçi ve 
işveren kuruluşlarının katkısı ile somut sonuçlar alacak biçimde planlanıp 
uygulanmasına işaretle IL^ Tnun bu konuda üyesi ülkelere, penis tecrübele­
ri ve uzmanlıpi ile yardımcı olabilecepine ve olması gerecine delinmiştir.

Çalışma hayatının genel ekonomik hayatın önemli bir parçası olduğuna 
ve dünyanın içinde bulunduğu ekonomik durumdan en çok ve olumsuz olarak 
gelişmekte olan ülkelerin etkilendipine işaretle, ulusal ve uluslararası 
politikaların zamanında gözden geçirilmesi ve yeniden düzenlenmesi peresi­
ni belirtmiştir. ILOrnun çalışma standartları belirled ipini , bunların 
uygulanmasını denetlediğini, ancak işsiz bir kişinin bu standartlardan 
yararlanmasının söz konusu olamıyacapma delinmiştir.

Nüfus artışının da etkisi ile issizler ordusunun dünyada hızla arttı­
ğına ve bu önemli soruna ciddi olarak el atmanın zamanının geldiğine defi­
nen Bakan, ILOTnun acilen yapması gerekli iki temel konu bulunduğuna işa­
ret etmiştir. Bunlardan birincisi, ILO'nun teknik vardımve işbirliği Drop- 
ramlarını artırması ve gelişmekte olan ülkelere alırlık vermesi olmaktadır. 
İkincisi ise, ILO'nun mevcut uluslararası ekonomik adaletsizlikleri gide­
rek, yeni bir dünya ekonomik düzeni kurulmasında daha etkin bir rol oynaması 
olmaktadır.

Konuşmasının son kısmında ILO'nun ’kapalı bir klüp1 olmaktan kaçınma­
sına ve tüm dünyada fakirliğin yok edilmesine yönelik çalışma yapmasına 
depinen Bakan, ILOTnun kendine has üçlü yapısı nedeniyle gelecekte de bu 
sorunların üstesinden gelecepine inandığını belirtmiştir.
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ALMAN SDP BAŞKANI VE ULUSLAPAPASI BAKIMSIZ KALKINMA 
VAKFI BAŞKAMI WILLY BRANDT1 IN KONUŞMASI__________

Willy Brandt, Uluslararası Bakımsız Kalkınma Vakfı Başkanı sıfatıyla 
13 .Hazİran . 198 O Perşembe günü sabahı GenelKurulda bir konuşma vaDmıştır. 
Genel Müdürün takdimi ile Brandt7m  konuşmasının özeti aşağıdadır.

Genel Müdür Brandtfm  siyasi hayatını, başarılarını ve özellikle 1971 
Yılında Nobel Barış Ödülünü aldığını vurgulamış ve Başkanı olduğu Vakıf 
ile ILO arasındaki iyi işbirliğinden söz etmiştir. Bu Vakıfta ILO'yu İşçi 
Grubu Başkanı Joe Morris temsil etmektedir.

Brandt konuşmasına bu vıl Ağustos ayında BM Genel Kurulunun yeni bir 
dünya ekonomik düzeni kurulması yolundaki çalışmalarını tamamlıyac açına 
işaret ederek başlamış ve TLO?nun Ana Tüzüğündeki 'daimi dünya barısını 
sosyal adalet ile sağlamak" ilkesinin mutlak geçerli olduğunu ve bu ilkeye 
tüm ülkeler in dikkât etmesi gerektiğini vurgulamıştır . .̂ â ımsız bir kuruluş 
olan kendi başkanı bulunduğu Vakfın çalışmalarını özetleyen Brandt, geliş­
miş ve gelişmekte olan ülkeler arasındaki ekonomik ve sosyal denge kurulma­
dan dünya barışının sa^lanamıyaca^ma işaret etmiştir. Müfus artışı, artan 
işsizlik ve özellikle açlık sorununa temasla, bu konuda başarılı çalışma 
yanıp sonuç alan tek BM kuruluşunun ILO olduğunu, bunun nedeninin ise hü­
kümetlerin yanısıra eşit olarak işveren ve isçilerin de ILO*da temsil edil 
mesi bulunduğunu belirtmiştir.

Dünyanın silahlanmaya harcadığı paraya (Dakikada 1 Milyon dolar) dik 
kati çekerek bunun tehlikelerine temas etmiş ve bu naranın insanlımın geliş- 
mesi için harcandığı takdirde neler yapılabileceğini örnekleriyle belirt?"/, 
tir. Önümüzdeki 5 Yıl için bir Dünya Kalkınma Planı taslağından ŝ z- eden 
Brandt, ana ilkeleri şöyle belirlemiştir: îlk olarak kaynakların yeniden
dağılımının saflanması, ikinci olarak uluslararası anlaşmalarla enerji 
dağılımının sağlanması,üçüncü olarak kitle açlığına çözüm setirilmesi ve 
dördüncü olarak da dünya ekonomik sistemini etkileyen tüm kuruluşların 
yeniden düzenlenmesi. Bu dört konuda Vakfın düşüncelerini ve önerilerini 
açıklıyan Brandt, ILO!nun, IJNCTAD ve UNIDO bünvesinde çalışmalarını hız­
landırmasını istemiştir.

Brandt’m  ekonomik* sosyal ve kalkınma somunlarına temas eden bu konu;ş 
masından sonra işçi grubu, işveren grubu ve hükümet eruDİarı temsilcileri 
birer konuşma yanarak Brandt'a teşekkür etmiş ve kendi görüşlerini açıkla­
mışlardır .
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YUNAN CUMHURBAŞKANI CONSTANTIN KA^AM^NLlS 1 İM KONUŞMACI

ILO 66. Genel Kurulunda 17 .Haziran. 198 0 Günü sabahı Yunan Cumhurbaş­
kanı bir konuşma yanmıştır. Ayrıca M.ö. Vfnci asırdan bir heykelin (barış 
ve bolluğu belirten)kopyes.ini ILO’ya hediye etmiştir. Genel Müdürün takdim 
ile Karamanlis’in konuşmasının özeti aşağıdadır.

Genel Müdür Blanchard gerecinden fazla iltifatlar ve övmelerle dolu 
takdim konuşmasında Karamanlisfin Yunanistan’da demokrasinin kurucusu ola­
rak nitelemiş ve ILO ile Yunanistan arasında 19 20 Yılında başlıyan iyi 
ilişkilere temasla Karamanlis1 in 45 Yıllık siyasî hayatında ve tüm dünya­
da önemli rol oynadığını ifade etmiş ve Yunanistan'ın AET ye .qirece'rini
vurgulamıştır .

Yunanca olarak konuşan Karamanlis Genel Kurul Başkanını ve Divan üye­
leri ile delegeleri selamlıyarak ILO Genel Müdürüne teşekkür etmiş ve onu 
övmüştür. Cumhurbas leanı seçildikten sonra ilk uluslararası resmi temsil 
görevinin ILO olmasından duyduğu memnuniyeti vurgulayarak ^enel Kurulu 
"Dünya Çalışma Parlamentosu" olarak nitelemiş ve IL0Tnun 1919 dan bu yana 
ayakta kalan tek BM kurulusu olduğuna dikkâti çekmiştir. Yeni ’İye ülkeler­
le Amerika’nın yeniden ILO'ya geri dönmesini olumlu karşıladıklarını ifade 
etmiştir.

insanlığın kendi varlığını yok etme yarısına girdiline işaretle enf­
lasyon, işsizlik, enerji sorunu, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler arasın 
daki uçurum ile çalışanları etkileyen di^er uluslararası gelişmelere de­
lineceğini ifâde etmiştir.

Enflasyonun ekonomik bunalımın hem nedeni ve hem desonucu olduğuna 
temasla ekonomik teorilerin ve tek başına hükümetlerin enflasyona çözüm 
bulamıyacaklarının artık kesin olarak anlaşıldığını vurgulayarak, toplu­
mun tüm kesimlerinin ve özellikle işçi ve işveren kuruluşlarının çözüm 
yolu bulma çalışmalarına .katılmasının sart olduğuna işaret etmiştir.

işsizliğin ise gençler ve kadınlar arasında daha yo&un olduğuna işa­
retle ILO istatistiklerine göre, Kızıl Cin hariç, tüm dünyada işsiz sayı­
sının 7 2 Milyona ulaştığını, önümüzdeki 10 yıl içinde, köklü ekonomik ön­
lemler alınmazsa, bu sayının daha da artacağına ve bu ekonomik önlemlerin 
sosyal önlemlerle desteklenmesi gereğine delinmiştir.

İşsizliğe ba&lı di*er bir sorunun nüfus artışı oldu*unu belirtmiş



-  7 6  -

ve dünyada bu soruna, nenüz nüfus artışı bir sorun delilken, ilk kez es­
ki Yunanistan * da Aristo'nun değindiğini "Dünya'da ancak belirli bir nüfus 
yaşayabilir17 dediğini belirtmiştir.

Enerji sorununun, siyasi ve sosyal boyutlara ulaştığını ve bu neden­
le dünyanın şu anda en acil sorunu olduğuna temas ederek, pelismiş ve 
gelişmekte olan ülkelerin arasındaki uçurumu ele almıştır. "Yunanistan’ın 
artık gelişmekte olan ülkelerden ayrıldığını ve selişmiş ülkeler arasına 
girmeye hazırlandığını vurgulamıştır.

ILO’nun gelişmekte olan ülkelere ve bu arada Yunanistan’a büyük hiz­
metler yaptığını ve yapmaSa devam edeceğini belirterek BM düzeyindeki 
çalışmalara ILO’nun daha etkin katılmasını istemiştir. Dünyanın dengeli 
bir biçimde kalkınması için yeterli kaynakların var olduğunu, ancak bu 
kaynakların yıkıcı olarak silahlanmaya harcandığını ve 1979 Yılında si­
lahlanmaya 500 Milyar dolar harcandığını, buna mukabil gelişmekte olan 
ülkelerin toplam dış borçlarının ise 300 Milyar dolar olduğunu belirtmiş­
tir .

Tüm sorunların akli selim ile ve ulusal ve uluslararası işbirliği 
ile çözümlenebileceğine işaretle aslında ILO ilkelerinde çözüm yolları­
nın var olduğunu belirten Karamanlis, barışa giden yolun sosyal adaletien 
geçtiğini söyliyerek, insanlımın mutluluğunun çalışma hayatında olduğunu 
belirtmiştir. Karamanlis sözlerini ’’Çalışmaktan kimse utanç duvmamalıdır. 
Ben duymuyorum,gururlanıyorum” diyerek bitirmiştir.



AAFLI ÜST KADEME GÖRÜŞMELERİ

66. ILO Genel Kurulu Nedeniyle Cenevre'de AAFLI yetkilileri ile vaki 
talepleri sonucu bir görüşme yapılmıştır. 16.6 . 198 0 Pazartesi gfinü saat
10.00 da yanılan bu görüşmeye AAFLI Genel Müdürü M.Paladino, Genel Md.
Yrd. C.Gray, TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı İbrahim DENÎZCÎER ve Kutay AKSEL ka­
tılmışlardır. Saat 11.45'e kadar süren toplantı görüşme özeti aşağıda- 
dır.

Paladino kendisinin esas olar*ak üç ana konuyu ele almak istediğini,DE- 
NÎZCÎER!in ele almak istediği her konuda da görüşmeye hazır olduklarını 
ifâde ile bu konuları söyle sıralamıştır:
a) Kadın İşçiler Bürosunun Kurulması,
b) TÜKOBÎRLÎK ve Kooperatifçilik Projesi,
c) Tarım İşçileri Projesi,

Kadın İşçiler Bürosunun ulusal düzeyde kurulması için AAFLI Uzmanı îaide 
Snringer7 in daha önce Cenevre'de DENÎZCÎER fe verdiçi rapordaki önerile­
ri ele alınmış ve Paladino raporu kısaca özetliyerek nakle tmiştir. Ru 
konud.aki karşılıklı rörüşmelerde DENÎZCÎER r^Doru olumlu bulduğunu,
Bn. Spr inger göreve başlamadan kendisi ile Türkiye* de yaptığı görüşmele­
re göre hareket edildiğinin anlaşıldığını i^âde etmiştir.

Görüşmeler sonucu TÜRK-ÎŞ nezdinde bir Kadınlar Kolu kurulmasının oran 
s ip anlaşmasına varılmış ve hazırlıklara başlanılması kararlaştırılmış­
tır. Bu kolun masraflarının ilk %80Ti AAFLI - %20 TÜRK-ÎŞtarafından 
karşılanılması ve her yıl kademeli olarak %10 oranında masrafların Kon­
federasyon tarafından tekellüf edilmesi Paladino tarafından Önerilmiş­
tir .

DENÎZCÎER pazarlık yapmadığını, gerçekçi bir biçimde düşünüp konuştuğu­
nu ifâde ile Kadınlar Kolu gibi yeni bir kirişimin evvela kadınlara ve 
erkek işçilerle sendikalara benimsetilmesi gerecini vurgulamış ve bunun 
birkaç seminerle olmıvac a<*ını, geniş bir program gerektirdiğini i^âde 
etmiştir. Başlangıçtan başarıya ulaşabilmek için de ilk yılki ve yüksek 
olacağı bilinen "Kuruluş" masraflarının da AAFLI tarafından karşı -
gerektiğini ifâde etmiştir.

DENÎZCÎER ayrıca Bn. Springer'in raporunda önpörüldü&ü gibi Kadınlar 
Kolunun iki bayan personel ile yürütülemeyeceö-ini ifâde etmiş, ancak 
ilk kademede THRK-ÎŞ1 deki merkezde iki kadın personelle işe başlanacağı­
nı, ve bu Merkezin, önce kadın işçi çalıştıran sendikalar olmak üzere, 
bilahare tüm sendikalarda görevlendirilecek Kadınlar Kolu Temsilcileri 
ile yaygınlaştırılması rereği üzerinde durmuştur.
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7. Paladino bu görüşe iştirak ettiklerini ve "kuruluş" masraflarının ilk 
yıl AAFLI tarafından daha büyük ölçüde karşılanması görüşünü yerinde 
bulduklarını ifade etmiş, ancak bir ölçüde TÜRK-ÎŞ'in de katkıda bulun­
masının, program bütçesini AAFLI Yönetim Kuruluna kabul ettirmede önem­
li rol oynayacağını belirtmiştir.

8. DENÎZCÎER Kadınlar Kolu’na TÜRK-ÎŞ Genel Merkezinde yer verileceğini, 
eldeki imkânlarla bazı büro hizmetlerinin (masa, sandalye, etajer,tele­
fon cihazı gibi) sağlanacağını ve ayrıca sekreterlik hizmetlerinin ilk 
aşamada Konfederasyonca karşılanacağını ifâde edince Paladino bunların 
TÜRK-ÎŞ katkısı olacakını belirtmiştir.

9. Gelişmeler sonunda bütçenin belkide közden geçirilmesi ve değiştirilme­
si gereğini de DENÎZCÎER1 in belirtmesinden sonra şu mutabakata varılmış­
tır :
a)- AAFLI, bütçe konusunda ve program hazırlanmasında yetkili bir kişi­
yi 1-2 Ay süre ile TürkiyeTye gönderecektir. Bu kişinin de katılması 
.ile Program ve Bütçe hazırlanacaktır. Ancak TÜRK-ÎŞ en kısa zamanda ilk 
yılki "kuruluşW3rtçesi ile ikinci yılki masrafları kapsıyan bütçe tas­
larını ve Kadınlar Kolunun kurulması ve çalışmaları ile ilgili p;örüş , 
istek ve önerilerini hazırlıyarak AAFLI Türkiye Müdürlüsüne verecektir.

10. îkinci olarak TÜKOBÎRLÎK ve Kooperatifçilik Projesi ele alınmıştır. Pa­
ladino son Tükobirlik Genel Kurulunda yönetimih, sendika dışı koopera­
tiflerin eline geçmesinden endişe duvduklarını ifâde ile sivasi neden­
lerle yeni yönetimin üye kooperatiflere sa^ladı^ı mallar üzerine koydu­
ğu kar payını çok az tuttuğunu ve bunun aslında Birliğin masraflarını 
dahi karşılamaya yeterli olmadıkını ifâde ile Müdür A-ERSOY’un biraz 
desteğe ihtiyacı olduğunu, bunu da en iyi DENÎZCÎER*in sa^lıvaca^ını 
ifade etmiştir.

11. DENÎZCÎER bu projeye ve Tükobirlikfin gelişmesine TÜRK-ÎŞ1 in yeteri ka­
dar ilgi göstermediğini ifade etmiş ve eskiden AAFLI Kooperatif Uzmanı 
olarak çalışırken tanıdığı Hüseyin POLAT'm şimdi Tükobirlik ile reka­
bet eden bir başka kooperatifi (YOL-KOOP) geliştirdiğini ve böylelikle 
hareketin parçalandığını ifâde etmiştir. DENÎZCÎER ayrıca TÜRK-ÎŞ PA_ 
sajının bu amaçla boşaldığını, sadece bir dükkanla mahkemelik oldukla­
rını ve onun da yakında tahliye edileceğini, ve daha sonra burada Tü­
kobirlik1 in bir süpermarket ve büro kurmasının düşünüldüğünü ifade etmiş * 
tir. Ayrıca Müdür A.ERS0Yfun kendisine görüşmeye geldiğinde Birlik*e 
alınacak çeşitli kişiler hakkında görüş verdisini ve tavsiyelerde bulun­
duğunu, bunların zamanla do*ru çıktısını ifâde etmiştir.

s
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12. K.AKSEL ise Tükobirlik Başkanı Hüseyin EKSİ zamanında, Başkan ile Müdür 
A. ER S OY 'un müteaddit defalar şerri ika dışı BirlikTe üye kaydetmelerinden 
duyulan endişenin TttRK-ÎS tarafından kendilerine ifade edildiğini ve yö­
netimin bu şekilde sendika ve TÜRK-İŞ dışı ellere geçmemesi için Tüko­
birlik Tüzüğünün tadili ile Yönetimin TÜRK—İS te kalmasının saklanmasının 
önerildiğini ve bunun bugün için de bir yol olarak düşünülebileceğini 
ifâde etmiştir.

13. Paladino ise son olarak Tükobirlik1 ten kendisine bir teklif geldiğini 
ve Birlik'i "ToDtan Satış" müessesesi haline getirerek TÜRK-ÎS'e ba*lı 
sendikaların bu müesseseden hisse satın almalarının ve bu şekilde de 
yönetimin Konfederasyon tarafından elde bulundurulacağının önerildiği­
ni ifade etmiş, ancak bu önerinin ne kadar geçerli veya iyi olduğu ko 
nusunda DENÎZCİER1 den iş 1 ar beklediklerini belirtmiştir.

14. DENÎZCİER1in konut kooperatifçiliği konusunda TÜRK-ÎŞ?in çalışmaların­
dan bahsetmesinden sonra Tükobirlik konusu şu şekilde karara baklanmış 
tır,
a)- DENÎZCİER Türkiye'ye döndükten sonrabu konuyu inceliyecek ve durum 
hakkında görüşlerini AAFLI'ye intikal ettirecektir.
b) DENÎZCİER 'den görüş gelinceye kadar AA^LI bu konuda hic bir işlem 
yanmıyacak ve Tükobirlik çalışmaları ortaklasa bir karara ballanacak *~».r

15. AAFLI kanadının üçüncü ele aldığı Tarım İşçileri Projesi ile ilgili 
Paladino * nun son durum hakkında DENİZC 1 ¿R1d en görüş ve bilgi istemesi 
üzerine DENÎZCİER bu konuya kendisinin bizzat ekildiğini ve tarafların 
beraber çalışmalarını i birbirlerine, vantık±an sonra de£il, yanmayı 
düşündükleri an haber vermeleri gerektiğini ifâde etmiş ve tüm taraf­
ları kendi başkanlığında toplantıya çağırdığını ve bu toplantıda Adana 
Bölge Temsilcimizi, Adana Tarım-İş Şube Başkanının da hazır bulunduğu­
nu ifade ile görüşmeler ve alman sonuçlar hakkında bilgi vermiştir.

16. AAFLI'nin Adana fya tayin ettikleri temsilcinin de sorunların büyümesi** 
ne yol açtığını i^âde eden DENÎZCİER, Türkiye'ye gelen kişilerin veya 
AAFLI'de çalışanların Proje dışı ve TÜRK-İŞ'in haberi olmadan herhangi 
bir iş yapmalarının düşünülemiyece£ini ifâde etmiştir.

17. Paladino ise DENÎZCİER'in konuya bu kadar edilmesinden ziyadesiyle mem­
nun olduklarını, TÜRK-ÎŞ'in bilgisi dışında bir işlem yapılmasının dü­
şünülmediğini, geçmişte yapılmış ise bunun kendisi tarafından hemen 
düzeltildiğini ve bir daha olmaması için gerekli tedbirlerin alınıp 
talimatların verilmesinden sonra, konu şu şekilde sonuca bağlanmıştır:



a)- DENİZCÎER Türkiye'ye dönünce Projenin durumu ile taraflar arasında­
ki ilişkileri inceliyerek durumu ve görüşlerini AAFLI'ye bildirecektir.
b)- Paladino ise kendi kanadının DENÎZCÎER'in görüş ve talimatları çer­
çevesinde çalışmasını sa^lıyacaktır.

18. Paladino görüşmelerine ek olarak bir konuda bileri vermek istediğini 
ifade ederek Türkiye’ye yeni bir AAFLI Müdürü tayin edildiğini ve bunun 
Tom RILEY olduğunu bildirmiş ve şunları eklemiştir. Bazı adamlarımı tam 
olarak anlamam birkaç Vll alabiliyor. Mr.Riılev içte çok başarılı çalış­
malar yapmış olgun bir sendikacıdır, önceden 2-3 aylık siireler için 
AAFLI'nin çeşitli ülkelerdeki Drojelerinde müfettiş ve uzman olarak trö- 
rev yaptı. Türkiye onun ilk full-taym dış görevi olacaktır. Paladino 
Tom Rıley ile kendisinin bizzat görüşerek biliri ve talimat verdisini
de belirtmiştir.

19. DENİZCÎER, yeni AAFLI Müdürü ile iyi bir çalışma yapmayı beklediklerini 
ifâde etmiş ve kendilinin de üç konuyu ele alacalını bildirmiştir. Bu 
konular şunlardırî
a)- Samsun Kolejinin Bitirilmesi,
b)- Dış Bültenin Çıkarılması ve bu yıl sonuna kadar masrafları,
c)- Sendikacılarımıza lisan kursları,

'70. DENİZCÎER Samsun Kolejini bitirmeyi amaçladığını ancak her peçen gün 
artan enflasyonun bunu güçleştirdiğini ve bu konuda AAFLI nin tefrişi 
için yardıma hazır olduğunu bildirini, ancak binayı tamamlamak için 
AAFLI'nin ilgi duyması halinde bir önerisi olduğunu ifâde etmiştir.

21. Paladino AAFLI'nin tefriş için karar aldığının doğru olduğunu ve iki 
yıl süre ile kendi bütçelerinde bu is için (50.000 Dolarlık) bir tahsi­
sat ayırdıklarını, ancak bu vıl 1 Nisan da baslıvan yeni bütçe yılında, 
bu tahsisatın başka yere aktarıldığını ifâde etmiş ve AAFLI'nin Kole­
jin hizmete başlamasını arzu ettiğini ve ilgi duyduğunun mutlak olduğu­
nu belirtmiştir.

22. Bunun üzerine DENİZCÎER için Kolejin tefrişi için ayrılan bu naranın, 
binanın bitirilmesi için TÜRK-İS'e verilmesini önermiştir. Bina bittik­
ten sonra tefrişinin daha kolay olacakını ifâde eden DENİZCÎER ilk kade­
mede binanın bitmesinin şart olduğunu belirtmiştir.

23. Paladino kendi bütçelerinden bu fonun kaldırıldığını ancak AAFLI katkı­
sının binanın bitirilmesi için de kullanılabileceğini ifâde etmiş, an­
cak bu konuda kesin kararın TÜRK-îş'in binanın bitifni için ne kadar 
paraya ihtiyacı olduğunu belirtmesinden sonra verebileceğini, bu yılki
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bütçede para oİTnadı^ım , Takam verilirse elinden geleni yapacağını be­
lirtmesi ile bu konu karara şu şekilde bağlanmıştır:
a)- TÜRK-ÎŞ kolei binasının bitirilmesi için kaç paraya p-erek ol­
duğunu bildirecek ve bu rakamın dökümü en kısa zamanda AAFLI fye intikal 
ettirilecektir.
b)- AAFLI ise bu yılki bütçeden bazı aktarmalarla ödeme yollarını ara­
yacak, ve gelecek yıl bütçesini zorlayacaktır.

24. Dış Bülten konusunda ise Paladino7ya bil^i verilmiş ve DENİZCİE^ bu yıl 
sonuna kadar masrafların karşılanmasının proiedeki (Gerek basın ve pe- 
rekse Dış İlişkiler) %50 - %50 oranı yerine, daha büyük ölçüde AAFLI 
tarafından karşılanmasını talep etmiştir.

25. Paladino bu konunun kendisine intâl ettirildiğini, ancak yıl sonuna 
kadar ne ledarlık bir masraf olaca^nın taslak bütçe halinde kendisine 
intikali sonunda katkı paylarının artırılmasının ciddi surette ele alı­
nacağını ifâde etmesinden sonra şu karara varılmıştır.
a)- T0RK-1Ş Dıs Bülten bütçesini hazırlayıp AAFLÎ’ye intikal ettirile­
cektir.
b)- AAFLI bu vıl sonuna kadar katkısı ile relecek yıl ne oranda katkıda 
bulunacağını belirlenip en kısa zamanda TnRK-ÎS'e bildirecek ve bu şe­
kilde süratle dış bülten çıkarılacaktır.

26. Son olarak DENÎZCÎER, sendikacılar için lisan kursu açmayı istediğini
ifade .ile lisanın sıkıntısını ne şikelde çektiklerini belirtmiş ve bu 
konuyu Türkiye Müdürüne açtığını sövlemistir.

27. Paladino konunun kendisine intikâl ettirildiğini, ancak İngilizce ve 
isteniyorsa Almanca dillerinde kaç kişinin kursa katılacağının ve bunun 
tasarı bütçesinin kandilerine gelmesi halinde hemen çalışmalara başlana­
bileceğini ifâde etmesinden sonra konu su karara bağlanmıştır.
a)- TÜRK-ÎŞ bir araştırma yaparak kaç kişinin bu kurslara katılmak iste­
diğini ve hangi dilleri seçtiğini belirleyin AAFLI?ye bildirecektir.
b)- AAFLI bu bilgilerin ısı^ı altında hemen lisan kurslarını açma iş­
lemini girişecektir.

28. Görüşme tarafların karşılıklı iyi niyet ve işbirliğini artırma temennile­
ri ile dostane bir hava içinde sona ermiştir.
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ICFTU YETMîSBEŞÎNCÎ ÎCRA KURULU TOPLANTISI 
______________ R A P O R U  _________ __

1. ICFTU 75. îcra Kurulu 9-10 . Temmuz. 198 0 Tarihlerinde Brüksel'de toDİan-
mıştır. İcra Kurulundan önce Ekonomik ve Sosyal İşler, Finansman ve Mali 
Konular ile Eğitim ve Diker Çalışmalar Komisyonları "tonlanmış tır.

2. İcra Kurulu aşağıdaki gündem gerekince çalışmalarını sürdürmüştür.
1- Toplantının açılışı
2- 73, îcra Kurulu toplantısı zabıtları
3- 74. îcra Kurulu toplantısı zabıtları
4- ölen sendikacılar
5- Yönetim Organları ve çeşitli derişikliklerin onaylanması
6- ILO 66. Konferans raporu
7- ICFTU 12. Dünya Genel Kurulu kararların izlenmesi

a) 198 0'1er için uygulama Drogramı
b) îcra Kurulu dağılımının incelenmesi
c) Diker genel kurul kararları
d) Lübnan'la ilgili karar tasarısı

8- Ekonomik ve sosyal sorunlar
a) Ekonomik ve sosyal işler komisvon raporu
b) Lomé II Konvansiyonu raporu
c) Çokuluslu Şirketlerle ilgili rapor
d) Venedik Zirve Toplantısı raDoru
e) Ekonomik ve sosyal gelişmeye ICFTU katkısı
f) Birleşmiş ^illetler ortak fonu raporu
g) Birleşmiş Milletler deniz konferansı ranoru

9- Afrika
a) Genel Durum
b) Güney Afrika
c) Liberya
d) Tunus

10- Asya
a) ARO 12. Genel Kurulu kararları
b) Asyanm genel incelenmesi
c) Afganistan

11- Türkiye
12- Amerika

a) ORIT îcra Kurulu toplantısı
b) Güney Amerika'da insan ve sendikal hakların korunması raporu

13- ITS’lerle ilişkiler
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14- WCL ile ilişkiler
15- Uluslararası sendikal toplantılar
16- Kadın İşçilerin sorunları
17- Genç İşçilerin sorunları
18- Mali konular

a) 29. finansman komitesi raporu
b) 30. finansman komitesi ranoru
c) 197 9 Yılı mali raporu
d) 197 9 Yılı murakıplar raporu
e) 19 8 0 Yılı bütçe ve programları

19- üyelik sorunları
20- Üye teşkilâtlardan çelen öneriler
21- Gelecek icra kurulu toplantısının tarihi ve yeri
22- Di&er konular ve kapanış.

3. icra Kurulu öncesi toplanan ekonomik ve sosval işler komitesine Î.DENıZ- 
CÎER gözlemci olarak katılmış ve bundan sonra yapılacak komisyon toplan­
tılarına asil üye olarak kabul edilmesi kararlaştırılmıştır. İcra Kurulu 
ise 9 . Temmuz . 1980 Çarşamba günü saat 10.00/da Başkan P. P . NARAYANAN 1 m  
kısa konuşması ile açılmıştır. İsmen yapılan yoklamadan sonra çeşitli 
ülkelerde vefat eden sendikacıların isimleri okunmuş ve bir dakika saygı 
duruşunda bulunulmuştur. Bu liste arasında Dok Gemi-İşBaşkanı Aslan SİVRİ- 
nin de olduğu dikkâti çekmiştir.

^. Gündemin 5. Maddesindeki yönetim organlarındaki çeşitli derişiklikler 
İcra Kurulunun onayına sunulmuştur. Buna göre Ti'RK-İS’in açık bulunan 
İcra Kurulu ikinci yedek üyelimi için yazı ile ICFTU’va basvurması ye­
rinde olacaktır. Alt komisyon üyelikleri ile ilgili belirleme yapılırken 
İsrail1 in yedeklisini Lübnan talep etmiştir. Bunun üzerine İsrail Dele­
gesi Y.MESHEL Lübnan Konfederasyonunun demokratik bir kuruluş olmadı Şı m. 
ve IC FTU1nun Lübnan1 a giderek bu kuruluşun durumunu yerinde tesbit etme­
sini talep etmiştir. Her iki delegenin birbirlerine toplantı usulü çer­
çevesinde sert çıkışlarından sonra başkan taraflarla görüştükten sonra 
yedek üyelimi beliklemeyi Önermiş ve bu öneri kabul edilmiştir.

5. Gündemin 6. Maddesinde ILO ile ilgili ranor 66. ILO Konferansının Hazi­
ran sonu bitmesi nedenivle yazılı rapor hazırlanamamış olun Genel Sekre­
ter Yardımcısı J.VANDERVEKEN sözlü açıklamada bulunmuştur. ILO la kabul 
edilen karar tasarıları ile ilgili İsrail'i kınayan karar tasarısı konu­
sunda "ILO'ya siyaset karıştırıldı" tabirini kullanması Yönetim Kurulun­
da çeşitii küsmelere yol açmıştır. v.«ESHEL ILO'ya siyasetin karıştı­
rıldı^ tezini savunurken Liibnan' lı G.SAC^E siyasetin karıştırılmadı?*!



tezini savunmuştur. Bu arada a3z alan çeşitli delegeler aslında ILO İç 
Tüzüğünün tadil edilerek hangi kararların ILO düzeyinde crörüşüleb ileceği- 
nin açıklıkla belirlenmesinin verinde olacakını ifâde etmişlerdir. Ayrı­
ca söz alan Genel Sekreter O.KERSTEN TLO'ya bu yıl olduğu p:ibi siyasî 
nitelikli karar tasarılarının getirilmesinin aslında ICFTU Üyeleri ara- 
smda fikir ayrılıkları yarattığı ve bu nedenle IC^TU birlik ve beraber­
liğini bozmaya yönelik bazı çevrelerin ^erişimleri olduğunu vurgulamış­
tır. Görüşmeler sonucu Başkan şifahi izahatı oya sunmuş ve Lübnan temsil­
cisi G.SACRE'nin çekimser kalması ile rakorun yazılı metninin en kısa 
zamanda damıtılması da belirtilerek karar kabul edilmiştir.

ICFTU 12. Dünya Genel Kurulunda alman kararların izlenmesi ile ilgili 
olarak hazırlanmış T,1980fler için ICFTU Uygulama Programı*1 tasarısı mü­
zakereye açılmıştır. Bu konuda söz alan çeşitli delegeler ka*ıt üzerin­
de iyi bir program hazırlamanın yerine çeşitli ana konularda çrörûs belir­
terek pratikte uygulanabilecek bir nrogram hazırlanması tezini savunmuş­
tur. Bu görüşmeler sırasında saat 13.00*de sabahki oturuma ara verilmiştir 
Saat 15.00/de oturum uygulama programı üzerinde görüş belirtilmesiyle 
devam etmiştir. Son olarak söz alan Genel Sekreter °tto KERSTEN ayrı bir 
Komisyon kurulmasına gerek olmadıkını ve her teşkilâtın taslak üzerin­
deki yazılı görüşlerini Eylül ayı sonuna kadar Genel Sekreterlice bildir­
mesini ve bu görüşlerin ışı^ı altında hazırlanacak nihai tasların Kasım 
1980’de yapılacak gelecek İcra Kurulunda kesin karara bağlanmasını öner­
miştir. Bu öneri ittifakla kabul edilmiştir».

Madrid Genel Kurulunda alman ve ICFTU îcra Kurulu üyeliklerini arttırıp 
yeni bir darılıma tabi tutmak konusunda P-örüş istenmiş ve çeşitli bölge­
ler sandalye sayılarının artırılmasını savunmuşlardır. ^.KERSTEN Su konu­
da önümüzdeki îcra heyeti toplantısına bir öneri getireceğini zaten asıl 
Tüzük tadilinin gelecek genel kurulda yanılacağını ifâde etmesi üzerine 
görüşmeler kananmıştır. îcra Kurulu dağılımında TüüK-ÎSTin Türkiye olarak 
ayrı bir bölüme konulduğu ve Ortadokuya dahil edilmediği dikkâtimizi 
çekmiştir. Bu konu O.KERSTEN ile özel bir p-örüşmede ele alınmış olup 3 
”îkili Görüşmeler Ranorund'a" yer almaktadır. Diker Genel Kurul kararları 
ele alınarak Genel Sekreterlice gerekli talimatlar varildikten sonra bu 
Genel Kurul tarafından îcra Kuruluna havale edilen karar tasarısı ele 
alınmıştır. Genel Kuruldan bu vana Lübnan delegesi G.SACRE bir telgraf 
ile Histadrud * un ICFTU üyeliğinden çıkarılmasını istemiştir. Bu konuda 
ilk olarak söz alan Lübnan delegesi her^ün en az 15 Lübnan işçisinin 
îsrail askerleri tarafından öldürüldüğünü ileri sürerek îsrail’i kına­
yan ve TCFTU üyelisinden çıkarılmasını öneren teklifini savunmuştur. 
Cevaben söz alan îsrail Temsilcisi ise daha önce Haınburr,da toplanan
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ICFTU İcra Kurulunun aldığı karara kendilerinin uydulunu Lübnan'daki -tüm 
İsrail askerlerinin çekildiğini buna mukabil Suriye askerleri ile Filis­
tinli terörist kuruluşların Lübnan'da üstlendiğini ifade ile G.SACRE nîn 
Lübnan işçilerini temsil edemeyeceğini ifade etmiştir. Tarafların karşı­
lıklı birbirlerini suçlayan görüşmelerinden sonra başkan telgrafla yapı­
lan müracaatın Ana Tüzüğe uymadığını ve süresi içinde başka hiçbir üye 
tarafından desteklenmediği için kendilisinden düştüğünü ifade ederek Ham~ 
burg'da ICFTU tarafından alınan kararın geçerliliğini koruduğunu belirt:- 
miştir.

8. Ekonomik ve sosyal işler komisyonu raporu görüşülmüş ve karara bağlanmış­
tır. Çokuluslu Şirketlerle iÜFİli ICFTU/ITS ortak çalışma grubunun top 
lantılarına devam etmesi ve her üye kuruluşun kendi hükümeti nezdinde 
girişimlerde bulunarak Birleşmiş Milletler görüşmelerini etkilemesi is­
tenmiştir. Ayrıca Venedik'te yapılan Zirve Toplantısı ile ilgili ICFTU 
görüşleri ele alınmış ve ilk günkü çalışmalar sona ermiştir .

9- 10.Temmuz. 198 0 Günü saat 09 .£0'da toplantıda ilk önce 1978 Yılında Ham­
burg'da ICFTU îcra Kurulunda kabul edilen Lübnan ile İsrail Karar tasa­
rısı eıe alınmıştır. Lübnan delegesinin itirazına rağmen ICFTU'nun Lüb­
nan'a ’üst düzeyde bir ICFTU heyetinin gönderilmesi karara bağlanmıştır*.

10. Afrika'nın genel durumu e - l e  alınmış ve bu ülkeden ICFTU Evelerinin artr"tı~ 
gı ifade edilerek çalışmaların hızlandırılması ve Afrika Sendikal Birli­
ği (OATUU) ile özellikle ILO düzeyindeki iyi ilişki ve işbirliğinin de­
vamı kararlaştırılmıştır. Tunus'la ilgili konular Genel Sekreter O.KERSTEN 
ile ezel Tunus temsilcileri bilgi vermişlerdir. İcra Kurulu basta A.ACHO- 
UR olmak üzere tutuklu di^er Tunuslu Sendikacıların serbest bırakılması 
için ICFTU girişimlerinin devamına ve ailelerinin maddî vardıma devam 
edilmesi kararını vermiştir.

11. Asyadaki gelişmeler ele alınmış ve ARO Genel Sekreteri V.S.MATHUR 12*
ARO Genel Kurulu ile îcra Kurulu toplantıları hakkında bileri vermiştir* •
Ana tüzük gerekince ARO'da alman kararların tümü ICFTU îcra Kurulu 
tarafından onaylanarak kesin seklini almış olmaktadır.

12. Gündemin bundan sonraki maddesi Türkiye ile ilgilidir. ICFTU Raporunda 
Türkiye ile ilgili yer alan bölümün İngilizce fotokopisi ile Türkçe ter­
cümesi ilişiktedir. Gündem gereğince O.KERSTEN Türk iye 'deki son gelişme­
lerin yakinen izlendiğini ve T^RK-İŞ ile bu konuda sıkı bir işbirliği "te­
sis edildiğini ifâde ile raporda yer almayan konularda görüşlerini be­
lirtmek üzere sözü î.DENÎZCİER'e vermiştir. TORK-İŞ Genel Başkanmın yap­
tığı konuşmanın İngilizcesi ve Türkçesi ilişiktedir.
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DENÎZCÎER * in konuşmasından sonra ikinci yedek üye sıfatıyla toplantıda 
hazır bulunan THRK SEN Genel Başkanı M.TAŞKIN kısa bir konuşma yaparak 
Kıbrıs konusuna temas etmiştir. TAŞKIN’m  konuşması da ilişiktedir.
Gündemin bundan sonraki maddesinde Latin Amerika’daki gelişmeler ele alın­
mış ve Özellikle sendikal hakların kısıtlandığı ülkelerde ilgili ICFTU 
nun gelecek yıldan itibaren ILO nezdinde şikâyette bulunması kararlaş­
tırılmıştır. Söz alan 0.KERSTEN bilhassa Arjantin ve Sili’deki gelişme­
lerin endişe verici olduğuna işaretle çelecek yıl ILO Konferansında bu 
iki ülke hakkmdaki şikâyetin desteklenmesi gerecini vurgulamıştır.

13. Uluslararası İşkolu Federasyonu (ITS) ler ile ilişkiler konusunda söz 
alan Uluslararası Büro ve Teknik İşçiler Federasyonu Genel Sekreteri
H.MAÎER ICFTU ilkelerine bağlı olarak ITS’lerin yaptığı çalışmaları açık­
lamıştır. Çeşitli görüşmelerden sonra ITS’ler ile ICFTU nun işbirliğini 
arttırmasını saklamak amacıyla Kasım/1980'de yapılacak gelecek İcra 
Kurulu toplantısından önce ortak bir toplantı yanılması ve sonucun İcr̂ a 
Kuruluna bildirilmesi karar altına alınmıştır.

14. WCL (Dünya İşçileri Konfederasyonu) olarak bilinen ve eski Hıristiyan 
İşçileri Konfederasyonu ile ilişkiler konusunda 0.KERSTEN ortak hareket 
etme kararı alınmasına ragmen WCL’nin kuvvetini gittikçe kaybettiğini ve 
zaman zaman WFTU ile aynı toplantılara katıldığını ifâde etmiş ve WCL 
ile ilişkilerin sathi olarak kalmasında ICFTU açısından yarar oİduğunu. 
belirtmiştir. Gündemin bundan sonraki maddesi ile ilgili Avusturalya ?n m  
Sidney şehrinde yanılan ve perde arkasında WFTU iledi^er bazı Komünist: 
eğiliminde Asyalı kuruluşların düzenlediği toplantı ele alınmıştır. Bu 
toplantıyı açan ve hazır bulunan yeni Zelenda Konfederasyon Raskanı ve 
ICFTU İcra Kurulu Üyesi J.KNOX’dan bir nevi hesap sorulmuştur. KN0X bir 
oyuna getirildiğini ve konuyu yazı ile sekretervaya bildirdiğini ifâde 
etmiş ancak bundan sonra benzer tonlantılar için ICFTU’nun teşkilâtı 
uyarmasını önermiş ve öneri kabul edilmiştir.

15. Gündemin di*er maddelerinde kadın ve ^anc isçilerin sorunları ele alın­
mış ve ICFTU ilgili daire başkanları çalışmalar hakkında bilgi vermişti'. 
İcra Kurulu verilen bilgiyi aynen onaylıyarak bu konudaki çalışmaların 
ICFTU Dayanışma Fonundan ek ödenekler ile desteklenmesi temennisinde 
bulunmuştur.

16. Hali konularla ilgili gündem maddelerinde finansman komitesinin toplantı­
ları, raporları, murakıp raporu ile 19 80 Yılı Bütçe Programları görüşü­
lerek onaylanmıştır. ICFTU’ya üyelik için başvuran çeşitli kuruluşların 
başvuruları ele alınmış ve bunlar arasında Afrika’dan B0XWANA

. ./.
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Konfederasyonunun m’lracaatı yerinde görülerek hemen geçerli olmak kay- 
dıyla bu kuruluş kabul edilmiştir. Di^er başvuruların ise incelenerek 
gelecek îcra Kurulu toplantısında karara ballanması kabul edilmiştir.
Bu arada TÜRK-ÎSTin üç başvurusuna toplam 7 4.000 Dolarlık yardım yapıl­
ması da kabul edilerek onaylanmıştır.

17. üye kuruluşların önerileri maddesinde çeşitli kuruluşların önerileri ve 
bu arada TÜRK-ÎS!in ICFTU Göçmen İşçiler Çalışma Grubu'nun acilen top­
lanması ve göçmen işçiloin başta sosyal pîivenlik hakları olmak üzere
d iger tüm sorunlarını ICFTU düzeyinde ele alarak çözüm yolları belirle­
mesi şeklindeki önerisi uygun görülerek kabul edilmiştir. Buna pöre 
ICFTU en kısa zamanda çalışma urubunu toplantıya çağıracak ve 198 1 
Haziran ayında Cenevre'de yapılacak ILO 67. konferans gündeminde bulunan 
"Göçmen İsçiler ve Sosyal Güvenlik Fakları,f konusu için ortak görüş be- 
lirliyecektir.

18. Gelecek ICFTU îcra Kurulu toplantısının 23-24.Kasım.1980 Tarihlerinde 
Brüksel'de yanılması kararlaştırılmıştır. îcra Kurulu toplantısından 
Önce 20 ve 21 Kasım günleri ekonomik ve sosyal sorunlar komisyonu,
22 Kasım günü ise Ekitim ve Finansman Komisyonları toplanacaktır.

19* îcra Kurulu toplantısı saat 18.45'de sona ermiştir.

SONUÇ VE ÖNERÎLE*:
TÜRK-İŞ1 in ilk kez katıldığı îcra Kurulu toplantısında yaptı»! konuşma 
ile çok olumlu bir hava yarattığı bir çok üye tarafından açıklıkla be­
lirtilmiştir. îcra Kurulunda alman kararların ısıgı altında yanılması 
gereken işleri şu şekilde sıralıvabiliriz.
a) TÜRK-ÎS?eait ikinci yedek kurul* üyelimi için belirlenecek ismin 

gelecek toplantıdan önce gönderilmesi ve kurulda onaylanması yerinde 
olacaktır.

b) Kurul üyesi Genel Başkan 1.DENÎZCİER* in ekonomik ve Sosyal Sorunlar 
Komisyonuna üye olacakı konusunda ICFTU1ya resmî vazı yazılması ge­
reklidir ♦



75. ICFTU İCRA KURULU TOPLANTISINA SUNULAN RAPORDA TÜRKİYE 
GÜNDEM MADDESİ 11: TÜRKİYE 
Genel Durum:
ICFTU İcra Kurulu üyelerine TürkiyeTdeki gelişmeler konusunda sürekli 
bilgi verilmiştir. (14 ve 15 (198 0) Molu Genelgelerimiz) buna ilâve ola­
rak ülke içinde terör hareketlerinin ve siyasî olayların devam etmekte 
olduğu aşırı sol ile aşırı sa^ arasındaki çeşitli gruplar arasında bir 
gölge savasının devam* ettiği söylenebilir. Anarşik olayları Önlemek 
için Türkiye'nin çeşitli illerinde sıkıyönetim ilân edilmiş bulunmak- 
tadır. ICFTU üyesi TÜPK-ÎS ise Sıkıyönetim ve Hükümet yetkililerinden 
uygulamanın sendikal hakları kısıtlamaması için garanti almıştır.

Siyasi alanda ise Bülent ECEVÎT başkanlığındaki CHP ile Süleyman DEMÎREL 
başkanlığında AP arasında yani ülkedeki iki ana parti abasındaki sürtüş­
me ve işbirliğinden kaçınma devam etmektedir. Bunun sonucu olarak ülke 
içindeki siyasî istikrarsızlık devam etmekte ve ana partilerden hiçbiri 
tek başına hükümeti kuramamaktadır. Buna göre di^er küçük partilerin 
destecine hükümet kurmak için gerek duymaktadır. ECEVÎT CHP Hükümeti 
koolisyon ortacının kendisini terk etmesi üzerine istifa etmiş ve b,un- 
dan sonra DEMÎREL başkanlığındaki daha saicı olan AP işbaşına gelmiştir. 
Her iki partide birbirleri ile hiçbir konuda anlaşamamaktadır. Bunun son 
örneği Türkiye Cumhurbaşkanlığı seçiminde görülmüştür. Parlamentoda yüzü 
aşkın tur ile oylama yapılmasına raimen henüz Cumhurbaşkanı seçilememiş- 
t ir .

Bu durum Türkiye'de gayet sıkışık sivasî bir ortama yol açmaktadır. Si­
lahlı kuvvetler ise (Batı ülkelerinin aksine Türkiye'nin siyasî hayatın­
da geleneksel bir rolü vardır) Devlet işlerine karışmamak için takdire 
sayan bir hassasiyet göstermektedir. Ancak tüm politikacıların silahlı 
kuvvetlerin varlığını hissettiği söylenebilir. Kuvvet kumandanları ise 
birden fazla sürelerde siyasi partiler ile lidirlerinc ulusal çıkarlar 
için işbirliği ca*rı ve önerisinde bulunmuştur. Ancak böyle bir r i-i
nin henüz p-erçekleşmedİ5i kesindir. Sıkıyönetimin bulunduğu ve verel 
güvenlik kuvvetlerine ek olarak askeri ^üçlerin eörev aldığı bazı yer­
lerde tutukluların kötü muamele gördükleri dedikodusu vardır. Bu konu 
Uluslararası Af örgütü Faporunda yer almaktadır.

Ortadotfunun istikrarsız genel durumu çerçevesinde Türkiye'deki gelişme­
lerden herkes endişe duymaktadır. Bu gelişmeleri Kıbrıs sorununada etki­
si olduğu ve Birleşmiş Milletlerin etkin çabasına rağmen müzakere yolu, 
ile bir çözüme gidecek ilerleme kaydedilmediği söylenebilir. Aynı
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şekilde Yunanistan ile daha iyi ilişkiler için de bu genel durum bir en- 
gel teşkil etmektedir. Son olarak E^e Denizi sorunu iki ülke arasında 
önemli bir sürtülme teşkil etmiştir. Bölprede yapılan ve Yunanistan’ın 
katılmadığı Nato manevraları sırasında Yunan adaları civarında uçuşlara 
izin verilmemiştir.

Türkiye’deki kötü ekonomik koşullara rağmen ICFTU üyesi TüRK-tS sürekli 
olarak sorumlu bir biçimde harekat etmiş ve işçilerin çıkarlarını nratik 
açıdan korumak ve çeliştirmek için pirişimlerde bulunmuştur. Ranorun 
bundan sonraki bölümü IMF’nin Türkiye’ye ileri sürdü»** koşulları ve 
TÜRK-İŞ'in vantı^ı çalışmaları ayrıntılı bir biçimde ele almaktadır.

D i Şer taraftan ülkede bulunan diğer konfederasyon Disk ise her türlü ha­
reketi ’Şam’dan geldigini ileri sürerek kınamakta ve hiçbir zaman ’Sol7 
dan gelen hareketlere temas etmemektedir. Gösteriler ve iirenişler düzen­
leyerek liderlerinin tevkif edilmelerini saklamakta ve her seçen gün 
WFTU ile ona ba*lı işkolu bölümleriyle sıkı ilişkilerini geliştirmekte­
dir. Bu vıl Disk liderlerinin ikinci kez tutuklanmaları Türkiye’de isçi 
bayramı olmayan 1 Mayıs öncesi olmuştur. Serbest bırakılmışlar ancak mah­
kemeler devam edecektir. Sıkıyönetim makamlarının, Türkiye’nin bir iç 
karışıklığa gidecek hassas noktasında zaman zaman sert müdahalelerde 
bulunmaları peremi, ülkede bir denge saklama açısından, değerlendirilme­
lidir. Gelecekte ülke içindeki sosval bunalımdan yararlanarak bu bunalı­
mı kötüye kullanacak aşırı s iy a s i  -görüşlere sendikacılığın alet edilmeme­
sine dikkât edilmelidir. Bazı durumlarda sendikacılığın aşırı uçlar ta­
rafından istismar edilmesine ve alet olarak kullanılmasına çalışıldığı 
gözden kaçırılmamalıdır. Türkiye’nin içinde bulunduğu enflasyon, işsiz­
lik ve kötü ekonomik koşullardan en cok Türk işçilerinin etkilendiği ve 
bu nedenle yasal bazı isteklerde bulundukları bilinmektedir. TÜRK-İŞ 
kuşkusuz bir biçimde tüm isteklerin sorumluluk altında yerine getirilme­
si için tüm p-ücünü kullanmaktadır. Aynı zamanda bu isteklerin sorumsuzca 
ve istismara açık şekil almasını önlemeye çalışmaktadır. Zira bövle bir 
girişimin huzursuzluğu arttıracağı sürtüşmelere yol açacağı ve anarşiyi 
körükleyeceği muhakkaktır. Türkiye’nin sosyal ve ekonomik geleceği parlak 
deSildir. Bu nedenle Türk İşçilerine anlayışla davranmak ve her şeyin üze­
rinde onları desteklemek ve dayanışma içinde olduğumuzu belirtmek gere­
kecektir. Bu tür dayanışmaya en güzel örnek aşağıdadır.

IMF ile İlişkiler:
ICFTU Genel Sekreteri 1978 Yılı Mart ayında Türkiye’yi ziyaret ederek 
sosyal ve ekonomik sorunların üstesinden gelinmesi için TÜRK-ÎS tüm 
gücü ile destekleyeceğini ve yardımcı bulunacağını belirtmiştir. Avnı



yılın sonbaharında Türk Hükümeti dördüncü beş yıllık kalkınma olanını 
IMF7 nin nlanın kaldırılmasını istemesine rakmen hazırlamıştır. TÜRK-ÎŞ?in 
başvurusu üzerine bir ICFTU Uzmanı 1978 Yılı Eylül ayında Türkiye ye gi 
derek TüRK~ÎŞfin nlan hedef ve politikalarıyla ilgili görüşlerinin hazır­
lanmasına katkıda bulunmuştur. Hazırlanan bu görüşler ICpTU nun İstihdam 
Kitabında yer almaktadır. TÜRK-ÎŞL'te yanılan ve tüm üyesi kuruluşların ka­
tıldığı toplantıdâ bu görüşler onaylanmış ve DPT.ye ortak toplantıda su­
nulmuştur. Bu görüşlerin sonucu olarak Diandaki istihdam hedefleri yeni 
den düzenlenmiş ve işsizlisi azaltıcı bazı önlemler plana dahil edilmiş­
tir. Ancak, 1978 Yılı Aralık avında parlamentonun kabul ettiği plânda 
TÜRK-ÎŞ7 in penel politika önerilerine yeterince yer verilmediği görülmüş­
tür. Bu süre içinde ayrıca ülkenin ekonomik durumu pittikçe kötüleşmiş 
ve Hükümet I^F’nin ileri sürdükü koşulları kabul etmek için büyük bir 
baskı altında kalmıştır. Dengeli kalkmmavı sağlamak için çaba gösteren 
TÜRK-ÎŞ IMF Koşullarının kalkınmayı olumsuz biçimde etkıliyece^ıni vurgu­
lamıştır. Kısa vadedeki önlemler nesuese gelen devalüasyonlara yol açmış, 
enflasyon ile işsizlisi büyük boyutlara ulaştırmıştır. Türk îscisi acil 
iş olanakları yaratılmasını3 sosyal kalkınmanın da ekonomik kalkınma ile 
eşdeğerde olduğunu sürekli savunmaktadır. Ülkedeki sosyal bunalım TÜRK-ÎŞ 
in görüş ve önerilerinin ne denli geçerli olduğunu teyid etmiştir. Her 
hangi bir istikrar programının başarıya ulaşabilmesi için acil sosyal 
Önlemlerin alınması şart olmaktadır. 197 8 Yılı Aralık avı ile 197 9 Yılı 
Ocak ayında ICFTU tüm üyesi kuruluşlara çağrıda bulunarak IMF ve OECD 
düzeyinde kendi hükümetlerinin girişimlerde bulunarak Türkiye'ye acil 
ve büyük ölçüde yardım yapılmasını, katı koşullar ileri s'xrülmem.esini 
ve borçların ertelenmesinde olumlu bir tutum takınmalarının sağlanması­
nı istemiştir. Ayrıca ICFTU süratle derişen koşullara karşı TÜRK-ÎŞ7 in 
hazırladığı bir proframa yardımcı olmuştur. Yabancı Yatırım ve Çokul \\G 11; 
Şirketler, îşçinin Kamu Kesiminde Yönetime İştiraki, Kadın îşçiler,
Genç îşçiler ve Sendikaların Ekonomik Kalkınmaya Katkıları konularında 
ulusal seminerler düzenlenmiştir. 197 9 Yılı Nisan ayında yapılan TÜRK-ÎŞ 
in 11. Genel Kuruluna katılan ICFTU Genel Sekreteri Türk İsçilerine ve 
TÜRK-ÎŞ5e tüm girişimlerinde uluslararası Hür Sendikacılık hareketinin 
destek olacakını kesin bir dille i^âde etmiştir. Ayrıca avnı vıl Mayıs 
ayında Washington7da yapılan ICFTU/IMF toplantısında Türkiye7nin durumu 
ele alınmıştır . Genel Sekreter ile toplantıva katılan TÜRK-ÎS Temsilci­
leri IMF Genel Müdürü ile görüşerek gelişmekte olan ülkelere ve bu arada 
Türkiyefye yapılacak yardımlar ve saflanacak krediler için katı koşullar 
ileri sürülmesinin sosyal kalkınmaya ve gelişmeye zararlı olacakı anla­
tılmıştır. TüRK-ÎS Temsilcileri toplantıda katı IMF koşullarının ülkede­
ki sosyal hayatı ne şekilde olumsuz etkilediğini örnekleriyle açıklamış­
tır.

~  9 0 - ;
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1979 Yılı Haziran ayında yapılan ara seçimler sonucu R.ECEVİT Başkanlı 
Çındaki CHP Hükümeti düşmüş ve y^'ine küçük bir partinin de koalisyon 
desteği ile S.DEMİREL başkanlığındaki AP Hükümeti gelmiştir. TüRK-ÎŞ 
’Hükümet Prop^amınna alınmak üzere .hemen ayrıntılı bir raporu yeni Hükü­
metin başına sunmuştur.

Ekonomik koşulların gittikçe kötüleşmesi sonucu Hükümet IMF koşullarına 
boyun eğmek zorunda kalmış ve 198 0 Yılı Ocak ayı sonunda veni bazı eko­
nomik önlemler uygulamaya koymuştur. Bu önlemlerin ekonomiyi kısıtlayı­
cı oldupu ve enflasyQnu artıracağı bilinmekted.ir. TÜRK-ÎS anında Acil 
Sosyal Önlemler” belirleyerek hükümete sunmuştur. (ICFTU Genelgesi No: 15) 
TÜRK-ÎŞ Hükümetten Mayıs ayı sonuna kadar acil sosyal önlemlerin yerine 
getirilmesi için inandırıcı adımlar atılmasını da telep etmiştir. TÜRK-ÎŞ 
îcra Kurulu Başbakan ile Parlamentoda temsil edilen di*er parti liderle­
rini ve bu arada ana muhalefet partisi liderini ziyaret ederek talep 
ettikleri sosyal içerikli yasaların acilen parlamentodan çıkarılması ko­
nusunda yardımcı olmalarını istemiştir. Nisan ayı başlarında Tf'RK-ÎŞ,
Mayıs ayı sonuna kadar talepleri doğrultusunda inandırıcı adımlar atıl­
maması halinde sendikal kesin bir tavır alacağını bir kez daha açıkça 
belirtmiştir.

ICFTU'nun TÜRK-ÎS!e ve Türk İşçilerine yeni bu durum karşısında ne şekil­
de yardımcı olabileceği konusu Genel Sekreter ile TüRK-ÎS Genel Başkanı 
arasında 1980/ Mayıs ayında yapılan ARO Genel Kurulu sırasında avrıntılı 
bir biçimde karşılıklı görüşülmüştür. Bu görüşmelerin ısı*ı altında 
ICFTU IMF nezdinde erer iş imlerde bulunarak uyguladığı politikanın sosyal 
gelişmeye olumsuz etkilerini gözönüne almaya devet edilmiştir. Aynı za­
manda IMF Türkiye'ye üç yülık süre ile yeni bir kredi olanağı sakladı­
ğını ancak koşulların daha sonra belirleneceği açıklanmıştır. IMF ICFTU- 
ya verdimi cevapta "IMF'nin desteci konusunda Türkiye'ye yapılacak yardı­
mı IMF Yönetim Kurulu üyesi müdürlerin cok ciddi bir şekilde ve dikkatli 
ce alacakları muhakkaktır. İstikrar programı ise, Türk Hükümeti tarafından 
kendi ekonomik ve sosyal öncelikleri gözönüne alınarak belirlenecek ve 
uygulamaya konacaktır." denilmektedir. Bu cevap en azından "Sosyal önce­
liklerin" IMF tarafından gözönüne alındılını göstermekte!ir.

Başbakan S.DEMÎRFL, TÜRK-îş Yönetim Kurulunun 29.Mavıs.1980 Günü yaptığı 
olağanüstü toplantıya şahsen katılmış ve Hükümeti adına TORK-ÎS taleple­
rinin bazılarını kabul ettiğini belirtmiştir. Bu konuda ayrıntılı bilgi 
ektedir. Ancak, TÜRK-ÎŞ Hükümetin sözverdi*i konuların acilen verine geti- 
r i lm e s in i  istemekte ve iz le m e k te d ir . Pu îc r a  Kurulu t o p la n t ı s ı n ın  Va p x l -  
d ı « ı  tarih lerd e  Başbakanın TORK-ÎS t a l e p le r i n i n  h a n g i le r in i  y e rin e
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getirdiği ve IMFfnin ileri sürdüğü koşulların neler olduğu konusunda da­
ha tamamlayıcı bilgi alınabilir. ICFTU üyesi tüm kuruluşlara çağrıda bu­
lunarak kendi hükümetleri nezdinde girişimlerde bulunarak Türkiye'nin 
durumu ile ilp-ili IMF ve OECD çerçevesinde olumlu koşullar saklanmasını 
gerçekleştirmeye çalışmalarını istemiştir. Bu konuda 193 0 Mayıs ayında 
Bankkok da yanılan ARO Genel Kurulunda kabul edilmiş IMF karar tasarı­
sına dikkâtinizi çekeriz.

ICFTU İcra Kurulu Genel Sekreter tarafından yapılan girişimleri onayla­
maya vebundan sondada ICFTU üyesi T0RK-ÎSTin yurt içinde ve uluslararası 
düzeyde taleplerinin yerine getirilmesi konusunda ICFTUTnun TÜRK-ÎŞ'e 
destek ve yardımcı olması konusunda karar almaya ve gerecinde IMF ile 
diğer kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunmasının onaylanmasına davet 
edilir.

NOT: ICFTU îcra Kurulunca yukarıdaki karar 
paragrafı aynen onaylanmış ve kabul 
ed ilmiştir.
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İcra Kurulumuz 24 TEMMUZ îşçi Bayramının bu yıl törensiz kutlanma­
sını kararlaştırmıştır. îcra Kurulu, İsçi Bayramının bu yıla mahsus ola 
rak Törensiz kutlanmasının perekçele^ ini de belirterek, şu açıklamayı 
yapmıştır:

7?Türk îşçi Hareketinin, uygar ülkeler düzeyinde tonlu s^zlesmeli 
sendikal haklara kavuştuğu 24 TEMMUZ tarihi işçi hareketimiz içinde çok 
önemli bir yer tutmaktadır.

Bununla beraber, Türk İşçisinin en büyük bayramı olan 24 TEMMUZfun3 
bu yıla mahsus olmak üzere törensiz kutlanmasının belirdin bazı nedenle­
ri bulunmaktadır.

Bu nedenlerin başında, Türkiye’nin en zor günlerinde Başbakanlık 
yapmış ciddi devlet adamlarımızdan Prof.Nihat ERİM1in ve bir üarlamento 
üyesinin katledilmiş olması yer almaktadır.

Ayrıca, perek TÜRK-ÎŞ topluluğu içinde ve rerekse dışında, isçi ha­
reketine hizmet vermiş bulunan sendika yönetici ve liderlerinin de zaman 
zaman teröristlerce Öldürülmüş olması ve yer altı faaliyetlerinin Türki­
ye fde bir iç ham kışkırtıcılığını bütün çılgınlığı ile sahnelemeye çalış 
ması yanında, her peçen pün ağırlaşan ekonomik koşullara bir çare olmak 
üzere, çözümlemeye çalışılan yopun toplu is sözleşmesi müzakerelerinin 
sürmesi de bu nedenler arasında bulunmaktadır. ^Öylelikle bu vıl, rerek 
24 TEMMUZ îşçi Bayramı,- perek 31 Temmuz'daki Konfederasyonumuz 28, Kuru­
luş yıldönümünün törensiz kutlanmasına karar verilmiştir. îcra Kurulumu­
zun bu kararı Konfederasyona ba^lı tüm kuruluşlara da bildirilmiştir.

Bu vesile ile ülkemizin içinde bulunduğu bunalımlı dönemden en kısa 
sürede çıkması dilemimizi tekrarlarken, tüm bayramlarımızın büyük bir 
coşku içinde kutl a n a c a ğ ı  günlere milletçe kavuşulmasını temenni ederiz.

24 TEMMUZ1lar, Türk İşçisine kutlu olsun!. .n

îcra Kurulumuz bu hususu, 2 4 . Temmuz . 198 0 Tarihinde basın bildirisi 
ile kamuoyuna duyurmuştur.

2 4 TEMMUZ - 31.TEMMUZ.198 0

Sayın Üyeler,
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Ö N E R İ L E R İ M İ Z

Yönetim Kurulumuzda müzakere edilin kabara ballanması için aşa -ıda 
ki hususlar öneri haline cetir ilmiş tir .
OLAY :

Konfederasvonumuz TÜRK—İS 'iyesi Kuruluşlardan altı sendikacı C.)
25.Haziran.198 0 Tarihinde, TÜRK-İŞ hükmi şahsiyetini tahkir eden bir 
bildiriyi imzalanışlardır.

Sendika, Dernek, Kurum ve Kuruluşlara damıtılan ve Basın'a verilen;
TÜRK-İŞ ve DİSK'e BAĞLI SENDİKALARLA, BAGTMSIZ SENDİKALARIM OFTAK
BASIN AÇIKLAMASI'nı
Disk’li Sendikacılarla birlikte imzalayan m''RK-lS nyesi kuruluşların 

yöneticileri şunlardır:
1. Hüseyin DÜZGÜN BASIN-İŞ Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Yönetim Kur.Ü.
2. Turan BARUT TEZBÜRO-İŞ Genel Sekreteri
3. Güral ERÇAKIR A^AC-İS Genel Sekreteri
4. Niyazi DEVİR DYF-İS, Ankara Sendikası Başkanı
5. Şükrü İNCİ PETROL-İS Ankara Şube Başkanı
6. Haşan CAPCT TGS. Ankara Sube Sekreteri
TÜRK-İŞ Ana Tüzü*i'ne ,amaç ve ilkelerine avkırı hareket ederek, olay­

ları ve erer çekler i kasten saptıran, Tü^K-İŞ bütünlüğünü bozucu davranış­
ta bulunan, imzaladığı bildiri ile TÜRK-İŞ Tüzel kişilisini ve manevi 
şahsiyetini tahkir eden bu kişilerin kuruluşlarına TÜRK-İŞ Ana Tüzüğünün 
8 ve 22. Maddeleri uyarınca 2 6 . Haziran. 193 0 Tarihinde birer mektup yazıl­
mış OIiAY anlatılmış ve belceler ibraz edilmiştir.

(İadeli-Taahhütlü) veya (Özel-Ulak) olarak c-önderilen bu mektuplara 
biri hariç zamanında cevap gelmediğinden 14.Temmuz.1980 Tarihinde pine 
İadeli-Taahhütlü gönderilen tekit mektupları yazılmıştır.

Takiben;
1. TEZBÜRO-ÎS Genel Bşk.dan 30.6.198 0 Tarih ve 67 5/8 0 Savılı
2. DYF-İS Genel Bsk.dan 3. 7.1980 Tarih ve 5448 Sayılı
3. BASIN-İŞ Genel Bşk.dan 16.7.1980 Tarih ve 80/301 Sayılı
4. PETROL-İS Genel Bşk.dan 18.7.198 0 Tarih ve 13047 Sayılı

yazılar alınmıştır.
AĞAÇ-ÎŞ Genel Başkanlığı ve TGS. Genel Başkanlığından t e k i t ’ e r a s - ; 

men herhangi b ir  cevap a lın m am ıştır .

../.
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TALEP:
Olayla ilgili dosyanın incelenmesine ve T^RK-ÎŞ'in ^ z e l Kişilisini 

ve manevi şahsiyetini tahkir eden bildiriyi imzalayanların, Ana Tüzüğümüz
8 ve 22. Maddeleri uyarınca gereğinin varılması için. TÜRK-ÎS ONU1? KURU- 
LUNA şevkini arz ve talen ederiz.

TÜRK-ÎŞ ÎCRA KURULU
İbrahim DENÎZCÎER M.Sadık SÎDE Ömer ERGÜN

GENEL BAŞKAN GENEL SEKRETER G. ALÎ SEK.

KAYA ÖZDEMÎR Orhan ERÇELtK
G.E^ÎTÎM SEK. G.TESK.SEK.

TPRK-ÎŞ ONUP KUPULU'NIJN R\PORU
TÜRK-ÎS Yönetim Kurulu üyesi ve TARIM-ÎŞ Seni ikası eski faskanı ni- 

nali YAKIŞAN' m , hakkmdaki yolsuzluk iddiasıyla ilfrili olarak devam 
eden davadan beraat etmiş olması ve bu mahkeme kararının ya-^tavca onay­
lanması üzerine talebiyle toplanan TÜRK-İS ONUP KURULU aşağıdaki kararı
almıştır.

Tf.WK=l § - 01fflP.ÎÇffîULU.K6RA2I

KARAR NO: 2 Tarih, 9j 7.198£
KONU: Tarım-*îş Sendikası eski başkanı iken yolsuzluğa karıştığı gerek­

çesi ile Sendikasından ihraç edilen Binali YAKIŞAN, avnı zamanda 
TORK-ÎŞ Yönetim Kurulu üyesi olması nedeni ile durumu 25-26.1.979 
Tarihinde Kurulumuza intikâl etmişti.
Kurulumuz, o tarihte vaDmış olduğu toplantıda, ilgili hakkında 
ceza kovuşturmasına geçilmiş olması sebebi ile ceza lavaşının 
sonucuna kadar, sendikasının almış oldu»u karar doğrultusunda, 
TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu üyelisinden ihracına karar vermiş idi.

TALEP: Bu defa, Binali YAKIŞAN, T"RK-ÎS Genel Başkanlığına hitaben ver­
miş olduğu 11.6.1780 Tarihli dilekçe ile, hakkında verilen tîİRK-Îc 
Yönetiır Kurulu işvelisinden ihraç kararının, açılan davanın sonu­
cuna kadar olduğunu, açılan dava ile ilp-ili kesinleşmiş mahkeme 
kararının ekli olarak sunulduğunu, bu nedenle verilmiş ihraç ce­
zasının kaldırılmasını istemiştir.

İNCELEME: Konu ile ilgili Ankara 4. Asliye Ceza Mahkemesinin 7.2.1980 Ta­
rihli ve 97 8 /646 E. ve 98 0/41 K,Sayılı kararının incelenmesinden", 
Binali YAĞIŞ AN ' m , "oaraya vazülyet bulunmaması, tüzüğe göre

.  . /  .
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mesul olmaması ve diker sanıkın eylemine iştirak ettiğine dair 
mahkumiyetine kâ^i ve tatminkar delil bulunmadığı” nedenleri ile 
suçtan BERAATÎNE karar v e r i l d i ğ i  ve 26.5.198 0 Tarihli ve E.306 3, 
K.5939 Sayılı kararı ile ONANMAK suretiyle kesinleştiği anlaşıl­
mıştır.

KARAR: TÜRK-ÎS Yönetim Kurulu üyesi iken, hakkında açılan dava sonucuna 
kadar, ihraç edilen Binali YÂ T-SAN, hakkında mahkemece verilen 
ve yarcrıtavca onaylanan yukarıda tarih ve sayıları yazılı karar­
la isnat olunan suçtan dolayı BERAAT etmiş bulunduğuna pöre, 
25-26.1.197 9 Tarih ve 3 Sayılı ihraç karacının kaldırılmasına 
ve ihraç cezasının kaldırıldığının üye kuruluşlara bildirilmesine
9 .7 . 198 0 Tarihinde oybirliği ile karar verildi.

Adil n\LCI0ÇLU Muhittin YILMAZ Günrör TARI
BAŞKAN RAPORTÖR! RAPORTÖR

Çetin GÖÇER 
ÜYE

İhsan YELKEN Yusuf UZUMCAN Tamer ERALAN
ÜYE- ÜYE ÜYE
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ASGARÎ ÜCRET HAZIRLIKLARI ve 
TESBÎT KOMİSYONU’nun YENİDEN SECİMİ

OLAY:
1.5.19 7 9 Tarihinde Sanayi ve Hizmet sektöründe 1 .6.197 9 Tarihinde 

Tarım ve Orman sektöründe yürürlüğe pirmiş bulunan ASGARÎ ÜCRETLER, ara­
lan geçen 15-16 Ay zarfında mahiyetini kaybetmiş ve amacının çok gerisin­
de kalmıştır.

Hükümetlerin üst üste aldıkları ekonomik kararlar ve yaptıkları Deva­
lüasyonlarla hızla artan temel ihtiyaç maddesi Miatları karşısında, halen 
yürürlükte bulunan
Şanay i_ve_ Hizmet „Aşgar ı_ Ücret ı__i_ i 1^5 ̂.197 9 ¿dan_ge ger li)
16 Yaşından Küçüklere : 12 0.-TL. (Y.Yüzyirmi lira)
16 Yaşından Büyüklere : 180.-TL. (Y.Yüzseksen lira)
ISEiin„Ye-0rman-Aşgari-0ctietii.(lA6i197 9 Man^gecerli)
16 Yaşından Küçüklere : 105.-TL. (Y.Yüzbeş lira)
16 Yaşından Büyüklere : 160.-TL. (Y.Yüzaltmış lira)dır.

Bu asgari ücretlerle, kanunda belirtilen;
"-İşçinin gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihti­
yaçlarını günün fiatları üzerinden asgari düzeyde karşılamaya.." imkân 
kalmadığından, ASGARİ ÜCRETLERİN yeniden tespitini gerektiren tüm gerek­
çelerde dikkâte alınarak hareket edilmelidir.

TALEP:
Asgari Ücret TesDİt Komisyonu yeniden seçilerek. Çalışma Bakanlığına 

yazılı çağrıda bulunmak ve asgarî ücretin günün şartlarına uygun olarak 
yeniden tespiti için çalışmalara başlamak üzere gerekli kararın alınması­
nı arz ve talep eieriz.

TÜRK-İŞ İCRA KURULU
İbrahim DENÎZCÎER M.Sadık SİDE Ömer ERGÜN
Genel Başkan Genel Sekreter G.MALÎ SEK.

Kaya ÖZDEMİR Orhan ERCELÎK
G.EftlTÎM SEK. G.TESK.SEK.

Bilri İçin;
10/12.Kasım.1977 Tarihinde seçilmiş olan
ASGARİ ÜCRET TESBÎT KOMİSYONU ÜYELERİ:
1. M.Sadık ŞÎDE TÜRK-İS Gn,Sek. (Asil)
2. Orhan ERÇELİK TÜRK-İS Gn.Teşk.Sek. M
3. Şerafettin AKOVA DYF-ÎS Gn.Bsk. "
4. Binali YAĞISAN Tarjm_ Eski „
5. Vâhap <3fWENC TEKStF eski Gn.Sek. "

6. Ahnet KURT LİKAT-ÎS Ğn.Rsk. (Yedek)
7. H.MISJRLIOGLU YOL-ÎŞ Gn.Pşk. " '
8. Kaya ÖZDEMÎR TCRK-ÎS Gn.EŞ.Sek. "
9. Yaşar D0ĞUALP SEKER-ÎS Gn.R?k. "
10. örer ERGDM TÜRK-ÎS Gn.Mali Sek." ’





TÜRK - İŞ
YÖNETİM KURULUNA SUNULAN

SOM KUftULU 

MALÎ RAPORU

EYLÜL 1980, ANKARA



3.Eylül.1980 
Yönetim Kuruluna Sunulan 

icra Kurulu Raporu

T Ü R K - I Ş  
Bilgi Merkezi

Tarih:..............................  ...

Demirbaş No:......
Tasni f  Nn- ^ 4  ‘TİM.r



Sayın Yönetim Kurulu îVeleri,

12. Dönene ait 1.3.1979 Tarihinden 31.7 .1980 Tarihine kadar 
17 Aylık faaliyet dönemine ilişkin malî işlemler muhasebe 
hesap plânımızdaki sıraya göre tetkiklerinize sunulmuştur.



AKTİF
Kasa Hesabı 
Bankalar Hesabı 
Bölge Avansları 
Muvakkat HesaDİar 
Demirbaşlar Hs. 
Sabit Tesisler 
Yatırımlar Hesabı

TOPLAM

Yardımlar Banka 

GENEL TOPLAM

2 -

1.3.197 9 TARİHİ İTİBARİYLE
12. DÖNEM AÇILIŞ BİLANÇOSU

PASİF
93.757.03

2.501.517.28
415.662.04

7.791.759.42 
3.822.966.85
9.352.133.17
100.000.-

24.077.795.79

Muvakkat Hesaplar 
Fonlar Hesabı 
Özvarlık Hesabı

69.501.444.31 Yardım Hesapları 

93.57 9.240.10 GENEL TOPLAM

1.931.189.- 
2.730.376.33 
19.416.230.46

24.077 .7 95 .7 9

69.501.444.31

93.579.240.10
-  -  u -

11. Genel Kuruldan bu yana geçen 17 Aylık şiire içerisinde bilanço kıymetlerimiz aşa­
ğıdaki şekilde olmuştur.

AKTİF

31.7.1980 TARİHLİ BİLANÇO

PASİF

Kasa Hesabı 
Bankalar Hesabı 
Bölge Avansları 
Muvakkat Hesaplar 
Demirbaşlar Hesabı 
Sabit Tesisler 
Yatırımlar

TOPLAM

YARDIMLAR HESABI 

GENEL TOPLAM

238.378.79 
1.575.956.81 

86.693.06 
12.695.949.82 
3.908.744.08 

10.151.07 9.17 
100.000.-

28.756.801.73

Bölgeler Cari Hesabı 
Muvakkat Hesaplar 
Emanetler Hesabı 
Fonlar Hesabı 
Özvarlık Hesabı

73.34U.826.33

102,101.628.06 GENEL TOPLAM

760.356.45 
1.487.483.- 
1.389.488.75 
2.7 30.376.33 

22.389.097.20

102.101.628.06
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Genel Kuruldan bu yana geçen 17 Aylık sürede yapılan malî işlemler neticesi aşağıya 
çıkarılmıştır.

BORÇ ALACAK BAKİYE
1. KASA HESABI 114.7 0 0 .2 0 4 .2 5  1 1 4 . 4 6 1 i 8 2 5 .46 2 3 8 .3 7 8 .7 9

2. BANKALAR HESABI 4 2 . 8 1 5 . 4 1 5 . 2 6  4 1 . 2 3 9 . 4 5 8 . 4 5  1 . 5 7 5 . 9 5 6 . 8 1

Bankalar Dökümü:
İS Bankası 372 Nolu Hs. 598.466.18
İş Bankası 427 4 Nolu Hs. 91.052.24
Sekerbank 2007 9 Nclu Hs. 7 95.000.-
Sekerbank 20250 Nolu Hs. 81.438.39
Öğretmenler70103 Nolu Hs. 10.000.-

1.575.956.81

AİDATLAR HESABI 59.760.067.-

11.Genel Kurulda aylık 6.300.000.-TL. olarak belirlenen avlık aidat gelirine Teşki­
lâtımızın beklenen üye artışlarını yapmamış olduğundan ulaşmak mümkün olamamıştır. 
Temmuz/1980 Avı sonu itibariyle (Haziran sonu itibar ivle tahakkuk etmiş) teşkilâ­
tımızdan yaklaşık 16.000.000.-TL. aidat alacalımız bulunmaktadır. Aidat. °^e“ 
melerinin düzenli olmaması yüzünden gelirler ancak giderleri karşılıyabilmekte ma­
li hizmetlerin sunulmasında güçlük çekilmektedir. Ayrılması gereken fonlar 12. Dö­
nemin 17. ayı sonuna gelinmiş olmasına rağmen gelir gider dengesizliği yüzünden 
ayrılamamıştır. Teşkilâtımızın 31.7 .1980 Tarihine kadar ödediği aidatlar ve Haziran
1980 Sonu itibariyle aidat borçları aşaqıya çıkarılmıştır.
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TEŞKİLATIMIZIN 31.7.1980 TARİHİ İTİBARİYLE ÖDEME VE
ttORC DÖKÜMÜ

1 1 .DÖNE?
Ö D E D İ Ö 

1 2 .DÖNEM
İ

TOPLAM BORCU
AttAC-İS SENDİKASI - 7 1 2 . 5 0 0 . - 7 1 2 . 5 0 0 . - 5 2 . 5 0 0 . -

BASIN-İS «T - 5 3 . 4 0 0 . - 5 3 . 4 0 0 . - 160.8 0 0 . -

ÇİMSE-İS 1» 133.000 - 2 . 0 9 0 . 0 0 0 . - 2 . 2 2 3 . 0 0 0 . - 1 5 4 . 0 0 0 . -

DERİ-İS 7» - 195 . 5 0 0 . - 19 5 .5 0 0 . 324.7 0 0 . -

DOKGEMİ-İS - 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . - 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . - Alacaklı
HABER-İS r - 1 3 4 . 1 0 0 . - 1 3 4 . 1 0 0 . - 1 8 2 . 1 0 0 . -

HAVA-İS ti - 4 0 8 . 3 0 0 . - 4 0 8 . 3 0 0 . - 2 1 3 . 5 0 0 . -

KAUÇUK-İŞ tt - 1 0 0 . 0 0 0 . - 1 0 0 . 0 0 0 . - 1 1 4 . 2 0 0 . -

KOOP-İS t; - 3 8 9 . 9 2 8 . - 3 8 9 . 9 2 8 . - 6 2 . 0 3 4 . -

KRİSTAL-İS it - 2 8 1 . 4 0 0 . - 2 8 1 . 4 0 0 . - 1 4 7 . 0 0 0 . -

LİKAT-İS ti - 6 1 7 . 5 0 0 . - 617 . 5 0 0 . - 45 . 5 0 0 . -

PETROL-İS tt 25 .000 - 2 . 8 1 6 . 0 0 0 . - 2 . 8 4 1 . 0 0 0 . - 4 4 8 . 0 0 0 . -

SASLIK-İS i I - 1 . 4 5 0 . 0 0 0 . - 1 . 4 5 0 . 0 0 0 . - Alacaklı
SELÜLOZ-İŞ lî - 9 1 4 . 5 0 0 . - 9 1 4 . 5 0 0 . - 3 6 0 . 5 0 0 . -

SU-İS ts - 1 1 5 . 5 5 2 . - 1 1 5 . 5 5 2 . - 3 96 . 8 9 6 . -

ŞEKER-İŞ tt - 2 . 2 8 0 . 0 0 0 . - 2 . 2 8 0 . 0 0 0 . - 1 5 . 0 0 0 . -

TARIM-İŞ 11 1 .4 0 0 .0 0 0 - 3 0 0 . 0 0 0 . - 1 .7  0 0 . 0 0 0 . - 4 . 8 0 0 . 0 0 0 . -

TEKGIDA^İS n - 1 2 . 2 2 2 . 0 0 0 . - 1 2 . 2 2 2 . 0 0 0 . - 1 8 . 0 0 0 . -

TEKSİF t? - 4 . 6 0 0 . 0 0 0 . - 4 . 6 0 0 . 0 0 0 . - 3 , 5 6 0 . 0 0 0 . -

TEZBÜRO-İŞ n. 166 .167 - 9 5 9 . 5 0 0 . - 1 .1 2 5 .6 6 7  . - 7 0 . 7 0 0 . -

T.HARB-İS n - 3 . 0 7 6 . 9 0 0 . - 3 . 0 7 6 . 9 0 0 . - •

T.METAL tt - 3 . 6 2 0 . 0 0 0 . - 3 . 6 2 0 . 0 0 0 . - 1 .4 8 0 .0 0 0 .

TOREYİS 1! 2 .10 0 - . - 2 . 1 0 0 . - 5 3 . 5 5 0 . -

TÜRK SEN - 2 1 4 . 2 0 0 . -

TÜMTİS 16.7 20 - 2 2 3 . 0 0 0 . - 239.7 2 0 . - 8 4 . 0 2 0 . -

TGS. - 27 2.8  0 0 . - 2 7 2 . 8 0 0 . - 4 3 . 4 0 0 . -

BİF. - 16 Ay
DYF-İS FED. - 3 . 4 2 0 . 0 0 0 . - 3 . 4 2 0 . 0 0 0 . - 2 5 2 . 0 0 0 . -

MADEN FED. - 6 . 8 0 0 . 0 0 0 . - 6 . 8 0 0 . 0 0 0 . - 5 4 4 . 0 0 0 . -

TES-İS FED. - 4 . 0 8 0 . 0 0 0 . - 4 . 0 S 0 . 0 0 0 . - •

ULAŞ-İS FED. - 1 . 0 3 2 . 5 0 0 . - 1 . 0 3 2 . 5 0 0 . -
YOL-İŞ FED. 551 .700 - 3 . 3 0 0 . 0 0 0 . - 3 . 8 5 1 . 7 0 0 . - 1 . 8 0 0 . 0 0 0 . -

TOPLAM 2 .2 9 4 .6 8 7 5 7 . 4 6 5 . 3 8 0 . - 5 9 .7 6 0 .0 6 7 15 . 8 3 1 . 6 0 0 . -

Aidat borçları Haziran/1980 Ayı sonu itibariyle o I u d , ödemeler 3 1 .7 .1 9 8 0  Tarihine 
kadar banka hesabımıza vatırılm banka tarafından dekont edilenlerle., kasaya yapı­
lan ödemeleri kapsamaktadır.



FONLAR HESADI
a)- Dayanışma Fonu Hesabı: 1 . 6 80.27 6.33

2.730.376 .33

Aidat gelirlerimizin %10’u olarak tüzük hükmü gerekince ayrılması gereken dayanış-
ödenmemesima fonu aidatların düzenli 7 ve gelirlerin ancak giderleri karşılıyacak se­

viyede olması nedenivle ayrılamamıştır. 31.7.1980 Tarihin? kadar 12. Dönem aidat
tahsilinin %10fu olarak 5.976.006.-TL. dayanışma fonu olarak bloke edilmesi gerek-gös ter ilen
mektedir. Dayanışma fonu olarak bilançoda ■ 1.680.276.33 TL. 11. Dönem ba­
kiyesi oIud 9 bu devre aidat gelirinin %10u5.976.006.-TL. ile birlikte 7.656.282.33 
TL. dayanışma fonu ayrılması gerekmektedir.

b)- Kooperatifçilik Fonu: 1.050.100.-
11. Genel Kuruldan devreden bu fona dönem içinde herhangi bir ödeme yapılmamıştır.

c)- Eğitim Fonu: Aidat gelirimizin %10’*u olarak ayrılması gereken eğitim fonu
■ ■ a

31.7.19 80 Tarihi itibariyle 5.976.006 TL.d ir.

GELİRLER HESABI

Belirli

BORÇ ALACAK
203.900.- 6.656.111.66

ALACAK BAKİYESİ 
6.452.211.66

bir hizmetin görülmesi için Teşkilatımızın yaptığı teberru- 
lar, toplantı salonunun elektrik, yakıt .temizlik karşılığı alman paralar, bina 
gelirleri, proje gelirleri ve banka faizleri bu grupta işleme tabi tutulmakta 
olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

a)- Eğitim Gelirleri

ICFTU ile müştereken tertiplenen seminerler 
için ICFTl- tarafından vapılan ödeme
Dünya Çocuk Yılı Nedeniyle:
Maden Federasyonu Teberrusu 20.000.- 
Selüloz-İş Sendikası v 5.000.-
Tekgıda-İş Sendikası 25.000.-

T0PLAM 50.000.-

1.506.338.65

50.000.- 
1.556.333.65

ALACAK

1.556.338.65

b )- Teşkilât Teberruları---- --- - ■■ — ■ ■■ -■ ■ -y BORÇ

200 .000

ALACAK

21.500.-

B0RÇ BAKİYESİ

178.500.-

Bu grupta teşkilâtımızın yantıgı teberrular yer almaktadır. Dönem içinde Maden 
Federasyonundan 20.000.-TL. Sivas Tekgıda-İş Sendikasından 1.500.-TL. Teberru 
yapılmış bununla Sivas Bölge Temsilciliğimize demirbaş alınmıştır. Borçta görü­
nen 200.000.-TL. D.Ulaş-İş reierasyonunc?* yapılan teberrunun aidata mahsup edil­
mesinden ileri gelmektedir.
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c)- Proje Gelirleri BORÇ ALACAK ALACAK BAKİYESİ

4.062.657.29 4.062.657.29
17 Aylık dönemde uluslararası kuruluşlarla müştereken yürütülen eğitim, araştır­
ma, yayın faaliyetleri için masraflara katkı olarak yaptıkları ödeme olup,
4.062.657.29 TL.dir.

d)- Bina İştirak Gelirleri BORÇ ALACAK ALACAK BAKİYESİ

3.900.- ' 909.250.- 905.350.-

Merkez binası ve toplantı salonunundan elektrik, yakıt ve temizlik giderleri 
karşılımı yaDilan tahsilatlar olup 905 . 350.-TL.dir .

e)- Banka Faizleri 9.615.7 2
Bankalardaki mevcutlarımıza tahakkuk eden faiz olup, 9.615.7 2 TL.dir.

GELİRLER HESABI DÖKÜMÜ: B0RC ALACAK

a. Eğitim Gelirleri
b. Teşkilât Teberruları 200.000
c. Proje belirleri
d. Bina İştirak Gelirleri 3.900
e. Banka faizleri
f. D i çer Gelirler

20 3.9 00

1.556.338.65 
21.500.-

4.062.657.29
909.250.-
9.615.72
96.750.-

6.656.111.66

BORÇ BAKİYESİ

178.500

178.500.-

ALACAK BAK.

1.556.338.65

4.062.657.29 
905.350.- 

9.615 .72 
96.750.-

6.630.711.66

6. BÖLGELER CARİ HESABI BORÇ ALACAK
7.222.08 3.5 0 7.895.7 46.89

ALACAK BAKİYESİ 
673.663.39

Yurt içi 8 Bölge Temsilciliğimizle Batı Avrupa İrtibat Büromuza masraf avansı olarak 
gönderilen paralarla karşılığında yapılan sarfların kaydedildiği hesap grubudur.
Yurt içi Bölge Temsilcilik hesapları aylık olarak, Almanya İtibat Büromuzun hesap­
ları Merkez Bankası onayından sonra üçer aylık devreler halinde kapatılmaktadır.

. . . . gönderilmemekteAlmanva irtibat Büromuz 1.4.1980 Tarihinden itibaren avans / olup Büro
. . , . kısmıgider lerinln bir /alınacak yardımlarla karşılanacaktır. Hesapta belirtilen avans 

bakiyesi merkez bankası kesin mutabakatından sonra kapatılacaktır. ■
17 Aylık dönemde Bölge Temsilciliklerimize gönderilen avanslar ve sarf karşılımı 
olarak yapılan tahsilatlar aşağıya çıkarılmıştır.

BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ GÖNDERİLEN AVANS TAHSİLAT BORCU ALACAĞI
AVRUPA İRTİBAT BÜROSU 4.056.889.54 4.752.116.74 - 695.227.20
İSTANBUL 1.BÖLGE TEM. 457.849.94 470.654.09 - 12.804.15
ESKİSEHİR 2. " 205.8 93.46 205.779.06 114 40 •
İZMİR 3. u " 327.853.20 348.318.80 - 20.465.60
ADANA 4 . t* ** 222.549.63 137.549.63 85.000 . -
SİVAS 5 , !t " 283.803.47 282.224.81 1.578 66SAMSUN 6. *ı H 536.759.97 541.409.97 — 4.650. -D.BAKIR 7 % «ı w 472.224.19 487.528.09 — 15.303.90
BURSA 8. ” 658.260.10 67 0.165.7 0 - 11.905.60

TOPLAM 7 .222.083.50 7 .895.746.89 86.693 .06 760.356.45



Adana Bölge Temsilciliğimizde demirbaş alımı için, limit üstü avans bulunmaktadır.
_____ BAKİYE

ALACAK
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‘1UVAKKAT HESAPLAR BORÇ BORÇ ALACAK
21.543.47 0.13 10.335.003.31 12.695.949.82 1.487.48 3.-

Konfederasyonumuzun alacakları, borçları, ödenen ücret, iş, seyahat avansları ile 
görevden ayrılan yönetici ile personele kıdem tazminatı avansı olarak ödenen avans­
larla, toplu sözleşme gereci Dersonele verilen borçlar, alınan temimtlar ve kefa­
letler bu grupta işleme tabi tutulmaktadır.

I- Borçlu Muvakkat Hesaplar: 

a)- Borçlular Hesabı BORÇ

1. Basın-İş Sendikası (Akşam Gazetesinden)
2. Bes-İş Sendikası
3. Kauçuk-İşSendikası
4. Ges-İş Sendikası
5. petrol-İs Sendikası
6. Su-İş Sendikası
7. Tarım-İş Sendikası
8. Torey is
9. Yapı-İş Sendikası
10. Akşam Gazetesi
11. Fehmi ANLARO^LU (AksamGazetesinden)
12. Tiikobirlik
13. Saisko Tüketim Kooperatifi
14. De.ko Tüketim Kooperatifi
15. Samsun Eğitim Sitesi
16. Raymetal (Demirbaş Tamir avansı)
17. Kmbi'is Türk sen
18. Cam servis iş avansı

ALACAK

7.252.349.94 1.214.8 36.20

BORÇ BAKİYESİ

6.037 513.74

759. 990.50 
600.000.- 
288.453.30 
15.229.20
50.000.- 
100.000.-
22.000.- 
156.500.- 
214.600.- 
864.822.74 
110.000.-

1.000.000.-
30.000.- 
5.000.-

1.543.919.-
25.000.- 
57 .000.-
195.000.- 

6.037 .513.74

)- Ücret, Seyahat, Kıdem Tazminat 
ve İş Avansları Hesabı

BORÇ ALACAK
9.080.87 9.41 3.018.978.11

BORÇ 3AKİYESİ 
6.061.901.30

Personele toplu iş sözleşmesi gereci verilen borçlar, iş, ücret avansları ile görev­
den ayrılan icra kurulu üyeleri ve personele kıdem tazminat alacaklarına karşılık 
yapılan ödemelerin takip edildip-i bu hesap grubunun bakiyesi rapor tarihi itibariy­
le 6.061.901.30 TL.d ir .

c )- Depozitolar 46.534.78
Elektrik, Su vb. depozito bedelleri olarak ödenen meblağ dup 46.534.78 TL.dir.
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d)- Kefaletler 550.000.-
Sosval Sigortalar Kurumuna teminat karşılığı yanılan ödeme olun, 550.000.-TL.dir .

II- Alacaklı Muvakkat Hesaplar ' 1.487.48 3.-

a)- Alacaklılar: 1.484.469.-
SSK. Arsa Borcumuz 484.469.-
Tes * İş Fed. 1.000.000.- Toplam 1.484.469.-TL.
Sosyal Sigortalar Kurumuna Genel Merkez binası arsasından takside baqlanan borcumuz­
la Tes-İş Federasyonuna olan 1.000.000.-TL. borcumuz olun toplam 1.484.469.TL.dir ,

b)- Teminatlar: 3.014.-
Kiracılardan alman teminat olun, 3 . 0 1 4 ,-TL.dir.

Alacaklı ?4uvakkat Hesaplar Dökümü:
_________     —  — .— _ —  » - .■■■

Alacaklılar 1 .4 8 . 4 . 4 6 9 . -  

Teminatlar 3 . 0 1 4 . -

Toplam 1.487.483.-TL.

MUVAKKAT HESAPLAR DÖKÜMÜ BORÇ
BORÇLULAR HESABI
ÜCRET SEYAHAT»KIDEM 
TAZMİNAT AVANSLARI 
DEPOZİTOLAR
KEFALETLER
ALACAKLILAR
TEMİNATLAR

7 .252.349.94

9.08 0.87 9.41
46.534.78

550.000.-ı
4.613.7 06.-

ALACAK
1.214.836.20

3.018.978.11

6.098.175.-
3.014.-

3AKIYE
BORÇ ALACAK
6.037.513.74

6.061.901.30
46.534.78

550.000.-
1.484 . 46 9

3.014

GENEL TOPLAM 21,543.470.13 10.335.003.31 12.695.949.82 1.487.483

8- EMANETLER HESABI: B0RC ALACAK BAKİYE
BORÇ ALACAK

16.002.299.10 17.391.7 87.85 .- 1.389.488.75
Genel Merkez ve Bölge Temsilcilik personeli ile yöneticilerinin ücretlerinden yapı­
lan kanuni kesintiler'olup * süresi içerisinde ilgili dairelere Yatırılacaktır.

ÖDENEN TAHSİIıAT

ÖDENECEK VERGİLER 
MAfiİİDENGE VERGİ9 
SİGORTA PRİMLERİ 
DAMGA VERGİSİ 
SENDİKA AİDATI 
İCRA TEVKİFATI

10.941.930.50 
818.515.-

4.066.059.60 
127.435.- 
20.205 .-
28.154.-

12.101.056.50 
891.638.- 

4.II7 .597.35 
144.417.- 
108.925.-
28.154.-

ALACAK BAKİYESİ

1.159.126.- 
73.123.- 
51.537 .75 
16.982.-
88.720.-

TOPLAM 16.002.299.10 17.391.7 87.85 1.389.488.75
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9. MERKEZ GİDERLERİ BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ

8.712.032.98 23.118.- 8.688.964.98
17 Aylık süre içinde yolluk, PTT, Kırtasiye-Neşr iyat, Vasıta, Dergi,- Bina, Toplan­
tı ve Konuk, Sosyal Yardım, Aidat,Kongre vs. giderleri olup, dökümü gruplar itita-
riyle aşağıya çıkarılmıştır.

BORÇa)- Yolluk Giderleri
Denetim Kurulu Yollukları 
İcra Kurulu Yollukları 
Personel Yollukları 
Dış Seyahat Yollukları 
Görevli Yollukları 
YOLLUK GİDERLERİ TOPLAMI

11.026.- 
201.913.- 
198.495 .-
302.320.10 
11.303.-

725.057.10

ALACAK BORÇ BAKİYESİ 
11.026.- 
201.913.- 
198.495.- 
302.320.10 
11.303.- 

725 .057 .10

b)- PTT. GİDerleri
Tele fon G ider 1er i 
Posta Giderleri 
Telgraf Giderleri 
PTT.GİDERLERİ TOPLAMI

BORÇ ALACAK
650.478.45 
224.925.60 
25.445.50 
900.849.55

108.-
600.-

708.-

BORÇ BAKİYESİ 
650.370.45 
224.325.60 
25.445.50 
900.141.55

Kırtasive ve Neşriyat Giderleri BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Gazete»Mecmua,Dergi»Abone Gid . 266.501.- 266.501.-
Evrak ve Baskı Giderleri 155.846.78 155 .846.78
Teksir Giderleri 27.125.- 27 .125 .- .
Büro Kırtasiye Giderleri 302.248.80 1.500.- 300.748.80
KIRTASİYE GİDERLERİ TOPLAMI 751.721.58 1.500.- 750.221.58

Vasıta Giderleri BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Benzin Giderleri 675.288.15 675.288.15
Aylık Bakım ve Park Gideri 112.7 95.- 112.7 95 .-
Tamir Onarım Giderleri 328 .106.60 328.106.6 0
Parça malzeme giderleri 93.809.25 93.S09.25
Vergi ve Sigorta Giderleri 109.005.50 109.005.50
Dolmuş ve Taksi Giderleri 87 .5 91.50 87 . 591.50
VASITA GİDERLERİ TOPLAMI 1.406.596.- 1.406 . 5 96,.-

Dereri Giderleri B0RÇ' ALACAK oORÇ BAKİYESİ
Dergi Baskı Giderleri 1.297.396.75 1.297.396 .75
Dergi klişe giderleri 76.250 76.250.-
Dergi fotoğraf giderleri 57 .675.- 57.675.-
Dergi diğer gid. Ambalaj vs. 8.500.- 8.500.-
DERGİ GİDERLERİ TOPLAMI 1.439.821.75 b - 1.439.821.75

J Mİ!
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f) Bina Giderleri BORÇ ALACAK
Bina Temizlik Giderleri 
Bina Elektrik su giderleri 
Bina Yakıt Giderleri 
Asansör Santral K.Bakım Gid. 
Bina Tamir ve Bakım Gideri 
Bina vergi sigorta gideri 
BİNA GİDERLERİ TOPLAMI

293.130.- 
244.082.95 
707 .771.76 
139.985.- 
357.682.85 
381.630.- 

2.124.282.56

20.97 0

20.97 0

BORÇ BAKİYESİ 
293.130.- 
244.082.95 
686 .801.76 
139.985 .
357.682.85 
381.630. - 

2.103.312.56

h)- Toplantı ve Konuk Giderleri BORÇ
9İcra Kurulu Kahve çay vs. 404.7 42.50
Yabancı Konuklar Otel İaşe vs. 216.043.15
Çiçek ve çelenk gideri 116.910.-
Hozet, Dİaket ve şild giderleri 107 .000.-
TOPLANTI KONUK GİDERLERİ TOP. 8 44.695.65

ALACAK 30RÇ BAKİYESİ 
404 .7 42 .50 
216.043.15 
116.910.- 
107 .000.- 
.844.695 .65

i) Sosyal Yardımlar
Toplu İş Söz. ile -oersonele yaDi- 
lan d o^um,ölüm,evlenme ^e elbise 
yardımları
Yol parası ve hasta tedavi gid. 
Muhtaç işçilere
Kuruluş yardımları
SOSYAL YARDIM GİDERLERİ TOPLAMI

BORÇ ALACAK

307,333.- 
53.938.50

4.100.-
365.371.50

BORÇ 3AKIYESI

307 .333 .- 
53.938.50

4.100.- 
365 .371.50

j) Ödenen Aidat Giderleri
MPM Aidatı (197 8 Yılı için)
ICFTU Aidatı (197 9 Yılı için)
TUAC 197 8 Aidatı 
AR0 1978 Yılı Aidatı

k) Kon°re Giderleri

Borç Alacak
300.048.- 

1.376.592.-
161.370.-
248.812.70

2.08 6 .822 .7 0

BorÇ BAKİYESİ
300.048.-

1.376.592.-
161.370.-
248.812.70

2.086.822.70

11. Genel Kurul Giderleri olarak yanılan sarflar oIud, aşa^ıva çıkarılmıştır.
ALACAK BORÇ BAKİYESİ

Genel Kurul Baskı Giderleri 
Salon Giderleri 
Delege Giderleri 
Yabancı Konuk ş-iderleri 
Genel Kurul çanta giderleri 
Genel Kurul dıger giderleri 
KONGRE GİDERLERİ TOPLAMI

BORÇ 
346.547 .- 
36.500.- 
16.7 22.- 

2 12 . 27 8 . 45 
273.325.50 
76.360.- 

1.004.382.75

346.547 
36.500.- 
16.722.- 
212.27 8.45 
273.325.50 
76.360.- 

1.004.382.75

l) Müteferrik Giderler
Yukarıdaki gider grupları dışında kalan muhtelif sarflar olup, dökümü şöyledir:
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BORÇ ALP C fiK

Noter Giderleri 
Danra pulu giderleri 
Büro Malzemesi Bakım Giderleri 
Demirbaş bakım tamir gideri 
Nakliye hammaliye giderleri 
M a hke me g id er 1er i 
Diner giderler 
MÜTEFERRİK GİDERLER TOPLAMI

MERKEZ GİDERLERİ İCMALİ 
Yolluk Giderleri 
PTT. Giderleri
Kırtasive Neşriyat giderleri 
Vasıta Giderleri 
D&rgi Giderleri 
Bina Giderleri 
Toplantı Konuk Giderleri 
Sosval Yardım Giderleri 
Ödenen Aidat Giderleri 
Kongre Giderleri 
Müteferrik Giderleri 
MERKEZ GİDERLERİ GENEL TOP.

8.07 0.20
3.923.-
18.750.-
18.032.25
17.125.-
31.47 3.-
22.046.75

119.420.20

BORÇ

725.057.10
900.849.55
751.7 21.58

1.406.596 .-
1.439.821.75
2.124.282.56

844.695 .65 
365 .371.50

2.086.822.70
1.004.382.75

119.420.20
11.769.021.34

17 .7 40
17 .740.

ALACAK

7 08 . 
1.500.

20.970.-

17 .7 40
40.913

BORÇ •BAKİYE9İ?
8.070.20
3.923.-
18.7 50.-
18.032.25
17.125.-
31.47 3.-
4.306.7 5

101.680.20

BORÇ BAKİYESİ

7 25, 
900. 
750, 

1.406. 
1.439 
2.103 
844 
365 

2.086 
1.004 

101

057 .10
141.55 
221.58 
596.-
821.75
312.56 
695 .65
371.50
822.70
382.75 
68 0.20

11.728.103.34

10. BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ ?
Yurt içi 8 Bölge Temsilciliğimizle, Avrupa İrtihat Büromuzun 17 Aylık dönemde yolluk 
PTT. bina kira ve yönetim, elektrik, su neşriyat,'kır tasiye, vasıta vs. giderleri 
olarak yanılan harcamalar aşağıya çıkarılmıştır.

AVRUPA İRTİBAT BÜROSU GİDERLERİ BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Yolluk Giderleri 760.692.55 - 760.692.55
PTT. Giderleri 292.998.43 - 292.998.43
Bina,Kira,iştirak giderleri 468.330.43 - 468.330.43
Bina , elektrik * su giderleri 19.452.89 - 19.452.89
Neşrivat ve basılı evrak aid. 22.118.29 - 22.118.29
Kırtasiye ve teksir giderleri 72.383.19 - 72.883.19
Vasıta, benzin ve bakım gideri 146.695.61 - 146.695.61
Vasi ta, tamir ve parça gideri 5.988.23 - 5.988.23
Müteferrik pider1er 433.493.91 67.017 46 36 6 . 47 6 . 45
AVRUPA İRTİBAT BÜRO GİD.TOPLAf'I 2.222.653.53 67 .017 46 2.155.636.07
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b)- İSTANBUL BÖLGE TEMSİLCİLİK GİD, 
Yolluk Giderleri 
PTT T*
Bina İştirak Gid.
Bina, elektrik-su gid.
Bina, tamir ona. Vergi-Sig.Gid. 
Neşriyat ve basılı evrak gid. 
Kırtasiye ve teksir gid.
Vasıta benzin ve bakım gid. 
Vasıta tamir ve parça gid. 
Müteferrik Giderler 
İSTANBUL BÖLGE*GİDERLERİ TOP.

BORÇ ALACAK
5 2 . 7 8 0 . -

1 3 3 .2 5 9 .9 5
1 4 0 .5 2 2 .1 5

1 3 .0 6 4 .5 9

4 1 . 3 7 8 . -
2 0 . 0 5 7 . -

1 8 .6 6 6 .5 0  
1 5 1 .7 5 0 .0 5

5 7 .3 6 2 .5 0
3 7 .4 2 2 .5 0  

6 6 6 .2 6 3 .2 4

BORÇ BAKİYESİ 
5 2 . 7 8 0 . -  

1 33 .25 9 .95  
140 .522 .15  

1 3 .0 6 4 .5 9  
4 1 . 3 7 8 . -  
2 0 . 0 5 7 . -  
18 .666 .50  

151 .750 .05  
57 .36 2 .50  
37 .42 2 .50  

6 66 .2 6 3 .2 4

c)- ESKİŞEHİR BÖLGE TEM.GİDERLERİ 
Yolluk Giderleri 
PTT. "
Bina iştirak giderleri 
Bina elektrik su giderleri 
Bina tamir ona.vergi-sig.g-id . 
Neşriyat bas-ılı evrak gid. 
Vasıta benzin ve bakım gideri 
Vasıta tamir ve Darça gideri 
Müteferrik giderler 
ESKİSEHİF BÖLGE GİDERLERİ TOP.

BORÇ ALACAK
9 . 4 1 5 . -  

3 0 .8 3 6 .2 0  

2 3 . 3 5 0 . -  

8 6 4 .6 1  

6 .4 9 7 . 3 5  

1 2 .1 8 9 .5 0  

7 8 .1 6 9 . 1 0  

3 6 .1 8 3 .3 0  

1 8 . 3 2 1 . -  

2 1 5 .8 2 6 .0 6

BORÇ BAKİYESİ 
9 . 4 1 5 . -  

3 0 .8 3 6 .2 0  

2 3 . 3 5 0 . -  
8 64 .6 1  

6.497 .35 

1 2 .1 8 9 .5 0  

7 8 ,1 6 9 .1 0  

3 6 .1 8 3 .3 0  

1 8 . 3 2 1 . -  

2 1 5 .8 2 6 .0 6

d)- İZMİ” BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDER. 
Yolluk Giderleri .
PTT. Giderleri 
Bina iştirak giderleri 
Bina elektrik,su giderleri 
Bina tamir onarım vergi sig. gid . 
Neşriyat ve basılı evrak gid. 
Büro kırtasiye ve teksir gid. 
Vasıta benzin bakım giderleri 
Vasıta tamir ve Dârça gideri 
Müteferrik q id erler 
İZMİR GİDERLERİ TOPLAMI

BORÇ ALACAK
16 .50 5 .  -  

7 0 .0 4 9 .1 5  

4 3 .0 7 0 .8 0  

1 .2 6 2 .3 0  

8 .5 7 9 .5 0  
16.877 . 

3 .8 6 0 .  -  

1 1 3 .2 7 5 .0 5

4 1 . 3 2 4 . 5 0

4 3 . 1 7 3 . 5 0  

3 5 7 .9 7 6 .8 0

BORÇ BAKİYESİ 
1 6 . 5 0 5 . -  

7 0 .0 4 9 .1 5  

4 3 .0 7 0 .8 0  
1 .2 6 2 .3 0  

8 .5 7 9 .5 0  

16 .877 . -  

3 . 8 6 0 . -  

1 13 .27 5 .05  

41 .3 2 4 .5 0  

43.17 3 .50  

357 .976 .80

e)- ADANA BÖLGE TEM.GİDERLERİ 
Yolluk Giderleri 
PTT. Giderleri 
Bina iştirak rriderleri

BORÇ
4 8 . 2 7 2 . -  

4 8 . 3 1 0 . 6 5  

5 . 0 0 0 . -

ALACAK BORÇ BAKİYESİ 
4 8 . 2 7 2 . -  

4 8 .310 .6 5  

5 . 0 0 0 . -



Bina elektrik ve su gideri 8.67 8 .98 8 .67 8 .98  .

Bina tamironarım vergi sig.gid. 4 . 5 0 2 . - 4 . 5 0 2 . -

Neşriyat ve basılı evrak gid. 1 6 . 4 4 7 . 5 0 16.447 .50

Büro kırtasiye ve teksir gid. 3 . 2 8 0 . - 3 . 2 8 0 . -

Müteferrik giderler 1 0 .6 5 7 .5 0 1 0 .6 5 7 .5 0

ADANA GİDERLERİ TOPLAMI 1 4 5 .1 4 8 .6 3 1 45 .14 8 .63

SİVAS BÖLGE TEM.GİDERLERİ BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Yolluk Giderleri 6 0 . 6 2 0 . - 6 0 . 6 2 0 . -

PTT. Giderleri 4 5 .3 9 8 .3 5 4 5 .3 98 .3 5

Bina kira iştirak gid. 5 6 . 9 5 0 . - 5 6 . 9 5 0 . -

Bina elektrik su giderleri 2 .41+5 <33 2 ¿+ı+5 .33

Neşrivat ve basılı evrak gid* 1 4 . 2 8 0 . - 1 4 . 2 8 0 . -

Kırtasiye ve teksir gid. 1 .375  . - 1 .375 . -

Vasıta benzin bakım gid. 87 . 2 1 2 .1 3 8 7 .2 1 2 .1 3

Vasıta tamir ve parça gid. 2 6 . 5 2 6 . - 2 6 . 5 2 6 . -

Müteferrik giderler 1 0 . 6 5 8 . - 1 0 . 6 5 8 . -

SİVAS BÖLGE GİDERLERİ TOPLAMI 3 0 5 .4 6 4 .8 1 3 05 .4 6 4 .8 1

SAMSUN B^LGE TEM.GİDERLERİ BORÇ ALACAK B0RC BAKİYESİ
Yolluk Giderleri 102 .987  . - 1 0 2 . 9 8 7 . -

PTT. Giderleri 71 .027  .30 71.027 .30

Bina kira ve iştirak gid. 1 6 0 . 0 0 0 . - 1 6 0 . 0 0 0 . -

Bina elektrik su giderleri 7 . 6 6 4 . 4 2 7 .6 6 4 .4 2

Bina tamir,onarım vergi-sig gid. 8 . 2 6 2 . -  - 8 . 2 6 2 . -

Neşrivat ve basılı evrak gid. 1 2 . 5 1 4 . - 1 2 . 5 1 4 . -

Kırtasiye teksir gideri 2 . 2 8 2 . - 2 . 2 8 2 . -

Vasıta benzin bakım gideri 1 3 2 .1 7 0 .5 0 13 2 .1 7 0 .5 0

Vasıta tamir ve oarça Rİderi 2 1 6 .1 2 9 .7 5 216 .12 9 .7  5

Müteferrik giderler 2 4 . 4 2 5 . - 2 4 . 4 2 5 . -

SAMSUN GİDERLERİ TOPLAMI 7 3 7 .4 6 1 .9 7 7 37 .461.97

DİYARBAKIR BÖLGE TEM.GİDERLERİ BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Yolluk Giderleri 1 3 0 . 4 3 9 . - 1 3 0 . 4 3 9 . -

PTT. Giderleri 6 4 . 7 2 6 . 0 6 6 4 .7 2 6 .0 6

Bina Kira ve iştirak gid. 105 .365  . - 1 0 5 . 3 6 5 . -

Bina elektrik, su giderleri 7 . 0 3 6 . 5 0 7 .0 3 6 . 5 0

Bina tamir onarım vergi-sig .gid . 1 8 . 6 0 0 . - 1 8 . 6 0 0 . -

Neşriyat ve basılı evrak gid. 1 4 . 9 8 1 . 5 0 14 .9 8 1 .5 0

Kırtasiye ve teksir gideri 1 * 3 3 0 . - 1.330.-
Vasıta benzin bakım gideri 9 7 .9 7 6 .3 8 97 .976.38
Vasıta tamir ve parça gideri 32 .7 07 .65 32.7 07 .65
Müteferrik giderler 1 8 . 2 8 5 . - 18.285.-
DİYARBAKIR GİDERLERİ TOPLAMI 4 9 1 . 4 4 7 . 0 9 _ 491.447.09



- 14 -

i)-

11.

BURSA TEMSİLCİLİK GİDERLERİ BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Yolluk Giderleri 67.184.- ‘ 67.184.-
PTT. 11 105.079.50 105.07 9.50
Bina kira ve iştirak gid. 205.469.- 205.469.-
Bina elektrik ve su giderleri 4.289.- 4.289.-
Bina -tcrmir onarım giderleri 112.100.- 112.100.-
Neşriyat ve hasılı evrak gid. 14.570.- 14.570.-
Kırtasiye ve teksir malz. gid. 7.239.50 7.239.50
Vasıta benzin bakım giderleri 124.076-25 124.076.25.
Vasıta tamir ve parça gid. 182.483.20 182.483.20
Müteferrik Giderler 44.925.25 44.925.25
BURSA GİDERLERİ TOPLAMI 867.409.70 867.409.70

BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ İCMALİ

Avrupa İrtibat Bürosu 2 .155.636.07
İstanbul Bölge Temsilcilimi 666.263.24
Eskişehir t? 215.826.06
İzmir tt 357.976.3 0
Adana t» 145.148.63
Sivas M 305.464.81
Samsun II 7 37.461.97
Diyarbakır İl 491.447.09
Bursa II 867.409.70
BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ
17 AYLIK TOPLAM GİD. 5.942.634.37

ÜCRET GİDERLERİ
İcra Kurulu ile Merkez veBölge Temsilcilik Personeline ödenen tüm ücretler aşağıya
çıkarılmıştır.

BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
MERKEZ ÜCRETLERİ 35 Per-5 İcra) 17.366.152.25 52.241.98 17.313.910.27
İSTANBUL BÖLGE ÜC. (6 Kişi) 2.325.173.05 1.780.47 2.323.392.58
ESKİŞEHİR BÖLGE ÜC.(3 Kişi) 1.115.974.35 1.115.974.35
İZMİR BÖLGE ÜC. (4 Kişi) 1.509.644.80 1.509.644.80
ADANA BÖLGE ÜC. (3 Kişi) 1.179.555.65 1.179.555.65
SİVAS BÖLGE ÜC. (4 Kişi) 1.515.232.80 1.515.232.80
SAMSUN BÖLGE ÜC. (5 Kişi) 1.907.535.- 11.399.50 1.896.135.50
D.BAKIR BÖLGE ÜC. (4 Kişi) 1.468.031.10 586.65 1.467.444.45
BURSA BÖLGE ÜC. (3 Kişi) 1.4Ö7.666.40 • 1.407.666.40
AVRUPA İRT.BÜR.ÜC. (l* Kişi) 2.544.513.21 % 2.544.513.21
PROJE ÜCRETLERİ (5 Kişi) 4.823.589.95 • 4.823.589.95
ÜCRETLER TOPLAMI 37.163.068.56 66.008.60 37.097.059.96
ÖDENEN KIn.TAZ-. -Z»HEPBİR, A.GÖKTAŞ, E.DORUKMAN, A.UCA 
S.KODAMAN, S . TEZBULUR, N.EREL, E.ARAT. M Q  Kişi)

4:614.817:85
p . AKINCILAR, M,\KAR,

4.614.817.85
.41.777.836.41 66.008.50 41.711.877.81
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12. EĞİTİM GİDENLERİ
17 Aylık dönemde-uluslararası .kuruluşlar (TCFTU) ve Teşkilâtımızla müştereken yapı­
lan seminerler için yapılan harcamalar aşağıya çıkarılmıştır.

BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Samsun Eğitim Sitesi gideri 188.047.- 13.365 .- 188 .047 .-
Seminer giderleri 2,131.762.90 2.131.762.90
Eritmen liderleri 319.089.- 319.089.-
Yönetmen giderleri 163.339.40 163.339.40
Ders malzemeleri giderleri 493.765 .- 493.765.-
Ulaşım ve konaklama giderleri 369.922.10 17.650.- 352.272.10
EĞİTİM GİDERLERİ TOPLAMI 3.665.925.40 31.015.- 3.634.910.40

13.  PROJE GİDERLERİ:
Uluslararası kuruluşlarla müştereken yürütülen Araştırma ve Eğitim Çalışmaları için 
yapılan harcamalar aşa^ıva çıkarılmıştır.

BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYESİ
Neşriyat ve Evrak Giderleri 86.386.- .- 8 6 . 3 8 6 . .

Büro ve Kırtasiye giderleri 1 3 5 . 5 0 0 _____________. -  135 .500 .  - _____

PROJE GİDERLERİ TOPLAMI 2 2 1 . 8 8 6 . -  . -  2 2 1 . 8 8 6 . —

14. DEMİRBAŞ HESABI:
11.Dönem başında 3.822.966.85 TL. kıvmetle devreden demirbaşlarımıza 17 Aylık dönem­
de 85.777.23 TL. ilâvesi ile demirbaş kıymetlerimiz 3.908.7 44.08 TL. ye ulaşmıştır. 
Demirtaşlarımızın kayıtlı delerleri itibariyle bulundukları yerler aşağıya çakarıl-
mıştır.

BORÇ ALACAK 30RÇ BAKİYESİ
Merkez Demirbaşları 2.295.720.86 118.U55.65 2.177.265.21
İstanbul Bölge Demirbaşları 281.807.60 281.807 .60
Eskişehir 175.679.50 175.679.50
İzmir r 199.422.23 199 422.23
Adana r' 138.407.32 138.407.32
Sivas " 202.7 92.- 202.7 92.-
Samsun 251.219.81. 251.219.81
Diyarbakır 11 134.804.20 134.8 04.20
Bursa u 159.816.75 159.816.75
Eğitim Sitesi ,v 165.752.7 9 165 .752.7 9
Avrupa İrtibat bürosu Demirbaşları 21.776.67 21.776.67
DEMİRBAŞLAR MEVCUDU TOPLAMI 4.027 .199.7 3 118.455 .65 3.908.744.08

Merkez Demirbaşları alacak bölümünde eörünen 118.455.65 TL. Halil TUNÇ̂ 'e hibe 
edilen Wolswa£en? in demirbaş hesabından düşülmesi nedeniyledir.
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15. SABİT TESatSLER HESADI :
12. Dönemin ilk 17 ayında sabit tesislerimizde Dursa Bölge Temsilciliğimize alınan 
daire nedeniyle artış olmuştur. Sabit tesislerimiz kayıtlı değerleri aşağıya çıka­
rılmıştır.

Merkez Binası 8.142.7 62.27
İstanbul Binası 481.500.-
Eskişebir Binası 257 .035.-
İzmir Binası 192.600.-
Adana Binası 327.181.90
Bursa Binası 750.000,-
SABİT TESİSLER TOP. 10.151.07 9.17

16. YATIRIMLAR HESABI
11 Dönemde kurulan TÜRK-İS inşaat ve konut mevzularını geliştirme ve gerçekleş tİa'lk. 
A.S.ne 100.000.-TL. ile iştirakte bulunulmuş olun, bir an evvel konut yaDimını temin 
için çalışmalar devam etmektedir.

17. KONGRE DEVİR HESABI
Gelir ve giderlerimizin aktarıldığı bu hesapta Temmuz 1980 avı sonu itibariyle 12. 
dönem açılış blançosuna göre 7 .972.866.7 4 TL.lık artış olmuştur.

18. YARDIMLAR HESABI
a)- Ulusal İhtiyaçlar Yardım Fonu
Ülkemizin geniş ölçüde ihtiyaç duyduğu motor sanayiinin kurulması için, Kıbrıs Ba­
rış Harekatı sonunda açılan vardım kampanyası neticesi toplanan yardımlarla Aksaray 
Motor Sanayii ve Ticaret A.S. ve 65.000.000.-TL. sernave ile iştirakte bulunulmuş­
tur. Şirketin sermaye artım ihtiyacı için bu fondan TÖRK-İŞ olarak 5.000.000.-TL. 
daha ödeme yapılmak suretiyle iştirakimiz 7 0.000.000.-TL.ye çıkarılacaktır.

Teşkilâtımızın Aksaray Motor Sanayii ve Ticaret A.Ş. ve ortaklımı halinde şirket­
teki ortaklık payımız TÜRK-İS ve teşkilatımız olarak daha da artacaktır. 
Teşkilatımızın ortaklık konusunda açıklıea kavuşturulması gereklidir.

Bu dönem içinde Teşkilatımız tarafından vaoılan ödemelerle birlikte hesabın son 
durumu aşağıya çıkarılmıştır.

AKSARAY MOTOR İŞTİRAKİ 65.000.000.-
VAKIFLAR B. 25082 Vadeli Hesapta 4.088.359.67
VAKIFLAR ?. 13300 Hesapta 867.932.96

ULUSAL İHTİYAÇLAR YARDIM FONU Hs_.____________  69.956.292.63
69.956.292.63 69.956.292.63

b)- Lice Deprem Yardım Hesabı:
Lice'de Temel Sanat Okulu yapıöa için, Lice deprem sonrası açılan bu hesabın
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Diyarbakır İmar Müdürlüsüne intikâl ettirileni dışında 687.308.10 TL. Vakıflar Ban 
kası 13300 Hesapta bloke edilmiş olup, okul ihtiyacına göre ilgililere ödenecektir.

c )- Afgan Mültecilere Yardım Kampanyası Hesabı
Pakistan'a sığman Afganistan mültecilerine yardım amacı ile açtığımız yardım kam­
panyasına 31.7.1980 Talihine kadar 2.006.805.50 TL. tutarında teşkilâtımız ve üye­
lerimizin yardımları olmuştur.

Bu yardımın 2.000.000.-TL.si Bayramdan önce mültecilere ulaştırılmak üzere Türkiye 
Kızılay Derneğinin ermine 31.7 .1980 Tarihinde verilmiştir. Paranın hesaptan rapor 
kapatılışı anında çekilmemiş olduğundan bu ödeme müteakkip raporumuzda gösterile­
cektir .

Rapor tarihi itibariyle yapılan yardımlar aşağıya çıkarılmıştır.
Hesap açımı için yatırılan 50.- Konya Bes-İş Sendikası 5 .000.-
Maden-İş Fed . 100.000.- Erzurum Maden-İş 25 .000.-
Soma Ege Bölgesi Maden-İş 50.000.- Sorgun Yeni Çeltek İş t. 29.7 00.-
Zonguldak Maden-İş Sen. 50.000.- Gediz Maden-İş Sen. 1.000.-
Amasya Maden-İş Sen. 10.000.- Çorum Maden-İş Sen. 25.000.-
KebanMaden-İş Sen. 52.715.- Orhaneli E.İ.E.Sondaj İşçileri 6.212.50
Kavacık Suyu işi.İşçileri 3.510.- Kütahya Maden-İş Sen. 7 98 . 5 6 0.-
Tarım-İş Sen.Gn.Merkezi 10.000.- Alanya Karayolu 133.Sb.İş. 1.053.-
Tezbüro-İş Sen.Gn.Merkezi 5.000.- Van Tes-İş Sendikası 3.020.-
Kastamonu Tes-İş Baş.Tem. 4.050.- İstanbul Kuzeybatı D.yolu iş. 15.000.-
Kerim ASLAN teberrusu 350.- İstanbul Denizcilik 13.Liman 7.140.-
Müslim DEMİRCİ teberrusu 50.- Karabük DDY işçileri 10.000.-
Efrasim TANRI VER Dİ t? 500.- Konya Tes-İs Sendikası 22.340.-
Orhan BİLGİLİ Teberrusu 100.- Fethiye K.yolları 131.Şb. 1.000.-
Mehmet KARAOftLU " 150.- Ankara Sağlık-İs 100.000.-
Turan ÖGÜMÜŞ teberrusu 1.367 .- Ank.DYF-İş Şubesi 4.000.-,
Harb-İş Genel Merkezi 25.000.- Burdur Selim KARATAN 1.200.-
Afşin-Elbistan Maden-İş 10.000.- Eskişehir Demiryolu İşç. 25 .000.-
Konya Tes-İş Sendikası 50.378.- TÜRK-İS Gn .Başkanlığı 30.000. -
Yerköy DDY.Sendikası 2.000.- Ankara Kerim ASLAN 110.-
Hisarcık Maden-İş Sen. 10.000.- Bursa Yol-İş Sendikası 12.500.-
Ankara DYF-İS Fed. 25.000.- Batı Anadolu Maden-İş Sen. 466.900.-
Ankara Süleyman GÜZEL 100.- Divriği Cevf£ r işçileri 2.750.-
Bursa TÜRK-İS Temsilciliği 3.900.- Ankara Kerim Aslan 100.-

TOPLAM 2.006.805 .50

d )- Bakırköy Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesine Yardım Kampanyası:
Bakırköy Ruh ve Siner Hastalıkları hastanesine yardım olarak TÜRK-İŞ tarafından 
müstakil bir pavyon açılması amacı ile açılan yardım kampanyasına teşkilâtımız
tarafından 613.450.-TL. yardım yapmıştır. Bağışların 1.000.000.-TL.ye ulaşması 
halinde TÜRK-İŞ‘in adının verileceği müstakil bir pavyonun tesisi mümkün olacaktır. 
Yapılan yardımların 600.000.-TL. Sinin Bakırköy Akıl hastanesi vakıf hesabına 
aktarılması için ilgili bankaya talimat verilmiştir. Teşkilâtımızın 31.7.1980 
Tarihine kadar yaptığı yardımlar aşağıya çıkarılmıştır.
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TÜRK Harb-İş Sen.TEberrusu •25.000.- Ank.Sağlık-İş Sen.Gn.Mrk. 5 0 . 0 0 0 . -
Ankara DYF-İS Fed. " 40.000.- Ank. DY F - İŞ Ank ar a S end ik as ı 2 5 . 0 0 0 . -
Süleyman GÜZEL 100.- Eskişehir Demirvolu İşç.Sen. 2 5 . 0 0 0 . -
Konya Bes-İş Sen. 5.000.- İst.Tekgıda-iş Sen.Gn.Mrk. 5 0 . 0 0 0 . -
İst.Türk iye Genel-İs Sen. 25.000.- TÜRK-İŞ Genel Başkanlığı 3 0 . 0 0 0 . -
İst. Petrol-İş Sen. 25.000.- Bursa Yol-İş Sendikası 2 5 . 0 0 0 . -
Ank. Ap;aç--İş Sen. 25.000.- Divrir?i Cevher İşçileri 2 . 7 5 0 . -
Tavşanlı Maden İşçileri 25.000.- Konya Tes-İş Sendikası 2 5 . 0 0 0 . -
İst .Kuzeybatı DDY. İşç iler i 30.000.- Kütahya Maden İsçileri Sen. 1 5 5 . 6 0 0 . -
Karabük DDY.Sendikası İşç. 25.000.- TOPLAM 6 1 3 . 4 5 0 . -

c)- Malûl İşçi Bülent SAĞLIK Yardım Hesabı 
İş kazası neticesi malûl olan işçi Bülent SAĞLIK?a sakat arabası alınması amacı ile
açılan bu hesaba Teşkilâtımızın yaDtı^ı yardımlar oluo aşaŞtya çıkarılmıştır

Türk Harb-İş 5.000.-
Türkiye Genel-İş Sendikası 10.000.-
Zonguldak Deniz Taşıt.İşç.Sen. 2.500.-
Konya Bes-İş Sendikası 
İst.Kuzeybatı DDY.İşçileri 
Ist.Likat-İş Şubesi 
Karabük DDY. İşçileri Sen. 
Muammer ÇÎMENDAĞ 
Ank.Tekgıda-İş Şube s i 
Ank.Tes-İş Merkez Şubesi 
Ank.DYF-İş Ank.Şubesi 
TÜRK-İS Genel Başkanlığı 
Giresun Likat-İş Sendikası 
Konya Tes-İş Sendikası

1.000.-
5.000.- 
8.220.-
2.000.- 
2.500.- 
5 .000.-
2.500..
1.000.- 
5.000.- 
3.800.- 
5 .000 .-

58.520.
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ANA FASILLAR İTİBARİYLE GELİR-GİDER 
KIYASLAMASI

g i d e r l e r

Merkez Giderleri 
Bölge Giderleri 
Ücret Giderleri 
Eğitim Giderleri 
Proje Giderleri

(1.3.197 9 - 31.7.1980 Tarihleri arası)

G E L İ R L E R

11.728.103.34 
5.942.634.37 

41.711.877.81 
3.6 34.910.40 
221.886.-

Send ikal Aidatlar 
Gelirler

59.760.067
6.452.211.66

66.212.278.66 66.212.278.66

- Gelir ve giderlere ait geniş izahat raDorun ilgili bölümlerinde açıklanmıştır.
- Aidat gelirinin %10’u olarak ayrılması gereken eğitim ve dayanışma ■Fonları yukarı­
daki hesaba dahil deeild.ir.
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31.7.1980 TARİHİ İTİBARİYLE DEFTERİ KEBİR MİZAMI

BORÇ ALACAK BOPr BAKİYESİ

1. Kasa Hesabı 114.7 00.204.25 114.461.825.46 238.378.79
2. Bankalar Hs. 42.815.415.26 41.239.458.45 1.575.956.81

*v

3. Aidatlar Hs. . - 5 9.7 60.067 .-
4. Fonlar Hs. 2.730.376.33
5. Gelirler Hs. 203.900.- 6.656.111.66
6. Bölgeler Cari Hs .7 .222 .083.50 7.895.746.89
7. Muvakkat Hs.lar 21.543.470.13 10.335.003.31 12.695.949.82
8. Emanetler Hs. 16.002.299.10 17.391.7 87.85
9. Merkez Mas. 11.769.021.34 40.918.- 11.7 28.103.34
10. Bölfre Mas. 6.009.651.83 67.017.46 5.942.634.37
11. Ücret Gid. 41.777 .886 .41 66.008.60 41.7 11.877.81
12. Eğitim Gid. 3.665.925.40 31.015.- 3.634.910.40
13. Proje Gid. 221.886.- .- 221.886.-
14. Demirbaş Hs. 4.027.199.73 118.455.65 3.908.744.08
15. Sabit Tesisler 10.151.07 9.17 .- 10.151.07 9.17
16. Yatırımlar 100.000.- .- 100.000.
17. Kongre Devir H. .- 19.416.230.46
18. Yardımlar Hs. 7 3.443.246.19 73.443.246.19 73.344.826.33

ALACAK_BAKİYESİ

59 .760 .067  . -  

2.7 30 .376  .33 
6 .4 5 2 .2 3 .1 .6P 

6 7 3 . 6 6 3 . 3 9  

1 . 4 8 7 . 4 8 3 . -  
1 .3 8 9  .48 8 .75

1 9 . 4 1 6 . 2 3 0 . 4 6  

7 3 . 3 4 4 . 8 2 6 . 3 3

353.653.268.31 3 5 3 . 6 5 3 . 2 6 8 . 3 1 165 . 2 5 4 . 3 4 6 .9 2 165 . 2 5 4 . 3 4 6 .9 2
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31.7.1930 TARİHİ İTİBARİYLE İZAHLI BİLANÇO

AKTİF PASİF

KASA HESABI 
BANKALAR HESABI

238.378.7 9 
1.575.956.81

372 Hs. 5 98.466.18 
4274 Hs. 91.052.24 

2007 9 Hs. 7 95.000.- 
20250 Hs. 81.438.39

Iş Bankası 
İş Bankası 
Şekerbank 
Şekerbank 
Ögrelrmenler 7 010 3 Hs. 10.000.-

1.579.956.81
BÖLGE AVANSLARI HESABI
Eskişehir Bölee
Adana
Sivas

MUVAKKAT HESAPLAR

114.40 
85 .000.- 
1.578 .66

86.693.06

Borçlular Hs 
Üc.Kıd.Taz.A, 
Depozitolar 
Kefaletler

12.695 .949.82 
DEMİRBAŞLAR HESABI
Merkez D. 
İstanbul Bölge 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
Sivas 
Samsun 
D.Bakır 
Bursa 
Eğitim Sitesi 
Av.İrt.Bürosu

2.177 
281 
175 
199 
138 
202 
251 
134 
•15 9 
165 

21

.265 

.807 

.679 

.422 

.407 

.7 92 

.219 

.804 

.816.75 

.752.79 

.776.67
3.908.744.08 

SABİT TESİS HESABI
Merkez Binası 
İstanbul ” 
Eskişehir” 
İzmir
Adana n 
Bursa

8.142.762.27
481.500.-
257.035.-
192.600.-
327.181.90
750.000.-

10.151.079.17
YATIRIMLAR HESABI 
TÜRK-İŞ İnşaat A.Ş.

TOPLAM
YARDIMLAR HESABI

86.693.06

12.695.949.82
6.037 .513.74 
6.061.901.30 

46.534.78 
55 OvOOO.-

3.908 .744.08
21
60
50
23
32

81
20

10.151.07 9.17

100.000.-

28.756.801.73, 

7 3.344.826.33

MUVAKKAT HESAPLAR 
Alacaklılar Hs.
(SSK.Arsa)
Tes-İş Fed.
I Al m an Teminat

1.487 .483
1.484.469.-

434.469.- 
1.000'. 000..- 
. 3.014.-

1.487.483.-
EMANETLER HESABI
FONLAR HESABI
Dayanışma F.
K o o d .Fonu

1.389.488.75
2.7 30.376.33

1.680.276.33
1.050.100.-
2.7 30.376.33 

BÖLGELER CARİ HESABI 760.356.45
A vr u d  a İr t . B iir . 
İstanbul Böl.Tem 
İzmir '
Samsun 
D. Bakır 
Bursa sî

695.227.20 
12.804.15
20.465.60 
4.650.-
15.303.90
11.905.60

BÖLGELER CARİ HS. 760.356.45 760.356.45

GENEL TOPLAM 102.101.628.06 GENEL TOPLAM 102.101.628.06



12. Dönemin 17 Aylık mali işlem ve faaliyetleri yukarıda detaylı olarak tetkik­
lerinize sunulmuştur.

17 Aylık dönemde gelirlerimiz ancak giderlerimizi karşılıyabilmiş, ödemelerde 
zaman zaman güçlüklerle karşılaşılmıştır. Aidat cetvelinin tetkikinde görüleceği 
üzere, 16.000.000.-TL. aldat alacağımız bulunmaktadır.Teşkilâtımızın Haziran/198 0 
ayı sonu itibariyle olan bu borçlarını bir an önce ödemelidir. Bu ödemelerin yapılma­
ması geciktirilmesi veya düzenli ödenmemesi» üye sayısında da beklenen artışların 
yapılmaması halinde 12.000.000.-TL.yi bulan Eğitim ve Dayanışma Fonunu bir bankada 
bloke etmek imkânı olmayacaktır. Direr taraftan Milli Prodüktivite Merkezine ve 
Uluslararası ICFTU-TUAC-ARO gibi kuruluşlara aidat ödemekte, Avrupa Bölee Temsilci­
liğimizin bir kısım olsun masraflarını karşılamakta ve ödemekte sıkıntılarımız azal­
mayacaktır. '

Zorlukları yenmek TÜRK-İŞ İcra Kurulunu aşmış, üye kuruluşları yönetenlerin 
sorumluluğu içine girmiştir. TÜRK-İŞ*e aidatını muntazaman ödeyen _ üye kuruluş­
larımızın yanında ödemeyenlerin mazeretini muteber saymaya imkân yoktur.

Üyesinden aldığı aidatın bir kısmı kendisine ait olmayan TÜRK-İŞ aidat hissesi­
dir. Bu parayı kullanmaya veya geciktirmeye üye kuruluş yöneticilerinin hakkı yoktur. 
TÜRK-İŞ tahsilatta ve ödemede zorluklarla karşı karşıyadır. Bunu bilmeyen yöneticinin 
olduğunu sanmıyoruz.

Müteahhit defalar yaptığımız yazılı ve şifahi uyarılarımızda bunu anlatmaya ça­
lışıyoruz. Aidatını ödemeyen kuruluşlar hakkında ÇEK-0F Sisteminin uygulanıp uygulan­
mamasına kesin karar vermek zamanı gelmiştir.

Her kuruluş karşılıklı görevleri yapmaya mecburdur. Bu mecburiyeti hissetmeyen 
.yöneticilerin topluluğumuz içinde olabileceğini düşünmek isteniyoruz. Aidat borçları­
nın birikmesi ve biriktirilmesi, tasfiyesinide güçleştirecektir. Bunlara meydan ve­
rilsin istemiyoruz.

TÜRK-İŞ1 in ana gelir kaynarı aidata dayanmaktadır. Halbuki sendikalarımız aidat 
dışı büyük gelir kaynaklarına sahiptir.. Yapılan toplu iş sözleşmelerinden büyük pay­
lar almaktadır. Her toplu sözleşme başlangıcında üyeden alınan en az 100.-TL.sini 
TÜRK-İŞTe ödemelidir.

TÜRK-İş malî sıkıntıdan samimi olarak kurtarılmak isteniyorsa, bu girişimler 
tüm üye kuruluşlarca benimsenmeli ve gereci yapılmalıdır.

Bazı üye kuruluşlarımız toplu sözleşmelerden aldıkları paylardan bir kısmını 
TÜRK-İŞ?e intikal ettirmeyi gerçekleştirmenin kararlımı içindedir. Bu harekette ve 
girişimlere tüm teşkilâtlarımızın katılmasını yürekten diliyoruz,

İCRA KURULU

-  22 -
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NİSAN/19 80 AYI GELİR-GÎDER DURUMU

GELİRLER GİDERLER

AİDAT GELİRLERİ 5.606.117.-
TEBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİttEF GELİRLER 
HURDA KAftlT SATIŞINDAN GELİR

109.300.-
341.499.57

•

33.600.-
16.300.-

Merkez Ücretleri 
Proje Ücretleri 
İstanbul Ücretleri 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
Sivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro
ÜCRET GİDERLERİ
TAZMİNATLAR
Yolluk Giderleri 
PTT.
Kırtasiye 
Vasıta 
Dergi 
Bina 
Toplan tı-Kon .;?
Sosyal Yardım” 
ödenen Aidat 
Kongre Gideri 
Müteferrik Gider
MERKEZ GİDERLERİ
İstanbul Giderleri 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
S ivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro
BÖLGE GİDERLERİ 
YOLLUK GİDERLERİ 
PROJE GİDERLERİ 
EÖÎTİM GİDERLERİ

3 .2 5 0  
860 
5 31 
232 
309 
239 
311 
388 
296 
299

. 2 4 9 . -

. 30 9 .7 5

. 4 7 8 . -

. 43 7 .5 0

. 9 8 0 . -

.7 4 2 .5 0

. 6 5 0 . -

.84 7 .50

. 0 5 0 . -

.635 . -

6 . 7 2 0 .3 7 9 ,2 5

5 0 . 6 9 0 . -  
4 8 .5 9 6 .3 0  
92 . 47 5 . 50 

427 .7 7 4 .7 5  
2 4 1 . 6 9 6 . -  
1 5 1 .3 0 2 .5 0  

8 6 . 3 7 6 .5 0  
4 . 8 8 6 . -

1 1 . 9 8 0 . -
1 .115  .778 .05

3 8 .1 2 6 .7 0  
1 2 .6 9 2 .  
1 3 . 5 6 9 . -  
1 1 .1 1 7 .1 0  
1 1 . 0 9 6 . 8 0  
4 2 . 1 9 2 . 4 8  
3 6 . 9 7 5 . 1 8  
3 9 .3 4 6 .2 0  

8 0 0 . -

GELİRLER TOPLAMI 6 .1 0 6 . 8 1 6 . 5 7  GİDERLER TOPLAMI

205.915.46
m

9.800.-
91.756.-

8.143.628.76
AY BAŞI KASA MEVCUDU 2 10 .2 7 2 .1 7
BANKALARDAN ÇEKİLEN 5 . 3 2 5 . 2 9 4 . -
BÖLGELERDEN TAHSİLAT 2 0 1 .8 3 6 .4 6
BORÇLULARDAN TAHSİLAT 5 0 . 0 0 0 . -
B0RÇ OLARAK ALINAN 1 5 0 . 0 0 0 . -
ÜCRET AVANSI TAHSİLİ 2 7 . 4 0 0 . -
ÜCRET 'EMANETLERİ TAHSİLİ 3 .2 4 2 . 3 4 3 . 9 5

BANKALARA YATIRILAN 
BÖLGELERE GÖNDERİLEN AVANS 
BORÇ OLARAK ÖDENEN 
ALACAKLILARA ÖDENEN 
AVANS OLARAK ÖDENEN 
ÜCRET EMANETLERİNDEN ÖDENEN 
AY SONU KASA ^VCUDU 
DEMİRBAŞ GİDERİ 
SABİT TESİS GİDERİ 
DEPOZİTOLAR

3.474.200.- 
267.101.64 
85.132.- 
150.000.- 
522.250.- 

2.105.633.75 
566.016.30

GENEL TOPLAM 15 .'313.96*2.45 GENEL TOPLAM 15.313.962.45
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GEi»ÎB-§iP§B.î£î?6î?.Î̂Şi?9Şy.

MART/1980 Sonu İtibariyle Özvarlık ToDİamı 25.322.290.42 
MİSAN/1980 Ayı belirler Toplamı 
TOPLAM
NİSAN/1980 Ayı Giderler Toplamı
30.4.1980 Tarihi İtibariyle Özvarlık

6.106.816.57
31.429.106.99
8.143.628.76

23.285.478.23

NİSAN/1980 SONU BLANÇOSU

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR

KASA MEVCUDU 
BANKA MEVCUDU 1
BÖLGE CAFİ HESABI 
BORÇLULAR MEVCUDU 6
ÜCRET AVANSI MEVCU, 4
BONO VE TAHVİLLER 
KEFALETLER
YATIRILAN TEMİNATLAR 
DEPOZİTOLAR 
DEMİRBAŞLAR 4
SABİT TESİSLER 9
YATIRIMLAR

566.016.30 
.841.637.53 
437.773.26 
.385.013.74 
.613.626.30

550.000.-

46.534.78 
027 .199.73
401.079.17
100.000.--

TOPLAM 27.968.880*81

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR
ÖDENECEK İCRA TEVKİFATLARI 
ÖDENECEK ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
ÖZVARLIK-DEVİR HESABI 
KOOPERATİFÇİLİK FONU

\

484.469.-
3.014.-

1.465.543.25
1.680.276.33
23.285.478.23
1.050.100.-

TOPLAM 27.968.880.81

YARDIMLAR BANKA HESABI YARDIMLAR HESABI

AKSARAY MOTOR 
VAKIFLAR B.25082 
VAKIFLAR B.13200 
VAKIFLAR B.13300 
VAKIFLAR B.13313 
VAKIFLAR B.13320 
VAKIFLAR B.13316

65.000.000.-
4.088.359.67

328.082.83
709.758.20

1.017.023.50
170.100.-
18.500.-

ULUSAL İHTİYAÇLAR YRD ,HS . 
LİCE DEPREM YARDIM FONU 
AFGAN MÜLTECİLERİNE Y R D . 
BAKIRKÖY RUH VE SİNİR HAS.Y. 
MALUL İŞÇİ B.SA8LIK1A YARDIM

69.416.442.50
709.753.20

1.017.023.50
170.100.-
18.500.-

GENEL TOPLAM 99.300.705.01 GENEL TOPLAM 99.300.705.01
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MAYIS/1980 AYI GELİR GİDER DtTRUMU

AİDAT GELİRLERİ 
TEBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

GELİRLER_______
5.183.750

75.000

51.600

GİDERLER___________

Merkez Ücretleri
Proje Ücretleri
İstanbul
Eskişehir
İznir
Adana
S ivas
Samsun n
Diyarbakır
Bursa
Av. Büro 11
ÜCRET GİDERLERİ
TAZMİNATLAR
Yolluk Giderleri
PTT. Giderleri
Kırtasiye ,T
Vasıta
Der.ei
Bina
Toplantı-Konuk 
Sosyal Yardım 
Ödenen Aidat 
Kongre Gideri 
Müteferrik Gider
MERKEZ ÜCRETLERİ
İstanbul Giderleri 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
Sivas 
Samşun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro

GELİRLER TOPLAMI 5.310.350.-

BÖLGE GİDERLERİ 
YOLLUK GİDERLERİ 
PROJE GİDERLERİ 
EĞİTİM GİDERLERİ

GİDERLER TOPLAMI

1.146 
414 
164 
83 
110 
85 
111 
138 
106 
81 

47 4

47 2.60 
481.65 
967.50 
218 .7 5 
935.-
853.75 
825.- 
351.25 
225.-
848.75 
827 .30

2.919.006.55

62.649.- 
16.592.80 
8.490.- 

72.7 g7 .50 
7.500.- 
31.308.56 
89.256.50 
3.7 00.- 

410.182.7 0

3.489.-

36.481.50 
20.456.85 
58,418.05 
17.489.- 
52.179.70 
67 .743.- 
31.866.80
32.770.50 

360.407.98

705.966.06

6 7 7 . 8 1 3 . 3 8

3 9 . 2 0 4 . -

4 . 3 4 1 . 9 8 9 . 9 9

AY BASI KASA MEVCUDU 
BANKALARDAN ÇEKİLEN 
BÖLGELERDEN TAHSİLAT 
BORÇLULARDAN TAHSİLAT 
BORÇ OLARAK ALINAN 
ÜCRET AVANSI TAHSİLİ 
ÜCRET EMANETLERİ TAH. 
DAYANIŞMA FONU 
BONO VE TAHVİL

566.016.30
5.030.125.-
1.146.714.68

34.600,-
1.415.916.25

BANKALARA YATIRILAN 
BÖLGELERE GÖNDERİLEN AVANS 
BORÇ OLARAK ÖDENEN 
ALACAKLILARA ÖDENEN 
AVANS OLARAK ÖDENEN 
ÜCRET EMANETLERİNDEN ÖDENEN 
AY SONU KASA MEVCUDU 
DEMİRBAŞ GİDERİ 
SABİT TESİS GİDERİ 
DEPOZİTOLAR

4 . 5 2 3 . 3 5 0 . -
2 5 3 . 4 7 8 . 6 0
2 5 4 . 9 0 5 . -

•

2 . 0 7 6 . 4 2 5 . -
1 . 3 8 7 . 5 3 5 . -

6 6 6 . 0 3 8 . 6 4

GENEL TOPLAM 13.503.722.23 GENEL TOPLAM 13.503.722.23
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GELİR - GİDER İCMAL TABLOSU

Nisan/1980 Sonu İtibariyle Özvarlık Toplamı
Mayıs/1980 Ayı Gelirler Toplamı
Toplam
Mayıs/1980 Ayı Giderler Toplamı
31.5.1980 Tarihi İtibariyle Özvarlık

23.285 .478,23 
5 . 310.350 *-

28.595.828.23 
4.341.989.99
24.253.838.24

MAYIS/1980 Sonu Blançosu

AKTİF HESAPLAR P£SİF HESAPLAR

KASA MEVCUDU 666.038.64
BANKA MEVCUDU 1.334.862.53
BÖLGE CARİ HESABI
BORÇLULAR MEVCUDU 6.639.918*7 4I
ÜCRET AVANSI MEVCUDU 6 .6 5 5 , 4 5 1 . 3 0  
BONO VE TAHVİLLER 
KEFALETLER 5 5 0 . 0 0 0 . -

YATIRILAN TEMİNATLAR 
DEPOZİTOLAR 4 6 .5  34.7  8
DEMİRBAŞLAR 1 . 0 2 7 . 1 9 9 . 7  3
SABİT TESİSLER 9 .4 0 1 .0 7 9 .1 7

YATIRIMLAR 100 ̂ 0 0  . -

TOPLAM 29.421.084.89

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR
ÖDENECEK İCRA TEVKİFATLARI 
ÖDENECEK ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
ÖZVARLIK DEVİR HESABI 
BÖLGELER CARİ HESABI

484.469.-
3.014.-

•

i;493.924.50
1.680.276.33
24.253.838.24

455.462.82

YARDIMLAR BANKA HESABI YARDIMLAR HESABI
AKSARAY MOTOR 
VAKIFLAR B.25082 
VAKIFLAR B.13200 
VAKIFLAR B.13300 
VAKIFLAR B.13313 
VAKIFLAR B.13320 
VAKIFLAR B.13316

65.000.000.- 
4.088.359.67 

328.082.83 
709.758.20 

1.017 .023.50 
170.100.- 
18.500.-

ULUSAL İHTİYAÇLAR YRD.FONU 69.416.442,50
LİCE DEPREM YARDI'! FONU HS . 709.758.20
AFGAN MÜLTECİLERİ YARDIM FONU 1.017.023,50 
BAKIRKÖY RUH VE SİNİR HS.YARDIM 170.100.-
MALUL İŞÇİ B.SAFLIK YARDIM FONU 18.500.-

GENEL TOPLAM 100.752.909.09 GENEL TOPLAM 100 .752.909.09

V
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¿GELİRLER
aidat gelirleri
TEBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

3.695.089

32.750
887.823

1.800

GİDERLER

70

Merkez Ücretleri 
Proje 
İstanbul 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
Sivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro
ÜCRET GİDERLERİ
TAZMİNATLAR
Yolluk Giderleri 
PTT. 11
Kırtasiye 
Vasıta îr
Dergi 11
Bina "
Toplantı Konuk 
Sosyal Yardım 
Ödenen Aidat 
Kongre Gideri 
Mütefferrik Gider
MERKEZ GİDERLERİ
İstanbul Giderleri 
Eskişehir rt
İzmir " •
Adana 
Sivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Buro
BÖLGE GİDERLERİ 
YOLLUK GİDERLERİ 
PROJE GİDERLERİ 
Eğitim GİDERLERİ
GİDERLER TOPLAMI

1 . 0 3 7 . 4 1 4 . -  
2 7 2 . 2 6 0 . -  
1 2 8 . 0 4 0 . -  
66.000.- 
88.110.-  
6 8 . 0 3 5 . -
88.000. -  

1 1 2 . 1 4 5 . -
8 3 . 6 0 0 . -

1 0 8 .4 8 7 .5 0

2 . 0 5 2 . 0 9 1 . 5 0

2 6 2 . 4 2 4 . -

2 0 . 6 7 6 . -
2 0 7 .6 9 4 .1 0  

1 4 . 4 3 8 . -
1 5 5 .0 9 6 .6 5  

1 0 . 6 2 5 . -
2 3 4 .4 5 8 .5 0
1 1 6 . 1 0 0 . -

1 1 . 4 5 0 . -

2 5 8 . -

4 9 .6 3 2 .4 6
11.77  8 . -  
2 2 . 4 6 8 . -  
1 3 .9 9 3 .8 0
1 5 .4 6 3 .5 0
7 6 . 2 2 1 . 1 4
3 9 .4 6 3 .6 5

2 4 6 .4 6 2 .5 0

7 7 0 .7 9 6 .2 5

4 7 5 .4 8 3 .0 !  
#

4 0 5 . -
3 7 3 . 0 4 8 . -

3 .9 3 4 .2 4 7  .8

AY BAŞI KASA MEVCUDU 
BANKALARDAN ÇEKİLEN 
BÖLGELERDEN TAHSİLAT 
BORÇLULARDAN TAHSİLAT 
BORÇ OLARAK ALINAN 
ÜCRET AVANSI TAHSİLİ 
ÜCRET EMANETLERİ TAH. 
DAYANIŞMA FONU 
BONO VE TAHVİL 
DEMİRBAŞ TERKİNİ

GENEL TOPLAM

6 6 6 . 0 3 8 . 6 4
4 .0 1 8 . 5 1 9 . 4 2

2 5 0 .1 9 1 .0 5
1 . 0 0 4 . 9 0 5 . -
1.000.000.-

2 2 9 . 5 0 0 . -
8 5 1 .2 3 5 ,

1 1 8 .4 5 5 .6 5

12.756.307.46

BANKALARA YATIRILAN 
BÖLGELERE GÖNDERİLEN AVANS 
BORÇ OLARAK ÖDENEN 
ALACAKLILARA ÖDENEN 
AVANS OLARAK ÖDENEN 
'İCRET EMANETLERİNDEN ÖDENEN 
AY SONU KASA »ÎEVCUDU 
DEMİRBAŞ GİDERİ 
SABİT TESİS GİDEPİ 
DEPOZİTOLAR

GENEL TOPLAM

4 .8 4 8 .7  48.7 0
2 2 0 .4 2 6 .6 7  

5 0 . 0 0 0 . -  
• """

7 8 3 . 6 9 0 . 1 0
1 . 4 1 2 . 2 9 1 . 7 5

7 5 6 . 9 0 2 . 4 4
• —

7 5 0 . 0 0 0 . -

12 .7 56.307 .46
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GELİR - GİDER İCMAL TABLOSU

Mayıs/1980 Sonu İtibariyle Özvarlık Toplamı
Haziran/1980 Avı Gelirler Toplamı
Toplam
Haziran/1980 Ayı Giderler Toplamı
30.6.1980 Tarihi İtibariyle Özvarlık

24.253.838.24 
4.617.462.7 0 
28.871.300.94 
3.934.247.80 

24.937.053.14

HAZİRAN/1980 Sonu Blançosu

A K ü rJH S A E L A B ____

KASA MEVCUDU 750.902.44
BANKA MEVCUDU 2.165%091.81
BÖLGE CARİ HESABI 
BORÇLULAR MEVCUDU 5.685.013.7 4 
ÜCRET AVANSI. MEVCUDU 7.209.641.40 
BONO VE TAHVİLLER 
KEFALETLER 550.000.-
YATIRILAN TEMİNATLAR
DEPOZİTOLAR 
DEMİRBAŞLAR 
SABİT TESİSLER 
YARDIMLAR

TOPLAM

46
3.908

10.151
100

.534.78

.744,08

.079.17

.000 .-

2§sif_HESAPLAR____________

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR
ÖDENECEK İCRA TEVKİFATLARI 
ÖDENECEK ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
ÖZVARLIK DEVİR HESABI 
BÖLGELER CARİ HESABI 
KOOPERATİFÇİLİK FONU

30.537.007%42. TOPLAM

\

1.484.469.-
3.014.-

•

932.867.7 5 
1.6 80 . 27 6 . 33 
24.937.053.14 

485.227.20 
1.050.100.-

\
30 . 57 3.007 . 42

YARDIMLAR BANKA HESABI
AKSARAY MOTOR 
VAKIFLAR B.25082 
VAKIFLAR B.13200 
VAKIFLAR B.13300 
VAKIFLAR B.13313 
VAKIFLAR B.13320 
VAKIFLAR 3.13316

65.000.000.-
4.088.359.67

328.082.83
709.758.20

1.465.545.50
300.100.-
44.7 20.-

YARDIMLAR HESABI

ULUSAL İHTİYAÇLAR YRD.FONU 
LİCE DEPREM YARDIM HESABI 
AFGAN MÜLTECİLERİNE YRD,HS. 
BAKIRKÖY RUH VE SİNİR HAS.HS. 
MalUL İSÇİ B.SASLIK YARDIM HS

69.416.442.50
709.758.20

1.465.545.50
300.100.-
44.720.-

GENEL TOPLAM 102.509.573.62 GENEL TOPLAM 102.509.573.62
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TE^UZ/1980^YI_GELÎR_GİpER^DURy^

GELİRLER GİDERLER

AİDAT GELİRLERİ 
TEBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GED RLERİ 
DİKER GELİPLE*

2.7 52.245.- Merkez Ücretleri
Proje 
İstanbul 

75.450.- Eskişehir 
İzmir 
Adana 

.- Sivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro

9.750.-

1*321.571.7 5 
414.655.- 
161.677 *5" 
83.218 *7 5 
110.935,- 
85.853.75 

111.825.- 
138.351*25 
106.225i- 
81.648 .75

ÜCRET GİDERLER 1
TAZMİNATLAR
Yolluk Giderleri 
PTT. Giderleri 
Kırtasiye 11 
Vasıta "
Dergi M
Bina- ,f
Tonlantı-Konuk 
Sosyal Yardım 
Ödenen aidat 
Kongre gideri 
Müteferrik gider
MERKEZ GİDERLERİ
İstanbul Giderleri 
Eskişehir 
İzmir 
Adana 
Sivas 
Samsun 
Diyarbakır 
Bursa 
Av.Büro
BÖLGE GİDERLERİ 
YOLLUK GİDERLERİ 
KOLEJ GİDERLERİ 
PROJE GİDERLERİ 
EÖİTİM GİDERLERİ

GELİRLER TOPLAMI 2.837.445.- GİDERLER TOPLAMI

34.572.- 
107.545.- 

9.825.- 
50.115.50 
102.096.- 
105.480.- 
37 .954.50 
3 .250.- 

•

1.500.-
10.560.-

48.773.15
14.885 .60
40.if65.60
11.347.-
13.661.34
24.727.-
30.835.90
32.093.60

2.615.961.75
1.913.440.-

462.898.-

216.7 89.19

17 .106.- 
159.206.-

5,385.400.94
AY BASI KASA MEVCUDU 
BANKALARDAN ÇEKİLEN 
BÖLGELERDEN TAHSİLAT 
BORÇLULARDAN TAHSİLAT 
BORÇ OLARAK ALINAN 
ÜCRET AVANSI TAHSİLİ

756.902.44
2.057.235.-

199.595.-

1.516.840.10
ÜCRET EMANETLERİ TAHSİLİ 1.662.371.7 5

BANKALARA YATIRALN 
BÖLGELERE GÖNDERİLEN AVANS 
BORÇ -OLARAK ÖDENEN 
ALACAKLILARA ÖDENEN 
AVANS OLARAK ÖDENEN 
ÜC^ET EMANETLERİNDEN ÖDENEN 
AY SONU KASA MEVCUDU 
DEMİRBAŞ GİDERİ 
SABİT TESİS GİDERİ 
DEPOZİTOLAR

1.468 .100.-
11.159.-
352.500.- 

• ̂
369.100.-

1.205.750.75
238.378,7 9

GENEL TOPLAM 9.030.389.48 GENEL TOPLAM 9.030.389.48
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HAZİRAN/1980 Sonu tibar* iyle özvarlik Toplama.
Temmuz/1980 Ayı Gelirler Toplamı
Toplam
Temmuz/1980 Ayı Giderler Teplam.
31.7*1980 Tarihi , itibariyle ozvarlık

24.93?.#53*14 
2.8$7.445.- 

2*.*t4.498.14 
5.385.400.94 

22.İ89.094 .20

TEMMUZ/1980 SONU BLANÇOSU

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR ^  .
KASA MEVCUDU 238.37 8.7 9 ALACAKLI KURULUŞLAR 1*484.469*-
BANKA MEVCUDU 1.57 5 . 956 . 81 TEMİNATLAR .3*014.- -
BORÇLULAR MEVCUDU 6.037 .513.74 'ÖDENECEK İCRA TEVKİF A TLARI . —

İA389.İ88.75ÜCRET AVANSI MEVCUDU 6.061.901.30 ÖDENECEK ÜCRET EMANETLERİ
BONO VE TAHVİLLER . — DAYANIŞMA FONU 1*680*276.33
KEFALETLER 550.000*" ÖZVARLIK DEVİR HESABI 22.38 9.097 *20
YATIRILAN TEMİNATLAR ♦ ̂ KOOPERATİFÇİLİK FONU 1.050.100.-
DEPOZİTOLAR 46.534,7 8 BÖLGELER CARİ HESABI 67 3.66 3.39
DEMİRBAŞLAR 3.908.744.08
SABİT TESİSLER 10.151.079.17
YARDIMLAR HESABI 100.000.-

TOPLAM 28.67 0.108.67 TOPLAM 28.670.108.67

YARDIMLAR BANKA HESABI
AKSARAY MOTOR 65.000.000.-
VAKIFLAR BANKASI 25082 4.088.359.67

” 13200 Hs. 867.932.96 ULUSAL İHTİYAÇLAR TARDIM FONU H3.69.956.292.63
" 13300 Hs. 709.758.20 LİCE DEPREM YAKDİM TSNU 709.738.20
" 13313 Hs. 2.006.805.50 AFGAN MÜLTECİLERİNE YARDI İTONU 2.006.805.50
" 13320 Hs. 613.450.- BAKIRKÖY RUH VE S İN.HAS.YRD,F0NU 613.450.-
" 13316 Hs. 58,520f- MALtJL İSÇİ BÜLENT SAFLIK YRD.HS. 58.520.-

GENEL TOPLAM 102.014.935.- GENEL TOPLAM 102.014.935.-




