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TURK IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ANA TUZUGU

KONFEDERASYONUN ADI

Madde 1 — Konfederasyonun adi, «Tirkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu»; kisaltil-
mis adi, «TURK-iS»dir.

MERKEZI

Madde 2 — Konfederasyonun merkezi, (Bayin-
dir Sokak No: 10 Yenisehir/Ankara'dir). An-
kara icinde yer (adres) degisikligi yapmaga

icra Kurulu yetkilidir.



AMACLARI :

Madde 3 — Tirk-is, insan haklarina, Atatirk
ilkelerine ve 27 Mayis'in getirdigi Anayasa'ya
dayanan milll, demokratik, laik, sosyal hu-
kuk devleti anlayisi icinde; kominizm, fa-
sizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefa-
letle mucadele ile, demokratik duzenin ko-
runmasi; sosyal adaletin gergeklesmesi ve
cagdas uygarlik dizeyine ulasilmasina hiz-
met etmeyi temel amacglan arasinda sayar.

ILKELERI

Madde 4 — Tiirk-is, Milletin 6zgiur genel oyuna
dayali, parlamenter rejime ve demokratik ku-
rallara bagh olarak,

Din, dil, irk, cins, renk, meshep, inancg
ve siyasi parti farki gozetmeksizin, kendi de-
gerini ve toplum hayatindaki gdrevini bilen
bir is¢i toplulugu meydana getirmek icin,
iscilerin demokratik yollardan hizla teski-
latlanmasina, hir sendikacilik toplu is s6z-
lesmesi ve grev haklarinin korunup gelistiril-
mesine,



Calismayi, toplumun temel degeri hali-
ne getirip amacini gerceklestirmek icin asa-
gidaki ilkeleri kabul eder :

1 — Turk Milletinin ekonomik ve sos-
yal sorunlarint bir batin olarak gorur, Tur-
kiye nin hizli, dengeli ve adil kalkinmasini is-
cilerin refah, huzur ve gulvenligi icin sart
sayar. Kalkinmanin gerceklesmesi igin bitin
toplum sorunlar ile yakindan ilgilenmeyi,

2 — Anayasanin sosyal ve iktisadi hak-
lar, 6devler bdlimunde yer alan hukimlerin
mimkun mertebe kisa zamanda tam olarak
uygulanmasi, Anayasa hikimlerinin ve Ana-
yasada o6ngorulen bitin hususlarin isler du-
ruma getirilmesini  Tirk-is gerekli sayar.
Turk-ls bu hususta bitin giuciyle calismayi,
iktidar ve muhalefet partilerini de bu yolda
calismaya yoneltmek igin etki gucunid Kkul-
lanmayi,

3 Anayasada ©6ngdrilen prensiplerin
gerceklesmesi cabalarinin yanisira, Anayasa
disi sosyal ve ekonomik bir dizen kurulmasi,



devletin seklinin degistiriimesi, Atatirk dev
«imlerinin ve demokrasinin tahribi amacina
yonelen, her tirld akima karsi butin gucuy-
le micadele etmeyi,

4 _ iscilerin ve genis halk topluluklari-
nin sosyal, ekonomik ve siyasal haklarinin
tam bir 6zgarluk iginde uygulanmasi icin,
yaygin ve yogun bir egitim seferberliine gi-
rimesine, cehaletle miuicadeleye ve halkin
kultir seviyesinin  yukseltimesine yardimci
olmayi,

5 _  sinif ayriliklarinin derinlesmesi ile, sinif
catismalarina yol acacak sebepleri ortadan
kaldirmayi, siniflar arasinda denge, baris ve
kaynasma saglayici bir politika izlemeyi,

6 — Devlet kesiminde asiri merkeziyetgilik
ve siyas? mudahalelerin 6nlenmesi, isgilerin
batin isyerlerinde yonetime etkili olarak ka-
tilmasi, kardan ve verim artisindan pay al-
malarinin saglanmasi konusunda gugluklerin
bertaraf edilmesini saglamayi,

7 — Tarim isgilerini kisa zamanda is Kanu-
nuna ve sosyal guvenlige kavusturmayi, ta-



rrm ve orman iscilerinin ¢alisma sartlarinin
adil esaslara baglanmasini saglayici tedbir-
ler almayi1 ve gergeklestirmeyi,

8 — Butin calisanlarin is Kanunu kapsami:
na alinmalari; Kidem tazminatini amacina
uygun olarak korunmasi ve isverenlerce
6denmege devam edilmek sartiyle, issizlik
sigortasinin  kurulmasini gerceklestirmeyi,

9 — Topraksiz, az toprakh veya dar gelirli
koylinin yeterli topraga ve verimli tarim is-
letmeciliine kavusmasini saglayici, toprak
dagiliminda dengesizlik ve adaletsizligi 6n-
leyici, ayni zamanda tarimsal verimliligi ar-
tirici toprak ve tarim reformu yapilmasini ve
bu reformun hizla sanayilesme ve issizligi
azaltma yonunden tasidigr dnemi gézéninde
tutarak, bir an 0Once gerceklestiriimesi igin
siyasi partiler Gzerinde butin etkisini kullan-
mayil,

10 — Orman koéylusini insan onuruna ya-
rasir bir yasama seviyesine ulastirabilmek
lizere Devlet destegdinin saglanmasi igin ge-
rekli cabayl gdstermeyi,



11 _  Yurdumuzda az gelismis bélgelerin
kalkinmasi i¢in plan ve yilhk programlarda
bu bdlgelere 6zel yer verilmesini ve bu bdol-
gelerde alt yapi ve sanayi yatirimlarinin ar-
tirlmasini saglamayi,

12 — Adil bir vergi reformunun suratle
yapilmasi, 6zellikle yuksek kazanclh  buydk
gelir sahiplerinden, yeterli vergi alinmasi,

yoksul halka yuk olan dolayli vergilerin azal-
tilmasi, vergi kacirma yollarinin kapatiimasi,
vergi ve servet acgiklamasinin devlete yapil-
mas! konularinda gerekli ve etkili girisimler-
de bulunmayi,

13 — Kredi dagihminda kokli degisiklikler
yapilmasi, dar gelirli, topraksiz veya tapusuz
koylilerin faizcilere muhta¢ olmaktan kurta-
riimasi kredi dagiliminda iktisadi verimliligin
esas alinmasi, kredi kaynaklarinin Uretici
koylulere, esnaf ve sanatkarlara, plan amag-
larina uygun yatirim yapanlara ve sanayici-
lere ortaklasa yatirrm yapmak isteyen halka

aclk anonim sirketlerine yo6neltimesi ama-
ciyla calismayi,



14 — Uretici, koylu ve ¢iftcinin kooperatif-
lestiriimeleri, bu kooperatiflere devletin mu-
dahelesi veya araci ve tefecilerin sizmasini
kesinlikle dnleyici tedbirler alinmasi, ayrica
Uretici kooperatiflere sinai tesisler kurma
imkéanlarinin saglanmasi konularinda gerek-
li calismalari yapmayi,

15 — Dis ticaret duzeninde gerekli degisik-
likler yapilarak uretici, koyli ve c¢iftgilerin,
sanayicilerin ve devletin ithalat ve ihracat-
larint kendi kuruluslari yoluyla aracisiz ola-
rak yurutmeleri icin gereken tedbirlerin aln-
masi ve bu konuda gerekli galismalarin ger-
ceklestiriimesini saglamayi,

16 — Petrollerimiz ve madenlerimizin genis
Olcide devlet eliyle isletiimesi bu alanda
0zel tesebbbise, devlet yatirimlarinin verim-
li olamayacagi kicik madenlerimizin isletil-
masi icin, devlet kontroli ve isgilerin yéne-
time katilmalari, kdrdan ve verim artisindan
pay almalari sarti ile izin verilebilmesini sag-
layici tedbirlerin alinmasi konusunda Turk-
is gerekli calismalari yapacaktir. Bu alanda,
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yabanci sermayeye yer verilmemesi, yurdu-
muzun imkéanlari elverdigi oranda yabanci
sermayenin bu alanda calistiriimamasi amag
edinilerek bu konuda takipgilik gorevini yap-
mayl,

17 — Yerli sermayenin basarabilecegi is-
ler igin yabanci sermayenin yurda sokulma-
masi, yabanci sermayenin yurt disina buyik
kar tranesferleri yapilmasinin dnlenmesi,
yabanci sermaye ile kurulan ortakliklarda
dinya O6lcllerine uygun oranda ve milll or-
takliklardan alinanin ustinde Kurumlar Ver-
gisi alinmasi konularinda gerekli calismalari
yapacaktir. Yabanci hissedarlarin Tiurk Dev-
letine gelir vergisi 6dememelerinden dogan
kayiplarin giderilmesi icin tedbir alinmasini
ve bu konuda da gerekli ¢cabayl sarfetmeyi,

18 — Ozel tesebbusin Anayasa ve Plan il-
ke ve amaclarina ve toplum yararina uygun
islemesi i¢in etkili tedbirler alinmasini, kamu
kesimi ile 6zel kesimde de plan disiplininin

saglanmasini istemeyi,



19 — Kalkinma planlarinda, belirli prog-
ramlarda issizligi azaltict ve luks tiketim
harcamalarini dnleyici yatirimlara oncelik
taninmasi konularinda calismayi,

20 — Devletin sosyal konut yapimina daha
¢ok yardimci olmasi, kendi evini kendi ya-
pana Devletgce daha fazla yardim edilmesi,
arsaya para yatirarak spekiulatif kazang yo-
lu bulmanin &énlenmesini istemeyi,

21 — sSaghk alaninda sosyal givenligin su-
ratle bitin halki kapsar duruma getiriimesi
ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismayi,

22 — Egitimde adalet ve plan amacglarina
uygunlugun saglanmasi, kéy c¢ocuklarina
parasiz mesleki egitim yollarinin  ag¢ilmasi,
Ustin yetenekli butin dar gelirli aile cocuk-
larinin yuksek 6§renim seviyesine kadar
cikabilmeleri i¢in devletce gereken yardimin
yapilmasi, varlikli ailelerin egitim harcama-
larina katilmalarinin saglanmasi, isgilerin
mesleki egitimleri ve yeni teknolojilere inti-



bak edebilmeleri igin isyerlerinde strekli
egitim programlarinin uygulanmasini sagla-
mayl,

23 — Ucrette adalet ve yeknesakhgin sag-
lanmasi devlete ait isyerlerinde cgesitli Gcret
6demelerinin yarattigi huzursuzlugun gide-
riimesi konusunda (zerine disen gorevi ye-
rine getirmeyi,

24 — Turk is¢isinin emedgini, ordumuzun
glciu ile birlestirerek, yurt savunmasinda 6z
kaynaklarimizin kullanilmasi ve savunma
glicumizun dis yardima bagh kalmadan
yuratulebilmesi igin, Ulusal Harb Sanayiinin
kurulmasi amaciyla gerekli butin c¢abay!
gostermeyi,

TURK IS, baslica gérevleri arasinda sayar.

TURK iS'IN TAKiP EDECEGI SiYASI
POLITIKA 1

Madde 5 — Tirk-is siyasi partilere karsi mut-
lak bagimsizligini korur.

Siyasi partilerle organik bag kuramaz. Turk-

10



is, kendi ilke ve amaclarini tahakkuk ettir-
mek icin demokratik kurallara inanan, her-
hangi bir siyasi partiyi destekler veya bir si-

yasi partinin kurulmasina o6nculik yapar.

Desteklemenin sekil ve sartlariyla kurallarr,

Tirk-is icra ve Yénetim Kurullarinin  ortak
toplantisinda karara baglanir.

Bu karar, kurulllarin GOye tam sayisinin 2/3
¢ogunlugu ile ahnir.

Karar, Turkiye Biyik Millet Meclisi tarafin-
dan Genel Sec¢im karari alinmasi tarihine
kadar veya bu tarihten itibaren en gec¢ bir
hafta icinde ve bir toplantida alinamazsa
derhal Tirk-is Genel Kurulu olaganusti
toplantiya cagirilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 6 — Sendikalar Kanununa go6re yurir-

luge konulan iskollari  yénetmeligindeki
esaslara uygun sekilde Tirkiye ¢apinda fa-

aliyet gdstermeyi hedef tutan federasyon

11
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veya milli sendika olunmasi ve asagidaki
islemlerin tamamlanmasi sartiyla uyelik si-
fati kazanilhr.

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun
sekilde Tirk-is'e katilma karari alinarak, bu
kararla birlikte, tUyelige kabul i¢cin yazil ola-
rak muracaat edilir;

b) Miracaat, Turk-is icra Kurulu tarafin-
dan, miracaat tarihinden sonra toplanacak
ilk Yonetim Kuruluna sunulur;

c) Turk-is Yénetim Kurulu, Gye olmak iste-
yen kurulusun durumunu inceler, lyelige ka-
bul edilme niteliginin tesbitinden sonra 2/3
¢ogunlukla dyelige kabul kararini verir.

d) Uyelige kabul edilenler Tirk-is'in tiuzi-

gunu ve bu tizuge bagh ydnetmelik hikim-
lerini kabul etmis olurlar.

e) 6'nci madde hiukmu sakh kalmak sart

ile, ayni iskolundan yalniz bir kurulus dyeli-
ge kabul edilir.



2 — ) Kibris Tirk lisci Sendikalar Fede-
rasyonu Tilrk-is'in Uyesidir.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7 — Uye kurulus, kendi genel ku-
rulundan 2/3 c¢ogunlukla alacagi kararla
Tirk-is'ten ayrilabilir. Ancak ayrilma istemi-
ni kendi genel kurul toplantisindan en az 15
giin 6nce yazili olarak Tirk-is Genel Merke-
zine bildirir. Ayrilma isteminin gorisilecegi
Uye kurulus Genel Kuruluna, Turk-is adina
temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere du-
rumu izah etmek Ulzere s6z hakki taninmasi

sarttir.

Bu madde hukmune uymayan ayrilma geger-
li olmayip maddede belirtilen hususlar ger-
ceklesinceye kadar, uyeligin gerekli kildig:
hak ve vecibeler aynen devam eder. Bu
madde hukmune uygun sekilde Uyelikten
ayrilan kurulus, ayrildig: tarihten itibaren ve
¢ ay daha uyelik aidatini 6demek zorunda-

dir.

13



UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8 — Turk-is tizik, amag ve ilkelerine

14

uymayan, herhangi bir iskolunda kurulu uye
kuruluslarin birlesmesine engel olan veya
bolmeye calistigr tesbit edilen kurulus Uuye-
likten cikarilir. Bu maddede belirtilen haller-
den bir veya birkagina veyahut timine se-
bebiyet veren Uye kurulus ydneticisi (yone-
ticileri), uUye kurulus adina hareket eden
temsilci (temsilcileri), 6nce, yazih olarak
ikaz edilir ve durumlari bagh olduklari kuru-
lusun yetkili organlarina bildirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi istenir.

Turk-is tarafindan istenilen tedbirlerin alin-
mamasi veya direnilmesi halinde, kurulus
tizel kisiliginin, olanlari tasvip ettigi kabul
edilir ve bu takdirde kurulus hakkinda 22'nci
madde, ikinci bendi hukumleri uygulanir.

Uyelikten c¢ikarilan kurulus, c¢ikarma tarihin-

den itibaren U¢ ay daha aidatini 06demek
zorundadir.



TURK-iS'IN ORGANLARI

Madde 9 — Tirk-is'in organlari sunlardir

a) Genel Kurul
b) Yoénetim Kurulu
c) lcra Kurulu
d) Denetim Kurulu

e) Onur Kurulu
GENEL KURUL

Madde 10 — 1) Genel Kurul Turk-is'in  en
yetkili organidir. Bu maddede belirtilen esas-
lara gore Uye kuruluslarca secilecek dele-
geler ile Turk-is ficra Kurulu tyelerinden
meydana gelir.

2) Uye kuruluslar adina Genel Kurula ka-
tilacak delegeler 24'Unci maddede gOste-
rilen esaslara gore aidati o6denmis Uyeler

icin
a) 500-1000'e kadar uyesi bulunan kuru-
lus 1 delege,

15
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b) 1001-2000'e kadar dyesi bulunan

kuru-
lus 2 delege,
c) 2001-3000'e kadar uyesi bulunan kuru-
lus 3 delege,
d) 3001-5000'e kadar dyesi bulunan kuru-

lus 4 delege,

e) 5001-den sonra 15.000'e kadar uyesi bu-
lunan kuruluslar her tam 2000 Uye igin 1 de
lege,

f) 15001 den sonra 30.000'e kadar yesi
bulunan kurulus her tam 3000 Uye i¢in 1 de-
lege.

g) 30.001 den sonra 50.000'e kadar lyesi
bulunan kurulus her tam 4000 Uye icin 1 de-
lege,

h) 50000 den fazla dUyesi bulunan Kkurulus
her tam 5000 uUye icin 1 delege, hesabi ile
Turk-is Genel Kuruluna katilirlar.

i) 2'nci fikranin e, f, g, h, bendlerinde, son

tamsayinin yarisindan fazla artik Uye sayisi



kald1g: taktirde, bu say! i¢cin bir delege daha
ilave edilir.

3) Genel Kurula katilacak delege sayisinin
tesbiti, Tirk-is'in yapmis oldugu son Genel
Kurul ile, yapilacak Genel Kurul tarihi (mali
hesaplarin ac¢ilip kapandig: tarih) esas ali-
narak. o c¢alisma donemi icerisinde fiilen
0denen JUyelik aidatinin ortalamasi .Uzerin-
den yapihr.

a) Genel Kurul, kanunla tesbit edilen sure-
ye uygun olarak, icra ve Yénetim Kurulunun
birlesik toplantisinda kararlastirilacak gun-
dem, yer, gin ve saate g0re toplantiya ¢agi-
rilir.

b) Genel Kurula, Uye kuruluslar adina kati-
lacak delegeler, Uye kurulusun son genel
kurulunda kanuna uygun sekilde segilir.

c) Uye kuruluslar delegelerini, genel kurul
toplantisindan en az bir ay énce Tirk-is'e
yazili olarak bildirilirler.

d) Genel Kurul toplantisinin gindemi, yeri,
gunli ve saati en az 15 gin 6nce Ankara,

17
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istanbul ve izmirde cikan ginlik (¢ gazete
ile ilan edilir. Ayrica mahallin mulkT amirine
yazi ile bildirilir.

e) Genel Kurula sunulacak butin raporlar
ve gelecek doneme ait butce teklifi. Genel
Kurul toplantisi tarihinden en az bir ay 6nce
Uye kuruluslara gonderilir.

fy Genel Kurul, mulkiye amirine bildirilen
ve gazetelerde ilan edilen yer, giin ve saatte
toplanir. Yeter sayinin safglanamamasi veya
uyulmasi zorunlu sebepler yiuzinden birinci
gun toplanmak mimkin olmazsa durum bu
maddenin «d» fikrasina goére, ilglli mercie
ve Uye kuruluslara bildirilir, gazetelerde ilan
edilir. Kanuni bir engel olmadik¢ca erteleme
15 gunden fazla olamaz.

g) Genel Kurulda yalniz gindemdeki mad-
deler goriasular. Mevcut gindeme madde
eklemek icin delegelerden 1/10 un, gindem-
den madde c¢ikarmak icin de, mevcut dele
genin 2/3 nin, yazili teklifte bulunmasi sart-
tir.



h) Genel Kurul, Genel Baskan veya onun
yoklugu halinde, Genel Baskan Vekillerin-
den, Genel Baskana vekéalet eden Genel
Baskan Vekili tarafindan acilir, yoklama ya-
pilir, delege adedinin yarisindan fazlasi top-
lantida mevcut ise Genel Kurulu idare et-
mek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve
luzumu kadar katip segilir.

Genel Kurul baskanlk divani delegeler ara-
sindan segilir.

Baskanlk divani secimi ile Genel Kurul ta-
rafindan kurulacak komisyon secimleri acik
oy ile yapilr.

i) Delegelerin masraflari teskilatlarinca
6denir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 11 — 1) Tirk-is'in olagan genel ku-
rulunda, 10 uncu madde geregince (lye ku-
ruluslari temsil eden delegelerin, (iye kuru-
lus genel kurulunca) olagantsti genel ku-
rul isteminden 6nce yeni Ust kurul delege-

19
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si secgilmis ise «son olagan genel kurulda
Uye kurulusu temsil eden delege sayisinl as-
mamak kaydr ile» bunlarin 1/5 inin yazih is-
temi ile,

a) icrg Kurulunun toptan istifasi

b) Yénetim Kurulu ve icra Kurulunun ortak

toplantisinda 2/3 g¢ogunlukla alacaklari ka-
rarla.

c) Kanunda 6ngodrilen durumlarda genel
kurul olaganistd toplantiya c¢agirilir.

2) Olaganisti Genel Kurulun bildiri ve ila-
niyla ilgili olarak 10'uncu maddenin 3'Unci
bendinin «d» fikrasinda belirtilen sekilde ha-
reket edilir. 10'uncu maddenin 3'Uncl ben-
dinin «e» fikrasi hukmi olagantstid kongre
halinde uygulanmaz.

Olaganusti genel kurula, dOye

kuruluslari
temsilen katilacak delege sayisi,

dye kuru-
lusu Turk-is’i son olagan genel kurulunda

temsil eden delege sayisiyla sinirlidir.

3) Olaganusti genel kurulda, yalniz top-



lanmayi1 gerektiren konular gorusulip kara-
ra baglanir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12 — Kanun ve tizugin diger mad-
delerinde gosterilen ve Genel Kurul tarafin-
dan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden
baska;

a) Genel Kurul toplantisinda hazir bulu-
nanlarin 2/3 oyu ile tizukte degisiklik yap-
mak.

b) Yénetim, icra, Denetim ve Onur Kurulu
raporlarini goérisip karara baglamak, yéne-
ticileri ibra etmek veya haklarinda dava
aclimasina karar vermek,

c) Onur Kurulununun kararlarina karsi ya-
pilacak itiraz ve miracaatlari goérisup kara-
ra baglamak,

d) Tuiaziukte yazih amacg ve ilkelerin gercek-
lesmesi yolunda ydneticilere direktifler ver-

mek,

21



e) Genel Kurula intikal eden konulan go-
risip karara baglamak,

fy Turk-is organlarinda gorev alan yéneti-
cilere verilecek ucretlerle her turli 6denek
ve yolluklari tebit etmek, gelecek ddneme
ait bitceyi goérusup karara baglamak;

g) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Ydnetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gyelerini
gizli oyla se¢mek;

h) Turk-is'in feshine 32. madde esaslarina
gdre karar vermek.
Genel Kurulun gdrevlerindendir.

YONETIM KURULU

Madde 13 — Tirk-is tuzel  kisiligini temsil
ve ybnetmekle gdrevli olan YOnetim Kurulu-
nun
1 — Kurulusu

27?

a) Yonetim Kurulu, delegeler arasindan



gOsterilecek asil ve yedek adaylardan 36
asil, 36 yedek lUye olmak lzere gizli oyla se-
cilir. Ancak Turk-is dyesi her kurulustan en
az bir Uyenin YOdnetim Kuruluna girmesi
sarttir.

b) Asil uUyelikten bosalmalar, genel sekre-
terligin c¢agrisi ile ve ayni esaslarla doldu-
rulur.

c) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ydnetim Kurulu
toplantilarina ve sbdz hakkina sahip olarak,
tye sifati ile katilirlar.

2 — Toplanma Usuli ve Siresi

a) Kurul, normal olarak (¢ ayda bir, icra
Kurulu tarafindan hazirlanan giundemle, ku-
rul tyelerine yazilh olarak bildirilen yer, gun
ve saatte toplanir.

b) Kurul Uyelerinden yaridan bir fazlasinin
Genel Baskanlia sunacaklari gerekcgeli ya-
zili taleple veya Denetim Kurulu yahut Onur
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Kurulu tarafindan Yodnetim Kurulunun top-
lanmasi istenirse, icra Kurulu, Yénetim Ku-
rulunu olaganisti toplantiya cagirir.

icra Kurulunun Yénetim Kurulunu olagan-
Ustl toplantiya cagirma yetkisi vardir.

c) Kurul, calismalarini gindeme gdre ya
par. Kurul Uyelerinden en az ulclniun yazil
talebi ve kurul karari ile gindeme ilave ya-
pilabilir.

d) Olaganistt toplantida, toplanmayr ge-
rektiren konular gorusular.

e) Toplantiytr Genel Baskan veya tevkil
edecegi Genel Baskan Vekillerinden birisi
yodnetir.

3 — Toplanti ve karar orani

Kurul, icra Kurulu dyeleri dahil en az yari-
dan bir fazla uye ile toplanir. Tuzukte aksine
hukim bulunmayan hallerde, kararlar, top-
lantiya katilan dyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
Oylar esit gelirse, toplanti baskaninin oy
verdigi taraf cogunlugu saglar.



4 — Gorev ve yetkileri

Tuzik ve ydnetmeliklerde aksine hukim ol-
mayan hallerde Ydnetim Kurulu,

a) Genel Kuruldan sonraki ilk toplantida,
asil Uyeleri arasindan iki Genel Baskan Ve-
kili secger.

Genel Baskan Vekilleri 2/3 ¢ogunlukla se-
cilirler. iki turda bu oran saglanamazsa,
Uguncli turda en fazla oy alanlar secilirler.

b) Tirk-is organlarinin calismalarini, gelir
ve giderlerle ilgili mali konulari her toplan-
tida inceleyerek karara baglar; kesin hesap,
bilan¢co envanter ve Genel Kurula sunula-
cak diger raporlari onaylar. Organlara c¢alis-
malarla ilgili talimat verir; gerekli tedbirlerin
alinmasini temin eder. Tirk-is personeli igin
toplu is sdzlesme yapma yetkisi verir.

Butcede fasillar arasi aktarma yapilmasina;
icra Kurulunun teklifi Gzerine bélge temsil-
cilikleri kurulmasina, milli bankalardan ipo-
tek karsihgr kredi alinmasina, burolar kurul-
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masina ve kadro ihdasina 2/3 c¢ogunlukla
karar verir.

Mutad o6demeler disinda 100.000.— TL. (Y.
binlirayl) asan harcamalarla her nevi mulk
edinmeye, lizumunda satmaya, kooperatif-
ler kurmaya veya kurulu olanlara katilmaya
karar verir.

c) Uluslararasi kuruluslarca Tirk-is'e ve-
rilen burslarin ne sekilde kullanilacagini
tesbit eder.

Kanun ve uluslararasi andlasma hukimle-
rine go6re kurulan kurul ve kurumlara Turk-
is adina katilacak temsilci veya delegeleri
secger.

d) Yolluk, satin olma ve tesellim, burslar,
Bélge Temsilcilikleri, Genel Kurul calisma-
lari ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyag
duyulan ydnetmelikleri yapar, degistirir yi-
rirlge koyar veya kaldirir.

e) Tirk-is, Uye kuruluslar dcretli yénetici
leh ile Bdlge Temsilcilikleri i¢cin yardimlas-
ma sandiklari kurabilir.



f) Genel Kurulca c¢6zimlenmesi gereken
sorunlarla karsilasiimasi halinde olaganus-
ti Genel Kurul yapilmasina 2/3 ¢ogunlukla

karar verir.

g) lcra Kurulu uyeliklerinden herhangi bir
sebeple bosalan yere veya yerlere, Ydnetim
Kurulu, asil uyeleri arasindan 2/3 ¢ogunluk-
la yenisini secer. Bu oran iki turda temin
edilemedigi takdirde UuUc¢lUncid turda en ¢ok
oy alan segcilir.

h) Amag¢ ve ilkelerin gergeklesmesi icin
gerekli calismalarin yapiimasi bakimindan
icra Kuruluna ve Yéneticilere talimat verir.
Tizuk ve yonetmelik hikimlerine uyulmasi-
ni temin eder. Genel Kurulca kararlastirilan
konulari yorumlar.

) Genel Kurul tarihinden 0&nce delegeler
arasindan gerekli gérdugit 6n komisyonlari
kurabilir.

j)  Yonetim Kurulu dyelerinin harcirah, yol
parasi gibi tim masraflari teskilatlarinca

odenir.
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5 — Kararlarin uygulanmasi

a) Yoénetim Kurulu kararlarina Tirk-is or-
gan ve yodneticilerinin uymasi ve kararlarin
icra Kurulunca uygulanmasi sarttir. icra Ku-
rulu, uygulanmasinda sakinca goérdugid ka-
rari, sebepleri ile birlikte yeniden goérismek
Uzere YoOnetim Kuruluna sunar. Bu goris-
me sonunda verilen karari icra Kurulu uy-
gular.

b) icra Kurulunca uygulanmasi  sakincall
olan kararin, Yénetim Kurulunun israr Gzeri-
ne uygulanmasi halinde meydana gelecek
sorumluluk Ydénetim Kuruluna aittir.

c) Yonetim Kurulu kararlari 0zel karar
defterine vyazilir, toplantiya katilan uyeler
defteri imza ederler. Karara muhalif olanlar
muhalefet serhi yazarlar. Kurulun gdérisme-
leri tutanakla tesbit edilir. Arzu eden Uuyeye
tutanak ve kararlardan birer 6rnek verilir.
Karar defteri ve tutanaklar Genel Sekreter-
ince Ozel bir sekilde saklanir.



d) Yoénetim ve icra Kurulu udyeleri gizlilik
arzeden konularda aciklamada bulunamaz-
lar.

ICRA KURULU

Madde 14 — 1) Tirk-is'in amac ve ilkele-
rini gerceklestirme, Tlzik ve Yoénetim Kuru-
lunca yetki verilen konularda Turk-is adina
her tiurli icraat ifa etmekle gérevli olan ic-
ra Kurulu. Genel Kuruldan gizli oyla ve 2/3
¢ogunlukla ayri ayri secgilen Genel Baskan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Egitim Sekreteri ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri olmak Ulzere bes kisiden Kkurulur.

ilk iki turda 2/3 c¢ogunluk saglanamazsa,
Uclncid turda en fazla oy alan aday, secil-
mis sayilir.

a) lcra Kurulu Udyelerinden herhangi bir
sebeple ayrilanin yerine, Yodnetim Kurulun-
dan 13'Uncl maddeye godre yenisi segilir.

b) Uyeler toptan istifa ederlerse olaganiis-
ti Genel Kurul toplantisi yapilir.
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c) cra Kurulu, Genel Baskanin baskanl-
ginda haftada bir normal, gerekli hallerde
olaganustd olarak toplanir. Genel Baskanin
15 ginden az olan yoklugunda, toplantiya
Genel Sekreter baskanhk eder.

d) Mesru mazerete dayanmaksizin gdrevi-
ne devam etmeyen, tizik hukumleri ile, ka-
rarlara uymayan, gorev ve yetkilerini kotu-
ye kullanan, Tirk-is veya Uye kurulusglarin
seref ve haysiyetini lekeleyen fiil ve hare-
ketlerde bulunan icra Kurulu iyesi hakkinda
Yonetim Kurulu karariyla inceleme yapilir.
Yapilan incelemelerde suc¢ sabit goérilirse
ilgiliye isten el c¢ektirilir ve  Onur Kuruluna
sevkedilir. Onur Kurulunun bu konudaki ka-
rart kesindir. Sugluluk durumu ile ilgili is-
lemler seri usule go6re ifa edilir.

e) isten el cektirilen Uye hakkinda Onur

Kurulu karar verinceye kadar ucret ve diger
haklari aynen d&denir.

f)  Onur Kurulu kararina Genel Kurulda iti-
raz edilebilir. Genel Kurul, ilgiliyi hakli bulur-



sa kesilen haklar eksiksiz olarak odenir,
g) Haksiz ihbar ve sikdyette bulunan veya
bulunanlar hakkinda sikayete maruz kala-
nin talebi olursa, tahkikat ac¢ilir ve yukarida
belirtilen hukidmler uygulanir.

2 — cra Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a) lcra Kurulu tiziuk hokimlerine uyulma-
sini sa@lar; amag ve ilkelerin gerceklestiril-
mesine gayret eder. Tirk isci Hareketini il-
gilendiren konulari izler, gerekli arastirma ve
incelemeleri yapar, teskilatlanma, egitim,
toplu sozlesme, grev ve benzeri konularda
her tarld c¢ahsmalari yaratar. Gerekli ted-
birleri alir.

b) ihtiya¢c halinde yeni Bodlge Temsilcilik-
leri ve birolar kurulmasi i¢cin Ydnetim Ku-
ruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar ihdasi
veya mevcut temsilciliklerle biro ve kadro-
larin kaldiriimasini talep eder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve personelini
tayin, nakil ve azleder.
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c) Yonetim Kurulu ile diger kurullara sunu-
lacak raporlart hazirlar, toplantilar i¢in 06n
calismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanisma ve isbirligine
gayret eder, tesbit edilen politika, tizik ve
yonetmelikler hukumleriyle kararlara uygun
sekilde gorevini yuaratar.

e) Mutad o6demeler disinda, 100.000 (Yuz-
bin) liraya kadar sarfa karar verir; daha
fazla sarf igin Yonetim Kuruluna bas vurur.
f) Aidatlarin muntazaman tahsilini ve gi-
derlerin butgceye uygunlugunu temin eder;
giderlerde tasarrufu sadglar, gelirlerin ¢ogal-
masi i¢in tedbirler alir.

g) icra Kurulu gindemi genel sekreterlik¢e
hazirlanir. Kararlar 6zel karar defterine ya-
zihr ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi yaza-
bilir. Karar defteri ile diger dokimanlar Ge-

nel Sekreterlikge 6zel olarak saklanir.

h) 10.000.— TL. asan harcamalarla ilgili



kararlarda Genel Mali Sekreter'in bulunmasi
sarttir.

GENEL BASKAN

Madde 15 — Ozel ve tizel kisilerle, resmi
merciler nezdinde Tirk-is'i, Yénetim Kurulu
adina Genel Baskan temsil eder.

a) Genel Baskan, Ydnetim ve icra Kurulu
toplantilarina baskanlhik eder, beyanat verir,
basin toplantisi yapar (sorumluluk kendisine
aittir).

b) Tirk-is adina c¢ikarilan yayin organlari-
nin sahibidir. Binyede kurulacak komisyon-
yonlara (Genel Kurulca veya Genel Kurul-
dan 6nce YoOnetim Kurulunca kurulacak ko-
misyonlar harig) baskanlik eder veya bu go-
revini icra Kurulu dyelerinden yahut Genel
Baskan Vekillerinden bir veya bir kacina
devreder.

c) Hizmetlerin ifasini temin bakimindan
isbirligini ve miusterek calismayi, gorev da-
gitim1 ve dengesini saglar.
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d) 15 gune kadar olan yoklugunda kendi-
sine Genel Sekreter, daha fazla olan yok-
lugunda tevkil edecedi Genel Baskan ve-
killerinden birisi vekéalet eder.

GENEL BASKAN VEKILLERI

Madde 16 — Genel Baskanin 15 gunden
fazla sliren yoklugunda, Genel Baskana ve-
kélet (kimin vekalet edecegini Genel Bas-
kan tensip eder) ve Genel Baskanin yoklu-
gunda, kurul yahut komisyon toplantilarina
baskanlik ederler. Genel Baskanin gorevini
yapamayacak sekilde sireklj hastaligi ha-
linde, Baskana ne sekilde vekalet edilecegi
Yonetim Kurulunca tesbit edilir. Genel Bas-
kana vekaletle go6revli kilinan Genel Baskan
Vekili. Genel Baskanin yetkilerini haizdir.

GENEL SEKRETER

Madde 17 — Buutin hizmetlerin iyi bir sekilde
yerine getiriimesini temin etmek, Kurullarca
alinan kararlari yaratmekle gorevli olan Ge-
nel Sekreter;

34



a) icra Kurulu giundemini hazirlar, genel
yazismanin dizgiun bir sekilde ifasini tem!n

eder,

b) Tirk-is amag¢ ve ilkelerinin gerceklesti-
rilmesini, organlarin zamaninda toplanmasi-

ni saglar,

c) Ozel ve Tuzel kigilerle olan iliskileri di-
zenler, halkla iliskiler, basin-yayin, arastir-
ma, derleme, hukuk ve benzeri islerle per-

sonel idare islerini tedvir eder,

d) Genel Baskan'in 15 gini gec¢cmeyecek

yoklugunda Genel Baskana vekalet eder.

GENEL MALI SEKRETER

Madde 18 — Genel Mali Sekreter, mali konu-
lardaki islerini yuratir. Tirk-is'in mal varlik-
larint korur. Mevzuattan dogan mali konu-

larla ilgili islem ve zorunluluklari zamaninda
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ve eksiksiz yerine getiriimesini saglar. Bu
hizmetlerin yaninda,

a) Mali defter ve kayitlarin dizgin bir se-
kilde zamaninda islenmesini temin eder,

b) Tahsil ve 6demelerin, biltceye uygun
sekilde yapilmasindan birinci derecede yet-
kili ve sorumludur.

c) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesin-
den sorumlu ve biitin o6demelerden dnce-
likle haberdar olmasi gereklidir.

d) Gerekli surelerde bilanco, kat'i hesap
durumunun c¢ikariimasini, demirbas kayitla
rinin zamaninda yapiimasini ve benzeri
her tirl muhasebe islerinin iyi bir sekilde
yerine getiriimesini temin eder,

e) Kasada 100.000.— TL. den fazla para
bulundurulmasindan sorumludur.

GENEL EGITIM SEKRETERI

Madde 19 — Tirk-is'in yetkili organlarinca
kabul edilen prensipler ve kararlar 1siginda
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egitim programlarinin hazirlanmasini ve u/
gulanmasini saglayacak Genel Egitim Sek-
reteri;

a) icra Kurulunun onayindan gecmis olan
Egitim programinca dizenlenecek seminer-
lere ve her tarld egitim calismalarina neza-
ret eder,

b) Tirk-is Sendikacilik Koleji calismalarin-
dan ve uygulanan programlardan dolayr bu-
tin sorumlulugu tasir.

c) Uye kuruluslarin egitim calismalarinin
belli bir uyum igcinde olmasini temin igin egi'
timde koordinasyonu saglar.

d) Egitim alaninda gerekli goridlen her tirla
arastirma, derleme, kultirel calismalarda
bulunur.

icra Kurulunca verilecek diger ilgili isleii
ifa eder.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Madde 20 — Tegskilatlanmanin daha hizli vs
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verimli olmasini saglamakla gdrevli olan
Genel Teskilatlandirma Sekreteri;

a) Bodlge Temsilciliklerinin  ¢alismalarindan
birinci derecede sorumludur.

b) Teskilatlar arasindaki uyusmazliklarin
¢ozimlenmesinde gdrevlidir.

c) Kooperatifcilik calismalarinin iyi bir se-
kilde yurutilmesini, yapr ve tuketim koope-
ratiflerinin daha verimli ¢alismasini temin
icin, icra Kurulunun verecegi direktiflere go-
re hareket eder.

d) Gorevi ile ilgili olarak dizenleyecegi
raporlari icra Kurulunun onayina sunar.

e) lcra Kurulunca verilecek diger ilgili is-
leri ifa eder.

DENETIM KURULU

Madde 21 — 1) Denetim Kurulu, Genel Ku-
rul tarafindan gizli oyla secilen bes kisiden
kurulur. Asil Gyelerden sonra en ¢ok oy
alan ilk bes kisi yedek Uye sedgilir.
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a) Denetim Kurulu, Genel Kurula karsi
sorumludur.

b) Kurul, normal olarak alti ayda bir; ge-
rektiinde de olaganustd olarak kurul bas-
kaninin c¢agrisi Uzerine toplanir.

c) Kurul UOyelerinden Genel Kurula delege
olarak katilmayanlarin giderleri Turk-is ta-
rafindan karsilanir.

2 — Gorev ve Yetkileri

a) Turk-is'in idari ve mali calismalarini
denetler ve bulgularini raporuna kaydeder.
Gerektiginde Yoénetim Kurulu veya icra Ku-
rulu karari ile Gye kuruluslari da denetler.
Denetim raporlari, denetimi takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu, raporunda go6sterdigi
hizmet kusurlarinin veya tizige aykiri tutum
ve davraniglarin giderilmesini, belirttigi sa-
re icinde YOnetim Kurulundan ister. istek
yerine getiriimezse, sorumlu, ydnetici ise
Onur Kuruluna sevkeder. Sorumlu, taziuge
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aykiri tutum ve davranislarda bulunan Ku-
rul ise. Genel Kurulu olaganistli toplantiya
cagirir.

ONUR KURULU

Madde 22 — 1) Onur Kurulu, Genel Kurul-
dan gizli oyla secilen yedi kisiden kurulur.
Asil uyelerden sonra en fazla oy alan ilk ye
di kisi de yedek Uye secilirler.

Kurul, icra Kurulunun cagrisi lzerine topla-

nir.

a) Onur Kurulu, genel kurula karsi sorum-
ludur.

b) Kurul dyelerinden genel kurula delege
olarak katilmayanlarin giderleri Tirk-is ta-
rafindan karsilanir.

2 — Gorev ve Yetkileri

Onur Kurulu, Tirk-is'in Tizugiune, amac¢ ve
ilkelerine aykiri hareket edenler, TUrk-i§ bi-
tinligunid bozanlar veya tuzel Kkisiligine ve
manevi sahsiyetine saygl gdstermeyen yo-
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neticilerle lGye kuruluslar hakkinda
a) lIhtar

b) Gegici ihra¢ (lyeligin askiya alinmasi)
c) Kesin ihrag¢ (Uyelikten uzaklastirma)

d) Gorevden uzaklastirma (Tirk-is yéne-

ticileri hakkinda)

e) cra Kurulu ve Yénetim Kurulu dyeleri.
Yénetim Kurulunca; tye kuruluslar, icra Ku-
rulu teklifi ve Ydnetim Kurulu karari ile Onur
Kuruluna sevkedilirler.

Onur Kuruluna sevk karari Yodnetim Kurulu-

nun 2/3 oyu ile alinir.
fy Gegici ihra¢ siresi 3 aydan fazla ola-
maz. Gecgici ihra¢ suresi icinde uyelik ve
cibeleri devam eder.

TURK— iS’IN GELIRLERI

Madde 23 — Tirk-is'in gelirleri sunlardir

a) Uye tesekkillerden alinan aidat,
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b) Sendikalar Kanununa goére sa@lanacak
gelirler,

c) Bagislar,

d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla, uluslar-
arasi diger kuruluslardan alacag! yardimlar.

UYELIK AIDATI
Madde 24 — Uye kuruluslar aidat tahsil etti-

gi her lye icin ayda 200 kurus (ikiyiz kurus)
oderler.

a) Federasyonlara bagh sendikalarin Tirk-
is aidatlarini Federasyonlari oéderler.

b) Uyelik aidati ertesj ayin 20 sine kadar
makbuz karsili1 vezneye veya Tirk-is'in
banka hesabina yatirilir. Yahut posta ile
gonderilir.

c) lcra Kurulu veya Yénetim Kurulu tara-
findan kabul edilen mesru mazeret hali ha-
rigc, yakimluligian yerine getirimemesi bu
tdzagun ihlali sayilir.
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Yukimlulugand mazeretsiz veya kasith ola-
rak yerine getirmeyen veya bu madde huk-
mine aykiri aidatlar 6deyen kurulus Once
yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen,
durumda bir degisiklik olmazsa icra Kuru-
lu, Denetim Kurulu Baskanindan uye Kkuru-
lusun mali durumunun tesbitini ister.

Denetim Kurulu Baskani, Uye kurulusun her
tirlt gelir ve giderlerini inceleyerek, dizen-
leyecegi raporu icra Kuruluna verir. Dene-
tim Kurulu Baskanina bilgi vermek, hesap-
lari denetlemek ve gerekli kolayligi gdster-

mek, uyulmasi mecburi tizidk hidkmudur.

e) Yukdimluliguni mazeretsiz olarak yeri-
ne getirmeyen Uye kurulus, gegcen silre igin,
her ay, Uye basina ayda 25 kurus gecikme
aidati 6der. Mazereti mesru olmadi§! teshit
edilenin, yukimlualigund yerine getirmemek-
te lisrar etmesi halinde, gecikme aidatini
0demekle beraber, dyeligin devam edip et-
meyecegi YOnetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yonetim Kurulu bu durumda lizum
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gorurse, karar vermeden 6nce Onur Kuru-
lunun goérasdndn ahr.

f)  Uyelikten ayrilan veya lyeligi sona er-
dirilen, Uyelikten ayrildigi veya duyeligin sona
ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay daha
aidatlarini 6demek zorundadir.

g) Tahakkuk eden alacagin tahsili icin ic-

ra Kurulu karariyle kazai mercilere basvuru-
labilir.

h) icra Kurulu, gerektiginde dyelik aidati-
nin isgilerin dcret bordrosundan kesilmesini
ister.

BiLGIi VERME

Madde 25 — Uye kuruluslar, her hesap veya

bltce devresine ait bilango ve hesaplan ile

Calisma Raporlarini, ait olduklari devreyi ta-
kiben (¢ ay icinde Tirk-is'e génderirler.

EGITIM FONU

Madde 26 — Tirk-is. gelirlerinin % 10’unu



Egitim Fonu olarak ayirir. Bu fon bir prog-
ram cergcevesi icinde iscilerin egitimi icin
sarfedilir.

YARDIM ALINMAYACAK YERLER

Madde 27 — a) Tiurk-is, genel ve katma
butceli idarelerle, mahalli idareler ve bunla-
ra bagh sabit ve déner sermayeli kurumlar,
sermayesinin tamami1 devlet tarafindan ve-
riimek suretiyle kurulan iktisadi tesekkil ve
kurumlarla, sermayelerinde devletin istiraki
bulunan bankalar, kamu kurumu niteliginde-
ki mesleki tesekkiller dahil olmak Uzere
0zel kanunlarla kurulan bankalar tarafindan
6denmis sermayesinin en az yarisina katil-
mak suretiyle kurulan tesekkdullerle, bunla-
rin ayni nisbetle katilmasi ile kurulan miues-
seselerden teberru ve mali yardim kabul
edemez.

b) Turk-is, tiuzel kisi olarak siyasi partiler-
den veya onlara bagh tesekktllerden her-
hangi bir suretle maddi yardim kabul ede-
mez, maddi yardimda bulunamaz.
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DEFTER VE KAYITLAR

Madde 28 — a) Uye kayit defteri ve figle-
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ri : Bu defter ve figlere, dye kuruluglarin
kimlik adresleri, faaliyette bulunduklari is-
kollari ile Konfederasyona giris ve c¢ikis ta-
rinleri kaydedilir.

b) Kurullarin Karar Defterleri : Sahifeleri
numarali ve alti yetkililerce imza edilmis
kararlarin yazildig: defterlerdir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri : Ge-
len ve giden evrakin tarih ve numara sirasi
ile kaydedilecedi «gelen ve giden evrak ka-
yit defteri».

d) Gelen ve giden evrak dosyalari : Gelen
evrakin aslinin, giden evrakin suretinin sak-
lanacagl «gelen ve giden evrak dosyalari».

e) «Zimmet Defteri»
f) «Gelir ve gider defteri»

g) «Bilango, envanter ve kesin hesap def-

teri»



h) icra Kurulunun bir tutanakla tesbit ede-
cedi numaralanmis ve icra Kurulunca mi-
hiurlenmis, gelirlere ait kopyalh makbuzlarla,
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini muha-
fazaya mahsus dosyalar.

i) Tirk-is demirbasinin kaydedilecedi, «de-
mirbas esya defteri».

Yukarida (a), (b), (f), (g9), (i) fikralarinda
isimleri yazili defterler, kullanilmadan &nce

notere tasdik ettirilir.

DAYANISMA FONU

Madde 29 — a) Uye kuruluslarin, sene igin-
de o6demede zorunlu olduklari aidat topla-

minin 1/12 si bu fonda toplanir.
b) Bu fon her senenin ilk alti ayr iginde
odenir.

c) Fonun ne sekilde kullanilacag!r Yonetim

Kurulunca yurdrlige konacak yonetmelikle

duzenlenir.
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KARAR VE TALIMATLARA UYMA
Madde 30 — Tirk-is'e uUye kuruluslar, Tirk-

is organlarinca verilecek talimatlara ve ku-
rullarca alinacak kararlara uymak zorunda-
dirlar.

UCRETLI YONETICILERIN KIDEM TAZMINATI:

Madde 31 — a) Ucretli yéneticilerden, se-
cime girmeyenlere, secilemeyenlere, emekli
olanlara veya istifa edenlere, her hizmet yili
icin 45 ginluk Ucreti tutarinda kidem tazmi-
nati 6denir.

b) Godrevi esnasinda iskazasi neticesinde
gbrev yapamayacak sekilde maldl kalanla-
ra ve Olenlere, kidem tazminatinin haricin-
de, ayrica 100.000. TL. (Yuzbin TL.) taz-
minat 6denir.

c) Hak sahibinin 6limd halinde bu 6édeme-

ler, kanuni mirascilarina yapilr.

d) Gorevinden oturd sucglu olarak iliskileri
kesilenler bu haktan yararlanamazlar.
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TURK-IS'IN FESHI

Madde 32 — Tiirk-is dyelerinin  1/5'i  Turk-
is'i yasatmayi! taahhut ettikleri siirece Tirk-
is feshedilemez. Fesih kararini, ancak bu
maksatla toplantiya c¢agrilmis olan olagan-
Ustd Genel Kurul alabilir. Genel Kurulun
boyle bir karara varabilmesi i¢gin Ana Tuzl-
ge gore. Genel Kurula katilma hakkina sa-
hip Gye kurulus delegelerinin en az 2/3'GUnin
toplantiya katilmasi sarttir. Bu toplantida
cogunluk elde edilmezse, icra ve Yénetim
Kurulu, Genel Kurulu 10'uncu maddenin
3'inclh bendinin «f» fikrasinda belirtildigi
sekilde yeniden toplantiya c¢agirir. Bu cagri
lUzerine toplanacak delege sayisi ne olursa
olsun fesih konusu gdrisulebilir. Fesih hak-
kinda karar, hazir bulunan delegelerin ugcte
iki cogunlugu ile ahnir.

Durum, «Tasfiye Heyeti» sifatiyla Tirk-is
Yonetim Kurulu tarafindan 5 gin icinde,
bagl bulundugu Ust kurulusa ve mahallin en

buyik miulki amirine yazili olarak bildirilir.
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Fesih veya infisah halinde, Tirk-is'in malla-
ri, amac¢ ve ilkesi dogrultusundaki Konfede-
rasyona devredilir.

ULUSLARARASI UYELIK

Madde 33 — Tirk-is, Uluslararasi  Hur lisgi
Sendikalari Konfederasyonunun (Internati-
onal Confederation of Free Trade Unions -
ICFTU) uyesidir.

KURULUSLARIN MAKBUZLARI

Madde 34 — Tirk-is'e iye kuruluslarin kanuni
gelirlerinin tahsili i¢cin kullanilan, «gelir ve
gider makbuzlari», TUrk-is tarafindan mite-
selsil numarali ve soguk damgali olarak ha-
zirlanarak, uye kuruluglara, kullaniimak uze-
re imza mukabili dagitilir. Uye kuruluslar,
gelirlerinin toplanmasi i¢cin baska makbuz
kullanamazlar.

YAZISMA

M-adde 35 — Yazismalar ve genelgeler ilgileri
dahilinde Genel Egitim veya Genel Teskilat-
landirma Sekreteri ile Genel Sekreter, diger
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- w-_em_: 9

-Jitit
yazisttiului, Gynffl“T3Efi*an" veHSenel Sekre-
ter; mali konularla ilgili yazisma ve. genelge-
ler ise Genel Mali Sekreter ve Genel Bas-
kan tarafindan imza edilir.

Tirk-is adina yapilacak her tirli yazisma ve
yayinlanacak genelgelerde c¢ift imza kullani-

lir.
BANKA VE KASA

Madde 36 — Turk-is'in parasi icra Kurulun-
ca tesbit edilecek ulusal bankalara yatirihr.
Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve
icra Kurulunca imza yetkisi verilen kisinin
(¢ift imza) imzasi ile yuratalar. icra Kurulu
karari olmadik¢a, kasada 100.000.— TL. (Y.
Yizbin liradan) fazla para bulundurulamaz.

TURK-IS YONETICILIGININ DUSMESI

Madde 37 — Tirk—is Onur Kurulu karariyla
cikarilarak veya ayrilmak suretiyle kurulu-
sun Turk-is dyeliginin sona ermesi halinde.
Onur Kurulunca c¢ikarilan veya ayrilan lye
kurulus mensubu kisilerin, Tirk-is organla-
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CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

rindaki gorevleri, kendiliginden sona erer,
Tirk-is Onur Kurulunca cgikarilan veya ayri-
lan dye kurulus mensuplarindan, Turk-is
organlari disindaki ilgili kurul ve komisyon-
larda gorevli olanlarin hakkinda Yodnetim
Kurulu karar verir.

Madde 38 — Uye kurulusun Onur Kurulunca,

mensup oldugu kurulustan ihra¢ edilen Kkisi,

. Tirk-is kurullarindan birinde gérevli ise ih-
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rac karari Tirk-is'e goénderilir. Bu karar
Tirk-is Onur Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilirse, ilgi-
linin Tark-is ile ilgisi kesilir. Bu gibiler hak-
kinda Tirk-is Onur Kurulu karar vermedikge
Turk-is'deki gorevi bakimindan herhangi bir
islem yapilamaz.

a) Tirk-is Onur Kurulu tarafindan ihra¢ ka-
rari kesinlesen Tirk-is organlarinda gérevli
kisinin durumu, mensup oldugu uye kurulusa
bildirilir. O kisi Oye kurulusta gdrevli ise, o
kurulus ikaz edilir. Bu ikaza ragmen Turk-is



Onur Kurulunca ihra¢ edilen kisiye gorev
veren dUye kurulus, Tirk-is Onur Kuruluna
sevkedilir.

b) Tirk-is Genel Kurulu tarafindan ihraci
onaylanan Kkisi, bu karari kaldirici mahkeme
karari olmadikgca, Tirk-is ve iye kuruluslar-
da herhangi bir sifatla goérev alamaz. Turk-
is Genel Kuruluna delege olarak katilamaz.
Bu durumdaki kisiye gorev veren lye kuru-
lus yapilan ikaza ragmen bu tutumunda di-
renirse, kesin olarak Tirk-is'den ihra¢c edi-
lir.

DELEGELIK

Madde 39 — Tirk-is Genel Kuruluna katila-
cak delegelerin ne sekilde segilecegi 10'un-
cu maddenin 3/c fikrasinda godsterilmigtir.
a) Delegelik sifati yeni delege segilinceye
kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber Genel Kurul-
dan o6nce, bu sifatt mensup oldugu kurulus
tarafindan tizigune gore kaldirilan kisi.
Turk-is Genel Kuruluna katilamaz. Hakkin-
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da verilen karara karsi Tiurk-is Genel Kuru-
luna itirazda bulunamaz,
c) Genel Kurula katilacak delegelerin her

tirld masraflart bagh olduklari kuruluslar
tarafindan o6denir.

GENEL KURULA BASVURMA

Madde 40 — Yoénetim Kurulunca uyelige ka-
bul edilmeyen veya Onur Kurulu tarafindan
cezalandirilan kurulus yahut Kkisiler Genel
Kurula basvurabilirler. Kanunen itiraz yolu
taninan haller harig, Genel Kurulca verilen
kararlar kesindir.

a) Turk-is'ten ihraci, Tirk-is Genel Kuru-
lunca onanmis kurulus veya k>si hakkinda
verilen bu karari ancak Tirk-is Genel Kurulu
kaldirabilir. Genel Kurula basvuranlara usu-
line uygun sekilde savunma hakkr taninir.

YURURLUK

Madde 41 — Ana Tuzuk hiokumlerinin degi-
sikligi Ankara'da toplanan Tirk-is 10. Genel
Kurulunda kabul edilmis ve ayni tarihte yu-
riarlige girmistir.
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KURUCULAR

Madde 42 — Tirkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonunun kuruculari sunlardir :

1) Ankara lisci Sendikalari Federasyonu,
2) Bursa lis¢i Sendikalar Birligi,

3) Eskisehir, Sakarya Bélgesi is¢ci Sendika-
lari Federasyonu,

4) Adana Guney is¢i Sendikalari Federas-

yonu,
5) istanbul isci Sendikalari Birligi,
6) izmir is¢i Sendikalari Birligi,

7) Karadeniz Bélgesi is¢i Sendikalari Fe-

derasyonu,
8) Tirkiye Tasit iscileri (TiIF) Federasyonu,

9) OLEYIis, (Otel, Lokanta ve Eglence Yer-

leri isgileri Sendikalarl)) Federasyonu,



10) Teksif, (Tekstil ve Orme Sanayii iscile
ri Sendikalari) Federasyonu.

GECiCi ILK iCRA KURULU

Madde 431 — Turk-is ilk icra Kurulu gbérev
sirasina gore su iscilerden tesekkil etmistir:
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Vazifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Aza

Adi ve Soyadi
Baba Adi

Omer Akgakanat

Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy
Saban

Mehmet inhanh
Ali

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Meslegi

Dokuma

Bira 1st.

Kontrolor

tsci

Dogum YeriEv ve is

isparta
1338 T.C.

Nasli¢
istanbul
1333 T. C.
Nasli¢
istanbul
1336 T. C.
Egridere
1322 T.C.

1324 T.C.
istanbul

Adres:

Ankara Kayas
Cad. 26, Maske
Fab

ist. Rami Cuma
Mah. Bosno
Cad. No 47
Avukat Cad.
Rusen Sok. 9
Bira Fab.

ist. IL.LE.TT

idare

Kasimpasa
Bahriye 35

Esref Pasa Cad.
No. 695/1 izmir
Denizcilik
B.T.A.O.



YONETMELIKLER

Ek Madde — Bdlge temsilciliklerinin dye ku-

ruluslar ve Uye kuruluslara bagh sube ve
sendikalarla iligkileri ve sendikal ¢alismala-
rin yayginlastirilmasi ve gelistiriimesi iGi»/
yapacaklari calismalar Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle tesbit edilir.

Bu tizuk uyarinca ¢ikarilmasi ©6ngorilen
yonetmelikler tiztgdn vydrdrlik tarihinden
itibaren en gec¢ alti ay icerisinde YOdnetim
Kurulunca vydarirlige konulur.

GEGIiCi MADDE 1 — Ayni iskolunda kurulu
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olup, Turk-is'e lye olan kuruluslarin, kendi
aralarinda yapacagi go6rismelerle birlesme-
si esastir. Taraflar bu konuda her tarld
gayreti gostermek zorundadirlar.

a) Mevcut Uye kuruluslar, bu Ana Tuzugin
kabul tarihini takibeden bir yil icinde; ken-
diliklerinden birlesemedikieri takdirde du-

rumlari Tirk-is icra Kurulunca, Tirk-is Yo-



netim Kuruluna aksettirilir. Kendiliklerinden
birlesemedikleri tesbit edilen kuruluslara Yo-
netim Kurulunca en ¢ok (3) aylik bir sire
verilir ve bu silre icinde birlesmeye davet
edilirler. Bu siure sonunda birlesmedigi be-
lirlenen kuruluslar, sirenin sona ermesiyle
Tirk-is dyePgini baskaca bir karara gerek
olmaksizin kaybederler.
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) _ TURK—IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

UC YONETMELIGI
GENEL HUKUMLER

YONETMELIGIN KAPSAMI

Madde — 1 Tirkiye is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonunun Merkez ve Bdlge Teskilatinin ku-
rulus, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usulleri,
idart ve Mall islemleri ve bunlara iliskin hu-
suslar hakkinda bu ydnetmelik hikimleri
uygulanir.

Bu ydonetmelikte Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu TURK-iS, Tiurkiye isci Sendika-
lari Konfederasyonu Ana Tizugu, ANA TU-
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ZUK; Merkez ve Bolge Teskilatinin bituna,
TESKILAT; Konfederasyona bagli Sendika ve
Federasyonlar, TURK-IS'E BAGLI TESEK-
KULLER rumuzlari ile ifade edilmistir.

ICRA KURULU

Madde 2 — Tirk-is'in idari ve mali batin is-
lemleri, bu yénetmelik hikumleri ¢ercevesin-
de, icra Kurulu tarafindan yaratalir.

DENETIM KURULU

Madde 3 — Tirk-is'in idari ve mali c¢alsma-
larinin denetlenmesinde, Denetim Kurulu go6-
revlidir.

Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda gor-
digld herhangi bir yolsuz uk veya usulsizlia-
gu, Yoénetim Kurulu ve Genel Kurula bildi-
rmekle o6devlidir.

Denetim Kurulu Tirk-is'e bagh tesekkiller
hakkinda sikadyet veya ihbar vaki oldugu tak-
dirde icra Kurulunun karar ve talimati idare-
sinde denetleme islemlerini yapar ve bu hu-
susta raporunu Tirk-is icra Kuruluna verir.
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Denetim Kurulu kendine intikal eden isleri go-
rusmek Uzere en ¢ok 15 gin iginde toplanir.

ONUR KURULU

Madde 4 — Onur Kurulu, Tirk-ig'in tuzel ki-
siligine saygr gdstermeyen ve Ana Tilzik
hikidmlerine aykirt hareket edenler hakkinda
Yoénetim Kurulu veya licra Kurulunun verece-
gi rapor Uuzerine toplanir ve gereken karari
verir.

Onur Kurulu kendisine int'kal eden isleri go-
rismek uUzere en ¢ok 15 gun icinde toplanir.

iDARi ISLER KURULU

KURULUS
Madde 5 — idari isler Kurulu, Genel Sekre-
terin baskanhginda,
1 — Genel Egitim ve Genel Teskilatlandirma
Sekreterleri,
2 — Muhasebe Mes'ul Maduru,
3 — Hukuk Misaviri.
4 — Egitim Merkezi Muadard,

63



5 — Basin ve Halkla Minasebetler Merkezi

Madurd,

6 — Arastirma Merkezi Mudura,

7 — Sendikacihik Koleji Muddra,

8 — lIdare Amirinden, tesekkil eder.
GOREVLERI
Madde 6 — idari isler Kurulunun gérevleri

sunlardir

a — Iki ayda bir Genel Sekreterlie bagh

teskilat tarafindan verilecek raponari ince-
leme ve geregini yapmak.

b — Gelecek iki ayhk devre veya ilerisi
ic:n Tirk-is organlarinin tekliflerini incele-
mek.

¢ — Disiplin Kurulu sifati ile gorevliler hak-

kinda teklif olunan cezalari inceleyip, bir ka-
rara baglamak.

KURUL KARARININ NIiTELIiGI

Madde 7 — idari Iisler Kurulunun kararlari
danisma niteliginde olup, icra Kurulunun uy-
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gun bulmasi, aynen veya degistirerek ona-
yi ile yuardarluge girer.

KURUL KARAR, RAPOR VE EVRAKININ
SAKLANMASI

Madde 8 — idarl isler Kurulu kararlari, top-
lantiya sunulan raporlar evrak ile birlikte bir
dosya halinde Genel Sekreterlikte saklanir.

HUKUK iSLERi MERKEZI
KURULUS ;

Madde 9 — Hukuk isleri Merkezi, Hukuk Mu-
savirinin y6netiminde, is hukuku uzmani hu-
kukgulardan kurulur.

GOREVLERI

Madde 10 — Hukuk isleri Merkezinin gorev-
leri sunlardir :

1 — Tirk hukukunun, o6zellikle Turk-is hu-
kukunun isc¢i yararina gelismesi amaciyla
teorik ve pratik arastirma ve calismalar
yapmak, bilimsel raporlar hazirlamak;

65



2 — lsci hukuku ile ilgili kanun tekliflerini
ve gerekcelerini, hikimete ve parlamentoya
intikal ettirmek Uzere hazirlamak, bunlari ta-
kip etmek;

3 — Kanun tasarisi ve tekliflerinde is¢i ya-
rarina yaplilacak degisiklikleri tesbit edip,
bunlari kanun teknigine uygun hale getir-
mek;

4 — Turk-is'e  bagh tesekkullerin hukuk
servisleri ile irtibat kurmak ve bunlarin ¢a-
ismalarina yardimci olmak;

5 — Her tarlt hukuki mitalaayr vermek;

6 — Tiulrk-is'in hukukunu savunmak;

HUKUK MUSAVIRININ GOREV VE
SORUMLULUGU

Madde 11 — Hukuk Mdusaviri, TO'ncu mad-
dede yazili gorevlerin yerine getiriimesinde
Genel Sekretere kargt sorumlu olup, gorev-
leri. Genel Sekreterin direktiflerine uygun
olarak yerine getirir.

Hukuk Mdusaviri, ayda bir merkezin calis-
malari hakkinda Genel Sekretere bir rapor
verir.
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UZMAN VE SEKRETERLER

Madde 12 — Hukuk Iisleri Merkezi uzman ve

avukatlari Hukuk Misavirinin verecegi tali-

mat ve gorevleri yerine getirmekle yukimlu-
dir. Bu godrevlerin yerine getirilmesinde
Hukuk Miasavirine karsi sorumludurlar.

EGITIM MERKEZI

KURULUS ;
Madde 13 — Egitim Merkezi
a — Muaddar,
b — Miudur Yardimcisi,
¢ — Egitim Uzmanlari,
GOREVLERI
Madde 14 — EGgitim Merkez Mdudurlagindn
gorevleri sunlardir :
1 — Turk-is Ana Tuzugu geregince, Tirk-

is'e bagh tesekkillerin mensuplarini egit-
mek ve gerekli bilgilere sahip olmalarini te-
min etmek,

2 — Egitimle ilgili inceleme gezileri tertip-
lemek,
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3 — Yurtigi ve disi  egitim merkezleri ile
iliskiler kurmak,

4 — Dokiman saglamak,

5 — Ders vereceklerin c¢alismalarini kolay-
lastirmak icin imké&nlar saglamak,

6 — Ana Tuzuk hukumlerine uygun her ce-

sit egitim calismalari yapmak.

EGITIM MUDURU VE GOREVLERI
Madde 15 — EQgitim Muadurinin gdérevi, Tirk-
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is amaclarina uygun bir sekilde sendika
idarecilerini ve dyelerini mesleki, sendikal
bilgilerle donatacak c¢alismalari dizenle-
mek, denetlemek ve dairesinde dizgin bir
is dizeni kurmaktir. Bu maksatla. Merkez
Mudir Yardimcisi ve diger ilgili egitim per-
soneli ile isbirligi yaparak, egitim program-
larim hazirlar. Programlarin tatbiki i¢cin ge-
rekli mali ve teknik yardimlarda bulunacak
kuruluslarla temaslarda bulunur.

Egitim programlarinin planlanmasi ve hazir-
lanmasi1 sirasinda, Egitim Merkezi ile Bdlge
Egitim Mduaddarluklerine gerekli direktifleri ve-
rir.



icra Kurulu tarafindan onaylanan egitim
programlarinin uygulanmasindan her tarli
egitim faaliyetlerinden, yazismalarindan,
egitim aracglari olarak, kitap, brosir, ders
notlarinin zamaninda ve geregi gibi hazir
bulundurulmasindan, egitim personelinin
ahenkli ve koordine bir sekilde calismasin-
dan dolay! birinci derece Genel Egitim Sek-
reterine karsi sorumludur.

Merkez Egitim Mudiard ayda bir yapilan fa-
aliyetler hakkinda idari igler Kuruluna rapor
verir. Bu raporlarda egitim programlarinin
uygulanmasinin olumlu veya olumsuz so-
nuclart belritilir.

EGIiTIiM MUDUR YARDIMCISI VE GOREVLERI:

Madde 16 — Egitim Merkez Muudir Yardim-
cisinin gorevleri, bu ydnetmeligin 19. mad-
desinde sayilan hizmetlerin yerine getirilme-
sinde ve Merkez Egitim Mdidurine, 15. Mad-
dede belirtilen gorevlerin yapilabilmesi igin
yardimci olmak; Egitim Merkez Teskilatinda
calisan personelin is bélumine, ahenkli ca-
lismalarina, egitim programlarinin  hazirlan-
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masina, uygulanmasina katilmak ve Merkez
Mddarinun verecegi direktifler dahilinde
idarf, mali mesleki temaslarda bulunm aktir.
Mddirin yoklugunda ona, Egitim Merkez
Mudir Yardimcisi vekalet eder. Egitim Mer-
kez Mudur Yardimcisi Egitim Merkez Midu-
rine karsi sorumludur.

Midir ve Yardimcisi, icra Kurulunun verece-
gi diger gorevleri de yapar ve yaptirirlar.

EGITIM UZMANAR

Madde 17 — Egitim Uzmanlari, Egitim Muda-
rinin verecegi direktif ve gorevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

BASIN VE HALKLA MUNASEBETLER

KURULUS :

Madde 18 — Basin ve Halkla Miunasebetler
Merkezi Teskilat
a — Basin ve Halkla Munasebetler Merkez
Madara,
b — Uzman ve Sekreter daktilograflardan

m Utesekkildir.
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GOREVERI

Madde 19 — Basin ve Halkla Munasebetler

Merkezinin gérevi, Turk-is biinyesindeki ca-
lismalari ve her tarld is¢i sorunlarini, dergi,
brosur, kitap vesair yayin araclari ile toplu-
ma duyurmak,
Basinda yer alan calisma hayatiyla ilgili ha-
berleri toplamak, basinin bu konudaki so-
rularini cevaplamak ve icra Kuruluna du-
yurmaktir.

MERKEZ MUDURU VE GOREVLERI

Madde 20 — Basin ve Halkla Minasebetler
Mudarinian gorevleri Teskilata bagh perso-
nel arasinda esasli ve ahenkli is boluma

yapmak, Tirk-is yayin organini  Turk-is'in
gayelerine uygun bir sekilde hazirlamak ve
¢clkarmak, Genel Sekreterlikce nesrine li-
zum gorulen yazilari, resimleri, istatistik ra-
kamlarini  hazirlamak, gerekli tercimeleri
yaptirmak, yayinlanan nesriyatin her birinin
15 nusha olmak dzere arsivini temin etmek,
bu hizmetlerin ifasi icin gerekli temaslarda
bulunmak ve ayda bir idari isler Kurulunun
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araciligl ile Genel Sekretere c¢alismalar hak-
kinda rapor vermektir.

Basin ve Halkla Miunasebetler Merkez Mi-
durid Genel Sekretere karsi sorumludur.

DIGER PERSONEL :

Madde 21 — Basin ve Halkla Minasebetler

Merkez Muduarligu sekerter daktilogarflari
bu ydnetmelikte belirtilen gorevleri yerine
getirirler. Bu maddelerin 6ngérdiagid sorum-
luluga kendi teskilatlari icinde tabidirler.

Basin ve Halkla Miuiunasebetler Merkez Mu-
darligunian yazismalari, evrakin dosyalarina
tertip ve saklanmasi Basin ve Halkla M-
nasebetler Mudurindn direktifleri altinda
sekreter daktilograflar tarafindan temin olu-
nur.

ARASTIRMA MERKEZI

KURULUSU
Madde 22 — Arastirma Merkezi
a — Arastirma Merkezi Muddrd,
b — Uzmanlar,
c — Mdutercimler,
d — Kiituphane ve Arsiv Memuru,

72



e — Sekreter daktilograflardan miitesekkil-
dir.

Madde 23 — Arastirma Merkezi goérevleri sun-
lardir :
Memleketin ekonomik ve sosyal durumu
hakkinda incelemeler yapmak, mevcut sen-
dikalari, faal olan ve yeni faaliyete gecgen
isyerlerini tesbit etmek, isyerlerinde c¢alis-
ma sartlarini, istihsal miktarini, verimlilik de-
recelerini. k&r ve zarar durumlarini, azamf
ve asgari Ucret limitlerini, bos isciligi, arz
ve taleple is¢i ucretlerini tetkik ve tesbit
etmek, isglicu ve istihdam durumlari hak-
kinda rapor, dokiman hazirlamak, yayinla-
mak, nufus hareketlerini, calisan nufusun
dagilisini ve bu dagilisin iskolllarindaki te-
sirini tayin ve tesbit etmek, isglici ve is mik-
tari, sendikalarin sayisi, uyeleri, sendikalas-
ma hareketleri hakkinda etidler yapmak ve
devamh olarak bu gibi hareketleri izlemek,
hiukimetin sosyal, ekonomik ve kultirel po-
litikasini yakinen takip ve neticelerini isci
yararina kullanilacak sekilde kaleme almak,
toplu pazarhiklarda done olabilecek dokima-



ni, bibliyografya etadlerini, m aliyetlerini,
hayat standart ve fiyat hareketlerini takip

ve tesbit etmek, diyagram ve giafiklerle de-
gerlendirm ektir.

MERKEZ MUDURU i
Madde 24 — Arastirma Merkez Mudirld bu y6-

netmeligin 23. maddesinde belirtilen hizmet-
leri temin ve kendisine baglh personeli
ahenkli bir is boélimda ile c¢ahstirmak, kendi
teskilatina ait haberlesmeyi idare, her husu-
sa ait argiv ve dosyalari tanzim etmekle g6-
revlidir. Arastirma Merkez Mudurd iki ayda
bir merkez faaliyetlerini idari isler Kurulu
araciligr ile Genel Sekretere sunar.

Arastirma Merkez Muadird Genel Sekretere
karsi sorumludur.

UZMANLARI
Madde 25 — Arastirma Merkez Maduarlaga
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uzmanlari, c¢alistirildigr bélium arastirmalarini
yapmak, dosyalarini hazirlamak, arsivini te-
min etmek, yayini icabedenterin birer suret-
lerini Basin ve Halkla Minasebetler Merkez



Muadurligine géndermek ve Arastirma Mer-
kez Midirunin, Genel Sekreterligin ve icra
Kurulu dyelerinin verecegi konulari incele-
mek ve istenilen sekilde hazirlamakla go-
revlidirler.

Uzmanlar tercimelerini bizzat yaparlar. Dil
bilmeyenler tercimelerini mitercimlere yap-
tirirlar. Uzmanlarin sorumlulugu Arastirma
Merkez Miudirine karsidir.

KUTUPNANE VE ARSIV MEMURU

Madde 26 — Kiutiphane ve arsiv islerini ted-
vir etmek, mevcut ve satin alinacak veya ba-
gi1s vesair kanallardan gelecek kitaplari
muntazaman kolayca istifadeye sunulacak
sekilde tasnif etmek, numaralamak ve bir
defterde kayit altinda bulundurmak, karteks
islerini yapmak, kitaplari senet mukabili ver-
mek, verilen kitaplarin iadesini temin etmek,
arsiv islerini derlemek, tanzim etmek, arana-
ni, isteneni kolayca bulunacak halde sakla-
maktir. Kitiphane ve arsiv memuru Arastir-
ma Merkez Midurine karsi sorumludur. Kay-
bolan kitaplardan mesuldir.
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DIGER PERSONEL

Madde 27 — Arastirma Merkez Muaduarlagian-

de calistirtlan miutercimler, sekreter dakti-
lograflar go6revlerini bu ydnetmeligin 23. 24.
maddeleri uyarinca yaparlar ve bu madde-
lerin 6ngdrdugd sorumlulugu tasirlar.

TURK-iS SENDIKACILIK KOLEJi

KURULUSU

Madde 28 — Sendika yoOneticilerine [Gzumlu
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bilgilerin 6gretilmesi amaci ile egitime tabi
tutmak Uzere Sendikacilik Koleji kurulmus-
tur.

Tiurk-is'e lye tesekkillerin gdnderecekleri
sendika yoneticileri bu kolejde egitim gorir.
Tiurk-is icra Heyeti lizum gériirse yabanci
Ulkelerin sendika yoOneticilerine bu kolejde
burs verebilir. Devre i¢cinde hangi tesekkille-
rin veya yabanci Ulkelerin ne miktar sendika
ybneticisi génderecegini icra Kurulu veya ic-
ra Kurulunun yetkili kilacag:i Genel Sekreter
tesbit eder.



KOLEJIN KADROSU

Madde 29 — a — Muddar,
b — Mitercimler,
¢ — Sekreter daktilograf,
d — Mistahdemlerden tesekkil eder.

KOLEJ MUDURU

Madde 30 — Kolejin sevk ve idaresinden Ko-
lej Muadurd sorumludur. Devre senelik ders
programlarinin en istifadeli sekilde hazirlan-
masi, 6Ogrencilerin yetistiriimesi, 6gretmen-
lerin verdikleri derslerin notlar haline getiril-
mesi, hazirlaip, c¢ogaltilmasi, o6gretmenlerin
derslere vaktinde gelip gelmediklerini, ne
derece faydali olduklarini izler, kolejin nizam
veya intizamini temin eder. Kolej personeli
arasinda is boélumiu yapar. Bos zamanlarini
degerlendirir, kolej hizmetlerinin en verimli
ve en iyi sekilde gorilmesinden ve mall ta-
sarrufa riayetten sorumludur.

Kolej Mudiiri idart yénden Genel Sekretere,
mali bakimdan Mali Sekretere karsi sorum-
ludur.
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Madde 31 — Kolej 6grencilerinin ve 6gretmen-
lerinin riayete mecbur oldugu sartlar ve ko-
lejin idaresi, verilecek dersler, lGicret ve mas-
raf sekilleri vesair hususlar Kolej Mudirun-
ce hazirlanan ve icra Kurulunca kabul edi-
len bir yonetmelikle yaratalir.

IDARE AMIRI

Madde 32 — idare Amiri, Konfederasyonun da-
hili idaresinden, intizam ve bakimindan, per-
sonelin géreve devamhhiginin saglanmasin-
dan, sicil dosyalarinin tutulmasindan, bina-
nin, burolarin temizliginden, birolar arasin-
da koordinasyonun saglanmasindan, Kon-
federasyon Genel Merkezinin yangin ve hir-
sizliga karsi korunmasi ve her tirli emniyet
tedbirinin alinmasindan, otolarin seyrisefe-
rinden sorumludur.

idare  Amiri bu vazifelerin gorilmesinden
Genel Sekretere karsi sorumludur.

TEKSIR OPERATORU

Madde 33 — idare Amirine bagh olarak cali-
san teksir operatérlerinin gorevleri Turk-is
burolarinin faaliyetleri i¢cin lizumlu gorilen
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her turld yazi, rapor ve dokimani teksir et-
m ektir.

idare Amirinin direktifi altinda icra Kurulu-
nun, Genel Sekreterligin, dairelerin tevdi ede-
cekleri her turli ders notu, program, mek-
tup, sema, rapor, haber Dbiulteni, gizelgeler
ve benzeri belgeleri zamaninda istenilen sa-
yida ve okunaklh bir sekilde teksir etmek,
teksir edilenleri geregine go6re birlestirmek,
harmanlamak, ciltlemek teksir operatérleri-
nin baslica gorevleridir. Teksir islerinin iste-
nilen sekilde hazirlanmasindan oturd isi ve-
ren da'reye karsi sorumludurlar.
Adres makinesinin  kullanilmasi ve bakimin-
dan da Teksir Operatéri sorumludur.
Teksir operatdrleri, kendilerine teslim edilen
makine ve araclarin iyi kullanilmamasindan
dolayr hasil olan zarardan sorumludurlar.
MALI SEKRETERLIK

MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 34 — Mali Sekreter, Ana Tuazugun ilgili
maddelerinde belirtilen gdrevleri, teskilati-
na bagh organlarla ve bu yoénetmelik hi-
kimleri icinde yuratar.
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Turk-is'in mali yéni ile ilgili anlagma ve pro-
jelerin hazirlanmasi ve degerlendiriimesi
Mali Sekreterin gorevleri arasinda olup, her
tarld mali proje ve anlasmalar Mali Sekre-
terin bilgisi altinda yapilir. Anlasmalarin mu-
zakeresinde Mali Sekreter de bulunur. Yapi-
lacak anlasmalar icra Kurulu karari ile ke-
sinlesir.

HESAP DONEMI

Madde 35 — Tiirk-is'in hesap dénemi Sen-

dikalar Kanununda yazili bulunan stredir. Bu
sire 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik ta-
rihinde sona erer. Miteakip senenin ilk ayi
icinde bilancolar hazirlanarak icra Kuruluna
verilir.

KADROLAR
Madde 36 — Mali Sekreterlik organ ve kad-
rolari sunlardir :
a — Muhasebe Mes'ul Mudura,
b — Muhasebe Memurlari,
¢ — Veznedar,
d __ Sekreter Daktilograflar,
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MUHASEBE MES'UL MUDURU

Madde 37 — Muhasebe Mes'ul Mudurd, Tirk-
is Muhasebe Merkezi personelinin amiridir.
Tirk-is'e ait mali muamelatin  muhasebe
mevzuat ve teknigine uygun sekilde ydaratial-
mesine, kayitlarin defterlere dogru olarak
ve zamaninda islenmesini ve vesikalarin
dosyalanmasina nezaret etmek, muhasebe-
ce hazirlanan fisleri kontrolla imza veya pa-
rafe etmek, muhasebe islemleriyle ilgili hu-
suslarda gerekli mercilerle temas kurmak,
netice istihsal etmekle vyapilan &demelerin
bitce ile uygunlugunu takip ve kontrolini
yapmakla muhasebece hazirlanan bilanco
ve nizamlarla ilgili raporunu tanzim ve Mali
Sekretere sunmakla ve muhasebe merkezi-
nin verimliglini artirmakla, gerektignde mu-
hasebe memurlari arasinda is bdélimiu yap-
makla goérevli ve yetkilidir. Muhasebe Mes'ul
Midira idari isler Kurulunun dyesidir.

Yukarida belirtilen goérevlerinden dolayr Mali
Sekretere karsi sorumludur.



MUHASEBE MEMURLARI

Madde 38 — Tiirk-is'e ait ve muhasebeye

taalllok eden muhasebe islemlerini, muhase-
be Mes'ul Miadurinin verecegi talimata go-
re yapmaga, belgelerindeki kayitlara gore
ilgili defterlere zamaninda ve sihhatli ola-
rak islemege demirbaslari muntazam defte-
re fislere kaydetmeye, demirbaslari numara-
landirmak suretiyle hizmete sokmaga, de-
mirbaslari mahallinde kontrol etmeye, sayi-
mini yapmaya, zayi ve hizmetten cikariimasi
icabedenleri tesbit etmeye ve gerekli islemi
yapmaya, Ana Tuzik ve bu ydnetmelik hi-
kiimleri uyarinca gorevlidirler. Muhasebe
memurlari muamelelerin ilgli defterlere islen-
mesinde, dosyalanmasinda, nizam ve bilan-
¢onun cilkarilmasina Muhasebe Mes'ul M-
duri ile ayni derecede sorumludurlar.

VEZNEDAR

Madde 39 — Veznedar, muhasebece hazir-
lanan tahsilat ve tediyata ait tahakkuklari

tahsil ve tediye etmekle gdrevlidir. Vezne-
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dar yapilan tahsilat ve tediyati gunlik kasa
durumu cetveline islemek, kasaylr her gin
Muhasebe Mes'ul Madurd ile mustereken
sayarak mevcut nakitleri deger ve sayisi ile
kasa durum cetveline gecmek ve mistere-
ken imzalayarak zabit haline getirmek, kop-
yesini kendisine alikoyarak zabitin aslini
Muhasebe Mes'ul Mudurine vermek mecbu-
riyetindedir. Veznedar muhasebece gerekli
fisi kesilip imzalari ikmal edilmeden hi¢ bir
suretle tahsilat ve tediyatta bulunamaz.
Veznedar 15 giinde bir veya en gec¢ ayda bir
olmak Uzere muhasebe kayitlarindaki kasa
hesabi ile kendi kayitlarindaki kasa hesabini
kontrol ederek mutabakat saglamak mecbu-
riyetindedir. Veznedar, Muhasebe Mes'ul
Midarine karst sorumludur.

DEFTER VE FIiSLER

DEFTERLER

Madde 40 — Turk-is Muhasebesinde, Sen-
dikalar Kanununun ilgili maddesi ile Ana Tu-
zukte belirtilen defterler tutulur. Bu defter-
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ler, esas defterler ve yardimci defterler ola-
rak ikiye ayrilir.

ESAS DEFTERLER

Madde 41 — Tirk-is'de tutulan esas defterler

yevmiyeli defterikebir, envanter, bilango ke-
sin hesap defteridir.

Esas defterler notere tasdik ettirilir.
YARDIMCI DEFTERLER

Madde 42 — Yardimci defterler muhasebe pla-
ninin gerektirdigi sekilde tutulur. Bu defter-
ler Turk-is muahard ile mihirlenir. Bu def-
terler devre sonunda ciltlenmek Uzere foyler
halinde de tutulabilir.

Anonim hesaplar defteri, aidat deften, de-
mirbas defteri, muvakkat hesaplar ve bu
nevi defterlerdir.

MUAVIN HESAPLAR DEFTERI

Madde 43 — Yevmiyeli defterikebire islenen
hesaplarin daha kic¢uk Uunitelere ayrilarak,
hesaplarin hareketini daha genis capta ta-
kip i¢cin kullanilir. Bu defterin tanzimi muha-
sebenin gerektirdigi seklide yapilr.
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AIDAT DEFTERI

Madde 44 — Yevmiyeli defterikebrre islenen
aidatlarin teskilat bakimindan dagihimi, Uye
durumlari ve o6denen aidat miktarinin tes-
biti icin esas defter kaydi disinda her tesek-
kule bir kisim ayrilmak suretiyle tutulan
defterdir. Bu defter her tesekkile bir adet
olmak Uzere kartoteks halinde de tutulur ve
devre sonunda ciltlenir. Her kartoteks de te-
sekkile ait bilgiler ve uye sayisi ile 6dedigi
aidat miktarlari bulunur.

Aidat defteri kullanilmadan ©6nce notere tas-
dik ettirilir.

DEMIRBAS DEFTERI i

Madde 45 — Teskilata ait demirbaslarin kay-
dinin bulundugu defterdir. Bu deftere kayit-
lar, yevmiyede kayith bulunan siraya gore
fis, tarih ve numarasi esas alinarak islenir.
Her satir tek kalem demirbas igindir. Kay-
dedilen demirbasin defter sira numarasi, o
demirbasin Uzerine vyazilr. Ayrica her de-
mirbas icin fis tutulur. Fisler daha teferruath
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ve tekmil bilgi yazacak sekilde hazirlanir.
Her bir demirbas icin yapilan masraflar fis-
lerine islenir.

DEMIRBASIN HIZMETE KONMASI

Madde 46 — Gerek satin alma gerekse teber-
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ru suretiyle Tirk-is'e malolan demirbasliqr
o6nce muhasebe servisine teslim edilir. Mu-
hasebece demirbas defter ve fislerine gerek-
li islem yapilir. Demirbas numaralandiktan
sonra ilgili servisin hizmetine girmek Uuzere
bir vesaik karsihgr teslim edilir. Numara
almamis demirbaslan hizmete sokanlar ve

bildirmeyenler mesul tutulur.

Hatira mahiyetinde Tirk-is'in miulkiyeti ola-
bilecek wuluslararasi teskilat, lye tesekkul
vs. sahis ve tesekkillerden armagan edilen
esyalar da demirbas muamelesine tabidir.
Tediye edilen bu demirbaslardan vintrinlik
olanlari Turk-is binasi icinde gorilebilecek
en miunasip yerde bir vitrin icinde muhafaza
edilir.



DEMIRBASIN KAYITTAN DUSURULMESI

Madde 47 — Demirbasina hasar gdérmesi, za-
yii gibi durumlarda kayittan disulmesi, tan-
zim edilecek zabitlarin icra Kurulunun onay-
lamasi veya gerekli islemin demirbasa ait
fislere de yazilmasi suretiyle icra Kurulunun
imzalamasi ile karar mahiyetini alr. Kayittan
disme muamelesi tekemmul etmis olur. Hiz-
metten c¢ikarilan ve kayittan disurilen de-
mirbaslar ayrica Yonetim Kurulu kararindan
da gecirilir.

Kayittan dusirilen demirbaslar ayrica de-
mirbas defterindeki sirasina da islenir ve
serh edilir.

Terkin ihtiya¢ fazlasi veya ise yaramaz de-
mirbaslarin usuline goére artis yolu ile elden
¢ikarilmasi Yonetim Kurulu karari ile olur.
Bu satislardan elde edilen meblag Tirk-is
hesabina kaydedilir.

FISLER

Madde 48 — Tirk-is Muhasebesince asagida
yazili fisler kullanihr.
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a — Tahsil fisi,

b — Tediye fisi,

¢ — Mahsup fisi.

Bu fisler miteselsil sira numarasi ile numa-
rali olup, muhasebenin gerektirdigi bilgileri
ihtiva eder. Yazildiktan sonra yetkililerin im-
zasini tasimayan fisler muteber degildir.

Her yeni fis basilmasi zabitla tesbit edilir.
Zabitta basilan fisin nevi, tasidigi numarala-
rin baslangi¢c ve sonu, yaprak, kopya, cilt
sayisl zapta gegirilir. Zapti Mali Sekreter da-
hil icra Kurulunun en az igiu ile muhasebe
mes'ul mudird, veznedar ve muhasebe me-
murlarindan biri ve fisi basan matbaaci im-
zalar, icra Kurulu karar defterine de kayde-
dilir.

a) Tahsil Fisi

Tiark-is'in her turlu tahsilat muamelelerinde
kullanihir. Bu fisler bir asil, iki kopye olmak
lUzere U¢ nushadir. Ash tahsil sira dosyasina,
ikinci nusha yevmiye dosyasina, tcunci
nisha parayl oOdeyene verilir. Tahsil fisine,
tarih, hesap numarasi ve ismi, paranin kim-



den ve ne maksatla alindigr ve miktari yazi-
lir.

b) Tediye Fisi

Tirk-is'in her tirli 6demelerinde kullanilir.
Bu fisler bir asil, iki kopye olmak Uuzere Ug¢
nishadir. Asla eklenecek vesikalar eklene-
rek masraf dosyasina, ikinci nusha tediye
sira dosyasina, uUcuncl nushalart yevmiye
dosyasina konulur. Tediye fisine tarih, hesap
numaras! ve ismi, paranin kime ve ne mak-
satla verilecegi, miktari ve alinan vesikanin
tarih ve numarasi yazilr.

c) Mahsup Fisi

Turk-is'in kasa ile ilgili olmayan muhasebe
muamelelerinde kullanilir. Bu fisler bir asil,
iki kopye ve bir dekont olmak Uzere dort
nishadir. Asli, eklenecek vesikalarla birlikte
masraf dosyasina, ikinci nisha mahsup sira
dosyasina, duc¢unci nisha yevmiye dosyasi-
na ve dekont nishasi da muamele ile ilgili
mahalle verilir. Mahsup fislerine tarih, hesap
numarasi ve ismi, muamelenin ne maksatla
yapildigina dair izahat ve miktar yazihr.
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Madde 49 — Tiark Ana Tuzugunin 36. mad-
desi geregince Tirk-is'e bagl tesekkiller-
arasi muhasebe yeknesaklig:i tUzerinde c¢alis-
malarda bulunmaktadir.

ISLEMLER VE DOSYALAR

ISLEMLER

Madde 50 — Tiirk-is'in  kasaya taallok eden
batin islemleri muhasebeden gec¢medikce
ylararlige konulmaz.

Madde 51 — Bilumum muhasebe fislerinde
Tiurk-is Ana Tuzugu geregince icra Kurulu
Uyelerinin veya bu kurulun tayin ettigi yetki-
lilerin imzasini tasimayan fisler muamele
gormez.

Madde 52 — Muhasebece tanzim olunan fisler-
de fisi tanzim edenin adi ve soyadinin bas
harfleri fisin sol alt kdsesine yazilir. Varsa
vesaiki eklenir. Muhasebe Mes'ul Muaduru-
nin paragrafindan sonra yetkililere imza et-
tirilerek imza tekemmilinden sonra mua-
meleye konulur. Veznedar, tahsil fisine tahsil
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edildigine dair, tediye fisine tediye edildigine
dair damga vurarak imza eder. Fisler kasada
toplanir. Veznedar, aksam kasa sayimint mi-
teakip kasa durum cetveli ile birlikte gunlik
fisleri de muhasebeye intik&l ettiriimek Uze-
re Muhasebe Mes'ul Miadirune teslim eder.

DOSYALAR

Madde 53 — Dosyalar : Muamelat dosyasi,
fisler dosyasi, yazisma dosyas! olarak grup-
landirilir.

Madde 54 — Muamele dosyasi yapilan mu-

hasebe muamelelerinin ilisik evraki ile aylik
olarak gruplarina, tarih ve fis numara sira-
sina gore tasnif edilerek konulan dosyadir.
Bu dosya muhasebe planinin gerektirdigi se-
kilde ayrilir.

Madde 55 — Fisler dosyasi, tahsil figleri, tedi-
ye fisleri, mahsup fislen ve yevmiye kayit
fisleri olarak tasnif ediilr. Yevmiye defteri
yevmiye dosyasindan, diger yardimci defter-
ler ilgili fisler dosyasindan islenir.
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Yevmiye dosyasi ginlik muamelelere gore
tahsili, tediye, mahsup fisi olarak konulur ve
gun sirasi takip eder. Bu fisler Uzerine yev-
miye kayit sira numarast konulur.

Madde 56 — Yazisma dosyalari ihtiyaca gore
tanzim edilir. Umumi evrak disinda yazisma-
lari kolaylhkla takip bakimnidan mali muame-

lelerle alakal her teskilat adina ayri ayri
acilmis dosyalardir.

ODEMELER

Madde 57 — Merkez muameleleri yukardaki
maddelerde belirtilen sirayr takip eder ve
vezneye intikdl ederek tahsilat veya tediyati
yapilr.

Madde 58 — Odemenin yapilabilmesi icin fise
eklenecek vesikanin sekle ve kanuna uy-

gunlugu mechburidir.

Madde 59 — Vesika alinmasi mimkun haller-
de vesikasi olmayan hi¢ bir masraf kabul
edilmez ve 6denemez.
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Madde 60 — Bilumum tediye ve bilumum tah-
silatta icra Kurulunun imzalarinin bulunmasi
mecburidir. Fislerin imza islemi Muhasebe
Mes'ul Mudurinidn parafi ile baslar ve yet-
kililerin imzasi ile tekemmiul eder.

UCRETLER

Madde 61 — Personel ulcretleri aylhik olarak
her ayin son gund islenmis olarak &6denir.
Ayin son guni resmi tatil gunine gelirse

6deme bir giin evvel yapilir. Ucretlerle birlik-
te sosyal yardimlar da &denir.

AVANS

Madde 62 — Personele Ulcret avansi ayin 15'in-
den sonra ve ayda bir defa olmak lzere uc-
retinin en fazla yarisi kadar verilir. Verilen
bir avans o ayin ucretinden defaten kesilir.
Personel devamli olarak her ay avans talep
edemez.

iIKRAMIYE ;

Madde 63 — Personelin ikramiyesi icra Kuru-
lunca tesbit edilen ayda 6denir. Hizmet si-
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resine bakilmaksizin ikramiye tevzi tarihinde
vazifede bulunan personelin tamami ikrami-
yeden faydalanir. ikramiye tevziinden sonra
ise girenler calistiklari sire kadar o hesap
dénemi icinde ikramiyelerden faydalanirlar.

Madde 64 — Personelin hastalik halleri dola-
yisiyle istirahatli gececek muddetler icin
Sosyal Sigortaca bir 6deme yapilmasi halin-

de, 6deme yapildigr miktar kadari personelin
Ucretinden Kkesilir.

SENELIK iziN

Madde 65 — Senelik izine c¢ikacak personelin
hak ettigi izin gunlerine ait Ucretler pesin
ddenir.

BOLGE MASRAFLARI

Madde 66 — Bodlge personelinin dcretleri ayin
son gunu ellerine gecebilecek sekilde sahis-
larin adlarina havale edilir. Havale masrafla-
rn Tirk-is muhasebesince karsilanir.

Madde 67 — Tirk-is Bodlge Temsilciliklerinin
mali hesaplari merkez muhasebesinde tutu-
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lur. Egitim Mudurlukleri hesaplari, bdlge tem-
silciligi icinde miutalaa edilir.

Madde 63 — Bdlge masraflarini karsilamak
tizere her bolgede icra Kurulunca tesbit edi-
len belli bir masraf avansi bulundurulur. Bu
avans bdlgenin cari masraflari olan yolluk,
kira, PTT., Kirtasiye, Isitma, aydinlatma, mu-
teferrik masraflarin karsihgidir.

Madde 69 — Bolge hesaplari aylik olarak mer-
kez hesaplarina intikal eder. Bu sebeple bdl-
geler her ayin en gec¢ 26'si aksamina kadar
0o aya ait masraf vesikalarini, masraf liste-
sine ekleyerek merkeze géndermek mecbu-
riyetindedir.

Madde 70 — Bolge hesaplarinda geg¢en ay he-
sabi kapatilmadan, sonraki ay igin hi¢ bir
sekilde masraf avansi goénderilemez.

Madde 71 — Bo6lge masraflari merkez tarafin-
dan finanse edilmekte olup, Bdlge Temsilci-
likleri hic bir ad ve nam altinda merkez di-
sinda Uye kuruluslardan para alamazlar. Ak-
si halde sorumlu tutulurlar. Alinan paradan
dolayr da Tiirk-is bir sorumluluk tasiyamaz.
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Madde 72 — Bdélge Temsilciliklerinin  yukarida

belirtilen cari masraflari disinda yapacakla-
r 6demeler de, 6deme yapilmadan evvel Ma-
li Sekretere yazili olarak miracaatta bulun-
maya ve Mali Sekreter kanaliyla icra Kuru-
lunun karari kendilerine bildirildikten sonra
verilen talimata godre hareket etmeye mec-
burdur. Cari masraflar disinda bu madde

hikmi uygulanmayan oOdemeler merkezce
kabul edilmez.

Madde 73 — Bdlge masraflari icin alinacak

vesikalar mevzuata uygun bulunmamasi ha-
linde kabul edilmeyerek iade ediilr ve he-
saplara alinmaz.

Madde 74 — Demirbas alinmasi i¢cin Mali Sek-
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reterligin yazih muvafakati sarttir. Mali Sek-
reter, boélge teklifi ve talebini icra Kurulu ka-
rarindan gecirir. Sonucunu yazili olarak
Boélge Temsilciligine bildirir. Boélge Temsilci-
ligi buna gdre hareket etmeye mecburdur.
Buna aykiri olarak yapilmis veya yapilacak
6demeler kabul edilmez ve vesikalari iade
edilir.



KOLEJ MASRAFLARI ;

Madde 75 — Kolej masraflari merkez muhase-
besince tutulur. Ders veren hocalarin puan-
tajlari, 6grencilere yapilmasi icabeden d&de-
meler ve iase tediyeleri tarihlerinden o&nce
Kolej Mudurligd tarafindan Mali Sekreterli-
ge yazih olarak bildirilir. Devrelere ait prog-
ramplarin Tirk-js'e yukleyecegi mali vecibe-
ler icin Mali Sekreterin mitaladasi ve muvafa-
kati alinir.

VASITA MASRAFLARI -

Madde 76 — Otolarin umumi tamir, revizyon,
yedek parga ve lastiklerinin yenilenmesi ve-
ya onarilmasi merkez soforlerinden en az
ikisinin tanzim edecegi imzalh raporlari Mali
Sekreterin onaylamasindan sonra yaptirilir.
Masraf yapilan vesaik sofdrler tarafindan
imzalanir. (Acil vakalar ve bdlge temsilcilik-
leri icin bu madde hikmiui islemez).

Madde 77 — Otolarin benzin, yag ihtiyaglari
nin ve bakimi sehir icinde 6énceden kararlas-
tirfimis  bulunan bir istasyondan karsilanir.
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Madde 78 — Her bir oto i¢in gunlik kilometre
defteri veya takip c¢izelgesi tutulur. Bu def-
ter veya cizelgeye seferin yapildig: yer, tarih
ve kilometre yazilir. Otonun kullaniimasina
lizum goéren tarafindan imzalanir. isbu gi-
zelge veya defterler ayhk olarak idare Amiri
tarafindan muhafaza edilmek lUzere Mali

Sekreterlige verilir.

MALI KARARLAR

Madde 79 — Turk-is hizmetlerinin gérilmesi
ile aldkali mali muamelede gerek tahsil, ge-
rekse masraflarla ilgili tediyelerde icra Ku-
rulunun tahsil ve tediye fislerini imzalamasi
bir karar mahiyetini tasir. Muamele icra Ku-
rulunca tekemmdil etmis sayilir. Bu tarz mu-
amele ayrica masraf 6demeleri igin bir ka-
rar alinmasini gerektirmez. Butin personel,
Tirk-is hizmetlerinin gérilmesinde menfaat-
lerinin godzetilmesinde, azami tasarrufa ria-
yete ve Mali Sekreterlige yardimci olmaya
mecburdur.
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SON HUKUMLER

miusterek Odevler

Madde 80 - isbu Ydnetmelikte say,lan godrev-
lerin disinea bilughu blirolar ve personel

diger is,eri *

Smc,sidTr~ birbirinin tQmamlay,CISI -
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA USULU :

MM i81 ~V BU yOnetmelikte 'cra Kurulunun
teklif, ve Yonet,m Kurulunun karar, ile deai-

siklik yapilabilir.
YONETMELIGIN UYGULANMASI ;

Madde 82 — Bu ydnetmelik Yodnetim Kurulu
adina licra Kurulunca uygulanir. Bu yénet-
meligin uygulanmasindan icra Kurulu Yéne-
tim Kuruluna kargi sorumludur.

yvuruarluk tarihi
Madde 83 — Bu Yoénetmelik (14/3/1977) tari-
hinde ydardarluge girer.
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TURK—IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

PERSONEL YONETMELIGI
GENEL HUKUMLER

KAPSAM

Madde 1 — Tirk-is personeli hakkinda ferdi
veya toplu is sdzlesmelerinde aksine bir hi-
kim yok ise bu yénetmeilk hikimleri uygu-

lanir.
TURK— IS PERSONELI
a. Memurlar,
b. Uzmanlar,
c. Teknisyenler,
d. Miuistahdemlerden ibarettir.
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TARIFLER

Madde 2 — Memurlar : Kadro cetvellerinde
belirtilen hizmetleri devamlhi gdérmek Uzere
isttihdam edilen personeldir.

Uzmanlar ve Teknisyenler : Kadro cetvelle-
rinde belirtilen veya kadro cetvellerinde bu-
lunmasa dahi istihdami zorunlu bulunan bel-
li ihtisas veya teknik isteyen, devamli veya

gecici isleri gdormek Uuzere istihdam edilen
personeldir.

Bunlarin disinda kalanlar mistahdemlerdir.
BIiRINCi BOLUM
GOREVE ALINMA, IiSTIFA VE GOREVE SON
VERME, KADRO TESBITIi VE ATANMA

Madde 3 — a) Turk-is'de calistirillacak me-
mur, uzman, teknisyen ve mustahdemlerin
kadrolari icra Kurulunun istedi ve Yoénetim
Kurulunun karari ile tesbhit edilir.

b) Turk-is'in Genel Sekreterlik ve Mali Sek-
reterlik organlarinda calistirilacak yeteri ka-
dar her cesit eleman, ilgili sekreterliklerin
teklifi ve icra Kurulunun onayi ile ise alinir.
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PERSONELDE ARANACAK S$SARTLAR

Madde 4 — Tirk-is'de calistirllacak persone-
lin asagidaki nitelik ve sartlari haiz olmala-
gerekir.

a. Tuark vatandas! olmak,

b. Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

c. Akli veya bulasici bir hastaligi veya go-
revi engelleyici bedeni bir arizasi bulun-
mamak,

d. Zimmet ihtilas, irtikdp, rusvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtekarlk, inanci kotiye
kullanma, dolanh iflas vesair yliz kizar-
tict bir suctan dolayr hukimld bulunma-
mak,

e. Atanaca@l gorevin gerektirdigi yeterligi
haiz bulunmak.

Gegici olarak calistirilacak uzmanlar igin

(a) bendindeki sart aranmaz.

ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

Madde 5 — Turk-is'de calismak {izere bas-
vuranlardan asagidaki belgeler istenir.



Basvurma dilekcgesi,
Nifus huviyet clizdani 6rnegi,
Saghk raporu,

Varsa bonservisi,

® oo o

Ogrenim belgeleri veya noterden onayh
ornekler,

f. Varsa vergi karnesi ve sigorta sicil kar-
ti,

g. Savciliktan iyi hal k&gidi,

h. 6 adet vesikalik fotograf.

YAZILI SOZLESME

Madde 6 — Tirk-is personeli &6rnedi bu yé-
netmelige ilisik bir yazih sdzlesme ile ise
alinirlar.

Yazili sézlesmede asagidaki hususlarin bu-
lunmasi gereklidir (Ek 1).

a. lsyeri ve isyerinin Unvani,
b. Yapilacak isin mahiyeti,
c. Sodzlesmenin siresi,

d. Ucret miktari,
e

Taraflarin genel ve 6zel sartlari.
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f. Deneme siresi (ihbarsiz, tazminatsiz
feshetme muddetleri).

ISTEN AYRILMA VE GOREVE SON VERME

Madde 7 — Personel, bir ay ©6nceden yazil
olarak haber vermek suretiyle go6revinden
ayrilabilir.

Askerlik gdérevine c¢agrilanlar bu bildirmeye
tabi degildir.

Personelin isten c¢ikarilmasi, soOzlesmedeki
haklar gézéninde tutularak ve ilgiil sekre-
terligin teklifi, icra Kurulunun onay! ile yapi-
lir.

iIKiNCi BOLUM
GOREV VE SORUMLULUK

GOREVDE ITINA

Madde 8 — Personel, kendilerine verilen go-
revleri sadakat, dikkat ve ihtimamla yerine
getirmege. Turk-is yararina uygun hareket
etmege, Tirk-is'e ve Turk-is'e bagh tesek-
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kullere maddi ve manevi zarar getirebilecek
her turli hareketlerden sakinmaga mechbur-
dur.

DEVAM MECBURIYETI

Madde 9 — Personel, bagh bulunduklari or-
gan ve mercilerin karariyla tesbit olunan ca-
lisma saatlerinde go6revlenin basinda bulun-
mak mecburiyetindedir. Bunu devam cetve-
lini imzalayarak tevsik eder.

GOREV VASITALARININ KORUNMASI VE
DEVRI

Madde 10 — Personel gdrevlerinin yapiimasi
icin kendilerine verilen malzeme, demirbas
esya vesaireyi iyi sekilde kullanmakla miu-
kellef ve bunlar Gzerinde yaptiklari zarardan
sorumludurlar.

Herhangi bir sebeple gdrevlerinden ayrilanlar
bu malzeme ve esyayl, verilmis ise parayl,
evrak ve dosyalari vaktinde teslim ve dev-
retme mecburiyetindedirler.
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Kendilerine verilen malzeme ve esyaya kas-
ten zarar veren veya bunlarl yitirenler yahut
teslim etmeyenler hakkinda disiplin kovus-
turmasi yapilacag! gibi, adli kovusturmaya
da basvurulur.

iISTIHDAM SEYYALIYETI

Madde 11 — Atama yetkisi olan merci tara-
findan lizum gorialdigu takdirde personel,
cahstirildiklari gdérevden muadili baska bir

gbéreve veya calistirildiklari yerden baska bir
yerde gecgici veya daimfi olarak goérevilendiri-
lebilir.

GizZLILIGE RIAYET
Madde 12 — Tiirk-is personeli hizmetleri dola-

yisiyle vakif olduklari sirlari saklamaga mec-
burdur.

SORUMLULUK

Madde 13 — Personel gorevlerinin ifasi ile il-
gili kanun, tizuk, yonetmelik, tamim ve emir-
leri bilmek, goérevlerini bunlarin hukimleri
dairesinde yapmak mecburiyetindedir.
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UCUNCU BOLUM

UCRETLER
UCRETIN TARIiFi VE ODEME ZAMANI

Madde 14 — Ucret personele bir aylik gals-
malari karsihgr 6denen paradir. Ucretler, is-
lemis olarak her ayin sonunda &denir.

UCRETE HAK KAZANILMASI

Madde 15 — Goreve baslanilan gun, {Ucrete
hak kazanir. Go6reve son verildigi veya her-
hangi bir sebeple gdérevin son buldugu gi-
nun ertesinden itibaren Ucret hakk! ortadan
kalkar.

DORDUNCU BOLUM

SICILLER— TERFILER

SiciL DOSYASI

Madde 16 — Bitin personelin Genel Sekre-
terlikle ve ilgili daire amirlikleri nezdinde giz-
lilik kaydiyla saklanacak birer sicil dosyasi
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bulunur. Bu dosyada 5'nci maddede zikredi-
len giris belgeleri ile, o memur ile ilgili gelen,
giden yazilarin birer 6rnedi konur.

SiciL NUMARASI

Madde 17 — Her personele bir sicil numarasi
verilir. Ayrilanlann sicil numarasi baskasina
verilmez. Bu numaralar personel ile ilgili her
tarld yazismada kullanilir.

SiCiL DOSYASININ SAKLANMASI

Madde 18 — Sicil dosyalari personel servisin-
de Kkilitli 6zel dolaplarda saklanir. Sicil dos-
yalarinin kimler tarafindan, ne sekilde ince-
lenebilecedi Genel Sekreterlikge dizenlenir.

SICILLERIN BELGELERE DAYANMASI

Madde 19 — Sicillere gecgecek kayitlarin bir
belgeye dayanmasi sarttir. Sicil belgelerinde
silinti yapilmaz. Hatalh yazilmis cimle veya
kelime okunacak sekilde <c¢izilerek do§rusu
Ustiine yazilip, yazan tarafindan imzalanir.
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GizLi TEZKIYE BELGELERI

Madde 20 — Personelin terfiinde esas olan
ehliyet ve liyakat, gizli tezkiye belgeleri ile
tesbit olunur.

Tezkiye belgeleri, Tirk-is'de gérevli perso-
nelin ehliyet, iktidar, ¢caliskanlk, gdéreve bag-
lihigr, ahlaki durumu vesair hususlarini kap-
samak Uzere her yil Aralik ayinin son haf-
tasinda doldurularak sicil dosyalarina konur.

Tezkiye mercileri sunlardir

a. Merkez Mudiurleri, Bodlge Temsilcilikleri,
Bolge Egitim Miuadirleri ve Uzmanlari,
M itercimler, Memurlar, Sekreter Dakti-
lograflar, Teknisyenler icin Merkez M-
dirleri ve Genel Sekreter,

b. Muhasebe Mes'ul Mudurd i¢in Mali Sek-
reter,

c. Muhasebe memurlari, veznedar ve bu
serviste calistirilacak memurlar icin Mu-
hasebe Mes'ul Mudirid ve Mali Sekreter.

Memur disindaki hizmetlilerin ¢ahstiriima ve
gikarilmasi, idari isler Kurulunun yetkisi da-
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hilinde olup, bunlarin tezkiye ve sicil varaka-
lart bulunmaz.

TERFILER

Madde 21 — Terfi, personelin  bulunduklari
devrelerin yukseltiimesini ve gorev kademe-
lerinin ilerletiimesini ifade eder.

DERECE V6 GOREV KADEMESI

Medde 22 — Derece, sinif igcersinde, gdérevin
6nemi veya sorumlulugun artisi ile ayarl
ylukselme adimidir.

Kademe, derece igersinde, gOrevin 6nemi ve
sorumlulugu artmadan bulundugu derecede
ayhigin ilerleyis adimidir.

DERECE TESBITI

Madde 23 — Personel atamalarinda derecele-
rin tesbiti icin 6drenim durumlari, mesleki
bilgileri, ihtisaslari, evvelce baska hususlar-
daki hizmet streleri ve hizmetlerinin mahi-
yeti dikkate alinir.
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TERFIDE ONAY MERCII

Madde 24 — Derece ve kademe terfilerinde
onay mercii ilgili sekreterligin teklifi Gzerine
icra Kuruludur.

BESINCi BOLUM
SOSYAL HUKUMLER

YILLIK UCRETLI iziN

Madde 25 — Yilik Ucretli izin, ilk ise girenle-
re ise baslama tarihinden ancak alti ay son-
ra verilir. ilk izin kullanma tarihi {zerinden
bir yil ge¢medik¢e yillik izin verilemez.

Toplu is sdzlesmesi yapilmamis veya toplu is
sOzlesmesinden faydalanamayanlarin yillik
izin sureleri kanuna gore dizenlenir.
ALTINCI BOLUM
CEZA MERCIi VE CEZALAR
CEZALAR VE CEZA MERCILERI

Madde 26 — Tirk-is'de calisan her derecede-
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ki hizmetliler icin saagidaki cezalar uygula-
nir.

A. ihtar Cezasi
ihtar cezasi su durumlarda verilebilir
a. Gorevine kars: ilgisizlik,

b. ise 6zirsiz gelmemek, gec¢ gelmek, ca-
lisma saatlerinde izinsiz isten ayriimak,

c. Gorevini zamaninda sebepsiz bitirme-
mek veya verilen direktif dahilinde c¢alis-
mamak,

ihtar cezasi amirinin gésterdigi luizum ve il-
gili sekreterin tasvibiyle yazili olarak go6rev-
liye bildirilir.

B. Tevbih cezasi,

Tevbih cezasi su durumlarda verilir :

a. Daha o6nce vyapilan yazili ihtara ragmen
ihtari mucip hareketlerinde Israr etmek,

b. Vakari ve mesleki haysiyeti rencide edici
hallerde bulunmak,
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c. Ustlerine ve arkadaslarina karsi adaba
aykiri saygisizliklarda bulunmak,

d. Bulundudu serviste ahengi bozacak, is

beraberligini sekteye ugratacak hareket-
lerde Israr etmek.

Tevbih cezasi amirin go6sterdigi lizum Uze-
rine ilgili sekerter tarafindan yazili olarak

ilgiliye teblig olunur.
C. Ucret kesintisi,
Ucret kesme cezas!i su durumlarda verilir

a. Daha 0Once yapilan ihtar ve tevbihlere
ragmen durumunu dizeltmemekte Israr

etmek,

b. ise sarhos gelmek,

c. Mesai arkadasglarina ve {Uustlerine haysi-

yet kirici muamelelerde bulunmak,

d. isteyerek maddi bir zarara meydan ver-

mek.
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Bu ceza idari isler Kurulunun karariyla bir
ayda en fazla U¢ gunlik tcret kesilmesidir.

Ucret kesme cezasi amirinin teklifi ve Iidari
isler Kurulunun kabuli ve Turk-is icra Kuru-
lu onay! ile kesinlesgir.

D. Goreve Son Verme

GOreve son verme cezasl Once yapilan ikaz
ve verilen cezalara ragmen Turk-is icin ¢a-
lismalarinda fayda saglanamiyacag!l kanaati
hasil edenlerde, mukaveleleri sartlari da go6z-
6ninde bulundurularak amirin verecegi ra-
por, idari isler Kurulunun kabulii ve icra Ku-
rulu onayi ile kesinlesir.

Ucret kesintisi veya goéreve son verme ceza-
larinin tayininden 6nce ilgilinin yazili savun-
masinin alinmasi, idari isler Kurulu tarafin-
dan incelenmesi ve geregine godre hareket
edilmesi zaruridir.

Suistimal ve vazifesini kdtiye kullanma hal-
leri sabit olan gérevliler hakkinda icra Ku-
rulu goérevlinin isine derhal son verebliir.
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YEDINCi BOLUM

SON HUKUMLER

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA
USULU

Madde 29 — Bu ydnetmelikte icra Kurulunun
teklifi ve Yodnetim Kurulunun karari ile degi-

siklik yapilabilir.
YONETMELIGIN UYGULANMASI

Madde 30 — Bu yodnetmelik YoOnetim Kurulu
adina Genel Sekreterlikgce uygulanir. Bu yo-
netmeligin uygulanmasindan Genel Sekreter

Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
YURURLUK TARIiHI

Madde 31 — Bu yoOnetmelik 14/3/1977 tari-

hinde yurarlige girer.

116



TURK—IS
TURKIYE iSCtt SENDIKALARI

KONFEDERASYONU
BOLGE TEMSILCILIKLERI
YONETMELIGI
KAPSAM :
Madde 1 — Tirk-is Bdlge Temsilciliklerinde

gorevli personele bu ydnetmelik hikimleri
uygulanir.

KURULUS

Madde 2 — Tirk-is Ana Tuzugu hikimlerine
uygun olarak belirtilen yerlerde Tirk-is Bol-
ge Temsilciligi kurulur.

Bolge Temsilciligi Kadrosu :

1 — Bir Bolge Temsilcisi,
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2 — Bir Bodlge Temsilci Yardimcisi,
3 — Bir Sekreter,

4 — Yeteri kadar personelden tesekkil eder.

Tiurk-is Bélge Temsilciliklerinin yenilerinin
acilmasi. Temsilciliklere bagh illerin degis-
tirilm esi, TUrk-i§ Yonetim Kurulunun kararina
baghdir.

TARIFLER

Madde 3 — Bdélge Temsilcileri;
Turk-is Ana Tizugunin 14/2-a maddesi ge-
regince Tirk-is icra Kurulunca tayin edilen,
talimat ve godzetimi altinda c¢alisan go6revli-
dir.

Madde 4 — Temsilci Yardimcilari
Bélge Temsilcileri gibi tayin edilen bu gorev-
liler, Bolge Temsilcisine bitin gorevlerde
yardimci olurlar, Bolge Temsilcilerinin yoklu-

gunda onlara vekéalet ederler. Bdlge Temsil-
cisine karsi sorumludur.

Madde 5 — Temsilcilik Sekreteri
Bolge Temsilciliginin sekreterlik ve daktilo
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islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapan,

evrakl muntazaman kaydeder ve dosyalar,

Bolge Temsilcisine ve yardimcisina karsi so-
rumludur.

Madde 6 — Diger Personel :

Sofér ve odaci (Hizmetl Personel) Bodlge
Temsilciligi hizmetlerinde gorevli kisilerdir.

Bélge Temsilcisine ve yardimcisina karsl so-

rumludur.
GOREVE ALINMA
Madde 7 — Bodlge

Temsilciligi personelinin
gbéreve alinmasi,

Bolge Temsilciliginin teklifi
ve icra Kurulunun onayi ile olur.
Goreve alinma islemi, Tirk-is
netmeligine go6re yapilir.

Personel YO-

BOLGE TEMSILCILIKLERININ GOREVLERI
SORUMLULUKLARI

Madde 8 — Tirk-is

gbdzetimi altinda;
A —

VE
icra Kurulunun talimat ve

Bogledeki sendikalar arasinda dayanis-
mayl saglamak,
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B — Sendikalarin, Tirk-is toplulugu iginde
olmanin gerektirdigi gorev ve sorumluluklara
uymasini telkin etmek ve bu konuda gerekli
yardimi yapmak,

C — Bodlgedeki teskilatlanmamis iscilerin
sendikalasmasini saglamak ve bu amacla il-
gili sendikalari harekete gecgirmek,

D — Tiirk-is toplulugunun her is kolunda en
iyi bir sekilde teskilatlanmasini saglamak
amaclyla boélgedeki sendikalarla sik sik isti-
sarelerde bulunmak,

E — Toplu is Sézlesmesi mizakerelerinde
ve uygulamasinda c¢ikan uyusmazliklarin ko-
tariimasinda sendikalara yardimci olmak.

F — Bolgedeki sendikalarin halledemedik-
leri veya sendika subelerinin hallini istedikle-
li konularda ilgili sendika genel merkeziyle
yapilacak temastan sonra kendilerine yar-
dimci olmak,

G — Bolgedeki il merkezlerinde her ay bir
toplanti dizenlemek ve bu toplantilara butin
sendika ve sube temsilcilerinin katilmasini
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saglamak, il merkezinde c¢alisma hayatiyla il-
gili gelismeleri, sikdyet ve temennileri tespit
etmek.

Mahallen halledilemiyecek olan konulari

Tirk-is icra Kuruluna yaziyla bildirmek.

H — Bodlgede yapilan sendika ve sube kon-
gerlerinde behemahal hazir bulunmak ve iz-
lenimlerini Tirk-is icra Kuruluna rapor et-
mek.

i — Bolgedeki olaylari ve yuritilen faaliyet-
leri ihtiva eden ayrintili raporu, G¢ ayda bir

hazirlamak ve Genel Sekretere vermek.

J — Mahalli konular ve c¢alismalar hakkin-

da basina bilgi vermek,

K — Genel konularda basina bilgi verme-
den o6nce Tirk-is icra Kurulundan talimat

almak.

L — idari ve mali konularda icra Kurulunun

verecegdi talimata uymak.
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M — Bdlge masraflarini acgiklamalh bilgiler-
lerle belgelemek ve her ayin sonunda Tirk-is

Genel Merkezine postalamak.

N — Tirk-is Ana Tuzuk ve bitin yénetme-

liklerine icra Kurulunun karar ve talimatlari-

na aynen uymak.
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMAK

Madde 9 — Bu ydénetmelikte icra Kurulunun

teklifi ve Yo6netim Kurulunun karari

siklik yapilabilir.

ile degi-

YONETMELIGIN UYGULANMASI
Madde 10 — Bu yo6netmelik, Ydnetim Kurulu

adina Genel Sekerterlikge uygulanir.

Bu yonetmeligin uygulanmasindan Genel

Sekreter, Yoénetim Kuruluna karsi sorumlu-

dur.

YURURLUK TARIHI :

Madde 11 — Bu yénetmelik 14/3/1977 tarihin-
de yurarlige girer.
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TURK—IS
TURKIYE 18Qi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

YOLLUK YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
YURTICI YOLLUKLAR

TANIM

Madde 1 — Yurt i¢ yolluk, vazifeli olarak is
merkezi disina cikanlara Genel Kurulca tes-
bit edilen miktar Gzerinden yapilan ¢demedir.

YOLLUK ODENECEK KIMSELER
Madde 2 — Yolluk;

a. lcra. Denetim ve Onur Kurulu Uyelerine.
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b. icra ve Yénetim Kurullarinin gérevlendi-

recegi yoneticilerle kadro disi elemanla-
ra.

c. Turk-is kadrosundaki personele.
Bunlarin disinda kalanlara higbir suretle yol-
luk 6denmez.

YOLLUK HESABINDA GUN

Madde 3 — Yolluk hesabinda gun, 24 saat
olarak kabul edilir. Gorevlinin ikametgéahi di-
sinda kalmasi sarttir.

MIKTAR ;

Madde 4 — Yolluklar, beher giun icin 2. mad-
de de godsterilen kimselere Genel Kurulca
tespit edilen miktar Gzerinden tahakkuk ve
tediye edilir.

AYNI GUN ICINDE GIDIP GELMELER

Madde 5 — Ayni gun icinde gidip gelmeler
icin 6denecek yolluk, tespit edilmis bulunan
miktarin yarisidir.
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VASITA UCRETI

Madde 6 — 2. maddede gd6sterilen gorevlilere,
yaptiklari seyahatlerde vasita tcreti . mevki,
tren, fevkaldde hallerde ise ibraz edilen bi-
lete gore odenir.

Yolluk ile birlikte gidis gelis yol vasita be-
delinin 6denebilmesi i¢cin herhalde vesika ib-
razi sarttir. Vasita bileti olmayanlara higbir

surette vasita bedeli 6denmez.
iKiINCi BOLUM
YURT DISI YOLLUKLAR
TANIM

Madde 7 — Yurt disi yolluk, yurt disina bir ddev
icabr veya tetkikte bulunmak Uzere Turk-
is tarafindan gérevlendirilen Yénetim, De-
netim, icra ve Onur Kurulu dyeleri ile Turk-is’-

in gorevlendirecegi personele Genel Kurulca
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kararlastirilan miktar Uzerinden yapilan o6de-
medir.

MIKTAR

Madde 8 — Yurt disina giden gorevlinin yalniz
ikdmet ve iase masraflarinin dis tesekkdl ta-
rafindan karsilanmasi ve herhangi bir nam
altinda ucret verilmemesi halinde, gorevliye
zaruri masraflari karsihigi olarak beher gin
icin Genel Kurulca tesbit edilmis olan yarim
yolluk 6denir.

Yurt disina bir 6dev icabl veya tetkikte bu-
lunmak Uzere Turk-is tarafindan géreviendi-
rilen gorevlinin her tiarld masrafinin kendisi
tarafindan karsilanmasi ve zaruri masraflari
karsiligi bir meblag 6denmesi hallerinde go6-
revliye Tirk-is tarafindan yolluk 6édenmez.

YOLLUK VERILECEK GUNLER

Madde 9 — Yurt disi seyahatlerde o gdrevin
gerektirdigi ginlere gore yolluk hesaplanir.
Gorevin gerektirmedigi ginler icin ddeme
yapiimaz.
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VASITA UCRETI :

Madde 10 — Yurt disina yapilan seyahatlerde
yol masrafi dis tesekkil tarafindan karsilan-
madiglr hallerde hava, kara ve deniz vasita-
lari ile yapilan yol masraflari bileti veya mu-
nasibi resmi vesaiki ibraz edilmek sartiyle
aynen 0Odenir.

Madde 11 — Yurt disina gidecek gdrevlinin pa-
saport masrafi ile seyahat miuiddeti kadar
kalmasi icap eden ddvizin vergi tutari Turk-
is tarafindan karsilanir.

MAHRUM KALINAN UCRET

Madde 12 — Yurt i¢i ve yurt disi vazife se-
hati dolayisiyle gorevli Ucretinden mahrum
kaliyorsa, bu miktar kendisine 6denir. Bu
6demenin yapilabilmesi i¢cin seyahat dolayi-
siyle Ucretin 6denmedigine dair isyerinin ya-
zisinin ibrazi sarttir. Profesyonel kadrodaki
sendikacilara, bu konuda bir 6deme yapil-
maz.
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UCUNCU BOLUM

YOLLUK HESAPLARININ KAPATILMASI
MUDDET :

Madde 13 — Gerek yurt ici ve gerekse yurt
disi seyahat ddnislerinde hesaplar en geg
10 giin iginde Tirk-is Muhasebe Merkezine
intikal ettiriilmek suretiyle kapatilir.

Bdlge temsilcilikleri igin yolluk hesabinin ka-
patilma miiddeti en gec¢ bir aydir

Bu miaddetler icinde hesaplarini kapatma-
yanlar hakkinda herhangi bir 6édeme yapil-

maz.
Bu 6demeler icin Tirk-is hic bir sorumluluk
kabul etmez.

BEYANNAME

Madde 14 — Yolluk beyannamesi dolduran go-
revli, beyannamede istenilen bilgileri tama-
men cevaplandirmaya mecburdur.
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Sekil ve usll eksikliklerinde yolluklar 6den-
mez. Sorumluluk go6revliye aittir.
DORDUNCU BOLUM

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA USULU :

Madde 15 — Bu ydénetmelikte Jicra Kurulunun
teklifi ve Yénetim Kurulunun karari ile degi-
siklik yapilabilir.

YONETMELIGIN UYGULANMASI

Madde 16 — Bu yodnetmelik Yonetim Kurulu
adina icra Kurulunca wuygulanir. Bu yénet-
meligin uygulanmasindan icra Kurulu Yéne-

tim Kuruluna karsi sorumludur.
YURURLUK TARIHI i

Madde 17 — Bu yonetmelik 14/3/1977 tarihin-

de ydararluge girer.
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.. TURK—IS .
TURKIYE ISClI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

SATIN ALMA VE TESELLUM
YONETMELIGI

KAPSAM ;

Madde 1 — Her turld insaat, tamirat, tadilat,

bakim, nakliye ve satin alma isleriyle, mua-
yene ve tesellim islemleri ve bunlara iliskin
hususlar hakkinda bu ydnetmelik hukimleri
uygulanir.

Bu islemler komisyonlar marifetiyle yapiilr.

KOMISYONLAR ;

Madde 2 — Komisyon, icra Kurulu tarafindan

secilecek 3 kisiden tesekkll eder. Gerekti-
ginde bu sayiyr arttirabilir. Komisyonlara.
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TURK-iS Genel Baskani veya tevkil edecegi
kisi baskanlik eder. Komisyona gerekli gori-
len uzman veya teknisyende c¢agrilabilir.

KOMISYON KARARLARI

Madde 3 — Komisyon, dyelerinin tamami ile
toplam ve kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir.

Komisyon kararlari icra Kurulunun onay: ile
kesinlesir.
SATIN ALMA VE IHALE USULLERININ
TESBITI ;

Madde 4 — Satin alma veya ihale islemleri asa-
gidaki sekilde yapihr :

1 — Pazarlk,

2 — Teklif Alma,

3 — Acik arttirma veya eksiltme,
4 — Kapali zar usuld.

Bu usullerden birinin tesbiti. komisyonca ya-
pthir.
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PAZARLIK USULU

Madde 5 — Miibayaa edilecek malin piyasada
belli saticilari bulunmadigr veya bir saticinin
tekelinde bulundugu veyahut piyasadan ce
kilme ihtimali oldugu hallerde pazarhk usuli
uygulanir.

Bu taktirde komisyon, mali mahallinde gorar
ve muiubayaa ederek teslim alir.

TEKLIF ALMA USULU

Madde 6 — Teklif alma en az U¢ firmaya mu-
racaat edilmek veya gazete ile ilan edilerek
teklif almak suretiyle ihalenin yapilmasidir.

ihale konusunun nitelik, miktar ve diger
esasli unsurlarin teklif muracaatinda veya
gazete ilaninda komisyonca belirtimesi zo-
runiudur.
Ayrica teklif istemede azami bir sire tayin
edilir.

TEKLIF MEKTUPLARI ;

Madde 7 — Teklif mektubu, teklif sahibinin
firmasi veya cdi ile adresi yazili bir zarfa ko-
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nur. Teklif mektuplarina, varsa sartnamenin
tamamen okunup kabul edildigine dair teklif
sahibinin imzali beyani eklenir.

Teklif mektuplari kapali olarak komisyonun
toplanacagi tarihe kadar saklanir.

TEKLIF MEKTUPLARININ ACILMASI VE
iIHALENIN YAPILMASI :

Madde 8 — Teklif mektuplari kapali olarak ko-
misyonun toplanacag! tarihe kadar komisyon
baskaninca saklanir.

Konan sirenin sonunda komisyon toplana-
rak zarflar acilir. Teklifler mukayese edilir.
Fiat, vasif, teslim tarihi ve teklif sahibinin ye-
terligi bakimindan en uygun olan teklif tespit
edilerek karara baglanir. Karara gerekce ek-
lenmesi zorunludur.

Komisyon karari, icra Kurulunun onayl ile
kesinlesir.

ACIK ARTTIRMA VE EKSILTME

Madde 9 — Acik arttirma ve eksiltme usull, is-
teklilerin, ilanda belirtilen gin ve saatten en
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az bir saat evvel ilan edilen yere gelerek te-
minat vermek, istirak etmek suretiyle yapilr.
Komisyonca, peyler sitrilmeden evvel istek-
lilerin belgeleri tetkik edilerek istirak yete-
nekleri tespit ed'lir ve kendilerine bildirilir.
ihaleye istirak edemiyeceklerin belgeleri ve
teminatlari kendilerine iade edilerek, red se-
bepleri isteklinin éninde tutanaga gecirilir.
Komisyon baskani, isteklileri sartnameyi ve
varsa plan, proje ve miihirli nishayl imzaya
ve pey slirmeye davet eder.

Surldlen peyler bir zapta gecer, pey surme-
den vazgecenler zapta kaydedilir ve imzasi
alinir. imzadan istinkaf halinde komisyon
baskani zapta serh vererek imza eder.

Pey siurme bittikten sonra, pey sahibinin de
imzasi alinir. Durum bir tutanakla tesbit edi-
lir.

Dosya gerekli karar igcin icra Kuruluna sunu-
lur. icra Kurulunun karariyla ihale kesinlesir.

KIRTASIYE MALZEMELERININ TEMINI

Madde 10 — Kirtasiye malzemeleri, daire miu-
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durlerinin yazili talebiyle her onbes gunde
bir muhasebe mudurligince temin edilir. Bu
konuda da en az l¢ firmadan fiat
usulli uygulanir.

isteme

MATBAA VE BASKI ISLERI

Madde 11 — Bedeli 1.000.— TL.'dan yukari ola-

cak her tirl0 matbaa ve baski igleri icin en
az U¢ matbaadan fiat isteme usult uygulanir.

Bunlardan uygun fiat verenin ve is yeterligi-
nin gézoninde bulundurulmasi sarttir.

Bolge Temsilciliklerinin bu tirlu

ihtiyacglari
merkezden karsilanir.
DEMIRBASLARIN SATIN ALINMASI
Madde 12 — Bedeli 1.000.— TL.'yi asan her

turli demirbas malzeme,
yonu marifetiyle alinir.

satin alma komis-

Bolge Temsilciliklerinin ihtiyact merkezce te-

min edilir. Eger gerekiyorsa satin alma ko-
misyonu karariyla temsilcilik tarafindan ma-
hallen temin edilir.
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MALIN TESELLUMU

Madde 13 — Satin alinan veya yaptirilan malin
gerekli muayenesi yapan veya satan Oninde
yapilir. istenilen evsafa uygunlugu tesbit edi-
len mal tesellim edilir.

Komisyon bu islem sirasinda gerekirse uz-
man ve teknisyenden yararlanir.

Tesellim islemi bir tutanaga baglanir ve mal
demirbas kaydi yapiimak suretiyle hizmete
sokulur.

DEMIRBAS KAYDI

Madde 14 — Demirbas malzemelerinin evraki
6nce muhasebeye intikal etitrillr. Noter tas-
dikli demirbas defterine kaydir yapildiktan
sonra demirbas esyanin (lzerine demirbas
numaras!i konur ve esya bodylece hizmete gi-
rer.

BEDELSiZ OLARAK GELEN MALZEME

Madde 15 — Bedelsiz olarak gelen malzeme-
nin teslim alinmasi ve bu islemin tutanakla
tesbiti muayene ve tesellimi komisyonca
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yapilir. Demirbas olanlar gerekli kayit isle-
minden sonra hizmete girer. Digerleri ilgili
servislere tesellim makbuzuyla teslim edilir.

YONETMELIKTE DUZENLENMEYEN
HUSUSLAR

Madde 16 — Bu ydnetmelikte hakkinda bir hi-
kim bulunmayan konular icra Kurulunun ka-
rarina gore yaratalar.

MUHASEBE MERKEZININ GOREViI

Madde 17 — isbu yénetmelik geregince yiri-
tilecek her turlu islem ve yazismalar Muha-
sebe Miudurlugince yapilir. Bu islemlerle il-
gili batin evrak Muhasebe Madarligunce
dosyalanarak muhafaza edilir.

YURURLUK TARIHi

Madde 18 — Bu yonetmelik 14/3/1977 tarihin-
de ydararlige girmistir.
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W TURK—IS
TURKIYE iSGi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

GENEL KURUL YONETMELIGI

Turk-is Ana Tizik hukimlerine gére hazir-
lanmis olan bu yénetmelik Tirk-is Genel Ku-
rulu calismalarint duzenler.

BIiRINCi BOLUM
GENEL KURUL

TOPLANTI

Madde 1 —a) ilan edilen yer, giin ve saatte

delegelerin bulunmalari mecburidir.

b) Genel Kurul baslamadan ©nce Teskilat
Baskanlari, &lum, istifa, gecici ve sureli ih-
rac, isten ve isyerinden ayrilma ve geleme-
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y e ¢ © fc sekilde hasta oldugu doktor raporu
ile edilme gibi hallerde asil delegelik-
ten ayrilan delegelerin ayrilis sebepleri ile.
yer-* n e gelen birinci siradaki isim ve isimleri
bildiren Teskilat Baskanhgl yazisini, Genel
SeKretere verr

G e n o | Kurulun devam ettigi sirada delegelik-
ten herhangi bir sebeple diusen ve ayrilanlar
icin d e ayni islem yapilr.

>Kl-je \ IVIA VE ACILIS :

« id e 2 — a) Genel Sekreter tarafindan ya-
pila r-t yokiamadan sonra yeterli cogunluk var-
SCI N a fismalara baslanir.

b) B askan acis konusmasini yapar. Gere-

kirse fcu yetkisini icra Kurulu tyelerinden bi-
rim verebilir.

o)H”elegeler tarafindan yazili teklifle Divan
Ba ™ Kanli§g secilemezse, baskan teklif yapar.

A»C ~VrslILIK DIVANININ GOREV VE
TKIiLER R I

d d & .3 Ba?kanlik divan yerini aldiktan



sonra toplantida bulunanlari, Divan Baskani
saygl durusuna davet eder.

b) Gundemi okur, 1/20 imzal ve gindemde
sira degisikligi ile ilave teklif varsa oylar.

c) Gorevliler tarafindan isimleri ve konus-
ma istekleri tesbit edilmis misafirleri tanitir.
Giundem sirasinda oldugu gibi gerekli gorir-
se glindem sirasi haricinde misafirlere so6z
verir. Telgraf ve mesajlari okutur.

d) Devlet, Hikimet mensuplarina ve Parti
Genel Baskanlarina oncelikle s6z verilir.

e) Delegelerin konusma sirasi ve silresi,
Genel Kuruldan 6nce vyapilan Yodnetim Ku-
rulu toplantisinda tespit edilir. Divan Bas-
kanhgi bu tespiti uygular.

fy Toplantinin nizam ve dizenini bozanlari
ikaz eder. Israr edenleri Genel Kurulun oyu-
na sunar. Genel Kurulun alacagl karara go-
re hareket eder.

g) Kanunlara, tizik ve tizige bagh yonet-
meliklere aykiri olan ve alinacak tedbirlere
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ragmen mani olunamayan olaylar karsisinda,
calismalara bir middet ara verilebilecegi gi-
bi, gerekirse Hikimet Komiserinin de goris
ve tasvibini alarak Genel Kurulun calismala-
rina son verebilir.

h) Normal ara dinlenmelerini resen, calis-
ma saatlerini oylarla tespit eder.

i) Komisyon raporlari muizakerelerinde de-
legeleri s6z alma kéagidindaki siraya gore
konusturur. - Numune 1 sbéz alma kagidi -

j) Delegeler tarafindan itimatsizhk istegi
zuhQr ettigi takdirde itimat oyuna basvurur,
Guevnsizlik oyu alirsa divan yeniden kurulur.

k) Genel Kurul gorevlileri Baskanlik Divani-
nin emrindedir.

DIVAN SEKRETERLERI

Genel Kurul 6zel tutanaklarini tutmakla go-
revli Divan Sekreterleri tutanakta asagidaki
hususlarin yer almasina dikkat ederler

a) Genel Kurul toplanti yeri, tarihi, guni ve
saati.
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b) Yapilan yoklamada gerekli c¢odunlugun
temin edilip edilmedigi ile katilan delege ade-
dini.

c) Divan Baskanhginin adlari ve soyadlari
ile secim oylamasindaki orani.

d) Konuklarin ve delegelerin konusmalari-
nin d6zetini,

e) Komisyonlara secgilenlerin ad ve soyad-
larini, teskilatlarini,

f)  Bunlarin ¢alisma yerlerini, calisma ve ko-
misyon raporlarinda s6z alanlari ve konus-
malarinin 6zetlerini,

g) Alinan kararlari ve oy durumunu.
h) ibra oylamasinin durumunu,

i) Genel Kurul Karar Defterine gec¢mesi
icap eden notlari ve teyp bantlarini yeni se-
cilen Genel Sekretere teslim eder. Bu husta-
ki TESLIM BELGESIi - Numune 2-

GOREVLILER

a) Salonda gorevlendirilmis olan Uye, dele-
ge ve personel, kollarinda veya yakalarinda
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Gorevli Tanitma Karti veya bandi bulundu-
racaklardir.

b) Misafirleri karsilayacaklar, yakalarina
misafir karti ve plaketini takacaklar, isimle-
rini ve konusma isteklerini tesbit ederek di-
vana verecekler.

c) Delege tarafindan verilecek SOZ ALMA
KAGIDINI ve takrirleri alarak divana vere-
cekler.

d) Genel Kurul ¢calismalari basladiktan son-
ra, Divan Baskanhginin izni olmadan, salon-
da gazete, fotograf, bilten, bildiri, yiyecek
ve icecek dagittirmayacaklar.

e) Basin uzmani tarafindan tesbit edilmis
gunluk calismalari, daha ©Once hazirlanmis
bir ekip, bllten haline getirecektir. Bu biul-
tenler ginlik c¢alismalar aciimadan dnce
gorevlilerce salonda dagitilacak basina gon-
derilecek.

DELEGELERIN YUKUMLULUGU

Madde 4 — a) Delegelerin Genel Kurul c¢a-
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lismalarini takip etmeleri asli goérevleridir.

b) Tanitma kartlarini Genel Kurul salonun-
da daima yakalarinda bulunduracaklardir.

c) Salonda kendilerine ayrilmis olan yerler-
de oturacaklar.

d) Konusma isteklerini, s6z alma kagidina
gbére ve bu kagittaki siraya goére yapacaklar-
dir.

e) Kirsudeki konusmacinin sbdzu, delegele-
rin mudahelesi ile kesilemez. Ancak bir usul-
sltzlik varsa buna Genel Kurul karar verir.

f) Kursudeki konusmaci Divan Baskaninin
ikazina uymak zorundadir.

g) Ikaza uymayan konusmacinin direnisi,
Divan Baskaninca Genel Kurulun oyuna su-
nulur. Genel Kurulca alinan karara gore ha-
reket edilir.

h) Genel Kurulun g¢alismalarint engelleyen,
terbiye ve adaba aykiri s6z sarfedenlere Di-
van Baskanhginca ihtar cezasi verilir. ikinci
defa ayni hareketi yapanlarin cezasi, Genel
Kuruldan c¢ikariimadir.
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i) Delege, konusmaya baslamadan evvel
teskilatini ve kendisini tanitmalidir.

GENEL KURULDA KOMISYON GALISMALARI

Madde 5 — Genel Kurulda asagidaki komis-

yonlar ve duruma go6re gereken komisyonlar
kurulur :

a) Hesap Tetkik Komisyonu,
b) Tuzuk Tadil Komisyonu,

c) Tahmini Butge Komisyonu,

d) Mevzuat ve Dilek Komisyonu.
A — KOMISYONLARIN TESEKKULU

a) Her komisyon igin, Ydnetim Kurulunca
tespit edilen miktarda delege segcilir.

b) Kendi aralarindan bir Baskan, Raportor
ve Sdzcu secgerler, Baskanlhk ve Sdzculuk
veya Raportorlik ve Sozciuluk bir kisi de
toplanabilir.

B — KOMISYON GALISMALARI

a) Komisyonlar, icra Kurulunun gésterece-
gi yerde calisirlar.
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b) Komisyonlara gerektiginde ilgili icra Ku-
rulu dyeleri ile konuyla ilgili yetkili uzman
ve personel miusahit olarak katilabilirler.

c) Komisyonun herhangi bir sekilde bilgisi-
ne miuiracaat ettigi yénetici, delege veya
personel bu istee uymak mecburiyetinde-
dirler.

d) Mdisahitler oylamaya katilamazlar.

e) Komisyon calismalarinin neticesinde ha-
zirlanan raporun teksir edilerek giundemdeki
muzakere sirasinda yetistiriimesi sarttir.

C — KOMISYON RAPORLARININ
MUZAKERESI

a) Komisyon uyeleri Genel Kurul salonun-
da ayrilmis olan yerlerine topluca otururlar.

b) Once raporun timiu raportér tarafindan
okunur. Muzakerelerde madde madde oku-
nur ve karara baglanir.

c) Maddeler Gzerinde leyh ve aleyhte en
fazla 2 kisi konusmakla beraber, maddenin
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iyi aydinlanmasi yéninden Divan Baskanhgi
konusmaci adedini artirabilir.

d) Komisyon sdzcuslt konusmalari cevap-
landirir ve raporlarinin haricinde olan tekli-

fi veya ilaveyi kabul edip etmediklerini belir-
tir.

e) Komisyon raporlari Genel Kurulun oyla-
riyla kesinlesir.

USUOLLER, AF ISTEGIi VE OYLAMALAR
Madde 6 — A — USULLER

a) cra, Yénetim, Denetim ve Onur Kurulla-
rinin galisma raporlari aleyhinde, icra Kurulu,
Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur
Kurulu uyeleri konusamazlar.

b) Raporlarin tenkidine, icra Kurulu cevap
verir. Gerekirse icra Kurulu Uyeleri ayri ay-
rn konusarak da cevap verirler. Bunun tes-
biti icra Kuruluna aittir.

c) Denetim Kurulu raporu aleyhine cevabi,
kurul Gyelerinden birisi,

.148



d) Yonetim Kurulu c¢ahsmalari ve kararlan
ile ilgili bir konusmaya Yonetim Kurulu Uye-
lerinden birisi. Bu sahsi kurul arasindan go6-
reviendirir.

e) Genel olarak delegelerin konusmasinda-
ki sinirlama, kifayeti miuizakere teklifinin ka-
bult ile olur. Konusmalarin sureye tabi ol-
masi 3. maddenin (e) bendine gdre alinacak
karar ile olur.

B — CIKARMAYA ITIRAZ VE AF ISTEGI

Onur Kurulunun vermis oldugu gecici ve su-
reli ¢cikarma kararina, muhatap teskilatin iti-
razi iki sekilde ve mutlaka Divana yazil is-
tekle olur.

a) Verilen karara us(l ve esas yoéninden
itiraz,

b) Af dileme istegi ve savunma,

c) Istegin esasi Divan Baskanhg! tarafin-
dan gundemin muanasip bir aninda miuzake-
reye konulur,

d) Onur Kurulundan bir kisi, yazili talepteki
iddiay!r cevaplandirir,
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e) itiraz eden veya af talebinde bulunan
teskilat temsilcisinin konusmasindan sonra
taraflardan ve delegelerden en fazla ikiser
kisi leyh ve aleyhte konusurlar.

fy Taraflar ve delegelerin konusmasindan
sonra, son konusmaya itiraz eden veya af
talebinde bulunan teskilat temsilcisi yapar.

C — OYLAMALAR VE ORAN
| — Komisyon Raporlarinda;

a) Tuzuk degisikligi icin, hazir bulunan de-
legenin 2/3 ¢ogunlugu,

b) Diger komisyon raporlarinda salt gogun-
luk.

II'— Onur Kurulu kararina karsi salt cogun-

luk, af talebinde salt ¢cogunluk (Bu oylama
gizli olacaktir).

Il — Kurullarin ibrasi

a) Kurullarin ibra'st isim yoklamasindan
sonra yapilir ve acik oyla olur. Salt gogun-
lugun oylamaya katilmasi gereklidir.
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i Wiv
Bilgi Merkezi |
iv — Ulualar-Oiris~-kiFtftaruilU ~T<atilmn  ve

bu kuruluslardan cekilme, Turk-is'in feshi
icin alinacak kararlarda;

a) Bultin delegelerin katildigr oylamada 2/3
oran.

V — Genel Kurulda ortaya c¢ikan diger 6zel
hususlarda mevcudun salt ¢ogunlugu.

SECIM KURULU VE SEGIMLERI
Madde 7 — a) Gerekli sayida Sec¢im Kurulu

acik oylama ile segilir.

b) Seg¢im Kuruluna baskanhgi divan gorev-
lilerinden birisi baskanlik yapar.

c) Kendi aralarinda bir raportdér secgerler.

d) Bdtin segimler tutanaga baglanir ve im-
za edilir.

iICRA KURULU UYELERININ SECIMi

Madde 8 — icra Kurulu udyeligi adaylari yazi
tahtasinda belirtilecektir.

1 — Genel Baskan segimi,

2 — Genel Sekreter secimi.
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3 — Genel Mali Sekreter segimi.
4 — Genel EQgitim Sekreteri secimi.

5 — Genel Teskilatlanma Sekreteri segimi,
ayri sandiklarda yapilir.

Bu secimlerde ilk iki turda 2/3 oy c¢oklugu
aranir. Ucguncu turda en ¢ok oy alan segilir.

YONETIM, DENETIM VE ONUR KURULLARI
ASIL VE YEDEKLERININ SECIiMI

Madde 9 — a) Ydnetim Kurulu.
b) Denetim Kurulu,

c) Onur Kurulu, asil ve yedeklerinin sec¢imi
ayri sandiklarda ve bir defada yapilir.

SEGCIM TUTANAKLARI

Madde 10 — a) Genel Baskan, Genel Sek-
reter, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim
Sekreteri ve Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri secimlerinde her tur icin ayri ayr tuta-
nak tutulacaktir.

b- Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil

ve yedekleri icin her kurula ayri bir tutanak
tutulacaktir.
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c) Beher sec¢im igin tutulan tutanaklar en
az Ucer nisha olacaktir.

TUTANAKLARDA USUL

Madde 11 — a) Tutanaklara Genel Kurulun
tarihi, yeri ve ginu,

b) icra Kurulu lyeleri segimindeki tur ade-
di,
c) Her turda kag delegenin katildigi,

d) icra Kuruluna secilenlerin, aldiklari oy
adedi (rakam ve yazi ile),
e) Bos veya gecgersiz oy aded,i,

f) Yonetim, Denetlm ve Onur Kurullari
asil ve yedeklerinin aldiklari oy adedi (rakam
ve yazi ile),

BELIRTILECEKTIR.

g) Tutanaklarin her sahifesi paraf son
sahifesinde kurul dyelerinin isimleri, soyad-
lari ve imzalari bulunacak (Ornekler ektedir).
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GENEL KURUL SONU

Madde 12 — Yeni secilen Genel Sekreter, Di-
van Sekreterlerinden ve sec¢im kurulundan
Genel Kurulla ilgili batin evrak ve diger bel-
geleri TESLIM BELGESINi imzalayarak ala-
caktir.

Genel Kurul kararlari ve calismasi Divan
Sekreterlerinden birisi tarafindan GENEL
KURUL KARAR DEFTERINE islenecek ve Di-
van Baskanliinca imzalanacaktir. Genel

Sekreter bu islemlerde gerekli yardimi yapa-
caktir.

Genel Kurul tutanaklarinin alti sureti Valili-
ge verilecek ve Genel Kurul kararlariyla so-
nuglar teskilata tamim edilecektir.

YURURLUK TARIHI

Madde 13 — Bu yodnetmelik 14/3/1977 tarihin-
de yurdrlige girmistir.
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.. TURK—IS
TURKIYE ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

KOOPERATIFCILIK FONU
YONETMELIGI

FONUN KURULUSU ;

Madde 1 — Tirk-is, kooperatifler ve st ku-

ruluslarini desteklemek, bu kuruluslarin is-
¢inin satin alma gicund koruyucu ve gelis-
tirici etkinlige kavusturmak ve 6zellikle eko-
nomik ve sosyal konularda sendika- koope-
ratif isbirligini gerceklestirmek amaciyla,
binyesinde «Tiirk-is Kooperatif¢ilik Fonu»
adi altinda bir fon tesis etmistir.

FONUN AMACI VE KULLANMA ALANLARI

Madde 2 — Fonun amaci ve kullanma alan-

lari asagida gosterilmistir :
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a. Turk-is'e bagl sendikalarin Uyeleri tara-
findan kurulmus, tiketim ve yap! koopera-
tiflerine, boélgesel ve merkezi drgitleri ka-
nali ile goturilecek hizmetleri maddi bakim-
dan desteklemek,

b. Kooperatif Birlikleri ve Merkez Birlikleri-
nin Gretime ddnuk faaliyetlerini desteklemek,

c. Kooperatif Birlikleri ve Merkez Birlikle-
rinin sendikalar ile kuracaklari ortak ekono-
mik tesisleri finanse etmek,

d. Tuketim Kooperatifleri  Birliklerinin pa-

zarlama ile ilgili faaliyetlerini finanse etmek,

e. Kooperatif Ust orgutlerinin ydariatecekleri

egitim faaliyetlerini desteklemek,

f. Sendikalarin Kooperatifcilikle ilgili giri-

simlerine yardimci olmak,

FONUN GELIRLERI i

Madde 3 — Fonun gelirleri asagidaki kay-
naklardan sadglanir
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a. TUrk-ig Genel Kurullarinca kabul edilip,
bitceye bu amacgla konulan karsiliklar,

b. Sendika ve federasyonlarin katkilarr,
c. Uluslararasi kuruluslarin katkilarr,
d. Bagislar,

e. Faizler,

f. Diger gelirler.

FONUN YONETIMI

Madde 4 — Turk-is Kooperatif¢ilik Fonu Y6-
netim Kurulu, Tirk-is Yénetim Kurulunun
kendi arasindan ve ikisi icra Kurulu icinden
olmak kayd! ile sececegi bes kisiden olu-
sur. ilk toplantida kendi aralarindan Baskan.
Sekreter ve Sayman secilir. Fonun y06neti-
minde, kooperatif birlikleri karar hakki ol-
maksizin birer kisi ile temsil edilirler. Merkez
Birlikleri kurulmasi halinde, Fonun Yo&dnetimi-
ne bu birlikleri temsilen katilacak Merkez
Birlikleri birer temsilcilerinin karara katilma
haklarr vardir.
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 5 — Kooperatif¢ilik Fonu Yoénetim Ku-
rulunun gdérev ve yetkileri sunlardir

1 — Fonun, kooperatif birlikleri ve merkez
birliklerini gelistirici tum alanlarda kontrol-
U bir bicimde kullaniimasini saglamak,

2 — Birliklerce Dbelirli amaclar icin talep
edilecek kredi istemlerini incelemek ve kre-
dilerin limitim ve kullanma suresini tesbhit
etmek.

3 — Kooperatif birlikleri i¢in yatirrma do-
nik hizmetleri planlamak, projelendirmek
ya da bu konuda birliklere dncilik etmek,
birlikler arasinda koordinasyon saglamak ve

ishirligini 6zendirici tedbirleri almak,

4 — Kooperatif birliklerinin  sendikalar ile
ortak ekonomik tesebbuslerde bulunmalari
olanaklarini arastirmak ve bu konuda ince-

lemeler yaptirip raporlar hazirlattirmak,
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5 — Uluslararasi kooperatif kuruluslari ile
temas kurarak kooperatif birliklerinin ithalat
ve ihracat islerini planlamak,

6 — Fonun hesap ve kayitlarinin muntaza-
man tutulmasini saglamak,

7 — Fonun gelir kaynaklarini gelistirici giri-
simleri planlamak ve bu konuda Turk-is Y6-
netim Kuruluna teklifte bulunmak,

8 — Fonun kullanimi ile ilgili raporlar hazir-
lamak ve bu raporlari Turk-is Yénetim Kuru-
luna sunmak,

9 — Kurulmasi halinde Kooperatifler Ban-
kasi ile ishirligi yapmalk,

10 — Kooperatif birliklerinin ihtiyag duy-
dugu konularda inceleme ve raporlar hazir-
lattirmak, sendikalar ve kooperatif birlikleri-
nin kuracaklari ortak ekonomik kuruluslarin

kamu kuruluslart ile iliskilerini gelistirmek,

11 — Kurulmasi halinde Tirk-is Kooperatif-
¢ilik Dairesi ile ortak c¢alismalar yapmak,
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 5 — Kooperatif¢ilik Fonu YOnetim Ku-
rulunun gdérev ve yetkileri sunlardir

1 — Fonun, kooperatif birlikleri ve merkez
birliklerini gelistirici tum alanlarda kontrol-
I0 bir bicimde kullaniimasini saglamak,

2 — Birliklerce belirli amaclar icin talep
edilecek kredi istemlerini incelemek ve kre-
dilerin limitini ve kullanma siresini tesbit
etmek.

3 — Kooperatif Dbirlikleri i¢cin yatirnrma do-
nik hizmetleri planlamak, projelendirmek
ya da bu konuda birliklere o6ncilik etmek,
birlikler arasinda koordinasyon saglamak ve
isbirligini 6zendirici tedbirleri almak,

4 — Kooperatif Dbirliklerinin sendikalar ile
ortak ekonomik tesebbislerde bulunmalari

olanaklarini arastirmak ve bu konuda ince-

lemeler yaptirip raporlar hazirlattirmak,
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5 — Uluslararasi kooperatif kuruluslari ile
temas kurarak kooperatif birliklerinin ithalat
ve ihracat islerini planlamak,

6 — Fonun hesap ve Kkayitlarinin muntaza-
man tutulmasini saglamak,

7 — Fonun gelir kaynaklarini gelistirici giri-

simleri planlamak ve bu konuda Tirk-is Yé6-
netim Kuruluna teklifte bulunmak,

8 — Fonun kullanimi ile ilgili raporlar hazir-
lamak ve bu raporlari Tirk-is Yénetim Kuru-
luna sunmak,

9 — Kurulmasi halinde Kooperatifler Ban-
kasi ile isbirligi yapmak,

10 — Kooperatif birliklerinin ihtiyac duy-
dugu konularda inceleme ve raporlar hazir-
lattirmak, sendikalar ve kooperatif birlikleri-
nin kuracaklari ortak ekonomik kuruluslarin

kamu kurulusglari ile iligskilerini gelistirmek.

11 — Kurulmasi halinde Tirk-is Kooperatif-
cilik Dairesi ile ortak c¢alismalar yapmak.
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YONETIM KURULUNUN SORUMLULUGU

Madde 6 — Kooperatif¢ciik Fonu Yo6netim Ku-
rulu. karar ve calismalarinda Tirk-is Yéne-
tim Kuruluna Kkarst sorumludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 7 — Kooperatif¢cilik Fonu Ydnetim Ku-
rulu Baskaninin ¢agrisi ile ayda en az bir de-
fa toplanarak gindemindeki maddeleri go6-
rasiar. Gorusilen konular karar defterine ya-
zilarak imzalanir.

FONUN DENETIMI

Madde 8 — Kooperatif¢cilik Fonu'nun amaca
uygun olarak kullanilip, kullanilmadig: Tark-
is Yonetim Kurulu tarafindan belirli sireler-
de kontrol edilir. Tirk-is Yénetim Kurulu bu
konuda gerektiginde kendi icinde olustura-
cagl komisyonlar, Tirk-is Denetim Kurulu
ya da disardan goérevlendirecegi uzmanlar
kanali ile fonun hesap ve calisamlarini de-
netlettirebilir, bu konuda bizzat sorumluluk
yluklenehbilir.
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DANISMA KURULU

Madde 9 — Kooperatifcilik Fonu Yo6netim Ku-
rulu, kredi isteminde bulunan kooperatif bir-
liklerinin 6neri, rapor ve projeleri hakkinda,
gerektginde bilgi ve gorislerini almak ya da
bu konularda rapor ve projeler hazirlattir-
mak amaci ile kooperatif¢ilikle ilgili bilim
adamlari ve uzmanlardan olusacak bir Da-
nisma Kurulu tesekkil ettirir. Yonet'm Ku-
rulu gerektiginde Danisma Kurulu ile ortak
toplantilar yapabilir. Yonetim Kurulunun Da-
nisma Kurulu o6neri ve tekliflerini kabul et-
mesi zorunlugu yoktur.

KREDiI ALABILME KOSULLARI

Madde 10 — Fondan kredi isteminde buluna-
cak kooperatif birliklerinin asagidaki kosul-
lari yerine getirmeleri gerekir

1 — Kredi isteminde bulunacak kooperatif
birligi, birlikleri ya da Merkez Birligi, yasal
olarak kurulmus ve tescilini yaptirmis olma-
lidir.
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2 — Birlik YOnetim Kurulu, kredi istemini
resmi bir yazi ile Kooperatif¢ilik Fonu Yone-
tim Kuruluna intikal ettirmelidir. Yazinin
ekinde asagidaki bilgiler ayrintih olarak bil-
dirilmelidir :

a. lstenilen kredinin miktari,

b. Kredinin ne amacla kullanilacagi,

c. Uzun vadeli mi, yoksa kisa vadeli mi
olacagi,

d. Ne kadar surede ve nasil geri 6ddenece-
gi (pesin, taksitle v.s.),

e. Kredi ile dlinacak mallar veya gotirule-
cek hizmetlere, birliklere bagh kooperatifler-
ce ihtiya¢ duyuldugunu gosterir bu koope-
ratiflerce hazirlanmis yazilarin asli veya su-
retleri,

f. Alinacak kredinin kimlerin sorumlulugu
altinda kullanilacagt,

g. Birliklerin kredi isteme tarihindeki mali
durumunu, ortak kooperatif adedi ve diger
kuruluslarla ticari iligki ve anlasmalarini
goOsterir belgeler,
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3 — Kredi isteminde bulunan kooperatif
birligi, kooperatif¢ilik fonundan daha &nce
kredi almis ise, bu krediyi amaca uygun ola-
rak kullanmis ve siresi i¢cinde geri ddemis
olmalidir.

4 — Kredi isteminde bulunan birlik, kredinin
kullanilacagr konular hakkinda detayh bilgi
toplamis bulunmali, gereken konularda de-
gisik kaynaklardan fiyatlar, kalite v.s. konu-
larint kapsayan teklif mektuplari temin et-
mis olmahidir.

5 — Birlik temsilcisi Fonun Yonetim Kurulu
toplantisinda hazir bulunmali ve istenildigin-
de kredi talebi konusunda ac¢iklama yapma-
lidir.

6 — Fonun disindaki ticari kuruluslara ya
da bankalara kredi miktari veya bu miktar-
dan fazla borcu ya da baglantisi olmamali-
dir.

KREDI ISLEMLERI :

Madde 11 — Kooperatif¢ilik Fonundan, asa-
gida belirtilen ¢ tirde kerdi verilebilir :
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a. Uzun vadeli krediler,
b. Kisa vadeli krediler,

c. Yatirim kredileri.

UZUN VADELiIi KREDILER

Madde 12 — Uzun vadeli krediler, en ¢cok bes
yil igin ve ikinci yilin sonundan itibaren esit
taksitlerde 6denmek kaydiyla ve en fazla iki
defaya mahsus olmak Uzere asagida belirti-
len amaclarda kullanilmak dzere verilir

1 — Kurulus islemlerini tamamlamis ve ti-
zel kislik kazanmis birliklerin, ofis ve depo
kiralarini karsilamak.

2 — Nakliye masraflarini karsilamak,

3 — Ofis ve depo icin gerekli malzeme, alet
ve makinalarin satin alinmasi ya da yaptiril-
masi,

4 — Personel ve ydneticilerin Ucretlerinin
ve diger parasal haklarinin 6denmesi,

5 t- lisletme ile ilgili gimrik zaruri mas-
raflarin karsilanmasi,
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6 — Isitma, aydinlatma v.s. masraflarinin
karsilanmasi.

KISA VADELiI KREDILER

Madde 13 — Kisa vadeli krediler, en ¢ok u¢
yil igin ve ikinci yilin sonundan iiibaren
esi ttaksitler halinde 6denmek kaydi ile ve
yalniz pazarlama faaliyetlerinde kullani.mak
amaci ile verilir. ikinci kez kredi isteminae
bulunacak Kooperatif Birligi ya da Birlikleri,
aldiklari kredinin, yukarda belirtilen iki yil-
ik sireyi beklemeksizin ilk taksid.ni yatira-
rak ve kalan kismini da yine es:t taksitlerde
6demeyi taahhit ederek yeniden miuracaat-
ta bulunabilirler. Fonun Yodnetim Kurulu, da-
ha 6nce verilen kredinin amacina uygun ola-
rak kullandigini tesbit eder ve muntazaman
geri 6denecegi gorusine varirsa, ikinci ve
daha fazla kredi istemlerini yerine getirir.

YATIRIM KREDILERI

Madde 14 — Uretim ve yatirrma donik faali-
yetlerini desteklemek amaci ile Fonun YO-
netim Kurulu, kooperatif birliklerine, gerekli
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inceleme raporlari ve projeleri hazirlamis,
rasyonel calisacagi tescil ed'Imis olmak kay-
di ile, bu ad altinda kredi verebilir. Birden
fazla kooperatif birligi ya da Merkez Birligi
ortak bir proje ile kredi isteminde bulunursa,
bu tur istemlere 6ncelik verilir. Yatirrm kre-
dileri, yatirrmin tamamlanip faaliyete gec-
mesinden itibaren baslamak {(Uzere en c¢ok
bes yil icinde geri 6denir.

KREDIi LiMITI

Madde 15 — Yukarda belirtilen G¢ tirde veri-
lecek kredinin limiti;
a. Uzun vadeli krediler i¢cin en fazla iki mil-
yon TL.,
b. Kisa vadeli krediler igin en fazla bir mil-
yon TL.,
c. Yatirirm kredileri i¢cin de toplam yatirim
tutarinin % 50'sini gecmeyecek bicimde
tesbit edilir.

FAiZ ORANI

Madde 16 — Her turld kredi igin faiz nisbeti
% 3'den fazla olamaz.
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KREDILERIN ODEME SEKLI

Madde 17 — Uzun ve kisa vadeli krediler ile,
yatirim kredileri, Birlik Yo&neticilerinin mite-
selsil kefaleti ile senet karsiiginda odenir.
Kooperatif¢illk Fonu Yd&éneiim Kurulu, uygun
goérdigd konularda, Birliklere bagh koopera-
tifleri miateselsil kefil yapmak sureti ile de
kredi verebilir. Belirli devrelerde geri déonme-
mek kaydr ile verilen kredilerde, ilk taks*di
makul bir neden olmaksizin 6édemeyen Birlik
Y oneticileri hakkinda Ydnetim Kurulu kanuni
isleme basvurabilir veya gerekirse konuyu
Tiurk-is Yoénetim Kuruluna intikal ettirr.
Tirk-is Yénetim Kurulunun bu konuda vere-
cegi karar kesindir.

iITHALAT VE IHRACAT ISLERI

Madde 18 — Kooperatif Birlikleri veya Merkez
Birliklerinin, kooperatiflerce ihtiya¢ duyulan
ve yurt i¢'nde temin edilemeyen malzeme'eri
ithal yolu ile saglama, ya da kendi mamulle-
rini yurt disinda pazarlama giris:mlerini,
Tirk-is Kooperatifgilik Fonu Yénetim Kurulu
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planlar ve yuratir. Bu tir bir organizasyon-
da, Yodnetim Kurulu yetkilerini kismen Birlik
Y oneticilerine devredebilir.

MUHASEBE ISLER

Madde 19 — Kooperatif¢ilik Fonunun islem ve
hesaplari, Tiirk-is Muhasebe Mudurligu ta-
rafindan, fakat Turk-is hesaplarindan ayri
olarak tutulur. Yénetim Kurulu, Tirk-is Mu-
hasebe Miudurligune, bu hizmetlerinden do-
layr bir Gcret verebilir.

FONUN MUHAFAZASI VE KULLANILMASI

Madde 20 — Kooperatif¢gilik Fonu/ milli ban-
kalardan b;rinde muhafaza edilir ve her tir-
Iu idari ve mali islemler Yo&énetim Kurulunu
temsilen Baskan, Sekreter ve Saymandan
ikisinin miuisterek imzasi ile yapilr.

CESITLI HUKUMLER

Madde 21 — Kooperatif¢ilik Fonu'na Uluslar-
arasl kuruluslarca yapilan katki ve bagislar
ile, acilacak kerdiler, minhasiran kisa vadeli
kredi olarak ya da yatirim kredisi olarak kul-
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lanihir. Uzun vadeli kredi olarak ya da Ureti-
me doniuk olmayan alanlarda kullanilamaz.

Madde 22 — Kooperatif¢ilik Fonu'ndan alinan
kredilerin amag¢ disinda kullanildig:r tesbit
edilirse, bu yola basvuran Birlik Ydneticile-
rinden verilen kredinin tamami geri istenir
ve bu fonla iliskileri kesilir.

Madde 23 — Kooperatif¢ilik Fonu YOnetim
Kurulu toplantilarina katilan Yonetim Kurulu
tyeleri ile kooperatif birliklerini temsil eden
musavir Uyelere, Tirk-is Yénetim Kurulunca
tesbhit edilecek miktarda huzur Gcreti ile
uzak mesafelerden gelenlere yolluk 6dene-
b;lir.

Madde 24 — Kooperatif¢cilik Fonu ile ilgili uy-
gulamayi, Tirk-is Yénetim Kurulu, 2/3 ¢o-
gunlugunun oyu ile diledigi zaman uygula-
madan kaldirabilir. Bu durumda, Fonun var-
lik'ari ile borg ve alacaklari Turk-is'e devre-
dilir.

Bu ydénetmelik 14/3/1977 tarihinde yururlige
girmistir.
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