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TÜRK İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 
ANA TÜZÜĞÜ

KONFEDERASYONUN ADI :

Madde 1 —  K on federasyonun  adı, «Türkiye 
İşç i S end ika la rı K onfederasyonu» ; k ısa ltıl
m ış adı, «TÜRK-İŞ»dir.

MERKEZİ :

Madde 2 —  K on federasyonun  m erkezi, (Bayın
d ır S okak  No: 10 Y e n işe h ir /A n ka ra 'd ır) . A n 
ka ra  iç in d e  y e r (adres) d e ğ iş ik liğ i yapm ağa 

İc ra  K u ru lu  y e tk ilid ir .
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AMAÇLARI :

Madde 3 —  Türk-İş , insan haklarına, A ta tü rk  
ilke lerine  ve 27 M ayıs'ın g e tird iğ i Anayasa 'ya  
dayanan m illî, dem okra tik , lâ ik, sosyal hu
kuk devleti anlayışı iç inde; kom ünizm , fa 
şizm, geric ilik , yoksu lluk, ceha le t ve se fa 
le tle  m ücadele ile, dem okra tik  düzenin  k o 
runması; sosyal ada le tin  gerçekleşm esi ve 
çağdaş uygarlık düzeyine u laşılm asına h iz
met etmeyi tem el am açlan  arasında sayar.

İLKELERİ :
Madde 4 —  Türk-İş, M ille tin  özgü r genel oyuna 

dayalı, parlam enter re jim e ve d em okra tik  k u 
rallara bağlı o larak,

Din, dil, ırk, cins, renk, meshep, inanç 
ve siyasî parti fa rk ı gözetm eksiz in , kend i d e 
ğerin i ve toplum  hayatındaki gö rev in i b ilen 
b ir işçi top lu luğu  m eydana g e tirm e k  iç in , 
işç ile rin  dem okra tik  yo lla rdan  hızla te ş k i
lâtlanm asına, hür send ikacılık  to p lu  iş söz
leşmesi ve g rev hakların ın  ko runup  g e liş t ir i l
mesine,
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Çalışm ayı, top lum un  tem e l değeri h a li
ne g e tir ip  am acın ı g e rçe k le ş tirm e k  İç in  a ş a 
ğ ıdak i ilke le ri kabu l e de r :

1 —  T ü rk  M ille tin in  ekonom ik  ve sos
yal so run la rın ı b ir bütün  o la ra k  görü r, T ü r
k iye  nin hızlı, denge li ve ad il ka lk ınm asın ı iş 
ç ile r in  re fah , huzu r ve güve n liğ i iç in  şa rt 
sayar. K a lkınm anın  ge rçek leşm es i iç in  bütün 
to p lu m  so run la rı ile  yakından  ilg ilenm eyi,

2 —  A nayasanın  sosya l ve İk tisad î h ak 
la r, ö de v le r bö lüm ünde  ye r a lan  hüküm le rin  
m üm kün m ertebe  kısa zam anda tam  o la rak  
uygu lanm ası, A nayasa  hüküm le rin in  ve A n a 
yasada ö ng örü le n  bütün  husus la rın  iş le r d u 
ru m a  g e tir ilm e s in i T ü rk -İş  ge rek li sayar. 
T ü rk -lş  bu hususta  bü tün  gücüy le  ça lışm ayı, 
ik t id a r  ve m u h a le fe t p a rtile r in i de bu yolda 
ça lışm aya  yö ne ltm e k  iç in  e tk i gücünü  k u l
lanm ayı,

3 A nayasada  öngörü len  p rens ip le rin  
ge rçek leşm es i çaba la rın ın  yanısıra , Anayasa 
dışı sosya l ve ekonom ik  b ir  düzen kuru lm ası,
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devletin  şek lin in  değ iş tir ilm es i, A ta tü rk  dev 
«im lerinin ve dem okras in in  ta h rib i am acına 
yönelen, her tü rlü  akım a karşı bü tün  gucuy- 

le m ücadele etm eyi,
4 _  işç ile rin  ve gen iş ha lk  to p lu lu k la r ı
nın sosyal, ekonom ik ve s iyasa l hakların ın  
tam  b ir özgürlük iç inde uygulanm ası iç in , 
yaygın ve yoğun b ir eğ itim  se fe rbe rliğ ine  g i
rilm esine, cehale tle  m ücadeleye ve halkın 
kü ltü r seviyesinin yükse ltilm es ine  yardım cı 

olmayı,
5 _  s ın ıf ayrılık larının derin leşm esi ile, sınıf 
çatışm alarına yol açacak sebepleri o rtadan  
kaldırmayı, s ın ıfla r arasında denge, barış ve 
kaynaşma sağlayıcı b ir p o litika  iz lem eyi,
6 —  Devlet kesim inde aşırı m e rkez iye tç ilik  
ve siyasî m üdahale lerin  önlenm esi, işç ile rin  
bütün işyerlerinde yönetim e e tk ili o la ra k  k a 
tılması, kârdan ve verim  a rtış ından  pay a l
m alarının sağlanm ası konusunda g ü ç lü k le rin  
berta ra f edilm esini sağlam ayı,
7 —  Tarım  işç ile rin i kısa zam anda İş K anu
nuna ve sosyal güvenliğe  kavuştu rm ayı, ta -
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rım ve o rm an işç ile rin in  ça lışm a şa rtla rın ın  
a d il esas la ra  bağ lanm asın ı sağ layıcı te d b ir 
le r a lm ayı ve ge rçek le ş tirm ey i,

8 —  B ü tün  ça lışan la rın  İş Kanunu kapsam ı: 
na a lınm a la rı; Kıdem tazm ina tın ı am acına 
uygun  o la ra k  korunm ası ve işveren le rce  
ödenm eğe devam  ed ilm ek şa rtiy le , İşs iz lik  
s igo rtas ın ın  ku ru lm asın ı g e rçek leş tirm ey i,

9 —  Topraksız , az to p ra k lı veya da r g e lir li 
köy lünün  ye te r li to p rağ a  ve ve rim li ta rım  iş 
le tm e c iliğ in e  kavuşm asın ı sağ layıcı, to p rak  
dağılım ında d enges iz lik  ve a d a le ts iz liğ i ö n 
ley ic i, aynı zam anda ta rım sa l ve rim liliğ i a r 
tırıc ı to p ra k  ve ta rım  re fo rm u  yapılm asın ı ve 
bu re fo rm un  hızla sanay ileşm e ve işs iz liğ i 
a za ltm a  yönünden  taşıd ığ ı önem i gözönünde  
tu ta ra k , b ir  an önce  g e rçe k le ş tir ilm e s i iç in  
s iyas î p a rtile r  üzerinde  bütün  e tk is in i ku lla n 

m ayı,
10 —  O rm an köy lüsünü  insan onu runa  y a 
raş ır b ir  yaşam a sev iyes ine  u la ş tırab ilm e k  
üzere D ev le t des te ğ in in  sağ lanm ası iç in  g e 
rek li çabayı gös te rm ey i,
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11 _  Yurdum uzda az ge lişm iş  bö lge le rin  
kalkınm ası iç in  p lân ve y ıllık  p rogram la rda  
bu bö lge lere  özel yer ve rilm esin i ve bu bö l
gelerde a lt yapı ve sanayi ya tırım ların ın  a r
tırılm asını sağlam ayı,

12 —  A d il b ir verg i re fo rm unun sü ra tle  
yapılm ası, öze llik le  yüksek kazançlı büyük 
ge lir  sahiplerinden, ye te rli verg i a lınm ası, 
yoksul halka yük olan dolaylı ve rg ile rin  aza l
tılm ası, verg i kaçırm a yo lla rın ın  kapatılm ası, 
verg i ve serve t açıklam asının devlete  yap ıl
ması konularında gerekli ve e tk ili g ir iş im le r
de bulunmayı,

13 —  Kredi dağılım ında köklü  d e ğ iş ik lik le r 
yapılması, dar ge lirli, topraksız  veya tapusuz 
köylü lerin  fa izc ile re  m uhtaç o lm aktan  k u rta 
rılması kredi dağılım ında ik tisad i ve rim liliğ in  
esas alınması, kredi kaynakla rın ın  ü re tic i 
köylülere, esnaf ve sana tkâ rla ra , p lân a m a ç
larına uygun yatırım  yapan lara  ve sa n a y ic i
lere o rtak laşa  ya tırım  yapm ak is teyen  ha lka  
açık anonim ş irke tle rine  yö ne ltilm es i a m a 
cıyla çalışmayı,
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14 —  Ü re tic i, köylü  ve ç iftç in in  koopera tif- 
le ş tir ilm e le ri, bu ko o p e ra tif le re  d ev le tin  mü- 
dahe les i veya a racı ve te fe c ile rin  sızmasını 
ke s in lik le  ön ley ic i te d b ir le r  a lınm ası, ayrıca 
ü re tic i ko o p e ra tif le re  sınai te s is le r kurm a 
im kân la rın ın  sağ lanm ası konu la rında  g e re k 
li ça lışm a la rı yapm ayı,

15 —  Dış t ic a re t düzen inde  ge rek li d e ğ iş ik 
lik le r  yap ıla rak  ü re tic i, köy lü  ve ç iftç ile r in , 
sa n a y ic ile r in  ve d ev le tin  ith a lâ t ve ih ra c a t
larını kend i ku ru luş la rı yo luy la  a racıs ız  o la 
rak yü rü tm e le ri iç in  ge reken  te d b irle rin  a lın 
ması ve bu konuda ge rek li ça lışm a la rın  g e r
çe k le ş tir ilm e s in i sağlam ayı,

16 —  P e tro lle rim iz  ve m aden le rim iz in  gen iş 
ö lçü de  d ev le t e liy le  iş le tilm e s i bu a landa 
özel teşebbbüse , d ev le t ya tırım la rın ın  ve rim 
li o lam ayacağ ı kü çük  m aden lerim iz in  iş le til- 
m asi iç in , d e v le t ko n tro lü  ve işç ile rin  yöne
tim e  ka tılm a la rı, kâ rdan  ve ve rim  artış ından 
pay a lm a la rı şa rtı ile  izin ve rileb ilm es in i sağ 
layıcı te d b ir le r in  a lınm ası konusunda Türk- 
İş ge rek li ça lışm a la rı yapacaktır. Bu a landa,
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yabancı serm ayeye ye r ve rilm em esi, y u rd u 
muzun im kânları e lve rd iğ i o randa  yabancı 
serm ayenin bu a landa ça lış tırılm am ası am aç 
edin ilerek bu konuda ta k ip ç ilik  gö rev in i y a p 
mayı,

17 —  Yerli serm ayenin  b aşa rab ileceğ i iş 
ler iç in  yabancı serm ayenin  yurda so ku lm a 
ması, yabancı serm ayenin y u rt dışına büyük 
kâr tranesfe rle ri yapılm asının ön lenm esi, 
yabancı serm aye ile ku ru lan  o rta k lık la rd a  
dünya ö lçü le rine  uygun oranda ve m illî o r 
tak lık lardan alınanın üstünde K urum la r V er
gisi alınması konularında gerek li ça lışm aları 
yapacaktır. Yabancı h issedarla rın  Türk D ev
letine ge lir verg is i ödem em elerinden doğan 
kayıpların g iderilm esi iç in  te d b ir  a lınm asını 
ve bu konuda da gerekli çabayı sa rfe tm ey i,

18 —  Özel teşebbüsün Anayasa ve Plân i l

ke ve am açlarına ve top lum  yara rına  uygun 

işlemesi için e tk ili te d b irle r a lınm asını, kam u 

kesim i ile özel kesim de de p lân d is ip lin in in  

sağlanmasını istem eyi,
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19 —  Ka lkınm a p lân la rında, b e lir li p ro g 
ram la rda  işs iz liğ i aza ltıc ı ve lüks tü ke tim  
ha rcam a la rın ı ö n ley ic i ya tırım la ra  önce lik  
tanınm ası konu la rında  ça lışm ayı,

20 —  D evle tin  sosya l konu t yapım ına daha 
çok  ya rd ım cı o lm ası, kend i ev in i kendi y a 
pana D evle tçe  daha faz la  yardım  edilm esi, 
a rsaya  para ya tıra ra k  s p e k ü la tif kazanç y o 
lu bu lm anın  ö n lenm es in i is tem eyi,

21 —  S ağ lık  a lanında  sosya l güven liğ in  sü 
ra tle  bü tün  halkı ka psa r durum a g e tir ilm es i 
ve bu konuda  g e re k li te d b ir le r in  a lınm ası 
iç in  ça lışm ayı,

22 —  E ğ itim de  a d a le t ve p lân am açla rına  
u ygun luğun  sağ lanm ası, köy çocuk la rına  
parasız  m es lek î e ğ itim  yo lla rın ın  açılm ası, 
üs tün  ye tenek li bütün  d a r g e lir li a ile  ço cu k 
ların ın  yüksek  ö ğ ren im  seviyesine  kadar 
ç ıka b ilm e le ri iç in  dev le tçe  gereken yardım ın 
yapılm ası, va rlık lı a ile le rin  e ğ itim  h a rcam a 
larına ka tılm a la rın ın  sağlanm ası, işç ile rin  
m es lek î e ğ itim le ri ve yeni te kn o lo jile re  in ti-
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bak edebilm eleri iç in  işye rle rinde  sü rek li 
eğ itim  program ların ın  uygu lanm asını sa ğ la 
mayı,

23 —  Ü cre tte  ada le t ve yeknesaklığ ın  sağ 
lanması devlete  a it  işyerle rinde  çe ş itli ü c re t 
ödem elerin in  ya ra ttığ ı huzursuzluğun g id e 
rilm esi konusunda üzerine düşen görev i ye 
rine getirm eyi,

24 —  Türk işç is in in  em eğini, ordum uzun 
gücü ile b irleş tire rek, yu rt savunm asında öz 
kaynaklarım ızın kullanılm ası ve savunm a 
gücümüzün dış yardım a bağlı ka lm adan 
yürütü lebilm esi için, U lusal Harb Sanayiin in  
kurulması amacıyla gerekli bütün çabayı 
gösterm eyi,

TÜRK İŞ, başlıca görev le ri a rasında sayar.

TÜRK İŞ'İN TAKİP EDECEĞİ SİYASİ 
POLİTİKA 1

Madde 5 —  Türk-İş s iyasi p a rtile re  karşı m u t
lak bağımsızlığını korur.

Siyasi partile rle  o rgan ik  bağ kuram az. T ürk-
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İş, kend i ilke  ve am açla rın ı ta h a kku k  e t t ir 
m ek iç in  d em o kra tik  ku ra lla ra  inanan, her
hangi b ir  s iyas i p a rtiy i d es te k le r veya b ir  s i
yasi p a rtin in  ku ru lm asına  ö ncü lü k  yapar.

D estek lem en in  şek il ve şa rtla rıy la  ku ra lla rı, 

T ü rk-İş  İcra  ve Y öne tim  K uru lla rın ın  o rta k  
top lan tıs ında  ka ra ra  bağ lanır.

Bu ka ra r, ku ru llla rın  üye tam  sayısının 2 /3  
ço ğun luğu  ile a lınır.

K arar, T ürk iye  Büyük M ille t M ec lis i ta ra fın 
dan G enel Seç im  kara rı a lınm ası ta r ih in e  
ka da r veya bu ta rih te n  itiba re n  en geç b ir  
h a fta  iç inde  ve b ir  to p la n tıda  a lınam azsa 
d e rha l T ü rk -İş  G enel Kuru lu  o lağanüs tü
to p la n tıya  çağırılır.

ÜYELİĞİN KAZANILMASI :

Madde 6 —  S e n d ika la r Kanununa göre  y ü rü r

lüğe  konu lan  İşko lla rı yöne tm e liğ indek i 
e sas la ra  uygun şek ilde  T ürk iye  çapında fa 
a liy e t g ös te rm ey i hedef tu ta n  federasyon
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veya m illi send ika o lunm ası ve aşağ ıdak i 
iş lem lerin  tam am lanm ası şa rtıy la  üye lik  s ı
fa tı kazanılır.

a) Kendi genel kuru lundan kanuna uygun 
şekilde  T ü rk -İş 'e  katılm a kararı a lına rak, bu 
ka ra rla  b ir lik te , üyeliğe kabul iç in  yazılı o la 
rak m üracaa t ed ilir;

b) M üracaat, Türk-İş  İcra Kurulu ta ra fın 
dan, m üracaat ta rih inden  sonra to p lanacak  
ilk  Yönetim  Kuruluna sunulur;

c) Türk-İş Yönetim  Kurulu, üye o lm ak is te 
yen kuru luşun durum unu ince ler, üye liğe  ka 
bul edilme n ite liğ in in  tesb itinden  sonra 2 /3  
çoğunlukla  üyeliğe kabul kararını verir.

d) Üyeliğe kabul ed ilen le r T ü rk -İş 'in  tü z ü 
ğünü ve bu tüzüğe bağlı yöne tm e lik  h ü kü m 
lerin i kabul e tm iş o lu rla r.

e) 6'ncı m adde hükm ü saklı ka lm ak şa rtı 

ile, aynı işkolundan yalnız b ir ku ru luş  ü ye li
ğe kabul ed ilir.
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2  —  ) K ıbrıs T ürk  İşçi S end ika la rı Fede
rasyonu  T ü rk -İş 'in  üyesid ir.

ÜYELİKTEN AYRILMA :

M adde 7 —  Üye ku ru luş, kend i genel ku 
ru lundan  2 /3  çoğu n luk la  a lacağ ı ka ra rla  
T ü rk -İş 'te n  ayrıla b ilir. A n ca k  ayrılm a  is te m i
ni kend i genel ku ru l to p lan tıs ından  en az 15 
gün ö nce  yazılı o la ra k  T ü rk -İş  Genel M e rke 
z ine  b ild ir ir. A yrılm a  is tem in in  görüşü leceğ i 
üye ku ru lu ş  Genel Kuru luna, Türk-İş  adına 
te m s ilc ile r in  ka tılm ası ve bu te m s ilc ile re  du 
rum u izah e tm ek  üzere söz hakkı tanınm ası 

şa rttır.

Bu m adde hükm üne uym ayan ayrılm a g eçe r

li o lm ayıp  m addede b e lirtile n  h usus la r g e r

çe k le ş ince ye  kadar, üye liğ in  ge rek li kıldığı 

hak ve ve c ib e le r aynen devam  eder. Bu 

m adde hükm üne uygun şek ilde  üye lik ten  

ayrılan  ku ru luş , ayrıld ığ ı ta rih ten  itiba re n  ve 

üç ay daha  üye lik  a ida tın ı ödem ek zo runda 

dır.
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Ü Y E L İK T E N  Ç IK A R ILM A  :

M a d d e  8 —  T ü rk -İş  tü z ü k , a m a ç  ve ilk e le r in e  
u ym a ya n , h e rh a n g i b ir  iş k o lu n d a  ku ru lu  üye 
k u ru lu ş la r ın  b ir le ş m e s in e  e n g e l o la n  veya 
b ö lm e ye  ç a lış tığ ı te s b it  e d ile n  k u ru lu ş  ü y e 
l ik te n  ç ık a rı lı r .  Bu m ad de de  b e lir t ile n  h a lle r 
d en  b ir  ve ya  b irk a ç ın a  v e y a h u t tü m ü n e  s e 
b e b iy e t ve re n  üye k u ru lu ş  y ö n e tic is i (yön e 
t ic i le r i) ,  üye k u ru lu ş  a d ına  h a re k e t eden 
te m s ilc i ( te m s ilc ile r i) , ö nce , yazılı o la ra k  
İka z  e d il ir  ve d u ru m la rı bağ lı o ld u k la rı k u ru 
luşu n  y e tk ili o rg a n la r ın a  b ild ir ile re k  g e re k li 
te d b ir le r in  a lınm as ı is te n ir.

T ü rk - İş  ta ra fın d a n  is te n ile n  te d b ir le r in  a lın 

m am ası veya d ire n ilm e s i h a lind e , k u ru lu ş  

tü z e l k iş iliğ in in , o la n la rı ta s v ip  e tt iğ i kabu l 

e d il ir  ve bu ta k d ird e  k u ru lu ş  h a kk ın d a  22 'n c i 

m adde , ik in c i b end i h ü k ü m le ri u ygu la n ır. 

Ü y e lik te n  ç ık a rı la n  k u ru lu ş , ç ık a rm a  ta r ih in 

den  it ib a re n  ü ç  a y  dah a  a id a tın ı ö de m e k  

zo ru nd ad ır.
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T Ü R K - İ Ş ' İ N  ORG ANLARI :

M ad d e  9 —  T ü rk - İş 'in  o rg a n la rı ş u n la rd ır

a) G ene l K u ru l

b) Y ö n e tim  K u ru lu

c) İc ra  K u ru lu

d) D en e tim  K u ru lu

e) O n u r K u ru lu  

G E N E L KURUL :

M adde  10 —  1) G ene l K u ru l T ü rk - İş 'in  en 
y e tk ili o rg a n ıd ır. Bu m ad de de  b e lir t ile n  e s a s 
la ra  g ö re  üye k u ru lu ş la rc a  s e ç ile c e k  d e le 
g e le r  ile  T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu  ü ye le rin d e n  
m eydana  g e lir.

2) Üye k u ru lu ş la r  a d ına  G enel K u ru la  k a 
tı la c a k  d e le g e le r  2 4 'ün cü  m addede  g ö s te 
r ile n  e sa s la ra  g ö re  a id a tı ö d e n m iş  ü ye le r 

iç in  :

a ) 500-1000’e k a d a r üyes i b u lu n a n  k u ru 

luş  1 de lege ,
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b) 1001-2000 'e k a d a r  ü yes i b u lu n a n  k u ru 

lu ş  2 d e le g e ,

c) 2001-3000'e k a d a r üyes i b u lu n a n  k u ru 

luş  3 de leg e ,

d) 3001-5000 'e  k a d a r üyesi b u lu n a n  k u ru 

luş  4 de leg e ,

e) 5001-den  so n ra  15.000'e k a d a r üyes i b u 
lunan  k u ru lu ş la r  h e r ta m  2000 üye iç in  1 de 

lege,

f) 15001 den  so n ra  30.000 ’e k a d a r üyes i 
b u lun an  k u ru lu ş  h e r ta m  3000 üye  iç in  1 d e 

lege.

g) 30.001 d e n  so n ra  50.000'e k a d a r üyesi 
b u lu n a n  k u ru lu ş  h e r ta m  4000 üye iç in  1 de 

lege,

h) 50000 den  fa z la  üyes i b u lu n a n  ku ru lu ş  
h e r ta m  5000 üye  iç in  1 de leg e , hesabı ile  
T ü rk - İş  G ene l K u ru lu n a  k a tılır la r .

i) 2 'n c i f ık ra n ın  e, f, g, h, b e n d le r in d e , son  

ta m sa y ın ın  ya rıs ın d a n  fa z la  a r t ık  üye  sayısı
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ka ld ığ ı ta k tird e , bu sayı iç in  b ir  de leg e  daha  
ilâ ve  e d ilir .

3) G ene l K u ru la  k a tıla c a k  d e le g e  sayısın ın  
te s b it i,  T ü rk - İş 'in  ya p m ış  o ld u ğ u  son G enel 
K u ru l ile , ya p ıla c a k  G ene l K u ru l ta r ih i (m ali 
h e sa p la rın  a ç ılıp  ka pa nd ığ ı ta r ih )  esas  a lı 
n a ra k . o  ç a lış m a  d ö n e m i iç e r is in d e  f iile n  
öde ne n  ü ye lik  a id a tın ın  o rta la m a s ı .ü z e r in 
den  yap ılır.

a) G ene l K u ru l, k a n u n la  te s b it  e d ile n  s ü re 
ye uygun  o la ra k , İc ra  ve Y ö n e tim  K u ru lu n u n  
b ir le ş ik  to p la n tıs ın d a  k a ra r la ş tır ı la c a k  g ü n 
dem , ye r, g ün  ve  sa a te  g ö re  to p la n tıy a  ç a ğ ı
rılır.

b) G ene l K u ru la , üye  k u ru lu ş la r  a d ına  k a tı
la c a k  d e le g e le r, üye k u ru lu ş u n  son g ene l 
ku ru lu n d a  ka nu na  u ygu n  ş e k ild e  s e ç ilir .

c) Üye k u ru lu ş la r  d e le g e le r in i, g en e l ku ru l 
to p la n tıs ın d a n  en az b ir  a y  ö n ce  T ü rk - İş 'e  
yazılı o la ra k  b ild ir i l ir le r .
d ) G ene l K u ru l to p la n tıs ın ın  g ü n d e m i, ye ri, 
g ü n ü  ve s a a ti en  az 15 gün  ö n ce  A n k a ra ,
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İs ta n b u l ve  İz m ir 'd e  ç ıka n  g ü n lü k  üç g a ze te  
ile  ilân  e d ilir .  A y rıc a  m a h a llin  m ü lk î a m ir in e  
yazı ile  b ild ir i l ir .

e) G ene l K u ru la  s u n u la c a k  b ü tü n  ra p o r la r  
ve  g e le c e k  d ö n e m e  a it  b ü tç e  te k lif i.  G ene l 
K u ru l to p la n tıs ı ta r ih in d e n  en  az b ir  ay  ö nce  
üye  k u ru lu ş la ra  g ö n d e rilir .

f) G ene l K u ru l, m ü lk iy e  a m ir in e  b ild ir ile n  
ve  g a z e te le rd e  ilâ n  e d ile n  ye r, gün  ve sa a tte  
to p la n ır . Y e te r  say ın ın  s a ğ la n a m a m a s ı veya 
u yu lm a s ı zo ru n lu  s e b e p le r  yüzünden  b ir in c i 
gün  to p la n m a k  m üm kün  o lm azsa  du rum  bu 
m a d d e n in  «d» fık ra s ın a  gö re , iIg !Ii m e rc ie  
ve  üye  k u ru lu ş la ra  b ild ir i l ir ,  g a ze te le rd e  ilân  
e d ilir . K a nu n i b ir  e ng e l o lm a d ıkça  e rte le m e  
15 g ü n de n  faz la  o lam az.

g) G ene l K u ru ld a  ya ln ız  g ü n d e m d e k i m a d 
d e le r  g ö rü ş ü lü r . M e v c u t g ü n d e m e  m adde  
e k le m e k  iç in  d e le g e le rd e n  1 /1 0  un, g ü n d e m 
den  m ad de  ç ık a rm a k  iç in  de, m e v c u t de le  
g e n in  2 /3  nün , yazılı te k lif te  b u lun m as ı ş a r t 
tır.
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h) G ene l K u ru l, G ene l B a şkan  veya  o nun  
y o k lu ğ u  h a lin d e , G ene l B a şkan  V e k ille r in 
den , G ene l B a şkan a  v e k â le t eden  G ene l 
B a şkan  V e k ili ta ra fın d a n  a ç ılır , yo k la m a  y a 
p ılır, d e le g e  a d e d in in  ya rıs ın d a n  fa z las ı to p 
la n tıd a  m e v c u t ise  G ene l K u ru lu  id a re  e t 
m ek  üzere  b ir  b aşka n , ik i b aşka n  v e k ili ve 
lüzu m u  k a d a r k â tip  s e ç ilir .

G ene l K u ru l b a ş k a n lık  d ivan ı d e le g e le r a ra 
s ın da n  s e ç ilir .

B a ş k a n lık  d ivan ı se ç im i ile  G ene l K u ru l ta 
ra fın d a n  k u ru la c a k  ko m isyo n  s e ç im le r i a ç ık  
o y  ile  yap ılır.

i) D e le g e le r in  m a s ra fla rı te ş k ilâ t la r ın c a  
ö d e n ir.

O LA Ğ A N Ü S TÜ  G ENEL KURUL :

M a d d e  11 —  1) T ü rk - İş 'in  o la ğ a n  gene l k u 
ru lu n d a , 10 u ncu  m adde  g e re ğ in c e  üye k u 
ru lu ş la rı te m s il eden  d e le g e le rin , (üye k u ru 
luş  g e n e l k u ru lu n c a ) o la ğ a n ü s tü  gene l k u 
ru l is te m in d e n  ö n ce  yen i ü s t ku ru l d e leg e -
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si s e ç ilm iş  ise  «son o la ğ a n  g en e l ku ru ld a  
üye k u ru lu ş u  te m s il eden  d e le g e  sayıs ın ı a ş 
m a m a k  kayd ı ile» b u n la rın  1 /5  in in  yazılı is 
te m i ile ,

a) İc rq  K u ru lu n u n  to p ta n  is tifa s ı

b) Y ö n e tim  K u ru lu  ve  İc ra  K u ru lu n u n  o rta k  
to p la n tıs ın d a  2 /3  ç o ğ u n lu k la  a la c a k la r ı k a 
ra rla .

c) K a nu n da  ö n g ö rü le n  d u ru m la rd a  g e n e l 
ku ru l o la ğ a n ü s tü  to p la n tıy a  ça ğ ırılır .
2) O la ğ a n ü s tü  G ene l K u ru lu n  b ild ir i ve  i lâ 
nıyla ilg ili o la ra k  1 0 'uncu  m a d d e n in  3 'ü n c ü  
ben d in in  «d» fık ra s ın d a  b e lir t ile n  ş e k ild e  h a 
re ke t e d ilir . 10 'uncu  m a d d e n in  3 'ü n c ü  b e n 
d in in  «e» fık ra s ı h ü km ü  o la ğ a n ü s tü  ko n g re  
h a lind e  u ygu la nm a z .

O la ğ a n ü s tü  g ene l k u ru la , üye  k u ru lu ş la r ı 
te m s ile n  k a tıla c a k  d e le g e  sayıs ı, üye  k u ru 
luşu  T ü rk - İş ’ i son  o la ğ a n  g en e l k u ru lu n d a  
te m s il eden  de leg e  say ıs ıy la  s ın ırlıd ır.

3) O la ğ a n ü s tü  g ene l k u ru ld a , ya ln ız  to p -
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lan m a yı g e re k tire n  k o n u la r  g ö rü ş ü lü p  k a ra 
ra b a ğ la n ır.

G ENEL K U RU LU N  GÖREV VE YETKİLERİ :

M adde  12 —  K anun  ve tü zü ğ ü n  d iğ e r  m a d 
d e le r in d e  g ö s te r ile n  ve  G ene l K u ru l ta ra fın 
dan  ye rin e  g e tir ilm e s i z o ru n lu  o la n  h a lle rde n  
başka ;

a) G ene l K u ru l to p la n tıs ın d a  h a z ır b u lu 
n a n la rın  2 /3  oyu  ile  tü z ü k te  d e ğ iş ik lik  y a p 
m ak.

b) Y ö n e tim , İc ra , D e n e tim  ve O n u r K u ru lu  
ra p o rla rın ı g ö rü ş ü p  k a ra ra  b a ğ la m a k , y ö n e 
t ic i le r i ib ra  e tm e k  veya  h a k la rın d a  dava  
a ç ılm a s ın a  k a ra r  ve rm ek ,

c) O n u r K u ru lu n u n u n  k a ra rla rın a  ka rş ı y a 
p ıla c a k  it ira z  ve  m ü ra c a a tla r ı g ö rü ş ü p  k a ra 
ra b a ğ la m a k ,

d) T ü z ü k te  yazılı a m a ç  ve ilk e le r in  g e rç e k 

leşm es i y o lu n d a  y ö n e tic ile re  d ire k t if le r  v e r 

m ek,
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e) G ene l K u ru la  in t ik a l eden  k o n u la n  g ö 
rü ş ü p  k a ra ra  b a ğ la m a k ,

f) T ü rk - İş  o rg a n la r ın d a  g ö re v  a la n  y ö n e ti
c ile re  v e r ile c e k  ü c re t le r le  h e r tü r lü  ö de ne k  
ve  y o llu k la r ı  te b it  e tm e k , g e le c e k  d önem e  
a it  b ü tç e y i g ö rü ş ü p  k a ra ra  b a ğ la m a k ;

g ) G ene l B a ş k a n , G ene l S e k re te r, G enel 
M a li S e k re te r , G ene l E ğ itim  S e k re te ri, G enel 
T e ş k ilâ t la n d ırm a  S e k re te r i, Y ö n e tim  K u ru lu , 
D e n e tim  K u ru lu  ve  O n u r K u ru lu  ü ye le rin i 
g iz li o y la  se çm e k ;

h) T ü rk - İş 'in  fe s h in e  32. m adde  esas la rına  
g ö re  k a ra r  ve rm ek.
G ene l K u ru lu n  g ö re v le rin d e n d ir .

Y Ö N E T İM  KURULU :

M adde 13 —  T ü rk -İş  tü z e l k iş iliğ in i te m s il 
ve y ö n e tm e k le  g ö re v li o la n  Y ö n e tim  K u ru lu 
n un  :

1 —  K u ru lu ş u  :

a ) Y ö n e tim  K u ru lu , d e le g e le r  a ra s ın d a n
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g ö s te r ile c e k  a s il ve ye de k  a d a y la rd a n  36 
a s il, 36 ye de k  üye o lm a k  üzere  g iz li oy la  se 
ç il ir .  A n c a k  T ü rk -İş  üyes i he r k u ru lu ş ta n  en 
az b ir  ü yen in  Y ö n e tim  K u ru lun a  g irm e s i 
ş a rttır .

b) A s il ü y e lik te n  b o ş a lm a la r, g ene l s e k re 
te r liğ in  ça ğ rıs ı ile  ve aynı e s a s la r la  d o ld u 
ru lu r.

c) G ene l B a şkan , G ene l S e k re te r, G enel 
M a li S e k re te r, G ene l E ğ itim  S e k re te ri, G enel 
T e ş k ilâ t la n d ırm a  S e k re te r i Y ö n e tim  K uru lu  
to p la n tı la r ın a  ve söz h akk ın a  sa h ip  o la ra k , 
üye s ıfa tı ile  k a tılır la r .

2 —  T o p la n m a  U su lü  ve S ü res i :

a) K u ru l, n o rm a l o la ra k  üç ayda  b ir, İcra  
K u ru lu  ta ra fın d a n  haz ır lan an  gün de m le , k u 
ru l ü y e le r in e  yazılı o la ra k  b ild ir ile n  yer, gün  
ve s a a tte  to p la n ır .

b) K u ru l ü y e le rin d e n  ya rıd an  b ir  faz las ın ın  
G ene l B a şka n lığ a  s u n a c a k la rı g e re k ç e li y a 
zılı ta le p le  veya  D ene tim  K u ru lu  y a h u t O n u r
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K u ru lu  ta ra f ın d a n  Y ö n e tim  K u ru lun un  to p 
la n m a s ı is te n irs e , İc ra  K u ru lu , Y öne tim  K u 
ru lu n u  o la ğ a n ü s tü  to p la n tıy a  çağ ırır.

İc ra  K u ru lu n u n  Y ö n e tim  K u ru lun u  o la ğ a n 
ü s tü  to p la n tıy a  ç a ğ ırm a  y e tk is i va rd ır.

c ) K u ru l, ç a lış m a la r ın ı gündem e  g ö re  ya 
par. K u ru l ü y e le r in d e n  en  az üçünün  yazılı 
ta le b i ve  k u ru l k a ra rı ile  g ündem e  ilâve  y a 
p ı la b il ir .

d) O la ğ a n ü s tü  to p la n tıd a , to p la nm ay ı g e 
re k t ire n  k o n u la r  g ö rü ş ü lü r .

e) T o p la n tıy ı G e ne l B a şkan  veya te vk il 
e d e c e ğ i G e n e l B a ş k a n  V e k ille rin d e n  b iris i 
y ö n e tir .

3  —  T o p la n tı  ve  k a ra r  o ran ı :
K u ru l, İc ra  K u ru lu  ü ye le r i dah il en az y a rı
d an  b ir  fa z la  ü ye  ile  to p la n ır . T üzü k te  a ks in e  
h ü k ü m  b u lu n m a y a n  h a lle rd e , k a ra rla r, to p 
la n tıy a  k a tı la n  ü y e le r in  ç o ğ u n lu ğ u  ile a lın ır. 
O y la r  e ş it  g e lirs e , to p la n tı başkan ın ın  oy 
v e rd iğ i ta ra f  ç o ğ u n lu ğ u  sa ğ la r.
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4 —  G ö re v  ve y e tk ile r i :

T ü zü k  ve y ö n e tm e lik le rd e  a k s in e  hüküm  o l
m ayan  h a lle rd e  Y ö n e tim  K u ru lu ,

a) G ene l K u ru ld a n  s o n ra k i ilk  to p la n tıd a , 
a s il ü y e le r i a ra s ın d a n  ik i G ene l B aşkan  V e 
k ili se çe r.

G ene l B a şkan  V e k ille r i 2 /3  ç o ğ u n lu k la  s e 
ç il ir le r .  İk i tu rd a  bu o ra n  sa ğ lan am a zsa , 
ü çü n cü  tu rd a  en fa z la  o y  a la n la r  s e ç ilir le r.

b) T ü rk - İş  o rg a n la r ın ın  ça lışm a la rın ı, g e lir  
ve g id e r le r le  ilg ili m a li ko n u la rı h e r to p la n 
tıd a  in c e le y e re k  k a ra ra  b a ğ la r; ke s in  hesap, 
b ilâ n ç o  e n v a n te r  ve  G ene l K u ru la  s u n u la 
c a k  d iğ e r  ra p o r la r ı o n a y la r. O rg a n la ra  ç a lış 
m a la r la  ilg il i ta lim a t v e r ir ; g e re k li te d b ir le r in  
a lın m a s ın ı te m in  ede r. T ü rk - İş  p e rso n e li iç in  
to p lu  iş sö z le şm e  ya pm a  y e tk is i ve rir.

B ü tçe d e  fa s ı lla r  a ras ı a k ta rm a  ya p ılm as ın a ; 
İc ra  K u ru lu n u n  te k lif i  üze rine  b ö lge  te m s il
c i l ik le r i ku ru lm a s ın a , m illi b a n ka la rd a n  ip o 
te k  ka rş ılığ ı k re d i a lınm as ına , b ü ro la r  k u ru l-
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m asın a  ve k a d ro  ihdas ına  2 /3  ç o ğ u n lu k la  
k a ra r  ve rir.

M u ta d  ö d e m e le r d ış ın da  100.000.—  TL. (Y. 
b in lira y ı)  a şan  h a rc a m a la r la  h e r nevi m ü lk  
e d in m e y e , lü zu m u n d a  sa tm a ya , k o o p e ra t if
le r  k u rm a y a  veya  k u ru lu  o la n la ra  ka tılm a ya  
k a ra r  ve rir .

c ) U lu s la ra ra s ı k u ru lu ş la rc a  T ü rk -İş 'e  v e 
r ile n  b u rs la r ın  ne ş e k ild e  ku lla n ıla cağ ın ı 
te s b it  ede r.

~  K a n u n  ve  u lu s la ra ra s ı and la şm a  h ü kü m le 
r in e  g ö re  k u ru la n  ku ru l ve ku ru m la ra  T ürk- 
İş a d ın a  k a tıla c a k  te m s ilc i veya d e leg e le ri 
se ç e r.

d) Y o llu k , sa tın  o lm a  ve tese llüm , b u rs la r, 
B ö lg e  T e m s ilc ilik le r i, G ene l K u ru l ç a lış m a 
la rı ve  h iz m e tle r in  ifa s ı b ak ım ın da n  ih tiy a ç  
d u y u la n  y ö n e tm e lik le r i yapa r, d e ğ iş t ir ir  y ü 
rü r lü ğ e  k o y a r  veya  ka ld ırır.

e ) T ü rk - İş , üye  k u ru lu ş la r  ü c re tli y ö n e tic i 
le h  ile  B ö lg e  T e m s ilc ilik le r i iç in  y a rd ım la ş 
m a  s a n d ık la r ı k u ra b ilir .
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f) G ene l K u ru lc a  çö zü m le n m e s i g e re k e n  
s o ru n la r la  ka rş ıla ş ılm a s ı h a lin d e  o la ğ a n ü s 
tü  G ene l K u ru l ya p ılm as ın a  2 /3  ç o ğ u n lu k la  
k a ra r  ve rir.

g) İc ra  K u ru lu  ü y e lik le r in d e n  h e rh a n g i b ir  
se b e p le  b o şa la n  ye re  veya  ye rle re , Y ö n e tim  
K u ru lu , a s il ü y e le r i a ra s ın d a n  2 /3  ç o ğ u n lu k 
la y e n is in i se çe r. Bu o ra n  ik i tu rd a  tem in  
e d ile m e d iğ i ta k d ird e  ü ç ü n c ü  tu rd a  en ço k  
o y  a la n  s e ç ilir .

h) A m a ç  ve ilk e le r in  g e rç e k le ş m e s i iç in  
g e re k li ç a lış m a la rın  yap ılm as ı bak ım ından  
İc ra  K u ru lu n a  ve Y ö n e tic ile re  ta lim a t ve rir. 
T ü zü k  ve y ö n e tm e lik  h ü k ü m le rin e  u yu lm a s ı
nı te m in  ede r. G ene l K u ru lca  k a ra rla ş tır ıla n  
k o n u la rı yo ru m la r.

I) G ene l K u ru l ta r ih in d e n  ö nce  d e le g e le r 
a ra s ın d a n  g e re k li g ö rd ü ğ ü  ön  ko m isyo n la rı 
k u ra b ilir .

j) Y ö n e tim  K u ru lu  ü ye le rin in  h a rc ira h , yo l 
p a ras ı g ib i tü m  m a s ra fla rı te ş k ilâ tla r ın c a  
ö d e n ir .
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a) Yönetim  Kuru lu  k a ra r la rın a  T ü rk - İş  o r 
gan ve y ö n e tic ile rin in  u ym ası ve  k a ra r la rın  
İcra Kurulunca u ygu la nm a s ı ş a rtt ır .  İc ra  K u 
rulu, uygu lanm asında s a k ın c a  g ö rd ü ğ ü  k a 
rarı, sebepleri ile  b ir l ik te  y e n id e n  g ö rü ş m e k  
üzere Yönetim  K u ru lu n a  su n a r. Bu g ö rü ş 
me sonunda ve rilen  k a ra rı İc ra  K u ru lu  u y 
gular.

b) İcra K uru lunca  u ygu la nm a s ı sak ınca lı 

olan kararın, Y öne tim  K u ru lu n u n  İsrarı ü z e ri

ne uygulanm ası ha linde  m eydana  g e lece k  

sorum luluk Yönetim  K u ru lun a  a it t ir .

c) Yönetim  Kuru lu  k a ra rla rı öze l k a ra r 
defterine yazılır, to p la n tıy a  k a tıla n  ü ye le r 
defteri imza ederle r. K a ra ra  m u h a lif o la n la r  
muhalefet şerh i ya za rla r. K u ru lun  g ö rü ş m e 
leri tu tanak la  te s b it e d ilir . A rzu  eden  üyeye  
tu tanak ve ka ra rla rd a n  b ire r  ö rn e k  v e r ilir . 
Karar defteri ve tu ta n a k la r  G ene l S e k re te r
in ce  özel b ir şek ilde  s a k la n ır.

5 —  Kararların uygulanm ası :
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d) Y ö n e tim  ve İc ra  K u ru lu  ü y e le r i g iz li l ik  
a rze de n  k o n u la rd a  a ç ık la m a d a  b u lu n a m a z 
la r.

İCRA KURULU :

M ad d e  14 —  1) T ü rk - İş 'in  a m a ç  ve ilk e le 
r in i g e rç e k le ş tirm e , T ü zü k  ve Y ö n e tim  K u ru 
lun ca  y e tk i v e r ile n  k o n u la rd a  T ü rk - İş  ad ına  
he r tü r lü  ic ra a tı ifa  e tm e k le  g ö re v li o la n  İc 
ra K u ru lu . G ene l K u ru ld a n  g iz li o y la  ve  2 /3  
ç o ğ u n lu k la  a yrı a yrı se ç ile n  G ene l B aşkan , 
G ene l S e k re te r, G ene l M a li S e k re te r, Genel 
E ğ itim  S e k re te r i ve  G ene l T e ş k ilâ t la n d ırm a  
S e k re te r i o lm a k  üzere  beş k iş id e n  ku ru lu r.

İlk  ik i tu rd a  2 /3  ç o ğ u n lu k  sa ğ lan am a zsa , 
ü ç ü n c ü  tu rd a  en fa z la  oy  a la n  ada y , s e ç il
m iş  say ılır.

a) İc ra  K u ru lu  ü y e le r in d e n  h e rh a n g i b ir 
s e b e p le  a y rıla n ın  y e rin e , Y ö n e tim  K u ru lu n 
d an  1 3 'ün cü  m ad de ye  g ö re  y e n is i se ç ilir .

b) Ü ye le r to p ta n  İs tifa  e d e rle rse  o la ğ a n ü s 
tü  G ene l K u ru l to p la n tıs ı yap ılır.
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c) İc ra  K u ru lu , G ene l B a şka n ın  b a ş k a n lı
ğ ında  h a fta d a  b ir  n o rm a l, g e re k li h a lle rd e  
o la ğ a n ü s tü  o la ra k  to p la n ır . G ene l B aşkan ın
15 g ü n d e n  az o la n  y o k lu ğ u n d a , to p la n tıy a  
G e ne l S e k re te r  b a ş k a n lık  ede r.

d ) M e ş ru  m a z e re te  d a ya n m a ks ız ın  g ö re v i
ne d e va m  e tm e y e n , tü z ü k  h ü k ü m le r i ile, k a 
ra r la ra  u y m a y a n , g ö re v  ve  y e tk ile r in i k ö tü 
ye  k u lla n a n , T ü rk - İş  ve ya  üye ku ru lu ş la rın  
ş e re f ve  h a y s iy e t in i le ke leye n  f i i l  ve h a re 
k e tle rd e  b u lu n a n  İc ra  K u ru lu  üyesi hakk ında  
Y ö n e tim  K u ru lu  ka ra rıy la  ince lem e  yap ılır. 
Y a p ıla n  in c e le m e le rd e  suç  s a b it g ö rü lü rse  
ilg il iy e  iş te n  el ç e k t ir i l ir  ve O n u r K u ru lun a  
s e v k e d ilir . O n u r K u ru lu n u n  bu ko n u d a k i k a 
ra rı ke s in d ir. S u ç lu lu k  d u rum u  ile  i lg ili iş 
le m le r se ri usu le  g ö re  ifa  e d ilir .

e) iş ten  e l ç e k tir ile n  üye  h a kk ın d a  O n u r

K u ru lu  k a ra r ve rin c e y e  k a d a r ü c re t ve d iğ e r  
hak la rı aynen  öde n ir.

f) O n u r K u ru lu  k a ra rın a  G ene l K u ru ld a  i t i 
raz  e d ile b ilir . G ene l K u ru l, i lg il iy i hak lı b u lu r 
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sa ke s ile n  h a k la r  e k s ik s iz  o la ra k  ö d e n ir ,
g) H aks ız  ih b a r  ve  ş ik â y e tte  b u lu n a n  veya  
b u lu n a n la r  h a k k ın d a  ş ik â y e te  m a ru z  k a la 
nın ta le b i o lu rs a , ta h k ik a t a ç ılır  ve  yu ka rıd a  
b e lir t ile n  h ü k ü m le r  u yg u la n ır.

2 —  İc ra  K u ru lu n u n  G ö re v  ve Y e tk ile r i :

a) İc ra  K u ru lu  tü z ü k  h ü k ü m le rin e  u y u lm a 
sını s a ğ la r ; a m a ç  ve ilk e le r in  g e rç e k le ş t ir i l
m es ine  g a y re t ede r. T ü rk  İşç i H a re k e tin i i l 
g ile n d ire n  k o n u la rı iz le r, g e re k li a ra ş tırm a  ve 
in c e le m e le r i y a p a r, te ş k ilâ t la n m a , e ğ itim , 
to p lu  sö z le şm e , g re v  ve b en ze ri ko n u la rd a  
h e r tü r lü  ç a lış m a la rı y ü rü tü r . G e re k li te d 
b ir le r i a lır.

b) İh t iy a ç  h a lin d e  yen i B ö lge  T e m s ilc il ik 
le ri ve b ü ro la r  k u ru lm a s ı iç in  Y ö n e tim  K u 

ru lu n a  te k lif te  b u lu n u r. Y en i k a d ro la r  ihdası 

veya  m e v c u t te m s ilc ilik le r le  b ü ro  ve k a d ro 

la rın  k a ld ırılm a s ın ı ta le p  eder.

B ö lge  T e m s ilc ile r in i, uzm an  ve p e rso n e lin i 
ta y in , n a k il ve  az lede r.
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c) Y ö n e tim  K u ru lu  ile  d iğ e r  k u ru lla ra  s u n u 
la c a k  ra p o r la r ı h a z ır la r, to p la n tı la r  iç in  ön 
ç a lış m a la r ı y a p a r.

d) T e ş k ilâ t la ra ra s ı d a ya n ışm a  ve  iş b ir liğ in e  
g a y re t e d e r, te s b it  e d ile n  p o lit ik a , tü z ü k  ve 
y ö n e tm e lik le r  h ü k ü m le r iy le  k a ra r la ra  uygun  
ş e k ild e  g ö re v in i y ü rü tü r .

e) M u ta d  ö d e m e le r  d ış ın da , 100.000 (Yüz- 
b in ) lira y a  k a d a r  s a rfa  k a ra r  ve rir ; daha 
fa z la  s a r f iç in  Y ö n e tim  K u ru lun a  baş vu ru r.
f) A id a tla r ın  m u n ta za m a n  ta h s ilin i ve g i
d e r le r in  b ü tç e y e  u yg u n lu ğ u n u  te m in  ede r; 
g id e r le rd e  ta s a rru fu  sa ğ la r, g e lir le r in  ç o ğ a l
m ası iç in  te d b ir le r  a lır.

g) İc ra  K u ru lu  g ü n d e m i g en e l s e k re te r lik ç e  

haz ırlan ır. K a ra r la r  öze l k a ra r  d e fte r in e  y a 

z ılır ve  to p la n tıy a  k a tı la n la r  ta ra fın d a n  im za 

e d ilir ; m u h a lif  o la n la r  m u h a le fe t şe rh i y a z a 

b ilir . K a ra r d e fte r i ile  d iğ e r  d o k ü m a n la r  G e 

ne l S e k re te r lik ç e  öze l o la ra k  s a k la n ır.

h) 10.000.—  TL. a şan  h a rc a m a la r la  ilg ili
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k a ra r la rd a  G ene l M a li S e k re te r 'in  bu lunm ası 
ş a rtt ır .

G E N E L BAŞKAN :

M a d d e  15 —  Ö zel v e  tü z e l k iş ile r le , resm i
m e rc ile r  n ezd in de  T ü rk - İş 'i, Y ö n e tim  K uru lu  
a d ına  G ene l B a şkan  te m s il eder.

a) G ene l B a şkan , Y ö n e tim  ve İc ra  K u ru lu  
to p la n tı la r ın a  b a ş k a n lık  ede r, b e ya n a t ve rir, 
basın  to p la n tıs ı y a p a r  (s o ru m lu lu k  ke nd is in e  
a it t ir ) .

b) T ü rk - İş  a d ına  ç ık a rı la n  yayın  o rg a n la r ı
nın s a h ib id ir . B ü nye d e  k u ru la c a k  ko m isyon - 
yo n la ra  (G ene l K u ru lc a  veya  G ene l K u ru l
d an  ö n ce  Y ö n e tim  K u ru lu n ca  k u ru la c a k  k o 
m is y o n la r  h a r iç )  b a şka n lık  e d e r veya bu g ö 
re v in i İc ra  K u ru lu  ü y e le rin d e n  y a h u t G enel 
B a şka n  V e k ille r in d e n  b ir  veya  b ir  kaçına  
d ev red e r.

c) H iz m e tle r in  ifa s ın ı te m in  b ak ım ından  
iş b ir liğ in i ve  m ü ş te re k  ça lışm ay ı, g ö re v  d a 
ğ ıtım ı ve  d e n g e s in i sa ğ la r.

33



d) 15 g ü n e  k a d a r  o la n  y o k lu ğ u n d a  k e n d i
s in e  G ene l S e k re te r, d aha  fa z la  o la n  y o k 
lu ğ u n d a  te v k il e d e ce ğ i G ene l B a şkan  v e 
k ille r in d e n  b ir is i v e k â le t eder.

G E N E L BAŞKAN VEKİLLERİ :

M ad d e  16 —  G ene l B a şkan ın  15 günden  
fa z la  sü re n  y o k lu ğ u n d a , G ene l B aşkana  v e 
k â le t (k im in  v e k â le t e d e ce ğ in i G enel B a ş 
kan  te n s ip  ede r) ve G ene l B aşkan ın  y o k lu 
ğun da , ku ru l y a h u t kom isyon  to p la n tıla rın a  
b a ş k a n lık  e d e rle r. G enel Başkan ın  g ö re v in i 
y a p a m a ya ca k  şe k ild e  sü re k lj h as ta lığ ı h a 
linde , B a şkan a  ne şe k ild e  v e k â le t e d ile ce ğ i 
Y ö ne tim  K u ru lu n ca  te s b it e d ilir . G enel B a ş 
kana  v e k â le tle  g ö re v li k ılınan  G enel B aşkan  
V ek ili. G ene l B a şkan ın  y e tk ile r in i ha izd ir.

G ENEL SEKRETER :

M adde 17 —  B ü tü n  h iz m e tle r in  iyi b ir  şe k ild e  
y e rine  g e tir ilm e s in i te m in  e tm e k , K u ru lla rc a  
a lın a n  k a ra r la rı y ü rü tm e k le  g ö re v li o la n  G e
ne l S e k re te r;
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I

a) İc ra  K u ru lu  g ü n d e m in i h az ır la r, g ene l 

ya z ışm a n ın  d üzg ün  b ir  ş e k ild e  ifas ın ı te m !n 

e de r,

b) T ü rk - İş  a m a ç  ve ilk e le r in in  g e rç e k le ş ti

r ilm e s in i, o rg a n la r ın  zam an ında  to p la n m a s ı

nı sa ğ la r,

c) Ö ze l ve Tüze l k iş ile r le  o la n  iliş k ile r i d ü 

ze n le r, h a lk la  iliş k ile r , b as ın -yay ın , a ra ş tır 

m a, d e r le m e , h u ku k  ve benzeri iş le r le  p e r

sone l id a re  iş le r in i te d v ir  eder,

d) G ene l B a şka n 'ın  15 gün ü  g eçm eye cek  

y o k lu ğ u n d a  G ene l B a ş k a n a  v e k â le t eder.

G ENEL M A Lİ SEKRETER :

M ad de  18 —  G ene l M a li S e k re te r, m ali k o n u 

la rd a k i iş le r in i y ü rü tü r . T ü rk - İş 'in  m al v a r lık 

la rın ı k o ru r. M e v z u a tta n  d oğ an  m a li k o n u 

la r la  ilg il i iş lem  ve  z o ru n lu lu k la r ı zam anında
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ve  e k s ik s iz  y e rin e  g e tir ilm e s in i sa ğ la r. Bu 
h iz m e tle r in  ya n ın d a ,

a) M a li d e fte r  ve  k a y ıtla rın  d üzg ün  b ir  ş e 
k ild e  za m a n ın d a  iş le n m e s in i te m in  eder,

b) T a h s il ve  ö d e m e le r in , b ü tçe ye  uygun  
ş e k ild e  y a p ılm a s ın d a n  b ir in c i d e re ce d e  y e t
k ili ve  s o ru m lu d u r.

c) A id a tla r ın  za m a n ın d a  ta h s il e d ilm e s in 
d en  s o ru m lu  ve  b ü tü n  ö d e m e le rd e n  ö n c e 
lik le  h a b e rd a r  o lm as ı g e re k lid ir .

d) G e re k li s ü re le rd e  b ilâ nço , k a t'i hesap 
d u ru m u n u n  ç ıka rılm a s ın ı, d e m irb a ş  ka y ıtla  
rın ın  za m a n ın d a  yap ılm as ın ı ve benzeri 
h e r tü r lü  m uhasebe  iş le r in in  iy i b ir  şe k ild e  
ye rin e  g e tir ilm e s in i te m in  eder,

e) K asada  100.000.—  TL. den  fa z la  para  
b u lu n d u ru lm a s ın d a n  s o ru m lu d u r.

G ENEL E Ğ İT İM  SEKRETERİ :

M adde 19 —  T ü rk - İş 'in  y e tk ili o rg a n la r ın c a  
ka b u l e d ile n  p re n s ip le r  ve  k a ra r la r  ış ığ ında
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e ğ itim  p ro g ra m la rın ın  haz ır lan m a s ın ı ve  u /  
g u la n m a s ın ı s a ğ la y a c a k  G enel E ğ itim  S e k 
re te r i;

a) İc ra  K u ru lu n u n  o n a y ın d a n  g e ç m iş  o lan  
E ğ itim  p ro g ra m ın c a  d ü z e n le n e c e k  s e m in e r
le re  ve  h e r tü r lü  e ğ itim  ç a lış m a la rın a  neza 
re t ede r,

b) T ü rk - İş  S e n d ik a c ılık  K o le ji ç a lışm a la rın 
d an  ve  u y g u la n a n  p ro g ra m la rd a n  do lay ı bü 
tü n  s o ru m lu lu ğ u  ta ş ır.

c) Ü ye k u ru lu ş la r ın  e ğ itim  ça lışm a la rın ın  
b e lli b ir  uyum  iç in d e  o lm asın ı te m in  iç in  e ğ i' 
t im d e  k o o rd in a s y o n u  sağ la r.

d) E ğ itim  a la n ın d a  g e re k li g ö rü le n  h e r tü rlü  
a ra ş tırm a , d e rle m e , k ü ltü re l ça lışm a la rda  
b u lu n u r.

İc ra  K u ru lu n c a  v e rile c e k  d iğ e r  ilg ili iş le ıi 
ifa  eder.

G E N E L TEŞK İLA TLA N D IR M A  SEKRETERİ : 

M adde 20 —  T e ş k ilâ t la n m a n ın  d aha  hızlı vs
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v e r im li o lm as ın ı s a ğ la m a k la  g ö re v li o la n  
G e ne l T e ş k ilâ t la n d ırm a  S e k re te ri;

a) B ö lge  T e m s ilc ilik le r in in  ç a lış m a la rın d a n  
b ir in c i d e re ce d e  s o ru m lu d u r.

b) T e ş k ilâ t la r  a ra s ın d a k i u yu şm a z lık la rın  
ç ö z ü m le n m e s in d e  g ö re v lid ir .

c) K o o p e ra t ifç ilik  ça lışm a la rın ın  iyi b ir  ş e 
k ild e  y ü rü tü lm e s in i, yapı ve tü k e t im  ko o p e 
ra t if le r in in  daha  v e rim li ça lışm asın ı tem in  
iç in , İc ra  K u ru lu n u n  ve re ceğ i d ire k t if le re  g ö 
re h a re k e t eder.

d) G ö rev i ile  i lg ili o la ra k  d ü ze n le ye ce ğ i 
ra p o rla rı İc ra  K u ru lu n u n  ona y ına  suna r.

e) İc ra  K u ru lu n ca  v e r ile c e k  d iğ e r  ilg ili iş 

le r i ifa  eder.

D E N E TİM  KURULU :

M adde 21 —  1) D e n e tim  K u ru lu , G ene l K u 
ru l ta ra fın d a n  g iz li o y la  se ç ile n  beş k iş ide n  
ku ru lu r . A s il ü ye le rd e n  so n ra  en ç o k  oy 
a la n  ilk  beş k iş i yedek  üye s e ç ilir .
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a) D e n e tim  K u ru lu , G ene l K u ru la  karşı 
so ru m lu d u r.

b) K u ru l, n o rm a l o la ra k  a ltı ayda  b ir; g e 
re k tiğ in d e  de  o la ğ a n ü s tü  o la ra k  ku ru l baş- 
kan ın ın  ça ğ rıs ı ü ze rin e  to p la n ır .

c) K u ru l ü y e le r in d e n  G ene l K u ru la  de lege  
o la ra k  k a tılm a y a n la r ın  g id e r le r i T ü rk -İş  ta 
ra fın d a n  ka rş ıla n ır.

2 —  G ö re v  ve Y e tk ile r i :

a) T ü rk -İş 'in  ida ri ve m a li ça lışm a la rın ı 
d e n e tle r  ve b u lg u la rın ı ra p o ru n a  kaydeder. 
G e re k tiğ in d e  Y ö n e tim  K u ru lu  veya  İcra  K u 
ru lu  k a ra rı ile  üye k u ru lu ş la rı da dene tle r. 
D e n e tim  ra p o rla rı, d e n e tim i ta k ip  eden ilk  
Y ö n e tim  K u ru lu  to p la n tıs ın a  su nu lu r.

b) D e n e tim  K u ru lu , ra p o ru n d a  g ö s te rd iğ i 
h izm e t k u s u rla rın ın  veya tü zü ğ e  aykırı tu tu m  
ve d a v ra n ış la rın  g id e r ilm e s in i, b e lir t t iğ i s ü 
re iç in d e  Y ö n e tim  K u ru lu n d a n  is te r. İs tek  
ye rin e  g e tir ilm e z s e , so ru m lu , y ö n e tic i ise 
O n u r K u ru lu n a  se vked er. S o rum lu , tü züğ e
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aykırı tu tum  ve  d avran ış larda  bulunan Ku
ru l ise . G ene l K u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p la n tıy a  
ç a ğ ır ır .

O N U R  K U R U LU  :

M ad d e  22 —  1) O n u r K u ru lu , G ene l K u ru l
d an  g iz li o y la  se ç ile n  ye d i k iş ide n  ku ru lu r. 
A s il ü y e le rd e n  so n ra  en fa z la  o y  a lan  ilk  ye 
d i k iş i de  ye d e k  üye s e ç ilir le r.

K u ru l, İc ra  K u ru lu n u n  çağrıs ı üze rine  to p la 
n ır.

a) O n u r K u ru lu , gene l ku ru la  ka rş ı s o ru m 

ludu r.

b) K u ru l ü ye le rin d e n  gene l k u ru la  de leg e  
o la ra k  k a tılm a y a n la rın  g id e r le r i T ü rk - İş  ta 
ra fın d a n  ka rş ıla n ır.

2 —  G ö re v  ve Y e tk ile r i :

O n u r K u ru lu , T ü rk - İş 'in  T ü zü ğ ü n e , a m a ç  ve 
ilk e le r in e  a yk ırı h a re k e t e d e n le r, T ü rk - İş  b ü 
tü n lü ğ ü n ü  b o z a n la r  veya  tü z e l k iş iliğ in e  ve 
m an ev i ş a h s iy e tin e  sayg ı g ö s te rm e y e n  y ö 
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n e tic ile r le  üye k u ru lu ş la r  h akk ın da  :
a ) İh ta r

b) G e ç ic i ih ra ç  (ü ye liğ in  a sk ıya  a lınm ası)

c) K es in  ih ra ç  (ü y e lik te n  u zak laş tırm a )

d) G ö re vde n  u z a k la ş tırm a  (T ü rk -İş  y ö n e 

t ic i le r i h a kk ın d a )

e) İc ra  K u ru lu  ve  Y ö n e tim  K u ru lu  üye le ri. 
Y ö n e tim  K u ru lu n c a ; üye k u ru lu ş la r, İcra  K u 
ru lu  te k lif i  ve Y ö n e tim  K u ru lu  ka ra rı ile  O n ur 
K u ru lu n a  s e v k e d ilir le r.

O n u r K u ru lu n a  se vk  ka ra rı Y öne tim  K u ru lu 

nun 2 /3  oyu  ile  a lın ır.

f) G e ç ic i ih ra ç  sü res i 3 a yda n  faz la  o la 

m az. G e ç ic i ih ra ç  sü re s i iç in d e  ü ye lik  ve 

c ib e le r i devam  eder.

TÜ RK — İŞ ’İN GELİRLERİ :

M adde 23 —  T ü rk - İş 'in  g e lir le r i ş u n la rd ır  :

a) Üye te ş e k k ü lle rd e n  a lına n  a id a t,
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b) S e n d ik a la r  K a n u n u n a  g ö re  s a ğ la n a c a k  
g e lir le r ,

c) B a ğ ış la r,

d) M a m e le k  g e lir le r i,

e) Ü yes i b u lu n d u ğ u  k u ru lu ş la r la , u lu s la r
a ra s ı d iğ e r  k u ru lu ş la rd a n  a la ca ğ ı ya rd ım la r.

ÜYELİK  A İD A TI :

M adde 24 —  Üye k u ru lu ş la r  a id a t tahs il e t t i 

ğ i he r üye iç in  ayda  200 ku ru ş  (ik iyüz  ku ruş) 
öde rle r.

a) F e d e ra syo n la ra  bağ lı s e n d ika la rın  T ü rk - 
İş a id a tla r ın ı F ed e ra syon la rı öde rle r.

b) Ü ye lik  a id a tı e rte s j ayın  20 s ine  ka d a r 
m akbuz ka rş ılığ ı vezneye  veya T ü rk -İş 'in  
banka  hesab ına  ya tırılır. Y a h u t pos ta  ile  
g ö n d e rilir .

c) İc ra  K u ru lu  veya  Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra 
fın d an  kabu l e d ilen  m eşru  m a ze re t h a li h a 
r iç , y ü k ü m lü lü ğ ü n  y e rin e  g e tir ilm e m e s i bu 
tü zü ğ ü n  ih lâ li say ılır.

42



Y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  m a ze re ts iz  veya kas ıtlı o la 
ra k  y e rin e  g e tirm e y e n  veya  bu m adde  h ü k 
m üne  ayk ırı a id a t la r  ödeyen  k u ru lu ş  ö nce  
yazılı o la ra k  ikaz  e d ilir . Bu ikaza  rağm en, 
d u ru m d a  b ir  d e ğ iş ik lik  o lm azsa  İcra  K u ru 
lu, D e n e tim  K u ru lu  B a şka n ın d a n  üye k u ru 
luşun  m a li d u ru m u n u n  te s b itin i is te r.

D e n e tim  K u ru lu  B aşkan ı, üye ku ru lu şu n  h e r 

tü r lü  g e lir  ve g id e r le r in i in ce le ye re k , d ü ze n 

le ye ce ğ i ra p o ru  İc ra  K u ru lun a  ve rir. D ene

tim  K u ru lu  B a şkan ın a  b ilg i ve rm ek, h esa p 

ları d e n e tle m e k  ve g e re k li ko lay lığ ı g ö s te r

m ek, uyu lm a s ı m e cb u ri tü zü k  hükm üdür.

e) Y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  m aze re ts iz  o la ra k  y e r i
ne g e tirm e y e n  üye ku ru lu ş , geçen  sü re  iç in , 
h e r ay, üye başına  a yda  25 ku ru ş  g e c ikm e  
a id a tı öde r. M a ze re ti m eşru  o lm ad ığ ı te s b it 
e d ile n in , y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  y e rin e  g e tirm e m e k 
te  İs ra r e tm e s i h a lind e , g e c ikm e  a id a tın ı 
ö d e m e k le  b e rab e r, ü ye liğ in  devam  ed ip  e t 
m eye ceğ i Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra fın d a n  k a ra ra  
b a ğ la n ır. Y ö n e tim  K u ru lu  bu d u ru m d a  lüzum
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g ö rü rs e , k a ra r  ve rm e d e n  ö n c e  O n u r K u ru 
lu n u n  g ö rü ş ü n ü n  a lır.

f) Ü y e lik te n  a y rıla n  veya  ü y e liğ i sona  e r 
d ir ile n , ü y e lik te n  a y rıld ığ ı veya  ü ye liğ in  sona  
e rm e s i g e re k e n  ta r ih te n  it ib a re n  3 ay  daha 
a id a t la r ın ı ö d e m e k  zo ru n d a d ır.

g) T a h a k k u k  eden  a la ca ğ ın  ta h s ili iç in  İc 
ra K u ru lu  k a ra rıy le  kaza i m e rc ile re  b a şvu ru 
la b ilir .

h) İc ra  K u ru lu , g e re k tiğ in d e  ü ye lik  a id a tı
nın iş ç ile r in  ü c re t b o rd ro su n d a n  ke s ilm e s in i 
is te r.

BİLG İ VER M E :

M adde 25 —  Üye k u ru lu ş la r , h e r hesap  veya 

b ü tçe  d e v re s in e  a it  b ilâ n ç o  ve h e s a p la n  ile

Ç a lışm a  R ap o rla rın ı, a it  o ld u k la rı d e v re y i ta 

k iben  üç  ay  iç in d e  T ü rk -İş 'e  g ö n d e rir le r .

E Ğ İT İM  FO N U  :

M adde 26 —  T ü rk -İş . g e lir le r in in  % 10’unu



E ğ itim  Fonu  o la ra k  ay ırır. Bu fon  b ir  p ro g 
ram  çe rç e v e s i iç in d e  iş ç ile r in  e ğ itim i iç in  
s a rfe d ilir .

YA R D IM  A L IN M A YA C A K  YERLER :

M adde 27 —  a) T ü rk -İş , g ene l ve ka tm a  
b ü tç e li id a re le r le , m a h a lli id a re le r  ve b u n la 
ra b ağ lı s a b it  ve d ö n e r  s e rm a ye li ku ru m la r, 
se rm a y e s in in  ta m a m ı d e v le t ta ra fın d a n  v e 
r ilm e k  s u re tiy le  ku ru la n  ik tis a d i te şe kkü l ve 
k u ru m la r la , s e rm a y e le r in d e  d e v le tin  iş t ira k i 
b u lu n a n  b a n k a la r, kam u ku ru m u  n ite liğ in d e 
ki m e s le k i te ş e k k ü lle r  d a h il o lm a k  üzere 
öze l k a n u n la r la  ku ru la n  b a n k a la r  ta ra fın d a n  
ö d e n m iş  se rm a y e s in in  en az ya rıs ına  k a tı l
m a k  s u re tiy le  ku ru la n  te ş e k k ü lle r le , b u n la 
rın ayn ı n is b e tle  ka tılm a s ı ile  ku ru la n  m ües- 
s e se le rd e n  te b e rru  ve m a li ya rd ım  kabu l 
edem ez.

b) T ü rk -İş , tü ze l k iş i o la ra k  s iyas i p a r t i le r 
den  ve ya  o n la ra  bağ lı te ş e k k ü lle rd e n  h e r
h a n g i b ir  s u re tle  m add i ya rd ım  kabu l e d e 
m ez, m ad d i y a rd ım d a  bu lun am a z.
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D EFTER  VE KA YITLA R

M ad d e  28 —  a) Ü ye k a y ıt d e fte r i ve  f iş le 
ri : Bu d e fte r  ve f iş le re , üye  k u ru lu ş la rın  
k im lik  a d re s le r i, fa a liy e t te  b u lu n d u k la rı iş- 
ko lla rı ile  K o n fe d e ra s y o n a  g ir iş  ve ç ık ış  ta 
r ih le r i k a y d e d ilir .

b) K u ru lla r ın  K a ra r D e fte r le r i : S a h ife le ri 
n u m a ra lı ve  a ltı y e tk ili le rc e  im za e d ilm iş  
k a ra r la r ın  yaz ıld ığ ı d e fte r le rd ir .

c) G e len  ve g id en  evrak  kay ıt d e fte ri : G e 
len ve g id en  evra k ın  ta rih  ve num ara  sırası 
ile  ka y d e d ile c e ğ i «gelen ve g iden  e v ra k  k a 
y ıt d e fte ri» .

d) G e len  ve g id en  e v ra k  d o sya la rı : G e len 
evrak ın  as lın ın , g id en  e v ra k ın  s u re tin in  s a k 
lanacağ ı «gelen ve g id en  e v ra k  dosya la rı» .

e) «Z im m et D e fte ri»

f) «G elir ve  g id e r  d e fte ri»

g) «B ilanço , e n v a n te r ve kes in  hesap  d e f

te ri»
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h) İcra  K u ru lu n u n  b ir  tu ta n a k la  te s b it e d e 
ce ğ i n u m a ra la n m ış  ve İc ra  K u ru lu n ca  m ü 
h ü rle n m iş , g e lir le re  a it  ko pya lı m a kb u z la rla , 
g id e r le r in  fa tu ra  e v ra k  ve ka yd iye s in i m u h a 
fa za ya  m ah sus  d o sya la r.

i) T ü rk - İş  d e m irb a ş ın ın  ka yd e d ile ce ğ i, «de

m irb a ş  eşya  d e fte r i» .

Y u k a rıd a  (a), (b), (f), (g), (i) fık ra la rın d a

is im le r i yazılı d e fte r le r , k u lla n ılm a d a n  önce  

n o te re  ta s d ik  e t t ir i l ir .

D A Y A N IŞ M A  FO N U  :

M ad d e  29 —  a) Üye ku ru lu ş la rın , sene iç in 

de  ö d e m e ğ e  zo ru n lu  o ld u k la rı a id a t to p la 

m ının  1 /1 2  si bu fo n d a  to p la n ır.

b) Bu fon  h e r se ne n in  ilk  a ltı ayı iç ind e  

ö d e n ir .

c) F onun  ne ş e k ild e  k u lla n ıla ca ğ ı Y ö ne tim  

K u ru lu n c a  y ü rü r lü ğ e  ko n a c a k  y ö n e tm e lik le  

d ü ze n le n ir.
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KARAR VE TA LİM A TLA R A  U YM A  :
M ad d e  30 —  T ü rk -İş 'e  üye k u ru lu ş la r , T ü rk -

İş o rg a n la r ın c a  v e rile c e k  ta lim a t la ra  ve k u 
ru lla rc a  a lın a c a k  k a ra r la ra  uym a k  z o ru n d a 
d ırla r.

ÜCRETLİ YÖ N E TİC İLER İN  K ID EM  T A ZM İN A T I:

M adde 31 —  a) Ü c re tli y ö n e tic ile rd e n , s e 
ç im e  g irm e ye n le re , s e ç ile m e y e n le re , e m e k li 
o la n la ra  veya  is t ifa  ede n le re , h e r h iz m e t yılı 
iç in  45 g ü n lü k  ü c re ti tu ta r ın d a  k ıdem  ta z m i
na tı öde n ir.

b) G ö rev i esna s ınd a  işkazası n e tic e s in d e  
g ö re v  y a p a m a y a c a k  ş e k ild e  m a lû l k a la n la 
ra  ve  ö le n le re , k ıdem  ta z m in a tın ın  h a r ic in 
de, a y rıca  100.000. TL . (Y üzb in  T L .) ta z 
m in a t öde n ir.

c) H ak s a h ib in in  ö lü m ü  h a lin d e  bu ö d e m e 

ler, ka n u n i m ira s ç ıla r ın a  ya p ılır.

d) G ö re v in d e n  ö tü rü  s u ç lu  o la ra k  iliş k ile r i 
k e s ile n le r  bu  h a k ta n  y a ra r la n a m a z la r .
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T Ü R K -İŞ 'İN  FESHİ :

M a d d e  32 —  T ü rk -İş  ü ye le r in in  1 /5 'i T ü rk - 
İş 'i ya şa tm a y ı ta a h h ü t e tt ik le r i sü re ce  Türk- 
İş fe sh e d ile m e z . Fesih  ka ra rın ı, a n c a k  bu 
m a k s a tla  to p la n tıy a  ça ğ rılm ış  o lan  o la ğ a n 
ü s tü  G ene l K u ru l a la b ilir .  G enel K u ru lun  
b öy le  b ir  k a ra ra  v a ra b ilm e s i iç in  A na  T üzü 
ğe g ö re . G ene l K u ru la  ka tılm a  hakkına  s a 
h ip  üye k u ru lu ş  d e le g e le r in in  en az 2 /3 'ü n ü n  
to p la n tıy a  ka tılm a s ı ş a rtt ır . Bu to p la n tıd a  
ç o ğ u n lu k  e ld e  e d ilm e zse , İc ra  ve Y öne tim  
K u ru lu , G ene l K u ru lu  10 'uncu  m adden in  
3 'ü n cü  b e n d in in  «f» fık ra s ın d a  b e lir t ild iğ i 
ş e k ild e  ye n ide n  to p la n tıy a  ça ğ ırır. Bu çağrı 
ü ze rin e  to p la n a c a k  de leg e  sayısı ne o lu rsa  
o lsu n  fe s ih  ko nu su  g ö rü ş ü le b ilir . Fesih h a k 
k ında  k a ra r, h az ır b u lunan  d e le g e le rin  üç te  
ik i ç o ğ u n lu ğ u  ile  a lın ır.

D urum , «T asfiye  Heyeti»  s ıfa tıy la  T ü rk -İş  

Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra fın d a n  5 gün  iç inde , 

bağ lı b u lu n d u ğ u  üs t ku ru lu şa  ve m a h a llin  en 

b ü yü k  m ü lk i a m ir in e  yazılı o la ra k  b ild ir il ir .
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Fesih  veya  in fisa h  h a lin d e , T ü rk - İş 'in  m a lla 
rı, a m a ç  ve  ilke s i d o ğ ru ltu s u n d a k i K o n fe d e 
rasyo na  d e v re d ilir .

ULUSLARARASI ÜYELİK :

M adde 33 —  T ürk -İş , U lu s la ra ra s ı H ü r İşçi 
S e n d ika la rı K o n fe d e ra s y o n u n u n  ( In te rn a t i
ona l C o n fe d e ra tio n  o f F ree T ra d e  U n io ns  - 
IÇFTU) ü yes id ir.

KURULUŞLARIN M AKBUZLARI :

M adde 34 —  T ü rk -İş 'e  üye k u ru lu ş la r ın  kanun i 
g e lir le r in in  ta h s ili iç in  k u lla n ıla n , « ge lir  ve 
g id e r  m akb uz la rı» , T ü rk - İş  ta ra fın d a n  m ü te 
se ls il n um ara lı ve  so ğ u k  d a m g a lı o la ra k  h a 
z ır la n a ra k , üye k u ru lu ş la ra , k u lla n ılm a k  üze 
re im za m u k a b ili d a ğ ıtılır . Üye k u ru lu ş la r, 
g e lir le r in in  to p la n m a s ı iç in  başka  m akbuz 
ku lla n a m a z la r.

YA ZIŞM A  ;

M-adde 35 —  Y a z ışm a la r ve g e n e lg e le r  ilg ile r i 
d a h ilin d e  G ene l E ğ itim  veya  G ene l T e ş k ila t
lan d ırm a  S e k re te ri ile  G ene l S e k re te r, d iğ e r
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y a z ış ttıu lu ı, G y n ff l“T3Efi^ ân" ve H S en e l S e k re 
te r; m a li k o n u la r la  i lg ili yazışm a ve. g e n e lg e 
le r ise G ene l M a li S e k re te r  ve  G enel B a ş 
kan ta ra fın d a n  im za  e d ilir .

T ü rk - İş  a d ına  y a p ıla c a k  h e r tü r lü  yazışm a ve 
y a y ın la n a c a k  g e n e lg e le rd e  ç i f t  im za k u lla n ı
lır.

BANKA VE KASA :

M ad de  36 —  T ü rk -İş 'in  pa ras ı İcra  K u ru lu n 
ca te s b it  e d ile c e k  u lu sa l b a n ka la ra  ya tırılır. 
B anka  m u a m e le le r i G enel M a li S e k re te r ve 
İc ra  K u ru lu n c a  im za y e tk is i ve rile n  k iş in in  
(ç if t  im za) im zası ile  y ü rü tü lü r. İc ra  Kuru lu  
ka ra rı o lm a d ıkça , kasada  100.000.—  TL. (Y. 
Y üzb in  lira d a n ) fa z la  para  b u lundu ru lam az.

TÜ R K -İŞ  Y Ö N E T İC İL İĞ İN İN  D Ü ŞM ESİ :

M adde  37 —  T ü rk — İş O n u r K u ru lu  ka ra rıy la  
ç ık a rı la ra k  veya  a y rılm a k  s u re tiy le  k u ru lu 
şun T ü rk -İş  ü ye liğ in in  sona  e rm es i h a lind e . 
O n ur K u ru lu n c a  ç ıka rıla n  veya ay rıla n  üye 
k u ru lu ş  m ensubu  k iş ile r in , T ü rk - İş  o rg a n la 
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rın d a k i g ö re v le ri, k e n d iliğ in d e n  sona  erer, 
T ü rk - İş  O n u r K u ru lu n ca  ç ık a rı la n  veya  a y rı
lan  üye k u ru lu ş  m e n s u p la rın d a n , T ü rk -İş  
o rg a n la rı d ış ın da k i ilg ili ku ru l ve k o m is y o n 
la rd a  g ö re v li o la n la rın  h a k k ın d a  Y öne tim  
K u ru lu  k a ra r ve rir.

CEZALAN D IR ILA N LA R IN  D U R U M U  ;

M adde  38 —  Üye ku ru lu şu n  O n u r K u ru lun ca , 
m ensup  o ld u ğ u  k u ru lu ş ta n  ih ra ç  e d ile n  k iş i,

. T ü rk-İş  k u ru lla rın d a n  b ir in d e  g ö re v li ise ih 
raç  ka ra rı T ü rk - İş 'e  g ö n d e r ilir .  Bu ka ra r 
T ü rk -İş  O n u r K u ru lu  ta ra fın d a n  ince len ir. 
K a rarın  u yg u n lu ğ u n a  k a n a a t g e t ir il irs e , i lg i
lin in  T ü rk -İş  ile  ilg is i k e s ilir . Bu g ib ile r  h a k 
kında T ü rk -İş  O n u r K u ru lu  k a ra r ve rm e d ikçe  
T ü rk - İş ’d ek i g ö re v i b a k ım ın da n  h e rh a n g i b ir 
iş lem  yapılam az.

a) T ü rk -İş  O n u r K u ru lu  ta ra fın d a n  ih ra ç  ka 
ra rı ke s in leşe n  T ü rk - İş  o rg a n la r ın d a  gö rev li 
k iş in in  d u rum u , m ensup  o ld u ğ u  üye  ku ru luşa  
b ild ir i l ir .  O k iş i üye k u ru lu ş ta  g ö re v li ise, o 
ku ru lu ş  ika z  e d ilir . Bu ikaza  rağ m e n  T ü rk -İş
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O n u r K u ru lu n c a  ih ra ç  e d ilen  k iş iye  g ö re v  
ve ren  üye ku ru lu ş , T ü rk -İş  O n u r K u ru lun a  
s e v k e d ilir .

b) T ü rk - İş  G ene l K u ru lu  ta ra fın d a n  ih rac ı 
o n a y la n a n  k iş i, bu ka ra rı ka ld ırıc ı m ahkem e 
ka ra rı o lm a d ıkça , T ü rk - İş  ve üye k u ru lu ş la r
da h e rh a n g i b ir  s ıfa tla  g ö re v  a lam az. T ürk- 
İş G ene l K u ru lu n a  de leg e  o la ra k  ka tılam az. 
Bu d u ru m d a k i k iş iye  g ö re v  ve ren  üye k u ru 
luş  ya p ıla n  ikaza  rağ m e n  bu tu tu m u n d a  d i
ren irse , kes in  o la ra k  T ü rk -İş 'd e n  ih raç  e d i

lir.

DELEG ELİK  :
M adde 39 —  T ü rk -İş  G enel K u ru lun a  k a tı la 

c a k  d e le g e le rin  ne şe k ild e  se ç ile ce ğ i 10'un- 
cu  m a d de n in  3 /c  fık ra s ın d a  g ö s te r ilm iş tir .

a) D e le g e lik  s ıfa tı yen i de leg e  se ç ilin ce ye  

k a d a r devam  eder.

b) D e lege  s e ç ilm e k le  b e ra b e r G enel K u ru l
dan ö nce , bu s ıfa tı m ensup  o ld u ğ u  ku ru lu ş  
ta ra fın d a n  tü zü ğ ü n e  göre  ka ld ırılan  k iş i. 
T ü rk - İş  G ene l K u ru lun a  ka tılam az . H a k k ın 
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da v e rile n  k a ra ra  ka rş ı T ü rk - İş  G ene l K u ru 
luna  it ira z d a  b u lunam az,
c) G ene l K u ru la  k a tıla c a k  d e le g e le rin  her 
tü r lü  m a s ra fla rı bağ lı o ld u k la rı k u ru lu ş la r  
ta ra fın d a n  öden ir.

GENEL KURULA BAŞVURM A ;

M adde 40 —  Y ö ne tim  K u ru lu n c a  ü ye liğ e  k a 
bul e d ilm e yen  veya  O n u r K u ru lu  ta ra fın d a n  
ce za la n d ırıla n  k u ru lu ş  y a h u t k iş ile r  G enel 
Ku ru la  b a ş v u ra b ilir le r. K anunen  it ira z  yo lu  
ta n ına n  h a lle r  h a riç , G ene l K u ru lc a  ve rile n  
k a ra r la r  ke s in d ir.

a) T ü rk - İş 'te n  ih rac ı, T ü rk -İş  G ene l K u ru 
lunca  o na nm ış  ku ru lu ş  veya k>şi h akk ın da  
ve rile n  bu ka ra rı a n c a k  T ü rk - İş  G ene l K u ru lu  
k a ld ıra b ilir . G ene l K u ru la  b a ş v u ra n la ra  u su 
lüne  uygun  şe k ild e  sa vun m a  h akk ı ta n ın ır.

YÜRÜRLÜK :

M adde 41 —  A na  T üzü k  h ü k ü m le rin in  d e ğ i
ş ik liğ i A n k a ra 'd a  to p la n a n  T ü rk - İş  10. G enel 
K u ru lun da  kabu l e d ilm iş  ve ayn ı ta r ih te  y ü 
rü r lü ğ e  g irm iş t ir .
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KURUCULAR :

M adde 42 —  T ü rk iy e  İşçi S e n d ika la rı K o n fe 

d e ra s y o n u n u n  ku ru c u la rı ş u n la rd ır  :

1) A n k a ra  İşç i S e n d ika la rı F ederasyonu,

2) B u rsa  İşç i S e n d ika la rı B ir liğ i,

3) E sk işe h ir, S a ka rya  B ö lges i İşçi S e n d ik a 

ları F ede rasyonu ,

4) A d a n a  G üney  İşç i S e nd ika la rı F ede ras

yo nu ,

5) İs ta n b u l İşç i S e n d ika la rı B ir liğ i,

6 ) İzm ir İşç i S e n d ika la rı B ir liğ i,

7) K a ra d e n iz  B ö lge s i İşçi S e nd ika la rı F e 

d e rasyo nu ,

8 ) T ü rk iy e  T a ş ıt İş ç ile r i (TİF) F ede rasyonu ,

9) O LEY İS , (O te l, L o ka n ta  ve E ğ lence  Y e r

le ri İş ç ile r i S e n d ika la rı) F ede rasyonu ,



10) T e k s if, (T e k s til ve  Ö rm e  S a n a y ii İşç ile  
ri S e n d ik a la rı)  F e d e ra syo n u .

GEÇİCİ İLK İCRA KURULU :

M adde 431 —  T ü rk -İş  i lk  İc ra  K u ru lu  görev 
s ırasına  g ö re  şu iş ç ile rd e n  te ş e k k ü l e tm iş tir :

56



Vazifesi

Reis

U. Kâtip

Muhasip

Murakıp

Aza

Adı ve Soyadı 
Baba Adı

Ömer Akçakanat 
Haşan

Şaban Yıldız 
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy 
Şaban

Mehmet İnhanlı 
Ali

Adil Bugakaptan 
Mehmet Ziya

Doğum YeriEv ve İş 
Mesleği Adres:

Dokuma

Bira 1st.

Kontrolör

tşçi

İsparta Ankara Kayaş
1338 T.C. Cad. 26, Maske

Fab

Nasliç İst. Rami Cuma
İstanbul Mah. Bosno
1333 T. C. Cad. No 47

Nasliç Avukat Cad.
İstanbul Ruşen Sok. 9
1336 T. C. Bira Fab.

Eğri de re İst. İ.E.TT
1322 T.C. İdare

Kasımpaşa
Bahriye 35

1324 T.C. Eşref Paşa Cad.
İstanbul No. 695/1 İzmir

Denizcilik
B.T.A.O.



I

YÖ N ETM ELİK LER  :

Ek M adde —  B ö lg e  te m s ilc i l ik le r in in  üye  K u 

ru lu ş la r  ve  üye  k u ru lu ş la ra  b ağ lı şu be  ve 
s e n d ik a la r la  i l iş k i le r i ve  s e n d ik a l ç a lış m a la 
rın y a y g ın la ş tırılm a s ı ve  g e liş t ir i lm e s i içi»/ 
ya p a ca k la rı ç a lış m a la r  Y ö n e tim  K u ru lun ca  
h a z ır la n a ca k  b ir  y ö n e tm e lik le  te s b it  e d ilir .

Bu tü z ü k  u ya rın ca  ç ık a rı lm a s ı ö n g ö rü le n  

y ö n e tm e lik le r  tü zü ğ ü n  y ü rü r lü k  ta rih in d e n  

itiba re n  en g eç  a ltı a y  iç e r is in d e  Y ö ne tim  

K u ru lun ca  y ü rü r lü ğ e  k o n u lu r.

GEÇİCİ M AD D E 1 —  A ynı iş k o lu n d a  ku ru lu  
o lup, T u rk -İş 'e  üye o la n  k u ru lu ş la r ın , kend i 
a ra la rınd a  y a p a ca ğ ı g ö rü ş m e le r le  b ir le ş m e 
si esas tır. T a ra f la r  bu  ko n u d a  h e r tü rlü  
gay re ti g ö s te rm e k  z o ru n d a d ır la r.

a) M e vcu t üye k u ru lu ş la r , bu A na  Tüzüğün  

kabu l ta r ih in i ta k ib e d e n  b ir  y ıl iç in d e ; k e n 

d ilik le r in d e n  b ir le ş e m e d ik ie ri ta k d ird e  d u 

rum la rı T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n ca , T ü rk - İş  Yö-
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n e tim  K u ru lu n a  a k s e tt ir i l ir .  K e n d ilik le rin d e n  
b ir le ş e m e d ik le r i te s b it  e d ilen  ku ru lu ş la ra  Y ö 
n e tim  K u ru lu n c a  en ç o k  (3) a y lık  b ir  sü re  
v e r i l ir  ve bu sü re  iç in d e  b irle şm eye  d a ve t 
e d ilir le r . Bu sü re  so nu nd a  b ir le şm e d iğ i b e 
lir le n e n  k u ru lu ş la r , sü re n in  sona  e rm es iy le  
T ü rk - İş  üyeP ğ in i b a şka ca  b ir  ka ra ra  g e rek  
o lm a ks ız ın  ka yb e d e rle r.
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i

TÜRK— İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU
ÜÇ YÖNETMELİĞİ 

G ENEL H Ü KÜM LER

Y Ö N E T M E L İĞ İN  K A PSA M I :

M adde —  1 T ü rk iy e  İşç i S e n d ika la rı K on fede 
ra syo n u n u n  M erkez  ve B ö lge  T eşk ilâ tın ın  k u 
ru lu ş , g ö re v  ve  y e tk ile r i ile  ça lışm a  u su lle ri, 
İd a rî ve  M a lî iş le m le r i ve b u n la ra  iliş k in  h u 
s u s la r  h a kk ın d a  bu y ö n e tm e lik  h ükü m le ri 
u ygu la n ır.

Bu y ö n e tm e lik te  T ü rk iy e  İşçi S e nd ika la rı K o n 
fe d e ra s y o n u  TÜ R K-İŞ , T ü rk iye  İşç i S e n d ik a 
ları K o n fe d e ra syo n u  A na  T üzü ğü , A N A  TÜ -
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Z Ü K ; M e rke z  ve  B ö lge  T e ş k ilâ tın ın  bü tü nü , 
T E Ş K İLÂ T ; K o n fe d e ra syo n a  bağ lı S e n d ika  ve 
F e d e ra syo n la r, T Ü R K -İŞ 'E  B A Ğ LI T E Ş E K 
KÜ LLER  ru m u z la rı ile  ifa d e  e d ilm iş tir .

İCRA KURULU :

M adde 2 —  T ü rk - İş 'in  id a ri ve  m a li b ü tü n  iş 
lem le ri, bu y ö n e tm e lik  h ü k ü m le ri ç e rç e v e s in 
de, İcra  K u ru lu  ta ra fın d a n  y ü rü tü lü r.

D EN ETİM  KURULU :

M adde 3 —  T ü rk -İş 'in  id a ri ve m a li ç a lış m a 
ların ın  d e n e tle n m e s in d e , D e n e tim  K u ru lu  g ö 
rev lid ir.

D ene tim  K u ru lu , d e n e tim le r i s ıras ınd a  g ö r 
düğü  h e rh a n g i b ir  yo lsu z  uk  veya  u s u ls ü z lü 
ğü, Y ö n e tim  K u ru lu  ve G ene l K u ru la  b i l d i 
rmekle ö d e v lid ir .

D ene tim  K u ru lu  T ü rk - İş 'e  bağ lı te ş e k k ü lle r  
hakk ında  ş ik â y e t veya  ih b a r v a k i o ld u ğ u  ta k 
d ird e  İc ra  K u ru lu n u n  k a ra r  ve ta lim a tı id a re 
s inde  d e n e tle m e  iş le m le r in i y a p a r ve  bu h u 
su s ta  rap o ru n u  T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n a  ve rir.
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D e n e tim  K u ru lu  k e n d in e  in t ik â l eden  iş le r i g ö 
rü ş m e k  üzere  en  ç o k  15 gün  iç in d e  to p la n ır.

O N U R  KURULU :

M ad d e  4 —  O n u r K u ru lu , T ü rk - İş 'in  tüze l k i
ş iliğ in e  saygı g ö s te rm e ye n  ve A na Tüzük 
h ü k ü m le rin e  a yk ırı h a re k e t e d e n le r hakk ında  
Y ö n e tim  K u ru lu  veya  İc ra  K u ru lu n u n  v e re c e 
ği ra p o r ü ze rin e  to p la n ır  ve g e reke n  ka ra rı 
v e rir .
O n u r K u ru lu  ke n d is in e  in t 'k â l eden iş le ri g ö 
rü şm e k  üzere  en ç o k  15 gün  iç in d e  to p la n ır.

İDARİ İŞLER KURULU

KURULUŞ :

M adde 5 —  İd a ri İş le r K u ru lu , G enel S e k re 
te r in  b a şka n lığ ın d a ,

1 —  G ene l E ğ itim  ve G enel T e şk ilâ tla n d ırm a
S e k re te r le r i,

2 —  M u h a se b e  M e s 'u l M üdürü ,

3 —  H u ku k  M ü şa v ir i.

4 —  E ğ itim  M erkez i M üd ürü ,
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5 —  B asın  ve  H a lk la  M ü n a s e b e tle r  M erkez i
M ü d ü rü ,

6  —  A ra ş tırm a  M e rk e z i M ü d ü rü ,

7 —  S e n d ik a c ı lık  K o le ji M ü d ü rü ,

8  —  İd a re  A m ir in d e n , te ş e k k ü l ede r.

G ÖREVLERİ :

M adde 6 —  İd a ri İş le r K u ru lu n u n  g ö re v le ri 
ş u n la rd ır  :

a —  İk i a yd a  b ir  G ene l S e k re te r liğ e  bağlı 
te ş k ilâ t ta ra fın d a n  v e r ile c e k  ra p o n a rı in c e 
lem e ve  g e re ğ in i ya pm ak .

b —  G e le c e k  ik i a y lık  d ev re  veya  ile r is i 
iç :n T ü rk - İş  o rg a n la r ın ın  te k lif le r in i in c e le 
m ek.

c  —  D is ip lin  K u ru lu  s ıfa tı ile  g ö re v li le r  h a k 
kında  te k l if  o lu n a n  ce z a la rı in c e le y ip , b ir  k a 
ra ra  b a ğ la m a k .

KURUL K A R A R IN IN  N İT E L İĞ İ :

M adde 7 —  İd a ri İş le r  K u ru lu n u n  k a ra rla rı 
dan ışm a  n ite liğ in d e  o lu p , İc ra  K u ru lu n u n  uy-
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gun  bu lm a s ı, aynen  veya  d e ğ iş t ire re k  o n a 
yı ile  y ü rü r lü ğ e  g ire r.

KURUL KARAR, RAPOR VE EVRAKININ
S A K LA N M A SI :

M a d d e  8 —  İd a rî İş le r K u ru lu  ka ra rla rı, to p 
la n tıya  s u n u la n  ra p o r la r  e v ra k  ile  b ir lik te  b ir  
dosya  h a lin d e  G ene l S e k re te r lik te  sak lan ır.

HU KU K  İŞLERİ M ERKEZİ

K U RU LU Ş ;

M a d d e  9 —  H u ku k  İş le ri M e rke z i, H ukuk M ü 
ş a v ir in in  y ö n e tim in d e , iş  h u ku ku  uzm anı hu 
k u k ç u la rd a n  ku ru lu r.

GÖ R EVLER İ :

M a d d e  10 —  H u k u k  İş le ri M e rke z in in  g ö re v 
le ri ş u n la rd ır  :

1 —  T ü rk  h u k u k u n u n , ö z e llik le  T ü rk -İş  h u 
k u k u n u n  işç i ya ra rın a  g e lişm e s i a m a c ıy la  
te o r ik  ve p ra t ik  a ra ş tırm a  ve  ç a lış m a la r  
ya p m a k , b ilim s e l ra p o r la r  h a z ır la m a k ;
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2  —  İşç i h u k u k u  ile  ilg il i ka nu n  te k lif le r in i 
ve g e re k ç e le r in i, h ü k ü m e te  ve p a r la m e n to y a  
in t ik â l e t t irm e k  üzere  h a z ır la m a k , b u n la rı ta 
k ip  e tm e k ;
3 —  K anun  ta sa rıs ı ve te k lif le r in d e  işç i y a 
ra rına  y a p ıla c a k  d e ğ iş ik lik le r i te s b it  ed ip, 
b u n la rı ka nu n  te k n iğ in e  u ygu n  ha le  g e t ir 
m ek;
4 —  T ü rk - İş 'e  bağ lı te ş e k k ü lle r in  hukuk  
s e rv is le r i ile  ir t ib a t  k u rm a k  ve b u n la rın  ç a 
lışm a la rın a  ya rd ım c ı o lm a k ;
5 —  H er tü r lü  h u k u k i m ü ta lâ a y ı ve rm ek ;

6  —  T ü rk - İş 'in  h u k u k u n u  s a vu n m a k ;

HUKUK M Ü Ş A V İR İN İN  G Ö R EV VE  
SO R U M LU LU Ğ U  :
M adde  11 —  H u k u k  M ü ş a v ir i, TO'ncu m ad 

dede yazılı g ö re v le r in  ye rin e  g e tir ilm e s in d e  
G enel S e k re te re  ka rş ı s o ru m lu  o lu p , g ö re v 
le ri. G ene l S e k re te r in  d ire k t if le r in e  uygun 
o la ra k  ye rin e  g e t ir ir .
H uku k  M ü ş a v ir i, a yda  b ir  m e rke z in  ç a lış 
m a la rı h a k k ın d a  G ene l S e k re te re  b ir  ra p o r 
v e rir .
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U Z M A N  VE SEKRETERLER :

M ad d e  12 —  H u ku k  İş le ri M e rkez i uzm an ve 
a v u k a tla r ı H u k u k  M ü ş a v ir in in  ve re ce ğ i ta l i 
m a t ve g ö re v le r i ye rin e  g e tirm e k le  y ü k ü m lü 
d ür. Bu g ö re v le r in  ye rin e  g e tir ilm e s in d e  
H u ku k  M ü ş a v ir in e  ka rş ı s o ru m lu d u rla r.

E Ğ İT İM  M ERKEZİ
K U RU LU Ş ;

M ad d e  13 —  E ğ itim  M e rke z i : 
a —  M ü d ü r, 
b —  M ü d ü r Y a rd ım cıs ı, 
c  —  E ğ itim  U zm an la rı,

G Ö REVLERİ :

M adde 14 —  E ğ itim  M e rke z  M üd ü rlüğ ün ün  
g ö re v le r i ş u n la rd ır  :
1 —  T ü rk - İş  A na  T üzüğü  g e reğ ince , T ü rk - 
İş 'e  bağ lı te ş e k k ü lle r in  m ensup la rın ı e ğ it 
m ek ve g e re k li b ilg ile re  sa h ip  o lm a la rın ı te 

m in  e tm e k ,
2 —  E ğ itim le  ilg ili ince lem e  g e z ile r i te r t ip 

lem ek ,
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3  —  Y u rtiç i ve  dışı e ğ itim  m e rk e z le ri ile  
İ l iş k ile r  k u rm a k ,
4 —  D okü m a n  s a ğ la m a k ,
5 —  D ers  v e re c e k le r in  ç a lış m a la rın ı k o la y 
la ş tırm a k  iç in  im k â n la r  s a ğ la m a k ,
6  —  A n a  T üzü k  h ü k ü m le rin e  u ygu n  h e r ç e 
ş it  e ğ it im  ç a lışm a la rı ya p m a k .

E Ğ İT İM  M Ü D Ü R Ü  VE G Ö R EVLER İ :
M adde 15 —  E ğ itim  M ü d ü rü n ü n  g ö re v i, T ü rk - 

İş a m a ç la rın a  u ygu n  b ir  ş e k ild e  se nd ika  
id a re c ile r in i ve  ü y e le r in i m es lek î, se nd ika l 
b ilg ile r le  d o n a ta c a k  ç a lış m a la r ı d ü z e n le 
m ek, d e n e tle m e k  ve d a ire s in d e  d üzg ün  b ir 
iş düze n i k u rm a k tır . Bu m a k s a tla . M erkez 
M ü d ü r Y a rd ım cıs ı ve  d iğ e r  ilg il i e ğ it im  p e r
s o n e li ile  iş b ir liğ i y a p a ra k , e ğ itim  p ro g ra m 
la rım  h a z ır la r. P ro g ra m la rın  ta tb ik i iç in  g e 
re k li m a lî ve  te k n ik  y a rd ım la rd a  b u lu n a ca k  
k u ru lu ş la r la  te m a s la rd a  b u lu n u r.
E ğ itim  p ro g ra m la rın ın  p lâ n la n m a s ı ve  hazır
lanm ası s ıras ınd a , E ğ itim  M e rk e z i ile  Bö lge  
E ğ itim  M ü d ü r lü k le r in e  g e re k li d ire k t if le r i v e 
r ir .
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İc ra  K u ru lu  ta ra fın d a n  o n a y la n a n  e ğ itim  
p ro g ra m la rın ın  u yg u la n m a s ın d a n  h e r tü rlü  
e ğ itim  fa a liy e t le r in d e n , yaz ışm a la rından , 
e ğ itim  a ra ç la r ı o la ra k , k ita p , b ro şü r, de rs  
n o tla rın ın  za m a n ın d a  ve g e re ğ i g ib i hazır 
b u lu n d u ru lm a s ın d a n , e ğ itim  p e rson e lin in  
a h e n k li ve k o o rd in e  b ir  şe k ild e  ça lışm a s ın 
dan  d o lay ı b ir in c i d e re ce  G ene l E ğ itim  S ek
re te r in e  ka rş ı s o ru m lu d u r.
M e rke z  E ğ itim  M ü d ü rü  ayda  b ir  yap ılan  fa 
a liy e t le r  h a k k ın d a  İd a rî İş le r K u ru lun a  rapo r 
ve rir . Bu ra p o r la rd a  e ğ itim  p rog ram la rın ın  
u yg u la n m a s ın ın  o lu m lu  veya  o lum suz  so
n u ç la rı b e lr it i l ir .

E Ğ İT İM  M Ü D Ü R  YA R D IM C IS I VE G Ö R E V LE R İ:

M adde 16 —  E ğ itim  M erkez  M ü d ü r Y a rd ım 
cıs ın ın  g ö re v le r i, bu y ö n e tm e liğ in  19. m ad 
d e s in d e  sa y ılan  h izm e tle r in  ye rine  g e tir ilm e 
s ind e  ve  M e rke z  E ğ itim  M üd ü rün e , 15. M a d 
dede  b e lir t ile n  g ö re v le rin  ya p ıla b ilm e s i iç in  
ya rd ım c ı o lm a k ; E ğ itim  M erkez  T e şk ilâ tın d a  
ça lışa n  p e rso n e lin  iş  bö lüm üne , a h e n k li ç a 
lışm a la rın a , e ğ itim  p ro g ra m la rın ın  h a z ır la n -
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m asına , u yg u la n m a s ın a  k a tılm a k  ve  M e rkez  
M ü d ü rü n ü n  v e re c e ğ i d ire k t if le r  d a h ilin d e  
İdarî, m a lî m e s le k î te m a s la rd a  b u lu n m a k tır. 
M ü d ü rü n  y o k lu ğ u n d a  ona , E ğ itim  M e rke z  
M ü d ü r Y a rd ım cıs ı v e k â le t ede r. E ğ itim  M e r
kez M ü d ü r Y a rd ım c ıs ı E ğ itim  M e rke z  M ü d ü 
rün e  ka rş ı s o ru m lu d u r.

M ü d ü r ve Y a rd ım c ıs ı, İc ra  K u ru lu n u n  v e re c e 
ği d iğ e r g ö re v le r i de  y a p a r ve  y a p tır ır la r .

EĞ İT İM  U ZM A N A R I :

M ad de  17 —  E ğ itim  U zm a n la rı, E ğ itim  M ü d ü 
rünün  ve re c e ğ i d ire k t if  ve  g ö re v le r i ye rine  
g e tirm e k le  y ü k ü m lü d ü r le r .

BASIN VE HALKLA M Ü N A SE B E TLER  

KURULUŞ :

M adde 18 —  B asın  ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r  
M e rkez i T e ş k ilâ tı :
a —  Basın  ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r  M e rke z  

M ü d ü rü ,
b —  U zm an ve  S e k re te r  d a k t ilo g ra f la rd a n  

m ü te ş e k k ild ir .
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G Ö REVERİ :

M adde 19 —  Basın  ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r 
M e rk e z in in  g ö re v i, T ü rk -İş  b ün yes ind e k i ç a 
lışm a la rı ve h e r tü r lü  işç i so ru n la rın ı, d e rg i, 
b ro şü r, k ita p  ve s a ir  yayın  a ra ç la rı ile  to p lu 
ma d u y u rm a k ,
B asında  y e r a la n  ça lışm a  h aya tıy la  ilg ili h a 
b e rle r i to p la m a k , basın ın  bu konudak i s o 
ru la rın ı c e v a p la m a k  ve İcra  K uru luna  d u 
y u rm a k tır.

M ERKEZ M Ü D Ü R Ü  VE GÖREVLERİ :
M adde 20 —  Basın  ve H a lk la  M ün ase be tle r 

M ü d ü rü n ü n  g ö re v le r i T e ş k ilâ ta  bağ lı p e rso 
nel a ra s ın d a  esas lı ve a h e n k li iş bö lüm ü 
ya p m a k , T ü rk - İş  yay ın  o rgan ın ı T ü rk -İş 'in  
g a y e le r in e  uygun  b ir  şe k ild e  haz ırlam ak ve 
ç ık a rm a k , G ene l S e k re te r lik ç e  neşrine  lü 
zum  g ö rü le n  yaz ıla rı, re s im le ri, is ta tis t ik  ra 
ka m la rın ı h a z ır la m a k , g e re k li te rc ü m e le r i 
y a p tırm a k , y a y ın la n a n  n eşriya tın  he r b ir in in  
15 nüsha  o lm a k  üzere  a rş iv in i te m in  e tm ek , 
bu h iz m e tle r in  ifa s ı iç in  g e re k li te m a s la rd a  
b u lu n m a k  ve a yda  b ir  İd a rî İş le r K u ru lu n u n
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a ra c ılığ ı ile  G ene l S e k re te re  ç a lış m a la r  h a k 
k ın da  ra p o r  v e rm e k tir .
Basın  ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r  M e rke z  M ü 
d ü rü  G ene l S e k re te re  ka rş ı s o ru m lu d u r.

DİĞER PER SO N EL :
M adde 21 —  Basın  ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r  

M e rke z  M ü d ü r lü ğ ü  s e k e r te r  d a k t ilo g a r f la r ı  
bu y ö n e tm e lik te  b e lir t ile n  g ö re v le r i ye rine  
g e t ir ir le r . Bu m a d d e le r in  ö n g ö rd ü ğ ü  s o ru m 
lu lu ğa  kend i te ş k ilâ t la r ı iç in d e  ta b id ir le r .

Basın ve H a lk la  M ü n a s e b e tle r  M e rke z  M ü 
d ü rlü ğ ü n ü n  ya z ışm a la rı, e v ra k ın  d o s y a la rın a  
te r t ip  ve sa k la n m a s ı Basın  ve H a lk la  M ü 
n a s e b e tle r M ü d ü rü n ü n  d ire k t if le r i a lt ın d a  
s e k re te r  d a k t i lo g ra f la r  ta ra fın d a n  te m in  o lu 
nur.

A R A Ş TIR M A  M ER K EZİ
KURULUŞU :
M adde 22 —  A ra ş tırm a  M e rk e z i : 

a —  A ra ş tırm a  M e rk e z i M ü d ü rü , 
b —  U zm a n la r, 
c  —  M ü te rc im le r, 
d —  K ü tü p h a n e  ve A rş iv M em uru ,
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e —  S e k re te r  d a k tilo g ra fla rd a n  m ü te ş e k k il
d ir.

M a d d e  23 —  A ra ş tırm a  M erkez i g ö re v le ri şu n 
la rd ır  :

M e m le k e tin  e k o n o m ik  ve sosya l du rum u  
h a kk ın d a  in c e le m e le r ya pm ak , m e vcu t se n 
d ik a la r ı, fa a l o la n  ve yen i fa a liy e te  geçen  
iş y e r le r in i te s b it e tm e k , işye rle rin d e  ç a lış 
m a ş a rtla rın ı, is tih s a l m ik ta rın ı, v e r im lilik  d e 
re c e le r in i. k â r ve z a ra r d u rum la rın ı, azam î 
ve a s g a rî ü c re t lim it le r in i,  boş iş ç iliğ i, arz 
ve ta le p le  işç i ü c re tle r in i te tk ik  ve te s b it 
e tm e k , işg ü cü  ve is tih d a m  d u rum la rı h a k 
k ında  ra p o r, d o kü m a n  haz ırlam ak, ya y ın la 
m ak, n ü fu s  h a re k e tle r in i, ça lışan  nü fusun  
dağ ılış ın ı ve bu dağ ılış ın  iş k o llla r ın d a k i te 
s ir in i ta y in  ve te s b it e tm e k , işgü cü  ve iş m ik 
ta rı, s e n d ik a la rın  sayısı, üye le ri, s e n d ik a la ş 
ma h a re k e tle r i h a kk ın d a  e tü d le r  ya pm ak ve 
deva m lı o la ra k  bu g ib i h a re k e tle r i iz lem ek, 
h ü k ü m e tin  sosya l, e ko n o m ik  ve k ü ltü re l p o 
lit ik a s ın ı yak ınen  ta k ip  ve n e tic e le r in i işç i 
ya ra rın a  k u lla n ıla c a k  şe k ild e  ka le m e  a lm a k , 
to p lu  p a z a rlık la rd a  d one  o la b ile c e k  d o k ü m a 



nı, b ib liy o g ra fy a  e tü d le r in i, m a liy e tle r in i, 
h a y a t s ta n d a r t ve f iy a t h a re k e tle r in i ta k ip  
ve te s b it  e tm e k , d iy a g ra m  ve g ıa f ik le r le  d e 
ğ e r le n d irm e k tir .

M ERKEZ MÜDÜRÜ i
M adde 24 —  A ra ş tırm a  M e rk e z  M ü d ü rü  bu y ö 

n e tm e liğ in  23. m a d d e s in d e  b e lir t ile n  h iz m e t
le ri te m in  ve ke n d is in e  bağ lı p e rso n e li 
a h e n k li b ir  iş b ö lüm ü  ile  ç a lış tırm a k , kend i 
te ş k ilâ tın a  a it  h a b e rle ş m e y i ida re , h e r h u s u 
sa a it  a rş iv  ve d o s y a la rı ta n z im  e tm e k le  g ö 
re v lid ir . A ra ş tırm a  M e rke z  M ü d ü rü  ik i ayda  
b ir  m e rkez  fa a liy e t le r in i İd a rî İş le r K u ru lu  
a ra c ılığ ı ile  G ene l S e k re te re  su na r.

A ra ş tırm a  M e rke z  M ü d ü rü  G ene l S e k re te re  
ka rş ı s o ru m lu d u r.

UZMANLARI :
M adde 25 —  A ra ş tırm a  M e rk e z  M ü d ü rlü ğ ü  

u zm an la rı, ç a lış tır ıld ığ ı b ö lü m  a ra ş tırm a la r ın ı 
ya pm ak , d o sya la rın ı h a z ır la m a k , a rş iv in i te 
m in  e tm e k , yayın ı ic a b e d e n te rin  b ire r  s u re t
le r in i Basın  ve  H a lk la  M ü n a s e b e tle r  M e rke z
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M ü d ü rlü ğ ü n e  g ö n d e rm e k  ve A ra ş tırm a  M e r
kez M ü d ü rü n ü n , G ene l S e k re te r liğ in  ve İcra  
K u ru lu  ü y e le r in in  ve re ce ğ i ko nu la rı in c e le 
m ek ve  is te n ile n  ş e k ild e  h a z ır la m a k la  g ö 
re v lid ir le r .
U zm a n la r te rc ü m e le r in i b izza t ya pa rla r. D il 
b ilm e y e n le r  te rc ü m e le r in i m ü te rc im le re  y a p 
tır ır la r . U zm a n la rın  s o ru m lu lu ğ u  A ra ş tırm a  
M e rke z  M ü d ü rü n e  ka rş ıd ır.

K Ü TÜ P N A N E VE ARŞİV M E M U R U  :

M ad d e  26 —  K ü tü p h a n e  ve a rş iv  iş le rin i te d 
v ir  e tm e k , m e v c u t ve sa tın  a lın a c a k  veya b a 
ğ ış  v e s a ir  k a n a lla rd a n  g e le c e k  k ita p la rı 
m u n ta za m a n  ko la yca  is tifa d e y e  su nu la cak  
şe k ild e  ta s n if  e tm e k , n u m a ra la m a k  ve b ir  
d e fte rd e  k a y ıt a ltın d a  b u lu n d u rm a k , ka rte ks  
iş le r in i ya p m a k , k ita p la r ı se n e t m u ka b ili v e r 
m ek, v e r ile n  k ita p la r ın  iad es in i te m in  e tm ek, 
a rş iv  iş le r in i d e rle m e k , ta nz im  e tm ek , a ra n a 
nı, is te n e n i ko la yca  b u lu n a ca k  ha lde  s a k la 
m a k tır. K ü tü p h a n e  ve  a rş iv  m em uru  A ra ş tır 
m a M e rke z  M ü d ü rü n e  ka rş ı so ru m lu d u r. K a y 
b o lan  k ita p la rd a n  m esu ld ü r.
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DİĞER PE R SO N EL :

M adde 27 —  A ra ş tırm a  M e rk e z  M ü d ü r lü ğ ü n 
de  ç a lış tır ı la n  m ü te rc im le r , s e k re te r  d a k t i
lo g ra f la r  g ö re v le r in i bu y ö n e tm e liğ in  23. 24. 
m a d d e le ri u ya rın ca  y a p a r la r  ve  bu m a d d e 
le rin  ö n g ö rd ü ğ ü  s o ru m lu lu ğ u  ta ş ır la r .

TÜ R K -İŞ  S E N D İK A C IL IK  KO LEJİ

K U RULUŞU :

M ad d e  28 —  S e nd ika  y ö n e tic ile r in e  lüzu m lu  
b ilg ile r in  ö ğ re tilm e s i a m a c ı ile  e ğ it im e  ta b i 
tu tm a k  üzere  S e n d ik a c ılık  K o le ji k u ru lm u ş 
tu r.

T ü rk - İş 'e  üye  te ş e k k ü lle r in  g ö n d e re c e k le r i 
se nd ika  y ö n e tic ile r i bu ko le jd e  e ğ it im  g ö rü r. 
T ü rk -İş  İc ra  H eye ti lüzum  g ö rü rs e  ya ba nc ı 
ü lke le rin  s e n d ik a  y ö n e tic ile r in e  bu ko le jd e  
b u rs  v e re b ilir . D evre  iç in d e  h a n g i te ş e k k ü lle 
rin  veya  ya ba nc ı ü lk e le r in  ne m ik ta r  s e n d ik a  
y ö n e tic is i g ö n d e re c e ğ in i İc ra  K u ru lu  ve ya  İc 
ra K u ru lu n u n  y e tk ili k ıla ca ğ ı G ene l S e k re te r  
te s b it eder.
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K O LEJİN  KA DR O SU  :

M ad d e  29 —  a —  M üd ü r, 
b —  M ü te rc im le r, 
c  —  S e k re te r  d a k t ilo g ra f,  
d —  M ü s ta h d e m le rd e n  te ş e k k ü l eder.

KO LEJ M Ü D Ü R Ü  ;

M ad d e  30 —  K o le jin  s e v k  ve  ida re s ind en  K o 
le j M ü d ü rü  s o ru m lu d u r. D evre  se n e lik  de rs  
p ro g ra m la rın ın  en is t ifa d e li şe k ild e  h a z ır la n 
m ası, ö ğ re n c ile r in  y e tiş t ir ilm e s i, ö ğ re tm e n 
le rin  v e rd ik le r i d e rs le r in  n o tla r  h a line  g e tir il
m esi, haz ırla ıp , ç o ğ a ltılm a s ı, ö ğ re tm e n le r in  
d e rs le re  v a k tin d e  g e lip  g e lm e d ik le r in i, ne 
d e re ce  fa y d a lı o ld u k la rın ı iz le r, k o le jin  n izam  
ve ya  in tiza m ın ı te m in  ede r. K o le j p e rsone li 
a ra s ın d a  iş  b ö lüm ü  ya pa r. Boş zam an la rın ı 
d e ğ e r le n d ir ir ,  ko le j h iz m e tle r in in  en ve rim li 
ve  en iy i ş e k ild e  g ö rü lm e s in d e n  ve m a lî ta 
s a rru fa  r ia y e tte n  s o ru m lu d u r.

K o le j M ü d ü rü  İd a rî yö nd en  G ene l S e k re te re , 
m a li b a k ım d a n  M a li S e k re te re  ka rş ı s o ru m 
ludu r.
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M adde 31 —  K o le j ö ğ re n c ile r in in  ve ö ğ re tm e n 
le r in in  r ia y e te  m e c b u r o ld u ğ u  ş a r t la r  ve k o 
le jin  id a re s i, v e r ile c e k  d e rs le r, ü c re t ve  m as
ra f ş e k ille r i v e s a ir  h u s u s la r  K o le j M ü d ü rü n - 
ce  h a z ır la n a n  ve  İc ra  K u ru lu n c a  ka bu l e d i
len b ir  y ö n e tm e lik le  y ü rü tü lü r.

İDARE A M İR İ :
M adde 32 —  İd a re  A m iri, K o n fe d e ra s y o n u n  d a 

h ili id a re s in d e n , in t iz a m  ve b a k ım ın d a n , p e r
so n e lin  g ö re ve  d e va m lılığ ın ın  s a ğ la n m a s ın 
dan , s ic il d o s y a la rın ın  tu tu lm a s ın d a n , b in a 
nın, b ü ro la rın  te m iz liğ in d e n , b ü ro la r  a ra s ın 
da k o o rd in a s y o n u n  s a ğ la n m a s ın d a n , K o n 
fe d e ra syo n  G ene l M e rk e z in in  ya n g ın  ve  h ır 
s ız lığa  ka rş ı k o ru n m a s ı ve  h e r tü r lü  e m n iy e t 
te d b ir in in  a lın m a s ın d a n , o to la rın  se y rise fe - 
r in de n  s o ru m lu d u r.

İda re  A m iri bu v a z ife le r in  g ö rü lm e s in d e n  
G ene l S e k re te re  ka rş ı s o ru m lu d u r.

TEKSİR O PER A TÖ RÜ  :
M ad d e  33 —  İd a re  A m ir in e  bağ lı o la ra k  ç a lı

şan  te k s ir  o p e ra tö r le r in in  g ö re v le r i T ü rk - İş  
b ü ro la rın ın  fa a liy e t le r i iç in  lüzu m lu  g ö rü le n
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h e r tü r lü  yazı, ra p o r ve d o kü m a n ı te k s ir  e t 
m e k tir .
İda re  A m ir in in  d ire k t if i  a ltın d a  İc ra  K u ru lu 
nun, G ene l S e k re te r liğ in , d a ire le r in  te vd i e d e 
c e k le r i h e r tü r lü  d e rs  no tu , p ro g ram , m e k 
tu p , şem a, rap o r, h a b e r b ü lte n i, ç iz e lg e le r 
ve b en ze ri b e lg e le r i za m an ında  is te n ilen  s a 
yıda ve o k u n a k lı b ir  şe k ild e  te k s ir  e tm ek, 
te k s ir  e d ile n le r i g e re ğ in e  g ö re  b ir le ş tirm e k , 
h a rm a n la m a k , c ilt le m e k  te k s ir  o p e ra tö r le r i
n in  b a ş lıca  g ö re v le r id ir . T e k s ir  iş le rin in  is te 
n ilen  ş e k ild e  h a z ır la n m a s ın d a n  ö tü rü  işi v e 
ren d a 're y e  ka rş ı s o ru m lu d u rla r.

A d re s  m a k in e s in in  k u lla n ılm a s ı ve bak ım ın 
dan  da T e k s ir  O p e ra tö rü  so ru m lu du r.

T e k s ir  o p e ra tö r le r i,  ke n d ile r in e  te s lim  ed ilen  
m a k in e  ve a ra ç la r ın  iy i ku lla n ılm am as ınd an  
d o lay ı has ıl o la n  z a ra rd a n  so ru m lu d u rla r.

M ALİ SEKRETERLİK  

M A Lİ SEK RETER İN  G Ö REV VE YETKİLERİ : 
M adde 34 —  M a li S e k re te r, A na T üzüğün  ilg ili 

m a d d e le r in d e  b e lir t i le n  g ö re v le ri, te ş k ilâ t ı 
na bağ lı o rg a n la r la  ve bu y ö n e tm e lik  h ü 
k ü m le r i iç in d e  y ü rü tü r .
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T ü rk - İş 'in  m a li yö n ü  ile  ilg il i a n la ş m a  ve p ro 
je le rin  h a z ır la n m a s ı ve  d e ğ e r le n d ir ilm e s i 
M a li S e k re te r in  g ö re v le r i a ra s ın d a  o lu p , her 
tü r lü  m a li p ro je  ve  a n la ş m a la r  M a li S e k re 
te r in  b ilg is i a lt ın d a  y a p ılır . A n la ş m a la rın  m ü 
z a k e re s in d e  M a li S e k re te r  de  b u lu n u r. Y a p ı
la c a k  a n la ş m a la r  İc ra  K u ru lu  k a ra rı ile  k e 
s in le ş ir .

HESAP D Ö N E M İ :

M adde 35 —  T ü rk - İş 'in  h esa p  d ö n e m i S e n 
d ik a la r  K a n u n u n d a  yaz ılı b u lu n a n  sü re d ir . Bu 
sü re  1 O c a k  ta r ih in d e  b a ş la r  ve  31 A ra lık  ta 
r ih in d e  so na  e re r. M ü te a k ip  s e n e n in  ilk  ayı 
iç in d e  b ila n ç o la r  h a z ır la n a ra k  İc ra  K u ru lun a  
v e rilir .

KADROLAR :

M adde 36 —  M a li S e k re te r lik  o rg a n  ve  k a d 
ro la rı ş u n la rd ır  : 
a —  M u h a se b e  M e s 'u l M ü d ü rü , 
b —  M u h a se b e  M e m u rla rı, 
c  —  V e zne d ar, 
d __  S e k re te r  D a k t ilo g ra f la r ,
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M U H A SEB E M ES 'U L M ÜD Ü R Ü

M ad d e  37 —  M uh ase be  M e s 'u l M üd ü rü , T ü rk - 

İş M uh ase be  M e rke z i p e rs o n e lin in  a m ir id ir. 

T ü rk - İş 'e  a it  m a li m u a m e lâ tın  m uhasebe  
m e vzu a t ve te k n iğ in e  uygun  ş e k ild e  y ü rü tü l
m es ine , ka y ıtla rın  d e fte r le re  d o ğ ru  o la ra k  
ve za m a n ın d a  iş le n m e s in i ve ve s ika la rın  
d o sya la n m a s ın a  n e za re t e tm e k , m uh ase be 
ce h a z ır la n a n  f iş le r i k o n tro lla  im za veya p a 
ra fe  e tm e k , m uhasebe  iş le m le r iy le  ilg ili h u 
su s la rd a  g e re k li m e rc ile r le  te m a s  ku rm ak, 
n e tic e  is tih s a l e tm e k le  ya p ıla n  ö dem e le rin  
b ü tçe  ile u yg u n lu ğ u n u  ta k ip  ve k o n tro lü n ü  
ya p m a k la  m uh ase be ce  h az ırlan an  b ilâ n ço  
ve  n iz a m la rla  ilg ili ra p o ru n u  ta nz im  ve M ali 
S e k re te re  s u n m a k la  ve m uhasebe  m e rke z i
n in  v e r im liğ lin i a r tırm a k la , g e re k tiğ n d e  m u 
hasebe  m e m u rla rı a ra s ınd a  iş bö lüm ü  y a p 
m ak la  g ö re v li ve  y e tk ilid ir .  M uhasebe  M es 'u l 
M ü d ü rü  İd a ri İş le r K u ru lu n u n  üyes id ir.

Y u ka rıd a  b e lir t ile n  g ö re v le rin d e n  do lay ı M a li 
S e k re te re  ka rş ı s o ru m lu d u r.
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M adde 38 —  T ü rk - İş 'e  a it  ve m uhasebeye  
ta a llû k  eden  m uh ase be  iş le m le r in i, m uh ase 
be M e s 'u l M ü d ü rü n ü n  v e re c e ğ i ta lim a ta  g ö 
re yapm ağ a , b e lg e le r in d e k i k a y ıtla ra  göre  
ilg ili d e fte r le re  za m a n ın d a  ve s ıh h a tli o la 
ra k  iş lem eğ e  d e m irb a ş la r ı m u n ta z a m  d e fte 
re fiş le re  ka yde tm e ye , d e m irb a ş la r ı n u m a ra 
la n d ırm a k  s u re tiy le  h izm e te  so km a ğ a , de 
m irb a ş la rı m a h a llin d e  k o n tro l e tm e ye , say ı
m ını ya pm aya , zay i ve h iz m e tte n  ç ıka rılm a s ı 
ic a b e d e n le r i te s b it  e tm e y e  ve g e re k li iş lem i 
yapm aya , A na  T üzü k  ve  bu y ö n e tm e lik  h ü 
kü m le ri u ya rın ca  g ö re v lid ir le r . M uhasebe  
m em urla rı m u a m e le le r in  ilg li d e fte r le re  iş le n 
m esinde , d o sya la n m a s ın d a , n izam  ve  b ila n 
çonun  ç ık a rılm a s ın a  M u h a se b e  M e s 'u l M ü 
dürü  ile  aynı d e re ce d e  s o ru m lu d u rla r.

VEZNEDAR :

M adde 39 —  V e zne d ar, m u h a se b e ce  h a z ır
lan an  ta h s ilâ t ve te d iy a ta  a it  ta h a k k u k la rı 
ta h s il ve te d iye  e tm e k le  g ö re v lid ir . V ezne 

M UH A SEBE M E M U R LA R I ;
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d a r ya p ıla n  ta h s ilâ t ve  te d iy a tı g ü n lü k  kasa 
d u ru m u  c e tv e lin e  iş lem ek , kasayı h e r gün  
M u h a se b e  M e s 'u l M ü d ü rü  ile  m ü ş te re ke n  
s a y a ra k  m e v c u t n a k it le r i d e ğ e r ve sayısı ile  
kasa  d u ru m  c e tv e lin e  g e çm e k  ve  m ü ş te re 
ken im z a la y a ra k  z a b ıt h a lin e  g e tirm e k , kop- 
ye s in i k e n d is in e  a lık o y a ra k  za b itin  as lın ı 
M u h a se b e  M e s 'u l M ü d ü rü n e  ve rm e k  m e cb u 
r iy e tin d e d ir . V e zn e d a r m uh ase be ce  g e re k li 
fiş i k e s ilip  im za la rı ik m â l e d ilm e d e n  h iç  b ir  
s u re tle  ta h s ilâ t ve  te d iy a tta  bu lunam az. 
V e zn e d a r 15 g ü n d e  b ir  veya  en g e ç  ayda  b ir  
o lm a k  üzere  m uh ase be  k a y ıtla rın d a k i kasa 
hesabı ile  kend i k a y ıtla r ın d a k i kasa  hesabın ı 
k o n tro l e d e re k  m u ta b a k a t s a ğ la m a k  m e cb u 
r iy e tin d e d ir . V eznedar, M uhasebe  M es 'u l 
M ü d ü rü n e  ka rş ı so ru m lu d u r.

DEFTER VE FİŞLER

DEFTER LER  :

M ad d e  40 —  T ü rk -İş  M uh ase be s ind e , S e n 
d ik a la r  K a n u n u n u n  ilg ili m addes i ile  Ana  T ü 
z ü k te  b e lir t ile n  d e fte r le r  tu tu lu r. Bu d e fte r-
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le r, esas  d e fte r le r  ve  ya rd ım c ı d e fte r le r  o la 
ra k  ik iy e  a y rılır .

ESAS DEFTER LER  :

Madde 41 —  T ü rk - İş 'd e  tu tu la n  e sas  d e fte r le r  
y e v m iy e li d e fte r ik e b ir , e n v a n te r, b ilâ n ç o  k e 
s in  hesap  d e fte r id ir .

E sas d e fte r le r  n o te re  ta s d ik  e t t ir i l ir .

Y A R D IM C I D EFTERLER :

M ad d e  42 —  Y a rd ım c ı d e fte r le r  m u h a se b e  p lâ 
nının g e re k tird iğ i ş e k ild e  tu tu lu r .  Bu d e fte r 
le r T ü rk -İş  m ü h ü rü  ile  m ü h ü r le n ir . Bu d e f
te r le r  d ev re  so n u n d a  c ilt le n m e k  üze re  fö y le r 
h a lind e  de  tu tu la b il ir .

A n o n im  h e s a p la r  d e fte r i,  a id a t d e fte n , d e 
m irb a ş  d e fte r i,  m u v a k k a t h e s a p la r  ve  bu 
nev i d e fte r le rd ir .

M U A V İN  HESAPLAR D EFTER İ :
M adde 43 —  Y e vm iye li d e fte r ik e b ire  iş lenen  

he sa p la rın  daha  k ü ç ü k  ü n ite le re  a y rıla ra k , 
he sa p la rın  h a re k e tin i dah a  g e n iş  ç a p ta  ta 
k ip  iç in  k u lla n ılır . Bu d e fte r in  ta n z im i m u h a 
se b e n in  g e re k tird iğ i ş e k lid e  ya p ılır.
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AİDAT DEFTERİ :

M ad d e  44 —  Y e vm iye li d e fte r ik e b rre  iş len en  
a id a t la r ın  te ş k ilâ t  bak ım ın da n  dağ ılım ı, üye  
d u ru m la rı ve  öde ne n  a id a t m ik ta rın ın  te s - 
b it i iç in  esas  d e fte r  kayd ı d ış ında  h e r te ş e k 
k ü le  b ir  k ıs ım  a y rılm a k  s u re tiy le  tu tu la n  
d e fte rd ir . Bu d e fte r  h e r te ş e k k ü le  b ir  a d e t 
o lm a k  üzere  k a rto te k s  h a lin d e  de tu tu lu r  ve 
d e v re  so n u n d a  c ilt le n ir .  H e r k a rto te k s  de  te 
ş e k k ü le  a it  b ilg ile r  ve üye sayısı ile  öded iğ i 
a id a t m ik ta r la r ı b u lun u r.

A id a t d e fte r i k u lla n ılm a d a n  ö nce  n o te re  ta s 
d ik  e t t ir i l ir .

DEMİRBAŞ DEFTERİ i

M a d d e  45 —  T e ş k ilâ ta  a it  d e m irb a ş la rın  k a y 
d ın ın  b u lu n d u ğ u  d e fte rd ir . Bu d e fte re  k a y ıt
la r, y e vm iye d e  ka y ıtlı b u lu n a n  s ıraya  g ö re  
fiş , ta r ih  ve  n um aras ı esas  a lın a ra k  iş le n ir. 
H e r s a tır  te k  ka le m  d e m irb a ş  iç in d ir . K a y 
d e d ile n  d e m irb a ş ın  d e fte r  s ıra  num aras ı, o 
d e m irb a ş ın  ü ze rin e  yaz ılır. A y rıca  he r d e 
m irb a ş  iç in  f iş  tu tu lu r . F iş le r d aha  te fe rru a tlı
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ve  te k m il b ilg i y a z a c a k  ş e k ild e  haz ırlan ır. 
H e r b ir  d e m irb a ş  iç in  ya p ıla n  m a s ra f la r  f iş 
le r in e  iş le n ir.

D EM İR B A Ş IN  H İZ M E T E  K O N M A S I :

M adde 46 —  G e re k  sa tın  a lm a  g e re k s e  te b e r

ru  s u re tiy le  T ü rk - İş 'e  m a lo la n  d e m irb a ş lq r  

ö n ce  m uh ase be  s e rv is in e  te s lim  e d ilir .  M u 

h ase be ce  d e m irb a ş  d e fte r  ve  f iş le r in e  g e re k 

li iş lem  ya p ılır. D e m irb a ş  n u m a ra la n d ık ta n  

son ra  ilg ili s e rv is in  h iz m e tin e  g irm e k  üzere 

b ir  ve s a ik  ka rş ılığ ı te s lim  e d ilir .  N um ara  

a lm am ış  d e m irb a ş la n  h izm e te  s o k a n la r  ve 

b ild irm e y e n le r m esu l tu tu lu r .

H a tıra  m a h iy e tin d e  T ü rk - İş 'in  m ü lk iy e ti o la 
b ile c e k  u lu s la ra ra s ı te ş k ilâ t,  üye  te ş e k k ü l 
vs. şah ıs  ve  te ş e k k ü lle rd e n  a rm a ğ a n  ed ilen  
e ş y a la r  da d e m irb a ş  m u a m e le s in e  ta b id ir . 
T e d iye  e d ilen  bu d e m irb a ş la rd a n  v in t r in lik  
o la n la rı T ü rk - İş  b inas ı iç in d e  g ö rü le b ile c e k  
en  m ü n a s ip  ye rd e  b ir  v itr in  iç in d e  m uh a fa za  
e d ilir .
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D E M İR B A Ş IN  K A YITTA N  D Ü ŞÜ R Ü LM ESİ :

M a d d e  47 —  D em irb aş ına  h asa r gö rm e s i, z a 
y ii g ib i d u ru m la rd a  k a y ıtta n  d üşü lm e s i, ta n 
z im  e d ile c e k  z a b ıtla rın  İcra  K u ru lun un  o n a y 
lam ası veya g e re k li iş lem in  d em irb aşa  a it  
f iş le re  de  yaz ılm ası s u re tiy le  İcra  K u ru lun un  
im za lam as ı ile  k a ra r m a h iy e tin i a lır. K ay ıttan  
düşm e  m ua m e les i te ke m m ü l e tm iş  o lu r. H iz 
m e tte n  ç ık a rıla n  ve k a y ıtta n  d ü şü rü le n  d e 
m irb a ş la r  a y rıca  Y ö n e tim  K u ru lu  ka ra rınd an  
da g e ç ir i l ir .

K a y ıtta n  d ü ş ü rü le n  d e m irb a ş la r  ay rıca  d e 
m irb a ş  d e fte r in d e k i s ıras ına  da iş le n ir  ve 
şe rh  e d ilir .

T e rk in  ih t iy a ç  faz las ı veya  işe ya ram az d e 
m irb a ş la rın  u su lü n e  g ö re  a rtış  y o lu  ile  e lden  
ç ıka rılm a s ı Y ö n e tim  K u ru lu  ka ra rı ile  o lu r. 
Bu s a tış la rd a n  e lde  e d ilen  m eb lağ  T ü rk -İş  
hesa b ın a  k a y d e d ilir .

FİŞLER :

M adde 48 —  T ü rk - İş  M u h a se b e s in ce  aşağ ıda  
yaz ılı f iş le r  ku lla n ılır .
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a —  T a h s il f iş i, 

b —  T e d iye  fiş i,  
c  —  M a h su p  fiş i.
Bu f iş le r  m ü te s e ls il s ıra  n u m a ra s ı ile  n u m a 
ra lı o lu p , m u h a se b e n in  g e re k t ird iğ i b ilg ile r i 
ih t iv a  eder. Y a z ıld ık ta n  so n ra  y e tk ili le r in  im 
zasını ta ş ım a ya n  f iş le r  m u te b e r d e ğ ild ir .

H er yen i f iş  bas ılm as ı z a b ıt la  te s b it  e d ilir . 
Z a b ıtta  basılan  f iş in  nev i, ta ş ıd ığ ı n u m a ra la 
rın  b a ş la n g ıç  ve so nu , y a p ra k , ko pya , c i l t  
sayısı za p ta  g e ç ir i l ir .  Z a p tı M a li S e k re te r  d a 
h il İcra  K u ru lu n u n  en az üçü  ile  m uhasebe  
m es 'u l m üd ü rü , ve z n e d a r ve  m u h a se b e  m e
m u rla rın d a n  b ir i ve  f iş i b asa n  m a tb a a c ı im 
za la r, İc ra  K u ru lu  k a ra r  d e fte r in e  de  ka y d e 
d ilir .

a) T a h s il F iş i :

T ü rk - İş 'in  h e r tü r lü  ta h s ilâ t  m u a m e le le r in d e  
ku lla n ılır . Bu f iş le r  b ir  as ıl, ik i ko pye  o lm a k  
üzere  üç nüsh ad ır. A s lı ta h s il s ıra  d osyas ına , 
ik in c i nüsha  ye vm iye  d osya s ın a , ü çün cü  
nüsh a  p a ray ı ö d e ye n e  v e r il ir .  T a h s il fiş in e , 
ta r ih , h esa p  n u m a ra s ı ve  ism i, p a ra n ın  k im 
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den ve ne m a k s a tla  a lınd ığ ı ve m ik ta rı ya z ı
lır.

b) T ed iye  F iş i :

T ü rk - İş 'in  h e r tü r lü  ö d e m e le r in d e  ku lla n ılır . 
Bu f iş le r  b ir  as ıl, ik i kopye  o lm a k  üzere  üç 
nüsh ad ır. A s la  e k le n e c e k  v e s ik a la r  e k le n e 
rek  m a s ra f dosya s ına , ik in c i nüsha te d iye  
s ıra  dosya s ına , ü çü n cü  n üsh a la rı yevm iye  
d o sya s ın a  k o n u lu r. T ed iye  fiş in e  ta rih , hesap  
n um aras ı ve  ism i, p a ran ın  k im e  ve ne m a k 
sa tla  v e r ile c e ğ i, m ik ta rı ve a lınan  ves ikan ın  
ta r ih  ve  n um aras ı yazılır.

c) M a h su p  F iş i :

T ü rk - İş 'in  kasa  ile  ilg ili o lm a ya n  m uhasebe  
m u a m e le le r in d e  ku lla n ılır . Bu f iş le r  b ir  asıl, 
ik i ko pye  ve  b ir  d e k o n t o lm a k  üzere d ö rt 
n üsh ad ır. A s lı, e k le n e c e k  v e s ik a la r la  b ir lik te  
m a s ra f dosya s ına , ik in c i nüsha  m ahsup  sıra  
d osya s ına , ü çü n cü  nüsha  yevm iye  d o sya s ı
na ve  d e k o n t n üshası da  m ua m e le  ile  ilg ili 
m a h a lle  v e r ilir .  M a h su p  f iş le r in e  ta r ih , hesap  
nu m a ra s ı ve ism i, m u a m e le n in  ne  m a ksa tla  
ya p ıld ığ ın a  d a ir  iz a h a t ve m ik ta r yazılır.
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M ad d e  49 —  T ü rk  A na  T ü zü ğ ü n ü n  36. m a d 
des i g e re ğ in c e  T ü rk - İş 'e  bağ lı te ş e k k ü lle r -  
a ras ı m uh ase be  ye kn e sa k lığ ı ü ze rin d e  ç a lış 
m a la rd a  b u lu n m a k ta d ır.

İŞLEM LER  VE DOSYALAR

İŞLEM LER  :

M adde 50 —  T ü rk - İş 'in  ka saya  ta a llû k  eden 
b ü tü n  iş le m le r i m uh a se b e d e n  g e ç m e d ik ç e  
y ü rü r lü ğ e  ko nu lm a z .

M adde 51 —  B ilum u m  m uh ase be  f iş le r in d e  
T ü rk - İş  A n a  T üzü ğü  g e re ğ in c e  İc ra  K u ru lu  
ü y e le r in in  veya  bu k u ru lu n  ta y in  e t t iğ i y e tk i
li le r in  im zasın ı ta ş ım a ya n  f iş le r  m uam e le  
gö rm ez.

M adde 52 —  M u h a se b e ce  ta n z im  o lu n a n  f iş le r 
de f iş i ta n z im  e d e n in  ad ı ve  so yad ın ın  baş 
h a r f le r i f iş in  so l a lt  k ö ş e s in e  ya z ılır. V a rsa  
v e s a ik i e k le n ir . M u h a se b e  M e s 'u l M ü d ü rü 
nün p a ra g ra fın d a n  so n ra  y e tk ili le re  im za  e t
t ir i le re k  im za  te k e m m ü lü n d e n  s o n ra  m ua- 
m e leye  k o n u lu r. V e zn e d a r, ta h s il f iş in e  ta h s il
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e d ild iğ in e  d a ir, te d iye  fiş in e  te d iye  e d ild iğ in e  
d a ir  dam ga  v u ra ra k  im za eder. F iş le r kasada  
to p la n ır. V eznedar, akşam  kasa  sayım ını m ü 
te a k ip  kasa  d u rum  c e tv e li ile  b ir lik te  g ü n lü k  
f iş le r i de  m uhasebeye  in t ik â l e tt ir i lm e k  ü ze 
re  M u h a se b e  M e s 'u l M ü d ü rü n e  te s lim  eder.

DOSYALAR :

M adde 53 —  D o s y a la r : M u a m e lâ t dosyası, 
f iş le r  dosyası, yazışm a  dosyası o la ra k  g ru p 
la n d ırılır .

M ad d e  54 —  M ua m e le  d osyası yap ılan  m u 
h ase be  m u a m e le le r in in  il iş ik  ev rak ı ile  a y lık  
o la ra k  g ru p la rın a , ta r ih  ve  fiş  num ara  s ıra 
sına  g ö re  ta s n if  e d ile re k  k o n u la n  dosyad ır. 
Bu dosya  m uh ase be  p lân ın ın  g e re k tird iğ i ş e 

k ild e  a y rılır .

M ad d e  55 —  F iş le r  dosyası, ta h s il f iş le r i, te d i
ye f iş le r i,  m ah sup  f iş le n  ve yevm iye  ka y ıt 
f iş le r i o la ra k  ta s n if  e d iilr . Y evm iye  d e fte r i 
y e vm iye  d o sya s ın d a n , d iğ e r  ya rd ım c ı d e fte r 
le r ilg il i f iş le r  d o sya s ın d a n  iş le n ir.
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Y e vm iye  dosya s ı g ü n lü k  m u a m e le le re  gö re  
ta h s ili,  te d iy e , m ahsup  f iş i o la ra k  k o n u lu r  ve 
g ün  s ıras ı ta k ip  ede r. Bu f iş le r  ü ze rin e  y e v 
m iye  k a y ıt s ıra  n um aras ı ko n u lu r.

M ad d e  56 —  Y azışm a  d o s y a la rı ih t iy a c a  göre  
ta n z im  e d ilir . U m um i e v ra k  d ış ın da  ya z ışm a 
la rı k o la y lık la  ta k ip  b a k ım n ıda n  m a li m u a m e 
le le rle  a lâ k a lı h e r te ş k ilâ t a d ına  ayrı ayrı 
a ç ılm ış  d o sya la rd ır.

Ö D EM ELER  :

M adde 57 —  M e rk e z  m u a m e le le r i y u k a rd a k i 

m a d d e le rd e  b e lir t i le n  s ıray ı ta k ip  e d e r  ve 

vezneye  in t ik â l e d e re k  ta h s ilâ t  ve ya  te d iy a tı 

yap ılır.

M adde 58 —  Ö d em en in  y a p ıla b ilm e s i iç in  fişe  

e k le n e c e k  ve s ika n ın  şe k le  ve  ka n u n a  u y 

g u n lu ğ u  m e c b u rid ir .

M ad d e  59 —  V e s ika  a lınm as ı m ü m kü n  h a lle r 
de  ve s ika s ı o lm a y a n  h iç  b ir  m a s ra f kabu l 
e d ilm e z  ve  ö denem ez.
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M adde 60 —  B ilum u m  te d iy e  ve b ilu m u m  ta h 
s ila tta  İc ra  K u ru lu n u n  im za la rın ın  b u lun m ası 
m e c b u rid ir . F iş le rin  im za iş lem i M uh ase be  
M e s 'u l M ü d ü rü n ü n  p a ra fı ile  b a ş la r  ve  y e t
k ilile r in  im zası ile  te k e m m ü l eder.

ÜCRETLER :

M adde 61 —  P ersone l ü c re tle r i a y lık  o la ra k  
h e r ayın  son gün ü  iş le n m iş  o la ra k  öden ir. 
A y ın  son g ünü  resm i ta t i l  g ü n ün e  g e lirs e  
öde m e  b ir  gün  evve l yap ılır. Ü c re tle r le  b ir l ik 
te  sosya l y a rd ım la r da öde n ir.

A VA N S :

M adde 62 —  P ersone le  ü c re t avansı ayın 15 'in - 
den  so n ra  ve  ayda  b ir  d e fa  o lm a k  üzere ü c 
re tin in  en fa z la  ya rıs ı k a d a r v e r ilir . V e rile n  
b ir  a va n s  o  ayın  ü c re tin d e n  d e fa te n  ke s ilir. 
P e rsone l devam lı o la ra k  h e r ay  avans  ta le p  
edem ez.

İK R A M İYE ;

M adde 63 —  P e rso n e lin  ik ra m iy e s i İc ra  K u ru 
lu n ca  te s b it  e d ile n  ayda  ö d e n ir. H izm e t s ü 
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res ine  b a k ılm a ks ız ın  ik ra m iy e  te vz i ta r ih in d e  
va z ife d e  b u lu n a n  p e rs o n e lin  ta m a m ı ik ra m i
yeden  fa y d a la n ır . İk ra m iy e  te v z iin d e n  sonra  
işe  g ire n le r  ç a lış tık la r ı sü re  k a d a r  o  hesap  
d ö n e m i iç in d e  ik ra m iy e le rd e n  fa y d a la n ır la r.

M adde 64 —  P e rso n e lin  h a s ta lık  h a lle r i d o la - 
y ıs iy le  is t ira h a tli g e ç e c e k  m ü d d e tle r  iç in  
S osya l S ig o rta c a  b ir  öde m e  ya p ılm as ı h a lin 
de, ödem e  yap ıld ığ ı m ik ta r  ka d a rı p e rso n e lin  
ü c re tin d e n  ke s ilir.

SENELİK  İZ İN  :

M adde 65 —  S e n e lik  iz ine  ç ık a c a k  p e rso n e lin  
hak  e tt iğ i iz in  g ü n le r in e  a it  ü c re t le r  peşin  
öden ir.

BÖLGE M ASR AFLA R I :

M adde 66 —  B ö lge  p e rs o n e lin in  ü c re tle r i ayın 
son g ü n ü  e lle r in e  g e ç e b ile c e k  ş e k ild e  şa h ıs 
la rın  a d la rın a  h ava le  e d ilir . H ava le  m a s ra f la 
rı T ü rk - İş  m u h a se b e s in ce  k a rş ıla n ır.

M adde 67 —  T ü rk -İş  B ö lge  T e m s ilc ilik le r in in  
m a li hesa p la rı m e rkez  m u h a se b e s in d e  tu tu 
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lu r. E ğ itim  M ü d ü r lü k le r i h esa p la rı, b ö lge  te m 
s ilc il iğ i iç in d e  m ü ta lâ a  e d ilir .

M ad de  63 —  B ö lge  m a s ra fla rın ı k a rş ıla m a k  
üzere  h e r b ö lge de  İc ra  K u ru lu n ca  te s b it  e d i
len be lli b ir  m a s ra f avansı b u lu n d u ru lu r. Bu 
a va n s  b ö lg e n in  ca ri m a s ra fla rı o lan  yo llu k , 
k ira , PTT., K ırta s iye , ıs ıtm a, a yd ın la tm a , m ü 
te fe rr ik  m a s ra fla rın  ka rş ılığ ıd ır.

M ad de  69 —  B ö lge  h e sa p la rı a y lık  o la ra k  m e r
kez h e sa p la rın a  in t ik â l eder. Bu sebep le  b ö l
g e le r  h e r ayın  en g e ç  26'sı akşam ına  ka da r
o  aya  a it  m a s ra f ve s ika la rın ı, m asra f lis te 
s ine  e k le y e re k  m erkeze  g ö n d e rm e k  m e cb u 
r iy e tin d e d ir .

M a d d e  70 —  B ö lge  h e sa p la rın d a  geçen  ay h e 
sabı k a p a tılm a d a n , so n ra k i a y  iç in  h iç  b ir 
şe k ild e  m a s ra f avansı gönde rilem e z.

M a d d e  71 —  B ö lge  m a s ra fla rı m erkez  ta ra fın 
dan  fin a n s e  e d ilm e k te  o lup , B ö lge  T e m s ilc i
l ik le r i h iç  b ir  ad ve nam  a ltın d a  m erkez d ı
şında  üye k u ru lu ş la rd a n  para  a la m a z la r. A k 
si h a lde  s o ru m lu  tu tu lu r la r . A lınan  p a rad an  
do lay ı da T ü rk - İş  b ir  s o ru m lu lu k  taşıyam az.
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M adde 72 —  B ö lg e  T e m s ilc il ik le r in in  yu ka rıda  
b e lir t ile n  c a r i m a s ra f la r ı d ış ın da  y a p a c a k la 
rı ö d e m e le r de, ö d e m e  y a p ılm a d a n  evve l M a 
li S e k re te re  yazılı o la ra k  m ü ra c a a tta  b u lu n 
m aya ve M a li S e k re te r  k a n a lıy la  İc ra  K u ru 
lunun  ka ra rı k e n d ile r in e  b ild ir i ld ik te n  sonra  
v e rile n  ta lim a ta  g ö re  h a re k e t e tm e ye  m ec
b u rd u r. C ari m a s ra f la r  d ış ın da  bu m adde 
h ükm ü  u yg u la n m a ya n  ö d e m e le r m e rkezce  
ka bu l ed ilm ez.

M adde 73 —  B ö lge  m a s ra f la rı iç in  a lın a ca k  
v e s ik a la r  m evzu a ta  u ygu n  b u lu n m a m a s ı ha 
linde  kabu l e d ilm e y e re k  iade  e d i i lr  ve he 
sa p la ra  a lınm az.

M adde 74 —  D e m irb a ş  a lınm as ı iç in  M a li S e k 
re te r liğ in  yazılı m u v a fa k a ti ş a rtt ır .  M a li S e k 
re te r, b ö lge  te k lif i  ve  ta le b in i İc ra  K u ru lu  k a 
ra rın da n  g e ç ir ir .  S o n u cu n u  yazılı o la ra k  
B ö lge  T e m s ilc iliğ in e  b ild ir ir .  B ö lge  T e m s ilc i
liğ i buna  g ö re  h a re k e t e tm e ye  m e cb u rd u r. 
Buna  ayk ırı o la ra k  ya p ılm ış  veya  ya p ıla ca k  
ö d e m e le r ka bu l e d ilm e z  ve  v e s ik a la r ı iade 
e d ilir .
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KOLEJ M ASRAFLARI ;

M adde 75 —  K o le j m a s ra fla rı m e rkez  m uhase - 
b e s in ce  tu tu lu r .  D ers ve ren  h o ca la rın  puan - 
ta jla rı , ö ğ re n c ile re  yap ılm as ı icab ed en  ö d e 
m e le r ve iaşe  te d iy e le r i ta r ih le r in d e n  ö nce  
K o le j M ü d ü r lü ğ ü  ta ra fın d a n  M a li S e k re te r li
ğe  yazılı o la ra k  b ild ir i l ir .  D evre le re  a it p ro g - 
ra m p la rın  T ü rk - jş 'e  yü k le y e c e ğ i m a li v e c ib e 
le r  iç in  M a li S e k re te rin  m ü ta lâa s ı ve m u v a fa 
k a ti a lın ır.

VASITA  M ASRAFLARI •

M adde 76 —  O to la rın  um um i ta m ir, rev izyon , 
ye de k  p a rça  ve la s t ik le r in in  ye n ilen m e s i v e 
ya o n a rılm a s ı m e rkez  ş o fö r le r in d e n  en az 
ik is in in  ta n z im  e d e ce ğ i im za lı ra p o rla rı M a li 
S e k re te r in  o n a y la m a s ın d a n  son ra  ya p tırılır. 
M a s ra f ya p ıla n  ve sa ik  ş o fö r le r  ta ra fın d a n  
im za la n ır. (A c il v a k a la r  ve b ö lge  te m s ilc ilik 
le r i iç in  bu m ad de  hükm ü  iş lem ez).

M adde 77 —  O to la rın  benz in , yağ  ih tiy a ç la r ı 
nın ve bakım ı ş e h ir  iç in d e  önce de n  k a ra r la ş 
tır ılm ış  b u lu n a n  b ir  is ta syo n d a n  ka rş ıla n ır.
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M a d d e  78 —  H er b ir  o to  iç in  g ü n lü k  k ilo m e tre  

d e fte r i veya  ta k ip  ç iz e lg e s i tu tu lu r .  Bu d e f

te r  veya  ç ize lg e ye  s e fe r in  y a p ıld ığ ı ye r, ta rih  

ve  k ilo m e tre  yaz ılır. O to n u n  ku lla n ılm a s ın a  

lüzum  g ö ren  ta ra fın d a n  im za la n ır. İşbu ç i

ze lge  veya  d e fte r le r  a y lık  o la ra k  İd a re  A m iri 

ta ra fın d a n  m u h a fa za  e d ilm e k  üzere  M ali 

S e k re te rliğ e  v e rilir .

M A L İ KAR AR LAR  :

M adde  79 —  T ü rk - İş  h iz m e tle r in in  g ö rü lm e s i 
ile  a lâ k a lı m a li m u a m e le d e  g e re k  ta h s il, g e 
rekse  m a s ra fla r la  i lg il i te d iy e le rd e  İc ra  K u 
ru lu n u n  ta h s il ve  te d iy e  f iş le r in i im za lam ası 
b ir  k a ra r  m a h iy e tin i ta ş ır . M u a m e le  İc ra  K u 
ru lu n c a  te k e m m ü l e tm iş  sa y ılır. Bu ta rz  m u 
a m e le  a y rıca  m a s ra f ö d e m e le r i iç in  b ir  k a 
ra r a lınm as ın ı g e re k tirm e z . B ü tü n  pe rsone l, 
T ü rk -İş  h iz m e tle r in in  g ö rü lm e s in d e  m e n fa a t
le r in in  g ö z e tilm e s in d e , a zam i ta s a r ru fa  r ia 
ye te  ve M a li S e k re te r liğ e  ya rd ım c ı o lm aya  
m e cb u rd u r.
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SO N  H Ü KÜM LER

m ü ş t e r e k  ö d e v l e r  :

M ad d e  80 -  işbu Yönetm e lik te  sa y , lan gö rev
le rin  dışında b ilum um  bü ro la r ve personelzzssjsr**diğer iş,eri *

S m c ,s Îd T r ^  birbİrİnİn tQmamlay,CISl -

Y Ö N E TM E LİK TE  D EĞ İŞİK LİK  YAPM A USULÜ :

M M i 81 ~ v BU  yÖ n e tm e lik te  'c ra  K u ru lun un  
te k lif ,  ve Y öne t,m  K u ru lu n u n  ka ra r, ile  d eâ i- 
ş ık lık  y a p ıla b ilir .

Y Ö N E T M E LİĞ İN  U YG U LA N M A SI ;

M adde 82 —  Bu y ö n e tm e lik  Y ö ne tim  K u ru lu  
a d ına  İc ra  K u ru lu n c a  uygu la n ır. Bu y ö n e t
m e liğ in  u yg u la n m a s ın d a n  İc ra  K u ru lu  Y ö n e 
tim  K u ru lu n a  ka rş ı s o ru m lu d u r.

y ü r ü r l ü k  t a r ih î  .•

M ad d e  83 —  Bu Y ö n e tm e lik  (1 4 /3 /19 77 ) ta r i-  
h in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire r.
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TÜRK— IŞ 

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

PERSONEL YÖNETMELİĞİ 

G ENEL H Ü KÜM LER

K A PSA M  :

M ad d e  1 —  T ü rk - İş  p e rs o n e li h akk ın da  fe rd i 
veya  to p lu  iş sö z le şm e le rin d e  a ks in e  b ir  h ü 
küm  yo k  ise bu y ö n e tm e ilk  h ü kü m le ri u y g u 
lan ır.

TÜ R K — İŞ PERSONELİ

a. M e m u rla r,

b. U zm an la r,

c. T e k n is y e n le r,
d. M ü s ta h d e m le rd e n  ib a re tt ir .
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TA R İFLER  :
M ad d e  2  —  M e m u r la r  : K a d ro  c e tv e lle r in d e  

b e lir t i le n  h iz m e tle r i d eva m lı g ö rm e k  üzere 
is tih d a m  e d ile n  p e rs o n e ld ir .

U zm a n la r ve  T e k n is y e n le r  : K a d ro  c e tv e lle 
r in d e  b e lir t ile n  veya  k a d ro  c e tv e lle r in d e  b u 
lun m a sa  dah i is tih d a m ı z o ru n lu  b u lu n a n  b e l
li ih tis a s  veya  te k n ik  is te ye n , d eva m lı veya 
g e ç ic i iş le r i g ö rm e k  üzere  is tih d a m  ed ilen  
p e rso n e ld ir.

B un la rın  d ış ında  k a la n la r  m ü s ta h d e m le rd ir . 

B İR İN C İ B Ö LÜ M

GÖREVE A L IN M A , İS TİFA  VE G Ö R EVE SON  
VERM E, KADRO TES B İT İ VE A T A N M A  :

M adde 3 —  a) T ü rk - İş 'd e  ç a lış tır ı la c a k  m e 
m ur, uzm an, te k n is y e n  ve  m ü s ta h d e m le r in  
ka d ro la rı İcra  K u ru lu n u n  is te ğ i ve Y ö ne tim  
K u ru lu n u n  k a ra rı ile  te s b it  e d ilir .

b) T ü rk - İş 'in  G ene l S e k re te r lik  ve M a li S e k 
re te r lik  o rg a n la r ın d a  ç a lış tır ı la c a k  y e te r i k a 
d a r  h e r ç e ş it  e le m a n , i lg i l i  s e k re te r lik le r in  
te k lif i  ve İc ra  K u ru lu n u n  o na y ı ile  işe  a lın ır.
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PERSO NELDE ARANACAK ŞARTLAR

M adde 4 —  T ü rk -İş 'd e  ç a lış tır ı la c a k  p e rs o n e 
lin a ş a ğ ıd a k i n ite lik  ve ş a rtla rı ha iz  o lm a la - 
g e re k ir .

a. T ü rk  va ta n d a ş ı o lm ak ,

b. Kam u h iz m e tle r in d e n  yasak lı o lm am ak,

c. A k li veya  b u laş ıc ı b ir  h as ta lığ ı veya g ö 
rev i e n g e lle y ic i beden i b ir  a rızası b u lu n 
m am ak,

d. Z im m e t ih tila s , ir t ik â p , rüşve t, h ırsız lık , 
d o la n d ırıc ılık , s a h te k â r lık , inancı kö tüye  
k u lla n m a , d o la n lı if lâ s  v e s a ir  yüz k ıza r
tıc ı b ir  s u ç ta n  do lay ı h ü kü m lü  b u lu n m a 
m ak,

e. A ta n a c a ğ ı g ö re v in  g e re k tird iğ i ye te r liğ i 
h a iz  b u lu n m a k .

G e ç ic i o la ra k  ç a lış tır ı la c a k  u zm a n la r iç in  

(a) b e n d in d e k i ş a r t a ranm az.

A D AYLARDAN İSTENECEK BELGELER :

M adde 5 —  T ü rk - İş 'd e  ça lışm a k  üzere b a ş 
v u ra n la rd a n  a şa ğ ıd a k i b e lg e le r is te n ir.



a. B a şvu rm a  d ile k ç e s i,
b. N ü fu s  h ü v iy e t cü zd a n ı ö rn e ğ i,
c. S a ğ lık  rap o ru ,

d. V a rsa  b o n se rv is i,

e. Ö ğ re n im  b e lg e le r i veya  n o te rd e n  onaylı 
ö rn e k le r,

f. V a rsa  ve rg i ka rn e s i ve s ig o rta  s ic il k a r
tı,

g. S a vc ılık ta n  iyi ha l kâğ ıd ı,

h. 6 a d e t v e s ik a lık  fo to ğ ra f.

YAZILI S Ö ZLE ŞM E :

M adde 6 —  T ü rk - İş  p e rs o n e li ö rn e ğ i bu y ö 
n e tm e liğ e  i l iş ik  b ir  yazılı sö z le şm e  ile  işe 
a lın ır la r.

Yazılı sö z le şm e d e  a ş a ğ ıd a k i h u s u s la rın  bu
lunm ası g e re k lid ir  (E k 1).

a. İşye ri ve  iş y e rin in  ünvan ı,

b. Y a p ıla ca k  iş in  m a h iye ti,

c. S öz leşm en in  sü re s i,

d. Ü c re t m ik ta rı,
e. T a ra fla r ın  g en e l ve öze l ş a rtla rı.
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f. D enem e sü re s i ( ihba rs ız , ta z m in a ts ız  
fe sh e tm e  m ü d d e tle ri).

İŞ TE N  A YR ILM A  VE GÖREVE SO N VER M E :

M adde 7 —  P ersone l, b ir  ay ö nce de n  yazılı 
o la ra k  h a b e r ve rm e k  s u re tiy le  g ö re v in d e n  
a y rıla b ilir .

A s k e r lik  g ö re v in e  ç a ğ r ı la n la r  bu b ild irm e ye  
ta b i d e ğ ild ir .

P e rso n e lin  iş te n  ç ıka rılm a s ı, sö z leşm edek i 
h a k la r  g ö zö n ü n d e  tu tu la ra k  ve ilg iil s e k re 
te r liğ in  te k lif i,  İc ra  K u ru lu n u n  onayı ile  ya p ı
lır.

İK İN C İ BÖLÜM

G Ö R EV VE SO RU M LULU K  

G Ö R EVD E İT İN A  :

M adde 8 —  P ersone l, ke n d ile r in e  ve rile n  g ö 
re v le ri sa d a k a t, d ik k a t ve  ih tim a m la  ye rine  
g e tirm e ğ e . T ü rk - İş  ya ra rın a  uygun  h a re k e t 
e tm e ğ e , T ü rk - İş 'e  ve T ü rk - İş 'e  bağ lı te ş e k 
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k ü lle re  m ad d i ve  m a n e v i z a ra r  g e tire b ile c e k  
h e r tü r lü  h a re k e tle rd e n  s a k ın m a ğ a  m e c b u r
dur.

D EVA M  M EC B U R İY ETİ :

M ad de  9 —  P e rsone l, bağ lı b u lu n d u k la r ı o r 
gan  ve m e rc ile r in  ka ra rıy la  te s b it  o lu n a n  ç a 
lışm a s a a tle rin d e  g ö re v le n in  b a ş ın da  b u lu n 
m ak m e c b u r iy e tin d e d ir . B unu  d e va m  c e tv e 
lin i im z a la y a ra k  te v s ik  ede r.

GÖREV VA S ITA LA R IN IN  K O R U N M A S I VE 
DEVRİ :

M adde 10 —  P ersone l g ö re v le r in in  yap ılm ası 
iç in  k e n d ile rin e  v e rile n  m a lzem e , d e m irb a ş  
eşya ve sa ire y i iy i ş e k ild e  k u lla n m a k la  m ü 
k e lle f ve b u n la r  ü ze rin d e  y a p tık la rı za ra rd a n  
so ru m lu d u rla r.

H e rh a n g i b ir  se bep le  g ö re v le r in d e n  a y rıla n la r  
bu m a lzem e ve eşyayı, v e r ilm iş  ise paray ı, 
e v ra k  ve d o sya la rı v a k tin d e  te s lim  ve d e v 
re tm e  m e c b u r iy e tin d e d ir le r .
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K e n d ile r in e  v e rile n  m alzem e ve e şyaya  k a s 
ten  z a ra r ve re n  veya  b u n la rı y it ire n le r  ya hu t 
te s lim  e tm e y e n le r h akk ın da  d is ip lin  k o v u ş 
tu rm a s ı ya p ıla ca ğ ı g ib i, a d li ko vu ş tu rm a ya  
da b a şvu ru lu r.

İS T İH D A M  SEYYA LİYETİ :

M adde 11 —  A ta m a  y e tk is i o la n  m erc i ta ra 
fın d an  lüzum  g ö rü ld ü ğ ü  ta k d ird e  persone l, 
ç a lış tır ı ld ık la rı g ö revd en  m u a d ili başka  b ir 
g ö re ve  veya ç a lış tır ı ld ık la rı ye rden  başka  b ir 
ye rde  g e ç ic i veya d a im î o la ra k  g ö re v le n d ir i
le b ilir .

G İZLİL İĞ E RİAYET :

M adde 12 —  T ü rk -İş  p e rso n e li h iz m e tle r i do la - 
y is iy le  v â k ıf o ld u k la rı s ır la rı sa k la m a ğ a  m e c 
b u rd u r.

SO R U M LU LU K  :

M adde 13 —  P ersone l g ö re v le r in in  ifas ı ile  i l 
g ili ka nu n , tü zü k , y ö n e tm e lik , ta m im  ve e m ir 
le ri b ilm e k , g ö re v le r in i b u n la rın  h ü kü m le ri 
d a ire s in d e  ya p m a k  m e c b u riy e tin d e d ir .
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Ü Ç Ü N C Ü  B Ö LÜ M

ÜCRETLER

Ü C R ETİN  TA R İFİ VE Ö D E M E  Z A M A N I :

M adde 14 —  Ü c re t p e rs o n e le  b ir  a y lık  ç a lış 
m a la rı ka rş ılığ ı ö d e ne n  p a ra d ır. Ü c re tle r , iş 
lem iş  o la ra k  he r ayın  so n u n d a  ö d e n ir.

ÜCRETE HAK K A ZA N ILM A S I :

M adde 15 —  G öreve  b a ş la n ıla n  g ün , ü cre te  
hak  kazan ır. G ö reve  son  v e r ild iğ i veya  h e r
han g i b ir  se bep le  g ö re v in  son  b u ld u ğ u  g ü 
nün e rte s in d e n  it ib a re n  ü c re t h a kk ı o rta da n  
ka lka r.

DÖ R D Ü N C Ü  B Ö LÜ M

SİC İLLER — TER FİLER

SİC İL  D O SYASI :

M ad d e  16 —  B ü tü n  p e rs o n e lin  G ene l S e k re 
te r lik le  ve ilg ili d a ire  a m ir lik le r i n ezd in de  g iz 
l i l ik  ka yd ıy la  s a k la n a c a k  b ire r  s ic il dosyası
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b u lu n u r. Bu d osya da  5 'n c i m addede  z ik re d i
len g ir iş  b e lg e le r i ile , o m e m u r ile  i lg ili g e len , 
g id e n  ya z ıla rın  b ire r  ö rn e ğ i konu r.

SİC İL  N U M A R A S I :

M ad de  17 —  H e r p e rso n e le  b ir  s ic il num aras ı 
v e r ilir .  A y r ı la n la n n  s ic il num aras ı başkasına  
ve rilm e z . Bu n u m a ra la r  pe rson e l ile  ilg ili h e r 
tü r lü  yaz ışm ada  ku lla n ılır .

SİC İL D O S Y A S IN IN  SA K LA NM A SI :

M adde 18 —  S ic il d o sya la rı p e rsone l s e rv is in 
de  k i l it l i  öze l d o la p la rd a  sa k la n ır. S ic il d o s 
ya la rın ın  k im le r ta ra fın d a n , ne şe k ild e  in c e 
le n e b ile c e ğ i G ene l S e k re te r lik ç e  d üzen len ir.

SİC İLLE R İN  BELGELERE D A YA N M A SI :

M adde 19 —  S ic ille re  g e ç e c e k  ka y ıtla rın  b ir  
b e lge ye  d a ya n m a s ı ş a rtt ır .  S ic il b e lg e le rin d e  
s il in t i ya p ılm az . H a ta lı yaz ılm ış  cü m le  veya 
k e lim e  o k u n a c a k  ş e k ild e  ç iz ile re k  d o ğ ru su  
ü s tü n e  ya z ılıp , yazan  ta ra fın d a n  im za lan ır.
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G İZLİ TEZK İYE BELGELERİ :
M ad d e  20 —  P e rso n e lin  te r f iin d e  esas o lan  

e h liy e t ve liy a k a t, g iz li te z k iy e  b e lg e le r i ile 
te s b it  o lu n u r.

T ezk iye  b e lg e le r i, T ü rk - İş 'd e  g ö re v li p e rso 
n e lin  e h liye t, ik t id a r, ç a lış k a n lık , g ö re v e  b a ğ 
lılığ ı, a h lâ k i d u ru m u  v e s a ir  h u su s la rın ı k a p 
sa m a k  üzere  h e r yıl A ra lık  ay ın ın  son  h a f
ta s ın da  d o ld u ru la ra k  s ic il d o s y a la rın a  konur.

T ezk iye  m e rc ile r i ş u n la rd ır  :
a. M e rke z  M ü d ü r le r i, B ö lge  T e m s ilc ilik le r i,  

B ö lge  E ğ itim  M ü d ü r le r i ve U zm an la rı, 
M ü te rc im le r, M e m u rla r, S e k re te r  D a k ti
lo g ra fla r, T e k n is y e n le r  iç in  M e rke z  M ü 
d ü r le r i ve G ene l S e k re te r,

b. M uhasebe  M e s 'u l M ü d ü rü  iç in  M a li S ek
re te r,

c. M uh ase be  m e m u rla rı, ve z n e d a r ve bu 
se rv is te  ç a lış tır ı la c a k  m e m u rla r  iç in  M u 
hasebe  M e s 'u l M ü d ü rü  ve  M a li S e k re te r.

M e m u r d ış ın da k i h iz m e tlile r in  ç a lış tır ı lm a  ve 
ç ık a rılm a s ı, İd a ri İş le r  K u ru lu n u n  y e tk is i d a 
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h ilin d e  o lu p , b un la rın  te z k iy e  ve s ic il v a ra k a 
ları b u lun m az.

TERFİLER :

M a d d e  21 —  T e rfi, p e rso n e lin  b u lu n d u k la rı 
d e v re le rin  y ü k s e ltilm e s in i ve g ö rev  ka d e m e 
le r in in  ile r le t ilm e s in i ifa d e  eder.

DERECE V 6 GÖREV K A DEM ESİ :

M e d d e  22 —  D erece , s ın ıf içe rs ind e , g ö rev in  
ö ne m i veya  s o ru m lu lu ğ u n  a rtış ı ile  ayarlı 
y ü k s e lm e  ad ım ıd ır.

K adem e, d e re ce  içe rs in d e , g ö re v in  önem i ve 
s o ru m lu lu ğ u  a rtm a d a n  b u lun du ğ u  de recede  
a y lığ ın  ile r le y iş  ad ım ıd ır.

DERECE TE S B İT İ :

M a d d e  23 —  P e rsone l a ta m a la rın d a  d e re c e le 
rin  te s b it i iç in  ö ğ re n im  d u ru m la rı, m es lek i 
b ilg ile r i,  ih t is a s la r ı, e vve lce  başka  h u s u s la r
d a k i h iz m e t s ü re le r i ve h iz m e tle r in in  m ah i- 
y e ti d ik k a te  a lın ır.
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TE R FİD E  O N A Y M E R C İİ :

M ad d e  24 —  D erece  ve  ka de m e  te r f ile r in d e  
o n a y  m e rc ii i lg ili s e k re te r liğ in  te k l if i  üze rine  
İc ra  K u ru lu d u r.

B EŞİN C İ B Ö LÜ M  

SO SYA L H Ü K Ü M LER  

YILLIK  ÜCRETLİ İZ İN  :

M adde 25 —  Y ıllık  Ü c re tli iz in , ilk  işe  g ire n le 
re işe baş lam a  ta r ih in d e n  a n c a k  a ltı ay  s o n 
ra v e r ilir .  İlk  iz in  k u lla n m a  ta r ih i ü ze rin d en  
b ir  yıl g e ç m e d ik ç e  y ıllık  iz in  ve rile m e z .

T o p lu  iş sö z le şm e s i ya p ılm a m ış  veya  to p lu  iş 
sö z le şm e s ind en  fa y d a la n a m a y a n la rın  y ıllık  
iz in  s ü re le r i ka nu na  g ö re  d ü z e n le n ir.

A L TIN C I B Ö LÜ M  

CEZA M E R C İİ VE CEZALAR  

CEZALAR VE C EZA  M E R C İLER İ :

M ad d e  26 —  T ü rk - İş 'd e  ça lış a n  h e r d e re ce d e -
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ki h iz m e t lile r  iç in  ş a a ğ ıd a k i c e z a la r  u y g u la 
nır.

A. İh ta r  Cezası

İh ta r  cezası şu d u ru m la rd a  v e r ile b ilir  :

a. G ö re v in e  ka rş ı ilg is iz lik ,

b. İşe ö z ü rs ü z  g e lm e m e k , g e ç  g e lm e k , ç a 
lışm a  s a a tle r in d e  iz ins iz  iş ten  ay rılm ak ,

c. G ö re v in i za m a n ın d a  sebeps iz  b it irm e 
m ek veya  v e rile n  d ire k t if  d a h ilin d e  ç a lış 
m am ak,

İh ta r  cezası a m ir in in  g ö s te rd iğ i lüzum  ve i l 
g ili s e k re te r in  ta s v ib iy le  yazılı o la ra k  g ö re v 
liye  b ild ir i l ir .

B. T e vb ih  cezası,

T evb ih  cezası şu d u ru m la rd a  v e r il ir  :

a. D aha ö n ce  ya p ıla n  yazılı ih ta ra  rağm en  
ih ta rı m u c ip  h a re k e tle r in d e  ıs ra r e tm e k ,

b. V a ka rı ve m es lek î h a y s iy e ti ren c id e  e d ic i 
h a lle rd e  b u lun m ak ,
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c. Ü s tle r in e  ve a rk a d a ş la r ın a  ka rş ı adaba  
a yk ırı s a y g ıs ız lık la rd a  b u lu n m a k ,

d. B u lu n d u ğ u  s e rv is te  a h e n g i b o za ca k , iş 
b e ra b e r liğ in i s e k te ye  u ğ ra ta c a k  h a re k e t
le rde  ıs ra r e tm e k .

T e vb ih  cezası a m ir in  g ö s te rd iğ i lüzum  üze 

r in e  ilg ili s e k e r te r  ta ra fın d a n  yazılı o la ra k

ilg iliy e  te b liğ  o lu n u r.

C. Ü c re t k e s in tis i,

Ü c re t kesm e cezası şu d u ru m la rd a  v e r il ir  :

a. Daha ö n ce  ya p ıla n  ih ta r  ve te v b ih le re  

rağm en  d u ru m u n u  d ü z e ltm e m e k te  ısra r 

e tm ek ,

b. İşe s a rh o ş  g e lm e k ,

c. M esa i a rk a d a ş la r ın a  ve  ü s tle r in e  h a y s i

y e t k ırıc ı m u a m e le le rd e  b u lu n m a k ,

d. İs te ye re k  m ad d i b ir  z a ra ra  m eydan  v e r

m ek.
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Bu ceza  İd a ri İş le r K u ru lu n u n  ka ra rıy la  b ir  
ayda  en fa z la  üç g ü n lü k  ü c re t k e s ilm e s id ir .

Ü c re t ke sm e  cezası a m ir in in  te k lif i ve İda ri 
İş le r  K u ru lu n u n  ka b u lü  ve T ü rk - İş  İc ra  K u ru 
lu onay ı ile  ke s in le ş ir .

D. G ö re ve  Son  V e rm e  :

G ö re ve  son  ve rm e  cezası ö nce  yap ılan  ikaz  
ve  v e rile n  c e z a la ra  rağ m e n  T ü rk -İş  iç in  ç a 
lışm a la rın d a  fa yd a  sa ğ la n a m ıya ca ğ ı ka n a a ti 
has ıl e d e n le rd e , m u k a v e le le ri ş a rtla rı da göz- 
ö n ü n d e  b u lu n d u ru la ra k  a m ir in  ve re ceğ i ra 
por, İd a ri İş le r K u ru lu n u n  ka b u lü  ve İcra  K u 
ru lu  onay ı ile  ke s in le ş ir.

Ü c re t k e s in tis i veya  g ö re ve  son  ve rm e  c e z a 
la rın ın  ta y in in d e n  ö n ce  ilg ilin in  yazılı sa v u n 
m asın ın  a lınm as ı, İd a ri İş le r K u ru lu  ta ra fın 
d an  in ce le n m e s i ve g e re ğ in e  g ö re  h a re k e t 
e d ilm e s i z a ru r id ir .

S u is tim a l ve v a z ife s in i k ö tü y e  ku lla nm a  h a l
le r i s a b it  o la n  g ö re v lile r  h a kk ın d a  İc ra  K u 
ru lu  g ö re v lin in  iş ine  d e rh a l son v e re b liir.

115



Y E D İN C İ B Ö LÜ M

SO N  H Ü K Ü M LE R

Y Ö N E T M E LİK T E  D EĞ İŞ İK LİK  Y A P M A
U SU LÜ  :

M ad d e  29 —  Bu y ö n e tm e lik te  İc ra  K u ru lu n u n  

te k lif i  ve  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  k a ra rı ile  d e ğ i

ş ik l ik  y a p ıla b ilir .

Y Ö N E T M E LİĞ İN  U Y G U L A N M A S I :

Madde 30 —  Bu y ö n e tm e lik  Y ö n e tim  K u ru lu  

ad ına  G ene l S e k re te r lik ç e  u y g u la n ır. Bu y ö 

n e tm e liğ in  u y g u la n m a s ın d a n  G e ne l S e k re te r  

Y ö n e tim  K u ru lu n a  ka rş ı s o ru m lu d u r.

YÜ RÜRLÜK TA R İH İ :

M adde 31 —  Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r i

h in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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TÜRK— İŞ 
TÜRKİYE İŞÇtt SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ 
YÖNETMELİĞİ

K A PSA M  :

M adde 1 —  T ü rk -İş  B ö lge  T e m s ilc ilik le r in d e  
g ö re v li p e rso n e le  bu y ö n e tm e lik  h ü kü m le ri 
u yg u la n ır.

KURULUŞ :
M ad d e  2 —  T ü rk -İş  A n a  T üzü ğü  h ü kü m le rin e  

u yg u n  o la ra k  b e lir t ile n  ye rle rd e  T ü rk -İş  B ö l
g e  T e m s ilc il iğ i k u ru lu r .

B ö lg e  T e m s ilc iliğ i K a d ro su  :

1 —  B ir  B ö lge  T e m s ilc is i,
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2 —  B ir  B ö lg e  T e m s ilc i Y a rd ım c ıs ı,
3 —  B ir  S e k re te r,

4 —  Y e te r i k a d a r  p e rs o n e ld e n  te ş e k k ü l eder.

T ü rk - İş  B ö lg e  T e m s ilc il ik le r in in  y e n ile r in in  
a ç ılm a s ı. T e m s ilc ilik le re  b a ğ lı il le r in  d e ğ iş 
t ir ilm e s i, T ü rk - İş  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  ka ra rına  
b ağ lıd ır.

TARİFLER :

M adde 3 —  B ö lge  T e m s ilc ile r i;
T ü rk - İş  A n a  T ü z ü ğ ü n ü n  1 4 /2 -a  m ad de s i g e 
re ğ in c e  T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n c a  ta y in  ed ilen , 
ta lim a t ve  g ö z e tim i a lt ın d a  ça lış a n  g ö re v li
d ir.

M adde 4 —  T e m s ilc i Y a rd ım c ıla rı :

B ö lge  T e m s ilc ile r i g ib i ta y in  e d ile n  bu g ö re v 
lile r, B ö lg e  T e m s ilc is in e  b ü tü n  g ö re v le rd e  
y a rd ım c ı o lu r la r , B ö lg e  T e m s ilc ile r in in  y o k lu 
ğ un da  o n la ra  v e k â le t e d e rle r. B ö lge  T e m s il
c is in e  ka rş ı s o ru m lu d u r.

M adde 5 —  T e m s ilc il ik  S e k re te r i :
B ö lge  T e m s ilc il iğ in in  s e k re te r lik  ve  d a k tilo
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iş le r in i za m a n ın d a  ve e k s ik s iz  o la ra k  yapan , 
e v ra k ı m u n ta za m a n  k a yd e d e r ve d o sya la r,

B ö lge  T e m s ilc is in e  ve ya rd ım cıs ın a  ka rş ı s o 
ru m lu d u r.

M adde 6 —  D iğ e r P e rsone l :
Ş o fö r  ve odac ı (H izm e tli Persone l) B ö lge  
T e m s ilc iliğ i h iz m e tle r in d e  g ö re v li k iş ile rd ir.

B ö lge  T e m s ilc is in e  ve ya rd ım cıs ın a  ka rş ı s o 
ru m lu d u r.

G Ö REVE A L IN M A  :
M ad d e  7 —  B ö lge  T e m s ilc iliğ i p e rso n e lin in  

g ö re ve  a lınm as ı, B ö lge  T e m s ilc iliğ in in  te k lif i 
ve  İc ra  K u ru lu n u n  onayı ile  o lu r.

G ö re ve  a lınm a  iş le m i, T ü rk - İş  Persone l Y ö 
n e tm e liğ in e  g ö re  yap ılır.

B Ö LG E TE M S İL C İL İK L E R İN İN  GÖREVLERİ VE 
SO R U M LU LU K LA R I :
M ad d e  8 —  T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n u n  ta lim a t ve 

g ö z e tim i a lt ın d a ;
A  —  B ö g le d e k i s e n d ik a la r  a ra s ın d a  d a y a n ış 
m ayı s a ğ la m a k ,
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B —  S e n d ik a la rın , T ü rk - İş  to p lu lu ğ u  iç inde  
o lm a n ın  g e re k t ird iğ i g ö re v  ve  s o ru m lu lu k la ra  
uym asın ı te lk in  e tm e k  ve  bu  ko n u d a  g e re k li 
ya rd ım ı ya p m a k ,

C —  B ö lg e d e k i te ş k ilâ t la n m a m ış  iş ç ile r in  
se n d ik a la ş m a s ın ı s a ğ la m a k  ve  bu a m a ç la  i l
g il i  s e n d ik a la r ı h a re k e te  g e ç irm e k ,

D —  T ü rk -İş  to p lu lu ğ u n u n  h e r iş  k o lu n d a  en 
iy i b ir  ş e k ild e  te ş k ilâ t la n m a s ın ı sa ğ la m a k  
a m a c ıy la  b ö lg e d e k i s e n d ik a la r la  s ık  s ık  is t i
ş a re le rd e  b u lu n m a k ,

E —  T op lu  İş S ö z leşm es i m ü z a k e re le rin d e  
ve u yg u la m a s ın d a  ç ıka n  u y u ş m a z lık la rın  k o 
ta rılm a s ın d a  s e n d ik a la ra  ya rd ım c ı o lm ak .

F —  B ö lg e d e k i s e n d ik a la r ın  h a lle d e m e d ik 
le ri veya  s e n d ik a  ş u b e le r in in  h a llin i is te d ik le - 
li k o n u la rd a  ilg il i s e n d ika  g en e l m erkez iy le  
y a p ıla c a k  te m a s ta n  s o n ra  k e n d ile r in e  y a r
d ım cı o lm a k ,

G —  B ö lg e d e k i il m e rk e z le rin d e  h e r ay b ir 
to p la n tı d ü z e n le m e k  ve bu to p la n tı la ra  b ü tün  
s e n d ik a  ve  şu be  te m s ilc ile r in in  ka tılm a s ın ı
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sa ğ la m a k , il m e rke z in d e  ça lışm a  h a y a tıy la  i l 
g ili g e liş m e le r i, ş ik â y e t ve te m e n n ile r i te s p it  
e tm e k .

M a h a lle n  h a lle d ile m iy e c e k  o la n  ko n u la rı 

T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n a  yazıy la  b ild irm e k .

H —  B ö lge de  ya p ıla n  se nd ika  ve şube  kon- 
g e r le rın d e  b eh em ah a l h az ır b u lu n m a k  ve iz 
le n im le rin i T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n a  ra p o r e t 
m ek.

İ —  B ö lg e d e k i o la y la rı ve y ü rü tü le n  fa a liy e t

le r i ih t iv a  eden  a y rın tılı ra p o ru , ü ç  ayda b ir  

h a z ır la m a k  ve  G ene l S e k re te re  ve rm ek.

J —  M a h a lli k o n u la r  ve  ç a lış m a la r h a k k ın 

da  basına  b ilg i ve rm ek,

K —  G ene l k o n u la rd a  basına  b ilg i ve rm e 

d en  ö n c e  T ü rk - İş  İc ra  K u ru lu n d a n  ta lim a t 

a lm a k .

L  —  id a ri ve  m a li ko n u la rd a  İc ra  K u ru lu n u n  

v e re c e ğ i ta lim a ta  uym ak.
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M  —  B ö lge  m a s ra fla rın ı a ç ık la m a lı b ilg ile r 
le r le  b e lg e le m e k  ve  h e r ay ın  so n u n d a  T ü rk -İş  
G ene l M e rke z in e  p o s ta la m a k .

N —  T ü rk -İş  A n a  T ü z ü k  ve  b ü tü n  y ö n e tm e 
lik le r in e  İc ra  K u ru lu n u n  k a ra r  ve ta l im a t la r ı
na aynen  u ym a k.

Y Ö N E TM E LİK TE  D EĞ İŞ İK LİK  YA P M A K  :

M adde 9 —  Bu y ö n e tm e lik te  İc ra  K u ru lu n u n  

te k lif i ve  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  k a ra rı ile  d e ğ i

ş ik lik  y a p ıla b ilir .

Y Ö N E T M E LİĞ İN  U YG U LA N M A S I :

M adde 10 —  Bu y ö n e tm e lik , Y ö n e tim  K u ru lu  
adına  G ene l S e k e r te r lik ç e  u y g u la n ır.

Bu y ö n e tm e liğ in  u y g u la n m a s ın d a n  G enel 

S e k re te r, Y ö n e tim  K u ru lu n a  ka rş ı s o ru m lu 

dur.

YÜ R Ü RLÜ K  TA R İH İ :

M ad d e  11 —  Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r ih in 
de  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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TÜRK— İŞ 

TÜRKİYE 1§Qİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 

YOLLUK YÖNETMELİĞİ

BİR İN C İ B Ö LÜM  

YU R TİÇ İ YOLLUKLAR

T A N IM  ;

M ad d e  1 —  Y u rt iç  y o llu k , v a z ife li o la ra k  iş 
m e rke z i d ış ına  ç ık a n la ra  G ene l K u ru lca  te s - 
b it  e d ile n  m ik ta r  ü ze rin d en  ya p ıla n  ödem ed ir.

YO LLUK Ö D EN E C E K  K İM SELER :

M ad d e  2 —  Y o llu k ;

a. İc ra . D en e tim  ve O n u r K u ru lu  ü ye le rine .
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b. İc ra  ve  Y ö n e tim  K u ru lla r ın ın  g ö re v le n d i
re c e ğ i y ö n e tic ile r le  k a d ro  dışı e le m a n la 
ra.

c. T ü rk - İş  k a d ro s u n d a k i pe rson e le .

B u n la rın  d ış ın da  k a la n la ra  h iç b ir  s u re tle  y o l
lu k  ödenm ez.

YO LLUK H E S A B IN D A  G Ü N  :

M ad d e  3 —  Y o llu k  h esa b ın d a  g ün , 24 sa a t 
o la ra k  ka bu l e d ilir . G ö re v lin in  ik â m e tg â h ı d ı
ş ında  ka lm a s ı ş a rtt ır .

M İK TA R  ;

M adde 4 —  Y o llu k la r , b e h e r g ün  iç in  2. m a d 
de de  g ö s te r ile n  k im s e le re  G ene l K u ru lca  
te s p it  e d ile n  m ik ta r  ü z e rin d e n  ta h a k k u k  ve 
te d iy e  e d ilir .

A Y N I G Ü N  İÇ İN D E  G İD İP  G E LM ELE R  :

M ad d e  5 —  A yn ı g ün  iç in d e  g id ip  g e lm e le r 
iç in  ö d e n e c e k  y o llu k , te s p it  e d ilm iş  b u lunan  
m ik ta r ın  ya rıs ıd ır.
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M a d d e  6 —  2 . m addede  g ö s te r ile n  g ö re v lile re , 

y a p tık la rı s e y a h a tle rd e  va s ıta  ü c re ti I. m evk i, 

tre n , fe v k a lâ d e  h a lle rd e  ise ib raz  e d ilen  b i
le te  g ö re  öde n ir.

Y o llu k  ile  b ir l ik te  g id iş  g e liş  yo l vas ıta  b e 

d e lin in  ö d e n e b ilm e s i iç in  h e rh a ld e  ves ika  ib 

razı ş a r tt ır .  V as ıta  b ile ti o lm a ya n la ra  h içb ir  

s u re tte  va s ıta  b ede li ödenm ez.

İK İN C İ BÖ LÜM  

YU R T DIŞI YO LLUKLAR

T A N IM  :

M ad d e  7 —  Y u r t d ışı y o llu k , y u r t d ışına b ir  ödev 

icab ı veya  te tk ik te  b u lu n m a k  üzere  T ü rk - 

İş ta ra fın d a n  g ö re v le n d ir ile n  Y öne tim , D e 

n e tim , İc ra  ve  O n u r K u ru lu  ü ye le ri ile  T ü rk - İş ’- 

in g ö re v le n d ire c e ğ i p e rso n e le  G ene l K u ru lca

VASITA  Ü C R ETİ :
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k a ra r la ş tır ı la n  m ik ta r  ü ze rin d e n  ya p ıla n  ö d e 
m ed ir.

M İK T A R  :

M a d d e  8 —  Y u r t d ış ın a  g id e n  g ö re v lin in  ya ln ız  
ik â m e t ve  iaşe  m a s ra f la rın ın  d ış  te ş e k k ü l ta 
ra fın d a n  k a rş ıla n m a s ı ve h e rh a n g i b ir  nam 
a ltın d a  ü c re t v e r ilm e m e s i h a lin d e , g ö re v liye  
z a ru ri m a s ra f la r ı ka rş ılığ ı o la ra k  b e h e r gün 
iç in  G ene l K u ru lc a  te s b it  e d ilm iş  o la n  yarım  
yo llu k  ö d e n ir .

Y u rt d ış ına  b ir  ö d e v  icab ı veya te tk ik te  b u 
lun m a k üze re  T ü rk - İş  ta ra fın d a n  g ö re v le n d i
rilen  g ö re v lin in  h e r tü r lü  m a s ra fın ın  kend is i 
ta ra fın d a n  k a rş ıla n m a s ı ve  z a ru ri m a s ra fla rı 
ka rş ılığ ı b ir  m e b la ğ  ö d e n m e s i h a lle r in d e  g ö 
rev liye  T ü rk - İş  ta ra fın d a n  y o llu k  ödenm ez.

YO LLU K  VE R İLEC EK  G Ü N LER  :

M a d d e  9 —  Y u r t d ışı s e y a h a tle rd e  o  g ö rev in  
g e re k tird iğ i g ü n le re  g ö re  y o llu k  hesa p lan ır. 
G ö rev in  g e re k t irm e d iğ i g ü n le r  iç in  ödem e 
yap ılm az.
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M adde 10 —  Y u rt d ışına  ya p ıla n  s e y a h a tle rd e  

yo l m a sra fı d ış te ş e k k ü l ta ra fın d a n  k a rş ıla n 

m adığ ı h a lle rd e  hava, ka ra  ve den iz  v a s ıta 

ları ile  ya p ıla n  yo l m a s ra fla rı b ile ti veya m ü 

n as ib i resm i v e sa ik i ib raz  e d ilm e k  ş a rtiy le  
a yne n  ö d e n ir.

M ad d e  11 —  Y u rt d ışına g id e c e k  g ö re v lin in  p a 
s a p o rt m as ra fı ile  s e y a h a t m üd de ti kada r 
ka lm as ı icap  eden  d öv iz in  ve rg i tu ta rı T ürk- 
İş ta ra fın d a n  ka rş ıla n ır.

M A H R U M  KALINAN ÜCRET :

M adde 12 —  Y u rt iç i ve y u rt dışı va z ife  se- 
h a ti d o la y ıs iy le  g ö re v li ü c re tin d e n  m ahrum  
ka lıyo rsa , bu m ik ta r  ke n d is in e  öden ir. Bu 
ö d e m e n in  y a p ıla b ilm e s i iç in  se yah a t d o lay ı- 
s iy le  ü c re tin  ö d e n m e d iğ in e  d a ir  işye rin in  y a 
zısın ın  ib raz ı ş a rtt ır .  P ro fesyo ne l ka d ro d a k i 
s e n d ik a c ıla ra , bu ko nuda  b ir  ödem e y a p ıl
m az.

VASITA ÜC RETİ :
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Ü Ç Ü N C Ü  B Ö LÜ M

YO LLU K  H ES A P LA R IN IN  K A PA TILM A SI 

M Ü D D E T  :

M ad d e  13 —  G e re k  y u r t  iç i ve  g e re kse  yu rt 

d ışı s e y a h a t d ö n ü ş le r in d e  h e s a p la r  en geç

10 gün  iç in d e  T ü rk - İş  M u h a se b e  M erkez in e  

in t ik â l e t t ir i lm e k  s u re tiy le  k a p a tılır .

B ö lge  te m s ilc ilik le r i iç in  y o llu k  hesa b ın ın  k a 
p a tılm a  m ü d d e ti en  g e ç  b ir  a y d ır

Bu m ü d d e tle r  iç in d e  h e sa p la rın ı k a p a tm a 

y a n la r  h a k k ın d a  h e rh a n g i b ir  ö d e m e  y a p ıl

maz.

Bu ö d e m e le r iç in  T ü rk - İş  h iç  b ir  so ru m lu lu k  

kabul e tm ez.

B E Y A N N A M E :

M ad d e  14 —  Y o llu k  b e ya n n a m e s i d o ld u ra n  g ö 
re v li, b e ya n n a m e d e  is te n ile n  b ilg ile r i ta m a 
m en c e v a p la n d ırm a y a  m e c b u rd u r.
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Ş e k il ve usû l e k s ik lik le r in d e  y o llu k la r  ö d e n 
m ez. S o ru m lu lu k  g ö re v liy e  a it t ir .

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö LÜM

Y Ö N E T M E LİK T E  D EĞ İŞİKLİK  YA PM A  USULÜ :

M adde 15 —  Bu y ö n e tm e lik te  İc ra  K u ru lun un  

te k lif i  ve  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  ka ra rı ile  d e ğ i

ş ik lik  y a p ıla b ilir .

Y Ö N E T M E L İĞ İN  U YG U LA N M A SI :

M adde 16 —  Bu y ö n e tm e lik  Y ö ne tim  K u ru lu  

a d ına  İc ra  K u ru lu n c a  u ygu la n ır. Bu y ö n e t
m e liğ in  u yg u la n m a s ın d a n  İcra  K u ru lu  Y öne 

tim  K u ru lu n a  ka rş ı so ru m lu d u r.

YÜRÜRLÜK TA R İH İ i

M ad d e  17 —  Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r ih in 

de  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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TÜRK— İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

SATIN ALMA VE TESELLÜM 
YÖNETMELİĞİ

K A PSA M  ;

M adde 1 —  H er tü r lü  in ş a a t, ta m ira t, ta d ilâ t, 
bak ım , n a k liy e  ve sa tın  a lm a  iş le riy le , m u a 
ye ne  ve  te s e llü m  iş le m le r i ve  b un la ra  iliş k in  
h u s u s la r  h a kk ın d a  bu y ö n e tm e lik  h ü kü m le ri 
u yg u la n ır.

Bu iş le m le r  k o m is y o n la r  m a r ife tiy le  yap ıılr.

K O M İS Y O N LA R  ;

M adde 2 —  K o m isyo n , İcra  K u ru lu  ta ra fın d a n  
s e ç ile c e k  3 k iş id e n  te ş e k k ü l eder. G e re k ti
ğ in d e  bu sayıy ı a r t t ıra b il ir .  K o m isyo n la ra .
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T Ü R K -İŞ  G ene l B a şkan ı veya  te v k il e de ceğ i 
k iş i b a ş k a n lık  ede r. K o m isyo n a  g e re k li g ö rü 
le n  uzm an  veya  te k n is y e n d e  ç a ğ r ı la b ilir .

K O M İS Y O N  KARARLARI :

M ad d e  3 —  K o m isyo n , ü y e le r in in  ta m a m ı ile 
to p la m  ve  k a ra r la r  o y  ç o ğ u n lu ğ u  ile  a lın ır.

K o m isyo n  k a ra r la rı İc ra  K u ru lu n u n  onay ı ile  
ke s in le ş ir .

S A T IN  A LM A  VE İHALE U SU LLE R İN İN  
T E S B İT İ ;

M adde 4 —  S a tın  a lm a  veya  ih a le  iş le m le r i a ş a 
ğ ıd a k i ş e k ild e  y a p ılır  :

1 —  P azarlık ,

2 —  T e k lif  A lm a ,

3 —  A ç ık  a r tt ırm a  ve ya  e k s iltm e ,

4 —  K apa lı z a r usu lü .

Bu u s u lle rd e n  b ir in in  te s b it i.  k o m is y o n c a  y a 

p ılır.
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PAZARLIK  USULÜ :

M ad d e  5 —  M üb aya a  e d ile c e k  m a lın  p iya sad a  
b e lli s a tıc ıla rı b u lu n m a d ığ ı veya  b ir  sa tıc ın ın  
te k e lin d e  b u lu n d u ğ u  v e y a h u t p iya sa d a n  çe 
k ilm e  ih t im a li o ld u ğ u  h a lle rd e  p a z a rlık  u su lü  
u yg u la n ır.

Bu ta k t ird e  ko m isyo n , m alı m a h a llin d e  g ö rü r  
ve  m üb aya a  e d e re k  te s lim  a lır.

TEK LİF  A LM A  USULÜ :

M adde 6 —  T e k lif  a lm a  en  az üç firm a y a  m ü 
ra c a a t e d ilm e k  veya  g a ze te  ile  ilân  e d ile re k  
te k l if  a lm a k  s u re tiy le  ih a le n in  yap ılm asıd ır.

İha le  ko n u su n u n  n ite lik , m ik ta r  ve d iğ e r 
esas lı u n s u rla rın  te k l if  m ü ra ca a tın d a  veya 
g a ze te  ilâ n ın d a  ko m isyo n ca  b e lir t ilm e s i z o 
ru n lu d u r.

A y rıc a  te k l if  is te m e d e  azam i b ir  sü re  ta y in  
e d ilir .

TEK LİF  M EK TU PLA R I ;

M adde 7 —  T e k lif  m e k tu b u , te k l if  s a h ib in in  
firm a s ı veya  cd ı ile  a d re s i yazılı b ir  za rfa  k o 
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nur. T e k lif  m e k tu p la rın a , v a rsa  ş a rtn a m e n in  
ta m a m e n  o k u n u p  k a b u l e d ild iğ in e  d a ir  te k lif  
s a h ib in in  im za lı beyan ı e k le n ir .

T e k lif  m e k tu p la rı ka pa lı o la ra k  k o m isyo n u n  
to p la n a c a ğ ı ta r ih e  k a d a r  s a k la n ır.

TEK LİF  M E K TU P LA R IN IN  A Ç IL M A S I VE  
İH A LEN İN  Y A P ILM A SI :

M adde 8 —  T e k lif  m e k tu p la rı k a p a lı o la ra k  k o 
m isyo nu n  to p la n a c a ğ ı ta r ih e  k a d a r  ko m isyon  
b a şka n ın ca  s a k la n ır.

K onan  sü re n in  so n u n d a  ko m is y o n  to p la n a 
ra k  z a r f la r  a ç ılır. T e k lif le r  m u ka ye se  e d ilir . 
F ia t, va s ıf, te s lim  ta r ih i ve  te k l if  s a h ib in in  y e 
te r liğ i b a k ım ın d a n  en u yg u n  o la n  te k l if  te s p it 
e d ile re k  k a ra ra  b a ğ la n ır. K a ra ra  g e re k ç e  e k 
len m e s i zo ru n lu d u r.

K o m isyo n  ka ra rı, İc ra  K u ru lu n u n  ona y ı ile 
ke s in le ş ir .

AÇ IK  A R TT IR M A  VE E K S İLTM E  :
M ad d e  9 —  A ç ık  a r tt ırm a  ve  e k s iltm e  u su lü , is 

te k lile r in , ilâ n d a  b e lir t ile n  g ün  ve  s a a tte n  en
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az b ir  s a a t evve l ilân  e d ilen  ye re  g e le re k  te 
m in a t ve rm e k , iş t ira k  e tm e k  s u re tiy le  yap ılır. 

K o m isyo n ca , p e y le r sü rü lm e d e n  evve l is te k 
lile r in  b e lg e le r i te tk ik  e d ile re k  iş t ira k  y e te 
n e k le r i te s p it  e d 'lir  ve ke n d ile r in e  b ild ir il ir .  
İh a le ye  iş t ira k  e d e m iy e c e k le r in  b e lg e le r i ve 
te m in a tla r ı k e n d ile rin e  iade e d ile re k , red s e 
b e p le r i is te k lin in  ö n ü n d e  tu ta n a ğ a  g e ç ir il ir .

K o m isyo n  b aşkan ı, is te k lile r i ş a rtn a m e y i ve 
v a rsa  p lân , p ro je  ve m ü h ü rlü  nüshayı im zaya 
ve pey sü rm eye  d a v e t eder.

S ü rü len  p e y le r b ir  za p ta  geçe r, pey sü rm e 
den v a z g e ç e n le r  za p ta  k a y d e d ilir  ve im zası 
a lın ır. İm zadan  is t in k â f h a lin d e  kom isyon  
b aşka n ı za p ta  şe rh  ve re re k  im za eder.

Pey sü rm e  b it t ik te n  so n ra , pey s a h ib in in  de 
im zası a lın ır. D urum  b ir  tu ta n a k la  te s b it e d i
lir.
D osya  g e re k li k a ra r iç in  İc ra  K u ru luna  su n u 
lu r. İc ra  K u ru lu n u n  ka ra rıy la  iha le  ke s in leş ir.

K IR TASİYE M A LZE M E LE R İN İN  T E M İN İ :
M ad d e  10 —  K ırta s iye  m a lzem e le ri, d a ire  m ü-
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d ü r le r in in  yazılı ta le b iy le  h e r o n b e ş  günde  
b ir  m u h a se b e  m ü d ü r lü ğ ü n c e  te m in  e d ilir . Bu 
k o n u d a  da  en az ü ç  firm a d a n  f ia t  is tem e  
u su lü  u ygu la n ır.

M A TB A A  VE BASKI İŞLERİ :

M ad d e  11 —  B ede li 1.000.—  T L .'d a n  y u k a rı o la 
c a k  h e r tü r lü  m a tb a a  ve bask ı iş le r i iç in  en 
az üç m a tb a a d a n  f ia t  is te m e  u su lü  uygu la n ır.

B u n la rd a n  uygun  f ia t  ve re n in  ve  iş y e te r l iğ i
n in g ö zö n ü n d e  b u lu n d u ru lm a s ı ş a rtt ır .

B ö lge  T e m s ilc ilik le r in in  bu tü r lü  ih t iy a ç la r ı 
m erkezden  ka rş ıla n ır.

D EM İR B AŞLAR IN  SA TIN  A L IN M A S I :

M adde 12 —  B e de li 1.000.—  T L . 'y i a şan  her 
tü r lü  d e m irb a ş  m a lzem e , sa tın  a lm a  k o m is 
yonu  m a r ife t iy le  a lın ır.

B ö lge  T e m s ilc il ik le r in in  ih t iy a c ı m e rke zce  te 
m in  e d ilir . E ğer g e re k iy o rs a  s a tın  a lm a  k o 
m isyo n u  ka ra rıy la  te m s ilc ilik  ta ra fın d a n  m a 
h a lle n  te m in  e d ilir .
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M A LIN  TE S E LLÜ M Ü  :

M adde 13 —  S atın  a lına n  veya  ya p tırıla n  m a lın  
g e re k li m ua yen es i ya pa n  veya sa tan  önü nd e  
ya p ılır . İs te n ile n  e vsa fa  u yg u n lu ğ u  te s b it  e d i
len m al te s e llü m  e d ilir .

K o m isyo n  bu iş lem  s ıras ında  g e re k irs e  u z 
m an ve  te k n is y e n d e n  ya ra rla n ır .

T e se llü m  iş lem i b ir  tu ta n a ğ a  b a ğ la n ır ve m al 
d e m irb a ş  kayd ı ya p ılm a k  s u re tiy le  h izm ete  
so k u lu r.

D EM İR B A Ş KAYDI :

M adde 14 —  D e m irb a ş  m a lze m e le rin in  evrakı 
ö n c e  m uh ase be ye  in t ik â l e t itr i l lr .  N o te r ta s 
d ik li d e m irb a ş  d e fte r in e  kayd ı ya p ıld ık ta n  
so n ra  d e m irb a ş  e şyan ın  ü ze rin e  d em irb aş  
num aras ı k o n u r ve eşya  b öy lece  h izm ete  g i
re r.

BED ELSİZ OLARAK G ELEN M A LZEM E :

M ad d e  15 —  B ede ls iz  o la ra k  ge len  m a lzem e
n in  te s lim  a lınm ası ve  bu iş lem in  tu ta n a k la  
te s b it i m ua yen e  ve  te se llü m ü  ko m isyon ca
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y a p ılır . D e m irb a ş  o la n la r  g e re k li k a y ıt iş le 
m in de n  s o n ra  h izm e te  g ire r. D iğ e rle ri i lg ili 
s e rv is le re  te s e llü m  m a kb u zu y la  te s lim  e d ilir .

Y Ö N E T M E L İK T E  D Ü Z E N L E N M E Y E N
H U SU SLA R  :

M ad d e  16 —  Bu y ö n e tm e lik te  h a k k ın d a  b ir  h ü 
küm  b u lu n m a y a n  k o n u la r  İc ra  K u ru lu n u n  k a 
ra rın a  g ö re  y ü rü tü lü r.

M U H A SE B E M E R K E ZİN İN  G Ö R EVİ ;

M adde 17 —  İşbu  y ö n e tm e lik  g e re ğ in c e  y ü rü 
tü le c e k  h e r tü r lü  iş le m  ve y a z ış m a la r M u h a 
sebe  M ü d ü r lü ğ ü n c e  y a p ılır . Bu iş le m le r le  i l
g ili b ü tü n  e v ra k  M u h a se b e  M ü d ü rlü ğ ü n c e  
d o s y a la n a ra k  m u h a fa za  e d ilir .

YÜRÜRLÜK TA R İH İ :

M ad d e  18 —  Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r ih in 
de y ü rü r lü ğ e  g irm iş t ir .
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TÜRK— İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

GENEL KURUL YÖNETMELİĞİ

T ü rk - İş  A na  T üzü k  h ü k ü m le rin e  g ö re  h a z ır
lanm ış  o la n  bu y ö n e tm e lik  T ü rk -İş  G enel K u 
ru lu  ç a lış m a la rın ı d üzen le r.

B İR İN C İ BÖLÜM  

G ENEL KURUL

TO P LA N TI :

M adde 1 — a) İlân  e d ilen  ye r, gün  ve sa a tte  
d e le g e le rin  b u lu n m a la rı m e cb u rid ir .

b) G ene l K u ru l b aş lam a da n  ö nce  T e ş k ilâ t 
B a şka n la rı, ö lü m , is tifa , g e ç ic i ve sü re li ih 
raç , iş te n  ve iş ye rin d e n  a y rılm a  ve ge lem e-
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y e c ©  f c  şekilde hasta olduğu doktor raporu 
i l e  edilme gibi hallerde asil delegelik
t e n  a y r ı l a n  delegelerin ayrılış sebepleri ile. 
y e r - *  n e  gelen birinci sıradaki isim ve isimleri 
b i l d i r e n  Teşkilât Başkanlığı yazısını, Genel 
S e K r e t e r e  verir.
G e n ö l  Kurulun devam ettiğ i sırada de lege lik 
t e n  h e r h a n g i  bir sebeple düşen ve ayrılan la r
i ç i n  d e  aynı işlem yapılır.

> K l - j e \  I V I A  VE AÇILIŞ :
« İ d e  2  — a) Genel Sekreter tarafından ya
p ı l a  r - t  y o k l a m a d a n  sonra yeterli çoğunluk var- 
S C I  ^  a  fışm alara  başlanır.

b )  B a ş k a n  açış konuşmasını yapar. Gere
k i r s e  fc>u yetkisini İcra Kurulu üyelerinden bi
ri m verebilir.

o )  H ^ e le g e le r  tarafından yazılı teklifle Divan
B a  ^  K a n l ı ğ ı  seçilemezse, başkan teklif yapar.

^ » C ^ V r s I L l K  DİVANININ GÖREV VE 
T K İ L E R İ  :

1 d d &  . 3  —"  Ba?kanlık divan yerini aldıktan



so n ra  to p la n tıd a  b u lu n a n la rı, D ivan  B a şkan ı 
sayg ı d u ru şu n a  d a v e t eder.

b) G ü nd em i o ku r, 1 /2 0  im za lı ve  g ün d e m d e  
s ıra  d e ğ iş ik liğ i ile  ilâve  te k l if  va rsa  o y la r.

c) G ö re v lile r  ta ra fın d a n  is im le r i ve k o n u ş 
ma is te k le r i te s b it  e d ilm iş  m is a fir le r i ta n ıtır . 
G ündem  s ıras ınd a  o ld u ğ u  g ib i g e re k li g ö rü r 
se g ün de m  sırası h a r ic in d e  m is a fir le re  söz 
ve rir . T e lg ra f ve m esa jla rı o k u tu r.

d) D ev le t, H ü kü m e t m en sup la rına  ve P a rti 
G ene l B a şka n la rın a  ö n c e lik le  söz v e rilir .

e) D e le g e le r in  ko nu şm a  s ıras ı ve sü res i, 
G ene l K u ru ld a n  ö n ce  ya p ıla n  Y ö n e tim  K u 
ru lu  to p la n tıs ın d a  te s p it  e d ilir . D ivan  B aş
k a n lığ ı bu te s p it i u yg u la r.

f) T o p la n tın ın  n izam  ve  d ü ze n in i bozan la rı 
ik a z  ede r. Is ra r  e d e n le r i G enel K u ru lun  o y u 
na su n a r. G ene l K u ru lu n  a la ca ğ ı ka ra ra  g ö 
re h a re k e t eder.

g) K a n u n la ra , tü z ü k  ve  tü zü ğ e  bağ lı y ö n e t
m e lik le re  ayk ırı o la n  ve  a lın a c a k  te d b ir le re
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ra ğ m e n  m an i o lu n a m a y a n  o la y la r  ka rş ıs ında , 
ç a lış m a la ra  b ir  m ü d d e t a ra  v e r ile b ile c e ğ i g i
b i, g e re k irs e  H ü k ü m e t K o m is e rin in  de  g ö rü ş  
ve  ta s v ib in i a la ra k  G ene l K u ru lu n  ç a lış m a la 
rına  son  v e re b ilir .

h) N o rm a l a ra  d in le n m e le r in i resen , ç a lış 
m a  s a a tle r in i o y la r la  te s p it  ede r.

i) K o m isyo n  ra p o r la r ı m ü z a k e re le r in d e  d e 
le g e le r i söz a lm a  k â ğ ıd ın d a k i s ıraya  g ö re  
ko n u ş tu ru r. - N um un e  1 söz  a lm a  kâğ ıd ı -.

j) D e le g e le r ta ra fın d a n  it im a ts ız lık  is te ğ i 
z u h û r e tt iğ i ta k d ird e  it im a t o yu n a  b a şvu ru r, 
G ü e v n s iz lik  o yu  a lırs a  d iva n  y e n id e n  ku ru lu r.

k) G enel K u ru l g ö re v li le r i B a ş k a n lık  D iva n ı
nın e m rin d e d ir .

D İVA N  SEKRETERLERİ ;

G e ne l K u ru l öze l tu ta n a k la r ın ı tu tm a k la  g ö 
re v li D ivan  S e k re te r le r i tu ta n a k ta  a şa ğ ıd a k i 
h u s u s la rın  y e r a lm a s ın a  d ik k a t e d e r le r  :
a ) G ene l K u ru l to p la n tı y e ri, ta r ih i,  g ü n ü  ve 
saati.
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b) Y a p ıla n  yo k la m a d a  g e re k li ço ğ u n lu ğ u n  
te m in  e d ilip  e d ilm e d iğ i ile  ka tıla n  de leg e  a d e 
d in i.

c) D ivan  B a şkan lığ ın ın  a d la rı ve s o ya d la rı 
ile  se ç im  o y la m a s ın d a k i o ran ı.

d) K o n u k la rın  ve  d e le g e le rin  k o n u ş m a la rı
n ın ö z e tin i,

e) K o m is y o n la ra  s e ç ile n le r in  ad ve so ya d 
la rın ı, te ş k ilâ t la r ın ı,

f) B u n la rın  ça lışm a  y e rle r in i, ça lışm a  ve k o 
m isyo n  ra p o r la r ın d a  söz a la n la rı ve ko n u ş 
m a la rın ın  ö z e tle r in i,

g) A lın a n  k a ra r la rı ve oy d u rum un u .

h) İb ra  o y la m a s ın ın  d u rum un u ,

i) G ene l K u ru l K a ra r D e fte r in e  g eçm es i 
ic a p  e den  n o tla rı ve te yp  b a n tla rın ı yen i se 
ç ile n  G ene l S e k re te re  te s lim  eder. Bu h u ş ta 
ki T E S L İM  BE LG ESİ - N um une 2 -

G Ö R EVLİLER  :

a) S a lo n d a  g ö re v le n d ir ilm iş  o lan  üye, d e le 
ge  ve  p e rso n e l, k o lla rın d a  veya y a k a la rın d a
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G ö re v li T a n ıtm a  K a rtı veya  bandı b u lu n d u 
ra c a k la rd ır .

b) M is a f ir le r i k a rş ıla y a c a k la r , ya ka la rın a  
m is a f ir  k a rtı ve  p lâ k e t in i ta k a c a k la r , is im le 
r in i v e  k o n u ş m a  is te k le r in i te s b it  e d e re k  d i
v a n a  v e re c e k le r.

c) D e le g e  ta ra fın d a n  v e r ile c e k  S Ö Z A L M A  
K A Ğ ID IN I ve  ta k r ir le r i a la ra k  d iv a n a  v e re 
c e k le r.

d) G ene l K u ru l ç a lış m a la rı b a ş la d ık ta n  s o n 
ra , D ivan  B a ş k a n lığ ın ın  izn i o lm a d a n , s a lo n 
da  g a ze te , fo to ğ ra f,  b ü lte n , b ild ir i,  y iye ce k  
ve  iç e c e k  d a ğ ıttırm a y a c a k la r .

e) B asın  u zm a n ı ta ra fın d a n  te s b it  e d ilm iş  
g ü n lü k  ç a lış m a la rı, d a h a  ö n c e  h az ırlan m ış  
b ir  e k ip , b ü lte n  h a lin e  g e t ire c e k tir .  Bu b ü l
te n le r  g ü n lü k  ç a lış m a la r  a ç ılm a d a n  ö nce  
g ö re v li le rc e  s a lo n d a  d a ğ ıtı la c a k  basına  g ö n 
d e r ile c e k .

D E L E G E L E R İN  Y Ü K Ü M L Ü L Ü Ğ Ü  :

M a d d e  4  —  a) D e le g e le r in  G ene l K u ru l ça-
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Iışm a la rın ı ta k ip  e tm e le r i a s li g ö re v le r id ir .

b) T a n ıtm a  k a rtla rın ı G ene l K u ru l s a lo n u n 
da d a im a  y a k a la rın d a  b u lu n d u ra c a k la rd ır .

c) S a lon da  k e n d ile r in e  a y rılm ış  o la n  y e r le r 
de  o tu ra c a k la r .

d) K onuşm a  is te k le r in i, söz a lm a  kâğıd ına  
g ö re  ve bu k â ğ ıt ta k i s ıraya  g ö re  y a p a c a k la r
d ır.

e) K ü rsü d e k i ko nu şm a c ın ın  sözü, d e le g e le 
rin  m ü d a h e le s i ile  kes ilem ez. A n c a k  b ir  u su l
sü z lü k  va rsa  buna  G ene l K u ru l k a ra r  ve rir.

f) K ü rsü d e k i ko nu şm a c ı D ivan B aşkan ın ın  
ikaz ına  uym a k  zo ru nd ad ır.

g) İkaza uym ayan  ko nu şm a cın ın  d ire n iş i, 
D ivan  B a şkan ın ca  G ene l K u ru lun  oyuna  s u 
n u lu r. G ene l K u ru lc a  a lına n  ka ra ra  g ö re  h a 
re k e t e d ilir .

h) G ene l K u ru lun  ça lışm a la rın ı e nge lleyen , 
te rb iy e  ve a da ba  ayk ırı söz sa rfe d e n le re  D i
van  B a şka n lığ ın ca  İh ta r  cezası v e r ilir .  İk in c i 
de fa  aynı h a re k e ti y a p a n la rın  cezası, G enel 
K u ru ld a n  ç ıka rılm a d ır.
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i) D e lege , k o n u ş m a y a  b a ş la m a d a n  evvel 
te ş k ilâ tın ı ve  k e n d is in i ta n ıtm a lıd ır .

G E N E L K U R U LD A  K O M İS Y O N  Ç A L IŞ M A L A R I :

M a d d e  5 —  G ene l K u ru ld a  a ş a ğ ıd a k i k o m is 
y o n la r  ve d u ru m a  g ö re  g e re k e n  ko m is y o n la r 
k u ru lu r  :

a) H esap  T e tk ik  K o m isyo n u ,
b) T ü zü k  T a d il K o m isyo n u ,

c) T a h m in i B ü tçe  K o m isyo n u ,

d) M e v z u a t ve D ile k  K o m isyo n u .

A —  K O M İS Y O N LA R IN  T E Ş E K K Ü LÜ  :

a) H er ko m isyo n  iç in , Y ö n e tim  K u ru lun ca  
te s p it e d ile n  m ik ta rd a  d e le g e  s e ç ilir .

b) K end i a ra la r ın d a n  b ir  B a şkan , R a p o rtö r 
ve S özcü  s e ç e rle r, B a ş k a n lık  ve S ö zcü lü k  
veya  R a p o rtö r lü k  ve S ö z c ü lü k  b ir  k iş i de 
to p la n a b ilir .

B —  K O M İS Y O N  Ç A L IŞ M A L A R I :

a) K o m is y o n la r, İc ra  K u ru lu n u n  g ö s te re c e 
ğ i ye rd e  ç a lış ır la r.
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b) K o m is y o n la ra  g e re k tiğ in d e  ilg il i İc ra  K u 
ru lu  ü ye le r i ile  ko nu y la  ilg il i y e tk ili uzm an 
ve  p e rso n e l m ü ş a h it o la ra k  k a tıla b ilir le r .

c) K o m isyo n u n  h e rh a n g i b ir  ş e k ild e  b ilg is i
ne m ü ra c a a t e tt iğ i y ö n e tic i, de leg e  veya 
p e rso n e l bu is te ğ e  u ym a k  m e c b u r iy e tin d e 
d ir le r.

d) M ü ş a h it le r  o y la m a ya  ka tıla m a z la r.

e) K o m isyo n  ça lışm a la rın ın  n e tic e s in d e  h a 
z ır la n a n  ra p o ru n  te k s ir  e d ile re k  g ü n d e m d e k i 
m ü za ke re  s ıras ınd a  y e tiş t ir ilm e s i ş a rttır .

C —  K O M İS Y O N  R AP O R LAR IN IN  

M Ü ZA K E R E S İ :

a) K o m isyo n  ü ye le r i G ene l K u ru l s a lo n u n 
da a y rılm ış  o la n  y e r le r in e  to p lu c a  o tu ru r la r .

b) Ö nce  ra p o ru n  tü m ü  ra p o r tö r  ta ra fın d a n  
o k u n u r. M ü z a k e re le rd e  m adde  m adde  o k u 
n u r ve  k a ra ra  b ağ la n ır.

c) M a d d e le r  ü ze rin d e  leyh ve a le y h te  en 
fa z la  2 k iş i k o n u şm a k la  b e rabe r, m adden in
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iy i a y d ın la n m a s ı y ö n ü n d e n  D ivan  B a şkan lığ ı 
k o n u şm a c ı a d e d in i a r t ı ra b il ir .

d) K o m isyo n  s ö zcü sü  k o n u ş m a la rı c e v a p 
la n d ır ır  ve  ra p o r la r ın ın  h a r ic in d e  o la n  te k l i
f i veya  ilâ ve y i k a b u l e d ip  e tm e d ik le r in i b e lir 
t ir .

e) K o m isyo n  ra p o r la r ı G ene l K u ru lu n  o y la 
rıy la  k e s in le ş ir .

USÛLLER, AF İS TE Ğ İ VE O Y LA M A LA R  :

M adde 6 —  A  —  U SÛ LLER  :

a) İc ra , Y ö n e tim , D e n e tim  ve O n u r K u ru lla 
rının ça lışm a  ra p o r la r ı a le y h in d e , İc ra  K u ru lu , 
Y ö n e tim  K u ru lu , D e n e tim  K u ru lu  ve  O n ur 
K u ru lu  ü ye le r i ko n u ş a m a z la r.

b) R a p o rla rın  te n k id in e , İc ra  K u ru lu  cevap  
ve rir . G e re k irs e  İc ra  K u ru lu  ü y e le r i ay rı a y 
rı k o n u ş a ra k  da  ce v a p  v e rir le r . B u nu n  te s - 
b it i İc ra  K u ru lu n a  a it t ir .

c) D e n e tim  K u ru lu  ra p o ru  a le y h in e  cevab ı, 
k u ru l ü y e le r in d e n  b ir is i,
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d) Y ö n e tim  K u ru lu  ç a lışm a la rı ve k a ra r la n  
ile  ilg ili b ir  ko nu şm a ya  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e 
le r in d e n  b ir is i. Bu şahsı ku ru l a ra s ın d a n  g ö 
re v le n d ir ir .

e) G ene l o la ra k  d e le g e le rin  ko n u şm a s ın d a 

k i s ın ır la m a , k ifa y e ti m üza ke re  te k lif in in  k a 
b u lü  ile  o lu r. K o n u şm a la rın  sü reye  ta b i o l
m ası 3. m a d de n in  (e) b e n d ine  g ö re  a lın a c a k  
k a ra r ile  o lu r.

B —  Ç IK A R M A Y A  İT İR AZ VE A F  İSTEĞ İ :

O n u r K u ru lu n u n  v e rm iş  o ld u ğ u  g e ç ic i ve s ü 
re li ç ıka rm a  ka ra rın a , m u h a ta p  te ş k ilâ tın  i t i 
razı ik i ş e k ild e  ve m u tla k a  D ivana  yazılı is 
te k le  o lu r.
a) V e rile n  ka ra ra  usû l ve  esas yö nü nd en  
it ira z ,
b) A f d ile m e  is te ğ i ve savunm a,
c) İs te ğ in  esası D ivan  B aşkan lığ ı ta ra fın 
dan  g ü n d e m in  m ü n a s ip  b ir  an ında  m ü za ke 
reye  k o n u lu r,
d) O nur K u ru lu n d a n  b ir  k iş i, yazılı ta le p te k i 
id d ia y ı ce va p la n d ırır ,
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e) İ t ira z  ede n  veya  a f ta le b in d e  b u lun an  
te ş k i lâ t  te m s ilc is in in  ko n u ş m a s ın d a n  sonra  
ta ra f la rd a n  ve  d e le g e le rd e n  en fa z la  ik iş e r 
k iş i leyh  ve  a le y h te  k o n u ş u r la r .

f)  T a ra f la r  ve  d e le g e le r in  ko n u şm a s ın d a n  
so n ra , son  k o n u ş m a y a  it ira z  e den  veya  a f 
ta le b in d e  b u lu n a n  te ş k i lâ t  te m s ilc is i yapa r.

C —  O Y L A M A L A R  VE O R AN  :

I —  K o m isyo n  R a p o rla rın d a ;

a) T ü zü k  d e ğ iş ik liğ i iç in , h a z ır b u lu n a n  d e 
leg en in  2 /3  ç o ğ u n lu ğ u ,

b) D iğ e r k o m is y o n  ra p o r la r ın d a  s a lt  ç o ğ u n 
luk.

II —  O n u r K u ru lu  ka ra rın a  ka rş ı s a lt  ç o ğ u n 
luk , a f ta le b in d e  s a lt  ç o ğ u n lu k  (Bu oy lam a  
g iz li o la c a k tır) .

III —  K u ru lla r ın  ib ra s ı :

a) K u ru lla r ın  ib ra 's ı is im  y o k la m a s ın d a n  
so n ra  y a p ılır  ve  a ç ık  o y la  o lu r. S a lt ç o ğ u n 
lu ğ u n  o y la m a y a  ka tılm a s ı g e re k lid ir .
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İ ÎLJ i v

Bilgi  Merkezi j
İv  —  U lua la r-O i^ ıs^-küF tfta^ lu iU  ~T<atılmn ve 
bu k u ru lu ş la rd a n  çe k ilm e , T ü rk - İş 'in  fe sh i 
iç in  a lın a c a k  k a ra r la rd a ;

a) B ü tü n  d e le g e le rin  ka tıld ığ ı o y la m a d a  2 /3  
o ra n .

V —  G ene l K u ru ld a  o rta y a  ç ıkan  d iğ e r  özel 
h u su s la rd a  m e vcu d u n  s a lt ç o ğ u n lu ğ u .

S E Ç İM  KURULU VE SE Ç İM LE R İ :

M ad de  7 —  a) G e re k li sayıda  S eç im  K uru lu  
a ç ık  o y la m a  ile s e ç ilir .

b) S eç im  K u ru lu n a  b aşka n lığ ı d ivan  g ö re v 
lile r in d e n  b ir is i b a şka n lık  ya pa r.

c) K end i a ra la rın d a  b ir  ra p o r tö r  se çe rle r.

d) B ü tü n  s e ç im le r  tu ta n a ğ a  b a ğ la n ır ve im 
za e d ilir .

İCRA KURULU Ü YE LE R İN İN  S E Ç İM İ :

M ad d e  8 —  İcra  K u ru lu  ü ye liğ i a d a y la rı yazı 
ta h ta s ın d a  b e lir t i le c e k tir .

1 —  G ene l B a şkan  seç im i,

2 —  G ene l S e k re te r  seç im i.
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3 —  G ene l M a li S e k re te r  se ç im i.

4 —  G ene l E ğ itim  S e k re te r i s e ç im i.

5 —  G ene l T e ş k ilâ t la n m a  S e k re te r i se ç im i, 
ayrı s a n d ık la rd a  yap ılır.

Bu s e ç im le rd e  ilk  ik i tu rd a  2 /3  o y  ç o k lu ğ u  
a ra n ır. Ü ç ü n c ü  tu rd a  en ç o k  oy  a la n  se ç ilir .

Y Ö N E T İM , D E N E T İM  VE O N U R  KURULLARI 
A S İL  VE Y E D E K LER İN İN  S E C İM İ :

M ad d e  9 —  a) Y ö n e tim  K u ru lu .

b) D e n e tim  K u ru lu ,

c) O n u r K u ru lu , a s il ve y e d e k le r in in  se ç im i 
ayrı s a n d ık la rd a  ve b ir  d e fa d a  ya p ılır.

SE Ç İM  TU TA N A K LA R I :

M adde 10 —  a) G ene l B a şkan , G ene l S e k 
re te r, G ene l M a li S e k re te r, G ene l E ğ itim  
S e k re te r i ve G ene l T e ş k ilâ t la n d ırm a  S e k re 
te r i s e ç im le r in d e  h e r  tu r  iç in  ayrı a yrı tu ta 
n ak  tu tu la c a k tır .
b- Y ö n e tim , D e n e tim  ve  O n u r K u ru lla r ı as il 
ve  y e d e k le r i iç in  h e r k u ru la  a yrı b ir  tu ta n a k  
tu tu la c a k tır .
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c) B e he r se ç im  iç in  tu tu la n  tu ta n a k la r  en
az ü çe r nüsha  o la c a k tır .

TUTANAKLARDA USÛL :

M a d d e  11 —  a) T u ta n a k la ra  G ene l K u ru lun  
ta r ih i, ye ri ve g ünü ,

b) İcra  K u ru lu  ü ye le ri s e ç im in d e k i tu r  a d e 
d i,

c) H e r tu rd a  kaç  d e le g e n in  ka tıld ığ ı,

d) İc ra  K u ru lu n a  s e ç ile n le r in , a ld ık la rı oy 
a de d i (ra kam  ve yazı ile ),

e) Boş veya  g e ç e rs iz  oy  aded i,

f) Y ö n e tim , D e n e t!m ve O n u r K u ru lla rı 
a s il ve  y e d e k le r in in  a ld ık la rı o y  a ded i (rakam  
ve  yazı ile ),

B E LİR TİLEC EK TİR .

g) T u ta n a k la rın  h e r sa h ife s i p a ra f son  
s a h ife s in d e  ku ru l ü y e le r in in  is im le ri, s o y a d 
la rı ve im za la rı b u lu n a c a k  (Ö rn e k le r e k te d ir) .
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G E N E L KURUL S O N U  :

M ad d e  12 —  Y en i s e ç ile n  G ene l S e k re te r, D i
van  S e k re te r le r in d e n  ve  s e ç im  k u ru lu n d a n  
G ene l K u ru lla  ilg il i b ü tü n  e v ra k  ve  d iğ e r  b e l
g e le r i T E S L İM  B E LG E S İN İ im z a la y a ra k  a la 
c a k tır .

G ene l K u ru l k a ra r la r ı ve ça lışm a s ı D ivan  
S e k re te r le r in d e n  b ir is i ta ra fın d a n  G E N E L 
KU R U L KAR AR  D E FTER İN E  iş le n e c e k  ve D i
van  B a şk a n lığ ın c a  im z a la n a c a k tır . G enel 
S e k re te r  bu iş le m le rd e  g e re k li ya rd ım ı y a p a 
ca k tır .

G ene l K u ru l tu ta n a k la r ın ın  a ltı s u re ti V a lil i
ğe  v e r ile c e k  ve  G ene l K u ru l k a ra r la r ıy la  s o 
n u ç la r  te ş k ilâ ta  ta m im  e d ile c e k tir .

YÜRÜRLÜK TA R İH İ :

M adde 13 —  Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r ih in 
de  y ü rü r lü ğ e  g irm iş t ir .
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TÜRK— İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

KOOPERATİFÇİLİK FONU 
YÖNETMELİĞİ

F O N U N  K U RULUŞU ;

M a d d e  1 —  T ü rk -İş , k o o p e ra t if le r  ve üs t ku 
ru lu ş la rın ı d e s te k le m e k , bu k u ru lu ş la rın  iş 
ç in in  s a tın  a lm a  g ü c ü n ü  k o ru yu cu  ve g e liş 
t ir ic i  e tk in liğ e  k a v u ş tu rm a k  ve  ö z e llik le  e ko 
n o m ik  ve  so sya l ko n u la rd a  se n d ika - ko o p e 
ra t i f  iş b ir liğ in i g e rç e k le ş tirm e k  a m acıy la , 
b ü n ye s in d e  « T ü rk -İş  K o o p e ra tifç ilik  Fonu» 
ad ı a ltın d a  b ir  fo n  te s is  e tm iş tir .

FO N U N  A M A C I VE K ULLANM A ALANLARI :

M adde 2 —  Fonun  a m acı ve ku lla n m a  a la n 
ları aşağ ıda  g ö s te r ilm iş t ir  :
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a. T ü rk - İş 'e  b a ğ lı s e n d ik a la r ın  ü ye le r i ta ra 
fın d a n  k u ru lm u ş , tü k e t im  ve  yapı k o o p e ra 
t if le r in e , b ö lg e s e l ve  m e rke z i ö rg ü tle r i k a 
na lı ile  g ö tü rü le c e k  h iz m e tle r i m ad d i b a k ım 
dan  d e s te k le m e k ,

b. K o o p e ra tif  B ir l ik le r i ve  M e rk e z  B ir l ik le r i
n in  ü re tim e  d ö n ü k  fa a liy e t le r in i d e s te k le m e k ,

c. K o o p e ra t if  B ir l ik le r i ve  M e rk e z  B ir l ik le 
r in in  s e n d ik a la r  ile  k u ra c a k la r ı o r ta k  e k o n o 
m ik  te s is le r i fin a n s e  e tm e k ,

d. T ü k e tim  K o o p e ra tif le r i B ir l ik le r in in  p a 

za rla m a  ile  ilg il i fa a liy e t le r in i fin a n s e  e tm e k ,

e. K o o p e ra tif  ü s t ö rg ü t le r in in  y ü rü te c e k le r i 

e ğ itim  fa a liy e t le r in i d e s te k le m e k ,

f. S e n d ik a la rın  K o o p e ra t ifç ilik le  İ lg ili g ir i 

ş im le r in e  ya rd ım c ı o lm a k ,

FONUN G ELİR LER İ i

M adde 3 —  F onun  g e lir le r i a ş a ğ ıd a k i k a y 
n a k la rd a n  s a ğ la n ır  :
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a. T ü rk - İş  G ene l K u ru lla r ın c a  ka bu l e d ilip , 
b ü tç e y e  bu a m a ç la  ko n u la n  k a rş ılık la r,

b. S e n d ika  ve fe d e ra s y o n la rın  k a tk ıla rı,

c. U lu s la ra ra s ı k u ru lu ş la r ın  ka tk ıla rı,

d. B a ğ ış la r,

e. F a iz le r,

f. D iğ e r g e lir le r.

FO N U N  Y Ö N E T İM İ :

M a d d e  4 —  T ü rk -İş  K o o p e ra tifç ilik  Fonu Y ö 
n e tim  K u ru lu , T ü rk - İş  Y ö n e tim  K u ru lunun  
ke nd i a ra s ın d a n  ve  ik is i İc ra  K u ru lu  iç inden  
o lm a k  kaydı ile  se çe ce ğ i beş k iş ide n  o lu 
şu r. İlk  to p la n tıd a  kend i a ra la rın d a n  Başkan. 
S e k re te r  ve S aym an  se ç ilir . Fonun y ö n e ti
m inde , k o o p e ra t if  b ir l ik le r i k a ra r hakk ı o l
m aksızın  b ire r  k iş i ile  te m s il e d ilir le r. M erkez  
B ir lik le r i ku ru lm a s ı h a lind e , Fonun Y ö n e tim i
ne bu b ir l ik le r i te m s ile n  k a tıla c a k  M erkez 
B ir lik le r i b ire r  te m s ilc ile r in in  ka ra ra  ka tılm a  
h a k la rı va rd ır.
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Y Ö N E T İM  K U R U LU N U N  G Ö R E V VE 
YETKİLER İ :

M ad d e  5 —  K o o p e ra t ifç ilik  Fonu  Y ö n e tim  K u 
ru lu n u n  g ö re v  ve  y e tk ile r i ş u n la rd ır  :

1 —  F onun , k o o p e ra t if  b ir l ik le r i ve  m erkez 
b ir l ik le r in i g e liş t ir ic i tü m  a la n la rd a  k o n tro l
lü b ir  b iç im d e  k u lla n ılm a s ın ı s a ğ la m a k ,

2 —  B ir l ik le rc e  b e lir li a m a ç la r  iç in  ta le p  
e d ile c e k  k re d i is te m le r in i in c e le m e k  ve k re 
d ile r in  lim itim  ve k u lla n m a  s ü re s in i te s b it 
e tm e k .

3 —  K o o p e ra tif  b ir l ik le r i iç in  y a tır ım a  d ö 

nük h iz m e tle r i p lâ n la m a k , p ro je le n d irm e k  

ya da  bu ko nu da  b ir lik le re  ö n c ü lü k  e tm e k , 

b ir l ik le r  a ra s ın d a  k o o rd in a s y o n  s a ğ la m a k  ve 

iş b ir liğ in i ö z e n d ir ic i te d b ir le r i a lm a k ,

4 —  K o o p e ra tif  b ir l ik le r in in  s e n d ik a la r  ile 

o r ta k  e k o n o m ik  te ş e b b ü s le rd e  b u lu n m a la rı 

o la n a k la r ın ı a ra ş tırm a k  ve  bu ko nu da  in c e 

le m e le r y a p tırıp  ra p o r la r  h a z ır la ttırm a k ,
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5 —  U lu s la ra ra s ı k o o p e ra t if  k u ru lu ş la rı ile  
te m a s  k u ra ra k  k o o p e ra t if  b ir lik le r in in  ith a la t 
ve ih ra c a t iş le r in i p lâ n la m a k ,

6 —  Fonun  hesap  ve ka y ıtla rın ın  m u n ta z a 
m an tu tu lm a s ın ı sa ğ la m a k ,

7 —  Fonun  g e lir  ka yn a k la rın ı g e liş t ir ic i g ir i
ş im le r i p lâ n la m a k  ve bu konuda  T ü rk -İş  Y ö 
n e tim  K u ru lu n a  te k lif te  bu lunm ak,

8 —  Fonun  ku lla n ım ı ile  ilg ili ra p o r la r  h a z ır
lam ak  ve bu ra p o rla rı T ü rk -İş  Y öne tim  K u ru 
luna sunm ak,

9 —  K u ru lm a s ı h a lind e  K o o p e ra tif le r  B an 
kası ile  iş b ir liğ i yapm ak,

10 —  K o o p e ra tif b ir lik le r in in  ih t iy a ç  d u y 

d uğu  ko n u la rd a  ince lem e  ve ra p o r la r  h az ır

la ttırm a k , s e n d ik a la r  ve k o o p e ra t if b ir l ik le r i

n in  k u ra c a k la rı o rta k  e ko n o m ik  ku ru lu ş la rın  

kam u k u ru lu ş la rı ile  il iş k ile r in i g e liş tirm e k ,

11 —  K u ru lm a s ı h a lind e  T ü rk -İş  K o o p e ra tif
ç il ik  D a ires i ile  o r ta k  ç a lış m a la r yapm ak,
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*

Y Ö N E T İM  K U R U LU N U N  G Ö R E V VE  
YE TK İLER İ ;

M ad d e  5 —  K o o p e ra t ifç ilik  Fonu  Y ö n e tim  K u
ru lu n u n  g ö re v  ve  y e tk ile r i ş u n la rd ır  :

1 —  F onun , k o o p e ra t if  b ir l ik le r i ve  m erkez 
b ir l ik le r in i g e liş t ir ic i tü m  a la n la rd a  k o n tro l
lü b ir  b iç im d e  k u lla n ılm a s ın ı s a ğ la m a k ,

2 —  B ir l ik le rc e  b e lir li a m a ç la r  iç in  ta le p  
e d ile c e k  k re d i is te m le r in i in c e le m e k  ve  k re 
d ile r in  l im it in i ve  k u lla n m a  s ü re s in i te s b it 
e tm e k .

3 —  K o o p e ra tif  b ir l ik le r i iç in  y a tır ım a  d ö 

nük h iz m e tle r i p lâ n la m a k , p ro je le n d irm e k  

ya da bu ko n u d a  b ir l ik le re  ö n c ü lü k  e tm ek , 

b ir l ik le r  a ra s ın d a  k o o rd in a s y o n  s a ğ la m a k  ve 

iş b ir liğ in i ö z e n d ir ic i te d b ir le r i a lm a k ,

4 —  K o o p e ra t if  b ir l ik le r in in  s e n d ik a la r  ile 

o rta k  e k o n o m ik  te ş e b b ü s le rd e  b u lu n m a la rı 

o la n a k la r ın ı a ra ş tırm a k  ve  bu ko nu da  in c e 

le m e le r y a p tır ıp  ra p o r la r  h a z ır la ttırm a k ,
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5 —  U lu s la ra ra s ı k o o p e ra t if  k u ru lu ş la r ı ile 
te m a s  k u ra ra k  k o o p e ra t if  b ir lik le r in in  ith a la t 
ve ih ra c a t iş le r in i p lâ n la m a k ,

6 —  Fonun  hesap  ve ka y ıtla rın ın  m u n ta z a 
m an tu tu lm a s ın ı sa ğ la m a k ,

7 —  Fonun  g e lir  k a yn a k la rın ı g e liş t ir ic i g ir i
ş im le r i p lâ n la m a k  ve bu konuda  T ü rk -İş  Y ö 
n e tim  K u ru lun a  te k lif te  b u lun m ak,

8 —  Fonun  ku lla n ım ı ile  ilg ili ra p o r la r  h az ır
la m a k  ve bu ra p o rla rı T ü rk -İş  Y öne tim  K u ru 
luna  sunm ak,

9 —  K u ru lm a s ı h a lind e  K o o p e ra tif le r  B an 
kası ile  iş b ir liğ i yapm ak,

10 —  K o o p e ra tif b ir lik le r in in  ih t iy a ç  d u y 

duğ u  ko n u la rd a  ince lem e  ve ra p o r la r  haz ır

la ttırm a k , s e n d ik a la r  ve k o o p e ra t if b ir l ik le r i

n in  k u ra c a k la rı o rta k  e ko n o m ik  ku ru lu ş la rın  

kam u k u ru lu ş la rı ile  i l iş k ile r in i g e liş tirm e k .

11 —  K u ru lm a s ı h a lind e  T ü rk -İş  K o o p e ra tif
ç i l ik  D a ires i ile  o r ta k  ç a lış m a la r  yapm ak.
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Y Ö N E T İM  K U R U LU N U N  SO R U M LU LU Ğ U  :

M a d d e  6 —  K o o p e ra t ifç ilik  F onu  Y ö n e tim  K u 
ru lu . k a ra r  ve ç a lış m a la rın d a  T ü rk - İş  Y ö n e 
tim  K u ru lu n a  ka rş ı s o ru m lu d u r.

Y Ö N E T İM  KURULU TO PLA N TILA R I :

M ad d e  7 —  K o o p e ra t ifç ilik  F onu  Y ö n e tim  K u 
ru lu  B a şkan ın ın  ça ğ rıs ı ile  a yda  en az b ir  d e 
fa  to p la n a ra k  g ü n d e m in d e k i m a d d e le r i g ö 
rüşü r. G ö rü şü le n  k o n u la r  k a ra r  d e fte r in e  y a 
z ıla ra k  im za lan ır.

FO N U N  D E N E T İM İ :

M adde 8 —  K o o p e ra t ifç ilik  F o n u 'n u n  am aca  
uygun  o la ra k  k u lla n ılıp , k u lla n ılm a d ığ ı T ü rk -  
İş Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra fın d a n  b e lir li s ü re le r
de  k o n tro l e d ilir . T ü rk - İş  Y ö n e tim  K u ru lu  bu 
ko nu da  g e re k tiğ in d e  ke nd i iç in d e  o lu ş tu ra 
cağ ı k o m is y o n la r , T ü rk - İş  D e n e tim  K u ru lu  
ya da  d ışa rd a n  g ö re v le n d ire c e ğ i u zm a n la r 
kana lı ile  fo n u n  h esa p  ve  ç a lış a m la rın ı d e 
n e tle tt ire b il ir ,  bu ko n u d a  b iz z a t s o ru m lu lu k  
y ü k le n e b ilir .
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D A N IŞ M A  KURULU :

M ad d e  9 —  K o o p e ra t ifç ilik  Fonu Y ö n e tim  K u 
ru lu , k re d i is te m in d e  b u lun an  k o o p e ra t if  b ir 
l ik le r in in  ö n e ri, ra p o r ve p ro je le r i h akk ın da , 
g e re k tğ in d e  b ilg i ve  g ö rü ş le r in i a lm a k  ya da 
bu k o n u la rd a  ra p o r  ve p ro je le r  h a z ır la tt ır 
m ak  a m a c ı ile  k o o p e ra t ifç ilik le  ilg ili b ilim  
a d a m la rı ve  u zm a n la rd a n  o lu ş a c a k  b ir  D a
n ışm a K u ru lu  te ş e k k ü l e tt ir ir .  Y ö n e t'm  K u
ru lu  g e re k tiğ in d e  D an ışm a  K u ru lu  ile  o rta k  
to p la n tı la r  y a p a b ilir . Y ö n e tim  K u ru lun un  D a
n ışm a K u ru lu  ö n e ri ve  te k lif le r in i kabu l e t
m esi z o ru n lu ğ u  y o k tu r .

KREDİ A LAB İLM E KOŞULLARI :

M adde 10 —  F ondan  k re d i is te m ind e  b u lu n a 
c a k  k o o p e ra t if  b ir lik le r in in  a şağ ıda k i k o ş u l
la rı ye rin e  g e tirm e le r i g e re k ir  :

1 —  K red i is te m in d e  b u lu n a c a k  k o o p e ra tif 
b ir liğ i,  b ir l ik le r i ya da M e rk e z  B ir liğ i, yasa l 
o la ra k  k u ru lm u ş  ve te s c ilin i ya p tırm ış  o lm a 
lıd ır.

161



2 —  B ir l ik  Y ö n e tim  K u ru lu , k re d i is te m in i 
resm i b ir  yazı ile  K o o p e ra t ifç ilik  Fonu  Y ö n e 
tim  K u ru lu n a  in t ik a l e t t irm e lid ir .  Yazın ın  
e k in d e  a ş a ğ ıd a k i b ilg ile r  a y rın tılı o la ra k  b il
d ir i lm e lid ir  :

a. İs te n ile n  k re d in in  m ik ta r ı,

b. K re d in in  ne a m a ç la  k u lla n ıla c a ğ ı,

c. U zun va d e li m i, y o k s a  kısa va d e li mi 
o la ca ğ ı,

d. Ne k a d a r  sü re d e  ve  nas ıl g e r i ö d e n e c e 
ği (peş in , ta k s it le  v .s .),

e. K red i ile  d lın a c a k  m a lla r  veya  g ö tü rü le 
ce k  h iz m e tle re , b ir l ik le re  b a ğ lı k o o p e ra t if le r 
ce  ih t iy a ç  d u y u ld u ğ u n u  g ö s te r ir  bu k o o p e 
ra t if le rc e  h a z ır la n m ış  ya z ıla rın  as lı veya  s u 
re tle ri,
f. A lın a c a k  k re d in in  k im le r in  s o ru m lu lu ğ u  
a ltın d a  k u lla n ıla c a ğ ı,

g. B ir lik le r in  k re d i is te m e  ta r ih in d e k i m ali 
d u ru m u n u , o r ta k  k o o p e ra t if  a de d i ve d iğ e r 
k u ru lu ş la r la  t ic a r i i l iş k i ve  a n la şm a la rın ı 
g ö s te r ir  b e lg e le r,
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3 —  K re d i is te m in d e  b u lun an  k o o p e ra t if  
b ir liğ i,  k o o p e ra t ifç il ik  fo n u n d a n  daha  önce  
k re d i a lm ış  ise, bu k re d iy i am aca  uygun  o la 
ra k  k u lla n m ış  ve sü re s i iç ind e  g e ri ödem iş  
o lm a lıd ır.

4 —  K red i is te m in d e  b u lun an  b ir lik , k red in in  
ku lla n ıla c a ğ ı k o n u la r  h akk ın da  de ta y lı b ilg i 
to p la m ış  b u lu n m a lı, g e re ke n  ko nu la rda  d e 
ğ iş ik  k a y n a k la rd a n  f iy a tla r , k a lite  v.s. ko n u 
la rın ı ka psa yan  te k l if  m e k tu p la rı te m in  e t
m iş  o lm a lıd ır.
5 —  B ir lik  te m s ilc is i Fonun  Y öne tim  K uru lu  
to p la n tıs ın d a  h az ır b u lun m a lı ve is te n ild iğ in 
de  k re d i ta le b i k o n u su n d a  a ç ık lam a  ya pm a 
lıd ır.

6 —  Fonun  d ış ın da k i t ic a r i k u ru lu ş la ra  ya 
da  b a n k a la ra  k re d i m ik ta rı veya  bu m ik ta r
dan  fa z la  b o rcu  ya da bağ lan tıs ı o lm a m a lı
d ır.

KREDİ İŞ LE M LE R İ :

M ad d e  11 —  K o o p e ra tifç ilik  F onundan , a ş a 
ğıda b e lir t ile n  üç tü rd e  ke rd i v e r ile b ilir  :
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a. U zun  v a d e li k re d ile r,

b. K ısa v a d e li k re d ile r,

c. Y a tır ım  k re d ile r i.

U ZU N  VA D ELİ KREDİLER :

M ad d e  12 —  U zun va d e li k re d ile r, en  ço k  beş 
yıl iç in  ve  ik in c i y ılın  so n u n d a n  it ib a re n  e ş it 
ta k s it le rd e  ö d e n m e k  ka yd ıy la  ve  en fa z la  ik i 
d e fa y a  m ah sus  o lm a k  üze re  a şa ğ ıd a  b e lir t i
len  a m a ç la rd a  k u lla n ılm a k  üze re  v e r i l ir  :

1 —  K u ru lu ş  iş le m le r in i ta m a m la m ış  ve  tü 
ze l k iş lik  ka zan m ış  b ir l ik le r in , o f is  ve  depo  
k ira la r ın ı k a rş ıla m a k .

2 —  N a k liy e  m a s ra fla rın ı k a rş ıla m a k ,

3 —  O fis  ve  d e p o  iç in  g e re k li m a lzem e, a le t 
ve  m a k in a la r ın  s a tın  a lınm as ı ya da y a p tır ı l
m ası,

4 —  P e rson e l ve y ö n e tic ile r in  ü c re tle r in in  
ve d iğ e r  p a ra sa l h a k la rın ın  ö d e n m e s i,

5 t -  İş le tm e  ile  i lg il i g ü m rü k  z a ru r i m as 
ra fla rın  ka rş ıla n m a s ı,
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6 —  Is ıtm a , a y d ın la tm a  v.s. m a s ra fla rın ın  
ka rş ıla nm as ı.

KISA VA D ELİ KREDİLER :

M a d d e  13 —  Kısa va d e li k re d ile r, en ç o k  üç 
y ıl iç in  ve ik in c i yılın  so nu nd an  iıib a re n  
eşi t ta k s it le r  h a lin d e  ö de nm ek  kaydı ile  ve 
ya ln ız  p a za rla m a  fa a liy e t le r in d e  ku llan ı.m ak  
a m acı ile  v e r ilir .  İk in c i kez k red i is tem inae  
b u lu n a c a k  K o o p e ra tif B ir liğ i ya da B ir lik le ri, 
a ld ık la rı k re d in in , y u ka rd a  b e lir t ile n  ik i y ıl
lık  sü re y i b e k le m e ks iz in  ilk  ta ks id .n i y a tıra 
ra k  ve  ka la n  kısm ın ı da y ine  e ş :t ta k s itle rd e  
ö d e m e y i ta a h h ü t e d e re k  ye n iden  m ü ra c a a t
ta  b u lu n a b ilir le r . Fonun  Y öne tim  K uru lu , d a 
ha ö n c e  v e rile n  k re d in in  am acına  uygun o la 
ra k  ku lla n d ığ ın ı te s b it e de r ve m untazam an  
g e ri ö d e n e ce ğ i g ö rü şü n e  va rırsa , ik in c i ve 
dah a  fa z la  k re d i is te m le r in i ye rine  g e tir ir .

YA T IR IM  KREDİLERİ :

M adde 14 —  Ü re tim  ve  ya tırım a  d ön ük  fa a li
y e tle r in i d e s te k le m e k  am acı ile  Fonun Y ö 
n e tim  K u ru lu , k o o p e ra t if  b ir lik le rin e , g e re k li
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in c e le m e  ra p o r la r ı ve  p ro je le r i h az ırlam ış , 
ra syo n e l ç a lış a c a ğ ı te s c il e d 'lm iş  o lm a k  k a y 
dı ile , bu ad  a ltın d a  k re d i v e re b ilir .  B irden  
fa z la  k o o p e ra t if  b ir liğ i ya da  M e rk e z  B ir liğ i 
o r ta k  b ir  p ro je  ile  k re d i is te m in d e  b u lu n u rsa , 
bu tü r  is te m le re  ö n c e lik  v e r ilir .  Y a tırım  k re 
d ile r i,  ya tırım ın  ta m a m la n ıp  fa a liy e te  g e ç 
m es ind e n  it ib a re n  b a ş la m a k  üzere  en  ço k  
beş yıl iç in d e  g e ri ö d e n ir .

KREDİ L İM İT İ :

M a d d e  15 —  Y u k a rd a  b e lir t ile n  üç tü rd e  v e r i
le ce k  k re d in in  lim it i;
a. Uzun va d e li k re d ile r  iç in  en fa z la  ik i m il
yon  TL.,
b. K ısa va d e li k re d ile r  iç in  en  fa z la  b ir  m il
yon  TL.,
c. Y a tırım  k re d ile r i iç in  de  to p la m  ya tırım  
tu ta rın ın  % 5 0 's in i g e ç m e y e c e k  b iç im d e  
te s b it  e d ilir .

FAİZ O R A N I :

M ad de  16 —  H e r tü r lü  k re d i iç in  fa iz  n isb e ti 
%  3 'd en  fa z la  o la m a z.
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KRED İLER İN  Ö D E M E  ŞEKLİ :

M adde 17 —  U zun ve kısa va de li k re d ile r  ile, 
ya tır ım  k re d ile r i,  B ir lik  Y ö n e tic ile r in in  m ü te 
se ls il k e fa le ti ile  s e n e t ka rş ılığ ında  öde n ir. 
K o o p e ra t ifç il 'k  Fonu Y ö n e ıim  K uru lu , uygun 
g ö rd ü ğ ü  k o n u la rd a , B ir lik le re  bağ lı ko o p e ra 
t i f le r i  m ü te s e ls il k e fil ya p m a k  su re ti ile  de 
k re d i v e re b ilir . B e lir li d ev re le rd e  geri dön m e 
m ek kaydı ile  v e rile n  k re d ile rd e , ilk  taks*dı 
m a ku l b ir  neden  o lm aks ız ın  ödem eyen  B ir lik  
Y ö n e tic ile r i h a kk ın d a  Y ö ne tim  K u ru lu  kanuni 
iş lem e  b a ş v u ra b ilir  veya  g e re k irse  konuyu  
T ü rk - İş  Y ö n e tim  K u ru lun a  in t ik a l e t t i r r .  
T ü rk - İş  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  bu konuda  ve re 
ce ğ i k a ra r  ke s in d ir.

İTH A LA T VE İHRACAT İŞLERİ :

M adde 18 —  K o o p e ra tif B ir lik le r i veya M erkez 
B ir lik le r in in , k o o p e ra t if le rc e  ih t :yaç  duyu lan  
ve  y u rt iç 'n d e  te m in  ed ilem eyen  m a lzem e 'e ri 
ith a l yo lu  ile  sa ğ lam a , ya da kend i m a m u lle 
r in i y u r t  d ış ında  paza rlam a  g ir iş :m le rin i, 
T ü rk - İş  K o o p e ra tifç ilik  Fonu Y ö ne tim  K u ru lu
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p lâ n la r  ve  y ü rü tü r . Bu tü r  b ir  o rg a n iz a s y o n 
da , Y ö n e tim  K u ru lu  y e tk ile r in i k ısm en  B ir lik  
Y ö n e tic ile r in e  d e v re d e b ilir .

M U H A SE B E İŞLERİ :

M ad d e  19 —  K o o p e ra t ifç ilik  F on un u n  iş lem  ve 
h e sa p la rı, T ü rk - İş  M u h a se b e  M ü d ü r lü ğ ü  ta 
ra fın d a n , fa k a t T ü rk - İş  h e s a p la rın d a n  ayrı 
o la ra k  tu tu lu r .  Y ö n e tim  K u ru lu , T ü rk - İş  M u 
hasebe  M ü d ü r lü ğ ü n e , bu h iz m e tle r in d e n  d o 
layı b ir  ü c re t v e re b ilir .

FO N U N  M U H A FA ZA S I VE K U LLA N ILM A S I :

M adde 20 —  K o o p e ra t ifç ilik  F o n u / m illi b a n 
k a la rd a n  b ;r in d e  m u h a fa za  e d il ir  ve  h e r tü r 
lü ida ri ve  m a li iş le m le r  Y ö n e tim  K u ru lun u  
te m s ile n  B a şkan , S e k re te r  ve  S aym an da n  
ik is in in  m ü ş te re k  im zası ile  ya p ılır.

Ç EŞ İTLİ H Ü K Ü M LER  :

M a d d e  21 —  K o o p e ra t ifç ilik  F o n u 'n a  U lu s la r
a ras ı k u ru lu ş la rc a  ya p ıla n  k a tk ı ve  b a ğ ış la r 
ile , a ç ıla c a k  k e rd ile r, m ü n h a s ıra n  kısa vade li 
k re d i o la ra k  ya da y a tır ım  k re d is i o la ra k  k u l
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lan ılır . U zun va d e li k re d i o la ra k  ya  da ü re t i
m e d ö n ü k  o lm a ya n  a la n la rd a  k u lla n ıla m a z .

M a d d e  22 —  K o o p e ra tifç ilik  F o n u ’ndan  a lınan  
k re d ile r in  a m a ç  d ış ında  ku lla n ıld ığ ı te s b it  
e d ilirs e , bu yo la  b aşvu ra n  B ir lik  Y ö n e tic ile 
r in d e n  v e rile n  k re d in in  tam am ı g e ri is te n ir  
ve bu fo n la  i l iş k ile r i ke s ilir.

M a d d e  23 —  K o o p e ra t ifç ilik  Fonu Y öne tim  
K u ru lu  to p la n tı la r ın a  k a tıla n  Y ö ne tim  K u ru lu  
ü ye le ri ile  k o o p e ra t if  b ir l ik le r in i te m s il eden 
m ü ş a v ir  üye le re , T ü rk -İş  Y ö n e tim  K u ru lun ca  
te s b it e d ile c e k  m ik ta rd a  h u zu r ü c re ti ile  
u zak  m e sa fe le rd e n  g e le n le re  y o llu k  ödene- 
b ;lir.

M ad de  24 —  K o o p e ra tifç ilik  Fonu ile ilg ili u y 
g u lam a y ı, T ü rk -İş  Y ö ne tim  K uru lu , 2 /3  ç o 
ğ u n lu ğ u n u n  oyu ile  d ile d iğ i zam an u y g u la 
m adan  k a ld ıra b ilir . Bu du rum da , Fonun  va r- 
lık 'a rı ile  b o rç  ve a la c a k la rı T ü rk - İş 'e  d e v re 

d ilir.

Bu y ö n e tm e lik  1 4 /3 /1 9 7 7  ta r ih in d e  y ü rü rlü ğ e  

g irm iş t ir .
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