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RASKANDAN

yilininilk ¢ ayinda Tur-
iyp'de toplam 11,7 Katril-

deyisle, Ocak, Subat ve Mart
aylarinda toplanan vergi, 6de-
nen faizi karsilamaya yetmedi.
Bu U¢ ayda sayilan 2 milyona
ulasan memur ve stzlesmeli
personele ve aynca genel ve
katma butceli kuruluslardan
Ucret alan yuzbinlerce isgiye
yapilan harcamalarin toplami
ise 4,5 katrilyon lira diizeyinde
kalmis. Diger bir deyisle, sayi-
lan 2,5 milyona yaklasan isci,
memur ve sozlesmeli personele
Uc¢ ayda 6denen para, sayilan
bir avucla siniri faizciye 6de-
nen paranin Ugte biri kadar.

Bu gidise bir "DLR' demenin
zamani geldi de gegiyor.

1994 yilinda dis borcumu-
zun miktan 84 milyar dolardl.
Bu miktar bugtin 111,2 milyar
dolara ulasti. I¢ borcumuz da-
ha 1999 wilinin sonunda 22,9
katrilyon liraydi. 2000 yili Mart
ayl sonunda ise 27 Kkatrilyon li-
ra. Buitcede 2000 yili igin 6ng6-
rUlen faiz 6dermesi toplami 21,1
katrilyon liraydi. Ama daha g
ayda 6denen 134 katrilyon. Bu
gidiste 21,1 katrilyon liralik faiz
hedefi de asilacak.

Maliye Bakanlidi'nin bina-
lannin Uzerinde, "6dediginiz her
kurus vergi, yol, su, elektrik
olarak size geri donecektir" ya-
zar. Buyazinin degistirilmesinin
zamani geldi de geciyor. Bu
yaziyl "odediginiz her kurus
vergi, bir avug yerli ve yaban-
cl sermayedara faiz olarak gi-
decektir® biciminde degistir-
mek gerekiyor.

HUkUnetler bugtine kadar
ic ve ds borclarni hi¢ aksat-
meksizin 6dediler. Ama sira bi-

Bayram MERAL

TURK-iS
Genel Baskani

zim zorunlu tasarruf fonundaki
paramiza geldiginde, para bu-

lira vergi toplandi. Ayni lamediklarini soylyorlar.
6nemde 6denen faiz miktan  Batan bankalan kurtarmek
3,4 katrilyon lira. Diger bir icin para var,

ic ve dis borclan, faizleriyle
birlikte 6demek icin para var,

Ama bizim zorunlu tasarruf
fonundaki paramiz icin para

yok

Ic ve dis borclarda faiz ora-
ni enflasyonun ¢ok Usttinde.

Bizim zorunlu tasarruf fo-
nundaki paramiza 6denen faiz
ise enflasyonun cok altinda.

Bu adaletsizliklerin sona er-
dirilmesi sarttir.

Hikumetler, kamu agiklan-
ni kapatmak icin gesitli yollara
basvurabilir. Vergi alabilir.
Zam yapabilir. Para basabilir.
Ozellestirme  yapabilir. Borc
alabilir. HokUmetler willardir
vergi almak yerine, borclan-
maya Ve Ozellestirmeye agirlik
verdi.

GUn, vergi alma gunuddr.
Turkiye'nin kurtulusu, herkesin
geliri ve senveti ile orantili bir
vergi 6demesinden gecmekte-
dir. Turkiye'de isciler ve me-
murlar yillardir paylarina dir
senden fazla vergi 6demekte-
dir. Tum toplum kesimlerinin
ayni oranda vergi 6demesi du-
rumunda, Tarkiye'nin ¢ozile-
meyecek sorunu kalmayacak-
.

Cocuklanmiza daha iyi bir
hayat sunabilmenin, onlan
atelyelerin sagliksiz kosullarin-
dan kurtanp bilim yuvalarina
teslim edebilmenin yolu, her-
kesin geliri ve serveti ile orantil
bir vergi 0demesinden geg-
mektedir. TURK:ISin Meclisimiz-
den temel taleplerinden biri
budur.
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MERAL\ T URK-iSin hakli taleplerini dikkate almayan siyasiler
gecmiste agir bedeller demistir. Diliyorum Ki
bugunkt htikimet gecmisten ders alir, sorun
yaratmak ve sorunlari uzatmak yerine sorunlari bizimle
birlikte masa basinda ¢c6zer”

1S Bagkanlar Kurulu 11
isan 2000 tarihinde An-
ra'da toplandi. Genel Bas-
n Bayram Meral, toplantiyi

acls konusmasinda Hukume-

tin buglin uyguladigi politika-
nin 9 Aralik 1999 tarihinde
IMF'ye verilen niyet mektu-
bunda yer alan taahhutler ol-
dugunu belirtti. Bu taahhutle-
rin Ulke ve halk acisindan bi-
yuk sikintilar yarattigini belir-
ten Meral, HikUmetin Turki-
ye'nin sorunlarini IMFnin ta-
leplerini yerine getirerek ¢oze-
cegini sandigini, ancak yanil-
digini belirtti.

Meral, Turkiye'nin en
onemli sorunlan arasinda enf-
lasyonun yeraldigini, buyuk
vaadlere ragmen Mart ay! so-
nu itibariyle 12 aylik enflasyon
oraninin ytizde 67,9 oldugunu
ifade etti. HOkUmetin enflas-
yonla miucadelede basarisiz
oldugunu bildiren Meral, soy-
le dedi:

"Enflasyonla miticadelede
basari ©ncelikle isgilerimizi,
memurlarimizi, emeklilerimizi,
issizlerimizi, dar ve sabit gelirli
vatandaslarimizi sevindirecek-
tir. TURK-IS bu konuda elinden
gelen cabayi gostermistir ve
gostermektedir. TURK-IS, hiikii-
metin enflasyonla mtcadele-
de, gelir dagilimi adaletsizligi-
ni ve yoksullugu azaltici her
tarlt adimini desteklemistir ve
destekleyecektir. Surasi ¢ok
aciktir ki, Turkiye'de enflasyo-

nun nedeni ve sorumlusu isgi-
ler degildir. IMF temsilcisiyle
TURK-ISte yapilan goriismede,
bu tezimiz IMF tarafindan bile
kabul edilmistir. Hukimet enf-
lasyonla mucadelede yanls
bir cizgi belirlememen, isgi Uc-
retlerinin ve memur aylklan-
nm kisitlanmasini temel alan
bir politika benimsememelidir.
TURKAIS boyle bir anlayisi ke-
sinlikle reddetmektedir.

Turkiye'de enflasyonun so-
rumlusu,

- Oncelikle vergi vermeyen-
ler, kamu agiklarini yaratan-
lar, sonra da kamu borglan-
masindan enflasyonun Gzerin-
de faizlerle gelir elde edenler-
dir.

- hazine bonosu ve devlet
tahvillerinden katrilyonlar ka-
zananlardir.

- Uretenin ve calisanin de-

gil, paranin para kazandigi bir
Ulke yaratanlardir.

- bltcenin ylzde 43'Unq,
vergi gelirlerinin ylizde 88'ini
faiz adi altinda alanlardir.

- banka batiranlar ve ba-
tan bankalarin borclarini dev-
let imkanlariyla kapatanlar-
dr.

- kamu harcamalarindaki
usulstizliikler, yolsuzluklar, is-
raftir,

- Karini artirmak igin Ureti-
len Urtinlere asin zam yapan-
lardir”.

Meral enflasyonun nedeni-
ni dogru belirleyen ve bunlar-
la kararli bir bicimde miicade- -
le etmeyi amagclayan her turli
programin destekgisi olunaca-
gini belirtti. Meral, milyonlar-
ca is¢i ve memurun yoksulluk
sininnin altinda bir gelir elde
ederken ve asgari Ucret 80
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milyon lirayken enflasyonun
sorumlusu olarak calisanlari
gostermenin buyuk haksizlik
olduguna dikkat cekti.

Meral, bugtne kadar ki
Ozellestirme uygulamalan ile
kamu kurum ve kuruluslarinin
mallarinin bir avug kisi ve sir-
kete yagmalandigini, sosyal
devlet anlayisinin cignendigi-
ni, on binlerce is¢inin issiz kal-
digini, isyerlerinin kapandigini,
Uretim ve Uretkenligin geriledi-
gini belirtti. Sorumsuzca 6zel-

lestirilen yerlerin paralarinin
bile tahsil edilemedigini kay-
deden Meral, Hikimetin bu
yanlis uygulamaya son ver-
mesini, kamu kesiminin sorun-
larinin taraflarla biraraya geli-
nerek ¢cozumlenmesini istedi.

Meral, Is Guivencesi yasasi-
nin Turkiye tarafindan onayla-
nan 158 sayili ILO s@zlesmesi
dogrultusunda bir an dnce ¢l-
karilmasinin geregine isaret
ettigi konusmasinin son bolu-
munde sunlara isaret etti:

"ilk talebimiz sorunlarin ta-
raflarca masa basinda ¢ozul-
mesidir. Aksi taktirde demok-
ratik tepkimiz ve micadelemiz
devam edecektir. TURK-iSin
hakli taleplerini ciddiye alma-
yan siyasiler gecmiste agir be-
deller édemistir. Diliyorum ki,
buglnkt hiikimet gecmisten
ders alir, sorun yaratmak, so-
runlan uzatmak yerine, sorun-
lan bizimle birlikte masa ba-
sinda ¢ozer. Bundan taraflar
yarar gordugu gibi, tlkemiz
de halkimiz da yarar gorir’® =

TURK-iS BASKANLAR KURULU BIiLDIRIiSI

(ANKARA, 11 NiSAN 2000)

Ikengzin ve halkimizin sorunlan stirmek-
sorunlar, uygulanan IMF, DUnya

tadir. Yasalar ve toplu is sézlesmeleriyle elde
edilmis kazanimlanmiz, kacak calistirma ve
esnek calisma uygulamalariyla ortadan kal-
dirnlmak istenmektedir. Zorunlu tasarruf ve
konut edindirme fonlarindaki paramiz, ki-
dem tazminati, ikramiyelerimiz ve diger bazi
haklarimiz tehdit altindadir. Bazi isyerlerinde
yurdrlikteki toplu is sdzlesmelerinin hukim-
leri acikca ihlal edilmekte, isci alacaklan
6denmemekte, 6zgur toplu pazarhik dizeni-
ne mudahaleler yapilmaktadir. Yagma ve
talan biciminde strdurilen dzellestirme, de-
mokratik sosyal devlete zarar vermekte, ulu-
sal ekonomimizi ve savunmamizi zayiflat-
makta, Uretimi geriletmekte, issizligi artir-
maktadir. Sosyal guivenlige iliskin sorunlar
her gecen giin daha da agirlasmaktadir. Gi-
derek buyuyen sirketler, devletin ve halkimi-
zin demokratik denetiminin disina ¢cikmakta-
dir. HukUmetler vaadlerini yerine getirme-
mekte, calisma mevzuatimizin onaylanmis
ILO Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesi
konusunda gerekli adimlar atilmamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, tlkemizde isci
sinifi ve sendikacilik hareketinin birinci hede-
fi olarak, Turkiye tarafindan onaylanmis 158
sayili ILO Sozlesmesi uyarinca is glivencesi-
nin saglanmasini belirlemistir.
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TURK-IS, yukanda belirtilen sorunlarin ¢o- «
zUmd, is glvencesinin saglanmasi, zorunlu

I ve sermaye yanlsi politikalar nedéasarrUftaki paralarin ddenmesi ve orgutlen-

daha da agirlasmaktadir. isten ¢ikafnenin onuindeki engellerin kaldiriimasi icin
alar ve sendikasizlastirma yayginlasmalgesitli kereler gerekli girisimlerde bulunmus,

olumlu sonug¢ alinamamistir. Bu sartlarda
mesru ve demokratik guciimizin hayata
gecirilmesi kaginilmaz olmaktadir. Hukiimet
bu sorunlara ¢6zUm bulmadig taktirde, tre-
timden gelen gicumtz kullanilacaktir. Ger-
ceklestirilecek mesru ve demokratik eylem-
lerin ilk adimi olarak, TURK-ISe bagl sendi-
kalarin subelerinin yoneticileri, TURK-IS Bolge
Temsilciliklerinin bulundugu 9 bélgede top-
lanarak, Ankara'ya yuriyeceklerdir. Yur(-
yusculer 26 Nisan 2000 Carsamba guni An-
kara'da olacak ve Sendikalarimizin tim Ge-
nel Merkez Yoneticileriyle birlikte bir kapali
salon toplantisina katilacaklardir.

Isgi sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma
ve mucadele gini olan 1 Mayis, Turkiye'de
bu yil, 6zellestirmeye karsi demokratik sos-
yal devlete sahip ¢ikilmasi ve is glivencesi
icin micadele edilmesi anlayisiyla kutlana-
cakir.

Baskanlar Kurulumuz, basta Petrol-is ve
Selulloz-Is olmak Uizere, tim Sendikalarimizin
mesru ve demokratik eylemlerini destekle-
mekte, 6zellestirilen sirketlerden TUpras'taki
gibi pay alma girisimlerini ilke olarak red-
detmektedir. [
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# TURK-iSHukukcular Kurulu
tarafindan hazirlanan
Is Guvencesi Yasa Taslag,
Basbakan Bilent Ecevit’,
Basbakan Yardimcisi ve Devlet
Bakani Devlet Bahcgeliye
FP Genel Baskani Recai Kutan'a,
DYP Genel Baskani Tansu Ciller
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Yasar Okuyan'a sunuldu.

Hukukeular Kurulunun hazirladigi
Guvencesi Yasa Taslagini sunmak tize-
Basbakan Bulent Ecevit ile TBMMde grubu
an siyasi partilerin genel bagkanlanndan
ndevu isteyen TURK-IS Yonetim Kurulu, tas-

lagl, Basbakan Bulent Ecevit, Basbakan Yar-
dimcisi ve Devlet Bakani Devlet Bahgeli, FP
Genel Baskani Recai Kutan, DYP Genel Bas-
kani Tansu Ciller ile Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Yasar Okuyan'a sundu.

Meral gorismelerde, is glivencesi saglan-
masinin TURK:S icin "olmazsa olmaz" bir kosul
oldugunu ifade etti. Uluslararasi Calisma Or-
gutu'ndin is guivencesi ile ilgili 158 sayil sozles-
mesinin Turkiye tarafindan 1994 yilinda imza-
landigini belirten Meral, uyum yasalarinin ¢i-
karilmamis olmasi nedeniyle Turk isgisinin is
glvencesinden yoksun oldugunu sotyledi.
Meral, is guvencesinin saglanmasinin Turki-
ye'nin AB Uyeligi konusunda da 6nemli bir
adim olacagini ifade etti. Meral, 6zellesmeler-
le artan issizlige, taseronlasmaya dikkat ce-
kerken, SSKninyeniden yapuiandiriimasi calis-
malarinda TURKS tarafindan hazirlanan al-
ternatif taslagin dikkate alinmasini istedi.

Basbakan Builent Ecevit ile Basbakan Yar-
dimcisi ve Devlet Bakani Bahceli taslagi ince-
lettirecegini ifade ederken, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakani Yasar Okuyan, is gu-
vencesi konusunda isgi ve isverenlerin kon-
sensts saglamasinin 6nemine isaret etti. AP
ve DYP Genel Baskanlcm ise, TURKIS talebi-
nin haklihgini dile getirerek, bu talebin ger-
ceklesmesi yonunde takipci olacaklarina ilis-
kin s6z verdi. [

TURK-IS « NiSAN - MAYIS 2000
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s glivences.:i

kiye'de 6rgutlenmenin
IénUndeki en buyuk iki

engel, is glvencesinin bu-

lunmamasi ve kacgak iscili-
gin yayginhigidir. is giivence-
sinin bulunmamasi nedeniy-
le, Ozel sektdr isyerlerinde
calisip sendikalarda orgut-
lenmek isteyen isgiler, der-
hal isten cikartabilmektedir.
Isten ¢ikislarda gegerli bir ne-
denin aranmamasi, sendikal
orgutlenmeyi blyuk olctde
imkansizlastrmaktadir.

Kamu kesimi isyerlerinde
fiili bir is glivencesinden ya-
rarlaniilmaktadir. Ancak bu
fiili durumun yasa degisikli-
giyle givence altina alinma-
mas! durumunda, ulusotesi
sermayenin talepleri ve hi-
kimetlerin uygulamalari ne-
deniyle her an isten cikaril-
ma tehlikesi mevcuttur. Ayri-
ca, kamu kesiminde c¢alisan
isci sayisi hizla azalmaktadir.
Ulkemizde sendikacilik hare-
ketinin gelecegi, fiili bir is gu-
vencesinden yararlanan ka-
mu kesimi iscilerinin, 6zel
sektor iscilerinin 6rgutlenme-
sini saglayacak is glivencesi
icin mucadele etmesinden
gecmektedir.

Calisma ve Sosyal Gluven-
lik Bakanligi tarafindan hazir-

TURK-IS * NiSAN - MAYIS 2000

Yildirim Kog
Genel Baskan Danismam

lanan is guvencesi yasa ta-
sarisi taslagl, mevcut haklan
daha ileri gottrmedigi gibi,
bir konuda da mevcut bir
hakki daraltmaktadir. Ba-
kanligin hazirladigi tasari tas-
lagi, Turkiye'nin onayladigi
158 sayili ILO Sozlesmesinin
gereklerini yerine getirme
konusunda da hicbir ilerle-
me anlamina gelmemekte-
dir.

TURK-IS yetkili kurullarinin
aldigi kararlara gore, giinde-
mimizin birinci maddesi, is
guvencesinin saglanmasi ve
Ozellestirmeye karsi demok-
ratik sosyal devletin korun-
masidir. Bu konular, 1 Hazi-
ran 2000 tarihinde calisma-
ya baslayacak issizlik sigor-
tasinin eksikliklerinin gideril-
mesi ve hatalarinin duzeltil-
mesi ve kacak iscilikle etkili
bir bicimde miuicadele edile-
bilmesi acilarindan da haya-
ti Gneme sahiptir.

TURK-ISIn 1-5 Aralik 1999
gunleri toplanan 18. Genel
Kurulunda oybirligiyle kabul
edilen "Oncelikli ve Acil Ta-

lepler Bildirgesi"nde su talep
yer aliyordu:

“Ozellestirme durdurul-
mali; kamu kesiminin
sorunlari is¢i ve isveren-
lerin de katilimiyla ¢6zU-
me kavusturulmahdir...
Turkiye tarafindan
onaylanmis 158 sayili
ILO S6zlesmesi uyannca
is glivencesi saglanma-

hidir.”

Genel Kurul kararlarinda,
Ozellestirmenin her tardne
karsi acik tavir alinirken, is
glvencesi hakkinda da su
talep yer aliyordu:

“89 - Hizmet akdinin is-
veren taralindan gecerli
bir nedene dayanma-
dan tek tarafli olarak
feshedilmesine engel
olunmalidir. Bu konuda
Uluslararasi Calisma Or-
gutd’ndn Turkiye tara-
findan onaylanmis 158
saylli Sozlesmesinin ge-
rekleri i¢ mevzuatimiza
yansitilmahdir. .isten ¢i-
karmanin gecerli bir ne-
dene dayanmamasi du-
rumunda verilecek yar-
g1 karariyla sézkonusu
isci ise geri dondurule-
bilmelidir.”
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TURK-IS Yonetim Kurulu
bu konuya genel kurul son-
rasinda gereken 6nemi ver-
di. TURK-IS Hukuk Biirosu ta-
rafindan hazirlanan bir is Gu-
vencesi Yasa Tasarisi Teklif
taslag 7 Mart 2000 tarihinde
Uye Sendikalarimiza gonderi-
lerek, 27 Mart 2000 gunu
TURK-iSte yapilacak toplanti-
ya Sendikalarimizin hukuk-
cularinin Sendika gorusleriy-
le birlikte katilmalan istendi.

27 Mart 2000 guinii TURK-
ISte yapilan hukukgular top-
lantisinda bu ilk teklif taslagi
Uzerinde gorusmeler yapildi
ve bir ortak metin olusturul-
du. TURK-IS Hukukgular Kuru-
lu tarafindan hazirlanan bu
yasa tasansi teklifi taslagi 11
Nisan 2000 gunu yapilan
TURK-IS Baskanlar Kurulu
toplantisina  sunuldu  ve
onaylandi. Bundan sonraki
adim, bu taslak teklifinin
TBMM gundemine alinmasi
ve kabul edilmesi icin caba
gosterilmesidir.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu'nun 11 nisan 2000 gunlu
toplantisinda su karar alind:

“TURK-IS Baskanlar Ku-
mlu, Glkemizde is¢i sinifi
ve sendikacilik hareketi-
nin birinci hedefi olarak,
Tarkiye tarafindan
onaylanmis 158 sayili
ILO So6zlesmesi uyarinca
is glvencesinin saglan-
masini belirlemistir.”

Baskanlar Kurulu, 2000 yi-
linda 1 Mayis'in da bu temel

hedefle kutlanmasina karar
verdi. lgili karar soyleydi:

“Isci sinifinin uluslararasi
birlik, dayanisma ve
micadele gunt olan 1
Mayis, Turkiye’de bu yil,
Ozellestirmeye karsi de-
mokratik sosyal devlete
sahip ¢ikilmasi ve is gl-
vencesi i¢gin mucadele
edilmesi anlayisiyla kut-
lanacaktir.”

n Nisan gunlu Baskanlar

Kurulu toplantisinda alinan
karar geregdince tum Turki-
ye'den Ankara'ya yudridyen
Sube Yoneticilerinin okudu-
gu bildiride, 26 Nisan gunu
Ankara'da duzenlenen
"Ozellestirmeye Karsi De-
mokratik Sosyal Devleti Koru-
ma ve Is Glivencesi Toplanti-
sinda oybirligiyle kabul edi-
len sonuc bildirgesinde ve
TURK-ISin 1 Mayis bildirisin-
de hep is guvencesi birinci
talep olarak yer aldi.

Dikkat edilecegi gibi, is
glvencesi icin mucadele ile
Ozellestirmeye karsi demok-
ratik sosyal devleti koruma
mucadelesi bir batunlik
olusturmaktadir. Bunlardan
biri digerinin alternatifi de-
gildir. iki alan birbirini ta-
mamlamaktadir. Ozellestir-
melerin amaclarindan biri,
yasalarda yer almayan, an-
cak kamu kesiminde sendi-
kalarin guctyle fiilen sag-
lanmis olan is guivencesinin
ortadan kaldiriimasidir. Bu
nedenle, TURK-IS disindaki

bazi ¢evrelerin dnerdigi gibi,
TURK-ISIin 18. Genel Kurulun-
da alman karar uyarinca
Ozellestirmeye karsi verilen
mucadeleyi durdurarak ve
yavaslatarak, is glvencesi
saglama mucadelesine agir-
lik vermek, son derece yanlis
ve TURK-S Genel Kurul ka-
rarlanyla celisen bir tavirdir.

TURK-iSinis glivencesi ko-
nusunda yaptigi diger bir gi-
risim de, tUlkemizdeki mevzu-
atin, Tuarkiye tarafindan
onaylanmis 158 sayili ILO
Sozlesmesi ile celisen hi-
kiimlerinin, 21 Subat 2000 ta-
rihinde, ILO Anayasasinin 24.
maddesi uyarinca ILO'ya bil-
dirilmesidir.

Avrupa Birligi Glkelerinde
is guvencesi buyuk olcude
mevcuttur.  Ancak  Tudrki-
ye'nin  adaylik sdrecinde
uyum saglamakla yukimilt
oldugu Avrupa Birligi mukte-
sebatmda is glivencesine ilis-
kin herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. Diger bir
deyisle, Turkiye'nin Avrupa
Birligi'ne Uyeligi surecinde is
glvencesi saglayacak bir
degisiklik yapilmasi gerek-
memektedir. Avrupa Birligi
Ulkelerinde gecerli olan is
guvencesi, Avrupa Birligi
mevzuatinin Grdnd ve sonu-
cu degildir. Her Ulkedeki is
guvencesi, o Ulkenin i¢ gug
dengelerinin sonucunda o Ul-
kenin kendi ulusal mevzuati
ve/veya toplu is sdzlesmeleri
aracithgiyla saglanmistir. =
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Is glivencesinin anlam1 nedir,
nasil saglanmalidir?

glvencesi kavrami 6gre-
[ide, "is¢inin is iligkisinin

evamlihginin ve dolayisiyla

kendisinin ve ailesinin tek
ge¢im kaynagini olusturan
Ucretinin surekliliginin sag-
lanmas!" olarak tanimlan-
maktadir.

Bu tanim esas alindiginda
Is Glvencesinin yani istih-
dam gulvencesinin sadece
bir isci hakki olmadigr ayni
zamanda "temel insan hak-
ki" oldugu gorusu gecerlilik
kazanmaktadir.

Gergekten de Insan Hak-
lari Evrensel Bildirgesinin
23.nct maddesi "Herkesin
calisma, isini serbestce sece-
bilme, adaletli ve elverisli
kosullarda galisma ve issizli-
ge karsi korunma hakki var-
dir..” hikmuna tasimaktadir.
Calisanin issizlige karsi ko-
runmasl yani is guvencesi
icinde olmasi herkese tani-
nan beynelmilel bir hak nite-
ligindedir.

insan Haklari Evrensel Bil-
dirgesinin 23 nct maddesin-
de yer alan ifadelerin aynisi
Turkiye'nin 1987 yilinda im-
zalamis oldugu Avrupa Sos-
yal Sarti'nda da yer almakta-
dr.

Avrupa Sosyal Sartr'ni im-
zalayan her ulke, Avrupa
Sosyal Sartlarini belirleyen
metnin -Calisma Hakki- bas-
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Av. Huseyin Ekmekcioglu
TURK-iS Hukuk Danismani

ligini tastyan l.nci maddesi
ile "Calisanlarin 0zgurce
edindikleri bir isle yasamlari-
ni saglama hakkini etkin bir
bicimde korumay: Ustleniyo-
ruz.." taahhiddu altina gir-
mistir. Pek tabiidir ki bu taah-
hat Tarkiye icin de gecerlidir.

1982  Anayasasinin 49 ncu

maddesinde de paralel di-
zenlemeye yer verilmis oldu-
gu gorulmektedir. Bumadde
ile iscinin ¢alisma hakki ana-
yasal guvence altina alin-
mistir.

Bu aciklamalar g0ster-
mektedir ki, Is Guvencesi,
baska bir anlatimla istihdam
glvencesi sadece bir isgi
hakki olmasinin 6tesinde bir
insan hakki olarak kabul
edilmelidir.

Is Guvencesi konusuna,
evrensel hukuk penceresin-
den bakildiginda, Is Given-'
cesinin, hukukun temel ilke-
lerinden biri olan "bir hakkin
koétiye kullanilamayacagi”
kuralinin geregi olarak gorul-
mektedir. Hicbir hukuk siste-
minde "Hakkin Kéttye Kulla-
nilmasi” hukuken himaye
edilmez. Isverene, hakh ve
gecerli bir neden gosterme-
den hatta hicbir neden gos-

termeden, keyfi olarak isgiyi
isten ¢ikarma hakki tanimak
demek, fesih hakkinin koétu-
ye kullaniimasini kabul et-
mek anlamindadir. Yani,
mevcut is kanunlari isvere-
nin, fesin hakkini kétaye kul-
lanmasini himaye etmekte-
dir. Boylece hukukun evren-
sel bir ilkesi de ihlal edilmis
olmaktadir..

Nasil ki, 1475 sayili Is Ka-
nununun 13'nct maddesine
gOre, isvereni resmi makam-
lara sikayet etti diye ya da
sendikaya Uye oldu diye is-
cininisten ¢ikartilamayacagi
hikme baglanmistir. O hal-
de, isverenin hakli ve gegerli
bir neden olmaksizin fesih
hakkini kullanmasini da hu-
kuk himaye etmemelidir. is-
verenin fesih hakkini kullanir-
ken Medeni Kanunumuzun
2'nci maddesinde ifadesini
bulan sekliyle, hisniuniyet
kurallarina sadik kalmasi ko-
sulu yasal hale getirilmelidir.

Bu aciklamadan da anla-
silacag! Uzere is guvencesi-
nin yasalarla saglanmasi,
hukukun evrensel ve temel
ilkesinin zorunlu kildigi bir
durumdur. Nitekim demok-
ratik Ulke hukuk sistemlerinin
tamaminda, yillar dncesin-
den, is glvencesi -istihdam
glvencesi- yasalarla temi-
nat altina alinmistir.



TS GuvENCES]

Ulkemizde, is guivencesi-
nin yasalarla saglanama-
masl, Is Hukukumuzun temel
eksikligidir.

Bu eksiklik o kadar temel
bir eksikliktir ki, is glivencesi-
ni saglayacak yasalar haya-
ta gecirilmedik¢ce ne toplu
pazarlik hakkinin, ne o6rgut-
lenme 6zgurlGgunin ve ne
de grev hakkinin higbir anla-
mi olamaz.

Cunkd, is glvencesi ol-
madik¢a, en ileri haklan ice-
ren toplu is sézlesmeleri im-
zalansa bile isveren sebep
gostermeden is¢i ¢ikartabil-
digi icin boyle bir s6zlesme-
den yararlanma hakki gu-
vence altinda degildir. Yine
Uluslararasi Calisma Orgitt
(ILO) stzlesmeleri tlkemiz ta-
rafindan imzalansa bile sen-
dikaya Uye olan iscinin, is-
veren tarafindan isten ¢ikar-
tilmasi hukuken mumkuin ol-
dugu surece sendikalasma
hakki hukukun himayesi al-
tinda sayilamaz. Yine ne ka-
dar hakli nedenlere dayansa
ve yasal kosullara uyularak
uygulamaya konulmus olsa
bile, isverene sebepsiz isten
cikartma hakki tanindigi su-
rece, grev hakkinin hicbir
caydirici ozelligi kalmaz. Hat-
ta suanda yasalarimizda yer
almayan hak grevi taninsa
bile, is glUvencesi yasalas-
madikca grev yolu ile hakka
ulasmak mumkin olamaz,
isciler bakimindan temel hak
sayilan toplu pazarlik, drgtt-
lenme ve grev hakkinin ger-
¢cek teminati is guvencesinin
yasalastirilmis olmasina bag-
ldr.

Tirk Is Hukukunda Is Gu-
vencesinin  bulunmamasi,
ayni zamanda is¢inin "hak
arama"” yollarini da tikamak-
tadir. Bilinmektedir ki ve go6-
rilmektedir ki uygulamada
isci, yasadan ve akitten do-
gan pek cok hakkini araya-
maz durumdadir. Arayacak
olursa isten c¢ikartilacaktir ve
ne kadar hakli olursa olsun
tekrar isine kapali tutmustur.
Hukuk yolu ile hakka kavus-
ma sistemi calismamaktadir.
Gorulmektedir ki is glivence-
si bu yona ile de temel insan
hakki sayilan "Hak Arama
Ozgurligu'nin de teminati
niteligindedir.

TURK-ISin, iIs Guvencesi
konusuna temel bakisi bdy-
lece aciklandiktan sonra, ki-
saca is guvencesi konusun-
daki girisimlerin tarihsel ac¢ik-
lamasini da 6zetlemek gere-
gi duyulmaktadir.

Bilinecegi Uzere ilk defa
Ocak/1992 tarihinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi
tarafindan Is Guivencesi Yasa
Taslagi hazirlanmis ve sosyal
taraflara gonderilerek kamu-
oyunda tartismaya aciimis-
.

Subat/1992 tarihinde
TURK-IS, bu taslagin tartisil-
masi amaciyla "Akdin Fes-
hinde Yargl Denetimi* konu-
lu bir sempozyum duzenle-
mistir. Bu sempozyuma ¢esit-
li Universitelerden 9 Profe-
sorun yani sira Turkiye Baro-
lar Birligi temsilcisi, isci-isve-
ren Sendika Yoneticileri, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi temsilcileri, ILO tem-
silcisi, DSP, MHP, RP, SHP ve

DYP temsilcileri katilmislardir.
Iki giin siiren tartismalar so-
nucunda Is Gulivencesinin
Turk is Hukukumuzun temel
eksikligi oldugu vurgulanmis
ve yasalasmasi zorunlulugu
kabul edilmistir. Ancak isve-
ren kesiminin ve Ozellikle
TiSK yoneticilerinin agdir ve
haksiz elestirileri, siddetle
karsi koymalari ve de politi-
kacilar Uzerinde baski kur-
malari sonucu yasalasama-
mistir.

Bu tarihten sonra her hi-
kiimet degisikliginde Calis-
ma Bakanliginca bazi calis-
malar yarttilmus ise de giri-
simler ciliz kalmis ve yasama
gecirilememistir.

TURK-IS, yukanda agikla-
nan ilkeler cercevesinde, Ge-
nel Kurullarinda alman ka-
rarlar dogrultusunda her do6-
nem isbasina gelen hiki-
metlere is glvencesi yasasi-
nin cikarilmasli icin talepte
buluna gelmistir.

En son 27 Mart 2000 tari-
hinde "TURK-IS Hukukgular
Kurulu" toplantiya cagnimis
ve TURK-IS Hukuk Biirosu ta-
rafindan hazirlanan "is G-
vencesi Yasa Taslagl" Gzerin-
de calisma yapilmistir. Uye-
miz sendikalarin avukatlarin-
dan olusan TURK-IS Hukukgu-
lar Kurulu yaptigi degerlen-
dirmeler sonunda taslaga
son seklini vermistir. TURK-IS
Hukukcular Kurulu tarafin-
dan sekillendirilen taslak me-
tin TURK-IS Baskanlar Kurulu
tarafindan Basbakan, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni, Siyasi Parti Genel Baskan-
liklarina sunulmustur. ]
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TUTRK-ISIN HAZIRLADIGI
iIS GUVENCESI YASA TASLAGII

TURKAS Hukukeular Kurulinun hazirladig is
Glwvencesi Yasa Taslagi'nm yasalasmasi halinde
su kazanimlara sahip olacak:

1- isveren isciyi isten cikartirken fesin nedenini
acikca yaz olarak bildirecek.

2- isveren neden bildirmeden isten cikartirsa fe-
sih haksiz sayilacak.

3 lisgi, isten cikartilmasi durumunda, fesih bildi-
riminde neden gdsterilmemisse veya neden
gosterildigi halde bu nedeni hakli bulmuyor-
sa bizzat kendisi ya da Uyesi bulundugu sen-
dikasi aracilig ile fesih tarihinden itibaren bir
ay icinde is mahkemesine basvuruda bulu-
nacak.

4 isten cikarilan isci veya sendikasi is mahke-
mesinden fesih isleminin gegersizligine ve ise
iade edilmesine karar verilmesini isteyebile-
cek.

5 Boyle bir davada fesih isleminin hakli bir ne-
dene dayandigini ispat yukuimlulugu isvere-
ne ait olacak.

6- Mahkeme feshin haksiz olduguna karar verir-
se, fesih islemi gegersiz sayilacak ve isgi, ca-
lismadig siirenin Ucreti de 6denerek ise iade
edilecek.

7- Is¢i veya sendikasinin talebi ya da hakimin
akdin devaminin katlanilamayacak duruma
geldigi kanaatine varmasi halinde ise iade
karan yerine iscinin en az alti, en ¢cok on iki
aylik Ucreti tutarinda tazminata hikmedile-
cek. Bu tazminat kidem tazminatindan ayn
bir tazminat olacak.

8 Mahkeme ise iade karan verirse is¢i karann
tebliginden itibaren alti isgint icinde ise
basladigini isverene yazil olarak bildirecek.

9 iscinin bildirmesine karsin isveren alti giin
icinde ise baslatmazsa fiilen isbasi yaptinlm-
caya kadar Ucretini ve stzlesmeden dogan
haklan 6demek zorunda kalacak.

10- TOPLUISTENGIKARMALAR

- isveren, sadece ekonomik, teknik, yapisal
isyeri gerekleri nedeni ile toplu isten ¢ikar-
ma yapabilecek.

= Toplu isten ¢ikarmalarda isveren gerekge-
lerini ve isten ¢ikaracag! iscilerle ilgili tim
bilgi ve belgeleri en az bir ay 6ncesinden
hem bolge ¢alisma midurltigine hem de
varsa toplu sézlesmenin tarafi olan sendi-
kaya bildirecek.

= isveren sendika ve is miifettisi birlikte gorii-
serek yedi gun icinde gorlsme sonucunu
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tutanakla belirleyecek ve isyerinde ilan
edecek.

= [sveren 30 gtin sonra fesih bildiriminde bu-
lunabilecek, cikartilan iscilerin ad, soyad
ve niteliklerini derhal Is ve Isci Bulma Kuru-
mu'na bildirecek.

= Isverenin toplu olarak cikartabilecegi isGi
say1sl isyerinde ¢alisan toplam isgi sayisinin
1/10'undan az olamayacak.

= |sveren yukanda sayilan prosediire uymaz-
sa isclyl haksiz cikarmis sayilacak ve is
mahkemesince ise iade karan wverilebile-
cek.

« |sveren toplu ¢ikarma hakkini, isyerini kotti
niyetle kapatmak veya isginin sendikalas-
masina ya da grev hakkindan yararlan-
masina engel olmak amaci ile yapiyorsa
ve bu amag mahkemece de belirlenirse is-
veren iscilere sfzlesmeden ve kanundan
dogan diger haklanndan ayn olmak tizere
en az bir yillik Ucreti tutarinda tazminat
Odemek zorunda kalacak.

= Yukanda belirtilen usule uygun olarak top-
lu isgi cikarilmasi halinde isveren alti ay
icinde ayni nitelikteki isler igin yeniden isgi
almak isterse ya da bu yol ile kapanmis is-
yerini bir yil icinde yeniden agmak isterse
durumu ilan edecek ve isgiyi isten ayrlir-
ken bildirdigi adreste noter aracihg ile ise
davet edecek.

= Isveren ise davet tarihinden itibaren 15
gun iginde basvuran isciyi ise almak zo-
runda olacak.

= Toplu isten cikartilan veya kapatilan isyeri-
ni devralan yeni isveren de ayni yukuml-
lUge tabi olacak.

= Ekonomik nedenlerle is sUresinin gecici ola-
rak kisaltilmesi veya kisa sureli isin durdu-
rulmasi zorunlulugu varsa isveren gerekge-
lerini en az 15 gun o6ncesinden isyerinde
ilan edecek, aynca taraf sendikaya bildire-
cek ve sendikanin onayini alacak. EQer
toplu sézlesnesi yoksa isginin onayini ala-
cak.

= Kisa stireli calisma veya gegici isin durdu-
rulmesi sUresince isciye Ucretinin ylzde
50'si ddenecek. Odeme stiresi Ug ay gece-
meyecek.

TURKIS tasarisinda sendiika yoneticisi ile isyer-
leri sendika termsilcisinin teminati da sendikalar
yasasinin 29 ve 30'uncu maddelerinde yeni di-
zenleme yapilarak giclendirildi. ]



TURK-IS YURUDWU

« TURK-iSe bagl
Sendikalarin Sube
Baskan ve Sube
Yoneticilerinin dokuz
bolgeden baslattiklari
yuriyuds, 26 Nisan
gunu Ankara'da
noktalandi.

= Ankara’da eski
Hipodrom’da biraraya
gelen sendikacilar,
Selim Sim Tarcan
Kapali Spor Salonu'na
yuriadi. Burada
yapilan toplantinin
ardindan Anitkabire
yurunerek blyuk
Ataturk’lin mozolesine
celenk konuldu.

= Talepler Bildirgesi’nden:

“Ozellestirilmelerin
durdurulmasini, is
guvencesi yasasinin
cikarilmasini, érgutlen-
menin dnuindeki engellerin
kaldmlmasini, SSKhm
saglikli bir yapiya
kavusturulmasini, calisma
yasalarinin onaylanmis ILO
Sozlesmelerine uyumlu
hale getirilmesini istiyoruz"

"Toplu is s6zlesmelerimiz-

deki kazanimlanmiza,

kidem tazminatimiza

ikramiyelerimize g6z

dikenler, karsilarinda

hepimizin ortak glictint
bulacaktir

10

# Ozellestirmeye Kkarsl
demokratik sosyal devleti
koruma ve is guvencesi
yuriyus ve toplantisi sonug
bildirgesinden:

“Yillardir gindeme
getirdigimiz ve
hukumetlerin sermaye
yanlisi politikalan
nedeniyle bir tirli
gerceklesemeyen
taleplerimizin dncelikle ve
ivedilikle yerine
getirilmemesi ve bu
dogrultuda, somut ve
inandirict adimlar
atilmamasi ve halklarimiza
yonelik tehditlerin
uygulamaya sokulmaya
calisiimasi durumunda,
uretimden gelen giiciimuiz
ve tiketici olarak
guctimiz tlke capinda,
tim iskollarinda ve en
yaygin katithmla
kullanilacaktir'

“Ulkemizin dort bir
yanindan gelerek
Ankara’da ‘toplanan bizler,
TURK-IS Bagkanlar
Kuruluhun bu konuda
alacagi kararlaratam
olarak uymaya
namusumuz Uzerine soz
veriyoruz'

iSe bagli sendikalarin
be baskan ve yoneticile-

in TURK-IS Bolge Terrsilcili-
'nin bulundugu dokuz bol-
geden bagslatiklan yurtyts 26

Nisan 2000 tarihinde Anka-
ra'da  noktalandi. Saat
08.00'den itibaren Eski Hipod-
rom'da biraraya gelen sendi-
kacilar, TURK-IS YOnetim Kuru-
lu, TURK-ISe bagli sendikalann
baskanlari, Ankarall sube
baskan ve yoneticileri ile isye-
ri temsilcileri tarafindan karsi-
land.

Hipodrom'dan, kapali sa-
lon toplantisinin yapilacagi Se-
lim Sim Tarcan Spor Salonu'na
yuriyus saat 10.00'da basla-
di. YurUyudse Emek Platfor-
mu’'nu olusturan orgitlerin Ge-
nel Baskanlan da katildi. So-
runlarin dile getirildigi slogan-
larin atildig1 yarGyus Selim Sim
Tarcan Kapali Spor Salo-
nu'nda sona erdi.

TURK-IS Genel Bagkani Bay-
ram Meral, yaptigi konusma-
da isci sinifinin mesru ve de-
mokratik mucadelesinin eksik-
leri olabilecegini ancak genel-
de basarili oldugunu belirtti.
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Hukimeti ve IMFyi uyarma-
nin gesitli yollan oldugunu ifa-
de eden Meral, TURK-ISin hii-
kimeti demokratik yollardan
uyardigini ve uyarmaya de-
vam ettigini belirtti. Meral, so-
runlarin parlamenter sistem
icinde c¢oOzllecegine olan
inancini dile getirirken, "Parla-
menter sistern, ancak Turkiye
Cumhuriyeti'nin - butinlGgu-
nin ve bagimsizhginin korun-
masiyla, ulusal egemenlikle,
laik ve demokratik cumhuri-
yetle saglanabilir' dedi. Bu
cercevede Turkiye'nin daha
gucli sendikalara olan ihtiya-
cini dile getiren Meral, hiku-
metlerin sendikalarin yok ol-
masl i¢in ne gerekiyorsa onu
yaptiklarina isaret etti. Meral,
bunun en acik 6rneginin ozel-
lestirme ve taseronlasma uy-
gulamalan oldugunu belirtti.
1983 yilindan beri 6zellestirme
uygulamalarina karsi ¢ikildigi-
ni kaydeden Meral, Turki-
ye'deki 6zellestirmelerin hicbir
sorunu ¢6zmedigini, aksine
yeni sorunlar yarattigini ifade
etti. Meral, hukUmetlerin ka-
mu kurum ve kuruluslarinin ve
KiTlerin sorunlarini masa ba-
sinda goruserek ¢6zUm arama
onerilerine kulak tikadigini, za-
rar eden KiT'lerin satilacaginin
sdylenmesine ragmen, Kkar
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eden KiTlerin satisa ¢ikarildigi-
ni belirtti.

Meral, yapilan 6zellestir-
melerin sonuglarini, "issizlik; is-
yeri kapatmalan, sendikasiz-
lastirma, kacak iscilik, vergi
kagakeihgi, yolsuzluk, yagma,
talan, iscilerin ezilmesi, tarim
ve hayvanciligin ¢okertilmesi,
gocun hizlandinlmasi" olarak
siraladi. Meral, "Bizbu nedenle
ozellestirme istemiyoruz. Ulke-
miz i¢in, halkimiz igin 6zellestir-
meye Kkars! cikiyoruz. istenildi-
0i kadar basanli olunmamis
olmasi bu mucadelenin yan-
lishgini gostermez. Biz 6zelles-
tirmeye karsi demokratik sos-
yal devleti tim gicimuzle sa-
vunmaya devam edecegiz"
diye konustu.

Meral, issizligin ve enflas-
yonun o6nlenemedigini, gelir
dagihmindaki adaletsizligin
giderilemedigi, taseronlasma-
nin kagak is¢i yarasim daha
da derinlestirdigini belirttigi
konusmasinda, is gtvencesi-
nin hala saglanamadigini ifa-
de etti. Zorunlu tasarruf fonun-
daki paralarin yasa disi bir bi-
cimde kullanildigini bildiren
Meral, calisma hayatini di-
zenleyen yasalarin hala ILO
normlarina uygun hale getiri-
lemedigine dikkat cekti. Me-
ral soyle dedi:

"Gecmiste TURK-iISe mey-
dan okuyan cok iktidarlar gel-
mistir ve gitmistir. Onlarin aki-
betini bizler de biliyoruz, hiki-
metler de biliyor. HUkumeti bir
kez daha uyanyoruz. IMFnin
degil, bizim sesimize kulak ve-
rin. Bir avug azinhgin’sorunlan-
na ¢ozum bulmayi birakin, bi-
zim sorunlarimiza ¢6zUm ara-
yin. Adil olun. Hi¢ olmazsa sos-
yal guvenlik yasasinda yapti-
giniz degisiklikle yiz binlerce
insanin hakkini gignerken, ki-
yak emeklilik gibi uygulama-
lardan kacinin. Zorunlu tasar-
ruf fonundaki paramizi 'para
yok' diye 6demiyorsaniz, bari
batirilan bankalan kurtarmak
icin trilyonlar harcamayin.
Yoksa inandinciligmiz kalmaz"

Toplantida daha sonra PET-
ROL-IS Sendikasi Genel Baska-
ni Mustafa Uztaskin konustu.
Uztagkin, 6zellestirmenin felse-
fesinin insanlarda zihinsel bir
degisim yaratmak oldugunu
belirtti. Bu degisimin, tim in-
sani degerlerin bir kenara iti-
lip sadece "parayi dustinmeyi"
gerektirdigini ifade eden Oz
taskm, Turkiye'de bugiine ka-
dar yapilan o6zellestirmelerin
timundn saibeli oldugunu ifa-
de etti. Oztaskin, "Bizim gorevi-
miz 6zellestirmelerin durdurul-
masidir. Henliz higbir sey bit-
mis degildir. Daha yolun ba-
sindayiz. Yapacak ¢ok isimiz
var. Biraz inang, biraz cesaret,
biraz kararlilik bize yeter. Bu
yuriyts ve toplantimiz bir
baslangic. Pespese alacagi-
miz eylem kararlanyla artik
oturmak yok, konusmak yok,
eylem var" dedi.

Daha sonra konusan TEK-
TiIF Sendikasi Genel Baskani
Zeki Polat, bundan boyle isgi
sinifinin kurallarina goére hare-
ket etmenin geregine isaret
etti, isci sinifina karsi surdiri-
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len miucadelenin kosullarini
dikkatle degerlendirerek ayni
sikintilari paylasan diger ke-
simlerle ellele vermek gerekti-
gini bildiren Polat, "Bu, yuzU-
mize gullp, bir takim kararla-
n ortaklasa allyormusuz izleni-
mini verip, bizi strekli olarak
sirtimizdan bigaklayan, kullan-
maya calisan isveren kesimi
ile bu sdzde dostluk gosterileri-
ni derhal kesmek demektir.
Bu, yurt diizeyine yaygin, dik-
katli bir planlama ile bize kar-
s sinifsal micadelelerini str-
direnlere yasa hukudmlerini
mimkin oldugunca gozete-
rek en sert sekilde, daha dog-
rusu anlayacaklari sekilde
mukabele etmek demektir” di-
ye konustu.

DERI-IS Sendikasi Genel Bas-
kani Yener Kaya, talepler elde
edilinceye kadar mucadeleye
devam edilecegini, bu muica-
delede TURK-ISe bilyiik gorev-
ler distiguna belirtti. Kaya,
"Hukdmetin ve IMFnin saldiri-
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larina karsl tim sendikalarimi-
zin ve tim demokratik kitle Or-
gutlerimizin birligi saglanarak
daha kararl ve daha tutarh bir
miucadele ¢izgisi hayata geci-
rilmelidir’ dedi.

DOK GEMI-IS Genel Baskani
Nazim Tur, bugn ¢ekilen 1zdi-
rabin temel nedeninin, kalkin-
dinyorum diye para verenlerin
Turk siyasi iradesine yaptig
baski oldugunu belirtti. Tur,
tersanelerin  kapatiimasinin
ancak .isgalci guclerin yapa-
cagi bir is oldugunu ifade
ederek, "EQer Turkiye'de Ata-
turk ilkelerinden sapma varsa,
tersaneleri kapatanlar Atatirk
dusmanidir” diye konustu.

BELEDIYE-IS Sendikasi Genel
Baskani Nihat Yurdakul, Turki-
ye'de cogunlugun cehennem
azabi cektigini, azinhgin cen-
nette sefa stirdiiginud ifade et-
ti. Is glivencesinin saglanmasi
icin yola cikmak gerektigine
isaret eden Yurdakul, beledi-

ye iscilerinin her turli eyleme
hazir olduklarini ifade etti.

TURK HARB-IS Genel Baska-
ni Orhan Atay ise sendikacila-
ra, "Sadece buraya gelmeye
degil, meydanlarda 6lmeye
var misiniz?" diye sordu. Atay,
"EGer 6lmeye hazirsaniz ser-
maye, IMF, HukUmet bizi tani-
yacak. Olmeye hazirsak, o za-
man zaten bir¢ok seyi hallet-
tik demektir. Geldiler, haklarini
aradilar, olduler dedirtmek
icin var misiniz?" diye konustu.

Konusmalarin  ardindan,
TURKAIS Yo6netim Kurulu, Bas-
kanlar Kurulu ve sendikacilar
yuruyerek Anitkabir'e gitti.
Ataturk'in mozelesine celenk
konulmasinin ardindan 26 Ni-
san eylemi sona erdi.

TURK-ISe bagli sendikala-
rin Sube Baskanlan ve yoneti-
cileri 27 Nisan gunu daha 6n-
ce aldiklan randevu geregi
TBMM'de bolge milletvekilleri-
ni ziyaret ederek TURK-ISin ta-
leplerini iletti. [
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Orllestimeye Kag Demtkeatik Ssd Deveti Kaunave ls@ivaoss Yoriyis
TALEPLER BILDIRGESI

T URK-iS'in tum illerdeki mube yoneticileri

olarak Ankara'ya: yurtyoruz. Taleplerimiz
yerine gelmez, sorunlarimiza ¢6zum bulun-
mazsa, Ankara'ya yuzbinlerce isciyle, me-
murla, emekliyle, issizle yuriyecegiz.

Ne istiyoruz? Nigin yuridyoruz?

Oncelikle is guivencesi istiyoruz; 6zellestir-
melerin durdurulmasini, kamu kesiminin so-
runlarina calisanlarla gortsulerek ¢6zim bu-
lunmasini istiyoruz.

Ama istediklerimiz bu iki temel gincel ta-
lebimizle sinirh degildir. Ulkemizin ve halkimi-
zin temel sorunlarinin ¢6zime kavusturulma-
sini, IMF ve DUnya Bankasi karsisinda tlkemi-
zin bagimsizhginin, ulusumuzun egemenligi-
nin ve onurunun korunmasini istiyoruz.

- Hayatin ucuzlamasini;

- Igsizlerimiz igin is imkani saglanmasini;

- Giderek artan gelir dagilimi adaletsizli-

ginin giderilmesini;

- Yoksullukla sosyal devlet anlayisi icin-

de mucadele edilmesini;

- Ozellestirmelerin durdurulmasin;

- Zorunlu Tasarruf Fonu'ndaki ana para

ve nemalarimizin derhal, bir defada
odenmesini;

- Turkiye'nin daha da demokratiklestiril-
mesini;

- Calisma mevzuatimizin onaylanmis iLO
Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesi-
ni;

- Kamu calisanlarina grevli toplu s6zles-
meli sendikalasma hakkinin taninmasi-
ni;

- Orgutlenmenin éniindeki engellerin ve
grev hakkimiz tzerindeki kisitlamalarin
kaldirilmasint;

- ILO'nun 158 sayili s6zlesmesinin yukim-
lGlUKlerinin yerine getirilerek is guven-
cesi yasasinin derhal cikariimasini;

- Memur ve emekli ayliklarinin insan onu-
runa yrasir bir diizeye cikarilmasini ve
bu nedenle ek maas artisi verilmesini;

- Muvakkat ve gecici isgilerin kadroya
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gegirilmesini, kamu kesimindeki istihda-
min artmimasim;

- Sosyal Sigortalar Kurumu'nun saglikli bir
yaplya kavusturulmasini, yapilan yasa
degisikliginin yarattigi sorunlar basta
olmak Uzere sosyal guvenlik alanindaki
tm sorunlarin ¢ozalmesini;

- Toplu s6zlesme gorusmelerinde, hedef-
lenen enflasyonla sinirli bir Gcret zammi
verme ve esneklik adi altmda haklarimi-
21yok etme girisimlerine son verilmesini;

- Basta belediye iscileri olmak Uzere, tim
iscilerimizin alacaklarinin 6denmesini;

- Tarimve orman iscilerinin is Yasas! kap-
samina alinmasini

istiyoruz.

Toplu s6zlesmelerdeki kazanmalarimiza,
kidem tazminatimiza, ikramiyelerimize g6z
dikenler, karsilarinda hepimizin ortak gtcu-
ni bulacaktir.

Odedigimiz vergilerin yuizde 88'i bir avug
zengine faiz olarak ddeniyor. Bitgemizin ylz-
de 45'i faize gidiyor. Herkesten geliri ve serve-
ti ile orantili bir vergi alinmasini, asgari Ucret
kadar gelirin vergi disi birakilmasini; devleti-
mizin borglarinin faizinin dustrdlmesini ve
bor¢ 6deme programinin tilkemiz ve halkimiz
lehine degistirilmesini istiyoruz.

IMF ve Dunya Bankasi'nin Ulkemizdeki
yandaslan disindaki tim halk kesimlerinin
sorunlan ortak, bu sorunlarin ¢ézim yolu bir-
dir. YUrtylsumuz, dlkemiz igindir, halkimiz
icindir.

Bizler, Turkiye Cumhuriyeti'nin Uniter dev-
let yapisinin batinlugund ve bagimsizlidi, la-
ik ve demokratik sosyal hukuk devletini, Ata-
tark'iin temsil ettigi cagdaslasma ve aydin-
lanma dlkustnd, insan haklarini, parlamen-
ter demokratik diizeni savunuyoruz.

HikUmeti ve siyasi partilerimizi uyanyo-
ruz. IMFnin, Diinya Bankasi'nin ve onlarin ul-
kemizdeki bir avug uzantilarinin talimatlarina
uymayin. Halkimizin sesine kulak verin.

ULKEMIZ VE HALKIMIZ iCIN
YURUYORUZ, YURUYECEGIZ.

HAKLIYIZ. GUGLUYUZ KAZANCAGIZ ]
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Orllesimeye Kag Dendeatik S8, Deddi Kaunave IsGivaross Todartis
SONUC BILDIRGESI

URK-1S'e bagl Sendikalarin Genel Mer-

kez Yoneticileri, tim Subelerin Yoneti-
cileri ve Ankara isyerlerinin temsilci ve
bastemsilcileri ile Uyelerimiz 26 Nisan
2000 gunu Ankara'da Selim Sim Tarcan
Kapali Spor Salonu'nda toplanarak asagi-
daki kararlari almislardir.

Hukumetin, IMF ve Dlnya Bankasi'nin
talepleri dogrultusunda uyguladigi Boliti—
kalar ile bircok isverenin isci haklari ve
sendikal hak ve 6zgurltkler konusundaki
tavn, Ulkemizin, halkimizin ve is¢i sinifimi-
zin sorunlarini her gecen gtin daha da ar-
tirmaktadir. Bu gidise "DUR" demenin za-
mani gelmistir.

2000
dir:

Is giivencesi saglanmali; issizlik sigor-
tasinin eksiklikleri giderilmeli; kacak iscilik
onlenmeli; 6rgutlenmenin 6énundeki en-
geller kaldiriimahidir.

12 EylUl'in kalintilan temizlenmeli; de-

mokratiklesme saglanmali; ¢alisma mev-
zuatimiz onaylanmis ILO Sézlesmeleri ile
uyumlu hale getirilmeli; Avrupa Birligi tl-
kelerinin sosyal mevzuati ile uyum sag-
lanmahdir.

Issizlik ve enflasyon onlenmeli; gelir
dagihmi adaletsizligi giderilmeli; yagma
ve talan bicimindeki 6zellestirme durdu-
rularak kamu kesiminin sorunlari sosyal
taraflarla gorusmeler yoluyla ¢6ziime ka-
vusturulmali; sosyal devlet anlayisi haya-
ta gecirilmeli; zorunlu tasarruf fonundaki
paramiz bir defada toptan 6denmeli; her-
kesten geliri ve serveti ile orantili bir vergi

yilinda temel taleplerimiz sunlar-

alinmali; tanm ve hayvanciliga verilecek
destekle go¢ 6nlenmelidir.

Taseronlasma onlenmeli; kamu Kkesi-
minde istihdam artinlmali; muvakkat ve
gecici isciler kadroya gegirilmeli; isci ala-
caklan édenmeli; tanm ve orman isgileri Is
YasasI kapsamina alinmalidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun sundugu
hizmet gelistirilmelidir.

SSK hastanelerinin 6zellestirilmesi, top-
lu sdzlesmelerdeki kazanimlanmizm, ki-
dem tazminatimizin ve ikramiyelerimizin
gaspedilmesi girisimlerinin glindeme geti-
rilmesi ve IMF'nin talimatlari dogrultusun-
da hedeflenen enflasyonla sinirl Ucret
zamminda dayatilmasi durumunda, hak-
larimizi kararli bir bicimde savunacagiz.

Yillardir giindeme getirdigimiz ve hi-
kimetlerin sermaye yanlisi politikalan ne-
deniyle bir tarli gerceklesmeyen taleple-
rimizin oncelikle ve ivedilikle yerine geti-
rilmemesi ve bu dogrultuda somut ve
inandmci adimlar atilmamasi ve haklari-
miza yonelik tehditlerin uygulamaya so-
kulmaya calisiimasi durumunda, Uretim-
den gelen glicimuz ve tiketici olarak gi-
cumuz, ulke ¢apinda, tim iskollarinda ve
en yaygin katilimla kullanilacaktir.

Ulkemizin dort bir yanindan gelerek
Ankara'da toplanan bizler, TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu'nun bu konuda alacagi ka-
rarlara tam olarak uymaya namusumuz
Uzerine sOz veriyoruz.

Mesru ve demokratik miicadelemiz, Gl-
kemiz, halkimiz ve is¢i sinifimiz igindir.
Hakliyiz, gtgluytz, kazanacagiz. [
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ULUSAL YURUYUS YAPILDI

O O Nisan Ulusal Egemenlik
tiO v e Cocuk Bayraminin
80. yildéniimiinde Cocuk Iscili-
gine Karsi Ulusal Yurlyis ya-
pildi.

17-24 Nisan gunlerinde 11
ilde yapilan Ulusal Yuriyds't
TURK-S, HAK-IS ve DISK diizen-
ledi.

iki koldan baslayan Ulusal
YardyUs'in Kuzey Kolu Cerkez-
koy'den baslayip, istanbul, Sa-
karya, Yalova ve Bursa Uzerin-
den 21 Nisan'da izmir'e geldi.
Gaziantep'ten baslayan GuU-
ney Kolu ise, Adana, Karaman
ve Denizli‘den sonra ayni tarih-
te Kuzey Kolu'yla izmir'de bu-
lustu.

Cocuk Isciligine Karsl Ulusal
Yuruyus'e her ilden 5 calisan
cocuk olmak Uzere yaklasik 60
cocuk katild.

Calisan cocuklar 17 Ni-
san'da TRTnin Senlik YarlyU-
si'ne "Calisan Cocuklar" pan-
kartiyla katildilar.

21 Nisan'da TRTnin "Dunya
Cocuklan Egleniyor" programi-

Calisan ¢ocuklar Anitkabirde...

TORAS =NSIN- MM Sz000

Bayram Meral: ‘Her alanda sosyal devlet anlayisinin hayata gegirilmesi, cocuk
iscilik sorununun ¢6zimune katkida bulunacaktir.”

na katilan cahisan gocuklar, 23
Nisan gunu Efes Antik Tiyatro-
su'nda gerceklesen TRTnin Ga-
la Gecesi'ne de katildilar.

Calisan cocuklar yurtyUs
boyunca, 11 ilinvali ve beledi-
ye baskanlanni ziyaret edip so-
runlarini anlattilar, Atattirk anit-
larina celenk biraktilar, basin
actklamasi yaptilar.

Calisan cocuklar yuriyusu-

ndn anisina Cesme'de agag
diktiler.

23 Nisan aksamina kadar iz
mir'de kalan ve cevre gezisi ile
kalturel ve sanatsal etkinliklere
katilan calisan ¢ocuklar 24 Ni-
san gun Ankara'ya geldiler.

Ayni gun Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Yasar Oku-
yan'l ziyaret eden cocuklar,
daha sonra Anitkabir'e ¢elenk
koydular.

Yurtyuse katilan calisan
cocuklardan Ferhat Pekmez'in
egitim masraflarini hayirsever
bir vatandas Ustlenerek Fer-
hat'i ¢calisma hayatindan egiti-
me yonlendirdi.

Yuriyls haftasinda Konfe-
derasyon Genel Merkezlerini z-
yaret eden calisan c¢ocuklan
yurdyusun sonunda  TURK-IS
Yoénetim Kurulu yeleri karsila-
dilar.

Calisan cocuklara bir ko-
nusma yapan TURK-AS Genel
Baskani Bayram Meral, "Cocuk
isciligine karsi mucadeleyi sir-
dirmeye kararliyiz" dedi.
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cocmsc;\UNt KARY
ULUSAL YURUYUS

Calisan ¢ocuklar Denizli'de.

Calisan cocuklar izmirde, Atatiirk Anrti 6niinde.

Calisan ¢ocuklar: ‘Babamin isini geri istiyorum.

16

Gelismekte ve Egitim Caginda
Calismak Zorunda Olan Cocuklara
Yasama Hakki Tantyalim

Cocukluk, oyun oynamak, blyumek aile ve
arkadaslardan zevk almak demektir. Cocukluk,
butin c¢ocuklann potansiyellerini gelistirmek
icin bir sansa sahip olmalar ve geleceklerine
iliskin parlak planlar kurmalan demektir. Fakat
calisan gocuklar icin cocukluk kayip bir rtyadir.
Onlar karinlarini doyurabilmek, ailelerine yar-
dimci olabilmek icin sabahin erken saatlerin-
den, karanlik ¢cokene kadar calismak zorunda-
lar. Onlara, ana caddelerde mendil, ciklet satar-
ken, zift karasiyla boyanmis bir oto tamirhane-
sindeki arabanin altinda, 1siksiz ve havalandir-
masi bir tekstil atélyesinde ya da akrabalanyla
pamuk tarlalarinda toplayicilik yaparken rastla-
yabilirsiniz.

Bir yandan Dunya Uzerindeki zenginlik artar-
ken, dider yandan artan sayidaki cocugun, ge-
leceklerinden vazge¢cmeleri ve yasayabilmek
icin calismak zorunda kalmalan anlasilmasi ¢ok
zor bir durum. Bu durumu degistirmek igin bir-
seyler yapmaya karar vermedigimiz stirece hig-
bir sey degismeyecektir.

Cocuk Isciligine Karsi Ulusal Yiiriyis

Cocuklarin c¢alismak zorunda kalmadiklari
bir diinyanin yaratilmasi hedefine dogru atilmis
adimlardan biridir. Artik adimlarimizi siklastir-
mak zorundayiz. Clnku;

Cocuklar Bekleyemez Onlarin
Biiyumek ve Gelismek icin Tek Bir
Firsati Var

Cocuk isci Kimdir?

Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklan Sozlesme-
sine gbre 18 yasina kadar her insan ¢ocuktur.
Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO), Tiirkiye'nin de
onayladigi 138 sayih S6zlesmesi ile ¢alisma yas
sinirini 15 olarak benimsemis, dolayisiyla 15 ya-
sin altinda calisanlan gocuk isci olarak nitele-
mistir.

Cocuklar Neden Calisiyor?

Adaletsiz gelir dagilimi, yoksulluk, issizlik, ka-
yitdisi ekonomi, disik Ucret politikasi, hizl ntifus
artisl, gog, dizensiz kentlesme, yetersiz egitim,
geleneksel ve kulturel kosullar vb. ¢ocuk isciligi-
ni doguran sebeplerdir.

Cocuk Isciliginin Boyutlari

Dinya Gizerinde yaslan 5 ile 14 arasinda olan
yaklasik 250 milyon ¢ocuk, 120 milyonu tam
gun olmak Uzere calismaktadir. Milyonlarca ¢o-
cuk, tehlikeli ve agir islerde, fuhus, porno kaset
Uretimi, uyusturucu Uretimi ve satisi gibi ahlaki
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gelisimlerine zararli yasadisi islerde sagliklarini
ve can guvenliklerini tehlikeye atarak ¢alismak-
tadir. ILO, 1990 tarihli 87. Genel Konferansinda
bu kosullan iceren Cocuk isciligini ‘kabul edile-
mez' olarak tanimlamis ve 182 sayil "En Kotu Bi-
¢imlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Sozles-
mesi"ni kabul etmistir.

Ulkemizde de tesmi rakamlara gore 6-14 yas
arasindaki 12 milyon ¢ocuktan 3 milyon 848 bi-
ni (% 32) diinyadaki diger ¢cocuklarla ayni kade-
ri paylasmaktadir. Bu ¢gocuklann ¢cogunlugu tc-
retsiz ev iscisi olarak calisirken, yaklasik 1. mil-
yon cocuk ekonomik islerde calismaktadir. Bu
cocuklann % 77'si tanm, % 11'i sanayi, % 7'si hiz-
metler ve % 5'i ticaret sektdrtinde ¢alismaktadir.
Turkiye genelinde ekonomik faaliyette bulunan
cocuklann % 79'u Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alis-
maktadir. Basta tanm sektdrl olmak Gzere co-
cuklarin ¢ogunlugu aile gelirine katkida bulun-
mak Uzere Ucret almadan ¢alismaktadir. Sayi-
lan gittikce artan binlerce cocuk da sokakta
calismaktadir.

Neden Cocuk iciligine Hayir

Calisma hayati ¢cocuklann bedensel, psi-
ko-sosyal ve ahlaki gelismelerini olum-
suz yonde etkilemektedir.

isyerlerinde kullanilan makinalar, kim-
yasal maddeler ve igyeri ortaminin sag-
liksiz olmasi (Isiksiz, tozlu, havalandirma-
siz vs.) Cocuklann saglik ve can given-
liklerini tehlikeye atmaktadir. Sokakta
calisan cocuklar sokagin tehlikelerine
maruz kalmaktadir.

Erken yasta calismaya baslayan ¢ocuk-
lar erken yipranacaklar, dolayisiyla ge-
lecekte calisma gucleri 6nemli 6lctide
azalacaktir.

Yoksulluktan kurtulmak icin calismak zo-
runda kalan ¢ocuklar, gerekli egitimi ve
mesleki egitimi alamadiklarindan, gele-
cekte daha iyi tcret kazandirabilecek is-
ler yerine, vasifsizemek gerektiren disuk
Ucretli islerde c¢alismak zorunda kala-
caklarindan yoksullugun kiskacindan
kurtulamayacaklardir.

Cocuklann calisiyor olmasi, yetiskinlerin
issiz olmasi demektir.

Cocuklara is veren kayitdisi sektor, sos-
yal givenlik sistemini ¢cokertmekte, ver-
gi gelirlerini dustirmektedir.

Cocuklarin galistiran bir Uretim sistemi-
nin kiresel rekabette Ustin olmasi, ve-
rimli olmasi ve Ulke kalkinmasini sagla-
masi mimkun degildir.

TIRAS =NSN- MMSz000
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YURUYUSUN AMAGLARI

Cocuk isciligi konusunda kamuoyu duyar-
liligim artirmak.

Baska ILOnun 182 sayili En K&tl Bigimler-
deki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Or-
tadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Séz-
lesmesi olmak Uzere uluslararasi s6zlesme-
lerin onaylanmasi ve onaylanan stzlesme-
lerin ulusal mevzuata uydurulmasini sagla-
mak.

Cocuklarin saglikli ve guvenlikli bir ortam-
da daha iyi egitim alarak buyUmelerini
saglamak icin aynlan kamu kaynaklarinin
artirilmasini saglamak.

Calisan cocuklarin is ortamindan kurtanl-
malan, egitime yonlendirilmeleri icin ulu-
sal capta projelerin olusturulmasi ve bunun
icin gerekli kaynagin ayrilmasini sagla-
mak.

Calisma hayatinin ¢ocuklar Uzerindeki
olumsuz izlerini silecek rehabilitasyon calis-
malarinin hayata gegirilmesini saglamak.
Cocuk isgiligine yol acan sosyal, kiltdrel
ve ekonomik kosullann degistirilmesi yo-
nunde kamuoyunu ve yoneticileri harekete
gecilmek.

En Kotif Bi¢cimlerde”: Cocuk lsgiug::-."n
YasctManEDOSi ve Ortadan Kardirmasina
ilisisin Acil Eytam Sézlesmesi
(182 sayil ILO Sozlesmesi) (Ozet)

Bu Sozlesmenin amagclan bakimindan "¢ocuk” terimi
18 yasin altindaki herkese uygulanir.

Bu Stzlesmenin amaglan bakimindan "en k&tu bigim-
lerdeki cocuk isciligi" ifadesi;

(@) Cocuklarin alim-satim ve ticari, borg karsihgi veya
bagiml olarak ¢alistiriimasi ve ¢ocuklarin askeri ¢catisma-
larda zorla ya da zorunlu tutularak kullaniimasini da ige-
recek sekilde zorla ya da mecburi calistinimalan gibi ko-
lelik veya kolelik benzeri uygulamalarin tim bigimlerini;

(b) Cocugun fahiselikte, pornografik yayinlarin Greti-
minde veya pornografik gosterilerde kullanilmasini, bun-
lar igin tedarikini ya da sunumunu;

(c) Gocugun 6zellikle ilgili uluslararasi anlasmalarda
belirtilen uyusturucu maddelerin Uretimi ve ticareti gibi
yasal olmayan faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar icin
tedarikini ya da sunumunu;

(d) Mahiyeti veya yurutimindeki kosullan itibariyle
cocuklarin saglik, guvenlik veya ahlaki gelisimleri agisin-
dan zararli olan isi

kapsar.

Uyeler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin, yoksullu-
gun ortadan kaldinlmasi programlarinin ve evrensel egi-
timin desteklenmesini de icerecek sekilde uluslararasi is-
birligi ve/veya yardimlasmanin bagslatiimasi suretiyle bu
Sozlesme hakumlerini yururlige koymak Uzere birbirleri-
ne yardimci olmak icin uygun énlemler alirlar.

nan Gelisim Planlan'na dahil etmesi

COCL

" vV

K

I0IGINE

KARS

TURK-S

SEND|
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I
(AL

T URK-S yedi yildan bu yana co-

cuk isciligine karsi micadeleyi
yogun bir bigimde stUrdirmektedir.
Bu mucadelenin gergevesi; konfede-
rasyon genel merkezinde ve bagh
sendikalarda calisan ¢cocuklarla ilgili
birimlerin kurulmasi, yapilan egitim
seminerleriyle sendika Uyeleri arasin-
da duyarhligin artiriimasina devam
edilmesi, ¢ocuk isciliginin yogun ol-
dugu bolgelerde ve sektorlerde alan
arastirmalan yapilmasi, TURK-IS Cali-
san Cocuklar Ulusal Eylem Komite-
sinin kurulmasi, benzer bi¢imde
Adana, Ankara, Bursa, istanbul ve iz
mir'de Bolge Eylem Komitelerinin ku-
rulmasi, kampanyalarin duzenlen-
mesi, ¢cocuk isciligi Uzerine alternatif
politikalarin tretilmesi, bolge ve iller-
den merkeze dogru politik bir baski
grubunun yaratilmasi, seklinde cizi-
lebilmektedir.

TURK-ISin ILO'nun yani sira UNI-
CEF ile eylem programini gelistirme-
si, bu cercevede Cocuk Haklan Soz-
lesmesini egitim programlarina ve
Bolge Eylem Komiteleri icin hazirla-

onemli bir birikimi ve deneyimi orta-
ya koymaktadir. TURK-S, 1998 yilin-
da gerceklestirilen, Cocuk isciligine
Karsi Kuresel Yurlyts'tn Turkiye bo-
limundeki katkilarindan sonra, bu
yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayraminin 80. yildonimunin
kutlandigi haftada ilk kez duzenle-
nen Ulusal Yurayuds'an onculeri ara-
sinda yerini almistir.

TURK-ISin gocuk isciligine kars!
gelistirdigi sendikal model, gicli 6r-
gut yapisindan ve calisan gocuklar
alanindaki deneyimden hareketle,
cocuk isciligi faaliyetlerinde isgi sen-
dikalarinin katihmini artirmak igin ha-
zirlanmis olup, bu model 10 basa-
makta Ozetlenebilmektedir: 1 Aras-
tirma, 2. Yapisal Gelisim, 3. Politika
Gelisimi, 4. Kontrol Mekanizmasi, 5.
Duyarliigin Artirllmasi, 6. Calisan Co-
cuklara Dogrudan Destek, 7. Sefer-
berlik, 8. Kampanyalarin Yapilmasi,
9. Toplu Pazarhk, 10. Uluslararasi Bel-
gelerin, Denetim Mekanizmalarinin
Kullaniimasi.
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COCUK iSGILIGINE HAYIR..GOCUK iSCILIGINE HAYIR..COCUK iSGCILIGINE HAYIR..GOCUK iSGILIGINE HAYIR...

COCUK iSCILIGINE KARSIULUSAL YURUYUS

BASIN ACIKLAMASI

Bu hafta Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin 80. yilini kutluyoruz. 23 Nisan, ¢ocuklara
ve genclere armagan edilen ilk ve tek ulusal bayramdir. Her yil milyonlarca ¢ocuk bu bay-
rami cosku icinde kutluyor. Ancak ne yazik ki, geri kalan milyonlarca ¢ocuk icin ise bu bay-
ram sadece seyirlik bir gosteri. Hatta cogunun bayram kutlamalarini seyredecek zamanlan
bile yok. CUnki onlar yasamak igin ¢alismak zorundalar.

Yoksulluk, adaletsiz gelir dagilimi, issizlik, kayitdisi ekonomi, diistik Gcret politikasi, hizli ni-
fus artisl, go¢, dizensiz kentlesme, yetersiz egitim, geleneksel ve kulturel nedenlerden dolayi
her yil artan sayida ¢ocuk ¢alismak zorunda kaliyor.

Onlara calismalan karsilijinda sadece pek de uzun olmayan bir yasam hakki taniniyor.
Bedeli ise kayip bir cocukluk, hayaller ve gelecek.

Bir yandan dunya Uzerindeki zenginlik artarken, diger yandan artan sayidaki ¢ocugun
hayatta kalabilmek icin ¢alismak zorunda kalmalarini anlamak mimkuin degildir.

Daha fazla ge¢ olmadan bir seyler yapmak zorundayiz. Cinkt zaman onlarin aleyhine is-
liyor. Bu kuguk bedenler, sanayide, tanmda, ev islerinde, sokaklarda, seks ve uyusturucu ti-
caretinde ve daha bircok alanda yavas yavas eriyor.

Biz is¢i 6rgutleri olarak; ¢ocuk isgiligi konusunda kamuoyunun duyarhligini artirmak, konu-
yu ulusal giindeme getirmek, basta ILO'nun 182 sayili En kétii Bigimlerdeki Cocuk isgiliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem S6zlesmesi olmak tizere, uluslara-
rasi sozlesmelerin onaylanmasi, onaylanan sodzlesmelerin ulusal mevzuata aktanlmasi, cali-
san ¢ocuklarin kosullarinin iyilestirilmesine ve giderek de ¢ocuk isciliginin Glkemiz gindemin-
den tamamen silinmesine yonelik sosyal politikalarin uygulamaya sokulmasi talepleriyle yi-
riyoruz.

Taleplerimiz imkansiz degildir. Turkiye'nin sahip oldugu kaynak ve zenginlik, ¢cocuk iscili-
gini ortadan kaldirmaya yetecek diizeydedir. Diinyanin sahip oldugu zenginlik de diinya
Uzerinde ¢ocuk isciligini ortadan kaldirmaya yetecek diizeydedir. Yeter ki bu sorunu giinde-
mimize alalim ve ciddi bir sekilde egilelim.

Tarkiye'nin gesitli illerinden yurtyuse katlan bu ¢ocuklar, yrtyusten sonra belki yeniden
islerinin basina dénecekler. Ancak bizler, yurtyusumuzu farkli bicimler altinda strdurecediz.
Ta ki cocuklarin artik calismak zorunda kalmadiklan ginler gelinceye kadar.
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Il MAYIS KUTLAND |

= Kutlamalar TURKIS
DIK KEK ve
HAKAS tarafindan
organize edildi

» TURKAIS Yonetimve
Baskanlar Kurulu
Istanbul Abide-i
HOrryet
Meydani’ndaydi

isgi sinifinin uluslararasi bir-

lik, dayanisma ve mucade-
le giint olan 1 Mayis, cosku-
lu mitinglerle kutlandi.

Emek Platformu Baskanlar
Kurulu'nun aldigi karar gere-
gi, TURK-IS, DISK, HAK-IS ve
KESK tarafindan organize edi-
len kutlamalar is giint olma-
sina karsin blyudk bir katihm
ve cosku icinde gerceklesti.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, TURK-IS Yone-
tim Kurulu ve Baskanlar Ku-

20

rulu, istanbul Abide-i Hirriyet
Meydani'ndaki kutlamalar-
da yeraldi. istanbul'da iki kol
Uzerinden ylriyen emekgi-
ler, HukOmetin kazaniimis
haklara karsi saldirisini pro-
testo etti. Emekciler, ulusal
bagimsizlik ve demokrasi ta-
leplerini sloganlari ve pan-
kartlari ile dile getirdi.

1 Mayis, Ankara, Adana,
Urfa, Malatya, Diyarbakir,
Tunceli, Gaziantep ve Ela-
zi§'da da dizenlenen miting-
lerle kutlandi. [ ]
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TURK-iS 1 MAYIS BIiLDIiRISI

E i sinifimin uluslararasi birlik, dayanisma ve

Ucadele guni olan 1 Mayis, uUlkemizdeki ve
dinyadaki tum iscilere, memurlara, emeklilere,
issizlere, bir buttin olarak is¢i sinifimiza ve halki-
miza kutlu olsun.

Ulkemiz, halkimiz ve isgi sinifimiz, 2000 yilinda
ulusotesi sermayenin, Uluslararasi Para Fo-
nu'nun, Diinya Bankasi'nin, Diinya Ticaret Orgii-
tU'nin surekli ve sistemli bir saldirisiyla karsi kar-
styadir. Ulusotesi sermaye, hakimiyetini dinya
capinda daha da artirmaya calismaktadir. Ulus
devlet ve is¢i sinifi, ulusttesi sermayenin sirket
birlesmeleriyle daha da artan gicinin 6énin-
deki en biyuk engeldir. Ulusotesi sermaye gu-
numuzde gelismekte olan tlkelerde ulus devleti
parcalama, ulusal egemenligi ortadan kaldir-
ma, kendi hakimiyetini ve kurallarini gecgerli kil-
ma cabasi icindedir. Ulusttesi sermayenin bu
saldirisi, diger taraftan, isci sinifinin uluslararasi
birliginin, dayanismasinin ve micadelesinin
o6nemini daha da artirmaktadir. Bagimsizligin ve
ulusal egemenligin olmadi§i yerde demokrasi,
isci haklan ve sendikal hak ve 6zgurltkler ola-
maz. UlusOtesi sermaye, emperyalizme Karsl
dinyada ilk basanh baskaldm olan Ulusal Kur-
tulus Savasimizi, Lozan Antlasmasini ve Turk ay-
dinlanmasini higbir zaman igine sindirememistir.
Ulkemize, halkimiza ve is¢i sinifimiza yonelik sal-
dinsinin temelinde, somuardlyt artirma cabalan-
nin yani sira, dinyada ezilmis uluslarin bagim-
sizlik micadelesine ulusumuzun dnderlik etmesi
yatmaktadir. Ulusttesi sermaye, kamu kurum
ve kuruluslarinin 6zellestirilmesini, uluslararasi
tahkimi, sosyal guivenlik sisteminin ¢okertilmesi-
ni, kamu kesiminde istihdamin azaltilmasini,
devletimizin gorevlerinin yalnizca gtvenlik ve
yargiyla sinirlandirilmasini, Gcretlerin  dusural-
mesini, kazanilmis haklarimizin esneklik adi al-
tinda gaspedilmesini, tarim ve hayvanciligin ¢6-
kertilmesini istemektedir. Bunlarin ortak amaci,
Ulkemizin bagimsizliginin ve butinldginin za-
yiflatilmasi, ulusal egemenligin ve demokrasinin
cignenmesi, tlkemizin sémurgelestirilmesi, hal-
kimizin kolelestirilmesidir.

Buna izin vermedik, vermeyecegiz.

Tork ulusu 1919 yilinda Birinci Dlinya Sava-
si'nin galiplerine karsi bagimsizhik bayragini yik-
seltmisti. Bugiin de Tirkiye Cumhuriyeti'nin Gni-
ter devlet yapisinin batinltga ve bagimsizhg,
laik ve demokratik sosyal hukuk devleti, Ata-
tork'dn onderlik ettigi aydinlanma ve cagdas-
lasma ulkiimuz, insan haklan ve parlamenter
demokrasi i¢in ayni coskuyla ve Kkararlilikla,
basta isci sinifimiz olmak tzere, bagimsizlik bay-
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ragimizi yikseltiyoruz. Ozellestirmeye karsi de-
mokratik sosyal devleti koruma ve is glivencesi
saglama micadelemiz, bu onurlu micadelenin
bir parcasidir.

Bu mucadelemiz, ulusotesi sermayenin so-
mardsine karsi dunyanin tum diger dlkelerinde
ekmek, bans ve 6zgurluk icin mucadele eden is-
¢ilerin mucadelesinin ayrilmaz bir parcasidir.

Biz isci sinifiyiz. isciyiz, memuruz, sozlesmeli
personeliz. Emekliyiz, issiziz. Kadin veya erkegiz.
Cocuguz. Kamu kesiminde veya &zel sektorde
calisiyoruz. Kadroluyuz veya mevsimligiz, geci-
ciyiz. Yaslarimiz farkhdir. Mesleklerimiz farklidir.
Farkli iskollarinda, farkh buyuklikteki isyerlerin-
de calisiyoruz. Bir kismimiz enerji Uretiriz, bir kis-
mimiz ekmek, bir kismimiz kumas. Bir bélumi-
miz kémar cikanr veya insaat yapar, bir bolu-
muUmuz cesitli hizmetleri sunar. Bazilarimizin isve-
reni yabanci, bazilanmizinki yerlidir. Edirne'de-
yiz, Yilksekova'dayiz. Sinop'tayiz, Antalya, Is-
kenderun, Sivas'tayiz, izmirdeyiz. Ama hepimi-
zin sorunlan benzer, sorunlarimizin ¢dézim yolu
birdir.

Biz is¢i sinifryiz. Ulkemizin yansini biz olusturu-
ruz. Dunyay! her giin yeniden yaratan guclerin
basinda biz geliriz. Diinyada ve Ulkemizde, refa-
hin, huzurun, mutlulugun temeli olan adaletli
gelir ve servet dagilimini, demokrasiyi, hak ve
Ozgurlukleri saglayan, koruyan ve gelistiren
gug biziz.

2000 yilinda temel taleplerimiz 6zellestirme-
nin durdurulmasi ve is giivencesinin saglanma-
sidir. Aynca, demokratiklesmeyi, issizligin ve
enflasyonun 6nlenmesini, kacgak isciligin engel-
lenmesini, O6rgutlenmenin 6ndndeki engellerin
kaldinlmasim, gelir dagilimi adaletsizliginin gi-
derilmesini, zorunlu tasarruf fonundaki parami-
zin bir defada toptan ddenmesini, herkesten ge-
liri ve serveti ile orantili vergi alinmasini, taseron-
lasmanin 6nlenmesini, muvakkat ve mevsimlik
iscilerin kadroya gecirilmesini, is¢i alacaklarinin
odenmesini, tanm ve orman isgilerinin is Yasasi
kapsamina alinmasini, SSK'nin sosyal devlet an-
layisi cercevesinde gulglendirilmesini istiyoruz.
Ulkemizin bitinlugine ve bagimsizligina ve
haklarimiza yonelik saldinlar karsisinda, Uretim-
den gelen glicimuizd, tiketici olarak gicumuzi
ve siyasi alandaki gucimuzu en etkili bir bicim-
de kullanacagimiza namus ve seref s6zl veriyo-
ruz.

Yeni bin yil bizim binyilimiz olacaktir. 2000 yi-
linin 1 Mayis'mi bu inangla ve umutla kutluyo-
ruz. Saygilarimizla,

TURK-IS YONETIM KURULU
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EMEK PLATFORMUNDAN BOLGE TOPLANTILARI

KARAKOC:

"Emek Platformu Hasan
Tahsin'in attigi ilk kursunun

izleyicisidir"

E mek Platformu Baskanlar Ku-

rulu'nun aldigi karar uyarinca
bes ilde "Emek Platformu Bélge
Toplantisi" yapildi. Emek Platfor-
mu'nu olusturan kuruluslarin ye-
rel dizeydeki is ve gug¢ birliginin
gelistirilmesi ve halkin sorunlari-
nin dile getirildigi genis capli bir
miting diizenlenmesi amacini ta-
siyan bu toplantilarda ilki 31 Mart
2000 tarihinde izmir'de, ikincisi 16
Nisan 2000 tarihinde Adana'da
yapild.

izmir ve Adana toplantilarina
TURK-S adina Genel Sekreter Hir
seyin Karakog, 29 Nisan'da yapi-
lan Bursa Boélge Toplantisina
TURKAS Genel Mali Sekreteri Mus-
tafa Kumlu katildi. 13 Mayis Trab-
zon toplantisinda TURK-S il temsil-
cisi Ahmet Kilig, 14 Mayis Erzurum
toplantisinda ise TURK-IS 9'ncu
bolge temsilcisi Orhan Gozgeg bi-
rer konusma yapti.

Genel Sekreter Huseyin Kara-
kog, izmirve Adana bolge toplan-
tilarinda yaptigi konusmada, bu-
gun Turkiye'nin Meclis ve HUKU-
met tarafindan degil, IMF tarafin-
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Izmir, Adana, Bursa,
Trabzon ve Erzurum’da
gerceklestirilen
toplantilara Platformu
olusturan kuruluslarin
yoneticileri ile yerel
dizeydeki temsilcileri
katild.

dan yonetildigini belirtti. IMF ma-
sa sefinin Turkiye'de basbakana,
bakanlara, mustesarlara talimat
verdigine isaret eden Karakog,
"IMF dayatmalarina karsi ¢ikiyo-
ruz. IMFye karsi demokrasiyi ve
ulusal bagimsizliimizi savunuyo-
ruz' dedi. Karakog, soyle dedi:
"Emperyalizm ‘kiresellesme'
adi ile hos gosterilmeye calisihyor.
‘Ozellestirme engel olunamaz bir
dalgadir' deniliyor. ‘IMF'ye Kkarsl
cikanlar basarisizliga mahkum-
dur' havasi yayihyor. 1919 yilinda
izmir isgal edildiginde de benzer
bir teslimiyeti yaymaya calisan-
lar ve teslimiyeti kabul edenler
vardi. Ama Mustafa Kemaller,
Hasan Tahsinler, Turk Halki, em-
peryalizmin gizli destekgilerinin
oyununu bosa ¢ikardi. Emek Plat-
formu Hasan Tahsin'in attigi ilk
kursunun izleyicisidir. Emek Plat-
formu, halkimizin umududur”
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Mustafa Kumlu, Bursa Bélge top-
lantisinda yaptigi konusmada,
Emek Platformu'nun olusturma-
sindaki amacin gugleri birlestir-
mek ve sorunlan hep bir agizdan
gir bir sesle dile getirmek oldugu-
nu soyledi. Kumlu, ‘Bugiin bélge
toplantilan yapiyor, sorunlarimizi
anlatiyoruz. Duyarsizlik devam
ederse Turkiye'nin dort bir yanin-
dan Ankara'ya akacagiz ve bu
kez yiiz binlerle degil, milyonlarla
taleplerimizi haykiracagiz" dedi.
Bolge toplantilarinin, gelecek
gunlerde yapilacak olan kap-
samli eylemlerin alt yapisini olus-
turmada 6nemli katkilan olacagi-

KUMLU:

*Duyarsizlik devam ederse,
Ankara’ya akip taleplerimizi

milyonlarla haykiracagiz"

na isaret eden Kumlu, ‘Bizim te-
mel sorunlarimiz ve taleplerimiz
karsisinda gereken duyarhlidi gés-
termeyen ve sozlerini yerine getir-
meyen huktmetlerin halka teshiri
kaginilmazdir" dedi. Kumlu, Turki-
ye'de bir secimin biter bitmez bir
digeri i¢in kronometre basladigini
hatirlatarak, “lki secim arasinda
hiukUmetlerin yaptiklari emekgi
kesimin hafizasina yerlesir ve biz-
den oy istemeye geldiklerinde
sdyleyecek so6zimuiz olur. Halkin
sorunlarina sirt gevirenlere cevap
buglin meydanlarda verildigi ka-
dar, yann sandikta da verilecek-
tir' dedi.

Emek Platformu Trabzon Bolge
Toplantisi'nda konusan TURK-S il
Temsilcisi Ahmet Kilig, 6zellestir-
menin amacinin ulusal devleti za-
yiflatmak, ulusétesi sermayenin
hakimiyetini saglamak oldugunu
belirtti. Kilig, "Buna izin vermeye-
cegiz" dedi. Emek Platformu Erzu-
rum bolge Toplantisi'nda konusan
TURK-S 9'ncu Bélge Temsilcisi Or-
han Go6zgeg ise Turkiye'nin ulusal
buttnligd ve bagimsizhiginin teh-
dit altinda bulundugunu belirtti.
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EMEK

PLATF

BASKANLAR
BILDIRISI

E mek Platformu Baskanlar
Kurulu c¢alisanlarin tlke
sorunlarina iliskin goruslerini
almak ve gelecede yonelik
faaliyet programini olustur-
mak amaciyla bir dizi bélge
toplantisi gercgeklestirmistir.

31 Mart 2000 tarihinde iz
mir'de baslayan toplantilar,
16 Nisan 2000, Adana; 29 Ni-
san 2000, Bursa; 13 Mayis
2000, Trabzon; 14 Mayis 2000
Erzurum toplantilanyla ta-
mamlanmistir.

Emek Platformu’'nu olustu-
ran 15 dérgutiin bu bdlgelerde-
ki 1500'0 askin sube yonetici-
sinin katildigi toplantilar bi-
yuk bir cosku ile gerceklesti-
rilmis, calisanlarin gunluk ha-
yatta Kkarsilastiktan sikintilar
dile getirilmistir. Farkl 6rgut-
lerin Uyesi olan, siyasi anla-
yislan birbirinden farkli olan
katilimcilarin ayni sorunlar-
dan rahatsizhk duyduklari
actkca goralmustur.

Bolge toplantilarinda dile
getirilen sikintilarin basinda
hikimetin ehflasyonu dusur-
me dina IMF ve Dlinya Ban-
kasI talimatlarini uygulamasi
gelmektedir. Enflasyonun
emekgilerin aldigi Ucretten
kaynaklanmadigi bilinmesi-
ne ragmen Ucretleri dondur-
ma anlamina gelen artislarin
zorlanmasi, bu amacgla toplu
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ORMWU
KURULU

17 Mayis 2000

Emek Platformu
Baskanlar Kurulu
toplantisi 17.5.2000
tarihinde Istanbul'da
yapildi. Emek Platformu
Baskanlar Kurulu
Bildirisi Platform donem
sozciisti ve DISK
Genel Bagkani
Vahdettin Karabay’in
dizenledigi basin
toplantisi ile aciklandi.
Karabay, taleplerin
iletilmesi igin
Cumhurbagkani ve
Bagbakan ile
goruseceklerini, yerine
getirilmemesi
durumunda bélge
mitinglerine
\baslanacag“jlnl belirtti.

r

s6zlesme dlizenine mudahale
edilerek grev ertelemesine gi-
dilmesi, kamu calisanlarinin
ve emeklilerin sefalet ticretine
mahkum edilmesi tum top-
lantilarda elestirilmis ve Kka-
bul edilemez bulunmustur.

HUkdmetin IMF ve Dlnya
Bankas! receteleri uyarinca

yaptigi o6zellestirmelerin sos-
yal devlet kavramini yok etti-
gi, ¢alisanlarin hak kayiplan-
na neden oldugu ve kamu
mallarinin yagmalanmasi so-
nucunu dogurdugu tim top-
lantilarin ortak degerlendir-
mesi olmustur.

Calisanlarin 6rgutlenmesi-
nin éntndeki engellerin hala
kaldinlmadigini, anayasal bir
hak olan sendikalasma giri-
simlerinin isverenler tarafin-
dan anti demokratik baskilar-
la engellendigini belirten
emekgiler; isveren oOrgutleri-
nin sendikalara yonelik sucla-
malan Kkarsisinda ortak tutum
alinmasi gerektigini vurgula-
mislardir. Bu cercevede 0Ozel-
likle is gUvencesinin bir an
Once yasalasmasi talebi 6ne
cikariimistir.

Vergi toplamak yerine
bor¢ almayi tercih eden hi-
kdmetlerin, bu borclan faizle-
riyle 6demekte bir an bile te-
reddiit etmemelerine ragmen
calisanlarin zorunlu tasarruf-
larina iliskin bir politika belir-
lememis olmalan siddetle ki-
nanmistir. Tium bélgelerde bu
tasarruflarin nemalanyla bir-
likte derhal ddenmesi isten-
mistir.

Tdm calisanlar Hikimetin
bu tutumu karsisinda Emek
Platformu'nun harekete gec-
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mesini talep etmistir. Emek
Platformu Baskanlar Kurulu
olarak Uyelerimizin bu talebi-
nin yakicihgi agikg¢a gorul-
maustar.

Toplantilar doneminde Ul-
kenin 40'dan fazla yerinde
gerceklestirilen 1 Mayis etkin-
likleri de emekgilerin tepkileri-
ni ortaya cikarmistir. Is guni
olmasina ragmen 1 milyona
yakin emekginin katildigi et-
kinlikler Hiklmete bir uyan
olmalidir.

Emek Platformu olarak bu
etkinliklerin gorkemli ve olay-
siz bir sekilde gerceklesmesi-
ne katkida bulunan sendika-
lar, meslek birlikleri, demok-
ratik kitle orgutleri ve partilere
ve katilimcilara bir kez daha
tesekklr ederiz.

Emek Platformu olarak Hu-
kOmeti son bir kez daha uyar-
may|1 gorev kabul etmekteyiz.
Grev erteleyerek, zorunlu ta-
sarruflara el koyarak, Ucretle-
ri dondurarak bu Ulkeyi esen-
lige ¢citkarmak mimkun degil-
dir. Yillardir istikrar program-
lannin yuki altinda ezilen,
her an isten atilma tehdidiyle
karsi karsiya olan emekgilerin
daha fazla dayanmaya ta-
hammult kalmamistir. HUKU-
metin isciden alabilece@i bir
sey kalmamistir. Artik yUzint
sermayeye donmelidir.

isveren temsilcileri sendi-
kalan elestirmeyi bir yana bi-
rakmali, kendi aralarindaki
kayit disi ekonomi patronla-
nyla ilgilenmelidir. Vergi ver-
meyen, sigortasiz ve sendika-
sizisgi calistiran, gocuk emegi
kullanan kayit disi ekonomi
patronlan ekonomiye fayda
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yerine zarar vermekte; Kkalici
tahribata neden olmaktadir.

HukOmet kayit disi ekono-
minin Uzerine gitmeli, toplu
sozlesme dizenine ve grevle-
re miudahaleden vazgecmeli-
dir. Emek Platformu grev erte-
lemelerine kesinlikle karsidir
ve grev karan almis olan sen-
dikalarin mucadelesini des-
teklemektedir.

Kamu calisanlarina insan-
ca yasamalarina yeterli bir
Ucret vermeli, insanca bir ek
zammi hemen gerceklestir-
melidir. Kamu c¢alisanlarinin
toplu sozlesme ve grev hakla-
rinin 6ntindeki engelleri kal-
dirmali, sendikal haklan ILO
Sozlesmelerine ve yetkili or-
gan kararlarina uygun sekil-
de duzenlemelidir.

Zorunlu tasarruflarimiz Ha-
ziran ay!1 icerisinde 6denmeli-
dir. Yillardir dastk faizlerle
sbzde nemalandirilan tasar-
ruflarin degeri hizla dismek-
tedir. Emekgilerin alacaklan
daha fazla deger kaybetme-
den odenmelidir. Hukumet
devletin guvenilirligi adina
rantiyelere faiz 0demekte
gosterdigi duyarliligi calisan-
lara olan borglan konusunda
da gostermelidir.

SSK'nin yeniden yapilandi-
nimasina iliskin calismalar
Ozerk ve demokratik bir isle-
yis saglamaktan uzaktir. Bu
dogrultudaki taleplerimiz ve
Onerilerimiz dikkate alinmali-
dir. SSK hastanelerinin Bag-
Kur'lulara da hizmet vermesi
mevcut kosullarda tam bir al-
datmacadir. Saglik hizmetleri-
nin daha kotu hale gelmesin-
den baska sonu¢ dogurma-
yacaktir.

icinde yasadigimiz kent
olan istanbul buitiin bu sorun-
lan derinden yasamaktadir.
Deprem riski istanbul'un so-
runlarini  derinlestirmektedir.
Hukimet istanbul ve benzeri
bolgeler icin fon kaynaklarini
tahsis etmeli, planh bir kalkin-
ma stratejisi uygulamahdir.

Emek Platformu olarak zo-
runlu tasarruf, calisma yasa-
mindaki sorunlar ve diger ko-
nulardaki taleplerimizi Basba-
kan'a iletecek ve hikimetin
hizla ¢bzim getirmesini iste-
yecegiz.

Emek Platformu bu talep-
lerini elde etmekte kararlidir.
Bu baglamda istanbul, Diyar-
bakir, Kayseri, Zonguldak,
Ankara ve Trakya bodlgesinde
toplantilara devam edilecek-
tir. Taleplerimiz dogrultusun-
da yerel mitingler yapilacak
ve hikimetin tavrina bakila-
rak bu etkinlik merkezi duze-
ye cikarilacaktir.

Emek Platformu Cumhur-
baskara'nm hukuk devleti ve
demokratiklesme konusunda-
ki aciklamalarina énem ver-
mekte, bunlari degerli bul-
maktadir. Bu konulardaki du-
suncelerimizi ve calisma ya-
samina iliskin sorunlarimizi ak-
tarmak Uzere sayin Cumhur-
baskani ziyaret edilecektir.

Bu toplumun biyUk bir b6-
IGmUnG olusturan emekgile-
rin orgutleri olarak sesimizi
HUkUmete duyurmakta karar-
liyiz. Bu kararlihdi sinamaya
kalkmanin yanhis bir tercih
olacaginin bilinmesi gerekir.
Bunu dustinenler tlkenin dort
bir yaninda orgttlenmis olan
Emek Platformlarinin gicuni
gOreceklerdir. [ |
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S ivil inisiyatif TOBB Baskani
Fuat Miras'in baskanhgin-
da TURK-IS, TiSK, TESK, TZOBve
HAK-IS Bagskanlanmn katilimiy-
la 7 Nisan 2000 tarihinde top-
lanarak daha 6nce kararlasti-
rilan toplanti giindeminde yer
alan maddeleri ve Ulkenin di-
der sorunlarini gériasmastar.

Gorusme sonucunda asa-
gidaki hususlarin kamuoyuna
duyurulmasina karar verilmis-
tir.

Kiresellesme egiliminin
hizla arttigi dinya ekonomisi
ile giderek butlnlesen ve ha-
len 6nemli ekonomik ve sos-
yal sorunlari bulunan tlkemi-
zin; her bakimdan gelismesi,
guclenmesi ve ulkenin sahip
oldugu imkan ve potansiyelin
en etkin bicimde kullanilarak
uluslararasi camiada layik ol-
dugu yeri almasinda sivil inisi-
yatif, ekonomik ve siyasi istik-
rarin en 6nemli unsurlardan
birisi oldugu inancindadir. So-
runlarin asilmasi icin toplu-
mun cesitli kesimlerinin bir
araya gelerek sosyal diyalog
ve uzlasl anlayisi icinde birlik-
te ¢alisma yapmalari kaginil-
maz bir gerekliliktir. Sivil inisi-
yatif bu gereklilikten dogan
bir gelisim olarak ortaya ¢ik-
mis ve toplumun beklentileri-
nin yerine getirilmesinin takip-
¢isi olarak calismalarini sur-
durmektedir.

Bilindigi Uzere ulkemizde
uzun yillardir yasanan ve kro-
nik hale gelmis olan enflasyo-
nun kontrol altina alinmasi
icin caba harcanmaktadir.
Enflasyon, ekonomimizde
kaynak ve gelir dagilimini bo-
zarak ekonomik ve sosyal ha-
yatta onemli Olclide tahribat
yapmaktadir. Enflasyonun
kontrol altina alinmasi toplu-
mun tim Kkesimlerine yarar
saglayacaktir. Sivil inisiyatif,
enflasyon beklentisini kirmak
icin TUrkiye Odalar ve Borsalar
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SIVIL
Inisityatif
BILDIRISI

7 NSANZ0D

Birligi'nin Turkiye Ihracatcilar
Meclisi ile birlikte toplumun
batinine yonelik olarak bas-
lattigi kapsamli kampanyay!
desteklemektedir. Bu gerceve-
de sivil inisiyatif, enflasyonun
dusurialmesi yonundeki ¢aba-
larda, kamu ve 6zel sektorde-
ki haksiz fiyat artislarinin izlen-
mesi, denetlenmesi ve teshir
edilmesinde her turlu katkiyi
verecektir.

Enflasyonla miUcadele
programinin gercek anlamda
devam etmesi Uretken ekono-
miyi ve gelir dagilimini iyilesti-
rici yapisal reformlan da ge-
rektirmektedir. Enflasyonla-
mucadelede siyasi iradenin
de ayni kararlihk ve yaklasimi
gbstermesi zorunlu gorulmek-
tedir.

Sivil inisiyatif, kayit disi sek-
téruin enflasyonu besledigi
gercegini vurgulamistir. Gide-
rek yayginlasan kacak isci is-
tihdami ise haksiz rekabete,
devletimizin vergi kaybina,
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun

prim kaybina ve yasalarda
yer alan is¢i hak ve 6zgurluk-
lerinin kullanilabilmesine en-
gel olmaktadir. Bu nedenle, si-
vil inisiyatif kayit disi ¢calisma
ve calistirmaya karsi etkin bir
mucadele karan almistir. HU-
kametin sivil inisiyatifin bu gi-
risimine destek vermesi gerek-
li goralmektedir.

Haziran 2000 tarihi itibariy-
le, uygulamasi sona erecek
olan ve Anayasa ile glivence
altina alman mulkiyet hakki
durumundaki zorunlu tasarruf
fonunun ana para ve nemala-
rinin hak sahiplerine dénecek
sekilde tasfiye edilmesi icin
hikumetin gerekli dizenleme-
leri sosyal taraflarin katihmiyla
yasa haline getirmesi zorunlu
gorilmektedir.

Calisan ve calistiran agisin-
dan kabul edilemeyecek di-
zeyde ve hikimetin 6ngordui-
gu ekonomik hedeflere aykm
bir diizenleme olan SSK primi-
ne esas tavan ve taban mik-
tarlarinin ivedilikle gindn ko-
sullarina uygun olarak yeni-
den dizenlenmesi gerekmek-
tedir.

Kayit disi ekonomiye davet
anlami tasiyan bu oranlarin
Nisan ay! icinde TBMM'den
hizla gecirilememesi calisma
hayatinda 6nemli sorunlara
yol acgacaktir. Bu bakimdan,
hikimetin konuyu 6ncelikle
yasallastirmasi zorunlu gorul-
mektedir.

Sivil inisiyatif,

Gundeminde yer alan, ulu-
sal, istihdam politikalarinin
olusturulmasi, elektronik tica-
ret konusunda yasal ve fiziki
altyapinin olusturulmasi ve si-
vil inisiyatifin ¢calisma usul ve
esaslarinin  belirlenmesi ile
Ozellestirme konularindaki ¢a-
lismalara 6nimuizdeki dénem-
de devam edilmesi kararini al-
mistir. ]
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ENFLASYONA KARSI TOPLUMSAL MUTABAKAT

= Enflasyona Karsi Toplumsal
Mutabakat Belgesi, Cum-
hurbaskani Sidleyman De-
mirel taralindan Cumhur-
baskanligi Koski'nde du-
zenlenen bir toplanti ile im-
zaya aclldi. Muabakat Bel-
gesi'ne ilk imza Demirel ta-
rafindan atildi.

< Kampanyay! duzenleyen
TOBB ve TiM Genel Baskan-
larinin ardindan TURK-IS,
HAK-IS, TESK, TiSK, TZOB,
KESK Genel Baskanlari Bel-
geyi imzalayan ilk 15 isim
arasinda yeraldi.

ENFLASYONA KARSI
TOPLUMSAL MUTABAKAT BELGESI

Tarkiye'nin, ekonom ik ve sosyal kalkinmasini ytksek enflasyon ortaminda
devam ettiremeyecegigercegi ortaya ¢ikmistir.
Toplumun tim kesim leri i¢in, refah seviyesinin yukselmesinin énkosulu,
enflasyondan kurtulmaktir.
Enflasyonla m ticadeleye miUetimizin sahip ¢ikmasi ve denetlemesi,
enflasyonun dusustund hizlandiracaktir.

Enflasyonu ortadan kaldirmam ticadelesinin yuruttlmesi ve
denetlenmesinde devlet, basta isci ve isveren kuruluslan olmak tzere,
tum sivil toplum 6rgitlen, medya, tniversiteler ve bunlarin hepsini kapsayan
Millet olarak bizler,

Uzerimize disen gérev, sorumluluk ve haklarin bilincindeyiz.
Devlet,
Ddviz, para ve butce uygulamalarini, seffaflik ve disiplin altinda
yurdtmenin yanisira, enflasyonu yenmenin ve kalkinmanin geregi olan
yapisal reformlarda, sosyal adalet ilkelerini gézetmeyi,

toplumun degisik kesimlerinden gelen uyan ve énerilere duyarl olmay!
gorev bilir.

Tum sivil toplum 6rgatleri, medya, Universiteler ve yurttas olarak bizler,

Devletin enflasyonla m ticadele ve yapisal reformlardaki uygulamalarini,

ekonomideki, fiyatlar basta olmak tzere tim gelismeleri izlemeyi ve yasalar
cercevesinde denetlemeyigorev biliriz.
Biz asag1da imzasi bulunanlar,
Bu Mutabakatin gereginiher kosulda hayata gegirme azim ve kararlihgindayiz.
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‘BICAK KEMIGE DAYANDI”

[} TURK-IS Genel Bagkani

| Bayram MERAL

1 ‘Eli kalem tutan Kkitle hakkini
i aramada zorluk cekiyorsa, diger
1 garibanlarin durumunu siz

dustnun”

T URK-S ve Turkiye Gazeteci-

ler Sendikasi (TGS) tarafin-
dan dizenlenen "Dlnya Basin
Ozgiirlugu Gunii Paneli® 3 Mayis
tarihinde Ankara'da gergekles-
tirildi. Panel agis konusmalari,
TGS Genel Baskani Ziya Sonay,
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, FP Genel Baskan Yar-
dimcisi Veysel Candan, DYP Ge-
nel Baskani Tansu Ciller, MHP
Genel Bagskani ve Basbakan
Yardimcisi Devlet Bahgeli ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Yasar Okuyan tarafindan ya-
pild.

Acis konusmalarinin ardin-
dan dizenlenen "Avrupa Birligi
Uyeligi Siirecinde Turkiye'de Ba-
sin Ozgurligu ve Gazetecilerin
Calisma Kosullar” konulu pane-
lin konusmacilarint AA Genel
Mudurad Mehmet Guler, CGD
Genel Baskani ismet Demirds-
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il TGS Genel Baskam

1 Ziya SONAY

‘Artik bicak kemige dayanmistir.
Iskolumuzdaki yasadisi uygulamalara
ve koleci yaklagsimlara son

verilmesini istiyoruz”

ven, Gazeteciler Cemiyeti Bas-
kani Nazmi Bilgin, Gazete Sahip-
leri Birligi Baskani Nezih Demir-
kent olusturdu. Panel, Turkiye
Gazeteciler Cemiyeti Baskani ve
Cumhuriyet Gazetesi Genel Ya-
yin Yénetmeni Orhan Ering tara-
findan yonetildi.

TGS Genel Baskani Ziya So-
nay, yaptigi konusmada, 3 Ma-
yis Diinya Basin Ozgirlugi Gi-
nd'ndn bu yil Uluslararasi Gaze-
teciler Federasyonu (FLJ) tarafin-
dan ‘gazetecilerin siyasi ikti-
darlara ve medya sahiplerine
karsi bagimsizhigi” konusuna
odaklandigini soyledi.

Artik siyasi iktidarlarin yani
sira bizzat medya sahiplerinin
de basin 6zgurliga ontnde
onemli bir tehdit olarak gorul-
digund kaydeden Sonay, sOy-
le konustu:

"Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin kayit disi iscilikle
mucadele baslattigi bir donem-
de sigortasiz ve kacak isgiligin
en yaygin oldugu sektorlerden
birisi gazetecilik iskoludur. Ga-
zeteciler yillarca stajyer gazete-
ci adi altinda kadrosuz ve sigor-
tasiz calistirlmaktadir. Artik bi-
cak kemige dayanmistir. Gaze-
tecilik iskolundaki bu yasadisi
uygulamalara ve koleci uygu-
lamalara son verilmelidir. Med-
ya isverenlerinden gelecek her
tarli baskiya ragmen gerekli
yasal diizenlemeleri yapmalan-
ni hukidmetten talep ediyoruz.
Gazeteler ve televizyonlardaki
carpik uygulamalari ortadan
kaldiracag! disutncesiyle hazir-
ladigimiz bir yasa 6nerisini, tim
siyasi parti grup baskanvekille-
rine verdik. Buna desteklerinizi
bekliyoruz."
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Soncty, gazetecinin is gliven-
cesi ve sendikalasma hakkinin
bulunmamasinin onun meslegi-
ni yapabilmesinin éninde ¢ok
o6nemli bir engel olusturdugunu
ifade ederek, gazetecilerin is
guvencesi ve sendikal hakkinin
mutlaka saglanmasi gerektigini
sdyledi.

MERALIN KONUSMASI

TURK-IS Genel Bagkani Bay-
ram Meral ise sozlerine, "Burada
tim siyasi partilerimizin temsilci-
lerini ve ydneticilerini géremiyo-
ruz. DUsUnlyorum da eger boy-
le bir paneli medya patronlari
dizenleseydi bazi siyasi partile-
rin baskan ve yoneticileri her-
halde aksamdan orada olurlar-
di”diye basladi.

Siyasetgilerin tim toplum ke-
simlerinin sorunlarini dinlemek
zorunda oldugunu ve siyasetin
temel amacinin halka hizmet ol-
dugunu belirten Meral, bu ne-
denle panele katilmayan siyasi
partileri elestirdi.

“Eli kalem tutan kitle hakkini
aramada zorluk c¢ekiyorsa di-
ger garibanlarin halini siz di-
sunun”. diyen Meral, AB'ye
adaylik surecinde gazetecilik is-
kolunda ortaya ¢ikan bu sorun-
larin hala ¢ozulememesinin, bu
sdreci nasil etkileyeceginin her-
kes tarafindan dusunulmesi ge-
rektigini sdyledi.

FP GENEL BASKAN
YARDIMCISI CANDAN

Fazilet Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Veysel Candan da
sozlerine TGS Genel Baskani So-
narin tum goruslerine katildigi-
ni belirterek basladi. Siyaset-
medya iligkisinin belirli bir 6lcu-
de tutulmasi gerektigini ancak
bu konuda temel sorunlarin an-
ti-demokratik Anayasa'dan
kaynaklandigini ifade eden
Candan, Cumhurbaskani segi-
mi sonrasinda Anayasa degi-
sikliginin ele alinmasini umut et-
tiklerini soyledi.
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TGS'nin hazirladigi yasa 6ne-
risine destek olacaklarini belir-
ten Candan, uygulamalarda
ortaya ¢ikan sorunlarin da bir
an dnce halledilmesi gerektigini
soyledi. Candan, “Medya artik
gazetecilik yapmak yerine dev-
letle icice ticaret yapmaktadir”
diye konustu.

DYP GENEL BASKANI CILLER

Dogru Yol Partisi Genel Bas-
kani Tansu Ciller, 21. ylzyil de-
mokrasisinin iki énemli 6gesi
bulundugunu, bunlarin huku-
kun GstanlGga ile basin ve siya-
setin birbirinden ayrilmasi oldu-
gunu belirtti. Ciller, bu ikisinin
saglanamamasi durumunda
gergcek demokrasiyi oturtmanin
mumkin olmadigini kaydetti.

Ciller, basinin yapilan yanlis-
lar konusunda siyasetcilerden
hesap sormasi ve bu gelenegi
olusturmasi gérevi bulundugu-
nu kaydederek, bazi icraatlarin
basinda sunulus bicimini elestir-
di. Vergi YasasI'nin basinda "re-
form" olarak sunuldugunu, bu
yasay| degistiren yasanin da yi-
ne ayni sekilde "reform" olarak
nitelendirildigini anlatan Ciller,
sozlerini séyle surdardu:

"Bu sadece bizim medyami-
zin anlayisi olsa gerek. Simdi bir
yuzUnu okuyacaksiniz, bir de ar-
kasini. Niye durup dururken her
gun 'Haydi borsaya' denir bir
mansette. Bir bakarsiniz arkasin-
dan 700 bin kiguk tasarrufcu
kaybeder. Eger her mansetin
bir Ust ve bir arka perdesi var-
sa, bir yuzden, bir arkadan
okumak gereksinimi varsa, ‘illa
su hikimet devam etmeli’ diye
eger medya siyasilesiyorsa o
zaman bunun bir ytzden bir de
arkadan okunmasi gerekiyor.”

Tansu Ciller, basin calisanla-
rinin yizde 80-90'Inin sigortasiz
oldugununu, is guvenceleri bu-
lunmadiginin, bir calisanin di-
ger bir basin grubuna ge¢cmesi-
nin mumkin olmadiginin ko-
nusmacilar tarafindan ortaya

konuldugunu animsatarak, ba-
sinla ilgili sorunlan, demokrasi-
nin meselesi olarak ortaya koy-
duklarini kaydetti.

Ciller, TGS'nin hazirladig ba-
sin ¢alisanlari ile ilgili yasa tas-
laklarini TBMM'de destekleye-
ceklerini de ifade etti.

BASBAKAN YARDIMCISI
BAHCELI

MHP Genel Baskani, Devlet
Bakan! ve Basbakan Yardimcisi
Devlet Bahgeli, basin dézgurlugu
kavraminin, insanin dusindik-
lerini, inandiklarini, savundukla-
rini ve taleplerini ifade etmesi-
nin temel araglarindan birisi ol-
dugunu belirtti.

Basin 0zglrligu konusuna
iliskin sorunlarin dogru tespit
edilip bunlar ¢ozecek sekilde
davranilmasi gerektigini soyle-
yen Bahgeli, sdyle konustu:

“Basin dzgurltglu meselesi,
her seyden 6nce Ulkemizin de-
mokratiklesme meselesinin bir
parcasidir. Dolayisiyla Turk siya-
si sisteminin problemleriyle, ya-
pisal sorunlariyla iliski igerisin-
dedir. Bu sorunlarin basinda
devlet, toplum ve yurttaslar
arasindaki iliskilerin evrensel,
demokratik degerleri esas alan
bir siyasi kultur ve drgutlenme
bicimine kavusmasi mecburiye-
ti gelmektedir. Basin 6zgurluga,
sivil toplum kuruluslan eksenin-
de yurttaslardan topluma, top-
lumdan devlete dogru isleye-
cek ¢ok boyutlu bir iletisim orta-
mi anlami tasimaktadir."

CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI OKUYAN

Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Yasar Okuyan, zor sart-
lar altinda ¢alisan gazetecilerin
sosyal guvenlik ve dcretleriyle
ilgili sorunlarinin ertelenemeye-
cegini ve bu sorunlarin bir an
once ¢6zlime kavusturulmasi
gerektigini belirtti.
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Okuyan, 21 yil gazetecilik
yaptigini hatirlatarak, yasadigi
sorunlan dile getirdi. Gazetecile-
rin 212 sayili yasaya tabi olma-
lan gerekirken bazi kurumlarda
1475 sayili yasaya, hatta bazen
bu yasaya bile tabi olmadiklan-
ni kaydetti. Gazeteciler i¢in ayn
bir yasa bulunmasina ragmen,
bu yasaya uyulmadigini dile
getiren Okuyan, “Zor sartlar al-
tinda ¢alisan gazetecilerin sos-
yal glvenlik ve Ucretleriyle ilgi-
li ertelenemez, ¢6zlime muhtag
sorunlari var” dedi.

Okuyan, Gazetecilerin Ulke-
ye yon verdiklerini, iletisim yo-
luyla halki aydinlattiklarini ifade
ederek, “Gazeteciler, her seyi
aydinlatiyorlar ama kendi so-
runlarini ¢dzmede yetersiz kali-
yorlar. Kosullar, arkadaslarimi-
zin bu noktaya itilmesine sebep
oluyor. Bu, yillardir hep bdyle
oluyor" diye konustu.

Okuyan, gazetecilik sekto-
rinde calisanlar ile basin ve si-
vil toplum d&rguatlerinin daha
O6ne cikmalari gerektigine dik-
kat cekerek, "Kendi aramizda
bu birligi ortaya koymamiz ve
ilgili bakanliklar ile diger sektor-
deki kuruluslarla diyalog kulla-
narak yasal bosluklarin da ta-
mamlanmasiyla sorunlarimizi
daha kolay halledebiliriz" diye
konustu.

DUNYA BASIN OzZGURLUGU
GUNU PANELI

Daha sonra, oturum baskan-
li§in Turkiye Gazeteciler Cemi-
yeti Baskanvekili ve Cumhuri-
yet Gazetesi Genel Yayin Yo6net-
meni Orhan Ering'in yaptigi,
"Avrupa Birligi Uyeligi Stirecin-
de Turkiye'de Basin Ozgirligu
ve Gazetecilerin Calisma Kosul-
lan" konulu panele gegildi.

Panele konusmaci olarak
katilan Anadolu Ajansi Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Mudu-
ri Mehmet Guler, 6zgurluk kav-
raminin herkes i¢gin farkh anlam-
lan bulundugunu ancak gaze-
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teci icin bu kavramin, 6zgurce
haber alabilmeyi, haber kay-
naklanna oOzgurce ulasabilme-
yi, diledigi bilgileri edinebilme-
yi, 6zgirce aldigi haberi de tam
ve dogru verebilmeyi ifade etti-
gini belirtti.

Cagdas Gazeteciler Dernegi
(CGD) Genel Bagkani ismet De-
mirdégen “dustinceyi ifade 6z-
gurlugunun 6nundeki engelle-
rin kaldirilmasi gerektigini” sdy-
lerken, Gazeteciler Federasyo-
nu ve Gazeteciler Cemiyeti Bas-

kani Nazmi Bilgin, basin 6zgur-
1Ggunidn o6nindeki en blyuk
engelin tekellesme oldugunu
vurguladi.

Dunya Gazetesi Basyazari ve
Gazete Sahipleri Birligi Baskani
Nezih Demirkent de dinyanin
hicbir yerinde 6zgurluklerin ko-
layca elde edilemedigini Turki-
ye'de gerek siyasilerin, gerekse
basin calisanlarinin mucadele
icinde olmadigini, gtina birlik ni-
metlerden yararlandiklarini ifa-
de etti. ]

NEDEN 3 MAYIS?

UNESCO Genel Konferansi, 1989 yilindaki toplantisinda yeni
bir iletisim Stratejisi benimsedi. Bu strateji iki amaca yonelikti:

Bunlardan biri;bilginin serbest dolasimini gelistirmek’; ikinci-
siise kalkinmakta olan ulkelerin global iletisim stirecine tam ka-
tilabilmeleri igcin bu Ulkelerdeki iletisim altyapisini ve insan kay-

naklarini guglendirmek™.

Berlin Duvan'nin yikilmasindan sonra UNESCO 1990 Subat'm-
da, medya profesyonellerinin katilimiyla Paris'te gayriresmi bir
Dogu-Bati toplantisi diizenledi. ABD, Kanada ve Bati Avrupa
medyasiyla birlikte Orta ve Dogu Avrupa bdlgesinden 90'dan
fazla bagimsiz medya temsilcisinin katildigi bu toplantida, Orta
ve Dogu Avrupa'da yeni ortaya ¢ikan bagimsiz basinin acil ihti-

yaglan ve sorunlan tartisildi.

1991'den itibaren de; bagimsiz ve ¢cogulcu basinin giclendi-
rilmesi; ifade 6zgurligu hakkina sayginin gelistirilmesi igin ulu-
sal, bdlgesel ve uluslararasi araglar ve yontemler; gazetecilerin
guvenligi; bilginin serbest dolasimi dnundeki yasal engeller;
farkli bodlgelerdeki medyanin editim ve arag gereksinimi gibi ko-
nularda bir seri b6élgesel toplantilar gerceklestirildi.

Bu cercevede, 29 Nisan - 3 Mayis 1991 tarihleri arasinda: Na-
mibia'nm Windhoek kentinde, ‘Bagimsiz ve Cogulcu Afrika Basi-
nin Guglendirilmesi' konusunda bir seminer dizenlendi. 35 Afri-
ka Ulkesi ile cok sayida hukiimetdisi 6rgutiin temsilcilerinin katil-
digi toplantinin son giinti olan 3 Mayis'ta “Windhoek Deklarasyo-

nu”yayimlandi.

Deklarasyonda, insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 19'uncu
maddesine dikkat ¢ekilerek, ‘bagimsiz, cogulcu ve 6zgirbasinin
tesis edilmesil, korunmasi ve gelistirilmesinin; ekonomik kalkin-
ma ve bir ulusta demokrasinin korunmasi ve gelistirilmesi icin

sart oldugu” vurgulandi.

1991 yilinin EKim ayinda toplanan UNESCO Genel Konferansi,
Windhoek Deklarasyonu'nun kabul edildigi giin olan 3 Mayis'm
bir yildéniimii olarak kutlanmasi ve Diinya Basin Ozgurligu Gi-
ni olarak ilan edilmesiigin konunun Birlesmis Milletler Genel Ku-

rulu’'na goturilmesi ¢agrisi yapti.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu da 20 Arahik 1993 tarihinde
48/432 sayil karariyla 3 Mayis1 Dinya Basin Ozgiirligii Ginii

olarak ilan etti.
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isci Saglig1 Is Guvenligi ve

1UKiVIly Cevre Sorunlariicin atakta

= Calisanlarin Saghginin ko-
runmasl, isyerlerinde gu-
venligin saglanmasi ve
gevrenin korunmasi igin
TURK-IS énculugiunde “isci
Saghg! -is Givenligi ve
Cevre Surekli Danisma Ku-
rulu” (ISAGUC-DAK) olustu-
rulmasi icin c¢alismalara
baslandi.

ISAGUC-DAK ie sorunlarin
duygusal demeclerle ge-
cistirilmesi ve degisik kuru-
luslar arasinda yetki gekis-
mesi yapilmasi yerine, is-
birligi icinde ilkeli tutum
ve davranislarla dengeli,
akilci ¢ézimlere kavusul-
mas! hedefleniyor. Cagin
geregi teknik, tibbi egitim
yobntemlerinin uygulama-
ya konulmasi éngoraltyor.

ISAGUC-DAK icin ilk top-
lantt 14 Nisan 2000de
TURK-IS Genel Merkezinde
gerceklestirildi. Toplantinin
acls konusmasini TURK-IS
Genel Baskani Bayram
Meral yapti.

Meral, konusmasinda bu
tdr bir organizasyonun yil-
lardir distnaldagind, an-
cak bugiline kadar hayata
gecirilemedigini soyledi.
Meral, Turkiyede 5 milyon
dolayindaki sigortali isgi
kesiminde ortalama yilhk
olumcul is kazasi sayisinin
bin 500 civarinda iken in-
gilterede sanayideki is gl-
cinin cok daha fazla ol-
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masina karsin yillik 6lim-
cul is kazasi sayisinin 250
civarinda oldugunu belirt-
ti. Meral, Tirkiyede Ba-
tidakini kerelerce asan ol-
cllerde tani konmamis
meslek hastaligi vakasinin
bulundugunu  kaydetti.
Rakamlarin konuya acil
mudahale geregini ortaya
cikardigina isaret eden
Meral, katithmcilarin deste-
gi ve TURK-ISinmaddi ma-
nevi gucu ile sorunlarin ¢o-
zimuinde mesafe alinaca-
gina iliskin inancini dile
getirdi.

Acis konusmalarinin ta-
mamlanmasindan sonra
toplanti TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kil¢'in
katihmiyla Prof. Dr. ismail
Topuzoglu'nun baskanh-
ginda devam etti.

Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi, Cevre Bakan-

ig1, Saglik Bakanligi, Sana-
yi ve Ticaret Bakanhgi, icis-
leri Bakanligi, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanhdi,
TiSK, TRT, YOK, TMMOB,
TTB, Barolar Birligi, TESK,
MESS, MPM, DPT, DIE, Fisek
Vakfi, Turkiye Cevre Vakfi
temsilcilerinin de davet
edildigi toplantida bilim
cevrelerinden Prof. Dr. Tur-
han Akbulut, Prof. Dr. Naz-
mi Bilir, Prof. Dr. Kadir Ancl,
Prof. Dr. Hilmi Sabuncu,
Prof. Dr. Yildiz Peksen, Prof.
Dr. Yasemen Beyhan, Dr.
Haldun Sirer, Dr. Ergin Ton-
gug, Dr. Sule llicak, Dr. Ce-
lal Emiroglu yeraldi.

Katilimcilarin - goruslerini
dile getirdikleri toplantida,
bundan sonraki ¢alismala-
n sdrdirmek ve organize
etmek dzere bir YurUtme
Kurulu olusturuldu. [
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POAS 6zellestirmesine dava

P ETROL-IS, POAS'm yiizde

51 hissesinin satisini iceren
Ozellestirme Yuksek Kurulu
karan hakkinda iptal davasi
acti. Resmi Gazete'de yayim-
lanan satis kararinin hukuka,
bankalar ve RTUK yasalarina
aykin oldugunu belirtilen bas-
vuru dilekgesinde yuritme-
nin durdurulmasi talebine yer
verildi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral ve Konfederas-
yona bagh bazi sendikalarin
baskanlannm katilhimi ile An-
kara idare Mahkemesi'ne ya-
ptlan basvuru sonrasinda ga-
zetecilerin sorulan yanitlandi.
Meral, Turkiye'deki 6zellestir-
me uygulamalarinin halk ve
Ulke yararina olmadigini ve
talan mantgi ile yapildigini
belirtti. Meral, bazi bankala-
rin satisinda mafya parmag
goruldugund, POAS'm satisin-
da da yasal ve idari sikintilar,
saibeler bulundugunu belir-
terek, hiikiimetin bir ¢ok yargi
kararini dikkate almadigini
kaydetti.

PETROL-IS Genel Baskani
Mustafa Uztaskm, Ankara 6.
idare Mahkemesi'nin 23 Su-
bat 1999 tarihinde "POAS'Mm
stratejik tekel konumunda ol-
masl, Rekabet Kurullinun go-
ristinin alinmamasi ve sati-
sin yapilmasi halinde kamu
yarannm gerceklesmeyecegi
gerekcgesiyle" satisin iptaline
karar verdigini animsatti. Oz-
taskm, "Biz buguin yuritmenin
durdurulmasini istedik. Bunun
ardindan Kkararin iptali gele-
cektir, buna inaniyoruz" dedi.
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Petrol-Is Sendiikasi
POASMytizae 511k
hissesinin satisini igeren
Orellestinme Yiksek
Kurulu karan hakkinda
iptal davasi actl.

Ankara idare
Mahkemesine verilen
dava dilekgesinde
karann anayasaya

aykart oldugu belirtildi.

Basvuru, TURIS Gerel
Baskani Bayram Veral
ve TURKISe bagl
sendikalarin
baskanlanninda
katilimyla

gergeklestirildi.

Sendika'nm 16 sayfalik di-
lekcesinde dikkat ceken ge-
rekcelerin bazilarini sunlar
olusturdu:

1- Oncelikle hukuka aykiri
olarak yapilmis bir ihaleye
dayanilarak alman satis
karan hukuka aykindir.

2- Ozellestirme Yuksek Kuru-
lu, Rekabet Kurumu'nun
10.3.2000 tarihli nihai ka-
ran kesinlesmeden, satis
karan aldigindan yasaya
aykindir.

3- Satis, 3984 sayili RTUK Ya-
sasinin 29. maddesindeki
belirli bir 6zel radyo ve te-
levizyon kurulusunda %
10'dan fazla hissesi olan.
Devletten, diger kamu ti-
zel kuruluslarindan ve
bunlarin dogrudan veya
dolayl olarak katildiklan
tesebbus ve ortakliklardan
herhangi bir taahhtt isini
dogrudan dogruya veya
dolayl olarak kabul ede-
meyecekleri hUkmune ay-
landir. Zira, ihaleye katilan
ortakliklar radyo ve tele-
vizyon kuruluslarina sahip-
tir. Bu yonuyle de satis ka-
ran yasaya aykindir.

4- POAS'm satis karan, Ban-
kalar Yasasi'na da aykm-
dir. Yasaya gore bir banka
gercek ve tizel bir kisiye
dogrudan dogruya veya
dolayl olarak 6zkaynakla-
nnin % 25'inden fazla kredi
veremez, ortak olamaz.
POAS'M hissesinden is Ban-
kasina diisen pay 362 tril-
yon: Is Bankasi'nm 6zkay-
naklannm toplami 732 tril-
yondur. Is BankasiI'nm hig
istiraki olmasa bile, PO-
AS'taki payi bu oranin ze-
rindedir. Bu nedenle Is
Bankasi ve Vakiflar Banka- .
si gibi bankalarin ihaleye
katilmasi Bankalar Yasasl-
na aykindir." ]
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HALKA ARZ BIR ALDATMACADIR!

TUPRA$'|n Ozellestirilmesi dolayisiyla kimi

basin organlarinda PETROL-ISe ve tim
sendikal harekete karsi gelistirilen kampan-
ya TURK-iS'in tepkisini gekti. TURK-ISten yapi-
lan agiklamada su gorislere yer verildi:

WUPRASIN 6zellestirilmesi ve Ozellestiril-
me yontemi cesitli cevrelerce alkislanmak-
ta, hatta daha ileri gidilerek demokrasinin
gostergesi sayilabilmektedir. Bu girisim mul-
kiyetin tabana yayilmasi olarak tarif edile-
bilmekte ve sendikalarimizin bu stirece karsi
koyma nedenlerinin anlamsizligi yoninde
yogun bt ideolojik propaganda yapilmak-
tadir. 21.03.2000 tarihli Sabah Gazetesi'nde
mangseten verilen "BuNe Kafa" adlihaberile
bunu destekleyen kdse yazisi ve karikatir
sendikal cevrelere yonelik saldirinin dozu-
nun giderek arttiginin gostergesi olmustur.
Hatta, s6zkonusu kdse yazisinda bu 6zelles-
tirme girisiminin ‘sendikalarin grev tehdidi
ile sagladigi 'hari¢' tiri menfaatlerin kayna-
gin1 kurutacak'bt olgu olarak nitelendirile-
rek carpitilmasi ibretle izlenmistt.

Cahsanlarin demokratik kitle 6rgutii olan
sendikalara karsi acillan bu cephe, TUP-
RASmM oOzellestirilmesine iliskin dnyargili bt
tutumun 6tesinde genel olarak orgitlenme
hakkina ve demokrasinin temel kurumlanna
b t saldinnin agik b t habercisi gibictt. Ulusal
ekonominin en temel ve stratejik sanayi is-
letmesinin halka arz adiyla bilytuk sermaye
gruplarina devri, bazi medya kuruluslarinin
ilgisini gcekmis, dev b t reklam kampanyasi-
na donustiralmustar.

Ozellestirme sermayenin tabana yayil-
masinin b t araci olamaz. Kaldi ki sermayeyi
tabana yayma mevcut gelt bolisum politi-
kalan ile asla gerceklik kazanamayacak ici
bosaltilmis b t hedeftir. TUOPRAS iscisi bu ya-

lan yoluyla sanki sendikasiyla arasinda b t
¢cxar catismasi varmis gibi b t pozisyona dii-
surtlmektedt. Siyasal sorumlularin asilama-
c1, spekiilasyonlarla sarsilan b t borsaya ye-
ni kurbanlar eklemek yerine en genis kesim-
lerin refahinin nasil artinllacagi konusunda fi-
kt Gretmek olmahdir.

KiT'ler bugiine kadar yanls politikalarla
yipratildi ve aciklan kapatma araci olarak
goruldd. Yatinm kararlan engellendi, kay-
naklan somuraldu, yiksek maliyetlerle i¢ ve
disborclanmayaitildi. En GzUcusu de bltce-
nin yatinm 6denekleri ve KiT'lere transferleri
azalirken bunlarin yerini kamu yararinahar-
camalar degil faiz 6demeleri aldi. izlenen
yanhs ekonomi politikalan sonucunda yasa-
nan darbogazlarin nedeni KiT'lerde arandi.
Dogrusu KiT'ler tim bu olumsuz miidahalele-
re ragmen gorevlerini yapmaya devam et-
mis ve etmektedtler.

Halkin kendi 6z kaynaklarinin yagma ve
talan biciminde sorumsuzca satilmasi stireci-
ne isciler sendikalanyla elele vererek gere-
ken tepkilerini gostermektedirler ve gostere-

ceklerdt.

Bugin karesellesme ve neo-liberal politi-
kalar sonucunda yasanan toplumsal ve
ekonomik krizler ve diinyada yoksullugun
ve esitsizligin yayginlasmasina goturen si-
recler artik diinya ekonomik zirvelerinde bi-
le dile getiriliyor iken bunlan gérmezden ge-
len yaklasimlar asil geri bt cizgiyi temsil
edenlerdt.

Geri kalmis bt dislince olarak gortlen
Ozellestirme karsithdi bu gercekler 1siginda
tam aksine cagdaslik ve ulusal ¢ikar ekseni-
ne oturmaktadir.”

TURK-S YONETIM KURULU
]
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TURKIYE'NIN AB UYELIGI ICIN

TT Genel Direktor Yar-
X JLa dimcisi Heribert
Scharcenbroich, Turkiye'de ¢a-
lisma hayatini dizenleyen ya-
salarin Avrupa Birligi (AB)
normlarina uygun hale getiril-
mesi i¢in Turk HuklUmeti ile an-
lasma yapmak Uuzere Turki-
ye'ye geldi.

Scharreribroich'un TURK-iS'i
ziyaretinde, HAK-IS Genel Bas-
kani Salim Uslu ile DiISK Genel
Baskani Vahdettin Karabay
da yeraldi. DlUzenlenen basin
toplantisinda bir konusma ya-
pan Scharrenbroich, ILO'nun
Tarkiye'nin AB adaylik stati-
sinden duydugu memnuni-
yeti dile getirdi. Sosyal deger-
leri acisindan model olan
AB'ye Tirkiye'nin de aday ol-
masinin  dunya agisindan
olumlu bir gelisme olduguna
dikkat ceken ILO Direktor,
AB'nin ortaklik siirecindeki dl-
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ILO

ATAKTA

kelerde eksiklik olarak bir cok
ortak nokta belirledigini, ken-
disinin ise sadece ILO'nun yet-
ki alanindaki konularla ilgilen-
digini ifade etti.
Scharrenbroich,  isbirligi
alan ve amaglarini siralarken
onceligi calismaya iliskin te-
mel hak ilkelere verdi, bu ger-
¢evede temel ILO s6zlesmele-
rinin uygulanmasinin saglan-
masl, c¢alisan cocuklarin ko-
runmasinin iyilestirilmesi ko-
nularina degindi. istihdam ve
insan kaynaklarinin gelistiril-
mesi stratejilerine dikkat ce-
ken ILO Direktort, 6zellikle esit
ise esit Ucret politikalarinin
olusturulmasinin geregine isa-
ret etti. Ozurlilerin sosyal ve
ekonomik entegrasyonu, ku-
cuk isletmelerin gelistirilmesi
yoluyla istihdamin artirilmasi
konularina da ayni gergevede
yer veren Scharrenbroich, sos-

= |ILO Genel Direktor
Yardimcisi
Scharrenbroich
Turkiye'de ¢calisma
hayatini diizenleyen
yasalarin Avrupa Birligi
normlanna uygun hale
getirilmesi icin Turk
Hukdmeti ile anlasma
yapmak Uzere
Turkiye'ye geldi.

= Scharrenbroich TURK-IS
yoOneticileriyle gorustu.

yal koruma mevzuatinin iyi-
lestirilmesi ve calisma hayati-
ni olusturan taraflar arasinda-
ki sosyal diyalogun 6nemine
degindi.

Ziyaretlerinin amacini, "Sos-
yal taraflarla birlikte hangi ko-
nularda ishirligi yapabilecek-
lerini belirlemek" olarak agik-
layan ILO Direktoru, isbirligi
alanlarinin Haziran ayina ka-
dar netlesecegini ifade etti.

TURK-iS Genel Baskani Bay-
ram Meral de yapti§i konus-
mada, Tuarkiye'nin ILO'nun ye-
di 6nemli sozlesmesini kabul
ettigini ama i¢c duzenlemeler-
de varolan eksiklikler nede-
niyle bu sozlesmelerin yeteri
kadar hayata gecirilemedigi-
ni belirtti. Meral, Tarkiye'nin
imzaladigi ILO sozlesmelerine
uymasi halinde AB'ye uyelik
konusunda da mesafe katedi-
lecegine isaret etti. [
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ICFTU 17. GENEL KURULU TOPLANDI

T URK-iSin 1960 yilindan beri

Uyesi bulundugu Uluslarara-
sl Hir isci Sendikalan Konfede-
rasyonunun (ICFTU) 17. Diunya
Kongresi, 3-7 Nisan 2000 gunleri
Guney Afrika'da Durban kentin-
de toplandi.

1949 yilinda kurulan Ulusla-

raras! Hur is¢i Sendikalan Konfe-
derasyonuma 5 kitada 145 ulke-
de 215 Uye sendikal merkez bu-
lunmaktadir. Bu sendikalarda
Uye isci sayist 125 milyondur.
Uluslararasi Hur is¢ci Sendikalan
Konfederasyonunun Asya ve
Pasifik Bolgesi icin APRO, Afrika
icin AFRO ve Amerika icin de
ORIT ad1 verilen Ug bdlge drgutt
bulunmaktadir. TURK-IS, ayni za-
manda APRO'nun da Uyesidir.
Uluslararasi Hur is¢i Sendikalan
Konfederasyonumun Avrupa Ul-
kelerindeki Qyeleri ise, diger ba-
21 grgutlerle birlikte, Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu uyesi-
dir. TURK-IS de Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonumun tyesidir
ve Genel Baskan Bayram Meral
bu kurulusun yonetim kurulu
Uyeligini stirdrmektedir.

TURK-ISi ICFTU'nun 17. Genel
Kurulunda TURK-IS Genel Sekre-
teri Huseyin Karakog ile Genel
Egitim Sekreteri Salih Kili¢ temsil
etti. Genel Kurulda yapilan se-
cimlerde, TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral ICFTU Yo6netim
Kurulu Uyeligine, HAK-IS Genel
Baskani Salim. Uslu birinci yedek
Uyelige, DISK Genel Baskani
Vahdettin Karabay da ikinci ye-
dek tyelige secildi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve
ICFTU Genel Kurul delegesi Hi-
seyin Karakog, genel kurulda
asagidaki konusmay! yapti.

“Tesekklr ederim, Sayin Bas-
kan.

Degerli Arkadaslarim.
TURK-IS, Tiirkiye isci Sendika-
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lan Konfederasyonu adina hepi-
nize en icten selamlarimi iletiyo-
rum.

Bilindigi gibi, son yirmi yillik
donemde dunyada ve ozellikle
gelismekte olan ulkelerde Ucret-
lilerin sayisi hizla artmaktadir.
Uluslararasi Para Fonu, Dinya
Bankas! ve son zamanlarda da
Dunya Ticaret Orgutii tarafin-
dan dayatilan politikalar, kiigik
areticiligin tahribine ve kirsal
bolgelerden kent merkezlerine

blyik capli géce ve milyonlar-
ca insanin c¢aresiz bir bicimde is
aramasina yol agmaktadir. Ayri-
ca, imalat sanayiinin gelismek-
te olan ulkelere kaymasi konu-
sunda da belirgin bir edilim s6z
konusudur. Dinyanin atélyeleri-
nin yerleri degismektedir. Gelis-
mekte olan dinyada imalat sa-
nayii iscilerinin sayisi gelismis
Ulkelerdeki sayinin ¢ok Ustiine
cikmistir. Ancak, dinyanin bu
bolgesindeki sendikalar, ICF-
TUnun Sendikal Hak ihlallerine
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iliskin yilhk raporlarinda da gos-
terildigi gibi, ciddi somnlarla
karsi karstyadir.

Ulusttesi sermaye Uretimi
diunya 6Olceginde 6rgitlemekte,
ulus devletleri sistemli bir bigcim-
de zayiflatmakta, ulusal ege-
menligi ve demokrasiyi zayiflat-
maktasomiirilen ve yoksullas-
tinlan ulkeleri birbirine kirdir-
maktadir.

Bu noktayla baglantili ola-
rak, ICFTU'yu ve uluslararasi is-
kolu federasyonlarini, uluslara-
rasi mali kurumlardan, devlet-
lerden ve devletisti veya dev-
letotesi kurumlardan
bagimsizliklarini koru-
mada gosterdikleri
duyarhilik icin kutla-
mak istiyorum.

Bu sorunlarla ba-
sedebilmek amaciy-
la, Turkiye'deki isci si-
nifit  Emek Platfor-
mu'nu olusturmustur.
Bu yapi, emek ve
eme@e dost orgitle-
rin koalisyonudur ve
ulusttesi sermayeye
karsi kararli ve kesin
bir kitle mucadelesi
surdurmektedir.

Bu kosullarda uluslararasi
sendikal ishirliginin ve dayanis-
manin daha somut olmasi ge-
rektigine inaniyoruz. ICFTU'nun
ve uluslararasi iskolu federas-
yonlarinin bu dogrultudaki ca-
balarini biylk takdMe karsiliyo-
ruz ve bu dogrultuda devam et-
melerini istiyoruz.

Tirkiye'de 1980 yilinda yal-
nizca 78 yabanci sermayeli sir-
ket vardir. Bunlarin sayisi simdi
4600'ddr. Bunlarnin  yalnizca
234'tnde isciler drgutludar. Son
zamanlarda bu isyerlerinde de
sendikasizlastirma ornekleri ya-
sanmistir. Sendikasizlastnlan bu
isyerlerinden yalnizca birinde
uluslararasi isbirligi ancak bir
parca yarar saglamistir. Bu is-
yerlerindeki iscilerin oOrgutlen-
mesinde somut isbirligi yaratma
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cabalarimizin, tim Ulkelerdeki
iscilere yarar saglayacagini ve
sosyal dampingi 6nleyecegini
umut ediyoruz.

Sendikalarimizin bir béluma
kendi uluslararasi iskolu federas-
yonlan ile iligkilerini bu dogrultu-
da gelistirmeye baslamistir.
Uluslararasi sendikacilik hareketi
askeli yonetim yillarinda deste-
gini vermisti. Simdi, c¢okuluslu
sirketlerin istihdam ettigi iscile-
rin 6rgitlenmesi konusunda yo-
gunlasmanin zamanidir. Turki-
ye'nin sendikacilik hareketi bu
konuda Uzerine diseni yapma-
ya hazirdir.

Degerli Arkadaslarim.

Uluslararasi sendikacilik ha-
reketinin dayanisma saglama-
da diger bir islevi de, ulusotesi
sermayenin, ulus devletleri ve
ulusal egemenligi zayiflatabil-
mek amaciyla is¢i sinifinin safla-
rina diasmanlik tohumlan ekme
ve etnik dusmanliklar kiskirtma
cabalarina karsi ¢cikmak olacak-
tir. Ulusotesi sermayenin iscileri
ulusal, etnik veya kabilesel ciz-
gilerle bdlme dogrultusundaki
cabalan, uluslararasi sendikaci-
lik hareketi tarafindan, ortak is-
¢ilik Kimliginin vurgulanmasi
yoluyla cevaplandinimalidir.

Sayin Baskan,

Bazi arkadaslarimiz, gelecek
bin yilin Afrika'nin binyilh oldu-
gunu soyliyor; bcmlan da As-

ya'nin ve bir bdlimu de Avras-
ya'nin binyili olacagdini belirtiyor.
Ancak biz, gelecek bin yilin,
emegin, iscilerin, Ucretlilerin bin
yili olmasi gerektigine ve olaca-
gina ve ancak béylece dinya-
da ve Ulkemde demokrasinin ve
sosyal adaletin binyili olacagina
inaniyoruz.

Bugln karsi karsiya bulun-
duumuz tim zorluklara rag-
men, isci siniflarinin, engeleri as-
ma ve esitlikci bir toplum ile her-
kes icin bans, refah ve sosyal
adalete dayali bir dinya insa
etme potansiyelinin bulundu-
gundan eminim.

Yasasin isgilerin
uluslararasi isbirligi
ve dayanismasi.

Yasasin ICFTU ve
uluslararasi iskolu fe-
derasyonlan.”

Genel Kurulda
asagidaki  konular
tartisildi ve bu konu-
larda kararlar kabul
edildi:

- Kiresellesme

Caginda Demokrasi-
nin Yayginlastiriimasi
ve Derinlestirilmesi.

- Kuresel Ekonomide is Ola-
naklan ve Adalet.

- insan Haklan ve Calisma
Dunyasl.

- isyerinde Ayrimciliga Son
Verilmesi.

- Uluslararasi Dayanismanin
Orgutlenmesi.

- 21. Yuzyilda Sendikalar.

Genel Kurulda yapilan se-
cimlerde, Genel Sekreter Bili Jor-
dan bu goéreve yeniden getirildi.
Yonetim Kurulu'nun segilmesi-
nin ardindan yapilan Yonetim
Kurulu toplantisinda ise Zambia
Sendikalar Kongresi Genel Bas-
kani Fackson Shamenda, ICFTU
Genel Baskanh@ina getirildi. =
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DENIZCIUGMZ

Nazim TUR / T. DOK GEMI-iS Sendikasi Genel Baskani

‘Denizlere hakim olan,
Dunyaya hakim olur..”

Yukaridaki vecize gen¢ Cumhuriyetin
kurucusu M.K. Atatirk'e ait, diinyamizin
3/4'nin sularla kapli oldugu dusianalurse,
her halde denizlerin énemi ancak bu ka-
dar veciz bir ifadeyle 6zetlenebilir. Toprak-
larinin bayUk bir kismi Asya, diger kismi ise
Avrupa kitalar1 tzerinde bulunan tlkemiz,
u¢ tarafi denizlerle cevrili olan bir tlke, De-
nizler Asfaltlama istemez derler. Herhalde
bu ciimlede deniz tasimaciliginin énemine
isaret edilmek icin sbylenmis olsa gerektir.
Ulkemiz ithalat ve ihracatinin % 90'n1 deniz-
ler yoluyla yapildigi diustntlirse bu asfalt
istemeyen tasima yoluna ne kadar ilgi gos-
termemiz gerektigi ortaya cikar.

Turkiye ithalatinin ve ihracatinin deniz
yoluyla gerceklesen miktarinin cok 6nemli
bir b6limu yabanci bayrakli gemilere nav-
lun 6denerek yapiliyor. Asirlar boyu din-
yaya htukmetmis bir imparatorlugun kalin-
tilarinin Gzerine bina edilen Cumbhuriyet
Meclisi'nin ilk ¢ikardigr kanunlar arasinda
yerini alan 1 Temmuz Kabotaj Kanunu,
milli sularimizda, milli bayrakli gemilerle ta-
simaciligimiz yapilmasini temin icin ¢ikaril-
misti!..

Bu ulvi gayenin tahakkuku icin baslati-
lan hamlelerin basinda Akay Sirketi, Sirket-
i Hayriye, Deniz Nakliyat, Denizcilik Banka-
sl T.A.O. gibi icinde isletmeciligi gemi yapi-

mi yolcu tasimaciligi, bankaciligi bulunan
tam mutekamil kurumlar olusturulmustu.
Buguin deniz ticaret filosunun elindeki filo-
nun yuzaki gemiler, kendi milli tersaneleri-
mizde Turk is¢i, teknisyen ve muhendisinin
el emegi, g6z nuru ile filoya kazandirdigi
gemilerdir.

Esasen gugla bir filoya sahip olmanin en
onemli unsurlar ve filoya yeni gemiler ka-
zandiracak modern tersanelere sahip ol-
mak gerekir. Yeni gemilerin insasi yanin-
daki filonun bakim-onarim islerinin ikmali
fevkalade dnemlidir.

Avrupa Toplulugu 15 yas ve daha yu-
kan yaslardaki gemileri, limanlarina bag-
latmama karari almistir. Oysa Ulkemizdeki
filomuz yas ortalamasinin 20 yas dolayin-
da oldugu goz éniine alinirsa, filonun strat-
le yeni gemilerle takviye edilmesi geregi
ortaya cikmaktadir. Yogun emek sektori
olan Gemi Sanayii iskolu, bir taraftan filoya
yeni modern gemiler kazandirirken, diger
taraftan bu buyuk bir istihdam meydana
getirerek, issizlik sorununun ¢6zimuine kat-
kida bulunmaktadir. Son yillarda siyasi ikti-
darlarin yurtdisindan gemi ithalini tesvik
etmeleri yerli sanayiimizi 6ldirmektedir. Bu-
yandan devlete ait tersanelerin kapatiima
kararlari ile karsi karsiya kalmasi, 6zel ter-
sanelerin issiz glicstiz bos kalmalari, deniz-
ciligimize vurulan en buytk darbelerdir.
Atalarimizin bir s6zi vardir “Elden gelenle
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6gun olmaz, o da zamaninda bulunmaz
ne kadar dogru bir séz.

1974 Kibris Baris Harekal'nin yapildigi
glnlerdeydi, Turkiye'nin Alinanlardan ve
ABD'den almak istedigi Sismik Arastirma
Gemisi icin yapilan girisimler sonug¢suz ka-
linca isbasa kalmisti. Bu tarihte HORA isim-
li tekne 1992 yilinda devlet toreni ile kapa-
tilan istinye Tersanesi'nde SISMIK 1 Arastir-
ma Gemisi haline donusttrulerek 40 ginde
Ege'ye acilacak duruma getirilmis, Glkemi-
zin gururu olarak Ege'de arastirmalarina
baslamistir. O giin o abideyi gerceklestiren
isci ve mihendislere 6vgu yagdirmislar,
1992 yilinda sehrin gébeginde tersane ol-
maz diyerek, bu tersaneyi kapattilar. Oysa
dunyanin her yerinde tersaneler sahillere
degilde, dag basina kurulurmus. Bugin
dinya denizciligine yoén veren ABD, Ja-
ponya, Almanya gibi Ulkelerin en dnde
tersaneleri sehrin gébeginde olmasina rag-
men, boyle gulung iddialarla tersaneler
kapatilamaz.

Bugin Denizyollarinin elinde bulunan
en son teknolojiye gore imal edilmis isken-
derun Feribotu, Karadeniz, Mavi Marmara
gemileri gibi ylz agartan gemiler, Turki-
ye'nin Osmanlldan kalma Cumhuriyet do-
nemine intikal eden Halig ve Camialti Ter-
saneleri'nin yapip teslim ettigi gemiler
iken, buglin ne kadar talihsiz bir karar ki.
Ozellestirme Yiiksek Kurulu karariyla bu
tersaneler kapatilmaya calisiliyor.

Gerekgesi ne?

14 yildir yapilip teslim edilemeyen Gala-
ta Koprusu kapaklan agilmadigi icin 1,5 yil-
dir Hali¢ deniz trafigine kapali, kopru kapa-
g1 ugruna bu tersaneler kurban edilmek is-
teniyor. Yilda 250 gemiye havuz, bakim ve
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onarim hizmeti veren Hali¢c Tersanesi'nin
her havuza gemi alista Halic'in temizligine
katkisinin ne oldugu biliniyor mu? Hayir.
Oturdugu yerden ahkam kesen boynu kra-
vatli, suyu bardakta, gemiyi denizde goren
anli sanh vekil-i viizera efendiler Tersanele-
ri Hali¢'ten kaldirarak Halic'in temizligine
katkida bulunacaklarmis. Halbuki Halig
Tersanesi havuzuna her gemi girdiginde 20
metreye kadar deniz dibindeki atiklar suy-
la birlikte havuza alinir, suyu siizgeclerden
temizlenerek yeniden denize bosaltilmasi
sonucu dipte kalan balcik ve diger atiklar,
kamyonlara yuklenir, belediyece gosteri-
len yerlere atilir. Bunun anlami havuza her
gemi girmesi demek Hali¢'in temizligine
katkida bulunmak demektir, ne diyelim
agzi olan konusuyor.

Bu Ulkeyi en olumsuz sartlarda yeniden
kuranlar, namusait sartlarda yabancilarin
tekeline gecgen denizciligimizin 6nemini
kavramislar, 1 Temmuzlari Kabotaj Bay-
ramlari olarak bize hediye etmislerdir. BU-
yuk Atatlrk Genglige Hitabesinde ordula-
rin dagitilmasi ile Glke tersanelerine girilme-
yi es degerde gormis, bu sartlarda dahi
Tersanelerimize sahip ¢ikmayi, emretmis, 1
Temmuz Kabotaj Bayramlarini Sabotaj
gunleri olmasini istemeyen herkes Turk de-
nizciligininin bekasi olarak gdérdagimuz
Tersanelerimizin kapatilmasina g6z yum-
mamalidir. Ulkemizin tim sahillerini elinde
bulundurmayi gaye edinmis yerli ve ya-
banci tekeller, hevesiniz kursadinizda kal-
maya mahkumdur.

Siyasi erki elinde bulunduranlarin bile-
rek veya bilmeyerek alet olmaya calisaca-
g1 her firsatgl tesebblis Kabotaj Bayramini
bize hediye eden anlayisin gecilemez en-
geli ile karsi karsiya kalacaktir. ]
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Tuoketim den gelen gicim

uz

YERLI MALDAN, SENDIKALI MALA

ISCI-TUKEIICI BILINCI

Sinan VARGI | TURK-S Teskilatlanma ve Tiiketici Sorunlari Uzmmeni

1 983 yilindan sonra Ulkemizde siyasi-eko-
nomik yapida meydana gelen gelisme-
ler yeni bir tuketici tipi yaratti. Bu tiketici tipi,
tukettigi mal ve markalarla toplumda sosyal
statll saglamaya devam ediyor. Egitim, kil-
tir, topluma olan sosyal ve ekonomik katki
gibi degerler goz ardi edilerek, bu tlketici ti-
pinin kullandigi mallarin ve markalarin pa-
halihgi ona toplumda ister istemez belirgin
bir statli saglanmasina yetip artiyor. .Bu tiike-
tici tipinin gelistigi ve genellikle sosyo-eko-
nomik yazarlarin liks tiketim devri diye ad-
landirdigi dénemde ithal ikameci politikalar-
la yerli sanayi zor glnler yasarken yerli sa-
nayicinin zora diismesi sonucta is¢gi ¢cikarma-
lara kadar varan 5 Nisan kararlarina kadar
varan yeni bir sureci bagslatt.

Tirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Ulu On-
der Atatlrk'tin direktifleri ile kurulan bir cok
yerli sanayi mamuliinin gdzden dusuruldi-
gu bir ekonomi politikasi hiikiimet ve hiku-
mete yakin insanlardan kaynaklanan bir
grup tarafindan topluma empoze edildi. Bu-
glun icimizde de gérdigimuz bu tlketici tipi-
nin yaratilmasi o déneme rastladi. Bu tiketi-
ci tipi bugtnde yasiyor. Tukettikce mutlu
olan insanlar, kredi kartlannin sagladigi
gecici rahatlama ile bilingli tlketici tipinden
surekli olarak uzaklasan, her 6niine gelen
mali reklamlarin da etkisi tiiketmeye basla-
di. Yerli mal kullanma haftalarinin ilkokullar-
da kutlanmas! unutturuldu. Eskiden kuru in-
cir ve portakal ile yapilan yerli mali kullan-
ma haftalarinin bu mallarla kisith oldugu ka-
nisinda olan bir nesil yetistirildi.

Sonucta Gumrik Birligi ile tlkemize ithal

edilen ve bir cogu kalitesiz olan Uzakdogu
UrGnleri bu Grinleri Greten sanayici firmalan
zora soktu. isten ¢ikarmalar, sendikasizlastir-
ma, yasal olmamasina ragmen kacak ve
yabanci iscilik birinci derecede tercih edilen
Uretim maliyetlerinin dusurilmesi prensipleri
arasina girdi.

Turk iscisi ve tum calisanlar 1983 sonrasi
5 Nisan kararlan ile baslayan ekonomik su-
recin faturasini agir bir sekilde 6dediler. Dev-
let tiketim mallan Gzerine koydugdu agir ver-
gilerle luks tiketimi kisitlamak istediyse de
bunda yeteri kadar basarili olamadi. Uzak-
dogu dan ithal edilen tg¢inct sinif Grdnler
Turkiye'ye gazetelerin promosyon drdnleri
olarak girmeye baslayinca, bu tranlerin ye-
ri Uretimini yapan sanayici ve esnaf ta sikin-
tiya dismeye basladi. Tuketici ise bu Grindn
bedelini zaten gazete ve eklerini alarak
O0derken birkac yil icinde de bu ikinci Ggln-
cU sinif Urtinlerde zaten kullanilamaz hale
geldi..

Tum bu olaylar bizleri 6zellikle Tirk-is
mensubu ve tim calisanlar olarak zaten es-
kiden beri strdtrdugimiz ve 1963 yilinda
tespit ettigimiz 24 calisma ilkemizden birisi
olan yerli mali kullanmaya daha fazla 6zen
gostermeye cagirmaktadir. Cagridan da
Oteye belki de kendi isimizi korumak icin bu
0zen yasamsal bir zorunluluk haline donus-
mektedir.

Bir plastik fabrikasindan calisan is¢imizin
calistigi tesis yerli Uretim yapan bir otomobil
fabrikasina ara mamul Uretmektedir. Yerli
otomobil fabrikasinin yabanci otomobil fabri-
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kas! karsisinda kalite kavramini tutturama-
masl, yabana otomobilin hem daha kaliteli
hem de ¢ok az bir fiyat farki ile pazara girme-
si durumunda yerli otomotiv endustrisi sikinti-
ya dusecek ve belki de isgi ¢ikartacaktir. Bu
sikinti sonugta ona ara mamul Ureten fabrika
da c¢alisan is¢iyi de etkileyecek ve belki o da
isten cikartilabilecektir. Bu sidreci yalnizca
otomobil de degil de Turkiye'nin birbirine
mal Ureten tim sanayi sektoru icin genelle-
mek mumkudnddr..

Bugln Turkiye'de ¢alisma dunyasi yerli
mali kullanalim dedigimiz bu tuketim politi-
kasinin unutturulmasinin sancisini yasamak-
tadir. Bu sonucta sosyal guvenlige, saglik
hizmetlerine kadar yeni sancilar dogurmak-
ta ve luks tiketim devrinin kalintilan ekono-
mik acmazlara dismemize neden olmakta-
drr.

Tarkiye tim olumsuzluklara ragmen yerli
malini gercekten kaliteli bir sekilde Ureten fir-
malara sahiptir. Kalite kavraminda strekli
olarak yenilestirmeyi getiren Japon Kaizen
Teknigi Ulkemizde Tofas otomobil fabrikasin-
da uygulanmis ve kalite yeni model araclar-
da tutturulmus ve ihra¢ imkanlari dogmus-
tur. Bugtin Turkiye 5 kitada 135 tlkeye mal
satmaktadir. Toplam ihracatimizin yaklasik
ylzde 90'in1 sanayi UrUnleri olusturmakta ve
ihracatimizin yandan fazlasini gelismis zen-
gin Ulkelere yapmaktayiz. O Ulkelerin titizve
tUketici olarak kaliteden anlayan insanlan
bizim mallarimizi tereddiitsiiz satin almakta-
dirlar.Tark iscisinin Urettigi demir, ¢imento,
salca, makama, tekstil, otomobil, televizyon
ve buzdolabi gibi tiketim mallan dlinyanin
dort bir yaninda musteri bulmaktadir.

Tiurkiye Diinya Ticaret Orgutiine verdigi
dis ticareti serbestlestirme taahutlerinden ve
Gumrik Birligi mevzuati nedeniyle kendi i¢
pazarinin da uluslar arasi bir pazar durumu-
na getirilmesi nedeniyle yabanci rekabete
¢cok daha agik bir pazar haline gelmistir. Bu
pazarda da tuketici tercihini belirleyen g
unsur giderek kuresellesme adi altinda
6nem kazanmistir. Bunlar fiyat, kalite ve tu-
keticiye verilen giiven unsurudur. Bu unsur-
lardan kalite ve tlUketiciye verilen given
Turkiye'de milli gelir dagilimin bozuklugu ve
yuksek enflasyon nedeni ile genellikle etkili
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olmamakta 6nemli unsur fiyat Uizerinde yo-
gunlasmaktadir.Fiyat unsurunun bu derece-
de 6nem kazanmasi ile sanayicimiz gumrik
duvarlarinin arkasinda iken edindikleri eski
aliskanliklan olan "ne Uretirsen Uret satilir,
baska tercihleri yok ki" prensiplerinden kur-
tulmaya baslamislardir.

Fiyat unsurunun 6ne ¢ikmasi ile mal ma-
liyetinin dustrilmesi icin en 6n sirada yer
alan isgilik tcretlerinin distrtlmesi ile din-
yada ki is¢i sinifi icin 19.yUzyildaki emek ko-
leliine dogru bir dénusum baglamistir.
ABD'deki tekstil is¢gisinin saat Ucreti 24 dolari
bulunca, firma fabrikay1 Meksika'ya taslyip
orada saati 24 centten is¢i calistirmaya bas-
lamistir. Bir cok fabrika artik mobil hale gel-
mektedir. Bugin burada yarin orada.. Ol-
mazsa bu fabrikay! kapatrp milli geliri daha
dusuk olan bir tlkede daha ucuz Uretim ya-
pan bir fabrikaya siparis vermek..

iste Dunya Ticaret Orgutiiniin 6niinde is-
ciler ve sendikalar tarafindan koparilan firti-
nanin nedeni de budur. Emek kuresel tica-
rette artik hasir alti edilen bir unsurdur. Reka-
bet ve dis ticaret de@erleri daha 6nem ka-
zanmistir. Kuresel ticaret emegin sunumun-
daki insancillik oranini kapitalizmin vahsi
goruntusu ile yok etmeye calismaktadir. Hin-
distan'da hali dokumasinda 16 saat c¢alisan
bes yasindaki kiz cocugunun biraz uyumak
icin elini bicak ile kesmesi yada Orta Ameri-
ka'da serbest bolgelerde calisan kadinlarin
isveren tarafindan dévulmesi yada hamile
birakilmasi kiresel ticaretin gerekleri arasin-
da sayilabilmektedir.

Alttan gelen bu sikintilara maliyet dusuk-
10§ icin sendikasizlastirma politikalan ek-
lendiginde kiresel sermaye, vahsi kapitaliz-
me donuserek daha fazla kazanmak icgin
karsisinda orgutlt bir toplum istememekte-
dir. istenilen orgiitlii toplumun 6rgitlerinin
de bu surece ayak uydurmasi igin orgutli
toplumu meydana getiren érgttlerin karala-
narak etkisizlestirilmesi politikasidir.

Cok uluslu sirketler sirket evlenmeleri yo-
luyla daha da buytrken, ¢ok uluslu sirketle-
rin artik bir cok hikimetin de Uzerinde bir
mali glice kavustugu bilinmektedir. Sonucta
kiresel ticaretin kurallarini koydugu yonetti-
gi, hukUmetlerin sembol haline geldigi yeni
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ekonomik dizen iste bu olacaktir. Bu diizeni
kuracak olan firmalar Amerikan mafyasi gi-
bi birbirleri ile birleserek Kartel halinde diin-
yayl paylasma hesaplan yapmaktadirlar.
Buguine kadarki gidisat sonucu da yakindan
gormemiz icin bir firsattir.

Yerli mali tretimden bu nedenle sendika-
li iscinin Grettigi mali tercih etmeye dogru
yeni bir Tuketici politikasini ¢calisanlar olarak
mutlaka yine ifade etmek gerekirse, " kendi
orgutli yapimizi korumak igin, sendikali isci-
lerin Grettigi mal tiketmek " zorundayiz. TU-
ketimden gelen gicln icinde iste bu yat-
maktadir. Bugun calisanlar olarak o6rgutlt
yapiy! gugclendirmek ve korumak igin tike-
timden gelen gicimuzi koordineli bir sekil-
de uygulamak ve is¢i ¢cikartan sendikasizlas-
tirma politikalarina destek veren Urtnleri ti-
ketmeme hakkimiz oldugunu bilmeliyiz. TU-
ketim hakki nasil bir tiketici hakki ise, tuket-
meme hakki da bir insan hakkidir. Kendi
ekonomik cikarlarina ters gelen bir firmanin
Urettigi Granler konusunda hicbir ticari kara-
lamada bulunmadan, yalnizca tiketimden
gelen glcuni kullanarak bu firmanin drin-
lerini Gretmeyecegini beyan etmek tiketici-
nin bir irade beyanidir.

Buglne kadar sendikalar tarafindan bir
cok tuketici boykotu yapilmistir. Et boykotu,
ekmek boykotu basariya ulasan tiuketici
boykotlaradir. Bu tuketici boykotlan bir tiike-
tim malini saticisi kim olursa olsun satin alma-
maya dayanan bir tiiketici boykotu seklinde
gelismis ve sonuclan etkili olmustur. TUketici
boykotlarinin en buyuk destekgisi stphesiz ki
calisanlar olacaktir. Calisanlar oncelikle
kendi tUketici kimliklerini 6ne cikartarak tiU-
ketici haklarina saygilh olmayan firmalan
boykot edebilirler. Ancak isin daha da
onemli bir yani, bir ¢calisan olarak calisanla-
rin haklarina saygi gostermeyen firmalarin
urdnlerini satin almama bu firmalarin tutum
ve davranislarina geki diizen verene kadar
bu firmalarin Grettikleri Grlnleri satin alma-
ma da calisanlarin uygulayacaktan bir tiike-
tim boykutudur. Ozellikle gelismis tlkelerde
bir ok malin Gzerinde sendika amblemleri
bulunmakta ve bu Urinidn sendikali isciler
tarafindan veya calisma haklarina saygi
gosteren firmalar tarafindan Uretildigi am-
balaj bilgisi olarak satin aliciya iletilmektedir.

Kuresellesme adi altinda nerede Uretildi-
gi belli olmayan, yalnizca ihracatgisina para
kazandiran bir takim Grdnleri tiketirken hep
bir tUketici olarak kendimize soracagimiz ba-
21 sorular bulunmaktadir. Bu UrUnii satin alir-
sam, benim tlkemde ayni Grind Greten fab-
rika ve orada c¢alisan isci arkadaslarim zarar
gorebilirler mi? Bu UrUnd dis tlkelerde Ureten
isci acaba ne kadar Ucret aliyor. Guinde kag
saat ve hangi kosullarda calisiyor.. Bu Gruni
satin almak onun sémurilmesine yardimci
olmak degil mi? Neden kendi tilkemde Ure-
tilen, bizden isgi ¢calistiran, bizden enerji kul-
lanan bize vergi 6deyen ve Turkiye'ye katki-
da bulunan firmalarin trtnlerini tercih etmi-
yorum.

Turkiye gibi milli gelir dagilhimi bozuklu-
gunda en 6n siralarda yer alan Ulkelerde bi-
le tiketicinin satin alma gicl 6nem kazan-
maktadir. Biz Gumrik Birligine girdik, kire-
sellestik neden bu mallan satin almiyorsunuz
gibi bir takim sozler tUketicinin satin alma ter-
cihini etkileyemez. CUnkul tuketici artik alis-
veris piyasasinda tuketimdeki secme 6zgur-
10g0 nedeni ile kraldir. Kralligi bir mali satin
alip sepetine koydugunda biter gibi géziuk-
mesine ragmen, her yeni malda yeniden
baslayacaktir.

Calisanlarin ttketici olarak yerli mali Ure-
ten firmalarin tercih etmelerinin saglanmasi
uzun sureli ve yenilenen egitim calismalarini
gerektirmektedir. TURK-IS 1985 yilindan beri
tUketici egitimi programlan yaparak kurdu-
gu tuketici dernekleri ile tiketicimizi bilgilen-
dirmeye devam etmektedir. Oncelikle yerli
mali sonra da tum calisantar-emekliler ola-
rak ekonomik gictimiiz ne olursa olsun satin
alma tercihlerinde 6rgitli yapinin korundu-
gu ve saygi gordigu firmalarin Gretimlerine
agirhk verme zorunlulugumuz yasamsal bir
onem kazanmaktadir.

TURK-IS toplulugu, tim calisanlara ve
Emek Platformu dyelerine bu hakkin koordi-
neli bir sekilde goéttrilmesi igin 6n ¢alisma-
larina baslamistir. Bu ¢alismalara isgimizin,
onlarin ailelerinin ve tum halkin da destek
olmasi ile vahsi kapitalizmin emek cephesi-
ne yaptigi saldirilan tiiketimden gelen gtcu-
muzle terbiye edecegimizden de kimsenin
kuskusu olmamalidir. [ |
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ISSIZLIK SIGORTASI

EniS BAGDADIOGLU / TURK-IS Arastirma Miidir Yardimgisi

T arihinin tim asamalarinda insanlar, kendileri ve

bakmakla yukumlu olduklari yakinlan icin daha
iyi ve daha emin bir yasama ve calisma ortami sag-
lamay! amacglamislardir. Guvenlige ihtiyac duymus-
lardir.

insan haklan ve temel 6zgurliklerinin, verilen top-
lumsal mucadelenin temelinde; yasam dizeyini gelis-
tirmek ve sosyal refahi yikseltmek cabasi her zaman
oncelikli konu olmustur.

isciler, kendileri ve ailelerinin ihtiyaglarini karsila-
mak, gecimlerini strdurebilmek icin ¢calismak zorun-
dadir. Bu calismalan esnasinda baslica iki sorunla kar-
sl karstya kalmaktadirlar.

Birincisi; emeklerinin karsiligi olarak elde ettikleri
Ucretin diizeyi olmaktadir. Cinki yasama kosullarini
belirleyen ve cogu zaman tek kazang kaynagi alinan
ucret olmaktadir. Calisanlar, Gcretlerini sosyal ve eko-
nomik haklarinin ana sorunu yapmuslardir. Ucret, da-
ha iyi yasama, bannma, sosyal guivenlige kavusma,
saghkli yasama kosullarinin saglanmasinda temel un-
sur niteligindedir.

ikincisi ise; calisma imkanlarinin devamlihgini ko-
rumaktir. Diger bir ifadeyle istihdam glivencesinin
saglanmasidir. Emeginden baska bir gelir kaynagi ol-
mayan is¢inin en buyuk endiselerinden birisi, calisma
imkaninin gesitli nedenlerden dolayi ortadan kalkma-
sidir.

issizlik, bu tehlikelerden birisidir. issizlik sadece issiz
olan kisinin sorunu degildir. Toplum agisindan da eko-
nomik ve daha da 6nemlisi sosyal bakimdan 6nem ta-
simaktadir. Bugin issizlik sorunu tiim yakici boyutlany-
la Glkemizde yagsanmaktadir.

Bu sorunun ¢ézumlenmesi igin alinacak en etkin
onlem, o6zellikle vurgulamak gerekir ki, ekonomide
tam istihdami saglamaktir.

Ancak bu arada, issizlige maruz kalinmasi duru-
munda sosyal koruma araci olarak bir takim mekaniz-
malarin olmasi gerekmektedir. Sosyal gtivenlik politi-
kalarinin basta gelen amaci bunu saglamaktir.

issizlik sigortasi bu araclardan birisidir.

Kazanci sosyo-ekonomik nedenlerle istegi disinda
kesilmis, ¢alisma istek ve yeteneginde olan Ucretlinin
gecinme ve yasama ihtiyacglarinin karsilanmasi igin
devletce zorunlu issizlik sigortasi olusturulmasi bu ba-
kimdan olumludur. issizlik 6denegi, isciye parasal des-
tek saglamanin yaninda, ona gelecekte ¢alisma gu-
vencesi saglamakta ve bireysel pazarlik gticii de ka-
zandirmaktadir. Turkiye gibi issizligin yaygin oldugu
Ulkede, ¢alisan, cogu zaman nitelik ve yetenegine
gore degil, bulabildigi ilk ise yerlesmek istemekte, bu
durumda da ¢alisma sartlan isveren tarafindan tek ta-
rafli olarak belirlenmektedir.

issizlik sigortasi 4447 sayili yasa e Tirkiye'de kabul
edilmigtir. "48 yillik rilya gerceklesti: issizlik sigortasi ge-

TORAS =NSIN- MMS2000

tirildi." diye lanse edilen bu dizenleme, bir takim ek-
siklikler icermesine ragmen olumlu bir baslangi¢ ola-
rak degerlendirmelidir.

issizlik sigortasi, 102 sayili iLO sbzlesmesinde yer
alan 9 sigorta kolundan birisidir. Turkiye'de bu 9 sigor-
ta kolundan issizlik sigortasi ve aile yardimi bulunma-
maktaydi.

issizlik sigortasi Tuirkiye'nin giindeminde daha 1946
yilinda yer almistir. issizlik sigortasi olmasi talebi sendi-
kalar tarafindan giindeme getirilmistir. TURK-iS'in 6
Eylul 1952 giinii izmir'de toplanan Birinci Olagan Ge-
nel Kurulu'na sunulan Calisma Raporu'nda da issizlik
sigortasi talebi yer almaktadir.

Aynca TURK-ISin 1968 yilinda yapilan Yedinci Ge-
nel Kurulu'nda kabul edilen ve is¢i hareketinin bir an-
lamda calisma programi olan ilkelerden birisi de dog-
rudan konuyla ilgilidir. issizlik sorunu ve sigortasi bas-
Ikl ilke; "TURK-IS, issizligin énlenerek tam istihdamin
saglanmasi, tim c¢alisanlarin is kanunlan kapsamina
alinmasi, kidem tazminati miessesinin amacina uy-
gun olarak isletilmesi ve bu yolla kazanilmis haklarin
korunarak gelistirilme yollarinin acik tutulmasi sarti
ile issizlik sigortasinin kurulmasi ve gergeklestirilmesi
icin devamli caba gostermeyi gorev bilir'  gortstnt
icermektedir!

issizlik sigortasl, issiz kalinan sure icin gegici gelir
kaybini bir dl¢iide ortadan kaldiran, sosyal guvenlik
sistemi icinde yer alan, sigortacilik teknigine gore isle-
yen bir mekanizmadir. Bir anlamda bu sigorta kolun-
dan yararlanabilmek i¢in sisteme dahil olmak ve bir
takim kosullan yerine getirmek gerekmektedir.

Oysa Uulkemizde is bulamayan milyonlarca Kisi
vardir. Ustelik issiz olanlarin yaklasik tigte birini egitim-
li gencler olusturmaktadir. AB'ne uyum siirecinde olan
Turkiye, ozellikle istihdam politikalan konusunda bir
¢ok uygulamayi oncelikle gerceklestirmek durumun-
dadir. Yapilan degerlendirmelerde, Turkiye'nin beseri
sermaye acisindan aday ulkeler arasinda en olumsuz
kosullan tasiyan Ulke olduguna dikkat cekilmektedir.
Tarkiye'nin rekabet edebilirlik agisindan "dusik nitelik-
li isglich-disik Ucret" bigciminde 6zetlenebilecek tehli-
keli bir egilim i¢inde bulunduguna isaret edilmektedir.

issizlikle miicadele ve istihdamin arttiriimasi bugiin
¢ogu ulkenin gindeminde ilk sirada yer almaktadir.
Bugtin gelismis olan ¢ogu Ulke istihdam politikalarin-
da stratejik bir dedisiklige gitmektedir. Tarkiye bu
alanda da ciddi ve tutarli yaklasimlarda bulunmak
ve politikalar Gretmek zorundadir.

Ulkemizde 1980'li yillardan itibaren egemen olan
ekonomik politika yaklasimlarda sanayilesme bir ya-
na birakilmig, Uretken yatirnmlara kaynak ayrilmamis,
rant iligkileri agirlik kazanmistir. Bu olumsuz etkenlere
ek olarak; hizli nifus artis, i¢ ve dis gogler, yetersiz ge-
lir, bolgeler arasi gelisme farkliliklan, egitim politikala-
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nndaki sorunlar, calisma yasamina iliskin yetersiz du-
zenlemeler gibi sorunlar, her gegen giin daha da agir-
lasan istihdam ve issizlik sorununun ¢6ziminu ertele-
nemez boyutlara getirmistir.

Bu konudaki veriler, -yetersiz ve eksik de olsa- soru-
nun boyutunu tlkemiz agisindan carpici bicimde orta-
ya koymaktadir.

Bolgeler arasi dengesizlikler, nifus artis hizinin yuk-
sekligi, tanm ve sanayi politikalarinin istikrarsizhgina
paralel olarak yasanan ve son yillarda teror gibi so-
runlarin eklenmesiyle devam eden kirsal gog, sehir
nifusunu sagliksiz bir sekilde 6énemli oranda artirma-
ya devam etmektedir.

Bu sorunlarin ekonomik alana yansimasi karsimiza
istihdam sorununu ¢ikarmaktadir. Kir-kent arasindaki
refah diizeyi farkinin giderek agilmasi, kirsal kesimde
kalkinmanin gerceklestirilememesi, kentlere ekonomi-
lerinin talep ettiginden ¢cok daha fazla gég¢tin olmasini
beraberinde getirmektedir. Ozellikle metropol olan
kentlere ydnelen gog, bu bdlgelerde asin dl¢tide niifus
birikimine yol acarken, sagliksiz yasama kosullarini ve
issizligi de beraberinde getirmektedir.

Kentlerde alt yapinin yetersizligi, sanayi kesiminde
istihdam olanaklarinin yaratilamamasi, gé¢ edenlerle
birlikte hizmet sektériinde sagliksiz ve Uretken olma-
yan istihdam sekillerini genisletmistir. Kirdan kente
gdc¢un kérukledigi marjinal sektér ya da enformel sek-
tor olarak adlandirilan bu sektdrtin, sagliksiz ve hizh
gd¢ olayinin yaratmis oldugu giivencesiz bir istihdam
alani oldugu agiktir. S6z konusu sektdr, asgari Ucret
ve/veya asgari Ucretin altinda bir gelir dizeyiyle ve
sosyal giivenceden yoksun kosullarda calisan ¢ok sa-
yida kisiyi barindirmaktadir.

Bu durum, sosyal alanda ve ¢alisma iliskilerinde
yasanan ¢ogu sorunun temelini olusturmaktadir.

Turkiye, aktif isglicti piyasasi politikalarina da agir-
lik vermek, bu cercevede istihdami genisletici ve issiz-
likle miicadeleyi amaclayan politikalarin uygulanma-
sina bir an dnce baslamak zorunluluguyla karsi karsi-
ya bulunmaktadir.

Sosyal sigorta sistemine yeni dahil edilen issizlik si-
gortasi bu cergevede degerlendirilmelidir.

4447 sayili yasanin kisa adi "issizlik Sigortasi Kanu-
nu'dur. Ancak issizlik sigortasi ile ilgili dizenlemeler
46'mci maddeden baslamaktadir. Bu durum teknik bir
ayrinti gibi gézikebilir. Ancak sosyal gtivenlik sistemi-
nin temel omurgasini degistiren ve basta ¢alisanlar ol-
mak Uzere kamuoyunda yaygin bir tepkiye yol agan,
hak kayiplan doguran duizenlemelerin, issizlik sigorta-
sl ile dengelenmek istendigi gibi bir goriinti meydana
gelmistir.

issizlik sigortasi degerlendirilirken vurgulanacak
hususlar, bir bakima sosyal giivenlik sisteminin i¢inde
bulundugu sorunlarin nedenini de ortaya koymakta-
dir.

1- issizlik sigortasi smirl sayida calisani
kapsamaktadir.
issizlik sigortasindan yalnizca sigortali olarak cali-
san isciler yararlanabilecektir. Emekli olduktan sonra
yashlik ayhgi alarak calismaya devam edenler, me-
murlar, s6zlesmeli personel, kayit disi calisanlar, kendi

nam ve hesabina ¢alisanlar yasanin kapsami disinda-
dr.

Son verilere gore Tirkiye'nin isglict 23 milyon 800
bin Kisidir. istihdam edilenlerin sayisi ise 22 milyon Kisi-
dir. istihdamin yiizde 41.0' ticretli-yevmiyeli iken, ken-
di nam ve hesabina c¢alisanlarin orani ylzde 29.4, Uc-
retsiz aile isgisi orani ytzde ise 29.6'dir.

9 milyon kisiyi asan Ucretli ve yevmiyeli olarak ¢a-
hisanlarin alt ayirimi da ilging bir dagilim gostermekte-
dir: Memur ve sozlesmeli statlstinde galisanlarin sayi-
si 2 milyon civarindadir. Toplam zorunlu sigortali isci
sayisl ise yaklasik 4 milyon 350 bin kisidir. Geriye ka-
lan yaklasik Gi¢ milyon kisi ise kay1t disi ¢calismaktadir.
issizlerle birlikte bu sayiyi 5 milyonu asmaktadir.

Bu veriler, issizlik sigortasi kapsamina girebilecek-
lerin sayisinin ¢ok sinirl oldugunu gostermektedir.

2- issizlik sigortasinin amaglarindan birisi de kagak
iscilikle mucadeledir.

issizlik 6denegi alabilmek icin SSK'ya bildirilme ko-
sulunun olmasi esastir. Bdylece issizlik sigortasinin ka-
cak iscilikle micadeleye katkida bulunulacagina ina-
nilmaktadir. Bu olumlu bir yaklasimdir, ancak uygula-
mada sinirli etkisi olacaktir.

Kayit disi ekonomi tlkedeki tim kurumlarin isleyi-
sini olumsuz etkilemektedir. Kayit disi calisma, mevzu-
ata uygun calisan durust isverenleri de etkilemekte ve
haksiz rekabete yol agmaktadir. Ancak kacak isgilik,
kayit disi ekonomi gercevesinde degerlendirilmesi ge-
reken ¢ok yonli ve karmasik bir sorundur ve issizlik si-
gortasinin tek basina var olmasi sorunun ¢dézimunde
etkili olmayacaktir.

4447 sayih yasa ile yapilan énemli diizenlemeler-
den birisi de kagak is¢ilikle micadeledir. Ancak bir
yandan kayit disi ¢alistirmayi énlemeye yoénelik 6n-
lemler alinirken, ayni yasada, alinacak prim ve 6de-
neklerin hesabina esas tutulacak gunlik kazancin alt
ve Ust sinin ile yapilan dizenleme tamamen tersi so-
nuclar doguracak niteliktedir.

3- issizlik sigortasi 6deneginden yararlanmanin

kosullan

Kamuoyunda yanlis bir kani, herkesin issizlik sigor-
tasindan yararlanabilecegidir. Oysa bir ise girmemis,
issizlik sigortasi édememis bir issiz, issizlik 6denegin-
den yararlanamamaktadir. issizlik 6denegi alabilmek
icin, sigortali bir iste issizlik sigortasi primi 6deyerek be-
lirli bir stire ¢alismak ve "herhangi Jbir kasit ve kusuru
olmaksizin "isini kaybetmis olmasi gerekmektedir.

Yasaya gore, issizlik 6deneginden yararlanabil-
mek icin 6ncelikle bir iste ¢alistyor olmak ve son 3 yil
icinde 600 gun prim édemesi yapmak gerekmektedir.
Ancak bu kosul tek basina yeterli degildir. Sigortali is-
¢i, hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120
gun icinde de kesintisiz prim ddeyerek surekli calis-
mis olmasi gerekmektedir.

issizlik bdeneginden yararlanabilmek igin sigorta-
linin "herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin" isini kay-
betmis olmasi sarti dnemlidir. 1475 sayili yasanin
13'Gnct maddesine gore isten cikarilan, 16'inci mad-
desine gore isten ayrilan, 17'inci maddenin I. ve lIl.
bentlerine gore isten ¢ikarilan kisiler bu kosulu yerine
getirmektedir.
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Ancak, kendi istegiyle isten ayrilan, evlenerek is-
ten ayrilan, askere giden veya 1475 sayili Yasanin
17'inci maddesi Il. Bendi uyannca isten ¢ikarilanlar bu
haktan yararlanamamaktadir.

Bu yasal duzenlemelerin sayisal durumu ise resmi
verilere gore soyle olmaktadir:

1999
lanlann sayisi 1 milyon 417 bin 235 kisidir. Calisma ta-
lep ve iradesine sahip olup kendi kusuru olmaksizin isi-
ni kaybeden is¢gilerin sayisi 166 bin 753 kisidir. Diger
bir ifadeyle, yasada, issizlik 6denegine hak kazanma
sartina sahip olanlar, 1999 yilinda isten aynlanlann
sadece ylUzde 11.87ni olusturmaktadir.

Bir noktaya dikkat cekilmesi gerekmektedir. 1999
yili itibariyle isten aynlanlann yanya yakini kendi iste-
gi ile isten ayrilmis géziikmektedir. issizligin yakici bo-
yutlara ulastigi bir yapida hemen tamami 6zel sektor-
de calisanlardan olusan kendi istegiyle isten aynlan-
lann sayisi ve durumu, kidem tazminatindan yararlan-
ma sartlan ¢ercevesinde degerlendirildiginde anlam-
I olmaktadir ve isverenlerin, issizlik sigortasi ile kidem
tazminatini iliskilendirme isteklerinin gercek nedenini
ortaya koymaktadir.

4- [ssizlik 6deneginin siresi konusunda da
kisitlamalar vardir.

Yasadaki sartlan tasityanlarin issizlik édeneginden
yararlanma suresi oldukga sinirhdir. Ornegin, son 120
gln (4 ay) kesintisiz prim 6deme disinda, son g yil
icinde toplam 600 gun prim 6demis bir sigortali 180
gun issizlik 6denegdi alabilmektedir.

Son 120 glnin yani sira, son U¢ yil igcinde toplam
900 giin prim 6demis sigortalinin issizlik 6denegdi sire-
si 240 gunddr.

Son 120 gundn yani sira, son ¢ yilin tamaminda
(toplam 1080 gtin) prim 6demis bir sigortali ise 300 glin
issizlik 6denegi alabilmektedir.

issizlik sigortasi uygulamasina 1 Haziran 2000 tari-
hinde gecilmektedir. Ancak issizlik 6denegi alabilmek
icin en erken 2002 yili Subat ayinda mamkun olabile-
cektir. Cunka issizlik 6denegdi alabilmek i¢in en az 600
gun kesintisiz prim ddemesi gerekmektedir. Yatirilan
primler o tarihe kadar birikecektir.

Sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclan
Uzerinden net Ucreti hesaplanmakta ve bunun da ylz-
de 50'si issizlik 6denegi olarak verilmektedir. Ancak,
issizlik 6deneginin miktan, aylik asgari Ucretin netini
asmamaktadir.

Halen Utlkemizde gegerli olan net asgari ucret 80
milyon 550 bin liradir. TURK-ISin yaptigi dort kisilik bir
ailenin saglikh ve dengeli beslenebilmesi yapmasi ge-
reken gida harcamasi tutan ise 142 milyon liraya ulas-
mistir. Gida yani sira yapilmasi gereken konut, giyim,
ulasim, egitim, saghk, kultir vb. diger harcamalar da
dikkate alinirsa olumsuzluk daha da garpici olmakta-
dir.

Getirilen diizenleme ile verilen issizlik 6denegdi su-
releri kisadir ve 6denek miktan da dusuktur. Aynca,
sosyal devletin geliskin oldugu ulkelerde uygulanan,
issizlik 6denegi suresinin sona ermesinin ardindan, da-
ha disuk bir miktardaki devlet yardimi yapilmasi da
yoktur.

TURK-iS = NISAN - MAYIS 2000

yilinda kamu ve 6zel isyerlerinde isten ayn-

5- lissizlik 6denegi 6demesinde hak dustiriici
nedenler

issizlik 6denegi alacak olan iscinin bu 6denegi
alabilmeyi strduarebilmesi i¢in de bir takim unsurlan
yerine getirmesi gerekmektedir. Ornegin Kurumca
teklif edilen isi hakl bir nedene dayanmaksizin redde-
derse, issizlik 6denegi aldigi strece gelir getirici iste
calistigi tespit edilirse, Kurum taralindan énerilen mes-
lek kurslarina katilmazsa, Kurum tarafindan yapilan
cagnyl zamaninda cevaplamaz veya istenilen bilgile-
ri 6ngorilen sure icinde vermezse, sigortali issizlerin is-
sizlik 6denekleri kesilmektedir.

Sigortali issizin 6deme ve hizmetlerden yararlana-
bilmesi icin isten aynlma bildirgesi ile birlikte 30 giin
icinde Kuruma dogrudan basvuruda bulunmasi ge-
rekmektedir. Basvuruda gecikilen sure, issizlik 6dene-
gi almaya hak kazanilan stireden dustrtlmektedir.

Kuskusuz haksiz yere issizlik 6denedi 6denmesinin
ontine gecmek icin diizenlemeler yapilmasi ve énlem
alinmasi yerinde bir uygulamadir. Ancak bir hakkin
kullaniminin ¢ok siki kurallara baglanmasi, hakkin kul-
lanimini kisitlayan bir bicime doénusebilmektedir. Bu-
nun sonuclan uygulamada kendini gosterdiginde ye-
ni bir dizenleme yapma ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir.

6- issizlik 6denedi édendigi donemde saglik primi

Fon tarafindan édenmektedir

Sigortal issizin hastalik ve analik sigortalarina ait
primleri Fon taralindan SSK aktanlacaktir. Bu primler,
sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang si-
nin Uzerinden hesaplanacaktir.

Ancak, issizlik sigortasinin ddenme suresi icinde
odenmesi gereken gegici isgéremezlik 6deneginin
miktan issizlik miktarindan lazla olmamaktadir.

issizlik bdenegdi 6dendigi bu dénemde saglik primi
6denmesine karsin yaslihk sigortasi ile ilgili herhangi
bir diizenleme yapilmamistir.

7- issizlik sigortasi prim gelirleriyle yasayacaktir

issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeler, hizmet ve
yonetim giderleri isgi-isveren-devlet taralindan ddene-
cek prim gelirleriyle saglanacaktir.

Sosyal sigorta primlerinin toplanmasinda, zorunlu
tasarruf lonunda yasanan sikintilar btyuk ihtimalle
burada da yasanacaktir.

Yasaya gore, SSK primine esas kazang tzerinden
yuzde 2 is¢i ve yuzde 3 oraninda isveren édemesi ol-
mak Uzere issizlik sigortasi primi kesintisi yapilacaktir.
isci ticretlerinden yiizde 2'ik kesinti yapilacaktir. Daha
dogrusu, 1 Haziran 2000 tarihinden itibaren zorunlu ta-
sarruf kesintisi sona erecek ve bu kesinti issizlik sigor-
tasi primine dénusmektedir. Zorunlu tasarruftan larkli
olarak burada Devletin de ylizde 2 oraninda prim kat-
kisi s6z konusudur.

Sosyal guivenlik sisteminde issizlik sigortasi prog-
ramlarina devletin katkisi "sosyal devlet" olmanin bir
geregidir. issizlik gibi toplumsal yéni bulunan bir ko-
nuda devlet, gl¢siz durumda kalanlan koruyarak,
esitsizligi, yani sosyal adaleti ve toplumsal dengeyi
saglamakla yukdmluduar.

issizlik sigortasi icin 6denen primler, SSK taralindan
toplanarak iiBK buinyesinde olusturulan issizlik sigorta-
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si Fonunda biriktrilecektir. Bu fonun yonetiminde Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin ve Hazine Muste-
sarliginin bagh bulundugu Bakaninin énerisiyle ata-
nacak birer temsilci ile is¢i ve isvereni temsilen TiSK ve
TURK-IS tarafindan segilecek birer iye bulunacaktir.

Bu dort kisiden sadece birisi ¢alisanlan temsil et-
mektedir. Bu durumda, SSK'da yasananlara benzer so-
runlarin glindeme gelmesi ve sikintilarin yasanmasi
s0z konusu olabilecektir.

8- lissizlik sigortasinin basarili olmasi igin istihdam
guvencesi saglanmahdir

issizlik Sigortasi Yasasi'nm kendisinden beklenilen
yaran saglamasi bir anlamda Is Gilvencesi Yasasi'nm
yararliige girmesi ile mimkun olacaktir. Aksi durum-
da, haksiz fesih olaylan sonucu issizlik sigortasi islemez
duruma gelecektir.

iscinin haksiz feshe karsl korunmasi yada baska bir
ifadeyle akdin feshinde yargi denetiminin saglanmasi
temel insan hakki olarak kabul edilmektedir. " insan
Haklan Evrensel Bildirisi'nin 23'tincii maddesi herkesin
issizlige karsi korunmasini insan haklarindan saymak-
tadir. Ayni bicimde, temel insan hak ve 6zgurlukleri-
nin ekonomik ve sosyal cergevesini belirleyen Avrupa
Sosyal Sarti'nm "calisma hakki" baslikh I'inci madde-
sinde, c¢alisanlarin, ¢alisma haklarinin etkin bicimde
korunmasi hususunda akit taraflara, yani bu sarti im-
zalayan Tirk HOkameti yakomla kilmaktadir.

9- issizlik sigortasinin bedeli kidem tazminati degildir

Haksiz isten ¢cikarmalan 6nlemeye ve istihdam gi-
vencesini saglamaya yonelik 158 sayili iLO sézlesme-
si, onaylandigi 1994 yilindan bu yana, gerekli ic mev-
zuat diizenlemesi yapilmamistir. Tlrkiye'de konu her
gundeme geldiginde isveren kesimi karsi ¢ikmakta ve
kidem tazminatinin kaldiriimasi istenmektedir.

Kidem tazminatinin kaldirilmasi veya ddemelerin
sinirlandiriimasi konusu, issizlik sigortasi yasasindan
sonra da siklikla giindeme gelmektedir.

Calisma yasalan, isverenleri belirli sartlarda, isten
cikardiklan iscilere tazminat édemekle yukumlu kil-
maktadir. Normalde bu tazminatlar bir defaya mahsu-
su 6demelerdir ve isginin calistigi siireyle yani kide-
miyle iliskilidir. Bu tazminatlar, en azindan is arama
doénemlerinde sartlan hafifletici bir etkendir.

Fakat, bu tazminatlarin issizlikle ilgili bir yonu bu-
lunmamaktadir. TURK-ISin gériisiine gére kidem taz-
minati, iscinin, ddenmesi sonraya ertelenmis bir c-
retbolimu ve yillarsiiren emeginin karsihgidir. Bu yo-
nuyle, hizmet iligkisinin sona erdigi tim sebeplerde
o6denebilir olmalidir.

isveren kesimi tarafindan suirekli olarak giindeme
getirilen; kidem tazminatinin issizlik sigortasi olmadigi
doénemde ikame edilen bir uygulama oldugu, teseb-
bus glictint olumsuz etkiledigi, isyerleri i¢in blyuk si-
kinti kaynagi oldugu, isyerleri icin finans darbogazina
neden oldugu, biriken kidem tazminat borcunun dre-
timi azalttigi ve istihdami daraltti§i yolundaki iddialar
kesinlikle dogru degildir ve TURK-IS tarafindan redde-
dilmektedir.

iscinin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmaya ve
isvereni bu sorumluluktan kurtarmaya yonelik girisim-

ler, iscilerin en duyarh oldugu konularin basinda gel-
mektedir. Bu haklarinin savunulmasi icin her seyi géze
almis durumdadir. Bu konunun tartisma konusu yapil-
masi bile, sonradan telafisi zor gelismeler yol acacak
niteliktedir.

Tarkiye'nin aday Uyelik strecinde bulundugu Av-
rupa Birligi'ne tye devletlerin gogunda kidem tazmi-
nati, is glivencesi ve issizlik sigortasi birlikte mevcuttur.
Aynca farkl basliklar altinda 6denen diger tazminat-
lar da stz konusudur.

is givencesinin kidem tazminat ile birlikte var ola-
mayacaginin gecerli bir nedeni olamaz. Birisi en do-
gal, evrensel ve ¢agdas, temel insan hakki olan is gu-
vencesi, digeri de isten atilma ve emeklilik kosullarin-
da tek guivence olan toplu ucret almadir.

Kaldi ki, isverenlerin kidem tazminat yuku abartil-
digr kadar da yuksek degildir. Oncelikle vurgulanma-
si gerekir ki; genel olarak icret maliyetlerinin satis ha-
silati igindeki pay1 yizde 10’un altmda kalmaktadir.
Bu durum, Turkiye'nin nispeten iyi tcret 6dendigi ve
sendikal 6rgutlenmenin, toplu is s6zlesmesinin yapila-
bildigi 500 buyiik firmada s6z konusudur. isveren kay-
naklarina gére, ihbar ve kidem tazminatinin toplam
Ucret maliyeti icindeki pay1 1998 yili itibariyle ylzde
6.5 oranindadir. Diger bir ifadeyle, kidem ve ihbar taz-
minatinin toplam satis hasilati icindekipayi binde 5.5
oranindadir.

Bu oranlar aslinda kidem ve ihbar tazminatinin sa-
nildiginin aksine Gcret maliyetleri icinde pek énemli ol-
madigini ortaya koymaktadir. Boylesine dustik bir ma-
liyet olmasina ragmen isverenlerin kidem tazminatini
surekli giindeme getirmelerinin nedeni baska yerde
aranmalidir.

10- Zorunlu tasarruf fonunda biriken paralarin

akibeti belirsizdir

4447 sayili yasada, zorunlu tasarruf fonunun gele-
cegdi konusunda herhangi bir diizenleme yapilmamis-
tir. Sayin Cumhurbaskaninin 11 Eylal 1996 tarihli ge-
rekcesinde ileri stirdiig gorislerden birisi de bu konu-
daki eksikliktir. Buglin zorunlu tasarruf fonunda 3.7
katrilyon lira birikmistir. 1994 yili basinda 6.5 milyar
dolar tutarindaki doviz cinsi tahvil, TL cinsi tahvile do6-
nusttralmeseydi biriken tutar daha fazla olacakt.
Eger toplanan para dusiuk dogru degerlendirilme-
seydi, olmasi gereken birikim tutan, en az iki kat faz-
la olacakti.

Sonug olarak;

Getirilen issizlik sigortasi, hak kazanma kosullan,
hak dusurict nedenler ve saglanan issizlik 6denegi-
nin miktan ve suresi agisindan yetersizdir. Bundan son-
raki hedeflerden birisi, bu konularda iyilestirmeler
saglamak ve issizlik sigortasini uluslararasi standartla-
ra uygun duruma getirmektir.

issizlikle miicadelede énemli bir arag olan issizlik si-
gortasi, sefalet ve Ucreterin dismesini 6nlemek dog-
rultusunda énemli bir aragtir. Ekonomik ve sosyal den-
gesizliklerin kismen giderilmesinde yumusatci ve
uyum yaratici bir rol oynamaktadir. Ulkede sosyal ban-
sin, sosyal adaletin saglanmasi yolunda issizlik sigorta-
si sisteminin kurulmus olmasi olumlu etki yapacaktir. m
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YILI BUT(;ESININ

TEI\/IEL OZELLIKLERI

Namik TAN § TURK-IS Arastirma Midir Yardimeis

I
U Ikemizin ekonomik, sosyal ve hukuksal

acidan bir yilini karara baglayan 2000
Yili Bitgesi ile sosyal harcamalar kisilmis, ya-
tirnmlarin pay1 oldukcga kagtlmustir. 2000 Yi-
Il Butgesinde en buyuk pay 21 katrilyon 133
trilyon lira ile faiz giderlerine ayrilmistir. Top-
lumun ytzde seksenini semsiyesi altinda bu-
lunduran sosyal guvenlik kuruluslarina ayri-
lan 6denek ise 3 katrilyon 600 trilyon lira ile si-
nirli tutulmustur.

Bltcenin yandan fazlasinin bor¢ ve faiz
0demelerine ayrilmasi, sosyal harcamalarin
ve yatirimlarin kisilmasini getirmekte ve sos-
yal adaletsizlikler artmaktadir.

Yizde 70 enflasyonun bulundugu bir d6-
nemde, 2000 yili igcin memur ve emeklilere
ylzde 25 zam artisinin éngoérilmesi, sosyal
adaletsizlikleri artiran en 6nemli uygulama
olmaktadir. Ucretlilerin satmalma gigleri
azalmaktadir. Enflasyonun yuzde 70'lerde
bulundugu bir ortamda, Ucretlere sinirh bir ar-
tisi kabul etmeyen calisanlar meydanlarda
eylem yapmaktadir.

Ucretlerdeki sinirli artis, emegi ile geginen-
leri yoksulluga itmis, bu durumdan en Kkarl
ctkan kesim ise, sermaye kesimi olmustur.

Ozellestirilen KIT'lerin verimsiz ve kayit disl
calismaya baslamasi ile birlikte bu kurumla-
nn ekonomiye kcctkilan da aza indirilmistir.
KIT'lere, dncelikle rant goziyle bakilmakta ve
bu kurumlarin gecmisteki basanlan ve etkin-
likleri azalmaktadir.

Ozellestirme, sendikalari zayiflatan bir
arac¢ olarak da gorulmektedir. Bunun 6rnek-
leri, bugtine kadar 6zellestirilen isyerlerinde
yasanmis, haksiz isten ¢ikarmalar dnleneme-
mistir. Bu igyerlerinde, bazi islerin taseron
eliyle yurutilmesi de, orgatstzlagi getirmis-
tir. Calisani ve ulke ¢ikarlarint korumayan bir
Ozellestirme ile sermaye kesimine avantajlar
saglanmaktadir.
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Kazanclardan gergek anlamda vergi alin-
madigi1 surece, enflasyonun, hayat pahalhligi-
nin ve issizligin 6nlenmesi bir yana, daha da
artmaktadir.

Ulkemiz, yeterli zenginliklere sahip olmasi-
na ragmen, yanls ve haksiz uygulamalar so-
nucu, hak edilen yere gelememektedir. Siya-
si partiler, toplumsal barisi ve gelir dagilimin-
da esitligi saglayacak kararlarin alinmasin-
da yeterli gabay1 gosterememektedirler.

BuyUk kuruluslan devlet besler duruma
gelmistir. istanbul Sanayi Odasi tarafindan
her yil yapilan arastirmaya gore, ilk 500 bu-
yuk firmanin yatirrm yapma ve Uretimi artir-
mada yeterli cabay| gostermedigi gibi, 1998
yili karlarinin ytzde 87.7'si Gretim disi gelirler-
den saglanmistir. Baska bir ifadeyle, devlet
0zel sektdrden borglanmakta ve bu kurulus-
lara biyuk oranda faiz geliri aktarilmaktadir.

Vergi alinmada gerekli cesaret ve kararli-
ik g6sterilmedigi surece, tlkemizin borg ba-
tagindan kurtulmasi mumkutn degildir.

Bu duruma ornek olarak, sermaye kesi-
minden alinmasi gereken dnemli vergilerden
vazgecilmesini saglayan degisikliklerin ya-
pilmasini gosterebiliriz. Bu degisikligin altinda
isverenlerin baskisi, daha dogrusu vergi ver-
meme gibi bir talebi vardir.

Kayit disi ekonomiyi dnleyecek kararlan
alamayan ve uygulamayan Hukumetlerin,
enflasyonu ve issizligi dnlemeleri miumkin
degildir.

Para yatirima dondstaridlmedigi sdrece,
sosyal adaletin saglanmasi zordur.

Bu Ulke hepimizindir. Herkesin ve her kuru-
lusun vergi verme sorumlulugundan kagma-
masi gerekir. Bu kacisi 6nlemek igin, yasala-
rin etkin olmasi ve kararlilikla uygulanmasi
oncelikli konudur.
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Ozellestirme uygulamalarindan isgiler ve
Ulke zarar gérmustur. 2000 yilindaki 6zellestir-
me c¢alismalarinin engellenmesi daha zor go-
zikmektedir. Anayasada yapilan degisiklik,
ozellestirmede keyfiligi 6n plana ¢ikaracaktir.
Bu bakimdan, ¢alisanlarin ¢ok dikkatli olma-
si gerekmektedir.

¢ Butcede ongorulen hedefler olarak do-
nem sonunda yuzde 25 enflasyon beklentisi
gercekci olarak belirlenmemis, bu 6lct Ucret
artislarint sinirli tutmak icin bir kistas olarak
dayatiimistir.

Yatirirmi hedeflemeyen bir ekonominin ve
biatcenin enflasyonu yilzde 25'e g¢ekmesi
mumkidn gézikmemektedir. Siyasal iktidarin
kendisinin dahi inanmadigi bir hedef ile Gc-
retlilerin gelirleri dusuk tutulmaktadir.

Yatirimi sinirlayan, sosyal harcamalari ki-
san ve gelir dagilimini iyilestirecek hichir 6zel-
ligi olmayan 2000 Butgesi ile yeni bir yiz yila
girilmistir. Calisanlar agisindan da zor bir yil
olacag! tahmin edilen 2000 yilinda haksizlik-

lara karsi, basta 6zellestirme olmak Uzere bir
¢cok konuda zorlu mucadeleler bizleri bekle-
mektedir.

Ozellestirmenin énlenmesi, issizlere is im-
kaninin saglanmasi, o6rgatld toplumun ve
sendikali calismanin tesvik edilmesi ve hep-
sinden 6nemlisi is glvencesinin saglanmasi
oncelikli talepler olarak gindemde bulun-
maktadir.

Sosyal Guvenlik Kuruluslarina Ayrilan
Pay Kuculmektedir

Sosyal guvenlik kuruluslan icerisinde kap-
sami en genis olan ve 32 milyon insanimizin
glvencesini saglayan SSK'yct btceden ayri-
lan pay giderek kugulen bir 6zellik tasimak-
tadir. 2000 yilinin ilk G¢ ayinda Hazine yardi-
mi 315 trilyon lira ile sinirh kalmistir. Ayni dé-
nemde Emekli Sandigi i¢in ayrilan kaynak ise
495 trilyon liraya varmistir. Emekli Sandigina
olan bu katkinin son kiyak emeklilik ile daha
artacag! beklenmektedir.Bag-Kur'a yapilan
hazine yardimi da, 274 trilyon lira varmistir. m

SOSYAL GUVENLIK KURULUSLARINA BUTCEDEN YAPILAN YARDIMLAR

(Milvar TL)
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999<T) 2000(P)
Emekli Sandigi 4.000 11.000 20.000 41.000 119.2000 300.000 514.000 1.035.000 1.635.000
SSK. 14.480 59.200 146.000 337.000 451.000 1.105.000 930.000
BAGKUR 4.780. 8.000 70.100  123.000 435.000 610.000  1.035.000
Toplam 4000 11.000 39.260 108.200 335.300 760,000 1.400.000 2.750.000  3.600.000
Butcedeki Pay1 (%9 1.77 2.24 4.35 6.28 8.46 9.44 8.96 9.77 7.66
Kaynak : Maliye Bakanhgi
(T Y1l Sonu Harcama Tahmini
(P) Program
GSMH iCiINDEKi PAYLARI
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998  1999CT) 2000(P)
Emekli Sandigi 036 055 051 052 080 102 0.96 1.24 1.30
SSK 0.00 0.00 037 0.75 0.97 115 0.85 1.32 0.74
BAGKLR 000 0.00 012 0.10 047 042 0.82 0.73 0.82
Toplam 0.36 0.55 101 1.38 224 259 264 3.30 2.88

Kaynak : Maliye Bakanhgi
(T) Yil Sonu Harcama tahmini
(P) Program
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T URK-iSe uye sendikalarin

orgutlt oldugu isyerlerinin
bir béliminde, gecici veya
mevsimlik olarak is¢i calistiril-
maktadir.

Kamu kesiminde mevsim-
lik-gecici statude calisan isgi-
lerin kadro, sinirh stre calis-
ma, vize uygulamasi, sosyal
guvenlik ve is guvencesi vb.
gibi temel sorunlan bulun-
maktadir.

Bitce imkanlan esas alina-
rak odeneklerin belirlenmesi,
bu statiide calisanlarin mag-
dur olmasinda en dnemli et-
ken olmaktadir. Sendikalarimi-
zin, esitlik ilkesini ve isin gere-
gini de dikkate alarak sun-
duktan ¢6zim Onerileri yete-
rince degerlendirilmemekte-
dir. Ozellikle, bosalan kadrola-
ra, gecici iscilerin aktariimasi
gerekirken, bu kadrolara gegi-
ci statide yeni is¢i alinmasi
son derece yanlis uygulama-
lar olmustur.

TURK-iS'e Uye sendikalar-
dan alinan bilgilere gore, ge-
cici-mevsimlik statide c¢ali-
sanlarin dagihmi ve talepleri
sOyle siralanabilir.

TIGEM/ Tanm-is

Uc bin gecici statiide isci
calistiriimaktadir. Genelde, su-
rekli calistirma imkani bulun-
maktadir. En dnemli sorun ise,
kadro konusudur.

Tanm Bakanhgina Bagh
Isyerleri / Tanm-Is

Mevsimlik statide calisan
isci sayisi 5 bin 500'dir. Vizele-
rin her ay onaylanmasi, bu-
yuk sikinti yaratmaktadir. Vize
uygulamasinin gecikmesi du-
rumunda, Ucret kaybi olmak-
tadir. Aynca, vize kapsaminda

il ve ilgelerde iki bin isyerinin
olmasi, iscilerin degisik isyer-
lerinde c¢alismasini da getir-
mektedir.

Orman Bakanligi
ve Bagli Genel
Mudurltukler / Orman-Is

Mevsimlik statiide calisan
isci sayisi, kirk bin'dir. isgilerin
saglik yardimindan yararlan-
malan icin getirilen kosullar
elestirilmekte ve zaman za-
man engelleyici bulunmakta-
dir.  Ucretlerin  zamaninda
6denmemesi ise, ayn bir mag-
duriyet olmaktadir. Odenekle-
rin Konsolide Butceye konul-
masina ragmen, Orman Ba-
kanhginin Doéner Sermaye ile
calismasi ve o6deneklerin bu-
radan verilmesi uygulamada
sikinti yaratmaktadir. Bu ba-
kimdan, Orman Bakanhgi
blinyesinde calisan isgilerin
Doner Sermaye Butgesinden
alinarak, Genel ve Katma But-
ceye aktarilmak suretiyle ve
vizeye dayali olmak kaydiyla
12 ay calismalarinin saglan-
masi talep edilmektedir.

Diger taraftan, tanm ve or-
man iscilerinin de, 1475 sayili
is Kanunu kapsamina alinma-
masl, korumasiz bir ¢galisma or-
tamh yaratmistir.

Tekel / Tekgida-is

TEKEL Genel Mudurligi'ne
bagh isyerlerinde Uretimin ak-
samamasi ve duzenli devami
amaciyla daimi surette ¢alisa-
cak isgiye ihtiya¢ bulunmasi-
na ragmen, tasarruf tedbirleri
ileri surtlerek daimi kadro tah-
sis edilmemekte ve bu stati-
deki islerde senelerdir "gegici"
adi altinda daimi surette isciler
calistirimaktadir.

47



Hail hazirda sayilan TEKEL
icin 155 bin adam/ay hesabiy-
la vize edilmis gecici isci kad-
rolarinda yaklasik 7 bin 500 is-
¢i, hizmetin geregi olarak ara-
liksiz ¢alisiyor bulunmakta ve
bu durum yillardan beri de-
vam etmektedir. Esas itibariy-
le Yargitay'in istikrar kazanmis
ictihat kararlarinda, bu konu
hukuken ¢ozimlenmistir ve ki-
sa donemde verilen araliklar
yapilan isin niteligini degistir-
medigi icin aynen daimi kad-
roda calisan isciler gibi hakla-
n kendilerine 6denmektedir.

Durum bdyle oldugu hal-
de, sadece gecicilik statiisine
uygun davranmak adina, is
ve hizmetin niteligi calismala-
rini gerektirmesine ragmen,
sozu edilen isgilerin hizmet
akidleri bir sire icin askiya
alinmaktadir.

Bu uygulama, hem iscileri
maddi ac¢idan sikintiya sok-
makta hem de isyerlerinde
Uretimin aksamasina sebep ol-
maktadir. Bir kisim isyerlerinde
ise bu durum, hizmetin aksa-
mamasi amaciyla taseron isgi
calistirma yoluyla ¢éztimlen-
meye calisiimakta, bu tir uy-
gulamalar ise isyeri barisi aci-
sindan ciddi sorunlar ortaya
cikarmaktadir.

TEKEL gibi,tlkemiz ekono-
misi icinde son derece agirhikl
bir yere sahip olan bir isletme-
de, hizmetin niteligi geregi za-
ten devamlilik arzeden sozko-
nusu kadrolarda calisanlarin
hizmet akidleri bir stre icgin as-
kiya alinmaktadir. Bu uygula-
maya son verilmeli ve isin
6zelliginden dolayi, gegici sta-
tu adi altinda calisanlara da-
imi kadro verilmelidir.

Cery-Kur / Tekgida-is

isin 6zelttginin kampanya
olmasi nedeniyle, yilin dort
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ayinda kampanya isgisi ¢alis-
tirlilmaktadir. 29 bin isginin ca-
listigi bu bdlgede en temel so-
run, 4447 sayili Yasayla 506
Sayili Yasanin 32 nci madde-
sinde getirilen kosullar saghk
yardimi alinmasini engelle-
mektedir. Bumadde ile, gecici
isciler ilk defa sigortali gibi go-
rilmekte ve saglk yardiminin
alinmasinda engelleyici kosul-
lar bulunmaktadir. Ayni du-
rum, es ve c¢ocuklar icin s6z
konusu degildir. iscinin kendi-
sinin alamadig: yardimlari,
506 sayill Yasanin 36'nci mad-
desinde her hangi bir degisik-
lik olmadigi icin, es ve ¢cocuk-
lan almaktadir. Bu celiskinin
giderilmesi icin, 32'nci madde-
nin 36'nci madde paralelinde
degistirilmesi gerekir.

Tarkiye Seker
Fabrikalari / Seker-Is

Seker sanayii'nin en buyuk
sorununu daimi kadrolarin ye-
tersizligi ve dolayisiyla gegici
isciler olusturmaktadir. Seker
sanayiinde 15 bin 500 gegici
isci mevcuttur. Fabrikalarin
Uretimi agisindan hayati 6nem
tastyan ve devamlilik arz ettigi
icin invanli kadrolan gerekti-
ren bu tdr islerde gegici isciler
kullanilmaya devam edilmek-
tedir. Kadro verilmesi talep
edilmektedir.

Kdy Hizmetleri /
Yol-Is

En yogun gecici isgilerin
calistigr Kéy Hizmetleri Genel
Mudurlagu'ne bagli isyerlerin-
de toplam 29 bin 600 is¢i bu-
lunmaktadir. Temel sorun ola-
rak, is givencesinin olmama-
s, her mali yilda ne kadar su-
reyle calisacaklarini énceden
bilinmemesi gibi belirsizlikler

gecici isciler tGizerinde olumsuz
etki yapmaktadir.

Aynlan 6denege godre ca-
lisma surelerinin belirlenmesi,
bu statide ¢alisanlan magdur
etmistir.

TEAS TEDAS, DS, EiEi

ve lller Bankasi / Tes-is

Gegici isgilerin en yogun
calistigi bir iskoludur. DSi Genel
Muduarluagunde 8 bin 189 geci-
ci is¢i bulunmaktadir. Gegici
iscilerin, 2000 yili icin 9 ay c¢a-
hismalarina vize verilmistir. TE-
AS ve TEDAS Genel Mudurlu-
gunde ise 9 bin 500 gegici ca-
lisan is¢i vardir. Gegici iscilerin
12 ay calistirilmasi veya bir de-
faya mahsus kadroya gegiril-
meleri talep edilmektedir.

TCDD/Demiryol-is

TCDD Genel Mudurla-
gia'nde 4 bin 500 gecici statl-
de isci calismaktadir. Daha
onceki yillarda, yilin 12 ayinda
calisan iscilerin, 2000 yilinda
11 ay cahlisacak olmalari
onemli bir konu olarak dikkati
cekmektedir. Bu konuda yapi-
lan girisimlere olumlu cevap
verilmemistir.

Turk Telekom-
Posta Isletmeleri /
Haber-Is

Her iki isletmede 36 bin 150
is¢i belirsiz sureli hizmet akdi
ile calismaktadir. Kadro talebi
bulunmaktadir.

Diger iskollarinda da sayi-
lan sinirli olmakla birlikte geci-
ci-mevsimlik stattde is¢i ¢alis-
tirnlmakta ve benzer talepler
bulunmaktadir. [
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MAYIS'2000 GIDA HARCAMASI

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZI tarafindan calisanlarin
yasam duzeylerinin belirlen-
mesinde 6nemli bir gosterge
olan "gida harcamasi"nin bu
ay 150'incisi yapildi. Arastir-
manin duzenli olarak yapil-
maya baslandigi  Aralik
1987'de dort kisilik ailenin zo-
runlu gida harcamasl icin
yapmasl gereken harcama
tutan 128.182.-TL/ay duzeyin-
de iken, Mayis 2000 ayi itiba-
riyle bu tutar 144 milyon 745
bin lira olarak hesaplandi.

Gida harcamas! tutarinda-
ki son oniki aylik artis orani,
son bir yillik donem iginde
ylzde 40-60 oranlan arasinda
degisen bir egilim gostermek-
tedir. 1999 yilinin Mayis ayin-
da yuzde 57.0 olan yillik artis
orani, Kasim ayinda yuUzde
43.8'e kadar gerilemistir. An-
cak 2000 yilinda uygulanma-
ya baslanan "enflasyonla
micadele programi" éncesin-
de pes-pese yapilan zamlarla
tekrar yikselme egilimi goral-
mastUr. Gida harcamasi tuta-
rindaki artis egilimi Mayis
2000 ayi itibariyle yerini azal-
maya birakmistir. Onuimiizde-
ki aylarda, ozellikle sebze -
meyve fiyatlarinda mevsim
kosullarina da bagh olarak
meydana gelecek disuse pa-
ralel olarak bu egiliminin str-
mesi beklenebilecek bir gelis-
me olmaktafllr.

Kuskusuz énflasyon artisin-
da saglanacak gerileme
Onem tasimaktadir. Ancak bu
durum calisanlar acgisindan
tek basina bir anlam ifade et-

TORAIS =NSIN- MMSeo00

DORT KISILIK AILENIN
GIDA HARCAMASI:
1987 ARALIK AYINDA
128 BIN 182 LIRADAN
2000 MAYISINDA
144 MILYON 745 BIN
LIRAYA..

57'inci HOKUVETIN
BIRINGI YILINDA GIDADA
SON ONIKi AYLIK ARTIS

YUZDE 51.0 OLARAK

GERCEKLESTI.

YILBASINA GORE BES
AYLIK ARTIS YUZDE 17.7
o.DuU

KOSULLARINDA INSAN
ONURUNA YARASIR
DUZEYDE YASAMAK ICIN
GEREKLI ENAZ
HARCAMA TUTARI OLAN
YOKSULLUK SINIRI
440 MILYON LIRAYA

memektedir. Calisanlar, ken-
dileri ve ailelerinin ihtiyaclan-
ni karsilamak, gecimlerini sir-
direbilmek igin ¢alismak zo-
rundadir ve emeklerinin karsi-
i1 olarak gelir elde ederler.
Onemli olan, elde edilen bu
Ucret-maas gelirinin, gunun
kosullarina uygun, insan onu-
runa yarasir bir yasama dtze-
yini ne 6lcude saglayabildigi-
dir.

Gida harcamasi tutarinda-
ki artisa bagh olarak "‘yoksul-
luk smin"da degismektedir.
Bilindigi Uizere, Devlet istatistik
Enstitisiindn yaptigi hanehal-
ki tiiketim harcamalari anketi-
nin sonuclarina gore, hanele-
rin toplam harcamalan icinde
gida harcamalarinin pay! yiz-
de 32,9 orani ile ilk siray! al-
maktadir (gida,icki, titin har-
camalarinin pay! ylzde 35.6).
Gida yani sira yapilmak gere-
ken kira, ulasim, yakacak, gi-
yim, egitim, kdltir gibi temel
gereksinimler de dikkate alin-
diginda dort kisilik ailenin zo-
runlu giderler icin yapmasi
gereken aylik harcama tutan
ortaya cikmaktadir. Bir an-

TURK-IS GIDA HARCAMASI
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TABLO1 DORT KISILIK AILENIN GIDA HARCAMIAS] (TL/AY)

May1s'99
Yetigkin isgi 26.180.000.-
Yetiskin Kadin 22.140.000.-
15-19 Yas Gmbu Cocuk 28.355.000.-
4-6 Yas Grubu Cocuk  19.164.000.-
TOPLAM

Aralik99  Nisan’2000 Mayis2000
34.054.000.- 38.720.000.- 40.092.000.-
28.382.000.- 32.732.000.- 33.304.000.-
35.945.000.- 41.424.000.- 42.378.000.-
24.572.000.- 28.890.000.- 28.971.000.-

95.838.000.- 122.952.000.- 141.767.000.- {.44.745.000.

» QGohhacames tutan binliraya tamamiandgnden topandafarkiiik Sz kanusu dabilmektedr.

lamda yoksulluk sirun olarak
da nitelendirilen bu tutar Ma-
yIs 2000 itibariyle 439 milyon
954 bin lira olarak hesaplan-
maktadir.

Yoksulluk sinin olarak ta-
nimlanan bu tutar ile elde edi-
len Ucret-maas geliri arasin-
daki fark tlkedeki toplumsal
huzursuzlugun ve sosyo-eko-
nomik sorunlarin temelini
olusturmaktadir. Eger Ucretli
¢alisanlarin geliri, bir anlam-
da sefalet Ucreti diye tanimla-
nacak dizeyin de gerisindey-
se, bu durumda kalici toplum-
sal baristan soz edilemez. Da-
ha iyi yasama, barinma, sos-
yal guvenlie kavusma, ya-
sama kosullarinin iyilestiril-
mesi sosyal devletin basta ge-
len gorevidir. Enflasyonla mu-
cadele, dar ve sabit gelirli ge-
nis kesimlerin 6zverisi temel
alinarak surdurulmemelidir.

Bu noktada, 1(Tuncu Cum-
hurbaskaninin goéreve basla-
digi gin TBMM'de yaptigi ko-
nusmanin bazi yénleri uyanci
niteliktedir. Cumhurbaskani
yaptiklan konusmada vurgu-
ladigr "....ulusal anlamda
gucla bir ekonomik yapi, de-
mokrasinin de, hukuk devleti-
nin de guvencesidir. Bu gu-
vencenin olusmasl tim ola-
naklarla desteklenmelidir. Bu
dogrultudaki dizenlemeler,
toplumsal yarar gozetierek,
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gelidagiminda ve firsat esit-
iginde adalet saglanarak,
yoksul ve dar gelirli kesimler
esirgenip korunarak, issizlik
sorununu giderici yoéntemler
yeglenerek, sosyal devlet ge-
reklerine uygun olarak ger-
ceklestirimelidir."bi¢cimindeki
gOrusleri siyasal iktidarin uy-
gulamalarinda yansima bul-
malidir.

Konfederasyonumuzca ya-
pilan "Gida harcamasi” ile ilgi-
li hesaplamada, farkli yas ve
cinsiyet gruplarina gore bilim-
sel veriler gcercevesinde olus-
turulan beslenme kalibi esas
alinmaktadir. Bir iscinin ailesi
ile birlikte, fizyolojik ihtiyaclan
ile tutarli, yeterli ve dengeli
beslenmesini saglamak icin
gerekli olan kalori sayisi ve
bunu karsilayacak besinlerin
cins ve miktan esas alinarak,
calisanlarin  yogun olarak
alisveris yaptiklan yerlerden
fiyatlar derlenmekte ve yapil-
masI gereken asgari diuzeyde-
ki gida harcamasina ulasil-
maktadir.

TURK-i$ ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan her ay diizenli
olarak yapilan "gida harca-
masl1" ¢alismasinin Mayis'2000
sonuglarina gore:

< Ankara'da yasayan dort
kisilik bir ailenin dengeli bes-
lenebilmesi i¢in yapmasi ge-
reken asgari harcama tutan
bir 6nceki aya gore ylzde 2.1
oraninda artti. Béylece Mayis
ay! itibariyle son bes yilin en
dusuk oranli fiyat artisi ger-
ceklesti.

«Gida harcamasi tutan son
bir yil itibariyle yizde 51.0
oraninda artis gosterdi. 57'inci
HlOkimetin goreve basladigi
1999 yilinin ayni ayinda gida
icin 95 milyon 838 bin lira har-
canmasi gerekiyorken, bu tu-
tar bu ay 144 milyon 745 bin
liraya yukseldi. Diger bir ifa-
deyle, 57'inci huktimet done-
minde meydana gelen fiyat
artislari sonucu calisanlarin
mutfagi icin yaklasik 50 mil-
yon lira daha fazla harcama
yapmak gerekiyor.

Daha 6nceki bultenlerimiz-
de de agiklandigi tzere, Ulke-
mizde tuketici fiyatlan endek-
sindeki artis genellikle gida
endeksindeki artistan daha
yiksek olmaktadir. Ornegin
DiE'ye gore, bir dnceki yilin
ayni ayina gore 2000 yilinin
Nisan ayinda tuketici fiyatlan
endeksindeki degisim ylzde
63.8 olurken, gida endeksin-
deki artis yluzde 46.6 oraninda

TABLO? : GIDA HARCAMIASINDAKI DEGISIM

Bir 6nceki aya goére degisim orani (%)

Mayis Mayis Mayis Mayis
1997 1998 1999 2000

71 41 27 21

Bir onceki yilin Aralik ayma gore degisim orani (%) 29.2 206 13.4 17.7
Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 685 998 57.0 51.0

12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%)

- 1038 69.7 494
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olmustur. TURK-iS'in yaptigi gi-
da harcamasi endeksindeki
artis ise ayni dénemde 51.9 ol-
mustu.

« 2000 Mayis ay! ile 1999
Aralik ayi kiyaslandiginda,
yani 2000 yilinin ilk bes ay1 iti-
bariyle artis oram ytizde 17.7
oldu.

= Oniki aylik ortalamalara
gore, gida harcamasi tutarin-
daki degisim orani Mayis ay!
itibariyle 1999 yilinda yuzde
69.7 iken, 2000 yilinin ayni do-
neminde ylzde 49.4 olarak
gerceklesti.

Beslenme kalibi icinde yer
alan ve bir ¢alisanin ailesi ile
birlikte tuketmesi gereken
farkli gida maddelerinin fiyat-
larinda Mayis 2000 ay! itiba-
riyle dikkati ceken degisim
soyle olmustur:

< Yilbasindan bu yana bes
aylik artisa gore; peynir, sut,
kiyma ve kusbasi et, sakatat
urdnleri, yumurta, yesil ve Kkir-
miz mercimek, barbunya, pi-
ring, makama, bulgur, zeytin-
yagi, yesil zeytin, seker, pek-
mez, karabiber, kimyon, cay,
sal¢ca Urdnlerindeki fiyat artisi
yluzde 17.7in altinda kalirken;
yogurt, tavuk, kuru fasulye,
nohut, ekmek, un, irmik, mar-
garin, aycicek yagi, siyah
zeytin, ceviz, findik, fistik, ay
cekirdegi, recel, bal, tuz, ihla-
mur fiyatlarindaki aris orani
genel ortalama artisin tzerin-
de oldu.

® Son oniki ay itibariyle;
sut, kiyma ve kusbasi et, sa-
katat GrUnleri, barbunya, pi-
ring, irmik, ay¢icek yagi, yesil
zeytin, findik, ay cekirdegi, re-
cel, nane, kimyon, salcadaki
fiyat artisi gida harcamasin-
daki yillik ytzde 51.0 oraninin
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gerisinde kalmis; yogurt, pey-
nir, tavuk, yumurta, kuru fa-
sulye, nohut, yesil ve kirmizi
mercimek, ekmek, bulgur, un,
margarin, zeytinyagi, siyah
zeytin, fistik, seker, bal, pek-
mez, tuz, karabiber, pul biber,
cay, thlamur trtnlerindeki ar-
tis daha yuksek olmustur.

Mayis 2000 ayinda ¢ikan
bu bulten ile 150'incisi yapilan
"gida harcamasi" calismasinin
duzenli olarak yapilmaya
baslandigi Aralik 1987'de dort
kisilik ailenin saghkh ve den-
geli olarak beslenmesi icin
yapmasi gereker* gida harca-

mas! tutari 128.182.TL olarak
hesaplanmisti. Kasim 1991
ayinda bin liradan milyona
gecildi ve harcama tutari
1.001.000.-TL oldu. 1995 yil
Temmuzu'nda 10.140.000.-TL
ile sekiz haneli rakamla tani-
sildi. Dort yil sonra , yani Tem-
muz 1999'da gida harcamasi
tutan artik yiz milyon sinirini
da asti ve 101.342.000.-TL ol-
du. S6z konusu 150 aylk dé6-
nem icinde dikkati ¢ceken bir
nokta, 1994 Nisani'nda gida
harcama tutarinin 3 milyon
491 bin liradan Yylzde 24.4
oranindaki artisla 4 milyon
343 bin liraya yukselmesidir.

TABLO3 : BA23 GIDA URUNLERI FIYATLARINDAKI DEGISIM

Yilbasindan bu yana

Oniki aylik artis 5 aylik artis
yUzdesi yUzdesi
Sit 33,3 3.2
Yogurt 68,2 33,6
Peynir 63,9 2,6
Kiyma 8,7 8,7
Kusbasi 18,2 11,4
Tavuk 64,6 32,7
Yumurta 164,7 12,5
Kuru Fasulye 82,1 23,5
Nohut 111,5 22,2
Kirmizi mercimek 109,0 50
Ekmek 80,0 28,6
Makarna 57,1 10,0
Bulgur 65,9 6,2
Un 59,0 19,2
Margarin 56,8 28,9
Aycicekyadi 43,1 20,0
Siyah zeytin 62,7 18,7
Seker 62,5 0,0
Tuz 89,5 20,0
Karabiber 100,0 14,3
Rize cay! 93,2 0,0
Ihlamur 200,0 25,0
Salca 16,0 0,9
Glida harcamasi tutari 51.0 17,7

51



emokrasi mucadelesinin

elli yilinda bu satirlarin
yazari da var. Toplu s6zlesme
yapabilme, uzlasamama du-
rumunda GREV hakkina bas-
syurabilmek igcin 1947 yilinda
basladigim ¢alisma hayatinin
1950 yilinda kuruculari arasin-
da yer aldi§im Kirikkale Maki-
na ve Kimya iscileri Sendika-
sinin, Ankara Sendikalar Birli-
gi'nin, TURK-IS'imizin kuruldu-
gu gunden bu ginlere temel
ugrasisi yasaklan kaldirmak
Ozgurltklerin  geistirilmesini
ve uygulanmasini saglamak
olmustur. Bu ugurda muca-
dele veren arkadaslarimizin
biyik cogunlugu hakkin
rahmetine kavustular. Onla-
rn yani sira cile cekenlerin
tam ziddi iktidar yalakalarim
hangi partiden olurlarsa ol-
sunlar GREV hakkina karsl ¢I-
kanlari yolu tutuklanmaktan,
bir baska deyisle hapishane-
den gecmeyenleri gorerek
kahroldugumuz giinler az de-
gildir.

GREV hakkina karsi cikip
GREV isteyen sendikacilari it-
ham edenlerin bu gun hicbiri-
sinin ismi bile hatirlanmiyor,
bir ikisi hatirlansa bile bizde
iyi yadedilmiyor. 1961 Ana-
yasasina isciler ve calisanlar
icin getirdigi ¢cagdas haklar
yuziinden TURK-ISin énculi-
gunde EVET oyu verilmesi
kampanyasina i¢imize bas-
langi¢ kismi ylUztinden sinme-
se de birlikte oncullk ettigi-
miz hatirlardadir. HAK GREVI
de dahil gergekten ¢ok 6rnek
haklar getiren 1961 Anayasa-
sinin kiymetini rahmetli ismet
Pasa'nin tarihi uyarilarina
ragmen calisanlar yeterince
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KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

YASAKLAR

bilemediler ve sonucunda 12
Eylulle birlikte yasaklan bol
bir Anayasa ve Yasalar Turki-
ye'nin gindemine hakim ol-
du. Sermaye birikimi adina
getirilen bu anlamsiz yasakla-

rin zamanla kaldirildigi veya
kaldirilacagi calisanlarin
umudu haline getirilmistir.

TURK-iSle TGS'nin ortakla-
sa duzenledikleri cok basarili
Basin Ozgurliigii Sempozyu-
mu'ndan sonra bazi konulan
yeniden ele almanin zorunlu-
gu acikca ortaya ¢ikti diyebi-
lirim. Sayin Genel Baskani
dinlerken sorumluluk duygu-
su ile uyan gorevinin ne dere-
cede basanli olarak yapilabil-
digini memnuniyetle gor-
dim. Baskan Bayram Meral
basinda ve genelde isgiven-
cesi Y.asasl'ni ister ve bu konu-
da ilgili ve yetkilileri iyi niyet-
le uyarirken yasakg¢i zihniyete
karsi cikarak Ozgurluklerin
onundeki engellerin kaldiril-
masini talep ediyor ve bu sa-
tirlarin yazildigi sirada Cum-
hurbaskanlhigi makamina se-
cilmesi kesin olan Anayasa
Mahkememizin sayin baskani
ile paralel dustnceler savu-
nuyordu. Sayin Ziya Sonay da
basarili bir degerlendirme ya-
parak meslekdaslarinin med-
ya patronlan karsisindaki kar-
si karsiya bulunduklari isten
cikartilma tehlikelerini sergili-
yor ve ortak tedbir igin TURK-
IS Genel Baskani ile ayni go-
rasleri paylasiyordu.

Yasaklara karsi ortak mi-
cadelede emek platformu-
nun ortak hareketi de son de-
rece dnemlidir. Bu mucadele
gecmiste oldugu gibi bazi ku-
ruluslarca uygulanan yakma
yikma metodu ile degil ikna
ve sorumluluk duygusunu ge-
listirmekle basariya ulasabi-
lir. Ben ¢ok ¢cok umutlandim.
Hayirlisi... ]
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TURK-IS
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TURK-IS

? f . e v
Genel Bsk.: BAYRAM MERAL
Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433i31 25 (4Hat)
T Fax: (312) 433 68 09 - 433 8"

TARIM-iS oL
Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAG

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) + Fax: (312) 419 38 47

ORMAN-iS oL
Genel Baskan: MEHMET KAFES

Atag Sok. Selam Apt. No. 1/5-10 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 431 28 96 « Fax: (312) 434 12 67

TURKIYE MADEN-iS (02
Genel Bagkan: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 ° Fax: (312) 253 66 35

GENEL MADEN-iS (04
Genel Baskan: GETIN ALTUN

Mithatpasa Cad. Semsi Denizer Sok. ZONGULDAK

Tel: (372) 251 32 04 + Fax: (372) 391 66 78

PETROL-iS 03
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskidar / iISTANBUL
Tel: (216) 391 66 67 « Fax: (216) 391 66 78

TEKGIDA-iS 04
Genel Bagkan: HUSEYIN KARAKOGC

4. Levent Konaklar Sokak Levent/ iSTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 « Fax: (212) 278 95 34

SEKER-i$ 05
Genel Baskan: OMER GELIK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanlklar/ ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 - 418 19 88 - Fax: (312) 425 91 58

TEKSIF 06
Genel Baskan: ZEKI POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 + Fax: (312) 435 78 26

DERI-iS 07
Genel Baskan: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Aksaray / iISTANBUL

Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 + Fax: (212) 528 62 07

AGAG-iS 08
Genel Bagkan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Fax: (312) 231 52 19

SELULOZ-i$ 09
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 izMIT

Tel: (262) 321 18 99 « Fax: (262) 321 34 51

BASIN-i$ 10
Genel Baskan: ALI EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Fax: (312) 229 43 15

BASISEN 11
Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / iST.
Tel: (212) 251 99 00 « Fax: (212) 252 38 35

BASS 1
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Sumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 -+ Fax: (312) 231 67 30

TURKIYE CIMSE-is 12
Genel Baskan: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43 Kigukesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 « Fax: (312) 425 13 35

KRISTAL-iS 12
Genel Baskan: MUSTAFA BAGGECI

Kazanci Yokusu, Agagiragr Sok. No. 3 D. 10 Taksim / ISTANBUL
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) » Fax: (212) 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Bagkan: MUSTAFA OZBEK

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. Soé§itéziu / ANKARA

Tel: (312) 284 40 10-17 + Fax: (312) 284 40 18

18

19

23

24

25

26

27

28

29

30

32

33

35

KALAR

DOKGIEMI-iS 14
Genel Baskan: NAZIM TUR

Kiigukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: (21g) 237 25 90 (5 Hat) » Fax: 237 39 89 Kasimpasa / iST.

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Baskan: BAYRAM MERAL

Stmer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Fax: (312) 232 48 10

TES-iS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢c Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Fax: (312) 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Bagkan: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA

Tel: (312)318 39 79-86 + Fax:(312)318 39 88

TURK KOOP-iS 17
Genel Baskan: MEHMET YAZAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15611 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 « Fax: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Baskan: SABRI TOPCU

inkilap Caddesi No. 35/1 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 + Fax: (212) 588 26 20

DEMIRYOL-i$ 19
Genel Bagskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 + Fax: (312) 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Baskan: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 244 48 38 - 249 56 29 « Fax: (212) 244 52 21

HAVA-i$ 21
Genel Bagkan: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkdy / ISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) » Fax: (212) 571 90 51

LIMAN-iS 2
Genel Baskan: RAIF KILIG

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 « Fax: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-i$ 23
Genel Baskan: CENGIZ TEKE

Kiltur.Mah. Yiksel Cad. No. 38 YenisehirfANKARA

Tel: (312) 431 90 44-45 « Fax: (312) 434 57 04

SAGLIK-iS 24
Genel Baskan: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 « Fax: (312) 230 23 96

TOLEYIS 25
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

inebey Mah. Kugiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi

Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Fax: 530 72 99 Aksaray / iST.

TURK HARB-iS 26
Genel Baskan: ORHAN ATAY

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312)417 50 97-98-99 « Fax:(312)417 13 64

TGS 27
Genel Baskan: ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 « Fax: (212) 511 48 17

TURKIYE BELEpiYE-is 28
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Fax: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ONDER KONULOGLU

Sehit Mehmet Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Fax: (0.392) 228 64 31

HUR-iS

Genel Baskan: OZAY ANDIG

Atatiirk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkose / KKTC

Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 + Fax: (0.392) 228 64 31
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