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t u r k i y e , i l o ’ d a  a g i r  

B İ R  D İ L L E  K I N A N D I . . .
U luslararası Çalışma Örgütü (ILO)’ 

nun 76 nci dönem konferansı 
tamamlandı. 7/28 Haziran 1989 

tarihleri arasında Cenevre’de yapılan 
toplantıda Türkiye’de sendikal hak ve 
özgürlükler alanında yaşanan kısıtlama
lar “ uygulam a kom isyonu” nda tartı
şıldı. Türkiye “ iş ve meslekte ayırım ı” 
yasaklayan 111 Sayılı ILO Sözleşmesini 
çiğnediği için “ kara lis te” de denilen 
“ özel paragrafa” girerken, 1983’den 
bu yana ILO denetim organları tarafın
dan yapılan uyarıları yerine getirme-

ILO’nun

Cenevre’de

toplanan 76 nci

konferansına

katılan Türkiye

delegasyonu

toplantı anında.

76’ıncı ILO Konferansı Cenevre’de Toplandı..

• 7-28  Haziran tarihlerinde yapılan ILO 
toplantılarında Türkiye’de sendikal hak 
ve özgürlükler alanında yaşanan kısıtla
malar tartışıldı. Türkiye 111  Sayılı ILO 
sözleşmesini çiğnediği için “Kara liste” 
denilen “Özel Paragrafa” girdi...
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m tkmekte direndiği için ağır bir dille 
kınandı.

Uluslararası Çalışma Konferansı 7 
Haziran günü çalışmalarına başladı. 14 
Haziran günü Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı İmren A yku t’tan sonra 
Türk-İş Genel Başkanı Ş evket Y ılm az  
bir konuşma yaptı.

Türk-İş Genel Başkanı tam metnin 
diğer sütunlarımızda sunulan konuşma
sında Türkiye’de sendikal hak ve özgür
lükler alanında yaşanan çıkmazların 
süratle aşılması gerektiğini belirtti. Yıl
maz Bulgaristan Hükümetin’nin soy
daşlarımıza karşı sürdürdüğü insanlık 
dışı baskıları da ağır bir dille eleştirdi.

TÜRK - İŞ BAŞKANININ
KONUŞM ASI

Türk - İş Genel Başkanı Ş evket 
Yılm az Konferansta yaptığı konuşma
da “ ekonom ik politikanın odak nok
tasının insan olm ası gerektiğ in i”  
vurguladı. Yılmaz, “ ..Bu doğru istika
m ette, sağlıklı düşünm eyi gerektirir. 
Bunun da ötesinde, çalışan kesim le
rin, em ekçilerin  tem el hak ve özgür
lüklerine tam  olarak saygılı olm ayı 
gerekirir. İnsan faktörünü ve insanın  
insan olarak sahip olduğu hak ve öz
gürlükleri dışlayan bir kalkınma çaba
sının hiçbir şansı yo ktu r...” dedi.

Konuşmasına “ işçi tem silcileri, 
sendika yöneticileri kalkınm a çaba
sında tam  istihdam hedefine birinci 
derecede öncelik veren bir ekonom ik  
politikayı desteklerler, fikren buna  
bağlıdırlar” diyerek devam eden Türk- 
İş Genel Başkanı, “ işçilerin ta lep leri
ne kulak verilm esin i” isteyerek, şun
ları söyledi:

“ Bizim görüşlerimiz, isteklerimiz 
açıktır. Biz tam  istihdam dan yanayız.

Biz işçileri işyerlerinde him aye ede
cek - işkazalarından iş güvenliğ ine, 
işçinin sağlığına kadar her yönüyle  
koruyacak- tedbirlerin  alınm asından  
yanayız. Biz verim lilikteki artışın ha
sılasından, bunu yaratanların, işçile
rin artan oranda pay alm asından  
yanayız. Sosyal güvenliğin, tüm  ça
lışanları ve ailelerini kapsayacak bir 
biçimde, genişletilmesinden yanayız. 
Kısacası istediğim iz şudur: Nerede

ILO toplantıda konuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz 
“ işçilerin taleplerine kulak verilmesini”  istedi.

Şevket Yılmaz’ın 
ILO’daki Konuşması

Sayuı Başkan, Önce, Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (Türk-lş) ve şahsım adına, Uluslararası 
Çalışma Konferansı’nm 76 nci Dönem Başkanlığına 
seçilmiş olmanızdan dolayı, size en içten tebrikleri
mi sunmak istiyorum.

Bu vesileden yararlanarak, ILO Genel direktör
lüğüne seçilen sayın Michel Hansen’e tebriklerimi 
sunmak istiyorum. Öyle inanıyorum ki, sayın Hansen, 
selefi sayın Franchis Blanchard gibi, ILO’nun bü
yük önem taşıyan hedeflerinin ve amaçlanmn ger- 
çeldeştirilmesiııi temin edecektir. Sayın Hansen’e 
yeni görevinde başarılar dilerken* çalışmalarında ken
dilerine destek olacağımızı belirtmek isterim.

Nihayet bu vesile ile, bu konferansa sunduğu; ki
şiyi düşünmeye sevkeden raporu için sayın Fransis 
Blanchar’a takdir hislerimi ve tebriklerimi sunarım.

Genel direktörün raporunun “ Recovery and 
Employment” başlıklı birinci bölümü, Uluslararası 
Ekonomik sorunların çözümünde yapısal uyum ted
birlerinin etkin bir biçimde uygulanabilmesini ve eko
nomik büyümenin yeniden sağlanması yanında, daha 
ileri ölçüde sosyal adaletin gerçekleştirilmesini öngö
ren bir yaklaşımı sergilemektedir.

Rapor; Kalkınma çabası içinde olan çoğu ülkede 
kısmî olarak gerçekleştirilen uyumun sosyal maliye
tinin ağırlığını isabetle kaydetmektedir.

Genel direktörün sözüyle, “ Bu maliyet, ekono
mik açıdan bunu üstlenmeğe en az hazırlıklı olan 
kesimlerin omuzlarına yüklenmiştir; en ciddi şe
kilde etkilenenler nüfusun bu kesimi olmuştur...”

Genel direktörün raporuna göre bu tablonun so
nucu şöyledir:
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ç^ l?çalışıyor olurlarsa olsunlar, iktisaden  
güçsüz kesimlerin yaşam koşullarını 
iyileştirm eyi am açlayan dengeli bir 
e k o n o m ik  p o lit ik a . İs te d iğ im iz  
budur” .

Türk-İş Genel Başkanı sözlerini 
şöyle sürdürdü:

“ Am a hemen belirtm eliyim  ki, 
sendikacılar olarak bir şey daha iste
riz... Tüm çalışanların sendika özgür
lüğünden her yönüyle yararlanabil
melerini; Hüküm etlerin ve işverenle
rin em poze edebilecekleri kısıtlam a
lardan masun bir biçim de çalışm a  
koşullarını, yaşam koşullarını ser
bestçe, özgürce m üzakere edebilm e
lerini isteriz. Burada bu belirttiğ im  
ilkelere karşı ç ıkabilecek çok sayıda  
delege olduğunu sanm ıyorum . ILO  
bu ilkeler üzerine bina edilm iştir. An
cak g izlenm em ek gereken bir başka  
gerçek de vardır. Sendika özgürlüğü
nün ve tripartizm in (işçi/işveren/hü
küm et üçlü ’sünün ortak çalışm asına  
dayalı yapının) işlem ediği; sendikal 
hak ve özgürlüklerden övgü ile söz 
edip, ilkelerin çiğnendiği ü lkeler var
dır. Örneğin Türkiye bu alanda geliş
me sağlam ak m ecburiyetindedir ve  
bunu süratle yapm ak m ecburiyetin
d e d ir ...”

Türkiye bu yıl durumu en çok tartı
şılan, ILO ölçüleri içinde özel, ağır bir 
karara muhatap olan ülkelerden biri 
oldu.

ILO sözleşme ve ilkelerini ciddi ola
rak ihlal eden ülkelerin durumlarının tar
tışıldığı, ILO’nun uzmanlık komitesi 
A plikasyon’da iki saatten uzun süren 
görüşmelerde, Türkiye’nin yıllardan bu 
yana durumunda bir iyileşme görülme
diği belirlendi. Türk Hükümeti, taahüt- 
lerini yerine getirmeyen bir ülke olarak, 
karara ağır eleştirilerle girerken; en kı
sa sürede iyileştirme beklentisi dile ge
tirildi.

Türkiye, 111 sayılı sözleşme ihla
linden, 1402 sayılı yasa ve uygulam a

sı nedeni ile özel paragrafa (kara üs
teye) alındı. 98 sayılı sözleşme (toplu 
pazarlık hakkına ilişkin ihlaller) nedeniy
le, “ özel paragrafa girm eden de ağır 
bir tablo söz konusudur” özel kaydı
nın yer aldığı bir sonuç karara muhatap 
oldu.

Komite Başkanı, önce yıllardır gö
rüşüldüğünü vurguladığı 98 sayılı 
sözleşme ihlalleri üzerinde tartışma 
açtı.

Hükümet adıria Aplikasyon Komi
tesine bilgi veren Bilge Can Korel,

Yılmaz, ILO toplantısı için Cenevre’ye gelen temsilciler orunu ra verilen resepsiyonda, 
Cenevre Kanton Başkanı ’nın kabulü sırasında.

• Hemen hemen her yerde açık işsizlik artmıştır.
• Yaratılan yeni iş’lerin kalitesinde düşüş vardır.
• Başta “ Ücretler”  olmak üzere, emek gelirleri 

azalmıştır.

• Sosyal amaçlı kamu harcamalarında düşme 
vardır.

Bu sonuçlar, 1980Ti yıllarda Türk halkının geniş 
kesimi tarafından da yaşanmıştır.

Rapor yapısal uyum tedbirlerinin eşitlikçi bir bü
yüme ile bütünleştirilebileceğine de işaret etmektedir.

Rapor; Üretimi arttıracak, fakir kesimlerin verim
liliğinde ve gelirlerinde gelişme sağlayacak, bu yol
dan talebi tırmandırarak ekonomik iyileşmeyi daha 
ileri ölçüde teşvik edecek bir yatırım stratejisi öner
mektedir. Böyle bir yaklaşımın iktisaden güçsüz ke
simlere yüklenmiş bulunan sosyal maliyeti, belli 
oranlarda hafifletebileceği düşünülmektedir.

Rapor bu amaçların tahakkuk ettirilebilmesine ya
rayacak belirli tedbirleri tartışırken, özellikle “ çalış
ma yaşamına ve iş piyasası ” na ilişkin politikaların 
önemine işaret etmektedir.

İşçilere asgari seviyede güvence sağlayan, başka 
bir deyişle, sömürülmelerini, ezilmelerini önleyen; 
sendika özgürlüğünü gerçekleştiren, mecburi çalıştır
ma yöntemlerini yasaklayan, muamele ve fırsat eşit
liğini gözeten bir yaklaşımın önemi isabetle 
vurgulanmaktadır.

Aynı şekilde, kalkınmanın nimetlerinden daha ile
ri ölçüde pay alınmasını, kalkınma sürecinde, uygu
lama ve kararlara daha etkin bir biçimde katılmayı 
öngören, güvence altına alan politikaların önemi üze
rinde durulmaktadır.

Kısaca ifade edilmek gerekirse, genel direktör, 
her ekonomik politikanın odak noktası olmak gere
ken insana ve sosyal hedeflere yönelmeye, bizleri, bir 
kez daha davet etmektedir.
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Türkiye’de çalışma hayatiyle ilgili yasaların düzeltme yoluna gidilmemesi ağır eleştiriye 
neden oldu. Resimde TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz, Başkanlık Danışmanı 

Önder Aker, ve TGS Genel Sekreteri Ziya Sonay (solda)

Türkiye’nin sosyal, siyasal, ekonomik- 
gelişme içinde olduğunu söyledi. 
1988’de sendikal yasalarda olumlu de
ğişiklikler yapıldığını, ILO ’nun yol gös
terici yardımlarından yararlanıldığını 
belirtti. Uzmanlar Komitesi raporunda 
vurgulanan 98 sayılı sözleşme ilkeleri 
ihlalleri üzerinde tek tek açıklama ya
parken %  10 ve %  50 barajların kaldı
rılması konusunda ne işçi ne de işveren 
kesiminden gelmiş bir istem bulunma
dığını, bu olgu karşısında Hükümetin 
grev hakkına ilişkin müdahale yetkisini 
hiçbir zaman olumsuz kullanmadığını, 
sadece bir kez grev ertelediğini, sendi
ka yargıya başvurunca da yargı kararı
nı beklemeden grev erteleme kararını 
kaldırdığını ve halen çelik işçilerinin gre
vinin devam ettiğini anlattı. Grevlerde 
son iki yılda 1.9 milyon iş günü kaybe
dildiğini, bunun Türkiye’de iddia edildiği 
gibi grev hakkının kısıtlanmadığını, ak
sine rahatlıkla kullanılabildiğini göster
diğini öne sürdü. Sözleşmeli personele 
ilişkin kararnamelerin zaten Anayasa 
Mahkemesince iptal edildiğini, karar 
gerekçelerinin yayınlanması sonrası 
Hükümetin buna uygun yasa değişikli
ği yapacağını belirtti. Kamu çalışanla
rının sendikalaşma haklarına ilişkin ILO 
sözleşmesini Hükümetin imzalamış ol
madığını, buna uyma yükümlülüğü bu
lunmadığını savundu.

İŞÇİ AD INA TÜRK-İŞ DELEGESİ 
ÖNDER AK ER’İN KO NUŞM ASI..

İşçi grubu başkanı önce Türk-İş de
legesinin konuşmasını istediğini söyle
yerek, sözü Ö nder A k e r’e verdi. 
Türk-İş Başkanlık danışmanı Av. Önder 
Aker, Türkiye’nin durumunda herhan
gi bir gerçek gelişme göremediklerini 
söyleyerek söze girdi. Türk Hükümeti 
sözcüsünün Komiteye verdiği bilgide 
yeni hiçbirşey söylemediğini, daha ön
ce ILO uzmanlık komitelerinin red etti
ği savunmaları, yinelediğini belirtti.

Türkiye’nin sendikal hak ihlalleri 
nedeni ile ILO gündemine girdiği 
1983’ten bu yana, ILO’nun uzmanlık 
komitelerinin çok kalın bir kitap oluştu

racak kadar çok uyarıcı raporlarının bu
lunduğunu, ILO’nun görevini fazîası ile 
yaptığını, buna karşılık hiçbir gelişme
nin kaydedilemediğini söyledi. Türkiye’
deki çalışma yasalarının Hükümet 
sözcüsünün söylediği gibi Türkiye’de
ki sosyal, siyasal, ekonomik gelişmele
rin bir ürünü değil, tam tersi sendikal 
hareketin yasaklı olduğu sıkıyönetim 
döneminde, işverenlerle el ele, baskı al
tında çıkarılmış olduklarına işaret etti. 
Devleti işçiye karşı koruma anlayışı ile, 
işçiyi korumayan yasaların içeriği üze
rinde, ILO uzmanlık komiteleri raporla-

*
Törk işçi delegelerinin görüşüne göre, bütünüyle 

insanların; son tahlilde, toplumun ayn ayrı her fer* 
dinin Refahını, mutluluğunu amaçlamayan bir eko
nomik politika hiçbir anlam taşımaz.

İnsanı kalkınmanın odak noktası haline nasıl ge
tireceğiz? karşımızdaki soru ve sorun budur.

Bu; doğru istikamette sağlıklı düşünmeyi ge
rektirir.

Bunun da ötesinde, çalışan kesimlerin, emekçi
lerin temel hak ve özgürlüklerine tam olarak saygılı 
olmayı gerektirir. İnsan faktörünü ve insanın insan 
olarak sahip olduğu hak ve özgürlükleri dışlayan bir 
kalkınma çabasının hiçbir şansı yoktur.

İşçi temsilcileri, sendika yöneticileri kalkınma ça
basında tam istihdam hedefine birinci derecede ön
celik veren bir ekonomik politikayı desteklerler; 
Fikren buna bağlıdırlar. “ Tam İstihdam” kısa vadeli 
bir hedef olarak “ gerçekçi”  kabul edilmeyebilir. Bu
nunla birlikte, bizler, uzun vadeli de olsa, varlığını

temel amaç olarak koruyan tam istihdam hedefini bir 
yana bırakamayız.

Tam istihdamı hedefleyen böyle bir politikanın 
amacı yeni iş sahalarının açılması olmalıdır.

Bu; işçilerin, işverenlerin ve hükümetlerin ortak 
çabasını gerektirir. Taraflar; müzakereler yoluyla, he
defi yeni iş alanları yaratmak olan programlan ortak
laşa geliştirebilmelidir; programlan üzerinde anlaşma 
sağlayabilmelidir.

Bu üç’lü çabada hiç kimse; hiçbir kesim kendini 
ekonomik teorilerin değişmez kabul edilen kurallan- 
na, doktriner yaklaşımlara bağlı duruma getirme
melidir.

Problemin, serbest pazar ekonomisinin müdaha
le kabul etmez yöntemleriyle veya özel sektör eliyle 
çözümlenebileceğine inanılsa bile, bu düşüncenin ve 
yaklaşımın son on yıl içinde sorunların çözümünde ye
tersiz ve elverişsiz kaldığı gözden uzak tutulma
malıdır.
m
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rında yer almış saptamalardan alıntılar 
alarak açıklamalarda bulundu. “ Neden  
bir ilerleme yok?” sorusuna yanıt arar
ken, sistemi Hükümetin korumak iste
diğini, yapılan yasa değişikliklerinin, 
gerçek hak kısıtlamalarında önemli hiç
bir iyileştirme getirmediğini anlattı. Hü
kümet tarafından iyileştirme olarak 
sunulan değişiklikler içinde işçiye grev 
nöbetinde yağmurluk verilebilmesi, tu
valet izni gibi hükümlerin yer aldığını 
açıkladı. Bu yasa değişikliklerinin ardın- 
dana 1 yıl geçmiş olmasına karşın yeni 
hiçbir adım atılmadığını vurgulayarak, 
ihlallerin yıllardır aynen devam ettiğini, 
bu duruma daha fazla izin verilmeme
si gerektiğini belirtti.

DELEGELERİN KONUŞMALARI..

Daha sonra söz alan Alm an işçi 
delegesi toplu pazarlık ve grev hakkı
na ilişkin kısıtlamalar üzerinde durdu. 
İşçilerin güçlerini kullanamamaları so
nucu çok kötü kuşullarda çalışmak zo
runda kaldıklarını, toplu sözleşmeler ile 
hak geliştiremediklerini anlattı. Sendi
kaların çok ağır, çeşitli baskılar altında 
tutulduklarını, Türkiye’de arzu edilme
yen ç o k  ağır bir tablonun ortaya çıktı
ğını, durumun düzeltilmesini istedik
lerini söyledi.

İngiliz delege gittikçe bir tablo ile 
karşı karşıya bulunduklarını, her yıl ay
nı sorunları vurgulamak zorunda kaldık

larını belirtti. Yapılan yasa değişiklikle
ri ile hiçbirşeyin değişmediğini, grev 
hakkının çok ağır biçimde yasaklar için
de olduğunu vurguladı. Hükümet söz
cüsünün 151 sayılı sözleşmenin Türkiye 
tarafından imzalanmamış olmadığını 
söyleyerek, kamu çalışanlarına sendi
kalaşma hakkını vermek zorunda olma
dıkları gibi bir savunmasının geçerli 
olmadığını, 98 sayılı sözleşme kapsamı 
içinde de kamu çalışanlarına sendika
laşma hakkı yükümlülüğü bulunduğu
nu belirtti. Yıllarca ümitle Türkiye’den 
olumlu gelişme duymayı beklediklerini, 
A T’ye girmek isteyen Türkiye’de hiçbir 
olumlu adım atılmamış olmasının üzün
tü verici olduğunu, Hükümetin en ağır 
dille kınanması gerektiğini bildirdi.

Hollanda delegesi sürekli yaşanan 
çok ciddi bir tablo ile karşı karşıya bu
lunduğunu, Hükümetin sık sık sözler 
verip, sadece zaman kazandığını belirt
ti. Sadece sendikal haklar değil, yıllar
dan beri insan hakları ihlallerinin ayrı 
ciddiyette sürdürüldüğünü, bu durum
da artık işverenlerin Türk Hükümetinin 
özel paragrafa girmesine karşı çıkma
yacaklarını düşündüğünü söyledi.

İşçi grubu başkan Houthuys, yıl
lardır problem in ciddiyetini tekrarla
d ıklarını, bir sonuç alam adıklarını 
belirtti. 1986 yılında Hüküm eti taah 
hüt m ektubu verm esi üzerine, arka
daşların ın  e leş tirile rin e  m uhatap

ULUSLARARASI ÇALIŞMA 
TEŞKİLATI (ILO) 

76. DÖNEM ÇALIŞMA 
KONFESANSI 

TÜRK-İŞ Degelegasyonunun 
Katıldığı Komisyonlar:

SÖZLEŞME VE TAVSİYE KARARLARININ 
UYGULANMASI (APLİKASYON) KOMİSYONLAR:
1 — Şevket YILMAZ
2 — Emin KUL
3 — Orhan BALTA
4 — Önder AKER

GECE ÇALIŞMASI KOMİSYONU:

1 — Güral ERÇAKIR
2 — Ziya SONAY
3 — Derviş ALBAYRAK

İŞYERİNDE KİMYASAL MADDELERİN 
KULLANIMINDA GÜVENLİK 

KOMİSYONU:

1 — Faruk BARUT
2 — Bayram MERAL
3 — Nevres YÜCEL

KOMİSYONLAR
1 — Kararlar Komisyonu
2 — Sözleşme ve Tavsiye Kararlarının uygu
lanmasına ilişkin komisyon (Aplikasyon)
3 — Yerli işçilerle kabile nüfuslarının korunma
sı hakkındaki 1957 yılında kabul edilen 107 sa
yılı sözleşmenin kısmen tadili komisyonu
4 — Gece Çalışması Komisyonu
5 — İşyerinde Kimyasal Maddeler Kullanımın
da Güvenlik Komisyonu
6 — Apartheit Komisyonu

*
Sosyal dengesizliklerin üstesinden gelmek mecbu

riyetindeyiz.

Bu ancak, çalışan kesimlerin; emekçilerin beklenti 
ve isteklerinin ciddi olarak değerlendirilmesiyle ger
çekleşebilir.

İşçilerin taleplerine kulak verilmelidir.

Bizim görüşlerimiz, isteklerimiz açıktır.

Biz tam istihdamdan yanayız.
Biz işçileri işyerlerinde himaye edecek -iş kaza

sından iş güvenliğin işçinin sağlığına kadar her yönüy
le koruyacak- tedbirlerin alınmasından, geliştirilme
sinden yanayız.

Biz, verimlilikteki artışın hasılasından, bunu ya
ratanların, işçilerin artan oranda pay almasından 
yanayız.

Sosyal güvenliğin, tüm çalışanları ve ailelerini 
kapsayacak bir biçimde, genişletilmesinden yanayız.

Kısacası istediğimiz şudur: Nerede çalışıyor olur

larsa olsunlar. îktisaden güçsüz kesimlerin yaşam ko
şullarım iyileştirmeyi amaçlayan dengeli bir ekono
mik politika. İstediğimiz budur. Ama hemen belirt
meliyim ki, sendikacılar olarak bir şey daha isteriz...

Tüm çalışanların sendika özgürlüğünden her yö
nüyle yararlanabilmelerini; hükümetlerin ve işveren
lerin empoze edebilecekleri kısıtlamalardan masun bir 
biçimde çalışma koşullarını, yaşam koşullarım serbest
çe, özgürce müzakere edebilmelerini isteriz.

Burada bu belirttiğim ilkelere karşı çıkabilecek 
çok sayıda delege olduğunu sanmıyorum. ILO bu il
keler üzerine bina edilmiştir.

Ancak gizlenmemek gereken bir başka gerçek de 
vardır. Sendika özgürlüğünün ve tripartizmin işleme
diği; sendikal hak ve özgürlüklerden övgü ile söz edip, 
ilkelerin çiğnendiği ülkeler vardır. Örneğin Türkiye 
bu alanda gelişme sağlamak mecburiyetindedir. Ve 
bunu süratle yapmak mecburiyetindedir. Tüm gücü
müzle, her şeyi, doğru olanı yerine oturtmak için ça
ba sarfetmeliyiz.
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olmayı göze alarak, hüküm ete iyileş
tirm eler için şans tan ım ak üzere  
Türkiye’yi o yılın gündem inin dışın
da tuttuğunu belirtti. Esefle söyleme
liyim ki, aradan geçen bunca zam an  
içinde olumlu hiçbir gelişm e yok. Biz 
işçi kesimi o larak artık çok ciddi ve  
çok yakın zam anda iyileştirm eler ya
pılması gerektiğini söylüyoruz. İşçi
nin örgütlenme, toplu pazarlık hakları 
üzerinde kabul ed ilem ez ağır yasak
lar va rd ır.”  dedi. Ayrıca Türkiye’nin 
başta 87 olmak üzere önemli ILO söz
leşmelerinin hiçbirini hala imzalamamış 
olmasını üzüntü ile karşıladıklarını, Hü
kümetin söylediklerini kesinlikle yeterli 
görmediklerini, tablonun çok ağır oldu
ğunu belirtti.

Amerikalı delege, gelmeden önce 
Amerika’da Türkiye’ye ilişkin gelişme
leri bir kez daha incelediklerini ve tab
lonun çok vahim olduğu bu duruma izin 
verilmemesi gerektiği sonucuna vardık
larını anlattı.

İşveren grubu başkanı W isher-
sen ise, Türkiye’ye ilişkin uzmanlar ko
miteleri saptamaları ve verilen bilgilerin, 
durumun ciddiyetini ortaya koyduğunu, 
yine de Türk Hükümetinden gelen iyi ni
yetli adımların gözardı edilmemesi ge
rektiğini söyledi. Sonuç olarak herşeye 
rağmen Türk Hükümetinin olumlu ça
ba için şans tanınması görüşünde ol
duklarını, olumlu değişiklikler için 
diyaloğu savunduklarını söyledi.

İşçi grubu başkanı Houtnuys ye
niden söz alarak, diyalogla çok uzun yıl
lar yitirildiğini, olumlu bir değişme 
görülmediğini söyledi.

HÜKÜM ET TEM SİLCİSİ 
KOREL 2. KEZ SÖZ A LD I..

Hükümet adına 2. kez söz alan Bil
ge Korel, sorulara yanıt verirken, ilk ko
nuşmasındaki tezlerini daha ayrıntılı 
biçimde savundu. Türkiye’de fazla şey 
yapılmadığının doğru olmadığını, halen 
4 yeni sözleşme ile ILO Anayasa deği
şikliğinin Mecliste yasalaşmayı bekledi
ğini, Avrupa Sosyal Sözleşmesinin 
kabul edildiğini anlattı.

111 sayılı sözleşme ihlalleri ile ilgili 
Türkiye tartışmasında ise Bilge Can 
Korel Hükümet savunmasına, Meclis
te komisyonlarda olan yasa tasarısın
dan söz ederek girdi. Bu tasarı üzerinde 
uzmanlar komitesi raporunda yer alan 
eleştirilere, Meclisten nasıl çıkacağı bi
linmeyen bir tasarı üzerinde tartışmanın 
yanlış olacağı gerekçesi ile yanıt verme
di.

İskandinav ülkeleri adına söz alan 
Norveç delegesi 1402 sayılı yasa, uy
gulaması ve güvenlik soruşturması uy
gulamaları hakkında ayrıntılı bilgi verdi. 
En temel insan haklarından çalışma 
hakkı ile ilgili ağır ihlallerin hiçbir savun
masının yapılamıyacağını söyledi. İşçi 
grubu başkanı HouthuysHükümetin  
savunma olarak getirdiği yasa tasarısı
nın sorunu çözmediğini, uzmanlar ko
m itesinin  bu yasa tasarırıs ın ın  
yetersizliğini saptadığını söyledi.

TÜ R K -İŞ ’İN C EVA B I...

Türk-İş adına söz alan Av. Önder 
Aker, tartışılan ihlallerin temel insan 
hakları kapsamında olduğunu, düşün
cesinden dolayı cezalandırılıp işinden 
olanlar arasında bilim adamlarından, iş
çilere kadar uzanan her kesimden bir 
halka bulunduğunu belirtti. İnsanların 
tek yanlı, sübjektif değerlendirmeler ile, 
bir polis, hatta bir ihbarcının kanaatine

bağlı olarak cezalandırılmalarının, yar
gı kararı olmadan suçlu görülüp işlerin
den edilmelerinin hiçbir savunması 
olamıyacağını söyledi. Tasarıyı eleştir
di, sıkıyönetim yasası mağdurları ile il
gili gerek yasa, gerekse uygulamanın 
acilen düzeltilmesi gerektiğini belirtti.

İspanyol işçi delegesi de, mahke
me kararı olmaksızın insanların sübjek
tif ö lçülerle  cezaland ırılm aların ın  
ağırlığı, kabul edilmezliği üzerinde dur
du. Sıkıyönetim uygulamaları için acil 
genel af önerdi. İşveren grup başkanı 
Meclisteki yasanın olumlu sonuç ver
mesi dileğini belirtti.

Komite sonuç kararında Hüküme
tin tutumunu ağır bir dille kınarken, 111 
sayılı sözleşme ile ilgili belirlemelerin ra
porun “ özel parafra fı” nda yer alm a
sını kararlaştırdı.

ILO APLİKASYON  
KOM İTESİ KARARLARI

Örgütlenme Hakkı ve Toplu Pazar
lık ile 98 sayılı ILO Sözleşmesi’nin uy
gulaması ile ilgili olarak Uygulama 
Komisyonu şu sonuç kararı aldı:

“ Komite; Hükümet temsilcisi tara
fından verilen bilgileri ve Komitede ce
reyan eden ayrıntılı görüşmeleri not 
etmiştir.

Komite: Uzmanlar Komitesinin bazı 
yönleriyle iş yasalarında bir iyileştirme 
sağlanmış olsa bile, Yasa değişiklikle
rinin Uzmanlar Komitesince tasrih edi
len konularda hiçbir suretle hiçbir 
değişikliğe yol açmadığı yolundaki sap
tamasını not etmektedir.

Komite, Sendika Özgürlükleri Ko
mitesinin bu konuya ilişkin olarak aldı
ğı kararlan hatırlatmaktadır.

(Devam ı Sayfa 3 2 ’de)

*  „
Önümüzdeki sorunlar uluslar ve insanlar arasın

da işbirliğini geliştirebilmemiz kaydıyla aşılamayacak 
boyutlarda değildir. Sorunların üstesinden gelebilme 
çabamızda başarısız kalırsak, ILO ideallerine bağlılı
ğımız konusunda tereddütlere yol açmış oluruz. Te
mennim başarısız olmamaktır.

Sayın Başkan,

Sözlerime son vermeden önce, dikkatlerinizi, Bul
garistan’da yaşan Türklere reva görülen gayri insani 
muameleye çekmek istiyorum. Bu ülkede, Kadm- 
Erkek-Çocuk-Onbinlerce Türk işkenceye maruz bıra
kılmakta, isimleri değiştirilmekte, mal varlıklarına el

konulmakta, tktisap ettikleri emekli aylıkları kesil
mekte ve yüzyıllardır yaşadıkları topraklardan göçe 
zorlanmaktadır.

Bu tutumu, Türk işçileri ve Türkiye İşçi Sendika
ları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) adına, şiddetle pro
testo ediyorum.

Dünya kamuoyunu, bu gayri insani tutumun ön
lenmesi için tüm güçleriyle çaba sarfaetmeye çağı
rıyorum.

Konferans çalışmalarında başarı dileklerimi tek
rarlar, teşekkür ederim, Sayın Başkan.
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r  M U S T A F A  B A Ş O Ğ L U :  “ Ç E L I K - I Ş  

G R E V İ N İ  D E S T E K L E Y E N  T Ü R K - İ Ş ,  

A N L A Ş M A Z L I Ğ I N  Ç Ö Z Ü M Ü N Ü  B E K L İ Y O R ”

• Demir-Çelik İşçisi, Karabük’te 
miting yaptı.. İşçinin bu kutsal 
mücadelesinde halkın sempatisi büyük...

T Ü R K - Î Ş ,  G e n e l  E ğ i t i m  
S e k r e t e r i  M u s t a f a  B A Ş O Ğ L U  
4 5  n c i  g ü n ü n ü  d o l d u r a n  
Ç E L l K - Î Ş  g r e v i n in  b i r  a n  ö n c e  
a n la ş m a y la  s o n u ç la n m a s ı iç in  
M E S S  i ş v e r e n le r in in  a n la y ış  
g ö s te r m e s in i is te d i.

B A Ş O Ğ L U ’ N U N
A Ç I K L A M A S I

B u  a ç ık la m a s ın ı 1 7  H a z ir a n  
g ü n ü  y a p a n  T Ü R K - Î Ş  G e n e l  
E ğ i t i m  S e k r e t e r i  B A Ş O Ğ L U ,  
d e m e c in d e  ş ö y le  d e d i:

“ K a r d e ş  k u r u l u ş u m u z  
Ç E L Î K - İ Ş  S e n d ik a s ın ın  t o p l u  iş 
s ö z le ş m e  m ü z a k e r e l e r i n d e k i  
b a r i z  a n la ş m a z lık  n e d e n iy le  
b a ş la ttığ ı g r e v , 4 5 .n c i g ü n ü n ü  
d o l d u r m u ş t u r . B u  s e n d ik a y a  
ü y e  2 4  b in  iş ç in in  y a k la ş ık  2 0  
b i n i , h a le n  y ü k s e k  b i r  m o r a lle  
g r e v  e y le m in i s ü r d ü r m e k t e d i r . 
T Ü R K - Î Ş  o la r a k , k e n d i l e r i n i  
d e s t e k liy o r , b i r  a n  ö n c e  a r z u la 
d ı k l a r ı  h a k la r a  k a v u ş m a la r ın ı  
b e k l i y o r u z .

A y r ı c a ,  T Ü R K - Î Ş ’ e b a ğ lı 
T ü r k i y e  M a d e n -îş  S e n d ik a s ın ın
2 b in  işçiyle  b a ş la ttığ ı D i v r iğ i  v e  
H e k i m h a n ’ d a k i  g r e v le r im iz  d e , 
b u  a n la ş m a zlığ a  o lu m lu  k a t k ı 
d a  b u l u n m a k  a m a c ıy la  s ü r 
m e k t e d i r .

B u  g r e v  s ü r d ü k ç e , a r ta n  i h 
t iy a ç t a n  d o la y ı sa d e ce  b i r  a v u ç  
fır s a tç ı y a r a r la n a c a k  v e  d e m ir -

ç e lik te  k a r a b o r s a  v e  v u r g u n  
b a ş g ö s te r e c e k tir . İş ç in in  h a k 
k ı n d a n  a lıp , k a t  k a t  fa z la s ıy la  
a r a c ı fir m a l a r a  a ç ık t a n  k a z a n ç  
k a p ıs ı a ç ılm a m a lıd ır . Z i r a  ş im 
d i d e n , p i k  d e m ir in  t o n  f i a t ı ,  
4 0 2  b in  lir a d a n  7 5 0  b in  l ir a  d o 
la y ı n a  fır la m ış t ı r .

M a li  y ö n d e n  o ld u k ç a  g ü ç  
k o ş u lla r  a ltın d a  b u lu n a n  d e m ir - 
ç e lik  iş ç ile r im izin  h a k k ı , g e c ik 
m e d e n  v e r i lm e l id ir .

M E S S  iş v e r e n le r i, g a z e te le 
re  ç a r ş a f g ib i ila n  v e r i p  iş ç iy i şi
k a y e t  e d e c e k l e r i n e , iş ç in in  
h a k k ı  o la n  p a r a y ı  v e r i p , işi s ü 
r ü n c e m e d e  b ır a k m a s ın la r . Ş im 
d i s to k la r a  g ü v e n e n  iş v e r e n le r , 
b i r  s ü re  s o n r a  n e  y a p a c a k la r ?  
H ü k ü m e t  d e , b ir  k a m u  k u r u m u  
n it e liğ in d e k i  b u  iş y e r i  a n la ş 
m a zlığ ın a  s e y irc i k a lm a m a k , ü l
k e  e k o n o m is in e  d a h a  f a z l a  
z a r a r  v e r i l m e m e l i d i r .”

K A R A B Ü K ’ T E  
M İ T İ N G  Y A P I L D I

K a r a b ü k  v e  İ s k e n d e r u n  
D e m i r - Ç e l i k  İ ş l e t m e l e r i n d e  
ç a lış a n  y a k la ş ık  2 4  b in  iş ç in in  
s ü r d ü r d ü ğ ü  g r e v i n  u z a m a s ı  
ü z e r i n e ,  Ç e l i k - î ş  S e n d i k a s ı  
“ H a k  İ s t e m e  M i t i n g i ”  d ü z e n 
l e n d i. 1 7  H a z i r a n  g ü n ü  m itin g  
ö n c e s i 3 k i lo m e t r e li k  y ü r ü y ü ş  
y a p a n  işç ile r, K a r a b ü k  h a lk ın ın  
s e v g i v e  s e m p a tis iy le  k a r ş ıla n 
d ı .

M ustafa BAŞOĞLU

4  M a y ı s ’ t a n  b u  y a n a  g r e v 
d e  o la n  D e m i r - Ç e l i k  İş le tm e le 
r i  iş ç ile ri a d ı n a , t a r a f  o la n  Ç e - 
lik -lş  S e n d ik a s ı ile  iş v e r e n  a d ı
n a  M E S S  s e n d ik a s ı a ra s ın d a  a n 
la ş m a n ın  s a ğ la n m a s ı y ö n ü n d e  
ç a b a la r  k a y d e d i l i r k e n , D e m i r -  
Ç e l ik ’ t e n  s o r u m lu  D e v l e t  B a k a 
n ı  I ş ı n  Ç E L E B İ  “ a r a ş t ı r d ı m , 
b u  g r e v  b a z ı l a r ı n a  m i l y a r l a r 
c a  l i r a l ı k  m e n f a a t  s a ğ l ı y o r ”  
d e r k e n , Ç a lış m a  v e  S o s y a l G ü 
v e n l i k  B a k a n ı  İ m r e n  A Y K U T ’ - 
d a  “ D e m i r - Ç e l i k  g r e v i n in  “ k a 
r ış t ır ıld ığ ı”  id d ia s ın d a  b u l u n 
d u . İ ş v e r e n  S e n d ik a s ı M E S S  
G e n e l  S e k r e te r i  İ l h a n  L Ö K  is e , 
“ b ü t ü n  v e r i l e n l e r e  r a ğ m e n , 
g r e v e  k a r a r  v e r e n ,  g r e v i  u y 
g u l a y a n , u z l a ş m a z  v e  a k ı l a l -  
m a z  t a l e p l e r l e  g r e v i  s ü r d ü 
r e n  Ç e l i k - İ ş  s e n d i k a s ı  y ö n e t i 
c i l e r i d i r .  G r e v i n  ç ö z ü m ü n ü n  
t e k  y o l u  d a  Ç e l i k - İ ş  s e n d i k a 
s ı  y ö n e t i c i l e r i n i n  m a k u l  t a 
l e p l e r l e  g e l m e l e r i d i r  ’  ’  ş e k 
lin d e  a ç ık la m a la r d a  b u l u n d u .

•
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A s g a r i  Ü c r e t  T e s b i t

n ı  «

İlk toplantısını 21 Haziran günü 
yapan ASGARİ ÜCRET TESBİT 
Komisyonu, 5 İşçi, 5 İşveren ve 
5 Hükümet Temsilcisinden oluşuyor...

Bakan AYKUT’un çağrısı üzerine 
toplanan komisyonca konuşan 
BAŞOĞLU Asgari Ücretin Tesbitinde 
dikkate alınması gereken ilkeleri 
savundu.

Asgari Ücret tespit Komisyonu, 
yeni asgari ücreti belirlemek üzere
21 Haziran günü Ankara’da toplan
dı. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı İmren A Y K U T ’un çağrısı 
üzerine toplanan Komisyon, 5 işçi,
5 işveren ve 5 Hükümet temsilcisin
den oluşuyor.

BAŞOĞ LU’NUN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekrete
ri M ustafa BAŞOĞLU, çalışmaları
na başlıyan Asgari Ücret Tesbit 
Komisyonu’nda yaptığı konuşmada, 
işçi kesimi olarak öne sürdükleri il
kelere uyulmasını istedi ve sanayi 
kesimi için kararlaştırılacak asgari 
ücretin, tarım kesiminde de geçerli 
olmasını önerdi.
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Co m i s y o n u  T o p l a n d ı . .

Yeni Asgari 

Ücreti belirlemek 

amacıyle 

toplanan 

Asgari Ücret 

Tesbit 

Komisyonu 

ilk toplantısı 

21 Haziran 

günü yaptı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekrete
ri BAŞOĞLU, şunları söyledi:

“ Yaklaşık bir y ıllık aradan  
sonra, Asgari Ücret Tesbit Komis
yonu, yeniden toplanm ış bulun
m aktadır.

İşçinin perişan durumu dikka-
* te alınarak bu çağrıyı yapan Sayın  

Bakanım ıza işçi kesimi adına te 
şekkür ederim . Sayın Bakanın as
gari ücret rakam larının yeterli 
düzeye ulaştırılm asında da bu du
yarlılığı gösterm esini d ilerim . Z i
ra önem li olan, her yıl Asgari 
Ücret Komisyonunu toplantıya ça
ğırm ak değil, bu ücretin bir işçi ai- 
le s in in  g ü n ü n  k o ş u lla r ın d a  
insanca yaşanmasını sağlayan ve

hemen bir kaç ay içinde, enflasyo
na teslim olup erimeyen bir düzey
de tesbitidir.

Hatırlanacağı üzere, 5 Mayıs
1988 günü başlattığ ım ız bundan  
önceki Komisyon çalışm alarında, 
TÜRK-İŞ asgari ücretin işçi ve ai
lesinin insanlık onuruyla bağdaşa
cak  b ir d ü ze yd e  yaşam asına  
imkan verecek kadar olm asını is
terken, bazı ilkelere de m utlaka  
uyulm asını istem işti.

TÜ R K -İŞ ’İN ÖNERDİĞİ 
İLKELER

Unutulm am akla birlikte, hafı
zaları bir kez daha yenilem ek dü

şüncesiyle bu ilkeleri bir defa da
ha d ik k a tle rin iz e  su n m ak is 
tiyorum :

★ Asgari ücret ülke çapında  
ve milli düzeyde tesbit edilmelidir.

★ Besin içi ve besin dışı he
saplam alarda, işçinin de bir aile
ye sahip olduğunu unutm adan, 
aile bağım lılık oranı hesaba katıl
malıdır.

★ Sanayi kesimi için belirle
necek asgari ücret, tarım  kesimi 
için de geçerli olm alıd ır.

★ Asgari ücret, işçiye net 
olarak ödenm elidir.
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★ Tesbit ed ilecek rakam, da
ha birkaç ay geçm eden, hayat pa
halılığı karşısında tuşa gelip alım  
gücünü yitirm eyecek derecede  
yeterli olm alıdır.

★ Milli gelir dağ ılım ındaki 
dengesizliği düzenleyici özelliği 
taşım alıdır.

★ Belirlenecek asgari ücret, 
bir işçi ailesinin giyecek, yiyecek, 
aydınlatma, barınma, ısınma ve di
ğer kaçınılm az ihtiyaçlarını karşı
layabilm en, tesbitinden hem en  
sonra, yeniden tartışm a konusu  
edilm em elid ir.

★ Kom isyonum uz bir form a
liteyi ifa etm ek yerine, bilimsel ve
rilere bağlı kalarak, gerçekçi bir 
asgari ücretin belirlenmesinde ge
reken duyarlılığı gösterm elidir.

Geçen yıl bu ilkeler gözönü- 
ne alınmadan, hükümet ve işveren 
oylarıyla asgari ücret belirlenm iş, 
fakat ülke gerçeklerine uymadığı, 
işçinin ihtiyacına cevap verecek  
nitelik taşım adığı yolundaki kana
atler, kısa sürede tartışm asız bi
çim de ortaya çıkm ıştı.

ASGARİ ÜCRET  
HA YAT PAHALILIĞI 
KARŞISINDA EZİLM İŞTİR .

Bir yandan gerçekçi bir asgari 
ücret tesbit edilem em iş olm ası, 
öte yandan satınalma gücünün bir 
türlü önlenem eyen fiyat artışları 
karşısında sürekli olarak gerilem e
si, asgari ücretlerin hayat pahalı
lığı altında ezilmesine yol açmıştır.

Şim diki ücretin geçen on ay
lık dönem de üçte bir oranında  
aşınm ası, bu görüşüm üzü doğru
lam ıştır. Bugün asgari ücret al
m akta olan bir işçi, bir kilo ekm ek  
için 2 saat 12 dakika, bir kilo et 
için 15 saat 50 dakika çalışmak zo
rundadır. D iğer bir ifadeyle asga
ri ücretli bir işçim iz, bir kilo et 
parası kazanabilm ek için, iki gün  
çalışm ak zorundadır.

Bugün işçinin eline geçen ay
da 85 bin lira ile ailesi biryana, tek-

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa BAŞOĞLU

başına bile geçim ini sağlam ası 
“ m ucize” dir. TÜ R K -İŞ ’in araştır
maları, 85 bin lira ile dört kişilik bir 
ailenin sadece gıda harcam asının  
yüzde 3 0 ’unu karşılayabildiğim  
gösterm ektedir.

Onun için, bu defaki asgari 
ücretin tesbitinde, haklı olarak ile
ri sürdüğümüz ilkelerim izin dikka
te alınacağını um m aktayız.

“ Sefalet Ücreti” yerine “ ger
çekçi ü c re t”  hüküm et-işveren  
üyelerinin bu ilkelerim izi kabu e t
m esiyle tesbit edilebilir.

A İLE BAĞIM LILIĞI 
GÖZ ÖNÜNDE  
BULU NDU RULM ALID IR ...

Yıllardan beri savunduğumuz 
husus, asgari ücretin belirlenm e
sinde aile bağım lılığının m utlaka  
gözönünde bulundurulması gere
kir. Her zam an ısrarla savunduğu
muz bu ilke, aslında 16 Haziran  
1989 günü TB M M ’de kabul edilen  
AVRUPA SO SYAL Ş A R TI’nın da 
kaçınılm az bir icabıdır.

Nitekim  “ Avrupa Sosyal Şar- 
t ı ’nda, “ Toplum un tem el birim i

olarak aile, tam  gelişm esini sağ
lam aya yönelik  uygun sosyal, ya
sal ve ekonomik korunma hakkına 
sahip tir.”  m addesine yer verilir
ken, “ tüm  çalışanların, kendileri 
ve ailelerine yeterli bir hayat stan- 
dartı sağlam ası için adil bir ücret 
hakkı” ndan söz etm ektedir.

Şim di hüküm etten beklenen, 
Parlam entoda kabul edilen bu 
“ sosyal şartın ” gereklerin i asga
ri ücret belirlem e çalışm alarında  
da, tem silcileri aracılığı ile haya
ta geçirm esid ir.”

BAKANIN AÇIŞ  
KONUŞM ASI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı İmren AYKUT, Asgari Ücret 
Komisyonu toplantısının açılışında 
yaptığı konuşmada yasal durum 
olan 1475 Sayılı İş Kanunu’ndaki as
gari ücretin en geç iki yılda bir tes
bit edileceğinin öngörüldüğünü  
hatırlattıktan sonra şöyle dedi:

“ — Hüküm etim izin işbaşına  
geldiği tarihten bu yana geçen 5,5  
yıllık dönem  içerisinde kanunda  
öngörülen iki yıllık sürenin dolma
sı beklenilm eden dört defa asga
ri ücret tespit edilm iştir. 1983  
yılında 16 .200 lira olan asgari üc
ret, hem en her yıl artırılarak,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
İmren AYKUT
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Komisyon toplantısına katılan işveren kanadı.

1 Tem m uz 1988 tarihinde 126.000  
liraya yükseltilm iştir. Böylece, bu 
sürede asgari ücret %  777 oranın
da artırılm ış, d iğer bir ifade ile 
yaklaşık 8 kat yükseltilm iştir.

Bu defa da iki y ıllık sürenin  
dolm asına daha bir yıl bulunm ası
na rağm en, taraflardan herhangi 
bir talep  gelm eden asgari ücretin  
yeniden tesbiti için Asgari Ücret 
Tesbit Kom isyonu’nu toplantıya  
çağırm ış bulunuyorum .

Asgari ücret, asgari ücret yö- 
netm eliği’ne göre işçilere normal- 
bir çalışm a günü karşılığı o larak  
ödenen ve işçinin gıda, konut, gi
yim , sağlık, ulaşım ve kültür gibi 
zorunlu ihtiyaçlarını günün fiatla- 
rı üzerinden asgari düzeyde kar
şılam aya yetecek ücre ttir .”

Bakan Aykut, Asgari Ücret te
spitinde göz önünde bulundurulması 
gereken öğeleri belirttikten sonra, 
ülke ekonomisine yansımasına işa
ret ederek şöyle dedi:

“ — Asgari ücretin, başta eko
nom ik gelişm e, istihdam  ve gelir 
dağılım ına olm ak üzere çeşitli ve  
önemli etkileri bulunduğu hususu 
da gözden uzak tutulm am alıdır.

G ereğinden daha düşük o la
rak tesbit edilen asgari ücret, ge
lir  d a ğ ılım ın d a  a d a le ts iz lik  
yaratacak, daha yüksek olarak  
tesbit edilen asgari ücret ise üre
tim  sabit kaldığı takdirde, m aliye
ti ve fiatları yükseltecek veya  
işletm elerin  işçi sayısını azaltm a
ları sonucunu doğuracaktır.

Toplu iş sözleşmesi düzenine  
tabi işyerlerinde genellik le asgari 
ücretle çalışm a sözkonusu değil
dir. Çünkü, imzalanan toplu iş 
sözleşm eleri ile sistem  gereği iş
çilere asgari ücretin üzerinde öde
m e y a p ılm a k ta d ır . Y en i işe  
başlayan vasıfsız işçilerin asgari 
ücretle çalıştıkları söylenebilirse  
de yan ödem eler, ikram iye ve di
ğer sosyal hakların ilave ed ilm e
s iy le  to p lam  ü cre t, g e rç e k te  
asgari ücretin üzerinde oluşm ak
tadır. Daha çok sınırlı sermayeli az 
sayıda işçinin çalıştığı küçük işlet

*

m elerde çalışan elem anların  bir 
bölümü ile özellikle büyük şehir
lerim izdeki konut kapıcılarının as
g ari ü c re t d ü z e y in d e  ü c re t  
aldıkları söylenebilir.”

İŞVEREN TEM SİLCİSİNİN  
KONUŞM ASI

Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
çalışmalarına katılana Türkiye İşve
ren Sendikaları Konfederasyonu Yü
rütme Kurulu Üyesi Nihat YÜKSEL  
de yaptığı konuşmada asgari ücre
tin belirlenmesinde yapılacak çalış
maların önemini belirttikten sonra 
şunları söyledi :

— Üretim in en değerli unsu
ru olduğu tartışm asız olan insan- 
gücü, mutlaka emeğinin karşılığını 
alm alıdır.

Çalışanlar yüksek enflasyonun 
ağır yükü altında ezilm em elidirler. 
Bu, Konfederasyonumuzun ücret 
zamlarında izlediği temel ilke olup, 
bu düşüncenin uzantısında, Asgari 
Ücretteki artışın da enflasyonun al
tında kalmaması gerektiğini özel
likle belirtm ek isterim.

Aynı şekilde, Asgari Ücretin  
ülke olanaklarını zorlayacak bir dü
zeyde tesipit edilmesi ve bunun di
ğer ücret gruplarına yansımasıyla  
gelecek ağır yük, işgücü m aliyet
lerini yükselteceğinde, sonuçta  
esasen, yüksek seviyede olan iş
sizliğin, daha da artmasından, kay
gı duym am ak mümkün değild ir.”

“ A s g a ri Ü c re tte n  ve rg i 
kesilm em elidir” diyen işveren tem

silcisi, konuşmasının sonunu şöyle 
bağladı.

•  Asgari ücretten vergi ke
silmemelidir. Bunu gerçekleştire
cek yasal düzenlem e en kısa 
zam anda yapılmalıdır. TÜRK-İŞ’in 
bugüne kadar “ Asgari ücret net 
ödenm elidir” şeklindeki farklı yak
laşımı soruna çözüm  getirm e
mektedir.

•  Asgari ücretten, daha aza 
S.S.K . primi kesilmesi yonuda ça
lışma yapılmalıdır. Nitekim soruna 
tüm üyle bakıldığında, Devlet tara
fından ücretlerden yapılan kesinti
lerin yüksekliği açısından, Türki
y e ’nin AT ülkeleri arasında birinci 
durum da olduğu ortaya çıkmıştır.

•  Tespitte geriye dönük bir 
yıllık dönemin ekonomik gösterge
leri esas alınmalıdır. Ancak uygu- 
lan ag elm ekte  olan hesap lam a  
yöntemi v.b . sebeplerle gözden  
kaçanlar, milli gelirden düşecek  
pay v.b. dikkate alınarak, uygun 
düzeltm e yapm ak için, gerekli es
neklik gösterilm elid ir.”

KOMİSYON TOPLANTISINI 
SÜRDÜRDÜ

Asgari Ücret Komisyonu, 22 Ha
ziran günü yaptığı toplantıda tarım ve 
orman işçilerinin asgari ücretlerini ele 
aldı. TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa BAŞOĞLU , işçi kesimi adı
na yaptığı konuşmada, sanayide tes
bit edilecek asgari ücretin, tarım 
kesimi işçilerine de aynen uygulan
masını istedi.

T I ID I fJ c  • U A 7 İD A K I 1 ÛOÛ



TES-İŞ 
toplantısında 
konuşan 
Balaban 
“tarihinde iki 
miting yapan 
TÜRK-İŞ son 
iki yıl içinde 
ise 6-7 miting 
yapmıştır” 
dedi.

BALABAN: “Türkiye’de İşçi Sınıfı Gelişiyor..”

• TES-İŞ Sendikası An
kara I Nolu Şube Tem
silciler Toplantısında 
Bir Konuşma Yapan 
TÜRK-İŞ Gnl Teş. Sekr: 
“Biz İşçiler Birbirimiz
le Dayanışmaya Girer
sek Demokrasinin de 
Sürekliliğini Sağlamış 
Oluruz.” dedi.

Türkiye, Enerji, Su, Gaz İşç ile 
r i (TES-İŞ) Sendikası A n kara  1 No
lu  Şube Tem silc iler toplan tıs ında  
b ir  konuşm a yapan  TÜRK-İŞ Ge
nel Teşkilatland ırm a Sekreteri Or
h an  BALABAN “Biz işç iler b ir i- 
b ir im iz le  d ayan ışm aya girersek, 
d em o kras in in  de s ü re k liliğ in i 
sağlam ış o luruz. Ö nem li o lan  
ken d i iç im izde  b ir liğ im iz i pekiş
tirm e k , işç in in  to p lu m  iç inde  
g ü ç len m es in i sa ğ la m ak tad ır. ’’ 
dedi.

22 H aziran  günü A n k a ra ’da 
Türk-İş Salonu’nda to p lanan  TES- 
İŞ A n ka ra  Şubesi T em s ilc ilerin e  
h ita b e n  konuşan  TÜRK-İŞ Genel 
Teşkila tland ırm a Sekreteri O rhan  
BALABAN özetle şöyle dedi:

T ü rk iy e ’de işç i s ın ıf ı  ge
liş iy o r . T ü rk -İş  ta r ih in d e  ik i  m i
t in g  y a p m ış t ır .  Son 2 y ı l  iç in d e  
T Ü R K -İŞ  6 -7  m it in g  y a p m ış t ır .  
B u k a d a r  işç i e y le m le r in e  ra ğ 
m e n , iş ç i b u  m ü c a d e le y i e k s ik  
b u lm u ş tu r. Ş im d i, ILO  T ü rk iy e ’
y i  k a ra  lis te y e  a lm ış t ır .  B u  y a 
p ılm a s ı g e re k e n d ir . D iy e c e k le r  
k i,  B u lg a ris ta n ’d a  y a p ıla n  zü lü -  
m ü , d ü n y a y a  g ö s te rd iğ im iz  s ı
ra d a  b u  y a p ı l ır  m ı?  T ü rk iy e ’de  
h a k  ve ö z g ü r lü k le r in  k u l la n ı l 
m a s ı b a ş k a  şey, B u lg a ris ta n  
d ra m ı b a ş k a  şey. B u n la r ı b ir b i 
r in e  k a r ış t ır m a m a k  g e re k ir .  
T ü rk iy e ’de gerçek d e m o k ra s iy i  
s a v u n m a k  z o ru n d a y ız . B iz b ir 
b ir im iz le  d a y a n ış m a y a  g ire r 
sek, d e m o k ra s in in  de s ü re k li
l iğ in i  s a ğ la m ış  o lu ru z . Ö n e m li  
o la n  k e n d i iç im iz d e  b ir l iğ im iz i  
p e k iş t ir m e k , iş ç in in  to p lu m

iç in d e  g ü ç le n m e s in i sa ğ la m a k 
t ı r .  D e m o k ra s i g ü ç le n irs e , işç i 
h a re k e ti  de y ü k s e lir .”

1 M A Y IS ’L A  İL G İL İ  
D E Ğ E R L E N D İR M E

Balaban, Temsilcilere hitaben  
yaptığı konuşm ada I  M a y ıs  konu
suna da değinerek şöyle dedi:

I  M a y ıs ’m  ko m ü n is t bay- 
ra m ıy le  h iç  ilg is i yo k tu r. I  M a -  
y ıs ’ı  b ü tü n  d ün ya , h ü r  d ün ya  
m ille t le r i  k u tlu y o r. 1 9 5 2 ’d e n b u  
y a n a  TÜRK-İŞ b u n u  k u tla m a 
m ış .. D İS K  ku tla m ış .. D İS K ’e b u 
n u  k a p tırm ış ız . Bu e k s ik lik t ir , 
y a n lış lık t ır . Bu y a n lış lık  i lk  kez  
b u  y ı l  d ü ze ltild i. TÜRK-İŞ b ir  b il 
d ir i y a y ın la y a ra k  I  M a y ıs ’m  işçi
le r in  b ir l ik  ve d ayan ışm a günü  
o ld u ğ u n u  b e lir tm iş tir . Bu önem 
l i  b ir  g e liş m e d ir.”

TES-İŞ Sendikası T em silc iler  
to p lan tıs ın d a  daha sonra söz 
a la n  işyeri tem silc ile ri, so ru n la 
r ın ı d ile  getird iler.
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Belediye - İş Şube Genel kurullarında konuşan

çetin Göçer: "Belediye işçisine 
Haksızlıklar Sürüyor"

•  K o n u ş m a l a r ı n d a ;  6 0 0  b i n  K a m u  İ ş ç i s i n e  

ö n e m l i  h a k l a r  a l ı n d ı ğ ı n a  i ş a r e t  e d e n  

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  

ü c r e t  -  f i y a t  d e n g e s i z l i ğ i n i  d e  

v u r g u l a d ı . . ___________________________________________________

Türk-İş Genel Mali Sekreteri Çetin 
Göçer, anayasa ve yasalardan kaynak
lanan engeller yüzünden, ülkemizdeki 
hür demokrasinin istenilen şekilde geliş
mediğini belirtti ve “ İşçimiz, insanca ya- 
şıyabileceği bir düzeyine paralel 
olarak, sağlıklı ve yasaksız bir demok
rasi istemektedir. Türk-İş’in sürdürdü
ğü çabalar da bu yöndedir.” dedi.

Türk-İş Genel Mali Sekreteri Göçer, 
Samsun ve Ankara’daki bazı sendika şu
be kongrelerinde yaptığı konuşmalarda, 
belediye işçilerine reva görülen haksız
lıkların sürdüğünü hatırlatarak özetle 
şunları söyledi:

“ Türk işçi hareketi ülkemizdeki 
demokrasinin tüm kurum ve kurallarıy
la yasaksız bir ortamda teşekkül etme
si için, bundan sonra da elinden gelen 
çabayı gösterecektir.

İster Özal Hükümeti olsun, ister 
başka bir hükümet olsun TÜRK-İŞ’in 
bu haklı taleplerine mutlaka razı ola
caktır. Çünkü yukarıda da değindiğim 
gibi uluslararası sendikal örgütlerin 
baskısı gün geçtikçe daha da ağırlaşa
caktı.

Bundan aylar önce kamu kesimin
deki yaklaşık 600 bin işçiyi ilgilendiren 
sözleşmelerin bugün bağıtlanmış ol
masını görmekten tabiiki memnunuz. 
Olayları hep beraber yaşadık, bu söz
leşmeler kolay imzalanmadı. Hep bir
likte mücadele verdik. Birbirimize 
kenetlenmiş olarak ortaya koyduğu
muz işçi eylemleri ve direnişleri Türk

ve dünya kamuoyunun sempatisini ka
zanmıştır.

ÜCRET-FİYAT
DENGESİZLİĞİ

Müzakerelerin başında sendikala
rın isteklerini karşılayamam, ne yapar
larsa yapsınlar tarzında konuşan 
Başbakan Sayın Özal, aylar süren bu di
renişler sonunda pes etmek zorunda 
kalmıştır. İşçiler bu sözleşmelerle kay
da değer ücret artışlarına ve sosyal 
haklara kavuşmuşlardır. Ne varki, Sa
yın Özal verdiği bu zamları KİT ürünle
rine yaptığı seri ve süper zamlarla 
hemen geriye almıştır. Esas olan ücret
leri artırmak değildir. Ücret - fiyat den
gesini koruyabilmek, emeği ile geçi
nenlerin ve öteki dar gelirlilerin alım gü
cüne sahip olmalannı sağlamaktır. Ama 
Özal Hükümetinin uyguladığı çarpık 
sosyo-ekonomik politikalar ve bu politi
kalarda lüzumsuz ısrar, işçilerle birlikte 
dar ve sabit gelirlileri daha da fakirleş- 
tirmiştir. Buna karşılık havadan para ka
zananların kârları, katlanarak artmıştır.

Karşı çıktığımız aksaklıklardan biri 
de işte budur.

EK ZAM TALEBİMİZ

Kamu kesimindeki sözleşmeler 
bağıtlanmış olmasına rağmen KİT 
ürünlerine yapılan zamlar karşısında 
TÜRK-İŞ hükümetten yeni bir talepte 
daha bulunmuştur.

Çetin Göçer

Konfederasyonumuz 1988 yılında 
sözleşmesi imzalanmış olan kamu iş
çileri için ki buna belediye işçileri de 
dahildir, enflasyon farkı istiyoruz.

14 Haziran tarihinde yaptığımız 
Yönetim Kurulu açıklamasında 1988’ 
de sözleşmesi bağıtlanan yaklaşık 300 
bin işçiye verilen ücretlerin, yılsonu iti
bariyle enflasyon fazlası kadar fark is- 
tem iştir. Esasen Sayın Ö zal’la 
yaptığımız çeşitli görüşmelerde, yılso- 
nunda gerçekleşecek enflasyonun ve
rilen ücret zammını aşması halinde, bu 
aşan miktarın kamu işçilerine ödene
bileceğini vaadetmişti. Şimdi hüküme
tin bu vaadinin gerçekleşmesini 
bekliyoruz.

HAKSIZLIKLAR SÜRÜYOR

Değinmek istediğimiz diğer bir hu
sus Belediye-İş Sendikamızın karşılaş
tığı özel sorunlardır. Mahalli seçimler
den öhceki belediye başkanları ile 

(Devamı Sayfa 32’de)
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AT  PA R LA M E N T O SU N A

SEÇİM LER

YAPILD I..

VE İLK D EFA BİR TÜRK SEÇİLDİ

AVRUPA TOPLULUĞUNA TAM ÜYELİK 

BAŞVURUSU’NDA BULUNAN TÜRKİYE’Yİ 
SEÇİM SONUÇLARI PEK ETKİLEMİYOR..

• 18 Haziran günü 12 Avrupa Ülkesinde Yapılan Seçimlerde “Çevreci’ler Kesin Zafer Elde Etti. Seçimlere Katılım Düşüktü..
• İlk Kez Bir Türk Parlamenter Avrupa Parlamentosu’nda; Yeni Üye Leyla ONUR SPD Listesinden Parlamentoya Girmeyi Başardı.

Türkiye’nin geçen yıl tam 
üyelik için başvurduğu Avrupa 
Topluluğu (AT) Parlamento se
çimleri, 18 haziran günü on iki 
topluluk ülkesinde yapıldı. 518 
üyeli parlamentoda “ çevreci”  
olarak adlandırılan “ yeşiller” ke
sin zafer elde ederken, sosyali- 
sit partiler nisbi bir başarı 
sağladılar. Seçimlerde sol kanat, 
AT Danışma organında ilk kez 
çoğunluğu elde etti.

Avrupa Topluluğunu oluştu
ran; Fransa, İngiltere, Batı Al
manya, İtalya, İspanya, Portekiz, 
İrlanda, Hollanda, Danimarka, 
Belçika, Lüksemburg ve Yuna
nistan’da yapılan seçimlerde Ko
münist Partiler 41, Sosyalist 
Partiler 181, Yeşiller 39, Bağım
sızlar 15, Hıristiyan Demokratlar 
123, Liberal Demokratlar 44, Av
rupa Demokratik İttifakı 19, Mu

hafazakarlar 34, Aşırı Sağcılar 
22 üyelik sağladılar.

AVRUPA
PARLAMENTOSU’NDA
BİR TÜRK..

Avrupa Parlamentosu se
çimlerinde ilk kez bir Türk parla- 
merter olarak seçildi. Avrupa 
Parlamentosu’na 31 milletvekili 
sokan Alman Sosyal Demokrat
ları SPD’nin listesinde yer alan 
Leyla ONUR, Strasburg’taki tek 
Türk asıllı parlamenter. Leyla 
ONUR, Federal Alman uyruklu, 
babası Türk, annesi Alman. Ay
şe ve Meral adlı iki kızı var. 
ONUR, parlamenter seçilmesi 
dolayısıyle verdiği demeçte, 
“ Amacım, bütün yabancılara 
yerel seçim hakkı tanınması, 
çifte vatandaşlığın mümkün ol

ması, Alman vatandaşlığına 
geçmek istemeyenler için de 
F. Almanya’da kalabilmeleri
nin sağlanması.”  diyor.

YEŞİLLER ARİTMETİĞİ 
DEĞİŞTİRDİLER..

“ Çevreci” , sosyalist ve ko
münist grupların Strasburg 
Asamblesi’nde sahip oldukları 
sandalye sayısı salt çoğunluğun 
üstüne çıktı. Bütün Avrupa ülke
lerindeki seçimlerin ortak galibi 
“yeşiller” in, (özellikle Fransa, ve 
İtalya’da kazandıkları başarıdan 
sonra) Strasburg’daki sandalye 
sayısı 20’den 38’e çıktı. Yeşiller 
bu sonuçla, Avrupa Parlamento
sundaki aritmetiğin değişmesine 
de neden oldular.
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#  Avrupa Parlamentosu’ se
çimlerinin birinci özelliği katılım 
oranının çok düşük olması. Bu 
oran, bazı devletlerde oy verme 
zorunluluğuna rağmen, on iki 
üye ortalamasında yüzde 52,2 
ile sınırlı kaldı.

AT Komisyonu Başkan Jac- 
ques Delors, seçmenlerin 
Strasburg organı için seferber ol
mamasını “ Henüz Avrupa çok 
çetrefil ve yurttaşları yeterince 
ilgilendirmiyor. Önümüzdeki 
hedef, herkese hitap edecek 
bir Avrupa yaratmak olmalı
dır.”  şeklinde yorumladı.

TÜRKİYE DAHA ÇOK 
GÜNDEME GELECEK 
GÖRÜNÜYOR..

Avrupa Parlamentosu’nun 
yeni dağılımı, Türkiye’nin Ortak 
Pazar’a yaptığı tam üyelik baş
vurusunu etkilemeyeceği görüşü 
belirtiliyor. Bu konudaki gözlem
ciler, Türkiye ile ilgili sorunların 
“ Karma Parlamento Komis- 
yonu’nda”  (KPK) yansıyacağı 
ve komisyonda yer alacak Avru
palI üyeler arasında sol kanatın 
öne çıkacağı düşünüyor. Buna

karşılık, Türkiye’nin üyelik duru
muyla ilgili tutum değişikliğini ih
timal verilmiyor. Bunun nedeni 
ise, zaten Türkiye’nin tam üye
lik konusunda sağ kanadın da 
farklı bir yaklaşım içinde olma
ması şeklinde değerlendiri
yor.

Bu yeni durum; Avrupa Top
luluğuna girmek için başvuran 
Türkiye’nin ilişkilerinde olumlu 
yaklaşım sağlayamayacağı, in
san hakları ve demokrasi gibi ko
nularda AT’ın gündeminden in
meyeceği izlenimini veriyor.

“Bize Yardım Ediniz, Size ihtiyacımız var.”

Uluslararası Hür İşçi sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU)’ya 1986 yılında üye olan Polonya’nın Dayanış
ma Sendikası Mayıs ayı içinde toplanan ICFTU Yöne
tim Kurulu toplantısında ilk kez Lech VValesa tarafından 
temsil edildi. VValesa yaptığı konuşmada “ S izler biz- 
lere en zor günlerim izde yardım  ettin iz. Bunun için 
size teşekkür borçluyuz. Am a bilm elisiniz ki yardım 

larınıza şimdi de ihtiyacım ız var; Po lonya’da kur
maya çalıştığımız yeni toplumsal düzenin oluşmasın
da bize yardım cı o lunuz” dedi. Bağış, para değil, bil
gi yardımı istediklerini vurgulayan Dayanışma lideri 
hedeflerinin demokratik bir yapı oluşturmak olduğunu 
tekrarladı. Resimde Lech VValesa ICFTU yöneticileri ile 
birlikte.
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T ü r k  S o y d a ş l a r ı m ı z ı  S ı n ı r  D ı ş ı  E d e n  B u l g a r i s t a

İstanbul’da Taksim Alanı’nda düzenlenen “Bulgaristan’ı Tel’in Mitingi”ne katılan on birlerce insan Bulgar zulmünü protesto eder

BULGARİSTAN’I TEL’İN MİTİNGİ COŞKULU OLDU..

Yılmaz: “İnsan Haklarına Saygılı Hiçbir

B ulgaristan'ın ülkesindeki Türk 
azınlığa uyguladığı baskılar ve 
“ zorunlu göç" uygulaması, İstan- 

bulda düzenlenen bir mitingle protes
to edildi, mitinge katılan binlerce 
yurttaş Bulgaristan'ın bu insanlık dışı 
tutumunu kınadıkları haykırdılar.

24 Haziran günü İstanbul'da Tak
sim alanında ANAP, SHP ve DYP par-

• ANAP, SHP ve DYP tarafından İstanbul'da 
Düzenlenen Mitinge Katılan Binlerce İnsan, 
Bulgaristan'ın Bu İnsanlık Dışı Tutumunu 
Kınadıklarını Haykırdılar...
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T u t u m u  G ö r k e m l i  M i t i n g l e  P r o t e s t o  E d i l d i . . .

t&suuenr

bu zorla göç hareketinden vazgeçmesini istediler. Büyük kalabalık, “ Yeni Hitler Jivkov”  diye bağırarak nefretini dile getirdi.

' ’ & V V

EL1*

Ölke Bu Olay Karşısında Şaşmamalıdır...”

ilerinin ortaklaşa düzenlediği “ Bulga- 
istan'ı Tel'in Mitingi"nde, Bulgaristan 
Yönetimi ve Todor Jivkov protesto edil- 
li. Ellerinde pankantları, afişlerle Tak- 
lim'e gelen binlerce kişi, sloganlar 
ıtarak Jivkov'un resimlerini kuklalarını 
raktılar.

Büyük bir coşku inancın hakim ol- 
luğu mitingi, TV-1 naklen verdi.

Bulgaristan'ı Terin mitinginde en 
anlamlı konuşmalardan birini yapan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ, Bulgaristan yönetiminin bu in
sanlık dışı zulmünün durdurulmasını 
istedi.

ŞEVKET YILM AZIN
KONUŞMASI_________________

"Bulgaristan'da soydaşlarımızın uğ

radığı bu insanlık dışı davranıştan nef
retle kınamak, haklı tepkimizi, Türk iş
çisi, Türk çalışanı adına Sizlerle 
paylaşmak, hislerimizi ve kafalılığımızı 
birlikte dünya kamuoyuna duyurmak 
üzere aranızdayım" diyerek sözlerine 
başlayan TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı şöy
le konuştu:

11— Soydaşlarımızı yüzyıllardır 
üzerinde yaşadıkları topraklardan kaba
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kuvvetle göçe zorlayan Bulgar zulmü
nü Türk işçileri adına nefretle protes
to ediyorum.

Bulgaristan'da yıllardır oynanan in
sanlık dramı, hiç kimsenin meçhulü de
ğildir. Soydaşlarımızın maruz kaldığı 
zulüm ve işkenceler, dünyadan ne ka
dar gizlense de, orada neler yapıldığım, 
Türklere hangi insanlık dışı muamele
lerin uygulandığım her millet biliyor.

Yıllarca kapılarım hür dünyaya ka
patan, gözlemci kabul etmeyen, tek bir 
gazeteciyi bile ülkesine sokmamaya ça
lışan, Bulgar Hükümeti, önce Müslü
manlığı yasaklamaya çalıştı, camileri 
kapattı.

*

Arkasından Ahmedin, Mehmedin, 
Ayşenin, Fatmamn isimlerini zorla de
ğiştirmeye yöneldi, kabul etmeyenleri 
sürdü, işkenceye tabi tuttu, direnenle
ri katletti, izlerini yoketti.

TÜRKLERİ
BULGARLAŞTIRMADAN
UTANMADILAR...

Bu asimilasyon hareketi, yani 
Türkleri Bulgarlaştırma çabalan ve bu 
vahşet politikası duyulup dünya bası
nında yansıyınca, utanıp vazgeçeceğine, 
baskılarım daha da arttırdı. Zaman za
man kaçanlar kurtuldu, kalanlara yine 
baskı uygulandı.

Ama soydaşlarımız yılmadı. Çün
kü onlar, asil Türk kam taşıyorlardı. Ve 
asla Bulgarlaşmadılar.

Nasıl olabilirdi ki?

Hangi kalıba sokarsanız sokun, ku
şu yılana benzetebilir misiniz ki, Türk 
de Bulgara benzesin?

Yapamazsın Zalim Jivkov, yapama
yacaksın da. O arzun kursağında kala
cak...

Biz Türküz, Türk kalacağız. Senin 
gibiler bu duyguyu anlayamaz.

Dünyanın neresinde yaşarsak yaşa
yalım, Türk doğduk, Türk öleceğiz.

BULGARİSTAN'A GEREKEN 
DERS VERİLMELİDİR

İnsanlık haklarına, din ve vicdan 
hürriyetine ve hukuk kurallarına say

gısızlığım sürdüren Bulgar hükümeti, 
işkenceyle yıldıramadığı Türkleri bu de
fa mecburi göçe zorluyor.

Zorla göç gibi utanç verici bir olay, 
artık durdurulmalıdır.

Tüm dünyaya sesleniyoruz:

İnsan haklarına saygılı hiçbir ül
ke bu olay karşısında susmamalı- 
dır. Bulgaristan'a gereken ders veril
melidir.

Baltık Denizindeki balinalar da 
kurtarılsın, ama, Bulgar zulmü altında 
inleyen Türkler unutulmasın.

Bireysel sorgulamalar da insanlık 
adına izlensin, ama, kitlesel katliamlara 
karşı seyirci kalınmasın.

Biz sınır ve gönül kapılarımızı ge
len soydaşlarımıza açtık.

Onlan sevgiyle bağınmıza basıyor, 
hoş geldiniz diyoruz.

Onlan işçiler adına yürekten kucak
lıyorum.

Anayurtlarında kendilerine mutlu
luk ve başan diliyorum. Gelenler, bu 
zulümden kurtulanlar, artık hür birer 
Türk vatandaşıdır. Gelecekleri de kabu
le hazırız.

Çektikleri cehennem azabmdan bi
ran önce kurtulmalan için elimizden 
geleni yapacağız.

Halen or^da kalanlara da metanet 
diliyorum. Endişe etmeyiniz diyorum, 
55 milyon Türk arkanızdadır.

İnsan haklanna saygılı dünya mil
letleri er geç sizi destekleyecektir. Bu 
zulüm diyanndan mutlaka kurtula
caksınız.

Bundan eminiz.

Sizler geç de olsa kurtulacaksınız.

Ama Bulgar hükümeti, elinin ka
nı, yüzünün karası ile kıyamete dek 
“ zalim" damgasından kurtulamıya- 
caktır.

Zalimin zulmü varsa, mazlumun 
da Allahı var."

ULUSLARARASI KURULUŞLAR 
NEZDİNDE GİRİŞİMLER...

Başkan Yılmaz, konuşmasında 
TÜRK-İŞ'in yıllarca önce insan hakla
rının ihlali konusunda uluslararası ku
ruluşlar düzeyinde girişimlerde 
bulunduğunu, son olaylar karşısmda 
ise, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
ve Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu ve Avrupa İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu toplantılarında 
Bulgar zulmünün anlatıldığını ve bu 
vahşetin önlenmesi için tüm güçleriy
le yardım ve çaba göstermeye davet et
tiğini belirtti.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı bu konu
lara ilişkin olarak şunları söyledi:

“ Bundan yıllar önce, uluslarara
sı sendika örgütlerine başvurarak, insan 
haklan ihlâlinin durdurulması için 
gerekli önlemlerin alınmasını iste
miştik.

Son olaylar karşısında bu çabamı
zı iki örgüt önünde tekrarladık.

Bunlardan birincisi, hür dünyada 
yaklaşık 90 milyon işçiyi temsil eden 
Uluslararası Hür İşçi Sendikalan Kon-

Mitingin en anlamlı konuşmalarından birini yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 
Bulgaristan’ın insan haklanna saygı göstermesini istedi.
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Kürsüde görünen Olimpiyat Şampiyonumuz Naim SÜLEYMANOĞLU 
sevgi dolu bakışları üzerinde topladı..

*
federasyonu, diğeri, Avrupa Toplulu
ğunda 40 milyondan fazla işçiyi safla
rında toplayan Avrupa İşçi Sendikaları 
Konfederasyonudur. Bu örgütlere başvu
rarak, Bulgar zulmünün durdurulması 
için gerekli çabanın gösterilmesini 
istedik.

Son olarak, 14 Haziran 1989'da ya
ni bundan 10 gün önce, bu insanlık su
çunu Birleşmiş Milletler Uluslararası 
Çalışma Örgütü olan ILO Genel Kuru
lunda bizzat dile getirdim. 150'den fazla 
dünya ülkesinin hükümet, işçi ve işve
ren temsilcilerinin gözleri önünde, Bul
garistan hükümetinin soydaşlarımıza 
reva gördüğü zulmü anlattım.

Onlardan, bu zulüm karşısmda da
ha duyarlı olmalarını talep ettim.

Oradaki konuşmamda Bulgaris
tan'da kadın-erkek, yaşlı-çocuk onbin- 
lerce Türkün çektiklerini anlattım. 
İsimlerinin değiştirildiğini, mal varlık
larına el konulduğunu, kazanılmış hak
larının gasbedildiğini, ücretlerinin ve 
hatta emekli aylıklarının bile ödenme
diğini, şimdi ise ellerine birer bavul ve
rilerek göçe zorlandıklarım ve bunu 
fiilen yapmakta olduklarını bir bir an
lattım. Bu tutumu TÜRK-İŞ ve Türk İş
çileri adına nefretle lânetlediğimi 
bildirdim.

Dünya kamuoyunu, bu vahşetin 
önlenmesi için tüm güçleriyle yardım 
ve çaba göstermeye davet ettim.

Bunları size örnek diye anlatıyo
rum. Ama yapacaklarımız bitmemiştir. 
Dünya kamuoyunu, soydaşlarımıza

karşı işlenen insanlık dışı davramşlar 
konusunda aydınlatmaya mecburuz.

Türk Milleti milli davalarında, si
yasi parti ve meslek farkı gözetmeksi
zin daima beraber olmuştur.

Bu davayı da birlik ve beraberlik 
içinde mutlaka çözeceğiz.

Biz savaştan yana değil, daima ba
rıştan yana olmuşuzdur.

Bu sorunu da barışçı yollarla orta
ya koyduk, öyle sonuçlandırmak isteriz.

Yeter ki, 55 milyon Türkün sabrı 
daha fazla taşınlmasın.

O zaman neler olacağım, hele Bul- 
garlar iyi bilir.

HÜKÜMETTEN DAHA NET 
TUTUM BEKLİYORUZ...

Türk işçileri olarak, Hükümetten 
daha net bir tutum bekliyoruz.

Soydaşlarımızın geleceğini güven
ce altına alacak tüm önlemlerin nok
sansız alınmasını istiyoruz.

Devletimiz, insanlığa saygılı dün
ya ülkelerinin de yardım ve baskısıyla 
soydaşlarımızın Bulgaristan tarafından 
gasbedilen haklarını arayacak ve ala
caktır.

Türk'ün hakkım Bulgara yedirtme
yeceğiz.

Bu duygularla Türk işçilerinin her 
çeşit özveriye hazır olduğunu bir kez da
ha tekrarlıyorum.

Gelecek günlerde soydaşlarımızın 
güvenceli durumu ve mutluluğunu kut
lamak üzere bir araya gelmek temenni
siyle sizlere sevgilerimi, saygılarımı 
sunuyorum."

ÖTEKİ KONUŞMALAR

Bulgaristanı TEL'in mitingi'nde 
Balkan Türkleri ve Göçmenler Demek
leri Başkanı Mümin GENÇOĞLU, Ana- 

(Devamı Sayfa 32’de)

Bulgaristan yönetiminin müslüman Türk azınlığa karşı uyguladığı zalimliğe karşı Taksim’e 
gelenlerin ellerinde Türk Bayrakları ve çiçekler vardı.
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K A Y A  O Z D E M IR Bu Bâşarı 
TÜRK-İŞ’indir

T ürk Sendikacılık hareketinin tarihini yazacak 
olanlar 1989 yılı içinde elde edilen bir büyük 
başarıyı altını çizerek kaybedecekler ve 

bu büyük başarıda katkısı bulunan herkesi başta 
Türk-İş Genel başkanı Sayın Yılmaz olmak üzere 
şükranla anacaklardır. Ömrünün Kırk Yıla yakın bir 
zamanını aktif sendikacılık içinde geçirmiş, iki bu
çuk yıl öncesine kadar TÜRK-İŞ Yönetiminde 
bulunmuş bir sendikacı olarak bu başarıyı takdir
le ve GIPTA ile karşıladığımı açık yüreklilikle 
belirtmek istiyorum. Dokuz yıla yakın bir süredir 
hayat pahalılığı karşısında ezilen sınırlanmış kı
sıtlanmış hakları ile yaşama mücadelesi veren İş
çiler, 1989 Yılı içinde Onurlu bir eylem programı 
uygulamışlar, liderlerinin Planladıkları eylemlerde 
Kamu oyunun sempatisini yitirmeden başarıya 
koşmuşlardır!

Enflasyona yenik düşen, her geçen gün aşı
nan işçi ücretleri İlk defa 1989 yılında gerçek de
ğerine kavuşmuş, aşınmadan kurtulmuş, 
imzalanan Toplu iş sözleşmelerinde yer alan hü
kümlere göre enflasyona karşı korunmuştur. Bu 
azımsanamıyacak, küçültüİemiyecek kadar büyük 
bir başarıdır. Ne varki bu başarı gölgelenmek, si
yasette ve iç çekişmelerde malzeme olarak kulla
nılmak için olduğundan küçük gösterilmek 
istenmektedir!

“ Ol Mahiler ki Derya içredir, Deryayı b il
mezler!”  şiirin dizesinde belirtildiği gibi, Acaba bu 
büyük ve gerçek başarı sahiplerinden birisi de ben 
olsaydım, bu denli tevazu içine gömülürmüydüm; 
diye düşünüyorum. Bir taraftan İşçi hareketinin ka
rarlı ve ısrarlı tutuma karşısında inadından vazge
çen Sayın Başbakan sendikal çekişmeleri körük
lemek için “iyi mücadele ettiler, daha dirense- 
lerdi daha fazla verecektim ” diyor, diğer taraf
tan bazı erbabı siyasetçiler, alınanları, koparılanları 
azımsıyabiliyor! Türkiyenin içinde bulunduğu şart

lar ve mevcut Anayasa ve yasalardan kaynakla
nan ciddi sıkıntılara rağmen yapılan mücadele ve 
elde edilen sonuç gerçekten takdire değer.

Türk-İş Yönetim Kurulunun aldığı karar üze
rine yetmişe yakın toplantı yapan Kamu kesimi 
Toplu iş sözleşmelerini Koordine etmek amacı ile 
kurulan “ Komisyon” , zaman zaman yaptığı sert 
tartışmalara, kopma noktasına gelen iç sürtüşme
lere rağmen sonunda uzlaşmasını bilmiş ve akılcı 
tutarlı abir yol izleyerek Sözleşmeleri sonuçlandır
mıştır. Alınan ilke kararları, Hükümet adına sözleş
melerin müzakerelerinde yetkili bakan olarak 
katılan Sayın Cemil Çiçek ile Bakanlığının görevi 
gereği müzakerelere yardımcı olan Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın İmren Aykut ve so
nunda da Sayın Başbakan Türk-İş yetkilileri ile çe
tin bir müzakere pazarlığı sürdürmüşlerdir. Bu 
pazarlıkta kazançlı çıkan taraf Yurdumuzun orga
nize en büyük sivil toplum örgütü olan TÜRK-İŞ 
olmuştur.

Şimdi bütün işçiler yapılan tezvirata kulakla
rını tıkamalı, kendi güçleri ile tecrübeli ve yetenekli 
lider kadrolarının ortak başarılarına sahip çıkma
lıdırlar. Bu sahiplenme kısa bir süre sonra Kısıtla
nan hakların yeniden verilmesine ve özgür bir toplu 
iş sözleşmesi sisteminin geliştirilmesine fırsat tanı
yacaktır. Zamanında bizzat benim adını koyduğum 
bir tabirle KERHEN, imzalanan sözleşmeler yeri
ni topluma öncülük edecek ve enflasyon karşısın
da ücretleri yenik düşürmeyecek onurlu bir 
sözleşmeler zincirine bırakmıştır. Bu olguyu teva
zu ile karşılamak ve esere sahip çıkmamak yanıl
tıcı olur! Tevazuun fazlası nimete küfrandır! Ortak 
başarının sahihlerini eserlerine sahip çıkmaya ve 
elde ettikleri başarıyı küçümsememeye davet edi
yorum. Kendileri Tebrike şayan başarı gösterdi
ler. Dileriz ki bu başarılı iç çekişmelerle gerçek 
değerinden daha küçük gösterilmesin.
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T U R K - I Ş ’ in  Şube Yöneticileri
Temel Eğitim Seminerlerinin dokuzunçusu, 
26-30 Haziran 1989 tarihleri arasında TÜRK- 
İŞ Samsun Eğitim Merkezinde yapıldı.

“Sosyal Güvenlik Mevzuatı” , “Sendika
ların Ülke Ekonomisine Etkileri ve Katkıları” , 
“Demokrasi ve Sendikacılık” , “Türkiye’de ve 
Dünya’da Sendikacılık Hareketleri” ve “Top
lu Sözleşme Usul, taktik ve Stratejileri” konu
larının çeşitli üniversitelere mensup öğretim 
üyeleri ve konu ile ilgili uzmanlarca işlendiği 
seminere, TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalarımızdan 
37 şube yöneticisi katıldı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa 
BAŞOĞLU’nun, TÜRK-IŞ’in çalışmaları ve son 
günlerin aktüel konuları üzerinde kursiyerlere 
konu ile ilgili olarak geniş açıklamalarda bulu
nup, kursiyerlerce kendisine yöneltilen soru
lara cevap verdi. Bir karşılıklı bilgi alış-verişinin 
yapıldığı seminer sertifika töreni ile sona erdi.

SEMİNERE ŞU KURSİYERLER KATILDI:

Mustafa KATI, Zafer YILMAZ (TARIM-İŞ), 
Osman DEMMEN, Ahmet ÖZEN (PETROL- 
İŞ), Kemal BOZDAĞ, Ercan DOĞAN, İsmet 
TAŞBAĞLI, Celal YILDIRIM, Yüksek ÖZCAN, 
Turan KIRGEÇ (TEKGIDA-İŞ) H. Hüseyin 
ÜNER, Sami AYDEMİR (ŞEKER-İŞ), Haşan 
DEMİR, Ramazan DÜLGER, Bilal KILIÇ 
(ÇİMSE-İŞ), M. Recep ÖZBEY (LİKAT-İŞ), A. 
Kadir TOP, İsmail EVRAN, O. Nafiz DAĞLI, 
Aydın TOPUZ, Fuat ÇAŞURLUK, Celal DA
DAN, Enver TUNÇDEMİR (YOL-İŞ), Türk 
Korkmaz POLAT, Muhsin SARI, K. Necdet SA
YIN, İbrahim DURSUN, Süleyman ÇAYCI 
(TES-İŞ), Şuayip KAPLAN, Abdullah DOĞAN, 
Mustafa USTA (HABER-İŞ), Mustafa DUMAN, 
Duran EKİNCİ, Şevket TOSUN, Cemal ÇELİK- 
Çİ, Kadir TATARHAN (SAĞLIK-İŞ) Mehmet 
AYDIN (TGS).

ŞUBE YÖNETİCİLERİ 
SEMİNERLERİNİN DOKUZUNCUSU 

SAMSUN'DA YAPILDI

T U R K - I

Samsun Eğitim Merkezi’nde 9 ncusu Yapılan Şube Yöneticileri 
Seminerine Katılanlar Başoğiu ile...

ALMAN KÜLTÜR HEYETİ’NİN 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARETİ

Pedegog ve Öğretmenler
den oluşan 18 kişilik bir Alman 
Kültür Heyeti, 26 Haziran günü 
TÜRK-İŞ’e gelerek Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU’nu 
ziyaret etti. TÜRK-İŞ Kadınlar 
Bürosunu da ziyaret eden kültür 
elçileri, kırsal kesim ve kentler
de yaşayan kadınların sorunları
nı yerinde incelediler.

Resimde Alman kültür he
yeti üyelerini TÜRK-İŞ’i ziyaret
leri sırasında Genel Eğitim 
Sekreteri Başoğiu ile görü
yorsunuz.
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e ğ i t i m  . . .

TARIM-IŞ’IN 

1989 EĞİTİM 

PROGRAMI 

TAMAMLANDI...

•  T a r ım  - İ ş ’ in  

I F P A A W i l e  O r t a k la ş a  

D ü z e n l e d i ğ i  Ü ç e r  

G ü n lü k  6  S e m in e r d e ,  

1 5 0  İ ş ç i  E ğ i t i l d i . . .

T A R IM  - İŞ S e n d ik a s ın ın
1989 yılı e ğ it im  p ro g ra m ı, 17 M a 
y ıs  - 23  H a z ira n  1989 tarih leri 
a ra s ın d a  S a m s u n  T Ü R K -İŞ  E ğ i
tim  M e rk e z i ’n d e  y a p ıld ı.

Ö Z D E Ş ’ İN  K O N U Ş M A S I

S en d ik a n ın  ü y e s i b u lu n d u 
ğ u  U lu s la ra ras ı T a r ım  v e  P la n 
ta s y o n  İşç ile r i F e d e r a s y o n u  
(IF P A A W ) ile o rtak laşa  d ü z e n le 
d iğ i p ro g ra m , ü çe r  gü n lü k  6  s e 
m in e r  h a l in d e ,  t o p la m  150 
işç in in  katılım ı ile  g e rç e k le ş t ir il
d i. B u  y ılın  b ir ö z e l l iğ i  o la ra k  
ü y e y e  y ö n e l ik  p r o g r a m d a ,  
“ Y e n i  S e n d ik a l  D ü z e n i” , “ Ç a 
l ı ş m a  H a y a t ım ı z ın  G ü n c e l  
S o r u n la r ı”  v e  “ T a r ım  v e  O r 
m a n  İş ç ile r in in  S o s y a l  G ü v e n 

Tarım-lş Genel Başkanı Özdeş, seminere katılan üyelere hitap ediyor...

T A R IM -İŞ  S e n d ik a s ı G en e l 
B a ş k a n ı S a b r i  Ö Z D E Ş  d e  y a p 
tığ ı k o n u ş m a la r d a ,  e ğ it im in  
e s a s  a m a c ın ın  k iş ile rd e  o lu m lu  
d a v ra n ış  d e ğ iş ik liğ i y a ra tm a k  
o ld u ğ u n u  v u rg u la y a ra k , g ü ç lü  
ta b a n  iç in  e ğ it im in  g e rek liliğ i 
ü z e r in d e  d u rd u .

T A R IM -İŞ  S e n d ik a s ı G en e l 
E ğ it im  S ek re te r i M u s ta fa  Y A P 
R A K  ise , 2821 s a y ılı S e n d ik a la r  
K a n u n u ’nu  e leştire rek , y ü z d e  5 
e ğ it im  fo n u  ile  a rzu la n a n  eğ ti-  
m in  y a p ı la m a y a c a ğ ın ı  s a v u n 
d u .

B A Ş O Ğ L U  H A Z IR  
B U L U N D U

S e m in e r le r in  b a z ı la r ın d a  
h a z ır  b u lu n a n  T Ü R K -İŞ  G e n e l 
E ğ it im  S ek re ter i M u sta fa  B A Ş 
O Ğ L U , T Ü R K - İŞ ’in e ğ it im  po liti
k a s ı ile  ilg ili ayrın tılı b ilg ile r  v e r 
d i. B A Ş O Ğ L U , “ T A R IM - İŞ ’ İn 
ta b a n  e ğ i t im in e  v e r d i ğ i  ö n e 
m in  t a k d ir le  k a r ş ı la n d ığ ın ı”  
v e  b aşa r ılı o ld u ğ u n u  s ö y le d i.

Seminere
katılan
Tarım-İş
üyeleri,
Türk-İş
Genel
Eğitim
Sekreteri
BAŞOĞLU
ile

l ik  S o r u n la r ı  v e  Ç ö z ü m  
Y o l l a n ”  k on u la r ı iş len d i.
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k o o p e r a t i f ç i l i k  e ğ i t i m i . . .

•  T ü r k  - İ ş  K o o p e r a t i f l e r  B ü r o s u ’ n c a  h e r  y ı l  d ü z e n 

l e n e n  K o o p e r a t i f  M ü d ü r l e r i  Y e t i ş t i r m e  K u r s u ’ - 

n u n  d ö r d ü r c ü s ü  1 9 -2 8  H a z i r a n  1 9 8 9  t a r i h l e r i  a r a 

s ı n d a  T ü r k - İ ş  S a m s u n  E ğ i t i m  M e r k e z i n d e  y a 

p ı l d ı .

Bu yıl
4 üncüsü
yapılan
Kooperatif
Müdürleri
Yetiştirme
Kursu’ha
katılan
13 kursiyer,
kooperatif
temel
bilgiler,
mevzuat ve
işletmecilik
konularında
bilgilendiler.

4 . Dönem Kooperatif Müdürleri 
Yetiştirme Kursu Samsun’da yapıldı

K ooperatif Müdür ve çalışanla
rına kooperatif eğitimi vermek 
ve onların kooperatifçilik ko

nusundaki bilgilerini geliştirmek 
amacıyla her yıl düzenlenen koope
ratif müdürleri yetiştirme kursu bu 
yıl 19-28 Haziran tarihlerinde Sam
sun Türk-İş Eğitim Merkezi’nde ya
pıldı. 13 kursiyerin katıldığı kursta; 
kooperatifçilik temel bilgileri, mev
zuat ve yapılan değişiklikler ile ko
operatif muhasebesi ve kooperatif 
işletmeciliği konuları ele alındı.

TÜRK-İŞ ve AAFLI tarafından 
düzenlenen ve bu yıl 4. sü yapılan 
kursun her bölüm sonrasında, uy
gulanan testler sonunda kursiyerle
rin eğitimi tamamlandı. Dört testin 
sonucu alınan ortalama puan ise 
kursiyerin sertifikasına yazılacak 
derecesini belirliyor. Bu yıl Koope
ratif Müdür ve çalışanları önümüz
deki altı ay içinde yapılmak ve 
Türk-İş Kooperatifler Bürosuna gön
derilmek üzere 1163 Sayılı Koopera
tifler Kanunu ve yapılan değişiklik
lerin kooperatiflerde uygulamada 
çıkardığı güçlükler konusunda birer 
ödev hazırlayacaklar.

Çok kısa bir sürede, çok fazla 
ve kapsamlı konunun işlendiği 
kursta, sabah ve öğleden sonra 
programları dışında hemen her ge
ce de akşam dersleri düzenlendi.

Kursa katılanlara 1163 Sayılı yasada yapılan değişikler antatıldı.
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Kursta ILO Kooperatifçilik bölümünce hazırlanan materyal kullanıldı.

Bu derslerde; kooperatif müdür ve 
yardımcılarının karar verme yete
neklerini geliştirecek çeşitli örnek 
olaylar, “rol oyun” şeklindeki eği
tim metodlarıyla gerçekleştirildi.

Kurstan mezun olan kooperatif 
müdürlerinin işyerlerinde yeni kuru
lacak tüketim kooperatifleri için 
“anahtar teslimi” kooperatif kura
bilecek kadar yetiştirildikleri belirtildi.

Türk İş Kooperatif Uzmanı Si
nan Vargı bu konuda şu açıklama
yı yaptı.

“Daha önceden bu kurstan 
mezun olan yaklaşık 40 arkada
şımızın tamamı bugün birçok tü
ketim ve yapı kooperatiflerinde 
profesyonel kadroları oluştur
maktadır. Bu nedenle kooperatif 
kuruluşlarında sendikalarımıza 
yardımcı olmakta gerek mağaza 
dekorasyonu gereksede muhase
be sistemi ve işletme konusunda 
kooperatiflerin kuruluşunu ger
çekleştirmektedir. Özellikle Koca
eli bölgesinden kursa katılan 
arkadaşlarımız bu bölgede sendi
kalar öncülüğünde yürütülen ko- 
operatifçilik çalışmalarına 
yardımcı olmuşlardır.”

Türk-İş/AAFLI İşbirliğinde dü
zenlenen kursta eğitim materyali 
olarak Uluslararası Çalışma Örgütü 
Kooperatifçilik Bölümünce hazırla
nan ILO/MATCOM Kooperatif Eği
tim materyali kullanıldı.

KOOPERATİF REHBERİ KİTAPÇIĞI YAYINLANDI...

PRATİK, UYGULAMALI, ÖRNEKLİ

m m

OKTAY ÇALOĞLU

1 1 6 3  s a y ılı  k o o p e r a t if l e r  k a n u n u n d a  y a p ı l a n  d e 
ğ i ş i k l i k l e r i n  u y g u l a m a y a  n a s ı l  g e ç tiğ i  k o n u s u n d a  
t ü k e t i m  v e  y a p ı  k o o p e r a t i f l e r i n e  y ö n e l i k  y e n i  b i r  
r e h b e r  k i t a p  h a z ı r l a n d ı .  K o o p e r a t i f  R e h b e r i  a d l ı  b u  
k i t a p  T Ü R K - İ Ş ’ i n  1 7 5  S a y ılı  y a y ı n ı  o l a r a k  T Ü R K - İ Ş  K o 
o p e r a t i f l e r  B ü r o s u ’ n c a  h a z ı r l a n d ı .  K i t a p t a  t ü k e t i m  
v e  y a p ı  k o o p e r a t i f l e r i n i n  k u r u l u ş , g e n e l k u r u l ,  t e m 
s il  y e t k i s i  v e  t e s c il , o r t a k l ı k  i ş l e m l e r i  a n a s ö z le ş m e  
d e ğ i ş i k li ğ i , g i b i  ö n e m l i  k o n u l a r  y e r  a l ı y o r . K o o p e 
r a t i f  R e h b e r i  i ç e r d iğ i  b i l g i l e r  ile  b u  i ş l e m l e r i n  n a s ı l  
e n  d o ğ r u  b i r  ş e k i ld e  y a p ı l a c a ğ ı n ı  i ç e r i y o r .

K i t a p t a  a y r ı c a  K o o p e r a t i f l e r  K a n u n u ’ n d a  c e z a i  
s o r u m l u l u k  h a l l e r i  ile  k o n u t  y a p ı  k o o p e r a t i f l e r i n i n  
t ü r  d e ğ i ş t ir m e s i  ile  k o o p e r a t i f l e r i n  t a s f iy e s i  k o n u 
l a r ı n d a  b i l g i l e r i  y e r  a l ı y o r .

K o o p e r a t i f  R e h b e r i  k i t a b ı  s e n d i k a la r  ö n c ü l ü ğ ü n 
d e  k u r u l a n  t ü k e t i m  v e  y a p ı  k o o p e r a t i f l e r i n i n  k a r 
ş ıla ş t ığ ı  ç e ş itli  b ü r o k r a t i k  k a r m a ş a y ı  ö n l e y e r e k , b u  
k o o p e r a t i f l e r i m i z i n  d a h a  v e r i m l i  b i r  ş e k i ld e  y ö n e 
t i l m e s i n e  y a r d ı m c ı  o l a c a k .. .
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İRVİNG BROVVN’UN ARDINDAN...

77 yaşında ölen Amerikalı sendikacı İrving Browng (sağdaki)AFL-CIO Başkanı 
Lane KIRKLAN D ile bir toplantı sırasında..

• Yarım  Asırlık  
Am erikalı Sen
dikacı, Tanınmış 
Bir Türkiye ve 
Türk Dostu idi...

A m e rik a n  S e n d ik a c ılığ ın a  
dam gasın ı v u ra n  ve  d ü n yad ak i 
h ü r  send ika l ö rg ü tle r in  k u ru lu ş  
ve  iş ley iş in d e  b ü y ü k  em eği ge
çen tan ınm ış sendika lid e r i A m e- 
r ik a ’l ı  İR V İN G  B R O W N  üzün- 
tü y le  öğrendiğ im ize göre b ir  sü
re  önce h a y a ta  g ö z le rin i yum du.

Y a k a la n d ığ ı kanserden  k u r-  
tu la m ıy a ra k  77 yaş ın da ö len  
B R O W N , dünya em ekç ile ri u ğru 
n a  h arcad ığ ı 52 y ı l l ık  h izm et sü
re s in c e , k e n d i d e y im iy le  
“ İs t ib d a t  g ü ç le r iy le  f i k i r  
savaşı”  y a p m ış tı.

K ısa  ad ı A F L -C IO  o lan  A m e
r ik a n  İş ç i S e n d ik a la r ı F ed eras 
y o n u  G e n e l B a ş k a n ı L a n e  
K I R K L A N D , ö lüm ünden  sonra  
O ’nun h akk ın d ak i d uygu ların ı şu 
sö zlerle  d ile  g e tirm iş tir :

“ B ir  d ev i k a y b e tt ik . D ü n 
y a ’d a k i tü m  ü lk e le rd e , işç i h a k 
la r ın ı  k o ru m a k  ve  g e liş tirm e k  
yo lu n d a , başka h iç b ir  k iş i İR -  
V İN G ’in  y a p tığ ın d a n  fa z la s ın ı 
y a p a m a m ış tır .. ’ ’

A y n ı zam anda iy i  b ir  T ü r k i
ye  ve  T Ü R K -İŞ  dostu  o la ra k  ta 
n ın a n  İrv in g  B R O W N , A F L -C IO ’ 
nun çeş itli kadem elerinde önem 
l i  g ö re v le r a ld ı ve  ka zan d ığ ı b a 
ş a r ıla r ıy la  b ir l ik te  ünü  de a r t t ı .

K I S A  B İ Y O G R A F İ S İ

B ir  ka m y o n  sürücüsünün  
oğlu o lan  B R O W N , send ika l k a 
r iy e r in e  1936  y ılın d a , o to m o b il 
en d ü s tris in i s e n d ik a lıla ş tırm a

m ücadelesi s ıras ın da , te ş k ila t-  
la n d ırm a c ı o la ra k  b aşlad ı. D aha  
so n rak i y ılla rd a , A m e rik a n  Sen
d ik a la r ı  Federasyon u  (A F L ) de 
te ş k ila tla n d ırm a c ı o la ra k  görev  
a ld ı ve  1942  y ılın d a  Savaş Ü re 
t im  K u ru lu n a  te m s ilc i o la ra k  
a ta n d ı.

n .  D ü n ya  S avaşın ın  son a y 
la r ın d a  İR V İN G , m ü tte f ik  o rd u 
la r ı  A lm a n y a ’y a  g ire r le rk e n ,  
hem  A F L ’n in  hem  Ç lO ’n un  te m 
s ilc is i id i. A lm a n  s e n d ik a la rın a  
y ö n e lik  A m e rik a n  p o lit ik a s ı i le  
an laşm azlığ a  d üşerek is t i fa  e t 
t ik te n  sonra, B R O W N , P a r is ’te  
A F L ’n in  b ü ro s u n u  fa a l iy e te  
g eç ird i.

irv in g , h ü r ü lk e le rd e k i de
m o k ra t ik  s e n d ik a la rın  b ü yü m e
le r in e  y a rd ım c ı o ldu.

F ra n s ız  İş ç i G ücünün o luş
m asın da çok b ü y ü k  ro l o yn ad ı. 
U lu s la ra ra s ı H ü r  İş ç i S en d ika la 
r ı  K o n fed erasyon u  (IC F T U ) n un  
ku ru lu şu n d a  fa a l görev y a p tı ve  
1962 den 1 9 6 5 ’e k a d a r N e w  
Y o rk ’ta  B irleş m iş  M i l le t le r  G e
n e l M e rk e z in d e k i b ü ro n u n  b a 
ş ın d a  b u lu n d u . T ü rk iy e  İş ç i

S e n d ik a la r ı K o n fed era sy o n u ’- 
nun (TÜ R K -İŞ ) o luşturu lm ası ça
l ış m a la r ıy la  d a  y a k ın d a n  i l 
g ilen d i.

B r o w n ’ ın  k o lo n ile ş m e y e  
k a rş ı o lan  tu tu m u  onu üçüncü  
dün yadaki dem okrasi m ücadele
le r i  i le  ilg ile n m e y e  y ö n e lt t i. 
A F L -C IO ’n u n  A fr ik a -A m e r  ik a  
Ç alışm a M e rk e z in in  i lk  d ire k tö 
rü  o la ra k  A A F L I’n in  ku ru lm a s ı
n a  k a tk ıd a  bu lu nd u . A m e rik a  
B ir le ş ik  D e v le tle r in e  ve  b irç o k  
b a t ı l ı  m ü tte f ik in e , d ün yadak i 
gerçek m illiy e tç i h a re k e tle re  ve  
d e m o k ra tik  u n s u rla ra  gereken  
güçlü  d esteğ i v e rm e d ik le r i iç in  
m u h a le fe t e t t i .

D iğ e r  g ö re v le r i a ras ın d a, 
B ro w n  on y ı l ı  aşk ın  b ir  süre  
IL O ’da A B D  İş ç i te m s ilc is i id i. 
19 8 2 -1 9 8 6  y ı l la r ı  a ras ın d a Lane  
K IR K L A N D ’a  k ıd e m li dan ışm an  
o lu n caya k a d a r, A F L -C IO  U lu s 
la ra ra s ı i l iş k i le r  B ö lüm ü D ire k 
tö rü  o la ra k  g örev  y a p tı. 1988  
y ılın d a  B a şk an lık  H ü r r iy e t  M a 
d a lyas ı i le  t a l t i f  ed ild i.
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Y a l a n ı n  B in i  B i r  P a r a . . .

S in a n  V a r g ı
Türk-İş Kooperatif ve Tüketici 

Sorunları Uzmanı

Ç aylar başımıza dert oldu diyordu 
bir yetkili, radyasyonlu çayları ne 

yapacağımızı bilemiyoruz, şaşırdık kal
dık...

Gerçekten de Türkiye’nin elinde 
bulunan radyasyonlu çaylar yetkilile
rin başına dert olmuştu. Kimisi yaka
lım kimisi gömelim derken, bir kısmı 
yakınca radyasyonun külde kalacağı
nı filtrelerde de radyasyon isleri kalaca
ğını savunuyor ve yakmaya karşı 
çıkıyordu. Gömelim diyenler ise bu işin 
maliyetini düşünüyor ve bir türlü karar 
veremiyorlardı.

Türkiye Atom Enerjisi Kurumu, 
çayla ilgili olarak kararı belirleyen bir 
kuruluş olma görevini yürütüyor. An
cak kurumda son yıllarda birbiri ardı
na yapılan atamalar ve işten ayrılan 
kurum başkanlarının demeçleri, ger
çekleri ne derece yansıtıyor, orası belli 
değil..

Türkiye’nin şu anda eline 58 bin 
ton çay var. Bu çayların radyasyon 
miktarı ise 89 bin bekerel civarında.

Türk insanına reva görülen radyasyon 
miktarı ise 12 bin bekerel.. Kurumun es
ki başkanı Prof. Dr. Ahmet Yüksel 
Özemre kurum başkanlığını yaparken 
“çayda rasyasyon yoktu” diye de
meç vermekteydi. Kurum başkanlığın
dan alındığında ise feryata başladı ve 
çaylarda yüksek oranda radyasyon ol
duğunu ifade etti. Özemre, Rize Valisi 
Ömer Büyükkent’e gönderdiği yazıda 
çayın yakılarak imha edilmesi kararı
nı eleştirerek bu işlemin “Çernobil se
rpintisinden daha fazla zararlı” 
olacağını belirtti. (9.6.89 GÜNEŞ)

İşte Türkiye’nin durumu bu, yetki
liler iş başında oldukları zaman başka 
şeyler söylüyorlar, işten ayrıldıkları ya 
da ayrılmak zorunda bırakıldıklarında 
ise ilk söylediklerini yalanlayabiliyorlar. 
Neden bu baskılar, 58 bin ton radyas
yonlu çayın imhası konusunda bile ya
ratılan bu kaos, Ankara’nın çevre 
semtlerinde kurulan pazarlarda kilosu 
1500 TL’sından ne olduğu belli olma
yan çayların kapış kapış satılmasına 
neden oluyor.

Avrupa Topluluğu’nun elinde bu
lunan binlerce ton radyasyonlu süt to
zu’nun ne yapılacağı konusunda 
uzmanlar şunları söylüyorlar:

“Bu süt tozunu yaktığımız za
man yalnızca süt tozunu imha ede
riz, radyasyon yine bize kül duman 
ve is olarak geri kalır. Denize döktü
ğümüz zaman balıklara bulaşır ve in
sanlara geri döner. En iyi çare, 
bunları bir vagona doldurup beklet
mektir.”

Gerçekten’de şu anda Hollanda ve 
Almanya’nın bir çok limanın da sayı
ları yüze varan vagonlar asker nöbe
tinde bekletilmektedir.

Bir gün birileri çıkıpta kimseden 
emir almadan çayların üstüne benzin 
döküp yakabilir. İşte o zaman çayları 
yokedip radyasyonu yine biz alabile
ceğiz. İki başlı, elsiz kolsuz doğumlar, 
cilt ve akciğer kanserleri çayın yakıldı
ğı bölgede artabilecektir.

Çevre Eski Genel Müdürü, Dr. Mu
zaffer Evirgen, Karadeniz sahillerine 
vuran varillen İtalyan Mafyası tarafın
dan Karadeniz’e atıldığını belgelemiş 
ve İtalyan hükümetinden bu varilleri 
geri almasını istemişti. İtalyan hüküme
ti ise iki uzmanını göndereceğini ve va
rilleri geri alacaklarını belirtmişti. Ancak 
bu variller şu ana kadar geri alınmadı
ğı gibi Çevre Genel Müdürü de görev
den alındı. Belge ve ispatlarıyla 
Uluslararası Hukuk Normlarına göre 
ispatlamayı yapan genel müdür takdir 
beklerken, görevden alınıyordu.

Ağız değiştiren yetkililer, görevden 
alınan genel müdürler hep kamuoyun
dan bazı gerçeklerin saklandığı kanısı
nı uyandırıyor. Bundan böyle bu 
konuda açıklama yapan yetkilinin söz
lerini ters olarak anlatmakta fayda var, 
yada gerçeği öğrenmek için yetkilinin 
işbaşından ayrılmasınımı bekleyece
ğiz?

■ A to m  E n e r j i s i  e s k i  B a ş k a n ı  a ğ ı z  d e ğ i ş t i r d i

— özemre
i  ÇERNOBİL nükleer santralındaki patlamadan sonra, sık sık Türk çaylarında radyas- 
'  yon olmadığını söyleyen o zamanki Atom Enerjisi Kurumu Başkanı Prof. Özemre şim

di aynı çayların yakılmasına “radyasyonu çevreye yayar” gerekçesiyle karşı çıktı
ÖZEMRE, Rize Vaiisi'ne gönderdiği raporda, çaylarda "hatın sayılır ölçüde" radyas- 

y vori bulunduğunu belirterek, "Çaylara» yakılması Çernobil serpintisen tat katfaziaı
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SOSYAL GÜVENLİK -  SOSYAL GÜVENLİK -  SOSYAL GÜVENLİK -  SOSYAL GÜVENLİK

Çalışan Çocukların Sendikal 
ve 

Sosyal Güvenlik Hakları..

D evlet - Unicef işbirliği ile dü
zenlenerek 26 Mayıs 1989 
günü başlayan ve 2 gün devam 

eden “ 1990'lann Çocuk Politikaları 
Ulusal Kongresi" ile, Ankara Üniversi
tesi Eğitim Bilimleri Fakültesi, ILO ve 
Çocuk İstismarını ve ihmalini Önleme 
Derneğinin Unicef ve WHO;nun işbir
liği ile düzenledikleri 12-14 Haziran 
1989 tarihleri arasında 3 gün devam 
eden “Çocukların Kötü Muameleden 
Korunması 1. Ulusal Kongresi" çocuk
ların ve bilhassa çalışan çocukların sos
yal, ekonomik, kültürel ve hukuki 
sorunlarının bilimsel bir şekilde tartı
şılmasına ve konunun öneminin kamu
oyunca bilinmesine yardımcı olmuş
tur.

H .  A v n i  Y A Z I C I
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı

Her iki kongrede tartışılan husus
lar, sosyal politika gündemine yeni ye
ni sorunların girmesine neden olacak 
ilmi sonuçları ihtiva etmektedirler.

Bilindiği üzere TÜRK-İŞ genç işçi
lerin, bir yönüyle de çalışan çocukları
mızın sorunlarını gündeme getirmek 
üzere, birincisi 14-18 Nisan 1988 tarih
lerinde Ankara'da, İkincisi 3-5 Şubat 
1986 tarihlerinde İZMIR/Balçova'da ve 
üçüncüsü de 24-25 Mart 1988 tarihle
rinde İstanbul'da Ulusal Sempozyum
lar düzenlemiştir. Bu toplantıların 
amacı, resmi olarak 12 yaşını dolduran 
ve “çırak" ismi ile iş hayatına atılan ve 
üretime doğrudan katkıda bulunan ço
cuklarımızın sorunlarını gündeme ge

tirmekti. Ayrıca ailelerin sosyal ve eko
nomik sorunlarının pompaladığı ne eği
timsizliğin teşvik ettiği bu istihdam 
şeklinin toplumca bilinmesi, kalıcı, çağ
daş ve yasal önlemlerin zamanında alın
masını sağlamak ve toplantıların özünü 
teşkil eden diğer hususlar arasındadır.

Her iki kongredeki tesbitlerimize 
göre çalışan çocukları;

a) Bütün gün çalışanlar,

b) Okul zamanı yarım gün çalışan
lar veya okullarm tatil dönemlerinde 
çalışanlar, olarak 2'ye ayırmak müm
kündür.

Yine çalışan çocukları hukuki sta
tü yönünden de;
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a) Çocuk işçi statüsünde,

b) Çırak statüsünde,

c) Sokakta çalışma ve yaşama,

şeklinde tarif edebiliriz. Anne ve baba
ları ile birlikte bilhassa tarımdaki çalış
malar, bu sıralamalara dahil değildir.

Hergün hepimiz çevremizde bu ço
cukları görmekte, hizmetlerinden isti
fade etmekte, ama oyun çağındaki, okul 
çağındaki, sevgi ve şefkat çağındaki bu 
çocuklarımızın sorunlarına yabancı kal
makta, hayat mengenesinin acımasız 
dişlileri arasında ezilmelerine ve yok ol
malar ma seyirci kalmaktayız.

1989 yılı, çocuk hakları bildirgesi
nin 30. Uluslararası Çocuk Yılının da 
10. yıl dönümüdür. Son aşamaya gelen 
taslak çalışmalarının az bir çabayla yıl 
içinde bitirilebileceği tesbitlerimiz ara
sındadır. Dileğimiz bu sürenin uzama
ması yönündedir.

*

ÇOCUKLARIN 
İNSAN HAKLARI

Çocuk hakları bildirge taslağmda, 
çocuklara tanınan haklardan bazılarını,- 
şöyle özetliyebiliriz:

— Hangi yaşta olursu olsun işken
ceden korunma, bir isim ve tabiiyet 
edinme, sosyal güvenlikten yararlanma, 
temel eğitim, ana-babalarla ilişkiler, ev
lât edinme, barınma, yeterli tıbbı ba
kım, felâket zamanlarında öncelikli 
kurtarılma, kabiliyetlerini geliştirme ve 
değerlendirme, ana-babadkn şefkat, top
lumdan sevgi ve anlayış görme, sakat
ların özel bakım gibi haklar.

Yine geleneksel insan hakları olan 
medeni, siyasi, sosyal ve kültürel hak
lardan siyasi haklar dışındaki diğer 4 
hakkın da yine çocuklar için bahis ko
nusu olduğu unutulmamalıdır.

ÇALIŞAN ÇOCUKLAR 
VE TÜRKİYE

Ülkemizde çocuk işçi statüsünde 
çalışan ve fakat sosyal güvenlik hakla

rından yararlanamayan 1 milyon yakın 
çocuğun bulunduğu her iki kongrede 
ifade edilmiştir. İşsizliğin üst seviyeler
de olmasma ve kaçak olarak düşük üc
retle işçi çalıştırabilmenin heran 
mümkün bulunmasına rağmen, “çırak77 
ismi ile çocuk işçi çalıştırılmasının 
tercihinin 2 ağırlıklı yönü bulun
maktadır.

Birincisi; aileler sosyal ve ekono
mik sorunları nedeniyle çocuklarım her 
şart altmda çalıştırmak zorundadırlar. 
Ebeveynden beklenilen sevgi ve şefkat 
bu noktada unutulmaktadır. Demek ki 
sorunları çok büyüktür.

İkincisi; çalıştıranlar, her şartta 
çalıştıracak çocuk işçi bulabilmekte 
ve onlarm pazarlık ve hak arayacak 
güçlerinin olmamasını kendi çıkarları 
yönünden değerlendirebilmektedir
ler.

Bilindiği üzere çırak statüsünde ça
lışma, 3308 sayılı kanun ve borçlar ka
nunu ile düzenlenmiştir. Bu kimseler 
506 sayılı kanunun iş kazaları, meslek 
hastalıkları ve hastalık sigortasına ta
bi tutulmaktadırlar. Uzun vadeli sigorta 
kolu olana malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortalarına ise tabi değildirler. Kısa va
deli sigorta kollarma tabi olanlar da sa
yısal yönden yeterli değildir.

Yine Sendikalar Kanunu, 16 ya
şını tamamlayan çocukları, ebebeyn- 
lerinin veya kanuni temsilcileri
nin müsaadesi olmadan sendikalara 
üye olabilmelerine müsaade et
mektedir.

Bilindiği üzere Umumi Hıfzısıhha 
kanunu bazı işlerde asgari çalışma ya
şını 12 olarak kabul etmektedir.

Yine Sosyal Sigortalar Kanununda 
yapılan son değişiklikle ortalama yıllık 
kazancın tesbitine esas olınacak göster
ge, kanunun yürülük tarihinden sonra 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödenmiş hizmet sürelerinin orta
lamasına göre tesbit edilmektedir.

Çalışan çocukların çalışma süreleri 
ve şartları ile sağlık durumları ve kont
rolleri mevcut yasalarda belirtildiği şe
kilde düzenlenememektedir.

SONUÇ

Çocuk, toplumda sevgiyi yaratan 
ve yaşamı renklendiren en önemli var
lıktır. Yarınlarımızın en büyük temina
tı olan çocuklarımıza sahiplenmek, 
onları sevmek ve korumak, onlarm in
san haklarına saygılı olmak en önemli 
insanlık görevlerimiz arasmdadır. Bu 
durum yasalarla sağlanacak bir olgu de
ğildir. Gönül ve tercih meselesi oldu
ğu kadar, bir insanlık borucudur da. O 
halde,

1) Çocukların çalışma yaşlarmm 
temel eğitim durumları dikkate alına
rak 15'e çıkarılması gündeme gel
melidir.

2) Çalışan ve üretime doğrudan 
katkıda bulunan insanların bulunduğu 
ülkemizde, bu insanların sendikal hak 
ve özgürlükleri de olmalıdır. Unutul
mamalıdır ki, bu insanlara haklarını 
arayabilmeleri hususunda er büyük 
destek sendikalarıdır.

3) Çalışan çocukların uzun vadeli 
sosyal sigorta programların mamullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalarma tabi ol
mak suretiyle sosyal güvenlik hakları
na, çalıştıkları sürelerde sahip 
olabilmeleri yönünden yasal düzenle
meye gidilmelidir.

4) 18 yaşından önce malullük, yaş
lılık ve ölüm sigortalarma tabi olarak 
prim ödeyenlerin sigortalılık süreleri
nin başlangıç tarihinin, 18 yaşın doldu
rulduğu tarihte başlaması şartı da 
kaldırılmalıdır. Yani bu sigorta koluna 
prim ödeme tarihi, her yaşta sigortalı
lık süresinin başlangıç tarihi olarak ka
bul edilmelidir.

Bu yönde yapılacak yasal düzenle
meler, haksız rekabeti önleyeceği gibi, 
çocukların "ÇIRAK"ismi ile istismarı
na da mani olacak, onlarm eğitilmele
rine yardım edecek, emeklerinin 
karşılığı ücretleri almalarım sağlayacak 
ve çocukluk çağlarım ve haklarım unut- 
turmayacaktır.
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T U R K - I Ş  A R A Ş T I R M A S I . .

H a z ir a n ’89 G ıd a  H a rc a m a s ı . .
• Dört kişilik ailen in  Haziran’89 as

gari gıda harcam ası 273.636,— 
Lira. Son on ik i ayda gıda harca
m asındaki artış oranı yüzde 61.

• Bu koşu llarda  b ir işçi, a iles in in  
sadece aylık  gıda harcam asını karşı
layab ilm ek  için  96 gün çalışm ak 
zorunda.

• şçi ve ailesinin, yeterli bir ya- 
I şam düzeyi sağlayabilmek 

X  için yapması zorunlu harca
malar içinde önemli bir ağırlığa 
sahip gıda harcaması tutarı, 
Haziran’89 ayında 273.636,— lira
ya yükseldi.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKE
Zİ tarafından düzenli olarak her 
ay yapılan “ dört kişilik ailenin 
aylık gıda harcaması” çalışması
nın sonucuna göre son oniki ay 
itibariyle yüzde 61 oranında artış 
gösteren harcama tutarı, parasal 

olarak bir yıl öncesine göre 
103.611,- lira daha fazla harcama 
yapmak zorunluluğunu berabe
rinde getiriyor.

Ankara’da yaşayan farklı yaş 
grubundaki dört kişilik ailenin, 
bilimsel veriler esas alınarak 
dengeli ve yeterli beslenmesini 
sağlayacak gıda harcama kalıbı
na göre Haziran’89 ayında yap
ması gereken zorunlu olan asgari 
harcama tutarı şu şekilde sap
tanmıştır:

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların yaşamı için 
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harca
ması yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Haziran’89 ayı içinde, bir ailenin gıda har
camasını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent 
merkezinde yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcama
sına ilişkin yapılan araştırmayı sunuyoruz.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKE
Zİ uzmanları tarafından, halkın 
yoğun olarak alış-veriş yaptıkla
rı merkezler esas alınarak sürek
li yapılan piyasa belirlemelerine 
göre; Haziran’89’da gıda harcama 
tutarında önceki aya göre görü
len artış hızındaki yavaşlamanın 
nedeni, sebze fiyatlarında mev
sim koşullarına bağlı olarak gö
rülen gerilemedir. Ailenin gıda 
harcama kalıbı içinde ağırlıklı bir 
yere sahip bulunan sebze fiyatla
rındaki düşüş, diğer maddelerin 
fiyat artışını dengelemiştir. Örne
ğin şeker, zeytin, makarna, pi
rinç, mercimek, margarin gibi 
maddelerin fiyatlarında bir ayda 
görülen artış yüzde 10-29 oranları 
arasında değişirken, harcama ka

lıbı içindeki nisbi ağırlıkları ne
deniyle toplam harcama tutarını 
fazla etkilememiştir.

Haziran 89’a göre son oniki 
ayda görülen fiyat artışları 
-örneğin ekmek yüzde 81; et yüz
de 60; toz şeker yüzde 178; peynir 
yüzde 47; margarin yüzde 44- dik
kate alındığında, gıda harcama
sı için yapılmak gereken tutarın 
düzenli bir biçimde arttığı ve bu 
artışın önümüzdeki dönemde 
beklenen zamlarla giderek tırma
nacağı beklenebilmektedir.

Öte yandan, yapılan bu “ gıda 
harcaması” araştırması, halen 
geçerli olan asgari ücretin yeter
sizliğini bir kez daha ortaya koy
maktadır. TBMM’de kabul edilen 
“Avrupa Sosyal Şartı”nda da yer 
aldığı üzere “Tüm çalışanların 
kendileri ve ailelerine yeterli bir 
yaşam düzeyi sağlamak için adil 
bir ücret hakkı” bulunmaktadır. 
Oysa asgari ücret almakta olan 
bir işçi bakımından, bugün yapıl
ması gereken zorunlu gıda harca
ması olan 273.636,— lirayı 
karşılamak için 96 gün çalışılma
sı gerekmektedir.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN GIDA HARCAMASI (TL)
Aile Bireyi Haziran’89

Yetişkin işçi için 91.529,—
Yetişkin kadın için 58.552,—
15-19 yaş grubu erkek çocuk için 75.131,—
4-6 yaş grubu çocuk için 48.424,—

TOPLAM .................................  273.636-
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• TÜRK-İŞ Adına Kongreye 
Çetin GÖÇER Katıldı.

İ s v e ç  M e m u r  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  ( T C O )  G e n e l  K u r u l u

6 / 1 0  H a z i r a n  T a r i h l e r i n d e  S t o k h o l m ’ d e  Y a p ı l d ı . . .

İŞSİZ ORANI % 1-1,5 OLAN İSVEÇ’TE 

AMAÇ, ORANI DAHA DA DÜŞÜRMEK...

j  sveç Memur Sendikaları Konfede- 
1  rasyonu (TCO)’nun Genel Kurul Ça
lışmalarına TÜRK-İŞ adına Genel Ma
li Sekreter Çetin GÖÇER ve Hukuk 
Müşaviri Av. Hüseyin EKMEKÇİOĞ- 
LU katıldılar.

6/10 Haziran günleri İsveç’in baş
kenti Stokholm’de yapılan toplantıda 
İsveç’te yaşayan insanların geniş bir 
kesimini kapsayan TCO (İsveç Memur 
Sendikaları Konfederasyonu) üyeleri
nin sorunları tartışıldı. Genel KuruP- 
da çalışan kesimin en önemli 
sorunlarından biri olarak kabul edi
len yüzde bir, birbuçuk oranındaki iş
siz sayısının azaltılması için ne gibi 
tedbirler alınması gerektiği gö
rüşüldü.

Çetin GÖÇER, İsveç Memur Sen
dikaları Konfederasyonu (TCO) Genel 
Kurul çalışmalarıyle ilgili olarak 
TÜRK-İŞ Dergisine şunları anlattı:

“—İsveç Memur Sendikaları Kon
federasyonu (TCO) Genel Kurulunda 
Genel Başkan İngver Carlson İşsizli
ğin azaltılması, memurların çalışma 
şartlarının iyileştirilmesini, yönetime 
katılmanın genişletilmesini, mesleki 
eğitimin artırılmasını, AET ortaklığı
na giriş için gerekli hazırlık çalışma
larının hızlandırılmasını ve para 
politikası ile memur maaş politikası 
konusunda hükümetle görüşmeler 
yapılması konuları üzerinde durdu. 
Çarlson konuşmasında ayrıca, hükü
metin ücretlerde yapmayı planladıı 
kısıntıların şimdiden redolunmasmı, 
TCO’nun 1990 yılı hedeflerini belirle
mesi, kadın işçilerin sorunlarını hal
li için somut önerilerin üretilmesi 
konularında da görüşlerini belirtti.

İsveç Başbakanı da Genel Kurul’- 
. da yaptığı konuşmada para sahibinin 
üreticinin sahibi olamayacağını, pa

İsveç’te Memur Sendikaları Konfederasyonu toplantısına katılan 
Göçer ve Ekmekçioğlu delegelerle birlikte bir gezi sırasında..

ra ile üreticinin birlikte anlam taşıya
cağını, işverenlerin başlangıçta kar
şı çıktıkları halde, üretimi arttırıcı 
özelliği görüldüğü için yönetime ka
tılımın genişletilmesinden yana ol
duklarını, iş kazalarının arttığını, bir 
insanın hür olabilmesi için, iş sahi
bi olması gerektiği, İşsizlik oranının 
İsveç’te yüzde bir, birbuçuk olduğu
nu, bu oranın Avrupanm öteki ülke
lerine göre iyi olmasına rağmen, 
işsizlik oranının düşük olmasının iş
çi sirkilasyonuna yol açtığını ve enf
lasyonu körüklediğini belirtti.

Kongrede daha sonra ILO Genel 
Başkanı ile ICFTU Genel Sekreteri J. 
Vandervaken birer konuşma yaptı
lar. Özellikle Vandervaken konuşma- 
sıda AET nedeniyle Avrupa 
sendikalarının birleşmesi gerektiğini, 
Almanya’da işsizlik oranının yüksek 
olduğunu, Türkiye’de de sendikalara 
karşı baskıların devam etmekte oldu
ğunu söyledi.

Kongrede, dünyadaki silahsızlan
ma hareketi sonucu yerel savaşların

sona erdirilmesi gerektiği, silah için 
yapılan harcamaların insan sağlığı ve 
eğitimine kaydırılması gereği üzerin
de durulurken, savaşlar yüzündün 
dünyada bir milyar insanın standart- 
dm altında yaşam sürdürdüklerine 
işaret edildi. Toplantıda ayrıca, kal
kınmış ülkelerin, kalkınma yolundaki 
üçüncü dünya ülkelerine yardım et
mesi gereği üzerinde de görüş belir
tilerek bu amaçla İsveç’in ulusal 
gelirin yüzde biri oranında bir payı 
gelişmemiş ülkelere gönderdiği, bu
nu dayanışma gereği yaptığı vurgu
landı.”

TCO Genel Kurulu’na katılan Çe
tin GÖÇER Stokholm’de kaldığı süre 
içinde, TÜRK-İSVEÇ DOSTLUK DER
NEKLERİ FEDERASYONU’nuda ziyaret 
ederek, orada yaşayan Türkler hak
kında bilgi aldı. Dernek yöneticileri, 
İsveç Hükümeti ile Türkiye arasında
1985 yılında yapılan Sosyal Güvenlik 
Sözleşmesinin ayrıcalıklı hükümler 
taşıdığına işaret ederek, sorunlarını 
dile getirdiler. ^
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AT HEYETİ, ŞEVKET YILMAZ’LA
M M İt

AT (Avrupa Topluluğu) İnceleme ve 
Araştırma Heyeti, Türkiye'ye gelerek TÜRK- 
İŞ Genel Başkam Şevket Yılmazla görüştü..

30 Haziran günü saat 15.30'da Michael 
Cendrowicz başkanlığındaki AT Heyeti; 
TÜRK-İŞ'e gelerek Genel Başkan Yılmaz71, 
Türkiye'deki çalışma hayatınım durumunu 
yerinde tespit amacıyle ziyaret etti..

1980'den sonraki durumu ve çalışma ya
salarındaki yapılan değişiklikler konusunda 
da bilgi alan heyet üyeleri, Yüksek Hakem 
Kurulu Çalışmaları, işçilerin sosyal güven
lik ve istihdam sorunları, iş güvencelerine 
ilişkin bilgi topladılar...

Fotoğrafta AT İnceleme ve Araştırma 
Heyeti, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yıl
mazla görülüyor.

M M

BAŞOĞLU: “AVRUPA BULGAR ZULMUNU KINAMALI”
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 

Mustafa BAŞOĞLU, Hollanda’da yayın
lanan BEDRUFS DOCUMANTAIRE Der
gisi Muhabiri Femmy ten COTE ile 
yaptığı görüşmede Avrupa Toplulu
ğu ile ilgili çeşitli sorularım cevap
ladı.

TÜRK - ÎŞ’in yıllardan beri Türkiye’
nin Avrupa Topluluğuna katılma düşün
cesini desteklediğini belirten BAŞOĞLU,
‘ ‘Türkiye tercihini Avrupalı kalmak ola
rak belirlemiştir. Türkiye’nin tam üye
liğinde tarafların karşılıklı yararlan 
vardır. Tam üyelik, ayrıca Türk işçile
rine Avrupalı işçilerin sahip olduğu hak
ları getirmede de önemli katkıları 
olacak, bundan da önemlisi, demokra
siyi geliştirme, müdahalelerden koruma 
ve insan haklanru geliştirerek sağlam te
mellere oturtmada da çok önemli yarar
lar sağlayacaktır” dedi.

BAŞOĞLU, ayrıca Bulgaristan’da 
Türk asıllı müslümanlara reva görülen 
çağdışı, haksız ve uygulamalara karşı 
Avrupanm çok sessiz kaldığım, insan 
haklan konusunda çok hassas olan ül
kelerin bu sessizliğine bir anlam verme
nin mümkün olmadığını söyledi. 
“ İnsanca yaşamak hakkı her insan için 
önemli ve vazgeçilmezdir. Bu nedenle 
çifte standart uygulamalan anlayışım 
mutlaka terketmek gerekir” , diyen BA- 
ŞOĞLU’na Hollanda’lı Muhabir, bu dü
şüncelere katıldığım, orada olup biten

BAŞOĞLU HollandalI Gazeteci COTE’nin sorularını cevapladı.

leri tam olarak öğrenemediklerini, zira 
basma gereği gibi tam görev yapabilmek 
imkanının verilmediğim söyledi.

KAMU İŞÇİSİNE ENFLASYON 
FARKI

Ankara’da BASS ve BELEDİYE-İŞ 
Otobüs Şubesi Genel Kurullan ile Sam
sun Eğitim Merkezinde Temel Sendika
cılık Eğitimine katılan kursiyerlere hi

taben yaptığı konuşmada da TÜRK-İŞ’in 
sürdürdüğü çalışmalar hakkında görüş
lerini açıklayan Mustafa BAŞOĞLU, 
güncel konu olarak gündemde Asgari 
ücret ve 1988 yılı kamu kesimi sözleş
meleriyle ilgili yaklaşık 300 bin kamu iş
çisi Ücretzamlarmın iyileştirilmesi 
olduğunu, aynca yıllardan beri çözümü
ne çalışılan konuların da takip edildiği
ni belirtti ve ÇELİK-İŞ sendikasının 
sürdürdüğü grevin başanya ulaşması 
için TÜRK-İŞ’in gereken desteği verme
ye hazır olduğunu söyledi.
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EMEKLİLİKTE YÜZDE 50 ORANI İÇİN İPTAL DAVASI AÇILDI..
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Aleyhine Açılan Dava’da Belirlenen Yüzde 50 

Oranının Eşitlik İlkesine Aykırı Olduğu Öne Sürüldü..

E meklilikte üst gösterge tablo
sundan 6 .400’ün altındaki gös

tergeler için aylık bağlama oranın 
yüzde 50 olarak belirleyen 22 Tem 
muz 1987 tarihli Bakanlar Kurulu ka
rarı hakkında, Danıştay’da iptal 
davası açıldı. Davanın açılma gerek
çesi olarak 700-1400 göstergeler 
için sigortalılara aylık bağlama ora
nı yüzde 60 iken, üst göstergeler 
için, yüzde 50 oranı belirlenmesinin

Bulgaristan’
(Baştarafı Sayfa 19‘da)

vatan Partisi adına Kültür Bakanı Na
mık Kemal ZEYBEK, Sosyal Demokrat 
Halkçı Parti adına Genel Sekreter De
niz BAYKAL, Doğruyol Partisi adına Es
ki Genel Başkanlardan Hüsamettin 
CİNDORUK birer konuşma yaptılar.

Konuşmacılar, Bulgar zulmünü ye
rerek, dünya kamuoyunun böyle bir 
haksızlık karşısmda sessiz kalamayaca
ğını bildirdiler ve böylesi bir tutuma 
karşı dünya ülkelerinin duyarlı olma
ları gerektiğini de vurguladılar.

ILO TOPLANTISI
(Baştarafı Sayfa 6 ’da)

Komite Hükümetin tutumunu 
esefle kaydetmekte ve yıllardır varlı
ğını koruyan ciddi aykırılıklar karşısın
da, Hükümetin, Uzmanlar Komitesi’ 
nin görüşlerinde tasrif ettiği yükümlü
lükleri tam olarak gerçekleştirecek ve 
Yasada ve uygulamada Sözleşme 
hükümlerine tam uyum için belirgin 
iyileştirmeye katkıda bulunacak ge
rekli tüm tedbirleri -gerçek anlamda 
üç’lü danışma ile ulaşılacak tüm ted
birleri- yakın bir gelecekte alacağı 
umudunu beyan etmektedir.

Komite (ILO) denetim organla
rında görüşmelerin sürdürülebilmesi 
için, böylesine uzun bir süredir bek
lenen gelişmenin, Hükümetçe sunu
lacak raporda kan ıtlanm ış  
olabileceğini umut etmektedir.”

Kara liste’de yer alan 111 Sa
yılı Sonuç Kararı ise şöyle

Komite; Hükümet temsilcisinin 
verdiği bilgiyi ve görüşme sırasında 
ortaya konulan çeşitli düşünce ve 
yapılan beyanları not etmiştir.

eşitliğe aykırılığı ile yasanın gerek
çesine ve amacına ters düşmesi 
gösterildi.

Bilindiği gibi, 3395 sayılı yasa 
ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka- 
nunu’nda yapılan değişiklikler ve 
506 sayılı yasaya eklenen geçici 3. 
maddenin 1 ’inci fıkrası ile oluşturu
lan üst gösterge tablosunun tavan 
göstergesi olan 6 .400’e uygulana-

ı Tel’in Mitingi
Taksim Alanında miting sürerken, 

üçer, dörder bin kişilik gruplar, Harbi
ye, Şişli ve Mecidiyeköy yönüne doğru 
ilerliyerek “Allah, Allah” sesleriyle tek
bir getirerek Bulgaristan'ı protesto et
tiler. Taksim Alanından ayrılan bir 
başka grup ta, İstiklal Caddesine doğru 
ilerliyerek Sovyetler Birliği Konsoloslu
ğu önünde gösteri yapmak istedi.

Mitingte, “ Katil Jivkov” , “ Bir bu
çuk milyona tahammül edemedin, 52 
milyona ne edeceksin" “ İnsan Haklan 
Nerede", “Yeni Hitler Jivkov” pankart
ları dikkati çekti.

Komite; Uzmanlar Komitesi’nin, 
Sözleşmenin tam olarak uygulan
ması ile ilgili olarak, gerek Yasa, ge
rekse uygulamada ağır aykırılıklar 
olduğu yolundaki sonuç kararını not 
etmiştir.

Komite, 1402 Sayılı Sıkıyönetim 
Yasasının çeşitli hükümleriyle ilgili 
olarak tasarlanan yeniden gözden 
geçirme ve değiştirme çalışmasında 
ILO denetim organlarının gözlemle
rinin gereğince dikkate alınacağını 
ve Hükümetin, “devlet güvenliğini” 
teminat altına alacak tedbirlerin, si
yasal kanaate dayalı herhangibir ayı
rım bundan böyle içermeyecek bir 
biçimde tanımlanması ve bu tanım
la sınırlı tutulması için çabalarını sür
düreceğini umut etmektedir.

Komite, Hükümetin talep edilen 
tüm bilgileri yakın bir gelecekte su
nacağını ve bu yoldan Komiteye söz
leşmenin uygulandığını ve gerçek 
anlamda bir ilerlemenin sağlandığı
nı doğrulama imkânını vereceğine 
güvenmektedir.”

-------- • ---------

cak emeklilik bağlama oranı yüzde 
50 olarak belirlenmişti. 700-1400  
arasındaki gösterge tablosunun ay
lık bağlama oranı ise yüzde 60 ola
rak kalmıştı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı aleyhine açılan dava dilekçe
sinde, yüzde 50 oranının eşitlik 
ilkesine, hukuk ve adalete aykırı ol
duğu savunuldu.

G ö ç e r :  B e l e d i y e  

İ ş ç i s i n e  H a k s ı z l ık la r  

S ü r ü y o r .

(Baştarafı Sayfa 13’de) 
ücret ödemelerindeki gecikmeler 
yüzünden başımız derde girmişti. 
Bunu hatırlayacaksınız. Belediye 
işçileri 4-12 ay arasında değişen 
sürelerde hiç ücret alamıyorlardı. 
Yani böyle belediyelerimiz vardı. 
Rahmetli Genel Başkanımız Hüse
yin PALA’nın konudaki gayretleri
ni bir kere daha saygıyla anıyorum. 
TÜRK-İŞ Yöneticileri de ellerinden 
geldiğince Belediye başkanlarına 
baskı yapmışlardı. Mahalli seçim
lerden sonra değişen belediye baş
tanlarından bazıları da bu sorunları 
azaltacağına çoğalttılar. Bir beledi
ye başkanı kendisinden önce imza
lanan toplu sözleşmeyi 
tanımayacak kadar ileri gitti. Top
lu sözleşmenin iptali için yargıya 
başvurdu. Fakat bağımsız yargı bu 
acayip teklifi şükürki red etti. Bir 
büyük kentimizin belediye başka
nı işçilere ödenmiş olan ikramiye
leri bu defa maaşlarından taksitle 
geri almaya kalkıştı. Bir belediye 
başkanı ise kendisinden evvelki 
başkan işe aldı diye, yüzlerce işçi
yi atmaya kalkıştı. Teknik eleman
ları, şoförleri, bilgisayarcıları 
kadrolarını iptalle temizlik işçisi 
yaptı Şimdi bunlarla mücadele edi
yoruz. Devlet ve kamu yönetimin
de kesinti olmaz. Oysa yeni 
belediye başkanları eski tasarruf
ları yok saymaya çalışıyorlar. Tabii 
ki bunu başaramazlar.

Sonuna kadar mücadele eder 
ve hakkımızı alırız.” m

32 TÜRK-İŞ • HAZİRAN 1989



TÜRK-İŞ’İN ÇAĞRISI ÜZERİNE:

ICFTU, BULGARİSTAN KONUSUNDA İNSAN HAKLARI 
KOMİSYONUNDAN ACİL ÇÖZÜM İSTEDİ

TURK-İŞ ’in 1 Haziran 1989 tarihinde, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) na gönderdiği ve Bulgaristan’ın bu ülkede yaşayan soydaşlarımıza karşı uyguladığı politika konusunda yaptırım istediği yazı üzerine, ICFTU da Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Komisyonuna başvurarak, acil önlem alınmasını istedi.
Türk-İş’in çağrısı üzerine ICFTU tarafından İnsan Hakları Komisyonuna gönderilen yazıda, “Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu, üyesi olan Türk-İş diğer kaynaklardan Bulgaristan’daki şehir ve köylerden müslü- maniarın zotla yerlerinden sürüldüklerini endişe ile öğrenmiştir” denilmekte, Bulgaristan’daki Türklerin Bulgar Hükümeti tarafından Bulgarlaştırma politikasına tepki gösterdikleri, Bulgar yetkililerinin 7 Türk’ün öldürüldüğü ve 25’inin de yaralandığını itiraf ettikleri kaydedilerek şöyle devam edilmektedir:“Türkiye’deki üye kuruluşumuz bu gelişmelere karşı endişesini belirtmiştir.Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu adına Bulgaristan’daki Türk azınlığın, kültürel, dini ve diğer temel özgürlüklerinin muhafaza edilmesi ve korunması için İnsan Hakları Komisyonu’na sesleniyoruz. Bununla birlikte Bulgaristan’daki Türk azınlığına uygulanan baskıların kaldırılması, etnik Türklerin zorla sürülmelerine ve baskıya maruz kalan kişilerin mağduriyetlerine son verilmesi Ankara ve Sofya ara-

ICFTU Genel Sekreteri 
J. Vanderveken

Sında görüşmeler yapılması için Bulgaristan’daki ilgili merciler nez- dinde girişimde bulunulmasını uygun bulmaktayız.Ayrıca, Birleşmiş Milletler Genel Sekreterinin bu konuyla ilgili faal tutumu, bu konuya acil bir çözüm getirileceğini ümit ettirmektedir”.
ICFTU’nun Genel Sekreter John Vanderveken imzasıyla Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz’a gönderilen mektupta, konunun takip edildiği, gelişmeler hakkında bilgi beklendiği belirtilmektedir.ICFTU Genel Sekreteri Vanderve- ken’in mektubunda şu başlıklara temas edilmektedir:• Türk kökenli azınlığın polisle çatışmalarından sonra ülkeden sürülenlerin sayısının 300.000 kişiyi aşacağı tahmin edilmektedir.• Bulgaristan’da bulunan bir buçuk milyon türk kökenli azınlık Bulgar Hükümetinin bulgarlaştırma politikasına karşı gelmektedirler.

• Bulgar Hükümetinin uyguladığı zorla Bulgarlaştırma ve Türkleri köylerinden sürme politikasını protesto eden Türklerin güvenlik kuvvetleri tarafından saldırıya uğradıklarına dair haberler yaygınlaşmaktadır.
TÜRK-İŞ • HAZİRAN 1989
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E  Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZJt Bayındır Sokak No: 10 
* Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

14

DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel : 527 86 92 - 526 37 84 Yenikapı/İSTANBUL

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel : 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
Tel : 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel : 231 73 55-56-57

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel : 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYHAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. V.: YURDAL ŞENOL
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel : 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanlıklar / ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel : 231 80 29-30-31-32 ANKARA

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel : 131 21 70-71-72-73 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ADNAN ÖZCAN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel : 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: İSMAİL ÖNAY
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1
Tel : 118 99 - 134 50 İZMİT

22
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ AKBAL 
Tuna Cad. 30/8
Tel : 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Tel : 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel : 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Tel : 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: MUSTAFA ARAS
Seyit Nizam Mah. G.10 Sok. No: 91 Aytek Apt. 
Tel : 582 71 58 Zeytinburnu / İSTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk.: TAMER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20
Tel : 117 50 97-98-99 -134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. N0:20 Kat: 4
Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: EREN GÜVENER
Basın Sarayı Kat: 2
Tel : 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: HAŞAN BASRİ BABALİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İSTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.:
Yeni Selim Paşa Sokak 62 
Tel : 513 82 54-55-56

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel : 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

29
TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel : 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Tlsamat • 118 95 62 • Ankara


