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B A Y R A M  M E R A L

TÜRK-İŞ Genel Başkanı

SORUNLARIMIZA ÇÖZÜMÜ BİZ BULACAĞIZ
T ürk ulusu Türkiye Cumhuriyetini 

1büyük fedakarlıklarla kurdu. 
1919 yılında Türkiye'de çok az 
sanayi kuruluşu vardı. Madenlerde 
ve inşaatlarda çalışan işçi sayısı 
fazla değildi. Ona rağmen, işçi 
sınıfımız, Milli Kurtuluş Savaşı'na 
tüm gücüyle katıldı.

Bugün Türkiye büyük bir sıkıntı 
yaşıyor. Sıkıntının en büyüğü, 
yaşanan yoksulluk, artan işsizlik, 
gelir dağılımı adaletsizliğindeki artış 
değildir. Bu tür sıkıntılara çözüm 
bulunur. Ancak esas büyük sıkıntı, 
Türkiye'nin bağımsızlığının ve 
ulusal egemenliğinin karşı karşıya 
olduğu tehdittir.

Yoksulluk bizi yaralar. Ama IMF'nin 
üçüncü dördüncü sınıf bir 
memurunun Türkiye'ye akıl 
öğretmesi bizi daha çok yaralar.

Bugün yoksulluk artar, yarın 
yoksulluğu çözeriz. Ama bir kez 
bağımsızlık elden gitti mi, bir kez 
ulusal egemenlik zedelendi mi, 
bunu telafi etmek çok daha zordur.

Türkiye'nin sorunlarını biz çözeceğiz. 
Eğer bugünkü hükümetler ve siyasi 
partiler, Türkiye'nin bağımsızlığı ve 
ulusal egemenliğimiz konusunda 
bizim gösterdiğimiz duyarlılığı 
göstermezlerse, bu gelişmeleri 
balkondan seyretmeyeceğiz; 
gerekeni yapacağız.

Türkiye'de asıl sorun, IMF'ye 
muhtaç duruma düşmemektir.

Türkiye 1980 öncesinde döviz 
ihtiyacı nedeniyle IMF'nin kapısını 
çalardı. Bugün ise bütçe açıkları 
nedeniyle çalıyor.

2000 yılı bütçesinin ilk yedi aylık 
uygulama sonuçlarına göre, 
toplanan vergiler ödenen faizlere 
ancak yetmektedir. İç borçlarımız 
32 katrilyon lirayı bulmuştur. Dış 
borç konusunda farklı rakamlar 
verilmekle birlikte, dış borcun arttığı 
konusunda kuşku yoktur.
110 milyar dolar dolaylarında bir 
dış borç vardır.

Sorunlarımıza IMF çözüm 
bulmayacak. Hiçbir zaman da  
bulmamıştır. IMF'nin derdi, 
Türkiye'ye borç verenlerin 
çıkarlarını korumak, borçların 
anapara ve faizlerini zamanında 
tahsil etmek, Türkiye ekonomisini 
ulusötesi sermayenin çıkarları 
doğrultusunda biçimlendirmektir.

1919 yılının çok daha zor 
koşullarında bile teslim olmayan bir 
ulusun çocukları, bu tür girişimlere 
izin vermeyecektir.

Çözüm bizim ellerimizdedir. TÜRK-İŞ, 
bu konudaki sorumluluğunun 
bilincinde olarak hareket etmiştir ve 
etmeye devam  edecektir.



TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI

MERAL: ıHükümet bizi meydanlara çağırıyor”
•  TÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Bayram Meral, 
belediyelerde ve özel 
sektörde sürdürülen toplu 
sözleşme görüşmelerinde 
karşılaşılan zorlukların ve 
grev ertelemelerinin 2001 
yılındaki kamu kesimi 
toplu iş sözleşmelerinde 
zorluklar yaşanacağının 
göstergesi olduğunu 
be lirtti.

•  SSK’nın yeniden 
düzenlenmesine ilişkin 
Kanun Hükmünde 
Kararname’nin 
Cumhurbaşkanı Necdet 
Sezer tarafından 
hükümete iade edilmesini 
isteyen Meral, Zorunlu 
Tasarruf Fonu’ndaki 
paraların hak sahiplerine 
iade edilmemesi halinde 
işçisiyle, memuruyla 
meydanlara inileceğini 
bildirdi

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
18 Eylül 2000 tarihinde 

olağanüstü toplandı. Top
lantıda, çalışma hayatını 
düzenleyen yasalarda ya
pılmak istenen değişiklikler 
ve TÜRK-İŞ'ip. önerileri, Zo
runlu Tasarruf Fonu'nda biri
ken praların hak sahiplerine 
iadesi konusunda atılacak

adımlar, grev ertelemeleri, 
2000 ve 2001 yılı toplu söz
leşmeleri konulan ele alındı.

Bayram Meral, toplantıyı 
açış konuşmasında ekono
mik ve sosyal sorunların gi
derek arttığı ülkede sorunla
ra katkı sağlamaya çalışma
nın her yurtseverin görevi ol
duğunu, ancak bu katkıyı 
her fırsatta dar gelirlilerin 
omuzlarına yüklemenin bü
yük haksızlık olduğunu be
lirtti. Meral, özveriyi biraz da 
ülkenin büyük nimetlerin
den yararlananların yap
ması gerektiğine işaret etti.

Meral 21 Haziran 2000 ta
rihinde toplanan TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu toplantı
sında ülkenin ve sendikala
rın bir çok sorununun tartışıl
dığını, sorunların çözümü 
için hükümete öneri götürül
mesinin kararlaştırıldığını 
hatırlattı. Bu karar doğrultu
sunda Hükümet ve Hükü
meti oluşturan siyasi partile
rin genel başkanlarıyla bir

çok kez görüşüldüğünü bildi
ren Meral, bu görüşmelerde 
yer verilen temel taleplerin 
"özelleştirme, iş güvencesi, 
SSK'nm sorunları ve yeniden 
yapılandırılması, tasarrufu 
teşvik fonu, geçici işçiler, yü
rütülen toplu iş sözleşmeleri 
ve grevler ile işçi alacakları" 
olduğunu kaydetti. Meral, 
bu görüşmelerin dışında 
Ekonomik ve Sosyal Konsey, 
Sivil İnsiyatif ve Emek Plat
formu toplantıları yapıldığını 
belirterek, temel sorunlar ko
nusunda üç işçi konfederas
yonu arasında görüş birliği 
sağlanamaması üzerine, 
TÜRK-İŞ üe TİSK'in ortak yap
tığı bir çalışmanın hükümet 
yetkililerine sunulduğunu 
anlattı. Meral, SSK'nın yeni
den yapılandırılması, sosyal 
sigorta prim tavanının asga
ri ücretin üç katma indirilme
si, ulusal meslek standartları 
kanun tasarısı, özelleştirme 
ve tasarrufu teşvik fonunun 
tasfiyesi konularındaki 
TÜRK-İŞ üe TİSK ortak görüş
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lerini içeren çalışmanın veri
len sözlere karşın Hükümet 
tarafından dikkate alınma
masını ve SSK'nm yeniden 
yapılandırılmasını öngören 
Kanun Hükmünde Kararna- 
me'nin Bakanlar Kurulu'nca 
Cumhurbaşkanlığıma sunul
masını eleştirdi. Meral, söz 
konusu Kanun Hükmünde 
Kararname'nin iadesi için 
Cumhurbaşkanı Necdet Se
zer ile görüşmeler yaptığını 
belirtti. Meral, hükümetin di
ğer konularla ilgili olarak da 
ciddi bir adım atmadığını 
ifade etti.

Meral, Hükümete sosyal 
taraflar olarak sunulan diğer 
bir konunun da tasarrufu 
teşvik fonundaki alacaklar 
olduğunu söyledi. Batan 
bankalara, faizcilere para 
bulunduğunu, am a sıra işçi
ye memura geldiğinde para 
bulunamadığını ifade eden 
Meral, "Böyle bir tutum, bizi 
meydanlara çağırmaktadır. 
Onun için tedbirli ve hazırlık
lı olmamız gerekmektedir" 
dedi.

Meral önümüzdeki dö
nemde 12 Eylül Hukuku'nun 
değiştirilmesi için yürütülen 
çalışmaların daha da hızlan
dırılacağını belirtti. Belediye
lerde ve özel sektörde sürdü
rülen toplu sözleşme görüş
melerinde karşılaşılan zor
luklar ve grev ertelemeleri
nin 2001 yılındaki kamu ke
simi toplu sözleşme görüşme
lerinin de zorluklar içinde 
geçeceğinin habercisi oldu
ğuna işaret eden Meral, "Bu
nun için geleceğe hazırlıklı 
olmamız gerekmektedir" di
ye konuştu. Meral zorunlu 
tasarruf fonundaki paraların 
ödenme şeklinin kesin bir 
karara bağlanmaması ha
linde kısa süre içerisinde işçi
siyle, memuruyla geniş kap
samlı demokratik tepkinin

ortaya konulacağmı bildirdi. 
Meral şöyle dedi:

"Bütün amacımız ülkemi
zin ciddi sorunlarını masaya 
yatırıp masa başmda çöz
mektir. Bu hepimize düşen 
bir görevdir. Bizim bu görevi
mizi birilerinin bize hatırlat
maya veya talimat verme
ye hakkı ve yetkisi yoktur. 
Eğer bizler bu sorunları çöz
mek için birliktelik sağlaya
mazsak, bu ülkenin nimetle

rini birileri kapıp götürmeye 
devam ederse, bankalarda 
batırılan paralara göz yu
mularak bir yerlerden alı
nan üç beş kuruş borç bü
yük bir nimet kabul edilirse, 
sorunlarımız aza inmez, da
ha da artar. Onun için işçi
siyle, işvereniyle, hüküme
tiyle ülke sorunlarını masa
ya yatırıp çözmek arzusun
da olduğumuzu bir kez daha 
hatırlatıyorum." ■
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T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  B İ L D İ R İ S İ

(Ankara, 18 Eylül 2000)

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Türkiye'nin ve hal
kımızın sorunlarının çözümlerinin kendimiz 

tarafından üretileceğini vurgulayarak, IMF, 
Dünya Bankası, Dünya Ticaret Örgütü ve çeşit
li ülkelerin iç işlerimize müdahale girişimlerini 
protesto etmekte; tüm siyasi partileri ve halkımı
zı, Türkiye Cumhuriyeti'nin üniter devlet yapısı
nın bütünlüğünü ve bağımsızlığını daha da ka
rarlı bir biçimde savunmaya davet etmektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Belediye-İş Sendika- 
sı'nın meşru grevlerinin ertelenmesini protesto 
etmekte, 12 Eylül mevzuatının 17 yıllık sivil yö
netim döneminde de sürdürülmesini ve bu an
ti-demokratik yetkinin 21. yüzyılda kullanılma
sını şidetle kınamaktadır. Bazı belediye başkan- 
larının bu konudaki olumsuz tavrı, hükümetten 
güç almaktadır. Yeni grev ertelemeleri en etkili 
demokratik ve meşru tepkiyle karşılanacaktır.

Türkiye'de Anayasada ve yasalarda 
yer alan sendikalaşma hakkını kulla
nabilmenin önündeki en önemli en
gel, iş güvencesinin bulunmama
sıdır. Bakanlar Kurulunca kabul 
edilerek Meclis'e sunulan iş gü
vencesi yasa tasarısı, her türlü iş
ten çıkarmalarda geçerli bir ne
den aranmasını ve geçerli nedenin 
olup olmadığına mahkemelerin ka
rar vermesini sağlayacak biçimde de
ğiştirilmelidir. Muvakkat işçiler kadroya 
geçirilmelidir.

SSK'nın sorunları yoğunlaşarak sürmektedir. 
Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilerek ka
nun hükmünde kararname biçiminde Sayın 
Cumhurbaşkanına sunulan 4792 sayılı yasaya 
ilişkin değişikliği ve diğer yasalar, sosyal gü
venlik alanındaki sorunları daha da artıracak
tır. Bu kanun hükmünde kararnameler onay- 
lanmamalı, Bakanlar Kurulu'na iade edilmeli
dir. Sosyal sigorta primine tabi kazancın üst sı
nırı azaltılmalı, sosyal güvenliğin finansmanına 
devlet prim ödeyerek katılmalıdır.

TÜRK-İŞ, belediyelerde ve özel sektör işyerle
rinde toplu sözleşme görüşmesi sürmekte olan 
sendikalarımızı tam bir kararlılık içinde destek
lemektedir. TÜRK-İŞ, 2001 yılı kamu kesimi top
lu sözleşme görüşmelerinde serbest toplu pazar
lık hakkına yapılmak istenecek her türlü müda
hale girişimine kesinlikle karşı çıkmaktadır.
2001 kamu kesimi toplu sözleşme görüşmeleri, 
TÜRK-İŞ'in birlik ve bütünlüğü içinde gerçekleş
tirilecektir. 2000 ve 2001 yılı toplu sözleşme gö
rüşmelerinde, kayıplarımızı telafi edecek bir

zam ve diğer haklar mücadelemiz kararlı bir bi
çimde sürecektir. Mevcut haklarımızı geri götür
meyi ve esnek çalışmayı amaçlayan girişimle
re kesinlikle karşı çıkılacaktır.

Sermaye için her türlü imkan sağlanırken, 6 
milyon işçi ve memurun zorunlu tasarruf fonun
daki parası, TÜRK-İŞ'in talepleri doğrultusunda 
ödenmelidir. Aksi takdirde, memurlarla birlikte, 
Türkiye genelinde meşru ve demokratik eylem
ler gerçekleştirilecektir.

TÜRK-İŞ, ülkemizin ve halkımızın sorunları
nın çözümü için olumlu bir yaklaşımla ve iyini- 
yetle çözüm önerileri geliştirmekte ve diyalog 
imkanlarını sonuna kadar kullanmaya çalış
maktadır. Ancak, TÜRK-İŞ'in önerileri Hükümet 
tarafından dikkate alınmayacaksa, TÜRK-İŞ 
Ekonomik ve Sosyal Konsey toplantılarına katı

lıp katılmamayı değerlendirecektir.
TÜRK-İŞ, ülkemizin ve halkımızın hu

zuru, mutluluğu ve çıkarı için, diğer 
sivil toplum kuruluşları ve demokra
tik kitle örgütleriyle işbirliği ve da
yanışmasını sürdürmektedir. An
cak, bu işbirliği ve dayanışmanın 
sağlıklı bir biçimde sürdürülebil- 

mesinin önşartı, karşılıklı iyiniyetin 
olması, ufak ve kısa vadeli hesapla

rın kenara itilmesi ve TÜRK-İŞ'in iyini- 
yetinin istismar edilmemesidir. TÜRK-İŞ, 

IMF'nin istekleri doğrultusunda uygulanan is
tikrar programlarına karşı, işçi sınıfı ile küçük es
nafın, çiftçilerin ve Türkiye'yi seven herkesin 
birlik ve bütünlüğünün daha da geliştirilmesini 
istemektedir.

Başkanlar Kurulumuz, özelleştirme konusun
daki görüşü saklı kalmak kaydıyla, özelleştiri
len işyerlerinde memurlara tanınan istihdam 
güvencesinin işçilere de tanınmasını talep et
mekte, kamu kesiminin sorunlarına işçi-işveren- 
hükümet temsilcilerinin görüşmeleri yoluyla çö
züm aranmasını talep etmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, halkımızın, Türki
ye'de üretilen ürünlerin tüketimini tercih etmesi
ni istemektedir.

TÜRK-İŞ'in ülkemizin ve halkımızın çıkarları 
doğrultusundaki haklı talepleri Hükümet tara
fından yerine getirilmezse, TÜRK-İŞ, ülkemizdeki 
tüm çalışanlar ve emeklilerle birlikte, üretim
den gelen güç de dahil olmak üzere, meşru ve 
demokratik gücünü tüm ülkede en etkili bir bi
çimde kullanacaktır. Kuruluşlarımız gerekli ha
zırlıkları bugünden başlatacaktır.
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B İ R  A D İ M  İ L E R İ . . .  İ K İ  A D I M  G E R İ . . .

Hükümetle Görüşmelerin Anatomisi

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 31 Temmuz 2000 tarihinde Başbakan Bülent Ecevit'i ziyaret 
ederek "Talepler Bildirgesi"ni verdi. Görüşmede Başbakan Yardımcısı Hüsamettin Özkan 
da yeraldı.

• Ekonomik ve Sosyal Konsey'in 
toplandığı 27 Haziran 2000 
tarihinden bu yana TÜRK-ÎŞ 
iki kez Başbakan Bülent Ecevit 
ve Başbakan Yardımcısı 
Hüsamettin Özkan, iki kez 
Başbakan Yardımcısı Devlet 
Bahçeli, bir kez Başbakan 
Yardımcısı Mesut Yılmaz, iki 
kez de Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan'ı ziyaret etti. Aynca 
Sivil İnisiyatif Başkanlar 
Kurulu olarak Başbcckan 
Yardımcısı Hüsamettin Özkan 
ile bir toplantı yapıldı.

• Taleplerin iletildiği bu 
görüşmelerde verilen sözler 
tutulmadı. SSK'nın yeniden 
düzenlenmesine ilişkin Kanun 
Hükmünde Kararname, 
TÜRK-İŞ ve TİSK görüşleri 
dikkate alınmaksızın 
Cumhurbaşkanı Necdet 
Sezer'e sunuldu. TÜRK-İŞ 
Sezer'den Karamame'nin 
Hükümete iadesini istedi.

A ğustos ve Eylül aylarında, 
Hükümet üe TÜRK-İŞ ara

sında yoğun bir görüşme trafiği 
yaşandı. TÜRK-İŞ bu görüşme
lerinde taleplerini iletti ve baş
ta Başbakan Bülent Ecevit ol

mak üzere Hükümet yetkilile
rinden sözler aldı. Ağustos ve 
Eylül aylarındaki görüşmeler 
ve görüşme konuları şöyle şe
killendi:
• Ekonomik ve Sosyal Kon-

TÜRK-İŞ’TEN
BAŞBAKAN’A
TALEPLER
BİLDİRGESİ
31 Temmuz 2000

# Kamu kesiminde işin niteliği gereği tüm yıl çalışması ge
rekirken kadro ve ödenek yetersizliği gerekçesiyle mu
vakkat: geçici veya mevsimlik statüde istihdam edilen 
işçilerin onaylanmış süreleri dolmak üzeredir. Bu işçilerin, 
sizin yaptığınız açıklamalar doğrultusunda 12 ay çalıştı
rılmalarının sağlanması ve kadroya geçirilmesi son de
rece önemlidir.

# Halen kamu kurum ve kuruluşlarında mevsimlik veya 
geçici işçi olarak çalıştırılanların Kamu Kurum ve Kuru
luşlarının Daimi Katrolarma İlk Defa İşçi Olarak Alına
caklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinin 
kapsamında değerlendirilmeleri bugüne kadarki uygu
lamalara aykırıdır ve yürürlükteki toplu iş sözleşmesinin 
ihlalidir. Halen çalışmakta olan mevsimlik veya geçici 
işçilerin Yönetmelik kapsamından çıkarılması ve yürür
lükteki toplu iş sözleşmesi hükümleri doğrultusunda uy
gulama yapılması sorunu çözecektir.

# SSK'nm sorunlarının sosyal devlet anlayışı temelinde çö
züme kavuşturulması Devletimizi daha da güçlendire-
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Sivil İnisiyatif Başkanlar Kumlu 8 Eylül 2000 tarihinde Başbakan Yardımcısı 
Hüsamettin Özkan'ın katılımıyla toplandı

sey'in 27 Haziran tarihli top
lantısında, Başbakan Bülent 
Ecevit, sosyal tarafların bir 
araya gelerek üzerinde uzla
şacakları konuların hükü
met tarafından dikkate alı
nacağını belirtti. Ecevit sos
yal taraflardan uzlaşı sağla
yabilecekleri konular üzerin
de çalışmalarını istedi.

• TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 31 
Temmuz 2000 tarihinde Baş
bakan Bülent Ecevit'i ziyaret 
ederek "Talepler Bildirisini 
sundu. Ecevit, bu görüşme
de de işçi ve işverenlerin or
tak hazırlayacağı bir gün
demle Ekonomik ve Sosyal 
Konseyi toplantıya çağıra
bileceğim bildirdi.

• Ecevit'in bu yaklaşımı üzeri
ne, TÜRK-İŞ ve TİSK uzman
ları ile hukukçuları ortak bir 
çalışma içine girerek iki ku
ruluşun üzerinde uzlaşabile
ceği konuları belirledi. Sos
yal Sigortalar Kurumu'nun 
yeniden yapılandırılması, 
Zorunlu Tasarruf Fonu'nun 
tasfiyesi, özelleştirme uygu
lamaları ve Ulusal Meslek 
Standartları Kurumu'nun 
oluşturulması konularını içe

ren ortak çalışma TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Me
ral ve TİSK Genel Başkanı 
Refik Boydur tarafından 22 
Ağustos 2000 tarihinde Baş
bakan Bülent Ecevit'e sunul
du. Ecevit, görüşmede, yapı
lan ortak çalışmanın dikkate 
alınacağını bildirdi. Ecevit, 
sivil toplum örgütlerinin, Ka
nun Hükmünde Kararname
ler çerçevesinde yapılacak 
düzenlemelerde değerlendi
rilmek üzere hazırlık yapm a

ları halinde bunların da de
ğerlendirilebileceğini bildir
di. Meral, kesimlerin taleple
rinin aşağı yukarı belli oldu
ğunu, yapılacak Sivil İnisi
yatif toplantısına Hükümet
ten de bir yetkilinin katılma
sı halinde daha somut so
nuçların elde edilebileceğini 
belirtti. Meral'in bu yaklaşı
mı üzerine Başbakan Sivil 
İnisiyatif toplantısına katıl
mak üzere, Başbakan Yar
dımcısı Hüsamettin Özkan'ı

çektir. SSK'nın yeniden yapılandırılmasına 
yönelik çalışmalarda TÜRK-İŞ'in görüşleri alın
mamıştır. Ayrıca, yürürlükteki kanun hük
mündeki kararnamenin verdiği yetki aşılarak 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Yasasinm bazı 
maddelerinin değiştirilmek istenmesi ilerde 
başka sorunlar yaratacaktır. 506 sayılı Yasa
nın 32. maddesinde 4447 sayılı Yasa ile yapı
lan değişiklikle sigortalıların hastalık sigorta
sından yararlanması konusunda getirilen kı
sıtlama bir yasa değişikliğiyle kaldırılmalıdır.

0 Türkiye'de günümüzde 4,5 milyon dolayında 
işçi kaçak olarak çalıştırılmaktadır. Prime 
esas kazancın tavanının ayda 600 milyon li
raya yükseltilmesi kaçak işçiliği daha da 
yaygınlaştıracaktır.

# Zorunlu tasarruf fonundaki paramız yıllardır 
devlet tahvili ve hazine bonosu faizlerinin ve 
enflasyonun altında oranlarda nemalandırıl-

mıştır. Hükümetimiz, bu konudaki taleplerimi
ze gereken ilgiyi göstermemiştir. Bu paranın 
nakden ve defaten ödenmesi bugüne ka- 
darki haksızlıklara yeni adaletsizliklerin ek
lenmesini önleyecektir.

# Türkiye tarafından onaylanarak iç mevzuatı
mıza dahil edilen 158 sayılı ILO Sözleşmesine 
uygun bir iş güvencesinin sağlanması bü
yük haksızlıkları önleyeceği gibi hukuk dev
leti anlaşmm da gereğidir. Başbakan Yardım
cısı Sayın Mesut Yılmaz da bu konuya sıcak 
baktığını ifade etmiştir.

m Bugüne kadarki özelleştirme uygulamaları ile 
temel hukuk kuralları çiğnenerek kamu mal
ları yağmalanmış, işsizlik artırılmış, Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti zayıflatılmış, ulusötesi şir
ketlerin ülkemizde artan gücü ulusal bağım
sızlığımızı ve ulusal egemenliğimizi tehdit
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görevlendirdi. Ecevit bu top
lantıda, SSK'nın yeniden ya
pılandırılmasına ilişkin Ka
nun Hükmünde Kararna- 
me'nin Ekonomik ve Sosyal 
Konsey toplantısında değer
lendirilmeden Cumhurbaş
kanlığına sevk edilmeyece
ği konusunda söz verdi.

• Söz konusu yaklaşım üzerine 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, dönem sözcülü
ğünü yaptığı Sivil İnisiyatifi 
8 Eylül 2000 tarihinde top
lantıya çağırdı. Meral, bu 
toplantı öncesinde işçi kesi
minin birleşebileceği ortak 
noktaların belirlenmesi için 
HAK-İŞ ve DİSK'e toplantı 
çağrısında bulundu. 7 Eylül 
günü yapılan toplantıya 
DİSK katılmadı. TÜRK-İŞ üe 
HAK-İŞ'in yaptığı toplantıda 
Sivil inisiyatif toplantısının 
genel gündemi ve işçi gün
demi belirlendi. Söz konusu 
gündemde şunlar yeraldı:
"İşçiler, İşverenler, Küçük Es
naf ve Sanatkarlar ve Çiftçi
lerin Genel Sorunları; Ya
bancı Kaçak İşçilikle, Kcryıt- 
Dışı Sektörle ve Kayıt-Dışı İs
tihdamla Mücadele; İşsizlik

le Mücadele ve İstihdamın 
Artırılmasının Teşvik Edilme
si; Sosyal Güvenliğe İlişkin 
Sorunlar; Özelleştirme; Zo
runlu Tasarruf Fonunun Tas
fiyesi; İş Güvencesi; Çalışma 
Hayatının Demokratikleştiril
mesi, Örgütlenmenin Önün
deki Engellerin Kaldırılması, 
Sendikalaşmanın Teşvik 
Edilmesi; Özelleştirme Yapı
lan İşletmelerde İstihdamın 
Devamı Konusunda Memur
lara Tanınan Hakların İşçile
re de Tanınması; İşçi-Memur 
Ayırımı; Sosyal Sigortalar 
Kurumu Yasası'nda (4792) 
Yapılması Öngörülen Deği
şiklikler, Sosyal Sigorta Primi
ne Tabi Kazancın Üst Sınırı; 
Muvakkat İşçilerin Kadroya 
Geçirilmesi"

• Başbakanlıkta 8 Eylül 2000 
tarihinde yapılan toplantı
ya, Devlet Bakanı ve Başba
kan Yardımcısı Hüsamettin 
Özkan da katıldı. Özkan, 
toplantı için görevlendiril
mesinin amacını, "Kesimle
rin taleplerini dinlemek ve 
dile getirilen talepleri Bakan
lar Kuruiu'na götürmek" ola
rak açıkladı. Özkan, üzerin
de uzlaşma sağlanan konu

ların yapılacak yasal düzen
lemelerde dikkate alınaca
ğını da belirtti.

• Toplantıda kesimler kendi 
taleplerini dile getirdi. TÜRK- 
İŞ Genel Bdşkanı Bayram  
Meral, işçi kesiminin taleple
rini yineledikten sonra, TİSK 
ile üzerinde anlaşma sağ
lanmış bulunan SSK'nın ye
niden yapılanmasına ilişkin 
yasa taslağını hatırlattı ve 
bu taslağın mutlaka dikkate 
alınmasını istedi. Özkan ise 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakctnlığı'nın hazırladığı ko
nuya ilişkin Kanun Hükmün
de Kararname'nin Bakanlar 
Kurulu'nda imzaya açıldığı
nı belirtti. Özkan, "Üzerinde 
uzlaşma sağlandıysa bunu 
Başbakan'ın bilgisine suna
cağım" dedi. Toplantı, ke
simlerin taleplerinin sıralan
dığı ve bu konuların en kısa 
zamanda yeniden görüşüle
ceğini bildiren bir "Başba
kanlık Açıklaması" ile sona 
erdi.

• Sivil İnisiyatifin 8 Eylül'de 
yapılan söz konusu toplantı
sının ardından verilen tüm 
sözlere karşın SSK'nın yeni-

eder noktaya gelmiştir. TÜRK-İŞ, kamu kesi
minin sorunlarınıhükümetimizle birlikte en 
ayrıntılı biçimde görüşmeye ve ülkemizin ve 
halkımızın çıkarları doğrultusunda ortak çö
zümler aramaya hazırdır. Ayrıca, özelleştiri
len işyerlerinden çıkarılan işçilerin, memurlar 
gibi başka kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevlendirilmeleri de sorunları azaltacaktır.

•  Uluslararası Para Fonu (IMF) ve Dünya Ban
kası tarafından gettilen öneriler doğrultusun
da uygulanan politikalar nedeniyle tarım ve 
hayvancılığımız büyük bir çöküş yaşamakta
dır. Bu çöküş, köylerden şehirlere doğru hızlı 
bir göçe, işsizliğe, yoksullaşmaya, gelir dağı
lımındaki adaletsizliklerin daha da artmasına 
neden olmaktadır. Tarım ve hayvancılıkta 
ulusal çıkarlarımıza uygun politikaların izlen
mesi gelecekte ortaya çıkacak birçok sorunu 
bugünden önleyecektir.

•  Kamu çalışanlarına ve emeklilerimize günün 
koşullarında insanca yaşamalarına uygun 
bir aylığın verilmesi ve sendikal hakların ta
nınması, ülkemizdeki demokratikleşme süre
cini daha da hızlandıracaktır. İşçi-memur ay
rımının Anayasamızda yer alan ilkelere ve 
uluslararası standartlara göre yeniden dü
zenlenmesi büyük haksızlıkları ve yanlışlıkla
rı önleyecektir.

# Çalışma mevzuatımızın Anayasamızın 90. 
maddesi uyarınca onaylanmış ILO Sözleşme
leri ile uyumlu hale getirilmesi tarım ve or
man işçilerinin İş Yasası kapsamına alınması 
11 Temmuz 1992 gün ve 3824 sayılı Yasa ile 
Bakanlar Kuruiu'na verilen yetkinin kullanı
larak özel indirim tutarının asgari ücret düze
yine çıkarılması ve toplu sözleşme görüşmele
rinin işçi haklarına saygı temelinde sonuçlan
dırılması çalışanların birçok sorununun çözü
münü sağlayacaktır. ■
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den düzenlenmesini de içe
ren dört Kanun Hükmünde 
Kararname'nin Cumhurbaş
kanlığına gönderildiği ha
beri TÜRK-İŞ'e 12 Eylül'de 
ulaştı.

• TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, Cumhurbaşkanı 
Necdet Sezer'i telefonla ara
yarak, SSK'nın yeniden dü
zenlenmesine ilişkin karar
namenin işçi ve işveren ke
simlerinin görüşlerini yansıt
madığını bildirdi. Sezerin 
yaklaşımı, "Bizzat inceliyo
rum. Gerekirse sizi çağıraca
ğım" şeklinde oldu.

• TÜRK-İŞ, 15 Eylül 2000 tari
hinde Cumhurbaşkanı Nec
det Sezer'e bir mektup yaza
rak, kararnamenin Hükü
m ete iadesini istedi. Sezer'e 
TİSK ve TÜRK-İŞ'in üzerinde 
uzlaşma sağladığı SSK'nm 
yeniden yapılanmasıyla il
gili tasarı taslağı da gönde
rildi.

T Ü R K -İŞ  İL E  T İS K ’ İN  

U Z L A Ş T IĞ I K O N U L A R

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral ile TİSK Genel Baş

kanı Refik Baydur, Başbakan 
Bülent Ecevit'i ziyaret ederek iki 
konfederasyonun üzerinde uz
laşma sağlayarak gerçekleş
mesini istediği konuları içeren 
ortak raporu ilettiler. Rapor, 
Meral ile TİSK Genel Sekreteri 
Bülent Pirler'in yaptıkları ziya
retlerle Başbakan Yardımcısı 
ve Devlet Bakanı Devlet Bah
çeli ile Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Yaşar Okuyan'a 
da iletildi. Uzlaşı Metni'nin hü
kümet tarafından dikkate alın

maması sosyal tarafların tepki
lerine neden oldu.

TÜRK-İŞ ve TİSK'in ortak gö
rüş ve önerilerinin ana başlık
ları ve özet içerikleri şöyle şekil
lendi:

SO SYAL S İG O R TA LA R  
K U R U M U  K A N U N U  
T A S A R I T A S LA Ğ I:

Taslakta, SSK Başkanlık ola
rak yeniden yapılandırılıyor. 
Başkan'ın SSK Genel Kurul'u ta-

TÜRK-İŞ’TEN 
SEZER’E MEKTUP
•  SSK’n ın  yen iden  ya p ıla n m a s ın ı da 

içe re n  K anun H ükm ünde K ararnam en in  

C u m hu rb aşka n lığ ı’na şe vk i üze rine  

TÜRK-İŞ G enel B aşkan ı B ayram  M eral 

ve  G enel S e k re te r H üseyin  K a ra ko ç 

im za s ıy la  b ir m e ktu p  C um hurbaşkan ı 

N ecdet S ezer’e g ö n d e rild i. M e ktu p ta  

şöy le  d e n ild i:

"Sayın Cumhurbaşkanım,
Sayın Başbakan Bülent Ecevit, Sayın Başba

kan Yardımcılarımız ve Sayın Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan ile yaptığı
mız çeşitli görüşmelerde çalışma hayatını dü
zenleyen yasalarda yapılmak istenen değişik
likler konusunda işçi ve işveren kesimlerinin 
üzerinde uzlaşı sağlayacağı metnin esas alına
cağı bize ifade edilmiştt.

Hükümet'in bu yaklaşımı dikkate alan 
TÜRK-İŞ ve TİSK, en çok üyeyi bünyesinde ba
rındıran işçi ve işveren konfederasyonları ola
rak ortak b t çalışma içerisine girmiş, 4792 sayı
lı Sosyal Sigortalar Kurumu Kuruluş Kanu- 
nu'nda yapılması istenen değişiklik dahil üze
rinde uzlaşma sağladığı dört düzenlemeyi baş
ta Başbakan Bülent Ecevit olmak üzere Hükü
met ortaklarına ve ilg ili bakanlara sunmuştur.

TÜRK-İŞ ve TİSK Genel Başkanlan 22 Ağustos 2000 tarihinde Başbakan Bülent Ecevit'i 
ziyaret ederek iki konfederasyonun uzlaştığı konulan b t  rapor halinde iletti. 
Görüşmede, Başbakan Yardımcısı Hüsamettin Özkan da yeraldı.

8 TÜRK-İŞ • A Ğ U STO S - EYLÜL 2000



rafından seçilmesi öngörülüyor 
ve Başkan Yardımcısı, Genel 
Müdürler, Genel Müdür Yar
dımcıları, Teftiş Kurulu Başkan- 
ları, Şube ve Sigorta Müdürleri, 
Başhekimler ve Hastane Mü- 
dürleri'nin atama, göreve son 
verme ve terfi işlemlerinin Baş
kanın önerisi üzerine Yönetim 
Kurulu tarafından yapılacağı 
hükme bağlanıyor. Kurum'un 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının "ilgili kuruluşu" ol
ması öngörülerek özerkliğe ka
vuşturulması hedefleniyor. SSK 
Başkanlığı, Sigorta Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü ve Sağlık 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
olarak ikiye ayrılıyor. Genel 
Kurul'un yetkileri artırılıyor ve 
Yönetim Kurulu'nda sosyal ta
rafların ağırlıklı olarak temsili 
sağlanıyor.

U LU SAL M ESLEK 
S T A N D A R T LA R I K U R U M U  
K A N U N U  TA S A R I 
T A S LA Ğ I:

Taslak, istihdam ve eğitim 
projesi kapsamında başlatılan 
meslek standartı geliştirme, sı
nav ve belgelendirme sistemi 
kurma çalışmalarının kalıcı ol

ması, eğitim ve istihdam siste
mi üzerinde am açlanan olum
lu etkileri yaratabilmesi için bir 
sistem oluşturmayı öngörüyor. 
Bu sistemin eğitim ve istihdam 
kesimleri ile ilgili kamu ve özel 
sektör kuruluşlarının birlikte ça 
lışmasına imkan veren üçlü 
yapıya haiz özerk bir kurum ol
ması önerilirken, bu kurumun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'nm "ilgili kuruluşu" ol
ması öngörülüyor.

ZO R U N LU  TASAR R U F 
F O N U N U N  TASFİYESİ:

Fonun tasfiyesinde öncelik
le hak sahiplerine nakden ve 
defaten ödeme talebine yer 
veriliyor. Bunun mümkün ol
madığı hallerde, "Hak sahiple
rine Fon'da biriken paranın 
karşılığı olarak 1 Haziran 
2000'den geçerli olmak üzere 
1-2 yıl vadeli dolara endeksli 
ve dolar faizli devlet tahvili ve
rilmesi" veya "Hak sahiplerine 
Fon'da biriken paraların 1 Ha
ziran 2000'den geçerli olmak 
üzere her yıl 12 aylık devlet 
borçlanma faiz oranlarının or
talaması üzerinden nemalan-

dırılmak kaydıyla en geç 2 yıl
da geri ödenmesi" öneriliyor.

ÖZELLEŞTİRME
U Y G U L A M A L A R I:

Öncelikle yapılan özelleştir
me uygulamalarının memnu
niyet verici olmadığının ve her 
iki konfederasyonun da özelleş
tirmeler konusundaki düşünce
leri saklı kalmak kaydıyla bazı 
önerilerde bulunulduğunun al
tı çiziliyor. Özelleştirme uygula
maları nedeniyle ortaya çıkan 
problemleri en aza indirmek 
için yapılan öneriler arasında 
özelleştirme programına alı
nan, özelleştirilen, faaliyeti dur
durulan, küçültülen, kapatılan 
veya tasfiye edilen kuruluşlar
da çalışan 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu'na tabi per
sonel, sözleşmeli personel ve 
kapsam dışı personele tanınan 
nakil v.b. imkanların işçilere 
de tanınarak istihdamlarının 
sağlanması istemi yer alıyor. 
Ayrıca özelleştirme sonucu işsiz 
kalacak kişilere ya da bunlan 
çalıştıracaklara ilişkin teşvik 
edici daha aktif düzenlemelere 
yer verilmesi öngörülüyor. ■

Sayın Hüsamettin Özkan ile 8 Eylül 2000 ta
rihinde TÜRK-İŞ, TİSK, HAK-İŞ, TZOB, TOBB ve 
TESK Genel Başkanlarmdan oluşan Sivil İnisi
yatif Başkanlar Kurulu olarak yapılan toplan
tıda da aynı talep yinelenmiş, 4792 sayılı Sos
yal Sigortalar Kurumu Kuruluş Kanunu'nda 
yapılacak değişiklikler konusunda TÜRK-İŞ ve 
TİSK'in anlaştığı ifade edilmiş, yapılmak iste
nen değişiklikte TÜRK-İŞ ve TİSK'in görüşleri
nin dikkate alınması istenmiştir.

Hal böyleyken, huzurunuza Kanun Hük
münde Kararname biçiminde getirilen ve 
4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kuruluş 
Kanunu'nda değişiklik yapılmasını da içeren 
metinde sosyal tarafların ittifak sağladığı gö
rüşlerin hiç birine itibar edilmediği ve yer ve
rilmediği öğrenilmiştir.

Çalışma barışının korunması, Sosyal Sigor
talar Kurumu'nun siyasi etkilerden arındırılıp 
özerkliğe kavuşturulabilmesi için üzerinde 
TİSK ve TÜRK-İŞ olarak görüş birliği sağladığı
mız düzenlemelerin dikkate alınması Ku- 
rum'un geleceği açısından ciddi b t önem ar- 
zetmektedir. Kanun Hükmünde Kararna- 
me'nin tarafınızdan onaylanması halinde, fi
nansmanı işçiler ve işverenler tarafından sağ
lanan Sosyal Sigortalar Kurumu'nda bugüne 
kadar varolan işleyişin dışına çok fazla çıkıla
mayacağı, aksine yeni bazı hükümlerle Ku- 
rum'un daha da siyasileşeceği açıktır. Ku- 
rum'un geleceği açısından huzurunuzdaki Ka
nun Hükmündeki Kararname'nin bizlerin gö
rüşleri de dikkate alınarak yeniden dzenlen- 
mesi için Hükümete iadesini ernt ve müsade- 
lerinize arzederim. Saygılarımla," ■
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B a y r a m  M E R A L ,  C o t t a r e l l i ’ y i ,  “ E l in d e  b i r  ç a n t a  g e n e l  

m ü f e t t iş  g i b i  d o la n ıy o r ”  s ö z le r iy le  e l e ş t i r d i

“COTTARELLİ MÜFETTİŞ Mİ?”
T ÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Bayram Meral, talana, 
soyguna "dur" demek için iş
çi ve çiftçinin bütünleştiğini 
belirtti.

Türkiye Ziraat Odaları Bir
liği (TZOB) Başkanlar Kurulu 
toplantısında açış konuşma
sı yapan Bayram Meral, hü
kümetin uyguladığı ekono
mik politikaları eleştirerek 
özelleştirmenin plansız prog
ramsız yapıldığını belirtti. 
IMF Türkiye Masası Şefi Car-
lo Cottarelli'yi eleştiren ve 
"Elinde bir çanta, genel mü
fettiş gibi dolanıyor" diyen 
Meral, şöyle dedi:

"Dünya Bankası ve IMF 
bir program ortaya koydu. 
Koydu da ne oldu? İşsizlik 
azaldı mı? Köylünün yüzü

gülüyor mu? Hayır. İşsizlik 
arttı, sıkıntılar had safhada. 
IMF'den kademeli olarak ge
lecek 3,5 milyar dolar için 
bazılarının nazını çekecek
sin, bankalarda 8,5 milyar 
dolar para batacak ve bunu 
fakire fukaraya ödettirecek
siniz. Bu paraları batıranlar 
da ellerini kollarını sallaya 
sallaya dolaşacaklar. Hem 
de nerede? Bazı bakanların 
yanında".

Türkiye'de ekonomik güç 
kimin elindeyse siyasi gü
cün de onun elinde olduğu
nu ifade eden Meral, "Eğer 
bu Meclis'e sizi temsilen 3-5 
kişi değil büyük bir kitleyi 
gönderemezseniz bu salon
larda ağlam aya devam  
ederiz. Artık işin sağı solu 
kalmadı. Herkes Osmanlı

Bankası" diye konuştu. Me
ral, şöyle dedi:

"Artık aklımızı başımıza 
toplamalıyız. IMF istedi, yatı
rımı durdurdun, hayvancılı
ğı öldürdün, benim anadolu 
insanımı asgari ücretin altın
da iş bulduğunda sevinecek 
duruma getirdin. Bunun so
nu iyiye gitmeyecektir. Ülke
miz sosyal bunalıma doğru 
gitmektedir. Gelin siyasileri
mizin üzerine bir kez daha 
gidelim. Şu parti, bu parti bı
rakalım, solu sağı yok artık. 
Talana, soyguna dur demek 
için işçi ve çiftçi bütünleşiyo
ruz. İşçi köyden gelendir. 
Çiftçinin çocuğudur, çiftçinin 
ta kendisidir. Sorunlarımıza 
demokratik sistem içerisinde 
birlikte sahip çıkalım". ■
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TES-İŞ, 
YOL-İŞ, 

TEKGIDA-İŞ, 
ORMAN-İŞ 

Ortak 
Eğitim Semineri 

Yapıldı

M U S T A F A  K U M L U :

•  “ Ö z e ll ik le  t o p lu  s ö z le ş m e  d ö n e m le r in d e  

b i r i le r i  s e n d ik a s ız  iş ç iy i ,  iş s iz i,  m e m u r u ,  

k ö y lü y ü ,  k ü ç ü k  e s n a f ı ü z e r im iz e  

k ış k ır tm a y a  ç a l ış a b i l i r .  B u  t ü r  s a ld ır ı la r a  

k a r ş ı e n  a k ı l l ı  y o l ü lk e m iz in ,  m i l le t im iz in  

v e  ç a l ış a n la r ın  o r t a k  ç ık a r la r ı  iç in  

to p lu m u n  d iğ e r  k e s im le r iy le  o la n  

i l iş k i le r im iz i  d a h a  d a  g e l iş t i r m e k t i r ”

•  “ G ü c ü m ü z ü n  k a y n a ğ ı o la n  b ir l iğ im iz i  

d a h a  d a  p e k iş t ir m e n in  b ir  y o lu ,  s iy a s i 

p a r t i le r d e n  b a ğ ım s ız l ık t ı r ”

T es-İş, yol-İş, tekgida-
İŞ, ORMAN-İŞ ortak eği

tim semineri, Silifke Kapız- 
lı'daki YOL-İŞ Eğitim ve Din
lenme Tesislerinde yapıldı. 
Ortak seminerin açış konuş
masını yapan TES-İŞ Genel 
Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel 
Mali Sekreteri Mustafa Kum
lu, Türk işçi hareketinin bir

taraftan büyük sorunlarla 
karşı karşıya olduğunu, di
ğer taraftan önemli başarı
lar elde ettiğini belirtti. Eksik
likler ele alınırken,, büyük 
mücadelelerle elde edilenle
rin ve korunanların unutul
maması gerektiğini ifade 
eden Kumlu, halkın büyük 
sorunlarının aşılmasında

yalnızca TÜRK-İŞ sendikala
rında örgütlü işçinin gücü
nün yetmeyeceğinin bilin
mesini istedi. Kumlu, "Mil
yonlarca sendikasız işçi su
suyorsa, milyonlarca küçük 
esnaf ve sanatkar tepki gös
termiyorsa, milyonlarca kü
çük çiftçinin sesi yeni çıkma
ya başlamışsa, TÜRK-İŞ'in ül
kemizin sorunlarını tek başı
na çözmesi mümkün değil
dir" dedi.

Kumlu, çalışanların oyla
rıyla oluşan TBMM ve onun 
kurduğu hükümetin çalışan
ların taleplerini değil, 
IMF'nin ve Dünya Banka- 
sinın isteklerini uyguladığını 
ifade etti. Ülke sorunlarının 
her geçen gün daha da art
tığını bildiren Kumlu, işsizli
ğin had safhada olduğunu 
belirtti. IMF'nin tarım ve 
hayvancılık konusundaki is
teklerinin uygulanmasına 
devam edilmesi halinde ge
lecek yıllarda milyonlarca 
köylünün şehre akacağını 
ve işsizliğin daha da artaca
ğını kaydeden Kumlu, "Bir
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çok bölgede topraklar ekile- 
memektedir. Yoksulluk ve 
gelir dağılımı adaletsizliği 
daha da artmaktadır. Enf
lasyonda belirli bir düşüş 
sağlanmıştır. Ancak bunun 
bedelini dar ve sabit gelirli 
vatandaşımız ödemektedir" 
dedi.

Kumlu, taşeronluk ve ka
çak işçiliğin yaygınlaştığını, 
iş güvencesinin hâlâ sağla
namadığını belirtti. Yasalar
da sözde güvence altına 
alınmış olan sendikalaşma 
hakkını kullanan işçilerin iş
ten atıldığını belirten Kumlu, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından hazırla
nan ve iş güvencesi sağladı
ğı ileri sürülen tasarının hiç
bir yeni hak getirmediğini 
ifade etti. Kumlu işsizlik teh
didinin bir çok işçide teslimi
yete yol açtığını bildirdi.

Muvakkat ve mevsimlik 
işçilerin sorunlarının henüz 
bir çözüme ulaşmadığını 
kaydeden Kumlu, "Amacı
mız, işin niteliği gereği 12 ay 
çalışması gerekenlerin 12 ay 
çalışmaları ve sorunun kök
ten çözülerek kadroya geçi
rilmeleridir. İşin niteliği gere
ği 12 ay çalışmanın gerekli 
ve mümkün olmadığı iş kol
larında ise çalışma süresinin 
azami seviyeye çıkarılması
nı, taşeronlaşma yerine mu
vakkat işçi istihdamına ağır
lık verilmesini, muvakkat iş
çilerin de diğer işçilerin hak
larına sahip olmalarını isti
yoruz" dedi.

Kumlu, özellikle toplu söz
leşme dönemlerinde binleri
nin sendikasız işçiyi, işsizi, 
memuru, köylüyü, küçük es

nafı TURK-IŞ'e kışkırtmaya 
çalışabileceğini, bunun ör
neklerinin geçmişte yaşan
dığını belirtti. Bu tür saldırıla
ra karşı en akıllı yolun ülke
nin, milletin ve çalışanların 
ortak çıkarları için toplumun 
diğer kesimleriyle olan ilişki
leri daha da geliştirmek ol
duğuna işaret eden Kumlu, 
"TÜRK-İŞ yalnızca kendi üye
sinin değil, aynı zamanda 
tüm dar ve sabit gelirlilerin 
sorunlarını dile getirmekte
dir" diye konuştu. Kumlu, si
yasi partilerden bağımsız ol
manın gerekliliğine de işaret 
ettiği konuşmasında, "Bizim 
aramızda her görüşten kar
deşimiz vardır. Hepimiz ortak 
menfaatlerimiz için, ülkemi
zin ve halkımızın huzuru ve 
mutluluğu için biraradayız. 
Bir yerlerden güç alan, bu
nun karşılığında bir bedel 
ödemek zorundadır. Sendi
kalarımız özellikle siyasi par
tiler karşısında bağımsızlığın 
korunması konusunda son 
derece duyarlıdrr" dedi.

Kumlu, özelleştirme uy
gulamalarını da eleştirdi. 
Kumlu, enerji üretim ve da
ğıtımını özelleştirme çabala
rının yıllardır sürdüğünü, 
Karayolları ve Köy Hizmetle
rinde taşeronlaşma yoluyla 
emanet işlerin iyice azaltıldı
ğını, bir çok yapım ve asfalt 
şantiyesinin kapatıldığını 
belirtti. Hükümetin 22 Hazi
ran 2000 tarihinde IMF'ye 
verdiği niyet mektubunda 
TEKEL'in özelleştirme kapsa
mına alınacağının belirtildi
ğini hatırlatan Kumlu, bazı 
milli parkların özelleştirildiği
ni, bazı işverenlerin orman
ların özel sektöre devredil

mesi için çaba harcadığını 
ifade etti.

Kumlu, Türkiye'de kamu 
sektörünün karşı karşıya ol
duğu sorunları reddetmenin 
mümkün olmadığını, ancak 
bu sorunların işçilerle masa
ya oturularak çözülmesi ge
rektiğini bildirdi. Kumlu, 
"Atılacak adımlarda ufak bir 
grubun değil, ülkemizin ve 
milletimizin çıkarları ön 
planda tutulmalıdır. Milli 
ekonomimizin ve milli sa
vunmamızın gereklerinin 
her şeyin üzerinde tutulması
nı istiyoruz. İşçilere de iş gü
vencesi sağlanması gerekti
ğini söylüyoruz. Halbuki Tür
kiye'de özelleştirme konu
sunda bir yağma ve talan 
sürmektedir" diye konuştu. 
Kumlu şöyle dedi:

"İşçi, kamu sektöründe 
de, özel sektörde de çalışır. 
Sendikalar, kamu sektörün
deki işçiyi de özel sektördeki 
işçiyi de bünyesinde bir ara
ya getirir. Hükümetler, özel
leştirmeyi sendikasızlaştır
manın bir aracı olarak kul
lanmamalıdır. Bir çok ülke
de özelleştirme öncesinde bir 
alt yapı oluşturulmuş, gerek
li yasal düzenlemeler yapıl
mış, taşeronlaşma ve kaçak 
işçilik önlenmiştir. Türkiye'de 
bunların hiç biri yapılma
mıştır. Ayrıca sendikalaşma
nın önündeki engeller kaldı
rılmamıştır. Sendikalarımızın 
özelleştirme karşısındaki tav
rını özellikle bu olumsuzluk
lar belirlemektedir. TÜRK-İŞ 
önümüzdeki günlerde bu ko
nuyu daha etraflı bir biçim
de masaya yatıracak, bu 
konuda hükümetle görüş
meler yapacaktır." ■
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E M E K  P L A T F O R M U  

E Y L E M  S T A R T I  V E R D İ

VOl-IS SENDİKASI '«
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✓ Emek Platformu’nu oluşturan örgütlerin üyeleri, 
Cumhurbaşkanı Necdet Sezer’e faks çekerek 
SSK’nın yeniden yapılanmasına ilişkin Kanun 
Hükmünde Kararname’nin hükümete iade 
edilmesini istedi.

✓ Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nun aldığı 
karar gereği, 20 Eylül 2000 tarihinde
saat 10.00’da tüm kamu ve özel işyerlerinde 
Başkanlar Kurulu tarafından hazırlanan 
“Hükümete Uyarı’ bildirisi okundu.

✓ Emek Platformu Başkanlar Kurulu Bildirisinde 
Hükümetin ülke ve halk aleyhindeki 
politikalarının devam etmesi durumunda, ülke 
çapında genel ve yaygın eylemler 
gerçekleştirileceği belirtildi.

E mek Platformu'nun 15 
Eylül 2000 tarihinde "Ta

sarrufu Teşvik Fonu'ndaki 
paralar, ertelenen grevler, 
Cumhurbaşkanı Necdet Se
zerin onayına sunulan ve 
SSK'nın yeniden yapılandırıl
masını da içeren Kanun 
Hükmünde Kararname, me
murların özlük haklarının 
yeniden düzenlenmesine 
ilişkin tasarı ve 2001 yılı büt
çesi" gündemiyle yapılan 
toplantısında sorunlar karşı
sında hükümetin duyarsızlı
ğını protesto etmek amacıy
la bir dizi etkinliği gerçekleş
tirme kararı alındı.

Dönem sözcüsü KESK'in 
çağrısı üzerine yapılan top-
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lantıda, platformu oluşturan 
tüm örgütler, SSK'nm yeni
den yapılandırılmasını da 
içeren Kanun Hükmünde 
Kararnamelerin alternatif 
görüşler dikkate alınmaksı
zın Cumhurbaşkanı Ahmet 
Necdet Sezer'in onayına su
nulmasına tepki gösterdi. 
Toplantıda, Tasarrufu Teşvik 
Fonu'nda biriken paraların 
hak sahiplerine ödenmesiyle 
ilgili olarak Hükümetten hiç
bir öneri gelmediği de de
ğerlendirilerek bu konuda 
aktif bir eylemlilik sürecine 
girilmesi gerektiği belirtildi.

Toplantıda, Emek Platfor- 
mu'nu oluşturan örgütlerin 
üyelerinin 19 Eylül 2000 tari
hinde Cumhurbaşkanı Nec
det Sezer'e faks çekerek ona
yına sunulan ve SSK'nm ye
niden yapılanmasını da içe
ren Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin Hükümete iade
sinin istenmesi kararlaştırıldı. 
Bu çerçevede belirtilen gün
de Türkiye'nin dört bir ya
nından çekilen fakslarla Se
zer'e şu mesaj iletildi:

“Sayın Cumhurbaşkanım, 
Emek Platformu Başkanlar 
Kurulu, 15 Eylül 2000 tarihin
de yaptığı toplantısında Hü

kümetin uygulamakta oldu
ğu politikaları protesto etmiş 
ve onaylanmak üzere Cum
hurbaşkanlığı Makamına 
iletilmiş olan Kanun Hük
münde Kararnamelerin Ba
kanlar Kurulu'na iadesini ta
lebini ifade etmiştir. Sosyal 
güvenlik alanındaki yasa 
tasarılarının Bakanlar Kuru- 
lu'nca Kanun Hükmünde 
Kararname biçiminde kabul 
edilerek onaylanmak üzere 
tarafınıza gönderilmesi, son 
derece anti-demokratik bir 
uygulamadır. Bu tavrın hu
kuki bir dayanağı da yoktur. 
Bu kararnamelerin onaylan
mayarak Bakanlar Kuru
lu'na iade edilmesi, ülkemiz
de hukuk devleti anlayışının 
yerleşmesine katkıda bulu
nacaktır".

Emek Platformu Başkan
lar Kurulünun aldığı karar 
gereği 20 Eylül 2000 tarihin
de saat 10.00'da platformu 
oluşturan kuruluşların örgüt
lü oldukları işyerlerinde bir 
"uyarı bildirisi" okundu. Çalı
şanların içinde bulundukları 
sorunların dile getirildiği bil
dirinin son bölümünde şun
lara yer verildi:

"Ülkemizin ve halkımızın 
sorunlarının çözümü, onmil- 
yonlarca çalışanımızı ve 
emeklimizi temsil eden de
mokratik kitle örgütlerimizin 
taleplerinin dikkate alınma
sını gerektirmektedir. Hükü
metin özellikle son haftalar
daki tutum ve davranışlarını 
protesto etmek amacıyla, 
Emek Platformu'nu oluşturan 
kuruluşlar tam bir birlik ve 
bütünlük içinde ülke çapın
da bir dizi etkinlik gerçekleş
tirmektedir.

Bugün Türkiye'nin tüm 
bölgelerindeki tüm kamu ve 
özel işyerlerinde tüm çalı
şanların katılımıyla toplanı
larak Emek Platformu Baş
kanlar Kurulu tarafından 
hazırlanan bu uyan bildirisi 
okunmaktadır.

Önümüzdeki dönemde 
Hükümet zorunlu tasarruf fo
nunda birikmiş olan paramı
zı ödeme konusundaki du
yarsız tavrını sürdürdüğü 
taktirde, tüm hak sahipleri 
olarak bölgelerimizdeki en 
yakın Ziraat Bankası şubele
rine toplu olarak başvurarak 
şahsi hesaplarımızın dökü
münü talep edeceğiz.

Tüm bu uyarılarımıza 
rağmen Hükümetin ülkemiz 
ve halkımız aleyhindeki poli
tikaları uygulamaya devam 
etmesi durumunda, Emek 
Platformu olarak, diğer tüm 
toplum kesimlerinin ve de
mokratik kitle örgütlerinin de 
aktif desteğini alarak, geç
mişte alınmış olan karar 
uyarınca, tüm ülke çapında 
genel ve yaygın eylemler 
gerçekleştireceğiz.

Ülkemizin ve halkımızın 
çıkarları doğrultusundaki 
meşru ve demokratik müca
delemiz tüm engelleri aşa
rak başarıya ulaşacaktır." ■
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EMEK PLATFORMU BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI 
SONUÇ BİLDİRGESİ

(15 Eylül 2000)

E mek Platformu Başkanlar Kurulu, Hükü
metin, 9 Aralık 1999 ve 22 Haziran 2000 

tarihlerinde IMF'ye verdiği niyet mektupları 
temelinde sürdürdüğü politikaların ülkemizin 
ve halkımızın çıkarlarıyla temelden çeliştiği
ni tespit ettikten sonra, özellikle son günlerde 
gündeme gelen olumsuz gelişmeleri büyük 
tepkiyle karşılamaktadır.

Hükümet, 2000 yılının ilk altı ayında 13 
katrilyon lira faiz ödemişken, 6 milyon işçinin 
ve memurun zorunlu tasarruf fonunda yıllar
dır düşük oranlarla nemalandırılan parasını 
hak sahiplerine ödememekte direnmektedir. 
Batırılan 8 banka nedeniyle 8,3 milyar dolar 
ödemeyi kabullenen hükümetin milyonlar
c a  işçi ve memurun zorunlu tasarruf fonun
daki bu miktara eşit parasını ödememekte 
direnmesi, halkımızın karşısında, bir avuç 
yerli ve yabancı sermayedarın yanında ta
vır alındığının açık göstergesidir.

Hükümet, 12 Eylül hukukunun en anti-de
mokratik düzenlemelerini sürdürerek, grev 
ertelemeleri yoluyla grev hakkının kullanıl
masını engellemektedir. Sosyal Sigortalar 
Kurumu'nun çökertilmesi am acıyla sağlık 
hizmetlerinin özelleştirilmesi teşvik edilmekte, 
özel bireysel emeklilik uygulamasıyla top
lumsal dayanışma çökertilmek ve oluşturu
lacak fonlar uluslararası ve yerli tekelci ser
m ayeye sunulmak istenmektedir. Hükümet, 
işçi ücretleri ve memur ve sözleşmeli perso
nelin aylıkları konusunda IMF talimatları 
doğrultusunda hareket etmeyi am açlam ak
tadır. Emeklilerin düşük aylıkları artırılmak
ta, mevcut dengesizlikler giderilmemektedir. 
Çalışma hayatının demokratikleştirilmesi 
doğrultusunda hiçbir ciddi çalışma yapılma
mıştır. Hükümet, demokratik kitle örgütleri
nin ülkemizin ve halkımızın çıkarları doğrul
tusundaki önerilerine kulaklarını tıkamış, 
özelleştirme uygulamalarını hızlandırmış ve  
tüm politikalarını, ulusal bağımsızlığımızı ve  
egemenliğimizi zedeleyecek biçimde, 
IMF'nin, Dünya Bankası'nm ve Dünya Tica
ret Örgütü'nün istekleri doğrultusunda biçim
lendirmiştir. Sosyal güvenlik alanındaki yasa  
taşanlarının Parlamento'da görüşülmesi ge
rekirken Bakanlar Kurulunca kanun hük

münde kararname biçiminde kabul edilerek 
onaylanmak üzere Sayın Cumhurbaşkanına 
gönderilmesi, bu anti-demokratik tavrın son 
göstergesidir. Özellikle 4792 sayılı Sosyal Si
gortalar Kurumu Yasası'nı değiştiren Kanun 
Hükmünde Kararname, SSK'yı Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına daha da ba
ğımlı hale getirerek, Kurumun sorunlarını 
daha d a artıracaktır. Bu tavrın hukuki bir d a
yanağı da yoktur. Emek Platformu, Sayın 
Cumhurbaşkanfndan bu kararnameleri 
onaylamamasını ve Bakanlar Kurulu'na ia
de etmesini talep etmektedir. 19 Eylül 2000 
Salı gününden itibaren bu talebimizi Sayın 
Cumhurbaşkanina ileten faks mesajları tüm 
ülkede kuruluşlarımızca topluca çekilecektir.

Ülkemizin ve halkımızın sorunlarının çözü
mü, onmilyonlarca çalışanımızı ve emeklimi
zi temsil eden demokratik kitle örgütlerimizin 
taleplerinin dikkate alınmasını gerektirmek
tedir. Hükümetin özellikle son haftalardaki 
tutum ve davranışlarını protesto etmek am a
cıyla, Emek Platformu'nu oluşturan kuruluş
lar tam  bir birlik ve bütünlük içinde ülke ça 
pında bir dizi etkinlik gerçekleştirecektir.

20 Eylül 2000 Ç arşam ba günü saat 
10.00'da tüm kamu ve özel işyerlerinde tüm 
çalışanların katılımıyla toplanılarak Emek 
Platformu Başkanlar Kurulu tarafından hazır
lanan bir uyan bildirisi okunacaktır.

Hükümet Zorunlu Tasarruf Fonu'nda birik
miş olan parayı ödeme konusundaki duyar
sız tavrını sürdürdüğü taktirde tüm hak sa
hipleri bölgelerindeki en yakın Ziraat Banka
sı şubelerine toplu olarak başvurarak şahsi 
hesaplarının dökümünü talep edeceklerdir. 
Bu eylemin başlatılma tarihi ve ayrıntıları 
kamuoyuna daha sonra açıklanacaktır.

Tüm bu uyarılarımıza rağmen Hükümetin 
ülkemiz ve halkımız aleyhindeki politikaları
nın uygulanm aya devam  edilmesi duru
munda, Emek Platformu'nu oluşturan kuru
luşlarımız, diğer tüm toplum kesimlerinin ve 
demokratik kitle örgütlerinin de aktif desteği
ni alarak, geçmişte alınmış olan karar uya
rınca, tüm ülke çapında genel ve yaygın ey
lemler gerçekleştirecektir. ■
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Sendikası’nın
İstanbul ve

İzmir’de
başlattığı grevler 
dokuz gün sonra 

iki ay süreyle
ertelendi

B ELEDİYE-İŞ Sendikası, 
19.01.2000 tarihinden iti

baren aldığı yetkilerle, örgüt
lü olduğu belediyelerde toplu 
sözleşme görüşmelerini baş
lattı. Uzlaşma sağlanamama
sı üzerine, 24 Mayıs 2000 ve 9 
Ağustos 2000 tarihlerinde 
uyarı eylemi yapan Belediye- 
İş, 15 Ağustos 2000 tarihinde 
İstanbul Büyükşehir Belediye
si, Güngören, Adalar, Gazios
manpaşa, Bayrampaşa Bele
diyeleri ile İzmir Karşıyaka ve 
Konak Belediyelerinde greve 
başladı.

Grevler dokuz gün sonra,
24 Ağustos 2000 tarihinde 
"genel sağlık" gerekçesiyle 
Bakanlar Kurulu karanyla iki 
ay süreyle ertelendi.

Belediye-İş Genel Başkanı 
Nihat Yurdakul, grev ertele
mesine ilişkin yaptığı açıkla
mada şöyle dedi;

"Türkiye'yi idare edenler 
çağdaşlıktan, demokrasiden, 
AB'ye üyelikten bahsediyor, 
an cak  grev ertelemesi gibi

pahalılığı altında ezilen işçiyi 
cezalandırmaktadır. Hükü
metin yanlı tutumu işçi, işve
ren ve hükümet arasındaki 
yakınlaşmaya set çekecek, 
ilişkileri gerginleştirecektir.

Hükümeti bu yanlış tutu
mundan vaz geçmeye, grev 
ertelemeleriyle toplu pazarlık 
düzenine müdahale yerine 
sözleşmelerin barış içinde ma
sa başında çözümlenmesine 
katkıda bulunmaya çağınyo- 
ruz." ■

kararlar artık dünyada yalnız 
Türkiye gibi ülkelerde uygu
lanıyor. Grev erteleme karan- 
nın demokratik, hukuki, insa
ni, ahlaki ve hakkaniyetli hiç
bir tarafı yok. Grev ertelemek
le sorunlar çözülmez".

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral de yaptığı ya
zılı açıklamada, grev ertele
melerinin çözüm olamayaca
ğını, aksine sorunları artıraca
ğını belirtti. Meral şöyle dedi:

"2000 yılında TÜRK-İŞ'e 
bağlı sendikalar özel 
sektörde ve kamuda
çalışan 350 bini aş
kın işçi için toplu söz
leşme bağıtlayacak- 
tır. Sözleşme görüş
melerinin çoğunlu
ğu uyuşmazlıktadır 
ve uyuşmazlığın de
vam etmesi halinde
grevler kaçınılmaz 
olacaktır. Hükümet, 
grev ertelemeleri ile 
işçi haklarını verme
yen işverenleri ödül
lendirmekte, hayat
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2 1 . Yüzyıl Başında Türk Sendikal 
Harekete ve Endüstriyel İlişkilere Bakış

alışma hayatının, sendikal 
V—/' hayatın son dönemine 
farklı boyutlarıyla baktığımız 
zaman, sonunda söyleyeceği
mizi başında söyleyebiliriz: 
TÜRK-İŞ, işçi hareketinin içinde 
bulunduğu, olumsuz gidişatı, 
misyonundan ödün vermeden, 
kendini yeni şartlara uyarlaya
rak gelişimini sürdürebilir, deği
şimi ve dönüşümü yeni yapı
lanmasıyla yeniden sağlayabi
lir, giderek yeni şartların belir
lenmesinde aktif rol oynaya
rak, eski gücüne ve aksiyonu
na yeniden güç katabilir.

21. yüzyıl her ne kadar bir 
belirsizlik, bir düzensizlik yarat
sa da, TÜRK-İŞ'in, sendikal ha
reketin sahip olduğu deneyim, 
birikim ve özellikle kriz anların
daki yeteneği, işçi hareketinin 
dağınıklıktan kurtarılması, sen
dikacılığın varlığını geliştirerek 
sürdürmesi için çeşitli imkanlar 
sunmaktadır. Çünkü sorunlar 
aynı zamanda fırsatlara yöne
lik ipuçları da vermektedir. Bu
rada yapılması gereken, Türk 
sendikacılığının, değişime uy
gun yeni bir vizyon yaratması 
ve TÜRK-İŞ'in sendikal hareke
tin geleceğini gören ve sorunla
rı çözerek önünü açan bir kuru
luş olmaya devam etmesidir.

Bilgi ve bilim çağı da diyebi
leceğimiz 21. yüzyılda bunun 
gerçekleşmesi, doğru ilkelerle, 
örgütlü toplum yapısını gelişti
rip güçlendirmemize bağlıdır. 
Belirli ilkelerle örgütlü yapıyı 
oluşturmak için eğitim ve ör
gütlenme stratejilerinin sağlıklı 
bir şekilde hayata geçirilmesi 
gerekmektedir. Sendikalarımı
zın, sendikal hareketin gelece
ğine ancak bu anlayış ve yeni 
stratejilerle yön verebiliriz.

Yeni yapıyı oluşturabilmek 
için işçi hareketinde bir zihniyet 
değişikliğine gitmemiz kaçınıl
maz olmakla birlikte, bu zihni

yet değişikliği tek başına yeter
li değildir. Burada işçi hareketi
nin yanında, ülkeyi yönetenle
rin ve işverenlerin de zihniyet 
değişikliğine gitmeleri büyük 
bir önem arzetmektedir. Bu en
düstriyel ilişkilerin bir gereği ol
duğu gibi, üçlü zihniyet deği
şikliğinin ülkemizde ihtiyacı du
yulan çalışma barışına, sosyal 
barışa da azımsanmayacak bir 
katkısı olacaktır. Bu yaklaşımın 
en büyük itici gücü, taraflar 
arasında sosyal diyalog ve iş
birliğinin gerçekleştirilmesi, bu
nun motive edilmesi, bu yönde 
eğitim politikasının stratejik ola
rak tespit edilmesidir.

Günümüzde toplumun he
men her kesiminde kabul edi
len görüş, dünyadaki gelişimin 
ve değişimin toplumsal, kültü
rel, siyasal yapılanmalarda, ül
keleri, toplumları ve kuruluşları 
alternatif arayışlara zorlaması, 
endüstriyel ilişkilere ve sendikal 
harekete bu değişimi dayatma
sıdır.

Yeni dünya düzeninde, hü
kümetler, işverenler ve işçiler

çalışma hayatı ile ilgili kararla
rı birlikte alamadıkça, toplum 
olarak, ülke olarak başarılı ola
mayacağımız ortadadır. İçinde 
bulunduğumuz ortam, hükü
meti, işvereni, işçiyi ortak bir 
mücadeleye zorlamaktadır.

Türk sendikacılık hareketi ile 
Türkiye'nin eğitim gerçekleri ör- 
tüşmektedir. Devlet İstatistik 
Enstitüsü'nün Nisan'99 Hane 
Halkı İşgücü Anketi Türkiye'nin 
ürkütücü olan eğitim durumu
nu ortaya koymaktadır. Bu 
olumsuz tabloyu düzeltmek, 
çağımızın değişimini ve dönü
şümünü yakalayabilmek için, 
bireyleri, kitleleri, toplumları or
tak hedeflere doğru birlikte ha
rekete yönlendirmemiz gerek
mektedir. Sendikal alanda eği
tim geleceği hedefleyen insan
lara ve örgütlere bırakılmıştır. 
Ancak çıkar ayrılığına rağ
men, koşullar çıkarların rasyo
nel bölüşümünü dayatmakta
dır.

Bu dayatma, işverenlere ka
liteli üretim, satış, kârlılık gibi 
konularda azami hedeflere 
ulaşmayı, işçi ve sendikalara 
ise ücret ve verimlilik bakımın
dan çağdaş standartlara ulaşıl
ması, sosyal refah seviyesinin 
gelişimini hedef olarak göster
mektedir.

21. yüzyılın başlarında bu 
hedeflere ulaşmak için, üçlü 
yapının çağa uygun zihniyet 
değişikliğini birlikte benimse
meleri, eğitim alanında da iş
birliğini gerçekleştirmeleriyle 
mümkündür.

Bu görüş ve yaklaşım çerçe
vesinde, sendikal hareketin ve 
sendikacı imajının düzeltilme
sinde, gözden geçirilmesinde 
zaruret vardır. Bunun aksi, yeni 
bir vizyon yoksa, misyon da 
yok olabilir, anlamına gelmek
tedir. ■

S a lih  K IL IÇ
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri
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MECLİS’E SUNULAN 
İŞ GÜVENCESİ TASARISI

T ürkiye, Uluslararası Çalışma Örgü- 
tü'nün 158 sayüı Sözleşmesini onayla

yarak, aşağıdaki çerçevede iş güvencesi 
sağlamayı bir uluslararası yükümlülük 
olarak üsttendi.

158 sayılı ILO Sözleşmesine göre, işçinin 
hizmet akdinin işveren tarafından feshedi- 
lebilmesi için geçerli bir neden gereklidir. 
Geçerli neden, işçinin ciddi davranış bo
zukluğu veya yetenek ve kapasitesinin 
yetmemesi veya işletmenin yapısal ve tek
nolojik bir değişim geçirmesi veya krizde 
olması olabilir.

İşçinin ciddi davranış bozukluğu veya 
yetenek ve kapasitesinin yetmemesi nede
niyle hizmet akdi feshedilmek istendiğin
de, hizmet akdinin feshinden önce işçinin 
savunmasının alınması gereklidir.

İşçi, geçerli bir neden olmaksızın hizmet 
akdinin feshedildiğini düşünürse, bağımsız 
yargıya başvurabilmelidir. Mahkemede, 
hizmet akdinin feshinde geçerli bir nede
nin bulunduğunu kanıtlama yükümlülü
ğü işverene aittir.

Mahkeme, işçinin işe iadesine karar ve
rebilir. İşveren mahkeme kararını uygula
mazsa, kıdem tazminatına, ihbar süresinin 
ücretine (ihbar tazminatı) ve işçinin işten 
çıkarıldıktan sonra hak edeceği işsizlik 
ödeneğine ek olarak, bir tazminatın daha 
ödenmesine karar verilir. 158 sayılı ILO 
Sözleşmesi, iş güvencesi, kıdem tazminatı 

Yıldıran KOÇ ve işsizlik ödeneğini birbirinin alternatifi
t ü r k -Iş  değil, birbirinin tamamlayıcısı kabul et-

Genel Başkan Danışmanı mektedir.
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Hizmet akdinin işletmenin ekonomik, 
teknolojik ve yapısal sorunları ve değişimi 
ile bağlantılı olarak feshinde, önceden işçi 
temsilcilerine bilgi verilmesi ve danışılması 
gereklidir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğı'nın iş güvencesi taslağı, Türkiye'nin 
uluslararası yükümlülüklerini yerine getir
memektedir. Meclis görüşmeleri sırasında 
bu konudaki değişiklikler yapılmalıdır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından hazırlanan ve Bakanlar Kurulu 
tarafından da uygun görülerek Meclis'e 
gönderilen İş Güvencesi Yasa Tasarısı, bu 
biçimiyle, 158 sayılı ILO Sözleşmesinin ge
reklerine uymamaktadır. Tasarı, Türki
ye'de mevcut düzenlemelerde iş güvence
sinin bulunmadığını kabul etmesi açısın
dan olumlu bir girişimdir. Ancak TBMM 
çalışmaları sırasında bu tasarının 158 sayı
lı ILO Sözleşmesine uyumlu hale getirilecek 
biçimde değiştirilmesi gereklidir. Diğer ta
raftan, gazetelerde ve televizyon haberle
rinde bu konuda yer alan haberler, gerçek 
durumu yanlış aktarmaktadır.

26 Ağustos 2000 günlü Hnansal Fonım 
Gazetesinde "İş Güvencesi Geliyor" biçi
minde bir manşet atılmıştı. Altında da şöy
le yazıyordu: "Bakan Okuyan'ın işsizlik si
gortasından sonra ikinci rüyası olan, sendi
kalı olduğu gerekçesiyle işçilerin işten çı
karılmasını engelleyen iş güvencesi yasa 
tasarısı. Bakanlar Kurulu'na gönderildi."

Aynı günkü Hürriyetin ilgili haberinin 
başlığı "Kimse sendikalı olduğu için işten 
atılamayacak" biçimindeydi. Akşam ve 
Yeni Şafak Gazeteleri de "İş Güvencesi Ge
liyor" başlığını kullanmış. Zaman'm başlığı 
ise "işten çıkarmaya iş güvencesi" idi.

Bu haberler gerçeği yansıtmamaktadır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
1999 yılı Temmuz ayında iş güvencesi ko
nusunda bir tasarı taslağı hazırladı ve bazı 
kişi ve kuruluşlara dağıttı. Aynı yıl Aralık 
ayında bu aynı taslak yeni bir kapakla

dolaştı. Bu yıl Ağustos ayının son haftasın
da da yeniden gündeme getirildi. Bakan
lar Kurulu toplantısında bu tasarıda bazı 
değişiklikler yapıldı.

Türkiye'de sendikal nedenle işten çıkar
ma yasağı 1947 yılından beri zaten vardır. 
20.2.1947 gün ve 5018 sayılı İşçi ve İşveren 
Sendikaları ve Sendika Birlikleri Hakkında 
Kanun'un 9. maddesi şöyledir: "Hiçbir kim
se, herhangi bir sendikaya üye olmaya 
veya olmamaya veyahut üyelikten çekil
meye veya çekilmemeye zorlanamaz."

15.7.1963 gün ve 274 sayılı Sendikalar 
Yasasının 19. maddesi şöyledir: İşçilerin 
işe aünmalan; sendikalara girmemeleri, 
muayyen bir sendikaya girmeleri veya 
girmemeleri veyahut belli bir sendikadaki 
üyeliği muhafaza veya üyelikten istifa et
meleri şartına bağlı tutulamaz. Hizmet 
akitlerine bu hükme aykın şartlar konula
maz. Bunun gibi, işveren, bir sendikaya 
üye olan işçilerle sendika üyesi olmayan 
işçiler veya ayn sendikalara üye olan işçi
ler arasında; işçi alınmasında, işin sevk ve 
dağıtımında, işçinin mesleki ilerlemesi, üc
reti, ikramiyesi ve primleri, sosyal yardım 
haklan ve disiplin hükümlerinin uygulan
ması ve sair hususlara ilişkin hükümlerin 
tatbiki veya çalıştırmaya son verilmesi ba
kımından herhangi bir ayırım yapamaz."

Bu maddenin ihlal edilmesi durumun
da verilecek ceza da şöyle belirtiliyordu: 
'İşverenin bu madde hükümlerine aykın 
hareket etmesi halinde işçinin İş Kanunu 
ve sair kanunlara göre haiz olduğu bütün 
haklar saklıdır. Bu bent gereğince hükme
dilecek tazminat, işçinin ücretinin bir yıllık 
tutarından az olamaz."

Halen yürürlükte olan 5.5.1983 gün ve 
2821 sayılı Sendikalar Yasasının 31. mad
desi de şöyledir: "İşçilerin işe alınmalan, 
belli bir sendikaya girmeleri veya girme
meleri veya belli bir sendikadaki üyeliği 
muhafaza veya üyelikten istifa etmeleri 
veya sendikaya giımeleri veya girmeme
leri şartına bağlı tutulamaz. Toplu iş sözleş
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melerine ve hizmet akitlerine bu hükme 
aykm kayıtlar konulamaz. İşveren, bir sen
dikaya üye olan işçilerle sendika üyesi ol
mayan işçiler veya ayn sendikalara üye 
olan işçiler arasında, işin sevk ve dağıtı
mında, işçinin mesleki ilerlemesinde, işçi
nin ücret, ikramiye ve primlerinde, sosyal 
yardım ve disiplin hükümlerinde ve diğer 
hususlara ilişkin hükümlerin uygulanması 
veya çalıştırmaya son verilmesi bakımın
dan herhangi bir ayının yapamaz."

İşveren eğer bu hükümleri ihlal ederse, 
'işçinin ücretinin bir yıllık tutarından az ol
mamak üzere bir tazminata hükmedilir."

Dikkat edileceği gibi, halen yürürlükte 
bulunan yasaya göre, işveren, eğer bir 
sendika üyesine, sendika üyesi olduğu 
için, işin dağıtımında, mesleki ilerlemesin
de, ücret, ikramiye, prim, sosyal yardım 
gibi konularda, disiplin hükümlerinde ve
ya işten çıkarmada ayrımcılık yaparsa, bir 
yıllık ücretinden az olmayacak bir tazmi
nat ödeyecektir. İşçinin sendika karşıtı ay
rımcılığa karşı korunması yalnızca ilk kez 
örgütlenen ve kendisi için ilk kez toplu söz
leşme yapılacak işçiler için değil, tüm işçi
ler içindir. Koruma, yalnızca işten çıkarma 
konusunda değil, çalışma yaşamının tüm 
alanları içindir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğı'nm yeniden kamuoyuna sunduğu tasa
rı taslağında ne vardır?

Tasarıya göre, İş Yasasının 13. madde
sine ''bildirim sırasında işveren feshin se
beplerini açıkça belirtmek zorundadır" söz
leri eklenecektir. Peki, işveren bu yükümlü
lüğü yerine getirmezse cezası nedir? Ceza 
yoktur. Tasarıda bu konuda bir yaptırım 
getirilmemiştir. Bu eksiklik Meclis'teki gö
rüşmeler sırasında giderilmelidir.

Tasanya göre, 1475 sayılı İş Yasasının 
17. maddesine göre verilen çıkışta, "feshin 
haklı bir nedene dayandığını ispat yü
kümlülüğü işverene aittir" düzenlemesi ge
tirilmiştir. Ancak günümüzde bu düzenle
me zaten yerleşmiş bir uygulamadır. İşçi

nin itirazı durumunda işveren 17. madde
ye göre işten çıkarma nedenini kanıtla
mak zorundadır. Bu düzenlemenin, 13. 
maddeyi kapsayacak biçimde değiştiril
mesi, 158 sayılı Sözleşmeye uyum doğrul
tusunda önemli bir adım olacaktır.

Tasanda işçinin işe iade edilmemesi du
rumunda verilen ceza azaltılmaktadır. Gü
nümüzdeki uygulamada ceza miktarı işçi
nin bir yıllık ücretin az olmayacak bir tutar 
iken, tasanda bir yıllık ücreti ile sınırlandı
rılmış. Tasanda mahkemenin işçinin işe ia
de kararı verebileceğinden söz edilmekte
dir. Ancak bu mutlak bir hak değildir. İş
veren istemezse işçi işe dönemez.

TÜRK-İŞ, Türkiye'de iş güvencesinin 158 
sayılı ILO Sözleşmesine uygun olarak dü
zenlenmesini istemektedir. TÜRK-İŞ'in 1-5 
Aralık 1999 günleri toplanan 18. Genel Ku
rulunda oybirliğiyle alınan karar şöyledir:

"Hizmet akdinin işveren tarafından ge
çerli bir nedene dayanmadan tek taraflı 
olarak feshedilmesine engel olunmalıdır. 
Bu konuda Uluslararası Çalışma Örgü
tü’nün Türkiye tarafından onaylanmış 158 
sayılı Sözleşmesi'nin gerekleri iç mevzuatı
mıza yansıtılmalıdır. İşten çıkarmanın ge
çerli bir nedene dayanmaması durumun
da verilecek yargı karanyla sözkonusu işçi 
işe geri döndürülebilrnelidir."

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu'nun 18 Eylül 
2000 günü yapılan toplantısında da bu ko
nuda şu karar alınmıştır:

"Türkiye'de Anayasada ve yasalarda 
yer alan sendikalaşma hakkını kullanabil
menin önündeki en büyük engel, iş gü
vencesinin bulunmamasıdır. Bakanlar Ku
rulunca kabul edilerek Meclis'e sunulan iş 
güvencesi yasa tasarısı, her türlü işten çı
karmalarda geçerli bir neden aranmasını 
ve geçerli nedenin olup olmadığına mah
kemelerin karar vermesini sağlayacak bi
çimde değiştirilmelidir."

Tasarı, TÜRK-İŞ'in taleplerine uygun ha
le getirilmelidir. ■
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ÜCRETLİLERİN VERGİ YÜKÜ
EnİS BAĞDADİOGLU /  TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

D evletin gelirleri ve harcamaları ekono
mik politikasının en önemli araçları ol

ma konumundadır. Çünkü günümüzde, 
devletin topladığı vergi ve dolayısıyla yap
tığı harcamalar ulusal gelirin önemli bir dü
zeyine ulaşmaktadır. Örneğin OECD üyesi 
ülkeler ortalaması olarak toplam vergi ge
lirlerinin (sosyal güvenlik primleri dahil) 
gayri safi yurtiçi hasıla içindeki payı yüzde 
37,2 düzeyindedir. Avrupa Birliği kapsa
mındaki ülkeler itibariyle söz konusu pay 
ise yüzde 41,5'a yükselmektedir. (Türki
ye'de ise bu pay sadece yüzde 27,9'dur.) 
Bunun sonucu olarak, devletin gelirleri ve 
harcamalan ve bunları düzenleyen bütçe
ler, kaçınılmaz olarak ekonomi politikasının 
para değeri, ödemeler bilançosu, büyüme, 
gelir ve varlık bölüşümü gibi değişkenleri 
üzerinde etkili olmaktadır.

Kamu kesiminin yaptığı harcamaların 
dağılımı ve bunun finansman biçimi, ka
mu gelir ve giderleri arasındaki açık ülke
miz gündeminde sıklıkla tartışılan ve Türki
ye ekonomisinin karşı karşıya bulunduğu 
temel sorunlardan birini oluşturmaktadır. 
Nitekim 1999 yılı sonunda siyasal iktidar 
tarafından Uluslararası Para Fonu (IMF ) ile 
yapılan "stand-by düzenlemesi" çerçevesin
de uygulamaya konulan programın ağır
lıklı kısmını buna yönelik önlemleri içer
mektedir.

Vergiler, kamu harcamalarının finans
manında kullanılan en önemli ve sağlam 
gelir kaynağıdır. Demokratik toplumlarda, 
vergilerin toplumun hangi kesimlerinden 
ne oranda alındığı ve bunların nasıl har
candığı büyük önem taşımaktadır. Vergi
lendirmede temel kural, herkesin ekonomik 
gücüne göre vergi ödemesidir. Nitekim 
Anayasada "Herkes, kamu giderlerini karşı
lamak üzere mali gücüne göre vergi öde
mekle yükümlüdür. Vergi yükünün adalet
li ve dengeli dağılımı maliye politikasının

sosyal amacıdır" ilke ve görüşüne yer veril
mektedir.

Ancak uygulamada vergi yükü daha 
çok düşük gelirli kesimler üzerinde yoğun
laşmıştır. Varolan vergi sistemi içinde, ver
gilendirme açısından ücret gelirlerinin en 
kolay ve denetlenebilir gelir olma özelliği, 
Türkiye'de "bordro mahkumu" kavramının 
yerleşmesine yol açmıştır. Ücretler üzerinde 
vergi yükünün ağır olmasının ekonomik, 
mali ve hatta toplumsal sonuçları olumsuz 
olmaktadır. Ücretler üzerinde vergi yükü
nün ağır olması emek talebini azaltmakta; 
istihdam üzerinde olumsuz etki yapmakta; 
gelir dağılımını bozmakta; tamamen ya da 
kısmen fiyatlara yansıyarak fiyat artışları
na yol açmakta; toplu sözleşme görüşme
lerini çıkmaza sokmakta; kayıt dişiliği teş
vik etmekte; taşeron kullanma ile çoğu kez 
sigortasız, vergisiz, düşük ücretli işçi çalıştır
maya yöneltmektedir.

Gerçi yakın geçmişte "köklü bir vergi re
formu" gerçekleştirilmiş ve bu çerçevede 
ücretlilerin vergi yükü düşürülmüştür. An
cak geçmişten kaynaklanan bilgilerle bazı 
gazetelerde, "vergiyi işçi sırtladı", "vergilerin 
yarısını ücretliler ödedi" gibi başlıklar yer 
alınca, bu "yanlış" bilinen oranların "doğru
su", vergi alanında uzmanlığıyla tanınan 
bir akademisyenin gazetedeki köşesinde 
"toplam verginin yüzde 14'ünü ücretliler 
ödedi" baslığıyla yer aldı (Sabah, 
29.8.2000).

Anılan yazıda da ifade edildiği gibi,
1999 yılında tahakkuk ettirilen vergilerin 
tamamı 19 katrilyon 409 trilyon lira, ücretli
lerin ödediği verginin tutarı 2 katrilyon 707 
milyon lira olunca, bunlar birbirine oran- 
lanmasıyla yüzde 14 oranı gayet basit bi
çimde bulunuyor (Kaynak: Maliye Bakanlı
ğı, Vergi İstatistikleri Yıllığı, s.52). Yazıda ay
rıca belirtildiği üzere, 1999 yılında ülkede 
toplanan her 100 liralık verginin 14 lirasını
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ödemiş gözüken ücretlilerin bu payı önceki 
yıllarda daha yüksek (örneğin 1992'de yüz
de 22,4) iken, yıllar itibariyle gerilediği 
(1994'de yüzde 17,7 ve 1999'da yüzde 14) 
görülmektedir.

Toplam vergi geliri içinde ücretlilerin 
ödediği vergi oranının yüzde 14'e gerilemiş 
olması önemli ve çalışanlar açısından da 
olumlu bir gelişme!. Ancak ücretli ve maaş
lı olarak çalışanların ödediği vergi sadece 
gelir vergisiyle sınırlı değil ki... Günlük ya
şantının yapılan hemen her harcamasında 
ödenen katma değer vergisi (KDV) var. 
Oturulan bir ev veya bir araba varsa bun
lar için ödenen vergiler var. Bu ödeme tür
lerini arttırmak mümkün...

Daha doğru bir yaklaşımda bulunmak 
açısından, ücretlilerin ödediği gelir vergisi
nin toplam gelir vergisi içindeki payına 
bakmak gerekir. Vergi İstatistikleri Yitti
ğinin aynı sayfasında (s. 52), toplam gelir 
vergisi içinde ücretlinin payı 1999 yılında 
yüzde 42,7 olarak yer alıyor. Söz konusu yıl
da ücretlilerin ödediği gelir vergisinin 2 kat
rilyon 707 trilyon lira olduğunu biliyoruz. Bu 
tutarı aynı yıl tahakkuk edilen gelir vergisi 
tutarı olan 6 katrilyon 334 trilyon liraya 
oranladığımızda yüzde 42,7'e ulaşılıyor. 
Gerçi ücretlilerin payında yıllar itibariyle 
azalma görülüyor (1988'de yüzde 45,2 olan 
pay 1991'de yüzde 56,3'e yükselmiş, 
1994'de yüzde 50,9'a ve hatta 1998 yılında 
yüzde 39,6'a kadar gerilemiştir). Ancak bu 
durum, Türkiye'de toplanan gelir vergisinin 
neredeyse yarısının ücretli ve maaşlı olarak 
çalışanlar tarafından ödendiği gerçeğini 
değiştirmiyor.

Oysa ülkemizde yaratılan tüm ekono
mik değerlerin yıllık toplamı olan milli gelir 
içinde ücret ve maaşların payı 1999 yılı iti
bariyle yüzde 30,7 olarak hesaplanmakta
dır.

Böylece, vergilemenin temeli olması ge
reken ve "az kazanandan az, çok kazanan
dan çok" olarak ifade edilebilen ödeme gü
cü ilkesi, uygulanan vergi reformu sonra
sında bile süregelmiş, ücretliler üzerindeki 
vergi baskısı (göreli olarak azalmasına kar
şın) devam etmiştir.

Gerçi yukarıda bahsi geçen gazete yazı
sında, "özel kesimde işçinin net ücret üzerin

den anlaşma yaptığı, işçinin vergi ve sigor
ta primi ödediğini hissetmediği, memurla
rınsa, aldığı ücretin yarısından fazlasının 
vergiye tabi olmayan bazı yardımlar ve 
tazminatlardan oluştuğu, sonuçta bir me
murun toplam gelirinin yüzde 5'i, bilemedi
niz 7-8'i oranmda vergi ödediği" söyleniyor 
ve ekleniyor: "işçi ve memurun gelir vergisi 
hesaplanmadan Özel indirim' diye adlandı
rılan bir geçim indirimi de düşülüyor. Bu tür 
bir indirim, esnafa, tüccara ya da serbest 
meslek erbabına uygulanmıyor. Sadece 
ücretlilere uygulanıyor. Ücretlilerin bir diğer 
ilave avantajı da, Vergi iadesi' konusunda. 
Yıl içinde fatura-fiş toplayıp, ücretlerinden 
kesilen vergilerin bir kısmını alabiliyorlar."

Kuşkusuz doğru tespitler...
Ödeme gücüne göre vergi alınmasının 

bir temel amacı da, insan onuruna yaraşır 
bir yaşama düzeyini sağlayacak yeterlilik
te bir gelirin vergi dışı bırakılmasıdır. TÜRK- 
İŞ Araştırma Merkezinin belirlemelerine gö
re, dört kişilik bir ailenin sağlıklı ve dengeli 
beslenebilmesi için yapılması gereken ay
lık gıda harcaması tutarı Eylül 2000'de 158 
milyon lirayı aşmaktadır. Gıda yanı sıra ki
ra, ulaşım, yakacak, giyim, eğitim, kültür 
gibi temel gereksinimler de dikkate alındı
ğında harcama tutarı 483 milyon liraya 
ulaşmaktadır. Oysa, ücretlilere uygulanan 
"özel indirim" geçtiğimiz yıl ayda 15 milyon 
lira iken, 2000 yılında aylık 18 milyon 750 
bin liraya yükseltilmiştir. İşçi veya memur 
olarak ücretli olarak çalışanların, özel indi
rimdeki bu artış nedeniyle avantajı ayda 
562 500.-TL (yazıyla, beşyüzaltmışikibinbeş- 
yüz) daha az vergi ödemesi olmuştur. Özel 
indirim uygulaması tamamen kaldırılırsa, 
ücretlilerin ödeyeceği vergi ayda 2,8 mil
yon lira artacaktır.

Ücretlilerin bir diğer ilave avantajı olan 
vergi iadesine gelince...

Bilindiği üzere, 2978 sayılı vergi iadesi 
hakkmdaki yasada yapılan değişiklikle, 
1994 Mayıs ayından itibaren vergi iadesi 
uygulamasına son verilmiş, bunun yerine 
yıllık iade şekline dönülerek özel gider indi
rimi adı altında yeni düzenleme getirilmiş
tir. Getirilen özel gider indirimi uygulaması 
ile eğitim, sağlık, gıda, giyim ve kira harca
maları yıllık toplamının ancak üçte birinin, 
ücretin yıllık vergi matrahının yüzde 35'ini
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geçmemek koşuluyla matrahtan düşülüp 
vergi iadesine konu olması düzenlenmişti. 
Böylece ücretlilere yapılan vergi iadesi 
ödemeleri azaltılmış, ayrıca bir yıl sonra 
ödeme şekline dönüştürülerek yüksek enf
lasyon karşısında değer kaybetmesine yol 
açmıştır.

Aslında ücretlilere vergi iadesi uygula
masının gerçek amacı, fiş-fatura kullanımı- 
nın yaygınlaştırılması ve bu yolla vergi de
netiminin yapılmak istenmesidir. 1999 yılın
da toplam 4,3 katrilyon lira katma değer 
vergisi toplanmış, dahilde alınan KDV top
lamı ise 2 katrilyon 433 trilyon lira olmuştur. 
Aynı yıl ücretlilere (emekliler dahil) yapılan 
vergi iadesi toplamı ise 147 trilyon 154 mil
yar liradır. Vergi iadesinden yararlanan 
milyonlarca çalışanın bulunduğu ve sınırlı 
da olsa aile bütçesine katkıda bulunulma
ya çalışıldığı bilinmektedir. Kamuoyuna 
yansıyan bilgilere göre, IMF'in isteği doğ
rultusunda, önümüzdeki yıllarda ücretlilere 
vergi iadesi uygulamasının kalkması gün
deme gelebilecektir. Bu arada yeri gelmiş
ken, ihracatta KDV iadelerinin 1999 yılında 
457 trilyon liraya ulaştığına da belirtelim. 
Diğer başlığı altındaki iadelerin tutan da 
556 trilyon lira olmuştur.

Türkiye'deki vergi yükünün tüm Avrupa 
Birliği ve OECD ülkeleri içinde en düşük dü
zeyde olduğunu ve toplam vergi gelirleri
nin (sosyal güvenlik primleri dahil) milli ge
lire oranının 1999 yılında yüzde 27,9 oldu
ğunu belirtmiştik. Buna karşılık, bordrodan 
yapılan kesintilerin yüksekliği bakımından 
Türkiye, son vergi düzenlemelerinde çalı
şanlar lehine yapılan değişikliklere rağ
men, başta gelmektedir. Türkiye'de brüt üc
retten yapılan kesinti oranı yaklaşık yüzde
31,0 oranında iken, AB ülkelerinde ortala
ma yüzde 16.6 olmaktadır. Dolaylı vergiler 
de dikkate alındığında, Türkiye'deki ücretli
lerin üzerindeki vergi yükü daha da art
maktadır.

Ücretliler üzerinde halen süregelen ağır 
yük, büyük ölçüde vergi ödemesi gereken
lerin bu yükümlülüklerinden kaçabilmele
rinden kaynaklanmaktadır. Türkiye'de ge
lir vergisi mükelleflerinin büyük çoğunluğu
nu ücretliler oluşturmaktadır. Ticari ve ser
best kazanç sahiplerinin önemli bir bölümü 
ise vergi mükellefi yapılamamıştır.

Türkiye nüfusu 1999 yılında 63 milyon 
415 bin kişidir, 1999 yılı genel seçimlerinde 
kayıtlı seçmen sayısı 37 milyon 495 bin kişi
dir. İktisaden faal nüfus ise 23 milyon 356 
bin kişidir. Buna karşılık Türkiye'de gelir ver
gisi mükellefi sayısı yaklaşık 9 milyon 300 
bin kişidir. Bunlarm büyük çoğunluğu üc
retli çalışanlardır.

Türkiyede ücretli olarak çalışan 9 mil
yon 710 bin kişinin 6 milyon 575 bini (4 mil
yon 565 bini işçi, 2 milyon 10 bini memur) 
gelir vergisi mükellefi olarak görülmektedir 
ve "bordro mahkumu" olarak her ay ücret
lerinden tevkifat yapılarak vergi kesilmek
tedir. Kayıtdışı sektörde çalışan işçi sayısı 3 
milyonu kişiyi aşmaktadır. Ayrıca, resmi 
verilere göre işsiz olarak gözüken yaklaşık 1 
milyon 700 bin kişi de işgücü piyasasmda 
yer almaktadır. Kayıtdışı çalışan veya işsiz 
olanlarm bir vergi mükellefiyetleri söz konu
su değildir.

Türkiyede kendi hesabma ve işveren 
statüsüyle çalışanların sayısı 6 milyon 456 
bin kişidir. Buna karşılık, 1 milyon 988 bini 
gerçek usulde, 740 bini götürü usulde ol
mak üzere toplam 2 milyon 728 bin kişi ge
lir vergisi mükellefi gözükmektedir. Diğer 
bir ifadeyle, serbest çalışan her beş kişiden 
üçü gelir vergisi mükellefi değildir.

Türkiyede vergi alanında gerçek an
lamda yapılacak bir reform, ancak ücret
liler aleyhine varolan bu çarpık yapmm de
ğiştirilmesiyle mümkün olacaktır. Öncelikle 
emek üzerindeki vergi yükünün azaltılması 
ve verginin geniş kitlelere adil bir şekilde 
yansımasının sağlanması gerekmektedir. 
Bu ülkenin sağladığı kaynakları kullanarak 
gelir ve servet elde edenler, topluma karşı 
yükümlülüklerini yerine getirmeli ve ka
zançları oranmda vergi ödemelidir. Çalışan 
kesimlerin üzerine yüklenen bir vergi yapı
şırım sosyal barış ve ekonomik refah getir
meyeceği göz önünde tutulmalıdır.

Çalışanların vergi yükünde önümüzdeki 
yılda bir rahatlama olur mu? Bu sorunun 
cevabı, siyasal iktidar tarafından IMF'ye 
verilen niyet mektubunda verilmektedir:
"....ücret ve maaş kazananların vergi di
limleri ve özel istisna miktarlarının artışının 
hedeflenen enflasyon oranıyla sınırlandırıl
ması.... " ■
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2000 / 2001 TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMELERİ ve ENGELLER

TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

H ükümetin 2000 yılı hedefleri, IMF ve 
Dünya Bankası'nın talepleri doğrultu

sunda belirlendi. Geniş halk kesimlerinin 
yoksullaşmasını öngören istikrar programı 
ile toplu iş sözleşme sisteminin işleyişine de 
müdahaleler söz konusu oldu.

Hükümetin ekonomik programı yoksul
luk üzerine kurulduğundan, meydanlarda 
hak arama eylemleri artmaktadır.

Hedeflenen enflasyonun, ücret artışla
rında temel ölçü alınması kabul edilemez 
bir yöntemdir.

Müdahale anlamına gelen bu tür yön
lendirmeler ile işverenler cesaretlendiril
mekte, güçsüz yerine güçlünün korundu
ğu bir dönem yaşanmaktadır. Bu duruma, 
2000 yılı için belirlenen asgari ücretteki ar
tışı da somut örnek olarak gösterebiliriz.

Hükümet yıl sonu enflasyonu yüzde 25 
öngörürken, Ağustos ayı sonuçlarına göre 
yıllık enflasyon dönemsel olarak (Ağustos
2000 /  Ağustos1999) yüzde 53.2, aynı dö
nem 12 aylık ortalama artış yüzde 63.1'dir.

Bugüne kadar uygulanan ekonomik 
karalardan da anlaşılacağı üzere, ücretle
rin sınırlı artması, enflasyonu düşürmede 
temel bir unsur olmadı. Bu tür kararlar ile 
çalışan kesimin satın alma gücü azaldı.

2000 yılı için hedeflenen yüzde 25 enf
lasyon oranına neredeyse ilk sekiz ayda 
varıldı ve yıl sonunda söz konusu artışın 
yüzde 40-45 arasında değişen bir oranda 
olması tahmin edilmektedir.

İşveren kesimi, ücret artışında Hüküme
tin 2000 yılı programına göre hareket etti

ğini belirtmektedir. İşveren kesiminin üret
tiği temel mal ve hizmetlere yüzde 25'in 
üzerinde zam yapması tepki ile karşılan
mış, fiyat artışlarında özel kesimin payının 
yüksek olması, Hükümetin de uyarısına 
neden olmuştur.

Bütün bu zorluklara karşın, işçi sendika
larının dayanışması ve işçisiyle bütünleş
mesi sonucu, hükümetin yönlendirmeleri 
aşılmış, birinci altı ayda süresi biten toplu 
iş sözleşmelerinin büyük bölümü sonuç
lanmıştır.

Tekstil, metal ve belediye toplu iş sözleş
me görüşmelerinde ise zorlu bir süreç ya
şanmaktadır. 150 bin işçiyi ilgilendiren gö
rüşmeler olumlu sonuçlanmazsa, grevler 
gözükmektedir. Görüşmeleri işverenlerin 
yaklaşımı uzatmaktadır. Müktesep hakla
rın sınırlandırılması, esnek çalışma ve kap
samın daraltılması gibi işveren önerileri ile 
toplu iş sözleşme sisteminin işlemez bir du
ruma getirilmesinin hesapları yapılmakta
dır. İşçi sendikaları, bu tür önerileri kabul 
etmemekte ve kurala bağlı bir çalışma içe
ren toplu iş sözleşme hükümlerinin korun
masında kararlı bir politika izlemektedir.

2001 yılında yenilenecek kamu kesimi 
toplu iş sözleşmeleriyle ilgili tartışmalar ve 
özellikle de ücretlerin yüksek olduğu yö
nündeki yorumlar ile ülkemizde çalışanla
rın yoksulluk ortamına itilmesine zemin 
hazırlamaktadır.

Bugün için kamu işçisinin ücreti yoksul
luk çizgisinde bulunmaktadır. Bu ücreti 
yüksek görenler, aynı zamanda durumu
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iyileştirilmesi gerekenlerin önüne de engel 
olmaktadır.

Gelir dağılımındaki adaletsizlikten, as
gari ücretin yetersizliğinden, vergi kayıp
larından ve eşitsizliğinden, feriz transferi ile 
haksız kazanç sağlayanların engellenme
sinden söz etmeyenler, kamu işçisini hedef 
göstermektedir.

Taşeron Çalıştırma Önlenmelidir
Toplu iş sözleşmelerinin kapsamını da

raltan taşeron uygulaması giderek yay
gınlık kazanmaktadır. Bu tür çalıştırmalar, 
sendikasızlaştırmanın bir aracı olarak kul- 
lanılmaktadır.Yargı kararlarının işçiyi ko
rumaktan uzak olması, bu tür çalışmaları 
teşvik etmektedir.

Başta belediyeler olmak üzere, önemli 
işlerin taşeron eliyle yürütülmesi, ayrı bir 
sıkıntı yaratmaktadır. İşçilerin sendika 
hakkının kullanılmasını engelleyen bu tür 
uygulamalar, sendikal birliği bozan ve üc
ret adaletsizliğini büyüten bir özellik ka
zanmaktadır. Taşeron çalıştırma ile emek 
üzerinden siyasi destekli firmalar, haksız 
kazanç sağlamaktadırlar.

Yürürlükteki yasaların, işçiyi yeterince 
korumaması işveren kesiminin keyfi uygu

lamalarını artırmaktadır. Özellikle, işlerin 
parçalanması ve taşeron eliyle yürütülme
si, sömürüyü ve sendikasızlaştırmayı artır
maktadır. Toplu iş sözleşme görüşmelerin
de en temel konu, kapsam dışı personel ol
makta ve özellikle de taşeron işçilerinin 
kapsama alınması talep edilmektedir.

Önemli olan, işveren karşısında güçsüz 
konumda olan çalışanların haklarını koru
yacak yasaların çıkmasıdır. Ülkemizin say
gınlığını artırmak için, bu tür yasaların çık
masında kararlılık gösterilmelidir. Her şey
den önce, iş güvencesinin sağlanması, ça
lışma hayatında sosyal barışın ve işçi-işve
ren dengesinin sağlanması bakımından 
da bir zorunluluk olarak görülmelidir.

Bakanlar Kurulu'nda imzaya açılan ve 
sendikaya üye olmada iş güvencesi getir
diği iddia edilen İş Güvencesi Yasa Tasarı
sı 158 sayılı ILO Sözleşmesi esasları doğrul
tusunda geliştirilerek yasallaşmalıdır.

Çalışma hayatına istikrar getirecek 
olan iş güvencesine karşı çıkanlar, işçilerin 
örgütsüz ve güvencesiz bir ortamda çalış
masını amaçlamaktadır. Ülkemizin say
gınlığı ve güçsüz konumdaki çalışanların 
korunması bakımından, İş Güvencesi çık
malıdır. • ■

2000 yılının ilk sekiz ayında aylık ve yıllık TÜFE artışlarındaki değişim

Bir Önceki Aya 
Göre Değişim (%)

Bir Önceki Yılın 
Aynı Ayına Göre 

Değişim (%)

Oniki Aylık 
Ortalamalara Göre 

Değişim (%)

Ocak 2000 4.9 68.9 65.2
Şubat 2000 3.7 69.7 65.8
Mart 2000 2.9 67.9 66.1
Nisan 2000 2.3 63.8 66.0
Mayıs 2000 2.2 62.7 65.9
Haziran 2000 0.7 58.6 65.2
Temmuz 2000 2.2 56.2 64.3
Ağustos 2.2 53.2 63.1

TÜRK-İŞ • A ĞUSTOS - EYLÜL 2000 25



4 0 7 7  s a y ılı T ü k e tic in in  K o ru n m a s ı K a n ıın u ’n d a  d e ğ iş ik lik  y a p ılıy o r

TÜKETİCİMİZ DAHA İYİ KORUNACAK
BBEZ35HFİ TÜRK-İŞ Teşkilatlandırm a ve Tüketici Sorunları Uzmanı

8  Eylül 1995 tarihin
de yürürlüğe giren 

4077 Sayılı Tüketicinin 
Korunması Hakkında 
Kanun'un bazı mad
delerinde değişiklik 
yapılmasına ilişkin 
Kanun Tasarısı Tasla
ğı, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı tarafından 
hazırlanarak kurum 
ve kuruluşlara görüş
lerinin alınması am a
cıyla gönderildi. Tas
lağın ük incelemesi sı
rasında Tüketici Kon
seylerinde, TÜRK-İŞ 
Hukuk Müşavirleri ile 
birlikte dile getirdiği- v 
miz Konfederasyonumuz 
görüşlerinin tamamının yeni taslağa ek
lendiği görüldü.

4077 sayılı Tüketicinin Korunması Ka- 
nunu'nun yaklaşık olarak beş yıllık uygu
lanma süreci içinde ortaya çıkan sorunla
rının giderilmesi ve tüketicinin daha iyi ko- 
runabümesini sağlayacak olan yeni tasa
rının en önemli maddelerinden birisi konu
tun da uzun dönemli bir tüketim malı sayı
larak kanun kapsamı içine alınması oldu. 
Böylece konuttaki yapım hataları karşısın
da konut alan tüketici daha geniş kap
samlı bir koruma altına alınacak. Kanu
nun 3. maddesinde de bir değişiklik yapı
larak "haksız koşul" başlığı altında yeni 
bir tanımlama getiriliyor. Özelleştirmeler 
sonrası adeta özel tekeller haline gelen 
kuruluşlardan hizmet ve bankalardan tü
ketici kredisi veya konut kredisi alan tüke-

4077 sa y ılı T üke ticin in  
Korunm ası Kanunu’nun 

yaklaşık olarak beş y ıllık  
uygulanm a süreci içinde ortaya  
çıkan sorunların ın  g iderilm esi 

ve tü ke tic in in  daha iy i 
korunabUm esini sağlayacak 
olan yen i tasarın ın  en önem li 
m addelerinden b iris i konutun  
da usun dönem li b ir tüke tim  

m alı sayıla rak kanun kapsam ı 
iç in e  alınm ası oldu. Böylece 

ko n u tta k i yapım  h a ta la rı 
karşısında konut alan tü k e tic i 

daha geniş kapsam lı b ir 
korum a a ltın a  a lınacak

ficilerin imzalamak zo
runda bırakıldığı tek 
taraflı sözleşmelerdeki 
tüketici aleyhine hak
sız koşullar da yeni bir 
düzenlemeye tabi tu
tuluyor. "Haksız koşul"- 
un açıklaması ise tasa
rı taslağında "satıcı ve
ya sağlayıcının tek ta
raflı olarak, tüketiciyle 
müzakere etmeden ve 
iyi niyet kurallarına 
aykırı bir şekilde söz
leşmeye koyduğu söz
leşmeden doğan hak 
ve sorumluluklarda tü
ketici aleyhine önemli 
bir dengesizliğe sebep 

olan sözleşme koşullarını 
kapsamaktadır" şekliyle yer alıyor.

Yeni taslakta ayıplı mallarla ilgili yeni 
bir düzenleme getiriliyor. Tüketici satın al
dığı malın ayıplı olduğunu anlaması duru
munda 15 gün içinde bu ayıbı satıcıya bil
dirmekle yükümlü kılınıyor. Tüketici sözleş
meden dönme, malın ayıpsız bir diğer 
malla değişimi/ayıp oranıpda bedel indi
rimi veya ücretsiz olarak onarım isteyebili
yor. Tüketici ayrıca tazminat isteme hakkı
na da sahip kılmıyor.

Geçtiğimiz beş yıllık sürede kanunun 
uygulanması sırasında güçlüklerle karşıla
şılan bir diğer konu da "kapıdan" yapılan 
satışlarda mevcut yasa hükümlerinin uy- 
gulanamaması ve firmaların tüketicileri 
çeşitli yollarla kandırmaları idi. Tüketici bir 
haftalık deneme süresi içinde kapıdan al
mış olduğu malı hiç bir gerekçe göster-
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meksizin ve hiçbir yükümlülük altına gir
meden iade etme hakkına sahipti. Ancak 
bu hüküm satıcının adres ve telefonlarının 
belli olmaması nedeniyle uygulanamıyor
du. Yapılan yeni düzenleme ile satıcı ad
resinin de sözleşmede bulunması getiril
miştir.

Kredi kartları ile ilgili olarak da kanuna 
bir madde eklenmiştir. Mal veya hizmet 
karşılığı ya da nakit olarak kullanılan kre
dilerde, şartlar bu kredilerin geri ödeme sü
resi içinde tüketici aleyhine değiştmleme-

* yecek. Mal veya hizmetin kredi kartı ile sa
tın alındığı durumlarda, satıcı tüketiciden 
komisyon veya benzeri bir isim altında ila
ve ödemede bulunmasını isteyemeyecek. 
Böylece özellikle araçlarına akaryakıt alan 
tüketicilerden komisyon adı altında ilave 
ücret istenmesi ile ilgili uygulamalar yeni 
bir düzenlemeye tabi tutulabilecek.

Ticari reklam ve ilanlara getirilen en 
önemli düzenleme ticari reklam ve ilanla
rın yasalara ve Reklam Kurulu'nca belirle
nen ilkelere aykırı olamayacağı, ayrıca 
kamu düzenine ve kişilik haklarma uygun 
olabileceği konusunda yapılmıştır. Bu gü
ne kadar çeşitli televizyon kanallarında 
yarışma programlarında ve dizi filmlerde 
yapılan örtülü reklamların da yapılama
yacağına dair yeni bir madde taslağa ek
lenmiştir. Türk Patent Enstitüsü, Türk Akre- 
ditasyon Kurumu, Bankalar Birliği, Türkiye 
Seyahat Acentaları Birliği, 'Türkiye Otelciler 
Birliği gibi yeni kuruluşlarda tüketici konse
yine davet edilmesi taslakta yer alan hü
kümler arasındadır.

Taslağa göre tüketici örgütlerince açıla
cak olan davalarda bilirkişi ücretleri Ba
kanlıkça ve tüketici davalarının tüketici
nin ikametgahının bulunduğu mahkeme
lerde de açılabilmesi mümkün olacak.

4077 Sayılı Kanun ve Türk Ceza Kanu- 
nu'nun para cezaları ile ilgili hükümlerinin 
dönemler itibarıyla arttırılması nedeniyle 
özellikle aldatıcı reklam cezalarına verilen 
54 milyar TL'lik ceza bir çok firma, reklam 
ajansı ve basın yayın kuruluşları için cezai 
boyutunun ötesine taşarak yıkıcı biı hale

gelmişti. Yeni yapılan düzenleme ile para 
cezalarında belirgin bir indirim sağlandı.

Sanayi ve Ticaret Bakanlığr'nm geçtiği
miz beş yıl içinde tüketicinin korunmasr ko
nusunda karşılaştığı mali kısıntıların orta
dan kaldırılması amacıyla yeni taslakta 
düzenlemelere gidilmiştir. Yeni kurulacak 
ve sermayeleri 500 milyon lira olan limited 
şirket statüsündeki tüm ortaklıkların ser
mayelerinin ve sermaye artırımı halinde 
artan kısmın binde ikisi nispetinde yapıla
cak olan ödemeler TC Merkez Bankası nez- 
dinde açılacak bir hesapta toplanacak. Bu 
hesapta toplanan paraların bundan böyle 
yüzde ellisi Tüketicinin Korunmasr Hakkın
da Kanun'un uygulanmasında çalışacak 
kuruluşlar tarafından, yüzde ellisi ise Reka
bet Kurumu tarafından kullanılacak. Ka
nunun şu anda yürürlükte bulunan şeklin
de Rekabet Kurumu bu paraların yüzde 
95'ini kullanmakta, tüketicilere ise ancak 
yüzde beş oranında bir miktar bırakılmak
taydı. Rekabet Kurumu almış olduğu bu 
paralaıla, bina, lojman, araç ve peısonel
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maaşları açısından en üst düzeyde bir ku
ruluş haline gelmiş ve basınımızda da za
man zaman eleştirilmişti.

4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hak
kında Kanun'un bazı maddelerinin değişti
rilmesiyle ile ilgili tasarı taslağının yasalaş
ması halinde ülkemizde tüketicinin korun
ması alanında yeni bir atılıma gidilecek. 
Tüketici özellikle konut yapımcılarına ve 
özellikle bankaların tüketiciye zorunlu ola
rak imzalattırdıkları tek taraflı tüm sözleş
melere karşı bir koruma altına alınacak. 
Kanun değişikliği ile Türkiye'de nüfusun 
tamamını ilgilendiren tüketici eğitimi ko
nusunda yapılacak harcamaların finans
manı ile Rekabet Kurulu 
ile Tüketicinin Korun
ması konusunda çalış
malar yapan kuruluş
lar arasındaki gelir 
dengesizliği de gideril
miş olacak. Bu ise ül
kemizde tüketicinin 
korunması konusunda 
ikinci bir atılımın yapı
lacağı konusundaki 
görüşlerimizi kuvvet
lendiriyor.

Tüm bu olumlu ge
lişmelerin yaşanabil
mesi tasarı taslağının 
Türkiye Büyük Millet 
Meclisi komisyonların
dan mevcut haliyle 
geçmesine bağlı. Özellik
le tek taraflı sözleşmelerle ilgili maddelerin 
değişikliği bankalar ile tüketiciye hizmet 
sağlayan özelleştirilen kuruluşların yeni 
düzenlemeler konusunda karşı çıkabile
cekleri kuvvetle muhtemel görülüyor. Bu 
konuda da sivil toplum örgütleri ile meslek 
örgütlerinin yoğun bir şekilde taslağın bu 
haliyle yasalaşması için, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı'nın çabalarına destek vermek 
amacıyla TBMM'de yoğun bir lobi faaliye
ti yürütmesi gerekiyor.

Tüketicinin korunması hakkındaki ya
sanın geçtiğimiz beş yılda gereğini yerine 
getirerek tüketicisine güven veren, ayıplı 
malı değiştiren, onarım konusunda sorun

çıkarmayan firmalar piyasada rakiplerine 
karşı belirgin bir üstünlük sağladı. Bu fir
malar kaliteye verdikleri önemle iyi malın 
kötü malı piyasadan kovacağına inana
rak dayanıklı ve sağlam mallar üreterek 
ülke ekonomisine katkı verdi.

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı son aylarda 
tüketici konusu kadar ülke çıkarlarını ilgi
lendiren tüm konularda cesur adımlar at
maya başladı. Tekel'in içinin boşaltılarak 
özelleştirilmesine karşı çıkılması, ithal oto
mobil ithalatının güçleştirilerek yerli oto
mobil ve yan sanayiye destek veren uy
gulamalar TÜRK-İŞ camiasında da sevinç
le karşılandı. Hemen her türlü üretimin so

nuçta birbiri ile ilişkili ol
ması ve otomobil sek
törü ile yan sanayi de 
yaşanacak sıkıntıların 
dalga dalga tüm sek
törleri etkilemesinin bu 
şekilde önüne geçile
cek. Başta metal, deri, 
tekstil, kauçuk işkolla- 
rındaki işsizlik önlenir
ken, bu sektörlerle iş 
yapan firmalarda be
lirgin bir canlanma 
görülecek. Ekonomi
deki durgunluk yerini 
hareketli bir ticari orta
ma bırakacak. Bu tür 
kararların aslında tüm 
sektörler için cesurca 

alınması gerekiyor.
TÜRK-İŞ olarak yıllardan beri ifade etti

ğimiz yerli malı tüketilmesi konusundaki 
kampanyalara destek verilmesi gerekiyor. 
Amerika'da Japon arabası alan tüketicile
re yapılan bir uyarıda şöyle deniliyor. 
"Amerika'da, Japon arabası satm alırsanız, 
bundan somaki işinizi de Tokyo'daki işçi 
bulma kurumundan arayınız

Türkiye bugüne kadar menfaatlerini 
fazlaca göremediği gümrük birliği uygula
masının ilk direnişini yabancı otomobiller 
konusunda gösteriyor. Dileriz yeni kanunla 
yapılacak olan eğitimlerde de tüketicilere 
neden yerli malı kullanma mecburiyeti 
içinde olduğumuz iyice anlatılır. ■

T üke ticin in  korunm ası 
hakkındaki yasanın geçtiğ im iz  

beş yıld a  gereğ in i yerine  
ge tire rek tü ke tic is in e  güven 
veren, a y ıp lı m alı değ iştiren , 

onarım  konusunda sorun ç ıka r
mayan firm a la r piyasada 

rakip le rine  ka rş ı b e lirg in  b ir 
üstünlük sağladı. Bu firm a la r 
ka lite ye  ve rd ik le ri önem le iy i 

m alın kö tü  mah piyasadan 
kovacağına inanarak dayan ıklı 
ve sağlam  m alla r üre terek ülke  

ekonom isine k a tk ı verd i
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Y e n i  D ü n y a  D ü z e n i  S e n d ik a la r a  S a ld ır m a y ı S ü r d ü r ü y o r

IC F T U  R A P O R U N A  G Ö R E  S E N D İK A C I L I K  
“ E N  T E H L İ K E L İ  M E S L E K ”

Hülya UZUNER / TÜRK-İŞ Diş İlişkiler Uzmanı

26 Eylül 2000 günü 
IMF ve Dünya Ban- 
kası'nın yıllık toplantıla
rının yapıldığı Çek 

Cumhuriyeti'nin Prag 
kentinde küresel kapi
talizm karşıtları IMF ve 
Dünya Bankası'm da
vul ve düdük çalarak 
protesto etti. Protestolar sı
rasında Dünya Bankası tüm ülkelere kabuk 
değiştirdiği imajını benimsetmeye çalışıyor, 
"Biz yoksullukla mücadele ediyoruz, bize an
layış gösterin" vaatleriyle arkalarına aldıkla
rı medya kuruluşlan ile yoksulların gösterile
rini engellemeye çalışıyordu. Yoksul ülkele
rin borçlarının silinmesini isteyen göstericile
rin taleplerine IMF ve Dünya Bankası sıcak 
bakmadı. Oysa 1953 yılında Almanya'nın, 
1991 yılında da Polonya'nın borçları tama
men silinmişti.

Bu protesto gösterileri sürerken Uluslarara
sı Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU) tüm dünyada küreselleşmeye karşı 
çıkan sendikalara yapılan saldırılara ilişkin 
bir rapor yayınladı. 113 ülkede yalnızca
1999 yılında kayıtlara geçen saldırılan kap
sayan bu rapor, küreselleşme ve özelleştirme 
karşıtı gösteriler ile daha iyi ekonomik ve sos
yal haklar isteyen 140 sendikacının öldürül
düğünü, yasal olarak düzenledikleri sendi
kal faaliyetlere katılmaları nedeniyle de 3 
bin insanın tutuklandığını gözler önüne ser
di. Raporda, sendikal gösteriler sırasında 
1500'den fazla kişinin dövüldüğü, yaklaşık 5 
bin 800 kişinin taciz edildiği, yaklaşık 700 
sendikacının da ölümle tehdit edildiği yer al
dı. Rapora göre, sendikalarda faal olarak ça
lışmalarından dolayı binlerce işçi işinden çı
karıldı veya eski işine geri alınmadı. Yaklaşık 
140 grev veya gösteri, bazı ülkelerde işveren
lerin de desteğiyle hükümetler tarafından

R a p o rd a  T ü rk iy e , 
" T ü rk iy e ’d e  p o lis , 

g ö s t e r i le r i  s ü r e k li  o la ra k  
b a stırm a k ta d ır"

c ü m le s iy le  y e r  a lıy o r
r

bastırıldı. 113 ülkenin 
80'inde grev haklarına 
açıkça bir saldırı politi
kası geliştirildi.

ICFTU Genel Sekrete
ri Bili Jordan, raporda 
yer alan yazısında 1999 
yılında yapılan saldırı

ları açıklarken temel işçi 
haklarını savunur gibi gö

rünen hükümetleri eleştirerek, "Bu yılki rapor, 
temel haklarını savunmaya çalışan işçileri 
saldırıya uğratırken veya tehdit ederken, te
mel işçi haklarını teşvik eder gibi görünen 
hükümet yetkililerini açıkça suçlama imkanı 
sağlamaktadır." dedi. Jordan, küresel kapi
talizme karşı direnen sendikalara yapılan bu 
saldırıların Latin Amerika'da, Asya'da, Afri
ka'da ve Doğu Avrupa'da, ezilenlerin ve 
yoksulların sendikal saflarda mücadelesini 
yaygınlaştırdığını ve bir sendikal mücadele 
patlamasına yol açtığını ifade etti.

Raporda kıtalar ve ülkeler bazında sendi
kalaşmanın önündeki engeller, sendikal 
baskılar ve yasa ihlalleri şöyle irdelendi:

Kuzey ve Güney Amerika Ülkeleri:

Latin Amerika'da "sendikacı" olmaya ka
rar vermek insan yaşamında alınabilecek 
en tehlikeli ve riskli bir karardır. Çünkü geçti
ğimiz yıllar içinde 90 sendikacı öldürülmüş
tür. Bu oran diğer kıtalarda görülen ve mes
leği başında öldürülen sendikacı ölümlerinin 
iki katıdır. Tutuklanma ve dövülme gibi 
olaylar Kuzey ve Güney Amerika'da sendi
kacıların karşılaştığı normal olaylar haline 
gelmiştir. Özellikle Latin Amerika'da sendika
cıların %70'i tutuklanmıştır.

Orta ve Güney Amerika'da yeni bir sendi
ka kurmak ve örgütlenmek imkansız hale
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gelmiştir. Orta ve 
Güney Ameri
ka'da işçilik ücret
leri çok düşük ol
duğu için çok 
uluslu şirketler 
üretim ve montaj 
fabrikalarını bu 
ülkelere kaydır
makta ve bu ül
kelerde kendileri
ne ayrılan serbest 
üretim bölgelerin
de çalışma haya
tı ile ilgili yasal 
mevzuatın uygu
lanmamasını ül
ke hükümetlerin
den talep etmektedir. Ülke hükümetleri de iş
sizliğin önlenmesi ve yabancı yatırım adı al
tında ülkeye gelen bu yatırımcılara "gerekli 
kolaylığı!'1 sağlamaktadır.

Serbest üretim bölgelerinde tüm baskılara 
rağmen örgütlenmeyi başarabilen bazı ülke
lerde (Nikaragua, El Salvador, Guetemala, 
Meksika ve Honduras) grevler şiddetli şekilde 
bastırılmaktadır. Bu ülkelerde 726 sendikacı 
işçi haklarını korumaya çalıştıklarından do
layı tartaklanmıştır.

Kolombiya'da ise 76 sendikacı öldürülür
ken bunlardan bir bölümünün cesedi dahi 
bulunamamıştır. Kolombiya'da sendikacıla
ra yönelik 676 ölüm tehdidi, 13 öldürmeye 
teşebbüs, 22 kaçırma, 28 sürgün olayı ger
çekleşmiştir. Otoriteler grevlere son vermek 
için gereksiz güç kullanarak 149 insanı yara
layıp, 418 insanı da tutuklamıştır.

Arjantin'de çalışanların yalnızca ücretleri
nin ödenmesini talep eden büyük gösteriler 
sonucunda beş sendikacı hayatını kaybet
miş 25'i de ağır yaralı olarak hastanelerde te
davi altına alınmıştır.

Dünyaya muz ve kahve ihraç eden Gu- 
etemala ve Kosta Rika'da ise çokuluslu şirket
lerin tarlalarında çalışan tarım işçilerine ve 
sendikalara karşı sistemli bir baskı geçtiğimiz 
yılda da yürütülmüştür. Guetemala'da sen
dikacıların üçü öldürülmüş ve sendika lider
lerinin yaklaşık 20'si ölümle tehdit edilmiştir. 
Kosta Rika'da sendika kurmaya çalışan muz 
işçileri işten çıkarılma riskine girmekte ve ka
ra listeye alınmaktadır. Her iki ülkede özellik
le sendikaların zayıflatılmak istenmesinin üc
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retler dışındaki 
ikinci amacı, işçi 
sağlığı ve iş gü
venliği ile ilgili 
alman tedbirlerin 
çokuluslu şirketle
re maliyet getirdi
ği gerekçesiyle 
yapılmakta ve iş 
güvenliği kuralla
rı uygulanmadığı 
için yaralanma
lara ve ölümlere 
varan kazalar 
meydana gel
mektedir.

Amerika Birle
şik Devletleri'nde bile çalışanlar çalışma ha
yatı ile ilgili çeşitli sıkıntılarla karşılaşmakta 
ve örgütlenme özgürlüğü ile grev hakkı şid
detle kısıtlanmaktadır. Özel işçi bulma kuru
luşları kanalı ile istihdam edilen yabancı işçi
lerin istismarında geçtiğimiz yıllarda büyük 
artışlar görülmektedir. Kamu hizmetlerinde 
çalışanların %40'ınm grev hakkı ve toplu pa
zarlık hakkı elinden alınmaktadır.

Afrika Ülkeleri:

Afrika'da sendikalara baskı hüküm sür
mektedir. Dünyadaki sendikal faaliyetleri 
nedeniyle tutuklamaların yaklaşık beşte dör
dü Afrika'da görülmektedir. Tutuklananlarm 
ise %80'i sendikal faaliyetler yüzünden hapis 
cezasına çarptırılmıştır. Grevler ve gösteriler 
şiddetle bastırılmaktadır. 31 Afrika ülkesinin 
23'ünün yasalarında grev hakları üzerine kı
sıtlayıcı önlemler yer almaktadır. Ayrıca sen
dikacılar genellikle taciz edilmektedir.

Afrika'nın Libya, Sudan ve Ekvator Gine'si 
gibi bazı ülkelerinde hükümetler sendikala
rın iç ilişkilerine müdahale etmektedir. Orta 
Afrika Cumhuriyeti'nde hükümetler, ulusla
rarası konferanslara katılan sendika liderleri
ni tartaklamakta veya katılmalarını engelle
meye çalışmaktadır.

Etopya'da 15 yıl hüküm giyen öğretmen
ler sendikasının (ETA) iki lideri, kötü hapisha
ne koşulları yüzünden hayatlarını kaybet
miştir. Ulusal Sendika Merkezi CETU da hükü
met kontrolü altında tutulmakta ve sendika
cılara çeşitli baskılar uygulanmaktadır.

Fas'ta 23 sendikacı, iş kanunu ihlalleri 
üzerine yapılan grev sonrasında tutuklan
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mış, bunlarm 21'ine polis tarafından işkence 
Yapılmıştır.

Zimbabwe'de sendikal haklar saldın al
tındadır. ZCTU'nun üç lideri grevin akabinde 
saldırıya uğramıştır. Yapılan tüm grevler ka
nunsuz olduğu gerekçesiyle sendikacılar 
hakkında soruşturma açılmıştır.

A sya ve Pasifik Ülkeleri:

Asya ve Pasifik ülkelerinde 1999 yılında 
yaklaşık 37 sendikacı grevler esnasında ya
şamlarını yitirmiştir. Tayland, Fiji, Hindistan 
ve Sri Lanka gibi ülkelerde serbest üretim 
bölgelerine izin verilmezken, Bangladeş ve 
Pakistan gibi ülkelerde bu bölgelerde çalışan 
işçilerin sendikal haklan bulunmamaktadır. 
Sendikaların uyguladığı grevler ve gösteriler 
bastırılmaktadır. Asya ve Pasifik' teki 25 ülke
nin 19'unda anti-grev yasaları mevcuttur. Ül
kelerin %40'mda sendikacılar sendikal faali
yetler sonucu dövülmekte veya yaralan
maktadır.

Çin'de bağımsız sendika kurma girişimleri 
bastırılmaktadır. Birçok sendikacı yargılan- 
maksızm hapsedilmektedir. Sendikal örgüt
lenme görevlileri "işçi rehabilitasyon" kamp
larına gönderilmektedir. Birçok işçinin işin
den atılmasına neden olan fabrikaların ka
patılmasını protesto eden yüzlerce Çinli işçi, 
polisle mücadele sırasında yaralanmıştır.

Endonezya'da Başkan Suharto'nun görev
den ayrılması ile sendikalardaki durumun 
iyileşmesine rağmen, polis ve asker hala bir
çok greve müdahale etmektedir.

Güney Kore'de ise hükümetlerin sendika
ları ortadan kaldırmaya yönelik baskılan yü
zünden 230 kişi tutuklanmış, 150'den fazla ki
şi yaralanmış ve 650 kişi taciz edilmiştir.

Avustralya'da sendikacılara karşı son za
manlarda ulusal ve yerel düzeyde şiddetli 
saldırılar yapılmaktadır.

Pakistan'da sendikal haklar konusunda 
henüz bir iyileşme yoktur ve 1999 yılında hü
kümet daha fazla kısıtlayıcı önlemler almış
tır. İşçilerin büyük bir çoğunluğu sendikalara 
bağlı değildir, sendika oluşturamamakta ve 
toplu pazarlık yapamamakta, grevlere gide- 
memektedir.

ICFTU raporunda Türkiye ile ilgili tek bir 
cümle yer almaktadır. Bu cümle aynen şöy- 
ledir.

"Türkiye'de poüs, gösterileri sürekli olarak 
bastırmaktadır.''

Orta Doğu Ülkeleri:

Orta Doğu'da sendikal hak bulunmamak
tadır. Bahreyn, Suudi Arabistan, Umman, 
Katar ve Birleşik Arap Emirliklerinde işgücü
nün üçte ikisini oluşturan yabancı işçilerin 
hiçbir hakkı ve mevcut hiçbir sözleşmesi yok
tur. Bu durum Kuveyt'te biraz daha iyidir, 
şöyle ki işçilerin sendikalara üye olabilmesi
ne beş yıl için izm verilmektedir.

İsrail'de kamu sektöründeki grevler ka
nunlarla önlenmekte ve İsrail West Bank ve
ya Gaza Strip'te çalışan Filistinliler ne İsrailli 
sendikalara üye olabilmekte ne de İsrail'de 
sendika oluşturabilmektedir.

Avrupa Ülkeleri:

Avrupa ülkelerinde bile sendikal haklan 
savunanlara karşı saldırılar düzenlenmekte
dir. Yedi kişi sendikal faaliyetler sonucu ha
yatını kaybetmiştir. Avrupa ülkelerinin dört
te birinde sendikacılar dövülmektedir. Doğu 
Avrupa ülkelerinin yarısında sendikaların iç 
ilişkilerine müdahale edilmektedir.

Belarus'ta hükümet, çalışmalarını veya 
meşru faaliyetlerini engellemek amacıyla 
sendikalar için kontrol mekanizması oluştur
muştur. Sendikacılar, gösterilerde yer alırlar
sa tutuklanmakta veya sendikacılığı bırak
mazlarsa işten çıkarılmakla tehdit edilmekte
dir.

Rusya'da geçtiğimiz yıl dört sendikacı kat
ledilmiştir. Yıl boyunca ücretlerin ödenmesi 
konusunda grev yapan sendikaların taleple
ri otoriteler tarafmdan sürekli olarak göz ardı 
edilmektedir.

Akdeniz'de bir ada olan Malta'da grev 
yapan işçilerin yanı sıra Genel İşçiler Sendi
kası liderlerinin tamamı altı ay boyunca ağır 
cezaya çarptırılmış, 80 sendikacı yaralan
mış, 41 sendikacı tutuklanmıştır.

Batı Avrupa'da sendikal haklara baskı 
uygulamak için her yol denenmektedir. Ör
neğin, İngiltere'deki şirketler halen sendika 
karşıtı sözleşmeler düzenlemektedir.

Belçika'da ise sendikaların grev haklarını 
zayıflatma kararları alınmakta, Almanya ve 
İsviçre'de devlet memurlarının grev haklan 
engellenmeye çalışılmaktadır. ■
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S S K ’ Y A  

S A H İ P  Ç I K A L I M

Doç. Dr. Fatma Nur ÇAKMAK
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 

SSK Ankara Çocuk Hastalıkları Eğitim Hastanesi Klinik Şefi

Çocuk Hastanesi, benim ilk iş
yerini, yani ilk gözağrım. 5 
Ocak 1979'da pratisyen he
kim olarak çalıştığım bu has

taneye 26 Ağustos 1992 tari
hinde klinik şefi olarak atanma

mın bana verdiği heyecan ve mutluluğu 
anlatmam çok zor.

Bütün dünya aksini iddia etse de, 
SSK'da sağlık personeli olmanın keyfi 
bambaşka. Margarinlerin, ampullerin tez
gah altında tek tek verildiği 1979 yılında, 
yeni mezun olmuş bir doktor olarak çalış
maya başladığım bu hastanede gördükle
rim ve yaşadıklarımla adeta büyülenmiş
tim. Ankara'da diğer hastanelerde, ilaç 
yokluğu nedeniyle yapılamayan tetkikler 
ve tedaviler, bu hastanede yapılabiliyor
du. Ne mutluluktu, Ya Rabbi! Hatta bulu
namayan ilaçlar için rapor düzenlenip 
yurtdışmdan hemen getirtilebiliyordu. Da
ha o yıllarda, hem hasta hem de hekim 
açısından böyle bir hastanede olmanın ne 
büyük bir şans olduğunu yaşayan biri ola
rak yeni görevime zevkle başladım. Deği
şen dünyaya ve ekonomik koşullara rağ
men SSK Hastanesinde hasta hizmeti açı
sından hâlâ çok büyük bir mutluluk var
dır. Gerekli tetkikleri yaptırabiliyor, uygun 
tedaviyi başlayıp devam edebiliyorduk. 
Bunun ne anlam ifade ettiğini açmak zo
runluluğunu hissediyorum. Yurtiçi ve yurt
dışı değişik kurum ve kuruluşların hasta
nelerinde çalışan bir hekim için, "Gerekli

tetkikleri yaptırabilmek, uygun tedaviyi 
başlayabilmek ve aynı zamanda devam 
edebilmek." ne demek bilir misiniz?

Çocuklarımızı, aile fertlerimizi hasta ya
tağında bırakıp hastalarımız için koşturdu
ğumuz günler ve gecelerin sayıları az de
ğil, kendi hastalıklarımızı ise zaten ağzımı
za bile almayacak kadar kutsal bir mesle
ğimiz var. Bu kutsal işi yaparken birlikte 
çalıştığımız, aynı bilinç ve özveriye ve ru
ha sahip bir ekibimiz var; bu ekipte perso
nelin, hemşirenin, eczacının, beslenme, 
çocuk gelişimi, sosyal hizmet uzmanları, 
psikoloğun ve doktorun yeri daima çok 
özel ve güzel, ama sonuçta her şey para
ya dayanıyor. Ailelerin yol masrafı, yata
cağı yer, yiyeceği dahil hepsi para, bun
lar sosyal ihtiyaçlar diye düşünülebilir, 
ama müzmin hastalığı olan, defalarca 
hastaneye gidip gelmesi, hatta şehirlera
rası yolculuk yapması gereken hastaları
mız için konunun ciddiyeti ortada. Pekala, 
tıbbi masraflar ne olacak? Yüzlerce milyo
na malolan tetkikleri ve tedaviyi değil ül
kemiz, dünyanın ekonomik koşullarında 
yaptırabilecek kaç kişi var? İşte bu neden
le SSK Hastanesinde çalışmak, çok büyük 
bir mutluluk.

Ne alanın, ne de verenin hoşnut oldu
ğu bu düzende söylediklerim inandırıcı ol
mayabilir, çünkü uzayan kuyrukların has
talar üzerindeki olumsuz etkisi, sağlık per
sonelinin insanüstü çabalarına rağmen 
mutsuz hasta ve yakınları..,
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Bir günde kaç kişiye "Geçmiş olsun, ne 
şikayetin var?" diyebilirsiniz? SSK'da çalı
şanların günde en az yüz kişiye bunu de
diğini hayal edebiliyor musunuz?

Bir anne kaç yeni doğmuş bebeğe ba
kabilir? Hemşirelerin günde onaltı-yirmi, 
doktorların kırk bebeğe baktığını biliyor 
musunuz? Yirmiziz bebeği olmak gibi bir
şey...

"Hastanemizde günde bin çocuk mu
ayene oluyor." dediğimizde yabancı mes
lektaşlarımızın neler dediğini duymak ister 
misiniz? "Herhalde ayda bin", değil de "yıl
da bin" demek istediniz diye düzeltmeyi 
deniyorlar.

Bu kadar iş yoğunluğu olan bir yerde 
hata olması kaçınılmaz, üstelik araştırma
lar, SSK Hastanelerinde tıbbi hatanın en az 
olduğunu gösteriyor. Çünkü bu kalabalık, 
biz çalışanlarda "Aman, hastalığı atlama
yalım." kaygısıyla daha titiz çalışma zo- 
runluğunu getiriyor ama bu yeterli değil.

Amacımız hiç hata olmaması, çünkü in
sanlar bir kez doğar ve bir kez ölür. Hasta
lık dönemi hepimizin en çok sevgi, şefkat, 
ilgiye ihtiyaç duyduğu bir dönemdir ve bu 
çok özel dönemde, "sosyal, kültürel ve 
ekonomik düzeyi ne olursa olsun" bütün 
insanlar en iyiye layıktır.

SSK Hastanelerinin basm-yayında bu 
kadar gündemde olması, bu kalabalığın 
sonucudur. "Meyve veren ağaç taşlanır." 
Biz sağlık çalışanlarını üzen ise kendisine, 
ailesine en iyiyi vermek için zevkle, gurur
la çalıştığımız, Türk ekonomisini ayakta tu
tan değerli Türk işçisinin güveninin sarsıl
masıdır. Bu hastaneler, bu Kurum ve bu 
ülke, bizim. Değerlerimize ve sizin emeği
nize, bizim zor koşullardaki hizmetimize sa
hip çıkmak, güzelleştirerek daha iyiye, ile
riye götürerek çocuklarımıza güzel bir 
dünya bırakmak ise hepimizin en kutsal 
görevi. Bu zor görevi, elele ve gönül gönü- 
le vererek zevke dönüştürmek, bizim eli
mizde. ■
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B İ R  Ş E Y L E R  Ü R E T M E K

n m . m d i ü SSK Ekonomik Analiz ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Uzmanı

T ürk toplumu olarak eksikliğini sürekli hissetti
ğimiz sorunlarımızdan biri de üretken olama

maktır. Üretken olmayı toplumsal ve bireysel bir 
ihtiyaç olarak görme zaruretini kazandığımız za
man çok önemli bir sorunumuzu aşmış olacağız. 
Üretilenleri yeterli görmeyip yeni şeyler üretebil
me azmi ve gayreti içinde olma çabası başlı başı
na takdire şayan bir tutumdur.

Sanayide, tarımda, çalışma yaşamında üret
ken olmanın ülkemizin ekonomik zenginliğe ulaş
ması bakımından ifade ettiği anlam büyüktür. İh
raç ürünlerinin artması, tarımda ülkemizin tama
mına yetecek düzeyde bitkisel ve hayvansal gı
da üretimi, fabrikaların tam kapasite ile çalışma
sı'bu alanlarda üretimin iyi bir noktaya geldiğini 
gösterir. Teknolojideki gelişmelerin giderek büyük 
mesafeler kaydetmesi üretime verilen önemin de
ğerini daha da artırmıştır. Üretimi teşvik etmek, 
üreticilere destek olmak, üretken ortamı korumak 
hükümetlerin politikasında artık önemli bir yere 
sahiptir.

.Avrupa Birliğine aday ülke statüsünde olan 
ülkemiz için değişik alanlarda üretici olmak her 
zamankinden fazla önem kazanmış bir konudur. 
Bilim ve Tekniğin açtığı yolda yürüyerek çağdaş 
uygarlık düzeyine ulaşmak suretiyle Cumhuriye
timizin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk'ün üret
ken ve çalışkan toplum oluşturma yolunda 
önemli bir hedefini gerçekleştirmiş olacağız. Av
rupa Birliği yolunda kendi ürettiğimiz mamuller 
yerine Avrupa'da üretilen mamulleri tüketme an
layışını sürdürmemiz halinde ise arzu edilen he
deflere ulaşmak için daha çok beklememiz gere
kecek demektir.

Üretken olalım derken bireylerin gerçekleştire
bileceği üretimin de önemini vurgulamadan ge- 
çemeyiz. Toplumu oluşturan bireylerdir. Her insan 
yaşadığı, uğraş verdiği ortamda oluşan yapının 
bir parçasını teşkil eder. İnsana verdiğimiz değer
le medeni ülkeler içerisinde yerimizi alırız. Tarih, 
insana değer vermeyen ve onu yüceltmeyen to
taliter sistemlerin kalıntılarının artık insanlık için 
bir anlam ifade etmediğini ortaya koymuştur.

Üretici olabilmenin temel unsuru insandır. İn
san bu özelliği nasıl kazanır? Evde, iş yerinde üre
time katkıda bulunabilmenin yolları nelerdir? İn
san üretici olma yolunda başkalarından ne gibi 
destekler alabilir? Tüm sorulara olumlu cevap ve
rilebilir. Bu cevapta da insanı toplumsal yapımız 
içinde daha seçkin, özverili ve verimli bir konuma 
sokar. Bu durum ise insan için düşünebileceğimiz 
en güzel kazanmalardan biridir.

İnsanın verimliliği ve üretkenliği yeni bin yıla 
girdiğimiz bu dönemde de bilimsel çalışmaların 
konusu olmaya devam edecektir. Yaşamımızın 
kolaylaşmasında, kalitenin yükselmesinde zama
nın değerlendirilmesinde üretken olmanın sonuç
ları görülecektir. Ancak istediğimiz yaşam koşul
larına ulaşabilmenin bazı bedelleri vardır. Bunun 
için düşünce üretmenin önemini ve insanı, tüm 
yönleriyle araştırdığı kitabında ele alan Nüvit Os- 
may konumuza şu satırlarıyla ışık tutuyor;

"Kendimiz için, ailemiz için, çalıştığımız mües
sese için ve nihayet memleketimiz için kafi dere
cede düşünüyor muyuz, yanımızdakileri, küçük 
büyük herkesi düşünmeye teşvik ediyor muyuz 
ve nihayet başkalarının yeni fikirlerini kabul ve 
tatbik etmek cesaret ve cömertliğini gösterebiliyor 
muyuz?

Eğer bunlara vereceğiniz cevaplar olumsuz 
ise, bugünkü durumun kolayca değişebileceğini 
nasıl bekleyebilirsiniz?" (Nüvit Osmay - İnsan Mü
hendisliği Shf. 255)

Olumlu ve yapıcı düşünce insan için daima 
itici bir güç olmuştur. İnsanoğlu bugünkü yaşam 
düzeyine bir bakıma, bu işaret ettiğimiz düşünce
nin gücünü kullananların sayesinde ulaşabilmiş
tir. Ancak düşünce üretmek sadece beyin gücü 
yüksek kendini bilimsel anlamda kanıtlamış in
sanlara mahsus bir yol alarak görülmemelidir. 
Her insan bulunduğu çalışma ortamı ve geleceğe 
yönelik olarak kendine özgü bir tarzda düşünce 
üreterek kendisi ve çevresi için yararlı işler başa
rabilir. Newton büyük buluşlarını nasıl yaptığını 
soranlara şu cevabı vermişti: "Daima onları düşü
nerek"

Yapıcı düşünce üretmeyi yaşamında vazge
çilmez bir unsur olarak kabullenen bir toplumda 
tüm insanlığa yararlı hizmetlerin doğması kaçınıl
mazdır. Nitekim günlük yaşamımıza giren kullan
ması oldukça basit olan bir ççk eşya o sektörde 
çalışan bazı inşaların ürettikleri düşüncenin ve
rimli bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Günümüz 
Japon toplumunda üretilen bazı cihazların dün
yanın dört bir köşesine ulaşması kendini yeni şey
ler üretmeye adayan o ülke insanlarının özverili 
çalışmalarının bir sonucudur.

Türk toplumunun geleceği içinde yapıcı dü
şünceye zemin hazırlamak, üretken olmak, ve
rimli çalışmak esas olmalıdır. Bu ilkelerin gerçek
leştirilebilmesi için de gençlerimizin eğitimine 
önem vererek insanlarımızın bulundukları bu or
tamda üretime yapabilecekleri katkı değişik vası
talarla anlatılmalıdır. ■
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EYLÜL’ 2 0 0 0  GIDA HARCAMASI
✓  Y o k s u llu k  T ü r k iy e ’d e ,  p r o t e s t o s u

P r a g ’d a .

✓  İ n s a n  o n u r u n a  y a r a ş ı r  y a ş a m a n ın  a lt  

d ü z e y i  o la n  y o k s u llu k  s ın ır ı

4 8 2  m ily o n  lir a .

✓  D ö rt  k iş i l ik  a i le n in  s a d e c e  g ıd a  i ç i n  

y a p m a s ı  g e r e k l i  a y lık  h a r c a m a  t u t a r ı  

1 6 0  m ily o n  lira y a  u la ş t ı .

✓  M u tfa k  e n f la s y o n u n d a  a y lık  a r t ış  

y ü z d e  4 ,0 .

✓  G ıd a  h a r c a m a s ın d a k i  y ıllık  y ü z d e  4 6 ,4  

a r t ış ın  p a r a s a l  k a r ş ı l ığ ı  5 0  m ily o n  lira  

e k  h a r c a m a .

Son yıllarda dünya eko
nomisinde giderek hızla
nan küreselleşmenin, özellik

le gelişmekte olan ülke eko
nomilerinde istikrarsızlığı art
tırdığı görülmektedir. Gelir 
dağılımındaki bozulmaya 
paralel olarak ekonomik 
eşitsizlik ve yoksullaşmanın 
giderek artması karşısında 
tepkiler yoğunlaşıyor. Nite
kim, Uluslararası Para fonu 
(IMF) ve Dünya Bankası'nın 
Prag'daki yıllık toplantısının 
öne çıkan yönü protestolar 
oluyor.

Prag'daki toplantıda tartı
şılan "yoksulluk ve yoksullu
ğun önlenmesi" konusu Tür
kiye'nin de gündeminde 
önemini koruyan sorunların

başında geliyor. Siyasal ikti
dar tarafından IMF ile yapı
lan görüşmeler sonucunda 
ülkede uygulanmaya başla
nan ekonomik programın 
eleştirilen temel yanı yoksul-

Yetişkin İşçi 30,184,000.-
Yetişkin Kadın 25.070.000.- 
15-19 Yaş Grubu Çocuk 31.671.000.-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 21.468.000.-
TOPLAM 108.393.000.-

luktaki artış oluyor. Çoğun
luğunu dar ve sabit gelirli 
kesimlerin oluşturduğu üc
retli, esnaf, köylü, emekliler 
giderek yoksullaşıyor. Çalı
şan kesimin elde ettiği gelir 
ile geçimlerini sürdürebil
mek için yapmaları gereken 
harcama arasındaki fark gi
derek açılıyor.

Aile bütçesinin önemli bir 
harcama kalemini oluşturan 
gıda için yapılması gerekli 
harcama tutarı Eylül 2000 
ayı itibariyle 158 milyon 668 
bin lira olarak hesaplanmış
tır.

Kuşkusuz gıda yanısıra ki
ra, ulaşım, yakacak, giyim, 
eğitim, kültür gibi temel ge
reksinimler için de harcama 
yapılması zorunluluğu bu
lunmaktadır. Devlet İstatistik 
Enstitüsünün yaptığı hane- 
halkı tüketim harcamaları 
anketinin sonuçlarına göre, 
hanelerin toplam harcama
ları içinde gıda harcamaları
nın payı yüzde 32,9 oranın
dadır (gıda,içki, tütün harca
malarının payı yüzde 35,6). 
Buradan hareketle dört kişi-

34.054.000.- 41.975.000.- 43.327.000.-
28.382.000.- 35.063.000.- 36.329.000.-
35.945.000.- 44.699.000.- 46.513.000.-
24.572.000.- 30.761.000.- 32.498.000.-

122.952.000.- 152.498.000.- 158.668.000.-

# Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir.

Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Gıda H arcam ası (TL/Ay)

Eylûl'1999 Aıalık'1999 Ağustos'2000 Eylûl'2000
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Tablo 2: Gıda H arcam asındaki Değişim

Eylül Eylül Eylül Eylül
1997 1998 1999 2000

Bir önceki aya göre değişim oranı (%) 5,7 7,5 3,2 4,0
Bir önceki yılın Aralık ayına göre değişim oranı (%) 68,3 45,6 28,3 29,0
Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 93,1 85,3 47,0 46,4
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) - 100,2 59,2 47,8

lik ailenin gıda ve gıda dı
şındaki zorunlu giderleri için 
yapması gereken aylık har
cama tutarı ortaya çıkmak
tadır. Bir anlamda yoksulluk 
sınırı olarak da nitelendirilen 
bu tutar Eylül 2000 ayında  
482 milyon 275 bin lira ola
rak hesaplanmaktadır.

Türkiye'de ele geçen net 
asgari ücretin 86 milyon 993 
bin lira olduğu ve bu düzey
deki gelirle bile milyonların 
kişinin çalışmakta olduğu 
dikkate alındığında, ülkede
ki yoksulluğun boyutu orta
ya çıkmaktadır.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA 
MERKEZİ tarafından her ay 
düzenli olarak yapılan "gıda 
harcaması" ile ilgili çalışma
da, farklı yaş ve cinsiyet 
gruplarına göre bilimsel veri
ler çerçevesinde oluşturulan 
beslenme kalıbı esas alın
maktadır. Bir işçinin ailesi ile 
birlikte, fizyolojik ihtiyaçları 
ile tutarlı, yeterli ve dengeli 
beslenmesini sağlamak için 
gerekli olan kalori sayısı ve 
bunu karşılayacak besinle
rin cins ve miktarı esas alına
rak, çalışanların yoğun ola
rak alışveriş yaptıkları yerler
den fiyatlar derlenmekte ve 
yapılması gereken asgari 
düzeydeki gıda harcaması
na ulaşılmaktadır.

"Gıda harcaması" çalış
masının Eylül 2000 sonuçla
rına göre:

• Ankara'da yaşayan 
dört kişilik bir ailenin 
sağlıklı beslenebilmesi 
için yapması gereken 
asgari harcama tutarı 
bir önceki a y a  göre  
yüzde 4 ,0  oranında ar
tış gösterdi. "Mutfak 
enflasyonu" olarak da 
tanımlanabilecek bu 
oran geçtiğimiz yıl 
yüzde 3,2 olmuştu.

• Gıda harcaması tutan 
son bir yıl itibariyle  
yüzde 4 6 ,4  oranında 
arttı. Bir yıl içinde ger
çekleşen artışın para
sal karşılığı 50 milyon 
275 bin lira oldu. Eylül
1999 ayında gıda har
caması tutarı 108 mil
yon 393 bin lira olarak 
harcanırken, bu tutar 
158 milyon 668 bin li
raya ulaştı. Geçen yı
lın aynı döneminde ar
tış oranı yüzde 47,0 
olarak hesaplanmıştı.

• 2000 Eylül ile 1999 
Aralık ayı kıyaslandı
ğında, yani 2000 yılı
nın ilk dokuz aylık dö
nem i itibariyle artış 
oranı yüzde 29,0  oldu.

Bu oran geçtiğimiz yıl 
yüzde 28,3'tü.

• Oniki aylık ortalam a
la ra  göre, gıda harca
ması tutarındaki deği
şim oranı 1999 yılında 
yüzde 59,2 iken, 2000 
yılının aynı dönemin
de yüzde 47,8  olarak 
gerçekleşti.

Gıda harcaması çalışma
sına temel alman beslenme 
kalıbı içindeki maddelerin fi
yatlarında Eylül 2000 itiba
riyle gözlenen değişim şu şe
kilde gerçekleşti:

• Süt, yoğurt, peynir gibi 
temel gıda maddeleri
nin bulunduğu grup
ta; sütün fiyatı bu ay 
da değişmezken, yo
ğurt fiyatı yüzde 12,7 
ve beyaz peynir fiyatı 
yüzde 2,6 oranında 
arttı.

• Et, tavuk, balık, bakli
yat gibi ürünlerin bu
lunduğu grupta; bir 
aylık aradan sonra 
kıyma ve kuşbaşmm 
kilogram fiyatı ikiyüz- 
bin lira arttı. Geçtiği
miz ay zam gören ta
vuğun fiyatı ise aynı 
kaldı. Av yasağının 
kalkmasıyla tezgahlar
da en fazla görülen
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hamsi, istavrit gibi ba
lıkların ortalama kilog
ram fiyatı iki milyon li
ra oldu. Sakatat ürün
lerinin fiyatlarr bu ay 
da değişmedi. Okulla
rın açılmasına da bağ
lı olarak, yumurta bu 
ay yüzde 10 artışla elli- 
beş bin lira oldu.
Kuru fasulye, nohut, 
mercimek, barbunya 
gibi bakliyat maddele
rinden; kuru fasulye 
yüzde 30,1 ve nohut 
yüzde 20,1 ile fiyatı en 
fazla artan grda mad
deleri arasında yer al
dı. Yeşil mercimekteki 
fiyat artışı yüzde 19,2 
ve kumrzı mercimekte
ki fiyat artrşr yüzde 
15,5 oranında gerçek
leşti. Barbunya fiyatr 
ise -şimdilik- aynr kal
dı.

• Mevsim sebze-meyve- 
leri olan lahana, pıra
sa, pazr, İspanak, 
mandalina gibi ürün- 
leıin pazaıda görülme
sine rağmen, meyve 
ve sebzedeki göreli 
ucuzluk bu ay da de
vam etti. Semt pazar
larındaki ürünlerin fi
yat ortalamasrndan 
hesaplanan fiyat artrşı 
yüzde 3,3 olarak ger
çekleşti.

• Ekmek, makarna, pi
rinç, un gibi ürünlerin 
bulunduğu gıupta bu 
ay herhangibir fiyat 
değişikliğine rastlan
madı.

• Son grup içinde yer 
alan tereyağr ve mar
garin fiyatlarında, ay
lara yayrlan "ince 
ayarlama" bu ay da

olurken, ayçiçek yağı 
ve zeytin yağının fiya
tı aynr kaldı Ancak 
yürütülen kampanya
lara bağlr olarak bazı 
marketlerde ayçiçek 
yağının fiyatında indi
rime rastlandı. Zeytin
deki fiyat artrşı "fiyat 
ayarlamasr" biçiminde 
düşük olurken, ceviz, 
fındık, fıstık gibi yağlı 
tohum ürünlerinden 
sadece cevizin fiyatr 
yüzde 18,2 artışla 6,5 
milyon lira oldu.
Şekerin toptan satış fi
yatına geçtiğimiz ay 
yüzde 2,1 oranında 
yapılan zammın pera
kende fiyatlarına yan
sıması yüzde 3,3 ora
nında oldu. Geçtiğimiz 
ay önemli oranda fi
yatı artan reçel yanısı- 
ra bal, pekmez fiyatr 
değişmedi.
Baharat ürünlerinden 
bu ay nanenin fiyatı fi
yatı yüzde 33,3 oranın
da artarken, kimyon
daki artış oranı yüzde 
25,0 oldu. Çay ürünün 
bazılarında fiyat artışı 
söz konusu olurken, 
yeni mahsûl ıhlamu

run piyasada satılma
sıyla ıhlamur fiyatında 
gerileme görüldü. Bu
na karşrlık salçadaki 
aylık fiyat artrşı yüzde 
26,4 olarak tespit edil
di.

Kuşkusuz grda fiyatların
daki değişim, tüketici fiyat
larındaki eğilimin göstergesi 
olmaktadır. Hatta kimi za
man TÜRK-İŞ'in yaptığı gıda 
harcaması çalışması "enflas
yonda öncü gösterge" olarak 
değerlendirilmektedir. An
cak değerlendirme yapılır
ken kesinlikle göz önünde 
tutulması geıeken husus, gı
da fiyatlarındaki değişim 
oranı ile tüketici fiyatlarında
ki değişim oranının aynı dü
zeyde olmayacağıdır. Örne
ğin Ağustos 2000'de TÜRK- 
İŞ'in gıda garcamasına göre 
aylık artış oranı yüzde 0,8 
olarak gerçekleşmişti. Devlet 
İstatistik Enstitüsün'nün veri
lerine göre aynı ayda gıda 
(sigara, tütün ve içecek ha
riç) indeksindeki aylık artış 
ise yüzde 0,6 oranında ol
muştur. Buna karşılık tüketici 
fiyatları indeksi artışı aylık 
yüzde 2,2 oranında gerçek
leşmiştir. ■

TÜRK-İŞ GIDA HARCAMASI
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29 Temmuz 2000
✓ Memurların işten ç±arılmalarını kolaylaş

tıran Kanun Hükmündeki Kararname'yle 
ilgili olarak Başbakanlıktan yapılan yazı
lı açıklamada PKK'ya yardım eden, hatta 
cinayet bile işleyen memurların varoldu
ğu bildirildi.

✓ Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Resul 
Akay, memurlarla ilgili kararnameyi eleş
tirerek Cumhurbaşkanı Necdet Sezer'den 
kararnameyi geri göndermesini istedi.

30 Temmuz 2000
✓ DİSK Genel Başkanlığı'na Tekstil Sendikası 

Genel Başkanı Resul Akay seçildi.

31 Temmuz 2000
✓ TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Başbakan Bülent 

Ecevit'i ziyaret ederek "talepler bildirgesi" 
ni sundu.

✓ Emek Platformu tarafından yapılan açık
lamada zorunlu tasarruf fonunda biriken 
paraların geri ödenmesiyle ilgili olarak 
temmuz ayı sonunda Hazine yetkilileriyle 
biraraya gelinmesinin kararlaştırıldığı, 
ancak bunun gerçekleşmediği belirtildi. 
Açıklamada Hükümetin zorunlu tasarrufu 
unutturmaya çalıştığı ileri sürüldü.

3 Ağustos 2000
✓ DİE tarafından açıklanan temmuz ayı enf

lasyon oranları TEFE'de yüzde 1.0, TÜ- 
FE'de ise yüzde 2.2 olarak gerçekleşti. Bu
na göre TEFE'de yıllık enflasyon yüzde 
52.3, TÜFE'de yüzde 56.2 oldu.

✓ İGDAŞ'ta çalışan TES-İŞ üyesi işçiler toplu 
sözleşmelerinin imzalanmamasını ve işten 
çıkarmaları protesto etti. İstanbul Alibey- 
köy'de İGDAŞ Genel Müdürlüğü önünde 
toplanan işçiler işvereni uzlaşmaya ya- 
naşmamakla suçladı.

✓ Başbakan Bülent Ecevit'in enerji santralle
rinin yıl sonuna kadar özelleştirileceğini 
açıklaması sonrasında Yatağan, Yeniköy 
ve Gökova termik santrallanna kömür 
sağlayan ocaklarda çalışan Maden-İş 
Sendikasına üye işçiler toplu vizite eylemi 
yaptı.

1 Ağustos 2000
✓ DİE, Türkiye'de işsizlik oranını Ekim 1999 

itibariyle yüzde 7.3 olarak açıkladı.

2 Ağustos 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 

TZOB Başkanı Faruk Yücel'i ziyaret etti.

5 Ağustos 2000
✓ Türkiye Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı 

Mustafa Başoğlu, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik bakanı Yaşar Okuyan'ı ziyaret ede
rek İş Güvencesi Yasası'nın bir an önce çı
kartılmasını istedi.

6 Ağustos 2000
✓ Tarım-İş İzmir Şube Başkanı Mehmet Gök- 

kaya sezonluk tarım işçilerinin ilkel koşul
larda çalıştığını ve hiçbir sosyal güvence
lerinin olmadığını söyledi.
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7 Ağustos 2000
✓ Emek Platformu Başkanlar Kurulu İstan

bul'da toplandı. TÜRK-İŞ toplantıya, "Dö
nem sözcülüğünün KESK'e geçmesine 
karşın hala DİSK tarafından yürütüldüğü" 
gerekçesiyle katılmadı.

9 Ağustos 2000
✓ İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve bağlı 9 

ilçe belediyede toplu sözleşmelerde an
laşma sağlanamaması üzerine 15 Ağus- 
tos'ta greve başlama kararı alan Beledi
ye-İş sendikasına üye işçiler iş bırakarak 
uyarı eylemi yaptı.

10 Ağustos 2000
✓ Kristal-İş Sendikası tarafından yapılan ba

sın açıklamasında İzmir Otocam Fabrika
sındaki sendikalaşma mücadelesinin en
gellenmeye çalışıldığı ve sendikalaşan iş
çilerin işten çıkarıldığı belirtildi.

11 Ağustos 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 

DSP İstanbul Milletvekili Rıdvan Budak'ın 
açıklamalarına verdiği yanıtta, "Çalışan
ların hak ve hukukunun her gün farklı bir 
saldırıyla karşı karşıya bulunduğu bir dö
nemde bu saldırılara karşı birlik ve bütün
lük içerisinde haraket edilmesi gerekir
ken, DİSK'in mevcut ve eski yöneticileri

kavga etmek için her an fırsat kollamak
ta ve kavga yolunu tercih etmektedirler" 
dedi.

14 Ağustos 2000
✓ İssizlik Sigortası Fonu'nda biriken parala

rın nasıl yönetileceğini belirleyen yönet
melik son şeklini aldı.

15 Ağustos 2000
✓ Belediye-İş İstanbul ve İzmir 'de grevlere 

başladı.
✓ Demiryol-İş Sendikası Genel Başkanı Er- 

gün Atalay yaptığı açıklamada Türkiye 
Vagon Sanayi A.Ş.'nin özelleştirilmesi için 
KHK hazırlandığını belirterek, "KHK çıkar
ma yetkisi amacı dışında kullanılmakta
dır" dedi.

✓ SSK kayıtlarına göre geçen yıl Marmara 
Bölgesi ile Bolu-Düzce'de meydana gelen 
deprem felaketinde 150 bin kişi hayatını 
kaybetti. SSK verilerine göre, Bolu, Eskişe
hir, İstanbul, İzmit, Adapazarı, Yalova ve 
Zonguldak, Türkiye'de toplam işyerinin 
yüzde 43.3'ünü, istihdamın ise yüzde 
47.4'ünü barındırıyor.

16 Ağustos 2000
✓ Emek Platformu toplantısı yapıldı.
✓ Dalaman SEKA İşletmesinin özelleştirilme

sinin ardından işçilerin başlattığı direniş 
sürüyor. İzmit SEKA işçileri açlık grevine 
başlarken Çaycuma'da işyeri terk etme
me eylemi devam ediyor.
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17 Ağustos 2000
✓ Dalaman SEKA işçilerinin direnişi sürüyor. 

Balıkesir'deki SEKA işçileri de Dalaman'ı 
desteklemek için işyerini terk etmeme ey
lemi başlattı.

21 Ağustos 2000
✓ Özelleştirme kapsamındaki Dalaman SE

KA tesislerinde çalışan işçiler eş ve çocuk
larıyla birlikte Başbakan Bülent Ecevit ile 
görüşmek istemiyle Ankara'ya gelmek 
üzerde yola çıktı.

✓ İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Müdürü 
Necdet Kenar, İşsizlik Sigortası Fonu'nda 
biriken paraların en iyi şekilde değerlen
dirileceği yönünde güvence verdi. Fon 
yönetiminde işçi temsilcisi olarak görev 
yapan Türkiye Maden-İş Sendikası Genel 
Başkanı Hüseyin Kayabaşı ise İşsizlik Si
gortası Fonu'nda Zorunlu Tasarruf Fonun
daki sorunların yaşanmayacağını belirtti.

22 Ağustos 2000
✓ Dalaman Seka işletmesinde çalışan işçiler 

eş ve çocuklanyla birlikte çeşitli görüşme
lerde bulunmak üzere Ankara'ya geldi. 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi'ni de ziyaret eden 
işçileri Genel Başkan Bayram Meral ile Yö
netim Kumlu üyeleri karşıladı.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ile 
TİSK Genel Başkanı Refik Baydur, Başba

kan Bülent Ecevit ve Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı Devlet Bahçeli'yi zi
yaret ederek, hazırladıkları ortak öneriler 
paketini verdi.

✓ Özelleştirme kapsamında yer alan İSDE- 
MİR'in satış için yapılan ihaleye bir teklifin 
gelmemesi nedeniyle satışın iptal edildiği 
belirtildi.

25 Ağustos 2000
✓ SSK'nın, prim borcunu ödemeyen KİT yö

neticileri ile belediye başkanlannın maaş
larına haciz uygulayarak alacaklarını 
tahsil edeceği açıklandı.

✓ Belediye-İş Sendikası'nın İstanbul Büyük
şehir Belediyesi ile Gaziosmanpaşa, Gün
gören, Üsküdar Belediyeleri ve İzmir Ko
nak , Karşıyaka ile Buca belediye Baş
kanlıklarında sürdürdüğü grev, Bakanlar 
Kurulu Kararıyla iki ay süreyle ertelendi.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, bir 
açıklama yaparak, "Grev ertelemeleri çö
züm değildir" dedi.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ile 
TİSK Genel Sekreteri Bülent Pirler, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Oku- 
yan'ı ziyaret etti. Ziyarette, Okuyan'a iki 
konfederasyonun hazırladığı ortak öneri 
paketi vuruldu.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, İş Güvencesi Yasa Taslağı'nı Ba
kanlar Kurulu'na sunulmak üzere, Başba- 
kanlık'a gönderdiğini açıkladı.

27 Ağustos 2000
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 

Okuyan,
SSK'nm 8 
yıldan bu 
yana ilk 
kez son üç 
aydır Ha- 
zine'den 
f i n a n s  
y a rd ım ı 
almadığı
nı açıkla
dı.
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✓ TÜRK-İŞ Araş- 
tırma Servisi'nce 
hazırlanan Ağus
tos Ayı Gıda Har
caması sonuçları 
yayınlandı. Buna 
göre dört kişilik 
bir ailenin mutfak 
masrafı bir önceki 

aya oranla yüzde 0.8 artarak 152 milyon 
498 bin liraya yükseldi.

✓ HAVA-İŞ Sendikası tarafından yapılan 
açıklamada sivil havacılıkta yaşanan 
özel sektör krizinin devlet eliyle özel hava
yolu yaratmanın iflası olduğu vurgulan
dı. Açıklamada, bu nedenle THY'nin özel
leştirilmesinden derhal vazgeçilmesi ge
rektiği belirtildi.

29 Ağustos 2000
✓ Belediye-İş Sendikası Genel sekreteri Ni

hat Ayçiçek Trabzon'da düzenlediği basın 
toplantısında sendikaya üye işçilere yapı
lan baskı ve şantajların ne insanlık ne de 
vicdanla bağdaşır bir yanının olmadığını 
söyledi.

30 Ağustos 2000
✓ Dalaman Seka'yı almak için oluşturulan 

Ortak Girişim Grubu A.Ş'nin kuruluşunu 5 
milyar sermayeyle gerçekleştiren SEKA 
Dalaman Kağıt Fabrikası işçileri Sanayi 
ve Ticaret Müdürlüğüne başvurarak şir
ketin tescilini yaptırdılar. Şirket, satışın ye
nilenmesi halinde ihaleye katılacak.

3 Eylül 2000
✓ TÜRK KOOP-IŞ Genel Başkanlığı'na Can 

Sert seçildi.
✓ Ağustos ayı enflasyon rakamları belli ol

du. DİE, Ağustos ayında, bir önceki aya 
göre Toptan Eşya Fiyatları'nın yüzde 0.9, 
Tüketici Fiyatları'nın yüzde 2.2 oranında 
arttığını açıkladı. Ağustos ayı itibarıyla 
son bir yıllık enflasyon artışı TEFE'de yüz

de 48.9, TÜFE'de yüzde 53.2 oranında ger
çekleşti.

4 Eylül 2000
✓ 1 Haziran 2000 tarihinde başlanan İşsizlik 

Sigortası Fonu'nda biriken kaynakların 
nasıl değerlendirileceğine ilişkin esaslar 
belli oldu. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı, Maliye Bakanlığı, Merkez Banka
sı, Hazine Müsteşarlığı ile Sermaye Piyasa
sı Kurulu yetkililerince ortaklaşa hazırla
nan ve Bakanlar Kurulu'na gönderilen 
yönetmeliğe göre fon paralan ağırlıkla re
poda değerlendirilecek.

✓ DİE'nin Ağustos ayma ilişkin açıkladığı 
yüzde 2.2 enflasyon oranına göre emekli, 
dul ve yetimlerin maaşları yeniden dü
zenlendi. Buna göre en düşük emekli ay
lığı 108 milyon 438 bin liraya, en yüksek 
emekli aylığı 206 milyon 457 liraya yük
seldi.

6 Eylül 2000
✓ PETROL-İŞ Sendikası kuruluşunun 50'nci 

yıldönümünü kutladı. Genel Başkan Mus
tafa Öztaşkm, "Sendikamız onurlu geçmi
şine rağmen özelleştirme kıskacından kur
tulamadı" dedi.

7 Eylül 2000
✓ Sağlık-İş Sendikası 17 Ağustos Marmara 

Depremi ve 12 
Kasım Düzce 
Bolu depre
minde mes
kenleri zarar 
gören 33 üye
sine maddi 
katkıda bulun
du. Depremze- 
delere yardım 
çekleri Genel 
Başkan Musta
fa Başoğlu ta
rafından verildi.

✓ İş Güvencesi Yasa Tasarısı bakanlar Kuru- 
lu'nda imzaya açıldı.

TÜRK-İŞ • AĞUSTOS - EYLÜL 2000 41



a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  A ğ u s t o s - E y l ü l

8 Eylül 2000
✓ Sivil İnsiycrtif Başkanlar Ku

rulu, Başbakanlıkta Devlet 
Bakanı ve Başbakan Yar
dımcısı Hüsamettin Öz
kan'ın katılımıyla toplan
dı.

✓ TÜRK-İŞ'e bağlı TES-İŞ, YOL- 
İŞ, TEKGIDA-İŞ VE ORMAN- 
İŞ Sendikalarının ortak semi
neri, Mersin Silifke'de TES-İŞ Ge
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Mali 
Sekreteri Mustafa Kumlu'nun açış konuş
masıyla başladı.

10 Eylül 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 

Antalya'da yapılan 2'nci Ekonomi Zirve- 
si'nde konuşan IMF Türkiye Masası Şefi 
Carlo Cottarelli'nin 2001 yılı sözleşmeleri
nin yüzde 12'lik enflasyon hedefini aşma
ması yönündeki görüşüne sert tepki gös
terdi.

13 Eylül 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Sa

bah Gazetesi'nde çıkan "Fedakarlık göste
risi" başlıklı haberde yeralan "TÜRK-İŞ 2-3 
ay ücret almama kararı aldı" içerikli ha
berin doğru olmadığını açıkladı.

15 Eylül 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral 

Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer'e bir 
mektup göndererek, SSK'nın yeniden ya
pılanmasını da içeren Kanun Hükmünde 
Kararname'nin Hükümete iadesini istedi.

✓ TÜRK-İŞ tarafından yerel televiz
yonlarda yayınlanmak ve 
sendikaların çeşitli düzey
lerdeki toplantılarında ya
rarlanılmak amacıyla ha
zırlanan 30 dakikalık "İş 
Güvencesi" ve 33 dakika
lık "Özelleştirme" konulu 
kasetler ile TÜRK-İŞ'in 16 
yeni yayını Konfederasyon

Genel Merkezi'nde düzenlenen bir 
toplantı ile tanıtıldı.

16 Eylül 2000
✓ Belediye-İş Sendikası'na 
üye İstanbul Büyükşehir Bele- 
diyesi'nde çalışan yaklaşık 

bin işçi İstanbul Metrosu'nun 
açılış töreninde toplu iş sözleş

mesinin imzalanmaması nede
niyle Büyükşehir Belediye Başkanı 

Ali Müfit Gürtuna'yı protesto etti.

17 Eylül 2000
✓ Haber-İş Sendikası Genel Başkanı Cengiz 

Teke, yaptığı açıklamada Anadolu Yaka
sı Posta Dağıtım İşi ihalesini kazanan MHP 
yanlısı Aktif Servis Sosyal Hizmetler 
A.Ş.'nin ücretleri düşük bulan işçileri "dö- 
ve döve çalıştırmakla" suçladı.

18 Eylül 2000
✓ TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu olağanüstü top

landı.
✓ Demiryol-İş Kayseri Şube Başkanlığı'na 

yapılan Olağanüstü Genel Kurul'da Ya- 
kup Aslan yeniden başkan seçildi.

21 Eylül 2000
✓ TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç, 

geçici işçilerle ilgili yaptığı açıklamada 
Köy Hizmetleri, DSİ, Tanm Bakanlığı, MTA 
ve DDY'de çalışan geçici işçilerin çalışma 
sürelerinin 30 Eylül'de sona ereceğini ha
tırlatarak "Başbakan Bülent Ecevit, 
2001'de tüm işçilere kadro verileceğine 
dair söz vermişti. Umarız sözünde durur"

dedi.
✓ TÜRK-İŞ'e bağlı Tanm-İş Sen

dikası Başkanlar Kurulu Genel 
Başkan Bedrettin Kaykaç Baş
kanlığında toplandı. Toplan
tının açış konuşmasını TÜRK- 
İŞ Genel Sekreteri Hüseyin 
Karakoç yaptı. Karakoç, İş 

Güvencesi Yasa Tasarısını 
eleştirdi.
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ÜRK-İŞ, 4207 sayılı "Tütün 
ve Tütün Mamülleri Za

rarlarının Önlenmesine Dair 
Kanun'un 3'ncü maddesinde 
yer alan tütün ve tütün ma
mullerinin "isim, marka ve 
alametler" kullanılarak her 
ne surette olursa olsun rek
lam ve tanıtımının yasaklan
masına ilişkin olarak 26 Hazi
ran 2000 tarihinde İçişleri Ba- 
kanlığı'na başvurdu. TÜRK- 
İŞ'in başvurusunda yasanın 
yasaklayıcı hükmüne karşın 
otel, lokanta, pastane, kafe
terya gibi gençlerin gittikleri 
yerlerde kül tablası, çakmak,

Y a b a n c ı  s ig a r a  
r e k la m la r ın ı  V a l i le r  

d e n e t l e y e c e k

kibrit gibi hediye ürünlerle, 
ışıklı panolar yoluyla örtülü 
yabancı sigara reklamlarının 
yapıldığına dikkat çekildi.

İçişleri Bakanlığı İller İda
resi Genel Müdürlüğü, TÜRK- 
İŞ'in talebini haklı bularak 81 
ilin valisine bir genelge ya
yınladı. Genelgede, "Gelecek 
nesillerin ve kamunun sağlı

ğı için büyük önem arzeden 
konu üzerinde gereken has
sasiyetin gösterilmesi" önem
le rica edildi.

TÜRK-İŞ de bağlı sendika
ların Genel Başkanlıklarına 
bir yazı yazarak şubelerin 
gizli sigara reklamı yapılan 
mekanları il ve ilçelerdeki 
mülki idare amirliğine bildi
rilmesini istedi.

4207 sayılı yasa, gizli siga
ra reklamı yapan işletmelere
10 milyon lira, tekenürü ha
linde de 500 milyon liraya 
kadar para cezası öngörü
yor. ■

TÜ RK-İŞ’TEN
KASETLE
ÇALIŞMA
YAŞAMI

Z İ Y A R E T L E R

Fazilet Partisi Genel 
Başkanı Recai Kutan, 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi'ni 
ziyaret etti. TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral'in 
çalışma yaşamının 
sorunlarını dile getirdiği 
görüşmede Kutan, 
TÜRK-İŞ'in taleplerinin 
gerçekleşmesi için 
üzerlerine düşen hertürlü 
görevi yerine 
getireceklerini bildirdi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, TZOB 

Başkanı Faruk Yücel'i 
makamında ziyaret etti.

Meral, çalışanların 
siyasete ağırlık koyması 

gerektiğini bildirdi.

T ÜRK-İŞ, kamu
oyunu bilgilen

dirmek ve yerel tele
vizyonlarda gösteril
mek üzere bir dizi vi
deo kaset yapımına 
başladı. “İş Güvence
si” konulu 30 dakika
lık kaset ile “Özelleş
tirme" konulu 33 daki
kalık kasetlerin yapı
mı tamamlanırken, 
“Sosyal Sigortalar 
Kurumu” konulu ka
setin hazırlanması 
devam ediyor. TÜRK- 
İŞ kaset yapımına 
çalışma hayatının 
gündeminde olan ko
nularla devam ede
cek.



T O P L U  S Ö Z L E Ş M E L E R D E  
S O N  D U R U M

TURK-IŞ'e bağlı sendikaların yılın birinci 
yarısında süresi biten toplu iş 
sözleşmelerinin büyük çoğunluğu 

imzalandı,

İmzalanan toplu iş sözleşmeleriyle işçilerin 
ekonomik ve sosyal haklarında günün 
koşullarına göre iyileştirmeler sağlandı.

27 Eylül 2000 tarihi itibariyle toplu 
sözleşme görüşmelerindeki son durum 
şöyle:

UYUŞMAZLIKTA OLAN SÖZLEŞMELER

Sendika İşyeri Yürürlük İşçi Sayısı

GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN SÖZLEŞMELER

Sendika işyeri Yürürlük İşçi Sayısı

Teksif

Mihcdıkçık Linyit işletmesi

Antbirlik

Saray Örme
Şahinler Mensucat Fabrikası 
Tekstil İşverenleri Sendikasına 
bağlı işyerleri

Selüloz-İş 8 İşyeri

T. 

Tes-İş

MESS

Samandağ Sulama Birliği

19 İşyeri

USAŞ
Robinson Turizm 
Beyoğlu Öğretmen Evi 
Büyük Klüp Demeği

Belediye-İş İl ve İlçe Belediye 
Başkanlıklan İşyerleri

Toleyis

1.8.2000

1.8,2000

1.7.2000
1.8.2000

1.9.2000 

Değişik tarihler

1.9.2000

1.11.1999 

Değişik tarihler

1.10.2000 
1.11.2000 
1.11.2000 
1.11.2000

87

145

1100
400

54000

1278

79000

13

3391

1552
205
53
146

T. Maden-İş Çayeli Bakır İşletmeleri 1.6.2000 268
Ermenek Linyit işletmesi 1.7.2000 149
Gediz Linyit işletmesi 1.8.2000 108
Barış Madencilik 1.8.2000 352

Petrol-İş Jotun Toz Boya 1.1.2000 47
Mersin Akdeniz Gübre 1.9.2000 181
Akm Plastik Yeni 84
Arılı Plastik 1.9.2000 69
Şirin Depoculuk ve Sos. Hiz. 1.9.2000 147
Benckiser Temizlik 1.9.2000 24
Poliset Cam Yeni 33
Ürosan Kimya 19.2000 77

Tekgıda-İş Atik Gıda ve İhtiyaçlan 
Mad. Tic. ve San. 1.7.2000 70
Trakya Yağlı Tohumlar TSK 1.8.2000 . 833

Teksif Yidaş İplik 1.7.2000 640

Tes-İş İSKİ 1.3,2000 4677
İGDAŞ 1.3.2000 2235
Hoyran Sulama Birliği 1.7.2000 20

Tezkoop-İş Kars İl Özel İdaresi Yeni 34
Cumhuriyet Üniversitesi 1.8.2000 810
Trakya Üniversitesi Yeni 115

Tümtis Adana ve Trabzon 
Nakliye Ambarlan Yeni örgütlenme 25

Toleyis Alanya Öğretmen Evi Yeni 5

Belediye-İş İl ve İlçe Belediye Bşk. 
İşyerleri Değişik tarihler 25000

GREV KARARI ALINAN VE UYGULANAN 
İŞYERLERİ

Sendika İşyeri

Grev
İşçi Grev Karar Başlangıç 

Sayısı Tarihi Tarihi

T. Maden-İş Birlik Madencilik

Kimya Teknik Sanayi 110
Ertuğml Türker İşletme 35
Tamer Kaşeleri 19
Ereks Kofret 11
Çolak Boya ve Kimya San. 11

Ağaç-İş

Çimse-İş

SETAŞ A.Ş. 250

Değişik tarihler 8000

Paşabahçe Eskişehir Cam 372
Eston A.Ş. J 115

İstanbul Büyükşehir ve

6 İlçe Belediyesi 6985
Zeytinbumu Belediyesi 340
Maltepe Belediyesi 373

8.5.2000

22.9.2000

6.9.2000
11.9.2000

9.8.2000

. 11,8.1999 
2.6.2000 
2.6,2000
25.8.2000

25.5.2000

Grev ert. 
6.9.2000
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TÜRK-İŞ TURK-rŞ

Atatürk'ün 
Millileştirmeleri ve 
Devletleştirmeleri, 
Günümüzün 
Özelleştirmeleri



T Ü R K - İ Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

Genel Başkan: BAYRAM MERAL TURK-IS Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 
T  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

1 8

DOKGEMİ-İŞ 14
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1
TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312)419 04 56 (6 Hat) • Fax:(312)419  38 47

01
1 9

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax:(312) 232 48 10

1 5

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Ataç Sok. Selam Apt. No. 1/5-10 Yenişehir /  ANKARA 
Tel: (312) 431 28 96 • Fax: (312) 434 12 67

01
20

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax:(312)212  65 52

1 6

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

02
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • F ax:(312)318  39 88

1 7

4

GENEL MADEN-İŞ
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 20 02 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

02
22

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: CAN SERT
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

1 7

5

PETROL-İŞ 0 3  
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN 
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 • Fax: (216) 391 66 78

2 3

TÜMTİS 1 8
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • Fax: (212) 588 26 20

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax:(212)278  95 34

0 4

2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

1 9

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 - 418 19 88 • Fax: (312) 425 92 58

0 5

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 244 48 38 - 249 56 29 • Fax: (212) 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6

2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL 
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ
Genel Başkan: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 • Fax: (212) 528 62 07

0 7

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

2 3

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9

2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

12
BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15,

10
3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: C tM A İL  BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

1 3

BASİSEN 11 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - M ısır Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / İST. 
Tel: (212) 251 99 00 • Fax: (212) 252 38 35

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: ORHAN ATAY
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Fax: (312) 417 13 64

2 6

1 4

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11
3 2

TGS
Genel Başkan: ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • F a x :(2 1 2 )5 1 1 4 8  17

2 7

1 5

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA 
Tel: (312)419 58 30-34 • F ax :(312)425  13 35

12
3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ 
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

2 8

1 6

KRİSTAL-İŞ _ 1 2  
Genel Başkan: MUSTAFA BAGÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
Şehit Mehmet Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31

1 7

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax: (312) 284 40 18

1 3

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Atatürk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 • Fax: (0.392) 228 64 31


