Tarim Iscisi ve
DEGISMEYEN KADER
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GOPE ATILIYOR,

Tirkiye'de yilda kisi basina 14
kilo sebze-meyve tuketilirken, her yil
7 milyon ton sebze ve meyvenin ise
yeterince degerlendirilemeyerek ¢ope
atildig1  belirlendi.

THA muhabirinin, Yas Sebze ve
Meyve ihracatcilari  Birligi, Tarkiye
Ziraat Odalari Birli§i ve Ege Univer-
sitesi Ziraat Fakultesi istatistiklerin?
dayanarak yaptigi arastirmaya gore,
Ulkemizde yilda, 13 milyon ton seb-
ze, 10 milyon ton meyve yetistiriliyor.
Bunun ancak yuzde 57 olan 1 mil-
yon 150 bin tonu, depolanabiliyor.

Sebze ve meyve Uretimimizin yine

yuzde 5'i ihrag edilebilirken Ggte bi-
re yakin bolimi ise standardizasyon
ve pazarlama eksiklikleri yuzindsn
¢bpe atiliyor. Her yil c¢ope atilan
sebze ve meyve miktari 7 milyon to-
nu buluyor.

TZOB Ege Bolge Yirutme Kuru-
lu raporlarina gore, curimeye terk
edilen sebze ve meyvenin yo! actigi
deger kaybi 100 milyon lira dolayin-
da

Sebze ve meyve ihracati konu-
sunda hazirlanan ve «Segem»in g6
rislne sunulan bir baska raporda i
S6, Turkiye'nin  alisilagelmis drunler
disinda dis pazarlara yeni mal sina-
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heziraren tavk sdkatat me-
nesnn rekdamn yapyor... A
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Afrikalchyesayen her (; insan-
cn biri, greyetegna & giri-
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«Mevcut ihrag mabhsullerimizde
pazarlama imkéanlarinin  kisith olma-
sinin yanisira ambalaj ve Uretim sart-
larinin ilkelligi sebebiyle istenen kar
soglanamiyor.

Ustte siralanan  menfi etkenlere
soguk hava depolarinin kisitli olusu,
ozellikle ihrag sezonunda yabanci
plakali soguk hava tertibatl araglar-
la tasima izni veriimemesi de eklenin-
ce ortaya karamsar bir tablo c¢ikiyor.»

bildirilerek, su goruslere yer

Yas Sebze ve Meyve ihracatgi-
lari Birligi'nden alinan bilgiye  gore.
Turkiye'de 100 binin Uzerinde  sera

bulunuyor ve bu seralarda yilda 600
bir' tonun Uzerinde  turfanda sebze
yetistiriliyor.  Ulkemizdeki turfanda
sebze ve meyvenin yuzde 65 Antal-
yc'da yetistirilirken, ylzde 35'i ise Ege’-
de gergeklestiriliyor. Turfanda sebze
ihracatindan yillda ortalama 8 milyon
dolar doviz saglaniyor.

Ayni birligin verilerine gore, Tur-
kiyede kisi basina yilda 14 kilo sebze
ve meyve tuketiliyor. Turkiye, bu tu-
ketim miktariyla, dinya tiketiminde
10. sirada yer alyor.
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ANAYASA md. 49

«Calisma herkesin hakki ve &devidir.
yat seviyesini yuseltmetk,
korumak, calismay! desteklemek v©
ekonomik bir ortam yaratmak

calisanlari
meye elverisli
birleri alir...»

Kader

A nayasa'mizin baslangig boliminde, «Her
Turk vatandasinin, bu Anayasa'daki temel
hak ve hirriyetlerden esitlik ve sosyal ada-

let gereklerinden yararlanarak milli kdltir, medeni-
yet ve hukuk dizeni i¢inde onurlu bir hayat sur-
dirme ve maddi ve manevi varligini bu yénde ge
listirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu...)
ifadesi yer almaktadir.

Anayasa’'mizin, yazimizin basinda yer alan 49.
maddesi ise, Devletin c¢alisanlara karsi yukimlulu-
gund agikga ortaya koymaktadir.

Devlet; memurunu, sanayi ve hizmet is¢isini,
gemi adami ve basin isgisini, Ozetle bazi kesim-
leri birer is yasasi ile teminat altina alirken, Ana-
yasa'mizin emrini yerine getirme gdrevini yapmak-
tadir.

Oysa Anayasamiz, «Her Turk vatandasi» icgin
ayni gorevi Devlete yuklemis bulunmaktadir.

Tarim kesiminde 9 milyonu asan istihdam hac-
mi iginde, Devletin ihmaline ugramis, hicbir sos-
yal glvenceye sahip bulunmayan, calisma sartlari
dahi isverenin insafina terkedilmis insanlara ba-

kinca, Turkiye'nin sosyal yapisindaki buyik car-
pikhk kolayca ortaya cikar.
300 bini askin gezici tarm iscisinin iginde

bulundugu sartlar, Tirk-is'in  Hukimete sundugu
ve dergimizin ikinci sayfasindan itibaren tam met-
nini verdigimiz raporda okumak ve uzay caginda
Ulkemizde bu isgilerin hangi noktada bulundugunu
kiyaslamak mumkundur.

Sayilari 1 milyon 300 bini asan, mevsimlik ¢a-

listiklari, yasal glivenceleri olmadigi icin sendika-
llasma imkanindan yoksun tarim iscilerini ve
tarimla ugrasan 8 milyon civarindaki insanimizin

edilmis olmalar, ulkemizde insana
dizeyde oldugunu goster-

yillardir ihmal

verilen degerin hangi

meye yeterlidir,
Bugline kadar, Cumhuriyet Hikumetlerinin hep-

TURK-IS

Devlet, calisanlarin ha-
gelistirmek igin

issitzligi  onle-
icin gerekli ted-

¢alisma hayatini

denebilir mi?

si, programlarina Tarim is Yasasini almislar, bi-
tin siyasi partilerin bu yasay! ¢ikarma taahhutleri
secim beyannamelerine girmis, fakat gelin goriin
ki, bugine kadar bir arpa boyu yol alinamamistir.

Siyasal yapiyr olusturmada, en biydk oy po-
tansiyeli olan tarim calisanlari, her defasinda u-
mutla oylarini  kullanmisglar, «Kaderimiz bu sefer
degisecek» demisler, fakat bir tirli bu kader de-
gistirilmemistir.

Her hikimetin, Tarim Is Yasasi adi altinda
bir tasar hazirladigi kamuya duyurulur. Komisyon-
lar toplanir. Demecler verilir.

Tarim isgisi defalarca hayal kirikhgina ugra-
digi halde, «insallah» diye yeniden umutlanir, So«
nu¢ yine aynidir. Tarim isgisinin boynu bukuk ka-
lir.

«ihmal» butiin ¢abalara ragmen,
giderse KADER olur. Oyleyse Tarim
kaderi degildir bu.

Yeterli hi¢cbir caba go6sterilmemektedir.
ihmalidir.

strdaralip
is¢gisinin

Bu, Devletin eksigi, Hukumetlerin

Bu, milyonlarca insanimizin sadece ve sade-
ce oy makinesi gibi goraldiginun belgesidir,

TURK-iS, bir yil 6nce Sayin Ozal Hukiumetine
de Tarim |Is Yasa tasarisi hazirlayarak sunmus-
tur. Maalesef, bugine kadar s6zu dahi edilme-
mistir.

Uzayda gecerli matematik sistemleriyle, isgi
ye ve memura vergi iadesi, vergi diliminde indirim
gibi uygulamalarla ¢ok seyler verdiklerini ve enf-
lasyonun uzerinde gelir sagladiklarini iddia eden-
ler, bu buyik insan yiginina hi¢ clmazsa, Meclis'-
in bir dénemlik cahisma suresi iginde ¢ok yasa
cikarmakla ovinurlerken, bir yasayl da lutfetsinler.

Tarim iscilerine ikinci sinif insan muamelesi
yapmak, kimsenin haddi olmamalidir.
Saygilarimizla
TURK-IS
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Bu fotograf, deprem sonrasi bir tabloyu gorintulemiyor, Gezici tarim isgilerinin

saglk sartlarindan yoksun yasantisini

Raporda, sorunlar ve ¢dzim Onerilen

TURK-IS, Gezici tarim isgi-
lerinin cesitli sorunlarina iligkin
olarak hazirladigi bir raporu,
Basbakanlik ile ilgili yedi Ba-
kanliga, ayrica Sosyal Sigorta-
lar Kurumu ile is ve is¢i Bulma
Kurumu Genel Maudurluklerine
gbnderdi. Raporun son bolu-
minde, gezici tarim isgilerinin
yasam tarzlarini sergileyen fo-
tograflara da yer verildi.

RAPORDA NELER VAR?

Ulkemizdeki gezici tarim
iscilerinin yasalar karsisindaki
durumu ile sosyal ve ekonomik
sorunlarina ve sosyal guvenlik-

le ilgili konulara ayri ayri yer
verilen raporda, bu sorunlara
iliskin dneriler de ayrintih  se-

kilde siralanmis bulunmaktadir.

TURK-IS tarafindan  hazir-
lanan ve Tarim is Yasasinin bi-
ran once cikarilmasi istenilen
rapor aynen soyle :

belgeliyor.

| — GIRIS :

Kalkinma ve endustrilesme sl-
recinde olan Turkiye'nin hald bir ta-
nm ulkesi 6zelligini tasidigr bilinmek-
tedir. Ozellikle endiistri bitkileri yetis-
tiriciligi ¢apa, sulama ve hasat do-
nemlerinde ¢ok sayida Tarim iscisini
gerektirmektedir.

Muhtelif bdlgelerde, yilda birden
fazla drin almak amaciyla  yapilan
yeni dizenlemeler nedeni ile daha gok
sayida Tarim iscgisine ihtiyag duyu-
lacag! aciktir.

Turkiye'de c¢ok sayida Tarm is-
¢isinin bulunmasi ve giderek bu sayi-
nin artis egilimi gostermesi, bu is-
cilerin gerek kendi yerlesim merkez-
lerinde, gerekse calisma sahalarinda
mevcut olan sosyal ve ekonomik so-
runlarinin daha da artmasina neden
olacaktir. Bu sebeple, Gezici Tarim Is-
cilerinin  sorunlarina egilmek ve ive-
dilikle ¢d6zumlenmesi igin ¢aba harca-
mak gerektigi inancindayiz.

Konfederasyonumuzca hazirlan -
mis olan bu Rapor, sorunlarn ¢ok, ¢6-
zUum arayani yok, olan Gezici Tarim
iscileri'nin  durumunu cesitli  ydnleriy-
le ortaya koymak ve tum vyetkilileri
gbreve davet etmek amacini tasi-
maktadir.

TURK-IS,
gezici
tarim
iscileri
icin bir
rapor

hazirladi

e 14 BOLUMDEN
OLUSAN RAPOR,
BASBAKANLIK VE
BAKANLIKLARA
GONDERILDI

de yer aliyor

Il — GEZICi TARIM
ISCILERININ TANIMI :

Gezici Tarim isgileri, genel olarak
kendi yerlesim merkezinde yeterli e-
konomik varliga sahip olmayan, mev-
simlere gore baska bdlgelere tarim is-
¢iligi yapmaya gidenlerdir.

Buylk grubu Cukurova'da ol-

mak Uzere, Gliney Anadolu, Ege,
Marmara, Karadeniz ve Trakya BOI-
gelerinde calisan yaklasik 320
bin Gezici Tarim iscisi oldugu hesap
edilmistir.

Il — DURUM TESBITI
1) IS KANUNU

Ulkemizde Tarim isgisinin hukuki
tarifi yoktur. Bilindigi gibi, tarim kesi-
minde calisan isgiler icin dizenlenmis
bir Is Kanunu olmadigi gibi, bir yih
dan beri TBMM.'de bekleyen TURK-
is'in  kanun teklifi de ele alinmamis-
tir. Gezici Tarm iscileri  calismaya
geldikleri bdlgelerde genellikle mevcut
olan orf ve adetlere dayall olarak ca*
Uc¢maktadirlar. Bu orf ve adetler iso
zaman igerisinde isverenlere gobre de-
giserek, her birisine degdisik sekilde
uygulanmaktadir. Calisma suresi ge*
nellikle giin dogusundan gin batisina

TURK-iS « 2
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kadar olup, bu sure yaklasik ortala-
ma 16 (on alti)) saat civarinda olmak-
tadir. 1475 sayili is Kanunu ile isgile-
re verilen temel haklardan higbiri, ben-
zeri sekilde de olsa bunlar i¢in  uy-
gulanmamakta, ayrica bu yolda hig
gayrette gdsterilmemektedir.

ORNEK : TURK-iS'in  hazirladigi
TARIM iS Kanunu Teklifinin ele alin-
masi ve kisa slUrede cikarilmasinin
saglanmasi.

2) 1S GUVENLIGI VE SOSYAL
GUVENLIK

Her calisan icin dnce gerekli olan
is glvenligidir, fertlerin sdrekli istih-
dam ve gelir imkanina kavusturulma-
lar» ve yasamlarinin korunmalari en
tabii hakkidir.

Diger taraftan, geleceklerinin Has-
talik, Kaza, Yashlik, Maluliyet ve O-
lum gibi irade disi riskiere karsi ko-
runmalarini saglamak uzere, Sosyal
Guvenlik programlarina  kavusturul -
masi, Gezici Tarim isgilerinin en  &-
nomli ihtiyaglari arasinda yer almak-
tadir.

Gezici Tarim isgileri, gerek mev-
simlik ve gerekse calisma dodnemle-
rinde birden fazla isverenle calis-
maktadirlar. Fiziksel olarak sosyal gu-

YORUM

Osmanl!’lardan

gunUniize

tarm

Iscileri

= TARIM ISCIiSiNIN
KAI?_ERI YILLARDIR
DEGISMEDI

Ekonomisi tarima dayah
lilkemizde 15 milyona yaklasan

nifusun 10 milyonu tarim sek-
térinde bulunmasina karsin ve
Anayasamizin 06ngdrdigi; ca-
lisanlarin insanhik onuruna vya-

rasir bir yasam dizeyine ulas-
malari, sosyal guvenlik ve Kka-

3 « TURK-IS

venlik  kurumlarina Uye olmalari ko-
layca saglanamamaktadir. Bilindigi gi-
bi, 1977 yilinda 2100 Sayih Kanun ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
bir madde eklenerek bu iscilerinde si-
gortali olabilecegi belirtilmis ise de
Yasanin 2 nci maddesinde zikredilen
tizik cikarilmadigindan pratikte uygu-
Icmasi mumkin olmayan bir dizeni-
me olarak kalmistir.

Diger taraman, 20 Ekim 1933 ic-
rinli Resmi Gazete'de yayinlanan 222%.
saylll Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun istege bagll olmasi  uy-
gulamada bekleneni vermemistir.

Anayasa'mizin 60 inci maddesin-
de «Herkes» igin bir hak olan sos-
yal givenlige onlarin da kavusmasi

gerektigi inancindayiz.
ONERI : Tanim isgileri Sosyal Si-
gortalar Kanunu, Radyo, Televizyon

ve Basin yolu ile iscliere tanitiimall,
ozellikle galisma donemlerinde yapila-
cak seminerlerle kanunla getirilen hak
lcr anlatiimali ve yasada yapilacak
degisikliklerle kanunla getirilen  hak-
lar anlatilmal ve yasada yapilacak
degisiklikle yasanin bir bélgeden bas-
lanarak, belli bir siurede istege bagh
olmaktan c¢ikarilip, zorunlu hale ge-

tirilmesi saglanmalidir.

rarlihk icinde yasamalari gere-
kirken, bundan yoksun birakil-
mis, ekonomik ve sosyal hak-

lari &deta ellerinden alinmistir.
Tarim kesiminde c¢alisanlar, is
mevzuatimizin en 6nemli eksigi
olan Tarim is Kanunu’nun c¢ika-

rilmamasi nedeniyle, kendi ka-
derlerine terkedilmislerdir.
Az gelismis ya da gelis-

mekte olan Ulkeler, gelisme di-
zeyine wulasabilmeleri igin, sa-
nayilesme hareketine ydnelir-
ken, ekonomisinin biyik bir ke-
simi tarima dayali oldugu igin-
dir ki, sanayilesme politikasini
tarimi ayri dislinerek, bu iki
ana kesimin iliskilerini ayri ay-
rn hesaplamamalari gerekir.

Turk tarimini ve tarimda

3) VAHIDI FIAT
TESBITi OLAYI

Gezici Tarim isgilerinin Ucretleri-
ni belirleyen herhangi bir resmi or-
gan mevcut degildir. Bu iscilerin tc-
retleri yalniz Adana'ya mahsus ol-
mak ve kokeni c¢ok eskilere dayanan
bir centilmenlik anlasmasiyla belir-
lenmektedir.

Taraflarin toplantiya katilmasi ko™
nusunda herhangi zorlayici bir muey-
yide ya da anlasmazlik durumunda
toplantinin tekrarlanmasi  hususunda
baglayici bir hukim yoktur.

ONERI : Gezici «Tarim iscilerinin
asgari Ucretlerinin belirlenme sekli,
Tarim is Kanununda, asgari lcret tes-
bitine paralel b'r sekilde yapimal, bi-
yuk isletmelerde toplu sézlesme yap-
ma olanagl getirilmelidir.

4) NUFUS HUVIYET CUZDANI

Gezici Tarim isgileri, genellikle
bulunduklari yoérelerin kirsal kesimden,
yani ulasim ve benzeri hizmetlerin go-
tirilemedigi bolgelerden gelmektedir-
ler. Bu isgilerin bu tur zorluklardan
dclayr Nufus Hiviyet Clzdani temin e-
demedikleri ortaya c¢ikmistir. Calisan
grubun Nufus Huaviyet Clzdani temin
edememesinin esas nedeni ise, ©nce-

wwitfs

calisanlari asirhik geri kalmislik-
tan kurtararak, toplumumuzun
cagdas ihtiyaclarina cevap ver-
mek istiyorsak, tarimda sana-
yilesmeyi ve bu kesimde c¢ali-
sanlari ekonomik ve sosyal hak-

lardan uzak tutmamak zorun-
dayiz. Ama ne acidir ki, tarim
iscisinin aci1 kaderi, glinesin do-
gusu ile isbasi yapmakta, gi-
nesin batisinda isyerinden ay-
rilmaktadir. Ve bu tarim isgisi
yukarida da belirttigimiz gibi,

ycsal glvenceye sahip degildir,
sendikalasma olanagina sahip
bulunanlar ise gi¢ kosullar al-
tinda toplu sdézlesme yapma
mutluluguna erismektedir.
Yillardir, isbasina gelen
tim hikimetler ve bugun is-
basinda bulunan hikimet, ta-
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ilkle ebeveynlerinin nifus kaydi ve
evienme clzdani olmayisindan kay™
ncklanmaktadir. Ayrica birden fazla
kadinla evlenmelerde, yapisal ve sos-
yal bir sorun olmustur.

ONERI: Vatandaslik, bir kimse-
nin nidfusa kaydolup, nifus hoviyet
cuzdani alinmasiyla baslar ve bu ya-
sal bir zorunluktur.

Ancak koylerde yasayanlarin seh-
re ulasim imkani nedeniyle nufus
clzdani alma zorlugu; ayrica Medeni
Kanun geregince olan evlenmeler di-
sindaki birlesmelerden doganlarin bu-
lunmasi nedeniyle, nifus cuzdansiz
vatandaslarin bulundugu inkéar edil© -
mez.

Bunlarin dnlenmesi icin nidfus i-
daresinin gezici hizmet verecek ola-
naga da kavusturulmasi; hi¢ degilse
bunun bir kez uygulanmasi soruna bu-
yuk oOlclide ¢o6zum getirebilir.

5) KAYIT SISTEMI

Galismaya kimler gelmekte ve
sayllari ne kadardir sorusuna kesin
cevap bulmak mimkin degiidir.  El-
deki yazili belgelere gore; Misir Va-
lisi ibrahim Pasa zamanindan bu ya-
na iscilerin Adana Bodlgesine geldik-
leri ve Ucretlerinin belirlenmesinden,

YORUM 1

rim isgisinin sorunlarini ¢dzim-
lemek igin ellerinden gelen tum
cabayl harcayacaklarini belirt-
melerine ragmen, bu konuda
programlarinda gercekci bir Ta-
nm iis Kanunu c¢ikartilmasini
hedef alamamislardir.  Bugin
elimizde, uzun yillar tartismasi
yapilan fakat bir tlrli sonug-
landirilamayan bir Tarim is Ka-
nunu tasarisi mevcuttur. Bu ta-
sarl, Anayasamiza, plan ve he-
deflerine uygun bir bicimde du-
zenlendigi taktirde, bundan en
cok, ulke ekonomisi yarar go-
recektir.

KOYSEL TOPLUMUN
KISA TARIHCESI

Buglin Turkiye’nin yapisini
olusturan Osmanl  zamaninda

calisma gunlerine varincaya kadar so-
runlarinin  da oldugu tesbit edilmis-
tir. Acak bu sorunlar nelerdir, gelen
is¢i sayisi ne kadardir, hangi yore-
lerden gelmektedirler diye resmi hig-
bir kayit yoktur.

ONERI ; is ve Isci Bulma Kurumu
Genel  Mudurligi'nin «is ve  isgi
Bulma Plasman Metodu» adli 144
numarali yayininda yer alan ve Ozel-
likle gezici Tarim isgilerinin islemleri
ile ilgili VI. bdlumde belirtilen (ara-
c1) kelimesi ile ifade edilen ve aslinda
elci'leri de kapsayan islemler iyi ya-
pilirsa bu soruna ¢6zim bulunabilir.

Ayrica bu husus Gezici Tarim is-
cilerinin  bdlgeye gelislerinde  belli
merkezlerden saglk kontrolleri de ya-
pilarak gegirilmesi saglandigi takdir-
de, istenilen bilgiler bu merkezlerde
toplanabilir.

6) ELCILIK SISTEMI :

iscilerin bulunduklari bélgelerden,
calisma bolgelerine gelmelerine a-
raci olan Kisilere «Elci» denilmekte-
dir. Bu sistem diger faaliyet sahala-
rinda «tasaronluk» diye tabir edilen
sistem gibidir. Ancak, (kimler elci ola-
bilir) buna dair bir sistem mevcut de-
gildir.

uygulanan toprak mulkiyeti ve
isletme dizeni, batili Ulkelerden
farkli bicimde temellere otur-
tuldugu icin, koylunin isciles-
mesi ayri sekilde gelismistir. Bi-
lindigi gibi, Batida, toprak du-
zeni, 19. yuzyila kadar belirgin
bir bicim gosteren feodaliteye
dayanmistir. Genis arazilerde
koyluler, feodal beylerin emrin-
de badimli isgict halinde ¢a-
hsmistir, 19. ylzyilda, sanayi
devrimi hizlaninca, yeni sanayi
merkezleri ¢ok sayida isci ihti-
yacl ile karsilasinca, bu koyli-
ler sanayie akmislardir.

Batidaki bu yapisal duru-
mun tam tersi, bir sosyal ve
siyasal karekter, Osmanli top-
rak dizeninde de yasanmistir.

Elciler her yil 80 - 100 bin ci-
varinda isc¢i toplulugunu bir yerden
diger bir yere naklini gerceklestir-

mektedirler. Guvenirlikleri, is becerile-
ri, ilgili resmi ve o6zel kuruluglarla i-
liski kurmalari ve iscilerin haklarini
gercek sekilde odeyip  6demedikleri
hususlarini da icine alan bir sistem
dizenlenmemistir.

ONERI Elcilik sistemi, bir a-
ractlik sistemidir. Aracilarla ilgili hu-
suslar ise, yukaridaki boéliumde belir-
tildigi gibi is ve is¢i Bulma Kurumu’
nun Plasman Metodu’nda belirtilmis-
tir ve bu metodda aracilarda aranan
sartlar da mevcuttur; ancak bu me-
todun gelistirilerek belki bir  tuzuk
hcline dondsturidlmesi yararl olur.

7) BARINMA:

Gezici Tarim iscileri, bos bir a-
razi parcasi Uzerine kurduklar ilkel
barinaklarda, basit ve sagliksiz c¢a-
dirlarda kalmaktadirlar. Bu korunma
vasitalari onlari sadece gece yagan
¢clg’den ve kismen de glnesten ko-
rur. GUnde onalti saate yakin  ca-
listiktan sonra en azindan istirahat
edebilecegi bir yer onlarin da hakki-
dir. Calisma zamaninda yagacak bir
ycgmur, onlarin karsilasmay! hig¢ ar-
zu etmedikleri bir husustur. Barinma

Osmanh topraklarinin maliki ki-
siler ve aileler degil, toplumun
en yuksek derecedeki temsilci-
si padisah idi. Daha degisik bir
anlamda Devletti.  Topraklarin
buyuk bir ¢cogunlugu Miri «Ka-
musal» mulkiyet altinda idi. Bu
bakimdan calisarak emeklerini
kazanan insanlar bu toprakla-
rin kullanma hakkina sahip bu-
lunuyorlardi. Yani devlet top-
raklarinda calisan koyliler,
kendi ihtiyaclarini  karsilamak
lizere uretim yapiyor, bir Kkis-
mini satarak ihtiyaclarini gide-
riyor, gelir elde ediyorlardi. Bu
nedenle, Osmanh tarimi, kapi-
talist yapidan c¢ok, kendine ye-
terli bir ihtiyac karsilama ilke-
sine oturuyordu.
Daha sonralari, Batidaki
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kisim alt
tuvalet,

yerinden anladigimiz, bir
yap! hizmetlerinin, 6rnegin;
su gibi var olmasidir.
ONERI: Genellikle aileleriyle birlik-
te calismaga gelen Gezici Tarm is-
cileri icin barinma vyerleri 6nem ta-
simaktadir. Uygulanan sistem gerek
saglhk acisindan gerekse yagmur gi-
bi tabiat olaylarina karsi  koruyucu
degildir; ayrica, mutfak, banyo ve
tuvalet gibi ihtiyaclarini karsilayacak
hicbir yerleri yoktur.
Bu nedenle bu bdlgelerde barin-
ma vyerlerinin Toplu Konut Kanunun-

dan da yararlanmak sarti ile isveren-
lerin de katkisi ile alt yapisi bulunan
ve aileler icin, maustakil; bekar isci-

lerin de katkisi ile alt yapisi bulunan

yapilmasi saglanmalidir.
ISCILERIN ISYERLERINE ULASIM!
8) TASINMA:

isciler kendi
rinden, calisma

yerlesim merkezle-
bolgelerine gelirler-
ken, calistiklari surede kendilerine
luzumlu olan esyalari da birlikte ge-
tirmektedirler. Bu esyalarin basinda,
¢adir olarak kullanacaklari malzeme,
yemek pisirmeleri icin gerekli
mutfak esyalari ve yiyecekleri gel-
mektedir. Her aile ayni miktarda es-

FTJYORUM/=......

sanayilesme hareketinin etkile-
ri Osmanllda da goérilmeye bas-
landi ve Miri arazilerin gelirle-

rini arttirici  tedbirler alinmaya
baglandi. 1lk is olarak, kamu
mulkiyetinde olan  arazilerin

vergi gelirleri yukseltildi, bunla-
rn devlet adina tahsil etme isi,
ihaleye benzer bir usulle veril-
meye baslandi. Bundan da
«Miltezimler» dogmaya basla-
di. Miltezimler, devlete verdik-
leri vergileri, toplayamayinca,
tasarruf hakkini  devralmaya
basladilar. Sonunda Osmanli
Devleti, «Arazi Kanunnamesi»
cikartarak, maultezimlerin elle-
rindeki topraklarin el degistir-
mesini sa@ladilar ve ortaya
mitegatibe sinifi ¢ikmis oldu.
Bu olay, yer yer isyanlar, dev-
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ya getirmek ve tasinma sirasinda es-
yalarinin  basinda bulunmak istedik-
lerinden ayni kamyona binmekte, teh-
likeli bir sekilde bu esyalarin uzerin-
de seyahat etmektedirler. Bu tir yuk
ve yolcu nakli kurallara aykiri oldu-
gu icin de suriculer, genellikle kont-
rollerin olmadigi ¢ok koéti yollari ve-
ya trafik kontrollerinin az oldugu ge-
co vaktini tercih etmektedirler. Ozel-
likle uzun mesafelerden gelen siri-
culer, uykusuzluk ve koti yollardan
gitmeleri sonucu, buylk kazalara
ra sebebiyet vermektedirler.

ONERI: Sabit barinma vyerlerinin
gerceklesmesi halinde, isgilerin geti-
recekleri esya miktarinda ©6nemli bir
azalma olacagindan, kamyon Ustin-
de gelme yerine, otobiise  binmenin
tercih edilecegi ve bodylece kazalarin
onlenecegi umulmaktadir.

9) ISCILERIN BESLENMESI

Yerlesim merkezleri konusunda
verdigimiz bilgilerden de anlasilacagi
$ibi, gayri nizami ve saghkl olan
barinma kosullarinda, beslenme de
yetersiz olmaktadir. Calisma kosulla-
rn c¢ok agir olan bu kisilerin, kendi
kontrollerinde olan tek husus beslen-
meleridir. Cok dusik Ucretle ¢alisma-

let gucleri ile vurusmalara yol
actl, sonunda, yenik disen koy-
lUler, arazilerin yeni sabhipleri
«mutegallibeier»in emrine  gir-
mek zorunda kaldilar. Koyliler
artik eski mirt topraklarin ta-
sarruf hakkina degil, mutegal-

iibenin ortakcisi olarak calis-
ma durumuna girdiler. Bu du-
rum zamanimiza kadar sdrip

geldi.
GUNUMUZDE TARIM iSCiSi

Tarim isgisinin kaderi, asir-
lardir suregelen yasaminda bu-
yuk bir degisiklik yaratmamis-
tir. Hic bir yasal dayanagi ol-
madan 10 milyon tarim iscisin-
den ancak sendikalasmis k-
cuk bir topluluk, sézlesme ya-

larina ragmen, calistiklari strece tek
amaglar,, her ne pahasina olursa ol-
sun, calismadiklari donemde yasam-
larini surdirebilmek icin bir kag¢ ku-
rus para biriktirmek oldugundan, ta-
sarruflarini  sadece yiyeceklerinde#
keserek yapabilmektedirler. Zira bu-
nun disindaki her faktér kendi ira-
delerinin disinda olusmaktadir.

ONERi: Cok agir sartlarda cali-
san ve iyi beslenemeyen bu iscilere,
Ulkemizde yaygin bir uygulamasi o-
ian bir 6gin sicak yemek verilmesi
saglanmahdir.

10) SAGLIK KOSULLARI

isgilerimiz, diger bolumlerde de
izah ettigimiz gibi kendi yerlesim mer-
kezlerinin kirsal kesiminden, yani alt
yap! hizmetlerinin goturilemedigi ve
saghk kontrollerinin yapilmadigr bol-
gelerinden gelmektedirler. Bu nedenle
bir ¢cok bulasici hastahgr tasimalari
dn s6z konusu olmaktadir. Calismaya
geldikleri bolgelerde saglik hizmetleri
yeterli olsa dahi, saghk Uniteleri o
bolgede devamli yasayan nufus dikka-
te alinarak tesis edilmistir. Cok kisa
slrede artan nufus kesafeti karsisin-

da gerekli saghk hizmeti saglamalari
mimkin olmamaktadir. Calisma  do-
ilim ?.:..S083

pabilme olanagina sahiptir. Mil-
yonlarca tarim iscisi, Osmanll-
dan bu yana devam eden sa-
hipsizlik ¢cemberinin  icinde,
sosya! ve ekonomik olanaklar-
dan yoksundur.

Tarima dayali bir tlke ol-

mamiza ragmen, tarim isgisi
yalnizliga terkedilmistir. VYillar-
dir ¢cikariimasi dasundlen  Ta-
nm is Kanunu Meclisin  toz-

lu raflarinda bekler durumdadir,
sayisi 50-60 bine varan sendi-
kali tarim iscisi, sorumlularin
zaman zaman karsilarina c¢ikar-
diklari gucltkler yizinden glc
kosullar icine itilmiglerdir.

Kisacasl, tarim isgisi asir-
ik kot kaderinin zincirini ko-
paramamistir.



TARIM ISCILERI

TURKIYE EKONOMISINE ALIN TERIYLE KATKIDA BULUNAN TARIM

iSCISININ KADERI

neminin sonunda ise, bdlgede yaygin
olan ve Onlenemeyen en basta sitma
olmak Uzere, bulunabilecek diger bula-

sici hastaliklari da kendi bolgelerine
geri goturmeleri mumkundur. Bu ise,
iscilerin birer hastalik tasiyicisi ol-

malarini saglamaktadir.

ONERI: Gezici Tarm isgileri c¢a-
lisma bolgelerinde olusturulacak sag-
k. merkezlerinde saglk kontroliinden
gegirilmek suretiyle koruyucu hekim-
lik hizmeti saglanmahdir. Bunu mite-
akip de Tarim iscileri devaml hare-
kette olduklar igin, saglk hizmetle-
rinin de gezici gruplarca goturilme-
si gerekmektedir. Gezici Tarm isgile-
rinin oldugu bdlgelerde, hizmeti gotu-
recek elemanlarla birlikte gerekli mal-
zemeyle donatilmis, gezici  ekiplerin

NE ZAMAN DEGISECEK?

olusturulmasi  gerekir.  Bu ekiplerin
toplayacag bilgiler merkezde deger-
lendirmeye alinabilir. Saglayacagl cok
yonlu faydalar dikkate alindiginda,
masrafli gibi godziken bu hizmet en i-
a'eal calisma sekli olabilir.

11) iSCi GCOCUKLARININ
DURUMU

isciler sayisal olarak en cok, pa-
muk mevsiminde ¢apa ve toplama za-
maninda gelmektedirler. Gerek c¢apa
(Nisan-Mayis aylarl) ve gerekse pa-
muk toplama zamani (Eylil-Ekim ayla-
r) okullarin egitim dénemlerine Tasla-
maktadir. isciler daha ziyade ailece
gelmektedirler ¢ocuklarina bakacak
baska kimse olmadigi icin onlari da
beraberlerinde getirmek zorundadirlar.

Bu sebeple egitim cagi cocuk grubu
yaklasik 4 ay egitimden uzak kalmak-
tadirlar. »Ug dért yildan beri okuma-
yezma seferberligi uygulanan ulkemiz-
de egitimin 6nemi konusunda daha
fazla birseyler sdylemek geregini duy-
mamaktayiz.

ONERI: Gezici Tarim isgileri igin
sabit korunma yerleri icinde, cocuk-
lar icin egitim tesisleri yerleri de ya-
pilabilir ve iscilerin calisma ddnemle-
ri icin gecici gorevli egiticiler hizme-
te sokulabilirse, bu sorunlarn da ¢o-
zime ulasabilir.

TUPGAZ KAZALARI
12) YAKACAK:

isciler yemek icin, bulabildiklerini
kendileri pisirmektedirler. Yeni tip ta-
nm isletmeciliginde, eskiden  oldugu
gibi artikk pamuk saplan tarlada bu-
lunmaktadir, zira, hasadin hemen
arkasindan ¢ok buyuk parcaciklara
ayrilacak sekilde bicilerek topraga go-
milmektedir. Bir yil sonra da bu Ki-
cluk parcaciklar ¢ok cabuk curlyerek
topraga karisabilmektedir. Tamamen
acltk arazide calisanlar yemegini pik-
nik tip tabir ettigimiz kicuk tiplerle
yapmaktadirlar. Bu tiplerin meydana
getirdigi kazalar her gin gazetelerde
yer almaktadir. Ozellikle agik arazide
ve isinin en yiksek oldugu zamanlar-
da isciler yemek yapmak durumunda-
dirlar. Zira ©6nceden pisirip muhafaza

etmelerinin bulunduklari durumda
mimkin olmadigini  belirtmeye gerek
yoktur.

ONERI: Sabit barinma vyerleri o-
lusturuldngu zaman, miusterek kulla-
nilabilecek mutfak ilavesi ile daha
emniyetli ve saglikli yemek pisirmele-
ri saglanabilir.

13) CEVRE FAKTORLERININ
YARATTIGI KIRLILIK

Tanim isgileri tarimsal  bitkilerin
bekim ve hasadinda calismaktadirlar.
Ccpa bitkilerinin  tamaminda hastalik
vfi zararhlara karsi tarimsal ilaglar
kullaniimaktadir. Butin tarimsal ilag-
lar insan saghgina zararhdir. Gezici
Tarim iscileri ise, tarm ilaglarindan
en cok etkilenen grubu teskil et-
mektedirler. Tarim iscileri, tanim bitki-
lerinin her doneminde tarlada bulun-
maktadirlar. Hatta son zamanlarda
birden fazla urin almak maksadiyla
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yopilari dizenlemeler, bu konuyu da-
iri da olumsuz yodnde etkilemistir. Ayni

ciftciye ait tarlanin  bir kismi, hasat
zamanina, digerinin ise tarimsal ilac
micadele zamanina rastlamaktadir.

ilaglamalar genellikle ucaklaria yapil-
makta ve ilagc genis bir sahaya yayila-
rak teneffus yoluyla  kolayca isgiler
tarafindan blnyeye alinmaktadir.

isciler tarlada ve ikamet ettikleri
cadirlarda, isveren arafindan temin e-
dilen ve demir sagtan yapilimis tank-
lara konulan suyu kullanmaktadirlar.
Mevcut su tanklarinin bu amaca uy-
gun oldugu soylenemez, bu tanklarda
muhafaza edilen sular ¢ok kisa sire-
de isinmakta ve isgiler tarafindan &
zellikle igmek maksadiyla kullaniima-

maktadir. Bu yuzden isciler soguk ol-'

masi nedeniyle sulama kanallarindan
su i¢mektedirler. Sulama kanallarina
ise, sehir kanalizasyonlarinin, hastane-
ler ve fabrikalarin artiklari karismak-
tadir. Kanal sulari zaman zaman Be-
lediye cOplerini de tasimaktadir.

iscilerin  calistiklari ve konakla-
diklari yerlerde tuvaletlerini ve artik-
larini saklayacaklari yer olmayisi ne-
deniyle, ihtiyacglarini gelisigiizel yer-
lerde yapmakta ve artiklarini oralarda
toplamaktadirlar. Ozellikle, kara  sir
nekler bu ortamda siratle ¢cogalmakta
ve bulasici hastaliklarin yayilmasina
sebep olmaktadir. Son vyillarda gide-
rek artan sivrisinekler de 6zellikle sit-
manin yayillmasina neden olmaktadir.
Kot korunma sartlarinda konukladik-
lar igin akrep, yilan gibi zehirli hay-
vanlarin devaml tehdidi altindadirlar.

Gezici tarim isgileri, belli baslla-
rni siraladigimiz kadar olumsuz ¢ev-
re faktorleri altinda yasamakta ve bu
olumsuz sartlar altinda calisarak eko-
nomiye katkida bulunmaktadirlar.

ONERI: Sabit korunma yerlerinin
yapilmasi bu sorunlarin bir bélimine
¢6zim getirecektir.

Bu konuda en o6nemli faktdr ola-
rak tanm ilaclarinin  sorunu kalmak-
tadir. Bu konunun is¢i saghgr ve is
guvenligi acisindan ¢6ziminin yasal
duzenlemesini gerektirmektedir. ilag
ruhsatlandirmasindan, tatbikat  ve
kontroline kadar olan devrelerde ke-
sinlikle emredici yetkiye sahip resmfi
bir organin gorevli olmasi  gerekir.
Mevzuatla bu saglanmalidir.
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14) UCRETLERIN ZAMANINDA
ODENMESI :

Ozellikle son yillarda karsilasilan
bir diger sorun da, isgilerin hak ettik
»leri Ucretlerin zamaninda ddenmemesi
dir. lisciler, isleri bittigi zaman, yine
geldikleri gibi ara¢ kiralayip memle-
kelerine gitmektedirler. Ucretlerini za-
maninda alamadiklari i¢in  gunlerce
yol kenarinda beklemektedirler. Coluk
¢ocuklariyla perisan olmaktadirlar. Zi-
ra ara¢ kiralama paralari yoktur. Son
ylllarda buna daha sik sahit olunmak-
tadir. Bu durum ulkedeki ekonomik
dizenin yarattigr bir sorun olarak 6©-
nemii bir dert haline gelmistir. Ureti-
cinin  mahsuliinin bedelini  taksitler
halinde almasi Gezici Tarim lisgisinin
¢ektigi bitin sikintilara bir yenisini
eklemektedir.

ONERI: is¢i dcretlerinin isin  bi-
timinde 6denmesinin saglanmasi yasa
ile duzenlenmeli ve zamaninda o6den-
mesini saglayici mieyyide getirilmeli-
dir.

VI — FINANS KAYNAGI ONERISi:

Tarim iscileri, tarim bitkilerinin
Uretiminde hizmet veren Kisiler olma-
si  nedeniyle, sorunlarinin ¢6zimlen-
mesinde de bu kaynagi kullanmasinin
en dogal hak olacagl inancindayiz.

ONERi: Devlet, tarim ariinlerinin
sotisindan % 5 oraninda cuz'i bir sto-
paj vergisi almaktadir. Bu stopaj'a
% 1 gibi bir miktarin ilavesi ve far-
kir Gezici Tarnm iscilerinin sorunlari
ile ilgili kurulacak fona aktariimasi,
dasunilen tesis ve duzenlemelere ye-
tecegi inancindayiz. (Haziran 1985)

Tarim Iscileri Icin

EMEGINI
OPUP BASIMA KORUM
SENDEN GAVYRISi
SENi YAZAR SENI

TARLA KUSLARI

NERDE BULSAM

HARAM
OKURUM...

GiBi

GONUL TOKLUGUNA CALISAN
ASIK VEYSEL KADAR TOPRAGI SEVEN
DERTLI FERHAT GiBi TOPRAKLA SAVASAN

TARIM iSCILERIM

BiR BASKADIR TURKULERINiz

BIiLIRIM...

BiR BASKADIR YAZGINIZ

KADER YAZAR HA YAZAR

ERKEN OLUR GECELERIN
GUNLER UZAR HA UZAR..

SABAHI

TOPRAK SARI,
TARLA KUSLARI

SICAK SARI
SUSAR

BUTUN OVALAR CAN PAZARI
YiGIT OLMEYE GORSUN
HA OLMUS HA OLMAMIS MEZARI...

BiR TANRIYA

BiR SENIN EMEGINE SUKREDERIM

TANRIM SENI

ESIRGESIN
ELLERIN DERT GORMESIN
GOZLERINDEN OPERIM...

Denizciler Sendikasi
(Nasirdaki Gul adli siir kitabindan)

Mustafa YONDEM

Genel Sekreteri



ARASTIRMA

Tarim Iscilerinin Sosyo-Ekonomik Sorunlari

Tarkiye'nin kalkinmasinda ve nifusun b-
yuk cogunlugunun gecimini saglamada -etkiii
oian tarim sektorl ile Tlrkiye, diinyada kendi
kendini besleyen nadir tlkelerden biri olmustur.
Ulke ekonomisi acisindan énemi biyiik olan
tarim sektérinde c¢alisanlarin sosyo-ekonomik
sorunlan ¢oziim beklemektedir.

Gayri Safi Milli Hasilanin % 18.8 gibi bir
payini olusturan tarim sektériinde 9.420.000 ki-
si istihdam edilmektedir. Bu rakam topiam ca-
lisanlarin % 6071 demektir. Bu oran, ayrica ta-
rim sektoérinin istihdam saglamadaki 6nemini
ortaya koymaktadir. Bu durum asagidaki tablo-
dan daha rahat gorilmektedir.

Tirkiye'de Sektére! istihdam

Bin Kkisi

Sektorler 1984 1985H
Tarim 9.420,4 9.420,4
Sanayi 1.967,3 2.049,1

— Madencilik 110,6

— imalat 1.738.6

— Enerji 1181
Hizmetler (insaat + BM dahil) 43231 44497
— insaat 586,7
— Ticaret 7217
— Bankacilik - Sigortacilik 224,0

Gayrimenkul
—mUlastirma 530,0
— Hizmetler 1,967,8
— Bilinmeyenler (BM) 273,0

Toplam .............. 15.710,8  15.918,2
Kaynak : DPT
(*) Tahmini

Tarim sektdriinde calisanlarin, diger sek-
torlerde calisanlardan farkl disunilmesi sonu-
cu haksiz bir uygulama baslamig, sanayii ve
hizmet is¢isine saglanan bir ¢ok temel hak, ta-
rm iscisine hendz verilmemigtir.

Tarim isgisine uygun bir ¢alisma ortami ha-
zirlayacak olan ve geleceg§ine glivenle bakma-
sini saglayacak kanun tasarisi Tirkiye Buyik
Millet Meclisi’nde bir yiidan beri gelmeyen sira-
sini beklemektedir.

NAMIK TAN

Ulkemizde sektor ayrimi yapmadan cali-
sanlarin hakiarini korumak ve gelistirmek Ana-
yasa hikmuddr.

Anayasanin 49. maddesi; «Calisma herke-
sin hakki ve odevidir. Devlet, calisanlarin hayat
seviyesini ylkseltmek, calisma hayatini gelis-
tirmek icin calisanlari korumak, calismay! des-
teklemek ve issizligi 6nlemeye elverigli ekono-
mik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri
alir.» demektedir.

1970’ii yillardan itibaren glindemde bulunan,
kamuoyunca benimsenen ve siyasi partilerce
onemle (izerinde durulan Tarim is Kanunu he-
niz cikarilamamistir. Gerek duydugu en temel
haklar biie tarim iscisine verilmemistir. Bu
mahrumiyet sonucu, Tarim ve Orman sektorin-
de calisanlar geleceklerine glivenle bakama-
makta ve yasamlarini guclikle strdirmektedir-
ler.

TURK-iS, tarim ve orman iscilerine uygun
bir calisma ortaminin saglanmasini ve gelecek-
lerine glvenle bakabilmeleri icin Tarim ve Or-
man s Kanunu tasarisini hazirliyarak 6.5.1984
glini Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne ve Hiki-
mete sunmus bulunmaktadir.

Tarim ve orman iscilerinin sorunlarina cid-
di cézuimler getirecek olan Tarim ve Orman is
Kanununun biran evvel vydriarlige konulmasi
saglanmalidir.

Bilindigi gibi, cogulcu demokrasinin vazge-
¢ilmez unsuru olan sendikalar, ¢alisanlarin eko-
nomik ve sosyal haklarini korumak ve gelistir-
mede ©Onemii roi oynayan kuruluslardir.

Ferdi hukuk acisindan hicbir glvencesi ol-
mayan tarim iscilerinin sendikalasmasinda da
buyuk guclikler mevcuttur.  Tarim isciliginin
genellikle mevsimlik olusu, duzenli ve surekli
bir cahisma ortaminin olmamasi, sendikal teski-
latlanmayl da engellemis, dolayisiyla koilektif
hukuk acisindan yararlananlarin sayisi sinirli
kalmistir. Ozellikle orman isgilerinin tarladan
notere gelme mecburiyeti, o ginkd yevmiyele-
rinin kesilmesi, pazar gunki yevmiyelerinin ve-
rilimemesine sebep olmakta, bu duruma ulasim
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sorunu da eklendiginde, Sendikalasmanin ne
derece zor oldugu ortaya cikmaktadir. Ayrica,

bu daginik durum sonucu korsan sendikala-

rin ¢cogalmasi da bir baska olumsuz gelisme
olarak kaydedilmelidir.

Yasal glvenceden yoksun, sosyal given-
ligi olmayan ve toplu is s6zlesme haklarindan
yeterli dizeyde yararlanamayan tarim ve or-
man isgilerinin tek gelir kayna§i asgari Ucret-

tir. is Kanunu kapsaminda bulunmayan ve as-

gari Ucret dizeyinde calisanlarin ¢ogunlugu-
nu teskil eden tarim ve orman iscilerinin as-

gari Ucretleri bir takim sun'i sebeplerle sana-
yi ve hizmet kesiminden daha disik bir sevi-

yede tesbit edilmektedir.

Bu uygulamanin hicbir hakli
yoktur.

Kaldi ki, bugline kadar teshit edilen as-
gari Ucretler zaruri ihtiyaglari karsilamaktan

gerekgesi

pek uzak kalmistir. Konfederasyonumuzca ya-
pilan arastirmalara go6re hizh enflasyon sebe-

biyle bazi ddnemler, asgari (cretler bir gece-
kondunun kirasina dahi yetecek dizeyde olma-
mistir.

Bu itibarla, asgari Ucret mevzuatinda
TURK-IS o6nerisi dogrultusunda gerekil degisik-
ligin yapilmasi saglanmali ve sektdr ayrimina
gidilmeden (lke diizeyinde tek bir asgari uc-
retin tespit edilmesi sistemine gecilmelidir.

Unutulmamahdirki, tarim sektérinde cali-

sanlar en az diger sektorlerde calisanlar ka-
dar agir sartlar icinde bulunmaktadir. Ayrica,
tarim iscisine verilecek olan asgari ucret 8
saatlik emegin karsiigi olmayarak en az 12
saatlik emegin karsihgidir.

Tarim isgisi, sanayi is¢isi gibi senenin her
guninde calisip, her gun dcret alma sansi-
na sahip degildir. Buna iiavetten 6 ayhk ka-
zanciyla 12 ay geginen ve zor sartlar altinda
bulunan bu sektor iscisi gecimini gugclikle sir-
dirmektedir.

Tarim isgisinin en dnemli temel konularin-
dan biri de sosyal givenlik hakkidir. Bu hak
insanlar icin temel ihtiyaclardan biridir. Kisi-
lerin soeyal glvenliklerinin saglanmasi sosyal
devletin en 6nemli ddevidir.

Devlet, daginik ve glgsiiz bir durumda
olan tarim isgilerinin is glvenligi ve sosyal
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glivenliginin saglanmasinda daha gayretli ol-
malidir. Hikimet, bu alandaki kanunlarin uy-
gulanmasina samimi bir gayret gdstermelidir.

Yurarlukteki mevzuata gbre, tarim ve or-
man iscileri acisindan sosyal guvenlik iki a-
samada uygulanacaktir.

Daimi ve mevsimlik c¢alisan tarim isgileri-
nin sosyal givenligi 508 sayili Kanun iie he-
deflenirken, gecici tarim isgilerinin sosyal gu-
venliginin saglanmasini arnaciayan 2925 sayil
yasa cikariimistir.

Mevsimlik ve gecgici Tarim ve Orman is-
cisinin tarifi tam yapilmadig:i icin 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu bu isgilerin lehine
islememektedir. Henliz beklenen verilememistir.

Yaklasik 1.300.000 iscisinden bugine ka-
dar yalnizca 45 bini sosyal guvenlik hakkina
kavusabilmistir. Bu oran ¢ok dusuktir ve Ana-
yasamizin 60 nci maddesiyle bagdasmamakta-
dir. Anayasamizin bu maddesinde sosyal gl-
venlik «herkes icin bir haktir denilmektedir.»
Gin dogusundan gin batisina kadar ¢ok zor
sartlar altinda calisan bu kitlenin sosyal gi-
venlik hakkina kavusturulmasi artik daha faz-
la geciktiriimemelidir.

Buraya kadar ortaya konulan durum ve
sorunlar, tarim, hayvancilik ve orman Urinle-
rinin Ulkemiz acisindan gosterdigi onemi vur-
gulamaktadir. Buna karsin bu sektorde cali-
sanlarin sosyo-ekonomik sorunlarinin uzun vyil-
lar ¢oziimslz kaidigi gozlenmektedir. Bu du-
rum, sorunlarin agirlasarak glnimize kadar
gelmesine sebep olmustur.

Her tarli ekonomik faaliyetin, temelinde
«insan» ve onun refahini artirma gayreti yer
almalidir. Cunki biz biliyoruzki; hi¢c bir eko-
nomik tedbir sosyal tedbirlerle desteklenme-
misse basariya ulasamaz.

Milli gelirin artmasi kadar elde edilen bu
hasilanin adil dagihmi da ayni derecede 6nem-
lidir. Milli gelir hesaplarina baktigimizda (lke
genelinde kisi basina disiin  ortalama gelir,
kirsal alandaki kesime disen gelirin hemen he-
men iki kati civarindadir. Bu tablonun degis-
mesi ve sosyal adaletin sa§lanmasi igin tarim
ve orman iscileri icin gerekli yasal duzenleme-
ler yapilmah ve bu insanlarin gelecege glivenle
bakmalari saglanmalidir.



SOSYAL GUVENLIK

A nayasa’mizin 60 inci mad-

desinin «Herkes, sosyal
guvenlik hakkina sahip-
tir. Devlet, bu glvenligi sag-
layacak gerekli tedbirleri alr
ve teskilati kurar.» hikmune
gore, tarimda calisan iscileri-

mizin de sosyal givenlige hak-
ki vardir. Bu nedenle tarim is-
cilerimizinde sosyal glvenlige
ve dolayisiyla sosyal glvenligin
unsurlarindan biri olan sosyal si-
gorta glvencesine haklari vardir.

Devlet bu nedenle ilk defa 506
sayil Sosyal Sigortalar Kanu-
nu’nun 3 tncl maddesinde 2100

sayili Kanun ile yapilan bir degi-

siklikle tarim iscilerini Sosyal Si-
gortalar Kanunu kapsamina al-
mistir.

Tarim isgileri, sanayi ve biro
iscileri niteliginde olmadigindan,
2100 sayili Yasa, 2 inci maddesi
ile tarim iscileri hakkinda uygu-
lanmak (zere bir tuzagin cika-
rilmasini 6ngérmustir.  Ancak
yasanin yurdrlige girdigi 24.4.
1977 tarihinden bu yana tlzik
hala ¢ikarilmamistir. Bu nedenle
de tarim iscilerinin timdndn si-
gortalanmalari
mistir.

Bu kere «slreksiz olarak
tarim islerinde hizmet akdiyle
¢cclisanlar icin istekte bulunma-
lar kaydiyle sigortalanmalarini
saflamak Uzere  «2925 Sayili
Tarnim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu» cikarilmistir. Bu arada
506 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu’nun, 3 dncli maddesinde
de 2934 sayil Kanun ile yapi-
lan degisiklik ile «Ozel sekto-
re ait tarim ve orman islerinde
calisanlardan yalniz Ucretle ve
strekli olarak» calisanlarin 506
Sayili Sosyal Sigortalara tabi
bulunmalari haline doénustaril-
muistir. Bu suretle 6zel sektdre
ait tarim ve orman islerinde su-
reksiz, Ucretle calisanlar 506
sayilll Kanun disinda kalmislar-
dir. Bu duruma gore kamu sek-
torine ait tarim ve orman isle-

gercekleseme-

Tarnm Iscilerinin
Sosyal Sigortasl

O. NURI TEKMAN

rinde calisanlar ister sirekli, is-

ter sireksiz calisiyor olsunlar
bunlarin hepsi 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’'na tabidirler.

Ozel sektore ait tarim ve
orman islerinde sirekli olarak

calisanlar 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununa, slreksiz ¢a-

lisanlar ise 2925 Sayili Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Ka-
nununa tabidirler.

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin Ocak/1985 ayi is-
tatistijinde tarim ve ormancilik,
avcilik ve balikgihk iskolunda-
ki toplam isci sayisi 102.421,

sendikali is¢i sayisi 81.528 ola-

rak kayithdir.

Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun 1984 yili istatistigine gore
ise, tarim ve hayvancilik
lunda 20639, ormancilik ve tom-
rukculuk iskolunda 26313 ve ba-
lik¢ilik iskolunda 302 olmak 0-

zere toplam 47254 sigortali bu-

lunmaktadir.

istatistiklerdeki  sendikali
is¢i sayisina gore 34274 tarim
is¢isinin, toplam isci sayisina
gore ise 55167 tarim isgisinin
sigortali olmadigi sdylenebilir.

Sireksiz olarak tarim isle-
rinde hizmet akdiyle calisan ta-
Sigor-
talar Kurumu istatistiginde veril-

rm iscisi sayisi, Sosyal

memistir. Ancak, Kurumun 1985
CALISMA RAPORUNDA Tarim

iscilerinden alinan prim mikta-
lira olarak kayit-

rn 535.857,—
lara gegmistir.
2925 Sayili Kanun 1.1.1984
tarihinden itibaren ydrarlige
girdigine ve kanunun primle il-
gili maddelerine gére bir tarim
iscisinin aylik  prim  miktar
2 670.— lira olduguna  gore,

isko-

sigortalanan tim tarim  iscisi-
nin en son ayda istekte bulu-
nup bir ay prim yatirdiklarini
kabul etsek, toplam prime go6-
re 1984 yilinda (535.857,00/
2.670,00 =) 200 kisinin sigor-
tali oldugu sonucuna varilir.

TARIM-IS Sendikasinin 2,
3. 4 Aralik 1983 tarihinde ya-
pilan 10. Genel Kuruluna sunu-
lan  CALISMA RAPORUNDA
1.274,608 tarim ve orman isci-
si bulundugu kayithdir.

Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Muddrlaginin 22.5.1985
tarih 3397 numarali genelgesin-
de «Tarim iscilerine saglanan
sosyal guvenlik haklarinin va-
tandaslarimiza tanitiimasi  so-
nunda ancak 20 bin dolayinda
sigortali sayillmak icin basvur-
mustur.» denilmektedir. Bir yil-
daki 200 sayisina gore, 4,5 ay-
Ik bir dénem icin verilen sayi-
nin ne derece guvenilir oldugu
kuskuludur. Bir an icin sayinin
dogru oldugunu kabul etsek
47254 mevcut sigortali harig,
tim tarim iscgisine gbre oran,
% 1,63'dur; bu hiza goére sigor-
talamanin devam ettigini kabul
etsek, tum tarimcilarin 20 bin
kisi 4,5 ayda sigortalandigina
gore (1.227.254/20.00 x 4,5 =)
276 ayda, diger bir deyimle
(276/12 =) 23 yilda sonuglana-
bilir.

Bu halde, 2925 sayih Ka-
nun da umulani vermemis ve
veremeyecektir.

Bu durumda vyapilacak is,
tarim iscileri sigortasinin istege
baghliktan cikarilip zorunlu ha-
le getirilmesi; bunun yaninda
ise gercekci yonden vyaklasa-
rak, bunlar icin uygulanacak
sartlarin ve uygulama yo6ntemi-
nin iyi tesbit edilerek yasada
gerekli degisikligin yapilmasi ve
ilgili tazagln cikariimasi ola-
caktir.
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TARIM ISCILERI

BUylUk
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300 Bin tarim
IScisi her wii
gurbete cikiyor

Nisan, Giney - Dogu illerin-

de adeta biyuk gocin basladi-
0; aydir. Yaklasik 300 bin ta-
rm isgisi, ¢oluk - cocuk, evleri-
ni, barklarini

gi tarlada is bulurlarsa orada

konaklayan ve adlari «gezici ta-
rm iscisi» olan bu insanlar, 6-
zellikle buyik tarimsal potansi-

iI'ini tercih
bélgelerdeki

yele sahip Adana
ederler. Geldikleri

ekonomik olanaklarin kisith ol-

mas! nedeniyle, orada karsi
karsiya bulunduklari  sorunlari,
bir ka¢ misli arttirarak yasam
savasl verirler.

Gin agarirken tarlaya gi-
den, gunesin batisindan sonra

konakladiklari yere ddnen ge-

zici tarim isgileri, yanlarinda
coluk - gocuklari ile, ¢adirlarda

kalirlar, sahra tuvaletlerinde ih-
bulabildik-

tiyacglarini giderirler,
leri suyu icerler...

Boylesine saglik kosullarin-

dan yoksun olanlarin en buyik
sorunu siuphesiz saglik konusu.
Yillar yili hastaliklarla mucadele
eo'en, ayrica buyik ekonomik si-
kintilar i¢inde bulunan gezici
tarim iscilerinin bu sorununa
Tarim-is Sendikasi egilmek zo-
runlujunu hissediyor ve kisa
adi «AAFLI» olan Asya Amerika

Hir Calisma Enstitist ile or-
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terkederek mev-
simlik calismaya baslarlar. Han-

HUKUMETLERIN [HMALINE UGRAYAN TARIM IiSCILERi, TARIM-iS VE
AAFLI'NIN EGITIM CALISMALARINDAN YARARLANIYOR

tak bir programi uygulamaya

koyuyor.

Saglik konusunun 6n pla-

na alindigi bu calismalarda A-
dana Saghk Muadarlaga ile is-

birligi yapiliyor. ilk olarak ge-

zici 2 saglk araci saglaniyor.
Saglik ekibi ve cesitli ilaglarla
donatilan araclar gezici tarim
iscilerinin  konakladiklari
rini  yaratiayor.  Ozellikle
sak enfeksiyonlarinin

pithyor, icme sulari klorlaniyor,
tuvaletleri sihhi hale getiriliyor.

ileri safhadaki hastalar ise has-

tanelere  sevkediliyor. Bunun
yanisira, gerekli saglik egitimi
yapiliyor, bulasici  hastaliklara

karsi asilama .uygulaniyor, aile
planlamasi c¢alismalari
Iyor.

Gezici tarnm isgilerinin ¢a-

isma sahasinda ayrica; cadir,
su torbasi, cibinlik dagitihyor,
yiyecek ve jceceklerinin  sihhi
kosullarda korunmasi
yor.

Gezici tarim isgilerinin sag-
ucret-

lik sorunlarinin disinda,

yerle-
re kadar gidip saglik kontrolle-
bar-
goralda-
gu bu yerlerde, ilk tedavileri ya-

yarutd-

saglani-

lerinin tespiti ve zamaninda 6-
denmesi, elcilere yonelik egitim
calismalari, halicihk, koyun be-
siciligi, keg¢i melezlemesi, ev
ekonomisi kurslar, Uretim koo-
peratif¢iligi ve tim bu calisma-
lari iceren sergiler dlzenlen-
mesi, Tarim-is Sendikasi ile
AAFLI tarafindan organize edi-
liyor.

Bu calismalarin amaci; ge-
zici tarim isgilerinin sosyal ge-
lismesi yaninda, birlik olma
fikrini vererek, yasal olanaklar
icinde sendikal drgutlenmeyi
Saglamak. Tarim-is’in bu ca-
lismalarina zaman zaman Cu-
kurova Universitesi Ziraat Fa-
kiltesi Tarim Ekonomisi  Bo-
lumi de katiliyor, kirsal kesim-
deki koylerin sosyo <« ekonomik
yapisini inceliyor.

Gezici tarim isgileri, sosyal
ve ekonomik yasal dayanaklar-
dan yoksun, ama yalniz degil-
ler. Arkalarinda TARIM-iS SEN-
DIKASI var. Sikintilarini gider-
me c¢abasi gosteren, gelecekle-
rini 6rgltli bir calisma ile ¢o-
zimlemeye  kararli  Tarnm-is
Sendikasi...



IL0da konusan Sevket
Yilmaz sikintilari anlatti

Turk-Is Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, Cenevre'de  top-
lanan 71. Uluslararasi Calis-
ma Konferansi Genel Kurulunda
yaptigi konusmada, dinyadaki
iscilerin genellikle aileleriyle
birlikte issizligin ve  biyiyen
kot hayat sartlarinin  tehditi
altinda bulunduklarini éne sir™
da.

Konferansta, Tirk isci Gu-
rubu adina konusan  Genel
Baskan Sevket YILMAZ, sendi-
kal ©6zgurlukler alanindaki  si-
kayetlerin giderek arttigini ve
ILO Sendika Ozgirliikkleri Ko
mitesinin her oturumunda orta-
lama 100 kadar sikayetin ele a-
linmakta olundugunu hatirlatti.
HUKUMETLERIN YANILGISI

«GUnumuzde birgok Hukumet,

yanilgi iginde bulunarak, sen-
dikalari gugsuz hale getirmeyi
amagclayan ve issizligi artiran

sakat politikalar izlemektedirler.
Bu Hukimetler, izledikleri  po-
litikalarda serbest piyasanin da-
ha iyi iseyecegine ve bu suret-
le ekonomilerini dengeye kavus-
turacaklarina inanmaktadirlar,»
diyerek ILO  Konferansindaki
konusmasini  surdiren  Tirk-is
Genel Baskani Yilmaz, daha
sonra gorislerini soyle acikladi:

«Bu konferans, dunya barisi-
na yonelik tehditlerin ve gergin-
liklerin arttigi, ekonomik  dur-
gunluk ve sosyal huzursuzluk-
larin yogunlastigi bir ortamda
yapillmaktadir. Cesltii ciddi so-
runlar yuzunen issizlik giderek
blylimekte ve ekonomik kosul-
larda gerilemeler izlenmektedir.
iste boyle bir ortamda, konfe-
ransa katilan ulke delegasyon-
lar, ¢alisma hayatina iliskin go-
rislerini aciklamaya calismak-
tadir.

ilk olarak gérustimiiz odur ki,
sendikalar serbest foplu pazar-
ik ve grev yapabilme hakkina
sahip olmalidirlar. Bu ilkelerde
meydana gelecek sapmalar, en-
distriyel iliskiler alanindaki so-

runlarin ¢6ziminde basarisiz-
liga sebep olur.

Oyle inaniyorum ki, iscilerin
bu artan sorunlari, genellikle

hikiumetlerin ekonomik isbirligi
ve kalkinmay! hedef alan, ortak
bir kurumsal yapiyr gerceklesti-
rememis olmalarindan kaynak-
lanmaktadir.

Bunun disinda, birgok huki-
met, yanilgl iginde bulunarak,
sendikalari gugsiiz hale getir-
meyi amaglayan ve issizligi arti-
ran sakat politikalar izlemekte-
dirler.

Bu dar gorusli
problemleri daha da agirlasti-
rirken, temel sendika] haklara
da zaman zaman kisitlamalar
getirilmektedir. Esasen, son bir
ka¢ yildir bu konudaki sikayet-
lerin sayisinda artislar meyda-
na gelmistir. Sikayet konusu
olaylarin, daha da ciddiyet ka-
zandig1 gozlenmekte ve ILO
Sendika Ozgiirlikleri Komitesi,
hemen her oturumunda ortala-
ma 100 sikayeti degerlendirmek
zorunda kalmaktadir.

ILO Genel Direktdérinin de
ifade ettigi Uzere, sendikal hak
ve Ozgurlikler alanindaki sart-
lar giderek kotulesmekte ve hi-

politikalar,

kimet isci-isveren iliskilerinde
gerginlikler meydana gelmekte-
dir.

Simdi soruyorum:
Sendikal teskilatlanma 6zgur-

luguntn  sistemli bir bicimde
ihlali, calisma hayatinin bir
parcasi olarak kabul edilebilir

mi? Su tir ihlallerin nerede ise,
KURAL olmaya basladigr bir
ortamda, endustriyel iliskilerin
ve hikimei-iscHsveren iliskile-
rin saglam bir temele dayall
olarak gelismesi ve 6zlenen di-
yalogun yapicl bir esasa kavus-
mas! umit edilebilir mi?

Tirk is¢i Gurubu adina, be-
nim feu iki soruya cevabim,
olumsuzdur. Zira beklenen di-
yalogun esasi, temel is¢i hak
ve Ozglrluklerine  gosterilmesi
gereken Ozen ve saygidan kay-
naklanir. Bu 06zen ve sayginin
noksanh@ini ise, daima duymak-
tayiz

Ote yandan

isciler, hicbir

ayrima tabii tutulmadan ve izin
akmadan sendikal teskilatlarini
kurup Uye olma hakkina sahip
bulunmahdirlar. Sendikalar, tam
bir 6zgurlik iginde kendi tuzuk

ve yonetmeliklerini  hazirlayip,
calisma programlarini  olustur-
mada ve Ydnetim bicimlerini

tesbitte 6zgur olmalidirlar.  Yi-
ne onemle belirmek isterim Ki,
hir demokratik rejimlerin  vaz-
gecilmez  unsurlarindan  olan
hir sendikalar, idari tasarruf
yoluyla kapatiimamali ve faali-
yetten men edememelidir. is-
ciler ise, bu ilkeleri bozucu gi-
risimlere karsi, yeterince kanun-
larla korunmaldirlar.»

ILO toplantisina TURK-iS Ge-
nel Baskani  Sevket Yiirnaz'la
birlikte, Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, Tek Gida-is Ge-
nel Baskani Zeki Gedik, Turk
Metal Sendikasi Gene! Baskani
Mustafa Ozbek, Tarim-is Genel
Baskani Zeyne! irmak, hava-is
Baskani ibrahim Oztiirk, TURK
-iS Baskanlk Danigmani On-
der Aker, Dis iliskiler Midiiri
Sanar Taysi ve Uzman Dervis
Albayrak ile Turk Metal Sen-
dikasi uzmani Hasan Serhat
Dogu katildilar.

iLO'nun

yilhk
konferansinda
konusan
YILMAZ.
iscilerin

icinde
bulundugu
sartlar
anlatti...
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“Kalemli, ILO konusunda

kanmuoyunu yaniltiyor,,

TURK-iS GENEL SEKRETERIi, CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI MUSTAFA KALEMLIMIN ILO
TOPLANTISINDAN YURDA DONUSUNDE BASINA

YAPTIGI ACIKLAMADA «ULUSLARARASI

CALISMA

TESKILATININ, TURKIYE'NIN CALISMA HAYATI, iSCi

HAKLARI VE SENDIKAL FAALIYETI

BiR KANIYA SAHiP OLDUGUNU SOYLEYEBILIRiM»
SEKLINDEKiI SOZLERINE TEPKi GOSTERDI

TURK-iS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Mustafa  KA-
LEMLIi'nin «Uluslararasi  Galis-
ma Orgutii (ILO) nin Tirkiye-
de isci haklarina iliskin deger-

lendirmesi konusunda kamuo-
yunu yaniltmaya calistigim»
biidlrdi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani  Mustafa KALEMLI'nin
«Uluslararasi GCalisma  Teskila-
t'nsn, Tdrkiye’'nin calisma ha-
yatl, is¢i  haklan ve sendikal
faaliyetleri hakkinda olumlu bir
kaniya sahip oldugunu soyleye-
bilirim» seklindeki sozilrini ce-
vaplandiran SIDE bu degerlen-
dirmenin «dogru olmadigini» be-
lirtti.

TURK-IS Genel Sekreteri su
aciklamay! yapti:

«Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani  Mustafa KALEMLI 71
inci dénem Uluslararasi Calis-
ma Konferansindan  doénusiin-
de, bundan o6nceki yillarda Tur-
kiye'deki isci haklari konusun-
da Uluslararasi Calisma Teski-
latimin ¢esitli organlarinda za-
man zaman sikayetlerin  konu
edildigini, bu yilki Konferansla
bu yo6nde herhangi bir faaliye-
tin goze carpmadigini bildirmis,
«Teskilatin, Turkiye’'nin c¢alisma
hayati, is¢i haklan ve sendikal
haklari ve sendikal faaliyetleri
hakkinda olumlu bir kaniya sa-
hip oldugunu  sdyleyebilirim»
demistir.
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Ayni Konferansla bulunan
TURK-IS Temsilcilerinin de be-
lirttigi Gzere, bu degerlendirme
tamamen gercek disidir.

Uluslararasi Galisma  Orglitu
(ILO) nin Ssndikd Ozgurliikleri
Komitesi, Haziran basinda ha-
zirladigr son raporunda da, bu
tarihe kadar oldugu gibi, Turki-

ye'de is¢i hak ve Ozgurlikler;
konusundaki ciddi ¢ikmazlara
isaret etmekte, 2821 ve 2822

sayili Yasalarin ILO Sozlesme
ve Tavsiye Kararlarinda ifade-
sini bulan uluslararasi hukuk
kurallari ile celisen  ydnlerine
ne dikkati cekmektedir.
Hikimet, bu raporu etkileye-
bilmek bakimindan, 2821 ve
2822 Sayil Yasalarda TURK-iS
tarafindan hazirlanan  degisik-
lik ©nerilerinden ve bunlarin bir
kismini kabul ettiginden s6z et*
mis, ancak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca ayni 6
nerilere eklenen ve 6zlnde, sen.
dikal hak ve ozgurliklerin daha
ileri olcude kisitlanmasina yol
acacak olan hazirliklarini  giz-
lemistir.  Bu hazirhiklar  Huka*
metce ya da TURfc-iS tarafin-
dan Uluslararasi Gahsma  Or-
guti'ne bildirildiginde gergek
niyetin ne oldugu tim ag¢iklig
ile ortaya c¢ikmis olacaktir.
Ote yandan ILO uyesi Devlet-
lerin tasdik ettikleri sdzlesme-
leri Konferans adina degerlen-
dirmekle 6devli «Komisyon» Ra-
porunda da Turkiye'deki sortlar

HAKKINDA OLUMLU

olumsuz bir bigcimde yer almis-
tir. Tarkiye'deki uygulama 0ozel-
likle Toplu Pazarhk
Korunmasi ve Gelistiriimesi hak-

Hakkinin

98 ve 1s ve Meslekte

Ayirim Yapilmamasina dair 111
ILO Sozlesmelerine ayki-
ri gorilmektedir.»

ACIKLAMA

SSK Yasasina gore, e-
meklinin veya sigortalinin
6lum tarihinden itibaren
bes yil igcinde aylk talebin-
de bulunulmasi gerekmek-
tedir.

Bu siirenin asilmasi ha-
linde, hak sahiplerine aylk
baglanmasi mumkiin degil-
dir.

Bazi okurlarimizin  bas-
vurusu Uzerine bu acikla-
manin yapilmasina gerek
gorilmustir.

TURK-IS

Side, Kalemii'nin
ILO hakkindaki

sozlerine
tepki
gosterdi



200 Bin isci grev esiginde

Tek Gida-Is, Yol-Is,

Demiryol-is, Seker-Is

grev hazirliginda

Kamu kesiminde dort ayri iskolunda c¢alisan yak-
lasik 200 bin isci grevin esigine geldi.

Tek Gida-is Sendikas’nin Cay-Kur Genel Mii-
durlugu, Yolis Sendikasinin Karayollari Genel Mii-
durluga, Demiryol-is Sendikasinin Devlet Demiryolla-
n Genel Mudurligu ve Seker-is Sendikasinin Seker
Sanayii Genel Mudarliga ile bir slredir devam eden
toplu is sozlesmesi gorismelerinde anlasma olmadi.

Arabuluculuk safhasinda da anlasma olmamasi
halinde, doért sendikanin da grev karari alacaglr 64-
renildi.

Seker-is Sendikasi Genel Baskani Yasar Dogu-
alp, arabuluculuk safhasinin gecirildigini, 22 Seker
Fabrikasinda calisan 37.500 isci igin 28 Haziran Cu-
ma gind Grev karari alma durumuyla karsi karslya
bulunduklarini soyledi.

Diger ¢ sendikanin uyusmazlgi, arabulucuk
safhasinda oldugundan, her ihtimal g6zéninde bu-
lundurularak grev hazirliklari tamamlaniyor.

Dergimiz baskiya girdiginde, Seker-is Sendikasl

Grev karari aldi. Diger sendikalarin uyusmazliklarinin
akibeti bu gunlerde belli olacak.

TURK-I$
ki
Kitapcik
Yayinladi

© «ISYERLERINDE AILE
PLANLAMASI» ILE TESKILAT
YONETICILERI VE ADRESLERINI
BILDIREN KITAPLAR
SENDIKALARA GONDERILDI

Tiark-Is, Haziran ayi icinde iki ki-
tapcik daha c¢ikararak bagh sendika-
larina gonderdi.

Nufus Politikasi ve Sorunlar ilo
ilgili calismalar sonunda «isyerlerin-
de Aile Planlamasi» konulu bir Kk
tapcik, sendikalarin genel merkezleri
yanisira sube baskanliklarina da gon-
derilerek, isyerleri  duzeyinde vyapila
cak egitim calismalarinda degerlen-
dirilmesi istendi.

Diger taraftan Teskilatlandirma
Genel Sekreterligi tarafindan hazirla-
nan bir kitapta da, sendikalarin yo-
netim kadrolari fotograflariyla taniti-
lirken, subelerin adresleri de yer aldu.

Capci dldd

TES-iS Sendikasi Hukuk Da-
nismanhgini uzun yiliar basari
ile surdiren ve Turk-is toplu-
lugu icinde meslegindeki  ba-
sanlari il© taninan Ankara Ba-
rosu Avukatlarindan Sefahattin
Capg! oldu.

Bir susedir «Siroz»  tedavisi
gorev Selahatiin  Cap¢l  SSK
Ankara  Hastanesinde  bitin
gayrete ragmen kurtarilamadi.

8 Haziran Cumartesi gecesi
hayata gozlerini kapayan GCap-
¢I'nin cenazesi memleketi olan
isparta’da topraga verildi.
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12 Sendika
lideri
savclliga
cagrildi

CINDORUK'U TEBRIK ZIYARETINE
GIDEN 12 SENDIKA LIDERI,
ANKARA BASIN SAVCILIGINDA
IFADE VERDI

14 Mayis tarihinde yapilan Dogru
Yol Partisi genel kurulunda, gene!
baskanlia secilen Hisamettin Cin-
doruk'u makaminda ziyaret ederek
tebrik eden 12 Sendika Genel Baska-
ni Ankara Basin Savciliginca cagri-
larak ifadeleri alind.

TES-1S Bagkan
Turk Harb-is Baskani
kan, Saglik-is Baskani Mustafa Bas-

Orfian Ercelik,
Kenan Durli-

oglu, Cimse-is Baskani Tamer Era®
lan, Demiryol-is Baskani Mehmet Aci-
dereli, Likat-is Baskani Ahmet Kurt,
Yol-is Baskani Bayram Meral, Basin-
iS Baskani AH Ekber Giveng, Agac-
Is Baskani Giral Ergcakir, BASS Bas-
kani Servet Kahyaoglu, Haber-is Bas-
kam Turhan Caglar, KOOP-iS Baska-
ni Ahmet Balaman, Ankara Basin
Savciliginin  daveti Uzerine ayri ayri
ifade verdiler.

Edinilen bilgiye goére; bu ziyaret-
te ilgili gazete haberlerinin bazilarin-
da, partinin desteklenmesi  yolunda
yorumlarin yapilmasi nedeniyle, 2821
Scyili yasanin yasakladigr fiilin bulu-
nup bulunmadiginin tesbiti i¢in Sav-
cihkca ifade alinmasina ihtiyag du-
yuldu.
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e CAYLI «ANADOLU
MOBILYA'DA GREV
KACINILMAZ OLDU» DEDI

AGAC-IS  Sendikasi  Genei
Baskan Vekili Hasan Tahsin
Cayl, istanbul'da kurulu 4, Te-
kirdag'da kurulu 1 isyeri ile top-
lu is sdzlesmesi yapildigini, Es-
kisehir'deki  Anadolu  Mobilya
isyerinde grev karari alindigi-
n acgikladi.

Cayh su aciklamayr yapt:

«Aga¢  Sanayii  igverenleri

Sendikas! ile yapilan goris-
meler sonunda, istanbul'da ku-
rulu Kartal Sunta Tahta Sana-
yii, Acarlar Aga¢ Sanayii, inra
insaat, Kuris Agac Sanayii ile
Tekirdag'da kurulu  Tekirdag
Agac Sanayii isyerlerinde c¢a-
lisan Uyelerimiz adina toplu is
sozlesmesi imzalanmistir.

Birinci yil brut 20, ikinci yil
brut 18 bin lira Ucret zammi
saglanan bu s6zlesmelerle, sos-
yal yardimlar da % 50-60 ara-
sinda arttiriimistir.

Ote taraftan, Eskisehir'de ku-
rulu Anadolu Mobilya ile yapi-
lan gorismeler sonunda 180 is-
¢imiz icin grev karari alinmis-
tir»

AGAC-IS 5 isyeriyle anlasti
bir isyerinde greve gidiyor

Soyadi

deyip
gecmeyin

Hi¢ soyadiarma dikkat ettiniz
mi?

Bazen c¢ok ilging goruntuler
getirir.

70 Yasini asmis, beli bukul-
mus, gOzlerinin fer'i  sénmus-
tir. Soyadi «DINC»tir.

Kabaligindan yanina varil-
maz, soyadi «KIBAR»dir.

Hayatinda tek kurus sadaka
vermemistir, elinin sikihgr ile
taninir, soyadi «COMERT» ola-
rak karsiniza cikar.

Tabii bir de mesleklerini gds-
termesi igin secilmis soyadlar
vardir.

Sarraflik yapar, soyadi «AL*
TIN» dir.

Ses sanatgisidir, «TATLISES»,
«YUCESES» tir soyad!.

Bazilari ise, soyadlarinin et-
kisinde kalirlar.

Soyadi «SAVAS» diye, mitolo-
jideki savas tanrisi sanar ken-
dini.

Don Kisot olur, yel degirmen-
lerine saldirir.  Stpermen olur
devlerle bogusur. Hayal dinya-
si da giderek gelisir.

Velhasil, soyadlari bazen g¢e-
liskiler, bazan meslekler, ba-
zen de komediler sahneler.

Soyadi deyip gegcmeyiniz.



HABERLER

YONETIM KURULU 4. BUY'JK iSCi TOPLANTISININ 31 TEMMUZ'DA SAMSUN'DA YAPILMASINI KARARLASTIRDI...

+ . BUyuk
ISCI
toplantisi
Samsun’da
yapilacak

@ 31 TEMMUZ TARIHINDE
TURK-IS'IN 34. KURULUS
YILDONUMU DE
TORENLERLE
KUTLANACAK

# GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU
1-3 AGUSTOSTA
SAMSUN’DA TOPLANACAK

TURK-IS Y®énetim Kurulu, 11 Ni-
san 1985 tarihinde Konfederasyon ve
bcgll sendikalarin  ydnetim  kurullari
ortak toplantisinda alman kararlar is-
tikametinde, dordinci biyuk is¢i top-
lantisinin 31 Temmuz Carsamba gunu
Samsun'da yapilmasini kararlastirdi.

Yonetim Kurulunun konuyia ilgili
olarak aldig1 kararlar, Genel Sekreter
M. Sadik SIDE tarafindan séyie a-
ciklandi :

«31 Temmuz, Konfederasyonumu-
zun 34. kurulus yildénimudir. Bu yil-
dénumd, Buyuk Ataturk'in 19 Mayis
1919'da Samsun'a ayak bastigi yerde-
ki anita c¢elenk konularak baslaya-
cak, ayni anda butun bolge temsil-
ciliklerimiz, Buyuk Kurtaricinin anitla-
rina celenkler koyarak torenler  du-
zenleyeceklerdir.

Samsun'daki torene sendikalarimi-
zin Genel Baskanlari, Baskanlar Ku-
rulumuzun Uyeleri, 6. Bblge Temsilci-
ligimiz faaliyet alanindaki sendikalara
mizin sube yoneticileri ve isyerlerin-
deki bastemsuciler ile temsilciler ve
isciler katilacaklardir.

Ayni gun, Samsun Egitim Tesis-
lerimizin salonlarinda, buyuk is¢i top-
lantilarimizdan doérdincisu  dizenle-
necektir.

Bu toplantiyr takiben, 1 ile 3 A-
gusios tarihleri arasinda, genisletil-
mis Baskanlar Kurulu toplantimiz ya-
pilacak, ¢alisma hayati ile ilgili son
18 aylk degerlendirme, TURK-IS yet-
kiii kurullarinin  ayni dénemi iceren
calismalarinin sonuglari ele alinacak-
tir.

Genisletiimis  Baskanlar  Kurulu
toplantisina, Ydnetim  Kurulumuzca
hczirlanmakta olan ve TBMM'nin yeni
yasama donemindeki c¢alismalarindan
beklentilerimizi kapsayan bir rapor
sunulacaktir.

Hikimetle yapilan zirve toplanti-
lari sonunda, bugine dek yerine ge-
tirilen ve getiriimeyen taleplerimiz de
genisletilmis Baskanlar Kurulunda ele
alinarak degerlendirilecektir.

Yogun bir programin géristlece-
gi toplantida ayrica, tarm isgilerinin
giderek artan sorunlarina iliskin 0Ozei
bir rapor da kurul Uyelerinin bilgisine
sunulacaktir.

Samsun  genisletilmis Baskanlar
Kurulumuzun calisma gindeminin &
nemli maddelerinden birisi de, bugu:
n3 kadar imzalanan, mizakere yahut
arabuluculu  safhasinda oian veya
grev noktasina gelen toplu is sozles-
melerinin  durumudur.

Bu konu ile ilgili olarak toplant
tarihine kadar Konfederasyona gele-
cek bilgiler ve ortaya c¢lkacak gelis-
meler degerlendirilip Baskanlar Ku-
rulumuzun Dbilgisine intikal ettirilecek-
tir.

Genisletiimis  Baskanlar  Kurulu
buna ilaveten, onimuzdeki 18 ayin
tohsma programini  belirliyecektir.
figitim, teskilatlanma, mevzuat ve ma-
li konulardaki yeni calisma programi
ile 11 Nisan Kkararlarinin  uygulama-
sina iliskin planlama da hazirlanmis
olacaktir.

TURK-iS ihtisas burolari, Baskan-
lar Kuruluna sunulacak olan muhte-
melen 100 sayfa civarindaki ¢alisma
ve ek raporlarin hazirlanmasi konu-
sunda goOrevlendirilmistir.

Bu raporlar, Kurul Udyelerine top-
lantidan en az bir hafta once ulasti-
riimis olacaktir.»
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Ayni isverene ait bir baska isyerinde calismasini
strdlren iscl icin yeniden bildirgeye gerek yok

OZET: TARAFLAR ARASINDAKIi RUCU DAVASINDA, SiGORTALININ
ISVERENE AIT iLK ISYERINDE CALISMAYA BASLAMASIYLA BIRLIK-
TE ISE GIiRIS BILDIRGESININ VERILMIS OLDUGU GORULMUSTUR.
DAHA SONRA SIGORTALI GALISMASINA ARA VERMEDEN iSVERE-
NiN BiR BASKA IS YERINE ATANMISTIR. BU DURUMDA. SIGORTALI

YARGfTAY HUKUK GENEL KURULU
E. 1982/10587

K. 1984/499

T. 2.5.1984

KARAR : Hukuk Genel Kurulunca
incelenerek direnme  kararinin sire-
sinde temyiz edildigi anlasildiktan ve

dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
geregi gorusulda :

Sigortall  ($.T.), davalilardan
(M. ©.) yénetimindeki kamyonun sad-
mesine maruz kalarak Olmustir. Da-
vacl Sosyal Sigortalar Kurumu, hak
sahiplerine bagladigi gelir ve masraf-
lar, su¢ sayilir eylemi sonucu iska-

niteligindeki sigorta olayina yol
(M. ©.)'den 508 sayili Kanunun
26/2 ve 9. maddesine uygun sekilde
ise giris bildirgesi vermeyen isveren
(T.) Ticaret'ten, so6zu edilen Kanunun
10. maddesine dayanarak, miteselsi-
len istemigtir.

Davall (M. O))

zasl
acan

hakkindaki hukum
kesinlesmis, oteki davali (T.) Ticaret
hakkindaki davanin reddine iliskin o
lan hikim ise, Ozel Daire tarafindan
bozulmus, ancak yerel mahkeme es-
ki kararinda direnmistir.

Goruluyor ki, yerel mahkeme ile
Daire arasindaki uyusmazlik
isverene ait, fakat Sosyal Si-
gortalar Kurumunun farkli subelerin-
de kayith isyerlerinden birinde calis-
makta olan sigortali icin, birinci isye-
rinde, 506 sayili Kanunun 9. maddesi-
ne uygun sekilde ise giris bildirgesi
verildikten  sonra, birinci  igyerinin
baska kisiye devri nedeniyle, orayla
iliskisini kesen isverenin, ayni sigor-
gcrtahlyl, hic ara vermeden ve isba-
gitt sona ermeden, ikinci isyerinde
¢alistirmaya baslamasi haiinde, bu
ikinci isyerinin kayith bulundugu Ku-
rum subesine de, anilan Kanunun 9.
maddesi uyarinca yeniden ise  girig
bildirgesi vermekle yukimli olup ol-
madigl ve boyle bir bildirge daha

Ozel
«..ayni
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ICIN IKINCI  KEZ
506/10. MADDESI
REKTIRMEZ.(506/26, 9, 10)

vermemis olmasinin, 506 sayil Ka-
nunun 10. maddesi hikmune gore ru-
cu tazminati ile sorumlu tutulmasini
gerektirip gerektirmedigi..» noktasin-
da toplanmaktadir.

Gercgekten, olayda sigortali» isve-
renin Saray ilgcesindeki Petrol Bayi-
ligi isyerinde, 1.8.1976 tarihinde ise
girmis ve o tarihte ise giris bildir-
gesi verilmistir. Bu isyeri, 31.8.1978
guni baska sahsa satillarak devre-
dilmis ve sigortall o gin bu isyerin-
den ayrilmis ve isverenin istanbul
Findikzade'deki ikinci isyerinde,
1.9.1978'de hi¢ ara vermeden calisma-
ya baslamis, bu isyerindeki calismasi
icin, ayrica ise giris bildirgesi veril-
memistir. ilk isyeri, Kurumun Tekir-
dag, ikincisi istanbul subesinde kayit-
hdir. Is kazasi, sigortal ikinci isye-
rinde c¢alismaya basladiktan yaklasik
bir sene sonra meydana gelmistir.

Bu yonler, davada uyusmazlik
konusu degildir.

506 sayili Kanunun 9. maddesin-
de o©ngoriulen bildirimin amaci, Kanu-
nun gerekcesinde de ifade edildigi -
zere, isyerinde c¢alismaya baslayan-
larin, bir an 6nce Kuruma bildirilme-
sini, Kurumun bunlar 6grenmesini ve
sigorta sicil numarasi vererek tescil
etmesini ve bu sigortall icin ©zel bir
dosya olusturmasini ve boylece, si-
gorta hak ve yukumliliklerinin kolay-

ca yerine getirilmesini saglamaktan
ibarettir.
Sigortali igin, ilk isyerinde c¢alis-

maya basladiginda, siresinde ise gi-

ris bildirgesi verilmekle, sigortali Ku-
rumca tescil edilmis, sigorta sicil
numarasl verilmis, 6zel dosyasi olus-

turulmus ve ikinci isyerinden verilen

iSE GIiRiS BILDIRGENIN VERILMEMIS OLMASI
GEREGINCE

ISVERENIN SORUMLULUGUNU GE-

ayllk ve 3 aylk prim bildirgeleriyle
de, orada calistigr Kuruma duyurul-
mus ve sigorta sicil numarasi, bu
bildirgelerde gOsterilerek baglanti
kurulmus, primleri de eksiksiz 6den-
mis olmasina nazaran .yukarida acik-
lanan amag¢ gergeklesmis ve ikinci
isyerinden ayrica ise giris bildirgesi
veriimemis olmasinda, bir sakinca
dogmamistir.  Ote yandan, Kurumun
bir bdtin oldugunu, subeleri arasin-
da baglanti  kurmasi gerektigini de
kabul etmek zorunludur. Bu durum
karsisinda, ikinci igyerinden, ayrica
bir ise giris bildirgesi dizenlenme-
mesi halinde, isvereni 506 sayili Ka-
nunun 10. maddesinde ©6ngorilen taz-
minat yukumlaluga ile karsi Kkarsiya
birakmak, adalet ve nesafet ilkele-
riyle de bagdasmamaktadir. Bu ne-
denlerle, ilk isyerindeki calismasi, 506
saylll Kanunun 9. maddesine uygun se-
kilde ise giris bildirgesi verilerek Ku-

ruma duyurulmus sigortalilarin is ba-
gt? sona ermeden, ayni isverenin
ikinci isyerinde calismaya baslamasi

hclinde, bu isyerinden ikinci bir ise
giris bildirgesi verilmesine gerek 06l-
medigi ve bu bildirgenin  verilmemis
olmasinin, anilan Kanunun 10. mad-
desi uyarinca isverenin sorumlulugu-
nu gerektirmeyecegi sonucuna varil-
malidir.

(0] halde, davalilardan (T.) Ticaret

davanin reddine dair ka-
gerekcelerle onanmali-

hckkindaki
ra* yukaridaki
dir

SONUGC : Davaci Kurum  vekilinin
temyiz itirazlarinin  reddi ile, diren-
me Kkararinin yukarida aciklanan ne-
denlerle  ONANMASINA (...) 25.1984
guninde oybirligiyle karar verildi.



Hizmetlerin birlestiriimesi yoluyla yashilik ayligina hak kazanan
isciye, borclanilan askerlik stiresinin de kidem Gdencesi verimelidir

OZET: 1974/14. MADDESI, KIDEM ODENCESi ACISINDAN HIiZMET-

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 1984/10089
K. 1984/10237

T. 23111984

DAVA: Davaci, noksan o6denen
kidem tazminatinin tahsiline karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, varit olmayan
davanin reddine Kkarar vermistir.

HUkim suresi  icinde durusinah
olarak davaci avukati tarafindan tem-
yiz edilmis ise de; HUMK'nun 438/1'-
inci maddesi uyarinca durusma da®
vetiyesi icin yapistirilacak posta pu-
lu bulunmadigindan  durusma istegi-
nin reddine ve incelemenin evrak G-
zerinde yapilmasina karar verildikten
sonra dosya incelendi, geregi konu-
sulup disunaldi :

aktinin
muvazzaf
Sigortalar

KARAR: Davacl, hizmet
kurulmasindan o6nce yaptigi
askerlik hizmetini  Sosyal
Kurumuna borg¢landigini ileri surerek,
ku slrenin kidem tazminati hesabina
katilmasi sonucu bakiye kidem tazmi-
natini istemistir.

Mahkeme istedi reddetmis ise de
1475 sayili is Kanunun kidem tazmi-
natini  dizenleyici degisik 14'Unci
maddenin 4 Unct  fikrasinda aynen,
«TC. Emekli Sandigi Kanunu ve. Sos-
yal Sigortalar Kanununa veya yalniz

LERIN BIRLESTIRILMESI

iCIN HiZMETIN

NITELIGINE HIC ONEM

VERMEDEN, YALNIZCA EMEKLI SANDIGI YA DA SOSYAL SIGORTA-
LAR YASASINA TABi BIiR HIiZMET OLMASINI YETERLI GORMUSTUR.
ASKERLIKTE GECEN SURE BORGLAN!LDIGINDA, SOSYAL SiGORTA-

LAR YASASINA TABI

LIGINA HAK KAZANAN

BiR HIiZMET
OLUNCA, HIZMETLERIN BIRLESTIRILMESI
ISCIYE, BORCLANILAN ASKERLIK SURESI-

NITELIGINI KAZANIR. BOYLE
YOLUYLA YASLILIK AY-

NiN DE KIDEM ODENCESI ODENMELIDIR. BORGLANILAN ASKERLIK

SURESININ i SOZLESMESININ

KURULMASINDAN ONCE OLMASI,

BU HUKUKiI SONUCU DEGISTIRMEZ.

Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ola-
rak sadece ayni ya da degisik Kamu
Kuruluslarinda gecen hizmet sureleri-
nin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa goére yaslihk veya
malillik ayligina ya da toptan Ode-
meye hak kazanan isciye bu kamu ku-
ruluslarinda gecirdigi hizmet sureleri-
nin toplami Uzerinden son Kamu ku-
rulusu isverenince kidem tazminati 6-
denir» hukmu getirilmistir.

Yasa koyucu bu hukumle, hizmet-
lerin birlestirilmesi ig¢in hizmetin  ni-
teligine hic 6nem vermeden, sadece
TC. Emekli Sandigi Kanunu veya Sos-
yal Sigortalar Kanununa tabi bir hiz-
met olmasini yeterli gérmustir.

Ote yandan, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununun 60'Inci maddesine
1655 sayili Kanunu 1 i¢i maddesiyle
eklenen ve sonradan 2167 sayili Kanu-
nun 5 inci maddesiyle degiBiiniett
fikrasiyla, sigortahlarin er olarak si-
lah altinda gecen sireleriyle yedek-
subay okulunda gegen sirelerinin is-
temleri halinde gunin asgari ucreti U-
zerinden hesaplanacak primleri 6de-
meleri sartiyla prim ©6deme giun sa-
yisina eklenece@i kabul edilmistir.

Bununla askerlikte gecen sureler
d« Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
surelerden sayilmis ve fcdylece TC.
Emekli Sandi§i Kanunuyla da bir pa-
ralellik saglanmak suretiyle 228 ve
onun bazi maddelerini degistiren 1214
saylll Kanunlara ve sonradan bu Ka-
nunlarin yerini alan 2829 sayili Ka-
nuna gore hizmetleri birlestirilmesin-
de nazara alinmasi gereken hizmet-
ler haline getirilmistir.

Boyle olunca, hizmetlerin birlesti-
rilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Ka-
nununa goére yaslhk ayligina hak ka-
zanan is¢inin  kidem  tazminatinda
borcglallan askerlik siresinin de naza-
ra alimasi gerekmistir.

Borglanilan askerlik sdresinin hiz-

met szlesmesinin kurulmasindan
evvel olmasi bu hukuki sonucu de-
gistirmez. Dairemizin gorisi bu dog-

rultuda kesinlik ve tutarlihk kazanmis-
tir.

SONUG: Temyiz  olunan Kkararin
yukarida gosterilen sebeple davaci ya-
rarina  BOZULMASINA, 23.11.1984 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.
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Katsayl 49
Sosyal
Yardim
12.917.-TL.

O. NURi TEKMAN
Turk-is Sos. Giv. Uz
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Resmi Gazete'nin 19.6.1985 gunli
sayisinda, 15.6.1985 tarih 85/9593 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile «1985
mali yilinin ikinci yarisi i¢in 49 katsa-
yisi uygulanacag ve yakacak yardimi-
nin da 15500 lira olarak ©denecegi»
karari yayinlanmistir.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun, bu
kanuna 2472 sayih Kanunun 17 nci
maddesi ile eklenen Ek Madde 1 huk-
mine gore katsayl, Sosyal Sigorta-
la' Kanunu geregince aylk ve gelir
alanlara da 1.7.1385 tarihinden iti-

baren aynen uygulanacaktir.
Sosyal yardm  zammi da, yine

2422 sayih Kanunun 17 nci maddesi

il? eklenen ve 2795 sayili Kanunla

degisik Ek Madde 5'in (a) fikrasinin;

«a) 506 sayil Kanun ile ek ve
degisikliklerine goére is kazalan ile
meslek hastaliklari, malallik, yashlk

ve Olum sigortalarindan gelir veya
aylik alanlar ile 991 sayili Kanunla
Kuruma devredilen sandiklar mevzua-
tina gore aylik alanlara her ay sos-
yal yardim zammi oiarak 5000 lira
odenir. 5434 sayih T.C. Emekli San-
digr Kanunu ile ek ve dedgisiklikleri-
ne gore baglanan emekli adi ma-
lalldk, vazife maldlluga, dul ve ye-
tim ayligr alanlara  6denen sosyal
yardim zamminda yapilacak degisik-
likler, bu madde uyarinca 6denmekte
olan sosyal yardim zammina ayni
oranda yansitilir.»
hukmi geregince;

Sandigi Kanununa gobre
olan sosyal yardim zammi
lira olacagindan; sosyal Sigortalar
Kanununda  belirtilen  5.000,00 lira
sosyal yardim zammi ddneminde, T.C.
Emekli Sandiginin 6dedigi sosyal yar-
dim 6.000__lira oldugundan 6.000,00
TL. sosyal yardim zammindaki 9.500,00
TL.hk artis % 158,33 oraninda oldu-

T.C. Emekli
6denmekte
15.500,00

YENI

gu icin, Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince 5.000,00 olan sosyal yar-
dm zammi esas alindiginda ayni

orana gb6re 1.7.1985'den itibaren Sos-
yal Sigortalar Kurumunun &deyecegi
sosyal yardm zammi da (5.000,00 x
% 15833 =) 12.917,00— TL. olmak-
tadir.

Bu duruma gore, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu 1985 Temmuz ay! igin
ayhk farki ile sosyal yardim zammi
farkini 15.7.1985'den itibaren verilecek
ayliklar ile ©6deyecektir.

Odenecek yeni ayhginizi  halen
yurarlukteki  gosterge  tablosundaki
sayllar esas alinarak 49 katsayisina
gbre katsayl (1) aylik orani (% 1) e-
scsina gore dizenlenen tGblo vasita-
siyla hesaplayabiliriz.

YENi AYLIKLAR

Herhangi bir kisinin ayhgi, ayli-
gina esas olan derece ve kademenin
tablodaki karsihgmnin aylk orani ile
carpimina, yeni sosyal yardim zammi
12.917.00 liranin ilavesi suretiyle bu-
lunacaktir.

Ornegin 3 lncii derece 6 nci ka-
demeden ve % 76 oraninda aylk a-
lah bir emeklinin yeni ayhgi, tabloda
3 Uncu derece 6 nci kademenin kar-
siligl olan 505,68 sayisinin aylk ora-
n 76 ile ¢carpim olan (505,68 x 76 =)
37431,68'in  kurusunun liraya tamlan-
mas ile bulunan 38.431,00 liraya yeni
sosyal yardim zammi 12.917,00 liranin
ilavesi  ile  bulunan (38.431,00 +
12917,00) — 51.348,00 lira olacaktir.

Bu durumda en diusik emekli ay-
Il da 12 nci derece 1 inci kademe-
nin karsihigi olan 2842 sayisinin 70 ile

carpimi (2842 x 70 =) 19.894,00 lira-
ya yeni sosyal yardm  zammi
12.917.00 liranin ilavesi ile (19.894,00

-f 12.917,00=) 32.811,00 lira olacaktir.

UYGULAMA TABLOSU ARKA SAYFADA
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M. Alaaddin ASNA {Sagdan ikinci) ve tartismacilar istanbul'daki Basin ve
Halkla iliskiler Sempozyumunda gériliyorlar

Kamuoyudustumredacagoes yantanier

Arkeolojik ve antropolojik bulgu-
larin dinyada doért bin yillik gecmise
sahip oldugunu gosterdigi halkla i-
liskiler sanati, bugunkd niteligi ile
20 yuzyillin ortalarina dogru A.B.D/-

de baslyarak yayginlasmis, Tuarki-
ye'ye ise 1960'larda girmistir.

Kamu kuruluslarinin basin ara-
cihgr ile halkla iliski kurmasi  fikri
iso daha eskilere dayanir. Disisleri
Bakanligi Enformasyon Genel Mudir-

lugld ve Milli Savunma Bakanhgi Ba-
sin ve Halkla Mdunasebetler Daire
Baskanhg, dis politika ve  silahli
kuvvetler ile ilgili gelismeler konu-
sunda kamuoyunu aydinlatmak, basi-
nin sorularini yanitlamak ve basinda
bu iki bakanhk hakkinda c¢ikan ha-
berleri derlemek amaciyla kurulmus-
tur. Her alanda oldugu gibi basinla
iliskiler alaninda da Silahli Kuvvetle-
rin  6nculugu, Genelkurmay Baskanli-
ginda ve istanbul'daki 1. Ordu Komu-
tanliginda kurulan Basin irtibat biro-
lari ile kendini gosterir.  1950'lerde
kurulan bu irtibat birolari, daha son-
ra genigletilerek Basin ve Halkla Mu-
nasebetler bdarolar bicimine donus-
mastur.

27 Mayis devrimi, Yassiada Durus-
malari gibi olaylarda bu birolar ba-
sin igin ¢ok yararli bir bilgi kaynagi
olarak calismiglardir.

Halkia iligkiler
boyutlari ile uygulandigi

c¢alismasinin  tim
ilk kurulus

21 © TURK-is

M. Alaaddin ASNA

ise Devlet Planlama Teskilatidir. 91
sayili yasa ile 1961'de kurulan D.P.T.'-
nir kurulus semasinda Koordinasyon
Dairesi Baskanhgina bagl olarak Ya-
yir: ve Temsil Subesi de yer almistir.
Planh kalkinma fikri Uzerinde kamu-
oyu olusturmak goreviyle kurulan bu
sube, bir kurulus yasasinda yer alan
ilk halkla iliskiler Unitesidir. 1964 vyi-
linda kurulan Nufus Planlamasi Genel
Mudarligi'nde de Tanitma ve  Halk
Egitimi daire adiyla ve dogrudan Ge-
ne! Mudure bagh olarak kurulan halk-
la iligskiler Unitesinin goérevi de dogum
kontroli ve aile planlamasi fikrinin
topluma vyerlestiriimesi idi.

Goruldaga gibi bu iki kamu kuru-
lusu da Planli Kalkinma ve aile plan-
lamasi gibi Tarkiye icin ¢ok yeni iki
konunun kamuoyuna tanitilmasi ve

destek bulmasi icin 6zel halkla iligki-
ler Unitelerine bilinyelerinde yer ver-
misler, yani planlama calismalari ya-

ninda halkla iliskiler
da ihtiyag duymuslardir.

¢alismalarina

Ortaklar dizenli ve yiksek kar
dagitimi beklerler. Her yil, zamaninda
ve baska kuruluslara gore yuksek te-
metti alan ortaklar daha ¢ok hisse

TURK-iS/AAFLI TARAFIN-
DAN 25-27 NISAN 1985DE
ORTAKLASA DUZENLENEN

«BASIN VE HALKLA ILISKILER
SEMPOZYUMUNDA M. ALAAD-
DIN ASNA BiR TEBLIG SUNDU.

BU TEBLIGI BU SAYIMIZDA
AYNEN YAYINLARKEN, DIGER

TEBLIGLERI DE GELECEK SA-
YILARIMIZDA BILGILERINIZE
SUNACAGIZ.

senedi almaga ve kurulusu yakinlarina
ovmege baslar.

Bayilerin ve yan sanayi maddesi
sagliyan kucik isyerlerinin istekleri
do kendilerine ©6zgudur. Bayie zama-
ninda mal teslimi, uzun taksit olanak-
larl. yan sanayiciye zamaninda 0d&
me, artan siparis, slre toleransi vs..
Kurulus iyi bir planlamayla bu istek-
leri karsihyabilirse bu hedef kitleler-
le daha saglikli iliskiler surdurebilir.

Kurulusun igcinde bulundugu toplu-
mun talepleri ise farkhidir: Sosyal ¢a-
lismalara katki, kentin gelisimi ile il-
gil projelerde maddesel yardim, da-
ha genis is olanaklari  yaratilmasi,
karsilikh iligkilerde guleryuz ve iyi
davranis vs.. Bunlar saglanirsa top-
lum kurulusa sahip c¢ikar, iyi bir «ev-
sohibi» olarak c¢alisir.

Goruldigu gibi Halkla iliskiler tek
yonlia, kolay bir fonksiyon olmaktan
uzaktir ve ydnetimin oteki fonksiyon-
lari ile icice ylUrimek zorunda oldugu
icin kurulus icinde muhendislik, ma-
liye, personel, levazim gibi tek amag-
Il calismalardan  farkli ve karmasik
bir gorevdir.

«Halkla iliskiler» dedigimiz gorev,
Ozel ya da tizel Kkisinin, yani bir in-
sanin, dernegin, 6zel kurulusun ya da
kamu kurulusunun karsilikh is  yap-
mak durumunda oldugu gruplarla ilis-
kiler kurmasi, varsa iliskilerini gelis-
tirmesi igin gosterilecek c¢abalardir.



ister kisinin (6zel ya da tiizei) kendi-
si, isterse onun adina calisan baska-

lar* tarafindan vyapilsin, bu is cesitli
tekniklerin  kullanilmasini, cesitli yol-
larin izlenmesini, gesitii  matematik
cabalara girisiimesini gerektirir.  iste
bunun igindir ki «Halkla iliskiler» bu-
gin bir ¢cok ulkede bir meslek, bir
o6grenim dali haline gelmis, Universi-

telerde okutulan dersler arasinda yer
almistir. Deyimin  ingilizcesi «Public
Relations»,  Fransizcasi «Relations
Publiques»dir.  Ingilizcedeki  «Public
Relations» halkla iliskileri anlamina
gelmektedir. Bilindigi gibi her iki dilde
OGe «Relation» iligki (Relations gogul):
Public (Fransizcada Publique) ise halk,
kamu anlamina- gelmektedir.- Fransiz-
ca deyimle halkin «Publiques» yani
¢ogul olarak kullanihsi ilgingtir.  Bir
halktan degil bir ko¢ halk'tan, «halk-
lardan sz edilmektedir. Dogrusa da
budur. Cunku iliski kurulacak kitleyi
halk degil, gurup, insanlar toplulugu
olarak ele almak daha dogru olur.
Guruplar ise 0zelliklerine gobre cesit-
lidirler.

Bir baska deyimle. Halkla iliski-
ler denen olusum iginde iki uc vardir.
Bir tarafta bir 6zel ya da tuzel Kisi,
karsi tarafta bu kisinin iliski kurmak
istedigi ya da var olan iliskilerini ge-
listirmeye calistigl kitle, Bu kitle, ki-
¢cuk ya da buyuk bir grup, ekonomide
bir sektor, bir tlkenin tim erkekleri,
ya da tum insanlar, yani koca bir
ulus olabilir. iste Fransizca degimin-
deki «halklar» ya da «gruplar»dan an-
lasilmasi istenen budur.

ingilizce deyimde ise bu gruplar-
dan bir teki, yani bir tek «halk» alin-
mis ve onunla kurulacak, gelistirile-
cek iliskiler s6z konusu edilmistir.

iste bu iki u¢ arasinda bir akim
vardir. Baslangicta tek yodnlu olan bu
akim zamanla geliserek iki yonli ol-
maga baslayacak ve uclar arasinda
karsihkl olarak «birseyler» gidip ge-
lecektir. Bu akimlarin  baslatiimasi,
gelistirilmesi ve sdrdiridlmesi igin  bir
takim cabalar gerekecektir. Tek yon-
10 akimin ucundaki kitleyi tanimak, o
kitlenin davranislarini, tepkilerini 6n-
ceden sezebilmek, bunlara bagh ola-
rak akima gerekli dizeltmeleri ve ge-
lismeleri yapmak, akim iki yonli ola-
rak islemege baslayinca karsidan ge-
len akimlari degerlendirmek, zamanla
akimlarin etki alanini genisletmek vs.

Bu c¢abalarin icine arastirma  gire-
recektir, laboratuar girecektir, mate-
matik girecektir, radyo girecektir, ga-
zete girecektir, kilometrelerce gez-
mek girecektir, yasalar, yonetmelik-
ler, baski guruplari, siyasal c¢abalar
girecektir vs. iste bu genis alandaki

kosunun adi iki kelime ile «Haikla
iliskilerdir.

Sozluklerde  «Halkla iligkiler» in
su cumlelerle tanimlandigini  goéru-

riz: «Kisinin ya da bir kurumun halk-
la ilgisini gelistirme ve anlama yolun-
daki cabalar» (Encclopedia Britanni-
ca Cilt 18)

«Kisi, sirket ya da bir kurumla
halk arasindaki karsilikli anlayis ve
iyi niyeti gelistirme bilimi ya da sa-

nati» «(Webster's Seventh New Col-
jegiate Dictionary) «Bir sanayi kolu,
sendika, sirket, meslek grubu, hiki-

met ya da bir baska kurulusun mius-
teri, isci, ortak gibi 6zel kamu gu-
ruplari ya da genis anlamda halk
ile. saglam ve verimli baglar kurup
bunlari gelistirerek, kendisini ¢evresine
yerlestirme ve topluma tanitma igin
giristigi c¢abalar» (VVebster'b New In-
ternational Dictionary)

Bir Profesdér, Byorn  Christian,
«Halkla iliskiler»in «Halki haberlesme
yoluyla bir kurulusun lehine dusun-
mege, onu desteklemege itmek, bu
yolda etkilemek»  oldugunu soyle-
mektedir. Bir yazar, Herbert Baus,
«Halkla "iliskilerdin «bir kurulusun ki-
sigili, siyaseti ve bu siyaseti uygula-
ma ¢abasi oldugunu» ileri surmekte-
dir. Bir baska profesdr, Emerson Reck,
bu konuda soOyle demektedir: «Halkla
liskiler» gldulecek politikayl, sunula-
cak hizmetleri, yapilacak isleri, bi-
reyler ve guruplarin yararina uygun
sekilde planlama icin sdrekli olarak
gelistiren bir  olusumdur.  Yararlari
dusunilen bireyler ve gruplarin bu
olusumu gelistirecek kisi ve kurum-
lara gosterecekleri iyi niyet ve guven
«Haikla ligkiler» cabasinin baslica
amacidir, kinci olarak, «Haikla liski-
Jer», bu dusunceler g6zoninde  tu-
tularak hazirlanan politikalarin, uygu-
lanan hizmetlerin ve c¢abalarin iyice
arJasilacak ve makbule gececek de-
gerlendirmege, bireyin ya da kuru-
lusun guttagu politikayr ve eylemleri-
ni kamu yarar agisindan siniflandir-
mada, halk tarafindan anlayis ve ka-
bul gorecek bir is programinin izlen-

mesine yardim eder» Bir Fransiz ya-

zar, Durnont - Frenette konumuzu
soyle tanimlamaktadir : «Halkla iliski-
ler, bir bilim ve cesitli insan grupla-

rn arasinda karsilikli yararlarin korun-
masini saglayacak uyumu gelistirme
sanatidir. Kamu ya da Ozel bir sirket
yo da baska bir kurulusun, eylem a-
lanina giren Kkisiler ya da gruplarla
karsilikli yararlari g6zoninde tutarak
guclt  bir denge kurrfla gorevidir.»
Bu alanda en cok s6zu edilen 6

teki tanimlamalar da sunlardir

«Halkla iliskiler, belirtilmis he-
def Kkitleleri etkilemek i¢in hazirlan-
mis, planh, inandirici haberlesme c¢a-
basidir.»

«Halkla iligkiler, bir kurulusu, ca-
lisanlara, musterilere “bagintii oldu-
gu kisilere sevdirme ve saydirma sa-
natidir.

«Halkla iligkiler, dusuncelerin iste-
nen sonuclari yaratmasi amacl ile
gesitli  gruplara ustaca aktariimasi,
becerikli bir haberlesme olusumunun
gercgeklesmesidir.»

«Halkla iligkiler, halkin neyi sev-
digini 6grenip onu daha ¢ok yapmak,
neden hoslanmadigini bilip onu yap-
mamaktir.»

«Halkla iliskiler, cesitli halk grup-
larinin tutumlarini 6lcen, degerlendiren
ve anlamlandiran, bir kurulusun vyap-
tgr isleri, programini ,guttugu politi-
kayl ve personelini halka tanitma ve
benimsetmenin  6nem ve gereginin
yoneticilerce anlasilmasini  saglayan,
bu geregi cesitli halk gruplarinin ilgi
ve amagclari ile bagdastiracak ve ka-
muoyunun anlayis ve destegini ka-
panacak bir program gelistirip uygu-
layan ve sonuclarn degerlendiren bir

davranis bilimi, bir uygulamal sos-
yal bilimdir.»

«Haikla iliskiler, halki belli bir
tutumu kabule, ya da belirli bir uy-
gulama yolunu izlemege inandirma
sanatidir ve ydneticilikle siki bag-

lantisi vardir.»

«Dogru olani yapip halk tarafin-
dan begenilmektir.»

«Halkin  kabul edecegi eylemler
ve karsilikh haberlesme olusumunun
yardimiyla kamu cyunu etkiiemek i-
¢in girisilen planh cabalardir.»

Son olarak, 1944'den beri Glenn
ve Denny Grisvvold tarafindan  ABD
de yayinlanmakta olan Public Rela-
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tions News acili Unli meslek dergisi-
nin tanimlamasin! verelim

Halkla iliskiler, yéneticiligin  hal-
kin davraniglarini degerlendiren, ki-
sinin ya da kurulusun guttiga poli-
tika ve eylemleri kamu yarari ile bag-
dastiran ve halkin anlayis ve deste-
di-

gini kazanacak bir is programi

zenleyip uygulayan yanidir.
Birbirinden cok ufak nunaslarla

ayrilan bu tanimlamalari daha  ¢o-

galtmakta fayda gormiyor ve genel
bir tanimlamaya varmakla yetiniyo-
ruz :

«Halkla iligkiler, 6zel ya da ti-
zel kisilerin belirtilmis kitlelerle du-
rist ve saglam baglar kurup gelisti-
rerek onlari olumlu inan¢g ve eylem-
lere yOneltmesi, tepkileri degerlendi-
rerek tutumuna yon vermesi, boylece
karsilikli yarar sagliyan iliskiler str-
dirme yolundaki planli cabalari kap-
sayan bir yoneticilik sanatidir.»

Hem  bizim aciklamalarimizdan,
hem de yukarida aldigimiz birkag ta-
nimlamadan c¢ikarilabilecek bu So-
nug, «Halkla iliskiler» dedigimiz olu-
sum i¢inde Uzerinde durulmasi gere-
ken birka¢ ©genin bulunusudur.

1 — Bunlardan birincisi, «karsi-
likli» olmahdir. Hedef  kitleyle iliski
kuran kisi, ya da kurulus, karsisinda-
ki kitleye «brisey» verirken, o Kkitle-
den bir baska «sey» de almaktadir.
Bunun en basit 6rnedi, bir tanitma
kampanyasinda kitleye verilecek bil-

gi'nin, kampanya konusu olan nesne
ya da eylem'e duyulan ilgi seklinde
beri gelmesidir. Demekki bu olusum-

da iki u¢ aarasinda karsihkh akim ve
bunun sonucu olarak karsilhikh yarar
vardir. Bu da calismalarimizin dogru-
luguna baghdir.

2 — Bu karsilikli iliskinin, «kitley-

le iliski» kuran wu¢ icin getirdigi ya-
rar, karsi Kkitlenin glvenini, destegini,
hic degilse anlayisini ve ilgisini ka-

zanmaktir. Oyleyse bu ilginin en a-
zindan) kazanilmasi, cabalarin baslica
amacidir.

3 — Kazanilan ilginin degerlendi-
rilmesi, Halkla iliskiler'de girisilen ©-
nemli bir cabadir. Bu degerlendirme
yapilabilirse, sadece tanitmayl yapan
ucun Kkarsisindaki kitleye yeni seyler
ogretmesi degil, o kitle hakkinda da
her zaman kullanilacak seyler 6gren-
mesi saglanmis olur.

4 — Tanimlamalardan cikarila-

23 « TURK-IiS

cak bir baska 6ge de, hedefimiz olan
kitleyi etkilemek, onu belirli bir ina-
nisa ya da eyleme itmek gorevidir.
Bu cabayl «beyin yikama» islemi ile
karistirmamak gerekir. Cunkd  yuka-
rida belirttigimiz gibi, haikla iliskiler
icinde yapilan sey, gergekleri ortaya
kcyarak tanitilacak kisi, ya da eyle-
mi acik ve ayrintili sekilde karsimiz-
daki Kkitleye gosterebilmektir.  Bunu
yaparken karsidan gelen tepkiler de
dikkate alinacak, tanitilacak eylemde
halkin begenmedigi 6zellikle duzeltile-
cek, yani karsihkh akimlarin vericiye
gelen parcasi  deg@erlendirilerek  so-
nuclardan yararlanilacaktir. Bu arada
tanitma i¢in kullanilan mesajlarda ve
kanallarda gerekli duzeltmeler yapi-
lacak ve olusum sirdurulecektir. De-
mek ki halkla iliskiler kuru bir propa-
ganda bombardimani degildir. Verici
ile alici kitle arasinda karsilikli  bir
akim vardir ve verici de bu akimdan

yararlanmaktadir. Amac¢ ise, demin
belirtildigi gibi karsi kitleyi inandiro-
bilmek, etkileyebilmek onu bir eyle-

me (kampanyay! destekleme, oy ver-
me, askere gitme, toto oynama, bir
mali satin alma, Kizilay'a yardim et-
me vs.) dirust yollardan itebilmek-
tir.

Turkiye'de Devlet Planlama Tes-

kilati ve Nudfus Planlamasi Genel M-
durlugu gibi  kamu  kuruluslarindan
sonra yabanci sermayeli sirketlerin

ve bankalarin onciluginde o6zel sek-
torde de kurulmaga bagslanan Halkla
iliskiler Uniteleri bir «moda akimi» bi-
¢iminde yayginlasarak yozlasma nok-
tasina gelmistir. Bunun nedeni, biling-
li kuruluslar disindaki ©6zel sirketlerin
Halkla iliskiler Unitelerini ya «baska
sirketlerde var bende de olsun» du-
slincesiyle ya da «adama is bulma»
amaclyla kurmalardir.

Bdylece Kog, Sabanci, Eczacibasi,
Yasar gibi buyuk holdinglerde bilim-
sel calisma go6steren halkla iliskiler
Uniteleri, pek cok kurulusta es-dost,
kartvizitliler ve sosyete hanimlarn ile
doldurulmustur.

Oysa yukarida da belirtildigi gi-

bi, halkla iliskiler meslegi diinyada
bir moda olarak degil, ihtiyaclarin
zorlamasi ile  kuruluslara  girmistir.
Halkla iliskiler calismasini vazgecile-
miyecek bir olgu, Halkla iliskiler uz-

veya Unitesini
parcgasl

kurulusunun ay-
olarak goéren yo-

mani
riimaz bir

netici, hukuk, muhendislik, saglik gi-
bi uzmanlik Unitelerine adam secer-
ken gosterecegi titizligi, halkla ilis-
kiler elemani alrken de gostermek
zorunda oldugunu bilir.

196S'da Ankara Universitesi  Si-
yasal Bilgiler Fakiltesine bagh Ba-
sin Yayin Yuksek Okulu’nun agiima-
st ve icinde Halkla iliskiler egitimi
veren ayri bir boélum kurmasiyla Gni-
versite duzeyinde egitimi baslamis ve
kisa zamanda haikla iliskiler egitimi
veren yiuksek okullarin sayisr ikisi
Ankara, ikisi istanbul ve biri izmir'de
oimak Uzere 5'e yukselmistir. Bugi-
ne kadar bu okullarda konuyu bilim-
sel olarak ©grenen binlerce mezunun
¢ok azi halkla iliskiler dalinda is
bulabilmisken, kuruluslarda eski gu-
zellik kraligeleri, sinema artistleri,
konken dernegi baskani hanimlar ve-
ya ogul - bacanak - eniste gruplan
halkla iliskiler gorevi almakta, basa-
risiz olduklar icin de bu yoéneticilik
sanatina glvenin sarsilmasina yol
acmaktadirlar.

Herkesin yapabilecegi bir is ol-
digu sanilan halkla iliskiler, bastaki
tanimlardan da anlasilacag! gibi kar-

magsik bir konudur.

Halkla iliskiler elemaninin gorevi
sadece,

— Kokteyllere katilmak dedgildir,

— Gazetelerin cemiyet haberlerinde
ve magazinlerde kendinden s6z
ettirmek dedildir,

*— BUyuk otellerin barlarinda
mek degildir.

— Dogum gunu partisi,
zenlemek degildir.

— Brosir dagitmak degildir.

— Davetiye bastirmak degildir.

— Derneklerde  kuluplerde
almak degildir.

— Armagan vermek degildir.

— Musteri ziyaretleri degildir.

— Okullarda yarisma duzenlemek de-
gildir.

Turkiye'de halkla iliskiler alanin-
da baska bir uygulama da, sirketle-
rin bu goérevi de reklam ajanslarina
vermeleridir. Oysa reklam ve halkla
iliskiler farkli konulardir. Reklam ma-
I tanitarak satisini arttirmayr amag-
layan, halkla iliskiler ise kurulusu ka-
muoyuna tamtorak given ve destek!
sagliyan ve mal satisi ile dogrudan™
ilgilenmeyen bir calismadir. Bir halk!
la iliskiler firmasinin reklam c¢ahsma-1

icki ic-

defile  di-

gorev



sina girmesi  duslnilemiyecegi  gibi
reklam firmasi da halkla iliskiler de-
nilen uzmanlk daling a almamaldir.

Halkla iligkiler elemani kurulus
politikasinin ¢izilmesine yardimci ol-
mak igcin en Ust dizey ydneticiye ka-
muoyundan bilgi ve izlenim tasiyan
vo bu politikayl kamuoyuna ileten Kki-
si olarak yoneticinin sag koludur. Ku-
rulus semasinda en Ust yOneticiye ya-
ki olmak zorundadir.

Kurulus ile kamuoyu arasindaki
dialogun kurulmasinda en etkin arag
yazili ve sOzlu basindir. Basinin  ku-
rulus hakkinda kamuoyunu haberdar
etmesi i¢cin de haber niteligi tasiyan
olaylar yaratiimali ve bu olaylar ba-
sna etkili bir bigcimde yanstimaldr. Bu

acdan halkla iliskiler uzman igin ga-
zetecilik deneyimi veya egitimi z0-
runlu bir niteliktir. Yaratlacak olayn
haber degeri tasimasi hem topluma
yararli olmasina hem de basina ha-
bel teknigi kurallari i¢inde yansitil-
masina baglidir. Haber metni, votod™
raf gibi yardimci malzeme, olayin gu-
ni ve saati gibi konulara 6nem ver-
melidir.

Seminer, konferans, burs, aras*
tirma, yarisma, bagis, kiltirel faaliyet-

ler, odul, fabrika agilisi gibi endust-
riyel olaylar, okul ve park gibi top-
lumsal girisimler, haber niteligi tasi-

yan olaylarin basinda gelir.

Bu olaylarin kamuoyuna etkin bi-
¢imde yansitiimasi ise halkla iligkiler

elemaninin basin c¢evreleri ile iliski-
lerinin saglamhgina, dolayisiyle gaze-
tecilik deneyim ve bilgisine bagldir.

Turkiye'de son yillarda basin a-

racihgr ile kamuoyuna etkin bigcimde
yansitilan  basarih  halkla iliskiler
kampanyalari icin su 0©rnekler hatir-
lanabilir

Anadolu  Medeniyetleri  Sergisi,
Uluslararas! istanbul Festivali, Tofas,
Eczacibasi, Lassa, $ise-Cam, GCukur-

ova fabrikalari agilislari Turk Egitim
Vakfi Celenk Bagisi, Eczacibasi Spor
vfi Sabanci Egitim faaliyetleri, Kog 50.
Yildénimd, Turing Kurum Restorasyon
¢alismalari, is Bankasi ve Simavi Va-
kif odulleri, Akbank ve Yap! Kredi
Kultar ¢ahsmalari.

SAKAT CALISTIRMAYAN

ISVERENE,

9 IS KANUNU'NUN 25. MADDESI'NIN UYGULANMASINA

ILISKIN

TUZUK YURURLUGE GIRMEDIGI ICIN SAKAT VE ESKi HUKUMLU
CALISTIRMAYAN ISVERENLERE CEZA VERILEMIYOR.

Sisli  Cumhuriyet  Savciligi,
sakat ve eski hukimlu calistir-
mayan

ya iliskin thzuk ydrarluge gir-

isveren hakkinda konu-

medikce ceza istemiyle sorus-

turma acilamayacagina karar
verdi.
istanbul Calisma Bélge Mi-

darligia'nin  basvurusunu de-

gerlendiren  Sisli  Cumbhuriyet
Savciligl is Kanunun 25. mad-
desinin uygulanmasina iliskin

tizagln hentz ydrdarlige  gir-
memesi nedeniyle sakat ve eski
hakamld  ¢alistirmayan isve-
renler hakkinda su¢ isnadinda
bulunmanin mimkin  olmadigi
sonucuna vardi. Savcilik bu
gerekceyle Bolge Calisma Mi-

darlaga'nin  isveren hakkinda
kamu sorusturmas talebini red-
detti.

— IS KANUNUNDAKI HUKUM

is Kanununun 25. maddesi,
50'den fazla isci calistiran  is
yerlerinde is¢i sayisinin % 2’si

kadar sakat, ayni oranda da
eski hikimlinin calistirmasini
ongorur. Ayni  madde sakat ve
eski hukumla c¢ahstirmanin = 6-
zel sartlarinin  tizukle belirlen-
mesini de hikme baglyor.

1475 sayih is kanununda 29
Temmuz 1983'de yapilan degi-
siklikten ©nce sakat ve eski
hukamlalerin galisma esaslari-
nin yonetmelikle  belirlenecegi

kaydedilmis, bu hikme uygun

CEZA YOK

yonetmelik uygulanmaya konul-
mustur. 1983 yilindaki degisik-
likte duzenlemenin  «Ybnetme-
lik» yerine «Tuzik» le yapiima-
s dngdralmaustar, ilgili  tuzu-
gin bu gune kadar cikariima-
mas!i  sakat ve eski hukimlu
¢alistirma konusundaki sorum-
lulugu gecici olarak  ortadan
kaldirma ihtimali dogrudan bir
bosluk yaratti.

— ESKIYE DONUS

28 Temmuz 1967 tarihinde
921 sayili is kanununda da sa-
kat ve eski hdkumla calistiril-
iliskin maddede,, ayrin-

on-

masina
tilarin tuzukle belirlenmesi
gorulmastuar. Ancak ilgili tuzuk,
1967 yilindan 1475 sayili is Ka®
nununun kabul edildigi 25 Agus-
tos 1971'e kadar ¢ikarilmayin-
ca, dizenlemenin «y6netmelik»'-
le yapilmasi yeterli gorulmustur.

TURK-iS « 24



Demokrasi

EMOKRASI, onu icine sindirenlerin,

tim kurallarinin eksiksiz  uygulan-
masl! icin kendine disen gorevi yerine ge-
tirenlerin hayat verebildikleri rejimdir.

Demokrasi, sadece bir kavram ola-
rak degerlendirilen, «bu rejim demokrasi-
dir» demekle vyetiniiebilen bir toplum du-
zeni degildir.

Bir Ulkede demokrasiden sodzedilrne-
si icin; o Ulkedeki sosyal ve siyasal yapi-
nin  gorunimu, insan  haklarina  saygl,
devlet -yurttas arasindaki karsihkli veci-
belerin nasil yerine getirildigi, kisaca «di-
zensin nasil isledigi kriter olarak ele ali-
nir.

Sayet bir Ulkede; gecmisin aci tecri-
belerine ragmen, hikimetin bazi Bakan-
liklari partizanhdin odak noktasi haline
gelmisse, Bakanh@a bagh  kuruluslarda,
siyasi gorts farkhhd nedeniyle insanlar
hallag pamugu gibi atiliyorsa,

Calisma hayati ile ilgili ve sorumlu-
lar, Bakan, Maustesar, Mdustesar Yardim-
cillari, Genel Mudurler her gin yeni yeni
tartisma ve huzursuzluk kaynagl konula-
n giindeme getirmekten zevk alir hale gel-
misse,

Hur sendikacilik dizenini yikmak, ka-
mu kesiminde calisanlari sendikal glven-

ceden yoksun birakmak icin her sabah
bir yenisi aranan ve uygulamaya konulan
kararlar, sahiplerini rahatsiz etmiyorsa,

isci ve isverenin primleriyle kurulan
saghk tesisleri Uzerinde, miulkiyet hakki
olmayan, isletme hakki da bulunmayan
insanlar tarafindan «gash» girisimleri per-
vasizca surdurilebiliyorsa,

Grev hakki kagit Uzerindeyse,

Toplu sdzlesme  duzenine midaha-
leler Hukimet politikasi haline gelmisse,

isci sendikasi yoneticiligi  iscilikten
sayllmiyor ve sendikalarin yodnetim kad-
rolari tayin-atama sistemine donustaril-
mek isteniyorsa,

Basin bazi haberleri veremiyorsa,

Devletin Radyo ve Televizyonu ku-
rallar cemberi icinde vatandasl yeterin-
ce olup-bitenlerden aydinlatamiyorsa,

Ustelik, rejimin adi da DEMOKRASI
ise,

O ulkede rejim sancilidir.

Demokrasi yeterince ice sindirileme-
mis demektir.

Demokrasi, en ust Devlet yoneticisin-
den, sokaktaki sade vatandasa kadar du-
siincede ve eylemde paylasildigi zaman
deger kazanir, hayat bulur,

TURK-iS
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