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drak etrrekte oldugu-
muz Kurban Bayramimm,
Uusumza mutluluk  vs
refah getimesini candan
temenni ediyonuz.  Ayrica,
bu bayramin tim dinya
ya bang, huzur ve kar-
deslik duygulanni hakim
kilmesini Yuce Allah'tan
niyaz ediyoruz.

Islam &leminin genellik-
le buruk bir ac icinde
kutlamekta  oldugu bu
bayram glnlerine tekad-
dim eden gegen hafta
icinde Beyrutta misli
men kitlelere karsi girigi-
len katliam TURK IS Ca-
masl oOlarak yiz kizar-
tca ve utang verici bir
soykinm olarak gordigl
na benzer olaylann bir
daha tekerrir etrmemesini
bekliyonuz.

(D, arka ic kapakta)



YORUM

Daha yararli olabilmek igin

Degerli  okurlanmiz,

Geride hirakigimiz BAU ay'inin en 6nemli olay, Anayaesa Ta-
sansi'nin Danisma Meclisi'nde ikind  tur  gorUsmeleri-
nn yapilmesi ve esine az rastlanir bir sir'atle, degisik-
lik onergelerinin reddedilmesi ve Tasar'nm onaylanarak
kabul edilmesiydi.

Dergimizin haber ve yorumlannda agrlik noktasini bu Anaya-
sa Tasans teskil etmektedir.

Turk - igin, Tasar'nm agiklanmesindan, Danisma Medlisi'nde
kabuline kadar yapt@ calismalan, aciklamalan ve ou
gorislerini belgeleyen yayinlanni, dergimizin ikind say-
fasindan itibaren tarih sirasina gdre bulacaksiniz.

Tasan'nm ikind tur gorismeleri  sonunda yapilan oylama wve
Tasar'ya red oyu veren isgd kokenli (yelerin bu konuda
basina yaptiklan aciklama da genis sekilde dergimizde
yer amistir.

Yurt icinde ve disinda bilyik yankilar yapan, Turk - is'in 8 By-
IU gini Ankara An Sinemesinda dizenledigi  «Anayasa
Kohferanss» nin genis Ozetini, istenildigi takdirde ayrca
yararlaniimak (zere cikarilabilecek sekilde dergimizin
ortasinda binnc hamur kagida  bastirarak  istifadenize
sunulmustur.

Degerli okurlanmiz,
«TURK - iS» Dergisinin genis kitlelerin ilgisini gekebilmek igin
iceriginde de onenri degisiklikler yapilmistir.

Amecimz; bir ay icinde aktlalitesini yitiren haberlerden daha
ok, akademk deferi olan, calisma hayatini ilgilendiren
konulann yayinlanmesidir.

Bu alanda, dergimize gbnderilecek ve yayinlanmesinda yarar
gortlecek arastiralar icin tUm okurlarimizin bizi des-
tekleyeceklerine inanyoruz.

Derin saygilanmizla



17 Tem muz’'da

Danisma

Neler Yapildi

Anayasa

Meclisi’'nde

Tasarisi’nin

kabul

Neler Soylendi ?

19 TEMMUZ 1982

TURK-ISiIn kamu oyuna
aciklamasi:

TURK-IS lcra Kurdiu adi-
rna yapllan ilk agiklama-
da. «Bu Anayasa Tasarisi
benimsendigi  takdirde,
saglikli bir dermkrasi ku-
rulamez ve geleceGe

givenle bakilamez» denll-
d. An aciklamada Ana-
yasa Tasansini  hazirla-
yanlarin DeMieti  giclu
yapacak Onlemleri alma-
ya calisirken, bu gicin
kaynaginda ve temelinde
yanildiklari; gicin kayna-
gnn da, tenelinin de
Tark Mileti, cogulcu e
OzgurlUkgll denokrasi, ka-
mu Gzgirliiklerine sayg,
demokratik ve hir sen
dikacilik hareketi oldugu

20 TEMMUZ 1982

ANKARA,  ISTANBUL,
iZMIR BAYRAM
GAZETELERINDE.

Ankara, istarbul e iz
mir Bayram Gozelefen'-
nn Anayasa Tasarisina
iligkin olarak yonelttikleri
cesitli sorular  TURKHS
Genel Baskani tarafindan
cevaplandirildi.  TURK-S
Genel Bagkan agiklame-
lannda Anayasa Tasarl-

sin - elestirerek Tasar |-

2

ie saglikdi  dermokrasi
kuruiamyGcagm  bildirdi.
Bu arada isg hak ve oz
gurlikleri ile kamu 6z
gurliikleri arasindaki  ay-
nimez bad wvurguland.
A
21 TEMMUZ 1982

BAYRAM MESAJI

TURKAS Genel Bagkan,
bayram mesgjinda  kar

.zamims isgd  haklannin

korunacad yolundaki

stzeri  hatirlatt.
k
24 TEMMUZ 1982
TURKAS Gerel Bagkan,
basinda yer alan acikla-
mesinda Anayasa Tasarl-
9 ile sagliki bir demok-
rasi kumlamyacag| yo-
lundaki  isg  gdristini
tekrarladi. Vilmez <«Ana-
yasa Komisyonu isgilere
haksizlik yapmstir; bunu
herkese anlatacadiz; Da-
nisma Meclisine seslene-
cegiz; haksizlikdarin - Mil-
li Givenlik Konseyi tara-
findan dizeltilecedi umu+
dundayiz» dedi.
'k
2 TEMMUZ 1932

TURKAS Genel  Bagkani
Basina yaptig aciklama-
da, «basin Gzglrligu, stz
ve disince yayma Oz
gurligi bagia omek (v
zere, tUm kamu  6zgir-
lUkleri eksiksiz  benim-
senmedikege, sendikal hak-
lar ve 6zgurlikler de bir

anlam tasimez. Denok-
laside haklar ve o6zgur-
IUer bir bitinddr. Tork
Uusuna  givenilelidir.
Buu bekliyor ve istiyo-
ruz» dedi.

26 TEMMUZ 1982

TURKIS Genel  Baskama
Anayasa Tasanisinin  is-
verenlere stzlesmeleri di-
lediklerince cigneme hak-
k verdigini bildirdi. Hak
gev yapma inkaninin
kaldinlmasinn  yaplims
bulunen toplu is stzles
melerinin - ¢ignennesine
yd acacagini  belirten
YsSez, «u durunda is-
Giler mehkeme kapilarin-
da surinmek mecburiye-
tinde kalacaklardir> dedi.

27 TEMMUZ 133
TURK-IS'In «Anayasa ko'
nusunda» yeni bir rapor
haziladg agikland..

iz
28 TEMMUZ 1932

TURK-IS'in
Torkiye
uriyeti
Tasansina
Iliskin gorUsii

«TURK-IS'in Turkiye Cum
huriyeti Anayasa Tasari-
sna llikin  Gorsiy
beshigni tasiyan  kitap,
Danigma. Meclisi - Uyeleri-

edilisine

acltklanmasindan

kadar

re, basnma ve TURKIS
Orglitine gdnderildi.
TURK-SiIn  Raporunda
Areyasd' Tasans ile 6z
girliklerin dislandd be-
lirtilerek, «Turk Uusuna
givenilmiyor»  denildi. A
nayasa Tasarisini  hazir-
layanlann kaygisinn va-
tandasi Deviete karsi de-
gl, DeJeti vatandasa
karsl korumek odugu a
clklanan raporda, «yar-
gsina kusku ile bakilan,
basini suskun, sendikas
etkisiz bir dizen amac-
lanyor»  denildi.

29 TEMMUZ 1932

TURKAS Yoretim Kurulu
Bursa'da topland ve A
nayasa Tasarisi ile ilgli
degerlendirmelerine  bas-
ladi. TURK-IS Genel Bas
kan Yornetim Kuruun a
gs konusmesinda iscile-
rn kaygisini  tekrarladi.
«Turk Uusunun  siyasal
regjim tercihi  bellidir; bu
6zgirllkel, godulcu de-
mokrasidir.  Yonetim Ku-
rulumuzun bu toplantisin
da her zamanki dikkati
ve 45 milyonun ayni ge-
mide oldugunun  bilinc
ignde, denvkrasiyi saf
lkii, geleoegl givenli
yapacak gbris ve onlem:
leri tesbi* edecegine, ka-
rarlanyla calismalara 1sik
tutacagina yirekten ina
niyorum»  dedi.

30 TEMMUZ 1982

TURK-SiA  kurulusunun
0. yildonimi minasebe-
tile Bursada Tirkis ve
Uudag Universitesi iktisa-
d ve Sosyal Bilinler Fa-
kiitesi tarafindan dizen

leren senpozyum  bas-
ladi, Sempozyumu - agis



konusmesinda  Tirk-is
Gerel Baskani  «Turkdls
inandg  yolda  yuriye-
cektir. Dermokrasi isgi
gergeklerini  Anayasa'da
kurumlastirmekla ~ yerle-
sin> ded,

3l TEMMUZ 1982

0. Vil Beyannamesinde
s Hek wve Ozgirlikle-
rinden Fedakarlik Yapil-
mayacag Acikland
Tirkls'in 30, kuruus yil-
donimi torenini bir ko-
nugrra ile acan  Turk- |§
Genel Baskani, Anayasa
nn Tark ULlsmm ozlem
lerine uygun hale  getiril-
mesi gerektigini tekrarla-
yarak onem alinnesini
istedi. _
An gin Tirkls Yone
tim Kurulu'nun  oybirligi
ile kabu ettigi «30. Vil
Beyannarmesi»  kamuoyu-
e aciklandi. Tirklls Yo
retim Kurulu  Tirk-ig'in
Qumhuriyetin ve  Dermok-
rasinin savunucusu  oldu-
guu bildirerek,  «Tirk-
ISin Tiz0OgUnde yer alan
24 ilkesinin dogrultusun-
ch sahip gkacagdl  Ana-
yasal dizenin, sosya hu
kuk deveti ilkelerinin,
temel hak ve ozgurlikle-
rin tim gerekleri ve ku
rallan ile yasatilmasinin
takipcisi ve  koruyucusu
olaca&tir» dedi.  Yonetim
Kurulu ayrica isg hek ve
Ozgurliklerinden,  Gzglr
sendikaciliktan asla feda-
karlik edilmeyecegini tek-
rarladh.

2 AGUSTOS 1982

Tirklds Yoretim  Kurulu
Ankara'da topland.. Bur-
sada 29 Tenmrz 1
gind yaptig  toplantida
«sUreki toplanma. karari»
alan TURKAIS Yonetim
Kurulu Ankara®da calis-
malarina  baglad.

3 AGUSTOS 1932

TURKAS «Anayasa Ko
misyonu  kuruldu

TURK-ISe  bagh  milli
sendika ve federasyonla-
nn hukuk danismanlarin-
dan olusturulan «Anaya-
sa Komisyonw»  calisme-
lanna banlad.  Komis-
yon Anayasa Tasarisinin
timind ve agiklanan ge-
rekgeyi  degerlendirmeye
bagladl. Komisyonun Ana-
yasa Tasanisinda  degi-
siklik gerektiren madde-
lerle  Ogli  calismalar
yaptig  agiklandh.

4 AGUSTOS 192

Danisma. Medlisinde go-
ristimeye  baslanan Ana
yasa Tasarisl, TLRKI$
Yonetim Kurulu Oyeleri i
le basin misavirlerinden
olusan bir «izleme grubu»
tarafindan izlenmeye bas-
lanildh.

5 AGUSTOS 192

TURKIS Amayasa Tasa-
ns'ma iliskin -~ Gorlstini
«Sfeldl Bir  Denmokrasi
IGin..» Degi@n Taslyan
lkind Br Kitapta acikla-
d.

TURK-iSin Tasanya ilis-
kin gorigleri ve Orerileri
«Sagliki Bir  Demokrasi

icin.» baglki bir  ki-
tapla yeniden kamuoyu
na duyuruldu ve  kitap
Danisma. Meclisi - Uyeleri-
ne de bir mektup ekinde
degitldi.  «Saglikli - Bir
Denmokras  Icin..»  bas-
ki kitapta TURKAS, A
nayasa Tasarisinn  ku
2ekiiyle benimsenmesi ha-
linde «dermokrasiden stz
edilemeyecedini»  bildird.

6 AGUSTOS 1882

Danisma. Medlisi Uyeleri-
re Mektupla Baswuruldu
TURK-IS 6 Agustos 1982
de Danisma Meclisi Uye-
lerine bir mektup gonde-
rerek, Anayasa Tasarisl
ile denokrasinin  tahrip
sdilmeye calisildigina dik-
kati qekti. Tasarnin &
zellikle calisma yasamina
ait maddelerinin  ayren
isveren isteklerine uyoun
Didugunu styleyen TURK-
IS Medis Uyelerinin ta-
rh ondnde sorumiu ol-
duklanni  bildirdi. TURK-
IS Dansma Meclsi
yelerinden iscgilere  yapi-
lan heksizZl@ dizeltme-
lerini  isted.
1k
7 AGUSTOS 1982

TURKAS Yonetim Kurulu
«dsg Hek ve Ozgurlik-
lerinden Fedakérlik Edil-
meyecektir» dedi.

2 Agustos 1982 tarihin-
den itibaren sirekli top-
lanan TURKAS Yonetim
Kurulu bir aciklama ya-
perek, «Anayasa Tasarl-
s hu sekliyle kabul e
diidg takdirde gogdulcy,
Gzguriikcll demokrasi ku-
rulamayacaktir» dedi. A
nayesa Tasarsinda Turk
Uusuna  givenilmscigini
tekrarlayan TURKAS Y6
netim Kurulu «temel hak
ve Ozgurlikerden, isg
halklarindan ve  Gzgir
sendikaciliktan asfa feda-
korfik edemeyecegini» bil-
dirdi.

*

9 AGUSTOS 1932

TURK-IS Hukukeular Ko-
msyonu Anayasa Tasa-
nsinn degistirilmesi  ge-
reki gorilen  meddeleri
ile ilgli Orerileri ve ge-
rekgelerini  kesinlestirdi.
Danisma Medlisi'nin sen+
dikaci Oyelerine sunulan
Orerilerle Tasannin 45
moddesinde degisikik
yapilmesl amaclandi.

*

10 AGUSTOS 1982

«Sagliki Bir  Dermokrasi
Icin> baslikli- Kitabin in-
gilizce gevirisi «n Search

cl Healthy Democracy»
basig ile yayinland.

16 AGUSTOS 192

ANAYASA
TASARIS

STRCERNE

CORE
HAZIRLANDI

ISTE ISPATI!

«Arayasa Tasansl Isve-
ren isteklerine Gore Ha-

3



zirland... iste  ispati»
baslikii  bir kitap ile A
nayasa Tasarsinin  ca-
Isma hayati ile gl
meddelerinin isveren  is-
tekleri dogrultusunda
hazidandify, isveren ra-
porlarindan  ve  Tasar
meddeleri ile  gerekge-
sinden Omekler  verile-
rek, Kiselei basilarak
otaya konuldu ve Da-
nisma Medisi (yeleri ta-
rih dninde sorumu dav-
ranmeya  cagnldh.

17 AGUSTOS 1982
TURKAS ACIKLAVA
YAPTI

TURKAS tarafindan 17
Adustos 1982 tarihinde
yapllan bir aciklama ile
«Anayasa Tasarsinin is-
veren isteklerine gore ha-
ziandigi» yolundaki il
gorisl kamuoyuna, son
kitaptan Grnekler verile-
rek duyuruldu;  iscilere
heksizlk yepldg  tek-
rarlanarak, Anayasa Ko
msyonu v Danisha
Meclisi  Uyelerinin - hata-
dan donmesi, Turkiyelyi
saglikl  bir  demokratik
yaplya kavusturacak
Onlemleri  almalan  iste-
nildi.

18 AGUSTOS 1982

TRTDEN CEVAP
HAKKI ISTENDI

Turkiye Radyo Televiz-
yon Kururunun «Olayla-
rnn Iginden» Program’nda
ve buu izZleyen televiz-
yon programinda, Anaya-
nin tek yanll ve sendi-
kal haklart hedef alan
konusmesi karsisinda
TRTden cevap hakk is
tenildi.

19 AGUSTOS 1982
TURK-S YONETIM
KURULU ACIKLAVASI

4

TURK-S Yoretim Kurulu
tarafindan yayinlanan bil-
diride Danisma Medlisi U+
yelerinin tarih ~ Oninde
sorumu oldudu belirtilerek
«Anayasa Tasanisi ile is-
cilerden istenecek ve a
Srecak hichir sey bira-
kimedig» goristine yer
verildi.  Bildiride  ay-
nca «Tasarn fle sendika-
siz bir denokrasi amac-
landig» anlatilarak, «A-
nayasa Tasarisl bu gek-
liyle aynen gerceklesirse,
caisma hayatina  bars,
g»/enlik Uretim  degil,

glvensizlik  ve

deuIILk getirilms ola-
caktir»  denildi.

20 AGUSTOS 1982

Bu bildiri basii hale ge-
tirilerek Teskilata gonde-
rild.

23 AGUSTOS 1982

TRTYE CEVAP VE
DUZELTME METNI
GONDERILDI

Turkiye Radyo ve Tele-
vizyon Kurununa «cevap
ve dizeltme metni» gon-
derildi.

25 AGUSTCS 1982

N
INGILIZCE
METINLERI
TAMAMLANDI

— TURKASIin 30. Vil Be-
yannanesi

— Danisma Medlisi Uye-
lerine gonderilen
mektup metni

— 781932 tarihli Yone-
tim Kurdlu bildirisi

— Anayasa  Tasarisinin
%, 56, 57, 58 9, &
148 ve 149 meddele-
riyle ilgli  degisiklik
teklif ve gerekceleri

— Anayasanin ilgili mad-

_ Celeri

Ingilizce'ye gevrildi.

31 AGUSTOS 1982

ANAYASA
KONFERANSI iGN
CAGRIDA BULUNULDU

8 EYLUL 192

ANAYASA

KONFERANSI YAPILDI
TURKASIn 800U  askin
Orgltinin - 2'ser  Yoneti-
a ile tensil edildigi Ana-
yasa Korfferansi Ankara'-
da yapld. TIRKAs Ge-
ned Baskanl acis konus-
mesinda Tasarinin ser-
best toplu pazarlik dize-
nini, grev hakkin, sos-
val devieti ortadan kal-
drdigna isaret etti, on
lem alinmasini isteyerek,
aksi halde, 67 ilde hak ve
OzgirlUklerin  siyaset ya-
parak korunacagini  du
yurdu.

8 ELUL 192

ANAYASA
KONFERANS

SONUC

BEYANNAVES]
ACIKLANDI

Anayasa Konferansi so-
nuc beyannamesi - kabul
edilerek saglkli bir de-
mokrasinin  kurulabilmesi
icn yapilmek gerekenler
a<;|k|and| ve TURKASIN
isd hak ve 6zgurliklerin-
den asla fedakérlik et-
meyece(i  tekrarlanarak,
micadelenin - sUrdrtle-
cegi hbildirildi.

13 EVLUL 1982

DANISVA
MECLISI'NIN
SENDIKACI .
KOKENL  UYELERINE
KNG TUR

iGN

DEGISIKUK  ONERILERI
VERILDI

Danisma Medlisi'nde ya-
pilacak ikind tur goris-
melerle ilgli olarak ca-
sma hayatini  kapsayan
Tasar meddeleri  Uzerin
deki degisiklik  Orerileri
ilgililere teslim edildi.

Aldikach ilerde politikaya atilacakmis..

SEFERSEN|Z SU ANAYASAYI

SAVIN VATANDASLAR..©EN D

DEGISTIRIR SizI'
KURTARIRIM.

T

Stleert -
( GIRGIR'DAN)



.ve Anayasa 120 oy'la kubul edildi

Coing- alpdindor ve Giverg Anaynsa’yn
red oyu vermrelerinin nedenini aciklachlar

TURKIYE'YI CAGDAS OZGURLUKCU

® TURK ULUSUNUN SiYASAL REJIM TERCIHI

OLAN OZGURLUKCU VE COGULCU

DEMOKRATIK DUZENI GERCEKLESTIRMESI,

TURK MILLETININ iHTIYACLARINI

KARSILAMASI BEKLENEN ANAYASA TASARISI,
MAALESEF BU HEDEFIN COK GERILERINDE
KALMIS, DERIN KAYGILARA YOL ACMISTIR.

Genc, Pamak
Alath ve
Cebeci de
red oy'U
kullandilar

Yeni Anayasa la-
sarisi’nin Danisma
Meclisinde yapilan
ikinci tur gdrismele-
rinden sonra kabul
edilen metin oya su-
nuldu ve 120 kabul,
12 ¢gekimser oy'a kar-
sithk 7 red oy’u kulla-
nildi.

isci kokenli Uyeler-
den  Feridun Sakir
Aging, Mustafa Alp-
dindarve Vahap G-
veng'in disinda, Da-
nisma Meclisi Uyele-
rinden Kamer Geng,
Mehmet Pamak, Er-
tugrul Alath ve Ab-
dilbaki Cebeci de
red oy’u kullandilar.

ikinci tur gorisme-
lerinden sonra Ana-
yasa'nin timi oylan-
di. Oylamadan sonra

VE COGULCU DEMOKRATIK YAPIYA
KAVUSTURABILECEK ONLEMLER
ISE, TUM UYARILARA KARSIN, NE
YAZIK Ki, DANISMA MECLISINCE
DIKKATE ALINMAMISTIR.

Anayasa'ya red oyu kullanan Glveng, Alpdindar ve
Qfung; Turk-Is'in «Anayasa Konferansinda birarada

gorultyorlar

Meclis Basin Biiro-
sunda Feridun Sakir
Ogung, Mustafa Alp-
dindar ve Vahap GuU-
veng gazetecilere,
oylamada neden red
oy'u verdiklerini agik-
ladilar.

Uc iiyenin ortakla-
sa yaptigr aciklama”®
nin tam metni asagi-
dadir ;

«Yurdumuzu 12 Ey-
lul'e getiren sebeple-
ri tarihin akisi icinde
objektif olarak deger-
lendirdigimizde goru-
riz ki, demokratik ya-
pi arizalanmis, siyasi
partiler sorumlu dav-
ranmak yerine Kkisir

cekismelerle  zitlas-
may! tefcih etmigler,
ideolojik arayislar Ul-
ke ve Millet butinlu-
gunt tehdit eder ha-
le gelmis ve sonug
olarak Turkiye bir
kardes kavgasinin e-
sigine gelmistir.

12 Eylulde Turk Si-
lahli Kuvvetleri adina
emir ve komuta zin-
ciri icinde Ulke yone-
timine el koyan Milli
Guvenlik Konseyi, 6n-
celikle anarsi ve te-
rort  ortadan kaldir-
maya mavaffak ol-
mus, kardes kavgasi-
n 6nlemis, mal ve
can guvenligini sag-

layarak Ulkemizi bo-
linmekten kurtarmis-
tir. Bu yonu ile her
Turk yurttasinin Milli
Gulvenlik Konseyi'ne
sUkran jjorcu vardir.

Milli Guvenlik Kon-
seyi, Sayin Devlet
Baskanimizin acikla-
malarindaki  hedefe
uygun  bir bicimde,
demokratik  diuzenin
yeniden kurulabilme-
si icin, Anayasa, Si-
yasi Partiler Kanunu
ve Secim Kanunu
hazirlamakla gorevli
bir Danisma Meclisi
kurmustur.

Demokrasi  yolun-
da atilan bu adimi A-
nayasa Tasarisinin
hazirlanmasi izlemis-
tir.

ANAYASA,
AMAGCLANAN
HEDEFIN COK
GERISINDE
KALDI

Turk uiusunun  si-
yasal rejim tercihi o-
lan ozgurlukgl ve
cogulcu demokratik
dizeni gercgeklestir-
mesi, Tdrk Milletinin
ihtiyaclarint  karsila-



masi beklenen Ana-
yasa Tasarisl, maale-
sef bu hedefin c¢ok
gerisinde kalmis, de-
rin kaygilara yol ac-
mistir.

Turkiye'yi cagdas
oOzglrlukei ve  co-
gulcu demokratik ya-
piya kavusturabilecek
onlemler ise, tim u-
yarilara karsin, ne
yazik ki, Danisma
Meclisi'nce  dikkate
alinmamistir.

Kabul edildigi sek-
liyle bu Tasarinin de-
mokrasiyi saghkli,
gelecegi guvenli ya-
pacagi ileri surile-
mez. Tasari, Ulu Ata-
turk'dn «imtiyazsiz si-
nifsiz kaynakmis bir
millet» olma yolun-
daki direktifine, cag-
das uygarlik dizeyine
ulasma hedefine ay-

ki bir  yaklasimla,
belli bir sinifin ege-
menligini  kuran ve

tahkim eden nitelik-
tedir .

Bu Tasari ile cali-
sanlara haksizlik ya-
pilmistir.

Bu Tasar! ile gug-
liler korunmus; glc-

suzler, korunmaya
muhtaclar sdzde bir
«denge politikasi»

ugruna feda edilmis-
lerdir.

Bu Tasari ile Dev-
letin iktisaden glc-
suzleri himaye etme
islevi ortadan kaldi-
riimis, «sosyal dev-
let» kagit Gzerinde
kalmistir.

Bu Tasarl ile hem
kisi hak ve 6zgurluk-
lerinde, hem kamu
ozgurluklerinde  6z-
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gurlikleri istisna, sI-
nirlamalari ise kural
haline getiren bir zih-
niyet egemen olmus-
tur.

Bu Tasari ile co-
gulcu, ozgurlikei
demokrasinin temeli-
ni teskil eden 6zgur
sendikacilik, her yo6-
niyle, agir bir tehdit
altina alinmistir.

Bu Tasari ile isci-
lerin hak ve menfa-
atini koruma ve gelis-
tirmede iS uyus-
mazliklarini asgariye
indirmede bagslica a-
kilci vasita olan ser-
best toplu pazarlk
hakki kullanilamaz
hale getirilmistir.

Bu Tasari ile bir
yandan serbest toplu
pazarlik yerine mec-
buri tahkim getirilir-
ken, diger yandan,
cesitli  kisitlamalarla
grev hakki  ortadan
kaldirilmistir.

Bu Tasar ile sen-
dikalar «baski gru-
bu» olarak Uyelerinin,
iscilerin hak ve c¢lI-
karlarini koruyup ge-
listirme olanagindan
yoksun kalacaklardir.
Zira sendikalarin her
eylemi siyaset yapi-
yor olmakla suclana-
bilecektir.

Bu Tasari ile bir
yandan sendikalarin
idari ve mali yoldan
denetimi geregi vur-
gulanirken, diger yan-
dan denetime imkan
verecek olan «check
-off» sistemi ortadan
kaldiriimaya calisil-
mistir.

Bu Tasari ile dine
kadar toplu is sb6z-

lesmelerinin  gliven-
cesi altinda olan,
sendikalasma ve top-
lu sbzlesme yapma
Ozgurliginden yarar-
lanan isgilerin  bu
haklari elinden alin-
mistir.

Bu Tasar ile yapil-
mis bulunan bir top-
lu is sobzlesmesinin
uygulanmasi bile, hak
grevine imkan ver-
memek yoluyla, teh-
likeye atilmistir.

Bu Tasarl ile kut-
sal Ucret olarak isim-
lendirilen ve yasaya-
bilmek icin altina im-
lemeyecek asgariyi
temsil eden «asgari
Ucretlerle» bile  oy-
nanmistir.

LOKAVT

Butin bunlar yet-
mezmis gibi, bu Ta-
sarl ile bir de isve-
renlere bir saldiri si-
lahi verilmistir.

Dunyanin hicbir A-
nayasasinda bulun-
mayan lokavt, bu sek-
liyle benimsenirse,
Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin  Anayasa-
sinda yer alacaktir.

Butin bu duzen-
lemelerden daha da
acl olan, Tasarida
tim bu kisitlamalarin
isverenlerin resmi is-
teklerine uyularak
gerceklestirilmesidir.

Turk Milleti bu du-
zenlemeler Kkarsisin-
da, Danisma Meclisi
Uyelerinin tamaminin
sessiz kaldigini  du-
sinmemelidir.

Gecmiste isci hak
ve cikarlarinin Yasa-

lar cercevesinde ko-
runmasi ve gelistiri-
lebilmesi icin sorum-
luluk Ustlenmis, yo-
neticilik yapmis biz-
ler, saglhkh bir de-
mokrasiye ulasilabil-
mesi, Turk Milletinin
ihtiyaclarinin karsila-
nabilmesi  dustnce-
siyle Tasarinin 45
maddesi ile ilgili yak-
lasik 50 degisiklik ©-
nergesi vermisizdir.

Degisiklik 6nerge-
leri dikkate alinmak
istenmemistir .

Degisiklik ©6nerge-
lerini savunma, akil-
¢l bir bigcimde tartis-
ma yollari bile, belir-
li yonde hareketi se-
¢cen bir cogunlukca
surekli olarak tikan-
maya calisiimistir.

Tasarl bu sekliyle
Turk Ulusunun siya-
sal rejim tercihini
yansitmaktan uzak-
tir.

Bu durumda, Ta-
sarl konusunda son
sOzi soyleyecek Mil-
li Guvenlik Konseyi'-
ne vyardimci olabil-
mek, Tasarinin Turk
Ulusunun siyasal re-
jim tercihine uygun
hale getirilebilecegi
yolundaki umudumu-
zu korumak ve aksi
tutumun ileride yol
acabilecegi huzur-
suzluklarin manevi
sorumlulugunu  Ust-
lenmemek disunce-
siyle Tasariya «Red»
oyu vermis bulunuyo-
ruz.

Yuce Turk Milleti-
nin takdir ve tensip,
lerine saygl ile arz
ederiz.»



Tiirk-IS/AAFLI ortak programina gére

“Kadin Isciler Lic
Semineri,, yapl

YILMAZ :

erlik
di

O  EVIMIzZIN ve AILEMIZIN TEMEL DIREGI OU\N
KADIN, GITTIKCE URETIM ve EKONOMININ DE
TEMEL DIREGI OLMAYA BASLAMISTIR.» DEDI

TURK-IS ile AAFLI (Asya - A-
merika Hur Calisma Enstitlisi)
tarafindan ortaklasa dizenle-
nen «Kadin isciler Liderlik Egiti-
mi» semineri 20-23 Eylul tarihle-
ri arasinda Ankarada yapildi.

TURK-IS konferans salonun-
do yapilan seminer calismalari-
na TURK-IS'e bagll sendika ve
federasyonlarin yetkili oldugu
Ankara’daki isyerlerinden sen-
dika temsilcisi durumundaki ka-
din Gyeler katildilar.

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir, Turk kadini-
nin analik gorevi yanisira; Da-
nisma Meclisinde, Universiteler-
de ve toplumun cesitli kesimle-
rinde gorev yaptiklarini  hatir-
latti ve «Bunlarin en 6nemlisi,

hanimlarin sendika yonetiminde
gorev almalarndir»; dedi.

Ozdemir, 12 seminerin bayan
isciler icin planlandigini, bu se-
minerlerin yurt sathinda uygula-
nacagini belirtti ve calismala-
rn agis konusmasini  yapmak
Uzere Genel Baskan Sevket Yil-
maz'l kirsuye davet etti.

YILMAZIN KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, AAFLI ile ortaklasa
dizenlenen seminerlerin birinci-
sinin yapilmakta oldugunu, 1983
Mart sonuna kadar cesitli iller-
de 12 seminer yapilacagini ve
500 civarinda kadin temsilci ve
sendikacinin egitilecegini belir-

Sevket Yilmez, Semineri agis
konusmes!  yaparken

terek konusmasina bagsladi ve
«Evimizin ve ailemizin temel di-
regi olan kadin, gittikgce Uretim
ve ekonominin de temel diregi
olmaya baslamistir.  Atatlrk
Tarkiye’sinin  kadinlarina  da,
esasen ekonomik ve sosya! ha-
yat icinde aktif yer almalari ya-
rasir» dedi.

Yilmaz konusmasini, soyle
surdardu:

«Butin kadin iscilere sesle-
niyorum: Sendikanizin icinde

Turk-igin
«Kadin

Isciler

Liderlik
Semineri

boylk ilgh gordi.
Yanda
Seminerden

bir



aktif gorev aliniz. Kadin, erkek
butin  iscilerle  kenetleniniz.
Sendikaniza ve TURK-iS’e can-
dan baglaniniz. Ev ve aile so-
rumluluklarinizin kutsal g 6 k -
lerini aksatmadan, o ylice ana
sevkatinizle sendikalariniza da
sahip clkiniz.  Sendikalariniz
icindeki hizmet yarisina Kkatili-
niz, sadece aidat ve oy ver-
mekle kalmayiniz, daha yuksek
hizmetlere talip olunuz»

Genel Baskan Sevket Yil-
maz, Danisina Meclisinde
gorismeleri tamamlanan
Anayasa Tasarisl ile is¢i hak

ve Ozgurliklerinin blylk o6lcu-
de kisitlandigini, isci-isveren
arasina kalin duvarlar c¢ekildi-
gini belirtti, ve «Ancak bUtin
bunlar hentliz taslak asamasin-
dadir. Anayasa henuz kesinles-
memigstir» dedi ve Milli Guven-
lik Konseyi'ne umutlarini  bag-
ladiklarini tekrarlayarak konus-
masini tamamladi.

Turk-is Kadin isgiler Birosu
Koordinatoriu Rahime Akdo-
gan, egitim programlari ile ilgi-
li calismalar hakkinda acikla-

Tom Riley’in

konusmasi

Tirkls ilie AAFLl aradmda
ortaklasa  dizenlenen «Kadin
Isciler Liderlik Egitim»  semi-
nerinin birind ginll konusan
AAFLI Turkiye Blrosu Midirii
Tom Riley Birlesmis Milletler
tarafindan 10 wyi'ln Dinya Ka-
dinlar Yili darak ilan edildigine
isaret etti ve bu nedenle Tirk-
Is'te kadinlar kau kuruldugunu,
birlikte yojun calismelara giril-
dgni soyledi.

Tom Rley, egitim calismala-
nnda kadin kursiyerlere biyik
gorevier  distiguni, 6grendik
lerinin gittikleri isyerlerinde ar-
kadaslarina aktarmelan gerekti-
gni de stzerine ekled.

malarda bulundu. Akdogan, ca-
lisan nufus iginde 6nemli  bir
orana sahip olan kadin iscile-
rin, sendikal mucadele etkinlik-
lerini gostermeleri  gerektigine
de isaret etti.

IMREN AYKUT'UN TEBLIGI

Ug gin siren seminerin  ilk
gununde Danisma Meclisi Bas-
kanlik Divani Uyesi imren Ay-

Danisma
Medlisi
irrren
Aykut,
Tebligini

kul «Anayasa’da Kadin Hakla-
r» konusunda bir tebli§ sundu.

Aykui, 1981 Anayasasinda
kadin ve erkek esitliginin ek-
siksiz olarak hukim altina alin-
digini, fark gozetilmeksizin ca-
lisma hakkinin tanindigini  be-
lirtti ve sOyle devam etti :

«1851 Anayasasinin 43. mad-
desi ile ¢gocuklar, yashlar ve ka-
dinlar korunmustur. 1982 Ana-
yasa Tasarisinda, kadinlarin ko-

Seminere katslan kursiyerlerden bir kism gortliyor



Tirk-is ve AAFLI'In ortaklasa dizenledigi «Kadin isciler Liderlik Sermineri» biyik
ilgi gortill. Yukardaki fotografta, seminere katilanardan bir bdlimi gortlyor

runmasl yanisira, erkedin de
korunacagina dair hukim yer
almistir. Yasalar, zayif olanin
korunmasini amaglar. Guglinin
korunmasi sozkonusu degildir.
Bu konuda verdigim degisiklik
onergesi maalesef kabul edil-
medi»

imren Aykut, dogan cocugun
anasinin ya da babasinin ya-
banci olmasi halinde Turk sa-
yilmasinda ¢ikan uyusmazlikla-
rin, Tasarinin 75. maddesiyle gi-

derildigini, dogacak c¢ocugun
ana’nin yabanci oimasi halinde
de Tirk saytlacaginin  hikme
baglandigin belirtti ve konus-

masini 6zetle sdyle sirdirdi

«Kadinlar konusunda ileri hu-
kiimler getirilmistir. Kadin, bazi
Ozellikleri nedeniyle aile ve top-
lum icinde ayri bir 6énem tasi-
maktadir. Kadin herseycten on-
ce annedir. Bu deger, o’nun
toptum igindeki sosyal islevini
ortaya koymaktadir.

«Aile icinde buyuk gorevler
yuklenen kadin, is hayatinin
yorucu Ve yipraticl sartlan icin-
de yeterince aile icindeki gore-
vini yerine getirememektedir.»

Aykut, kadinlar icin yasalar-
da 06zel koruyucu hukimler
yer aldigini da hatirlatti ve 1475

sayili is Yasasi, 657 Sayili Dev-
let Memurlari Yasasi, Bag-Kur
ve SSK yasalarinda yer aian bu
hokimler Gzerinde aciklamalar-
da bulunarak konusmasini ta-
mamladi.

HALIL TUNCUN KONUSMASI

«Anayaso’da Calisma Hayati
ve Kadin Haklan» konusunda
bir tebli§ sunan Tirk-is eski
Genel Baskani Halii Tung, Ka-
din haklarindan bahsetmeden
once kadinin Turk tarihi iginde-
ki yerinin belirlenmesi gerekti-
gine isaret ederek, «Turk top-
lumu kadina en yiice yerini ver-
mistir. Turk toplumunun degis-
tigi, gelistigi, dinyada stz sahi-
bi oldugu dénemler incelendigin-
de kadina verilen degerin yuk-

sek seviyede oldugu gorilin»
dedi.
Turk kavimierinden itibaren

analik gorevinin yani-
sira erke@iyle birlikte savasa
gittigini, tarlada calistigini ha-
tirlatan Tun¢ konusmasini dzet-
le soyle surdirdu

kadinin,

Erkegiyle birlikte savasan, er-
kegiyle birlikte calisan kadin,
yakin tarihe kadar kafes arka-
sina kapatilmig, yuozleri  ortal-
mustir. Kadinin hak ve 06zgur-

likleri kisilmistir. Osmanh  d6-
neminde gordigimiz bu tablo,
Atatirk donemine kadar sir-
mustar.

«Cumhuriyet doneminde Ata-

tirk’in kadina verdigi  deger,
cesitli  konusmalariyla tarihe
gecmistir. 1925 Yilinda Kasta-

rnonuda konusan buyuk ©Onder
Ataturk, ictimai hayatin teme-
linde kadin ve erkekten olusan
ailenin yattigina isaret etmis ve
gezileri sirasinda yuzleri siki sI-
ki kapatilmis kadinlar goérdigu-
nd belirterek, Bu sicakta stp-
hesiz onlar azap c¢ekmektedir-
ler. Onlara asrin icaplarini an-
latalim. Yuzlerini agsinlar. Bun-
dan korkulacak birsey yoktur
demistir»

HaliS Tung, Atatirk dénemin-

de kadina toplumdaki yerinin
verildigini, se¢me ve secgilme
hakkina kavustugunu, calisma

hayatina atildigint  hatirlatarak

sunlari soyledi :

«1919  Yilinda Uluslararasi
Calisma Tegkilati beyanname-
sinde yer alan hususlar daha
sonra Ulkemizde vyasal hale
gelmistir. 1936 is Yasas! bunun
belgesidir. Kadinlarimizin gece
calistinlmalari, agir ve tehlike-
li islerde calistiriimalari yasak-
lanmistir. Erkekle ayni isi yapi-
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yorsa (lcretinde eksiklik s6z- Dr. Mermin Abadan Unat'm iscilerin isyeri ve Sendikal So-
konusu degildir. Dogum iznine «Cagdas Toplumda Calisan runiariyla Gozim Yollari» teb-
sahiptir. Buna benzer gesitli is- Kadinlarin  Sorunlari» konulu ligi acikland.

tebligi ile Tirk-ls Egitim Midu-
ri Emre Kocaogfci'nun «Kadin

tisnalar ve kadini koruyucu hi-
kiimler yasalarimizda mevcut-
tur.»

Egitim calismalarina 50 ka-
din isci ve temsilcisi katildi.

Egitim programinin ikinci gu-
ninde, Hacettepe Universitesi
ogretim Gyelerinden Prof. Dr.
Ayse Akin «Kadin Saghigi» ko-
nusunda tebiig sundu, ayni gin
ogleden sonra dg «Aile Planla-
masi» konusunda ikinci teblig
aciklandi.

Hacettepe Universitesi ogre-
tim Gyelerinden Dr. Btke Aksu-
Kocaoglu da uclnci gin 6gle-
den 6nce «Genel Beslenme., Ai-
le Beslenmesi», 6gleden sonra
da «Cocuk Bakimi ve Beslen-
mesi» konulu tebligler sundu.

Seminer calismalari Ankara
Universitesi ogretim (yesi Prof.

Halil Tung, seminerdeki konusnesini yaparken
48 oraninda amacland-
gn stzerine elded.

YATIRIMLAR

Kafaodlu enerji  yati-
nmarina ¢ok dnem ve-
rildigini ve hedefin yarim
kalms iglerin hitirilmesi
cercevesinde  kaldigini
belirtti. Bakan «Zorunlu-
luk olmedikca yeni yati-
nm konulmadi» dedi. Ya-
tinmlar su sira ile agirhk
kazandl. Enerji yizde 233
ulastirma haberlesme yiz
de 192 imelat yizde
163 tanm yizde 113
medencilik, turizm egitim,
konut ve saglk — Konut
sektorinde  «Memur  ko-
nutuna  oncelik verildigi»
Meliye Bakaminca ifade

IVOz icin yuzae «
20 hedef
alinmisti ama...

Kafaoglu 1983 yili icin maas ve
Ucretlere yapilan yltzde 20
zamla birlikte enflasyonun
yluzde 20'de tutulacagini soyledi

Maliye Bakani Adnan  deki % 30Muk enflasyon  ni, 1983 bitgesi harcama

Baser Kafaoglu, dizenle-
dig basin toplantisinda;
merrurlarin 1983 yili icin-
de A katsay, 9 yan 6de-
me katsayisi ve 5000 li-
ra yakaoak yardimnin
yanisira, 5 puan verg
indirimi ile birlikte % 20
net artis saglayacaklari-
n, bu artisin emeklilere

¢k yansiyacagini styledi.
Kafaodlu, 1982 vl icin-

hiznin, 1983 yiinda da
korunabilecegini  belirte-
rek; istihdam konusunda
«Ancak bos kadrolara ata-
ma yapilabilecegine» isa
ret etti.

BUTCE

Maliye Bakani Adnan
Baser Kafaoglu, gerelde,
1980 yiindan sonra biit-
ce harcama artis oran+
laninin  giderek  distUgi-

artis orannn da 1982
nin 8l'e gbre artisinin al-
tinda kald@ini belirtti. 2
trilyon 600 milyarlik bit-
cenin gelir ve harcama
kalemlerini aciklayan Ka-
faoglu, «Kamu harcame-
lannin sadlam  kaynak-
lardan saglanmesinin &
nemini» wurguladi.  Kafa-

oglu 1983 yilinda ekono-
nmik blylmenin - ylzde

edildi.

KiTler

KiTler konusunda «Ya-
pilacak fiyat ayarlamala-
n ve tasarruf tedoirleriy-
le KITlerin 126  milyar
ek kaynak yaratacaklari-
nn tahmn  edldig»
styleyen  Kafaoglu, KIT
hizmet ve Urinlerine ye-
n zamlar yapilabilecegi-
n ima etti.



TURK-IS ARASTIRMA BUROSU

SON 4 YILDA
UCRETLER

1977 yiinda en yiksek deQerine
ulasan red Ucretler, 1978 yilindan iti-
baren disnme egilim gdstermeye bes*
lams ve hu disme YHK doneminde
diger yllara oranla daha fazla dinus
tur.

Ucretlerdeki bu gerilemeye en  bir
yiuk neden, YHKnun toplu is stzles-
nelere wyguladd «Ucret  zamm»mm
enflasyonun gok altinda dlmesidr.

Oysa, YHKnu tesekkll ettiren 2364
sayill Kanunun amec, siresi biten
toplu is stzlesmelerinin «ginin ekono-
mk sartlanna uygun darak» yeniden
dizenlemesidir.

Ayrica, 2364 Sayill Kanun cerceve-
sinde hazidanan YHK ilke ve prensip
karartan agiklandiginda da kazanlms
haklarin muhafaza edileced, ve  «esit
ise esit Ucreb» ilkesinin mutlaka sad-
lanacad hikim altina alindigi  halde,
Kurdl'un yiririge koydugu — sozles'
meler tetkik edildiginde, kendi ilke ve
prensip karardlanna uymedid,  Ucret
zammnin enflasyonun altinda ddugu
ve ayni  iskolunda emsal  stzlesne
dikkate alinmadigindan, hem Ucretler-
de «denge» saflanamems, hem  de
red Ucretler en faza bu donende
gerilemistir..

Bu arada bir gergedi hatirlatmekta
yarar vardr. Ukemizde planh kalkin
mayla beraber, toplu pazarlik sistermi
de uygulanmaya baslanmistir.

Pan ve programlarda 6ngdrilen he-
defler, toplu pezarlik sistemiyle rahet-
ca woulanms e planll donemin ilk
on yilinda kalkinma hizmiz tim  Glke-
lerin dikkatini geken bir oranda ger-
ceklesmisti.

Bu tablodan c¢lkan sonug, calisan+
lann artmesina paralel olarak  (reti-
min artsl ve galisma banginin - toplu
stzlesme dizeniyle rahatca saglanms
ve benimsenmis olmesidir.

Calisma hayatimzda ve ekonomik
kalkinmeda saglikli kural belli  iken,
ztlerek belirtmeliyiz ki, isveren ke-

simnin «denge» unsurunu dikkate al-
manes ve Ozellikle son yillarda isQ-
isveren iligkilerinin iyi iglememesi so-
nucy, hem kalkinma hizmz gerilemis,
hem de redl Ucretler dismeye devam

etmistir.
IsgiHisveren  liskileri  «dengewi
amegla. Haklara karsmiii

sayg sarttir. Burada iyi niyet tenel
kuraldr. Yine Uzllerek gormekieyiz
K, Turkiye Isveren Sendikalan Konfe-
derasyonunun  son faaliyet raporunda
calisanlar «utlu azinlik» olarak  ta-
nimlanmektadir.

Sosyal Sigortalar Kururmu yillik is-
tatistigine gore 1982 il ortalanma
gunlik Ucretin 542— TL. oldugu dik-
kate alinrsa, bu Ucretle gecimini zor-
luda ve borda saflayanlan  mutlu
azinlk olarak gonmek, gergekgi  bir
degerlendime damez.

Bdyle bir ekonomk politika ile rne
calisma hayatinda, re de ekonomk
danda dumiu gelismeler beklenebi-
lir, O/sa ameg, hem dengeli bir se-
kilde kalkinmek, hem de milli  geliri
adaletli bir sekilde herkese yansitmak
omalidir.

Toplu stzlesne diveni, calisanlarin
yasam dizeyini yikseltmek ve i
oelinin adaletli dagilim igin 6nemli bir

vasitadir.
Igmiz bu gerlendirme-
Wi bel‘thraga rnl«alaiggal‘?lmdevgearka say-
fada sundugumuz arastimmadan bahse-
delim
Iskdllar1 dizeyinde yapilan bu aras-
tirma, Ucretlerin fiyatlar  karsisinda
degerini koruyamedigini ortaya  koy-
mektadir.
(Nisan 1978 - Nisan 1382) donemi-
n kapsayan bu arastimemz ile Uc
ret - fiyat dengesinden bahsedemed-
gimiz gibi, fiyat artislan iskollarini ve
isyerlerini farkli oranlarda etkilermek-
tedir.
Arastirmemizin yanlis  deGerlendiril-
memesi anecyla onemli bir  noktayl

hatirlatmekta yarar vardr. Arastimma
mzda 1982 wl, Ucret zanm ve
enflasyon orani dikkate alinmamstir.
1982 yilina ait enflasyon orani, heniz
belli olmamss, ancak bu oranin en
az % 30 civaninda dacad yetkililerce
kabu edildig dikkate ainrsa ve
YHK'nun 1982 yilina ait Gcret zammi-
nn bea sodesnelerde  ortalana
% 7-10 oraninda oldudu hesaplanirsa,
1982 yilinda da reel Ucretler daha da
gerilemeye devam edecektir.

Ticaret Bakanligl verilerinden 1963
vilna  kiyasla 1978 Nisan endeksi
7828 wve 1982 Nsan endeksi de
49611 omektadir. 1978 Nsan en
deksi 100 kabul edildiginde 1982 N
san endeksi lise 633,8 olmaktadir.

Endeksteki huarts tab
lodan da gorllecedi lzere  Ucretleri
degisen oranlardg; olumsuz yonde et-
kilermektedir..

YOL-IS Federasyonunun taraf oldu-
Qu Karayollan Gendl MudUrltginde
ortalama  Ucretler son  dort  yilda
% 54,94 oraninda gerilemistir.

TEKGIDAIS Sendikasi'na ait Tekel
Genel MUdUAUGU ve B Ballk Kurumu
Genel MUUNUGU  isyerlerinde de or-
talama Ucretler, sirasiyla % 47,09 ve
% 51,56 oranlannda gerilemitir.

Mekina Kimya Bndistrisi  Kurumu
ve Adapazan Zrai Donatim Kurunu
»gyerlerince de tablo aynidir. Soyleki,
MKE. isyerlerinde ortalama Ucretler
% 27,34, Adapazart ZDK. igyerlerin-
de ise %31,92 oraninda gerilemistir.

MADEN Federasyonu'nun taraf ol-
dudu EKI. ve Tekel Genel2Midirigu
isyerlerinde = ortalama Ucretler  sh
rasiyla % 1389 ve % 47,09 oranlann
da gerilemistir.

TARIMHS Sendikas’'na begh  Ata-
tirk Oman Giftligi ve bircok isyerle
rinde de duum farkli degildir. Bu is-
kolunda da ortalama Ucretler yaklasik
olarak % 87,55 oraninda gerilenistir.

TEKSIF Sendikasi'nin taraf  oldugu
SUMERBANK  Genel  MidUrligiinde,
son dort ylda ortalama  Ucretler
% 101,79 oraninda gerileme  gGster-
mistir.

TESIS Federasyonuna ait D.SI. we
TEK Gend MidUrigl isyerlerinde
de ortalama Ucretler, sirasiyla % 69,07
ve % 63,00 oranlarinda gerilermistir.



NiISAN/1973-NiSAN/1982 DONEMINDEKiI TOPLU iS
SOZLESMELERIN UCRET-FIYAT DURUMU

(3 (4)

(@) (2 1978/Niisan- Endekse gore
Sendikanin isverenin 1978 Yili 1882/Nisan 1382/i(san Onesl gereken
Adi Adi Ortalama.  Ucret Ortalama arasi Fiyat ortalama Uicret Ucret azalis
Ucret TL, Artis Bndeksi (X3 Yizdesi
1) YOLIS Fed Karayollan
Gn Md. lagi 32— 1317— 6338 204083 — A
2) TEKGIDAIS Tekel Gen Md. 272— 1172— 6338 1724— — 47,00
3) TEKGIDAS E-Ballk Kurumu
) Gn Md. ligi 275— 1150— 6338 1743— — 51%
4) TURK METAL MKE Kurumu 180— 89%6,— 6338 1141— — 213
5) TURK METAL Adapazar Zrai
Donatim Kurumu 220— 1057— 6338 131,36 — 3@
S MADEN Fed (X) Eedi Komir
isletrreleri 360— 965 — 6338 2.281,68 — 13892
7) MADEN Fed Tekel Gerel Midirliigi 212— 1172— 6338 17338 — 47,0
8 TARIMIS AOC. Gerel
_ Md. 15 22— 784— 6333 147041 — 875
9) TEKSIF Stmerbank
Cerel Md. 100 10— 596.65 6338 1204— — 101,79
100 TESIS Fed DSI. G Md. I 280— 104963 6338 1.774,64 — 6907
11) TESIS Fed TEK &n Md Iigu 275— 1.087,50 6338 1743— — 6800

NOT: Yukanda sendikalara ait dan toplu is stzlesmeleri 12.9.1980 den dnce yapiimis oldugundan bunlann 1980 ve 1931 yili zarmlan son toplu stzleseleri
ile saptanddindan, YHK'ca werilen 1980 yili igin % 30, 1981 yili ign % 10 + 3000— TL. Ucret zanm uygulanmesina ginmemigler ve Ucretler en
son ddnem toplu is stzleselerine goredir.

(X : Bedli Komir isletmelerin eait toplu is stzlesmesi, YHKca imzalanmistir.



£) ANAYASA KONFERANSI

icra ve Yodnetim Kurulu Bildirisi

ayakta alkislarla kabul edildi

TURK-SIn 8 Byl Carsamba ginli  § «Anayasa Konferansina 67 il'den
Ankara'da A Sinemasinda dizenledi-  yizlerce sendika tensilcisi katildi.

Konferans calismalanm yoreten divan (Ustte), karar ayakta alkiglayan Yonetim
Kurulu (Ustte) ve Danisma Meclisi Uyeleri (altta) goriliyor.

Saat 10da sayg durusu ve birlikte
siyleren istikidl Marsl ile baslayan
calismalan, Danisma Meclisi'nden ba-
21 Uyeler, Universite 6gretim gorevlile-
n, yabanc kuruluslarin - Ankara'daki
yoneticileri, gok sayida basin mensubu
ilg ile izledi. ) _

Toplantinin sonunda, TURK-IS Ic-
ra ve Yonetim Kurullannin ortaklasa
haziladi@ bildiri, Baskan Vekili BEmin
Kul tarafindan okundu. Bildiri, korfe-
ransa katilanlarin oy'una sunuldugun-
da, konukiar dahil, salonda bulunanla-
nn hepsi ayaga kalktilar ve «TURKAS..
TURK-IS» sesleri ve alkislar dakika-
larca strdiL

Danisma. Medlisi  Uyeleri, boylesine
heyecan dolu bir tablo karsisinda ken-
dilerini tutamadilar ve onlar da ayakta
alkis temposuna katildilar.

TURKAS, haklarinin kisitlanmek ya
da yok edilnmek istenmesi karsisinda
resil tek bir kilp haline geldigini dos-
ta dismana boyle ilan etti.

Genel Baskan Sevket Yilmezcin yap-
ie] acls konusmesinda syledigi g”bl
her isginin soyadi «TURK-ASHi, her is-
gnin kalbinde TURK-IS yatryordu.

GURUR VE
GOZYASI

icra ve Yonetim Kurulu bildi-
risi okundugunds; sanki isaret
verilmis gbi salonu  dolduran
iklbine yakin kisi ayaga kaiktl.
Alkiglar, «TURKAS... TURKAS.»
diye yikselen sesler dakikalarca
i

Heyecan doruk noktasina
lasmist.

En sodukkanli olanlar bile ya-
naklanna slizilen yaslan, sil-
meye calisiyordu.

Bu yaslar gururun gdzyasla
nyd.

Bu yaslar, egjilnmeyen basla-
rnn gozyaslanydi.

Ve bu yaslar, haklarini koru-
me kararlilid icinde olanlarin
azmini singeleyen yaslard.

Birlik, beraberlik bu yaslarla
bir kez daha TURK-ISIin yiiceli-
ginde ve gonillerde tescil edil-



Bilinmelidlir ki
Tiirk-Is

heksizikar karsisinda
egimeyecedr

YASLI DUNYAMIZDAKI TARIHi
GELISMELER VE YASANILAN
DENEYLER ISCILERIN, CALI-
SANLARIN HER HAL VE SART-
TA CIKIS YOLUNU EN SEREFLI
BICIMDE BULDUKLARININ O-
LAYLARI VE BELGELERIYLE
DOLUDUR.

TURKAS tarafindan 8 Byl 1982
Carsanba ginil A Sinemesinda di-
zenlenen «Anmayasa  Konferansi»na,
67 ilden gelen TURK-ISe bagl teski-
latlarin temrsilcileri tarafindan ayakta
alkeslanarak oybirligi ile kabul edi-
len Bidnnn tam metni asagidadir:

«Yigbinlerce Turk isgisini  catisi
altinda teskilatlandiran TURK-S Kon
federasyonu 8 B/ul 1982 Carsanba
ginU yurdun dort bir yanindan Anka-
raya gelen bagh kuruluslarinin tem-
silcisi  iscilere Anayasa Tasarisinin
Danisma Meclisindeki  mizakereleri
asamesinda yaptd calismelan e
elestirileri  bltin  agkligl ile anlata-
rak hilg vermistir.

TUM GALISANLARIN
KAYGILAR! :

Yalnizca (yelerinin  degil,  Turk
Miletinin ve tm calisan  kesinlerin
sorunlannin - sorumulugunu.  yire-
dginde duyan TURKAS ve badll teski-
lat, yeni Anayasanin  olusturulmesi
asamesinda konuya isg  haklanyla
sini olarak bakmedigini  &zellikle
belitmeyi. Miletin ve Ulkenin gele-
cegi, bang ve refahl agisindan kay-
glanni bu toplanti sonucu tim teski-
lahnin  tensilcileriyle  birlikte bir kez
daha kamuoyuna aciklamayr  gorev
saymektadir.

Blylk Atatirkin bhedefledigi cal-
des, gicll, yurdda ve cihanda bari-
g birlikte gbren bir Turkiye'nin mey-
dana getirilmesi ve bu yolda gelisti-
rilmesi temel amecina inanan TURK-
IS, dustuma asamesinda olan Ana-
yasa Tasansinin, bu ameci gercek-
lestirebilecek bir belge niteligini  ta-
simedi@ini tesbit ettigi icindir K, eles-
tirilerini agikga, sakinmedan,  tarihe
karsi kesin bir sorumlulukla surdir-
mektedir ve sUrecektir.

Turk Milletinin 6nine konan Anaya-
sa Tasansl ve bu Tasan (rerinde
Danisma. Medlisi asamesindaki - gelis-
meler, Turk Milletinin siyasal rejim ter-
ahi dan ¢odulcu Gzgurikgli demok-
rasiyi saglamektan kesinlikle uzaktr.

Siyasal agidan oldugu kadar eko-
nomk agidan da Anayasa Tasarisl
tim calisanlann, isgilerin hak ve oz
gurliklerini  ortadan kaldiracak, Tur-
kiye'de bir kisim sermayedarlarin eko-
nomik iktidara da, siyasal iktidara da

egemren olacad bir sistemi gegerli ki-
lacak unsurlar tasimektadr.

Bu Anayasa Tasansinin aynen ger-
oeklesnesi halinde calisanlarin terrel
hak ve 6zgirlUklerini kaybetrreleri ya-
ninda, kanu Gzgurltikderi, kisi hak ve
Ozgurliikleri 6z0 dahi korunamez  bi-
cimde kisittanms olacak, denokrasi
ancak salt secinden secime oy verme
kalibinda bicimsel bir gérinimde isle-
yecektir.

ULKEMIZIN SORUNLARI DAHA DA
AGIRLASACAKTIR?

Bu Tasan aynen gerceklestigi tak-
dirde, icinde yasadigimiz sartlarda gi-
derek bozulan istihdam Cretim, yatinm
ve gelir bolusimli dengesizligi artarak
sirecek, bu bozuk termel (zerine otur-
tulan Tasan mevaut niteligiyle Ulke-
mizin bu alandaki sorunlanni daha da
agirlastiracaktir.

Turkiye, sanayilesmesini denmokratik
regim icinde gerceklestirme kararinda
olan hir Clkedir.

Tarihi gerceklerden ve yasanan de-
neylerden gorilen odur K, sanayilesme
yolunda olan hir Clkelerde toplumsal
clkar celiskileri ekonomk ve sosyd
hayati bitiniyle etkilemistir.

Sosyal ve ekonomk hayatta ortaya
clkan cikar celiskilerini barisa vardinp,
dengelemede  OzgUrlikgll  denmokratik
sistemin baslica araci serbest pazar-
Ik ve grev hakkina dayall 6zgir sert
dikal dizendir. Bunun yerine. Uuslar-
arasl kurallara dahi aykin bir yakla-
simla, gecici bir donemin organi oldu-



TURK-IS BILDIRISI

0u kamuoyuna agiklanan YHKnu Ana-
yasada kurumlastimmek ve 30 yil on+

cesinin uygulamaesl olan mecburi tahr
kime calisma bansinn  kurulabilece-
gn sannmek, Urkiitticli sonuclar davet
eden bir yanlgidir. Calisanlarin yasa-
lardan dofan haklan yanisira, toplu
stzlese e grev sistemini iglemez ha-
le getirip, dzgurikleri  kullanlamez
bicimde yok etmmekle sosyal huzurun,
ekonomik wve siyasal dengenin kurula-
bilece§i  disUnUlenmez.

ANAYASA TASARISI HAK VE
OZGURLUKLER NE HALE
GETIRMISTIR :

Dinyadaki olunmswz ekonomk  ve
siyasal gelismeler karsisinda ve ozel-
likle Ulkemizin stratejik konunmu agisin
dan deMetimizin, milletimizin varligina
yonelebilecek tehlikeler ancak yurdu-
muz ignde kesin bans ve ekonomk
glclenme saglanarak goguslenehilir.

Hak ve Gzgirikeri  kullanilamaz
hale getiren Anayasa Tasarisl isg
eknmek, bans ve Gzgurlik getinmemesi
yaninda, yeterli dUretimi ve adil payla-
sm saglayacak bir gelismeyi de blitir
niyle engellemektedir.

TURK-ISiIn énemli kaygllanndan bi-
i de bu noktadadrr.

Ukemizin ve Milletimizin,  sanayi
Ulkelerinin en az yiz yil geride birak-
tiklan tirden huzursuzluk, givensizlik
ve kargasalara sUriklenmesine <«dur»

demek her yurddasimzin - kaginilmez
gorevidir.

Anayasa Tasarislyla ongdrilen dir
zenin tenelsiz, tarihi gelisne ve de-
neylere ters disen gerekgelerin arka-
sina saklanilarak savunulmesiyla ger-
ceklerin tim calisanlardan  gizlenebi-
lece§im sanmek, Ulkemizin sosyal, e
konomk ve siyasal huzurunu sadla-
maktan wzak bir dizenlemenin tep-
kiye yo acmayacagini distinmek ha-
yaldir.

Yasl dinyamizdaki tarihi gelismeler
ve yasanilan deneyler iscilerin, cali-
sanlarin her hal ve sartta ¢lkis yolunu
en serefli bicimde bulduklannin olay-

lan ve belgeleriyle doludur.

ULKEMIZIN YENi DENEYLERLE
KAYBEDECEK ZAMANI YOKTUR :

Ukemizin bu alanda yeni deneyler-
le kaybedecek zamani ve Milletimizin
yeni acllara katlanmaya takati yok-
tur.

Yapilan dizenlemeler  6zgurllikgli
denmokratik rejimin gerektirdigi araclar-
la kurulacak sosyal, ekonomik, siya-
sa bansin gerceklestirilmesi  yerine,
cilkis yolu olarak calisanlan sadece
acimesiz bir siyasal miicadeleye bas
wumek tercihi ile kargi karsiya birak-
maktadir. Boylesine bir miicadeleyi e
konomik gicsiliikleri ve 6zgurlUkleri-
nin sinilandinimasi nedeniyle calisan-
lann  yapamayacaklanni  disleyerek

«Anayasa Korfferansi» Yonetim Kurulu Uyelerinin tamami tarafindan izlendi.
Yukaridaki fotografta Gyelerden bir kism goriilUyor.

bu Anayasa Tasarisiyla cikarlarini ko-
rumay ameclayanlar kesinlikle yanila-
caklardir. Turk Isci Hareketinin deney
birikimi bu yanilgyr ispatlayacak siya-
sal girisimlere hazirdr.

Qunmhuriyetin ve denokrasinin yil-
maez savunucusu Turk iscileri, Turk
milletinden aldd gicle temel hak ve
6zgurliklerden, 6zglr sendikaciliktan,
isg haklarindan asla fedakérlik etrme-
yecektir.

TURK-IS, sosyal hukuk devieti ilke-
lerinin temel hak ve Gzgurliklerin tim
gerekleri ve kurallanyla yasatilmesinin
gecmiste dduju ghi, halde ve gele-
cekte takipcisi ve koruyucusu olacak-
tr.

TURK-S HAKSIZLIKLAR
KARSISINDA EGILMEYECEKTIR :

Acik bir gercektir K, tarihi gelis-
menin yasanms deneylerinin sonucla-
nna ve sosyal hayatin baris  icinde
gelismesire ters disen her dizenlenre,
uygulamaeya konuldugu andan Itibaren
degistirilmeye dogal olarak mahkim
ve kalici olmektan yoksundur.

TURK-S, Anayasanin, Tirk Milleti-
nin siyasal rgim tercihini tam olarak
yansitan, her alanda bars ve gelis-
meyi saglayacak kalici bir eser olme-
sin istemekedir.

TURKAS, Tirk Milletinin ve Oyeleri-
nn sagduyusuna, milli  egemrenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait ol-
duju ilkesine yurekten inanan, Mille-
tinin hizmetinde sorumu bir kurulus
olarak bu yondeki uyarilarina devam
etmek  kararindadir.

Bilinmelidir ki, TURKAS haksizliklar
karsisinda egilmeyecektir.

TURK-IS, sartlar ne oursa  dsun,
varligini cefakér Tirk isgilerinden ve
yice Turk Milletinden aldg  gicle
sUrdUrecektir.

TURKAS; Bdmek, Bang, Ozgirlik ve
gucddU bir Turkiye, mutlu bir Turk Mil-
leti Ulkistne ulasiimes yolunda her
trlU cileyi gogUsleyerek geleceGe dog-
ru inanclarini gergeklestimek azmiyle
yuriyecegini tUm teskilatinin temsilci-
leriyle birlikte kamuoyuna aciklamay
tarihi bir gorev sayar.»
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TURK-ISin dizenledigi «Anayasa» konulu kon-
feransa, yurdun dort kdsesinden yizlerce tem:
sild katildi. Toplantinin agis konusmesini ya-

pan Genel Baskan Sevket Yslnezm konusme-
s sk sk akglarla kesildi. En fazla alkisi top-

layan climie; heklarin  korunamamest hal:nde
TurkIs'in beska sahada  micadele  verecegi-
n agklayan ve «Kravatlan cikanr atar, tulum
sirtimizda, 67 il'de yalniz siyaset yaparz» stz-
leriyle noktalaniyordu.

Salonda fazla ilg goren dovizlerden hiri,
Tirkisin eski Gerel Bagkalarindan rahmetli
Seyfi  Demirsoyun stzlerinden  olusimustu.
«Sendikacilik cileli  meslektir, idedli dlanlann
isicir»

Dovizi okuyanlar, yeni Anayasa Tasansi karsi-
sinda sendikacilann cilesini disundiler. De-
mirsoy bu stzleri sanki bugin igin stylemisti.

«Anayasa Konferansini Danisma Meclisi Uye-
lerinden Kamer Geng, Feridun Glray, Vahap
Giveng, Feridun Sakir 6gung, Mustafa Alp-
dindar, imren Aykut, Enis Muratoilu, Gingor
Cakmekgl, Necdet Gebeloglu ve Ali Nejat Al-
pat izediler. Besir Hamitogullan ise bir mek-
tup gondererek, igleri nedeniyle toplantiya ka-
tlamedigindan  tzint duydudunu bildirdi.
ILO Turkiye temsilcisi Bruce Mac Doreld,
ABD Caligma Atasesi Wilyam Mar da izleyici-
ler arasindayd.

Konusma kirstisU oldukca yiksekt'.  Turk-:s
Genel Ejitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Anayasa
Tasans ile iscilerin neler kaybettiklerini an-
latirken, salonun 6n sirasinda oturan Danisma
Meclisi Uyelerinden biri, yanindaki a kadasina
fisilti halinde sunlan soyliyordu: «Sayin Oz
demir'i gbremiyorum amme, sesini duyabiliyo-
rum Konusma kirsUsti Sevket bey'e gore
yaptinims  herhalde»

Yilmaz
"Krava

Bu Anayasa
sadece iktisal
egemenligi a

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) tara-
findan dizenlenen  «Anayasa
Konferansi», saygl durusu ve
istiklal Marsinin birlikte  sOy-
lenmesinden sonra Genel Bas-
kan Sevket Yihnaz'in agis ko-
nusmasiyla calismalarini  sir-
dardu.

Sevket Yilmaz, bu toplanti-
nin Anayasa Tasaris! ile ortaya
¢ikart durumun  degerlendiril-
mesi, TURK-iSin bu alanda
yapiigi calismalarin anlatilma-
sl ve Anayasa’nin Turk toplu-
munun 6zlem ve ihtiyaclarina
uygun hale getirilebilmesine
katkida bulunmak dusuncesiy-
le dizenlendigini belirtti.

Yiimaz, sendikacilligin  bir
«Temsil» 6devi oldugunu, bunu
layikiyla yapmak istediklerini,
buna imkan kalmadigi takdirde,
hak ve o6zgurliklerin korunma-
si ve gelistirilmesi icin bir bas-
ka elanda gorevlerini yapacak-
larini belirterek: «Kravatari ¢i-
karir atar, tulum sirtimizda, 67
il’de yalnizca siyaset yapariz»
dedi.



itlari ¢cikarir atar,

sirtimizda 67

11’de

Tasarisi ile bir avu¢ sermayedarin

idi iktidara deqgil,

amaclaniyor

Sevket Yilmaz konusmasin-
da sunlari soyledi:

«Degerli  Yoneticiler,

Sayin Konuklar

Basinmizin Saygideger Tensilcile-
M.

Anayasa Tasarisl ile ortaya clkan
duurun degerlendimesini  yapmek,
iscilere, sizlere TURK-IS'In bu alan
deki caligmelanni anlatmek ve  yeni
Anayasanin Turk Toplumunun — ézZlem
ive intiyaclanna. uyoun hele getirilebil-
mesine katkida bulunmek  diisiince-
siyle, dizenledigmz bu toplantiyr
agyorum

Bu toplantinin énenli bir ~ &zellig
vardr...

Kisaclk bir 6nmi yasanabilir  hele
sokimek igin gecesini gindizine ka-
tan, horlanmaya, ezilmeye, sOmMiril-
meye, itilip kakilmeya tUm benligi ile
karsi gikan,

Kisacas, insani insan ygpan deger
lei korumaya calisan dava  arkadas-
lanm isd liderleri buraddlar...

TURK-IS Orgiitinin sekiz yiril as-
kin merkezinden....

67 ilimizden sadece ikiser temsilci
oOlarak,

Ankaraya, TURK-IS'e geldiler...

Buradan da, kendilerinden  haber
bekleyenlere gidecekler...

Anayasa Tasarnsin...

Bu Tasarnin Turk toplumunun  6z-
lemlerine ve ihtiyaclanna uygun hele
getirilebilmesi icin yapilmasi gereken-
lexi...

Turk isgisinin katkisini  anlatacak-
lar...

Degerli Arkadaslarm

Kravatlarinza bakiyorum.. Bt
dogru. Kitleleri en r biginde tem-
sl edebilmede... I%?lréﬁnng dertlerini
sorunlanni ¢dzebilmede bu  gdrinim
ignde olmek gerekiyor...

Ama ben kravatlan degil... Sirtiniz-
ca tulumlanniz gdrilyorum.. Sadece
burada dedil, heryerde, sirtinda tulu-
mu, bekleyen insanlarf gbriyorum..

Hallarina, 6zgurUiderine saygl bek-
leyen...

Dermmokrasiyi dmesi gerektigi sekil-
de isteyen insanlar gorilyo.um..

Kravatin cehaletle suclanmayr tnle-
yemenis omesina sakin - aldimayin!
Nasirll eller kravat bedlameda meha-
retli olamayabilir.. Yegane  mmahareti
kravat baglamek danlara tulum giydi-
rilseydi, re ourdy, ou  distinin...
Herkes dustnsin..

Gelsinler... Uretimi arttirsinlar.. Tez-

Yizlerce metre yerin altinda... Top-
rakta... Denizde... Turkiye'yi kalkindir-
sinlar... Bkmek Uretsinler.. Uzaga git-
meye ne gerekl Gelsinler kravatlarni
yapsinlar...

Isd ile Sendikasi arasina ginreye
kinse kalkmesin... By, kinseye yarar
sflanez.. Bz ayni carkin  insanlan-

siyasal iIktidara da

yiz.. O carkin icinde  ogutilmemek
idn insanin kravat takmesi ..
Tulum da giymis dmaldir!

Kim aldatiyorlar?

iscinin  sendikasindan beska  nesi
var?

Bir nokta daha var... AtatUrkculikte
bizlerle kinse yarnsmesin..

Bz Atatirk resinde degil, hayat-
ta yasatan insanlanz...

Onun gosterdigi hedefe dogru, Tur-
kiye'yi omuzlamis, gotiren  insanla
nz..

Degerli isciler,

Anayasa Tasansi ile Turk iscilerine
haksizlik yapilmistir...

Anayasa Tasanisl ile, Deviet Baba,
fukarayn  korumelda odevli, Sosyal
Deviet olmektan cikariimigtrr...

Anayasa Tasanisl le, isg hak  we
Gzgirliikleri,

Bunlann kullanlmesina inkan  ve-

K olan | szoriCkleri Kokir,
den budanmaya  kalkisiimstir...  Bu
budame, memlekete ve millete zarar
verir, yarar getinmez... Ben bu  kadar

Degerli Arkadaslanm,

Anayasa Tasansl 17 Temmuz gind
agikland... Yaklagik iki aydir siredi-
caisiyonz. Anayasadski yanlis gidi-
= her vesile ile «DUR» diyonuz.. Bu
Anayasa Tasanisl ile, ne gelecek gir
venli, re de denokrasi sagliki ola
bilir.

Dinlemez... Anlamez gorinOyorar!



Tek Basina m hareket ediyoruz?
Hayrr... Garip amg, ne kadar «Cahib»
varsa, hepsi ayni gdzlemde birlesiyor:
«Bu yaklasimla demokrasi sagliki ola
mez gelecege givenle bekilamez» di-
yorlar...

Neden bdyle diyorlar? Neden boyle
diyoruz? Sebebi Otada: Bu Anayasa
Tasans! ile bir avu¢ sermayedarin sa-
dece iktisadi iktidara  degil, siyasal
iktidara da egenen dmesi ameclani-

Aciklanelar... Baswurular...
lar... ve simdi bekliyonz...

Son stzin ihtiyaclara uygun, hak-
lara, Gzgurlikere, insanlara deger ve-
rir olmesini bekliyonz...

Bunca yanlishgin dizeltileceg umu
dunu henlz yitirmedik! Sadece  kendi
adimiza m? Asla... Turk Uusunun ti-
mi adina... DeMetimizin yannlan adi-
ra.. Demokrasi adina.. Ozgirlik adli-
re  hatalann dizeltiimesini  bekliyor
nz

Degerli Arkadaslanm,

Hrzurunzda  hbilim  gewvrelerine,
Ozellikle Turk basinna  stkranlanm
sunuyorum..  Yarinlan huzudu, gi-
venli, denokrasiyi sagliki - yapabilmek
icin gosterilen ¢aba olaganUstidir...

TRTye aldimayin.. TRTdeki Ba
sin mensubu e yapsin!

Bvet acdr.. Ama TRTdeki haksiz-
g herkes goriiyor, Ona kinse inan
myor.

Degeri  Yoneticiler,

Bz «Hr» Sendikacilk akiminin
tensilcileriyiz. Temel 6devimiz, iscile-
rin ekonomk ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumek  ve gelistirmektir.
Biz «&mek», yani herkes ign ekono-
mk givenlik ve sosyal adalet istiyo-
ne.. Yani herkes ign adaletli ve i
sanlk haysiyeti ile bagdesan bir ya-
sama ortam anyorn...

Bkonomik ve siyasal denmokrasi va-
sitasiyla «HUmyet> istiyoruz.. Bu
gercevede diyalogouyez...

Bu cercevede yasalara daima  sew-
gli oduk. Gere duuz! Sorunlan,
dogmelarin kati kaliplan icinde da3,
diyalogla, akilclika ¢cozmeye calis-
tik.. Gere calisinz! Yurt ckarlan ile
isd ckarlanini daina bir bitin olarak
gordik.. Gere goririe.. Yeter K,
haksizlik yapilmesin Yeter K, haklarn-
mza, Ozglrlklerimize saygh  olurn-

iscinin hakk, isginin Gzginogl bel
lidir.. Bunun takipcisi olacagmz hi
linmelidir... Ve bunlara sayg  goste-

Yayin-

,s 8§

il she

Konferans, 67 il'den gelen
temrsilciler disinda

kalabalik bir konuk

toplulugu tarafindan da izlendi

rilmesini

Degerli arkedeglar,

Sendikacilik son tahlilde bir «Tem:
sb» odevidir... Bunu layikiyla yapmek
istiyoruz.. Bua inmkan kalmez  ise
hek ve dzglrlikeri koruma ve gelis-
tirme 6devini bir baska alanda yapa
nz.

Kravetlan cikanr atar, tulum sirti-
mzda, 67 lide yalnizca siyaset yapa-
nz

Dermokrasi gogunluk rejimidir...

istemek de, beklemek de

Turk-Is'in dizenledigi
«Anayasa Korfferansi» baz
Danisma. Meclisi Oyeleri ta-

rafindan da llgiyle izlendi

Tlrkiye'yi Uc bes semmayedar m,
yoksa halkin cogunlugu nu idare
eder, o zaman bunu herkes gortr...

Sizden haber bekleyenlere suru
syleyinizz Nifus kagitlanniz gibi, so-
yadlariniz da aynidrr...

Soyadimiz «TURK-ISxir...

- Tum Turk isgisinin soyadi «TURK-
ISH»...

Yorelerinizde isgiye bunu anlatin...

Allah dogrularin yardimcisidir...

Hepinize saygllar sunuyor, basan-
lar diliyorum.,.
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“ Anayasa Tasars’nda sinirlama

kural, dzgirlik Ise

Tirkigin 8 Bjul tarihinde Ankara
A Sinemesinda dizenledigi «Anaya-
sa Konferansinda konudan  Turk*is
Gerel Ejitim Sekreteri Kaya Ozdenir;
Anayasa Tasansinin agiklanmesindan
sora TurkIs'in yaptigr  caligmelar;

Istisna olrmuslar

anlatmig/ «sverenler, yilliardr sVl
hikimetlere kabul ettirermedikleri  is-
teklerini Anayasa Korrisyonu ve Da-
nisma. Meclisi'ne kabui  ettirmislerdin»
demistir

Kaya Ozdemir, Anayasa tasarisinda

sindamanin kural, Gzgirlikerin  ise
istisna haline geldigini  de stzlerine
eklemistir.

Tirkls Genel Ejitim Sekreteri Ka-
ya Czdemir; 17 Temmuz  tarihinde
Anayasa Tasansi'nin agiklanmesindan
sora Turk-Isin U¢ broglr yayinladi
gni, bunlann Danisma. Meclisi Uyele-
rinin adreslerine gonderildigini  belirt-
ms ve konusmesini style strdimnils-

tar :

«Anayasa Tasarnsi'nin bastan basa
isveren Istekleri dogrultusunda hazir-
landig, karsilastimrell olarak — «ste
Ispati’» adli brogtrinmizle ortaya ko-
nulmustur. Tetkik edenler gorirler Ki;
Isveren Konfederasyonu TiSK'in  ote-
den beri gayret sarfettini, yazil me-
tinler halinde hikUrretlere  sundudu,
fakat gercellestiremedigi metinler, bu
defa Danigma Meclisi Anayasa  Ko-
misyonu ellyfe gerceklestirilmistir. Sa-
yani hayret dlan taraf da budur.»

Ozdenir, bu tasan ile sendikasiz bir
denokrasi istendigine isaret  ederek
sunlan sdylemistir ;

«sGisiz sendika, glicsiz bir isgi ku
ruiusu arzuianmektadir.  Yillar - 6nce
gercek dermokrasiye gecilmeden, Ana-
yasalda isg halkdlan  teminat altina
alinmedan onceki duruma: donulmek-
tedir. Sadlanan bazi haklar yok farze-
dimistir. isci ve menurlann hafta ta-
tili, yillik Ucretli izinleri ellerinden alin-
mistir. Oysa; kazanlms haklardan ge-
r donlsmeyecedi veadi sirekli olarak
One sUrllmektedir. Yine tasan ile ne-
ler gétirllmektedir, bir de ona ba
kalim

«Tasanda sinirlama kural, &zgirlik
ise istisna olmustur. Tasanyla call
sanlann hak ve Gzglrlikleri temelden
budanmektadir. Godulcu  GzgurUkeU
denokrasinin temel kaynadl  sendika
OzgUrlOgUdir.  Bu tasan ile  serbest
pazarlik hakki ortadan kaldiriimekta-
dr. Grev hakki sadece kajit Uzerinde
kalmektadir. Seidlkalar, her faaliyetle-
rinde «siyaset yapiyorlar»  gekilinde
suclanacaklan  bir cember igire
kulmaya calisiimektadir. Siyaset sa
natil sadece isverenlerin  intiyazina
terk'edi’'mic bir sanat ddu»

Kaya Ozdemir, Check-Off konusun-
da kasith odarak tartisma yaratildigi-
n bu konuda sendikalann gosterecegi

tepkinin istismannin  kolay ddugunu
tc_h hatirlatms ve sdyle devam etmis-
ir :

«Tasan ile sendikalann idari bir ka-
rarla kapatilabilecegi bir dizen 6ng6-



ri'mektedir. Bir bdlgede kaymakam
yoksa ya da szliyse tahrirat  katibi
vekalet ediyorsa, sendikayr kapatabi-
lecektir. Ayrica, dinyanin hicbir ye-
rinde gorilmeyen acsresz bir saldin
silah odan Lokavt Anayasada yer al-
mesSr. Hichir Ulkede bu hak Anayasal
bir hak olmamistir.»

6zdemir, asgari Ucretin  iskollarm:
dan beglayip, uusal dizeyde teshiti-
ne kadar getirild gini, Tasan'nn 62
meddesi ile bolgelere ve iskdllanna
obre asgani Ucret getirildigine  isaret
etmis buun, biyik heksizikara
ve calisanlar arasinda sosyd, denge-
sizlidere sebeb olacagini belirtmistir,

Kaya dzdemir, Anayasa Komisyonu
stzcisinin Danisnma Medlisindeki ko-
nusmelanini da cevaplandrms  ve
«Hepimizin senesince iman bir, bu yU-
rek brligi carpacak, Biz bir oldukca
sesamize kiSsk vereSy glkacak» di-
yerek stzlerini bitinigtir.

Igtell??éll Mars| i\llee baslad.

Konferans katilanlarm biyik ilgisini topladh.

Salonda bulunanlar tek bir fcllp halindeydiler.

TURK-Sin
30. Yl
Beyannamesinaen

TURK-S, Cumhuriyetin ve
dermokrasinin - savunucusudur.

TURKAS, 6zgurlkel, codulcu
demokrasiye ve sosyal  hukk
devieti ilkelerine dayall o
Anayasadan yanadrr. Turk ulu-
sua yarasir bdyle bir anayasa-
nn gergeklestiriimesinin - biling-
i, kararl ve vakur beklentisi
icindedir TURK-IS Tirk ulusu-
m yarasir, cagdas denokratik
bir Anayasal dizenin kurulme-
s ve kounmesinda hezir  ve
kararlidr.

TURK-IS, tizUginde yer aan
24 ilkesinin dogrultusunda sa-
hip gkacad Anayasal dizenin,
sosyal hukuk devieti ilkelerinin,
temel hak ve Gzglrltikerin tUm
geredleri ve kurallan ile yasa-
tilmasinin takipcisi ve koruyu-
cusu olacaktir.»



TOPLU SOZLESMENIN CAGRI
TARIHINDE SENDIKA UYESI
OLAN, iIMZADAN ONCE
AYRILAN iSCi SOZLESME
HAKLARINDAN YARARLANAMAZ

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRES

E 1981/14147

K 1982/618

T. 2711982

OZET: Toplu stzlesme cagnsinin - ya-
pildig tarihte sendika Uyesi dan, ancak im
za tarihinden 6nce sendikadan iistifaen ayri-
lan isd, sbzlesmenin 6ngdrdiglu haklardan
yararlanamez.

DAVA: Davacl, Ucret zammndan dogan ala
cagnin Adetilmesine karar verilmesini istemistir.

; Mahkene, istedi kismen hikim altna  amg?
r.

HUkim siresi iginde davall avukat! tarafindan
temyiz edilmis odnelda dosya incelendi, geredi
| ip disinidi

KARAR : Bir isginin TSGLKnun 6/1 medde-
sinden yararlanabilmesi icin toplu is stzlesmesinin
fapilmas sirasinda o toplu is stzlesmesinde taraf
olan isg kurulusunun nmensubu bulunmest gerekir.

Bir toplu is stzlesmesinin yapllmesl ise, cag-
n tarihi ile inea tarini arasindaki streyi  kapsar
Sadece cagn tarihinde sendika mensubu olmek, bu
meddeden yararlanma hakia vermez,

Olayda davaci, cagn tarihinde, toplu is stz
lesmesini yapan sendikanin Uyesi ise de, inzalan
mesindan once bu sendikadan istifa suretiyle ay-
nimsti.

O halde, davac sirf cagn tarihindeki Uyeligine
dayanarak 275 sayill Kanunun 6/1  maddesinden
yararlanameyacagina gdre, davanin reddi  gerekir-
ken, aksine disiince ile kabulll isabetsiz dup boz-
mayl gerektiristir.

SONUC: Temyiz dunan karann yukarida gés-
terilen sebepten davall yaranna, BOZULMASINA,
27.1.1982 gininde oybirligi ile karar verildi.

ADALET MULKUN
TEMELIDIR

SENDIKA UYESI DIYE
HiZMET AKDi KOTUYE
KULLANILAN iSCIYE
KOTUNIYET TAZMINATI
ODENIR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESr

E 1982/564

K 1982/573

T. 2611982

OZET: Sendikaya (e olduju gerekge
siyle isginin hizmet akdini fesheden isveren
yalniz kétuniyet tazminatl ddemekle yikim-
U tutulmelidir. Qunkui sendikaya giris  «sen+
dikal faaliyete kapsamndan sayr'mez.

DAVA: Davac, ihbar tazminati, sendikal taz-
minat ve 20 ginlik Ucret alacaginin  Gdetilmesine
karar verimesini istermistir.

Mahkeme, isted kismen hikim atina alivi*-
tir.

Hikim siresi icinde davall avukatl tarafindan
Ipmyiz edilmekle dosya incelendi, geredi  konusu-
Ip ekisiriih ;

KARAR: 1) Dosyadaki yazilara, toplanan de-
lillerle karann dayandidy kanuni gerektirici sebep-
lere gdre davalinn asadidaki bendin kapsam  di-
sinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2) lgginin sendikaya Uye dmesi nedeniyle is
akdinin feshi, sendikal faaliyet niteligini tasimez.
Davada sendikal faaliyeti gosterir ayrnica  somut
olaylar ortaya konulup yeterince ishat edilmis de
degildir. Anilan husus sadece 1475 sayili Is Ka
nununun 13, meddesinin sondan bir onceki fikra-
sinda ongdrtlen kétuniyet tazminati hikim altina
aindgna gdre, aynca 274 sayll Sendikalar Kanu-
nunun 19, meddesindeki bir yillik tazminata karar
wverilms omesi isabetsiz olup, bozmayr  gerektir-
mistir.

SONUGC: Temyiz dunan karann yukarida gis-
terilen sebepten davall yaranma BOZULMASINA,
26.1.1982 gininde oyhirligi ile karar verildi.

21
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ANAYASA TASARISI
VE
TUKENMEYEN UMUT

A nayasa Tasarisinin Da-
nisma Meclisindeki mu-
zakereleri tamamlanmis

bulunmaktadir. Bu muzakere-

lerde Ozellikle calisma hayati
ile ilgili maddelerin duzeltilmesi
yolundaki bitmek tukenmek bil-
meyen c¢abalar sonu¢ vermemis,
Danisma Meclisinde kendi go-
rasleri istikametinde kliklesen
bir gurup bu dizeltmeye firsat
tanimamistir. Kaygilar, 0zunta-
ler ve gelecek icin endiseler
devam edecektir. TURK-IS Yo-
neticileri olarak basta  Genel
Baskanimiz olmak Uzere bizim,
basinda dizenlenen toplantilar-
da hatta Danisma Meclisi Ana-
yasa Komisyonu Uyeleri ile yap-
tugimiz gorismelerde acik yU-
reklilikle belirttigimiz endisele-
re, kaygilara Danisma Meclisi-

nin buyukce bir gurubu kulak-
larini ttkamis bulunmaktadir.

Y eni Anayasa Tasarisinin
bu haliyle saglikh bir de-
mokrasiye imkan tanima-

yacagi, calisma barisini tehlike-
ye sokacag! ve giderek Ulke e-
kcnomisini zedeleyecegdi yolun-
daki endise, kaygl ve uUzuntile-
rin kaynagini bizzat Danisma
Meclisindeki Uyelerin tutum ve
davranigi teskil etmektedir. Ta-
rih 6nidnde, yurdumuzdaki cali-
sanlarin biyuk bir kesimini tem-
sil eden TURK-iS yetkilileri bu
muhterem zatlara sorumluluk-
larint hatirlatmig, Anayasa’nin
bir inatlasma ve zitlasma ile
sorunlara ¢6zim getiremiyece-
gini Tarkiye'nin icinde  bulun-
dugu olaganidstu sartlarin  zit-
lasma yerine uzlasmayi gerek-
tirdigini 1srarla hatirlatmistir.

B una ragmen, Danisma
Meclisinin Anayasa ko-
nusundaki tutumu 6zellik-

le iscilere karsi, sendikacilara
karsi davranisi kesinlikle orta-
ya cilkmistir. Anayasa igin u-
mut tikenmis midir? Simdi bu
sorunun cevabi, daha da buU-
yuk 6nem tasimaktadir.  Tark
milletini ucurumun kenarina
gelmigken basiretle ve ehliyet-
le kurtaran, kardes kavgasini
Onleyen, terorl etkisiz hale
getiren Milli Guvenlik Konseyi
ve Ordumuzun degerli Komu-
tanlar bu Anayasa tarasisi

zerinde son sOzl  sOyleyecek
ve milletin onayina sunulacak
hale getirecektir. iste bu nok-
tada umut devam etmektedir.
Gozler simdi Milli  Giavenlik
Konseyine dénmustir. Saghkli
bir demokrasi ve 6zellikle calis-

ma barigi icin Milli  Guvenlik
Konseyinin yapacagl duzenle-
meler biyik onem tasimakta-

dir. Uzun yillarini sorumlu Turk
sendikaciligina ve Turk iscile-
rine adamis bir kisi olarak Mil-
li Guvenlik Konseyinden umutla
bazi duzenlemelerin yapiimasini
bekliyorum ve inaniyorum ki,
Milli Guvenlik Konseyi, milleti-
nin aziz ve vatanperver Turk is-
cilerinin sesine kulak verecek
ve Ozellikle 9, 10 madde civa-
rindaki itirazlari ciddi bir bicim-
de degerlendirecektir .

T  urk miletinin Ulu Onder
ATATURKin  gosterdigi
hedefe hizla ylrimesini

saglayacak yollardan birisi, hir

sendikaciligl etkin hale getir-
mektir. Sendikacilari  suskun,
kirgin ve kuskiun bir toplumda
baris ve huzurun uzun sire de-
vam edecedi beklenemez. Hur
sendikacilik, cogulcu demokra-
sinin en az siyasi partiler kadar
onemli kuruluslandir. Sendika-
cilk hayatinda da kendi Kkisi
ve kimligini bilmeyenler toplu-
ma yaptigi hizmetin  degerini
kavrayamayanlar, hatta bu ulvi
mesledi suistimal edenler cika-
bilir. Kitlenin menfaatini kisisel
cikarlari ugruna feda edenler

her toplumda oldugu gibi bizim



toplumumuzda da  bulunabilir.
Kottt emsalleri yuzinden iyileri
cezalandirmak, ya da kisiler yu-
zinden kuruluslan islemez hale
getirmek bana gdre yanilgilarin
en blyugu olur.

uras! unutulmamalidir ki,

bizim gibi dusunenler,

sendikacih@in cileli  bir
meslek oldugunu ideali olanla-
rn hi¢ bir zaman hatirlarindan
cikarmazlar. Gecmiglerini, ge-
leceklerine kefil olarak goster-
me hasletinden uzaklasamaz-
lar. Sorumlu sendikacilar ©n-
ce devlet, dnce vatan ve millet
diyen insanlardir. Onlarin kutsal
bildigi degerler ytce Tark mil-
letinin kutsal bildigi degerler-
dir.

S orumlu sendikacilar, hor
sendikacilik idealini ken-
dileri icin rehber edinen-

ler devleti tahribe yonelmezler.
isyerlerini, ekmek  kapilarini
tahrip etmezler. Bunun igin de
uzlasmacidirlar. Her toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasini
serbest pazarlik sonucu bir top-
lu s6zlesmenin imza asamasina
gelmesini bir bayram sevinci i-
cinde karsilamislar. Onlarin uy-
guladiklari grevlerde ideolojik
kasit yoktur, ekonomik hak ve
cikar duygusu vardir. Unli bir
is amadinin da soyledigi gibi,
milli  gelirimizin en c¢ok arttigi
reel Ucretlerin yikseldigi, ufak
tefek arizalarina ragmen top-

lumda baris ve huzurun 6zellik-
le calisma barisinin egemen ki-
indigi dénemler serbest pazar-
Igin toplu is sozlesmelerinin
ve hatta grevlerin oldugu do6-
nemlerdir.

m At Eylil 6ncesi donem-
9™ lere baktigimiz za-
man, son bir-iki yili
hari¢ tutacak olursak, 12 Eylile
kodar 17 yillik dénemde bu ifa-
denin dogrulugu yapilan bir cid-
di arastirma sonucu kesinlikle
ortaya cikmaktadir. Sorumlu
sendikacilar, enflasyonun yalniz
toplum icin degil calisanlar icin
de en buyuk belalardan birisi
oldugunu kabul ederler. Enflas-
yonu korukleyici davranislardan
kacinmak icin hassas dengeyi
kurmasini bilirler.

E konomi politikalarini isa-
betle tesbit ve teshis yal-
niz hukimet edenlerin

degil, sorumlu sendikacilarin
da 6nde gelen gorevidir. Sorum-
lu sendikacilar sorumsuzluga
prim vermezler. Bunun icin de
testiyi kiranla dolduranin bir tu-
tulmasini iclerine sindiremezler.
EQer boyle bir davranis ortaya
cikarsa bunu hem kendilerine
hem de temsil ettikleri topluma
haksizlik olarak kabul ederler.
Haksizliklarin 6nidnde  egilme-
mek, sorumlu sendikacilarin
hak bildigi bir davranistir. Hak-
sizliklarla mucadelede olguyi
kacirmayanlar, attigi her adi-

mi hesapla atmasini bilenler,
yine iddia ediyorum ki, sorumlu
sendikacilardir. Uykusuz gecele-
rinin bitmek tukenmek bilme-
yen istiraplarinin kaynaginda is-
ter ferde olsun, ister topluma
olsun yapilan haksizlik yatar.

D evleti ydnetenleri yurek-
lice ve haklica cikan
seslere kulak tikamalari

mumkin degildir. GUnku devleti

yobnetenler de hem vicdani hem
de tarihi sorumluluk tasirlar.

Milli Guvenlik Konseyinin (ize-

rinde toplanan umutda bana

gbre bu duygu yatmaktadir.

M illi Glvenlik Konseyi i

cin TURK-IS Yoénetimi-

nin calisanlarla ilgili A-
nayasa Tasarisinin maddelerini
dizenleyeceg@i umudu bu sorum-
luluk duygusunda aramak gere-
kir. Danisma Meclisi artik Ana-
yasa Tasarisi bakimindan hata-
siyla sevabiyla tarihe karigsmis-
tir, Simdi goézler yukarda da
belirttigim gibi Milli  Givenlik
Konseyindedir. Milli  Guvenlik
Konseyinin TURK-iS’in itirazla-
rini ciddi olarak degerlendirece-
gine ve gerekli dizeltmeleri ya-
pacagina inanmamak koyu bir
karamsarlk olur, sendikaci ise
karamsar insan degildir. Bu u-
mudun yitirilmemesi icin gerek-
li cabalar sirdirulmektedir. Oy-
le inaniyorum ki sonuc¢ Turk is-
cilerinin ve ona hizmeti ibadet
kabul eden Turk sendikacilari-
nin lehine olacaktir.



Bir Konugumuz Var

Tarkiye'de endustri iliskileri
ve bazi Oneriler

Turkiye'de endistri iligkileri, bilindi-
g ghi, 1963 yilinda kabul edilen 274
ve 275 sayill yasalarla ilk kez tim
kurumlan ile dizenlenmistir.  Gergi
Ulkermizde 1908 lere kadar uzanan ve
sendikalan ilgilendiren yasalar kabul
edilmistir. Bunlardan 6nemli bir bo-
I0mi sendikacilik hareketini  dizenle-
mekten ook, Onlemeyi  amaclamistir.
Ozgirlik¢li  dermokrsinin— Ulkemizde
M Mesrutiyetle birlikte pek  siniri
bignde ortaya ckisindan  herren
sonra sendikalarnin baslattiklar  grev
ler siyasal iktidan harekete gecirms
ve kamu hizmeti yapan kurumlarda
sendika  kurulmes  yasaklanmistir.

Cumhuriyet doneminin ilk willarinda
devrimleri  gerceklestirebilmek,  yeni
relime karsl patlak veren ayaklanme-
lan bastirabilmek igin kabul  edilen
yasaiar da sendikacihg olumsuz yon-
de etkilemistir. Hatta 1938 wilinda
Avrupa  Ulkelerinde birbii pesi sira
iktidara gelen otoriter rejimlerin ve 2
bir Dinya Savasl tehlikesinin etkisiy-
le isd wve isveren sendikalannin ku-
rumesi Cemiyetler Kanunu ile kesin-

likle yasaklanmistir.

Syasal rejinde gok partili hayata
gecilmesi ile birfikte Ulkemizde sen
dikalarin da kurulmesi serbest bira-
kims ve 1947 tarihinde sendika &z-
gurli§uNG  benimseyen ilk yasa kabul
edilmistir. Ancak bu yasa Ukemizde
endistri iliskileri  dizeninin  tUm  ku-
rumlan ile islemesine olanak vereme-
mistir. Crellikle toplu pazarlik konu-
sunda ¢zel bir yasanin  bulunmamesi
ve grev-lokavt haklarinin is Yasasin-
da agik¢a yasaklanms omes Batili
anlamda toplu is iligkilerinin Glkemiz-
de iglemesine olanak vermemigtir.

1961 Anayasasinin kabull ile birlik-
te yllardan beri tartisma konusu ‘ya
plan, siyasal partilerin  muhalefette
iken vadettikleri ancak iktidara gel-
diklerinde savsakladiklar grev-lokavt
haklan kesin bir ¢tzime kavusturul-
mamstir. 1963 yilinda ¢ikanlan 274
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ve 275 sayill yasalar ise bu alanda-
ki haklann kullanilmesina olanak ver-
ms, boylece Ulkemizde endistri ilis-
kileri dizeni tim kurumlan ile igler-
lik kazanmistir.

On yed yllik bir  uygulamadan
sonra 1980 Byltliinde Turk denokrasi-
d ve Turk ekonomisinin igine girdi-
g bunalima birdikke Tirk endistri
iliskileri de clkmeza ginms, onbinler-
ce isgnin grev veya lokavtlarla Ure-
tim digi kalmes!_tlke ekonomisini cid-
d bicimde tehdit etmege baslamistir.
Bu kosullar altinda Ulke yonetimine
bitin ile d koyan Turk Silahl Kuv-
wetlerinin ilk ginden beri agiklanan
amacl Batill  denokrasiden uzaklas-
mek degil, aksine bu demokrasiye is-
lerlik kazandirmektir. Kuskusuz Batili
demokrasi modkli  demokratik ek,
6zgirik ve kurumlan zorunlu kilmek-
tadr. Bunlar arasinda isg ve isve
renlerin serbestce sendikalar kurabil-
meleri, calisma iligkilerini toplu stz
lesmeler yoluyla  dizenliyebilmeleri,
gerektiginde grev ve lokavt silahlanni
kullanabilmeleri de bulunmektadir. Ni-
tekim 12 Bl 1980 den itibaren sen
dikalarin faaliyeti onemli dlglide dur-
durulmesing, toplu pazarlk  dizeni
askiya alinmasina ragmen asil ama-

an saglikhl ve ozgir bir  endistri
iliskileri dizenine gecrmek oldudu ifa-
de edilms, hatta kabul edilen yasa-
larda, yayinlanan bildirilerde bu ilke
dile getirilmistir.

Gergekten siyasal  rgjimin niteligi
hakkinda en saglikli  deGerlendinmeyi
sendikalar, toplu stzlesme, grev ve lo-
kavt haklan ile ilgli yasalan dikkate
alarak yapmamiz minkinddr. Hangi
Ulkede ve hangi donende oursa o-
sun siyasal rejimler Ozgurlkgli  de-
nmokrasilerden uzaklastiklan zaman ilk
yaptikdan is sendikal haklan sinirla-
mek veya timiye ortadan kaldir-
mektir. Hatta birbirinin karsitt  dlan
otoriter rejimlerin bu konuda izledik-
leri politikalar da farkli degildir.

EndUstri iligkilerini - dizenliyen  yar
salar bir yandan siyasal rgjimin 6z
girllkcli karakterinin - bir  dlgitingi
teskil ederken, Ote yandan da sos
val ihtiyaclara cevap vermek zorun
dadirlar. Esasen sosyad hukk ala-
nnda  clkarllacak yasalarn  daha
fazla bir dikkatle hazirlanmesi gere-
g de buadan kaynaklanmektadir.
Genis isd kitlelerinin yararlandigi
sosyal haklardan geriye donls  ge
rellikle dddi toplunsal  huzursuzluk-
lara neden olmekta, bu durum siya
sa rgjim bile sarsabilmektedir

Ukemizde de 19631980 doneminde
yurtrlikte bulunan yasalarm  belirle-
ddi endistri iliskileri dizeni birgok
aksakliklanina ragmen Tark  isGileri
ve isverenleri tarafindan  benimsen+
mistir. Batih Ulkelerde 150 wili bulan
micadelelerle elde edilen haklar Ul
kemizde 13-20 willik bir donende yer-
lesmis wve siyasal rgimin dddi  bir
glvencesi  haline gelmistir.  Dolayisiy-
la bu alanda yeni yasal dizenleme-
ler yapilirken sistemin dayanadl dan
hak ve kurumlan ortadan kaldinmek,
gecms deneyinmlerden  yararlanme-
mek kanimizca hatall bir tutundur.

Yapilmesl gereken is on yedi villik
uygulamadan  yararlanarak Turk en-



dustri iligkileri dizeninin @ aksayan
yonlerini  objektif bicinde saptamek
ve bunlan Ulkemizin sosyo-ekononmik
ve kiitrel kosullarina gore igler du-
rura getirmektir. Kuskusuz yeni dir
zenlemelerin coguilcu  denokrasilerin
tenel ilkelerine uyum gostermesi de
zorunludur.

1— 12 Bl 1980 Oncesi Turk En
distri lligkilerinin  Ign® Godda
GQkmez ve Buun Baglica Ne-
denleri:

1%61 Anayasasi ile Batill anlamda
iscilere sendikalasma, toplu pazarlik
ve grev yapma haklarnin  taninme-
sindan sonra Ulkemizde daha adil bir
caisma dizeninin yerlesmege basla-
ad kuskusuzdur. Gergekten isg e
isverenler ancak 1981 Anayasasindan
sonra cagdas anlamda  orgUtlenme,
toplu pazarlk yapma danadina ka-
wusimuslardir. Turk iggisi kadar, Turk
isverenin de bu dizere kisa sirede
uumn gisterdigi ve sistemin dayandi-
g ilkelerin tarisma dig tutuldudunu
menmuniyetle belitmek  zorundayiz.
Ustelik toplu pazarlik dizeni sayesin
de calisna ve yasama kosullarinda
oemli glisnelerin . kaydedildigi
1964199 doneminde Turk ekonomi-
s hizll bir kalkinma sireci igine gir-
ms, fiyat artislan  nisbeten yavas
seyretmigtir. Resni nekamlara  gore
bu donemde Ucretlilerin satin alma
glcinde % 3540 bir artis kaydedil-
mistir.

1970 li yllarda ise Ulkemizde ic ve
ds birgok ekonomik nedenlerle fi-
yat artiglarinda bir hizlanma gozlen
mistir. Kuskusuz enflasyon isgi-isve-
ren iliskilerinin gerginlesmesine,  gi-
derek bozulmesina  neden olurken,
bozulan bu iliskiler de enflasyonun
hizZlanmesinda orenli bir etken  ol-
mustur.  Nitekim bu donende  isd
Ucretlerine toplu  stzlesnelerle  yapi-
lan ok orenli zamlara radmren Uc
retlerin satin alma glciinde  belirgin
bir dizelme odamems, hatta bezi
villarda reel Ucretlerde dusneler go-

Enflasyonun Dinyada oldukca az
Ulkede rastlanan boyutlara  ulastign
19781980 doneminde ise Turk toplu
pazarlik direninde cddi bunalimlar
patlak vermigtir: Uzayan toplu pazar-
liklan, haftalar, hatta aylar siren
grevler izlemege baslamisin

Su halde 12 BAll 1980 6ncesi Turk
endustri iliskileri  dizeninin  ¢ikmaza
gimesindeki ik dnemli etken  Ulke

ekonomisinde patlak veren  bunalim
ve hizii fiyat artiglandir diyebiliriz.
Ote yandan ayn donemde  Ulke-
mizde toplu pazarlk yoluyla fiyat
artislannin  durswz  etkilerini kismen
telafi edebilen sendikalasmis isgiler-
le bu haktan yoksun kalan zinreler
arasindaki  farkliliklar da  dikkatleri
ceken boyutlara ulasmistir.  Kanu
oyua toplu stzlesnelerle bir kism
isciye yapilan nominal Ucret zamlan
mibaladall ifadelerle  duyurulurken
basta memurlar dmek (zere yizbin
lerce emek sahibinin gok daha  di+
sk meas wveya Ucretlerle calistiklan
herkesin dikkatini gekmefe  basla-
mistir. Nitekim toplu pazarliktan ya-
rarlanan iscilere mutlu azinhk g&ziy-
le bakanlar codalmistir. Halbuki  be-
lili birka¢ iskolu disinda inzalanan
stzlesrelerle isgilere saflanan ek
satin ama gicll  hizl fiyat artiglan
nedeniyfle ancak birkac ay iscilere
nisbi bir ferahlama sagliyabilmistir.
Tk endistri iliskilerinin 12 B/l
1980 Oncesi karsilast@ bunalimn bir
nedeni de kuskusuz verg reformu
nn  zameninda  yapilamamasidir.
1980 Oncesi tim siyasal  iktidarlarin
programlarinda yer almasina karsin
Ucretliler (zerinde yodunlasan — agir
alandaki gecikmeler sosyal dengenin
daha da bozulmesina neden olnmus-
tur. Gergekten isverenler, hakli ola-
rak, toplu pazarlk sonucu Gdenmek
zorunda olduklan paralan  dUsUn(r-
lerken; isciler agir bir vergilendirme
sonucu ellerine gegecek parayt  dik-
kate amslardr. Kuskusiz her ik
tarafin tutunmu da haklidr.  Sonucta
sendikalarin istekleri isverenlerin tep-
kisine yd acmekta, toplu pazarlik
uzamekta ve toplu is micadelelerinin
patlak vermesi kacinlmez hale gel-
mekte id. Su halde 12 BAdl 1980 o6+
cesi donende isgi-isveren  ligkileri-
nin bozulmesinin bir baska nedeni de
verg refomunun zamaninda  gercek-
lestirilerremis olmesidir diyebiliriz.
Kanmzca bu konuda olunswz et-
kenlerden onenli bir ksm da mev
cut yasalarin, zamenla ortaya ckan;
basluklannin - doldurulamayisl,  bunla-
rnn yorum ve uygulamesinda ortaya
clkan aksakliklardir. 1963 yilinda he-
niz Ulkemizde bu alanda yeterli de-
neyim yokken hazidanan ve  kabul
edilen 274 ve 275 sayili  yasalarin
Turk endUstrilerine gok dumlu  kat-
kilar sagladig, her yl ortalama bin-
den fazla toplu stzlesmenin inzalan
mes ile kantlanmistir. Ancak  her
yasal dizenlemede ddudu ghi  hu

yasalarda da zamen iginde degisik-
lik ihtiyac dogmustur. Ustelik dokt-
rinde bu yasalarin aksayan  yonleri
birgok kez dile getirilms, bu konuda
birgok  bilimsdl teblig, kitap ve me-
kale yayinlanmstir.  Bu aksakliklar
ve bilim adamlarinin ileri  strdikeri
Oneriler mealesef yuritme ve yasa
ma organlannda  sonuclandirlame-
. Bu aynntilar (zerinde dur-
medan sadece birkac Omek vermek
Uzere hatirlatalim ki isci  sendikala; 1
arasinda yetkili sendikanin  beSien
mesi sagliki esaslara baglanamams,
sendika GzgirlOgu  yeterince  glvery
ce atina ainamams, isg-menur
ayinmna ¢ozim getirilemems, sen+
dika ig demokrasi gerceklestirileme-
ms, bansg ¢ozim yollanna etkinik
kazandiniamemistir.  Kuskuslz  bu
ve bunlara benzer konularda ortaya
clkan aksakliklarin tek nedeni yasa-
daki  dizenlemrelerin yetersizligi  de-
gildr. Ancak 17 wyildan beri uygula-
ma alannda kalan ve aksakig ke-
sinlesms bulunen bazi  hikimlerin
de zameninda degistirilemenesi Ul
kemizde endistri iliskilerini  olumsuz
yonde etkilemistir.

Ote yandan yirurlikteki yasalarin
ciddi, amaca uygun ve yeni kosulla-
ra cevap verecek hicinde uygulandi-
g veya yorurlandd da mealesef
stylenemez. Bilind@ ghi usta uygu
layicllarin ~ elinde eski yasalar hbile
¢ok basarill sonuclar  dodurabilmek-
te, sosyd bansin saglanmesinda et-
kili olmaktadir. Ancak bu alanda yir
ritme v yarg oganSanma ook
orenli goreMer diusmektedir.  Yasal
hikimlerin etkinligi herseyden  6nce
deviet otoritesinin  herkese  hukukun
ustu1ugJ ve saygnhidn  duyumesi
i'e minmkindlr. Mealesef sosyal ya-
salan uygulama  gorevi ile goreMen
dirilms ofan Bakanlk ve tUm kamu
kuruluslan bir yandan politik distn
celerle etkinlik ve sayginliklarini kay-
betmigler, 6te yandan da ¢cok agr
bir is hacm altinda bunalip kalmis-
lardir. Halbuki sosyal yasalarin uygu
lanmesinda cabuk ve &dil igdliyen bir
yuritme mekanizmesina  kesinlikle in
tiyac vardr.

Sosyal yasalarin amacina uygun
bicinde yarg organlan  tarafindan
yorumlanip uygulandid da mealesef
stylenemez.  Hukukcular  tarafindan
sk sk belirtildigi ghi cagdas gelis-
meleri bilimin 19ignda degerlendire-
bilen yarg organlan eskimis yasa
hikimlerini bile amaca en woun bi-
cimde yorumluyabilmekte,  sonucta



sosyal huzursizluklar onemi - dlglide
giderebilmektedir. Omegin  Federal
Almanyada sendikalar yasasinn bu
lunmamesl, Fansada grev  hakkini
dizenliyen bir yasanin olmamasi, ge-
cen yirylda kabul edilen bazi yasa
hikimlerinin  isci-isveren iliskilerinde
hala gegeriligini korumalan yarg or-
ganlannin esnek yorumlarla  sosyal
huzursuzludan  giderebilmeleri sa-
yesinde olmustur.

Ukerizde ise 1950 yilinda &zel bir
yasa ile is mahkemelerinin kurulme-
sina ragren is davalanni kisa sire
icinde sonuclandimek mimkin ola-
mams, is hukuku alaninda uzmanlas-
ms vyargiclardan her zaman yararla-
nimems, dava sayisinin hizla artme-
s sonucu verilen kararlarda gerek-
celer gok yetersiz kalmig, celigkili ka-
rarlar birbirini izZlemistir.  Nitekim on
yed yillik uygulanma sirasinda  yarg
organlan  isgi-menmur ayinmini - ¢o-
zimlermek bir yana ¢dzimin( gucles-
timisler, yetki uyusmezlikdanni  sag-
Ikl esaslara bagliyamamslar, ba-
nsg ¢dzim yollarina etkinlik kazan-
diramamiglardir. Kuskuswz bu 6rmek-
leri cogaltmek mimiindir.

Su halde 12 BAU 1980 oncesi Turk
sendikacihgnin igne girdig  ¢lkma-
z2n nedenlerini arastinrken  kanimiz-
ca hizl enflasyon ghi ekonomik, ver-
g addetsizligi gbi sosydl, yasa di-
g eylemler ghi siyasal faktorlerin
yaninda yasalarin yenilenmesinde or-
taya clkan gecikmeler, yuritme e
yarg organlanindaki aksakliklar goz-
den wzak tutulmemall, nihayet sen
dikalarin i igleyislerindeki tikaniklik-
lar da hesaba katilmelidir.

II'— Yeni Yasalarin Hazirlamesinda
IZlenmesi  Gereken Politikalar

Yeni yasalar hazirlanirken nomel
demokratik dizene donUldiginde ba-
sarill sonuclar elde edebilmek e
toplumsal  huzursuzlukdara yo - agma-
mek igin kanimizca asagidaki husus-
larin gbzden wzak tutulmames  ya-
rarlidir :

1— Qojulcu  Denokrasinin - Tenel
likelerine Ters Dismemek
Yukanda da belirttigimiz gbi 12
Bl 1980 Harekatinn amact  Turk
denokrasisini Kasik  Gzglrliklerle
birlikte saflam esaslar (zerine oturt-
mektir. Kurucu Meclis'te hazirik ¢a-
hsmelan  baglatiilms olan yeni ana-
yasanin demokrasi anlayisinn - 1961
Anayasasindan farkll olacagini  san+
mamektayiz. Nitekim Danisma. Medlisi
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Uyeligine segilenlerin goreve basladik-
lan srada yaptiklan yeminde Turki-
ye Cumhuriyetinin milli,  dermokratik,
ve sosyd niteligi acikca belirtilmis-
tir. Yeni anayasada demokratik ku-
rululann igleyislerinde tikaniklann ol-
mames!, anayasal haklarn  kullanil-
mesinda Ulkenin ve ulusun bdlinmez-
lig ilkesine aykin faaliyetlerin dev-
letin varligini  tehlikeye dUsUnmemesi
saflanacaktir. Kuskusuz tek  basina
anayasa demokrasiyi, ulusun ve Ul-
kenin  bUtiNIUGUnG sagdlamaya yeterdi
degildir. Aslinda anayasalar  gergek

glclerini vatandaglarin vicdan ve  bi-
lincinden  almektadirlar. Anayasada

belidenen hak ve OzgirUklerin isSx
duruma getirilebilmesi igin tim kurum
ve kuruluglarn ortak inanglar etra-
finda birlesmeleri, en azindan uyum
saglamalar (Consencus)  zorunludur.
Bu konuda yasamg, yuritme ve yar-
g organlanna ¢ok Gnemli  gorevler
dismektedir.

Ote yandan demokratik  rejimin
kendine ¢zgll kurumlara sahip oldu
du bunlardan soyutlandid@ zaman ger-
¢ek bir demokrasinin varligindan stz
edilemyecedi agiktr. Omegin  birden
ook siyasal partinin vatandasin  ser-
best oylan ile iktidara talip olabilme-
leri cogulcu denokrasinin vazgegil-
mez bir kosuludur. Bunun gbi kuru-
lus ve igleyisi serbest isci ve isveren
sendikalan da demokrasinin vazge-
Gilmez unsurlandrr. Calisma  hayati-
nin 6zglr pazarlik dizenine gbre be-
liflenmesi, grev ve lokavt haklarina
gerektiginde taraflarin  baswvurabilme-
leri codulcu denvkrasilerin - zorunlu
kurumlandrr.

Yeni yasalanin haazirliklan sirasin-
da bu temel ilkelere ters dismenek
Ulkemizdeki isgi-igveren  iligkilerinde
elde edilen deneyimerin ddugu ka-
dar, siyasal rgimn de zarunlu bir
SonucUALY.

2 — ¢zettikle Son Onyedi’ Yilin
Deneyimlerinden  Yararlanma

Yeni yasalar hazirlanirken son 17
vl icinde elde edilen deneyimlerden
de yararlanilmalidir. Endistri iligkile-
rinin ttm kurumlan ile  igleyebildigi
bu donemin oOzellikle incelenmesi zo-
runludur. Bunun nedeni, tipki denok-
rasi ghi, endistri iliskileri dizeninin
de yasanarak ogrenilmesidir. Her U-
ke kendine 6zgl kosullara gore za-
men iginde endustri iligkilerine bigm
vermistir,. Kuskuswz tenel ilkelerde
cogulcu  denokrasiyi  beninmseyen Ul
keler arasinda bir fark yoktur. Ancak
bunlarin ginltk hayata gecirilmesin-

de hemen her Ulkenin gelistirdigi kerr
dine 6zgl bir model ortaya cikmek-
tadir.

Esasen  Ulkeler arasinda
ekonomik, kuitirel kosullar farki ol
dugundan dolayr ayni yasanin  uygu-
lamesindan  elde edilen  sonudlar
farkli olabilmektedir. Aksi halde uzun
deneyinmlerden sonra Bati demokrasi-
lerinde elde edilen endistri iligkileri
modelinin her Ulkeye aynen nakledi-
lebilmesi  mimkin  olabilecektir. Boy-
le bir olanak kesinlikle bulunmamek-
tadr.

Bu acidan 1963 yilina gore 1981
Turkiyesinde endistri iliskileri alancr+
da yeni yasal dizenlemeler yapmami
bircok avantajli yonlen vardr. Ger-
gekten 1963 wyilinda sendikal  kisitla-
malar, grev ve lokavt yasaklar, zo-
runu tahkim sistemi ghi  uygulame-
lar yasa koyucuyu, yeni dizenlemeler
sirasinda, oldukga giic durumlara di-
sirmistir. Ik kez grev yasagindan,
Anayasa givencesi altindaki  grev
hakkina gecerken bu hakkin  yasal
sinirdart ne olmalidir? Hangi tir top-
lu stzlesneler Ulkemizde yapilabile-
cektir? Bu stzleseleri yapacak ta-
raflann yetkileri nasil belirlenecektir?
Hikiretin endUstri ilikileri  alanin-
daki rdii ne olacaktir? Bu ghi sayl-
siz sorular bir ¢gozime  baglanirken
deneyimlerden cok tahminlere daya-
nims ve Batl Ukelerdeki  uygula
melardan yararlanilimaya  calisiimis-
.

Durum sindi gok farklidir.  Gerek
Sendikalar Yasasi, gerek Toplu Is
Sozlesnesi, Grev ve Lokavt  yasasl
alaninda olumlu veya olumsuz birgok
deneyimler kazanilmstir. Hangi mad-

delerin ise yaradid, hangilerinin  is-
ledik kazanamadi@ veya ihtiyaca
cevap vermredigi  kesinlikle  anlasil-

ms, binlerce Yargitay, Danisma e
Anayasa Mahkemesi kararlan ile or-
taya clkan sorunlann neler  oldugu
anlasiimistir.

Yasalarin aksayan yonleri Uzerinde
durulurken bu yasalan uygulama g6
revine sahip kurumlann  sorumiuluk
paylan (zerinde de ciddiyetle durul-
nmesinda yarar vardir. Aksi halde tm
hatalarin yasa meddelerinde toplan-
dg bigiminde yanlis bir yargiya va-
nlacak ve yeni dizenlemeler de ister
istemez basansiz kalacaktir. Omegin
274 ve 275 saylll yasalann uygulan-
mesinda en yiksek yargl organlarin
dan Calisma Bakanliging; is mahke-
melerinden bolge calisma midinik-



lerine kadar her kademeden idare e

| organlannin  sorumluluk arl-
ﬁgmllj’g?np bulunmedig aragt?rXIIma
hdr. Kuskuswz yasal  dizenleneler
yapilirken idari ve yarg organlarnin
karsilastiklar  sorunlar  ¢Gzime  ka-
wusturacak olan yasalar da hazirlan-
malidr. Omedin 1950 den beri yeni-
lenmemis  durundeki  bir is Mahke-
meleri Kanunu gbzden gecirilnelidir.
Yargtayin on binlerce davaya bak-
mesinin - sakincalan  Uzerinde  durul-
mell. Caksma Bakanli@inin  igleyisin
deki politik calkantilann dunswz et-
kileri gtzden kacinimamalidir.

3 — Bilimsel Calismalardan  Yarar-
lanma

Turk is hukuku doktrininde 274 ve
275 sayil yasalarla ilgli birgok bi-
limsel gdris ortaya konulnustur. Bunt
lardan oremli bir bdlimi 12 BAdl
1980 den once yayinlanmis ve ilgili-
lerin  istifadesine sunulnustur.  Son
aylarda da yeni yasalarda dizenlen
mesi istenilen konularla ilgli olarak
bilinsd toplanthiar yapiims ve bura-
larda birgok hbilimsel teblig tartisiimis-
tr.

Kanmizca bu toplantilar ik bakim-
dan yararll drustur. Birindisi bu top-
lantilarda ortaya konulan hbilimsel g6
risler yiritme ve yasanma  organina
ISk tutmustur. Boylece  karsilasilan
sorunlara @Gzim bulma. kolaylasmis-
tr. Ikincisi ise isg ve isveren cewre
lerinin gbrisleri kamu oyuna yansimis-
tr. Endistri iliskileri dizeninin ik
asli unsuru olan isg ve isveren kuru-
luslannni gortsleri boylece dile geti-
rilistir.

4 — Duygusal ve Pesin Hikumla Yar-
glardan Kaginma

Yeni yasalarin hazirh@  sirasinda
1963-80 doneminde bazi sendikalarin
giristikderi yasa digl eylemlerin  tim
sendikalara mal edilmesi gibi yanlis
bir yonteme baswurulmemelidir.  Aksi
halde en dogru gbzim yollanni bul-
mek olanaksiz our. Omegin sendika
lann meli glclnin artmasl  sevinile-
cek bir husustur. Zira ancak bu saye-
de sendikalar yasalarin  kendilerine
yukledigi goreveri yerine getirebilirler.
Ozellikle kamu  kurumlanna, siyasal
partilere ve isverenlere karsl isci sen
dikalarinin  &zgurliklerini koruyabilme-
leri meli gc sahibi olmelanna bag-
hdr. Onemli olan husus, bu mali g+
cin yasal kaynaklardan saglanmesi,
yasalann ve sendikanin tizigine uy-
gun bicimde harcanmasidir.

Bunun ghbi isg sendikalarinin 1978
den sonra wzlasmez bir tutum igine
girmelerinin nedenini sadece ideolgjik
micadele amacina baglamek  kusku-
swz hatall ve duygusal bir yaklasimdir.
isci sendikalanndan bazilarinin ideo-
lgik saplantilar yizinden toplu is
iliskilerinde bunalim ve  gerginlikler
yarattiklar dogrudur. Ancak bu olgu'-
wu genellestirmekte sorunun  gGzUM
icin bir yatar bulunmedi@n  kanisinda-
yiz. DeMet otoritesinin zayifladifl, va-
tandasin can givenliginin bile sagla-
nanedidl, enflasyon hiznin % 100 e
yaklastigl issiik oraninn % 15 e
vardig bir Ulkede isg sendikalarinin
\e igglerin bir kisminn da yasa disi
eylermlere sapmalarinda sasilacak bir
yon yoktur. Oneli olan bu yasa digi
hareketlerin kaynaginda sendikal 6z
gurliikerin - payini bilimsel ~ dlcllerle
saptamaktir.

Bu hususta biyik coguniugu, aktif
elemanlar lile birikte, ele gecirilmis
oan devieti yikmayl amecliyan yasa
dg eylenwilerin ne kadannin isgi ol-
dudu, bunlardan ne kadarnin sendi-
kalarin destegi ile bu hareketlere gi-
ristiginin  saptannesinda yarar  var-
dr. Kanimizca silahli eylemciler 1963
sonrasl genis sosyal haklarla donatil-
ms isg kesiminden ok, &grenci e
memur kesiminde daha fazla barinma
olanagina  kavususlardr.

Ote yandan yeni yasalar hazirlanir-
ken icinde bulundudum.z gecis done-
minin kosullan degil, nomeal denok-
ratik dizenin kosullari dikkate alin-
malidir. Qinkli meveut  kosullar ola-
GanUstU nitelikiedir. Amag olagan ko-
sullara gecildiginde; sendikalar nor-
mel faaliyete gectikten, toplu pazarlik
dizeni islemee basladktan  sonra
basarili bir yasal dizenleneyi ortaya
koyabilmektir. Bunun igin uzun vadeli
disinmek, duygusal davraniglardan
kacinmak zorunludur.  Unutulmamali-
dir ki Ulkemizdeki bunalimlarin kayna-
gnda tepki yasalan kicUmsenmiye-
cek bir rd oynamslardir.

5 —isgd ve isveren Kuruluglan ile
Diyalog Saflana

Sosyal igerikli yasalarin uygulanme-
sinda oldudu kadar hazianmasinda
da isd we isveren kurdluslan ile di-
yalogun ok yararll oldugu kesinlikie
anlasiimistir.  Endistri  iliskilerini  di-
zenliyen yasalann sonucta isgi ve is-
veren kuruluglarini en fazla ilgilendi-
recedi ve bu yasalarin basarisi men
faat gruplannin tutununa bagh kala-
cagl gbzden kacinlmamalidir.

Esasen yanm asirdan fazla bir si+
reden beri sosyal sorunlann ¢ozumin-
de isci-isveren ve hikimet UclUsUnin
ishirliginin cok yararl ve kalici ¢o-
zimler getirdigi  anlasilmistr.  Tim
emek-sermaye iligkilerini  ilgilendiren
konularda gecerli olan bu politika en-
distri iliskileri alaninda daha da be-
lirginlesmektedir. QUnkil burada deviet
midahaleci olmaktan ok dizenleyici
bir fonksiyona sahiptir. Asl  gorev
calisma iliskilerini 6zgUr toplu pazar-
Ik masasinda kotaran isg ve isveren
orgltlerine dusnektedir. Bu bakindan
endustri iligkilerini dizenliyen yasala-
ra karsi isg ve isveren orgutlerinin
given duymesl, en azindan tepki  ile
karsilamamesl hayati bir 6neme sa-
hiptir. Bunun igin de sadece bilim a-
damlannm degil, isg ve isveren mes-
lek kuruluglarnin da yasal calisme-
larda seslerini duyurmelarinda yarar
vardir. Nitekim 1963 yasalannin  ha-
zrhdna baglandd sirada, 1962 wili
baslaninda, toplantiya cagnlan Calis-
ma Medisi'nin tarihi bir gorev yaptig
kabul edilmektedir.

Kanmizca 12 B/l 0Oncesinin acl
deneyimlerini, siyasal partilerin faali-
yetlerinin  durduruldugu  bir dénenmde,
isc ve isveren kanatlarinin tartismasi-
na acmakta sayisiz yararlar bulunmek-
tadir. En azindan normel denokratik
dizene gegildiginde yeni cikacak ya-
salara gore hareket edecek olan mes-
lek kuruluslaninin bu yasalara karsi
gelecekte dunsuz bir tutum takinme-
larini Onleme bakimndan bu Medlisin
toplanmasinda yarar gonmekteyiz.

Turk toplumu tim kesitleri ile artik
huzur ve bans istemektedir. isc ve
isverenlerin sosyal adalet  ilkelerine
gOre aralarindaki menfaat gekismele-
nn yasalar cercevesinde ¢izneleri
sirasinda kuskuswz uyusiezliklar cika-
caktir. Bunlan otoriter bicinde ¢6-
zimlemek, 45 yil 6nce tek partili si-
yasal donemin kasullar iginde sorun-
larin ¢dzimiine dzenmek kesinlikle i
sabetli yontemler olmadig inancinda-
wiz. Turkiye artik siyasal acidan 1936
lann Tirkiyesi omadid gibi sanayi-
lesme dizeyi ve endistri iliskilerinde
elde ettigi deneyimler bakimndan da
1980 Oncesinin Turkiyesi  degildir. Bu
gergeklerin 191G altinda yeni yasalarin
hazrignda Bati Ulkelerinde gegerli
oan demokrasinin temel hak ve 6z-
glrlUklerinin ve Ukemizin ihtiyaclan-
nn dikkate alinmasinin Turk denok-
rasisinin gelecegi agisindan biylk bir
glivence oldudu inancindayiz.
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ANAYASA

TGS Anayasa Tasarisi ile ilgili gorastnt acikladi

“Basin 0zgurlugd demokratik olmayan
bir anlayisla ele alinmistir ”

TURKIYE  Gazeteciler
Sendikasi (TGS) Merkez
Y6netim Kurulunun  yeni
Anayasa Taslagina ve
Danigla Meclisinde yapi-
lan gorusmelere iliskin go-
rist, bir basin  toplanti-
siyla kamu oyuna acgiklan-
migtir.

TGS Merkez  YOnetim
Kurulunun  konuyla ilgili
gobrusiu soyledir:

«Dansma. Meclisi Anayasa
Komisyonunun hazidadigr 1982
anyasa taslagnin  agiklanme:
sindan bu yama toplunun  ce-
sitli  kesimlerinin sozclleri  ve
bilim adamlan tarafindan yapi-
lan uyana elestirilere ragmren,
Danisma Meclisi Gerdl  Kuru-
iunca taslagn  goristimesin-
den bugiine kadar glkan sonug
kayg wericidir. Tork kamuoyu
nun gortslerini ve  istenerini
dikkate almayan Danisma Mec-
lisinin kim Uyeleri, tarih 6nin-
de agir bir sorumuluk yiikden
mistir. Danisma Meclisinde or-
taya ¢lkan sonuca bakarak ke
rarsarliga ve umutsuzluga ka-
plmaya gerek yoktur. Tirk
ulusunun ileriye donik gelisimi
mutlaka stirecektir. Demokratik
kuruluglar  arasinda yer aan
Turkiye Gazeteciler Sendikasi
da bu inangra uyan gorevini ve
tarihsel hizmetini sUrdUrecektir.

Temel anlayisl ve sistenetidi
ile kisinin hak ve GzgUrUkleri
ni, distince ve besin Gzguri-
gunG, sosyal haklan siniandi-
na, 6zgirtkci-codulcuparla.
menter  denokrasinin  ilkelerini
zedeleyici bu taslagin, yukar-
da belirtilen ilkelere iligkin
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meddeleri (zerinde  Danisma
Meclisinde alinan kararlan da
urut kina bulunen  Tirkiye
Gazeteciler Sendikasl, bu asa
lerini kammuoyuna aciklamay! ta-
rihsd bir gbrev sayar.

Orgirlikell - codulcu - parla
menter dermokrasinin ama ilke-
lerinden dlan temel hek ve &z
girlikerin yesa ile  dizenlen
mesi ilkesi, bu taslak ile orta-
den kaldinlmektadir. Bu taslak
yasa guclndeki  karamanelerle
bitin alanlarda ddugu gibi, te-
mel hek ve Ozglrliderin de
yuritme organinca  dizenlen:
mesine  olanak  tanimektadir.
Gecikmesinde sakinca goriildir
g0 one sirilecek  durumlarda
yonetimin  kararlarnyla  bile 6z
girlikerin  kullanilmest sinida-
nabilecektir.

Milli micadele ile baglayan
Curmhuriyet  doneminin - Turk
hukuk sisteminde  yUrltmenin
bir adlanda dizenleyici igem
yapabilmesi daha once  yasa
koyucunun o alan dizenlems
omesina  badl  bulunurken,
1982 anayesa taslag, yuritme-
yi yasamaya bedll dnayan bir
glc durumuna getinmistir. Boy-
lece yasamanin  denetiminden
siyrilan yiritme erki kendi ba-
sma dizenlemeler yapnma  ola-
negina  kavusturulmektadir.

Bunun sonucunda hilingi ya
ca bifincsiz olarak yasama car
hsmelannin adir islemesi sag
lanarak, dizenleme alanlan yi-
ritmenin tekeline  birakilabile-
cektir. Yuritme erki, vesama
erkinin dizenlere  yapmedidi
danlarda da dizenleme yapa-

bilecegine gore, temel hek e
OzgirUkerin yasal  glvence-
sinden stz etmmek gl olacak-
« I. Yasdlarla yapilacak dizene
lamelerde sinri da dsa bir dl-
clde angysaa  nehkenesinin
denetimi stz konusu iken,  yi-
ritmenin -~ dizenlemesi jle bu
yasal denetim yolunun da ka-
pis kapatilmaktadir.

Yuritme erkine yasal olme-
yan alanlarda dizenlene yetki-
9 werilmesini, Ustelik yarg de-
netiminin disinda  tutulmasini,
yasama organinin bir yana bi-
rakilmesini demokratik  ilkelerie
bagdastimmanin olanad  yoktur.
Boylece temel hek ve &Gzgir-
IUkler givenceden yoksun  bi-
rakilmektadir.

DUSUNCE \VE
BASIN OZGURLUGU

1982 amayesa taslaginda di+
since ve besin Gzgirligu  de
agir bicimde  sinilanmektadir

Dlsince agiklana  dzgir(igim

nin bir bAlimi dan besin ¢z
gurligl de demokratik sayila-
mayacak bir anlavisla ele alin-
mistir.

Denokrasi, degisine ve fark-
Il disilincelere, uzasma ve di-
yaloGa aciklik rejimidir. Bu ne-
denle hukuka uygqun  cerceve-
ler icinde kendisine zit dusin-
celere de odanak taniyan de
nmokraside  kigilerin - anayasal
dizere wgun disinmek zo-
runlulugu stz konusu  degildir.
Denpkrasilerde yasak odan, ki
gilerin anayasaya aykin dusun
celerini agiklamelan degil, ana-
yasal dizene aykin eylemleri-



dir. Anayasal direni koruna ve
ayni zamanda distince acikla-

sorunu dermokrasilerde hu - bi-
cimde gdzUrmlenmistir. Denmok
ratik anayasalar orgurlikleri si-
nifama yoluna gitmez.
Ozelllkle disince agklama

demokratik anayasal siyasal ik-
tidarlan sinrlamaya  yonelirler.
Ayrica ceza hukukunun  genel
ilkelei  de disinceyi  degil,
«meddi fiilleri» cezalandimmay

1982 amayesa taslagindaki
hikirmerle «basin hirdlr, sar-
% edilemez» denmesine  kas
sin, basina sanstirden daha agir
kisitlammelar getirilmektedir.
Teslakta yer aan kapsam be
lirsiz, her yone  cekilebilecek
kavramlarla Gzgir habereiik sI-
niflan  alabilldigine daraltilimak-
tadir. Suc sayllma ve cezalan
drma keyfi yorurlara birakil-
mektadir. Cezalann  kigisdlige
ilkesi ve basin suclarnin  der
glerin ve gazetelerin yarg ka
ran omedan toplatilmes), ba-
sn kuuuwslanma kars  zapt,
nmisadere e igletilmekten ali-
konulma  yollan  acimaktadir.
Bunlar demokratik rejimle, di-
since ve besin Gegidigl  ile
bagdasmayacak vahim uygula
nmelara yol acabilecek  hikinm:
lerdir.

Bir bagska vahim sinirlamanin
da kastin hukuka aykin olame-
yacad ilkesi ile getirldigini g&-
riyonz. Boylelike, yasa hir
kimlerine uwygun oOlarak  kuPa
nilan bir 6zgirtk bile, baska
bir kastin varligi  gerekgesiyle
siniandinlabilecek ve cezalan
dinlabilecektir. Kastin 6zgurlit-
i sinMama gerekgesi  olarak
kullanimina. bir tek nezi Alman-
yasinda rastlanmistir. 1987
anayasa taslaginin  gerekgesin
de, sinama dmevan alanlarda
genel sinidamelann gegerli ola-
cadnin, belittildigi de  dikkate
aindginda, taslakta disince
ve basin  Gzglrligine  iliskin
tam 26 ayn dizenlene ve si-
nirlamenin varligini gdriyonuz.

SOSYAL HAKLAR
Sosyal devietin temel ilkesi

glcsizli gucliye kargi  korw
mektir. - Sermeyenin - kargisinda
olduduna gore, sosyal devietin
arec da isgleri, calisanlan
semeye karsisinda  koruyarak
toplursal- dengeyi  saflamekdir.

1982 anayasa taslag  sosyal
hukuk devieti ilkeleri yoninden
de dermokratik ve cagdes degil-
dr. Bed acikca koruyan bir
tin ilkeler, bu taslakta yer al-
mamstir.

Cagdas dinyada bir insanlik
sucu sayillan lokavt bir anaya-
s hak durumuna getirilirken is-
cilerin toplu stzlesme ve gev
haldk alabildigine  sinirlanmek-
tadr. Niteligi ve sonuglan ag
sincen lokavt ile grev  hakiani
bir tutmaya ve lokavti sosyal
bir hak olarak gormeye olanak
yoktur. Grev hakki, isverenler
karsisinda pazarlik gicli  zawf
zayif dan isgilerin, stz konusu
gucini isverenlerinkine esit du-
rure getimeyi aneclar, beP
bir dengenin saglanmesina yo-
neliktir. Bu nedenle lokavti is-
verenler ign anayasada  ayrica
givence altina almek, bir sos-
yal hukuk devietinin dayandiga
temel disinceye ve ilkelere
ters diser. Kaldki lokavtin ana-
yasada yer amayisi bunun uy-
gulanmesina ve vasal sayllme-
sm da gegmiste engel olne-
mistir.

Taslakta toplu stzlesme hek
kin dizenleyen meddede «top-
lu is stzlesmesine kanun  hik
kimlerine aykin, bunlan  de-
gistiren veya kaldiran hikiniler
konamez»  denilmekle,  Gegir
pazarlik dizeninin timiyle or-
tadan kaldinlabilmesine  kgp»
acllmektadir. Toplu  sdzlesme-
ler, kuskusuz iyi  tanimlanmek
ve agk omek kosuluyla «ka
mu dizeni» ve «gerel ahldka»
aykin ya da yasalann muti k
olarak enredici hikimlerini bo-
zucu  dizenlemeler  yapanez.
Ancak bunlar disinda kalan ¢ok
genis bir alan, taraflann pazar-
Ik gicine badl ovarak yasa-
larda isolyi az da dsa koruyuju
nitelikteki hikimerin -~ Uzerine
cikilarak serbestge belirlenir ve
boylece tonfu stzlesme olusur.
Buun tersini distinnek, Gzgur
toplu pazarlik dizeninin timdy

le inkan anlamina gelir ve  bu
rne Ozglr sendikacilikla re  de
cogulcu denokrasi ile bagda
Sir.

Yiksek Hakem  Kurulu'nun
anayasa taslagnda yer ane-
siyla ve greverin 60 ginde si-
nirlanabilecegine iliskin hiikim:
le grev hakki bir baska yonden
de amecindan ve  dlerliginden
wzakliastinlmektadir. Ayrica
hakkaniyet ilkesi ile de toplu
sb6zlesme hakk sinir-
lanmektadir. Nasil  yorumlana-
ca bdli dmayan bu kavrama
toplu stzlesnelerde kazaniims
helklar ve Ucretler geri alinabi-
lecektir.

1982 amayesa taslag ile isgi-
lerin temel halklanndan  dan
Ucretli tatil halkk da anayasal
givencesini yitirmektedir.  Ay-
nca, Ucretin emedin karsig
oldugu hikmi getirilerek «sos
yal Ucreb» kawam  kaldinimek-
tadr. Boylece, isyerinde calis-
menin isginin iradesi  disinda
durmes! ya da durdurulmes, is-
gnin yillk iz ve hestalig du-
rumlarinda Ucret alamanmesl so-

nucya Kkarsilasilacaktir.  Adil
Ucret ilkesi ile instnlik onuru-
ra yarasir Ucret kafram da ou
taslakla anayasadan cikarimek-
tadir.

Ascpri Ucret  belirlemesinde,
boloeler arasinda aynlik ilkesi
benimsenerek, mahrumiyet bdl-
ogelerinde calisan S kesim
lere czel Gdeneler  yanilirken,
isgilerin - cezalandinlmes  yo-
luna gidilmistir.

iscilerin sendika  a'd’arinin
isyeri bordrosundan kesilmesin*
Onleyen hikim de ankca 07-
glr sendikalarin varligna kas-
tetmektedir. Sendikalarin iglev-
lerini strdUrebilmesi ign  para-
s yonden de gicli  olma™
ilkesi, tUm demokratik Ulkeler-
de benimsenirken 1982 anayasa
taslaginda reddedilmektedir.
Taslakta ongdrilen  uygulama
ile yasalara saygl ve sorumlu-
Ik hbilincndeki  sendikalann
gucsiz disimesine yol agi'acak,
bu ise is bang ign disinilen
ortam zedeleyecektir.
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ICTE OLUP-BITENLER

BASBAKAN ULUSU,
«VERGI KANUNLARI»
UZERINDE KAPSAMLI
BiR CALISMA
YAPILDIGINI SOYLEDI

Basbakan Bllent ULUSU, yaptid
bir konusmeda, «ergi Kanunlan, ye-
niden degerlendinme ve servet beya™
nameleri Uzerinde kapsamli! b calis-
ma yapilmaktadir.» demistir.

Bashekan Blient ULUSU, yeni ver-
g konmeyacadini da stzerine  ekle-
ms ve sbyle demistir:

«Bl alanda vergi top'ama etkinligi-
ni arttiracak ve gegmisteki hizli enf-
| doneminin yarattigi bezi prob-
Iéafﬂyé.;? Qozecek veyaryemg vergilgden
ziyade sistemin i1slah gbi  tedbirler
izerinde durulmektadir.»

560~FIRMA
SIRALAMASINDA
KAMU KURULUSLARI
AGIRLIKTA

istanbul Sanayi Qdast tarafindan
her yil  yapilmekta dan «Turkiye'nin
500 Biylk Fmess» arastimmesinda

1 ilk Ug sirayi payl
t. Arasnrm;g Turhy%g Petrolleri A?%

nm Ortakhid ilk sirayr alirken, iP-
RAS/ Istanbul Petrd  Refinerisi vp
Tirkiye Komir igletreleri ikind

Uclincll siralan  paylastilar. 1981 yDlI
belilerrelerine gbre TPACONnun 240

milyar 824 milyon lirallk satis gercek-
lestircigi belilendi. Bu arada, gectigi"
miz yl firme biyUmelerinde  dikkati
geken bir gelisme kaydedilirken, bu
kuruluglardaki istihdam oraninda yiiz-
de 35lik bjr azalma gdzlend.

12 EYLUL'DEN ONCE
ISE ALINAN 45 BIN
MEMURUN DURUMU
INCELENIYOR

Deviet Bakani ve Bashakan Yardim-
as Zeyyat Baykara, 12 BAUl 1990 ta-
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rihinden 6nce ise dinen 45 bin dola-
yinda memurun «durumlannin incelen-
dgni» hildird. Baykara, incelemenin
«se alinmada sahte belge kullanildi-

g‘p» gerekgesiyle baglatildigini  ifade
Zm baskanliginda,
1l Oztrak, Kultur e

Tulzm Bakan fthen Bviyaodlu, Milli
Egitim Bakan Hasan Sagfam ve GUm:
rik ve Tekel Bakani Prof. Dr. Ali Bo-
*er'den dusan bir komisyonca  bes
latilan incelemede 45 bin - memurun
dosyalarinda bulunan tim ewrakin el-
den gedirilecedi bildrildi.

BUTUN CIRAKLAR
SOSYAL GUVENLIK
KAPSAMINA GIRECEK

Bdm ayinda yurinige girecek dan
Qraklik Yasasiyla bitin  craklann
sosyal givenlik  kapsamina alinacad
isverenlerin  qiraldarla stzlesme yap-
mek zorunda kalacaldart  bildiriliyor.
Sz konusu uygulama ile, bitin - ¢i-
raklar stzlesmeli dlarak  calisacallar
ve neslekerini Mid Egitim Bakanligi
tarafindan hazianan program dogrul-
tusunda isyerleri ve okullarda Ogre-
necelder. Qraldar, pratik egitim ve 6&
renimerini ise okullarda gdrecekler.

ERZURUM TES-IS
BASKANLIGINA OZBUGUTU
YENIDEN SECILDiI

TESIS Federasyonuna bagll Erzu-
run TESHS Sendikasinin 10, Gerel
Kurulu 12 BAU tarihinde Bzurumda
yaplld ve sendika baskanligina Tur-
han Ozbngutu yeniden sedildi.

Gerel Kurulda bir konusma yapen
TESIS Federasyonu Genel BasKani
Ohan Bgeik, yeni Anayasa hazirik
lan ile ilgli Danisma Medlisi  calis

melan izerinde durdu ve TURK-iS'In
temel hek ve Gzglrliklerin korunnes
yolunda gosterdigi cabalan  anlatt.

Ercelik; «Calisma bangr, haklara
karsiik sayg ile kurulabilir. Calisma
bansi emr ve komuta ile saglanabil
seydi, dinyanin her yerinde huzur ha-
kim olurdu.» dedi,

Othan Ergefik, milli gelir dagihmin-
da emek ve sermayenin paylannda,,
semmaye lehine gelismelerin olduguny,
19 yillik toplu stzlesme uygulamesi
r ragmen dengenin calisanlar lehine
bozuldugunu da stzlerine ekledi.

ISSIZLIK SORUNUNUN
SERMAYE iTHALI ILE
COZUMLENEBILECEGI
SAVUNULDU

Deviet Pleniama Teskilat! Miiste-
san Yildnm Aktirk, issizlik sorunu-
nun odzUminin «sg ihracindan ok,
semmeye ithaliyle  saflanabilecegini»
kaydederek, ¢z kaynaldarin dis kay-
naldarla takviye edilmesi  gerektigini
soyledi. Akturk, yeni yatinma yonlen
dirilebiien kaynaklann sinifi - oldugu-
m da deginerek style konustu:

«Ds kaynaklar, tavizli hikimet kre-
dileri, ticari banka kredileri ve yaban-
a sermmayeden olusur. Bunlar arasine
ch riske de istirak ettiginden ve ancak
kra ortak oldugundan yabanci serme-
ye en elveriglisidir. Yabanc sermaye
ayrica teknolgji katkisi da saglayabi-
lir>»

Yildnm Aktirk, issizlik sorununun
¢Ozimiinde yabanci senmayenin 6ne-
m (zerinde durarak, yabanc senme-
yenin, Turkiye'yi cesitli  nedenlerle
tercih etmedigini ve bu tercrhi saijla
yacak onlemlerin alinmes  gerektigimil
styledi.



DISTA OLUP-BITENIER

JAPONYA'NIN MALI
KRiZDEN KURTULMASI
ICIN HALK YARDIMA
CAGRILDI

Japonya Basbakani Zenko SUZUKI.
blylk bitge ag@ ile vergi gelirinde-
K artan disme sonucu ortaya cikan,
meli kriz karsisinda Japon haldan yar-
cara cagirmistir.

Japon televizyonundan  yayinlanan
basin toplantisinda, Basbakan Suzuki,
Japon ekonomisindeki  durgunlugun
icinde bulunulan meli  yilda yalklasm
141 milyar dolar olarak planlanan ven
g gelirinin 19 ile 20 milyar dolar al-
tinda kalmesina yol acabilece@ini du-
YUITTuStur,

Suzuki'nin Ulkenin ciddi meli sorure
lada karsi Carsiya bulundugu yolun-
daki itirafinin, yeni parti begkaninm
secileceli kasm ay1 yaklasirken ikti
dardaki  liberal demokratik  partide
(LDP) siyasi yankilar yapmesi  bek-
lenmektedir. Zira, parti baskan kendi-
liginden besbakan olmektadir.

12 EKIMDE UZAYDAN
NAKLEN YAYIN VAR

Uzay mekigi ile besind yolculugu-
ra clkacak dan Astronot Joe ALLE -
in sirtina konacak ufak bir  karnen
sayesinde milyonlarca ks wzayda
gezmis gbi olacaktir.

Neklen yayin sirasinda ufak kame-
ra, astronotun gittigi yerlerdeki go~
runitleri aninda dinyaya iletecektir.

Uusal Havacllk ve wzay merkezi
yetkilileri e biyUkligindeki kamera-
nn yakin gekim yapabildidi gibi, uzak
cekimle de gorintll saptayabilecegini
belirtmislerdir.

Uzayl mekigi Coionbianin 11 ekim
gini waya firlatlmasi  beklenmekte
wzaydan reklen yayinin ise 12 Bdm

tarihinde  gerceklestirilebilecedi  tah
min edilmektedir.

UNESCO'NUN «BARIS
ICIN EGIiTiM» ODULU
VERILDI

Birlesmis Milletler EGtim ve Kiiltir
Orgltli UNESCONnuN 1982 Yili «Banis
ign egitim» 6dllinG Stockholm Ulusla-
rares Bang Arastimalan  Enstitiisi
(SIPRI) Kazanmstr.

Gdid, her yil dinya kamuoyunun
bansa yonelik tehlikelere kargl, daha
duyarli hele getimmeye calisan kisi ya
da kururara verilmektedir.

Unesconun 1982, «Bans ldn  egi-
tim» 6dill Grglitinin Genel  MudUrti
Abadu Muhtar MBOW 21 Bl de
Pariste  dizenlenen bir torenle
(SIPRI)  Yoreticilerine  verilmigtir.
SIPRI, &zellikde dinyada silahlanma
yarisl ve silahlanmanin tehlikeleri  ko-
nusunda haziadi@ aynntili - raporlarla
odile hak kazanmistir.

ARJANTINDE ASGARI
UCRET YUKSELTILDI

Arjantin HOkUneti, isg sendikalari-
nin isteklerine uyarak asgani Ucret dir
zeyinin ik kat artinlddini  agiklad.
Kesinlesmesi beklenen yasa tasansi
ile, Ulkede asgari Ucret dizeyinin 1
Agustos 1982 tarihinde 600 bin, 1
Bylil'de de 400 bin pesc onek Uze-
re toplam 1 milyon peso yikseltilme-
d Ongdruldll Yapilan  belilenelere
gore, Arjantin ek%rpnrrisi helen yizde
46 kapasite ile calisiyor. Aylik enf-
lasyon hiz yizde 16 dolaylarinda sey-
rederden, yi'lik h'zin yizde 500 olarak
gerceklesimesi bekleniyor.

MICHELINDE iSCILERIN
ENFORMASYON
OZGURLUGU
ENGELLENIYOR

_ Birlesik Amerika Meslek Saglig ve
is  Givenligh Orgiti  (OSHA)'nUN

Amerikan isgllerinin hang kimyasal
meddelerin saglikdanna zararli  olduk-
lanni gosteren blltenlerini  dadilime-
s, isgilerin bu konuda seminerler yo-
luyla egitilmesi; isveren cewrelerince
engelleniyor. Bugirnkii ABD yonetimi-
nin hazirladi§y, meslek hastalikdarini
Onleyen paketin yeniden ele alinnes
n isteyen Michelin Rubber Conmpany
helen yurirlikteki yonetrreliklerin ge-
rid bir tutumla degistirilnmesini Gneri-
yor. «Ticari giziliks speri  arkasima
gizlenen Michelin'in yapmek istedig,
isgilerin temes ettigi sagiga  zararli
meddelerin Uzerindeki etiketleri kaldir-
mek  Mchelin'in istegi yerinde gorir
lirse, kimyasal hammeddeleri  Ureten-
lerin koydudu etiketler bunlan  kulla-
nacak dan inalatcilar tarafindan ken-
d kodanna gore degistirilecek e

sadece igyerinde  icileri
muayene eden doktor tarafindan hili
necek  Biylece, isyerinde isgilerin
sadliklanni  denetlemekle  yikimiu
sendika is yeri tensilcilerinin bir hik-
mi ka'mayacak.

iISVICRE'DE KAGIT
SANAYI ISCILERINSIN
CALISMA SAATLERI
AZALTILDI

isvicre'de kagit sanayiinde calisan
iscilerin calisha siresi azaltld. il
sonu kanna ortak dmalar hikmi ge-
tirildi.

Ukenin en biyik kagit ve karton
Ureticisi  Kartonfalrik  Niedergtsgen
girketi ile Inzalanan toplu sdzlesne
hikimlerine gore iscilerin calisma si+
res (strekli calismayanlar igin) 44
sagtten 42 saate indirildi. Ucretler
otomatik olarak gecginme endeksleri-
re bedgland ve yil sonu kanndan isgi-
lerin de yararlanmesi onaylandl.

Diger bir kagit sirketi Karton ud
Papierfabrik Deiswil isGilerinin haftalik
calisma slresi de 44 saatten 42ve int
dirildi, Oclii vardiya kaldinidi, 50 ya
sin Uzerindekilere Gderen kidem taz-
minatt  artinldi ve yillik izin  sresi
uzatildi.
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SKTOQUAR
O
HAVEEGRD

Side, istanbul

ve lzmit'te

incelemeler
yapti

Sosyal Sigortalar Kurumu - stanbul-
Topcular Dispanseri ile Uskidar Mi-
sdfirhanesi gecdigimiz ginlerde  di
dizenlenen torenlerle hizmete acildi.

SSK Topeular Dispanserinin agilisi
dolayisiyla dizenlenen térende bir ko-
nusma yapan Sosyal Givenlik Bakani
M. Sadk Side, yil sonuna kadar hiz-
mete girecek tesislerle, yarm kalms
insaatlardan 50 sinin  tamamlanmis
olacagini sAyledi.

23 aylik sire iginde tamarmlanan ya-
nm tesislerin toplam insaat alanlan-
nn 600 bin metrekareyi  buldugunu
anlatan Side, 84 odasi bulunan  Top-,
cular Dispanser binasinn  Anadolu'-
deki bezi Deviet Hastanelerinin iki ke
1 blyUkiginde oldugunu belirtti.

Sosyal Givenlik Bekani, konusne-
sinda ayrica, SSKnun isverenlerden
prim alacaginn 23 milyar liray bul-
dudunu kaydetti.

SSK  Topgular Dispanserinin hiz-
mete girisi dolayisiyla dizenlenen to-
rende Dispanser bahgesinde  yaptiri-

SSK USKUDAR MISAFIRHANESI

SSK Uskiidar Misafirhanesi de  Is-
tanbu; Valisi Nevzat Ayaz tarafindan
torenle hizmete agild.
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Sosyal Sigortalar Kurunmu istanbul Topgular Dispanseri,

Sosyd  Givenlik

Bakani M Sadik Side tarafindan hizmete agildh.

Torende konusan Sosyall Givenlik
Bakan M. Sadik Side, «Her calisanin
odudu dib sosyal givenine hizme*
verenlerin  de dinlenmeye  ihtiyaclan
vardir» dedi.

Side, tesisin tamamanmasini
layan ilgililere tesekkir etti.

istanbul Valisi Nevzat Ayaz ise ko-
nusnesinda, yeni  Misafirhanenin
Sosyal Givenlik Bakanlig ve  SSK
mensuplan ign son derece  yarari
bir tesis ddugunu soyiisd..

SSK istanbul Bilge Saglik Mudiri
Dr. Micahit Atmanoglu da, 1977 yi-

sa-

M.

inda talihsiz bir sekilde beslayan Mi-
safirhane insaatinin 12 BAU Harekatl
sonrasinda yanm kalmis  diger Unite-
ler gbi tamamlanarak hizmete haazir
hele getirildigini anlatt.
SIDENIN INCELEVE VE
DENETLEVELERI

Sosyal Givenlik Bakani M Sadik Si-
de SSK Topeular Dispanseri ve Uskik
dar Misafirhanesinin agilis torenlerinde
bulunduktan sorra istanbul ve izmit'-
te Bakanhgma bedll Unitelerde ince-
leme ve denetlemelerde bulundu.

fil

Caligma bangl saflanmes! yolunda hizZl - ve

blylk cabalar gosteren TISK (Turkiye

isveren

Sendikalar Konfederasyonu) bir oneri yapti :
«sciye haftalik ve yillik izin sirasinda  Ucret

odenmesin..»
Oreri pek yerinde..

Br ilave Oreri de bizoen:
«dsciye calisma gunlerinde de Ucret 6denme-

sin..»

Hetta, hatta bir oneri dahe:
«dsg calissin, isverene Ustlne para versin.»

Ne mi ouyoruz?

Efendim «a» daman rahatsizland m arzula-

nn kontrolil gliclesiyor da.

(GUNES'ten)



TURK-IS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZIN BAYRAM MESAJ:

B. ortic k kt
B oceng et ordk nok-

tasina ulastig 20 na yle-
viin bu son geyreginde
midafasiz insanlara hayat
hakla  tanimayan, kadim,
cocuk, yasll  demeden
hedef gOzeteksizin, kit-
leleri yok etmeyi  kendi
emperyalist  enellerine
utan¢ payandasl  yapan
Israil, muhtemel bir bi-
yuk savasin temyiz ka-
bu etmez suglusu ola-
cagni iyi  bilmelidir.

Dinya barigini ve gt
venligini gergin bir  kriz
ortamna sinkleyen Is-
rail, bu sorumsuz tutu-
muna karsl hesap ver-
mekle mikellef  oldugu
Birlesmis Milletlerin uya-
nlarna I ermek
zorundad?ygAy%?g, Bir-
lesmis Milletler  Uyesi
tim Ulkelerin biytk sa-
vas tahrikgisi bu gibi
olaylara karsi ortak ha-
reket etmesi geregini de
TURK - IS icra Kurulu
olara kaciklikla  belirt-
mek istiyoruz.

Bu vesile ile dinya-
cn Tirk diplomatlarina
karsi Emreni  terOristler-
ce girisilen algcakga sal-
drnlann  tenelden yo*
edilebilmesi de yine bdy-
le bir ortak dawanis so-
nucu mikin  olacaktrr.

Bu ortak  dawanssin
bir iki omegini bazi Av-
rupa Ulkelerinde gormek-
ten ve muhtermel saldin-
larin bu sekilde Gnlenmis
omesindan mutluluk duy-
dugumzu da  belirtmek
istyouz. Bu  konudaki
diger mutlulugumiz, ba-
dit bir iddiadan Gerye
geceyen «Emreni Katli-
am» yalanlanna, artik
dinya Ulkelerinin - sirt
donmils dmesidr.

YURT ICINDEKI

SORUNLARIMZ

Kurban Bayramini kut-
lamaekta  oldugumuz  yur-
dumuzda da, baz. bejir-
li sorunlarmz yine gun

dende  bulunmektadir.

Bunlar sadlanirken, 12
Byil 1980 harekatnmdaa
bugline kadar gecen iki
vl iginde, ulusca katla-
nilan fedakarliklann da
unutulmames!  gerektigi
kanisindayiz.

Tarkiye'nin  bugin ce-
sitli sosyal sorunlan var-
dr. Turkiye'nin  bugin
acil ¢ozlm bekleyen eko-
nomk sorunlart  verdrr.
ki yl streyle milletin ve
devietin glvenli  gelecegi
ve refahi igin istenen her
thillh fedakarliga seve se-
ve rnza gdsteren ulusu
muz, arttk bu sosyal ve
ekonomk sorunlarin  da
cozimennesini bekle-
mektedir.

Sarsilmez  godulcu  bir
demokrasinin - terellerini
atmak icin yapilan calis-
malarda TURK - IS Top-
luuqu kurulusundan bu
yana olduju ghi, Czeri-
ne digen cabayl goster-
mis, Uu Onder ATATURK
Un igaret ettigi ilen ve
cagdas uygarlik hedefine
ulagllabilmesi  ign  her
il calismayr  yapms-
tr. Bu caligmalar sira-
sinda TURK - ISin (ze-
rinde durdudu en Gnem
i nokta, insan unsuruna
wverilen dederin yaninda,
kazanilan hak ve 6zgir-
lUkerin  vitirilmemesine
tzen gosterilmesi olmus-
tur.

Cagdes wygarlik diize-
yire ulasabilmenin en et-
kin youun ise  gerek
insan haklan  ewrensel
beyannamesine ve gerek-
£ uynekla yikimia d-
dugumuz Uluslararasi
Sozlesirelere ters disme-
yecek bir sistenden ge-
cecedini her zaman sa-
wvunmektayiz.

DANISMA MVECLISI

GOREVIN

YAPMAMISTIR

Ne var K, tzintl ile
kaydediyor ve bir kez
daha hayretle goriyonuz

ki, Danisma Meclisinden
kabul edilip ckan we
Tark DeMietinin yarinla-
nna temel teskil etresi
gerekgesiyle  hazirlanan
yeni Anayasa  Tasarisl,
Milli  Givenlik Konseyine
sunulan bu sekliyle, ulu-
sn bu 6zleren beklen
tilerini karsilamektan gok
uzakta kalmstir.

Sorumiulugunu - unutur-
casina ve kati bir anla-
yisla kazanilms haklan
hice sayip, temel hak ve
OzgirlUkleri  zedeleyerek
kabul ettigi bu Anayasa
Tasarsi  ile  Danigma
Meclisi, tarihi misyonunu
bizce yerine getimemis-
tir. Bir bayram gininde,
bu konudaki gdrUslerimi-
7z, boyle agiklamanin
UzUntUstl icinde olmakia
beraber, Uusun sarsiinmez
givenini (zerinde taslyan
Deviet Baskammiz Sayin
Orgeneral Kemnan BEVREN
ve Mili Givenlik Konse-
yinin Sayin  Uyelerininr
siregelen hakli  elestiri-
leri dikkate alarak, yeni
Anayasa yi Turk Uusuna
yarasir bicinde diizelte-
ceklerine inancimiz tam:
dr.

Bugin hengi ortamdan
oelip nereye gittigimizi,
hangi nutlu noktaya eris-
mek emelinde  oldugunmur
2u iyi hiliyonz. O halde,
sikintilart hep  beraber
Gama zorundayken, toplu-
mun her kesimini mutlu
kilacak yollan da bera-
ber bulmaliyiz

TURK-IS

Sonuc oOlarak, llke re-
fahtn her seyin (zerinde
tutmesini bilmis Turk is-
ds ve TURK -IS Top
luludu, bazi sosyal hakla-
n sawnurken, bUtunlt-
QUm'Jze e birligimize za-

ar cetfirenes) unda
y|IIard|r gosterdlé?I has-
sasiyeti bundan sonra da,
ayni sorumluluk  bilind

icinde sirdUrecektir. Bi-
e, yak@n da budur...

- IS bugire ka-
dar elde edilen sendikal
ve sosyal haklar, 6zglrce
ve fakat dikkatli bir so-
rumulukla  kullanmesini
bilmis yegane kurulustur.
Bu itibarla, dermokrasinin
vazgecilmez  unsurlarnn-
dan odlan sendikalann 6z-
glr bir otamda gelisip
guclenmesini, Uretimin ar-
tis ve Uke refahinin ta-
vandan tabana yayllmasi-
nin Gnemti bir kosulu sek-
linde gbrmektedir ve sos-
yal barisin strekli deva-
mndan yanadir. TURK -
ISin bu anlamhi goris ve
tutumuna  isverenlerimiz
de, ayni titizlikle muka-
belede bulunmalidir.

isci sorunlanni,  Ulke
sorunlarindan  hi¢ bir za-
men soyutlamayan TURK-
IS Toplulugu ~ yannlara
givenle bakma yolunda-
ki Umidini korurken, bun-
dan sonra idrak edecegi-
miz bayramlarin  daha
mutlu  sekilde gegnesini
dilemektedir. Hersey, Ture
Toplumunun  nutlulugu
icin olmalidrr.

Yurt igindeki bu so-
runlarin  yaninda, Ulke
kilarda bulunan ve sayi-
lan artik bir kiclk Ulke
nifusung, yaklasan yurt
disindaki fedakar iscile-
rimizin gesitli  dertlerinin
halli konusunda da sir-
dirtlen calismalar ¢dzim
noktasina ulastinlmelidir.
Ozellikle, Federal Alman-
ya'da beiiren son siyasal
ortarsn iscilerimize ayri
bir zarar getirmemesi yo-
lunda Gzen gGsterilmeli-
dir.

Bu duygularla tim Ulu-
sumuzun, Islam Aleminin,
yurt disindaki  iscilerimi-
zin ve Kibristaki soydas-
lanmzin Kurban Bayra-
mm ictenlikle  kutlar,
TURK-IS cra Kurulu adi-
ra sayglanm sunanm»



dogrultusunda sahip akacag Arayasal
dizenin, scsyal hukiuk devieti ilkelerinin,
tenmel hak ve 6zgurduklenn ttm gereklen
ve kurallan ile yasatilnmesinin takipcisi ve
koruyucusu olacaktirs>
TURKAIS
30. YIL Beyannaesinden



