
S O N B A H A R

■ bolgeH
KURULTAYLARI



S O N B A H A R
B Ö L G E
K U R U L T A Y L A R I

A D A N A
İ Z M İ R
İ S T A N B U L

TÜRK-ÎS
• B i l g i  3 3 ' j . a -, ' 4

Tarih :...............  SON
1976

Demirbaş No:. 114Q

- M g :,.3.o .i„ .v . ...c^oci u r »



Ağaç—İş Matbaası 1976 — Ankara



Sayfa

89
90 

107 
109 
115 
117

3. Bölge Kurultayında konuşan delege l.stesi
Halil TUNÇ, Türk-İş Genel Başkanı 
Ali Rıza AKKEMİK, Yol-İş Genel Başkanı 
Emin KUL, Türk Deniz Ulaş-İş Genel Bşk.
Faruk AKARKARASU, Bes-lş Genel Başkanı 
Ah met KURT, Likat-İş Genel Başkanı 
Şakir URHAN, Selülöz-İş İzm ir Baş Tem silcisi 121
Cavit AKPINAR, Liman Dok Geml-İş Tem silcisi 
Mehmet TOKLU, Muğla ve çevresi Maden-İş Bşk. 124
Abdullah ÇAKIREFE, Soma M aden-lş Genel Bşk.
Şerafettin AKOVA, DYF-İş Genel Başkanı 
Mustafa ŞAHİN, Deri-İş Genel Başkanı 
Necati DEVRİM, Türk Harb-İş Ege Bölgesi Bşk.
Erdoğan BALCI, Hava-lş Genel Başkanı 1 4 9

Doğan ÜSTKANAT, Tez Büro-İş Genel Başkanı 
Metin ÖNEM, Ege DYF-İş Bölge Başkanı 15 7

Orhan SALDIRAN, Soma Tes-İş Başkanı 1 5 9

Turhan LAÇ İN, Ege Bölgesi Tes-lş Başkanı 16;
Seyfettin ERKOL, Çimse-İş Genel Başkanı 165
M ecit DEĞERLİ, L ikat-İş İzmir Şube Bşk.
Hacı Doğan GÜZEL, Türkiye Sağlık-İş İzmir Şb. Bşk. 173
Naci PİŞKİN, Petrol-İş İzm ir Şubesi Delegesi
Yusuf KOÇANOĞLU, Çimse-İş Turgutlu Şb. Bşk. 183
Kenan DURUKAN, Türk Haıb-İş Genel Başkanı 189
Şükrü YENİHAN, Ağaç İş İzmir Şb. Bşk. 198
Hüseyin BURMALI, Ağaç-İş Dursunbey Şb. Bşk. 201
Cemil BAKINDI İzm ir Oleyis Tem silcisi 201
Orhan ERÇELİK, Tes-İş Fed. Genel Başkanı 205
Ayten KARADOĞAN, Tarım-İş Manisa Şb. Bşk.
Nihat SÜLENBAZ, Tek Gıda-İş Mrk. Şb. Gnl. Sek. Yrd. 214
Orhan YÜKSEL Türkiye Gazeteciler Sen. İzm ir Şb. Bşk. 222
Mustafa BA-ŞOĞLU, Sağlık-İş Genel Başkanı 
i. Hakkı Süren, Türk M etal-İş İzmir Şb. Bşk.
İbrahim ÇETİNBAŞ, Türk M etal-İş İzmir Şb. Sek.
Hikm et ALÇAN, Şeker-iş Susurluk Şube Bşk.
Hüseyin PALA , Tüm tis Genel Başkanı 
Zeki DEMİRKIRAN, Tüm tis Şube Yöneticisi 
Vahap GÜVENÇ, Teksif Genel Sekreteri
M. Sadık ŞİDE, Türk-İş Genel Sekreteri 2 5 4

İstanbul Bölge Kurultayı

127
130
135
144

226
234
236
237 
239 
246

263



ADANA 
BÖLGE KURULTAYI 

18-19 Ekim 1975



TÜRK - İŞ 4 NCÜ BÖLGE İŞÇİ KURULTAYINDA KONUŞAN 
SENDİKACILARIN AD VE SOYADLARINI 

GÖSTERİR LİSTE

Sıra Teşkilâtı Görevi

1 —  Kaya ÖZDEMİROĞLU Türk - İş Genel Eğitim  Sekreteri
2 —  Hüseyin ELBEK Türk - İş Bölge Tem silcisi
3 —  SADIK ŞİDE Türk - İş Genel Sekreter
4 —  Nevzat KELLELİ Basın - İş Şube Sekreteri
5 —  Gazi ATEŞ Seyhan DYF - İş Başkan
6  —  M ustafa ŞAHİN Deri - İş Genel Başkan
7 —  M ustafa İLGÜN Kauçuk - İş Şube Sekreteri
8  —  Yurdacan ÇELİK Krista l - İş Şube Başkanı

9 —  Sakip BULUTLU Lika t - İş Şube görevlis i

10 —  Abdullah SERDAROĞLU M etal - İş Başkan

11 —  A li DEMİR Oleyis Şube Sekreteri

1? —  Orhan URALDI Teksif İşyeri Tem silcisi

13 —  Ahm et DAŞ Oleyis Şube Başkanı

14 —  İlhami PARLAKDEMİR $eker - i§ Genel Sekreter

15 —  Münip TEPECİ Petrol - i? Şube Başkanı

16 —  Halil İbrahim GÜLDÜR Saglik - i$ Şube Eğitim  Sekreteri

1 7  _  Kenan DURUKAN Türk Harb - i? Genel Başkan

18 —  Durdu BAŞKURT Tarim  - i$ Şube Başkanı

19 —  Celâl ÖZKIYIKÇI Tekgida - i$ Şube Başkanı

20 —  Şerafe ttin  AKOVA DYF - i? Genel Başkan

21 —  Rıfkı DEMİRCİ Tekgida - i§ Şube görevlisi

22 1— Ahm et Hamdi KANBER Tekgida - i? Şube Sekreteri

23 —  Seyfe ttin  ERKOL Qimse - i$ Genel Başkan

24 —  Zeynel TUGARGÖR Tekgida - i? İşyeri Tem silcisi

25 —  Bayram A li SAYDAM Teksif İşyeri Tem silcisi

26 —  Binali YAĞIŞAN Tarim  - i$ Genel Başkan

27 —  A hm et ASLAN Ges ~ i§ İşyeri Tem silcisi

28 —  F ikre t DUVAN Tes - i? Başkan

29 —  Zeki KİŞİAL Türk Harb - i? Şube Başkanı

20 —  A b it ŞİMŞEK Türkiye Genei - İş Genel Sekr. Yrd.

31 —  Ramazan DOĞRU Yol - i? YSİ - İş Başkanı

1



Kaya Ö ZDEM İR , Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri :

Değerli A rkadaşlarım ,

Bu kuru ltayda 'da  öyle üm it ediyorum  ki sîzlerde konuşurken, 
umumî sosyal, ekonom ik görüşlerin iz i rahatlık la  d ile  getireceksiniz. 
Bu günkü çalışma sürem iz saat 18.00'e kadar. Ben önce sîzlere 
saat 1 0 .0 0 'dan şim diye kadar teş rif eden değerli konuklarım ızı ve 
bu şehiri tem sil eden değerli m isa fir a rkadaşları takd im  edeceğim.

Hüseyin ELBEK, Türk-İş Dördüncü Bölge Tem silc isi :

Sayın konuklar,

Türk - İş'im izin değerli yönetim  ve icra kurulu üyeleri, m uhte­
rem basın ve TRT mensupları. Bölge teşkila tlarım ızın  kıymetli yö­
netici ve tem silc ileri,

Türk-İş 4 ncü Bölge İşçi Kurultay'ına hoş geld in iz der, hepinizi 
bölgemdeki işçi arkadaşlarım  adına saygılarım la selamlarım.

Türk-İş yönetim  kurulu kararı gereğince yapılan Türk-İş büyük 
işçi kurultayının akabinde başlatılan ve bugüne kadar tamamlanan 
4 adet ilkbahar bölge ku ru ltay la rından  sonra, geriye kalan 3 adet 
sonbahar bölge Kurultaylarından b irinc is i bugün, bu salonda Türk- 
İş 4  ncü Bölge İşçi Kurultay'ı o larak çalışm alarına başlam ak üze­

redir.

Değerli a rkadaşlarım ; Türk-İş 4 ncü Bölge işçi kurultayı değ i­
ş ik  öze llik le r ve özlem ler manzumesi o la rak devam edecek ve 
böyle sona erecektir. Bu kuru ltayın toplandığı Adana ili ve bölge 
sınırlarım ız içeris inde bulunan Antalya, Gaziantep, Hatay, İçel, 
Kahram anm araş ve Niğde illeri, ülkem izin önem li ve d ikka ti çeken 
b ir bölgesin i o luşturm aktadır. Ekonomik yönden hızla gelişm ekte 
o lan bu bölge, d iğer bölgelerin aksine, hem endüstriy le  ve hem de 
tarım sal öze llik le ri bünyesinde top lam aktadır. Sanayii ve tarımı 
bölgem izde eş değere haiz sektö rle r o la rak kabul etmek gerekir. 
Ü lkem izin hızla değişen ekonom ik, sosyal ve siyasal şartlarının bir 
sonucu o la rak sanayi sektörü  işverenleri, değişen ülke şartlarına 
azda olsa uymayı kendileri için zorunlu görürle r iken, tarım  ke­
s im inde  m aalesef hâlâ ağa lık z ihn iyeti hüküm sürm ekte ve tarım  
İşç ile ri e lan bu z ihn iye tin  kurbanı o lm aktadırla r.
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Kıymetli arkadaşlarım , yine bu kuru ltay, ilk o la rak bölgemizde 
ortaya konmuş ve m aalesef bugüne kadar SSK yönetic ilerinden 
b ir cevap alamadığımız SSK tedavi kurum larının İslahı, işçi arka­
daşlarım ıza daha mükemmel hizmet sunmayı am açlayan önerile ri­
m izin gerçekleşmesi istikam etindeki çözüm yollarını da belirleye­
cektir.

Büyük b ir öneme haiz olan ve değerli fik irle rin  ortaya kona­
cağı Türk-İş 4 ncü bölge işçi kuru ltay çalışmalarının, ulusumuza 
ve Türk İşçi hareketine yararlı gelişm eler getirm esini d iler, he­
pinizi saygı ile selam larım.

M. Sadık ŞİDE —  Türk-İş Genel Sekreteri :

Sayın Basın M ensupları ve M isa firle r Çukurovanın değerli Sen­
d ikacıları ve İşçi Tem silc ileri,

Bütün davaları hep beraber çözeceğiz. Ancak, bunu b irlik  ve 
beraberlik le  yapm ak mümkündür, sendikacılıkta da öyle. Bizler, 
sizlerin desteği olmadan birşey yapamayız. Çalışanların beraber- 
leşmesi Türk-İş 'in  ana prensipleri içerisinde olmalıdır. Türk-İş po li­
tikaya ağırlığını korsa, kendisine üye olmayan küçük esnafı da be­
raberine alır. Sayın Elbek; burada bölgeyi ilg ilend iren genellikle 
tarım  sektöründe çalışanların derdini anlattı. Türk-İş, memleketi 
düşünm ek zorundadır. Egoistliğ i red etm ektedir. Topyekün Türk 
toplum unu düşünmek zorundadır. Yalnız memleketin büyük ço­
ğunluğunun m enfaatleri, çalışanların m enfaatleri ile beraber yü­
rüyecektir. İşçilerin m enfaatleri ile beraber yürüyecektir. Çünkü 
inandığımız felsefede topyekün m ille tin  refahı içerisinde işçinin 
refahını, görüyor ve böyle düşünüyoruz. Bu m em lekette yalnız ba­
şımıza değiliz. Toplum o la rak yaşıyorsak yanımızdaki komşunun 
aç yatm asına zaten insanlığımız itibariy le , d in im iz itiba riy le  razı 
olmamıza imkanımız yoktur.

Sayın arkadaşlar, ben uzun konuşmayacağım. Ü lkemizin çok 
önemli b ir merkezi olan Adana bölgesindeki bu kuru ltaydan çok 
şeyler bekleniyor. Kurultay 'daki fik irle rin iz i b ir kongre havasında 
değil, gayet açık ve rahatlık la  söyliyebilirs in iz, bu konuları hürriye t­
çi dem okrasi ç izg isi içerisinde, is te r (A) partis inden is te r (B) par­
tis inden olunuz, sükûnetle d inlem eye alışık ve bu o lgunluğa ulaş­
mış olan b ir toplum  karşısında konuştuğunuzu unutmayınız. Biz, 
arkadaşlarım ızı iyice dinlem eye hangi fik irde, yalnız bu hangi f ik ir
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derken kasdettiğ im iz h içb ir zaman ((sağ-sol tartışm ası), (fa ş is tr 
kom in is t ta ıtışm ası) değil bunlar, bizim  konumuzun dışında. (A) 
partis inden (B) partis inden görüşlerin i burada hangi fik irde  o lu rla r­
sa olsun söyleyeceklerd ir. Karşı partiden olan arkadaşlarım ız bü­
yük b ir anlayışla d in leyecek, neticeye ancak öyle varacak. B irib iri- 
mize taham m ül etmeyi iyi b ild iğ im iz ölçüde başarı b izim dir. He­

pin ize saygılar sunarım.

Nevzat KELLELİ, Basın-İş Sendikası Mersin Şube Sekreteri :

Sayın Türk-İş Mensupları, Sendika Liderleri,

Basın ve TRT görevlileri, Basın-İş Sendikası İçel ve Adana 
şubeleri adına hepinizi saygıyla selamlarım.

Sayın Arkadaşlarım ız,

Sendikamızın bağlı olduğu üst kuruluşum uz Türk İş'de bizim- 
de içinde bulunduğumuz Türk İşçi top lu luğunu yakından a lakadar 
eden olaylara nasıl baktığımızı anlatacağız :

Türk-İş yürütm e ve yönetim  kuru llarının geçtiğ im iz günlerde 
a lışageld iğ im iz klasik tutum undan sıyrıldığını daha d inam ik ve ak­
t if  b ir hüviyete büründüğünü gördük. İşveren kesim inde kuşkuyla 
izlenen bu uyanış kamu kesim inde yeterince olgunlaşm adığından 
hayretle  karşılandı. Ş imdiye kadar bu çeş it eylem leri DİSK gibi 
ideolo jik b ir kuruluşun icra e ttiğ in i sanan lar TÜRK-İŞ 'deki bu ge­
lişmeye ilk önce b ir anlam  veremediler. Ve daha sonra çeşitli yo­
rum larda bu olayı müsbet veya menfi e leştiriye  tabi tu ttu la r. As­
lında TÜRK-IŞ'in takındığı tavır b ir ih tiyacın zarure tid ir.. Dünya'da- 
ki, Türkiye 'deki ve topluluğum uzu meydana getiren işçi k itlesin in  
tabanındaki gelişm eleri TÜRK-İŞ gibi b ir kuru luşun görm em ezlikten 
gelmesi düşünülemezdi.

Yaygınlaşan lokavtlar,

İşçi - memur ayrımının kesinleşmemesi,

Kıdem tazm inatları,

İşçi em eklilerin in durumu,

Asgari geçim indirim i,
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Ve 24 ilkenin gerçekleşm esini sağlayacak ekonom ik ve sosyal 
konuların m eclislerde ele alınması, bunlar işçin in y ılla rd ır bilinen 
isteklerid ir. Ancak bu defa bu istek le r istek olm aktan çıkıyor. Bir 
eyleme, uyarıya dönüşüyordu. Türk-İş 'in  İzm ir'de gerçekleştird iğ i 
ikaz grevi yapılırdı, yapılm az dı tartışm alarına artık b ir son ve­
riyor, işçi k itlesin i küçük gören ler onu ürkek ve korkak sananlar 
Türk işçisin i gereğinde neler yapabileceğin i görem iyenler TÜRK-İŞ' 
in yeni uyanış rotasında gerekli cevabı alıyorlardı..

Büyük b ir başarı ile sonuçlanan bu ilk uygulamanın neticesi 
ne olursa olsun peşi bırakılm am alıdır. Ve bu gereklid ir. TÜRK-İŞ 
dem okratik b ir uğraşın içine g irm iştir. Ulus için dem okrasi için bu 
uğraşını daha da etkin b ir ö lçüde sürdürm esi lazımdır. Batı ü lke­
lerinde böyle bir d irenişin sonucu hüküm etlerin  istifasına kadar g i­
den bazı örnekleri sıra lam ak mümkündür. Ancak Türkiye 'm izde 
henüz gelişme çağında olan bu tü r davranışlar ve uyarıya olanak 
sağlayan bazı konular bizim is tediğ im iz ölçüde hemen çözümünü 
sağlam ak mümkün değildir.. Yeni d iren iş le r ve genel g revler ya­
pılsa dahi sonuç pek değişm eyecektir. Kendi maaşlarını bugünkü 
tem po içerisinde ışık hızıyla değiştiren parlem enterler en ufak bir 
m isalle lokavt yasasım kanunlardan çıkartm ayacak işçi-m em ur 
ayrımını kesinleştirm eyecek İYAK-MEYAK gibi çok önemli konular 
yine askıda kalacak ve işçin in alın terinde büyük katkısı olacağı 
saptanan asgarî geçim ind irim in i ç ıka rm ayacak la rd ır. Türkiye 'de 
en e tk ili ve en güçlü b ir siv il ö rgü t olan TÜRK-İŞ yukarıda saydı­
ğımız gerçekler içinde kendisine yeni b ir yön ve yeni b ir görüş 
açısı vermek m ecburiyetinde kalm ıştır. Halkımızın dem okrasiye 
inancı, özgürlüğe bağlılığı tartışılm az. Bunların tüm  kura lları ile 
işlemesi, m utlu luğun bu düzen içinde geniş ölçüde va r olduğuna 
inanması ve bunun devamının sağ ’anması b ir yerde biz işçi top lu ­
luğunun görevidir..

Fonksiyonel yapısı itiba riy le  her zaman işçi istekleri, halkın 
istek ve arzularıyla bağıntılı kalm ıştır.. Teşkila tlanm am ış veya teş­
kilâtlanm ası önlenm iş bazı top lu luk larsa , ö rgütlenm iş işçilere tanı­
nan haklar düzeyinde, hüküm etlerde kendi memurlarına aynı im­
kanları tanımak m ecburiyetinde kalmıştır.

Demek oluyorki, Türk İşçi top lu luğundaki gelişm eler vatandaş 
toplu luğunun bütün kesim lerinde değişik ö lçü lerde yansıyor. Bunun 
çok daha adil ö lçü lerde ve m illi ge lirin  dağılım ındaki eş itlik  ilke ­
lerine bağımlı düzen TÜRK-İŞ'in görüşünde ve onun 24 ilkesinde 
yatm aktadır..
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Genel kanaat o la rak bütün so run la r aynı noktada b irleşm ek­
tedir. H ayat pahalılığı, ge lir dağılım ındaki adale ts iz lik , fazla vergi 
ödeme, işsiz lik , iş güven liğ in in  olmaması, grevlerin  kısıtlanması lo­
kavtların  yaygınlaşm ası, kıdem tazm inatlarının güvenceye alınm a­
ması ve hepsinden önem lisi hala sosyal güvenlikten yoksun m il­
yon larca va tandaşın bulunm ası gibi inkar edilem iyecek kadar be­
lirg in  duran hak ika tle r. İşte bunlar tüm  işçin in yani tabanın ken­
di sesid ir. Bütün bunları sıralayan işçi e lbette sadece iyi b ir söz­
leşme yapm akla  m eselelerin in tamamen çözüm lenm eyeceğini an­
lamıştır.

Hayat pahalılığına dur d iyeceklerin  ülkeyi yönetenler o lduğu­
na, verg ile rin  yasalarla  düzenlendiğin i, iş güvenliğ in in iş kanunu, 
send ika la r kanunu ile ilg ili bulunduğunu, kıdem tazm inatlarını gü­
vence a ltına a lacak şekilde çıkarm aya ye tk ili o lan la r elinde o ldu­
ğunu b ilm ekted ir. İşsizliğ in ge lir dağılım ındaki adaletsizliğ in, sos­
yal güvenlikten yoksun insanların ülkeyi yöneten k iş ile r ve bunların 
tak ip  e ttik le ri po litika  ile çok yakından ilg is i bulunduğunu artık an­
lam aktadır...

Nüfusu 40 m ilyona varan Türkiye 'de TÜRK-İŞ toplu luğunun sa­
hip olduğu oy potansiyeli sosyo-ekonom ik alanda ağırlık noktası 
ve m utlaka dengeyi sağlam ada hesaba katılacak b ir varlık o lacaktır.

İşçinin siyaset yapmasını arzulam ayan ve dün olduğu gibi bu­
günde önüne set çekmeye ça lışan la r a rtık  b iliyo rla rk i değişen üre­
tim  ilişk ile rin in  yara ttığ ı yeni b ir d iriliş  var. İşç ile r artık eski par­
tizan tu tum larından arınm aktadırlar. Kendisinin, özellik le  ulusunun 
çıkarları doğru ltusunda, yeni u fuk la r yaratm ak ve bilinçle, yapa­
cağı siyasetle, dem okrasin in  kaderin i tayin  etm ek istemektedir. 
Yukarıdan beri saydığımız bu yüce görevleri Türk İşçisi yüklenmek 
istem ektedir. Yine büyük b ir tevazu içinde bu bütünleşm eyi sağ­
lamanın tarihse l sorum lu luğunu da TÜRK-İŞ den beklemektedir. 
Çünkü bu görüşleri benimseyen işç ile rin  büyük çoğunluğu Türk-İş 
camiası a ltındadır. Konfederasyonum uz en kısa sure içerisinde 
kendini yenilem e ve bu görevi üstlenm ek zorundadır. Çalışanların 
m utlu luğu ve ö rgürlükçü  dem okrasin in  geleceği bu hareketin ba-

şansına bağlıdır.
Tüm işçiler, A ta tü rkçü lüğü  la fla  örü lm üş b ir giysi o larak değil, 

sosyo-ekonom ik alanda olduğu gibi siyasal a landa da bagıms.zlığ, 
Mke edinen gerçek A .o .ü rkcu  »e m i l l i y e . ^ " «  uSraş, o larak „ f e r e  

ulaştırm ak arzusundadır.
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BÖLGE GÖRÜŞÜM ÜZ

1 —  Genel eğitim  (sendikacılık b ilim i üzerinde),

2 —  üç ayda b ir Türk-ış 'e  bağlı kuru luşların başkan ve sek­
reterleri ile top lan tıla r yapılması,

__ Ayda veya iki ayda b ir bölge veya iç indeki illerde Türk-
İş'e bağlı icra ve yönetim  kuru llarında il sorununun ve 
genel sorunların müzakere edilmesi,

4  —  Türk-İş iç bünyesinden çözüm lenm iş konfederasyona 
bağlı ik inci kuru luşlarla  birleşim  sağlanmalı,

Saygılarımızla

Gazi ATEŞ, Seyhan Demiryolu İşçileri Sendikası Başkanı :___

Muhterem Arkadaşlar :

Türk İşçi hareketi 1946 yılından bu yana önemli başarılar elde 
e tm iştir. Sendika lar işçilerin  ekonomik, sosyal ve kü ltüre l ka lkın­
malarına en ileri katkıda bulunm uştur. Bu nedenle dün mahkeme­
ye baş vuranlar, bugün işçi olması ile iftih a r ediyor.

Türk iye ’nin Ekonomik ortam ı işçilerin  aleyhine geliş irken işve­
renler, birleşmenin açık örneklerin i vermeye başladılar, b ir eli ile 
verd iğ in i d iğer e liyle a labilm ek için derlen ip top lanm aktadırlar. 
Ekonomik ve siyasi alanda birleşen işverenler işçilerin  bölünm ele­
rine veya en asgari ö lçüde birleşm em elerinde çeşitli yo lla r dene­
yerek Türk-İşçi hareketin i dar boğaza itm ekted irler.

Bize faydalı o lacak çizgide birleşm em izi engelliyen çeşitli çev­
relerin çıkarlarına mani o lunm alıdır. Ü lkenin m enfaati ile ça lışan­
ların refaha ermesi için sendikaların çizd iğ i yoldan yürüm em iz ge­
rekirken, sağ ve sol kavgası vermemiz yanlış b ir harekettir.

Türk-İş (Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu) amacımızı 
24 ilkede saptamış ve bunu Türk Sendikacıları benimseyerek kabul 
e tm iştir. 24 ilkeyi gözden geçird iğ im izde, bunların h içb iri Toplu 
Sözleşme yapma ile elde edilmesi mümkün olmayan ancak dem ok­
ra tik parlem enter düzende işçilerin  parlem entoda söz sahibi o lm a­
ları ile mümkündür. Bunun için parolamız; «işçiler b irleş in iz  ve sizi 
söm ürenlere imkan vermeyiniz» o lacaktır.
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Son zamanlarda gelişen olaylara b ir göz a tacak o lur isek, 
Türk-İş hareketinde ağırlığı olan TÜRK-İŞ'in (Türkiye İşçi Sendi­
kaları Konfederasyonu) yer, yer yaptığı kuru ltayları ile kendilerine 
yeni b ir yön verme gayretleri anlamlıdır.

Türkiye'deki kavram edepsizliğ ini de belgelemesi bakımından 
önemlidir. Ortada bir gerçek vardır, lâf değil icraat, Türk işçisi ic ­
raata prim vermekte ve gönül bağlam aktadır. N itekim  aşırı uç la r­
dan bilhassa, marksist burçlardan estirilen bölücü, vatana ihanete 
varan rüzgâı gürültü leri güçsüz kişilerin boyunlarını kırabilm iş, on­
ları marksist putun önünde secdeye vardırmıştır. Ne varki, kamu 
oyu önünde Türk-İş 'te  var olmayan doğum sancıları abartan ve 
bundan ideolojik çıkar bekleyenler DİSK mensuplarıdır. DJ’SK'e 
bağlı sendikalardaki işçiler, DİSK'in her geçen gün artan gayri milli 
davranışlarından tedirgin olmaktadır.

Muhterem Arkadaşlar :

İşçi bilmektedir, işçiden yanayız nutku ile işçiyi a ldatm ak is­
teyenlerin amacı işçinin davasını dejenere etmek, işçin in inançla ­
rını bozmak, sonunda onu köle haline getirm ektir.

Her türlü bölücü, m arksist davranışları devrim ci lafı ile kam uf­
le edenlerin, kominizme hizmet edenleri ise devrim kahram anlan 
şeklinde tam atnların m aksatları b ilinm ektedir. Kendilerinden o lm a­
yanları sarı sendikacı masalı ile karclayanlarm  kime satıldıklarını 
TÜRK-İŞÇİSİ çok iyi görmektedir. Disk teh like li dönemeçtir.

Türkiye'de dengeli ve adil b ir m illi ge lir dağılımı yoktur.

Türkiye'de is tikrarlı b ir ekonomik politikanın varlığı da söyle­
nemez. Türkiye'de dar gelirli ve m illî gelirden en az pay alan işçi 
kesimidir. Ekonomik, sosyal ve kültürel dengenin nasıl sağlanabi­
leceğinin bilincinde olan işçi kesim idir. O halde gruplaşm ak, ku tup­
laşmak yerine dağılmaktan kurtulup, kendi ve ülke çıkarlarında 
TURK-IŞ'te birleşmek işçilerin görevidir. Vazifesine m üdrik insan­
lar cesurdur. Görevden kaçmaz; görevden kaçanları Türk Sendi­
kacılık tarihi suçlu kılacaktır.

Dar gelirli işçilerin tem silc ileri esasen ülke ve çalışanların açı­
sından nelerin gerekli olduğunu saptamıştır. Çeşitli zam anlarda ya ­
pılan Genel Kurullarımızda onaylanan ve ekonomik, kü ltüre l ve sos­
yal simgemiz haline gelmiş olan TÜRK-İŞ'in ilke ve am açlan yo­
lumuza gereken ışığı tutab ilir. Önemli olan bu ilke lerin  uygulaması 
çin gereken ışık yakılsın ve yakılmalıdır. Saygılar sunarım.
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Teyp bandındaki arızadan dolayı; konuşm alar deşifre edilem e­
m iştir. Özür beyan ederiz.

Mustafa İLGÜN, Kauçuk-İş Sendikası Adana Şube Sekreteri :

Mustafa ŞAHİN, Deri-İş Genel Başkanı :

Değerli Kurultay delegeleri, üst kurul ye tk ilile ri ve sayın basın 
ve TRT mensubu arkadaşlar, hepinizi Sendikam Kauçuk-İş adına 
saygı ile selâm larım .

Kurultayların daha sık yapılması tem ennisi ile sözlerime baş­
larken tüm  emekçi m üm essillerin i b ir arada görm ekten duyduğu­
muz kıvancı belirtm eyi ve bana bu konuşma fırsatını verenlere te ­
şekkür ederim.

Arkadaşlar, gerek dünyada, gerekse Türkiye 'de çalışan emekçi 
kesim in dertleri, sorunları vard ır ve bu bir yere kadar doğaldır, 
diyoruz. Fakat biz şuna inanıyoruz ki, toplum sal sorunlar, doğa l­
lığın dışında önlenebilir, çaresi bu lunabilir b ir takım  soyut nesne­
lerd ir Bu, tarih ton  beri süregelm iştir.

Sorun çok, ha lled ileb ilir sorun çok. Günümüz sorunlarının ço­
ğunluğu toplum saldır, yani sosyo-ekonom iktir. Zo rluk la r da, zaman 
aşama yaptıkça, yanına yeni yeni zo rluk la r a larak karşımıza ç ık ­
maktadır. Bu zorlukları g iderm ek için toplum daki, kendiliğ inden 
oluşan gurup la r arasındaki sürtüşm eler, mücadeleye dönüşüp, ço ­
ğunluğu çözülebiim ektedir.

Tarih varolduğundan beri de, bu oluşu mve geliş im ler o la ­
gelm iş olduğunu hepim iz biliyoruz.

Mücadele vardır diyoruz, neyin neyle, kim in kim inle m ücadele­
si vardır? Çoğulcu top lum ların  var oluşundan beri toplum da sosyo­
ekonom ik nedenlerle b ir takım  gurup la r b irb irlerine a lte rna tif o l­
muşlardır. Günümüz onun devamıdır. Şunu belirtm ek isterim ki, İL­
KEL KOMÜNAL TOPLUMLARDAKİ emek ve emekçi, günümüz emek 
ve em ekçisi ile kıyaslanam ıyacak kadar farklıdır. Bu doğaldır d i­
yoruz. Şöyleki, m edeniyetin bu denli ilerlem esinden önceki d ev ir­
lerde çalışanların yani emekçi kesim in sorunları günüm üzle b ir m i­
d ir? Hayır, değ ild ir ve olamaz da, O zamanın em ekçisi daha rahattı 
bizlerden. Biraz evvel de vurguladığım  gibi zaman aşaması, de ­
vamlı aşama kaydettikçe  işçi sınıfına yeni yeni sorunları da be­
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raberinde  ge tirm ekted ir. O zamandan beri bireysel mücadelenin 
faydasız o lduğunu an layan la r b irlik  o lm uşlar, ö rgü tle r kuram am ış­
lardır. Ç ünkü o zamanın özgürlük anlayışı buna engeldi, mani o lu ­
nab ilird i. Rejim önverm ezdi.

O zam andan beri bizde ve tüm  dünyada eylem ler o lm uştur. 
Ü lkem izde ilk  defa işçi eylem lerine 1835 yıllarında rastlanır. 
İlk d iren iş  FESHANE işçilerin in  d ireniş id ir, ilk mücadele verenler 
on lard ır. Esasen Türk işçi sınıfının mücadelesi ve örgütlenm esi b a ­
zı be lirg in  ve tarihsel dönemlerden geçm iş bulunm aktadır. Bu o lu­
şum ve aşam aları şu şekilde zamana göre sıra layabiliriz.

1 —  1835-1923 Yılları arası OLUŞUM DÖNEMİ

2 —  1923-1946 Yılları arası GELİŞİM DÖNEMİ

3 —  1946-1960 Yılları arası ÖRGÜTLENME DÖNEMİ

4 —  1961-1975 Yılları arası REFORM DÖNEMİ

Olarak n ite lendirileb ilir. Her türlü  düşünce ve kanaatin ötesin 
de Türk işçi sınıfı ve Türk sendikacılığı 1947 yılından itibaren ya 
salarımızın güvencesi altına a lınarak örgütlenm e aşamasını ge liş­
tirm iş ve günümüze kadar ulaşabilm e olanağını bulab ilm iştir. A na­
yasada 1963 de güvence altına alınabilen 274 ve 275 sayılı kanun­
la Türk sendikacılığı ve buna bağlı o larakta  Türk işçi hareketi en 
belirgin b ir şekilde aşam alar kaydetm iş o luşum lar yapm ıştır. Bu ta ­
rihten önce türlü  faşizan oyunlarla örğütlenm e çabalarına enğel 
olmak isteyenler işçi sınıfının verdiği mücadelenin önünde eriyip 
g itm işlerd ir. Ve ülkemiz üzerinde sosyo-ekonom ik sorunları sınırlı 
ölçülerle de olsa söz ve etki sahibi o labilm işizd ir. M ücadelem iz 
mücadele alanlarını dahada genişletm ektir.

Baştan da vurguladığım  gibi çoğulcu top lum larda sınıflar va r­
dır, inkâr edilemez ob jek tif görü leb ilir haldedir. Bu oluşum doğa l­
dır. Bu sınıftan oluşumuzla iftih a r ediyoruz. Mensubuyuz bunu in ­
kâr edemeyiz. Tarafsız değilizdir, sınıfımızın işçi sınıfının tarafın-! 
dayız, taa içindeyiz. İşçi sınıfının m ücadelesi vardır, o lacaktır da. 
Ülkemizde sermayedar egemen kesim kendi varlığının farkında 
olduğu gibi, azınlığı teşkil e ttiğ in i b ild iğ i gibi, kendisine karşı m ü­
cadele verenin b ir sınıf o lduğunu ve o sınıfın çoğunluğu teşkil e tt i­
ğini bildiği iç ind ir ki ülkemizde sınıflar olmadığını b ir takım  meta 
fiziksel soyutlam alarla işçi sınıfı üzerindeki tahakküm ünün deva­
mını sağlama yoluna g itm ekted ir. Gene bürokra t çevre ler b ilir le rk i 
işçi sınıfı mücadelesinde b ilin ç lid ir ve kaybedecek sadece zinc irle ri
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vardır. Halbuki o çevrelerin kaybedecek çok şeyleri vardır. Bu mü­
cadelemiz sürecektir. Taki insanca insana yaraşır şekilde yaşam a­
yı elde edene kadar.

Yalnız işçi sınıfı mücadelesini b ilinç li yapmalıdır. Mücadele 
alanları gen iştir bizim için, tek yönde değil çoğulcudur, öyle o lm a­
lıdır.

İşçi sınıfı sınıfının mücadelesinin,

1 —  Ekonomik alanda mücadele etm eli ve b ilincine varmalıdır.

2  —  Siyasal alanda mücadele etm eli ve b ilinc ine  varmalıdır.
3  —  ideo lo jik  alanda mücadele etm eli ve b ilincine varmalıdır.

Bu mücadele ferden olmaz örgütlenm ek şarttır. Yasalar a ltın ­
da güvencesi olan sendikalarda teşkilâ tlan ıp, ö rgütlen ip, bu a lan­
da mücadelesini toplum  o larak kuvvetlice yapm alıdır. Sendikalar 
işçin in sadece ekonom ik çıkarlarını tem in etm ekten öte siyasi ve 
ideolo jik mücadelede de işçi sınıfı ile kenetlenm elidir.

Fakat çeşitli aşam alar kaydetm iş olan Türk sendikalizm i halâ 
işçi gözünde ve gene kendi sendikal özünde sadece mücadelesini 
ekonom ik o larak sürdüren b ir teşekkül o lm aktan kurtulam am ıştır. 
Bu mücadele alanının dar olması dem ektir.

Sendikalarım ızın siyasî ve ideolo jik b irer mücadele ö rgüt o l­
manın zamanı gelip çatm ıştır, hatta geçiyorda.

İşçi sınıfı emeğinin karşılığını alm ak için sermaye ile ekono­
mik mücadele verir. Bunun yanında parlem entoda emeği ba lta la ­
yan istism ar eden parlam enterlerin  karşısına, emeği koruyan işçi 
köylü, memur ve esnaf haklarını koruyan parlem enteri ve onun s i­
yasi kuruluşunu desteklem elid ir. Bu alanda, siyasi alandada müca­
dele verm elid ir. İşçi sınıfı ta ra fsız  olamaz. Türkiye 'm izde ezilen, sö­
mürülen varsa bunlar bütündür, çoğunluktadır. Belli b ir sınıf ta ra fın ­
dan eziliyor, horlanıyor söm ürü lüyor dem ektir. O sınıfın karşısında 
b ir sınıf teşkil etmek zorundadır, buda doğaldır. Bunun iç ind ir ki mü­
cadelesini yürütebilm esi için siyasi de olsa tarafsız olamaz. P o litika ­
nın dışında kalamaz. Buna istinaden bağlı bulunduğum uz Büyük 
TÜRK-IŞ büyük yanılgıya düşerek izlediği PARTİLER ÜSTÜ POLİTİKA 
günümüzde geçersizdir, çağ dışıdır, vazgeçilm elid ir. KAUÇUK-İŞ 
sendikası o larak, tüm sendikalarım ızın belirli am açlara ve hedeflere 
yönelm iş ve ülkemizin ulusunun kalkınm asını öngören hızlandırıcı 
Clörüş ve tedb irle rin  acilen saptanarak uygulamaya geçilm esin i hız-
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¿andıracak ça lışm alara katılm ayı öngörm ekteyiz ve tem enni e tm ek­
teyiz.

Türk-İş o la rak görüş ve hedefler açık landıktan sonra sorunların 
doğal olmadığı o rtaya çıkacaktır. Tüm sorun la r b ir b ir çözülecektir. 
Büyük b ir çoğunluğu bağrına basan Türk-İş kuvvetlid ir ve bu kuvve­
tinden ya ra rlanarak içinde bulunduğum uz Türk işçis in in  sosyo-eko- 
nom ik yanında siyasi sorunlarını da o tom atik  o la rak çözüm lem iş o la ­
caktır. Türk-Sş kuvve tlid ir dedik, onu bu hale getiren Sayın Merhum
SEYFİ DEMİRSOY'u rahm etle anıyoruz. O 'nun, büyük işçinin,
büyük liderin zamanından beri benimsenen pa rtile r üstü
po litika  görüşü, Türk-İş bünyesinde gene tezat teşkil ediyordu. Çün­
kü yandaşları bu kurala uymuyor, belli siyasî partilerden Parlam en­
toya g iriyorlardı.

Durum devam ediyor. O halde neden halâ Partile r Üstü Politika? 
T ekra r ediyorum, T. Kauçuk--İş sendikası ülkem izdeki sosyo-eko- 
nom ik ve siyasi mücadeleyi sürdürm eyi b ir görev b ilir ve ülke işçi 
sınıfının sorunlarının halled ileb ileceğine yürekten inandığımızı be­
lirtm ek isterim.

Sendikalarımızın kendilerine düşen ülke ve ulusal çapta ta r ih ­
se! görevlerini yapabilm esi ve sınıfsal sorum luluğun b ilinc i içinde 
ve gücünün dinam izm ine kavuşmuş o larak kardeş işçi kuruluşları 
ile b irlik  ve beraberlik içinde bulunması gerektiğ ine inanıyoruz ve 
temenni ediyoruz. Buna rağmen sendikalarım ızın özellik le  bu iç i­
m izde de şu an var, sendikalarım ızın ve sendikacılarım ızın yine 
kena'ı içinde ihanet edilm ektedir. B ir şeyden bahsedeceğim, Türk-İş
4.cü böige o larak, bağlı sendikaların Adana Şube Başkanları her 
ay b ir kaç kez top lan ır ve b irlik  beraberlik ten, yardım dan bahsedi­
lir. Katılıyoruz bu düşüncelere. Buna rağmen içim izden biri ihanet 
eder, e tm iş tir de. A lte rna fitim iz  olan DİSK'in üyesi olan ve Adana'- 
da Şubesi bulunan b ir sendika ile o rtak laşa çalışm aktan geri ka l­
maz, işçi üzerinde oyun lar oynar, oynam ıştır. O şahıs şu anda iç i­
mizde, kuru ltaydadır. Böyle adam ların, böyle sendikacıların  Türk-İş 
te yeri yoktur, o lm am alıdır. Burada o lupta, bu itham larım dan a lın ­
mayanlar, haysiyetsizd ir, onları, kuru ltayı te rk  etmeye davet ediyo­
rum. A rkadaşlar yanılg ıla r içinde, teza tla r içinde bulunan Disk, bu­
gün işçi o lm aktan çok d in-d il ve ırk m ücadelesi yapanların m ilitan 
toplu luğudur, iyi tanıyalım  (örnek var)

Bünyesinde, çoğunluğu bulunduran Türk-İş 'den işçi o larak, ü- 
yesi send ika lar o larak, is tek le rim iz vardır. Bu alanda Türk İşçi Ha­
reketine katkıda bulunacağına inanıyoruz. Eğitim e ağırlık verilsin, 
basın ve yayın organları arttırıls ın , koope ra tifç iliğ i hızlandırılsın ve
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bu alanda aşam alar yapsın, işç ilerin  öz ih tiyaçların ı g iderebilm ek 

için pazarlar açılsın.

Bunların tüm ünü yapmaya Türk-İş m uktedirdir. Ayrıca 1475 sayılı 
iş kanununda değiştirilen  kıdem tazm inatında konulan fon kanunu 
reddedilsin, kanun metni yasalaşmasın. Türk-İş bünyesinde işçi sı­
nıfına zıt olan, emeği yozlaştıran şahıslar vardır, arındırılsın.

Sözlerime son verirken yapılan kuru ltayın Türk işçi hareketine 
hayırlı olmasını diler, teşekkür ederim. Saygılarım la. 18.10.1975 Cu­
martesi.

Yurdacan ÇELİK, Kristal-İş Sendikası Mersin Şube Başkanı :__

Sayın Divan, Sayın Basın Mensupları, TÜRK İşçi Hareketi'n in 
İşçi Tem silcileri, şahsım adına, cam sanayii işç ileri adına hepinizi 
saygı ile selamlarım.

Değeri arkadaşlarım , bu gün toplanm ış olan kuru ltayın m ahi­
yeti k iş ilerin  deşarj olması için mi yoksa bu güne kadar açılan ya­
raların sarılması ve yılla rd ır ezilen halkımızın sömürülen işç ile rim i­
zin ıstıraplarına çare aram ak için mi burada toplanm ış bulunm ak­

tayız.

Değerli arkadaşlarım , Anayasamız sınıfların Eşitliğ i ilkesini 

benim sem iştir. ,

Fakat Türkiye 'm izde bu eş itlik  bozulmuş işveren lehine iş le­
mekte olduğu ortadadır. Yapılan Toplu iş sözleşmeleri bu bozuk 
düzende faydalı o lm am akta çalışanları huzursuz güvensiz e tm ek­
tedir.

Bu gün ülkemizde çıkarcı ve söm ürücü çevrelerin Türk-İş 'e  ve 
Türk işçisine karşı başlatm ış oldukları ç irk in  saldırıların gün geç tik ­
çe yoğunlaştığı açık seçik ortadadır.

Neden Türk İş'e ve Türk İşçisine bu sa ld ırıla r yapılıyor. Çünkü 
Türkiye 'de b ilinçlenm iş b ir kuvvetin b irlik  halinde b ir çatı altında 
toplanm ası y ılla rd ır halkımızı ve çalışanları sömüren çıkarcı çevre­
lere geçm işlerin hesabının soru lacağı a rtık  sahte düzen kürücü 
po litikacıla rın  ve para babalarının sömürü uyutma sa ltanatın ın  yı­
kılacağı korkusu çekenler Türk İş ve Türk işçis in i böl, parçala yut 
politikasını sürdürm ek is ted ik le ri hepim izce malumdur.
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Türk Iş'in, Türk İşçis in in  seçkin k iş ile ri gerçekleri bilen ve 
gören b irlik ten  kuvvet doğar ilkesine inanan bu bütünlüğü sağ­
layarak söm ürücülerin  ve bölücü lerin  karşısına b ir bütün halinde 
ç ıkarsak halkım ızın çalışan kiş ile rin  m enfaatlerin in  korunacağı inan­
cı ve b ilinc ine  eren b izler bu sa ldırılara verecek cevabımız yoknıu- 
dur? Yoksa burada neden ve niçin toplanm ış bulunuyoruz?

Yılla rd ır uyutu lan söm ürülen ve yoksulluğa açlık la  başbaşa 
bırakılan atalarım ızın evla tları o la rak bu günün huzursuz geleceği 
karanlık TURKİYE'sini gördüğüm üz için burada toplanm ış bu lun­
maktayız.

Değerli arkadaşlarım  Türk İş'e ve Türk işçisine sa ld ırıla r dü ­
zenleyen para babaları ve onların siyasi maşaları eğer halkımıza 
verm iş oldukları vaatlerin  üçte b irin i yerine getirm iş o lsa lardı bu 
gün Türkiye'm izde işsiz ler ordusu o lm ayacaktı. Dinini, d ilin i b ilm e­
diği yabancı d iyarlara doğup büyüdüğü bu güzel vatanını Ayşe'sin i. 

Mehmed'ini bırakıp g itm eyecekti.

Dünün A lm anya'sı dünün Hollanda'sı ve m isali devletle r b ir 
tara fta  yarım asırlık Türkiye Cum huriyeti devleti A lmanya ve H o l­
landa'ya işçi gönderm ek orada çalışan işçilerden gelecek döviz ler­
le TÜRKİYE'MİZİ kalkındıracağız hayali ile avutulm aktayız.

Peki bu m ille ti k im ler yoksulluğa, açlığa işsizliğe geri kalm ış­
lığa itm işlerdir. Senin ak pak oylarını alan m ille t vekille ri işçisinin 
alın terin in karşılığını verm ediği paraları ile desteklediğ parlemen- 

terle r halkımızı bu durum a itm işlerdir.

Bu durumu gördüğüm üz ve b ild iğ im iz için m ücadelenin içine 
girm iş bulunmaktayız. TÜRKİYE'nin ve tem sil e ttiğ im iz  işç ilerin  so­
runlarını yapacağımız top lu  iş sözleşm eleri ile halled ileceği sanıl­
m am ak Üç milyon kişin in çalıştığı on m ilyon kişin in işsiz olduğu b ir 
ülkede huzur olmaz, özgürlük olmaz ve aç insan özgür değ ild ir. Bu 
memleket kalkınıyor denilemez.

Değerli arkadaşlarım , bu güne kadar tenk id in i yaptığım ız par­
tile r üstü politikam ıza da değinm ek istiyorum . Geçm işini ve geld iğ i 
yeri bilmeyen, unutan top lum la r yok olmaya m ahküm dür. Türk İŞ'ın 
değerli yönetic ile ri Türk İş'in kuru lduğu ve kat e ttiğ i geçm iş dö ­
nemlerine b ir göz atalım . Yeni kuru lm uş olan Türk-İş  işçiyi bir 
çatı altına top layabilm ek için zorla üye kayıt ederken yeni yeni kuv­
vetlenirken Türk-İş 'in  b ir partiy i destekliyorum  demesi Türk Sen­
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dikacılığını doğmadan öldürm ek olurdu. Çünkü bu gün bile Sen­
d ika lara karşı olan sendikacılığı yok etm ek için yukarda bahse tti­
ğim çirk in  oyünları tezgâhlayan çıkarcı k iş ile r o zaman da vardı.

O zamanın siyasî ortam ında b ir parti başkanının dahi konuşm a­
sı kısıtlandığı b ir dönemde Türk-İş 'in  verm iş olduğu en mükemmel 
ka ra r partile r üstü po litika  olmalıydı ve o lm uştur da. TÜRK İş'in 
partizanca b ir tutum  içine g irerek b ir partiy i desteklem iş olsa idi 
Türk işçisine en büyük kötü lüğü yapmış o lu r du ve bu gün burada 
toplanm a imkanını bulamazdık.

Şimdi ise b ir partiy i destekleme veya desteklememe gücüne 
sahip oldu. Bunu sayın başkanımız basında b irkaç defa açıkladı. 
Sayın başkanımız Kıbrıs gezisinden dönerken verm iş olduğu de­
meçte işçiye en yakın olan b ir partiy i destekliyoruz beyanatını 
verm iştir.

Fakat bu b ir halk partis ine  sadece oy vermekle yetinilm em eli. 
Bu gün halk partis in in  etrafına küm elenm ekte olan çıkarcıları de­
ğil, kendi aramızdan çıkaracağım ız faz ile tli k iş ileri parlementoya 
gönderdiğ im iz zaman ancak arzuladığım ız ülke kalkınmasını, refah 
ve huzuru sağlayabiliriz.

1973 Seçim lerinden sonra Türkiye 'm izde siyasi ve Ekonomik 
istikrarsızlığ ın olmadığını, geri kalmışlığın verd iğ i huzursuzluğun 
neticesi kurulu b ir düzende seçm iş olduğum uz yönetic ile rin  ge liş­
mekte olan dünya tekno lo jik  ve ekonom ik kalkınmasına uymama­
sından ileri gelm ektedir.

Kendilerini yenilemeyen ülkenin sorunlarına çözüm getirem e­
yen yöne tic ile r kendi çıkarlarını ve sa ltanatların ı sürdürebilm ek 
için tutm uş oldukları maşaları ile halkımızın ve işçilerim izin  üzeri­
ne sa ld ırtm akta o ldukları açık seçik her gün gözler önüne sergi* 
lenm ektedir.

Değerli arkadaşlarım  yukarda- bahsettiğ im  konuların istenilen 
düzeye getirileb ilm esi için Türkiye 'de en güçlü kuru luş olan Türk- 
İş ve Türk-İş top lu luğunu meydana getiren siz sayın Türk İşçisin in 
değerli yönetic ile rine  görev düşm ekte olduğuna inanm aktayım .

Kendi içim izde kısır çekişm elerle sadece çıkarcıları sevind ir­
mekte ana ve acil sorunlarım ızın halli zorlaşm aktadır.

Hepim iz kanunların yetersiz liğ inden şikayet etm ekteyiz. Fakat 
kanunların m eclisten çıktığını b ild iğ im iz halde m ecliste bizi tem si-
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len kaç k iş in in  olduğunu b ilm em ekteyiz. Veya b ild iğ im iz halde ne 
yapacağımızı bilmemekteyiz.

Değerli a rkadaşlarım  Büyük m ille t M eclis inde 450 m ille t vek i­
lin in  içinde işçiyi tem sil eden sadece 3 m ille t vekilin in  bulunduğu 
b ir gerçektir.

Türk 'e  Türk 'ten  başka dost olmadığına göre işsiz gezen, ça ­
lışan veya ezilen halkımızın ızdıraplarını bu yaşantıyı yaşam ayanlar, 
aç ka lm ayanlar Meclisde dile getiremez, getirm ek istese de veya 
o görünüm ü vermek istese de buna da sosyete politikası denir.

Burada konuşmama son verirken beni d in led iğ in iz için teşek­
kür ederim.

Sakıp BULUTLU, Likat-İş Sendikası Mersin Şubesii Temsilcisi :

Sayın Sendika Ülküdaşlarım  : Hepinizi Mersin L ikat-İş Sen­
dikası mensupları adına saygı ile selam lar, sizlere selam ve sevgi­
lerim i sunm ak bahtiyarlığına erişmenin m utlu luğu ile huzurunuza 
gelm iş bulunmaktayım.

Muhterem arkadaşlar : Bugün burada fik irle rim iz i söylemek 
için toplanm ış bulunmaktayız. TÜRK-İŞ'in geleceğinin sermaye kar­
şısında daha kuvvetli ve b ilinç li olması, benim kadar sîzlerinde 
arzusudur, zannederim. Zaten bu toplantının da am açlarından b ir i­
si de budur. Bu konuyu biraz daha derin leştird iğ im izde; 1947 sen­
dikacılığı ile 1975 sendikacılığı arasında ta r ifi imkânsız gelişm eler 
olm uştur. Fakat bu gelişm eler esnasında Türk işçisi bu ulaşıma 
kendiliğinden gelmemiş, buna kan ve göz yaşı neden olduğu gibi, 
geçm işteki ve bugünkü b irçok sendika yönetic ile rin in  emeği inkar 
edilemez. Bu uğurda ölenlere tanrıdan rahm et diler, emeği geçen­
leri ise huzurunuzda saygı ile anarım.

Bugünkü ortam da benim hakkım budur deyip, duracakmıyız? 
Hayır arkadaşlar, az kazançla çok kazanç - Emek ve Sermaye - 
menfaat yönünden m utlak çatışm a halinde olduğuna göre, biz işç i­
ler de saflarım ızı daha da sıklaştırıp  bugünkü em eğim izin değerini 
daha da yüceltm eye çalışacağız. Bugünden yarına emin adım larla 
gidebilm em iz için tek vucüt halinde TÜRK-İŞ etrafında b ir asker 
gibi em irlerine itaatta  kusur etm em em iz icap eder.

Muhterem arkadaşlar : 274 ve 275 sayılı kanunlarla  b irlik te  çe- 
kof sistem inin gelişi memleketim izde b ir sendikacılık enflasyonuna
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yo! açmıştır. TÜRK-IŞ'e bağlı sendikalar, DİSK'e bağlı sendikalar, 
MİSK'e bağlı sendikalar, m üstakille r ve ne idüğü belirs iz levha 
sendikalarını hepim iz biliyoruz. Bunların hangisin in toplum a ve iş ­
çiye fayda sağladığı malûmunuzdur. TÜRK-İŞ haric inde h içb ir işçi 
kuruluşuna inanmıyorum. C.H.P.'den kopan ve doğan partile r ne 
ise, TÜRK-İŞ'ten kopan sendika lar'da aynıdır, siyasi kanaatleri ne 
olursa olsun, ben şahsen içim izden ayrılanların b ir gün m utlak 
TURK-İŞ çatısı a ltında top lanacaklarından eminim. İşçin in bölün­
mesinden sermayenin ve sermaye yanlısı p a rtile r b ir m üddet daha 
kazançlı çıkacaklarsa da, bu üm itleri çok sürm eyecektir. Bugün 
burada TURK-İŞ'in siyasi yönden tak ip  edeceği konu ve TÜRK-İŞ'in 
bütünleşm esi konusunda herkes fik ir le rin i açık açık söyleyecek. 
Şunu h içb ir zaman aklımızdan çıkarm am alıyız, Ç ocuklar daima 
meyva veren ağacı taş larlar, işte TÜRK-İŞ 'te işçi lehine çıkan bü­
tün kanunlarda emeği geçtiğ i iç ind ir ki bazı basın ve gerekse TÜRK- 
IŞ'ın karşısındaki ku ru luş lar TÜRK-İŞ'i daim a tenk it etm ektedirler. 
Kafanın ıstırabı, gövdenin ıstırabından daha kötüdür, işte TÜRK- 
İŞ'in karşısındaki kuru luşların kafa ları ıstıraplıdır.

M uhterem a rkadaşla r : TÜRK-İŞ bünyesi içeris inde sosyal de­
m okra tla r diye adlandırılan send ika lar TÜRK-İŞ'i b ir siyasi parti­
nin dümen suyuna sokm ak istem ekted irler. Bu çatının a ltındaki a r­
kadaşlarım ızın siyasi kanaatleri ne olursa olsun evvela TÜRK-İŞ 
bünyesi etrafında yukarıda da a rzettiğ im  gibi TÜRK-İŞ'e bağlı b irer 
teşk ilâ t o la rak onu desteklem em iz icap eder, yoksa TÜRK-İŞ bu­
gün C.H.P.'den yarın A.P.'den veya d iğer b ir partiy i desteklem ek 
suretiy le  dönek veya kaypak b ir siyaset mi tak ip  edecek? Öyle ise 
A.P.'li ve C.H.P.'li sendikacılar ayrılsınlar, bu partile re  hizm et eder 
m ahiyette sendika ve federasyonlarını kursunlar. Sendika, Fede­
rasyon ve hatta Konferasyon yönetic ile ri dahi bugün ne TÜRK-İŞ’ 
de ne de DİSK'teki yöne tic ile r aynı siyasi kanaatte  olm adıklarına 
göre TÜRK-İŞ genel başkanı nasıl kalkarda (X) partis in i destekliyoruz 
şeklinde beyanat verir.

Bugün Türkiye Büyük M ille t M eclis inde b ild iğ im  sendikacı, işçi
7  m ille t vekille rinden AP. ve CHP. m ille t vek ille ri vardır. Hadi beyler 
b iri sağda, b iri solda olan bu işçi m ille t vek ille rin i dahi aynı siyasi 
kanaatte  görem iyoruz.

Sendika Yönetic ile rin in  ve işçi M ille t V ekille rin in  siyasi f ik ir le ­
ri b irb irin i tutm azken, tabanda m ilyonları teşk il den işç i k itles ine  
hangi yönetic i kalkarda oyunu şu partiye  ver diye hükm eder? Bu
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gücü ve kuvveti hangi yöne tic i kendi şahsında bulur? Cok özür d i­
lerim , işçi top lu luğunu koyun sürüsü mü zannediyorlar. Evvelâ üst 
kadem edeki yöne tic ile r f ik ir  b irliğ ine  va rs ın la r ondan sonra sendi­
ka la r kanununun em re ttiğ i %5 eğ itim  fonu ile tabanı eğitsinler, 
taban b ilinçlensin  ki, o zaman bu iş le r belki o lur; yoksa bugünkü 
ortam da işçiye şu veya bu partiye  oyunu ver şeklindeki emri b ir iş­
ç in in  tutacağını zannetm iyorum .

M isalm i İstiyorsunuz? Daha dün denecek kadar yakın bir za­
manda 506 sayılı Kanunun 123 m addesini tad il eden 1517 sayılı Ka­
nunla (SAĞLIK TESİSİ KURMA ve SÖZLEŞME YAPMA YETKİSİ) 
M eclisten  çıkmış, işç in in  m enfaatine dahi bu kanunu hazmedemi- 
yen ilâç sanayii tem silc ile ri 30 parlem enterleri, kendi m enfaatleri 
yönünden a le t etmek için 1517 sayılı kanunun ipta li yolunda Ana­
yasa Mahkemesine baş vurdular. O tarih lerde TÜRK-İŞ teşkilatına 
önem lid ir ibaresini koyarak bu parlem enterlerin  seçilmemesi için 
kampanya açılmasını em retm işti. Fakat ne oldu, bu k iş ile r yine 
m ecliste mebus ve senatör o ldular. Daha evvelce de zannedersem 
274 ve 275 sayılı kanunların m eclisten geçişi sırasında TÜRK-İŞ'in 
kara listeye aldığı m ebuslar vardır. Onların da halen b ir kısmı 
m eclistedir. Niye b irb irim iz i a ldatıpta  TÜRK-İŞ'i siyasete a le t e t­
mek istiyoruz. Türk işçisi siyaset canbazları gibi dönek değild ir. 
Sizlere 8  EKİM 1965 C.H.P. İstanbul M iting inde şim diki C.G.P.'si 
genel başkanı sayın TURHAN FEYZİOGLU'nun konuşmasından bir 
parağra f aktarayım. Bu paragrafı AP. genel başkanı sayın SÜLEY­
MAN DEMİREL için söylem işti.

Kom inistlik ithamı ile saldıran A.P. lideri şaşıracak b ir kö r­
lük içerisindedir. Fakat m ille t kör değild ir, Dem irel'in  a ltındaki kır 
atın, Dadaloğlu'nun Köroğlu 'nun atı değil m obilin  atına benzediğini 
söylüyordu. Şimdi Turhan FEYZİOĞLU CHP.’li b ir müdet sonra CHP. 
den m enfaatinin b ittiğ i yerde kopup CGP.'li, ş im diki basında çıkan söy­
lentilere göre AP. ile b irleşm e yönünde. Bunun daha açık b ir m isali; 
C.K.M.P. partis in in genel başkanı Sayın OSMAN BÖLÜKBAŞI par­
tisinden aday olacak kim selerden mebus seç ild ik ten  sonra p a rti­
den istifa  edenlerin m ebusluktan da is tifa  edeceklerine da ir no­
terden vekaletnam e almıştı, faka t M ille t Partis inden mebus se­
çilip. b ir müddet sonra A.P.'ye geçen M ille t Vekiline BÖLÜKBA- 
Şİ'nın basın toplantısında yapmış olduğu hücumu hepim iz hatırlarız.

Biz işçiler siyaset canbazları gibi dönek değiliz; TÜRK-IŞ yö­
netic ileri zamanı gelince e lbetteki bu top lum a b ir yön verecekle r­
dir. «Sabırla nezaket b irleşince, güç doğar» atasözüne inanarak
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bugünkü TÜRK-İŞ'in yöne tic ile rin in  sabır ve nezaketlerinden do la ­
yı güçlü olduğumuzu unutm am ak gerekir.

Muhterem a rkadaşla r : B ir Danimarka atasözü ile biraz da 
DISK'e değinmek isterim . (Küçük BALIK ÖLÜNCEYE KADAR HEP 
BALINA OLMAYI ÜMİT EDER) İşte DİSK'te kendini TÜRK-İŞ gibi 
büyük b ir kuru luş olmayı üm it ediyor. Bunun iç ind ir ki sık sık TÜRK- 
İŞ'e çatm akta ve TÜRK-İŞ'in p a rtile r üstü politikasını da tenk it ed i­
yor. (Adalet Güneş gib i yerinde durur ve geri kalan her şey onun 
çevresindedir.) İşte TÜRK-İŞ daima yerinde duracak, d iğer kuru ­
luşla r ise TÜRK-İŞ'in e trafında döneceklerd ir. TÜRK-İŞ'e is ted ik­
leri kadar saldırsın lar, TÜRK-İŞ yönetic ile ri iyi olmaz yara lar gibi, 
iyi olmaz düşünceler vardır prensibi ile d iğer kuru luşlara saldırma- 
maktadır. DİSK'e ve TÜRK-İŞ'in karşısındaki d iğer kuruluşlara yük­
lenmek istem iyorum. Çünkü birgün m utlak b irleşeceğiz ve serm a­
ye karşısında b ir kuvvet olduğum uzu göstereceğiz. Yoksa unutm a­
mak lâzımki ağzında bal olan arının kuyruğunda da iğnesi vardır.

Muhterem a rkadaşla r : Birazda. TÜRK-İŞ'in tu tum  ve davra­
nışına değinm ek isterim ; 274 sayılı send ika lar kanununun değişik 
1317 sayılı kanunla 9  ncu maddesine göre iş kolları yönetm eliğ i, 
iş kolu sıra numarasına göre 36 iken, bu iş kolu sıra numarası 34,e 
düşürülm üş ve nihayet 34. sıra num arada TÜRK-İŞ bünyesinde ku­
rulu Genel-İş sendikası muntazaman a idat ve vecibelerin i yerine 
getirirken 5 TEMMUZ 1975 tarih  15286 sayılı resmi gazetede ya 
yınlanan 3 4 . sıra nolu işko lundaki belediyelerin h izm etleri dahilinde 
enerji, kara taşıtm acılığı, sağlık işkollarına giren iş ler dışındaki, 
tüm  belediye hizm etlerine ilişk in  iş ler ile bu yönetm elikte yer a lm a­
yan işlerde çalışıpta sendika lar kanununa göre iş n ite liğ i taşıyan- 
larca yapılan iş ler diye Genel-İş'i bölmek suretiyle, Genel-İş bün~ 
yemizden b ir Genel Kurul kararıyla ayrılm ıştır. Hani sendikacılık 
prensibinde kafa kasa b irliğ i vardı; ne oldu TÜRK-İŞ yönetic ile ri 
iş kolu 34 sıra numarasını tad ili ile kazancı ne oldu? B ir zamanlar 
A lman sendikacılığı gibi Türkiye 'de iş kolu sayısının 16. ya düşü­
rülmesi söz konusu iken biz bazılarına ödül verirken bazı kuru luş­
ları da parçalam aya kalkıyoruz. Öyle ise TÜRK-İŞ'ten de şunu is­
tem ek hakkımızdır.

İş kolu 27 sıra sayıda ard iye ve antrepoculuk işkolunda 24. 
sıra sayıda bulunan Demiryolu taşıtm acılığı işyerlerinde görülen 
her tü rlü  iş le r derken 27. sıradaki Sendikamız işkolunda (DE­
MİRYOLU TAŞITM ACILIĞINA AİT YÜKLEME, BOŞALTMA, ANBAR-
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LAM A VE DEPOLAMA İŞLER HARİÇ) dem ek su re tiy le  sendikamı- 
zın hakkına tecavüz ed ilm iş  o lm uyor mu.

Savın TÜRK-İŞ Y öne tic ile ri : Bugün de 34 işko lunu 16 işkoluna 
in d irin  İşkolu 5. sıra sayıda Gıda Sanayii. 6 . sırada Şeker Sanayii 
bun la rın  haric inde  9. sırada A ğaç Sanayii, 14. sırada Ç im ento ve 
to p ra k  15. sırada Cam Sanayii, 18. sırada İnşaat gibi b irçok işko l- 
la rı b irb irle riy le  ilg ili o lm asına binaen neden birleşm ezler? TÜRK- 
İŞ yö ne tic ile rin in  bu konuda çabaları nedir? Yoksa TÜRK-İŞ yöneti­
c ile rin in  hesaplarına gelm ediğ i yönde sendika ları parçalam ak, kü­
çü ltm ek TURK-IŞ 'e ne kazandırır? Öyle tahm in ediyorum ki, TÜRK- 
İŞ yö ne tic ile ri bu soru larım ı e lbe ttek i cevaplandıracaktır. İşkolları 
yöne tm e liğ ine  b ir göz attığ ım ız zaman TÜRK-İŞ yönetic ile rin in  men­
subu o lduk la rı işko lu  5. sırada Gıda Sanayii işkolunu ne kadar ge­
n iş tu tm uş la r?  Acaba TÜRK-İŞ yönetic ile ri bu işkolundan gelm e­
m iş olsa lardı, bu iş kolu bu kadar geniş o lurm uydu? TÜRK-İŞ'ten 
tem ennim iz 274-1317 sayılı kanunu 9 /4  m addesindeki işkolları yö­
netm eliğ in in , Çalışma Bakanlığı yetkisinden a lınarak 1317 sayılı ka­
nuna b ir fık ra  eklenerek, 16 işkolunda sendikaların faa liye t göste r­
mesi şeklinde m eclisten kanun çıkarılması en büyük tem ennim iz­
d ir. Yoksa Bakanlığın ve TÜRK-İŞ'in keyfi hareketleri ile anlaşarak 
işkollarını ip ta l ve tad il ed iliş leri neticesinde danıştayın kararları 
b izleri üzdüğü kadar yönetecile ri de üzdüğü kanısındayım.

M uhterem  arkadaşlarım  : Benden başka geride konuşacak a r­
kadaşlarım ı da düşünerek sözlerim e burada son verirken b irlik  ve 
beraberliğ im izin bozulmamasını tem enni eder, hepinizi L ika t-İş sen­
dikası m ensupları adına saygı ile se lam lar mutlu yarın la r d ilerim .

Abdullah SERDAROĞLU, Türk Metal Sendikası Adana Şube 

Başkanı .i

Sayın Divan

Îü rk -İş 'in  Değerli Yönetic ile ri 

Kıymetli Basın M ensupları

Ve Güney Bölgesinin M üm taz Sendika Tem silc ile ri

Hepinizi Teşkila tım  M etal-İş adına Saygı ve M uhabbetle se 
lamlarım.

Aziz Arkadaşlarım ,



Mensubu olm akla kıvanç duyduğum uz ü s t teşkilatım ızın yap­
m akta olduğu bölge top lantıla rın ın  geç te olsa faydalı olduğuna 
inanmaktayız. Çalışanların tek güvencesi olan sendikaların ve on ­
ların bağlı olduğu üst teşk ila tların  zamanla güç durum lara düştüğü 
ve bu güçlüklerin  neler olduğunu, nereden geldiğ in i b irlik te  görü­
şüp müzakere etmek ve önerilerde bulunm ak çok isabetli b ir yoldur.

Bu konuda bizden ileri bulunan ve sanayi kesimi daha çok 
gelişm iş ülkelerde de buna benzer durum lar o lm uştur. İşçinin b i­
linçlenm esi ve yönetic ile rin  aklıselim i ile bu gibi dar boğazlardan 
geçilm iştir. Yurdumuzda da aklı selim in galip  geleceğine ve bu­
gün sendikacılığımızın içinde bulunduğu dar boğazdan ku rtu laca ­
ğına inanıyoruz.

M uhterem arkadaşlar,

Şunu kesin o larak belirtm ek isteriz ki, bugün Türkiye 'de işçi 
kesimi, b ir çoklarının gıpta ile baktığı b ir top lu luksa, bugün T ü rk i­
ye’de geniş b ir sendikal hürriye t varsa, bunların hepsini Türk- 
îş'e borçluyuz. Türkiye 'de verilen her işç i hakkının altında Türk- 
İş'in imzası vardır. Türkiye 'deki her büyük işçi hareketi Türk-İş  
tarafından yaptırılm ış, ve kimsenin burnu konamamıştır.

Bugün Türkiye 'de dem okratik nizamın en büyük güvencesi ve 
bütün medeni dünyanın takd ir e ttiğ i teşk ilâ t Tü rk-İş 'tir.

Bû hususu böylece be lirttik ten  sonra, son günlerde neden 
bazı çevreler, hatta b ir kısım Üyelerim iz bile Türk-İş 'e  yan bak­
makta ve onu tenk it e tm ektedir. Dolayısıyla bizi tenk it etm ektedir.

M uhterem arkadaşlar,

Kanaatımızca, sanayi kesim inin gelişm esi ve çalışanların teş­
kilâ tlanm ası sonucu sendikalarım ız İktisadî b ir kuvvet haline ge li­
yorlar. Bizlere 15 yıl önce sendikal b ir seminerde ders veren de­
ğerli zenci hoca Thomas Pozi, send ika lar önce İktisadî güç olm ak 
zorundadır. İktisaden güçlü olan send ika lar zamanını iyi tayın e t­
mek şartiy le , siyasi güç haline gelerek durum larını daha iyiye gö ­
türürle r, dem işti.

Bizdeki şim diki durum da, o safhaya yaklaşılm ış olduğunu gös­
teriyor. Fakat bizim Türk-İş ve Y önetic ile ri, m evcut Ana Tüzük ve 
kongre kararları muvahacesinde Partile r üstü prensibin i hâla sa­
vunm ak durum unda bırakılm aktadır. Bu da koca Türk-İş 'e  puan 
Kaybettirm ekte ve sendikal ahlaktan yoksun kim selere konuşma 
fırsatı verm ektedir.
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Grev ve lokavt - Toplu sözleşme yasaları görüşü lürken ses­
leri ç ıkm ayanlar, S igorta  Hastaneleri devlete devred ilirken susan­
lar, asgari ücre t tanzim inde d ili boğazına kaçanlar, Türk-İş, işçi 
leh indeki yasalara karşı çıkan parlam enterle ri kara listeye alıp ön 
seçim lerde kazandırmadığı günlerde nerelerde id iler?

Değerli Sendika Tem silc ile ri,

Herkim ki b ir işkolunda b ir sendika varken ik inci sendikayı ve­
ya ik inc i Konfederasyonu kurm uştur, bizce o işçiye ihanet ediyor 
dem ektir. Sendika lar Dem okratik müesseselerdir. Hiç kimsenin ba­
basının ç iftliğ i değ ild ir. Oraya seçim le ge lin ir seçim le g id ilir. Türk- 
Iş 'te  öyledir. Her seçim kaybeden b ir sendika kurarsa her siyasi 
parti kendinden yana sendika kurdurm ağa kalkarsa durum böyle 
o lu r ve bu durum da işçiden yana değildir.

Ancak, Türk-İş 'in  de kendisini yenilemesi ve asrın gereklerine 
uygun o larak tüzüğünde bazı değişiklerin  yapılması kanaatındayız.

Ayrıca, eğitim e önem vermesi, kendisine bağlı teşkilâ tlarla  
daha fazla işb irliğ i yapması lazımdır. Yasaların kendisine tanıdığı 
yetk iy i kullanarak, tek geliri olan üye a idatlarını d irek bordrodan 
kestirm esi lazımdır.

Muhterem arkadaşlar,

Bugün Türkiye'de vergi adaleti yoktur. M evcut iş yasaları 
içinde işçi aleyhine, sendikalarım ız aleyhine, hüküm ler mevcuttur. 
İş kanunun 14. maddesi, 275 sayılı yasanın 19. maddesinin 1. fık ­
rası. Bilhassa bu fıkra sendikanın grev hakkının doğduğu an, iş ­
verene lokavt hakkı doğuyor. Dünyada bu kadar saçma ve işçi 
a leyhine hüküm olamaz. Bu maddenin, iş şartla rın ı kendi lehine de­
ğ iştirm ek isteyen tara fa  grev lokavt hakkı verilm elid ir, şeklide dü­
zeltilm esi m utlaka gereklid ir.

Ayrıca, miadı dolduğuna inandığımız «Partiler üstü Politika» 
edebiyatının bırakılıp, gerektiğ inde siyasi güç olma ve bu gücün 

nasıl kullanılacağının Ana tüzüğe dercedilm esi lazımdır.

Sayın arkadaşlar,

Konuşmamın sonuna gelirken Rahmetli Başkanım Sayın Seyfi 
Demirsoy'un işaret e ttiğ i şekilde sözlerim e son verir, hepinizi tek 
ra r saygı ile selam larım. «ANKARA'DA HÜKÜMET VARSA - A 
KARA'DA TÜRK-İŞ TE VARDIR» ve ebediyen ka lacaktır. 18.10.197 .



EDİRNE'DEN ARDAHAN'DAN ÇANAKKALE'DEN SİNOP'DAN, 
TÜRKİYE'NİN DÖRTBİR BUCAĞIN'DAN ÇOLUĞUNUN ÇOCUĞUNUN 
NAFAKASINI KAZANABİLMEK İÇİN ÇUKUROVA'YA VE GÜNEYE ÇA­
LIŞMAK ÜZERE TOPLANMIŞ BULUNAN BAĞRI YANIK, ELİ NASIRLI 
İŞÇİ KARDEŞLERİMİN SAYIN TEMSİLCİLERİ...

Yüce Kurultayımızı Divanı ile, başkanı ile, m isa firle ri ile Emni­
yeti ile basını ile, üyeleri ile hürm etle ve m uhabbetle selamlarım.

Muhterem İşçi Kardeşlerim  : Ülkemizde Türkiye Cumhuriyeti 
Hukuk Devleti vardır, hükümeti vardır, çalışanı vardır, çalıştıranı 
vardır. Çalıştıran işinin karşılığı para verir, çalışan para a lır ve 
bu da hüküm etin yaptığı kanunlarla  düzenlenm iştir. Bu kanunlara 
her iki tarafı da saygılı olması şarttır.

Şüphe yokki, çalışanlar, yasalara harfiyen uym akta ve fevka­
lâde saygılı o lm aktadırlar.

Ancak ça lıştıranlar, yani pa tron la r hiç de öyle sanıldığı kadar, 
yasalara saygılı değillerdir. Eğer saygılı o lsalardı, hüküm etin çıkar­
dığı kanunları uygularlardı ve ona saygılı o lurlardı. Uygulam adık­
larına göre saygılı değiller, dem ektir.

Patronlar, kanunları hiçe sayarak çalışan işçiyi s igortasız ça ­
lıştırır, kaçakçılık yapar, işçinin hayatını teh likeye sokar, kaçak işçi 
ça lıştırarak devletten vergi kaçırır. Kanunları hiçe sayarak kanun­
suzluk yapar ama, hüküm et onun yakasına yapışmaz,.

Bu tara fta  işçi patronun yaptığı bu haksızlıklara ve de kanun­
suzluklara karşı çıktığı zaman hemen polis gelir, yakasına yapışır, 
götürür, mahkeme cezalandırır.

O halde Türkiye 'de sermayenin ve de patronun hamisi m illi 
cephe iktidarı vardır, ama hüküm et yoktur. Eğer varsa, kendi yap­
tığı kanunlara sahip çıkmalıdır, bugüne kadar, sahip çıkmamıştır. 
Isbatı ise b ild iğ im iz kadarı ile A nta lya 'dan Antakya'ya kadar uza­
nan Akdeniz şehrinde çalışıpta, iş kanunundan ve de asgari üc re t­
ten yararlanam ıyan, en azından elli bin insan vardır. Bu işç ilerin  
haklarını kim koruyacaktır. Kendileri bu haklarına sahip çıkam a­
makta ve haklarını koruyam am aktadırlar. Sahip çıkacak olsalar, 
anında kendilerin i kapı önünde bulm aktadırlar. Nerede kaldı, hak. 
adalet, hürriyet, ve de özgürlük.

Özgürlük diyoruz, ve sıra lıyoruz : Sendikalaşm a özgürlüğü, İn­
sanca yaşama özgürlüğü, tica re t özgürlüğü, çalışm a özgürlüğü,

Ali DEMİR Oleyis Sendikası Akdeniz Bölgesi Şube Sekreteri :
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konuşma ve f ik ir  özgürlüğü ve arkasından, sendika kurm a özgür­
lüğü. Yukarıda saydığımız, özgürlük le rin  hepsi de elde edilinceye 
kadar, uğrunda ölmeye değer b ir meseledir. Zira her b irin in  in ­
sanca yaşama hususunda fevkalâde değeri vardır. Ancak sendika 
kurma özgürlüğünün, d iğer özgürlüklerden, ayrı b ir yanı vardır. Çok 
d ikka tle  kullanılm adığı takd irde, bu özgür!ük, Türk işçi hareketine 
ve geleceğine büyük b ir fe lâke t hazırlam ış o lacaktır.

Var olmak, ya da yok olmak, bukadar önem lid ir. Bu özgürlüğü 
kullanm ak, çok sendika kurmak, cılızlaşmak, bazılarına ekmek ka­
pısı, tem in etm ekten öteye g itm em ektedir. Yine bazıları çok sendi­
ka olursa, olursa, rekabet olur, savunmasını yapm aktadırlar. Ka- 
naatımca sendikalar, b iri, b iriy le  rekabet edecek, birer, tica re t ha­
ne. ş irke t ya da banka değild irler. Bugün teşk ila tla r, inadına cılız­
laşmışlar, ve güçlü işverenin kolayca yutab ileceği birer, lokma ha­
line gelm işler, b iri b irle riy le  mücadeleye girerek, mensupları olan 
işçileri biryerde, unutur olmuşlardır.

Neden? Türkiye 'de sendikalardan başka hiç b ir kuruluşun, ay­
nı amaçla 2 ncisine müsaade edilmez. Örneğin dernekler, T icare t 
Odaları, vs. Neden? İşverenlerin ik inci b ir konfederasyonu yoktur, 
neden? İşveren sendikaları a labild iğ ine çoğalmaz. Çünkü çoğalırsa, 
işe yaramıyacağını, pa tron la r b ilm ektedirler.

Muhterem İşçi Kardeşlerim  . Bugün Türkiye 'de Türk İşçi ha­
reketine karşı böl, parçala ve yönet po litikası saklıdır ve işçiler, bu 
oyuna gelm işler, işverenler tarafından sinsice hazırlanan bu oyun­
la işçi teşekkü lleri, b irb irle rin i parçalam a kavgasına g irm işlerd ir. 
Aslında bu hareket faşizan zihniyetin , böl, parçala, yönet oyunun­
dan başka hiç b ir şey değild ir.

Oynanan bu sinsice oyuna gelerek, teşk ila tla rından  ayrılıp g i­
denler, eğer samim i o lsalardı, yönetic i ile, bünyede mücadele eder­
ler ve onu berta ra f ederlerdi. Ama olmazdı. Çünkü kendilerine ko­
layından b ir mevki lazımdı. Ya değilse, Türk işçisi onu hiç ilg ilen ­
dirm iyordu. Bugüne kadar Türk işçisi vatan, m illet, Sakarya nu tuk­
larını çok dinledi.

Devrimci İşçi sendikaları konfederasyonu, DİSK'inde samimi 
olduğunu kabûl edeyimki bugünkü şa rtla ra  göre hakkını, hukuku­
nu, az çok alabilen, işç ilerin  çalıştığ ı ve top lu  iş sözleşm elerin, 
yapılmış olduğu işyerlerini, hayalî vaad lerle  karıştırm ayı, işçiyi aslı, 
esası olmayan, konuşm alarla teşvik edip, kandırmayı, sonunda da 
sokak ortasında yapayalnız bırakarak, kaçmayı bıraksın da, hiç
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kanunun girm ediği toplu sözleşme düzeninin g itm ediğ i yerlerde 
çalışan işçilere yardıma koşsunki, o zaman Dısk'in samimi o ldu­
ğunu anlıyalım. Ş im diki halde DİSK katiyetle  samim i değ ild ir ve 
siyasilerden Sayın Necm ettin Erbakan'a ve onun yönettiğ i pa rtis i­
ne, benzemektedir. Sayın Güneydoğu Anadolu, OLEYİS bölge Şube 
başkanı Ahm et Daş'ın dediği gibi.

İşveren kesim inde bazı yağcıların, Türk-lş 'e  dil uzatarak sayın 
genel başkan Halil Tunç'u ahlak kura llarına uymayan sözlerle, is ­
yancı, patrona Halil'e  benzettiğ i sıra larda söylem iş olduğu avur, 
zavur sözlerdeki yakınmaları g ib i... ,

Burada sayın H alit Narin 'e b ir iki söz söylemeden geçemiye- 
ceğim. Patrona N arin ler'e  b ir cevabım var. Biz Türk işçileri ge le­
neklerini, göreneklerin i ve atalarının sözlerin i kutsal sayan onurlu 
b ir ulusun, evlatlarıyız.

Kasten geri bırakılm ış, fak ir halk yığınlarının çocukları o lm ak 
ayıp değilse eğer, utanılır başkaca b ir ayıp yanı yok.

Savaşta Asker, Barışta Rençber, o lm aktan onur duyan, Türk 
İşçisini şahsında tem sil eden, Türk-İş genel başkanı Halil Tunç a 
b ir atasözünü unutuşundan ö türü  küskündük. Tabandaki bizler, 
ata larım ız : Er kişi boşuna çekmez, kılıcını,. Kansız kılıç utandırır 
kınını; dem işlerdi. İşçinin kılıcı da genel GREV’di, her zaman çe ­
kilmezdi, çekilemezdi. Hele en önem lisi şayet çekilmeyecekse çe ­
kerim  Ha; denilmezdi. Aksi halde, ne kılıcın e tk is i kalırdı, ne de 
çekerim li sözlerin c idd iyeti. Oysa Tunç her seferinde, söylemiş, 
çekm em işti. Bunaydı TÜRK-İŞ'e küskünlüğüm üz. Ama bugün bu 
kılıç, İzm ir'de çekilm iş ve Türk İşçisin in kalb ine serin le tic i su n i­
hayet serp ilm iştir.

Dem okratik ülkelerde, sık sık raslanan, ancak. Türk işçisinin 
pek benimsemediği Genel GREV en son çare idi : Nefsini müdafaa 
yolunda ve toplum un, hak verd iğ i ölçüde, Yasasallık kazanırdı. Z i­
ra Türk işçisinin toplum a saygısı, yasalara olan saygısından daha 
az değildi.

Grev değil görev : Patrona narin lerce halâ vaveylası koparı­
lan İzm ir'deki eylem, aslında b ir genel GREV değildi., Türk İş'i ve 
Türk işçisin i tem sil eden Tunç'un tabanın sesine uyup, yerine ge­
tirm ek zorunda kaldığı bir görevdi. B ireylerin, tek başına haklarını 
aramasi, nedenli doğal, hakları ise, yüzbinlerce işçiyi tem sil eden 
b ir kuruluşun tem sil e ttiğ i k iş ilerin  haklarını savunma çabası da baş­
lıca görevi idi.
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Neydi bu eylem in amacı ve adı?

Sermaye sınıfının buyruğundan çıkam ıyan, siyasal çevrelerin, 
çalışan büyük b ir kesim i hiçe sayması, a ldatm ası ve oyuna g e tir­
meye çalışmasına duyulan ö fken in  centilm ence b ir ifadesiydi. Sa­
dece 8  saatcık ve sadece ve b ir ilde sessiz sedasız b ir gösteriydi.

Ama efendim , genel GREV anayasa'ya aykırım.,

Tamam : Genel GREV yapıldıysa eğer, sadece tek ilde ve sa­
dece 8  saatcık b ir sessiz GÖSTERİYE ne genel GREV denir, ne de 
GÖSTERİ anayasamıza aykırıdır.

Amma Velâkin : 8  Saatcık kâr'dan zarar etmeye dayanamıyan, 
sayın patronların tem silc is i patrona Halit Narin 'e göre, doğal ki; 
Genel GREV sayıla ...;

Kanlı isyancılığı, saldırganlığı, Halil Tunç'un şahsında Türk 
işçisine (Çirkin b ir anlam la) patrona H a lil'liğ i reva gören patrona 
H alit Narin'e, patronalığılı daha yaraşır, bulduğumuz için (Hiç do­
kunmadan) aynert iade ederiz.

Zira serm ayedarlıkla hiç b ir ilişk is i olmayan, Türk işçisine pat- 
ronalıklık hiç yaraşmaz ama, sermaye savunucusu olan bay Na­
rin 'e  patronalılık daha b ir a fili yaraşır.

Patrona Narin 'e sormak gerekir; Hani siz GREV'e karşı LO­
KAVT hakkımızdır, d iyordunuz? Hadi buyurun, sermaye gücünüze 
dayanarak, siz de 8  günlüğüne b ir genel LOKAVT yapıversenize? 
Ama yapamazsınız; Yapamazsınız, zira sermaye çalıştırm am aya 
ve b ir saatlik  bile kârdan zarar etmeye dayanam assınız da ondan 
yapamazsınız.

Demek oluyorki, işçin in emeğini bugünlük satm ıyacağım , hiç 
değilse 8  saatcık sırtıma kimseyi bastım ıyacağım , demesi suç o lu ­
yor ha? Evet, batısal değil ama patronsal Dem okrasilerde bu da 
gayet norm al...

Bu patronasal orıur kırıcı suçlam alam alarla, kırgınlık yara tm a­
ya ne gerek vardı? Anlayışla karşılayıp, bu 8  saatcığı b ir bayram 
saymak daha erdemce olmazmıydı?

Halifei Ruyi Zemin : Patrona Narin, devlete ve hukukçulara da 
yol gösterm ecilik yapıp : Bu davranış kamu düzeni bakımından 
GREV hukukunun cezalandırdığı b ir suçtur; deyip, yüce hükmünü 
de konduruyor., Cezası H ap is tir...
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Biz de bu patronasal kavram lara sadece hab istir diyoruz.. Bu
8  saatlik  gösteriye dayanamıyan patronalara iste r istemez, ne o 
acıttım ı diye sormak zorunda kalıyoruz.

Patrona Narin, sermaye sınıfının iktidarı o larak gördüğü ve 
bild iğ i M.C. Hüküm etine em ir buyurma yetkis in i de buluyor, kend i­
sinde : İzm ir Valisi görevinden a lına... Belediye Başkanının icabı 
düşünüle... S endikacılar Hapsedile ve de efendim  aşıla... Eh, ası- 
laki, patrona Narin, KASILA...

Padişah, Halife i Ruyu Zemin V ahdettin 'm isin  AA Mübarek,? 
Yoksa Sadrazamın sol kanadımısın?

Anlıyamadık, Türk işçisinden ne Ali Galipler, ne Molla Saitler 
çıkmadı, ama daha dün sermaye sınıfının Gerede'de tezgâhladığı 
ANZAURİ saldırganlığın yarası henüz tap taze, kapanmadı. K im ­
miş patrona H a lil'liğm  örneğini verenler, toplum  biliyor.,

Çelişkiye bakın :
Patrona Narin b ir yandan, büyük zararlara  uğradığından dem 

vururken, b ir yandan da yılışkan b ir yağcılık la  bakın ne diyor, De­
m okrasiye bağlılığını her vesile ile ifade eaen, Asil (Her hal işç ilik le  
Asil demek istiyor) işçilerim iz.

Bu hareketi desteklem edikleri (Patrona Narin 'in  hüsnü ku run­
tusuna göre) davranışları ile isbat e tm işlerd ir. Genel GREV'e ka tı­
lan işyerleri ve işç ile r (D ikkat buyurun) yüzde beş civarındadır, d i­
yor.

İyi ya, işte demek GREV başarıya ulaşmamış, büyük zararla r 
da doğm am ıştır. Ee nediye yırtınıp duruyor öyle ise, sayın patrona 
Narin Beyyy.,

Çelişkiye Bakın :
Patrona Narin Beyin buyurduğu gibi Türk işçisin in  dem okrasi­

ye bağlı, yasalara saygılı olduğu b ir gerçek ve her tü r saldırganlığı 
da nefretle  karşılar. Zira Türk işçilerin in  en büyük özelliğ i her şey­
den önce insanlığı sevişidir.

İnsan olmayanın ne Yasası, ne de tasası o lu r mu?

Ama işçilerin  toplu sözleşmelerle ilg ili yasal GREV hakkının 
çeşitli GREV kırıcılığı ve siyasal ik tida rla rın  yardım ı ile GREV e rte ­
lemeleri ile balta layıp yasalara saygısızlığın örneğini kim ler ver­
m iştir?.

Hangi GREV veya ertelem e sırasında, işç ile r tarafından pa t­
ronların burnu kanatılm ıştır. Ama patrona Narinler, fabrika kapı­
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larında işçileri bal gibi kurşunlatmış ve de otom obillerine ezdirm iş- 
lerdir. Söyleyin şimdi bakalım, yasalara saygısızlar kim dir; anarşi 
yaratanlar kimdir? Kanlı patrona H alil'le r ya da H alit'ler?

Demek her iğrençlik b itti, sıra Türk işçisine, patronalığa reva 
görmeye geldi sıra öylemi adres yanlışlığı var, beyler, mahrecine
aynen iade o la ...

Türk işçisi sırtından geçinmelere göz yummuştur. Yum m akta­
dır da; Ama sırttan, hele sermaye sırtından, geçinmelere hiç ya­
naşmamıştır.,

Avuçlarımızın nasırları, Sermaye çaputu, yıkam alardan değil, 
kazma sallamadan, yüzümüz, hak yemek ve halkı sömürmekten 
kararmadı; yüzümüzün, TUNÇ'luğu güneş yanışı, çalışamayan NA­
RİN kişileri, sermaye çalıştırıp, sırttan geçinip ve teşvik tedb irleri 
numarası ile devlet hâzinesine el atma çabasındadırlar. Türk işç i­
leri devlet hâzinesine, karınca kararınca, emeği ile b ir katkıda bu­
lunma savaşındadırlar. İşte devlet sevgisinde aramızdaki farklılık 
budur.

Daha evvelce bahsettiğim iz, sinsice hazırlanmış, faşizan z ih ­
niyetin. perde arkasında, Türk işçisini böl, parçala, yönet zihniye­
tine karışan ve devamını sağlamak için, fevkâlâde çaba harcıyan 
patronaların oynadıkları oyun, bugün, su yüzüne çıkm ıştır a rtık ...!

Maddi bakımdan çok güçlü bazı Faşizan zihniyetli işverenlerin 
karşısında dimdik ve kuvvetli o labilm ek için küçük ve cılız teşk i­
latlara, bölünmek yerine güçlü kuvvetli o labilm ek için b ir çatı a l­
tında kalmak ve kafa, kasa birliğ i yaparak Türk işçisi toplanm alıdır.

Belki burada toplandık ama, bizi yöneten Türk İş bize gerek­
tiğ i kadar sahip çıkmadı; o halde ne yapacağız? Türk-İş 'ten  ayrı- 
!‘p, Mülk-lş'e, kişe, kişe, kişe, yani aslında b ir yere gitm ekten da­
ha ziyade kendi kendimizi, kendi kurmuş olduğumuz, teşkilatım ızda, 
kendi kendimizi, kişelemekten öteye, başkaca h içb ir şey yapmış ol- 
rr,¡/ocağız, Çünkü yarın g ittiğ im iz yerde de bugünkü söylediğim izi, 
söyleyecek olursak, bu defa gidecek yerim iz kalm ıyacaktır.

Bu bir gerçektir. Gerçektir, zira Türk-İş 'i var eden bizleriz. biz- 
er fıjrk-k;, h irk-lr? bizler demektir. Gitmek, davaya ihanetten baş­
ka hır y?/ değildir.

/onetic ile r, b i/lo ro  faydalı olamıyorsa, onlar g itm elid irle r.

fü rM i;  tan totflnilonlor nedir? Evvelâ bunu kendim ize b ir kere 
' / v jr ,  sorm a ihtiyacını duymak gerekir. Bazı m enfaatçiler, Türk-İş '



in eylemci kuru luş olmadığı için ondan ayrılm ak gerektiğ in i savu­
nuyorlar.

Bugüne kadar hangi teşk ilâ t genel merkezi, her hangi b ir ye r­
de, eyleme geçmişde, Türk-İş desteklem em iş? Bugüne kadar han­
gi mahalli teş ilâ t her hangi b ir yerde eyleme geçm iş de, Türk İş 
engelleme tem ayülü göste rm iştir?  Hayır diyoruz, h iç b ir zaman 
böyle utandırıcı b ir o lay olm am ıştır. Aksine Türk İş dem okratik usul­
lerle yapılan eylem leri yakıp yıkma, m illi servete zarar verme ha­
reketleri haricinde daima desteklem iş ve bizzat, ta tb ik  etm iştir. 
Örneğin İzm ir hareketi, b ir tek olay olmamış, b ir tek insanın bur­
nu konamamıştır. Bütün bunlara rağmen burada Türk-İş e düşen, 
b ir çok görevler vardır. Örneğin b ir takım  mahalli kuruluşlar, bazı 
hoşa gitmeyen, ç irk in  uygulam alarla, işçin in nefre tin i kazanmış ve 
o işçin in başka b ir sendika arama ihtiyacı doğm uştur.

Ö nerilerim iz odur ki, bu hususta Türk-İş fevkâlâde denetçi o l­
malıdır, (Gerekli tüzük tad ila tı yaparak) b ir sendikada işçinin hak 
ve hukuku aranm am ış da ezilm iş ise, Türk-İş 'e  baş vurulduğunda 
bu hakları alınm alı ve ezilm ekten kurtarılm a lıd ır ki, TARİHE GÖ­
MÜLMÜŞ olan sayın Merhum genel başkan SEYFİ DEMİRSOY'un 
«ANKARA'DA HÜKÜMET VARDIR, ANKARA'DA TÜRK İŞ VÂRDIR» 
sözleri dün olduğu gibi bugün de Türk İş'de anlamını bulsun.,

Savaşta asker, Barışta Rençber, o lm aktan Onur Duyuyoruz.

(Tüm İşverenleri katm ıyoruz) Patrona HalilTılik Patrona zihni- 

yetlile re  armağan o lsun... Saygılar Sunarım.

Orhan URALDI, Teksif Sendikası Adına İşyeri Temsilcisi :

Değerli işçi tem silc ile ri, TRT ve basın mensupları; 4 ncü bö l­
ge işçi kuru ltayına hoş geld in iz der, Türk işçisine Türk toplum una 
hayırlı ve uğurlu olmasını candan tem enni ederim.

Buraya kuru ltayda dertlerim izi d ile  getirm ek iç in  bütün ka r­
deşlerim  hep beraber toplanm ış bulunuyoruz. Bunula beraber, bende 
kendi müessesem adına ve Teks if cam iası adına yapılan işleri m ua­
meleleri biraz olsun dile  getirm ek istiyorum . Ben Özbuçak fab rika ­
sında çalışm aktayım . B iliyorsunuz ki b ir senelik b ir dönem zar­
fında, zamanında b ir referandum  yapılm ıştır Adana'da. Yalnız Öz- 
bucak fabrikası bu referandum da kaybetm iştir. Bu olağan şeylerdir. 
Yalnız şunu söylem ekte fayda vardır, ki, a rkadaşla r üzülerek söy-
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leyeyim. Tekstil sendikası bizim dertlerim ize deva olm uyor. Gerçek 
budur. İnanmıyorsanız gidin sorun, soruşturun. B irçok haklarım ız 
kısıtlandığı gibi elim izdeki haklarım ız bize hâlâ verilm edi. Ben bu­
raya T e ks ifin  yağcılığını yapmak için gelmedim. Yalnız hakikati b il­
menizi sadece istiyorum. Şöyleki; biz referandum u niçin yaptık. 
Acaba bize karşı sendika birşeyler ge tireb ilir mi? M aalesef hiç 
aradığımızı bulamadık. Arkadaşlar, bizim sorunum uz şahsi sorunu­
muz değil toplumun sorunudur. Onun için beni biraz din lerseniz 
herhalde hepimiz için hayırlı ve uğurlu olur.

Teşekkürler ederim.

Ahmet DAŞ, Oleyis Sendikası Güneydoğu Anadolu Şubesi 

Başkanı :

Sayın, DİVAN

Değerli, Konuklar

Kurultayı izlemekte olan saygı değer arkadaşlarım .

Sözlerime başlarken hepinizi saygıyla selamlarım.

T ürk-lş 'in  son iki seneden bu yana düzenlediği bölge top lan ­
tı ve kurultaylarında Türk işçisi ve liderleri büyük ö lçüde ya ra r­
lanmıştır.

İşte yararlanmamız için büyük risklere ka tlanarak b ir yeniside 
bugün burada düzenlenmiştir.

Değerli arkadaşlarım.

Bize yararlanacağım ız bu kurultayı düzenliyenlere bu nedenle 
Türk işçisinin b ir kısmının b ir araya gelerek kaynaşmasını sağla­
yanlara teşkilatım ız adına içtenlik le  m innet duygularım ızı sunarken 
en az bizler kadar kurultayı düzenliyenler ve Tü rk-İş 'in  yöne tic ile ­
rinin de özgürlüğün var olduğuna inandığımız bu top lan tıla rda  ya­
rarlandıklarını ve yararlanacaklarına eminiz.

Biz «Kuş kuşun yüzüne öter.» «Seven Dost Doğru Söyler.» Halk 
söylevlerinden hareketle Türk işçi sınıfının .bütünlüğü ve Türk-İş  in 
başarısı bakımından ayrıca kuru ltay deyim inden ya ra rlana rak Türk- 
lş in 24 ilkesinin gerçekleşmesi yönünde noksanlıklarını ö rnek le r 
vererek eleştirmeyi uygun görüyoruz.
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İlke —  2 —

Anayasanın sosyal ve ik tisad i haklar ve ödevler bölümünde 
yer alan hüküm lerin mümkün mertebe kısa zamanda tam  olarak 
uygulanması ve Anayasa hüküm lerin in iş lerliğ in i sağlam ak için ik t i­
dar ve m uhalefet partile rin i çalışmaya yöneltm ek için Türk-İş 'in  e t­
kin gücünü göstereceği belirtilm ekted ir.

Oysa Türk-İş bu güne değin bu ilkenin gerçekleşm esi doğru l­
tusunda ödevini yapm am ış hatta ihlal e tm iştir. Örneğin : Anaya­
samızın 42 nci maddesi «Çalışma- herkesin hakkı ve ödevid ir... 
Devlet işsizliğ i önleyici tedb irle ri a lır... der. Bu hüküm karşısında 
hüküm et aksine uygulam alar yaparak işçi sınıfının iş güvenliğini 
ortadan kaldırıp, işs iz lik  ordusunu çoğaltarak, vatandaşların kendi 
ü lkesinde ü lkesiz ler durum una sokulması karşısında Türk-İş kendi 
gücünü kullanm am ıştır.

İlke —  3 —

«... Anayasa dışı sosyal ve ekonom ik b ir düzen kurulması, dev­
letin şeklin in değiştirilm esi, A ta tü rk  devrim lerin in  ve dem okrasinin 
tahrib i amacına yönelen her türlü  akıma karşı bütün gücü ile mü­
cadele etmek temel görevlerin in başında gelir...»

12 M art muhtırası, 19 Mayıs 1975 Gençlik ve Spor Bayramı gös­
te rile rin in  ertelenm esi, 12 Ekim 1975 seçim leri öncesi bazı parti l i­
derlerine yapılan faşizan saldırılar, b irçok yasal top lantıla rın  bazı 
g rup la r tarafından basılması, resmi bayram larda bazı siyasi pa rti­
lerin anıtlara çelenk koymaması, devlet müesseselerinde va tandaş­
ta iş tem ini için namaz kılma gibi la ik liğe aykırı n ite lik le rin  a ran ­
ması. gibi hususlar Türk-İş tarafından A ta tü rk  ilke lerine ve Demok­
ra tik  düzene karşı görülm em iş olmalı ki ilke doğrultusunda b ir gn 
rişim i görülm em iştir.

Anti parantez belirtm ek zorundayız ki, sayın TUNÇ bu husus­
tak i b ir dem ecinde A ta tü rk  düşm anlarını gördüğünüz yerde sustu­
run dem iştir, bu demeci Türk işçi sınıfını gerçek tem silc ile ri ta ra ­
fından gururla karşılanırken, Türk-İş 'in  yozlaşmış bazı yönetic ile ri 
tarafından hoş karşılanm am ış olmalı ki sayın TUNÇ'a bu tü r dav­
ranışlarını sürdürdüğü tak tirde  ekonom ik yönden Türk-İş 'in  gelece­
ğ in in iyi olmayacağını ha tırla ta rak sayın TUNÇ’u susturm ayı başar­
mışlardır.

İlke —  4 —
«İşçiler ve geniş halk top lu lukla rını sosyal, ekonom ik ve s iya ­

sal tam b ir özgürlük içinde tam am  o la rak uygulanması iç in  yaygın
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ve yoğun eğitim  se ferberliğ ine  g irişecektir. Türk-İş  cehaletle  m ü­
cadeleyi ve halkın kü ltü r seviyesinin yükseltm eye yardım cı olmayı 
görevleri arasında sayar.

Ancak ilkedeki halk deyim i köylü leri kast e ttiğ i saygı duyaca­
ğımız ter ifadedir. Ne yazık ki köyiünün, Türk-İş tarafından a lda tıl­
dığını söylemeye hakkı yoktur. Çünkü Türk-İş  tem sil e ttiğ i işçilere- 
de eğitim  deyim ini bu tü r ku ru ltay la rda  söylemiş, hiç b ir işçiye ger­
çek eğitim i gö türm em iştir. Türk-İş 'in  bu eğitim  müessesesi Türk-lş- 
çisin in yüzkarası o lm uştur. Türk-İş 'e  bağlı işçilerden almış o lduk la ­
rı m aaşlarla geçinen eğitim  yönetic ile ri, ödevlerin i unutup, işçi sı­
nıfına ters düşen bazı s iyasilerin  Türk-İş 'in  varlığından da ya ra rla ­
narak sözcülüğünü yapm aktadırlar.

İlke —  5 —
«Devlet kesim inde aşırı m erkeziyetç ilik  ve siyasi m üdahalele­

rin önlenmesi, işç ilerin  bütün işyerlerinde yönetim e katılması, ka r­
dan ve verim  artışından pay alm alarının sağlanması doğrultusunda 
güçlükle rin  berta ra f edilm esini, Türk-İş, ilke leri arasında sayar.»

Malesef bu ilkeye rağmen işçi kârdan ve verim  artım ından pay 
almadığı yönetime, ilkede be lirtild iğ i şekilde etkin o larak katılm adı­
ğı gibi, bilhassa son MC hükümeti tarafından siyasi müdahaleden 
de öte siyasi kıyıma uğram ıştır. Fakat Türk-İş 'in  bu hususta etkin- 
tedbirlerine rastlanm am aktadır. Yalnız unutmamalıyız, bizim  dışı­
mızda Türk-İş 'in  tedb irin i herkes b iliyo r ve ben de bu kuru ltay da 
ilan ediyorum. Türk-İş 'in  tedb iri o lay la r karşısında SUSMAK OLMUŞ­
TUR.

İlke —  7 —

«Tarım işçilerin i kısa zamanda tarım  iş kanununa kavuştur-/ 
mayı amaçlar.

Hepimizin b ild iğ i gibi y ılla r geçm esine rağmen henüz bu kısa 
zaman b itip  tarım  iş kanunuda çıkm am ıştır. Yalnız tarım  işçilerine 
yetersiz asgari ücret tesb iti yapılm ıştır. Bu vesile ile yine köyün 
aslan (?) y iğ it (?) ağaları ta ra fından h im m etler yapıla rak ücre tle r 
tesbit edilm ektedir.

İlke —  8 —
«Mümkün, olduğu kadar bütün işç ile rin  iş kanunu kapsamına 

alınmaları, kıdem tazm inatını aynen korum ak ve işverenlerce 
ödemeye devam edilm ek şartı ile işsiz ka lacak işç ile r iç in  işsiz lik  
sigortası kurulması ve bu hususların süra tle  gerçek leştirilm esi, Türk- 
İş'çe sağlanacaktır.»
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Bu ilke okuduğum uz gibi bazı te fs irle re  m uhtaç durum a gel­
m iştir. Örneğin : Bütün işç ile r iş kanunu kapsamına alınsın cüm ­
lesi yerine «bütün işç ile r b ir iş kanun kapsamına alınsın» denm e­
lidir. Çünkü Deniz-îş, Basın-İş ve iş kanunu gib i Türk İşçi sınıfını 
kökende b irb irinden soyutlam ayı am açlayan bu hüküm karşısında 
bazı kesim in öze llik leri nedeni ile hüküm etler tarafından im tiyazlar 
tanınm ıştır. Buna karşın d iğer b ir kesime ise aynı hüküm etler ta ra ­
fından haklarının yasalaştırılm ası bile çok görülm üştür. Ayrıca kı­
dem tazm inatının aynen korum ak cüm lesi b ir tu tucu luk  anlamı taşı­
maktadır. M uhakkak ileriye doğru kıdem tazm inatla rı yükse ltilecek­
tir. Bu ilkenin ilg ili kuru llarca yeniden incelenerek saptanm ası en 
uygunu o lacaktır.

İlke —  9 —
Toprak reform unu ön görm ektedir.
Ancak Urfa 'da yapılan adeletsiz toprak reform u uygulamasına 

Türk-İş gerekli tepkiy i gösterem em iş, zannederim  şu anda yerinde 
de b ir incelem esi olmamıştır.

İlke —  10 —

«Orman köylüsünün insanca yaşamasını sağlam ak ister»

Fakat; yine orm anlardan da Terakki kereste firm ala rı ya ra r­
lanır bazı sapıkların orm anları cayır cayır yakması ve bu nedenle 
yapılan TRT deki açık lam alar namuslu orman köylüsünün onurunu 
zedeler ve Türk-İş ses çıkarm adan bekler.

İlke —  11 —
«Yurdumuzun az gelişm iş bölgelerine yatırım  sağlanmayı am aç­

lar» Ancak siyasi a landaki bazı şey oğlu şeyler ulaşımın eşşekle 
yapıldığı illerden habersiz, İstanbul'a  ik incj boğaz köprüsünü vaad 
ederken Türk-İş 'in  tu tum u da yine malümdür.

İlke —  12 —
«Adil b ir vergi reform unu amaçlar»

Bu hususta Türk-İş 'inde e tk ili teşebbüslerde bulunmasını sap­
tar.» Ancak gerektiğ inde belgeler m evcuttur. 40 bin TL. günlük c iro  
yapan işyerleri gün lük 10-12 bin TL. işletm e verg is i vatandaştan ta h ­
sil ederken maalesef aylık 3.000 TL. vergi o la rak verm em ektedirler. 
Bu çok önemli b ir sorun sendikacı a rkadaşla r iyi b ilir le r bu gün 
vergi yükü yalınız ücretle  ça lışan la r ve çok az da namuslu esnaf 
kesim i tarafından taşın ır naldedir. A rtık  bunlarda taşıyam az o lm uş­
lardır. Bütçenin birde YAHYA beslemesi bu kesim in ödeme gücünün
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üstüne çıkm ıştır. Tü rk-lş  görevinden de öte vergi ödeyen bu güç­
süzlere acım alı dem okra tik  açıdan gerekli eylemi koymalıydı ve 
koymalıdır.

İlke —  13 —
«Kredi dağılımının eş itliğ in i sağlam ayı T ü rk-İş 'in  görevleri ara- 

sınûa sayar»
Hayalî ş irke tle re  m ilyon lar verilirken yukarıda be lirttiğ im iz  vergi 

yükünün a ltında güçsüz kalan işçi, küçük esnaf ve köylü lerin  tek 
imza ile 25 kuruş bile kredi alam ıyacağı bu bozuk sistem  hale de­
ğ iş tirilem em iştir. Belki T ü rk-İş 'in  bazı yönetic ile ri bu kredi s is tem in­
den ya ra rlan ıyo rla r bu bizim m eçhulüm üz ayrıca bu ilkede zaten 
işçin in  krediden yararlanacağı da be lirtilm iyordun

İlke —  15 —
«Dış tica re t düzeninde ü re tic ile rin  ürünlerin i aracısız ihraç e t­

melerini sağlamayı Tü rk-İş 'in  görevlerinden saymaktadır,» Şu du­
rumda iç tica re tte  bile evvel A llah MC hüküm etin in sayesinde ü re tic i­
miz ürününü aracısız sa tam am aktadır ve Sayın Türk-İş 'te  sadece 
ilkeyi kabüllenm ekten öteye gitm em ektedir.

İlke ,—  16 —
«Petrol ve m adenlerim izin geniş ö lçüde devle tleştirilm esin i ve 

yabancı sermayeye fırsa t verilm em esini sağlam ak Türk-İş 'in  yine 
görevlerinderf olduğunu belirtir.

Gel görki bırakın yabancılara fırsa t vermemeyi, Mobil ve BP 
Türk M ille tin in  kendi öz malı olan petro lünü verm em ekle tehd it e. 
der. MC hükümeti bu ş irke tle rin  devle tleştirilm esine çok kısa bir 
süre kalmasına rağmen devle tleştireceğ i yere ta lt if  ederek zam 
verirken Türk-İş 'in  bu husustaki tu tum u da b izlere GAM verir.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM.
Yukarıda saydığımız soyut eks ik lik le rim iz in  üzerinde ciddiyetle  

Türk-İş yöne tic ile ri durur ve gerçek leştirirle rse , bu gün T ü rk -İş in  
gücünden habersiz olan am açları FAŞİZME UŞAKLIK etm ekten i- 
leri gitmeyen, hattâ EMPERYALİZMİN yerli işb irlikç ile rin in  bekç iliğ in ­
den başka b ir özelliğ i o lm ayan M İSK 'in de basın aracılığ ı ile kamu 
oyunda b ir çeş it gözüken, kendi teşk ila t uygulam asından tamamen 
b ir başka olan bütün kaypaklığına rağmen bazı çevre lerce Devrimci 
o larak tanınan faka t gerçek devrim c ilik le  h iç  b ir n ite lik le ri bağdaş­
mayan Türk-lşç i sınıfının ta rih inde  en büyük ihaneti bulunan 
DİSK'inde

Bu zararlı faa liye tle rin in  sonu o lup Tüık - İŞÇİ SINIFI Türk-lş 
çatısı a ltında b irleşecektir.
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İlhami PARLAKDEMİR, Şeker-İş Genel Sekreteri :

Sayın Başkan

Değerli Basın M ensupları ve M isafirler, Sevgili Arkadaşlar, 
Den sizlere önemli saydığım b irkaç konudan bahsedeceğim. Kara­
borsacıların, kaçakçıların, aşırı derecede vergi söm ürücülerin in 
arasında bizler Türkiye 'de en medeni şekilde, en namuslu şekilde 
vatandaşlık görevim izi ifa ediyoruz. Dün burada b ir arkadaş konu­
şurken yüzde kaç vergi verd iğ im izi; nasıl b ir m em leket özlemi çek­
tiğ im izi, hiç fazla b ir şey söylemeden., ne etkin şekilde vatandaşlık 
görevim izi anlattı. Bu uğurda hizmet eden işçisi, memuru, h izm etli­
si bu görevi yapm aktadır. Ya m ilyon kazananlar ne yapıyor? Biraz 
az kazansınlar. İşverenler konfederasyonu başkanı, bundan otuz 
sene evvel, yirm i sene evvel b ir tek tezgâhı var iken bugün yirm i 
sekiz tane büyük fabrikanın sahibi. S izler yirm ibeş senedir çalışı­
yorsunuz, yirm i senedir çalışıyorsunuz, Acaba başınızı sokacak bir 
eviniz var mı? Akşam eve et götürm eye elin iz titrem iyo r mu? S i­
gara alm ak için Türkiye 'de karaborsacıya g ittiğ in iz  zaman Tekel s i­
garasını karaborsa o larak satıldığını soran yok. Bunlar bu memle­
ket evlâtlarının görevid ir. Kötü lerle  mücadele etmek hepim izin en 
kutsal görevi olmalıdır. Bugün Türk iye 'y i a rtık kendi top rak la rı içe­
risinde dahi bazı konularda yolsukluğa bırakm ak isteyenler var. 
Am erikan ambargosu, Türk işçi hareketi bu konuları görm em ezlik­
ten gelm iyor. Hükümet edenlerim izi uyarıyoruz. İhracaat konusu 
var. Kendi topraklarım ız üzerinde kendim izin haşhaş ekim ine dahi 
Am erikan kongresi müdahale ediyor. Yani Am erikan gençleri esrar 
içiyor, eroin içiyor, diye biz haşhaşı ekiyoruz memleketim izde, biz 
niye eroin içm iyoruz? Biz niye esrarı içm iyoruz? Demekki kendi va­
tandaşına sahip o lm ayanlar Türkiye 'n in  mukadderatına, Türkiye 'n in  
bağımsızlığına etki yapm ak is tiyo rla r. Silâh am bargosu kısmen ka l­
dırıldı. Biz doğu blokuna döndük beyler, batıyı kaybettik. Doğu blo- 
kunun b ir s istem i vardır. Hep kendi çevresine duym uş yakınlık. Ba­
tı blokunda kendi çevresindekilere de tanım ış yakınlık. H içb ir m il­
let b ir başkasına yardım ederken halkına hiç vefasızlık etmez. Biz 
zamanında e fendiliğ in i yaptığım ız m ille tlerin  kö le liğ in i yapıyoruz. 
Bir işçi arkadaşımız A lm anya'daki işçilerden bahsetm işti. Biz bir 
zam anlar o mem lekette yaşayan insanların efendisi o toprakların  
sahibi olan insanların eline bıraktık. Bu hale niye geld ik? Bu hale 
gelmem izin başlıca sebepleri, benim kanaatim , biraz fazla uyuduk, 
biraz fazla gevşedik, b irib irim ize  düştük. Geçenlerde yapılan o dev­
rim ci işçi sendikaları, D isk'in  genel kurulunda b ir delege kalkıpta
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Disk'n genel sekre te rin i e leştirem ez. O nlar kend ile rine  bağlı genel 
kuru lla rına  malî ra p o rla r sunamaz. Ama Türk işçi hareketi dem ok­
rasin in ta kend is in i yaşıyor ve gereğ in i yerine ge tir irken  her çeşit 
e leştiri yapıyor. Yalnız lide rle ri e leştirm ekle  netice lere  g id ilm iyor. 
Önce kendim izi e leştirm em iz lâzımdır.

M uhterem  arkadaşla r, b iraz evvel huzurlarınızda benden evvel 
konuşan arkadaşım  söyledi. Biz şunu söylüyoruz, Şeker İşçileri o la ­
rak T ü rk  - İş am aç ve ilke le ri doğru ltusunda köklü  ve gerçek 
b ir eğ itim  yap tık tan  sonra s iyasete ağırlığımızı koymalıyız çünkü 
ben Adana'nın Ceyhan ilçes indeki b ir işçi ile oy hücresine g ire ­
m iyorum . G irecek arkadaşın kime oy vereceğini ben bilemem. Ön­
ce eğ itim  tabandan başlam alı, tabandan başlayan hareket tavana 
doğru g itm e li ve T ürk  parlam entosuna giden işç ile r yüzde ellin in 
üzerinde oy çoğunluğu sağlam alı. Bugün Türkiye 'de, inanın açık 
konuşuyorum , en zalim  işverenler tekstil sanayiinde olan işveren­
lerd ir. Sanayii çevre lerinde çalışan, kamu sektöründeki işveren­
lerim ize sözüm yoktu r. Özel sektörün dürüst olanına hiç lâfım 
yok, onları içten kutlarım . Ama özel sektö r içeris inde b ir fab rika ­
nın içeris inde üç tezgâh var 15 kişi çalışıyor. Belki de Adana'da- 
ki teks til sanayindeki ufak tefek sürtüşm eler bizim kusurumuzdan 
olm uştur. Onun için görevli b ir kardeşiniz, b ir b iraderin iz o larak 
söylüyorum, toplum a ağanın, beyin patronun em rinde oy ku llan ­
mamak, bizi idare etmeyen sendikacıyı seçmemek, seçeceğiniz 
idare senden daha iyi o lacak, kelle ko ltukta  hareket edecek, ya­
salara saygılı olacak. Biz bunu istiyoruz. Bu destekleme, herhan­
gi b ir adaylığım yok. Yoksa, işçi liderle rin in  ve bu liderle rin  bizim 
bünyede kalmasını kabul etm iyoruz. Bizde köylü çocuğuyuz. Hele 
hele, kürek tu tan  çekiç, tu tan, nasırlaşan e llerim izde pamuk ta r­
lalarında bizzat çalışanlarınız var. Onun için itika ts ız lık la rı kabul 
etm iyoruz. Kim ne derse desin bu gibi konularda Türk işçisin in  
gerçek sahibi gerçek sendikalardır. S izler güçlü o lduğunuz m üd­
detçe teşkilâ tın ız daha güçlü olur. Onun için b irib irin iz i dünden 
daha çok sevmeye ve eğitim  o lanaklarınıza Türk işçisin in  yüz yıl 
sonra geleceği şekilde eğitim  yapm akla mümkün olur. Ben fazla 
vaktin iz i a lm ak istem iyorum . M isa firin iz  o la rak şunu söylem ek is­
tiyorum. Hep iyi gün le r siz lerin  olsun. İlke lerim iz M ehm et A k if in 
yolu, M ustafa Kem al'in yolu, Türk - İş ilke leri olsun. Bu ilke lere 
hayat verd iğ im iz sürece, bu m ücadeleye ihane t edenlere, onun 
bunun peşkeşini çekenlere lü tfen  kanmayınız. Ben size h a tırla t­
mış olayım. Beni d in led iğ in iz  iç in  sîzlere sevgiler, saygıla r suna 
rım.
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Sözlerime başlam adan önce, sîzleri saygıyla selâm lar, bu Yü­
ce Kurultayda varılm ak istenen neticeye tezelden ulaşılmasını d ile ­
rim.

Bize göre Kurultayın Gündemi tektir.

Politika yapalım  mı? Yoksa Partilere karşı bağımsızmı kala­
lım?

Gündem üzerinde, zamanın müsaadesi nisbetinde, PETROL -

İŞ SENDİKASI Çukurova Bölgesi adına, görüşlerim izi sıralamaya 
çalışacağım .

M uhterem Arkadaşlarım ,
Türk İşçi sınıfı dün ve bugün h izm etleri geçen Sendika Lider­

lerine çok şeyler borçludur. Toplum  yerinde saymadığına göre, 
L iderlerinde yerinde saymaması gerekir. İşçi a rtık  1960 ların, hat­
ta 1970 lerin b ilincinde b ir k itle  değild ir. Toplum un gerisinde ka­
lan L iderler yıkılmaya mahkûmdür. Türk İşçi sınıfı çağdaş Sen­
dikacılık anlayışı iç indeki L iderleri çıkarm aya m üktedirdir.

B ir ülkede sömürü a labild iğ ine  sürdürülürken, ferd in  düşüne- 
m iyeceği sömürü usullerin i, Parlam enterler Yasalaştırırken, sade­
ce kendi ülkesinin b ir avuç azınlığına büyük k itle le rin i soydur­
makla kalmayıp, Dünya'nın em peryalist ve sömürü ülke lerine de 
b ir kom isyon uğruna halkını söm ürttü ren siyaset cambazlarının 
karşısında, Emekçi Türk Halkı adına, Sendikacının po litika  yapa- 
lımmı, yapmayalımmı diye düşünmesi gülünçtür.
Dostlarım ; Tüm Ulusumuzun gözleri bizde, aydınlarımız, bu ko­
medyayı daha ne kadar sürdüreceğim izi merak etm ektedirler.

İşçi sınıfı ve insanlık için, havadan, sudan, e lindeki kuru ek­
meğinden daha çok elzem olan, dem okratik  hak ve özgürlükleri 
kısıtlam ak için, kapı arka larında p lân la r hazırlanm aktadır. Hergün 
Gazetelerde boy boy yer alan aracıların, te fec ile rin , vurguncu, 
kapkaççıların, teke lc i kap ita lis tle rin , beyanatlarını okum uyormu- 
yuz? Kendilerin in büyük çoğunlukta  bulundukları dönem lerde Par- 
lam ento'dan çıkan ve bize göre çok yetersiz olan, işçi haklarıyla 
ilg ili Yasaları lüks görmeye başladılar. (Aynen tüm halkımızın oy­
larıyla Onanmış ANAYASAMIZI lüks gördükleri gibi) Endişeliyiz. 
Çünkü, Lüks gördükleri ANAYASA'YI tad il e ttiler, bizlerde sadece 
sustuk.

Münip TEPECİ, Petrol - İş Mersin Şube Başkanı :
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Son d ö rt y ıld ır sü rek li o la rak, işçi hakları geri götürü ldü. Biz 
sustuk. Şu anda da Sendika l hak ve özgürlükle ri için mücadele 
veren işç in in  karşısında KOMANDO takım ları kuru luyor ve bizler 
susuyoruz.

Dostlarım ;

Karga ları dahi gü ldürecek büyük çe lişk ile r içinde bulunduğu­
muzu kabul etm ek zorundayız.

Bugüne dek tem sil e ttiğ im iz  işçi sınıfını politikanın dışında 
tu tm ak sure tiy le , p a rtile r üstü, partile re  karşı bağımsız politika  iz­
lemek sure tiy le , b izleri yek ekmeğe m uhtaç eden, sırtımızdan ya­
bancı işb irlikç ile ri ile, m ilyon ları vurup, sonrada sırça saraylarda 
po litika  yapanlarda, «İşçiler politikayla  uğraşmamalı diyorlardı».

O nlar m ilyonlarını m ilyar yapm ak için a labild iğ ine po litika  ya­
parlarken, biz p a rtile r üstü politikayı savunuyorduk.

Böylece zengini daha zengin, fukara emekçi halkımızın daha 
fukara laşm asını b izler b izzat sağlıyorduk.

Sermayenin tem silc ile ri ile, büyük Sendika Liderlerim iz aynı 
listeden M ille tvekili oluyor, bizlerede dönüp partile r üstü politika 
yutturmacasını savunuyorlardı.

Yerli ile yabancı serm ayenin oluk gibi para akıtarak, ik tida r 
ettiğ i parti sıralarında em ekçi halkımızın haklarını savunanların 
üzerine yürüyen sendikacıları acaba tarih  nasıl sunacak, gelecek 
nesillere.

Hem patrondan yana, hem işçiden yana olunamaz. Hem ezen­
den, hem ezilenden yana olunam az...

Hem vurguncudan, hem ide namuslu emekçi halktan yana o lu ­
nam az...

Dostlarım ;

S iyaset demek, kaynakların  başına geçmek dem ektir. S iyaset 
demek, vanaların başına geçm ek dem ektir. Eğer halk çocukları 
güçlü e lle riy le  o vananın başına geçtiğ i taktirde, bütün hizmetler, 
bütün akarlar, halk yararına o lacaktır. Bunun için siyaset yapaca- 
ğız. Bunun için bizden yana olan ik tidarla rı o luşturacağız.

Sosyal dem okra t düşünceye karşı çıkıp, b ilinçsizce «Biz kendi 
partim izi kurmalıyız» dem ek suretiy le , sa ğ d ığ ın , sürdürm ek iste-
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yen Sendika ve Konfederasyon Y önetic ile rine hatırlatıyoruz. «İşçi 
sınıfının bağımsız politikası ancak bilim sel Sosyalizmden geçer» 
Hem MC hüküm etin in kurulm asına yardımcı o lacaksın, hemde ken­
di partim izi kuracağız diyeceksin. A rtık  Türk İşçi Hareketi bu ka­
dar büyük b ir CEHALET içinde yönetilemez.

Saygıdeğer Genel Başkanımız rahm etli Seyfi DEMİRSOY için 
göz yaşı dökenlere soruyoruz. 5 Haziran 1972 ta rih  ve 72/1145-29 
sayılı TEŞKİLÂT (ÖNEMLİDİR) ve rahm etli saygıdeğer Seyfi DE- 
MİRSOY'un imzasını taşıyan kara listeye alınan Senatörlerden 
Y iğ it KÖKER (Ankara) AP.f Ömer UCUZAL (Eskişehir) AP., Sami 
TURAN (Kayseri AP. yeniden seçilm işlerd ir. S.S. Kurum u'nun Ecza­
ne açabilm e ve ilâç fabrikası kurabilm e haklarına karşı çıkıp, has­
talarım ızın ölüm döşeğinde dahi söm ürülm esinden yana o lan la r ye­
niden seçildiler.

Sayın Halil T unçun  A lm anya'da bulunmasını fırsa t bilip, «Se­
çim lerde hiç b ir siyasî partiy i desteklem ıyeceklerin i» açıklam ayı 
unutmayan TÜRK-İŞ Yönetic ile ri, size soruyorum . Bu Tarih i VASİ­
YETİ nasıl unuttunuz?

Sayın Ethem EZGÜ Türk işçi sınıfı sana rahm etli Seyfi DEMİR- 
SOY'un imzasının yanında imza kullanm a fırsatını bahşetm iştir. 
Atmış olduğun imzayı ne çabuk unuttun. Yoksa unutman için baş­
ka b ir nedenmi zuhur etm iştir.

Hayır e fendiler hayır, bu gemi bu kaptanlarla  gidemez. Tezel- 
den KONGRE istiyoruz. TÜRK-İŞ'in BAŞINDA, İşçi sınıfını bütün leş­
tirecek, tek Konfederasyon haline getirecek, Sendika lcıı 16 iş k o ­
lunda toplayacak, güçlü b ir kadro istiyoruz.

Dem okratik SOLDA, işçi sınıfının politikasını sürdürecek tüm  
emekçi halkımızın hayalinde yaşattığı 24 İLKEMİZİ gerçek leştire ­
cek b ir kadro istiyoruz.

İşçi sınıfının siyasal b ilinci ile, tüm  anti-dem okra tik  g id işe son 
verecek mücadeleci b ir kadro istiyoruz.

İşçi sınıfını oy makinası o lm aktan kurtarıp, b izzat tem s ilc ile ri­

ni parlam entoya gönderm ek sure tiy le  :

1 —  TÜRK-İŞ'in dem okratik leşm e sürecinde etkin rol oyna­
masını istiyoruz.

2  —  M evcut İş Kanunu ile, 274-275 sayılı Yasaların işçi lehine 
tad ilin i istiyoruz.

39



3 —  Tüm  em ekçi halkım ızın, sırtında ateşten b ir göm lek olan, 
ada le ts iz  verg i düzen in i değ iş tirm ek asgarî ücretin  geçim indirim i 
haline getir ilm es in i, ç ıp lak ücre tin  dışındaki sosyal yardım ların ver­
giden m uaf o lm asını sağlıyacak b ir kadro istiyoruz.

4 —  H ayat pahalılığ ına son verecek, aracıların, te fec ile rin , sö­
m ürünün Borsa oyunların ın  bulunm adığı is tik ra rlı b ir ik tisad i düzen 
istiyoruz.

5 —  Genel GREV ve Dayanışma GREV'i haklarının yasalaştı­
rılm asını, AN AYASA'YA aykırı olan Lokavt hakkının Yasadan çıka­
rılm asını sağ layacak b ir kadro  istiyoruz.

6  —  Tarım  İş Yasası'nın çıkarılm asını istiyoruz

7 —  M em urlara, öğretm enlere, kısacası tüm çalışanlara Toplu 
İş Sözleşme ve GREV hakkının verilm esini istiyoruz

8  —  Toplantı ve gösteri yürüyüşleri, Dernekler Yasası'nın ye­
niden dem okra tik  b ir çizgiye kavuşturulm asını istiyoruz.

9 —  İktisadî ve Devlet Teşekküllerinde ve Anonim  Ş irketlerin  
Yönetim  Kurullarında işçin in tem silin in  sağlanmasını istiyoruz

10 —  Bağımsızlığımıza gölge düşüren, tüm  ik ili anlaşmaların 
iptaliyle, ülke ekonom isin in dışa bağım lılıktan kurtarılm asını is tiyo ­
ruz.

Bütün bu özlem ler içinde, Türk işçisin in  güçlü TÜRK • İŞ kad­
rosunu kuracağına inancımız tamdır.

Huzurlarınızdan ayrılırken, siz leri ve tem sil etm ekte bulundu­
ğunuz Ulusumuzun en büyük güvencesi EMEKÇİ KARDEŞLERİMİZİ 
saygıyla selâm larım .

H. İbrahim GÜLDÜR, Sağlık - İş Sendikası İskenderun Şube

Sekreteri :

Değerli sendika tem silc is i arkadaşlar, kıym etli konuklar; insan 
sağlığı için çalışan ve yasa la r uyarınca grev hakkı tanınmayan 
T.S.İ.S. Güney Bölge Teşk ilâ tla rı adına hepinizi saygıyla selamlar. 
Türk - İş 4. Bölge Kurultayına hoş geld in iz der, Kurultaya başarı

d ileklerim i sunarım .

Ç alışanlar ve ça lışan ların  saygıdeğer tem silc ile ri düne kadrn
„„c -itii vesile lerle  be ırtı en T u rk -lş ın  Dartilerüstü b ir po litika  iz led iğ i çeş itli ve t.iic.ci ^ y

purıııerubiu ı , k a |aCaâı yerin tesbıtıne katkı-
bundan böy e po litikada  e tk ili olaraK aıuouy y
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da bulunmak için Türk - İş'in Türk siyasî hayatında söz sahibi o l­
masını tem in etmek gayesiyle toplanm ış bulunuyoruz.

Değerli A rkadaşlar,

Türk işçisin in  bu son politikanın içine girmesi ve kendisinin 
kendisini tem sil etme zarureti hasıl o lm uştur. Bugüne değin - işçi 
politikay la  uğraşm az sözleriyle b izleri uyutanlar kendileri po litika ­
nın alâsını yapm ışlardır. İşçi politikayla  uğraşmaz denilirken Genel 
Başkanlar M ille tvekili o lm uşlardır.

Biz işç iler ve tüm sendika yönetic ile ri yasal hakları gereği bu­
güne değin yapılan seçim lerde herhangi b ir siyasi partiye oylarını 
kullanm ışlardır. Dolayısıyle d iğer k itle le r gibi işçi k itles in in  de seç­
mek ve seçilm ek hakkı vardır ve bu nedenle de siyasetin iç inded ir­
ler.

Bugüne değin yapılan seçim lerde sırf işçilerin  oylarını a lab il­
mek amacıyla işçi yanlısı görünen ve seçild ik lerinde kim lerin  tem ­
silc is i, kim lerin vekili o lduklarını unutan lar b izleri tem sil edemezler. 
Bugün dahi m eclislerde bulunan ve işçi m ille tvekili o larak geçinen­
lerden bazıları bırakın biz işçilerin  dert ve davalarına çözüm yolu 
bulmayı, işç ilerin  sorunlarının ne olduğundan dahi haberieri yok­
tur.

Şimdiye değin iş başına gelm iş olan hüküm etlerin ve bu hü ­
küm etlerde görev alan m ille tvekille rin in  hiç birisi İYAK Tasarısının, 
işs iz lik  sigortası - Tarım İş Kanunu ve işçi - memur ayırımının ke­
sinleşmesi ve kanunlaşması konularına gerektiğ i ilg iyi gösterm e­
m işlerdir.

Türk - İş'in Ana Tüzüğünde yazılı 24 ilke halen uygulanmaya 
konulam am ıştır. Yukarıda arz edilenlerin olum lu b ir sonuca bağ­
lanabilm esi için Türk - İş'in politikaya ağırlığını koymasını is tiyo ­
ruz.

Seçim zamanı işçilerin  istem leri tesb it edilir, sigara paketleri 
arkasına yazılan bu istem ler daha sonra unutulur. S eçilen ler de iş ­
ç ile rin  oylarıyla işbasına geldik diye güya biz işçilere sahip çıkar­
lar. Değerli arkadaşlar, bizim davamıza eğilmeyen, çözüm yolu 
aramayan bizi tem sil edemez.

Bizim davalarım ıza çözüm yolu aramayan, yalnız kendilerin in 
şans! m enfaatleri söz konusu olduğunda b ir kaç dakikada kanun 
çıkartm a yeteneğine sahip m ille tvekille ri bizim vekilliğ im izi yapa­
mazlar. Bu böyle olunca bizi m eclislerde tem sil edecek, bizlerden
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seçilm iş k iş ile r gereklid ir. Kısaca işçi o lm ayan k iş ile r işçin in so­
runlarını anlayam azlar.

Bu durum a dur demek Türk - İş'in bazan burada, yarın İzm ir’de

ve daha sonra İstanbul'da yapacağı ku ru ltay la rda  alınan sonuç la r­
la mümkün o lacaktır.

T.S.İ.S. Güney Bölge Teşkilâ tı o la rak görüşüm üz Türk-İş 'in  h iç ­
b ir siyasi partiye  destek olmaması, kendi bünyesinde kuracağı ve 
yönetim inede biz işç ilerin  ge tirileceğ i yeni b ir parti ile politikanın  
içeris ine g irm ektir.

Yukarıda da arz e ttiğ im  gibi kuru lu  bulunan siyasî partile rin  
b iris ine katılm ak veya onu desteklem ek biz işçi k itles in in  yararına 
b ir hareket o lm ayacağı kanaat ve düşüncesindeyiz. Akli selim ve 
m aniıklı Türk işçisine şu veya bu partiye oy ver demeye hiç kim ­
senin hakkı yok tu r ve zaten buna da kim senin gücü yetmez.

Ama işçi k itlesi kendisinden oluşan ve kendi davasına hizmet 
edecek b ir partiy i destekler. Türk - İş K uru ltay la r sonucu yeni b ir 
partiy le  siyasete katılma kararm a varırsa zaten biz işçilerin  gay­
retleriy le  güçlü b ir parti o lacağını, umduğumuz bu partiye yakın gö ­
rüşte olan partile r ileride katılab ilir.

Temennimiz kuru ltayların a lacakları kararların Türk işçisine 
ve ulusuna hayırlı olmasıdır. Teşekkür eder. Teşkilâ tım  adına selâm 
ve saygılar sunarım.

Kenan DURUKAN, Türk Harb-İş Sendikası Genel Başkanı :

Değerli kardeşlerim , Harb-İş Teşkilâ tı adına hepinizi saygıyla 
selamlarım. Sevgili arkadaşlarım , benden önce konuşan kardeşle­
rim i d in ledikten sonra Türk Sendikacılık. H areketin in  içinde bu lun­
duğu dağınıklık dolayısıyla kararan um utlarım ız aydınlandı. Ger­
çekten dün M ustafa Şahin kardeşim izin, ağabeyim izin, yarın 9 er|ç- 
lere sendikaları büyük b ir güvenle em anete hazırız, derken söyıe- 
diği sözün askıda kalmadığını genç kardeşlerim iz ispatladı. Konuş­
macı kardeşlerim izden sonra sizin gözünüzde Harb-İş gibi yüce bir 
sendikanın genel başkanlığına m ücadele ilede gelm iş olsa bile, be 
nim söyleyebilecek pek fazla sözüm olmasa gerekir. Konuya gir 
meden önce kendi hayatını, Türk çalışm a hayatına ve sendikacı 
lık hayatına armağan etm ek üzere ölüm  orucuna başlayacağını ı a 
de etmesine konu teşkil eden özel kesim , kamu kesim i arasın
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terc ih  bakımından bugün iktidarda bulunan tutarsız sağ partilerin« 
kamu işverenleri, Türk toplum unun nazarından düşürm ek için ka ­
mu aleyhine kamu işyeri a leyhine g iriş tik le ri kampanyanın en bü ­
yüğü gerçekten Teksif işkolunda sürdürülm ektedir. İşçilere, işç ile r 
p la ton ik aşk çocukları da işverenler de h ilka t garibesim i diyecek 
kadar a lçalan b ir bakanın şimdi Süm erbank işkolunda Tekstil Sa­
nayiini nasıl ba lta lam ak çabasına g ird iğ in i, Güney Sanayii'ye, Bos- 
sa'ya hizmet etmek için o fos patron ların  baskısıyla kamu sektö ­
rüne darbe vurmak için nasıl g iriş im de bulunduğu gözlerim izin 
önünde kanıtlandı. Bu bakandan Türk çalışma hayatına, sendika­
lar kanununu, toplu iş sözleşmesi kanununu, grev kanununu çıka­
ranlara lânat olsun sözüde beklenebilir. Qünkü dün basın önünde 
kamuoyu önünde biraz evveî a rze ttiğ im  gibi, işçilere p la ton ik aşk 
çocukları demek cüre tin i de gösterm iş bulunuyor. Ama b iliyorsu­
nuz ki, 12 Ekim 1975 üçte bir Senato seçim i dolayısıyla aziz u lusu­
muz halkımız o partiye gereken dersi verm ekte gecikm em iştir.

Değerli arkadaşlarım , bugün dünyanın içinde bulunduğu pet­
rol ve petrole dayalı enerji bunalımı, ham madde yokluğu, o ge liş ­
miş sanayii ü lkelerin in bile ekonom ik krizlere sürüklenm esine ne­
den olm aktadır. Geri kalmış ülke ler ve özellik le  ülkemiz bu ekono­
mik kriz ler nedeniyle ekonom ik ve sosyal problem leri yoğunlaşmış 
b ir ülke halindedir. En kötüsü, böyle b ir durumda, genel siyasî tab ­
loda iç açıcı değild ir. Her ne kadar 12 Ekim seçim leri önceki den i­
len kötü tablo seçim sonuçlarıyla  kısmen iy ileştirilm iş  olsa bile bu­
gün durum gerçekten Türk ulusuna um ut verm ekten uzak bulun­
maktadır. 12 Ekim seçim sonuçları halkımızın dem okrasiyle, özgür­
lüğe, barışa olan bağlılığı ve huzura olan ihtiyacının b ir sonucu o l­
ması lâzım gelir. Değerli arkadaşlarım , dem okrasi yolunda umut- 
landırıcı bu sonuca ve bu aşamaya yalınız seçim vaatle riy le  ka lm a­
ya mahkûm olan ucuzluk yerine pahalılığın çok kısa zamanda ha l­
kın yakasına yapışacağı b ilinm ekted ir. • Ve o günler çok yakındır. 
Değerli arkadaşlarım , fiya t kontro l kom itesi kapısında zam kuyru­
ğuna izin ler için piyasadan çekilen ih tiyaç m addelerinin çokluğu ve 
bu nedenle üretim in durduru lm uş olması, ihracaatın düşmesine, it ­
halatın süratle  artm asına tes ir e tm iş ve etm ekte ve bu ise döviz 
rezervlerin in süratle  tükenm esini sağlamıştır. Dış tica re t açığı ko r­
kunç b ir hızla büyüm ektedir. Yatırım lar durduğu için işsizlik çığ 
gibi büyümekte, yu rt dışından işç ile r vagon vagon ülkemize, yu r­
dumuza dönm ektedir. Dış politikada Türkiye gerçekten büyük bir 
yalnızlığa itilm ekte, Am erika 'nın uyguladığı silah ambargosunun
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yum uşatılm asına rağmen onur kırıcılığını devam e ttird iğ i b ilinm ek­
tedir.

Değerli arkadaşlarım , bunun gibi, bun lar gibi büyük ülke so­
runları çözüm beklerken, tapu da ires indeki iş le rin i tam am layab il­
mek için rüşvet verilm ek zorunlu luğunda kalan vatandaş, doğar­
ken nüfus cüzdanı a lm ak için, evlenirken evlenme iş lem lerin i ta ­
m am lam ak için, ö ldüğünde mezara g irebilm ek için dahi rüşvet ver­
mek zorunda kalan halkımız, gerçek söm ürü düzenini u lusal harp 
sanayiin i silah am bargosundan sonra büyük b ir önem kazanmış o l­
masına aziz ve büyük halkım ız gerçekten bu durum  karşısında u lu­
sal harp sanayiin in hızla kurulm asını ve dışa bağım lılıktan ku rtu l­
masını istem ekteyiz. İşçile rim iz bu sanayiin  çalışmaya başlaması 
halinde büyük destek göstereceğ in i be lirlem iş le r Hüküm etin ka­
natları tu tarsız yalan beyanlarını sürdürm ekte  her türlü  işb irliğ ine 
m ille tin  büyük çatışm asını önleyecek fab rika la r kuracakların ı se­
çim öncesi halkı kandırma çabasında beyandan çekinm em ekte, s i­
ze halkın ekonom ik ve sosyal sorunlarıy la  adeta alay eder b ir eğ i­
lim gösterm ektedirler.

Değerli arkadaşlarım , sorunların üstesinden gelmek yerine ger­
çekten hükümet tutarsız hüküm et ortak ları b irb iriy le  is tism ar yarı­
şı ik tida r yarışı yapabilm e mücadelesi verm ektedirler.

Sevgili arkadaşlarım , Türkiye 'de herşey çağın hedeflerine ters 
işlemektedir. Her genel sorunun içeris inde Türk işçi hareketi de 
maalesef kendisine uygun b ir m izansenle yer almış bulunm aktadır. 
Toplumun manzarasının b ilin ip  b ilinm em esinin Türk sendikacılık 
hareketin i bilenler, eğer m izansenle bunu muhafaza etmeyi, başa­
rısını gösterebilird i. Türk işçi hareketi aslında bütün lük hareke ti­
dir. Türk işçi hareketi aslında b irlik  o lm alıdır. İşçi hareketin in  tab ia ­
tında vardır bu. Dünyada da böyledir. İşçi hareketi bölündüğü za­
man, parçalandığı zaman emeğin fe lsefesi, işçi hareketin in  de fe l­
sefesi kendiliğ inden ortadan kalkar. Türk m ille ti parça lanm ıştır ve 
Tüık işçi hareketi parça parça o lm uştur. B ilhassa işç ile rin  yüzde 
yetm işinden fazlası Türk - İş çatısı a ltında ö rgü tlenm iş tir. Ancak 
bu yüzde yetm iş de kendi içinde tu ta rlı b ir po litikanın  sahibi değ il­
d irler. Türk - İş çatısı a ltında ö rgütled iğ i yüzlerce  işçiy i ülke sorun 
iarının çözümünde aynı düşünce çizg is ine  çekebilm e başarısını 
gösterem em iştir. Aksine geçtiğ im iz döneme kadar Türk - İş sayın 
genel sekreterin in  dün buradan okuduğu ve aslında 1973 ,<on^  
sinde değiş ik liğe uğrayan şekliy le  bugün partile re  karşı mutla 
ğımsızlığını korur diye okuduğu madde, 1973 Mayıs ına kadar
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- İş pa rlile rüstü  politika  izler hükmündeya'i. Türk - İş tüzüğüne öy­
le yazılıydı. 1973 Mayıs'ında değişti, bu hale geldi. İster Türk - İş 
partile rüstü  po litika  icra etsin, is te r siyasî partilere  karşı bağım­
sızlığını korur desin, her ikisi de aslında Türk işçi hareketin i ne 
yaparsanız yapın ne ederseniz edin ve eskiden beri siz karışmayın, 
siz susun ayıptır, siz işçisiniz, e lin iz nasırlı, pantolonunuz yırtık, 
ayakkabınız delik, biz ne dersek öyle yapın, ne yaparsınız? Evvel 
A llah büyüklerin iz var düşünürler yaparlar, onların sayesinde geç i­
niniz politikası daha düne kadar devam edip g itm iştir.

Değerli arkadaşlarım , benim dem inki söylediğim i gerçekten 
Türk - İş kongrelerinde de söylenm iştir. İşkolu sendikaları kongre­
lerinde bile söylenm iştir. Bana gençliğ im de ağabeylerim , çıraklığ ı­
nı yaptığım sendikacı ustalarım ı edepsizce yerdim, bağırdım, isyan 
ederdim, olmaz böyle şey derdim . Derlerdi ki o tu r o turduğun yerde 
sen g it toplu sözleşmeni yap, işçilere  zam al, ne yapacaksın mem­
leket meselesini, karışma usta ların yapsın d iyorlardı. Bu da bugün­
kü Türk işçi hareketin in liderle rin in  sesinden kongre bantlarına ge­
çen ifade lerid ir. Düne kadar böyle söylüyorlardı. Politika yapm ıyo­
ruz dediler. İşçi tem silc is ine fabrikaya g it uyuşmazlıkla uğraş, fab­
rikatöründe ¡yi geçinmeye bakki top lu  sözleşmeni iyi yapasın, po­
litikayı usta la r yapsın dediler, böyle söylediler, gerçeKten beyle 
söylediler. Türk - İş 'te ve Türk sendikacılık hareketi içinde, sendi­
kacılık hareketin in siyasal baskı olması lâzım geldiğ in i kanıtlam a­
ya çalıştık ve 1972 yılında Türk sendikacılık hareketi içinde sosyal 
dem okrat send ika lar vücut buldu, doğdu, ve devam etti. A llah se­
lâm et versin, yolu açık versin, İnşallah altı ay sonra arkasında tek 
üye kalmaz, Abdullah Baştürk, Genel - İş. Türk - İş'ten ayrılarak 
sosyal dem okrat mücadeleye büyük ihanet e tti ve arkasında b ir 
üye kalm ayacaktır. İnşallah çünkü sosyal dem okrat k itlen in  tüm  iş ­
çi hareketin in  siyasete ağırlığını koymasına değil. Çünkü Baştürk 
kendi sa ltanatını sürdürm enin kaygısıyla Türk - İş'ten kaçmıştır. 
Sorum suzdur da ondan kaçmıştır.

Değerli arkadaşlarım , sosyal dem okrat hareketi Türk - İş bün­
yesinde geliştikçe, nüvelendikçe, yaygın laştıkça sizler bırakın po li­
tikayı o büyüklerin işid ir. Siz ne karışırsınız baldırı çıp laklar d iyen­
ler, akıllarını başlarına toplam aya başladılar ve böylece 1973 T ü rk - 
İş kongresinde Türk - İş 'in partile rüstü  lâfını s ild iler, bıraktılar, ye­
rine çok ulvi b ir lâf, büyük b ir lâf, Türk sendikacılık hareketi p a rti­
lere karşı bağımsızlığını korur. Aaa böyle bağımsızlık lâ fları da 
o lunca bizim gibi işç ile r sevin iyor adeta. Özgürlük var içinde, ba­
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ğımsızlık var fa lan büyük b ir lâ f aslında. Ne dem ekm iş bağımsızlık 
konusu, hangi parti ge lecekte  hangi siyaset adamı gelecekte Türk 
işç ile rin i koparacak, müm kün m üdür? Türk - İş 'in veya herhangi 
b ir sendikanın b ir siyasî parti ile o rgan ik bağ kurması, yasa bunu 
enge llem iştir, engellem esi de gerekir. Onu peşinen be lirttim  ama 
bu o dem ek değ ild ir ki işç ile r ve send ikacıla r s iyaset yapm azlar, s i­
yasetle  uğraşm azlar, s iyasete ağırlık ların ı koym azlar. Kanun koyu­
cusu b ir lâ f etm iş, işçi ve işveren send ika ları siyasî partile rden ya r­
dım alm azlar. Yalancının, yalancının İşveren sendikaları halktan 
makbuz alıp sendikasından dahi parasını verdi. İşveren sendikaları
12 M art m uhtıra ları veriyor. Yine bazı sena tör ve m ille tvek ille ri iş ­
ç ilere referandum  hakkını verem ezsiniz d iyorlar. 12 M art m uhtıra­
larını verm iş o lanlarda onları m ağazalarının başına getiriyorla r. Ne 
işi va r senatörün m ille tvek ilin in , sekiz-onbin lira maaş alacak. 
Umumî m ağazaların başına ge tiriyo rla r, orada elli bin lira maaş 
veriyorlar. Faik Türün nerede? Sağda b irader sağda. Haa 12 M art 
m uhtıracıları gibi Dem irel'den bıkmıştı, Dem irel'in  kardeşlerin in 
yaptığı yo lsuzluk sağın yüzünü karartm aya başlamıştı. Demirel'i 
götürm ek için gelişm ekte olan sosyal dem okrat hareketi ba lta la ­
mak için sağ, 12 M art m uhtırasını verd irtm iş, sonra da muhtırayı 
verm iş adam ları tab ii senatör yapm ıştır. Ama kendi müesseseleri- 
nin başına idare meclis azalıklarına üye yapmış, büyük büyük ka­
ba kaba m aaşlar verm ektedirler.

Değerli arkadaşlarım , Türk - İş tüzüğündeki bu değ iş ik lik ten  
sonra Türkiye 'de çok değişm iştir. 1973 seçim leri sonucunda ik i s i­
yasî partin in , dört siyasi partin in  ya da büyük partile rin  liderle ri 
ge ld iler Türk - İş'e, işç ile r bize rey versin dediler. Ecevit, CHP Ge­
nel Başkanı dediki, sanayii bölge lerinde işç ile rin  yoğunlaştığı bö l­
gelerde a rtık  sınıfının m enfaatlerin in , çıkarlarının  b ilinc ine  erenler 
CHP'ne oy vermeye başlam ış lard ır dedi. Demirel, tab ii aslan gibi 
yele g iy inm işti, diyemedi b ir şey. Ş imdi 12 Ekim 1973 seç im le rin ­
den sonra Demirel de dedi, işç ile r oy verdi. Ecevit dedi, işç ile r oy 
verdi. İster verm iş o lsun la r is te r verm em iş o lsun la r amma gerçek­
ten Demirel de bunu söylüyorsa, Ecevit te bunu söylüyorsa; biz bir* 
yanılgı içindeyiz, b ir yanlışlık içindeyiz. Demek biz, sadece biz d i­
yorum.

Değerli arkadaşlarım , şim di M ünip d iyo r ki, işçi hareketin in  
yeri soldur, hele hele b ilim sel sosyalizm dir. Yok bu böyle olmaz., 
gerçek yeri bulunabilir. M ille t ku rt g ib i top lanm ış konu t paraları 
a lt üst olmuş. B ir arkadaşım ız konuştu dedik i, sosyal dem okra tla r
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işçi hareketin in Türk-İş 'i siyasî partile rin  dümen suyuna sokmak is ­
tiyorlar. Bu arkadaş düşünmeden söyleyiverdi. Şimdi amacımız ka­
tiyen işçi hareketin i siyasî partile rin  dümen suyuna sokmak o lm a­
malıdır. kesin lik le  olmamalıdır. Bu siyasal parti CHP si ise de o l­
mamalıdır, olursa onun içinde de kesin lik le  bulunamam. Ben CHP 
nin m ille tvekiliy im , bunu böyle söylüyorum . Boynumu kesseniz 
akan kanım içinden altı ok fırlayacak ve CHP akar, faka t burada 
kabule mecburuz ki, boynunu kestiğ in iz zaman atların koşacağı sü­
rece kır atın o pis kanı içinden, benim kinden nasıl altı ok fırlarsa, 
b ir işçi arkadaşım  vard ır ki, onun da damarını kestiğinizde kanının 
içinden beyaz a tla r gözükür. Hatta işçi partis in i söyleyim;

Değerli arkadaşlarım , A ta tü rk  ilkelerine, anayasa'mızın sosyal, 
lâ ik dem okratik, hukuk ilke lerine uygun Cum huriyetim izin, Cum­
huriyetim ize ne derece umut bağladığı belli o lmayan siyasî para­
vana dizi dizi destek olan işçilerin  sendikasına gelmek imkânı yok. 
Bu ızdırap, acıdır. Partizan çevre lerim izin içinde işçilerin  sendika 
sosyal ilişk is i, çağ dışı işç ilerin  yanına işç ile rin  sendika sosyal iliş ­
kisi, insan ruhunda, insan aklında, insan vicdanında onur verdi, gu ­
rur verdi. İnsana değer verdinm i, elinden tuttunuzm u sen iş yapar- 
sin d iyebild in izm i; o insan k iş iliğ in i bulur. Aslı, kişi ne olursa o lsur\ 
CHP'li olan b ir işçiye AP nin fa lanca işyerinde görev vermeyi tek ­
lif edin b irazcıkta işleyin, bilhasa görev anlayışı varsa, bu tek lifte  
Türk işçi hareketin in  başı olan Türk-İş tastam am  olması mümkün 
değil. G iderek T ürk-İş ‘e bağlı işkolu sendika ve federasyonun o ku­
ra lla r içinde b ir şey vermemiş olm aktadır. G iderek o m illî sendika 
ve federasyona bağlı olan düne kadar bu kadar insana, işçiye bu 
konuda b ir şey vermemiş olması işçiyi suya atılm ış saman tanesi 
rüzgârın e tkisiy le sağa veya sola vurabilir.

Değerli arkadaşlarım , şimdi bundan kurtulm anın zamanı ge l­
miş ve geçiyor. Ne' yapmalıyız? Katı olmamalıyız evvela katı o lm a­
malıyız. B irib irim iz in  geçm işin i unutmalıyız, siyasi yelpazede a ld ı­
ğımız yerleri m utlaka unutmalıyız. Dün ben AP liydim, dün sen CHP 
liydin, dün sen MHP li veya MSP liydin, diye b irib irim ize  sahte a lış ­
kanlığın içine gird ik. Bana sorar iseniz, çünkü bu işin içerisinde 
aşağı yukarı onbeş yıl çalıştık. A llah razı olsun burada takdim  ed i­
lirken d ikka tin iz i çekm iştir. Türk - İş yönetim  kurulunun üyesi o la ­
rak M ustafa takdim  ediliyor, bizde H arb-İş 'in  Genel Başkanı, Şera- 
fettın  Akova DYF - İş Genel Başkanı o la rak takd im  ediliyor. Allah 
razı olsun 1973'te Abdullah Baştürk 'ün sayesinde sosyal dem okrat­
lar guruplaşınca b ir tekme vurdular. Ben, İsmail Topkar, Şerafe ttin
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Akova Türk-İş  Yönetim  Kurulu üyesi değiliz, amma benim otuz beş 
bin üyem var, M ustafa Şahin.in sekiz bin üyesi var, M ustafa Şahin 
Türk-İş  Yönetim  Kurulu üyesi. Basın - İş'in a ltı yüz üyesi var. A n­
kara Basm -İş'in , Türk - İş Yönetim  Kurulu üyesi, ben değilim . Ama 
söylüyoruz arkadaşlar, eğer b ir gün Türk - İş yıkılırsa, yıkılmaz ya 
kale g ib id ir, İnşalah yıkılmaz, eğer b ir gün Türk - İş yıkılırsa herkes 
kaçsa enkazının altından Harb-İş ve Kenan Durukan çıkacak.

Değerli arkadaşlarım , lü tfen beni iki dakika daha sakin d in le r­
seniz, şu ülke sorunları şu masa, bu masanın yedi, sekiz yerine ip 
bağlam ışlar. B irin in ucundan Ecevit tu tuyor, b irin in  ucundan Demi- 
rel tu tuyo r, b irin in  ucundan Erbakan, b in in ucundan Türkeş. S iya­
sî p a rtile r program ları ile bu masayı, buna ülke sorunları dedik, bu 
ü lke sorunlarını götürmeye çalışıyorlar. Dem ire’e soruyorsun nere­
ye g id iyorsun, varmı bunun d iyor başka yolu, Bu memleket sorun­
ları orada çözü lü r d iyo r ve oraya gütürüyor. Ecevit'e soruyorlar, 
Ecevit d iyo r ki, bizim ülkenin sorunları m utlaka solda çözülür diyor, 
oraya götürüyor. Erbakan'a soruyorlar, almış çekiyor ipi, kardeşim 
nereye götürüyorsun d iyorlar, A llah'ın  yüce katına götürüyorum  d i­
yor. A lparslan Türkeş'e  soruyorlar, nereye götürüyorsun, H itlerin  
yanına diyor. H itle ri yerinde ya bulamazsan, Feyzioğlu'na soruyor­
lar, nereye götürüyorsun, Vallahi ben de bilm iyorum  takıldım  g id i­
yorum, böyle olmaz ki kasten yapıyorum  diyor. Şimdi ne yapacağız 
arkadaşlar, ben Ecevit’in içinden çıktım  Ecevit'e yardım  ediyorum. 
Faraza Nuri de Demirel'in içinden çıktı. Az veya çok her ipten b ir 
kısmımız tutuyoruz. İpler bölünmüş parçalanmış, bunun adı parti- 
lerüstü, bunun adı sendikalar siyasi partilere  karşı bağımsızlığını 
korur. Aaa, şimdi bende Ecevit'in çekiyorum  sola doğru. Nuri'de 
Dem irel'in  yanından çekiyor. Yahu Nuri biz ik im iz aynı sendikanın 
üyeleriyiz, ik im izinde toplu sözleşmesi aynı. Geçen gün Adana şu­
besinin kongresinde sen çıktın dedinki vergi adaleti istiyoruz, işç i­
lerden çok vergi alınıyor. Eee bende aynı şeyi söylüyorum. Petro l­
lerim izi değerlend ire lim  diyorsun, bende aynı şeyi söylüyorum. Eği­
tim  de ada le ts iz lik  var, doğru var be kardeşim. Asgarî ücre t ye te r­
siz, tem am  o da doğru. Bende aynı şeyi söylüyorum. Yalnız bunla­
rın günâhı ya E cev it'ted ir ya da Demirel'dedir. Bunu da biliyoruz, 
Ecevit d iyo r ki ben bunları yapacağım. Diyor ki Dem irel'de ben 
bunu yapacağım . Kökü burada arkadaşlar, huzurunuzda ben o ta ­
ra fa  çekiyorum , Nuri de bu tarafa  çekiyor. Sorun lar masada yerin ­
de duruyor. Eğer Nuri gelirde benim yanım daki ipten çekerse De- 
m irel kaçırır, yahu bu adamımızdı ne oldu der. Ama tüm  top lan tı­
larda huzurunuzda söylüyorum, kontenjan m ille tvek illiğ in in  ne den­
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li b ir şey olduğunu söyledim, gene de söylüyorum. Böyle b ir o rtam ­
dan A llah korusun amma ilk seçimden sonra yine seçilirsem  seçim 
yoluyla, giremezsem gel kontenjandan İstanbul listesin in başına 
dediği zaman bu onur kırıcılığa asla taham m ül etmem. Am erika'nın 
uyguladığı silâh am bargosundan daha berbat b ir şeydir, daha kötü 
b ir şeydir, bunu bilesiniz. Ama artık bırakıp g itm ek mümkün değ il­
dir. Söylüyorum arkadaşlar, tanım lam ak, yorum lam ak mümkün de­
ğild ir. Ama diyorum  eğer işçilerin  yapışacakları ip, «varmı bunun 
başkası» diyen Dem irel'in dediği o lu r ise ben şerefim  ve namusum 
üzerine yemin ederim  ki, m ille tvekilliğ inden de CHP den de is tifa  
eder Türk işçi top lu luğunun gerçek düzeni, devle t düzeni, organik 
bağ kurm ak üzere değil, ilk seçimde bütün işçilerin  aynı siyasi par­
tiye oy vererek b ir siyasi partiy i belli program ları gerçekleştirm ek 
üzere ik tidara  getirm esinin oyunu ve bütün gücünü tüm  işçi hareke­
tin in  alacağı karara kendi kişisel düşüncelerine aykırı bile olsa ku l­
lanacağına namus ve şeref sözü verm elid ir. Ş imdi konu bu nokta ­
ya gelince, fabrikada tezgâhta çalışan işçin in  düne kadar falan 
partiye filan  partiye oy verm iş hatta bu partile rin  ocak, bucak teş ­
k ilâ tlarında zamanında veya bugün ilçe, il teşkilâ tlarında  çalışmış 
işç iler Türk işçi toplum unun karar vermesi üzerine faa liye tin i du r­
durup Türk işçi toplum unun karar verd iği siyasi kuruluşa b ir defa­
ya mahsus oy vermesinin bizzat kendi öz çıkarı açısından bulun­
duğu bölgenin, ülkenin ve tüm insanlığımızın, halkımızın çıkarı açı­
sından büyük bir vatan görevi olacağını hatırla tm ak istiyorum .

Sevgili arkadaşlarım , bu halde b irb irim iz i hoş görürle  karşıla­
mak, verilen kararların yerine getirilm esi için iyiye yorum lam ak 
m ecburiyetindeyiz. Siyasal kim seleri bu zümreden çekilmeden a ra ­
nızdan m utlaka atmalısınız. Neden sendika başkanı seçerken s iya­
sal inancına bakıyormusunuz? Çünkü aynı toplu sözleşmesinden, 
aynı fabrikadan CHP'lisi de, AP 'lisi de M HP'lisi de, MSP'lisi de ya­
rarlanıyor. Aynı bayrak hepim iz için de eşit o lduğunu anlıyorsunuz 
Öyleyse siyasal te rc ih  yapma zorunlu luğuyla karşı karşıyayız. Onun 
detayları te fe rrua tla rı o lacaktır. Her arkadaş tüm  te fe rrua tı yalnız 
başına yaşayabilm e ve te ferruatı tenk it edebilir. Ama bütünüyle 
tedb irle r ortaya konduğu zaman gerçekten o bütün tedb irle ri iyisi 
kötüsü tam am lam ak suretiy le  Türk işçi hareketin in  siyasî güç o ldu­
ğunu imkân dahilinde bulunduğunu ben arz etm ek istiyorum .

Değerli arkadaşlarım , ben her zaman şanssızım ve şanssızlığı- 
mada üzülürdüm. Ama bu kuru ltay da bütün hatip le r b irb irlerine 
ilişk in  konuşm alar yaptılar. Öncelik le  beni duygulandırdığı için vur-
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guluyarak söylüyorum . S izler gibi kıym etlerle  konuşmaK. dinlem ek 
ve kendi eksik lik le rim i tam am lam ak fırsatı bulduğum  için kendim i 
şanslı sayıyorum,. Sîzlere sevgiler, saygıla r sunuyorum , sağolun 
varolun.

Durdu BAŞKURT, Tarım-İş Sendikası Adana Şube B aşkam j

Sayın Türk-İş İcra Heyeti, TRT ve Basın M ensupları, Sevgili 
Sendikacı arkadaşlarım , saygı değer davasına inanmış işçi ka r­
deşlerim . Hepinizi teşkila tım  adına saygıyla selam lar, Türk-İş  4. bö l­
ge kuru ltayı'n ın Türk işçi hareketine hayırlı ve uğurlu olmasını te ­
menni ederim.

Muhterem arkadaşlarım , Türk sendikacılık hareketinde, bu gü­
ne kadar yapılan aşam alar devresinde, ik tid a r partile rin  hangisi 
olursa olsun maalesef bu güne kadar tarım  işçisin in  sorununa de- 
ğ inm em iştir.

Seçim arife lerinde kampanya kuran, konuşmaya ilk başladığı 
e tapta  Tarım -İş kanununun çıkarılacağından bahseden sayın par- 
lem enterler seçim lerden hemen sonra etm iş o ldukları vaadleri ku­
lak ardına atm ışlardır. Bütün yasal haklardan yoksun, sosyal gü­
vencesi olmayan Tarım  ve Orman işç ilerin in  derdine bu güne ka­
dar b ir kez olsun değinm em işlerd lr.

Bunları b ir yana bırakalım , gelelim  sosyal s igo rta la r meselesi­
ne. Kamu sektörü olduğu halde, Devlet Üretme Ç iftlik lerinde, Or­
man teşkila tında, Veterinerlik lerde, Z ira î araştırm a ve Ziraî m üca­
delede çalışan onbin le rce  işçin in  ancak yüzde kırkı sigorta lı, yüzde 
altm ışı kamu sektörü olduğu halde, s igorta  kapsamına dahi a lın­
mayan Tarım işç ile rine  seçim arifes inde  Tarım -İş yasasını ç ıkarta ­
cağım diye vaad eden sayın parlem enterle rin  sözlerine inanm ıyo­
ruz.

Biz teşk ila t o larak d iyoruzki, Türk-İş  s iyasetten ziyade Tarım- 
İş kolunda çalışan işçilerin  sosyal güvencesini sağlasın.

Gelelim asgari ücret meselesine, nisbetende olsa kendi dava­
sına sahip çıkan sanayi kesim inde çalışan işçilerin , asgari ücre t­
leri 40 lira olurken Tarım işçisi b ir defa daha kenara itilm iş  Tarım- 
İş kolunda çalışanların genel başkanım ız B inali Yağışan'ın resmi 
gazetede karşı oyu olmasına rağmen, 33 liraya bağlanm ıştır. En 
çok çalışan Tarım işçisi, en düşük ücre t alan yine Tarım işçisidir. 
İşte asgari ücret konusunda, Türk-İş  yöne tic ile rinden Tarım -İş kolu
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ayırtedilm em eksizin
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Toplu-İş sözleşmelerinde, Tarım -İş kolunda çalışan işçilerin i 
fersah, fersah öne geçen sanayi işç ilerine tanınan yasal hakları 
Tarım işçilerine de ta tb ik  edilmesi için üst kuruluşum uz Türk-İş'ten 
bu güne kadar istediğim iz halde, sayın parlem enterlerin  kısır çe­
kişm eleri yüzünden üst kuruluşum uz Türk-İş, b ir ortam  bulup bunu 
sağlıyamadığı için bundan sonra ağırlığını koyarak yüz binlerce 
tarım  işçisine sosyal güvenliğ in getirilm esin i ve bunun ta tb ik in i en 
kısa zamanda Tarım -İş kolu o larak istiyoruz.

Gelelim sendikalara; Bu gün on altı tane m illi tip  sendika var­
dır. Her sendikanın m ilyon larca işçisi kasasında m ilyarları bulun­
maktadır. Bu sendikalar, is tediğ i zaman işçi hakları için hükümetin 
karşısına d ik ilm ekte  işçiye istediğ i hakkı sağlam akta ve hükümete 
yön verm ektedir.

Ama, bu gün Türkiye 'de iki bine yaklaşık çeşitli kuruluş ve 
sendika lar vardır. Bu sendikaların gayesi, kendi çıkarlarını sağla­
mak Türk işçis in i işverene köle etm ek hüküm et edenlerin karşısın­
da güçsüz durum a getirm ekted ir.

Türk işçisinin, hak ve m enfaatlerin i çıkarcı sendikalara kap­
tırm am ak işverenin karşısında güçsüz duruma düşürm em ek için 
üst kuruluşum uz Türk-İş 'ten  bunları sağlaması için Türk işçisini 
b ir çatı a ltında top layabilm esi için, siyasete ağırlığını koymasını, 
Anayasa ve sendika yasalarında değ iş ik lik  getirm esini istiyoruz.

18,19 Ekim 1975 tarih inde şim şekleri üzerine çeken Çukurova 
bölgesinde yapılan kuru ltayda, saptanacak kararların Türk sendi­
kacılık hareketine, Türk Ulusuna, Türk işçi hareketine hayırlı ve 
uğurlu olmasını d iler, Tarım -İş sendikası adına hepinizi saygıyla 
selâmlarım.

Celal ÖZKIYIKÇI, Tekgıda-İş Sendikası Gaziantep Şube Başkanı:

M uhterem  Arkadaşlar,

Türk-İş 'e  bağlı te şk ila tla r arasında huzursuz olmıyan çok az 
kuru luş vardır. Hemen hemen her sendikada ik inci kuru luş müca­
delesi m evcuttur. Bu huzursuzluğun kaynağı Türk-İş 'in  dışında dü­
şünen sendikaların ötesinde, Türk-İş 'e  bağlı m iili sendikaların ve 
federasyonların icra ve yönetim  kuru llarının hataları vardır. Özel­
lik le  Türk-İş İcra Kurulu üyelerinin ayrı görüşler ortaya koyması.

51



zaman zaman b irb irine  ters düşen beyanatla r verm esi, icra kuru ­
lunun uyum içinde, olm adığını gösterm ekle beraber, bugüne kadar 
Türk-İş  Yönetim  Kurulu bu konuda en ufak b ir çalışma göste r­
m em iştir. Bu konu b iz lerin  gözlerinden kaçsa dahi, bugünkü işç i­
nin gözünden kaçm am aktadır.

Türk-İş 'e  bağlı sendika lide rle rin in  işç ileri unutm uş olmaları, 
yaşantıları ile kendi çevre lerinde sa ltana t sürm eleri, işç ilerin  gö­
zünden uzak değild ir. Ö zellik le  bu lide rle r moda tak ip  eder gibi 
son çıkan araba m odelleri tak ip  e tm ekted irler. Bu durum  işçilerin  
T ü rk -lş  ve yönetic ile rine  karşı olan inançlarını haklı o la rak sars­
mıştır. T ü rk -İş 'ia  p a rtile r üstü po litikası tabanda itiba r görm em ek­
tedir. Zira, Türk-İş İcra ve yönetim  kuru llarında görev alan liderler 
çeş itli pa rtile r içeris inde a k tif rol oynam aktadırlar. Bu durum da bu 
po litikanın  gerçersiz liğ ine  kâfi delild ir.

Değerli A rkadaşlar,
Dün sayın Ş ide'n in ifade e ttiğ i gibi. Türk-İş politikaya ağırlığını 

koymalıdır. «Koyacaksa kural ne olmalıdır» şeklindeki sorunun ce­
vabı bana göre açıktır. Şöyle ki, send ikacıla r ya emekten yana o la ­
caktır, veya sermayeden yana o lacaktır. Türk-İş politikaya ağırlı­
ğını koyarken önce işçilerin  ne olması lazım geldiğ i, işçin in işçi 
o lduğu işçiye an latılm alı; dünyada ve Türkiye 'de sağ nedir, sol ne­
d ir, bu konu işçilere  açık yürek lilik le  anlatılm alı ve sendikacıların 
yeri belirlenm elid ir. Kanımca Türk-İş 'in  bünyesi içinde kuracağı b ir 
parti şu an için erkendir. Z ira her işçin in  tu ttuğu  b ir parti vardır. 
Ayrıca biz send ikacıla r b ir sınıfın değil, Türk halkının kurtu luşu 
için çaba sarfetm ek zorundayız. Bu itiba rla  işçi sınıfının çıkarlarına 
en uygun olan ılılmlı b ir parti tesb it edilm eli, ancak ondan sonra 
işçilere, «falan partin in  tüzük ve program ı işçi sınıfına daha yakın­
dır» şeklinde empoze edilerek işçi sınıfı b ir noktaya getirilm e lid ir.

Yukarıda saydığım siyasal b ilinc in  işlenebilm esi için her sen­
dikanın tüzüğünde ge lirle rin  % 5 inin eğitim e sarfedilm esi, m utlak 
tak ip  edilmesi, bu eğ itim lerde işçilere  ekonom ik ve siyasal b ilinç 
verilm elid ir.

Muhterem Arkadaşlar,

İleridenberi söylediğ im iz, ama b ir tü rlü  anlatam adığım ız bir 
konu vardır. Türk-İş  ic racıla rı Genel Başkan hariç  işç ile r ta ra fın ­
dan tanınm am aktadır. Ne eğitim  sekre teri ne teşk ilâ tlanm a sekre­
teri ne de genel sekre te r bugüne kadar işçi arasına g irm em işlerd ir. 
İşç ile r ise, Türk-İş icracıların ın  kendilerinden koptuğu inancında­
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dırlar. Bu sorunun muhatabı ancak ve ancak Türk-İş 'e  inanmış ma­
halli sendikacılar o lm aktadır. Ancak zaman zaman tabanı iknadan 
acze düştüğüm üz o lm uştur. Türk-İş icracılarının tu tum u böyle de­
vam ederse, daha da olacaktır.

Arkadaşlar, kendim izi aldatm aya gerek yok. Biz başkalarının ne 
olduğunu değil, bizim ne olduğumuzu ortaya koymak zorundayız. 
Başkalarının kötü insan oluşları veya kötü idareci o luşları bizleri 
yükseltmez. B izler görevim izi kusursuz yürüttüğüm üz sürece iyi in ­
sanlarız. Türkiye 'de benliğ in i unutmuş, b ir çok sendika liderleri, bu 
lide rlik le ri sırasında kendilerine b irçok o lanaklar sağlamışlardır. 
M isal, tanıdığımız bazı sendikacılar ayda 5.000.—  TL. alırken ve 
lüks yaşantı yaşarken v illa la r yaptırm ışlardır. Bazıları her çocu­
ğuna b ir mersedes a lm ıştır, bazıları ise hem sendikacılık yaparlar, 
hem de itha la t ve ih racat işleriyle uğraşarak büyük b ir kentin ser­
mayedarları arasına g irerler. Bu tip  send ikacıla r karşısında Türk- 
İş ciddi vaziyet almalı ve bu adam ları Türk halkına açıklam alıdır. 
Bu paraların kaynağı en cidd i şehilde araştırılm alı, gerekirse bu 
adam lar hakim huzuruna çıkarılm alıdır.

Muhterem Arkadaşlar,

Türk-İş, e tkin b ir sendikacılığı yaygın hale getirm eli, gerektiğ i 
her yerde d iren iş le r Türkiye çapında yapılmalıdır. B ir fa rz  parle- 
mentoda işçi kesim ini ilg ilendiren yasalar Türk-İş tarafından ha­
zırlanmalı, artık Türk işçisi çağdaş sendikacılığın verd iğ i emniyete 
kavuşturulm alı, yasalar öcü değil işçin in koruyucu meleği haline 
getirilm e lid ir. Parlementoda işçilere kom ünist gözüyle bakan siya­
set adam ları vardır. Bu adam lar Türk-İş tarafından ele alınmalı, 
k iş iliğ i Türk işçisine en ciddi şekilde b ild irilm e lid ir. Aksi halde Türk- 
İş a k tif b ir vaziyet almazsa, biz burada ne kadar methiye okusak 
boşunadır. Ve teşk ila tla r parçalanm aya mahkum edilecektir.

Aziz A rkadaşlarım ,

Türkiye'de çağdaş sendikacılığın gelişmesi hususunda Türk-İş 
bütün ağırlığını ortaya koyarak işko lları yönetm enliğ i halledilm eli, 
işko lları 16'ya ind irilm ek sure tiy le  tabela sendikacılığa ve sa ltanat 
düşkünlerin in  sa ltanatına son verilm elid ir.

Türk-İş dağıtıcı değil, toplayıcı olmalıdır. Bu nedenle Türk-İş 
en kısa zamanda erken kuru ltaya giderek, saydığım ız konularla 
b irlik te  tüzük değ iş ik liğ i yapmalı ve teşk ila tla rın  T ürk-İş  içerisinde 
tüzüksel tem sili sağlanmalıdır.
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Türk-İş  gerek verg i ada le tin in  sağlanm ası ve gerekse Sosyal 
S igo rta la r Kurum u'nun reza let içeris inde yüzen uygulam alarına son 
verm ek iç in  en cidd i eylem lere g irm elid ir. Bu nedenle de, Türk-İş 'in  
tu ta rlı po litikası ve büyüklüğü ortaya koyulm alı, işçi sınıfının ve 
ona inanan kamu oyunun desteği sağlanm alıdır.

Kurultayınızın cam iamıza dolayısıyla Türk m ille tine hayırlı o l­
masını d ile r saygılarım ı sunarım . 19.10.1975

Şerafettin AKOVA, DYF-İŞ Federasyonu Genel Başkanı :

Saygı değer Basın Mensupları, Değerli M isa firle r, Sevgili A r­
kadaşlarım .

Bizim fe lake t çizg im izin. Anayasa içinde olduğu, tüm  yön leriy­
le be iirli b ir hale gelm iştir. Anayasa içinde bulunan k iş iler yönün­
den m utlaka anayasamıza, am açladıkları hedefe u laşabilm ek için 
b ir çaba, b ir gayretten sonra, m utlaka o çevrenin boyutları içe ri­
sinde değerlend irilm esiyle  hedeflere ulaşırlar. Ama bu yol açısın­
dan vaki olan çare leri biraz geç olur, geç iş tirak edilir. Zamanın a ley­
he işlemesinden dolayı kayıtların intisap ettiğ i değerlerle arızasız bir 
şekilde ortam ın hazırlanmasına çalışıldığında insan yetişm esinin 
hederiyle gerçekle zaman arasındaki saygı ve acısı değerlend iril­
mede boyutları ile ortaya çıkar. O itiba rla  ben bu kuru ltay da acı 
ile sevgiyi, konuşm alardan atan başka b ir konuşma yapacağım. 
Buna neden olan sebebte kuru ltay top lan tıla rın ın  yapılm asını öne­
ren arkadaşlarla , muhterem Türk-İş yöne tic ile rine  başvurduğum uz 
zaman, onların da b ir hevesle meşbu o ldukların ı faka t zaman he­
nüz erken olduğu doğru ltusunda b ir takım  m ülahazaların olduğunu 
ifade e tm işlerd ir. Yönetim  kurulu ve Başkanlar kuru lu dışında ve 
neticede yapılmasında büyük b ir isabet o lduğu saptanan bu ku ru l­
tayların, yapılışında bahse konu kaygıların boşa olduğu belirli bo­
yu tla r içerisinde ortaya konuldu. Sonra saygı değer yönetic ile r, 
Adana kurultayına gelinceye dek tüm yorum lam alara ve değerlen­
dirm elere işçin in b ilinçlenm esi bakımından umulan yararla rı aştığı 
görülüyor. Ben siyasi ve m übalağasız huzurunuzda şu hususu ib ­
raz etme görüşündeyim . Elli yaşındayım  ve 33 senelik işçiyim , ve 
bunun 24 senesini de sendikacılık ile geçird im . Adana da bu ku­
ru ltaylarda belirlenen hedefe ulaşılması için konulan iç tih a tla r ba­
şarının doruğuna çıkmıştır. S izleri tüm  Türkiye işç ileri adına A da­

nalIlar saygı ile yürekten sevgilerle  selam larım.
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Değerli arkadaşlarım , kendi soyundan olmayan, kendi d ilin i 
konuşmayan ırk, adet ve gelenekleri itiba riy le  tamamen başka b ir 
ulusun düşünürlerinden iktibas e ttiğ im  b ir sözle konuşmamı süs­
lemek istemezdim. Fakat bu kuru ltayda, beni kısa b ir araştırm a 
ile büyük Fransız düşünürü ve filozo fu  Jan Jak Russo, kuvvetler 
dengesi teoris in in  ayrıntılarını te tk ik  etmesi aşamasında b ir yargıya 
vardığı b ilinm ektedir. O yargı, hükm etm ek istiyorsan, böl ve par­
çala sloganıdır.» Bu güne kadar Türk işçi hareketinde bilinen veya 
bilinmeyen kasta muzaf veya c idd iyeti itiba riy le  yapılan tüm  ilişk i­
ler üzerinde durarak b ir b irin i suçlam a aşamasını ferasetle  ak la ­
yarak, içinde bulunduğum uz şa rtla r ve istism ara muzaf düşüncele­
rin izi söylemek suretiy le  Jan Jan Russo'nun kendi öz fik ri olması­
na rağmen, top lum culara yaptığı öğütlem e esintis inden esinlene­
rek kuvvetler dengesi teoris in in  öngördüğü böl ve parçala esintisini 
red ederek bütünleşm ek, birleşm ek f ik ir  ve düşüncelerin izde yenileş­
mek zorunluluğunu h issetm iş olabilm enin yüküm lülüğü içerisinde 
gayret ve çabalarım ızı sürdürerek, yüce ulusun ve Türk işçilerin in 
bu günden yarına daha iyi itibarlı o labilm esine olanak sağlayacak 
doğrultusunda tedb irle r sağlamamız lazımdır, kanaatindeyim . O it i­
barla, ben alışılagelen konuşm aların dışında kendime özgü b ir ko­
nuşma yapacağımı ifade etm iştim . Buna şu şekilde başlıyorum.

Kim ne söylerse söylesin, Türk işçisi kendine has kendine c id ­
d iyet ve vekar içeris inde içinde bulunduğu dar boğazdan sıyrıla­
bilirle doğrultusunda yapılan bu kuru ltay la rla  ötedenberi yakındığı­
mız, sem inerler yaparak güçlenm iş, b ilinçlenm iş b ir takım ön ya r­
gılarla şartlanm a aşamasını başarı ile geçmek suretiy le  bundan 
sonra yapılab ileceklerin  tekn ik ayrıntılarını Türk-İş 'te  kurulması söz 
konusu olan b ir a raştırm alar manzumesine başlam ak suretiy le  yapa­
cağı mücadele yönünün ve yöntem inin ilke ve am açları doğ ru ltu ­
sunda tartışm aya gireceğiz. Sanıyorum 1-2 Kasım, 8-9 Kasım da 
yapılacak olan sonbahar kuru ltayların ı hemen sonunda top lanacak 
olan Türk-İş ye tk ili kuru lları bu kuru ltaylarda intisap e ttik le ri ma­
lum atları en rea list b ir görüşle değerlendirm ek suretiy le  kendi gö­
rüş doğru ltusunda bulunan siyasal b ir örgütü mü destekleyecek­
lerd ir? Yoksa, bu b ir tartışm a konusu olan ve b ir takım  malüm k iş i­
ler tarafından e leştiriye tab ii tu tu lsa  gülünç b ir davranış, n iye tle ­
nenler ise çok fark lı bunu kurmay heyeti o luştu racak boyutlarını 
tesb it edecek ve Türkiye işçi sendikalarının görüşü ve düşüncesi 
o larak bunun tabanda yansıtabilm esi için ilk kuru ltaydan düzenle­
yerek, bir yandan iktidarı, d iğer yandan m uhalefeti ele almanın doğ­
ru olacağı kanısındayız. Eğer bu belli olan görüşler doğru ltusunda
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hâlâ, gene kamuya karışm a doğru ltusunda b ir takım  ilişk ile rin  son 
bu lm ak su re tiy le  ne yapacağız, nasıl yapacağız diye b ir ilişk i söz 
konusu o lduğundan huzurlarınızda sam im iyetle  it ira f ediyorum . Bu 
da p a rtile r üstü po litika  uygulam ası g ib i b ir nevi uyutm a politikası 
o lacaktır. Oysa T ürk iye  İşçi Sendika ları Konfederasyonu yasal doğ­
ru ltu la r ka t ederek sorum lu send ikacılık  ilke le rin i tüm  gereksinm e­
le rine  riaye t ederek bu yo ldak i sendika l çabalarına ilaveten içinde 
bulunm ası m utasavver siyasal çaba lam ala r rüştünü isbat etm iş o l­
manın b ilinc in i tüm  kamuya Türk yöne tic ile rine  boyutlarıy la  ortaya 
koyacak bu güce sahip olduğunu, isbatlayacakları kanaatindeyim . 
Eğer başımızı, Türk sendikal hareketlerin in  çeşitli ta rih tek i k rono­
lo jik  aşam alara çevirecek olursak, toplu sözleşme, grev vasatına 
g ird iğ inde  ön hazırlıkları yapıldığında da Türk işçi hareketinde 
grev ile top lu  sözleşme değerlend irilm esi Türk ekonom isinde bir 
te reddüdü yaratacağına inanan lar düşüncelerle  ters yüz olmuş 
ama m ahcubiyetlerin i unutm am ak için veya unutur görünm ek için 
b ir takım  kam uflaj hareketine g irm işlerd ir. O zihn iyet hâlâ mev­
cud iye tin i sürdürm ektedir.

Dünden beri c idd iyetle  d in lediğ im  konuşmacı arkadaşlarım dan 
zaman zaman duyduğum ifade şekline göre sermaye çevreleri, ç ı­
kar çevreleri Türk işçisin in  bu şekildeki rüştünün isbatlanm ış o l­
masından kuşku duyarak m evcut yasalarda b ir takım  kısıtlam ala­
ra yöneliş içersinde o lduklarını görüyoruz. Türk işçisin in  siyasetle 
iş tiga l edip etmemesi sağ ve sol meselelerin kamuya yansımak 
b iç im leri itiba riy le  yoğunlaşan tartışm aları sayın Türk-İş  genel baş- 
kanının zaman zaman gayretiy le  dün burada b ir genç arkadaşım, 
kendisin i tenzih ediyorum, ta kd ir ediyorum, en ince ayrıntılarına bü­
yük b ir titiz lik le  itiba r etm ektedir.

Ben huzurlarınızda şunu söylemek istiyorum . Türk işçisi po li­
tikay la  içtiga l ederse, eğer iştiga l e ttiğ i po litika  yönü ve yöntem i 
itiba riy le  önünde açılan yol, sol doğru ltuya g iderse bunun m utlak 
kom inizme ulaşacağı doğru ltusundaki idd ia lara Türk işç ile rin in  b i­
linçlenm esinden kuşku duyan çevre lerin , kasti mahsusla ortaya 
konduğu iddia edilir. Türkiye Genel-İş yönündeki sendikaları, Yol- 
İş federasyonunun Türk-İş 5 nci Bölge T em silc iliğ in i yaptığım  sı­
rada 18 kent bağlıydı. S ivas'ta  olan 5 nci Bölgeye, görevi bana 
verd ik le ri 1964 yılından bugüne değin geçen süre içeris inde tu ris tik  
amaçlı olmamak suretiy le  Türk iye 'y i köy, kent, kasaba o la rak gez- 
dim. Benden daha, benim düşündüğüm  gib i düşünen işç ile r şu s lo ­
gan etrafından b irleşm işlerdir. A ilede kutsiyet, özel tasa rru fta  m ül­
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kiyet, dem okraside hürriyet yanlısıdır. Bu d iyebilirim ki dünya u lus­
ları arasında h içb ir ulusa ve ulusun işçilerine nasip olm ayacak şe­
kilde kanıtlanm ası belgelenm iş tarih in  altın sayfa la r arasına gö ­
m ülmüştür. Ailede kuts iyet istemeyen, özel tasarru fta  m ülkiyet is ­
temeyen, dem okraside hürriye t yanlısı olmayan b ir Türk işçis in i ta ­
nımıyorum. Bunun mevcut olduğuna inanıyorum. Gerek yam ltılırsa, 
kendisin i bu istikam ete saptırm ış o lan la r varsa, o menhus ideo lo ­
jisinin dar kalıpları içeris inde ancak kalsa kalsa b ir kaç kişi kalır. 
Çünkü kom inizm in gelm iş olduğu yerde, mücadele ve sendikal 
faa liyette  yoktur. B ir sandalyeden d iğer sandalyeye oturm ak o lasılı­
ğı da yoktur. Çünkü Kaya bey arkadaşla 1973 yılında Rusya'ya yap­
mış olduğum b ir seyahatte bunu tüm  ayrıntıları ile gördüm. O it i­
barla, Türkiye İşçi sendika ları konfederasyonunun siyasal örgütlen 
me biçim i itiba riy le  tensip edeceği yolun sol olması, sağ olması, so ­
lun ortası, sağın ortası olması diye iddiamız söz konusu değild ir. 
Kenan DURUKAN arkadaşım  sadeleştirm ek sureteriy le  verm iş 
olduğu b ir örnek. Eğer f ik ir  gücünü belli veya belirsiz is t i­
kam etlere tüm bütünlüğüyle taşıma olasılığı üzerinde durarak ça ­
lışacak olursak, çekic i kuvvetlerin  olanağı e tk is i oranındaki kuvvet 
dengesinin bozulmasından o cism in m utlak parçalanacağı gerçe­
ğini aklımızdan uzak tutm am am ız lazımdır.

Şu halde, biz Türkiye işçi sendikaları konfederasyonunun bu 
doğru ltusunda b ilinç li b ir şekilde örgütlenerek yönümüzü ve yön te ­
mimizi tesb it etmemesi doğru ltusundaki suçlamalarınızın bu ku­
ru ltaylarda geçm işe dönük o larak değil, hareket istikba lde ne ya ­
pacağımıza dönük o larak konuşmalarım ızı sürdürürken biraz da 
memleketi biraz da içinde bulunduğum uz şartların, boyutları da 
değerlendirm eleri ortaya bırakm ak m ecburiyetindeyiz. Ben Türk- 
İş'in avukatı değilim . Ama Türk-İş 'in  gönüllerim zde abideleşen ve 
Türk-İş 'in  Türk işçi hareketinde Türk işçisin in  yegane tem silc is i o l­
duğunu derken, Türk işçisi o larak şunu söylüyorum  ki; Türk-İş 'e  
düşen görevler kadar sendikalara, o sendikalara umut bağlayan iş­
çilere  düşm ektedir. Sakın yanlış anlaşılmasın, biraz evvel bazı a r­
kadaşlarım ın görüşlerin i zorlam ak suretiy le  değil amma evvela ken­
di kendim izi küçültm ek, kendim ize olan veya olmayan suçlam alarla  
suçlayacak olursak, bize umut bağlayan işç iler daha sendikal aşa ­
mada iken bu denli ç ıkarla r yüzünden yarın siyasal ö rgütle re  veya 
siyasal b ir partiy i desteklem e olasılığını e llerine geç ird ik le ri zaman 
daha çok is ra fla r peşinde koşmaları şeklin i ortaya koyarak evvela 
işçi kesim inde, sonra bu tip  örgütlenm eleri hazmetmeyen çevre ler 
tarafından is tism ar edileceğin i b ild irm e görüşündeyim .
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Bir sendikacı arkadaşım ın a ilesinden tevarüs eden muktese- 
ba tiy le  ve belki b ir yana yanılm ışsa, buna kim senin b ir şey söyle­
meye hakkı yoktur. Eğer gayri meşru ik tisab  yapm ışsa bunu bura­
da değerli arkadaşım ın hem konfederasyona hemde idare m akam ­
larına bunu ihbar e tm esinin yanısıra m eçhullar doğru ltusunda değil 
som utlaş tıra rak  halletm esi lâzım dır kanısındayız. Bunu şunun için söy- 
lüyorım , b ir ta ra fta  sendikal faa liye tle rin  ön gördüğü doğru ltuda çaba­
ların yoğunlaştırılm ası d iğer ta ra ftan  çok iyi b ir şekilde burada izah 
ed ild iğ i gibi, özellik le  işçi kesim inin m enfaatlerin i düşünerek değil, 
topyekün ulusun m enfaatlerin in  düşünülm esi doğru ltusundaki uğ­
raşlarım ızı değerlendirm e yaptık larına göre bütün çıkar çevreleri 
de sendika ağalığı, sendika paşalığı gibi b ir takım  idd ia lar gazete 
sü tün larına in tika l e tm iştir. Bunu ihbarcısını da, öyle zanzediyorum 
ki ç ıkar çevreleri sun ’i o la rak yapm akta. Biz işçi kesim indeki bazı 
arkadaşlarım ızla kanıtlıyabilm e doğru ltusunda bunlara dur dem e­
liyiz. O itiba rla  b irb irim iz i tanıyacağız, b irb irim iz i seveceğiz, b irb ir i­
mize saygı sunacağız ve sayın Kenan Durukan arkadaşım ın fik ri 
ile tamamen eş değerde b ir hususu da tüm ayrıntılarıyla benimsi- 
yeceğiz. Benim siyasal kanaatim  ne alnımda ne de yakamda taşı­
dığım bir plaka değil. Kendime özgü b ir siyasi kanaatim  var. He­
pinizin olduğu gibi eğer Türk-İş bu ku ru ltay la r sonrası som utlaştı­
rılm ış ve boyutları belli b içim  haline dönüştürü lm üş ya siyasal b ir 
örgütlenm e veyahutta kendi görüş doğru ltusundaki d iğer siyasal 
teşekkülü destekleme doğru ltusunda karar istihsal yaptığında size 
Türklüğ 'ün, insanlığım la, İslamlığım üzerine yemin ederek söylü­
yorum; bu işarete h içb ir Kaygı h içb ir düşünce gösterm em ek sure­
tiy le  m utavat edeceğim ve tüm  arkam da teşkila tım ı da gücüm o ra ­
nında bu tip te  kanalize edilm esi için çaba lar sarfetm ek isterim. 
Bunu kendim i lanse etmek için söylem iyorum . Türk-İş 'in  ötedenbe- 
ri partile rüstü  politika  sınırları ile p a rtile r içi po litika  uygulandığını 
som utlaştırm ak için ifade ediyorum.

Arkadaşlar, biraz evvel söyledik lerim i tekzip  edecek n ite lik te  

söylem iyorum. Türk-İş 'in  5 tane icra heyeti üyesi var. Anayasal bir 

hak olan siyasal b ir partiy i benimsemek doğru ltusunda herkes belli 
ö lçüde b ir çaba içeris indedir. Tü rk-İş 'in  b ir parti içeris inde dört 
tane yönetim  kurulu üyesi vardır. Keza bunlarda anayasal b ir hak 
olan siyasal özgürlük doğru ltusundan hareket etm ek sure tiy le  eski­
lerine uyar b ir siyaset, parti kadem elerinde görev alıp veya ça lı­
şıp ve yine bu doğru ltu  içeris inde çeşitli s iyasi partile re  mensup 
m ille tvekili arkadaşlarım ız vardır. Z irvede iddiası o lm ayan ik inci
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kademede, b irleşik b ir potada işçin in tüm ünün hemhal olabilmek 
için çeşitli görüş doğru ltusunda olan ve dolayısıyle üçüncü kade­
mede olan yani yönetim  kurulunda olan çağrışım lar itiba riy le  biri- 
b irine yaklaşma olasılığı bulmayan b ir organizasyonda ne partiler- 
üstü politikanın tabana yansımasındaki hedef, ne de siyasal b ir 
örgütlem e doğrultusunda başarı sağlamanın başında, aşırı iyim ser­
lik bulamıyacağız. O halde yakın tarihe  kadar b irib irim iz i öz e leşti­
riye tabi tu tm ak suretiy le  ön yargılarla  şartlanm ış olan durumdan 
kendi kendim izi arındıram ayacağım ız kuşkularda yavaş yavaş mev­
cudunu bulmaya başlamıştır. Bunu ben söylüyorum  sana söylüyo­
rum, yarın saat oniki de b ir fabrikanın önüne gideriz. M ustafa Şa­
hin, Seyfettin Erkol içinizden b ir kaç veya bir yüz arkadaş, b ir kaç 
tane arkadaşınıza söylediği zaman mesele çözüm lenm iş olacaktır.
O itibarla  benim Türk-İş 'e  m üteveccih olan önerilerim i aşan, bir 
öneri evvela konuşup kaynaşma dayanışma tabanda olmalıyız. Çu­
kurova'nın m uhte lif yerlerinden yani buradaki tüm  arkadaşlarım ız 
hangi siyasi kanaati taşıyorsa taşısın, bundan dolayı ne yasal ne 
de kişisel o larak onları b ir yorum la kınama, tekzip etmek veya tak ­
d ir etmek olanağını nefsim izde bulamamak suretiy le  saygı duya­
rak, sunarak onları ikna ile evvela siyasal bağımsızlıklarını ortaya 
koymak, tartışm asını, dayanışmasını, tenkid in i tabanda yapmak la ­
zım diye tabanını baskısı tavandaki arkadaşların içinde bulunduğu 
eğer rehavet mevcutsa uyarılmaya yetip  te artacağından istifade 
etmek m ecburiyetindeyiz. Eğer bu b ilince biz kendim iz erişememişsek 
tavandan bunu beklememiz dem okrasin inde tavandan taban ö lçü­
sü yapılm am ak suretiy le  T ü rk iye 'ye  yansımış olmasını arzulayıp 
hâlâ siyasi partilerim izin  yapmış olduğu rejim  tartışm alarından baş­
ka b ir tartışm a olamaz.

Değerli arkadaşlarım , konuşmamın son bölümüne gelm iş bulu­
nuyorum. 12 Ekim kısmı Senato ve altı m ille tvekilliğ in in  yeniden se­
çilm esine olanak sağlayan seçim, boyutları itiba riy le  b ir gerçeği 
ortaya koymuştur. Ve Türk sendikacılık hareketinde yeni g iriş im ler 
yeni boyutla r kazanmıştır. Bunu görm em ek evvela kendi kendim izi 
inkâr etmek demek o lacaktır. Ö rgütlenm e biçim i itiba riy le  işçilerin  
siyasal faa liye ttek i e tk in liğ in i hiçe sayan nasıl olsa siyasal ö rgü t­
lenmeyle eş değerde tüm Türkiye 'deki işç ile r siyasal p a rtile r ta ra ­
fından parsellenm iş. O itiba rla  sağlam lıkları itiba riy le  bizim  partiye 
oy ve rir esprisin in hakim olduğu düşünce sahipleri um ut veric i b ir 
bekleyişi müsbet sonuç vermez. İşçile rin  b ir oy yotansiye li olmaya- 

’ nısıra beklenilen oy patlamasını kendi siyasal partile ri lehine ya­
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pıldığı tan ışm asına  g irm iş le rd ir. Bunu sayın Ecevit, sayın Demirel Er­
bakan ve d iğer parti lide rle ri de kuşkusuz, kaygısız b ilerek g irm iş le r­
dir. O itiba rla , s iyasi parti bağ lılık la rı itiba riy le  kim senin öz e leş ti­
ris ine  tab i tu tm am ak sure tiy le  dünden beri burada konuşm acı a r­
kadaşlarım  b irb irine  konuşm alarından itt ifa k  halinde o ldukları bü­
tün konuşm acıların o rtaya koyduğu sorun larda yalnız b ir Teks if'ç i 
arkadaşlarım . Biraz evvelki bölüm lerde bahis e ttiğ im  sendikacılık 
a rtık  siyasal nedenlere ilişk in  b ir tedb irin  dışında- ortaya konulan 
bütün konularda itt ifa k  var, bu mesele çözüm lenm iştir. G idilecek 
yer neresid ir? Nasıl o lm alıdır konusuna gelince bende bunu şu 
şekilde m üsaadelerin izde ifade etm ek istiyorum . Sayın Türk-İş icra 
kuru lu  üyelerinden sanıyorum  kapanış konuşmasında değerlend ire­
ceklerd ir. Bugün Türk iye 'de  yanlış b ir yargılam a ile suçlamaya yay­
gın hale gelm iştir. Sağ'da m illiye tç ile r sağda m efküreler demiş. Sol'da 
m üstevliler, kom ünistler, şun lar bunlar b irikm iş le r diye b ir iddia var. 
Ben isnat edilen konulardan hicap duymuş olm akla beraber gü­
neyin sıcakkanlı insanları huzurunda b ir hususu bütün açıklığı ile 
ifade ediyorum. Ben CHP'liyim. Ve çok samim i o la rakta  şunu 
söyliyeyim , yanlış anlaşılm asında diye hitap ediyorum. Benden m ef­
kûreci, benden m illiye tç i benden insancıl düşünen değil kırk m il­
yonun içerisinde, dört m ilyar insan içerisinde insan tanımıyorum.

Değerli arkadaşlarım , şu halde b ir hususta ittifa k  etmek mec­
buriyetindeyiz. Onu ben veya içinizden herhangi b ir arkadaşımız 
söylerse siyasal bağımlılığı itiba riy le  yargılarla  şartlanm ış olmanın 
e tk in liğ i içerisinde ifade e ttğ i söylenilir. Fakat Türk-İş 'in  yüksek 
Kademesinde bulunan sorum lu başkan a rkadaş la r söylediğ i zaman 
Değerlendirilmesi başka boyu tla r kazanacağı b ir vakıadır. Sağ de­
mek, sol demek dünya lite ra türünde, siyaset lite ra türünde ekono­
mik kavram ların konuşma ve buluşma ve ayrımına dokunabilm esi 
ko tarab ilm esi b ir tanım lam a işare tid ir. Dünyanın neresine g iderse­
niz g id in, ben yaklaşık o larak yirm i dö rt tane yabancı ülke gezdim. 
Rusya Japonya. M acaris tan  da dahil, ora lardan öğrendim , te tk ik  
ettim , okumayı seven okuyab ild iğ im  kadarıyla anladığım a göre sağ, 
sermaye çevresidir. Sol ise çalışanların emeği tem sil e ttiğ i tan ı­
mıdır. O itibarla  siyasal faa liye tle rin  yoğunlaşm ası doğru ltusunda 
Türkiye işçi sendikaları konfederasyonu tüm  e tk in liğ iy le  ve bılınçlı- 
ğiyle ağırlığını ortaya koyduğu zaman, sizi tem in ederim , Türkiye - 
deki re jim  m ünakaşaları da yok olm uş o lacaktır. İnsanlık ve İslam 
lık felsefesine gönül verm iş sağın sermaye, solun emek terim  eri 
iradesi o lduğunu bilen b ilinç li, yürekli, haysiyetli m efküre en yana
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işçi kardeşlerim  örgütsel faa liyetle rde bulunabilm ek için, kamuyu 
uyarma için teşk ila tlanarak yapm ış o ldukları propagandalarda bü­
tün iddialara rağmen teokra tik  parti, ideolo jik parti özlem cileri ve
gözlem cilerin um utlarına misal o lacaktır. Biraz evvel söylediğim  g i­
bi vak it namazları, kaza namazları hangi ahkam içersinde yapılır. 
Eda edilecek espiris in i bile bile benimsemek, Samsun'dan Trabzo­
n'a kadar b ir günde otuz vak it namazı kılanlara dur a rtık  yeter d i­
yeceklerdir.

14 Ekim 'de sosyal, ekonom ik ve politika  pazarında işportaoı 
malı gibi kutsal inançlarım ızı dökenler, bu m ille tin  maküs ta rih le ­
rinde yiyecekleri şam arlarla perişan o lacakla rd ır Ben bezgin o lm u­
yorum, meseleleri düşünürkende Adana'lıla r, Antep 'lile r, S ivas’lılar, 
Ankara 'lıla r, bütün Anadolu 'lu lar, T ü rk iye 'lile r m illi nisap içerisinde 
rüştünü, kiş iliğ in i, insanlığını ve büyük ulusun mensubu olm asın­
dan gurur duyan tüm Türk halkı; ye te r artık uyanın, istism ara pay­
dos, yolunuz ufkunuz idealiniz be lirli, emekten yana, halktan yana
olsun. Hepinizi saygıyla selam larım.

Rıfkı DEMİRCİ, Tekgıda-İş Sendikası Adana Merkez Şubesi 

adına :

Sayın divan,

Değerli Basın Mensupları,

Türk-İş 'in  tertip led iğ i bugünkü kurultayına iş tirak eden kıym et­
li sendikacı ve işçi arkadaşlarım .

Şahsım ve teşkilâ tım  Tekgıda-İş adına hepinizi hürm et ve say­
gıyla selâmlarım.

Bugünkü muhteşem günü te rtip  eden yetk ilile re  de teşekkürü 

b ir borç b ilirim .

Değerli A rkadaşlarım .

Türk sendikacılığının bugüne kadar geçird iğ i merhalelerden 
uzunca bahsetm iyeceğim . Çünkü, en az benim kadar sîzlerde had i­
seleri b ilm ektesiniz. M em leketim izde sendikacılığın doğması batı 
m em leketlerinde olduğu gib i kanlı hadiselerden sonra ortaya ç ık ­
mamış, Anayasal hakların tanıdığı ve dem okrasim izin ışığı a ltında 
send ika lar kuru lm uştur. 1963 yılına kadar hayli çekişm eler olm uş 
ve bu tarih ten sonra 274, 275 ve 1475 sayılı kanun lar muvacehe­
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sinde İşçi - işveren ilişk ile ri sürdürü lm üştür. Son yılla rdaki güçle- 
id e o lo jile r i doğ ru ltusunda  kurduğu send ika larla  Türk işçisin in  hu­
zurunu kaçırm aya başlam ışlardır. Hepinizin malumu 1963 senesin­
de T ü rk iye 'de  sendika sayısı 300 civarında iken bugün bu rakam 
4000'e yükse lm iş tir. Her geçen gün de yerden otun b ittiğ i gibi sen­
d ika la rda  türem ektedir.

Değerli Arkadaşlarım .

Sendika l özgürlüğün b ir savunucusu o larak bu g id işe dur de­
menin zamanı ge lm iştir. Bugün. Türk işçisin in  liderle rin in  bu ko­
nuya eğilm eleri şarttır. Görüyoruz ki m em leketim izde işçi liderleri 
bu konuya b ir hal çaresi bulm aktan daha çok b irb irle rin i yem ek­
ted irle r. Bu sürtüşm eden siyasilerim izde istifade ederek kaynamaya 
başlam ış kazanın a ltına b ir odunda on lar atm aktadır. Çünkü h iç­
b ir siyasi parti karşısında güçlü sendikaların olmasını istemez. Bu 
güçb irliğ i teşekkül e ttiğ i gün bu halkı sömürmeye çalışan m enfaat­
perestlerin  hüküm sürdüğü sa ltanat sona erecektir.

Değerli Arkadaşlarım .

Biz işç ile r olarak, b ir çatı altında toplanm am ız gerekm ektedir. 
Bu yolu seçm ediğim iz gün son yılla rdaki ağırlaşan hayat şa rtla rı­
nın ezikliğ inden kurtulam ayız. Bugün Türkiye 'de sermaye çevresi, 
işveren sendikalarının etrafında toplanm ıştır. M em leketim izde işve­
renler her işkolunda kurulu sendikaların e trafında güç b irliğ i ku r­
maya ça lıştık ları ve bunda m uvaffak o ldukları b ir ortam da, biz iş­
ç ile r o la rak bizim b irlik  ve beraberliğ im izi bozmaya ça lışanlara ya r­
dım edercesine ayrı ayrı send ika lar çatısı a ltında toplanm a yönün- 
deyiz. Demek o luyor ki, daha çok eğitim e ihtiyacım ız vardır. Sen­
dika ların  eğitim  fonları m evcu ttu r ama, bu fon la r ku llanılm am akta­
dır. Türk-İş bu konuya eğilm elid ir. Türk-İş icra kurulu geçte olsa 
bu kuru ltay la rıy la  işçiyi uyarmaya çalışm aktadır. Bu kabil ku ru ltay­
ların daha önce yapılması gerekirdi.

Değerli Arkadaşlarım ,

M em leketim izde s is tem li b ir ücre t po litikası yoktur. Biz işç ile r 
o la rak fiya tla rın  ücre tlerin  önünde g ittiğ in i iddia ederken, işveren­

ler de fiya tla rın  ücre tlerin  arkasından geld iğ in i söylem ektedirler.
İşverenlerin zam ta lep le rin i düşünmeden onaylıyan bugünkü hükü­
metler, işçi ta lep le ri karşısında hayli te r dökm ekted irle r. M isal ve­
reyim, İşte b ir asgari ücre iin  yenilenm esi, işverenlerle  hüküm eti
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b irleş tirm iş tir. B ir asgarî ücret yükseltm esi c ¡s, faka t fiyatların  
bu nisbette yükselm esi daha çok sermaye çovra lerin i memnun e t­
m iştir. Türk-İş ücret politikasının düzenlenmesinde ağırlığını koy­
malıdır.

Değerli Arkadaşlarım ,
Bizlerin oylarını kendilerine çekmek için her seçim döneminden 

once nutuklar irad eden siyasilerde bizleri a ldatm aktadırlar. Bugüne 
kadar işçi lehinde b irçok düşüncelerini ortaya koymuşlardır. Fakat 
bu la fları düşünceden ileri g itm em iştir. Bu mem lekette h içb ir s iya­
sı parti, kalkıpta seçim öncelerinde ortaya a ttık la rı vergi re form u­
nu gerçekleştirem em iştir. «Fazla kazanandan fazla vergi, az ka ­
zanandan az vergi alınacaktır.» Sloganı b izler için halâ b ir hayâl­
dir. Emeğinin zoru ile geçinmeye mahkûm edilm iş işçi k itlesi için 
hiç olmazsa en az bir asgarî ücret tesb it edilerek vergiden muaf 
tutu lm alıdır. Geçim sıkıntısının sancısıyla kavranan çalışan zümre, 
her geçen kira ücre tlerin i a rtıran larla  da ayrı b ir mücadeleye 
itilm iş tir. Bakkala olan borcunu ö'deyememekten bakkalın önünden 
geçmemek için yolunu değiştiren işçi arkadaşlarım ız, ev sah ip le ri­
ne muhatap olmamak, kira artırım ının müzakeresine girmemek için 
hava karardıktan sonra evine gelm ektedir. Çalışanların bu mesken 
konusuna Türk-İş eğilm em ektedir. Eğiliyorum diyorsa bizleri a ld a t­
maktadır. İşte Adana'da b ir 1509 mesken konusu vardır. Y ıllardır 
işçi arkadaşlarım ız b ir eve kavuşmanın hayâli içindedirler. Bu Tü r­
kiye 'n in her yerinde m evcuttur. Bugünkü mesken kredisi daha çok 
Kooperatif tüccarlarına  yaram aktadır. Kooperatif tüccarla rı m ilyar­
larla oynam aktadır. İşçi kredileri sermaye yapılm aktadır. Mesken 
kredisin in üzerindeki fa rk la r yılla rca bu koopera tif tüccarları ta ra ­
fından iş le tilm ektedir.

Değerli A rkadaşlarım .
D evrim cilik kisvesi altında kom inizm i mem leketim ize aşılam a­

ya ça lışanlarla  mücadele, Türk işçisinin m illi b ir görevid ir. Sözde 
devrim ci azınlıkta olan kom in ist p ropogandistleri Türk işçisin in  
emeğinin bekçiliğ in i yapan sendikalara dahi dil uzattık ları gibi, iş ­
çilerin  bu kutsal b inalarını taşlam a cesaretin i dahi göste rm ekted ir­
ler. Sözde işçi haklarının savunucusu DİSK bunların bu hareketin i 
a lk ış lam aktad ırla r ve kendilerin i destekled ik lerin i cesaretle  ortaya 
koym aktadırlar, ondan sonrada işçiden yanayız dem ektedirler. İşte 
Türk-İş  ile Disk arasındaki fa rk  budur. Bugün m em leketim izde baş­
latılan kanunsuz hareketler, Türk işçisin in  hakları elden g ittiğ i ne­
deni ile değil, ideo lo jile rin in  gereğid ir. İşçi haklarına zede geldiğ i
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gün tab ii ki bizlerde sokağa döküleceğiz. Haklarım ızı savunacağız, 
ama Disk örgütünün düşünceleriy le  değil. Çünkü Disk, işçi m enfa­
a tle rin in  koruyucusu değil, kökü dışarıda ve Türk Dem okrasisini, 
ekonom is in i parçalam ak isteyen b ir z ihn iyetin  uşağıdır. Disk, bu 
m em lekette  b ir sınıf kavgası doğurm ak için önce üniversite lerle  
Türk köylüsünü bu em ellerine a le t etm ek istem iş, İstanbul o lay la ­
rını başlatm ış ve bu dönemde m uvaffak o lam ıyarak b ir m üddet o r­
tadan kaybo lduktan sonra, şim di de Türk işçis in i bu yola sevket- 
mek iç in  çaba sa rfe tm ekted ir. Buna da gücü yetm iyecek ve kısa 
zam anda T ürk  işçisinden tokatı y iyecektir. Tü rk-İş 'te  bu konuya 
ehem m iyet verm elid ir.

İşte değerli arkadaşlarım .
Yukarıda anlattığ ım  nedenlerden dolayı Türk-İş, siyasi yönde b ir 

yol seçm ek m ecburiyetindedir. Türk işçisi gücünü ortaya koym alı­
dır Türk işçisi T.B.M.M. söz sahibi olmadığı gün sermaye çevre­
lerin in eline bakacaktır.

Türk-İş 'in  partile r üstü politikası b ir la f şekline sokulm uştur. 
Geçersizdir. Batı m em leketlerindeki gelişm elerle b irlik te  memleke­
tim izde son olaylar, işçi k itlesin in  b irlik  ve beraberlik  içinde ya- 
kendilerin in kuracağı b ir parti e trafında veya çalışanlara program ­
larında büyük yer verecek b ir partiy i desteklem elidr. Bu düşünce­
min de kısa b ir zaman içeris inde tahakkuk etm esi için biz işçilerin  
süratle  eğitim e tabi tu tu lm aları gerekm ektedir.

Bugünkü kurultayda, Türk-İş yönetic ile ri, tabandaki işçilerin  
fik ir le rin i izlem ektedirler. F ik irle rim iz b ir k itap ta  toplıyacaklarını 
beyan e tm ekted irler. Biz işç ile r o la rak k itap larda top lanan fik ir le r i­
m izin değerlendirilm esin i istem ekteyiz. Bu kuru ltay la r. Sosyal S i­
go rta la r kuru ltayı şeklinde te rtip len iyo r ise, işçi sorunlarına b ir ça ­
re bulunacağı kanısında değilim . Çünkü her sene top lanan S.S. ku­
ru ltayındaki işç ilerin  ikazları b ir tem enniden ileri g itm em ekted ir.

Kıymetli Arkadaşlarım ,

Sözlerime burada son verirken, ça lışan ları ilg ilend iren yasala­

rın tek ra r ele alınmasını, b ilhassa mesken kred ile rin in  ça lışır b jr 
durum a gelmesi için faa liye t sarfed ilm esin i, işko lla rı yönetm eliğ in in  

Yeniden el ealınarak, her işkolunda b ir sendikanın m evcudiyetine 
dönüştürü lm esi hususunda ciddi şekilde çaba sarfed ilm esi d ileğ iy ­

le huzurlarınızdan saygıyla ayrılırım .



Sayın Başkan, yurdun m uhte lif yerlerinden gelen m eslektaş­
larım ve yu rt gerçeklerin i ilim, irfan ve kalem leri ile dile getiren 
kıymetli basın mensupları, sîzleri saygı ile selâm larım.

1 —  Sosyal S igorta la r Genel M üdürlüğünün b ir an önce ilâç 
fabrikası kurması.

2 —  Vergi adale ts iz liğ in in  giderilm esi işçi ve memurların ge­
çim indirim inin yükseltilm esi.

3  —  Yurdumuzda ağır harp sanayiin in b ir an önce kurulması.
4  —  Türkiye radyoları yönetim  kurulu üyeliğinde en büyük işçi 

kuruluşundan b ir tem silc in in  bulunması.

5  —  Yeraltı, yer üstü ve bankaların devletleştirilm esi.

6  —  Türkiye 'm izde fiya t is tikrarın ın  sağlanması.

/  —  Toplu - İş sözleşmeleri m üzakereleri başlayıp, sözleşme 
sona ermeden, yani imzalanmadan önce işçin in referandum una 
baş vurulması.

8  —  Türkiye işçi sendikaları konfederasyonu tarafından 5 k i­
ş ilik  siyasi komisyon kurulması ve bu kom isyonun vazifesi senato 
ve m ille t meclisinde parlem enterlerin  çalışm alarını tak ip  etmeli işçi, 
memur ve dar gelirle rin  a leyhinde kanun çıkartan parlem enterleri 
seçim  zamanı kamu oyuna açıklaması.

g —  İşçilere konut kredisi verilm ekte olup, fe rd i kredinin de 
işçilere verilm esinin sağlanması.

1 0  —  Sosyal S igorta la r Genel M üdürlüğü tarafından işçi ço ­
cuklarına her ne kadar burs veriliyorsa da bu günün koşullarına 
kafi gelmem ekte olup, adedinin ve para tutarının artması.

1 1  —  24 Temmuz İşçi Bayramınında kanunlaştırılm ası.
12 —  Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonunun icracıları 

ve yönetic ile ri yoğun b ir çalışma devresine g ire rek yu rt çapında 
Türk-İş çatısı a ltında bütün kuru luşların toplanm asının sağlanm a­
sına çaba gösterm esinin tem in edilmesi.

13 —  274 - 275 sayılı yasaların yeniden gözden geçirilm esi
14 —  Türkiyem izde bütün doktorla rın  devle tleştirilm esi ve ha l­

kın sağlığı ile ilg ili olan ilâçların her gün a rttığ ı malumunuzdur, 
bunlara çare ler bulunması.

A. Hamdi KAMBER, Tekgıda-İş Sendikası Gaziaptep Şube Sek-
reteri :
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15 —  Türkiye İşçi Sendika ları Konfederasyonu bu gün sinesin­
de 1 m ilyona yakın işçi barınd ırm akta  olup, tam  m anâsiyle icracı 
işç ile rin  eğ itim  vesa ir de rtle ri ile yakından ilg ilenm em ekted irler. 
DİSK, her nerde grev veya b ir işleri o lduğu zaman tam  kadroları 
ile bütün ağırlık ların ı o m erkeze top luyorla rd ır. Türk-İş  ic rac ıla rı­
nın hangi siyasi parti işçiye, memura ve dar ge lirli insanlara ça ­
lışıyorsa Türk - İş den açık lık la  o siyasi partin in  desteklenm esini 
is tem eleri lazımdır. İcracıların  gizli kapaklı sözler söylem ekten vaz 
geçm eleri gerek tiğ i inancındayım dır.

Seyfettin ERKOL, Çimse-İş Genel Başkanı :

(Teyp bandındaki arızadan dolayı; konuşm alar deşifre edilem e­
m iş tir. Özür beyan ederiz.) TÜRK-İŞ

Zeynel TOGARGÖR, Tekgıda-İş Sendikası İskenderun Tekel 
Temsilcisi :

Çok değerli Türk-İş Dördüncü Bölge Kurultayı yönetic ile ri ve 
değerli basın ve TRT mensupları ve emekçi kardeşlerim . Şu mutlu 
anda hepinizi hürmetle selâm lar, kurultayım ızın em ekçi ka rdeş le ri­
me hayırlı olmasını dilerim .

Kıymetli Kardeşlerim.

Geç te olsa emekçi sınıfının a rtık  siyası ağırlığını ispata ça lış­
tığını haykırırken 1940 tarih inden bugüne kadar pa rtile r üstü a l­
datm aca la rla  uykuya dalan bütün emekçi sınıfının tem silc ile rin i ve 
kuru luşların ı bile uyandırm ıştır. Kıymetli kardeşlerim , gerek şahsi, 
gerekse her an beraberce sırtım ızda yük taşıdığım  kardeşlerim in 
düşünce ve konuşm alarından çıkardığım  in tibaya göre dilim in 
döndüğü kadarı ile anlatm aya çalışacağım . M. Kardeşlerim  bugün 
Türk-İş  b ir parti kursa, göstereceği adayların bugüne kadar her 
devrede belirli partile rde aday gösterilm iş ve parlem enter o larakta 
parlem entoya g irm iştir. Ne yazıkki m ecliste işçi sınıfının lehine tek 
kelim e bile konuşmuş değild ir. Tek önerge verm iş değild ir. Meselâ, 
bun lardan b ir kaçınnı ism ini yazayım. Sayın Şevket Yılmaz y 'ne 
Sayın Zeynel Yılmaz, Sayın Vahap Güvenç senatör. Hasılı tüm ünün 
is im lerin in  yazılmasına lüzum görm üyorum . Gerçi gerçekten bu ve 
bun la r g ib i parlem entoya g irip te  sessiz sedasız 4 seçim dönemini
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tam am layıp çıkan bu güzide kardeşlerim iz çok dürüst ve şerefli 
kardeşlerim izdir. Yapılan davranışlar bu arkadaşlarım ız taban ta ­
rafından hor görülm ektedir.

M isâl bu arkadaşlarım ız seslerin i duyurm ak için emekçi sınıf 
lehinde b ir beyanat veya önerge vermeye yeltenselerdi, hiç o lm az­
sa o emekçi sınıfı için verilm ek istenen önergeyi hangi parti engelli­
yorsa işte o zaman bugünkü emekçi sınıfı kendinden yana olan veya 
olmayan partiy i anlar. O parti oy istemeye geldiğ i gün cevabını 
pekala alırdı. İşte muhterem kardeşlerim , şu anın emekçi sınıfının 
tabanı 1960 lardaki tavanın 500 metre ileris inde yürüm ektedir. ,Bu 
bir gerçektir. İşte 1960 lardan beri parlem entoya gönderilen kıy­
metli yönetic i kardeşlerim iz yalnızlıktan seslerini duyuram adıkları 
için taban bunu mazeret kabul etm iyor. Hiç olmazsa mecliste, ey 
işçi kardeşlerim , işte ben m ecliste konuşuyorum . Sizleri unutm a­
dım. Fakat m ecliste ne A.P. ne C.H.P Partis i hiç b iris i de beni d in ­
lemiyor, zaten ben de yalnızım. İşte bu gibi kardeşlerim iz bu du­
ruma düşmüşse onların vebali kendilerine a ittir.

Muhterem Kardeşlerim ,
Türkiye 'de parlem enterler herhangi b ir partiden parlem entoya 

gider, faka t fiya t yükselince parti de değişir. İşte dürüst ve sesini 
duyuramayan, şerefli k iş ile r de bazen böylece arada ezilmeye mah­
kûmdur. Benim şahsi görüşüm, tabanın gerçeği tam  öğrenm esi için 
sesini duyuracak gücün üstünde b ir kuvvetli parlem enter için bir 
parti ile pazarlık normal o zaman hiç b ir partin in  biz emekçiden 
yana olmadığı anlaşılınca, partile rin  a ldatm aca foyası da sona 
erer ve o zaman gerçek b ir emekçi partis in in  kurulması zarureti 
çıplaklığı ile ortaya çıkar. Tabanın içinde şu anda b ir kuşku var. 
Çünkü dünden beri d in led iğ im iz arkadaşlarım ızın bazıları bugüne 
kadar beraber çalıştığım ız yan yana kol kola gezdiğim iz kaderde 
tasada b irib irim ize  destek olduğum uz bazı kardeşlerim iz aramızdan 
ayrılıp, DİSK denen kuruluşa g itm işle rd ir. İşte bu arkadaşlarım ıza 
kom ünist anarşist, leninci gibi dam galarla hücum etm ek kanaatim ­
ce kâr değild ir. Zarar verir. Halbuki bütün kabahati, o a rkadaşla ­
rımıza yüklem ektense, birazını kendim izde aramamız gerekm ez mi? 
İnsanların gerçeği aram ak için hatayı biraz da kendisinde araması 
gerekir. Muhterem arkadaşlarım , b izleri bu şekilde parçalatm aya 
çalışanların içte patronlar, dışta ise onların ortaklarıd ır. H içb ir işçi 
kardeşlerim izi insafsızca dam galamaya ve iki kardeşi karşı karşı­
ya getirip  haince kapıştırmaya, kan dökmeye kadar götürm ek gibi 
düşünceler h iç b ir işçi kardeşim in kalbinde yeri yoktur. Bu gibi dü­
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şünce  ve em ellere sahip  kışkırtıcı hain lerin  plân ve em elleri ku r­
sağında ka lacak tır. M uhterem  kardeşlerim , az önce yukarda say­
d ık la rım ı konuşan kardeşlerim  DİSK'e g ittile r  d iye insafsızca kar­
deş le rim ize  çam ur atıp, arkadan dönüyorsunuz, sendika özgürlüğü 
ve hü r send ikacılık tan  pay istiyor, o zaman tam  çe lişkiye düşü­
yorsunuz. Sözümü burada b itirirken  kuru ltayın  sık sık tabana ka­
d a r inm esin i tem enni eder, saygılar sunarım.

Bayram Ali SAYDAM, Teksif Sendikası İşyeri Temsilcisi :

Sayın Divan ve Değerli Basın,

Kadirş inas arkadaşlarım . Saygı ile hepinizi selâmlarım.

Sayın arkadaşlar, bugün burda yapılan Türk-İş 'in  dördüncü Bölge 
Kurultayı yalnız sigorta lı a rkadaşları ilg ilend iren b ir konu olmadığı 
kanısı bende hasıl o lm aktadır. Bu büyük kuru ltay (40) m ilyonu il­
g ilendiren meseledir.

Sayın arkadaşlar, sîzleri 1966 lara götüreceğim . Bu günkü 
m eseleler o zamandan doğm adır bu günkü Disk yönetic ile ri Türk- 
İş'i siyasi em ellerine a le t etm ek için siyasi polem iğe girmeye zo r­
lamıştır. Türk-İş 'in  başındaki tecrübe li yöne tic ile r ve değerli insan 
merhum Seyfi DEMİRSOY kesin lik le  karşı çıkıp, Türk-İş 'i çıkmaza 
sokacak kim selerin karşısına çıkıp bu ideolo jiy i kabul etm em iştir. 
Sayın arkadaşlar, f ik ir  ve em elleri açık olan işçi partis tak ipç iliğ in i 
yapan lar Türk-İş 'ten  ayrılıp DİSK'i kurm uşlar, faka t aynı görüşü 
savunan bazı yöne tic ile r Türk-İş 'in  çatısı a ltında ka lm ışlar ve bu 
çatı a ltında m ücadeleye devamında m uvaffak o lacaklarına kanaat 
getirm iş le rd ir. Kendilerine bu zem ini doğuracak zamanı ve imkânı 
aram ışlardır.

Sayın Arkadaşlar,

Bundan sonradır ki, Türk-İş bünyesi a ltında sosyal dem okrat­
la r adı a ltında b ir mücadele açan, eski a rkadaşların ı yarı yolda bı­
rakan, federasyon başkanları, 1 2  kişi sosyal dem okrat sloganı ile 
T ü rk-İş 'i em ellerine a le t etm ek için  mücadele verm iş ler ve Türk- 
İş Genel Kurulunda fik ir le rin i açıklam ışlardır. Ne varki f ik ir  ve m üca­
deleleri başarı kazanmamış ve kongreyi te rk  edenler o lm uştur.

Bazı partile rin  yöne tic ile ri ısrarla Türk-İş 'in  sosyal dem okrat- 
partis i kurulması hususunda bunlara te lk in  e tm işler, hatta kurula 
cak partin in  ilerde bu fik r i atan bugünkü tezini savundukları so un 
tek tem silc is i olan büyük partin in  lideri o gün açıkta kalmıştı, 
kim seyi lider yapm ak gayesi ile bu m ücadele yapılm aktaydı.
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Şimdi ise b ir partin in  kurulması, bu şahısların işine gelmez ve 
kabul etmezler, çünkü gayeleri bu partin in  desteklenm esidir. Am aç­
ları budur.

Arkadaşlar,

Sayın Türk-İş 'n  İcra Kurulu ve yöne tic ile ri ayaklarını buz üze­
rine dökülen samanlı yola d ikka t e tm elid irler. Çünkü buz ve saman 
kaygandır. Dengemizi bozup bu koca k itleyi uçuruma götürm esin­
ler. Her adım atışları sağlam zemine olsun. Sağlam adım lar Türk- 
İş'in ve b ir toplum un m enfaatine olmalıdır. İşçi b ir baraja benzer. 
Yanlış tu tum  ve gözlem barajın patlamasıdır. O zaman hepimiz 
bu selde boğuluruz.

Sayın Arkadaşlar,

Çıkan a rkadaşla r Türk-İş İcra kuruluna hücum e ttile r. Eğitim 
yapılmadığını, gereken meselelerin işçi lehine çıkmadığını savun­
du la r ve Türk-İş İcra Kurulunu beceriks izd ir anlamında bazı s logan­
lar ortaya attıla r. M uhterem arkadaşlar, d ikka t edin, Türk.-İş neler 
yaptırm ış :

1. 3800 yasada işyerinde ölen işçin in kıdem tazm inatı işve­
rene kalırdı, işçiye ödenmezdi. Türk-İş -o- zamanın hükü­
metine hazırladığı tasarı ile 931 sayılı yasayı m eclisten geçi­
rip, kanunlaştırdı. Ölen işçin in kıdem tazm inatı m irasçılarına 
verilir.

2 . 506 Sayılı yasada bazı değ iş ik lik le rle  yaş haddini (55) e 
indird i ve sigorta lı süresi hiç yokken yani yaşın (60)'ı doldur- 
masa kırk senelik işçi olsan, emekli olamazdın. Ş imdi bu 
değ iş ik lik le  sigorta lı süresi (25) yani yaşın (55) olmasa dahi 
sigorta lı süren yirm i beşi buldumu emekli olma hakkını sana 
verdi; is te r ça lışır is te r emekli olursun.

3. Deniz-İş Kanunu işçi lehine m eclisten geçmesini sağladı.

4. Kapıcılar lehine kangıren olan meseleleri b ir kanunla leh­
lerine hak kazandırdı.

5. Mesken kredisin i (75) binden (100) bine çıkardı.

6 . Kıdem tazm inatını (15) günden (30) güne çıkardı.

7. Emekli olan işçin in (24) senelik maaşını vergiden muaf tu ­
tulmasını kanunlaştırdı.
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8 . Kadın ların  (25) sene s igorta  süresini (20) yıla indirdi.

9. B akm akla  yüküm lü ana babaların da sigortadan fayda lan­
masını kanunlaştırdı.

10. Tarım  İş Kanununu meclis kom isyonuna havale e ttird i.

11. Bütün köylünün z iraa tin i ve yaşlı kim selerin s igorta kap­
samına alınm ası için meclis kom isyonuna getirdi.

1 2 . İşs iz lik  s igortası için m eclise b ir öneride bulundu.

13. Kendisi ile ift ih a r e ttiğ im iz Teksif Genel Başkanı 1970'lerde 
Çalışma Komisyonu Başkanı idi. Türk-İş 'in  hazırlamış olduğu 
b ir kanun tasarısını meclis çalışma kom isyonundan geçire­
rek, kanunlaşm asında başarılı oldu. Kanun yeni Kurulan 
send ika lar sigorta lı işçin in o işkolunda 3 'ty  iki çoğunluğunu 
alamayan send ika lar top lu iş sözleşmesini yapamaz hükmü­
nü getiriyordu.

Arkadaşlar, sosyal dem okratçıla r yani Türk-îş 'i ve yönetim ini 
suçlayan bu şahıslar ve o zamanın ş im diki m uhalefet lideri, «işçinin 
sendikal hakları g id iyor. İşçiyi köle leştirm eye götürüyorlar» diye 
fe rya t e ttile r. İstanbul ve İzm it o layları unutu lacak m eseleler değ il­
dir. Türkiye 'de b ir Güney ve Kuzey V ietnam  yaratm ak istediler.

Eğitim  meselesine de değineceğim . Türk-İş 1966'da sendikacı­
lık ko le jin i açtı. İlk devre mezunuyum. Bu kuruluşun temel am açla­
rından biri mezunlarla işyerine ve sendikasına döndüğünde işçi 
eğitim i konusu ile ilg ilenm eleri idi. Bunda bazı başarılar oldu.. Yalnız 
basın yönü zayıf kaldı. Basınla eğitim i gerçekleştirm ek için akşam 
gazetesini aldı, başarı sağlayamadı. Zararına kapattı.

A rkadaşlar, bu eğ itim leri kendi bünyesi ve kendi işkolunda bu­
lunan send ika lar yapm ak m ecburiyetindeler. Ben m ille t vekili o laca­
ğım diye üyesinin aidatını siyasi partile re  peşkeş çeken ideoloji düş­
künü, kendin i beğenmiş, dıştan işçiyim  sosyal görüşlüyüm  diyen ego­
is t send ikacıla r bu kuru ltayda iç yüzünü sezdirmeden bol bol espri 
yaparak melek yüzlü görünen kap ita lis tin  ta kendisi uzun kuyruklu 
araba sahip le ri beyler, s izleri a ldatıyorlar. Yine onları, o zamanın 
hüküm eti, işgücü olan Cum artesiyi memura ta til yapıp, işçin in ya­
nındayım* diyen, aslında hiç yanımızda olmayan siyasi b ir partin in 
savunulm asını is tiyo rla r. İnanmayın A llah Türk m ille tin i, Türk dev­
le tin i korusun. Hepinize saygı ve sevgiler.
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Binalı YAGIŞAN, Tarım-İş Sendikası Genel Başkanı :

Sayın Başkan, değerli basın mensupları, Türk-İş 'in  dördüncü 
bölgesinden buraya kadar gelen değerli işçi ve sendikacı arkadaşlarım . 
Sosyal güvenlikten yoksun, sosyal güvenlikten bahsedilen, bahset­
tiğ im iz Türkiye 'm izde sosyal güvenliğ i tem inat altına alınmamış Ta­
rım İşçileri adına, tem sil e ttiğ im  tarım  işçileri adına hepinize saygılar 
sunuyorum.

Değerli arkadaşlarım , Sayın Özdemir beni ön sıraların bo­
şalmasından sonra konuşmaya davet etti. Konuşmada en sona bı­
rakıldık. A rkadaşlarım ız bana gücenmesinler, kaderim iz bu zaten 
Tarım işçileri olduğumuz için bizim alacağım ız yer de, bundan baş­
ka yer değild ir. Gönül arzu ediyor ki, bu bölgede önemi açısından 
bu kurultayın yapılışı münasebeti ile bu salonun dolu olduğu b ir 
zaman güney bölgesinde çalışanların, liderlerin  m eselelerini dile 
getirecekler. Yine de sandalyeler boş olsa bile o sandalyedeki a r­
kadaşlar beni dinler, yine devam edeceğim. Biz zaten parlem entoda 
bu şekilde karşılanıyoruz. Senatoda da böyle karşılanıyoruz. P arti­
lerde de böyle karşılanıyoruz. Eğer böyle karşıla rsa lar bizi, bugüne 
kadar Türk-İş 'e  bazı meselelerim iz, bazı kurultaylarım ızda önlenm iş 
olur, Tarım işç ilerin in  büyük sorunları var. Hazırlanan bu kanun 
tasarılarını parlem entoya götürdük. Fakat bizim memlekette ülke­
nin kalkınmasını çalışan ulusun % 70'i asgari ücretle  iliş ik  yönü­
nü Tarım İşçisi teşkil e tm ektedir. Ama zannediyorum  ki, bu par- 
iem entodaki her iki partin in  kıyasıya mücadelesi bugün Türkiye'de 
toplum  hayatımızı tahrip  ediyor. Türk-İş 'in  bünyesinde b ir kısım 
üyeler arası işçi k itlesi var. Teşkila tlanm ış olan kamu kesim inde 
çalışan arkadaşlarım  da bunların içerisindedir. Ancak, b ir buçuk 
milyon üyenin problem lerinin hesapları ile döküm anterleri burada 
halletmesi, siyasi yönümüz ne olursa olsun, kuru ltaydan beklene­
cekse küçük b ir m isalle ifade edeyim, bu memlekette Tarım işç is i­
nin meselesi çıkm azlardan kurtulmaz.

Değerli arkadaşlarım , güney bölgesinde Tarım işçisi çok eksik 
o lm asınlar yöne tic ile r Tarım işç ilerin in  sorunlarına değineceğim . Ve 
böylelik le  İzm ir'de Türk-İş 'in  yapmış olduğu uvarı d irenişine, dola­
yısıyla herb ir işkolunda gerekse Oimse-İş kolunda yapılan bu bağ­
lamanın sebeblerini izah edeceğim. Beyler, Türkiye de teşk ila tlan ­
masının, sendikalaşm asının b ir ta rih in i d ikka te  aldığımız zaman Ta- 
rım -İş'in mücadelesi devede kulak kalır. Ancak bu teşk ila t gerek 
Elâğız'dan gerekse Adıyam an'dan, Urfadan, M ala tya 'dan ve daha
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başka  kes im le rden  Adana 'ya  yılda yüz bin işçi çalıştığı yerdir. Yüz 
B un la rın  kaderi hep in iz in  d ild iğ i gibi değişm em iştir. M ücadelenin 
züm le ri bekleyen m esele ler ve bunların sebeblerin i izah edeyim. 
B un ların  kaderi hep in iz in  b ild iğ  gibi değ işm em iştir m ücadelenn 
zayıf ka ld ığ ı söylen ir. Hâlâ daha bugün, geçen aylara göre, Güney 
b ö lges indek ile re  yapılan muamele is ta tis tik le rde  Mısırlı İbrahim 
e fend in in  öne rd iğ i ücre t o la rak çıkarıp işverenin verd iği parada 
yan i b ir ü c re t o la rak para alamaz. İşçiye hangi derdin i hangi ih ti­
yacını karş ılayab ilecek.

Değerli a rkadaşlarım , o itibarla  bu meseleye d ikka t etmek ge­
rekir. Her yerde söyledim , her zaman olduğu gibi her hüküm et dev­
resinde söyledim . Türk iye 'de  sekiz milyon insanın sosyal güvenliği 
tem ina t a ltına alınm adan Türkiye 'de  sosyal adaletten bahsetmek 
b iraz  evvelki konuşm acı arkadaşım ında burada dediği gibi, sosyal 
ada le tten  bahsetme, hürriye tten  bahsetm ekle mümkün olur. Aksi 
halde halkı, ülkeyi refaha götürüm  diyeceksin bu olmaz. Türkiye 
nüfusunun hatta bölge nüfusunun tem sil e tm ekte olduğumuz a rka ­
daşların, Türkiye 'de çalışan tarım  işkolunda çalışan bahsettiğ im  
ortam  içeris inde nasıl olur. Sosyal S igorta la r Genel M üdürlüğün­
den ne beklenebilir. Emin olun, bunu ifade ederken tüm işyerinde 
d ö rt buçuk gün çalışmış, dört buçuk gün ücret almış. Emekli san­
dığına bağlı bin iş yerinde b ir top lu sözleşme yapıldı diye toplu 
sözleşmede hiç zam alam ayanların tamamı ve bütün şube başkanı 
arkadaşlarım la beraber bu Tarım iş kanunu mevzuunda Süleyman 
Demirel'e g ittik , hüküm etin başına geçtikten  sonra, gerek kamu 
sektöründe gerekse özel sektörde çalışan tarım  işçisinin omu- 
zundaydı bun lar küçük yaştan beri ezilenlerdir. Kamu vardır. Devlet 
sektöründe s igortasız tarım  işçisi vardır. Devlet sektöründe s igo r­
talı tarım  işçisi olurda, sigortasızla mukayese edecek olursanız 
belki de e lli kişiden b ir kişi çıkmaz, Tarım işkolunda devlet sektö- 
tünde s igorta lı o la rak Hollanda'dan, A lm anya'dan ve buna benzer 
ü lkelerden Türk iye 'ye  ithal o lunan m ahsûller vardır. Ben bunu gö r­
memiştim . Demin sayın Kenan Durukan arkadaşım ın da izah ettiğ i 
g ib i b ir masanın etrafında dört tane ip var. Biz ipin dördündende tu ttuk. 
Hangisini çek tik te  faydası oldu. Hepsininde teşkila tı var. Sen o l­
mazsan kanunları da elim izden alırlar. Hükümet işveren değil mi? 
Tarım  iş kanununu çıkaracak hüküm et değilm i? Senelerden beri 
yılan hikayesi, oldu, bu tarım  iş kanunu. Her seçimden sonra hü­
kümet geldi, pa rtile r yani ik tidara  geld ik leri zaman, gelmeden ev­
vel g it t ik le r i# bölgelerde Tarım iş kanunuyla başlayacağız dediler. 
İktidarı olsun, CHP olsun, MHP olsun, AP si olsun, koalisyon oldu,
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GHP-MSP ik tida r oldu, Cephe iktidarı oldu, oldu da oldu. Hani ge­
nel başkanımında dediği gibi herhalde yaşlı arkadaşlarım ız vardı. 
Allah geçinden versin, uzun ömür versin, arzu e ttik le ri ö lçüde sos­
yal adaletten bahsettik. Türkiye 'de sosyal güvenliğ im iz için kısıt­
lanmaya ta ra fta r değilim  amma o lduktan sonra ne yapayım. N iha­
yet teşkila tın  meselesi. M em leketim izin kalkınm ası lazım d iyecek­
sin işçiyi refak seviyesine getireceğiz diyeceksin, b ir ta ra ftan  990 
liraya çalışan tarım  işçisi var iken sen 28 bin lirayı oturduğun yer­
de alacaksın. Olmaz böyle şey olmaz. Evet arkadaş, yalnız Tarım 
işçisin in  sorunu değil faka t şunu kesin lik le  bilesin senin hüsnü 
rızan alınacaktır. Hay hay, hepim iz beraberiz, b irlik te  mücadele ede­
ceğiz. Katiyen Tarım - İş o larak başka birşey düşünmüyoruz. Top­
lum kalkınması uğruna Türk - İş'in varlığını arzu edilecek hangi 
yönde karar verilirse biz onun içeris inde yer alırız. Ancak 54 binin, 
ben bunu şey yapmıyorum, gayet tabii o İzm ir d irenişinde buluna­
madığımız nedeniyle dedik ki İzmir'de yapabildiğimiz kadar yaptık 
Hepsi tesp it ediliyor.

Tarım işçisi her türlü  yaşta (bende 42 yaşında bulunuyorum) 
sekiz milyon insan hâlâ perişandır. Hay hay toplansın, ta ra fta rız  
ve büyük birşey olur. Genel grev yapılsın. Her zaman bağırır ça ­
ğırır, basın toplantısı yaparım veya b irşeyler söylerim . Ondan son­
ra, Türk-İş işçiden yana olan b ir örgüt, buna inanıyorum. Hizmeti 
ancak bazı nokta larda yanlış değerlend iriliyor. B irbuçuk milyon in ­
sanın, bizde bunun içe ris indey iz ,' u laştığımız refahı tem inat altına 
almalıyız. Sekiz milyon insan için ne yapabiliriz. Eğer bu m uhte­
şem top lu luk bir gün ayaklanırsa, bunu ortadan kaldırmaya, k im ­
senin önüne geçeceğini sanmıyorum. İnsan hakkına bu derece 
taham m ül eden, ayaklanmıyacağını kim tem in edecek avaklanmı- 
yacağını,

Değerli arkadaşlarım , lâ fla r tatm in etmez bizi, çünkü biz hep 
öyle şeyler söyledik. Değerli teşk ila t başkanı arkadaşlarım , değerli 
teşk ila t bünyesinde bulunan sîzlere, değerli genel sekreterim ize, 
huzurunuzda soruyorum. Herkesin ayrı b ir siyasi kanaati vardır. 
Kim derseki hayır benim siyasi kanaatim  yoktur, bence hata eder. 
Herkesin b ir siyasi kanaati vardır. Ancak burada b ir iki nokta var. 
B ir noktada beraberce hareket edeceğiz, b irib irim iz i suçlam aya lü- 
zuk yok. Burada sendika başkanlığı yapan, burada derken Türk-İş 
bünyesinde sendika başkanlığı yapan, ve sendika genel başkanla- 
rının, federasyon genel başkanlarının hepsinin h izm etleri vardır. 
Ancak Türk-İş b ir siyasî ö rgü t e trafında top lanırken Türk-İş 'in  i l­
keleri doğrultusunda bütün işçi arkadaşlarım ızın görüşünü top la ­
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mak is te rken, onların  ifade tarzlarına, görüşlerine göre yapılacuk 
genel ku ru lda bu e tra flıca  görüşü lm eli ve böyle karara bağlanm a­
lıdır. Hepinize teşekkü r eder, saygılar sunarım ...

Ahmet ASLAN, Ges-İş Sendikası İşyeri Temsilcisi :
Sayın Divan, m uhterem  konuklar, kuym etli basın mensupları 

ve saygıdeğer işçi kardeşlerim .
Sözlerim e başlam adan önce sendikam  Ges-İş adına hepinizi 

saygı ve sevgiyle selam lar, kurultayım ızın hayırlı ve uğurlu o lm a­
sını tem enni ederim .

Sevgili a rkadaşlarım , burada toplanmamızın gayesi nedir? Biz- 
lerden neler isteniyor? Şimdiye kadar p a rtile r üstü politika  yu ttu r- 
m acasıyla uyutulan bizlerden neyin karşılığında, hangi eğitim  se­
m inerin in, hangi eğitim  aracının karşılığında neyi istiyorla r?

Sayın sendika ağalarım ız 5000.—  - 6000.—  TL. ücret alırken, 
işçi 1 2 0 0  lirayla evine ekmek götürem ez durum da alın terin i ekm e­
ğine katık ederken, en tabii yasal hakkımız olan m illi gelirden pa­
yımıza düşeni alamazken, sayın sendikacılarım ız süper ücretlerle  
sendika ağalığı yapıyorlar. Ş im di'de mukaddes oylarımızı is tism ar 
etmeye çalışıyorlar. Sorarım, hangi yüzle bunları bizden bekliyor­
lar? Böyle b ir şeyi beklem eleri için hangi siyasal partiy i destekle­
dikleri veya destekliyeceklerin i önce kendilerin i inandırsınlar, son­
ra bize gelsinler. A rtık  işçi uyanmıştır. H içb ir çıkarcının a leti o lm a­
yacak, böyle yutturm aca po litika lara  inanm ayacak ve cebindeki 
çıkarcı ellere vuracak çek e llerin i d iyecektir. Çünkü işçi, işçiyi 
temsil eden sayın sendikacılarından en az 2 0  sene önde g itm ekte ­
d ir ve yolunu çizm iştir.

1973 ve 12 Ekim 1975 seçim lerinde izleyeceği s iyaseti ku llan­
dıkları mukaddes oylarla  be lirtm iş ve C.H.P.'sini desteklem iş­
ler, işçin in yerin in sol o lduğunu herkese duyurm uşlardır. Bu yoldan 
da işçiyi h içb ir kuvvet çevirem iyecektir. Çünkü işçi, sayın send ika­
cılarının yaptırm adıkları eğitim i, tabanda birleşelim  sloganıyla, ken­
disi yapm aktadır. Sendikacı işçiyi neden eğitsin. İşçi uyanırsa ken­
d ilerin in  sendika ağalığı sona erer, on lar bundan korkm aktadırla r 
ve böylece de işçiyle, kendileri arasında, duvarla r ve se tle r çekm ek­
tedirler. Bunun ispatı da bugünkü kurultayım ızdır. Bu kuru ltay iş ­
çiye duvarların ötesinde kapalıdır. Bu u tanç duvarını geçebilmek 
için özel g iriş  kartı olması lâzımdır. Adı, işçi kuru ltayı, faka t işçiye 
kapalı kuru ltaydır. Temennim, bundan sonraki kuru ltayların  işçiye

açık olmasıdır.
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Kıymetli arkadaşlarım , derdim iz çok, zamanımız yok. Sözlerim i 
burada bağlarken, hepinizi sevgi ve saygıyla selamlar, yerim izin 
CHP olduğunu tek ra rla r ve esenlik ler dilerim .

Fikret DUVAN, Ysi-İş Sendikası Adana Başkanı :

Sayın m isafirler, Sayın Türk-İş İcra ve Yönetim  Kurulu üyeleri, 
değerli basın mensupları ve çok saygı değer işçi tem silc ileri hepinizi 
sendikam adına en derin hürm etlerim le selamlarım.

Sayın arkadaşlarım , bugün burada üst teşekkülüm üz Türk-İş «n 
Yönetim  Kurulunun kararlaştırm ış olduğu, Türk-İş 'in  siyasette ağır­
lığını koyması kararının tartışm ası yapılm aktadır. Ayrıca, sayın 
tem silc iler, bu kararın dışında Türk-İş 'in  icraatların ı da e leştirm ek­
te olup, genel konulara değin ilm ektedir.

Ben de bu e leştirile ri sendikam  ve şahsım adına karınca ka­
derince fik irle rim i sîzlere nakletmeğe çalışacağım .

Değerli arkadaşlarım ; Türk-İş siyasete ağırlığını koymalı mı­
dır, yoksa koymamalı mıdır? Tartışm asına girm iyeceğim . Çünkü 
Türk-İş yönetim  kurulu bunu siyasete ağırlığını koym alıdır şeklinde 
kararlaştırm ış bulunm aktadır. Ancak, burada bu kararın, gerek s i­
yasetç ile r ve gerekse kamu oyunca en e tk ili b ir şekilde akse ttiril- 
mesinin tartışm ası yapılm aktadır.

Sayın Genel Sekreterim iz Sadık Şide, bu yönde alınan kararın 
aşağıda açıklanan üç a lternatifden b irin in terc ih  edilerek uygulan­
ması gerektiğ in i de önerm iştir.

Bizden bu üç a lte rna tiften  biri veya b ir 4 ncü, veya fazlasını 
beklediği kanısındayım. Bizim bu konuşmalarım ızdan bu üç a lte r­
natiften  biri veya en uygun olan daha değişik b ir X. incisi de o la ­
bilir. Halihazırda bende üç a lte rna tiften  başka b irin i düşünem i­
yorum.

Neydi bunlar :

1. D irekt b ir partiy i desteklemek
2. Bir partiy i pazarlıkla desteklemek
3. Ayrı b ir siyasi parti kurmaK

Ben b irinc i ve ik inci maddeyi aynen m ütalaa ediyorum. Çünkü 
e lbette b ir partiy i desteklem ek kararı alındığında, nasılki koa lis­
yon hüküm etlerin i teşkil eden partile r arasında pazarlıkla b ir pro­
tokol düzenlenmişse, ayni şekilde Türk - İş'in desteklem eye karar
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vereceğ i b ir partiy le  pazarlık yapılacaktır. Şu halde; geriye terc ih  
ed ilecek iki a lte rn a tif ç ıkm aktad ır. Türk-İş  b ir partiy i mi destekle­
m eli, yoksa b ir parti mi kurm alı?

T ü rk -lş  A pa rtis in i desteklem e kararı aldığında acaba 1,5 m il­
yonu bulan 1 ü rk-İş  üyesi bu A partis ine  oyunu verecek mi?

Ben şahsen bu kanıda değilim . Türk-İş b ir partiy i desteklese 
de, desteklem ese de, siyasi partile rin  a lacağı oy sayısında değ iş ik ­
lik  o lm ayacağı kanısındayım . Benim anladığım kadarı ile Türk m il­
le ti ben im sed iğ i partiy i kolay kolay bırakm am akta, icraatını be­
ğenm em işse bunu seçim lerde oy kullanm ıyarak tebarüz e ttirm ek­
ted ir, karşı partiye  oy ku llanarak değil. Bunun iç ind ir ki, Türk-İş A 
pa rtis in i desteklem e kararı bile alsa, Türk - İş mensubu olupta, B 
pa rtis in i benim siyen k iş ile r ya B partis ine  oyunu ku llanacak veya 
sandık başına gitm eyecektir.

M uhterem  kuru ltay üyeleri, Türk - İş bugüne kadar siyasilere 
karşı mavi boncuk kullanm ıştır. Nedeni partile rüstü  politika, 1965- 
69 seçim lerinde mavi boncuk görevin i yapmış ve B partis i Türk - 
¡ş'in gösterd iğ i adayları kontenjandan ön sıra lara koyarak onların 
parlem enter olmasını sağlamıştır.

Ne varki, parlem enterler, parlem enter o luş nedenlerini unu ta ­
rak parlem enter olduğu partin in  tam am en hizm etine g irm iştir. Ne 
yapm ıştır bu parlem enterler? İşte en basit örneği; 275 Sayılı Grev 
ve Lokavt Kanununu değiştirerek, olan tasarıyı m eclise sundukla­
rında benim iş yerim in grev hakkını ku llandırm ak istem işlerd ir. İşte 
bu işçi parlem enterleri.—

1973 seçim lerinde ise mavi boncuğun foyası meydana çıkmış, 
b ir parti hemen hemen hiç listesine Türk - İş adaylarını almamış, 
d iğer b ir parti de 3. veya dördüncü sıra larda aday gösterm iştir. 
Şu halde b ir partiy i desteklem ek veya mavi boncuk kullanm ak 
zamanı geçm iştir.

Değerli arkadaşlarım , Türk - İş'in artık s iyasilerin  arkasından 
koşmasından veya siyasilerin  Türk-İş kapılarını aşındırmasındansa, 
Türk - İş artık siyasi b ir parti kurm alıd ır ve bunun çare lerin i a ra ş tır­
malıdır. Sayın Genel Sekreterim iz, bu konuyu aydın la ttıla r. Şurada 
A veya B partis in i desteklem e veyahut b ir parti kurm a kararı alsak 
bu hemen mümkün o lm ayacaktır. Çünkü bunları yapabilm ek için 
kanun değ iş ik liğ i yapm ak zorundayız. Türk - İş b ir ta ra ftan  bu mev­
zuat değ iş ik liğ in i yapm akla uğraşırken b ir ta ra ftan  eğitim e hız ve­
rip kuracağı partin in  amacını, niçin kuru lduğunu tabana an la tm a­
lıdır ki, daha önce kuru lan işçi partis i gibi parti gayesinden sap-
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tırılmasın ve bu partiye gerçek işç ile r sahip çıksın. Yoksa sonu 
olmayan üçüncü b ir denemeye taham m ülüm üz yok artık.

Çok sayın arkadaşlarım ; sözlerim in başında bu kuru ltayda üç 
konunun görüşüldüğünü açıklam ıştım . B irincisi, Türk-İş 'in  siyasete 
ağırlığını nasıl koym asındaki görüşlerim izi arz ettim . İk incisi ise 
Türk-İş 'in  e leştirilm esi. Üçüncü konum da genel konular idi. Ge­
lelim ik inci konuya; Üzülerek müşahade e ttiğ im  kadar ile size ka­
ra b ir haber vereceğim. Canımın, ciğerim iz, Türk-İş 'im iz a rtık  ta ­
bandan kopm ak üzeredir. Eskiden Krom -Çelikten daha sağlam 
gönül z incirile  tabana bağlı olan Türk-İş 'im iz bugün tabana çiğ 
ip lik le  bağlı bulunm aktadır.

Türk-İş a idatların ı tabandan d irek t o la rak almaz, ind irekt o la­
rak alır. Çekof sistem i ile kesilen aidatlarım ız merkezi tip  sendika 
veya federasyon kasalarına aktarılır. Bu teşekküller de dilediği 
kadar aidatı Türk-İş kasasına aktarır. Neden kesilen aidatım ız d i­
rek Türk-İş kasasına aktarılm az? Bugün b irçok üyemiz Türk-İş 'e  
a ida t o la rak ne kesild iğ in i bilmez. Önerim, aynı Çekof sistem i ile 
Türk-İ a idatları, Türk-İş 'e  gönderilm elid ir. Ayrıca Türk-İş sözleşme 
farklarından neden pay almaz?

Türk-İş tabana inememekte, faa liye tle rin i duyuram am akta. Ya­
ni tabanla tavan arasında d irek t haberleşmeyi sağlıyamamaktadır. 
Ancak basına ve TRT'ye aktarılan b ilg ile r ve beyanların dışında 
detaylı b ir haberleşmeden yoksunuz. Oysaki Türk-İş Türkiye 'de 
sivil teşekkü lle r içeris inde en güçlü b ir teşekküldür. En güçlü teşekkül 
tabanla böyle mi haberleşir?

Önerim; tavan ile taban arasında sıkı b ir haber bağının bülten, 
dergi gazete par,asız o larak işçiye dağıtılm alı ve bu neşriyat üzeri­
ne şu şerh konulmalıdır. «Türk-İş yayınıdır, para ile satılmaz» 
Türk-İş 'in  asgari ücrette  olduğu gibi, bütün işkollarm ı kapsayan, 
genel b ir asgari sözleşmesi yoktur. Bu tip  sözleşmelerle yakından 
ilg ilenm elid ir.

Türk-İş işçi eğitim ine gereken önemi gösterm em ektedir. Türk- 
İş koleji faa liyete  geçirilm elid ir.

Taban yönetic ile rin i tanım am aktadır. Bu bölge kuru ltaylarını her 
ne sebeple olursa olsun düzenleyenlerden A llah razı olsun, onlara 
çok çok teşekkür ederim  ki yönetic ile rim izin  b ir kısmını da olsa 
tanım ak fırsatını bulduk.

Türk-İş senede b irer defa bu şekilde bölge kuru ltayları dü­
zenlem elid ir ve konuları daha önceden delegelere b ild irm elid ir.

Çok m uhterem arkadaşlarım , izninizle biraz da genel konulara 
değinmek istiyorum .
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1. Vergi ada le ts iz liğ i

2. A sgari geç im  ind irim i

3. H afta  ta tilin in  2 gün olması

4. Eğitim

5. A da le t mekanizm ası

6 . Karma Ekonomi
gib i tüm  m ille tim iz  için olduğu kadar biz işç ile r içinde çok önemli 
o lan konu lar bunlar.

İsteğim ; a rze ttiğ im  bu konular üzerinde Türk-İş 'in  nasıl b ir ça ­
lışm ası o lm uş ve bu konularla  ilg ili ka ra rla r alınmış mıdır, bunların 
burada sayın deleğe arkadaşlarım a, b izzat sayın genel sekreterim iz 
Sadık Side ta ra fından açıklanmasıdır.

Saygılar sunarım.

Zeki KİŞİAL, T. Harb-İş Sendikası Adana Şube Başkanı :

Muhterem arkadaşlar; b izler böyle b ir top lantı, bulunca, bütün 
dertlerim izi işçi ve yurt sorunlarını d ile  getirm ek isteriz.

Bu toplantının özel b ir amaçla düzenlendiğ in i hepim iz biliyoruz. 
Ülkemizde;

—  İşsizlikten çaresizliğe

—  Vergi adale tsizliğ inden, dış tica re t vurgununa

—  Yeraltı servetin in işle tilm esinden, yabancı sermayeye,

—  Sosyal güvenlikten, sağlık h izm etlerine;

—  Eğitim  eşits iz liğ inden rejim  bunalım larına varıncaya kadar, 
problem ler sayılm ayacak kadar çok tu r ve bunları herkes b ilm ek­
tedir.

Bu kuru ltayın  amacı, bitmeyen bu dertlere  çare bulmada, ko­
laylık sağlama o lacaktır. Siyasal çekişm elere, bunalım lara son ver­
mek emeği ile geçinen işç ile rin  oylarını belli b ir yerde top lam ak 
ve b ir siyasi partiye  destek o labilm ek ve o siyasi partiy i ik tidara  
getirebilm ek yo llarını a raştırm ak bize göre işçi köylü ve tüm  ça lı­
şanları b ir yerde bunalımdan kurtarm aya kafi ge lecektir.

Çalışanlar ve da r g e lir lile r özellik le ; büyük sermayeye karşı 
himaye ve korunm aya m uhtaçtır. A rtık  işçi m em ur ve köylünün
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sermayeden yana olan siyasi partile re  oy vermesi büyük bir yanıl­
gıdır. Yine bize göre; h içb ir o rganik bağ kurrnaksızın ve b ir devre­
ye mahsus olm ak üzere; gerçekleştirilm esin i istediği ilke lerin  ön ­
ceden tesp it edilerek kabul e ttirilm esi ve parlem entoda işçilerin  is ­
teği doğru ltusunda sandalye verilm esi şartıyla, yapılacak ilk genel 
seçim lerde «dem okratik solda» olan b ir partin in  desteklenm esiyle 
işçi memur, köylü, dar gelirli, küçük esnaf ve sanatkârın, hasıl 
«emeğini satarak geçinenlerin, tüm  Türk ulusunun çıkarlarına b ir 
çare bulunacaktır.» Bu destekleme sonunda, ik tidara  gelecek olan 
siyasi parti taahhütle rin i yerine getirem iyecek olursa, tüm çalışan­
lar ona gerekli dersi verir. Onu, ırmağı geçerken, ortasında, om u­
zundan atar, boğar ve b ir daha iktidarı Rüyalarında dahi göremezler.

Dem okratik kuru luşlar olan sendikalar; sayın genel başkanım 
Halil Tunç un dediği g ib i «Demokratik Sol» görüşe sahip olan b ir 
kuruluşu, Türk-İş ve tüm çalışanların desteklenm esi, yığılan yurt 
sorunlarını ve acınacak halde olan işçi sorunlarını, ra fta  bekleyen, 
halk yararına olan kanunların b ir an evvel çıkarılmasını sağlaya­
caktır.

H alit Narin ve onun g ib ilerin in  em ellerine hizmet eden siyasi 
kuruluşlar, uyuyan halkımızı ve meselelerine sahip çıkm ak için çır­
pınan işçim izin memleket ve yurt sorunlarıyla  ilg ilenm elerin i önle­
mek amacıyla ortaya bir «KOMİNİZİM» yutturm acası a tm aktad ır­
lar. Türk halkı karekter itibarı ile «KOMİNİZİM ve FAŞİZM» her 
zaman «HAYIR» dem iştir, d iyecektir de,

Kominizmin b ir ülkeye girm esini gene çıkar çevre ler sağlar. 
Sermaye sahip leri fabrika ların ın  kapılarını «LOKAVT» yutturm a- 
casıyla kapatırsa, ekmeğine b ir de zeytin isteyen işçiye hakkı ve­
rilmezse, eğitm  sistem indeki bozukluklarla  köylü ve işçi çocukları 
okuyamazsa; sınıf ayrılığı kendiliğinden doğar. Böylece kap ita liz ­
me zihn iyet «kominizme» isteyerek veya istemeyerek hizmet etm iş 
olur. Sorarım siyasi parti liderlerine, çocukları im am hatip oku lla ­
rında mı, yoksa Teknik Üniversitede mi okum aktadır. Tüm ça lışan­
lar, aklımızı başımıza alalım. Türkye 'n in ik inci büyük gücü olan 
gücümüzü, siyasi konuda da ağırlığımızı koyarak; ça lışan lar ya ra ­
rına ve Türk ulusunun m utluluğuna kullanalım .

Arkadaşlar, biraz da Türkİş 'i e leştirelim . Türk-İş kim dir? Muh­
terem arkadaş, Türk-İş, bizleriz. Yani sîzlersiniz. Türk-İş, sadece 
İcra kurulu değild ir. Sanırım, Türk-İş ye tk ilile rine  :

Hani nerede eğitim ?
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Nerede işçi bankası?

Nerede ilâç Fabrikası?

Nerede Meyak, ¡yak?

Nerede asgari geçim ind irim i?

Nerede m illi gelirden hissesine düşeni alma?
Demek o luyorki, Türk-İş, s ilk inm eli, köklü b ir reform la bunların üs­
tes inden gelmeli, istediği kanunları b ir dakikada çıkaran, parlemen- 
toya , ağırlığını kabul e ttirm e lid ir. Bunun zamanı geldi ve geç bile 
kalındı. Bunun iç ind ir kı kendi içeris inde toplanam ayan, güçlü Türk- 
İş 'i cüz'i de olsa Disk bölebiliyor. Disk, tüm  işç ile rin i her türlü  
a raç  ve gereçle kısır bütçesine rağmen rahatlık la  eğitiyor, ama Türk- 
İş, köklü b ir eğitim e grm iyor. Tahm in ederim  yöne tic ile r saldalye-
sinden korkukor. Hiç kimse sandalyesinden korkmasın.

Görev yapanlar her tü rlü  zorlam aya karşı gene de yerinde 
durur.

Abit ŞİMŞEK, Tümtiş Sendikası Adana Şube Başkanı :

Sayın Divan, Muhterem Basın ve Çok Sevdiğim Çilekeş M es­
lektaşlarım , Temsilen huzurunuza çıktığım  TÜMTİS ve TÜRKİYE 
GENEL-İŞ, Sendikaları adına hepizini saygıyla selamlarım.

Muhterem arkadaşlarım , biz bu gün burada toplanm ı, T ü rk i­
ye 'n in  b ir çok sorunlarına değinmeye çalışm aktayız. Fakat hangi­
sinden başlayacağımızın sıralamasını yapmaya zaman elverm em ek­
ted ir. Çünkü ülkemizin, üzerinde durulm aya o kadar çok ve acilen 
halled ilm esi gereken sorunu varki, hangsine önce lik  tanımaya te r­
c ih in i yapmada insan adeta şaşırm aktadır. B izlerin burada değin­
d iğ im iz  ülke sorunlarına umarımki ilg ilile r kulak ve rir ve çare a ra ­
ma sorum luluğunu b ir nebze olsun şahıslarında duyarlar. Fakat 
burada hemen işaret etmeden geçemiyeceğim b ir gerçek bizleri ba­
şımızı iki e lim iz arasına a larak iyiden iyiye düşünmeye sevketm iştif. 
Çünkü ülkem iz kısmî de olsa geçtiğimiz pazar bir seçim geçirm iş; 
bu seçim sebebiyle de çeş itli siyasi kuru luşların en yetkili ağızla­
rından ülke sorunları hakkında tek b ir cümle olsun çıkmamıştır. 
Küfürleşm e, iftira  ve b irb irle rin i itham dan başka b ir konuya değ i­
nilmeyen seçim kampanyası b izler için e lbette  İyiden iyiye düşün­
meye ve üzerine ciddî şekilde eğilmeye değer konulardan b irin i teş­
kil e tm ektedir.
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Aziz arkadaşlarım , Türk siyasi ta rih in in  en ç irk in  dönemini şu 
anda yaşam aktayız. Günümüzün ortam ı öyle br manzara arzetm ek- 
ted ir ki gerek siyaset adam ları, gerekse siyasi partile r b ir bulanım^ 
geçirm ekted irler. Tıpkı b ir insanın c innet bunalımı geçirirken gös­
term iş olduğu manzara g ib i ne. yaptığını bilen, ne de. yapacağını 
kestiren, b ir şekilde, düşünmeden herşeyi yapabilecek b ir hasta 
misali. Düşünün b ir kere. Türkiye de bu gün siyasetin girmemesi 
gereken o kadar çok kurum, kuru luş ve kutsal ye rle r varki. buraya
riyase ti sokm ak ülkenin kalbine kurşun sıkm aktan daha çok teh ­
like li ve sakıncalıdır. Halbuki, bu gün buralarda, siyaset fing a t­
maktadır. Bu yerler, asli görevlerin i b ir yana iterek, siyaset çuku ­
runun ta dib ine batm ışlardır. Bay po litika  da, buna bakarak sinsi 
sinsi gülm ektedir. Nereye g irm em iştir siyaset : Eğitim  yuvalarına 
mı, devlet daire lerine mi, cam ilere mi, adliyeye mi, hatta aile tem e­
lin in direği olan karı ile kocanın arasına mı. nereye girm em iş ki. 
faka t görü lüyorki, bunun b ir yu rt sorununu halletm iye yaramadığı 
gibi, aksine, sorunları daha da fazla laştırm aktadır. Çünkü tarafsız 
ve adil kalması gereken b irçok kurumlarımız, görevlerin i b ir yana 
iterek, siyasetle boğuşm aktadır. Bu da verim i ve üretim in ka litesin i 
düşürm ektedir. E lbette düşünen ve mantığı olan herkes, siyasetin 
dışında kalamaz. Çünkü günün icapları, kiş ilere bunu b ir görev o la ­
rak yüklem iştir. Oy kullanan herkes, siyaset yapıyor dem ektir. Bu 
bir siyasi te rc ih tir. Bu te rc ih in i kullanıyorsan ve ku llanabiliyorsan, 
siyaset yapıyorsun dem ektir. Bizim anladığımız manada, fe rtle r 
siyasi te rc ih le rin i e lbette yapmalı fa ka t başında bulunduğu kurum 
ve kuruluşu her ne suretle  olursa olsun, siyasi terc ih ine  a le t e t­
memeli ve bundan şiddetle kaçınmalıdır. Türk-İş de bunun böyle 
olduğunu çok öncelerden tesb it etm iş ve kendisine 24 ilke tesb it 
ederek, bunu, bu güne kadar, basiretle  yürü tm üştür. Gerçek bu ve 
aslında da böyle olması gerekir. Gel görki, Cum huriyetim izn yarım 
yüz yılı aşan geçm işi, b izleri öyle b ir noktaya getirm iş ki, artık bu­
na kayıtsız kalınamıyacağını, şayet konu üzerine ciddi ve kararlılık­
la eğilinmezse. Kari M arks'ın  teoris i İşçi, Serm ayenin karşısında 
her zaman ezilecektir. İşçin in kaybedecek birşeyi yoktur, diyordu. 
Halbuki Türk İşçisi b ilinç li ve inançlı kararlılığ ı ile bu gün çok şey 
elde etm iş ve b irçok haklarını dem okra tik  yo lla rla  elde etm iş bu­
lunduğundan a rtık  Türk işçis i kayıtsız kaldığı takd irde  kaybedecek 
çok şeyi vardır. İşte bunun için daha fazla kayıtsız kalmamızı biz- 
lerden istem ek en hafifinden sa flık  o lu r diyeceğim .

M uhterem  arkadaşlarım , ü lkem izin içinde bulunduğu sosyal, 
siyasal ve ekonom ik bunalım, tüm ülkem izi rahatsız e ttiğ i gibi bun-
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dan, ekonom ik yönden daha zayıf durum da bulunan Türk işçisi 
fazlasıyla rahatsız ve huzursuzluk içersindedir. Dünyada h içb ir ra- 
.hatsızlık ve huzursuzluğun reçetesin in  çaresizlk olduğu göste rile ­
mez. Türk işç is i çaresiz değ ild ir ve olamazda şayet Türk işçisi bu 
güne kadar bu rahatsızlık lara  taham m ül gösterm iş ise, bu onun 
asaletine  ve yasalara saygınlılığına, demokrasiye olan inanctnın bir 
mahsulüdür. Bu inancını da h içb ir zaman kaybetm em iştir ve etm i- 
ye cek tir de. Türk iye 'n in  geçirm ekte olduğu ekonomik bunalım hiç 
şüphesiz siyasal bunalımı doğurm uştur. Ekonom ik ve siyasal bu­
nalımın b irleşm esiyle ülkem iz de bu gün bir sağ - sol çatışmasını 
oluşturmuş ki, bu çatışm a biraz önce sözünü e ttiğ im  tüm kutsal 
yuvalarım ıza s iraye t e tm iştir, uzun zamandan beride bu çatışm a­
nın içine Türk işçisinin en büyük güvenci ve tek varlığı olan TÜRK- 
İŞ' de çekmek istemişlerdir ki, bilinç TÜRK-İŞ, yöne tic ile rin in  basi­
re tli tu tum ları Türk işçis in i b ir badirenin içine atm am ıştır. Tüm 
kuruluşların bu siyasal ve ekonomik virajda arabalarını takla 
attırırken, TÜRK-İŞ, bu zor virajları kolaylıkla aşmasını bilm iş 
ve arabasını düzlüğe çıkararak büyük b ir teh likeyi de a t­
la tm ıştır. A rkadaşlar, bu gün içinde bulunduğum uz ve ge­
çird iğ im iz güçlükler, Türk işçisi iç in  küçüm senm iyecek ka­
dar büyük  sorunlardır. B ir defa ekonom ik yönden zayıf 
olan Türk işç is i e tkin  olmayan hüküm etler yönetim inde, kuvvetli 
it ic i güce sahip tah rikç ile rin  tah rik le rin i elin in ters iy le  b ir yana 
iterek liderlerin in  işare tin i d ikka tle  izlem iştir. Ve izlemesini b ilm iş tir 
son o larak da her şeyi biranda ve b ir işaretle  yapabileceğin i de Bü­
yük Lideri Sayın Tunç'un b ir işaretiy le  kamu oyuna İZMİR'DE gös­
te rm iş tir ki, bundan isteyen istediğ i kadar nasibin i alsın tavsiye ede­
riz.

Sayın a rkadaşla r Türk işçisi lideriy le , yöne tic is iy le  b ilinç in  şuu­
runa erm iştir. H içb ir gafil, h içb ir şekilde bu k itleyi aidatam az, al- 
datam ıyacak ta.. Bunun böyle olduğunu herkesin b ilm esinde fayda 
vardır. Son zam anlarda bazı ç irk in  p o litikcc ıla r ağızlarını şapurta- 
ta rak  Türk-İş camiasının leyhlerine Türk siyasi hayatına ağırlığını 
koyacağını sanıyorlar. Bazıları da Türk siyasi hayatında Türk-İşçi 
hareketin in  h içb ir e tk in liğ i olam ıyacağı inancındadırlar. Şunu ke­
s in lik le  buradan o siyaset cam bazlarına hatırla tırız  ki, Türk-İş 'in  
kendisine güven duyduğu bütünleşm iş inançlı ve b ilinç li Türk işçi 
k itles in i bedevadan kendileri lehine b ir siyasi terc ih  yaptırm aya 
yöne lecekler de aldanıyorlar, Türk işçi harekatının Türk siyasi ha­
yatında e tk in liğ i olmadığına inanan lar da a ldanıyorlar. İk insin in de 
aldandığını şuurlu TÜRK-İŞ yönetic ile rin in  ufak b ir işare tiy le  isbat- 
lamaya Türk işçisi hazırdır. Bunun herkesçe b ilinm esinde büyük
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yarar vardır. Aziz arkadaşlar, Türkiye 'de b irçok, gerek siyasi, ge­
rekse mesleki ku ru luş lar bulunm aktadır ve bunlar da çeşitli faa ­
liye tle r sürdürerek Türk kamu oyunun güvencesini almaya çalış­
makta, bu yolda da çeşitli faa liye tle r icra etm ektedirler. Fakat hiç 
b irisi Türk kamu oyunun güvencesini TÜRK-İŞ kadar sağlıyama- 
mıştır ve sağlıyamaz da. Çünkü, Türk-İş 'in  Türk siyasi hayatının 
dalgalandığı herkesin yarma endişe ile baktığı günlerdeki is tikrarlı 
ve sabırlı tutum u, gerek mensupları arasında, gerekse Türk kamu 
oyunda büyük saygınlılık kazanmıştır. Türk kamu oyunda TÜRK- 
İŞ'e bu ulaşılmaz yeri kazandıran yönetic ile re  huzurunuzda teşk i­
latım  adına teşekkürü b ir görev sayarım.

Çilekeş meslektaşlarım , meyvalı ağaç elbet taşlanır. Bu taş la ­
ma h içb ir zaman ağacın m evcudiyetine zarar verecek biçim de o l­
maması gerekir, aksi takd irde dalları koparılan ağaç gövdesiyle 
meyva veremez. Kuru b ir kütükden başka da birşey olamaz. Türk- 
Iş de b ir meyveli ağaçtır. Yerli yersiz taşlanm aktadır. Fakat bu
ağaca zara rverecek her hareketin karşısına kendisine vücut ve­
ren Türk-İşç is i ç ıkacaktır ve çıkm ıştır da. Burada b ir örnek vermek 
isterim  ki, düne kadar, Türk-İş 'in  büyük varlığını kendisine siper 
eden bazı sendika yönetic ile ri çıkmış, bulundukları yerin yüksek­
liğ inden olacak ki, başları dönerek kendilerin i büyük görme sev- 
aasına yakalanm ışlar, Türk-İş 'i küçük görmeye başlamışlardır. 
Daha büyük ko ltuk lara  oturm a sevdasına tu tu lan  bu ko l­
tuk  hastaları, dünkü durum larını unu tarak Türk işçi ha­
reketin in  tek güvencesi TÜRK-İŞ'i tu tucu lukla , satı Imışlıkla 
itham  etm e bahtsızlığına kadar düşm üşlerd ir. Halbuki, bu 
zavallıların, elim iz a ltındaki imzaları bulunan belgeleri gösteriyor 
ki, a ida t a ldıkları işç ileri işverenlere cöm ertce satm aktan kaçın­
mamışlardır. Bu gün 1974-1976 dönem inde iki yıllık toplu iş söz­
leşmesinin ge tird iğ i ücret, asgari ücretin  üzerine (3) lira gibi gü­
lünç b ir hak sağlamış ise, bu top lu  iş sözleşmesinin a ltında da 
Türk-İş 'i satılm ışlıkla itham  eden kişin in imzasının bulunması ş im ­
di huzurunuzda Türk basınının huzurunda, bu zavallıya soruyorum. 
Sizin gibi ça tlak b ir sesin çığırtkanlığı a ltında (23) lira lık  asgari 
ücretin  (40) liraya çıkartılm asında büyük savaş veren TÜRK-İŞ'm i 
satılm ış, yoksa her türlü  imkâna her an grev yapabilecek güce 
sahip bir teşkila tın  başkanı o la rak sen mi satılm ışsın.? Sayın a r­
kadaşlar, şunu iyice bHiyorumki, bu zavallının yüzü b ir parça m ut­
lak kızarmıştır; o da ya Türk-İş 'i satılm ışlık la  itham ederken, ya­
hut da, bu günkü hayat şartla rı a ltında işçiden ayda (40) kırk lira 
gibi yüklü b ir aylık a ida t a la rak aynı işçiy i ayda ,(90) liraya sattığı
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belgenin a ltına imzasını atarken.
Aziz arkadaşlar, gerek TÜRK-İŞ 'in büyük işçi kuru ltayında, ge­

rekse d iğer bölgelerde yapılan bölge kuru ltay la rında yapılan ça lış­
m alar göste riyo r ki, b ilinc in  doruğuna erişen Türk işçisi liderine, 
üst kuruluşuna açık bono verm ekted ir. Umarızki, yönetic ile rim iz 
T ürk  işçis in in  kendilerine sunm uş olduğu bu değeri yerinde ve 
zamanında ku llanab ils in le r. Bu güne kadar o lduğu gibi bundan 
sonra da Türk işç is in in  ve kamu oyunun güvencesini sarsm asınlar. 
Kaybedilecek güvencenin tek ra r kazanılması zannımızca mümkün 
o lm ıyacaktır ve olamaz da. Türk işçisinin b ir inancı vardır; bunda 
da yanılm az (HAK VERİLMEZ A LIN IR - HAKKA UZATILAN ELLER 
ELBET KIRILIR).

Kurultayım ızın Türk - işçisine hayırlı olmasını diler, görüş le ri­
mizden esinlenen yönetic ile rim iz in  isabetli kararla r almasını temenni 
ederim.

Teşkila tım  adına cüm lenize saygılarım ı sunarım aziz kardeş­
lerim.

Ramazan DOĞRU, YSİ-İŞ Sendikası Adana Başkanı :

Sayın Başkan,

TRT'nin güzide mensupları

Türk İşçi hareketin in yılmaz savunucuları...

Sözlerime başlamadan sîzleri saygı ile selâmlarım.

Değerli Arkadaşlarım ,

En büyük işçi örgütü olan T ü rk -İş ( bu büyüklüğün bütün vec i­
belerini yerine getirm ek zorundadır. Yalnızca, b ild iri yayınlayıp, de­
meç vermek suretiy le  sendikacılık yapm ak dönemi çok gerilerde 
kalm ıştır. Çağımız sendikacılığı işç ile rin  a k tif b ir güç o la rak s iya­
sal plânda yer almasını ön görm ekted ir. Bunu yapamadığım ız ta k ­
dirde genel kuru llarda daha çok işçi hakkı yendiğinden, işçi hakkı­
nın verilm ediğinden, halkımızın büyük b ir çoğunluğunun insanca 
yaşama şartlarından yoksun bulunduğundan yakınır dururuz. Ama 
değişen birşey olmaz. Asıl sorun; dertle ri kökünden halletm ek için 
parlem entoda e tk ili o lm aktır. Bunun çok canlı ve ilg inç bîr örneğini 
SSK. İlâç fabrikası sorununu açarak vermek istiyorum . 1972 y ılın ­
da kabul edilen yasa ile kuruma ilâç fabrikası kurma yetkis i ve ril­
m iştir. O tarih ten bu yana üç yıl geçtiğ i halde ilâç fabrikası ger-
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çekleşm em iştir. Bu yıl sonunda üretim e geçeceği belirtilen  fabrika 
maalesef çeşitli oyunlarla gerçekleşm e alanına g irm em iştir ve bu 
yüzden kurum her yıl m ilyonlarca zarara g irm ektedir. İlâç sanayii 
Türkiye 'de .çok kârlı b ir sanayi dalıdır. Kâr henüz hammaddenin 
itha li sırasında başlam aktadır. Örneğin; dünya piyasa fiyatı 27 do­
lar olan Luuidril, Türkiye 'ye % 118 fazlasıyla 64 dolara getirilm ek­
tedir. 57 dolarlık Klorbenzodis, oozin % 1300 fazlasıyla ithal edile­
rek 738 dolara satılm akta, kilosu b ir do lar seksen sent olan Belle- 
don Total A lko litin  itha li ise tam  % 25400 fazlası ile yapılarak yurda 
457.50 dolara sokulm aktadır.

Ayrıca, b ir ilâcın m aliyeti içinde işç ilik  ve hammadde de %43 lik 
b ir yer tutm aktadır. Yılda yaklaşık .olarak 400-500 milyon lira ilâç 
masrafı yapan kurum, bu rakkam lar d ikka te  alındığında ilâcını ken­
di yaparsa, yılda en az 300-400 milyon lira kazanacaktır. Ama gö­
rüldüğü gibi ilâç fabrikası hala gerçekleşm em iştir. Bunun nedeni, 
kuruma ilâç satan çevrelerin e tk ili o lm alarıdır. Aynı e tk iy i biz gös­
terem iyoruz.

İşte Türk - İş partlie re  karşı bağımsızlık adı alında işçi sınıfını 
po litik  hayattan uzak tutm a çabalarını terk etsin derken, amacımız 
yasaların çıkmasında, uygulanmasında işçilerin  e tk in  olmasını sağ­
lam aktır. Bu e tk in liğ i sağlayamadığım ız tak tirde  sorunlarım ızın çö ­
zümünün mümkün olmayacağını ifade etm ek isterim .

Değerli Arkadaşlarım ,

Türk - İş'in bugünkü yönetic i kadrosunun kendi içinde uyumlu 
ve hızla değişen şartla ra  ayak uydurabilecek, işçi sınıfının gerçek­
ten öncülüğünü yapabilecek b ir n ite liğe kavuşması gerekir.

Türk - İş'in yetersiz ve kendi içinde uyum sağlayamıyan b ir 
yönelim in elinde bulunduğunu ifade etm ekle D isk'i tasvip e ttiğ im  
anlamına gelm em elidir. Kanaatim ce, Disk, Cum huriyet Halk Parti- 
s i'n i destekleme kararında olduğu gibi, d iğer b irçok kararında da 
sam im iyetsizdir. D iğer b irçok nokta larda olduğu g ib i D isk’le a ra ­
mızda hem ideoloji, hem de işçi hareketinde uygulanan yöntem ler­
de ayrılığımız vardır. Disk işçi hareketi içinde T ürk-İş ’in zaafla rın ­
dan istifade ederek varlığını koruyabilm ektedir. Türk-İş  tu ta rlı b ir 
yapıya sahip olduğu taktirde, Disk dağılacaktır. Buna sam im iyetle 
inanıyoruz. Tutarlı b ir yapısı olmayan Disk yönetic ile ri, gerçekten 
emeğin m ücadelesini verme durum unda olsalar, Türk - İş bünye­
sinden kopmazlardı. B izler emeğin m ücadelesinin işçi çoğunluğu 
kuru luşlarda olacağı inancındayız. Emeği bölmek parçalam ak iste-
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ven çıkarcı kuru luşların  uyguladıkları yöntem  sermaye çevre leri­
nin uyguladığı Parçala, Böl ve Yut tak tiğ i ile aynı doğru ltudadır.

Değerli Arkadaşlarım ,

Konuşmama işçi hareketin i, önüm üzdeki günlerde, büyük güç­
lük le rin  bekled iğ in i be lirte rek ve bu güçlükle re  kısaca değinerek 
devam  etm ek istiyorum . Yukarıda açıkladığım  gibi döviz m evcudu­
muz bitm iş, dışardan kısa vadeli ve çok yüksek fa iz li borç a lınm a­
ya başlanmıştır.

Bu önüm üzdeki yılın ilk yarılarında, hatta  o zamana bile va r­
madan büyük b ir ith a la t sıkıntısının geleceğinin işaretid ir. Kısılan 
ith a la t ve itha lata  dayalı sanayide de monta'ı sanayiinde de ü re ti­
min düşm esine hattâ  durm asına yol açacaktır. Bu durum büyük ö l­
çüde işs iz lik  ve mal kıtlığı doğuracaktır.

Devlet bütçesi, eşi görülm em iş bir- açıkla karşı karşıyadır. Bu 
yüzden kamu yatırım ları duracak, açıktan basılan para lar en flas­
yonun şiddetin i a rttıracaktır. Böylece işsiz lik  ve pahalılık bütün 
şiddeti ile baskısını sürdürecektir.

Ekonominin, bu büyük bunalımının, en düşük düzeyde buluna­
cağı tarih  1976 Nisan veya Haziran o larak tahm in edilm ektedir. Bu 
bakımdan, bunalım bütün ş iddetin i göstermeden, M illiye tç i Cephe 
Partile ri 1976 Haziranına varmadan b ir erken seçime g itm elid irle r.

Öte yandan son aylarda ülkemizde grevlerin  sayısı önemli ö l­
çüde artm ıştır. D ireniş b içim inde sürdürülen eylem ler ise giderek 
büyüm ektedir. Kısacası Türk İşçi Hareketi huzursuzdur.

İşverenler işçi hareketin in nedenlerini ve çözüm yollarını a ra ­
mak zahm etine katlanm aksızın, suçlam a yolunu tercih  e tm ekted ir­
ler. Onlara göre bu davranışlar anarşiye uygun zemin hazırlamaya 
yöne lik tir. İşçi hareketin in  temel amacı hüküm eti yıpratm ak ve yık­
m aktır; diye işverenlere söylenm ektedir.

Değerli Arkadaşlarım ,

Bir ülkede, sorunlara bu derece yabancı b ir özel sektö r an la ­
yışı mevcut ise, o ülkenin çalışma barışı açısından, geleceğinde!', 
endişe duym ak gerekir. Çünkü her işlem i ya da eylemi, hükümeti 
yıkm akla eş anlamda gören düşünce, çalışma barışını sağlayamaz. 
Çalışma barışı, iktisaden zayıf olan işçin in insanca yaşaması için 
gerekli olan ortam ın kurulduğu ö lçüde gerçekleşebilir. İşçinin böy­
le b ir amacın gerçekleştirilm esi yolunda verd iğ i uğraşıyı anarşi, hu-
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küm et yıkıcılığı o larak adlandırm ak, çalışma barışının tem eline d i­
nam it koymak dem ektir. Türkiye 'm izin  sorunu, insanca yaşam 
kavgası verenlerle, şahsi çıkarlarını düşünenler arasında süren bir 
kavganın ifadesid ir. Bu kavganın nedenleri anahatları ile şöyle 
özetlenebilir.

Türkiye 'de özel sektör, özel sektörün büyük çoğunluğa sahip 
o ldukları üretim  araçları yanında işç ilerin i de kendi malları say­
m aktadırlar. Onları d iled ik le ri koşu llar a ltında çalıştırm ak d iled ik­
leri zaman işlerine son vermek hakkına sahip olduklarını sanm ak­
tadırlar. Buna karşılık işçi hareketi üretim  araçlarının şahsi m ülki­
yetinin ötesine toplum un malı o lduğunu ve işçin in ve işverenin ma­
lı o lm ayacağını savunarak, haklı isteklerde bulunm aktadırlar. Bu 
isteklerin  başında işçin in yönetim e ve kâra katılması gelm ek­
tedir.

Değerli Arkadaşlarım ,
Ülkemizde hergün artm akta  olan işsizlik, pahalılık en büyük 

e tk is in i biz işç ile r üzerinde gösterm ekted ir. Bunalımın, yönetic ilerin  
sırtından atlatılm ası çabaları, işçi haklarının kısıtlanmasını hiç de­
ğilse kullanılm am asını öngören b ir düşüncenin hakim kılınmak is­
tend iğ in i de gösterm ektedir. Son günlerdeki işçi o layları ve o lay­
lara karşı hüküm etin tavrı, bu görüşümüzü doğrulayıcı n ite lik ted ir. 
Öyle görü lüyor ki, işç ilerin  haklarını kullanm am ası için kışkırtıcı 
a janlardan yararlanılacak bu a jan la r işçi hareketin in içine girerek, 
kamu oyunda işçilere karşı b ir tepki oluşmasına imkân hazırlıya- 
caktır. Böylece halk yığınları ile işç iler karşı karşıya getirilm iş o la ­
caktır.

Değerli Arkadaşlarım ,
Türk İşçi Hareketin in içinde, yönetic i o la rak bu çarpık ve bo­

zuk yapıyla g iriş ilecek her çeşit kalkınm a çabaları sadece uçurum ­
ları artırıcı, m esafeleri açıcı sonuçlar doğurduğunu kü ltü r düzeyin­
deki çe lişkileri, çözülmesi daha da güç sorun la r haline dönüştü r­
düğünü gördük. Çölde su arayan b ir yolcu gibi hep aynı serabın 
üzerine üzerine yürüm ekten kurtulm adıkça, kalkınma sorununu 
çözmedikçe, um utsuzluk ortam ında yeşeren bütün sosyal hasta lık­
ları kısa ara lık larla  tek ra r tek ra r görm ekten ve yaşam ak­
tan kurtulam ıyacağım ız inancındayım.

Kanımca aranılan su, sağlıklı b ir kalkınm a düzeni kurup kısa za­
manda yoksulluktan, geri kalm ışlıktan, ezilm ekten ve anayasal hak- 
kırımızı kullanam az b ir m ille tin  fe rtle ri o lm aktan çıkıp, bağımsız ve 
haysiyetli b ir toplum  düzeninin pınarına ulaşm akla bulunabilir.

Öyle ise bu m utlu düzeni nasıl kuracağız.
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Türk işçi hareketin in  kendisin i yenilem esi ve yeniden ö rgü tlen ­
mesi gerekm ekted ir. Nasıl devlet tarihsel ç izg i içinde görevleri a r t­
tıkça  büyüm üş, büyüdükçe kendi ö rgütünü  yeniden kurm a zarure­
tin i duym uşsa, Türk İşçi Hareketi de sayı ve hacim deki büyümeleri 
yanında, am aç ve hedeflerindeki yeni vec 'be le rin i yerine g e tireb il­
m ek bakım ından, yeni b ir örgütlenm e yapm ak gibi önemli b ir işi ba­
şarab ilm ek için, işçi hareketin in , ilkelerde, m etod larda ve kaynak­
lam a gücünü artıracak, gücünün e tk in liğ in i duyurab ilecek b ir dü ­
zenlem eye ih tiyacı vardır.

Dünyanın bütün dem okratik  ülkelerinde, yüzyılla r boyu ça lışa ­
rak ge liş tirilen  b iç im le r içinde işç ilerim iz in  en e tk ili b ir organik 
varlığa kavuşturu labilm esi, tabandan tavana kadar, b irib irin i destek­
leyen dayanışm a hassasiyetin i a rtıran, b ir örgütlenm e düzenine 
girm esi f ik ir  ve eylem lerin sonuçlarını o rtak laşa paylaşan b ir bün­
yeye dönüşm esi sağlanm alıdır.

Türk işçi hareketin in, siyasal ve sosyal b ir güç o la rak kendi 
görevlerin i yaparken ,hem yapısal b ir değ iş ik liğe uğraması, hem de 
yeni hukukî güçlerle  donatılm ası sağlanm alıdır. Yapısal değ iş ik lik ­
te  tek işçiden konfederasyona kadar duyguda, fik irde, eylemde, 
b ilince dayanan ile tken lik  yeteneği artırılm alı, büyük gövdede güç­
lerin toplanm ası ilkesinden hareket edilm elid ir.

Toplum un en organik kesim i o larak, Türk Anayasasının ken­
disine tanıdığı özgür sendikacılık, toplu sözleşme, grev haklarını, 
sorum lu luk ve görev duygularını en iyi biçim de yansıtarak uygu la­
yan Türk İşçi Hareketi ge lecekteki hedeflerine ulaşmak bakım ın­
dan GENEL GREV Hukukuna kavuşturu lm alıdır.

Bu hakkını da toplum um uzun ve işç ilerim iz in  genel ve o rtak 
çıkarı iç in  en iyi şekilde ku llanabilm esi için, öncelik le  görev ve 
sorum lulukların dengelenmesini sağlıyacak ve e tk in liğ i a rtıracak b ir 
örgütlenm e reform u yapılması en büyük önerilerim izd ir.

Beni dinlem ek nezaketi gösterd iğ in iz  için hepinizi iç ten lik le  se­
lâmlarım.

M. Sadık ŞİDE : Türk-İş Genel Sekreteri (Kapanış)

(Teyp bandındaki arızadan dolayı; konuşm alar 
deşifre edilem em iştir. Özür beyan ederiz.)

TÜRK— İŞ
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Halil TUNÇ : Türk-İş Genel Bcşkanı (Açış konuşması)

Ege bölgesin in değerli yöne tic ile ri, sayın basın ve TRT men­
supları, Ege K u ru lta y fna  yurdun dört b ir köşesinden gelen değerli 
sendika liderleri, s iz leri Ege'de se lâm lam aktan gurur duyuyorum. 
Gerek şahsım adına, gerekse temsN etm ekten gurur duyduğum 
b irbuçuk m ilyona yaklaşan TÜRK-İŞ top lu luğu  adına hepinize se­
lâm ve saygılar sunarım.

Hiç şüphesiz ki, Türk işçi hareketin in  bugün ve yarın kalbi İz­
m ir'de  a tacaktır. Türk - İş kuru ltay la rı yalnız işçi top lu luğu bakı­
mından değil, top lum un tüm  kesim leri bakım ından d ikka tle  izlenen 
o lgun luğu olan, d is ip lin  ve büyük b ir özgürlük ortam ı içinde, işçi so ­
runlarının ve yu rt sorunlarının tartışıld ığı b ir forum  n ite liğ i taşıdığın­
dan, biraz önce de ifade e ttiğ im  gibi, yalnız işçi gurubunun değil, 
tüm  toplum un d ikka te rin i İzm ir'e çekecektir. İzm ir'in tarihim izde, 
müstesna b ir yeri vardır.

Bağımsızığa kavuşmamızın son merhalesi olan, cum huri­
yetim izin  kuruluşunun ilk temel taşlarının atıldığı İzm ir'in send ika­
cılık hareketi bakımından da büyük b ir önem ve değeri vardır. B il­
d iğ in iz gibi, 1952 yılında kurulan Türk-İş 'in  ilk büyük kuru ltayı İz­
m ir'de yapılm ıştır. Bunun ötesinde, İzmir işçisi bir süre önce halâ 
yankılarını sürdüren haysiyetli, olgun, d irenişi de İzm ir'de gerçek­
leştirm iştir. Bu bakımdan İzm ir işç ileri ne kadar öğünce yeri va r­
dır. İzm ir'de bulunmanın, b ir çok ta rih i yeri yanında, işçi hareketle ­
ri bakımından da yerin in unutulm ayacağını sanırım. İnşallah, bu 
kuru ltay da, İzm ir'de, işçi hareketi bakımından unutulm ayacak ku­
ru ltaylardan b ir tanesi olur. M uhterem  arkadaşlarım , İzm ir'de bir 
süre önce büyük b ir o lgun lukla  başardığım ız d irenişten söz e tm iş­
tim. İnanın ki d ireniş in  yankıları hala sürm ekted ir. İzm ir işçisi Türk 
işçi hareketin in özgürlüğe, işçi haklarının saygıya, toplum un mese­
le lerine bakışı açısından büyük b ir im tihan verdi, b izlerin yüzünü 
ağarttı. Bu bakımdan Türk işçilerin in, İzm ir işç ile rine  ayrı b ir şük­
ran ve teşekkür borcu var. Bunu da burada ifade etm ekten ayrıca 
m utlu luk duyuyorum. Sevgili a rkadaşlarım , kuru ltay la rda dile g e tir i­
len özlemler, öne sürülen öneriler, ele alınan sorunlar, işçin in so­
runlarıyla bü tün leştirile rek çıkış yollarının aranm ası, gerçekten Türk 
işçisine değil, Türk top lum una da ekonom ik, sosyal, hattâ siyasal 
bakımdan büyük b ir f ik ir  verm iş, yol göste ric i n ite lik  kazanmıştır.

Türk - İş kuru ltayları, her işçi toplantısında olduğu gibi, her türlü 
e leştiriye açık, büyük b ir hürriye t havası içinde yapılm ış ve olgun
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luğuyicı b ir çok mesleki teşekkü lleri ve siyasal partileri im rendire­
cek b ir biçim de sonuçlanm ıştır.

Hiç şüphem yoktu r ki, İzm ir kuru ltayı da, önce yaptığımız Di­
yarbakır, Samsun, Sivas, Adana ve Eskişehir kuru ltayları gibi ga­
yet ciddî b ir o lgun luk ve d is ip lin  içinde her sorunun en açık ve se­
çik görüşüldüğü bir forum  meydanı n ite liğ inde olacaktır. Konuşma­
mın başında ifade ettiğ im . Türk sendikacılık hareketi, özgürlükçü 
dem okratik rejim in kurum udur. Özgürlükçü dem okratik rejim lerde 
kapaiı kapılar ardında meseleleı konuşulup halledilemez Ö zgürlük­
çü dem okrasilerde soru lar bu tip  top lantıla rda enine boyuna ta rtı­
şılır ve çıkış yolları yine b ir özgürlük havası içinde bulunur, uygu­
lama alanına konulur.

İşte Türk - İş ın kuru ltaylardan beklediği amaç da budur Türk
- İş, kuru ltaylarda dile  getirilen  özlemler, d ilekler, tem enniler ve 
önerile r istikam etinde b ir politika  izleyecek ve sîzlerden aldığı des­
tekle yalnız işçi hareketin in sorunlarını değil, tüm ulusun sorun la­
rını bu d ilek ve öneriler istikam etinde çözüm leme yolunda T ü rk i­
ye 'nin en büyük baskı gurubu o larak politikasını uygulama alanına 
koyacaktır.

Muhterem arkadaşlarım , sorunlarınıza geçmeden ve ku ru ltay­
ların ana am açlarını kısaca özetlemeden önce sîzlere b ir konuda 
m aruzatta bulunmak isterim . Dün, B.M.C. işçilerin in  çok mutlu bir 
gününde ara larında bulunmak isterdim . Son günlerde sağlık duru ­
mum pek iyi değil, o ldukça rahatsızım. Dün gelemedim. Bugün de 
eğer doktorla rın  tavsiyesine kalsaydı, gelme imkânım yoktu. Ken­
dimi de iyi hissetm iyorum . Fakat İzmirTı arkadaşlarım ın bana kı- 
rılmamalarını, bana gücenm elerin i istem ediğim  için sıhhatim  pa­
hasına sizin aranızda bulunuyorum  ve aranızda bulunm aktan da 
ziyadesiyle mutluyum. Ancak, belki bu mazeretle, sizlere çok de­
taylı b ir konuşma yapm ak imkânından yoksunum. Ama buna rağ­
men ülkem izin bugün içinde bulunduğu sorunlara kısaca değin­
mek ve kurultayın am açları hakkında icra kurulunun düşüncelerini 
anlatm ak niyetindeyim . B ild iğ in iz gibi bu kuru ltaydan sonra bir de 
İstanbul kuru ltayı kaldı. Böylece kuru ltay la rı b itirm iş olacağız. Pa­
zartesi günü Türk - İş Yönetim  Kurulu vardır. Türk - İş Yönetim 
Kurulu'nda Türk - İş Genel Kurulu 'nun ta rih i tesbit edilecektir. He­

men arkasından kuru ltaylarda dile  getirilen  özlemler, dilekler, is­
tek le r değerlend irilip , kuru ltaya b ir rapor sunulacak. Bu rapor ku­
ru ltayların sonucunu özetleyen ve genel kurulu bu istikam ette  ça-
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Iışm alara zorlayacak, yahu t ça lışm alara yöneltecek b ir rapor o la ­
cak.

A rkadaşlarım , kuru lların  amacını şöyle özetleyebiliriz. Bugün 
dünya, büyük b ir buhran iç indedir. Bu buhran, hem ekonom ik a lan ­
da, hem sosyal a landa, hem de siyasal alandadır. İster istemez 
ü lkem iz de, dünyanın içinde bulunduğu buhranın bazı yansım ala­
rını yaşam aktadır. Dünya, o kadar küçüldü ki, b in lerce kilom etre 
ötede bulunan ülkede meydana gelen b ir sosyal olay, a rtık  anında 
ü lke lerde duyuluyor, görülüyor, h issediliyor. Hatta başka ülkelerde 
yansıması görülüyor. İş le  onun için dünyanın gelişen ekonomik, 
sosyal o layları zaman zaman ülkem ize de yansım aktadır. Ülkemiz 
de bu olayların, bu sorunların üstesinden gelmek iç in kendi ya ra ­
rımıza, kendi bağımsızlığımızı ve bütünlüğüm üzü korum ak şartiyle, 
bazı çıkış yolları arayıp bulm ak zorunlu luğunu duym aktadır. Şaya­
nı şükrand ır ki, Türk toplum u içinde kendisin i yenileyebilen ve so ­
run la r karşısında en az fire  vermek sure tiy le  sorunların üstesinden 
gelen top lu luk, işçi top lu luğudur. Daha doğrusu Türk - İş top lu lu ­
ğudur. Çünkü rahatlık la  sorunları tartışm a ortam ı içinde genel 'ku ­
rullarında, kuru ltaylarda, bölge top lantıla rında hiç çekinmeden bü ­
yük b ir özgürlük havası içinde bu sorunları tartışm ış, tartıştığ ı için 
de sorunlara reçete bulma olanağına sahip olmuştur.

Temenni ediyoruz ki, ku ru ltay la r sonucu sorunlarım ıza reçete 
bulunsun ve bazı rahatsızlıklarım ız, bazı hasta lık larım ız böylelik le  
tedavi edilsin. B ild iğ in iz gibi, çağımız feza çağıdır. Çağımızda o lay­
lar hızla gelişiyor. Fertler çok sü r'a ile  b ilinçlen iyor. K itle lerin  öz­
lem ve ih tiyaçları çok süra tle  değişiyor. K itle lerin  özlem ve ih tiya ç ­
larına cevap verem iyecek top lum lar, yahutta  k itle le rin  özlem ve ih ­
tiyaçlarının gerisinde kalan top lum la r a rtık  çağımızda geri kalm ış­
lığa, fak irliğe , mutsuzluğa mahkûmdur.' Hangi toplum  gelişen o lay­
lar karşısında kendisin i yenileyebilm işse, bu o laylara doğru teşhis 
koyabilm işse, o top lum la r feza çağında, m utlu luk anahtarının fo r ­
mülünü bulmuş ve top lum ların ı m utlu etm enin yollarını kısa za­
manda bulm aktan öte ta tb ik  mevkiine koyabilm işlerd ir.

Bugün dünyada büyük b ir ekonom ik bunalım vardır. E lbette 
bu ekonom ik bunalım, zaman zaman ülkemize de yansım aktadır. 
Bu ekonom ik bunalımdan kurtu lm anın yolları e lbette  yalnız işçi 
hareketine düşmez. H üküm etler ülkem izi bu ekonom ik bunalımdan 
en kısa zamanda kurtarm ak, bunalımın ça lışan lar üzerinde e tk is in i 
azaltm ak sorum luluğuyla karşı karşıyadır. Sosyal bunalım lar da
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böyledir. Siyasal bunalım lar da böyledir. Ancak bu bunalım ları gö­
zerken, em ekleriyle geçinen kiş ilerin  tutum ları, özellik arzeder. El­
bette her bunalımın üstesinden gelmek fedakârlık ister. Fakat fe ­
dakârlık, fedakârlık yapma gücüne sahip olan insanlardan isten­
melidir. Çalışanların, ülkede, bugüne kadar yaptıkları fedakârlığı, 
burada bitirem eyiz. Ben o konunun detayına girecek değilim . A n­
cak b ir gerçeği ifade etm ekte zaruret vardır. Bugün ülkemiz, eko­
nomik bakımdan bazı dar boğazlara g irm iş bulunm aktadır. İşsizlik 
her geçen gün biraz daha büyümekte, pahalılık a labild iğ ine süratli 
b ir şekilde gelişm ekte ve çalışanların yaşam güçlerin i menfi yön­
de e tkilem ekted ir. Sendikacılık hareketi, toplu sözleşmelerle, paha­
lılıkla mücadele etme yollarından b ir tanesini kısmen iş le tebilm ek­
ledir. Fakat bu da yine yirm inci asra g ireceğim iz bu dönemde m ut­
luluğa e riş tirecek b ir çare olm aktan zaman zaman uzak ka lm akta­
dır. M uhterem arkadaşlarım , son zamanlarda bilhassa d ikkatin iz i 
çekm ek isterim  Bazı oyunlar, bilhassa işçi hareketi üzerinde oy­
nanmak istenm ektedir. B ild iğ in iz gibi ne zaman Sanayi Odası to p ­
lantısı olsa, ne zaman işveren toplantısı olsa ilk akla gelen hayat 
pahalılığının durdurulm asının belli başlı yollarından b ir tanesinin 
ücretleri dondurm ak olduğu yolunda bazı iddialar, bazı öneriler öne 
sürü lm ektedir. Huzurunuzda kesin lik le  şunu ifade etmek isterim . 
Türk sendikacılık hareketi, özgürlükçü dem okratik rejime bağlı, 
özgürlükçü dem okratik rejim in prensip lerin i, ilke lerin i, vasıflarını 
bilen ve çalışm alarını ona göre yapan b ir harekettir.

Türk sendikacılık hareketi, özgürlükçü dem okratik rejim in ken­
disine sağladığı top lu sözleşme ve grev yapma hakkından kesin­
lik le  taviz verm eyecektir. Toplu sözleşme düzeni, müdahale is te ­
meyen b ir düzendir. Eğer toplu sözleşme düzenine rağmen, ücre t­
ler dondurulm ağa kalkılırsa, o düzene dem okratik düzen denemez. 
Çünkü, dem okratik  düzende işçin in alın teri, emeği, sendika lar 
kanalıyla serbestçe yürütü len m üzakereler sonucu değerlendirilir.
B ir ta ra ftan  dem okratik  rejim den bahsedeceksin, d iğer ta ra ftan  de­
m okra tik olmayan re jim lerde bulunmayan toplu sözleşme, grev hak­
kını kısıtlam a yolunda kapalı kapılar arkasında top lan tıla r yapa­
caksın. Bu dem okratik rejim le bağdaşm az b ir tu tum dur. Çünkü, b il­
d iğ iniz g ib i dem okratik  rejim in olmadığı faş is t re jim lerde ve komünist 
top lu sözleşme hakkı, grev hakkı diye b ir hak yoktur. Demekki toplu 
sözleşme hakkı dem okratik re jim in müessesesidir. Bu müesseseye 
kimsenin el uzatmaya hakkı olmaması lazım gelir. Muhterem a r­
kadaşlarım , bu günlerde yine iş verenlerin  sendikal b ir hak ve hür-
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riyetlere . top lu  sözleşm e hak ve hürriye tle rine  geniş çapta m üda­
hale edilm esi lazım geld iğ i yolunda kamuoyu o luşturu lm asına tanık 
olm aktayız. Bunu eveleyip geveleyip sanki dem okra tik  rejim e iç ­
ten lik le  bağlılarm ış gibi top lu  sözleşme düzeninin Türk ekonom is i­
ni menfi yönde e tk iled iğ in i bu bakımdan toplu sözleşme düzenine 
bazı m üdahale ler yapılm ası lazım geld iğ i yolunda idd ia la r bu gün­
lerde kam uoyuna sık sık tekrarlanm aktadır. Bu daha da ileri g ide­
rek b ir hüküm et üyesinin, b ir devlet bakanının beyanını herhalde 
gazetelerde okudunuz. M illi P rodüktiv ite  M erkezindeki b ir top lan tı­
da konuşurken .şu şekilde ifade e ttiğ ine  tanık oluyoruz: «Grevler,
toplu sözleşm eler ekonom iyi menfi yönde e tk iliyo r. Bilim sel o larak 
bu top lu  sözleşme ve grevleri b ir d is ip lin  a ltına alm ak gelir» gibi 
b ir iddia ile b ir devle t bakanı ortaya çıkıyor ve görüyoruz ki, dev­
let bakanı da işverenlerin  ağzını ku llanm akta ve ş im dilik  açık lam a­
ya cesaret edem ediği bazı düşüncelerin  esiri o lduğunu kam uoyun­
da aydınlığa çıkarm aktadır.

Arkadaşlarım , tekra r ediyorum , işverenlerin önerdiğ i ücret, f i ­
yat, kâ r ve k ira ların dondurulduğu ü lke ler var. Fakat bu ülkelerin 
durum larını kendi şartla rı içinde m ütalaa etmeye mecburuz. Ya da, 
bu ülkelerde toplu sözleşme re jim in i hiç b ir m üdahaleye lüzum ka l­
madan kendilik lerinden kontro l a ltına alm ışlardır. Ama, bu ülke ler 
hangi ü lkelerdir, oradaki sosyal yaşantı, sosyal adalet hangi sevi­
yededir? Ekonomik durum nedir? Bunu iyi bilmede fayda vardır. 
Çoğunlukla işverenlerim iz İskandinav ü lke lerin i örnek gösterm ek­
tedirler. İsveç, Norveç, Danimarka, F inlandiya g ib i İskandinav ü l­
kelerinde gerçekten işveren konfederasyonu ile işçi konfederasyo­
nu oturuyor, asgari ve azami tavanları tesb it ediyor. Ama, bu ü lke­
lere gelin b irlik te  b ir göz atalım. Bu ü lke ler ekonom ik kalkınm a ve 
işçi ücre tleri doyum noktasına gelm iş ülkelerdir.

E lbette bu ülkelerde toplum un d iğer kesim leri yararına bazı 
m üdahaleler gönüllü  o la rak yapılab ilir. Örneğin, o ülkelerde parle- 
m enterlerin maaşı ile işçilerin  maaşı, ya aynı seviyede, yahut işç i­
lerin ücretlerinden ancak b ir m isli fazladır. E lbette o ülkelerde işçi 
rıza gösterir. Parlem enterlerle  aynı seviyede maaş alan b ir işçiye 
bazı önerilerde bulunulur, inandırıcı sözler verileb ilir. O işçi feda­
kârlığa razıdır. Ama gelin görün ki, parlem enterlerle  işçi arasındaki 
ücret farkı y irm idört m isli o lursa, o ülkede işçiden fedakârlık bek­
lemeye kimsenin hakkı yoktur.

Muhterem arkadaşlarım , Türk-İş top lu luğu, ulusunu seven, va­
tanını seven, gerektiğ inde ulusu yararına fedakârlık yapan b ir to p ­
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lu luktur; Bu defa larca ispatlanm ıştır. Ama fedakârlık, yalnız işçi 
toplu luğundan istenm em elidir. Fedakârlık, bence yapmaya gücü 
olan insanlardan istenm elidir.

Bugün işverenlerin aşırı kârlarını hesaba katm ayacaksın, işç i­
nin. aldığı beş-on kuruşa, yahut hayatını ancak idame ettirm ek için 
a lab ild iğ i bazı kesim lerde sefa le t ücreti dediğim iz asgari ücret dü ­
zeyinde çalışan işçiden fedakârlık bekleyeceksin. Biz diyoruz ki, 
ülkemizde fiya t artış larının belli başlı nedenlerinden en başta ge­
leni aşırı kârlardır. İşveren kârdan fedakârlık yapmaya alışmalıdır. 
Kârdan fedakârlık yapmayıp, her işçiye verdiği zammı, mamüllerin 
satış fiyatına koyarsa elbette ülkemizde pahalılık o lacaktır. Paha­
lılığın da en fazla ızdırabını işçi top lu luğu çekecektir.

M uhterem  arkadaşlarım , yine başka b ir husus, işverenler şuna 
da alışmalıdır. Ülkemizde a rtık  dünün işçisi yoktur. Şayanı şükran­
dır ki işç ilerim iz büyük b ir b ilinçlenm e içindedir. Kaderine rıza gös­
teren dünün toplum u yerine bugünün sabırsız, kendi gücüyle ka­
nunların kendisine verdiği hakları cesaretle  kullanabilecek b ir işçi 
top lu luğu vardır. Hele hele işverenler ve hüküm etler şunu kes in lik ­
le akıllarından çıkarsınlar. Türkiye 'de bugüne kadar elde edilen 
haklardan b ir santim  geriye gitm ek söz konusu olamaz.

Evvela işverenler sendikalarla  iyi ilişk ile r kurmak istiyorlarsa, 
sendika haklarına saygı gösterm eyi öğrensin ler Bugün üzülerek 
ifade etm ek gerekir ki, ülkem izde sendikalar, işverenlerin nazarın­
da kanun zoruyla taham m ül edilen b ire r kuru luş nite liğ indedir. Eğer 
kanun zorlamasa, bugünün işvereni, sendikacılık hareketin i, işçi 
haklarını tanım ak gibi çağımızın işçi - işveren ilişk ilerinde en başta 
gelen faktö rle rinden  b irin i kabûl edecek b ir düşünce, b ir davranış 
ortam ı içeris ine g irem em iştir. Cağımız artık işçi hareketin in çağıdır, 
işçin in çağıdır, tekno lo jin in  çağıdır. Bugün ülkelerin  ekonomik, sos­
yal ve siyasal kaderin i işçi hareketin in  tutum u belirleyecektir. İşçi 
hareketin in onayı olmadan, işçi hareketin in desteği sağlanmadan, 
b ir sorunun çözüm lenmesi artık çağımızda mümkün değild ir. Dün- 
ya'da da böyle olm uştur, Türkiye 'de de böyle olacaktır.

Onun için işverenler, dünyanın içinde bulunduğu gelişmeyi iyi 
izlemek, işçi hareketin in  haklarına işçin in haklarına saygı göster­
mek gereğini ilk şa rt o la rak duymalıdır. Bunu duyduktan sonra 
Anayasamızın öngördüğü sosyal adalete dayalı ekonom ik b ir po­
litikanın  uygulanmasına da rıza gösterirlerse, e lbette işçi - işveren 
ilişk ile ri ülkemizde yumuşar, dengeli ahenhli b ir biçim de gelişebilir. 
Arkadaşlarım , biz her şeyden evvel Anayasa rejim ine saygılı b ir

95



teşkilâ tız . Anayasa'ya saygılı .o lduktan  sonra, Ayanasa'nın ge tird i­
ği bütün müesseselere, bütün kuru luş lara  da e lbette  saygılı o laca­
ğız. M adem ki Anayasam ız karm a ekonom i prensib in i benim sem iş­
tir, madem ki Anayasam ıza göre işçi yanında özel teşebbüs var­
dır, e lbette, Türk işçis i bu söylediğ i şartla rı benimseyen çağdaş 
b ir özel teşebbüsle  iş yapm ağa am adedir. Ancak işçi hakkını ver­
meyen, işçi haklarına karşı çıkan ve işç is in i karın tokluğuna ça­
lıştırm ak isteyen b ir z ihn iye tle  savaşm akta başta gelen görevim iz­
dir.

M uhterem  arkadaşlarım , b ir gerçek daha vardır. Gene hareket 
noktam ız Anayasam ız olm alıdır. Türk-İş  Anayasa'ya saygınlığı do­
layısıyla, bu gün top lum  iç inde itiba rlı m evkiin i muhafaza etm ek­
ted ir. Yine Türk  işç is i Anayasa'ya saygılı o lduğu için, bugün 
top lum  içinde saygın lık kazanm ıştır. A rtık  Türk Toplum u Türk İşçi­
sini dünkü gibi düşünm üyor. Dün horlanan, basit görülen işçi top- • 
lumu yerine, bugün saygı duyulan, hürm et edilen b ir işçi top lu luğu
meydana geldi. Ancak işverenler için aynı şey söylemek mümkün 
değild ir. İşlerine geldiğ i zaman, işçi haklarından yana görünürler, 
faka t işlerine gelm ediği zaman işçi haklarının en amansız düşmanı 
kesilirler. Endüstriyel faa liye tte  işçi işverene, işveren de işçiye ve 
onun tem silc is i olan sendikaya saygı duymayı ve iki kesim b irlik te  
yaşamayı öğrenm elid ir. İki kesim b irlik te  yaşamayı öğrenm ediği 
sürece kavga devam edecektir. Hiç kuşkunuz olmasın, Dem okratik 
b ir rejim  içinde bu kavgadan başarılı çıkacak işçi kesimi olacaktır. 
Çünkü çağımızda burada da ifade ettim . İşçi kesim inin sayısı faz­
la laştıkça, ekonom ik hayatta olduğu gib i siyasal hayatta da işçi 
kesimi ağır basmaya başlam ıştır. O bakımdan siyasi ik tida rla r, is ­
te r istemez işçi kesim in in özlem lerin i, işçi kesim inin önerilerin i, işçi 
kesim inin ekonom ik ve sosyal m enfaatlerin i gözetm ek durumunda 
ka lacaklardır. A rkadaşlarım , yine işverenlerin  kabul etmesi lâzım 
gelen b ir konu da şudur. Çağımız süra tle  değişiyor. Bu gün sık sık 
batıdan bahsederiz, batıya açıldık deriz. İşverenlerim izin b ir çok- 
ları, batının ekonom ik hayatını gıpta ile iz le rler ve Türkiye de batı 
ekonom isin in tekno lo jis in i, eğ itim in i, m etodlarını uygulamaya ka l­
karlar. Ama işçi yararına olan m etod lar ve uygulam alara gelince 
batıya sırtımızı çeviririz , Türk iye 'n in  şartla rından bahsederiz. Batı 
toplum unu yakından iz leyenler b ilir le r ki, batı büyük aşama iç in ­
dedir. A rtık  batıda işçi yönetim de söz sahib id ir. Gerek özel sektö r­
de olsun, gerek kamu sektörü olsun, bugün A lm anya'yı Almanya 
yapan ne Erhakt mucizesi, ne de Alman işçis in in  çalışkanlığıdır. 
A lm anya'yı Almanya yapan, işçin in yönetim e katılm asıdır. İşçi yö-
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netime katılınca sorum luluk duygusunu yükleniyor. Daha d is ip lin li 
çalışıyor. Daha gayretli çalışıyor. Çünkü yönetim de söz sahibi o l­
duğu için haksızlığa uğram ıyor, emeğinin tam karşılığını alıyor, 
onun için bu g iH  Alman ekonom isi ekonom ik krizde, en az zarar 
gören b ir ekonomi n ite liğ ine kavuşuyor. Bunu ben söylemiyorum. 
Alman sosyal dem okrat partis in in  eski başbakanı W illy Brant söy­
lüyor. B ir Am erikalı TV spikeri W illy Brant'a  d iyorki :

Sayın Brant, son ekonom ik krizde en az zarar gören ülkesiniz. 
Petrol krizi sizi çok az etkiledi. Halbuki sizin bizden daha çok pet­
role ihtiyacınız var. Daha çok petrol ithal ediyorsunuz. Buna rağ­
men enflasyon hızı sizde daha düşük. Ekonomik kriz daha sakin 
geçiyor. Bunun sırrını açık la r mısınız. Brant gülüyor, d iyork i : «Biz 
yalnız ekonom ik patlam alar değil, ülkemizde sosyal patlam alar da 
yok, anarşik o lay lar da asgari ölçüde, işç i’ hareketleri talebe ha­
reketleri sakin geçiyor. Biz bunu şuna borçluyuz d iyor : «İşçinin 
yönetim e katılmasını sağladık ve A lm anya'yı b ir çok badirelerden 
böylelik le  kurtardık. Hem ekonom im iz güçlendi, hem işçim izin re­
fah seviyesi, sosyal seviyesi yükseldi» diyor. Yani görü lüyor ki, b ir 
ülkenin kalkınmasının işçin in gayretiyle, işçin in yüklendiğ i sorum ­
lu lukla yakın ilişki vardır. Kalkınmanın temel yükünü işç ile r taşı­
maktadır. Öyleyse kalkınmanın n im etlerinden de işç ile r ya ra rlan­
malıdır. Bu nim etlerden yararlanm a nasıl o lacaktır?  Eğer işçiler, 
işyerin in yönetim ine katılmazsa, e lbette gereği gibi bu kalkınm a­
nın nim etlerinden yararlanm a imkânına sahip olamayacağız. A n­
cak işyerin in yönetim ine katılır da, işyerinin durum unu bilirsem, 
işyerin in gerçek kâr ve zararını b ilirsem , o işyerinde üretim  a rtı­
şından ben emeğim in karşılığını alacağım.

Muhterem arkadaşlar, bunları açıklam anın sebebleri şunlar­
dır. Ülkemizde gerek işverenler, gerek po litikac ıla r m uallâk kelim e­
ler kullanm akta, toplum a büyük hedefler gösterd ik le ri halde, çok 
küçük iş le r yapm aktadırlar. Bundan dolayı da toplum  huzursuzdur. 
Büyük hedefler gösteriyorlar, faka t yaptıkları iş ler küçük işler. Biz 
diyoruz ki, Türk işçisine büyük hedefler gösterm e yerine, ta tb ika t­
ta işçin in yaşantısını değiştirecek, işçiyi insan haysiyetine uygun 
b ir hayat düzeyine u laştıracak eylem ve ta tb ika ta  g irin  diyoruz. 
A rtık  lâfa doyduk. Bundan sonra ta tb ika t bekliyoruz.

M uhterem  arkadaşlarım , bu ta tb ika t nasıl sağlanacak? Biraz 
sonra bu konuya geleceğim. Yalnız sîzlerden bilhassa genç a rka ­
daşlarım dan bazı rica larım  var. Biz, her kuru ltayda söylüyorum.
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Biz, unutkan b ir ulusuz. Kötü günleri de, iyi günleri de çabuk unu­
tuyoruz. Daha doğrusu geçm işim izle  zaman zaman irtibatım ız ko­
puyor. Ulus o la rak karşılaştığ ım ız her tü rlü  fe lâketin  temelinde, bu 
unu tkan lık  ya tm aktad ır. Ben Türk tarih inden  örnek le r vermek is te­
m iyorum . Ulus o la rak çok uzun b ir geçm işi olan zengin tarihe ve 
zengin b ir kü ltü re  sahibiz. Ama unutkanlığım ız sonucu zengin mü- 
esseselerirniz, zengin kü ltü rüm üz yavaş yavaş dejenere olmuş, bazı 
yabancı ideo lo jile rin  e tk is inde  ka lm ak suretiy le , hatta  bazı konu lar­
da k iş iliğ 'm iz i y itirm iş iz . Hiç olm azsa, gelin sendikacılık hareketin­
de unutkan olm ayalım . U nutkan lık  fe lâke t ge tirir. Şu bakımdan 
unutkan olm ayalım . E lbetteki sorunlarım ızın tüm ünü halle ttiğ im izi 
idd ia etm iyorum . Daha b ir çok sorunlarım ız var ve send ika lar ya­
şadıkça, özgürlükçü dem okra tik  re jim  yaşadıkça, devam edip g i­
decek. B irin i b itireceğiz, yeni b ir sorunla karşı karşıya kalacağız.

Dün sorunum uz belki başımızı sokacağımız, medeni vasıta la r­
la donatılm ış b ir evdi, b ir buzdolabıydı, b ir çam aşır makinasıydı. 
Yarın sorunumuz otom obil o lacak, daha geniş b ir ev olacak, daha 
yüksek b ir ücret, daha iyi ta til yapma hakkı, daha iyi em eklilik 
sorunu o lacaktır. Yani, her yükseliş, beraberinde bazı sorunları b ir­
lik te  ge tirecektir. Bu sorunları çözmede ana ilkem iz şu olmalıdır. 
Dün nerdeydik, bugün neredeyiz, yarın nereye varacağız. İşte bu 
bakımdan geçm işten kısaca söz etm ek isterim .

M uhterem  arkadaşlarım , yaşlı arkadaşlarım  b ilirle rk i Türk sen­
d ikacılık hareketi bu günlere gelm ekte az mücadele vermedi. Bü­
tün sendikacılar hareketinde, emeği geçm iş eski sendikacıları ha­
ta larına kusurlarına rağmen her zaman şükranla anmaya mecbu­
rum. Çünkü on la r bu m ücadeleyi verm em iş olsalardı, bu günkü 
Türk Toplum u içinde saygınlık kazanmış b ir işçi kesim i olamazdı. 
Yine eski arkadaşlarım  hatırla rlar, düne kadar, 1961 Anayasasına 
kadar Türk işçis in in  sosyal güvenliğ i b ir dereceye kadar sağlan­
mış olm akla beraber iş güvenliğ i yoktu. İşçinin iş güvenliğ i, işve­
renin iki dudağı arasındaydı. Yarın ise gelme dediği gün, herşey 
biterdi. Biz o günlerden bu yana geldik. Daha kısa b ir ifadesiyle 
b ir örnek vereceğim . Geçm işi saatle rce  anlatm ak mümkün ama, 
burada zamanınızı a lm ak bakım ından kısa geçeceğini Çünkü, daha 
ziyade sizi d in lem ek için  bu kuru ltayı topladık. Sisin dert ve ş ika­
yetlerin izi Türk-İş 'ten  bekled ik lerin iz i, sendikalardan bek led ik le rin i­
zi öğrenm ek istiyoruz. Ben çok detaya girm eyeceğim . B ir tane ö r­
nek vereyim 1946 senesinden 1960 senesine kadar geçen önem 
içeris inde e lbette  send ika lar vardı. Fakat sendikalara hayat veren
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sendikaların şah damarı olan toplu sözleşme, grev hakkı yoktu. Bu 
bakımdan işçi ekonom ik ve sosyal durum u ge liş tirip  korum ak im ­
kânına sahip değild i. Bunun araçlarından, vasıta larından m ahrum ­
du. O güne kadar işçi, Türk Toplumu içinde hor görülürdü, basit 
görülürdü. Kimse işçiliğe itiba r etmezdi. Mem ur Türkiye 'de im ti­
yazlı b ir zümreydi. 60 yılına kadar işçiye kız vermezlerdi. Çoğunluk­
la memurun ölüsü de para d iris i de para derlerdi. Yine 46 yılından, 
60 yılına kadar memur - işçi ayrımı yine b ir sorundu. Ama o za­
man tek istikam ette  işleyen b ir sorundu. B ir mühendise sen işç i­
sin dersen gururuna dokunurdu, kıyam etleri koparırdı. Ben işçi de­
ğ ilim  derdi.

İşçi olmadığını belgelemek için mahkem elere giderdi. İşçid ir 
diyen çalışma bakanlığını mahkemeye verird i, hakaret davası açar­
dı. Ama şayanı şükrandırk i bugün aynı m ühendisler, aynı memur­
la r yine mahkem elere g id iyorla r ama, bu defa «Ben işçiyim  me­
mur değilim» diye gid iyorlar. Kolay mı oldu bu? E leştirmek b ir hak, 
faka t e leştirile rim iz i yaparken Türk-İş toplu luğunun, Türk işçisinin 
bugün e riş tiğ i seviyeyi h içb ir zaman gözden uzak tutm ayalım . A r­
kadaşlarım , yine yabancı idolojiler, ülkem izin bütünlüğünü bozmak, 
bizi b irb irim ize düşürmek, başarıları gölgelem ek için b ir slogan 
uydurdular, kadirşinaslık. Vefa borcunu eda etm ek için sarfedilen 
b ir iki kadirş inas cümle karşısında, derhal yağ çekme gibi Türk 
geleneğine uymayan, Türk kadirşinaslığı ile taban tabana zıt, m ak­
satlı s logan la r ç ıkarttıla r. Zinhar, b ir arkadaşım ız kalksa deseki, 
filân  sendikacının şu, şu hataları var, şu şu hatalarını a ffe tm iyo­
ruz. Ama o sendikacının şöyle iyi h izm etleri de oldu denirse, eleş­
tirirken  b ir şey söylemezler, a lkışlarlar. Ama iyi b ir şeyden bahse­
derlerse, filân  seendikacının şu gibi h izm etleri oldu işçiye derlese, 
aşağıdan sesler yükse lir «Yağ çekm e... Beyler, kadirşinaslık yağ 
çekme değild ir. Yönetic ile rin iz i e leştireceksin iz. Yönetic ile rin iz i çağ­
daş b ir tu tum  içine sokacaksınız. Bu sizin görevin izd ir. Ama yöne­
tic ile rin ize  gayret, şevk, güven ve heyecan verici, kadirşinaslık ge­
reği iyi h izm etlerin i de söyleyeceksiniz. Eğer yönetic in in , h içb ir hiz­
meti takd irle  anılmaz, sadece hatalı ta ra fla rı görülürse, o yönetici 
de hizm et şevki azalır. Ben bunu şahsım için söylem iyorum. Bizim 
kuşak zamanını doldurdu. Çok kısa b ir süre içeris inde yavaş ya­
vaş yerlerim izi daha genç, daha dinam ik, daha heyecanlı ve çağ­
daş düşünceye daha çabuk in tibak eden genç nesillere bırakaca­
ğız. En azından şahsım o larak şunu söyleyeyim . A rtık  beklediğim 
b ir şey de kalmadı. Her insan ih tiraslıdır. Her insanın beklediği bazı
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czm inde teşv ikç i o ldu. 70 m ilyonla b ir m otor sanayij kuracağız. Başa­
racağız da, h iç  kuşunuz olmasın, M uhterem  arkadaşlarım , sorun la­
rımız e lbe tte  b itm edi. Daha b ir çok sorunlarım ız var. Fakat ka te tti- 
ğ im iz  m esafeyi küçüm sem eyelim . K a te ttiğ im iz  mesafeyi küçüm ­
sediğ im iz gün, e lbe tte  sorunlarım ızı kısa zamanda halletm em iz 
m üm kün o lm ayacaktır. Bugün bence en büyük sorunum uz işsizlık- 
dır. İşsizliğ i g iderm ek için, hüküm etleri baskı a ltında tutacağız. 
Başka b ir sorunum uz, hayat pahalılığıdır. Zaman zaman dayanıl­
maz b ir hal alıyor. Bunun yollarını arayacağız. Bunun yolları işçi 
üc re tle rin i dondurm aktan  geçmez. Bunun yolları yatırım ları hızlan­
dırm ak, ü retim i a rttırm ak ve fa iz  hadlerin i ind irm ek, kâr o ran la­
rını düşürm ekten geçer. İşte hüküm etleri ve işverenleri bu is tika ­
m ette  zorlayacağız. Yine sorunlarım ızda nen büyüğü tarım  ve o r­
man işç is in in  sosyal güvenlik haklarını onların da sanayi işçisi gibi 
iş yasalarının tem inata  kavuşmasını sağlayacağız. M utlu b ir tesa­
düf, bu gün parlem ento da açıldı. Parlem entoya bu konuda sundu­
ğum uz b ir çok te k lifle r var. Değerli genel sekre ter arkadaşım  Sayın 
Şide sîzlere bu konuda ayrıntılı b ilg i verecek. Tahm in ediyorum 27 
tane tasarıyı parlem entoya sunmuş bulunuyoruz. Bunların içinde 
gerek yu rt dışındaki arkadaşların sorunları, gerekse tarım  ve. o r­
man işçilerin in  sorunları yatm aktadır.

Konuşmamın son bölüm ünde kuru ltayların  toplanm asının belli 
başlı am açlarından b ir ik i tanesine değinm ek isterim . Elbette ku­
ru ltaylarda işçi sorunları tartış ılacak, ü lkem izin ekonom ik sorun­
ları, sosyal sorunları tartışılacak, hattâ  siyasî sorunları ta rtış ılacak­
t a  B u ta rtışm a la r b irb irim ize saygılı k iş ile r oolarak, her türlü  fik re  
açık o larak, sabırla d inleyeceğiz. En güzelini, e n .iy is in i bulacağız. 
Şu kesin lik le  b ilinm e lid ir ki ka fa lardan şu istifam  kesin lik le  silin- 
m elid ir k Türk-İş top lu luğu bugün ekonom ik ve sosyal hedefleri ba­
kımından b irleşm iştir. Yalnız siyasî konularda ayrı düşünen arkadaş­
larımız var. Bunu da anlayışla karşılıyoruz. Fakat Türk Toplumu 
için de Türk İşçisi için hangi siyasî düşünce daha geçerli ise, b irb i­
rim iz i inandırabilirsek, ona da hiç b ir siyasî partin in  uydusu değil, 
h iç b ir siyasî partin in  uşağı değil, yine bağımsızlığımızı korum ak 
suretiy le , gerektiğ inde  siyasî bakımdan da bütünleşm ek zorunluğuy- 
la karşı karşıyayız. Bizi en fazla rahatsız eden bu konudur. Arka- 
öaşlarım , h iç gazetede bizi e leştiren ler arasında Türk-İş şu konuyu 
başaramadı diye okudunuz mu? Ekonom ik konularda, sosyal ko­
nularda hiç b ir gazetede kınanmayız. Bizim tek kınandığımız, Türk- 
İş'in p a rtile r karşısındaki bağımsızlığı konusudur. Ama bunun da 
nedenleri var. Bugün biz bütünlüğüm üzü korumaya mecburduk. Bü-
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şeyler vardır. Şayanı şükrandır sîzlerin güvenine, sizlerin teveccü­
hüne lâyık o larak bu ih tiraslarını (ihtiras her insanda vardır) ta t­
min etm iş b ir insanım.

Bugün, işçi hareketin in zirvesinde, m esuliyet yüklenmişim. 
Bunun daha yüksek kademesi yok işte, Türk-İş Genel Başkanlığı. 
Çok şerefli b ir meslek, onun dışında eğer po ltiik  b ir ünvansa o 
ünvana da sahibim , senatörjük ünvanı... Ordan da beklediğim  bir- 
şey yok. Bakanlıksa, defa larca tek lif edMdi, b irçoklarınız bilirsiniz, 
kabul etm edim . Yani görü lüyor ki, artık bundan sonra benim be­
lirli kişilerden, be lirli guruplardan beklediğim  birşey yok. Aksine on­
lara vermek istediğim , onlara borçlu olduğum çok şey var. O ba­
kımdan biraz önce söylediğim  kadirşinas ifadesini benim için ku llan­
manız sözkonusu değil. Fakat yöne tic ile rin iz i e leştireceksin iz, e leş­
tirirken de teşvik edici, onların gerçekten başarısı varsa, başarılarını 
da büyük b ir kadirşinaslık la dile getireceksin iz. Şu yağcılık kelimesi 
Türk Sendikacılık hareketi içinden silinm elid ir. Ne demek yağcılık? 
Büyük b ir özgürlük ortam ı içinde, her türlü  e leştiriy i yapıyoruz. Ama 
bunun yanında b ir sendikacının hizm etlerin i övmek d ekadirşinaslı- 
ğîn ta kendisid ir. M uhterem  arkadaşlarım , bizim tarih im iz öyle 
o laylarla  doludur ki, Türk Ulusu öyle kad irş inastır ki gerek felâket 
anlarında, gerek m utlu luk anlarında kadirşinaslığın dünyaya örne­
ğin i gösterm iştir. Hele işçi hareketi bu kadirş inaslıkta  Türk top lu ­
mu içinde daima başta g itm iş tir. Örnek mi vermek gerekir? Sayısız 
örnekler verebiliriz. Ne zaman b ir fe lâke t var. bana ne dememiştir.
O fe lâkete uğrayanların yardımına koşmuştur. B ir yerde deprem mi 
oldu, Türk işçisi oradadır. Türk-İş oradadır. B ir yerde fe lâket, açlık 
mı var, Türk işçisi oradadır. Türk-İş  oradadır. Bugün doğu bölge­
miz deprem bölgesidir. B ingöl, b ild iğ in iz gibi b ir süre önce dep­
rem geçirm iştir. İlk yardım elin i uzatan işç ile r o lm uştur. Bugün B in­
göl'de b ir tek sanai tesis vardır, Süt M am ulleri Fabrikası. Sizlerin 
yaptığı yardım la, Türk-İş.in  öncülüğünde kuru lm uştur. Bugün L ice ’­
de b ir deprem olm uştur. Yine ilk yardım elin i uzatan Türk işçisi o l­
muştur. İddia ediyorum  ki, bizim dışımızdaki tek b ir işçi kuruluşu 
Türk M ille tin in  acı günlerinde yanında olmamıştır.

Kıbrıs buhranı oldu. Kıbrıs buhranında topladığım ız para şim ­
diden 70 mMyonu buldu. 63 yıldan beri Kıbrıs'a yardım ederiz. Hangi 
işçi teşkilâ tı, bizim dışımızda, Kıbrıs işçilerin in  o mücadelelerine, 
»bağımsızlık savaşlarında b ir kuruş yardım e tti?  15 bin işçim iz 
vardı orada. 15 bin işçiy i 63 yılından 20 Temmuz 1974 e kadar 
Türk-İş sizlerin yaptığı yardım la destekledi ve onlara mücadele
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tün lüğüm üzü korum ak iç in de, o günün şartları içinde partile rle  ir­
t ib a t kurm adan, bağımsızlığım ızı koruyarak bu günlere gelmek 
m ecburiyetinde id ik. Çünkü aram ızda her siyasî kanaate sahip a rka ­
daşlarım ız vardı. Nasıl b ir biz açıkça, hissi davranarak tamamen 
top lum um uzu hazırlam adan veyahut b ir siyasî partin in , bizim fe l­
sefem ize ve düşüncem ize uygun b ir po litika  izleyip izlemeyeceğini 
bilm eden o pa rtiy i destek leyeb ilird ik . İşte bizi kınadıkları nokta bu- 
aur. Eğer bu f ik ir  ih tilâ fım ızı da ortadan kaldırırsak, Türk-İş 'e  T ü rk i­
ye 'de h iç  k im senin gücü yetm ez. Türk-İş  her geçen gün toplum  üze­
rinde e tk ili, saygılı b ir top lu luk  o la rak devam edecektir. Türk-İş in 
p a rtile r karşısındaki tu tum u, yalnız bugün e leştirilm em ektedir; 
T ü rk-İş  kuru lduğu günden beri bu e leş tirile r devam eder. Bazan en 
ccım asız e leş tirile re  hedef o luruz. İnsafsızlık ederler, hücum eder­
ler, şahsiyetim izle  oynarlar, iftira  kampanyası açarlar. Fakat biz 
bunlara kendim izden emin te şk ilâ tla r o larak, kendim izden emin k iş i­
le r o la rak, daim asoğuk kanlılıkla göğüs gerdik. Temenni ediyo­
rum ki, işte bu ku ru ltay la r sonucu doğru yolda ve Türk-İş 'in  am aç­
ları doğru ltusunda b ir siyasî bütünleşm e içine g irebile lim . Önümüz­
deki günlerde yapılacak genel kurulda da, h iç olmazsa bunun pren­
sip lerin i koyabilelim . E lbette b ir siyasi partiy i desteklem ek kayıtsız 
şartsız o lm ayacaktır. İşçi kesim inin de ta lep leri vardır. Siyasî ağırılk 
koymak, yalnız oy verm ek değild ir. Siyasî ağırlık koymak başta par- 
lementoda olm ak üzere bütün kamu kuru luşlarının her kadem esin­
de, söz sahibi o lm aktır. Ben siyasî ağırlığımı koyacağım, oy vere­
ceğim, yine avukatı, doktoru, mühendisi, yine işveren ¡Meclise do­
lacak. Yok öyle şey. Eğer siyasete ağırlık koyacaksak, bu ağırlık 
işçin in parlam entoda sesinin gür o larak, amaç ve is tikam etle ri doğ­
rultusunda b ir yasama organı hüviyetine kavuşabilirse, bu ağırlığı 
koyacağız. Yoksa kim seyi omuzumuza basm ak suretiy le  ikbal mev­
kilerine götürm ek için siyasete ağırlık koyacağız. Siyasete ağırlık 
koymak anlayışımız d a .budu r. Yani biz eğer siyasete ağırlığımızı 
koyacaksak, ka ra r verirsek, kurallarını beraber koyacağız. Hangi 
partiy le  işb irliğ i yapacaksak, en az o partide bizim ortaya koydu­
ğumuz açıklıkta, bize karşı tu tum  ve davranışını açıkça ortaya koy: 
malıdır. Yoksa merkez kuru ltayında söylediğ im  gibi, b ir tarfa tan 
Türk-İş dışındaki bazı teşk ilâ tla rla  f lö rt etmeye kalkarsa ,öyle bir 
siyasete ağırlık koym akta biz yokuz. M uhterem  arkadaşlarım , yine 
bu kuru ltaylarda iki konunun tartışılm asında ya ra r görüyorum . Bu ko­
nuyu taham m ülle tartışın. Çünkü bazı kavram lar ülkemizde yanlış 
anlaşılıyor. Bazı kavram lar, po litikac ıla r tarafından kamu oyuna,
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kendi çıkarları is tikam etinde anlatılıyor. Bu kavram ları artık Türk-İş 
top lu luğu, Türk işçisi b ilm elid ir, tartışm alıdır, doğrusunu bulmalı- 
aır. Türk işçisi bugün m illî m eselelerde o kadar hassastır ki, m illi­
ye tç ilik  konusunda, Türk-İş toplu luğuna, kimsenin ders vermeye 
hakkı yoktur. Çünkü aksine, Türk-İş toplu luğu, Türk işçisi, m illiyet 
çi geçinen b irçoklarına, m illiye tç ilik  dersi verecek güçtedir. Yine 
Türk-İş top lu luğuna dinî konularda te lk inde bulunmaya da kim se­
nin hakkj yoktur. Bugün gidin cam ilere, ibadet edenlerin % 70'i iş ­
çid ir. İşçi dinine saygılıdır. D ininin gereklerin i yerine getirm eyi ken­
disine en kutsal görev sayar. Bugün işçiye dinî te lk in lerde bulun­
mak istiyenlere bakın, sırf gösteriş için namaz kılar, gösteriş için 
oruç tu ta rla r. Ama yaptıkları fiil, İs lâm iyetle taban tabana zıttır. 
Ahlâksızlık yapar, düzenbazdır, m ille ti soyar, m em leketi satar, m illi­
yetç i geçin ir, d indar geçinir, M uhterem  arkadaşlarım , siyasî partilerin  
isim lerinden bahsetmek istemem. Ancak b ir anımı burada sizlerin 
huzurunda b ir anımı anlatm ak isterim . Bugün Türkiye 'de d indar ge­
çinen b ir partin in  genel başkanlığını yapan kişiden bahsedeceğ’m. 
B ir müessesede, adı M illî P rodüktiv ite  Merkezzi, ben başkandım. 
Sayın Erbakan yönetim  kurulu üyesiydi. 3 sene başkanlığını yaptım, 
iyi tanırım. Huzurunuzda gazetecilerde burada, m enfaati için bu 
adam ülkeyi satar. Bu adam m illiye tç i geçiniyor, bu adam dindar 
geçiniyor. Arkadaşlar, insan neredeyse dini inançlarını y itiriyor. Bu 
adam eğer din im izi tem sil ediyorsa, ben dinî inançlarım ı y itiririm . 
Din gibi kutsal b ir konu üç kâğıtçının, düzenbazın, memleketini 
m enfaati için satan bir düzenbazın bayraktarı olamaz. Üç senede ne­
ler çektiğ im i ben bilirim .

O üç senede bu adamların neler yaptıklarını zaman ge ld ik­
çe size anlatırım . Şimdi şuraya geleceğim , işte bu adam lar ü l­
kede sağ ve sol kavram larını kendi çıkarları is tikâm etinde ku l­
lanıyorlar. A rkadaşlar, biz, batı top lum larına özgü b ir rejim in, 
yani batı Avrupa ülke lerinde özgürlükçü dem okratik re jim le yöne ti­
len ülkelerin, her tü rlü  müesseselerini, kendi geleneklerim ize, ken­
di imkânlarım ıza uydurm ak suretiy le  işletm esini isteyen b ir in ­
sanız yani özgürlükçü, hürriye tç i dem okratik reçim in savunucu­
suyuz. Komünizme karşı olduğum uz kadar, faşizme de karşıyız. 
Ancak sağ ve sol kavram larını a rtık  tartışın. Sağın m illiye tç ilik le , 
oinle, kesin lik le  ilg isi yoktur. Bunu katiyyen maksatlı söylem iyo­
rum. Vardır diyen varsa, profesörü dahil, tartışacağız. Canlı m isa­
lin i vereceğim  : Geçen gün seçim televizyonda seçim sonuçlarını 
değerlendirm ekle ilg ili b ir açık oturum  düzenlendi. İzleyenleriniz ol-
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au mu bilm em ? İsm et G ir itli hocamız, p ro fesö r AP yanlısıdır) fikrine 
ve s iyasî kanaatine  saygı duyarım , Sağı ve solu tanım ladı dedj ki : 
«Şu AP, dedi, CKMP, DP, MSP, hattâ  Güven Partisi fa lan sağ diye 
tu ttu rd u la r dedi. Çok yanlış b ir yo ldalar, m illiye tç ilik  ilkesin i son 
zam anda buldu lar. İyi e ttile r dedi. Bunlar sağcı değ ild ir, çünkü s i­
yasî d ille rde , siyasî lûgatta  sağın ve solun anlamı şudur dedi : Bu, 
AP yanlısı b ir profesörüm üz, sağ tu tucudur, sol devrim cid ir, yem­
eklere aç ık tır dedi. Bu siyasî ilim lerde sağın ve solun ta rifin i bir 
pro fesörün ağzından d in led ik. Televizyondan iz leyenler bunu öğren­
diler. Ekonom ik ve sosyal kavram  o la rak da, sağ ve solu açık laya­
cağım. Solun çeş itle ri va rd ır ama, ona ayrıca değineceğim .

Sağ, ekonom iy i tam am en özel sektöre terkeden, ekonom iyi özel 
sektö rün  e line bırakan, özel sektörü kredi bakımından, teşvik ted ­
b irle ri bakım ından destekleyen ekonom 'k ve sosyal felsefeyi benim ­
ser. Am a te k ra r ediyorum , sol, bizim anladığımız mânada Anaya- 
da yerin i bulan, sınırları Anayasa ile çiz ilm iş, özgürlükçü dem ok­
ra tik  re jim  ve karma ekonom i prensip lerin i benimseyen sosyal 
espri, fe lsefe, sosyal ada le ttir. Yoksa soldan, bilim sel sosyalizmi, 
kesin lik le  komünizm i kaste ttiğ im i anlamayın. Çünkü, Türk işçisi, bu­
güne kadar olduğu gibi, bundan sonra da komünizm in amansız düş­
manı o lacaktır. Yani bizim sol anlayışımız budur diye, b.'zi ko­
m ünistlik le  suçlam aya kimse cesaret edemez, etm ek isteyen varsa, 
hodri meydan, tartışacağız. A rkadaşlarım , sol ile bizim kadar mü­
cadele eden olmadı. Biz, Tandoğan Meydnaında m iting le r yaparak, 
sola karşı amansız mücadele verdik. O zaman b ir çok çevreler 
başını sokacak delik arıyordu. Biz yılmadan, usanmadan bıkm a­
dan kom ünizm in Türk toplum una getireceği fe lâketlerden bahsettik 
ve teşkilâ tım ızı kom ünizm in pençesine kaptırm adık. Komünizm in da i­
ma karşısında olduk. Yoksa ekonom i ve sosyal kavram bakım ın­
dan bizim  yararım ıza olan b ir ekonom ik ve sosyal felsefeyi benim ­
semek kom ünistlik  dem ek değild ir. İşte po litikacıla r, Türk toplum u- 
nu, kendi çıkarları istikam etinde, sanki sağ m illiye tç il'k , d indarlık, 
sol kom ünistlik  m ülkiyete saygısızlık o la rak gösteriyorla r. Yok böy­
le şey artık. B ilim sel o la rak sağ ve sol nedir? Solun kaç çeşidi va r­
dır? Bunlar^ işçiye öğretm ek m ecburiyetindeyiz arkadaşlar. Bugün 
Avrupa ü lke lerinde kom ünist partile ri serbest ama, h iç b ir işçi 
g idip üye olmaz. Neden üye olmaz, çünkü Avrupa, Avrupa işvere­
ni işçisine çok şey verm iştir. Eski b ir teori vardır, b iliyorsunuz 
yıkıldı. En azından sallandı. Kom ünizm in kurucusu Kari M arks derdi 
ki; «İşçinin zincirinden başka kaybedecek b ir şeyi yok» Ama bugün 
AvrupalI işverenler, işçiye, kaybedeceği çok şey verdi. Avrupa işçi-
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sı b iliyor ki komünizm gelirse işveren gibi kendisinin de kaybede­
ceği çok şey var. Arabası var, villası var, seyahat hürriyeti var. 
Var da var, Onun iç !n, Avrupa kom ünist partile ri serbest olduğu 
«'.aide, işçisinin hayat seviyesi o kadar yüksekki h içb ir işçi komünist 
partis ine  üye olm uyor. İşte Batı A lmanya, işte İskandinav ü lke leri... 
Onları komünizm tehlikesinden kurtaran, bizim anladığımız mâna­
da ekonom ik ve sosyal b ir felsefe, komünizme karşı faka t öyle sos­
yal adalet tedb irle ri almış ki, öyle ekonom ik tedb irle r almış ki, sol 
her bakımdan serbest olduğu halde kom ünist partile r serbest ol- 
c'uğu halde bir teh like olm uyor. Biz e lbette ne İspanya'yı hedef a la ­
cağız, ne de kom ünist ü lke lerin i. Bizim hedef alacağımız, özgürlük­
çü dem okratik re jim lerle  yönetilen batı ü lke lerid ir. Batı ü lkelerin in 
metodlarını e lbette batıya, dünyaya açık, her fikre  açık Türk İşçi­
si benimsemek zorundadır.

Muhterem arkadaşlarım , rahatsızlığımı anlayışla karşılayın. Sîz­
lere doya doya h itap etm ek isterdim . Çek sorunlarımızı, daha heye­
canlı sorunların içinden gelm iş b ir arkadaşınız o larak anlatm ak 
isterdim . Fakat rahatsızlığım  daha uzun konuşmama mani oluyor. 
Konuşmamın başında söylediğim  kadirş inaslık ifadesi kom plim an 
değil. Siz Türk iye ’de çok şey değ iştird in iz  . Değiştird iğ in iz belli 
başlı iki şey ş u n la r : Saldırı lokavtlarını önlediniz. O İzmir d iren ’şi 
Türkiye 'de saldırı lokavtlarını önledi. O İzm ir d irenişi Türk-İş 'in  gü ­
cünü gösterd i Türk işçisinin d is ip lin in i gösterdi.

A rkadaşlar, bugün Ankara 'da yüz kişi U lus'tan Kızılay'a yürü ­
sün, yüz tane hadise olur. Ama seksen bin kişi işi durdurdu da, tek 
b ir o lay çıkmadı. Türkiye 'de h içb ir teşkilâ tın  gücü böyle b«r muh­
teşem direniş yapmaya yetmez. Bugün gazetede okunuz Adana’da 
D isk'e bağlı 1000 kişi yürüm üş yarısı talebe, öğretm en ve diğer yan 
kuruluşlar. Adana gibi b ir işçi şehrinde sokakta 3 tane deli çıksa 
da, bağırarak g itse arkasına 200 kişi takılır. İstanbul'da bir m iting 
yaptılar. En aşırı soldaki gazeteler bile m iting i 20.000 kişi o larak 
n ite led ile r Taksim ’de b ir cum artesi günü yine b ir deli çıksa bağırsa 
onbin kişi toplanır, beşbin kişi toplanır. Türk iye ’de ne kadar sol 
kuruluş varsa, o m itinge katıldı. Öğretmeni, memuru, mühendisi bü ­
tün sol basın günlerce reklâmını yaptı. Ancak b ir cum artesi günü 
Taksim meydanında zaten kalabalık olan b ir meydanda 20.000 k i­
şiyi, o da abartılm ış b ir rakam, ancak top layabild ile r. Bugün İzm ir'­
de, sizde b iliyorsunuz, anlatm ıyacağım , D isk'in gücü var mı yok 
mu bilm iyorum . Türkiye 'n in  h içb ir tarafında, (yalnız İstanbul'da ba­
zı özel sektö r işyerlerinde ve İzm it yöresinde bazı işyerleri hariç) 
onun dışında Disk'in gücü söz konusu olamaz. Sizlere şunu söyle-
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mek isterim . O d iren iş  size güven verm eli. Biz Türk toplum u olarak, 
zaman zam an güven im iz i y itiriyoruz. Kendisinde güven duygusu 
kalm ayan top lum la r, b ir m ağ lub iye t bekler, fe lâke t bekler. Neyimiz 
eksik?  Bizi neyle suç layab ilir le r?  Beyler söyleyin tek partilere  ka r­
şı bağımsızlığım ız onu da tartışıyoruz. İşçiye hizm et etm edi d iyem i­
yorlar, aksine  d iyo rla r ki; top lu  sözleşm elerden başka, işçiye zam 
sağlam aktan  başka b irşey yaptık ları yok. Benim aslî görevim  bu. 
E lbette po litikaya  ağırlığım ı koyacağım , e lbette  m em leketim in d i­
ğe r sorunları ile ilg ileneceğ im . Ama benim ana sorunum, tem sil 
e ttiğ im  k itlen in  m en faa tle rid ir. Bizi başka h içb ir şey konuda eleş­
tirem iyo rla r. Onun için kendin ize güven duygunuzu yitirm eyin. Tür 
kiye 'de bugün en güçlü  kuru luşuz ve yarın da böyle o lacak — Bu­
nun değ işm eyeceğ in i söylem ek iç in kâhin olm ak gerekm ez—  Çün­
kü, yakın zam anda A nadolu 'yu gezen ve hattâ kuru ltaylarda bazı 
a rkadaşla rla  sohbet eden b ir arkadaşınızım. Bugün köylüsü Türk- 
İş ’ten b ir şeyle r bekliyor, memuru bekliyor, esnafı bekliyor. Tüm 
gözler Türk-İş 'e  çevrilm iş. Bizim de sorunlarım ıza çare bulun d iyo r­
lar. İnanırmısınız, aldığım m ektupların b irçoklan  sinema a rtis le rin - 
den fu tbo lcu lardan , kapıcılardan, köy m uhtarlarından, berberinden, 
terzisinden geliyor. Ey Türkİş, bizim meselemize de el uzat, bizi 
de savun, diyor. Türk-İş böyle yüce b ir kuruluş. Onun için kim 
ne derse desin, aşırı sol ne söylerse söylesin, aşırı sol basın Türk- 
İş hakkında, a leyhinde, ne yazarsa yazsın, biraz da bu yanlışlarının 
nedeıvni hırçın lık larına bağışlayın. Türk-İş öyl ebüyük b ir kuruluş kı, 
elbette yazacaklar. Çünkü tek muhatap, Onu geçmeden, onu yen­
meden hedefe ulaşm ak mümkün değil. Onların, özlem ini duyduğu 
anarşi sonucu komünizm e g itm ek Türk-İş 'i aşmadan mümkün değil. 
A rkadaşlar, merkez kuru ltayında b ir anımı anlattım . A ta tü rk  Bulva­
rında 200 kişi kadar aşırı solcu gençler K issinger Türkiye 'ye gele­
cek, kahrolsun Am erika satılm ış K issinger, Kahrolsun Türk-İş.» diye 
bağırdılar. D ikka t buyurun, partilere* fa lan b irşey söylediği yok. A r­
kadaşlarım  üzüldüler, aksine dedim ben gurur duyuyorum. Şöyle 
gurur duyuyorum . O nlar partile rin  fa lan güçsüzlüğünü biliyor. Türk- 
İş engelin i aşmadan, hedeflerine u laşam ıyacaklarını da biliyorlar. 
E lbette hedef Türk-İş  o lacak, başkası olamaz. Arkadaşlarım , paniğe 
kapılayalım. Paniğe kapılacak hiç b ir şeyim iz yok. Çok emin ve ¡yi 
yollardayız, Türk-İşç is in in  haklarını korum ada kararlı teşk ilâ tla rı­
mız var. Kararlı liderle rim iz var; kararlı işç ilerim iz var. Bundan hiç 
kuşkunuz olmasın. Size kuru ltayın başarılı geçm es' yanında, bugüne 
kadar b ir çok o laylarda olduğu gibi, İzm ir Kurultayında da yeni yeni 
fik irle r, yeni yeni önerile r beklediğ im iz ve kurultayın her türlü  eleş-
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t.riye açık olduğunu blzlerin kusurların hiç çekinmeden bütün a rka­
daşların, en acımasız burada dile getirm elerin i istiyoruz. Bundan ya­
rar umuyoruz. Hatalarım ız varsa düzelte lim  diyoruz. Zaten kuru ltay­
ların amacı budur. Size öm rünüz boyu m utlu luk lar diler, hepinize 
saygılarımı, şükranlarım ı sunarım.

Ali Riza AKKEMİK Yol-İş Sendikası Genel Başkanı :

Sayın Başkan,

Ege bölgesi işçi kurultayını onurlandıran mücadele arkadaşla­
rım, değerli basın ve TRT mensupları, önce bu vesileyle merhum 
liderim iz Seyfi Demirsoy'a yüce A llahtan rahmet ve m afire t d iliyor 
ve sonrada burada yönetic i arkadaşlarım la b irlik te  sizlere saygı ve 
selâmlarımı sunuyorum. Kurultayımızın te rtip  kom itesi görevlile rin ­
den b ir arkadaşınız olarak, silzerin d ikkate  alacağınıza kânı bulun­
duğum bir hususu be lirtm iş olacağım. Türk-İş 3. bölge tem silc iliğ i­
nin bölgesi içinde, 25 iş kolunda 80'e yakın sendikal kuru luş bu­
lunm aktad ır'

Bölgemiz içinde aynı iş kolunda birden ziyade olan kuru luşlar 
tek kabul edilerek, ayrılabilen zaman . azami 20 dakikalık süre ile 
sınırlı bulunm aktadır. Bu sebeble**~kurultayların yapılmasına neden 
olan sebebin çerçevesi içinde ka ra rla r kısa ve özlü biçimde görüş­
lerim izi sarfe tm iş olacağım. İzm ir Yol-İş sendikası olarak, iki gün 
öncesinde yönetim  kurulum uz toplantısında, tek gündem maddesi 
o larak, konuyu kendi aramızda görüşm üş olduk. Türk İş ve ona 
bağlı ku ru luş lar o larak, bilhassa son zamanlarda söylenmekte olan 
ve hatta ısrarla istenm ekte olan husus şudur : Türk-İş topluluğu 
siyasete e tk in liğ in i gösterm elid ir. Evvelce ana tüzükteki hüküm, 
Türk İşçi Hareketin in müşterek kararı olmadıkça, Türk-İş partiler 
üstü po litika  tak ip  eder, şeklindeyken, partilere  karşı bağımsızlık 
şeklinde değ iş tirilm iş tir. Bu şekliyle öncekinden farksızdır. Tedbiri­
ni mazur görünüz. Bu güne kadarki uygulama «Bana ne lazımcı­
lıktan başka b ir şey değild ir. Zaman zaman lafını etmek beyanat 
vermek b ir şey sağlamamıştır. İsim veya değim ne olursa olsun 
veya böyle hüküm ler ana tüzükte olsun veya olmasın ne olması 
gerektiğ i veya ne yapılacağı bu gün daha çok belirg in leşm iştir. 
İşçi kuru ltayların ın  amacı, Türk-İş toplu luğunun siyasi etk in liğ in in  
nasıl olacağını, teşk ilâ tla rın  görüşünüde a larak saptam aktır. Dö­
nüşü olmayan, olmasıda gerekm iyen bu noktada bulunduğumuza 
göre e tk in liğ in  amacı ve yöntem i ne olmalıdır? Bu düğümü b irlik te  
en akılcı yoldan ve en az sarsıntı geçirecek şekilde çözmek mec-
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buriyetindeyiz. Bunun üzerinde teşk ilâ tım ın  görüşünü be lirtm iş o la­
cağım. S iyasetle  etken o lab ilm enin  tek amacı siyasi partilerd ir.

1 —  Türk İş ilke le rin in  tahakkukunu sağlayacağına kâni o la­
cağı, herhangi b ir siyasi partiy i te sb it ederek desteklem elim idir?

2 —  Ülkemiz ve Ulusumuz için yararlı o lacağına inandığ: i l­
ke lerin in  tahakkuku için b izzat siyasi partim i kurm alıdır?

Bu iki a lte rna tif için m utlak gerekli olan po litik  eğitim  hakkın- 
daki istek ve düşüncelerim iz ide  b rlik te  be lirtm iş olacağız.

Ülkemiz, çok pa rtili sistem e geçild iğ i 30 yıl öncesinden bu ya­
na, siyasi p a rtile r ta ra fından  kendi kuru luşları için adeta şartlandı- 
rılm ışlardır. Gerek bu şartlanm a, gerekse kiş ile rin  m uhiti veya en 
vakın çevresi önceden be lirg in leşm iş olan siyasi partiye olan sem­
pati ve teveccühünün aksine b ir başka siyasi partiye terc ih  ed il­
mesi, bu günkü ortam  ve gelenekler bakımından çok zor ve hatta 
im kânsız gibi görünm ekted ir. Böyle b ir uygulamaya tevessül ed ild i­
ğinde, d iğer siyasi kuru luşların  buna karşı bigane kalm ayacakla­
rını da hesaba katm ak gerekir. Tü rk-lş  bütünlüğüne tev lit ed ileb i­
leceği zararın büyük olacağından, daha açık b ir değim le, bölünm e­
yi infaz edebileceğinden, endişe duym aktayız. Zaman zaman belirli 
çevrelerin Türk-İş 'i yıpratm ak çabaları içine g ird ik le ri, görünen ve 
hatta bilinen b ir husustur. T ıirk-İş  yönetic ile ri ve bağlı sendikalar 
aynı inanç ve güç b irliğ i içinde kaldıklarından, o çevrelerin e tk ile ri 
m üessir o lam am aktadır. İşçilerin sevgi ve güvenini hiç b ir surette 
kazanamayacak olan d iğer b ir konfederasyon yönetic ile ri, b ir s i­
yasi kuruluşun elb isesiyle şirin  görünm ek istem iştir. Konfederasyo­
nun kongresine hür dünya işç ile rin in  bağlı o ldukları kuruluşlardan 
h içb iri katılm am ış olduğu halde, S.S.C.B. Sendika Heyeti ile Bul­
garistan Sendika Heyetinin katılm ış o ldukların ı basından öğrenmiş 
bulunuyoruz. Türk-İş 'in  dışında sayıları 4 veya 5 o labileceğin i san­
dığım konrederasyonların herbiri b ir başka siyasi partin in  yandaşı 
o larak görü lm ekted irler. Herhangi b ir siyasi partin in  yandaşı veya 
destekleyicisi olmak demek, o partin in  tüzük ve programına bağlı 
kalmak dem ektir. Sendikaların hür ve bağımsız olması gerekli de- 
ğ ilm id ir?  O halde dönüşü olm ayan bu noktada sendikanın görüşü 
şudur :

1 __ Türk-İş toplu luğu, siyasete ağırlığını etkin b ir şekilde koy­
malıdır.

2 —  Türk-İş, ilke leri iç inde kalm ak suretiyle, siyasi eğitime 
öncelik le  başlam alıdır ve po litik  bürosunu derhal kurmalıdır.

3  __ S iyasete ağırlığını b izzat siyasi parti kurarak yapmalıdır
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Değerli arkadaşlarım , sözümün başındada ifade ettiğ im  gibi, 
Ege Bölgesindeki 80 sendikal kuru luş ve 25 iş kolunda olan konuş­
maları, kuru ltay zamanı içinde tah lit etmek m ecburiyetinde bulun­
muş olduğumdan, teşkilâ tım  adına söylemek istediğim  konuyu kısa 
ve özetleyerek b ilg ile rin ize sunm uş olduğum  bu kurultayım ızın da 
d iğer ku ru ltay la r gibi Türk-İş top lu luğuna hayırlı ve uğurlu o lm a­
sını, ku ru ltay la r sonucunda çıkacak olan muhassalanın önümüzde 
yapılacak olan Türk-İş Genel Kurulunda hayırlı sonuçlar get'rm esi- 
ni d iliyorum . Hepinize saygılar sunuyorum.

Emin KUL, Türk Deniz UIgş-İş Sendikası Genei Başkanı :____

Sayın genel başkanım, değerli- icra kurulu üyeleri, Ege Bölge­
sinin seçkin işçi tem silc is i kardeşlerim ,

Ege ve Akdeniz bölgesi deniz taşıtm acılığı işçileri sendikası 
adına bu sendikanın bağlı olduğu Türk Deniz Ulaş-İş Federasyonu 
Başkanı Emin Kul o larak Türk den izcilerin in  sevgilerin i ve saygı­
larını size sunar, s izleri bağlılıkla, sevgiyle kuckalar, selâmlarım. 
Ege ve Akdeniz bölgesi deniz taşıtm acılığı işçileri sendikamızın 
kıymetli başkanı arkadaşım, a ilesin in çok önemli b ir rahatsızlığı 
dolayısı ile Ankara 'da olduğu için teşkilâ tım ız icra kurulu a rkadaş­
larım, huzurunuzda konuşma hakkını bana verdiler. Hazırlıksız o la ­
rak huzurunuza çıkmış olduğum halde, sizlerle kucaklaşm ayı ve 
sîzlerle dertleşm eyi kendi m için b ir şeref addediyorum. Kurultayını­
zın önemli sorunlarından biri o la rak Türk-İş 'in  siyasi hayata ne şe­
kilde ağırlığını koyacağı önem kazandığından, konuşmamı özellik le  
yanlız bu soruna yönelteceğim . Dar zaman çerçevesi içinde, dile 
getireb ild iğ im  kadar, bu sorun üzerindeki teşkilâtım ızın görüşlerin i 
size arzedeceğim . Ankara 'da yapılan merkez kurultayında dile ge­
tird iğ im iz  gibi, teşkilâtım ızın Türk-İş 'in  siyasi hayatına ne şekilde 
ağırlığını koyacağı hakkındaki görüşü şu şekilde be lirlenm iştir : 
«Bizce önce yaygın ve örgün b ir siyasi eğitim le işçilerim izin, üye­
lerim izin b ilinçlenm elerin in  sağlanmasından sonra, b ir syasi parti 
kurulması, böylesine b ir eğitim , böylesine b ir siyasi bilnçlenm e sğ- 
layana kadarda belli b ir siyasi partiy i, çıkarlarım ızın doğru ltusun­
daki b ir siyasi partiy i desteklemek».

Ö nerilerim iz böylece özetlenm iştir. Bu öneı ilerim izin temel ne­
denlerin i kısaca huzurunuzda gözden geçirm ek isterim . Neden yay­
gın ve örgün b ir siyasi eğitim den sonra b ir siyasi parti kurmak? 
Önce, önce liğ in i n için yaygın ve örgün b ir eğitim e veriyorum ? Çün­
kü Türk-İşçi Hareketin in gelişmesi, b ilim sel açıdan ve bütün uy-
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gulam ası ile görü len bütün haliyle, batıdaki gelişmeden çok fa rk lı­
dır. Batıdaki işçi hareke tle rin in  gelişm esiyle, Osmanlı - Türk yapısı 
iç indeki işçi hareke tin in  gelişm esi arasında büyük fa rk la r vardır. 
Bu fa rk la r tem elde top rak  m ülkiyedinden, Batıdaki sanayi devrim i- 
nin ülkem izde e tk in liğ in i ve hatta  böylesine b ir devrim i ülkemizin 
geçirm em iş olm asından, top lum um uzun geçirm em iş olmasından 
ve Osmanlı - Türk devet yapısılnda üretim  araçlarından kişilerin 
koparak üretim  araçların ın  belli e llerde toplanm am ış olmasından 
ile ri gelir. Özeti budur. Dolayısi ile batıdaki işçi sınıfı ile Türk - Os- 
manlı devle t yapısındaki işçi sınıfının gelişmesi, doğması ve do- 
layısı ile doğan bu sınıfın kendi ç ıkarla rı is tikam etinde b ilinçlenm e­
si arasında büyük fa rk la r vardır. Bu fa rk la r nedeniyle ülkemizde 
işçi sınıfı şuuru henüz doğm uş değild ir, yeni doğm aktadır. Ve ge­
rek batıda gerek ülkem izde kap ita lis t ekonom inin kendini yeni­
leyerek, yeni boyu tla r kazanması, b ilhassa sendikal hareketlerin in 
yönüyle teşk ilâ tlanm ış işçilerin  elde e ttiğ i haklar ve m enfaatler 
yönüyle yeni boyu tla r kazanması ve teşkilâ tlanm ış işçilerin  toplum 
içinde yeni itibarlı m evkiler kazanması m ücadelenin vasfını yalnız 
kesin b ir sınıf mücadelesi olm ak durum undan çıkarm ıştır? Dola- 
yisiyle kap ita lis t ekonom isin in kendisin i yenilemesi, yeni boyutlara 
ulaşması karşısında sınıf şuurunun ne şekilde işleyeceğini ve bu­
nun b ir parti halinde veya siyasi destek halinde ne şekilde kana- 
iize edileceğin i m utlak örgün ve yaygın b ir siyasi eğ itim le işçiye 
verilm esi üyelerim ize verilm esi gerekir.

Kaldıki ülkemizde özel b ir gelişmeye d ikka t edersek, büyük sa r­
sıntılar geçirm iş Osmanlı Devleti büyük harplerden çıktıktan  sonra, 
genç Türk Devleti kuru lurken, b ir b irik im  yapmış sermaye, devlet 
yapjsı içinde gerekli yerin i, yani batıdakine eş değerdeki yerin i a l­
mamıştır. Devlet kuru luşlarının örgütlenm esinde, sanayi kuruluşları 
ve işçilerin  çalıştığı ku ru luş la r teşkilâ tlanm ıştır. Bu gün dahi bü­
yük kuru luşlarım ız E tibank olsun, Süm erbank olsun, Köm ür İş le t­
meleri olsun, Denizcilik Bankası olsun, THY olsun, bu kuru luş ları­
mız devletin sermayesi ile kuru lm uş kuruluşlarım ızdır. Özel serm a­
ye yoktur. Devletim izin ilk kuru luşundaki yapısı budur. İşçi demek, 
işçi sınıfı demek, üretim  araçlarından kopm uş kişid ir. Yani başka­
sının üretim  araçlarında çalışan k iş id ir işçi. Oysaki kendi özel ya ­
pımıza bakarsak burdaki üretim  aracı devletind ir. Yani katı sosya­
list ülkelerde olduğu g ib i üretim  araçları çoğunlukla  devletin  e lin ­
de toplanm ıştır. Dolayısi ile Türk iye 'deki işçi sınıfının gelişmesinde, 
işçi sınıfının şuuruna, b ilinc ine  kavuşm asında ve bugünkü siyasi 
hayata ağırlık kazanmasında biz ka ra r verirken, bu geçm iş dönemin
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kendine özgü dönemin özelliklerin i' m utlaka d ikkate almamız gere­
kir. İşte bu nedenlerdekirki, önce Türk-İş o larak siyasi alanda et­
k in liğ im izi duyurm ak için herhangi b ir terc ih  yapmadan ve asıl he­
defim iz o larak teşkilâ tım ızın görüşü olan b ir siyasi aprti kurmadan 
ve kurana kadar da b ir siyasi partiy i, terc ih  ve desteğini belirlem e­
den önce işçileridm izi siyasi biln içlenrneye ve kendi sınıflarının 
şuuru istikam etinde eğitm eye büyük ih tiyaç vardır. Kurultaylarım ı­
zın 1975'e gelinceye kadar toplanam am ası bu güne kadar çok yay­
gın tartışılm ıştır. Fakat bu kadar yaygın tartışılm ası, işte geçm iş­
teki bu konuda verdiğim zi, veremedim iz eğitim siz liğ in  son patla ­
ma noktasında ku ru ltay la r ortaya çıkmıştır. Türk-İş 'in  geri kalm ış­
lığı, geçm işteki geri kalmışlığı budur. Yoksa sayın genel başka- 
nımızında izah e ttiğ i gibi, gayet nezih b ir şekilde anlattığı gibi. 
Türk-İş her hizmeti başarm ıştır. Ancak b ir konuda geri kalmıştır. 
Bu konuda Türk-İş geniş b ir şekilde faa liye t gösterm elid ir. Türk- 
İş _ teşkiiâ tlarıda geniş b ir şekilde bu faa liyetle re  destek olmalıdır. 
Demekki önce örgün ve yaygın b ir siyasi bir eğitim i öneriyoruz.

Niçin b ir siyasi parti kurmalıyız? Bunuda şu şekilde basitçe 
özetlemek gerekir. Devlet, Siyasi iktidar, hükümet, parlem ento ne­
dir? Mademki b ir yapı içinde yaşıyoruz, Cum huriyet hangi tem eller 
üzerine kuru lm uştur? Cum huriyet Halkın kendi kendisini idaresi­
d ir; M ille tin  kendi kendini idaresidir. O halde biz bu idarenin baş 
mercii olan, yani devletin yönetim in i doğuran, hükümeti seçen par- 
lementoda söz sahibim iyiz? Bütün siyasi kararları veren, bütün 
ekonom ik kararları veren parlem entonun içinde, yeterince ve etkin 
b ir şekilde yerim iz olmadığını tesp it etm iş bulunuyoruz ve görüyoruz. 
Yine şunuda açıkça ifade edeyim. Her ne kadar b ir çe lişki gibi 
gözüküyorsada, üretim  araçlarından kopan kişi işçidir. Başkasının 
üretim  araçlarında çalışan işç id ir dedik. Devlet kuruluşları elindeki 
büyük müesseselerde, b in lerce işçi çalıştığı halde, niye bu kuru luş­
ların yönetim ine o rtak değil ve bu kuru luş lar görünüşte sosyalist 
b ir sistem in kuru luşları gibi dev le tç ilik  sistem i içindeki kuru luşlar 
g ib i görülüyorsada, aslında siyas ktdariı elnde tutan ların  kendi is t i­
kam etlerinde, çıkarları is tikam etlerinde çalıştırdığı ku ru luş lar ha­
lindedir. Yani her ne kadar üretim  araçları kap ita lis tle rin  elinde 
değilsede, her ne kadar üretim  araçları büyük nispette kamu ku­
ruluşları o la rak devletin elinde ise de, siyasi mekanizmanın başın­
da olanlar, hüküm et edenler bizden olmadığı için işçi olmadığı 
için, bizim onda oyumuz, payımız olmadığı için, bu kuru luş lar bu 
günkü parlem entonun yapısı ve bugünkü siyasi havanın ve bugün­
kü siyasi atm osferin, ortam ın yapısı içinde kap ita lis t sistem in ve
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serm ayedarların  ç ıkarla rına  ça lıştırılan kuru luş la r halindedir. Bun­
lara asgari o la rak  sahip  o lm ak için ne yapmalıyız? Yine parlem en- 
toda, devle tin  yönetim inde, siyasi ik tidarda yer almalıyız e tkin o l­
malıyız.

Yine şu durum da açıkça söylem ek lüzumlu değerli a rkadaş­
larım, Yalnızca top lu  sözleşm eler yaparak e tk in liğ im iz i çalışan kit- 
ie le r üzerinde gösterem iyoruz. Çünkü top lu  sözleşm eler yapma an­
cak teşk ilâ tlanm ış  işç ile rin  hakkıdır. Oysaki, Türkiye 'de  teşk ilâ tlan ­
mış işç ile rin  sayısı çok sınırlıdır. Türkiye 'de  15. m iiyon çalışan insa­
nın içinde, belki 2 m ilyon işçi sendika ların koruyucu çatısı altında 
teşk ilâ tlanm ış tır. Yaptığım  z toplu sözleşm eler bu teşkilâ tlanm ış 
işç ile rin  çıkarla rın ı ancak belli b ir düzeye u laştırm akta ve korum ak­
tadır. Ve g it g ide yine sam im iyetle itira f etmek lâzım; T eşk ilâ tlan ­
mış işçiler, Türk iye 'm iz in  çalışan grupları içinde mutlu b ir azınlık 
haline gelm ek üzeredir. Teşkilâ tlanm am ış çalışanlar, geniş emekçi 
k itle le ri, bunların iç inde köylüler, tarım  işçileri, esnaf, memurlar, 
devletin  her kesim inde çalışan m emurlar, polisi, askeri dahil hepsi 
bize g pta ile bakm aktadır ve onlarında aslında kurtarılm ası gerek­
lid ir. Bu kurtarılm ayı yapm ak için de, bu saydığım nedenlerle bir 
siyasi parti o la rak işçi hareketin in  öncülüğünde bütün sınıfları kap­
sayarak b ir siyasi parti o la rak yayğın ve örgün b ir eğitim i yerine 
getirerek, ön lü lükte  yer a lacak işçi a rkadaşları b ilinç lend irerek s i­
yasi parti o la rak ortaya çıkmamız gerek. Aslında bugünkü karm a­
şık düzen, bugün bize karm aşık gelen meseleler nereden çıkm ak­
tadır. Buna da kısaca değinm ek lâzım. Ülkem izin, cum huriyetim izin  
kuru luşundan epey sonra kap ita lis t b irik im  başladıktan, ya tırım la ­
ra yöne ld ikten ve bazı sanai iş le tm eler açmaya başladıktan sonra, 
batıda olan endüstri devrim ine eş, tam  eş dem iyeceğim , ona para­
lel kıpırdanm alar, endüstriye l kıpırdanm alar sermaye b irik im i baş­
ladıktan sonra Türk iye 'de  de, işçi sınıfında uyanma başlam ıştır. 
Zaten serm aye b irik im in in  yara ttığ ı iş sahaları ve bu iş sahaları 
içinde serm ayenin kendis in i korum ak için hem siyas ik tidara  sahip 
o larak, hem de serm ayenin ödünlerine sahip o la rak ortaya koydu­
ğu kura llar, çıkarlarım ızın çatışkanlığını doğurur. İşte bugün ü lke­
mizde doğan hareketler, gerek siyasi olsun, gerekse ekonom ik ve 
sosyal olsun, doğan hareketle rin  tem elinde bu ça lışkanlık ya tm ak­
tadır. Yani Tü rk iye 'de  sanayi gelişm iştir. Türkiye 'de belli kap ita lis t 
kıpırdanm alar o lm uştur. Belli sermaye kıpırdanm aları o lm uştur. Bu­
nun karşısında kendi b ilinc ine  sahip olmaya başlayan işçiler, bu 
fik riya tla  karşı karşıya ge lm iş le rd ir ve çatışkan lık  başlam ıştır. S im-
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di bu çatışkanlığın içinde Türkiye 'n in  en büyük işçi kuruluşu o larak 
kendi çıkarlarım ızı korum ak için saf tü tm ek m ecburiyetindeyiz. Bu 
saf tu tuşta, yalnız toplu sözleşme yapmayı, yalnız örgütlenm eyi, 
yalnız grev yapmayı ön plâna almalıyız. Çünkü çatışkanlığın temel 
noktasını yakalam ak için, çatışan tara fla rın  biri o laraak, sermaye 
gruplan Türkiye 'de siyasi iktidarı e llerinde tu tm aktadırlar. Demekkı 
gerçek b ir dem okrasiye sahip o labilm ek için biçimsel yalnız oy ku l­
lanılan b ir dem okrasiden çıkabilm ek için, ekonom ik haklarım ıza ka­
vuşabilm ek için, yeterince kavuşabilm ek için, siyasi hayatımıza 
ağırlığımızı koymalı ve o rtak olmalıyız. Eğer dem okratik rejim iç in ­
de yaşayacaksan, işçileri, yani çalışanları ve serm ayedarları belli 
b ir dengede parlem entoda tem sil etm eliyiz. Yoksa siyasi m ekaniz­
ma, yalnız serm ayedarların, yalnız kap ita lis tle rin  e linde olursa, bu 
m em lekette gerçek dem okrasiden bahsetmek mümkün olmaz. Bu­
nun için siyasi hayata ağırlığımızı koymaiıyız. Biraz önce söyledi­
ğim gibi önce işçi arkadaşlarım ızı b ilinçlendirm ek için geniş b ir 
eğitim e başvurmalıyız. Geniş b ir eğitim den sonra siyasi partim izi 
geniş kapsamlı o larak bütün ça lışan lar h itap edecek tarzda ku r­
malıyız. Biz bu işlerim izi, bu görevim izi tarih ine  karşı belli b ir süre 
içinde yaparken de, m utlak boş durmamalı çıkarlarım ız istikam e­
tinde b ir siyasi partiy i destekleme de, e lbetteki genel başkammı- 
zın dediği gibi, çokkesin şartlarım ız olmalıdır. Öncelik le  ilkelerim izin 
bu siyasi partice  benmisenmesi ve buna karşı ik tid a r olduğunda 
tak ip  edeceği politikanın ne olacağının pazarlığının kesin o larak 
yapılması ve işçi gücünün parlem entoda ne şekilde bu siyasi parti 
tarafından kanalize edileceğini, açık seçik o la rak belirlenm esi şa rt­
tır. Bazı arkadaşlarım ızın görüşleri, başka kuru ltay la rdaki izlenim ­
lerinden edindiğ im  görüşleri, belli b ir siyasi partiy i ele getirm ektir. 
Yani derler ki sendikalı o lursak, bilhassa Genel İş sandikamızın 
önerilerinden bazıları böyleydi, belli b ir siyasi partin in  kadrolarını 
ele geçirelim . İlçe teşkilâ tla rına  girelim , il teşk ilâ tla rın ı ele geçire­
lim. O vesileyle siyasi hayata ağırlığımızı koyalım . Arkadaşlarım , 
esasen m utlak b ir siyasi parti kurmamız gerektiğ in i savunmamızın 
nedeninin birisi de budur. M evcut siyasi partile rin  kadroları, siyasi 
partile ri b izlere teslim  etmezler. Bugünkü ön sejim  sistem ine göre 
siyasi p a rtile r kanunundaki ilçe başkanlarına, il idare heyetlerine, 
haysiyet d ivanlarına verilen ye tk ile r böylesine geniş tabanlı hare­
keti önlemeye yeten hüküm ler taşım aktadır. Dolayısıyle, biz ancak 
b ir siyasi partiy i, bağımsızlığımızı koruyarak destekleyebiliriz. İlke­
lerim izi ve şartlarım ızı kabul e ttire rek  destekleyebiliriz. Bunun dı­
şında be lirttiğ im  süresi içinde m utlak siyasi partim izi kurarak, s i­
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yasete ağırlığım ızı koyab iliriz . Hatta b ir benzetme yapm ak lâzım 
gelirse, m evcut siyasi partile rin  Türkiye 'm izde m eşrutiyet yapısı, 
yani seç im le r yapısı, kuru lduğundan beri değişe değişe bugüne yan­
sıdığını görürüz. B ir Ecevit hareketine kadar. CHP'si dünkü ittih a t 
ve te rakk i pa rtis in in  kendisin i yenileşm iş şeklid ir. İttih a t ve terakki 
partis i, m erkez iye tç ilik ten  hareket eden b ir partid ir. Bunun karşı­
sındaki hü rriye t ve ink ilâp  teşebbüsü şahsi ve azami merkeziyet 
noktasından hareket eden libera l b ir partid ir. Bunlar değişe değişe 
b iris i AP oldu, DP oldu d iğeri de, yine değişe değişe m erkeziyetçi 
b ir  parti o la rak kendisin i m erkeziye tç ilik ten  kurtaram ayan CHP 
karşım ıza çıktı. Bu gün yine siyasi hayatım ızda yeni doğan MP de 
geçm işin idd ihad-ı M uham m ediye partis id ir. Bugünkü MHP nin kö­
kenlerin in  yerin i de yine aynı .şekilde bulabiliriz.

Bunların torun ları, ah fa tla rı kend ile rin i değ iştire  değ iştire  gü ­
nümüzde siyasi parti o la rak karşımıza ç ık tıla r ve bizierden ekono­
m ik gerçeklen saklayarak, oy alıp ik tida rı b irb irle rine  devredip el 
değ iştird iler. Ancak b ir Ecevit hareketinden sonra, kişiye bağlı b ir 
hareketten sonra, onun ge tird iğ i düstu rla rdan  sonra CHP'sine, sola 
açılan geniş halk k itle le ri yayılan, yani b ir heyecan ve kendini ka­
bul e ttirm e  gücü getird i. Ama şunu açıkça söylem ek lâzım ge lir ki, 
bugünkü kadro larla  değil. Bu siyasi pa rtile ri işçi kuru luşları o larak 
ele geçirm ek mümkün değild ir. Bu siyasi kadro lar, kendi oyunlarını, 
b irb irle rine  ik tid a r devretm e oyunlarını bize bırakm azlar. Onun için, 
m utlak kendi siyasi partim izi, kendim iz kurm alıyız ve onun için 
m utlak kendi siyasi partim izi kurana kadar, bağımsızlığımızı ko ­
ruyarak, kendi çıkarlarım ızın is tikam etinde anlaşacağım ız b ir s iya­
si pa rtiy i desteklem eliyiz.

Değerli a rkadaşlarım , sayın genel başkanım ız çok veciz b ir 
şekilde d ile  ge tird ile r. Eğer sağ m illiye tç ilik  ise, biz m illiye tçiyiz. 
Sağ m ukaddesatçılık  ise, İs lam cılık ise, dine saygı ise biz sağcıyız.^ 
Türk-İş  top lu luğu  o la rak dem iyorum , kendi teşkila tım ız adına bu­
nu açıkça söylüyorum  ama, sağ bu değil. Sağı bu kavram lar a rka ­
sında bize yu ttu ruyo rla r. Sağ ve sol ekonom ik kavram lardır. B un­
ları b irb irinden  ayırm ak lâzım gelir. Bugün m aalesef bu kisve a l­
tında fa k ir  fukaradan, köylüden, umudunu b ir lokma ekmeğe bağ­
layanlardan, sağ p a rtile r oy a lab iliyo r. Türkiye nin biraz önce çok 
özetle ç izd iğ im  gelişm elerinden, ta rih i gelişm elerinden dolayı ve 
siyasi oyunlarla  b irb irinden  el değ iştiren  siyasi partile rin , belli dü ­
zeydeki insanların  ve çvre le rin  e linde olan siyasi partilerinden do ­
layı, sağ ve sol kesin ekonom ik kavram lardır. Sağ tutucu, sağ
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kap ita lis tin  ve sermayedarın hizmetinde olan b ir siyasi felsefenin 
esirid ir, sim gesidir. Sol ise dem okratik, hürriyetç i, çalışanlardan, 
emekçilerden yana b ir siyasi yelpazenin yerid ir. Ve Türk-İş o larak 
eğer siyasi hayata ağırlığımızı koyacaksan, e lbette ki bugün sağ 
ve sol diye yu ttu ru lan  kavram ların dış görünüşlerine değil, gerçek 
ekonom ik kökenine bakarak safımızı seçmeliyiz. Türk-İş o la rak 
bağımsızlığımızı korum ak şartıyla, so ldaki kesin yerim izi almalıyız.

Değerli arkadaşlarım , daha uzun konuşm ak isterd im  faka t vak­
tim  doluyor. Çok geniş tartışm alı b ir meseleyi bu kadar dar za­
manda özetleyerek size sunabild im . Şahsım adına, Türk denizcileri 
adına hepinize saygılar, sevgiler, bağ lılık la r sunarım, teşekkür 
ederim. __  _  '

Faruk AKARKARASU, Bes-İş Sendikası Genel Başkanı :

Sayın başkan, değerli arkadaşlarım , şahsım ve tem sil e ttiğ im  
sendikamız üyeleri adına hepinizi saygıyla selâm lam ak suretiyle 
sözlerime başlıyorum.

Türk-İş 'in , Türk işçisin in  m eselelerini çok kısa b ir zaman sü­
resi içinde, bütün detayları ile ortaya sermenin, zor iş olduğunu 
ta kd ir edersiniz. Bu nedenle kendi çevrem izin problem leri üzerin­
de durm ak istiyorum . B ild iğ in iz gibi iş kolları yönetm eliğ in in 20-23 
ve 34 sıra num aralan üzerinde yapılan değiş ik lik , bilhassa beledi­
ye kesim inde çalışan işç iler ve sendikaları, yöne tic ile ri yönünden, 
çeşitii zo rluk la r ortaya çıkarm ıştır. İktisad i hayatın konularını b il­
meyenlerin, idari tedb irle rle  işi halletm eye kalkıştık larında, am eli­
yat masasına yatması gereken hastasını aspirin le  tedaviye çalışan 
acem i tab ip  durum una düştüklerine çok şahit olmuşuzdur. Bunun 
gibi yönetm elik üzerinde değ iş ik lik  yapm ak suretiyle, kendi küçük 
hesaplarına pazar arayan b ir takım  sendika yönetic is i a rkadaşla­
rımızda. Türk sendikal hareketin in bugün ulaştığı noktadan haber­
siz, kendi kazdıkları çukurlara yuvarlanm ışlardır. İşçi kesim inin so­
runlarını, kendi heveslerine aelt etmek suretiyle, ikbal peşinde ko­
şan meslekdaşlarım ızın davamıza m utlak ihanet içinde olduklarını 
ortaya çıkan o lay la r gösterm ektedir. Kendi m esleğinin gereklerini 
de geliş ip  yerleşen ölçü lere göre tedb ir almayı beceremeyenler, b ir 
öğrenmeyen, kendisin i ye tiş tirip  işçi sorunlarına kendi öz ben liğ in ­
de geliş ip  yerleşen ö lçü lere  göre tedb ir almayı beceremeyenler, b ir 
kısım üniversite  hocalarının aracı o lm aktan kendilerin i kurtaram a-
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m ışlardır. Sözlerim den Gene!-İş yöne tic ile rine  seslendiğ im i tahm in 
etm eniz e lbette , şöhre tli şa irin  dediği gibi : Herkes evinin önünü 
süpürsün, şeh ir tem iz o lacaktır. Sözünü sendika yönetic is i o larak 
çalışm alarım ıza bu düşünce tarzını yerleştiriyoruz. K işinin kend is in ­
den bahsetm esi doğru sayılmaz herhalde. Ama ben tem sil e ttiğ im  
Bes-İş top lu luğunun  m eselelerin i anlatırsam  herhalde bunu şahsım 
için övünm e m eselesi saymayacağınızı üm it ediyorum.

Değerli a rkadaşlarım : Bes-İş sendikası iş ko lları yönetm eliğ i 
değ iştiğ i zam an b ir gecede kuru luşunu yapt*. Eski adıyla ESHOT 
Tes-lş o lan sendikam ızın ik ib ine yakın üyesi mübalâ etm iyorum , 
b ir gecede üye fiş le rin i imza edip sendikamıza getird i. Sendikamız 
bu sure tle  fiilen  gerçekleşm iş oldu. Bu o lay Türk işçisin in ne ö l­
çüde b ilinç lend iğ in in  ve m eselelerine sahip çıktığının çok anlamlı, 
çok manâlı ve sev ind iric i b ir örneğid ir. Böylece, yönetm eliğ i değ iş­
tir ip  işçiye trans fe r edeceğini sananların hesaplarının yanlış o ldu ­
ğu gibi ortaya çıktı. G iriş tiğ im iz  çaba la r bu noktada kalm am ış o l­
saydı, Genel-İş yöne tic ile ri piyasada büyük ikram iyeyi beklerken 
am artiy i a lacakların ı söyleyebilird ik. Lâkin işi, bu noktada b ırak­
madık. A rkadaşlar, G enel-İş'e bağlı işçiyi uyardık, Tü rk-lş 'e  ters 
düşen davranışlarının cezasını kısa sürede gördüler, ve görmeye 
devam edeceklerdir. Bes-İş. G enel-İş'in faa liye t gösterd iğ i pek çok 
belediyede işçiyi kendi kadrosuna ve teşkia ltına  aldı. Saflarını s ık ­
laştırdı.

M uhterem  arkadaşlarım ; şu kısa açıklam ayı iki sebeple yapma 
ihtiyacını duydum . Sendika yöne tic ile ri şunu iyice bilmeli. İşçi uyan­
mıştır. Evinde radyosu televizyonu da olan Türk işçisi, o lay la r yö­
netic ilerine, sendikacılarına gelene kadar en a.z beş gazeteye göz 
atmış olur. Yakın düzeyde görm ek ve değerlendirm ek ve en iyi kıy­
met ö lçü lerin i isabetle  seçm etedir. Bu gerçeği iyice görm eliyiz. M a­
ceracı yö ne tic ile r peşinde, işçin in g itm eyiş idr. Bu netice ler, Türk- 
İş içinde övünülecek sonuçlardır. Bizim bu gün yürü ttüğüm üz kav­
ga, gerçekten T ü rk-İş 'in  devamlılığı kavgasıdır. Türk-İş, böyle küçük 
dalga lanm aları ile .yerinden oynam ayacak kadar bulunduğu zem i­
ne, toprağa iy ice yerleşm iş b ir güce sahip olduğu b ir kere daha 
anlaşılm ıştır. M üşterek davamız için Türk-İş yönetic i kadrosunda 
devamlı ve daha s istem li şekilde b ir gayret bekliyoruz.

Değerli a rkadaşlarım  tahm in ediyorum, benden sonraki konuş- 
m acılarda belli konu la r üzerinde görüşlerin i açık layacaklardır. A ğ ır­
lık taşıyan b ir meselem izde po litika  çevresi ile olan ve olması dü ­
şünülen ilişk ile rim izd ir. Bugüne kadar b ir kısım arkadaşlarım ızın
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iyi niyetle, b ir kısmının mensub bulundukları siyasi partin in çıkar­
larına ve düşüncelerine uygun olacağı hesabı ile, ih tim al bazı a r­
kadaşlarım ızda şahsi düşünce ve kanaatleri o larak, değişik a lte r­
natifle ri önerd ik le ri malûmunuzdur. Bazıları Türk-İş  camiası, b ir 
siyasi teşekkül o la rak faa liye t göste rm e lid ir der. İng ilte re ’de b ir 
işçi partis i m isali gbii, b ir bölümümüz Türk-İş  partlle rüstü  kalm alı­
dır tezini savunuyoruz. Türk-İş 'i m utlaka politikaya sokmak is te ­
yenler, hiç değilse Türk-İş  b ir siyasi partiy i desteklediğ in i bild irsin 
diyorlar.

Değerli arkadaşlarım ; Her türlü  düşünce değerlid ir, saygı du ­
yarım. Bu konuda söylenenlerin ve söyleneceklerin haklı veya hak­
sız ta ra fla rı o labilir. Tartışm a ortam ında, söylenen her şeye, her 
kes kendi ö lçü lerine göre b ir değer verecektir. Benim bu konuda 
kanaatim i sorarsanız diyeceğim  şudur; Öncelik le  Türk-İş in mese­
leyi ilm i ö lçü ler içinde tek ra r ele alması gerekir diyorum . Zira konu 
Türk-İş 'in  ve Türk işçisin in geleceği bakımından büyük önem taşı­
m aktadır. Bu gün Türk-İş 'in  DİSK gibi, CHP'yi destekliyoruz veya 
AP'yi destekliyoruz sözünü kolaylık la  ortaya atab ileceğin i zannet­
m iyorum. Zira b ild iğ im iz kadariyle, Türk-İş 'in  karar verdiği husus 
m utlaka yerine getirilm e lid ir. Sadece la f olsun diye b ir konuyu 
veya b ir meseleye giremeyiz. Sahip çıktığım ız meselede, ağırlığı­
mız hissedilm eli, terazinin  ibresi ağırlık bastığım ız yöne gitm eli ve 
bunun bizim  ağırlığımız sonunda olduğu kamu oyu tarafından b ili­
nip, takd ir edilm elid ir. İşte bu düşünceyle meselenin daha çok in­
celenmesini verilecek kararların uygulanmasına a it yöntem lerin iy i­
ce tesb it edilm esine ihtiyacım ız vardır. Üzerinde çok konuşulan b ir 
meselemiz ve zaman zaman sorulan soruda şu dur. Türk-İş ' ken­
disine a it bütün meseleleri halletm işm idir. Önde gelen sorun po liti­
ka sorunudur. T akd ir ölçüsü elbette değişik o lacaktır. Lâkin m ille t­
çe fu tbo ldan sonra politikayla  çok uğraştığım ıza bakıyorumda, 
Türk-İş 'in  po litikayla  olan ilişk ile rin i b ir an önce halledip kendisi­
ne a it d iğer meselelere bakmasını d iliyorum . Hepinizi saygıyla se­
lâm lıyorum  arkadaşlarım .

Ahmet KURT, Likat-İş Sendikası Genel Başkanı :

Sayın başkan, basınımızın değerli tem silc ile ri ve m isa fir sen­
dikacı arkadaşlarım ; Ege Bölgesinin kaderde hep beraber o ldu­
ğumuz, inançta davada b ir olduğumuz, değerli yönetic i a rkadaş­
larım.
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Sîzleri mensup olduğum  L ika t-İş  sendikası m ensupları adına 
yürekten se lâm lıyarak sözlerim e başlam ak istiyorum . İzm ir’de sa­
yın genel başkanında burdaki konuşm alarında ifadesinde yerini 
bulduğu gibi, c idden İzm ir sendikacılığının gerek ik lim i, gerek y a ­
pısı, gerek yetişm esi bakım ından Türk sendikacılığı arasındaki 
yeri çok m üstesnadır. Bunları söylem ekle bu beldede, bu davaya 
inanm ış akradaşlarım ızın büyük h izm etlerin i, b ir defa daha dile 
ge tirm eyi, kendim ize b ir ödev sayarak, ifade etm ek istiyorum .

Değerli a rkadaşlarım , T ü rk -İş ’in son zam anlarda devamlı mu­
hatap a lınarak, hedef tu tu lm ak sure tiy le  yıpratılm ak politikasını 
Türk iye  sathına yaym ak isteyen b ir z ihn iyetle  karşı karşıya m üca­
delesin i verm ek bizim  e lbettek i görevim iz o lm uştu r ve sonuna ka­
dar o lacaktır. Türk-İş 'e  ça tan la ra  yel kayadan ne kopardıysa, on ­
larda bu güne kadar onu koparm ışlardır. Ancak nasip lerin i o ko­
za a lıp  götürm ek sure tiy le  ye tinm iş le rd ir ve yetineceklerd ir, Aziz 
a rkadaşlarım  Türk iye 'de T ürk-İş 'in  gücünden, Türk İşçi Hareketin in 
yapm ış olduğu icraa tla rdan , büyük ızdırap duyanlar vardır. De­
vamlı o la rak bun la r Türk işçi hareketin i dolaylı yo llardan y ıp ra t­
mak istem ekted irle r. O kadarki b ir ta ra ftan  b irin in  binası yıkılsa 
basında en ufak b ir şey olm uyor. Türk-İş 'in  kapısının önünde bir 
tebeş ir ç iz ilse  ertesi gün m anşet şeklin i alıyor. Buda gösteriyorki, 
Tü rk-İş 'in  güçlü oluşu nasıl ki b ir zayıfı sokakta b iris i dövse pek 
d ikka t celbetmez, ama güçlü b iris i dövüldüğü zaman bakın yaa! 
Şu güçlü  adama filanca vuruyor kabilinden, biraz da pay almak 
iç in en kuvvetli kuru luş olan Türk-İş  ça tm ak sure tiy le  kamu oyun­
da hava yapm ak is tiyo rla r. T ü rk -İş ’ in neym iş kabahatları?  Türk-İş 
s iyasete bugüne kadar ağırlığını koymamış, sayın genel başkanın- 
da buyurdukları g ib i tek sorun bu. Bunu beraberce huzurlarınızda
kısada olsa tartışa lım . Türk-İş, başı boş kendi kendine yararı o l­
mayan b ir kuru luş değ ild ir ki. İş başına gelen insanlar Tü rk -İş ’in 
en ye tk ili organı olan kuru ltayında kabul eclilen kararla rın  uygu­
lam asını yapm akla  görevlid ir. T ü rk -İş ’in yönetim i bu mesuliyet, ve­
rilen m esuliyete  m üdrik o la rak bu güne kadar h izm etlerin i yapa 
ge lm iş tir. Eğer önüm üzde tek ra r yapılacak kuru ltayda yine seçile ­
cek yöne tic ile re  başka tü rlü  görev verilirse, iş başına gelen a rka ­
daş la r e lbe ttek i o ye tk ili kuru lun" kararlarını em irlerin i verilen ka­
ra r doğru ltusunda  uygulam aya m ecbur o lacaklard ır. Ama nedense

yapılan la rı kim se söyleyem iyorda, devamlı o la rak BEYAZI SİYAH gos- 
te rm e z ihn iye ti ile uğraşılm aktadır. Ama hiç b ir zaman beyaz bo­

yam akla  siyah olmaz, s iyahta  yıkam akla beyaz olmaz.
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Türk-İş beyaz, hemde kardan beyaz m illiye tç i, vatan sever, 
Türk işçisine lâyıkı ile hizmet eden b ir genel kuru luştur. Aziz a r­
kadaşlarım ; Türkiye 'de bu ana kadar akım ların dışında kalan tek 
kuru luş Türk-İş tir. Bunu hazm edem iyenler Tü rk-İş 'i acaba hangi 
yoldan yokluyorlar, zayıf b ir tarafını buluruzda Tü rk -İş ’ ide o akım ­
ların içine sürükleriz diye b ir çabanın içinde o lan la r var. Ama on- 
larında arzuları, sağlam duygusu olan, iman gücü olan, Türk işç i­
sinin yanında eriy ip  g idecektir. M uvaffak olam ayacaklardır. Türk 
işçi hareketin in şu anda hiç kimseye ne ih tiyacı var, ne de böyle 
b ir ilhama ih tiyaç duym aktadır. Türk işçis in in  liderleri. Türk işç i­
sinin idarecileri, Türk işçisinin ta kendisid ir. Kendi kendisin i yö ­
netecek güce ve imana sahiptir. Görevimde layıkı ile yapm ıştır so ­
nuna kadar da yapacaktır. Bakın arkadaşlarım  gücümüzü size, - 
nazarlarınızı biraz geriye götürm ek üzere b ir hususu hatırla tm ak 
istiyorum  - gücümüzün değerini orada bulacağız. B ir defa daha gö­
zünüzün önüne sereceğiz. 1965-1973 seçim lerinde, - Genel seçim ­
lerden bahsediyorum  - siyasi partile r sendikacı liderlerden, a rka ­
daşlarım ızdan A partis i C partis i 5 er 6 şar tane sendikacı a rka­
daşımızı parlem entoya kontencandan aldılar. Bu dönemde huzur­
larınızda bunu sam im iyetle  söylüyorum  ki bu 5-10 arkadaşımız c id ­
den parlem entonun içinde 450 m ille tvekili arasında ağırlığını gös­
terdiler. Her b ir Türk İşçisin in hakları, hukukları üzerinde konuşma 
imkanı buldular. Ağırlıklarını gösterm e imkanı buldular. Siyasi par­
tile r dedilerki, bunların on tanesi parlem entoda bu güce bu imkana 
kavuştuğuna göre, bu çoğalırsa bizim için pekte iyi b ir hava olm a­
yacağı inancında, 1973 seçim lerinde işçiden yana olmayan partide, 
sendikacılara kapıyı kapattılar. Kapı kapandı. Sendikacılara ded i­
lerki g idin gücünüze güveninde girin. G ireriz. Kapıyı ben kitleyip, 
şimdi burda anahtarı cebime koyarsam, herhalde kimse burdan 
dışarı çıkamaz. O zaman burayı patla tacak yıkacak b ir güce sahip 
olacağızki, o kapıdan dışarıya çıkma imkânını bulalım. Tabiî bula­
madık bulamayızda. Ve biz bundan gücenmedik. Gücümüz varsa, 
inancım ız bütünse, o parlem entoya kendi tem silc ilerim izin  ne şe­
kilde gideceğinde akıl mantık içinde yolunu bulacağız. Ve gönde­
receğiz. H akikatten çalışanların tem sil etme imkânını bulacağız. 
Bundan artık kimse şüphelenmesin, zaman zemin hazırlanmıştır. Ve 
bu yola doğru hızlı adım larla gitm eye başlamışızdır. Türk işçisi 
bu konuyuda önümüzdeki kurultayda tartışarak, siyasi b ir partiy i 
veyahutta siyasi partilerden b irin i mi, o arada kendi siyasi parti- 
s in im i kuracağım , o ye tk ili kurulda değerlendirm eleri yapm ak su­
re tiy le  b ir karara varacaktır. İş başına gelen arkadaşlarım ızda bu
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kararla rın  uygulam asına geçecektir. Aziz arkadaşlarım , ku ru ltay la r 
Tü rk-İş 'in  yönetim  kuru lunda alınm ış ve uygulaması b ir kaç aydan 
beri devam  ediyor. İşte sayın başkanm da buyurduğu gib i son ku : 
ru ltayım ız 9-11 Kasım ta rih le ri arasında İstanbul'da  yapılm ak su­
retiyle, a lınan ka ra r ifa ed ilm iş o lacaktır. Aziz arkadaşlarım , insafla 
denilen b ir şey vardır. Tü rk-İş 'le  d iye b ir teşk ila tı gün geçm iyorki, 
m uakyese ediyorlar. Ben asla hatta  şurda bu D isk 'in  ism ini dahi 
huzurunuzda anm ak istem iyorum . Çünkü Türk-İş 'e  ne muhatap, ne 
de Türk işç is in in  tem silc is i o lduğunada sureti katiyede inanm ıyo­
rum. Ama kader b ir kısım çalışan arkadaşlarım ızı o safhada b ırak­
mıştır. İnşallah Türk-İş  b ir h a fif s ilk inm e ile o dalda olan a rka ­
daşlarım ızı da bu güçlü çatının a ltında gözlem i ve özlem ini çeken­
leri bünyem ize a lm ak im kânını bulacağız. Onlarda hakiki işçinin 
tem silc is i olan yuvada bu luşacaklardır.

Ama şu kadarını söyleyelim ki, ideo llo jik  savaş peşinde koşan 
kom in is tle r bu çatının a ltına g irem iyeceklerd ir. T ü rk iye ’dede ko- 
m in istle re  a t oynatm ayacağız. Kom in istlerin  yeri burası değild ir. 
Bu mutlu Türk iye 'de  kom in is tle r meydan bulam ayacaklardır. A ta ­
tü rk 'ün  dediği gibi «Nerede bulursan Kafasını ezerek en güçlü ku­
ruluş yine Türk işçisidir.» B izler ezeceğiz. Bunu kesin lik le  imanı 
bütün o la rak söylüyorum k; onlara meydan yoktur. O lm ayacaktır. 
Bunun yanıbaşında Yine çalışanları söm ürm ek isteyen z ihn iye tin ­
de aynı onun kadar kafasını ezme zamanı ge lm iştir. O hasislerinde 
er geç Türk işçis in in  dem iyorum , Türkiye 'de  çahşanların hakkına 
saygı gösterm eyenlerin  de haddinin b ild irilm esi yine Türk işçisi ta ­
rafından yerine ge tir ilecektir. Aziz arkadaşlarım ., yurdum uzun bü­
tün köşelerin i geziyoruz. İnanın ufak b ir mübalâa ekliyerek söyle­
miyorum. En ücra köye g id in, köydeki vatandaş Türk-İş ne yapı­
yor? Türk-İş 'ten  ne haber? diye sualle karşılaşırsınız. Kasabaya 
gidin öğretm eninden bu sualle karşılaşırsınız. Nahiyesine gidin Na­
hiye müdüründen, nüfus memuruna kadar yine aynı sualle karşıla ­
şırsınız. Ben yakında b ir seyehate çıktım . PTT'de çalışan b ir va tan ­
daş benim sendikacı o lduğum u duymuş. Büzüle büzüle yanıma ge l­
di. Dediki ağabey size b irşey soracağım . Dedim sor. Ben dedi PTT' 
de çalışıyorum da dedi sendikaya kayıt olacağım . Fakat buradaki­
le r beni kayıt e ttirm eye teh d it ediyorlar. O lsam beni işimden a ta r­
la r dedi. Bende dedim  kendilerine siz ne düşünüyorsunuz. Valla 
dedi sadece düşündüğüm  şu : «Türk-İş kuvvetli, eğer beni a ta rla r­
sa Türk-İş  beni kurtarır. Bu inancı taşıyorum.» dedi. Bunları söy­
lerken sîzlere şunları arzetm eye çalıştım . Türk-İş. Türk İşçi hare­
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ketin in  hudutlarını aşmış, vatan sathında toplum un malı o lm uş­
tur. Toplum Türk işçisinden ve Türk-İş 'ten  büyük görevler bekle­
mektedir. Bu görevleri de hep beraber ifa edeceğiz. Bu hizmetleri 
artık şehirlerin  dışına yaymak suretiyle, çıkarm ak suretiyle, hem 
çalışanın alın terin in  hakkı olan hakkını koruma imkânına kavuş­
muş olacağız. Hemde köyden şehire göç eden sokaklarda binlerce 
yüzbinlerce işsiz gezen işçilerin  dolaşmasını önleyerek hizmetleri 
orta hale doğru götürm eyi başarırsak, hem ücretsiz çalışanların 
hakkını burda korum uş olacağız. Hemde o göçleri yerlerinde is tih ­
dam edeceğiz. Bu da ne ile o lacaktır. Bu h izm etlerin Türkiye sa t­
hında yayılmasıyla mümkün o lacaktır. Aksi halde burada biz ne 
kadar sözleşme yaparsak yapalım, biz ne kadar çalışırsak sendi­
kalarla çalışalım , köydekini şehire göç e ttird iğ im iz  müddetçe çalı­
şanın hukukunu koruma mümkün olm ayacaktır. Tabi: bu istihdam 
dengesini sağlayamadığımız sürece. İnşallah bu günlerde çok ya­
kındır. M ille t o larak, güç o larak, gönül b irliğ i içeris inde elele ve­
rip çalışmak uretiy le  bu engelleride aşacağımızı bütün kalbim le 
temenni eder, sîzlere teşkilâ tım ız adına, şahsım adına şu kısa va­
k itle rin iz i .almaktan dolayı özür d ile r.. saygılar, m utlu luk lar diler, 
hepizine .iyi akaşam lar dilerim .

Şakir URHAN, Selüloz İş Sendikası İzmir Baş Temsilcisi :

Sayg< değer d in leyiciler, Selülöz-İş Sendikası İzmir Şubesi adı­
na konuşuyorum . Genel merkezimiz, A nkara 'daki kuru ltayda esas 
görüşlerim izi b ild irm işti. Biz burada, şube o larak fik irle rim iz in  ne 
olduğunu kısaca ifade ile konuşmamızı b itirm ek ve değerli konuş­
macıların konuşma süre lerin i uzatma fırsatı yaratm ak istiyoruz.

Akdeniz-İş 'in  görüşlerin i yansıtan sayın konuşmacının be lirtti­
ği hususlar, bizimde d ikkatim iz i çekti. Aşağı yukarı bizim fik ir le r i­
miz de o paralelde o yöndedir. Tabii bunun dışında d iğer sayın 
sendikacı büyüklerim izden bazıları da o paralelde konuşma yaptı­
lar. Ben:m burada kısaca üzerinde durulm asını isteyeceğim  b ir te ­
mennim olacak. Bugün Türk-İş 'in  siyasi yönelim  içerisine girm ediği 
için, T iirk -İş 'ten  kopup, DİSK'e doğru kayma var gibi b ir anlam 
çıkıyor. İşte Türk-İş yönetic ile rin in  bilhassa ağabeyilerim izin, sen­
d ika larında faa liye t gösterm iş büyüklerim izin, bu kayışın siyasi 
noktadan mı başladığı, yoksa başka nokta lardan mı başlamış 
o labileceği üzerinde durmalarını arzu ediyorum. Şöyleki; siyasi 
ağırlığı olmadığı nedeniyle bazı sendika lar Türk-İş 'ten kopup. DİSK'e 
geçm iş o labilir. Bunun dışında b ir neden var mıdır, yok mudur?
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Ben buradan acizane kanatim  o la rak şunu be lirtm ek istiyorum ; 
Türk-İş, sayın genel başkanı da ifade e ttile r. Konuşm aları Türk- 
Iş’in bugüne kadar o lan tutum u hakkında kesin b ir f ik ir  verm iş o l­
du ve bizi kanıtlavıcı b ir o rtam a sürükled i. Ama bugüne kadar b iz­
de bu kanıt yoktu, bu inanç yoktu. Neden yoktu?  Sendikal m üca­
dele a lanında T ü rk -İş ’in daha pasif, DİSK'ın daha a k tif olduğu 
yönünde söy len tile r vardı. Esasında Türk-İş 'in  yapacağı iş, Türk- 
Iş'e bağlı bulunan bütün sendika ların  yapacağı iş, DİSK'e heves 
doğuran nokta la r ne ise, bunları teker teke r tesb it edip, izole e t­
mek, ondan sonra siyasi ağırlığını koyaraktan, işçi m enfaatlerin i 
ko llayan kanun, yönetm elik gibi tedb irle rin  alınmasını başından ya­
ni, A nkara 'dan tem in etm ek sure tiy ie  tem silc iliğ in i yapm ak olduğu 
bu muazzam top lu luğun haklarını korum asını tavsiye ediyoruz. 
Yani is ted iğ im iz budur. Zaten bütün kuru luşlarım ız da bu noktada 
b irleşm iş lerd ir. F ik irle rine  katılıyoruz. Genel merkezim iz de bu 
yöndeki f ik ir le r in i Ankara kuru ltayında be lirtm iş lerd ir. Hepinize 
saygılar sunarım.

Cavit AKPINAR, Liman Dok Gemi-İş Sendikası Temsilcisi :

Sayın Başkan, değerli basın ve TRT tem silc ile ri, kıymetli sen­
d ikacı arkadaşlarım , şahsım ve Türkiye Dok - Gemi-İş adına he­
pinizi sevgi ve saygıyla selâm larım .

Değerli a rkadaşlarım , konuşmama başlam adan önce, bu tip  
bölgesel işçi kuru ltay la rın ın  düzenlenm esinde öncülük yapan Türk- 
İş icra ve yönetim  kuru llarına huzurlarınızda teşekkürü b ir borç 
bilirim . Saygı değer arkadaşlarım , Türk-İş 'e  çalışm alarında hız ve­
recek bu tü r kuru ltay la r, tabandan gelen sesleri duym ak ve onları 
bu salonda bırakm ayıp, yapılm ası gereken kanun tek lifle rin i m ut­
lak sure tle  hüküm etlerden istem eli ve ived ilik le  yapılm asına ça lı­
şılmalıdır.

M uhterem  arkadaşlarım , dem okra tik  parlem ento düzenim iz ve 
yürü rlükte  bulunan Anayasam ızın özgürlüğü eşit haklar ve görev­
ler ilkesi tüm  va tandaşla r için o rtak  b ir hak o larak tanınm ış bu ­
lunm aktadır. D em okratik düzenin doğal b ir nedeni o la rak herke­
sin, ü lkenin temel sorunlarıy la  ilg ilenm esi görüş ve düşünceleri 
ilg ilile re  duyurm ası ve d iğer yu rttaş la rı uyarması vatandaşlık gö ­
revlerin in  baaşt geien gereklerindend ir. Durum böyle iken, dem ok­
rasinin tem el kavram larından en önem lisi olan bu hususa ye te rin ­
ce değer verilm ediğ i kanısındayım. Çünkü gene hata ları it ib a riy ­
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le bahse konu olan görevler ve hakları belli kimselere a it olduğu 
fik ri yayğın olm akla beraber, yine bazı çevrelerde kanunen yansı­
tılm ak suretiy le  propagandası yapılm aktadır. Ülkenin siyasal, sos­
yal, ekonom ik ve kü ltüre l sorunlarını izlemek ve toplum un daha 
uygar, güçlü, b ilinç li olmasını am açlayan b ir politikanın  izlenmesi 
için yol ve yöntem in neler olması gerektiğ i hakkında önerilerde 
bulunmak dem okratik baskı grubu o larak görüş ve inançlarını 
söylemek, oyları ile yönetim  kadrolarını görev başına getirecek 
güçle  bulunan işçi ve ö rgütle rin in  tem silc ilerinden yukarıda bah­
settiğ im iz hak ve görevlerden kıskanılm aktadır.

Arkadaşlarım , zaman zaman bu doğru ltuda beyan ve g iriş im ­
lerin söz konusu olması halinde bu atılım dan rahatsız olan bazı 
k iş ilerin  siyasi görüş fark lılık la rı olsa da, yine b ir noktada top lan ­
dıkları ve kendi çıkarları için dem okratik hak, hukuk, özgürlük e l­
den g id iyor diye yaygaralarla , heyecan enflasyonları yarattık ları 
görülm ektedir. Bu benzeri görüşlere katılm ıyoruz. Suçlanm alara 
itiba r etm iyoruz. Memleket severliğ in kimsenin inhisarı altında 
olduğuna inanmıyoruz. M utlu b ir toplum  yaratılm ası hususunda, 
hak ve görevlerim izin bulunduğpuna inanarak, bunların boyutlarını 
teb liğ  etmek, daha düzenli mutlu b ir yaşam kurulmasına ilişkin 
görüş ve düşüncelerim izi söylemek üzere burada bulunuyoruz. 
Türk işçihareketin in  olduğu kadar, sosyal ve siyasal hayatımızda 
da önemli b ir aşama n ite liğ inde olan bu toplantım ızın is tişari ma­
hiyette olan önerilerin in  değerlendirilm esi suretylei, ülkemize m ut­
lu luk la r getirm esini hayırlı ve uğurlu olmasını dileyerek, top lan tı­
mızın amaçladığı hususlar hakkında Dok Gemi-İş sendikasının gö­
rüş ve düşüncelerin i kısa da olsa açıklam aya çalışacağım.

Arkadaşlarım . Türkiye 'de yapılabilecek gernilerim izn iyurt dışı­
na s ipariş i kontro l a ltına alınmalıdır. Hüküm etlerin yurt dışında on 
yaşında b ir gem inin % 5 kredi verilerek alınması ve bu gem inin 
tica re t filom uza hizmeti ne kadar sürebilir. Arkadaşlarım , kendi te r­
sanelerim izde 18.000 tona kadar gem iler yapabilm ektedir. Bu ge­
m ilerim izde yerli malzeme kullanma imkanı ko laylaştırılm alı ve zo­
runlu tutu lm alıdır. Dış piyasadan tem in edilecek malzemelerde dö­
viz transfe r eylem leri günün şartlarına göre hızlandırılmalı ve buna 
karşılık güm rük form alite leri kısıtlanmalıdır. Örneğin, değerli a r­
kadaşlarım  hepinizin malûmu, İzmir şehir hatlarına a it 2 adet yolcu 
gem im izin 1974 senesi 14 Mayısında om urgaları atılm asına rağ­
men, henüz dış piyasadan m akinaları tem in edilmeyişi döviz trans­
ferin in  yapılamayışı nedeniyle gem ilerim iz 6 aydan beri denize in-
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d in lem em iş tir. M akina la r halen gelm ediğinden, çürüm eye terk ed il­
m iştir. Bu hepim izin m illi servetid ir. Yalnız Dok - Geminin değil, 
hepim izin, işç i arkadaşlarım ızın servetdri. Türkiye 'de işçi daima 
eserle rin i yapm akta, kamu oyuna gösterm ekte, dünya m ille tlerine 
aç ık lam akta  her zaman kıvanç duym uştur. Daima da kıvanç du ­
yacaktır.

Değerli arkadaşlarım , şuna inanm aktayım  ki, dersanelerim ize, 
buna bağlı o la rak gemi sanayim ize gereken değer verild iğ inde, 
m em leketim izde işs iz lik  geliş ir, memleket sanayileşen ü lke ler a ra ­
sındaki yerin i m utlak sure tte  alır. Örneğin hepinizin malûmu Ja ­
ponya 1945 de hartpen ç ıktık tan  sonra gemi sanayine verd iğ i de­
ğer nedeniyle bu gün dünya m ille tlerine  meydan okum aktadır. Ü l­
kesini g itg ide  ka lkındırm aktadır. Düşünce ve görüşlerim i böylece 
be lirttik ten  sonra kurultayım ızın Türk işçi hareketine hayırlı ve 
uğurlu olmasını temenni eder, Dok Gemi-İş adına hepinizi saygıyla 
selâmlarım.

Mehmet TOKLU, M uğla ve Çevresi M cden-İş Sendikası Başkanı :

Sayın divan, sayın basın mensupları, güzel İzm ir'de biraraya 
gelen, ka lp leri ve gönülleri her zaman b ir olan değerli dava ve 
mücadele arkadaşlarım , şahsım ve Maden işçileri cıdına hepinizi

saygıyla selâm larım .

Konuşmama başlarken bölgem izin çeşitli iş ko llarında çalışan 
işç ilerin  tem silc ile ri, değerli m eslektaşlarım  ve dava arkadaşlarım  
burada b ir araya gelm esini çok isabetli kararla rıy la  saölayan Türk- 
İs 3. bölge tem silc im ize ve bölge kuru ltayı yürütm e kom itesine 

şükranlarım ı arz ederim.

M uhterem  arkadaşlarım , Türk sendikacılığı, batıda olduğu gibi, 
çok uzun ve kanlı m ücadele ler vermeden, yaralı o larak, kısa za­
manda büyük başarıya ulaşmaşsa, bu başarı b ilhassa Türk-İş 'ın  
inandırıcı ve güven ilir m ücadelesiyle elde edilm iştir. Türk-İş 'in  ş im ­
di bu yo ldaki çalışm a ve m ücadelesini insaflı ve tavansever Türk 
şçis i ve kam uoyu çok iyi b ilm ekted ir, ürk işçisi ve m ille tim iz, Türk- 
İş'in işçi hakları m ücadelesin i, yu rt gerçeklem e, dem iokra tik  ku­
ra lla ra  ve yasalara uygun o larak sürdürm ekte olduğunu b ilm ek­
ted ir. Onun için Türk-İş, bütün Türk işçis in in  ve m ille tim izin  gü­
veni ve um ut kaynağıdır.

124



M uhterem  arkadaşlarım , Türk-İş 'i po litik  yönden eleştirm ek is­
teyenlere şu hususu hatırla tm ak yerinde o lur kanaatındayım . Türk- 
Iş partile rüstü  politikasında da, herhangi b ir parti po litikasında da 
Türk M ille tin in  benimsediği hürriye t ve dem okrasi re jim in in savu­
nucusudur. Ve bu rejim in içinde, işçi haklarının mücadelesini sür­
dürecektir. Pariementoya işçin in ağırlığını koymak suretiy le, yu r­
dumuzun daha çabuk kalkınmasını sağlamak, işsizliğ i önlemek, iş ­
çi haklarıyla ilg ili yasaların etkin o larak çıkması ekonom ik ve sos­
yal tedb irlerin  alınmasını sağlam ak amacıyla hür sendikacılık ha­
reketiy le  .işçi haklarından taviz vermemek ve kura lların önceden 
tesb it edilmesi şartıy la  partile rüstü  politikasının dışına çıkılması, 
m em leketim izin bir an önce kalkınmasını sağlayacağım ıza inanı­
lan b ir siyasi partin in  desteklenm esine Türk-İş genel kurulunca 
karar verilirse, işç ile r bu şartla rla  alınan kararları benim seyecek­
lerdir.

Arkadaşlarım , Türk-İş 'in  partile rüstü  politikasını sürdürmesi 
veya sürdürm em esi hususunda gerek 1975 M art ayında Ankara'da 
toplanan 1. İşçi kurultayında ve bölge kuru ltaylarında, gerekse bu 
kurultayım ızı konuşm acıları tarafından enine boyuna konuşuldu. 
Daha da konuşulacak ve inşallah önümüzdeki Türk-İş genet kuru­
lunda bu hususta en iyi o lacak karar a lınacaktır. Ben müsade eder­
seniz, Türk-İş 'e  yapılan iftira  ve m aksatlı saldırıları işç ileri huzur­
suz edenleri, işçi arasına anarşi sokulm ak istenm esinden ve bö­
lücü lük yaparak işçi haklarının korunm asının tesirs iz hale gelme­
sine yol açanlardan bahsetmek istiyorum .

Yurdumuzda hür sendikacılığın başlangıcından beri, mücade­
lenin içinde olan b ir arkadaşınız o larak, o zamandan bu zamana 
kadar hep işverenlerle mücadele e ttik . Halâ işçi haklan mevzuun­
da işverenlerle  başımız dette iken mücadeleden başımızı kaşıya- 
mazken b ir de başımıza mücadele kaynakları çıktı. Türk-İş  e sarı 
sendika, bizlere de sarı sendikacı d iyenler çoğaldı. G ittikçe  aydın 
geçinenler, ile ric i olduğunu iddia edenlerle, anarşiyi sokakta başa­
rıya ulaştıram ıyanlar, işçi arasına sokm ak isteyenler, devam ettiğ i 
okullardan kovulanlar, Leninci, Maocu, M arks'cı o lduklarını ift ih a r­
la söylem ekten çekinm iyenler bu itham ve iftira  kaynaklarını teş­
kil e tm iş le rd ir Bu ka fa la r kahvede Disk'in reklamını yapıyor. Ne­
rede b ir işçi bulurlarsa, fırsatı kaçırm ıyorlar. Başlıyorlar salyalarını 
akıtm aya, yalan üstüne yalan atıyorlar. Türk-İş 'e  bağlı sendikaların 
çözüldüğü, fa lan yerde çalışan işçilerin  D isk’e g ird iğ i gibi asılsız 
haberler yayıyorlar, nereden geliryorlar, bültenle geliryor. Bu uğur­
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da m asra fa r ya lpılıyor. Zaman zaman bu kampanyaya öğretm en­
lerde katılıyor. Halkın üm it kaynağı olan bazı m ahalli parti teşk ilâ t 
üyelerin in  de, farkına  varm adan katıldığı o luyor. İşçilerin  bu gün 
elde e ttiğ i hakların uzun zam andan beri açık savunuculuğunu yap- 
muş, başarıya ulaşm ış sinesinde m ilyon larca işçiyi top lam ış olan, 
hattâ  bugün m em leketin  sosyal ve ekonom ik kalkınm asında işç i­
den başka tüm  ulusun sorunlarına da eğilen, kapısında işçiden 
başka memur, şubat, öğreti müyesi ve derdi olan herkesin hizmet 
beklediğ i büyük kuru luş Türk-İş 'e  sarı sendika diyenlere, işçi ta ­
ra fından seçilen ve işçin in  arasında onun h izm etinde uzun yıllar 
geç irm iş  olan, aldığı a ida tla rın  kuruşu kuruşuna hesabına veren 
b izlere sarı sendikacı d iyenlere huzurunuzda lânet ediyorum . Biz- 
ler, b ir ta ra ftan  rejim  düşm anları, anarşi kaynakları işçi düşm an­
ları, ya lan ve iftira  kam panyası bölücü lerle  d iğer ta ra ftan  işçiyi y ır­
tık pantolon, yamalı kasket, ve soğuk kuyu lastik  ayakkabıları ile 
karşısında görm ek isteyen g ra fik  işverenlerle  mücadele ediyoruz. 
Bu yüzden giderek sorum luluğum uz ve yüküm üz ağırlaşıyor. Bütün 
kabahatim iz, yasalara saygılı oluşumuz. Anarşiye, tahribe, yakıp 
yıkmaya karşı oluşumuz. Karşım ızdakilerin bu hareketleri ş im dilik 
s in ir harbinden öteye g itm iyor. Fakat Türk-İş 'in  bu hareke tle r ka r­
şısında sessiz kalmaması ve çok etkin tedb irle r alması gerekir. Bu 
hususta fazla m asrafa da lüzum yoktur. Her hafta  m utlaka Türk- 
İş'ten, Tü rk-İş 'in  onda biri bile o lm ayan kendilerin i, ard iye lerin i 
Lenin'in, M ao'nun resim leriy le  dolduranların , sendika do lm uşçu lu­
ğu yapanların m aksatlarını açıklayan bülten yayınlanırsa, b izler bu 
bülten leri çoğa ltır bütün işçiye dağıtır, işçiyi uyarırız. Kısa zam an­
da T ürk-İş 'ten  bunu bekliyoruz. Türk-İş 'in  yıkıcı faa liye tle re  ve ik ­
ram lara karşı daha uyanık olmasını istiyoruz. Bunca yıl ve halen 
T ürk-İş 'in  işçiye yaptığı h izm etlere gölge düşürm eye çalışılmasına 

ve Türk-İş 'e  iftira  atılm asına taham m ülüm üz yoktur.

M uhterem  arkadaşlarım , sevgili m eslekdaşlarım , sîzlerle bugün 
beraber olup, h is lerim i ve düşüncelerim i anlatm a fırsatı bulduğum 
için çok m utluyum . M aden-İş koluna a it dertle rim  ve kuru ltay 'ın  
amacına yöneli kdüşünceleri tecrübe li ve büyük sendikacı Abdul- 
luk Ç akırefe 'den d in lem ek üzere konuşmamı yarıda kesmiş bulu- 
nuyüorum. İş hayatınızda ve hak m ücadelenizde başarıla r d iler, 
asil, ce fakâr, ve fakâ r Türk işç is in in  Türk-İş  top lu luğu içinde refaha 
ve m utlu luğa erişm esin i tem enni eder, hepinize saygılarım ı sunarım.
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Türk-İş 'in  Ege bölgesinde düzenlem iş olduğu kurultayın sayın 
üyeleri : Ege bölgesi Maden işçilerin in  selâm ve sevgilerin i hepin i­
ze ile tir, saygılar sunarım.

Türk-İş 'in  kuru ltayla rı e lbette is tişari m ahiyettedir. B irer karar 
organı değild ir, burada fik ir le r o luşturu lacak, tabanın fik ri o luş tu ­
rulacak. Tabanın sesi d in len ir derler. Bu lâ f esasta m adencilikten 
gelir. Bizde taban ayaklar, tavan ayaklar vardır, - Yeraltında. «Ta­
van ayakta çalışanlar, tban ayakta çalışanların sesini dinle»der. 
Zonguldakta çıkm ıştır bu taban lafı. E lbette Türk-İş 'in  büyük genel 
kurulunda, bu kuru ltay larda o luşturu lan ve ge liş tirilen  tüm yen ilik ­
ler orada istişare edilecek, kavgası yapılacaktır. Herzaman Türk- 
İş'in genel kuru llarında kavgalar olur. Yum ruk kavgası değilde, f i­
k ir kavgası olur. Demokrasinin tem elinde yatan kavga olur. Ve bu 
kavgadan güçlü çıkanlar, oradan çoğunluk o larak çıkarlar. Türk- 
İş'i deva m ettirirle r. Dolayısı ile buradaki top lantıda da, kuru ltay 
diyoruz şimdi biz bu top lantıla ra . Kurultay b ir zam anlar b ir p a rti­
nin lafı idi. Şimdi bizde başladık usul usul. Demek ki, yaşav ya- 
\/aş sola karşı b ir eğilim im iz var. Yani ne kadar sağda da olsak 
da, b ir sendikacı hiç br zamain sağda olmazda, işçi zaten sağda 
olmaz, Felsefesinde sol vardır. Zaten soldadır. Ama aşırı solda de­
ğ ild ir. Dem okrasinin solundadır. Dem okrasinin tam  felsefesin in so­
lundadır.

Ancak Türk-İş zaman zaman kendisin i silkm ekte, zaman za­
man kendisin i o luşturm aktadır,, ge liş tirm ekted ir. Neden g e liş tir­
m ektedir? İşte gene dem okrasinin icabından geliştirm ekted ir. B ir 
Disk çıktı, o Disk öcü gibi görünm ek suretiyle, b irb irim ize  sarılı­
yoruz. Biz D isk'in çıkmasına çok sevindik. O çıkmasa biz b irb irim i­
zi yerdik. Halâ o bakımdan onugördükce biz b irb irim ize  daha ke­
netleneceğiz. Daha güçlü olacağız. Kendisini m utlaka .Türk-İş çağa 
uydurmalıdır. Çağa uymayanları çağ kendisine uydurur zaten. Onun 
için çağa uydurm alıdır kendisini. Türk-İş her yerde, her alanda ağ ır­
lığını koymalıdır, d iyorlar. S iyasete lâfla ağırlık konmaz. Türk-İş 
siyasete ağırlığını koyarken, kendisin ide ortaya koymalıdır. İlke­
lerin i ortaya koymalıdır. Böylelikle ağırlığını ortaya koymalı. B ir 
arkadaşım ız 65 tek i seçim lerde 6-8 tane parlem entoya üye gön­
derild i dediler. Evet gönderild i, nasıl gönderild i?  Bize yalvardılarm ı? 
Yalvarsalarda aldıktan sonra ne yaptıla r 73 seçim lerinde hiç b ir i­
mizi a ldılarm ı? Baktılar tutm uyor, s ilk tile r a ttıla r. B ir tane adamı­

Abdullah ÇAKIREFE Soma Maden-İş Sendikası Genel Başkanı :
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mızı, b ir tane sendikacıyı b ir tane işçiyi hiç b ir parti almadı bün­
yesine. Kontenjandan da almadı. A id im i? Niye almadı? Değer ve r­
m ediği için, ağırlığım ızı koyam adığım ız için almadı ve Çalışma M ec­
lis inde başkan lık yapan sayın Kaya Özdem ir b ir parti liderin in 
gurubunda partiye  karşı çıktığı için, T ü rk-İş 'in  ilke le rin i onlara be­
n im setm em esini is ted iğ i için d iğer tasarısını kabul e ttirm ek için 
m ücadelesin i yapm ıştır, kavgasını verm iştir. Ama burası Türk-İş 'in  
yeri değ ild ir. Türk-İş 'in  baskısı a ltında kalm ayacağız demek sure­
tiy le  buna karşı çıkm ışla rd ır ve buda partiden is tifa  e tm iştir. Bu 
m udur ağırlık? Esasa gelelim , esas ağırlığımızı koyalım. Öyle şey 
olm ayalım . Elbette Türk-İş  b ir Disk olamaz, zaten. Türk-İş, işçinin 
yok, Rey torbası g ibi, torba olmayalım . Yem torbası gibi, torbada 
kendi tem elinden kendini o luşturan kendini ge liş tiren, kendi va rlı­
ğını kendisi yaratan, kendi yüce liğ in i bu güne getiren işçi top lu ­
luğunun kendi çabasıdır. Disk bu gün ideolo jis iy le , felsefesiyle, 
doğrudan doğruya İşçi partis in in  M alatya 'da doğurduğu b ir yav­
rudur. Başka b ir şey değild ir. Onun ideolo jik fe lsefesi vardır. D ik­
ka t ederseniz bazen bunun kavgasını yaparız, bazende ta rtışm ası­
nı Disk yanlısı o lan larla  yaparız, benim diyenlerle  yaparız. Bugün 
gelseler gene yaparız. M enfaatlerde Türk-İş 'in  ge tird iğ i m enfaa t­
lerden b ir tanesin in üstüne çıkmış o la rak b ir tane toplu sözleşme 
getirs in ler, b ir m enfaat getirs in ler, yaptıkların ı getirs in ler, onlarla 
beraber olacağım . Ama getirem iyorla r. Tam oraya m enfaate g ir- 
d ikm i, yaptığım ızın yüceliğ in i ortaya koymaya başladıkmı, Türk-İş 
o la rak karşımıza hemen ideo lo jik  fe lsefeyi ortaya çıkarıyorlar. O ra­
dan g iriş im e başlıyorlar. Yok öyle şey Eğer hakikatten  Disk, Türk- 
İş'in bünyesinde yapılan top lu  sözleşm elerin üzerinde b ir santim  
fa fla  para almış olsun hak getirm iş  olsun bugün hepinizin elinde 
b ir beyanname hepinizin e linde bak ben ne yaptım , Türk-İş  ne 
yaptı diye, zaten yaptığı b ir tavuk m isali b ir yum urta yum urtluyor. 
Dünyayı ayağa ka ld ırıyo r Zazallı b iz im kile r ne yapsın yüceliğ im iz 
va r büyüklüğüm üz var d iyorla r. «Kısrakta hani güzel b ir yavru ya­
par meydana g e tir ir  onun değeri büyüktür. Ama ağızından hiç b ir 
şey çıkmaz.» O m isal bizi m Türk-İş. Ama öbörü koca m ahalleyi b ir 
yum urta için ayağa kaldırıyor. Aram ızda fa rk  bu. Mesele bu. Türk- 
İş herşeyden evvel iyi propaganda gücünü, yaptığı işleri, yaptığı 
toplu sözleşm eleri, D isk 'in  o lduğu yerlere dağıttığ ı gün Disk zaten 
gider. Zaten Disk g itti, zaten Disk gider.. Disk diye b ir şey kalmadı 
zaten. İşçi partis in i kapa ttıla r, a rkasından sığına sığına, sıza sıza 
OHP'ye onun kanadının a ltınd tüylenm eye ka lkıyorlar, şimdi. Başka 
h içb ir işi gücü yok. Ordu birde onun kanadın a ltından b ir ku rtu l-
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oluğu. Disk diye birşey yok meydanda, Zaten yok. Yağan yağm ur 
bile o tüysüz yavruyu yok eder. Zaten belli değil. Anası babası belli 
değil. Nerden çıktığı belli değil,

M uhterem  arkadaşlarım , biz ne deveyiz, ne de devekuşuyuz. 
Deve kuşu ya devedir, ya kuştur. Öyleyse bunu mutlaka ortaya koy­
mak lâzım, Türk-İş 'in  ne yapması lâzım. Buradaki bütün fik ir le ri 
top layıp tabandaki fik irle ri, Tabanın sözcülerin in fik irle rin i top la ­
yıp. Türk-İş 'in  ilke leri vardır. 24 tane ilkesi 18'e inmedi kimse indi- 
remez. Gücü yetmez. Bütün ilke lerin i ortaya koymalı Zaten ilke le r­
de anlaşılm ayan birşey yok Zaten Türk-İş her şeyi kabul etmiş, 
M adenlerin devlet e liy le  çalışmasını, petro lün devlet e liyle çalışm a­
sını isteriz. Öyle değilm i? Varmı istemeyen? Lâfla isteriz. Tabii. 
Şimdi gene lafla  istersen öyle gider. Arkasından toprak reform u 
isteriz. Arkasından kuru luşlara ağırlığımızı koyarak söz sahibi o l­

mak isteriz. Kuruluşlara gire lim  deriz işçi o larak. Bunları istem iyor- 
muyuz. İstiyorsak bunlar neyle olur. Yasalarla olur. Yasaları neresi 
çıkarır? Türk-İş kuru ltayı Türk-İş genel kurulu çıkarmaz. BMM çı­

karır. Oraya adam göndermezsen orada ağırlığın olmazsa hikaye 
olursun. Hiç sırtından inmez. Afedersin kusura bakma yüküde sağ­
lam vurur. Bu zaten bana verg idir. Onun için ilke leri toplamalı, ilkeleri 
saptam alı, siyasi eğitim in i tabanda yapmalı, sağlam öyle lâ fla  de­
ğil. En iyi şeklin i bulduktan sonra hangisi kendisine yararlı, hangisi 
sağlam noterden senedini veriyorsa, tapuyuda verecek durum day­
sa, böyle yarı tapuyu parlem entoya kaç tane üye sokacaksa kaç 
tane vek illik  verecekse öyle lâ fla  değil. Bunları saptayacak ondan 
sonra hodri meydan diyeceğiz. İpotek kafa lardanda kendim izi parti 
po litika larından ipotekleşm iş partizanlığım ızdan kurtaracağız. Kur­
tarm azsak hikaye oluruz. Ve bu şekilde adım atm ış olacağız. Eğer 
30 yıl evvel dem okrasinin çok partili sistem in devrine g irilm esiy le  
bu gün burda hikaye olur. Konuşurduk. 63 yılında 274-275 çıkm a­
saydı hikaye o lu r konuşurduk. Bak halen kavganın içindeyiz. Ha­
len kavgasını yapacağız. Gelecek kuşaklotrda kavgasını yapacak 
öyleyse kuşaklara örnek, bizi lânetlem eyecek şekilde - Türk-İş 'in  
yararına, Türk işçisin in  kendi yararına, bu ulusun yararına, lâzım 
gelen saptam aları yapm ak suretiy le  nereye gideceksek o is tika ­
mete kendim izi koymamız lâzımdır. Teşekkür ederim. Saygılar su­
narım. Sağ olun.
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B aşkan lık  d ivanı, basın, TRT m ensuplan, kıym etli sendikacı 
a rkadaşla rım , Ege'nin incis i güzel İzm ir ve yöresinden toplanmış 
bulunan sendika tem silc is i arkadaşlarım . S izleri Türkiye Demir Yol­
ları İşçi Sendika ları Federasyonu adına en işten saygılarım la se­

lâm larım .

M uhterem  arkadaşlarım , Türk işçi hareketinde boyutları belli 
o lan hedeflere u laşabilm ek iç in  b ir takım  temel uğraşılar üzerine 
İşlerim izi, faa liye tle rim iz i teks if etm ek zorunlu luğuyla  karşı karşı- 
yayız. Yapacağım ız bu m ücadelenin temel fe lsefesin i, boyutları 
belli b ir şekilde ortaya koymadan, tüm  g iriş im lerin  neticeye mües­
sir, e tk ili b ir biçim de sonuçlanabilm esi mümkün değil. O itibarla  
ben konuşm alarım ı mümkün olduğu kadar kısa kesmek suretiy le  
silzere bazı hususlar hakkında görüşlerim i kişisel o la rak ve bazı­
larını da teşk ilâ tım  adına yansıtm aya çalışacağım .

Değerli a rkadaşlar, kuru ltay la rın  yapılış nedenleri hakkında Sa­
yın Emin Kul arkadaşım  ilg i çekic i güzel b ir konuşma yaptı. Dyf-İş 
teşkilâ tı o la rak Ş erafe ttin  Akova o larak, bu görüşlere tam am en ka­
tılıyorum. Katılm akla beraber, evrim  sürecin in  gerek tird iğ i tekno lo ­
jik  ve krono lo jik  tah lille rin in  yanı sıra, b ir hususu da ben ekleye­
rek sözümü yoğunlaştırm ak is tiyorum . Ünlü Fransız düşünürü Jan 
Jak Russo kuvvetle r dengesi teo ris in i bulm ak çabasını sürdürdüğü 
zaman, o rtaya b ir slogan atm ıştı. Bu slogan şu Eğer hükm etmek 
istiyorsan böl ve parçala, sonra hükm et, bugün Türkiye 'de, kim 
ne derse desin, işçiden yana siyasi b ir örgütlenm e var. İşçinin 
görüş ve düşüncelerine  karşı b ir siyasal ö rgü t var. Şu va r bu var. 
Bunların h iç  b iris i kendi doğru ltusundan hareket etm ek suretiyle, 
güçlü sendikacılık fe lsefesin in  yaygınlaşm asına o lanak sağlayacak 
tüm  g iriş im le ri, sabote etme eğ ilim i iç indedir. Çünkü hükm edebil­
mek için, bölm esi ve parçalam ası lâzımdır. Bunu, o rgan ik o larak 
siyasal ö rgü tle rin  yaptığı kadar send ika la r kendi doğru ltusundan 
am açladıkla rı hedeflere u laşabilm ek için g iriş tik le rinde , o um duk­
ları hedefe u laşam am alarının telaşı ve heyecanı ile de kendi ken­
dine olan h izm etlerin i de inkâ r ederek, bu bölünm eye o lanak sağ­
larlar. O itiba rla , mesele boyutlarıy la  o rtaya  çıkmış vaziyetledir. 
B ilhassa 12 Ekim seçim erlinden sonra, yani kısmi senoto seçim le­
ri ile m ille t vekili yenilem e seçim lerinde bu sürdürdüğüm üz fa a li­
yetlerin  tüm  ayrıntıları, en be lirg in  b iç im iy le  ortaya çıkm ıştır. Ba­
his açılarım ızı fazla uzaklara gitm eden 12 Ekim seçim  sonuçlarına

Şerafettin AKOVA, Dyf-İş Sendikası Genel B aşkam j
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çevirerek, bu doğru ltuda tah lille rim iz i sağlıcaklı b ir biçim de yapa­
cak olursak, sanıyorum  sonuca ulaşabilm em iz için, önümüzdeki 
tüm engeller berta ra f edilm iş o lacaktır. 12 Ekim den sonrak boyuit- 
lan belli olan hedefler, neler o lm uştur, İzah edelim.

Saygı değer arkadaşlarım , yakın tarih im ize  kadar Türk İşçi 
Hareketi üzerinde boyutları belli b ir oy potansiyeli yaratan partiler, 
yapılan partile r arası parselasyondaki oy m iktarların ı kendi s iya­
sal örgütle rine  çıkıp almaması üzerine, 12 Ekim seçim lerine kadar, 
h iç ib ir tartışm aya g irm em işlerdir. Fakat 12 Ekim seçim lerinin so­
nuçlarının değerlendirm eleri yâpılm aya başlandığında, parti lider­
leri sorum luluk duygusunun gerektird iğ i b ir biçimde, duygusal o l­
m aktan arınarak, akılcı b ir düşünce ile siyasal örgütle rin in  oy a r­
tışlarını, işçin in yoğunluğu bulunan merkezlerden sağlandığını i t i­
ra f etmek m ecburiyetinde kalm ışlardır. M atem atiksel değer yargı­
lan, siyasal liderlere bu hükmü izafe etm iş omlanın yanı sıra, ben­
ce, esas bu olanağın sağlanmasına zemin hazırlayan tek ve ge­
nel sebep işçi hareketin in  nevi şahsına özgü bir tu ta rlılık  içeris in ­
de siyasal bilinçlenm eye o lanak sağlayacak bu kuru ltayların  yapıl­
ması tabanın bilinçlenm esine yönelik g iriş im le r olduğu inkarı kabul 
edilmez b ir vaka o larak ortaya konm uştur. Şimdi çeşitli ku ru ltay­
larda, merkez kuru ltaylarında ve bu arada gerek kişisel, gerekse 
örgütse l düşüncelerini söyleyen arkadaşlarım  ekonom ik ve sosyal 
doğru ltuda, para le llik  sağlanmıştır. Eşdeğer görüşler paylaşılmaya 
başlanılm ıştır. Siyasal doğru ltuda ayrıcalık ların tev lit edilmesi için 
kuru ltay la rda ne gibi hareketlerde bulunulm alı, tabanın yansıyan 
fik ir le r i nasıl değerlendirilm eli, doğru ltusunda ta rtışm ala r sürdü­
rü lm ektedir. i% x

Değerli arkadaşlarım , kuşkusuz, tereddütsüz, tartışm asız b ir 
noktada birleşm em iz lâzımdır. B irleşeceğim iz nokta lan madde başı 
o la rak arzetm eye çalışacağım . Tabanda birleşme organizasyonun 
güç olaması ne kadar güç olursa olsun, eğer tavanda bulunan a r­
kadaşlar yönetic i kadro lar kendi iş tiha tla rı doğrutlusunda taban 
b ilinçlenm esinin yargılam alarını yapm ak suretiy le  karar vermede 
tereddütlere  düşerlerse, bundan sonuç alınabilm esine maddeten 
imkân yoktur. O halde, merkez kurultayında söylediğim i uygula­
yarak ve altını çizerek tek ra r söylüyorum. Siz konuşacaksınız, yö ­
ne tic ile r dinleyecek. Evvel em irde Türk-İş İcra Kurulu ve Yönetim  
Kurulu mahalli ve m illi sendikaların yöne tic ile ri k im ler olursa olsun 
bu gün bizler, yarın s iz ler olacaksınız. Sendikacılığının gerektird iğ i 
gereksinm elerin in ön gördüğü görev aşam alarına gelen arkadaşlar,
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her ha iükârda  heyecan enflasyonu yara tm aktan arınarak, sureti 
hususiyede parti hüviyetinden silk inm e eğilim i göstereceklerd ir. Bir 
de kaydı şa rt bu işin reçetesin in  hazırlanış esprisi buna bağlıdır. 
Tavanda bulunan insanların  siyasal yargılam aları ve kanıları ne 
kadar değ iş ik lik  arzederse etsin, tabandaki b ilinçlenm eyi b ir . yo l­
da kanalize etm e olasılığından bahsedilemez. O itiba rla  bu kuru l­
tay  raporla rın ın  genel değerlend irilm e leri yapılırken, öyle zannedi­
yorum  ki, Tü rk-İş 'in  ilg ili kuru lları konuya b ilinçlenm eyi gerektird iğ i 
esp rile r doğru ltusunda, Türk iye 'n in  içinde bulunduğu koşu lla r doğ­
ru ltusundan ızdırabını, çek tiğ im iz  s ıkın tıla r doğru ltusunda te tk ik  
etm ek sure tiy le , evvela siyasi kanaatlerindun tam am en ayrılacak­
lardır.

İk inci yapılacak iş Türkiye İşçi Hareketin i Türkiye nüfus yo ­
ğunluğu itiba riy le  rakam sal değişm eler ve fa rk lı ifade le r b ir yana 
b ırakılacak olursa, yuvarlayarak ifade edelim , 2 m ilyon kişi Türkiye 'de 
çalışma olasılığı 18 yaşla 20 yaşla sınırlanm ış olması ve askeri ç ı­
raklık, acem i işç ilik  m iktarını da şöyle b ir kenara itecek olursak, 
yuvarladığım ız 2 m ilyon insanın yaklaşık o la rak 1,5 m ilyonu oy ku l­
lanma olasılığına sahip olan kiş ile rd ir. Bugün Türk iye 'de ordudan 
sonra organize edilm iş b ilinç li, şuurlu, m em leket sever, namuslu 
büyük b ir top lu iuk tu r. Baştaki bahsettiğ im iz birleşm e doğru ltusun­
da, bütünleşm e doğru ltusunda yapılan bu g iriş im  iyice organize 
edilm iş, boyutları tesb it edilm iş, riyadan arındırılm ış b ir eğitim  po­
litikası ile tabana yansıtılm ası sözkonusudur zannediyoruz.

Saygıdeğer Türk-İş yöne tic ile ri sonbahar kuru ltay la rı diye ad ­
landırd ık ları, sonuncusundan b ir evvelki yapılan bu muhteşem ku­
ru ltaydan sonra zannediyorum  8-9 Kasım ta rih le rinde  İstanbul'da 
yapılacak kuru ltaydan sonra genel değerlendirm eye geçeceklerdir. 
Bu genel değerlendirm elerden sonra çıkan m ufassal rapor üzerin­
de kent kuru ltay la rı düzenlenmesi doğru ltusunda b ir g iriş im e ge- 
çecekerld ir. Orada büyük vaz ife lile r şim diye kadar anlattığım ız esp­
ri doğru ltusundcn  hareket etm ek suretiy le, lide rle r kadrosuna dü ­
şen görev, bu kez tabana düşm ektedir. L iderler seviyesindeki bü­
tün leşm eyle  eşdeğer olacak. Eğer tabanda bütünleşm e söz konu­
su olm azsa, g iriş im le rin  başarılm ası b ir süre daha heyecan en flas­
yonu ya ra tılm ak suretiy le , zamanın aleyhe döndürülm esinden baş­
ak b ir işe yaram ıayacağı b ir vak'adır.

Değerli a rkadaşlarım  o layları soyutlayarak, som ut örneklem ek­
le rle  nam ütenahi ö rnek le r verilm esi mümkündür. Ben sabrınızı suis- 
tim a l etm eden üç tane konu anlatacağım . Bu üç konunun değer-
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lendirilm esi, siz arkadaşlarım ın tabanda da bütünleşm eyi kendi 
kendinize isteyeceğinizin en müşahas delili o lacaktır. Arz edece­
ğim, hususun b iris i m esleki b ir konudur. Türk iye ’de yaklaşık o la ­
rak yılda 100 lokom otife  ih tiyaç vardır. Bu 100 lokom otifin  ü lkem iz­
de yapılabilm e olasılığı üzerinde araştırm alar etüd ve p lanlam alar 
yapılm ıştır. Yapılan planlam alara göre Eskişehir dem iryolu fab ri­
kası tevsi edilm ek suretiy le  burda % 3 öten başlamak suretiyle 
belli plan boyutları içeris inde % 92 ye kadar çıkacak biçim de bir 
organizasyona g id ilm iş tir. M ilyarla rca  lira sarfedilm ek suretiy le  
fabrikanın binası tevsi edilm iş, ilg ili tezgâh lar getirilm iş, teşebbüse 
geçilm iş yaklaşık o larak 95 tane dizel lokom otif de yapılmış. Bun­
lardan 15 tanesi manevre, m ütebakisi de ana lokom otif o la rak hiz­
mete verilm iş. Sözümün yanlış anlaşılmamasını istirham  ederim. 
Fakat ağırlık derecesi ne kadar ağır olursa olsun, basın aracılığı 
ile bunun kamuya yansımasını istirham  edeceğim. Türkiye'de ya l­
nız siyasal doğrultuda çağdaşlaşm a ve dem okratlaşm a meseleyi 
ha lietm eyecektir. Türk işçisi aynı zamanda ekonom ik bağımsızlığı­
na da kavuşm ak m ecburiyetindedir. B ir som ut örnek daha vere­
ceğim. Bu da hepim izin yaşamında, dengeli beslenmesinde en e t­
kin olan et sorunu sanıyorum. Hafızalarınızdan s ilinm iştir. Bu ve­
receğim haberde bir kaç gün öncesin in haberidir. Türkiye 'de bu 
kış etin 60 liradan yeneceği, et ve etten mamul besin m addeleri­
nin bu günkü aşamada yanına yaklaşılam adığı söz konusudur. Hü­
küm et edenler her ne surette  şartlı o lursa olsun, herhangi emtiaya 
veya gıda maddesine zam yapılm ayacak derlerse de, akabinde zam 
yapıldığı b ir vakı'adır. Türkiye 'n in  üç ta ra fı denizle çevrilid ir. Pro- 
to in li ve dengeli beslenme olasılığı Türkiye 'de  planlanmış olan he­
deflerine ulaşam am aktadır.

İhracat serbestisi a labild iğ ine serbest bırakılırken, onunla eş­
değerde karaborsacılık da almış yürüm üş durum dadır. Şimdi bu o l­
gular karşısında, basite icra etm ekle aktüel olan bu som ut ö rnek­
lerden sonra, işçin in dar ve m ahdut ge lirin in  hayatiyetin i idame e t­
tireb ilm esi için bugünkü po litik  ça lkan tıla r düzeyinde parlem ento- 
nun oluşumu tarzında söz konusu edilecek olursa, devletsiz ve is ­
tikrarsız hüküm etlerin sürdürdüğü faa liye tle rle  hangi işçi, hangi 
m em leket sorununu istenilen doğru ltuda m utlu luk yaratacak şe­
kilde halledeceğine inanır. Mümkün değ'I. Dördüncüsü, Sayın devlet 
başkanı Seyfi Ö ztürk yapmış olduğu açıklam alarda, konuşm alar­
da. Türk iye 'deki ücret - fiya t dengesizliğ in in, hayat pahalılığının 
tek sebebinin toplu sözleşmelerle sağlanan ücret farklılığı o ldu­
ğundan bahsetm ek suretiyle, kendilerine yakın çevrelere şirin  gö-
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rünm ek iç in  işç ile rin  m enfaatlerine  karşı çıkarak, fiya tla rın  değil, 
d ikka t buyurun, ücre tle rin  dondurulm ası doğru ltusunda ve mevcut 
yasalarım ızdan, iş hukukuna isabet eden yasalardan, sendika lar 
yasasından, top lu  sözleşme yasasından ve iş yasasından b ir takım 
kıs ıtlam a la rla  Türk işçi hareketin in  içinde bulunduğu şartla rı daha 
zor şa rtla r aşam asına itm e doğru ltusunda top lan tıla r düzenlem ek­
ted ir. T ica re t ve Sanayi Odası ve Borsalar B irliğ i başkanı m ilyarder, 
Güney Sanayi Varis lerinden olan b ir kişi, şm idi ism ini ha tırlaya­
madı, on la r da hüküm etin bu görüşleriy le  eşdeğerde b ir takım  gö­
rüş le r paylaşm aktadır. Toparlam am ız icabederse,.

Değerli arkadaşlarım , ben ön yarg ılarla  şartlanm ış o larak 
herhangi b ir partin in  propagandasını yapm ıyorum. İçinde bulundu­
ğum uz zor koşulların neler o lduğunu ve bu zor koşullardan ne şe­
kilde çıkılması lâzım geld iğ in i, madde başlıkları vererek izah e de ­
ceğim i ifade etm iştim . Ben bu kuru ltay la rda  istisnasız o la rak Tür­
kiye'de düzenlenm iş bütün kuru ltay la ra  katılan ve bu işi neferlik 
mesafesinde üslenm iş, görevlenm iş b ir arkadaşınızım . Yanlış an ­
laşılm alara o lanak sağladığım  için özür d iliyorum  ve üstüne basa 
basa tek ra r söylüyorum , ben parti propagandası yapm ıyorum . Sı­
rası geldiğ inde onu da söyleyeceğim .

Değerli arkadaşlarım , tüm  bu o lgu la r karşısında çağdaşlaşm a­
nın, uygarlaşm anın doğal b ir nedeni olan bütünleşm enin zamanı 
gelm iştir. Bütünleşm e için şa rtla r nam üsait değil, bence m üsait 
b ir aşamaya gelm iştir. Bunun için söyledik lerim in ayrıntısına ge­
çecektim , vazgeçiyorum . Ama şunu ifade etm ekten sarfı nazar e t­
m iyorum. Evvela başımızda bulunanların b ir doğru ltuya kanalize 
etmek iç in siyasal kanaatlarınden vaz geçm elerin i salık verelim. 
Bu kuru ltay larda, İk incisi, taban o larak baştaki a rkadaşlrın  bu fe- 
rga t ve faz ile t örneğine eşdeğerde örnek alm ak suretiy le , kendi 
bünyemize adepte edecek şekilde bütünleşm eye o lanak sağ laya­
cak doğru ltuda  g iriş im lerde bulunalım . Bunun yanı sıra, Türkiye 'de 
yanlış b ir yargılam ayla, işçi yoğunluğunun rite le rin in  sarsılması 
suretiy le, siyasal güçlerin in  zaafa uğrayacağından bahiste, b ilerek 
veya m ilm eyerek ki, ben b ilerek yapıldığı kanısındayım, b ir takım 
m ilitan la rla  Türk İşçileri, işç iliğ in  gereksinm eleri doğru ltusunda faa ­
liye tle rin i sürdürsünler. Ağa babaları, p o litikac ıla r her şeyi iyi b ilir 
doğru ltusunda b ir yargıya varm ak su re tiy le  teokra tik , doğm atik, 
fanatik , f ik ir  artık lısı, özentis i k iş iler, işç in in  solda olması veya 
sol doğru ltuda  b ilinç lenerek organize olması halinde bunun komi- 
nizme giden b ir yol o lduğunu yayma telaşını sinsice, baz. ahvalde
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açıkça yaymaya başlam ışlardır. Ben Türk işçilerin in  heyeti umu- 
m iyesinin hissiyatına tercüm an o larak şunu söylemek istiyorum. 
Türk işçisi h içb ir zcman ailede kutsiyet, dem okraside hürriyet i l­
kelerin i reddeden dogm atik fik irle re , faşizme,, kominizme bugüne 
kadar itiba r e tm em iştir. Bundan sonra da etm eyecektir. O halde, 
bu ve benzeri suçlam alardan kuşku duym ak suretiy le  kuru ltayların 
hedef ve amacına uyar b ir doğrultuda, siyasal bilinçlenm enin ilk 
aşaması olan eğitim sel faa liyetlere , en yaygın biçimde, en ayrın­
tılı b ir biçim de değer verilm esi suretiyle, sayın Emin Kul arkadaşı­
mın doğru ltusunda görüşlerim i tekra r belirleyerek İzm ir'li işçi kar­
deşlerime ve bu vesileyle toplanm ış bulunan konuklara ve Ege 
bölgesindeki bütün işçi arkadaşlarım a Türk İşçi Hareketin in bu 
başarılı top lantıla rından alınacak sonuçların memleketin m enfaa­
tine ulusumuzun yararına hayırlı sonuçlar verm esini yürekten d ile ­
yerek son söz o la rak şunu söylemek istiyorum . Kimse kimseden 
çekinm em elid ir, kimse kimseden korkm am alıdır. Ankara'dan hare­
ket e ttiğ im iz zaman Kula yöresinde sayın Türk-İş icracılarının 
araçlarına ulaştım. Sayın Tunç'un arabamıza davet e ttik  ve İzmir'e 
o arkadaşım la geldik. Sanıyorum, Sayın Genel Sekreterim iz Sadık 
Şide konuşmaları arasına sıkıştıracakmış. Kendisini kontürp iyetle  bı­
rakm ak istem iyorum. Elazığ yöresine b ir iş uyuşmazlığı nedeniyle g it­
tiğ im de, vali paşanın kapısında bir nahiye polisin in karşısındaki oda­
cının yakasında b ir Türk-İş rozeti ile Sadık Ş ide'n in sendikası ve 
Türk-İş genel sekreteri olduğunu görünce kendisine b ir takım  so­
runları o lduğunu söylemiş. Biz burada yalnız işçilerin  sorunlarını 
tartışm ıyoruz. Varlığı ile her türlü  övgüye lâyık, yüce m ille tin in  her 
kesim inin bu günden yarını daha iyi, itibarlı o labilm esinin kavga­
sını sürdürüyoruz. M ücadelem izde zafer b izim dir. Hak bizimdir. 
Çünkü doğru yoldayız. Saygılar sunarım, hürm etli arkadaşlarım .

M ustafa  ŞAHİN, Deri-İş Sendikası Genel Başkanı :

Türk sendikal hareketin in başlangıç tarih inde, insanların aya 
çıktığı çağ ortam ında, sendikal hareketlerim izin yönve yöntem le­
riyle, Türkiye 'n in  içinde bulunduğu ekonom ik çağ lar içerisinde, 
burada huzurunuzda iki konuya değinmek isterim . Ancak üzüntü­
mü ifade edeyim, ik inci kuru ltaya katılamadım, d iğer kuru ltaylara  
katıldım . Ege'nin güzel havası mı diyeyim, sıcaklarım ı diyeyim, 
böyle boş sandalyelere hitab etme olanağı bugün burada bize na­
sip oldu. Ama buda görülüyorki bizim tavan ve taban, aslında 
böyle b ir şey düşünmüyoruz. Yukarı zirvedeki tem silc ilerim ziin  yap­
mış olduğu m ünakaşaların içeris indeki gerçek yönü ve yöntemi
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ile , tabandan gelen d ire k tifle r i d in lem ek ve yukardaki kura lları ona 
göre  tesb it etm ek gerekir. Onun için sözlerim e şöyle başlam ak is­
tiyorum .

Değerli arkadaşlarım , Türk iye 'm izde evvela dem okrasin in baş­
ladığı ta r ih i ele a lırsak, 29 sene evvel başlam ıştır. Türkiye 'm izde 
T ü rk  sendika l hareketin  başladığı ta rih i ele a lm ak suretiy le, bugün 
send ika l hareke tle rin  ve Türk iye 'dek i sendika ların  m ünakaşası ya­
pılan siyasi ve ik tisad i baskı g ru bu ,o la rak , batı uygarlığ ındaki sen­
d ika la rın  yerin i a labilm esi için, m utlak sure tte  b ir takım  konuları 
ve bununla beraber savunduğum uz genç kuşakların dört gözle sa ­
rıldığı, imzası üzerinde bulunan ve sayın Kaya Ö zdem ir arkadaşı- 
mızdanda o ta rih te  imzası bulunan 24 ilkenin hedeflerine u laşab il­
mesi için, m utlak sure tte  gerçekleri huzurunuzda söylemek m ec­
buriyetindeyim . Adana 'daki kuru ltaydada ifade e ttiğ im  gibi, genç 
kuşak la r şunu b ils ink i biz 1949 yılında doğan b ir güneş içindeki 

sendika hareke tle riim iz i buraya kadar getird ik . Ama buraya kadar 
ge tird ik ten  sonra Türk sendikal hareketle rin in  geleceği ve istikbali 
iç in  genç kuşaklara ne g ib i yöntem, ne gibi yol göstereceğim iz 
m ücadelesi içerisinde, işte bugün bunun münakaşasını yapıyoruz. 
Yoksa değerli arkadaşlarım , b ir siyasi partin in  b ir lideri gibi, b ir 
siyasi partin in  adayı gib huzurumuzda değil, 27 senesini doldurm uş 
görevin i genç kuşaklara devretm ek üzere huzurunuzda b ir işçi ka r­
deşiniz o la rak sözlerim e girm ek istiyorum . 1949 yılında başlangıç­
ta ifade e ttiğ im  gib i 1946 yılında ülke tek parti devrinden çok parti 
devrine geçiyor. Ülkede tek parti devrinden çok parti devrine geç­
mek suretiy le , ülkede batı uygcrlığ ındaki dem okra tik  ve dem ok­
rasi kura lla rı içerisinde, Türkiye 'de  sendika özgürlüğü sendika 
kurma hakkı yoktu. Kurum deniyordu. Buda BM evrensel beyan­
nam esinde yer alıyor. O şa rtla r içeris inde gene bize hüküm etle ri­
n in yol göstereceği şekli ile sendika kurma hareketle ri başlıyor. 
Ama o devirde batı, dem okrasiden habersiz, batıdaki sendikacılığın 
101-102 sene evvel kanla alınan A m erika 'da sendikacıların gözle­
rine kezzap a tılan A lm anya 'daki sendikacılığın dağınıklığının so­
nucun da A lm an sendikacılığı, dün b ir arkadaşım ızın ifade ettiğ i 
g ib i «Parselle, böl, ye» hikayesi içeris inde nazi ik tida rı geliyor, ha- 
p isaneyi dolduruyor. A lm an sendika ve sendika liderle ri, «Biz o 
kada r kötü b ir ihanet iç inde kaldık ki, bu sendikaları derleyip top ­
layıp eğer 15-16 sendika e tra fında olsaydık, bizi bu H itle r yiyem ez­
di» d iyor. Hapisanede, Alman sendikacılığının ta rih i ç iz iliyor. Ş im ­
d i bu ta r ih i geleneklerden yoksun b ir ülkede, Türk sendikal hare­
ke ti 1948 1949 da başlıyor. Ben şurada ifade etm ek isterim  ki, o
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tarih lerde İzm ir'e geldiğ im  zamanlar, İzm ir'de 1950 - 51 lerde o 
devirde sendika kuru lurken mahalli sendika b irlik le ri kuruluyor. 
Ama o kuruluşlarda, sendikaların b ir kâğıdı alıpda bir daktiloda ya­
zacak parası bulunmuyor. Yine gelip görüyorum  ki İzm ir'de bir 
b irlik, onun yanında başka b ir b irlik. Asulay 'la  beraber köşelerde
4 çürük sandelye üzerinde, Türk sendikacılığının felsefesi çiziliyor. 
Bununla kalmayıp, 1952 senesinde bugünkü ism iyle .öğündüğümüz 
ve bugün Türkiye 'de gerçek değerin i alan Türk-İş kuruluyor.

Arkadaşlarım  bu kuru luş kuru lduktan sonra 1955 yılında ku ­
rulan Türk-İş 'im iz ve sendikalarım ız, iane toplam ak suretiyle, ya­
şantıya katılıyoruz. Sayın Saim Kaygan'ın elinde b ir makbuz, o za­
manın b irlik  başkanı o larak, bizim ellerim izde b ir makbuz A nkara '­
da teberru top lam ak suretiyle, sendikaların yaşantısını sürdürüyor- 
ruz. Çünkü batıdan habersiziz. Yine açıklıkla yaşadığım tarih i ifa ­
de etmek isterim . 1954, 1955 yıllarında Türk-İş 'in  kuruluşu olan 
1952 yılında 3-4 senelik b ir arada, Türk-İş 'ın  o devredeki başkanı 
b ir siyasi partiye mebus olm ak suretiy le  g iriyor, yerine genel sek­
reteri, başkan vekille ri kalıyor. Rahmetli Demirsoy dahi, mebus 
o la rak o zaman İstanbul'da ve Türkiye 'deki sendika b irlik lerin in  
kapanması yolunda b ir bakanın tutum  ve davranışları içerisinde 
Ankara 'ya geldiğ im iz zamanları, o ufacık büroda olan şu Türk-İş 'i- 
mizin Asutay ve sayın Demirsoy İstanbul'dan sendika b irliğ in in  
başkanı M ahm ut Yüksel ve ben arkadaşınıza a rtık  Türk-İş 'im izin 
mali yönden yaşayamadığı ve mali yönden im kânsızlıklar içe ris in ­
de olduğunu lü tfen Türk-İş 'in  anahtarını alın, - kapatma yollarını 
arama içersine giriyoruz. Ama o tarih lerde gene b ir yapı için fuka ­
ra Tarih i rüzgârlı sokakta b ir bina yapıyor, orada bir lokalde d i­
yoruz ki, ne olursa olsun şu Türk-İş 'i b ir kongreye getirelim . B ir 
venilem e hareketi ile belki kurtarırız diyoruz. Salon parası bula­
mazken, o rüzgârlı sokakta b ir sendikanın lokalinde kongreye ge­
tirm ek suretiy le  b ir genel kurul yapıyoruz. B ir yeni hareketle, o 
zaman Nuri Beşer Türk-İş başkanlığında görev alıyor. Bu ta rih i 
akış lar içerisinde, Türk-İş 'in  mali sıkıntı çekerek 1960 yılının ih ti­
lâ line geliyor. İh tilâ l döneminde Türkiye 'ye yepyeni b ir Anayasa 
geliyor. Anayasa, bugünkü ilke leri savunduğumuz ve biraz sonra 
sıraya koyacağımız konuların tahakkuku içinde derhal Türk İşçi 
H areketin i gerçek yönü ve yöntem iyle uluslararası mesleki fede­
rasyonlara, u luslararsı mesleki konfederasyonlara üye olma hak­
ları tanıyor. İşte o zaman Türk-İş 'im iz u luslar arası konfederasyona 
v/e mesleki sendikalarda kendi bağlı bulundukları federasyonlara
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üye o luyor. Ş im di a rkadaşlarım , bunları niye sıralıyoruz. Bugün 
Türkiye'de Türk send ika l hareketin in  26 ve 27. yıl dönüm lerinde 
gerçek yönü ve yöntem iy le  a rtık  1,5 m ilyon işçiyi Anayasanın tem i­
natla rı a ltında  ve 1963 yılında 274-275 sayılı yasaların yeraldığı ü l­
kede, send ika la r gerçek pozisyonunu almış, sanayide çalışan üye­
leri bünyesinde toplam a im kânlarına sahip o lm uştur. Şimdi bu güç 
içeris inde, ü lkede siyasi yönüyle çıkmazda bulunan b ir ülkede, s i­
yasi p a rtile rin  kısır çekişm eleri içersinde savunduğum uz kanunla­
rın T ürk iye 'de  tahakkuk etm eyişi, bunun yanında ülkenin her an 
işs iz lik le  karşı karşıya geliş i ve bunun yanm tia Anayasanın öngö r­
düğü hakların b ir an evvel tahhakkuk etm eyiş in in  nedenleri içe ri­
s inde Türk işçi hareketi batıdaki, batı uygarlığ ındaki sendikal ha­
reke tle rin in  tak ipç is i o larak kendisine b ir yön ve yöntem  aram ak­
tadır.

A rkadaşlar, b irb irim iz i kandırmaya lüzum yok. Ne sizin bizleri 
kandırm aya ihtiyacı var, ne de bizim  sizlerî. Ama gerçekleri bu 
m ikrofonda tabana söylem ediğ im iz m üddetçe gerçek öğe ve yön­
tem leri tabana anlatm adığım ız müddet, Türk iye 'n in  sıkıntıları b it­
mez. Şimdi Türkiye 'de, batı dem okrasisi iç inde ifade ed ild iğ i gibi 
send ika lar m utlak surette  siyasi, ik tisad i baskı grubu o la rak gö ­
revini, yerin i almalıdır. Bu görevi ve yerim izi almadığım ız m üddet­
çe Türk sendikal hareketin i daha seneler senesi aynı çıkm az içe­
risinde ve b irb irin i yemeye devam edecektir. Şimdi arkadaşlarım , 
ekonom ik sorun içerisinde ülkede diyoruz ki, 24 ilkem iz doğ ru ltu ­
sunda bugün ülkenin bünyesinde gerçek yönü ve yöntem iyle oto 
kontro l sistem i bulunuyor. F iya tla r a lab ild iğ ine  artıyor, her gün 
vurguncu düzen a labild iğ ine  kâr sağlıyor. Ama bu o to  kontro l s is­
tem i yön ve yöntem iyle çalışan insanlar o larak, memur sınıfına işçi 
sınıfına, köylü sınıfına ters düşüyor. Muayyen b ir zümre, bozuk 
ekonom ik düzen içeris inde a lab ild iğ ine  kâr sağlam ak sure tiy le  b ir 
im tiyazlı sınıf doğuyor. Bunun yolu ve yöntem i nerdedir? Nasıl a lı­
nacaktır?  En son nereye bağlayacağım . Yine Türkiye 'de  işsizlik 
olmuş, yürüm üş 3, 5-4 m iiyona yakın işçi, b ir rivayetle, tarım  iş 
kolunda 8-10 m ilyon işsiz olduğu ifade ediliyor. İşsizlik ordusuna 
her gün işsiz lerin  katıldığı b ir ülkede, siyasi planda gerçek yönüy­
le planlı program lı m em leketin ülkede hangi sanayinin, daha çok 
dışa dönük tekn ik  b ir imkânın hesabını yapm ada b ir takım  özel 
sek tö rle rin  ta lim atıy la  sanayi bakanlığında bulunan şahıs ve onun 
em rinde bulunan plan!ama her gün vurguncu düzene teşvik belge­
si verir. Ben İstanbul'un  Çerkezköy bölgesini b ilirim . İçinde a rka ­
daşlarım  da vardır. O teşvik belgesini alm ak suretiyle, ucuz ma-
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kinci getirip, güm rüksüz, e la ltından başkalarına satm ak suretiv le  
m ilyon lar kazanırlar. Bu planlamada her kongrede ,her yerde ifade 
e ttiğ im  gibi, işçi kuru luşları söz sahibi olmaz. Sendika lar söz sah i­
bi olmaz. Bu düzenin içtiha tı nasıl o lacaktır?  Size soruyorum. Bu­
nun m isalim de vereyim. 1962 yılında Türk-İş 'i temsilen b ir p lan la ­
maya katıldığım ız zam anlar ozamanın Fransa Cumhurbaşkanı De 
Goule eğer Fransa'da planlama tahakkuk etm işse eğer Fransa 
planlamanın tam aşamasında başarıya ulaşm/şsa, bunun en büyük 
başarısını işçi sendikalarında, işveren sendikalarında ve diğer ku­
ruluşlarda olduğunu ifade ediyor. O halde, seni dinlemeyen ik i du ­
dağının arasındaki p lancılarla  bu ülke ka lkınır mı? Buna b ir misal 
o larak kendi iş kolumu vereyim. Deri iş kolunda her sene b ir gayri 
müslim vurgun vurur. Her sene Kanada'ya, İsrail e, Yunanistan a 
182 milyon lira para gider. Doğuda deri sanayi kurduruyorlar. Bir 
hafta evvel yapmış olduğum seyehatta gördüm Kurulan güzel sa ­
nayileri mesleki Devlet Planlama Teşkilatının yahudilerle iş b irliğ i 
yapm ak suretiy le  yanlış yola itiyorla r. Esas kökeni deri ve ayakkabı 
imal edilecekken, sanki Avrupa'da deri imalatı almış yürüm üş gibi, 
uafak baş hayvanların im alatıyla b ir takım  kuru luşlara 200 milyon 
300 milyon A nadolu ’da yanlış yanlış yola itiyorla r. İşte bunun kö­
keninde gene sendika felsefesi yatar.

İşsizlik s igortası senelerden beri çıkmaz. İşsizlik sigortasını 
çıkarm aya gücüm üz yetmez. Biz halâ o parlem entoda bu tutum  ve 
davranışları içerisinde bulunan siyasilere karşı, bu şekilde bu da­
vamıza çıkmaması için e lb irliğ i ile çalışacak mıyız? Köylü sorunu 
bizim görevim iz, 24 ilkem izde de var arkadaşlar. Niye savunm aya­
cağız? Eğer ülkede köylü sorununu buna paralel o larak da toprak 
reform u ele alınm alar. Bugünkü ’ uygulamada olan toprak reformu 
tasarısı ki, yu ttu rm aca diyorum . Yutturm aca olduğu kendini gös­
terdi. Urfa 'da b ir kaç aileye verilen toprak parçası dağılım işi kaldı. 
Ben bu toprak reform unun yutturm aca olduğunu 12 M art m uhtıra ­
sından sonra iş basına gelen ve beyin kabinesi diye kurulan sa­
yın N ihat Erim 'in başbakan olduğu zamanları Türk-İş 'te  m illi ge lir 
dağılımının ne olduğunu, plânın ne olduğunu, toprak reform unun 
ne olduğunu, bize ders veren ve ondan aldığımız ilham larla A tilla  
Karaosm anoğlu 'nun da bulunduğu İmar ve İskân Bakanlığının a l­
tında şöylece ifade ettim . Gene huzurunuzda bunu tekra rlayaca­
ğım. Bu bizim görevim iz değilm i? Dedim ki, sayın üniversite ho­
caları, Sayın N ihat Erim, Sayın A tilla  Karaosmanoğlu senden d in ­
ledim, şimdi ters düşüyorsun bana dedim. Şimdi toprak reformu 
doğuda on köy b ir ağanın emrinde olacak, doğuda köylü toprağın
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o ltında yaşayacak ve bu köylüye okuyup yazma öğretm eyeceksi­
niz. İşveç 'te  o lduğu g ib i, madem batıyı örnek alıyoruz, İsrail de 
o lduğu gib i toprağ ın  a ltında yaşayan köylüleri, toprağın altından 
çıkarm ak su re tiy le  verim li top ra k la r üzerinde köyleri b irleştirm ek 
sure tiy le , 10 köyü b ir ağanın elinden kurtarm ak suretiy le, köy kent­
leri ku rm ak su re tiy le  köyüm üzü bu şekilde ye tiş tirm ek suretiyle 
top ra k  re form unu buna tab i o la rak yaparsanız daha mı iyi, yoksa 
bu gün çıkaracağınız tasarıy la  U rfa 'da b ir kaç aileye dağıtacağınız 
şek liy le  top rak re form u mu daha iyi yarın ağa yine onun elinden 
toprağ ım  alırsa daha mı iyi? A rkadaşlar, bunun altında neler ya tı­
yor? Bunun a ltında neler ya tıyo r bunlar belli, onlarda bilyorlardı. 
Ama sayın ilim  adam larının ded ik le rine  aynen katılıyoruz. Ama bu 
b ir siyasi konudur. Madem ki b ir siyasi konudur, mademki 24 ilke ­
m izde bunlar da vardır. Bunu uygulanmasının sonucu madamki b i­
tece k tir bu iş gene dönüp dolaşıyor, Türk işçi hareketin in  sonunda 
b itece k tir diyorum . Hayat yahalılığı her gün a rtacak Türkiye 'de, 
iddia ediyorum . Ege'de b ir günde 25 m ilyon lira satış yapacak bir 
tü tüncü, cebine koyacak, öbür ta ra fta  özel seklörüm  diye senede 
25 m ilyon lira kazanacak, (isbat ederim , iş kollarım ızda var.) Sa­
nayici b ir günde m ilyonları vuracak. Ama maliye uzmanları, m ali­
yecileri b izlerle  çalışsınlar, biz onlara hesap verelim . Biz onlara 
vergi kaçakçısı yakalayalım .

Arkadaşlarım  ben her sene mâliyede, özel sektörden liste a lı­
rım. Utanırım, verilen verg ile r nedir b iliyorm usunuz? Sanayicilerde, 
on m ilyon lira kör sağlayan b ir iş yeri 260 bin lira, 180 bin lira, 90 
bin lira, 60 bin lira. Nerde kaldı 24 ilkem iz, nerde kaldı Anayasa 
hakları?  Gel işçi, gel memur sen nam uslusun, bordr'odan kaçıra- 
mazsın ödediğ im iz vergi %  41-42 oldu. Bu mu Anayasa adaleti?  
İşte Türk işçisi, Türk İşçi Hareketi, genç kuşaklar m utlak surette 
bu aşam anın ta tb ik in i istem ek m ecburiyetindesiniz. İYAK tasarısı 
istem ezler. Sizin Oyak tasarısının çıktığını, ordu çıkardı ama, o r­
dunun nasıl çıkardığını b iliriz. B ir top lantıda genel kurmayı temsi- 
len T ürk-İş 'in  İYAK tasarısını savunduğunuz günü ordu gibi kendi 
tasarım ızı çıkarm ak sure tiy le  kendi gıdamızı, kendi ih tiyaç m adde­
le rim izi ucuz alm ak istiyoruz, dediğim  zaman, paşa bana bizi kıs- 
Kanıyormusunuz dedi. Biz h içb ir zaman Türk ordusunu kıskanm ı­
yoruz ama bu m eclis İYAK tasarısını çıkarmaz, çünkü meclis s iz­
den yana değil ki, m eclis vurgunculardan yana. Yani bu düzeni 
değ iştirm eyeceksin iz?
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Değerli arkadaşlarım , düzen değiş ik iiğ i dendim i yanlış an lı­
yorlar, yok d iyorlar. Dün Halil Tunç'un dediği gibi g irm ek is tem i­
yorum; yok d insizlikm iş, yok sağcılıkmış, yok solculukm uş. A rka ­
daş, Türk sendikacıları Türk işçisi Hazreti Öm er'in adaletin i istiyor. 
Bu b ir gerçektir. Dış tica re t hocam burada oturuyor. Sayın Halil 
Tunç dış tica re t devletleştirilm en dediği zam anlar Türkiye yerin ­
den oynadı. Niye yerinden oynuyor? Senede 240 m ilyonluk kaçak­
çılık doğuya harcansa bu gün kavga biter. A rkadaşlar, petro llerin  
köm ürlerin  devle tleştirilm esi ilke lerim izde de var. Gerçek yönüyle 
senelerden beri savunduğum uz ilke leri inkâr mı edeceğiz. İşçinin 
yönetim e katılmasını Halil Tunç söyledim i, tamam kom inist o ldu­
nuz. A rkadaşlar - dün misal de verdi. Ben de g ittim  gördüm, bütün 
send ikacıla r da görüyorla r batıda gerçek budur. Eğer batıdaki ge r­
çek uygulama size söylenm iyorsa, büyük ihanet içinde bulunuyo­
ruz dem ektir. İşçin in yönetim e katılm asında gayet tabii büyük fay ­
da var. Niye katılm ayacak Niye benim işçi kardeşim  Yunanistan a 
280 milyon kaçırıldığını görmeyecek, niye benim kardeşim  bir 
M işon ’un Kanada'ya 180 milyon kaçırdığını görmeyecek, kontro l 
etmeyecek. Eğer bunun cdı kom in istlikse arkadaşlar, insanın ak­
lından şüphesi olur.

Değerli arkadaşlarım , toparlayalım , Sayın genel sekreterim , 
ben hem Türkiye Deri-İş sendikasının hem de İzm ir'deki şube a r­
kadaşlarının verm iş olduğu karar üzerine konuşuyorum. Dediler, 
başkanım sen konuş. Politikam ız budur. Genel politikam ız hem 
de her halde b ir m isa fir o larak bize on dakika söz verecek Sadık 
bey ve bunun için bu sözü aldım hemen geçiyorum. Şimdi a rkadaş­
larım, Türkiye 'de b ir de sendika enflasyonu vardır. H içbir zaman 
aslımızı inkar etm iyoruz. Eğer Türkiye 'de 1800-1900 Sendika varsa 
sendika var dem ektir, enflasyonu açık konuşuyorum. Sizleri tenzih 
ederim, Türk-İş bünyesindeki sendikaların daima o to kontro lü va r­
dır. Ama dün o to  kontro lden kaçan Disk ve M isk'ten bahsettin iz, 
onlara girm iyorum . Onlarla beraber yaşadık. çalıştık. Kongreye 
onlar hesap bile getirm ezler. Ama Elazığ'a gid iyor, dağın başına b ir 
fabrika yapılıyor. Hemen oraya b ir isim koymuş, b ir tüzük, üç k i­
şi 400 bin lira para istiyor. Bu m enfaat grupları, bu işçiyi sa tan lar 
Türk sendikacılığını bu hale getiren leri m utlak surette genç ku­
şaklar, siz tem izleyeceksiniz. Eğer Türkiye 'de sendika enflasyonu 
önlenmezse, Türk sendikal hareketi güçlü b ir A lm anya’yı örnek 
almadığımız takd irde  15-16 sendika etrafında toplanmadığımız 
müddetçe, davalarım ızın tahakkukuna imkân yoktur.
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Şimdi arakadaşlarım , çok acı b ir konu var. Ondan sonra Tür- 
ki yedeki, sıyası konumuza değineceğim . T ü rk iye ’de m otor sanayi 
yapılm ıyor. Tü rk iye ’de hüküm et, çağırın başbakanı çağırın sanayi 
bakanını m otor sanayi için düşünceleri var. O rdu'da mı olsun S i­
vas 'ta  mı o lsun? Hele hele Türk iye 'de  b ir partin in  başkanı var ki. 
Tü rk iye 'y i ihya etti. Her v ilaye tte  m otor sanayii kurdu. Evvela bu 
ya lancıla r, bu düzenbazlar bizi daha ne kadar uyutacaklar?  Ben 
şim di b ir eyleme, b ir şeye şahit oldum, utandım. 27 senelik sen­
d ikacı kardeşin iz o la rak utandım . Sayın m eta lc ile r burada konu­
şacaklar. Şurada BMC fabrikası var, m otorunu kendi yapıyor. De­
mek Türkiye 'de  m otor yapılıyor. Ama cam bazlar Türk iye 'y i allah 
bullak eden holding koç'u  m urat sanayi kurduracak, Anadol sa­
nayi kurduracak, sözde ben.im vatandaşım  ucuz araba alacak. 
100 bin lira m urat kim a lacak 80 bin lira anadol. Evvela o araba­
yı m ille te  sokacak, hazırlayacak, ondan sonra Vehbi Koç'un em­
ri o lursa, m otor sanayii kuru lacak. Acı acı BMC nin müdürü dert 
yanıyor. Ben her tü rlü  m otoru yaparım, ama, gel yanımda o sa­
nayi bakanını gör d iyor. Hangi sanayi bakanını? İşçiyi sevmez, 
sendikayı sevmez. Hüküm eti a llak bu llak eder. M em leketin i sev­
meyen Abdülkerim , doğrusunu yapacak bu işin. İşte Türkiye 'n in  
hali budur. Arkadaşlarım , Türk iye 'de  m utlak surette  genç kuşak­
ların 24 ilke ve bu ilke le r doğru ltusunda hareketi h iç b ir zaman 
kimse inkar edemez. Sosyal dem okrat harekete g iriş in . Bunun 
anlamı budur. Bu gerçeği konuşm ak m ecburiyetindeyiz Şimdi a r­
kadaşlar dün an la ttıla r. A lm anya'yı ele alalım. A lm anya'ya g iden­
ler var, gerçekleri anlatsın lar. A lm an sendikacılığının hapishanede 
ç iz ild iğ in i söyledik. On a ltı sendika var. Benim de A lm anya'da 
teşkila tım  var. Kongrelere g id iyorum . Kongrelere g iden ler gerçek­
leri söylesinler. A lm anya'daki sendikanın 16 m ilyon üyesi var. 
Alman sendikaları 16 sendika e trafında güçlenm iş ve siyasi b ir i­
m ini şöyle bulm uştur. İşçi tam am en e ğ itilm iş tir ve b ir gün, b ir 
kongrede benim A lm anya'da iş kolunda bulunduğum  kongrede, 
siyasi partile rin  liderle rin in  hepsi geldi, konuştu. En sonunda sen­
d ika ların  değerli genel başkanı, değerli delegasyon dedi. 180 bin 
üyeye karşı, 180 delege vardır. Biz A lm anya ’da iken 180 bin üyeli 
deri ve ayakkabı işç ileri o la rak oyumuzun seçim lerde nereye ve­
rileceğ in i büyük başkanım ız gelecek kongrede size söyleyecek 
dediler. Bu böyle vakıadır. Size arkadaşlarım  yalan söylüyorsam  
kendim i ya lancılık la  suçlarım . Geldi DGB nin başkanı, bu partiye 
rey yok. A lm an sendikalarının ilke leri doğru ltusunda o zaman
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yönetime katılm a hakkı verilm em işti. Yönetime katılm a hakkı ve 

şu kadar bakanlık, şu kadar m ille tvek illiğ i sosyal dem okrat parti 
başkanı W illy B rant'ın  imzasıyla alınmıştır. Oylar oraya verilecek 

dendi.

Arkadaşlarım  sizi şerefim le tem in ederim, oylandı 180 bini de 
evet dedi. O anda belediye seçim leri vardı, geldim  evde hanıma 
dedimki, bu parti kazanacak. O parti kazandı. Şimdi onsekiz m il­
yon üye oraya oy verebiliyor. Bunun başka b ir yönü İngiltere 'de b i­
zim bu günkü solun sosyalistleri var, aşırı solda. Sosyalistiz der­
ler. Aslında, o sosyalist, o devrim ci Türkiye 'de yok. Devrim ciliğ in 
ne olduğunu açıkça b ilm iyorlar. Benim bild iğ im  devrim ci cebinde­
ki 50 kuruşun 25 ini fak ire  verir. Türkiye 'de devrim cilik  yok. Hepsi 
sahtekâr, b irb irlerine  yuttu rm aca yapar. Az soldakiler, o işçi pa r­
tis i zamanında kurduk. İşte şimdi on parti o ldular. İng iltere işçi 
partis in i ele alalım. Orda da teşkila tım  var.

A rkadaşlar, İng ilte re 'de b ir asrı geçmiş, işçi hareketi kendi 
partis in i kurmuş kendi partis ine a idat öder. Ama İngiltere 'de b il­
d iğ in iz  gibi send ika lar kanunu yoktur. Ama İng iltere 'de bugün ken­
di bağlı bulunduğu işçi partis i dahil, geçen dönemde b ir takım  ted ­
b irle r getirm iş, o kongrede bu partiye oy vermeyeceğiz diye karar 
alındığını} da biliyorum . O devre indird iler. Bu devre gene işçi p a rti­
sini hata yaptık, kendi partim iz ik tidara  geslin dediler, getird iler. 
Hepinizin b ild iğ i gibi, İng ilte re 'deki işçi partis i geçenlerde İngiliz 
ekonom isinin m enfaatleri ön plandadır dedi ve b ir takım fren leyic i 
tedb irle r aldı. Demek ki, işçin in kendi sınıfının partis ine bile, b ir 
yerde karşı geld iğ i d ikka te  alınırsa, sözümü şöyle bağlamak is t i­
yorum. Beni bağışlasınlar, Türkiye 'de  40 m ilyonluk ülkede işçi ha­
reketi büyük aşam alara g irecektir. Şimdi A lm anya'da böyle, İsviç­
re'de, böyle İng iltere 'de başka türlü . Şu halde Türkiye 'de genç ku­
şak sendikacı kardeşlerim , 24 ilkem izin doğrultusunda saydığım ve 
daha bitm ez konularda düzen içerisinde, ilke lerim izin doğru ltusun­
da m utlak surette  tabandaki eğitim le  beraber Türk işçi hareketi. 
1,5-2 m ilyona ta lim a t verild iğ i zaman, 6 milyon rey'i aktardığım ız 
gün, sam im iyetle  söylüyorum  Türkiye kurtulur. Bu aşamayı yapm a­
dığımız gün, beni gelip A hm et’in adamı partide kandırırsa, öbür 
arkadaşım ı M ehm et'in adamı gelip partide kandırırsa, yukardaki Ali 
Cengiz oyunlarını biz oynarsak, ülke çıkış yolu bulamaz. Vaktin izi 
fazla vaktin iz i aldı mdeğerli arkadaşlarım , değerli Egeliler, beni 
d in led iğ in iz için tekra r tekra r teşekkür ederim. En iyi günler siz- 
lerin  olsun.
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Sayın başkan, basının ve TRT nin değerli tem silc ile ri, Türk- 
İş'in bölgesel işçi kuru ltayına iş tira k  eden yönetic i, tem silc i ve 
işçi kardeşlerim . Türk H arb-İş Ege Bölgesi şubesi m ensupları adı­
na s iz leri saygıyla selâm larım .

Değerli a rkadaşlarım , önce 8 M art ta rih le ri arasında A nka­
ra 'da yapılan 1. işçi kuru ltayında Türk-İş Başkanı Sayın Halil 
Tunç'un yaptığ ı açış konuşmasının başlangıç kısmına b ir göz a ta ­
lım. Sayın Tunç ü lkem izin içinde bulunduğu ekonom ik, siyasal ve 
sosyal so run la rı görüşm ek üzere toplanılm ası kararlaştırılan  işçi 
kuru ltayın ı açıyorum  diyerek sözlerine başlamış ve bundan sonra 
üzerinde önem le duru lacak hususları şöyle sıra lam ıştır. Son de­
rece önem li iç ve dış sorunlarım ızla karşı karşıya bulunduğum uz 
şu günlerde Türk işçi hareketin in  b irinc i derecede sorum lu luk ta ­
şıyan yöne tic ile rin i b iraraya getre  iişç kuru litayı, sanırım send i­
kacılık ta rih inde  1975 lerin en önem li işçi olayı o laraak yer a la ­
caktır. Bu kuru ltay g iderek bölge tem s ilc ilik le rin i kapsayan illere, 
i! merkezlerine, hatta g iderek büyük iş yerlerine kadar gö tü rü lecek­
tir. Bu kuru ltay temel sorunların  tartışılm ası yanında, aynı sorum ­
lu lukları taşıyan, aynı insani mücadeleyi veren yurdun her yanın­
dan gelen arkadaşlarım ızın b irb irle rin i tanımasına, o rtak  sorun la ­
ra o rtak çözüm arama ve bulm alarına yardım cı o lacaktır. Ku­
rultayın dem okrasi anlayışımızın doğal b ir sonucu o larak, tam 
b ir özgürlük içinde ortaya koyacağı ve tartışılm asını yapacağı dü ­
şüncelerle  yu rt ve işçi sorunlarının çözüm lenm esi için geren ted ­
b irlere ışık tu tacağına inanıyorum  dem ektedir.

Sayın Tunç'un be lirttiğ  ş iekilde b irinc i işçi kuru ltayı çoğun­
lukla üst seviyedek yöne itic ile rin  iş tirak  le yapılm ış ve bu kuiru l- 
tayda Türk-İş 'in  kaderin i e lndie tu tan  ve b irinc i derecede sorum ­
lu yöne tic ile r konuşma imkânı bu lab ilm iş tir. N itekim  biraz önce bir 
arkadaşım da üst kurul yöne tic ile rin in  devamlı konuşm asından ş i­
kayetçi o lm uştur. Tabanı konuşturm a yerine, yine Türk iş 'ın  ka­
derini e linde tu tan  ve esas sorum lu olan kişiler, zamanları a la ­
rak, tabanın ne is ted iğ in i öğrenm e fırsatını verm em ektedir. De­
ğerli a rkadaşlarım , Ü lkem izin iç inde bulunduğu ekonom ik, sos­
yal ve siyasi sorunları yanında tu tarsız tutum  ve davranışları yü­
zünden e tk in liğ in i ve -sayg ın lığ ın ı kaybeder durum a gelen T u rk -lşe  
çeki düzen verilm esi için önerile rin  d ile  getirileceğ i bu kuru ltayda 
beklenen olmamış, her zaman olduğu g ib i yine havanda su dovul-
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müştür. Kurultaya iş tirak  eden mahalli sendika veya şube yöne­
tic ile ri konuşmacının hangi tarzda b ir konuşma yapacağını, neyi 
söyleyeceğini b ild ik le ri, hatta uzun y ılla r aynı fik ir le r i dinleye d in ­
leye ezberled ikleri sözleri, tek ra r dinlem em ek için zamanını bek­
leme salonlarında ve kulis lerde geç ird ik le ri herhalde gözden kaç­
mamıştır. Ayrıca bütün huzursuzluklara ve Sayın Tunç'un da iş ­
tirak e ttiğ i teh like le re  karşı asgari m üştereklerle  birleşme, ortak 
görüşlerle  yaklaşm ayı sağlayıcı görüşlerin  savunulmadığını da be­
lirtm ek isterim . Bu güne kadar bölge tem silc ilik le rin i kapsayan il­
lerde yapılan kuru ltay lara  katılm a imkânımız olm adığından başarı 
oranını b ilem iyorum . Ancak tabana daha yakın kişilerden oluşan 
bölgesel kuru ltay la rın  daha faydalı olacağı kanısındayım. Hele 
hele il m erkezlerinde iş yeri tem silc ilik le rinden  oluşan işçi ku ru l­
taylarının gerçeği gözler önüne sereceği ve işçin in neler is ted i­
ği, Türk-İş 'in  bu günkü yapısı ile arzulanan yapısını daha iyi o r­
taya koyabileceği kanısındayım. Ancak, bu tem poyla g id ild iğ i 
takdirde, Türk-İş genel kuruluna kadar, kaldı ki üst kuruluşların 
bir kısmı erken genel kurul önerm ektedir; böylece ku ru ltay la r 
amacına u laşacaktır. Büyük iş yerleri şöyle dursun, İl m erkezle­
rinde bile işçi kuru ltayla rı yapılam ıyacak ve işçin in ne düşündüğü 
ne istediğ i tam anlamıyla tesb it edilem iyecektir. Esasen T ürk-İş '­
in her konuda olduğu gibi bu konudada geç kalması zaman ka­
zanma ve uyutma politikasını uygulaması eğitim i yaygın hale ge­
tirmemesi 24 ilkesin i çalışma raporlarına alması dışında tabana in ­
dirmemesi ve gerçekleştirilm esi için etkin b ir çaba harcamaması, 
gerçekleştirm ek şöyle dursun 1961 Anayasası gibi b ir kısım ilke­
lerin i lüks sayıp 18. indirmesi partile r üstü politika  deyip işçiden 
yana b ir po litika  tak ip  etm eyerine, yönetim in b ir kısmını kendi 
politika  görüşleri doğru ltusunda hareket etm esi Türk-İş başkanı- 
nın görüşlerin in, genel sekreterin in  görüşlerin in, eğitim  sekreteri, 
teşk ila t sekreteri, başkan vekili, hatta hatta Türk iş yönetim  kuru­
lu üyelerinin b ir kısmının zaman zaman aksin i söylemesi ve tu ta r­
sız hareketleri yüzünden, bu tip  yönetic ile re  olan küskünlüğü ne­
deniyle Türk-İş 'e  gönülden bağlı olan Türk işçisi güvenini ve say­
gınlığını y itirm ekte  T ü rk -İş ’i ve yöne tic ile rin i savunamaz hale ge l­
mektedir.

Türk-İş yönetim in in  her konuda geç kaldığının, yeni yeni uyan­
dığının, en açık de lilin i yine kendileri verm ektedir. B irinci işçi ku­
rultayının konuşm alarını kapsayan kitabın önsözünde Türk-İş  ic ­
ra kurulu bakınız ne diyor. "K uru ltayda  yapılan konuşm aların, ile ­
ri sürülen önerilerin  ülkem izin içinde bulunduğu sosyo ekonom ik
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şa rtia r ve gene! durum u d ikka te  a lınarak ob jek tif b ir değerlend ir­
mesi ya p ıla ca k tır." Devam ediyor. "İşç in in  po litikadak i ağırlığının 
hangi şa rtla rla  gerçek leş tirileb ileceğ in i tesb it edebilm enin en iyi 
yoiu g iderek bu top lan tıla rı yaygın laştırm ak işç ile rim iz in  düşünce ve 
görüş le rin i a la rak daha tu ta rlı-yan i tu ta rs ız  olduğunu kendileride 
kabul ed iyo rla r - b ir değerlend irm e yapm aktır.» d iyor icra kurulu.

Değerli arkadaşlarım , gerile re  g itm iyorum . Türk-İş  icra ve yö­
netim  kuru lu  10 yıldan beri yapamadığını, yapmadığını şimdi yapa­
cağını geçte  olsa o b je k tif ve daha tu ta rlı b ir değerlendirm e yapma 
im kânına sahip olacağını söyleyebilm ektir. Y ıllarca p a rtile r üstü 
po litikay ı savunup Türk işç is in i uyutan z ihn iye t ve bu günkü yö­
netim in b ir kısmının o b jek tif ve daha tu ta rlı b ir değerlendirm eyi 
yapacağına inanm ıyorum . Yapılsa bile k itap la r arasında kalacağı 
her hangi b ir uygulam a yapılm adan, en azından ik inc i b ir 10 sene­
mizin gideceği ve Türk İşçi Hareketi bakımından büyük b ir kayıp 
olacağı inancındayım .

Değerli a rkadaşlarım , ü lkem izin ekonom ik, sosyal, kü ltüre l, s i­
yasal ve tüm  sorunları T ü rk-İş 'in  24 ilkesinde m evcuttur. Yeni bir 
arayışa ve tesb ite  lüzum yoktu r. Bütün bunlara rağmen yukarda 
açıkladığım  nedenlerle 24 ilke gerçekleştirilm em iş, siyasi partilere 
karşı e tk ili b ir po litika  izlenem em iştir. Zaman zaman verilen beya­
natlarla  Türk işçis in i memnun etme, pa rtile r üstü po litika  uygu­
luyorum ; hiç b ir partiden yana değilim  görüntüsünü verebilm ek için, 
her siyasi partiy i hedef alan beyanatla r verile rek zaman kazan­
ma yolu seçilm iştir. Türk-İş 'in  bu görüşte  hareket e ttiğ in i tesb it 
eden siyasi partiler, Türk iş 'ten gelen sese ku lak vermemiş ve bu 
nedenle İşçi Hareketi büyük kayıplara uğram ıştır. Teşkila tlanm a 
açısındanda büyük kayıp la r ve rilm iş tir. Genel-İş sendikasının 
Türk-İş 'ten  ayrılm asının gerçek nedeni açıklanm am ıştır. Açıklan- 
malıdır. G enel-İş'in Türk-İş 'ten  ayrılm ası sırasında te rtip led iğ i to p ­
lan tıla rda yapılan konuşm aları tasvip  e tm ediğ im izi Türk-İş 'in  ba­
şarılı genel uyarı d iren iş in i m üteakip  ayrılm a kararı almasının a f­
fed ilm em esi gereken b ir hareket o lduğunuda belirtm eden geçeme­
yeceğim . Kaçtığını ve sosyal dem okra t sendikaların başlattığı ha­
reketin  gerçek leştirilm esin i b ilm elerin i isterim . Sosyal dem okratik 
hareke t başlatacaksın, beraberce yola çıkacaksın, yarı yolda bıra­
kıp ayrılacaksın . D iğer ta ra ftan  yeni b ir hareketin  öncü lüğünü ya­
pıp, işç ile r b irleş in iz  sloganı ile ortaya çıkacaksınız. O lmaz böyle 
şey G enel-İş Genel Sekreteri Sayın Haşan O kyar'ın gazetelerde
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çıkan beyannatlarına göre G enel-İş'in çağrısına Türk Harp-İş sen- 
dikasınında katıldığını be lirtm ekted ir.

Değerli arkadaşlarım , Türk Harb-lş sendikasının başkanlar 
kurulu top lantısı 15 gün önce yapılm ıştır. Bu konuda her hangi b ir 
bilgi verilm ediği gibi Genel-İşîin çağrısına katılm a yönünde b ir ka­
ra r alınm am ıştır. Türk Harb-İş genel başkanı Kenan Durukan bası­
na verdiği dem ecin b ir bölüm ünde bu ve buna benzer hareketlerin  
yerinde olmadığını be lirtm iş tir. Sanırım biraz sonra aramızda bulu­
nacak, belki bu konularda dahada geniş b ilg i verecektir. Türk İş­
çi Hareketi bu konuda tu ta rlı b ir po litika  tesb it edemediği iç ind irk i, 
kendi içinde de bölünm elere parçalanm alara sebep o lm uştur. Türk- 
İş'te veya sendikalarda var olan, var olabilen hata la r bölünerek g i­
derilemez. Bütünlük içinde m ücadelenin sürdürülm esi ile İşçi Ha­
reketinin gerektird iğ i doğru ltuyu getireb ileceği, inancındayız. Ayrı­
ca Durukan'ın Türk-İş 'ten  kopma hakkındaki görüşlerinede b ir göz 
atalım. Kim Türk-İş 'ten  kaçar. Kaçana lanet olsun. Sonuna kadar 
yıkıldığında enkazın altından çıkacak olan kolu kırık, bacağı kırık, 
kafası yarık olan b izler olacağız, sosyal dem okra tla r o lacaktır.

Değerli arkadaşlarım , Türk Harp-İş sendikasının yukarıdaki gö­
rüşlerin in doğru ltusunda hareket edeceğinden bölünmeden ve par­
çalanm adan dem okratik  yöntem lerle  mücadele vereceğinden hiç 
kimsenin kuşkusu olmamalıdır. Her şeye rağmen Türk-İş 'ten ayrı­
lan Genel-İş'in tek ra r yuvaya dönmesi Türk İşçi Hareketi açısından 
büyük kazanç o lacaktır. Bu güne kadar o lanların üstüne b ir sün­
ger çekip b irlik  ve beraberlik  içinde Türk İşçisine hizmet etm ek eo 
doğru yol o lacaktır. Bırakın g its in  diyemeyiz, dememeliyiz.

Değerli arkadaşlarım , 1971 mıhtırasını m üteakip 1961 Anaya- 
sa'sının değiştirilm esi, Anayasa değ iş ik liğ i yanında Türk İşçi Ha­
reketini kısıtlayan ve özgürlüğü ortadan kaldırıcı yeni hüküm lerin 
getirilm esi sırasında da Türk-İş suskunluğunu devam ettirm iş, e tk ili 
tepki gösterem em iştir. Örneğin: Devletler yasası, devlet güvenlik
m ahkem eleri gösteri ve yürüyüşleri, polis ve ye tk ile ri yasasının öz­
gürlüğü kısıtlayıcı hüküm leri kapsaması Türk İşçi Hareketi bakı­
mından büyük huzurluzluklara  sebep o lm uştur. Anayasa M ahkem e­
si olmasa iş verenlerin  baskısı ile d ikta  ve faşizm i getiren yasala­
rın çıkmasının işten bile o lm ayacağını hepiniz bilm ektesiniz. D iğer 
ta ra ftan  Türk İş, top lu  iş sözleşmesi, grev ve lokavt yasası, sendi­
kalar yasası, harç lar yasası, sosyal s igo rta la r kurumu yasasının de­
ğ iştirilm esi iyak tasarısı, Tarım  iş yasası, çırak yasasının çıkarılm a-
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sı, genel grev hakkının verilm esiğ  vergi re form unda en az geçim 
ind irim in in  gerçek leş tirilm es i hususunda da e tk ili olam am ıştır.

Değerli a rkadaşlarım , kıdem tazm inatının gün sayısını arttıran, 
ancak elde ed ilm iş  hakları sınırlayan, herkesin başka başka te fs ir 
etm esi, uygulanam az, durum da olan yasa değ işk liğ in i b ir b ild iri ile 
" is tem ed iğ im iz  yak ın " deyip kabullenm esi ve uygulam adaki aksak­
lık la r hakkında b ir görüş tesb it edip yayınlam am ası Türk-İş 'e  kötü 
b ir puan daha verilm esine sebep o lm uştur. Tavanın 9 bin lira ile 
sınırlandırılm ası 24 maaşın vergiden ne şekilde muaf tu tu lacağı, ka­
mu kuru luş la rındak i h izm etlerin  kıdem tazm inatı hesabında yasaya 
konan b ir deyim le d ikka te  alınmadığı, kıdem tazm inatının son üc­
ret üzerinden hesaplanm ası gerektiğ i halde yine, yasaya konan 
b ir değim le yanlış uygulandığı konuları bu güne kadar açıklığa ka- 
vuşturu lm am ıştır. Değerli a rkadaşlarım , gerçekleşm esi gereken bir 
çok sorunların  bulunduğunu hepiniz b ilm ektesin iz. Ancak bizlere 
tanınan süre iç inde tüm ünü dile  getirm ek m ikansızdır. Harb-İş adı­
na Balıkesirden gelen arkadaşlarım da buradadırlar. Bunlarında ko­
nuşmasına zaman tanımanızı önererek sözlerim e Hürk Harb-İş sen­
d ikası başkan lar kuru lunun o rtak  görüşü olan ve genel başkanımız 
sayın Kenan Durukan'ın açıkladığı önerisi ile son veriyorum . Türk 
iş bu tutarsız po litikayı terketm eli, derhal harekete geçerek sap­
tadığı ve ge liş tireceğ i ilke leriy le  siyasi partile re  ki bun lar herhalde 
CHP ve AP o lab ilir. M üracaat etm eli ilke le rin i gerçekleştirm eyi ta ­
ahhü t edebilecek partiy i kamu oyu önünde saptam alıdır. E lbette bu 
siyasi partilerden, program ı gerçek leştırirle rken  parlem ento ve hü­
küm ette  belli sayıda sandelye de ta lep edilm elid ir. Bu g iriş im de geç 
ka lınırsa önümüzde beliren erken seçim yada süresindeki seçimde 
de işç ile r bölünür, güçlerin i zıt ku tup lara ve b irb irle rine  karşı ku l­
lan ırlarsa  ülkenin ve dem okrasim izin uğrayacağı kayıpların sorum ­
lusu bu günkü Türk İşçi Hareketin in  yönetim indeki başta Türk-İş 
o lm ak üzere send ikacıla r o lacaktır. Değerli a rkadaşlarım , kişisel b ir 
görüş o la rak söylüyorum . Türk-İş 'in  parti kurm asının gereğinede 
inanm ıyorum . S end ika lar il m erkezleri, haline gelecek önce parti 
sonra  sendika po litikası görüşü hukuku o lacaktır. Bunun daha ö te ­
s inde b ir m uvazaa partis inden daha ile riye  g idem iyeceği kanısında­

yız. Hepinize saygıla r sunarım.
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Yüce Türk iye 'n in  yarınlarının en büyük simgesi işçi kardeşle­
rim, size Türk sivil havacı işçi kardeşlerin izin sevgi ve selâm larıy­
la söze başlam ak istiyorum . Hava-İş sendikası genel başkanıyım. 
Aynı zamanda haklı tenk itle rle  b ir çok gerçekleri ortaya koyduğu­
nuz Türk-İş yönetim  kurulu üyesiyim. Size bazı hususları burada 
arz etmeyi, b ir işçi adına şerefli b ir insanın görevi addediyorum. 
M ikrofona geldiğ im  zaman konuştu desin ler d iye değil. Bir işçin in 
harb yıllarında anne ve babalığını yaptığı evladı o larak, işçi çocu­
ğu o la rak işçi o la rak Türk iye 'n in  kaderi içeris inde yoğrulm uş b ir 
işçi lideri o la rak sîzlere h itap edeceğim. A rkadaşlar önce kendi 
kendim izi tehb ih le  söze başlayacağım. G enellikle Türkiye 'm izde mü­
esseseler ile müesseseleri idare edenler b irb irle rine  karıştırılır. İdare­
ciden duyulan husumet müessesey yöne ltilir. Bu büyük yanılgı Türk 
İş'im izin şahsında da m aalsef kamuoyuna akse ttirilm iş tir. Unutm a­
mak gerekir ki, ida rec ile r hakik i k iş ile r olmayıp, fani k iş ilerd ir. M ü­
esseseler ise hükmü şahsiyeti o larak da im ilik  arzeder. Türk-İş şah­
sında, Türk işçisin in  en büyük hizmet müessesesidir. Onu yöneten­
ler, yanılab ilirler. Hatalı yolda g idebilirle r. Onu durduracak, onu ha­
tadan döndürecek olan sîzlersiniz. Arkadaşlarım , kendi içinde say­
gı ve sevgi ile b irb irine bağlanmam ış olan bu günkü Türk-İş yö ­
netim inden ne beklerdiniz. Açık konuşuyorum , Türkiye 'de hür sen­
dikacılık var diyoruz. Türkiye 'de Türk-İş İcra ve Yönetim  Kurulu 
var diyoruz. Ama, Adana'da başka, İzm ir'de başka, Ankara da baş­
ka konuşuyoruz.

A rkadaşlar Türk Sivil havacı kardeşlerin izin geçtiğ im iz yıl içe­
risinde, üç ay öncesine kadar sendikal hakları ayaklar a ltına a lı­
nırken, despot b ir işverenin, kanun benîm diyen, sendika tanım ı­
yorum diyen b ir işverenin, her tü rlü  baskılarına göz yuman b ir 
Türk-İş vardı. Onun bîr yönetic is i o larak bunları, Türk-İş 'e  getird ik  
Cok konuştuk, tabanın, işçi kardeşlerim izin, sivil havacı kardeşleri­
mizin isyanı itirazla rı Türk-İş 'e  ile tilm iş ti. Cevap ne oldu b iliyor- 
musunuz? Dün burada liderin ize sahip çıkın diyen zihniyet, baş- 
kanınızı değ iş tirin  diyordu. A rkadaşlar Türk işçisin in  b ir hizm etçisi 
o lm aktan gurur duydum. Ama ona, istediğim  gib* hizmet e tt i­
rmediğimden dolayı üzgünüm. Evet b iraz evvel burda konuşan ar- 
kudaşım b ir çok gerçekleri söyledi. Türk-İş, Türk işçisin in  en az 10 
yıl gerisindedir. Yalnız parlem ento değil, top lum lar kendine lâyık

Erdoğan BALCI, Hava-İş Sendikası Genel Başkanı

14?



olanı seçer ve iş başına ge tir ir. E lbette hata payı kabul edlim ek 
üzere, hata b ilahare  uygulam ada çıkar. Eğer memnun değilseniz, 
ben dahil, T ü rk-İş 'in  yönetim in in  nazik kıçına atarsınız tekm eyi, g i­
der. Daha iy ile rin i getırirs iz in iz . Bu sizin hakkınız. Buna mani o la ­
cak ne b ir engel, ne de güç vardır. Ancak tenk itle rim iz i, hükm i şah­
s iye t o lan Türk-İş  müessesesine yöneltm eyelim . Türk-İş  yöne tic i­
lerine, T ü rk -İş 'i yöneten lere yönelte lim . Ama Türk-İş  hükm i şahsi­
ye tine  değil arkadaşlarım . A rkadaşla r değ ind ile r Bugün T ü rk iye '­
de m aalesef yine işçi kaderiy le  oynanan b ir oyun sahnelendi, Bu 
oyun T ü rk -İş 'te  çok çok geriden tak ip  edildi. Bundan 8-9 ay önce 
çıkarılm ış b ir bütçe kanunu var. 1975 yılına a it bütçe kanunu. Bu 
kanunda top lu  iş sözleşm eleriyle, ücretlere  yapılacak olan sosyal 
ya rd ım la r dahil zam larla taban 20 bini aşamaz fe lse fes i...

M uhterem  arkadaşlar, bugün b ir sigara fabrikasında çalışan 
işçi kardeşlerim ize sigara ve rilir, in c ir fabrikasında çalışanlara in­
c ir  ve rilir. Uçak sanayiinde çalışan kardeşlerim ize ise uçakla uçma- 
hakkı ve rilir. Bu, müessesede çalışmanın doğal b ir sonucudur. En, 
basitinden, küçüğe rücu ederek, iki çocuklu  b ir a ile  modeli düşü­
nelim. Karı koca dört k iş ilik  b ir aile. Türk Hava Yollarında çalışan 
b ir kardeşin iz isterse Tokyo'ya gidebilir. Çünkü bu orada ça lış­
masından doğan b ir haktır. Ama gelin görün ki, son kanunda bu 
b ir sosyal yardım  o la rak ücrete tekabül eden kısmı o la rak ele a lı­
nıyor. M aliye te  in tika l e ttir iliyo r. 20 bini aşam ıyor. Buyrun, nerde- 
sin Türk - İş? 1927 sayılı kanun çıkıyor, bu kanunda kıdem tazm i­
natları donduruluyor. Evet bazı idd ia larda bulunuyoruz. Ama ne 
zaman iş işten geçtik ten  kanun lar yapıld ıktan sonra Tenk itle rin iz ­
de haklısınız. Siz bu tenk itle rin iz le  ışık tu ttuğunuz müddetçe, ten ­
k itle rin izden yararlanıyorsak, eksiğ im izi gorüyorsak, size gerçek 
anlam da Türk işçisin in  lideri veya Türk işçis in in  gerçek hizmetkârı 
o lduğum uzu iddia edebiliriz. Aksi tak tirde  eyyamcıyız arkadaşlar, 
başka hiç b ir şey değil.

M uhterem  a rkadaşla r Türkiye 'de  hür dem okratik  nizamın tabii ica­
dı o la rak top lu  sözleşme düzenini kısıtlam ak, Anayasanın vaz ge­
çilm ez b ir unsurundan vaz geçm ek o lacaktır. Bu işçi ücretlerin in  
dondurulm ası, kıdem tazm inatların ın  dondurulm ası, bürü t o larak 
m aaş üzerinden m aalesef top lu  sözleşme düzeninin kısıtlanması 
dem ektir. Eğer b ilim sel o lm ak iddiasında isek, bazı gerçekleri kabul 
e tm ek m ecburiyetindeyiz. Bugün Türkiye 'de b ir sermayenin geliri 
vardır. Buna fa iz  d iyoruz. Bugün Türkiye 'de  toprağın b ir geliri va r­
d ır Rant d iyoruz buna. Bugün Türkiye.de m üteşebbisin ge liri var-
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e işçin in geliri var- 
ülke olduğum uz id ­

diasında bulunacaksın, sen Türkiye 'de hür sendikacılık var d iye­
ceksin, ama sermayenin ge liri fa iz  haddini %  25-30 çıkartacaksın. 
Kısa devreli, orta devreli kredilerde fa iz hadlerin in % 25 ve 
% 30’a ulaştığı b ir ülkede, toplu iş sözleşmeleri hayatı pahalılaştı- 
rıyor gerçeğini kabul edecektir. A pta llık tan  başka b irşey değil bu 
arkadaşlar. İlim buna apta llık  diyor. A rkadaşlarım , elbette özel te ­
şebbüsü de kabul edeceğiz, e loette  sermaye de b ir ülkede olacak. 
Ancak, onların ge lirle rin i tahdid etm eksizin, işçi ücre tlerin i tahd it 
etm ekle nereye g ittiğ im iz in  artık farkına varmamız lâzım. Aşırı uç­
lar beni enterese etm iyor. İşçi b ilinc ine  sahip olduğunuz sürece, 
inanın hiç b ir güç bu b ilinci ezecek güçte değild ir. Ancak yalan ve 
edebiyatlara değil, gerçeklere saygılı o lduğunuz müddetçe, hedefe 
varabileceğiz. Unutm am ak gerekir, Türkiye 'de işverenlerin halâ aşı­
rı kâr hırslarından, halâ artan kira lardan, yükselen fa iz hadlerinden 
hesap sorulm adığı sürece, işçin in ücre tin in  yükselmesinden de 
hesap soracak kudretlere, dur demek, işçin in gücünü ortaya koy­
mak dem ektir. Bunu da e lbette  seçtiğ in iz lide rle r yapm ak zorun­
dadırlar. Ancak, görüyoruz ki, henüz asırların ihmali ile yoğrulm uş 
ülkemizde, b ir asgari ücreti uygulatm az iken, Ankara 'nın İs tanbu l'­
un, İzm ir'in göbeğinde, bugün asgarî ücretin  a ltında 300-400 Türk 
lirasına çalışan, işçilerim iz var iken, 2 m ilyona yaklaşan işsizler, 
Türkiye 'n in  kaderi üzerinde baskı o larak dururken, biz sendika lideriyiz 
demeye d ilim  varmıyor. Havacı kardeşlerim izin içinde bulunduğu 
koşullar, Türkiye 'n in  a tm osferine göre biraz ileri. Ancak, bununla 
da övünemiyoruz. Asgarî ücret kom isyonunda, Anayasa'nın 45. 
maddesine müstenid 1475 sayılı iş kanununun 33. maddesine m üs­
teniden kurulm uş olan o teşk ilâ tta , o kom isyonda 3 ay çalışm ış olan 
bir kardeşinizim . Türkiye 'de asgari ücre ti ulusal düzeyde tek ücret ha­
line getirip, acaba 1200 liraya çıkartm akla  işçim ize hizm et e ttik. 
1200 lira lık  asgarî ücreti dahi uygulatam azken, hatta hatta örgüt- 
leşmiş, sendika haline gelm iş işçi k itle lerinde dahi b ir takım  işve­
ren oyunlarına, b ir takım  tem yiz kararlarını oyuncak haline asgari 
ücreti getirm işken biz, Türk - İş o larak, a rtık  yerim izi belirlememiz 
lâzımdır. Unutm am ak gerekir ki, asgarî ücretle  işe giren b ir işçi, 
b ilâhare o iş kolunda kurulu sendikaya üye oluyor. Ne o luyor b ili­
yor musunuz.? Toplu iş sözleşmesi zam larıyla, o kişiye verilen as­
garî ücret içinde reddediliyor. Yani sendika üyesi olm uş b ir kişi.

îi/^  
: ¡¡A

dır. Buna da kâı* 
dır, buna da ücr

diyoruz" Evet, bugün -Türkl-ye'c
£. j  H d : i :: o -./ :i s ^  5

Bt diyoruz. Sen dem okratik bir

151



sendika üyesi o lm anın adeta b ir mahkûmu o luyor ve 1200 lira as­
garî ücre tin  eğer 1000 TL., 900 TL. ise norm al rayici aradaki fark 
düşünülüyor. Toplu  sözleşm e zam ları 1200 liranın içinden tenzil 
ed ile rek veriliyor. Nerde kaldı sendikacılığın baskısı. Arkadaşlarım , 
b iraz da T ü rk iye 'dek i b ild iğ in iz  sendikal görünüm e değinmek is te ­
rim. İğneyi kendine batırm aktaki gayemiz, eğri oturup, doğru ko­
nuşm ak inancından ötürüdür. A rkadaşlarım  bugün Türkiye'de, b ild i­
ğ in iz  g ib i, b ir sosyal dem okrasi hareketi ile, b ir p a rtile r üstü po li­
tika  d iye b ir po litika  olamaz. Müm kün değil, neden değil?  Partiler 
üstü  po litika  kelim esi b ir kere ilke o la rak hatalı da ondan. B ir par­
tin in  üstünde miyiz a ltında mıyız? Karar verebilm ek için o, partiy le  
b ir a ltlık  üstlük m ünasebetin in olması, b ir o rgcn ik  ilişk in in  olması 
lâzım. B ir organizm a içeris inde bulunmamız lâzım. Hangi sendika, 
hangi partin in  organıdır, mümkün mü bu? Şu halde p a rtile r üstü 
po litika  diye b ir deyim mümkün değil.

Deyim o larak mümkün olm ayacak b ir şeyin peşinde koşmaK, 
hayal değil de nedir? Ancak ve ancak p a rtile r dışı b ir po litika  me­
selesi bahis mevzuu o lab ilir. Sosyal dem okrasi hareketlerine gel­
meden, size pa rtile r dışı po litikaya  a it görüşlerim i arz etmek is te ­
rim.

Arkadaşlarım  Türkiye 'de  siyasî tansiyon, parlam ento a ritm e ti­
ği ortada. Türkiye 'de  partile rim iz in  durum u da ortada. Partiler, ken- 
ki içinde dahi entegre olm adan b ir bütünleşm eye g itm em iş dururrV- 
dayken, hangi güç işçiye, A llah 'ından başka b ir şeyi olmayan, sa­
dece alın terinden ço luğunun çocuğunun rızkından kestiğ i para 
larla  kurduğu sendikasından başka b ir şeyi o lm ayan Türk işç is i­
ne hangi güç hizm et edecek. P artile r mi, inanm ıyorum . Hangi ta ­
ra ftan  gelirse gelsin. İster AP.'si is te r CHP.'si is te r d iğerleri, par­
tizan politikanın , siyasi politikanın  icabına uymak zorunda o lduk­
larına göre, ekonom ik politikanın  fe rtle ri olan işçiye hizm et edece­
ğine inanm ıyorum . Sosyal dem okrat hareketleri ise gönül ister. Gö­
nül Türk işç is in in  parlem entoda ağırlığını koyarak, kendi m enfaat­
le ri doğru ltusundaki k a n u n l a r ı  çıkartm asını ister. Han­

gi işç im iz istemez, hangi Türk çocuğu istemez. İşçi o la rak bunu 
ancak T ürk iye 'n in  içinde bulunduğu sosyo-ekonom ik ve sosyo-psi- 
ko lo jik  koşullar, Türk iye 'n in  iç inde bulunduğu uzun asırla r sonucu 
ed ind iğ i ö rf ve adetler, sosyal b ilince  erişm em enin gerçeği o rta ­
dayken, pa rtile rin  uydusu o lm aktan öteye gidemeyecek. Sol veya
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sağ eylemlere girişm eyi, hareketlerine eşlik etmeyi, işçin in anc 
davasına ihanet saymak o lacaktır.

M uhterem arkadaşlar, İsveç’te b ir tab ir va rd ır d iyo rla r : İsveç­
li, «İsveç hüküm eti b ir arabadır. Bu arabayı çeken atları ise hükü­
m ettir. A tları kamçılayan kuvvet ise sendikalardır.» İşte böyle bir 
b ilince erişm ek sendikal ortam da sosyal dem okrasi nasıl olur, say­
gı duyarız ona. Ama Türkiye 'de  inanın, is tirham  ediyorum, sosyal 
dem okrasi maalesef b ir eyyam politikası oluyor. Başka b ir şey 
değil. A ldatm acaları değil, kendi mantık süzgecinden geçird iğ im iz 
kendi gerçeklerim izle  değer yargısına vardığımız zaman, hakikate 
ulaşacağız. A rkadaşlar, edebiyat değil, gönülden gelen b ir özde­
yişle söylüyorum. İşçi güçlükten gelen b ir kiş id ir. İşçi, açlığın, izdi- 
rabın içinden yetişm iş güçlü b ir kiş id ir. Güçlü kişiler, güçlü lide r­
ler ye tiş tirir, iş başına getirir. Yeterki o işçiler, b ir b irlik, b ir bera­
berlik b ilinc ine  ulaşmış olsunlar. Yeterki o işçiler, kendilerin in  alın 
terine sahip çıkmayı b ilsin ler. A rkadaşlar b irb irim iz i sevmek, bu 
b irliğ i sağlamanın tek yoludur. Size bunu söylerken, şunu da arz 
edeyim. B izler çektiğ im iz acıların içinde bulunduğumuz ızdırapla- 
rın gelecek kuşaklara in tika l etm em esinin mücadelesini vermek 
zorundayız. B irb irim izi sevdikçe mutlu olalım. Türk sivil havacıla­
rın içten sevgileriy le  hepinizi se lam lar size gönlünüzce mutlu ya­
şam lar d ilerim  kardeşlerim . SAĞ OLUN.

Doğan ÜSTKANAT, Tez Böro - İş Sendikası Genel Başkanı

Hepinizi şahsım ve tem sil etm ekte olduğum  Tez-Büro-İş Sen­
dikası adına iç ten lik le  selâm lar, mutlu günler dilerim .

Değerli dostlar, benim b ir özelliğ im  var. Bu konuşma içe ri­
sinde, ben b ir teşkilâ tın  genel başkanı olm akla beraber, üyelik vas­
fını İzm ir şubesinde kazanmış b ir insanım. Bu nedenle, İzm ir’deki 
şube başkanının verd iği ta lim at üzerine ben söz aldım ve ben ko­
nuşacağım. Dün sayın liderim iz konuşması içerisinde «mutlak kav­
ram karışıklık larına yer vererek konuşmalarınızı tanzim  edin.» de­
di. Ben de söze oradan başlamak istiyoıum. Değerli arkadaşlarım , 
hepinizin malûmu olduğu üzere, Türkiye 'de gerçekten b ir kavram 
karışıklığı var. Ancak bunun nerden geldiğ in i tesb it edemiyorum. 
Esasen bu kavram karışıklığını yaratm ak isteyenler, tamamen işçi 
sınıfının dışında, işçi sınıfını her an ezmek durum unda olan veya 
ezmek arzusunda olan insanlar tarafından enjekte edilmek istenen



b ir husustur. Derlerki, sol kom ün is tlik tir, sağ m illiye tç ilik tir. Derler- 
ki, sınıf lâ fından bahsetm eyin o kom ünistin  ta kendisid ir; Ve de r­
le rk i ulu önder ATATÜRK'üm üz biz sınıfsız kaynaşmış kitleyiz, de­
di. Değerli a rkadaşlarım , gerçekten ATATÜRK «Biz sınıfsız kaynaş­
mış kitleyiz» dedi dedi ama, ne zaman dedi. 1919 senesinin, ih ti­
lâl ve inkilâbın ı hazırlam ak üzere olduğu günlerde, gerçekten Türk 
M ille ti o la rak b irlik  o labilm em iz için b ir ta lim a t sadedinde onu söy­
ledi. Ancak yine ayni insan, yine aynı ö lüm süz adam 1924 sene­
sinde İzm ir'de teessüs eden ik tisa t genel kurulunda, orada bulu­
nanlara h itap  ederken sanatkârla r, esnaflar, tücca rla r, tacirle r, 
am ele lerd iye h itap etti. Sınıf k rite rin i, o ulu önder çizgi. Ondan 
bahsedilm iyor. Onun sınıfsız kaynaşmış b ir kitleyiz, sözünü is tis ­
mar eden sermaye çevre leri ve egemen sınıf bunu kom ünistlikm iş 
g ib i ortaya koyarak bizi adeta itham  eder tavır içeris inde bulunur.

Değerli a rkadaşlar, Türk işçisi kesin lik le  kom ünist olmaz. Türk 
işçisi m utlak so!da olm ak m ecburiyetindedir. Sol'un sembolüdür. 
Sol derken, Türk işçisine kom ünist d iyeceksin. Hele hele o işçinin 
göğsü imanla dolu olmasına rağmen, namussuz herif, sen ibrikle 
dolaşacaksın, m illiye tç iy im  diyeceksin, yok öyle şey. Değerli a r­
kadaşlarım , Türkiye 'de  1200 TL. asgari ücret alan adam senede 
yaklaşık o la rak 5000 TL. vergi veriyor. İşçi sınıfından olan ve 2 
ayda 1200 TL. ücre t alan adam senede 5000 TL. vergi veriyor. Bu­
nu ben Türk-İş bölge tem silc is i o la rak çok yerde söylem iştim . Y i­
ne söylemek m ecburiyetindeyim . M aliye Bakanlığı'nın ye tk ilile ri 
Ankara 'da b ir araştırm a yapıyorlar. 100 tane serbest meslek e rba­
bı seçiyorlar. Bu serbest meslek erbabının 100'ünün de evi olanı, 
100'ünün de arabası olanı ve 100'ünün de a ilece Avrupa 'ya asga­
ri b ir sefer yapanı tesb it ed iyorlar. Bu adam ların kendilerine «şe­
refliyim , m illiye tçiyim » diyen bu adam ların senede ayda değil 700 
lira  ilâ 1500 TL. arasında vergi verd iğ i tesb it ediliyor. Ben 1200 TL. 
alacağım  5000 TL. verg i vereceğim , kom ünist o lacağım  sen m il­
yonları çalacaksın, kazanacaksın, yiyeceksin, A vrupa 'la ra  g idecek­
sin, 700 TL. vereceksin, m illiye tç i o lacaksın. O lmaz böyle...

Değerli arkadaşlarım , geçen gün kıdem tazm inatla rı konusunu 
görüşm ek üzere Sayın Ş ide'n in başkanlığında teşk ilâ t başkanları 
o larak, Ankara 'da  b ir top lan tı yaptık. Kesinlik le  çok is tifade  e tt i­
ğim  Sayın Durukan'ın m eclis delegelerine okuduğunda, tesb it e t­
tiğ im  b ir hususu size an la tm ak istiyorum . M eseleleri açıkça o rta ­
ya koym ak m ecburiyetindeyiz. Değerli arkadaşlarım , yok işte bu
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sağcı bundan olmayalım  gibi lâ fla r etmeyelim . AP. sağcıysa sağ­
cıdır. Bizde ondan değiliz diyelim. B ir AP.'li m ille t vekili kalkıyor, 
üst lim itle rin  tesb it ed ild iğ i zaman itiba riy la  yerinden terb iyesiz lik  
yaparak sataşm ayla soruyor, sayın konuşmacıya d iyor ki : 9000 
TL. sı o larak kıdem tazm inatını tesb it e ttin iz. 30 yıl çalışmış işçi 
kaç para kıdem tazm inatı alır, onu bana söyleyin diyor. Öyle mi 
sayın Durukan. İşte efendi ayda 9000 TL.'s; alıyor. 30 sene ça lış ır­
sa ne a lır diye tekra r soruyor. 30 la 9 bini çarpıyor 270 bin lira 
a lıyor dediği zaman, sayın Meclis Başkanı d iyorki, bu daha görü ­
şülmez. Yani, ulan namuzsuz herif, seni tenzih ederim, sen m ille t 
vekili olacaksın, senede 344 saat çalışacaksın, 410 bin lira a lacak­
sın, sana iâ f yok. Herifin  30 sene koruk gib i suyu sıkılacak, posası 
çıkacak, ona 270 bin lirayı çok göreceksin. Değerli arkadaşlarım , 
Türkiye 'de m illet vekille ri aldığı bugünkü para itibariy le  yaklaşık 
o larak saat ücretleri A llah başımızdan eksik etmesin, 1200 TL. ya 
geliyor. Şimdi yeni b ir usul bulm uşlar, 5000 TL. fark la  100 er bin l i­
ra cephelerine sokacaklar. Haram olsun. Değerli arkadaşlarım , 
Türkiye 'de ücretlerin  dondurulm ası istikam etinde sayın işveren li­
derleri kalkıyor, konuşm alar yapıyor ve d iyor ki, mutlaka ücretler 
dondurulsun. İşçinin ücre tin i dondurm aya lüzum yok işçi zaten 
dondurma gibi oldu. Biraz evvel söylediğim  gibi sen aşırı kâralrla 
her istediğin i yapacaksın. Aşırı haksız kararlarından fedakârlık e t­
meyi kesin lik le  düşünmeyeceksin, onları hep haksızca viski kadeh­
lerine dol’durarak içme alışkanlığından kurtulam ıyacaksın ve feda­
kârlığı benden bekliyeceksin Değerli arkadaşlarım , bu fedakârlığı 
yapmamaya kom ünistlik  d iyorlarsa ben ondan yanayım ve yapm ı­
yoruz bu fedakârlığı.

Değerli arkadaşlarım , Türkiye 'de bir de eğitim  meselesi var. 
Eğitim  meselesini ikiye bölmek istiyorum . Bir, işçin in sınıfsal e ğ iti­
mi, b ir de Türkiye 'n in  genel eğitim i. Şimdi konuşm acılar kusura 
bakm asınlar, a lınm asın lar da, hep d iyorla r ki siyasal eğitim  vere­
lim. Aradan bazıları d iyor ki ben senden 10 sene ilerdeyim. Neyi 
eğiteceğiz? Zaman zaman burada açıkça diyeceğiz. Solda bir pa r­
tiy i destekleyelim . Eğitime gerek yok. Türkiye 'n in  genel eğitim  me­
selesine gelince ben İzm ir'deyken de söylem iştim . Tesadüfen yine İz­
m ir'de konuşuyorum . Söyleyeceğim i değerli arkadaşlarım  siz dü ­
şündünüz mü? İlkokul ta lebeleri neden siyah önlük giyer? Günkü 
ücreti 1200 TL. olan işçi Ahm et efendinin çocuğunun içindeki ya ­
maları görünm esin diye. M illi Eğitim  Bakanlığı bunu m ecbur e tm iş­
tir. Çünkü o yamalı giyinen benim çocuğum veya senin çocuğun,
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kırmızı, yeşil, mavi g iys ile rle  donatılm ış Koç'un çocuğunu görürse 
kıskanacak ve ün ivers ite  m ezuniyetinden b ir tane değil, yüz b in le r­
ce Deniz Gezm iş çıkacak.

Değerli a rkadaşlarım , bu arada bir de Am erika'nın halt etm e­
sine değine lim . Am erika d iyo r ki K ıbrıs'tan çık. Am erika d iyor ki 
k ıt'a  sahanlığına d ikka t et. (Denizdeki kıt'a  sahanlığına) Amerika 
d iyo r ki haşhaş ekm e... Ulan sana ne, benim ekeceğim  haşhaş­
ta n ... Tü rk iye 'n in  784. 682 kilom etre karesi olan sahasının zaten 
% 25'i z iyarete  m üsa ittir. Hepsine haşhaş ekmek, senin esrarkeş­
lerine yetm ez k i... Gelelim Disk meselesine değerli arkadaşlarım . 
K im dir bu kuru luş? Sayın Türk-İş ye tk ilile ri tenk ite  lâyıksınız. Bunu 
anlatam ıyorsunuz. Disk zaten Türk-İş 'in  içinde yönetic i o la rak bu­
lunup, ikbal kazanamayıp, orada ikbal ariyan insanların g ittiğ i ye r­
d ir. Bugün D isk'in içinde bulunan send ika lar üye olayım diye Türk- 
İş'e m üracat etm em iş m idir? Ne zaman üyeliği kabul edilm em iştir?  
B ir prensibe bağlı o la rak bize sarı sendika dem işler, işveren yan­
lısı dem işler. Benim önerim  odur. Tez-Büro-İş sendikası o la rak bu 
prensip kararı 1964'te alınmış, demek tutm uyor. Lütfen bu kararı 
yırtalım , atalım . Zaten yırtm am ız lâzım. Zaafa uğruyoruz, b irle ş tir­
meyi de becerem iyoruz. O bakımdan hiç olmazsa muayyen b ir sü ­
reyi zaptetm ek sure tiy le  kapılarımızı açalım . Gelen bize gelsin, 
Türk işçis in i b ir çatıda toplam a imkânı arayalım . Eğer biz sana faz ­
la a lacağım  deyip, başka b ir sendikaya çekme politikasına devam 
edersek ve ben seni bölmeyi adeta sanat haline getirirsem , sınıf­
sal konuşma yapıyoruz, sınıfsa! mücadele yapıyoruz lâ fları havada 
kadir. Türk işçisi bugün çalışanı itiba rile  2 m ilyona yakındır. Bak­
makla yüküm lü olduğu oy ku llanabilecek insanları düşünürsek a t­
tığı oyla rla  her partiy i, her istediğ i partiy i ik tida ra  getireb ilir. Ama 
biz, buna rağmen babadan m irasyedi z ihn iyeti içinde, babamızdan 
gördüysek kıratı nallam ayı onu nallıyoruz.

A ltı oku gördüysek, onu mıhlıyoruz. Yok değerli arkadaşlarım , 
Türk - İş başkanı çıkacak, burada eğitim e gerek yok, işçi bizden 
çok ile rdedir, işçi bunu b ilir, ta lim a t verecek, d iyecek ki, «Bunun 
adı Halk Partisi, Halk P artis in i destekleyeceksin» ve sınıfsal m ü ca ­
delede kurtu luş yolu bulacağız. Bunun başka çaresi yok sen is te r­

sen kabul et, istersen kabul etme.

Değerli arkadaşlarım , bahsettiğ im  konu lar top lu  sözleşme re­

jim i ile halledilem ez. Bu konu siyasal konudur. Bu konunun halli 
iç in  Türk-İş  hemen erken genel kurula g id ip  gerekirse kadro ve
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kafa değiştirm ek kaydıyla meselenin prensibin i vaaz edip, destek­
lememiz gerekli olan partiy i desteklem e kararı almalıdır.

Hepinizi en derin saygıyla selâm lar, en mutlu günlerin sîzle­
rin olmasını d ilerim , değerli a rkadaşla r...!

Metin ÖNEM - Ege DYF-İŞ Sendikası Bölge Başkanı

Sayın Başkan, değerli m isafirler, büyük b ir im tihan verm iş 
olan ve im tihandan alnının akı ile çıkan değerli İzm ir'i i a rkadaşla­
rım, hepinize sevg iler ve saygılar sunarım.

Değerli arkadaşlarım , Türk-İş kuru ltaylarına ne amaçla ve ne­
ler beklediğim iz kısaca özetin i yaptıktan sonra b irkaç konuya ben 
de değinmek istiyorum . Türk-İş kuru ltayları, bizlere (yapılanlar) 
şunları göste rm iştir ki, Türk işçisin in  nerede, nasıl ve liderlerde 
ne gibi vasıfla r aradığını ortaya çıkarm ıştır. Bu gerçeği h içb ir za­
man unutm am ak kayıt ve şartıyla ve hiç b ir zaman Türk işçisinin 
lideri o larak Türk işçisinin arkasında kalmadan, onun önde yürü­
mesini bizlere (bende b ir lide r o larak) öğretm iştir. Bu bakımdan 
Türk işçisine şükranlarım ı tekrardan ifade etmek isterim .

Değerli arkadaşlarım , Türk - İş pek tab iik i çeşitli konularda 
e leştirile re  uğrayacaktır. Bu e leş tirile r sonunda Türk-İş 'in  güçlü o l­
duğu kanaati kamuoyunda her zaman için yaygındır. Hele sermaye 
çevre lerinde Türk-İş 'in  bu gücüne karşı ne yapılması lâzım geldiğ i 
tartış ılm aktadır. Biraz önce konuşan arkadaşım  çok güzel b ir ko­
nuya değindi. Ben daha açık b ir m isalin i vereceğim . B ir vergi ada­
le ts iz liğ i almış yürüm üştür. Bunun önüne geçecek b ir siyasi kuru ­
luş b ir siyasi parti yok bu kim seninişine gelmez. Bilmeme iç in izde 
vazife dolayısı ile T ica re t ve Sanayi Odalarına şubat ayında gitti­
niz mi? Vergi beyannam eleri dört katlı binanın tabandaki m erdive­
ninden başlar, duvarları kaplar. Kaldırırsınız bakarsınız, .bilm em  ne 
ş irke ti za ra r beyan e tm iştir. Bilmem ne şirke ti 2000 TL. sı vergi 
verm iştir, b ilmem Prof. Dr. zarar beyan etm iştir. Bunlar halkın gö ­
zü önünde asılı dururken, h iç b ir kuru luş hiç b ir siyasi ö rgüt buna 
b ir çare bulmayı düşünmez. Bordroya imza vererek para alan va­
tandaşın verg is i ile koskocam an b ir profesörün ödediği vergi eşit. 
Bazan daha da düşük o lan la r m evcuttur, zarar edenler vardır. Bu 
zara r edenlere devlet, hüküm et d iyem iyorki, zarar ediyorsun, ver 
şu fab rika la rı ben çalıştırayım . Niye d iyem iyor b iliyor musunuz? 
Türk işçisi s iyasî b ir kanaate, hakikî b ir siyasî kanaate aldatm aca 
olm am ak şartıy le  ulaşm adığından dolayı demiyor.
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Türk-İş top lu luğu  siyasete g irerse zararları çok o lacaktır. Bir 
zam anların işçi m ille tvek ille ri Türk-İş  Yönetim  Kurulu üyeleri iken, 
yine o zam anlar, Tü rk-İş 'in  bünyesinde bulunan b ir sendikanın ge­
nel başkanı po litik  hüviyeti olmadığı anlarda karşı karşıya ge ld ik ­
lerinde, o arkadaşlarına  yaptığı m üzakereler sonunda, evvelâ a r­
kadaş sırtındak i po litika  ceketin i ç ıkart seninle ondan sonra ko ­
nuşurum  diye söze başlam ıştır. Kader getird i, o aynı arkadaşa s i­
yasi çekedi g iyd ird i. O arkadaşım ız bundan çok kısa b ir zaman ev­
vel hele hele İzm ir işç is in in  unutam ıyacağı, görev verild iğ inde her 
zaman yapacağı uyarı d ireniş inden 2  gün evvel yapılan top lantıda 
bu m ikrofondan yaptığı konuşmada Türk-İş bu kararı verm iştir, bu­
nun Türkiye çapında olması lâzım gelird i. Ama İzm ir seçilm iş ku r­
banlar sîzlersiniz. Namusunuzu tem izleyeceksin iz ve bu hareketi 
yapacaksınız diyen arkadaş (bu hareket yapıldı onun sözü üzerine 
değil) İzm ir d irenişinden sonra Türk - İş İzm ir'de uyarı d ireniş in i 
işverenlerle anlaşarak yaptı d iyeceksin. Anlaştıysak, aynı po litika ­
nın ve aynı siyasî kanaatin  sahibi olan sayın belediye başkanı ile 
sen anlaştın, ben hiç kim seyle anlaşmadım. Diyorum ki : Şimdi
eğer politikaya b ir ağırlık verilecekse sırtım ızdaki siyasi ceketin 
ağırlığını, siyasî partiye değil, Türk işçisine dayam ak sure tiy le  ka­
rar vereceksek, o yönde Türk - İş'in alacağı karara bütün Türk 
işçisi uyacaktır. Ama b ir po litik  çıkar ve b ir po litika  için ve b ir şah­
si m enfaat için 5-6 sene evvel karşısındakine ceketin i ç ıkart d iye­
ceksin. Kader sana onu g iyd irince, ondan sonra da böyle oyunlar 
oynayacaksın. Türk işçis in in  buna h içb ir zaman müsamahası yok! 
Onun iç in Türk iş yöne tic ile ri bugün ten k it edilm ekte. Ben de ten ­
k it edeceğim. Türk-İş  yöne tic ile rine  bakıyoruz, biri sağda b iri so l­
da, Herkes kendi siyasî kanaatin in  para le linde Türk-İş 'i b ir yöne 
götürm ek istiyor. H içb ir zaman b ir araya gelip, sırtından o ceketi 
a tıp sendikacı ceketin i giym ek sure tiy le  bugüne kadar Türk-İş 'in  
politikası tayin edilm ek istenm em ekte idi. Ama bu ku ru ltay la r 
gösterd i ki, artık, Türk - İş Y öne tic ile ri hangi siyasi kanaate sahip 
o lurlarsa o lsun la r Türk işçis in in  kendisine güvence verd iği, sağda 
olsun, solda olsun b ir partiy i, o partin in  etrafında o lanları veyahut- 
ta kendisin in kuracağı b ir partiy i desteklem ek m ecburiyetinde ka­
lacaktır. Türk işçisi, ama önce siz, kendinize b ir yön verin. Yine b ir 
arkadaşım  söyledi. Türk-İş 'e  on sene evvel yine böyle hareke tle r­
le pek çok şey le r yapıldı, atıldı ve ra fla ra  konuldu, o kitaplar. Ş im ­
di yine bu ku ru ltay la r sonunda b ir k itap  derlenecek ra fla ra  a tıla ­
cak 1 0  sene daha bekleyeceğiz g ib i b ir kanaate sahip olduğunu 
b e lirtti. Ben bu kanaatte  değilim . Bu kuru ltay la rın  sonunda yapı-
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¡ocak olan Türk-İş 'in  genel kurulunda Türk-İş 'in  yöne tic iliğ ine  baş 
koyacak insanlar, evelâ bu sorum luluğu kendi üzerlerine yüklenm e­
yi b ilecekler ve ondan sonra iş başına gelecekler. Yoksa Ahm et'i, 
memnun edeyim demek suretiy le  Türk işçis in in  po litik  düşüncesi­
nin ortada kalmasına ve bu şekilde her ta ra ftan  istism ar edilm e­
sine Türk işçisi bundan sonra müsamaha gösterm eyecektir.

Yine Türk - İş 'ten biraz önce izah e ttiğ im  gibi sebeplerle ayrı­
lan büyük b ir kuruluş, takd ire  lâyık b ir kuru luş ama, o kuru luş bu­
gün Türk işçisin in  ve Türkiye 'n in  özlem ini çektiğ i sosyal dem okrasi 
hareketin in öncüsü olan b ir kuruluşun, hele hele b ir başkanının 
böyle basit po litika  oyunları ile basit vesile ler ile Türk işçisine hiz­
met eden, Türk işçisine her zaman için lâyık o lduğunu ispat eden 
Türk-İş 'ten  ayrılması çok garibim ize g itti. Sosyal dem okrasi h a re l 
ketini başlatacaksın, tara fda bulacaksın, çünkü Türkiye 'de sosyai 
gelişim in önüne kimse geçem iyecektir. Ama bu hareketi de şöyle 
kendi elindeki baltayla yine tırpanlayacaksın. Ondan sonra Türk- 
İş'i e leştirm eye geçeceksin. Olmaz böyle şey arkadaşlarım . B ir ha­
rekete çıkan b ir kuruluşun lideri, b iraz evvel gene söylediğim  gibi, 
evvelâ bu harekete çıktığı zaman, sırtındaki siyasî ceketin i a tacak­
tır. Sendikacılık ve Türk Hareketin in ceketin i sırtına giyecek ve on­
dan sonra önümüze düşecek ve arkasında adam bulacaktır. Aksi 
halde po litik  ceketle  çıktığı müddetçe, arkasında kimseyi bulamı- 
yacak ve şöyle tıpış tıpış Türk - İş 'ten ayrılm aktan başka çare 
kalmadığına inanarak, çeşitli iftira la rla  bu kuru luştan ayrılacaktır. 
Koktuğum yok. Çok teşekkür ederim ama, korktuğum  yok. Ben ta ­
banda b ir liderim . Ben köylü ve kentli şehirde çalışan işçiyi kas te t­
m iyorum. Köylerde, yollarda, hele hele dem iryollarında çalışan iş ­
ç ile r bana öyle sualler soruyorla r ki, benim de karşıma bazı e leşti­
rilere tab i tutm adığım , soru lar çıkıyor. Onun için korkmuyorum . 
Türk işçisi o kadar ileriye g itti, o kadar sosyal yaşantının içerisine 
gird i ki, kendisine daha fazla hizmet edecek, kendisine her zaman 
için lâyık b ir görev yapacak insanları bulup, seçecektir. Güveni­
yorum, inanıyorum  hepinize saygılar, sevgiler sunarım. Değerli a r­
kadaşlarım .

Orhan SALDIRAN, Soma Tes-İş Sendikası Başkanı :

Türk işçi hareketin in  değerli tem silc ile ri; SOMA TES-İŞ Sen­
dikası m ensupları ve şahsım adına sîzleri saygıyla selâmlarım.

Ankara 'da ilk defa başlatılan işçi kuru ltaylarının b irin i de bu-
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gün İzm ir'de gerçekleştiriyoruz. İlk defa Ankara 'da yapılan işçi ku­
ru ltayında ancak üst düzeyde sendika liderle ri konuşabilm iş ve teş­
k ilâ tla rın  görüş le rin i yansıtm ışlardı. Bu kuru ltayda d ile  ge tirilen ler 
b ilahere  k itap  haline getirilecek, teşk ilâ tla ra  gönderilecekti; ama 
ne yazıkki bu k itap  bu güne kadar bize ulaşamadı. Her f ik ir  ku tsa l­
dır; gerçek olan ten k itle r nekadar acı o lursa olsun gerçekç ilik le ri 
derecesinde değerlid irler. Böyle değerli f ik ir le r sözden kâğıda 
ak ta rıld ık la rı zaman nesilden nesile in tikâ l ederler. Sayın Türk - 
İş Genel Başkanının bizzat kendi sözü olan kitabın gönderileceği 
m aalesef gerçekleşem edi.

Herşey başkandan beklenemez bunu değerlend iriyoruz. Başka­
nın m üşterek mesai a rkadaşları da vardır. Ama başkan başka k o ­
nuşur, yardım cıları başka konuşursa ara larında uyum yoksa bu 
yönetic i kadrodan çağdaş ve ileri sendikacılık anlayışı beklemek, 
yu rt gerçeklerine uygun ve işçi sınıfının ih tiyaçlarına  cevap vere­
cek aşamayı bulm ak hayal olur. Türk - İş'in değerli yöne tic ile rin ­
den f ik ir  ve hareket b irliğ i bekliyoruz.

Türkiye dünün Türkiye 's i değ ild ir. Bunun sahip olduklarım ız 
iyi kötü b ir gelişm enin sonucudur. Dolayısı ile dün daha iyi değild i; 
ama bugün çağdaş b ir yaşam düzeyine ulaşam am ış olmamızın ız- 
dırabınıda hep beraber duyuyoruz. İşte asıl gelişm e bu duyarlılık  ve 
b ilinç tir. Türk işçisi bu b ilince  erişm iştir. Kırsal a lan lardan kentlere 
doğru sürekli akış devamlı işçi k itle le ri doğurm ada ve oluşan işçi 
sınıfı her geçen gün b ilinç düzeyini yükseltm ektedir. K işisel ve top ­
lumsal yaşamın yoğunlaşm ası is tek le ri a rtırdığ ı ö lçüde yapıcı gü ­
cüde harekete geçirm ekted ir. İşçi sınıfı yurdu yüceltm e ve yaşamı 
güze lleştirm e yolunun ancak kendi gücüyle gerçekleşeceğin i b il­
mekte; bunun iç in yöne tic ile rinden görev ve destek beklem ektedir. 
İşç ile r çağdaş gelişm eye en kısa zamanda olum lu şekilde uymak 
üzere bilim sel ve sürekli eğ itim  beklem ektedir. Bu çevre ve ülke 
sorunlarına göre devamlı ge liş tirilecek b ir eğitim  olmalıdır.

Değerli Ü lküdaşlarım , bölgemde sokaktak i vatandaşın yargısı 
Başbakan o lm aktansa TÜRK - İŞ Başkanı olmayı yeğ tu tarım  sözü 
ile vurgun lanm aktadır. Bunu dile  ge tiren le ri tanıdığım ız zaman bu 
sözlerin  b ir kıskançlık, b ir çekem em e değil; b ir özlem ve b ir yü ­
ce ltm e olduğunu görürsünüz. Bu da göste rm ekted ir ki Türk İşçi 
H areketin in  lideri Türk top lum unda gerçek yerin i bulm aktadır. Ve 
işçi o lm ayan vatandaşda Türk işçi hareketinden çok şey beklem ek­
ted ir. Böylesine hızla b ilinçlenen b ir halk yarının en büyük um udu­
dur. Yarın ların aydınlığına en büyük inançtır. Çağı durduram azsınız
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tarih yürüyecektir, bu yüce ulusun evlatları da bu çağda layık o l­
dukları yeri e lbette a lacaklardır. Yalnız bu yeri a lıpta itic i gücün 
Türk - İş olması bizim en büyük arzumuz, en büyük dileğim izdir. 
Çünkü bu görevi en olum lu şekilde gerçekleştirecek olan Türk - İş 
ve ona inanan b ilinç li Türk işç ile rid ir. Bunun böyle olacağına ina­
nıyoruz; bunun dışında bütün sözler, hesaplar, öneriler, ağırlık lar, 
özlem ler boştur. İşçi toplum una bakalım, tüm ulusumuzun düşün­
celerin i irdeleyelim . Karşımıza yararının nerede olduğunu bilen, ken­
dini ülke koşullarına en yakın gören b ir k itle  çıkacaktır. İşte biz 
bu güçle ülke koşulları b ir yana; dünya sorunlarına bile sahip çı- 
kabilmeliyiz.

Bu gerçekler karşısında Türk işçi hareketin in  işçi k itlesine ya l­
nızca toplu sözleşm eler yapan onlara m enfaat sağlayan b ir ha­
reket o la rak kalması b izleri üzmeyecekmi?. E lbetteki bu durum 
karşısında gerçek görevlerim izi yapacağız. Türk siyasi hayatına 
işç iler o larak ağırlığımızı koyacağız. Ancak böylelik le  ülkem izdeki 
ekonom ik hayatı da düzenleyeceğiz. S iyasete ağırlık koymanın tü rlü  
yöntem lerinden geçerli ve en e tk ili olan hareketlerden başlıcala- 
rından b irım evcut b ir parti ile d iyalog kurulması, b iris i de Türk - 
İş'in denetim inde siyasi parti kurulmasıdır. İlk etapta b ir parti ile 
d iyalog kurulması ve o parti ile Türk - İş'in 24 ilkesin in tatb ik inde 
ve partin in  yönetim inde işçin in söz sahibi olması akla en yakın 
gelen yoldur. Ancak, burada anlaşmanın sağlanması şartına sadık 
kalmak, anlaşmanın istenilen neticeye varamaması halinde de partiy i 
s ilk ip  a tacak şartla ra  bağlı olmak keyfiyeti gözönünde tutulm alıdır.

İkinci o larak önerdiğ im iz Türk - İş'in siyasi b ir parti kurması 
ise en büyük arzumuzdur. Fakat böyle b ir g iriş im in  uzun b ir zam a­
na ih tiyaç göstereceği inka r edilemez b ir gerçektir. Bu baştanda 
arzuladığım ıız be lirttiğ im iz  eğitim e dayanm aktadır. Bunun gerçek­
leşmesi gereğin i ve gerekçesin i işçiye ve halka anlatm ayı am açla­
yan çok geniş kapsamlı b ir eğitim  politikası ile yaygın laştırılm a­
sı şeklinde mümkündür. Ancak eğitim siz, hazırlıksız böyle b ir g ir i­
şime m enfaat gurupları tarafından hiç şüphesiz kom in ist damgası 
vurulur. Çünki işçi harekatı sol b ir harekettir. Toplum umuzda her 
nekadar halktan yana o larak değerlendirilse de sermaye ve sermaye 
ye bağımlı basın her tü rlü  iftira  kampanyasını rahatlık la  açm aktan 
geri ka lm am aktadır. Her sol harekete çekinmeden M arksist dam ga­
sını vurm aktadırlar. Gerçekte M arks'ın kom ünist m anifostosu 1948 
ta rih in i taşır. Sol deyim i ise 1789 Fransız devrim inin ürünüdür. 
Fransa'da devrim den sonra kurulan m ecliste K ra lcıla r sağa otu-
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ruyo ria rd i; C um huriye tç ile r solda o tu rduk la rı için solcu o larak n i­
te lend irild ile r. Kralın tem silc ile ri karşısında bulunan halkın seç tik ­
leri so lcu adını a ld ık larından daha sonra halktan yana siyasal o lum ­
lara sol denm iştir. Zamanla sermayeden yana olana sağcı, emek- 
ten yana olana da solcu denm iştir. Bugün tüm  dünyada sendika! 
hareket ve işçi hareketi sol dam gasını taşır. İşçi ö rgü tle ri de sol 
ö rgütle rd ir. Hem işçi ö rgütü  olacak, hem sermayeden yana sağ 
ö rgü t o lacak, bu mümkün değild ir. Bu mümkün olsaydı işveren 
sendika ları olmazdı.

Türkiye 'm izde sol anayasam ızla belirlenm iş ve karma ekonomi 
o larak benim senm iştir. Karma ekonom iyi benimseyen ve emeğe 
değer vermeyi kabul eden herhangi b ir siyasî parti ile d iyalog ku­
rulmasında ya ra r olacağı kanısındayız. Bugüne kadar TÜRK - IŞ'in 
ne partile rüstü  politikası, ne de partile re  karşı tam  bağımsızlığını 
korur ilkesi geçerlilik  kazanam am ıştır. Tam bağımsızlığımızı koru­
mak iç in ne yaptık, neden parlem entoya baskı unsuru olamadık. 
16 Haziran 1975 günü yapılan İzm ir d ireniş i ortadadır. Tutulan 
kısrak harmanı döver m isali; yalnız enerji işçisi kanun karşısında 
hesap verm ektedir. Bahse konu bu d ireniş yalnış TES - İŞ Fede- 
rasyonu'nun d ireniş im iyd i? . En az 70 bin işçin in yürekten benim ­
seyerek katıldığı d iren iş in  ayni yü rek lilik le  hesabımda vereceğine 
inanıyoruz. Ama bunu sağlayacak send ikacıla r nerede?. Direniş 
kanunsuz grev diye n ite lend iriliyor. Eğer kanunsuz grevse direnişe 
gönül verenlerinde bizim le yargılanm alarından kaçm am aları ve İz­
m ir'de 70 bin kişin in yargılanm asının sağlanm ası gerekird i. D ire­
nişin b izler için Anayasal hak olduğuna inanm ayanlarla  eylem b ir­
liği yapm ak mümkün olam az e lbe tte ... Ama biz işçi kardeşlerim ize 
inanıyoruz, nasıl bizim   ̂gönlüm üz on larla  beraber işe onların da 
bizim le beraber o lduğunu biliyoruz.

Topyekûn çağın koşullarına uyan b ir sendikacılık dönemine 
sü r'a tle  g irm ek m ecburiyetindeyiz. Eğer bunu başaram azsak taban­
daki sü r'a tli gelişim , yöne tic ile rin i aşacaktır. Bu sü r'a tli gelişim in 
sansıcız olması içinde;

Sendika lar yalnız üyelerine değil, tüm  top lum a sosyal ve eko­
nom ik yaşantılarını yükseltm e olanağını sağlam ayı am aç edinmek 
zorundadır.

Sendika kuvvet aldığı sosyal ve ekonom ik hakların neler o l­
duğu, nasıl doğduğu ve ge liş tiğ i b ilinc in i; bu kuvvetin esas kay­
nağı olan ve türn değerieri yara tan em ekçile rin  kafasında oluş-
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ııırmak, geliştirm ek zorundadır.

Sendika kuvvet aldığı sosyal ve ekonom ik hakların ya ra tıc ılı­
ğını sonucunda değil, başlangıcında yani b ilincinde b irleştirm ek 
zorundadır.

Sosyal güvenlik deyim i ile çağdaş b ir anlayışı algılıyoruz. Onun 
içinde asırla r boyu süren geleneksel ve bireyci davranışlara bizle- 
ri iten bütün nedenleri b ilm ek ve yok etmek sorundayız.

Bunları gerçek leştird iğ im iz  andır ki a rtık  toplum da Kominizm 
ve faşizm söz söyleme hakkını kaybedecektir. Bu hürriyetleri ve 
sendikacılığı yok edici re jim ler gerçekçi b ir TÜRK - İŞ karşısında 
hiç b ir zaman güç olma olanağını bulam ıyacaktır.

Bu nokta lardan hareketle  sesleniyoruz; buyrun çağdaş send i­
kacılığın gereksinm elerine hep b irlik te  cevap verelim . Gönül, gö- 
nüle, el. ele hep b irlik te . Saygılar sunarım...

Turhan LAÇİN, Ege Bölgesi Tes - İş Sendikası Başkanı

Ege bölgesi Tes - İş adına ve şahsım adına Ege'nin mümtaz 
işçilerin i saygıyla, hürm etle selâmlıyorum.-

Ekonomik ve sosyal siyasetten bahsetmeden, bugün içinde bu­
lunduğum uz durum u şöyle, gözler önüne sermek istiyorum . Bu ku­
ru ltay lara  nereden gelindi, nereden icab etti. Nereden doğdu bu 
ku ru ltay la r 23 senelik maziye sahip değerli kuruluşum uz gönülden 
bağlı olduğumuz, Türk - İş'in iş hareketlerinde b ir takım  kıpırda­
m alar o lm uştur. İtham etm iyorum  ama evvela 4 'ler bilâhere 12'ler 
raporu halinde Türk - İş yönetim  kuruluna ve başkanlığına sunulan 
rapordan sonra bu k ıp ırtıla r başladı. Tabanın sesimi tavanın sesi­
mi? münakaşasını dünden beri yapm aktayız. Türk işçi hareketinde 
bu başlangıç bize göre tabandaki işçiye göre tavanın hareketi ve 
tavanın sesiyle başlamıştır. Sayın Türk - İş yönetic ile ri icra kuru ­
lu üyeleri yönetim  kurulu üyeleri A llah aşkına Peygamber aşkına 
önce bizi b ir d in leyin iz ondan sonra kendi aranızda b ir takım  kav­
galara başlayınız. Tabanın sesini duyurmaya çalışacağız. Sizlere 
kendi ara larında b irleşm e yapmamış b ir kadrodan baskı gurubu 
olsun. Türk işçi hareketi ve bu ağırlığını h isse ttirs in  diyoruz.

Değerli arkadaşlarım ın çoğunun söylediği gibi, ama hiç kimse 
kendi siyasi partis inden ayrılm adan, bunları yapmak istemektedir.

163



Değerli arkadaşlarım , saygı duyduğum, k iş iliğ ine  hürm et e tt i­
ğim değerli Türk - İş başkanım  bile, bu konuda, be lirli hedefi ima 
ederek, gösterm ek is tem ekted ir. İş ittiğ im iz  gibi, konuşm acıların 
sözlerinden b ir takım  reaksiyon la r doğm aktadır. Bu herkesin ken­
di ta ra fına  doğru çekm ek istem esindendir. Tavsiyeler, önerile r ve 
neticesinde ima yo luyla  dahi olsa, buyurun bizim tara fa  diyoruz. 
Yok öyle şey, değerli dostlarım . Bu konu bizi belli b ir noktada hır­
pa la r ve parça la r. B ir siyasi partiy i mi destekleyeceğiz, yoksa bir 
s iyasi parti mi kuracağız? Türk - İş ilke lerine  en uygun b ir partiyi 
destekleyelim . Yapmadı is tek lerim iz i 4 yıl süre ile bekleyeceğiz. 
Sonra b ir başka siyasi parti taviz verecek, onu destekleyeceğiz. 
T ü rk  - İş top lu luğu  ve Türk İşçi Hareketi deneme tahtası değild ir. 
S iyasi partile rin  h iç b iris i, onların yönetim ine katılm am ızı is tem i­
yorla r. Bu konuda 100 bin tane misal verebiliriz . Ş imdi aramızda 
bulunm ayan Genel - İş başkanı sayın Baştürk, Ankara 'da ilçe ve 
il kongre lerin i ele geçirm ek istediğinde, parti teşk ilâ tı içerisinde 
send ika lar bizim  siyasi işlerim ize, partile rim ize  karışm asın lar diye 
açık beyanatlar verm iştir. Hem onların yönetim ine iş tirak  etm eye­
ceğiz, hem oyunu bana ver d iyeceksin. Ver oyunu, ben seni yöne­
teyim. O lmaz öyle şey.

Değerli arkadaşlarım , sağ sol kavram ları üzerinde b ir takım  
lâ fla r ediliyor. Ben iddia ediyorum, kişisel görüşüm le hepsi yu ttu r­
macadır. İşçi arkadaşım ın ay sonunda cebinde kalan para benim 
için esastır. Onun sosyal refahı esastır. Sağda şöyle ekonom ik 
tedb irle rle , solda böyle ekonom ik tedb irle rle  ancak sosyal refah 
seviyesi yükselir. Türk iye 'ye  özgü b ir model yok mudur? Niye sa­
ğın modeli, solun m odeliyle va k it geçirm ekteyiz. 50 küsür seneyi 
ikmal e tti cum huriyetim iz. Hani b ilim  adam larım ız? Başka kavram ­
lardan, başka yo llardan Türk iye 'ye  neden model aram aktayız- Ken­
dim ize özgü, Türk 'e  özgü m odelim izi biz çizm eliyiz. Bundan aciz 
miyiz değerli dostlarım . Tekrar aynı konuya dönüyorum . İş kolları 
sayısı bakımından da b irtakım  sözler sarf edildi. Niye parse lled i­
niz Türk - İş 'in eskiden beri gelen yöne tic ile rin i şim di itham  edi­
yorum , ış ko llan  yönetm eliğ in i 34'e. Taşıtm acılık kolunda dört sen­
dika, gıda kolunda üç tane, birleşin. Hayır, herkes kendine b ir yer 
bulm uş. İşi böylesine büyütelim  d iyorlar. Taşıtm acılık ta r ifi tek. 
Dem iryolu taşıtm acılığ ı da taşıtm acılık, karayolu taşıtm acılığı da 
taşıtm acılık , havayolu taşıtm acılığ ı da taşıtm acılık. Ama ayrı b irer 
sendika, bö lük pörçük duracaksınız, baskı gurubu olalım  d iyecek­
sin iz Yağma yok, evvelâ kendim ize b ir çeki düzen verelim.
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Değeni dostlarım , vakti is tism ar etmemek ve bana ayrılan sü­
reden istifade etmek istiyorum . Notlarım ı sür'a tle  okumaya ça lış­
tım. Ama özellik le  iki konuyu daha be lirtip  b itireceğim . B ir siyasi 
partiy i destekleyelim , mümkündür. Bu karar, genel kurulda a lına­
b ilir. Tek lif gö tü rü leb ilir, alınan karara saygı duyarız. Ama inanınız 
burada olduğu gibi, genel kurul içinde de genel kurul sonrası da, 
bu hareket fire  verecektir. X partis in in  desteklenm esi hakkında 
alınacak karara Y partis ine  gönül bağlamış arkadaşım, o te şk ilâ t­
tan koparak, başka send ika lar kurm ak isteyeceklerd ir. Neticede 
karşımıza model partile r sendikaları o larak çıkacaktır. Vazgeçiniz 
bu bölünmeden., eğer fire  vereceksek, Teş - İş sendikasının Ege 
bölgesi başkanı o la rak öneriyoruz. Arkadaşlarım ın görüşünü a la ­
rak bu konuyu ısrarla buraya getirdim . Eğer fire  vereceksen, Türk- 
İş'in 24 ilkesi ve am açlarına uygun plân ve program  yapacak b ir 
siyasi partiy i Türk - İş yöne tic ile ri derhal kurm ak zorundadırlar. 
Fireyi vereceksek, bu yolda verelim . Partiyi kuralım  ve il ve ilçe 
teşkilâ tların ı görelim , bize b ir siyasi partiy i destekleme önerisinde 
bu lunanlar bu siyasi teşekküle gelecekler m idir? O zaman herke­
sin şapkası düşücek ve değerli dostlarım  acıdır ama kel görüne­
cektir.

Değerli dostlarım , sözlerim i bağlıyorum. Beni mazur gürün, 
bu konuda çok heyacanlıyım. Israrla söylüyor ve rica ediyorum, 
Türk - İş yönetic ile ri, Aüah aşkına siyasi ceketlerin iz i çıkararak 
konuşunuz, herkes her şekilde kapıda siyasi inanışına göre konu­
şur ve karşı gurubu beğenmezse, bu b irlik  ve beraberliğ im izi ko r­
karım ki bozarlar. Kaybedilen kıymetler, sonradan acı gerçekleri 
ortaya çıkarır. Cebim izde 1000 TL. sı varsa bunu yolda düşürürsek, 
eyvah 1000 TL. siydi diyoruz. Kaybettik onu diyorum . Ama inanı­
nız ki bu 1000 TL. yerine gelm iyor. Dolayısıyle elim izdeki kıym et­
leri kaybetm em ek için yalvarıyorum , işçi lideri arkadaşlarım a rica 
ediyorum. 4 3  yaşında b ir insan o larak bölm eyiniz bu işçileri, bö lün­
mesine müsaade etm eyiniz Saygılar sunarım ...

Seyfettin ERKOL, Çimse - İş Sendikası Genel Başkanı :

Çok değerli Türk - İş 3. Bölge Tem silc iliğ ine bağlı tem silc i 
senaika lideri delege arkadaşlarım , basın tem silc ileri, TRT'nin de­
ğerli m ensupları....

Değerli a rkadaşlar, b irkaç konuşmacı arkadaşımız ve o tu rdu ­
ğu yerden konuşm acılara sataşan arkadaşlarım ızın, bu kuru ltay-
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larda, öze llik le  bölge tem silc ile ri ta ra fından konuşm alar yapılsın, 
lide rle r konuşm asın sözüne katılıyorum . Şüphesiz, Türk İşçi Hare­
keti bugün b ir arayış içeris inde, b ir meselenin içinden çıkmanın 
yo lla rın ı aram anın iç ine  g irm iş ve kuru ltay la rda  da b irb irle rim iz i 
tanım a imkânı bulma bakımından bizlerin  de, sîzlere b irkaç öne­
ris i o lab ilir. Ama bunu beğenebilirs in iz, beğenm iyebilirsîn iz. Mese­
leyi, b irb irim iz i rahatlık la , karşılık lı d in lem e imkânı bulduğum uz ta k ­
tirde , um uyorum  ki, bu kuru ltay la rdan daha başarılı çıkacağız.

Değerli a rkadaşlarım , kuru ltay la rın  esas amacına gelmeden, 
zaten konuşm alarım ız yirm i dakika  ile sınırlı, y irm i dakikaya teca ­
vüz etm eksizin, konuşmamı b itireceğim . Bu bakımdan, b ir kaç nok­
taya tem as etm ek istiyorum . Ö zellik le  1975 Türkiye 's inde baktığ ı­
mız zaman, daha ziyade İzm ir bölgesini, özellik le  İzm ir'i kapsayan 
işçi hareketi bakım ından, bu sene İzm ir'de b ir kaç c iddi şekilde 
işçi hareketi o lm uştur. B ir tanesi Türk - İş'in B irinci İşçi K uru l­
tayının toplandığı tarihe  raslayan kardeş Teks if sendikasının iş ko­
luna hedef olan işverenlerin  saldırı meselesiydi ve 54 bin işçiyi 
kapsam aktaydı.

Değerli arkadaşlarım , işverenler özellik le  son yılla rda Türk işçi 
hareketine karşı taarruza geçm işlerd ir. Türk - İş'e bağlı 1,5 milyon 
işçi arkadaşım ız, gönül b irliğ i içersinde işverenlerin  taarruzunu k ır­
mak m ecburiyetindedir. Bu konuda itt ifa k  etm ek m ecburiyetindeyiz. 
M addi, manevi her konuda, b irleşm enin gerek liliğ ine  inanm ak zo­
rundayız. Konuşm alar neticesinde, kuru ltay ittifa k la  bu karara va r­
mıştır. Bunun akabinde, İzm ir'de b ir m iting te rtip lend i?  M iting 'de  
b ir çoklarınız bulundunuz, biz de bulunduk. M itingdeki b irinc i ko­
nuşmacı, 8  yaşındaki b ir işçi çocuğuydu. Hem konuşuyordu, hem 
ağlıyordu. Demek ki, bugün Türk iye 'de  ağlayan çocuk la r var. Bu 
çocuk la r b ir kimseden dayak ya da lâ f iş ittiğ i için ağlamıyordu, 
a rkadaşlarım , Batıda a rtık  rastlanm ayan, çağ dışı, Anayasa'da yeri 
o lm ayan lokavt'ın  uygulanm ası suretiy le, 2 0  yıl h izm et e ttik ten  son­
ra işveren ta ra fından babası kapıya atıldığı için, babası ça lışm a­
dığı m üddetçe kendisine, kardeşlerine, annesine kim in ekmek ge­
tireceğ i düşüncesi, o çocuğu ağlatıyordu. Yarının endişesi, o ço ­
cuğu ağlatıyordu. Ama d iğer ta ra ftan  b ir çoklarının  çocukları Av­
rupa 'da tahsil göreb iliyo r ve yıllık  ücre tli iz in lerin i yu rt dışınaa ge­
tirm ek im kânını bu lab iliyorla r. B ir ta ra ftan  da işçin in çocuğu 20. 
asrın çeyrek yarısında halâ ağlıyor. Yarından endişeli, emin değil 
Türk İşçi H areketi bu m iting i de yaptıktan sonra, b irleşm eyi bir
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noktada sağladığı iç ind ir ki, Teksif iş ko lundaki lokavt yalnız İz­
m ir'de kaldı ve işverenler anlaşmaya m ecbur oldular. Ama hemen 
arkasından olay Çimse - İş'in iş koluna sıçradı. 5 bin işçiyi lokavt la 
kapıya döktü ler. Bunda da birleşmeyi sağladık. İzm ir'de Çimse - 
İş ’ in lokavtları devam ederken, Türk işçi hareketin in de b ir çok 
meselesi d ikka te  alınması suretiyle, b iliyorsunuz İzm ir'de 8  saatlik  
b ir uyarı d irenişi yapıldı. Uyarı d irenişi yapılırken, ismine ne der­
seniz deyin, 8  saat bölgesel genel grev deyin, uyarı d irenişi deyin, 
işverenlerin Türk işçi hareketine karşı g iriş tiğ i saldırıları kırmak, 
onların, o işç ilerin  alın terine değer verm esini tanıtm ak için yapı­
lan mücadeleye deyin m eclislerde görüşülen kıdem tazm inatı ka­
nununun kuşa çevrilm esi konusunu söyleyin. 80 bin işçi arkadaşı­
mız, siyasi kanaat farkını gözetm eksizin, işçi o lduğunu bilerek, alın 
teri döktüğünü anlayarak £ 0  bin işçi arkadaşım ız işi bıraktı. 8  saat 
hepimiz burada yaşadık. İzm ir'de hayat durdu. A rkadaşlar, demek 
ki, biz gerektiğ i zaman anlaşabiliyor, gerektiğ i zaman gerekli şa­
hıslara dersin i verme imkânını bulabiliyoruz.

Değerli a rkadaşlar, b ir çok konuşmacı arkadaşımız vergi ada- 
letsdizliğ inden ve b ir çok meseleden şikayetlerde bulundu. Türk 
İş icraatçıların ı itham  ettik . Ama kendi kendim izi tenk it etmedik. 
Kendi kendim izi tenk it etm ek m ecburiyetindeyiz. Türk - İş İcra 
Kurulu tek başına, bölge kuru ltay ları düzenlesin diye b ir karar ve r­
medi Bu öneri Türk - İş İcra Kuruluna başkanlar seviyesinde ge ti­
rild i. Öneri Türk - İş’in yönetim  kuruluna ge tirild i ve karara bağ­
landı. Ama bütün kuru ltayla rı b ir nefer o larak gezdim, gördüm ki, 
b ir çok sendika lideri özellik le  Türk - İş'in Yönetim  Kurulu üyesi 
kuru ltay la ra  katılmadı. Yarın ku ru ltay la r neticeye bağlanacak. 
B ir tek İstanbul kuru ltayı kaldı. Ayın üçünde Türk - İş Yönetim  ku­
rulu toplanıyor. Arkadaşlarım , Ey bu beyefendiler, büyük sendika­
cılar, İstanbul'da ve Ankara 'da oturan değerli dostlarım . İşçi a r­
kadaşlarım  Samsun'da, S ivas'ta, D iyarbakır'da, İzm ir'de Adana'da, 
Eskişehir'de neler konuştular, neler söylediler? Hangi arayış içe r­
sine gird i işçi arkadaşlar?  Hangi özlem içersine g ird i? Sana hangi 
yolu öneriyor? Işık tu tm ak için Yönetim  Kurulu olacak, nasıl b ir 
yargıya varacaksın, nasıl b ir değerlendirm e yapacaksın? B ir me­
seleye nasıl g ireceksin Beni bu siyasi kanaatten bu düşünceden, 
bu ipotekleşm iş kafamı, koparsanız da, fieni buradan alamazsınız 
düşüncesi varsa, o konu ayrı. Bunda da allanıyorlar, a ldanacaklar- 
dır arkadaşlarım . Onun için, yalnız Türk - İş icraatçılarını değil, 
kendi kendim izi de tenk it etm eliyiz. Türk - İş yönetic is i olacaksın, 
yönetim  kuru lunda bulunacaksın, çıkacaksın burada Türk - İş İcra
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Onlardan gider, rey isteriz. Ama h içb ir zaman tarım  kanunu ç ık­
maz bu meclisten, ç ıkm ayacaktır arkadaşlarım .

Değerli a rkadaşlar, Türkiye 'de  b ir toprak reform u oldu. Özel­
likle toprak reform u m adenlerin devletleştirilm esi, petro llerin  m il­
lileşm esidir. 1960 yıilarında, Türk - İş 'in değerli başkanı, o günün 
genel sekreteri, toprak reform u çıkm alıdır derken, m adenler dev­
letleştirilm en, petro lle r m illile ş tir ilm e lid ir derken, egemen güçler 
onu kom in istlik le  itham  edecek kadar ga fle t içeris ine g irm işlerdir. 
Ama bugün toprak reform u m eclislerden çıkm ıştır. Çıktı da ne o l­
du arkadaşlarım . G österm elik o la rak Urfa 'da üç beş köylüye to p ­
rak verd ile r ve böylece kaldı. M adenler devletleştirilm en, o lm aya­
caktır. Çünkü dış tica re t dev le tleştirilm eyecektir. Vurguncular, te ­
feciler, a racılar bu gün halâ hakim dir. Bu düzen, böyle g id iyor 
arkadaşlarım . Şimdi Türkiye, bütçesin in yaklaşık o la rak % 50 sini 
petro le verm ektedir. Acaba Türkiye 'de petrol yok m udur? Yani 
tüm komşularımızın var da, Türkiye 'ye A llah'ın  garezi mi var 
ki, bizde yoktur. Var, bizde de. ama yalnız po litika  bunu böyle 
yapmıştır. A çtıla r kuyuları, kapa ttıla r arkadaşlarım . Yabancılar böy­
le yaptı. Çünkü onların işine böyle geliyordu, böyle kârlıydılar. A ç ­
tıla r açtılar, kapattılar. O halde ne yapm ak gerekir? Sen şu p a rti­
densin, ben bu partidenim  lâfı ile vak it geçirm enin zamanı geç­
m iştir. S anayic iler toplanıyor, İzm ir'de, İstanbul'da d iyo rla r ki: «Biz 
yerim izi tesb it mecburiyetindeyiz.» Ben şunu söylemek istiyorum . 
Sağ sol meselesi kavramı kafamızı kurca lıyor ise, işverenler sağ­
da toplanm ış ise, işçiler, bizler, solda top lanm ak m ecburiyetinde­
yiz. Eğer işverenler sofda toplanm ış ise ki, mümkün değild ir, tab ia ­
tın kaidesine aykırıdır, o zaman biz sağda oluruz. A rkadaşla r b i­
zim işverenlerle b ir pota içinde olmamız mümkün değil. İşveren­
ler top lanıyor d iyor ki, biz yerim izi tesb it etmeliyiz. Aynı top lan tı­
da b ir sanayi bakanı kalkıyor, d iyor ki, bu işç ile r p la ton ik aşk m ah­
sulü mü diyor? İşçinin dışındakiler de h ilka t garibesi mi diyor. Y i­
ne son günlerde sanayic ile r toplanıyor, d iyor ki, «Fiyatlar değil, 
d ikka t edin, ücre tler durdurulm alıdır, - Ey vicdansızlar, A llah 'tan  
korkm azlar, m illiye tç iy im  diye geçinen sahtekârlar, işçiye ne ve r­
din de, ne getird in  de ücre tle rin i donduracaksın.

Sen önce fiya tların ı dondur, kârdan fedakârlığı düşün. Ama 
ilk etapta işçin in ücre tlerine  göz d ik ilir, ücretler dondurulm alıdır 
denir. B ir bakan ç ıkab iliyor bugün özgürlükçü dem okrasinin bol 
olduğu ülkede, müdahale istemeyen sendikal düzen karşısında, 
müdahale istemeyen toplu pazarlık, arev karşısında. qrev‘er bilim -

1 69



Kurulunu, yönetim  kuru lunu te n k it edeceksin. Yok öyle şey. Eğer 
on ların  ic raa tın ı beğenm iyorsan, onların çalışm alarını tasvip  e tm i­
yorsan, o yönetim  kuru lunda bulunm ayacaksın, çıkacaksın ayrıla ­
caksın  a rkadaşlarım . Doğru konuşmak, doğru olm ak m ecburiye­
tindey iz . Bunun başka şekli yoktur.

A rkadaşla r, Türk iye 'de  vergi ada le ts iz liğ i gerçekten ciddi şe­
k ilde  vardır. Sendikacılar, bizler, top lu  sözleşme yaparız. İşçi a r­
kadaşlarım ıza 2000 TL. zam a ldık deriz. 1500 TL. zam aldık deriz. 
Am a işç in in  cebinde kaç kuruş kalıyor, bunu bilm iyoruz, söyleyemi- 
yoruz. Demek ki işç in in  maaşı 5000 liraya çıkarsa, eline 3000 ge­
çer, 2000'i g ider. 6000 liraya çıkarsa, 3500 geçer, 2500'ü vergi o la ­
rak gider. Ciddi şekilde b ir vergi ada le ts iz liğ i vardır. Vergi kanunu 
öy le  çıkm ıştır ki, egemen güçlere, kap ita lis tle re  işverenlere çıkmış 
tır. İşverenler uçakla seyahat ederler, bunu g iderlerine yazarlar. 
Hatta  çocuklarına  elbise a lırla r, g iderlerine  yazarlar. Avrupa seya­
hatle ri düzenlerler, g iderlerine  yazarlar. Yıl sonunda ya zarar e t­
m iş hanesi açılır, ya da az kâ r e tm iş o lurlar. Dolayısı ile devletten 
verg i kaçırırla r. Ama, işçi arkadaşlarım , bordroya imza atarlar, ay 
başı geldiğ i zaman verg isi h iç onların haberi olm adan keşilir. De­
mek ki, b ir çok meselemiz var. Asgari geçim  ind irim i konusu söy­
lenir, bu m eclislerden çıkmaz arkadaşlarını. M eclis lerin  aritm etiğ ine  
bakarsanız hangi partiye  mensup o lurlarsa o lsunlar, bizden değ il­
d ir  onlar. Bugün 145 tane avukat, 70 tane doktor, bilmem şu ka ­
da r mühendis, b ilim  adamı filan  tesb it edilm iş. 2  tane de işçi sen­
d ikacı var. O nlar da kontenjandan girm iş, garibanın boynu bükük. 
Ama kendi maaşlarını çıkarm aya geldiğ i zaman, 3 dakikada 28 bin 
liraya şak diye çıkarırlar. B ir tanesi de çıkıpta itiraz etmez. Demek , 

‘ ki Türk iye 'de  asgari ücre t 1200 liradır. Bizim maaşımız çalışan iş­
ç in in  24 m isli fazladır. Biz nasıl bu insanları tem sil edeceğiz? İş­
ç in in , çalışanın huzuruna çıkıpta senin yanındayım , seninle b irlik ­
teyim , senin dostunum  diyeceğiz. Nasıl bunu söyleyeceğiz? Bunu 
söyleyecek tek A llahın kulu çıkm am ıştır. Sağından da çıkm am ış­
tır, solundan da çıkm am ıştır. En aşırı uç tak ile r dahi kucaklaşmış, 
öpüşm üşlerd ir. arkadaşlarım . Ama m eclislerden 20. asrın çeyrek 
yarısına geld iğ im iz şu günlerde dahi, tarım  işçisin in  problem i ha l­
led ilem em iştir. (Özellikle Ege bölgesi bunu yaşam akta) M ilyonfar- 
ca tarım  işçisi, insan haysiyetinden yoksun b ir yaşantı içerisinde- 
d ir. H iç b ir güvenliğ i yoktur. İlkbahar gelince doğudan Anadolu'dan 
Adana 'ya, İzm ir'e, Ege bölgesine yoksul vatandaş 2 yaşındaki ço ­
cuğunu sırtına alıp a ilesi ile beraber gelir, ça lışırlar. İnsanların ya­
şayam ayacağı yerde, bun lar yatar. O nlar da Türk va tandaşıdır deriz.
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sel esaslara göre, kontro l a ltına alınm alı d iyor. B ir bakan çıkıyor 
ve bu bakan geçm işte  çalışm a bakanlığı yapm ış b ir zat. a rkadaş­
larım. Ama d iyem iyor ki, Türk iye 'de  lokavtla r yaygınlaştı. Lokavt 
grevin eşiti değ ild ir. Grev kararı alınsın, sendika o larak işçi grev 
oylaması is teyeb iliyor. İşçin in % 51'i hayır derse, sendika greve 
gidem iyor. Ama lokavt böyle mi? Lokavtı, işveren karar aldığı ta k ­
tirde , lokavt kararı aldığı takd irde, akşam  evine g itm iş, çocukları 
ile kavga etm iş ise, ben size mal mı bırakacağım  dem iş ve sabah­
leyin gelm iş kapıyı kapatm ış, işçiyi kapıya dökm üş o lab iliyor. De­
mek ki lokavt, insanları, çalışanları, açlığa, yoksulluğa, sefalete 
iten b ir z ihn iyetin  m ahsulüdür. Grevle eş o lab ilir mi, mümkün 
değ ild ir arkadaşlarım . D iyem iyor ki o bakan, g revler durduru lm a lı­
dır, grevler kısıtlanm alıdır. Lokavtla r kısıtlanm alıdır, lokav tla r ka ­
yıtlara  bağlanm alıdır. Çünkü lokavt Anayasa'da yoktur. İşçiyi, ça ­
lışanı açlığa, sefa le te  iten b ir z ihn iyetin  m ahsülüdür diyemiyor. 
Grevleri kontro l a ltına alalım  diyor. O halde, demek ki, değerli 
arkadaşlar, biz uyanmak m ecburiyetindeyiz. Geçm işin m ünakaşa­
sını yapmayın arkadalşarım . A llahaşkına geçm işte hatalı mı yaptık, 
doğru mu yaptık, yanlış mı yaptık, bunu bırakacaksınız. Türk İşçi 
Hareketi teşk ilâ tlanm a süzgecinden geçm iştir, teşkilâ tlanm ayı ta ­
m amlamıştır. Bugün siyasete ağırlığını koymanın zamanı dahi geç­
m iştir. O halde siyasete ağırlığımızı koymak m ecburiyetindeyiz. 
Ama nasıl koyacağız, özellik le  lider arkadaşlarım a söylüyorum . S i­
yasi partilerden, bağlı bulundukları siyasi partile rden kendilerin i 
çekmek m ecburiyetindeler. Partilerden arınm ak m ecburiyetindeyiz. 
Beraberce bu yoîa g itm ek m ecburiyetindeyiz. Karar rahatça ve ri­
lebilir. Karar kolayca verileb ilir. Ama Türk - İş'in verd iğ i kararın 
ağırlığı olması gerekir. Türk - İş kararını verd iği takd irde  b ir p a rti­
yi desteklem e kararı alm ış ise, o partiy i ik tida ra  getirm ek m ecbu­
riyetindedir. Buraya girerken, bu ka ra r verilirken, verild iğ i ta kd ir­
de, işçi arkadaşım , değerli liderler, değerli tem silc ile r, ben falanca 
partin in  düşüncesini atm ak m ecburiyetindeyim . Benim de içimde 
b ir parti vardır. Ama benim düşüncem in aksinde ka ra r verild iğ i 
taktirde, Türk - İş'in kararı is tikam etinde  hayatım ın sonuna kadar 
çalışm ak m ecburiyetindeyim .

Bunu beraberce yapmak, varlığım ızı ispatlam ak zorundayız. 
B ir partiy i desteklerken, al benim b ir çuval oyumu demeyeceğiz. 
A rkadaşlarım  yok öyle şey. Parti ik tida ra  geldiğ i takd irde, nelerin 
bize yapılacağını, e lbetteki onunla oturup, b ir akde bağlam ak zo­
rundadır. E lbetteki özgürlükçü dem okrasin in, sağlıklı yaşayab il­
mesi için dem okrasin in  var o labilm esi için, dem okrasi var olduğu
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müddetçe işçi haklarından, insan haklarından, sosyal adaletten 
bahis olunacağı düşüncesiyle, bunu yapm ak zorundayız. Eğitim 
verilecektir. Esnek eğitim  şüphesiz, siyasal eğitim  olacak. Her türlü  
eğitim  olacak. Bizim dahi eğitim e ihtiyacım ız var. Eğitim  verilirken, 
işçi arkadaşlarım ızı, kendim iz dahil b ir partin in partizan m ilitanı 
haline getirm eyeceğiz. Eğer o parti, desteklediğim iz parti bize va- 
ad e ttik le rin i yerine getirmezse, o parti b ilm e lid ir ki, Türk İşçi Ha­
reketi partiye değil, liderine, Türk - İş'e inanmıştır. Benden gü­
venini a lab ilecektir. Ya başka partiy i desteklemek, yahutta parti 
kurma durum u o lacaktır. Zaman kaybedecek miyiz, deneme tah ­
tası olacakmıyız? O labilir, ama, biz yıllardan beri deneme tahtası- 
yız. B ir dört beş sene daha olsun, kıymeti yoktur. Onun için önce 
bu günkü şa rtla r içerisinde, b ir partin in  desteklenm esi zarureti 
vardır. B ir partiy i destekleyeceğiz ve siyasi eğ ilim  veya b irle ş tik ­
ten sonra b ir partin in  kurulması meselesine g ird iğ im iz taktirde, 
daha çok m uvaffak olacağımız inancı bizde vardır.

Değerli a rkadaşlar Türk İşçi Hareketi m utlaka b ir arayış içe ri­
sinde ve bu arayışın neticesine m utlaka u laşacaktır. Bunun hiç 
başka şekli yoktur. Bütün kuru ltayları gezdik ve inanın ki, İzmir 
kurultayında tüm konuşm acılar bu meseleye inanmış ne şekilde 
b ir arayışta ve nerden b ir çıkış yapmanın yollarını aramanın içe ri­
sine g irm iştir. Bu sevind iric id ir. B irb irim ize inanarak ve b irb irim izi 
severek bunu yapm alıyız arkadaşlarım . İnanarak, severek yaptığ ı­
mız takd irde, inanıyorum ki, başarıya ulaşacağız. Başarı Türk İşçi 
Hareketin in olsun. Çimse - İş adına hepinizi saygıyla selâmlıyor, 
mutlu yarınlar, hayırlı günler d iliyorum . Sağ olun arkadaşlarım ...

Meciî DEĞERLİ, Likat - İş Sendikası İzmir Şube Başkanı :

TÜRK - İŞ'in hazırlamış olduğu Bölgesel Kurultayların hem 
Kamu oyuna hem de Türk işçi kesim ine büyük ya ra rla r sağlıyaca- 
ğı kanısındayız. Bu tü r top lantıla ra  ekmek ve su gibi ihtiyacım ız 
vardır. Bu tü r top lan tıla r için çaba sarfeden TÜRK - İŞ Y önetic ile ­
rine teşekkür eder, bu Kurultayların devamını dileriz..

Bölgemizin gözüyle Sendika görüşü ve düşüncem iz; Sendika­

cılık felsefesi ve yakın sevgi ve muhabbetten uzaklaşıyoruz. Ne­
den acaba? Bu nedenlerin a ltında yatan neler o lab ilir acaba? Tabii 
ki siyasi çevre lerin  e tk is i b izleri bu sevgiden ve dostluktan uzak­
laştırıyor.
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Bu hasta lık tan  nasıl kurtu lacağız; tedavisi mümkün o lm aya­
cak mı acaba? Bunun tedavis i iç in  dıştan mı dokto r arayacağız? 
Benim şahsi kanaatim  ve görüşüm ; Bu hastalığı biz, b iz le r tedavi 
edeb iliriz . Tü rk  - İş Genel sekreterim izin  Adana Kurultayında yap­
mış o lduğu konuşm a bu hususta bizlere üm it kapılarını açmıştır. 
S iyasi b ir partiy i desteklem ek veya b ir parti kurm ak fik ir le ri bize 
üm it ve rm iş ve bizleri m utlu kılm ıştır.

Ay bacayı aşm adan ağırlığımızı koymanın zamanı gelm iştir, 
geç iyor bile. Ş im diden faa liye te  geçelim  sü lükler kanımızı b it ir ­
meden, b izleri güçsüz bırakm adan bu konu kısa zamanda b ir şek­
le bağlanm alıdır..

27. sırada bulunan işyerim iz ve işkolum uzdaki aksaklık ların 
düze ltilm esinde işverenin katı tu tum  ve davranışını b izleri ve temsil 
e ttiğ im iz kütleyi huzursuz ediyor. 1957 senesinden bu güne, kadar 
m uvakkat ak itle  her sene 3-5ay ve toplam  o larak 8-9 sene gibi 
uzun b ir hizm eti geçen arkadaşlarım ızı, vatandaşları bu güne ka­
dar daim i kadroya a ldıram adık .Kaldı ki çalıştığım ız müessese ka­
mu kesim indedir. İşsizlik ordusu her geçen gün biraz daha büyü­
yor. Vatandaşın, işçi kardeşlerim izin bu iş istek le rin i hüküm etler 
yerme getirm elid irle r..

Hüküm et edenlerin yakın dost, akraba, sülâle, sinsile, seçim 
bölgesindeki seçmenin oğlunu ve akrabasını işe yerleştirm esi için 
telefon, kartv iz it, baskı yapm ak suretiy le  adam kayırma devam 
e ttiğ i m üddetçe Sosyal adale tin  olup olmadığını sîzlerin v icdan la ­
rınıza bırakıyorum..

Bunun sonu nereye varacak? Sözlerim in başında da bahse tti­
ğim gib i ay bacayı aşmadan tedb irle r arayalım . M eclislere elleri 
nasırlı, b iz leri tem sil edecek arkadaşları sokalım .. Avukatın, Dokto­
run, M ühendisin, Ç iftlik  ağasının bulunduğu bu m eclislerde senin 
lehine ka ra r çıkmaz, a leyhine çıkar. Lehim ize çıkan karar varsa da 
bu ancak rey avcılığı için çıkm ıştır. Bunun b ilinm esinde yarar va r­
dır.

L iderlerin  gürz atm aları, vatandaşın lide rle r üzerindeki görüş 
ve  düşüncesi şahsi kanaatim e göre puanlama yapılacak olursa, sı­
fır puan ve rilm iş tir. Sakın yanlış anlaşılm asın, herkesin siyasi gö ­
rüş ve kanaatine  saygılıyım  saygı duyarım . Yalnız, b ir ülkede halâ 
okum a im kânını bulam ayan % 85 cahil olan bu kardeşlerim izin, 
kavgaya hazır olun parolasını yaratm ışlardı, bu b ir gerçektir ka­

nımızca..
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TÜRK - IŞ'ın ele tutum  ve davranışlarına kısaca değinmek is­
leriz. Ne mutlu bizlere ki uyuyan çocuğu uyandırdık, yeni b ir yol 
gözüküyor u fuklara  doğru. Güç b irliğ i, f ik ir  b irliğ i b ir arada top la ­
nacak, TÜRK - İŞ'in üzerindeki kara bu lu tla r kalkacak, ak günlere 
kavuşacak . Ya b ir parti kuracak ya da tapk görevi yapacak b ir 
partiy i destekleyecek, gerçek yüzümüzü tüm  Ulusa göstereceğiz, 
ne mutlu bizlere..

M em leketim izin son yıllarda geçirm iş olduğu kiriz, sıkıntı ve 
hayat pahalılığı vatandaşı güçsüz ve taka ts iz  bırakm ıştır. Parti 
çekişm eleri tüm Ulusu huzursuz kılmış ve hayatı yaşanmaz hale 
getirm iştir. Yarınından emin olmayan vatandaş perişan, aç, susuz, 
iş Bulma Kurumu kapılarında beklerken kardeş sevgisinden, müs- 
lümanlık sevgisinden, cum huriyet sevgisinden, yaşama sevinc in ­
den mahrum koyduğum uz bu vatandaş yığınını siyasal çıkarlarınıza 
ne zamana kadar yem o larak kullanacaksınız? Tanrı sîzlerden bu 
mazlumların hakkını soracaktır..

Çok kıym etli yönetic i arkadaşlarım , sözlerim in sonuna gelm iş 
bulunuyorum. Kaleme aldığım bu cüm le ler içinde sîzleri her ne ka­
dar rahatsız edici tara fı yarsa şimdiden özür d ilerim , içten gelen 
duygularım ı sîzlere anlatm ak istedim.

Türkiye 'de ve yurt dışında çalışanlara siz yöne tic ile r el uzatıp, 
kader b irliğ i, f ik ir  b irliğ i yaparak, siyasilere fırsa t vermeden b ir çatı 
a ltında toplanıp, seni tem sil eden kişiyi sen seç, m eclislere gönder. 
Bu da TÜRK - İŞ'in kuracağı b ir parti ile gerçekleşebilecektir.

Sözlerime son verirken bu tü r kuru ltayların  daim olmasını d i­
ler, TÜRK - İŞ'in yön verd iği bu görüşü, bütün gücüm üzle ve kâlbi- 
mizle destekleyeceğim izden emin o labilirs in iz..

TÜRK - İŞ'in başarısı için, tüm  Ulusun refah içinde yaşaması 
için, dualarım ızın ve rüyalarım ızın gerçekleşmesi için, Ulu Tanrıya 
duayı b ir borç bileceğiz. Saygı ve m uhabbetlerim le...

Hacı Doğan GÜZEL, Türkiye Sağlık - İş Sendikası İzmir Şube 
Başkanı :

Türk - İş 3. bölge kurultayının değerli tem silcileri, saygıde­
ğer meslekdaşlarım , konuşmama başlamadan önce Türkiye Sağ­
lık İşçileri sendikası adına hepinize saygılar sunarım.

Değerli dostlar, dünden beri devam eden kurultayım ızda, b ir 
çok konuşmacı arkadaşlarım ızında işaret e ttik le ri gibi Türk - İş
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b ir s iyasi partim i kurm alı veya b ir siyasi partiy i desteklem eli, ko­
nusu ta rtış ılm ak tad ır. Aslında kuru ltayın  1. ana amacıda bu olsa 
gerek. B ir s iyasi partiy i nasıl desteklem eliy iz? Ş artla r ne olmalı, 
T ü rk  İşç ile ri o la rak  neler istem eliyiz? Önce bu konuyu ta rtışm a­
da y a ra r vardır. Eğer bundan evvel Türk - İş'in tutum  ve davra­
nışları, 24 ilkesinde olduğu gibi kâğıt üzerinde ka larak siyasi par­
tile re  karşı bağımsız ve siyasi p a rtile r dışında b ir politika  iz len­
d iğ i yansıtılm ış olmasına rağmen, hepinizin b ild iğ i gibi Türk - İş 
yö ne tic ile rin in  siyasi partile rin  dışında değil ta içinde olduğunu 
burada söylem ekte ya ra r vardır. Öyleyse bundan önceki konuş­
macı arkadaşlarım ında söylediğ i gibi Türk İşçile rin in  eğitilm esi 
sorunu artık çıkm ıştır. Eğitime ih tiyacı yoktur. K im ler eğitilm e lid ir?  
Türk - İş yöne tic ile ri eğ itilm e lid ir. Onların eğitim e ih tiyacı vardır. 
Neden eğitim e ih tiyaçları vardır? Sendikanın üst kademesinde kur­
may o larak lider o lacaksın. Sendika larla  nikâhlı bulunacaksın, on ­
dan sonrada g ideceksin iz siyasi partile rle  gayri meşru flö rt ede­
ceksiniz. E tmeyeceksiniz. F lört edecekseniz sendikadan kopun, 
nikahınızı bozun, önce Türk - İş yöne tic ile rin in , bu günkü yöne tic i­
lerin in, eğitim e tabi tu tu lm asında yarar var. A rkadaşlarım  burdan 
söylediler, aynen fik irle rine  katılıyorum . Sağlık İşçileri sendikası 
o la rak ne dediler? Türk - İş yöne tic ile ri işç ilerin  on yıl daha geri­
sinde dediler. Öyleyse işç ilerin  on yıl geris inde kalamazlar. Ken­
d ile ri eğitim e tabi tu tu lsun lar, siyasi partile rle  flö rtle rin i b ir defa 
durdursunlar.

Değerli dostlarım , siyasi partile rin  görüş ve davranışları hak- 
kındada bazı konulara değinm ek is tiyorum . Büyük önderim iz kah­
raman M ustafa Kemal A ta tü rk 'ün  b ir sözü vardır. Derki: «Her ne 
şa rtla r altında olursanız olun, gerçek, sadece gerçekleri söylem ek­
ten kaçınmayınız.» İşçi Türk - İş'in ta lim a tı üzerine herhangi b ir 
partiye oy verebilir. Ancak bunu kendileri yapm azlar, is tism ar eder­
ler. Çünkü on la r parsellenm işlerdir, siyasi partile rce. Türk - İş par­
t ile r  üstü po litika  izliyorm uş şim diye kadar 24 ilkesine göre yalan 
değilm i? Soruyorum. Hangi po litikadan bahsediyorsunuz, hepiniz 
siyasi partin in  içinde değilm isin iz. Öyleyse ne yapm am ız lâzım. Biz 
h iç b ir siyasi partin in  uydusu olm adan devam edebiliyorm uyuz? 
Varmı bunun çıkış yolu. Varsa devam edelim . Yoksa b ir siyasi par­
ti ile anlaşma nasıl olm alıdır? İşçin in yararına neler sağlanm alı? 
Parlem entoya kaç kişi sokmamız gerekiyor? İstediğ im iz olacakm ı? 
varm ı? Bu sorunları çözüm leyecek b ir s iyasi parti varm ıdır? Yok­
tu r d iyorsunuz? Dünden beri buradaki konuşm acıla r bundan bah-
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settiler. Dedılerki: «H içbir siyasi parti işçin in yanında değildir.» Ö r­
nekler verebiliriz, Hatta bin lerce örnek.

Değerli arkadaşlarım , örnek veriyorum . 7 sayılı kararnam eyle 
işçi memur sorununu yüksek hakem yetkis ine verirken, 1 2  sayılı 
kararnam e başımıza dert oldu. Tabii siyasi ik tida rla rın  bunu yap­
mak işine gelmedi. Memura haftada iki gün ta til çıkarırken, emek 
gücüyle daha çok çalışan işçiye haftada iki gün neden çok
görüyor. Niye çok gördü ler? İşte bunun için çok gördüler. Y u ttu r­
macadır. Laf edebiyatından başka hiç birşey değild ir. İnanmıyoruz, 
aslında inanmadığımızı şöylede söyleyebiliriz. Türk - İş genel baş­
kanı benim hem şerimdir. Saygım sonsuz. Sayın Tunç bile zaman 
zaman siyasi partile re  yeşil ışık yakm aktadır. Buna da karşıyım. 
Bu gün için b ir siyasi liderin  b ir ay önce konuştuğu b ir ay sonra 
konuştuğuyla çe lişkiye düşm em elidir. Tek kelime ile olmalıdır. İşçi 
kitlesi liderin in  sözünü senet o la rak kabul etm ektedir. Öyleyse za­
mana göre hava çalmamak, havaya göre yeşil ışık çalm am ak gere­
kir. B ir siyasi parti desteklenecekse önce bu siyasi partin in işçiden 
yana olması önem lidir. Bunun tamamen ayyuka çıkarm ak lâzım­
dır. İstenecek şartların  ne derecede kabul edilip  edilmeyeceği so ­
rununu düzenlemek lâzım. İşçi kuru ltayla rı düzenlensede b ir siyasi 
partiy i desteklem e kuralı alınsada, lâ ftan öteye g itm eyecektir. Uy­
gulama safhasına konm ayacaktır. Tabanda değil, tavanda bu zor­
luk. Tavandadır bu zorluk, kendi kendilerin i düzeltem edikleri m üd­
detçe bu mümkün değil, çünkü gruplara ayrılacaklardır. Niye g rup ­
lara ayrılıyorlar? Kendi ç ıkar ve m enfaatlerine dokunduğu için g rup ­
lara ayrılıyorlar. Siyasi partilerim izin  ülkem izi ne hale soktuğunu 
bilm eyeniniz varm ıdır? Sağ sol kavgası yokm udur? Sünni alevi me­
selesi yokm udur? Bütün işçileri, ta lebeleri gruplara ayıran lar yok­
mudur? Bu grup lam ala r niye? Bu gruplaşm aları, bu kamplara bö l­
meleri yara tan lara  a le t o lanlara lanet okuyorum.

Değerli arkadaşlarım , İzm ir'in düşman işgalinden kurtu luşu 9 
Eylül 1975 gününü Egeli o la rak yaşamayınız yoktur. Siyasî par­
tile rden örnek verm ek istiyorum . B ir grup siyasi parti çıkıyor dev­
letin başbakanına satılm ış, katil, mason d iyor. Partin in liderle ri ve 
de yanlarında m ille tvek ille ri de var. Ağzı ku laklarına gid iyor. Bu 
kişilerin  b ir grupu çakıyor, zamanın başbakanlığını yapmış Kıbrıs 
Türkü Türk kalacak. Ecevit p iç tir  piç ka lacak kelimesini söylüyor. 
Ben nefre t ediyorum  bu kelimeden. Başbakana bu sözlerin söylen­
mesine ne kadar karşı isem, Ecevit'e de bu sözlerin söylenmesine
o kadar karşıyım. Bunlar sam im i değiller. Bu k iş ile r sam im iyetten
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uzaktır. Öyleyse b ir siyasi parti bulunda A llah aşkına billah aşkına 
destekleyelim . Yok efendim  sağ grup işverenler, sağ parti ta ra fın ­
dan bizde sol ta ra fta  olalım . Şartları kabul edelim, is te r sağda 
olalım, is te r so lda o la lım  aslında biz Türk İşçileri o la rak aşırı sağa 
da aşırı sola da karşıyız. Biz özgürlükçü dem okrasiye inanıyoruz 
ve bunu yaşa tm ak azmindeyiz.

Değerli a rkadaşlarım , b ir çok konuları not alm ıştım . Fakat çok 
değerli konuşm acı arkadaşlarım ın bu konulara değinm esi nedeniy­
le, bu notla rım ı erte leyerek mümkün olduğu kadar değinilm eyen 
konulara değinm ek istiyorum . B ild iğ in iz  gibi 1975 yılının Türkîye- 
mizde son iç ve dış o layların siyasi partile rim iz i rahatsız etm iyorda, 
onlar zevk a lıyorlar. Biz em ekçi Türk İşçilerin i rahatsız ediyor. Yurt 
d ışındaki büyük e lç ile rim ize yapılan su ikastlar, bunlarca ö ldürü lm e­
ler, Kıbrıs sorunuyla  ilg ili o lm aktan öteye g itm em iştir, onunla bağlı­
dır. Am erika b ir fiyasko  vermemiz, taviz verm em iz nedeniyle, Tür- 
yiye'ye silah am bargosu uygulam ıştır. Ben bu abm argoya hem sen­
dikanın adına hem de şahsım adına seviniyorum . Keşke bu silah 
ambargosu uyguiaması bundan önceki yıllarda olsaydı da kendi 
kendim izi toparlasaydık. Lanet olsun AMERİKA BİRLEŞİK DEVLET­
LERİNE?

Değerli a rkadaşlarım , sorunum uz büyüktür. Dertlerim iz çoktur. 
Aslında burda sendikacılık edebiyatı yapm aktan öteye, Türk - İş 
kurultayının amacı olan siyasi görüş nedeni ortaya çıkm aktadır. 
Bir çok arkadaşlarım  burda bazı itiraz la rda bulundular. Dedilerki: 
«Genel merkez genel başkanlarının, kurmay sendikacıların bura­
da konuşm aları h içte doğru değil. Çünkü işç ilerin  konuşm aları ge­
rekiyor dediler.» Doğru aynen katılıyorum. O nlar her fırsa tta  e lle ­
rine m ikrofonu geçird iğ i zaman rahat rahat konuşurlar. Birde ta ­
bandan ş ikaye t ne o luyor diye sorulduğu zaman tabanın konuşma 
sırasında dahi d ikro fonu, tabandaki k iş ilerin  yeteri kadar ku llan­
ma fırsa tı verilm em esi acı b ir şeydir gerçekten. Ancak şunu unu t­
m asınlar kurm ay send ikacıla r bizden başka konuşacak kimse yok 
zannediyorlar, a ldanıyorlar. Taban uyuyor zannediyorlar, a ldanı­
yorlar. Tabanda ne meçhul askerler var, ne cevherler var, bunlar 
ye tişm e lid ir. F ırsat verilm elid ir.

Değerli a rkadaşlarım , üzüntüsünü çektiğ im  kaderde kıvançta 
beraber o lduğum  sağlık İş'in ayrı b ir özelliğ i vardır. Özelliğ i şu­
dur: En ku tsa l va rlık  olan insanların hastalığı ile uğraşır. Fakat 
yoksun o lan ta ra fı grev hakkının olmayışıdır. Türkiye Sağlık - İş­
ç ile ri sendikası o larak, bizimde grev hakkımızın olmasını istiyo-
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ruz. Aslında grev top lu  iş sözleşmelerinde, işçiyle işverenin an la ­
şamadığı takdirde, işçin in kullandığı b ir s ilâhtır. Biz bu silâhtan 
yoksunuz, o bakımdanda 1976 yılında SSK ile yapılacak sözleşm e­
miz konusunda SSK nun Hristiyanca düşüncesiyle 7 sayılı ka ra r­
name ile işçi n ite liğ ine  sahip olan arkadaşlarım ızın, memur yapıl­
ması için gayret sarfed ilm ekted ir. Buyurun dem okrasiden bahse­
din, iç ten lik ten  bahsedin, çalışanlardan bahsedin. Fakat Türk - 
İş'in yönetic i kadrosundaki huzursuzluk kafa ve düşünce b ir liğ i­
nin olmayışı nedeni ile Türk .İşçilerinin m adur olduğunu benim bu­
radan söylememe gerek yok, zannediyorum. Aslında 7 sayılı ka­
rarname ile işçi olan ikş ile r memur durum una getirilm ek isten­
mektedir. Büyük acıdır. 200 bin kamu görevlis i 12 sayılı ka ra rna­
me ile top lu sözleşmeden mahrum bırakılm ıştır. Bunun içinde. 
Sağlık Bakanlığına bağlı 40 bin üyemiz vardır. Ne yapılm ıştır? Ne 
yapm ıştır Türk - İş? Hiç b ir şey yapm am ıştır. Emir verdide yap- 
madıkmı? Demin arz e ttim  size, 16 Haziranda Türk İşçileri emri 
layıkıyle yerine getirm iş tir. M adur olduğum uz konularda em ir ver­
mesini b iliyorla rsa  eğer, hodri meydan varız.

Değerli arkadalşarım , sık sık kongrelerde bana sitem ederler, 
Sağlık - İş kolunun İzm ir Şube Başkanı olduğum  için arkadaşlarım . 
İlâç sorunumuz vardır. Türk işçileri o la rak hepiniz Sosyal S igor­
ta la r kurumuna bağlı olduğunuz için sağlık tedb irle rin iz  kurum 
ünite lerinde yapılm aktadır. Hanginiz doktora çıktığınız zaman is­
ted iğ in iz ilâç yazıldıda reçetenize, eczaneden alabild iniz. SSK mun- 
daki iç le r acısı sorunun b ir taneside ilâç sorunudur. Bugün kurum  
listesinde 60 kalem ilâç vardır. Sayın genel başkanımın bu husus­
ta başarılı çalışm aları, sadece sendikamız o larak o lm uştur. Sadece 
kurumda değil, Türk iye 'deki ilâç sorunuyla ilg ili büyük ça lışm alar 
o lm uştur. Bu günkü ilâç sorunu gerçekten yürekler acısıdır. İnsa­
nın sağlığına yarardan çok zarar getiren tip te  ijâçlardır. Bunlarda 
zamanında h içb ir etüd yapılm adan kuruma sokuşturu lm uşlardır. 
Türk işçisi uyutu lm aktadır.

Değerli arkadaşlarım , işçi memur sorunu dedim. İşçi memur 
sorunu başımızın b ir belâsı. Aslında işçi m em ur sorunu demek is­
tem iyorum . Şöyle dem ek istiyorum . Çalışanların sorunu o larak n i­
te lendirm ek istiyorum . Çalışanların sorunu o larak a rtık  bu siyasi 
partilerin , po litikacıla rın  ayak oyunundan çıksında, şu işçi memur 
sorununa da b ir çare getirils in . Kişi işçi ise işçi olsun, memur ise 
memur olsunda, a rtık  bu sıkıntı b its in , yani tükensin. Ama şunu 
söylemek gerekirse, aslında işç ilik ten  çok memur yapm ak zihniyeti
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bu lunm aktad ır. Buda hiç kim senin işine gelm em ektedir. Çünkü top ­
lu sözleşm eyle zam a lacaktır. Bu hususta Türk - İş'in g iriş im le ri ne 
o lm uştu r?  Ne o lm alıdır? l£n kısa zamanda bu iş sonuçlanm alıdır. 
Sağlık - İş adına söylüyorum . Son cevaplarında b ilg i vermelerini 
rica  ediyorum .

Değerli a rkadaşlarım , b ir çok konuşması arkadaşlarım  sendika 
enflasyonundan bahsettile r. K im ler ya ra tıyo r bunları? İşçilerm i ya­
ratıyor? Hayır. Bunu ya ra tan la r sendikaların üst kademesindeki 
kurm ay sendikacılardır. Şeçilm ediği zaman göm leğini giyip, yahut- 
ta tu lum unu g iy ip  iş başına g itm eyi şerefine haysiyetine yedireme- 
yip, b ir geçim  aracı o la rak sendika kurm aktan başka çare bulam a­
dıklarından yapıyorlar. Aslında sendika dem ek toplum a hizmet eden 
kutsal b ir müessese dem ektir. Saygı duyuyoruz. Öyleyse bu enf­
lasyon niye? Türk iye 'de  edindiğ im  rakam lara göre 875'in üstünde 
sendika kuru lm uştur. 36 iş kolu olmasına rağmen 875 sendika ne 
acı şeydir. Her gün b ir tabelâ asılm aktadır. Ve buna rağmen efen­
dim Türk - İş 'in her problem i b itm iş, ne kalmış? B ir siyasi sorunu 
kalmış bunu söyleyen kim lerm iş, e leştiren le r D isk'm iş. Beyler biraz 
insaflı olalım . Bu gün Türk - İş'e san deyip, Türk - İş'e bağlı sendi­
kacılara sarı sendikacı deyen D isk'in toplam  60 bin üyesi vardır. 
Küçük b ir sendikamızın üyesi kadar adam lar ç ıkıyorlar genel ku­
rullarında haysiyetsizce, fa lan partiy i destekliyoruz diye karar alı­
yorlar, ya lan söylüyorlar. Yalandır aslında bu k iş ile r o partiy i des­
teklem iyor. Bu demek o partiy i desteklem ek anlam ındada olmaz. 
Demin arz e ttim  dedim ki k iş ile r hücreye g ird iğ i zaman vicdanı ile 
başbaşa kendi parale linde kendi düşüncesinde b ir partiye oy v e ­
rir le r dedim . Yalan söy lüyorla r bunlar, onu söylem ekle zaten bir 
şey kazanm ıyorlar. Zaten kendileri yok. Kaybedecekleri şey yok. 
Ama şunu unutmayın, eğer böyle gerçekleri tam am en saptayarak 
iyi b ir karar, zinde b ir düşünce ile b ir karara varm adan, Türk - İş 
böyle b ir ka ra r alırsa, Türk - İş 'in çok büyük kaybı o lacaktır. On­
dan ya ra rlanacak la r. Neden kaybı o lacak, demin arz ettim . Türk - 
İş'in icra  yönetim  kurulunda olan sayın sendikacılarım ızın düşün­
ce leri başka başka partile rle  flö rt e ttiğ i için, böyle b ir partin in  is ­
mini o rtaya  a ttık la rı zaman ne o lacak b iliyorsunuz. Herkes kendi 
düşüncesinde olan partiye g idecektir. O bakımdan parçalanma 
o lacaktır. Öyleyse çok sihhatli, çok sağlıklı düşünerek karar ver­
mek zorunda olm alıdır. Türk - İş yöne tic ile ri bu hususta titiz  dav­
ranm alıd ır Konulan belli başlı saptayarak hareket etm ek zorun­
dad ırla r Eğer o n la r gibi. Disk gibi böyle b ir düşünce ile hemen
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falan partiy i destekliyoruz, kararı a lırlarsa bu bize yarardan çok 
zarar getireceğ i kanısındayım.

Değerli arkadaşlarım , sorunların b ir çoklarına değinen a rka ­
daşlar oldu. Vergi reform u istendi. Bende not alm ıştım  Tarım iş ka­
nunu istendi. Bende de vardı. Bunun yanında 506 sayılı Sosyal S i­
gorta la r mevzuatının işçi yararına daha iyi düzenlenmesi 1475 sa­
yılı İş Kanunu'nun işçi aleyhme olan m addelerin in değiştirilm esi. 
Özellikle işçi memur sorunu bunların kesin lik le  çözümlenmesi ve 
işçi yararına b ir hale getirilm esinde zarure t vardır. Peki zaruret 
vardır da bunu defa larca kongrelerde top lan tıla rda söylüyoruz. 
Türk - İş'e iletiyoruz. Ancak yerim izde saym aktan deşarj o lm aktan 
öteye gidem iyoruz. Öyleyse bu konuların yapılabilm esi için bize 
verilecek b ir ta lim a t olması lâzım. 16 Haziran da olduğu gibi Türk - 
İş'in tabandaki, biz uzatmalı onbaşılar, Türk - İş'in emrindeyiz. Em­
rinde olacağız. Daima yaşatm ak için gayret göstereceğiz. Onlar 
yeterki sağlıklı, sıhhatli ka ra rla r alsınlar. Son o larak önerim  şu 
olacak Türk - İş'in bölgesel kuru ltayların  sonucunda alınan öneri­
ler, yapılan tesb itle r sonucunda en erken zamanda olağan üstü 
kongresine gitm esi, Türk İşçi Hareketi için gerekli yapılacak ted­
birin anında alınması ve gerekiyorsa eğer kuru ltaylarda önerilen 
bu konular yerine getirilm eyecekse, bu günkü yönetic i arkadaşları­
mın da lü tfen bu görevden uzaklaşm aları, yerine daha aktif, daha 
dinam ik arkadaşlarım ızın gelmesi. Yani ben burda söylerken artık 
bu arkadaşlarım ızın k ilom etre leri doldu anlamında değild ir. Ya ve­
rilen görev yerine ge tirilm e lid ir; Veyahutta bu görev te rk  edilm eli­
dir. Ancak benim son önerim  şu olacak, ya bu deveyi gütm eli, ya 
bu deveyi yine gütm eli D iyardan gitm em eli. Abdullah Baştürk g ib i 
siyasi düşüncesi ile ben Türk - İş 'ten ayrılıyorum  deyip gitmemeli. 
Öyleyse dem ekki siyasi is tism ar konusudur. Yalan söylüyor başa­
ramıyor. M ücadeleye devam edeceğiz, gitmeyeceğiz. Konuşmamı 
genel başkanım ız M ustafa Başoğlunun b ir sözü ile b itiriyorum . Bu 
gün dünden ileriyiz, yarın daha mutlu ve güçlü olacağız. Hepinize 
teşkilâ tım  adına SAYGILAR SUNARIM - SAĞ OLUN, VAR OLUN.

Naci PİŞKİN, Petrol - İş Sendikası İzmir Şubesi Delegesi :

Değerli Yöneticiler,

Sayın Emekçi Kardeşlerim,

Tüm Petrol - İş İzmiı4 Şubesi Üyelerinin Selâmlarını arz ederim.
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Ben ve d iğer delege arkadaşlarım  üretim  aracının başından 
buraya geldik.

Dile getirecekle rim iz, özlem ler ve e leştrile r, önerilerim izin  d ik ­
ka te  alınm ası üm idiyle b ir «çağdaş sendikacılık» kavramı vardır. 
Sarı Sendika ağalarının d ilinden düşmez bu söz. Çoğu dem ogojiye 
meydan verir.

Biz çağdaş sendikacılığı, herşeyden önce işç ile rin  b ir sınıf 
o ldukların ı savunan, gerçek, devrim ci sendikacıların sermaye sını­
fının zararına ko tard ık la rında aramalıyız.

Çağdaş sendikacılığın ne olduğu hakkındaki düşünceler, ancak 
be lirli ilke le r çerçevesinde bütün lük taşıyab ilir. Bunlar sırasıyla şöy- 
ledir;

1 —  SINIF BİLİNCİNE DAYALI EĞİTİM :

İşçi Sendikaları, işçi sınıfının o rtak  ekonom ik çıkarlarını koru­
mayı amaç edinen ku ru luş la r o la rak b ilin irler. K ap ita lis t düzen iç in ­
de sürekli işsizliğe, açlığa ve yoksulluğa itilen işçi sınıfının, politik  
yönetim e sahip çıkarak bu gid işe son vermesi gerektiğ inden, sınıf 
b ilinc ine  dayalı b ir eğitim den geçmesi zorunludur. İşte bu noktada 
send ika la r işçin in ekonom ik kavgasının yanı sıra, onu tüm  yoksun­
luklarının son bulacağı kendi yönetim in in  b ilinc ine  e riş tik le ri için, 
b ir çeş it «hazırlık okulları» n ite liğ in i kazanırlar. İşç,'ler bu okulda za­
man y itirilm eks iz in  eğ itilir le r. Bu eğitim  süresinde sendikaların ken­
d ile rin i tam am layabilm eleri şu dö rt öneriy i gerektirir;

a) İşçi sınıfının ta rih i geçm işin i ve geçm işe yaslanık fe lse fe ­
sin i konu edinen b ir kütüphane,

b) En az ayda b ir çıkması kararlaştırılan  merkezi b ir yayın 
organı,

c) Kom ite çalışm aları, sem inerler, paneller, konferanslar, açık 
o turum , sinema gib i kü ltü re l atılım ların ived ilik le  sürdürülm esi,

d) İşçile rin  yoğun bulunduğu sem tlerde, sendikaya bağlı işçi 
loka lle rin in  açılması,

S end ika lar bu dö rt öneriy i p ra tik te  uygulam ak için m evcut eğ i­
tim  fon ların ın  yasa ve tüzük değ iş ik lik le riy le  arttırılm asına çaba

göste rm e lid irle r.
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2 —  AKTİF VE KISA DEVRELİ TOPLU İŞ SÖZLEŞME SÜRESİ :

Sendikalar, burjuva yasalarının tanıdığı b ir takım  hak ve öz­
gürlük, basm akalıp m addeler halinde sunan demode olmuş «klâsik 
sözleşme'lerin» dışına çıkm alıdırlar.

Sözleşme süre lerin in  a k tif b ir devre içinde uygulanmasının iş ­
yerleri için taşıdığı önem büyüktür. Hammadde stokunun çoğaldığı, 
buna bağlı o la rak üretim in hızlandığı b ir zamanda kap ita lis tle re  
karşı eylem koymanın yerinde bir davranış olacağı aşikârdır.

Sözleşme süre leri a k tif b ir devreye rastla tılırken, bu sürelerin 
o lanaklar ö lçüsünde kısa olmasına çalışılm alıdır. Böylece işçi sınıfı, 
sürekli o la rak eylem b irliğ ine  sahip olacaktır.. Kısa sürede çok ey­
lem koymak, işçi sınıfının po litik  b ilinc i biraz daha erken kavuşm a­
sını sağlar. Öte yandan sermaye kesim inde tam  b ir bezgin lik ge ti­
rir.

3 —  ENFLÂSYON ORANINIM İZLENMESİ, ORTALAMA ENF­
LÂSYON ORANININ SÖZLEŞMEYE AKTARILMASI :

Kapita lizm  buhran lar re jim id ir. «İşçi ücretlerin in  artması, pa­
halılığı a rttırır. İh racaa t güçleşir. Ödemeler b ilânçosunda sürekli 
açıklık oluşur» yaygaralarını basan kap ita lis tle r, aslında «çok ka­
zanmak» hırslarıyle ekonom ik bunalımın tek sorum lusu olurlar. Enf­
lasyon oranı g iderek artar. H içb ir zaman b ir sene sonrasının fiya tları, 
b ir sene ö n c e lin in  fiya tlarıy le  aynı kalmaz. Ama, işçi ücretlerin in  ve 
toplu iş sözleşmesi malî hüküm lerin in dondurulduğu çok görü lm üş­
tür. ,

Sendikalar, her seneye özgü orta lam a b ir enflâsyon oranı sap­
tayarak kapita lizm  yapısındaki ted irg in lik le , b ir sene sonrasının, o la ­
sılı b ir biçim de ama bilim sel verilerden hareketle, enflâsyon o ranı­
nın en az 2 / 3 'ünü d ikka te  alıp sözleşm elerin, malî hüküm lerine ek 
a rtış la r getirm elid irle r. Bu kuşkusuz şimdiye değin gerçekleşmesi 
başarılam ayan b ir bulgudur.

4 —  ÇALIŞMA SAATLERİNİN KISALTILMASI İÇİN MİCADELE :

K apita listle r, sanayiî devrim in in ilk dönem lerinden bu yana, iş­
ç ile ri uzun saatle r boyu ça lış tırarak ve kendilerine hak e ttik lerinden 
çok düşük b ir ücret ödeyerek, onları «ancak ölmeyecek denli ya­
şamaya» tu tsak e tm işlerd ir. İşç ile r topluca m ücadelelerle, b irçok fa ­
tu ra la r sonucu çalışma saatle rin in  kısaltılm ası «artık ürün» söm ü­
rüsünün b ir dereceye değin azalmasına yol açmışsa da, bu kez
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«taylorizm » adlı b ir düşünce ve m akinelerin  modernleşmesi demek 
o lan «otom asyon»la em ekten en çok ve rim liliğ i almayı sağlayan 
ka p ita lis tle r, söm ürüye b ir başka açıdan devam etm işlerd ir. N iha­
ye t em eğin ve rim liliğ in in  b ir ö lçüde olması ve otom asyonun be­
lir li b ir noktada duraklam ası olasılığıyla, kap ita lis tle r, yeniden za­
m andan söm ürüye bel bağ layacaklardır. Bu durum karşısında sen­
d ika la ra  düşen görev, çalışm a saatle rin in  azcltılm asına çalışm aktır. 
Bugün 8  saa tlik  yasal iş gününü bile bile çiğneyen az gel'şm iş ülke 
kap ita lis tle rine  karşı verilecek savaş uzun saatle r boyu çalışmayı 
kısa zamanda önlem ektir.

5 —  SOSYAL YARDIMLARDA ARTIŞ, KAPİTALİSTLERDEN GE­
LECEK HER TÜRLÜ ÜCRET SİSTEMLERİNİ TARTIŞMASIZ 
REDDETME :

Sendikalar, her fırsa tta  işç ile rin  de b ire r insan olduklarını, on­
ların yaşam larını insanca b ir düzeye yakın laştırm aya gayre-t ede­
rek açık layab ilm elid irle r.

Sosyal yardım larda, çağdaş gereksinm eler d ikka te  alınırken, 
ö te  yandan kapita lis tle rden  gelecek her tü rlü  ücret sistem leri 
tartışm asız yerilm eli ve reddedilm elid ir.

B ilinm e lid ir ki, kap ita lis tle r, çok kazanmayı engelleyecek üretim  
m asraflarını sürekli o la rak kısmaya çalışırlar. Bu kısma, en çok işçi 
ücre tleri üzerinde olur. Arasıra yaratılan yeni ücre t sistem leri, ken­
d ile rin in  b iraz daha fazla kazanmasını öngören b ir po litikadan 
başka b ir şey değild ir.

6 —  SOSYAL VE İŞ GÜVENLİĞİNİN KORUNMASI :

K ap ita lis t düzende işçi metadan bile değersizd ir. Onun dün­
yaya gelm iş olması kap ita lis tle rce  sa lt b ir işgücü taşıdığından önem ­
lid ir. B ir iş kazası sonucu yada başka nedenlerle ölüm ü halinde 
ardından ağıt yakılmaz. Sosyal G üvenlik yok denecek ö lçüde ye­
tersizd ir. Öte yandan işverene mal edilen iş yasaları hüküm leri de 
onu her an işinden edebilir. İşin burasında halledilm eyen b ir iş­
s iz lik  s igortası sorunu ya ta r S end ika lar yapacakları sözleşmelerde 
bu açıkları kapa tacak ça re le r bulm aya çalışm alıdırlar. Ayrıca, iş ­

s iz lik  s igortası iç in  b ir kam panya yürü tü lm elid ir.

'»82



/ —  DEMOKRATİK KURULUŞLARLA OMUZ OMUZA MÜCA­
DELE :

İşçi sınıfı, b ir takım  hak ve özgürlük le rin in  alınmasında, onları 
istemekle kalmaz, aynı zamanda d irenir, örgütse l gücünü ortaya 
koyar. İşçi sınıfının m ücadelesinde, dem okratik kuru luşlarla  omuz 
omuza mücadele vermesi kuşkusuz onun yarma olur. Düşünceleri­
ni komu oyuna duyurm akta çeşitli gösteri, top lantı ve yürüyüşlere 
katılması güç b irliğ in i daha da artırır.

Çağdaş sendikacılık, tüm  dem okratik kuru luşlarla  ilişk is i olan 
ve işçi sımfınnı kurtu luşunu am açlayan belki b ir partin in görüşü 
çevresinde birleşen sendikacılıktır.

8 —- TEŞKİLÂTÇI OLMA :

Özellikle, geri kalmış ülke ekonom isinde işçi sınıfı tam o larak 
örgütlenm em iştir. Sendikal b ir örgütlenm e olmadan, po litik  b ir ö r­
gütlenm enin başarı kazanma şansı çok azdır. İşçi sınıfının ekono­
mik mücadelesi po litik  mücadeleye dönüştürü lürken, sendikaların, 
işkollarına bağlı işyerlerindeki işç ile r arasında örgütlenm eyi tam am ­
lamış o lu la r ı  gerekir.

İşte, çağdaş sendikacılık kavramı altında yatan ve sendikacılığı 
masabaşı a lırveriş inden kurtaran ilke le r bunlardır.

Yukarıdaki özlemler, mensubu bulunduğum Petrol - İş Sendi­
kasının tüm  üyelerine a it olduğunu arz eder, '/u kuru ltayın Türkiye 
işçi sınıfına ve emekçi halkımıza yararlı olmasını dilerim .

saygılarım la.

Yusuf KOÇANOĞLU, Turgutlu Çimse - İş Sendikası Başkanı :

Değerli arkadaşlarım , benden önceki konuşmacı arkadaşlarım  
bazı meseleleri dile getird iler. Çeşitli yönleriy le  meseleler dile geldi. 
Biz de Türk işçisinin en tabanda dediği ve mutlu insanların yaşadı­
ğı, mutsuz insanların yaşadığı konutların teşkilin i sağlayan ve bun­
ların yapımında baş maddeyi sağlayan b ir kuruluşun tem silc is iyiz. 
Tuğla sanayiinin tem silcisiyiz.

Değerli arkadaşlar, tuğla sanayii Türk iye ’de toplu iş sözleşmesi 
düzeninden, yeni yeni nasibini almış b ir sanayi koludur. Bu kuruluş-
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ıo, Tü rk iye 'de  büyük para kazanıp, işç is ine verme zihniyetinden 
\o ksu n  kiş ile rden kuru lu, iki çatı a ltına, 3 m akina koyup, bu gün 
büyük pa ra la r kazanan kuru luşların  içinde çalışan işç ileri tem sil 
eden b ir arkadaşınızım . Değerli a rkadaşlar, bu arada, bu güzide 
top lu luğa, mayıs ve haziran aylarında 50 gündür devam eden grev­
lerim izde başta Türk - İş'e bağlı teşk ilâ tla rın  gösterm iş olduğu sev­
gi, saygı, maddî ve manevî yardım lardan dolayı hepinize ayrı ayrı 
şahsım adına teşekkür ediyorum . Değerli arkadaşlar, Türk - İş 1963 
senesinden beri Türk işçisine ne ve rm iş tir ne verem em iştir?  Bun­
ları n m uhasebesi yapıldı. Ama kısaca ben de gireyim .

Değerli a rkadaş la r Türk - İş Türk işç is ine  1963 senesinden 
beri çok şeyler verdi. Çok şeyler verdi, ama, son zam anlarda, bu­
nun sunuculuğunu yapam adı, yapam az durum a düştü. Bakınız b ir 
hadiseyi anlatayım . Sayın Doğan Ü stkanat ağabeyim iz 3. Bölge tem ­
s ilc is i iken, 1973 seçim lerin in  hezim etine uğram ış AP mensupları, 
İTürk - İş'i ziyarete geldiler. Değerli a rkadaşlar, Türk - İş'i ziyarete 
gelen parti mensupları, Sanayi Odaları, T icare t Odaları, Sanayi Bor­
dalarını gezdiler, bizim  de Türk - İş 3. Bölge Tem silc iliğ in i ziyaret 
Jettiler. Enteresan b ir soru sordular. Bakınız işçiye nasıl soru sor­
dular. Bizim  tek ra r ik tid a r o lab ilm em iz için, siz işçi tem silc ile r, bize 
ne önerirseniz? Değerli a rkadaşlar, nasıl Faik Türün'ün İzm ir işçisine 
kan kusturan Cemal Süer'lerin , Balıkesir'de maden ocaklarını elinde 
tutan ve işçin in kanını sömüren Sıtkı Y ırcalı'la rın  toplandığı b ir parti. 
Türk işçisinden b ir daha ik tid a r olması için neler is tediğ in i soruyor. 
Türk işçisi kim leri ik tida r yapacağını, ik tid a r yaptığı zaman kendile­
rinden neler isteyeceğin i bilen b ir top lu luk tu r. Değerli arkadaşlarım , 
bun lar senelerce ik tid a r o ldu la r verm edile r mi, verdiler. İşte Türk - 
İş'in sağladıklarını söyleyem ediğ i g ibi, tabana ind irem ediği g ibi, an ­
latam adılar. Anlatılm ayan, söylenilm eyen, lâ fla rda kalan b ir m esele­
nin Türk işçisine faydası yoktur. Anlatılm ası lâzım, yapılması lâzım­
dır.

Değerli arkadaşlarım , bunların yapılması için ne yapılması gere­
kiyor, neler yapmamız lâzım? 1963 lerden beri Türk - İş çok şeyler 
verm iş dedik, tam am , bunlar, Türk iye 'de  9. genel kurul, Çimse - iş 
Sendikasının başkan lar kuru lu olara'k aldığı b ir kararla , Turgutlu  Şu­
be Başkanı o la rak, genel kurulu izlemek için, burada bulunduk. 
Türk - İş ’ in raporunda ve Türk - İş ’in yönetic i kadroları bilhassa sa­
yın Genel Başkanı Halil T unç ’un ifade leri ile Türkiye 'de  memur - işçi 
ayrımına b ir çözüm g e tir ile cek tir, getirilm ezse genel greve g id ile ­
cekti Bakınız 18 senedir Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu
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işçi - memur ayırımına çözüm getirem em iş. 2 0  senede 1 0 . genel ku ­
rulu yapacağız. Hâlâ m em ur - işçi ayrımına çözüm gelmemiş. Benim 
sağlık işçileri sendikası başkanı sayın arkadaşım , e lbette yakınacak, 
yakınm ayacak mı? Türk - İş'in aydınlık günlere doğru g ittiğ in i ko­
nuşm acılar söyledi. Kusura bakmayınız ama, Türk-İş aydınlık günlere 
doğru g itm iyor. Karşısındaki sendika, devrim ciyiz diye geçinen ve 
mayıs ayı içeris inde yaptıkları genel kurulda CHP yi destekliyoruz 
d ’yen aşırı solun m ilitan ları ve Kari Marx'ın, M ao'nun ve Lenin'in 
prensip lerin i Türkiye 'ye o tu rtab ilm e le ri için, aşırı solda 5 partiye par­
sellenm iş olan liderlerden kurulu b ir oyuncak sendikanın, Türk-İş 'in  
karşısında gün geçtikçe  güçlend iğ in i görmemek mümkün değ:l. Ne­
den hafiften alıyoruz meseleyi. Efendim Disk h a fif b ir sendika imiş. 
Hayır, Disk basit b ir sendika değil. Eğitim  felsefesin i, işçin in taban­
da kafasına kadar sokacak durum a gelmiş, bugün onun için, karşı­
mızda güçleniyor. Biz, ne yapıyoruz? Sayın genel sekreterim iz bu­
rada; Türk-İş 'in  eğitim  felsefesesini bilen var mı? Edemezsiniz, çün­
kü yoktur. 8  senedir am atör tem silc ilik , yönetim  kurulu üyeliği ve 
şube başkanlığı yapıyorum. Türk - İş eğitim  felsefesi hususunda hiç 
b ir şey görmed-m. Böyle gidersek görmeye de niyetim  yok. Görm e­
yeceğiz, gözlerim  kapalı gidecek. Beyler onları siz seçiyorsunuz, siz 
rey veriyorsunuz, ipotekli ka fa la r o larak rey veriyorsunuz. Ondan 
conra da, yönetclle rden bekliyorsunuz. Beklem ek mümkün değil. 
Türk— İş'in içerisinde b ir sosyal dem okrat hareket başladı. Aslında 
sosyal dem okrat düzeni ge liştiren onlardan değil. Sosyal tabanın 
yukarıya doğru tapayı patla tacağını anladılar. Hemen raporu hazırla­
yıp, Türk— İş yönetim  kuruluna sundular. KendMerini tebrik etm ek 
lazım. Değerli arkadaşlarım , neden sosyal dem okrat düzenden kaçı­
yoruz? Türk işçisine b irşeyler verm ek istiyorüz. Yok sayın genel 
başkanı m söylediler, işverenler b ;r yerde toplanalım  diyorlar. Nasıl 
top lanacaklar, belli sömürünün, faş5st düzenin, kap ita lis t sermayenin 
toplanacağı yer neresidir? Muhakkak.ki bize göre ters olan is tikam et 
sağdır. Kendilerine göre sunucu da bulacaklar. Bulm adılar mı bugün? 
İşte 3. konfederasyonu kurdular. M isk konfederasyonu nereden doğ­
muştur? Hiç b ild irile rin i okumadınız mı? B ild irile rinde ne d iyorlar? 
Türk— İş eninde sonunda bizm isteğim ize gelecektir. O halde serm a­
ye çevreleri bu kadar hızlı gelişim  yaparlarken, b*z Türk— İş o larak, 
halâ diyoruz ki «Partilerüstü politika». Geldik partile rüstü  politikaya 
beyler. P artile r üstü politika  bize ne verd ;?- Part'le rüstü  politikadan 
Türk İşçisi ne kazandı? 1965 seçm elerinden buyana partilerin  içe 
risine g irm iş arkadaşlarım ız, genel başkanlarım ız burada konuşu r­
ken, siyasi ceketleri çıkaralım  dediler. Nereye çıkarıyorsun ağa-
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beyciğ im , nereye çıkarıyorsun bey kardeşim , nasıl çıkarıyorsun? 
28 bin lira aylık var, ç ıka r mı, çıkaram azsınız. Sonra da s ;zi 3 . kez 
konten jandan  aday gösterm ezlerse, ateş püskürürsünüz ve der­
s in iz  ki, liderin ize  sahip olun. B ir parti lanetlem iştir. Türk işçisi ha ­
lâ b  lidere sahip olacak, o lidere nasıl sahip o lurum ? Olamam kar- 
deş'm , o lm am  mümkün değil. İşte Türk iye 'de  partile rüstü  politikanın 
ge tird iğ i ve hepim izi acı gün lere doğru iten 1630 sayılı dernekler 
kanunudur. 9. genel kurulda söz verild i. Türk— İş İcra Kurulu burda 
b ir harfm i değ iş tireb ild ile r mi? Devlet güvenlik m ahkem eleri, sayın 
Doğan Ü stkanat ağabeyim izi b ilirs in iz. Cemal Süer'in ızdıraplarından 
nasıl aldığımızı hatırlarsınız. D eğ iş tlreb ilid ile r mi, değiştirem ediler, 
değ iş tirem ezle r de. Değişmez bunlar, çünkü b ir partin in  sendikacısı­
dır. M ille tvek ili ge lir de, dernekle r kanununda imzasını gördüğüm üz­
de, beyler ben buna bakm adan imza attım  dersem, Türkiye 'de böyle 
send 'kacıla rın  m illevekili o lm asından da ben şahsım o la rak üzüntü 
duyarım . Türk— İş'i güçlend irm ek m ecburiyetindeyiz. Türkiye 'de sos­
yal ada le t ilkesin in ve hür dem okra tik  re jim in  tek savunucusu Türk— 
İş 'tir. O halde Türk— İş'e sahip çıkm ak m ecburiyet'ndeyiz. Sağı ç ı­
kar, solu çıkar, kom ünisti çıkar, faş is ti ç ıkar herkes çatar. İşte 
1963 lerde verd ik le ri meyvaları, herkes elde edebilm ek için çatıyor. 
Müsaade ets in ler, biz o meyvaları vermeyeceğiz. B;z o meyvaların sa­
vunuculuğunu yapacağız ve yemesi bize nasip olacak, onlara değil. 
Değerli arkadaşlarım , s iz le r en az benim kadar okur, gazeteleri 
tak ip  edersiniz. Hiç işveren sendikasının veya işveren sendikası kon­
federasyonunun DİSK'i tenk it e ttiğ in i gördünüzm ü, görm ediniz. Ama 
bakınız, enteresan b ir konu anlatayım . İşkolunun olmaması itibariy le  
d 'kka tim i çekti. İzm ir'deki M eta l— İş Sendikası yönetic i a rkadaşla rı­
mı çok sevdiğim  için, sık sık ziyarete  giderim . M eta l— İş Sendikasının 
muhasebe müdürü vardır. T im uçin ağabeyim iz, tecrübe li b ir a rkada­
şımızdır. DİSK'in İzm ir bölgesinde, kaynağı olan, yaşama gücünü 
sağlayan b ir metaş fabrikası var. Bakınız arkadaşlar, o arkadaşım  
bu meseleye şah ittir. B !z Türkiye 'de  savunma m ecburiyetinde o ldu­
ğum uz Türk— İş'in, sarı sendikacılık la  itham  edenlere devrim ciyiz 
deyip, M ao'nun, Lenin 'in, S ta lin 'in  prensip le rin i anlatm ak isteyen, 
yoban sendikacıların  E fes'in petek salonunda, orada çalışan 1800 
işçi için imza atıyorlar. M eta l— İş sendikasının m ensupları buna şa­
h ittir. Değerli arkadaşlarım , 60 liraya 3 senelik imza atıyor. Aynı c i­
varda çalışan Qîmse— İs sendikası iki senelik b ir sözleşmeyi, 56 lı- 
rava bağlıyor. Şu halde, bu kadar basit, bu kadar gerçek yönü ortada 
o lan b ir meseleyi acaba Türk— İş ve Türk— İş'in ye tk ilile ri neden an ­
la tam azlar?  Sayın genel başkanım ız K ıbrıs'ta İken, b ir beyanat ver ı-
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Ier, dediler ki: «Türk— İş b ir partiy i destek leyecektir ama, bu solda 
bir parti o lacaktır» . Madem ki işverenler sağda toplanm ış. b ;z solda 
olalım. Tamam, yalnız eğitim  sekreteri sayın ağabeyim iz ayrı bir 
demeç veriyor. K ıbrıs'ta solda b ir durum dan bahsediliyor. Türkiye 'de 
Türk— İş'in İcra Kurulundaki b ir şahıs, sağdan bahsediyor. Yine 
Türk— İş'in yönet'm  kurulu üyesi b ir arkadaşım ız gazetelerde kon fo r­
dan, lüksten, grevlerin  işçiye zara r verdiğinden bahsediyor. Olmaz 
böyle şey. O lmazsa, hep beraber değiştire lim . Olmayan b ir şey, ya ­
pılmayan b ir şey Türk işçisine, Türk toplum una zarar veriyorsa, de­
rişm esi gereklid iı İhanet edenler burada bulunmamalıdır.

Değerli arkadaşlarım , düşünebiliyor musunuz, Türkiye de acaba 
sîzler görevin izi yapıyor musunuz? Sizler de yapmıyorsunuz, bizler 
de yapmıyoruz. Ö ğretm iyorlar, öğetmezler. Çünkü bu mücadeleyi 
yapan bir arkadaşınız o larak, Çimse— İş bünyesinde çok yaptım. 
Sayın genel başkanım la, sayın mali sekre te r arkadaşım  b 'lirle r,
teşk ila t başkanları b ilirler. Eğer Türk işçisine fayda sağlayacak 
bir k işin in üzerinde ufacık b ir nebze gördüğüm  zaman, hayatımı o 
kişi uğruna vermeye hazır olan b ir insanım. Değerli arkadaşlar, 
yapmıyoruz dedik, yapamıyoruz dedik. Niçin yapamıyoruz? Bu mü­
cadele kısa vadeli b ir mücadele değild ir. Türk— İş bünyesindeki tüm 
teşkila tları 9. genel kurulda adım izledik. Bu, sosyal dem okrat, bunda 
komün'St fik ri var. Sosyal dem okratla r bu tarafa , sağcılar bu tarafa, 
kom ünistler şu tarafa  efendim. B ir grup gelir, sayın Hava— İş sendi­
kası başkanımız o gün için neredeydi? Bugün te n k il ed iyorlar Türk—  
İş yönetim  kurulunu, etmeye gerek var mı? Yok, etmeye gerek yok. 
Değerli arkadaşlor, ipotekli kafaların elin i cebine sokup, çıkardığı rey 
*ağıdını sandığa atarken, düşünm eleri gerekir. Neden düşünm üyor­
sunuz da, bugün böyle konuşuoyrunuz. Konuşuyoruz ama, Türk—  
İş genel kurulu delegesi olamıyoruz, veyahut oluyoruz. Bugüne ka­
dar olm ak nasip olmadı. Değerli arkadaşlarım , ipotekleri çözünüz. 
Eğer ki ipotekleri çözmezseniz, eğer ki, 10. genel kurulda Türk— İş 
İcra Kurulu, Türk— İş Yönetim  Kurulu b ir değişikliğe uğramazsa, ev­
deki karımın, beşikteki çocuğumun vebali, Türk— İş genel kurulunda 
oy kullanacak delegenindir. Kesinlikle söylüyorum , Türk— İş'i s e ­
venler, Türk— İş'i seven insanlar, bunu yapm ak m ecburiyetindedir. 
Ben oyumu verdim ; ondan sonra da Türk— İş çalışm ıyor demenin za­
manı geçm iştir.

Değerli arkadaşlarım , yine sayın başkanımız değindiler, dediler 
ki 2 dakikada m ille tvekili maaşları şu kadara çıktı. Sayın Doğan Üst-
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kanat ağabeyim iz de dedi ki, saatlik  çalışm alra, bizde saat olmadığı 
iç in  yövm iye aklım a geliyor, saa tlik  ücre tle ri 1200 lira imiş. Ben de 
kaba tas lak b ir hesabını yaptım . 1973 seçim lerinden sonra parle- 
m ento b irlik te  çalışam adı. Hep beraber rey verd iğ im iz insanlar toplan 
dılar, saatte  1200 lirayı alıp, ay la rd ır Türk M ille tine  ez'yet çektird ile r. 
O ndan sonra ç ık tıla r b ir hüküm et kurdular. Dediler ki, hüküm et bu- 
c iu rj H üküm et geldi memura dedi ki, sen haftada iki gün ta til yapa­
caksın. Siz işç ile r çalışm aya devam. M em leketin, sanayi bakım ın­
dan kalkınm aya ihtiyacı vardır. Çünkü siz şim diye kadar çalıştınız, 
ş im diden sonrada çalışm aya devam. Ben diyorum  ki, Türkiye 'de 
s iyas ile r de bizi sevmezler. Çünkü kendi m enfaatleri için sevmezler. 
Ama Türk iye 'de  öyle durum lar vardır ki, zengin, mutlu b !r yaşantı 
"İçinde o!an inan la r te le fonla  işin i hallederken, yine o parlem ento 
üyeleri aracılığı ile bizler, kapı kapı dolaşırız. Başımdan b ir hadise 
geçti. Ç !mse— İş sendikasının, Turgutlu  bölgeinde 3500 üyesi va r­
dır. B ir enerji kııntısı yapıldı. 20. yüzyılda Türkiye 'de  e lektrik  yok. 
Enerji yok, sanayi örneğinden bahsediyoruz. Değerli arkadaşlarım , 
bu mesele için Tü rk— İş 3. bölge tem silc is i arkadaşım la Ankara 'ya 
g ittik . Ankara 'ya  vardığımızda, Türk— İş İcra Kurulunda Sayın Özde- 
m iroğlu ağabeyim izle b ir te lefon görüşm esi yaptık. Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığından b ir randevu aldık. M eselenin anlatılması 
gerektiğ in i, yoksa 2500 üyemizin işten çıkarılacağını kendilerine ifa ­
de ettik . Peki dediler, bekledik. Bugün bakan yok dediler. İkinci gün 
yne öğleye kadar bekledik, yine bakan yok. Ben kendi kendime şu 
soruyu sordum. 1,5 m ilyon üyesi olan teşkila tın  icra kurulu Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığından b ir randevu alm ak için günlerce 
bekliyoruz. Değerli arkadaşlarım , acaba bu kadar zaman iç'nde 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun Yönetim  Kurulu, İcra 
Kurulu, bu kadar zaman beklerse, benim, toprak fırın ların  içerisinde 
çalışan b ir işçi arkadaşım ın meselesi o lursa, ne olacak? Ölmeye 
mahkum olacak. Değerli a rkadaşlarım , sayın merhum Seyfi Derrvr- 
soy'un ruhları şad olsun, b ir sözleri vardır. D erler ki; «Ankara da 
Türk— İş var.» Ben Ankara 'da  Türk— İş'i görem edim . Değerli a rka ­
daşlar Türk— İş varsa, Türk— İş'in 1,5 m ilyon üyesi varsa, o Bakanlar 
Kurulu, o başbakan, o devlet, o m eclis le r sollanm alı. Ama geliniz 
görünüz ki, hiç kimservn sallandığı yok. Ama Enerji ve Tabii Kaynak­
la r Bakanlığına g it t iğ fmiz zaman, ko ltuğunun altında siyah çanta ları, 
boyunları kravatlı, b ir takım  vatandaşlar, hızl aara lardan geçerek, 
m üsteşarın yanına çıkmasını b iliyorlardı. İşte devlet kapılarından, 
bakan kapılarından, genel m üdür kapılarından işin i halledemeyen 
b ir işç i arkadaşım ızın, e lbettekî biraz düşünm esi gerekir. Düşünmek
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tri'scburiyetm deyiz. Sayın genel başkanım ız diyor ki: «Türk— İş b ir 
partiy i desteklediğ i zaman, o parti ik tid a r olmalı». İk tida r o lduktan 
sonra ne o lacak? Eline 24 tane ilke vereceğiz. Efendim, meselele­
rim iz bu diyeceğiz. Şu kadar sendikacıyı m ille tvekili yapacaksın 
diyeceğiğz. Kaç tane o lab ilir?  Azami 50 tane o lab ilir. 50 tane m il­
letvekili parlem entodan grup kararlarının dışına ç ıkab ilir mi, çıka­
maz. Arkadaşım  65 lerden bu yana, parlem entoda üye olan m ille t­
vekillerinden kaç tanesi is tifa  e tti?  Değerli arkadaşlar, b ir hikâye 
ile meseleyi b itirm ek isterim . Türk— İş'in varlığı bakımından, Türk—  
/ş'in büyüklüğü bakımından, Türk işçisinin selâm eti bakımından, ge ­
rekli olanın yapılması lâzımdır. Bize, bizim içim izden »hanet edenler 
çıkarsa, onlara da gerekli dersi verm elid ir. Değerli arkadaşlarım , b ir 
hikâyeyi anlatacağım . B ir vatadaş pazara çıkmış, dolaşırken keklik 
satan b ir vatandaşı görmüş, başına halk toplanmış. Keklik satan va­
tandaş kekl'ğ in  m arife tin i anlatırken, o vatandaş da kalabalığın a ra ­
sına g iriyor, «Bu keklik ne iş yapar» diye soruyor. «Bu keklik, alırsın 
göl kenarına gidersin, bağlarsın, gak diye öter, sen de çevirirs in  tü ­
feği pat diye gelenleri vurursun.». 60 lira verip kekliğ i alıyor. Üç 
adım ileriye gid iyor, kekliğ in kafasını koparıyoor. Öteki bey, niçin kek­
liğin kafasını kopardınız diyor. «Bu kekliğ in sınıfına ihanet edenlerin 
kafası kopmalıdır, kafasını onun için kopardım.» diyor.

Değerli arkadaşlarım , Türk— İş'e göz d ikenlerin, onu parçalam ak 
isteyenlerin kafaları böyle kopacaktır. Hepinize Çimse— İş Sendikası 
adına saygılar sunar, mutlu yarın lar dilerim .

Kenan DURUKAN, (Hab— İş Sendikası Genel B aşkam )^______

İşçinin gerçek tem silc is i, Türk— İş'in 3. bölge kurultayının üye­
lerini saygıyla selamlarım.

Sevgili arkadaşlarım , bu kurultayda en büyük dileğim  hepinizin 
gönlünden ve kafasından geçen fik ir le ri top layabilecek, sîzlere gönül 
b irliğ i düşünce b irliğ i kurabilecek b ir kabiliye tin  bana nasip olmasını 
d iliyorum . Değerli arkadaşlarım , Türk— İş 1961 Anayasasına dayalı, 
1963 yılında çıkarılan sendika lar kanunu ile çağdaş sendikacılık an­
layışına ulaşan b ir işçi kuruluşudur. Sendikalar, işç ilerin  ekonom ik, 
sosyal, kü ltüre l m enfaatlerin i korum ak ve ge liş tirm ek için kuru lurlar. 
Sendikaların üst örgütü olan Türkiye 'de sözün başında a rze ttiğ im  
gibi, Türkiye 'de işçilerin  gerçek tem silc is i Türk— İş'te  bu tarih ten  
sonra, bu sıfatını kazanmaya başlamıştır. Türk— İş'i bugün en se rt 
şekilde e leştiriye tabi tutanların haksız o lduklarını söylemek, e lbet-
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te m üm kün değ ild ir. Ama Türkiye 'de, Türk İşçi Hareketi başladığı 
günden, günüm üze gelinceye kadar aşam aları gözden ırak tu ttu ğ u ­
muz zaman, bazen ifra ta , bazen haksızlık lara vesjle olduğunu da 
nazardan uzak tu tm am ak lazım. Sevgili arkadaşlarım , 1963 senesinde 
özgür send ikcılık la  b irlik te , top lu  iş sözleşmesi ve grev yasasını, 
send ika ların  k iş ilik le rinde , tüzel k iş !lik lerinde, işç ilerin  ik tisad i, sosyal 
m en faa tle rin i koruyup ge liş tirm e de, sendika lara güç verd 'ğ i b ir dö 
nemde Türk— İş'in işçilerin  po litik  düşüncelerine müdahele etmeme» 
bir bakıma son Türk— İş genel kuru luna kadar, 1973 genel kuruluna 
kadar, adına partile rüs tü  p o litika la r dediğ im iz, aslında Türk— İş'in en 
başındaki kişiden, Türk— İş'i e leştirm e hakkını kendinde gören, bugün 
tezgahın en uç noktasında sıra işçisin in  dahi siyasi partile re  parsel­
lenm iş cîduğunu, eğer deyim doğru ise ki, ben bu deyim i kabul e t­
miyorum, biraz sonra kanıtlam aya ve ispatlam aya çalışacağım . Her­
kes, bütün işçiler, siyasi partile rin  uydusu olm uşlardır. Bugün hala 
bütün işçiler, düm endeki işç ile r siyasi partile rin  uydusudurlar. Kap­
tırm ış la rd ır kend ile rin i ve hepim iz körü körüne siyasi partile re  parsel­
lenmiş, onların uydusu halinde siyasi te rc ih le rim iz i kullanm aktayız. 
Bunu ifade ederken, böyle söylem ek yerine, sendika liderin in , siyasi 
partile rin  uydusu olduğunu söylem ek arasında b ir fa rk  olduğunu ka­
bul edeceğinizi sanıyorum. Çünkü, uydu olan, yalnız sendika lide rle ­
ri değil, işç ile r de uydu olm uşlardır. Vatandaşlar da uydu o lm uşla r­
dır. Siyasi b ilinçten  yoksun o larak, ağaların emrinde çalışan 27 kö­
yün ağası, 27 köyün m ülkiyeti üzerinde olan kişi, o bölgede kendi 
partis in in  aleyhine b ir oy çıktığı tak tirde , bütün köy halkını, fa laka ­
ya yatırıp, dövdüğü, siyasi tarih im izde leke ile yazılıdır. Bütün köy 
halkı dövülm üştür. Şimdi, Türk iye 'n in  genel s.'yasi yapısının, bu du ­
rumda olduğunu, evvela, nokta lam ak m ecburiyetindeyiz. Onun
için b irb irim iz i suçlam ayalım . Tencere d ib in kara, senjnki benim ­
kinden kara, b irb irm iz i suçlam ayalım . Hepim iz aynı uyduluğu sürdü­
rüp g itm ekteyiz.

Değerli a rkadaşlarım , uydu değiliz. Bunu ispatlıyacağım . Söyle­
nen sözlerle, bunu ifade etm ek istedim . Değerli arkadaşlarım , 1963 
ten sonra, send ika la r top lu  sözleşm elerle, işç ile re  m enfaatler getir- 
meye başlam ıştır. Bu, g iderek, 1969 lara kadar süregelm iştir. 1969 
da Türk İşçi H areketi, top lu  iş sözleşm esiyle e lde edilen lerin , işçin in 
cebinde kalm adığını anlam ak durum una ge lm iştir. Ekonom ik bilinç, 
işçide uyanm aya baş lan ış tır. Ve 1969 da, geriye doğru baktığımız 
zaman, top lu  iş sözleşm esi öncesi, işçi dah ili ta lim atla rıy la , işçileri, 
işverenin  d iled iğ i ücretle  çalışma, d ileğ i koşullarla  çalışma yerine,
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töplu iş sözleşm esiyle işçiler, tem silc ile r vasıtasıyla, send ika lar yo ­
luyla işçi ve işverenler çalışma şartlarını b irlik te  tesbı't etm iş o l­
malarına rağmen, ücre tle ri, sendikalar, işç ilerin  isteklerine göre 
arttırm ış olmasına rağmen, geriye dönmüş bakm ışlardır ki, 6  yıllık 
ücret artışları, top lu iş sözleşmelerinde, özellik le  asgari ücretlerde, 
en az 1 0  m isli a rttığ ı halde, asgari ücretle  işe giren işçilerin  sosyal 
yaşantılarındaki artış hızı, ücretin  artış hızı g ibi, on m isli o lmamıştır. 
Daha açık örneği, M illi Savunma iş yerlerinden verebiliriz  1964 ün 
1 Mayısında, vasıfsız işçi 50 kuruş saat ücre ti ile işe girerken, 1969 
da bu ücret, top lu  sözleşm eleri ile 500 kuruşa yükselm iştir. 1964 te, 
50 kuruşla iş bulan sanatsız b ir işçi, Ankara 'nın gecekondusunda 
ev kira layabilm ekteyd i. O ücretle  iş sahibi oldum  diye evlenebilm ek­
teydi. Pazardan da filesine erzak koyup, evine götürebilm ekteydi. 
1969 da 500 kuruş saat ücre ti ile işe alınan vasıfsız işçin in yapabild iğ i 
şey, yine aynı o gecekondu m ahallesinde b ir gecekondu kira lam ak, 
aynı şekilde o pazardan filesine ancak o kadar erzak götürebilm ek 
olmuştur. Ücreti 1 0  m isli a rttığ ı halde, sosyal yaşantısı değişm em iştir. 
Bu işçilerinn iktisad i b ilinçlenm esinin  b ir sonucu olarak, sendikalara, 
sendikaların e tk is i ile de Türk— İş'e baskıları çoğaltm ış ve artık eko­
nomik alanda, ka ra r verild iğ i noktada, işçilerin  söz sahibi olması ge ­
rektiğ i anlaşılm ıştır. Vananın başında siz olmadığınız zaman, vanayı 
istedik leri zaman, is ted ik le ri tarlaya, isted ik leri m iktarda koyvermek- 
te, ama halka ve işçiye, çalışanlara, ö lm em elerin i sağlamak için pa ­
muklarına damla damla dudaklarına sürsün diye verm ektedirler. Toplu 
»ş sözleşme düzeni işçiyi ö ldürm eyecek ama, ondurm ayacak b ir dü­
zenin devamını sağlam aktan başka b ir şey değild ir. 969 da Türk İşçi 
Hareketi iç indeki bu iktisad i b ilinç Türk— İş'i toparlam aya itm iş ve 
sevk etm iştir. Bu nedenlerle, Türk— İş 969 de dem iştir ki, «İşçilerin ya ­
şantısı top lu iş sözleşme yapm akla değişm iyor. İşçiler m utluluğa e ri­
şem iyorlar, öyleyse tüm  ülkenin iktisad i ve sosyal sorunları çözü l­
meli ki işç ile r de bu bütün içeris inde m utlu luğa erişebils in ler. Bunun 
için 24 ilke tesb it edildi. Vergi değişm edkçe, vergide adalet sağ lan­
madıkça, işçin in yüzü gülm eyecektir. İh racat vurgunları durmadıkça, 
ihracattan kaybolan döviz ler hâzineye girm edikçe, işçin in yüzü g ü l­
meyecektir. Toprak reform u yapılm adıkça, m adenler devlet e liy le  
m illi çıkarlara uygun iş letilm edikçe, petro llerim iz, toprağın kanının 
yabancılar tarafından zehirlenm esi önlenm edikçe, petro l m illi ç ıka r­
lara uygun hale getirilm edikçe, işçin in yüzü gülm eyecektir. E ğ itim ­
de adale t sağlanm adıkça, orman köylüsünün, tarım  işçisin in  sorun­
ları çözülm edikçe, Türkiye 'n in  problem leri çözülm eyecektir. Bu 
noktaya Türk— İş parmağını bastı ve dedi ki: «969 da bunların ger-
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^eklşem esi iç in , siyasi p a rtile r nezdinde, e tk ili teşebbüslere g ire ­
ceğim» dedi ve yerinde b ir karar aldı. İşte ne olduysa, o kararı a ld ık­
tan sonra oldu. Balıkesir'den b ir arkadaşım  söz hakkının bana 
transfe rin i sağ ladıktan  sonra b ir pusula yazmış «Acaba mümkünmü- 
dür. b ir saniye, iki saniye çıkıp okutayım.» Kafasına takılan nokta 
şu «Türk— İş 24 ilkesi o lduğunu söylüyor, bunları gerçekleştireceğim , 
siyasi partile re  baskı yapacağım  diyor, yapm ıyor. Yine Türk— İş, 
işç i-m em ur ayırımını gerçekleştirm ezseniz grev yapacağım  diyor, 
yapm ıyor. Türk— İş, m em urlara iki gün ta til verdiniz, işçilere de ver­
mezseniz genel grev yapacağım  diyor, yapmıyor.» Çıkıp bunları söy­
lemek istem iş çocuk. Ona ben söylerim  dedim ve söylüyorum  
Türk— İş bunu saptadıktan  sonra, kıyam et koptu. Nasıl koptu? Şöyle 
koptu. Türk— İş ve Türk— İş'e bağlı işç iler, biraz evvel a rzettiğ im  
gibi, hepsi b ire r siyasi kanaat ben'm sem iş, iç lerine s ind irm iş le r ve 
seçim lerde kendi düşüncesindeki siyasi partile re  oy verm ektedirler. 
24 ilkenin gerçekleşm esi için ik tida rdak i siyasi partiye baskı yapmak 
gerekiyor. O baskıyı rahm etli Demirsoy yapm ak istedi. Dem irel'in  f ik ­
rinde olan arkadaşlar, hemen, Seyfi Dem irsoy'un etrafında küm elen­
diler. Başkanım dediler, sen bizim inandığımız siyasi partin in  liderine 
bu kadar sataşamazsın. Sayın Demirsoy, o arkadaşlara taviz vermek 
m ecburiyetin i h issetti. Sayın Dem irel'i Türk— İş'e davet e ttile r ve 
sayın Demirsoy, A llah nur içinde yatırsın, sendikacılık hayatının en 
büyük hatasını yaptı. Sayın Dem irel'e, sen Türk işç ile rin i en iyi an­
layan başbakansın demek ihtiyacını h issetti. Sıkıştı', güneş çarığı, 
çarık ayağı sıkar. L iderler Dem irsoy'u sıkıştırdı. Dem irsoy'da böyle 
b ir taviz verme ihtiyacını h issetti. Kapayalım bu sayfayı, kastım o 
değil kusur bizlerde beyler. 1969 dan sonra Türk— İş ilke leri is tika ­
m etinde b ir baskıyı tesis edemedi, edemezdi, başaramazdı. DİSK'in 
yaptığı g ib i, o gün Türk— İş çıkıp deseydi k \  biz A partis in i destek­
liyoruz. Bunu diyen, olsa olsa Türk— İş'in İcra Kurulu olurdu. İşçiler 
de bu lâfı d in lem ezlerdi. Çünkü DİSK CHP yi desteklerim  dedi. Ama 
işçin in  ondan haberi yoktu. İşçi b ild iğ ine oy veriyor. Yine DİSK, ne­
den CHP yi destekliyorum  demek ihtiyacını duydu. Gerçekten CHP 
yi desteklem ek için mi? Vallahi de hayır, b illah i de hayır. Sadık be­
yin b jr tesb iti var. Good Year Fabrikası DİSK'e bağlı Lastik— İş 
Sendikasının üyesidir. Good Year Fabrikasının önündeki lo jm anlar­
da da DİSK'e bağlı Good Year Fabrikasının işç ile ri o turur. 1975 
ekim  seçim lerinde o sandıktan çıkan oyların % 80 i AP ye, % 20 si 
CHP ye ve rilm iş tir. Buna rağmen Ankara da Türk İş Yapı Koope 
ra tifi de Aydın lıkevler'de  2566 daire yap.lm ıştır. 14 sandık konmuş-
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rur. Bu 14 sandıkta Türk— İş'e bağlı sendikaların üyeleri, işç ile r o tu r­
maktadır. Bu sandıklardan çıkan oylar, Türk— İş CHP yi destekleme 
kararı almamış o lm a«na  rağmen, sandıklardan çıkan oylar şöyle- 
d ir : 188 CHP, 6  AP, 165 CHP, 14 AP. Ben aynı zamanda b ir resmi 
sıfat taşıyorum. Yalan söylem ek bana yakışmaz. Konuşmalarım 
banda geçiyor, zapta geçecektir. Aydın lıkevlerdeki Türk— İş b lok­
larındaki sandıklardan kaç oy çıktığını araştırıp, bu lab ilirs in iz. Yalan 
olduğu tak tirde  ta rih  önünde m ahcubiyeti, ben kabul ederim. Good 
Year Lastik Fabrikası önündeki sandıktan çıkan oylarla  ilg ili b ilg iyi 
sayın Türk— İş Genel Sekreteri A dana'daki konuşması sırasında be­
yan etm işlerd ir. Ona dayanarak, bu b ilg iy i de sunmuş bulunuyorum.

Değerli arkadaşlarım , mesele şuradadır : 969 dan sonra, Türk—  
İş ilke leri e tk in lik  kazanmayınca, yahutta söylediğ in i yerine g e tir­
meyince, Türk— İş siyasi p a rtile r üzerindeki e tk in liğ in i y itirm iştir. 
Siyasi partiler, a rtık  Türk— İş'i ciddiye a lm am ak istem işlerd ir. Çün­
kü dem işlerd ir ki, işç ile r nasıl olsa bölünm üştür. İşçiler, is tedikleri 
siyasi partiye oy verm ekted irler. Türk— İş de işçileri siyasi b ilinç nok­
tasında b irleştirip , tek istikam ete yöneltm e gücüne sahip değildir. 
Onun için, 1960 dan sonra siyasi ik tida rla r Türk— İş'i ciddiye a lm a­
maya başlam ışlardır. 1969 dan sonra Türkye 'n in  ik tisad i ve siyasi 
hayatında korkunç değişm eler ve g ittikçe  kötüye giden büyük ham­
leler o lm uştur. 1971 yılı başında, Türk— İş top lu luğu içinde, sendika 
liderleri, işçilerin  ekonom ik güçlerin in, g iderek kaybolduğunu, bunun 
daha kötüsü, rejim in teh likeyle  karşı karşıya olduğunu som ut örnek­
lerle ortaya koym uşlardır ve Kızılcahamam toplantısında, 4 ler rapo­
ru diye b ir rapor verilm iştir. A llah selam et versin, o raporu veren a r­
kadaşlarıma şükran borçluyum. 1971 yılının Şubat ayında. Tük— İş 
Yönetim Kuruluna Türk— İş, Türkiye 'n in  ik tisad i sosyal hayatından 
sorumlu olduğu kadar, rejim inden de sorum ludur. Türkiye 'n in  rejim i 
kötüye gid iyor. Türk— İş ağırlığını koymalıdır, uyarısını yapmıştır. 
Fakat bu tepkilerle  karşılanm ıştır. Arkasından biraz zaman geçm iştir 
ve 12 M art muhtırası süngüsünü göstererek, dem okratik  b ir idareyi, 
devlet yönetim inden uzaklaştırm ıştır. Bunu her zaman iftiharla , 
her yerde söylüyoruz. Herkes söylüyor. Türkiye 'de, Türk Silahlı Kuv­
ve tle rinden  sonra, en büyük güç, en büyük baskı grubu Türk İş 
top lu luğudur, Türk İşçi Hareketid ir. Türk İşçi H areketin in liderleri, 
o dem okratik olm ayan metoddan önce, Türk— İş yönetim in i ikaz 
etm ek basiretin i gösterm iştir. O günlerde tepkiy le  karşılanmıştı. 
Muhtıra gelip, dem okra tik  idareyi, dem okratik o lm ayan yollardan, 
iktidardan götürünce, işç iler hayıflanmaya başlam ışlardır. 1971
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.975 dönem i, kim ne derse desin, işç ile r çağın gereği o la rak ü lke­
deki ekonom ik ve sosyal gelişm enin b ir gereği o larak, siyasi p la t­
form da yerleşm ek için, devamlı b ir kaynaşma iç indedirler. 1973 
seçim  sonuçları, bu bakımdan b ir güç değ iş ik liğ i kanıtlamış, ispat­
lam ıştır. Kim ne derse desin, şim di öyle b ir noktaya gelm iş bulu­
nuyoruz ki değerli arkadaşlarım , Türk iye 'n in  sorunları.. Defalarca 
aynı örneği verd im . Başka tü rlü  izaha kabiliye tim  kâfi değ ’l. Tür 
k iye ’nin sorunları b ir güç şeklinde, belli b ir p lâ tfo rm un üzerinde 
durm aktadır. Bu ülke sorunlarının, her b ;r köşesine, b ir ip bağlam ış­
lar. Siyasi partile r, bu yükü kendi düşünce doğru ltusunda sürükle­
meye çalışıyorlar. S oruyorla r Ecevit'e, nereye götürüyorsun? O da 
«ortanın soluna» d iyor. Bu sorunları orada çözeceğim . Dem irel'e so­
ruyorlar, yahu sen nereye çekiyorsun? Var mı d iyor bunu başka so­
nu... E rbakan'a soruyorlar, sen nereye götürüyorsun? «Allah’ın yüce 
katında m eseleleri çözmeye götürüyorum » diyor. Türkeş'e soruyorlar, 
sen nereye g id iyorsun arkadaş? Vallahi; «H itler'le buluşacağım , bir 
yere» diyor. İşin acısı ve en garib i de şuradadır. Değerli arkadaşlarım , 
bu siyasi liderler, m em leket sorunlarını çözm ek için, belirli is tika ­
mete çıkarken, h iç b irin in  de kötü n iyetli o lduğunu asla söylem iyo­
rum. Hiç k ;mse vatana ihanet kastı güdemez, hepsi kafa yapılarına 
ve dayandıkları k itleye göre, sorunlarına oradan çözüm bulunaca­
ğına inandıkları için, ekiyorla r. Hepsinde iyi n iyet var. Bjzde 
en garip  olan, yadırganm ası gereken b ir Türk— İş'in, ku ru ltay la r ya­
parak saptam ak istediğ i esas mesele, bu noktadadır. Biz de maa­
lesef bu ip lere bölünmüşüz. Ben E cevii'in  ip inden yakalanmışım, be­
nim şube başkanım  Necati Devrim başkası yanlış anlamasın diye 
söylüyorum , m isal o la rak, Dem irel'in  ip inden tutm uş. Kâmuran, m i­
sal o larak. D em ire l'in  ip inden tutm uş, başkası Erbakan'ın, b ir baş­
kası Feyzioğ'u 'nun, b ir d iğeri Türkeş'in , b ir başkası Bozbeyli'n in 
ip inden tu tm uş çekiyoruz. Ikınıyoruz, sıkınıyoruz ama, h iç kimse 
b ir ib :rin i sürükleyem iyor. S orun lar da ortada duruyor. Bakıyorum, 
çekerken, zorla rken karşı ip in ucunda Kâmuran var. «Kâmuran 
oğlum  ne yapıyorsun yahu?» «Ne yapacağım , Türk iye 'n in  mesele­
lerine çözüm bulm ak için sürüklem eye çalışıyorum.». Ben de bu 
ta ra f açekiyorum . Çünkü bu ta ra fta  çözülecek sanıyorum diye bu 
ta ra fa  zorluyorum . «Yok ağabey, aklın varsa bu tarafa  gel, senin is­
tikam etin  yanlış» d iyor. Değerli arkadaşlarım , bütün düğüm noktası 
burada Hepim iz aynı ipten tü tm ek m ecburiyetindeyiz. Çimse— İş'in 
lokavatında d iye lim  ki, Ç im se— İş'in patronu, hani b ir arkadaşım  söy­
ledi- «Patronlar sağda ise, biz solda, pa tron la r solda ise, biz sağda 
olmalıyız» doğrudur. D iyelim  ki, Ç im se— İş'in patron ları solda, adam-
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.ar lokavt yaptılar. Ecevit'e oy veren işçilerin  yövm iyelerin i ödediler 
mi, ödem ediler değilm i? Ödemezler.. D iyelim  ki, adam sağda, bir 
adam Dem irel'in adamı, AP ye rey veren ler gelsin, onların yövmi 
yelerini vereceğim  dedi mi, demedi. Greve çıkarken, AP ye, DP ye, 
CGP ye, CHP ye rey veren işçiler, partiy i düşünür müsünüz? Düşün­
mezsiniz, m enfaatlerin iz b irib irine  bağlı değil m i? Vergi adaletsizliğ i 
hepinizi kıskıvrak yakalam ış mı, yakalam am ış mı? Hepinizin çıkarları 
aynı mı, değil mi? Neden başka başka iplerden tutuyoruz. B ir ipten 
tutm ak zorundayız. Bunun aksin i söyleyebilecek adamı, ben kabul 
edemiyorum. Varsa çıksın konuşalım. B ir ipten tu tm ak m ecburiye­
tindeyiz. Ama hangi ipten? Burada m ünakaşa o lab il'r, olmalıdır.
olacaktır. Burada münakaşa etmezsek, kim güçlüyse, gücünü de­
m okratik olmayan usullerle, güçsüzlerin üzerine bastırıyor olur. Bu 
rada dem okrasi gelecek, hangi ipi tuta lım  münakaşasını yapaca­
ğız arkadaşlar, yapmalıyız da.. Çünkü inkar edilmez b ir gerçek 
vardır ki, işç ile r büyük çoğunlukla genel iki grupta toplanmışlardır. 
CHP de ve AP de. Bunlara rey verilm ektedir. Ben b ir send'kacı o la ­
rak, hele hele meseleyi A llahın yüce katında çözmeyi, ik tisad i bir 
görüş olduğunu, devlet idaresinde b ir görüş olacağını kabul etm iyo­
rum, var saymak istem iyorum. Şimdi arkadaşlar, AP ninkinden mi 
tutalım , CHP ninkinden mi tuta lım ? Türk— İş buna karar vermek 
zorundadır. Buna karar vermek zorundayız. Şimdi bırakalım  hepsini, 
gelelim kendi siyasi partim izi kendim iz kuralım  fikrine . Bu fik ri sa­
mimi o larak, bütün safiyetiy le, işçin in kendi sınıfsal m illiye tç iliğ i 
içerisinde düşünelim . Kendi partim izi kendim iz kuralım, saf arzusu 
na bütün gönülüm le hûşû» ile saygı duyarım. Ama bunu incelemek 
ve bunun üzerinde hasasiyetle durm ak zorundayız. Değerli a rkadaş­
lar, bu arkadaşlarım a saygı duyuyorum. Hûşû ile, sam im iyetim le 
söylüyorum. Ancak bilesiniz k«, değerli arkadaşlarım  Türkiye 'de o r­
dudan sonra, tab ii m ille tvekille ri tam am  ne söylediyseniz haklısınız. 
Bir tek haksızlık oldu, ona ufakça değineceğim . B ir arkadaş, efendim 
istifa  etmeyen namuzsuzdur ded*. M ille tvekilliğ inden ben istifade 
ederim arkadaşlar, ama yol değli bu, bu yol değil. Yani m ille tvek il­
lim d e n  istifa  etm ek değil. Şimdi o tartışm aya g irm ek istem iyo­
rum. Düşüncelerinizin hepsine saygı duyuyorum. G eçtiğ im iz döne­
min m 'lle t m eclisi zabıt ceridelerin i a lır okur iseniz, Kenan Durukan 
kardeşinizin gerek kıdem tazm inatı yasasında, gerek 506 sayılı 
kanunda yapılan değ iş ik lik le  gerek çalışma hayatıyla ilg ili diğer 
konularda M ille t M eclisinde işçi sınıfının çıkarlarına u \gun  hareket 
edip e tm ediğ in i müşahede edeceksiniz. Zabıt ceride lerin i okudu­
ğunuzda, sayın Sadık Ş ide'nin bakanlık döneminde de, ondan önce
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tc e v it  hüküm eti zamanında da Ecevit Hüküm etin in ge tird iğ i tasarıya 
m uha le fe t şehri koyduğu için, başbakana ş ikaye t edilip, buna rağ 
men m uhale fe t şerhm de direnen b ir işçi m ille tvek ilin in  varlığıyla 
gu ru r duyacaksınız. Bunu ben söylem ek istem iyorum . Sevgili a rka­
daşlarım , parti kura lım  mı, kurm ayalım  mı? Kurarsak ne olur? De­
ğerli arkadaşlarım , Türkiye 'de  arz e ttiğ im  gib i mebus, subay ve 
şim di kamu oyunda g iderek işsiz ler ülkesi Türkiye 'de, g iderek işç i­
lerin  kavuştukları sosyal güvenlik le , top lu  iş sözleşmesi ile elde e ttik ­
lerine, g iderek haset duym akta özlem le bakılm aktadır. Kamuoyunun 
genel doğru ltusu  budur. Dün sayın Başbakan'ın İzm ir'de yaptığı ko­
nuşmayı tam  İzm ir'e  gelirken, haberlerde din ledim . Türkiye 'de iki 
m ilyondan fazla açık işsiz vardır. Çalışan herkes, her işçin in  tezga­
hına sokakta  iki üç kişi ta lip  iken, işç ile r b ir siyasi parti kurarak 
ne halle tm ek is ted ik le rin i kamu oyuna an la tm ak zorundadır. Ayrıca 
Türkiye 'de  işçi kesim in in yoğun olduğu sanayi bölgeleri, Türkiye 'de 
parm akla sayılacak kadar azdır. İstanbul, İzmir, Ankara, Adana, Es­
kişeh ir taş çatlasa on il çıkartırsınız. Bu bölgelerde, ne dereceye ka­
dar e tk ili o lunab ileceğ i ve Türk— İş'in kuracağı bir sayisi partinin, 
parlam entoya ne götü reb 'leceğ in i iyi b ilm elis iniz. Diyelim ki, yüz 
m ille tvek ili götürdünüz. B ir partiy i desteklem ek suretiy le, M ille t M ec­
lisine sunabileceğin iz, sam im iyetim le söylüyorum , yirm i tane yürek­
li adam, B M M 'nin  ve siyasi partile rin  uykusunu kaçırır ama, b ir İşçi 
Partis in in, b ir siyasal partin in  palem entoya sokacağı yüz m 'lletvekiü 
ik tida r olamadığı takd irde, bugün yontu lm ak istenen sendikal haklar 
ve sözleşme haklarına büyük darbe ler getireceğ in i, a rtık  işçi sınıfının 
tav iz verm ek m ecburiyetin i kendinde hissetm eyen siyas» partiler, ik ­
tid a r olup işçiden de destek görm ediğ in i anladığı takd irde, işçiyi bir 
kenara itm ek, temsilcHerin tem siline  bırakm aktan öte, h içb ir şey ya 
pam ayacaktır. Bu, asla işçi sınıfının lehine o lm ayacaktır. Eğer Tür­

k iye 'de bugünkü rejim  devam eder giderse, b ir siyasi parti üç m ille t­
vekili ile ik tid a r o labilrse, Türk iye 'n in  geleceğine um utla bakm ak, güc 
o lacağını işç ile r id rak e tm ek m ecburiyetindedirler. Üç m ille tvekili ile, 
ik tid a r o lunab ilen  rejim de, halkın sorunlarının çözüm üne olanak 
bulunm adığını ifade etm ektesin iz. F iyat kontro l kom itesin in kapıla­
rında zam bekleyen, ih tiyaç m addeleri piyasadan çekild ikçe, is tik ­
balde büyük b ir pahalılığın, kısa b ir devre sonra halkın, işçin in b ü ­
tün da r g e lir lile r in  yakasına yapışmayacağını görm ezlikten gelmek, 

h içb ir işç in in  ve h içb ir işçi liderin in  hakkı o lm am ak lâzım gelir. Bu­
gün eğer fiya t kontro l kom itesin in  kapısında zam bekleyen ma ,,ar' 
f iy a t a lam ıyorsa bugünkü hüküm etin  yapısının ne kadar süreceğinin
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tayin edilm em iş olmasından ileri ge lm ekted ir. Er geç bu ekonom ik 
düzen, o m alla r a is ted iğ i fiyatı verm ek zorunda kalacak, o zamlar, 
bizim işçim izin, halkımızın sırtından e lbette  çıkacaktır. Bunu bilmek 
zorundasınız değerli arkadaşlarım . Ş imdi muhterem arkadaşlarım  to ­
parlıyorum, bütün mesele, hangi ipten tutm alıyız, bunu münakaşa 
etmek gerekir. Bunun münakaşası halkın önünde olm alıdır. Bunun 
münakaşasını Türk işçi liderleri, siyasi parti liderle ri ile yapmalıdır. 
Bunun münakaşasını bizim, kendi aramızda yaparak düzlüğe çık­
mamıza imkan yoktur. Çünkü, sağdan da, ,soldan da bizi ayartm ak 
isteyeceklerdir. Biraz evvel değerli arkadaşım ın fıkrasındaki keklik 
misali. Eğer biz bu münakaşayı kendi aramızda yürütm eye ka lkar­
sak, sağın da solun da e tk ile riy le  keklik o lacak la r çıkacak ve boynu 
kesilebilir. Ama Türk— İş liderleri, Türk— İş'in ilke lerin i, ülkenin ka l­
kınması için vergi reform unun nasıl yapılması lözım geld iğ in i, ithalât 
ve ihracatın nasıl düzenlenmesi lâzım geldiğ in i, m adenlerin, petrolün 
m illi ç ıkarlara nasıl uygun olacağını, top lu iş sözleşmesi düzenine 
getirilen kısıtlam aların nasıl kaldırılacağı, lokavt m elânetin in nasıl 
sınırlandırılacağını düzenleyen b ir protoko lü , siyasi parti liderleriyle 
oturur, halkın ve kamuoyunun önünde ta rtış ır ve pazarlık yaparsa, 
mesele halled ilm iş olur. A rkadaş nasıl CHP ile MSP hüküm et o la­
bildi? Nasıl ş ;mdi 4 siyasi partin in  temel ilke leri b irleşerek, b ir koa­
lisyon protokolü haline gelebild i? Neden yarın Türk— İş'in ülke ya­
rarına ileri süreceği fik ir le r ve ilke le r b ir siyasi partiy le  b irlik te , bir 
hükümet progamı haline getirilm esin? Neden olmasın? Böyle bir 
koalisyon protoko lüne hangi s'yasi parti razı o lur? Kamuoyu önünde 
açıkça konuşmak lâzım gelirse, ih racat vurgununa hangi siyasi 
parti karşı çıkabilecek ise, petro lle rin  m illileştirilm esine hangi siyasi 
parti yüreklice karşılayabilecekse, toprak reform unu Türk İşçi Hare­
ketinin istediği düzeyde, hangi siyasi parti gerçekleştirm eyi vaad ed i­
yorsa, hangi siyasi parti tarım  işçilerin i iş kanununa kavuşturabile- 
ceğini, sosyal güvenliğ i Türk— İş’in ileri süreceği koşullarla  sağlaya­
cağını taahhüt ediyorsa, o siyasi partiy i desteklem eliyiz. Bu destek 
Türk İşçi Hareketin in tem el ilke ve görüşleri doğru ltusunda olmalıdır. 
Ama CHP lideri ve CHP üst kademesi. Türk— İş'in ileri sürdüğü bu 
ilkeleri tartıştı ve kabul etmedi. AP kabul e tti. O tak tirde  AP ye oy 
vereceğim dem elidir. Ben bugüne kadar biraz evvel söylediğ im  gibi 
tüm siyasi partile r sorunlara çözüm bulmak için m em leket sorun la­
rına iyi n iyetle çekiyorlar, bizde onlara iyi n iyetle rey veriyoruz. Ben 
bugüne kadar onun yolunun iyi n iyetli o lduğunu anlam ış, mun için 
oy veriyorum. Ama şimdi yapılan m ünakaşalardan gördüm  ki, en ger­
çekçi çözümü vaadeden siyasi parti CHP dir. Benim liderim , oy ver-
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d !ğim  lider, bizim  ilke lerim izi niye benimsemedi, hayret, ben yanılm ı­
şım. Oyumu şim di bu defeya mahsus o lm ak üzere, bu koalisyon 
pro toko lüne , bu hüküm et program ına vereceğim  ve bunu iktidara 
getireceğ im . 4 yıl içinde başarı sağlam adığı tak tirde  Türk— İş gene 
b ir başka siyasi partiy le  p ro toko l yapab ilir ama. h içb ir zaman bugün 
o lduğu gib i işç ile r kalıplaşm ış FB li GS lı g ibi, yenilse de, galip ge l­
se de, o siyasi partiye oy verme alışkanlığından kurtu lup, a rkadaş­
larım ın uydu ded ik le ri a lışkan lık ki, şim di düzeltiyorum , a lışkanlıktan 
kurtu lduğum uz zaman gerçeklere  çözüm getireceğ ine inandığımız 
zaman, oyumuzu değ iş tireb iliyo rsak ki o tak tirde  uydu olm ak alışkan 
lıktır alışkanlığım ızı değ iştireb ileceğ 'z, kanısındayım Değerli a rkadaş­
larımızı, burada b ir noktaya dokunup da sözlerim i tam am layacağım , 
değerli a rkadaşlarım . Türk-İş  çalışanların umudu ve gerçek tem silc is i­
dir. Türk-İş 'in  şahsiyeti u ludur, m ukaddestir. Türk-İş 'e  yönetilen eleşti 
riler, ben de yönetiyorum , asla Türk-İş 'm  hükm i şahsiyetine değildir. 
Türk-İş 'i yöneten lerin  çe lişk ile rin i, zaman zaman yerli yerinde tenk it 
etm ek hakkına sahibiz. Beğediğim iz yöne tic ile r vardır. Beğenm ediği­
niz yö n e tic ile rd e  vardır. B ir ta lihs iz lik  eseri, 1973 kuru ltayında, kam p­
laşma yüzünden sosyal dem okrat diye anılan b ir kısım sendikacı a r­
kadaşlar, bugün Türk-İş yönetim  kuru lunda yoktur. Eğer gerçek de­
yim i öyle ise, kam uoyundaki deyim iyle adeta b ir siyasi partin in  yöne- 
t ;m kurulu gibi b ir hüviyetle Türk-İş yönetim  kurulu faa liye t göste r­
m ektedir. Bunu b ir ta lihs iz lik  o la rak çiziyorum . Önüm üzdeki Türk-İş 
genel kurulunun, e lbette  bu ta lihs iz liğ i yeneceğine inancım tamdır. 
Türk-İş 'in , içinde kalıp, ondan sonra çeşitli bahanelerle Türk-İş 'ten 
kaçm ak ve Türk-İş 'in  yöne tic ile ri ve Tü rk-lş  a leyhinde b ir takım  be 
yanlarda bulunmayı asgarî yüreksiz lik , asgarî sabırsızlık, asgarî ta ­
bansızlık asgarî işçi dâvasına inançsızlık o la rak n iteliyorum . Böylece 
Abdullah Baştürk'ün işçi hareketine yaptığı hareketi ve yaptığı iha­
neti lanetliyorum . Huzurunuzda hepinize saygılar sunarım.

Şükrü YENİHAN, Acaç-iş Sendikası İzmir Şube Başkanı :

Türk-İş 'in  3. Bölge Kurultayı üyelerini sayın başkanımızı ve değerli 
m isa firle rim iz i hürm etle selâm larım . A rkadaşlarım , dünkü toplantıya 
göre, şim diye kaçar, gerçek siyasi, gerçek sendikacı arkadaşlarım ı- 
mızın konuşm asiyle va kJt daraldı. İsterdim  ki, dünkü top lu luk devam 
etsin. H akikaten, biz Türk-İş 'e  kıym et veriyorsak, Türk-İş 'in  bütün ka­
rarlarına parm ak basm ak istiyorsak Türk-İş 'ten  ayrılm am ak is tiyo r­
sak, biz bu top lu luğu dağıtm am alıydık. Bakıyorum dünkü toplantıya
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düne göre bugün yani ik inc i gün bitm eden o kalabalık, üçte bire ind'. 
Evet ben, ne sendikacıyım  ne siyasetçiyim . Sadece işçiyim . Sabah 
işten çıktım  buraya geldim . Akşam  da işe g ideceğim . Her ne olursa 
olsun, bizim buradak« konuşmamızı, g ittiğ im  zaman, üyelerim iz bana 
soracak. Kurultaya, g ittin , orada iki gün bizim m enfaatim ize olan 
şeyleri konuşanlar oldu mu, diye bana sorarlar. Neler getird in iz, ha­
kikaten b 'zim  için iyi b ir şeyler o lacak mı diye soracaklar? Onlara 
ben nasıl cevap bulacağım , onu düşünüyorum. Parti ile b ir alâkam 
yok. Sadece akşam çocuklarım a götüreceğim  ekm eği düşünm ekte­
yim.

A rkadaşlar ben Ağaç-İş Sendikaları yönetim  kurulunda idari 
olarak, başkanlığı idare etm ekteyim . Ş im dilik  nedense çocuğum u­
zun beşiğini, evlenecek kızımızın kayrolasına kadar, dolabına kadar 
bütün süsieri Ağaç-İş yaptığına göre, en çok haksızlığı Ağaç-İş te 
görmekteyiz. Çünkü neden, Ağaç İşç il'ğ i eski sanatlardandır. Bizim 
kendi öz sanatımız olduğu halde, hiç kıymet verilm em iştir. Ve halâ 
da verilm em ektedir. Toplu sözleşmelerden almış olduğum uz üç buçuk 
kuruş zammı, işverenlerim iz, bunu da fazla görm ek suretiyle, ik inci 
b ir dönem toplu sözleşme gelinceye kadar, emin olun, toplu sözleşme 
zammı almış olan arkadaşların bir tanesi kalmıyor, heps» çıkarılıyor. 
Yeni asgarî ücre tlile r doğmuş oluyor. Bunu, biz, bölge çalışma mü­
dürlüğüne yazıyoruz. Bölge çalışma müdürlüğü bize yetm işaltı gün­
de cevap veriyor. O işsiz bekliyor, çoluğu çocuğu ne o lu r bilm iyoruz. 
A rtık siz karar verin. Biz bunlara inmeden, siyasi kanaatirrvz ne 'se, 
onu sürdürmeye gayret ediyoruz. Bölge Çalışma m üdürlükleri bize 
hak veriyor. İşçi hakkıdır, mahkemeye verin diyor. Veriyoruz, mahkeme 
devam ediyor ama, işçinin ömrü kifayet etm iyor. İşçi hakkını a lm a­
dan gid iyor. Akşam buradan çıktıktan sonra, işçi hakkını almadan 
gidiyor. Akşam buradan çıktıktan sonra otobüste g 'derken, bu top 
lu lukta olan, belki burdadır, belki değ ild ir arkadaşlardan üç kişi ko­
nuşuyor. B irisi soruyor d iğerine «Ne anladın bu toplantıdan?» Yahu 
diyor, benim anladığım bir şey varsa böyle kapalı b ir yerde top lan ­
tı yapmışlar. Diyelim ki, BMM parlem entosuna siyasî gazete g irm e­
yecek, basın olm ayacak, TRT girmeyecek. Gizli b ir top lantı yapıyor­
lar. Burada bütün m ille tvekilleri, parlem enterler top lu  o la rak b ir ka ­
rar a lacaklar. Bütün gün konuşuyorlar. Kapalı salondan dışarı çıkan 
insan yok. İçeri girm enin de imkânı yok. B ir tane m ille t vekili çıkıyor, 
dışarıyı basın sarmış. Sizin toplantınız nasıl geçiyor. Çok mükemmel 
bir toplantı oldu, çok güzel kara rla r va r çok güzel konuştu la r diyor. Ne 
oldu neler konuştu lar diye basın yine soruyor? Basına cevâp şu olu-
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yor. B ir k iş i ka lktı, öyle konuştu ki, tam iki saat sürdü diyor. Ne ko­
nuştu o ik i saa tte  d iyorla r?  Ne konuştu onu söyle bize. İşte onu söy­
lemedi, d iyor. Biz de buradan anladığımıza göre açık açık söylesinler 
de, biz de b ile lim . Eğer eğitilm em işsek günah bizim  değil, yine onla- 
rındır. E ğ itilm işsek biz top lu  o la rak Türk-İş 'i hakikaten benim siyo­
ruz. T ü rk-İş 'e  de rey vermeye, Türk-İş 'n  yöneld iğ i ta ra fa  gitmeye 
hazırım. Ama işç ile rim iz  eğitilm em işse, biz de eğitilm em işsek, haki­
katen bu işin nereye g ideceğin i b ilm iyorsak, günah bizjm değildir. 
Günah yine Türk-İş 'in  yöne tic ile rin ind ir. Sayın başkanım ız Halil 
T unç ’un b !r konuşmasına rastladım  ve dinledim . İşverenlere şu ş e k il­
de ça tıyo r d iyo r ki : «İşverenler akıllarını başlarına top lasın lar, bu iş­
ç ile ri kendi evlâ tları gibi sevsin ler, bu işç ile rin  haklarını gaspetme- 
öinler, yem esinler. Bu işçilerin  hakkını tam  o la rak versin ler. Maazallah 
ou m emlekete b ir fe lâke t gelecek olursa, o işçin in tek yarım ayakka­
bısı kalm ayacak, yarım pabucu kalmaz ama kendilerin in , dam atlarının, 
kızlarının arabaları, kendi o turm uş o ldukları lüks apartm anlar, bu 
keyfi kaçıracaktır. Düşünm eleri lâzımdır.» demiş, b ir top lantıda. Ben 
şahidim  ama, bu işçi ne öyle düşünüyor, ne de sosyalizm i, kap ita liz ­
mi düşünüyor. Hak'katen alnının terin i istiyor. Onun için de lâzım ge­
len kararı gene Türk-İş verecektir. Biz is te rd ik  ki, hakikaten bu ko­
nuşmaları daha tabana ind irs in le r. Tabandaki a rkadaşla r hiç o lm az­
sa kendi dertle rin i an la tab ils in le r. Biz-m pek anlatm aya kabiliyetim iz 
yoktur. Sendikacı olmadığımı da ifade ediyorum . 3. Bölge tem silc is i 
de bilir, acizane beni ge tirm iş le rd ir, sen idare et diye. B irkaç arka- 
doşla idare etm eye çalışıyorum . Ama nereye kadar gidecek. B ir şey 

daha ifade etm ek istiyorum . B ir misal vererek bağlayacağım . Zaten 
fazla konuşmaya gücüm yoktur. Şöyle demek istiyorum  ki, sevdiği bir 
arkadaşını b iri görmüş, in c ir ağacına çıkmış, arkadaşı ne yapıyor­
sun orada dediği zaman, ben kiraz yiyorum  diye ifade etm iş. Yahu 
dem iş sen de lird in  mi? İncirağacında kiraz o lu r mu? Senin çıktığın 
ağaç kiraz ağacı değil, in c ir ağacıdır. Sana ne dem iş be yahu? Ya­
rın da çıkarım , kiraz ağacında inc ir yerim . Tü rk-İş 'i toplayalım , 
Tü rk-İş 'i hakikaten tutalım . Türk-İş 'in  kararlarına tabiyiz. Türk-İş'tn 

verm iş o lduğu b ir karara evet deriz. Parmağımızı basarız. Ama işçiye 
sorarak.. Bu olmadı da, yarın çıktık öbür tara fa , bu biraz zor olu- 

yor. İşç ile r iç in  de ta tm in  edici b ir şey değ ild ir . Sözlerim i burada 
bağlarken cüm lenizi hürm etle selâm larım '
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Sayın Başkan ve Kurultay arka daşlarım  sîzleri Ağaç-İş Sendi­
kası namına saygılarım la selâm larım .

Arka daşlar, dün Sayın Başkanımız Halil Tunç siyasî yönden 
sağcılık ve so lcu luktan bahsett'. Biz burada evvelâ işçin in hakla­
rını arayacağız. Biz ağırlığımızı hangi partiye koyarsak koyalım, iş­
çin in hakkını aram ıyorlar. A rkadaşlar, haniya memur - işçi ayırımı 
o lm ıyacaktı? Memura haftada iki gün ta til yaptılar, işçiye b ir gün, 
haniya nerede kaldı? İşçinin cum artesi ta tili, nerede kaldı, 'şçin in 
hakları?

A rkadaşlar .şimdi biz işçin in sağlığı lâzım arkadaşlar. Sosyal 
S igorta la r evvelâ %  9 sonra % 11 şim di de anaya babaya bakaca­
ğız, dediler 10 du 13 ü buldu sigorta  prim leri, yükseldi. A rkadaşlar 
doktora çıktığımız zaman dokto r 2 0  kiş 'den fazla muayene etmem 
diyor. 20 den sonra gelen hasta ne yapsın arkadaşlar. Doktora mu 
ayene o lduktan sonra doktorun yazmış olduğu reçeteye ilâçları s i­
gorta verm iyor. Paramız ile alıyoruz. A rkadaşlar nerede kaldı bizim 
işçi hakları? A rkadaşlar işçin in hakları aranıyorsa işçin in karn» 
doyarsa işçi oyunu nereye atacağını b ilir arkadaşlar.
* Benim de S'zlere diyeceğim  bu kadardır.

CemaOI BAKINDI, İzmir O.’eyis Temsilcisi :

Oleyis Sendikası adına Ege Bölgesi Şube Başkanı Cemail Bakırcı 
o larak hepinizi saygıyla selâmlarım.

Değerli arkadaşlarım , şu anda görüyoruz ki. kuru ltay am acın­
dan sapmış arkadaşlarım ızın b irb irlerine karşı yapmış olduğu tenkit- 
Jerin tahnk noktasına varması sebebiyle, sandalyelerin, masaların 
çoğu boşalmış vaziyette. Biz buraya meselelerim ize çözüm bulmak 
için toplanm ış bulunuyoruz. Görüyorum ki, arkadaşların b irb irle rin i 
itham etmek durum unda kalmaları sebebiyle, çok işçi de şu ku ru l­
tayı terk etm iş durumda. Bütün arkadaşlar bu m eselelerim ize çare 
ge tirm ek yerme, daha ziyade b itirm iş oldukları siyasi m ekteplerin  
d iplom aları ile karşımıza çıktılar. Sizin diplom anızla karşınıza ç ık ­
madılar. Eğer bundan böyle de, böyle devam edecekse, onlara, d ip ­
loma vermeyin. Burada b ir çok arkadaşlar dertlerin i dile getirirken, 
aynı zamanda sorunların çözüm yolunu getirm eleri gerekird i. Çıkan 
arkadaş bizim şu derdim iz, diğeri bu derdim iz var diyor. B irin ink i

Hüseyin BURMALI, Ağaç-İş Sendikası Dursunbey Şube Başkanı:
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öbürüne ters  düştüğünden, o ona vurdu bu buna vurdu. Kurultay 
bu m udur? Bizim  öne rile r geliyor, çaresi geim iyor. Biz care a rıyo­
ruz. Bu gün hasta b ir kuru luş var. Burada dok to rla r heyeti o larak 
toplanm ışız. M eseleye çare arayacağız. Konsültasyon yapacağız bı­
çağı nasıl vuracağım ızı tesb it edeceğiz. Bıçağı, sendikacı sendika­
cıya saplarsa, bu teşkilâ tın  kurtulm ası veya bu günkünden daha 
e tk in  b ir b içim de çalışması imkânsızlaşır, a rkadaşlar. S iyasete ağır­
lığımızı koyacak mıyız? Koyacağız buna artık, bugün karar verdik. 
Herkes bunu söylüyor. Koyacağız derken b ir takım  adamların, s i­
yasi d ip lom aları ile karşımıza çıkıp da, o diplom ayı işçiye empoze 
etm enin anlamı yok. Çünkü C um huriyetim iz taze değil 52. yıl dö ­
nümünü kutladık. Bugüne kadar bizi idare eden, şu anda M.*1 İlet M ec­
lis in i işgal edenler değil mi? Bunlar ne verdi bize Türk iye 'y i nereye 
götürdüler?  Evvelâ bunları b ir sıralıyalım . Bundan sonra nereye g i­
deceğiz, nereye ulaşmamız lâzım? Sorunlarım ıza nasıl hal çaresi 
bulacağız? Bunları sıralıyalım , ondan sonra konuşalım. A giysisiyle 
B giysisiy le C g iysis iy le  değil. Evvelâ tab lo ları çizelim . Tabloların gö ­
rünümüne bakalım. Ne manzara arz ediyor. Ondan sonra sorun­
larımıza hal çaresi arayalım . Bu m eclis ler ne yapm ışlar? Bugüne 
kadar gelen ik tida rla r ne yapm ışlar? 1950 de çoğulcu dem okrasiye 
geçtik. Çoğulcu dem okrasiden sonra b/r takım  ik tid a r değ iş ik lik le ri 
oldu. İk tida r değ iş ik lik le rinden  sonra 1973 e geldik. 1S73 te bu m il­
let h içb irine  ik tida r vermedi. N ihayetinde m em leket taviz po lit'ka- 
larıyla bugünkü güç durum a geldi. Taviz po litika larından dolayı bir 
Kıbrıs sorunu 1 - 1 , 5  seneden beri askıda btlunuyor. Dışarda hun­
harca adice, insanlık dışı hareketle rle  ik ' tane e lçim iz teşbih tanesi 
gibi gaddarca öldürü ldü. Ses çıkaran yok. Bunların sebepleri ne? 
Bunların sebebleri is tikrarsız, b ilinçsiz, taviz politikası ile hüküm et 
edenlerdir. S iyasete ağırlığımızı koyacağız. Taviz po l'tikası ile ik t i­
dar eden hüküm etle r dem em in sebebi, şim di izah edeceğim , siyasete 
ağırlığımızı koyacağım ız hususundadır. Biz İşçi Hareketi o larak, işçi 
k itlesi o la rak kimseye yama olamayız. Kimsenin ekmeğine katık 
olamayız. K 'msenin ekm eğine tereyağı olamayız. Biz kendi rotamızı 
kendim iz çizeceğiz. Bize taviz verip  de, yarın, b irgün yapacaklarını, 
yapm ayacaklarını taahhü t edeb ilir le r mi, edemezler. Çünkü parla ­
m ento bugün 40 te lli cam bazhanede. 3 dakikada parlam enter maaşı 
28 bin liraya çıkar. B ir tanesi e lin i indirm ez. 40 lira asgari ücret için 
verd iğ im iz m ücadeleyi siz b iliyorsunuz. Şunu tek ra r ediyorum . Biz 
kara cübbe lile rin , biz beyaz ön lük lü le rin , biz halkın içinden gelm e­
yen pam uk e llile rin  ekm eğine yağ olmayız. Kendi davamıza, kendi­
miz eğMeceğimizi söyledik. Çok hazin b ir meseledir. MSP gibi bir
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parti çıkıyor. K itle partis i değ ild ir, sadece dinî esaslara dayanan, 
dinî bir zümreye dayanan b ir parti çıkıyor, 1 m ilyonun üstünde rey 
topluyor. Adamın hiç b ir ak tiv ites i yok, hiç b ir doktrin i yok. 67 v ilâ ­
yete fabrika kuruyor. M ilie t bunun arkasından gid iyor. Biz ne kada­
rız, 1,5 m ilyon. Bizim koyduğum uz esaslar, 24 ilke ile konmuş. Bu­
gün 24 ilkeden h içb iri yerine ge tir ilm em !ş. Niye a rtık  bunlarla b ir­
likte olup da bu 24 ilkenin esaslarının yerine getirilm esin i bekleye­
ceğiz. 52 senedir değdirm edik, kulağımızın arkası kaldı. Var mı baş­
ka tarafım ız? Yeter a rtık  uyanıyoruz, M em leket'n  sorunlarına gele­
ceğim. M em leketin  sorunlarını işçi mi doğurdu, hayır. Memleketin 
sorunlarını esnaf mı doğurudu, hayır. İzlenen hatalı po litika lar. Bu 
politika ları bunlra iz lem edi mi? Bu politikayı bunlar çizmedi mi? 
Beş yıllık kalkınma planlarını, kalkınma modellerin» bunlar getirm edi 
mi? M ontaj sanayiin i bun lar ge tirip  de m em leketi dışa bağımlı bı­
rakan bunlar değil m id ir ? Bugün bunun istism arını yapıyorlar. Ko­
münistler, bağımsız Türkiye diye bağırıyor. Evet, Türkiye bugün ba­
ğımsız o larak dışa bağlıdır. Sebebi de, parlem entodaki 450 tane 40 
telde oynayan cam bazlardır. Kusura bakmasın Kenan ağabeyim iz, 
o da onların iç inde... Kendisini tenzih ederim . M em leketim izde ya­
pılan araştırm alarla  Avrupa'ya işçi sevk eden m em leketler arasında 
3. sırayı işgal ediyoruz. Hele şükür Avrupa'da bugüne kadar ne boks­
ta, ne futbo lda b ir madalya alamadık. Ama bu hüküm etlerin  bu ba­
s ire ts iz kişilenn sayesinde iyi b ir madalya aldık. İşsizlikte 3. olduk, 
bronz madalya aldık. Sayın hocamızın yakında Libya'ya açacağı ka­
pılarla şampiyon olacağız. Hocamız artık bunu da m üjdeliyor, L ib­
ya'ya işçi ihraç edeceğiz diye.. Çok mutlu b ir şeymiş gibi, yaptığı 
büyük bir işm 'ş gibi bunu rahatlıkla m üjdeliyor. Bu karar esef ve ri­
c id ir. • ••—

Değerli arkadaşlarım , parlem entonun manzarası budur. Şimdi 
bugüne kadar konuşan arkadaşlar, e llerin i vicdanına koysun, şap­
kalarını çıkarsınlar. Ceketlerini ç ıkartsın la r . G els 'n ler bu manzara 
üzerinde çare arayalım . Sendikacılar da, işç ile r de gels in ler çare 
arayalım . Bu manzara içerisinde, halâ bu adam lara yama olmaya 
devam edeceksin. Olmaz öyle şey. Bunun m isalini vereceğiz. Gem i­
nin kaptanısın, içinde 100 tane tayfan var. 50 tanesin i bana ve rir­
sen, seni A tlan tik 'ten  geçiririm . A tlan tiğ in  tam ortasına geldik, se­
nin bana verd ik lerin  ağır geliyor, taşıyamayacağım. Hadi aşağıya 
dediğim zaman ne diyecekseniz? O zaman işte herhangi b ir partiy i 
samimi de olsa, sam im iyetlerine güvenmeye a rtık  im kân kalmadı. 
Çünkü 25 senedir çoğulcu dem okrasi ile idare ediliyoruz. Sam im i-
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'/e tle rine  güvenm e. A rtık  insanın vicdanında, zerre kadar itim a t kal ­
madı. Hadi aşağıya dediğ i zaman, A tlan tiğ in  ortasına attığ ı zaman,
o zam anki m anzaramız ne o lacak? A tlan tiğ in  ortasında Koca Yu­
su f nasıl boğulduysa, Koca Türk-İş cam iası da suyun dibine batar 
A rkadan çoluğum uz, çocuğum uz ağlar.

Değerli a rkadaşlarım , bugünkü sendikacılığım ızın, genel görü­
nüm üne de değmm ek istiyorum . Bazı a rkadaş la r ifade etti, ben sa­
yısal o la rak ifade edem iyeceğim . Benim b ild iğ im  kadarıyla 1600 kü­
su r Deri-İş Başkanı, galiba 1900 küsur de sendika var dedi. Bu dü ­
zeni biz mi yarattık. Bu düzeni yaratan yasaları çıkaran bunlar de­
ğil m iydi? Şimdi de toplanalım  diyoruz. İyi ki aklım ız başımıza ge l­
di. Bu düzeni bun lar yaratm adı mı? Böl, parçala,» hüküm et polit: 
kası düzenini, bun lar getirm edi mi? Biz mi ge tird ik?  Şimdi de b irleş­
tirm eye çalışıyoruz. Tabelâ sendikaları, bilmem ne sendikaları, a r­
kadan b ir Disk meselesi, bu düzeni yaratan bunlar. Arı kovanı gibi 
bugüne kadar bunlar, işçin in bulunduğu yuvaya çom ak sokm aktan 
başka b ir şey yapmadı k i... Halâ da sokuyorlar. Benim bunlar, b ir 
iş i yerinde yaptı. Halâ da yapıyorlar, sendikacılığın sendikacılığa 
gönül verm iş olan arkadaşlarım , işç in :n tabanına indiler. İşçinin b i­
linçlenm esinden, işçiyi ik tid a r yapm asından, işçin in iktidarından 
korktukları için bunu yapıyorlar. Başka b ir şey değil. O nlar başına ne 
ge leceğ:ni b iliyor. Yalnız ve yalnız biraz evvel de bahsettiğ im  gibi, 
biz akıl m antık ve vicdanî o larak, yum ruklarım ızı b ir vere vurdu­
ğumuz zaman, her tü rlü  a rt n iyetten arındığım ız zaman, meseleye 
hâl çaresi bulmak gerekir. Bugüne kadar ne yaptıla r sendikacılar? 
Partim izi is tilâ  e tti devip. sendikacıların yeri yok dendi? Sendikacı­
ları a ldılar, köy köy dolaştılar, m ahalle m ahalle dolaştıla r. Ön secim 
geldi. 4 5  sıra. 50. sıra sendikacıya düştü. Ondan sonra filânca sen­
dikacı arkadaşım ız, bu partin in  içersinde im iş diye, b ir takım  yanıl­
gılarla. işçi arkadaşlarım ızın reyin i resmen söm ürdüler. Sefalet 
edebiyatı yapıyorlar, başka b ir şey değil. G elelim  D isk'in  meselesme, 
bizim iş kolundan karşımızda b ir tane var.

Turizm -İş Sendikası diye b ir sendika.. İk : tane de idarecisi var 
Genel Başkanı taşaron luk yapıyor. Genel sekıeterı tenekeci. M a­
sum, b ir takım  üniversiteyi b itirem em îş, işsiz kalm ış tip le rin  eline 
veriyor. B ir iakım  evrak filanca  yerde, şu hareketi yapacaksın. F i­
lanca yerde şunu yapacaksın, devrim  edebiyatı bilmem ne... Yahu 
devrim c ilik  nedir? D evrim ciliğ in  evvelâ tanımı yapalım. Ben devrim ­
c iliğe  an tio a ti duym aya başladım. Bun lar adam, bu hale getird iler. 
D evrim cilik  resmen icraa ttır. Bulunduğu k itley i icra edebilen kışı
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devrim cid ir. D evrim cilik  manav dükkânlarında satılan hıyar değil, 
devrim cilik, tu rşucu larda satılan lahane turşusu değil. D evrim cilik 
hizm ettir. H izmet ediyorsak, devrim ciyiz. D evrim cilik  edebiyatı ile iş­
çiyi kandırmanın, devrim ci olm ayana faş is t demenin bulunduğu k i­
tabı size söyleyelim . Devrim ci o lm ayan faş is ttir, ibaresi Karl Marx 
ve Engels'in b irlik te  yazdığı M anifesto 'dadır. Tekrar ediyorum, dev­
rim cilik  icraattır. D evrim cilik te , se fa le t edebiyatını yapmanın anla­
mı yoktur. İcraat eden devrim cid ir. O, devrim ci o lam ayanlara da fa- 
faş is t damgasını basmanın anlamı yoktur. A rtık  önüm üzdeki b ir v i­
raj var. Bu vira j, çok keskin ve kısa b ir v ira j. Bu virajı, şu içinde bu­
lunduğumuz otobüsle, sağ salim  döneriz, yolumuza emin adım larla 
devam ederiz. Temsil e ttiğ im iz  kitleye yüzümüzün akı ile hizmet gö­
türürüz, yahutta o v ira jı dönemez, uçuruma gideriz. İdeolo jik uçlar 
işçiyi kobay yapm ıştır, işçi üzerine denem eler yapm aktadır. B ir ta ­
kım unsurları enjekte  e tm ekted ir. M em leketim izde işçiyi işçiye vur­
duran sendikacılık var mı? Böyle b ir sendikacılık a rtık dünyada 
var mı?

Devrim ciyiz d iyenler, çağın geris.indeler, işverenle işb irliğ i yap* 
m aktadırlar. İşverenlerle kucak kucağadırlar. Kendileri işverendir. 
Zamanında sendika kuranlara kom ünist d iyenler, şim diki D isk'in  ida­
recisi değ'I mi? Bunlar hafızalardan ne çabuk silindi. Büyük ağa­
beylerim iz bilir, biz onlardan iş itiyoruz. O nlar anlatıyor. Benim yaşım 
26 ve 2 - 2,5 senelik sendikacılık mazim var. Siyasiler, biraz evvel 
izah e tt'ğ im  gibi, arı kovanı gibi deşiyorlar. Değişmelerinin yegâne 
sebebi de, yine söylediğim  gibi, bizim iktidarım ızdan korktukları 
çindir.

Değerli arkadaşlarım , burada samim i o larak konuştularsa, hep­
sini tebrik  ederim. Ama genel manzarayı, buradaki işçi a rkadaşla ­
rımıza başka şekilde aksettirm ek, kanaatim izce doğru değild ir.

Ben konuşmamı tam am larken tekrar ediyorum , arkadaşlar, her 
türlü a rt n iyetten, ipoteklikten , a rt zihn iyetten, şu göbeklerim izi a rtık 
kendim iz keselim. Göbekten bağlı olmayalım . Gelelim, yum rukla rı­
mızı b ir araya vuralım. İşçinin iktidarını b irlik te  kuralım. Kimsenin 
ekmeğine katık olmayalım.

Hepinize saygılar, sevgiler sunarım.

Orhan ERCELİK : Tes-İş Federasyonu Sendikası Genel B şk .:

Sayın başkanlık divanı, Ege'nin değerli işçi tem silc ile ri, sevgili
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„ rkadaşlarım . K uru ltay çalışm alarının 2. gününün son saatlerine 
denk gelen b ir sırada b ir hayii yoru lm uş dim ağlarınıza, taham m ülü­
nüzü aşacak yük le r yüklem eye gayret ederek ve aslında hepimizi 
bir mânada kıvrandıran b ir rahatsızlığa açık ve m ert b ir çözüm yolu 
bulma çabam ıza katkısı o lu r umuduyla, şu ana kadar konuşan de­
ğerli ha tip le rin  fevka lâde ilg inç görüşleri beyanları arasındaki yer 
ve rm ed ik le ri b ir kaç önemli noktaya tem as edip, huzurunuzdan ay­
rılacağım . Gerek bu kuru ltayda, gerekse bundn evveal yapılan ku­
ru ltay larda , konuşm acıların o rtak  nokta o la rak ortaya koyduğu ve 
aslında kuru ltay la rın  te rtib in in  düzenlenm esinin tek amacı olan nok- 
la  1975 Türk iye 's inde işçi hareketin in  gerçek hukuki ve fiilî tem ­
s ilc is i Türk-ş 'in , tüm  ülke ve ulus sorunları açısından, kendinden 
beklen ilen leri bugüne kadar gerçekleştirm e başarısı yanında daha 
da beklenen düzeye çıkarabilm esi için, neler yapm ak gerekm ekte­
dir. Sualim , cevap verileb ilecek b ir arayış oldu. Bu o rtak  nokta yeni 
bir arayış içinde bulunan kuru luşların önce lik le  neyi aradığını çok, 
açık ve net b ir biçim de ortaya koymadan önce, eksiksiz itt ifa k  e t­
meleri ve o aradıklarını bulabilm ek için değ iş ik görüşlere sahip k i­
ş ile r o lsak dah i,b ir m üşterek görüşe nasıl varabileceğim iz sualinin 
de bağlı o lduğu şartla rı ihmal etm em ek gereğin i duymaktayım. 
Yürekten ku tlam ak istiyorum , isim verm eksizin b ir kaç konuşm a­
cıyı y ılla rd ır gözünüzden kaçırdığınız için yüklendiğ im iz halde, çö ­
züm leyem ediğim iz için huzursuzlaştığım ız ve g ittikçe  büyüttüğüm üz 
bir sorunu, b ir tem el sorunu açıklık la  burada ortaya koymuş o ldu­
lar. O nokta şuydu : Türk sendikacılık hareketin in  başladığı gün­
den bu yana, dar çerçeveye sıkışmış kalm ış olan ekonom ik faa liyet 
alanı, 1970 lerde, 1975 lerde, a rtık  yetersiz b ir h izm et alanıdır. Onun 
dışına taşm ak ülke ve ulus sorunlarına da tesb itle rim iz  is tikam etin ­
de çözüm yo lları bulm ak, bizim görevim izdir. Bu görevi siyasal aks i­
yonumuzu, siyasal ağırlığımızı koym adan yapamayız. Buna nasıl 
yaklaşacağız? İşte bütün sorun nasıl yaklaşacağız sualine ,ters bir 
açıdan yaklaşm a ih tiyacından kendim izi kurtaram adığım ızı ortaya 
koydular. Türk iye 'de  işçi hareketin in  kökenin in siyasal olduğunu 
herkes b ilm ekted ir. Türkiye 'de  sendikalaşm a hareketin i, sendikacı­
lık ta rih im iz  yazm aktadır. Yaşayan yaşlı sendikacılarım ız b ilm ekte­
dir. B izzat iç inde görev Imaış k iş ile r o la rak ifade e tm ekted irle r ki, 
Türk iye 'de  send ikacılık  hareketin in  kökeni, siyasal partile re  daya­
nır. İki şeyi b irib irine  karıştırdığım ızı anlamaya başladık, sonucu 
çıktı. Bugünkü konuşm alarda, işçi hareketin in, siyaset ilişk is i üze- 
pnde söz ed ilirken, gene llik le  şöylesine ifade ler ku llanılırdı. Sendika-
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c;lığımızı siyasete bulaştırm ayalım , siyasal pa rtile ri sendikaların 
içine sokmayalım , bizim daha halledeceğim iz b ir çok m eseleler var.

Değerli arkadaşlarım , b ir bütünün sadece kendisi için değil, b ir 
ulus için, b ir ülke için hayatî önem taşıyan, m esuliyet sahibi insan­
ların uykusunu kaçıracak kadar önem li b ir meseleyi, 3 günde 5 günde 
bir kesin sonuca bağlam ak, e lbettek i söz konusu değild ir. Ama he­
pimiz ittifa k  halinde, sayın Durukan'ın çok açık ve net ortaya koy­
duğu şu gerçeği a rtık  kabul ediyoruz. Kavga, ekonom ik alanda üre­
rim ve paylaşım kavgasıdır. Ü retim in arttırılm ası, artan üretim in 
paylaşımında h isselerim izi sadece bizim değil, tüm ulusun fe rtle ­
rinin hisselerin i eksiksiz a lab ilecekleri b ir düzeye siyasi ve İktisadî 
işleyiş u laştırabilm e kavgası sadece toplu sözleşm elerle meşgul o l­
mak, sadece yasaların ge liş tirilm esin i istemek, bu düzeyde sorunu 
çözmeye yetmez gerçeğin i, a rtık  ittifak la  kabul etm eliyiz. Siyasal 
elanda bir başka açıdan bakıldığında, 40 m ilyon insan içinde, oy 
hakkına sahip b irer vatandaş o larak, b irer fe r t o larak, siyasal ne ti­
celeri oy la r ile nasıl e tk iliyo r isek, b ir bütün o la rak b irlik te  hareket
edebilme halinde bu etk in lik , bizim is tediğ im iz sonuçlara ulaşma 
imkânı veren n ite lik te  b ir e tken lik  o lacaktır. Bu noktaya gelince dü­
ğüm lenip kalıyoruz. Çünkü arayışın tem elinde neyi arıyoruz, suali 
hepimizin itt ifa k  e ttiğ i b ir karar değild ir. O lmayanları var sayarak, 
var o lanları yok sayarak, hayatî önem taşıyan, sadece Türk İşçi Ha­
reketi için değil, ülke için, ulus için, re jim  için, hayatî önem taşıyan 
bir konuda itt ifa k  sağlam ak zorunludur, dedim. Bu noktada ittifa k  
edemediğim iz için de, sorunun içinden çıkam ıyoruz. Niçin ittifa k  
edemiyoruz? Siyasal kökenin b ir sendikacılık hareketin in ye tiş tir­
diği, o luşturduğu, içinde yer verdiği kişileriz. Siyasî kökenli b ir hare­
ketin yönetim  veya yönetim  dışında ye r almış mensuplarının, y ılla ­
rın kökleştird iğ i tem ayülleri, fiya tları vardır. B ir çırpıda bunları sö- 
f üp at, talim atının geçerliliğ i, m üeyyidesizliği, açıkça ortadadır. 
Günkü oy sandığı başında her fert, her vatandaş, vicdanı ile m an­
tığı ile ve muhakemesi ile baş başadır. A lınacak kararın geçerli b ir 
uygulama kabiliye ti vardır dedirtecek tek b ir tezahürü, tek be lirtis i 
şuradaki top lu lukla  b ir başka kurultayda, b ir başka sendika genel 
kurulunda, b ir Türk-İş Genel Kurulunda m üşterek görüş haline geldi 
ded irtic i, b ir b irine taban tabana zıt olmayan, faka t, ufak ayrıntı 
farkları sayılabilecek b ir yapıya düşüncelerim izi u laştırm a hali, ama 
bunu söylerken birb irim ize olan güvenim izi o derece y it ird ik  ki, 
üzüntüyle ifade edeyim, b ir hatip  m ikrofon başına çıktığında kay­
gıyla ifade ediyor.
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İnsan ps iko lo jis in i, nefsim de yaşadığım için, d iğer arkadaşların 
aa aynı h iss iya t iç inde bulunduklarına kaniyim . Hangi a rkadaşla rı­
mın sem patis in i, hangi arkadaşlarım ın tepkis in i davet edecek kay­
gısıyla m ikro fon  başına çıkıyor, arkadaşım . Dinleyen değerli arka 
daşlarım ız, peşinen kafa larında teşekkül etm iş, yılların teşekkül e t­
tird iğ i kanatlerde, E rçelik çıkmışsa şöyle konuşacaktır. Duru kan 
çıkm ışsa böyle konuşacaktır, d iyorsa, bunun sebeplerin i görm ezlik­
ten gelerek, meseleye çözüm yolu bulunacağına kani değilim . Sen­
d ikacılık  hareke tle ri tüm üyle, siyasî faa liye ttir. Sendikacılık s iya­
set dışındadır görüşü tem elsiz, tutarsız, gerçekle  alâkası olmayan 
b ir görüştür. B ir ü lkenin sosyal, ekonom ik kü ltü re l sorunlarına belli 
is tikam ette  çözüm getireceğ ine inanmış insanların b ir araya ge l­
meleri, bunların vücut verd iği siyasal partile rin  faa liye tle ri siyase­
tin  konusunu teşk il eder. Bizim faa liye tim iz  nedir? Sosyal, ekono­
m ik ve kü ltüre l m eselelerim iz değil mi? O halde bu kadar b ir b iriy ­
le iç içe olan konuda araba yürüsün tekeri dönmesin görüşü ne 
kadar sakatsa; sendikacılık hareketi siyaset dışında kalsın, siyaseti 
bulaştırm ayalım  görüşü de kadar sakattır. Burada ittifa k  halinde o l­
duğumuzu; gezilerim izde, sohbetlerim izde yılla rca edinebild iğ im  
tecrübe lerle  müşahade etm iş b ir arkadaşınızım. Bunun ışığında be­
lirtm eliy im  ki, sendikacılık hareketi s iyaset dışında kalamaz. Bu bir 
düğüm noktasıdır. S iyaset dışında kalam am ak gerçeği yanında, sen­
d ikacılık hareketin in  siyasetle ilişk is in in  hangi yöntem le gerçekleşe­
ceği düğüm ü... Düğüm buradadır, bu düğümü çözmeye gayret ed i­
yorum. Ama b ir önem li nokta da burada gözümüzden kaçıyor. De­
m okra tik  re jim e uçlarda g irm iş b ir ülke olmamıza rağmen, dem ok­
ra tik  re jim i yaşatm ak, iş le tm ek alanında b irinc i planda sorum lu­
luk taşıyan siyasal partile rim iz in  durum larına bakm ıyoruz. Siyasal 
partile rin  durum larına bakm am amız b ir takım  gerçeklerin  gözden 
kaçmasına sebep o luyor. Ben b ir işçi lideri o la rak işçi hareketin ­
den evvelâ şunu bekliyorum : Türkiye 'de dem okra tik  re jim in, özgür­
lükçü dem okra tik  re jim in varo lab ilm esi için tem el şart, siyasal yapı­
yı o tu rtm aktır. Siyasî yelpazede henüz yerle rin i kesin lik le  anlaya­
mamış partilere, Türk işçi hareketi, a k tif  fonksiyonu ile yerlerin i a l­
dırarak gösterm elid ir. Bu günkü gazetelere göz gezdiriniz. 

Parlâm ento çalışm aya başladı; grup yöne tic ile ri seç ild i... İç kavga 

ların tezahürle rin i görüyoruz. İşçi hareketin in  bütünlüğü, yüklen­
d iğ i sorunu taşıyabilm ede en önem li faktö rdür. Ne va r ki, işçi hare­
ke ti bugün bütünlük iç inded ir sözünü söyliyem iyoruz. Bütün lük sos­
yal m eselelerim izde vardır. Sayın başkan ifade e tti, konuşmaların-
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da. Ekonom ik m eselelerin çözüm yollarında var diyoruz. Hangim iz 
vergi adaleti konusunda, hangim iz dengeli kalkınm a konusunda, 
hangim iz yeraltı kaynaklarım ızın ulus ve ülke çıkarları doğru ltusun­
da iş le tilm esi konusunda, hangim iz dış tica re t daleverelerine son 
verilm esi konusunda, hangim iz m ille tçe  m ille tlerarası düzeydeki i t i ­
barlı m evkiim izi a lm ak ve korum ak konusunda değişik görüşlere 
sahibiz. Hepim iz itt ifa k  halindeyiz. Nerede ayrılıyoruz? Konu siyasal 
b ir is tikam et kazandığı an ayrılıyoruz. Çünkü b irim iz fa lan partin in  
muhtarıyız, d iğerim iz filan  partin in  belediye meclis üyesiyiz, b ir d i­
ğerim iz falan partin in  delegesiyiz. Bu sıfatlarım ızı, bu kanaatlarım ı- 
7i, bu inançlarım ızı, muhafaza ederek, siyasal yönlenmede, itt ifa k  
sağlama, dem iryolu tab iri ile patina jdır. Yerim izde sayarız. Bu ç ö ­
zümlenmeyecek mi, çözüm lenecek. M uhte lif vesile lerle ifade ettim , 
nasıl çözüm lenecek? B izler değişeceğiz arkadaşlarım . Yeni b ir neslin 
erajasyonu başlamıştır. G itmeyi, herkes geldig i g ib i peşinen kabul 
etm elidir. İfadem şuydu : Bu konuda hiç b ir yönetim  kadrosu, h içb ir 
lider, tüm sorunların kendi yönetim  içinde çözüm leneceği hayaline 
kendini kaptırm am alıdır. Yönetim  dönemi içinde, gücünün yett'ğ ince 
ama narrçuslu, ama bu toplum un insanı o lduğunu unutm adan, ihmal 
etmeden çözümlemeye çalışmalı, bakiyesini yerin i teslim  edeceği 
genç nesillere, pırıl pırıl açık ve net b ir ortam  içinde bırakabilm eli- 
dir. Biz, ne çözüyoruz, ne de gidiyoruz. Hem çözmemek hem de g it­
memek sebepleri burada düğümlü. Siyasi kisvelerim izi çıkaralım  
demek kâfi değil. Ç e lişk ile r ülkesi Türkiye 'de, işçi hareketin in, çe liş­
kilerden kurtulm ası da mümkün değil. Her kalkan, parlem entodan 
şikayet ediyor. K im dir o parlem ento? Bizim oylarım ızla seçtik le rim iz 
kim lerdir? Siyasal ilişki kuralım  dediğim iz şiya'si partile rin  tem silc i­
leri, gerçekleri gözden ırak tu ta rak, meselelere çözüm yolu bulmak 
mümkün değil. Ben, gözlerden ırak tutu lduğuna inandığım' şu iki 
önerim in değerlendirilm esin i, bizi sonuca ulaştırıcı ç ıkar yo ldur inan­
cıyla, ifade ediyorum. 1 —  Türk-İş başkanı 1952 de kuru lan Türk- 
İş'in, 1975 yılında İzm ir'de düzenlediği 3. bölge kuru ltayında sol ve 
sağ kavram ların ekonom ik kavram lar o lduğunu söylem ek ihtiyacını 
hissediyor. Değerli arkadaşlarım , nerede olduğumuzu, ne o lduğum u­
zu daha henüz ittifa k  halinde tesb it edebilm iş değiliz. Bunun günahı 
hepimizin. Eğitim  hap değild ir, verild iğ inde yutasınız. Eğitim , b ir alış 
veriştir. Eğitim i vermek, faka t eğitim i almaya da hazır o lm ak gerek­
tir. Türkiye'de, işçi hareketin in en büyük sorunu, işçi sorunudur. Sağ 
ve sol kavram ların ekonom ik mi olduğu, yoksa başka anlam lara mı 
geldiği hala tereddüt konusu ise, o top lu lukta, siyasal yönlenm eyi 
tartışm ak ve hele hele biraz evvel ifade ettiğ im  siyasal kisvelerim izi
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lâ fla  çıkaram ıyacağım ız kisvelerim izi üzerim izde taşıyarak, bu sorunu 
çözm eye çalışm ak, b ir hayli zordur. Ama b ir büyük m erhaledir. Biz 
bunları, h iç mi h iç b ilm iyorduk, konuşm uyorduk. Hepim iz gökten 
zem bille  inm edik. İşyerlerinden geldik. Sendkiacılığa başladığımızda, 
h içb ir b ilg im iz yoktu. Emin Kul arkadaşımız, b ir önem li eksiğ im izi da­
ha ortaya koydu. Sosyalist teorin in , n ite lik le rin i be lirled iğ i işçi sınıf 
deyim in in  içinde yer alan işçi 1975 Türkiye 's inde bunlar, statüsü 
tayin  edilm iş işçid ir, b irb irinden b ir hayli fark lılaşan yapıla r arzediyor. 
İşçi, m ü lk iye t kavramı dışında kalmış kişid ir. Teorin in ta r ifi budur. 
Sayın Kul arkadaşım , gayet güzel söyledi. Bizim nazarımızda, b!zim 
fiili durum um uzda, m ü lk iye t kavramı dışında kalmış insanlar değiliz, 
biz. O kadar değ iliz  ki, işim izden aldığımız ücretin  ye tersiz liğ i, bir 
yanda da ekonom ik sıkıntılarım ız, evde bekleyenlerin, beklediklerin i 
götüreb ilm e sıkıntısı içindeyiz. Kırıp sarıp, dışarda dolm uş ça lıştıran­
larız, kırıp sarıp, mesai saatle ri dışında, tezgah kuranlarız. Öyle bir 
ülke ki, tra fik  polis i do lm uşçu luk yapıyor. M ü lk iye t kavramını 1950 
lerin doktrin in  ortaya koyduğu kavram o larak görem eyiz. Bunlar, çok 
geniş konulardır. Vakti, asıl sahip lerine bırakm ak istiyorum . Evvela 
işyerinde işç ile r toplanm alıydı. İşçileri d in lem eliydik. B ilahare onların
tem silc ile ri, seçtik le ri tem silc ile ri b iraraya gelm eliyd iler. Değişik iş- 
yerlerindeki hava, ortaya koymalıydı. Ondan sonra da, üst düzeyde, 
bu fik ir le r değerlend irilm e liyd i. B ir yönetim  kurulu üyesinin, bunu n i­
çin söylüyorsun, d iyenler o lab ilir. Değerli arkadaşlarım , düşünceye 
saygı, kararla ra  saygı, dem okra tik  davranışın, dem okrasi savunucu­
luğunun ilk şartıdır. Böyle b ir önerim iz vaktinde  olm uştu. Teyidini gör­
düğüm için, yararlı o labilm e bakımından ifade ediyorum  ve sözlerim i 
şöyle bağlıyorum . B irb irin i ne1 pahasına olursa olsun sevmeye, b irb i­
rin i ne pahasına olursa olsun saymaya m ecbur insanlarız, niçin? 
Sosyal ve ekonom ik sorunlarım ız, sosyal ve ekonom ik yapımız bakı­
mından biz, b iri d iğerinden fark lı o lm ayan insanlarız. Sınıfız biz, öz­
gürlükçü dem okra tik  rejim , sınıfı top lum u re jim id ir. Sınıflı toplum  re­
jim i içinde, b ir sınıfız biz. Sınıfımızın b ilinc i vardır. Ama bizim için 
asıl o lan, toplum un tüm sorunlarıyla ilg ilenm e ihtiyacı duyulan inan­
cımız, özgürlükçü dem okra tik  re jim in b ir müessesesi olduğumuzu, 
özgürlükçü dem okra tik  re jim in sınıflarının va r olmaya devam ede­
ceğin i, sayın başkan ifade e tti, ekonom ik s istem in karma ekonomi 
o lduğunu ifade e tti ama, üzülerek kabul etm eye m ecburuz ki, bun­
ları bütün çıplaklığ ıy la , daha m üşterek b ir görüş haline getirm iş de­
ğiliz. Eğitim , eğitim , eğ itim  b irib irim iz i sevmeden, b irb irim iz i d in le ­
me taham m ülünü gösterm eden, b ir ha fif şöyle b ir konuya; temas 
e ttiğ inde , b ir başka grubun tepkis iy le  karşılaşır. Ben b ir hatip  isem şu
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mikrofon başında sizin sevginizi, sizin inancınızı, sizin sem patin izi 
y itirm ekten korkuyorsam , düşüncelerim i açıklık la  ortaya koyamam, 
tem ayüllerinize uygun yuvarlak la fla r e tm ek hastalığından kurtu la- 
mam. Size düş en görev, herşeyi açık yürek lilik le  sabırla d in lem ek­
tir. Dğoru olanları seçm ek için, hepinizin terazis i var. Hepinizin 
kantarı hassas, aslında bazlantılarınızı da kopardığınız gün, Türk İşçi 
Hareketi, kim isterse, kim istemezse, siyasal yönlenme bakımından, 
birgün siyasal te rc ih in i açıklık la  ortaya koyacaktır. Buna mani olm ak 
yolunda yapılan g iriş im le rin , h içb ir faydası o lm ayacaktır. Faydasjzlı- 
ğını b ild iğ im iz b ir konuda, çaba ve zaman sarfe tm ek basiretsizliğ ine 
düşmemeliyiz. Ama bunu yaparken, sendikacılığımızı, işç iliğ im izi b ir 
tarafa a tm ak küçüklüğüne, sam im iyetsiz liğ ine düşerek, yıllarca, şu 
ya da bu şekilde teşekkü l e tm iş siyasal kanaatlerim ize göre, bu is­
tikam eti verelim  dediğ im iz sürece, gelecek nesillere, bizden sonra 
emaneti devredecek o lduklarım ıza, m üsait b ir vasat bırakmamış ba­
siretsiz, gününü gün etme poltikasının ötesine geçem em iş cüce yö­
neticiler, cüce adam lar o la rak sendikacılık tarih ine  geçm ekten öte 
b ir şey yapamayız. B ir yanda b ir siyasi partin in  b ir mensubu e leş ti­
rilirken, insanın tab iatında vardır, başka türlüsü olmaz. Hareket nok­
tası siyasi tem ayülüm üzünden geliyr. İşteo ona aykırı o lanları yadırgı­
yorlar, yadırgayacaklar. Am agenellik le  tek taraflı iş liyor bu, 12 sa­
yılı kararname ne zaman çıktı bellid ir, d iyeceksin ki başkan da baş­
ladı politika  yapmaya, hayır. 12 sayılı kararnam enin ne zaman çık­
tığı önem li değil, ne zaman çıkmışsa, biz niçin m üessir olmamışız 
suali, şu, ya da bu siyasal partin in , iktidarda olması hali, şu, ya da 
buna sem pati duymamız hali meseleyi halletm iyor. Bu b ir sempati, 
antipa ti meselesi değild ir. Bu b ir eylem meselesidir. Ayağını denk 
al, yoksa seni alaşağı ederim, lafının anlamını icraatım ızda ortaya 
koyuyorsak, o zaman bizim b ir şey söylememize gerek yoktur. Bîr çok 
iş kendiliğ inden düzelecektir. M aaşlar 28 bine çıktı, ç ıkar. Değerli a r ­
kadaşlarım, çıkar, biz de çıkarm ak için uğraşm ıyor muyuz? İnsiyatifi 
eline geçiren, evvela, kendi sorunlarını çözecektir. Bunları da yadır­
gamayınız. Çünkü ateş yakar, soğuk üşütür. A teşin niçin yaktığından 
şikayetçi olmanın anlamı yoktur. Ateşin yaktığını bilip, ona göre ha­
reket etmek, soğuğun üşüttüğünü bilip, ona göre hareket etmek, 
b ir de toplum un sorunlarına rağmen, onunla kendi m eselelerim iz 
gibi ilg ilenelim  dememize rağmen, günlük icraatım ızda b irinc i planda 
kendi sorunlarım ıza çözüm aram ıyor muyuz? B irb irim iz i sevelim, 
herşeye rağmen sevelim. Görüşlerim iz ne kadar taban tabana zıt da 
olsa, b irb irim izi sevelim ki, b ir görüş etrafında buluşma yolunu tı­
kamayalım. Bana küfrederek, beni ikna edemezsiniz. Bana haka-
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re t ederek, doğru yola düvet edemezsiniz. Sizin gururunuzu kırarak, 
sizi inc ite rek, sizi ta h k ir ederek arkam dan götürem em . İnsan o ldu­
ğum uzu unutm ayalım . Bu duygu ve düşünceler içerisinde, siyasal 
parti oyunlarına gelm em ek ih tiyatlığ ını gösterm ek gerektiğ in i ifade 
ediyorum . S iyasal p a rtile r ne durum dadır, buna da d !kkatle  eğilmek 
lâzımdır. Gereğini duyarak, ge lecek le  b ir yanlış karar almanın piş­
manlığını duym ayacak kadar açıklık la, m eselelere başlangıçta g ir­
mek gereğine işaret ederek, sözlerim i bağlıyorum. Bu kurultayın 
şahsen bir sendikacı o la rak, yapılan konuşm alardan sam im iyetle 
ifade ediyorum , fevka lâde önem li, ş :mdiye kadar düşünemediğim  
b irçok noktayı, tesb it imkânı buldum. Hepinize m üteşekkirim . Böy- 
lece yola devam ve böylece neticeye ulaşılacağına inancımı ifadey­
le sîzlere enerji işç ile ri adına saygılarım ı, sevgilerim i ve m utlu luk 
d ilek le rim i ile tiyorum .

Sağ olun, va r olun.

Ay'ien KARADOĞAN, Tarım -İş Sendikası M anisa Şube Başkanı :

Sayın divan, sayın işçi kardeşlerim ,

Dün atalarım ızın, babalarım ızın dam la dam la kanlarıyla aldıkları 
bu toprakları, bugün alın te rle riy le  sulayan bilek güçleriy le  yeşert­
meye çalışan tarım  işç ile rin in  ege bölgesi tem silc is i olan ben tüm 
tarım  işç ile rin in  sevgi, saygı ve selâm larını sizlere ile te rek sözlerime 
başlam ak, onların dertle rin in  b ir nebzesini olsun sizlere anlatm ak 
istiyorum .

Sosyal güvenceden yoksun, yarınlarının ne olacağını b ilm em e­
nin telaşı içinde yuvarlanan b ir taş parçası g ibi, yatakları, yorganları 
sırtla rında küçücük bebekleri kucaklarında kadınıyla, erkeğiyle, bu­
gün Adana ovasında pam uk top layan, yarın M anisa ovasında üzüm 
kesen, kurutan, öbürgün bilmen nerede tezekleşnvş toprağı çapa- 
layıp yeşertm eye çalışan nasırlı e lle r akşam olunca sıcak b ir yuvadan 
mahrum, arazi sahib in in  lü tfen gösterd iğ i b ir sam anlıkta, b ir hayvan 
dam ında, suya, yavru larına b ir kakış çorba pişirm eğe çalışan aynı
nasırlı e lle r bütün b ir öm ür boyunca durm am acasına ça lışır çalışır. 
Ö bür ta ra fta  yem yeşil orman denizin in ortasında b ir yangın ku lesin­
de gözlerin i kırpm adan nereden b ir duman çıkacak, nereden b ir alev 
yükselecek diye e tra fı gözleyen orman işçisi, a teşin içine hayatını 
h içe sayarak elinde baltasıyla atılır, a teşin büyümemesi için yangın
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şeritin i açar, koskoc aağaçları devirirken çok kere üzerine devrilen 
bir kütüğün a ltında ka larak körpe b ir fidan gib i ez ilir g ider. Yurdu­
nun m illi servetin i korum ağa çalışır, ço rak ovasını yeşertm eğe ça lı­
şır, verim ini a rttırm ayı düşünür. O bütün bu iş leri b ir lokmaya, b ir 
hırkaya başarm aya çalışırken tüm  tarım  işç ile rin i düşünen var mıdır? 
Sayın arkadaşlarım , ih tiyarladık la rı, a rtık  e lle ri balta, çapa, saban 
tutamadığı gün ona kim bakacak, b ir d ilim  ekm eği kim verecek? 
Hastalandıklarında nabzını tu tacak, b ir doktorla rı, ağızlarına atacak 
tek bir ilâçları yoktur. Onları koruyacak, yarınlarını garantiye alacak, 
bir sosyal güvenceleri yoktur. Devede kulak m isali devlet sektöründe 
çalışan yalnız b ir avuç tarım  işçis,! sosyal sigortanın kapsam ında­
dır. D iğerlrei yurdun b ir ucundan öbür ucuna nerde b ir iş bulursa 
orada çalışmak üzere akıp gid iyor, yok oluyor. Y ıllardanberi tasarı 
hazırlıyor, yakında parlem entoya sevk edilecek diye duyduğumuz 
ümitle beklediğ im iz Tarım İş Kanunu ne hikm etse b ir tü rlü  hazırla­
namaz, parlem entoda görüşülem ez ve o kocam an meclis kapısın­
dan bir türlü  çıkamaz. Ve böylece tarım  işçisinin çilesi de bitmez, tü ­
kenmez.

A rkadaşlar, bugün yurdum uz b ir tarım  ülkesidir. Durmadan ka l­
kınmamız, sanayiim izin ilerlem esi, yurdum uzun en ücra köşelerinde 
tütecek fabrika bacalarına bağlıdır diye bağıranlar ne yazıkki, ova­
sında, fabrikasında türlü  m eşakkatlere göğüslerin i gererek çalışan 
işçilere gözlerini çevirip  bakm ıyorlar. Onların hayat şartlarının bir 

parça düzelmesi, çalışma koşullarının iyileşm esi için h içb ir şey 
yapmıyorlar. Soğuk kış aylarında akşam evine döndüğünde, sobası­
nın çıtır çıtır yandığını, ocağında aşının tıkırdadığın1, çocuk la ­
rının gözlerinin m utlu lukla parladığını göreceğini bilen b ir işçin in da­
ha verim li olacağı bilinen b ir gerçektir. İşverenlerden toplu sözleşme 
yoluyla aldığımız üç beş kuruş her gün yükselen fiya tla r karşısında 
güneşe tutu lm uş b ir kar tanesi gibi eriyip g itm ekted ir. İşte a rkadaş­
larım bütün bu gerçekleri görmemek için gözlerin i kapayanların göz­
lerini açacağız. Sesimizi duymamak için kulaklarını tıkayanların ku­

laklarını açacağız. Bağlı bulunduğumuz, mensubu olduğum uz için 
iftiha r duyduğumuz Türk-İş 'in  b irliğ inden güç, kuvvet a larak, inandı­
ğımız yolumuzda, adım adım ilerleyerek zirveye kadar yürüyeceğiz. 
Arkadaşlarım , Türk-İş 'in  b irliğ inden, gücünden ko rkan la r nefesleri 
tükenene kadar «Türk-İş parçalanıyor, dağılıyor» diye bağırsınlar, 
elleri kalem tutam ayıncaya kadar yazsınlar. Türk-İş, dün o lduğu gibi 
^ugün de ayaktadır. Yarın da ayakta olacaktır. Türk işçisi her geçen
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gün biraz daha b ilinç len ip , el ele sırt sırta verm edikçe hiç kimsenin 
gücü, kuvveti onu yıkmağa, parçalam ağa yetm iyecektir.

Kardeşlerim , Parlem entoda avuka tla r vardır kendilerin i ilg ilendiren 
kanunları çabucak hazırlar, oylam adan geç irirle r. F abrika tö rle r vardır, 
kend ile ri için ça lışırlar. Daha daha daha neler vardır, hep kendileri 
için ça lışırla r. Bütün bunları tek tek saymaya gerek yok, herhalde. 
Parlem entoda olm ayan sadece bizleriz, biz işçileriz. Niye yokuz? 
Niye o kapıdan içeri g irip  o kürsüden sesim izi duyuramıyoruz. Yağlı 
tu lum larım ızla ora ları k irle tip , nasırlı e lle rim izle  kalem tutamayız. 
Bugün m ilyon luk m akinaları işleten e lle rim iz kendim izi ilg ilendiren 
m eselelerde parm ak kaldırmasını da bilir.

B irbuçuk m ilyona yaklaşan varlığıyla Türk— İş a rtık  siyasi yönü­
nü seçmeli, parlem entodan sesini yükse ltm elid ir. Bunu nasıl yap­
malıdır. İşte halletm em 'z gereken sorun budur. Bizim kanımızca, bu­
günkü koşu lla r a ltında işçiden yana olan işçin in tüm  haklarını, ufak 
hesaplar, büyük ç ıka rla r uğruna b ir ta ra fa  atm ayacak b ir partiyi 
desteklem eliy iz. Desteklem eliyiz d iyorum . Sayın kardeşlerim  d ikka ti­
nizi b ir noktaya çekerim . Bu destekleyiş hepim izin bütün üm itlerin i 
bağladığı, yüceliğ inden gu ru r duyduğu Türk-İş 'in  bütünlüğüne zarar 
verm em elid ir. B irde destekleyeceğim iz parti bünyesinde biz işçileri 
eritm em elid ir. B ilhassa buna çok d ikka t etm eliyiz.

Konuşmama burada n ihayet verirken, sizlere hitap etme im kâ­
nını veren mensubu bulunduğum  sendikacı arkadaşlarım a ve d in le ­
mek lû tfunda bulunan siz işçi kardeşlerim i saygıyla selâm lar, teşek­

kü rle r ederim . Herşey gönlünüzce olsun.

N ihat ŞÜLENBAZ, Tek Gıd.a-İş Sendikası M erkez Şube Genel 

S ekreter Yardımcısı :

Ege Bölgesi İşçi Kurultayına katılan sayın send/ka tem silc ilerin i 
ve basın m ensuplarını saygıyla selam lar. Tek Gıda-İş Sendikası adına 
yapacağım  bu kısa konuşmayı d in lem ek lu tfunda bulunacağınızdan 
dolayı, teşekkürle rim i peşinen kuru ltya heyetine arz ederim.

M alûm larınız o lduğu üzre; Türk-İş ilk genel kurul toplantısını 
dem okrasin in  beşiği olan İzm ir'de (23) yıl evvel yapmıştı. Bu bakım­
dan; kurultayım ızın alacağı kararların, gene (23) yıl evvelki gibi Turk- 
İş ana tüzüğünün 3 ncü m addesindeki AM AÇLAR 'ın tahakuku istika- 
m etinde, yani insan haklarına, A ta tü rk  ilke lerine, Anayasaya saygılı,
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komünizm ve faşizm e karşı, dem okra tik , düzeni koruma, sosyal ada ­
letin gerçekleşm esi am açları is tikam etinde  olmasını yürekten d ilerim .

Biraz daha gerilere  g idecek o lursak; 20.Ş ubat.1947 ta rih  ve 5018 
sayılı işçi ve işveren sendikaları ve sendika b irlik le ri hakkındaki ka­
nun icaplarıyla karşılaşm ış olacağız.

Bugünkü durum ise; Anayasam ıza dayanan 15.Tem m uz.1963 ta ­
rihli, 274 sayılı S end ika lar Kanunu ve aynı ta rih li 275 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu ürünüdür.

Özet o larak; 1947, 1952, 1963 yılları k !, 1963 yılını hazırlayan 
ve oluşturan 9.Temmuz.1961 ta rih li, 334 sayılı kanun ile kabul edilen 
1961 Anayasamız, Türk Sendikacılığının bugünkü düzeye gelm esin­
de daima hatırlanacak ve d ikka te  alınması zorunlu ta rih le r o larak, 
unutulmaması gerektiğ in i belirtm ek isterim .

Çünkü; Türk dem okrasi tarih inde, 1946, 1950, 1960 yıllarının 
önemi ne ise. Türk Sendikacılık tarih inde de bu yılların Türk İşçi Ha­
reketine inikası sonucu 1947, 1952 ve 1963 yıllarının önemi hiç bir

suretle değişemez.

Sonuç o larak; Türk m ille ti -ki aksi düşünülem ez- özgürlükçü 
demokrasi yolundan g ittiğ i sürece, Türk-İş 'de özgürlükçü dem okrasi 
yolundan yürüyecektir. Bu yoldan Türk işçisini hiç b ir kuvvetin ayı- 
ramayacağını kesin lik le  ifade etm ek isterim .

Bu arada; 12.Mart.1971 tarih inde, zamanın Hükümetine verilm iş 
bulunan ve siyasi tarih im ize 12 M art Muhtırası o la rak geçen olaya
kısaca değinmeyi ve anılan muhtıranın o luşturduğu hüküm etler dö­
nem indeki sendikâl faa liyetle rin  ne duruma geldiğ in i, gerçek dem ok­
rasi açısından daima hatıra larda taze tutulm asının faydalı olacağına 
işaret ederim.

Sayın arkadaşlarım ; biraz da kendi içim ize döndüğümüzde. 
Türk-İş Ana Tüzüğünde m uvakkat İcra Kom itesi o la rak görev alan,

BAŞKAN Ömer AKÇAKANAT,

GENEL SEKRETER : Şaban YILDIZ, 

MALİ SEKRETER : Seyfi DEMİRSOY,

UYE

DENETÇİ Mehmet İNHANLI, 

Adil BOĞAKAPTAN,
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ka rdeş le rim iz i saygıyla, sevgiyle ve özlem le anıyorum. Aram ız­
dan ayrılm ış  bulunanlara rahm et, yaşayanlara kuru ltay adına uzun 
ö m ü rle r d iliyo rum .

T ab iya tıy la ; yerçekten Türk İşçi H areketin in  b ir numaralı sa­
vaşçısı o lduğu her gün tesc il edilegelen Genel Başkanımız Seyfi 
DEMİRSOY'u bu kez hasretle  anıyor ve bunu her Türk-İş işçisinin 
yü reğ inde  h issettiğ i kanısında olduğum u m üsaadelerin izle beyan 
edyorum .

Çünkü; DEMİRSOY'un k iş iliğ i b irle ş tir ic i idi, uzlaştırıcı idi, ka r­
şılaştığı güçlükle ri göğüslem esini b iliyordu ve işte bunun için de, 
inanç kaynağımızdı, güvenç kaynağımızdı.

O, Ekmek, Barış, Ö zgürlük m eşalesini en güçlü biçim de taşıyor­
du. Ruhu şad olsun.

Bu arada Sayın Genel Başkanımız Halil TUNÇ'dan söz etm ek is­
terim .

Evet; kendileri gerçekten soyadları g ibi, Tunçlaşm ış kişiliğ inde 
Türk-İş 'i şerefle, onurla, b ilg ile riy le  tem sil ed iyorla r ne varki, yüksek 
m üsaadeleriyle ve atlarına sığınarak daha e tk ili ve beklenilen sonucu 
vererek Türk işçis in i b irle ş tiric i çabaları ısrarla sürdürm elerin i te ­
menni ederim.

Biz TEK GIDA— İŞ SENDİKASI o larak, tara fsız b ir kurul önünde 
iş kolumuzda yaptığımız top lu  iş sözleşm eleriy le DİSK toplu iş söz­
leşm elerin in işçiye sağladığı ya ra r yönünden her zaman mukayese­
ye ve incelem eye tabi tu tu lm asına hazırız. Bundan şunu demek is­
tiyorum ; TÜRK— İŞ ünite leri ça lışm ıyor da, DİSK bu nedenle gelişi- 
vor f ik r i yanlıştır, sakatttır.

DİSK; yapılan seçim sonuçlarına rıza gösterilm ediğ inden ve 
♦tahriklerle doğmuş, kuvvetli propaganda ve m aalesef b ir kısım gö­
rü leb ilir ve görülem ez ö rgütle rin  desteğiyle, bugünkü, sun'i olarak 
/a ra tılan  seviyeye çıkmış bulunulm aktadır.

Ancak; kusurlarım ız yok mu? Evet vardır. Ş imdi de m üsaade­
le r in iz le  bu konulara değinm ek isterim .

1 —  VERGİ ADALETİ ;

Örneğin; B ir işveren seyahata çıkmış olsa, tasavvur edeme- 
vem eceğim iz m asra fla r yapsa, bunu fa tu ra la rla , muhasebeleştırerek
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vergi ind irim i yapar. İşçinin ise; yıllık ücre tli izinde, alacağı izin ücret» 
ile çalışmış olduğu süreye ilişk in  ücre t rasında vergailendirm e yö ­
nünden hiç b ir fo rk  yoktur. Ancak; verg i meselesinin derin liğ 'ne  in il- 
c iğ inde işçi aleyhine gerçekten korkunç b ir durum la karşılaşılacağı 
kuşkusuzdur.

2 —  ASGARİ ÜCRET :

Senelerden evvel bu konuyu Genel M erkezim iz nezrinde dile 
getirmeye çalıştık. Bugünkü ta tb ika tın  özet o larak, Anayasamızın 
45 nc ! m addesiyle ilişk is i olmadığı g ibi, 1475 sayılı İş Kanununun 33 
üncü maddesinde anılan en geç iki yılda bir saptama maalesef u y ­
gulanm am aktadır. 1

Şayet; Anayasamız uygulanacaksa asgari ücretin NET o larak 
ödenmesi şayet İş Kanununu uygulayan en büyük merci Çalışma 
Bakanlığı ise, asgari ücret tesb itin in , yasanın am ir hükmü gereğince 
en geç iki yılda tesb itinm  yapılması doğaldır.

3 —  DEVALÜASYON :

Türk Lirası; 17 Nisan, 8 Temmuz, 14 Ağustos, 28 Ağustos ta ­
rih lerinde bulunulan yılda dolara göre değer kaybetm iş ve son o la ­
rak da 28 Ekimde Türk Lirasının sonucu belli olmayan b ir oranda 
değeri düşürülm üştür.

Sevgili arkadaşlarım ; b ir m em lekette geçerli akçe hemen, he­
men yedi ayda, aks'n i kim derse desin, beş sefer satınalma gücünü 
kaybederse, toplu iş sözleşm elerinin işçiye sağladığı gerçek anlam ­
daki faydadan, nasıl söz edebiliriz?

Ekonomisi sağlam olmayan toplum larda, murakabesiz b ir p iya ­
sa da buna eklendiğinde, toplu iş sözleşmelerinden ancak tese lli 
veya aldatm aca aracı o larak söz edileb ileceğini acı da olsa kabuı 

etmek zorundayız.

4 —  YARG! ORGANLARI :

Sayın arkadaşlarım ; son zamanlarda Yargıtay 9 ncu Hukuk D ai­
resince alınan kararlardan, sendikal faa liye tle rim iz  açısından en­
dişe duyduğumu ve bunun tüm  işçi toplum u o la rak düşünce ile izle- 
d 'ğ i’ kanısında olduğumu dikkatlerin ize sunarım.
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Ö rneğin; İhbar öne lin i peşin o la rak ödeyen işveren, işçiyi ihbar 
öne li süresine ilişk in  hak ve m enfaatlerinden mahrum edeb ilm ekte­
d ir. Bu takım  şartla rın  tahakkuku  halinde haftada 48 saatten fazla 
yapılan ça lışm aların  fazla çalışm a sayılmaması ve en son o la rak da, 
275 sayılı kanunun 22 nci m addesi «GREV OYLAMASI» ile alâkalı ka­
ra r ki, işveren tarafından grevin engellenm esi kolayca mümkün o la ­
b ile cek tir.

En yüksek yargı m erciine güvencim izi y itird iğ im iz  anda, dolaylı 
yo lla rdan e lim 'zde bulunan hakların alınma çabalarıyla karşı, ka r­
şıya bulunduğum uz kuşkusuz anlaşılm aktadır.

5 —  ÇALIŞMA BAKANLIĞI TEŞKİLÂTI :

M uhterem  arkadaşlarım ; anılan Bakanlığın 2.Ekim .1974 tarih, 
1066-1-3/11645 sayılı (12) num aralı, 274 ve 275 sayılı kanunların ta t­
b ikatıyla ilg ili genelgelerin in h iç b ir suretle  anılan kanun hüküm leriyle 
bağdaşmadığı ilg ilile rin  te tk ik i sonucu kolayca saptanacağı görü le­
cektir.

Bu takım  tal«mat ve bu kabil genelgelerle; kanun hüküm lerinin 
zorlanması ve hattâ ta tb ika tta  tad ili yoluna g id ilm esin in, ne derece­
ye kadar Hukuk Devleti kavramı ile bağdaşabileceğin i ilg ilile rin  ta k ­
d irlerine arz ederim.

Bölge Çalışma M üdürlük leri ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Ku­
rullarının icrai b ir ye tk ili o lm adıktan sonra, 1475 sayılı iş kanunun­
daki para cezalarının, basit tra fik  suçları seviyesinde bulunması 
ve nihayet sendikalara mahkemeye verin, dava açın tavsiyesinde 
bulunan teşkilâ tın  1975 Türkiyesindeki işçi top lum unun ihtiyaçlarına 
cevap verm ekten uzaktır d iyem iyorum . Çünkü b ir hayli uzaktır.

Sosyal S igorta la r Kurumuna gelince; Bu Kurumun yönetim ine 
gerçekten işçi kesim i ağırlığının görülm e zamanı ge lm iş tir ve hattâ
geçiyor. Sağlık ünite lerindeki, sağlamı hasta yapan kuyruklar, ça­
lışma zamanını tam o la rak değerlendirm eyen personelin tutum u, ta ­
b ip lerin  tahaccüm  karşısındaki davranışları ve nihayet sağlık ün ite ­
lerin in yaygın b ir halde olmaması, üzüntü ve endişe veric i tablonun 
kalın ç izg ile rid ir.

Bu arada; İSTANBUL - İZMİR - ANKARA - ADANA - ERZURUM - 
DİYARBAKIR v.s., işçi yoğunluğu bulunan il m erkezlerinde kurulu 
Sosyal S igorta la r Kurumu Şube M üdürlük leri bünyesinde, sendika 
tem silc ile rin in  de yer alma zorunluğunun kaçınılm az b ir düzeye
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ulaştığını, sebeplerin i burada açıklam ayı lüzumsuz gördüğüm den, 
sadece işaret e tm ekle  yetin iyorum .

İş ve İşçi Bulma Kurum una gelince, işs iz lik  s igortasından, m es­
leğe yöneltm e servisinden yoksun bu tü r b ir kuruma, kuşkusuz ba­
tıda hiç b ir ülkede raslanılm ası mümkün değild ir. Kurum bugün için 
iş piyasasına hakim o lm aktan ziyade, sadece seyirc i ka lm aktadır. 
Oysa k>; gelm iş, geçm iş ve bugünkü hüküm etin dahi p rogram ların ­
da işsizlik sigortası vardır. Fakat d iğer vaadlerde olduğu g ib i, iş ­
sizlik sigortası da sadece kâğıt üzerinde kalm ağa mahkûm edild iğ i 
tüm işçi toplum unun malûmudur.

Bu arada şuna değinm ek isterim ; Türkiyem izin akçeye ilişkin 
bütçesi o lm akla beraber - ki anında hali malûm - b ir işgücü bütçesi 
yoktur. Endüstride eğitim  m ün fe rit olup, toplum a mâl edilecek b i­
çimde değild ir. İşte ismi var, faka t kendisinden beklen 'len fonksiyonu 
yerine getirem eyen devlet mekanizması, bu yıl ikiyüz bini aşkın Lise 
mezunu gencin sokakta kalmasının başlıca nedenidir.

6 —  TARIM İŞÇİSİNİN DURUMU :

1475 sayılı İş Kanunun geçic i 4 ncü maddesi hükmüne göre, 
mezkûr kanunun 33 ncü maddesi uyarınca, Çalışma Bakanlığı as­
gari ücret tesb it kom isyonunca alman 3 0 .Temmuz.1974 tarih , (7) 
sayılı kararla, tarım  işçis/nin asgari ücre ti 33.—  TL. sı o la rak sap­
tanmıştır. Rakam üzerinde ş im d ilik  durmaksızın b ir de gene 1475 
sayılı kanunun 5 nci maddesinin (1) nci bendine bakalım. «Aşağı­
daki hususlarda bu kanun hüküm leri uygulanmaz. 1 Deniz ve 
havataşıma işlerinde, 2 —  TARIM işlerinde (Orman ta lî yolları dahil).

Sevgili arkadaşlarım ; tarım  ülkesiyiz deriz, m illi gelirde tarım  
ürünlerinin yeri, yüzde şu kadar deriz, işç is in i iş kanunu kapsamı 
dışında tutarız, gösterm elik b ir geçic i madde ile sözde asgari ücre ­
tin i saptarız.

Değerli arkadaşlarım ; bunlar sosyal adalet anlayışıyla hiç b ir 
şekilde asla bağdaşamaz. Tarım işçisi; en kısa b ir süre içinde ya­
sal haklarına eksiksiz kavuşturulmalıdır.

7 _  KANUNLARIN TATBİKATI :

En son çıkan; 1475 sayılı İş Kanununun (14) Kıdem Tazm inatı 
ve (24) toplu işçi çıkarmaya ilişkin 4.Temmuz.1975 tarih , 1927 sayılı 
kanunun uygulanmasının hemen akabinde meydana gelen b irçok
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problem  hepin iz in  m alûm udur. D iğer ta ra ftan  mezkûr kanunun 13 
üncü m addesi ki, sosyal ve ekonom 'k nedenler dışında çoğu kere 
işverenin doğrudan  doğruya işçi zararına, grev kararı alınan işyer­
le rinde dahi, 275 sayılı kanun uyarınca ta ra fla rın  hakları askıda bu­
lunduğu halde, işveren için bu hak askıdan a lınarak kendisine ve ril­
me yoluna g id ilm iş tir . Kanun dışı lokavt kararının tescil e ttirilm esi 
hayal o lm uştur.

T ekra r tem as ediyorum başımızdaki Eem okle*in kılıcı olan İş 

Kanunun 13 ncü maddesine, özellik le  küçük sayılabilecek işyerle­
rinde sendikalaşm ayı önleyen, işçiyi anayasal hakkına kavuşmak 
iç in  sendikaya üye olayım derken işsiz bırakan, dolayısiyle ekm e­
ğinden eden bu maddenin kötü n iyetle uygulanmasını önleme için 
tad ili şarttır.

Bu hususlara tem as etm em in sebebi, TÜRK— İŞ - PARLEMENTO 
ilişk ile rin in  yoksulluğunu gözlerin iz önüne sermek içindir.

Sevgili a rkadaşlarım ; en az (3) k iş 'lik  b ir m utlak surette  uzak­
tan değil, Senato ve M ecliste, Kom isyonlarda, kanunların çıkışına 
Türk-İş 'in  ağırlığını h issettirecek biçim de aralıksız faa liye tin i sür­
dürm elid ir.

Bu yapılmadığı takd irde, maalesef. Büyük M ille t M eclisinden 
çıkan ve çıkacak kanunların, değ,«I hak vermek, e ldeki hakları dahi 
a lır biçim inde olacağı m ukadderdir.

8 —  TÜRK— İŞ HUKUKSAL YÖNDEN ÇALIŞMALARI :

Hepimizin b ild iğ i g ib i; 1317 sayılı kanula tad il edilen 274 sayılı 
Sendika lar Kanununun b ir kısım hüküm leri Anayasa Mahkem esince 
ip ta l ed ilm 'ştir. Sonra ne oldu? Dolayısiyle bu kanunda b ir takım 
boşluklar olduğundan tabelâ sendikacılığı denilen b irçok sendika lar 
yeniden türedi. TÜRK— İŞ bu çok önem li kanunun iptâl edilen hü­
küm leriy le a lâkalı b ir faa liye t gösterm işm id ir?  Sonuç nedir? Bizim 
tesb 't e ttiğ im ize göre; 1, 5, 6, 9, 11, 13, 14, 15, 23, 29, 32 nci m adde­
leri tam am en veya kısmen iptâ l edilen 1630 sayılı Dernekler Kanunu 
ile de 35, 36, 37, 39 ve 42 nci m cddeleri uygulama biçim i değ iştirilen  
e ldeki Sendika lar Kanunu ile Türk işçisine gerçek hizm et götürü lür- 
mü - ilg ilile rden  rica ediyorum , evvelâ elim ize bize ak tiv ite  v e re c e k - 
Send ika lar Kanunu en kısa b ir süre içinde lü tfen ele alınsın.

g ___ TİP TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ :

işyerle rin in  özelliğ i dışında; genellik le  işkolu düzeyindeki b ilg iyi
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kapsayacak toplu iş sözleşmesi o luşturu lm alıd ır. Çünkü; Türk-İş 'e  
bağlı çeş itli kuru luşların  b ilg i ve tecrübelerinden, parasal yön dışın­
da hukuki yönden, kardeş teşekkü lle rinde  yararlandırılm asından 
fayda sağlanacağı kanısındayız.

Örneğin; biz TEK GIDA— İŞ SENDİKASI o larak, özellik le  işçi 
aleyhine işleyen hüküm lerden toplu iş sözlemesi tasarılarına koy­
duklarımızı açıklayayım . «İBRANAME» işçiden ibraname alınmasını 
kabul etm iyoruz. Çünkü; 1475 sayılı İş Kanununda yeri yoktur. «ZA­
MAN AŞSMİ» tam am en işçi a leyhine iş le tilen b ir hükümdür. İşyerin­
de; işçi hak ve m enfaatlerine ilişk in  o larak zaman aşımının işleye- 
m iyeceği tasarılarım ızda yer a lm aktadır. Bu m isâllerim izi değerli 
zamanınızı almama yönünden fazlalaştırm ıyorum .

Bu önerilerim izi burada vak it darlığı nedeniyle kestikten sonra, 
biraz da m em leket meselelerine değinm ek istiyorum.

Gerçekten; Am erika B irleşik D evletleri'nm  silâh ambargosundan 
sonra, Türk-İş 'in  kendi silâhını kendin yap, kampanyasına katılmada 
gösterd iğ i örnek tutum , tebrike şayandır. Kendilerine Sendikam adı­
na teşekkür ederim.

Ancak; Am erika B irleşik D evletleri'ne b ir şeyi borçluyuz ki, o 
da bize gerçek yüzünü gösterm iş bulunması ve bundan böyle de 
Türk m ille tin in  değerli dostluğunu a rtık  kendileri için kaybedilm iş bir 
dostluk olduğudur.

Türk-İş o larak; kendi silâhımızı kendim iz yapmamız yönünden, 
m em leketim iz m enfaatleri ön plânda d ikkate  alınm ak şartiy le , g ir i­
şilecek özellik le  DEVLET teşebbüsünün yanında olduğumuzu mü­
saadeleriyle ifade etm ek isterim .

Kanımızca; m em leketim iz bugünkü işçi göç sebepleri nedeni, 
endüstri yerleşmesinin vatansathında, dengesiz biçimde topianm a- 
sındandır. Türk endüstris in in yerleşme sahası kanımca (% 80 - % 90) 
arası İSTANBUL, MARMARA ve EGE Bölgesindedir. Anadolu halkı 
iş mevsimi dışında ne yapacak? Türkiye 'deki gizli işsizlik özellik le  
kırsal bölgelerde korkunç seviyededir. Toprak reform u bu durum u 
kısmen hafifle teb ilir.’ Bu bakımdan güvendiğim iz Devlet Plânlama 
Teşkilâtının Tarım ve Toprak Reformu ile endüstrileşm eyi b irlik te  
.yürütmelerinin zorunlu olduğunu ih tiyaten duyururum .

Endüstrim izin; sadece Anadolu'yu pazar kabul etm ekle ka lkın­
ması hiç bir suretle  düşünülemez. İslâm ü lke lerin in  dahi her türlü  
iyi ilişkilere rağmen pazar o larak benimsememesi mümkün değild ir.
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Karşım ızda, b ir o rtak  pazar ve daha geniş anlam ıyla b ir dünya reka­
beti m evcu ttu r. Herşeyden evvel KALİTE ve Fİ AT fak tö rle ri, zama­
nımızda dos tluk la rdan  evvel gelm ektedir.

Dış ü lke lerdek i işç ilerim izden; gene llik le  yabancı işverenler de 
m emnun o ldukla rına  göre. Türk işçisin in yabancı işçiden hiç b ir su­
re tle  geri olmadığı, bu bakımdan aksaklık  varsa yönetim de, daha 
doğrusu halâ işyerin in yönetim ine işçis in i b ir türlü  iş tirak e ttirm e­
yen işverende aramanın olacağı doğaldır.

Sevgili kardeşlerim ; m eselelerim iz çoktu r, faka t halledilm esi 
yönünden üm itsiz olmamalıyız. İlk şa rt b irleşelim  diyorum . Çünkü; 
korkarım  ki par. parça yiyecekler, bu dağılm adan ne DİSK ne de 
hiç b ir teşk ilâ ta  bağlı o lm ayan MÜSTAKİL SENDİKALAR ve ne de 
TÜRK— İŞ kârlı ç ıkacaktır. B izler tüm Türk işç !leri b ir dereceye ka­
dar kendi teşk ilâ tla rı sayılan kendi teşk ilâ tla rı zararına çalıştıkları 
sürece bundan işveren yara rlanacaktır. Daha sonraları korkarım  ki 
dem okrasim iz zedelenecek ve belki de daha korkuncu olacaktır. 
Kanımca evvelâ birleşelim . H ayatiyetin i Anayasam ızdan olan bu 
güç karşısında gö rü lecek tir ki herkes bizi karşısına değil, yanına a l­
ma çabasına g irişecektir. Birleşen Türk işçisi dürüst yoldan, Anaya­
sal yoldan ik tid a r dem ektir. Bunu şu yüce kurultayım ızda haykırıyo­
rum.

Teşkilâtın; herhangi b ir parti desteklem ek veya b ir parti kurma, 
yani siyasi o rtam daki yeri, teşkilâ tın  ye tk ili organlarınca veya b ’r 
nev'i anketle  saptanm ası mümkündür. Tekrar söylüyorum  ilk yapı­
lacak iş b irleşm edir. Çünkü teşekkü l edecek güç, her çareyi en iyi 
şekilde halledebilecek b ir güç o lacaktır.

Bu bakımdan; önerilerim izin  biran evvel tahahhuku yönünden, 
Türk-İş Ana Tüzüğünün 11 nci maddesi uyarınca, o lağanüstü genel 
kurul top lantısın  için kurultayım ızın ka ra r alması yönünden Divan 
Başkanlığınca gereğin in ifasını, arz ve te k lif  ediyorum.

Konuşmama zorunlu o la rak burada son verirken, hepinize sağ­
lık ve m utlu luk la r d iler, Kurultayın Türk işçisine ve mem leketim ize 
hayırlı olmasın ive yararlı ka ra rla r almasını yürekten dilerim .

Okan YÜKSEL, Türkiye Gazeteciler Sendikası İzmir Şb. Bşk.j

Türkiye G azeteciler Sendikası adına, işçi kardeşlerim e, işçi dost- 

¡arıma saygılarım ı sunarım;
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Kurultay, övünç veric i b ir çizgide, düzeyde geliş irken, bugün 
tam tersi ortaya çıkmış durum da. Burada, Türk işçj sınıfının, en 
büyük tem silc is i o lduğunu söylediğ im iz Türk-İş 'in , en büyük bölge 
kuru ltaylarından biri yapılırken, arkadaşlarım ız, ne yazık ki görev ve 
sorum luluk anlayışının dışına taşarak, kuru ltayı te rk  edip g itm ek­
tedirler. Ne yani, konuşmamız bitince, bizde mi çek 'p  gideceğiz bu­
ladan, din lem eyecek miyiz d iğer arkadaşlarım ızı? Bu saygısızlığı 
mı yapacağız? Burada, konuşma m astürbasyonu mu yapacağız? 
Türk işçi sınıfı için, b ir takım  önerilerde bulunan arkadaşlarım ız 
bile, şu anda burada yoklar. Bu kadar kısa süreye dayanamayan 
arkadaşlarım ız, nasıl sendika lide rle ri, tem silc ile ri o lab ilirle r?  İşçi 
sınıfı karşısına nasıl ç ıkab ilirle r?

Genel Başkanımız Sayın Halil Tunç, dünkü açış konuşmasında 
ekonom ik doktrin  açısından sağ ve sol kavram ları, anlatm aya ça ­
lıştı. Ne kadar öğünsek azdır Türkiye G azeteciler Sendikası üyeelri 
ve örgütü, y ılla rd ır zindanlarda çürüm ek pahasına, mapuslarda 
yatm ak pahasına, faş is t yöne tic ile r elinde, egemen çevre ler karşı­
sında, ezilmek pahasına, bu kavram ları yılla r öncesi ortaya atm ış­
tır. Bu kavram, şim dilerde yeni ortaya atılıyor. Türkiye 'de işçi sınıfı 
kavgası var d iyenler bizdik. Burjuva devletin in savcıları, yedişer bu­
çuk yıllarla ç ık tıla r karşımıza. Toplam altm ış yıl yedik. Özgürlükçü 
dem okratik rejim  adı a ltında, kandırdılar bizleri. Hangisi, 1960 devri­
mi mi? Gerçek b ir devrim  mi? A sker —  B ürokrat kesim inin ekono­
mik baskılar nedeniyle yaptıkları mıydı devrim? 1971'lerdeki üç pa­
şanın verd iği muhtıra ile, kaçan hüküm et mi hüküm etti?  Bu muydu 
jTürkiye Devleti? Böylem iydi yöne tic ilik?  O halde, benim Türk-İş 
başkanım da b ir muhtıra versin, hüküm etler gitsin. Bu mu özgür­
lükçü dem okrasi? Özgürlükçü dem okrasi diyoruz, gereklerin i ye ri­
ne getirm ek lüzumunu bile duymuyoruz. Batı diyoruz, batıyı ancak 
öykünüyoruz. Batının ancak kravatını alıyoruz, sm okin in i alıyoruz, 
operasını alıyoruz, İstanbul'a 150 milyon lira lık opera sarayı d ik i­
yoruz. Bu mu batıcılık? Batıcılığı ben düşüncede anlarım , anlayışta 
anlarım  ve bunu Türk toplum unun gelenek ve göreneklerine göre 
özümleme de bulurum. B ir takım  kavram kargaşalıkları çıkıyor o r­
taya, biz diyoruz ki; top lum lar ekonom ik doktrin  gereği beş yapıdan 
geçer. İlkel toplum  diyoruz, köleci toplum, feodal toplum , kap ita ­
lizm, sosyalizm v.s. Her b ir üst safha, a lt safhanın e tk is iy le  olu 
sur. Türkiye feodal toplum  yapısını a tlatm ıştır. Kapita lizm  mi var?
O da yok. B a rba ra la r var, vurguncular var, hayali m ob ilyacılar var. 
Bunları yazan basın, Sayın Halil Tunç un dün dediğ i g ibi, aşırı sol
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basın mı? Faik Türün işkenceci başı ded 'k diye mi? Ne oldu? Yerel 
sec im le r bile göste rd i. Türkiye halkı en güzel şekilde cevaplarını 
verdi. A partis i işkencecis i, İstanbul'da yanıtını aldı, C partis i adayı 
a'a T rabzon 'da aidi. Deniz Kuvvetleri Kumandanı Kemal K ayacan - 
dan bahsediyorum . Bu şehir Trabzon da o lab ilir, Zonguldak da 
o lab ilir. Biz Türkiye üzerine konuşabiliyoruz. Ayrıcalık mı yaratm ak 
istiyoruz, Zonguldak, Trabzon diye. Türkiye artık, halkıyla, b ilinç dü­
zeyini aşm ak üzeredir. Bunu engellem ek isteyenler, yönetic i duru­
munda o lanlardır. Tü rk -İş ’in eğitim  fe lsefesi olmadığına da ir söz­
ler söylendi. Biz y ılla rd ır söylüyoruz bunu, ne yapıyorlar? Türk-İş 
tabanına in iyor mu, eğ itiyo r mu? Ekonom ik doktrin le ri gösteriyor 
mu? Nedir sağ kavram, sol kavram nedir? Kurultaylarda bile görü­
lüyor bu. Öyle arkadaşlarım ız çıkıyor k>, Ö rneğin i — Ankara 'da 
cjördüm • Sağcıyım diye bağırıyor, M arx is t teorilerden söz ediyoı 
Bu kadar b ilinçs iz lik  olmaz. Sağ serm ayedir, sol da emek. Sermaye 
sol o lacak diye, ben sağ olamam , ben solum. Solcuyum  ben. Bunu 
b ilincim le yerleştirm iş im  kendi kiş iliğ im e. Bunu Türkiye halkına da 
u laştırm ak istiyorum . 1975 Türkiye 's inde çok şeyler istiyoruz. Gü­
neşli gün ler istiyoruz, yaşam ak istiyoruz. Çocuklarım ızla yaşamak 
istiyoruz. Bu fırsatı bize verm iyorlar. Askerleri ile geliyorlar, tank­
ları ile geliyorlar, jandarm a d ipç iğ i ile geliyorlar. Türk-İş ne yapı- 
/or?  Öğretmen kıyımları, memur kıyımları ve sokaklarda gençler vu­
ruluyor, sehpalara götü rü lüyorlar. Ne yapıyoruz? Hepsi bizim çocu­
ğumuz, kardeşim iz, bu ülkenin çocukları. Yapılacak şeyler, e lbe t­
te, sıra kavramında söz konusu edileb ilir. Fakat sıra düzeni olma- 
Vabilir. B ir takım  sıra la r a lt üst edileb ilir. Türk-İş a rtık  çok şeyi, çok 
kısa sürede yapm ak zorundadır. İle ric i ve devrim ci ö rgütle rin  yanın­
da bulunm ak zorundadır. M em urlarla  b irleşm ek zorundadır. Hem 
m em urlarla  birleşelim , işçi - mem ur ayırımı sona e rd irils in  diyoruz, 
hem m em urlara sataşıyoruz. Ö ğretm enlerle  b irleşm ek zorundadır. 
Onbin lerce öğretm en kıyıma uğrarken, Türk-İş 'in  sesi neden duyul­
muyor? İspanya'da beş halk çocuğu sephaya götürü lü rken, Türk-
İş'in ancak İstanbul tem silc is inden ses çıkıyor . Neden Türk-İş ten 
ses çıkm ıyor? İran Şahı Türkiye 'de  Şahbanu'da Türkiye 'de, bütün 
dünya basını İran'ın söm ürülen halkının parasıyla Şah ve Şahbanu 
iç in övgü ler düşüyor. İran'da doğan iki çocuktan  biri ölür. İran'da 
köylünün yaşama süresi orta lam a yirm i yedi yıldır. G erçekleri neden 
öğrenm ek istem iyoruz? Arkadaşlarım ız se fa le t edebiyatı yapılmasın, 
devrim cilik ten  ap tipa ti duymaya başlarız d iyorlar. Olmaz oyle şey. 
Sefa le t edebiyatı değ ild ir yaptığım ız, gerçek le ri söylem ektir, Bunları 
yapm aya çalışıyoruz. D evrim cilik ten  an tipa ti duyulmaz. Tu rk-lş  eleş-
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tirilirse, Türk-İş 'e  an tipa ti mi duyacağız? Devrim  devrim dir. Şu sa­
londa, bu meydanda, b ir kavga veriliyor. Hani e r o lanlar, hani işçi 
olanlar, hani tem silc i o lan lar?  Bırakıp kaçıyorlar. Sadece konuş­
makla mı yetineceğiz. G azeteciler nerede diyorsunuz. G azeteciler 
rnapuslarda, zindanlarda, 12 M a rt dönem inde yatan bizdik. Ressam­
larımız, şairlerim iz, ka rika tü ris tle rid iz , yazarlarım ız, çizerlerim izdi. 
Gazeteciler burada, aranızda... Biz gaze tec ile r arasında da kavga 
veriyoruz. Gazetecilerin , işçi sınıfından olm adığına da ir kavgalar 
var. Biz işçiyiz diyoruz. Yok öyle toplum da ayrıcalık. Daha 1933'ler- 
de M ustafa Kem al'in söyled ik leri var «İmtiyazsız, sınıfsız kaynaş­
mış b ir kitleyiz» demiş. Nerede kaynaşmışız? Bize devlet, im tiyaz ver- 
m !ş. Basın kartı verm iş, toplum dan ayrıca lık tanımış. Neden ver­
miş? Çünkü işverenlerin kolayına gelm iş, devleti söm ürtm üş, işç i­
ye vermemek için söm ürtm üş. İade ediyoruz, basın kartlarım ızı, 
işçi oluyoruz, öğünç duyuyoruz. Korkmayın bizden, kucak açın bize. 
Aydın kesime alaycı b ir şekilde bakıyorlar, neden d iyo rla r fa k ir­
lerin yanındasınız, neden işç ile rin  yanındasınız? Fakirlerin  yanında 
olmak, onurlu insanların görevi değil mi? Aydın lar sizin yanınızda ola 
çaktır. Aydın kesim i, a rtık  yüzyılların yanılgısını giderm eye başla­
mıştır. Bu ülke geçm iş yıllarda ne çektiyse, aydın, bürokra t ke­
sim inden çekti, eşraf çevrelerinden çekti, egemen çevrelerden çek­
ti, emperyalizm uşaklarından çekti. Daha dün değil m iydi Mustafa 
Kemal'e bolşevik d iyen ler... Bugün de bize yakıştırıyorlar aynı ta ­
nımları. Tarih gerçeği gözler önüne seriyor. Aradan yirm i yıl geçse, 
elli yılda geçse, korkum uz yok bizim. Onun için, biz gelecek yılları 
kısaya indirgem ek istiyoruz. Tam bağımsız b ir Türkiye istiyoruz. 
Ne Am erikan uşağı, ne Rusya'nın yanında. Türkiye bunu başaracak 
güçtedir. Tarihsel geçm işim iz bunu gösterm ektedir. Bugün, b ir Am e­
rika, bize am bargo koymaya kalkıyor hem de nasıl? Kendi para­
mızı peşin peşin verm işiz bu silâhları verm iyor. Ö ncelik le  yanılgı, 
neden? Ben sanayileşmem için gerekli, üretim im  için gerekli serm a­
yeyi, g id ip silâh lara yatıracağım . İnsanları vurmaya, öldürm eye 
çalışac ağım. İnsanları yaşatm ak değil m id ir en güzel olan. Ama 
Amerika, b ir Yunanistan'ı silahlandırır, b ir bizi silâhlandırır. A rka ­
sından da isterse silâh verir, isterse silâh vermez. Bu m udur ulusal 
onur taşıyan dış politika? Hiç b ir partiye bağlı değilim . H içb ir par­
tin in sözcülüğünü yapmam. Çünkü Türkiye 'deki bütün partile rin , pa­
lavra sıkan b ir takım  palavracı po litikacıla r tarafından işgal ed ild i­
ğine inanıyorum. İşçi sınıfının kavgasını verelim  diyoruz. Nasıl vere­
ceğiz? Bütünleşmeyi sağlayamadan nasıl veririz? Ü lkem izde 25 m il­
yonu aşkın köylü kesimi var. Bunlarla bütünleşm eden, nasıl kavga
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veririz?  G ençlik  var, y iğ it gonçlik  var, güçlük le re  kolaylıkla göğüs 
geren b ir genç lik  var. Bu gençliğ i neden alm ıyoruz yanımıza? Bizler 
genç değ ilm iyd ik?  Hepim iz gençlik  dönem inden geldik. Genç o lan­
larım ız bile var. Neden gençliğ i böylesine güzel b ’r kavgaya, neden 
sokm uyoruz?

Neden genç işç ile ri yanımıza alm ıyoruz? Neden ille düşünce ba­
kım ından, fiz ikse l bakımdan yaşlanm ış çizg isinde kalmayı yeğliyo­
ruz? Türkiye Sendikası, görüş ve önerile rin i, her zaman, her yerde 
açıkça dile  getirm ekted ir.

! Petrol dev le tleştirils in  d iyoruz, va r mı karşı olan Yeraltı kay­
nakları dev le tleştirils in  istiyoruz, Bankalar, s igorta  ş irke tle ri devlet­
leş tirils in  istiyoruz, eğitim de eş itlik  istiyoruz. Türk iye 'n in  zavallı hal­
kı dem eyeceğim , ikiyüz bin genç insan sokaklarda, öğrenim  göre­
m iyorlar. Eşitlik sağlansın istiyoruz. Vergide eş itlik  sağlansın is ti­
yoruz, ge lir dağılımında eş itlik  sağlansın istiyoruz. Bölgelerarası 
ayrıca lık kalksın istiyoruz. Sadece batı değil, doğuya da g id ils in  is­
tiyoruz. E lektrik, su götürü lsün istiyoruz, okul götürü lsün is tiyo­
ruz. O nlar sadece finanse kap ita lle rin , trös tle rin , karte llerin , daha 
çok para kazanmaları için boğaza köprü kuru luyorlar. Ben mi geçi­
yorum ? Arabayla köprüden hangi işçi geçiyor? Türkiye G azeteci­
ler Sendikası o larak e leştiri, öz e leştiri olsun diyoruz. O turduğunuz 
yerde, b irtakım  ç irk in  sözler söylüyoruz. En başta söyledim , biz yjl- 
larca zindanlarda, m apuslarda yatarız. Ama gölgem izi çiğnetmeyiz 
adama.

Türkiye G azeteciler Sendikası adına Okan YÜKSEL saygılar 

sunar...

Mustafa BAŞOĞLU, Sağlık-İş Sendikası Genel Başkam :

Sayın başkan, işçi kuru ltayını bu ana kadar izlem ek büyüklüğü 
nü gösteren değerli işç i kardeşlerim . Türk-İş  in yılla rdan beri sa 
vunduğu b ir ilkesi, bu işçi kuru ltayı vesilesiy le  b ir kere daha kendim 
gösterm iş oldu. Biz Türk-İş  o la rak yılla rdanberi, f ik ir  özgürlüğü ol- 
sun istiyoruz. Herkes d iled iğ in i, d iled iğ i kadar söylesin, sonra d in le­
yen ler beğendiklerin i a lsın lar, beğenm edikle rin i b ir kenara itsin 
ler d iyoruz. Şimdi burada, dünden beri görüyoruz, d iğer ku ru ltay la r­
da o lduğu gibi, bütün arkadaşlarım ız, kendi düşüncelerin i, inançları­
nı d ile  getird ile r. Fazla zamanınızı a lm adan, izin verirsen iz b ir kaç 
konuya değinm ek sure tiy le , düşüncelerim i arzetm eye çalışacağım.
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burada, düşüncelerin i arzeden, gazeteci arkadaşım ızın söy led ik le ­
rinden b ir kısmına, b ir Türk vatandaşı o la rak ve bundan önem lisi 
bir işçj o la rak katılm adığım ı ifade etm ek istiyorum . Boğaz köprüsü 
yapılmasın, fabrika kurulm asın, iş sahaları açılmasın. Sonra ne o la ­
cak Türkiye 'de? Eğer biz bunları yapm ayacak olursa, se fa le t olur. 
»Herşeyi, devletin  eline verelim , ama, biz her şeyin devletin  elinde 
olduğu ülke leri de biliyoruz. Orada işç ile rin  sürüm sürüm süründü­
ğünü de biliyoruz. Faik Türün Paşa İstanbul'da işkence yapm ış­
tır. Bu, genel b ir ş ikâye t konusudur. Acaba Faik Türün Paşa veya 
başka b ir paşa, durup dururken sokakta giden vatandaşları, a rka­
daşları top layarak içeri götürm üş, onlara işkence mi yapm ıştır... 
Yoksa görevin in gereği o larak, Türk bayrağının yerine kızıl paçav ­
raların savunuculuğunu yapmış olanları mı savunsun. Bunları b il­
memiz, bunları değerlendirm em iz lâzım gelir. Biz de işç ile r olarak, 
kimseye gölgem izi çiğnetm eyiz. Ama, Türk M ille ti o larak toprakla r 
üzerinde, b ir başka bayrağın dalgalanm asına da izin vermeyiz. 
Böyle sorunları, hep kendi kafamıza göre, b ir dünya yaratarak g ö tü ­
receksek, çözümüne imkân yok. Ama b ir noktada e lbetteki b irleşe­
ceğiz. Yararlı bulduğum uz fik ir le ri b irb irim izden alacağız. Zararlı bul­
duğumuz fik ir le ri atacağız, sevgili arkadaşlarım . Aşağı yukarı, iki ay­
dan beri şube kongrelerine katılıyorum. İşçi arkadaşlarım ın, tem ­
silci arkadaşlarım ın, d iğer iş kollarındaki işçi kardeşlerim i d in liyo ­
rum. Bu kuru ltay vesilesi ile b ir kere daha şunu tesb it e ttim . Genel 
olarak, bizim topluluğum uza yan e tk ile rle  b ir arıza, b ir hastalık 
bulaştırılm ak isteniyor. İşverene g id iyoruz işçi tem silc ilerinden ş ikâ ­
yetçi, tem silc i şube yönetic is inden şikâyetçi, şube yönetic is i mer­
kezinden, merkez Türk-İş yöneticisinden. Bazı arkadaşlarım  taban 
d iyorlar ki, ben bu deyim lerin yerine, işçi kelim esini tercih ediyo­
rum. Aslında taban, daha değişik olur. Aslında taban demek, bana 
göre doğru değil. Ama sendikanın tem silc is in i, şube başkanını, işç i­
lerin dışında nasıl görürüz. Bunları biz, kendim iz seçerek, iş başına 
getiriyoruz. Sendikanın yöneticis i işçiyi satarsa, sa ta r diyoruz, böy­
le b ir a lışkanlık süre geliyor.

Yarın o yönetime gelecek olan başka birisi o lacaktır?  Biz dı­
şardan başkalarını getirit, bizi idare etmesine izin mi vereceğiz? 
Bunu Disk yapm aktadır. D isk'in yönetim inde, aslında işç ile r değil, 
b ir takım, işçi olmayan kiş iler söz sahibidir. Bunların elinde z inc irle r 
vardjr. Fabrikanın önünde dolaşırlar. Bunların elinde ç iv ili sopalar 
vardır. İşçilerin özgürlüğünü, sendika özgürlüğünü de ellerinden a l­
maya çalışırlar. Bizim Türk-İş topluluğunda, Sayın Halil Tunç, Sayın
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Şide, Ö zdem ir ve özgür h izm etkârınız ben ve benden önce konu­
şan bütün send ikacıla r, hepim iz işçiyiz, hepim iz işçin in içerisinden 
ge ld ik . G örevim izi yapm adığım ız an, e lbette  işçi bizi götürecektir. 
Am a M usta fa  Başoğlu sendikanın başına seçild i. A rtık  tezgahtan 
uzaklaştı. M utlâka işçiyi sa ta r g ib i b ir düşünceyi eğer biz, işçilere 
aşılam aya ka lkarsak, Türk-İş 'in  başındakiler ihanet eder diye bir 
düşünceyi aşılam aya ka lkarsak, işçi şubesi başkanı ve tem silc ilerin i, 
kendilerm den değilm iş gibi görmeye başlarsa, o zaman arkadaşla­
rım, biz, is ted iğ im iz hedefe ulaşamayız. Hepim iz işçiyiz. Bugün ben, 
sendika başkanı o la rak duruyorsam , yarın m utlâka işçin in arasına 
döneceğim . Benim geldiğ im  yer orasıdır. Bunu inkâr eden, zaten iş­
ç in in  arasında, Türk-İş top lu luğu arasında bulunamaz. Bulunm am a­
sı İzim gelir, biz'm  onu barındarm am ız lâzım ge lir. Böyle o lun­
ca arkadaşlarım , b irb irim ize  vereceğim iz fik irle rle , zannediyorum, 
geleceğim izi teslim  edeceğim iz genç işçi kardeşlerim , e lbetteki biz 
den sonra başkaları, bu yönetim e ge lecektir. En nihayet, b ir yö­
netic i ö lünceye kadar bu görevde ka lab ilir. A llah gani gani rah­
met eylesin, Sayın Başkanımız Dsm irsoy'un b ir noktada hayatı son 
buldu, aram ızdan ayrıldı. Onun yerine b ir başkası gelm iştir. Yarın 
ben gideceğim , benim yerim e siz ge leceksin iz . Sizin yerinize bir 
başkası gelecektir. Ama m utlâka işç ile r gelecektir. Başkalarının gel­
mesine imkân yok. Öyle olunca, yönetim  kadrolarında o lanlar, m ut­
lâka ihanet içe ris inded irle r g ib i b :r düşünceyi, bizim benimsemememiz 
lâzım gelir. Tasvip etm em em iz lâzım. Ş imdi Türk-İş yönetic ile rinden 
bazı arkadaşlarım  da kendi kendinden şikâyette  bulunm ak sure­
liy le , işlerin iyi g itm ediğ inden yakınm aktadırlar. A rkadaşlarım , aslın­
da Tü rk -İş ’ in çok şey yapmasını istem em iz iyid ir, övünç veric id ir. 
Ama bilm em iz gerek ir ki, b iliyoruz zaten, benim söylemem gerek­
siz, Türk-İş, hüküm et değild ir, Türk-İş M eclis değild ir, 24 ilkesini, 
genel kuru lunda kabul e tm iştir. Onun çeş itli ilke leri vardır, ama, 
bunları kanun laştıracak güce sahip değild ir. Bunları gerçek leştire ­
bilecek hüküm et değild ir. B ir başka ş ikâye t konusu daha vardır. 
M eclis te  işç ile r olsun deriz, işçilerden daha çok kişiler, M eclise g it­
sin isteriz. Ama genel o larak, işçi m ille tvek ille rinden  şikâyet ede­
riz. Aram ızdan bakan olsun deriz, hüküm ette  söz sahibi olsun de­
riz. B ir değerli arkadaşım ız bakan oldu. İlk o la rak onu eleştiren 
biz olduk. Hem böyle yönetim e katıla lım , hem yönetim e katılanları 
e leştire  e leştire  kendim izi kötü leye lim . Bu b ir a lışkanlık, zannedi­
yorum. B 'zi doğru b ir yola götürm ez, bizi b ir noktada çıkmaza iter. 
Yarın herhangi b ir arkadaşım ız M eclise g irecek, bakan olacak, 
onun geris inde ka lan la r m utlâka onu e leştirm em elid ir. E lbette, ha-
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taları varsa, bunu söylem esi gerekir, Türk-İş  çok şey yapm alıdır. 
Ama, acaba Türk-İş 'e  bu işi yapabilecek gücü ve cesareti ve re b ili­
yor muyuz? Ben size siyasî düşüncelerim i, h iç b ir zaman,
hiç b ir arkadaşım ın katılm adan b ir ö rnekle  arz e tm ek is t i­
yorum. 12 sayılı kararnam e, işçi - m em ur ayrımını, çıkmaza sok­
muştur. İşçilere haftada iki gün ta til verilm iyor. Asgari ücre tle rin  
tesbitinde, Türk-İş zamanın hüküm etiyle  kapışmış, kendi düşün­
cesinin kabul edilm esin i istiyor. G revler yaygınlaşmış, lokavtla r ge ­
nişlediği b ir dönemde, Başkan Hal.il Tunç'un «Eğer bu sorunlara 
çözüm getirilm ezse, genel greve giderim» sözüyle kamu oyunun 
işçilerin karşısına çıktığı zaman, bazı CHP li arkadaşlarım ız, yahu 
siz acaba CHP iktidarını mı yıpratm ak istiyorsunuz g ib i b ir takım  
düşünceler ileri sürm üşlerd ir. Bunu, zaman zaman konuştuk, ta rtış - 
t k. Aradan zaman geçti. İşte, sizin şerefin iz in  ortaya koyduğum uz
S saatlik  d irenişin  olduğu İzmirdeyiz. Ama hiç b ir AP li sendikacı,
niçin Süleyman Demirel Başbakanken, size bu derm işi yapıyor­
sunuz diyemedi. Dememesi lâzım. Hangi parti iktidarda olursa o l­
sun, Ecevit olur, Süleyman bey o lab ilir başkası o labilir. Madem 
bu dem okratik düzendir, böyle o lacaktır. İkt'darda olan siyasî pa r­
tiye, sem pati duyarak, sorunlara çözüm getirilm ed iğ i zaman, bu 
bızdendir, sesim izi çıkramayalım . Nasıl olsa bunu b ir noktada a ra ­
mızda hallederiz, düşüncesiyle gidecek o lursak Türk-İş niçin e tk ili 
olmuyor, Türk-İş niçin ağırlığını koym uyor dememiz lâzım gelir. 
Bir d ireniş karşısında, ik tida rdaki siyasî partiye göre, ona sem pa­
ti duyan işçiler, ben buna katılm ıyorum  derse, Türk-İş bütünlüğü, 
nasıl sağlayacaktır? Vergi reform unu nasıl gerçekleştirecektir?  
Toprak reform unu istediği gibi nasıl yapacaktır? En nihayet, e t­
kili o labileceği, işçilerin  tek silâhı, genel grevdir. Bundan daha e t­
kili b ir silâhımız yok bizim. Ordumuz yok, polis kuvvetlerim iz yok. 
Bizim belli nokta larda ağırlığımızı koyacağımız tek kuvvet, genel 
grevdir. Eğer genel greve bütün işç ile r katılm ayacak olursa, b ir 
takım siyasi m ülahazalarla gidelim  veya gitm eyelim  endişesine ka­
pılacak olurlarsa, e lbetteki Türk-İş 'ten daha fazla b ir şey beklememek 
gerekir. Ben de sözlerim le, icra kurulundaki değerli a rkadaşları­
mın, bir noktada, yönetim de de sorumlu olan ve gerekiyorsa e lbe t­
teki ben de sorum luluğunu taşıyan bir insan olarak, her şey düz­
gün g itti demiyorum. Ama bazı sorunlara çözüm getirem em işsek, 
bir noktada, biraz da bunun kendimizde olduğunu, kendi ha ta la rı­
mızdan meydana geldiğini kabul etmek zorundayız. Çünkü biz b ir­
birim izin dışında olamayız. Siyasî düşüncelerim iz ne olursa olsun, 
işçiler o larak bizim birb irim izin dışında kalmamıza imkân yok-

229



tur. Herşeyden evvel, kader b irliğ im iz  vardır. Aynı amaçla uğraşan 
k iş ile riz . S iyasî düşüncelerim iz şu olsun, bu olsun, bizi, b ir nokta­
da ayırm az. Toplu  sözleşme hakkına engel geldiğ i zaman, hepbir- 
lik te  kavga ederiz. Grev hakkını ortadan kaldırm aya kalksalar, hep- 
b ir lik te  kavga ederiz. Çünkü, o rtak  m enfaatlerim iz vardır. Öyle 
o lunca  arkadaşlarım , e lbette  b irb irim iz i e leştireceğiz. Ama zanne­
d iyorum , bu e leştiriy i yaparken, insaf sınırlarını taşmamız g e ­
rek ir. Ş im di değerli arkadaşlarım , burada b ir bakandan örnek ve­
rild i. Ben b ild ik le rim i arz e tm ek bakımından söylüyorum . Herhangi 
b ir arkadaşım dan sem pati, ya da an tipa ti a lacağım  gib i b ir endi­
şe, ya da üm it içerisinde değilim . Ama b ir sendikacı arkadaşınız 
o la rak, sorum lu luğu hisseden ve nam usluca b ir sendikacılık yap­
ağıma inanarak şunu söylem ek istiyorum . Gerçekten AP li b ir ba­
kanın Türk iye 'de  grev hakkının, hangi am açla söylerse söylesin 
tartışm a konusu o lacak şekilde beyanatta bulunması doğru değ il­
d ir. E lbetteki buna karşı olmamız gerekir. Ama burada şu da 
söylenm eliydi, 12 sayılı kanun hükm ündeki kararnam e, kamu ke­
sim inde çalışan 200.000 arkadaşımızı toplu sözleşme ve grev hak­
kından yoksun bırakm ıştır. Maalesef, bu kararnam enin altında, 
Başbakan o larak, Ecevit'in  imzası vardı. Bunu da söylem ek zo­
rundayım. A rkadaşlarım , başka b ir örnek arzedeyim  : Sosyal S i­
go rta la r Kurum unda, herhangi b ir siyasî m ülâhazayla konuşm uyo­
rum, sadece yü rürlükte  olan b ir kararnam eden söz ediyorum, eğer 
hergangi b ir siyasî parti hangisi o lursa olsun bizim haklarımızı 
kısıtlam a yönünde ,bizim haklarım ızı ortadan kaldırm a yönünde 
b ir davranışa girerse, is te r AP, is te r CHP, is te r MSP, iste r DP 
olsun, hangisi olursa olsun, bu m ücadelede en önde yürüm ez­
sem, şerefsizim . Haklarımızı ortadan kaldırtm ayız.

İzm ir'de yapılan d irenişte , grev hakkım ız olmasına rağmen, 
buraya geldim , konuşma yaptım , tem silc i arkadaşlarım ı topladım, 
hastanelerde d iğer a rkadaşlarım la b irlik te , fiilen  katıldım . Bizim 
uygulam am am ızda siyasi mülahaza yoktur. Çünkü siyasi partiler, 
henüz kend ile rin i b ir noktada açıklığa kavuşturam am ıştır.

S iyasî p a rtile r daha b ir oluşun içersindedir. Evvelâ on lar iy i­
ce b ir o lgun laşsınlar, o luşsunlar. Hangisine daha çok güvenebı- 
leceğim izi b ir kere kestirebile lim . G ayet tab ii düşüncelerim izi söy- 
leriz, destekleyelim  deriz. Ama şu anda benim verd iğ im  örnekler, o 
partiden, bu partiden verd iğ im  ö rnek le r göste rm ekted ir ki, siyasî 
pa rtile r daha kend ile rin i tam mânasıyla işçi haklarını gerektiğ i gibi 
savunabilecek açıklığa kavuşturam am ıştır. O zaman, hangi sıyası
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parti olursa olsun, bizim, onun uydusu olmamız gerekir. Onun pe­
şinden gitm em em iz gerekir. Hepim iz, işçi o la rak, vatandaşız, radyo 
dinleriz, gazete okuruz, top lan tıla ra  gideriz. S iyasilen, p o litikac ı­
ları takip ederiz, Hangisinin bizim  düşüncem ize uygun olduğuna 
inanırsak, g ider reyim izi ona veririz.

Başka arkadaşlarım  da ifade e ttile r. M eclisten işçilerin  kıdem 
tazm inatlarının b ir aya çıkarılması hakkındaki tek lif, aşağı yukarı 
beş altı ay kadar sürümcemede kaldı, çıkamadı. Çeşitli m ülâhaza­
lar vardı, o rtak la r arasında f ik ir  ayrılıkları vardı, v.s. Ama bu bizim 
çıkmazımızı ilg ilend iriyordu. D iğer arkadaşlarım ın da söylediğ i gibi, 
kendi aylıkları kanunî hakları değild ir, o ayrı b ir konu, M eclisten 
Çeçtiği için söylüyorum. Kendi çıkarları söz konusu olduğu za- 
rnan, bütün siyasi partile rdeki arkadaşlarım ız nasıl da birleştiler?. 
Kimse b irb irine lâf atmadı, kimse b irb irine sataşmada bulunm a­
sı. Hiç kimse aleyhinde de b ir tek lâ f söylemeden, b irleşip çıkarı­
verdiler. Çünkü arkadaşlarım , onlar da kendi açıları bakımından 
bir çıkar grubudur. Kendi çıkarları yönünden, kendilerin i düşüne­
ceklerdir. Biz de onların karşısında, hangisi olursa olsun, kendi 
çıkarımızı korum ak ve geliştirm ek durum uyla karşı karşıyayız. Tür­
kiye'de vergi adale ts iz liğ i vardır. Eğitimde eşits iz lik  vardır. Devle- 
î'n  yer altı ve yer üstü kaynakları, gerektiğ i gibi değerlendirilm e­
mektedir. Buna kimsenin itiraz e ttiğ i yok, karşı da çıktığı yok. 
F-ğer, biz bu sorunlara, çözüm bulacaksak, evvelâ kendi aramızda, 
bir noktada birleşmemiz gerekir. Şimdi bizim bütün işlerim iz b itti 
ae falan siyasî parti mi olsun, filân siyasî parti mi olsun durumuna 
mı geldik? Ben size çok önemli b ir konu arzedeyim değerli a rka­
daşlarım. Biz, kollarını sıvamış ve bir takım yan etk ile ri de etrafına 
çekmek suretiyle, Türk-İş'e bağlı bütün iş kollarında sendikalar 
burdurmuş bulunuyoruz. Her birim izin b irliğ i ve varlığı yavaş ya­
vaş kemirilmeye başlanmıştır. Hepimizin, b irlik te  bunu kavgasını 
etmemiz gerekmez mi? Sağlık -İş'ten alacağı on, Derj-İş ten a la ­
cağı 20, M aden-İş'ten alacağı 30, veya 40, gide gide sonunda bizim 
halimiz neye varacaktır. Şimdi b ir de, devrim cilik meselesi vardır. 
Siyasî meseleleri gerektiğ i kadar tartışmıyalım demiyorum. Ama e v ­
velâ kend bütünlüğümüzü korumak, kendi geleceğim iz bakımın­
dan daha çok b ir arada olmamız gerektiğini, d ikkatten uzak tu t­
mamamız gerekir. Herbirim izden kopan, Türk-İş toplumundan ko­
puyor demektir. Türk-İş’i kıskananlar çoktur. Türk-İş 'i çekem e­
yenler çoktur. Türk-İş'ten yana görünüp de Türk-İş i arkadan han-
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çe rle m e k  is teyen ler de çoktu r. İçerden çoktu r, dışordon çoktur, 
am a A llaha şükür, ş im di ayaktadır. Ne kadar kuvvetli b ir teşk ilâ tı­
m ız varm ış arkadaşlarım . Politik  düşünce ler tartış ılacaktır. Zama­
nı ge ld iğ inde , pa rti mi kuracağız, b ir partiy i mi destekliyeceğiz, bu 
da m eydana çıkacaktır. E lbette  bu genel kurulda tartışılır. Ama bir 
değe rli arkadaşım ın dediğ i g ib i, b irkaç  arkadaşım ın söylediğ i gibi, 
a lacağ ım ız kararlar, eğer e tk ili o lacaksa, neye gelm işse, a lacağı­
mız kararla rı eğer işçi arkadaşlarm ıza kabul e ttirem iyeceksek ve 
a lacağım ız ka ra rla r bizi b iraz daha b irib irim izden uzaklaştrıacak, 
koparacaksa, bunun amacım ıza uygun olm ayacağını iddia etmek 
müm kün değil.

Kaldı ki, siyasî e tk in liğe  karşı çıkan, h içb ir arkadaşımı 
görm edim . Değerli a rkadaşlarım , b ir de burada, izin verirseniz, 
onu da arzederek huzurlarım ızdan ayrılacağım . Sanki Türkiye'de, 
vergi kaçıran lar ki, ben aslında, verg iy i kaçıranın, devlete karşı 
görevin i yerine getirm eyenin, nüfus kâğıdında vatandaş olarak 
görünse de, samim i b ir Türk vatandaşı olduğuna inanmıyorum. 
Ama Türkiye 'de, sanki verg iy i kaçıranlar, m illiye tç iliğ i tem sil eder­
miş gibi, m illiye tç ilik  kavramı üzerinde de yanlış anlam alara sebep 
ilab ilecek tartışm alara girm em em iz gerekir. Türkiye 'de verg iyi ka­
ç ıran lar arasında, m illiye tç iy im , sağcıyım diyen olduğu kadar, so l­
cuyum diyenler de vardır. Bunu hepim iz de biliriz. Yani sanki 
solda görünenler, aslında sam im i o la rak solda görünenler, ona 
m illiye tç iliğ i de en az m illiye tç i düşüneceğin i savunanlar kadar 
benim seyenler vardır. B ir de sadece, kendi çıkarı için, solda görü­
nenler vardır. Ayrıca devletin  yönetim in i değ iştirm ek için, solda 
görünenler vardır. Sanki orada oturan lar, sanki orada bulunanlar 
verg iy i muntazam mı ödüyor. Gidin, b ir yu rt dışı gezisinden dönen 
bakalım . Kaç kişi güm rüğe verg i ödüyor, b ir tanesi ödemez. A rka ­
daşlarım , m illiye tç ilik  herhangi b ir siyasî partin in  inhisarında olan 
h irşey değild ir. M illiye tç ilik , Anayasam ızda terc ih  edilm iş, kendisi- 
r i  Türk sayan, ben Türkiye Cum huriyet Hüküm etin in vatandaşıyım 
d/yen ben, bu top rak la r üzerinde yalnız ayyıldızlı bayrağı saya­
rım, kabul ederim. Onun uğrunda ölürüm . Falan parti m illiye tç iy­
miş, fa lan parti m illî görüşü savunm uş o lab ilir. Kendine oy top la ­
mak için, ama m illiye tç ilik  kavramı bizi b irb irim ize, bizi b irleştiren 
bizi dünyanın hakim kılan b ir kavram dır. M illiye tç ilik  kavramı, Av­
s a l ı n ı n  bizi çeş itli yönlerden söm ürm esine engel olan b ir kav- 
ramdır. Y ine öyle o lacaktır. AvrupalI bizi çok mu sever? Sanki Tür­
k ç e 'd e  yabancıların okulların ın  ne Işf vardır? Am erikan kolleilerı
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var, İngiliz ko lle jle rl var. Am erikan hastaneleri var. Eğer bun lar bizi
o kadar çok seviyorlarsa, Am erika yardımı niye kesti?  Yardımına da 
ihtiyacım ız yok. Para ile aldığımız malı neden verm edi de, biz, 
Türkiye'de m ilyon larca lira para harcayıp, ko lle jle ri ça lış tırıyo­
ruz. Kültür em peryalizm in i sürdüreb ilm ek için, bizim genç d im ağ­
larımızı, geleceğim izin tem inatı olan çocuklarım ızı kendi kültürüne 
alıştırm ak için, kendisine sem pati duydurabilm ek ¡cin yapm akta­
dır. Fransızlar da böyledir. B ir zam anlar, b ir yabancı lisan hasta- 
l'ğı başlamıştı. Televizyonda İngilizce, a lm anca, Fransızca, İta lyan­
ca dersler veriliyordu. Sanki çok önem liym iş gibi, bizim verdiğim iz
vergilerle yaşattığım ız TV'de yabancıların propagandasını, müziği 
de dahil, çalgısı da dahil, sanki biz d in lem ek zorundayız gibi, bir 
kü ltü r em peryalizm inin devamına müsaade etmememiz mümkün 
müdür? E lbetteki her devlet, kendi çıkarını düşünür ve türküleri 
yalnız Türk düşünür ta rih te  de bu böyleydi, bugün de' böyledir. 
yarın da böyle olacaktır. Her lisan b ir insandır. Ama sadece pro­
paganda aracı o larak yapılıyorsa, kendi kü ltürünü aşılamak ama­
cıyla yapılıyorsa, o bizim düşündüğüm üz manada her lisan bir insan- 
dırdan çıkar e lbetteki. Lisanı öğreneceğiz ama, bize lisan öğretmeye 
çalışanlar, kendi varlıklarını, kendi kü ltürlerin i aşılam cmalıaırlar. 
İngiliz, Fransız alışkanlığı aşılam am alıdırlar. Gerçek m illiyetçi! k
hu düşüncelerle bağdaşmaz. Ben bunu lisan üzerine değil, yabancı­
ların üzerinde sürdürmeye çalıştıkları kü ltü r emperyalizm i üzerine 
sÖylü yorum. Arkadaşlarım , bizi bize aşağılatm ak istiyorlar. Bizim 
kimimize gerici d iyorlar, kim imize ile ric i d iyorlar, kim imize de takun­
yalı d iyorlar. Hep bunu söyleyenler gavurlardır. Hep bunu söyleyen­
ler, bizi baskı altında tutm ak isteyen devletlerd ir. Bizi küçültüyorlar. 
Kendi kendimize küçülttürüyorlar. Kendilerini daima tavanda göste­
riyorlar. B ir Fransız hayranlığı, b ir İngiliz hayranlığı duymamıza g e ­
rek yok. Biz, dünya devletlerine medeniyet öğretm işiz. Biz dünya 
devletlerine insanlık götürmüşüz, onların bize öğreteceği b ir şey 
kalmamıştır. Ama kendi çıkarları yüzünden bunu böyle yapıyorlar.

Değerli arkadaşlarım , bunlar ülkemizin gerçekleridir. Bunların 
üzerinde durmak zorundayız ki, biz, hep b irlik te  hangi düşünceye 
sahip olursak olalım, kendi düşüncemizi daha çok sevebiliriz. Kendi 
kendimize daha çok bağlı kalabiliriz. Kıbrıs çıkartması oldu da, ne 
oldu? Hangisi bize yardım etti?  Başta Amerika olmak üzere, İngi­
liz mi, Fransız mı yardım etti?  Hiç b irisi yardım etmedi, etmez, biz 
çıkarmayı kendi kendimize yaptık. Şerefli ordumuzun mensupları 
oraya g ittile r ama, şimdi bütün gavurlar b irleşm işler b'zim şeref 
kanlarıyla aldığımız topraklardan bir kısmını çekebilm ek için baskı
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üzerine baskı yapıyorla r. E lbetteki öyle yapacaklar. Çünkü onlar 
b izden o lam azlar. O n lar bizim  çıkarlarım ızı koruyam azlar. Değerli a r­
kadaşla rım , benim  bu söyledik lerim de h 'çb ir arkadaşım ın, benimle 
b irleşem iyeceğ in i sanm ıyorum . Siyasi düşünceler, ayrıdır. Ben kend’
s iyasi düşüncem i taşırım . Başkası kendi siyasi düşüncelerin i taşır 
am a, şu söyled iğ im  konuda, m illiye tç ilik  konusunda, kü ltü r em per­
ya lizm i konusunda, yabancıların bizi söm ürm ek istem eleri konusun­
da, hang im iz b irleşm ek istem eyiz ki... Y ıllardan beri bizi sömürdüler. 
İm kanlarım ızı kullandılar. Bundan sonra hiç birisine, kendim izi 
söm ürtm eyelim . Ne Am erika 'sına, ne Rusya'sına ve M ao'suna, ne de 
İng iliz 'ine  m uhtaç olmadan, varlığımızı kendim iz sürdürelim . İnşallah 
sürdüreceğiz. Buna hiç b ir vatan hainin in gücü yetm eyecektir. 
Saygılar sunarım.

İsmail Hakkı SÜREN; Türk Metal-İş Sendikası İzmir Şb. Bşk. :

Sayın başkanlık divanı, varsa, sayın TRT ve basın mensupları, 
kıym etli m isa fir sendikacılar, Ege'nin muhteşem işçi tem silc ileri, 
sizleri, şahsım ve Türk M etal-İş Sendikası adına, saygıyla se lâm lı­
yorum.

Türk M etal-İş sendikası o larak, sendikam  adına yapacağım  ko­
nuşmamı, iki bölümde arz etm ek istiyorum . B irinci bölüm, bölgem iz­
deki sorunlarla  ilg ili, ik inci bölümde ise, asıl bu kuru ltayın toplanm a 
sebebini teşkil eden. Türk-İş politikaya ağırlığını koymalımıdır, bu­
nunla ilg ilid ir.

Değerli, arkadaşlarım , ülkem izde özellik le  bö lgen izde , büyük 
çaba lar sarfed ilerek yapılan top lu  iş sözleşm eleri, uzun m ücadeleler 
verile rek yaptığım ız görevler neticesinde aldığımız haklar, fiya tların  
hızla arttığ ı bu devirde, daha işçin in cebine girm eden, yerin i bu l­
m aktadır. Değerli genel başkanımızın dün açış konuşmasında be lirt­
tiğ i g ibi, ekonom im iz dar boğazlar içeris indedir. En kısa zamanda, 
ekonom im izin dar boğazlardan çıkarılm ası için ça re ler aranmalıdır, 
bulunm alıdır. Neticesi daha çok vahim  o lacaktır. Patlam alar başla­
yacaktır. Bölgemiz dahilindeki s igorta  tesis lerinden arkadaşlarım ız 
ye teri kadar yararlanam am aktadırlar. S igorta  prim leri, hepim izin b il­
diğ i g ibi, sessiz sedasız arttırıld ı. Hiç kim senin sesi çıkmadı. Prim ler 
a rttırıld ık tan  sonra, bazı ilaçlara am bargo koyduk. Hayati önem ta ­
şıyan bazı ilaç la r, Sosyal S igorta la r tesis le rinde bulunm am aktadır. 
Arkadaşlarım ız sıkıntı çekm ekted irler. En üst kuruluşum uz Türk-İş 
İcra Kurulundan arkadaşlarım  adına rica ediyorum , aracı olsunlar.
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SSK Genel M üdürlüğünden, bu çağ dışı am bargoyu ka ldırtsın lar. 
Bölgemizdek iş m ahkem elerinden m üştekiyiz. İzm ir'de kuru lu ik i ta ­
ne iş mahkemesi mevcut. İki iş m ahkem esindeki dosyalar, b iteceği 
yerde, hergün is tif yapılm akta, daha çok artm aktadır. İşçi arkadaş- 
lorımızın davaları, b ir sene, b irbuçuk sene, hatta  iki sene devam 
etmektedir. A rkadaşlarım ız haklı b ir daha dahi olsa, işyerinden çı­
karıldıkları zaman, işverenler, arkadaşlarım ızın haklarını verm em ek­
te, mahkemelerin uzun sürdüğünü b ild ik le ri için, b ir sene önce öde­
yecekleri paranın alım gücü ile, iki sene sonra ödeyecekleri para­
nın alım gücünü de hesaba kattık la rı için, m ahkem elerin uzamasına 
vesile o lm aktadırlar. Baskı altında tu tm aktadırla r. Arkadaşlarım ız, 
mahkemeleri devam ederken, usanm aktadırlar. A lacakları paraya la ­
net etm ektedirler. Yine m üşteki o lduğum uz bir kurum, İş Güvenliği 
Grup Am irliğ id ir. Çok işyerleri, iş güvenliğ inden yoksun ça lışm akta­
dırlar. B ir ta ra fta  kurumun m üfe ttiş le ri Kordon'da denizi seyreder­
ken, yaptığımız bütün yazışm alar yetersiz kalır. Bugüne kadar, h iç­
bir fabrikada, tesiste  gereken iş güvenliğ ine a it tedb irle r alınmamış­
tır. M üfettiş  arkadaşlarım ız g id ip dolaşm akta, ama, fab rika tö r yine 
bild iğini okum aktadır. Değerli arkadaşlarım , bölgemizde, Tü rk-İşe  
bağlı teşk ila tla r o larak, kopuk çalışmaktayız. Maden-İş sendikası, 
Türk-İş'in bünyesinden ayrıldığı zaman, yalnızca karşısında Türk 
Metal-İş Sendikası, daha eski ismiyle, Türkiye Metal-İş Federasyonu 
vardı. Senelerce mücadeleyi tek başımıza verdik. Ama bugün görü­
yoruz ki, bütün teşk ila tla r huzursuz. Bütün teşk ila tla r endişeli, çün- 
kün her iş kolunda yavaş yavaş sendika kuruldu. Yalnız bizim kolu­
muzda kalmadı, d iğer iş kollarına da sıçradı. DİSK'e bağlı teşkila tlar,
müşterek çalışmasını b iliyorlar. Bir bültenleri çıktığı zaman, o pa­
raleldeki bütün teşkila tlarının altında imzaları olduğunu görüyoruz. 
Ama bizim teşkilatlarım ızın b ir araya gelmesi mümkün olmuyor.

Değerli arkadaşlarım , Türk-İş yöneticilerinden bu hususta rica ­
mız var. Bölgedeki sendikaları, b ir yönetm elik tanzim ederek, ne 
şekilde çalışacaklarını ve ne şekilde birleşerek çalışma şekillerin i 
ve yöntem lerin i tesb it e tm elerini istiyoruz. Bu tesbitten sonra da, 
teşkilatların, o yönetmeliğe, aynen, uymalarını arzu ediyoruz. Türk- 
İş, bölgelerde kuru ltay la r yapıyor. Türk-İş, eğer b ir işçiyi kendine 
yakınlaştırmak istiyorsa, bölgelerde bazı sosyal ve kü ltürel g iriş im ­
lerde bulunması gerekmektedir. İşçi bunu arzulamaktadır.

Değerli arkadaşlarım, konuşmamın bu bölümünde, asıl kuru l­
tayların toplanmasına vesile olan, poltikaya ağırlık koymak ve bunun 
ilkelerin in neler olması lâzım geldiği meselesidir. Benden önce konu-

235



şan değe rli ha tip  a rkadaşlarım , teşk ila tla rın ın  görüş le rin i be lirttile r. 
Ben de teşk ila tım ız ın  bu konudaki görüşle rin i kısaca özetlem ek is ti­
yorum . Bu m esele, bize göre, çok önem lid ir. Önemli o lduğu kadar 
da, hassas b ir  konudur. Üzerinde hasasiyetle  durm ak gerekir.. Türk 
s iyas i hayatını geriye doğru incelediğ im izde, 10 senede b ir ça lkantı­
la r o lduğunu görürüz. M ille tim iz in  yapısı, çoğun gereklerin i ye ri­
ne ge tirm eye çok m üsaittir. Bu itiba rla  Türk-İş, en kısa zamanda, bir 
p o lit ik  büro  kurmalıdır. Bu büro vasıtasıyla, en iyi şekilde inceleme 
ve p o litik  eğilim i yapmalıdır. N etice lerine göre, Türk İşçi Hareketinin 
prensip le rine  uygun düşecek partiy le, pazarlığa oturm alıdır. H!çb :r 
partiye  basamak olm ak istem iyoruz. Prensipler tesb it edilm elidir. 
K rite rle r ç iz ilm elid ir. Biz tabandaki işç ile r o larak, işçi arkadaşlarım ı­
zı, bu prensiplere göre davranm aya ikna edebilm eliy iz ki, ondan 
sonra b ir partiy i destekleyelim  ve desteklem eye devam edelim. 
Değerli arkadaşlar, işçi arkadaşlarım ızın içinde, çeş itli partilere 
mensup, arkadaşlarım ız var. Eğer ki p rensip ler çizilmezse, iknada, 
tabandaki a rkadaşlar o larak, b izler güçlük çekeriz. Yüksekteki a r­
kadaşlarımız, tavandaki arkadaşlarım ız, belki on la r için mühim de­
ğil, tabanda çalışan bi zarkadaşlar çok güçlük çekm ekteyiz. Bugüne 
kadar bu güç lük le r içersinde çalışmamıza devam ettik .

Değerli arkadaşlarım , aşağı yukarı son konuşm acılardan b ir ta ­
nesiyim. İki günden beri kuru ltayı sabırla izliyorum , s iz le r de iz liyor­
sunuz. Sıkılan arkadaşlarım ız var. Salonu terk  ediyorlar. Vaktin izi 
a lm ak istem iyoruz. Teşkilâtım ın görüşlerin i kısaca belirtm eye çalış­
tım. İşçi kurultayının neticesinde alınacak kararların, Türk-İş top lu ­
luğuna, Türk-İş'e, işçi arkadaşlarım ıza m utlu luk getirm esin i d ileye­
rek, hepinizi saygıyla selam lıyorum .

İbrahim ÇETİNBAŞ; Türk Fetal-İş Sendikası İzmir Şb. Sekreteri :

Çok m uhterem işçi arkadaşlarım , konuşm am a başlarken hepin i­
zi saygıyla selâm lıyorum . Ne acıd ır ki, tabanın tem silc ile ri o lduğu­
muzu, bu m ikrofondan iddia ediyorum. M em leket sorunlarının, işçi 
sorunlarının d ile  geld iğ i bu m ikrofonda d in lem ekten sıkılarak, kahve 
köşelerinde kağıt oynamaya kaçıyoruz. Sabırlı olmasını bilmeyen, 
d in lem esini bilmeyen b ir k iş in in sendikacı o lduğuna asla ve asla 
inanm ıyorum . R iyakar olduğunu söylerim . Sorunlarını dile getirm e­
yen, kendi sınıfının insanlarının görüş le rin i d in lem ek lutfuda bulun­
mayan kişiler, tem sil e ttik le ri k iş ilere, işçilere, em ekçilere hizmet 
götürem ezler. Çünkü onun karşısına gelip, derdim  anlatan benim
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emekçi kardeşim  derdin i d in lem ekten aciz olduğu için ve onun gö ­
rüşlerinin karşısında basit kaldığı için, onu da dinlem eden kaçarlar. 
Değerli arkadaşlarım , söylemem izden zevk duyuyoruz ama d in lem e­
sini de bileceğiz. Değerli a rkadaşlarım , b iraz evvel sayın sendikacı 
ağabeyim iz de, Kıbrıs'a Türk bayrağını diken, Türk gençliğ inden 
bahsetti. O, Türk bayrağını benim sınıfımın insanı d ikti. Tezgah ba­
şında çalışan, em ekçi arkadaşımdı. Ne Yaşar Hold ing'in  oğlu, ne 
Fevzi Azakat'ın  oğlu, ne de Vehbi Koç'un oğlu yoktu orada. O to p ­
rağı, kanlarıyla sulayan, benim Anadolu köylümün, Ege köylümün, 
Marmara köylüm ün insanlarıydı. Hangi zenginin, hangi fab rika tö rün  
oğlu Kıbrıs'ta savaştı? Asla ve asla, hiç b ir zaman savaşmadı. Bu­
gün aynı işverenlerin, aynı patronların oğlu d iskoteklere  gider. Bu­
gün diskolara gidin ahlaksızlığın ne olduğunu görün. Bunları mı 
savunacağız? İşçin in yanında olan, işçiyi seven, işçiyi sayan k iş ilerin  
yanında olacağız. Tüm m utlu luk la r sizlerin olsun, değerli a rkadaşla ­
rım.

JHikmet ALÇAN; Şeker-İş Susurluk Şubesi Bşk. ________

Sayın başkanlık divanı, Türk işçilerin in güzide tem silc ileri, kıy­
metli arkadaşlarım , sîzleri, Şeker-İş Susurluk şubesi başkanı o larak, 
şahsım adına, teşkila tım  adına saygıyla selâmlıyorum.

Değerli arkadaşlarım , Türk-İş 'in  te rtip  etm ekte olduğu işçi ku­
rultayları, çalışan insanların tem silc ile ri o larak memleket davalarını, 
açık seçik b ir şekilde, tartışm a imkanını bize bahşettiğ inden, tek 
kelime ile büyük dertlerle  dolun işçi tem silc ilerin in, böylesine top ­

lantılarda deşarj olma imkanı vermesi bakımından, elbette büyük 
yararlar sağlam aktadır. Değerli arkadaşlarım , bu toplantı vesilesiyle 
Şeker-İş o larak bizde çalışanların sorunlarını, ülke sorunlarını, kısa 
da olsa, sizlere kendi görüş açımızdan ifade etm ekte yarar görü ­
yoruz. Kıymetli arkadaşlarım , ülkemizde her geçen gün, her geçen 
sene, işsiz o larak boş gezen insanların adedi b ir hayli a rtm aktadır. 
Böylesine çalışanlar için, önemli olan b ir konuda Türk-İş i gerektiğ i 
ölçüde b ir gayreti içerisinde olmasını bilhassa arzu ederiz. Kanaa­
tim  odur ki, Türk-İş böylesine mühim b ir konuda, kendisine düşen 
görevi, tam o larak yerine getird iğ ine emin değiliz. Bu durum işve­
ren kesimini, b ir inancı ölçüsünde, sendikalar karşısında da ş ım art­
maktadır. Şöyle ki, toplu pazarlık masalarında çalışan insanlara, 
hak talep ediyoruz. Çalışan insanlara iyi im kanlar hazırlam ak için.
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m ücadele  verd iğ im iz top lu  sözleşm e m asalarında, adam lar dışarıda 
asga ri ücre tin  a ltında bile ça lışab ilecek adam ların m evcudiyetin i ve 
biz ge rek tiğ inde  çok  kolay şekilde  de adam  bu lab iliriz  ifadesiyle şı­
m arık h a reke tle r içeris ine  g irm ekted ir le r. Bu bakımdan, bu mühim 
davada T ü rk -İş  e tk in  b ir ça lışm a »cerisine g irm elid ir.

V erg i ada le ti sorununa da b iraz değinm ek is tiyorum . Türkiye 'de, 
nam uslu  o la rak verg i ödeyen insanlar, bordrodan maaş alan işç i­
s iy le , m emuruyla kazancının üçte b irin i verg i o la rak veren, insan­
la rd ır. Bunun karşısında, sanayic is i, tüccarı, yılda m ilyonları kazan­
dığı halde, m aalesef kendine düşen görevi yapm am aktadır. Bu ba­
kımdan, vergi ada le tin in  sağlanm ası için, parlem entoda da işçi üye­
si, işçi m ille tvek ili üyesi arakadaşlarım  var, m ille tvek ille ri meclise 
kanun te k lif etme im kânlarına sah ip tirle r. Vergi ada le tin in  sağlan­
ması yönünden, bugüne kadar, herhangi b ir kanun tek lifin in  yapıl­
mamış olması, işçi kesim i o la rak bizleri üzm ektedir. Türk-İş, bu gü­
zide arkadaşlarım ızı, gerek tiğ i ö lçüde ikaz e tm elid ir. Böylesine mü­
him b ir konuda, maalesef, bizim görüşüm üze göre, konfederasyonu­
muz gerektiğ i şekilde vazifesin i yaptığına inanamıyorum.

Orman işç ile rin in  sorunu üzerinde de b irkaç söz e tm ek is tiyo­
rum. Her türlü  sosyal güvenlikten yoksun, çalışma koşullarından 
yoksun bu ç ile li insanlara, Türk-İş 'in  yardım  elin i uzatması lâzımdır. 
Bu ç ile li insanların, b ir yerde b itirilm esi için, Türk-İş 'in  e tk ili bir

i çalışmanın içeris ine girm esi lâzımdır. M uhale fe ttek i, Tarım-İş kanu­
nunu çıkaracağız diyor. İktidara ge lir gelmez yine çıkaracağız diye, 
lâ fla r edip, g id iyor. Siyasi partile ri, bu yönden gerektiğ i ö lçüde Türk- 
İş tarafından, baskı a ltına a lm ak lazı mve bu çilekeş insanların bir
derece olsun ızdıraplarının d ind irilm esi için, b ir çalışmanın içine 
Türk-İş konfederasyonunun g irm esin i, b ilhassa arz etm ekteyiz. Bu 
hususta, eğer yapılm ış çalışm aları va r ise, ne ö lçüde çalışmışlardır. 
Her zaman Türk-İş icra heyetinden hesap sorma imkânını, taban­
dan gelm iş b ir insan o la rak bulamıyoruz. Böylece b ir top lantıda
kendilerinden bilhasssa rica ediyorum . İşçi davalarıyla ilg ili, az evvel 
a rze ttiğ im  konularla  ilg ili, ne g ib i ça lışm alar yapm ışlardır? Çalışma­
larını nereye kadar götü rm üşle rd ir.?  Bu hususlarda, burada bize
m alûm at ve hesap verm elid ir. Değerli arkadaşlarım , bugüne kadar 
Türk-İş, Türk-İş  tüzüğünün gerektird iğ i şekilde, partile rüstü  b ir poli­
tikayı, eksik, fazla nasıl devam e ttird iğ in in  e lbette  tenkid i yapılabilir. 
Devam e ttird ik  ve bu devam e ttirm e, b ir ölçüde, Türk işçisin in  bü­
t ü n l e ş m e s i n i  sağlam ıştır. Türk işçisi, partile rüstü  politikayla , tek bir 
vücu t halinde ka labilm e imkanı sağlam ıştır. Ama bu ortam da «artık,
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partilerüstü po litikanın  da te rk  edilip, yerine siyasal yönden e tk ili 
o labilecek b ir politikanın  içeris ine g irilm esi lâzımdır. Kanaatim iz ve
görüşümüz odur ki, siyasal e tk in liğ in i gösterebilm esi için, Türk-İş 'in , 
bir siyasi parti kurmasını, biz, te şk ila t o la rak benimsiyoruz. Geçm işte
siyasi parti kurulm uş. B ilhassa işçi kesim inde, konfederasyondan 
görev almış arkadaşlarım ızın da iş tirak  e ttiğ i, b ir Türkiye İşçi Par­
tis i kurulmuş, ama, kısa süre sonra işçi olmayan insanların eline 
geçmek sureti ile, fayda yerine hatta  ülke için zararlı om uştur. Ka­
patılmasına kadar da bu devam etm iştir. Bu bakımdan tecrübe ed il­
miş b ir şeyi yeniden tecrübe etm ekte, biz Şeker-İş olarak, fayda gö r­
müyoruz. Şeker-İş o la rak görüşüm üz şu : Türk-İş ilkelerine bağlı, 
Türk-İş ilke le rin in  doğru ltusunda b ir siyasi partiyle, işb irliğ i yapılsın. 
Bir siyasi parti desteklensin. Fakat bu destekleme yoluna girmeden 
evvel, Türk işçisi, bugüne kadar sendikal yönden, iş hukuku yönün­
den, çeşitli yönlerden eğ itilm iş  ise, bu hususta da sendikaları ka ­
nalıyla, siyasi b ir eğitim e tabi tutu lm ası lâzımdır. Eğer bu yapılmaz, 
derhal b ir karar alınırsa, bu yola g irilecek olursa, bu hususta end i­
şemiz vardır. Bütünleşm eyi sağlamazsak, bugün Türk-İş ülkemizde, 
bir kuvvet o larak, kendisini kabul e ttirm iş ise, bu bütünleşmesi sa­
yesinde o lm uştur. Bu bütünleşm eyi zedelersek, e lbetteki Türk İşç i­
leri o larak, bundan, b izler zararlı çıkacağız. Bu bakımdan, sendika­
lar o larak, bu sahada bir eğitim in içerisine girersek eğer üyeleri her 
konuda nasıl sendikasının verdiği bilg ilere göre ikna edebilm iş isek, 
bu yönde de neticenin kısa zamanda müsbet b ir sonuca ulaşacağına 
inanıyoruz. Bu husustaki görüşlerim izi de ifade ettik ten  sonra, söz­
lerim i burada bitiryorum . Çünkü boş sıraların adedi dolu sıralarınkın- 
den fazla. Bizde, sona kalan dona kalır diye b ir söz vardır. Biz sona 
kaldığımız için, biraz talihsiziz. Sözlerim i burada bitirirken, sevgi ve 
saygıyla hepinizi selâmlar, kuru ltay toplantılarının işçi camiası için, 
ülkemiz için, hayırlı ve uğurlu olmasını dilerim .

Hüseyin PALA; Tümtis ve Türkiye Genel-İş Sendikaları Genel 

Başkanı :

Sayın divan, sayın basın tem silcileri, sayın sendikacı işçi ka r­
deşlerim, Türk sendika hareketini genel o larak iki devreye ayırmak 

gerek.

1 ncj devre 1946— 1960 devresidirki ben bu devreyi sadece b ir 
tem sil devresi o larak niteliyorum. Bu dönemde sendikalar sadece 

isim o larak işçileri tem sil ediyorlardı. Hukuksal bakımdan her türlü
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tem silden  yoksun bulunuyordu. Toplu sözleşme yapamıyor, grev yapa 
m ıyor, işç i adına kanuni m ercilere  başvuramıyordu.

G örünüşde sendika hareketi vardı. Fayda yönünden aksiyon 
yönünden send ika la r yok gib i idi. M ali bakımdan sendikanın gücü 
yoktu .

1960— 1963 dönem inde ise send ika la r b ir çekişme ve b ir ka r­
gaşa İç inde bulunuyordu. Sendika liderle ri b irb 'rin i yıpratm akla, b ir­
b ir in i töhm e t altında bırakm akla m eşguldüler.

Kuşkusuz. 1946— 1960 devresinde de sendikaların politika  ile 
hatta  ekonom i ile ilg ilenm eleri ç ıkar çevre lerin in  tem silc is i hüküm et 
eden ler tarafından istenm iyordu. Ancak buna rağmen sendika li­
derleri siyasi pa rtile r için hizmete koşulm uşlardı ve işçilerde kendi
sınıfsal çıkarlarını düşünmeden siyasi partile rin  oy deposu o lm uş­
lardı.

Aslında, 1946 —  1960 arası sendika hareketi siyasi ik tidarların  
batı ü lkelere karşı «Türkiye'de dem okrasi vardır» havasını ya ra tm a ­
yı am açlıyordu. Daha açık ve kısa değinm ek gerekirse 1946 — 1960 
arası sendika hareketim iz ne teşkila tlanm a açısından ve nede fayda 
yönünden işçilere yarar sağlam am ıştır. Fakat h iç olmazsa send ika­
cılık m efhumuna bizi yaklaştırm ış, sendika hareketin in  kom ünistlik 
olmadığına halk efkârını o luşturm uştur. İşçilerin  sendikalara azda 
olsa üye olm alarını sağlamıştır.

Türkiye 'de gerçek sendika hareketi, 1961 Anayasası ve bu A na­
yasanın gereği 274 sayılı Send ika lar ve 275 sayılı Toplu Sözleşme 
yasaları ile o luşm uştur.

1963 yılından sonra sendika hareketim iz işçin in faydası yönün­
den gelişm iş, top lu  iş sözleşm eleri yapılm ış, ücret zam ları getirilm iş, 
iş şa rtlan  iy ileştirilm iş , sosyal güvenlik sistem i işçilerin  lehine ge liş ­
me göste rm iştir.

Ancak, işç ile r ile send ika lar arasındaki m ünasebetin her geçen 
gün biraz daha açılmasına, yani işçin in sendika lardan yabancılaş­
masına da o lanak hazırlanmıştır.

Bazı a rkadaşlar, belkide bu yabancılaşm a sözcüğünü hoş ka r­
şılamaz, belkide güceneceklerd ir. Böyle düşünenleri an layış la r ile 
başbaşa bırakıyorum.

Çünkü, a rtık  gerçekçi o lm ak m ecburiyetindeyiz.
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Doğrudur, işçilere maddi b ir takım  hak ia r ge tird ik , faka t onların 
sendikal aksiyonunu geliştirem edik. İşç ile r sendika lara sadace, her 
gün kendileri için ücre t zammı getiren b ir m akina gözü ile b ka tıla rve
bu maksatla sendikalara üye o ldu la r veya daha fazla zam a lacak 
sendika aradılar.

Bugün için işçilerin  sendika seçim in i fazla zam açısından yap­
madığını hang;miz söyleyebilirs in iz?

Sadece ücret zammının işçiyi mutlu kılacağın ive sendika laşm a­
nın başka n ite lik le rin in  de bulunduğunu ve bu n ite lik le r yerine ge l­
medikçe alman ücret zammının işçiyi m utlu kılamıyacağını ve b ir e l­
le verilenin d iğer b ir e l le ,işçin in elinden alınacağı gerçeğin i işçiye 
anlatmadık; anlamsız b ir sendika hareketinde devam ettik.

Bugün, içinde bulunduğum uz sendika enflasyonu, hergün bir 
sendika değiştirm ek hareketi, sürdürdüğüm üz anlamsız sendika ça ­
lışmalarının neticesidir.

1970 yılına kadar sendikaların işçi için sağladığı parasal fayda 
nisbeten işçiyi memnun etm iş ve sendikaları sevim li kılmıştı. Çünkü 
yıllarca işverenin sömürüsüne terkedilm iş işç iler bu dönemde ken­
dilerine güven duymuşlar, hakların koruyan, geliştiren sendika ku­
ruluşlarına sahip oldukları gövencesi içinde olmuşlardır.

Dünyamız hızla gelişiyor; şüphesizki Türk İşçi Hareketi de bu­
na yabancı kalamazdı. .................................

1970 sonras enflasyonist hareketin işçileri e tk iled iğ in i görm ek­
teyiz. Türk işçisi bunu kolaylıkla anlıyor. Alman zam lar artık işçileri
tatm in etmiyor. Alman zam lar ne denli astronom ik olursa olsun, ge­
çim sepetine b ir şeyler eklem iyor. Bu gerçeği anlam akta gecikm e­
yen işçi, sendikaclarına ve sendikalarına karşı hırçınlaşıyor.

İşçinin bu tedirgin hareketi birde a rt düşünceli bazı sarı ve 
ideolojilere saplanmış sendikacılar tarafından rahatlıkla istism ar 
ediliyor. Şayet zamanında her şeyi çekinmeden işçilere anlatsa, on­
ları her bakımdan eğitebilse idik, bu a rt düşünceler işçiyi tedirgin 
edemezdi.

İşçi bugün b ir arayış içindedir. Hak ettiğ in in  kendisine verilm e­
diğini, bir azınlığın onların alın teri üzerine sa ltanat kurduğunu b ili­
yor. Türkiye'de devlet kredisi ile zengin olunduğunu anlıyor. Vergi 
adaletsizliğinin mevcut olduğunu işçi biliyor. Ençok vergiyi kendisi­
nin ödediğini biliyor. M illi gelirin % 50 sjnin, % 10'u geçmiyen im ti­
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yaz lıla r ta ra fndan  bölüşü ldüğünü b iliyor. 1.600.000 işçin in iş aradığı­
nı b iliyo r. 1.000.000 Türk işçis in in  yabancı ü lke lerde iş aradığını b iliyor 
Karaborsanın  kim in yararına yaratıldığını, verg i iadesinin kaç tane 
im tiyaz lı iç in  yapıldığını, itha la t, ih racat yo lsuzluklarının k im ler ta ra ­
fından yapıldığını ve bundan hangi m utlu azınlığın yararlandığını, 
m on ta j sanayin in  kim in yararına iş led iğ in i ve aile hold ing lerin in  na­
sıl pahalılık  yarattığ ını işç ile r çok iyi b iliyorlar.

İşçi; bütün bunlar ve benzerlerin i pekâlâ b iliyo r ve bunların 
kendi sınıfına ve sabit ge lirli vatandaşa nelere mal olduğunu da b i­

liyor. Fakat bunun nasıl ön leneceğin i henüz b ilm iyor h 'ç olmazsa 
tam  kavrayam amıştır.

Ç ıkar çevre leri uzun y ılla r işç ilerden ülkede dönen çıkar oyun­
larını saklayab ilm iş le r ve bu m aksatla işç ileri mümkün oldukça po­
litikadan uzak kalmasını sağlam aya çalışm ışlardır. Her vatandaşa 
yasak olmayan siyasi politikanın  işçi kuru luşları için yasaklanmış o l­
masının başka anlamı yoktur. İnkâr edilm esine imkân bulunmayan 
sınıf b ilincin in  «öcü» gösterilm esin in  maksadı açıktır. Gayeleri, işçiler 
siyasal bakımdan b ir araya gelm esinler, ülke sorunlarında baskı gü­
cü olmasınlar. Kuşkusuz, her b ir işçi ve hele her b ir sendikacı siya­
sal ik tidarla rı o luşturm ak için oy ku llanm ak hakkına sah ip tir ve oyu­
nu ku llanıyor ve herkes b ir partiye üyedir. Bunları kimse yasakla­
mıyor ve yadırgamıyor. Ancak, b ir işçi veya b ir sendikacı çıkıpta 
«çıkarları m üşterek olan işç ile r ü lke iktidarını o luşturm ak için oy 
potansiyellerin i b irleştirs in» dedim i kıyam etler kopuveriyor. Hemen 
tepk ile r başlıyor. Hayali re jim  değ iş ik lik le ri, m ülk iye t düşm anlığın­
dan tu tunuz da m ukaddesat ve m illiye t düşmanlığı g ib i her türlü 
its tism ar konu ediliyor.

Bütün bu hırçınlığın sebepleri vardır ve hak edilmeden elde edi­
len çıkarların  korkusu vardır. İşçi b ilinç li hale ge lir ve yönetim de söz 
sahibi o lursa şim diye kadar ülke zararına ve b ir avuç çıkarcının le­
hine işleyen oyunların bozulacağından korkuluyor.

Çoğulcu dem okrasilerde ayrı ayrı siyasi partile rin  bulunması 

norm a ld ir ve Anayasa kuralıdır. S iyasi p a rtile r karma fik ir le r üzerine 
kurulam az; öyle olduğu takd irde  parti kavram ının anlamı kalmaz. 
Siyasi p a rtile r çağımızın koşullan içinde ekonom ik, sosyal, kültürel 

ve siyasal bakımdan b irleş ik  düşünce üzerine kurulur. Yani ülkenin 
yöne tim in i yakın anlayış içinde düşünenler b ir siyasi partide top-

lanırlar.
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Cağımızda ülke yönetim inde en etken sorun ekonom ik ve sos­
yaldir. İşçilerin bu iki kavram hususunda ayrı düşünce içinde bu lun­
duğunu hiç sanm ıyorum. Durum bu olunca siyasal bakımdan işç ile ­
rin dağınık kalmasın isteyenleri, hele bu biçim  düşüncenin sahibi 
bir sendikacı ise bunu kınam aktan kendim i alamıyorum, bu benim 
samimi kanatim dir, beni m azur görünüz.

Ülkenin içinde bulunduğu ortam ı kısa hatları ile anlatm aya ça­
lıştım; bunları is ta tis tik i rakam larla  ortaya koym ak mümkündür. A n­
cak zamanım ve sabrınız buna m üsait değild ir. Ü lke yararına ve 
buna ilişkin sınıfımız yararına hareket ederek, bozuk düzene dur de­
mek durumundayız. Hiç şüphesizki bazı a rt düşünceli ve belkide 
yabancılara bağımlı fik irde  o lan la r gibi «yıkmakla, yakmakla, vu r­
makla, vurulmakla» konuların çözüleceğine inanm ıyor ve böyle bir
hareketi hatırım ızdan geçirm ek bile istem iyoruz. Ancak ülkenin yö­
netim inde üzerimize düşeni yapm aktan kaçmayı da o kadar zararlı 
sayıyoruz.

Ülkenin sorunlarının sadece toplu sözleşmelerle, ücret zamları 
ile, grev ve lokavtlarla  halled ileceğine inansa idim, bazı siyasi parti 
liderlerin i memnun etm ek için işçilerin  hep böyle dağınık po iitik  
inanç içinde kalmasını önerir ve bazı sendika liderleri gibi siyasi b1 r 
post kapmaya çalışırdım. Görüyorum ki bunu b ir anlamı kalmamıştır.

Sorunlarımızın çözüm yolu parlem entodan geçer. İşçilerin par­
lamentoda ağırlığını h issetirm eleri sadece kendi sınıfına değil tüm
dar ge lirli vatandaşın çıkarı için fayda sağlar.

B ir kısım insanların ülkemize faşist o to rite r b ir yönetim  ve diğer 
b ir azınlığın da M arksist o to rite r yönetim  özlemi içinde olduklarını 
h isse tirir bazı hareketleri zaman zaman seziyoruz. Böylesi b ir zih­
niyetin hakim olması herkesden önce işçilerin anlawş ve menfaatine 
ters düşer. O halde işçilerin  birleşerek çoğulcu dem okrasiyi savun­
maları gerekir. Bu savunma, dağınık yöntem ler ve işçi menfaatine 
ters anlayış içinde olanlarla  yapılmaz.

Bugün Türk işçisini tem sil hakkına sahip «Türk-İş»'e üm it bağ­
layan m ilyonlarca insan vardır. Türk-İş'e bağlı olsun yada olmasın 
her işçi Türk-İş 'i e leştiriyor. Köylüsü, memuru, öğretmeni, öğrencisi 
ve hatta siyasi partile r Türk-İş'den bahsediyor ve Türk-İş 'i e leş tiri­
yorlar.

Bu e leştirile r lehde olsun, aleyhde olsun netice değişmez. Ger­
çek olan herkes ülke düzeninde Türk-İş'den b ir aksiyon, b ir alâka
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bekliyor. O halde, T ü rk-İş  herkes tarafından kabul edilen yerini seç­
m eli ve bunda gec ikm em elid ir. Aksin i yaparsa bu yeri başkaları ve 
be lk ide  ü lkeye zararlı o lacak düşünceyi taşıyan lar a labilir.

T ü rk-İş , 1952 den bugüne kadar b ir po litika  iz lem iştir. Belkide 
b ir süre bu p o litika  tu ta rlı idi. Ancak, son günlerde bunun yetersiz
hale g e ld iğ in i T ü rk-İş 'e  bağlı işçi top lum unun siyasi kanaat bakım ın­
dan g ittik ç e  bölündüğünü ve bu bölünm enin, sendikal örgütlenm eyi 
de e tk ilem ek üzere olduğunu görüyoruz. Bu gerçekleri inkâr etmek 
m üm kün değild ir.

Sayın sendikacılar, insan la r çağına göre yenilenm ek m ecburi­
ye tindedir. Hele toplum un sınflarını tem sil e tm ek durum unda o lan­
la r daha çok bu m ecburiyet içindeler. Sınıfımız yararına, ülkem iz ya­
rarına o lacak yaklaşık b ir siyasi po litikada  birleşelim .

İnsanlar bazı a lışkanlığından uzaklaşab ilirle r hele bu uzaklaş­
ma toplum  yararına olursa daha kolay olur.

Değerli işçi arkadaşlarım , Türk iye 'deki düzenin iyi olduğunu 
söylemek güçtür. Türk iye 'deki yasaların hakkınca ve tam işlediği 
söylenemez. İzin verirsen iz sadece işç ile ri ilg ilend iren konulardan 
bazı ö rnek le r vereyim :

Sosyal güvenlik yasamız 1948 den bu yana m er'iyette  bulunu­
yor. Halbuki resmi is ta tis tik le re  göre sosyal güvenlik kapsamına a lın­

ması gerekirken b ir tü rlü  güvenlikten yararlanm ayanların sayısı bir 
m,'İyonun üstündedir. Buna karşıt güvenlik kapsamına alınan işç i­
lerin sayısı 1.300.000 dür.

Çalışma Bakanlığının resmi is ta tis tik le rine  göre ücret ve aylık 
karşılığı ça lışanların sayısı 4 m ilyondan fazladır. Buna karşın sendi- 
ka laşanların sayısı b ir m ilyonu geçm iyor.

1971 de 11 maddesi Anayasa M ahkem esi tarafından iptal edilen 
274 sayılı S end ika lar Yasasının ne olacağını düşünen bile yoktur.

275 sayılı Toplu Sözleşme ve Grev Yasasının yetm ezliği yüzün­
den ye tk i meselesinde içinde bulunduğum uz keşm ekeşlik hepinizce 
m alûm dur. Parlem entom uzun çekilen çileden haberi bile yok.

1475 sayılı İş Yasasında kıdem tazm inatı ile ilg ili yapılan deği­
ş ik liğ in  ye te rs iz liğ i şim diden meydandadır.

1930 yılından bu yana m eriye tte  bulunan beled iye ler yasası a r­
tık ih tiyaca cevap verem ediği kadar çağımız açısından gülünçtürde.
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Yasaların doğurduğu güç lük le r yüzünden belediyelerde çalışan 
100.000’e yakın işçi asgari ücre tin i bile zamanında a lam am aktadır.

Türkiye 'de Kara Taşıma Yasası yoktur. Karayolu taşım acılığı 
yapan şoförlerin  çalışma şartlarını fec i dersek hata olmaz. Her se­
ne tra fik  kazalarında can veren 5000 kişin in sorum lusu yoktur.

T rafik yasası 1950 deki son tad ila tı ile iş i'yor. T ra fik  keşmekeşli- 
ğini hanginiz inkâr edebilirs in iz?

Türkiye'de devlet ve özel sektö r kesim inde ücretle  çalışan 
1.500.000 tarım  işçisinin çalışma sarılarını düzenleyen ve onları g ü ­

venlik kapsamına alan b ir yasa yoktur.

Acaba vergi reform undan söz etm ek sizi ilg ilend iriyo r mu?

İşçi Yardım laşma Kurumu Yasasının niçin çıkarılmadığını so­
ranınız var mıdır?

Başka ö rnekler ile vaktin iz i a lm ak istem iyorum. Yığın yığın so­
runumuz çıkmazın içindedir. Buna rağmen işç ile r birleşmesin, sen­
d ika lar siyaşi po litika  ile ilg ilenm esin, parti kurmayın, b ir partiyi 
desteklemeyin, her işçi gözü kapalı b ir partiye oy versin diyen bu
özlem içinde kıvranan dostlarım ıza sormak gerekir. Çözüm bekleyen 
bu sorunları hangi parlam ento çözecektir? Bugünkü parlam ento­
muzu oluşturan sayın m ille tvekillerim izin  yüzde kaçı işverendir? 
Yüzde ne kadarı tüccardır?  Yüzde ne kadarı işverenlerin m üşavirli­
ğinden, müdürlüğünden gelm iştir. Yüzde kaçı toprak ağasıdır. So­
runlarımızı bunlar mı çözüm leyecektir. Buna imkân varmıdır? Hiç 
b irin iz ne bu sorunları rnkâr edecek durumdasınız, nede bugünkü 
oluşum tarzı ile hükümetin parlam entonun sorunlarınızı çözeceğini 
söyleyebilirsiniz.

O halde kaybedilecek zamanımız kalmamıştır. Ülke yönetim ine 
katılmalıyız, tem silc ilerim izi, dostlarımızı, bizimle aynı inançta o lan­
ları parlam entoya göderm ek için ne gerekli ise onu yapmalıyız.

Türk İşçi Hareketi aslında h içb ir zaman politikanın altında ka l­
madı. Üyelerim izi partilere kaptırdık, seçim lerim izde partile r etkin. 
Örnek; İzmir d iren ;şi Bornova, Altındağ,

Dünyadaki işçilerin geçtiğ i köprülerden biz de geçeceğiz. Baş­
ka çıkar yol yoktur. Örnek : İngiltere, B. Almanya, İsveç, Danimarka, 
Norveç, Finlandiye, Fransa, İtalya.

B. Almanya işçileri rahatlıkla politikanın içindeler. İstediği nam­
zet içm kampanyayı lehde istem edikleri için alehte yürütüyorlar.
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Sayın T ü rk -İş  İcra  Heyeti, m uhterem  kuru ltaya katılan tem silci 
ve send ikacı ka rdeş le rim  hepinizi hürm et ve m uhabbetle selam la­
rım. T ü m tis  sendikasının yönetim  kuru lu üyesi o la rak karşınızda söz 
a ld ım . Acı b ir ge rçek tirk i değişen iş ko lları yönetm eliğ i ile a rtık  Tüm­
tis  be lk ide  ta rihe  karışıyor. B ir ayak oyununa gelm işiz. Bizi bu ayak 
oyununa ge tiren le rin  bundan sonra getirecekle rinde  biraz evvel a r­
kadaş la rın  parlem ento üyelerine ga liz  kü fü rle rle  yüklend ile r ama 
ben o şekilde yüklenm eyeceğim . A llah onlarında yüzlerin i kara çı­
karsın.

Sevgili arkadaşlarım  ben 1949 senesinde Karafatm a dağında 
siv il po lis ler arka larında koşturupta  yönetm elik hazırlayan sendikacı 
b ir babanın evladıyım. 1949 senesinden bugüne kadar sendikaların 
ne hale geldiğ in i genç arkadaşlarım  belki bilmezler, ama biz büyük­
lerim izden ve başımızdaki yaşlı başkanlarım ızdan ne kahırlarla, ne 
ç ile lerle  teşkila tı bugüne getird ik le rim  biliyoruz. O bakımdan bu top ­
lantılarda b irlik  ve tesanüdü sağlarsak ayakta kalırız. Sunuda diye- 
b 'lir im k i parti hüviyetlerim izi üzerim izden çıkaracağınıza and içersek, 
arzu e ttiğ im iz hedefe ulaşacağım ıza inanırm . Ama bunu hiç birim iz 
yapamayacağımıza göre hedefi iyi tayin edelim.

B ir arkadaşım ız çıktı fa lanca kiş ile rin  kafalarının koparılm asın­
dan söz e tti. K im lerin kafa larnın kopacağı bizce anlaşıldı. Sevgili 
arkadaşlarım , b ir sendikacının yetişm esi kolay olm uyor. B ir sendi­
kacıyı harcarsın gider, ama yerine yenisin? koyarken çok düşünecek­
sin. İşte b ir Seyfi Demirsoy, A llah rahm et eylesin, öldü g itti bugün 
arıyorm uyuz, aram ıyorm uyuz? Yarın b ir Halil Tunç, bugün arkasın­
dan konuşuyoruz. Şöyledir diyoruz, böyled ir diyoruz. B ir Kaya Özde- 
m ir diyoruz. Bugün m em lekette az çok Sosyal S igo rta la r kanununda 
d eğ iş 'k lik  o lduysa, çıktıysa b ir nebze biraz evvel genel başkanımın- 
da b ir noktada biz Türkiye Belediye İşçileri Sendikası üyesiyiz. Ge- 
re l başkanım da arz e tti. Kapıcılar sendikası konusunda Kaya Özde- 
m ir ağabeyim izin haklı o lduğu g ib i Sosyal S igorta la r konusunda da­
ha çiçeğ i burnunda genç delikanlı iken yaşı 29 iken 30 yaptılar, nü­
fusunu parlem entoya üye koydular. Daha o devirlerde çalışma ko­
m isyonlarında Türk işçisine yardım ları oldu. Sayın Sadık Şide'ye ge­
lince, bemm icra kuru luna yağ yaptığım ı zannetm eyin. Sevgili a rka­
daşlarım , hak ika tle ri ortaya koyuyorum . Sayın Sadık Side arkada­
şımız dört aylık bakanlık dönem inde SSK'nın son değ iş ik lik  konu-

Zeki] DEMİRKAN; Tümtis Sendikası Şube Yöneticisi :
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larında süm enlerin a ltında küm elenm iş ve ne yapılacağı belli o lm a­
yan konuları açıklığa çıkaran, hatta işçi mem ur m eselesinin sürme­
nin altında ne hale geld iğ in i bilen arkadaşm dır. İcabederse po litik  
olmaması sebebiyle belki kendisi bu konulara değinir, açıklar. Biz 
hepimiz bu konuları b iliyoruz. Biz buralarını bu tip  kuru ltayları m i­
ting meydanlarına benzetmeyelim . Şayet her b irim iz ka lkar buraya 
biz hapis yattık, bin zindanlarda çürüdük, biz şöyle yaptık, b ir şu 
nutku çektik, dersek bu iş burada b ite r arkadaşlarım .

Sevgili arkadaşlarım  bunları söylediğ im iz zaman ip leri kopar­
mış bütün davalarım ız bitm iş dem ektir. İşi partic iliğe  sokmayacağız. 
Şayet işi partic iliğe  sokm uş olsaydık sevgili arkadaşlarım ız biz İz­
mir'de eylem uyguladık, bu eylem İstanbul'da uygulanmadı, Adana- 
da uygulanmadı, Konya'da uygulanmadı, belki uygulanabilird i ama 
İzmir seçildi sevgili arkadaşlarım  şunu söylem ekte fayda var. Yine
söylüyorum parti rozetlerin i b ir kenara bırakıp sendikacılığı kal- 
b!mize koyacağız. Yüreği ve kafası olan arkadaşlar bu yola baş ko­
yacaklar. Bizi yolumuzdan çevirem eyeceklerd ir. Şayet politikacılık 
olsaydı aramızda bize buradan biraz evvel başka türlü konuşan bir 
arkadaşımın konuşmasına değinm iyeceğim  genç arkadaşım çok 
hararetliydi onun gençliğ ine veriyorum. Politika olsaydı, pa rtic ilik  
olsaydı, değil Halil Tunç kim gelirse gelsin İzm ir'de eylemi belki 
zor yaparlardı. Sevgili arkadaşlarım  sebebi var. Bu gün memle­
kette zindanda yatacak arkadaşlar varsa benîm 138 tane Tes-İş ii 
arkadaşım var. Neden bunlar konuşulmuyor? Benim 9 tane TümtıS 
Sendikasından A ltındağ'dan atılm ış arkadaşım  var neden bun­
lar bahsedilm iyor. Sorarım Okan arkadaşıma basın o larak iki gün­
den beri burada kuru ltay yapıyoruz. Neden TRT de neden gazete­
lerde manşetlerim izi kocaman kocaman attırm ıyorlar, sermayeden 
yanamıdırlar, bizden yanamıdırlar? G azeteciler o larak Türk-İş konu­
larında neden patronlarının karşısına çıkıpta benim bugün Türk-lş 
kurultayım oldu. Televizyonda bunu bu şekilde vereceksin diye TRT 
Müdürünün karşısına çıkıp veyahut Cumhuriyet gazetesinin karşı­
sına çıkıp veyahutta bu adam lar gazeteci Başbakan başlarına geç­
tiği zaman aradıklarını alamadılar. Madem bakanlara yükleniyor­
lar Sayın A ttilâ  Sav geçti b ir yönetm enlik değiştird i bizi a llak bul­
lak ettiler. Kardeşim, Sağlık işçi kardeşlerim  Tes-İşçi kardeşlerim  
Tüm tis'ci kardeşlerim , hani Tek Gıda-lş'ten olan arkadaşlarım 9 
Birbirim ize g ird ik ESHOT camiasında sopalarla b irb irim ize gird 'k. 
Halâ da uğraşıyoruz. Şayet hapisse hangi arkadaşım  hapiste yat- 
tıysa gelsin bana söylesin. İşçi davası için hapjste yatan arkadaş
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(.telsin çıksın buraya zindanda çürüyen a rkadaş gelsin söylesin, şa­
ye t bu cra  heye ti de o zindanda çürüyen arkadaşım a bakmadıysa 
bun la ra  da lane t ediyorum .

S evg ili a rkadaşla rım  onların inandığı insanlarla  mücadele e t­
tim . 25 tane  arkadaşım ı işten a ta rla rken  d is ip lin  kurullarında mü­
cade le  verd im . Sonunda zile bastı polis dedi. Ramazan günüydü, 
ağızım ızın orucuyla  z indanlarda çürüdük biz işte. Sevgili a rkadaş­
la r bu zaferse bizde bunları söyliye lim . Okan arkadaşım  lütfen ga­
zete lere  bunları yazsın şayet kalem i yazıyorsa gazetecile r lütfen 
yazsınlar. 6 ay ceza yedim 1000 TL. da ceza verdim . 25 arkadaşımı 
sokaklara  a ttı la r ama biz AP c ilik , CHP c ilik  diye b ir şey düşün­
m edik hiç b ir zaman. Sevgili a rkadaşlarım  yine söylüyorum  AP ci- 
iik , CHP c ilik , MSP c ilik  diye, bırakın b ir noktada birleşin. Bütün 
gelm iş geçm iş bakanlar parlem enterle r üzerim izde kumar oyna­
m aktad ırla r bakanlara la f atm ayın. Biz kendi davamızı kendimiz 
halledelim , gücüm üze güç katalım . Sayın Kaya Özdemir'e yüklene­
lim , sayın Şeker-İş Başkanına yüklenelim . Bugün genel sekreteri­
m iz olm uştur. Bize ne fayda la r ge tirm iş tir 4 ay içersinde 
vapmış olduğu iş» parlem ento 7 senede yapam am ıştır bize, ben 
size şunu söylüyorum . Erkeksek m ertsek icra heyetine çatm a­
dan evvel her b irim iz bu akşam yönetim  kurullarım ızı toplayıp ge­
nel başkanlarımızı sigaya çekebiliyorm uyuz? Bunlar Türk-İş 'in  yö­
netim  kurulunda değ ille rin i arkadaşlarım ? Her teşk ilâ tın  genel baş­
kanı Türk-İş yönetim  kurulunda değil mi? Arkadaşlarım  neden sor­
m uyorsunuz? Neden genel başkanlarınıza bağırm ıyorssunuz? Bu­
radan d ikka t ett*m dünden beri tak ip  ediyorum  akşama kadar sırf 
ic ra  heyetin in üzerinde bütün mesele. Demekki rahm etli Seyfi De- 
m irsoy'da ölmeseydi ona da bugün aynı hücum lar yapılacaktı. Öl- 
aü demek kendisin i kurtardı. Kabahat varsa yönetim  kurulunda da 
vardır. Aman genel başkanlara şirin  görünelim , yarın teşkilâtını 
sekre te ri ve malî sekre teri ile b irlik te  gelirse ben m illî b ir sendi­
kayım Ahm et seni sevm iyorum, M ehm et senin fa lanca yerdeki 
sendika üyen daha fazla b ir kulis yaparda beni a tla tır diye sen ge ­
nel başkanına bağırmazsan sen genel başkanını hizaya getirm ez­
sen işçiyi önlerine dökmezsen genel başkanın orada konuşmazsa 
Halil Tunç'un  önünde elin i oğuşturursa b;lmem başka iş için bil- 
-nem neler yapmaya kalkarsa, Sadık Ş ide'n ln önünde bilmem ne 
vapm aya kalkarsa e lbettek i bu icra heyeti bu kadar olur.

Benzinsiz araba yürüm ez a rkadaşla r o bakımdan b irlik  bera-
. M in^nroöız Biraz evvel Orhan Erçelik ar-berlik  yapacağız hedefe ulanacağız.
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kudaşım, sayın Pala arkadaşım  meseleyi izah ettiler. Biz Tüm t:s 
Sendikasının yöne tic ile riy iz  bizim Frintaş diye b ir müessese,mız 
¿ardı. Bize ba^lı, Avrupa'ya, İran'a sağa sola yaş sebzeler gö tü rü r­
dü. Bu a raba la r Kadıköy'den Haydarpaşa'ya Haydarpaşa'dan Kadı­
köy'e geçecekleri zaman günlerce saatlerce beklerdi mallar, çürür 
dü. Geçen gün gazetede b ir manşet gördüm  resmiyle b irlik te  TIR 
arabaları hiç beklemeden boğaz köprüsünden geçiyor dendi. Şimdi 
soruyorum size. İzm ir'den dom atesini kaldıran b ir sebzeci vatan­
daşım veya İzm ir'in m eşhur marulunu, enginarını, İstanbul'a sa- 
Dah saat 9 a kadar ye tiş tirirse  hale pazara g ire r istediği raiç fia- 
tn satar. Ama yetişemezse Vapurun yokluğu veyahut araçların çok­
luğundan karşı yakaya geçemezse yemiş iskelesindeki pazara ye­
tişemezse o maldan hayır gelmez. O üretic ide üç beş kuruş para 
Kazanamaz. İşte bu memlekete gelen her hüküm et b ir çivi çakm ış­
tır. Bu vatan için çalışmıştır. Biz b irb ir in iz i kösteklemeyelim . Yai- 
nız parlem entodaki üyeleri çalışmaya sevk edelim ama biz içerde 
birlik ve beraberliğ im izi bozmayalım. Bize kötü lük etm iş bakan­
ları konuşalım. Nasıl A tillâ  Sav'ın arkasından bizi bugün bu peri­
şan hale soktuğundan bahsediyorsak nasıl ki bize Türk-İş icıa he­
yeti hurdadır. Benim haberim olmadan yönetm elik değişmez, de­
yin, öylemi sayın icra heyeti, öylemi sayın Pala, öylemi sayın Er- 
çelik diyelim. Geçm işteki b ir Başbakan benim haberim olmadan 
bir yönetm elik değişmez deyip ertesi gün saat ikide Resmi gaze­
tede yönetm elik değ iş ik liğ i görünce bu memlekette bu Türk- 
İş teşkilâ tınn kime tesli medileceğini ne edileceğinden ürkerim. O 

bakımdan önce kendim izi analize edelim kendim izi arındıralım. 
Nereye gideceğim izi ondan sonra tesb it edelim. Konuşacaklarım 
bundan iba re ttir sevgili kardeşlerim . Belki daha fazla konuşurdum 
dağarcığımızda var b ir şeyler yok değil ama Zeki Demirkan ça tışa­
cak diyeceksiniz. Çatışma değil. Doğruları söyledim. Arkadaşım he­
yecanlıydı. Heyecanına müsaade ettim . Zindanlarda çürüdük de­
di de o bakımdan. Bana söylesin yarım saat zindanda yattıysa 
onun için ben gid ip 6 ay yatacağım. Hang» gazeteci işçisinin da ­
vasını işverene karşı isterken zindana düşm üştür. Türk-İş burada­
dır o bakımdan bunları bu şekilde tezat haline getirm eyin. Eylem 
demeyin biz 15-16 Haziran olayları olmasın diye aramıza ne bir 
gençliği soktuk ne b ir kimseyi soktuk. Ben tro leybüs atölyesinde 
eylemi idare ederken benim yanıma sosyalist işçi partis in in  m i­
litanları geldiğ i zaman işte sayın Etem Özg arkadaşım Halil Tunç
beye telefon e tt!m. Aramıza böyle k iş iler g iriyo r dedim. Sekreter 
Süleyman bey arkadaşımda nöbette iken Tes-İş Federasyonunun
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te ş k ilâ t sekre te ri A li D em irkan 'a  —  Aynı zamanda b irâderim dir —  
ona te le fo n  e ttim  bu şekilde m ilitan la r aramıza g irm ek istiyorla r 
ded im  ya lva rd ıla r sokm ayın aramıza dediler. İşçiye döndüm ide­
o lo jile r i başkad ır dedim, aramıza g irm esin le r dedim . Biz bu tip  bir 
T ü rk -İş  Teşkilâ tıy ız , ama biri ayak oyununa ge tir irse  bu işçiyi baş­
ka tü r lü  m eselelerle b irle ş tir ip te  yoketm ek istiyorsanız arka 
d a ş la r buna ne kimsenin öm rü ye te r ne kim senin kuvveti ne de 
ku d re ti yeter. Buradan nam us şeref sözü veriyorum . Babam kur­
m uştu r bu sendikayı canım pahasına dahi bu teşkilâ tı, Türk-İş Teş­
k ilâ tın ı kimseye teslirn etm eyeceğiz a rkadaşla r bunu böyle b ilesi­
niz. İyi gece ler hepinize Yaşasın Türk-İş, yasasın Türk-İş icra he­
yeti.

Vahap GÜVENÇ Teksif Genel Sekreteri :

Yüce Türk-İş 'in  üçüncü Bölge tem silc iliğ in in  sınırları içinde fa ­
a liye t gösteren sendikacı arkadaşlarım , hepinizi Teksif adına saygı 
■,1e selâm lıyorum

İki gündür bu kurultayı sabırla tak ip  eden ve bundan b ir sonuç 
çıkarm aya çalışan arkadaşlarım a huzurunuzda teşekkür ediyorum. 
B ir kişiye daha teşekkür etm ek gerekir. Divanda sabahtan beri as­
kerce nöbet tutan Genel Sekreter arkadaşım ada bu sabrından do­
layı teşekkür ediyorum.

Arkadaşlar, iki gün bu top lu luğa seçilm iş en iyi şarkılardan b»r 
dem et sunsaydık dinleyem ezdiniz. Dinlemek gerçekten çok zordur. 
Davasına gerçekten sahip o lanlar, tam  m ânasiyle sahip o lanlar bu­
rada ka ld ılar b ir sonuç çıkartm aya çalışıyorlar. Ben de bugün bu 
kuru ltaya ancak katılab ild im . Sabahtan beri aranızdayım. Bugünkü 
yapılan konuşm alardan sonuç çıkarm ak çok kolay ve basit değerli
arkadaşlarım . Her konuşmacı burada kuru ltayı kendine göre yo­
rumladı. N :çin kuru ltay top lan ıyor diye? Ama gel gör ki bende 
oyle b ir yorum yapacağım. Çünkü bana görede bu kuru ltay ama­
cına uygun olarak görevin i yapmadı. Kurultayın amacı zannediyo­
rum, tabandaki işçin in sesini d ile  getirm ek, sendikanın başında bu­
lunan idarecilere, liderlere b ir görev verm ek iç ind ir. Ama gel gör ki 
burada yine bizim sayın genel başkanlarım ız konuştu, çoğunlukla. 
Tabandaki arkadaşım a daha geniş fırsa t verilm edi. Bu bizim değerli 
başkanlarım ız, bende dahil bende icra kurulu üyesiyim  yani. Bu de­
ğerli icra kurulu üyesi arkadaşlarım ız, bu değerli başkanlarım ız, her
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türlü kongrede k o n u jk m a j^ Ş İ& H  K e.n^föF ifîd^aörüyorla r. g id iyo r­
lar çeşitli sendikalarımı şubelerin in ve merkez sendikalarının kon­
grelerinde a lab ild ik le rine  konuşuyorlar. Ve biraz da şurada taban- 
aan gelecek sese göre is tikam et verebiim ek için işinin başından tez­
gahının başından kopm uş gelm iş iki gündür burada şu kurultaya 
bağlanmış olan arkadaşlarım ı d in lem ek isterdim  ben. Ş imdi bu de­
ğerli l'der arkadaşlarım ı da ikiye ayırmak lâzım. Sayın başkanları 
da burada ikiye ayırmak lâzım. B ir kısmı konuşmalarının büyük bir 
ağırlığını siyasi meselelere ayırdı, b ir kısmı da karınca kararınca 
memleketin ekonom ik, sosyal ve kü ltüre l meselelerine ayırdı. Şimdi 
konuşmasının ağırlığını siyasî meselelere doğru yönelten arkadaşla­
rıma şunu söylüyorum. Gazeteci arkadaşlarım  varmış burada, TRİ 
den de varsa onlarda yanlış aksettirm esinler. Türkiye 'de işç ile rn  
ekonomik, sosyal, kü ltürel meseleleri b itm iş değil.

Hala onun kavgasını yapıyoruz. E3;r kısım lider arkadaşım, me­
seleleri siyasal yöne doğru ağırlık vererek konuşmalarını sürdürdü. 
Bundan işçinin, ekonomik, sosyal ve kültürel meseleleri b itm iştir, 
hallolmuştur. Yapılacak iş, bundan sonra budur manasını zinhar çı­
karmasınlar. O arkadaşlarım ın alışkanlığıdır. Bu kurultayda konu­
şurlar, g ider d iğer sendikanın kongresinde aynı şeyleri bozuk plak 
gibi okurlar ve böylece bu çember döner döner g'der. B ir arkadaşım 
burdan söyledi. Aşağıdan, tabandan bir hareket geliyor. Arkadaşlar 
bunu görmeyen sendika lideri, sendikasını idare edemez. Gemisini 
karaya oturtur. Bunu görmeyen, tabandaki gelişmeyi görmeyen sen- 
Gikacı, Türkiye 'de artık sendikacılık yapamaz, mümkün değMdir. 
Bunu inkâr edemeyiz. Ama gel gör ki, bu nasıl haleldiîir? Önemli 
olan sorun, çözümlenmesi lâzım gelen sorun, budur. Biz işçiler o la­
rak, b ir siyasi partiyi mi desteklem eliyiz yoksa b ir siyasi parti mi 
kurmalıyız? Hangisi daha kolaydır? İşçiyi; hangi f ik ir  etrafında daha 
çok toparlayabiliriz?  Bunun araştırılması yapılmadan, burada gelişi 
güzel konuşmak mümkün değild 'r. Benim kuşkum vardır. Bu fikre 
karşı değilim . Tabandan gelen bu sese kulak verip, b ir şeyler yap­
mamız gereklidir. İşçi toplu luğunun oylarını başı boş bırakamayız. 
Bir yere kanalize etmemiz gereklid ir. Ama burada, baskın konuşan­
ların araştırmasını, e leştirm esini yapmadan, geçm iş senelerde an ­
gaje olduğu partile r istikam etine götürm elerin in de imkansızlığına 
değinmek isterim . Sayın Erçelik burada çok doğru söyledi. Henüz 
siyasi partilerim izin yelpaze içinde, henüz yerlerin i tam manasıyla 
belirleyememişlerdir. Her seçimde bakıyoruz ki, AP biraz daha sola 
gidiyor. CHP bulunduğu yerden biraz daha sola kaçıyor. Şimdi par­



tile r, kendi bu lundukla rı yerle ri tam manasıyla belirleyem edıği bir 
sırada, işç ile rin  ka lkıp  herhangi b ir siyasi partiy i desteklem e karaıını 
ç ıka rttırm as ı, bence Türk iye 'de  işç ile rin  parçalanm asına sebep olur. 
O zam an siyasi parti sendika ları ku ru lur ve üye olunur. B ir güzel 
sözü şurada söylem ek istiyorum . G eçtiğ im iz hafta, İzm ir şubemizin 
kong res inde  bulundum . Benim delegelerim den b ir tanesi kalktı, sen­
d ikacılığ ı üç bölüm de özetledi. Aynen onun fik ri o la rak aktarıyorum , 
benim sedim . Türk iye 'de  hatta  dünyada üç basit sendika var. B 'r ta ­
nesi, ju rna lc i sendikadır. Bunlar işverenin kurdurduğu sendikalar, 
işyerinde  bulunuyorlar, işyerindeki işç ilere  gerekli baskıları yapıyor­
la r ve iş yerindeki hareketleri, işverene jurna llıyorla r. Bu sendika 
tip i, g ittikçe , Türk-İş 'in  büyük savaşı sonunda azaldı. İleriki ta rih ­
lerde, belki bu kalm ayacak. İkinci b ir tip  sendika siyasi iktidara
o rtak  olma arzusu içeris inde bulunan, sendikaya bir partiy i destekle­
me. ya da, b ir partin in  içeris inde görev almayı isteyen sendikadır 
Ş im di bunu biraz daha açacak olursak, bunun sonucunda da Tür­
kiye 'de ta tb ik  edilen Anayasa'ya göre, biraz e leştirecek olursak, bu­
nun da sonunun b ir nevi işveren olduğu ortaya çıkar. Çünkü Türk i­
ye 'de Türk Anayasasına göre karma ekonom i sistem i vardır. Karma 
ekonom i sistem inin olduğu yerde, devlet işverendir. Siz, siyasi ik t i­
dara o rtak  olma arzusunu gösterir, b ir siyasi partin in  içerisinde yer 
alırmısınız? Yahutta, o siyasi partin in , ik tidara  gelm esini destekler, 
o partiy i iktidara  getirirseniz, o parti b ir nevi işveren durum una ge l­
m iştir. O işverenle o rtak  olmuş olursunuz. Dediğinizi yaptıramazsı- 
n<z, kısa süre de olsa örneği görü lm üştür. Üçüncü tip  sendikalar, öz­
gü r ve pazarlık gücü olan, pazarlıkçı sendikalardır. Türk-İş 'in  başın­
dan beri savunduğu sistem  de budur. Özgür, h içb ir siyasi partiye d a ­
yanm ayacak, h içb ir siyasi partin in  desteğini lüzum görm eyecek, sa­
dece gücünü işçilerden alacak, ama her tü rlü  siyasi kanaati olan iş­

ç ile rden olacak, ekonom ik meselelerde b irleşerek ve pazarlık gücü 
ile işçisine almış olduğu haklarını da sonuna kadar korumasını b ile ­
cek. Türk-İş 'in  ilerden beri tak ip  e tm iş olduğu sendikacılık, gerçek­
ten bu tip  sendikacılıktır. Ş imdi bunu b*r başka yöne doğru çekmek 
is tiyo rla r. Doğru, g idelim  ama, önce araştırm asını yapalım . Değerli 
a rkadaşlar, böyle b ir karar Türk-İş kongresinde ç ıkacaktır ki, Türk- 
İş'in tüzüğü var, böyle kongre ler T ü rk-İş ’in bu tüzüğünü değiştirm e 
ye tk is ine  haiz değil Türk-İş 'in  kararlarını bozma gücüne haiz değil, 
öyleyse Türk-İş kongresi top lanacak, ,gerekirse tüzüğü tadil edecek, 

ya da daha önce almış olduğu kongre kararını ortadan kaldıran ters 
b ir ka ra r a lacak. Bunu yaparken, siz Türk işçis in i tem sil eden değerli-
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arkadaşlarım, bu işi yaparken, karakuşi yapar mısınız? M üm kün de ­
ğil, eleştirecek bir kom isyon kurarsınız. Gücünüzün ye ttiğ i kada r te rs 
bir istikamete gitm em eğe çalışırsınız. Onun iç in  e le ş tir irs in iz , a ra ş ­
tırırsınız, ne var, ne yok diye.. Ş imdi bakalım , ben şurda hem en b ir 
iki dakikada bunu araştırayım . Ne var, burada konuşan a rka d a ş la rı­
ma soruyorum. Acaba partile rin  program ların ı o kudu la r mı? P a rti­
lerin tüzüklerini okudu lar mı? Acaba Türk iye  S osya lis t İşçi P artis i, 
Cumhuriyet Halk Partisinden daha ilerde, işçiye yakın mı, değ il mi, 
bunu b iliyorlar mı? Yarın o çıkacak ortaya, TS İP 'nin am acı bu, TSİP'- 
nin programı da, tüzüğü de işçiye daha çok yakın eğer sayın a rka d a ­
şım sen o zaman galip  geleceksin  olm az d iyecek ve T ü rk -İş 'in  eski 
usulü daha iyiydi, hür ve pazarlıkçı yöne yönele lim  d iyeceksin . Yani 
partiler üstü politika  güdelim , işçiye daha çok b ilinç  vere lim , işçiyi! 
öğretelim. B ilgisiyle işçi beş yıllık p lanlara, hüküm et proğram larına , 
işverenlerin yapacağı işlerdeki proğram larına  işçi kendi görüşünü 
yerleştirsin, kaba kuvvetle olmaz. Ben inanm ıyorum . C um huriye t Se­
natosunda ben de altı sene üyelik yaptım . Yani tüm  s iyas 'le rin  iç e r i­
sinde bulundum. Hiç b ir tanesine inanam ıyorum . İçeride bu lunarak 
işi yürütmek mümkün değil. B ilg ili o lursak, daha faydalı o luyor. M e­
seleyi tam manasıyla biliyorsak, b ilinç li o la rak savunuyorsak, ka rş ı­
sındaki o kızdığım parlem entodaki doktor, o kızdığım parlem entodaki 
hukukçu, sesini çıkaram z hale geliyor. M eseleyi bilm eden, burada 
demogoji yaparak, işçilere hak elde etm enin m üm kün olm adığını, bu ­
rada açıkça söylüyorum. Tarih göste recektir, ilerde bu sözlerim ize  
hak vereceksiniz. Ben buna da inanıyorum . Değerli a rkadaş la r, b ir- 
şeyi daha tesbit ettim . Burada bazı arkadaşlarım , ya heyecan ların ­
dan olacak, ya da çok kızmış o lduklarından o lacak ki, parlem entoya 
çok sataştılar. Yine Orhan E rçe lik ’ in b ir sözünü a la rak, ben o f ik r i 
teyid etmek istiyorum. Parlem entolardaki m ille tvek ille ri ve se na tö r­
ler de, bizlerin oyu ile oraya g itm iş  olan insanlardır. Bazılarım ız AP 
li. AP listesine oy verdik, bazıları CHP li, CHP listesine oy verd ik, 
kendi oyuna küfretmez. Burada, bu kendi oyuna kü fü rdür. Bu kadar 
MSP'ye veren var, MHP'ye veren var. Bunlar sizin oyunuz, insan 
idraksiz olmamak gerekir. Biz, içte ve dışta m esele lerim izi çözüm e 
bağlayacak parlem entoya küçük düşürücü sözle r söylerse, belki 
bilinçsiz olan bazı çevreler, bravo yahu m ille tvek ilm e buradan b ir 
arkadaşım namussuz dedi. Ne kadar kuvvetli, cesur adam  yahu bunu 
söyledi der. Bundan öte birşey olmaz. B ilg iyi, dürüst, nam uslu o l­
maya, herkesi kendimiz kadar namuslu görm eye m ecburuz. F ik ir be ­
yan ediyorum, burada herkes fik rin i söyler g ider, ama. kü fre tm ez.
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durup  du ru rken  k im senin ke llesin i de kopartm ak doğru değild ir. Kel­
le kopa rılacak  şeyler var, zamanı var. Eğer b.r halk ih tila li hazırlıyor­
sanız, o başka, o zaman kelleyi koparırsınız, seçim le düşünm ek var. 
Kelle  koparm akla , seçm em ek arasında büyük fa rk  var. Bunun id ra ­
ki içe ris inde , burada bunun b ilinc i içeris inde konuşm ak lâzım. Değerli 
a rkadaşla rım , gerekli h izm eti verm em işlerse, Türk-İş genel kuru lun­
da, biz hesaplarını görürüz. Vereceğim iz oyları da düşünürüz. De­
m okra tik  yo lla r budur. Bunun başka yolu yoktur. Bunlar keklik değil, 
b ir başkalarını çağırıpta, kurşuna d izd irecek kek lik  değil. Yine bu 
söze karşı çok yerinde iken a lle rji duydum. Yerimde ama, söz hak­
kı bize de gelecek biz de konuşuruz dedim ve nitekim  de geldi. Şu­
rada beyan e ttiğ im  gibi, şim di değerli arkadaşlarım , son o larak şunu 
söylem ek istiyorum . Biz sendikacılar, biraz yaşlandık. Ben de dahil, 
g ideceğiz. O yerim ize gelecek genç elem anlar, şurada konuşan 
heyecanlı genç elem anlardan oluşursa, o da teh like  o lab ilir. Liderin, 
heyecanını yenmesi gerekir. Heyecanlı lider, heyecanını yerine göre 
yenemeyen lider, işi planlayamaz, program layam az ve onu gidip te t­
k ik edemez, kontro l edemez. Konrolü elinden kaçırır. Çünkü heye­
canın sonu yoktur. Kendisinden de daha çok heyecanlı insanlar çıkar. 
Bağışladığınız için teşekkür ederim. Beni d in led iğ in iz  için hepinize 
teşekkür eder, saygılar sunarım.

Genel Sekreter M. Sadık ŞİDE'nin kapanış konuşması :__  _

Konuşmama başlarken, rahm etli Dem irsoy'un b ir sözünü tek­
rarlam ak isterim . Başkan, sem inerlerin  veya Türk-İş Sendikacılık 
Kolle jin in  gününde ders verirken şöyle söylerdi. «Sendikacı, mutlaka
en az üç gazete okum alıdır.» Bu gazetelerden biri, tandansa göre, 
siyasi yelpazeye göre, sağda olm ak, d iğeri sol, b iris i de ortada olma* 
lıdır. Sadece soldaki gazeteyi okuyan, m eselelere gerçek anlamda
teşhis koyam ayacaktır. Sadece sağ gazeteyi okuyan da teşhis ko­
yam ayacaktır. Bunları beraberce o kuyan ’ kişiler, hadiselere doğruya 
yakın teşh is koyma im kanına sahip o lacaklard ır. Ama gelin görün ki,
bugünkü gazete fia tıy la  b ir işçi arkadaşım ızın üç gazete okumasına 
im kan yoktu r. O tak tirde  bunu b ir işyerinde, 7-8 kişi çalışıyor ise, her 
arkadaşım ız ayrı b ir gazete a lm ak suretiy le, tem in etm ek imkânına 
sahibiz. A rkadaşlar, kurultayım ızın başladığı gün, İzm ir çok hare­
ketliyd i. Şah, sayın Cum hurbaşkanım ızın m isa firi o la rak yurdumuzda 
bulunuyordu ve o saatlerde İzm ir'deydiler. Takiben büyük b ir işye­
ri açıldı. Belki de bunların sonucu, büyük kurultayım ızın, özellikle
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İzmir gazetelerine in tikâ li, hayal k inc i oidu. Dört satırlık kısa haberleı 
halinde yazdılar. Oysa, kurultayım ız görüştüğüm üz önemli meseleler, 
çeşitli memleket meseleleri, dört satırla geçiştirilm em eliyd i. Böyle 
oldu hadiselerin çokluğuna bağladık. Radyoda dördüncü haber, te ­
levizyonda görüntüsüz o la rak on ik inci haberdi. Hatırlarsınız, Adana 
kurultayı, o gün, o akşam televizyonda b irinc i habar idi. Bununla 
kastım, şu basın, Türk-İş çalışm alarına gereği kadar ilgi gösterm iyor. 
Hep haber tesb it ediyoruz. Gazeteleri açın, haberleri sayın,, gayet 
güzel teşhis e ttin iz  bizzat mücadele eden arkadaşlarım  var, iç yüzünü 
biliyorlar. DİSK haberlerin i sayın, b ir de, Türk-İş haberlerin i sayın, 
bir mukayese edin. Gelin de bu davranışta, m aksat aramayın. Bu 
davranışın b ir sebebi olup olmadığı üzerinde de düşünmek zorunda­
yız. Belki bu bizim kusurumuz. Neden basın Türk-İş 'i desteklem iyor? 
Basjn diyorum, sağ sol diye ayırm ıyorum . Basın neden Türk-İş 'i des­
teklem iyor? Sebepleri var arkadaşlarım . Hatta bu soruyu biraz de­
ğ iştirerek şöyle sorm ak mümkün. Neden Türk-İş 'e  çok çullanılıyor? 
Neden Türk-İş, ilg is i olan ve o lm ayanlar tarafından devamlı tenkit 
ediliyor? Bunların sebebi ortadadır. B ir arkadaşım, büyük b ir d ikka t­
le diyordu ki : «Türk-İş'i tenk it ederken, hükmi şahsiyetin i b ir tarafa  
bırakıp, yönetic ile rin i ten k 't etm em iz lâzım. O yönetic ile r, Türk-İş 'in  
hükmi şahsiyeti için hizmet ediyorlar. Böyle düşünmek biraz doğru­
dur. Fakat asıl, hepimizin koruması lâzım gelen, Türk-İş 'in  hükm i 
şahsiyetidir. Keşke benim şahsıma olsa, rahat göğüslerim , ama, ço ­
ğu defa bizi aşıyor. Hükmi şahsiyete yapılıyor. Neden yapılıyor a rka ­
daşlar? Çok kısa o larak, şöyle ifade etm ek istiyorum . Türk-İş, her 
şeye rağmen, bütün karalama, kötüleme ve teşh ir kampanyalarına 
rağmen, konuşmacı arkadaşlarım  söylediler, doğrudur. Türk o rdu ­
sundan sonra teşkilâ tlanm ış en büyük güçtür. Bu b ir gerçektir. 
Bu gün Türk-İş 'e  bağlı teşk ila tların  üye sayısı, b ir buçuk milyon c i­
varındadır. Büyük b ir kuru luştur. Şimdiye kadar 23 yıllık tecrübesi 
vardır. Çeşitli sahalarda faa liye t gösterm iş,' çeşitli a lanlarda im tihan 
vermiştir. Türk-İş topluca, teşkilâ tıy la  b irlik te  nereye ağırlık verdiy 
se, oradan mutlaka netice a lm ıştır ve hatta bazı eylem sahipleri, 
Türk-İş'i bu maksatla peşlerine takm ak istem işlerd ir. Türk-İş, belli 
amaçları, belli ilke leri sebebiyle, her çağırılan yere gitm em iş, her is­
tenilen yerde olmamıştır. Ama şim şekleri üzerine çekm iştir. Ü lkem iz­
de çeşitli o layların arka arkaya cereyan e ttiğ i sırada, gerçekten 
memleketin çok önemli meselelerini, çok kimsenin te la ffuz edem edi­
ği, ağızına alamadığı sırada, Türk-İş 'in  yönetic ile ri, bırakalım  şahıs­
ları, bir an Türk-İş 'in  hükmi şahsiyeti kamu oyuna çok ağırlık ve re ­
rek, gerçekten sesini yükselterek, memleketin çok yakından ilg ilen ­
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d iğ i konu ları o rtaya  koyma cesareti göste rm iştir. M isa llerle  zunları 
uzatm aya v a k it yor. Zaten de çok yorgunuz. Yorgun olduğunuz bir
s ırada , faz laca  vak tin iz i a lm ak istemem. Bu söylediğ im  hüküm ler­
den  b ir tanes i de, geçen akşam  başladı ve b irkaç  gün evvel devam 
e tt i.  Ö nüm üzdeki günlerde büyük b ir ih tim a lle  tek ra r edilecek. A çık­
lam ak ih tiyacın ı h issediyorum . Çalışma Bakanlığıyla o rtak lık  yapan 
Türk-İş , send ika la r kanunun değ iş tirilm esi gayretine g irm iştir. Sen­
d ika la r kanununda, bazı m addelerin  değ iştirilm esi için, gayret sar- 
fe tm ekted ir. Bu haber b irkaç gazete vasıtasıyla, ısrarla yayılm ak is­
tenm ekted ir. İşin aslı nedir? Değerli a rkadaşlar, Türk-İş çok evvel­
den b ir görüşü açık seçik ortaya koym uştur. Gerçek anlam da sendi­
kacılık  yapm ak için, kanun him ayesine ihtiyacım ız yoktur. B ir kanun 
o lm adan dan sendikacılığım ızı yürü tecek olgunluğa eriş tik . Ama, ya­
pılm akta o lan b ir çalışma, Çalışma Bakanlığında yapılm akta olan 
b ir  faa liye t m evcuttur. O çalışma, Anayasa M ahkem esince iptal ed il­
m iş beş maddenin yerine, yen ilerin i koym ak için sürdürülm ektedir.
Türk-İş 'le  herhangi b ir o rtak lık  m evzubahis değild ir. Kaldı ki, Türk- 
İş, herşeye rağmen, 274 sayılı kanun ıslah edilecekse sadece A na­
yasanın ip ta l e ttiğ i beş maddeyle değil, tüm üyle ele alınması görü­
şündedir. H a lta  o da yetmez. 275 sayılı konun 274'le d irek t ilg ili o l­
ması bakımından, b irlik te  ele alınmalı ve b irlik te  ıslah edilm elid ir. 
Ama böylesi b ir zamanda, bu ıslahat yapılab ilir mi? Budan tereddü- 
tüm üz var. Daha is tikrara  kavuşulduğu b ir sırada müzakere edilm e­
sinde, ya ra r görm ekteyiz. Yapılm akta olan bu çalışm aların hiç bir 
«safhasına, fiilen  katılmadığımızı da huzurunuzda açıklam ış oluyorum. 
B ir noktada d ikka tin iz i çekm ek isterim . A rkadaşlar, şimdiye kadar, 
h iç b ir seçim  sonrası, parti liderlerinden duymadığımız b ir ufak cüm ­
leyi duydum, zannediyorum  hepiniz tesb it e ttin iz. İki büyük parti 
lideri, 12 Ekim seçim lerinden sonra, seçim sonuçları hakkında dü­
şündükle rin i kamuoyuna açık larken, radyo ve televizyonlarda şu 
sözleri söylediler. Takip  eden günlerde gazetelerde de çıktı. «İşçile­
rin  oyunu biz aldık.» İki büyük parti lideri aynı sözü söylediler. Par­
tile r, bu defaki seçim lerde, işçi oylarını alm ıştır. İzm ir basınının, b i­
raz önce söylediğ im  sebeplerden, sadece dört veya altı satırla yer 
verd iğ i bu çalışm a aslında büyük b ir d ikka tle  tak ip  edilm ektedir. 
Türk İşçi Hareketi, po litikaya  ağırlığını koymada, yeni düzenlemeyi 
nasıf yapacaktır, eğ ilim  nedir? Nasıl b ir çalışma içinded irler?  Çok 
yakından tak ip  edilm ekteyiz, gözler üstüm üzdedir. Bunun işareti, 12 
Ekim seçim le ri sonuçları değerlend irilirken , ik i siyasi lide r tarafından 
söylenm iştir. Ş imdi O leyis 'ten b ir arkadaş, gayet güzel söyledi «Ek­
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meklerine yağ olmayalım». Biz o rtak lık  da kursak, pazarlık yapıp 
desteklesekte, bu anlaşmada menfaat, partin in  yönüne değil te şk i­
latımızın yönüne olmalıdır. Bu anlaşmada ağırlık, m enfaat ve fayda 
mutlaka bizim olmalıdır. Eğer bu o rtak lık tan , bu destekten kaste t­
tiğ im iz biz değil de, partile r kârlı çıkacaksa, böyle b ir desteğin zan­
nediyorum, sizler de taraflısı değils in iz ve olmayacağız. Bunun için 
çeşitli önerilerin iz oldu. Hepsi banda geçti. En kısa zamanda kağıt­
lara, sonra matbaaya ve sizlere u laştırılacaktır. İlkbahar kuru ltay­
ları için tu tanak ayrı. Genel m erkezlerim iz aracılığı ile sizlere u laş­
tıracağız. Arkadaşlar, biz bu çalışmayı, sadece işçilerim izin  fik irle rin i 
tesbit ederek yapmıyoruz. Yan tara ftan , çok önemli b ir çalışma daha 
yürütüyoruz. 10 rapor hazırlam aktayız. 10 adet rapor, İngiltere 'de 
İşçi Partisiyle, TUC (İngiliz İşçi Sendikaları Konfedearsyonu) nin 
ilişkileri nasıl devam etm ekted ir?  Batı ne yapıyor? Bu konuda İngi- 
lizler, İşçi Partisiyle, nasıl b ir ilişk i içeris indeler? O rganik bağ kur­
muşlar mı? Seçim ler sırasında davranışları nasıl o luyor? Bu hem 
İşçi Partisinin tüzüğünü, hem İşçi Sendikaları Kofederasyonunu in­
celemek suretiyle, ortaya konacaktır. A lm anya'da DGB ile, SFD' nin 
ilişkileri nedir? Belçika'da, Hollanda'da, İtalya 'da, Fransa'da İşçi Par­
tileri ile, işçi kuruluşlarının ilişk ile ri nasıldır? Bu durum 10 ülkede 
incelenecek. Yıllardan beri sendikaların çeşitli partile rle  olan ilişk i­
leri maddelere dayanmak suretiyle, faka t en inandırıcı şekilde, her­
kesin okuduğunda rahatça anlayacağı biçimde, hazırlanm aktadır. 
Bir tara ftan  bu kuru ltaylar, b ir ta ra ftan  örnek aldığımız ileri Avrupa 
ülkeleri tatb ikatı ve b ir ta ra ftan  da bu kuru ltay la r sonrası te k lif le r i­
niz değerlendirilecek Henüz kuru ltay la r bitmeden, başladığımız 7 
Temmuz 1975 tarih inden beri, uygulam akta olduğumuz il top lantıları 
var. İl toplantılarına 15 Kasımdan sonra, yeni b ir şekil veriyoruz. Fa­
kat 7.7.1975'ten beri devam eden ilk top lantıları, her ay 7 ilde tem sil­
ciliğim iz başkanlığında top lan tıla r yapılm akta, 6 ana konu üzerinde 
işçilerim izin düşündükleri, raporla r halinde konfederasyona in tika l 
etmektedir. Bu çalışma, arz e ttiğ im  gibi, tek  yönlü değil, sadece bö l­
ge kurultayları ile değil, batıyı te tk ik  ve illerde işçiye kadar inmek
suretiyle fik irle rin i top lam akla devam edecektir. E lbette ra fta  ka l­
mayacaklardır. Sayın Güvenç, gayet güzel söyledi. İftiha r ettiğ im iz, 
işçi arkadaşlarımızda, gerçekten b ir uyanış m evcuttur. Eğer işçi to p ­
luluğu, meselesine, gerçek anlamda sahip çıkarsa, yönetic i onun a r­
zu e ttiğ i istikam ette g idecektir. Yönetic in in burada b ir fark lı görevi 
var. Bu gelen tepkiy i bu gelen heyecanı sınırlam ak, şekillendirm ek, 
sonuca doğru yola koymak, akıcılığını sağlam aktır. B izlerin ve sen­

257



dika  genel başkanlarının ve genel icra kuru llarının  önem li görevi bu­
radadır.

Değerli a rkadaşlarım , kuru ltayım ız devam ederken b ir açıklama 
yapıldı. O açıklam a hakkında görüşlerim iz i söylem eden edemeyiz. 
Karadon bölgesindeki grizu in filakını m üteakip, m aalesef düne ka­
dar, 11 işçim iz şeh it oldu. Bugün ise 14'tür. M aalesef yükseliyor. 
Çünkü yaralı ku rtu lan la r da, büyük ö lçüde yanmış insanlardır. Ya­
şam asından üm it kesilm iş o lan la r vardır. Korkarız bu sayı daha da 
a rtacak. B ir ilg ili, son zam anlarda özellik le  maden kazalarının azal­
dığını söylüyor ve d iyo r ki: «Son 7 ay içeris indeki kazalar, memnu­
n iye t verecek şekilde düşm üştür.» Böyle b ir beyan, gerçeği yansıt­
maz. Kam uoyunu yanıltır. 7 aylık süre içinde, ne olduğu üzerinde 
durulm az. Akşam  b ir m adenci arkadaşım , şöyle söylüyordu. 7 ay 
içeris inde hiç kaza olmaz, faka t, 8. ayın başında öyle b ir kaza olur 
ki, A llah korusun, 150 kişi birden gider. Bu ölçü değild ir. Ölçü olarak, 
şim diye kadar yılla rdan beri bu konuda tu tu lan  is ta tis tik le re  bakın, 
ne diyor. Köm ür m adenciliğ inde, çeşitli ü lkelerde iş kazası oranı aşa­
ğıdaki g ib id ir. Japonya'da n isbet 0,59, Çekoslovakya'da 0,38, İs- 
panya'da 0,83, Fransa'da 0,64, oPlonya'da 0,45. H indistan 'da 0,53, 
Yeni Zelanda'da 0,21, Türkiye 'de  5,50 değerli a rkadaşlar. D iğer ü lke­
lerin 15 katı 20 katı fazla. Gerçeği böylece ortaya koymak ve alınacak 
tedb irle rin  ne olduğunu ve bunların ne suretle  anınacağı üzerinde 
durm ak m ecburiyetindeyiz.

Yoksa son 7 ayda kaza sayısı şu' : kadardır demek, ne 
bundan sonraki kazaları önlemeye, ne de kamuoyuna, doğru bilgi 
verm eye yetmez. Şimdi hemen şunu ilave etm ek istiyorum . Türk-İş 
o la rak, gayet iyi b iliyoruz ki, Maden Federasyonunun zaman zaman 
in tika l e ttird iğ i raporlardan b iliyoruz ki, dünyada maden işkolunda 
en çok iş kazası olan ülke bizim ülkem izdir. Bunun sebebi tektir, 
açıktır. Gereğince koruma malzemesi ku llanılm am aktadır. Bu kulla­
nılması gerekli koruma malzemesi, çağın gereklerine uygun değildir. 
Korum ası beklenen malzeme, çoğu defa kaza anında görev yapm a­
m aktadır. Eğitim siz personel ki, bu çoğu defa böyledir, (bu kaza 
da var) grizunun gelm esi beklenen yerin, dehlizin, önce toprak, son­
ra beton duvarın örü lm esi gerektiğ i zamanda yapılamadığından, ko­
ridorda bulunan işçi arkadaşlarım ız şehit o lm aktadırlar. Bunlar çok 
sü ra tle  alınm adığı sürece, işçi büyük ted irg in lik  içinde olacaktır. 
Endişem iz şudur. Böyle büyük kazalar, yer a ltında çalışan işç ile ri­
m iz üzerinde, bu kadar süra tle  büyürse, her yıl 178 bin kaza vuku 
buluyor, bu arada b ir çok işçi arkadaşım ız da ve fa t ediyor. Maden 
işç is indek i huzursuzluk, had safhaya va racaktır. Madenlere gîrme-
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mek gibi, ocaklara  girm em ek gib i b ir durum la karşılaşırız. Bu nok­
tada işçiye biz de mani olamayız. İlg ille re , bunları duyurm ayı, görev 
sayıyoruz. Kurultayımızın, tek hanım konuşm acısı Ayten hanım, galiba 
konuşmasını m üteak'p  g itti. Çok ç ile li işç ile rin  tem silc is i o la rak, bu­
rada tarım  ve orm an işç ile rin in  dertle rin i söyledi. Bunların sayısı, 
söylediğinden de daha fazla, 8,5 m ilyondur. Türk-İş 'in  yapm akta ol- 
auğu mevzuat, bu defa elim izde olan ve 15 Kasımda parlem entoya 
sunacağımız bu portre  içe rs in d e  b irinc i sırada bulunan kanun ta sa ­
rısı, tarım ve orman işçileri kanun tasarısıdır. Değerli arkadaşlar, 
hemen ikinci madde de, bu kim selerin sosyal güvenliğe kavuştu ru l­
ması ile ilg ili b ir tek liftir. 25 tasarı sunuyoruz. BM M 'ne krdem tazm i­
natları ile alakalı, verg ile rdeki uygulama ve hatta 9 noktadaki tıka ­
nıklık ve şimdi sizlere süratle  okum ak durum undayım, bazılarından 
haber vereceğim. Sosyal S igorta ların kuruluş kanunundaki tad ila t, 
bakanlık devremde hazırlanmıştır. Henüz m eclise sevk edilmedi. 
Türk-İş görüşünü sevk e tti ve kısa zamanda ele alınmasını istiyoruz. 
4738 sayılı kanunun 13. maddesi ile, İş ve İşçi Bulma Kurumuna öde­
nen sigorta prim lerin in  m utlaka durdurulmasını ta lep etmekteyiz. 
1497 sayılı kanundan b ir tad ilatı, 193 sayılı kanunun 104. maddesin­
deki tadilatı öneren tek lifi de hazır. Ayın 15 inde, hemen takdim  edi­
lecek şekle getirilm iş tir. 104 üncü madde, biliyorsunuz, vergi ile aal- 
kalıdır. Asgari ücret, aylık toplamı en az geçim indirim i olmalıdır. 
Asgari ücret tesb it edilirken, değerli arkadaşlarım ızdan bazıları b i­
liyor. Besin içi gereksinm eler, besin dışı harcam alar deniyor. B ir in ­
sanın en az hangi m ikta r parayla geçinebilecği tesb it ediliyor ve bu 
karar ilan edild iğ i zaman, kanun maddesi kudretinde oluyor. Bu ka­
dar asgaride geçinmeye imkân verecek paradan, devletin vergi a l­
ması kadar a d a le t iz  bir şey olamaz ve bu gerekçeyle diyoruz ki, 
en az geçim indirim i, m utlak asgari ücret seviyesine çıkartılm alıdır. 
Asgari ücretle geçinen kimseden, devlet tek kuruş para talep etm e­
melidir. Çünkü Türkiye'de, aylık la r arasındaki fark, fazladır. B ir ta ­
rafta bin, bir ta ra fta  40 bin. A ylık lar arasındaki fark 40 iken, aylık 
gelirler arasındaki fa rk  24- tır. 24- kat. T. C. vatandaşı, asgari ücretle 
geçinmeye mahkûm edilm iş kimse v eonun 240 kat fazlası aylık ge*
lire sahip olan kimse. Asıl şikayetim iz, asıl derdim iz, bizi böyle hırçın­
laştıran, genç arkadaşlarımızı böyle kırgın hale getiren bu değil mi? 
Bu kadar kuvvetli b ir gerekçeye, parlementoda itiraz edilm esini bek­
lemiyoruz. Bu kanunun kısa sürede çıkacağına inanıyoruz. Değeri»

arkadaşlar, bunun hemen altında, Çalışma Bakanlığının kuru luş ka ­
nununun günün şartlarına uydurulması, tekn ik ve mesleki b ir eğitim
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yapılm ası ile  a laka lı, yaygın b ir faa liye te  geçilm esi ve bu kanunun ç: 
kartılm ası, 440 sayılı kanunun tad ili ile işyerlerindeki işçilerin  m ut­
laka yönetim de, ama gerçek anlam da söz sahibi edilm esi, sermaye 
kanunun düzenlenm esi, 1163 sayılı dernekler konununda, sendikaları
bağ layan iki maddenin, m utlaka tad il edilm esi, icra, iflâs kanunun­
daki tad ila t, kıdem tazm inatların ın  kapanan işyerlerinde behemahal 
garan tiye  alınması, iş m ahkem eleri kanunu, çırak, usta, kalfa, ma­
denc ilik  re form u tarım  iş kanunu, tarım  ve orman işç ilerin in  sosyal 
güven liğe  kavuşturu lm ası ve nihayet yu rt dışındaki işç ilerim izi a la­
kada r eden beş kanun yer alm aktadır. Size sadece, bazılarını oku- 
aum. Bunların tam am ı 25 tir.

İki üç noktaya daha temas e ttik ten  sonra sözlerim e son verece­
ğim. Bakanlığım  sırasında b ir basın toplantısı düzenledim . Basın top ­
lantısını Bağ-Kur Genel M üdürlüğünde yapıyorum, günlerden pazar. 
Maksadım , sayıları 2,5 m ilyonu bulan küçük esnafın sıkıntılarını an­
latm ak, sosyal tedb irle ri hakkında neler yapmayı düşündüğüm ü, ba­
sın aracılığı ile kamuoyuna duyurm aktı. Basın toplantısı saat 10 da 
başlayacaktı. Bağ-Kur Genel M üdürlüğü salonuna g ird iğ im  zaman, 
gaze tec ile r beni koridorda karşıladılar ve hemen soru lar sormaya 
başladılar. Devrin başbakanı Sadi Irmak, m em leketim izin genel 
şartla rı ik i gün ta til yapm aya e lveriş li değ ild ir, demiş. O gün sabah­
ki gazetelerde bu var. Fakat ben sabah gelirken gazeteyi okumadım. 
G azeteciler bunu soruyorlar. B ir sendikacı o larak, b ir işçi olarak, 
başbakanın bu görüşünü tasvip ediyor musunuz? Hatırlayacaksınız, 
gazetelerde çıktı. Katiyyen kabul etm iyorum . Verilm iş hak geriye 
alınmaz. O hak, is tiraha te  daha fazla ih tiyacı olan işçilere, daha 
fazla verilm elid ir. B ir saat onbeş dakika süren basın toplantısı, de­
min söylediğ im  gibi, Bağ-Kur ve küçük esnafın dertleri, ertesi gün 
gazetelerde manşet. «Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide, başba­
kana te rs  düştü.» Bazı o layları da unutuyoruz, gereği kadar değer­
lendirem iyoruz. Arkadaşım ız bağırıyor, had ise ler var. Canımızı sıkan
o la y la r var. Türk-İş ne yopıyor ve arkasından b ir la f «Türk-İş uyu­
yor». Değerli a rkadaşlar, b irşey söyleyeceğim . Çok -samim i inancım- 
dır. Lütfen böylece kabul etm enizi rica ediyorum . Uyumaya değil, 
evim izde oturm aya vak it bulamıyoruz. Belki dışardan çok başka şe- 
kHde görü lüyor. M esaim izi çok yakından izleyen arkadaşlarım ız şa­
h ittir. Onların huzurunda söylüyorum . Uyumaya bile vaktim iz yok. Bu 
kadar ağ ır tenk itle rden  kaçının, biz de insanız. B ir yerde gerçekten 
taham m ülüm üz kalm ıyor. Oysa bize daha hızla ça lışacak kuvveti, 
m utlaka siz vereceksin iz, b ir başkası değil.
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Değerli a rkadaşlar, Sayın Tunç kapanışta  bulunm ak istiyordu. 
Fakat bugün sabah İzm ir'den ayrıldı. Rahatsızlığı a rttı, kesin teşh ise  
kavuşamadı. Kendisine Cep-up yapıldı. Bütün te tk ik le r i b itti. M üşa ­
hede raporunun bu hafta  gelm esi bekleniyor. Önüm üzdeki hafta  
gelecek müşahade raporuna göre tedav*si başlayacak. Buna ra ğ ­
men, gerçekten sağlığı pahasına, çok sevdiği Egeli işç ile r arasında 
bulunmak üzere açılışa geldi. Fakat d ikka tin izden kaçmadı, konuş­
mayı m üteakip terlem esi, yorulm ası ve her tarafının titrem esi n e ti­
cesinde, hemen din lenm eye götürdük. Sabah giderken, bana, kapa­
nışta, benim de sevgilerim i saygı ve selam larım ı söyle dedi. Sîzlere 
onu iletiyorum , Sayın Tunç'un sevgilerin i iletiyorum .

Türk-İş pasif değild ir. Büyük b ir teşkila ttır, sorum luluğu olan b ir 
teşkilâ ttır. Herşeyi, en iyi şekilde yaptığımız iddiasında değiliz. Ku­
surlarımız var, yalnız, çalışmalarımızı size zamanında ulaştıram ıyo- 
ruz, sîzleri zamanında bilg i sahibi edemiyoruz, bizim kusurumuz bu­
radadır. Faaliyetlerim izi bütünüyle bilmediğinizden zaman zaman 

tenkitle rin ize muhatab oluyoruz. Değerli arkadaşlar, elim izdeki kanun 
tasarılarından b ir iki tanesi için, Disk üyeleri, Türk-İş 'e  m üracaat 
ediyorlar. Yazılı m üracaatlarında, kıdem tazm inatları ile ilg ili, vergi 

uyuşmazlığına temas ederek, bunu ne zaman düzelteceksiniz d iyor­
lar. Üşenmedim iki tane Disk üyesine mektup yazdım. «Mektubunuz

alındı kıdem tazm inatları ile ilg ili ş ikayetlerin iz te tk ik  edildi. Bu ş ika­
yetinizi, niçin Disk'e yazmıyor da, Türk-İş 'î te rc 'h  ediyorsunuz» dedim

İsmi bende mahfuz, söylemeyeceğim, bir tanesinden cevap aldım 

Bu hadise sekiz gün önce oluyor. «Bizim konfederasyonumuzun 
böyle şeylere aklı ermez. Sizrn yakında meclise sevk edilecek bir 
kanun çalışması içerisinde olduğunuzu, Türk-İş daim i mevzuat ko­
misyonunda arka arkaya top lantılar yapıldığını duydum. Bu ricamı 
bir Türk işçisi olarak size intikal ettiriyorum  ve sizden bekliyorum.» 
diyor. Bu misali iki konfederasyon arasında, ne türlü b ir fark o lduğu­
nu bilmeniz için verdim. Değerli arkadaşlar, Türk İşçi Hareketi b ir­
çok eksiğine rağmen, iyi yoldadır. Daha iyi olması için, sîzlerden a l­

dığımız işaretleri değerlendireceğiz. Elbet Türkiye'de sosyal olaylar, 
ekonom ik olaylar, birb iri arkasında, süratli b ir gelişme gösterirken, 
siyasi olaylara karşı kayıtsız kalmaya imkân yok. Çünkü bu siyasi 
hadiseler de, ekonomik ve sosyal olaylarla içiçedir.
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Değerli a rkadaşlarım , E rçe llk esasen po litika  ile iç içeyiz dedi 
arna, bu ça lışm alarım ız sonunda, ağırlığım ızı daha etk in  bi rşekilde 
h isse ttireb ilm ek, daha m untazam  ve cidd i o la rak kuvvetim izi h is­
se ttirm ek için, ka ra r organlarım ızı, bu çalışm alarım ızın mahsulü tu 
tanak la rdan , herhalde iyi b ir takım  sonuçlara varacaktır. Benim te ­
mennim , böylesi on üç saat süren ça lışm alarda, sonuna kadar sa­
bırla bekleyen, sabırla, konuşm aları yakından izleyen arkadaşlarım ın 
gönü lle rinde  m uhafaza e ttik le r i çok  yönlü, çok iyi b ir işçi hareketi­
nin, hepim izin göğsünü kabartacak seviyeye en yakında ulaşmasını 
tem enni eder, öm ür boyu hepinize sağlık ve esen lik le r d iler, teşek­
kü r ederim .

S O N



İcra Kurulumuzun 1 Ekim 1975 tarih ve 139/4 sayılı kararıyla 
8 /9  Kasım 1975 tarih inde yapılması derpiş edilen ve 2.10.1975 tarih 
75/4603-29 Sayılı Tam im 'im izle Teşkilâta duyurulan İSTANBUL BÖL­
GE KURULTAYI, aynı tarih lere  rastlayan,

a) TÜRK— İŞ Yönetim  Kurulu toplantısının gündem indeki acil 
konular ve bunların m üzakerelerinin uzaması,

b) TÜKETİM KOOPERATİFLERİ B irliğ in in Kuruluş Hazırlıklarının 
son safhaya gelm iş olması,

c) Yurddışındaki işçilerim izin sorunları için toplantıya çağrılan, 
TÜRK— İŞ/DGB O rtak Çalışma Grubu Hazırlıklarının başla­
mış bulunması, gibi önemli b ir seri konu sebebiyle erte len­
miş, takibeden aylar içinde TÜRK— İŞ 10. Genel Kurul Ha­
zırlık Çalışmalarına başlandığından daha sonraki b ir tarihe 
bırakmak zorunluğu doğmuştur.

İSTANBUL BÖLGE KURULTAYI gibi önemli b ir toplantıya, gere­
ğince hazırlık yapmadan çıkmak düşünülemezdi.

Bu itib ra la  İstanbul Bölge Kurultayı ilân edilen tarih lerde yap ıla ­
mamış ve bu tu tanaklar arasında yer alamamıştır.

B ilg ilerin ize sunarız.
TÜRK— İŞ İCRA KURULU

Saygılarımızla,

İSTANBUL BÖLGE KURULTAYI
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