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1475 Sayılı İş Kanununun 29 Temmuz 1983 tarihinde 2869 
sayılı Kanunla bazı maddeleri değiştirilm iş ve aynca bu kanuna  
geçici iki madde eklenmiştir. İş Kanununda yapılan bu değişik­
likleri madde sırası ile belirtip incelem eye çalışacağız.

Madde 9 (2869 ile değişik) : Eski maddede «Belirli süresi bir 
yll veya daha uzun süreli h izm et akitlerinin yazı ile sözleşm eye 
bağlanması mecburîdir» şeklinde yer alan hüküm  ifade bakımın­
dan bir değişikliğe uğram ış ve «yazı ile sözleşmeye bağlanması 
mecburidir» yerine «yazılı olarak yapılm ası zorunludur» ifadesi 
kullanılm ıştır. Bu sözleşm elerin ayrıca yeni değişiklikle her çeşit 
damga, resim  ve harçtan m uaf olduğu yeni madde ile hükm e bağ­
lanmıştır.

Madde 12 (2869 ile değişik) : Eski ve yeni metinde aynen be­
lirtildiği gibi hizm et akitlerinde deneme süresi en çok bir aydır. 
Bu süre toplu iş sözleşm eleri ile üç aya kadar uzatılabilir. Taraf­
ların bu süre içinde hizm et akdini bildirimsiz ve tazm inatsız fe s­
hetm eleri mümkündür. Eski m etne göre inçinin deneme süresi 
içinde «çalıştığı günler için ücret hakkı saklıdır» şeklinde yer 
alan hüküm  «çalıştığı günler için ücret ve diğer haklan  saklıdır» 
şeklinde değiştirilm iştir. Bu maddeye eklenen «diğer haklar» ifa ­
desi işçi lehine 'bir durum yaratmaktadır. îşç i bu hüküm le o süre 
içinde veya o süreye a it  haklarım  işverenden talep  edebilecektir.

Madde 14 (2320 ve dalıa sonra 2869 ile değişik) : 14. madde 
İş Kanununun en çok değişikliğe uğrayan bir maddesidir. Son  o la ­
rak bu madde yine birçok değişikliğe uğramıştır. Maddeyi baştan  
itibaren incelediğim izde rastladığım ız en önemli yenilik «kadın iş­
çinin evlendiği tarihten itibaren bir y ıl içinde kendi arzusu ile h iz­
m et akdini sona erdirmesi» hususudur. Yapılan bu değişiklik ko­
nusunda kadın erkek eşitliğine aykırı bir durum yarattığ ı gerek­
çesi ile karşı çıkm ak belki mümkündür, ancak ailenin ve kadının
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Anayasa tem inatında korunduğu toplum um uzda böyle bir itiraz  
haklı olmaz. Ayrıca ülkedeki işsizlik oranı dikkate alındığında ka­
dınlara tanınan bu imkanın pek erkekler aleyhine olm ayacağı da 
açıktır.

14. maddeye 3rine yeni değişiklikle bir hüküm  getirilm iştir. Bu  
hükme göre «kıdem tazm inatının zamanında ödenm em esi sebe­
biyle açılacak davanın sonunda hâkim  gecikme süresi için ödenmi- 
yen süreye göre, m evduata uygulanan en yüksek faizin ödenm esine 
hükmeder. İşçinin mevzuattan doğan diğer hakları saklıdır». İşçi 
lehüıe m ütalâa ettiğim iz bu değişiklikle işçiye zam anında ödenm i- 
yen paranın zamanla ortaya çıkacak değer kaybı önlenmek isten­
miştir. Bu değişiklikte «toplu iş sözleşm eleri ve hizm et akitleri ile 
belirlenen kıdem tazminatının yıllık m iktarı D evlet M emurları K a­
nununa tabi en yüksek Devlet M emuruna 5434 Sayılı T.C. Emekli 
Sandığı Kanunu hüküm lerine göre bir h izm et y ılı için  ödenecek  
azami em eklilik ikramiyesini geçemez» hükm ü yer alm aktadır. 
Madde de belirtilen bu tavanın işverence aşılm ası halinde İş K a­
nununun 98. maddesinin D bendi «14 madde hüküm lerine aykırı 
harekette bulunarak kıdem tazm inatının öngörülen esaslar dışında 
veya saptanan m iktar veya tavan aşılarak ödenmesi için emir veya 
talim al veren veya bu yolda hareket eden özel veya kam u kurumu  
veya kuruluşların yönetim  kurulu üyeleri, genel müdür, m üessese  
müdürü, m uhasebe m üdürü gibi yetkili sorumluları hakkında, fiil 
daha ağır cezayı gerektiren bir suç teşkil etm ediği takdirde altı 
aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya  
kadar ağır para cezası hükm olunur. Kanuna aykırı olarak fazla 
ödenen m iktarların ayrıca Hazine lehine resen tahsiline karar v e­
rilir» hükm ü getirm ekle kıdem  tazm inatının tavanla ilg ili hük­
münü am ir hüküni haline getirm iştir. Bu, işçi lehine tavam n aşı- 
lam ıyacağı anlamına gelmektedir. İşçinin ekonomik m enfaatleri ile 
ilgili sosyal kam u düzeni hükm ü olarak bildiğim iz kıdem  tazm in a- 
tımn, bundan böyle tavanının aşılması, hiçbir suretle m üm kün ol- 
mıyan bir hüküm  haline getirilm iştir. Kanımızca kıdem  tazm ina­
tına sosyal kamu düzeni hükm ü niteliğinde bir anlayışla bakmak 
daha yerinde olur. Çünkü kıdem  tazm inatı tarafların anlaşm a ile 
saptayabilecekleri konulardan biridir.
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Madde 25 (2869 ile değişik) : Bu değişiklikten önce maddenin  
başlığı «sakat ve eski hüküm lü çalıştırma» iken yeni başlık «çalış­
tırm a zorunluluğu» şeklinde değişmiştir. Yeni metinde sakat ve eski 
hüküm lü çalıştırm a ayrı iki bendde düzenlenmiştir. Eskiden işçi 
sayısına göre çalıştırılacak sakat ve eski hüküm lü sayısı, yeni h ü ­
küm le «aynı il sınırları içinde bir veya birden fazla işyeri olan iş­
verenlerin daimi işçi sayısın ın  50 veya 50 den yukarı olm ası h a lin ­
de % 2 si oranında» tesbit edilecektir. İşveren aynca bu işçileri îş  
ve işçi Bulm a Kurumu aracılığı ile tesbit edecektir. Bu maddenin  
A bendinin dördüncü paragrafı eski metinde «Bir işyerinde m alü- 
len ayrılm ak zorunda kalıp da sonradan m aluliyeti ortadan kalkan  
işçiler» iken yeni m etinde «İşçiler» terim i «Sakat işçiler» olarak  
yer almıştır. Buradaki «sakat» kelim esi uygulamada bazı aksaklık­
lara neden olmaktadır. Bu itibarla bu kelime yeni m etinde yer a l­
m asa daha iyi olurdu-

Madde 45 (2869 ile değişik) : İş süreleri gün olarak 7,5 saati 
geçm em ek üzere ayarlanacağından bu maddede yer alan saat ücreti 
ile çalışan işçilerin ta til günü ücreti, saat ücretinin sekizde 7,5 una  
inmiştir. Bu rakam saat ücreti ile çalışanların aleyhine bir durum  
yaratm aktadır, ancak kanunun bir günlük çalışm a süresine uygun  
bir düzenleme getirdiği muhakkaktır.

Madde 47 (2869 ile değişik) : Eski metinde yüzdelerin dağı­
tılm ası serviste çalışanlar için söz konusu iken yeni m etinde «İş­
yerinde çalışanlara» dağıtılacağı öngörülmüştür. Menfaatlerin yay­
gınlaştırılm ası bakımından değişikliği olum lu karşılam aktayız. 
Ayrıca yeni maddede dağıtım ın esasları ve oranları da Çalışma 
Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzüğe bırakılmıştır.

Madde 59 (2869 ile değişik) : Eski m etinde «işçinin hak kaza­
nıp da kullanam adığı yıllık izin süresi için ücreti hizm et akdinin 
işveren veya işçi tarafından feshedilm esi halinde kendisine ödenir» 
şeklinde yer alan hüküm de yeni metinde «akdin sona erdiği tarih ­
teki ücreti üzerinden» ibaresi eklenm iştir. İşçi lehine olan bu d e­
ğişiklik yine tarafım ızca olum lu karşılanmaktadır.

Madde 61 (2869 ile değişik) : iş  süreleri îş  Hukukunun işçi 
lehine olan hedefleri paralelinde haftalık  48 saatten  45 saate in ­
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dirilmiştir. Ayrıca haftada 6 işgünü çalışılan yerlerde günlük ç a ­
lışma 8 saatten yeni hüküm le 7,5 saate indirilmiştir.

Madde 64 (2869 ve 2965 ile değişik) : «4 saatten  fazla, 7,5 sa­
atten az süreli işlerde yarım saat» olan ara dinlenm esi son deği­
şiklikle «7,5 saate kadar 7,5 saat dahil» yarım  saat olmuş; 7,5 saat 
veya daha fazla süreli işlerde» bir saat olan ara dinlenm esi ise son 
değişiklikle «7,5 saatten fazla olan işler için 1 saat olarak» düzel­
tilmiştir.

Madde 67 —  (1S69 ile değişik) : Bu maddeye amir hüküm  ola­
rak 15 yaşından aşağı çocukları çalıştırm a yasağı getirilm iştir. 
Uluslararası standartlara uygun bu değişiklik ülkem iz açısından  
bazı sorunlar yaratacaktır. İlkokulun zorunlu olduğu ülkemizde 
çocuklar ortalama 12 yaşında ilkokulu bitirecekler. Bundan sonra 
ancak çıraklık m ukavelesi yapabilecek bu çocukları işveren işçi 
şeklinde çalıştırırsa durum çocukların aleyhine olacaktır. Önceden 
beri savunduğum  fikre göre, usulen yapılm ış bir çıraklık akdi 
mevcut, fakat işveren çırağı işçi gibi çalıştırıyor ise o çocuk, işçi­
dir ve onu iş kanununun getirdiği haklardan yoksun kılm ak doğru  
değildir. Ancak bu hükm ün Çırak, K alfa ve U stalık Kanunuyla  
birlikte çalışmasını canı gönülden arzu etm ekteyim .

Madde 70 (2869 ile değişik) : Bu m addeye yeni kanunla «is­
teği halinde kadın işçiye, doğum dan sonraki 6 haftadan sonra 6 
aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu süre, ücretli izin hakkının h e­
sabında nazara alınmaz» hükm ü eklenm iştir. Gerek ananın sağlı- 
ğırnn korunması, gerekse ana-çocuk ilişkisi bakımından getirilen  
yenilik çok olumlu bir yeniliktir.

Madde 73, 75, 77, 80 (2869 ile değişik) : İşçi sağlığı ve iş g ü ­
venliği ile ilgili bu maddelerde yapılan değişikliklerle işçilere uy­
gulanm a bakımından daha önemli hususlarda (çalışm a hayatı için 
tehlike arzetmesi, işverenin riskleri işçiye duyurm ası gibi) daha 
işlerlik sağlıyan hüküm ler getirilm iş, içki yasağına uyuşturucu  
madde kullanm a yasağı eklenmiş, 18 yaşından küçük işçiler için 
rapor zorunluluğu 67 maddeye paralel olarak 13 yaşm a çıkarıl­
mıştır-
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Madde 85 (2869 ile değişik) : Maddede yapılan bu değişiklik­
le, «işçilere iş ve işlere işçi bulmak için, kazanç am acıyla olsun 
veya olmasın faaliyet gösterme, çalışm a ve büro açma» yasaklan­
mıştır.

Cezai Hükümlerle ilgili değişiklikler (2869 ile) İş Kanununun  
cezai hükümleri sembolik olmaktan çıkarılm ıştır. Eskiden en çok 
1.500,—  TL olan cezalar 225.000,—  TL sına kadar yükseltilm iştir. 
Ancak bu rakamlara varan cezalar, iş hukukunda özellikle işgü- 
vencesi bakımından öngörülen hüküm lere işverence uyulm am ası 
halinde yine yetersizdir. «îşten çıkarmanın sonucu» başlığını ta ş ı­
yan 24. maddede işverenin belli bazı işçileri tekrar işe alm ası hük­
me bağlanmıştır. Bu maddedeki şartları haiz olan işçiler için bu 
husus bir işgüvencesidir. Ancak işverenin bu hükm ü yerine getir ­
m em esi halinde 98. maddeye göre her işe alm adığı işçi için öngö­
rülen para cezası maddenin uygulanm asını sağlam aktan uzaktır. 
98. maddede kıdem  tazm inatının tavanının aşıldığı zaman öngörü­
len hapis cezaları 24. madde için de öngörülse idi; 24. madde sen- 
bolik bir madde olmaktan çıkar, uyulm ası zorunlu hale gelen bir 
madde olurdu.
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