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1475 Sayili is Kanununun 29 Temmuz 1983 tarihinde 2869
sayili Kanunla bazi maddeleri de§istirilmis ve aynca bu kanuna
gecici iki madde eklenmistir. is Kanununda yapilan bu degisik-
likleri madde sirasi ile belirtip incelemeye calisacagiz.

Madde 9 (2869 ile degisik) : Eski maddede «Belirli stiresi bir
yll veya daha uzun sidreli hizmet akitlerinin yazi ile sdzlesmeye
baglanmasi mecburidir» seklinde yer alan hiukim ifade bakimin-
dan bir degisiklige ugramis ve «yazi ile s6zlesmeye baglanmasi
mecburidir» yerine «yazili olarak yapilmasi zorunludur» ifadesi
kullaniimistir. Bu sdzlesmelerin ayrica yeni de§isiklikle her cesit

damga, resim ve harg¢tan muaf oldugu yeni madde ile hilkme bag-
lanmistir.

Madde 12 (2869 ile degisik) : Eski ve yeni metinde aynen be-
lirtildigi gibi hizmet akitlerinde deneme sliresi en ¢ok bir aydir.
Bu sure toplu is s6zlesmeleri ile U¢ aya kadar uzatilabilir. Taraf-
larin bu sire icinde hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz fes-
hetmeleri mumkundir. Eski metne go6re ing¢inin deneme slresi
icinde «calistigi gunler icin tcret hakkr sakhdir» seklinde yer
alan hikum «calistigi gunler icin tcret ve diger haklan sakhidir»
seklinde degistirilmistir. Bu maddeye eklenen «diger haklar» ifa-
desi isci lehine 'bir durum yaratmaktadir. is¢i bu hikimle o slre
icinde veya o slireye ait haklarim isverenden talep edebilecektir.

Madde 14 (2320 ve dalia sonra 2869 ile degisik) : 14. madde
is Kanununun en ¢ok degisiklije ugrayan bir maddesidir. Son ola-
rak bu madde yine bir¢cok degisiklige ugramistir. Maddeyi bastan
itibaren inceledigimizde rastladigimiz en dnemli yenilik «kadin is-
¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde kendi arzusu ile hiz-
met akdini sona erdirmesi» hususudur. Yapilan bu degisiklik ko-
nusunda kadin erkek esitligine aykiri bir durum yarattiyi gerek-
cesi ile karsi ¢itkmak belki mumkindir, ancak ailenin ve kadinin

3



Anayasa teminatinda korundugu toplumumuzda bdyle bir itiraz
hakli olmaz. Ayrica Ulkedeki issizlik orani dikkate alindiginda ka-
dinlara taninan bu imkanin pek erkekler aleyhine olmayacagi da
aciktir.

14. maddeye 3rine yeni degisiklikle bir hikim getirilmistir. Bu
hikme gore «kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebe-
biyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme stresi icin 6denmi-
yen slireye gore, mevduata uygulanan en ylksek faizin édenmesine
hikmeder. is¢cinin mevzuattan dogan diger haklari sakhdir». isci
lehlile mutaléda ettigimiz bu degisiklikle isciye zamaninda édenmi-
yen paranin zamanla ortaya cikacak deger kaybr dnlenmek isten-
mistir. Bu degisiklikte «toplu is sézlesmeleri ve hizmet akitleri ile
belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari Devlet Memurlari Ka-
nununa tabi en yuksek Devlet Memuruna 5434 Sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hukimlerine gbére bir hizmet yili i¢cin ddenecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez» hukmu yer almaktadir.
Madde de belirtilen bu tavanin isverence asilmasi halinde is Ka-
nununun 98. maddesinin D bendi «14 madde hukimlerine aykiri
harekette bulunarak kidem tazminatinin éngdrilen esaslar disinda
veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6édenmesi i¢cin emir veya
talimal veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu
veya kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, genel mudur, miessese
muadird, muhasebe miduru gibi yetkili sorumlulari hakkinda, fiil
daha agir cezay! gerektiren bir suc¢ teskil etmedi§i takdirde alti
aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya
kadar agir para cezasi hikmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla
0denen miktarlarin ayrica Hazine lehine resen tahsiline karar ve-
rilirs hikmU getirmekle kidem tazminatinin tavanla ilgili huk-
mund amir hakdni haline getirmistir. Bu, is¢i lehine tavamn asi-
lamiyacag! anlamina gelmektedir. is¢inin ekonomik menfaatleri ile
ilgili sosyal kamu dizeni hikm olarak bildigimiz kidem tazmina-
timn, bundan bdyle tavaninin asilmasi, hicbir suretle mimkun ol-
miyan bir hikim haline getirilmistir. Kanimizca kidem tazmina-
tina sosyal kamu dizeni hikm niteliginde bir anlayisla bakmak
daha yerinde olur. Cinki kidem tazminati taraflarin anlasma ile
saptayabilecekleri konulardan biridir.



Madde 25 (2869 ile dedisik) : Bu degisiklikten énce maddenin
basligi «sakat ve eski hikimlu calistirma» iken yeni baslik «calis-
tirma zorunlulugu» seklinde degismistir. Yeni metinde sakat ve eski
hiakimlu galistirma ayri iki bendde dizenlenmistir. Eskiden isgi
sayisina gore calistirilacak sakat ve eski hakimlu sayisi, yeni hii-
kumle «ayni il sinirlari icinde bir veya birden fazla isyeri olan is-
verenlerin daimi is¢i sayisinin 50 veya 50 den yukari olmasi halin-
de % 2 si oraninda» tesbit edilecektir. isveren aynca bu iscileri 1s
ve is¢i Bulma Kurumu araciligi ile tesbit edecektir. Bu maddenin
A bendinin ddrdinci paragrafi eski metinde «Bir isyerinde mali-
len ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler» iken yeni metinde «isgiler» terimi «Sakat isciler» olarak
yer almistir. Buradaki «sakat» kelimesi uygulamada bazi aksaklik-
lara neden olmaktadir. Bu itibarla bu kelime yeni metinde yer al-
masa daha iyi olurdu-

Madde 45 (2869 ile degisik) : is siireleri giin olarak 7,5 saati
gegmemek Uzere ayarlanacadindan bu maddede yer alan saat lcreti
ile ¢alisan iscilerin tatil ginu Ucreti, saat tcretinin sekizde 7,5 una
inmistir. Bu rakam saat Ucreti ile calisanlarin aleyhine bir durum
yaratmaktadir, ancak kanunun bir ginlik ¢calisma siresine uygun
bir dizenleme getirdigi muhakkaktir.

Madde 47 (2869 ile degisik) : Eski metinde ylzdelerin dagi-
tilmasi serviste calisanlar icin s6z konusu iken yeni metinde «is-
yerinde calisanlara» dagitilacagl éngoérialmaistir. Menfaatlerin yay-
ginlastiritimast bakimindan degisikligi olumlu karsilamaktayiz.
Ayrica yeni maddede dagitimin esaslari ve oranlari da Calisma
Bakanliginca hazirlanacak bir tiztge birakilmistir.

Madde 59 (2869 ile degisik) : Eski metinde «is¢inin hak kaza-
nip da kullanamadigr yilhik izin stiresi icin Ucreti hizmet akdinin
isveren veya isci tarafindan feshedilmesi halinde kendisine édenir»
seklinde yer alan hikiimde yeni metinde «akdin sona erdigi tarih-
teki Ucreti Gzerinden» ibaresi eklenmistir. isci lehine olan bu de-
gisiklik yine tarafimizca olumlu karsilanmaktadir.

Madde 61 (2869 ile degisik) : is sdreleri 7s Hukukunun isgi
lehine olan hedefleri paralelinde haftalik 48 saatten 45 saate in-
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dirilmistir. Ayrica haftada 6 isgund calisilan yerlerde gunluk ca-
lisma 8 saatten yeni hikimle 7,5 saate indirilmistir.

Madde 64 (2869 ve 2965 ile degisik) : «4 saatten fazla, 7,5 sa-
atten az sireli islerde yarim saat» olan ara dinlenmesi son degi-
siklikle «7,5 saate kadar 7,5 saat dahil» yarim saat olmus; 7,5 saat
veya daha fazla sureli islerde» bir saat olan ara dinlenmesi ise son
degisiklikle «7,5 saatten fazla olan isler i¢gin 1 saat olarak» duzel-
tilmistir.

Madde 67 — (1S69 ile degisik) : Bu maddeye amir hikim ola-
rak 15 yasindan asagi ¢ocuklari calistirma yasagdi getirilmistir.
Uluslararasi standartlara uygun bu degisiklik Ulkemiz acisindan
bazi sorunlar yaratacaktir. ilkokulun zorunlu oldugu (lkemizde
cocuklar ortalama 12 yasinda ilkokulu bitirecekler. Bundan sonra
ancak c¢iraklik mukavelesi yapabilecek bu cocuklari isveren isgi
seklinde calistirirsa durum gocuklarin aleyhine olacaktir. Onceden
beri savundugum fikre gore, usulen yapilmis bir c¢irakhik akdi
mevcut, fakat isveren c¢iragi isci gibi calistiriyor ise o ¢ocuk, isci-
dir ve onu is kanununun getirdigi haklardan yoksun kilmak dogru
degildir. Ancak bu hukmin Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunuyla
birlikte calismasini cani gontlden arzu etmekteyim.

Madde 70 (2869 ile degisik) : Bu maddeye yeni kanunla «is-
tegi halinde kadin isciye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6
aya kadar dcretsiz izin verilir. Bu sitre, Ucretli izin hakkinin he-
sabinda nazara alinmaz» hikmu eklenmistir. Gerek ananin sagli-
girnn korunmasi, gerekse ana-gcocuk iliskisi bakimindan getirilen
yenilik ¢ok olumlu bir yeniliktir.

Madde 73, 75, 77, 80 (2869 ile degisik) : isci saghg: ve is gi-
venligi ile ilgili bu maddelerde yapilan degisikliklerle iscilere uy-
gulanma bakimindan daha énemli hususlarda (calisma hayati igin
tehlike arzetmesi, isverenin riskleri isciye duyurmasi gibi) daha
islerlik sagliyan hukimler getirilmis, i¢cki yasagina uyusturucu
madde kullanma yasagil eklenmis, 18 yasindan kicik isciler icin
rapor zorunlulugu 67 maddeye paralel olarak 13 yasma cikaril-
mistir-
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Madde 85 (2869 ile degisik) : Maddede yapilan bu degisiklik-
le, «iscilere is ve islere is¢ci bulmak icin, kazan¢g amaciyla olsun
veya olmasin faaliyet gosterme, calisma ve blro acma» yasaklan-
mistir.

Cezai Hukumlerle ilgili degisiklikler (2869 ile) is Kanununun
cezai hukumleri sembolik olmaktan ¢ikariimistir. Eskiden en ¢ok
1.500,— TL olan cezalar 225.000,— TL sina kadar yukseltilmistir.
Ancak bu rakamlara varan cezalar, is hukukunda ozellikle isgu-
vencesi bakimindan 6ngdrulen hikimlere isverence uyulmamasi
halinde yine yetersizdir. «isten ¢ikarmanin sonucu» bashgini tasi-
yan 24. maddede isverenin belli bazi iscileri tekrar ise almasi hiuk-
me baglanmistir. Bu maddedeki sartlari haiz olan isciler icin bu
husus bir isgtvencesidir. Ancak isverenin bu hikmi yerine getir-
memesi halinde 98. maddeye g6re her ise almadigi isci icin 6ngo-
rilen para cezasi maddenin uygulanmasini saglamaktan uzaktir.
98. maddede kidem tazminatinin tavaninin asildigi zaman éngoéri-
len hapis cezalari 24. madde icin de éngorilse idi; 24. madde sen-
bolik bir madde olmaktan c¢ikar, uyulmasi zorunlu hale gelen bir
madde olurdu.






