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Tirk-Is'in
Istekder

SUNUS

HUKUMET tarafindan yapilan 24 Ocak'taki para operasyonu, istersen
V© beklenen yaran sagliyabilecek mi? Bunun cevabini simdiden
verebilmek, kuskusuz cok zordur.

ANCAK, simdiden soylenebilecek tek sey, Tarkiye'nin kékli ve ger-
cekci bazi ekonomik o©nlemlere ihtiya¢ duydugu idi. icinde
yasanilan agir ekonomik kosullardan kurtulmanin bir yolu ol-
maliydi. Bu yol, son on ay i¢inde u¢ defa tekrarlanan deva-
luasyonlarla biter miydi?

30 YILDAN bu yana dis ticareti devaml acik veren, son iki yilda
hazinesi tamtakir olan bir Turk Ekonomisi, sadece disa e!-avug
acmakla duzeltilemez. Geriye dogru baktigimizda, 1940'in
sonlarinda birka¢ milyon dolar civarinda olan dis ticaret agi-
gimiz, giderek korkun¢ boyutlara ulasmis ve 1977'de rekor
dizeye ulasarak, 4 milyar dolara cikmistir. Bugin de ayni
seviyede bulunan bir dis ticaret acigi, yani sattigindan bir
kat fazla alan bir Turkiye, Urettiginden daha ¢ok tiuketen bir
Tarkiye, daha koétust, kalkinma hizi duran ve son bir yilda
fert basina disen milli geliri gerilemeye yiz tufan bir Tarki-
ye, tukenip gitmekte olan ekonomisini kurtarabilmek icin, ame-
liyat masasina yatirmak zorundadir.

BU ameliye yapilmig, Tuark Lirasi yabanci paralar karsisinda yeniden
deger kaybina ugramistir. Bunun amaci, tikanon ekonomiye
canhhk kazandirmak, ihracat girdilerini arttirmak ruletiyle
dis ticaret dengesini sifir gizgisine yaklastirmak, dis kredi yar-
dimlarini ¢ekebilmek ve yabanci sermayenin yurda girisini ca-
zip hale getirmek, agikgcasi duran ekonomiyi veniden yurut-
mege calisarak korkung¢ tirmanisini surdiren enflasyon hizini,
ylzde 80'lerden yiizde 50'lere indirebilmek...

TURK-iS'IN ONERILERI

GENEL tablo boyle iken, bu bunalimlardan kurtulmamizi ve ekono-
minin duzlige cikilmasini isteyenlerin basinda, TURK-iS gel-
mektedir.

VE TURK-iS, kisir déngilil siyasi cekismeler disinda kalmasini her
zaman bilmis, ulke severligini her zaman kanitlamis bir buyuk
kurulus olarak, bu defa da ne diledigini bilerek istemistir.

DEVALUASYON Kkararinin hemen ardindan, alinan énlemlerin yurt ya-
rarina islemesini ve esasen zor kosullar i¢cinde yasamim sur-
dirmege calisan sabit ve dar gelirlilerin insafa sigmaz zam
furyasiyla daha fazla ezilmemesini isteyen Konfederasyonumuz,
bes ana maddede topladigi somut O©nerilerini hikimete ulas-
tirmistir.

SABIT ve dar gelirlilerin refaha kavusturulmasi ve olaganistu sinirla-
ra varan blyiuk kar sahiplerine yeni yeni haksiz olanaklar
saglanmamasini hedef alan TURK-iS onerileri kisa siirede ya-
salasirsa, Ozlenen refaha bir adim daha yaklasiimis oldugu
gorulecektir. Zira, TURK-iS 6nerileri, her turli ard disiince-
den uzak, fakat uUlke gergeklerine ve mantiga yakin bir gerek-
ceyle hazirlanmistir.

SUNDUGUMUZ bu sosyal 6neriler, 6éncelikle yasalastirilip aym ce-
saretle uygulamaya konulmadigi takdirde, gerekcesi ne kadar
hakli nedenlere dayanirsa dayansin, alman ekonomik o©nlem-
lerin basariya ulasmasi dustunulemez.

SAYGILARIMIZLA...
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URK-iS icra Kurulu, 25
| Ocak gunu olaganistu
toplanarak son ekonomik

gelismeleri degerlendirmis ve bu
konuda  yayinladigr bildiride,
aciklanan devaltasyon kararinin
veni ve seri zamlara yol acaca-
gini, bunun yukdnun de her za-
man oldugu gibi dar ve sabit
gelirlilerin sirtina yiklenecegini
belirtmistir.

Hukumet tarafindan 24 Ocak
gunt yapilan acgiklama ile Tark
lirasinin yabanci paralar karsi-
sinda ©onemli 6lcide deger kay-
bedisinin, ekonomiyi guglendir-
mek yerine yeni Sikintilara  yol
acacagini belirten TURK-IS icra
Kurulu'nun bu konudaki bildiri-
sinde soyle denilmistir :

«Aradaki kuguk para operas-
yonlarini dikkate almaz isek,

son 10 ay iginde Turk lirasi
U¢ buyuk devaliiasyona tabi tu-
tulmustur, 17 Mart 1979  ve
11 Haziran 1979 operasyonlarin-
dan sonra yapilan son devaliu-
asyon piyasada esasen basi bos
olan zamlari daha da kamcila-
yacaktir. Bundan ©6nce oldugu
gibi ilan edilen ayarlamanin ge-
rekcesi neye dayanirsa dayan-
sin, bundan ©nceki iki operas-
yonun sonucuna bakilirsa bu de-
valiasyonun da ekonomiyi can-
landirnip guclendirecegine siphe
ile bakmak durumunda kalmak-

tayiz.

Zira daha ongiin 6nce bu ko-
nuda ¢ikan devaliasyon sodylen-
tileri Uzerine, esasen basl bos
birakilan piyasa hareketleri kont

rolsuz zamlara sahne olmustur.

TURK-IS

Bundan sonra da, yeni ve seri
zamlara yol acilacaktir.

Katlanmakta oldugumuz ve din
bir yenisine ugradigimiz bu
devaltasyon sikintilarinin, O-
numuzdeki aylarda yeni
yeni sikintilara y ol agma-
masini dilerken, hikumetin eko-
nomik ©6nlem ve ekonomiyi can-
landirma gerekcesine dayana-
rak aldigir bu kararin hemen ar-
dindan dar ve sabit gelirlileri
koruyucu yeni sosyal ve ekono-
mik ©nlemleri de getirmek zo-

TURK-iS
zorundayiz.

runda bulundugunu,
olarak hatirlatmak
ve seri

Yeni zamlar gelecektir.

Ancak, bu zamlarin esasen alim
isci,
sabit ve

gucu kalmamis olan me-

mur, emekli ve tim
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dar gelirlileri ekmege muhtag
edecek duzeyde olmamasini is-
temekteyiz. Bunun icin de, hu-
kiimetin yeni zamlardan 6nce pi-
yasa ekonomisini kontrol altin-
da bulundurmasini ve ucret-fiyat
dengesi kuracak sekilde etkin
tedbirler almasini istiyoruz.

Israrla Uzerinde durdugumuz
ucret-fiyat dengesi saglanamaz
ise, adi ve gerekcesi nejolursa
olsun yapilan bu devaliiasyon-
lar, vatandasi ekonomik ydnden
daha da ezecek, bazi sosyal si-
kintilari ve artan adaletsizlikle-
ri beraberinde getirecektir.»

TURK-iS icra Kurulunun bu
konudaki bildirisinde, alinmasi
gereken ekonomik  6nlemlerin,
devaltiasyon gerekgesinde ©ne
suraldagu gibi canhihigini vyitir-
mekte olan Turk ekonomisinin
yararina olabilmesi igin, en Kki-
sa zamanda sanayi kesiminin
ihtiya¢c duydugu enerji, yakit ve
yedek parcanin sektdr farki go-
zetmeksizin, fakat énem sirasina
gore gecikmeden temin edilip
dagitilmasi istenmistir. icra Ku-
rulu bildirisinde, bu suretle her
devallasyondan sonra guglen-
me degil, gé¢me tehlikesi ile
basbasa kalan ekonomimizin is-
lerlik kazanabilmesi igin sayilari
hergun artan kapali isyerlerinin
bir an ©once acilmasi yolunda
yeni ve etkin ©nlemler getiril-
mesi tavsiye edilmistir.

GEREKGESIZ
ISTEN CIKARMALAR

TURK-iS icra Kurulu, son eko-
nomik gelismeleri degerlendirdigi
bu bildirisinde, issizligin son saf
hada oldugu yurdumuzda son
gunlerde isten cikarilmalar ol-
duguna da dikkati cekmistir.

icra Kurulu bildirisinde, daha
sonra soyle denilmistir :

«Biz TURK-iS olarak, sayilari
U¢ milyona dogru yikselen yur-
dumuzdaki issizlere, yeni is ola-
naklarinin yollarini sayar ve bu
konuda hiukumetle  yaptigimiz
cesitli gorusmelerde issizlige
¢6zum icin ne gibi 6nlemler alin-
masi gerektigini anlatirken, 6zel-
likle son gunlerde kitle halinde
isci  cikarilmaya baslandigini
esefle karsiladigimizi belirtiyo-
ruz.
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Bir ©6rnek vermek gerekirse,
son gunlerde siyasi oldugunu
sandigimiz gecgersiz ve sudan
sebeplerle imar iskan, Koyisleri
ve Ulastirma Bakanligina bagh
isyerlerinden TURK-iS uyesi is-
cilerin is akitleri feshedilmekte-
dir.

Ekonomiyi canlandirmak ve
yeni is sahalari acabilmek ama-
cina dayanan ve Turk lirasinin
yuzde 50'ye yakin deger kaybi-
na yol agan son devaliiasyonun
ilanindan hemen bir iki gin ©6n-
ce, bu gerekcenin aksine isten
cikarmalara yeltenmek, sosyal
devlet anlayisina oldugu kadar,
hikimetin savundugu ekonomik
politikaya da taban tabana ters
dismektedir. TURK-iS  olarak
gerekgesiz isten g¢ikarmalara son
verilmesini ve cikarilanlarin ye-
niden ise alinmasini, bunun ya-
ninda u¢ milyona yaklasan is-
sizler ordusuna yeni is sahalari
acilmasini istiyor, bu son deva-
ltasyonun hi¢ olmazsa bdyle bir
olanak yaratmasini temenni edi-
yoruz.

Bir baska husus da, oOteden
beri savundugumuz Asgari Uc-
retin vergiden muaf tutulmasi
konusundaki ters tutum ve an-
layislardir. Ucretlerin dondurul -
masi gibi, Tark ekonomisinin bu-
glnki yapisinda diasunulmesi bi-
le imkansiz olan tutarsiz go6-
ruslerden sonra, bazi yetkilile-
rin en az ge¢im indiriminin vergi
disi tutulmasina da ekonomik
nedenlerle karsi ¢ikmavg calis-
malari UzUntumuzl artirmakta -
dir. Her gun agirlasan hayat ko-
sullari  karsisinda beklenen re-
fah  onlemleri savsaklanirken,
Ozellikle dar ve sabit gelirlileri
satinalma glcunden yoksun bi-
rakacagina mutlak gozi ile bak-
tigimiz agir ekonomik 6nlemle-
rin cesitli adlar altinda, fakat bir
gecede cikarilabilmesini  kolay
ve kestirme yol olarak goruyo-
ruz. Son yillarda agir darbe ye-
mis olan Turk ekonomisi bdyle
kolay vyollarla degil, koklu ve
etkin onlemlerle kurtarilabidr.

Esasen, TURK-iS icra Kuru -
lu, bu konuda alinmasi gerekli
sosyal ©nlemlerle ilgili gorusu-
nu, 25 Ocak gund bir rapor ha-
linde Basbakan Demirel’e gon-
dermistir.»

TURK-iS

«DAYAMISIMA
AIDATI»
GENELGESI
YURURLUKTEN
KALDIRILDI

SKi Hikimet dénemin-

de uygulamaya konu-

lan «Uayanisma Aada-
ti» Genelgesi'ni yurarlikten
kaldiran yeni bir genelge ya-
yimlandi. Basbakan Suley-
man Demirel tarafindan ayni
konuda yayimlanan yeni Ge-
nefgeae, iscinin sendika -
yesi olmadig! halde, dayanis-
ma aidati vererek, sendika-
nin imzaladigr toplu sozles-
meye iliskin haklardan ge-
riye dogru yararlanma olana-
g1 kaldirildi.

Genelgeye gore; isciler an-
cak «dayanisma aidatini ver-
meye basladiklari  tarihten
sonra» sozlesmenin getirdigi
haklardan  yaralanabilecek-
ler.

Yeni Genelge, bu konuda
275 Sayili Toplu is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Yasasi-
nin 21/1 maddesi ve Yargi-
tay Hukuk Boélumi igtihadi
Birlestirme Genel Kurulu'nun
kararinin uygulanacagi huk-
muni  getirdi. Bu durumda,
Sendikasiz ya da baska bir
sendikaya uye isgiler, yapi-
lan toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmek icin ilgili
sendikaya «Dayanisma Aida-
ti» Odeyecekler, ancak s6z-
lesmeden yararlanma, &de-
menin yapildigi gunden bas
layacak.

TURK-IS'IN GIRISIMI

Dayanisma aidati  6deyen
bir is¢inin, toplu sdzlesmeyi
imzaliyan sendikanin bir Gye
s imis gibi, s6zlesmeden do-
gan Ucret farklarini da al-
masini sagSiyan uygulamanin,
sendikalasmay! baltalamasi
yaninda, hukuka da aykiri ol-
dugunu devamli  savunan
TURK-iS, bu goérusiuni cesitli
yazili basvurularla Basba-
kanliga duyurmus ve haksiz
bir durum yaratan genelgenin
iptalini istemisti.

Nihayet, yeni  hikimetin
kurulmasindan sonra, ko-
nuyu inceliyen Basbakan Su-
leyman Demirel, kendi imza-
siyla 7 Ocak tarihinde ya-
yinladigi bir genelge ile «Da-
yanisma Aidatfariy»la ilgili

adl aecen genelgenin iptal
edildigini bildirmistir.



TURK-iS ICRA KURULU UYELERI BIRARADA

iICRA

KURULU
BILDIRISINDE,
TURK-iS'iN
YASAL OLMAYAN
HICBIR EYLEME
iITIBAR
ETMEYECEGI

VE

EYLEM GEREKIRSE,
BUNU
BASKALARININ
CAGRISI ILE
YAPMAYACAGI
BELIRTILDI.

TURK-IS, DISK'in
EYLEMLERINE
KATILMAYACAK

JRK-IS icra Kurulu 4 Su-
bat gunu yaptig! toplanti-
sindan sonraki aciklama-
sinda, Disk'in eylemlerine katil-
mama kararina varildigini bildir-
mistir.
icra Kurulu toplantisi de-
Genel Baskan Denizcier ile za-
man zaman yapilan telefon go-
rismelerinden sonra ittifakla
bu kararin ahndigr belirtilmis,
TURK-iS'in  bugiine kadar her-
hangi bir sahsin, grubun, ya da
kurulusun eylem c¢agrisiyla ha-
reket etmedigi, bundan sonra
da etmeyece@i hatirlatiimistir.

TESKILATA GENELGE

TURK-iS icra Kurulunun bu
kararindan sonra 5 Subat'ta
Konfederasyona bagl kurulusla-

TURK-IS

rin Genel Baskanliklarina génde-
rilen bir genelgede Disk'in ya-
pacag! herhangi bir eyleme ka-
tilnmamasi  konusunda 6zen
gosterilmesi istenmistir.

icra Kurulu bildirisinde TURK-
iS ana tizigunin amag madde-
sinde belirtildigi uzere,
yasal olmayan eylem ve gi-
risimlere itibar edilmeyeceg@i be-
lirtilmis, bir eylem gerektiginde
TURK-iS'in bunu yetkili organla-
rinin varacagl karar cergevesin-
de ve kendi gilclyle gercekles-
tirecegi ifade edilmistir. Bildiride,
devaltasyon kararinin acgiklan-
masindan hemen sonra TURK-
iS'In  hiukumet ve ilgililer nez-
dinde hayat pahaliliginin 6nlen™
mesini  6neren bir rapor suna-
rak gerekli girisimde bulundugu
hatirlatilmis, Basbakanlik Mius-
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tesan ve DPT Mdustesar Vekili
Turgut Ozal ile gegen hafta so-
nunda yapilan bir toplantida bu
onerilerin detay! ile ele alindigi
belirtilmistir. Bu konudaki ikinci
toplantinin Turgut Ozal'in  yurt
disi donusunden sonra tekrarla-
nacagl da bildirilerek, TURK-iS
icra Kurulu tUyelerinin zaman za-
man hukidmet ilgilileri ile temas-
larda bulunduklari kaydedilmis-
tir.

ICRA KURULU
BILDIRISI

Disk’in ortak eylem cagrisina
«hayir» denilen TURK-iS icra
Kurulu Bildirisinde su hususlara
yer verilmistir :

«TURK-iS icra Kurulu, ince-
lemeli ve arastirmali bir top-
lanti yapmistir. Toplantida ilk
once hikimetin aldigi son deva-
ltasyon karari ve ekonomik ted-
birler karsisinda alinmasi zaru-
ri gorilen sosyal ©Onlemler bir
defa daha go6zden gecirilmis,
hikimete yapilacak yazili tale-
bimizin ana maddeleri tesbit e-
dilmistlr.

Bu toplanti devam ederken,
rahatsizliy1 nedeniyle istanbul'da
bulunan Genel Baskan ibrahim
Denizcier ile zaman zaman te-
lefon gorismeleri yapilarak ken-
disinin bu konudaki distnce ve
talimatlari da alindiktan sonra
karara varilmistir. icra Kurulu-
muzda ikinci olarak, Disk'in
Oren'de yapti§! toplantidan son-
ra basindan 6grendigimize gore
Konfederasyonumuza yoénelik ey-
lem birligi cagrisi incelenmistir.
Bu konu, icra Kurulunda enine
boyuna miizakere edilirken is-
tanbul'da bulunan Sayin Genel
Baskanin da dusunceleri alin-
mistir. Disk'in eylem birligi cag
ristna kesikle «hayir» denilecek-
tir.

TURK-iS, bugiine kadar oldu-
gu gibi bundan boyle de temel
haklar ve ozgurlukler konusun-
daki hassasiyetini surdurecektir.
Bu haklarin korunmasi ve ge-
listirilmesi icin gerekli 6zeni gos-
termektedir.

Bununla beraber Konfederas-
yonumuz alinan son siyasal ve
ekonomik Kkararlarin gelismesini
buyuk bir dikkatle izlemektedir.
Ortaya ¢lkacak sonuglarda, ulu-
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sal ¢ikarlarimiz ve is¢i haklarin-
da en kuguk bir gerileme sezil-
digi anda TURK-iS (zerine du-
seni yapacak ve gerekli gérdugu
eylemi en etkin sekilde gergek-
lestirmede tereddit etmeyecek-
tir.

TURK-iS Ana  Tuzagunun
amac¢ maddesi, «TURK-IS de-
mokratik dizenin korunmasi,
sosyal adaletin gergeklesmesi,
cagdas uygarlik dizeyine ulasil-
masina hizmet etmek i¢cin komu-
nizmle, fasizmle, gericilik, yok-
sulluk ve cehaletle topyek(in mi
cadele eder» ilkesini sart kos-
maktadir.

Bu amir hukim karsisinda bir
eyleme girisirken, sadece teh-

likenin bir yanini gorip oteki
yanini gizlemeye calismak ulke-
mizin yararina olmayacaktir.
Amagc ve ilkelerimize uygun her-
hangi bir eylem dizenlemesi ge-
rektiginde TURK-iS yetkili or-
ganlarinin verdigi karar uya-
rinca bu girisimi yerine getire-
cektir. Bir eyleme girismeden 6n
ce ise, o eylemin bi¢cim ve kap-
samini yine TURK-iS in yetkili
kurullari tesbit etmektetir.

Bu yolda hareket edilmesi ko-
nusunda konfederasyonumuza
bagh kuruluslarin genel baskan-
liklarina bir genelge gonderile-
rek dikkatleri ¢ekilmis bulunmak
tadir.»

Yargitay,
Tekstil iskolunda yetkiyi
Turk-1s’e bagl
Teksife verdi...

ARGITAY 9 ncu Hukuk Dairesi Tekstil iskolunda Toplu
¥§ Sozlesmesi yapma yetkisini oybirligi ile Turkiye isgi
Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS)'e bagll TEKSIF Sendika-

sina vermistir.

Calisma Bakanhgl TURK-iS'e bagli TEKSIF

sendikasiyla

Disk'e bagh Tekstil Sendikasinin iskolu konusunda yaptigi mu-
racaati ele almis, butin dye fislerini tek tek inceleyerek, Teks-
til iskolunda yetkinin TEKSiF'e ait oldugunu saptamistir.

TEKSIiF'e iskolu vyetkisinin verilmesinden sonra,

Tekstil

Sendikasi buna Yargitay nezdinde itirazda bulunmustur. Yak-

lasik bir aydan beri durumu inceleyen Yargitay 9 uncu Hukuk
Dairesi de, acikladigi karari ile TEKSTIL iskolunda yet-
kinin TURK-iS'e baglh TEKSIF sendikasina verildigini bildirmis-
tir.

Yargitay 9 ncu Hukuk Dairesinin bu kararindan sonra,
TEKSIF Genel Baskani Sevket YILMAZ, bir agiklama yaparak
sunlari soylemistir :

«Calisma Bakanhgindan sonra Yargitay'in da iskolumuzla
ilgili olarak verdigi bu karar, bir takim c¢evrelerin iskoiumuzda
cikardiklari huzursuzluklara artik bir son vermelerini gerektir-
mektedir.

Bagimsiz Yargli Organimizin verdigi bu karara saygili ol-
maga herkesi davet ediyorum. iskoiumuzda sigortali isgilerin
¢ogunlugunun Calisma Bakanliginin yaptigi incelemeler sonucu,
sendikamiz Uyesi oldugu saptanmistir.

iskolu yetkimizi aldiktan sonra, heniiz isyeri yetkisi gikma-
mis olan SUmerbank butin isyerleri ile bazi 6zel sektor is-
yerlerinde de Toplu So6zlesme yapma yetkisi sendikamiza geg¢-
mis olmaktadir.»

TURK-iS



GALSMA
BAKANI
ERDEMIR
DURUM

SAPTANMIASIVLA ILGILI

GENALGEY! KALDIRDI...

ALISMA BAKANLIGI, isyerlerinde yetkili sen-

dikanin  belirlenmesinde uygulanan «Durum
Saptamasi» yontemine iliskin tim genelgeleri yu-
rirlukten kaldirdigini  acikladi Bakan Cavit Er-

demir imzasiyla yayimlanan 1980/1 Sayili Genel-
gemde, basta 6 ve 17 sayililar olmak uzere, bu ko-
nuda daha 6nce yayimlanmis tum genelgelerin
yurarlukten kaldirilldigr ve bundan boyle yetkili sen
dikanin, eskiden oldugu gibi, tdye kayit fisleri, tye
kayit defterleri ve noter oniundeki istifalarla belir-
leneceg@i bildirildi.

GENELGE METNI

Genelge'de yetkili sendikanin belirlenmesindeki

amacin «cagri gunindeki durumun tespiti» oldugu
goruasune yer verilerek, gelecege iliskin bir oy-
lama yapilamayacagi kaydedildi.

Calisma Bakani Erdeinir'in, 2 Ocak 1980 ta-
rihinde yayinladigi yeni genelgede, «durum sapta-
masiyla ilgili» 6 ve 17 sayili genelgelerin ydrur-
lukten kaldirihsi gerekgesiyle izah edilmistir.

Bundan sonraki uygulamanin esaslarini da
gosteren genelgede soyle denilmistir

1 — 15.11.1979 gun ve 17 numarali Genelge,
30.1.1978 gun, 1086-1-3/969 sayili, 6 numarali Ge-
nelge ve daha ©6nce bu konuda cikarilmis bulu-
nan bdtin genelgeler yuridrlukten kaldirilmistir.

2 — Toplu is sézlesmesi yapma yetkisine sa-
hip sendikanin nasil tesbit edilecegi, 274 sayili

Calisma Bakani Cavit ERDEMIR

6 VE 17 SAYILI
GENELGENIN YURURLUKTEN
KALKMASIYLA YETKILI
SENDIKA, FiS, DEFTER

VE NOTER KAYITLARINA
GORE BELIRLENECEK...

Kanun'un 11. maddesine belirtilmis olup, bu konu-
da Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 24.12.1975
gln ve E. 1975/9-K. 1975/1961 sayili Kararinda da
«Toplu is Soézlesmesi yapma vyetkisinin  tesbiti
usulintin Kanunda gosterildigi, Kanunda bir bos-
luk bulunmadigina go6re, referandum kuralinin
Medeni Kanun‘un 1. maddesine dayanilarak ha-
kim tarafindan konulamiyacagi, toplu is sdzlesme-
si yapma yetkisini haiz sendikanin tesbitinde asil
olanin, ¢agri ginindeki durumun tesbiti oldugu ve
gelecege iliskin bir durumun oylama ile tesbftinin
s6z konusu otamiyacagi, ilgililerin anlasmasi ile
referandum yapilmasinin da Kanunun amir hikam-
lerine aykiri dusecegi» belirtilmektedir.

Bu bakimdan, Kanun'un ag¢ik hikmi ve vyu-
karida belirtilen Yargitay Karari muvacehesinde,
toplu is sO6zlesmesi yapmaya yetkili, yani ¢agri ta-
rihinde Uye cogunluguna sahip olan sendikanin
274 sayili Kanun'un 5 ve 6. maddelerinde belirti-
len Uye kayit fisleri, Gye kayit defterleri ve noter
huzurundaki istifalarla ispat edilebilecegi netice-
sine varilmak gerekir.

Ancak, bu belgelerin hakikati aksettirmedig@i
suphesi olan veya sahte olduéu iddia ed»len hal-
lerde, Bolae Calisma Mudurlia-Kklerinin, yetkili sen-
dikay! tesbit edebilmek ficfn ¢jercek durumu mey-
dana c¢ikartacak incelemeleri yapmasi, bir zaruret
olarak ortava c¢ikmaktadir.

Bu incelemelerin. vururlékten JrnM?njan
30.1.1978 gin ve 6 numarali Genelge'de b/irtildigl
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sekilde her bir isginin ¢agri tarihinde hangi sen-
dikaya uUye oldugunun sorulmasi, iscinin imzasini
tasiyan is Mufettisleri tarafindan isyerlerinde dii-
zenlenecek birer tutanakla durum tesbiti sekinde
yapiSmasi, referandumun baska bir sekilde olan bir
nevi iradi beyan tatbikati olmaktadir ki, bu hu-
sus, Yargitay'in yukarida belirtilen 24.12.1975 tarih-
dusmektedir.

«Durum Tesbiti» yolunun, Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi'nin  19.6.1978 gln ve
E. 78/7397-K.78/8654 sayili katarinda  belirtildigi
gibi minhasiran Gye kayit fislerinin veya tye kayit
defterlerinin hakikati gOsterip gostermediginin or-
taya konulmasi seklinde ydratilmesi ve aksine bir

bulunmayan hadiselerde, isgilerin
uzere

li kararma aykiri
Bu bakimdan,

mahkeme Kkarari
hangi sendikaya (ye olduklarini belirtmek

irade beyani yoluna gidilmemesi, 274 ve 275 sayili
Kanunlarin ilgili maddeleri ve 24.12.1975 tarihli
Yargitay Karari karsisinda hukuki mecburiyettir.

Bundan boyle yapilacak yetki tesitlerinde, in-
celemelerin isbu Genelge esaslari  cercevesinde
yurutdlmesini 6nemle rica ederim.»

Cavit ERDEMIR
Calisma Bakani

TURK-IS'IN GORUSU

Calisma Bakani Cavit Erdemir. yetkili sen-
dikayl saptamayi belirleyecek islemle ilgili 6 sayili
genelgenin, 15 Kasim 1979 tarihinde ertelendigini
bildirmisti.

Ancak, genelgenin ertelenmesiyle bu konuda-
ki ters ve hukuka aykiri uygulamanin sona ermi-
yecegini belirten TURK-iS, Calisma Bakanligina
yaptigi yazili basvuruda, hazirlanacak yeni bir ge-
nelgede yer almasini istedigi hususlari bildirmisti.

Oteden beri is mufettislerince yapilmakta olan
durum tesbitinin yasal olmadigini savunan TURK-
iS, bu uygulamanin yargitay Kkararlarina da ters
dastagunt hatirlatmistr.

Yasal bir dizenleme yapilmadan, referandum
seklinde nitelendirilecek herhangi bir islemin de
hukuki olamiyacag! belirtilmis, yetki uyusmazlik-
larinin  uzun sidre sonuglanamadigl gergegi dile
getirilmisti.

Bu nedenlerle TURK-iS, bu konuda c¢ikariima-
si gereken yeni bir genelgede, yetkili sendika be-
lirlenirken, taraflarin karsilikli talepte bulunmalari
halinde, ya da ibraz edilen belgelerin sihhatli ol-
madigi yolunda kesin delillerin bulunmasi sirasin-
da, taraf sendikalarca ibraz edilmis Uye fislerinin
iscilere gosterilerek, bu belgelerdeki imzanin  ve
belge Uzerindeki bilgilerin kendilerine ait olup ol-
madiginin sorulmak  suretivle saptanmasini is-
temektedir. TURK-iS'in bu konudaki yazili basvu-
rusunda, durum tesbiti bu sekilde yapilirken, ta-
raf sendika temsilcilerinin de hazir bulunmasi is-
tenmistir.
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TURK-1S'i ZIYARETLER

BASBAKANLIK MUSTESARI
TURGUT OZAL
TURK-iS'l ZIYARET
$iDE . «DEVALUASYONDAIM SONRA
KISA SUREDE KOKLU VE

ETKIN ONLEMLER

ALINMALIDIR.» DEDI.

ETTI...

Baskanlik Mustesari ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesar Vekili Turgut Ozal, Turkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonunu ziyaret ederek, Genel Sekreter M.
Sadik SiDE, Genel ISAdi Sekreter Omer ERGUN ve
Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDEftfiR'le goérismiis-
tar.

Baskanlk Mistesari TURK-iSfi ziyareti sirasinda,

Konfederasyon icra Kurulunun, devaliiasyondan son-
ra, alinmasi gerekli sosyal ©nlemlerle ilgili olarak,
Basbakan Demirel'e verdigi rapor Uzerinde gorus-

maslerdir. Gorisme, 2,5 saat surmustir.

TURK-iS Genel Sekreteri M. Sadik SIDE 1 Su-
bat guni yapilan bu Devaliasyondan sonra, is¢i ke-
siminde ortaya ¢ikan gelismeleri anlatmis, yine deva-
llasyondan sonra, yapilan zamlardan is¢ilerin, me-
murlarin, emeklilerin, ki¢uk esnaf ve kd&ylulerin, ge-
¢im sikintilarinin  bir kat daha arttigini soyleyerek,
buna kisa zamanda koklu ve etkin tedbirler alinma-
sint ®énermistir.

Sekreteri, ayrica, dev-
hizlandi-

Konfederasyonumuz Genel
let planlama teskilati olarak, yatirimlarin
rilmasini, issizligin 6nlenmesini, adaletli bir vergi re-
formunun saganmasimn yani sira, asgari ge¢im indi-
rimi kanununun c¢ikarilmasini da istemistir.

SIDE, Ayrica, 1980 Yilinda kamu kesiminde yapi-
lacak ve yaklasik 800 bin is¢ciyi kapsayacak olan Top-
lu is Sozlesmelerinde gériismelerin kisa siirede bi-
Ucretlerin fiyatlarin Gzerine c¢ika-
geregini hatirlatmistir.

tirilmesini ve reel
rilacak duzeyde belirlenmesi



TURK-IS'i ZIYARETLER

FEDERAL ALMANYA
CALISM A ATESEStNIN
TURK-tS$S'T ZIYARETI

Federal Almanya Calisma Atasesi Bernd Geiss
TURK-iS'i ziyaret etti TURK-iS Genel Sekreteri
M. Sadik Side ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Ercelik ile goérisen Geiss'in bir nezaket
ziyaretinde bulundugu belirtildi.

Ziyaret sirasinda, Federal Almanya'da calisan
Turk isgilerinin c¢esitli sorunlari ve bunlarin ¢6zim
yollari tzerinde duruldu. Fotografta, TURK-IS Ge-
nel Sekreteri M. Sadik Side, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Orhan Ergelik Federal Almanya
Calisma Atasesi Bernd Geiss ve TURK-IS Disilis-
kiler Uzmani Dervis Albayrak goruluyor.

DANISTAY BASKANI
RAGIP TARTANTN
TURK-TS'T ZIYARETI

Danistay Baskani Ragip Tartan, TURK-iS'i
ziyaret ederek Genel Sekreter M. Sadik Side ile bir
stre gorustu.

iki saate yakin siiren gériisme, Danistay Bas-
kanlarinin  TURK-iS'i ilk ziyaretini olusturuyor. Re-
simde, Danistay Baskani Tartan ve TURK-iS Ge-
nel Sekreteri Side, sohbet sirasinda gorualuyor.

1980 YILI
ICINDE

KAMU
SEKTORUNDE
CALISAN

860 BIN

ISCI ADINA
TOPLU
SOZLESME
IMZALANACAK

- icinde, kamu sek-
1 UKSjtoérinde c¢alisan 860
IWwUDbjn js¢j pdina yeni

donem toplu is sdzlesmeleri im-
zalanacaktir.

Turkiye'de toplu is s6zlesmesi
dizeninin yuarurlukte bulundugu

16 yildan bu yana, sodzlesmeler-
den yararlanacak is¢i sayisinin,
ilk kez bu kadar yuksek bir da-
zeye c¢iktigr bildirilmistir.

Kamu sektdérinde bu yil im-
zalanacak toplu is s6zlesmeleri
kapsamina girecek 860 bin is-
ciden 718 bini TURK-iS'e, 72
bini de DiSK'e baghdir. Geri ka-
lan 70 bin isci ise o©teki konfe-
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derasyon ve bagimsiz sendika
uyesi iscilerdir.

TURK-IS'DEKI
HAZIRLIK...

TURK - iS Genel sekreteri
M. Sadik Side, konuyla ilgili
olarak yaptigi aciklamada sunla-
rn soylemistir:

«Sozlesmeleri imzalanacak
sendikalarin yaptiklari  hazirlik
calismasi yuratulmektedir. So6z-
lesme imzalayacak sendikalarin
yaptiklari hazirhk calismalarinin
yanisira, TURK-iS Genel Mer-
kezi'nde de koordinasyon sagla-
mak amaciyla bir calisma prog-
rami hazirlanmistir.

Onumizdeki gunlerde yapila-
cak toplantilarda, toplu sézles-
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meler arasindaki  farkliliklarin
belli bir duzeyde tutulmasi igin
cahsilacaktir.

Bu arada, kisa bir sure on-
ce Sayin Basbakanla yaptigimiz
toplantida aldigimiz karara gore,
zaman zaman Basbakan'in bas-
kanhginda, bakanlar - sendika-
cilar toplantilari yapmak sure-
tiyle (ulke ekonomisi kosullari
na paralel nasil sonugclar alina-
cagl) yolunda kararlara varaca-
g1z. (Ulke ekonomisini yipratma-
dan, is¢inin hakkinin nasil ali-
nacagi) yolunda kararlar almaya
calisacagiz.»

TOPLANTILAR...

Genel Sekreter Side’nin acik-
lamasinda belirttigi toplantilar-

TURK-IS

dan ilki. Ocak ayinin birinci haf-
tasinda yapilmis ve sozlesme
hazirliklari ile yetki konusu go-
rasalmaustar.

Subat ayimnin ikinci haftasinda
yapilmasi planlanan ikinci top-
lantida ise, toplu is s6zlesmesi
gorasmeleri sirasinda Ucret, sos-
yal yardimlar ve oteki c¢alisma
kosullari ile ilgili istekler ve
bunlarda hangi O6lculerin  kulla-
nilacag! belirlenecektir.

Mart ayinin Gg¢lnctu haftasin-
da yapilacak tg¢uncu toplantida,
sbzlesmelerin uygulama  alani
ve dayanigsma aidati konulari
gdzden gegirilecek, nisan ayinin
dordiuncu haftasinda yapilmasi
planlanan son toplantida ise,
toplu soézlesme ile kazanilmis
haklarin, birikmisse farklarin
6denmesi icin yapilmasi gerekli
girisimler saptanacaktir.

SOZLESME
iIMZALANACAK
ISYERLERI...

1980 yili icinde toplu is sdz-

lesmesi imzalanacak isyerleri a-
rasinda is¢i sayisi yoénunden bi-
rinci sirayr 70 bin isci ile Tekel
Genel Mudirlagu almaktadir. Bu
nu, 56 bin isci ile Eregli Kémur
isletmeleri ve 54 bin is¢i ile de
Karayollari Genel Muduarlugu iz-
lemektedir.

Konfederasyona bagl sendi-
kalarin 1980 yili iginde toplu
sbzlesme imzalayacaklari ka-
mu sektdrine bagh isyerleri ve
bu isyerlerinde c¢alisan is¢i sa-
yilari soyledir :

1. Maden Federasyonu : EKi
Zonguldak (56 bin), Etibank (15
bin) Garp Linyitleri (6 bin 500),
Ege Linyitleri (5 bin 500), Divrigi
Madenleri  (1600) MTA Ens-
titisa (6400), Tekel Genel
Madarlaga (4 bin) Gorum Ko-
marleri (bin), Elbistan - Afsin
(bin),_ K&mur Tevzii Muessesesi
(2000).

2. Teksif Sendikasi : Sumer-
bank Genel Mudurlagu (30 bin)
(imzaland).

3. Tekgida-is Sendikasi : Te-
kel Genel Mudurliga (70 bin),
Cay-Kur Genel Mudarluga (40
bin), Et ve Balik Kurumu (10 bin)
Yem Sanayii (5 bin)



4. Yol-is Federasyonu :

rayollari enel Mudurlugu (54 bin),
YSE Genel Mduadarliga (47 bin
800), Yapi iskan Genel Mudir-
ltgu (7 bin 200), DHL Genel
Muadarluga (3 bin), Kdyisleri Ba-
kanhgr (10 bin 800).

5. Seker-is : Turkiye
Fabrikalari (30 bin)

6. Tarim-is Sendikasi : Ta-
rnm Bakanlig (20 bin), Orman
Bakanhgi (30 bin), Koyisleri Ba-
kanhgr (4 bin).

7. Petrol-is Sendikasi : TPAO
Genel Muduarluga (8 bin), Petrol
Ofisi Genel Mudurlugu (6 bin),
Azot Sanayii Genel Mudurlugu
(7 bin), Petkim Genel Mudurla-
gu (5 bin) ipras Genel Mudur-
luga (bin 500), Sumerbank Ge-
nel Mudarlagu (2 bin),

8. Agag-is Sendikasi : Orman

Seker

Bakanhgr (2 bin), imar iskan
Bakanligi (2 bin), Milli Egitim
Bakanhgi (2 bin), Simerbank
(bin 500).

9. Deri-is Sendikasi : Beykoz
Deri Sanayii (7 bin).
10. Tezbiro-is
imar ve iskan Bakanhgi (bin
900), Koyisleri Bakanhgi (bin
200), Sumerbank (750), Bogazici
Universitesi (400), A.I.T.L.A. (120)
Milli  Egitim Bakanhg: (100),

Adalet Bakanhgi (40).

11. Tes-is Federasyonu : DSi
Genel Muaduarlugu (26 bin 300),
EiEi Genel Mudurligu (3 bin),
iller Bankasi Genel Mudurlugu
(700).

12. Dokgemi -is Sendikasi
Denizcilik Bankasi (6 bin 500).

13. Deniz Ulas-is Federasyo-
nu : Denizcilik Bankasi (8 bin
500), Deniz Nakliyat (5 bin)

14. Likat-is Sendikasi : Deniz-
cilik Bankasi (4 bin), TCDD Ge-
nel Muadarluga (3 bin).

15. Tiurk Harb-is Sendikasi :
Milli Savunma Bakanhgi (33 bin)
16. DYF-iS Federasyonu
TCDD Genel Mudurlaga (45 bin)
TURK-iS Genel Sekreteri M.
Sadik Side, adi gegen isyerle-
rinde c¢alisanlarin sayisinin 644
bini buldugunu, bunun yanisira,
yari kamu kuruluslarinda cali-
san toplam 74 bin is¢i adina da
TURK-iS'e bagl sendikalar tara-
findan 1980 yili icinde toplu is
sbzlesmesi imzalanacagini bildir-

mistir.

Sendikasi

Ka

N 0 fusum uzun

COCUK yasta

yarisi

14 YASINA KADAR OLAN
COCUKLARIN SAYISI
NUFUSUN YARISINA YAKLASIYOR

Turkiye'de 14 yasma kadar olan g¢ocuk sayisinin 20 mil-
yona yaklastigi ve bu yas grubuna giren cocuklarin yuzde
46sinin  gelir duzeyi dusik ailelerden geldigi belirtilmektedir.

Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstitisiniin  yapti-
g1 bir arastirmada, ayrica gelir duzeyi dusuk olan bu ailelerde,
dogurganlik oraninin ¢ok yuksek oldugu saptanmistir. Yiliuk
15 bin liranin altinda olan gelir dizeyi dusuk ailelerde, oita-
lama g¢ocuk sayisinin 5t yilhk hane halki geliri 25 bin lirancL
Ustiinde oian ailelerde ise ortalama g¢ocuk sayisinin ¢ pldugu
belirlenmistir.

Turkiye'de sagliksiz bir kusagin yetistigi belirtilen arastir-
mada, dogurganlik oraninin 6nemine de deginilerek, «Gelir du-
zeyi yuksek ailelerin az sayida cocuk sahibi
olduklari» gorusine de yer verilmistir.

«Okuma yazma bilmeyen annelerde ortalama c¢ocuk do-

gum orani yilda 4 iken bu oran ortaokul ve daha fazla egitim
gormus kadinlarda ylzde 2'ye kadar dusmektedir.»

Turkiye'de son nifus sayimina godre 20 milyon 394 bin 327
kadinin yuzde 70'inin okuma yazma bilmedigi belirtilen aras-
tirmada, dogurganlik, oraninin yikselmelerinin, kirsal alanda
«Genis aile olusturma egiliminden» kaynaklandigr belirtilmis-
tir. Kirsal kesimde, isgucu elde etmek icin, aile buyuklugu-
nin o6nem tasidigina deginilerek, «Kirsaj alanda yaslarini sir-
duren ailelerin yuzde 77'sinin 5 ve daha fazla cocuklu oldugu,
bu oranin topraksiz tarim iscilerinde ylzde 79, ortak ve ya-

olma eyleminde

rici ailelerde ise ylzde 63 olarak saptandigi belirtilmistir..
Ote yandan, Turkiye nifusunun 1980 yilinda, 45 milyonu
asmas! bekleniyor. Bu yil yapilacak genel nufus sayimi igin

Devlet istatistik Enstitiisiince hazirliklarin surdirildugu  bildi-
rildi.

Yapilan tahminlere goére 1955-1965 yillarini icine alan 10
yillik ddnemde ylzde 2,8 oraninda olan ve 1970'li yillarin ba-
sinda yuzde 2,55'e dusen nufus artis hizi 1980 yilinda yuzde
2,2'ye iniyor. Bovlece 1950-1975 yillari arasindaki 25 yilhk si-
rede 20,9 milyondan 40,3 milyona ukisan Turkiye ndfusunun
1980 yilinda 45 milyonu asacag! hesaplaniyor.

TURK-iS SUBAT 1980
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Olum Unidn

D E M

TURK-IS Eski Genel Bas-
kanlarindan Turk Isci Ha-
reketinin  o6lumsitz lideri
Seyfi Demirsoy, 14 Ocak
1980 Pazartesi guni Saat

11 SUBAT 1980

IR SO Y

altinci

9.15 te, 6limunin altinci
yilinda kabri basinda a-
nildi. Yapilan anma tore-
ninde TURK-IS icra Kuru-
lu Qyeleri, eski genel bas-

TURK-iS

A N

yilinda

IL D |

kanlardan Kontenjan Se-
natorii Halil Tung, TURK-IS
Yonetim Kurulu Uyeleri, ce
sitli sendika yoneticileri,
Demirsoy’un esi Mukerrem



Demirsoy, ogullari Bilent
ve Levent Demirsoy ile di-
ger aile efradi, TRT ve
Basin Mensuplari da hazir
bulundular.

Seyfi Demirsoyun kab-
rine TURK-IS Yoneticileri
tarafindan celenk konul-
maslyla baslayan anma t0-
reninde bir konusma vya -
pan TURK-IS Genel Bas-
kani ibrahim Denizcier, De-
mirsoy’un kisiligi ve sendi-
kaciligini dile getirerek
Turk isci Hareketine yapti-
g1 hizmetleri anlatti. Deniz-
cier kalabalik bir toplulu-
gun katildigi anma tore-
ninde daha sonra sunlar
soyledi :

«Degerli Genel Bagskani-,
miz Seyfi Demirsoy, bun -
dan altt yil 6nce, aramiz
dan ayrildi. Acisi i¢cimizden,
anisi kalplerimizden asla
silinmiyecektir.

O’'nun  prensiplerinden
ve cizgisinden ayrilmama-
ya kabri basinda bir defa
daha so6z veriyor ve Aziz
Baskanimizi Siukranla ani-
yoruz. Ruhu S&d, makami
cennet olsun.»

DEMIRSOY KiMDIiR?

Oliminin 6. yilinda a-
ziz hatirasi 6ninde saygi
ile egildigimiz buyik lider
Seyfi Demirsoy, 1920 yilin-
da Manastirin Nasli¢ ka-
sabasinda dinyaya geldi.
1945 yilinda istanbul Bira
Fabrikasina isci olarak gi-
ren Demirsoy 1946 yilinda
sendikalarin kurulmasi ser-
best birakilinca bazi arka-
daslariyla birlikte istanbul
Bira iscileri Sendikalarini
kurdu, 12 yil sire ile bu

sendikada yoneticilik yap-
tI. 1952 yilinda TURK-iS'in
kuruculari arasinda yer a-
larak ilk icra kurulunda
muhasip uyelige  (Genel
Mali Sekreterlige secildi.)
Tekgida-is  Sendikasinin
da kurucularindan olan
ve ilk Genel Sekreteri o-

iSCi BABASI

DEMIRSOY

FAKIR COCUKLARLA DA
iLGILENIRDI.

lan  Seyfi DEMIRSOY

1960 yi1linda yapilan
Genel Kurulda TURK-iS
Genel Baskanhgina segci -
lerek o6lim tarihi olan 14
Ocak 1974 ginine kadar
bu goérevini basar ile yu-
rattd. Demirsoy evli ve 3
cocuk babasiydi.
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TURK-IS

TURK-iS'IN
UNUTULMAZ LIiDERI
DEMIRSOY'U
MEZARI BASINDA
BIR KEZ DAHA
ANDIK

gecmisten
BiR HATIRA
DEMIRSOY,
DEMIREL,
TUNC

DIGER
ARKADASLARI
BIRARADA

DEMIRSOY,
CUMHURBASKANI
KORUTURK VE

BASBAKANI

NAIM TALU

TOPLANTIYI
iZLERKEN



ABD Bagkanlarinin

ayakta alkisladiklari
lider:

GUC DLRUMLARIN
ADAM
ARTIK
HAYATTA DEGIL..

URAL YAMAC

GENEL BASKAN!

GEORGE MEANY,

KASIM AYINDA YAPILAN SON

KONGREDE, A.B.D. BASKANI CARTER'DAN DA
BOL ALKIS ALMISTI
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GEORGE MEANY'NIN
SENDIKAL HAYATI
OLDUKGA HAREKETLI
GEGMISTI.

HALIL TUNG ILE (USTTE)
KIRKLAND ILE (ALTTA)

15 SUBAT 1980

TURK-TS

Amerikan isci Sendikalari Konfederasyonu Ge-
nel Baskani George Meany, 10 Ocak 1980 tarihinde
86 yasindayken oldi. Amerikan ve dinya sendikacili-
ginda «Gug¢ Durumlarin Adami» olarak bilinen George
Meany'nin tum yasami sendikacilik icinde gec¢mistir.

George Meany, sendikaciligl sirasinda sadece
ucretler ve calisma sartlari ile degil, tum calisan-
larin cikarlari ve refahi icin caba gostermistir.
Meany bu calismalarinin  sonucu ulusal ekonomik
sorunlar, sosyal yasalar ve uluslararasi iliskiler ko-
nusunda s6zl dinlenen bir otorite olarak kabul edil-
mistir.

(AFL - CiO) nun Genel Baskani zorluklar karsi-
sinda pratiki ve ani kararlari, enerjisi ve zaman ta-
nimayan c¢alismasi ile bilindigi kadar aldigi kararla-
rin sasmaz bir bi¢cimde dogrulugu ile de taninmistir.
Bu arada c¢alismasini bildigi kadar, sorunlar ¢6ziim-
lendikten sonra dinlenmesini de bildigi soylenmekte-
dir.

TUM AYRINTILARI OGRENMEDEN KONUYA GIRMEZ

insanlari etkileyen bir kisilige sahip George
Meany, katildigi her toplantida bu Kisiligi ile dikkat-
leri Uzerine ¢ekmis ve oturum baskani  secilmistir.
Meany'nin katildigi her toplantida, baskanhk icin
baska birinin ismi teklif edilmez, hatta dustunulmez
olmustur.



George Meany'nin kendisi ile c¢alisanlar, onun
konulari iyi calistigini ve «Ev Odevini» iyi yaptigini
kisa zamanda ©&grenmislerdir. Her hangi bir sorunun
tum ayrintilarini 6grenmeden hi¢ bir konuya girme-
yen AFL-CiO Baskani, bu calismalari sirasinda isine
yaramiyacak ayrintilari bir kenara itmek ve konunun
6zund hemen kavrayip akilci ¢ézumler getirmekle Un
yapmistir.

AFL ILE CiO’YU BIRLESTIRIYOR

Bu yetenekleri sayesinde Meany 20 yillik bir bdo-
linme ve zaman zaman amansiz micadeleye son
vererek, 1955 yilinda AFL ile CiO'nun  birlesmesini
saglamistir. Meany, AFL Genel Baskani secildigi ilk
giin, amacinin ve goérevinin Amerikan sendikaciligini
glclendirmek ve iki ayri konfederasyonu birlestirmek
oldugunu sdylemistir. Daha sonra da iki konfederas-
yonu birlestirecegini ilan eden Meany, bu birlesmeyi
saglamak icin blylk c¢aba gostererek butin yetenek-
lerini  kullanmistir. Birlesme gorusmeleri sirasinda da
taraflar birlesmeden sonra ortaya ¢ikacak Amerikan
isci Sendikalari Konfederasyonu (AFL-CiO) nun Ge-
nel Baskaninin Meany olacagina dair itirazsiz ve oy-
birligi ile karar almislardir.

SENDIKACININ OGLU MEANY

Amerikan lis¢i Sendikalari Konfederasyonu (AFL-
CiO) nun 15 Kasim 1979 tarihinde Washington'da ya-
pilan Genel Kurulunda yakindan tanimak imkanini
buldugum George Meany, 16 Agustos 1894 vyilinda
Newyork'ta dinyaya gelmistir, babasi Micheal Meany,
durdst ve inanmis bir sendikaci olarak su temircileri
mabhalli sendikasi baskanhigi goérevini yapmistir.

Bu arada, ailesinin gecimine katkida bulunmasi
zorunlu olunoa George Meany, lise 6greniminit  terk

ederek calisma hayatina atilmistir.

GEORGE MEANY
BASKANLIGI SURESINCE
A.B.D. BASKANLARI
TARAFINDAN

HER ZAMAN

iLGi VE

TAKDIRLE
KARSILANMISTI

TURK-IS SUBAT 1980
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MUSLUK TAMIRCiISI MEANY

George Meany, ¢alismaga baslayinca baba mes-
legini tercih etmis ve bes yilhk ¢iraklik déneminden
sonra, 1915 vyilinda (Usta-Tamirci) belgesini alarak
musluk tamircisi olmustur.

Musluk Tamircisi George Meany, yedi yil sonra
yine babasi gibi mabhalli sendikanin yoneticiligine se-
¢ilmistir. Sendikacihiga secildikten sonra, kendi is
kolunun disinda sendikacihgin yayilmasi icin de ug-
rasi veren ve insaat iskolu ile AFL Bolge temsilci-
liginde bulunan Meany, bu arada sendikacilikta 6zel-
likle drgutlenmede buyluk basari kazanmistir.

BASKAN ROOSVELT'IN DANISMANI

George Meany, 1934 yilinda artik taninmis bir
sendikacidir ve Newyork eyaleti sendikalar federas-
yonu baskamdir. Bu gdrevinde de araliksiz bes yil
kalan Meany, bu bes yil iginde eyalet meclisinden
tim gec¢mise oranla daha cok sosyal adalet ve ca-
lisma hayatini ilgilendiren eyalet yasalarinin ¢ikma-
sinda 6nemli bir rol oynamistir.

Meany, 1939 yilinda Amerikan isgi Sendikalari
Federasyonu (AFL) Genel Kurulunda, Mali-Genel Sek-
reter secilerek, o tarihlerde federasyonun ikinci ada-
mi olmustur. ikinci dunya harbi sirasinda, galisma
hayatini ilgilendiren degisik komisyonlarda (AFL) tem-
silcisi olarak gorev yapmis ve bu arada Cumhurbas-
kani Roosvelt’in ulusal isgi-isveren konusunda da-
nismanlarindan biri olmustur.

ONCE AFL DAHA SONRA AFL-CIO
GENEL BASKANLIGI

George Meany, AFL Genel Baskal W. Green'in
oliuminden sonra, 25 Kasim 1952 Tarihinde icra Ku-
rulu tarafindan AFL Genel Baskanligina getirilmistir.
Bundan sonraki iki donemde AFL Genel Kurulu Oy-
birligi ile George Meany’i Genel Baskanlia se¢mis-
tir.

AFL-CiO'nun birlesmesinden sonra ilk genel ku-
rulda 5 aralik 1955 Tarihinde yine oybirligi ile ge-
nel baskanlhga getirilmistir. 1979 Yih kasim ayinda
yapilan ve (AFL-CiO) nun 13 ncii Genel Kurulu olan
toplantida ise kendi istedi ile sendikaciligi birakmis-
tir. (AFL-CiO) nun tum Genel Kurullarinda George
Meany, genel baskanhk igin adayhgini koydugu sira-
da, her defasinda oybirligi ile secilen ender liderler-
den biridir.

DENIiZCIER UZUNTULERINi BILDIRDI

George Meany'nin 6lium haberinin duyulmasi uze-
rine, TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER,
(AFL-CiO) nun yeni Genel Baskani Lane KIRKLAND,
ICFTU Genel Sekreteri Otto Kresten ile AAFLI Go-
nel Direktdéri Morris Paladinoya birer telgraf gonde-
rerek, George Meany'nin dlumd dolayisiyle, kendisinin
ve teskilatinin Gzdantulerini bildirmistir.

17 SUBAT 1980 TURK-TS

KIDEM
TAZMINATLARI
LE
ILGILI
TURK-IS
GORUSU
CALISMA
BAKAN LIGI'NA
GONDERILDI

Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu (TURK-iS) Kidem Tazminatlar ile ilgili
gorisuni  saptayarak, bunu 1 Subat gunu
Calisma Bakanligina godndermistir.

Bilindigi gibi, 1475 Sayili is Kanununun
«Kidem Tazminati» bashgini tasiyan 14
nci maddesini degistiren, 1927 Sayili Ya-
sanin 1 nci maddesinin Anayasa Mahkeme-
si tarafindan iptaline tiliskin karari, 14 Nisan
1980 tarihinde yurarluge girecektir.

TURK-iS, 14 Nisan 1980 tarihine ka-
dar kidem tazminati hakkinda yasa ¢ikar-
tilmamasi halinde, i§ Hukukunda o©nemli bir
bosluk ortaya c¢ikacaglr ve buyuk bir isgi
kitlesini ilgilendirecek bu konuda uyusmaz-
liklarin artacag! gorustinden hareketle, 1475
Sayili Yasanin iptal edilen 14 nci madde-
si yerine kaim olacak yasanin esaslarini,
uye kuruluslarin yetkilileri ve hukukgularinin
katildig1 toplantida belirleyerek bir  rapor
halinde Calisma Bakanligina gondermistir.

TURK-iS'in Calisma Bakanhgina gon-
derdigi gerekceli raporda, Ozetle;

«— s Hukukunun temel lilkesi uyarinca
kidem tazminatlarina tavan getirilmesinin
mimkin olamiyaoadini,

— lsginin her ne sebeple olursa olsun,
6lumi halinde kidem tazminati alacaginin
teminat altina alinmasini ve,

— isverenleri kidem tazminati 6deme
yukumuinden uzaklastirabilecek hi¢ bir kay-
da, yasada yer verilmemesini,» savunmus-
tur.



SMCILAR
DIHIBCEK MI?

Tuarkiyemiz Ekonomik  si-
kintilarin diz boyu oldugu bir
ulke haline gelmis bulunu-
yor. Bu sikintilarin asil se-
beblerini, birbir sayip  dok-
mek bu yazinin konusu
degildir. Cok kisa bir bigim-
de aciklamak gerekirse

Ekonomik istikrar-
la ilgili oldugunu yillardir
bizf bilim adamlari hatta

bazi insafli siyaset adamla-
rimiz sodyler dururuz. Siyas?

istikrari olmayan  ulkelerde
Ekonominin istikrar i¢inde
yuratulebilecegini sanmak
beyhudedir!

Cok partili demokratik ha-

yatin vazgegilmlz  unsurlari

partilerimiz ~ Ataturk'un koy-
dugu Ekonomik modelden
sapma yaptikca ag¢mazlar,

¢itkmazlar hi¢ suphesiz ¢o-
galir. Karma Ekonomi adi
verilen Atatirkct dusince
Anayasamiza da girmis ve bu
sistemin uygulanmasi  Ana-
yasa emri haline gelmistir.
Bizdeki iki buyuk siyasi par-
ti ise birbiriyle tam manasi

ile cek isecek, eko-
nomik goéris ve dusunceyi
uygulamak istemektedirler.

Asgari Mdustereklerde
si partilerimiz

Siya-
bulusmahdir-

lar, birlesmelidirler diye diye
TURK-iS liderlerinin dillerin-
de tdy bitmistir! Ne var ki,
bu istege pek de iltifat eden
olmamis ve TURKIYEMIiZ bu
gin iginde bulundugumuz
Ekonomik Dar bogaza biraz
petrol bunaimindan birazda
Yoénetimde bulunanlarin  ha-
lalarindan gelip oturmustur,
simdi gunumuzde vyapilmak
istenen ciddt operasyonlarla
hastay! tedavi etmek ve A-
meliyati basaril kilmaktan
ibarettir. Bu ortamda Ameli-
yati basarili yapan Opera-
tor basariya ulasabilecek
midir? Ekonomik sikintilari
arkada birakacak ve Oh di-
yebilecek duruma gelebilecek
miyiz? Bu sorunun cevabi-
nin iyimserlikle  verilmesi
son derece guctur

Son ve Agir Develuasyon-
dan sonra paramizin degeri
oldukca dusurialdukten son-
ra bile Turkiye muhta¢ bulun
dugu Doviz ihtiyacini  kar-
silayarak, sikintilari ortadan
kaldirabilecek
en Onemli nokta

midir?  iste
burasidir.
Siyasi istikrara muhta¢ bu-
lunan Tarkiye Azinhk  HO-
kimeti elile ciddi operasyon-
lar yapmistir. Alinan bir dizi

tedbir bu operasyonlarin li-
zumunu ortaya koymaktadir.
Nitekim bu Operasyonlari E-
lestirenler ortaya degisik bir
carede koyamamakta ve
sunlar yapilsaydi Ekonomi
duzluge cikar diyememekte-
dirSer. M.S.P. sayin genel
baskaninin Batiya Sirt cevir-
me teklifinin ciddi bir teklif
olmadig1 butin sendikacilar-

ca bilinmektedir. Oyleyse
Devellasyonlarm kaderinde
bulunan Yipranma, hayat

pahaliligi Ozetle Kemer sik-
ma politikasinin sonucunu
bile bile Hukimet bu  ted-
birleri neden almistir?  Bu
Hukumetin agir bir siyasi so-
nucu gdze alabilmesi igin
cok ceddi sebebler olmasi
gerekir. Sayin Basbakanin
tabiri ile Politikadan once
Memleketin ve Milletin  du-
stndlecegi bir donim  nok-
tasina gelinmistir. Bu nok-
tada Sancilar dindirilmek ve
sorunlara ¢6zum  bulunmak
isteniyor ve bununda DE-
MOKRASI iginde careleri ara
niyorsa Siyasette kor doégu
sund birakmak ve enkaz U-
zerine kasane insa gibi bir
sagmaliktan vazge¢mek sart
tir. Ulusal bir seferberlik da-
ha dogrusu Ulusal bir Eko-

nomi seferberligi kapimiza
gelip catmistir.
Boylesine bir seferberligi

ne Adam SSmth'nin felse-
fesile ne de Marksin Utop-
yasi ile gerceklestirebiliriz;
Demokrasi zor fakat dogru
darust isletilirse en guzel re-
jimdir.  Sorunlarimiza  De-
mokrasi kurallari icinde ca-
re aramak ve aradigimiz ca-
releri Atatirkcu bir Dilnya
gorusu ile  degerlendirmek
zorundayiz. Ekonomik sikin
tikirin  kisa slirede sona er-
mesi beklenmemelidir. Bu
sikintilarin ~ ceremesini  bir
kusak c¢ekecektir. Daha dog-
rusu bizler cekmege mec-
buruz. Eger Akilci bir yolla
elbirligi edilirse sikintilari at-
latmak mumkundar.

TURK-IiS* SUBAT 1980
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Turk-lIs’in ortagl bulundugu

A KSARAY

O DEN M i$§

I M ILY A RA

M O T O R

YU KSELT

SERM A YES:

iL D i

BU YfiL SONUNDA URETIME GECMESi PLANLANAN
FABRIKA YILDA 29 BIN ADET MOTOR YAPABILECEK

TURK-iS'in de ortag! bulundu-
gu Aksaray Motor Sanayii ve
Ticaret Sirketine ait 6denmis
sermayenin 250 milyon liradan
1 milyar liraya ¢ikarilmasi ka-
bul edilmistir.

TURK-iS'in sirkete katilma pa-
yinin 65 milyon liradan 185 mil-
yon liraya cikarilmasiyla ilgili
toplanti, TURK-iS Genel Mer-
kezinde yapilmis ve Konfederas-
yona bagh bircok sendika,
pay artirrmini kabul etmislerdir.

TURK-iS Genel Mali Sekrete-
ri Omer ERGUN’Un baskanhgin-
daki toplantiya, Aksaray Motor
Sanayii Yonetim Kurulu Baska-
ni Tun¢ KOMAN, Kurulusun Ge-
nel Maduara Ergin SUNGUR,
Hukuk Mdusaviri Dog¢. Dr. Nur-
kut INAN ve TURK-iS'e  bagh
bazi  Sendikalarin Ust duzey
yoneticileri katilmiglardir.

ERGUN'UN ACIKLAMASI

Toplantidan sonra basina bir
aciklama yapan TURK-iS  Ge-
nel Mail Sekreteri Omer ERGUN,
TURK-iS'in ortakhk payinin 65
milyon liradan 185 milyon liraya

¢ikarilmasinin  prensip  olarak
benimsendigini bildirmistir
Konfederasyona bagh sendi-

kalarin katilma paylarinin  ise,
bundan sonraki toplantida ka-
rara baglanacagini belirten O-
mer ERGUN, fabrikanin bu yil
sonunda deneme Uretimine geg
mesinin planlandigini ve  tam
kapasite calismaya baslandik-
tan sonra, cesitli tip ve buyuk-
lukte 29 bin agir dizel motor
imal edilmesiyle yilda yaklasik

19  SUBAT 1980

7,5 milyar lira tutarinda déviz
tasarrufu saglanacagini soyle-
mistir.

TURK-iS Genel Mali Sekrete-

ri ERGUN, daha sonra su bilgi-
yi vermistir.

«Aksaray'da insaati devam e-
den motor fabrikamiz, planlan-
dig1 uzere bu yil sonunda de-
neme, 1984 yilinda da tam ka-
pasite Uretime gececektir. Tark-
is'ten baska TUMOSAN, Desi-
yab, Taksan ve TEMSAN’In or-
takhgiyla kurulan Aksaray Mo-
tor Fabrikasinin Uretecegi agir
dizel motorlari sayesinde, ekono-
mimiz yilda 20 milyar liralik
katma deger ve yine yilda 7,5

TURK-TS

SANAY

ii' nin

milyar lira tutarinda doéviz tasar-
rufu Bagliyacaktir.

Yilda 24 bin mercedes ve 5
bin volvo motoru uretecek olan
tesislerde 6 bin aileye is im-
kani saglanacak ve bu sanayi
nin geregi, yan sanayi kurulus-
tan da, is sahalarini genislet-
mis olacaktir.

Tesislerin yatirrm hacmi 1984
yithna kadar 9 milyar liraya ¢i-
karilacaktir. Fabrika, cesitli tip-
te otomobil motorlari yaninda,
agir is makinalari ve jenerator
motorlari da uretecektir. TURK-
iS, tamamen vyerli Uretim yapa-
cak olan Aksaray Motor Sana-
yiini, sonuna kadar ortak sifa-
tiyla destekliyecektir.»

TURK-iS
GENEL
MALI
SEKRETERI
ERGUN,
AKSARAY
MOTOR
SANAYii
iLE iLGILi
BiLGI
VERDI.



SOZLESMEYE TARAF OLMAYAN
SENDIKA, BAGIHN SONA
ERMESINE EN AZ BIiR AY KALA
CAGRIDA BULUNM ALIDIR

iISTANBUL SEKIiZINCi IS MAHKEMESI

E. 1979/172 D. is
K. 1979/36 D. is
T. 24.9.1979

OZET : Toplu

is sOzlesmesinde taraf olmayan sen-

dikanin ne zaman c¢agri yapabilecegine iliskin Yasa'da
bir aciklik yoksa daf yuksek mahkeme, taraf olmayan

sendikanin da 275 sayil
rasinda yazil
si geregini benimsemistir.
(275 s.y.m. 4/2)

DAVA : T.B.G. Sanayii
leri Sendikasi Genel Baskani
ve Genel Sekreterinin  muste-
rek imzalari ile verilen 20.9.1979
tarihli dilekcede yazili neden-
lerle Boélge Calisma Maudarla-
gumin 13.9.1979 gun ve 979/
1455 - 1461 sayili kararlarinin
iptaline karar verilmesi isten-
mistir.

ilgili prosediir dosyasi, 24.9.
1979 tarihinde mahkememize
gelmekle, evrak Uzerinde ya-
pilan inceleme sonunda

KARAR : AM.H. Ticaret A.S.'
nin istanbul'da kurulu isyerle-
rinde T.B.G. Sanayii isgileri
Sendikasi ile isveren arasinda
bagitlanmis ve 1.9.1976 - 1.9.979
donemini kapsayan siresi belir
li toplu is sdzlesmesinin varl-
g1, taraflar arasinda c¢ekismeli
degildir.

isci-

Bu toplu is soézlesmesinin, a-
kit taraflarca 275 sayili Yasa'-
nin 4. maddesinin 2. fikrasinda

Yasa'nin 4. maddesinin 2. fik-
bir aylik sureden o6nce cagrida bulunma-

yazili bir ayhk sirenin basla-
masindan o©nce fesih edilmedi-
gi yonu de cekismeli degildir.

Surasint hemen aciklamak
gerekir ki Bolge Calisma Miu-
darligumuiun, 4. maddesinin 1.
fikrasina verdigi anlama, mah-
kememizce katilma olanag! yok-
tur.

Bu maddede, slresi belirli
bir toplu is s6zlesmesinin, ug
yildan daha uzun sireli olami-
yacagi, hukim altina alinmis-
tir. Diger bir deyimle, bir defa-
da 4 veya 5 yilhk sireli toplu
is sOzlesmesi yapilamaz.

Ancak, ayni maddenin 2. fik-
rasi uyarinca sire bitiminden
bir ay ©Once taraflardan birinin
akdi fesih etmeme halinde, top-

lu s6zlesmenin bir yil daha ye-
nilenmis sayilacazi belirlen-
mistir.

Bu ac¢ik hiokom Kkarsisinda 3
yil sureli bir toplu sézlesme-
nin 2. fikra geregince uzatila-

miyacagina deginen Bolge go-
rust, mahkememizce yasal go-
rilememistir. Ne varki, 4. mad-
denin 2. fikrasi, sadece akit ...
taraflar icin baglayici ni-
telik tasir. Taraf olmayan di-
ger bir sendikanin o is yerinde
¢agri yapmasina engel degildir.

Mevcut toplu sdzlesmede ta-
raf olmayan sendikanin ne za-
man cagri yapabilecegine dair,
275 sayili Yasa'da herhangi bir
aciklik yoktur. Kural olarak, yi
rarlikte bulunan toplu is so6z-
lesmesinin bitimi ile diger sen-
dikanin ¢agri yapma hakkinin
dogdugunu kabul etmek gere-
kirse de, yuksek mahkeme, ta-
raf olmayan sendikanin dahi,
4. maddenin 2. fikrasinda yazi-
I bir aylik stureden ©nce c¢agri-
da bulunmasi geregini kararla-
rinda benimsemistir.

Bu gorus, is hayatinin daha
duzenli bir bigcimde devami a-
¢isindan Mahkememizce de ya-
rarh  bulunmustur. Zira, bir is-
yerinde toplu sb6zlesme yapmak
isteyen sendikanin, daha dikkat
le davranarak yururlikte bulu-
nan s6zlesmenin  yenilenmis
sayllmasindan ©Once c¢adgrisini,
akit sendikaya ve isverene ulas-
tirmasi gerekir.

Oysa, G.i. Sendikasi, 11.8.1979
tarihinde gazete ilani yapmis,
14.8.1979 tarihinde de akit sen-
dikaya yazili Dbildiride bulun -
mustur.

Toplu sodzlesmenin  bitis ta-
rihi, 1.9.1979 olduguna gore, bir
aylik stureden 6nce c¢agri yapil-
mis sayllmaz. Bélgeden 20.7.979
tarihinde liste istenmis olmasi,
¢agri anlamina gelmez.

Bu dusincelerle isyerinde
mevcut toplu s6zlesme, bir il
daha yenilenmis sayilacagindan
artik G.i. Sendikasi'mn  cagr
yapmak olanagi da kalmadigin-
dan, Bolge Calisma  Mudurlu-

gu'nan 13.9.1979 gin ve 979/
1455, 1456, 1457, 1458, 1459,
1460, 1461 sayili  kararlarinin
IPTALINE,

Karar 6rneginin taraflara teb-
ligine,

Preseddr dosyasinni ve karar
orneginin Bolge Calisma  Mu-
darlugiu'ne gonderilmesine ka-
rar verildi.
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MANEVI TAZMINATA

faiz

DANISTAY ONIKINCi DAIRE :

E. 1978/6899
K. 1979/3774
T. 10.10.1979

OZET :

mak ve manevi kayiplarini

yuoroagtialem ez

Kisinin manevi varliginin ihlalini 6lgiye wvur-
tiumiyle gidermek olanaksiz-

dir. Manevi tazminatin bu hukuki niteligi karsisinda, bu
tazminata faiz yurutulmesi uygun degildir.

(521 s.Y.m. 98)

TURK MILLETIi ADINA

Hukum veren Danistay Oni-
kinci  Dairesi'nce Dairemizin
1978/6663 sayili esasinda ka-
yith  olan karar duzeltme iste-
mine iliskin dosya, taraflar ve
konusu ayni olan bu dosya ile
birlestirilerek, isin geregi go-
rusulda

Danistay Dava Daireleri ile
Dava Daireleri Kurulu tarafindan
verilen kararlar hakkinda kara-
rin duizeltilmesi dileginin kabu-
10, ancak 521 sayill  Danistay
Kanunu‘nun 98 inci maddesinde
yazili sebeplerden birinin  bu-
lunmasi ile mimkandur.

Duzeltilmesi istenen karar-
da hikmedilen manevi tazmi-
nata faiz yurUtdlmemesinin ne-
denini ortaya koyabilmek i-
¢in, manevi tazminatin hukuki
niteliginin ac¢iklanmasi gerek -
mektedir.

Kisinin manevivarhginin ihla-
lini 6lciye vurmak ve manevi
kayiplarini tumuyle gidermek o-
lanaksizdir.

.Manevi zarar s6z konusu o-
lunca, bunun degisik bigimler-
de karsilanmasi mumkundur.

Ancak, pratik sonuclan ve ta-
raflarin istekleri gdzoéninde tu
tufunca, uygulamada, genis o-
randa manevi zarari karsilamak
Uzere para olarak Kkarsi ta-
rafin  belli 6demede bulunmasi
ongorulmektedir.

Maddi tazminat, bir kimsenin
malvarhginda meydana ge-
len eksilmeyi karsilamaktadir.
Bu karsilamanin zaman sdresi
icinde gecikmesi de ayrica huk-
medilecek maddi tazminata faiz
yuratulmesini  gerekli kilmak-
tadir.
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Manevi tazminatin agiklanan
bu hukuki niteligi karsisinda,
davacilar vekilinin bu tazmina-

ta faiz ydrutilmesine  iliskin
ileri surdugu sebep ile davali-
nin dilekgesinde ileri  sdridlen
sebep, yukarida anilan madde-
deki sebeplerden higbirisine uy-
madig! gibi, davalinin dilekce-
sinde ileri surtlen hususlar, e-
sas kararda karsilandigindan
ve duzeltilmesi istenen Kkarar,
usul ve kanuna uygun olup
baskaca duzeltmeyi gerektiren
bir neden de bulunmadigindan,
yerinde olmayan davacilarin ve
dizeltme isteminin
10.10.1979

oybirligiyle karar verildi.

davalinin

reddine, guninde

SIGORTASIZ HIZMET SURESI

BORCGCLANILIRKEN,

ASKERLIK,

SAPTANAN HIiZMET SURESI
DISINDA BIRAKILM ALIDIR

YARGITAY ONUNCU HUKUK DAIRESI

E. 1979/2811
K. 1979/6204
T. 27.6.1979

OZET

Borclanma yoluyla sigortasiz hizmet sire-

lerinin belirlenmesinde, davacinin askerlik hizmeti gor-
dagu sure, hesaba katilmaz. Bu tur borglanmalarin top-

Sami, on yili gegemez.
(1912 s.y.m. gecgici 5/B-b)

DAVA Davaci, A.E.'ye ait
Eczanesi isyerinde 20.2.1958 ila
31.8.1969 yillari arasinda gegen
sigortasiz  hizmet  surelerinin
borclanmak suretiyle tesbitini
ve sigortali gecen hizmetleriyle
birlestirilmesini istemistir.

Hukmin daval avukati tara-
findan temyiz edilmesi Uzerine,
isin geregi dusunuldi ve asa-
gidaki karar tesbit edildi.

KARAR : 1 — Dosyadaki ya-
zilara, toplanan delillere ve
hiukmin dayandirildigr  gerekti-
rici nedenlere gobre, davalinni
asagidaki bendin kapsami di-
sinda kalan sair temyiz itiraz-
lar1 yerinde degildir.

2 — 15.21940 dogumlu bulu-

nan davacinin tespitini istedigi
sureleri icinde askerlik gore-
vini yapmak Uzere calistigr is-
den ayrilacagl ve bu hizmetin
devam ettigi sire icinde «hiz-
met akdi»'ne bagh olarak cali-
samiyacagl s6z gotirmez. Bu
nedenle, mahkemece, davaci -

TURK-iS

nin askerlik hizmetini  yaptigi
surelerin tespit edilerek, sap-
tanan hizmet stresi disinda bi-
rakilmamasi usule ve yasaya
aykiri olup, bozma nedenidir.

3 — Kabule gore de; dava-
nin yasal dayanagini olustu -
ran 1912 Savili Yasanin gegici
5 nci maddesinin B/b fikrasi u-
yarinca borglanacak hizmet top
lami 10 yil asamaz. Mahkeme
ce, bu ydnin e go6zdnunde tu-
tulmamasi suretiyle 20.11.1958
— 31.8.1979 tarihleri arasinda
gecen 10 yildan fazla sdrenin
tespitine karar verilmesi de ke-
zalik usule ve yasaya aykiri
olup, bozma nedenidir.

O halde; davali Kurum'un bu
yonu amaclayan temyiz itiraz-
lari  kabul edilmeli ve hikim
bozulmaldir.

SONUC : Temyiz edilen huk-
min yukarda agiklanan neden-
lerle  BOZULMASINA, 27.6.1979
gunidnde oybirligiyle karar ve-
rildi.



$ Genel Sekreter SIDE i
isve¢ TV Muhabiri Arasinda
Gecen Konusma S$dvledir:

@

Tirk-1s Genel Sekreteri Side
|svec Televizyonuna bir demeg verdi

Soru : Son gunlerde bahse-
dildigi Gzere, fiat artislarini
onlemek icin dcretlerin dondu-
rulmasi dusunulebilir mi?

Cevap : Aslinda bir sireden
beri bu tartisma yapilagelmek-
te, adeta yumurta mi tavuktan,
tavuk mu yumurtadan cikar,
munakasasina benzer bir duru-
ma  getirilmis  bulunmaktadir.
Ucretlerin dondurulmasiyla il-
gili yer yer bazi isverenlerin de
teklifleri oldu.

Bir ulkede ucret dondurulma-
dan once, fiat istikrari saglana
bilir mi? Bunu yapabiliriz de-
digimizde, inandirici ve kalici
bir uygulama gerceklestirilebi -
lir mi, basta buna bakilmalidir.
Cunku, dOcretler neden artmak-
tadir, nigin bu seviyede Ucret
artisi  olmaktadir? Suursuz bi-
¢cimde artan fiatlar karsisinda
iscilerin Ucretlerini  pazarhk et-
me imkanina sahip sendika-
lar, bu fiatlar karsisinda  tu-
tunabilmek, alistiklari yasama
diizeyini koruyabilmek igin sen- T ' 1
dikalari aracihg: ile belirli du- T U R K = I S, R E\J I M AM LAl
zeyde dcret artislarini tahakkuk

ettirebilmektedir. Hi¢c kuskusuz F A R K I_ I D U S U N C EY E SAI

fiat artislarina Ucret artisla- . -

rinin belli bir etkisi vardir. Ama, D I S K 1L E R I R L E E I H E ZJ
butin etki Ucretlerdendir, dene- $

mez, bdyle bir iddia yapilsa bi-

le, asilsiz ve gecersiz olur. Fi-

atlarin artisina {cretlerden da- de en buylk arzumuzdur. Yo- sinin besigi saydigimiz ingilte-
ha biyuk etki yapan unsurlar lu nedir? yontemi nedir? birlikte re'de bir ka¢ defa arka arka-
vardir. Bunun, birlikte tartisil- tespit eder ve uygulamaya na- ya yapilmis boyle bir toplumsal
mas! lazimdir. Bu konuda kim- sil konulacagini da beraber ya- andlasmanm ilkini Ecevit hikii-
ler kendini .|Ig.|I| gorayorsa, bir pa.rsak, sanirim sorun‘l-J halle_t- metiyle yapmisti. Aslinda,  bi-
araya gelmelidir. Bunlar kusku- mis oluruz. Yoksa, ucretlerin

suz, basta hukiumet-isci ve isve- dondurulmasi gibi Tarkiye kosul yuk degeri olan bir anlagsmadir.
ren kuruluslaridir. Elbet her konu larina oldugu kadar, ekonomik Ulkenjn ekonomisini dizeltecek
da alinan karar ilim dogrultu- kurallara da uymayan  goris- yollardan biridir. Fakat bunu
sunda olmal daha gecerli da- lere itibar etmemiz mumkin de- anlayan ve geregi gibi deger-
ha kalict olmalidir. Bunun igin gildir. lendiren maalesef c¢cok az insan
isci, isveren, hukumet temsil- ) ¢ikti. Hatirlanacagl Uzere, top-
cilerinin yanisira, disunilen 6n Soru : lIsverenlerle bir top- lumsal anlasma metnini okuma-
lemler konusunda Universitele- lumsal anlasma cadgrisi gelirse dan ahkam kesenler, sag ve sol
rin de fikirleri alinmalidir.  Bu masaya oturmaya hazir mi- uctan toplumsal andlasmaya
temsilciler bir araya gelirlerse, siniz? hucim edenler oldu. Oysa,
fiat artislarinin nedenlerini de bilmedikleri i¢cin bdyle konus-
tespit ederler. Ucret artislarin- Cevap : Efendim, Toplumsal tular. Toplumsal andlasmayi
daki etkinin, fiat artislarinda ne Anlasma uzun zaman tartisma tetkik etme firsati bulsalardi,
oranda oldugunu beraberce tes konusu oldu Tirkiye'de. TURK- bu konusmalari yapmazlardi.
pit ederler. Bu arada daha faz- iS, Avrupa'nin ileri bazi ulkele- Hi¢ kuskusuz calisan emekgi
la fiat artisini 6nlemek, bizim rinde ©Ornegi gorulen, demokra- ile isveren bir araya gelirler
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ISINDA
[iP OLAN

bazi ana ilkeleri konusurlarsa,
calisma hayatimiz belli 6lctde
buglinkia  daginikhgindan  kur-
tulur, istikrara kavusur. Ha-
kimet, bizde hala biyuk isve-

rendir. Hele TURK-iS'e muha-
tap en buyuk isveren, devlet-
tir. Devleti temsil eden huki-
met, bizim karsimizda, so6zles-

melere muhatap olur. Bu se-
beple hikimetin de bu toplan-
tiya katilmasi ve ana ilkelerde,
isci - isveren ve hikimet Ug-
lisindn bir anlasmada bulun-
masl, bu anlasmanin, bazi ku-
ruluslarin dedigi gibi pesin yar-
Aslinda
butin anlasmalar, toplu sdz-

giyla filan ilgisi yok.

lesmeler bir uzlasmanin belge
sidir. Bunu soyleyenler,
bir - iki

ginde
sbzlesme imzalarlar.
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genel
SEKRETER

SIDE,

iSVEC TV
MUHABIRININ
SORULARINI
CEVAPLARKEN...

Fakat, karsilarindakini ise uz-
lasmacilikla suglamaya kalkar-
lar. Sanki ,ayri dinyalarin in-
sanlaridirlar. Bizim onlarla isi-
miz yok, biz gergekgiyiz. Ve de-
riz ki, is¢i - isveren - hikimet
uclust bir araya gelmeli, Ulke-
nin genel sartlari icinde anlas-
ma yapmaya calismalidir. Hig
kuskusuz bu hayirh bir adim.
Bugun buna buyuk ihtiya¢ var-
dir.

Disk'e
Tark-
is'e bagh bazi sendikalar bir-

Soru : Son gunlerde
bagh bazi sendikalarla

birlerine isbirligi cagrilari ya-
piyorlar. Bunu nasil Kkarsiliyor-
sunuz?

Cevap : Bu konuda Konfede-
rasyonumuzun yetkili kurullarin

TURK-IS

da bir dosya incelenmektedir.
Konfederasyonumuzun ana ti-
zugl, diger kuruluslarla irti-
batin nasil saglanacagini, na-
sil beraber anlasilacagini kay-
da baglamistir. iki Konfederas-
yonun beraber hareket etmesi,
hi¢ stphesiz gonilden arzu et-
tigimiz bir keyfiyettir. Cunku
biz, is¢inin parcalanmasindan is-
ciye karsi olanlarin yararlanaca-
gini tecribemizle bilmekteyiz.
Ancak, beraber hareket etme-
nin bir ilkesi vardir. Evvela a-
na kaidelerde birlesilmelidir, A-
na konularda birlesilmelidir, De-
mokraside birlesilmelidir.  Cun-
ki, Demokrasinin  oldugu yer-
de hur sendikacilik vardir. De-
mokrasinin olmadigi yerlerde
hur sendikacilik degil, uydur-
ma sendikacilik, kalip sendika-
cihk vardir. Gergek sendikacili-
gin olabilmesi demokrasi ile
mumkunddr. Sendikacilik  hare-
keti o sebeple demokrasinin
ayrilmaz bir pargasidir. Bunda
anlasmamiz gerekir o©ncelikle...
Demokrasi derken ne dusuna-
yoruz? Ozgirlukgli  parlamen-
ter duzende ne dusundyoruz?
Bu rejimi sonuna kadar koru-
yacak miyiz? Savunacak mi-
y1z? Bu ana ilke, arkasindan
diger ilkeleri getirir. Hi¢ kusku-
suz is¢inin beraber hareket et-
mesi faydahdir. Hem ulke igin,
hem is¢i icin. Bizim bir ana
prensibimiz var. lis¢inin  mutlu-
lugunu, milletin  mutluluguyla,
topyekdn ulkenin  mutluluguyla
yakin goérmekteyiz. i¢ ice gor-
mekteyiz. Yoksa sadece isci
sinifi refaha kavussun, yiye-
cek icecek butin imkanlar is-
ciye saglansin da, millet fakru
zaruret igersinde, issizlik ve
yoklukla Kkivransin. Biz  boyle
bir adaletin karsisindayiz.

Soru : Son Sorum su Disk
ve TURK-iS Birlesebilir mi?..

Cevap : Maalesef, giderek a-
ramizdaki fark buyumektedir.
Kendileri butin  davranislarini
ayri bir teoriye dayadilar. Biz
o6zgurluk¢t demokraside, ana-
yasal c¢izgide, israrla 28 yildir
cizerek geldigimiz c¢izgide yu-
rimeye kararliyiz. Dustinus agi
miz boyle devam ettigi slUrece
de, birlesmek mimkin degil-
dir...



KRES SORUNU

QNCEVE GAVALIDR

ZEKi POLAT
TEKSIF GENEL SEKRETERI

Ulkemizde pek ¢ok konuda
oldugu gibi, isci ailelerinin ¢o-
cuk sorunu da gergekci ¢dzim
aramaktan c¢ok, parlak nutuk
vermek icin vesile olarak ele
alinmaktadir. Yillardir  bu ko-
nuda dil cilt yayinlar yapilmis
seminerler duzenlenmis, s6zde
yasal guvenceler getirilmis; a-
ma sonugta is¢i ¢ocuklari yine
¢agdas bakim olanagina ka-
vusturulamamistir.

TEKSIF Sendikasi, Uyeleri ¢-
rasinda kadm isgilerin  yogun-
lugunu dikkate alarak, gectigi-
miz yillarda Hacettepe Univer-
sitesi ile ortaklasa bir bilimsel
arastirma projesi duzenlemisti.
Bu arastirmanin  sonuglarina
gore, is¢i ailelerinin ortalama
2-3 c¢ocuk istedikleri, ancak
¢ocuk sahibi olunca bakim zor-
luklari nedeniyle annenin is-

ten ayrilmak zorunda kaldigi
bilimsel bir kesinlikle ortaya
¢itkmisti.  (Bu b’limsel arastir-
manin bulgulari TEKSIF yayin-

lari arasmda yer almistir.)
Cocuk bakimi zorluklari  yU-

zunden kendi istegiyle isten ay-

rilmak zorunda kalan kadin is-

cilerin sayisi  ¢ok yuksektir.
Teksti! sanayiinde sirf bu neden-
le isten ayrilmalar, kadin is-
ciler arasinda % 30'u bulmakta-
dir. Kendi istegiyle isten ayril-
manrn bu kadar yuksek olma-
si, isyerlerinde kendiliginden bir
isci devri yaratmakta, isverene
arayipta bulamadigr bir firsat
vermektedir. Cunkd, evlenip ve-
ya ¢ocuk sahibi olup ta isten
ayrifan her kadm isginin yeri-
ne isveren asgari Ucretten ye-
ni isci alabilmektedir. Ayrica,
isci devrinin yuksekligi nede-
niyle kidem ortalamasi da dus-
mekte, boylece de is¢inin kidem
tazminati gene! ortalamasi da
azalmaktadir. Bdylece her il

Turkiye genelinde milyarlarca
lira is¢inin ceb ne girmeden is-
verenin kasasinda kalmaktadir.

YASALARDA COK GUZEL
GORUNEN KRES ONLEMI,
ASLINDA GERGEKGCI
DEGILDIR...

is Kanunu ve bagh tuzikle-
rinde yapilan duzenlemeye go6-

re, 100-300 arasi kadin isgi
cahstiran her isyeri bir emzir-
me odasi, 300 den fazla kadin
isci calistiran her isyeri de bir
kres acmak zorundadir. Bu 6n-
lem ilk bakista cok guze! gibi
gorinmektedir. Ancak uygula -
mada bu 6nlemin hayali oldugu
ortaya cikmistir.

Her seyden 0©nce, c¢ocuk ko-
nusu sadece bir «kadm soru-
nu» degil, genel bir aile soru-
nu, hatta bir toplum sorunudur.
Cocuk bakimi i¢in konuya an-
nenin agisindan bakmak yeter-
li degildir. Bu nedenle, kres ko-
nusunda tutarh 6l¢d sudur : Ai-
lenin kadini bir iste calissa da,
calismasa da, o ailenin isterse
¢ocugunu bir krese gonderme
hakki vardir. Anayasamizin 43
ve 49. maddeleri bize gére bu
dogrultuda yorumlanmalidir.

Ayrica, kres ihtiyacini, isye-
rinde calisan kadin sayisina go-
re ayarlamak da tutarsizdir.
Mevzuata goére ,300 genc Kkizin
calistigr bir isyerine kres 0©n-
gorulmustir de, 50 annenin ¢a-
hstigr bir isyerine kres zorun-
iugu konmamistir. Bu mantiksiz-
ik nedeniyle, isverenler isci ali-
minda genellikle geng kizlan
tercih etmekte, ekonomik ba-
kimdan daha fazla is ihtiyaci
olan bir anneye firsat vermemek
tedirler.

Kaldi ki, Tudrkiye gibi kit e-
konomik kaynaklarini ¢ok verimii
kullanmasi gereken bir ulkede,
«her isyerine bir kres» ilkesi e-
konomik bakimdan da gergekgci
degildir. Karh isyerleri kres yu-
kinld rahatca kaldirabilirler, a-
ma ekonomik bunalim dénemle-
rinde «her isyerrne bir kres» il-
kesi, isverini tastfve etmek is-
teyen isverenlerin isine yarar,
iscilerin  magdur olmasina yol
eacar.

Ustelik, bir isletmenin mum-
kin oldugu kadar buytk o6lgek-
li olmasinin ¢ok daha verimli
oldugu da ekonomik bir ger-
cektir. Su halde, her isyerinde
kiguk kucuk kresler agilmasi
isletme ekonomisi acgisindan da

savurganhk sayilmalidir.
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Demek ki; kagit Gzerinde cok
glzelmis gibi gdrinen mevcut
sistem, uygulamada bir ise ya-
ramadigi icin, yeni ve daha ger-
cekgi bir ¢cozime ihtiyag vardir.
GERGCEKCI ILKE
HER MAHALLEYE BIR KRES

isci cocuklarinin bakimi  bu
derece buylk bir sorun oldugu-
na gore, konuya hayalci ve slo-
ganci bir bicimde degil, gergek-
¢i ve tutarli bir bicimde yaklas-
maliyiz, Amacimiz, Disk, iKD
ve benzeri bir takim kurulusla-
rin yaptigi gibi ucuz tahrikler
ve karalamalar degil, soruna so-
mut c¢ozimler arastirmak ol-
malhdir.

Bu acidan, sorunun kokli ¢o-
zUmu icin  ©nerimiz  sudur
«Her isyerine bir kres» ilkesi
uygulamada gecerli olmadigina
gore, bu ilke birakilmali ve o-
nun yerine «her mahalleye bir
kres» ilkesi benimsenmelidir.

Bize go6re, her mahalleye bir
kres yapilmasi ¢ok daha kolay
gerceklestirilebilir.  Ozellikle bi-
yuk sehzrlerde iscilerin  yogun
oturdugu mabhalleler bellidir. Bu
bolgelere yapilacak buyik  6l-

cekli kresler, ana - baba farki
ve isyeri - iskolu ayirimi  go-
zetmeden, o bdlgede oturan

SSK ya kayitlr batin isci aile-
lerinin c¢ocuklarina ucretsiz ba-
kabilir.

«Her mahalleye bir kres»
ilkesmin hayata gecirilmesinde,
blyluk gorev sendikalara ve SSK
ya dusecektir. Tipki saghk si-
gortasi gibi, cocuklu o<sun ol-
masin, buatun isgiler igin isve-
renlerden Kkesilecek kucuk bir
ek prim, kreslerin yapimma ye-
tecektir. Isverenlerden boyle
bir ek ptfm*n kesilmesi ve kres
yapimini SSK'nm ustlenmesi i-
¢in gerekli yasal duzenlemenin
yapilmasi da, TURK-I$'in  ve
bagl sendikalarin, demokraside
baski gurubu olarak yapacak-
lari girisimlerle gergeklesebilir.

Simdiye kadar Turk iscMerine
yapilan her olumlu hizmetin al-
tinda TURK-iS'in serefli imzasi
vardir. TURK-iS'in bundan son-
raki  hizmetleri bakimindan,
«kres» konusu da ©nemce giln-
deme gelmeli ve gercekgi ¢O-

zim vyollari icin kamu oyu o-
lusturulmas! baslamahdir.
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sendikalardan
haberler...

TEK GIDA-IS
GENEL YONETIM
KURULU TOPLANDI

DENIiZCIER
«i1SSiZLIK SIGORTASI
GERGEKLESTIRILM ELID IR .»

Tekgida-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu gectigimiz ay Ge-
nel Baskan ibrahim Denizcier'in baskanhginda istanbul'da toplandi.

TURK-iS ve Tekgida-is Genel Baskani ibrahim Denizcier, g
gun suren toplanti sonunda yaptigi agiklamada cesitli is¢i ve ulke
sorunlarina deginerek, issizlik sigortasi uygulamasinin gercgeklesti-
rilmesini istedi.

Denizcier, Tekgida-is Yénetim Kurulu toplantisindan sonra yap-
tg aciklamada oOzetle su goruslere yer verdi :

«Son yillarin agirlasan ekonomik kosullari, issizlik sigortasi
konusunu 6nemle gundeme getirmistir. Pespese kapanan fabrikalar,
her yil binlerce iscinin issiz kalmasina yol agmaktadir. issizligin en
feci tard is sahibi bir Kisinin isini kaybetmesidir. Yillarca emek ver-
mis ve deger Uretmis bir emekginin bir anda issiz ve gelirsiz kal-
masina hi¢ bir toplum vicdani tahammil edemez. Bu nedenle, butin
cagdas ulkelerde c¢oktan gerceklestirilmis olan issizlik sigortasinin
artik Ulkemizde de kurulmasi ve isc¢i sinifimiza bu agidan saglam
bir guvence getirilmesi sarttir.

TERORISTLERE SiYASAL HIMAYE SAGLANMAMALIDIR...

Artik devleti ve rejimi tehdit edici boyutlara ulasan anarsi yi-
zunden, halkimiz can korkusundan sokaga c¢ikamaz hale gelmistir.
45 milyon insanimizin igine sokulan can korkusu, bir takim totaliter
rejim heveslilerine ortam hazirlayabilir. Cumhuriyet tarihimizin en
buyik tehlikesi simdi icinde bulundugumuz bu anarsi belasi ve
onun halkimiza sagladigi givensizlik duygusudur. Ne pahasina o-

lursa olsun, demokratik rejim korunmali, Anayasa sinirlari iginde
her turli tedbir alinmali ve anarsi mutlaka 6nlenmelidir.
TEKEL'DE SURDURULEN EYLEM, YASA DISI SiLAHLI
MILITANLARCA YURUTULMEKTEDIR...

KiT'lerde yasa disi eylemcilerce siurdiriilen tahrip planinin

son Ornegi, bazi Tekel isyerlerindeki yasa disi davranislardir. Hig bir

Tekel isyerinde ileri stridlen sorunlar yoktur. Her sey yasalara
gore ve iscgilerin c¢ikarlari dogrultusunda yuratilmektedir. Buna
ragmen» normal sendikal micadele yollarinin disina ¢ikarak, ka-

mu oyunu turli yalanlarla aldatarak, Tekel gibi ulusal bir kurulusu
felce ugratmak ve sigara kacakgilarina hizmet etmek, en hafif

deyimle bir vatan ihanetidir.»
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Turk Harb-is Sendikasi 4. Olagan Genel Ku-
rulu Ocak ayinda Ankara'da yapildi.

Kalabalik bir delege ve davetli grubunun iz-
ledigi genel kurulda Divan Baskanhgina Turk-is
Genel Baskan Vekili ve Turk Deniz Ulas-is Fede-
rasyonu Genel Baskani Emin Kul, Divan Baskan
Vekilliklerine ise Turk-is Genel Teskilatlandirma Sek
reteri ve Tes-is Federasyonu Genel Baskani Or-
han Ergelik, ile ilham] Aciksdz isimli bir delege
secildi.

Genel Kurulu bir konusma ile agan Tark
Harb-is Sendikasi Genel Baskani Kenan Durukan,
1970'li yillarin gerek (lkemiz, gerekse dinya agi-
sindan ¢6zimia belirsizliklerle dolu  bunalimlara
sahne oldugunu belirtti. Durukan ag¢is konusma-
sinda daha sonra Ozetle su gorusler yer verdi :

«Uluslar, Uluslararasi bloklar, bunalimdan ¢i-
kisin faturalarini nasil 6deyeceklerinin hazirhig
icerisindeler. Bu faturalardan biri de Turkiye’'nin

onunde, gindemindedir.

Ustelik Turkiye uluslararasi stratejik konumu
gereg@i, ulusal cikarlari ve yararlari agisindan, bu
faturay! oderken, cok dikkatli hareket etmesi ge-
reken tek udlkedir.

Ama, Turkiye, bu ©6neminin bilincine varmis
bir Glke go6rinimunden uzak bir kargasa, bir ¢6-
zilme, bir inancgsiz gevezelik batakligina doénus-
taralmaustar.

ic ve dis dengeleri bozulmus, yeni ve kararh

dengeleri olusturacak gugcleri ise toplumsal gelis-
mesine ters disen seriatgl, sdvenist, Irkgi, fasizm
ve komunizm gibi ideolojik sapmalarla  maflug

edilmek istenmektedir.

Terdr bu ylzden tirmasini surdirmektedir. Eko
nomik hayat tum kitlelere refah saglayacak yerde,
vurguncu, karaservetg¢i, dogurmaktadir.

Geri  kalmislik kemendini kirmis, sanayiles -
meye adim atmis bir Glkenin insanlari olarak, ge-
lismisligimizin gerektirdigi, cagdas devlet duzenini,
distnip, eyleme gececegi-
distinen yilginlik dolu

nasil olusturacagimizi
mize, yarin ne olacagimizi
yiginlar olusturuyoruz.

Oysa, Turkiye'de var olan ulusal bilinci ha-
rekete gecirmenin, i¢ ve dis saygin dengeleri ye-
niden kurmanin, tek ve gegerli yolu, kanimizca
Atatirk'ct yoldur.»

Genel Kurulun son guni yapilan segimlerde,
Genel Baskanliga yeniden Kenan Durukan segilir-
ken, diger icra Kurulu Uyeleri de tekrar ayni go-
revlerine getirildiler. Buna gére Turk Harb-is icra
Kurulu su sekilde olustu : Genel Baskan Kenan
Durukan, ikinci Baskan Remzi Durukan ve Ce-
tin Soyak, Genel Sekreter Yilmaz Ornek, Genel
Egitim Sekreteri Meral Aktarl, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Cahit Soyelll, idari ve Mali Sek-
reter Mustafa Alpdindar.

BAKANIN SOZLERI

Harb-is Genel Kurulu'nda bir konusma yapan
Calisma Bakani Cavit Erdemir, asgari Ucretin ver-
gi disi birakilmasina iliskin yasa tasarisi hazirhk-
larinin  bitirildigini ve tasarinin kisa slrede Mec-
Erdemir yapilacak ya-
isci haklarindan

lislere sunulacagini bildirdi.
sal duzenlemelerde kazaniimis
bir gerilemenin s6z konusu olmayacagini da kay-
detti.

CALISMA RAPORU

Harb-is Genel Kurulu'na sunulan Calisma Ra-
poru’'nda, calisma yasaminin cesitli sorunlari yani
sira 274 ve 275 sayili yasalarda yapilacak degi-
siklikler, isyerlerinde yetki belirlemesi ve referan-
dum konularina da yer verildi. Raporda yetkili
sendikanin belirlenmesi igin yasal referandum yoén-
onerildi.
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Turk-Metal Sendikasi Baskanlar Kurulunun Ankara'da yaptigi
toplantlyr bir konusmayla agan Sendika Genel Baskani Mustafa
Ozbek, cesitli Ulke sorunlari karsisinda takinilmasi gereken tavri
anlatmis ve oOzellikle anarsiye karsi, tum anayasal kuruluslarin is-
birligi yapmasini 6nermistir.

Turk-Metal Sendikasi Baskanlar Kurulunun 8 Ocak’ta basli-
yan toplantisinda yaptigi konusmada, Afganistan'a vaki Sovyet
saldirisinin  da siddetle protesto edilmesini isteyen Mustafa Oz-
bek, 6zetle sdyle demistir :

«Basta anarsi ve teror olmak uzere, ulkemiz sosyal ve eko-
nomik bir cok agir mes'elelerle karsi karsiyadir. Bu mes’eleleri
sadece Hukumetin ¢ozebilecegini sanmak, kanaatimizce yalnis bir
diustuncedir. Basta Parlemento’'muzun ve hemen sonra butin si-
yasi partilerimizin ve bunun yaninda da tum Anayasal kurulusla-
rimizin Ulkemizin sorunlarinin biran 6nce ¢6ziminde Hikimet'e
destek olmasi sarttir. Ozellikte milletimizi mateme bodan, hur de-
mokratik parlementer rejimimizi yikmaya yoOnelik anarsi ve terdre
karsi alinacak her turlu tedbir igin, partilerimizin kaguk hesaplari
bir tarafa birakarak destek olmalari zorunludur. Aksi halde, ba-
gimsiz son Turk Devletimiz ve ylce Atatirk'amizin emaneti Cum-
huriyet Rejimimizin gelecedi maalesef hi¢ de arzu edilmiyecek bu-
yuk tehlikelerle karsi karsiya kalacaktir. Bu gercedi go6zonunde
tutarak, butun siyasi partilerimizin anarsi ve terdr canavarinin ba-
sinin en kisa zamanda ezilmesini sagliyacak Yasal tedbirlerin biran
once gerceklestirilmesi konusunda el ve goénul birligi etmelerini
istiyoruz. Bu arada, sanli Ordumuzun «Turk Silahli Kuvvetleri go-
risu» adi altinda Cumhurbaskanimiz Sayin Fahri Koruturk'e sunduk-
lari mektupta dile getirilen hususlara katiliyor ve bu hareketi de,
hir demokratik parlementer rejimimize candan bagl Ordumuzun
vatansever tutum ve davranislarindan iyfniyetli bir 6rnek ve uyari
olarak kabul ediyoruz.

TURK METAL Sendikasi olarak, daha 6nce de israrla belirtti-
gimiz gibi, el ve gonul birligi ettigimiz, ¢ikar hesabina kapilmadigi-
miz, goérev ve sorumluluklarimizi unutmadigimiz takdirde, her turla
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Disk'in Guneydogu
temsilciligini yedi yildan-
beri yapmakta olan Ah-
met Tevfik KARAASLAN,
bagh bulundugu, Disk
Genel-is'ten  ve bolge
temsilciliginden istifa et-
migtir.

Boylelikle Disk'in Ma-
latya'’da  bulunan G-
neydogu temsilciligi  yo-
neticisiz  kalmistir. Ah-
met Tevfik KARAASLAN
ve arkadaslari istifala-
rindan sonra, TURK-iS'e
bagh Turkiye Genel-is
Sendikasina girmisler-
dir.

zorlugu yenebilecegimiz inancindayiz. Bolgemizdeki olaylari ve 6zel-
likle dost ve kardes Asganistan'in ugradigl kizil saldiriyr gozden
uzak tutmadan Devletimize ve Rejimimize sahip ¢ikmali, her bakim-
dan gucla bir Tarkiye olmak igin elimizden gelen gayreti goster-
meliyiz.

Uretimin artmasi, isyeri veriminin yiikselmesi konusunda uzeri-
mize disen gorevleri eksiksiz yerine getirmeli, sapik ideolijilerin u-
sakligini yapan sendika ve sendikacilarin yikici, bélucu tahriklerine
kapilmadan c¢ahsmaliyiz. isverenlerin de, bu duygular iginde hareket
etmelerini, ¢alisanlarin kutsal emeklerinin karsihgini severek nok-
sansiz vermelerini, asiri kazang¢ hirsini ve ucuz isgicu istihdam et-
me ahskanhgini kesinlikle birakmalarini diliyor ve bekliyoruz.»

TEZ BURO-iS Baskani Ugur BATMAZ
ISCi COIKARVA
UYGULAVALARINA DERHAL
SON' VERILVALIDIR

Tez-Biro-is Sendikasi Genel Baskani Ugur BATMAZ, isyerle-
rinde bagslatilan isten cikartmalari elestirerek, bu uygulamalara
derhal son verilmesini istedi.

BATMAZ, yaptigi aciklamada imar ve iskan Bakanliginda,
Kooperatifler Destekleme Genel Mudurluginde, Guneydogu Tarim
Satis Kooperatifleri Genel Mudurlugiunde ve bagh Birliklerde, Top-
rak Mahsulleri Ofisinde is akitlerinin feshedilmesi islemlerinin str-
dugunt kaydederek,

«Bu girisimlere sendikamiz suskun kalamaz, kalmayacaktir.
Uyelerimizin haklarini  tim yasal yetkilerimizi kullanarak sonunai
dek savunmaya kararliyiz.» dedi
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SELULO zZ-iS"’iN
TIRE
KUTSAN
GREVI
DEVAM
EDiIYOR

Tire Kutsan Fabrikasi is-
gilerinin 20 Ocakta baslat-
tiklari grevin basariyla sur-
duraldugu  bildiriidi. isci-
ler, grevin toplusdzlesme go6-
rismelerinin anlasmazlikla
sonuclanmasindan sonra
Uzlastirma Kurulu  Kkararini
isverenin kabul etmemesi
ve lokavt ilan etmesi SO-
nucu basladigini sodylediler.

Grevci isciler sunlari  an-
lattilar : «Uzlastirma Kuru-
lu kararini sendikamiz Seli-
loz - is ve biz uygun bul-
duk. Ancak isveren, bu ka-
rari kabul etmedi ve lokavt
uygulamasina basladi.  Bu-
nun Uzerine biz de greve
basvurduk.» 120 is¢inin ca-
listigr fabrikada isgiler ha-
Jen ortalama 3 bin 300 lira
ticret ahyorlar. isgiler Tire
esnafina binlerce lira borg-
landiklarint ancak, haklh  g-
revlerinde butun Tire halki-
nin kendilerini destekledikle-
rini  bildirerek, simdiye ka-
dar birgok isyerinden ve halk
tan yardim gorduklerini be-
lirtiyorlar.

Baslangicta halka acgik bir
sirket olarak kurulan Kutsan
Fabrikasinda, zamanla his-
seleri toplayan birka¢ aga-
nin simdi grev nedeniyle fab-
rikanin iflas edecegi  sOy-
lentileri ile kicuk ortaklarin
hisselerini ele gecirmeye ca-
listigr ve bu hissedarlar is-
cilere karsi kiskirttiklari be-
lirtiliyor. Ancak  fabrikanin
kasasinda 35 milyon lira net
kar olduguna dikkat ¢eken
isciler, bu tur girisimlere
karsi uyanik olunmasi gerek-
tiginl de bildiriyorlar.
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TOPLANTISINDA
ALINAN
KARARLAR
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BASKAN
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TARAHNDAN

ACKLANDI

Konfederasyonumuza bagh Tirkiye Demiryollari is¢i Sendikala-
n Federasyonu (DYF-iSjJn, gectigimiz ay iginde Kibris Magosa'da
yapilan YoOnetim Kurulunda aldigi bazi 6nemli kararlar Genel
Baskan Serafettin AKOVA tarafindan aciklanmistir.

DYF-iS Yénetim Kurulunun Kkararlarini acgiklayan Genel Bas-
kan Serafettin AKOVA, 0Ozetle sunlari sdylemistir:

«Yonetim Kurulumuz, ATATURK'Un, «YURTTA SULH CiHANDA
SULH» sloganina baghhgini vurgulayarak ve bu guzel so6zlerin
bugun daha iyi anlasilan de@eri uUzerinde durarak, ulkemiz ve dun-
yamizda, BARIS, HUZUR ve MUTLULUGUN kalicithgr ve siirekli-
ligi icin alinmasi zorunlu tum onlemlerin vakit gegirilmeden ali-
narak derhal uygulamaya konulmasi istemiyle, gerek Ukemiz, ge-
rekse dinya uluslarini ydneten yoneticilere, dusince ve davranis
birligi icinde olmalari icin cagrida bulunmayi kendisi igin vazge-
cilmez olanaksiz goérev saymistir.

Yonetim Kurulumuz adi gegen cagriyl, Ulkemiz ve dinya yo-
neticilerine yaparken bu arada, tum gugcleriyle saldirganhgi bir
dayanisma gibi gostererek masum insanlari o&lddren, dlkeleri is-
tila eden davranislart kinayarak telin ettigini aciklar.

Yonetim Kurulumuz ulkemizde bir stredir goérilen ve zaman za-
man kaybolur hissini veren ancak, surekli bir tirmanis dogrultu-
sunda bulunan, anarsik olaylarin durdurulmasi yolunda gayret
sarfedilmesini talep eder.

Bir takim is adamlari ve bazi sorumsuz kisi ve orgutlerin Gc-
retlerle fiyatlarin dondurulmasi dogrultusunda demeglerinin ve bu
arada sosyal adalet ilkesinin 6ngdrdiga temel ©onlemler alinma-
dan bu tar yonelislerinde sakincali oldugunu.

Turk parasi Uzerinde dis kaynaklarin da etkisi ile sik sik ope-
rasyonlarda bulunmasinin ekonomimizi alt Ust ettigini de tum il-
gililerin uyum icinde bulunmasini.

Ucret-Fiat, Fiat-Ucret iliskilerindeki dengesizliklerin ve birbi-
riyle yarisir halde bulundurulmasinin 6énlenememesinin dayanma
gicuni astiginin hatirlatilmasini, DYF-iS Yénetim Kurulu toplanti-
sinin temel amaci saymistir.»

TURK-IS



TOPLU SOZLESME

BASIN-IS,
BASBAKANLIK
BASIMEVI’'NDE

TOPLU
SOZLESME
IMZALADI

Basbakanlik Basimevi ile
TURK-iS'e bagl  Basin-is
Send.kasI arasinda 3 avdan
bu vana surdiriEen  Toplu
Is Sozlesmesi gorismeleri an-
lasma ile sonuclanmis ve
/leni dénem So6zlesme imza-
lanmistir.

imza  toreninde konusan
Basbakanlik Mistesari iur-
gut Ozal Soézlesmenin buna-
limh bir dénemde baris icin-
de imzalanmasinin sevindirict
oldugunu soéylemistir.

TURK-IS  Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Ergelik de
konusmasinda, ulkemizdeki
ekonomik bunalimin, darbo-
gaz degimi ile tanimlanama-
yacagini belirtmis, «Bu du-
rumda so6zlesmeyi baris icin-
de masa basinda imzalama-
miz onemlidir. Kamu sekto-
rinde bu yil icinde yaklasik
800 bin isciyi kapsayan top-
lu is sozlesmelerinin de ayni
anlayis icinde imzalanmasini
diliyorum.» demistir.

Basin-is Send.kasi  Genel
Baskani Huseyin Duzgun de
Toplu Sozlesmelerle saglanan
Ucret artislarinin hayat paha-
hihiginin gerisinde  kaldigini
sOylemistir.

SOZLESME NE GETIRIYOR?

Basin-is  Sendikasi ile
Basbakanlik Basimevi arasin-
da 242 isciyi kapsayan Top-
lu Is Sozlesmesi 1 Kasim
1979 tarihinden itibaren iki
Vil sure ile aecerli olacaktir.
Sodzlesme ile iscilerin gunlik
Ucretlerine birinci yil 240
ikinci yil da 200 lira zam ya-
pimistir.

Soézlesme lle isciler ayrica,
birinci yil 90, ikinci yil 100
gunlik tutarinda ikramiye
ve ayda 500 lira aile yardi-
mi alacaklardir.

TOPLU SOZLESME

TEKSIF
SUMERBANK
ILE

TOPLU
SOZLESME
IMZALAD

SOZLESME ILE
ALINAN
HAKLARDAN
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1SCi
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TEKSIF Sendikasi ile Sumer-
bank Genel Mudurlugu arasin-
da 20 bin isciyi kapsayan top-
lu is sdzlesmesi imzalandi.
Soézlesmeden, TEKSIiF'in  halen
yetkisi kesinlesen 16 fabrikada
¢alisan 20 bin is¢inin yani si-
ra, yetki alinacak diger fabri-
kalarda c¢alisan isgiler de ya-
rarlanacak. Sumerbank'in teks-
til iskolundaki tum fabrikalarin-
da 30 bin is¢i calisiyor.

Toplu sbzlesme imza tore-
ninde bir konusma yapan Sana-
yi ve Teknoloji Bakani Dr. Nu-
ri BAYAR, ulkenin en biyuk so-
runlarindan birisinin Uretimdeki

yetersizlik oldugunu savunarak
sunlari soyledi

«Ulkemizin belli bash sorun-
larindan birisi de, Uretimdeki
yetersizliktir. Bunu asmak igin
Stimerbank iscilerine  buyuk
gorevler diasmektedir. Sumer-
bank is¢isinin bu sorumlulugu
yerine getirlcegine inaniyorum.

Ayrica, Sumerbank ile TEK-
SiF Sendikas! arasinda 16 yil-
dir yapilan toplu sdzlesmeler-
den sadece bu sdzlesme uyus-
mazliga gidilmeden ¢6zimlen-
mistir. Bu da is¢i - isveren di-
alogu agisindan son derece se-
vindirici bir olay olmasinin ya-
ni sira, is barisinin saglanma-
sinda da ©nemli bir asamadir.»
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TURK-IS GENEL
BASKANI
IBRAHIM
DENIZCIER’IN
SOZLERI...

TURK-iS Genel Bagkani ib-
rahim DENIZCIER de, imza t6-
reninde yaptigi konusmada, top-
lu s6zlesme muzakerelerinin  u-
yusmazliga gitmeden sonuglan-
mis olmasindan duyulan mem-
nuniyeti dile getirdi.

Genel Bagkan DENIZCIER,
toplus6zlesmeyle alman haklar
olcusinde, calisan iscilerin de
daha fazla emek sarfiyla isle-
rine sahip cikacaklarindan
kimsenin suphesi olmamasi ge-
rektigini bildirmis ve daha son-
ra sunlari soylemistir :

«Bu toplu so6zlesme ile TEK-
SiF Uyesi isci arkadaslarimiza
ileri sosyal ve ekonomik haklar
saglanmis bulunmaktadir. Ama,
bugiin artik Ucretlerin  fiatlar
kovaladigi bir devrede bulun-
dugumuz unutulmamalidir.  Bu
nedenle de, piyasa ve fiatlar,
resmi denetim altina alinmadik-
¢a, toplu sozlesmelerle sagla-
nan Ucret artislari, isciye birsey
kazandirmis olmamaktadir.»

TEKSIF GENEL
BASKANI

SEVKET YILMAZ'IN
SOZLERI...

Duzenlenen tdrende bir ko-
nugsma yapan TEKSIF Sendikas*

TOPLU SOZLESME

Genel Baskani Sevket Yilmaz,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Nuri
Bayar'in dretim artisi  konusun-
daki sozlerini hatirlatarak, «Bu
iscilere disen bir gorevdir. Bu
konuda sizlere butin  Sdiner-
bank iscileri adina sb6z veriyo-
rum. Alinan haklar Uretime etki
edecek ve goOzle goralur artis
saglanacaktir.» seklinde konus-
tu. Sevket Yilmaz konusmasin-
da daha sonra soyle dedi :

«Gegen doénemdeki Sumer-
bank sb6zlesmesi, 11 ay siren
uyusmazliktan sonra, 10 bin is-
¢inin 127 gun grev yapmas! gibi
yogun sendikal miucadelelere
ragmen, o zamanki olumsuz si-
yasal sartlarin baskisiyla, igi -
mize sindiremedigimiz bir s6z-
lesme olmustu.

TEKSIF Sendikasi  olarak,
o6zel sektorde ve devlet sekto-
runde Uyelerimize en Ustin s6z-
lesmeleri imzaladiktan sonra da,
bizi yeni ve o6nemli  gorevler
beklemektedir. Sdzlesmelerin
getirdigi yuksek parasal hakla-
rin  6nemli bir kismi, adaletsiz
vergi sistemi nedeniyle iscinin
cebine girmemektedir. Vergi re-
formu konusunda vyillardir sir-
dirdaguimiz micadeleyi ond-
muzdeki doénemde daha da hiz-
landiracagiz; siyasilerin karsilik-
I demegleriyle ve  vaadleriyle
yetinmeyecegiz; sorunun Mec-
liste parmaklarla en kisa yoldan
¢6ziminun srarh takipgisi ola-
cagiz. Asgari ge¢im indirimi yuk-
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seltilip vergi sistemi isci lehine

dizeltilince, isgilerin aldiklari
Ucretin reel degeri yukselecek
ve bereketi artacaktir. Ayrica,

fiyatlarin sorumsuz tirmanisina
karsi devletin etkin o6nlemler al-
mas! ve piyasa kontrolinu mut-
laka saglamasi sarttir. Bu he-
deflere ulasincaya kadar TURK-
iS ilkeleri cergevesinde, en et-
kin yollarla mucadele vermeye
kararhyiz.»

Suimerbank Genel Muaduria Suk-
ri Akgungor de yaptigi konus-
mada toplu sozlesme hakkinda
kisa acgiklamalarda bulunarak
ozetle sunlari soyledi

«Bu sozlesme ile, isyerleri-
nin verimliligini artiran, endust-
riyel gelismeyi saglayan ve is-
cilere maddi imkanlar veren uy-
gulamalar kuvvetlendirilmistir.

Ayrica, Sumerbank'ca bu-
yuk fedakarlklarla saglanan bu
sosyal ve parasal imkanlarla is-
cilerimizin kardeslik duygulariy-
la birbirlerine sarilip elbirligi ile
calisacaklarina ve bunu saglama
gayreti icinde olacaklarina ina-
niyor ve bu hususun gercgekles-
mesini kendilerinden istiyo-
rum.»

Tum vyetki islemleri tamam-
landiktan sonra 30 bin iscinin
yaralanacag! toplu sozlesmenin
ongordugu ekonomik haklardan
bazilari séyle :

— ki yil igin seyyanen 400 TL
gunlik Ucretlere zam,

— Ortalama ytzde 20-25 Ure-
tim  primi,

— Kidem tazminati 37 gun,

— Aile yardimi ayda net
500 TL.
— Yilda net 5.000 TL. SuU-

merbank magazalarindan alisve-
ris ceki.

— Yilda 125 gunluk Ucret tu-
tarinda ikramiye,

— Birinci  yil 12 bin, ikine'
yil 18 bin TL net yakacak yar-
dimi.

— Yilda 3 bin TL izin harg-
g,

— 40-130 gun arasi kideme
gore, kidem tesvik ikramiyesi.

— Kideme goére 40-70 gunluk
ucret tutari evlenme yardimi.



TOPLU SOZLESME
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TOPLU SOZLESME

TOPLU SOZLESME

TURK-IS GENEL BASKAN! DENIZCIER
TURK METAL SOZLESMESINi IMZALIYOR

Toplu Sozlesme Imzaland

~ SOZLESMEDEN YARARLANAN _
15 BiN MKE ISCISININ AYLIK UCRETLERI

EN AZ 20 BiN LIiRA OLDU

Tark Silahh Kuvvetlerinin
mermisinden topuna kadar, ce-
Gitli silah, ara¢c ve gereclerini
yapan 15 bin civarindaki Maki-
na Kimya Endustrisi Kurumu
(MKE) isgisine yeni ekonomik ve
sosyal haklar saghyan toplu
sOzlesme, 5 Ooak guni Anka-

ra'da imzalandi.

Turk-Metal Sendikasi ile
MKE arasinda

lesme tdreninde bir konusma ya-

imzalanan so6z-

pan Turk-Metal Sendikasi Genel
Mustafa Ozbek ,bu
sbzlesmeyle MKE iscilerinin her

Baskani
ay bir bucuk maas alacagini,
vasifsiz ve yeni ise girenlerin
ise, ayda en az 20 bin lira net
tcret alacagini belirtmistir.

Kamuoyunca bilinen nedenler-
le Toplu is Sézlesmesinin bir yil-
dir imzalanamadigini, MKE isci-
sinin ¢ok zor gunler gegirdigi-
ni anlatan Mustafa Ozbek,
«Ancak, bu cetin sartlara rag-
men yigit MKE isgisi,
millet sevgisi ile dolu, yaptigi
isin milli bir gérev oldugu suuru
icinde canini disine  takarak
calismistir. Bu Sozlesme ile yigit
iscilerimiz, sabrin, guvenin,
inancin mukafatini  gérmusler-
dir. Alacaklari Ucret ne olursa
olsun onlarin hakkidir.» demis-
tir.

Toplu is Sézlesmesinin sonug-
landirilmasinda gosterdikleri
yakin ilgi icin Basbakan Su-
leyman Demirel, Sanayi ve Tek-
Bakani Nuri

noloji Bayar ile

MKE Genel Mudurt Akin Cak-
makg¢i ve diger yoneticilere te-
sekkur eden Turk Metal Sendi-
kasi Genel Baskani Ozbek, ko-
nusmasini 6zetle soyle tamam-

lamistir :

«— MKE iscileri bugin, sanh
Ordu'muzun mermisini, roketini
ve topunu yapmaktadir. Hemen
gururla belirteyim ki iscilerimiz,
Ordu’muzun fuzesini ve  butu-
nuyle tanki'ni da yapacak tek-
nik bilgi ve glice sahiptir.
Yarinlara guvenle bakmamamiz
Birlik
korudugumuz

icin hicbir sebep yoktur.
ve batulugumuzi
surece
Turkiye oldugumuzu gosterebile-

icte ve dista gugla bir

cegimize yurekten inaniyoruz.))
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TOPLU SOZLESME

TES-iS
FEDERASYONU
iSKOLU
DUZEYINDE
ILK
SOZLESMESINI
IMZALADI

Tes-is Federasyonu, is
kolu duzeyindeki ifk soz-
lesmesini imzaladi. Di-
yarbakir Karakaya Ba-
raj insaatinda calisan
550 is¢inin  yararlanaca-
g1 toplu sozlesme 31 ay
yurarlikte kalacak  ve
1982'de sona erecek.
Sozlesmeye gore isciler
1980'e  kadar 200 Irra,
1980 ve 1981 yillarinda
da toplam 150 lira gin-
lik zam alacaklar. isgi-
lere ayrica tehlikelilik ve
ager vasita zammi olarak
25'er lira, yilda 3 maas tu
tarinda ikramiye, gunliuk
70 lira yemek parasi sag
fand.

isyeri
is sOz-

Ayni isyerinde
diizeyinde toplu

lesmesi gorusmelerinin
de 1 Adgustos 1980 de
baslamasi kararlastiril-
di.

Ote yandan bir acikla-
ma yapan Tes-is Fede-
rasyonu Genel Sekrete-
ri Faruk Barut, iskolu du
zeyinde toplu so6zlesme
yapma yetkisinin yargl
organlarinca  kendilerine
verildigini, Tes-is  Uyesi
olmayanlarin iskolu hak-
larindan dayanisma aida-
ti 6deyerek yararlanabi-
leceklerini, ancak s6z -
(esmenin  imzalanmasin-
dan onceki haklardan yal
nizca Tes-is  uyelerinin
yararlanabilecegini  soy-
ledi.

leri

TOPLU SOZLESME

TOPLU SOZLESME

TEZBURO-IS'IN CIMENTO MUSTAHSILLERI

BIRLIGINDEKI

Tezbiiro-is Sendikasinin, Ankara'daki
Birliginde 5 aydan bu yana surdirdigu grev anlasma ile

sonuglandi.

imzalanan toplu is sozlesmesi ile isgilerin aylik Ucretle-
rine 1. nci yil 5150— TL., 2. nci yil ise 8300.— TL. zam ya-
pilmasi 6ngorulda.

Toplu sdzlesme ile 40 saat calisma

GREVi SONA ERDiI

Cimento Mustahsil-

suresi belirlenirken

yiIEda 4 maas ikramiye 16 bin lira yakacak yardimi ve her hiz-

met yilina 100— TL. kidem zammi

retlerine 1 nci yil

yillik

diml

minatlari

getirilmesi kabul edildi.

TURKIYE GENEL-IS SENDIKASI
KONYA BELEDIYESI iLE
SOZLESME IMZALADI

TURK-iS'e bagh Tirkiye GENEL-iS Sendikasi ile Konya Belediyesi
Otobis isletmesi arasinda sirdiriillen toplu sézlesme goérismeleri an-
lasma ile sonuglandi. imzalanan sézlesmeye gére isgilerin gunlik uc-

Yemek, egitim, cocuk, aile, yakacak,
haklarin da yer aldigi sozlesme ne kidem taz-

ari gibi sosyal
43 gune cikarildi.

175— TL., 2. nci yil
ikramiye adedi 3 olarak belirlendi.

200.—TL., zam getirilirken

evlenme, dogum, olum yar-

TOREYIS, PiZZA RESTORAN IiLE
GREV SONUCU
TOPLU SOZLESME IMZALADI

Turkiye Otel, Restau-
rant ve Eglence Yerleri
iscileri Sendikas! (TORE-
YiS) ile Pizza Restoran
isvereni arasmda surdu-
rilen toplu soézlesme go6-
rismelerinde anfasma
saglanamadi ve grev uy-
gulamasina baslandi. An-
cak daha sonra yapilan
girisimler olumlu  sonug-
lanarak grev kaldirilip top
lu s6zlesme imzalandi.

Konu ile ilgili bir acik-
lama yapan TOREYiS
Sendikasi icanadolu Bol-
ge Baskani Mustafa A-
RAS, iskollarinda o6rgut-
lenmemis ¢ok sayida isGi
bulundugunu  belirterek,

SUBAT 1980 TURK-IS

«Amacimiz orgutlenme-
de buyuk bir bosluk igin-
de bulunan iskolumuzun
en gucli ve tek sendika-
si olmaktir. iskolumuzda

kurulu bulunan DISK O-
leyis Sendikas! bazi bu-
yuk isyerleri disinda di-
ger isyerlerinde calisan
iscilere itibar etmemistir.
Heniiz yeni kurulan sen-
dikamiz kiuguk-buyik de
meden tim igyerlerinde
yogun  bir &rgutlenme
cabasi icindedir.» dedi.

Yapilan toplu soézlesme
ile iscilerin ortalama gun-
luk Ucretleri net 500 lira
olurken, diger sosyal yar-
dimlarda da buyuk ar-
tislar saglandi.



sosyal guvenlik

AYLIGIM
KAC LIRA OLACAK

Osman Nuri TEKMAN

TURK-IS Sosyal

Bilindigi gibi 506 Sayili Kanun'a 2167
Sayill Kanun'un 14 Unci maddesi ile
eklenen Ek Madde 7 nin (D) fikrasi «A B
ve C fikralari ile gegici 5 inci maddeye
gore tesbit edilen gostergeler, her yil
butce kanunu ile kabul edilen katsay! ile
carpilir. Bulunan miktar, aylk veya gelir
baglamaya esas olan hisse ve oranlar ile
carpilmak suretiyle sigortalinin aylik ve
geliri hesaplanir» hiukmind amirdir.

Ornegin aylik orani % 70 olan, 5 inci
derece 4 Uncu kademe (goOsterge rakami
600) den 16 katsayisina gore aylgi
hesaplanan ve 27.10.1977 gin 7/13987
saylli Bakanlar Kurulu Kkarari geregince
odenen, 7.11.1979 gin 7/18320 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile de 1X00,00 lira
artirllan avansi (yakit parasi) ile birlikte
Uc ayltgr 25.410,00 lira olan bir kimsenin,
bu yilki butce kanunu ile katsayl 22 olarak
kabul edildigi takdirde ayligi soyle
hesaplanacaktir

Aylik = 600 (gbsterge) x 22 (katsayi)
X % 70 (aylik orani) = 9.240,00 lira
bulunacak ve avans (yakit parasi) ile
(9.240,00 + 1.750,00 =) 10.990,00 lira
olacak; ¢ ayhgH da (10.990,00 x 3 =)
32.970,00 lira olarak bulunacaktir.

Ancak ne varki aylik ve gelir
sahiplerinin buyik bir kismi, goOsterge
tablosuna gore derece ve kademeleri fle
gosterge rakamlarini, hatta aylik oranlarini,
Sosyal Sigortalar Kurumu'nca kendilerine
teblig edilmediginden, bilmemektedir.

Bu durumda olanlar, aylklarini su
sekilde hesaplayabilirler Ornek olarak
aldigimiz 25.410,00 Hra d¢ ayhgr olan kimse,
bu miktardan ©6nce avans (yakit parasi)

Guvenlik Uzmani

lirayi
20.160,00)

miktari (1.750,00 x 3 =) 5.250,00
dusecek (25.410,00 — 5.250,00 =
ve bu suretle buldugu miktari 16
katsayisina bolup, ¢ikan miktari 22 katsayisi
ile carparak (20.160,00 x 22/16 =) 27.720,00
lirayi bulacak ve buna avansi (yakit
parasini) ekliyerek (27.720,00 + 5.250,00 =)
32.970.00 lira G¢ ayligini bulabilecektir.

Bu islemi daha kisaltarak 22
katsayisinin 16 katsayisina orani olan
(22/16 =) 1.375 sayih ile U¢ aylik miktarini
carparak bulabiliriz. Buna go6re yukaridaki
ornegimizdeki U¢ ayhk 20.160,00 liray!r 1,375
ile carptiginiz da (20.160,00 x 1,375 =)
27.720.00 lirayr bulacak ve buna 5.250,00
lira avansi (yakit parasini) eklediginizde
(27.720,00 + 5.250,00 =) 32.970,00 lirayi
bulabilecegiz.

22 Katsayisinin 16 katsayisina orani
(22/16 =) 1,375 sayisini, kismi isgérmezlik
gelirleri ile haksahiplerinin aylk ve
gelirlerinin yeni ayhklarinin
hesaplanmasinda da kullanabiliriz. Ancak
hesabl yaparken avansi (yakit parasini)
evvela U¢ ayliktan ayirip, sonra bulunan
miktara ilave etmeyi unutmamaliyiz.

Sayet Bitce kanunu ile kabul
katsayr 22 olmayip 6rnegin 25 olursa
uygulayacagimiz sayr (25/16 =) 1,5625
olacak; 26 olursa (26/16 =) 1,625 olacaktir.

Bu durumlara goére de ornek ayligimiz
25 katsayisina goére (20.160,00 x 1,5625 =)
31.500.00 lira avans (yakit parasi) ile
(31.500,00 + 5.250,00 =) 36.750,00 lira;
26 katsayisina gore de (20.160,00 x 1,625 =)
32.760.00 lira avans (yakit parasi) ile
(32.760,00 + 5.250,00 =) 38.010,00 lira
olacaktir.

edilen

TURK-IS SUBAT 1980
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Demire! Hikimetinin

Stleyman Demirel Hukumetinin iki
ayl askin bir sldreden beri Uzerinde
buyuk bir gizlilikle ¢ahstigi, «EKONO-
MIiK ONLEMLER PAKETI» nihayet,
24 Ocak 1980 tarihinde kamuoyuna
aciklandi. Beraberinde seri zamlari
da pespese getiren bu paket, her ne
kadar sabit ve dar gelirlileri memnun
etmediyse de, gerek Basbakan De-
mirel, gerekse bu paketi hazirhyan
hikimetin beyin takimi, bu o6nlemle-
rin birkag ay icinde Turkiye'yi ferah-
latacagini iddia ettiler.

Turk Lirasinin de@erini yabanci pa-
ralar karsisinda birkez daha dusiren
«ONLEMLER KARARNAMESi»nde Ame-
rikan Dolari Tiark Lirasi karsisinda
yuzde 48.6 oraninda deger kazanip
47 lira 10 kurustan, 70 liraya yukse-
lirken, diger b-azi konulara da yer
veriliyordu. Hayati c¢ekilmez hale koy-
mamak icin, bu ekonomik &nlemlerin
yanisira, vatandasi koruyucu bazi ©6n-
lemlerin de beraber getirilecegi be-
lirtilen kararnamede, yabanci serma-

ye yatirimlarinin 6zendirilmesi c¢are-
leri, dis transferlere yoénelik yeni uy-
gulamalar, ihracatin 6zendirilmesi ve
petrol arama calismalarina yeni bir
yon verilmesi konulari da yer aliyor-
du.

Bunun yaninda, kamu iktisadi te-
sebbuslerinin Grettikleri mallarin fiat-
larinin yeniden dizenlenmesi bu ku-
ruluslara birakilirken, efekrik, sun'i
gubre, kémur gibi bazi temel malla-

rin ve demiryollari ve denizyollarin-
da”n tasimacilik fiatlarrmn Bakanlar
Kurulunda saptanmasi esas alinmisti.
Bu arada, akaryakit fiatlari da, de-
valiasyon kararindan sonra zamli

olarak satisa arz edildi.
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Ekonomik Onlemler Paketi Acildi

DEVALUASYON ORANI VE
KURLAR

Ekonomik paket iginde yer verilen
Turk Lirasinin yeniden deger kaybini
ongdren karar ile son 10 yilin ikinci
buylk operasyonu yapiimis olmakta-
dir. Buna, gore, Ecevit HuUkUmeti'nin
1979 il Haziran ayinda yaptigi
% 77.7'lik islem 1979/1980 arasin-
daki en yuUksek duzeydeki devalias-
yon olurken, Demirel Kabinesi'nin
24 Ooak tarihinde yaptigi para ope-
rasyonu % 48.6'hk orani ile 10 yil
icindeki ikinci buyuk oranli operas-
yon olmustur. Bu arada, yapilan son
devaltuasyon ile birlikte Tuark Lirasi,
son 10 yil icinde dolara gore 19 kez
deger kaybetmis olmaktadir.

24 Ooak devaliasyonundan sonra
Turk Lirasi, yabanci paralar karsisin-
da % 44 ile % 515 oraninda bir de-
ger kaybina ugramistir. Bu durumda
Tuark Lirasinin, karsisinda en az de-
ger yitirdigi para Danimarka kronu
olmaktadir. Danimarka Kronu'nun do-
viz olarak alis fiyati 899.7 kurustan
1296 kurusa c¢ikmis ve boylece % 44
artis gostermistir. Danimarka Kronu'-
nun satis fiyati ise % 44.8’iik bir ar-
tis ile 9131 kurustan 1322 kurusa

yukselmistir.

Ote yandan Tirk Lirasi en ¢ok de-
ger kaybina Norve¢ Kronu karsisin-
da ugramis ve Norve¢ Kronu'nun do6-
viz olarak alig fiyati % 50.8'lik bir
artisla 944..
satis fiyati ise % 51.5'lik

957.5 kurustan 1452 kurusa ¢ikmis-
tr.

kurustan 1424 Kkurusa,
artisla



Devaliiasyondan ©6nce ve sonraki durum séyle olmustur :

Eski
1 ABD Dolari 4710.0
1 Avustralya Dofan 5301.3
1 Avusturya Silini 378.9
1 Alman Marki 2720.9
1 Belgika Frangi 167.5
1 Danimarka Kronu 899.7
1 Fransiz Frangi 1157.2
1 Hollanda Florini 2467.2
1 isve¢ Kronu 1130.5
1 isvigre Frangi 2940.1
100 italyan Lireti 581.9
1 Kanada Dolar 4064.0
1 Kuveyt Dinari 17176.9
1 Norve¢ Kronu 944.4
1 Sterlin 10633.3
1 Suudi Arabistan Riyali 1402.5

KUR FARKLARI VE
TRANSFERLER
Ayrica Bakanlar Kurulu’nun aldigi

karar ile ithalat transferlerinde o&de-
necek kur farklari konusunda Merkez

Bankasi da bir aciklama yapmistir.

Buna gore, bekleyen ithalat talep-
leri igin kur farklari yatirnldigr tak-
dirde bu talebin iki ay icinde trans-
fer edilecedi belirtilmistir. Kur fark-
larinin  6denmesi kosullari da soyle
olmaktadir :

Doviz satisi  yapilmis islemlerde,

ihracatta doviz farki iadesi s6zkonu-
su olmayacaktir. Ancak ithalatta yur-
da henuz fiilen ithal edilmemis mal-
larin gumrukten cekilebilmesi icin kur

farklarinin 6zel hesaba yatirilmasi
gerekmektedir.
TESVIK ONLEMLERI :

ithalde alinacak damga resmi de

Bakanlar Kurulu karari ile % 25'ten
% Ye indirilmistir. Bu uygulama, AET
uyelerinden, GATT uyelerinden, Ticaret
Genel Anlasmasi bulunan Ulkelerden
yapilacak ithalat icin gecerli olurken,
gumruk kanunlari ¢ercevesine uygun
olmayan ithalatta alinacak damga
resmi orani, eskiden oldugu gibi yine
% 100 olarak uygulanacaktir.
Alman karar, o©ncelikle 2.5 yildir
gugluklerle yapilan ithajati  kolaytiri-
¢l anlam tasirken, devalliasyondan
sonra ortaya ¢ikan kur farklarinin it-
halat¢) tarafindan ©6denmesinden son-
ra, bir de damga resmi ile ithalatgiyi
daraltmamay! 6ngdrmektedir.
Basbakanliga bagl olarak yeni ku-
rulan «Tesvik ve Uygulama Dairesi»,

DOVIZ (Kurus)

ALIS

Yeni % Eski
7000.0 48.6 4780.0
7773.0 46.6 5380.1
564.0 48.9 384.5
4049.0 48.8 2761.4
249.0 48.7 169.9
1296.0 44.0 913.1
1728,0 49.3 1174.4
3666.0 48.6 2503.9
1685.0 49.0 1147.4
4364.0 48.4 2983.7
868.0 49.2 590.6
6043.0 48.7 4124.4
25749.0 49.9 17432.2
1424.0 50.8 958.5
15950.0 50.0 10791.3
2083.0 48.5 1423.4

bundan boyle Ticaret, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanliklari bunyesinde bulu-
nan ayni adli daireleri kapsamis ola-

caktir. Boylelikle her turlu sinai ve
sinai olmayan ihracat ve yatirirm ola-
naklari tek elden yurutulecektir. Bu

daire, ihracati tesvik konusunda her
tarld miktar ve oranlarda tesvik uy-
gulamalarini yapmaya 6zel kosullara
baglamaya yetkili olacaktir.

Dairenin ilk uygulamasi, uygun go6-
rilen ihracat¢ci projelerine «ihracati
Tesvik Belgesi» verme niteliginde o-
lacaktir. Bu belge ile yiklenilen ih-
racat, belgede gOosterilen sire iginde
ve belgede gosterilen kosullara uy-
gun olarak gergeklestirilmesi zorun-
lu olan ihracat olmaktadir.

Belge ile taahhit edilen ihracat en
cok 12 ayhk bir sure icinde gercek-
lestirilecektir. Ancak gemi insa ve
komple fabrika benzeri ihracat taah-
hidi halinde en cok 3 yila kadar
sure verilebilecektir.

YENI FIAT POLITIKASI

Bakanlar Kurulu'nun Kamu iktisadi
Tesebbusleri fiyat politikasina yoéne-
lik olarak aldigi karar, oncelikle KiT'-
lerin serbest piyasa ekonomisi anla-
yisina gore calismasini 6ngdrmekte-
dir. Yillardir ekonomiye yik oldugu
ve atil kapasite Uretimi ile strekli za-
rar ettigi ileri surulen KiT'lerin bun-
dan boyle daha tesebbusleri, temel
Uretim mali ve hizmeti olarak nite-
lenen 4 alan disindaki hizmet ve dre-
timleri icin gerekli fiyatlari kendileri
saptayacaklar ve bu durum, Bakanlar
Kurulu'na intikal etmeyecektir.

SATIS
Yeni %
7140.0 49.4
7928.0 47.4
575.0 49.5
4130.0 49.6
254.0 49.5
1322.0 44.8
1763.0 50.1
3739.0 49.3
1719.0 49.8
4451.0 49.2
885.0 49.8
6164.0 49.5
26264.0 50.7
1452.0 515
16269.0 50.8
2125.0 49.3
TICARET
BAKAM
HALIL
BASOL :

YEN|

LE

7 MILYAR
DOLARLIK

DIS
ALIN

ITHALAT
REJIM

YAPILACAK

1980 YILI

ITHAL

AT

REJiMi

YURURLUGE

GIRDI.
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BU YIL
204 BIN
730 TON
PAMUK
INBAC
EDIYOBUZ

1980
namesi Resmi Gazete'de yayin,
(anarak yurirlige girmistir.  Bu
konuda bir basin toplantisi du-
zenleyen Ticaret Bakani Halil
BASOL, «1980 yili ithalat rejimi-
nin esitlik, agikhk ve genellik il-
kelerine gore hazirlandigini» be-
lirterek, «Toplam 7 miilyar do-
larhik ithalat yapilacagim» acik-
lamistir. Bakan'in verdigi bilgi-
ye gore, bu miktarin yizde 26'si
yatinm mallari, yizde 71'i ara
mallari ve yluzde 3’0 tuketim
mallari i¢in kullanilacaktir.

Ticaret Bakani Halil BASOL
yeni ithalat rejimini agiklarken,
ithalatta karsilasilan bazi gugc-
Itkleri gidermek ve gereksiz for-
maliteleri ortadan kaldirmak a-
maciyla bazi onemli degisiklikler
yapildigini, teminat oranlarinin
blyuk 6l¢ide indirild'gini  be-
litmis, «Teminat oranlarinin di-
surilmesi sanayie kolaylik ve
nisbeten 1icuz girdi saglayacak,
uretim artigslarina oiumlu  etki
yapacaktir. Bu yonleri ile de
enflasyonu sinirlayict  faktorler
arasinda olacaktir.» demigtir.

BASOL basin toplantisinda it-
hal listeleri Uzerinde yapilan de-
gisiklikler konusunda bilgi verir-
ken, 1979 da liberasyon 2 liste-
sinde yer alan 125 kalem malin

37

yili ithalat rejimi karar-

Tarkiye'nin 1979 - 1980 do6-
neminde Iif pamuk rekoltesinin
480 bin 530 ton olarak belirlen
digi ve bir 6nceki dénemden
kalan 31 bin 700 tonluk stokla
birlikte bu miktarin 204 bin 730
tonunun 1980 yili icinde ihrag
edilmesinin 6ngoéruldigu bildirildi

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhi§i Pamuk isleri  Genel
Muadurlugu'nden Ticaret Odala-
rina gonderilen yazida, Milli
Pamuk istisare Komitesi Bolge
Kurullarinin tespit ettigi 1978 -
1979 ve 1979 - 1980 ddnemlerin-
deki pamuk rekolteleri hakkinda
bilgi verildi.

Yazida, 1979 - 1980 ddénemin-
de Cukurova'da 307 bin 460,
Ege'de 224 bin, Antalya'da 23
bin 515, Guneydogu Anadolu’-

bu yil liberasyon 1 listesine a-
Iindigins, asin fiyat artislarim
onleyecek maddeler ile piyasa-
da darh@r gorilmesi muhtemel
mallarin ithalatina olanak sag-
landigini, sanayimizi dis rekabe-
te alistirmak amaciyla getiril-
mis bulunan kotalarin korundu-
gunu, tekel yaratabilecek  uy-
gulamalara gidilmemesi Uzerin-
de o6nemle duruldugunu belirt-
mis, «Mamul mal ihracatini tes-
vik edici uygulamalar ile ihracat-
cilannmizin gerektigi gibi karsi-
lanmasina 6zel ©6nem gosteril-
mistir.» dedikten sonra Ozetle
sOyle konusmustur :

Ote yandan yine maliyetle-
ri indirerek Uretimi artirmak a-
maclyia gubre ve gubre ham-
maddeleri, traktor aksami, ham
petrol ve petrol drunleri itha-
latinda ve kabuJ kredisi yoluyia
yapilacak ithalatta teminat ora-
ni ylzde 1 olarak saptanmig-
tir. Ayrica mal ve vesaik mu-
kabili ithalattan alman yizde 50
oranindaki mun?am teminat yuz-
de 20'ye dusurulmuastir.»

izZIN VE DOViz TAHSIS
BELGELERI SURESI
U¢ AY OLDU...

Ticaret Bakani
izin ve doviz

Halil BASOL
tahsis belgeleri
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da 49 bin 193 ve diger illerde
7 bin 832 olmak Uzere Turkiye'-
de toplam 612 bin hektarlik ala-
na pamuk ekildigi belirtildi. Bu
ekili alanlardan Cukurova ve
Guneydogu Anadolu'dan 265 bin’
490, Ege'den 190 bin, Antalya’-
dan 22 bin 940 ve diger iller-
den 2100 ton olmak uzere top-'
lam 480 bin 530 ton lif pamuk
elde edilecegi kaydedilen yazida
bir 6nceki donemden kalan 31
bin 700 ton stokla birlikte 1979-
1980 doneminde Turkiye'nin pa-
muk arzinin 512 bin 230 tona
ulastigina isaret edildi.

Elde edilen bu pamuklarin 307
bin 500 tonunun yurt icinde tiU-
ketilecegi, 204 bin 730 tonunun
ise ihracinin ongéruldugu belir-

tildi.

hakkinda da 6zetle sunlar soy-
lemistir s

«Doviz tahsisinin fob esasi U-
zerinden yapilmasi, 1979 yili ice-
risinde uygulamada bazi guglik-
ler yarattigindan, zorunlu halfer-
de CIF ve CF teslim bigimlerine
gore de ithal olanagl saglanma
sI amaciyla ithalat rejimi karari
ile yonetmelikte gerekli duzen-
lemeler yapilmistir.

1979 yilinda baslatilan ve
sayili liberasyon listesinden do-
viz tefrikinin Gcer ayllk doénem-
ler itibariyle yapilmasi bicimin-
deki uygulamanin ithal girdileri-
nin maliyetini yukseltici ve za-
maninda saglanmasini guglesti-
rici etkileri  goruldiginden bu
uygulama Kkaldinlmigtir.  Sana-
yici ve ithalat¢ilarimizin finans-
man ihtiyaclarini daha makul bir
sure icinde karsilamalarini  ve
dis piyasadan alinan tekliflerin
kalite ve fiyat yoninden yeter-
li zaman icerisinde degerlen-
dirilmesini teminen izin ve do-
viz tahsfs belgelerinin sureleri
iki aydan u¢ aya cikarilmistir.

Ozel sektor sanayinin acil ve
zorunlu ihtiyaglari kotasindan
dogrudan bakanlhga yapilacak
muracaatlar icin konan yilhk
1500 dolarlik sinir 3000 dolara
cikariimistir.»



ISTE DUNYA REFAH TABLOSU

KiSi BASINA DUSEN MiLLi GELIR RAKAMLARINA

GORE
HAZIRLANAN
TABLONUN

82. SIRASINDA
YER ALIYORUZ

MILLi GELIR
DUZEYiMiz
FERT BASINA
1210 DOLAR

Kisi Basina
Dusen Milul Gelir
Ulkeler (Dolar Olarak)

GOK ZENGIN ULKELER

1) Kiveyt 14.890
2) Arap Emirlikleri 14.230
3) Katar 12.740
4y isvigre 12.100
5) Brunei 10.640
6) Liksemburg 10410
7) isveg 10.210
8) Danimarka 9.920
9) Amerika 9.700
10) Bati Aimanya 9 600
11) Norveg 9,510
12) Bermuda 9.260
13) Kanoda 9170
14) Befclka 9.070
15) Hollanda

16) izlanda 8.320
17) Fransa 8270
18) Faeroe Adalari 80*0
19) Suudi Arabistan 8.040
20) Awvulstralya 7.920
21) Amerikan Samoas! 7.~00
22) Japonya 7,330
23) Gr*f*m 7130
24) Avusturya 7.030

ZENGIN ULKELER

25) Libya 6.910
26) Finlandiya 6 820
27) Gronland 6.760
28) Dogu Almanya 5.660
29) Virjin Adalari 5.350

Diinya Bankasinca yayinlanan «1979 DUNYA ATLASI» nda(
Milli gelir duzeyini fert basina 1110 dolardan 1210 dolara ¢iI-
karan Tuarkiye, 176 Uulke arasindaki refah pay! siralamasinda

ancak 82.nci olabildi.

«Orta Halli Ulkeler» kategorisinde yer verilen Turkiye, bu gelir
diizeyi ile Avrdpa Ulkeleri arasinda sondan ikinci durumda, Av-
rupa Kit'asinda yer alip da, gelir duzeyi Turkiye'den daha geri
durumda olan ulke ise, 740 dolarla Arnavutluk..

Dinya Bankasi tarafindan yayinlanan bu Atlas'ta devletler»
gelir duzeyleri itibariyle «Cok Zengin», «Zengin», «Orta Halli»,
«Fakir» ve «Cok Fakir» ulkeler diye tanitiliyor.

Asagida sundugumuz tabloda, dunya dulkelerinin refah du-

rumu soyle :
Kisi Basina
Dusen Mil™ Gelir
U?Keler (Dolar OlaraK#

30) Fransiz Polinezyasi 5270

31) ingiltere 5.030
32) Yeni Zelanda 4.790
33) Cekoslovakya 4,720
34) Yeni Kaledonya 4.650
35) Sanel Adalari 4.170
36) Israil 4.120
37) Bahreyn 4.100
38) Martinik Adasi 3.950
39) italya 3.840
40) Sovyetler Birligi 3700
41) Po”onva 3.660
42) Cebelitarik 3660
43) Gabon 3.580
44) ispanya 3570
45) irlanda 3.470
46) Macaristan 3.450
47) Adam Adasi 3.360
48) Yunanistan 3270
49) S’naapur 3.260
50) Bulgaristan 3270
51) Hocanda Amilleri  3.1RO
52) Reimi™n 3 060
53) Hona Kong 3KV=Q
5£) Vene7u©»™ 2.97N0
55) Tirinldad ve Tabago 2910
56) Guadelouo 2.850
57) Porto Riko 2.720
58) Bahama Adalari 2.620
59) Umman 2.570
60) Yugoslavya 2,390
61) Fransiz Guyanasi 2.340
62) Malta 2160
63) Surinam 2.110

Kisi Basina

Dusen Milli Gelir

Ulkeler (Dolar Olarak)
64) Kibris 2.110
65) Portekiz 2.020

ORTA HALLI ULKELER

66) Barbados 1.940
67) Arjantin 1.710
68) Irak 1.860
69) Romanya 1.750
70) Uruguay 1.610
71) Brezilya 1.570
72) Kosta Rlka 1.540
73) Guney Afrika 1.480
74) Makao 1.460
75) Fs 1.440
76) Sili 1.410
77) Tayvan 1.400
78) Meksika 1.290
79) Panama 1.290
80) CezavV 1,260
81) Pasifsk Adalar 1.230
82) TURKIYE 1.210
83) Guney Kore 1.160
84) Jamcsika 1.110
85) Malaysiya 1.090
86) Namibya 1.080
87) Seysel Adalari 1.060
88) Urdiin 1.050
89) Tunus 950
90) Antigua 950
91) Mongolia 940
92) Surive 930
93) Guatemafa 910
94) Ekvador 910
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Kisi Basina
Disen MiHI Gelir

USkeler (Dolar Olarak)

95) Dominik Cumhuriyeti 910

96) Kolombiya 870
97) Paraguay 850
98) Fildisi Sahili 840
99) Belize 840
100) NFkaragua 840
101) Mauritius 830
102) Kiba 810
103) Peru 740
104) Arnavutluk 740
105) Kuzey Kore 730
106) Kiribati 690
107) Fas 670
108) St.Kitts Nevis 660
109) Saint Lucia 630
110) Bostwana 620
111) E* salvador 600
112) Svvaziland 590
113) Yemen Cumbhuriyeti 580
114) Yen? Gine 560
115) Nijerya 560
116) Guyana 550
117) Yeni Hebridler 540
118) Kongo 540
119) Grenada 530
120) BoJivya 510
121) Ffipfnler 510

FAKIR ULKELER

122) Sao Tome 490
123) Tay'and 490
£24) Rodezya 480
T25) zambBa 480
126) Honduras 480
127) Kamerun 460
128) Liberya 460
129) Cin Halk Cumhuriyeti460
130) Cibuti 450
131) Dominikler 440
132) Tonga 430

133) salamon Adalari 430
134) Demokratik Yemen 420

135) Misir 400
136) Ghana 390
137) Saini Vincent 380
138) Endonezya 360
139) Senegal 340
140) Togo 320
141) Kenya 320
142) Sudan 320
143) Angola 300
144) Lesetho 270
145) Moritanya 270
146) Haiti 260
147) Merkezi Afrika 250
148) Madagaskar 250
149) Afganistan 240
SUBAT 1980

Kisi Basina
Disen Mili Gelir

Ulkeler (Dolar Olarak)
150) Gambia 230
151) Pakistan 230
152) Benin 230
153) Tanzanya 230
154) Nijsr 220
155) Gine 210
156) Zaire 210
157) S’era Leone 210
158) Gine Biseau 200
COK FAKIR ULKELER
159) Sri Lanka 190
160) Hindistan 180
161) Malawi 180
162) Komor 180

Kisi Basina
Dusen Mili Gelir

Ulkeler (Dolar Olarak)
163) Rwanda 180
164) Vietnam 170
165) Yukari Volta 160
166) Cape Verde 160
167) Maldivler 150
168) Burma 150
169) Mozambik 140
170) Cad 140
171) Brundi 140
172) Somali 130
173) Etopya 120
174) Mali 120
175) Nepal 120
176) Bhutan 100

BIR YASA VE
ELESTIRILER

2089 SAYILI

CIRAK, KALFA VE
USTALIK YASASI ILE
BU YASAYA YONELIK
ELESTIRILER mGORUSLER

Dr. CAVIT SIDAL'IN HAZIRLADIGI BU
KONUDAKI YAZININ SON BOLUMUNU,
BU SAYIMIZDA VERiIYORUZ.

0
-d -

Yukarida belirtilmis  bulu-
nan Uyeler imtihan heyeti
toplanmadan 6nce keyfiyeti
imtihan kurulu baskanma bil-
dirmeye mecburdurlar.

4. Ciraktar kalfalik imti-
hanlarina bulunduklari sehir-
lerde girmeye mecburdurlar.
Ciraklik Egitimi Komitesi lu-
zum gordugu takdirde bas-
ka bir yerde imtihana gire-
bilirler.

TURK-tS

Elestiri : Kalfalik sinav kuru-
lunda esnaf ve sanatkarlar der-
nekleri temsilcileri ¢ogunlukta -
dir. Bes kisilik kurulun gt der-
neklerden, biri de Mahalli Cirak-
Ik Egitimi komitesinden (muh-
temelen o da esnaf ve sanatkar-
lardan) olmak Uzere dort Kkisi
bu derneklerin  temsilcileridir.
Yonetmeligin 72. maddesi de
«adayin basarih sayilabilmesi
icin  bes kisilik sinav kurulu



uyelerinden en az dc¢unun adaya
basarili ya da Ustin basarili no-
tu vermesi gerekir» diyerek bu
grubun etkinligini pekistirmekte-
dir.

Gorusumuz Kalfalik  sinav
Kurulunda Ticaret ve Sanayi
odasinca gorevlendirilecek  bir
ustanin bulunmamasi ve ¢o-
gunlugun esnaf ve sanatkarlar
dernekleri Gyelerinde olmasi bir
eksiklik olarak gorulebilir.

MADDE — 32:507 sayil
Kanuna tabi igyerlerinde ca-
lisan ciraklar kalfa belgesi
aldiktan sonra, iki yillik bir
slire iginde calistigi isyeri
sahibinin veya vekilinin mu-
vafakatim almadan baska bir
is yerine giremezler.

Ancak bu sure icinde kal-
fanin ayrilmasini  gerektiren
gercek sebepler mevcut ise
bu husus ilgili ¢irakhk ko-
mitesince tespit olunur ve
taraflara bildirilir.

Tespit olunan durum kal-
fanin ayrilmasini gerektirdigi
takdirde, isyeri sahibi veya
kanuni temsilcisi kalfaya ya-
zih bir muvafakatname verir.
Kalfa bu belgeyi aldiktan
sonra isinden ayrilir ve cali-
sacagl isyeri sahibine mez-
kar belgeyi vermek suretiy-
le yeni isine baslar.

Elestiri Kalfa belgesi alan
ciraklarin iki yil daha ayni is-
yerinde c¢alismalari zorunlulugu
Anayasanin 14. ve 40 maddele-
rine aykiridir.

Gorusimuz :

MADDE — 33 1. Kalfa eh-
liyet belgesini akliktan sonra
sanatinda en az u¢ yil kalfa
olarak fiilen calismis olan
ve bu sire icinde agilacak
gelistirme kurslarina devam
ederek basari gostermis bu-
lunanlar, kendi sanatlari igin
acilacak ustallk imtihanina
girebilirler.

imtihanda basari goste-
remeyen kalfalar bundan son
ra agillacak ustahk imtihani-
na girmeyi arzu ettikleri tak-
dirde bu husustaki muracaat-
larini yazili olarak ilgili ¢i-

raklik kuruluna bildirirler. Ku-
rullar bu mduracaatlan naza-
ra alir ve durumu imtihan
guninden en az otuz gun
once ilgiliye ve imtihan ku-
rulu bagkanina intikal etti-
rirler.

3. Lfse dengi mesleki ve

teknik ©6gretim okullari me-

zunlarina imtihansiz  ustalik

belgesi verilir.

Elestiri : Lise dengi mesleki
ve teknik o6gretim okullarinin
mezunlarina ustalik belgesinin
sinavsiz verilmesi hatalidir. Bu
mezunlar ustahk yapabilecek
dizeyde beceri sahibi degildir-
ler.

GoOrusumiuz : Bu okullardan
mezun olanlar ¢ok kisa bir inti-
bak devresinden sonra usta
olarak verimli bir calisma go6s-
terebilirler. Bunun iyi &rnekleri
vardir. Ayrica bu madde ile li-
se dengi mesleki ve teknik 6§-
retim okullarinin is  hayatina
eleman yetistirmeleri tesvik edil-
mektedir.

MADDE — 34 1. Ustalk
imtihani, her sanat icin ¢irak
lik kurulunca luzum goésteri-
lecek ve Milli Egitim Bakan-
liginca onaylanacak yerferde
teskil edilecek imtihan kurul-
lari tarafindan yapilir. Usta-
ik imtfhan kurullari, mahalli
ciraklrk egitimi  komitesince
asagidaki muessese®rden a-
day gosterilecek 14 kisi ara-
sindan Valilikce secilecek 7
aslil ve 7 yedek Uyeden mey-
dana gelir. Baskan Milli Egi-
tim Bakanliginca atanir.

a) Milli Egitim Bakanhgi
teskilatindan iki temsilci,

b) Adayin istigal ettigi
kendi mesleki kurulusundan
iki temsilci,

c) Ticaret ve Sanayi Oda-
sindan bir temsilci,
(Ticaret ve Sanayi Odasinin
ilgili oda temsilcisi)

d) Mabhalli Esnaf Demek-
leri birliginden bir temsilci,

2. Ustalik imtihan kurulla-

rinda bu Kanunun 29 uncu
maddesinin Gcincu fikra ve
bentlerinde zikri gecen kim-
seler gorev alamazlar.

Elestiri Ustalik sinav kuru-
lunda ¢ogunluk esnaf ve sanat-
karlar ile ticaret ve sanayi oda-
si temsilcilerindendir. Bu durum-
da devlet temsilcilerinin deger-
lendirmeleri sifira indirilmekte-
dir.

Gorusimiz : Madde 29. a ilis
kin goérusimiz belirtilirken ifa-
de edildigi gibi bu husus bir ek-
siklik sayilabilir.

MADDE — 47 Cirakhk ku-
rulunun uygun gorecegi se-
hirlerde kurulca alinacak ka-
rarin yayimi tarihinden itiba-
ren en ge¢ 6 ay icinde Mil-
li Egitim Bakanliginca ma-
halli ¢irakhik egitimi komite-
leri kurulur. Bu  komiteler
asagidaki kurumlarin temsil-
cilerinden tesekkul eder.

1. Milli Egitim Mudir ve-
ya temsilcisi

2. Esnaf ve Sanatkarlar
Demekleri Birligi bagkani ve-
ya temsilcisi,

3. Mabhalli Esnaf ve Sanat-
karlar Demekleri Birligi Bas-
kanlar Meclisince secilecek
u¢ temsilci,

4. Tioaret ve Sanayi Oda-
sI temsilcisi,

5. Milli Egitim Muadurlu-
gunce meslek okullarindan
secilecek bir temsilci,

Elestiri : Cok genis yetkilere
sahip olan mahalli ¢iraklik egi-
timi komitesinin kurulusu hatali-
dir. Cirak ve kalfalar kurulda
temsil edilmemektedir, ticaret
ve sanayi odalari ayri olan iller-
de kurulda hangisinin temsilcisi
bulunacag! belli degildir. Kurul-
da esnaf ve sanatkarlar ¢ogun-
luktadir. Bunlarin yerel Kkurul-
larda ve siyasal parti orgutle-
rinde o6nemli agirhiklari  vardir,
bdylece cirak yetistiriimesinde
de etkili olacaklar1 dusunulebilir.
Bunu pekistiren bazi yetkiler de
Egitim Yonetmeligi ile  mabhalli
ciraklik kuruluna verilmistir.

Gorusumuz : Eltstirilerde hak
I noktalar vardir.

MADDE — 52 Bu kanunun
13, 14, 15, 16, 20, 30 32 ve
37 nci maddelerindeki hiukim
leri yerine getirmeyenler, 500
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liradan 1.000 liraya kadar
para cezasi fle cezalandiri-
hr.

Tekerrirt halinde cezalar
iki kat hudkmolunur.

Para cezasinin takdiri ma-
halli ¢irakhk egitimi komite-
sine aittir. Verilen cezaya 7
gun zarfinda Sulh Ceza
Mahkemesine itiraz, edilebi-
lir, itiraz edilmeyen cezalar
kesinlesir, kesinlesen ceza
miktari 15 gin i¢’nde mahal-
I vergi dairesine &denir.

Elestiri : Getirilen para ceza-
si etkili degildir. Para cezasinin
takdirinin Mahalli Cirakhik Egi-
timi Komitesine verilmesi ise
keyfilik getirebilecek bir yetkidir.

Goérusimuz : Bu elestirimiz
haklilik derecesi uygulamalar ss
rasinda ve diger tesvik edici v©
zorlayici onlemler alindiktan
sonra daha iyi anlasilacaktir.

GECICi MADDE — 4 Bu
Kanunun uygulamaya girdigi
tarihte meslek ve sanatini
bizatihi usta durumunda yo-
neten ve ayni zamanda Is-
yeri sahibi olarak en az 2
sene calismis olanlara usta
ehliyeti imtihansiz olarak ve-
rilir -~ Ancak durumlarinin
mesleki tesekkullerden alina-
cak ve Ciraklik Egitimi Ko-
mitesince uygun bulanacak
bir belge ile tevsiki sarttir.
Elestiri* : isyeri sahibi olanla
ra taninan bu ayricalik bir yan-
dan hakl nedenlere dayanmakla
birlikte, 5590 sayili is yerlerin-
de yillardan beri usta olarak
hizmet goérmis ve sanat sahibi
olarak kendini kabul ettirmis o-
lanlara sinav zorunlulugu getir-
mekle 6nemli bir haksizlik dog-
maktadir.

Gorusimuz
dir.

. Elestiri yerinde-

SONUG :

2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik yasasi; yillardan beri el
atilmamis ve dizenleme yapil-
mamis bir alanda, isgucund, 6l-
cutleri 6nceden saptanmis bir
kademelendirmeye tabi tutmayi
amaclamaktadir. isgucinin kar-
masik yapisi, teknoloji ve ure-

tim tekniklerindeki buyluk gelis-
meler ve yasanin ¢cikisi devre-
lerinde g6zden kacan bazi husus-

zaman! ¢oktan gelmistir. Bu co-
cuklarimizin 6nemlice bir bdolu-
mi geleceklerini ¢iraklik yoluy-

lar nedeni ile yasada bazi 6- la 6grenecekleri bir sanatin sa-

nemli eksiklikler ve bosluklar bu hibi olmaga baglamislardir.

lunmaktadir. Gerek Ulkemizin beceril! in-
LISE DENGI MESLEKi VE TEKNIK

Sanayilesmeyi amag
bu yolda ©6nemli mesafe katet-
mis olan dlkemizde, isglcinin
egitimi hayati 6nemde bir so-
rundur. Milli Egitim sistemimizin
ortaya koydugu tek kati stan-
darda uyamadag! i¢in okul disin
da kalan, yoksul ailesinin agre-
nim giderlerini karsilamay!r go6-
ze alamadigi igin ogrenimini
strdiremeyen, kendisine olanak-
lar saglanmadig! icin okuyama-
yan ve sayllari milyonlarla ifa-
de edilen cocuklarimiza devle-
tin koruyucu elinin  uzanmasi

almis,
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OGRETIM OKULLARININ
MEZUNLARINA
TECRUBEYi ARTIRICI

CALISMALAR YAPMADAN ONCE

SINAVSIZ OLARAK

USTALIK BELGESi VERILMESI
SAKINCALI OLMAZ MI?

san gucu gereksinimleri gerekse
orgln egitim sistemi disinda ka-
lan cocuklarimiza karsi devletin
gorevleri acisindan bakildiginda
becerili isgicunun dizenlenmesi
ve egitimi ciddi bir sorun ola-
rak karsimizdadir. 2089  sayil
Cirak, Kalfa ve Ustalik yasasi
ile, yasanin yeterli olmadigi du-
rumlarda yonetmelikle, onun da
yetersiz kaldigi durumlarda sag-
duyu ve hizmet aski ile soru-
na ¢6zim aranmahdir. Buna ke-
sin zorunluluk vardir.

— SON —



ICTE OUIP BtIBUER

TURKIYE'DE
iSCILER YILDA
2 BiN SAAT
CALISIYOR

Uluslararasi Calisma Orguiti,
iLO'nun cesitli Ulkelerde yaptig
arastirmaya gore, Turkiye'nin,
iscilerin calisma suresi ve isgu-
cl acisindan dunyada ilk sirayi
aldigi bildirildi. Raporda, isgi-
lerin yilda 2 bin 232 saat calis-
g1 kaydedilerek, bu calismaya
karsilik 6denen ucretlerin, hizh
enflasyon artigi ve hayat paha-
lihgr karsisinda cok yetersiz ol-
dugu belirtildi.

KORLER DERNEGI,
UYELERINE ]

CALISMA OLANAGI
ISTEDI

Kdrler Derne@i Gene! Baskan-
liginca yapilan aciklamada,
1475 sayill is Yasas! uyarinca
cikarilan, «Kuruluslarda Sakat
Calistirma Yonetmeliginin  de-
gistirilerek, sakat isci ¢alistirma
oraninin yukseltilmesi istendi.
Aciklamada, bu degisiklikle bir-
likte, «kontenjanlarin tam kulla-
niminin saglanmasi, bu kurah
uygulamayan isverenlerin ceza-
landiriimasi ve kdrlerin rehabi-
litasyonlarinin saglanmasi» go-
ruslerine de yer verildi.

EN COK KADIN
CALISTIRAN
ULKE : TURKIYE

Turkiye'de calisan kadinlarin,
toplam calisan nufusun yuzde
44'Gnd olusturdugu aciklandi.
«Turk Toplumunda Kadin Cali-
sanlar ve Oneriler» konulu se-
minerde konusan Prof. Mermin
Abadan Unat, «Turkiye'nsn bu
oranla dunyada ilk sivray! aldi-
gini» bildirdi. Unat, tlkede tarim
kesiminde calisan 11 mrlyon faal
nufusun 5.5 milyonunu da kadin-
larin olusturdugunu kaydetti.

ISCILERIMIZ
LIBYADA

140 DINAR
UCRET ALACAK

Calisma Bakanligi, Turkiye'den
Libya'ya calismak Uzere gidecek
iscilerin 140 Dinar'dan az ucret
sOzlesmesi yapamayacaklarini a-
¢ikladi. Bakanlik, bu dizeyin al-
tinda Ucretle sbdzlesme yapan
iscilere, yurtdisina c¢ikis izni ve-
rilmeyeceg@ini bildirdi. Libya Hu-
kimeti ise, Ulkelerinde Ucretle-
rin 80 dinar'dan basladigini ve
«artisin yetenege gore belirlendi-
gini kaydederek, bu kararin de-
gistirilmesini istedi.

SSK, ANKARA'DA
KRES ACTI

SSK Genel Mudurlugu‘'nin An-
Kara'da 150 yatak kapasiteli bir
kresi hizmete acildi. Sosyal Gu-
venlik Bakani Sumer Oral, «Her
yil bir milyon cocugun diinyaya
geldigi Turkiye'nin, kres hizmet-
lerine buyuk 6nem vermesi gere-
kir» dedi. Oral, kisa bir sire
sonra SSK'nin, ikinci bir kresi
hizmete sokacagini bildirdi.

SSK KONUT
KREDISINi
600 BiN
LIRAYA
CIKARIYOR

SSK'nin, iscilere verdigi konut
kredisini 600 bin liraya cikaraca
g1 bildirildi. Daha 6nce 450 bin
lira olan kredi miktarinin yuUk-
seltilmesiyle ilgili olarak Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnda bir ko-
misyonun gorevlendirildigi acik-
landi. Bakanlhk yetkilileri, bu ¢a-
lismalar sirasinda, konut kre-
disi alabilmek icin uygulanan 5
yil calisma zorunlugunun kaldi-
rilmasi yolundaki istemlerin de
ele alinacagini kaydettiler.

(TUBA)

TURK-iSIN
AVRUPA iSCi
SENDIKALARI

KONFEDERASYONU
(ETUCYA .
UYELIK ISTEGI
GUNDEME ALINDI

TURK-iS’in kisa adi (ETUC)
olan Avrupa Iisci Sendikalar
Konfederasyonuna uyelik yolun-
daki basvurusu, prensip olarak
benimsenmis ve TURK-iS'ten ta
momlayici bilgiler istemigtir.

TURK-iS’ifi bir stre 6nce bu
konuda yapmis oldugu basvuru-
nun, ETUC'un Mali ve Genel
Amagclar Komisyonunda Muza-
kere edildikten sonra icra Ku-
rulunda karara  baglanacagini
belirten Avrupa isci Sendikalar
Konfederasyonu, TURK-IS?' ca-
lismalari konusunda aynntili bil-
gilerin kisa surede gonderilme-
sini  istemis bulunmaktadir.
TURK-iS, ETUC'un istedigi bil-
gileri 10 Ocak gunid gondermis-
tir.

ETUC'u olusturan  Avrupall
sendikalarin timi, TURK-IS gibi
Uluslararasi Hur Dinya isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU)
nun da Uyesi bulunmaktadirlar.
Hatirlanacagi dzere, ICFTU'nun
Madrid'de vapilan son Genel Ku-
rulunda TURK-IS Genel Baskani
ibrahim Denizcier, ICFTU lcra
Kurulu dyeligine segilirken, Tek-
sif Sendikasi enel Bagkani ve
TURK-IS Genel Baskan Vekili
Sevke! Yilmaz da yedek uyelge
getirilmisti.

Hur Dinya Sendikacilik hare-
keti icinde 6énemli bir yeri bulu-
nan TURItriS'Sn ETUC'a ilye ol-
masliyla Dunya Sanayiinin zir-
veye ulastigi Bati Avrupa ve
Serbest Ticaret Bélgesi Ulkeleri
(EFTA) isgi kuruluglari nezdin-
deki etkinligi daha da artacaktir.
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Turk-ls Afgan'li miultecilere
yardim kampanyas! acti

Sovyetler Birliginin Afganis -
tan'l isgalinden sonra bu Ulkede
beliren yoksulluk ve aghk kar-
sisinda, TURK-iS,  Afganistan
miltecilerine yardim kampanya-
st acmistir. TURK-IS, bu kam-
panya'ya katilmalari igin Ulus-
lararasi Hir is¢i Sendikalari Kon
federasyonu (ICFTU)'yu ve ulye
kuruluslarini da uyarmistir.

TURK-i$ icra Kurulu, Afganis-

tan multecilerine yapslacak pa-
ra yardimlarinin bir fonda top-
landiktan sonra, Kizilay Der,negi
aracithgi ile mdultecilere ulasti-
rilmasini kararlastirmistir.

Konfederasyona bagh kurulus-
lara bsr genelge gonderen
TURK-iS icra Kurulu, bu ko-
nuda bir kampanya ag¢ilmasinin
gerekli olduguna temasla «Dun-
yamizi sicak bir savasin esEgi-
ne getiren Afganistan o’aylarinm
nasil gelistigi binmektedir. Af-
ganistan'da Musluman hakkin bu
yuk bir boélumi, Sovyetler Birli-
ginin isgali Uzerine daglara ¢i-

karak isgal kuvvetlerine Kkarsi
mucadeleye baslamis, bir kismi
da kendi yurtlarini terkederek
Pakistan'a siginmaya ve gug
sartlar altinda ag, ciplak sekil-
de hayatlarini surdirmeye mec-
bur birakilmislardir» demistir.
Konfederasyona Uuye butun is-
cilerin bu kampanyaya katilmasi-
ni dileyen TURK-iS icra Kurulu,

yapilacak yardimlarin  Vakiflar
Bankasi  Yenisehsr Subesinde
acilan 13313 saylli hesaba

yatirilmasini istemistir. TURK-iS
icra Kurulu, bu kararin alinma-
sinda, Uyesi bulundugu Uluslara-
rasi Hir is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU)'nun son ge-
nel kurulundaki tavsiye kararlari
ve kendi Anatizugundeki amag
ve ifkelere dayandigini belirtmis-
tir.

TURK-METAL'IN CAGRISI

Ote yandan, Turk Metal Sen-
dikasi Genel Baskani Mustafa
Ozbek, Sendika Baskanlar Ku-
rulu'nun aldigi karar uyarinca,

DISTA OLUP BnENLER

ICFTU,
ARJANTIN

DIKTA REJIMINI

ILO’ya

SIKAYET ETTI...

Arjantinde isbasinda bulunan dikta rejiminin,

Afganista‘a saldiran Sovyet Rus-
ya’'nin hur dinya'daki tim Me-
tal iscileri tarafindan kinanarak
protesto edilmesi icin, Merkezi
Cenevre'de bulunan Uluslararasi
Metal isgileri Federasyonu'na
(IMF)) resmen basvurmustur.

Mustafa Ozbek, IMF  Genel
Sekreterligi'ne gonderdigi mek-
tupta, TURK-METAL Sendikasi
Baskanlar Kurulu'nun boyle bir
oreride bulunmayi kararlastirma-

sinin nedenlerini anlatarak 6zet-
le soyle demistir :

«— Hur milletler, bu futursun-
ca saldiri ve isgallere seyirci kal!
dikca emperyalist Rusya'nin ya-
rin ne yapacag! kestirilemez ha-
le gelecek, yaptiklarinin yanma
kar kaldigini gordukce de Dun-
ya'ya egemen olma politikasini
uygulamaktan c¢ekinmiyccektir.
Komunizmin insanhk i¢in nasil
bar bela oldugunu izaha ldzum
gdmmuyorum. Sizin, bunu daha
iyi degerlendirip takdir edecegi-
niz inancindayim.»

KTFD'DE 13 BiN iSCi
GREVE BASLADI

Kibris Turk Federe Devleti'nde TURKtSEN'e

bagh ve cesitli

iskollarinda o6rgitli 16 sendikaya

Uye 13 bin is¢i, Hukumetin aldigi zincirleme zam
kararlarini protesto amaciyla greve basladi. Sag-

Ik, posta, ulasim,
istasyonlari, liman ve

jansi, benzin

servislerinde calisan iscgilerin baslattigi
«buylk o6lgude»

sonra yasamin

sanayi kuruluslari, devlet a-
havayollari

grevden
aksadig! bildiril-

ILO soOzlesmelerini hice sayarak is yasasinda yap- g TURK-SEN Genel Baskani Necati TASKIN, Hi-

tigr degisiklikler, ICFTU tarafindan
lararasi Calisma Orgiti) sikayet edildi.

Arjantinli tim c¢alisanlari,

tan alikoyan yeni uygulamalarin kaldiriimasi ve
Konfederasyonu (CGT)

Arjantin is¢i Sendikalari

mn acilmasina yonelik sikayette,
kinanarak, Sendikal haklara ve hareketlere karsi

haklarini korumak-

ILO'ya (Ulus-
yat pahalihgi

durum resmen

en ciddi saldiri seklinde yorumlandi. lad1.
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ma getirilmesini
madigi takdirde,
sozlerine ekledi.
dalari da, «bedelsiz ithalatin
masi» durumunda

kiimetce Ucretlere ek olarak verilen ylzde 40 «ha-
6denegi»'nin, zamlara uyumlu duru-
istedi. TASKIN, istemler karsilan-
grevi sdresiz uzatacaklarini da
Bu arada Ticaret ve Sanayi Qr

serbest birakiima-
isyerlerini kapatacaklarini agik-



YUNANISTAN’DA 500 BiN
ESNAF GREV YAPTI

Hukumeti'nin, enflasyonu durdur-
mak amaciyla, ithal vergilerini yukseltmesi ve
kar oranlarini dusturmesi Uzerine yaklasik 500
bin lokanta, dikkan ve atdlye sahibi grev yapti.
Esnaf kuruluslari, uygulanan fiyat politikasi ve
piyasa denetlemelerinin Kkéarlari buyuk Olclide et-
kiledigini bildirdiler. Ote yandan, banka calisan-
larinin Gcret artisi ve c¢alisma saatlerinin degis-
istemiyle baslattiklari grev suriiyor. Uc-
isteyen banka c¢alisanlari,
uzerine  bir

Yunanistan

tirilmesi
retlerine yiuzde 30 zam
hukimetin ylzde 11 artis ©6nermesi
stire 6nce greve baslamisti.

HOLLANDA’DA SENDIKALAR
GENEL GREVE HAZIRLANIYOR

Hollanda Hukumeti'nin, bir suredir devam e-
den ve butun igkollarini kapsayan grup toplu is
sOzlesmesi gorusmelerini ertelemek istemesinden
sonra, ilgili sendikalar bu karara karsi genel gre-
ve gideceklerini acikladilar. Bu arada, baz iskol-
larinda uyari grevlerinin basladigi ve ilk olarak
kamyon soforlerinin giristigi isi birakma eyleminin
gida maddeleri alaninda buyuk sikintt  yarattig
bildirildi.

KUVEYT 18 BiN YABANCI
iSCiYi SINIRDISI ETTi

Kuveyt Hukumeti, son U¢ ay icinde 18 bin
yabanci isciyi, Ulkeye yasadisi yollardan girdik-
leri gerekgesiyle sinirdisi ettigini acikladi. Ku-
veyt Guvenlik Kuvvetleri Baskani Tuggeneral Mu-
hammed Al - Hamad'in yapti§i aciklamada, bu
iscilerin, pasaportsuz ve calisma belgesiz ola-
rak ulkeye girdikleri, ilgili makamlardan oturma
izni almadiklari kaydedildi.

HOLLANDA HUKUMETI,
UCRETLERI iKi AY iCiN
DONDURDU

Hollanda Hukumeti, isgi
reyle dondurdugunu acikladi. Hukimet, bu sire
icinde yeni bir ekonomik program icin gerekli ha-
zirhiklarin  yapilacagini bildirdi. Hollanda Hukame-
ti, daha ©Once is¢i ve isveren kesimlerini uyararak
Ucretler ve isgiuctu sorunlarinda «makul» anlas-
malara varmalarini, «aksi halde piyasaya dogru-
dan mudahale edeceg@ini» bildirmisti.

ucretlerini iki ay si-

MADRITTE TAKSi SOFORLERI
GREV YAPIYOR

ispanya'nin baskenti Madrit'te taksi soférle-
rinin, benzin fiyatlarindaki artisi protesto etmek
amaciyla baslattiklar grevin, ulasimi  ve trafigi
felce ugrattigr bildirildi. Taksi soforleri grevinin,
ulkenin oOteki bazi kentlerine de sigradigi kaydedil-
di.

KOSTA RIKADA 20 BiN MUZ
iSCiSi GREVE GITTi

Guney Amerika Ulkelerinden Kosta Rika’'da
20 bin muz isgisinin, calisma saatlerinin kisaltil-
masi istemiyle greve basladiklari bildirildi. Bir
Amerikan sirketi olan «United Fruit» yd&neticileri-
nin, iscilerin ¢alisma saatlerini indirebileceklerini,
ancak ucretlerde belirli oranda kisinti yapacakla-
rnni aciklamalari  Gzerine, Ulkenin Atlantik Kkiyi-

sindaki tek liman kenti olan Limon'daki isci Fe-
derasyonu da grevi destekledigini agikladi. Kosta
Rika Hukumetinin, grevin yayginlasmasi karsisin-

da onlemler almaya basladigi ve sendikacilari «u-
yardigi» kaydedildi.

AET ULKELERINDE
ISSIZLIK ARTTI

Avrupa Parlamentosu, AET ulkelerinde issiz
sayisinin 10 milyon kisi dolayinda oldugunu acik-
layarak, ivedi Onlemler alinmasini istedi. Acikla-
mada, resmi verilere gore 6 milyon 100 bin ola-
rak gorunen issiz sayisinin gergekte hizla arttigi
ve Topluluk dyesi Uulkelerin soruna ©zel ©6nem
vermeleri gerektigi kaydedildi.

SILI'DE BAKIR URETIMI
DURDU

Sili'de bakir madenlerinde c¢alisan 9 bin do-
layindaki is¢inin Ucret artisi istemiyle greve bas-
lamasi Uzerine, Ulkede bakir Uretiminin buyik
olcide durdugu bildirildi. Baskent Santiago yakin-
larindaki Derti Niente madenlerinde  baslayan
grevin, Askeri Cunta'nin iktidara geldigi alti ay-
dan bu yana yapilan en buyuk isi birakma ey-
lemi oldugu kaydedildi.

BATI SERIADA ISRAIL
PROTESTO EDILDI

israil Hikumeti'nin, Kudiis y®&resindeki bir
elektrik sirketini devralma girisimini protesto e-
den binlerce esnaf, israil isgali altindaki Bati Se-
ria'da greve gitti. Araplar tarafindan isletilen sir-
ketin devralinma girisimi nedeniyle tim isyerieri
ve belediye burolari kapandi. Ancak, grev c¢agri-
sina isgal altindaki Gazze'de uyulmadig bildirildi.
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Turkiye’de 4 milyon 800 bin kisi sigortali

506 Sayil Yasa'nin degistirilecegini
SGyleyen Sosyal Gilvenlik Bakani

Siimer QOral:

"TARIM KESIMINDE
CALISANLARDA
SIGORTA KAPSAMINA

ALINACAKA?

Sosyal Guvenlik Bakani Sumer
Oral, sayilari 10 milyona yakla-
san tarim kesimi c¢alisanlarinin
sosyal sigorta kapsamina alin-
malari i¢in c¢alismalarin hizlan-
dirildigini  sdyledi. TBMM Bltce
muzakerelerinde konusan
Sosyal Guvenlik Bakani, Turki-
ye'de halen 4 milyon 800 bin ki-
sinin,SSK, Bag-Kur, Emekli San-
digi gibi kurumlara kayith bulun-
dugunu, ancak tarim kesiminde
calisanlarin  «timine yakin» bo-
lumiandn higbir givenceye sahip
olmadiklarini kaydetti.

Sumer Oral is¢i ve memur e-
meklileri ile, dul ve yetimlerinin
506 Saylii Yasa'dan kaynak’a-

nan sorunlari konusunda ise
sbyle konustu

«Buyuk bir emekli grubunu o-
lusturan 506 sayili kanun uya-
rinca aylik ve gelir almakta o-
once 506
saylll kanunun ©6ngorduagia aylhk

ianlar icin, bundan

bagdama sistemine gore yapiimis-
intibak islemleri uygulanma-
dan, gosterge ve derece siste-
minin tatbiki yoluna gidildigin-
den, 506 sayili kanuna gore ay-
ik ve gelir baglanmis olanlar

arasinda bazi adil olmayan du-
rumlar ortaya c¢ikmistir. Bu du-
rumun islahi i¢in Sosyal Sigorta-
lar Kurumunun mali durumu da
g6zoénunde bulundurulmak sure-
tiyle emeklileri tatmin edici in-
tibak sisteminin uygulanmasi U

zerinde calismalar yuratilmekte-
dir.»

SIGORTASIZ iSCi SAYISI

Ote yandan, Sosyal Sigortalar
Kurumu Miufettislerinin saptama-
larina go6re, halen butin Tar-
kiye'de ve cesitli isyerlerinde,
kadin ve erkek olmak uzere bir

milyondan fazla Kisi, «Higbir

K1

| 4
sos™af$lver~e9gri: olmadart ver-

gisiz ve sigortasiz» calisiyor ve
calistiriliyorlar.

Konuyu raporlarla ilgililere du-
yuran is miufettisleri, «Elde so-
mut belge ve kanitlar bulunma-
digr icin, kagak isci calistiran
isyerleri ve isverenler hakkinda
herhangi birsey yapilamadigini»
da belirttiler. Sosyal Sigortalar
Kurumu yetkilileri, «<Kurumda ye-
terli is mdafettisi bulunamama-
sindan, is yerlerinin istenen bi-
cimde denetlenemedigini» ifade
ettiler. Is mifettisleri de, boyut-
lari giinden gune buylyen issiz-
ligin «Ya isimi kaybedersem eit-
disesi i¢inde bunalan isciyi, si-
gortasiz calismaga razi ettigini»
belirttiler.

Kagcak olarak c¢alisan isciler
arasinda, askerden donenler, as-
kerligini yapmayanlar, kadinlar
ve 18 yasindan kuguk cocuklar

¢ogunlugu olusturuyor.
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