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SUNUS

TURK-IS’in 18. Genel Kurulu 1-5 Aralik
1999 tarihlerinde Ankara’da toplandi. Genel
Kurulumuz, TURK-IS'in demokratik gelenek-
lerine uygun bir bicimde, son derece olgun bir
havada gecti. Genel Kurulumuz, TURK-IS’in
Onimuzdeki dort yillik donemdeki ¢calismala-
rina 1sik tutacak kararlar aldi. Bu kararlarin
bir bolimu de "Oncelikli ve Acil Talepler Bil-
dirgesi” olarak kabul edildi.

TURK-IS, 18. Genel Kurul éncesinde Tiirk
is¢i ve sendikacilik hareketinin karsi karsiya
bulundugu temel sorunlar konusunda, diger
yayinlara ek olarak, 40 kitapcik yayinlamisti.
Bu kitapgiklar yalnizca TURK-IS camiasiyla
sinirli kalmayan bir ilgi gérdu. Bazi Sendika-
larimiz bu kitapciklari kendi sunuslari ve 6n-
sbzleriyle yeniden yayinlayip, teskilatlarina
ayrica dagitti. Universitelerin 6gretim uyeleri
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ve ogrencilerinden, kamu kurum ve kurulus-
larindan ve kamu calisanlar sendikacilik ha-
reketinden de kitapciklarimiz icin yogun bir
talep yasandi. Bu nedenle, ilk 40 kitap¢igin
bir bolimdnun ikinci baskilari daha 1999 yi-
linda yapildi.

TURK-IS’in 18. Genel Kurulunda oybirli-
giyle kabul edilen ve Konfederasyonumuzun
temel sendikal, demokratik, ekonomik ve
sosyal taleplerinin ifade edildigi kararlar, her
sendikacinin ve isyeri sendika temsilcisi ve
bastemsilcisinin elkitabi olmahdir.

Genel Kurulumuzda oybirligiyle alinan bu
kararlarin tlkemize, halkimiza ve TURK-iS’e
hayirli olmasini diliyorum.

Salih KILIC

Genel Egitim Sekreteri



ONCELIKLI VE ACIL TALEPLER
BiLDIRGESI

TURK-IS 18. Genel Kurulu, asagidaki acil
taleplerin 6ncelikle ele alinmasini ve bu ta-
lepler dogrultusunda mucadele edilmesi ge-

rektigine karar vermistir. ~
- isci alacaklari derhal 6denmelidir.

- Ozellestirme durdurulmali, kamu kesimi-
nin sorunlari isci ve isverenlerin de katilimiy-

la c6zime kavusturulmalidir.

- Taseron mafyasiyla ve kagak iscilikle et-
kin bir bicimde micadele edilmeli ve bu uygu-

lamalar engellenmelidir.

- Tarkiye tarafindan onaylanmis 158 sayil
ILO Sozlesmesi uyarinca is glvencesi sag-

lanmalidir.



- Is¢ci-memur ayrimi, bu konudaki ge¢gmis
calismalar ve uluslararasi standartlar isigin-
da yeniden dizenlenmelidir.

- Basta hak grevi olmak Uzere, grev hakki
tzerindeki tium yasaklama ve kisitlamalar,
Turkiye'nin onaylamis bulundugu 87 sayil
ILO Sozlesmesi dogrultusunda kaldirilmali-
dir.

- iskolu yetkisine dayanarak iskolu diize-
yinde toplu is s6zlesmesi bagitlama uygula-
masi yeniden getirilmelidir.

Genel Kurulumuz, TURK-IS'in bu 6ncelikli
ve acil taleplerinin yerine getirilmesi ve kaza-
nilmis haklarimizin korunmasi igin ve 6zellik-
le kidem tazminatimiza ydnelik herhangi bir
saldiri karsisinda, her turlu mesru ve demok-
ratik eylemin gergeklestirilmesine, tiketici
boykotlarinin kullanilmasina, is¢i sinifinin si-
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yasal alandaki bagimsiz guciunun guclendiri-
lip gelistiriimesine ve gerektiginde Uretimden
gelen gucin ulke capinda ve tim iskollarini
kapsayacak bicimde etkili bir bicimde kullanil-
masina karar vermistir.



KARARLAR

A. DEMOKRATIKLESME

1- 12 Eylul doéneminin anti-demokratik
Anayasasi ve diger mevzuati, sendikalarin ve
diger demokratik kuruluslarin da katilacagi
bir tartisma sirecinde, evrensel demokrasi il-
kelerine, onaylanmis uluslararasi sézlesme-
lere ve tam Uyelik icin basvurdugumuz Avru-
pa Birligi standartlarina uygun hale getirilme-
lidir. Cogulcu, 6zgurlikel ve katihmci demok-
rasi, tim kurum ve kurallariyla uygulanmali-
dir. Demokrasinin dnsarti, temeli ve ana kis-
tasl, sosyal adalet, is¢i haklari ve sendikal
hak ve 6zgurluklerdir.

2- TURK-IS Ana Tiiziuk'iinde, Konfederas-
yonun Amaci soyle belirtimektedir: "TURK-
IS, insan haklari, ¢codulcu ve dzgurliikgli de-



mokrasi kurallar, Ataturk ilkeleri, milli, de-
mokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayi-
sI cercevesinde calisanlarin hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek amacini tasir."

Bu amac hayata gecirilmelidir.

3- Turkiye Cumhuriyeti'nin Misak-1 Milli si-
nirlari icindeki bUtinligt ve bagimsizhigl
0zenle korunmali, uluslararasi tekelci serma-
yenin sbzcusu ve beyni IMF'nin ve Dinya
Bankas! nin tlkemizin bagdimsizhgini zedele-
yici tavirlarina karsi cikilmaldir. Coktarafl
hatinm Anlasmasi (MAI) imzalanmamali, gu-
nimuzun kapitilasyonlari olan “"imtiyaz s6z-
lesme ve sartlasmalarinda uluslararasi tah-
kim reddedilmelidir. Turkiye'nin Avrupa Birli-
gi'le iliskilerinde ve genel olarak dis iliskileri-
mizde, ulusal ¢ikarlarimiza zarar verebilecek
ulusal onurumuza golge disurebilecek veya

butinliguimizi ve bag,msizl,g,miz, tehdit
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edebilecek tutum ve davranislardan kesinlik-

le kaginilmalidir.

4- Turkiye Cumbhuriyeti'nin Uniter devlet
yapisi korunmaldir. Irk¢iligin her tird lanet-
lenmeli, insanhgin evrensel kultur mirasina
sahip cikilirken ve ulusal kaltiriimuz gelistiri-
lirken, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde
kiltarel batinlugun gelistiriimesine, Glkemizin
kiltlr zenginliginin ve yerel 6zelliklerin korun-
masina ve gelistiriimesine ¢caba gosteriimeli-
dir.

5- TURK-IS, ifade edilen amaci ne olursa
olsun, her tirli diktatérlige, darbelere, silah-
Il eylemlere ve terdre, hukukdisi baskilara,
zor ve siddet kullanarak gorisleri kabul ettir-
me ve iktidara gelme c¢abalarina karsidir.
TURK-IS, toplumsal ve siyasal taleplerin de-
mokratik kanallardan blyuk ol¢ciide gliindeme
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getirilebildigi Turkiye'de, silahli eylemlere ve
terore basvurulmasina karsi ¢cikmakta ve her-
kesi, Ulkemizin demokratiklestiriimesi ve cali-
sanlarin sorunlarinin ¢6zulmesi micadelesi-
ne katkida bulunmaya ve micadelelerini
mesru ve demokratik platformda surdirmeye

davet etmektedir.

6- Demokrasinin temeli 6rgitli toplumdur.
Siddete dayanmamak, siddeti savunmamak
ve demokrasiyi ortadan kaldirmaya c¢alisma-
mak kosuluyla, her goéris ve disince ser-
bestce orgutlenebilmelidir. Toplumsal barisin
ve huzurun ana dayanag! olan inang, ibadet,
disiince ve orgutlenme o6zgirligi o6zglrce
kullanilabilmelidir. Siyasi Partiler YasasI ve
Secim Yasas! demokratiklestiriimeli, milletve-
kili dokunulmazhgd:r yasama gorevi ile sinirl

tutulmalidir.



7-  TURK-IS, kimseye potansiyel suclu go-
ziyle bakilmamasini, herkesin Anayasada,
onaylanmis uluslararasi sozlesmelerde ve
yasalarda yer alan temel hak ve dzgurlikleri-
ni esit bicimde ve 6zgurce kullanabilmesini,
guvenlik guglerinin'halkimiza hukuk devleti
anlayisi icinde esit, hosgorila ve saygill dav-

ranmasini istemektedir.

8- TURK-IS, faili mechul cinayetlerin 6n-
lenmesini, bunlarin faillerinin bulunmasini, in-
san haklarina saygili hukuk devleti anlayisi-
nin tim sorusturma ve kovusturmalarda ha-
kim kihnmasini, bir insanlk sucgu olan isken-
cenin kesinlikle 6nlenmesini, iskencecilerin
caydirici bir bicimde cezalandiriimalarini ta-
lep etmektedir. TURK-IS, terér olaylarinda
devletin resmi gucleri disinda higbir gucin

kullanilmamasini talep etmektedir. Devletimi-
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zi ele gecirmeye calisan cetelerle ve mafyay-
la etkili bir bicimde micadele edilmelidir.

9- Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim ku-
rumlan hukuk devleti anlayisiyla hareket et-
melidir. Yarginin tam bagimsizligi saglanma-
hdir.

10- Demokratiklesmenin bir unsuru olarak,
yerel ydnetimlerin ve yerel meclislerin yetkile-
ri artirlmalidir. Kéyde, isyerinde ve mahalle-
de etkin bir yénetime katilma gerceklestiril-

melidir.

11- Basin ve yayin 6zgurligu en genis bi-
cimiyle taninmal ve idari kararlarla engelle-

nememelidir.

12- Ulkemizde bilimin yolg6stericiligi temel
kabul edilmeli, egemenligin kayitsiz sartsiz

ulusun oldugu anlayisi hakim kilinmahdir.
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13- Emek en ylce degerdir. Calisanlar ve
emekliler, toplumda hak ettikleri saygin yere

sahip olmaldir.

14- Toplumda, koseyi donmeci ve bireyci
anlayislar degil, halkin ve Ulkenin cikarlarini
on planda tutan ve 6rgitli davranmay! savu-

nan anlayislar hakim kilinmaldir.

15- TRT Yonetim Kurulu'nda 12 Eylul 6n-
cesinde isgilerin bir temsilcisi yer almaktay-
ken, 12 Eylul sonrasinda yapilan bir yasa de-
gisikligiyle, bu temsil yetkisi iscilerin elinden
alinmistir. TRT YoOnetim Kurulu'nda isgilerin
ve memurlarin yetkili érgitlerinin belirleyece-

gi temsilcileri bulunmalidir.

16- Basta kamu kurum ve kuruluslari ol-
mak Ulzere, tim isletmelerde calisanlarin yo6-
netime etkin katilimi saglanmahdir. Ekono-

mik ve Sosyal Konsey demokratiklestiriimeli
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ve kurulusu ve igleyisi kanunla diizenlenmeli-

dir.

17- Sendikalarin radyo ve televizyon kur-
mas! konusunda 13.4.1994 gin ve 3984 sa-
yili Yasa ile getirilen yasak kaldirilmaldir.
TURK-IS giincel konularda televizyon prog-
ramlari Uretmeli, bunlarin anlasmal televiz-
yon kanallarinda yayimini saglamali ve bir te-
levizyon kanalinin kurulmasi veya kiralanma-

sl i¢in gerekli calismalari yapmalidir.

18- Universiteler 6zerk ve demokratik bir

yaplya kavusturulmali, YOK kaldiriimalidir.

19- Dini egitim ve 6gretimde devletin gbze-

tim ve denetimi etkinlestiriimelidir.

20- Meslek drgutleri bagimsiz ve demok-

ratik bir yapiya kavusturulmalidir.
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B. EKONOMIK POLITIKALAR

21. Uluslararasi Para Fonu (IMF), Dinya
Bankas! ve Dunya Ticaret Orgiti gibi kuru-
luslar, isci temsilcilerinin de katihmiyla Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii benzeri bir yapiya
kavusturulmali ve demokratiklestirilmelidir.
Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Dlnya Ban-
kas! tarafindan gelismekte olan ulkelere da-
yatilan bicimiyle istikrar ve yapisal uyum poli-
tikalari uygulamasindan vazgecilmelidir.
1980'li yillardan bu yana, gelismis ve gelis-
mekte olan ulkelerin bircogunda uygulanan
ve sermayenin uluslararasi ¢ikarlarina dnce-
lik taniyan ekonomik politikalar terkedilerek,
insana Oncelik veren ve sosyal devlet anlayi-
sina dayall ekonomik politikalar benimsen-
melidir. TURK-IS, IMF'nin, 6zel sektoriin ve
hikimetlerin, isc¢i Ucretleri, memur ayliklari
ve emekli aylklarindaki artisi, hedeflendigi
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ileri strtlen enflasyon oraniyla sinirlama ni-
yetlerine ve imzalanmis toplu is sO0zlesmele-
rinde yer alan isc¢i lehine dizenlemeleri tek
tarafli olarak yurarlikten kaldirma girisimleri-
ne karsi cesitli alanlardaki glicini goOstere-
cek ve bu gucund etkili bir bicimde kullana-

caktir.

22- Gelismekte olan (ulkelerin ic ve dis
bor¢larinin bu tlke ekonomilerini ipotek altina
alan yukdndn ortadan kaldinimasi igin ulusla-
rarasi ve ulusal dizeyde politikalar gelistiril-

meli ve hayata gecirilmelidir.

23- Hukumet, Torkiye tarafindan onaylan-
mis 122 sayili Uluslararasi Calisma Orguti
Sozlesmesi hukumleri uyarinca, tam istihdam
saflamaya yonelik bir politika izlemeli, issiz-
likle etkili bir bicimde muicadele etmelidir.

Devlet, istihdam yaratici uretken ve verimli
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yatinmlar yapmalidir. Ozel sektoriin yatirim-
larinin tesvikinde istihdam yaratma 6zelligine

oncelik taninmahdir.

24- Gelir ve servet dagilimi, aktif devlet
mudahalesiyle, adaletli hale getirilmelidir. Ha-
yatin her alaninda sosyal adalet saglanmali-
dir.

25- Turkiye'nin gelismesi ve guglenmesi
ve halkimizin sorunlarinin ¢6zumu, kendi ¢i-
karlarina herseyin Ustiinde 6ncelik taniyan
isverenlerin denetimindeki piyasa kurallarina

birakilmamalidir.

26- Devlet, ulke kalkinmasini demokratik
planlama yoluyla yonlendirmelidir. Devlet, Ul-
kenin ve halkin cikarlarini gézonine alarak,
piyasaya aktif bir bicimde miidahale etmeli ve
piyasay yerli ve yabanci tekelci isletmelerin
hakimiyetine birakmamalidir. Devlet, blyuk
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isletmelerin kendi aralarinda cesitli bicimler-
de anlasarak piyasayl denetimleri altina alma
girisimlerini dnlemelidir.

27- Devlet, sosyal adaletin saglanmasi
dogrultusunda fiyatlara ve Uretilen mal ve su-
nulan hizmetlerin kalitesine gerekli midaha-
lelerde bulunmaldir.

28- Fabrikalar, bankalar, biytk ticaretha-
neler, blyuk araziler ve ¢ok miktardaki gayri-
menkul Gzerindeki bireysel tasarruf hakki, Ul-
kenin ve halkin c¢ikarlari gerektirdiginde, de-
mokratik bir bicimde denetlenmeli ve Ulkenin
ve halkin ¢ikarlari dogrultusunda yénlendiril-
melidir. Devlet, asiri kar pesinde kosanlari

denetim altina almaldir.

29- Turkiye'de yasayan vatandaslarimizin

yurtdisindaki mal varligi ve banka hesaplari
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tespit edilmeli, kamuoyuna aciklanmal ve
vergilendirilmelidir.

30- Yasalarda yer alan yukumlaltklerini
yerine getirmeyen isverenlere uygulanacak
yaptirmlarin agirlastirilarak, caydirici olmasi

saglanmalidir.

31- Ulkede ve devlet yonetiminde israf,

yolsuzluk, risvet, hirsizlik dnlenmelidir.

32- Devlet, temel tiiketim mallarina uygu-
layacagi stbvansiyonlarla, dar ve sabit gelir-
lileri desteklemelidir.

33- Genis halk kitlelerinin baslica 1zdirabi
haline gelen yiksek enflasyon orani disuril-
meli ve bir sorun olarak llke giindeminden ¢i-
kariimahdir.

34- Cesitli donemlerde iktidardaki siyasal
partilerin ¢ikarlari do@rultusunda ydnetilen,
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birer arpalk olarak kullanilan ve sermayeyi
desteklemek amaciyla kurulup isletilen kamu
kurum ve kuruluslari, 6zerk ve demokratik bir
yaplya kavusturularak, halkimiza hizmet eder
hale getirilmelidir. KiT'lerin yénetimi demok-
ratik ve oOzerk bir yapiya kavusturulmali ve
calisanlarin Yoénetim Kurulu Qyeligi dabhil, y6-

netime etkin sekilde katihmi saglanmalidir.

35- KIT'lere yeni kaynaklar aktarilarak, bu
isletmelerin geliskin teknolojili, verimli ve et-

ken kuruluslar haline gelmeleri saglanmalidir.

36- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sa-
nayiler kamunun milkiyetinde ve demokratik

yonetiminde bulunmalidir.

37- Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklari, ca-
lisanlarin etkin ydnetime katimiyla, kamu

kurum ve kuruluslar tarafindan isletilmelidir.
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Kiyillar kamu mulkiyetinde olmali ve ormanlar

kamu miulkiyetinde kalmalidir.

38-  Enerji, bir kamu hizmeti olarak devlet-
¢ce Uretilmeli ve devletce dagitiimaldir. Ka-
mu isletmeleri eliyle ¢cagdas teknolojili deniz
ve demiryolu ulastirmacihgi gelistirilmelidir.
Kamu hizmeti niteligindeki posta ve telefon
hizmetleri kamu kurum ve kuruluslari tarafin-

dan yerine getirilmelidir:

39-  Turkiye Cumhuriyeti'nin ekonomik ve
siyasal bagimsizliginin ana dayanaklarindan
olan kamu iktisadi tesebbdisleri, 6zellestirme
adi altinda degerlerinin ¢ok altinda fiyatlarla
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslara yagmala-
timamali, sendikasizlastirmanin ve iscileri
kblelestirmenin bir araci olan 06zellestirme
durdurulmalidir. Ginumuzde ulus-devletin ve

vatandasla Devletimiz.arasindaki bagin daha
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guclendiriimesinin ana araclarindan olan ka-
mu kurum ve kuruluslarinin ve KiT’lerin 6zel-
lestiriimesi durdurulmali ve engellenmelidir.
Ozellestirmelerin iptaline iliskin yargl kararla-
rn uygulanmalidir. Yanlis siyasi kararlar nede-
niyle veya sermayeyi desteklemek amaciyla
uygun olmayan yerlerde ve geri teknolojiyle
kurulan ve yeni teknoloji kullaniimasini sagla-
yacak yatirimlarla rasyonel hale getiriimesi
olanakh olmadigi, demokratik yapili bir eko-
nomik ve sosyal konseyde gorusulip karara
baglanarak tespit edilecek kamu isletmeleri,
bir sureg icinde elden c¢ikariimali veya tasfiye
edilmelidir. Bu isyerlerindeki isciler baska ka-
mu isyerlerine yerlestiriimelidir. Bu kararda
yalnizca s6zkonusu isletmenin kar veya za-
rari degil, bu isletmenin ulke ekonomisine,
yOre ekonomisine ve toplumsal hayata dog-
rudan ve dolayll olumlu etkileri de g6zoninde

bulundurulmalidir.
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40- Cay ve tliln gibi kicik ureticilik igin
onemli alanlarda kamu tekeli yeniden kurul-

malidir.

41- Yerli udrdnlerin kullanimini 6zendiren

politikalar izlenmelidir.

42- Kamu kurum ve kuruluslar 6zel sekto-
re fason uretim yaptirma uygulamasini asga-
riye indirmelidir. Kamu kurum ve kuruluslar
ellerindeki makine ve techizati gelistirerek ve
etkili bir bicimde kullanarak, emanet igleri ar-

tirmalidir.

43- Kayit-disi ekonomi ve vergi kacakciligi
onlenmeli, vergi kaciranlara devlet malini ¢ca-

lanlarla ayni ceza verilmelidir.

44- Sermaye ve tarima saglanan vergi ay-
ricaliklari ve istisnalari kaldirilmahdir. Vergi

ylUkl, kazang ve servete goére adaletli bir bi-
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cimde dagitmalidir. Basta spekilatorler, ran-
tiyeler, buytk toprak sahipleri, buyik tliccar-
lar, ithalat ve ihracatgilar ve bankacilar olmak
lzere tim sermaye ve servet sahipleri etkili
bir bigimde vergilendirilmelidir. iscilerin ve
memurlarin sirtindaki gelir vergisi ve dolayli
vergi yuku azaltiimalidir. Asgari Ucret mikta-
r kadar gelirden vergi kesilmemelidir. Dogal
afetlere maruz kalan Ucretlilerin vergi iadele-
ri, harcamalari sirasinda almis olduklari fis ve
faturalarin yok olmasi nedeniyle, toplam brut

gelirleri Gzerinden hesaplanarak ddenmelidir.

45-  Tirkiye, Avrupa Birligi'nin esit kosullar-
la tam Gyesi olmali, Avrupa Birligi ile olan ilis-
kiler bu anlayisla bigimlendirilmelidir. ithal
drdnlerin yerli sanayimizi yok etmesine izin
verilmemeli, gimrik birliginin sakincalarini

giderici 6nlemler alinmalidir.
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C. SOSYAL POLITIKALAR

46- Anayasanin emrettiji sosyal devlet
anlayisi hayata gecirilmelidir. Depremlerden
ve diger dogal afetlerden zarar gérenlerin ba-
rinma ve diger ihtiyaclari, sosyal devlet anla-
yisI ¢ercevesinde, Devletimizce karsilanmali-
dir. Curuk insaatlarin ve yanhs yapilasmanin

sorumlulari hakkinda sorusturma aciimalidir.

47- Aile toplumun temelidir. Devlet, her ai-
lenin istihdam, konut, beslenme, saglik, ¢o-
cuk yetistirme, egitim ve ulastirma konularin-
daki gereksinimlerinin karsilanmasinda so-
rumluluk sahibi olmali ve bu sorumlulugunu

oncelikle yerine getirmelidir.

48- Kamu harcamalarinda sosyal adaletin
saglanmasi ve sosyal devlet anlayisinin ge-
reklerinin yerine getiriimesine 6ncelik veril-

melidir. Egitim, saglik, toplu konut, ulastirma
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harcamalarinin bitcge icindeki pay! artiriimali-
dir.

49- Saglik hizmetleri devlet tarafindan, pa-
rasiz olarak saglanmalidir. Koruyucu hekim-
lige 6nem verilmelidir. Saglk personeli sayisi

ve niteligi yukseltilmelidir.

50- Devlet bitcesinden egitime ayrilan
kaynaklar artirllmalidir. Egitim, devlet tarafin-
dan parasiz olarak yapiimalidir. Egitim ala-
ninda 6zel tesebbusin tesvik edilmesine son
verilmeli, olanaklari sinirli 6grencilere yaygin
bir bicimde ve yeterli miktarda burs saglan-

malidir.

' 51- Egitim programlari cagin gelismelerine
ayak uydurmali, cagdas bilgilerle donanmis,
disiinme ve problem c¢cdzme yetenegi gelis
mis bireyler yetistirilmelidir. Okul, techizat ve

egitim personeli sayisi ve niteligi ylikseltiime
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lidir. Mesleki egitimde okul-isyeri baglantisi

gelistirilmelidir.

52- Kentlerde belediyelerin mulkiyetinde
ve halkin denetimindeki toplu tasimacilik tes-

vik edilmelidir.

53- Asgari Ucret, iki cocuklu bir ailenin in-
sanca yasamasina yeterli diizeyde olmal ve
altt ayda bir enflasyona ve ekonomik blyu-
meye endeksli olarak artirlmahdir. Asgari
lUcret tespit komisyonu demokratik bir yapiya

kavusturulmaldir.

54- Emekli, dul ve yetim ayliklari, gerekti-
ginde devlet destegiyle yukseltilerek, bu Kisi-

lerin insanca yasamalarina olanak saglanma-
hdir.

55- isci-memur ayrimi, Devletin ihtiyaclari,

evrensel ilkeler ve gunimuizdeki calisma
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sartlari g6zoninde bulundurularak ve 28 Ka-
sim 1976 tarihli Resmi Gazete’'nin mukerrer
sayisinda yayimlanan Komisyon Raporu
dogrultusunda, demokratik danisma ve karar
mekanizmalar icinde, netlestiriimeli; isci Uc-
retleri ile memur ayliklari, insanca yasamaya
yetecek diizeye cikariimalidir.

56- Ucretlerde, maaslarda ve emekli aylik-
larinda yapilan artislar en az bir énceki déne-

min enflasyonu oraninda olmalidir.

57- Devlet, tiketiciyi koruyucu mevzuatin
etkili bir bicimde uygulanmasini saglamalidir.
TURK-iS, sendikal miicadelede, tiiketiciyi ko-
ruyucu mevzuati ve tiketici boykotlarini da
etkili bir bicimde kullanacaktir.

58- Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
Uretilen mallarin ve sunulan hizmetlerin fiyat-
landiriimasinda, "sosyal devlet" anlayisi te-
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mel alinmalidir. Tanzim satislari, siibvansi-
yonlar ve destekleme alimlar gibi yollarla,
gelir ve servet dagilimindaki buytk adaletsiz-
ligi azaltmaya yonelik girisimlerde bulunulma-
hdir.

59- is glvencesinin olmadi§i kosullarda
tek basina issizlik sigortasi bluyuk eksiklikler
tasimaktadir. Is giivencesi saglanmali ve
mevcut issizlik sigortasi, hak kazanma kosul-
lar, hak districu nedenler, issizlik 6denegi-
nin miktari ve sdresi konularinda Avrupa Bir-
ligi standartlarina uygun hale getirilmelidir. is-
sizlik sigortasinin sona ermesi durumunda

devlet sosyal yardim yapmalhdir.

60- Kadinlarin isgucune katilimlarini ve
Ucret veya maas karsiliyl calisma olanaklari-
ni artirmak, calismakta olanlarin karsilastik-

lar sorunlarn ¢ézmek igcin genel ekonomik ve
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sosyal politikalar gelistiriimelidir. Kadinin top-
lumsal statisunu iyilestirmeye yonelik, gerek-
tiginde olumlu ayirimcilik da iceren politikalar
belirlenip, kalkinma planlarinda yer almal ve
uygulamada somutlastirilmahdir. Kadin istih-
damini engelleyen unsurlarin ortadan kaldi-
riimasi ve tesvik edici yasal diizenlemelerin
yapillmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

61- Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 103,
140, 156, 157 ve 168 sayll Sozlesmeleri
onaylanmal ve i¢ mevzuata aktariimalidir.

62- Medeni Kanun'da, Turk Ceza Kanu-
nu'nda, is Kanunu'nda ve diger mevzuatta
yer alan ve kadina karsi ayirimcilia dogru-
dan ya da dolayl olarak yol acan maddeler
degistirilmelidir.

63- Ucretli dogum izni artirlmalidir. Analik

haliyle baglantili olarak haksiz isten ¢ikarma-
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lara son verecek ve is glvencesi saglayacak
dizenlemeler yapiimahdir.

64-  Ust sinir bir yil olmak lzere, calisan

kadinlara ucretli st izni kullanma hakki veril-

melidir.

65. Turkiye kosullarina uygun bir sire igin,
Ucretli ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle izin
batln isciler icin benimsenmelidir. Bu izinleri
kullanan iscilerin ayni kosullarla, ayni yada

benzer islerine dénmeleri garanti edilmelidir.

66- 0-6 yas grubu cocuklarin bakimi sos-
yal devlet anlayisiyla ele alinmali ve yerel ve
merkezi ydnetimler bu amaca yonelik tesisle-
rin kurulmasini, isletilmesini ve aile sahibi is-

cilerin hizmetine sunulmasini saglamalidir.

67- Siddete ugrayan kadinlar icin basvuru

yerleri saglanmali, darisma hizmeti yapan



kuruluslar acilmali, kadinlarin bu konuda bi-

linglendirilmesi icin egitim verilmelidir.

68- Kadin isciler icin mesleki egitim ve kiz
¢cocuklarinin érgin egitimden kesintisiz yarar-
lanmasinin olanaklari yaratiimaldir.

69- Kadin ve erkek isi ayirimina son veril-
meli, yasalarda yer alan esit degerdeki ise
esit tcret ilkesinin hayata gecirilmesi igin ge-
reken dizenlemeler yapilmali, énlemler alin-

malidir.

70- Calisan cocuklarla ilgili yasa ve diger
mevzuat daginikliktan kurtarilarak tek yasa-
da toplanmali; bu yasaya tarim kesiminde ve
sokakta calisan ¢ocuklarin korunmasina ilis-
kin hiktmler konmali ve anilan yasa, Ulusla-
rarasi Calisma Orgitu'niin asgari calisma ya-
sini belirleyen 138 sayili Sdzlesme ve ilgili

Tavsiye Kararlarina uygun olmaldir. 15 ya-
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sindan kucuk cocuklarin calistirimalari ke-

sinlikle engellenmelidir.

71- itibari hizmet fiili hizmete dénistirul-
meli, 5434 sayill. Yasada gecerli olan yltzde
50 uygulamasi iscilere de gecerli kilinmali,
bu sire kidem tazminatinin hesabinda ve
yaslihk ayhginin belirlenmesinde dikkate alin-
mali, bu uygulama tim agir ve tehlikeli isleri

kapsayacak bicimde genisletilmelidir.

72- Yabancilarin llkemizde kacak olarak
calismalari 6nlenmelidir. Ozellikle incirlik Ha-
va Ussuindeki kagak yabanci is¢i istihdamina
kesinlikle engel olunmaldir. Kagak is¢i calis-
tirmanin, bordroda disik Ucret ve kisa ¢alis-
ma silresi géstermenin cezasi artiriilmaldir.
Kacak iscilik, Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhgi, SSK ve Maliye Bakanligi'nin sen-

dikalarla birlikte yapacaklari ¢alismayla, on-
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lenmelidir. Gazetecilik iskolunda "stajyer ga-
zeteci" adi altinda kacak is¢i calistirimasi ile
"telif hakki" uygulamasinin suistimali 6nlen-

melidir.

73-  Sendikasizlastirmanin bir araci olarak
kullanilan taseronluk 6nlenmelidir. GUnimuz-
de, 94 sayili Uluslararasi Calisma Orgutii
Sozlesmesi, ilgili Bakanlar Kurulu karari ve
kamu kesimi toplu is sdzlesmelerine konan
hukim uyarinca, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ihaleyle yaptirilan tim islerde, is-
kolunda bagitlanmis toplu is sdzlesmesinin
Ucretlere ve diger konulara iliskin hikimleri-
nin sendika Uyesi olmasalar dahi taseron is-
cilerine ve fason olarak is yapan isyerlerinin
iscilerine uygulanmasi saglanmalidir. TURK-
IS, taseronlasmaya karsi llke capinda bir

kampanya oOrgutleyecek, 94 sayill Sézlesme
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ile ilgili mevzuatin 6grenilmesi ve kullaniima-

sI icin daha yogun bir caba harcayacaktir.

74- Calisma yasamina iliskin dizenleme-
leri ihlal eden isverenlere verilen cezalar cay-
dirici bir dizeye c¢ikariimalidir.

75- isci saghgr ve is givenligine iliskin
mevzuat, yeni teknolojiler ve girdiler g6zonu-
ne alinarak, cagdaslastiriimalidir. isci saghg:
kurullan demokratik bir yapiya kavusturulma-
I, bu kurullarin yetkileri artirlmah ve etkin bir
bicimde calismalari saglanmalidir. ise yeni
alinan iscilere, calisma saatleri icinde, isci
saghg ve is glvenligi egitimi yaptiriilmahdir.
TRT de, sendikalarla isbirligi icinde, is¢i sag-
g ve is glvenligi konularinda diizenli prog-
ramlar yayinlanmalidir.

76- Sosyal guvenlik sosyal devlet anlayi-

siyla gerceklestirilmelidir. Sosyal guvenligin
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finansmanina devlet de katilmali, sosyal si-
gorta primi isci ve isveren pay! azaltiimalidir.
Devlet, sosyal guvenligin finansmanina katki-
da bulundugu oranda SSK ydnetiminde tem-
sil edilmelidir. SSK y6netimi demokratik ve
O0zerk bir hale getirilmelidir. SSK, karsihgin-
da prim almadigi sosyal risklerden sorumlu
tutulmamahdir. SSK'nin mifettis sayisi artiril-
mali, miufettislerin yetkileri ve denetimi daha
etkili hale getirilmelidir. SSK, 6zel sosyal gl-
venlik kuruluslari, Emekli Sandigi ve Bag-Kur
sigortalilari arasinda yukumlulikler ve haklar

konusunda uyum saglanmalidir.

77- Ulkemizin, ylzyihimizdaki en biyik
dogal felaketinin telas! icinde oldugu ve dep-
remzedelerin yardimina kostugu bir dénem-
de, IMF’'nin talimatlari dogrultusunda kabul
edilen 4447 sayili Yasa ile yokedilen haklari-
miz geri verilmelidir. Yaslilik ayligina hak ka-
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zanma kosullari, sigorta teknigi gdzénunde
bulundurularak, Sosyal Sigortalar Kurumu na
prim o6deyenlerin temsilcileri tarafindan de-
mokratik bicimde belirlenmelidir. Sosyal si-
gorta primlerinin isverenlerce zamaninda ya-
tirlmasini saglayacak yasal ve idari duzenle-
meler yapilmahdir. SSK alacaklarinin faizleri
affedilmemeli, alacaklar takside baglanma-
malidir. SSK genel kurullar her yil toplanma-
Il ve 6nemli konularda karar ve ibra yetkisi ta-
ninarak, danisma organi olmaktan ¢ikariima-
hdir. Sosyal gilvenlikteki finansman aciginin
kapatilmasi icin SSK gayrimenkullerinin sati-
si yoluna gidilmemelidir. SSK saglik tesisle-
rinin saglik isletmesi haline getirilerek 6zel-
lestirilmesi girisimlerine son verilmelidir. Ozel
sigorta programlari devlet tarafindan siki bir

bicimde denetlenmelidir.
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78- Tuketim kooperatifciligi ve kirsal ke-
simde demokratik kooperatifcilik desteklen-
melidir. Tarim satis ve kredi kooperatiflerinin
ve merkez birliklerinin yonetimi demokratik

ve O0zerk olmalidir.

79- Cevre korunmali, cevrenin temizlen-

mesinin maliyetini kirletenler 6demelidir.

80- Ciraklik ve mesleki egitim yeniden ya-
pirlandirilarak, cocuklar c¢iraklik ve mesleki
egitimin koruyucu semsiyesi altina alinmal-

dir.

81- Ozellikle'diizensiz sektérde agir, tehli-
keli ve koétl kosullarda calisan 15-18 yas gru-
bundaki cocuklarin calisma kosullari iyilesti-
rilmeli; fiziksel ve ruhsal konumlan calistikla-
r sektorlere uygun olmayan ¢ocuklarin calis-

malari dnlenmelidir.



D. CALISMA YASAMI VE SENDIKAL

HAKLAR

82-  Ulkemizdeki calisma mevzuati bir bii-

tiin olarak Uluslararasi Calisma Orgutunin
ilkeleri ve Turkiye tarafindan onaylanmis

Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

83- Avrupa Sosyal Sarti'nin Tirkiye tara-
findan onaylanmamis olan maddeleri Bakan-

lar Kurulu tarafindan derhal onaylanmalidir.

84- Kamu kesiminde ve 6zel kesimde tim
Ucretli calisanlarin, Tarkiye tarafindan onay-
lanmis Uluslararasi Calisma Orguti Sozles-
meleri'nden kaynaklanan sendikalarda o6r-
gutlenme, toplu pazarlik ve grev haklarini
kullanmalarinin 6éntndeki i¢ hukuk engelleri

kaldirilmalidir.



85- Kamu calisanlarinin Tlrkiye tarafindan
onaylanmis Uluslararasi Calisma Orgiitii
Sdzlesmelerinde yer alan sendikalasma, top-
lu pazarlk ve grev haklarini kullanmalarinin
onundeki idari ve hukuksal engeller kaldiril-

malidir.

86- Tum ducretli calisanlar ayni hak ve 6z-
gurluklere sahip olmaldir, isci sinifinin ayril-
maz bir pargcasini olusturan memur ve soz-
lesmeli personel stattlerindeki kamu calisan-
lan da diger iscilerle birlikte drgutlenebilmeli-
dir. Sozlesmeli personel uygulamasina son
verilmelidir. Isci statisiinde calisanlarin me-
mur ve sbdzlesmeli personel statlisiine geciril-

mesi uygulamasina son verilmelidir.

87- isci ve memur statillerinde istihdam
edilen ve ayni isi yapan kamu (cretli calisan-

lar arasinda ucret ve diger hak ve 6zgurlik
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ler konusundaki farklar, isyerlerinde huzur-
suzluk yarattig! gibi, Turkiye tarafindan onay-
lanmis 111 sayili Uluslararasi Calisma Orgii-
ti Sozlesmesi'ni de ihlal etmektedir. Bu ay
rimcilik, en geliskin haklar diger statiilerde is-

tihdam edilenlere yayginlastirimak yoluyla,
sona erdirilmelidir.

88- Tarim ve orman isgcileri, ev hizmetlerin-

de calisanlar, stajyer dgrenciler ve ciraklar,
is Yasasl kapsamina alinmalidir. Eve-is-ver-
me sistemi icinde ¢alisanlar da is¢i sayilma-
Il ve isciyi koruyucu mevzuatin kapsami igine
alinmahdir. Ozel radyo ve televizyonlarda
Ucret karsiliginda calisanlar 212 sayili Basin

Is Yasas! kapsamina alinmalidir.

89- Hizmet akdinin isveren tarafindan ge-

cerli bir nedene dayanmadan tek tarafli ola-

rak feshedilmesine engel olunmalidir. Bu ko-
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nuda Uluslararasi Calisma Orguti'niin Turki-
ye tarafindan onaylanmis 158 sayili Sozles-
mesinin gerekleri i¢ mevzuatimiza yansitil-
malidir. isten cikarmanin gecerli bir nedene
dayanmamasi durumunda verilecek yarg! ka-
rariyla s6zkonusu isci ise geri dondurulebil-

melidir.

90- Haftalik ¢alisma suresi 1983 yilinda
yapilan bir yasa dedgisikligiyle, Ucrette bir
azalma olmaksizin, 45 saate indirilmistir. Av-
rupa Birligi tlkelerinde bu sire 40 saat ve al-
tindadir. Haftallk calisma siresi 40 saate in-

dirilmelidir.

91- Mazeret izinleri ve yillik Ucretli izinler
konularinda Avrupa Birligi tlkelerinde gecerli
olan duzeyler Ulkemizde de uygulanmalidir.

92- is mifettislerinin sayisi ve yetkileri ar-

tirlmalhdir.



93- 19.4.1981 gun ve 2448 sayili Yasa ile
toplu is sdzlesmeleri ile ddenebilecek ikrami-

ye konusunda getirilen tavan kaldiriimalidir.

94- 1475 sayil is Yasasi'nin 14. madde-
sinde 12 Eylil sonrasinda yapilan degisiklik-
le getirilen kidem tazminati tavani kaldiriima-
hdir. iscinin kidem tazminati hakkindan ke-
sinlikle vazgecilemez veya en kicuk bir taviz
bile verilemez. Bu hakki daha da kisitlamaya
veya kaldirmaya yonelik herhangi bir ciddi gi-
risime, Uretimden gelen glicumiiz ve siyasi
gucimuz en etkili bir bicimde kullanilarak ce-

vap verilecektir.

95- 12.7.1987 gunli Resmi Gazete'de ya-
yinlanan 87/11945 sayili Bakanlar Kurulu ka-
rari uyarinca ihtiyac¢ fazlasi askerlik yukimla-
lerinin kamu kurum ve kuruluslarinda calisti-

riimasi uygulamasi sona erdirilmelidir.
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96- 1982 Anayasasinin 18. maddesi ikinci
filkrasinda olaganisti hallerde vatandaslarin
zorla calistirilabilecegi hikmu getirilmistir.
Turkiye tarafindan onaylanmis 105 sayili
Uluslararasi Calisma Orgutii S6zlesmesi'nl

ihlal eden bu hukim kaldirilmalidir.

97- 1402 sayili Sikiydnetim Yasasfnin si-
kiybnetim komutanlarina isci ve memurlari is-
ten ¢cikarma ve bolge disina gonderme yetki-
si veren hukimleri, Turkiye tarafindan onay-
lanmis 111 sayili Uluslararasi Calisma Orgii-
ti Sozlesmesi'ni ihlal eden bir dizenlemedir.

Bu hiukim kaldiriimalidir.

98- Her tirla isci alacag ilke olarak zama-
ninda 6denmelidir. isci alacaklarinin gecik
mesinde yargl kararina gerek kalmaksizin en
yUksek oranli mevduat faizi uygulanmalhdir.

99- Devlet istatistik Enstitisi, enflasyon
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oranlarini saptayarak, tcret ve aylklarin be-
lirlenmesi sdrecini etkilemektedir. Ancak bu
bilgiler sendikalara veriimemekte, sendikala-
rin enflasyon oranlarinin dogrulugunu denet-
leme olanagi ortadan kaldirlmaktadir. DIE'de
iscilerin ve memurlarin yetkili 6rgttlerince be-

lirlenecek temsilcileri bulunmalidir.

100- Zorunlu tasarruf fonu icin iscilerden

yapilan yluzde 2Tik kesinti ile isverenlerin yiiz-
de 3'luk katkisi, Cumhurbaskanimiz Sayin
Siuleyman Demirel'in 11.9.1996 tarihli gerek-
cesinde ifade edildigi gibi, isci Ucretlerine ve
memur ayliklarina eklenmeli; 4447 sayil Ya-
sada Ongorulen issizlik sigortasina ylzde
3’'lik isveren katkisi ayrica 6denmeli; zorunlu
tasarruf fonundaki para, nemalariyla birlikte,
hak sahiplerine 6denmelidir; konut edindirme
fonundaki kaynak, yasadaki amacina uygun

olarak kullaniimalidir. Deprem bdlgesindeki-
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lerin zorunlu tasarruf fonundaki paralan ve
nemalari ile konut edindirme fonunda hesap-

larina yatirilmis para ve getirisi, depremzede-
lere derhal 6denmelidir.

101-1 Mayis, is¢i sinifinin uluslararasi bir-
lik, dayanisma ve micadele giini olarak kut-

lanmali ve gsnel tatil olmalidir.

102- Zorunlu emeklilik uygulamasina bas-
vurulmamaldir.

103- Giderek yayginlastirilan kismi sireli
calisma veya diger esnek calisma bicimlerin-
de, isci haklar ve sendikal hak ve 6zgurlukler
bakimindan bir kaybin olmamasini saglaya
cak duzenlemeler getirilmelidir. 5.7.1983 tari-
hinde c¢ikarilan Yizde Yénetmeligi hikimleri
uyarinca 6zellikle turizm sektériinde goérilen
"extra" calisma uygulamasinin isverenlerce

istismar edilmesi 6nlenmeli, bu sekilde cail-
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san iscilerin sendikalasmasinin ve sendikal
haklardan yararlanmasinin dniindeki engeller

kaldiriimalidir.

104- Eve-is-verme sistemi icinde calisan-
lar da sendikalara Uye olabilmeli ve iskolunda
bagitlanmis olan toplu is sdzlesmelerinin hi-

kimleri bu kisiler icin de gecerli olmalidir.

105- Ciraklar ve stajyer 6grenciler, sendi-
kal hak ve dzgurliklerden yararlanabilmelidir.
5.6.1986 gun ve 3308 sayili Yasada, cirakla-
rn ve stajyer o6grencilerin sendikalasmasi,
toplu pazarlik hakkindan yararlanmasi ve

greve katilmasi konusundaki yasaklar kaldi-
riimahdir.

106- Ozel givenlik gorevlilerinin sendika-
lasmasini yasaklayan 22.7.1981 gin ve 2495

saylll Yasa iptal edilmeli ve 6zel glvenlik g6-
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revilerinin sendikalasmasina olanak tanin-

malidir.

107- Sendika uyeliklerini Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi'na bildirme yikimlu-
gu, yetki icin basvurma tarihinde yerine ge-

tirilmelidir (ilgili madde: 2821/22).

108- Sendika uyeliklerini ilgili isverene bil-
dirme yukimlaliga yetkinin kesinlestigi tarih-

te yerine getirilmelidir (ilgili madde. 2822/13).

109- Sendika uyelik kayitlari Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhg! tarafindan degil,
en fazla sayida isciyi temsil eden st drgitiin
temsilcilerinin de yer aldiyi bagimsiz ve de-

mokratik bir kurum tarafindan tutulmalidir.

110- isyerinde calisan sendika organlarin-

da gorevli iscilere de, isyeri sendika temsilci-
lerine taninan teminat saglanmalidir. 135 sa
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yill ILO Soézlesmesindeki tanimiyla tim isci
temsilcilerine saglanan guvence, gorevlerinin
sona ermesinden sonra da belirli bir siire de-

vam etmelidir.

111- 4.10.1983 giin ve 2908 sayili Dernek-
ler Yasas! uyarinca, sendikacilarin diger l-
kelerdeki toplantilara katilabilmeleri ve ya-
banci uyruklu sendikacilarin tlkemizdeki top-
lantilara katilabilmeleri igin igisleri Bakanli-
gindan izin alinmasi gerekmektedir. Bu izin
kosulu kaldiriimalidir.

112- 5.6.1986 gin ve 3308 sayili Yasa
(M.32/h) uyarinca, sendikalarin egitim fonla-
rinin yizde 25'lik bolimundn Hiakdmetin de-

netimindeki bir fona aktariima zorunlulugu
kaldiriimahdir.

113- Sendika aidatinin miktari ve aidat di-

sinda sendika uyesinin tcretinden yapilabile-
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cek kesinti konusunda 2821 sayili Yasa'da
(M.23) yer alan kisitlamalar kaldiriimali, bu
konu sendika genel kurullarinin iradesine bi-
rakilmahdir.

114- lisyeri sendika temsilcilerinin sayisi
konusunda 2821 sayili Yasada (M.34) yer
alan kisitlamalar kaldiriimali, yasada asgari
miktar belirlenmeli, isyerinde uygulanacak

sayl taraflarin iradesine birakilmahdir.

115- Sendika kurucusu, sendika yoneticisi
ve igsyeri sendika temsilcisi olabilmek igin 6n-
gorulen dnkosullarin biaytk bir bolimia Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii'niin Tirkiye tarafin-
dan onaylanmis S6zlesmelerine aykiridir. Bu

anti-demokratik kisitlamalar kaldiriimalidir.

116- Sendikacilarin ve sendikalarin siyasi
alandaki faaliyetlerini kisitlayan tim yasakla-
ma ve kisitlamalar kaldirimalidir. TURK-IS,
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calisanlar aleyhinde uygulama yapan hukui-
metler karsisinda daha acik tavir alacak ve
isci sinifinin siyasi alandaki bagimsiz gicini
daha da gelistirecek ve demokratik bicimde
kullanacaktir. Calisanlarin TBMM'de etkin bir
bicimde temsilinin saglanmasi icin gerekli gi-
risim ve calismalar yapilacaktir.

117- Sendikalar Gzerindeki Devlet Denet-
leme Kurulu denetimi yetkisi sona erdirilmeli-
dir, sendikalarin denetimini yalnizca genel
kurullar ve bu genel kurullarda secilen dene-

tim kurullan yerine getirmelidir.

118- 15.6.1985 giin ve 3218 sayill Serbest
Bolgeler Yasasi, serbest bolgelerde kurulus-
tan sonraki on yillik ddnemde tim grevleri ya-
saklamaktadir. Bu yasak kaldirilmalidir. Ser-
best boélgelerde calisan isciler de tim isci
haklarina ve sendikal hak ve dzgurliklere sa-
hip olmaldir.
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119- Toplu is s6zlesmesi gorismelerinde
yetkili sendikanin tespiti, en fazla temsil nite-
ligine sahip isci ve isveren sendika Ust orgit-
leri temsilcilerinin de yer aldigi bagimsiz ve
demokratik bir kurum tarafindan gerceklesti-

rilmelidir.

120- 12 Eylul 6ncesinde ayni isyeri igin
hem isyeri ve hem de iskolu toplu is stzles-
mesinin ayni anda uygulanmasi mimkanda.
Gunumizde ise yalnizca ya isyeri, ya da is-
letme toplu is s6zlesmesi uygulanabilmekte-
dir. iskolu diizeyinde toplu is sdzlesmeleri ba-
gitlanabilmelidir. iskolu, isyeri ve isletme di-
zeylerinde toplu is sozlesmeleri ayni anda

uygulanabilmelidir.

121- Toplu sdzlesme goriasmelerinin 60
gln sdreyle kisitlanmasi uygulamasina son

verilmelidir.
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122- Toplu pazarlik gorismelerinde zorun-
lu arabuluculuk asamasi kaldiriimali, taraflar

isterlerse arabulucu kurumunu kullanmalidir.

123- Bakanlar Kurulu tarafindan 2822 sa-
yill Yasanin 11. maddesi uyarinca tesmil edi-
len bir toplu is s6zlesmesinin yurarluk siresi
sona erene kadar isyerinde yeni bir toplu is
sOzlesmesi bagitlanamamaktadir. Tesmil
edilen bir toplu is sdzlesmesinin uygulandigi
isyerindeki iscilerin bir sendikada o6rgutlen-
meleri durumunda, bu sire iginde dahi yeni

toplu s6zlesme imzalanabilmelidir.

124- Bir toplu is s6zlesmesinin yurarlik
siresi icinde yeniden menfaat uyusmazligi
cikarilabilmelidir.

125- Turkiye, tim Ucretli ¢calisanlarin grev
hakkini diizenleyen 87 sayili ILO Sozlesme-

si'ni onaylamistir. Uluslararasi Calisma Orgu-
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ti yetkili organlarinin 87 sayili Sozlesme ile
ilgili olarak grev hakki konusunda kabul ettigi
ilkeler dogrultusunda, barisc¢il olmak kosuluy-
la, her turli grev yasal kabul edilmeli, onay-
lanmis Sozlesmenin gerekleri Glkemizde de
gecerli kilinmahdir. Genel Kurulumuz, tim
calisanlarin hakli taleplerimiz icin gercekles-
tirdikleri tim mesru ve demokratik eylemleri
ve grevleri desteklemektedir.

126- 1402 sayili Yasa uyarinca (M.3/f), si-
kiybnetim dénemlerinde sikiydbnetim komuta-
ni grev hakkinin kullanilmasini surekli olarak
yasaklayabilir veya izne baglayabilir. Bu di-
zenleme ve uygulama kaldinimahdir. Olaga
nistl hal uygulanan bdlgelerde olaganisti
hal valisinin grevleri durdurma yetkisi kaldiril-

malidir.

127- Uluslararasi Calisma Orgutii'niin Tiir-
kiye tarafindan onaylanmis 87 sayili Sozles
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mesi, bariscil olmak kosuluyla is yavaslatma
ve igyeri isgalinin yasal kabul edilmesini ge-
rektirmektedir. Ulkemizdeki calisma mevzu-
atl ve uygulama da buna uygun hale getiril-

melidir.

128-  Milli Savunma Bakanlhgi ile Jandar-
ma Genel Komutanli§i ve Sahil Glvenlik Ko-
mutanhginca dogrudan isletilen isyerlerinde
12 Eylul 6ncesinde grev yasagi yoktu; grev
hakkinin kullaniimasi bazi 6nkosullara bag-
lanmisti. Gunimuizde bu isyerlerinde gecerli

olan grev yasag! kaldiriimalidir.

129- Genel grev yasal bir hak olarak tanin-
malidir. Hak grevi hakkl yeniden taninmali-
dir. Dayanisma grevi yasal bir hak olarak ta-
ninmaldir. Sendikasiz iscilere de grev hakki
taninmalidir. isciler ve sendikalar, toplu séz-

lesme ile dogrudan iliskili olmayan konularda
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da grev hakkina sahip olmalidir. Konfede-
rasyonlarin da grev karar alma ve uygulama
yetkisi olmahdir.

130- Sendikanin yetkili organ kararlariyla

sorumlu olmadigi hicbir eylem nedeniyle sen-
dikaya mail yakumlultuk getiriimemelidir.

131- Su, elektrik, havagazi, termik santral-
larini besleyen linyit Uretimi, tabii gaz ve pet-
rol sondaji, Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile,
Uretimi nafta veya tabii gazdan baslayan pet-
rokimya islerinde grev yasag! kaldiriimalidir.
Banka ve noterlik hizmetlerinde grev yasagi
kaldirlmahdir. Kamu kuruluslarinca yurati-
len sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger
rayh toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde grev
yasagl kaldirilmahdir. Egitim ve 6gretim ku-
rumlarinda grev yasag kaldirilmalidir. Sag-

llk hizmetlerinde acil servisler ve isler disin
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daki birimlerde grev yasag! kaldiriimalidir. Bu
yasaklar, Turkiye tarafindan onaylanmis bu-
lunan 87 sayili ILO Sézlesmesi ile temelden
celismektedir.

132-  Uluslararasi Calisma 6rgutd'ntn Tar-
kiye'nin onaylamis oldugu 87, 98 ve 151 sa-
yili Sozlesmelerden kaynaklanan sendikalas-
ma, grevli toplu pazarlik ve bariscil eylem
haklarini kullandiklari icin isgiler, kamu c¢al-
sanlari ve sendikacilar ve ayrica sendikalar
hakkinda acilan davalar sona erdirilmeli, bu
mesru haklarini kullanan kisiler ve kuruluslar

hakkinda verilen cezalar iptal edilmelidir.

133- Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme
yetkisi kaldirilmalidir.

134- Grev gozculerine barinak yapiimasini

yasaklayan hiukim kaldirilmaldir. Grev sira-

sinda grev uygulanan igyerinin giriglerine asi-
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labilecek afis ve pankartlar konusundaki ki-
sitlama ve yasaklamalar kaldiriimahdir. Grev
gbzcilerinin sayisi ve faaliyeti konusundaki

kisittama ve yasaklamalar kaldiriimalidir.

135- 12 Eylul 6ncesinde alinan grev kara-
rinin 60 gun icinde uygulanmasi zorunlulugu
yoktu. 2822 sayili Yasada 6ngorulen bu di-
zenleme ILO ilkelerine de aykiridir. Bu kisit-
lama kaldiriimahdir. 12 Eylil 6éncesinde, grev
uygulama kararini 6 isguni 6énceden igveren
bildirme zorunlulugu yoktu. 2822 sayili yasa
da 6ngoriulen bu dizenleme ILO ilkelerine de

aykiridir. Bu kisitlama kaldiriimalidir.

136- Grev sirasinda igyerini tegetine yu
kimlalugu Tdarkiye tarafindan onaylanir s
Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmeleriyle

celismektedir. Bu yukamlualuk kaldiriimalidir.
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137- Usul hatasi nedeniyle iscilerin ve
sendikalarin grev hakkinin ortadan kalkmasi

engellenmelidir.

138- Mahkemelerin, " grev hakkinin iyi ni-
yet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanil-
mas!" gibi gerekcelerle grevi durdurma hakki
(2822/47) kaldinimalidir.

139- Grevi uygulayan sendikanin isyerin-
deki Uyelerinin dortte G¢unin sendika uyeli-
ginden ayrilmasi durumunda mahkemelere
grevi durdurma yetkisi veren hukim
(2822/51) kaldiriimalidir.

140- 12 Eylul 6ncesinde, uygulanan bir
grevin ardindan, ba@itlanan toplu is s6zles-
mesi ile grev sdresinin dcretinin iscilere
0denmesi olanaklydi. 2822 sayili Yasanin

42. maddesi bu uygulamayi yasaklamaktadir.
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Bu yasak kaldirlarak, grev sliresinin Ucretinin

O6denip 6édenmeyecegi taraflarin iradesine bi-
rakilmalidir.

141- Kamu kesimindeki gecici iscilerin

kadroya gecirilmeleri saglanmalidir.

142- Mevsimlik islerde iscilerin ise giris ve
isten c¢ikis tarihleri 6nceden belirlenmeli ve
aciklanmalidir. Gegici ve mevsimlik iscilerin

calisma sureleri uzatiimalidir.

143- Ormancilikta vahidi fiyat uygulamasi-
na son verilmelidir. Orman yangin iscileri do-
ner sermayeden alinip katma bitceye dahil
edilmelidir. Dikim ve teras isleri taserona ve-

rilmemelidir.

144- Milli Savunma Bakanligina bagl is-
yerlerine iliskin mevzuat, ¢cagdas isci haklari-
na ve sendikal hak ve 6zgurliklere uygun ha-

le getirilmelidir.
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145- Kamu isveren sendikalar kapatiima-

hidir.
146- Lokavt yasaklanmalidir.

147 - Kamu kesimi isverenlerinin 6zel sek-

tor isverenleri ile ayni érgitlere Gye olmalari

yasaklanmalidir.

148 - TURK-IS, daha da yogunlastiracagi
egitim faaliyetlerinde bu temel ilkeleri 6ne c¢i-

karacak ve esas alacaktir.

149 - TURK-IS, tim (lke capinda kacak is-
cilikle micadele kampanyasi dizenleyecek;
sendikalarin drglttlenme calismalarina des-
tek saglayacak, sirketlerin durumu ve yapisi
konusunda gerekli bilgileri temin edecek,
sendikalar arasinda koordinasyonu diizenle-

yecek ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve da-



yanismanin gelistiriimesi icin gerekli girisim-

lerde bulunacaktir.

150 - TURK-IS, Tirkiye Cumhuriyeti'nin
Uniter devlet yapisinin batinlugind ve ba-
gimsizhgini, Atatirk ilkelerini ve aydinlanma
ve ¢cagdaslasma ulkusund, laik ve demokratik
sosyal hukuk devletini, insan haklarini ve
parlamenter demokratik dizeni savunan ve
her tarli zor ve siddete karsi ¢ikan kurulus-
larla, bu kararlarin hayata gecirilmesi dogrul-
tusunda isbirligi yapacaktir. Emek Platformu
icindeki ishirligi ve dayanisma sirdirilecek-
tir. TURK-IS, tim iscileri ve sendikalari
TURK-IS'in catisi altinda birlesmeye c¢agir-

maktadir.
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