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TOPLU SOZLESME
ILKE KARARLARI BELIRLENDI



Turk-is’in 29 Ekim Mesajl

Cumbhuriyeti
kollama ve yasatma
hepimizin gorevidir

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, TURK-iS Yénetim Kuru-

lu adina yayinladigi  Cumhuriyet
Bayrami mesajinda, «Faziletine
yurekten inandigimiz Cumhuri-

yeti, kollama ve arizasiz olarak
ebediyete kadar yasatma azmi,
toplumun her kesiminin  kaginil-
maz goérevi olmalidir.» demigtir.

Cumhuriyetin  61. YildonUumdnun,
huzur ve guven ortami igincf© kut-
landigina isaret eden TURK-1S Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ, isgi
kesimi olarak bazi sorunlari bulun-
duguna da dikkati ¢cekmis ve me-
sajinda sunlari sdylemistir «

«Huzur, given ve milli birlik or-
tami igcinde bir Cumhuriyet Bayra-
mi idrak etmenin sonsuz mutlulu-
gunu yasiyoruz.

Cumhuriyetimizin 61. Y1 donim,
buyldk Turk Ulusuna kutlu olsun.

Faziletine yurekten inandigimiz
ve nimetlerinden  hur parlamenter
rejim icinde yararlandigimiz Cum-
huriyeti, kollama ve arizasiz se-
kilde ebediyete kadar yasatma az-
mi, toplumun her kesiminin kagi-
nilmaz goérevi olmahdir. Ulusumu-
zun huzur ve mutlulugu, bu tutu-
mun  devamhligina baghdir. Gu-
neydogu sinirimizda milli butunla-
gimize g6z dikme bahtsizligini

gosteren yol saskini bir avuc es-
kiyanin biran 6nce ortadan kaldi-
riimasi sirasinda, Silahli  kuvvetle-
rimize yardimci olmak da, bu ka-
¢inilmaz vatan gorevlerinden biri-
dir.

Bu gorevleri aksattigimiz, ya da
tam yapamadigimiz donemlerde
karsilasilan aci tecribeler, basta
anayasal kuruluslar olmak uzere,
herkesi bu mutlu bayram guninde,
daha saghkh disinmeye sevk et-
melidir.

Atatirk Turkiyesinde, O'nun ide-
allerinden ve cizgisinden asla ay-
rimayan TURK-iS devlet yapisina
ve ulke bitunligine bu gozle ba-
karken, yanilgilari her zaman isa-
betle dile getirmis, yanilanlari de-
vamh uyarmistir. TURK-IS, hersey-
den 6nce «ULKE CIKARLARI» slo-
ganityla hareket ederek, Anayasal
bir kurulus olmanin  agirhigr igin-
de, «ISCI ¢rKARLARI»ni savunur-
ken, tim dyelerini de bu bilince yo6-
neltmistir.

Turk isc¢isinin yegane guvencesi
ve tek temsilcisi olan TURK-IS, ta-
rihi gorevini, bundan sonra da bu
anlayis icinde sirdlrecektir.

Ancak, gerek yasadigimiz  gln-
lere gerekse ileriye donik bazi
kuskularimizin devam etmesi, Ure-

timde verimliligi baltaliyacag: gi-
bi, goénulden arzuladigimiz  galis-
ma barisini da, zedeleyecek bo-
yutlara ulasmaktadir.

Ornegin, hergiin ¢i1§y gibi biyu-
yen issizligi azaltici yondeki ya-
tirnm harcamalarinin, halen par-
lamentoda gorusulmekte olan 1985
mali yili bitce tasarisinda ciliz 6l-
culerde kalmasi, vatandasa alm
gucu demek olan reel Ucretlerin
enflasyona ve dolayisiyla basibos
birakilan fiyat hareketlerine bir
turlu yetisememesi, yine 06zellikle
kamu kesimi toplu is so6zlesmeleri-
nin mudahaleci bir anlayisla burok-
rasinin diglileri arasina terk edil-
mesi, c¢alisma hayatimizi olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu engeller
orta yerde durduk¢a, sendikalara
ve toplu sbézlesme rejimine arzula-
nan islerlik kazandirilmadik¢a, vaz-
gecilmez hayat tarzi oJarak seg-
tigimiz hir parlamenter  srstemin
tam< olarak raymina oturmus oldugu
stylenemez.

62. Yilina bu ve buna benzer so-
runlardan arinmis olarak girmeyi
gonilden arzuladigimiz bu en bu-

vuk Milli  Bayramimizi igtenlikle
kutlar, daha mutlu yarinlara ula-

sacagimiza olan sarsilma? inan-
cimizi bir kere daha yenileriz.»
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TURK-iS YOVhTIM KURULU, iKi TAM GUN GALISARAK ILKE KARARLARINI ONAYLADI.

TIRASN IKE KERRAR AKAND

5 KIIDENQLLEANTCP

KCMTES
KURULDU

25 Eylal Sah gund top-
lanan TURK-iS Baskanlar
Kurulu gundeminin agirlik

tasiyan konusu, «Basfoa-
konScfc Kamu Ker.rmi Top-
Iu' is Sézlesmeleri Koor-

dinasyon Kuru*ununun
benimsedigi politika»
oldu.

Bir siuredir catitli  ka-
mu kuruluslarinda  toplu

IS

sozlesme  goérusmelerin-
de bir adim bils atmaya
imkan kalmamisa, isve-
ren temsilcisi oialak pa-
zarllk masasina  oturan-
lar, belirli bir noktadan
sonra yetkisiz olduklari-

SSVES

UCRETIN
ENFLASYON
KARSISINDA
KORUNMASI

TURK-IS BASKANLAR KURULU, TOPLU iS SOZLESMELERINDE MERKEZi CALISMA YAPILMASI GORUSUNU ONERMISTI.

TURK-TS ® 2
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m o©ne sdruyorlar, go-
rismeleri tamamlanmis
ve tutanaklari imzalan-
mis toplu is sozlesmeleri

bile Kurulun mudahalesi
yluzinden yururlige gi-
remiyordu.

Baskanlar Kurulu top-

lantisinda kamu  kesimi-
ne muhatap sendika li-
derlerinin ortaya koydu-
gu sorunlar benzerlik ta-
sirken, TURK-iS'in  bu
sozlesmelerde merkezi
bir politika izlemesi, stan-
dart hale getirilecek bir
sOzlesme sistemine  gi-
dilmesi goérusit agirhk ka-
zaniyordu.

TURK-IS Baskanlar
Kurulu'nun calismalari
sirerken, basina bir acik-
lama yapildi.

Kamu kesimindeki so&z-
lesmelere  TURK-iS el
koyuyordu.

Basinda genis yankilar
uyandiran bu aciklamayi
takiben  kamu kesimine
muhatap sendika liderle-
rinden olusan bir komite
derhal calismalarina bas-
lad!.

Sendika liderleri 6nce-
likle bir alt komisyon
kurulmasini kararlastir-
dilar. Bu arada TURK-
iS'in bazi ilke kararlari
almasi gerektigini vurgu-
layan bir rapor da hazir-
land!.

9-10 Ekim tarihlerin-
de araliksiz galismalari-
ni sirdiren TURK-iS Y6-
netim Kurulu, raporu ta-
miyle kabul ederken, he-
defe varilmasi igin gerek-
li islemlerin  yapilmasini
da kararlastirdi. Oncelik-
le, ekonomi, hukuk ve
sosyoloji  uzmanlarindan
olusan bir «Toplu So6z-

lesmeler Dairesi»'nin ku-
rulus  hazirhklar bas-
latiliyordu.

TURK-IS Yénetim  Ku-

rulunca kabul edilen ra-
pora goreEgitim Genel
3 « TURK-IS

TURK-iS ILKE KARARLARI

Sekreteri Kaya Ozdemir
Baskanhginda, u¢ sendi-
ka 0Ust yoOneticisi, bir tek-
nisyenden olusan 5 Kkisilik
«Toplu Is  Sozlesmeleri
Komitesi» Kuruluyor,
«Toplu Soézlesme Dairesi»
de bu Komite'nin emrine

veriliyordu.

Komite, ¢alisma  u-
sulini  belirleyecek  bir
yonetmelik  hazirhgr ich
ne girerken, kamu ve 6-
zel kesim ayirmi yapil-
madan, isyerlerinin 6zel-

liklerini de dikkate alarak
toplu so6zlesmelerde be-
raberlik saglanmasi igin
yogun bir c¢al'sma igine
giriyordu.

KOORDINASYON
KURULU:
MUDAHALE ARACI :

2822 Sayili Yasanin uy-
gulamasi ile birlikte, ka-
mu  kesiminde serbest
toplu pazarhk dulzeninin
gelecedi acisindan  son
derece tehlikeli bir giri-
sim baslatilmisti. Basba-

kanlik 5 Temmuz 1984
tarihinde, 1984 - *5 sayili
bir genelge ile «kamu

toplu is sdzlesmeleri Ko-
ordinasyon Kurulu» olus-
turuldugunu  agikhyordu.
Genelgeye gore, Koordi-
nasyon Kurulu'nun olus-
turulmasinda amag, «ser-
best topiu pazarlik done-
mine fiilen girilmis o5ma-
sI sebebiyle ve sistemin

kendi yapisi ve Kkarsilikh
muzakerelerle  serbestce
islemesinde, kamu Kku-
rum ve  kuruluslarina
yardimci olmak»tir.  Ko-
ordinasyon Kurulu, «ka-

mu kurum ve kuruluslari
icin alinmis prensip ka-
rarlarina uyulup uyulma-
digini takip  edecektir.»
Koordinasyon Kurulu ta-
rafincfan  belirlenen ge-
nel prensiplere kamu is-
verenleri ve sendikalari-

nin uymasi ise bir «zo- KOORDINASYON
runluluktu...». MUDAHALE

Koordinasyon Kurulu ANLAMINA M
olusturulmasi ile ilgili bir GELIR?

diger girisim, 2821 Sayili
Sendikalar Kanununun 3
Uncl maddesini  hayata
gecirmekti. Buna  gore
«kamu isveren Sendikala-

r» kurulacak, bu sendi-
kalarin  «ayni iskolunda-
ki kamu isverenleri ta-

rafindan kurulmasi ya da
ayni iskolunda faaliyette

«MUDAHALE YOK» SOZUNE

KiM INANIR?

Basbakanlik Kamu Kesimi Toplu So&z-
lesme Koordinasyon Kurulu'nun bazi ilke
kararlari aldigi, bu kararlarin  agiklanma-

makla birlikte uygulamada acgikca go6zlendi-

gi bilinmektedir.
Nedir bu kararlar?
Yasalarin belirledigi
¢i  sorunlarini

haklar disind

a, is-

¢6zme ugraslarinda sendika

yonetici ve temsilcilerine yeni hakla; tanin-
mamasil...
Kidem ve ihbar tazminati serelerinin

arttirlmamasi...

Toplu sbzlesmelerde sosyal yardimlar

konusunda yeni haklar getiriimesine izin
verilmemesi...
Yonetime miuidahale niteligi tasiyan hi-

kimlerin sodzlesmelerden
Haftallk calisma sreleri

cikariimasi...

altina indirilmemesi...

Ucretli ve ucretsiz izinler, hafta
bayram ve fazla calismalarda artjs
mamasi...

TURK-iS'in girigsimleri ile Yiksek
kem Kurulu tarafindan kararlastirilan
liralk ara zamminin yeni
kaldiriimasi...

Ucret zamlannda genel ekonomik

yasnl silrenin

tatili,
yapil-

Ha-
3 bin

sozlesmelerde

duru-

mun ve iskolu ve isyerinin iginde bulundugu

sartlarin dikkate alinmasi ve seyyanen
uygulamasinin sona erdirilmemesi...
Butin bu go6risler, kamu  kesimi
veren temsilcilerine «gizli» kaydi ile
rulurken, Hukumetin  konuyla ilgili

Zzam

is-
duyu-

Devlet

Bakani, TURK-iS vyetkililerine, «herhangi bir

muidahalenin sézkonusu olmadigini»
mektedir.

Bu midahale degilse,
olur!

Cevap bekleyen

mudahale

soru bu.

bildir-

nasil
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A TURK-IS

KOMITEDE KIMLER VAR?

TURK-IS Gene! Egitim

Sekreteri Kaya

OZDEMIR Baskanhginda calismalarina bas-

layan Toplu s
SEKER-iS Sendikasi

Sozlesmeleri
Genel Baskani Yasar

Komitesinde,

DOGUALP, Genel Maden-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Bahattin GEZER, TirKiye Cim-

se-is Sendikasi  Genel

Sekreteri Mustafa

ULU, teknisyen olarak da LIKAT~S Sendi-
kasindan Yasar GENCER ve TEKSIF Sendi-
kasindan Sevim OZSOY gorev yaplyor.

bulunmasi sarti»  aran-
mayacakti.

Kamu toplu 13 Sozles-
meleri Koordinasyon Ku-
rulu olusturulman, Tirk
Sendikacilik  Hareketi'nin
1979'larda basayan de-
neyimleri karsis'rda  or-
gltte son derece hakh
bir tepkiye yol acti.

Turk-ls Genel Sekre-
terinin de «bakan sifatiy-
la», bu duzenleir-ecfe ona-
yl ve imzasinin  oldugu
iddiasi ortaya atilyordu.

Bu iddia karsimda Ba-
sina derhal bir agiklama
godnderildi. Aciklamada
Koord”~asyon  Kurulunun
31 Agustos 1978'ae ka-
bul edilen Doérdinci Bes
Yillk Kalkinma  Planinin
937 numaral ilko Kkarari
geregince kuruldugu, Ku-
rul Baskanhgrnm simdi-
ki Devlet Bakani Kazim
Oksay tarafindan yapil-
digl, Kurul calismalarinin
da 1979 yilinda baslatildi-
g hatirlatiliyordu.

TURK-IS Genet Sek-
reterinin  «Baknn» sifa-
tiyla dizenlemede im-
zasl olmadigi gibi, «Kuru-
lun islevinin yjmjsatildi-
g yolundaki ~o.0s» de
dogru degildi...

Koordinasyon  Kurulu*-
nun serbest top pazar-
ik sistemi ile bagdas-
maz yonu tartisilirken
kurulun bir dizi ilke ka-
rari aldigi, islerinin «ydn-

lendirmek» oldugu haber-
leri Basinda yer aldi. Bu-
na goére, Koordinasyon
Kurulu kamu kesiminde
yapilacak toplu is soz-
lesmelerinde «tavan ve
taban tespitine» gidiyor,
sosyal yardim Kalemleri-
nin arttirlmamasini is-
tiyordu.

Tark-is YOnetim Kuru-
lunun buna kar?» tepkisi
sert oldu. Turk-is tarafin-
dan yapilan agiklamada
«bu yaklasimin  tehlike-
lerine» isaret ediliyor,
«..serbest toplu pazarhk
duzenine miudahale edil-
mesinin sistemi c¢ikmaza
slriikleyecegi» bildirili-

iLKE

KARARLAR

yordu.

TURK-iS gérusi isci -
Hukimet  zirve toplanti-
sinda ve ilgili Bakanlarla
yapilan ikili gortusmeler-
de tekrarlanirken, 5 Tem-
muz 1984 tarih, 1984-15
saylli Basbakan! k genel
gesi ile Koordinasyon Ku-
rulu Baskanligina getiri-
len Devlet Bakani Ahmet
Kurtcebe Alptemogin ve
Calisma ve Sosyal Gu -
venlik Bakani  Mustafa
KALEMLI Agustos
1984 icinde verdikleri ce-
siti beyanatlarda Koor-

dinasyon Kurulu'nun
«stzlesmelere mudahale
etmeyecedgini, yalnizca
tavsiyelerde  bulunacagi-

ni» bildiriyorlardi.
Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanina gore.
«.. toplu soOzlesme ve
serbest toplu pazarlk, ul-
kemizde bir aradan son-
ra yeni baslamisti ve
kendi kurallari icinde yu-
rimekteydi. Kamu isyer-
lerindeki toplu -sbzlesme-
lerde bir birlik ve disip-
lin saglamak amaciyla
kurulan Koordinasyon Ku-
rulu'nun toplu sodzlesme-
lerde bir taban ve tavan

OZDEMIR : «<ALINAN
KARARLAR HAKLI BIR
REAKSiIYON URUNUDUR»

TURK-iS Toplu is Sézlesmeleri Komitesi
Baskani Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozde-

mir, ilke kararlariyla

ilgili olarak

yaptigi

aciklamada, «Alinan kararlar hakli bir reak-

siyonun dranuddar.

Toplu is sdzlesmelerine

midahaleye asla izin vermeyecegiz. Hir ve
demokratik sendikacilik hareketi ya vardir,

ya da yoktur. Varligi

iddia edildigine go-

re, serbest pazarhdin tum kurallan uygu-

lanincaya kadar micadelemiz

slirecektir.»

diyor. Komitenin bu ilke kararlari ile sinirh

bir ¢alisma icinde olmayacagini, gerekirse

yeni ilke kararlari alabilecegini de soézlerine

ekliyordu.

CALISMA
BARISININ
DEVAMI

iCiN

TOPLU
SOZLESME
DUZENINE
MUDAHALEDEN
VAZGECILMELI.

TURK-iS « 4
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belirleyecegi» diys bir ko-
nu da yoktu. Soéyle bir
konu gindemde de de-
gildi. Bakan «.. Ancak
Devletin kendi “yerlerin-
de yapilan toplu sb6zles-
melerde bir biriifc sagla-
mak da gorevidir. Gerek
bu Kurulun, ge'ekse Hu-
kiimetin bir mudahale sek-
linde girisimi soz konusu
degildir..» diyordu. Ko-
ordinasyon KuriJu Bas-
kam ise, «Koordinasyon
Kurulunun  dc'ct tespiti
yapmad'gini, kumu kesi-
minde Ucretler arasinda
denge kurulmas™a cali-
silacagini, sos/ai yar-
dimlarin fazla jhartiima-
masl igin tavsiyelerde bu-
lunulacagin*» soyluyor-
du

Bu aciklamabra rac
men, 1979 yil deneyi ni
siginda, Koo/cfinasycn
Kurulu'nun dogadan /a
da dolayli olarak muda-
haleci bir re! oynayacagi
ortadaydi.  Koordinasyon
Kurulu Baskaninin  «Ku-
rulun tavsiyelerle bulu-
nacagl, bunun a'icak
basvuru olursa yapilaca-

g» yolundaki aciklama-
si ile 5 Temmuz "934 ta-
rih, 1984-15 soylu ge-
nelgedeki esaslar bag-
dasmamaktaydi. Genel-
ye gobre, «kamu isveren-
leri veya yetkili (isveren)
sendikalari, ¢ag'l tarihin-
den itibaren bir hafta ice-
risinde toplu is s6zlesme-
leri ile ilgili hususlari
(son derece aynntili ola-
rak hazirlanmig) bir for-
mu doldurarak, gizlilik de-
receli olarak, Kurul Sek-
reteryasina sunmakla»
yukamlayduler.  Bu  ku-
ruluslar, «Kurulca  belir-
lenen genel prensiplere
uymak zorundaydilar.

5 « TURK-IiS

TURK-iIS ILKE KARARLARI

Kisacasi sOylenenler olarak yansitildigim  bil-
baska, uygulama ise bam dirirken, diger yandan
baskaydi... kamu kesimi toplu is

sozlesmelerine ei konul-

iste bu gelismeler son- dugunu agikliyordu. Top-

rasinda TURK-iS bir yan- Toplu Sozlesmeler Daire-

dan bu tutumun Uluslar- Topli Soézlesme  Daire-

arasi  Cahsma  Orgiitu si ise yogun bir calisma
(ILO)'ne resmi  sikayet icine giriyordu.

Son Dakika

Isci Cikarma Yasagi 22 Ilde kaldirild

Sikiydnetim uygulanan illerden 22’'sinde is¢i gikarma yasaginin
kaldirildig: bildirildi.

Dergimizin baskiya girdigi saatlerde, konuyla ilgili olaraK Turk-
is Yoénetimi Kurulu olaganisti toplandi ve belirledigi gérisleri 1 Ka-
sim tarihinde kamu oyuna acikladi.

Konuyla ilgili Turk-is’in yaptigi aciklama dergimize ek olarak
sunulmustur.

RIS NS FRIENNATIRASNALE PUMAS VR

TRT'nin ayda bir yayinladigi is Dunyasi programinda,
TURK-iS'in Aile Planlamasi ile ilgili calismalari yer alyor.

12 Kasim 1984 Saat 19.45'de  yayinlanacak Is Dunyasi
programi, TURK-iS’in Uluslararasi Aile Planlama Dernegi ile
ortaklasa surdurdugid projenin uygulanmasina iliskin goértntler
ve bilgiler verecek.

TURK-iS Aile Planlamasi Biro Mudarii Dr. Girbiiz Tur-
han'in verdigi bilgiye gére, halen istanbul Bakirkdy, izmir Te-
pecik, Ankara SSK Dogumevi ile Gaziantep SSK Hastanesinde
agllan klinikler disinda, istanbul'da Samatya, Okmeydaris, Goz-
tepe; izmit, Bursa, Eskisehir ve Konya SSK hastanelerinde de
7 klinigin 1985 Ocak ayinda hizmete girmesi bekleniyor.

GCalismalara Saghk ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, SSK Ge-
nel Midirligu ve Hacettepe Universitesinin de destek ve kat-
kilarinin  bulundugu belirtilen agiklamaya gére, son iki yil igin-
de 38 Aile Planlamasi egitim programi uygulanmis, 1550 isyeri
temsilcisinin egitimi gergeklestiriimis, 36 bin kisiye de plan-
lamaya iliskin ydntemler verilmis bulunuyor.

isyerlerinde de buna benzer hizmetler verildigi ve {Uniteler

kuruldugunu bildiren Turhan, TV c¢ekiminin Kirikkale'cfe 6rnek
bir isyerinde yapildigini acikladi.



YORUM

Yeniden
glndeme
gelen
konu:

"KIDEM
TAZMINATI
FONU,,

«Kidem tazminat! fonu» is¢ hak ve
ozgdurlikleri alaninda derin  kaygila-
rin  bulundugu bir dénemde yeniden
gindeme getirilmis bulunmaktadir.

Basinda yer alan haberdir gore
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-

g1, Tark-is'in istek ve uyanlarini dik-
kate almayan vyeni bir tasan hazalar
mistir.

Bilindigi gibi konu 26 Temmuz 1984
gund toplanan «Calisma Meclisi»nde
enine boyuna tartisiimig, Tirk-is fon
kurulmasini iki sartla benimseyebile-
cegim aciklamistir. Buna gb6re, Fon
kurulurken, «kazanilmis haklara do-
kunulmayacak ve isginin kidem taz-
minati  hakkinin fillen korunmasi ve
gelistirilmesi» go6zetilecektir.

Calisma Meclisi  gdrismelerinde
Hikumet bu alanda taahhutlerde bu-
lunmustur.

Fon kurulmasi goérusi  ihtiyaglarin
itmesi karsisinda Tirk-ls  tarafindan
da degerlendirilmis ve bir tasari ha-
zirlanmisti.

Turk-is tarafindan hazirlanan  Ta-
sarida su ilkeler yer almistir:

9 Yashlik, emeklilik, maldllik ayhgi
baglanan veya toptan 0”eme ya-
pilan isciye; 6lum halincte hak sa-
hiplerime kidem tazminati ode-
mek Uzere kidem tazminati fonu
olusturulmahdir.

® Odenecek kidem tazminati, her
hizmet yili i¢in, son takvim yilin-
daki prime esas gunluk ortalama
Ucretin 30 kati tutarindc olmali-
dir.

Q isverenler tarafindan fona dde-
necek kidem tazminatlari primine
esas alinacak ucretin  tesbitinde
giydirilmis Ucret dikkate alinmali-
dir. Prime esas olacak gunlik ka-
zancin Ust siniri, en yiuksek dev-
let memuruna bir hizmet yili igin
6denecek azami emeklilik  ikrami-
yesi dikkate alinarak belirlenmeli-
dir.

# lscilerin, fonun kurulmasindan on-
ce gegen hizmetlerinden, is  Ka-
nunlarinin ilgili hikimleme gore
isverenin sorumlulugu devam et-
melidir.

# Is Kanununun 14. maddesi degisti-
rilerek «isten cikarma tazminati-
na donustirilmeli ve hizmet s6z-
lesmesinin isveren tarafindan veya
isverenin kusurlu davranigi sebe-
biyle is¢i tarafindan feshedilmesi

halinde, igveren, isciye hizmet siire-
sinin her tam vyih igin, kidemine
gore, 15-22 ginlik Ucreti tutarin-
da «isten c¢ikarma tazminati» 6Ode-
melidir. Ancak bu tazminatin tu-
tari iscinin 15 aylik Ucretini geg-
memelidir.

Bu Tasarl karsisinda TISK tarafin-
dan hazirlanan tasariya gore ise,

# is Kanunlarinin kidem tazminatina
iliskin hukUmleri yurdrlukte kal-
maya devam etmelidir. Ancak, is
kanunlarina gére tazminat veril-
mesi gereken hallerde, bu tazminat
Fondan 06denmelidir ve isveren-
den herhangi bir talepte bulunul-
mamahdir.

9 Kidem tazminatinin  hesaplanma-
sinda ve isverence fona 0Odenecek
primlerin tesbitinde c¢iplak Ucret
esas alinmaldir. Tazminata ve pri-
me esas olacak Ucretin Ust sini-
rinin  belirlenmesinde en  yuksek
devlet memuruna 6denecek emek-
lilik ikramiyesi gz ©oniinde bulun-

durulmalidir.

9 iscinin  kidem tazminatina hak
kazanmadan isten ¢ikmasi veya ¢i-
kariimasi halinde fona 6denmis
olan primler isverene geri veril-
melidir.

® Gegmis hizmet slrelerine iliskin
kidem tazminati isverence fona
borg¢ianiimalidir. Borcun heniiz

6denmemis olmasi veya bor¢ tak-
sitlerinin veya fon primlerinin ge¢
foinun

ddenmesi, yukamlulagina

ortadan kaldirmamalidir.

TiSK  tarafindan

istekler kidem tazmi-

Gorilecegi gibi,
ortaya konulan
natt kurumu ile saglanan givenceyi
hicbir suretle’ dikkate almamakta, ka-
zanilmis haklan ortadan kaldirmakta-
dir. Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhg! tarafindan hazirlanan ve Ca-
lisma Meclisihde tartisilan tasari ise,
gelecek konusunda higbir giiven ver-

memektedir.
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Kidem Tazminati Fonu ile ilgiii tar- Tiurk-is Genel Baskamna goére «is- ilan edilecektir... Il il, isyeri isyeri do-

tisgmalarin devam edecedi anlasilmak- cinin kazaniimis haklari cignenir, ki- lasilp, yapilanlar iscilere anlatilacak-
tadir. dem tazminatinin korunmasi ve gelis-  tir.

Tark-is Genel Baskani ise bu konu- tirilmesi imkansiz ha! alirsa, bu tu- Turk-Is «isgi haklaryla daho fazla
da son s6zinu soylemistir: tum isciye Kkarsi bir komplo olarak oynanmamasini istemektedir.. »

YUMIZ “ Hikadk dusaigyeri igye
ooz, iiye hubekad anlatinz, di

"Yarim ylzyillik bir hak ¢ignenemez,

Tark-is Genel Bagkani Sev- cikmeler vardir. Ozel kesimde lesine  gelismelerden  herkes
ket Yimaz, Kidem Tazminati ise cogu kez tartismak iflaslar, zarar gorir.»
Fonu tasarisinin son seklini ga- yasalarin bosluklarindan yarar-
i ogren- lanarak is¢i haklarinin asb )
z?tele.rd.ekl haberlerc.ien ogren ‘ . $.Q. ¢} Tiirk-is Gene! Baskani Yilmaz,
diklerini, tasari Uzerinde ince- edilmesi gibi olaylar yalanmak- o
HikUmetin tavrini da anlaya-
leme yapma imkani bulamadik- tadir.

madiklarini belirtirken sunlari

larini belirtti ve «TURK-IS ola- . .
« s sOyledi: «HUkUmetin tutumunu

rak boyle bir tasarinsrc iki 8- Deviete diisen gorev, 48 yildir zanian zaman anlamak mumkin
nemli karakteri tasimasini isti- '

uygulanan bir hakkin korunma- degildir. Kazanimig  haklara

yoruz. Bunlardan birincisi, ka- dokunulmayacag séyleniyor,

sini saglamaktir. Hikimet bir
taahhutlerde bulunuluyor, son-

zaniimis haklara dokunulma-
mamasi, ikincisi de kidem taz noktayr gozden irak - tutarraz.
. ’ " Yarim yuzyiuik bir hak, koru- ra hergey kapall kapilar arka-
minati hakkinin filen korunma- listirilecedi d N sinda yapiliyor.
sI ve gelistiriimesidir. Ancak o nup - gelistiieceqi ye.de,  ¢g-
. nenmeye kalkisilirsa, ve istik-
zaman fon tasarisini benimse-

I e . rar kalr ne de yasalara giiven B3ze ulagsmayan tasnda ka-

memiz mimkin olabilir»  dedi. ve saygi Kalr. zanimis haklar cigneyen,  ki-

dem tazminatinin konmip ge-

Sevket Yilmaz konuya iliskin listirilmesini engelleyen hiikiim-

goruslerini soyle acikladi. iscinin yegane giiveice kay- ler varsa, bunu bir komplo ola-

nagr olan  kidem hakki, bir rak ilan ederiz. 1l il, tsyeri is-

«Boyle bir fon kurulmasi ihti- azinlik bdyle istiyor diye kuru- yeri dolasip, yapilanlar? iscile-

yaci, yasanan acl deneyimler- tulmaya kalkisilirsa, toplumun rimize anlatirniz. isci haklaryla

den kaynaklanmaktadir. Dev- saghkh gelismesi icin temel oynama aligkanlifina artik son
lette tazminat 6demelerinde ge- sart olan istikrar yok olur. Boy- verilmelidir»

7 # TURK-IS



ZIRVE  SONUGLARI  DEGERLENDIRILDI

Side-Kalemli gorismesinde
cesitli konular ele alini

. TOPLANTI

ACIKLAMALARDA,
RIN cOzZUMU TCIN
RIN ARALIKSIZ
GU BILDIRILDI

17 Temmuz 1984 tari-
hinde yapilan  TURK-iS
ile Hukimet arasindaki
zirve toplantisindan son-
raki gelismeler, Calisma
ve Sosyal Giuvenlik Ba-
kani Mustafa Kalemli ve
TURK-IS Genel Sekreteri
Sadik Side arasinda ya-
pilan gorismede deger-
lendirildi.

Toplanti 6ncesi  basi-
na bir acgiklama yapan
TURK-IS Genel Sekreteri
Side, zirve toplantisina
U¢ temel baslkta 18 isci
sorununun  goturdldugu-
gund, aradan gecen  Ug¢
aylik sure icinde yapiian
¢alismaiarin bir deger -
lend'iriimesine ihtiya¢ ol-
dugunu belirterek sunla-
rn soyledi :

«Sayin Basbakan, so-
runlarimizin -~ ¢ézdmunin
lafta kalmamasini ve iz-
lenmesini istemisti. Sayin
Kalemli'ye t¢ ayhk do-
nemin bir raporunu ha-
zirladigimi ve  zlyareiine
gelecegimi bildirdim. Top
lanti glindemimizde, zir-
ve sonuglarinin degerlen-
dirilmesi, Hikimetin, Ba-
kanlklarin, Meclisin ya-
pacag! islerin hangileri-
nin hangi safhaya geldi-
ginin tesbiti binrci sira-
da yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligina yaziy-
la intikal ettirdigimiz ba-
z1 sorunlarimiz var. Z ile
5 Ekim tarihleri arasinda

SONUNDA YAPILAN

SORUNLA™
CALISMALA-
SURDURULDU -

gonderdigimiz  yazilarda
isyeri denetimlerinin  ye-
terince yapilmad'gini, is-
kazalannda korkung¢ ar-
tislar oldugunu, bu kaza-
lar ve meslek hastalikla-
rindan kaybedilen isginu
sayisinin grevle kaybe-
dilen isgind  scyssindain
iki kat fazla oldugunu,
isyerlerine mufettis gon-
derilmedigimi, gonderilse
de yeterli inceleme yap-
madigini bildirdik.

Gundemin ikinci mad-
desi de iskollari istatis-
tigiyle ilgili kararlarin is-
tikrarsiz olusudur. 51 Ka-
rar alinmistir ve 14 ta-
nesi birbiriyle ¢elismek-
tedir. TURK-iS'in  goriisu
alinmadan bu kararlar
uygulamaya konulmakta-
dir.

Bir isyerinde is¢i bas-
ka sendikada, Teplu sdz-
lesme yetkisi b'r baska
sendikada. Yetkl  uyus-
mazlklari isgilerimizin
zararina olmaktadir.

Gundemin ug¢lincl mad-

desi de dogirudan bu
Bakanhgin ilgisindeki
calismalardir. isciler

keyfi vardiya sdreleri i-
le calistiriiyor. isgi a-
lacaklari  devam ediyor.
Belki sadece isverenle-
rin isimleri degisti, ama
alacaklar devam ediyor.
Emeklilik yasi sle ilgili te-
dirginlik ~ sdrdyor. isgi
mesken kredileri  konu-
sunda sevimsiz haberler

var.

Butun buiifar, Sayin Ka-
lemli ile yapacagimiz top-
lantida elie alinacak.»

17 Ekim GCarsamba gu-
ni saat 11'de Calisma
ve Sosyal Guveniik Baka-
ni Mustafa Kalemli ile 2
saate yakin gorisen Turk
-is Genel Sekreteri Sadik
Side, toplanti sonunda
gazetecilerin  «"eni  bir
zirve talebiniz oldu mu?»
seklindeki sorusuna «Sa-
yin  Bakan  TURK-iS'in
Hikimete intikal ettirdi-
gi sorunlarin  ¢oézimu i-
¢in Bakanlar Kurulunda
gerekli girisimler?  yapti-
gini ve yapmayil devam
edeceklerini bildirdiler, Su
anda yeni bir zfrve tale-
bimiz olmadi» dedfi.

Toplantidan ccnra ba-
sma agiklama yapan Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani  Mustafa Kalemli
de TURK-iS'in  ¢6ziim
bekledigi sorun'nrla ilgi-
li calismalarin bir kismi-
nin  tamamlandigini, bir
kisminin da  strdaguni
belirtti.

Zi

SIiDE
RVE

SONRASI

uc
DEGERLEND

TURK-tS»

AYI
iRDI
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Buglinlerde TBMM Bitce Plan
Komisyonunda gorusilmekte  olan
1985 yili Butge Tasarisina yoOnelik

elestiri ve O©neriler ekonomile yasa-
nan ¢ikmazlara 1sik tutacaktir.

Ulkemiz insanlari 12 Eylil sonrasi
yeniden huzura kavusmus, c¢ogulcu
ve Ozgurlikcli demokrasi yoiisnda 6-
nemli adimlar atimistir.

Demokratik gelismeler
todan c¢ikacak kanunlarla
guc kazanacak aksakliklar
inecektir.

parlamen-
daha da
asgariye

Milletimizin biyik sikintilari  eko-
nomiden kaynaklanmaktadir Henuz
istikrara kavusmus da degildir. Fiyat-
lar durmadan yiUkselmekte, hikimet
Ust Uste zamlar yapmakta, Turk Li-
rasi, Dolar ve diger ulkelerin paralari
karsisinda deger kaybetmektedir. Di-
sa karsi borglanmalarin disa  karsi
ekonomik bagmlihgin zamanlg siyasi
bagimlihga doénusebilecegi goz 6nin-
de tutulmak gerekir.

Buglnku sikintilarin  biri de ure-
timin ve stoklarin halkin ihtiyaclarina
cevap verecek seviyede olmamasi-
dir. Herseyi disardan getirmekle fi-
yatlari durdurmak gegerli bir yol ola-
maz.

Bir kisim fabrikalarimiz tam ran-
dimanla calisamamaktadir. Ya ham-
maddesi kittir ya da isletmede teknik
ve ekonomik sikintilari vardir.

Diger milletler, teknolojilerini ve
tezgahlarini yenilerken biz otuz-kirk
yil dncesinin teknoloji ve tezgahlariy-
la dunya pazarlarina yerlesmek ca-
basindayiz. Bu kolay olmayacaktir.
isci ucretleri ¢ok  dusiuk olmasina
ragmen c¢ok kazanmak hirsina kapi-
lanlar kalitesiz mal Uretmektedir.

Sartlar boylesine devam edecek
degildir. Kalitesini dizeltmeyenler
yarin dis pazarlarda muisteri bulami-
yacaklardir. Bu ylzden bir kisim yer-
li malina karsi ragbet azalmistir.

Alt yapisi bitmis, tezgahlan ko-
nabilecek hale gelmis fabrika ve is-
letmeler biran Once uretime gecmeli,
issizlere is alanlari yaratiimaldir. Bu
memlekette, hem dovize ihtiyac duy-
madan yapilacak bir yigin is olma-
sina ragmen, bir yandan da milyon-
larca issizin olmasi tezattir. Birbirimi-
ze kabahat atmakla isin icinden c¢i-
kamayiz. Herkes birbirine akil verme-
li, akil almahdir.

9 « TURK-IS

Ataturk istisareye ©nem veren in-
sandi. Eger olmasaydi iyi isler yapa-

bilir miydi? Fabrikasiz bir tlke hem
borglarini  6dedi, hem de sanayiles-
meyi hizlandirdi.

1985

ik veren, issize is yaratacak karak-
ter tasimamaktadir.

5 trilyon 508
belirlenen 1985 yili Butgesi
yet donemi butgeleri iginde
paylari en disuk olandir.

Toplam butge icinde 18.2'lik bir
pay alan yatirimlar ile issizlige kismi
bir ¢6zum getirmek hayalden Oteye
anlam tasimaz.

1985 BUTCESI VE
KATMA DEGER
VERGISI

Cumbhuri-
yatirm

OMER ERGUN
TURK-IS Genel Mali Sekreteri

Ote yandan harcamalar ve
taksitleri butcenin % 80'ine tekabdl
etmektedir ki, bu gorinids kalkinma-
nin ihmal edildigi bir tabloyu yansit-
maktadir.

Surekli devaliasyon ve yiksek
faiz politikasinin  6nimuizdeki yNda de-
vam edecegi, bitgenin yapisindan an-
lasilmaktadir.  Hedeflenen %  25'lik
enflasyon hizi ve % 5.5'lik bir biyi-
menin, bdylesine bir butgeyle ger-
ceklesmesinden ciddi kaygr  duymak
gerekir,

Sosyal bir felaket halini alan is-
sizlik sorununun ¢oziminde ilk ve en

borg

etkili care, yeni istihdam sahalarinin
acilmasi teknolojiye agirhk verilmesi-
dir.

Bu bitce, siki
dan kaynaklanan sikayetlerin,

para politikasin-
gele-

yili bitgesi yatirmlara agicek yilda da devam edecegini agik¢a

belirtmektedir.

isci, memur, koyli, emekli, dar

milyar lira olarake sabit gelirli yurttaslarimiz her ge-

¢en gun artan hayat pahalihgr altin-
da ezilirken, karsimiza kat-
ma deger vergisinin ekspres  hiziyla
¢ikarilmasi uygulamada sikintilar ya-
ratacaktir.

ic borglanma, son yillarin  en
yuksek oranina yukselmistir. 1984 yi-
Il butgesinin yaklasik 700 milyar li-
ralik acik verdigi bilinmektedir.

Bor¢c Odemeleri, butcenin % 20
oranindadir. Hukimetin, bite-> acigini

katma deger vergisiyle kapatmasi
guactar.
igneden iplige kadar herseyin

katma de§er vergi-
degistirmesinde
10 ola-

vergilendirildigi
siyle mallarin her el
vergilendirme en azindan %
caktir.

Bir yandan enflasyon hizi igin
1985 butcesinde % 25 hedeflenirken
Ote yandan bu vergi uygulamasi ile
fiyatlar artmakta devam edecektir.

Bazi temel ve ihtiyag maddeleri
bu vergi uygulamasinin disinda  bi-
rakilmahdir.

Amerika'nin, diger
ginligi, gelismisligi duzenli b*r
sisteminden kaynaklanmaktadir.

Ulkemizi yatinmci is  adamlari,
ureticileri  degil, yatirim yapmadan
kacakgilik, stokculuk yapanlar, dile-
digi fiatta mal satanlar, aracilar ba-
tirmaktadir.

Ulkemiz herseye kapilanni aga-
cak kadar zengin degildir. Zengin l-
keler dahi, bunu yapmiyor.  Tekstil
mallarimizi diledigimiz  gibi satamiyo-
ruz. Biz herseyi disardan almak su-

tlkelerin  zen-
vergi

retiyle sikintilari gidermeye calisiyo-
ruz. IMF'nin her tavsiyesini uygula-
maya kalkmakla yanilgl i¢ine  dusi-

yoruz. Kiymetli maddelerimizi ve mal-
larimizi bor¢ 6deyece@iz diye yok
pahasina satamayiz. Yiyecek gibi ti-
kenmez mallarimiz dinya  piyasala-
rinda devamli musteri bulabilmelidir.
Kalite, ambalaj ve pazarlama yeniden

yonlendirilmelidir. ithalat ve ihracat-
ta denge kurar, yerli mali  kullanir
tasarrufa onem verirsek, baska ulke-

lerin pazar olmaktan kurtuluruz.
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iK? SENDIKADA 3 VE 2

ARALIK 1984'DE GENEL
KURULLARINI OLAGAN-
USTU TOPLANTIYA CA-
GIRACAKLAR

17 Numaral buro is-
kolunda TURK-iiS’e  bagh
olarak faaliyet gbsteren
Koop-is ve Tez Koop-is
Sendikalarinin TURK-IS
Genel Kurul karari ile tu-
zik hukimleri geregince
birlestiriimeleri yolunda

sirdiridlen c¢alismalar, an-
lasma protokolinin im -

zalanmasiyla sonuclandi.

TURK-iS Genel
ni Sevket YILMAZ
kanhginda yapilan

Baska-

bas-
cesitli
sonunda her
da 1lve 2
tarihlerinde

toplantilar
iki sendikanin
Aralik .1984

genel kurullarint olagan-

‘kdOP-iS Sendikasi yoéneticileri ile fEZKOOP-IS Sendikasi Yone-l
ticileri IURK-is Genel Baskani'Sevket YIIKAZ'm baskanhginda Gend
Egitim Sekreteri Kaya OZBEKik'in katilmasi ile 22 ve 23 2kim 1934,
ik i tam'gin 2Iffik~1S Genel Merkezinde Konferans salo-,
'Asagidaki hususlarda tam mutabakata varmislar-

tariklerinde
«unda toplarmislar.

1-17 Holu iskolunda I'uEK-is»e bagl, tek ve gigli bir iskolu
Sendikasi meydana getirebilmek i¢cin her iki sendika Olaganusti

Genel Kurullarini 1-?2/12/19S4 gunu toplayacaklardir

=7 KOOP-IS ile KOOP-IS birlesiyor

2- Her ik i sendika isyeri yetkilerine vaki itirazlarini geri<
Calacaklardir., Bu konuda itiraflarin tesbiti ve dilekcelerin TURK-5
Genel Baskanina tevdii 24.12.1934 glni saat 12»00.ye kadar saglan?
(mcalrtir. Ttiras' dilekgeleri 26.Skim.19S4 .tarihinde nahkemelereltevd
»edilecektir.
> 3- iler iki Sendika yonetim.kurullarinin belirliyecegi birer
_M.nl THBC-i&LGiiael rafcr-Hm 71grW-y-If ii-».r>da Weisr'I1"id I[a fft
Usth toplamalari kararlas- tizigimiz hiakimleri dog- ANLA$MA
tirildi. rultusunda bir ¢ati altinda PROTOKOLU

. . - toplanmalarini saglamak
TURK-IS Genel EGgitim e
) . ) amacilyla surdirilen calig-
Sekreteri Kaya Ozdemir, ]
. malarda bir basari daha
anlasma protokolinin im- B
. saglanmistir.
zalanmasi sonrasi yaptigl
acliklamada sunlari soyle-
di - 17 Numarali Biuro is- JK(
kolunda faaliyet gosteren SENDIKANIN
«TURK-IS iyesi olup, TEZ KOOP-iS ve KOOP-iS BIRLESMESI
ayni iskolunda faaliyet Sendikasi ydneticileriyle ICIN
gbdsteren sendikalarimi - yapttlglmlz topl’ant4|llarda o—TOpquTII_Y/ﬁ:'{DbLﬁ\’}I
zin, 13. genel kurulumuz- nemli yaklasim saglanmis, bir
da alinan kararlar ye ana son olarak 22 ve 23 Ekim goranus
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tarihlerinde iki tam gun
bu konuya ayriimistir.

Sayin Genel Baskanimiz
Baskanliginda, benim ve
iki sendika yodneticilerinin
katildigi goérismelerde,
tam mutabakat saglan-
mistir.

Yapilan ve taraflarca
imza edilen protokola go-
re, her iki sendika, isyeri
yetkilerine vaki itirazlarini
geri alacaklardir.

1 ve 2 Aralik tarihlerin-
de, bitinlesmeyi sagla-
mak amaciyla olaganisti
genel kurullarini toplaya-
cak olan TEZ KOOP-i$
ve KOOP-iS, birlesme ka-
rarlarini bu genel kurulla-
rinda alacaklardir.

Birlesme, benim bas-
kanligimda ve her iki sen-
dika Yodnetim Kurulunun
tesbit edecegi birer lye-
nin katilacagl hey’etin ya-
pacaglr c¢ogunluk tesbiti
sonucunda, azinhgin ¢o -
gunluga katilmasi seklin-
de olacaktir.

iltihaktan sonra yeni
yénetim bigcimi, TURK-IiS
Onculigunde birlikte tes-
bit edilecek, c¢ogunluk
sendikasina 3, azinlk sen-
dikasina 3 ydnetim kuru-
lu Gyeligi verilecektir. Ge-
nel Baskan, cogunluk sen-
dikasindan secilecektir.»

11 « TURK-iS

TEZ KOOP-IS
SENDIKASI ILE
KOOP-iS SENDIKASI
YONETICILERI,
TURK-IS'TE YAPILAN
BIRLESME
CALISMALARI

Balahan, AFL-C.iO yoneticileriyle
gorustu

9 SENDIKAL TESKILATLANMA
VE KOOPERATIFCILIK
KONULARINDA INCELEME
YAPAN TURK-iS GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERIi, AAFLI'NIN
DAVETLISI OLARAK
AMERIKA'YA GITTi

Turk-is Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban,
Amerikan is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu AFL-CIO'ya bag-
I faaliyet gOsteren Asya-Ame-

rika  Hur Calisma  Enstitlsu
AAFLI'nin d'avetlisi olarak git-
tigi Amerika'da incelmelerine
devam ediyor.

Sendikal teskilatlanma, koo-
peratifcilik,  tuketicinin korun-
mas! konularinda incelemesini
siirdiiren Balaban, AFL-CIO yb-
neticileriyle de goériusme yapti.

Turk-is Kooperatifgilik uzma-
ni Huseyin Polat’la birlikte ge-
zisini surduren Balaban, tarim
ve insaat iskolunda kurulu sen-
dikalari da ziyaret ederek, ca-
lismalari hakkinda bilgi aldi.

Orhan Balaban Kasim ayinin
ikinci haftasi yurda doénecek.



_ TURK-i$ GENEL
TURKIYE

_ BASKANI
ISVEREN SENDIKALARI

Yilmaz: "Toplu pazarhk
Ipotek altina aliniyor,,

dedi

SEVKET YILMAZ VE
KONFEDERASYONU

BASKANI HALIT NARIN ILE CUMHURIYET MUHABIRININ
YAPTIGI ROPORTAJ, 21 VE 22 EKIM TARIHLI GAZETEDE

YAYINLANDI.
TURK-iS GENEL

BASKANI ILE ILGILI

OLARAK

YAYINLANAN ROPORTAJ AYNEN ASAGIYA ALINMISTIR.

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ'a gobre, 2821 ve
2822 sayili  Toplu  Sozlesme,
Grev ve Lokavt Yasalari uygu-
lamalari, anayasa tasarisinin
aciklanmasindan bu yana dile
getirdikleri kaygilarda ne kadar
hakh olduklarini gosterdi.
Yilmaz'a gore, yasal dizenleme-
lerdeki ¢ikmazlar siyasal ikti-
dara is¢i hak ve  ozgurlukleri
ile diledigince oynama imkani
veriyor. Bir kisim isverenler de
cikmazlardan kisa vadeli ¢ikar
arayisi icinde, en genis bigim-
de yararlanma gayreti gosteri-
yorlar.

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, toplu pazarlik du-
zeni ©Onundeki engellerin, yetki-
li sendikanin belirlenmesi asa-
masinda basladigini vurguluyor.
Yeni sendikal dizende karsilas-
tiklari sorunlara iliskin sorula-
rimizi yanitlarken, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr'nin
gliven vermeyen tutumu ve uy-
gulamasina iliskin gorusleri ile
s6ze bashyor:

Micadeleci ¢6zim yolu olan
grevin kullanilmasi imkanlarinin
boylesine kisith oldugu bir or-
tamda, baris¢i ¢dzim yollarina

kimse guvenle bakamaz. Toplu
pazarlik, kamu kesiminde ko-
ordinasyon kurulu vasitasiyla,
0zel kesimde ise ilke kararla-
riyla ipotek altina alinmaya c¢a-
lisiimaktadir. Grevlerin  yaygin
bir sekilde yasaklandigi, uyus-
mazliklarin YHK'ya gidecegi bir
sistemde gercek bir toplu pa-
zarhk hakkinin varhgindan so6z
edilemez,

YILMAZ — Serbest toplu
sézlesme dizeninin isbirligi u¢
temel soruya isabetli cevap ve-
rilebilmesine baghdir.  Sorular-
dan birincisi, toplu  sbzlesme
yapacak sendikanin hangi sen-
dika olacagl sorusudur. Bu yet-
ki sorunu ile ilgilidir ve maa-
lesef Turk hukuk sistemi igin-
de bu soruya saglikli cevap ve-
rebilmis degildir. Masa basinda
yapilan duzenlemeler iflas et-
migtir. Sistem calismamakta-
dir. Guven vermemektedir.

ikinci soru, ucretin  hangi
seviyede tayin edilecegi soru-
nudur. Bu igyeri, igyeneri, is-

kolu, isletme ya da ulusal se-
viyede olabilir. Yasa iskolunu
ve ulusal seviyeyi
rakmis,

yesini

bir yana bi-
isyeri ve isgletme sevi-
on plana cikarmistir.

Uygulama sorunlarla  doludur.
Turk ekonomisinin neyi  kaldi-
rip, neyi kaldirmayacaginin tar-
tismasini aganlar, o©nce cesitli
secenekler igcinde sallarimiza
ve ihtiyaca en uygun olanini
tespite calismaliydilar. Bu a-
landaki isci kesimi ‘le isveren
kesimi ve siyasal iktidar ara-
sinda genis bir isbirligi yapila-
bilir. En dogru olani bulunmaya
calisilabilirdi.  Bu yapiimamis-
tir.

Ucgiincii soru, toplu sézlesme-
lerin nasil yapilacag: sorusu -
dur. Mducadeleci ¢6zim  yolu
olan grevin kullaniimasi im-
kanlarinin bdylesine kisith  ol-
dugu bir ortamda, baris¢ci  ¢o-
zim yollarina kimse  guvenle
bakamaz. Kurulmak  Tistenen
sistem basindan iflas eder.

Bu u¢ soru cevapsizdir. Bu-
nun gibi (biz toplu kozlesme
duzeninden  yanayiz) demek
de yetmez. Toplu sbdzlesme du-
zeninden yana olmak, grev
hakkini tartisihr durumdan  ¢i-
karmaya baghdir. Esitsizlik te-
meli Uzerine surekli bir  barg
kurulamaz.

Sevket YILMAZ, yen! sendikal
duzenin uygulanmasi ile yasa-

lardaki bazi temel hak kisitla-
malarinin  éneminin daha acik
bir bigimde ortaya ciktigini
sOyliyor. Olumsuz yaklasimla-
rin yasalardaki  bosluklari da-
ha da agirlastirdigini  belirte-
rek, gelismeleri sdyle anlati-

yor :

IMKANLARIN
BOYLESINE
KISITLI
OLDUGU
ORTAMDA,
BARISCI
cozUM
YOLLARINA
KIMSE
GUVENLE
BAKAMAZ
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"KEYFI
ISTEN
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DERHAL
ONLEM
ALMALIDIR,,
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Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz:

«Devlet, bir sosyal yaranin desilmesi

karsisinda sessiz kalamaz»

Sikiyénetimin uygulandigr 22 ilimizde «is-
¢i citkarma yasaginin kaldirilmasi», iscilisve-
ren iliskilerinin gelecegini ciddi suretle tehdit
edecek ve keyfi ve maksath isten c¢ikarma
uygulamalari ile isc¢ilerimizin ¢alisma gilven-
ligini tamamen ortadan kaldiracak sonuclara
yol acabilecektir.

isci cikarma yasagi, hatirlanacag! gibi,
Milli Guvenlik Konseyi'nin 14 Eylil 1980 gun-
I, (3) sayili Karari ile yuariarluge konmus, 15
Eylil 1980 ginli (15) sayilh Konsey Bildirisi
ile tey’id edilmistir. Milli Guvenlik Konseyi bu

Karar ve Bildirisinde «vefakar ve fedakar
Tidrk memur ve isgilerinin islerini ve gdrevle-
rini vatanseverlik, milli beraberlik ve kardes-

lik duygularl icinde sdrdirmelerini» bekle-
digini bildirmistir. isci ve isverenlerin ekono-
mik ve sosyal haklarinin Devletin givencesi
altina alindigi, sorunlarinin kisa siurede ¢0-
zilecegi aciklanan bu karar ve bildiride,
«tlm grev ve lokavtlarin ikinci bir karara ka-
dar ertelendigi» belirtilerek, «grev ve lokavti
ertelenen igyerlerinde, erteleme siresince,
kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan haller ile saglik sebepleri disinca her-
hangi bir nedenle is¢i isden c¢ikarilmayacak-
tin» denilmistir.

isci citkarma yasaginin, daha sonra, sart-
tarin takdirine imka&n vermek Uuzere, isgilerin
de temsil olunduklari komisyonlar marifetiy-
le degerlendiriimesi yoluna gidilmistir. Genel
secimlerden sonra, Sikiyénetim Komutanlik-
lari, Milli Guvenlik Konseyi'nin (3) sayili Ka-
rari ile (15) sayih Bildirisinde yer alan «yasa-
g1», kural olarak, muhafaza etmisler, isci ¢i-
karmalar, iscgilerin de temsil edildigi komis-
yonlarca yapilan incelemeleri takiben «izin
verilmesi halinde» yapilabilir hale gelmistir.

isci cikarma yasagi, iscilerin her cesit
himayeden yoksun bir sekilde, kiyima ugra-
tilmamasi igin alinmistir. Uygulandigr do-
nemde ¢ogu keyfiligin d6nlenmesinde, hak-
sizliklarin giderilmesinde birinci derecede et-

kili de olmustur. Bu acg¢idan. Milli Givenlik
Konseyi'nin ve Sikiyénetim Komutanhklarinin
haksizlik yapilmasini 6nleme yolundaki tasar-
ruflarini, gosterilen dikkat ve 6zeni, !urk is-
¢i toplulugu olarak, sukranla kaydediyoruz.
Dort yilllk uygulamasi sirasinda is¢i ¢i-
karma yasaginin kaldiriimasi istegi, siirekli
olarak, Turkiye isveren Sendikalari Konfede-

rasyonumdan gelmistir.

iS HUKUKUNUN TEMEL EKSIKLIGI

isci cikarma yetkisinin isverenlere her
cesit kontrolden wuzak bir sekilde taninmasi,
TURK-iS tarafindan, étedenberi, Tiirk is hu-
kukunun énemli bir eksikligi olarak degerlen-
dirilmistir. Bu ¢ercevede TURK-IiS, is vyasa-
larinda ¢agdas hukuk anlayisinin geregi olan
kurallara yer verilmesini savunmustur. Siya-
sal iktidarlar ¢ogu zaman bu ihtiyaci paylas-
mislardir. Yargl organlari Yasalarin boslukla-
rindan kotu niyetle yararlanma kasti ile hare-
ket edenlerin girisimlerini engellemede 6nem-
li bir rol oynamistir. Kidem tazminati muesse-
sesinin «istihdamda glivence» saglayan yo6-
nd, son zamanlara kadar, hemen her gevre
tarafindan kabul edilmistir; dizenlemelerde
hareket noktasi daima isveren keyfiligini 6n-
lemeye calismak olmustur. Son gunlerde ise,
isveren 0Ozlem ve isteklerine paralel bir an-
layis ve yaklasimla, is¢i icin istihdam glven-
cesi teskil eden tim duzenlemelerin ortadan
kaldirilmaya calisiimasina tanik olunmakta-
dir. Kidem tazminati muessesesi tzerinde
baslatilan tartismalar, Fon kurulmasi yoluy-
la saglanmak istenen guvencenin amacin-
dan saptirilmaya calisilmasi, bu tutumun be-
lirgin d6rnekleridir. Bu tabloya, sendikalarin is-
cileri koruma imkanlarinin Yasal olarak Kki-

sitlanmis olmasi da eklenmelidir.

KOTU NIYET HIMAYE EDILEMEZ

isci cikarmanin «isverenin ins:yatifine

hangi o6lglilerde birakilabilecegi» konusu sa-
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dece yurdumuzda degil, Dunyanin her ulke-
sinde ciddi bir tartisma konusudur. Cikarma-
nin isveren keyfiligine, 6zellikle maksath ve
kotu niyetli davraniglarina terkedilemeyece-

gi gorisiu, gunumizde, uluslararasi hukukun,

kabul ettigi bir sonuctur.

Sorun, son yirmibir yil igcinde, gesitli yén-
leriyle, basta Birlesmis Milletler Ulus'ararasi
Calisma Teskilati (ILO) olmak Ulzere, insan
haklari ve is hukuku kurallari ile ilgili ulus-
lararasi forumlarda enine boyuna tartisiimis,
kurallar gelistiriimis ve Bati Demokrasilerinin
timinde ulusal yasalara yansitilmistir

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) 1963 yilinda (119) Sayili bir
Tavsiye karar kabul etmis, issizligin giderek
arttigr 1981 yilindan itibaren yeni ve daha ile-
ri duzenlemelere gitmistir. Bu c¢alismalar
Uluslararasi GCalisma Teskilati’'nin 1982 yilin-
da kabul ettigi (158) Sayili Sdzlesmesi ile 166

saylll Tavsiye Karari'nda yer almistir.

iISCi CIKARMADA TEMEL KURALLAR

Uluslararasi Calisma Tegkilati'nca «Sdz-
lesme» ve «Tavsiye Karar» seklinde yapilan
yasama faaliyeti, is¢i ¢ikarmada su temel
kurallari 6ngdérmektedir:

(1) isciler, «fesih icin yeterli kabul edi-
lebilir» bir sebep olmadik¢ga isten c¢ikarilma-
yacaklardir. Yeterli sebep, is¢inin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymama gibi, kisisel du-
rum ve davranisina dayanabilecegi gibi, is-
yeri gereklerinden de kaynaklanmis olabilir.

(2) iscinin sendikaya Uye olmasi veya
olmamasi; is¢inin is saatleri disinda veya is-
verenin muvafakati ile is saatleri icinde isgci
tesekkullerinin faaliyetlerine katilmasi; isci-
nin isci tesekkulinu veya iscileri temsil etme-
si veya temsil etmis olmasi; is¢inin kotu ni-
yetli almadan isveren aleyhinde sikayette bu-
lunmasi, dava acmasi, kanuni mercilere bas-
vurmasi; isc¢inin 1irki, rengi, cinsiyeti, medeni
durumu, gebeligi, aile yukimlilikleri dinsel
inancglari veya siyasal dustnceleri, gebelik
izini kullanmasi, kaza veya hastalik sebebiy-
le isine devam edememesi, hi¢ghir sekii ve su-
retle, fesih i¢cin yeterli sebep kabul edilme-
yecektir.

(3) Ahlak ve iyi niyet kuralliarina uyma-
yan davranislar dahil, is¢inin kisisel durum
ve davranislarina dayali fesihlerde dahi, fe-

sih,is¢inin bu konudaki savunmasi alinmadan
yaptllmayacaktir.

(4) isci, fesih icin yeterli kabul edilebi-

lir bir sebep olmadan is akdinin feshedildigi
inancinda ise, bagimsiz yargl organina bas-
vurma hakkina sahip olacaktir. Feshin yeter-
li bir sebebe dayanmadiginin tespiti halinde,
mahkeme fesih beyaninin gecersizligine ka-
rar verebilecektir. Gecersizlik karari verilme-
si halinde, isveren isc¢iye is vermekle yukumld
tutulacaktir. is verilmemesi halinde, isveren
iscinin kayiplarini teiafi edecek bir tazminati
0demekle yukimli olacaktir.

TURK HUKUMETI BU ESASLARI
BENIMSEMISTIR

1963'de benimsenen ve Bati Demokrasi-
lerinin hemen timinde ulusal yasalara yan-
sitilan bu kurallarin daha ileri ve gelistirilmis
sekline, Tirk Hukimeti 1982 yilinda, Ulusla-
rarasi Calisma Teskilati’'nin 68 inci donem
Konferansi'nda «olumlu oy vermistir». TIiSK
adina Konferansa katilan ydnetici bile di-
zenlemeye karsi ¢itkamamis, «gekimser» kal-
makla yetinmigtir.

Oylama sonuglarini gdésteren resmi tuta-
nak érnegini sunuyorum.

Gercekte Turk Hukimetinin bu tedbirleri

iceren bir belgeye, bir Sézlesme ve Tavsiye
Kararina 22 Haziran 1983 giuni «olumlu oy
vermis olmasi» baslibasina ©6nem tasimaz.
Esasen lsci cikarmalarinin belirttigim bu ku-
rallara bagh olmasi gerektigi konusundaki
Hiukimet gorisd 30 Kasim 1981 tarihi itiba-
riyle bellidir.

Uluslararasi Calisma Tegkilati, kendi ya-
sama faaliyetinde izledigi usul geregdince,
Uye Devletlerin goéruslerini 30 Kasim 1981
tarihine kadar bildirmelerini istemis, HuUku-
met, isciler agisindan hayati 6nem tasiyan
tim duzenlemelerde olumlu goérus bildirmis-
tir. Tark Hukimetinin gorusleri 1982 Hazira-
ninda 68 inci dénem ILO Konferansina su-
nulan 5/2 sayili Rapor’da bellidir. Yeterli se-
bep kavrami, yargi yoluna basvurma hakki,
ise iade kararinin uygulanmasi, ihlal halinde
tazminat gibi givence saglayan tim hukim-
ler Hikimetce benimsenmis, Sd6zlesmenin ve
Tavsiye Kararin son sekline olumlu oy veren
Hikimet, ulusal mevzuatin bu yonde degis-
tirilmesi manevi sorumlulugu altina girmistir.



BENIMSENEN ESASLARA GORE
HAZIRLANAN TASARI

Nihayet Tirk Hukimeti, 6érnedini sunu-
cagim metnin incelenmesinden gorilecegi gi-
bi, ILO Sdézlesmesindeki esaslari genis 6lgu-
de yansitan bir degisiklik Tasarisi da hazir-
lamistir.

Bu Tasari, 6tedenberi isveren goérusleri-
ni savundugu bilinen bazi unsurlar tarafin-
dan, hazirhk asamasinda ve Bakanlar Ku-
rulu'nda engellenmigtir.

Bu gelisme Uzerine Tulrk-is’'in ayni esas-
lara uygun olarak hazirladigi Kanun degisik-
lik teklifi de, gene isveren isteklerine uygun
suretle, Turkiye Biuyik Millet Meclisi'nde ha-
siralti edilmigtir.

Gene ayni amacgla, Mayls 1984'de Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi'ne intikal ettirilen
ve basta isc¢i c¢ikarmalarin keyfilikten kurta-
rilmasi amacini tasiyan; kidem tazminati mi-
essesesinin tahkimini &éngéren; nihayet, ic-
ra ve iflas Yasasinda hiyleli iflas ve isyeri
kapatmalarina karsi isc¢i haklarinin kotaril-
masi hedefini giden tekliflerimiz bekletiimek-
tedir.

1980 sonlarinda iscileri keyfilige ve hak-
sizliklara karsi koruma ihtiyaci ile konan is-
¢i citkarma vyasaginin, ciddi bir énlem alin-
madan kaldiriimamasi geregi, 1981’'lerde ve
1982 yilinda teslim edilmistir. O tarihten bu
yana sartlarda olumlu higbhir degisiklik yok-
tur.

Bugun sendikal hak ve ozgurlukler yo-

ninde «normal» kabul edilebilir sartlarin
avdet ettigi de ileri sturilemez.

Turk Sendikacilik Hareketi, iscileri is-
veren keyfiligine karsi koruyabilmek icin
1963'den bu yana toplu is sdzlesmeleri ile 6n-

lem almaya calismistir.

YHK’'NUN TAHRIBATI

iscilere kismen glivence saglayan toplu
sdzlesme hidkimlerinin timd, son dort il
icinde Yiuksek Hakem Kurulu tarafindan top-
lu is s6zlesmelerinden c¢ikariimig, sdzlesme-
ler tanmamayacak bir hale getirilmistir. Sag-
lanan dengeler ortadan kaldirilmis; disiplin
kurullari isveren egemenliine terkedilmistir.
Kaldi ki, bugin, toplu sézlesme sisteminin ol-
masi lazim geldigi sekilde isledigi de iieri si-
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rilemez. isverenler Yiksek Hakem Kurulu'-
nun tahribatint sonuna kadar muhafaza etme
gayreti icinde, gdérusmeleri ¢gitkmaza surikle-
meye calisirken, Hukimet de, ayni hedefi,
kamu toplu is sdzlesmeleri Koordinasyon Ku-
rulu vasitasiyla gerceklestirme cabasindadir.
Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinin duru-
mu ortadadir.

DEVLET SESSiZ KALABILIR Mi?

Grev yapma sartlarindaki sinirlayict yén-
ler bir yana, grevin belirli sureler icinde uy-
gulanmasi zorunlugu, (60) gin kural,, bu do-
nemde isverenlerin isyerlerinde her ¢esit bas-
ki ve kotu niyetli gtkarma yapmalarina imkan
hazirlayabilecektir. Kaldi ki, grev yasag! olan
islerde ve isyerlerinde grev silahina bir hi-
maye vasitasi olarak da bakilamaz. Grev, is-
cilisveren iliskilerinde istisnai olarak istih-
dam glvencesi islevi gdérmelidir; aksi halde,
iscilisveren iliskilerinde higbir zaman baris
sartlarina ulasilamaz.

Bu gercekler, kisa vadeli c¢ikar arayisi
icindeki isverenler tarafindan gorilmek isten-
meyebilir. Ama Devlet, bir sosyal
gdzgoOre gore desilmesi karsisinda, sessiz ve

yaranin

etkisiz kalabilir mi?

isci gcikarma yasaginin «gegici bir tedbir»
oldugu konusunda tartisma yoktur. Tedbir
uygulanmis, olumlu sonucglar da vermistir.
Simdi Devlete, Hiukimete disen, sorunu te-
melden ¢6zecek tedbirleri vakit gecirmeden
almasidir. isciye isinde givence saglayacak
duzenlemeler derhal tahkim edilmelidir.

Devlet islerinde sureklilik asildir. Devle-
ti yéonetenler, bir yil icinde, hem ihtiyacin ol-
dugunu tespit, hem de ihtiya¢ yokmuscgasina,
sorun karsisinda bigane kalamazlar.

Bati ile Turkiye'yi entegre etme dnlemle-
rinden s6z edenler, ekonomide Tarkiye'yi
Bati'nin s6miri odaklarina a¢ik bir pazar ha-
line getirmekten yana degil iseler, insan hak-
lari ve kamu 0Ozgurlukleri basta olmak ulze-
re, ¢calisan kesimleri bireysel ve toplu is hu-
kuku alanlarinda koruyacak duzenlemeleri
de, Bati demokrasilerindeki 6Olculerde Turki-
ye'de uygulama alanina sokmak mecburiye-
tindedirler. Bu yapilmadikca, isciye karsi bu
tavir surdarildukge, hi¢cbir olumlu noktaya
ulasilamayacagi, Tark-is'in  Yasa sinirlari
icinde, bu yaklasimla sonuna kadar mica-

dele edecegi bilinmelidir.
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Isci Cikarmalara Karsi dnlem

ILO ilkeleri Dogrultusunda

Hazirlanan Tasari Engellendi

TURK-IS GENEIL BASKANI SEVKET YILMAZ 1 KASIM 1984 TARIHINDE

«ISCi CIKARMA YASAGININ

KALDIRILMASI»

KONUSUNDA YAPTIGI

ACIKLAMADA, ULUSLARARASI GALISMA TESKILATI (ILO) SOZLESME-

LERIi DOGRULTUSUNDA BiR DEGISIKLIK

TASARISI HAZIRLANDIGINI

BIiLDIRDIi. YILMAZ, «BU TASARI BAKANLAR KURULUNDA ISVERENLERE

YAKIN UNSURLARCA ENGELLENMISTIR...» DEDI.
NA ILISKIN BOLUMUNU SUNUYORUZ.

MADDE 4 — 1475 saylli is Kanununun 13 {nci
maddesi asagidaki sekilde dedgistirilmistir.
SURESi BELIRLI OLMIYAN AKITLERIN FESHI :

MADDE 13 — Sdresi belirli olmiyan hizmet akit-
lerinin feshi beyani ancak bildirim ©6nelinin bitiminde
iliskiyi sona erdirir. Bu fesih asagidaki hukimlere
tabidir.

Feshe karsi isciyi koruyan hukimlerden kurtul-
mak amaciyla yapilan veya bu amac¢ belirlenmese da-
hi bir defadan fazla vyenilenen belirli streli hizmet
akitleri efe surelerinin bitiminde ancak ayni hukimlere
uyularak sona erdirilebilir.

A) Akdin feshinde asagidaki Oneilere uyulur.

a — Alt aydan az suren iliskilerde iki hafta,

b — Alti aydan bir buguk yila kadar suren ilis-

kilerde dort hafta,

¢ — Bir bucguk yildan d¢ yila kadar suren iliski-

lerde alti hafta,

d — Ug yildan alti yila kada, suren iligkilerde
sekiz hafta,

e — Al yil ve daha fazla siren iliskilerde on
hafta,

Bu ©neller asgari olup sdzlesme ile artirilabilir.

isveren, isginin ihbar 6nellerine iliskin haklarini
pesin vererek bu sirede isciyi ¢alistirmayabi’ir.  Her
halde akit, onelin bitiminde sona erer.
B) isveren yazili fesih beyaninda, dayandi§i yeterli
fesih sebebini godstermek! zorundadir.

isci, fesih beyaninda sebep g®sterilmedigini veya
gosterilen sebebin yeterli olmadigini ileri sirerek is
mahkemesinden feshin gecersizligine karar verilmesi-
ni istiyebilir. Bu istem, fesih beyaninin tebligi tarihin-
den itibaren bir ay icinde yapilmazsa, muracaat hakki
duser. iscinin feshe dayali olan ve olmiyan diger hak-
lari saklidir.

Feshin yeterli sebebe dayandigini isbat yikimi
isverene aittir.

Yeterli sebep, iscinin kisisel cTurumuna veya dav-
ranisina dayanabilecegi gibi isyeri gereklerine de da-
yanabilir.

TASARININ SORU-

Asagidaki durumlar fesih icin yeterli sebep teskil
edemez.

a — lsginin sendikaya Uye olmasi veya olmamasl,

b — lscinin is saatleri ve isyeri disinda veya is-
verenin muvafakati ile is saatleri icinde isci tesekkul-
lerinin faaliyetlerine katilmasi,

¢ — lscinin isgi tesekkulini veya iscileri tem-
sil etmesi,

d — iscinin kotu niyetli olmadan isveren aleyhine
sikdyette bulunmasi, dava acmasi, kanuni mercilere
basvurmasi,

e — lscinin irki, rengi, cinsiyeti, mali durumu,
aile yukamlulukleri, dini, siyasi dusuncesi,

f — liscinin gebeligi veya gebelik ve dojum se-

bebiyle kanuni sireyi alti haftayr asmayan bir surede
ise gelmemesi,

g) iscinin, kaza veya hastallk sebebiyle  oniki
haftgdan az sire ise devam edememesi,

C) Feshin vyeterli bir sebebe dayanmamasi halinde
hakim, fesih beyaninin gecersizligine karar verir.

Hakim gecersizlik kararinda, isverenin isgiye s
vermemesi veya is¢inin kendi arzusu ile ise dénme-
mesi  halinde isverenin 0Odeyecegi tazminatin mikta-
rin1 belirtir. Kesinlesen kararin tebiiginden itibaren al-
ti is gunu icinde isyerine basvurmayan is¢i tazminati
secmis sayilir.

Hukmedilecek tazminat is¢inin isten ¢ikarildigr ta-
rinten itibaren mahrum kaldigi mali haklarla, karar
tarihinden itibaren yeni bir is bulmasi igin gegecedi
dusinilen sureye iliskin haklarinin tutarina esit ola-
caktir. Tazminatin tutarindan, iscinin baska bir iste
calisarak kazandigi veya kazanmaktan kasten kagin-
digr miktar indirilir.

D) Fesih sebebi yeterli olmakla beraber 0©nellere
uyulmamissa, isginin uyulmiyan 6nele iliskin tim mali
haklarinin 6denmesi gerekir.

E) Feshin (B) bendinin 5 inci fikrasinda sayilan se-
beplere dayandiginin tesbiti halinde (C) bendine go-
re hikmedilecek tazminat U¢ katina ¢ikarilir. Herhalde
bu tazminat, is¢inin bir yillik Ucretinden az olamaz.»



Sayfa 7

Hiikiimet ILO Onerilerini Benimsedigini

#

International Labour Conference

68th Session 1982

Report V (1)

Termination of Employment

at the Initiative of the Employer

Fifth Itcm on the Agenda

Tirk Hikimetinin Gérislerini iceren
ILO Raporu 1982'de Yayinlandi

Hiikiimet «ILO ilkelerine Evet» Demisti.

MADDE 8 — 1475 sayili is Kanununun 24 {ncii
maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.
TOPLU iSCi CIKARMA VE ISYERINI KAPATMA:
MADDE 24 — A — Bir defada veya araliklarla da
olsa bir ay icinde, bir isyerinde ¢alisan iscilerin ondan
az olmamak uzere en az ondb birinin isten ¢ikariimasi
«toplu isci cikarma» sayilir.

Toplu is¢i cikarma, Boélge Calisma Mudurliginin
iznine baghdir.

Toplu is¢i cikarma; ekonomik, teknik, ynpisa! ve
bunlara benzer bir igyeri geredine dayanmak zorun-
dadir.

isyerinin kapatilmasinda bu bent hukmj uygula-

namaz.

1981 de Bildirmisti

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ «isgi GlI-
yaptigi
aciklamada «cikarmalarin isveren keyfiligine birakila-

karma yasaginin kaldirlmasi»  konusunda

mayacagl» yolunda yerlesmis hukuk kuralini bir bu-
cuk yil dncesine kadar Turk Hukumeti'nin de paylas-
tigini belirtti. YILMAZ, buna kanit olarak, Turk Huku-

metinin BM Uluslararasi Calisma Teskilat'na Kasim

1981'de verdigi cevaplar gosterdi. ILO, 1963 yilinda

kabul ettigi (119) sayili «isverenin insiyatifi ile is Ak-
dinin Feshi» konulu Tavsiye Kararini, buyuyen «issiz-
lik sorunu» karsisinda yeniden ele almis ve yeni bir

Sozlesme ve Tavsiye Karar c¢ikarilmasi  hazirhigina

baslamisti. Bu hazirlhik isten c¢ikarmalarda isgiler igin
hayatl 6nem tasiyan tum himaye tedbirlerini; iceriyor-
du. Feshin ancak yeterli ve gecerli bir sebep halinde
yapilabilecegdi; yeterli sebep teskil etmeyen haller; fe-
sih karsisinda Mahkemeye basvurma; ise iade ve
tazminata hak kazanma ve diger bazi unsurlarla, bu
calisma, ihtiyacglari karsilamaya yonelikti. Turk HuG-
kiimeti bu haziriga genis olcliide «evet» dedi. Sozles-
menin nihal metnine de olumlu oy kullandi. Bu ydnde
bir Tasarn da hazirlandi. Ve engellendi... isciler simdi
gene isveren keyfiilgine terkedilmis didrumdalar. Dev-
let bir sosyal yaranin desilmesi karsisinda sessiz kal-

mamalidir...

B — Toplu is¢i ¢ikarma izin istemi, isveren tara-
findan isyerinin bagh bulundugu Bélge Calisma M-
durligine en az bir ay once verilir. Bu istemde ¢I-
karma sebebi, cikarilacak isgilerin sayisi ve nitelikleri
belirtilir. Durum igyerinde ayrica ilan edilir.

Bolge Calisma Mdudarlugunin toplu isci c¢ikarma
karari; Bolge Calisma Mdudaru baskanhginda bir is
Mifettisi, is ve is¢i Bulma Kurumunun bir temsiclis*
ile bir isci ve bir igsveren temsilcisinden olusan ko-
misyon tarafindan verilir.

Komisyon kararini verirken, toplu ¢ikarmaya tabi
iscilerin, isyerinin baska bir bdluminde veya o bdl-
gede ayni igverene ait baska bir isyerinde calistiril-
mas! imkaninin bulunup bulunmadigini dikkate alir.



Sayfa 8

TriniiCCt-Tobaga Tnnided and
Tobaga/Trinidndy Tabego:

Mr. SALANDY (G)

Mrs. HUTCHINSON (G)

ILO'DA
«EVET»
TURKIYE'DE

Mr. YUPRAPHAT (E) ;
Mr. KAMTESTONG (T/W

Mr.NUNEZ (E) «HAYIR » n Togo:
Timisie/Tunisia/Tunez: icei i M. SANGBANA (G
M. MEDAZAA (G Isgw(;lkarmalarlnln I§vere"n MEREITAS (G(
a- M BELHADJ INE (G) keyfiligine birakilamayacagr go- M.SAMAROU (E)
PIT- M. BEL HADJ AMMAR (( risti ile BM Uluslararasi Ca- M. ASSIH (TI
- lisma Teskilati tarafmaan 1982 - A
S Trinite-et-Tobago/ Trinidadand
Torquic/ TurkeyJTurgria; -\ yilinda hazirlanan (158; sayili Tlbaga/Trinicady Tabago:
"\l\cl:g\léALTZG)N(G Y Sozlesme ile (166) sayili Tavsi- L Mr. SALANDY (G)
M. DENIZCIER (1)/VV) y ye Kararina Tirk Hukometi apur: M. HUTCHINSON (G)
RSSd Ukrare! ukrainian SSRY * «evet» dedi. Bu yonde bir tasa- TunisicfTunisiaf Tonez:
RSSde Ucranla: r da hazirlandi, ne var kir en- M. MEBAZAA (G

M. OUDOVENKO (G)

gellendi. Resmi iLO tutanakla-

M. BELHADJ INE (G)

M. BEL HADJ AMMAR
M;‘?ﬂﬂ%’KG) rindan  alinan kiisele?.  Turk M.ACHOUR (TtW) (
M.POIDA (T'W) HukUmgt, iSci vg isveren dele_- Turquie/Turkey/Turcuia:
URSS/USSR/URSS: gelerinin 22 Haziran 1982 tari- M. iNAN (G)
M\l}gg}'l(’lcl)\l\l?((g hinde verdikleri olumlu oylarn M. OGUZMAN (G)
M KIKIANOV _ gostermektedir. TiSK temsilci- cAw \MMlggERl\ﬁE"C'\IAEORG(I:I'L;\g\%y
M.PROKUOROV (T/tf'j si Sozlesme oylamasinda

«Cekimser», (Solda) Tavsiye! ka-

Sozlesme oylamasi.

Komisyonun ¢alisma sekil ve esaslari hazirlana-
cak bir ydonetmelikle belirlenir.

Bolge Calisma Mauadurlugla kararini,  toplu  isci
¢lkarma hususundaki istem tarihinden itibaren bir ay
icinde verir. Bu sire ig¢inde karara varilamamasi ha-
linde istem kabul edilmis sayilir.

Bolge Calisma  Mudurlugunin karari,
teblig ve isyerinde ilan edilir.

Bu karara karsi isveren, kararin kendisine tebligi;
isciler, isyerinde ilani tarihinden itibaren alti is guni
icinde yetkili is mahkemesine itiraz edebilirler.

isci veya isverenin Qyesi bulunduklari sendikalar
da kararin isyerinde ilani tarihinden itibaren ayni si-
re icinde itiraz hakkina sahiptirler.

Mahkeme, basvuru tarihinden itibaren bir ay icin-
de kesin karar verir.

C — Yukaridaki usule uygun sekilde toplu isgi
cikarilmasi halinde isveren alti ay iginde isyerine ayni
nitelikte isler i¢in yeniden is¢i almak isterse, durumu
uygun araglarla ilan etmek ve isciye isten ayrilirken
bildirdigi adreste noter araciligi ile teblig etmek zo-
rundadir.

Teblig tarihinden itibaren onbes gin i¢c nde is-
yerine basvuran iscileri isveren, guniin sartlarina go6-
re ise almak zorundadir.

Alti aylik sure icinde isyerini devralan isveren de
ayni yukuimlaluge tabicfir.

D — Toplu isci ¢lkarma veya yeniden isci alma
usuliine uymayan isveren, 13 lnci maddenin C ben-
dine gore tazminat 6demekle yukumlidur.

Fesih hakkinin koétiye kullanildigi hallerde 13 in-
cl maddenin E bendi uygulanir.

E — Herhangi bir sebeple isyerini kapatmak is-
teyen isveren baska yeterli sebep godstermeksizin 13
Uncl maddenin (A) bendinde 0Ongorulen 6n”iere uy-

isverene

rara ise «evet» demisti (Sagda)

Tavsiye Karar oylamasi...

mak zorundadir. isveren isyerini kapatmadan bir ay
once durumu Bélge Galisma Mudurlugine yazili ola-
rak bildirir ve isyerinde ilan eder.

Kapatilan isyeri bir yil i¢inde yeniden agilmak is-
tenirse durumun uygun araclarla ilan edilmesi ve is-
cilerin isten ayrilirken bildirdikleri adreslerinde noter
aracihgr ile teblig edilmesi zorunludur.

Bildiri tarihinden itibaren onbes gun iginde isye-
rine basvuran iscileri isveren, gunun sartlama gore
ise almak zorundadir.

Bir yillik sure icinde isyerini devralan isveren de
ayni yukumluluge tabidir.

Bu bent hikimlerine uymayan isveren 13 Unci
maddenin C bendine goére tazminat 6demekle yukium-
laddr.

Kapatmanin kotuye kullanilmasi halinde 13 unclu
maddenin E bendi uygulanir.

F — On ve daha fazla isci calistirilan isyerle-
rindeki yapisal degisiklik veya ekonomik zorunluluk
sebebiyle iscilerin isverenin diger bir isyerine nakli
mimkunddar.

Ayri tuzel Kkisiligi haiz olsalar bile kuruluslarin
bagl bulundugu Bakanlk is¢i naklinde tek isveren sa-
yilir.

Nakilde; is¢inin kazanilmis haklarinin  muhafaza
edilmesi, nakilden en az etkilenecek iscinin secilmesi,
isi dedistirilen isciye eski isine esit veya benzer bir
isin verilmesi zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluslarindan nakledilen  isgi
hakkinda, Harcirah Kanunu hiktumleri uygulanir.

Eski isyerine, nakilden itibaren alti ay slre ile,
nakledilen isginin gorevi ile ilgili is¢i alinamaz.

Nakilde bu madde hukmune aykiri hareket olun-
masi halinde, isginin 16 nci maddenin Il nci bendinin
e fikrasina gore hizmet akdini fesih hakki sakhdir.»



YILMAZ — Toplu pazarlik,
grev imkanimin kisith  almasin-
dan genis olgide vyararlanila-
rak, kamu kesiminde koordinas-
yon kurulu vasitasiyla, 6zel ke-
simde ise isverenlerin ilke ka-
rarlariyla ipotek altina alinma-
ya calisiimaktadir.

Bu yaklasim son tahlilde, hu-
zursuzlugu arttiracak, isci is-
veren iliskilerinde  saglikh bir
yapinin kurulmasini  engelleye-
cek niteliktedir. Boyle bir so-
nu¢ ise kimse igin yararh de-
gildir.

Tirkiye'nin ~ kalkinma c¢aba-
sinda ve demokraside basarisi,
isci sorununu sosyal adalet ge-
reklerine uygun bir sekilde ¢6-
zebilmesine baghdir.

HUKUK KURALLARI ILE
CELISIYOR

TURK-iS Genel Baskani, sen-

dikal haklar duzenleyen iki te-
mel yasada karsi karsiya ol-
duklari ve yasa degisikligini

zorunlu gordukleri teme* sorun-
lari Ozetlerken sdyle diyor:

YILMAZ — 2821 sayili Sendi-
kalar Yasasi'nin temel ¢ikmazi,
isci hak ve oOzgurlukleri ala-
ninda Bati demokrasisini ana-
yasal hukuk dizeni olarak be-
nimseyen tum ulkelerde eksiksiz
uygulanan uluslararasi hukuk
kurallari ile c¢elismesidir. 2821
in temel sendikal haklari, ulus-
lararasi normlara gére sinirla*
yan hakumleri degistiriimeli*
dir.

2822 sayill Toplu
Grev ve Lokavt Yasasi ise, grev
yasaklariyla idareye grevi erte-
leme yetkisi veren hukimleriy-
le, is¢inin 4 yilhk calismalari-
ni yakindan bildigi Yiksek Ha-
kem Kurulu'nu muhafaza ve
bu yolda siyasal iktidara ser-
best toplu pazarlk dizenine
midahale imkani taniyan

leriyle

yon-
isci = isveren iliskilerin-
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Sozlesme,

de saglikli bir yapr  kurulabil-
mesi sansini baslangicta ortam
dan kaldirmistir.

Uygulama acikca go6stermis-
tir ki, grevin boylesine yaygin
bir sekilde yasaklandigi ve ya-
saklarda, hukumetlerin grev
ertelemelerinde uyusmazlikla-
rin eninde sonunda, yapisi ne
cikaracagi dnceden belli
YHK'ya gideceg@i bir sistemde
gercek bir toplu paazrhik hak-
kinin varligindan soz edilemez.
Grev yasagl olmayan ue ertele-
menin de olmayacag! var sa-
yilan is yerleri igin, kullanilabi-
lecek grev hakkinin nasil kisit-
landigi ise, ilk grev uygulama-
lar ile agikga ortaya c¢ikmistir.
Bu yasalarla gercek bir grev
hakkinin varligindan so6z edi-
lemez. Sendikalarin, grev gucl
ile isverenleri ekonomik agi-
dan zorlayarak toplu s6zlesme
masasinda agirliklarini  yeterin-
ce koyabilecekleri iddia edile-
mez.

TURK-iS Bagkani Sevket YIL-
MAZ, is¢i kesimi olarak grev
hakki ©6nundeki haksiz engelle-
rin ortadan kaldirilmasi gerekti-

gini savunduklarini, b\<nun mi-
cadelesini vereceklerini sOy-
ledi. Turk ekonomisinin grevi

kaldirmayacag! gorislerinin ger-
cegi yansitmadigini  bildirdi.
YILMAZ'a gore 12 Eylul 6ncesi
uretim dasukluguna  grevlere
baglama, gercekleri saptirmak-
tir. Grev hakkinin askiya alin-
digi donemlerde ulasilan  Gre-
tim seviyesi, sendikalara yodne-
lik suglamalarin  haksizligini
sergilemektedir. Kaldi ki grevle-
rin en yaygin oldugu ve en ¢ok
zarar verdigi yillarda grevlerden
dogan isgucu kaybi, bir yil igin-
de is kazalarinda kaybedilen is-
gicunldn altindadir. Ama her

nedense isverenin  rorumlulu--
gundaki is kazalari hi¢c ginde-
me  gelmemektedir. YILMAZ,

NARIN'in greve gidilmemesi ve
grevlerin savunulmamnsi  goru-
stine iliskin soruyu soyte yanit-
liyor *

YILMAZ — Bizler, isci kesimi,
grev hakki ontindeki haksiz en-
gellerin  ortadan  kaldiriimasi

gerektigini savunurken, disimiz-
dakiler (Turk ekonomisi grevi
kaldirmaz) diyorlar. Turkiye'de
12 Eylul o©ncesinin dretim di-
sukluginu grevlere baglayanlar
da c¢ikmistir. Bu bir saptirma-
dir. Turkiye 12 Eyliui'e kritik
sektdrlerde grevlerle girmemis-
tir. Sendikal faaliyetlerin, ser-
best toplu s6zlesme dizeninin,
grev hakkinin  askiya alindigi
dénemde ulasilan Uretim sevi-
yesi, sendikalara yonelik sug-
lamalarin ne kadar dayanaksiz
oldugunu  ortaya Isoymustur.
Saptirma su yuzine ¢ikmistir.

Kaldi ki, hak ve o6zgurlikle-
rin taninmasinda o6l¢l, subjek-
tif yaklasimlara dayali deger-
lenmeler olamaz. Turk-is toplu-
lugu grevi higcbir zaman hedef
olarak go6rmemistir. Grevi, hak
ve Ozgurliklerin tehlikeye dus-
tigd, haklarin korunmasi  ve
gelistirilmesinin kotd niyetle en-
gellenmeye Kkalkisildigr bir or-
tamda basvurulacak bir vasita
olarak  kabul etmistir.  Grevi
serbest toplu sdzlesme duzeni-
nin iyi niyetle surdurulebilmesi-
nin yegane gilvencesi olarak
gormek lazimdir. Grevin yapi-
lamayacagini, yapilsa dg etkili
olamayacagini (yasaklar ya da
erteleme, yahut grev uygulama-
sindaki engelleme  imkénlari
sebebiyle) basindan bilen  bir
isverenin toplu sézlesme duze-
ninin gerektirdigi iyi niyeti gos-
terecegini kimse temin edemez.

Nitekim simdiden bunun isa-
retleri vardir.

YILMAZ, icinde bulunduklari
¢tkmazi  asmak igin, 1983'te

toplanan Tirk-is 13. Genel Ku-
rulu'nda uluslararasi  s6zlesme
ilkelerinin  savunulmas» ve ya-
salarda bu dogrultuda dedgisik-
likler yapilmasi micadelesi ve-
rilmesi kararini aldiklarini vur-
gulayarak, nedenlerine iliskin
su yaniti veriyor:

YILMAZ — Genel Kurul kara-
rimiza gore, is¢i hak ve o6zgur-
IGkleri ile ilgili tum dizenleme-
lerde, is¢i haklarini  giivence
altina alan evrensel ilke ve hu-
kuk kurallarinin gindeme ge-
tiriimesine ve uygulama  ala-

BU
YASALARDA
GERGEK

BIiR

GREV
HAKKININ
VARLIGINDAN
SOZ EDILEMEZ



nina sokulmasina  calisilacak-
tir. Tirk-is bu gerge'/ecte tim
duzenlemelerin insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, Birles-
mis Milletler Antlasmasi, Fila-
delfiya Beyannamesi, Avrupa
Sosyal Haklar Temel Yasasi ve
Birlesmis Milletler insan  Hak-
lari Sozlesmelerinde yer alan
ilkelere uygun olmasi igin cali-
sacaktir. Kanunlarda yer alan,
bu ilkelere aykiri  hikumlerin
degistiriimesi mucadelesi veri-
lecektir.

Genel Kurul kararma  gore,
2821 sayil Sendikalar Kanunu'-
nun uluslararasi hukuk ilkeleri-
ne, ILO sozlesmelerine  aykir
hidkimlerinin degistirilmesinin
mucadelesi, verilecektir. Yine
genel kurulda 2822 sayli Top-
lu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu'nun serbest toplu
pazarlik  duzeninin  islerligini
engelleyen  tim hikumlerinin
degistirilmesi de kararlastiril-
mistir.

Yilmaz is¢i sendikalar ve is-
ciler cephesinden bdylesine so-
run yaratan yasalarla karsi kar-
silya kalinmasinin nedenlerini
is6 soyle acikhyor:

YILMAZ — Yasalarin  hazir-
lanmasi doneminde is cevrele-
ri (Isci-isveren iliskilerinde sag-
ikl bir yapi nasil kurulabilir?)
sorusuna cevap arayacaklari-
na gunu yasama, kisa, vadeli
¢ikarlarini  koruma  ahskanhgi
icincfe, firsattan istifadeye kal-
kismislardir. Sistemli bic propa-
ganda ile etkili c¢evreleri vya-
niltma yoluna girmislerdir. Bu-
nun sorumlulukla bagdasmadi-
gini defaatle aciklamamiza kar-
si, tum gerceklere kulaklarini
kapatmay! yeglemislerdir. Atla-
diklari nokta sudur: Sendikaci-
ik hareketi sureklidir. Ne sen-
dikayl, ne de sendikaya vicut
veren sartlari kaldirabilirler. Bu
kafa ile isci-isveren iliskilerin-
de huzur da bulamazlar.

MTA Genel Midirid ve Sendika Genel Baskani sdzlesmeyi imzalyorlar
e GENEL MADEN-iS ILE MTA ARASINDA 7 BIN iSCi ADINA

YAPILAN SOZLESME ILE iSCi UCRETLERI YUZDE 30 VE AYRICA
UC BIN LIRA ARTTIRILIRKEN, SOSYAL YARDIMLAR DA

YUKSELTILDI

Genel Maden-is Sendikasi ile
Maden Tetkik Arama Genel
Madarlaga arasinda 7 bin isci-
yi kapsayan toplu is sozles-
mesi Ankara'da torenle imza-
landi.

Yapilan aclklamaya  gore,
birinci yil is¢i Ucretleri yuzde
30 ve ayrica 3 bin lira artti-
rildi.

ikinci yil Gcret zammi igin
Yuksek Hakem Kurulunun ozel
hakem olarak kabul edildigi
toplu is sozlesmesiyle, isciler

U¢c sanat grubuna ayrildi ve
40-60-80 liralik sanat agirlik
zammi yapildi,

Arazide c¢alisanlara da 75-
100-125 lira gunlik arazi zam-
mi 6denmesi  kararlastirilan
toplu is sozlesmesiyle yakacak
yardimi da 14400 liradan 24
bin lira net'e c¢ikarildi.

Toplu sdzlesme imza toreni-
ne Tirk-is Yonetim Kurulu Uye-
leri, MTA Genel MucTurd ve di-
ger yetkililer ile Genjel Maden-
is Sendikasi yoneticileri Kkatil-
dilar.

imza toérenine TURK-iS yéneticileri ve sendikacilarla  kalabalik  bir

konuk grubu katildi

TURK-IS -«
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Dar bogazin
sonu ve
Endustriel
Demokrasi

G ecmisten ders alinsaydr  tarih
tekerrir mi ederdi? diye bir
atas6zimdiz vardir. 12 Eylil 6n-

cesinin buhranli ginleri bazi yurttas-

larimizin aklindan c¢abucak ¢ikmisa,
bazi sorumlu ydneticiler ise 12 Eylul
oncesini unutmusa benzemektedir. Ya-
sama hakkinin butin haklardan 6nce
geldigini ve bu hakki tanirruyanlarin,
baska bir deyisle insana deger verme-
yenlerin, insani oncelikle g6z ©6ninde
tutmayanlarin yanhshklar yapageldik-
lerini biz Tark-is Yoneticileri surekli
soyleyip yazdik. llgili ve yetkililere
anlatmaya c¢alistik. Gunumuzde de
hemen hemen ayni seyleri sdylemeye
ilgili ve vyetkilileri uyarmaya g¢alisiyo-
ruz. Milli gelir dagilimindaki adalet-
sizliklerin, hakkaniyete uymayan gelir
boélusiminun ve iilke dizeyinde ce-
kilen sikintilarin faturasini c¢alisanla-
ra, emegi ile Uretim yapanlara, ulke
kalkinmasinda hizmette  bulunduktan
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sonra emekliye ayrilip mutevazi  im-
kanlariyla yasamaya calisanlara cek-
tirmeye kimsenin hakki yoktur.

4 yillik bir fedakarlik ¢emberini bi-
lerek yasayan lkenin aslindi kendi-
leri ugruna gerekli fedakarliklari esir-
gememesi icabeden insanlarimiz da-
ha acikcasi iscilerimiz ve memurlari-
miz bugun gergekten cile doldurmak-

tadirlar. Ekonominin fasit dairesi bu
cilekes insanlarin onlarin emekli dul
ve yetimlerinin sirtinda hikim  icra

etmektedir. Toplumun suskun ya da
saygin  olmasi zannedilmektedir ki
ilanihaye surer. Bir taraftan dis glg-
lerin tahrikiyle yurdumuzu tehlikeler-
le karsi karsiya birakan ihanet mih-
raklarinin  tzerine gidilmesi devletin
bolinmezligi ilkesinin gercek mana-
siyla korunmasi diger taraftan eko-
nomik kaosun dar ve sabit gelirliler
Uzerindeki olumsuz etkilerinin berta-
raf edilmesi, gunimuzin en o©nemli
iki konusudur. Kisacasi dar bogaz
hentz asilamamis, enflasyon canava-
rinin basi ezilememis, fiat tirmanisi
onlenememis, serbest toplu pazarlik
hakkina tam manasiyla riayet edilme-
si saglanamamis, mudahaleler orta-
dan kaldirlamamis ve 0Ozlenen hu-
zur ve refah ortami temin edileme-
mistir. Faturanin genellikle kendileri-

ne cikartildigr artik herkesce bilinen
bordro mahkumlari, yani c¢alisan ke-
sim onlarin emekli dul ve yetimleri

tedirgin bir halde, ev kiralarim ne za-
man o©deyebileceklerini, ne zaman al-
diklari aylikla gecinebileceklerini du-
sinur hale gelmislerdir. Gegim sikin-
tisinin  mustehcen nesriyatin  tahriki
ve Ozendiriciliginin disinda dar. gelir-
li ailelerde actigi yaralar onarilmaz
bir hale doénismektedir. Tehlike isa-
reti eger namus ve iffet Uzerinde
gelismeye bagslarsa bu isaret en bu-
yuk isarettir. Daha dogru bir deyisle
bir felakettir. Felaket canlari calmaya
baslamistir. Biz hi¢ bir zaman sefa-
let edebiyati yaparak amaclarimizi
gerceklestirmeye 0Ozenmedik. Boyle-
si bir arzu ve heves icinde bulunma-
dik. Dogru bildigimiz gercekler  her
zaman her yerde ve herkesin dninde
soylendi...

Milli gelir dagilimindaki adaletsiz-
ligi gidermenin bilinen iki yolu var-
dir. Birisi serbest toplu pazarlik hak-
ki, digeri vergilerde iyilestirme meto-
du. Eger toplu is sodzlesmelerine, go6-
rinen ve goérinmeyen yollarla mida-
hale ediliyorsa, vergi politikasinda iyi-
lestirmeye gidilmiyorsa, zengin daha
zengin, yoksul daha yoksul hale do-
nisecek demektir. Kaygilarimiz  Kisi-
sel hesaplara dayanmadigi icin, sahsi

¢ikarlarimizi dustinmedigimiz  igin,
acgikca disincelerimizi yazmak-
tan, soOylemekten ¢ekinmiyoruz. Cag-
das bati dunyasinin ydnetime, yurt-
tagslarini ortak etme gayretleri geli-

sirken en agir ekonomik krizlere kar-
si iscilerin isten edilme korkusu, hé-
kim teminatiyla bertaraf edilirken ne
gariptir ki, Ulkemizde tam tersi  bir
gelisme olmakta, issizlik ¢1g gibi bi-

ylrken isgilerin yarin endisesinden
kurtarilmasi maalesef mimkin ola-
mamaktadir.  YOnetim hakki daha

dogrusu sevk ve idare, hi¢ suphesiz
isverenin hakkidir. Fakat bu hak, ka-
ti kurallardan c¢ikarilmis ve calisan-
larla paylasilir hale donusturdlmustur.

Oysa anlasilmaz bir sebeple gunu-
muiz yOneticileri g¢alisanlari  yOnetime
ortak etme zihniyetinden maalesef
uzaktirlar.

iscilerin muesseselere ortakhg gi-
bi, buglin kara avrupasinda da ornek-
lerini goérdugumuz fikirler gelistiril-
mek istenirken enddistriyel demokra-
sinin vazgecilmez unsuru olgn yoneti-
me katilmadan israrla uzak durulma-

sinin sebep ve hikmeti anlasilama-
maktadir. iginde bulundugumuz dar
bogazlarin asilmasi sirf siyasal de-
mokrasiyle mumkin olabilseydi, bu

gecmiste de saglanabilirdi. Darbogaz-
larin asiimasi ve iginde bulundugumuz
bunalimlarin atlatilmasi, siyasal de-
mokrasinin endustriyel demokrasiyle
tamamlanmasi suretiyle mimkin ola-
bilir. Biz dogrulan  soylemeye de-
vam edece@iz ve meselelerimizi mes-
ru zeminlerde tartisma firsat ara-
yacagiz. Tirk-is'in ve Turk-ls'e bagh
kuruluslarin  karakteristik vasfi bu-
dur.



PSI Seminerinde konusan

Yilmaz: "1 Ocak'ta
baslayan sozlesme
yetkilerinin ylzde 30'unu
bile henliz alamadik,

SAGLIK-iS, YOL-iS VE TURK HARB-iS'IN UYE OLDUK-

LARI ULUSLARARASI KAMU HIZMETLERI FEDERASYO-

NU SEMINERINDE «DUNYA VE TURKIYE'DE SENDIKAL

HAREKET, ANAYASA VE CALISMA HAYATIYLA ILGILi

YASALAR» GORUSULDU...

TURK-iS uyesi Saglk-is, Yol-
is ve Turk Harb-is Sendikalari-
nin bagh bulundugu Uluslara-
rasi Kamu Hizmetleri Federas-
yonu (PSI) tarafindan duzenle-
nen «Dlnya ve Turkiye'de Sen-
dika! Hareket, Turk Calisma
Hayati ile ilgili Yasalar ne Ana-
yasa» konulu seminer Cesme'de
yapildi.

16-19 Ekim tarihleri arasin-
da yapilan seminerde TURK-i$S
Genel Baskani Sevket YILMAZ
bir konusma yaparak, Turk
Sendikacilik Hareketinin iginde
bulund'ugu sartlari anlatti.

Toplu so6zlesme yekilerinin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhg) tarafindan  zamaninda
verilmedigini belirten  YILMAZ,
«1 Ocak 1984 tarihinde yenilen-
mesi gereken toplu is s6zlesme-
lerinin yetkilerinden henlz yuz-

de 30'unun yetkisini bile almis
degiliz» dedi.

Kamu kesiminde isgilerin me-
murlastiriimasi egilimi Gzerinde
de goruslerini agiklayan TURK-
iS Genel Baskani, «Bu tasari
simdilik buz dolabina  kaldiril-
mistir. Fakat, ya elektrikler ke-
silirse ne olacaktir? Buzlar ¢6-
zulince bu tasariyi yine énuma-
ze cikaracaklardir. Biz TURK-IS
olarak daha fazla c¢ahsanimizin
toplu sbzlesme ve grev hakkina
sahip olmasi miicadelesini ve-
rirken, iscilerin memur yapil-
mas! karsisinda elbette sessiz
kalamayiz» dedi.

Toplu sozlesme goérismeleri
Uzerinde de duran Sevket Yilmaz
konusmasini soyle surdirdi :

«Bazi  kamu  kuruluslariyla
yaptigimiz toplu soézlesme ga-
rismelerinde igverenin kim ol-

dugu belli degil. Genel Muduri-
fie gidiyoruz, yetkinin kendi-
sinde olmadigini soyluyor. Yet-
ki verdigi kisiyle masaya otu-
ruyoruz, 5 madde gorustikten
sonra yetkisiz oldugunu ©ne
suriyor. Bdyle toplu sozlesme
diizeni olmaz.»

Sevket YILMAZ, Uluslararasi
GCalisma Orgitu ILO'nun karar-
larina uyulmamasini da elestir-
dikten sonra, issizlik konusunda
da su gorusleri 6ne sirdu :

«issizligin oldugu yerde re-
fah ve rejim tehlikededir. De-
mokrasi yara alir. Hele issizle-
rin sokaga dokuldigu yerde, bu
hastaligin ¢6zimi en énemli so-
run olarak karsimiza  dikilir.
Mevcut  issizligin  giderilmesi
icin careler aranirken, hileli if-
laslarla iscilerimiz isten c¢ikaril-
makta, yuzlerce aile sefalete i-
tilmektedir.»

Sevket YILMAZ, hileli iflas-
larin 6nlenmesi igin 2004 sayil
icra iflas yasasinda degisiklik
onerisinde  bulunduklarini  da
sOzlerine ekledi.

TURK-IS -«
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Kadin isciler Egilim Programi Slir(iyor

# DENizLi VE GAZIANTEP'-
TEKIi SEMINERLERDEN 53
KADIN KURSIYER
YARARLANDI

TURK-IS/AAFLI Kadin lsgiler
Temel Egitimi projesine gore
sirdarulen gcalismalar basari i-
le devam ediyor.

25-28 Eylul tarihleri arasinda
Denizli'de yapilan seminerin ar-
dindan, 22 - 25 Ekim tarhleri a-
rasthda da Gaziantep'ta uygu-
lama yapildr.

TURK-iS 3. Bélge Temsilcisi
Orhan Demir SORGUO'un yo-
netiminde yapilan Denizli se-
minerinde, Kadin Saghg:r ve
Hastaliklari, Aile Planlamasi ko-
nularinda Hacettepe Universi-
tesi Halk Saghg: Ana Biiim Da-
lindan Dog¢. Dr. Rengin ERDAL;
Genel Beslenme ve Cocuk Bes-
lenmesi konusunda da ayni U-
niversitenin Saghk Teknolojisi
Yiksek Okulundan Dog¢. Dr. Se-
ving Yucecan konferanslar ver-
di.

Denizli seminerinde, is Hu-
kuku konusu 9 Eylil Universite-
si iIiIBF Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Fevzi DEMIR tarafindan anla-

uldr. TURK4S/AAFLI Kadin isciler Temel Egitimi Programi cercevesinde yapilan se-

minerlerden biri de Gaziantep'te yapildi. (Yukaridaki Fotograf)
Seminerin diger bdlimlerinde

de SSK Mevzuati  Acisindan Gaziantep'te yapilan semi- lari da SSK Ankara Bdlge M-

Kadin iscilerin Sorunlari, Hur nerde Aile Planlamasi Kadin durligd Miufettisi Memduh Ye-
Sendikacillk Hareketi ve TURK- Saghgi ve Hastaliklari, Beslen- lek¢i tarafindan anlatild\

iS konularinda tebligler sunul- me Hacettepe Universitesi Halk

du, Saghg! Bilim Dal Dogcentlerin-

den Dr. Ufuk BEYAZOVA tara-

Denizli seminerine 27 kadin findan islenirken, SSK Mevzuati Ppilan seminere 26 kursyer ka-

kursiyer katildi. acisindan kadin iscilerin sorun-  tildr.

TURK-IS 4, Bolge Temsilcisi
Hiseyin ELBEK ydnetimirde ya-

17 « TURK-iS



OMER
KARAHASAN'|
KAYBETTIK

. SEVKET YILMAZ : «GELECEK
KUSAKLARA ORNEK BItf
SENDIKACI DOSTUMUZU
KAYBETMENIN ACISI iGINDEYiZ»

DEDI.

Zonguldak Macfen lsgileri Sen-
dikasi ve Turkiye Maden is¢i Sendi-
kalari Federasyonu kurucularindan O-
mer Karahasan 26 Ekim Cuma ginu

vefat etti.

1907 Yilinda
gelen Omer Karahasan, 1926-27 vyil-

Hopa'da dinyaya
larinda ilkokul o6gretmenligi yapti ve
1927 yilinda Kémiur isltemeJerinde

calismaya basladi.

Askerlik go6revinden sonrG ayni
isyerinde calismaya baslayan Karaha-
san, 1946 yilindan sonra is¢i temsil-
ciligi, Amele Birligi isci uyeligi, is
Mahkemesi is¢i uyeligi ile cesitli sos-
yal kuruluslarda isciler acfina temsil-

cilik gorevi yapti.

Zonguldak Maden isgileri Sendi-

kasinin kuruculari arasinda yer a-

lan Karahasan, bu sendikada 5 yil
ikinci baskanhk, 6 yil da baskanlik

gorevi yapti.

1958 yilinda Turkiye Maden  isgi
Sendikalari Federasyonunun kurucu-
lugunda aktif rol oynayan Karahasan,
¢ yil TURK-IS Yénetim Kurulu dyeli-

gi yaptr.

TURK-iS Onur Kurulu uyeligi ve
Baskanhgi gibi gorevleri de basari ile
sirdiuren Omer Karahasan 1977 yilin-

da emekliye ayrilmisti.
Evli ve 4 c¢ocuk babasiydr.
YILMAZ: «ACl IGCINDEYiZ»

Omer Karahasan'in 6lim haberi-
ni istanbul'da iken alan TURK-iS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ, «Gelecek
kusaklara o6rnek bir sendikaci dos-
tumuzu kaybetmenin acisi igindeyim.
Uzun iscilik ve sendikacilik hayati i-
¢inde daima topluma birseyler vere-
bilmenin cabasi icinde olan merhuma

Allah'tan Rahmet dilerim» dedi.

Isverenler
YHK'nu
Kurtarici
olarak
gordyorlar

® BASS GENEL
SEKRETERI
RACi BAYULKE,
GREV YASAGI
YUZUNDEN
BARIS iGCINDE
TOPLU SOZLESME
YAPMAN IN
GUGLESTIGINI
SOYLERKEN,
CAY-BANKTA DA*
UYUSMAZLIK
CIKTIGINI
AGIKLADI

Banka ve Sigorta lsci-
leri Sendikasi (BASS)
Genel Sekreteri Raci
Bayulke, Bank of Credit
uyusmazhigindan sonra,
Rize'de kurulu Cay Bank
toplu sdzlesme gorusme-
lerinde de anlasma olma-
digini aciklarken, «isko-
lumuzun grev yasag! kap-
samina alinmasi, baris
icinde toplu sdzlesme
yapma imkanini buyuk o6l-
cude engellemektedir»
dedi.

Baylulke, s6zlesmelerin
uyusmazlhik sonucu 6nce
Arabulucuya, bu safha-
cfa da anlasma olmazsa
Yuksek Hakem Kurulu'na
intikal ettirildigin* hatir-
latarak, YHK'nun karar-
lari bellidir ve isgilerin en
bayuk endisesi, sdzles-
melerinin bu Kurul tara-
findan bagitlanmasidir.
Bazi Banka isverenleri,
Yuksek Hakem Kurulunu
bir kurtarict olarak gor-
mektedir. Bu nedenle iyi-
niyetle oturdugumuz pa-
zarhik masasindan uyus-
mazhkla kalkiyoruz.»

TURK-IS « 18
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parlal n- biraraya geldiler
TPDI P D >

YEMEKTE

BiIRARAYA

GELDI

+ TURK-IS’IN VERDIGI YEMEGE 3 SIYASI
PARTIYE MENSUP 10 BAYAN
PARLAMENTER KATILDI

Galisan kadinlarin sorunlarini tesbit ve ¢o-
zim yollarinin belirlenmesi amaciyla TURK-iS’in
Kadinlar Birosu kanaliyla sirdirdigi calisma-
lara, TBMM'de temsil edilen (¢ siyasi partiye
mensup bayan parlamenterlerin de destek ola-
cagl aciklandi.

TURK-IS’in daveti izerine bir yemege Kka-
tilan bayan parlamenterler, calisan kadinlarin
sorunlarina iliskin calismalar hakkinda bilgi al-
dilar.

Ayrica, TURK-IS/IAAFLI ortak projesiyle
sUrdirdlen egitim calismalarina iliskin  birer
dosyanin da kendilerine verilecegi aciklandi.

Anavatan Partisinden Rezzan Sahinkaya,
Turkan Arikan, Mihriban Erden, Leyla Yeniay
Koseoglu; Halkgl Parti'den Gunseli Ozkaya, Ti-
lay Oney, Bahriye Ucgok, Neriman Elgirc Milli-
yetci Demokrasi Partisi'nden imren Aykut ve
Necla Tekinel’in katildigi yemekte, TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ, Genel Egitim
Sekreteri Kaya OZDEMIR ve Kadinlar Kolu M-
diirii Rahime AKDOGAN bulundu.

19 e TURK-IS

Parlamenter hanimlar Tirk-is’in yemeginde

M ISIRLI DEMIRYOL SENDIKA
HEYETI TURK-IS’I
ZIYARET ETTI

. DEMIRYOLriS SENDIKASININ DAVETLISI
OLARAK TURKIYE'YE GELEN MISIR
DEMIRYOLU iSGILERI SENDIKASI HEY'ETI
30 EKiIM'DE MISIR'’A DONDU

DEMIRYOL-i$ Sendikasinin davetlisi olarak
Tirkiye'ye gelen Misir Demiryolu isgi Sendikasi
Hey'eti, incelemelerde bulundu ve TURK-iS'i de zi-
yaret ederek Genel Baskan $evket YILMAZ’la bir

siire gorustu.

Hey'et baskani Muhammed FULY ile Hilmi iB-
RAHIM, Muhammed SHARAW Y’'den olusan ¢ Kkisi-
lik hey'et Konya'ya giderek incelemelerin® sdardir-
da.

Yukaridaki fotografta. Misirh sendikacilar
DEMIRYOL-iS Mali Sekreteri Kazim GOzZUM ve
Arastirma Uzmani Cafer LALE ile birlikte TURK-iS
Genel Baskani Sevket YILMAZ’ ziyaretlerinde g6-

raluyor.
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Resmi- Arabulucunun - GOrevleri
ve Karsilasilan Gclukler

AV. GULTEKIN

Ulke Diuzeyinde

2822

ve Lokavt yasasinin,

sayili Toplu Soézlesme Grev

toplu c¢ikar u-
yusmazhklarinin ¢ézuminde getir-
mis oldugu Kurumlardan birisi de Res-

mi Arabuluculuk'tur. Yardarlukten kalk-

mis olan 275 sayili yasadaki Uzlastir-
ma Kurulu'nun vyerini alan bu ku-
rum, toplu c¢ikar uyusmazhginin ¢o-
ziminde gidilmesi zorunlu barisci
bir yoldur.

Yasanin amaci, taraflarin grev
veya lekavt'a basvurmalarindan 6n-
ce, ihtilaf madcfelerini asgariye in-

dirmelerini temin ve anlasmalarina

yardima cimaktjr. Nitekim; bu amag,

yasada yer alan «Arabulucu, taraf-

larin anlasmaya varmasi ic¢cin her tar-

I cabayi! harcar ve ilgililere 6neriler-
de bulunur» ibaresi ile acikhk kazan-
maktadir.

2822 sayili yasanin 22, Zve 59

ncu maddeleri hangi safhada resmi a-

rabuiucu tayini istenecegini arabu-

lucunun segcilis seklini, resmi arabu-

lucularin vasiflarini ve c¢alisma sekli-

ni hilkme baglamis bulunmaktadir.

Yasanin 65 nci maddesine goére ¢ika-

rilmis olan «Hakeme ve Arabulucuya

Basvurma Tuzugi» de bu kurumun

calismasina yardimci olacak esaslari

belirlemistir. Yasada ve Tuzukte yer

alan hukumleri inceliyerek oilinenleri

bir daha tekrarlamak niyetinde degi-

liz. Bu konuyu gindeme getirmekteki

amacimiz, Yasanin ¢ok halisane bir

Resmi

OZDENER
Arabulucu

kurumun,
saglayip
saglamiyorsa

niyetle getirdigi isleyisinin

beklenen sonucu scglamacfi-

gmi ve sayet ¢cozimian

ne olmasi gerektigini acgikliga kavus-

turmaktir.

Gorunen odir ki; uygulamaya ge-

¢ilmesinin Gzerinden ¢ok kisa bir si-

re ge¢mis olmasina ragmen, o6zellikle

Kamu kesimi Sen-

dikalari

isverenleri ile lisci

arasindaki uyusm jzhiklarda

Resmi Arabulucu'nun gorevi taraflarin

anlasmasini sagliyacak sekilde sonug-

lanamamaktadir. Gorev, genellikle «u-

yusmazhig: belirleyen bir tutanak du-

zenlenmesi ve bu tutanaga uyusmazli-
OM sana erdirilmesi icin gerekli gor-
dugu

tavsiyelerin eklenmesi» seklinde

sona ermektedir. Bunun sebepleri -

zerinde durmakta yarar vardir.

Uyusmazhgin, Resmi Arabulucu*

nun sinirli gorev suresi icinde ve Res-

mi  Arabulucu'nun 6nerileri dahilinde
¢cbzimlenemeyisinin baslica sebeple-
rinden biri, sdzlesmenin tarafi olan
Kamu isveren Sendikasinin bagimsiz
karar verme yetkisine sahip olmayi-
sidir. Genellikle Kamu isveren Sendi-
kalarinin yéneticileri isverenin emrin-
de goérev yapan memurlardir. Gorev-
leri de isverenin verdigi yetki ile si-
nirhdir. Resmi Arabulucu'ya muhatap
olan bu yoéneticiler, Arabuluc- nun 6-
nerilerine karsi hi¢cbir zaman kesin
bir karsihhk verememekte, daima is-

verene danisacaklarini, alacaklari ce-

vaba go6re tavirlarini belirteceklerini
beyan etmektedirler.
isveren Sendikasi yetkilileri bagim-

siz karar verme yetkisine sahip olma-

OZET: RESMi ARABULUCU*
NUN SINIRLI GOREV SURESI
iCINDE YETKILERI DAR KAMU
iISVEREN SENDIKALARINA
MUHATAP OLMASI, GOTURDU-
GU ONERILERE KESIN CEVAP
ALAMAMASI, YASANIN iYINI-
YETLE GETIRDiIGI BU MUES-
SESENIN iSLEYISINDEN BEK-
LENEN SONUCU SAGLAYAMA-
MAKTADIR.

dig1 gibi, isveren durumundaki Genefl

Mudirler de Kamu isverenleri Koordi-

nasyon Kurulunun kararlan ile bagim-

Il bulunmaktadir. Bu kurulun alacagi

ilke kararlarinin her zaman igin isin

Ozelligine, o isyerindeki {cret vasa-

tisine, isin karhihk ve verimlilik duru-

muna uygun dusecedi beklenemez. is-

te bu noktacfa Resmi Arabulucu‘nun

ka/silasacagi zorluk ortaya c¢ikmakta
ve yasanin 6éngérdigd amacin gercek-
ihtimali

lesmesi zayiflamaktadir. Bir

uyus-
ula-

an icin, Resmi Arabulucu’nun

mazhgr c¢coézimleyecek makama
kabul etsek dahi

imkani

sabilecegini Yasal

sureler bu ortadan kaldirmak-

ta, Resmi Arabuiucu'luk siuresi sona

ermekte ve Resmi Arabulucu'ya ¢O-

zim dnerilerini  siralamak kalmakta-

dir.

Resmi Arabulucu'nun gorevini

tam anlamiyla yerine getirebilmesi ve

kanunun éngoérduga «Uyusmazhgi»
¢ozimlemenin mumkidn olabilmesi,
ozellikle «Menfaati verecek tarafin»
yani lisverenin uyusmazhgl c¢oézimle-
mekle kesin olarak yetkili kisilerine
muhatap olmasinin saglanmasina
baghdir. Baska bir deyisle, tnvani ne
olursa olsun, isverenin emrinde olan
kisilerin degil, karar verme yetkisine
sahip isverenin Resmi Arabuiucu'ya

muhatap olmasi zorunludur. Aksi hal-

de, Resmi Arabuluculuk, ge¢cmiste 275

sayilll yasa donemindeki Uzlastirma

Kurullarinin fonksiyonundan Oteye

gecen bir islerlige kavusamaz ve

faaliyetleri yasanin amacina uygun

olmayan bir sonug¢ dogurur.
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HUKUK VE YORUM

YETK| ve SURE SORUNU

nnnn SAYILI yasanin 13 nci

uUuu maddesi uyarinca, ayni

iskoluna giren ve birden

¢ok isyerini kapsayacak nitelikte top-

lu is sozlesmesi akcfetmek isteyen

bir sendika, kurulu bulundugu isko-

lunda Uuye sayisi itibariyle yuzde on

oranini sagladiginin belirlenmesini ve

sOzlesmelerin kapsamina girecek o-

lan isyerlerinin herbirinde basvuru

tarihinde c¢alisan isciler ile dyelerinin

saylsinin tesbitini ¢alisma ve. Sosyal

Guvenlik Bakanhgindan istemistir.
Bakanhk, 2822

ncl maddesine dayanilarak yapilan bu

sayili yasanin 13

basvuruyu, s6zlesme akdedilmek iste-

nen isyerleri itibariyle ve bir liste ha-

linde cevaplandirmistir. Listede yer
alan isyerlerini kapsayan v yenilen-
mek istenen toplu is sozlesmeleri,
degisik tarihlerde sure itibariyle so-

na ermektedir.

isgi sayisi ile sendika uye) sayisi-

ni bildiren Bakanlik yazisinda yer a-
lan isyerlerinden bir tanesi ig¢in ayni

iskolunda faaliyet go6steren bir bas-

ka sendika nezdinde

15 nci

is Mahkemesi

maddeye go6re yetki itirazin-

da bulunmustur.

Durumu inceleyen Ankara 6, is

Mahkemesi; «... itiraz eden sendika-
nin 2822
% 10 barajini asmis
hukuki

menfaat

sayili yasanin ongordugu

bir sendika ol-

madigindan sifatinin  bulun-

madigina; unsurunun bulun-

madigina, itiraz icin sifat, menfaat ve

ehliyet wunsurlarinin mevcut olmama-

s1 nedeniyle o6ncelikle usOl ydninden

itirazin reddi gerekecegine, kal-
diki isyerinde yapilan cogunluk
incelemesi sonucunda itiraz eden

sendikanin ¢ogunlukta olmadiginin

tesbit edilmis bulunmasina ve bu ne-

denlerle itirazin reddine» Kkarar ver-
mistir. (19.9.1984 tarih 1984/238 - 19
D. is sayilh karar)

Mahalli Mahkeme kararini Tem-
yizen inceleyen 9. Hukuk Dairesi;
2822 sayilh yasanin 7/3 nci madde-

sinde yer alan hiukme yorum getirmsi

ve taraflarin ehliyet ve cogunduk du-

rumunun tetkikinden ©6nce, yeni sdz-

lesme i¢in yetki islemlerine boslana-

bilme siresinin re'sen nazara alinma-

si gerektigine, anilan hukmu amir

hukim niteliginde bulunduguna ve

bu nedenle de, itiraza konu isyerinde

21 = TURK-IS

2822 SAYILI TOPLU i$ SOZLESMESI GREV VE
LOKAVT KANUNUNUN 7/3. MADDESINDE YER
ALAN; TOPLU IS SOZLESMESIi SURESININ BiT-
MESINDEN ONCEKi YUZYIRMIGUN iGINDE, YENI
SOZLESME iGiN YETKIi ISLEMLERINE BASLANA-
BiLiIR...» HUKMU, UYULMASI ZORUNLU EMREDI-

Ci BIR KURAL NITELIGINDEDIR.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI. 5.10.1984 TARIH,

1984/9637 - 8860 SAYILI KARARI.)
uygulanmakta olan toplu is s6zlesme-  vermistir. (5.10.1984 tarih 1984/9337-
sinin sona ermesinden 120 gunden 8660 sayill Bozma ilami)
¢ok daha o6nce yetki islemlerine bas- Konuya iliskin karar ornekleri a-
lanilmasinin  yasal olmadigina karar sagida yer almaktadir.
T. C.
ANKARA
ALTINCI IS MAHKEMESI
itiraz eden Sendika 2822 sayili yasanin 6éngérdigu % 10 barajinin asmis
bir sendika olmadigindan itiraz icin hukuki sifati yoktur. Ayrica toplu soézles-
me yapmaga ve bu davayl agcmaya sifat ve ehliyetide bulunmamaktadir. Ayni

zamanda menfaat unsuru da yoktur.
itirazda sifat, menfaat ve ehliyet unsurlar 1bulunmadigindan bu itirazin 6n-

celikle usOl yoénunden reddi gerekir gerek Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
uye kayit fislerinden anlasilacag!

(x) Sendi-

g1 kayitlarinda ve gerekse dosyaya sunulan
Uzer© anilan isyerinde ¢ogunlugu (x) Sendikasi almis bulunmaktadir.
isci sayist 22 dir. Bu du-

% 10 barapni asmis

kasina ait is¢i sayisi 19 Kkisi olup isyerinde calisan tum

rumda isyerinde % 50 ¢ogunlugu saglayan (x) Sendikasi

bir sendikadir bu nedenle (y) Sendikasinin itirazi yersiz ve usule uygun bulun-

madigindan mahkememizce itirazin reddine karar verilmesi gerekmistir.

KARAR: Yukarida agiklanan neden ve gerekcelere gore itirazci sendikanin

itiraz1 yersiz ve dayanaksiz goruldugunden itirazci sendikanin itirazinin reddi-
ne davalilvekili icin takdir olunan 6500,— TL vekalet dlcreti itiraz eden sendi-
kadan alinarak davailli sendikaya verilmesine, itiraz eden sendikanin yaptigi

itirazcit sendi-
19.c* 1984 ta-

m asraflar yedinde birakilmasina Yargitay yolu agik olmak Uzere

ka temsilcisinin ve itiraz edilen sendika vekilinin yuzlerine fsarsi

rihinde karar verildi.

YARGITAY KARARI

Davalinin yetki almak i¢in vasvurdugu isyerinde daha once Yuksek Hakem

Kurulunca muteriz sendika taraf gosterilerek 30.9.1984 tarihine kadar ylrurlukte
bulunan bir Toplu is Sézlesmesinin bulundugu uyusmazlik konusu degildir.

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, grev ve lokavt Kanununun Toplu is Sézles-

mesinin siresi ve bitimini dizenleyen 7/3 nci maddesinde «yeni sdzlesme igin (

yetki islemlerin© eski s6zlesme siuresinin bitiminden 6nceki 120 gun i¢inde bas-

lanabilecegi kural getirilmistir. Bu kural Yasanin genel amag¢ v© sistemi icinde

dusunuldiginde uyulmasi zorunlu emredici bir kuraldir.

Davali sendika ise, isyerinde uygulanmakta olan s6zlesmenin bitiminden .120
ginden cok daha 6ne© ve 19.4.1984 tarihinde basvurmus ve calisan is¢i ve uye
konusu

saylisl ve yetki bu tarihe gore belirlenmistir.

Oysa boyle zamansiz bu basvuru utzerine yapilacak inceleme sonuca 6nem-

li derecede etkili olacak sekilde hatali bulunduundan Yasanin amaciyla bag-
dasmaz.
Bu nedenle itirazin kabuli gerekirken reddi isabetli bulunmadigindan huk-

min bozulmasi gerekir.

SONUCGC: Temyiz edilen kararin yukarida gosterilen sebepten kesin olarak

BOZULMASINA, 5.10.1984 guninde oybirligiyle karar verildi.



ARASTIRMA

ISTIHDAM,
ISSIZLIK ve
UCRETLER

Dinyada ve ulkemizde ©6nemini koruyan konularin
basinda istihdamin geldigi bilinmektedir. Son vyillarda
uygulanan ekonomik politikalar sonucu, istihdam soru-
nunu ¢O6zmek bir yana, sorunu adeta daha da artirict bir

etki yaptigini soyleyebiliriz.

Ekonomide gorilen durgunluk sonucu, 1980-1983 do-
neminde GSMH yillhk artis hizi ortalama %2.7 dizeyinde
olmustur. Bu artis hizi, yatirimlara geregince énemin

verilmedigini belgelemektedir.

Nitekim, konsolide butge icindeki yatirrm o6denekle-
rinin pay! giderek azalmaktadir. 1977 yilinda % 23.1°'lik
bir pay alan yatirimlar, 1983 yilinda % 18.8'lik bir duze-

ye inmistir.

Diger taraftan, bir stre O6nce aciklanan 1985 yih
bitcesi incelendiginde, yatirimlarin payl, bugtune kadar
acliklanan butgeler igerisinde en diusuk seviyede gozuk-
mektedir. Bitge icerisinde, %18.2'Iik bir pay alan 1985
yatirimlari ile istihdam sorununa ¢6zim bulmak mimkan
degildir.

Buna karsin, issizligin hem mutlak, hem de oransal

olarak arttigr gozlenmistir.

Devletin yeni is sahalari acmamasi, KliIT'lere is¢i ali-
minin durdurulmasi ve butce igerisindeki yatirimlarin pa-
yinin giderek azalmasi sonucu, 1979 yilinda 2 milyon
340 bin olan issiz sayisi, 1984 yilinda yaklasik 4 milyona

varmistir.

Ekonomik ve sosyal acidan maliyeti cok yuksek olan

issizlik sorununun nedenleri arastirildiginda;
— Nuafus artisinin yuksek olmasi,

— Tasarruf yetersizligi ve yatirimlari 6zendirecek

politikalarin uygulanmamasi,

— Beseri kaynaklarin tam olarak degerlendirilmedi-

gi dikkati cekmektedir.

Ekonomik gelisme, dretim gucinun ve bu giclin iyi

sekilde kullanilarak udretimin artmasi demektir. Unutul-

NAMIK TAN

mamahlidir ki, ekonomik gelismenin basarisi insan haya-

tina olumlu etkileriyle 6lgulebilir.

Biz, ekonomik politikalarin basarisini bu acidan de-

gerlendirmekteyiz.

issizlik sorunu, ayni zamanda c¢alisanlarida yakindan
ilgilendirmektedir. $o6yle ki, nifus sayimi sonuclarina ba-
kildiginda, calisan her bir kisinin, ¢alismayan 3 Kkisiye
baktigr gézukmektedir. Bu bakimdan calisanlarin reel uc-
retlerinde goriulen gerilemeler, hemen hemen niufusun

tamamini ilgilendirmektedir.

Son bes yilda yasanan hizli enflasyon sonucu, kal-
kinma; hizimiz ilk defa dusmus ve bu donemde reel Uc-
retlerde ©nemli Olgulerde gerilemeler godzlenmistir. Bu
ekonomik tablo, dar ve sabit gelirli kesimin alim gicin-

de azalmalara neden olmustur.

Bu ekonomik politikalarin bir geregide, enflasyon
beklentilerine go6re lcret artisi tesbit etmektedir.

Bu yaklasim, verilen lcret zamlarinin enflasyonun ah

tinda kalmasina neden olmaktadir.
ENLASYON VE UCRETLER

Yillara gore gergeklesen enflasyon ve dlcret zamlari

soyledir:
Yillar Gerceklesen Enflasyon Ucret Zamm
1980 % 107.2 % 70 - 80
1981 % 36.8 % 10 + 3.000
1982 % 25.2 % 15 + 3.000
1983 % 30.6 % 20 + 1.500
1984 % 50 (x) % 25 + 2.000

(x) Tahminidir.

Kaynak — Hazine ve Dis Ticaret M ustesarlhigi.
— YHK.
Butin bu gelismeler, ekonomide insan faktorine

geregince o6nem verilmedigine acik bir isaretitr.

istihdam alanina her yil 500 bin kisi ilave edilmek-
tedir. Calisanlar icin zorunlu bagmlihk faktéri olan is-
sizlere, yeni is alanlari agilmadig: ve plan dahilinde ¢0-
zum yollari bulunmadigl surece, ekonomide basaridan

bahsetmek miumkun olmayacaktir.

Son bes yilhk uygulamanin sonucu belli olmustur.
Reel ucretler, 1979'da 20.53 duzeyinde iken, 1983 yilinda
14.42'ye inmistir. Yine, 1979 yilinda % 14.06 olan, issizilk
orani, 1983 yilinda % 19.28 oranina yiukselmistir.

Sonucta sunu soyleyebiliriz: Buyuk boyutlara ula-
san issizlik sorununa ve fiyat artislarina ¢6zum bulmak
icin yeni yatirrmlara gitmek ve Uuretim artisini artirmak
temel sarttir. Bu yol, ayni zamanda ulkemizin kalkinma
stresini tamamlamasi acisindan da zorunlu go6zukmek-

tedir.
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SOSYAL GUVENLIK

Yeri Yilden
itiberen
i eneKi
o

O. NUKI TEKMAN
Turk-Is Sosyal Guvenlik Uzmani

506 Sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununa 2422 Sayili Kanu-
nun 17 nci maddesi ile eklenen

Ek Madde 4'lUn ikinci fikrasi,
«Katsaymnin degismesi halinde,
degisikligin  yurarluge girdigi
tarinten itibaren, yeni katsayi

esas alinarak gelir ve ayhk ye-
niden hesaplanir» hikmind a-
mirdir.

Ayni madde ile eklenen
Ek Madde 5'in 2795 Sayili Ka-
nunla degisik (a) fikrasinda da
«... Sosyal yardim zammi ola-
rak 5.000.— lira o6denir 5434
Sayih T.C. Emekli San-igi Ka-
nunu ile ek ve degisikliklerine
gore baglanan emekli, cdi ma-
l[alluk, vazife maldllagd,  dul
ve yetim aylgl alanlara 0Ode-
nen sosyal yardim zamminda
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yapilacak degisiklikler, bu mad-
de uyarinca 6denmekte olan
sosyal yardim zammina ayni o-
randa yansitilira  hikmi  bu-
lunmaktadir.

Ayrica ayliklarin hesabinda
1 Ocak 1985 tarihinden itiba-
ren, 2934 Sayili Kanunun 4 (n-

cl Maddesi ile getirilen yeni
gOsterge tablosu uygulanma-
ya baslanacaktir.

Bilindigi  gibi, 1985 il

Biltce Kanunu tasarisinda 1985
yihnin ilk yarisi icin katsayinin
46 olacagl. Yakacak Yardimi
YOnetmeliginin 2 nci maddesi
geregince 6denen yakacak yar-
diminin da 12.500.— liraya ¢I-
karilacagi agiklanmistir.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu'
na 2363 Sayih Kanun ile ekle-
nen ve 2720 Sayili Kanun ile
defisik Ek 3 Uncli Maddenin 1
inci fikrasi;  «5434 Sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ile ek
ve degisikliklerine gore bagla-
nan, emekli, adl mallllik vazife
maldllugd, dul ve yetim aylig
alanlara ayrica her ay 657 Sa-
yili Devlet Memurlari Kanununa
gore ddenen yakacak Yardimi
tutarinda Sosyal Yardim Zammi
ddenir.» hikmidnd amir  bulun-
dugundan T.C. Emekli Sandi-
ginca 6denen 9.500.— lira sos-
yal yardim zammi da | Ocak
1985’den itibaren 12.500.— lira
olarak 6denecektir.

Buna gdre Sosyal Sigorta-
lar Kanunu geregince 0ddenen
7.917.— lira sosyal yardim zam-
mi da 1 Ocak 1985 den itibaren
ayni oranda artirilarak, 7.917,00

12.500.00
10.417.—

9.500.00
lira olarak Odenecektir.

Gosterge tablosundaki de-
gisiklikte dikkate alinarak 46
katsayisina gore yilbasindan i-
tibaren 6denecek mallllik ve
yaslihk aylik miktarlarinin  he-
saplanmasina yardimci olmak
tzere, bir tablo hazirlanmistir.

Bu tabloya go6re, aylik sa-
hibinin ayligini hesaplayabilme-
si igin derece ve kademeleri ile
aylik oranini bilmesi gerekir.

Ornegin, 1 inci derece 9
uncu kademeden ve % 76 o-
raninda aylik almakta olan bir
kisinin yeni ayhgi soéyle hesap-
lanacaktir :

Tabloda 1 inci derece 9 un-
cu  kademenin karsihginda
524.40 sayisi  bulunmaktadir;
bu sayinin ayhk orani 76 ile
carpimi (524,40 x 76) =
39.854.40 liradir. Buradaki ku-
rus tama cikarilip, 10.417,00 li-
ra sosyal yardim zamminin ila-
vesi ile  bu kisinin ayhginin
(39.855,00 + 10.417,00 =
50.272,00 lira oldugu bulunur.

Bu kimsenin yeni ¢ aylii
da (50.272,00 X 3 =) 150.816,00
lira olacaktir.

Buna go6re bu tabloda ken-
di derece ve kademenizin kar-
sihigini bulup, ayhk oraniniz ile
carpip, bulunan miktardaki ku-
rusu liraya tamamladiktan son-
ra 10.417,00 lira sosyal yardim
zammini ilave ederek aylik mik-
tarinizi hesaplayabilirsiniz.

Ancak, 6lim ayli§i hesa-
binda 10.417,00 lira sosyal yar-
dim zamminin hak sahiplerine
esit olarak dagitilacagin goz-
den uzak tutmamak gerekir.
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46 Katsaylya gore sosyal yardim zamm 1 haric
0/0,1 aylik orani karsiligi tablosu
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Tanm-is _
Sarmisakli-Alpullu Isyeri Icin
SOzlesme Yapt

Tirkiye Orman-Topraksu Tarim ve Tarim Sanayii iscileri (Tarim-
is) Sendikasi ile Tirkiye Seker Fabrikalari Anonim Sirketi arasinda
Sarmisakli-Alpullu Tohum Uretme Ciftligi isyerinde calisan isciler adi-

na toplu is s6zlesmesi imzaland.

Toplu is sozlesmesiyle yaklasik Ugyliz iscinin yevmiyelerine
1.1.1984 tarihinden gecerli olarak yizde 30 ve ayrica 4 bin lira zam

yapilirken, ikinci yil zammi da % 25 ve 2500 lira olarak belirlendi.

Sosyal yardimlarin da arttirildi§gi toplu is sézlesmesinin imza
toreninde konusan TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ, toplu
is sOzlesmesi gorismelerinin boylesine baris icinde ve midahale-

den uzak sekilde baglanmasindan memnuniyet duyduklarini belirtti.

TARIM-IS Genel Baskani Zeynel IRMAK da, toplu is sozlesme-
siyle saglanan haklarin, verimin arttirilmasi ile karsilanacagrni, ta-

rim drinlerinin gelecekte petrolden daha 6nemli olacagini sdyledi.
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