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Cumhuriyeti 
kollama ve yaşatma 
hepimizin görevidir

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, TÜRK-İŞ Yönetim Kuru
lu adına yayınladığı Cumhuriyet 
Bayramı mesajında, «Faziletine 
yürekten inandığımız Cumhuri
yeti, kollama ve arızasız olarak 
ebediyete kadar yaşatma azmi, 
toplumun her kesiminin kaçınıl
maz görevi olmalıdır.» demiştir.

Cumhuriyetin 61. Yıldönümünün, 
huzur ve güven ortamı içincf© kut
landığına işaret eden TÜRK-ÎŞ Ge
nel Başkanı Şevket YILMAZ, işçi 
kesimi olarak bazı sorunları bulun
duğuna da dikkati çekmiş ve me
sajında şunları söylemiştir •

«Huzur, güven ve milli birlik or
tamı içinde bir Cumhuriyet Bayra
mı idrak etmenin sonsuz mutlulu
ğunu yaşıyoruz.

Cumhuriyetimizin 61. Yı dönümü, 
büyük Türk Ulusuna kutlu olsun.

Faziletine yürekten inandığımız 
ve nimetlerinden hür parlamenter 
rejim içinde yararlandığımız Cum
huriyeti, kollama ve arızasız şe
kilde ebediyete kadar yaşatma az
mi, toplumun her kesiminin kaçı
nılmaz görevi olmalıdır. Ulusumu
zun huzur ve mutluluğu, bu tutu
mun devamlılığına bağlıdır. Gü
neydoğu sınırımızda milli bütünlü
ğümüze göz dikme bahtsızlığını

gösteren yol şaşkını bir avuç eş
kıyanın biran önce ortadan kaldı
rılması sırasında, Silâhlı kuvvetle
rimize yardımcı olmak da, bu ka
çınılmaz vatan görevlerinden biri
dir.

Bu görevleri aksattığımız, ya da 
tam yapamadığımız dönemlerde 
karşılaşılan acı tecrübeler, başta 
anayasal kuruluşlar olmak üzere, 
herkesi bu mutlu bayram gününde, 
daha sağlıklı düşünmeye sevk et
melidir.

Atatürk Türkiyesinde, O'nun ide
allerinden ve çizgisinden asla ay
rılmayan TÜRK-İŞ devlet yapısına 
ve ülke bütünlüğüne bu gözle ba
karken, yanılgıları her zaman isa
betle dile getirmiş, yanılanları de
vamlı uyarmıştır. TÜRK-İŞ, herşey- 
den önce «ÜLKE ÇIKARLARI» slo
ganıyla hareket ederek, Anayasal 
bir kuruluş olmanın ağırlığı için
de, «İŞÇİ çrKARLARI»nı savunur
ken, tüm üyelerini de bu bilince yö
neltmiştir.

Türk işçisinin yegane güvencesi 
ve tek temsilcisi olan TÜRK-İŞ, ta
rihi görevini, bundan sonra da bu 
anlayış içinde sürdürecektir.

Ancak, gerek yaşadığımız gün
lere gerekse ileriye dönük bazı 
kuşkularımızın devam etmesi, üre

timde verimliliği baltalıyacağı gi
bi, gönülden arzuladığımız çalış
ma barışını da, zedeleyecek bo
yutlara ulaşmaktadır.

Örneğin, hergün çığ gibi büyü
yen işsizliği azaltıcı yöndeki ya
tırım harcamalarının, halen par
lamentoda görüşülmekte olan 1985 
mali yılı bütçe tasarısında cılız öl
çülerde kalması, vatandaşa alım 
gücü demek olan reel ücretlerin 
enflasyona ve dolayısıyla başıboş 
bırakılan fiyat hareketlerine bir 
türlü yetişememesi, yine özellikle 
kamu kesimi toplu iş sözleşmeleri
nin müdahaleci bir anlayışla bürok
rasinin dişlileri arasına terk edil
mesi, çalışma hayatımızı olumsuz 
yönde etkilemektedir. Bu engeller 
orta yerde durdukça, sendikalara 
ve toplu sözleşme rejimine arzula
nan işlerlik kazandırılmadıkça, vaz
geçilmez hayat tarzı oJarak seç
tiğimiz hür parlâmenter srstemin 
tam< olarak rayına oturmuş olduğu 
söylenemez.

62. Yılına bu ve buna benzer so
runlardan arınmış olarak girmeyi 
gönülden arzuladığımız bu en bü- 
vük Milli Bayramımızı içtenlikle 
kutlar, daha mutlu yarınlara ula
şacağımıza olan sarsılma? inan
cımızı bir kere daha yenileriz.»
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TEZ KOOP-İŞ İLE KOOP-İŞ ARASINDA PROTO
KOL İMZALANDI.

AYIN GETİRDİĞİ 
(TÜRK-IŞ İlke Kararları)
YORUM
(Kıdem Tazminatı Fonu)

İLKE KARARLARININ İLK ADIMI TÜRK-İŞ BAŞ-
* VE SONUÇLARI DEĞERLENDİRİLDİ k a n la r  KURULU TOPLANTISINDA ATILDI.

(Şide - Kalemli Görüşmesinde 
Çeşitli Konular Ele Alındı)
1985 BÜTÇESİ VE KATMA DEĞER 
VERGİSİ
(Ömer Ergün'ün Kaleminden)
İKİ SENDİKA BİRLEŞİYOR 
(Tez Koop - iş ve Koop - iş)
TOPLU PAZARLIK İPOTEK 
ALTINA ALINIYOR 
(Şevket YILMAZ'ın Cumhuriyet'te 
Yayınlanan Görüşü)
KÖŞEM'DEN
(Kaya Özdemir'in Yazısı)

PSI SEMİNERİ 

KADIN İŞÇ İLER SEMİNERİ 

HABERLER

RESMİ ARABULUCULUK 
(Gültekln Özcfener'in Yazısı)
HUKUK ve YORUM

ARAŞTIRMA
(İstihdam, İşsizlik ve Ücretler)

s o s y a l  g ü v e n l ik
(Yeni Emekli Maaşları)

KADIN PARLAMENTERLER TÜRK-İŞ'İN YEM E
ĞİNDE BİRARAYA GELDİLER.



TÜRK-İŞ’in İLKE KARARLARI AÇIKLANDI
5 KİŞİDEN OLUŞAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 
KOMİTESİ
KURULDU

25 Eylül Salı günü top
lanan TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu gündeminin ağırlık

taşıyan konusu, «Başfoa- 
konScfc Kamu Ker.rmi Top
lu" İş Sözleşmeleri Koor
dinasyon Kuru*ununun 
benimsediği politika» 
oldu.

Bir süredir çatitli ka
mu kuruluşlarında toplu

sözleşme görüşmelerin
de bir adım bi!s atmaya 
imkan kalmamışa, işve
ren temsilcisi oiaıak pa
zarlık masasına oturan
lar, belirli bir noktadan 
sonra yetkisiz oldukları-

TÜRK-İŞ YÖVhTIM KURULU, İKİ TAM GÜN ÇALIŞARAK İLKE KARARLARINI ONAYLADI.

TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU, TOPLU İŞ SÖZLEŞM ELERİNDE MERKEZİ ÇALIŞMA YAPILMASI GÖRÜŞÜNÜ ÖNERMİŞTİ.
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ÜCRETİN 
ENFLASYON 
KARŞISINDA 
KORUNMASI
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m öne sürüyorlar, gö
rüşmeleri tamamlanmış 
ve tutanakları imzalan
mış toplu iş sözleşmeleri 
bile Kurulun müdahalesi 
yüzünden yürürlüğe gi
remiyordu.

Başkanlar Kurulu top
lantısında kamu kesimi
ne muhatap sendika li
derlerinin ortaya koydu
ğu sorunlar benzerlik ta
şırken, TÜRK-İŞ'in bu 
sözleşmelerde merkezi 
bir politika izlemesi, stan
dart hale getirilecek bir 
sözleşme sistemine gi
dilmesi görüşü ağırlık ka
zanıyordu.

TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu'nun çalışmaları 
sürerken, basına bir açık
lama yapıldı.

Kamu kesimindeki söz
leşmelere TÜRK-İŞ el 
koyuyordu.

Basında geniş yankılar 
uyandıran bu açıklamayı 
takiben kamu kesimine 
muhatap sendika liderle
rinden oluşan bir komite 
derhal çalışmalarına baş
ladı.

Sendika liderleri önce
likle bir alt komisyon 
kurulmasını kararlaştır
dılar. Bu arada TÜRK- 
İŞ'in bazı ilke kararları 
alması gerektiğini vurgu
layan bir rapor da hazır
landı.

9 -10  Ekim tarihlerin
de aralıksız çalışm aları
nı sürdüren TÜRK-İŞ Yö
netim Kurulu, raporu tü
müyle kabul ederken, he
defe varılması için gerek
li işlemlerin yapılmasını 
da kararlaştırdı. Öncelik
le, ekonomi, hukuk ve 
sosyoloji uzmanlarından 
oluşan bir «Toplu Söz
leşmeler Dairesi»'nin ku
ruluş hazırlıkları baş
latılıyordu.

TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulunca kabul edilen ra
pora göre,Eğitim Genel

T Ü R K -İS  İL K E  K A R A R L A R I

Sekreteri Kaya Özdemir 
Başkanlığında, uç sendi
ka üst yöneticisi, bir tek
nisyenden oluşan 5 kişilik 
«Toplu Iş Sözleşmeleri 
Komitesi» Kuruluyor,
«Toplu Sözleşme Dairesi» 
de bu Komite'nin emrine 
veriliyordu.

Komite, çalışma u- 
sulünü belirleyecek bir 
yönetmelik hazırlığı içh 
ne girerken, kamu ve ö- 
zel kesim ayırımı yapıl
madan, işyerlerinin özel
liklerini de dikkate alarak 
toplu sözleşmelerde be
raberlik sağlanması için 
yoğun bir çal'şma içine 
giriyordu.

KOORDİNASYON
KU RU LU :
MÜDAHALE ARACI :

2822 Sayılı Yasanın uy
gulaması ile birlikte, ka
mu kesiminde serbest 
toplu pazarlık düzeninin 
geleceği açısından son 
derece tehlikeli bir giri
şim başlatılmıştı. Başba
kanlık 5 Temmuz 1984 
tarihinde, 1984 - *5 sayılı 
bir genelge ile «kamu 
toplu iş sözleşmeleri Ko
ordinasyon Kurulu» oluş
turulduğunu açıklıyordu. 
Genelgeye göre, Koordi
nasyon Kurulu'nun oluş
turulmasında amaç, «ser
best topiu pazarlık döne
mli ne fiilen girilmiş o5ma- 
sı sebebiyle ve sistemin 
kendi yapısı ve karşılıklı 
müzakerelerle serbestçe 
işlemesinde, kamu ku
rum ve kuruluşlarına 
yardımcı oImak»tır. Ko
ordinasyon Kurulu, «ka
mu kurum ve kuruluşları 
için alınmış prensip ka
rarlarına uyulup uyulma
dığını takip edecektir.» 
Koordinasyon Kurulu ta- 
rafıncfan belirlenen ge
nel prensiplere kamu iş
verenleri ve sendikaları

nın uyması ise bir «zo
runluluktu...».

Koordinasyon Kurulu 
oluşturulması ile ilgili bir 
diğer girişim, 2821 Sayılı 
Sendikalar Kanununun 3 
üncü maddesini hayata 
geçirmekti. Buna göre 
«kamu işveren Sendikala
rı» kurulacak, bu sendi
kaların «aynı işkolunda- 
ki kamu işverenleri ta
rafından kurulması ya da 
aynı işkolunda faaliyette

KOORDİNASYON 
MÜDAHALE 

ANLAMINA MI 
G ELİR?

«MÜDAHALE YOK» SÖZÜNE 
KİM İNANIR?

Başbakanlık Kamu Kesimi Toplu Söz
leşme Koordinasyon Kurulu'nun bazı ilke 
kararları aldığı, bu kararların açıklanma- 
makla birlikte uygulamada açıkça gözlendi
ği bilinmektedir.

Nedir bu kararlar?
Yasaların belirlediği haklar dışında, iş

çi sorunlarını çözme uğraşlarında sendika 
yönetici ve temsilcilerine yeni hakla; tanın
m am ası...

Kıdem ve ihbar tazminatı serelerinin 
arttırılm aması...

Toplu sözleşmelerde sosyal yardımlar 
konusunda yeni haklar getirilmesine izin 
verilmemesi...

Yönetime müdahale niteliği taşıyan hü
kümlerin sözleşmelerden çıkarılm ası...

Haftalık çalışma süreleri yasnl sürenin 
altına indirilmemesi...

Ücretli ve ücretsiz izinler, hafta tatili, 
bayram ve fazla çalışmalarda artjş yapıl
m am ası...

TÜRK-İŞ'in girişimleri ile Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından kararlaştırılan 3 bin 
liralık ara zammının yeni sözleşmelerde 
kaldırılm ası...

Ücret zamlannda genel ekonomik duru
mun ve işkolu ve işyerinin içinde bulunduğu 
şartların dikkate alınması ve seyyanen zam 
uygulamasının sona erdirilmemesi...

Bütün bu görüşler, kamu kesimi iş
veren temsilcilerine «gizli» kaydı ile duyu
rulurken, Hükümetin konuyla ilgili Devlet 
Bakanı, TÜRK-İŞ yetkililerine, «herhangi bir 
müdahalenin sözkonusu olmadığını» bildir
mektedir.

Bu müdahale değilse, müdahale nasıl
olur!

Cevap bekleyen soru bu.

3 •  T Ü R K -İS
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KOMİTEDE KİMLER VAR?
TÜRK-ÎŞ Gene! Eğitim Sekreteri Kaya 

ÖZDEMİR Başkanlığında çalışmalarına baş
layan Toplu İş Sözleşmeleri Komitesinde, 
ŞEKER-İŞ Sendikası Genel Başkanı Yaşar 
DOĞUALP, Genel Maden-iş Sendikası Ge
nel Sekreteri Bahattin GEZER, TürKiye Çim- 
se-İş Sendikası Genel Sekreteri Mustafa 
ULU, teknisyen olarak da LİKAT^Ş Sendi
kasından Yaşar GENCER ve TEKSİF Sendi
kasından Sevim ÖZSOY görev yapıyor.

bulunması şartı» aran
mayacaktı.

Kamu toplu ış Sözleş
meleri Koordinasyon Ku
rulu oluşturulman, Türk 
Sendikacılık Hareketi'nin 
1979'larda başayan de
neyimleri karşıs’rda ör
gütte son derece haklı 
bir tepkiye yol açtı.

Türk-lş Gene1 Sekre
terinin de «bakan sıfatıy
la», bu düzenleir-ecfe ona
yı ve İmzasının olduğu 
iddiası ortaya atılıyordu.

Bu iddia karşım da Ba
sına derhal bir açıklama 
gönderildi. Açıklamada 
Koord^asyon Kurulunun 
31 Ağustos 1978'ae ka
bul edilen Dördüncü Beş 
Yıllık Kalkınma Plânının 
937 numaralı ilko kararı 
gereğince kurulduğu, Ku
rul Başkanlığrnm şimdi
ki Devlet Bakanı Kazım 
Oksay tarafından yapıl
dığı, Kurul çalışmalarının 
da 1979 yılında başlatıldı
ğı hatırlatılıyordu.

TÜRK-İŞ Genet Sek
reterinin «Baknn» sıfa
tıyla düzenlemede im
zası olmadığı gibi, «Kuru
lun işlevinin y jm jşatıld ı- 
ğı yolundaki ^ö.ûş» de 
doğru değildi...

Koordinasyon Kurulu*- 
nun serbest top.^ pazar
lık sistemi ile bağdaş
maz yönü tartışılırken 
kurulun bir dizi ilke ka
rarı aldığı, işlerinin «yön

lendirmek» olduğu haber
leri Basında yer aldı. Bu
na göre, Koordinasyon 
Kurulu kamu kesiminde 
yapılacak toplu iş söz
leşmelerinde «tavan ve 
taban tespitine» gidiyor, 
sosyal yardım Kalemleri
nin arttırılmamasını is
tiyordu.

Türk-iş Yönetim Kuru
lunun buna kar?» tepkisi 
sert oldu. Türk-iş tarafın
dan yapılan açıklamada 
«bu yaklaşımın tehlike
lerine» işaret ediliyor, 
«...serbest toplu pazarlık 
düzenine müdahale edil
mesinin sistemi çıkmaza 
sürükleyeceği» bildirili

yordu.
TÜRK-İŞ görüşü İşçi - 

Hükümet zirve toplantı
sında ve ilgili Bakanlarla 
yapılan ikili görüşmeler
de tekrarlanırken, 5 Tem
muz 1984 tarih, 1984-15 
sayılı Başbakan! k genel 
gesi ile Koordinasyon Ku
rulu Başkanlığına getiri
len Devlet Bakanı Ahmet 
Kurtcebe Alptemoçin ve 
Çalışma ve Sosyal Gü - 
venlik Bakanı Mustafa 
KALEMLİ Ağustos
1984 içinde verdikleri çe
şitli beyanatlarda Koor
dinasyon Kurulu'nun 
«sözleşmelere müdahale 
etmeyeceğini, yalnızca 
tavsiyelerde bulunacağı
nı» bildiriyorlardı.

Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanına göre. 
« ... toplu sözleşme ve 
serbest toplu pazarlık, ül
kemizde bir aradan son
ra yeni başlamıştı ve 
kendi kuralları içinde yü
rümekteydi. Kamu işyer- 
lerindeki toplu -sözleşme
lerde bir birlik ve disip
lin sağlamak amacıyla 
kurulan Koordinasyon Ku- 
rulu'nun toplu sözleşme
lerde bir taban ve tavan

ÖZDEMİR : «ALINAN 
KARARLAR HAKLI BİR 

REAKSİYON ÜRÜNÜDÜR»
TÜRK-İŞ Toplu İş Sözleşmeleri Komitesi 

Başkanı Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özde- 
mir, ilke kararlarıyla ilgili olarak yaptığı 
açıklamada, «Alınan kararlar haklı bîr reak
siyonun ürünüdür. Toplu iş sözleşmelerine 
müdahaleye asla izin vermeyeceğiz. Hür ve 
demokratik sendikacılık hareketi ya vardır, 
ya da yoktur. Varlığı iddia edildiğine gö
re, serbest pazarlığın tüm kurallan uygu
lanıncaya kadar mücadelemiz sürecektir.» 
diyor. Komitenin bu ilke kararları ile sınırlı 
bir çalışma içinde olmayacağını, gerekirse 
yeni ilke kararları alabileceğini de sözlerine 
ekliyordu.

ÇALIŞMA
BARIŞININ

DEVAMI
İÇİN

TOPLU
SÖZLEŞM E
DÜZENİNE

MÜDAHALEDEN
VAZGEÇİLM ELİ.

T Ü R K -İS  •  4
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belirleyeceği» diys bir ko
nu da yoktu. Söyle bir 
konu gündemde de de
ğildi. Bakan « ... Ancak 
Devletin kendi ^yerlerin
de yapılan toplu sözleş
melerde bir birüfc sağla
mak da görevidir. Gerek 
bu Kurulun, ge'ekse Hü
kümetin bir müdahale şek
linde girişimi soz konusu 
değildir...» diyordu. Ko
ordinasyon K u r ıJu Baş
kam ise, «Koordinasyon 
Kurulunun üc'ct tespiti 
yapmad'ğını, kumu kesi
minde ücretler arasında 
denge kurulmas^a çalı
şılacağını, sos/ai yar
dımların fazla jhartıîma- 
ması için tavsiyelerde bu
lunulacağın*» söylüyor
du

Bu açıklam abra rac: 
men, 1979 yılı deneyi ni 
şığında, Koo/cfinasycn 
Kurulu'nun doğadan /a 
da dolayli olarak müda
haleci bir re! oynayacağı 
ortadaydı. Koordinasyon 
Kurulu Baş kanının «Ku
rulun tavsiyelerle bulu
nacağı, bunun a ’icak  
başvuru olursa yapılaca
ğı» yolundaki açıklama
sı ile 5 Temmuz "934 ta
rih, 1984-15 soylu ge
nelgedeki esaslar bağ
daşmamaktaydı. Genel- 
ye göre, «kamu işveren
leri veya yetkili (işveren) 
sendikaları, çağ'ı tarihin
den itibaren bir hafta içe
risinde toplu iş sözleşme
leri ile ilgili hususları 
(son derece aynntılı ola
rak hazırlanmış) bir for
mu doldurarak, gizlilik de
receli olarak, Kurul Sek- 
reteryasına sunmakla» 
yükümlüydüler. Bu ku
ruluşlar, «Kurulca belir
lenen genel prensiplere 
uymak zorundaydılar.

K ısacası söylenenler 
başka, uygulama ise bam 
başkaydı...

İşte bu gelişmeler son
rasında TÜRK-İŞ bir yan
dan bu tutumun Uluslar
arası Çalışma Örgütü 
(ILO)'ne resmi şikayet

olarak yansıtıldığım bil
dirirken, diğer yandan 
kamu kesimi toplu iş 
sözleşmelerine ei konul
duğunu açıklıyordu. Top- 
Toplu Sözleşmeler Daire- 
Toplü Sözleşme Daire
si ise yoğun bir çalışma 
içine giriyordu.

So n  D a k ik a

İşçi Çıkarma Yasağı 22 İlde kaldırıldı
S ık ıy ö n e tim  u y g u la n a n  ille rd e n  2 2 ’s in d e  iş ç i ç ık a rm a  ya sa ğ ın ın  

k a ld ır ı ld ığ ı b i ld ir i ld i.

D e rg im iz in  b a s k ıy a  g ird iğ i s a a tle rd e , k o n u y la  i lg i li  o la raK  T ü rk -  
İş Y ö n e tim i K u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p la n d ı ve  b e lir le d iğ i g ö rü ş le r i 1 K a 
s ım  ta r ih in d e  ka m u  o y u n a  a ç ık la d ı.

K o n u y la  i lg i li  T ü rk - İş ’in  y a p tığ ı a ç ık la m a  d e rg im iz e  e k  o la ra k  
s u n u lm u ş tu r .

TRT İŞ DÜNYASI PROGRAMINDA TÜRK-İŞ’İN AİLE PUMASI VAR
TRT'nin ayda bir yayınladığı İş Dünyası proğramında, 

TÜRK-İŞ'in Aile Planlaması ile ilgili çalışmaları yer alıyor.
12 Kasım 1984 Saat 19.45'de yayınlanacak İş Dünyası 

proğramı, TÜRK-iŞ’in Uluslararası Aile Planlama Derneği ile 
ortaklaşa sürdürdüğü projenin uygulanmasına ilişkin görüntüler 
ve bilgiler verecek.

TÜRK-İŞ Aile Planlaması Büro Müdürü Dr. Gürbüz Tur
han'ın verdiği bilgiye göre, halen İstanbul Bakırköy, İzmir Te
pecik, Ankara SSK Doğumevi ile Gaziantep SSK Hastanesinde 
açılan klinikler dışında, İstanbul'da Samatya, Okmeydarıs, Göz
tepe; İzmit, Bursa, Eskişehir ve Konya SSK  hastanelerinde de 
7 kliniğin 1985 Ocak ayında hizmete girmesi bekleniyor.

Çalışmalara Sağlık ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, SSK Ge
nel Müdürlüğü ve Hacettepe Üniversitesinin de destek ve kat
kılarının bulunduğu belirtilen açıklamaya göre, son iki yıl için
de 38 Aile Planlaması eğitim programı uygulanmış, 1550 işyeri 
temsilcisinin eğitimi gerçekleştirilmiş, 36 bin kişiye de plan
lamaya ilişkin yöntemler verilmiş bulunuyor.

işyerlerinde de buna benzer hizmetler verildiği ve üniteler 
kurulduğunu bildiren Turhan, TV çekiminin Kırıkkale'cfe örnek 
bir işyerinde yapıldığını açıkladı.

5  •  T Ü R K -İS



1

YORUM

Yeniden
gündem e
gelen
k o n u :
" K I D E M
T A Z M İ N A T I
F O N U , ,

«Kıdem tazminat! fonu» İşç hak ve 
özgürlükleri alanında derin kaygıla
rın bulunduğu bir dönemde yeniden 
gündeme getirilmiş bulunmaktadır.

Basında yer alan haberd ir göre 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğı, Türk-iş'in istek ve uyanlarını dik
kate almayan yeni bir tasan hazalar 
mistir.

Bilindiği gibi konu 26 Temmuz 1984 
günü toplanan «Çalışma Meclisi»nde 
enine boyuna tartışılmış, Türk-İş fon 
kurulmasını iki şartla benimseyebile
ceğim açıklamıştır. Buna göre, Fon 
kurulurken, «kazanılmış haklara do
kunulmayacak ve işçinin kıdem taz
minatı hakkının fiilen korunması ve 
geliştirilmesi» gözetilecektir.

Çalışma Meclisi görüşmelerinde 
Hükümet bu alanda taahhütlerde bu
lunmuştur.

Fon kurulması görüşü ihtiyaçların 
itmesi karşısında Türk-lş tarafından 
da değerlendirilmiş ve bir tasarı ha
zırlanmıştı.

Türk-iş tarafından hazırlanan Ta
sarıda şu ilkeler yer a lm ıştır :

9  Yaşlılık, emeklilik, malûllük aylığı 
bağlanan veya toptan ö^eme ya
pılan işçiye; ölüm halincte hak sa
hiplerime kıdem tazminatı öde
mek üzere kıdem tazminatı fonu 
oluşturulmalıdır.

®  Ödenecek kıdem tazminatı, her 
hizmet yılı için, son takvim yılın
daki prime esas günlük ortalama 
ücretin 30 katı tutarındc olmalı
dır.

Q  işverenler tarafından fona öde
necek kıdem tazminatları primine 
esas alınacak ücretin tesbitinde 
giydirilmiş ücret dikkate alınmalı
dır. Prime esas olacak günlük ka
zancın üst sınırı, en yüksek dev
let memuruna bir hizmet yılı için 
ödenecek azami emeklilik ikrami
yesi dikkate alınarak belirlenmeli
dir.

#  İşçilerin, fonun kurulmasından ön
ce geçen hizmetlerinden, iş Ka
nunlarının ilgili hükümleme göre 
işverenin sorumluluğu devam et
melidir.

#  İş Kanununun 14. maddesi değişti
rilerek «işten çıkarma tazm ina tı
na dönüştürülmeli ve hizmet söz
leşmesinin işveren tarafından veya 
işverenin kusurlu davranışı sebe
biyle işçi tarafından feshedilmesi

halinde, işveren, işçiye hizmet süre
sinin her tam yılı için, kıdemine 
göre, 15-22 günlük ücreti tutarın
da «işten çıkarma tazminatı» öde
melidir. Ancak bu tazminatın tu
tarı işçinin 15 aylık ücretini geç
memelidir.

Bu Tasarı karşısında TİSK tarafın
dan hazırlanan tasarıya göre ise,

#  iş Kanunlarının kıdem tazminatına 
ilişkin hükümleri yürürlükte kal
maya devam etmelidir. Ancak, iş 
kanunlarına göre tazminat veril
mesi gereken hallerde, bu tazminat 
Fondan ödenmelidir ve işveren
den herhangi bir talepte bulunul- 
mamalıdır.

9  Kıdem tazminatının hesaplanma
sında ve işverence fona ödenecek 
primlerin tesbitinde çıplak ücret 
esas alınmalıdır. Tazminata ve pri
me esas olacak ücretin üst sını
rının belirlenmesinde en yüksek 
devlet memuruna ödenecek emek
lilik ikramiyesi göz önünde bulun
durulmalıdır.

9  işçinin kıdem tazminatına hak 
kazanmadan işten çıkması veya çı
karılması halinde fona ödenmiş 
olan primler işverene geri veril
melidir.

®  Geçmiş hizmet sürelerine ilişkin 
kıdem tazminatı işverence fona 
borçîanılmalıdır. Borcun henüz 
ödenmemiş olması veya borç tak
sitlerinin veya fon primlerinin geç 
ödenmesi, foinun yükümlülüğünü 
ortadan kaldırmamalıdır.

Görüleceği gibi, T İSK  tarafından 
ortaya konulan istekler kıdem tazmi
natı kurumu ile sağlanan güvenceyi 
hiçbir suretle’ dikkate almamakta, ka
zanılmış haklan ortadan kaldırmakta
dır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı tarafından hazırlanan ve Ça
lışma Meclisihde tartışılan tasarı ise, 
gelecek konusunda hiçbir güven ver
memektedir.
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Kıdem Tazminatı Fonu ile ilgiii tar
tışmaların devam edeceği anlaşılmak
tadır.

Türk-iş Genel Başkanı ise bu konu
da son sözünü söylemiştir:

Türk-İş Genel Başkamna göre «iş
çinin kazanılmış hakları çiğnenir, kı
dem tazminatının korunması ve geliş
tirilmesi imkânsız ha! alırsa, bu tu
tum işçiye karşı bir komplo olarak

ilan edilecektir... I! il, işyeri işyeri do
laşılıp, yapılanlar işçilere anlatılacak
tır.

Türk-İş «işçi haklarıyla daho fazla 
oynanmamasını istemektedir.. »

YILMAZ: “ Haksızlık olursa işyeri işyeri 
dolaşır, işçiye bu haksızlığı anlatırız,, dedi

" Y a rım  yüzyıllık bir hak ç iğ n e n e m e z, .
Türk-iş Genel Başkanı Şev

ket Yılmaz, Kıdem Tazminatı 
Fonu tasarısının son şeklini ga
zetelerdeki haberlerden öğren
diklerini, tasarı üzerind’e ince
leme yapma imkanı bulamadık
larını belirtti ve «TÜRK-İŞ ola
rak böyle bir tasarınsrc iki ö- 
nemli karakteri taşımasını isti
yoruz. Bunlardan birincisi, ka
zanılmış haklara dokun ulma- 
maması, İkincisi de kıdem taz
minatı hakkının fiilen korunma
sı ve geliştirilmesidir. Ancak o 
zaman fon tasarısını benimse
memiz mümkün olabil îr» dedi.

Şevket Yılmaz konuya ilişkin 
görüşlerini şöyle açıkladı.

«Böyle bir fon kurulması ihti
yacı, yaşanan acı deneyimler
den kaynaklanmaktadır. Dev
lette tazminat ödemelerinde ge

cikmeler vardır. Özel kesimde 
ise çoğu kez tartışmak iflaslar, 
yasaların boşluklarından yarar
lanarak işçi haklarının gasb 
edilmesi gibi olaylar yalanmak
tadır.

Devlete düşen görev, 48 yıldır 
uygulanan bir hakkın korunma
sını sağlamaktır. Hükümet bir 
noktayı gözden ırak tutarraz. 
Yarım yüzyıüık bir hak, koru
nup geliştirileceği ye.de, çiğ- 
nenmeye kalkışılırsa, ve istik
rar kalır ne de yasalara güven 
ve saygı kalır.

işçinin yegane güveıce kay
nağı olan kıdem hakkı, bir 
azınlık böyle istiyor diye kuru
tulmaya kalkışılırsa, toplumun 
sağlıklı gelişmesi için temel 
şart olan istikrar yok olur. Böy

lesine gelişmelerden herkes 
zarar görür.»

Türk-İş Gene! Başkanı Yılmaz, 
Hükümetin tavrını da anlaya
madıklarını belirtirken şunları 
söyled i: «Hükümetin tutumunu 
zanıan zaman anlamak mümkün 
değildir. Kazanılmış haklara 
dokunulmayacağı söyleniyor, 
taahhütlerde bulunuluyor, son
ra herşey kapalı kapılar arka
sında yapılıyor.

B3ze ulaşmayan ta s n d a  ka
zanılmış hakları çiğneyen, kı
dem tazminatının konm ıp ge
liştirilmesini engelleyen hüküm
ler varsa, bunu bir komplo ola
rak ilan ederiz. İl il, tşyeri iş
yeri dolaşıp, yapılanlar? işçile
rimize anlatırız. İşçi haklarıyla 
oynama alışkanlığına artık son 
verilmelidir»
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ŞİDE 
ZİRVE 

SONRASI 
ÜÇ AYI 

DEĞERLENDİRDİ

ZİRVE SONUÇLARI DEĞERLENDİRİLDİ

Ş id e -K a le m li  görüşmesinde 
çeşitli konular ele alındı
•  T O P L A N T I  S O N U N D A  Y A P I L A N  

A Ç I K L A M A L A R D A ,  S O R U N L A ™  
R I N  Ç Ö Z Ü M Ü  Î Ç Î N  Ç A L I Ş M A L A 
R I N  A R A L I K S I Z  S Ü R D Ü R Ü L D Ü -  
Ğ Ü  B İ L D İ R İ L D İ

17 Temmuz .1984 tari
hinde yapılan TÜRK-İŞ 
ile Hükümet arasındaki 
zirve toplantısından son
raki gelişmeler, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mustafa Kalemli ve 
TÜRK-IŞ Genel Sekreteri 
Sadık Şide arasında ya
pılan görüşmede değer
lendirildi.

Toplantı öncesi bası
na bir açıklama yapan 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Şide, zirve toplantısına 
üç temel başlıkta 18 işçi 
sorununun götürüldüğü- 
ğünü, aradan geçen üç 
aylık süre içinde yapıian 
çalışmaiarın bir değer - 
lend’irilmesine ihtiyaç ol
duğunu belirterek şunla
rı söyledi :

«Sayın Başbakan, so
runlarımızın çözümünün 
lafta kalmamasını ve iz
lenmesini istemişti. Sayın 
Kalemli'ye üç aylık dö
nemin bir raporunu ha
zırladığımı ve züyareîine 
geleceğimi bildirdim. Top 
lantı gündemimizde, zir
ve sonuçlarının değerlen
dirilmesi, Hükümetin, Ba
kanlıkların, Meclisin ya
pacağı işlerin hangileri
nin hangi safhaya geldi
ğinin tesbiti b inrci sıra
da yer almaktadır.

Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığına yazıy
la intikal ettirdiğimiz ba
zı sorunlarımız var. Z ile
5 Ekim tarihleri arasında

gönderdiğimiz yazılarda 
işyeri denetimlerinin ye
terince yapılmad'ğını, iş- 
kazalannda korkunç ar
tışlar olduğunu, bu kaza
lar ve meslek hastalıkla
rından kaybedilen işgünü 
sayısının grevle kaybe
dilen işgünü scyssındaın 
iki kat fazla olduğunu, 
işyerlerine müfettiş gön
derilmediğimi, gönderilse 
de yeterli inceîeme yap
madığını bildirdik.

Gündemin ikinci mad
desi de işkolları istatis
tiğiyle ilgili kararların is
tikrarsız oluşudur. 51 Ka
rar alınmıştır ve 14 ta
nesi birbiriyle çelişmek
tedir. TÜRK-iŞ’in görüşü 
alınmadan bu kararlar 
uygulamaya konulmakta
dır.

Bir işyerinde işçi baş
ka sendikada, îeplu söz
leşme yetkisi b"r başka 
sendikada. Yetkî uyuş
mazlıkları işçilerimizin 
zararına olmaktadır.

Gündemin üçüncü mad
desi de doğırudan bu 
Bakanlığın ilgisindeki 
çalışmalardır. İşçiler
keyfi vardiya süreleri i- 
le çalıştırılıyor. İşçi a- 
lacakları devam ediyor. 
Belki sadece işverenle
rin isimleri değişti, ama 
alacaklar devam ediyor. 
Emeklilik yaşı sle ilgili te
dirginlik sürüyor. İşçi 
mesken kredileri konu
sunda sevimsiz haberler

var.
Bütün buıîfar, Sayın Ka

lemli ile yapacağımız top
lantıda eüe alınacak.»

17 Ekim Çarşamba gü
nü saat 11'de Çalışma 
ve Sosyal Güven i ik Baka
nı Mustafa Kalemli ile 2 
saate yakın görüşen Türk 
-İş Genel Sekreteri Sadık 
Şide, toplantı sonunda 
gazetecilerin «''eni bir 
zirve talebiniz oldu mu?» 
şeklindeki sorusuna «Sa
yın Bakan TÜRK-iŞ’in 
Hükümete intikal ettirdi
ği sorunların çözümü i- 
çin Bakanlar Kurulunda 
gerekli girişimler? yaptı
ğını ve yapm ayı devam 
edeceklerini bildirdiler, Şu 
anda yeni bir zfrve tale
bimiz olmadı» dedfi.

Toplantıdan ccnra ba
sma açıklama yapan Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mustafa Ka!em!i 
de TÜRK-İŞ'in çözüm 
beklediği sorun'nrla ilgi
li çalışmaların bir kısmı
nın tamamlandığını, bir 
kısmının da sürdüğünü 
belirtti.
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Bugünlerde TBMM Bütçe Plan 
Komisyonunda görüşülmekte olan
1985 yılı Bütçe Tasarısına yönelik 
eleştiri ve öneriler ekonomiJe yaşa
nan çıkmazlara ışık tutacaktır.

Ülkemiz insanları 12 Eylül sonrası 
yeniden huzura kavuşmuş, çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasi yoiısnda ö- 
nemli adımlar atılmıştır.

Demokratik gelişmeler parlâmen
todan çıkacak kanunlarla daha da 
güç kazanacak aksaklıklar asgariye 
inecektir.

Milletimizin büyük sıkıntıları eko
nomiden kaynaklanmaktadır Henüz 
istikrara kavuşmuş da değildir. Fiyat
lar durmadan yükselmekte, hükümet 
üst üste zamlar yapmakta, Türk Li
rası, Dolar ve diğer ülkelerin paraları 
karşısında değer kaybetmektedir. Dı
şa karşı borçlanmaların dışa karşı 
ekonomik bağımlılığın zamanlg siyasi 
bağımlılığa dönüşebileceği göz önün
de tutulmak gerekir.

Bugünkü sıkıntıların biri de üre
timin ve stokların halkın ihtiyaçlarına 
cevap verecek seviyede olmaması
dır. Herşeyi dışardan getirmekle fi
yatları durdurmak geçerli bir yol ola
maz.

Bir kısım fabrikalarımız tam ran
dımanla çalışamamaktadır. Ya ham
maddesi kıttır ya da işletmede teknik 
ve ekonomik sıkıntıları vardır.

Diğer milletler, teknolojilerini ve 
tezgahlarını yenilerken biz otuz-kırk 
yıl öncesinin teknoloji ve tezgahlarıy
la dünya pazarlarına yerleşmek ça- 
basındayız. Bu kolay olmayacaktır. 
İşçi ücretleri çok düşük olmasına 
rağmen çok kazanmak hırsına kapı
lanlar kalitesiz mal üretmektedir.

Şartlar böylesine devam edecek 
değildir. Kalitesini düzeltmeyenler 
yarın dış pazarlarda müşteri bulamı- 
yacaklardır. Bu yüzden bir kısım yer
li malına karşı rağbet azalmıştır.

Alt yapısı bitmiş, tezgahları ko
nabilecek hale gelmiş fabrika ve iş
letmeler biran önce üretime geçmeli, 
işsizlere iş alanları yaratılmalıdır. Bu 
memlekette, hem dövize ihtiyaç duy
madan yapılacak bir yığın iş olma
sına rağmen, bir yandan da milyon
larca işsizin olması tezattır. Birbirimi
ze kabahat atmakla işin içinden ç ı
kamayız. Herkes birbirine akıl verme
li, akıl almalıdır.

Atatürk istişareye önem veren in
sandı. Eğer olmasaydı iyi işler yapa
bilir miydi? Fabrikasız bir ülke hem 
borçlarını ödedi, hem de sanayileş
meyi hızlandırdı.

1985 yılı bütçesi yatırımlara ağır
lık veren, işsize iş yaratacak karak
ter taşımamaktadır.

5 trilyon 508 milyar lira olarak 
belirlenen 1985 yılı Bütçesi Cumhuri
yet dönemi bütçeleri içinde yatırım 
payları en düşük olandır.

Toplam bütçe içinde 18.2'lik bir 
pay alan yatırımlar ile işsizliğe kısmî 
bir çözüm getirmek hayalden öteye 
anlam taşımaz.

1985 BÜTÇESİ VE 
KATMA DEĞER 

VERGİSİ

ÖMER ERGÜN
TÜRK-IŞ Genel Mali Sekreteri

Öte yandan harcamalar ve borç 
taksitleri bütçenin % 80'ine tekabül 
etmektedir ki, bu görünüş kalkınma
nın ihmal edildiği bir tabloyu yansıt
maktadır.

Sürekli devalüasyon ve yüksek 
faiz politikasının önümüzdeki y l̂da de
vam edeceği, bütçenin yapısından an
laşılmaktadır. Hedeflenen %_ 25'lik 
enflasyon hızı ve % 5.5'lik bir büyü
menin, böylesine bir bütçeyle ger
çekleşmesinden ciddi kaygı duymak 
gerekir,

Sosyal bir felaket halini alan iş
sizlik sorununun çözümünde ilk ve en

etkili çare, yeni istihdam sahalarının 
açılması teknolojiye ağırlık verilmesi
dir.

Bu bütçe, sıkı para politikasın
dan kaynaklanan şikâyetlerin, gele
cek yılda da devam edeceğini açıkça 
belirtmektedir.

İşçi, memur, köylü, emekli, dar 
ve sabit gelirli yurttaşlarımız her ge
çen gün artan hayat pahalılığı altın
da ezilirken, karşımıza kat
ma değer vergisinin ekspres hızıyla 
çıkarılması uygulamada sıkıntılar ya
ratacaktır.

İç borçlanma, son yılların en 
yüksek oranına yükselmiştir. 1984 yı
lı bütçesinin yaklaşık 700 milyar li
ralık açık verdiği bilinmektedir.

Borç ödemeleri, bütçenin % 20 
oranındadır. Hükümetin, bütç-> açığını 
katma değer vergisiyle kapatması 
güçtür.

iğneden ipliğe kadar herşeyin 
vergilendirildiği katma değer vergi
siyle malların her el değiştirmesinde 
vergilendirme en azından % 10 ola
caktır.

B ir yandan enflasyon hızı için
1985 bütçesinde % 25 hedeflenirken 
öte yandan bu vergi uygulaması ile 
fiyatlar artmakta devam edecektir.

Bazı temel ve ihtiyaç maddeleri 
bu vergi uygulamasının dışında bı
rakılmalıdır.

Amerika'nın, diğer ülkelerin zen
ginliği, gelişmişliği düzenli b*r vergi 
sisteminden kaynaklanmaktadır.

Ülkemizi yatırımcı iş adamları, 
üreticileri değil, yatırım yapmadan 
kaçakçılık, stokçuluk yapanlar, dile
diği fiatta malı satanlar, aracılar ba
tırmaktadır.

Ülkemiz herşeye kapılannı aça
cak kadar zengin değildir. Zengin ül
keler dahi, bunu yapmıyor. Tekstil 
mallarımızı dilediğimiz gibi satamıyo
ruz. Biz herşeyi dışardan almak su
retiyle sıkıntıları gidermeye çalışıyo
ruz. IMF'nin her tavsiyesini uygula
maya kalkmakla yanılgı içine düşü
yoruz. Kıymetli maddelerimizi ve mal
larımızı borç ödeyeceğiz diye yok 
pahasına satamayız. Yiyecek gibi tü
kenmez mallarımız dünya piyasala
rında devamlı müşteri bulabilmelidir. 
Kalite, ambalaj ve pazarlama yeniden 
yönlendirilmelidir. İthalat ve ihracat
ta denge kurar, yerli malı kullanır 
tasarrufa önem verirsek, başka ülke
lerin pazarı olmaktan kurtuluruz.
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‘ köOP-İŞ  S e n d ik a s ı y ö n e t i c i l e r i  i l e  f£ZKOOP-ÎŞ S e n d ik a s ı Yöne-l 
’t i c i l e r i  IU R K -İş Genel B a ş k a n ı'Ş e v k e t Y I IK A Z 'm  b a ş k a n lığ ın d a  Gend 
E ğ it im  S e k re te r i  Kaya ÖZBEkîk’ i n  k a t ı lm a s ı  i l e  22 ve 23 2k im  1934, 
t a r ik le r in d e  i k i  ta m 'g ü n  2lffiK~ÎŞ Genel M erkez inde  K on fe rans  s a lo - ,  
«unda to p la r m ış la r .  .'Aşağıdaki h u s u s la rd a  tam  m utabakata v a rm ış la r -

1 -17  H o lü  İş k o lu n d a  l ’ uEK-îş»e b a ğ lı, t e k  ve g ü ç lü  b i r  iş k o lu  
S e n d ik a s ı meydana g e t i r e b i lm e k  i ç i n  h e r  i k i  send ika  O lağanüstü  
Genel K u r u l la r ı n ı  l-?2 /12 /19S4 günü to p la y a c a k la r d ı r

2 -  H er i k i  send ika  i ş y e r i  y e t k i l e r in e  v a k i  i t i r a z l a r ı n ı  g e r i  < 
Ç a la c a k la rd ır . ,  Bu konuda i t i r a f l a r ı n  t e s b i t i  ve d i le k ç e le r in  TURK-5 

G enel Başkanına t e v d i i  2 4 .1 2 .1 9 3 4  günü sa a t 12»OO.ye k a d a r sağlan?  
(■ c a lr t ı r .  Î t i r a s '  d i le k ç e le r i  2 6 .Skim .19S4 . ta r ih in d e  nahkem elere1 te v d
► e d i le c e k t i r .  .

> 3 -  i le r  i k i  Sendika y ö n e t im .k u r u l la r ı n ı n  b e l i r l i y e c e g i  b i r e r  
_M .n l ÎH B C -î& LG iiae l rafc-r-Hm 7ıgrW-y-'lf ii-».r>da W<->-'-'i->ı 'l|ıı''id İ[a fft

TEZ KOOP-ÎŞ ile KOOP-İŞ birleşiyor

bir süredir
yaptığı çalışma,

protokolünün 
imzalanması ile 
sonuçlandı

T Ü R K -İŞ  G ene l B a ş k a 
nı Ş e v k e t Y IL M A Z  b a ş 
k a n lığ ın d a  y a p ıla n  ç e ş it l i 
to p la n t ı la r  s o n u n d a  h e r 
ik i s e n d ik a n ın  da  .1 ve  2  
A ra lık  .1984 ta r ih le r in d e  
g e n e l k u ru lla r ın ı o la ğ a n -

İK? S E N D İK A D A  3 V E  2 
A R A L IK  1984’D E  G E N E L  
K U R U LLA R IN I O L A Ğ A N 
Ü STÜ  T O P L A N T IY A  Ç A 
Ğ IR A C A K LA R

17 N u m a ra lı b ü ro  iş 
k o lu n d a  TÜRK-iİŞ ’e  b a ğ lı 
o la ra k  fa a liy e t g ö s te re n  
K o o p -İş  v e  T ez  K o o p -İş  
S e n d ik a la rın ın  T Ü R K -İŞ  
G e n e l K u ru l k a ra r ı ile  tü 
z ü k  h ü k ü m le r i g e re ğ in c e  
b ir le ş t ir i lm e le r i y o lu n d a  
s ü rd ü rü le n  ç a lış m a la r, a n 
la şm a  p ro to k o lü n ü n  im 
z a la n m a s ıy la  s o n u ç la n d ı.

ü s tü  to p la m a la r ı k a ra r la ş 
tır ı ld ı.

T Ü R K -İŞ  G e n e l E ğ it im  
S e k re te r i K aya  Ö zd e m ir, 
a n la ş m a  p ro to k o lü n ü n  im 
za la n m a s ı s o n ra s ı ya p tığ ı 
a ç ık la m a d a  ş u n la rı s ö y le 
d i :

«T Ü R K -İŞ  ü y e s i o lu p , 
ayn ı iş k o lu n d a  fa a liy e t  
g ö s te re n  s e n d ik a la rım ı - 
zın , 13. g e n e l k u ru lu m u z 
da a lın a n  k a ra r la r  ye  ana

17 N u m a ra lı B ü ro  iş - jK(
k o lu n d a  fa a liy e t g ö s te re n  SENDİKANIN
T E Z  K O O P -İŞ  ve  K O O P -İŞ  BİRLEŞM ESİ
S e n d ik a s ı y ö n e tic i le r iy le  IÇİN

t “ , 4. I J  YAPILANy a p tığ ım ız  to p la n tı la rd a  o - TOpuvNTILARDAN
n e m li y a k la ş ım  sa ğ la n m ış , bir

so n  o la ra k  22 ve  23 E k im  g ö r ü n ü ş

tü z ü ğ ü m ü z  h ü k ü m le r i d o ğ 
ru ltu s u n d a  b ir  ç a tı a ltın d a  
to p la n m a la r ın ı s a ğ la m a k  
a m a c ıy la  s ü rd ü rü le n  ç a lış 
m a la rd a  b ir  b a şa rı d a h a  
s a ğ la n m ış tır .

ANLAŞMA
PROTOKOLÜ
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Balaban, A F L - C İ O  yöneticileriyle■■ . ■■ goruştu
9  SENDİKAL TEŞKİLATLANMA 

VE KOOPERATİFÇİLİK 
KONULARINDA İNCELEME 
YAPAN TÜRK-İŞ GENEL 
TEŞKİLATLANDIRMA 
SEKRETERİ, AAFLI’NIN 
DAVETLİSİ OLARAK 
AMERİKA'YA GİTTİ

Türk-iş Genel Teşkilatlandır
ma Sekreteri Orhan Balaban, 
Amerikan işçi Sendikaları Kon
federasyonu AFL-ClO ’ya bağ
lı faaliyet gösteren Asya-Ame-

rika Hür Çalışma Enstitüsü 
AAFLI’nın d'avetlisi olarak git
tiği Amerika'da incelm elerine 
devam ediyor.

Sendikal teşkilatlanma, koo
peratifçilik, tüketicinin korun
ması konularında incelemesini 
sürdüren Balaban, AFL-CİO yö
neticileriyle de görüşme yaptı.

Türk-iş Kooperatifçilik uzma
nı Hüseyin Polat’la birlikte ge
zisini sürdüren Balaban, tarım 
ve inşaat işkolunda kurulu sen
dikaları da ziyaret ederek, ça
lışmaları hakkında bilgi aldı.

Orhan Balaban Kasım ayının 
ikinci haftası yurda dönecek.

ta r ih le r in d e  ik i ta m  g ü n  
bu ko n u ya  a y rı lm ış tır .

S ayın  G ene l B a şka n ım ız  
B a ş k a n lığ ın d a , b e n im  ve  
ik i s e n d ik a  y ö n e t ic i le r in in  
k a tı ld ığ ı g ö rü ş m e le rd e , 
ta m  m u ta b a k a t s a ğ la n 
m ış tır.

Y a p ıla n  ve  ta ra f la rc a  
im za  e d ile n  p ro to k o la  g ö 
re , h e r ik i s e n d ik a , iş y e ri 
y e tk i le r in e  v a k i it ira z la r ın ı 
g e ri a la c a k la rd ır .

1 v e  2  A ra lık  ta r ih le r in 
de, b ü tü n le ş m e y i s a ğ la 
m a k  a m a c ıy la  o la ğ a n ü s tü  
g e n e l k u ru lla r ın ı to p la y a 
c a k  o la n  T E Z  K O O P -İŞ  
v e  K O O P -İŞ , b ir le ş m e  k a 
ra r la rın ı bu  g e n e l k u ru lla 
rın d a  a la c a k la rd ır .

B ir le ş m e , b e n im  b a ş 
k a n lığ ım d a  ve  h e r  ik i s e n 
d ik a  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  
te s b it  e d e c e ğ i b ire r  ü y e 
n in  k a tı la c a ğ ı h e y ’e tin  ya 
p a ca ğ ı ç o ğ u n lu k  te s b it i  
s o n u c u n d a , a z ın lığ ın  ç o  - 
ğ u n lu ğ a  k a tı lm a s ı ş e k lin 
de  o la c a k tır .

İ lt ih a k ta n  s o n ra  ye n i 
y ö n e tim  b iç im i, T Ü R K -İŞ  
ö n c ü lü ğ ü n d e  b ir l ik te  te s 
b it  e d ile c e k , ç o ğ u n lu k  
s e n d ik a s ın a  3, a z ın lık  s e n 
d ik a s ın a  3 y ö n e tim  k u ru 
lu  ü y e liğ i v e r i le c e k t ir .  G e
ne l B a ş k a n , ç o ğ u n lu k  s e n 
d ik a s ın d a n  s e ç ile c e k tir .»

TEZ KOOP-IŞ 
SENDİKASI İLE 

KOOP-İŞ SENDİKASI 
YÖNETİCİLERİ, 

TÜRK-İŞ’TE YAPILAN 
BİRLEŞM E 

ÇALIŞMALARI
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Yılmaz: "Toplu pazarlık 
ipotek altına alınıyor,, 
dedi

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ VE 
TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
BAŞKANI HALİT NARİN İLE CUMHURİYET MUHABİRİNİN 
YAPTIĞI RÖPORTAJ, 21 VE 22 EKİM TARİHLİ GAZETEDE 
YAYINLANDI.

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI İLE  İLGİLİ OLARAK 
YAYINLANAN RÖPORTAJ AYNEN AŞAĞIYA ALINMIŞTIR.

Türk-iş Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ'a göre, 2821 ve 
2822 sayılı Toplu Sözleşme, 
Grev ve Lokavt Yasaları uygu
lamaları, anayasa tasarısının 
açıklanmasından bu yana dile 
getirdikleri kaygılarda ne kadar 
haklı olduklarını gösterdi. 
Yılmaz'a göre, yasal düzenleme
lerdeki çıkmazlar siyasal ikti
dara işçi hak ve özgürlükleri 
ile dilediğince oynama imkânı 
veriyor. Bir kısım işverenler de 
çıkmazlardan kısa vadeli çıkar 
arayışı içinde, en geniş biçim
de yararlanma gayreti gösteri
yorlar.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ, toplu pazarlık dü
zeni önündeki engellerin, yetki
li sendikanın belirlenmesi aşa
masında başladığını vurguluyor. 
Yeni sendikal düzende karşılaş
tıkları sorunlara ilişkin sorula
rımızı yanıtlarken, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 
güven vermeyen tutumu ve uy
gulamasına ilişkin görüşleri ile 
söze başlıyor:

Mücadeleci çözüm yolu olan 
grevin kullanılması imkanlarının 
böylesine kısıtlı olduğu bir or
tamda, barışçı çözüm yollarına

kimse güvenle bakamaz. Toplu 
pazarlık, kamu kesiminde ko
ordinasyon kurulu vasıtasıyla, 
özel kesimde ise ilke kararla
rıyla ipotek altına alınmaya ça
lışılmaktadır. Grevlerin yaygın 
bir şekilde yasaklandığı, uyuş
mazlıkların YHK'ya gideceği bir 
sistemde gerçek bir toplu pa
zarlık hakkının varlığından söz 
edilemez,

YILMAZ — Serbest toplu 
sözleşme düzeninin işbirliği üç 
temel soruya isabetli cevap ve
rilebilmesine bağlıdır. Sorular
dan birincisi, toplu sözleşme 
yapacak sendikanın hangi sen
dika olacağı sorusudur. Bu yet
ki sorunu ile ilg ilidir ve maa
lesef Türk hukuk sistemi için
de bu soruya sağlıklı cevap ve
rebilmiş değildir. Masa başında 
yapılan düzenlemeler iflas et
miştir. Sistem çalışmamakta
dır. Güven vermemektedir.

ikinci soru, ücretin hangi 
seviyede tayin edileceği soru
nudur. Bu işyeri, işyeneri, iş
kolu, işletme ya da ulusal se
viyede olabilir. Yasa işkolunu 
ve ulusal seviyeyi bir yana bı
rakmış, işyeri ve işletme sevi
yesini ön plana çıkarmıştır.

Uygulama sorunlarla doludur. 
Türk ekonomisinin neyi kaldı
rıp, neyi kaldırmayacağının tar
tışmasını açanlar, önce çeşitli 
seçenekler içinde şallarım ıza  
ve ihtiyaca en uygun olanını 
tespite çalışmalıydılar. Bu a- 
landaki işçi kesimi ‘le işveren 
kesimi ve siyasal iktidar ara
sında geniş bir işbirliği yapıla
bilir. En doğru olanı bulunmaya 
çalışılabilirdi. Bu yapılmamış
tır.

Üçüncü soru, toplu sözleşme
lerin nasıl yapılacağı sorusu - 
dur. Mücadeleci çözüm yolu 
olan grevin kullanılması im
kanlarının böylesine kısıtlı ol
duğu bir ortamda, barışçı çö
züm yollarına kimse güvenle 
bakamaz. Kurulmak îstenen 
sistem başından iflas eder.

Bu üç soru cevapsızdır. Bu
nun gibi (biz toplu közleşme 
düzeninden yanayız) demek 
de yetmez. Toplu sözleşme dü
zeninden yana olmak, grev 
hakkını tartışılır durumdan çı
karmaya bağlıdır. Eşitsizlik te
meli üzerine sürekli bir barış 
kurulamaz.

Şevket YILMAZ, yen! sendikal 
düzenin uygulanması ile yasa
lardaki bazı temel hak kısıtla
malarının öneminin daha açık 
bir biçimde ortaya çıktığını 
söylüyor. Olumsuz yaklaşımla
rın yasalardaki boşlukları da
ha da ağırlaştırdığını belirte
rek, gelişmeleri şöyle anlatı
yor :

İMKANLARIN
BÖYLESİNE

KISITLI
OLDUĞU

ORTAMDA,
BARIŞÇI
ÇÖZÜM

YOLLARINA
KİMSE

GÜVENLE
BAKAMAZ
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T Ü R K  -  İŞ 
G E N E L  B A ŞK A N I 

Ş E V K E T  Y ILM A Z 'IN  
A Ç IK L A M A S I

" K E Y F İ
İŞ T E N

Ç I K A R M A L A R
K A N A Y A N

BİR
Y A R A D I R "

" D E V L E T
D E R H Â L
Ö N L E M

A L M A L I D IR , ,

1 KASIM  1984 
A N K A R A





Sayfa 3

T ü rk - İş  G e n e l B a ş k a n ı Ş e v k e t Y ı lm a z :

«Devlet, bir sosyal yaranın deşilmesi 
karşısında sessiz kalamaz»

S ık ıy ö n e tim in  u yg u la n d ığ ı 22 ilim iz d e  « iş
ç i ç ık a rm a  y a s a ğ ın ın  k a ld ırı lm a s ı» , iş ç i/ iş v e 
re n  i l iş k ile r in in  g e le c e ğ in i c id d i s u re t le  te h d it  
e d e ce k  ve k e y fi ve  m a k s a tlı iş te n  ç ık a rm a  
u y g u la m a la r ı ile  iş ç ile r im iz in  ç a lış m a  g ü v e n 
liğ in i ta m a m e n  o r ta d a n  k a ld ıra c a k  s o n u ç la ra  
y o l a ç a b ile c e k tir .

İşç i ç ık a rm a  y a s a ğ ı, h a tır la n a c a ğ ı g ib i,  
M illi G ü v e n lik  K o n s e y i’n in  14 E y lü l 1980 g ü n 
lü , (3) sa y ılı K a ra rı ile  y ü rü r lü ğ e  k o n m u ş , 15 
E y lü l 1980 g ü n lü  (15) sa y ılı K o n se y  B ild ir is i 
ile  te y ’id  e d ilm iş t ir .  M ill i  G ü v e n lik  K o n se y i bu  
K a ra r v e  B ild ir is in d e  « v e fa k â r ve  fe d a k â r  
T ü rk  m e m u r v e  iş ç ile r in in  iş le r in i ve  g ö re v le 
r in i v a ta n s e v e r lik , m ill i  b e ra b e r lik  v e  k a rd e ş 
l ik  d u y g u la r ı iç in d e  s ü rd ü rm e le r in i»  b e k le 
d iğ in i b i ld irm iş t ir .  İşç i ve  iş v e re n le r in  e k o n o 
m ik  v e  s o s y a l h a k la rın ın  D e v le tin  g ü v e n c e s i 
a ltın a  a lın d ığ ı, s o ru n la r ın ın  k ısa  s ü re d e  ç ö 
z ü le c e ğ i a ç ık la n a n  bu k a ra r  ve  b ild ir id e ,  
« tü m  g re v  ve  lo k a v tla r ın  ik in c i b ir  k a ra ra  k a 
d a r  e r te le n d iğ i»  b e lir t ile re k , « g re v  ve  lo k a v tı 
e rte le n e n  iş y e r le r in d e , e r te le m e  s ü re s in c e , 
k e n d i is te ğ i, a h lâ k  v e  iy i n iy e t k u ra lla r ın a  u y 
m a y a n  h a lle r  i le  s a ğ lık  s e b e p le r i d ış ın c a  h e r 
h a n g i b ir  n e d e n le  iş ç i iş d e n  ç ık a r ı lm a y a c a k 
tın» d e n ilm iş t ir .

İşç i ç ık a rm a  y a s a ğ ın ın , d a h a  s o n ra , ş a r t -  
ta rın  ta k d ir in e  im kâ n  v e rm e k  üze re , iş ç ile r in  
d e  te m s il o lu n d u k la r ı k o m is y o n la r  m a r ife t iy 
le d e ğ e r le n d ir ilm e s i y o lu n a  g id ilm iş t ir .  G ene l 
s e ç im le rd e n  s o n ra , S ık ıy ö n e tim  K o m u ta n lık 
la rı, M ill i  G ü v e n lik  K o n s e y i'n in  (3) sa y ılı K a 
ra r ı i le  (15) s a y ılı B ild ir is in d e  y e r  a la n  «yasa 
ğı» , k u ra l o la ra k , m u h a fa z a  e tm iş le r , iş ç i ç ı
k a rm a la r , iş ç ile r in  d e  te m s il e d ild iğ i k o m is 
y o n la rc a  y a p ıla n  in c e le m e le r i ta k ib e n  « iz in  
v e r ilm e s i h a lin d e »  y a p ı la b il ir  h a le  g e lm iş t ir .

İş ç i ç ık a rm a  y a s a ğ ı, iş ç ile r in  h e r ç e ş it  
h im a y e d e n  y o k s u n  b ir  ş e k ild e , k ıy ım a  u ğ ra 
tı lm a m a s ı iç in  a lın m ış tır . U yg u la n d ığ ı d ö 
n e m d e  ç o ğ u  k e y f i l iğ in  ö n le n m e s in d e , h a k 
s ız lık la rın  g id e r ilm e s in d e  b ir in c i d e re c e d e  e t 

k ili de o lm u ş tu r . Bu a ç ıd a n . M ill i  G ü v e n lik  
K o n s e y i'n in  ve  S ık ıy ö n e tim  K o m u ta n lık la rın ın  
h a ks ız lık  y a p ılm a s ın ı ö n le m e  y o lu n d a k i ta s a r 
ru f la r ın ı, g ö s te r ile n  d ik k a t ve  ö ze n i, ! ü rk  iş 
ç i to p lu lu ğ u  o la ra k , ş ü k ra n la  ka y d e d iy o ru z .

D ö r t y ıllık  u y g u la m a s ı s ıra s ın d a  işç i ç ı
ka rm a  y a s a ğ ın ın  k a ld ır ı lm a s ı is te ğ i, s ü re k li 
o la ra k , T ü rk iy e  İş ve re n  S e n d ik a la rı K o n fe d e 
ra s y o n u m d a n  g e lm iş t ir .

İŞ H U K U K U N U N  T E M E L  E K S İK L İĞ İ

İşç i ç ık a rm a  y e tk is in in  iş v e re n le re  h e r  
ç e ş it  k o n tro ld e n  uza k  b ir  ş e k ild e  ta n ın m a s ı, 
TÜ R K -İŞ  ta ra fın d a n , ö te d e n b e r i, T ü rk  iş h u 
k u k u n u n  ö n e m li b i r  e k s ik liğ i o la ra k  d e ğ e r le n 
d ir ilm iş t ir .  Bu ç e rç e v e d e  T Ü R K -İŞ , iş  y a s a 
la rın d a  ç a ğ d a ş  h u k u k  a n la y ış ın ın  g e re ğ i o la n  
kurallara ye r v e r ilm e s in i s a v u n m u ş tu r . S iy a 
sa l ik t id a r la r  ç o ğ u  z a m a n  bu ih tiy a c ı p a y la ş 
m ış la rd ır. Y a rg ı o rg a n la r ı Y a s a la r ın  b o ş lu k la 
r ın d a n  k ö tü  n iy e tle  y a ra r la n m a  ka s tı ile  h a re 
k e t e d e n le r in  g ir iş im le r in i e n g e lle m e d e  ö n e m 
li b ir  ro l o y n a m ış tır . K ıdem  ta z m in a tı m ü e sse - 
s e s in in  « is tih d a m d a  g ü ve n ce »  s a ğ la y a n  y ö 
nü , son  z a m a n la ra  k a d a r, h e m en  h e r çe v re  
ta ra fın d a n  k a b u l e d ilm iş t ir ;  d ü z e n le m e le rd e  
h a re k e t n o k ta s ı d a im a  iş ve re n  k e y fi l iğ in i ö n 
lem eye  ç a lış m a k  o lm u ş tu r . S on  g ü n le rd e  ise , 
iş ve re n  ö z le m  ve  is te k le r in e  p a ra le l b ir  a n 
la y ış  ve  y a k la ş ım la , iş ç i iç in  is t ih d a m  g ü v e n 
ce s i te ş k il eden  tü m  d ü z e n le m e le r in  o r ta d a n  
k a ld ır ı lm a y a  ç a lış ılm a s ın a  ta n ık  o lu n m a k ta 
d ır. K ıdem  ta z m in a tı m ü e sse se s i ü ze rin d e  
b a ş la tıla n  ta r tış m a la r , Fon k u ru lm a s ı y o lu y 
la s a ğ la n m a k  is te n e n  g ü v e n c e n in  a m a c ın 
d an  s a p tır ı lm a y a  ça lış ılm a s ı, bu tu tu m u n  be
l irg in  ö rn e k le r id ir .  Bu ta b lo y a , s e n d ik a la r ın  iş
ç i le r i k o ru m a  im k â n la r ın ın  Y a sa l o la ra k  k ı
s ıt la n m ış  o lm a s ı d a  e k le n m e lid ir .

K Ö TÜ  N İY E T  H İM A Y E  E D İL E M E Z

İşç i ç ık a rm a n ın  « işve re n in  in s :y a t if in e  
h a n g i ö lç ü le rd e  b ıra k ıla b ile c e ğ i»  ko n u s u  s a 



Sayfa 4

d e ce  y u rd u m u z d a  d e ğ il, D ü n ya n ın  h e r ü lk e 
s in d e  c id d i b ir  ta r tış m a  k o n u s u d u r. Ç ık a rm a 
nın iş ve re n  k e y fil iğ in e , ö z e llik le  m a k s a tlı ve  
k ö tü  n iy e tli d a v ra n ış la rın a  te rk e d ile m e y e c e -  
ğ i g ö rü ş ü , g ü n ü m ü z d e , u lu s la ra ra s ı h u k u k u n ,  
k a b u l e t t iğ i b ir  s o n u ç tu r .

S o ru n , so n  y irm ib ir  y ıl iç in d e , ç e ş it l i y ö n 
le r iy le , b a ş ta  B ir le ş m iş  M ille t le r  U lu s !a ra ra s ı 
Ç a lışm a  T e ş k ila tı (ILO ) o lm a k  üze re , in sa n  
h a k la rı v e  iş  h u k u k u  k u ra lla r ı  ile  ilg ili u lu s 
la ra ra s ı fo ru m la rd a  e n in e  b o yu n a  ta r tış ılm ış , 
k u ra lla r  g e liş t ir i lm iş  v e  B a tı D e m o k ra s ile r in in  
tü m ü n d e  u lu s a l y a s a la ra  y a n s ıt ı lm ış tır

B ir le ş m iş  M ille t le r  U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  
T e ş k ila tı (ILO ) 1963 y ılın d a  (119) S ayılı b ir  
T a v s iy e  k a ra r  k a b u l e tm iş , iş s iz liğ in  g id e re k  
a rt t ığ ı 1981 y ılın d a n  it ib a re n  y e n i ve  d a h a  ile 
ri d ü z e n le m e le re  g itm iş t ir .  Bu ç a lış m a la r  
U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  T e ş k ila t ı ’n ın  1982 y ılın 
da  k a b u l e t t iğ i (158) S ayılı S ö z le şm e s i ile  166 
sa y ılı T a v s iy e  K a ra r ı 'n d a  y e r a lm ış tır .

U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  T e ş k ila t ı ’n ca  «Söz
leşm e» ve  «T a vs iye  K a ra r»  ş e k lin d e  y a p ıla n  
y a sa m a  fa a liy e t i,  iş ç i ç ık a rm a d a  şu  te m e l 
k u ra lla r ı ö n g ö rm e k te d ir :

(1) İş ç ile r , « fe s ih  iç in  y e te r li  k a b u l e d i
le b ilir»  b ir  s e b e p  o lm a d ık ç a  iş te n  ç ık a r ı lm a 
y a c a k la rd ır .  Y e te r li s e b e p , iş ç in in  a h lâ k  ve  
iy i n iy e t k u ra lla r ın a  u ym a m a  g ib i, k iş is e l d u 
ru m  v e  d a v ra n ış ın a  d a y a n a b ile c e ğ i g ib i, iş 
y e r i g e re k le r in d e n  de  k a y n a k la n m ış  o la b il ir .

(2) İş ç in in  s e n d ik a y a  ü y e  o lm a s ı ve ya  
o lm a m a s ı; iş ç in in  iş  s a a t le r i d ış ın d a  v e y a  iş 
v e re n in  m u v a fa k a ti i le  iş  s a a tle r i iç in d e  iş ç i 
te ş e k k ü lle r in in  fa a liy e t le r in e  k a tı lm a s ı; iş ç i
n in  iş ç i te ş e k k ü lü n ü  v e y a  iş ç ile r i te m s il e tm e 
s i ve y a  te m s il e tm iş  o lm a s ı; iş ç in in  k ö tü  n i
y e tli a lm a d a n  iş ve re n  a le y h in d e  ş ik a y e tte  b u 
lu n m a s ı, d a va  a ç m a s ı, k a n u n i m e rc ile re  b a ş 
v u rm a s ı; iş ç in in  ırk ı, re n g i, c in s iy e t i,  m e d e n i 
d u ru m u , g e b e liğ i, a ile  y ü k ü m lü lü k le r i d in s e l 
in a n ç la r ı ve ya  s iy a s a l d ü ş ü n c e le r i, g e b e lik  
iz in i k u lla n m a s ı, ka za  v e y a  h a s ta lık  s e b e b iy 
le  iş in e  d e va m  e d e m e m e s i, h iç b ir  ş e k ii ve  s u 
re t le , fe s ih  iç in  y e te r li  s e b e p  k a b u l e d ilm e 
y e c e k tir .

(3) A h lâ k  ve  iy i n iy e t ku ra llıa rın a  u y m a 
ya n  d a v ra n ış la r  d a h il, iş ç in in  k iş is e l d u ru m  
v e  d a v ra n ış la r ın a  d a y a lı fe s ih le rd e  d a h i, fe 

s ih , iş ç in in  bu  k o n u d a k i sa v u n m a s ı a lın m a d a n  
y a p ılm a y a c a k tır .

(4) İş ç i, fe s ih  iç in  y e te r li k a b u l e d ile b i
l i r  b ir  s e b e p  o lm a d a n  iş  a k d in in  fe s h e d ild iğ i 
in a n c ın d a  ise, b a ğ ım s ız  y a rg ı o rg a n ın a  b a ş 
v u rm a  h a k k ın a  s a h ip  o la c a k tır .  F e sh in  y e te r
li b ir  s e b e b e  d a y a n m a d ığ ın ın  te s p it i  h a lin d e , 
m a h k e m e  fe s ih  b e ya n ın ın  g e ç e rs iz liğ in e  k a 
ra r  v e re b ile c e k t ir .  G e ç e rs iz lik  k a ra r ı v e r ilm e 
s i h a lin d e , iş v e re n  iş ç iy e  iş  v e rm e k le  y ü k ü m lü  
tu tu la c a k t ır .  İş  v e r ilm e m e s i h a lin d e , iş v e re n  
iş ç in in  k a y ıp la rın ı te ıa f i e d e c e k  b ir  ta z m in a tı  
ö d e m e k le  y ü k ü m lü  o la c a k tır .

T Ü R K  H Ü K Ü M E T İ BU  E S A S LA R I
B E N İM S E M İŞ T İR

1963 'de  b e n im s e n e n  ve  B a tı D e m o k ra s i
le r in in  hem en  tü m ü n d e  u lu s a l y a s a la ra  y a n 
s ıtıla n  bu k u ra lla r ın  d a h a  ile r i ve  g e liş t ir i lm iş  
ş e k lin e , T ü rk  H ü k ü m e ti 1982 y ılın d a , U lu s la 
ra ra s ı Ç a lışm a  T e ş k ila t ı ’n ın  68 in c i d ö n e m  
K o n fe ra n s ı 'n d a  « o lu m lu  o y  v e rm iş t ir» . T İS K  
a d ın a  K o n fe ra n s a  k a tı la n  y ö n e tic i b ile  d ü 
z e n le m e y e  k a rş ı ç ık a m a m ış , «çe k im se r»  k a l
m a k la  y e tin m iş t ir .

O y la m a  s o n u ç la r ın ı g ö s te re n  re sm i tu ta 
n a k  ö rn e ğ in i s u n u y o ru m .

G e rç e k te  T ü rk  H ü k ü m e tin in  bu te d b ir le r i  

iç e re n  b ir  b e lg e ye , b ir  S ö z le şm e  v e  T a v s iy e  
K a ra rın a  22 H a z ira n  1983 g ü n ü  « o lu m lu  o y  
v e rm iş  o lm a s ı»  b a ş lıb a ş ın a  ö n e m  ta ş ım a z . 
E sasen  İşç i ç ık a rm a la r ın ın  b e l ir t t iğ im  bu  k u 
ra lla ra  b a ğ lı o lm a s ı g e re k t iğ i k o n u s u n d a k i 
H ü k ü m e t g ö rü ş ü  30 K as ım  1981 ta r ih i i t ib a 
r iy le  b e llid ir .

U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  T e ş k ila tı , k e n d i ya 
sa m a  fa a liy e t in d e  iz le d iğ i u su l g e re ğ in c e ,  
üye  D e v le t le r in  g ö rü ş le r in i 30  K a s ım  1981 
ta r ih in e  k a d a r  b ild irm e le r in i is te m iş , H ü kü 
m e t, iş ç ile r  a ç ıs ın d a n  h a y a tı ö n e m  ta ş ıy a n  
tü m  d ü z e n le m e le rd e  o lu m lu  g ö rü ş  b ild irm iş 
t ir .  T ü rk  H ü k ü m e tin in  g ö rü ş le r i 1982 H a z ira 
n ın d a  68 in c i d ö n e m  IL O  K o n fe ra n s ın a  s u 
nu la n  5 /2  sa y ılı R a p o r’da  b e llid ir . Y e te r li s e 
b ep  ka v ra m ı, y a rg ı y o lu n a  b a ş v u rm a  h a kk ı, 
işe  ia d e  k a ra r ın ın  u y g u la n m a s ı, ih lâ l h a lin d e  
ta z m in a t g ib i g ü v e n c e  s a ğ la y a n  tü m  h ü k ü m 
le r  H ü k ü m e tç e  b e n im s e n m iş , S ö z le ş m e n in  ve  
T a v s iy e  K a ra rın  so n  ş e k lin e  o lu m lu  oy  ve re n  
H ü k ü m e t, u lu s a l m e vzu a tın  bu  y ö n d e  d e ğ iş 
t ir i lm e s i m a n e v î s o ru m lu lu ğ u  a lt ın a  g irm iş t ir .

İŞ Ç İ Ç IK A R M A D A  T E M E L  K U R A LLA R
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B E N İM S E N E N  E S A S LA R A  G Ö R E  
H A Z IR L A N A N  T A S A R I

N ih a y e t T ü rk  H ü k ü m e ti, ö rn e ğ in i su n u -  
c a ğ ım  m e tn in  in c e le n m e s in d e n  g ö rü le c e ğ i g i
b i, ILO  S ö z le ş m e s in d e k i e s a s la rı g e n iş  ö lç ü 
de  ya n s ıta n  b ir  d e ğ iş ik l ik  T a s a rıs ı da  h a z ır
la m ış tır .

Bu T a sa rı, ö te d e n b e r i iş v e re n  g ö rü ş le r i
ni s a v u n d u ğ u  b ilin e n  baz ı u n s u r la r  ta ra fın 
d a n , h a z ır lık  a ş a m a s ın d a  ve  B a k a n la r  K u - 
ru lu ’nda  e n g e lle n m iş tir .

Bu g e liş m e  ü z e r in e  T ü rk - iş ’ in a yn ı e s a s 

la ra  u yg u n  o la ra k  h a z ır la d ığ ı K a n u n  d e ğ iş ik 
l ik  te k l i f i  de , g e n e  iş ve re n  is te k le r in e  u y g u n  
s u re tle , T ü rk iy e  B ü y ü k  M ille t  M e c lis i ’n d e  ha- 
s ıra lt ı e d ilm iş t ir .

G e n e  a yn ı a m a ç la , M a y ıs  1984 'de  T ü r
k iy e  B ü yü k  M ille t  M e c lis i 'n e  in t ik a l e t t ir i le n  
ve  b a ş ta  iş ç i ç ık a rm a la r ın  k e y f i l ik te n  k u r ta 
rılm a s ı a m a c ın ı ta ş ıy a n ; k ıd e m  ta z m in a tı m ü -  
e s s e s e s in in  ta h k im in i ö n g ö re n ; n ih a y e t, İc 
ra  ve  İ f la s  Y a sa s ın d a  h iy le li if la s  ve  iş y e r i 
k a p a tm a la r ın a  ka rş ı iş ç i h a k la rın ın  k o ta r ı l
m ası h e d e fin i g ü d e n  te k l i f le r im iz  b e k le t i lm e k 
te d ir .

1980 s o n la rın d a  iş ç ile r i k e y fi l iğ e  v e  h a k 
s ız lık la ra  k a rş ı k o ru m a  ih t iy a c ı ile  k o n a n  iş 
ç i ç ık a rm a  y a s a ğ ın ın , c id d i b ir  ö n le m  a lın 
m a d a n  k a ld ır ı lm a m a s ı g e re ğ i, 1981 ’le rd e  v e  
1982 y ılın d a  te s lim  e d ilm iş t ir .  O  ta r ih te n  bu  
ya n a  ş a r t la rd a  o lu m lu  h iç b ir  d e ğ iş ik l ik  y o k 

tu r .
B u g ü n  s e n d ik a l h a k  v e  ö z g ü r lü k le r  yö 

n ü n d e  «no rm a l»  k a b u l e d ile b i l i r  ş a r t la r ın  

a v d e t e t t iğ i  de  ile r i s ü rü le m e z .
T ü rk  S e n d ik a c ılık  H a re k e ti, iş ç ile r i iş 

ve re n  k e y fi l iğ in e  k a rş ı k o ru y a b ilm e k  iç in  
1963’den  bu ya n a  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i i le  ö n 
lem  a lm a y a  ç a lış m ış tır .

İş ç ile re  k ısm e n  g ü v e n c e  s a ğ la y a n  to p lu  
sö z le şm e  h ü k ü m le r in in  tü m ü , s o n  d ö r t  y ıl 
iç in d e  Y ü k s e k  H a ke m  K u ru lu  ta ra fın d a n  to p 
lu iş  s ö z le ş m e le r in d e n  ç ık a r ılm ış , s ö z le ş m e 
le r  ta n m a m a y a c a k  b ir  h a le  g e t ir i lm iş t ir .  S a ğ 
la n a n  d e n g e le r  o r ta d a n  k a ld ır ı lm ış ; d is ip lin  
k u ru lla r ı iş ve re n  e g e m e n liğ in e  te rk e d ilm iş t ir .  
K a ld ı k i, b u g ü n , to p lu  s ö z le şm e  s is te m in in  o l
m ası laz ım  g e ld iğ i ş e k ild e  iş le d iğ i d e  iie r i s ü 

rü le m e z . İş v e re n le r Y ü k s e k  H a ke m  K u ru lu '
nun  ta h r ib a tın ı so n u n a  k a d a r m u h a fa za  e tm e  
g a y re t i iç in d e , g ö rü ş m e le r i ç ıkm a za  s ü rü k le 
m e ye  ç a lış ırk e n , H ü k ü m e t de, ayn ı h e d e fi, 
ka m u  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i K o o rd in a s y o n  Ku
ru lu  v a s ıta s ıy la  g e rç e k le ş t irm e  ça b a s ın d a d ır.  
K am u k e s im i to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in in  d u ru 
m u o r ta d a d ır .

D E V LE T  S E S S İZ  K A L A B İL İR  M İ?

G re v  y a p m a  ş a r t la r ın d a k i s ın ır la y ıc ı y ö n 
le r  b ir  y a n a , g re v in  b e lir l i s ü re le r  iç in d e  u y 
g u la n m a s ı z o ru n lu ğ u , (60) g ü n  ku ra lı, bu d ö 
n e m d e  iş v e re n le r in  iş y e r le r in d e  h e r ç e ş it  b a s 
kı ve  k ö tü  n iy e t li ç ık a rm a  y a p m a la rın a  im kâ n  
h a z ır la y a b ile c e k t ir .  K a ld ı k i, g re v  ya sa ğ ı o la n  
iş le rd e  v e  iş y e r le r in d e  g re v  s ila h ın a  b ir  h i
m a y e  v a s ıta s ı o la ra k  da  b a k ıla m a z . G re v , iş 
ç i/ iş v e re n  iliş k ile r in d e  is t is n a î o la ra k  is t ih 
d a m  g ü v e n c e s i iş le v i g ö rm e lid ir ;  a k s i h a ld e , 
iş ç i/ iş v e re n  i liş k ile r in d e  h iç b ir  z a m a n  b a rış  
ş a r t la r ın a  u la ş ıla m a z .

Bu g e rç e k le r , k ısa  v a d e li ç ık a r  a ra y ış ı 
iç in d e k i iş v e re n le r  ta ra fın d a n  g ö rü lm e k  is te n 
m e y e b ilir . A m a  D e v le t, b i r  s o s y a l y a ra n ın  
g ö z g ö re  g ö re  d e ş ilm e s i k a rş ıs ın d a , s e s s iz  ve  
e tk is iz  k a la b il ir  m i?

İşç i ç ık a rm a  y a s a ğ ın ın  « g e ç ic i b ir  te d b ir»  
o ld u ğ u  k o n u s u n d a  ta r tış m a  y o k tu r . T e d b ir  
u y g u la n m ış , o lu m lu  s o n u ç la r  da  v e rm iş t ir .  
Ş im d i D e v le te , H ü k ü m e te  d ü şe n , s o ru n u  te 
m e ld e n  ç ö z e c e k  te d b ir le r i v a k it  g e ç irm e d e n  
a lm a s ıd ır. İş ç iy e  iş in d e  g ü v e n c e  s a ğ la y a c a k  
d ü z e n le m e le r  d e rh a l ta h k im  e d ilm e lid ir .

D e v le t iş le r in d e  s ü re k l i l ik  a s ild ir . D e v le 
t i  y ö n e te n le r , b ir  y ıl iç in d e , h e m  ih tiy a c ın  o l
d u ğ u n u  te s p it ,  hem  d e  ih t iy a ç  y o k m u ş ç a s ın a , 
s o ru n  k a rş ıs ın d a  b ig â n e  k a la m a z la r .

B a tı ile  T ü rk iy e 'y i e n te g re  e tm e  ö n le m le 
r in d e n  sö z  e d e n le r, e k o n o m id e  T ü rk iy e 'y i  
B a tı 'n ın  sö m ü rü  o d a k la r ın a  a ç ık  b ir  p a z a r h a 
lin e  g e tirm e k te n  ya n a  d e ğ il is e le r, in sa n  h a k 
la rı ve  ka m u  ö z g ü r lü k le r i b a ş ta  o lm a k  üze 
re , ç a lış a n  k e s im le r i b ire y s e l v e  to p lu  iş hu 
ku ku  a la n la r ın d a  k o ru y a c a k  d ü z e n le m e le r i 
de, B a tı d e m o k ra s ile r in d e k i ö lç ü le rd e  T ü rk i
y e ’d e  u y g u la m a  a la n ın a  s o k m a k  m e c b u r iy e 
t in d e d ir le r .  B u y a p ılm a d ık ç a , iş ç iy e  k a rş ı bu  
ta v ır  s ü rd ü rü ld ü k ç e , h iç b ir  o lu m lu  n o k ta y a  
u la ş ıla m a y a c a ğ ı, T ü rk - iş ’ in  Y a sa  s ın ır la rı 
iç in d e , bu y a k la ş ım la  s o n u n a  k a d a r  m ü c a 
d e le  e d e c e ğ i b ilin m e lid ir .

Y H K ’N U N  T A H R İB A T I
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Hazırlanan Tasarı Engellendi

TÜ R K -İŞ  GENEIL B A Ş K A N I Ş E V K E T  Y IL M A Z  1 K A S IM  1984 T A R İH İN D E  
«İŞÇİ Ç IK A R M A  Y A S A Ğ IN IN  K A L D IR IL M A S I»  K O N U S U N D A  Y A P T IĞ I 
A Ç IK L A M A D A , U LU S LA R A R A S I Ç A L IŞ M A  T E Ş K İL Â T I (ILO ) S Ö Z L E Ş M E 
LERİ D O Ğ R U L T U S U N D A  BİR  D E Ğ İŞ İK L İK  T A S A R IS I H A Z IR L A N D IĞ IN I 
B İLD İR D İ. Y IL M A Z , «BU TA S A R I B A K A N L A R  K U R U LU N D A  İŞ V E R E N LE R E  
Y A K IN  U N S U R LA R C A  E N G E L L E N M İŞ T İR ...»  D ED İ. T A S A R IN IN  SO R U 
N A  İL İŞ K İN  B Ö L Ü M Ü N Ü  S U N U Y O R U Z.

MADDE 4 — 1475 sayılı İş Kanununun 13 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
SÜRESİ BELİRLİ OLMIYAN AKİTLERİN FESHİ :

MADDE 13 — Süresi belirli olmıyan hizmet akit
lerinin feshi beyanı ancak bildirim önelinin bitiminde 
ilişkiyi sona erdirir. Bu fesih aşağıdaki hükümlere 
tabidir.

Feshe karşı işçiyi koruyan hükümlerden kurtul
mak amacıyla yapılan veya bu amaç belirlenmese da
hi bir defadan fazla yenilenen belirli süreli hizmet 
akitleri efe sürelerinin bitiminde ancak aynı hükümlere 
uyularak sona erdirilebilir.
A) Akdin feshinde aşağıdaki öneılere uyulur.

a — Altı aydan az süren ilişkilerde iki hafta, 
b — Altı aydan bir buçuk yıla kadar süren iliş- 

kilerde dört hafta, 
c — Bir buçuk yıldan üç yıla kadar süren ilişki

lerde altı hafta, 
d — Üç yıldan altı yıla kada, süren ilişkilerde 

sekiz hafta,
e — Altı yıl ve daha fazla süren ilişkilerde on 

hafta,
Bu öneller asgari olup sözleşme ile artırılabilir. 
İşveren, işçinin ihbar önellerine ilişkin haklarını 

peşin vererek bu sürede işçiyi çalıştırmayabi’ir. Her 
halde akit, önelin bitiminde sona erer.
B) işveren yazılı fesih beyanında, dayandığı yeterli 
fesih sebebini göstermek! zorundadır.

İşçi, fesih beyanında sebep gösterilmediğini veya 
gösterilen sebebin yeterli olmadığını ileri sürerek iş 
mahkemesinden feshin geçersizliğine karar verilmesi
ni istiyebilir. Bu istem, fesih beyanının tebliği tarihin
den itibaren bir ay içinde yapılmazsa, müracaat hakkı 
düşer. İşçinin feshe dayalı olan ve olmıyan diğer hak
ları saklıdır.

Feshin yeterli sebebe dayandığını isbat yükümü 
işverene aittir.

Yeterli sebep, işçinin kişisel cTurumuna veya dav
ranışına dayanabileceği gibi işyeri gereklerine de da
yanabilir.

Aşağıdaki durumlar fesih için yeterli sebep teşkil 
edemez.

a — İşçinin sendikaya üye olması veya olmaması, 
b — İşçinin iş saatleri ve işyeri dışında veya iş

verenin muvafakati ile iş saatleri içinde işçi teşekkül
lerinin faaliyetlerine katılması,

c — İşçinin işçi teşekkülünü veya işçileri tem
sil etmesi,

d — işçinin kötü niyetli olmadan işveren aleyhine 
şikâyette bulunması, dava açması, kanuni mercilere 
başvurması,

e — İşçinin ırkı, rengi, cinsiyeti, mali durumu, 
aile yükümlülükleri, dini, siyasi düşüncesi,

f — İşçinin gebeliği veya gebelik ve doğum se
bebiyle kanuni süreyi altı haftayı aşmayan bir sürede 
işe gelmemesi,

g) işçinin, kaza veya hastaılk sebebiyle oniki 
haftgdan az süre işe devam edememesi,
C) Feshin yeterli bir sebebe dayanmaması halinde 
hakim, fesih beyanının geçersizliğine karar verir.

Hakim geçersizlik kararında, işverenin işçiye iş 
vermemesi veya işçinin kendi arzusu ile işe dönme
mesi halinde işverenin ödeyeceği tazminatın mikta
rını belirtir. Kesinleşen kararın tebiiğinden itibaren al
tı iş günü içinde işyerine başvurmayan işçi tazminatı 
seçmiş sayılır.

Hükmedilecek tazminat işçinin işten çıkarıldığı ta
rihten itibaren mahrum kaldığı mali haklarla, karar 
tarihinden itibaren yeni bir iş bulması için geçeceği 
düşünülen süreye ilişkin haklarının tutarına eşit ola
caktır. Tazminatın tutarından, işçinin başka bir işte 
çalışarak kazandığı veya kazanmaktan kasten kaçın
dığı miktar indirilir.
D) Fesih sebebi yeterli olmakla beraber önellere 
uyulmamışsa, işçinin uyulmıyan önele ilişkin tüm mali 
haklarının ödenmesi gerekir.
E) Feshin (B) bendinin 5 inci fıkrasında sayılan se
beplere dayandığının tesbiti halinde (C) bendine gö
re hükmedilecek tazminat üç katına çıkarılır. Herhalde 
bu tazminat, işçinin bir yıllık ücretinden az olamaz.»
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(# )
Hükümet ILO Önerilerini Benimsediğini 

1981 de Bildirmişti

In ternational La b o u r C on ference  
68th Session 1982

R ep o rt V  ( 1)

T e rm in a t io n  of E m p lo y m e n t  
at the  In it ia t iv e  of the E m p lo y e r

Fifth Itcm on the Agenda

Türk Hükümetinin Görüşlerini İçeren 
ILO Raporu 1982'de Yayınlandı 

Hükümet «ILO İlkelerine Evet» Demişti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ «işçi çı

karma yasağının kaldırılması» konusunda yaptığı 

açıklamada «çıkarmaların işveren keyfiliğine bırakıla

mayacağı» yolunda yerleşmiş hukuk kuralını bir bu

çuk yıl öncesine kadar Türk Hükümeti'nin de paylaş

tığını belirtti. YILMAZ, buna kanıt olarak, Türk Hükü

metinin BM Uluslararası Çalışma Teşkilâtı’na Kasım 

1981‘de verdiği cevapları gösterdi. ILO, 1963 yılında 

kabul ettiği (119) sayılı «İşverenin İnsiyatifi ile İş Ak

dinin Feshi» konulu Tavsiye Kararını, büyüyen «işsiz

lik sorunu» karşısında yeniden ele almış ve yeni bir 

Sözleşme ve Tavsiye Karar çıkarılması hazırlığına 

başlamıştı. Bu hazırlık işten çıkarmalarda işçiler için 

hayatî önem taşıyan tüm himaye tedbirlerini; içeriyor

du. Feshin ancak yeterli ve geçerli bir sebep halinde 

yapılabileceği; yeterli sebep teşkil etmeyen haller; fe
sih karşısında Mahkemeye başvurma; işe iade ve 
tazminata hak kazanma ve diğer bazı unsurlarla, bu 
çalışma, ihtiyaçları karşılamaya yönelikti. Türk Hü
kümeti bu hazırlığa geniş ölçüde «evet» dedi. Sözleş
menin nihaî metnine de olumlu oy kullandı. Bu yönde 
bir Tasarı da hazırlandı. Ve engellendi... işçiler şimdi 
gene işveren keyfiilğine terkedilmiş dürümdalar. Dev
let bir sosyal yaranın deşilmesi karşısında sessiz kal
mamalıdır...

MADDE 8 — 1475 sayılı İş Kanununun 24 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
TOPLU İŞÇİ ÇIKARMA VE İŞYERİNİ KAPATMA:

MADDE 24 — A — Bir defada veya aralıklarla da 
olsa bir ay içinde, bir işyerinde çalışan işçilerin ondan 
az olmamak üzere en az ondb birinin işten çıkarılması 
«toplu işçi çıkarma» sayılır.

Toplu işçi çıkarma, Bölge Çalışma Müdürlüğünün 
iznine bağlıdır.

Toplu işçi çıkarma; ekonomik, teknik, ynpısa! ve 
bunlara benzer bir işyeri gereğine dayanmak zorun
dadır.

işyerinin kapatılmasında bu bent hükm j  uygula
namaz.

B — Toplu işçi çıkarma izin istemi, işveren tara
fından işyerinin bağlı bulunduğu Bölge Çalışma Mü
dürlüğüne en az bir ay önce verilir. Bu istemde çı
karma sebebi, çıkarılacak işçilerin sayısı ve nitelikleri 
belirtilir. Durum işyerinde ayrıca ilân edilir.

Bölge Çalışma Müdürlüğünün toplu işçi çıkarma
kararı; Bölge Çalışma Müdürü başkanlığında bir iş 
Müfettişi, İş ve İşçi Bulma Kurumunun bir temsiclis* 
ile bir işçi ve bir işveren temsilcisinden oluşan ko
misyon tarafından verilir.

Komisyon kararını verirken, toplu çıkarmaya tabi 
işçilerin, işyerinin başka bir bölümünde veya o böl
gede aynı işverene ait başka bir işyerinde çalıştırıl
ması imkânının bulunup bulunmadığını dikkate alır.
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pıır:

TriniiC'Ct-Tobago/Tnnidad and 
Tobago/Trinidndy Tabago:

Mr. SALANDY (G)
Mrs. HUTCHINSON (G) 
Mr.NUNEZ (E)
Timisie/Tunisia/Tünez:
M. MEDAZAA (G)
M. BEL HADJ HASSINE (G) 
M. BEL HADJ AMMAR (E) 

__ •

Ttırqutc/TurkeyJTurqıria; ' \  
.M. İNAN (G) }
M. OGUZMAN (G) )
M. DENİZCİER (T/W) y

RSS d’Ukrame/ ukraınıan SSR/ * 
RSSde Ücranla:

M. OUDOVENKO (G) 
M.BATYU K(G)
M. CHILO (E)
M.POIDA (T/W)
URSS/USSR/URSS:
M. KOSTINB (G).
M. JOUKOV (G)
M. KIKIANOV (E) 
M.PROKUOROV (T/tf'j

Sözleşme oylaması.

I L O ’ D A

« E V E T »

T Ü R K İ Y E ’ D E

« H A Y I R »

İşçi çıkarmalarının İşveren 
keyfiliğine bırakılamayacağı gö
rüşü ile BM Uluslararası Ça
lışma Teşkilâtı tarafmaan 1982 
yılında hazırlanan (158; sayılı 
Sözleşme ile (166) sayılı Tavsi
ye Kararına Türk Hükümeti 
«evet» dedi. Bu yönde bîr tasa
rı da hazırlandı, ne var k ir en
gellendi. Resmi iLO tutanakla
rından alınan kiişele?. Türk 
Hükümet, işçi ve işveren dele
gelerinin 22 Haziran 1982 tari
hinde verdikleri olumlu oyları 
göstermektedir. TİSK temsilci
si Sözleşme oylamasında 
«Çekimser», (Solda) Tavsiye! ka
rara ise «evet» demişti (Sağda)

San

’apur:

CAWI

Mr. YUPRAPHAT (E) ;
Mr. KAMTESTONG (T/W)

Togo:
M. SANGBANA (G) 
M.FREITAS (G) 
M.SAMAROU (E)
M. AS’SIH (TlW)

Trinıte-et- Tobago/Trinîdad and 
Tûbago/Trinidad y Tabago: 

Mr. SALANDY (G)
Mrs. HUTCHINSON (G)

TunislcfTunısiafTûnez:
M. MEBAZAA (G)
M. BEL HADJ HASSINE (G) 
M'. BEL HADJ AMMAR (E) 
M.ACHOUR (Tt W)

Turquie/Turkey/Turquia:
M. İNAN (G)
M. OGUZMAN (G)
M. IBRAHIMOGLU (E)

\M . DENİZCİER (T/W)y

Tavsiye Karar oylam ası...

Komisyonun çalışma şekil ve esasları hazırlana
cak bir yönetmelikle belirlenir.

Bölge Çalışma Müdürlüğü kararını, toplu işçi 
çıkarma hususundaki istem tarihinden itibaren bir ay 
içinde verir. Bu süre içinde karara varılamaması ha
linde istem kabul edilmiş sayılır.

Bölge Çalışma Müdürlüğünün kararı, işverene 
tebliğ ve işyerinde ilân edilir.

Bu karara karşı işveren, kararın kendisine tebliği; 
işçiler, işyerinde ilânı tarihinden itibaren altı iş günü 
içinde yetkili iş mahkemesine itiraz edebilirler.

İşçi veya işverenin üyesi bulundukları sendikalar 
da kararın işyerinde ilânı tarihinden itibaren aynı sü
re içinde itiraz hakkına sahiptirler.

Mahkeme, başvuru tarihinden itibaren bir ay için
de kesin karar verir.

C — Yukarıdaki usule uygun şekilde toplu işçi 
çıkarılması halinde işveren altı ay içinde işyerine aynı 
nitelikte işler için yeniden işçi almak isterse, durumu 
uygun araçlarla ilan etmek ve işçiye işten ayrılırken 
bildirdiği adreste noter aracılığı ile tebliğ etmek zo
rundadır.

Tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün iç nde iş
yerine başvuran işçileri işveren, günün şartlarına gö
re işe almak zorundadır.

Altı aylık süre içinde işyerini devralan işveren de 
aynı yükümlülüğe tabicfir.

D — Toplu işçi çıkarma veya yeniden işçi alma 
usulüne uymayan işveren, 13 üncü maddenin C ben
dine göre tazminat ödemekle yükümlüdür.

Fesih hakkının kötüye kullanıldığı hallerde 13 ün
cü maddenin E bendi uygulanır.

E — Herhangi bir sebeple işyerini kapatmak is
teyen işveren başka yeterli sebep göstermeksizin 13 
üncü maddenin (A) bendinde öngörülen ön^iere uy

mak zorundadır. İşveren işyerini kapatmadan bir ay 
önce durumu Bölge Çalışma Müdürlüğüne yazılı ola
rak bildirir ve işyerinde ilân eder.

Kapatılan işyeri bir yıl içinde yeniden açılmak is
tenirse durumun uygun araçlarla ilan edilmesi ve iş
çilerin işten ayrılırken bildirdikleri adreslerinde noter 
aracılığı ile tebliğ edilmesi zorunludur.

Bildiri tarihinden itibaren onbeş gün içinde işye
rine başvuran işçileri işveren, günün şartlam a göre 
işe almak zorundadır.

B ir yıllık süre içinde işyerini devralan işveren de 
aynı yükümlülüğe tabidir.

Bu bent hükümlerine uymayan işveren 13 üncü 
maddenin C bendine göre tazminat ödemekle yüküm
lüdür.

Kapatmanın kötüye kullanılması halinde 13 üncü 
maddenin E bendi uygulanır.

F — On ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerle- 
rindeki yapısal değişiklik veya ekonomik zorunluluk 
sebebiyle işçilerin işverenin diğer bir işyerine nakli 
mümkündür.

Ayrı tüzel kişiliği haiz olsalar bile kuruluşların 
bağlı bulunduğu Bakanlık işçi naklinde tek işveren sa
yılır.

Nakilde; işçinin kazanılmış haklarının muhafaza 
edilmesi, nakilden en az etkilenecek işçinin seçilmesi, 
işi değiştirilen işçiye eski işine eşit veya benzer bir 
işin verilmesi zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluşlarından nakledilen 
hakkında, Harcırah Kanunu hükümleri uygulanır.

Eski işyerine, nakilden itibaren altı ay süre 
nakledilen işçinin görevi ile ilgili işçi alınamaz.

Nakilde bu madde hükmüne aykırı hareket olun
ması halinde, işçinin 16 nci maddenin II nci bendinin 
e fıkrasına göre hizmet akdini fesih hakkı saklıdır.»

işçi

ile,



YILMAZ — Toplu pazarlık, 
grev imkânının kısıtlı almasın- 
dan geniş ölçüde yararlanıla
rak, kamu kesiminde koordinas
yon kurulu vasıtasıyla, özel ke
simde ise işverenlerin ilke ka
rarlarıyla ipotek altına alınma
ya çalışılmaktadır.

Bu yaklaşım son tahlilde, hu- 
zursuzluğu arttıracak, işçi iş
veren ilişkilerinde sağlıklı bir 
yapının kurulmasını engelleye
cek niteliktedir. Böyle bir so- 
nuç ise kimse için yararlı de
ğildir.

Türkiye'nin kalkınma çaba
sında ve demokraside başarısı, 
işçi sorununu sosyal adalet ge
reklerine uygun bir şekilde çö
zebilmesine bağlıdır.

HUKUK KURALLARI İLE: 
ÇELİŞİYOR

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, sen
dikal hakları düzenleyen iki te
mel yasada karşı karşıya ol
dukları ve yasa değişikliğini 
zorunlu gördükleri teme* sorun
ları özetlerken şöyle d iyor:

YILMAZ — 2821 sayılı Sendi
kalar Yasası'nın temel çıkmazı, 
işçi hak ve özgürlükleri ala
nında Batı demokrasisini ana
yasal hukuk düzeni olarak be
nimseyen tüm ülkelerde eksiksiz 
uygulanan uluslararası hukuk 
kuralları ile çelişmesidir. 2821 
in temel sendikal hakları, ulus
lararası normlara göre sınırla* 
yan hükümleri değiştirilmeli* 
dir.

2822 sayılı Toplu Sözleşme, 
Grev ve Lokavt Yasası ise, grev 
yasaklarıyla idareye grevi erte
leme yetkisi veren hükümleriy
le, işçinin 4 yıllık çalışmaları
nı yakından bildiği Yüksek Ha
kem Kurulu’nu muhafaza ve 
bu yolda siyasal iktidara ser
best toplu pazarlık düzenine 
müdahale imkânı tanıyan yön
leriyle işçi = işveren ilişkilerin

de sağlıklı bir yapı kurulabil
mesi şansını başlangıçta ortam
dan kaldırmıştır.

Uygulama açıkça göstermiş
tir ki, grevin böylesine yaygın 
bir şekilde yasaklandığı ve ya
saklarda, hükümetlerin grev 
ertelemelerinde uyuşmazlıkla
rın eninde sonunda, yapısı ne 
çıkaracağı önceden belli 
YHK'ya gideceği bir sistemde 
gerçek bir toplu paazrlık hak
kının varlığından söz edilemez. 
Grev yasağı olmayan ue ertele
menin de olmayacağı var sa
yılan iş yerleri için, kullanılabi
lecek grev hakkının nasıl kısıt
landığı ise, ilk grev uygulama
ları ile açıkça ortaya çıkmıştır. 
Bu yasalarla gerçek bir grev 
hakkının varlığından söz edi
lemez. Sendikaların, grev gücü 
ile işverenleri ekonomik açı
dan zorlayarak toplu sözleşme 
masasında ağırlıklarını yeterin
ce koyabilecekleri iddia edile
mez.

TÜRK-İŞ Başkanı Şevket Y IL
MAZ, işçi kesimi olarak grev 
hakkı önündeki haksız engelle
rin ortadan kaldırılması gerekti
ğini savunduklarını, b\<nun mü
cadelesini vereceklerini söy
ledi. Türk ekonomisinin grevi 
kaldırmayacağı görüşlerinin ger
çeği yansıtmadığını bildirdi. 
YILMAZ'a göre 12 Eylül öncesi 
üretim düşüklüğünü grevlere 
bağlama, gerçekleri saptırmak
tır. Grev hakkının askıya alın
dığı dönemlerde ulaşılan üre
tim seviyesi, sendikalara yöne
lik suçlamaların haksızlığını 
sergilemektedir. Kaldı ki grevle
rin en yaygın olduğu ve en çok 
zarar verdiği yıllarda grevlerden 
doğan işgücü kaybı, bir yıl için
de iş kazalarında kaybedilen iş
gücünün altındadır. Ama her 
nedense işverenin rorumlulu-- 
ğundaki iş kazaları hiç günde
me gelmemektedir. YILMAZ, 
NARİN'in greve gidilmemesi ve 
grevlerin savunulmamnsı görü
şüne ilişkin soruyu şöyte yanıt
lıyor *.

YILMAZ — Bizler, işçi kesimi, 
grev hakkı önündeki haksız en
gellerin ortadan kaldırılması

gerektiğini savunurken, dışımız
daki,ler (Türk ekonomisi grevi 
kaldırmaz) diyorlar. Türkiye’de
12 Eylül öncesinin üretim dü
şüklüğünü grevlere bağlayanlar 
da çıkmıştır. Bu bir saptırma
dır. Türkiye 12 Eylüi’e kritik 
sektörlerde grevlerle girmemiş
tir. Sendikal faaliyetlerin, ser
best toplu sözleşme düzeninin, 
grev hakkının askıya alındığı 
dönemde ulaşılan üretim sevi
yesi, sendikalara yönelik suç
lamaların ne kadar dayanaksız 
olduğunu ortaya Isoymuştur. 
Saptırma su yüzüne çıkmıştır.

Kaldı ki, hak ve özgürlükle
rin tanınmasında ölçü, sübjek
tif yaklaşımlara dayalı değer
lenmeler olamaz. Türk-iş toplu
luğu grevi hiçbir zaman hedef 
olarak görmemiştir. G revi, hak 
ve özgürlüklerin tehlikeye düş
tüğü, hakların korunması ve 
geliştirilmesinin kötü niyetle en
gellenmeye kalkışıldığı bir or
tamda başvurulacak bir vasıta 
olarak kabul etmiştir. Grevi 
serbest toplu sözleşme düzeni
nin iyi niyetle sürdürülebilmesi- 
nin yegâne güvencesi olarak 
görmek lazımdır. Grevin yapı
lamayacağını, yapılsa dg etkili 
olamayacağını (yasaklar ya da 
erteleme, yahut grev uygulama
sındaki engelleme imkânları 
sebebiyle) başından bilen bir 
işverenin toplu sözleşme düze
ninin gerektirdiği iyi niyeti gös
tereceğini kimse temin edemez. 
Nitekim şimdiden bunun işa
retleri vardır.

YILMAZ, içinde bulundukları 
çıkmazı aşmak için, 1983'te 
toplanan Türk-îş 13. Genel Ku- 
rulu'nda uluslararası sözleşme 
ilkelerinin savunulmas» ve ya
salarda bu doğrultuda değişik
likler yapılması mücadelesi ve
rilmesi kararını aldıklarını vur
gulayarak, nedenlerine ilişkin 
şu yanıtı veriyor:

YILMAZ —  Genel Kurul kara
rımıza göre, işçi hak ve özgür
lükleri ile ilgili tüm düzenleme
lerde, işçi haklarını güvence 
altına alan evrensel İlke ve hu
kuk kurallarının gündeme ge
tirilmesine ve uygulama ala-

BU
YASALARDA 

G ERÇEK 
BİR 

GREV 
HAKKININ 

VARLIĞINDAN 
SÖZ EDİLEMEZ
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nına sokulmasına çalışılacak
tır. Türk-İş bu çerçe'/ecte tüm 
düzenlemelerin insan Hakları 
Evrensel Beyannamesi, Birleş
miş Milletler Antlaşması, Fila- 
delfiya Beyannamesi, Avrupa 
Sosyal Haklar Temel Yasası ve 
Birleşmiş Milletler insan Hak
ları Sözleşmelerinde yer alan 
ilkelere uygun olması için çalı
şacaktır. Kanunlarda yer alan, 
bu ilkelere aykırı hükümlerin 
değiştirilmesi mücadelesi veri
lecektir.

Genel Kurul kararma göre, 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu'
nun uluslararası hukuk ilkeleri
ne, ILO sözleşmelerine aykırı 
hükümlerinin değiştirilmesinin 
mücadelesi, verilecektir. Yine 
genel kurulda 2822 sa y lı Top
lu İş Sözleşmesi Grev ve Lo
kavt Kanunu'nun serbest toplu 
pazarlık düzeninin işlerliğini 
engelleyen tüm hükümlerinin 
değiştirilmesi de kararlaştırıl
mıştır.

Yılmaz işçi sendikaları ve iş
çiler cephesinden böylesine so
run yaratan yasalarla karşı kar
şıya kalınmasının nedenlerini 
isö şöyle açıklıyor:

YILMAZ — Yasaların hazır
lanması döneminde iş çevrele
ri (Işçi-işveren ilişkilerinde sağ
lıklı bir yapı nasıl kurulabilir?) 
sorusuna cevap arayacakları
na günü yaşama, kısa, vadeli 
çıkarlarını koruma alışkanlığı 
içincfe, fırsattan istifadeye kal
kışmışlardır. Sistemli bic propa
ganda ile etkili çevreleri ya
nıltma yoluna girmişlerdir. Bu
nun sorumlulukla bağdaşmadı
ğını defaatle açıklamamıza kar
şı, tüm gerçeklere kulaklarını 
kapatmayı yeğlemişlerdir. Atla
dıkları nokta şudur: Sendikacı
lık hareketi süreklidir. Ne sen
dikayı, ne de sendikaya vücut 
veren şartları kaldırabilirler. Bu 
kafa ile işçi-işveren ilişkilerin
de huzur da bulamazlar.

MTA Genel Müdürü ve Sendika Genel Başkanı sözleşmeyi imzalıyorlar

MTA’DA SÖZLEŞME İMZALANDI

İmza törenine TÜRK-İŞ yöneticileri ve sendikacılarla kalabalık bir 
konuk grubu katıldı

•  GENEL MADEN-İŞ İLE MTA ARASINDA 7 BİN İŞÇİ ADINA
YAPILAN SÖZLEŞM E İLE İŞÇİ ÜCRETLERİ YÜZDE 30 VE AYRICA 
ÜÇ BİN LİRA ARTTIRILIRKEN, SO SYAL YARDIMLAR DA 
YÜKSELTİLDİ

Genel Maden-iş Sendikası ile 
Maden Tetkik Arama Genel 
Müdürlüğü arasında 7 bin işçi
yi kapsayan toplu iş sözleş
mesi Ankara'da törenle imza
landı.

Yapılan açıklamaya göre, 
birinci yıl işçi ücretleri yüzde 
30 ve ayrıca 3 bin lira arttı
rıldı.

İkinci yıl ücret zammı için 
Yüksek Hakem Kurulunun özel 
hakem olarak kabul edildiği 
toplu iş sözleşmesiyle, işçiler

üç sanat grubuna ayrıldı ve 
40-60-80 liralık sanat ağırlık 
zammı yapıldı,

Arazide çalışanlara da 75- 
100-125 lira günlük arazi zam
mı ödenmesi kararlaştırılan 
toplu iş sözleşmesiyle yakacak 
yardımı da 14.400 liradan 24 
bin lira net'e çıkarıldı.

Toplu sözleşme imza töreni
ne Türk-iş Yönetim Kurulu üye
leri, MTA Genel MücTürü ve di
ğer yetkililer ile Genjel Maden- 
İş Sendikası yöneticileri katıl
dılar.
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Dar boğazın 
sonu ve 

Endüstriel 
Demokrasi

G eçmişten ders alınsaydı tarih 
tekerrür mü ederdi? diye bir 
atasözümüz vardır. 12 Eylül ön

cesinin buhranlı günleri bazı yurttaş
larımızın aklından çabucak çıkmışa, 
bazı sorumlu yöneticiler ise 12 Eylül 
öncesini unutmuşa benzemektedir. Ya
şama hakkının bütün haklardan önce 
geldiğini ve bu hakkı tanırruyanların, 
başka bir deyişle insana değer verme
yenlerin, insanı öncelikle göz önünde 
tutmayanların yanlışlıklar yapageldik- 
lerini biz Türk-iş Yöneticileri sürekli 
söyleyip yazdık. İlgili ve yetkililere 
anlatmaya çalıştık. Günümüzde de 
hemen hemen aynı şeyleri söylemeye 
ilgili ve yetkilileri uyarmaya çalışıyo
ruz. Milli gelir dağılımındaki adalet
sizliklerin, hakkaniyete uymayan gelir 
bölüşümünün ve iilke düzeyinde çe
kilen sıkıntıların faturasını çalışanla
ra, emeği ile üretim yapanlara, ülke 
kalkınmasında hizmette bulunduktan

sonra emekliye ayrılıp mütevazi im
kanlarıyla yaşamaya çalışanlara çek
tirmeye kimsenin hakkı yoktur.

4 yıllık bir fedakarlık çemberini bi
lerek yaşayan ülkenin aslind i kendi
leri uğruna gerekli fedakarlıkları esir
gememesi icabeden insanlarımız da
ha açıkçası işçilerimiz ve memurları
mız bugün gerçekten çile doldurmak
tadırlar. Ekonominin fasit dairesi bu 
çilekeş insanların onların emekli dul 
ve yetimlerinin sırtında hüküm icra 
etmektedir. Toplumun suskun ya da 
saygın olması zannedilmektedir ki 
ilanihaye sürer. Bir taraftan dış güç
lerin tahrikiyle yurdumuzu tehlikeler
le karşı karşıya bırakan ihanet mih
raklarının üzerine gidilmesi devletin 
bölünmezliği ilkesinin gerçek mana
sıyla korunması diğer taraftan eko
nomik kaosun dar ve sabit gelirliler 
üzerindeki olumsuz etkilerinin berta
raf edilmesi, günümüzün en önemli 
iki konusudur. Kısacası dar boğaz 
henüz aşılamamış, enflasyon canava
rının başı ezilememiş, fiat tırmanışı 
önlenememiş, serbest toplu pazarlık 
hakkına tam manasıyla riayet edilme
si sağlanamamış, müdahaleler orta
dan kaldırılamamış ve özlenen hu
zur ve refah ortamı temin edileme
miştir. Faturanın genellikle kendileri
ne çıkartıldığı artık herkesçe bilinen 
bordro mahkumları, yani çalışan ke
sim onların emekli dul ve yetimleri 
tedirgin bir halde, e.v kiralarım ne za
man ödeyebileceklerini, ne zaman a l
dıkları aylıkla geçinebileceklerini dü
şünür hale gelmişlerdir. Geçim sıkın
tısının müstehcen neşriyatın tahriki 
ve özendiriciliğinin dışında dar. gelir
li ailelerde açtığı yaralar onarılmaz 
bir hale dönüşmektedir. Tehlike işa
reti eğer namus ve iffet üzerinde 
gelişmeye başlarsa bu işaret en bü
yük işarettir. Daha doğru bir deyişle 
bir felakettir. Felaket çanları çalmaya 
başlamıştır. Biz hiç bir zaman sefa
let edebiyatı yaparak amaçlarımızı 
gerçekleştirmeye özenmedik. Böyle- 
si bir arzu ve heves içinde bulunma
dık. Doğru bildiğimiz gerçekler her 
zaman her yerde ve herkesin önünde 
söylendi...

Milli gelir dağılımındaki adaletsiz
liği gidermenin bilinen iki yolu var
dır. Birisi serbest toplu pazarlık hak
kı, diğeri vergilerde iyileştirme meto
du. Eğer toplu iş sözleşmelerine, gö
rünen ve görünmeyen yollarla müda
hale ediliyorsa, vergi politikasında iyi
leştirmeye gidilmiyorsa, zengin daha 
zengin, yoksul daha yoksul hale dö
nüşecek demektir. Kaygılarımız kişi
sel hesaplara dayanmadığı için, şahsi 
çıkarlarımızı düşünmediğimiz için, 
açıkça düşüncelerimizi yazmak
tan, söylemekten çekinmiyoruz. Çağ
daş batı dünyasının yönetime, yurt
taşlarını ortak etme gayretleri geli
şirken en ağır ekonomik krizlere kar
şı işçilerin işten edilme korkusu, hâ
kim teminatıyla bertaraf edilirken ne 
gariptir ki, ülkemizde tam tersi bir 
gelişme olmakta, işsizlik çığ gibi bü
yürken işçilerin yarın endişesinden 
kurtarılması maalesef mümkün ola
mamaktadır. Yönetim hakkı daha 
doğrusu sevk ve idare, hiç şüphesiz 
işverenin hakkıdır. Fakat bu hak, ka
tı kurallardan çıkarılmış ve çalışan
larla paylaşılır hale dönüştürülmüştür. 
Oysa anlaşılmaz bir sebeple günü
müz yöneticileri çalışanları yönetime 
ortak etme zihniyetinden maalesef 
uzaktırlar.

İşçilerin müesseselere ortaklığı gi
bi, bugün kara avrupasında da örnek
lerini gördüğümüz fikirler geliştiril
mek istenirken endüstriyel demokra
sinin vazgeçilmez unsuru olqn yöneti
me katılmadan ısrarla uzak durulma
sının sebep ve hikmeti anlaşılama
maktadır. İçinde bulunduğumuz dar 
boğazların aşılması sırf siyasal de
mokrasiyle mümkün olabilseydi, bu 
geçmişte de sağlanabilirdi. Darboğaz
ların aşılması ve içinde bulunduğumuz 
bunalımların atlatılması, siyasal de
mokrasinin endüstriyel demokrasiyle 
tamamlanması suretiyle mümkün ola
bilir. Biz doğrulan söylemeye de
vam edeceğiz ve meselelerimizi meş
ru zeminlerde tartışma fırsatı ara
yacağız. Türk-İş'in ve Türk-lş'e bağlı 
kuruluşların karakteristik vasfı bu- 
dur.
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PSI Seminerinde konuşan
Y ı lm a z :  " 1  Ocak'ta 
başlayan sözleşme 
yetkilerinin yüzde 30 'unu 
bile henüz a la m a d ık ,,

SAĞLIK-İŞ, YOL-İŞ VE TÜRK HARB-ÎŞ'İN ÜYE OLDUK
LARI ULUSLARARASI KAMU HİZMETLERİ FEDERASYO
NU SEMİNERİNDE «DÜNYA VE TÜRKİYE'DE SENDİKAL 
HAREKET, ANAYASA VE ÇALIŞMA HAYATIYLA İLGİLİ 
YASALAR» GÖRÜŞÜLDÜ...

TÜRK-İŞ üyesi Sağlık-İş, Yol- 
İş ve Türk Harb-iş Sendikaları
nın bağlı bulunduğu Uluslara
rası Kamu Hizmetleri Federas
yonu (PSI) tarafından düzenle
nen «Dünya ve Türkiye'de Sen
dika! Hareket, Türk Çalışma 
Hayatı ile ilg ili Yasalar ne Ana
yasa» konulu seminer Çeşme'de 
yapıldı.

16-19 Ekim tarihleri arasın
da yapılan seminerde TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket YILMAZ 
bir konuşma yaparak, Türk 
Sendikacılık Hareketinin içinde 
bulund’uğu şartları anlattı.

Toplu sözleşme yekilerinin 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı tarafından zamanında 
verilmediğini belirten YILMAZ,
«1 Ocak 1984 tarihinde yenilen- «Bazı kamu kuruluşlarıyla 
mesi gereken toplu iş sözleşme- yaptığımız toplu sözleşme ga
lerinin yetkilerinden henüz yüz- rüşmelerinde işverenin kim ol

de 30'unun yetkisini bile almış 
değiliz» dedi.

Kamu kesiminde işçilerin me- 
murlaştırılması eğilimi üzerinde 
de görüşlerini açıklayan TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı, «Bu tasarı 
şimdilik buz dolabına kaldırıl
mıştır. Fakat, ya elektrikler ke
silirse ne olacaktır? Buzlar çö
zülünce bu tasarıyı yine önümü
ze çıkaracaklardır. Biz TÜRK-İŞ 
olarak daha fazla çalışanımızın 
toplu sözleşme ve grev hakkına 
sahip olması mücadelesini ve
rirken, işçilerin memur yapıl
ması karşısında elbette sessiz 
kalamayız» dedi.

Toplu sözleşme görüşmeleri 
üzerinde de duran Şevket Yılmaz 
konuşmasını şöyle sürdürdü :

duğu belli değil. Genel Müdürü- 
fıe gidiyoruz, yetkinin kendi
sinde olmadığını söylüyor. Yet
ki verdiği kişiyle masaya otu
ruyoruz, 5 madde görüştükten 
sonra yetkisiz olduğunu öne 
sürüyor. Böyle toplu sözleşme 
düzeni olmaz.»

Şevket YILMAZ, Uluslararası 
Çalışma Örgütü ILO'nun karar
larına uyulmamasını da eleştir
dikten sonra, işsizlik konusunda 
da şu görüşleri öne sürdü :

«İşsizliğin olduğu yerde re
fah ve rejim tehlikededir. De
mokrasi yara alır. Hele işsizle
rin sokağa döküldüğü yerde, bu 
hastalığın çözümü en önemli so
run olarak karşımıza dikilir. 
Mevcut işsizliğin giderilmesi 
için çareler aranırken, hileli if
laslarla işçilerimiz işten çıkarıl
makta, yüzlerce aile sefalete i- 
t ilmekte d ir.»

Şevket YILMAZ, hileli iflas
ların önlenmesi için 2004 sayılı 
icra iflas yasasında değişiklik 
önerisinde bulunduklarını da 
sözlerine ekledi.
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EĞ İT İM

Kadın işçiler Eğilim Programı Sürüyor

TÜRK4Ş/AAFLI Kadın İşçiler Temel Eğitimi Programı çerçevesinde yapılan se
minerlerden biri de Gaziantep'te yapıldı. (Yukarıdaki Fotoğraf)

#  D E N İZ L İ VE  G A Z İA N T E P '

T E K İ S E M İN E R LE R D E N  53 

K A D IN  KUR SİYER  

Y A R A R LA N D I

T Ü R K -İŞ /A A F L I K ad ın  İş ç ile r  
T e m e l E ğ it im i p ro je s in e  g ö re  
s ü rd ü rü le n  ç a lış m a la r  b a şa rı i- 
le de va m  e d iy o r.

2 5 - 2 8  E y lü l ta r ih le r i a ra s ın d a  
D e n iz li'd e  ya p ıla n  s e m in e r in  a r 
d ın d a n , 22 - 25 E k im  ta r h le r i  a - 
ra s ıh d a  da G a z ia n te p ’ta  u y g u 
la m a  ya p ıld ı.

T Ü R K -İŞ  3. B ö lg e  T e m s ilc is i 
O rh a n  D e m ir S O R G U O 'un  yö 
n e tim in d e  ya p ıla n  D e n iz li s e 
m in e r in d e , K ad ın  S a ğ lığ ı ve  
H a s ta lık la rı, A ile  P la n la m a s ı ko 
n u la rın d a  H a c e tte p e  Ü n iv e rs i
te s i H a lk  S a ğ lığ ı A n a  B iiim  D a 
lın d a n  D oç. D r. R en g in  E R D A L; 
G ene l B e s le n m e  v e  Ç o c u k  B e s 
le n m e s i k o n u s u n d a  da  ayn ı Ü- 
n iv e rs ite n in  S a ğ lık  T e k n o lo jis i 
Y ü k s e k  O k u lu n d a n  D oç. D r. S e 
v in ç  Y ü c e c a n  k o n fe ra n s la r  v e r
d i.

D e n iz li s e m in e r in d e , İş H u 

k u k u  ko n u su  9 E y lü l Ü n iv e rs ite 

s i İİB F  Ö ğ re tim  Ü yes i D oç. D r. 

Fevz i D E M İR  ta ra fın d a n  a n la 

tıld ı.

S e m in e r in  d iğ e r  b ö lü m le r in d e  
d e  S S K  M e vzu a tı A ç ıs ın d a n  
K a d ın  İş ç ile r in  S o ru n la r ı, H ü r  
S e n d ik a c ılık  H a re k e ti ve  T Ü R K - 
İŞ k o n u la r ın d a  te b l iğ le r  s u n u l
d u ,

D e n iz li s e m in e r in e  27 kad ın  
k u rs iy e r  ka tı ld ı.

G a z ia n te p 'te  ya p ıla n  s e m i
n e rd e  A ile  P la n la m a s ı K ad ın  
S a ğ lığ ı v e  H a s ta lık la rı, B e s le n 
m e H a c e tte p e  Ü n iv e rs ite s i H a lk  
S a ğ lığ ı B ilim  D a lı D o ç e n tle r in 
den  D r. U fu k  B E Y A Z O V A  ta r a 
fın d a n  iş le n irk e n , S S K  M e vzu a tı 
a ç ıs ın d a n  ka d ın  iş ç ile r in  s o ru n 

la rı da S S K  A n k a ra  B ö lg e  M ü 
d ü r lü ğ ü  M ü fe tt iş i M e m d u h  Y e 
le k ç i ta ra fın d a n  a n la t ı ld \

T Ü R K -İŞ  4, B ö lg e  T e m s ilc is i 

H ü se y in  E LB E K  y ö n e t im ird e  y a 

p ıla n  s e m in e re  26 k u r s y e r  k a 

tıld ı.
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ÖMER
KARAHASAN’I
KAYBETTİK
•  Ş E V K E T  Y IL M A Z  : « G E L E C E K  

K U Ş A K L A R A  Ö R N E K  B ltf  
S E N D İK A C I  D O S T U M U Z U  
K A Y B E T M E N İN  A C IS I  İÇ İN D E Y İZ »  

D E D İ.

Z o n g u ld a k  M acfen İş ç i le r i  S e n 
d ik a s ı v e  T ü r k iy e  M a d e n  İş ç i  S e n d i
k a la r ı F e d e ra s y o n u  k u ru c u la r ın d a n  Ö -  
m e r K a r a h a s a n  26  E k im  C u m a  g ü n ü  
v e fa t  e tti.

1907 Y ıl ın d a  H o p a 'd a  d ü n y a y a  
g e le n  Ö m e r  K a r a h a s a n ,  1 9 2 6 - 2 7  y ıl
la r ın d a  ilk o k u l ö ğ re tm e n liğ i y a p tı v e  
1927 y ılın d a  K ö m ü r İş lte m e Je r in d e  
ç a l ış m a y a  b a ş la d ı.

A s k e r lik  g ö re v in d e n  so n rG  a y n ı  
iş y e r in d e  ç a l ış m a y a  b a ş la y a n  K a r a h a 
s a n ,  1946 y ılın d a n  s o n r a  iş ç i  t e m s il
c il iğ i, A m e le  B ir liğ i iş ç i  ü y e liğ i, İş  
M a h k e m e s i iş ç i  ü ye liğ i ile  ç e ş it l i  s o s 
y a l k u ru lu ş la rd a  iş ç i le r  acfın a  te m s il
c il ik  g ö re v i y a p tı.

Z o n g u ld a k  M a d e n  iş ç i le r i  S e n d i
k a s ın ın  k u ru c u la r ı a r a s ın d a  y e r  a 

lan  K a r a h a s a n ,  bu s e n d ik a d a  5 yıl 
ik in c i b a ş k a n lık , 6 y ıl d a  b a ş k a n lık  
g ö re v i y a p tı.

1958 y ılın d a  T ü rk iy e  M a d e n  İş ç i  
S e n d ik a la r ı  F e d e ra s y o n u n u n  k u ru c u 
lu ğ u n d a  a k t if  rol o y n a y a n  K a r a h a s a n ,  
ü ç  y ıl T Ü R K - İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e li
ği y a p tı.

T Ü R K - İŞ  O n u r  K u ru lu  ü ye liğ i ve  
B a ş k a n lığ ı  g ib i g ö re v le r i d e  b a ş a r ı  ile  
sü rd ü re n  Ö m e r  K a r a h a s a n  1977 y ı l ın 
d a  e m e k liy e  a y r ılm ış t ı.

E v li v e  4 ç o c u k  b a b a s ıy d ı.

Y I L M A Z :  « A C I  İÇ İN D E Y İZ »

Ö m e r  K a r a h a s a n ' ın  ö lü m  h a b e r i
ni İs ta n b u l'd a  ik e n  a la n  T Ü R K - İŞ  G e 
nel B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z , « G e le c e k  
k u ş a k la r a  ö rn e k  b ir  s e n d ik a c ı  d o s 
tu m u zu  k a y b e tm e n in  a c ı s ı  iç in d e y im .  
U zu n  iş ç i l ik  v e  s e n d ik a c ı l ık  h a y a t ı  i- 
ç in d e  d a im a  to p lu m a  b ir ş e y le r  v e r e 
b ilm e n in  ç a b a s ı  iç in d e  o la n  m e rh u m a  
A lla h 'ta n  R a h m e t  d ile r im »  d e d i.

İ ş v e r e n l e r
Y H K ’ n u
K u r t a r ı c ı
o l a r a k
g ö r ü y o r l a r
®  B A S S  G E N E L  

S E K R E T E R İ  
R A C İ B A Y Ü L K E ,  
G R E V  Y A S A Ğ I  
Y Ü Z Ü N D E N  
B A R IŞ  İÇ İN D E  
T O P L U  S Ö Z L E Ş M E  
Y A P M A N IN  
G Ü Ç L E Ş T İ Ğ İ N İ  
S Ö Y L E R K E N ,  
Ç A Y - B A N K T A  D A *  
U Y U Ş M A Z L IK  
Ç IK T IĞ IN I  
A Ç IK L A D I

B a n k a  v e  S ig o r ta  İ ş ç i 
le ri S e n d ik a s ı  (B A S S )  
G e n e l S e k r e te r i  R a c i  
B a y ü lk e , B a n k  of C re d it  
u y u ş m a z lığ ın d a n  s o n ra ,  
R iz e 'd e  k u ru lu  Ç a y  B a n k  
to p lu  s ö z le ş m e  g ö rü ş m e 
le r in d e  d e  a n la ş m a  o lm a 
d ığ ın ı a ç ık la r k e n ,  « İşk o -
I um  u zu n  g re v  y a s a ğ ı  k a p 
s a m ın a  a lın m a s ı,  b a r ış  
iç in d e  to p lu  s ö z le ş m e  
y a p m a  im k a n ın ı b ü y ü k  ö l
ç ü d e  e n g e lle m e k te d ir»  
d e d i.

B a y ü lk e , s ö z le ş m e le r in  
u y u ş m a z lık  s o n u c u  ö n c e  
A r a b u lu c u y a ,  bu s a f h a -  
cfa d a  a n la ş m a  o lm a z s a  
Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu 'n a  
in tik a l e ttirild iğ in * h a t ır 
la ta r a k ,  Y H K 'n u n  k a r a r 
la rı b e llid ir  v e  iş ç i le r in  en  
b ü y ü k  e n d iş e s i ,  s ö z le ş 
m e le r in in  bu K u ru l t a r a 
f ın d a n  b a ğ ıt la n m a s ıd ır .  
B a z ı B a n k a  iş v e re n le r i,  
Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n u  
b ir  k u rta r ıc ı  o la r a k  g ö r
m e k te d ir . B u  n e d e n le  iyi- 
n iy e t le  o tu rd u ğ u m u z  p a 
z a r l ık  m a s a s ın d a n  u y u ş 
m a z lık la  k a lk ıy o ru z .»
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vöS leri P a r l a m e n t e r  h a n ı m l a r  T ü r k - İ ş ’ in  y e m e ğ i n d e  

parlaU n- b i r a r a y a  g e l d i l e r
T P D I P D ______________________» __________^ ________________________
Y E M E K T E
B İR A R A Y A
G E L D İ

•  TÜRK-İŞ’İN VERDİĞİ YEMEĞE 3 SİYASİ
PARTİYE M ENSUP 10 BAYAN
PARLAMENTER KATILDI

Çalışan kadınların sorunlarını tesbit ve çö
züm yollarının belirlenmesi amacıyla TÜRK-İŞ’in 
Kadınlar Bürosu kanalıyla sürdürdüğü çalışma
lara, TBM M 'de temsil edilen üç siyasi partiye 
mensup bayan parlamenterlerin de destek o la
cağı açıklandı.

TÜRK-İŞ’in daveti üzerine bir yemeğe ka
tılan bayan parlamenterler, çalışan kadınların 
sorunlarına ilıişkin çalışmalar hakkında bilgi a l
dılar.

Ayrıca, TÜRK-İŞ /AAFLI ortak projesiyle 
sürdürülen eğitim çalışmalarına ilişkin birer 
dosyanın da kendilerine verileceği açıklandı.

Anavatan Partisinden Rezzan Şahinkaya, 
Türkan Arıkan, Mihriban Erden, Leyla Yeniay 
Köseoğlu; Halkçı Parti’den Günseli Özkaya, Tü- 
lay Öney, Bahriye Uçok, Neriman Elgirc Milli
yetçi Demokrasi Partisi’nden İmren Aykut ve 
Necla Tekinel’in katıldığı yemekte, TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Şevket YILMAZ, Genel Eğitim  
Sekreteri Kaya ÖZDEM İR ve Kadınlar Kolu Mü
dürü Rahime AKDOĞAN bulundu.

M IS IR L I D EM İR Y O L SEN D İK A  
H E Y ’E T İ TÜ R K -İŞ ’İ  

Z İY A R E T  E T T İ

•  D E M İR Y O L r İŞ  S E N D İK A S IN IN  D A V E T L İS İ  
O L A R A K  T Ü R K İ Y E ’Y E  G E L E N  M IS IR  
D E M İR Y O L U  İ Ş Ç İ L E R İ  S E N D İK A S I  H E Y 'E T İ
3 0  E K İM ’D E  M IS IR ’A  D Ö N D Ü

D E M İR Y O L - İŞ  S e n d ik a s ın ın  d a v e t l is i  o la r a k  
T ü r k iy e ’y e  g e le n  M ıs ır  D e m iry o lu  İş ç i  S e n d ik a s ı  
H e y 'e ti, in c e le m e le r d e  b u lu n d u  v e  T Ü R K - İ Ş ’i d e  z i 
y a re t  e d e re k  G e n e l B a ş k a n  Ş e v k e t  Y IL M A Z ’la  b ir
s ü r e  g ö rü ş tü .

H e y 'e t  b a ş k a n ı M u h a m m e d  F U L Y  i le  H ilm i İB 
R A H İM , M u h a m m e d  S H A R A W Y ’d e n  o lu ş a n  ü ç  k iş i
lik  h e y 'e t  K o n y a 'y a  g id e re k  in c e le m e le r in ' s ü r d ü r 
dü .

Y u k a r ıd a k i  fo to ğ ra fta . M ıs ır lı  s e n d ik a c ı la r  
D E M İR Y O L - İŞ  M ali S e k r e t e r i  K a z ım  G Ö Z Ü M  v e  
A ra ş t ırm a  U zm a n ı C a f e r  L A L E  ile  b ir lik te  T Ü R K - İŞ  
G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z ’ı z iy a re t le r in d e  g ö 
rü lü y o r .
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M EV ZU A T ,----------------------------- ----------

Resmi Arabulucunun Görevleri 
ve Karşılaşılan Güçlükler

A V . G Ü L T E K İN  Ö Z D E N E R
Ü lk e  D ü z e y in d e  R e s m i A ra b u lu c u

2822 s a y ı l ı  T o p lu  S ö z le ş m e  G r e v  
v e  L o k a v t  y a s a s ın ın ,  to p lu  ç ık a r  u- 
y u ş m a z lık la r ın ın  ç ö z ü m ü n d e  g e t ir 
m iş  o ld u ğ u  K u ru m la rd a n  b ir is i d e  R e s 
mi A ra b u lu c u lu k 'tu r .  Y ü rü r lü k te n  k a lk 
m ış  o la n  2 7 5  s a y ı l ı  y a s a d a k i  U z la ş t ı r 
m a  K u ru lu 'n u n  y e r in i a la n  bu k u 
ru m , to p lu  ç ık a r  u y u ş m a z lığ ın ın  ç ö 
zü m ü n d e  g id ilm e s i z o ru n lu  b a r ış ç ı  
b ir y o ld u r.

Y a s a n ın  a m a c ı ,  t a r a f la r ın  g re v  
v e y a  le k a v t 'a  b a ş v u r m a la r ın d a n  ö n 
c e , ih t ila f  m ad cfe le rin i a s g a r iy e  in 
d irm e le r in i te m in  v e  a n la ş m a la r ın a  
y a r d ım a  c im a k t jr .  N ite k im ; bu a m a ç ,  

y a s a d a  yer a la n  « A ra b u lu c u , t a r a f 
la r ın  a n la ş m a y a  v a r m a s ı  iç in  h e r  tü r
lü ç a b a y ı  h a r c a r  v e  ilg ilile re  ö n e r ile r 
d e  b u lu n u r»  ib a re s i ile  a ç ık l ık  k a z a n 
m a k ta d ır .

2822 s a y ıl ı  y a s a n ın  22 , 22 v e  59  
n cu  m a d d e le r i h a n g i s a f h a d a  re sm i a -  
r a b u iu c u  ta y in i is te n e c e ğ in i a r a b u 
lu cu n u n  s e ç i l i ş  ş e k lin i ,  re sm i a r a b u 
lu c u la r ın  v a s ı f la r ın ı  v e  ç a l ış m a  ş e k l i 
ni h ü k m e  b a ğ la m ış  b u lu n m a k ta d ır .  
Y a s a n ın  65 n c i m a d d e s in e  g ö re  ç ık a 
r ılm ış  o la n  « H a k e m e  v e  A r a b u lu c u y a  

B a ş v u r m a  T ü z ü ğ ü »  d e  bu  k u ru m u n  
ç a l ış m a s ın a  y a rd ım c ı o la c a k  e s a s la r ı  
b e lir le m iş t ir . Y a s a d a  v e  T ü z ü k t e  y e r  
a la n  h ü k ü m le r i in c e liy e re k  o ilin e n le r i  
b ir  d a h a  t e k ra r la m a k  n iy e t in d e  d e ğ i
liz . B u  k o n u y u  g ü n d e m e  g e t irm e k te k i  
a m a c ım ız ,  Y a s a n ın  ç o k  h a l is a n e  b ir

n iy e t le  g e t ird iğ i k u ru m u n , iş le y iş in in  
b e k le n e n  s o n u c u  s a ğ la y ıp  s cğ la m a cf ı-  
ğ m ı v e  ş a y e t  s a ğ la m ıy o r s a  ç ö z ü m ü n  
n e  o lm a s ı g e re k t iğ in i a ç ık l ığ a  k a v u ş 
tu rm a k tır .

G ö rü n e n  o d ıır  k i; u y g u la m a y a  g e 
ç ilm e s in in  ü ze r in d e n  ç o k  k ıs a  b ir  s ü 
r e  g e ç m iş  o lm a s ın a  ra ğ m e n , ö z e llik le  
K a m u  k e s im i İş v e re n le r i ile  İ ş ç i  S e n 
d ik a la r ı a r a s ın d a k i  u y u şm  jz l ık la r d a  
R e s m i A ra b u lu c u 'n u n  g ö re v i t a ra f la r ın  
a n la ş m a s ın ı  s a ğ l ıy a c a k  ş e k ild e  s o n u ç 
la n a m a m a k ta d ır .  G ö re v , g e n e llik le  «u- 
y u ş m a z lığ ı b e lir le y e n  b ir  tu ta n a k  d ü 
z e n le n m e s i v e  bu  tu ta n a ğ a  u y u ş m a z lı-  
ğm s a n a  e rd ir ilm e s i iç in  g e re k li g ö r
d ü ğ ü  ta v s iy e le r in  e k le n m e s i»  ş e k lin d e  
s o n a  e rm e k te d ir . B u n u n  s e b e p le r i  ü- 
z e r in d e  d u rm a k ta  y a r a r  v a rd ır .

U y u ş m a z lığ ın , R e s m i A ra b u lu c u *  
nun s ın ır lı  g ö re v  s ü r e s i  iç in d e  v e  R e s 
m i A ra b u lu c u 'n u n  ö n e r ile r i d a h ilin d e  
ç ö z ü m le n e m e y iş in in  b a ş l ıc a  s e b e p le 
rin d e n  b iri, s ö z le ş m e n in  ta ra f ı o la n  
K a m u  İş v e re n  S e n d ik a s ın ın  b a ğ ım s ız  
k a r a r  v e rm e  y e tk is in e  s a h ip  o lm a y ı
ş ıd ır .  G e n e ll ik le  K a m u  İş v e re n  S e n d i
k a la r ın ın  y ö n e t ic ile r i İş v e re n in  e m r in 
d e  g ö re v  y a p a n  m e m u rla rd ır . G ö re v 
leri d e  iş v e re n in  v e rd iğ i y etk i ile s ı 
n ır lıd ır . R e s m i A ra b u lu c u 'y a  m u h a ta p  
o la n  bu y ö n e t ic ile r ,  A r a b u lu c -  n un  ö- 
n e r ile r in e  k a r ş ı  h iç b ir  z a m a n  k e s in  
b ir  k a r ş ı l ık  v e re m e m e k te , d a im a  iş 
v e r e n e  d a n ış a c a k la r ın ı ,  a la c a k la r ı  c e 
v a b a  g ö re  t a v ır la r ın ı b e lir te c e k le r in i  
b e y a n  e tm e k te d ir le r .

İş v e re n  S e n d ik a s ı  y e tk ili le r i b a ğ ım 
s ız  k a r a r  v e rm e  y e tk is in e  s a h ip  o lm a -

Ö Z E T : R E S M İ A R A B U L U C U *  
N U N  S IN IR L I  G Ö R E V  S Ü R E S İ  
İÇ İN D E  Y E T K İ L E R İ  D A R  K A M U  
İ Ş V E R E N  S E N D İK A L A R IN A  
M U H A T A P  O L M A S I ,  G Ö T Ü R D Ü 
Ğ Ü  Ö N E R İL E R E  K E S İN  C E V A P  
A L A M A M A S I, Y A S A N IN  İY İN İ-  
Y E T L E  G E T İ R D İĞ İ  B U  M Ü E S -  
S E S E N İN  İŞ L E Y İŞ İN D E N  B E K 
L E N E N  S O N U C U  S A Ğ L A Y A M A 
M A K T A D IR .

d ığ ı g ib i, İ ş v e re n  d u ru m u n d a k i G e n e î  
M ü d ü r le r  d e  K a m u  iş v e re n le r i K o o rd i
n a s y o n  K u ru lu n u n  k a r a r la n  ile  b a ğ ım 
lı b u lu n m a k ta d ır . B u  k u ru lu n  a la c a ğ ı  
ilk e  k a ra r la r ın ın  h e r  z a m a n  iç in  iş in  
Ö z e ll iğ in e , o  iş y e r in d e k i ü c re t  v a s a 
t is in e , iş in  k â r l ı l ık  v e  v e r im lilik  d u ru 
m u n a  u yg u n  d ü ş e c e ğ i  b e k le n e m e z . İ ş 
te  bu  no ktacfa  R e s m i A ra b u lu c u 'n u n  
k a / ş ı la ş a c a ğ ı  z o r lu k  o r ta y a  ç ık m a k ta  
v e  y a s a n ın  ö n g ö rd ü ğ ü  a m a c ın  g e r ç e k 
le ş m e s i ih t im a li z a y ıf la m a k ta d ır .  B ir  
a n  iç in , R e s m i A r a b u lu c u ’nun  u y u ş 
m a z lığ ı ç ö z ü m le y e c e k  m a k a m a  u la 
ş a b i le c e ğ in i  k a b u l e t s e k  d a h i Y a s a l  
s ü r e le r  bu im k a n ı o r ta d a n  k a ld ır m a k 
ta , R e s m i A ra b u iu c u 'lu k  s ü r e s i  s o n a  
e r m e k te  v e  R e s m i A ra b u lu c u 'y a  ç ö 
zü m  ö n e r ile r in i s ır a la m a k  k a lm a k t a 
d ır .

R e s m i A ra b u lu c u 'n u n  g ö re v in i  
tam  a n la m ıy la  y e r in e  g e t ire b ilm e s i v e  
k a n u n u n  ö n g ö rd ü ğ ü  « U y u şm a z lığ ı»  
ç ö z ü m le m e n in  m ü m k ü n  o la b i lm e s i,  
ö z e llik le  « M e n fa a t i v e r e c e k  ta ra f ın »  
y a n i İş v e re n in  u y u ş m a z lığ ı ç ö z ü m le 
m e k le  k e s in  o la r a k  y e tk ili k iş i le r in e  
m u h a ta p  o lm a s ın ın  s a ğ la n m a s ın a  
b a ğ lıd ır . B a ş k a  b ir  d e y iş le , ü n v a n ı n e  
o lu r s a  o ls u n , iş v e re n in  e m r in d e  o la n  
k iş i le r in  d e ğ il, k a r a r  v e rm e  y e tk is in e  
s a h ip  iş v e re n in  R e s m i A ra b u iu c u 'y a  
m u h a ta p  o lm a s ı zo ru n lu d u r . A k s i h a l
d e , R e s m i A ra b u lu c u lu k , g e ç m iş te  27 5  
s a y ı l ı  y a s a  d ö n e m in d e k i U z la ş t ırm a  

K u ru lla r ın ın  fo n k s iy o n u n d a n  ö te y e  
g e ç e n  b ir  iş le r l iğ e  k a v u ş a m a z  v e  
fa a liy e t le r i y a s a n ın  a m a c ın a  u yg u n  
o lm a y a n  b ir  s o n u ç  d o ğ u ru r .
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HUKUK VE YORUM

YETKİ ve SÜRE SORUNU
2822 S A Y IL I  T O P L U  İŞ  S Ö Z L E Ş M E S İ  G R E V  V E  
L O K A V T  K A N U N U N U N  7 / 3 . M A D D E S İN D E  Y E R  
A L A N ; T O P L U  İŞ  S Ö Z L E Ş M E S İ  S Ü R E S İN İN  B İT 
M E S İN D E N  Ö N C E K İ  Y Ü Z Y İR M İG Ü N  İÇ İN D E , Y E N İ  
S Ö Z L E Ş M E  İÇ İN  Y E T K İ  İ Ş L E M L E R İ N E  B A Ş L A N A 
B İL İR . . .»  H Ü K M Ü , U Y U L M A S I Z O R U N L U  E M R E D İ
C İ B İR  K U R A L  N İT E L İĞ İN D E D İR .
Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ .  5 .1 0 .1 9 8 4  T A R İH ,  
1984/9637 - 8860  S A Y IL I  K A R A R I.)

n n n n  S A Y IL I  y a s a n ın  13 n cü  
u U u u  m a d d e s i u y a r ın c a ,  a y n ı  

iş k o lu n a  g ire n  v e  b ird en  
ç o k  iş y e r in i k a p s a y a c a k  n ite lik te  to p 
lu iş  s ö z le ş m e s i  a k cfe tm e k  is te y e n  
b ir  s e n d ik a , k u ru lu  b u lu n d u ğ u  iş k o 
lu n d a  ü y e  s a y ıs ı  it ib a r iy le  y ü z d e  on  
o ra n ın ı s a ğ la d ığ ın ın  b e lir le n m e s in i v e  
s ö z le ş m e le r in  k a p s a m ın a  g ir e c e k  o- 
la n  iş y e r le r in in  h e rb ir in d e  b a ş v u ru  
ta r ih in d e  ç a l ış a n  iş ç i le r  i le  ü y e le r in in  
s a y ıs ın ın  te sb it in i ç a l ı ş m a  ve. S o s y a l  
G ü v e n lik  B a k a n lığ ın d a n  is te m iş t ir .

B a k a n lık , 2822 s a y ı l ı  y a s a n ın  13 
n cü  m a d d e s in e  d a y a n ı la r a k  y a p ıla n  bu  
b a ş v u ru y u , s ö z le ş m e  a k d e d ilm e k  is t e 
n en  iş y e r le r i it ib a r iy le  v e  b ir  l is te  h a 
lin d e  c e v a p la n d ır m ış t ır .  L is t e d e  y e r  
a la n  iş y e r le r in i k a p s a y a n  v̂ e y e n ile n 
m e k  is te n e n  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i ,  
d e ğ iş ik  ta r ih le rd e  s ü r e  it ib a r iy le  s o 
n a  e rm e k te d ir .

i ş ç i  s a y ıs ı  ile  s e n d ik a  üye) s a y ı s ı 
n ı b ild ire n  B a k a n lık  y a z ıs ın d a  y e r  a -  
la n  iş y e r le r in d e n  b ir  t a n e s i  iç in  a y n ı  
iş k o lu n d a  fa a liy e t  g ö s te re n  b ir  b a ş 
k a  s e n d ik a  iş  M a h k e m e s i n e z d in d e  
15 n c i m a d d e y e  g ö re  y e tk i it ira z ın 
d a  b u lu n m u ştu r .

D u ru m u  in c e le y e n  A n k a ra  6, İş  
M a h k e m e s i;  « . . .  İt ir a z  e d e n  s e n d ik a 
n ın  2822 s a y ı l ı  y a s a n ın  ö n g ö rd ü ğ ü  
%  10 b a r a jın ı  a ş m ış  b îr  s e n d ik a  o l
m a d ığ ın d a n  h u k u k i s ıfa t ın ın  b u lu n 
m a d ığ ın a ; m e n fa a t  u n s u ru n u n  b u lu n 
m a d ığ ın a , it ir a z  iç in  s ıf a t ,  m e n fa a t  v e  
e h liy e t  u n s u r la r ın ın  m e v c u t  o lm a m a 
s ı  n e d e n iy le  ö n c e l ik le  u sû l y ö n ü n d e n  
it ir a z ın  re d d i g e r e k e c e ğ in e ,  k a l-  
d ık i iş y e r in d e  y a p ıla n  ç o ğ u n lu k  
in c e le m e s i s o n u c u n d a  it ir a z  e d e n  
s e n d ik a n ın  ç o ğ u n lu k ta  o lm a d ığ ın ın  
te sb it  e d ilm iş  b u lu n m a s ın a  v e  bu  n e 
d e n le r le  it ira z ın  re d d in e »  k a r a r  v e r 
m iş t ir . (19 .9 .1984 ta r ih  1 9 8 4 /2 3 8  - 19  
D. İş  s a y ı l ı  k a ra r )

M a h a lli  M a h k e m e  k a ra r ın ı T e m -  
y iz e n  in c e le y e n  9. H u k u k  D a ir e s i ;  
2822 s a y ıl ı  y a s a n ın  7 / 3  n c ü  m a d d e 
s in d e  y e r  a la n  h ü k m e  y o ru m  g e t irm şi 
v e  ta r a f la r ın  e h liy e t  v e  ço ğ u nd uk d u 
ru m u n u n  te tk ik in d e n  ö n c e , y e n i s ö z 
le ş m e  iç in  y e tk i iş le m le r in e  b o ş la n a 
b ilm e  s ü r e s in in  re 'se n  n a z a r a  a l ın m a 
s ı  g e re k t iğ in e , a n ıla n  h ü k m ü  a m ir  
h ü k ü m  n ite liğ in d e  b u lu n d u ğ u n a  v e  
bu n e d e n le  d e , it ira z a  k o n u  iş y e r in d e

u y g u la n m a k ta  o la n  to p lu  iş  s ö z le ş m e 
s in in  s o n a  e rm e s in d e n  120  g ü n d e n  
ç o k  d a h a  ö n c e  y e tk i iş le m le r in e  b a ş 
la n ılm a s ın ın  y a s a l  o lm a d ığ ın a  k a r a r

v e rm iş t ir .  (5 .10 .1984 ta r ih  1 9 8 4 /9 3 3 7 -  
8660  s a y ı l ı  B o z m a  ila m ı)

K o n u y a  il iş k in  k a ra r  ö rn e k le r i a-  
ş a ğ ıd a  y e r  a lm a k ta d ır .

T .  C .
A N K A R A  

A L T IN C I  İŞ  M A H K E M E S İ

İt ira z  e d e n  S e n d ik a  2 822  s a y ı l ı  y a s a n ın  ö n g ö rd ü ğ ü  %  10 b a ra jın ın  a ş m ış  
b ir  s e n d ik a  o lm a d ığ ın d a n  it ira z  iç in  h u k u k i s ıfa t ı y o k tu r . A y r ıc a  to p lu  s ö z le ş 
m e y a p m a ğ a  v e  bu d a v a y ı a ç m a y a  s ıf a t  v e  e h liy e t id e  b u lu n m a m a k ta d ır . A yn ı 
z a m a n d a  m e n fa a t  u n su ru  d a  y o k tu r .

it ir a z d a  s ıfa t ,  m e n fa a t  v e  e h liy e t  u n s u r la r  ıb u lu n m a d ığ ın d a n  bu it ira z ın  ö n 
c e l ik le  u sû l y ö n ü n d e n  re d d i g e r e k ir  g e re k  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n 
lığ ı k a y ıt la r ın d a  v e  g e r e k s e  d o s y a y a  s u n u la n  ü y e  k a y ıt  f iş le r in d e n  a n la ş ı la c a ğ ı  
üzer©  a n ıla n  iş y e r in d e  ç o ğ u n lu ğ u  (x) S e n d ik a s ı  a lm ış  b u lu n m a k ta d ır . (x) S e n d i
k a s ın a  a it  iş ç i  s a y ıs ı  19 k iş i o lu p  iş y e r in d e  ç a l ış a n  tüm  iş ç i  s a y ıs ı  22 d ir. B u  d u 
ru m d a  iş y e r in d e  %  50  ç o ğ u n lu ğ u  s a ğ la y a n  (x) S e n d ik a s ı  %' 10 b a ra p n ı a ş m ış  
b ir  s e n d ik a d ır  bu n e d e n le  (y) S e n d ik a s ın ın  it ira z ı y e r s iz  v e  u s u le  u yg u n  b u lu n 
m a d ığ ın d a n  m a h k e m e m iz c e  it ira z ın  re d d in e  k a r a r  v e r i lm e s i g e r e k m iş t ir .

K A R A R : Y u k a r ıd a  a ç ık la n a n  n e d e n  v e  g e r e k ç e le r e  g ö re  it ir a z c ı s e n d ik a n ın  
it ira z ı y e r s iz  v e  d a y a n a k s ız  g ö rü ld ü ğ ü n d e n  it ir a z c ı  s e n d ik a n ın  it ira z ın ın  re d d i
n e  d a v a l ı1 v e k ili iç in  ta k d ir  o lu n a n  6500,—  T L  v e k a le t  ü c re t i it ir a z  e d e n  s e n d i
k a d a n  a l ın a r a k  d avaılı s e n d ik a y a  v e r ilm e s in e , it ir a z  e d e n  s e n d ik a n ın  y a p tığ ı  
m a s r a f la r  y e d in d e  b ıra k ılm a s ın a  Y a r g ıta y  y o lu  a ç ık  o lm a k  ü z e r e  it ir a z c ı  s e n d i
ka  t e m s ilc is in in  v e  it ira z  e d ile n  s e n d ik a  v e k ilin in  y ü z le r in e  fsarşı 19.c* 1984 ta 
r ih in d e  k a r a r  v e r ild i.

Y A R G I T A Y  K A R A R I

D a v a lın ın  y e tk i a lm a k  iç in  v a ş v u rd u ğ u  iş y e r in d e  d a h a  ö n c e  Y ü k s e k  H a k e m  
K u ru lu n c a  m u te r iz  s e n d ik a  t a r a f  g ö s te r i le re k  3 0 .9 .1 9 8 4  ta r ih in e  k a d a r  y ü rü rlü k te  
b u lu n a n  b ir  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s in in  b u lu n d u ğ u  u y u ş m a z lık  k o n u su  d e ğ ild ir .

2822 s a y ı l ı  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i ,  g re v  v e  lo k a v t  K a n u n u n u n  T o p lu  İş  S ö z le ş 
m e s in in  s ü r e s i  v e  b itim in i d ü z e n le y e n  7 / 3  n cü  m a d d e s in d e  «yen i s ö z le ş m e  iç in  ( 
yetk i iş le m le rin ©  e s k i s ö z le ş m e  s ü r e s in in  b it im in d e n  ö n c e k i 120 g ü n  iç in d e  b a ş 
la n a b ile c e ğ i k u ra lı g e t ir ilm iş t ir . B u  k u ra l Y a s a n ın  g e n e l a m a ç  v© s is te m i iç in d e  
d ü ş ü n ü ld ü ğ ü n d e  u y u lm a s ı z o ru n lu  e m re d ic i b ir  k u ra ld ır .

D a v a lı s e n d ik a  is e , iş y e r in d e  u y g u la n m a k ta  o la n  s ö z le ş m e n in  b itim in d e n  .120 
g ü n d e n  ç o k  d a h a  öne©  v e  19 .4 .1984  ta r ih in d e  b a ş v u r m u ş  v e  ç a l ış a n  iş ç i  ve  ü ye  
s a y ıs ı  v e  y e tk i k o n u su  bu t a r ih e  g ö re  b e lir le n m iş t ir .

O y s a  b ö y le  z a m a n s ız  b u  b a ş v u r u  ü z e r in e  y a p ı la c a k  in c e le m e  s o n u c a  ö n e m 
li d e r e c e d e  e tk ili o la c a k  ş e k i ld e  h a ta lı  b u lu n d u ğ u n d a n  Y a s a n ın  a m a c ıy la  b a ğ 
d a ş m a z .

B u  n e d e n le  it ira z ın  k a b u lü  g e re k irk e n  red d i is a b e t li  b u lu n m a d ığ ın d a n  h ü k 
m ün  b o z u lm a s ı g e re k ir .

S O N U Ç :  T e m y iz  e d ile n  k a ra r ın  y u k a r ıd a  g ö s te r ile n  s e b e p te n  k e s in  o la r a k  
B O Z U L M A S IN A , 5 .1 0 .1984  g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy le  k a r a r  v e r ild i.
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A R A ŞTIR M A N A M IK TA N

İS T İH D A M ,  

İŞ S İZ L İK  ve  

Ü C R E TLE R

D ü n y a d a  v e  ü lk e m iz d e  ö n e m in i k o ru y a n  k o n u la r ın  
b a ş ın d a  is t ih d a m ın  g e ld iğ i b ilin m e k te d ir . S o n  y ılla rd a  
u y g u la n a n  e k o n o m ik  p o lit ik a la r  s o n u c u , is t ih d a m  s o r u 
n un u  ç ö z m e k  b ir  y a n a ,  s o ru n u  a d e ta  d a h a  d a  a r t ır ıc ı  b ir  
etk i y a p tığ ın ı s ö y le y e b ilir iz .

E k o n o m id e  g ö rü le n  d u rg u n lu k  s o n u c u , 1980-1983 d ö 
n e m in d e  G S M H  y ıll ık  a r t ış  h ız ı o r ta la m a  % 2 .7  d ü z e y in d e  
o lm u ştu r . B u  a r t ış  h ız ı, y a t ır ım la r a  g e r e ğ in c e  ö n e m in  
v e r ilm e d iğ in i b e lg e le m e k te d ir .

N ite k im , k o n s o lid e  b ü tç e  iç in d e k i y a t ır ım  ö d e n e k le 
rin in  p a y ı g id e re k  a z a lm a k t a d ır .  1977 y ılın d a  %  2 3 .1 'lik  
b ir  p a y  a la n  y a t ır ım la r ,  1983 y ılın d a  %  18 .8 'lik  b ir  d ü z e 
y e  in m iştir .

D iğ e r  ta ra f ta n , b ir s ü r e  ö n c e  a ç ık la n a n  1985 yılı 
b ü tç e s i in c e le n d iğ in d e , y a t ır ım la r ın  p a y ı, b u g ü n e  k a d a r  
a ç ık la n a n  b ü tç e le r  iç e r is in d e  en  d ü ş ü k  s e v iy e d e  g ö z ü k 
m e k te d ir . B ü tç e  iç e r is in d e , % 1 8 .2 'lik  b ir  p a y  a la n  1985  
y a t ır ım la r ı ile  is t ih d a m  s o ru n u n a  ç ö z ü m  b u lm a k  m ü m k ü n  
d e ğ ild ir .

B u n a  k a rş ın , iş s iz l iğ in  h e m  m u tla k , h em  d e  o r a n s a l  
o la ra k  a rtt ığ ı g ö z le n m iş t ir .

D e v le t in  y e n i iş  s a h a la r ı  a ç m a m a s ı ,  K IT 'le re  iş ç i  a l i 
m in in  d u rd u ru lm a s ı v e  b ü tç e  iç e r is in d e k i y a t ır ım la r ın  p a 
y ın ın  g id e re k  a z a lm a s ı  s o n u c u , 1979 y ılın d a  2 m ilyo n  
340 bin  o la n  i ş s iz  s a y ıs ı ,  1984 y ılın d a  y a k la ş ık  4  m ily o n a  
v a rm ış t ır .

E k o n o m ik  v e  s o s y a l  a ç ıd a n  m a liy e t i ç o k  y ü k s e k  o la n  
iş s iz l ik  so ru n u n u n  n e d e n le r i a ra ş t ır ı ld ığ ın d a ;

—  N ü fu s  a r t ış ın ın  y ü k s e k  o lm a s ı,

—  T a s a r r u f  y e te r s iz liğ i v e  y a t ır ım la r ı ö z e n d ire c e k  
p o lit ik a la r ın  u y g u la n m a m a s ı,

—  B e ş e r i  k a y n a k la r ın  tam  o la ra k  d e ğ e r le n d ir ilm e d i
ğ i d ik k a t i ç e k m e k te d ir .

E k o n o m ik  g e liş m e , ü re tim  g ü c ü n ü n  v e  bu g ü c ü n  iyi 
şekilde k u lla n ıla r a k  ü re t im in  a r t m a s ı d e m e k t ir . U n u tu l

m a m a lıd ır  ki, e k o n o m ik  g e liş m e n in  b a ş a r ıs ı  in sa n  h a y a 
tın a  o lu m lu  e tk ile r iy le  ö lç ü le b ilir .

B iz , e k o n o m ik  p o lit ik a la r ın  b a ş a r ıs ın ı  bu a ç ıd a n  d e 
ğ e r le n d irm e k te y iz .

İş s iz l ik  s o ru n u , a y n ı z a m a n d a  ç a l ış a n la r ıd a  y a k ın d a n  
i lg ile n d irm e k te d ir . Ş ö y le  k i, n ü fu s  s a y ım ı s o n u ç la r ın a  b a 
k ıld ığ ın d a , ç a l ı ş a n  h e r  b ir  k iş in in , ç a l ış m a y a n  3  k iş iy e  
b a k tığ ı g ö zü k m e k te d ir . B u  b a k ım d a n  ç a l ış a n la r ın  re e l ü c 
re t le r in d e  g ö rü le n  g e r ile m e le r , h e m e n  h e m e n  n ü fu su n  
ta m a m ın ı i lg ile n d irm e k te d ir .

S o n  b e ş  y ıld a  y a ş a n a n  h ız lı e n f la s y o n  s o n u c u , k a l
k ın m a; h ız ım ız  ilk  d e fa  d ü ş m ü ş  v e  bu d ö n e m d e  re e l ü c 
re t le rd e  ö n e m li ö lç ü le rd e  g e r ile m e le r  g ö z le n m iş t ir . B u  
e k o n o m ik  tab lo , d a r  v e  s a b it  g e lir li k e s im in  a lım  g ü c ü n 
d e  a z a lm a la r a  n e d e n  o lm u ştu r .

B u  e k o n o m ik  p o lit ik a la r ın  b ir  g e re ğ id e , e n f la s y o n  
b e k le n t ile r in e  g ö re  ü c re t  a r t ış ı  te sb it  e tm e k te d ir .

B u  y a k la ş ım , v e r ile n  ü c re t  z a m la r ın ın  e n f la s y o n u n  a h  
t ın d a  k a lm a s ın a  n e d e n  o lm a k ta d ır .

E N L Â S Y O N  V E  Ü C R E T L E R

Y ıl la ra  
ş ö y le d i r :

g ö re  g e r ç e k le ş e n  e n f la s y o n v e  ü c re t  z a m la r ı

Y ı l la r G e r ç e k le ş e n  E n f la s y o n Ü c re t  Z a m m ı

1980 %  107.2 %  70 -  80

1981 %  3 6 .8 %  10 +  3 .000

1982 %  25.2 %  15 +  3 .000

1983 %  3 0 .6 %  20  +  1.500

1984 %  5 0  (x) %  25 +  2 .000

(x) T a h m in id ir .
K a y n a k  —  H a z in e  v e  D ış  T ic a r e t  M ü s te ş a r lığ ı .

—  Y H K .

B ü tü n  bu g e liş m e le r ,  e k o n o m id e  in sa n  fa k tö rü n e  
g e r e ğ in c e  ö n e m  v e r ilm e d iğ in e  a ç ık  b ir  iş a re t it r .

İs t ih d a m  a la n ın a  h e r  y ıl 500  b in  k iş i i la v e  e d ilm e k 
ted ir . Ç a l ış a n la r  iç in  z o ru n lu  b a ğ ım lılık  fa k tö rü  o la n  i ş 
s iz le r e ,  yen i iş  a la n la r ı  a ç ı lm a d ığ ı v e  p la n  d a h ilin d e  ç ö 
zü m  y o lla r ı b u lu n m a d ığ ı s ü r e c e ,  e k o n o m id e  b a ş a r ıd a n  
b a h s e tm e k  m ü m k ü n  o lm a y a c a k t ır .

S o n  b e ş  y ıll ık  u y g u la m a n ın  s o n u c u  b e lli o lm u ştu r .  
R e e l ü c re t le r ,  1979'd a  20 .5 3  d ü z e y in d e  ik en , 1983 y ılın d a  
14 .42 'ye  in m iştir . Y in e ,  1979 y ılın d a  % 14 .06 olan, iş s iz i lk  
o ra n ı, 1983 y ıl ın d a  %  19.28 o ra n ın a  y ü k s e lm iş t ir .

S o n u ç t a  ş u n u  s ö y le y e b il ir iz :  B ü y ü k  b o y u t la ra  u la 
ş a n  iş s iz l ik  s o ru n u n a  v e  f iy a t  a r t ış la r ın a  ç ö z ü m  b u lm û k  
iç in  y e n i y a t ır ım la r a  g itm e k  v e  ü re tim  a r t ış ın ı  a r t ırm a k  
te m el ş a r t t ır .  B u  y o l, a y n ı z a m a n d a  ü lk e m iz in  k a lk ın m a  
s ü r e s in i  t a m a m la m a s ı a ç ıs ın d a n  d a  z o ru n lu  g ö z ü k m e k 
ted ir.
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SOSYAL GÜVENLİK

Yeni Yıldan 
itibaren 

isçi emekli/ /

aylığı

O . N U K I T E K M A N
Türk-Iş Sosyal Güvenlik Uzmanı

506 Sayılı Sosyal Sigorta
lar Kanununa 2422 Sayılı Kanu
nun 17 nci maddesi ile eklenen 
Ek Madde 4'ün ikinci fıkrası, 
«Katsayının değişmesi halinde, 
değişikliğin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren, yeni katsayı 
esas alınarak gelir ve aylık ye
niden hesaplanır» hükmünü â- 
mirdir.

Aynı madde ile eklenen 
Ek Madde 5'in 2795 Sayılı Ka
nunla değişik (a) fıkrasında da 
«... Sosyal yardım zammı ola
rak 5.000.—  lira ödenir 5434 
Sayılı T.C. Emekli San-iığı Ka
nunu ile ek ve değişikliklerine 
göre bağlanan emekli, cdi ma
lûllük, vazife malûllüğü, dul 
ve yetim aylığı alanlara öde
nen sosyal yardım zammında

yapılacak değişiklikler, bu mad
de uyarınca ödenmekte olan 
sosyal yardım zammına aynı o- 
randa yansıtılıra hükmü bu
lunmaktadır.

Ayrıca aylıkların hesabında 
1 Ocak 1985 tarihinden itiba
ren, 2934 Sayılı Kanunun 4  ün
cü Maddesi ile getirilen yeni 
gösterge tablosu uygulanma
ya başlanacaktır.

Bilindiği gibi, 1985 yılı 
Bütçe Kanunu tasarısında 1985 
yılının ilk yarısı için katsayının 
46 olacağı. Yakacak Yardımı 
Yönetmeliğinin 2 nci maddesi 
gereğince ödenen yakacak yar
dımının da 12.500.—  liraya çı
karılacağı açıklanmıştır.

T.C. Emekli Sandığı Kanunu' 
na 2363 Sayılı Kanun ile ekle
nen ve 2720 Sayılı Kanun ile 
değişik Ek 3 üncü Maddenin 1 
inci fıkrası; «5434 Sayılı T.C. 
Emekli Sandığı Kanunu ile ek 
ve değişikliklerine göre bağla
nan, emekli, adî malûllük vazife 
malûllüğü, dul ve yetim aylığı 
alanlara ayrıca her ay 657 Sa
yılı Devlet Memurları Kanununa 
göre ödenen yakacak Yardımı 
tutarında Sosyal Yardım Zammı 
ödenir.» hükmünü am ir bulun
duğundan T.C. Emekli Sandı
ğınca ödenen 9.500.—  lira sos
yal yardım zammı da l Ocak 
1985’den itibaren 12.500.—  lira 
olarak ödenecektir.

Buna göre Sosyal Sigorta
lar Kanunu gereğince ödenen 
7.917.—  lira sosyal yardım zam
mı da 1 Ocak 1985 den itibaren 
aynı oranda artırılarak, 7.917,00

12.500.00
x ---------------------- = )  10.417.—

9.500.00
lira olarak Ödenecektir.

Gösterge tablosundaki de
ğişiklikte dikkate alınarak 46 
katsayısına göre yılbaşından i- 
tibaren ödenecek malûllük ve 
yaşlılık aylık miktarlarının he
saplanmasına yardımcı olmak 
üzere, bir tablo hazırlanmıştır.

Bu tabloya göre, aylık sa
hibinin aylığını hesaplayabilme
si için derece ve kademeleri ile 
aylık oranını bilmesi gerekir.

Örneğin, 1 inci derece 9 
uncu kademeden ve % 76 o- 
ranında aylık alm akta olan bir 
kişinin yeni aylığı şöyle hesap
lanacaktır :

Tabloda 1 inci derece 9 un
cu kademenin karşılığında
524.40 sayısı bulunmaktadır; 
bu sayının aylık oranı 76 ile 
çarpımı (524,40 x 76) =
39.854.40 liradır. Buradaki ku
ruş tama çıkarılıp, 10.417,00 li
ra sosyal yardım zammının ilâ
vesi ile bu kişinin aylığının 
(39.855,00 +  10.417,00 =
50.272,00 lira olduğu bulunur.

Bu kimsenin yeni üç aylığı 
da (50.272,00 X 3 = )  150.816,00 
lira olacaktır.

Buna göre bu tabloda ken
di derece ve kademenizin kar
şılığını bulup, aylık oranınız ile 
çarpıp, bulunan miktardaki ku
ruşu liraya tamamladıktan son
ra 10.417,00 lira sosyal yardım  
zammını ilave ederek aylık mik
tarınızı hesaplayabilirsiniz.

Ancak, ölüm aylığı hesa
bında 10.417,00 lira sosyal yar
dım zammının hak sahiplerine 
eşit olarak dağıtılacağın göz
den uzak tutmamak gerekir.
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Tarım-iş 
Sarmısaklı-Alpullu İşyeri İçin 

Sözleşme Yaptı

Türkiye Orman-Topraksu Tarım ve Tarım Sanayii İşçileri (Tarım- 

İş) Sendikası ile Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi arasında 

Sarmısaklı-Alpullu Tohum Üretme Çiftliği işyerinde çalışan işçiler adı

na toplu iş sözleşmesi imzalandı.

Toplu iş sözleşmesiyle yaklaşık üçyüz işçinin yevmiyelerine

1.1.1984 tarihinden geçerli olarak yüzde 30 ve ayrıca 4 bin lira zam  

yapılırken, ikinci yıl zammı da % 25 ve 2500 lira olarak belirlendi.

Sosyal yardımların da arttırıldığı toplu iş sözleşmesinin imza 

töreninde konuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, toplu 

iş sözleşmesi görüşmelerinin böylesine barış içinde ve müdahale

den uzak şekilde bağlanmasından memnuniyet duyduklarını belirtti.

TARIM-İŞ Genel Başkanı Zeynel IRMAK da, toplu iş sözleşme

siyle sağlanan hakların, verimin arttırılması ile karşılanacağrnı, ta 

rım ürünlerinin gelecekte petrolden daha önemli olacağını söyledi.



TÜRK-İŞ YE  BAĞLI SENDİKALAR

#
TÜRK-İŞ
Gen. Bşk. : ŞEVKET YILMAZBayındır Sok. No: 10Telf. : 33 31 25 - 26 2J 28/29 ANKARA

14
LİKAT-İŞ
Gen Bşk : AHMET KURTNecatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Telf. : 30 21 82 - 83 Sıhhiye/ANKARA

01
TARIM-İŞ
Gen. Bşk : ZEYNEL IRMAKNecatibey Cad. 22Telf. : 29 56 86 - 87 Sıhhiye/ANKARA

15
YOL-İŞGen. Bşk. : BAYRAM MERALİzmir Cad. 22/25Telf.: 18 05 95 - 25 78 64 - 25 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Gn. Bşk : MUSTAFA ORHANStrasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA Tel.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 2215 - 30 22 16

16
TES-İŞGen. Bşk. : ORHAN ERÇELİKMeşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 Telf. : 34 49 87 - 88 - 89 / 18 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ 
Gn. Bşk : MEHMET TEZERMithatpaşa Cad. Okul Sok. Telf. : 2002 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞGen. Bşk. : GÜVEN ÖNLERNecati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16Telf.: 29 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gn. Bşk. : CEVDET SELVIYıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/İSTANBUL

17
KOOPJİŞGen. Bşk. : AHMET BALAMANİzmir Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 Telf. : 30 08 55 - 29 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. : ZEKİ GEDİK4. Levent Konaklar Sok.Telf.: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALASelim Paşa Sok. Tümtis Sarayı No. 62 Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk. : YAŞAR DOĞUALPKaranfil Sokak 59Telf.: 18 42 73 - 74 - 75 Bakanlıklar/ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞGen. Bşk. : MEHMET ACIDERFLİNecatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 Telf. : 29 56 70 - 71 Sıhhiye/ANKARA

06
TEKSİF
Gn. Bşk. : ŞEVKET YILMAZZiya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 Kat: 5 - 6 Telf. : 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk. : EMİN KULRıhtım Cad. Çıracı Sok. No. 7Telf.: 144 48 38- 149 56 29 Tophane/ISTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gn. Bşk. : YENER KAYAGençtürk Cad. 17/3 Birlik IşhanıTelf.: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray /İSTANBUL

21 HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM ÖZTÜRKİncirli Cad. Volkan Apt. 66/1Telf. : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/ISTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk. : GÜRAL ERÇAKİRNecatibey Cacf. No. 20Telf.: 29 53 95 - 29 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk. : NAZIM TUROrdu Cad. 285/6Telf. : 527 86 92 Aksaray/İSTANBUL

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk. : RÜSTEM KILIÇÖmer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 Telf.: 11899 - 11806 - 11726 İZMİT

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk. : TURAN ÇAĞLARNecatibey Cad. Sezenler Sok. 1/14 Telf. : 30 22 60 - 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk. : ALİ EKBER GÜVENÇNecatibey Cad. 20/7Telf. : 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLIK-İŞGen. Bşk. : MUSTAFA BAŞOĞLUNecatibey Cad. 23/9-10Telf. : 30 25 41 - 42 - 44 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKIOĞLUİstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 Telf.: 149 56 83 -149 32 64 Galatasaray/İSTANBUL

25
TOLEYİSGen. Bşk. : SERVET SOFUOĞLUKuloğlu Sokak Fercioğlır Apt. 7/1 Beyoğlu/ISTANBUL

11
BASSGen. Bşk. : SERVET KAHYAOĞLUSümer Sok. 29Telf.: 3013 71 - 30 20 28 Demlrtepe/ANKARA 26

TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk. : KENAN DURUKANİnkılâp Sokak 20Telf.: 34 20 00 Kızılay/ANKA RA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk. : TAMER ERALANNecatibey Cad. 20 Kot: 4Telf. : 29 5391 - 29 5396 Sıhhiye/ANKARA

27
TGSı
Gen. Bşk. : OKTAY KURTBÖKEBasın Sarayı Kat: 2Telf. : 527 85 34 Cağaloğlu/İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞGen. Şşk. : HAŞAN BASRİ BABALISahip Molla Cad. 24Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Paşabahçe/ISTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALAYeni Selim Paşa Sak. 62Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METALGen. Bşk. : MUSTAFA ÖZBEKGazi M. Kemal Bulvarı 40/1Telf : 29 17 53 - 54 Maltepe/ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk. : HÜSEYİN CURCİOĞLU7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. Telf. : 72 444 Lefkoşe/KIBRIS


