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OUVHURBASKAN EVREN
SEVKET YILMAZ LA GERUSTU

«  GORUSMEDE CESITLi iSCi SORUNU UZERIN-
DE DURULDU EVREN, ISCILERIN KURBAN
BAYRAMINI TURK-iS ARACILIGI iLE KUTLADI

Cumhurbaskani Kenan Evren, 15 Eylul Per-
sembe gunu TURK-iS Genel Baskani Sevket Yil-
maz'i makaminda kabul ederek, kendisiyle bir
siire gorustd.

Bu kabul sirasinda, c¢alisma hayatina iliskin
olarak, TURK-IS Genel Baskani ile gorus teatisin-
de bulunan Cumhurbaskani Evren, «Bu donem
icinde c¢ikarilarak yurarlige konulan, c¢alisma ha-
yatiyla ilgili yasalarin, devletimize, milletimize ve
tim calisanlarimiza hayirh  uguriu olmasini  ve
mutluluk getirmesini diliyorum. TURK-IS’'m de her
zamanki olumlu katkilariyla, bundan sama c¢alisma
barisinin  bozulmadan  strece@ine inaniyorum»
dedi.

Cumhurbaskani Kenan Evren, TURK-IS'le di-
yafogun bundan sonra da ayni anlayis icind®© sur-
durtlmesini arzuladigini soyledi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz da, isgi
sorunlarina karsi gosterdigi yakin ilgi ve duyarli-
liktan 6turll Cumhurbaskani Evren'e, TURK-IS ic-
ra ve Yonetim Kurullari adina tesekklr etti.

Gortsmesinin  sonunda, Cumhurbaskcni Ke-
nan Evren, Sevket Yilmaz'a hitaben, «idrak et-
mekte oldugumuz Mubarek Kurban Bayraminin,
tum calisanlara ve iscilerimize ugur ve mutluluk
getirmesini diliyor, aziz ve ¢aliskan iscilerimiz icin
tasidigim bu iyi duygularimin, sizin aracihginizla
is¢i camiasina iletilmesini istiyorum.» aedi.

Cumhurbaskani Evren, calisma hayati ve isgi
sorunlarina her zaman vyakin ilgi godsteimege de-
vam edecegini de sozlerine ekledi.



Degerli Okurlarimiz,

Turk calisma hayati ile ilgili gelismelerin birbirini takip ettigi
gunleri yasiyoruz.

2821 Sayil Sendikalar, 2822 Sayili Toplu Sézlesme, Grev ve
Lokavt Yasalarinin yirarlige girmesi, 1475 Sayili is Ya-
sasinin bazi maddelerinin degistirilerek islerlige konmasi,
2821 ve 2822 Sayili Yasalarda TURK-iS'in gorusleri dog-
rultusunda yeniden degisiklik' yapilmasi, isciler agisindan

bliyuk ©6nem tasimaktadir.

Ug yillik ara rejimden, saghkh bir demokrasiye gecis cabalari-
nin son asamasina gelindigi bu dénemde Turk Sendikaci-
liginin da icinde bulundugu rahatsizliklcr, yavas yavas
geride kalmak uzeredir.

Dergimizde, «Sendika Ozgurliginun Guvencesi» bashgl altinda
genis bir arastirma yer almaktadir.

is Yasasindaki degisiklikle ilgili olarak, gecen sayimizda verdi-
gimiz bilgileri pekistirici yeni agiklamalar da dergimiz say-
falari arasindadir.

TURK-iS"in 1srarli ve hakli istekleri sonucu 282! sayili Sendikalar
Yasasinda yapilan degisiklik, Resmi Gazetede yayimlandigi
sekliyle bilgilerinize sunulurken, bu degisiklikle Migli ola-
rak Kaya Ozdemir'in yorumunu GOa hemen sonraki sayfada
bulacaksiniz.

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz'in, Tirkiye'nin ekonomik
durumuyla ilgili olarak yaptigi aciklamayi, her zaman ol-
dugu gibi Hukuk, Arastirma, Egitim, Sosyal Guvenlik ko-
nularini, ¢esitli haberleri dergimizde sunuyoruz.

Milli Guvenlik Konseyi tarafindan yayinlanan «Sec¢im Yasaklari
Kapsamina Sendika delege secimleri ile kongrelerin gir-
medigine iliskin» .karar ise dergimizin arka sayfasinda yer
almaktadir.

Bu vesileyle daha nice mutlu bayramlara erismek dPegi ile Mu-

barek Kurban Bayraminizi igtenlikle kutluyoruz. 1

Saygilarimizla.

TURK-IS

GALISVA
HAYAT



DEMOKRATIK PARLAMENTER REJIMLERIN VAZGEGILMEZ UNSURLARIMDAN BIiRi, HUR ISCIi HAREKETIDIR.

Sendika OzgUrligi Glvences

| — ANAYASAL DUZENLEME

1951 Anayasasi’nm sendika kurma hakkini dizenle-
yen degisik 46. maddesi, «isgiler ve isverenler 6nceden
izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma,
bunlara serbestce Uye olma ve uUyelikten ayrilma hakkina
sahiptir» hiokmi ile sendika 6zgurliguinid guvence altsno
almistir.

1932 Anayasasi'nda sendika oOzgurlugunt duzenleyen
51. madde 1961 Anayasasindan farkli olarak sendikalarin
amacini, calisina alanini ve sendika 6zgurlugunun 6gele-
rini  belirlemistir.

Sendikal odrgutlerin amacinin ve ¢alisma alaninin Ana-
yasada tanimlanmasi, sendikal dzgurliklerin sinirinin belir-
lenmesi anlamina gelmektedir. Anayasanin 51. maddesi-
ne gore, sendikalarin calisma alani «galisma iliskileri»
amaci ise Uyelerinin «ekonomik ve sosyal» hak ve yarar-
lanni korumak, gelistirmektir.

Madde bu 6zel sinirlamadan sonra sendika o6zgur-
lagundn o6gelerini sdyle belirlemistir:

2

1 — «isciler ve isverenler ..6nceden izin almaksizin
sendikalar ve ust kuruluslar kurma hakkina sahiptirler.»
2 — «Hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya vsya olma-

maya zorlanamaz.»

3 — «Herhangi bir isyerinde c¢alisabilmek is¢i sen-
dikasina Uye olmak veya olmamak sartina baglanamaz.»
Il — YASAL DUZENLEMELER ; .
A) 274-2821 SAYSLI YASALAR ARASINDAKI

FARKLILIKLAR :

274 sayillh Yasa'da sendika 6zgurlugunu dizenleyen
19. madde, «is¢l sendikasi Uyeliginin teminati» bashgini
tasiyordu. 2821 sayili Yasa ise duzenlemeyi, «sendikaya
tye dup olmamak hurriyetinin teminati» bashg: altinda
yapmistir.

2821 sayili Yasanin 31. maddesinin gerekcesinde du-
zenlemenin 274 sayili Sendikalar Yasasinin 19. maa‘de-
sine kosut yapildigi belirtiimekte ise de, 274 sayili Ya-
sa'dan Uc¢ noktada ayrilmaktadir:

1 — Toplu Sozlesmeler ve ise Alinmada Sendikal

Ozgurluk,



2 — Ayrim Yasag! ve Toplu Soézlesmeden Yararlan-
ma,
3 — Sendikal Tazminat ve Koétuniyet Tazmniati,

1 — TOPLU SOZLESMELER VE ISE
ALINMADA SENDIKAL OZGURLUK

274 sayili Yasa'nin 19. maddesinin is sdzlesmelerine
sendikaya Uye olma ya da olmama kosulu konamayaca-
gmna iliskin hukmi, 2821 sayih Yasanin 31. maddesinin
2. fikrasinda «toplu is s6zlesmelerine V3 hizmet akitleri-
ne bu hiukme aykm Kkayitlar konulamaz» bigiminde de-
gistirilmistir.

Uygulamada o©teden beri toplu is s6zlesmelerine bu
yolda kayitlar konulamiyordu. A.B.D. de yaygin olarak
uygulanan «kapail is yeri kosulu» (ise alinmak icin ya da
isyerinde calisabilmek icin yalnizca toplu sodzlesmeye
taraf sendikaya Uye olmanin zorunlu tutulmasi) ve «Sen-
dikali igyeri kosulu» ise alinmak ya da isyerinde calisa-
bilmek igin toplu sodzlesmeyi bagitlayan sendikaya belli
bir siire iginde iye olmanin zorunlu tutulmasi) is Huku-
ku'muzda bastan beri kabul edilmemistir.

2821 sayili Yasa boylece, is sozlesmelerine oldugu
gibi, toplu is sozlesmelerine de olumsuz send*ka 6zgir-
lugine (negatif sendika o6zgurlugu) aykirt kurallar kon-
masini yasaklamis; aykiri kurallarin gecgersiz sayilacagini
belirterek is Hukuku'muza egemen olan bir yaklasimi
yasallastirmisti™

2 — AYRIM YASAGI VE TOPLU
SOZLESMEDEN YARARLANMA

Sendikal o6zgurlugun temel 6gelerinden biri sendika-
I, sendikasiz ya da ayri sendikalara uye isciler arasin-
da isverenin ayrim yapamamasidir. Buna Kkisaca «ayrim
yasagil» denir. Bu yasak, sendikali-sendikasiz ya da ayri
sendikalara uye isciler arasinda isverenin ayrim yapama-
yacagini ©6ngordugine gore, taraf sendikaya Uye olma-
yan isgilerin de toplu sbzlesmeden yararlanmaSarini zo-
runlu kilan bir kural midir?

Anayasa Mahkemesi konuyla ilgili davada konuya
sencfika ve sdzlesme agisindan yaklasmistir. Yuksek mah-
kemeye goére:

«is¢i kuruluslarinin cabalari ile meydana gelen top-
lu is sozlesmelerinden kurulusun Uyesi olmayan
iscilerin hicbir kulfete katilmaksizin yararlanma-
lari da adalet kurallarina da uygun dismez. Bun-
larin tesmil yetkisinin kullanilmasi ve dayanisma
aidati... yoliariyla bir toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanmalari yasayla saglanmis bulundugundan
itiraz konusu hukmin sendika 6zgurluguniu zedele-

yen bir yani yoktur» (AYM. 231971 E/1970/46*
K. 1971/24)
274 saylll Yasa ayrim yasagina iki istisna getirmis-
tir:
a) Toplu iss6zlesmelerinden vyararlanma; b) Mes-

leki tesekkulin sagladigir haklardan yararlanma.

. @) 275 sayili Yasa'nin 7/3. maddesi taraf sendikaya
Uye olmayan isgilerin s6zlesmeden yararlanmalarini da-
yanisma Odentisi verme kosuluna baglamisti. Maddeye
gore uyelik 6dentisinin 2/3 asmamakla birlikte dayanis-
ma odentisinin miktari ve nasil O6denecegi taraf sen-
dika belirliyordu.

Yertf diizenlemede toplu s6zlesmeden yararlanma! ko-
sullan duzenlenirken iki 6nemli degisildik yapilmisin
Birinci degisiklikle, toplu ?s s6zlesmesinden yarar-

lanma kavrami agikhga kavusturulmustur.  2821/31-4.
bendine gore istisna, «ulcret, ikramiye, prim v© paraya»
iliskin sosyal konularinda toplu is sozlesmesi hukim-
lerinden sendikali-sendikasiz ya da farkli sendikalara uye
butin isciler yararlanabilecektir.

ikinci degisiklik 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasi'nin 9/4. maddesiyle ycpilmistir. Madde
dayanisma ©dentisi verecekleri saymis, ayrica 275/7-3
den farkh olarak dayanisma 6dentisinin miktarinin ve
o6deme biciminin saptanmasi konusunda taraf sendikaya
hicbir yetki vermemistir. Dayanisma 6dentisinin Uyelik
odentisinin 2/3 oldugu kesin hukme bagSanrmstsr. Mad-
de dayanisma 0&dentisinde is¢i sendikasinin  onayinin
aranmayacag! hikmini de getirmistir.

Dayanisma o6dentisi vererek toplu s6zlesmeden yarar-
lanmada taraf sendikanin onayinin gerekmedigi yerles-
mis bir Yargitay gorusuydu.

b) Ote yandan 274 sayili Yasa'da yer alan «mesleki

tesekkdllerin sagladigi haklardan yararlanma» istisnasi-
na 2821 sayili Yasada yer verilmemistir. Aslinda sendi-
kalarin toplu is sozlesmeleri disinda Uyelerine sagladigf
egitim, kamp vb. hizmetlerden Uye olmayanlarin yarar-
lanmasi dusUnilemez. Zira; toplu is sozlesmesi isveren-
sendika arasindaki iliskileri duzenledigi halde bu tur
hizmetler dogrudan sendika-tye iliskisine dayanir, isvere-
nin tamamen disinda ve onu ilgilendirmeyen hizmetler-
den) isverene basvurarak yararlanma esasen s6z konusu
olamaz.

3 — KOTUNIYET TAZMINATI

274 Sayili Yasanin 19. maddesindeki «hiUkmedilecek

tazminat iscinin Gcretinin  bir yilhk tutarindan az ola-
maz hukmune, 2821 sayili Yasa'yla «... bu fikraya goro
tazminata hikmedilmesi halinde is kanunlarindaki kotu-
niyet tazminati uygulanmaz» kurali eklenmistir.
Sendikalar Yasasi'na go6re verilecek tazminatin s
Yasasi'nin 13. maddesinde belirtilen koéliniyen tazmina-
tinin 6zel bir sekil oldugu; bu nedenle de hem sendikal
tazminata, hem de kotuniyet tazminatina bir arada hikme-
dilemeyecegi Yargitayca da benimsenmis bir gorusdu.
Boylece, Yargitay'in bu gorusu yasalasmis olmakta.

B) 2821 SAYBLI YASADA SENDIKAL
_OZGURLUGUN GUVENCESI
1) ISE ALINMADA SENDIKA OZGURLUGUNUN

GUVENCESI

Yasanin 31. maddesinin 1. fikrasina gore bir iscinin

ise alinmasi;
1 — Belli bir sendikaya girmesi,
2 — Belli bir sendikaya girmemesi,
3 — Belli bir sendikadaki uyeligin korunmasi,

4 — Belli bir sendikadaki uyelikten c¢ikmasi,

5 — Herhangi bir sendikaya girmesi,

6 — Herhangi bir sendikaya girmemesi,
kosuluna bagh tutulamaz. E3u hilkme aykiri hareket eden
isverene Yasanin 59/3 maddesine gére 10000,— TL. dan
50.000,— TL. ya kadar agir para cezas» verilebilecektir.
Toplu is Soézlesmelerine ve hizmet akitlerine bu hilkme
aykiri kayitlar konulamaz. (Madde 31/2).
2) ISYERINDE_CALISAN ISCILERIN SENDIKAL

OZGURLUGUNUN GUVENCESI

Yasanin 31. maddesinin 3. fikrasina gore, isveren
isyerinde calisan sendikaya Uuye olan iscilerle uye ol-
mayan isciler ya da sendikalara Uye olan isciler orasinda;

3



isin sevk ve dagitiminda,

2 — is¢inin mesleki ilerlemesinde,
3 _m iscinin Gcret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardimlarinda,
4 — Disiplin  hukumlerinde,
5 — Diger hususlara iliskin hukidmlerin uygulanma-
sinda,
6 — Calistirrlmaya son verilmesinde,
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
sosyal yardim konularinda toplu is so6zlesmesi hukim-
leri sakhdir. (Md. 31/4).
Yargitay, basarilari veya isyerlerinin 0zelligi dolayi-
siyla isyerinde bazi iscilere top!lu is sdzlesmesi disinda

sara yapllmasini; «isciler arasinda esitsizdik yarctmak vs
topiu is s6zlesmesi akdeden is¢i kurulusunu zayiflatmak»
amaclyla degil, «daha ziyade basaril iki uzmanin i”yerinda
tutulmasi amaciyla» yapildigr gerekgesiyle yasaya aykiri
bulmamistir.  (Y.9.H.D. 30.3.1973/37377-8166).

3) SENDIKAL FAALIYETTE BULUNMANIN
GUVENCESI

isciler is saatleri disinda veya isverenin rizasiyla is
saatleri iginde, is¢ci sendika ve konfederasyonlarinin faa-
liyetlerine katilmadan dolay! isten ¢ikarilamaz ya da her-
hangi bir farkl isleme tabi tutulamazlar. (Md. 31/5).

4) GREV HAKKININ KULLANIMININ

GUVENCESI

275 sayili Yasa'nin 27. maddesine kosut olarak
zenlenen 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasrnin 42. maddesine gore, «kanuni bir grev karan
alinmasina katilma, boéyle bir kararin alinmasini  tesvsk
etme, boyle bir greve katilmaya tesvik etme sebebiyle
bir is¢inin hizmet akdi fesheditomez.»

275 sayilli Yasanin 28. maddesine kosut olarak
zenlenen 2822 sayili Yasanin 44. maddesine gore, «isve-
ren kanuni bir grev veya lokavt suresince greve kaklan
veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve Everen ta-
rafindan saglanmis konutlardan cikmasini isteyemez. Bu
yasak grev ve lokavtin igyerinde uygulanmaya baslan-
masindan itibaren 90 gin devam eder.»

2821 sayili Yasanin 31. maddesinin 3. ve 5. fikrasi
hukUmlerine aykiri hareket eden isveren, «iscinin Ucreti-
nin bir yillik tutanindan az olmamak Uzere» bir tazminati
6demekle yukamladar. (Md. 31/6).

1 — TAZMINATIN KOSULLARI

Sendikal faaliyet nedeniyle hizmet akdinin feshi igin,

du-

di-

Grev,
acikhava
toplantisi,
protestolar
hir
sendikacilik
hareketinde
vardir.

feshe dayanan olayla sendika uyeligi ya da sendikal
faaliyet arasinda bir baglanti olmalidir, «is akdinin itaat-
sizlik ve disipline uymayan davraniglari yuzinden bozul-
dugu saptanirsa sendikacilik tazminatina hikmediJemoz»
(9.H.D. 30.3.1971/15007-7714). «isveren vekilinin seref ve
namusuna dayanan bir manzumeyi sendika yoneticisi
clara.k sorumlulugu altindaki sendika bulteninde yayin-

layan iscinin sozlesmesinin feshinde yasaya  aykirilik
yoktur.» (9.H.D. 6.4.1968/13055-4050).
«Davali isveren tedricen is¢ci miktarini azaltacagini

is ve lisci Bulma Kuruntuna bildirdigi ve sunulan (cret
bordrolarinin fncelenmesinden her ay is¢i miktarinin azal-
digi gorulmektedir. Bu durumda davaci is¢i de kendisi-
nin sendikal faaliyetten o6turt isten cikarildigini kanith-
yamadigina gore davanin reddi gerekir.» (9.H.D. 24.1.1978
Z2743-832).

«Geza davasinda, isveren’n Sendikalar Yasasina ay-
kirihk sucundan beraati hafinde sendika! tazminata hik-
medilemez.» (9.H.D. 8.6.1971/4062-1352).

Tazminata hikmedilebilmesi igin, is¢i, sendika Uuye-
ligi ya da sendika faaliyetleri nedeniyle kendisine ayrim
yapildigini kanittamahdir. iddianin ispat edilememesi du-
rumunda tazminata hikmedilemez. (9.H.D. 20.5.1977)

2 — TAZMINATIN MIKTARI

Yasanin 31 nci maddesiin son fikrasi, tazminatin «is-
¢inin dcretinin  bir yillik tutarindan az olmamak Uzere»
hukmedilecegim ©6ngdrmektedir. O halde, bir yilhk Ucret
tazminatin taban siniridir. Mahkeme, duruma gore daha
yuksek bir tazminata hukmedebilir. Tazminatin tutarini
tayin ve takdir etmek yetkisi mahkemeye aittir. (Y.9.H.D.
18.4.1968/13332-6388).

Yasa tazminatin en alt sinsrini belirlediginden bu si
nir toplu sozlesmelerle asilabilir. «Yasa maddesinin buyu
rucuiugu mutlak olmayip nisbi niteliktedir. Bu nedenle de
iscinin yararina asilmasi mumkindur. (9.H.D. 22.12.1969/
10072—806),

«Toplu is sozlesmesinde sendikal tazminat ©6ngorul-
mis olmasi halinde, yainizca, 'Toplu is Sozlesmesindeki*
bu tazminata hukmedilir, aynca Yasada oOngdrulen taz-
minat istenemez.» (9.H.D. 11.10.1971/14330-21207).
3 — TAZMINATIN HESAPLANMASI

isciye Odenecek en az bir yillik tutarindaki
«giplak Uucrettir. Hesaplamada ucretin ekleri
tutulamaz.» (9.H.D. 22.12.1969/10072-11876).

Hesaplama brut Ucret Uzerinden yapilacaktir.
G.K.K. 19.6.1968/9-305/470).

Ucret,
gczénunda

(Y.H,



SENDIKA YONETICILIGININ
GUVENCESI
2821 Sayili Yasanin 29. maddesinde duzenlenen sen-
dika yoneticiliginin  guvencesi, 274 sayili Yasanin 20/1
maddesindeki dizenlemeden iki noktada ayrilik gd&ster-
mektedir,

isyerine dénen sendika yoneticileriyle ilgili olarak
274 sayili Yasadaki «Ucret ve isten ¢lkarmada eski kidem
haklan sakhdir» hiukmu, yeni Sendikalar Yasasinda «es-
ki kidem haklari ve ucreti saklidir» biciminde dedgistirile-
rek «isten cikarmada» deyimi metinden g¢ikariimistir.

Yoneticinin isyerine dénme hakkinin, «Oze! nitelikte-
ki mevzuat ve toplu is sdzlesmesi hukumleri safth kalmak
sartiyla isten ayrilma tarihinden baslayarak idarecilik su-
resince» devam edecegini 6ng6ren 274 sayili Yasadaki
hukum, 2821 sayili Yasada yer almiyor.

Sendika yoneticiliginin guvencesi gerek 274, gerek-
se 2821 sayili Yasalarda profesyonel sendikacilar igin
dusunulmis ve dizenlenmistir. isyerinde calisarak sen-
dika baskanhgr ya da yoneticiligi yapan amatér sendika-
cilar icin ©6zel bir givence her iki yasada da yok. Bu du-
rimdakilerin sendika ©ozgurlugu ile ilgili genel givence-
den yararlanabilecekleri dustnilebilirse de, bu glvence
amator sendikacilar icin yeterli sayilamaz.

| — GUVENCEDEN YARARLANMA KOSULLARI

Sendika ve Konfederasyon yoneticiliginin glvencesi,
gorevinin sona ermesi durumunda ydneticinin is yerine
donebilmesidir. Bu guvenceden yararlanabilmek igin ya-
sanin 6n goérdugu kosullar sunlardir :

1— Sendika veya Konfederasyonlarin Baskanhginda
ya da Yonetim Kurulunda Gorev Almak :

Yasanin 29. maddesinin 1. ve 5. fikralarina godre yo6-
neticilik givencesinden yararlanabilmek igin, sendika su-
besi, sendika ya ab Konfederasyonlarin yonetim kurulla-
rinda veya baskanhginda «goérev almak» gerekiyor.

Yasadaki gorev almak ifadesi genis kapsamli bir an-
lam tasimakta.

Kurulusta, Yasanin 6. maddesi geregince kurulus
«sevk ve idare edecekler» bu anlamda yd&neticilik guven-
cesinden yararlanabilecekler.

Genel kurullarda secimle goéreve gelenlerin bu haktan
yararlanabilmeleri, secim sonuclarinin  kesinlesmesiyle
olasl. Yasanin 14. maddesinin Il. fikrasina gore secimler,
itiraz icin iki gunluk slresinin ge¢mesi ve itirazlarin ka-
rara baglanmasindan sonra  hakimin se¢im sonuglarini
ilgili kurulusa bildirmesiyle kesinlesmis olmakta.

Yasanin 17. maddesinin 3. fikrasi yonetim kurulu Uye-
liklerinden ayrilmalar olduguncfa bos uyeliklerin yedekle-
rin getirilmesiyle doldurulacagini 6ngoérdigune gore, asil
uyelerin yerlerine gelen yedek uyeler de géreve basladik-
lari andan itibaren bu glvenceden yararlanabilecekler.

2 — isyerinden Kendi istegi ile Ayrilma :

Guvenceden vyararlanabilmek icin yasanin aradigi
ikinci kosul, yonetimde gorev alan uUyelerin cahstigr is-
yerinden kendi istegi ile ayrilmalaridir.

Yasa isyerinden ayrilmay! kendi istegi kosuluna bag-
ladigina gore, iscinin sendika voneticiligine secildigi icin
isyerinden ayrilacagina iliskin olarak ssndikanin isverene
yazacagl yazi bu anlamda gegersizdir. Ayrica, sendika
ya da konfederasyon baskanhgina veya yonetim kuruluna
secilen iscinin is sdzlesmesi, se¢cimden ©&nce sona erdi-
rildiginde isginin isyerinden kendi istegi ile ayrilmasi soz
konusu olamayacagindan bu durumdaki is¢i, yoneticilik
guvencesinden yararlanamaz.

3 — Gorevin Secime Girmemek, yeniden Segilme-
mek ya da Kendi istegi ile Cekilmek Suretiyle
Son Bulmasi ;

Yasanin 28. maddesinin 1. fikrasina gore, isyerine
donebilmek icin goOrevin sona ermesinde asagidaki (g
durumdan birisinin gerceklesmesi zorunludur:

— Secime girmemek,
— Yeniden secilmemek,
— Kendi istegi ile c¢ekilmek.

Sendika subesi, sendika ya da konfederasyonun
kendini feshetmesi veya muinfesih duruma dismesinde
de dogal olarak bu glivenceden vyararlanabilinecektir.

Gorev bunlarin disinda bir nedenle sona ermisse yo-
neticilerin givenceden yararlanmalari s6zkonusu olamaz.

Ayrica, Yasa «gOrevin sona ermesi» kosulunu ara-
digina gore, isyerinden ayrilan bir yonetim kurulu uyesi,
yoOneticilik gorevini surdurerek isyerine doénmek isterse,
istemi gecerli sayilamaz.

4 — Yonetim Kurulundaki ya da Baskanliktaki Gorev
Dolayisiyla Hukim Giymemis Olmak s

Yasanin 29/1 maddesine gore gorevleri dolayisiyla
hukim giyenler haktan yararlanamazlar.

5 — Gorevin Sona Ermesinden itibaren Ug Ay igin-
de isverene Basvurmak:

Yasanin 29/1 maddesine goére, yoneticilik guvence-
sinden vyararlanabilmek i¢cin gOrevin sona erme tari-
hinden baslayarak (¢ ay icinde isyerine doénmek igin
isverene basvurmak gerekmekte. Bu U¢ ayhk sire, Hak
dusariacua niteliktedir. Bu sidre asildiktan sonra yapila-
cak basvuru gegersizdir.

il — GUVENCE

Yasanin 29/1 maddesine gore isveren yukaridaki
kosullari tasiyan isciyi, basvuru tarihinden baslayarak
en gec¢ bir ay icinde;

— O andaki kosullarla eski isine,
— Ya da eski isine uygun bir diger ise,

Oteki isteklilere gore o6ncelik vererek almak zorun-
da. Bu durumda iscinin «eski kidem haklari ve Ucreti
sakhidir.»

Yargitay kararina gore, «isverenin yukimdi, bos ol-
masi halinde isciyi eski isine veya eski isine uygun
bir diger ise isteklilere tercihan almaktan ibarettir. Eger
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isyerinde is¢inin eski isi ya da eski isine uygun bir
is yoksa, baska bir deyisle kadrolari tamamiyie dolu iso
isverenin ise alma mecburiyetinden stz edilemez. (O H.
D. 2.2.1981/7370-1091)

Ayni Yargitay kararina gore, kadro basvuru tarihinde
bos olmahdir: «... ise donmek icin basvuru tanhi oton
1.8.1979 tarihinde davacinin eski isinin ya da buna
uygun bos bir is olup olmadigi arastiriilmadan istegin
hiokim altina alinmasi isabetsizdir.»

Ucrette iscinin eski kidem haklari sakhdir hikmini
Yargitay soyle yorumlamakta: «Ucrette eski kidem hak-
lari sakhidir hiakmi ile yasa iscinin yeniden ise donusun-
de emsalleri ile mutlak esitligin saglanmasini kastetme-
mistir. Yasanin getirdigi gutven... davacinin kidemindeki
bir is¢i ayni isyerine yeniden alinacak olsaydi o gunki
sartlara gore hangi uUcret alinacak ise o dcretin saglan-
masini dngdrmustir; yoksa az once de aciklandigi Uzere
emsallerinin isten ayrilmadan  hizmeti sirdurerek toplu
is sozlesmeleri ile yapiian zamlar sonucu ulastiklari Uc-
retle mutlak bir esitlik aranmamistir.» (8.M.D. 31.1.1983/
7347 - 414)

Eski kidem haklarinin sakh tutulacag! yolundaki hi-
kim, yoneticilikte gecen sirelerin  kidem tazminatinda
dikkate alinacagl sonucunu dogurmaz. Konuya iliskin
Yargitay kararinda bu husus soyle agiklaniyor: «Sendika
yOneticiligi yapan iscinin eski kidem haklan sakli tutul-
mustur. Bu maddedeki hukumlerde yoneticilikte gecen
strelerin kidem haklari sakh tutulmustur. Bu maddedeki
hikimlerde yoneticilikte gecen sirelerin kidem tazmina-
tindan sayilacagi yolunda bir hikim bulunmadigr gibi,
2320 sayili yasa ile buyurucu niteligi acikliga kavusan Is
Yasasinin 14. maddesindeki hukimler, bu konuda tutarlik
kazanmis uygulamalar dikkate alindiginda yoneticilikte....
gecen surelerin kidem tazminatinin  hesabinda dikkate
alinmasina, toplu is sdzlesmesinde aksine hikim
bulunsa dahi olanak yoktur.» (9.H.D. 15. 11.1982/
964U - 8399)

Yargitay toplu is so6zlesmeleriyle sendika yoneticiligi-
nin ve temsilciliginin guvencesinin artiriilmasini isyerinde
calisanlar arasinda ayrim yarattiyi gerekgesiyle kabul
etmemekte.

Yargitay bir kararinda soyle diyor; «1475 sayih s
Kanunu'nun degisik 14. maddesinin 13. fskrasi hikmince

bu maddede belirtilen kidem tazminatiyla ilgili 30 gunliuk
strenin hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci
lehine degistirmesi mumkundur.

Ancak bu degisikligin, kanunun amacindan uzaklas-
masina yer vermeyecek, isyerinde calisanlar arasinda

esitligi bozmayacak ve bir ayrim yaratmayacak bigimde
olmasi gerekir.

Bu esas teminatin s6z konusu edildigi hallerde de
gegerli olmahdir.

Bu acidan bakildiginda hikme esas alinan toplu is
s6zlesmesinin Sendika YOneticisi ve Temsilcisinin Temi-
nati bashgini, tasiyan 46. maddenin bu sifati haiz kimse-
lerin feshinde her yil icin (90) gun Uzerinden kidem taz-
minati 6denmesini 6ngéren hikmine gecerlik tanimaz.

6

O halde, zaten kanunda ©6ngoriulen tazminattan ya-
rarlanabilecek durumda olan davacilya, anilan toplu is
s6zlesmesi hikmine gore, sendika Uyesi iscilere taninan-
dan fazla kidem tazminatina karar verilmis olmasi isa-
betsiz olup, bozmay! gerektirir.» (9.H.D. 21.3.1983/3-2494)

Gfcjortalilik hakki

Yasanin 29/4. maddesine goére sendika, sendika su-
besi ve Konfederasyonlarin baskanligina ya da yodnetim
kurulu uyeligine segilenler, isverene disen pay da dabhil
olmak uzere sosyal guvenlik kurumlarinin prim ve aidat-
larini 6deyerek ayrildiklari isyerindeki sigortalilik haklari-
ni da devam ettirebilirler.

1— Ceza yaptirimi

isveren, ise donmek igin eski isyerine basvuran yé-
neticiyi eski isi ya da bu ise uygun bos bir is buldugu
halde ise almazsa, yasanin 59/2. maddesine gore onbin
liradan ofuzbin liraya kadar agir para cezasina carptiri-
lir. Yasanin 2. maddesi, isveren vekillerini de yasa aci-
sindan isveren saydigindan bu eylemi isleyen isveren ve-
kili de isveren gibi ceza gorur.

Cezaya hukrnedilebilmesi igin, iscinin ise dénme bas-
vurusundan sonra, 29/1, maddede ©ngérulen bir ayhk
sire gecmeden o ise bir baska is¢i alirsa, bu sireyi bek-
lemeden dava acilabilir.

2 — Tairnir.at

ise doénmek icin, isyerine basvuran is¢i, bos kadro
bulundugu halde ise alinmazsa; isveren, is¢inin «tekrar
bir is bulabilecegi sire icindeki Ucret karsiligini tazminat
olarak oder» (Y. 9. HD. 22.9.1981/7370-10691)
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2821 Sayill Sendikalar Yasasinin
maddeleri degistirildi

bazi

274 Sayili  Sendikalar
YasoOsi yerine 5.5.1983 ta-
rih ve 2821 sayi ile yi-
rurlige giren yeni Sen-
Aaiar Yasasinin bazi
maddeleri degistirildi.

29 Adgustos 1933 tarih
ve 18150 sayiii Resmi
Gazetemde yayimlanan
degisiklik aynen  asags-
dadir.

MADDE 1 — 2821 sa-
yili Sendikalar  Kanunu-
nun 10 uncu maddesinin
ikinci  fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

isci sendikasi  subesi-
nin faaliyet sahasindaki
isyerlerinde calisan sen-
dikah isci sayisi besyu-
zi astig1 takdirde sube
genel kurulu delege esa-
sina gore yapilir.  Genel
kurula katilacak delege-
ler, uyeler tarafindan
serbest, esit, gizli oy,
aclk sayim ve  dokum
esasina ve sendika tuzi-
gundeki hukumlere gore
secilir. Sube genel kuru-
luna  katilacak delege
saylisi yuzden az ikiylzel-
liden ¢ok olmamak Uzere
sendika tuzugunde belir-
lenir.

MADDE 2. — 2821 sa-
yi Sendikalar  Kanunu-
nun 14 unci maddesinin
uclincla ve cndérdinct
fikralari asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Secim  yapilacak ge-
nel kurul toplantilarindan
enaz onbes gun 6nce ge-
nel kurula katilacak uye
veya delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin

5.5.1383 TARIHLT ve 2821 SAYILI SENDIKALAR
DEGISTIRILMESI ve BU KANUNA BIR EK MADDE

KANUN NO. 2882

glndemi, yeri, gund, saa-
ti ve ¢ogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin  husus-
lari belirten bir yazi ile
birlikte, tei nlusha olarak
o yer se¢im kurulu bas-
kani olan hakime ve ma-
halli mulki amire  tevdi
edilir. O yerde birden
fazla se¢im kurulu varsa,
gorevli se¢im kurulunu il
se¢im kurulu tespit eder.
Toplanti tarihleri  gln-
demde yer alan diger ko-
nular gbz onunde bulun-
durularak, gorusmelerin
bir cumartesi gini aksa-
mina kadar sonuglanma-
sini ve secimlerin ertesi
gun olan pazar guninin
c'okuz-onyedi saatleri
orasinda yapilmasini sag-
layacak sekilde duzenlen-
mesi  zorunludur. Sube
genel kurullarinda goéris-
meler ve segimler, yuka-
ridaki  gunlerden birisi
icinde de tamamlanabilir.

isci  sendikasi veya
konfederasyonlarinin  ge*
nel kurul disindaki zo-
runlu organlarina segile-
bilmek i¢in 5 inci mad-
dede aranan bir yildan
beri fiilen c¢alisir olmak

sarti haric diger sartlar
ve enaz on yil, sube zo-
runlu organlarina segile-
bilmek icin ise 5 inci
maddede aranan bir yil-
dan beri fiilen calisir ol-
mak sarti hari¢  diger
sartlar ve sendikanin ku-
rulu bulundugu iskolunda
enaz bir yil fiillen c¢alis-
mis olmak sarti aranir.
Calisma sdrelerinin  tes-
pitinde sosyal guvencelik
kuramlarinin kayitlari
esas alinir. On yil  bilfiil
calismis olmanin  hesa-
binda yurt dismrsa isci
olarak c¢alisilan  surenin
en c¢ok bes yii nazara
alinir.

MADE 3. — 2321 sa-
yili Sendikalar  Kanunu-
nun 60 Iinci maddesi asa-
gidaki sekilde dedgistiril-
mistir.

1 Tarim ve ormanci-
ik, avcilik ve balik¢ilik,

2. Madencilik,

3. Petrol, kimya ve
lastik,

4. Gida sanayii,
5. Seker,

6. Dokuma,

KANUNUNUN BAZI MADDELERININ
EKLENMESI HAKKINDA KANUN
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7. Deri

8. Agac

9. Kagit

10. Basin ve yayin,
11. Banka ve Sigorta

12. Cimento, toprak ve
cam,

13. Metal,
14. Gemi,
15. insaat,
16. Enerji,

17. Ticaret, buro, egi-
tim ve guzel sanatlar,

19. Demiryolu tasima
cihig
18. Kara tasimacihgi,

19. Demiryolu tasima-
cthgi

20. Deniz tasimaciligi,
21. Hava tasimacihigi,

22. Ardiye ve antrepo-
culuk,

23. Haberlesme,
24. Saghk

25. Konaklama ve eg-
lence yerleri,

26. Milli savunma,
27. Gazetecilik,
28. Genel igler.



Bir isyerinde yurutulen lacak istatistiklerde goste
asil ise yardimci isler rilir.
de, asil isin dahil oldugn

X Madde 4 2821 sayil
iskolundan sayilir.

Sendikalar Kanununun ge-
¢gici 4 Uncl  maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmis ve bu
maddeye, asagidaki fikra
eklenmistir.

Bir iskoluna piren isle-
rin neler olacagi, isci ve
isveren konfederasyonla-
rinin goérdst de aiinarak
ve uluslararasi normlar
cfa goz oninde bulundu-
rularak bir
zenlenir.

Bu Kanunun yururlage
tuzikle du- girdigi  tarihte  sencfika,

sendika subesi veya kon-

federasyonlarin genel ku-
Her iskolunda calisan, rullari  d'smdaki organla-
rina seg¢ilmis bulunanlar-
dan, statllerine bakil-
maksizin 3 uncu madde-
nin besinci fikrasi huk-
mune gore dort veya daha
fazla olagan genel kurul
dénemini dolduranlar iki

sendikalara Uye olan ve
olmayan isgilerin sayilari
ile bunlarin  sendikalara
dagilimi Calisma Bakanli-
ginca her yil Ocak ve

Temmuz aylarinda ¢ikarti-

donem daha secilebilirler. Bdlge subelerinin  genel

Gegici 1 inci madde kurullari, bag'i sube-
hukmune goére federasyon - ‘erin genel kurullarin-
larin sendikaya d'6nisme- dan Sencfika genel

kurullari ise bdlge sube-
lerinin genel kurullarindan
ve varsa bolge subele-
rine bagll olmayan sube-

si icin federasyonun ge-
ne) kurul karari yeterli-
dir. Sendikaya doénusen
federasyonun ve bu sen-
dikaya katilarak sube ha- lerin gene! kurullarindan
line gelen federasyon U- secilecek delegelerden o-
yesi sendikolarin yoéneti- lusur. Bu Kanunda sube-
cileri icin de yukaridaki ler icin 6ngorilmis olan
fikralar uygulanir. hukamler, bdlge subeleri

MADDE 5 — 2821 sayili igin de gecerlidir.

Sendikalar Kanununa a- MADDE 6: —<Bu Kanun

sagidaki ek madde ek- yayimi tarihinde yarurla-
lenmistir. ge girer.

EK MADDE — Sendi- MADDE 7 — Bu Kanun
kalar, tuzuklerinde be- hakimlerini Bakanlar Ku-
lirtmek  kaydiyla bélge rulu yaratar.

subeleri de  kurabilirler. 28.8.1983

MESLEK HASTALIGI NEDENIYLE
BAGLANAN GELIRDEKI ARTMA
YA DA INDIRMELER YUZUNDEN
ACILAN DAYA, ZAMANASIMI
ACISINDAN, MESLEK HASTALIGININ
iLK TESPIT TARIHINE BAGLIDIR

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E. 1979/10-1849
K. 1982/441
T. 28.4.1982

DAVA: Taraflar arasindaki «ricuan clacak» davasin-
dan dolayl yapilan yargilama sonunda; Zonguldak 1. Is
Mahkemesinde davanin reddine dair verilen 22.11.1978
glin ve 86-1206 sayili kararin incelenmesi davaci tara-
findan istenilmesi Uzerine Yargitay, 10. Hukuk Dairesinin
5.7.1979 gin ve 4765-6539 sayili ilamiyle; «... Davaliya
ait isyerinde calismakta iken meslek hastaliina ugraya-
rak meslekte kazanmis guciniu % 10.3 oraninda yitirmis
bulunan sigortaliya baglanan gelirlerin sondan artirildi-
g ve indirim islemine tabi tutuldugu dosyadaki belge ve
bilgilerden acik¢ca anlasiimaktadir. Mahkemece sigorta-
liya baglanan ilk gelirin meslek hastaliginin tesbit tarihi-
ne gore zamanasimina baglanan ilk gelrin meslek has-
taliginin  tesbit tarihine go6re zamanasimina ugradigi
hakkindaki mahkeme go6rust isabetlidir. Ne var ki, sonra-

dan yapilan artma islemleri ayri birer oigu olduklari ve
bunlar hakkindaki istemin zamanasimina ugramadiklari
gozetilmeksizin davanin zamanasimi yoéninden tamden
reddedilmesi isabetli bulunmamaktadir.) gerekgesiyle
bozularak dosya yerine geri gevrilmekle yeniden yapilan
yargilama sonunda; Mahkemece o&nceki kararda direnil-
mistir.

KARAR: Hukuk Genel Kurulunca incelenerek diren-
me kararinin stresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi dusunuldi:

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyada-
ki yazilara, mahkeme kararinda aciklanan gerektirici ne-
denlere ve 0Ozellikle meslek hastaliginin tespit olundugu
29.8.1967 gununden itibaren davanin acildigr 5.12.1977
glnune kadar 10 yilhk surei gegmis olduguna gore, usul
ve yasaya uygun olan direnme kararinin onanmasi gere-
kir.

SONUG: Temyiz itirazlarinin reddiyie, direnme Kkara-
rinin yukarida aciklanan neden.erle ONANMASINA 28.4.
1982 guninde oycokluguyla karar verildi.



rkiye'de toplu soézlesmeli,
Igrevli sendikacilik 1963 yi-

lindan sonra baslar. Gergif
1961 Anayasasi Kabul edilcfikten
sonra bazi munferit grev deneme-

leri yapilmigsa da, bunlar aracinda
Kavel olayr disinda hatirlanacak
grev yok gibidir. 274 ve 275 sayili
Kanunlar, hatirlanacag uzere,
gectigimiz Mayis ayinda yerlerini
2821 ve 2822 sayili Kanunlara bi-
raktilar. Yeni Sendikalar Kanunu
ile yeni Toplu is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunlari, Milli Given-
lik Konseyi’nin dogrudan gindemi-
ne aldigi ve oldukga tartisma im-
kan ve firsati verdigi iki 6nemli ka-
nundur.

Yeni Anayasamizda calisma ha-
yati ile ilgili olarak getirilen hu-
kumler, yeni bir Sendikalar Kanunu
ile yeni bir Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun ele alin-
masint zorunlu kilmis ve bu ka-
nunlar ilgili kuruluslara yazilan ya-
zilarla, gorusler istendikten sonra
degerlendirmeye tabi tutulup yayin-
lanarak yurirlige konmustur. Her
iki Kanun da, 7 Mayis 1983 tari-
hinden itibaren yururliktedir. 2822
sayili Yasa ile yorum yapmak veya
Uzerinde tartismalarda bulunmak
icin vakit henuz erken sayilabilir.
2821 sayili Yasa ile ilgili olarak
sendikalarimizin yapmasi  gereken
onemli isler, bu arada yilbasina
kadar tamamlamak zorunda bulun-
dugu kongreler vardir.

Nitekim; TURK-iS de olaganustii
kongresini yaparak, tizuguni yasa-
ya uygun hale getirmisve Aralik a-
yinin ikinci yarisinda olagan kong-
resini yapma kararini almistir.

2821 sayili Yasa yayinlandiktan
sonra, Yasanin bazi maddelerinde
degisiklik yapilmasi zarureti ortaya
¢ikmis ve bu zaruret ilgili ve yetki-
lilere Konfederasyonumuz tarafin-
dan ayrintilari ile anlatilmistir. Bu
anlatma sonucudur ki, kanunda
gercekten onemli bazi dedisiklikler
yapiimistir.

29 Agustos 1983 tarihli 18150 say
I Resmi Gazetede yayinlanan 2882
sayili Kanun, bu degisikliklerle ilgili
Kanundur. 2882 sayili Kanunla 2821

2821
SAYIL
KANUNDAK]
DEGSKUK

saylli Sendikalar Kanununun 10,
maddesinin 2.. fikrasi degistirilmis
ve delege secimlerinin sendika tu-
zugundeki hukumiere gore yapilabil-
mesi mumkin hale getirilmistir. Bu
hikme goére ve 14 nci maddenin 3
nci ve 14 ncu fikralarinda yapilan
degisikliklerle, delege segimlerinin
haftanin herhangi bir gint, sube
genel kurullarinin ise sube yodneti-
ciligi bakimindan 6nemli bir kolayl-
ga kavusmasi imkani saglanmistir.;

Bu hikimle, en az bir yildan beri
calismis olmak sarti, «calismis ol-
mak» seklinde degistirilmistir. Daha
acikcgasi, sube yoneticiligi icin isye-
rinde fiilen calisma sarti aranmaya-
cak, ayni iskolunda bir yil calismis
olma sarti ile yetinilecektir.

isci sendikasi veya konfederas-
yonlarinin genel kurul disindaki zo-
runlu organlarina secilebilmek igin
ise, gegici 4 nci maddede belirtilen

istisnalar disindakiler igin, degisik
iskollarinda da olsa, 10 yil calismis
olmak vyeterli kabul edilecektir.

2882 sayili Kanunla, Sendikalar
Kanununun 60 nci maddesi degisti-
rilmekte ve iskollari yeniden dizen-
lenmektedir Petrol ve kimya iskolu
lastik iskoluyla birlestiriimekte ban-
ka sigorta ayri bir iskolu olarak
kabul edilmekte, iskollari sayisi 28
olarak korunmaktadir.

Gegici 4 nci maddenin ikinci fik-
rasi dedistirilmekte ve bu maddeye
federasyonlarla ilgili énemli bir fik-
ra eklenmektedir. Buna goére, fede-

rasyonlarin sendikaya doénudsmesi
icin Genel Kurul karari yeterli sa-
yilmakta, federasyonun sendikaya

donidsmesi halinde,sendika yonetici-
leri ve sendikaya sube halinde ka-
tilan sendikalarin \dneticileri de ge
¢ici 4 nci maddeden yararlanabil-
mektedirler.

2821 sayili Kanuna ek bir madde
eklenmis ve bu ek madde ile de,
boélge subelerinin kurulabilecegi ka-
nun hikmia haline getirilmistir. Bu
hikdm, Tekgida-ls, Yol-lIs Sendika-
si gibi bazi buyuk kuruluslarimizin
teskilatlanmalarinda kolaylik sagla-
maktadir.

Ozetlemek gerekirse, artik kong-
relerimizin yilbasina kadar tamam-
lanmasi ve yeni yil Kanunun ©6n-
gordugu hukumleri yerine getirmis,
disiplinli, sorumluluk duygusu tasi-

yan ve her zaman oldugu gibi,
TURK-iS butunlugd icinde, kanun-
lara saygili bir sendikal anlayisi

gerceklestirmek mumkin olacaktir.
Fakat, Uzerinde 6nemle durulmasi
gereken en 6nemli husus, sendika-
larimizin ve sendikacilarimizin,
bundan bdyle her konuda titiz, da-
ha hassas ve daha zor calismalar
yapmas! gerektigi ve sendikalarimi-
zin bundan béyle zorluklari asma-
da uUyelerinin birlik ve beraberligine
muhtac¢ bulunduklari hususudur. Bu
konular, 6numizdeki yilbasina ka-
dar ve ondan sonra da tartisilip
deg@erlendirilecektir.

Kanunda 6zlenen de-
gisikligi ¢ok kisa bir surede ele
alip gergeklestirenlere ictenlikle
soylemeliyiz ki, stikran borgcluyuz.

2821 sayili



HAFTALIK CALISMA SIIRESI KISALTIL!

® EVLENEN KADIN TSCTISTEN AYRILDIGINDA
KIDEM TAZMINATIALACAK

Yeni Is Kanununun calisma
hayalimiza  getirdigi yenilikle-
rin bir boliminid gecen  sayi
mizda sunmustuk.

Bu savimizda da, diaer de-
gisikliklerden s6z edecegiz.

HAFTALIK CALISMA
SURESI KISALTILDI

Yeni duzenlemeyle bugine dek haf-
tallk 48 saat olan calisma suresi 45
saate indirildi. Dolayisiyla, haftanin 5
isgint c¢alisilan isyerlerinde  gunluk
¢alisma siresi de, 8 saatten 7,5 sa-
ate indi. Yine buna bagh olarak, ge-
ce calisma suresi 7,5 saati gecmeye-
cek ve tatil gunid Ucretleri efe 7,5 sa-
atlik calisma karsiligi olacak. is Su-
releri Tuzugu de bu degisikPk dogrul-
tusunda yeniden duzenlenecek.

Gunluk calisma suresinin azaltil-
mas! ara dinlenmeleri konusunda de-
gisiklik getirmiyor. Ara dinlenmesi;
ginde 4 saatten fazla: ve 7,0 saatten
az olan islerde yarim saat, 7,5 saat
ve daha fazla olan islerde ise bir sa-
at olacak.

EN AZ CALISMA YASI 15

Yasa degisikligi, «15 yasindan ki-
¢k cocuklarin calistiriimalari yasak-
tir» hukma icermekte. Ancak, «gocuk-
larin saglhk ve gelismelerine, okul ve
mesleki egitim ve meslege yoOneltme
programlarina devamlarina yahut 6g-
renimden faydalanma kaabiliystlerine
zarar vermeyecek nitelikteki hafif is-
lerde 13 yasini efoldurmus cocuklar»
cahistirilabilecek, Bu islerin reler ol-
dugu ya da nasil saptanacag! konu-
sunda yasada aciklik yok. Degisiklik-
ten Onceki dizenlemede ise, 12 yasini
doldurmus cocuklarin isci olarak ca-

histirllabilece@i yaziliydi. Genel da-
zenleme boyle olmakla birlikte, ¢ocuk
iscilerin yeralti ve sualti isleriyle agir
ve tehlikeli islerde c¢alistirilmayacag
yasada ayrica Dbelirtilmekte.

KIDEM TAZMINATINDA
DEGISIKLIK _

2869 sayili Yasa ile 1475 sayili s
Yasasi’'nin 14. maddesinde yapilan de-
gisiklik kadin iscilerin evlendigi tarih-
ten itibaren bir yil icerisinde kendi
istekleriyle is s6zlesmesini sona erdir-
diklerinde kidem tazminati alabilecek-
lerini ©6ngériyor. Yargitay, kadin is-
gilerin ancak «toptan 6deme» almak
amacilyla isten ayrilmalarinda kidem
tazminati alabileceklerini savunmakta,
bu da kadin iscilerin sosyal guvenlik-
leri acisindan sorunlara neden olmak-
taydi. Bundan sonra evlenen kadin is-
giler, kidem tazminati alabilmek igin
Once «toptan ©Odeme»ye hak kazan-
diklarini kanitlamak zorunda kalmaya-
caklar.

Kicfem tazminati konusunda getirilen
onemli bir baska degisiklik de soy-
le: Kidem tazminatinin zamaninda 6-
denmemesi sebebiyle agilacak davanin
sonunda hakim gecikme sdresi igin
O6denmeyen sireye gdre mevduata uy-
gulanan en /uksek faizin 6denmesini
hiikmeder, is¢inin mevzuattan dogan
diger haklari saklidir.»

SAKAT VE ESKIi
HUKUMLULER

Surekli olarak en az 50 isei calisti-
rilan isyerlerinde % 2 oraninda sa-
kat ve eski hukimlu is¢i calistirilacak.
Bu oran daha 6nce en az 100 is¢i ca-
listirllan isyerlerinde bir sakat ve bir
eski hukimla isci olarak yer eliyordu.
Sayinin belirlenmesinde isverenin bir

il sinirlari icerisindeki birden ¢ok is-
yerlerinde c¢alisan surekli is¢i sayisi
dikkate alinacak. Sakat ve eski hu-
kumlulerin ise alinma, calisma kosul-
lari ve benzeri durumlarini duzenle-
yen iki ayri ya da bir tek tOzik yi~
rurlige konulacak.
OTEKi DEGISIKLIKLER

2869 sayili Yasa'nin 1475 sayili Ya-
sa'nin «Calisiimis gibi sayilan haller»
bashigini tasiyan 51. maddesini degis-
tiren 10. maddesi aynen su hukmu
iceriyor: «f — 3153 sayili Kanuna da-
yanilarak c¢ikarilan tuzuge gore roént-
gen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan baska verilmesi gereken ya-
nm gunltk izinler». Bu bendin onceki
biciminde degisiklik olan tek 0©ge
3153 yerine 5153 yazilmis olmasiydi.
3153 sayili Yasa, «Radyoloji, Dadiyom
ve Elektrikle Tecfavi ve Diger Fizyote-
rapi Muesseseleri Hakkinda Kanun»
adini tasiyor. 5153 sayili Yasa ise,
«Beden Terbiyesi Bolge Maduarlagu
1948 Yih Butce Kanunu». Boylece,
1475 sayili Yasa'nin ydrurluge girdi-
gi 1.9.1971'den bu yana siregelen bir
yanhshk  duzeltilmis oluyor. Ayrica
yuzde usuli ile calisan isyerlerinde
bu yolla toplanan paralarin nasil da-

gitilacag Calisma Bakanhginca ¢i-
karilacak bir yodnetmelikte gosterile-
cek.

— is S6zlesmesinin 1475/17-11. ben-
di uyarinca sona erdirilmesinde de is-
ciye hak kazanmis olup da kullanma-
digr  yillik izin sdresinin Ucreti ode-
necek.

— Kadin iscilere dogumdan son-
ra dilerlerse 6 ay Uucretsiz tein veri-
lecek.

— isverenler, is kazalarini en geg¢
iki gun icerisinefe Bolge Calisma Mui-
durligine bildirecekler.

— isciler tehlikeli makinalar hakkin-
da ©nceden uyarilacak.



gevket Yilmaz; ekonomik
konularda Tiirk- Is'in
gOruslerini acikladi

Emegin milli gelirdek
pay! giderek diistiyor

Isciler enflasyonun sebebi
degil, magdurudurlar,,

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, Tirkiye'nin
buginkt ekonomik durumunu degerlendirdi. Genel se-
cimlerin yaklasmasi nedeniyle «politika ruzgéari» igerisin-
de milli gelir, issizlik gibi temel konularin unutuldugunu
soyleyen TURK-iS Genel Baskani, «isgiier enflasyonun
sebebi degil, magdurudur» dedi, issizlik konusunda ise,
«Allah korusun, bu issizlik ¢i§1 duserse hepimiz altinda
eziliriz» diyen Genel Baskan YILMAZ'In ekonomik konula-
ra iliskin gorusu soyle:

MILLI GELIiTiSIT PAYLASILMALI

«Son zamanlarda politika ruzgéar icinde bazi temel
konular* gbézden kagiyor. Meselaa, milli gelir dagilimi
meselesi. Kuru birtakim ithalat ihracat rakamlari, frenk-
ce birtakimi tabirler kargasasi icinde bu meseleyi unut-
maya basliyoruz galiba. Halbuki her isin basi budur.
Pas anin boyu ne kadar ve pastadan kim ne kadar pay
aliyor? Sosyal adalet dedigimiz sey de zaten bu mesele*
dir. Biri yer biri bakarsa ne olacagini atalarimiz gayet
veciz sdylemisler. Biz istiyoruz ki mevcut pastadan herkes
hakettigi kadar yesin, kimse bakinip yutkunmasin.»

EMEGIN MILLI GELIRDEKI PAYI
GIDEREK DUSUYOR

«TURK-iS’in bu konuda bazi aragtirmalara vardir.
Mesela, milli gelir icinde emegin payinin 1968 de yuzde
20 iken, 1979'da yiuzde 17'ye dustuguni tesbit ettil_(. Da-
ha sonraki yillarda da elbette daha fazla dustd. Imalat
sanayiinde maliyet icinde iscilik payinin sadece yuzde
11,5'ten ibaret oldugunu, buna mukabil faiz yukinin yiz-
de 12'yi gectigini, yani faizin isciligin timinden daha
fazla oldugunu tesbit ettik. SSK kaynaklarina dayanarak
reel Ucretlerin 1977'den 1982'ye kadar yuzde 50 geriledi-
gini, yani iscinin alim gucdndn yari yariya azaldigini
teshit ettik. Asgari Ucret nominal olarak artmakla birlikte
dolara vuruldugunda; 1978'de* 6 dolardan 1983 de 2.45 do*
lara dustigini bulduk. Butin bunlar sunu gosteryor:
Ulkemizde ciddi bir milli gelir dagihm meselesi vardir.
Bu meselenin bir baska deyisle ifadesi, memur maasla*
rinin, emekli ayliklarinin, yani emegin payinin azligidir.»



T URK -1i S

NE YAPILABILIR?

«Bu ekonomik sikintinin, yani milli gelir dagiliminda-
ki bozuklugun caresi nedir? YiHarder soyliyoruz, iki te-
me! care vardir: Birincisi ciddi bir* vergi reformu yapil-
mali, isci memur gibi emek kesiminin uzerinde verc(
yuki hafifletimelidir. lkinci ¢are de, hir sendikaciligin!
ve toplu sdzlesme duzeninin butun icaplariyle igletilme-
sidir. isci Ucretle; indeki asinmanin sebebi Yiksek Hakem
Kurulu olduguna gore, bu asinmay! gidermenin caresi ca
bu gibi tahkim muiesseselerini veya baska turli  keyfi
endeksleme sistemlerini devreden cikartip, toplu pazaris-
g1 devreye sokmaktir. O zaman hersey tabii mecrasini

bulur. Care toplu muizakeredir, toplu pazarlktir.»

ISTIHDAMDA AMAC

«istihdamin bir de ‘temel ihtiyaclar boyutu var ILO
nazarinda. ILO sunu soruyor: istihdam, iyi ama ne amag-
la? Sadece Uretim mi? Hayir. Temel amag, c¢alisan insa-
nin ihtiyaclarinin karsilanmasidir. Yani, yeterli geii*i, g yim,
gida, konut, egitim, kultir, ulasim, saghk, sosyal guven-
lik, dinlenme v.b. gibi insan ihtiyaclarini karsilamak icin-
dir istihdam. Yoksa is bulup ¢ahsmansn anlami kalmaz.
Bir tur I_«'jlelik olur. Sizim de yillardir séyledigimiz zatea
budur. Isginin eline daha fazla para gec¢melidir, isci-
nin sosyal itibari ylksek olmalidir' ki ihtiyaclarini serbest-
ce karsilayabilsin. Uluslararasi Hir'k Isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) nun da bu yilki genel kurulunda
asagl yukari ayni ekonomik konular hakimdi.»

ENFLASYONUN NEDENi iSCILER DEGILDIR

«csti Ucretleri artarsa hemen enflasyon gelmez. Biz
isciler enflasyonun sebebi degil, magduruyuz. Enflasyona
herkesten ¢ok biz karsi c¢ikariz ama enflasyonu yaratan
lar baskalaridir. Asiri kérlar, yatirimlarin durmasi, vergi
kacirmalar. Prof. HATIPOGLU'nun srariyla  giindeme
gelmeye baslayan rantlar, ham madde sikintisi, enerji
darbogazi, yiksek faiz nedeniyle isletme sermayesi bu-
lamayan ve Uretimi azaltan fabrikalar.. Bunlar dev gibi
ortada dururken 2 milyon sendikali is¢inin Ug-bes bin
lira Ucret zammi almasi 50 milyon kiginin ekonomisini yip-
ratir mi? Kaldi ki, iscinin eline gecen para dogru piyasa-
ya akar, Uretilen mallarin satisina yol acar. Aksi halde
satis durur, stoklar birikir, Gretim azalir. issizlik deh-
setli bir sorundur. Banun derdini issiz kalan bilir. Allah
kimseye cektirmesin bu aciyi.»

iSSIZLIGE KARSI PRATIK COZUM YOLLARI

«issizlige karsi da bizim baz pratik O6nerilerimiz
vardir. Birincisi sudur: Is¢inin is akti korunmalidir. Son
is Kanunu degisiklikleri genel olarak iyi oldu; ama, is
aktinin korunmasi hususunda dogrusu hayal kirikligina
ugradik. 12 Eylul 6ncesi buyuk dertlere sebep olan meshur
14 ve 17. maddelerin sinirlanmasini, isginin istikbalinin
isverenin iki dudagindan kurtariimasini isterdik, is aktini
korumaya gelince, 6nimuzdeki sdzlesmelerde huna yuk-
lenmeliyiz. isten cikislar zorlastirmali, disiplin kurullarini
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gercekten isler hale getirmeliyiz. Issizlige karsi ikind
pratik 6nerimiz de sudur: Kalkinma planlardim tesbitinde
istihdam dolayli bir yan amac olarak degil, direkt bir
ana amag olarak kabul edilsin. Boylece, mesela istihdam
yaratici girigsimlere de tesvik verilsin. Yani, sadece fiziki
sermaye degil, beseri sermaye de desteklensin. Ayrica,
istihdam yaratici sektdrlerde mimkin oldugu kadar emek
yogun teknolojiler tercih edilsin. insaat, tekstil, gidai gibi,
sen olarak do, her sartta, mutlaka bo! yatirrm gerekir.
Yatirimlari durdurarak kalkinmay!r ben anlamiyorum.»

Ankara Ticaret
Odas! da
enflasyonun 0/° 30
Uzerine ¢ikacagini
Oone surdu

YENER: «ENFLASYONUM
YUZDE 30'UN UZERINE
CIKACAGI KESINLESTI»

Ankara Ticaret Odasi Meclis Baska-
ni Gungo6r Yener, «Ekonomiyi ydnlen-
diren ve yo6neten kamu otoriteleri,
enflasyonun 1983 ic¢in kesinlikle ylzde
30’un altinda gerceklesecegini ve hat-
ta yuzde 20 oraninin hedef alindigini
sbylemislerse de, yilin 7 aylik doéne-
mindeki gelismeler bunun tam tersj
olmustur» dedi. Yil sonuna dek enf-
lasyon oraninin yizdu 30'u asacagini
sOyleyen Yener, 6demeler dtengesi agi-
ginin  kapatilamamasi, isgi ve turizm
dovizlerinin veterli dizeyde olmama-
si, dolarin deger artisi gibi nedenler-
le enflasyonun surekli tirmandigini bil-*
dirdi. Yener, secim donemi hazirlikla-

r nedeniyle ekonomik konularin ikin-
ci plana atildigini, siyasi tercihler ns
olursa olsun koklu ekonomik 6nlemle-
re her zamankinden daha ¢ok gerek-
sinim oldugunu da vurguladi.



KADINLAR ICIN EN CEKIiCi MESLEK

Analik sorumluluguna
sahip kadin iscilerde

SEKRETERLIK OLUYOR

calisma
orani

daha
yuksek

UDINUR ERKKIERE ORIMM DAHI
(Ol SIRIUNM CUISNRUYOBUR

ILO (Uluslararasi Galisma Orgutii)
verilerine gore 1um din-
yada 575 milyonu askin calisan kadm

bulunuyor. Bu sayi, dunyadaki top-
lam isgucinin 9% 35'ini olusturuyor.
Toplam isglcu iginde kadinlarin yuzr

de payinin en yuksek oldugu yer
SSCB (% 46.2) ve en dusuk olcTugu
yer ise, % 14,1 ile Latin Amerika Tidi.

Kadinlarin g¢alisma yasaminda giris
ve ayrilis yaslan bakimindan buyuk
degisiklikler s6zkonusu. 1975 yilinda
tim dunyada 10-14 vyaslari arasinda
calisan kiz is¢i sayisi 22,1 milyon
idi ve bunlar tim dinyada bu yas
grubunda bulunan kizlarin % 10,4'Unl
olusturuyordu. 65 yasini asmis iktisa-
den faal kadin sayisi ise, 15.2 milyo-
nu buluyordu. (DlUnyada bu yas gru-
bundaki kadinlar toplaminin % 11,84
U). Oysa, 1950 yilinda iktisaden faal

kizlarin orani % 16,6, yash kadinlarin
ki ise % 16,4 idi. Yapilan hesaplama-
lar sonucunda 2000 yilinda bu oran-
larin  kizlarda % 5'den asadi yash
kadinlarda ise % 8'e dusmesi 6ngorunN
layor.

Ote yandan, 29-54 yas grubu igin-

deki iktisaden faal kadinlarin  orani
1950 - 1975 arasinda ©6nemli odl¢lide
artmis bulunuyor.

Calisan kadinlar arasinda evli ka-

dinlarin ve (yakin gecmisten baslaya-
rak) cocuklu kadinlarin yizde oranla-
rinda da artislar oldu. Ornegin, 3 ya-
sindan daha kuguk bir ¢cocuga sahip
anneler arasinda iktisaden faal olan
kadinlarin orani, Federal Almanya'da
% 32, Macaristan'da % 33, Fransa-
da % 43, Demokratik Almanya'da
% 80, Cin‘'de genc¢ annelerin % 90"

iktisaden faal durumda. Gelismekte
olan Uulkelere genel olarak bakacak
olursak, analik sorumlulugunun en
yuksek oldugu yas gruplari arasinda
calisan kadinlarin daha yuksek oran-
lara sahip bulunduklarini gdériyoruz.
25-44 yas grubu icinde % 46,8 ve
20-24 yas grubu icinde ise 45.2.

KADIN iSCILERIN EKONOMIK
SEKTORLERE, MESLEKI
STATULERINE VE Bf.SLICA MESLEK

GRUPLARINA GORE DAGILIM» 1

Gelismekte olan ulkelerde calisan
kadinlarin ¢ok buyldk bir bélumu ta-
rimda yogunlasmis durumda. (Kimi
Afrika Uulkelerinde % 90 ve daha faz-
la, buna karsilik cogu sanayilesmis
ulkelerde % 10'dan daha az). Oysa,
sanayi sektorinde calisanlarin sayisi
ve orani ¢ok dusik. Gelismis ulkeler-
de kadin iscilerin 1/4'G ile 1/3°G
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arasindaki boélumiu sanayide calisiyor.
Bununla birlikte basta madencilik ve
insaat olmak Uzere bir¢cok sanayi alt
sektorinde erkekler gogunlukta oldu-
gu icin, sanayideki toplam isgucl i-
¢inde kadinlarin orani disiik. Uglinci
sektor toplam kadin isgicunin yuksek
bir yuzdesini istihdam ediyor. Yanisi-
ra, hizmet sektdrinde istihdam edilen
kadin sayisinda oldukca hizli artislar
oldu: Gelismis Ulkelerde % 52,3; gelis*
mekte olanlarcfa % 13,8.

Calisan kadinlarin mesleki statuleri-
ne gore dagilimina iliskin istatistikler
oldukga yetersiz olup, ayni zamanda
kiyaslamaya elverisli degil. Genel ola-
rak Dbelirtilecek olursa, sanayilesmis
tlkelerde ucretli isgiler c¢ogunlukta-
dir; gelismekte olan ulkelerde c¢alisan
kadinlar arasinda ev sanayii »sciligi ve
kendi hesabina calisma daha yaygin.

Asya kitasi gibi birka¢c 6rnek disar-
da tutulursa, kadinlar serbest meslek-
lerde ve teknik hizmetlerde isgiicinin
onemli bir Dolumuna olusturuyorlar
(Buyuk olcude egitim ve saghk alan-
larindaki yogunluklarindan o6turt). Yo-
neticiler arasinda kadinlar cok az go-

rilmesine Kkarsin, biro ve ‘'Jcaret is-
lerinde cok sayida kadin isci bulu-
nuyor.

Gergekte kadinlar dar bir mes-
lek grubu icinde yogunlasmis bulunu-
yorlar. Ornegin, Isveg'te kadinlarin

secim yapabilecekleri 25 meslek bulu-
nurken erkekler icin bu sayr 300'ddr.

Son olarak, kadinlarin genellikte c¢a-
lisma kosullarinin kot oldugu
kucik ve orta boy isletmelerde istih-
dam edildiklerini de belirtmek gere-
kiyor.

KADIN iSCILERIN ISTIHDAM
BICIMINE GORE DAGILIMI *

Kadinlar genellikle istikrarsiz = ve
mesleki ilerleme olanaklarinin sinirh
oldugu istihdam alanlarinda g¢ogunlu-
gu olusturuyorlar. Part-Time  (yarim
gun) calisma buna bir 6rnektir. Bu tur
¢alisma daha cok sanayilesmis ulke-
lerde goralayor. Avrupa Toplulugu Is-
tatistik Birosu tarafindan 1979 yilinda
yapilan bir 6rnekleme calismasi, part-
time c¢alisan 9,2 milyon is¢i bulundu”™
gunu ve bunun 8 milyon kadarinin ka-
din oldugunu ortaya koyuyor. Bu ka-
dinlar incelenen 9 sanayilesmis  Ul-
kede toplam kadin isgilerin  1/4'Gnu
olusturuyor. Bunun yanisira bunlarin
% 85'i evli.
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insaatta bile kadin c¢alisiyor

Ayni bicimde, gerek gelismis gerek-
se gelismekte olan Uulkelerdeki ev sa-
nayiinde erkeklerden c¢ok kadinlar is-
tihdam edilmekte. Ama bu konuda sag-
hkh istatistiksel veriler bulunmuyor.

Kadinlar gerek kirsal alanda gerek-
se sanayi sektdorinde mevsimlik  ve
gegici iscilerin buyuk c¢ogunlugunu o-
lusturuyorlar. Ornegin, Kenya'da ka-
din isciler buyuk kahve plantasyonla-
rinda mevsimlik iscilerin % 80-90"1Im
olusturuyorlar; oysa buralardaki su-
rekli iscilerin ancak % 40" kadindir.
Kostarika'da kadinlar piring, misir ve
pamuk plantasyonlarinda gegici  ve
mevsimlik is¢i olarak ise alinanlar a-
rasinda basta geliyorlar. Senegal'de
balik isleme sanayiinde calisanlarin
% 75'i kadindir ve bunlarin  yarisi
mevsimlik ya da gunluk gegici isciler-
dir. Fransa'da 1982 Martinda gegici
iscilerin % 35'i kacfind.

GALISMA KOSULLARI i

Kad’'m
konumuna

isciler, niteliksiz isci
sahip olduklari az sayida
sektér ve meslekte yogunlasmis bu-
lunuyorlar. Genellikle hizli ve yogun
calisma ile karsi karsiyalar: 1971 vyi-
linda Avusturya'da zamana gore Ucret
6deme bicimi kadinlarin % 40'in1 er-
keklerin ise % 17'sini kapsiyordu. Yi-
neleyici (ve tekduze) islerde de kadin-
lar ¢ogunlukta: Fransa'da 1974 yilinda
yapilan bir arastirmaya goére akarban

(assembly-line) iscilerinin  yarisindan
fazlasi kadin iken erkeklerin orani
% 30'du. Fransada 1980 yilinda her
cfort yari nitelikli kadin isciden birisi
ve her yedi nitelikli kadin iscilerden
birisi akarbandda c¢alisiyordu: erkek-
lerde ise bu oranlar sirasi ile onigcte
bir ile kirkbeste birdi.
UCRET ODEMELERI e
Ucretler, kadin ve erkek isgilerin

konumundaki ayriliklarin belirgin ola-
rak ortaya c¢iktigl bir baska c-an olu-
yor. Kadinlar disuk dcret alan isci
kategorisinde en buyuk boélumi olus-

turuyorlar. Ornegin, Fransa'da  Mali-
yetler ve Gelirler Arastirma Merkezin-
ce gerceklestirilirp 1981 yilinda yayim,
janan bir arastirma temsili bir érnek-
lemede kadin isgilerin % 33'Gnu, er-
keklerin ise % 13'Undn en dusuk dc-
ret alan is¢i kategorisinde yer aldi-
gini gostermistir. Yanisira, gerek orta-
lama gerekse median olarak alindi-
ginda hemen hemen tum  ulkelerde
¢ogu sektdr ve meslekte kadrn isgile-
rin kazancglari erkeklerden daha du-
suktar.

Kadinlarla erkekler arasindaki bu
ayriliklar cok cesitli etkenlerin bir so-
nucudur. Bu etkenlerden bazilari a-
rasinda beceri ve egitim, deneyim ve
kidem, calisma saatleri gosterilebilir.
Kadinlar genellikle dusuk nitelikli is-
ciler arasinda yer alyorlar. Ornegin,
Hollancfa’da 1976 yilinda 220 bini ka-
din 300 bin is¢inin calistigr 899 kuru-
lusta yapilan bir arastirmada, kadin
iscilerin % 75'inin (buna karsilik er-
keklerin % 34'GUnun) en dusuk iki be-
ceri duzeyinde bulunduklari gorul-»
muastdr. Kadinlar analik nedeni ile ise
ara vermelerinden 6turt daha dusuk
kideme sahip oluyorlar. Ornegin, 1974
yilinda isve¢'de buro iscisi kadinlar
arasinda yapilan bir arastirmaya go-
re, ilkdgrenim yapmis kadinlarda 5
yillik bir kesintiden sonra 32 yasinda
yeniden calismaya baslayan kadinla-
rin kazanclari ayni yasta olup da ca-
lismaya devam edenlerden % 17 ora-
ninda daha azdir. Ortadgren'm  gor-
mus kadinlarda ise bu oran % 22'dir.

Kadinlar analik nedeniyle daha dusik
kideme sahip oluyor.
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SEKERIS ISCI SAGLIGI e IS GOVENUG

SEMINER

I TAMAVLAND

« SEKER SANAYIiINDE iSCi SAGLIGI ve iS
GUVENLIGI ILE iLGILI OLARAK ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER UZERINDE DURULDU

TURK-iS'e  bagl, Tirkiye Seker
Sanayii iscileri Sendikasi (SE-
KER-iS), «Seker Sanayiinde is¢i Sag-
g1 ve is Guvenligi Sorunlari» konulu
seri egitim seminerlerini yaparak 6u
konuda 1983 yili egitim programini

sonulcandirdi.

Ankara'daki ilk seminerin agis ko-
nusmasini yapan Seker-ls Genel Egi-
tim Sekreteri Mehmet Aydin, sanayiles
me ve teknolojik gelismeler sonucu is
hayatinin 6nemli degismelere ugradi-

ni soyledi. Dunyada is kazalari sonu-
cu her yil 100 binden fazla isginin
oldugund, iki milyon iscinin sakat kal-

digini ve 50 milyon iscinin de yaralan-

digint  belirten Mehmet Aydin, konus-
masini soyle surdurdu.
«Gelisen butun tlkelerde oldugu

gibi, Ulkemizde de is kazalari ve mes-
lek hastaliklari sorunu blyidk ©6nem
tasimaktadir. Son 5 yilda hergin or-
talama 600 isci is kazasi gegirmekte
ve bunlardan 5'ini kaybetmekteyiz.

Ulkemizde sadece 1981 yilinda SSK
istatistiklerine gére 165 bin 101 is

kazasi, 573 meslek hastaligi. 2 bin
407 daimi is goremezlik ve bin 173
isci de hayatini kaybetmistir. Bir yilda
is kazalari ve meslek hastaliklarinin
Ulke ekonomisine verdigi zarar 40
milyar liradir.

1977-1981 doéneminde  Turkiye'de

toplam grevlerde kaybedilen isglnu

saylIsi 17 milyon, kazalarda kaybedilen

gln sayisi ise. 22 milyondur.
Seker Sanayiinde ise, 1980-1981 yil-
larinda 3 bin 19 is kazasi olmus, 6

iscimiz de hayatini kaybetmistir. Bu
donemde kaybedilen isguni sayisi 81
bin 732, parasal kayip ise 67 milyon
liradir.

Mevzuatimiz, sanayide tedbirle™ ve
oneriler bakimindan yeterlidir. Ama bu
tedbirleri almayan isyerleri i¢in uygula-
nacak cezalar son derece hafiftir. Ba-
sit bir tedbiri almadigl i¢'n isginin
oliumune sebep olan bir isveren, birkac
bin lira ceza ile kurtulmaktadir.

Uygulamay! saglamak icin ise, iki
yol vardir.

sendikalarin bu alandaki

arttirmak, ikinci vol ise.
isverene ciddi para

Birincisi,
yetkilerini
tedbir almayan

ve hapis cezalari vermektir, isgisini
gercek bir insan goérmeyip de, bir et
ve kemik yigini olarak goéren isveren,
en agir cezayl haketmis demektir.»

Seker-is’e bagh tum subelerde siir-
dardlen ve Agustos ayinin sonuna ka-
dar 900 is¢inin yararlandigi seminerler-
de islenen konular soyle:

1. is saghg: ve givenliginin dnemi,

2. Beslenme sorunlari ve isyerinde
dengeli beslenme,

3. isci saghgr ve is givenligi ko-
nusunda yasal ¢ergeve ve uygulamasi,

4. SSK acisindan is kazasi ve
meslek hastaliklari uygulamasi,

5. is psikolojisi ve kazalarin psiko-
lojik tahlili,
6. Ekonomik ac¢idan is kazalari,

7. isyerinde isciyi etkileyen fiziksel
ve kimyasal sartlar,

8. Genel
sancillastiriimasi.

sorunlar ve isin in-

Cesitli Universite ve kurumlarda go-
revli ogretim Uyeleri tarafindan ders-
lerin verildigi seminerlerin son gunle-
rinde «Seker Sanayiinde is¢i Saghgi
ve is Guvenligi Sorunlari ve Cozum
Yollari» konulu bir de panel dizenlen-
mistir.
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SAIT BURGUN

300 MILYON LiRALIK
iSCi ALACAKLARI
iCIN KONAN HACZIN
KALDIRILMASINA

TEKSIF SENDIKASI
ITIRAZ ETTI

TEKSIF Sendikasi Genel Baskan Ve-
kili Sait Burgln, izmir'de 2240 TEKSIF
dyesi is¢inin c¢alistigi Kuia Mensucat
Fabrikasinda is¢i haklarinin ¢ignendi-
gini is¢i alacaklarinin 6denmedig@ini, is-
verenlerin iyi niyetle tedbir almak ye-
rine kamu oyunu kandrmakla vakit ge?
cirdiklerini bildirdi.

SAIT BURCUN'UN
ACIKLAMASI

«izmir'de kurulu 2240 (yemizin ¢a-
histigr Kula Fabrikasi, isveren durumun-
daki aile sirketinin i¢c sorunlan ve ¢i-
kar anlasmazliklari yuzunden ¢6kme
noktasina gefirilmistir. Kula‘'da ¢alisan
haklarini

isciler Ucretlerini ve diger

alamamaktadirlar.

Kula isvereninin isgilere olan ve
300 milyon lirayr bulan borcu Sendh
kamizin girisimleriyle taksitlendirilmis
ve saglam teminatlara  baglanmisti.
Ancak isverenin 50 milyon liralk tak-
sit cekleri karsiliksiz ¢ikinca, alacak-
hlarin  mdaracaati Uzerine kanuni mer-
cilerce isyerine haciz koydurulmustur.
Daha sonra igveren tek tarafli basvuru-
suyla haczi kaldirmis ve bu konuda
Sendikamizin da mutabakati oldugunu
iddia etmistir. Oysa, haczi koyduran
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iscileri temsil eden TEKSIF
haczin kaldiriilma kararina
yargl O©nunde itiraz etmistir. Haczin
kaldirilmasi gibi is¢i alacaklarinin te-
minatini yok eden bir islemde Sendi-
kamizin asla mutabakati

alacakh
Sendikasi,

yoktur.

Kula isvereni haczin kaldirilmasinda
Sendikamizin onay! oldugunu ileri si-
rerek, isciyi tahrik etmeyi, isciyle Sen-
dikay! karsi karsiya getirmeyi, isyerin-
de zaten yuksek olan tansiyonu deha
da arttirmayr amaclamaktadir.

Kula isvereni ayni yolu daha 6nce
de deneyerek, isyerinde kendi yaratti-
g1 sorunlarin sorumlusu diye Sendi-
kamizi Sikiydnetime sikayet ~tmis, an-
cak Ege Ordu ve Sikiydnetim Komu-
tanliginin 22 Temmuz 1983 tarihli ya-
zistyla Sendikamizin ve Kula isgileri-
nin hi¢ bir sakincali davranisi ve en-
gelleme eylemine tesaduf edilmedigi
belirlenmistir.

Kula isvereninin, kendi
meleri yuzinden isyerini
masi, izmir'deki baska isyerlerine efe
kot drnek olmaktadir. izmir'de kurulu
YUin Mensucat Fabrikasi da Kula drne-
gini taklit ederek, i¢c anlasmazliklar
sonucunda Fabrikanin c¢okise suruk-

lendigi gozlenmektedir.

aile cekis-
felce ugralL-

isveren durumundaki ailelern i¢ so-
runlan  yiziinden izmir'deki Kula ve
Yun Mensucat fabrikalarinin adeta bi-
lerek ¢okmeye terkedilmesine devlet
seyirci kalmamalhdir. Bu iki isyerinde
milli servetin heba olmasi, Uretimin
durmasi, binlerce is¢inin ve onbinler-
ce aile ferdinin perisan olmasi tehlike-
si gun gectikce buyumektedir. Devle-
timiz bu duruma hemen el koymali,
milli serveti boylesine tehlikeye so-
kanlarin tertiplerine son vermeli ve
simdiye kadar yapilan ekonomik ve
sosyal tahribatin hesabi sorulmalidir.»

SARIPOLAT: «iSCi
UCRETLERI SCREKLI
GERILEDI»

Tezbiro-is Sendikasi  Genel
Baskanhgina secildikten sonra
bir basin toplantisi diizenleyen
Nurettin Saripolat, son bes vyil-
da isci Ucretlerinin reel olim gu-
cinde yuzde elli gerileme oldu-
gunu soyledi.

Saripolat 6zetle su konulara
degindi:

«Ulkemiz demokratik rejime dénme
arifesinde oldugu su gunlerde bu gug
gorevin saghkh bir sekilde tamamlan-;

masi igin sendikalarin da katkilari g&
reklidir. Cunkd demokrasinin  vaxge*

¢ilmez unsurlarinin  basinda ozgur
sendikacilik vardir. Sendikacilik  oh
mazsa demokrasi olmaz, demokrasi

olmazsa da azgir sendikalarin yasama-
si ve calisanlara hizmet  gotirmesi
mumkin degildir. Sendika ila demok-

rasiyi boylesine bir et tirnak iligkisi
icerisinde kabul edilmesi gerektigine
gore demokrasinin kurulmasi  sureci

icerisinde TURK-IS ve  bunyesindeki
sendikalara 6nemli gorevier dusecek-
tir.

En ©6nemli go6revimiz demokratik ve
sosya! gelismelerden yonetime haber-
dar etmek amaciyla gerekli ciddi u
yaillarimizi  geciktirmeden yapmaktir.

Su anda ©6nemli bir uyari gorevimizi
yerine getirmek istiyorum. iscilerin
eline gegen para hem miktar olarak
azdir, hem de artan pahalilik karsisin-
da degerini kaybetmistir. Fiyatlar sur'-
atle artiyor ama elimize gegen para
rakam olarak aynidir. Bu durumda is-
cilerin Ucreti aslinda reel olarak ge-
rilemis durumdadir.

Nitekim Konfederasyonumuz TURK-
iS'in arastirmalari son 5 yil iginde is-
Gi Ucretlerinin reel olarak % 50 ge-
riledigini gostermektedir. Yani iscile*
rin hayat dizeyi yari yariya dusmis-
tar.

Bu durumda isci aileleri ciddi bir
gecim sikintisi icerisindedir. Bizim Or-
gutlt  bulundugumuz Biro, Egitim,
Tezgahtar, Ticaret, Kooperatif iskolun-
da sendikal oOrgutlenme oram da du-
stk oldugundan, calisanlarin blyuk
cogunlugu sendikasiz, sigortasiz ve
de sozlesmesizdirler. iscinin eline ge-
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cen para genellikle asgari Ucretten
ibarettir. Bu husus iskolumuz !¢in bu-
yuk bir 1zdirap kaynagdi olmaya de-
vam etmektedir.

iscilerin ekonomik durumunun duzel-
mesi i¢in sendikamizin pratik bir 6ne-
risi vardir. Enflasyon sokunu azalt-
mak amaclyla uygulamaya konulan e-
konomik politikanin basari  derecesi
bilim adamlarinca ve yetkili kisilerce
arastirilmaktadir. Biraz Once de de-
gindigim gibi bizim go6zleminvz uygu-
lanmakta olan ekonomik politikanin
mutlak surette basarisiz kaldigadir. is-
sizlik artmistir ve mili gelir dagilimi
emek aleyhine geligsmistir. Bu konuda
yen] politikalar tesbit edilmelidir. Kon-

federasyonumuz TURK-iS'in  6nerdigi
yontemler ilgililere yeterince 1sik tu-
tacaktir.

iscilerin gelirlerindeki asinmayi gi-
dermenin bir yolu ciddi bir vergi re-
formuyla emegdin vergi yukind hafiflet-
mek, ikine! yolu da yozlagsmakta olan
toplu is sozlesmelerinin Uluslararasi
normlar dizeyinde islemesini sagla-
maktir. Bu iki hususun hayati 6nemi-
ni simdiki ydnetime de bundan sonra?
ki yonetimlere de isrurla tekrarlama-
yI gbrev saylyoruz.

Buyuk Ataturk'in dedigi gibi «Va-
tart Sevgisi, ona en iyi hizmet etmekle
olculur.» Biz de, Vatanimiza simdi ve
her zaman yapilacak en buyuk hizme-
tin insanlari mutlu kilmak ve sosyal
huzuru pekistirmek olduguna inaniyo-
ruz. Bunun igin de temel sartin eko-
nomik acidan gelir dagihminda emek
lehine adalet saglamak oldugunu bili-
yoruz. Bu itibarla uyarilarimizi vata-
na hizmetin bir geregi ve dolayisiyle
vatan sevgimizin bir isareti sayiyoruz.»

* Kk K

ALMANYA'DA CALISMA
SURESININ HAFTALIK
32 SAAT OLMASI
ISTENIYOR

Almanya’nin en buylk is¢i sendika-

st IG Metali, calisma sdresinin isgi-
ler icin 35 saate dusurulmesini amac-
layan c¢esitli gosterilere basladi, isve-
renler ise, kimi nedenlerle bu isteme

cikiyorlar. Ote yandan, calisma
suresinin azaltilmasi durumunda Al-
manya'da ‘issizlige b i r  ¢ozim
bulunabilecegi  ©6ne suruluyor. Al-
man Ekonomik Arastirmalar Enstiti-
st, calisma -suresini azaltmanin birgok

karsi

yararlari oldugunu ve issizligi  onle-
mek isteyen hicbir tasarinin bunu goéz-
ardi edemiyecegini savunuyor.

AVRUPA'DA EN AZ
SENDIKALI iSCi

FRANSA YE
YUNANISTAN’DA
Avrupa"da sendikalasma oraninin

giderek azaldigi, sendikalasma orani-
nin Danimarka'da en yuksek, Fransa
ve Yunanistan'da ise en dusuk du-
zeyde oldugu bildirildi. AET Komisyo-
nu Enformasyon Temsilciligi'nin ya-
yimladigr sayisal bilgilere gore, Dani-
marka'da sendikalasma orani % 70,
Fransa ve Yunanistan‘da ise % 25-30
dolayinda. Oteki bazi Avrupa ulkele-
rindeki sendikalasma orani da soyle*.
Belgcika % 65, Luksemburg % 55-60,
ingiltere % 52. Avrupa Toplulugunda
ortalama sendikalasma orani ise yak-
lasik % 44.

ABD’DE iSSIZLIK
ORANI %9.5E DUSTU

Birlesik Amerika‘'da issizlik orani-
nin, Haziran - Temmuz aylarinda yuz-,
de 10'dan 9.5'e dustugu bildirildi. is-
sizlik sayisinin da 1959'dan bu yana
en dusuk duzeye indigi gozlendi. Edi
nilen bilgilere gore, iki aylik dénemde
500 bin kisi is buldu ve issiz sayisi
Temmuz ayl sonunda ylzde 10.6 ola-
rak gercgeklesti. Onceki Aralik ayinda
yuzde 10.8 gibi yuksek bir orana eri-
sen ve 12 milyon Kisiyi kapsayan is-
sizlik , bu iki aylik doénemde vyuzde
1.3 oraninda geriledi ve halen 1982
Haziran ayindaki diizeyde bulunjjiak-
ta.

TURKIYE, SOSYAL
GUVENLiK ORANI EN
DUSUK OLAN ULKE

OECD tarafindan yapilan bir aras-
tirmaya gore Turkiye, Uye 24 llke
arasinda vergi ve sosyal guvenlik ke,
sintileri yurti¢ci gelirlere kiyasla en
dusuk olan wlke. Arastirma  sonucu
yayimlanan raporda, s6zkonusu ke-
sintilerin  isve¢'te en yuksek orana
ulastigl bildirildi. Bu kesintiler Isveg-

te % 51.1 oraninda kesinlesirken Tur-
kiye'de % 19.2 oraninda kaliyor. Ay-
ni kiyaslama sadece vergi oranlarina
gore yapildiginda, Turkiye, bu kez Is-
panya ve Japonya ile birlikte % 19

oraninda sahip oluyor. Vergi oranla-
rinin yurtici gelirlere kiyasla en yuk-
sek oldugu Ulke ise % 44.2 ile Da-
nimarka.

GENERAL MOTORS,
URETTIGI
OTOMOBILLERI
YENIDEN KONTROL
ETMEK ZORUNDA

Amerika'nin en unli otomobil firma-
larindan  .General Motors, «X-Body»
modellerinde c¢ikan «fren Kilitlenmesi»
nedeniyle, 1979 yilinda Urettigi 240

Uzerindeki otomobili yeniden

etti.

binin
kontrol 1979 yilinda gelistirilen
1750'ye ya-

kin yakinma mektubuyla ortaya cikti.

fren sisteminin aksakhgi
Fren Kilitlenmesi hatasinin 15 Kkisinin
6lumu, 71 kisinin yaralanmasiyla so-
nuclanan kazalara ve bulyuk hasarla-
ra yol ac¢tig! bildiriliyor

SIDE: «FEDERASYONLARIN
MILLT SENDIKAYA
DONUSEMIYECEGINI
SOYLEMEK SUCTUR»

Sosyal Gilvenlik Bakani ve TURK-IS
Genel Sekreteri Sadik SIDE, bazi bi-
lim adamlarinin federasyonlarin  bu-
gunki yasal duzenleme uyarinca milli
tip (iskolu) sendikasina donisemeye-
ceklerini savunmalarina katilmadigini
bildirerek,

teksiz laf etmektir.

«Bu ahkam kesmek, des-
Boyle bir hikmu
seminerde bile olsa soylemek sugctur.
Kimsenin hakki yoktur bdyle ifade kul-
lanmaya» dedi. Federasyonlarin kesin-
likle milli sendikaya donusecegini soy-
leyen SIDE, «uygulamayi bilmeyenler,
meseleyi sadece ilmi agidan degerlen-
dirmeye c¢alisanlar her zaman sonug-
ta yanilirlar» biciminde konustu.
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TGS Genel
Baskan
Kurtboke:

"Tasarl,
distnce
6zgurluglne
ters
dusuyor,, dedi

«Tlrkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Baskani okfay Kurtbo-
ke, basm 0Ozgurlugiune gelecek sinirlamalar ile yalnizca basinin haber
verme hakki degil, halkin haber alma hakkinin da  sinirlanacagini
soyledi.

TGS Genel Baskani Kurtboke, Danisma Meclisi Adalet Komisyo-
nu‘'nda, gorusilmekte olan Basin Yasa Tasarisi'nin dusince 6zgurlugu
ile bagdasmadigini belirtti. Komisyon ve Genel Kurulda, s6z konusu
tasarinin ¢agdas ve oOzgurluk¢u bir anlayisla ele alinarak yeni bastan
dizenlenmesi dilegini dile getiren kurtboke, «Bu dlzenlemede, Buyuk
Atatirk'in basm ozgurlutgud anlayisinin rehber olacagina, basin 06z-
gurlagunin toplumsal bir hak olarak korunacagina» deginerek Ozetle
sunlari soyledi:

«Basin, yalnizca suc isleyen bir ara¢ olarak gorilmemelidir. Ka-
muoyunda ve bazi gevrelerde 12 Eylil 6ncesinin (korsan basini) diye
nitelenen bazi yayinlarini 6rnek alarak, gergek; basani hedef alan ge-
nel hikumler getiriimemelidir. Bugin (korsan basin icin, bu gerekgeyle
hazirlanan hikumler, yarin tim basin icin gecerli olacaktir Heri siya-
sal iktidarlar elinde basin ézgurluginu yok edici ve basinl susturucu
uygulamalara olanak taniyan pek ¢ok hukim taslakta yer almakta-
dir. Gene! gizgileri He, dustnce ozgurligu ile bagdastirmakta guglik
cektigimiz bir tasari ile karsi karsiyaysz.»

Kuribdke, daha sonra taslagin basin 6zgurliginid yok odici, basini
susturucu uygulamalara olanak taniyacak hukidmlerin Uzerinde dur-
du. Basinla ilgili yargilama biciminin degistiriimesine iliskin 0Ozetle
sOyle konustu:

«Davalarin cabuk gérufememesi gibi bir gerekge file toplu basin
mahkemelerinin kaldiriimasi éngérilmektedir. Oysa butin mahkeme-
lerde davalar cabuk goérulememektedir. Ayrica topiu basm mahke-
melerinde davalarin uzamasinin nedeni strekli Toplu Basin Mahke-
mesinin bulunmayisidir. Strekli calisacak Toplu Basin Mahkemelerinin
kurulmasi ve clsnacak 6demlerle davalarin hizlandirilmasi beklenirken,
Sulh Ceza Mahkemelerinin yetki alanlarina girenlerle birlikte, basin
davalarinin Asliye Ceza Mahkemelerine verilmesi ashnda isleri yogun
olan bu mahkemelerde tim davalarin daha da uzamasina yol agacak-
tir. Béylece uzmanlasmis mahkeme ilkesi de bir yana birakilmakta,

basin ézgurlugunun bir guvencesi dahq ortadan kaldirilmaktadir.))



506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 85 inci maddesi, sigortalilik si-
resi on az 5 yi! olan ve bu sirede en
az 750 gun malGiSuk, yasliik ve o6lum
sigortalari primi 6demis bulunan sigor-
talinin,

a) istege bagh olarak sigortaya
devam edeceg@ini Kuruma yazi ile biU
dirmek,

b) Daha ©Once kendisine aylik bag-
lanmis veya toptan 6deme yapilmamis
olmak,

c) istege bagh olarak sigortaya de-
vam isteginin kabul edildiginin Kurum?
ca sigortaliya yazi ile bildirildigi tarih-
ten sonra gelen ve Kurumca belli
edilecek taksit donemi basindan bas>
liyarak her yil en az 300 gin sigorta
primi 5c?emek,
suretiyle maldllik, yashilik ve  6lum
sigortalarindan aylik baglanmasi igin
gereken sartlari yerine getirmesi ola-
nagini tanimistir.

Bu halde 6denecek prim, yine ayni
maddedeki «... ©6denecek primler, si-
gortalanin, yazih istekte bulundugu ta-
rinten 6nce prim o6dedigi son takvim
yilinda, elde ettigi ve sigorta primi
hesabina esas tutulan kazanclar top-
laminin prim gin sayisi toplamina bo-
linmesiyle bulunacak ortalama gunlik
kazanca goére alinir. Boylece tesbit
olunacak gunluk kazancin lira kesirle-
ri liraya cikarilirs hikmine goére sap-
tanmaktadir.

«Bu suretle tesbtt olunan kazang,
sigortali tarafindan takvim yili ba-
sindan u¢ ay once Kuruma yaziyla
bildirilmek sartiyle her yil % 10 ora-
ninda artirilabilir.

Ancak, gunluk Kkazanglari, 78 inci
maddeye gore tesbit edilen alt sinirdbn
asag! ve ust sinirdan yukari olamaz.»

Gunluk kazancin % 10 oraninda ar-

OSMAN NURI TEKMAN

tirllmasi, isci Ucretinin enflasyon so-
nucu deger kaybini karsilayarak uc-
retin belli bir dizeyi korumasini amag-
ladig1 gibi is¢inin gercek  Ucretinde
enflasyon digsnda her gecen yil igin
bir yukselmeyi de kabul etmenin so-
nucudur.

Maddedeki «... 78 inci maddeye go-
re tesbit ecfilen alt sinirdan asagi
olamaz» hukmu, prime esas Qcretin
ilk tesbitinde o giin icin uygulanan as-
gari Ucretin altina dusurdlmemisinin
benimsendigi esasindan hareket edil-
diginden, istege bagh sigortaya de-
vam eden bir sigortalinin prime esas
gunlik kazancinin gergek  dedgerinin
hi¢ bir zaman dismemesi gerekir.

Yasanin yarurluge girdigi 1965 tari-
hinden bu yana Sosyal Sigortalar Ku-
rumu istatistiklerinde belirlenen prime
esas ortalama Ucretleri bir sonraki
yillar ite mukayese ettigimizde kar-
simiza 1 No. Ilu Tabloda géruldagu
gibi ilk yillarda % 7.58 ile baslayip,
hemen % 10 oranini usan ve 1962 yilin-
da % 27.03'ya ulasan oranlarla karsi-
lasmaktayiz.

Bu durumda 1977 yilind-a tavandan
prim odeyip istege baglh sigortaya de-
vam eden bir kimsenin her % 10
Ucret artirmi sonucu ulasacagr gun-
luk kazanglari ile o yillarin tavan uc*
retleri yiIl sonu itibariyle 2 No. lu Tab-
loda goéruldigu gibi olacaktir ki, bu
halde béyle bir kimsenin 1933 yilinda
yashhk ayhglr talep etmesi halinde
tavandan yashlik ayhgr almasi mim-
kin olmayacaktir.

Yurt disinda calisan isgilerimizden
2147 sayili «Yurt Dismda Calisan Turk

fil
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Vatandaslarina, Yurt Disinda Calisma

Sarelerinin  Sosyal Guvenlikleri Baki-
mindan Degerlendirilmesi Hakkinda
Kanun»un 5 inci maddesi geregince

85 inci maddeye gore istege bagh si-
gorta yolu ile hizmet degerlendirmesi
yapanlar da bu maddenin, yukarida
bahsedilen olumsuz etkisinde kal-
maktadirlar. Ancak bunlarin yurt di-
sinda gecen her yilin hizmetini, bir
ertesi yil borclanip degerlendirmeleri
yolu ile. bahsedilen maddenin olumsuz
etkisinden kurtulmalari soylenebilir. A-
ma, 85 inci macfdeye uymak zorunda
kalanlarin bu olumsuz etkiden kurtul-
malari mumkin degildir.

iste bu nedenle, kurumun 15.2.1983
tarih  1983/3084 numarali genelgesin-
de Avukatlar ve Noterler igin uygula-
nan Topluluk Sigortasindaki «ist si-
nir 840,— Lira ile yeni ust sinir
1.187,— Lira arasindaki artis farki
% 4131 oldugundan, alt sinir 544,—
lira gunlik kazan¢ ile sinir 1.187,—
lira arasinda prim o6deyen Avukatla-
rin, Noterlerin prime esas gunluk
kazanglarinin da 1.1.1983 tarihinden
itibaren % 41.31 oraninda artirilmasi
icap etmektedir.

Bu gibi; Avukat ve Noterlerin 1983
yilinda gunluk kazanglart % 10 artiril-
masi gerekiyorsa, bu islem gunluk ka-
zanclarinin % 41.31 artirilmasi sonucu
elde edilen yeni ginlik kazanca gore
yapilacaktir.» goristinden hareketle
85 inci madcfedeki % 10 oraninin bu
esasa gore yasallastirilmasi  yerinde
olacaktir.

Boyle bir yasanin c¢ikarilmasi halin-
de, gecmis donemlerinde buna gore
dlzeltilmesine olanak saglayan gegici

bir maddesinde getirilmesi sigortali-
larin  haklarinin  korunmasi ocismdan
isabetli olur go6riusindeyiz.

& 1 ve 2 No.fu Tablolar
arka sayfadadir.
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SOSYAL GUVENLIK

TABLDO 1

Ortalama
Yillar Kazang
1965 21.64
66 23.28
67 25.83
68 28.27
69 32.13
1970 35.32
71 39.32
72 43.88
73 54.41
74 68.26
75 85.55
76 115.30
77 146.53
78 207.93
79 294.31
1980 426.96
81 543.84
82 691.03

TABLDO 2

Bir dnceki yila
gore artis farki

Bir dnceki yila
gore artis orant %

1.64 7.58
2.55 10.95
2.44 9.44
3.86 13.65
3.19 9.93
4.00 11 32
4.56 11 59
10.53 2400
13.85 25.45
17.29 25.33
29.75 34.77
31.23 27.08
61.40 41.90
86.38 41.54
132.65 45.07
116.88 27.37
147.19 27.06

Yurdrlokteki azami Gcret

Yillar % 10°’lu artisa gore

1978 280 X % 10 = 308,— 280,—
1979 308 X % 10 = 339,— 368 —
1980 339 X % 10 = 373,— 625,—
1981 373 X % 10 = 411.— 675—
1982 411 X % 10 = 453,— 840,—

S»d yadmar aaarch ik
fakar dd.gusad

Eskisehir Sanayi Odasinca 16 firma
esas alinarak yapilan bir arastirma-
da, isyerleri arasinda sosyal yardimlar
bakimindan biaydk farkhiliklar oldugu
belirtildi.
yal yardim tutari
en dusuk ise 2.154

isyerlerinden %

Buna gore, en yuksek sos-

basina 318.750,
lira. Arastirmaya
esas 25
% 75'i Ozel isyerleri, Sosyal yardimla-

Kisi

kamu,

rin énemi Uzerinde durulan arastirma-

da, s6z konusu farklihgin YHK’ca gi-
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derilmeye calisildigina da deginilerek
sOyle denilmekte: «Ancak, bu bazi is-
digerlerinin

letmelerin lehine olurken,

aleyhine olmaktadir. Toplu is soOzles-
mesi yapilmis olan 15 isletmenin 6de-
digi miktarlar arasindaki farkin buyuk-
l0glu sasirticidir. Bu kadar buyuk fark-
larin ortaya ¢ikmasinin en buyik ne-
denlerinden biri bazi isletmelerce ca-

histirllan gegici is¢i oraninin  buyuk-

laguduir.»

BiR iSCI ORTAKLIGINIM
BASARISI

Ortaklarinin 6nemli bir béluma yurt
disinda c¢alisan iscilerden olusan, Ba-
la - Sofular Koyl KARMA YEM SA-
NAYii TESISLERI 22 Agustos Pazar-
tesi gunu térenle hizmete girdi.

Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr.
Sabahattin Ozbek tarafindan hizmete
acilan tesislerde, tek vardiya c¢alisil-
dig1 takdirde yilda 24 bin ton karma
yem Uretilebilecek.

Yaklasik iki yilda tamamlanan ve
140 milyon liraya malolan tesisler,
Aile isgi Sirketleri Grubunun daha

once bu yorede baslatmis oldugu Can-
I Hayvan Et ve Et Mamulleri Entegre
projesinin bir parcasini tesk'l etmek-
tedir.

Dusuk faizli Tdrk-Alman Fonu'ndan
da Halk Bankasi aracihigl ile destek
saglanarak tamamlanan Bala-Sofular
Koyl Karma Yem Sanayii tesislerine,
yuzde 37'si yurt disinda calisan isci-
ler olmak uUzere yuzde 30'u Sofular
Koyl ve gerisine de cevre koyler
ve Balad ilgesi halki ortak edImistir.

Proje safhasinda bina yapimi ve
uretim planlamasina kadar ayni isgi

sirketleri grubu tarafindan Ustlenerek
gerceklestirilen Bald Sofular Koyt
Karma Yem Tesislerinde her  turld

hayvan yemi Uuretilebilecek. Bu ureti-
min bir bélimu ise ihracata yonelik
olacak.

TURK-iS deyince akla
Gug, kuvvet birligi gelir
E1 guvenli Konfederasyonsa
Yine biyiik TURK-iS'dir.

* ok *x
Cihan yikilsa bile
Yikilmaz TURK-iS yine
Dogrudur her adimi
Boylesi hi¢ yikilir mi?

* * *

Gelecegin guvencesi
Umitlerin en vyiicesi
iscilerin tek Velisi

Yine buyik TURK-iS'dir.

Gariplerin yuvasi
Halk'a acikdir kapisi
Dertlerin tek devasi
Yine biyik TURK-iS'dir.

9.8.1983 Ayse GURBUZ



Tarkiye
Sakatlari
Koruma

Milli
Koordinasyon
Kurulu

Turkiye Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu toplantisindan bir goériunds.

$ide: “Sahaflara is olauaklan

Tirkiye Sakatlarit Koruma Mil-
li Koordinasyon Kurulu Baska-
ni ve Sosyal Guvenlik Bakani
Sadik Side, yapilan c¢alismalar-
la itgiii aciklama yapti.

Side aciklamasinda
soyledi:

«l 27.7.1983 Tarih ve 18117 Sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan Sa-
katlarin Devlet Memurluguna Alinma-
lari il© hangi islerde calistirilacaklari
hakkinda Yoénetmelik yarurlige girmis-
tir.

2595 Sayili Kanunun 53. Maddesinde
ongorilen bu hizmet yerine getirilmis-
tir.

sunlari

2 — Sakatlarin isci olarak calisti-
rilmalart ile ilgili hukumlere agiklik
getirilmistir.

1475 Sayili is Kanunu'nu degistiren
2869 Sayili Kanunda Calistirma Zo-
runlulugu bashgim alan 25. Madde,
arzettigi onem ve ozellik  sebebiyle
yeniden tanzim edilmistir.

(A) Boluma  Sakatlarin  Cahlistiril-
mas*,

(B) Bolumu Eski Hukumlilerin Ca-
hstirllmasi halinde duzenlenmistir.

Eskfoen 100 is¢i calistiran yerler
esas alinirken yeni madde 50 \§\

affInliyor,,

cahstirilan yeri
mistir.

Bu biraz daha fazla sayida sakat
vatandasimiza is temin etmeye yar-
dimci olacaktir.

Ayni Kanunun 98. Maddesi:

isverenlere, calistirmadigi her sakat
ve eski hukumla ve calistirmadigr her
ay icin Onbesbin lira agir para cezasi
getirmistir.

3 — Sakatlara Yonelik Dernek ve Fe-
derasyonlar Yeniden Dizenleniyor
*1630 Sayili Dernekler Kanunu halen
Danisma Meclisi Umumi Heyetinde ma-
zakere edilmektedir.

ONERIMiz: Dért Federasyondan olu-
sacak TURKIYE SAKATLAR FEDERAS-
YONU:

Korler Federasyonu,

Sagirlar Federasyonu,

Ortopedik Oziirliler Federasyonu
zihni Ozurluler federasyonu

4 — Korumali igyerleri Hazirlaniyor:

Adana ve Mugla illerimizde Agir
Sakatlarin yararlanacagi Korumalh is-
yerleri hazirlama g¢alismalan devam
etmektedir.»

EGENIN ACIKLAMASI
Tarkiye Sakatlarin Koordinasyonu

Kurulu Teknik Baskani Prof. Dr. Rid-
van Ege ise, su hususlari acikladi:

uygulamada olcu al-

«27 Temmuz 1983 tarih ve 13116

sayili Resmi Gazetede yayinlanan yo6-
netmelikle, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun 1327 sayili kanunla

kaldirilan ve 2595 sayili kanunla du-
zenlenen 53 Unci maddesine gore ca-
lisma gucunden % 40 oraninda yok-
sun olan sakatlardan % 2 oraninda
sakat memur olarak calistirma zo-
runlugu getirilmistir ve bunlarin hangi
islerde c¢alisabilecegi belirlenmistir.
Buna gore her kurum veya Kkurulus
tim memur kadrolarinin % 2 si kadar
sakat calistiracaktir. Bosalan kadro-
larda 0©ncelikle sakat c¢alistirma zo:
runlugu getirilmistir.

25.8.1971 de yururluge giren 1475

saylll is Kanununun 25. maddesine
gore is¢i sayisi ylzden fazla olan
is yerleri icin iki sakat kisi c¢alistiril-

masi 6ngorilmekte ve 98. mndde ge-
regince bunu uygulamiyan isyerlerin-
den ancak bir defaya mahsus 500 TL.
ceza alinirdi. Bu ceza caydirici ol-
madigindan bu kanun bugline kadar
etkili olamamistir.

30 Temmuz 1983 tarih ve 18120 sa-
yili resmi gazete ile yayinlanan 1475
saylli Kanunun bazi maddelerini degis-
tiren 2869 sayili kanunla bu matktede
su degisiklikler yapilmistir.
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50 veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde % 2 oraninda sakat kim-
seyi meslek, beden ve ruhi durumuna
uygun bir yerde calistirmakla yukim-
10 kilinmis, yarim kesirler sakat lehine
bire tamamlanmis ve isyerinde sakatla-
nanlara ©Oncelik taninmis ve sakat
isci calistirmayan isyerine calistirma-
si gereken her sakat is¢i igin
15.000,— TL. 6demesi ©6ngorulmustir.

Boyiece Turkiye'de buyuk cogunluk-
ta olan isci sayisi 50-100 arasindaki
is yeri sakat calistirmakla yukamli
kilinmis ve cezai yaptirnm 15.000,—
TL. na cikariimistir. Bu bir iyi asama-
dir, fakat vyeterli degildir. Biz % 2
sakat isc¢i calistirma zorunlugunun di-
ger bazi ulkeler gibi % 4 veya % 3 e
Cikarilmasini, sakat c¢alistirmayan is-
yerlerinden 1-2 senede enflasyon ne-
denile sayisal degeri ne olacagl bi-
linmiyen 15.000,— TL. ceza yerine, as-
gari ucret kadar ceza alinmasi tale-
binde bulunmustuk. Ayrica bu alina-
cak cezanin bir fonda toplanarak sa-
katlara is ©Ogretecek olan «Mesleki

MPM'nin
"V erim lilik ,,

konulu
afis

yarismasi

sona
erdil

- DERECE ALANLARIN ODULLERI
26 EYLUL'DE «VERIMLILIK HAFTASI*

TORENINDE VERILECEK

22

Sakatlar i¢cin Mesleki Rehabilitasyon hizmetlerine oncelik verilmesi

Rehabilitasyon» hizmetlerine tahsisini
onermistik. Eger boyle olsaydi is yeri
ihtiyacina gore sakatlar egitilip, ve
onlara ¢alisma alani acgilacakti. Bu
nedenle kanundaki  degisikligin ne
derece yararli olacagindan kusku du-
yulmaktadir.

Simdi en biyuk sorun 657 ve 1475
saylll kanunlardaki degisikliklerle saka-
tin yapabilecedi islerde istihdami, ya-
ni is verebilecedi ©n gorulmus, fa-

isteniyor.

kat sakatlar icin Meslek 6gretecek
Mesleki Rehabilitasyon hizmeti Turki-
ye'de halen hi¢ olmadigi teon buyik
umudlarla beklenen degisikliklerin ya-
rarindan endise duyulmaktadir.
Ozellikle 1475'te yapilacak ilk degi-
siklikte bunun duzeltilmesi ve Sakatla-
ra is 0gretme ilkesini 6ngéren komsu
Asya devletlerinde bile olan «Mesleki
Rehabilitasyon hizmetlerine oncelik
verilmesi en buyuk dilegimizdir.»

1983'(, ulkemiz igin «VERIMLILIK YILI» ilan eden Milli

Produktivite Merkezi

(MPM)'nin  bu amacla duzenledigi

afis yarismasi sonuclandi.

Mengli  ERTEL,

Nevide GOKAYDIN, Ates

AKYUZ,

Mehmet OZDEMIR ve Serpil OZDAMAR'dan olusan segici

kurul verimliligi
REKEN'in eserini

konu alan 85 eser arasinda, Tekin GU-
birincilik o6dualine layik gordu.
Sanatcinin bu eserinde, grafikte yikselen bir filiz

sade bir anlatimla Uretimde verimliligi sembolize ediyor.

Segici
GATAY
kazandilar.

Yine Tekin GUREKEN'in ayri
SEYREK ve Siuleyman YURDAKUL'un
mansiyon aldi.

tin GANizZ, Recai
eserleri

Kurul'un yaptigi
ikincilik, H. Numan GOK ise,

degerlendirmede. Emre CA-
Ucuncaluk odalu

bir eseri ile Selahat-

Bu yarisma sonunda, Tekin GUREKEN 100 bin li-
ralik birincilik odult kazanirken, Emre CAGATAY 75 bin,

H. Numan GOK de 60 bin lira alacaklar.

Mansiyon plan

dort eser sahibine ise 25'ser bin lira 6denecek. Sanatci-

lara ayrica, MPM'nin basari
VERIMLILIK HAFTASI

plaketi armagan edilecek.

Afis yarismasinda derece alan sanatc¢ilarin bu 6dui™
leri, 26-30 Eylul 1983 tarihleri arasinda Ankara'da kutla-

nacak olan
verilecek.

«VERIMLILIK HAFTASI»

nin acihis téreninde

«URETIMDE VERIMLILIK YILI» nedeniyle MPM tarafin-
dan duzenlenen hafta boyunca, verimlilik kavramini Kkit-

lelere anlatmak amaciyla cesitli
yaninda, TRT'de de buna 6zgl programlar yayinlanacak.

konferans ve paneller

Ayrica afis yarismasinda dereceye giremedigi halefe,

Secici Kurulun begenisini kazanan 40 eser, «VERIMLILIK

HAFTASI»

boyunca sergilenecek.
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E. 1983/383
K. 1983/624
T. 14.2.1983

DAVA: Davacl, trafik kazasinda olen sigortali iscinin
haksahiplerine yapilan harcamalar zerine ugranilan Ku-
rum zararinin rdcuen o&detilmesini istemistir.

Mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

HUkmun davaci Avukati tarafindan temyiz edilmesi
Uzerin© temyiz iste@inin sdresinde oldugu anlasildiktan
ve Tetkik Hakimi (....... ) tarafindan duzenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra ‘'sin geregi duisu-
nuldi ve asagidaki karar tesbit edildi.

KARAR: 1 — Sigortali (....... ) Karayollari Kalabak
Sosyal tesislerincfe, bina ve mal bekgisidir. Ancak ayni
zamanda bu tesislerin yakininda yer alan (....... ) isimli
kisinin evinin de bekgciligini yapmaktadir. 2.9.1879 guni
saat 20 siralarinda (....... ) in evinde 1sik yandigini gorup
kontrol etmek Uzere o eve giderken, yolda, daval (....... )
nin kulkmdigi aracin carpmasi sonucu o6lmustar.

Kurum, olay! iskazasi saymis ve sigortalinin haksa-
hiplerine bagladigi gelirin pesin sermaye degerini, faiz,
yargilama giderleriyle birlikte, ara¢ sofori ve sigorta
sirketinden istemistir.

Yerel mahkeme, olayin, adi bir trafik kazasi olup, is-
kazasi sayllamayacagindan s6z ederek davay! redcfetmis-
tir.

506 Sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca, bir kim-
senin, birka¢ isveren tarafindan hizmet aktiyle c¢alistiril-
masi mumkindar. Ozellikle, bina ve mal bekgiligi tirin-
den islerde, bir kimse, birden ¢ok Kkisinin hizmetinde ¢a-
tisabilir ve anilan Yasanin 6 nci madcfesi cevresinde
«ise alinmasiyla kendiliginden sigortali» olur. Boyle du-
rumkirda, bu isverenlerden, saafece biri ile olusan hizmet

aktine bagh olarak, kazanilan sigortalilik niteligi cevre-
sinde ve bu niteligin devam ettigi dénemde, olusan si-
gorta olayina iliskin hak ve yukuamldliklerin, 506 sayil
Yasaya tabi olacaginda, duraksanamaz. Diger bir anla-
timla, Sigortalinin bagl bultfndugu isverenlerden biri yo-
nunden, iskazasi niteliginde sayliamayan sigorta olayl,
oteki isveren igin iskazasi niteliginde olabilir. Ornegfn,
bu olayda, sigortal, evinin ve mallarinin bekgilgiini yap-
tgr (eeenn ) in evini kontrol etmeye giderken trafik kaza-
sina ugradigina gore, sayet (....... ) le sigortali arasinda.
Yasanin belirledigi bi¢cimde, isveren-sigortal iliskisi olus-
mussa, sigorta olayinin 506 Sayili Kanunun 11/A-b mad-
desi uyarinca, iskazasi sayilacag! ortadadir ve Kurumun,
anilan Kanunun 23 nci maddesi geregince, bagladigi ge-
lirlerin pesin sermayel deg@erlerini duruma gére, 10 ve 26
ncl maddelere dayanarak, sigorta olayina yol agan Kisi
ile, sigorta sirketinden isteyebilecegi kuskusuzdur.

2 — Bu tidr ricu davalarinda dahi mahkeme, maddi
olgularla baghdir. Ne var ki, maddi olayr nitelendirmek
konusunda taraflarin bildirilerine tabi degdildir. Sigortal
6lmus ve haksahibine doénemli parasal yardim yapilmis
olduguna gore, davanin 506 sayili Kanunun 9-10 uncu
maddesi cevresinde gerceklesmemesi durumunda, 65 nci
madde geregince olumlu sekilde hikme baglanabilip bag-
lanamayacag! yonunun dahi tartisiimasi gerekir.

Bu maddi ve hukuki olgular gézéninde tutulmaksizin,
yazili sekilde davanin reddine karar verilmis olmasi,
usul ve kanuna aykiri olup bozma nedenidir,

o} halde, davacinin bu yoénleri amacglayan temyiz iti-
razlari kabul edilmeli ve hikim bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hikmin yuKarida agiklanan
nedenlerle BOZULMASINA oybirligiyle karar verildi.
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ARASTIRMA BUROSU

CIRAKLIK-KALFALIK

1980 yilinda % 1 6rnekleme yoluyla
yapilan faal nufusun, sayimindan an-
lasildigina goére 12-19 yas grubu geng-
lerimizin sayisi 8 milyonun Uzerinde-
dir. Orta o©gretim caginda bulunan
bu buyuk kitlenin % 50 sinden fazla-
sI egitime devam edememektedir. E-
gitime devam edemeyen bu kesimin
de vyarisinin kirsal alanda tarim ve
hayvancilikla ugrasip uUretime katki-
da bulundugunu dusunursek, geriye
iki milyonun (zerinde gencin ne yap-
makta oldugu sorusu aklimiza gel-
mektedir.

Aslinda bunlarin yuzlercesinl >
yuk sehirlerde yaslarina, guglerine
uygun bulmadigimiz islerde c¢alisir-
ken gormekteyiz. Cogu, sokaklarda
simit satar, su satar, sigara satar,
abonman bileti satar veya seyyar sa-
ticithk yapar. Bunlara bir de 6greni-
mini yarida birakanlari ve lise me-
zunu (meslek liseleri hari¢) olup da
is bulamiyanlari eklersek, tfurum da-
ha da baska bir gorunti arzetmekte-
dir. Bu suretle hala 3,5 milyon i§siz
insanimiza binlerce gen¢ dinamik is-
sizler katilmaktadir.

Bu tablodaki grafik egrisi ayni yon-

de devam ettigi surece gen¢ neslin

1982 YILI SONU

Sira Egitimine
No. iLi Cirak
1 ANKARA 216
(Cirakhik Eg. Merkezi)
ANKARA
(Mes. Tek. A. 0F. Oku.)
2 DENIZzLi 488
3 ESKISEHIR 510
4 iZMIR 165
5 KAYSERI 451
6 TEKIRDAG —
7 KONYA 426
8 ADANA 210
9 BURSA
10 CANKIRI 58
11 GAZIANTEP 120
12 SAMSUN 215
13 TRABZON —
14 ANTALYA
15 K. MARAS —
TOPLAM 2859

24

gelecegi ve buguni bizi
sevketmektedir.

endiseye

Cocuga, uretime basladi§i asamada
gelecegine uygun egitim verilmeyisi,
bu gen¢ dinamik emegi ekonomik ol-
mayan sonugclara goturar.

Erken emek denilen cocuk emegi-
ni, yetistirmek ve ekonomik ihtiyac
diuzeyine yukseltmek igin emegin, e-
gitim ve wuygulama butunlagd iginde
degerlendirilmesi geregi doguyor.
Bunu daha iyi acarsak c¢6zim vyolu
olarak mesleki egitim ve bir sanat
sahibi kilma en iyi yolcfur.

iste burada girakhik kurumunun iyi
kullanimi  zorunlu olmaktadir. Ancak
¢iraklik  kurumu henlz istenilen et-
kinlikte degildir. Sanayide calisan ¢i-
raklar ne sihhi yénden ne de teknik
ybnden denetim ve guvence icinde-
dir. Aksine ¢ocuk emeginin denetim-
siz kullanimi vardir.

Cirakhik Egitimi Genel
faaliyetleri icerisinde olan cirakhk,
kalfalik ve ustalik egitimi sayisal
yonden c¢ok yetersizdir. 1982 yili so-

Madarlaga

NECATI BALTA

verilmistir. Bu rakami gen¢ nifus sa-
yisina oranlarsak ¢ok KkucUk bir raé
kam sayilir. Hele bir de bati ulkeleri
ile karsilastirirsak bu konuda ne ka-
dar geride kaldigimiz gercegini gor-
mus oluruz.

Devletin konuya agirlik verip belirli
saylda cirak ve kalfa calistiran, is-
veren niteliginde bulunan ve birer
meslek kolu sayabilecegimiz bu sana-
yi sitelerinde de haftanin belirli gln-
lerinde modern pratigi 6ngodren teo-
rik bilgiler ehliyetli 6gretmen ya da
ustalar tarafindan dersler halinde
gosterilmelidir. Yani Devlet vo sanayi
isyerleri el ele vererek cirak ve kal-
falarin yetismesini daha etkin sagla-
malhdirlar.

Nitekim; Bati Almanya'da genclere
meslek kazandirmak icin buna ben-
zer bir uygulama bulunmaktadir. Egi-
tim Bakanhgi, i§ Bulma Kurumu ve
buyuk isletmeler el ele verip meslegi
olmayan genglerine hatta yabanci
genclere bi'e (MBSE) kurslar du-
zenliyerek, bir mesleki egitimden ge-
cirip kalifiye is guct olarak istihdam
etmektedirler. Bu kurslara devam e-
den ve basarili olanlarin  ¢ogunlugu
Turk cocuklaridir.

nu itibariyle basta Ankara olmak U-
zere 15 ilimizde asagidaki 1 nolu Buna benzer yollarla ulkemizde de
tabloda géruldigu gibi 37872 kisiye ~gen¢ emegin ekonomik sekilde istih-
giraklik kalfallk ve ustalik egitimi dama hazirlanmasi saglanabilir.
ITIBARIYLE CIRAKLIK EGITiMI ETKINLIKLERIN GOSTERIR TABLO
YAPILAN EGITIM ETKINLIKLERI
Devam Eden Belge Alan Monitor Mes ve Tkn.
Kalfa  Kalfa Usta Eg. Usta Yet. Gofis. Kurs. Toplam
— 52 66 5033 1458 853 7689
— — — — — 13336 13336
77 78 63 1225 — — 1930
34 198 223 1624 — — 2589
— 78 — 869 — — 1112
30 30 24 1237 — — 1772
— 57 — 531 — — 588
45 45 96 2242 — — 2854
- 125 — 448 - — 783
— — — 1014 — — 1014
— 17 — 153 — — 228
— — 2356 — — 2476
— 19 — 315 — — 549
- — — 303 — — 303
— — — 459 — 459
— — 171 19 — « 190
186 698 654 17828 1458 14189 37872



YO L-Ii? GENEL B ASKANI

Bayram Meral: "Koy Yol-Is
Sendikasl, Yol-is blnyesinde
yerini almalidir,, dedi

Yol-lIs Sendikasi Genel Baskani Bayram Meral, gig-
I0 sendikaciligin geredi olarak, iskollarinda tum iscile-
rin butlunlesmesi gerektigine isaret etti ve yaptigi acik-
lamada K&y Yol-is Sendikasinin Yol-Is blnyesinde ye-
rim almasini istedi.

Bayram Meral'in aciklamasi soyle:

«Yeni sendikal duzenleme, toplu is sozlesrresi yetki-
si icin iskolunda calisanlarin yuzde onunun uyeligini zo-
runlu kiliyor. Bu durum, sendikalarin butinlesmesini ge-
rektiriyor. Ayrica, is¢i haklarinin savunulmasmda etkili
olmak, ancak sendikal birligin saglanmasiyla mumkun-
dar

Bu nedenle bastan beri iscilerin butinlesmesini, ay-
rilik¢r egilimlerin  engellenmesini savunduk. Bm dusince-
mizi, 2 Temmuz tarihinde yaptigimz olaganusti genel
kurulda herkesin  anlayacagi bir dille ortaya koyduk.
KOYYOL-iS Sendikasinin bitin 6nerilerine de ¢ nedenle
evet dedik.

Kaldi ki, Turk-ls Genel Baskani Sayin Sevket YILMAZ'-
in, Sayin Kaya OZDEMIR'in Sayin Orhan ERGELIK'in,
KOYYOL-iS Sendikasinin bitiin énerilerine de o nedenle
rr.ek i¢in harcadiklari Ustun ¢abay! hi¢c unutmayacagiz.

Boyle oldugu halde, KOYYOL-iS yéneticileri ayirima
konusunda israrli oldular. Butiin ricalara, TURK-IS Y&-
netiminin, basta Sayin Genel Baskan Sevket YILMAZ'in
butin ikazlarina ragmen ayrilmay! tercih ettiiel.

KOYYOL-IS Sendikasinin 11-12 Temmuz tarihlerinde
toplanan  olaganusti genel kurulundaki konusmamda
KOYYOL-iS yénetiminin dayattiyl  sartlarin pek coguna
evet dedigimizi de ifade ettim. Bu genel kurulda konu-
san sayin Sevket YILMAZ, Sayin OZDEMIR ve Sayin

ERGELIK, KOYYOL-IS'in sendikamizdan ayrilmamasi ge-
rektigini defalarca ifade ettiler. Buna ragmen KOYYOL-
Ic’cier ayrilma karari alarak tuaziklerini degistirdiler ve
Turkiye capinda faaliyet gosteren ayri bir sendika haline
gelcfiler.

Ayni genel kurulda TURK-IS'e Uye olunmasi da ka-
rar altina alindi. Oysa bu mimkin degiidir. TURK-IS Ana
Tozigunun 3, maddesinin (d) bendi geregince TURK-iS
aym iskolunda yalniz bir sendikayi Uyeiige kabul edebi-
lir. insaat iskolunda TURK-iS'e Turkiye YOL-iS Sendika-
st Uyedir. Tuzdgun bu hukmii karsisinda KOYYOL-IS'in
TURK-1S'e Uyeligi mimkin degildir. KOYYOL-iS'm TURK-
IS'e Uye olmasinin tek yolu vardir: Sencfikamiza katiimak.

TURK-IS Yonetimi, ana tuzik dogrultusunda hareket
ediyor. KOYYOL-iS iye olmadigi halde, TURK-IS'e ai-
dat gondermeye yeltendi. Aidat ©Odemek, ancak uyeler
icin s6z konusudur.

24 Agustos 1983 tarihinde, TURK-IS'in KOYYOL-iS%
yczdigr diger bir yazida da «insaat iskoluncfaki isginin

blr batunlik halinde YOL-IS Sendikasi bunyesinde butin-
lesmeleri zorunlulugu ifade edilmis ve send'kanin yeni
bir olaganusti genel kurul toplamasi» istenmistir.

KOYYOL-iS, TURK-iS'in gosterdigi tarzda hareket et-
mek zorundadir.

Biz KOYYOL-iS Sendikasniin  sendikamiza katilma-
sin  ve boylece insaat iskolunda iscilerin briliginin sag-
lanmasini talep ediyoruz. Aksine hareket, is¢inin butun-
lesmesini ©onler. Buna izin vermeyecegimizi de belirtmek

isterim.»



I MGK, Secim Yasaklan |
lle ilgili olarak 1
acliklama yapti

Sadlkdann cHece ssaie lle gerd kud
todantlan yessk kgam daroh kelya

Milli Guvenlik Konseyi. 6 Kasim 1983 tarihinde yapilacak Milletvekili Genel Segimleri
ile ilgili olarak* se¢im sonuclanincaya kadar gececek sure iginde 298 sayili Secimlerin
Temel Hikumleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkindaki Kanunda yeralan yasaklarla ilgili ola-
rak bir karar yayinladi.

28 Agustos 1983 tarih ve 124 sayill kararda, is¢ci ve isveren sendikalarinin 2821
sayili Sendikalar Kanununa gdre yapacaklari delege secimleri ile genel kurullari yasak
kapsami disinda tutuldu.

MGK'nin 124 sayili karari aynen soyle-

MiLLI GUVENLIK KONSEYi KARARI

Karar No: 124 Karar Tarihi; 28 Agustos 1983

baslangi¢ tarihinden secin, sonuclari ilan edilinceye kadar gegecek sire igcinde 293 sayili
Secimlerin Temet Hukumleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkindaki! Kanunda yeralan yasaklar
kapsami disinda tutulan hususlar 17.8.1983 tarih ve 118 sayili MiUi Guvenlik Konseyi Ka-
rari ile aciklanmisti*

Bu karara ilave olarak belirlilen sire icinde, halen gdrevde bulunan Bakanlar Kumu-
lu Gyelerinin higbir siyasi partiye mensup olmamalari da go6zoninde bulundurularak;

1 — Bakanlar Kurulu iyelerinin Cumhurbaskani ve Milli Giivenlik Konseyi Uyeleri-
nin gezi, faaliyet ve istirak ettigi toplanti» ve merasimlere katilmalarinin,

2 — Bakanlar Kurulu udyelerini yurticinde ve kamu gorevlilerinin yurtici ve disinda
yabanci devlet temsilcileri ile temaslarinin,

3 — Bakanlar Kumlu uyelerinin se¢cim ve siyasi propaganda niteligindeki gezileri

hari¢, resmi tasitlarm kullanilmasinin,
4 — isgj ve isveren sendikalarinin 2821 sayili Sendikalar Kanununa goére yapacak'ari
delege secimleri ile gene! kurul toplantilarinin,
238 sayili Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkindaki Kanunda yer-
olan yasaklar kapsamina dahil olmadigina karar vtfrrimisUr.
Kenan EVREN

Cumhurbaskan! ve
Milli Guvenlik Konseyi

Baskani
Nurettin ERSIN Tahsin SAHINKAYA  Nejat TUMER Sedat CELASUN
Orgeneral Orgeneral Oramiral Orgeneral
Genkur. Bsk. ve Hv. K. K. ve Dz. K K ve Jn. Gn. K ve
Milli Guvenlik Milli Gavenlik Milli Gavenlik

Milli Gavenlik N S S
Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi



Sadlkdann cHece ssane lle gerd kud
todantilen yessk kg dgrech kelyar

Milli Givenlik Konseyi. 6 Kasim 1983 tarihinde yapilacak Milletvekili Genel Segimleri
ile ilgili olarak* se¢im sonuclanincaya kadar gececek sure iginde 298 sayili Secimlerin
Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkindaki Kanunda yeralan yasaklarla ilyili ofa-
jrak bir karar yayinladi.

28 Agustos 1983 tarih ve 124 sayili kararcfa. is¢i ve isveren sendikalarinin 2821
saylll Sendikalar Kanununa ¢Ore yapacaklari delege secimleri ile genel kurullari yasak
kapsami disinda tutuldu.

MGK'nin 124 sayili karari aynen soyle-

MiLLI GUVENLIK KONSEYi KARARI

Karar No: 124 Karar Tarihi; 28 Agustos 1983

6 Kasim 1983 tarihinde yapilacak milletvekili gener segimleri ile ilgili olarak, sec¢imin
baslangi¢ tarihinden segin, sonuglari ilan edilinceye kadar gececek sure icinde 293 sayili
Secimlerin Temel Hukumleri ve Se¢men Kutukleri Hakkindaki) Kanunda yeralan yasaklar
kapsami dismda tutulan hususlar 17.8.1983 tarih ve 118 sayili MiUi Guvenlik Konseyi Ka-
ran ile aciklanmisti*

Bu karara ilave olarak belirlilen siure icinde, halen gérevde bulunan Bakan'ar Ku™u
lu Qyelerinin hicbir siyasi partiye mensup olmamalari da gdzénunde bulundurularak;

1 — Bakanlar Kurulu uyelerinin Cumhurbaskani ve Milli Giivenlik Konseyi Uyeleri-
nin gezi, faaliyet ve istirak ettigi toplanti ve merasimlere katilmalarinin,
2 Bakanlar Kurulu uyelerinin yurticinde ve kamu gorevlilerinin yurtici ve disinda

yabanci devlet temsilcileri ile temaslarinin,
3 — Bakanlar Kumlu uyelerinin secim ve siyasi propaganda niteligindeki gezileri

harig, resmi tasitlarm kullaniimasinin,
4 — lIsci ve isveren sendikalarinin 2821 sayili Sendikalar Kanununa goére yapacak'ari
delege secimleri ile gene! kurul toplantilarinin.
298 sayili Secimlerin Temel Hukumleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkindaki Kanunda yer-
olan yasaklar kapsamina dahil olmadigina karar verilmistir.
Kenan EVREN

Cumhurbaskani ve
Milli Gavenlik Konseyi

Baskani
Nurettin ERSIN Tahsin SAHINKAYA Nejat TUMER Sedat CELASUN
Orgeneral Orgeneral Oramiral Orgeneral
Genkur. Bsk. ve Hv. K. K. ve Dz. K. K. ve Jn. Gn. K. ve
Milli Giivenlik Milli Guvenlik Milli Givenlik Milli- Guvenlik

Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi Konseyi Uyesi



