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Basbakan
Turgut Ozal'in
cagrisi
ile
yapilan
gérismeden
sonra,
Sevket
Yilmaz
gazetecilere
aciklama
yaparken

Ozal'in daveti tizerine gerceklesen

gorusme

- BASBAKAN, KAMU KESI-
Mi SOZLESMELERIYLE
iLGIiLI OLARAK DEVLET
BAKANI CEMIL CICEK’i
GOREVLENDIRDI

Takvim yapraklari 14 Nisan
Cuma gunini gosterirken, TRT 13
Haber bulteninin ilk sirasinda Cum-
hurbaskani ile gorisen Basbakan
Turgut Ozal’in isci eylemleriyle il-
gili konusmasi yer aliyordu.

Bir stre dnce bu eylemlerle il-
gili olarak Turk-Is yetkilileriyle go-
rismeyecegini, eylemci iscilerin
aralarinda secgecekleri bir grup
temsilciyi kabul edebilecegini ve
bunu insani nedenlerle yapacagini
styleyen Bagbakan, Cumhurbaska-
ninin yanindan ¢iktiktan sonra ey-
lemlerle ilgili sunlar1 sdyltyordu:

“Bir grup sendikacinin emek-
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TURK-IS YONETICILERIYLE GORUSMEM, EYLEMCI iS-
GILERIN TEMSILCILERIYLE INSANI ACIDAN GORUSE-
BiLIRIM DIYEN BASBAKAN, BU EYLEMLERIN EMEKLI
SENDIKACILARIN BiR DAHA SEGILMEME TEHLIKESI
YUZUNDEN TAHRIKLE YAPILDIGINI ACIKLAMASINDAN
HEMEN SONRA SEVKET YILMAZ’Il SAHSEN ARAYARAK
GORUSME TALEBINDE BULUNDU.

lilik durumu var. Bir daha segile-
meme durumlari var. Eylemleri
yaptiriyorlar’”

TRT 13 Haber Bultenini dinle-
yen Tirk-is Genel Baskani ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri hayretle
birbirlerine baktilar.

Turk-Is olarak emekli sendika-
cilarin konusunda Hukumete en
kucuUk bir talep iletmemislerdi. Bu
itham son derece ¢irkindi.

Ayni anda Turk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz’in telefonu cgal-
di. Basbakan Ozal’di telefonda.

Basbakan, Yilmaz’a hatir sor-
duktan sonra ‘“Nerelerdesiniz,
goriasemiyoruz’’ gibi yeni bir garip-
lik 6rnegi sergiledi. Yilmaz da “Biz
Baskanlar Kurulu toplantilarinda,
Koordinasyon Komitemizin agikla-
malarinda, davet alirsak gorisu-
riiz, duruma bakariz dedik. Bugiine
kadar davet edilmedik” dedi.

Basbakan, “Sayin Yilmaz, he-
men gelirseniz saat 13.30°da bura-
da olursaniz, vyarim saat
gorusebiliriz. Saat 14'de baska
hey’etle goriusecegim” dedi.



Yilmaz, derhal Koordinasyon
Komitesi Uyelerini aratti. TES-iS
Genel Baskani Faruk Barut, Turk
Harb-is Genel Bagkani Kenan Du-
rukan’dan baska kimseyi yerinde
bulamadi. Randevu saatina dakika-
lar kalmisti ve Genel Sekreter
Emin Kul’u da yanina alarak 4 Kki-
silik bir hey’et halinde Basbakan-
hk Konutuna gidildi.

Basbakan’la karsilasinca Sev-
ket Yilmaz'in ilk s6zleri soyle oldu:

“Size teessuf ederim. Bugin
yaptiginiz agiklamada eylemlerin
emekli sendikacilarin secilmeme
telasindan dogdugunu séylediniz.
Bugtine kadar size emekli sendika-
cilarin durumu ile ilgili bir talebi-
miz oldu mu?”

Basbakan alttan aldi, “Tashih
ederiz Sevket Bey” diyerek Devlet
Bakani Mehmet Yazar’i telefonla
arayarak, TRT ile temas kurmasi-
ni ve ilgili cimlenin ¢ikariimasini
istedi.

Az sonra Devlet Bakani Cemil
Cicek’le beraber Kamu-is Genel
Sekreteri Naci Onsal odaya girdiler.

Bagsbakan, kamu kesiminde g6-
rismelerin koordinasyonu igin
Devlet Bakani Cemil Cicek’i gorev-
lendirdigini, kendisinin adi gibi
“cicek” oldugunu sdyledi.

Yilmaz, “Sayin Cemil Cicek’in
adi gibi cicek olmasi 6nemli degil,
onemli olan onun kafasina sizin
sokacaklariniz” cevabini verdi.

Devlet Bakani Cemil Cicek, Kamu isveren Sendikalari Temsilcileriyle

Gorusme 1,5 saat surddl.

Gorusmeden sonra Tirk-is Ge-
nel Baskani, basina yaptigi acikla-
mada, Basbakanin  TRT’de
yayinlanan sozleri nedeniyle ken-
disine teessuflerini bildirdigini, bu
davetin Basbakandan geldigini
styledi.

Gorusmelerin suratlendirilece-
gini, bu konuda Cemil Cicek’in go-
revlendirildiginin kendilerine
bildirildigini sozlerine ekledi.

Gelin gorun ki; TRT Haber Da-
iresi yetkilileri, Basbakanin talima-
t1 Uzerine emekli sendikacilari
suglayan ciimleyi ¢ikarmakla yeti-
nip, Basbakanla gorisme haberin-
de davetin Basbakandan geldigini
belirtmemekte yarar gordiler.

Kamu kesiminde goriismelerin yapildi§i ilk oturumda, isci kesiminden bir goriints

Tirk-is Basin Musavirliginin
israrhi  hatirlatmalarina ragmen,
Sevket Yilmaz’m teessuf ettigi ve
davetin Basbakandan geldigi yo-
lundaki agiklamalarina yer veril-
miyordu.

Daha sonra Tirk-is kamu kesi-
mi sozlesmelerini koordine eden
komisyon normal toplantilarim sur-
durdrken, sendikalar da kamu is-
veren sendikalariyla karsihikh
gbrismelere basladilar.

Dergimiz baskiya girdiginde bu
gorusmelerden heniiz bir sonug ali-
namamisti.

TURK-iS + NiSAN 1989
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Yuzbinlerce isci, dalga
dalga yayilan eylemlerle
hikimeti uyardr.

e« Kamu kesiminde yenilenecek
s6zlesmelerle ilgili pazarhk
stirerken, sendikalarin talim ati
dogrultusunda eylem yapan

isciler “aci1z,, diye haykirdilar

TURK-IiS « NiSAN 1989

o O

Bicak kemige dayaninca, ey-
lem sekilleri arama ve bulmada
adeta mucizeler yaratildi. Nisan
1989'da.

Toplu viziteye ¢cikmak, toplu-
ca sakal birakmak, is yavaslatmak,
yalinayak yurayusler, "ag1z" yazi-
I tisortlerle toplu yuriuyus, siyah
onluklerle yurayus, saclar kazit-
mak, gazetelere ve politikacilara
toplu telgraflar cekmek, servis ara-
balarina binmemek, polislerin cop-
lu mudahalesi karsismda topluca
oturmak, fazla mesaiye kalmamak,
bos tencereler ile gosteriler diizen-
lemek, Ozal'in Turkce haykirislar
karsismda duyarsizligini goster-
mek icin ingilizce "We want
ekmek" (ekmek istiyoruz) ve "We

“Aciz, Ag" ¢
yerek toplu
sdzlesmesine
ki tavri protes
eden isciler, x
kaklara doki
diler. isgile
zaman zama
cevik kuvve
ekipleriyle ka
silastilar..



:adin-erkek is-
iler meydanla-
| doldurarak,
erde oturarak,
endikalarin-
lan  yapilan

Iciklamalari il-

liyle dinlediler.

are hungry) (aciz) yazili pankartlar-
la yurayus, Ucret bordrolarini gos-
tererek gazeteci ve milletvekille-
riyle gérisme gibi eylemler birbi-
rini kovaladi.

3NISAN 1989 PAZARTESI

YOL-iS uyesi isgiler izmir'de
yuriyUs yaparak Bolge Mudurlaga
onune gidip, oturma eylemi uy-
guladi.

4 NISAN 1989 SALI

TES-iS Sendikasina bagh TEK,
DSI, EIEi ve iller Bankasinda cali-
san yaklasik 85 bin isci yemek boy-
kotu yapti. Umraniye TEK 2. Grup
Muduarlagua iscileri topluca firina

giderek, aldiklari ekmekleri trafigi
kapatacak sekilde yolda oturarak
yediler.

Yol-is Sendikasina bagli istan-
bul Karayollar1 Bolge MuduarlGgun-
aeki isciler yemek boykotu yaptilar
ve bu boykotun surekli olacagini
soylediler.

TEK GIDA-IS uyesi Tekel isgi-
leri Cevizli isyerine servis arabasi-
na binmeyerek topluca yurtyerek
gittiler.

Bagimsiz Celik-is Sendikasm-
ca iskenderun ve Karabiik Demir-
celik fabrikalarinda alman grev
kararinin Bakanlar Kurulunca erte-
lenmesi nedeniyle isciler miting
dizenlediler.

5NIiSAN 1989 CARSAMBA

TURK-iS Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, Baskanlar Kurulu top-
lantisini acarken yaptigi

konusmada, “iscinini Uretmeme
hakkini kullanma yolunu sectigi
anda, baskici tutum ve ekonomik
politikalarin buyle devam ettiril-
mesi mumkun degildir. Sardaral-
mekte olan eylemler bunun
habercisidir ve Turk-is'in mutlak
destegine sahiptir. Hikiimet ya so-
rumluluk yolunu ve basiretli dav-
ranmay! sececektir, ya da toplu
sOzlesmesi olsun olmasin, grev ya-
sagi kapsamina sokulmus bulun-
sun ya da bulunmasin, mecburi
tahkime tabi tutulsun tutulmasin,

tum iscilerin Uretmeme yolunu
secmeleriyle karsi karsiya kala-
caktir" dedi.

istanbul'da TEKEL ve CAY-
KUR iscileri yemek boykotu
yaptilar.

Bagimsiz BANKS Sendikasina
tye Yapi ve Kredi Bankasi iscileri
de yemek boykotu duzenlediler.

TURK-IS « NISAN 1989



6 NISAN 1989 PERSEMBE

Yemek boykotu, toplu vizite-
ye ¢ikma, fazla mesaiye kalmama
eylemleri buglin de biutin yurtta
devam etti.

Yol-is Sendikasina bagli Kara-
yollari, Kéy Hizmetleri, Yapi isle-
ri, Afet i§leri, Kara, Hava ve Deniz
isletmelerindeki insaat iscilerinden
olusan 120 bin kisilik grup, toplu
viziteye cikma agirlikh eylemleri-
ne, yemek boykotunu da eklediler.

Petrol iskolunda ise Petrol-is'e
bagh iscilerin calistigi TPAQO'ya
bagh rafinerilerde Uretim ciddi se-
kilde gerilerken, TPAO ve Petro-
Kimya tesislerindeki isciler sakal
biraktilar. isciler ayrica toplu vizi-
teye cikma ve fazla mesai yapma-
ma eylemleri yaptilar.

Cay-Kur'a bagh istanbul
Cay Paketleme Farikasi is-

TURK-iS + NiSAN 1989

cileri de saat 09'da fabrikadan cika-
rak Maslak'a kadar yuruduler.
Cevik Kuwvvet ekipleri tarafmdan
yollari kesilen isciler dagitilmak is-
tendi. Sendikalarina gideceklerini
soyleyen isgileri polis zor kullana-
rak dagitti.

7 NISAN 1989 CUM A

Turk-is Baskanlar Kurulu ka-
rar1 geregince eylemlerin yaygin-
lastirilmasina devam edildi.

11 Bin petrol iscisi, yemek ye-
meme, fazla mesaiye kalmama,
servislerden erken inip topluca yu-
rime eylemlerini strddrdiler.

Karayolu iscileri sakal grevi
yanisira topluca yurayusler
yaptilar.

TES-IS Sendikasi Uyelerinin
calistigi trafolarda ve DSi isyerle-
rinde sakal birakma eylemine
gecildi.

Malatya Seker Fabrikasinda
bir camm kirilmasi ve Fabrika ida-
recilerinden birinin 'bunu kiran
gavurdur" demesi Uzerine isgiler
yemek boykotu yaptilar.

Kazlicesme'de 17 isginin bir
yildir 6denmeyen sosyal yardimla-
rin 6denmesi ic¢in isverenle yaptik-
lari minakasa sonucu polisge
g6zaltma alinmasi, kitlesel protes-
tolara yol acti. Deri fabrikalarmda
calisan yuzlerce isci 6gle tatilinde
cadde ve sokaklarda yuruyus
yaptilar.

8NISAN 1989 CUMARTESI

Turk Harb-is tiyesi Golcuk ter-
sanesinde c¢alisan 4 bin isci, Koca-
eli'nde sendika subesi oOnunde
toplanarak, vizite kagidi verilmedi-
ginden doktora gidemeyen ve seker
krizinden 6len arkadaslar icin gos-
teri yaptilar, sorumlularin buluna-
rak cezalandiriimasini istediler.

istanbul’da Tc
kel iscileri top
luca ylriyere
Buylik kalabs
kaliklar olustui
dular.. isgilel
Hiakidm etin
kendilerine kal
s uyguladigi
politikayr pro
testo ettiler..



Nisan ayinda
simdiye kadar
gérilmemis bi-
cimde ortaya

‘cikan isci ey-
lemlerinde, is-
ciler, polisin

engellemeleriy-
e karsilastilar,
sciler, hak mi-
cadelesinde ka-
rarli olduklar
gosterdiler.

9 NISAN 1989 PAZAR

Turk-is Genel Baskani Sevket
Yilmaz, kamu kesiminde degisik
iskollarinda calisan 600 bin is¢inin
toplu is sozlesmelerini koordine ile
gorevli Komisyon ve Tuirk-is Yéne-
tim Kurulu'nun pasif direnislere
tam destek oldugunu belirterek,
"Once her sendikamizm kendi
sartlari icinde bulup uygulamaya
koydugu pasif direnisler devam
edecek, daha sonra Mayis ortalari-
na kadar sonug¢ alinamazsa toplu
greviler giindeme gelecektir" dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani imren Aykut da yaptidi
aciklamada, Turk - is yoneticileri-
ne diyalog c¢agrilari yaptigini, bu
cagrilarin cevapsiz birakildigini
sOyledi.

10 NiISAN 1989 PAZARTESI

Pazartesi guini, Turk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz'm, gazete-
cilerin "imren Aykut sizinle géris-
mek istiyor, siz kabul etmiyormu-
sunuz" seklindeki sorularini cevap-
lamasiyla basliyordu.

Yilmaz, "Ne gorusecegim ki?
Yetkili mi? Benim gorusecekleri-
me cevap verecek yetkiye sahip
mi? Kimi kime sikayet ediyorlar.
Sikayetgi biziz, sikintiy1 ¢geken bi-
ziz, hala bizden sikayet ediyorlar.
Ben kimseye gorusme talebinde
bulunmadim, bulunmam da" der-
ken, yeni gelismeler gozlendi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Aykut, Turk-is2 gonderdi-
gi bir mektupla, ertesi giin 11.30'da
Bakanlikta bekledigini bildirirken,

Yilmaz da konunun Yonetim Ku-
rulu ve Koordinasyon Komitesi ile
gorusuldikten sonra karara bagla-
nacagini, gidip gitmemeye oyle ka-
rar verilecegini acikliyordu.

Bu arada Tarim-is Sendikasina
bagh 11 bin, Tirk Harb-is'e bagl 6
bin, Ajac-is Sendikasina bagli 5bin
isci de pasif direnise basladilar.

Bagimsiz Celik - is Sendikasi-
nin pasif direnisi surerken, TPAO
ve TUPAS isgileri de eylemlerini
surdurduler.

Sakal grevi yapan is¢i sayisi 50
bine ulagirken, Kayseri‘den Turk
Harb-is'e bagh isciler yiizlerce telg-
raf cekerek HukUmeti protesto
ettiler.

11 NiSAN 1989 SALI

Gazeteler "isci her yerde ayak-

TURK-IS « NISAN 1989



ta", "Uylemier C1§ Gibi Blyuyor"
gibi bashklarla isci eylemlerini ko-
rularina duyururken, Basbakan
Turgut Ozel, yeni tepkilere daveti-
ye cikariyor ve "Maalesef iscileri
biraz durtuyorlar" diyordu.

"Durtme" gibi bir eylemin in-
sanlar icin kullanilamayacagi ger-
cegi bir tarafa, "aciz" diye haykiran
ve hicbir olay ¢ikarmadan pasif di-
reniglerini surduren iscilerin arka-
sinda tahrik varmis gibi gosterme
cabasi tepkileri de beraberinde ge-
tiriyor, eylemler daha buyuk bo-
yutlara ulasiyordu.

Ankara'da Koy Hizmetleri Bi-
rinci Bolge Mudurlugunde galisan
yaklasik bin isci vizite kagitlariyla
Etlik'ten Ulus'a yuraduler. Polisin
dagilmalarini istemesi Uzerine,
gruplar halinde 7 kilometrelik yo-
lu yaruyerek Ulus Rizgarli Sokak'-
taki SSK Hastanesine geldiler.
Hastane 6nuinde Zirai Donatim Ku-
rumu, Makina Kimya Endustrisi
Kurumu Gazi Fisek Fabrikasi, Gaz
Maske Fabrikasi ve Seker Fabrika-
sinda calisan iscilerin de katilimi
ile SSK Hastanesi tam bir ana-baba
giniine doéndu.

TES-IS Sendikasi Genel Mer-
kezi de tum teskilatma yayinladi-

TURK-iS « NISAN 1989

g1 genelgede; iscilerin her turli yasl
haklari hatirlatilarak, herhangibir
ariza ve noksanlik olmasi halinde
servis arabalarina binilmemesi, is-
veren arabalarinin kullaniimama-
s1, giivenlik malzemesi verilmeden
araziye cikilmamasi, fazla mesai
yapilmamasi, gece calismasinda
7,5 saatten fazla calisiimamasi,
avans verilmemesi halinde seyaha-
ta cikilmamasi istendi.

istanbul'daki eylemler de yo-
gunlukla devam etti. TEK'te cali-
san 4 bin isci toplu halde viziteye
cikti. Denizcilik isletmesine bagli
limanlarda ve gemilerde calisan
400 isci hastalandiklari igin hasta-
neye basvurdular.

Turkiye Denizciler Sendikasi-
na bagh isciler Sehir Hatti vapur-
lariyla isletmeye bagli isyerlerinde
direnise gececeklerini acgikladilar.
Sehir hatti vapurlarinda galisan is-
cilerin IETT soforlerinin yaptigi gi-
bi "mevzuat"i uygulayarak limit
olarak belirlenmis 1700 kisiden
fazla yolcu almayacaklari, bunun
icin gigelerin girisine numarator
koyduracaklari ayrica vapurlarin
hizini da 6 mile dusurecekleri bil-
dirildi.

Denizcilik isletmesine bagl is-

yerlerinde calisan biro personeli-
nin de Tepebasi SSK ve Deniz
Hastanesinde topluca muayeneye
gidecegi bildirildi.

Yurtta diger eylemler soyle si-
ralandi:

— Golcuk Tersanesinde cali-
san isciler ilce merkezindeki Ata-
turk Aniti dntine gelerek alkish
protestoda bulundu. Polisin uyari-
larindan sonra gruplar halinde da-
gilan isciler, Uretimi de asgariye
indirdiler.

— izmir'te TUPRAS Rafineri-
sinde calisan ve yaklasik bir aydir
pasif direnis surdiren, dnceki™giin
de isi tamamen birakan 1200 isci,
toplu viziteye cikti.

— izmir'de DSIi Bolge Muduir-
10U bahgesinde toplanan 600 isgi,
yere uzanarak protesto eyleminde
bulunurken, grev karari asilan Ka-
ucuk Sanayi isyerinde calisan 130
isci toplu halde yuriyerek Tepecik
SSK Hastanesinde viziteye cikti.
Aliaga'da TUPRAS ve PETKIM is-
yerlerinde 5bin is¢i sakal birakma,
Bolge Mudurltga dniinde toplanma,
viziteye ¢cikma eylemlerine devam
etti.

— Antalya, Burdur ve isparta’-
daki DSi ve TEK isyerlerinde cali-

Yollara dokiile

isciler, toplu v
zeteye ¢skmi
dan, Saki

birakmaya, sa<
lari kestirmey
varan eylemle
ortaya koydi
Sar.. lsgilel
bordlarini got
tererek, “Ag
olduklarini ha}
kirdilar.



san 4.100 TES-iS uyesi isci ile
Burdur Seker Fabrikasinda galisan
450 is¢i viziteye ciktilar.

— Usak Seker Fabrikasinda
calisan 550 isci toplu viziteye cikti.

— Bursa ve ilgelerinde 1600
TEK iscisi toplu vizite eylemi ya-
parak sakal birakmaya basladilar.

— Adana, Kahramanmaras,
Gaziantep, Hatay ve icel'de DSI,
TEK, iller Bankasi ve Elektrik isleri
Etud idaresi isgileri viziteye ¢ikma
ve sakal birakma eylemi uygu-
ladilar.

— Tarsus'ta DSi Bakim Bag-
muhendisliginde calisan 140 isGi,
topluca viziteye cikti.

— Eskisehir Seker Fabrikasi,
Seker Makine Fabrikasi, DSIi
3'Uncu Bolge Mudurlugu ve TEK
Porsuk Dagitim isyerlerinde cali-
san 3450 isci ile Cicisan Sekerleme
isyerinde calisan 150 isc¢i toplu vi-
ziteye ciktilar.

— Konya'da Yol-is Selcer-is
Sendikalarina bagh 2750 isci toplu-
ca viziteye cikarken, Etibank Sey-
disehir Aliminyum tesislerinde
calisan 5.100 isci de isbasi yaptik-
tan sonra saglik durumlari bozul-
dugu icin viziteye ciktilar.

— Kayseri'deki DSi, TEK ve
Seker Fabrikasinda galisan yaklasik
3 bin is¢i de gruplar halinde vizi-
teye ciktilar.

— TEK ve DSi iscileri Hirfanh
Barajinda islerini birakarak vizite-
ye ciktilar.

— Kastamonu'da DSi'de cali-
san 427 isci toplu viziteye cikar-
ken, 25 guinligune sakal birakmaya
basladilar.

— Bolu'da TEK iscileri toplu
viziteye ciktilar.

12NIiSAN 1989 CARSAMBA

Turkiye capmda eylemlere bu-
gun de devam edildi.

istanbul'da 15 binin iizerinde
Tekel iscisi eylem yapti. Cevizli
Tekel fabrikasinda calisan 8bin is-
¢i saat 10.30'da topluca viziteye
cikti ve 4 kilometre 6tedeki Kartal
SSK Hastanesine kadar topluca yu-

'HASTA isci
VIZITE KURBANI

« TUPRAS'TA VIZITE KAGIDI VERILMEYEN SEKER HASTASI iSCISININ OL-
MESI OLAYLARA NEDEN OLDU. ARKADASLARININ OLUM HABERINi
ALAN iSGILER E-5 | TRAFIGE KAPATTI. POLIS, ISCILERI OTOBUSLERE

BINDIREREK DAGITTI

TUPRAS Kérfez Rafinerisinde vizite kagidi verilmeyen ve seker hastasi ol-
dugu bildirilen bir is¢i dun dldu. Olay! protesto eden isgiler yuruyuse gecerek E-5

karayolunu trafige kapattilar.

Toplu is sbzlesmesinde istediklerini alamayan isgiler, bir stireden beri pasif
direnis yaparak yemek yemiyor ve servislere binmiyorlardi. Pasif direnislerin art-
masi Uzerine toplu viziteye doniisen eylemi 6nlemek amaciyla isveren vizite ka-
gidi vermemeye bagladi. isverenin bu tutumundan sonra seker hastasi oldugu
bildirilen 40 yasindaki evli ve bes ¢ocuk babasi Arif Alpak revire giderek hasta-
neye sevkini istedi. Vizite kagidi verilmeyen Alpak tekrar isinin basina donduk-
ten bir suire sonra kalp krizi gecirerek fenalasti. Hastaneye kaldirilanArif Alpak

yolda yasamini yitirdi.

Arkadaslarinin 6lim haberini duyan Tupras isgileri, isvereni protesto ama-
ciyla yurtlyiise gecti ve rafineriyi E-5 karayoluna yolu kesti. isciler, daha sonra
olay yerine gelen guvenlik kuvvetlerince otobuslere bindirilerek dagitildi.

Yasamini yitiren isginin otopsi igin hastaneye kaldinidigi bildirildi.

radd. Sehir Hatlarina bagh isciler,
istiap hacminden fazla yolcu olma-
yip sur'ati de dusurince vapur se-
ferleri aksadi, yolcular iskelelerde
kalabaliklar olustururken, bazi yer-
lerde camlar kirildi.

Ankara'da 3. ikmal Bakim
Merkezi Komutanhginda calisan
Harb-is Gyesi 1200 isci, Ankara-
istanbul karayolunu 15 dakika su-
reyle trafige kapatirken, Adana'da
iscilerin toplu vizite eyleminde 3
sendikacl gbzaltina alinda ve daha
sonra mahkemece serbest bira-
kildilar.

Degisik iskollarinda galisan is-
ciler arasinda anlamli dayanisma
gozlendi istanbul'daki Tekel iscile-
rinin yurayutsunde.

Kugukyali Merkez'de calisan
600 karayolu iscisi, yuruyerek vi-
ziteye giden tekel iscilerine destek
olmak i¢in aralarma katildilar, ken-
dilerine cicek verdiler ve onlar da
viziteye ciktilar.

Ayni saatlerde Cibali Sigara,
Uskudar Yaprak, Bomonti Bira,
Mecidiyekdy Likor, Pasabahce Ra-
ki igyerlerindeki isciler de viziteye
ctkma eylemlerine katildilar.

Pasabahce iscilerinin polis ta-
rafindan yuruyuslerinin engellen-
mek istenmesi sirasinda c¢ikan
olaylar biytumeden 6nlendi.

Butun Tekel fabrikalar 6gleye
kadar bos kalarak tretim tamamen
durdu.

Golcuk'te Askeri Tersane isci-
leri islerinin basinda kalarak Ure-
timi tamamen durdurdular.

4 Bin dolaymda Harb-is Uyesi,
22.30'da trafigi bir sure kapattilar.

Ankara'da 1200 Harb-is tyesi
Ankara-istanbul karayolunu 15 da-
kika sure ile trafije kapattilar.

izmir'de Tupras iscilerinin vi-
ziteye ¢ikma eylemi tekrarlanirken
sakal birakma eylemi diger iskol-
larinda da baslatildi.

Usak Seker Fabrikasi iscileri
servis arabasina binmeden gruplar
halinde yuruyerek isyerlerine gi-
derken, Tek Gida-is tiyesi 3 bin is-
¢i de oturma eylemi yaptilar.

TEK, DSi iscileri Kocaeli, Bur-
dur, Bolu, Luleburgaz, Adapazari,
Diyarbakir, Mersin, Adana ve da-
ha pek cok il'de cesitli eylem tir-
lerini sergilediler.

TURK-iS » NiSAN 1989



Karadeniz'de Seker-is Uiyeleri-
nin yer yer viziteye ¢cikma eylemi
yaptigi gozlendi.

13 NiSAN 1989 PERSEM BE

Turkiye Gemi Sanayii Taski-
zak Tersanesinde c¢alisan 5bine ya-
kin isci topluca viziteye cikti.
Ogleye dogru yurtiyis yapan iscile-
rin 6nu polisler tarafindan kesildi.
Sloganlar atan isciler yurimeye de-
vem edince c¢evik kuvvet ekipleri
geldi. Camioni Tersanesi 6nunde
iscilerin dagilmasini isteyen iscile-
re Dikimevinde calisan isciler de
katildilar.

Polisin bazi iscileri coplamasi
Uzerine kargasada ezilme tehlike-
si gegirenler oldu.

Dagilmayan ve yerlere otura-
rak eylemlerini surdiren isciler,
daha sonra islerinin basina
donduler.

TURK-iS « NiSAN 1989

Ote yandan, Kartal Maltepe
Askeri Dikimevi'nde 1800, Milli
Egitim Basimevi'nde 400 is¢i top-
lu olaraka viziteye ciktilar.

izmirde de Deniz Onarim
Destekleme Komutanhiginda cali-
san 420 isci, Tekel Yaprak Tutun
igsyerinde calisan 700 isci dun yu-
rayus yapti.

TES-iS'e bagh TEK iscileri
Turkiye capinda yasal haklarini
kullanarak, arizali vasitalar yuzun-
den goreve cikmadilar.

14 NiISAN 1989 CUM A

Dergimizin diger sttunlarinda
verdigimiz Ozal-Yilmaz gorusme-
si, Basbakanin daveti Uzerine ger-
ceklesti.

Bu arada yurt sathinda eylem-
lere devam edildi.

Bakanlar Kumlu, Demir Celik
isyerlerinde erteledigi grevle ilgili
karari kaldirdi.

istanbul'da TEK isgileri yasal
haklarini kullanip fazla mesai yap-
mayinca, elektrik arizalan gideri-
lemedi, bir cok semt ye/ yer
elektriksiz kald.

izmir'de sakal birakma eylemi
Karayolu ve TUPRAS isyerlerinde
siirerken, TES-iS ve Petrol is tye-
leri ertesi gun viziteye ¢cikma kara-
ri aldilar.

Batman baraj insaatinda bir su-
re 6nce is birakan 250 isciye 300 is-
¢i daha katildi.

Antalya Koy Hizmetlerinde
calisan isgilere Ucretleri ddenmedi-
gi icin isbasi yapilmadi.

Basbhakan

Ozal'in “isgile
birileri darti
yor” sdzin

isciler meydar
lardan “ bizi at
ik durtiiyor
haykirmasiyl
karsilik verdilel



avranislarini,
ylemlerini agir-
‘bsli sekilde! or-
‘lya koyan is-
ler, zaman za-
han gtivenlik
Icleri ile gatis-
llar.. Ekmek
licadeiesi'nde
liratit olduklan-

ortaya koy-
ular.
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15NiSAN 1989 CUMARTESI

Yol - is Uyesi isciler Ciplak
ayakla yuruyerek viziteye ¢cikmak
Uzere yurlyuse gegctiler.

Ankara'da Karayollarina bagh
isyerlerinde calisan 2300 isci saba-
hin erken saatlerinde yalinayak yu-
ruyerek SSK Yenisehir Dispanse-
rine gitmek istediler. Polisin engel-
lemesi Uzerine servis arabalariyla
Dispansere giden isciler arabalar-
dan indikten sonra da topluca yu-
raduler.

izmir'de tizerinde "aciz" yazi-
I tisdrtler giyen karayolu isgileri
isyerlerine yuruyerek gittiler. Hal-
kin, alkisla iscilere destek verdigi
goruldu.

Adana'da Tekel'de calisan ve
aralarinda sendika yoneticilerinin
de bulundugu isgilerin 15'i polis ta-

rafindan gozaltina alindi. Belediye-
de gcalisan 700 isci de toplu viziteye
cikti.

17 NiSAN 1989 PAZARTESI

Ankara'da Atatirk Orman
Ciftliginde calisan 700 tekel iscisi
Trenle Ankara garina gelip, oradan
SSK Ulus hastanesine yurtyuse ge-
cerek toplu vizite eylemi yaptilar.

istanbul'da DMO'nun Gozte-
pe'deki Basim Muessesesinde ¢ali-
san 190 isci ilk defa viziteye
cikarak eylemlere katildilar.

TEK GIDA-iS Uyesi 3 bin isci
de topluca viziteye c¢ikarak, daha
sonra sendikanin Genel Merkezine
giderek isteklerini acikladilar.

Bandirma'da Tekel Yaprak Tu-
tun isgileri toplu viziteyi ¢iktikla-
rinda, yolda polis tarafindan

izlendiler, ancak herhangi bir mu-
dahale olmadi.

Etibank boraks ve asit fabrika-
larinda calisan 950 isci de yemek
yemeyerek, alkis temposuyla pro-
testo gosterisinde bulundular.

Ankara'da TES-iS Sendikasin-
dan yapilan acgiklama ile Persembe
ginine kadar eylem programinin
askiya alindigi bildirildi.

izmir'de cogunlugunu kadinla-
rin olusturdugu tekel iscileri de Al-
sancak Dispanserine topluca
giderek vizite eylemine katildilar.

Tekel iscileri Akhisar, Saru-
hanli ve Urla'da da vizite eylemi
uyguladilar.

TEK isgileri yuksek voltajh di-
reklere cikmadilar, vizesiz aragla-
ra binmediler.

Kayseri'de 3500 Yol-is lyesi is-
cilerin toplu viziteye cikislari po-

TURK-IS * NISAN 1989



ORTADOGU RULMAN FABRIKASINDA GALISAN iISGILER
YEMEKTEN ZEHIRLENDI. 400iSCININ 200'0 HASTANEYE
YATIRILDI, 200 iSCIi AYAKTA TEDAVIiI GORDU

Polath yakinlarinda bulunan Ortadogu Rulman Fabrikasinda
calisan 400 isci, isyerinde ¢ikarilan yemekten zehirlenerek hasta-

neye kaldirildi.

1 Nisan Cumartesi giini meydana gelen olayla ilgili olarak Po-
lath Devlet Hastanesi Bashekimi Dr. Ali Kog, iscilerin yedikleri ¢or-
ba, rosto ve tulumba tatlisindan zehirlendiklerini, zehirlenme
belirtileri Gzerine hastaneye getirildiklerini soyledi.

200 iscinin durumunun kritik oldugunu ve 200 iscinin de ayak-
ta tedavi edilerek evlerine gonderildigini kaydeden Bashekim, Kog,
gerekli batin dnlemlerin alindigini belirtti.

Olay Uzerine Polatl Devlet Hastanesine gelen Saglik Bakani Halil
Sivgin, zehirlenen iscilerle ilgili olarak yapilan midahaleler hak-

kinda bilgi aldi.

Daha sonra alman habere gore, hastanede tedavi altina alman

isciler de taburcu edildiler.

lis tarafindan engellenmek istendi
ve 4 isci gdzaltina alindi. iscilerin
oturma eylemine gecmesi Uzerine,
polis yetkilileri gdzaltma alman is-
cilerin serbest birakilacagini acik-
ladilar.

Yozgat'ta Tekel Bira Fabrika-
sl iscileri fabrikanin 6niinde topla-
narak viziteye ¢cikmak istediklerini
bildirdiler.

Burdurda 175 Karayolu isgisi
uyari niteliginde toplu vizete eyle-
mi yaparken, Ergani, Tekirdag ve
Sivas'ta da cesitle eylemler yapildi.

18 NiISAN 1989 SALI

istanbul'da yeni bir eylem sek-
li bulundu. Tersane iscileri yakala-
rina taktiklarin ve UuUzerinde
ingilizce "We want EKMEK" (ek-
mek istiyoruz) yazili kartonlarla
gOsteri yaptilar.

Hali¢ ve Camialti tersanelerin-
de calisma yaklasik 2500 is¢i 6gle
tatilinde Kasimpasa meydaninda
parkta toplanarak Ucret bordrolari-
ni gostererek Hukumeti ve Kamu
isveren Sendikalarini protesto etti-
ler. Daha sonra isyerlerine yuriuye-
rek gittiler, vatandaslar iscilere
sevgi tezahuratmda bulundular.

Ankara'da 3500 MKE isgisi
topluca Tandogan meydanindan

TURK-IS « NISAN 1989

SSK Ulus Hastanesine yuriyerek
vizite eyleminde bulundular.

Yuruyusten 6nce Genel M-
durle gorismek istediklerini belir-
ten isciler, "Genel Mudur istifa"
diye slogan attilar ve Ucret bordro-
larini bir arkadaslari vasitasiyla Ge-
nel Mudure ilettiler.

Tekel Basmudurluginde cali-
san 300 dolayinda isci de toplu vi-
zite eylemini gerceklestirdiler.

Kara Kuvvteleri Komutanhigi
90. Ugcak Ana Depo Komutanhgi
ile Jandarma Agir Bakim fabrika-
sinda calisan 700 isci, Ankara-
istanbul yolunda iki saat sure ile
yuriyerek protesto gdsterisinde bu-
lundular. Yer yer polisle tartisan is-
ciler, Atatirk Orman ciftliginde
eylemlerine son verdiler.

izmir'de.de Tekel'de calisan 5
bin isci topluca viziteye cikti. Vi-
zite eylemine Camdibi'ndeki Aske-
ri Agir Bakim Atolyesi iscileri de
katildilar.

Dok Gemi-is Uyesi isciler
de Alaybey Tersanesinde oturma
eylemi yaptilar.

Mugla, Bolu, Samsun ve Koca-
eli'nde cesitli eylemler sergilendi.

19 NiISAN 1989 CARSAMBA

istanbul'da Halig, Pendik ve is-

tinye tersanelerindeki isciler Turk-
iye Gemi Sanayii A.S. ©OniUnde
toplanarak sloganlar attilar. Polisin
kamera ile olay tesbit ettigini go-
ren isciler bozuk paralarini kame-
ramana dogru atarak, "polis digar™
diye haykirdilar. isciler, aralarina
sizmak isteyen yabancilari gruptan
uzaklastirdilar.

Devlet Demiryollari isletmele-
rinde galisan 36 bin isci yurt sat-
hinda topluca viziteye c¢ikma
eylemini gerceklestirdiler.

istanbul'dan Ankara'ya gelen
yaklasik 60 isci, Turk-is Genel
Merkezinde Genel Baskan Sevket
Yilmaz ve Yonetim Kurulu tyele-
riyle gorustuler. Bu gorismeye ait
haberi diger sttunlarimizda okur-
larimizin bilgisine sunduk.

Bu arada Tuzla'da kurulu Plas-
tik Sanayi ve Ticaret A.S. isyerin-
de grev uygulamasi basladi.
Petrol-is'in 20 Mart tarihinde bu is-
yeri icin alman grev karari bugin
uygulamaya konuldu.

20 NISAN 1989 PERSEMBE

Adapazari, Malatya ve Burdur
Seker Fabrikalarinda galisan isciler,
salter indirerek 1 saat sureyle ca-
lismay! durdururken, eylemler
yurt sathinda strdu.

Golcuk'teki askeri tersane ve
oteki askeri isyerlerinde calisan
4500 isci, 6gle tatilinde bos tence-
re ve tavalarla kendilerine katilan
es ve cocuklariyla birlikte gosteri
yaptilar.

Haber-is Sendikasinin izmir'-
deki Gyeleri de protesto amaciyla
saclarini topluca kestirdiler.

Bugunki eylemler 6zetle soy-
le siralandi:

— istanbul'da Kasimpasa As-

keri Taslcizak tersanesi, Deniz Di-
kimevi ve Basimevi, Sahil
Guvenlik Onarim Destek, Deniz
Bakim Onarim Atelyesi ile-Turki-
ye Gemi Sanayi A.S.'nin Camialti
tersanelerinde calisan 5bini aslcm
isci Hali¢ tersanesinde ¢alisan 1300
iscinin de katilimi ile Tepebasi'na
dogru yurtyutse gectiler. Daha son-
ra dagilan iscilere polis midahale
etmedi.

11



Her iskolunda baslayan isci eylemlerinde, Kaybolan isci haklarmin

geri alinmasi istegini dile getirdiler...

Isciler serbest toplu pazarlik

mekanizmasinin islemesini istediler.

— izmir'de 1200 Haber-is Uye-
si isGi, topluca saclarini kestirdiler,
isverenin isten ¢cikarma tehdidinde
bulundugunu belirttiler.

— Adapazari'nda Seker Fabri-
kasinda 1 saat sureyle salter indi-
rilirken, 28 isci Fak-Fuk-Fon'a
basvurarak cocuklarina bayramlik
alabilmek icin yardim istedi.

— Burdur Seker Fabrikasinda-
ki iscilerin 1saatlik salter indirme
eylemine, 50 demiryolu isgisi de
destek vermek icin topluca vizite-
ye ciktl.

— Malatya Seker Fabrikasin-
daki salter indirme eylemi Tekel'-
de calisan 750 iscinin viziteye
cikisi ile desteklendi.

— Agac-is lUiyesi 120 isci Diiz-
ce Orus Kereste Fabrikasindaki is-
lerini birakarak viziteye ciktilar.

— Tekirdag'da Sarap ve icki
Fabrikasinda calisan Tekel isgileri
toplu vizite eylemi yaparak 6gleye
kadar isi durdurdular.

— Bandirma'da Etibanlic'a ait
Boraks Asit Fabrikasinda calisan
400 isci toplu vizite eylemi
yaptilar.

— Antalya Koy Hizmetlerin-
de calisan isgiler topluca viziteye
ciktilar.

— Erzurum llica Seker Fabri-
kasinda galisan 600 is¢i ve Agri Se-
ker Fabrikasinda calisan 405 isci de

12

1,5 saat sureyle isi biraktilar. Erzu-
rum Seker Fabrikasinda galisan is-
ciler Fabrika'ya 500 metre kala
servis arabalarindan inerek toplu
yurtyds eylemini de ayni gin uy-
guladilar.

21 NiSAN 1989 CUM A

Eylemler tirmanisina bugin
de devam etti.

27 Seker Fabrikasinda calisan
isciler sabah servis araclarina bin-
meyerek, topluca Fabrikalara yuru-
yerek qgittiler.

Haber-is Gyelerinin saclarini
kestirme eylemi iskolunda yaygin-
lasti ve dgle tatilinde ¢iplak ayak-
la yurayusler yapilarak Hukimet
protesto edildi.

Ankara'da cesitli askeri isyer-
lerinde galisan Harb-is Uyesi 3 bi-
ni askin isci, vardiya cikisinda
topluca Ulus'a yuriytnce, polisle
isciler arasinda tartismalar cikti.

Adana'da E-5 karayolu Uzerin-
deki Tekel sigara fabrikasinda isgi-
ler sabah salter indirerek is
biraktilar ve yuruyerek viziteye
ciktilar.

Ankara'da 700. Muharebe ve
Ana Fabrika Depo Komutanli-
g1, 1011 Agir Bakim, Levazim amir-
ligi, 902 Jandarma Genel
Komutanlhigi Ordu Tamir ile Ordu
ilac Fabrikasinda calisan Harb-is

uyesi 3 bini askin isci yeni yol kav-
saginda toplandilar. Ulus'a yariye-
rek gitmek isteyen iscileri cevik
kuvvet engellemek istedi. Sert tar-
tismalar olurken bazi isciler gozal-
tina alinmak istendi, tim iscilerin
direnci Uzerine gbzaltina alman ol-
madi.

Turkiye Seker Fabrikalari Ge-
nel Mudurltgu Etimesgut Fabrika-
sinda calisan yaklasik bin isgi
servis araglarma binerek Mithatpa-
sa Caddesindeki Genel Mudurluk
binasi onune geldiler. Genel M-
dur ve Basbakanin istifasini isteyen
sloganlar atan iscilerden bir grup,
Genel Mudur tarafindan kabul edil-
di ve sorunlarini anlattilar.

Tarim isletmeleri Genel Mui-
durltgi merkez atelyesinde calisan
isciler de 7 kilometre yurtyerek vi-
ziteye ciktilar.

Cayirhan TEK isletrme Muduir-
lGgundeki iscgiler de rahatsiz olduk-
lar icin viziteye ciktilar.

iISCILER IKINCI i$
BULMALIYMIS!

Ortadiregin guclendirilme-
si ile ilgili calismalar yap-
makla gorevlendirilen Devlet
Bakani ilhan Askin, Oran yo-
lunda sabah yuruyusu ya-
parken gazetecilerle karsi-
lasmis ve “isciler ikinci is
bulmali” gibi dahiyane bir
gorus ortaya atmis.

Sayin Bakan, yogun isleri
arasinda yuruyusler yapabil-
digine gore, iscilerin de ikin-
ci is olarak yuriumekte ol-
duklarinin farkinda degil
galiba.

ilhan Askin, ya Turkiye’de-
ki issizlik sorununun boyut-
larint bilmiyor, ya da “biz
isciye para filan vermek ni-
yetinde degiliz, baslarinin
caresine baksinlar” demek
istiyor.

Ortadiregin gucglendirilme-
si bir yana, gdlge etmesin
yeter.
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iISTANBUL PTT igyerlerinde
calisan 5bini askin is¢i din 6gle ta-
tilinde ciplak ayakla protesto yuri-
yusu yaptilar.

iZMiR'de Likat-is Uyeleri ye-
mek boykotu yaparken, sakal bi-
rakma eylemi yayginlasti.

ESKISEHIR'de Seker-is tiyesi 3
bine yalcin isci kent merkezinde
bulunan sube binasi 6niinde topla-
narak yuruyuse gegtiler. Kentin di-
sindaki fabrikaya iki saatte gidildi.

SAMSUN'da 400 Tekel isgisi
yuruyerek topluca viziteye ciktilar,
"aciz" diye bagiran iscileri polis
mudahale etmeden izledi.

DiYARBAKIR'da 500 yol-is
uyesi sabah erken saatlerde Dagka-

pi'da toplanarak isyerinin bulundu-
gu Seyrantepe'ye kadar yuruduler.

KOCAELI'nde TUPRAS iscile-
ri servis arabalarina binmeme ve

TURK-iS « NiSAN 1989

toplu vizite eylemlerini sur-

darddler.

TOKAT'ta 1000 Tekel iscisi 5
kim uzaktaki hastaneye yurlyerek
topluca gitti.

AFYON'da mesai cikisinda bi-
raraya gelen degisik iskollarina
mensup isciler toplu bir yurayis
yaptilar ve "Ozal istifa" sloganlari
attilar.

BURDUR'da esleri ile birlikte
yurlyuse gegcen 450 seker isgisi
Atatlrk'e saygl durusundan sonra
dagildilar.

22 NiISAN 1989 CUMARTESI

Hafta sonu eylemi genellikle
fazla mesai- yapmama seklinde
gerceklesti.

Spor-Toto Genel Mudurlagin-
de calisan isciler isi yavaslatirken,
istanbul'da TEK'e bagh 64 isyerin-
de calisan TES-iS uyeleri, nobetci

montorler disinda ise gitmediler.

Kirklareli'nde 20 devlet keres-
te fabrikasinda calisan 5 bin isci,
servis arabasma binmeme ve top-
lu vizite eylemi yaptilar.

23 NiSAN 1989 PAZAR

Pazar gunu olmasi nedeniyle,
eylemler hafta tatilinde vardiya di-
si iscilerin calismamasi seklinde
uygulandi.

24 NiISAN 1989 PAZARTESI

Bugun eylem sekillerine bir
yenisi eklendi. Bazi iskollarinda
birbirleriyle selamlasmamak ve hi¢
bir sekilde konusmamak seklinde
protesto hareketinde bulunuldu.

Etibank Seydisehir Boksit is-
letmesindeki iscilerin uyguladigi
konusmama eyleminin dismda, is-
tanbul'da 500 Haber-is tiyesi Avci-
lar meydaninda toplanip sloganlar
attilar ve polis ¢ok sayida isciyi 6n-

“Aciz-acM
diyen isci,
toplu
s6zlesmesini
imzalanmasi]
isterken,
caddelerde
polisle kars]
karsiya geldi
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sirasin-
iscilerle po-
IS arasinda iti-
ip-kakismalar
ide ama kan
okulmedi.

14

ce gbzaltina aldi, daha sonra serbest
birakti.

Milas Savciligi, vizite eyle-
mi yaptiklari icin Yenikdy Santra-
hinda calisan 700 isci hakkinda
sorusturma baslatti.

izmit'te Koy Hizmetlerinde
calisan iscilerin tamami viziteye
ciktilar ve bu bu eylemi 5 kim yu-
riyerek gerceklestirdiler.

Tunceli'de ve Burdur'da da
Koy hizmetlerinde ¢alisan iscilerin
toplu vizite eylemi yaptiklari 6g-
renildi.

25 NiSAN 1989 SALI

Eylemler dalga dalga yayildi
bugiin de.

Yol-is Sendikasina bagh 120
bin Gyenin yanisira diger iskolla-
rinda da onbirilerce isci cesitli ey-
lemler yaptilar.

Yol-is tyeleri isyerlerine servis
arabasina binmeden ve toplu ola-
rak yiriyerek giderlerken, istan-
bul'da Tekel'in Cevizli igyerinde
isciler 1 saat gec isbasi yaptilar.

Petrol Ofisi Haramidere Ana
Depo mudurltgi iscilerinin eylemi
ylUzinden, dolum yapmaya gelen
tankerler uzun kuyruklar meydana
getirdi.

istanbul'da kurulu Endustriyel
Metallrji Sanayi isyerinde 153
Turk Metal Uyesi greve basladi.

Ankara'da Yol-is Uyeleri yiri-
yerek isyerine gittiklerinden geg is-
basi yaptilar

Akkopriu Karayollari iscilerini
cevik kuvvet engelleyerek toplu vi-
ziteye gidislerini 6nledi.

Diyarbakir'da Bursa'da Kayse-
ri‘'de Samsun'da Kirsehir, izmit,
Corum, Bolu, Corlu ve pek ¢ok il-

de isciler cesitli eylemlerini sur-
darduler.

26 NiISAN 1989 CARSAMBA

Cevizli'de Tekel iscileri salter
indirerek isi durdurdular.

Petrol Ofisi, TPAO, BP, Mobil
ve Shell'de is¢i direnisleri ylzun-
den dolum yapamayan tankerler
uzun kuyruklar olustururken, ben-
zin sikintisi gindeme geldi.

Petrol Ofisi, TPAO ve Tupras'-
m Turkiye genelindeki isyerleri ile
Etibank Bandirma asitborik, MKE
pil ve barut, Simerbant sun'i ipek,
SSK ilag ve Tekel kibrit fabrikala-
rinda galisan isgiler topluca vizite-
ye ciktilar.

Ankara'da Toprak Gubre Aras-
tirma Enstitus( isyerlerinde cali-
san isciler, kadml erkekli ¢iplak
ayakla Ulus SSK hastanesine kadar
yuruyerek topluca viziteye ciktilar.

TURK-iS « NISAN 1989



Spor-Toto degerlendirme bolu-
muinde isi yavaslatma eylemi yuU-
zinden degerlendirme sonuclari
gecikti.

izmir'de cesitli iskollarinda ca-
hsan isciler sakal grevini strduriar-
ken, toplu Vviziteye c¢ikma
eylemleri yasandi.

Kocaeli'nde Petrol Ofisi iscile-
rinin asabiye versivine basvurmasi
nedeniyle 600 tanker akaryakit
alamadi.

27 NiISAN 1989 PERSEMBE

Petrol dolum tesislerindeki is-
cilerin eylemleri yUzinden Turki-
ye sathinda benzin sikintisi
basgosterirken, istanbul'da Cibali

Tekel Sigara fabrikasi iscileri bir
stire trafigi kapadilar, Tek Gida-is'e
bagh izmir Tekel iscileri de yarim
saat ise ge¢ basladilar.

Malatya'da da Koy Hizmetle-
rinde ¢alisan isciler servis arabala-

TURK-IS * NISAN 1989

rina binmediler ve topluca viziteye
ciktilar.

28 NiSAN 1989 CUM A

Karabtk Demir Celik fabrika-
sindaki iscilerin toplu viziteye ¢ik-
masi Uzerine, Uc¢ yilksek firin
donma tehlikesi gecirdi.

Yol-is tiyesi 117 bin isci bir sa-
at sure ile isi birakirken, Seker-is
Sendikasi yetkilileri s6zlesme go-
rismelerinde anlasma olmazsa 2

Mayis'ta grev karari alacaklarini
acikladilar.

29 NiSAN 1989 CUMARTESI

Petrol Ofisi iscileri genel mu-
durdn girisimleri ve fazla mesai
6demesiyle direnise ara verdiler.

Cumartesi gunid cesitli iskol-
larinda fazla calisma yapilmadi.

30 NiSAN 1989 PAZAR

Dergimiz baskiya girerken
benzin sikintisi had safhayi girmis,

pazar vardiyasi dismda fazla mesa- Nisan ayi, is<

iye kalmama eylemleri stiriyordu, rin dalga da
yuaradugu, <

deleri doldui
gu ay.. EkKi
kavgasi yolu:
ilerliyor
isciler...
Onurlu
mucadele
basariya
kadar
devam
edecek
15
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TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI.
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TURK-iS Bas-
kanlar Kurulu
toplantisini bir
konusmayla
acan Genel Bas-
kan Sevket YIL-
MAZ, isgilerin
sorunlari konu-
sunda hukume-
tin duyarsizlik
icinde oldugu-
nu soyledi.

Genel Baskan YILMAZ :

“TURKIYE'DE URETIM DURURSA BUNUN
SORUMLUSU ISCILER OLMAYACAKTIR”

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ "gayet kesin soylilyorum,
Turkiye'de Uretim duracaktir. Bunun
sorumlulugu hig bir sekilde, TURK-
iSe, iscilerimize ait olmlayacaktir”
dedi.

TURK-iS Bagkanlari Kurulu'nun 5
Nisan tarihinde yapilan toplantinin
agis konusmasini yapan TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ, isciler
ve diger calisanlarin maruz birakildik-
lar sartlarin katlanilmaz noktada ol-
dugunu ileri stirerek soyle dedi:

“HUKUMET DUYARSIZDIR”

«_..Isci insanca yasamak iste-
mektedir. Alin terinin karsiligini
tam olarak istemektedir. HOkimet
bu konuda duyarsizdir. isginin,
tim calisanlarin maruz birakildigi
sartlar katlanilmaz noktadadir. Bu
tablonun bdyle devam etmeyece-
gi aciktir. TURK-IS Genel Bagkani
olarak altini gize ¢ize séyluyorum.

16

Siyasal iktidarin 6éninde iki sece-
nek vardir. Birincisi sorumlu ve ba-
siretli davranmak, Kkitlelerin

katilan Gel

dutum ae”

TURK-iS « NiSAN
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1zdirabini sikintisini ortadan kaldi-
racak onlemleri derhal almaktir.
TURK-IS, bu sézlesme dénemi acl-
sindan bunun yol ve yéntemini be-
lirlemis, ilkelerini saptamis, ilan
etmistir. ikincisi, bu tarihe kadar
cesitli zamanlarda yasanan, Millet-
ce tanik olunan, cevabi da verilen
sorumsuz tutum ve uygulamayi
surdurmektedir. Bu yolun secilme-
si, “ben yaparim olur...” aligskanli-
ginin sdrddrdlmesi halinde ise,
gayet kesin soéyliyorum, Turkiye’-

TURK-IS Baskanlar Kurulu Bildirisinde,
“Hukdmetin; Uyguladigi Ekonomik Poli-
tikanin iscileri Ezen Sonuclarini, ya Te-
lafi Edecek, Ya da Yaygin isci Direnis ve
Grevleriyle Karsilasacaktir” denildi.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu’nun 5 Nisan’da yap-
t1g1 Olaganustl toplantisindan sonra yayinladigi bil-
diride, Kamu kesiminde stzlesmesi kilitlenen 600 bin
iscinin durumu yaninda, diger isci ve Ulke sorunla-
rinin da goérusuldugu bildirildi.

diri aynen sdyle:

TURK-iS + NiSAN 1989

de Uretim duracaktir. Bu halde de
bunun sorumlulugu hig¢bir sekilde
TURK-iS’e, iscilerimize ait olmaya-
caktir. Hikumet, tehdit ile santaj-
la, baski ile higbir noktaya
varamayacagini bilmelidir.M

SOSYAL DEVLET iLKESI
ORTADAN KALDIRILMISTIR

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ konusmasinda, son dokuz
yildir yasanan sure iginde Turkiye'-
de sosyal devlet anlayisinin ortadan

TURK-IS Bas-
kanlar Kumlu
toplantisinda
hukimetin isci
sorunlariyla il-
gili tavn sert bir
sekilde eles-
tirildi.

kaldinldigina isaret ederek sotyle
dedi:

“...Son dokuz yil, 06zellikle
1984’ten itibaren yasanan sire
Turkiye’de sosyal devlet anlayisi-
ni tamamen ortadan kaldirmis; uy-
gulanan carpik ekonomik sistem,
iktisaden gugsuz durumdaki genis
halk kesimlerini Devlet himayesin-
den buyuk 6lctide yoksun hale ge-
tirirken; Devlet, bu kesimleri
koruyucu ekonomik, sosyal ve ma-

“Uyusmazligin temel nedeni
iscilerin gecim sikintisidir”

“— Ankara’da dun olaganustu toplanan

TURK-iS Baskanlar Kurulu, cesitli yurt ve isci so-
runlarini gézden gecirmis, 6zellikle kamu kesi-
minde calisan 600 bin dolayinda iscinin toplu
sbzlesme gorusmelerinde yasanan ¢ikmazlari de-
gerlendirerek, bu konuda asagidaki hususlarin

kamuoyuna duyurulmasina karar vermistir:

(1) Kamu kesiminde calisan 600 bin dolayinda is-

cimizin toplu s6zlesme gorusmeleri, HUkU-
metin, iscilerin aileleriyle birlikte insanca
yasayabilmeleri icin elverisli Ucret artisi
vermemekte direnmesi; isciye isinde guven-

ce saglayacak tum dizenlemelere karsi ¢ik-

TURK-iS Bagkanlar Kumlu’nun Yayinladigi bil- masi; grev erteleme yetkisini ve grev
yasaklarini, Yuksek Hakem Kurulunu tehdit
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li tedbirler alma 6devini yerine ge-
tiremez durumuna girmigtir.
Devlet’in ekonomik hayattaki be-
lirleyiciligi etkinligini -her vesile
ile yapilan uyarilara ragmen- hig
mertebesine indirgeme yolunu se-
cenler, bir yandan kamu kesimin-
de sosyal devlet ilkesi ile celisen
uygulamalari strduriurken, diger
yandan iktisaden gug¢suz durumda-
ki kitleleri 6zel sermayenin ege-
menligi altina sokmaya sinsafina

terk etmeye kalkismislardir.”

BU TABLONUN
DEVAM ETTIRILMESI
MUMKUN DEGILDIR...

TURK-iS Genel Bagkani YILMAZ
konusmasinin sonunda da hilkime-
tin bu tutumunun sdrddrmesinin
mUmkadn olmadigini belirterek sun-
lan soyledi:

“...Bu tablonun devam ettiril-

mesi mumkun degildir. Surduril-
mekte olan eylemler bunun
habercisidir ve TURK-iS’in mutlak
destegine sahiptir. Hikimet ya so-
rumluluk yolunu, basiretli davran-
may segecektir; ya da, s6zlesmesi
olsun, olmasin-, grev yasagi kapsa-
minda sokulmus bulunsun, bulun-
masin; mecburi tahkime tabi
tutulsun, tutulmasin tim iscilerin
uretmeme yolunu se¢meleri ile
karsi karsiya kalacaktir.” g

18

TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu
toplantisindan
sonra bir bildi-
riyle alman ka-
rarlar kamu-
oyuna duyurul-
du ve toplu s6z-
lesmelerin ¢o6-
zime kavusma-
masi halinde
eylemlerin daha
da gelisecegi
belirtildi.

ve baski araci olarak kullanmaya kalkisma-
sI; tum uyarilara ragmen uzlasmaz tutumu-
nu surdidrmesi sebebiyle kilitlenmigtir.

(2) Hukimetin bu tutumu, dogrudan kontroli al-

tindaki Kamu isveren Sendikalari ve diger
kamu isverenleri tarafindan savunulmakta,
iscileri tahrik edici sorumsuz beyanlarla
uyusmazhigin gercek nedenleri gizlenmeye
calisiimaktadir.

UYUSMAZLIGIN TEMEL NEDENI
iSCILERIN GECIiM SIKINTISI

(3) Uyusmazligin temel nedeni iscilerin agir ge-

c¢cim sikintisi altinda ezilmeleri ve bu konu-
da Hukumetin duyarsizhigidir. Hukimet
basta iscilerimiz olmak Uzere, tum calisan-
larin, dar ve sabit gelirlilerin agir ekonomik
guclukler ve her dlginun otesindeki hayat
pahaliligr altinda ezilmesine seyircidir. Bu-

nun gibi, is¢inin kaderi isverenin iki dudagi
arasina birakilmak istenmektedir. Huki-
met’'te 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasinin anti-demokratik dizen-
lemelerini isciler ve drgutleri karsisinda, bir
baski ve tehdit araci olarak kullanmak niye-
ti gozlemlenmektedir. Ayni sekilde, kontro-
G altindaki Yuksek Hakem Kurulu
vasitasiyla iscileri emrivaki ile karsi karsi-
ya birakmanin hesabi icindedir.

Gelismeleri Kasim/1988’den bu yana dizen-
li bir bicimde her hafta toplanarak degerlen-
diren TURK-iS Toplu is Soézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu’nun 14 Mart 1989 ta-
rihli duyurusunda belirtildigi gibi, tim uya-
rilara ragmen, sorumsuz ve basiretsiz
tutumun surduridlmesi karsisinda iscgilerimiz
mucadeleli gunlere hazir haldedir.

*
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(4) Toplu s6zlesme ¢cikmazinin asilabilmesi isci-
lerimizi ve temel isci hak ve dzgurluklerini
hedef alan haksizlik ve adaletsizliklerin der-
hal ortadan kaldirilmasina baghdir.

Bu gercevede, siresi sona eren toplu is s6z-
lesmelerinin kapsadigi donemdeki endeks ar-
tislari oranlari ile bu dénemde Uucretlere
yapilmis olan zam oranlarinin karsilastiril-
masli sonucu, Ucret artislarinin endeks degi-
sim oranlari altinda kalan miktarin, aradaki
kaybin toplu is s6zlesmelerinde telafi edil-
mesi gerekmektedir. Bunun yaninda 1989/90
yillarini kapsayan toplu is s6zlesmelerinde
ongorulen degil, gecmis deneyimlerin de isi1-
ginda gerceklesmesi muhtemel enflasyon
oranini karsilayacak bir Gcret zamminin ve
gayri safi milli hasila artis oranindaki emek
payinin yillar itibariyle tcretlere eklenme-
si 6ngorulmektedir.

TURK-iS yapilacak hesaplamalarda hangi
kaynaklarin kullanilmak gerektigini, sosyal
yardimlarla ilgili dizenlemelerde gbzetilecek
temel ilkeleri agiklamis bulunmaktadir.

(5) Temel hak ve 6zgurluklerdeki haksiz, adalet-
siz, anti-demokratik kisitlamalar ise, uyus-
mazlik gundemindeki agirlikli yerini
korumaktadir.

(6) Bugunku tabloda Hukumetin dnunde iki se-
¢enek vardir: Hikimetya uyguladigi ekono-
mik politikanin iscileri ezen sonuclarini,
yukarida belirlenen ilkeler dogrultusunda,
en adaletli bir bicimde telafi edecek; ya da
simdiden ornekleri goéraldaga gibi, yaygin
eylem, direnis ve grevlerle karsilasacaktir.

HukuUmetin, 2822 sayili Yasanin anti-
demokratik hukimlerini iscgileri sefalet sart-
larina mahkum etmek amaciyla kullanmaya
kalkismasi Yuksek Hakem Kurulu vasitasiy-
la emrivaki yapma yolunu secmesi; baski,
tehdit ve santaja basvurmasi hallerinde bu
tutum karsiliksiz kalmayacaktir. isci, tret-
meyecektir. Boyle bir tabloda sorumluluk
TURK-iS’e ve iscilere ait olmayacaktir.

(7) TURK-iS Bagkanlar Kurulu isgilere micade-
leli ginlere hazir olmalari yolundaki ¢agri-
sim tekrarlarken, Hikumetin sorumluluk ve
basiretli davranma yolunu se¢gmesini temen-
ni etmektedir.”

TURK-iS + NiSAN 1989

SOzlesmelerde
son durum

Kul: “Henlz Ucretleri
gérusme noktasina
gelinemedi”

Yaklasik 600 bin kamu iscisini ilgilendiren ve
degisik iskollarinda gdrismeleri devam eiden top-
lu is s6zlesmelerinde, dergimizin baskiya girdigi
saatlere kadar sonug¢ alinamadi.

Turk-is Genel Sekreteri Emin Kul, konuyla il-
gili olarak basma yaptigi aciklamada, Baskanlar
Kurulu karariyla olusturulan Koordinasyon Komi-
tesi calismalarinin devam ettigini, iskollarinin
ozellikleri neideniyle ilgili sendikalarin muhatap
olduklari kamu isveren sendikalariyla direkt go-
rismelerde bulunduklarini séyledi.

Kul, agiklamasinda su goruslere yer verdi:

“Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinin koor-
dinasyonu ile gorevli Komisyonumuz, Yonetim Ku-
rulumuzla birlikte haftalik periyodik
degerlendirmelerini yapmaktadir.

25 Sendikamizin, kamu isveren sendikalariy-
la strdardukleri ikili gérismeler devam et-
mektedir.

iskollarinin ve isyerlerinin 6zellikleri nedeniy-
le, bazi sendikalarimizin gériismelerinde belirli bir
ilerleme gozlenmekteyse de; bazi sendikalarimiz
halen ¢ok sayida idari hukumlere ilerleme kayde-
dememistir.

Ucret ve ucretle ilgili konulara gelinebilmesi
icin sendikalarimiz agisindan fevkalade dnemli
hikumlerin kabuli gerekmektedir.

Gorusmelerin uzamasi, kamu isveren sendika-
larinin kati tutumu, iscilerimizin tansiyonunu da
yukseltmektedir.

Nevar ki; ille de bu maddeler kabul edilsin di-
ye bir israrimiz yok. Toplu s6zlesme iki tarafli ira-
de ile yapilir. Tikandigi yerde mesele biter, yasal
haklar kullanthir.”

Turk-is Genel Sekreteri Kul, gazetecilerin “Uc-
ret zammi konusunda Tirk-ig’in talebi nedir?” so-
rusuna da, “Turk-is, toplu is s6zlesmesiyle talep
edilecek Ucret artislarinin kriterlerinin ne olaca-
gini agiklamistir. Hesaplarimiz buna goére yapila-
caktir. Su anda bir rakam aciklamam sézkonusu
degildir” cevabini verdi.
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Danimarka Sosyal Demokrat Part
Bagkan Auken Tirk-IS'i ziyaret et

Danimarka Sosyal Demokrat Parti Genel Baskani Svend Auken,
18 Nisan sali giinii TURK-IS Genel Merkezi’ni ziyaret ederek Genel
Baskan Sevket YILMAZ ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle gorusti. Go-
risme sonrasinda Auken, Turk isgilerin sorunlarini yakindan izle-
diklerini, Turkiye’ye gelerek yerinde tespitler yaptiklarini ifade
ederek Ozetle solle dedi:

“Turkiye’de sendikalar haklar ve demokrasi konusunda eksik-
likler devam ediyor. Turk iscilerinin cagdas anlamda yasal hak-
lara kavusmasi ve ILO normlarina uygun statulerle kavusmasi
gerekir. Bu alanda, Turk iscilerinin haklarini elde etmesi icin
gerekli girisimlerde ve yardimlarda bulunacagiz.”

TURK-iS Genel Bagkani Sevket YILMAZ da gériisme sonrasinda
yaptigi aciklamada, Danimarka Sosyal Demokrat Partisi Genel Bas-
kani Auken’e Turk isgisinin yasal ve ekonomik sorunlari ile hilkiimetin
izledigi sosyo-ekonomik politika konusunda bilgi verdiklerini ifade etti.

Trabzon Bolge Mudurligu
kapsamindaki isyerlerinden
toplam 20 milyar lira alacakl
bulunan SSK’nin “telefonla
tahsilat” uygulamasinda bu-
yuk capta basarn sagladigi
ogrenildi.

Alacaklarin biylk bir kis-
minin icraya gerek duyma-
dan bu yolla tahsil ettiklerini

SSK’DAN LUTFENLI
TAHSILAT

Sogyal Sigortalar Kurumu
Trabzon Bolge Basmudurli-
gunin uyguladigi  yeni bir
yontem ile 6zel ve kamu ke-
simi isverenlerinden alacakli
olunan primler tahsil edilme-

ye basland.

Durtme
Basbakan, “iscileri durti-
yorlar, ondan yuruyorlar”
demis. lyi de, 26 Mart'ta
kendilerini durten olmadi
mi1 acaba yurimeye niyeti

styleyen yetkililer, bu uygu-
lamanin tim yurtta yayginlas-
tinlmasinin yararli olacagini
belirttiler.

Turkiye'de ilk kez nezaket-
le tahsilat yontemi uygulayan
SSK Trabzon Bolge Basmi-
durlugl, tahsilat oraninin
ylzde 94 oldugunu aciklad.

TURK-IiS + NiSAN 1989



MPM Yilin en verimli iscilerini secti
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< Yilin isverenleri ile

- Isletmecileri de
secildi.

MPMnin yihn
iscileri isveren-
leri ve isletme-
cilerine verilen
odul téreninde,
odul alan iki is-
ci objektifimiz
karsisinda...

TURK-IS « NiSAN 1989
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Milli Produktivite Merkezi (MPM) tarafindan secilen
"Yilin En Verimli iscileri, isverenleri ve isletme Yoénetici-
lerinin oédulleri. MPM'nin 24. kurulus yildonumu olan 17
Nisan Pazartesi giinu torenle verildi.

MPM'de diizenlenen toérende, para 6dulleri ve plaket-
ler Devlet Bakani Mehmet Yazar, TURK-iS Genel Baskani
Sevket Yilmaz ve TiSK yoneticileri tarafindan verildi.

Calistiklar: isyerlerinde gergeklestirdikleri yontemlerle.
onemli olgude Uretim ve kalite artislari saglayan Cemile
DEMIRCI, Bilal HUSEM, Taha OGUZ, Mehmet YENIDO-
GAN ve Mehmet YURTTAS adh 6érnek isciler, birer mil-
yon lira 6zendirme 6dull ile basari plaketi aldilar.

iSADAMLARI

Sahibi bulunduklari isletmelerde, verimlilige yonelik
cesitli etkinlikleri nedeniyle "Yilin En Verimli isverenleri”
secilen Nejat ECZACIBASI ile Sarik TARA, Sabri ULKEN,
Asim KOCABIYIK ve Selcuk YASAR ise bu érnek isadam-
hg vasiflariyla basari sertifikasi ve "Verimlilik Odulu" pla-
keti aldilar.

iSLETME YONETICILERI

isyerlerinde verimlilige katkida bulunan isgilerine, ge-
rekli ortam ve olanaklari sagladiklari gerekgesiyle "En Ve-
rimli isletme Yéneticisi" Ginvanma layik goriilen Bekir
OZDEMIR, Erdal GUVENDIREN, Ahmet DADAK, Emin
YESILKAYA ve Oktay TOKDEMIR'de basari sertifikasi ve
plaketi verildi.
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EMIN KUL/UN KONUSMASI

Odil téreninde gunin ilk konusmasini yapan TURK-
IS Genel Sekreteri ve MPM Yénetim Kumlu Bagkani Emin
KUL, "MPM'nin kurulusundan bu yana gegen 24 yil igin-
de verimliligi yurt sathina yayma konusundaki somut ¢a-
hismalarindan drnekler" verdi.

Tasarruf ve yatirim gtict sinirh olan tlkemizde, verim-
liligin en 6nemli bir sorun oldugunu zannediyorum ka-
bul ediyoruz ve paylasiyoruz.” seklinde sdzlerini surdiren
Emin KUL, soyle devam etti:

"1988 yilinin verimli iscileri, onlara yeteneklerini ge-
listirme olanagi saglayan isyeri yoneticileri, verimlilikle il-
gili cabalari, destekleri ve onderlikleri olan degerli is
adamlarimizi maddi yonu pek 6nemsiz fakat bizce manevi
yonu ve verimlilik bilincinin yayginlastirilmasi amaci ol-
dukca 6nemli bir 6dul téreninde bulusturmaktan da kivang
duyuyoruz. Bu cabamiz ayrica verimliligin zorla degil bir-
takim ulkelerde oldugu gibi yani elektronik gozetimlerle
tesvik edilecek, olculecek, sinirlandirilarak veya baski al-
tina alinacak bir anlayisla degil, 6zendirmeyle, gonulden
katilmayla ve bilinci paylasmayla gelisebilecegi inancini da
ortaya koymak icin bu 6dul térenini diuzenlemis olduk. Bu
Bakimdan bu guiindeki bulusmamiz tlkemizin demokratik
hayati icin ve is hayati i¢cin énem tasiyor.

Verimlilik, basta insan olmak lzere tum Uuretim un-
surlari konusundaki siyasi iktidarlarin genel politikasi ile
ilgilidir dedim bunu yine tekrarliyorum.

Kurulumuzun yapisi bakimindan da évunulecek bir
tablo ile karsi karsiya oldugumuzu da dikkat cekmek iste-
rim. isci-isveren ve Hukimet kesiminden gelen temsilci-
lerin bir genel kuruldan olusan bir yonetim kademesi ve
mali kaynaklari da birlikte paylasilan bir verimlilik kuru-
mu olarak mumkun oldugu kadar bagimsiz calismaya, bi-
limsel calismaya gayret eden bir tablo ile karsiniza
geliyoruz.

ODUL URETENIN HAKKIDIR

Bu tablonun genel ekonomik politikaya da yansimasi,
hem genel yapisi itibariyle hem de tGretim amilleri olan ta-
raflarin anlayislari itibariyle elbetteki arzu edilen bir sonug-
tur. Uretken kesimlerin giderek yogunlasan bir sekilde
sizlandigi bir ddbnemde, tretken olmayan kesimlerin adeta
odullendirildigi bir ddnemde tekelci bir Gretim bigciminin
hala gecgerli oldugu, rekabet unsurunun yeteri kadar haya-
ta gecirilmedigi antitrost yasalarin hala iktisadi hayatimizda
yer almadigi bir vasatta, adil bir gelir dagilimi ve tim yurt-
taslar1 kapsayan genel bir gelir politikasmm hayata gegcme-
mis oldugu bir tablo iginde, baris¢i endustriyel iliskilerin
gerceklestirilip kurulamadigi bir zaman parcasmda elbet-
te ki boyle bir tabloda sadece kurumun verimlilik bilinci-
ni yayginlastirmasi ve bu yéndeki islevlerini basari ile
ylriatmesini iddia etmek mumkuin degildir. Bu nedenle di-
yoruz ki, siyasi iktidarlarin yurutecegdi genel politikanin bir
parcasi olarak bu konulari gérmek ve kurumumuzun islev-
lerini de yerine getirirken bundan bagimsiz tutulmasi ve
bagimsiz olarak yaptigi islevleri genel politika icinde kay-
boluyorsa, degerlendirmemek diye bir él¢cinidn kullaniima-
masi.

Dilegimiz odur ki; adil bir gelir dagiliminin yerlestigi
ve gelistirdigi bir insancil yaklasim anlayisi, tekelci bir Grre-
tim tarzi yerine rekabetin ve trostlerin kaldirilmasina y6-
nelik bir uygulama anlayisi, uretken kesimlerin
odullendirilmesine ydnelik bir dretim anlayisi esas alina-
rak gidilecek yollarda kurumumuz daha buyuk ve olumlu
hizmetler verebilecektir.'7
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M. YAZARTN SOZLERI:

Devlet Bakani Mehmet Yazar, Odul téreninde "Verim-
lilik artisi isci haklarmm gelismesinde en saglam yoldur.
Boylece hem ekonomi buyik hem de buyuyen, artan im-
kanlardan iscilerimiz paylarini alir. Reel Ucretleri artar.

Verimlilik artisma dayanmayan Ucret zamlari eninde
sonunda fiyat artislarina donusmekte ve bundan bizzat is-
ciler de zarar gormektedir" dedi.

SEVKET YILMAZTN SOZLERI

Kazanan isgileri kutlayip édullerini veren TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket Yilmaz, iscilerin gu¢ kosullar altinda
calistiklarini belirtirken, ¢ikmaza giren Kamu Kesimi s6z-
lesmelerinin bekledikleri sekilde olumlu bir sonuca ulas-
tirilmasi ve 6zellikle calisma barisinin teessurii konusunda,
yasal degisikler dahil, hikiimetin Gzerine disen gorevi en
kisa zamanda yapmasini istedi.

ISCIDEN.....

ISCIi MARSI

izdirabir elemi, nasirh eller bogar
Ellerdeki nasirdan, yeni bir diinya dogar
Bir isci deyip gecme, uUreyen emektir o
Bizi rahat ettiren, saadet demektir o.
Onsuz olamaz rahat, onsuz olamaz mekan,
Gordukce hinerini duracak olur zekan.
Ceker, surukler, gider, dinyay1 ardi sira
Medeniyet medyundur, ellerdeki nasira.
izdirabi elemi, nasirli eller bogar

Ellerdeki nasirdan, yeni bir diinya dogar.

i. Hakki Basbug

Dikimevi/ANKARA

TURK-IiS » NiSAN 1989



DIS iLiISKILER

ETUC Toplantisina Katilan

BALABAN :

“Sosyal Avrupa Kavrami,

Iscilerin Temel Hak ve
Ozgurluklerini Eksiksiz
Taninmasini lgerir...”

- TURK-1S Genel Teski latlandima Sekreteri

Orhan BALABAN

A vrupa isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ETUC)’un
20-21 Nisan tarihlerinde Bel-

¢cika’nin Briuksel Kentindeki top-

lantisina katilan TURK-IS Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Orhan

BALABAN *“Sosyal Avrupa kavra-

m, iscilerin temel hak ve 6zgurluk-

lerinin eksiksiz taninmasi yaninda,

calisan tum kesimleri koruyan sos-
yal 6nlemlerin alinmasini, iscilerin
kararlarda ve yonetimde stz sahi-
bi olmalarini igeriyor. Tam isdih-
dam esasina, dayanismaya dayali
sosyal bir diizen.. Hedef bu..” dedi.

Beraberinde TURK-iS Genel
Baskanlik Danismani Onder AKER
oldugu halde, ETUC icra Kurulu
toplantisina katilan BALABAN,
TURK-iS Dergisi’ne su degerlendir-
meyi yapti:

AVRUPA PARLAVENTCSU SEGIM BRI

“Avrupa isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu (ETUC) Yonetim Ku-
rulu’nda Haziran ortalarinda
yapilacak olan Avrupa Parlamen-
tosu secimleri Uzerinde Ozellikle

TURK-IS « NISAN 1989

duruldu. Bilindigi gibi 18 Haziran
1989’da Topluluk Uyesi 12 tlkede
240 milyon segcmen Parlamentonun
518 yeni Uyesini segecek. 1987’de
yurdrluge giren Tek Yasa ile Par-
lamentonun yetkileri de nisbi ola-
rak arttirilmis durumda. ETUC,
Parlamentonun yetkilerinin artti-
rilmasini demokratik isleyisin vaz-
gecilmez bir olarak
gorurken, ozellikle gelecegin “sos-
yal Avrupa’sinin yaratilmasmda’-
’da 6nemli bir rol oynayabilecegi
inancinda. Bu agidan secimlerde is-
ciden yana guclerin Gzerlerine du-
sen gorevleri yerine getirmesi
bekleniyor. ETUC agisindan ekono-
mide birligi gerceklestirmis bir Av-
rupa yeterli degil, Avrupa’nin ayni
zamanda “sosyal” vasifli olmasi la-
zim. “Sosyal Avrupa” kavrami is-
cilerin temel hak ve 6zgurlukleri-
nin eksiksiz taninmasi yaninda, ca-
hsan tum kesimleri koruyan sosyal
onlemlerin alinmasini, isgilerin ka-
rarlarda, yonetimde s6z sahibi ol-
malarini igeriyor. Tam istihdam
esasina, dayanismaya dayak sosyal
bir duzen... Hedef bu.

unsuru

ETUC bu isteklerinin bir sosyal
haklar bildirgesi bigciminde Toplu-
luk Gyesi Ulkeleri baglayan bir hu-
kuki yapiya kavusturulmasini isti-
yor. ihlal halinde Adalet Divanina
basvurmayi da imkan dahiline so-
kacak bir hukuki belge Uzerinde
duruluyor. Bu bildirge; gercekles-
tirilebildigi takdirde Topluluk Gyesi
Devletleri baglayacak bir hukuki
dizenleme, Turkiye'yi yakindan il-
gilendiriyor. Zira bildirgede dogru-
dan Turk-is’in
muicadelesini surduardugta ILO
normlarina, s6zlesmelerine, ilkele-
rine yollama var. Bagka bir ifade ile
calisanlarin temel hak ve 6zgurlik-
lerinin, sosyal haklarin hangi di-
zeyde olmak, taninmak gerektigi
tartismasiz bir bicimde aciklija ka-
vusmus olacak. TURK-IS olarak bu
gelismeleri yakindan izlemekteyiz.
Esasen ICFTU da, TURK-IS de bir
temel hareket noktasinda birlesmis
durumdadir. Turkiye Avrupa Top-
lulugu’na tam Uye olacaksa, de-
mokrasinin,
kosullar yerine getirilecektir.”

yillardir

“olmazsa olmaz”
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TURK-iS ARASTIRMASI

NISAN’89 GIDA HARCAMASI..

- MUTFAKTA FiYAT ARTISLARI -
NiSAN AYINDA

ZORUNLU AYLIK GIDA HARCAMASI

246 BIN 57 LIRAYA ULASTI..

SURUYOR..

1989°'UN

Hayat el ilgrnirg stergesi cemitk ... rsrbnyesami Kingaadlioleng-
ca e dhalidir?BeslaTeleri idnre orarch gich rercaresi yepralan garekiir?
TR-ISArsstimairter, Nissn™80 an i, biraileingida hercaresini tesatede-
1k, yaou @ligra adad. AssgichArkara kentmerkezince yesayen 4 kgliidairailen
yaes! gereken gich hercaresina iligdnygplkan asshiman sryyanu.

TURK-iS ARASTIRMA MER-
KEZFnin yaptigi piyasa belirle-
melerine gore, dengeli beslen-
meyi saglayacak asgari gida har-
cama tutarindaki artis sirmekte-
dir. Mart 1989'da dusme egilimi
gOsteren fiyat artislari, hentz bir
ay dolmadan tekrar yikselme egi-
limi g6stererek gecen aya gore Ni-
san 1989’da yuzde 2,4 luk bir
artisla 246.057,- liraya ulasmistir.
Baska bir ifadeyle Nisan
1989’daki fiyat artislari isginin ai-
le butgesine 5.658,- liralik bir yuk
getirmigtir.

Asagidaki tabloda, Ankara’da
yasayan farkli yas ve cinsiyet gru-
buna sahip dort kisilik ailenin ye-
terli, dengeli ve saghkli beslen-
mesini karsilayabilen harcama
tutar1 yer almaktadir.

Asagidaki tablodan da gorulece-
gi Uzere Aralik 88 /Nisan 89 ara-
sindaki dort aylik dénemde ayhk
gida harcamasi artisi yuzde
17°dir. Buna goére Nisan 89 da yil-
basina gore 34.791.— lira sadece
gida harcamasi icin fazladan bir
6deme yapilmasi gerekmektedir.

Gida harcamasindaki aylik ylz-
de 2,4 ve yilin ilk dort ayindaki
yuzde 17’lik fiyat artislar1 “oran”
olarak kicimsenmeyecek ra-
kamlar olmakla birlikte, s6z ko-
nusu oranlarin getirdigi parasal
artiglar isci ailesinin butgesini yi-
kima ugratmaktadir.

Yapilan piyasa arastirmalarinin
sonugclarindan biri de yerel se-
cimler sonrasinda petrol trtnle-
rine yapilan zam, mevsim kosul-

DORT KIiSIiLIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL)

Arahik 1988
— Yetigkin isci icin 71.003.-
— Yetigkin kadin igin 44.794 .-

— 15-19 yas grubu erkek

cocuk igin 57.052.-
— 4-6 yas grubu

cocuk icin 38.417.-

TOPLAM 211.266.-

Mart 1989 Nisan 1989
82.576.- 83.325.-
51.111.- 52.440.-
65.373.- 67.122.-
42.339.- 43.170.-
240.399 246.057.-

iLK DORT AYINDA GIDA
HARCAMASINDAKI ARTISIN,
YUZDE 17 OLDUGU
BELIRLENDI..

lar1 nedeniyle sebze ve meyve
beklenen fiyat dususlerini engel-
leyen dnemli bir etken olmustur.
Mart 89 /Nisan 89 arasindaki bir
aylik donemde piring ve seker fi-
yatlarindaki artis yizde 21 ile ilk
sirayi alirken, et ve yumurta fiyat-
larindaki artis ise ytzde 4 olarak
gerceklesmigtir.

Diger yandan, bilimsel veriler
esas alinarak hesaplamalar sonu-
cu bulunan zorunlu gida harca-
masi tutari, Ulke genelinde
odenmekte olan ucret diizeyi goz
ondnde tutuldugunda olufrisuz
bir tabloyu yansitmaktadir. Orne-
gin bugln net 85.266 lira asgari
Ucret almakta olan bir isci sade-
ce bir aylik asgari gida harcama-
sini yapabilmek igcin 87 gun
calismak zorundadir. Baska bir
ifadeyle bugiinki asgari Ucret zo-
runlu aylik gida harcamasinin sa-
dece yuzde 35 ini karsilamakta-
dir.

Yukaridaki ekonomik gosterge-
ler, tlkenin ve ¢agin kosullarina
uygun konut, giyim, saglik, ula-
sim, kdltdr ve egitim icin yapil-
masi gereken harcama ile tlkede
egemen olan Ucret dizeyi kiyas-
landiginda mevut adaletsiz yapi-
y1 gbzler 6ntinde sermektedir. Bu
durum calisanlarin agir ekono-
mik ve sosyal sorunlar altinda ya-

samlarini surdirmeye
calistiklarini  bir gostergesi ol-
maktadir.

TURK-IiS + NiSAN 1989



Suclu ayaga kalk!

Yazan : Sinan VARGI
TURK-iS Kooperatif ve
Tuketici Sorunlari Uzmani

Adi : Muharrem $Sahin

Meslegi : Seker iscisi

Sucu : Turkiye’deki enflasyonun sebebi olmak

Sucg Aleti : Sekiz yil 6nce diktirdigi damathk
takim elbisesi

Muharrem Sahin, Bagbakan Turgut Ozal’a gére enflasyonun
ulkemizdeki tek suclusu, Muharrem Sahin benim dostum, seker
iscisi kardesim, Seker-is Uyesi, Burdur Seker fabrikasi calisani..
Ve basbakanimiza gore enflasyonun ulkemizdeki tek suglusu o...

Muharrem’le ilk tanismamiz Forum Programinin ¢ekildigi
stiidyonun bekleme odasinda oldu. Elinde Seker-is Sendikasi-
nin yayin orgam olan Seker-is Dergisini tutuyordu. Yamna yak-
lasip kendimi tamttim. Bu programda neleri dile getirecegini
sordum. O da bana is¢inin ekonomik sikintilarim dile getirece-
gini soyledi. Hepimizi bir giizel makyajladiktan sonra bizi stid-
yoya aldilar. Once yénetmen sonra yapimci gelerek bize su
telkinlerde bulundular.

“Aman haaa, soylediklerinize dikkat edin, bu programin ban-
dim 6nce yapimci sonra da hukuk damsmani seyredecek sonra
altin makas devreye girer haa.”

Bir kag kisiden sonra Muharrem s6z aldi ve sunlari séyledi

“iste aylik bordromu size getirdim, elime 130 bin lira cret
gegciyor. Tirk-is’in yaptigi hesaplamalara gére bir ailenin sag-
likh beslenebilmesi icin aylik mutfak masraflarinin 270 bin lira
civarinda olmasi gerekiyor. Ben haftamn 6 gund galigiyorum.
Bana en iyi ekonomi profésoérini getirin, bu maasla nasil den-
geli beslenilir, nasil verimli olunur bana onu goéstersin”

Bastaki tehditler sokmedi ve Muharrem Sahin’in bu konus-
masi Persembe guinii yayinlanan Forum programinda aynen ya-
yinlandi.

Tabii bu yayim seyredenler arasinda basbakan Turgut Ozal’-
da bulunuyordu. Ozal ertesi giin Hirriyet Gazetesinden Cetin
Emec¢’e sunlan séyliyordu. (Bu gorisme 16 Ocak 1989 tarihli
Hurriyet Gazetesinin Pazartesi adli sitinunda yayinlandr)
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“Sen biliyor musun enflasyonun suclusu kimdir. Ben sana
styleyeyim enflasyonun sebebi Ugur Dindar’in Forum Progra-
mindaki o adamdir. 130 bin lira maas aldigini sdyledi. 130 bin-
lik adam o elbiseyi giyemez”

(0] adam dedigi Muharrem Sahin idi Sirtindaki takim elbise

basbakan’m goziine batmisti. O elbise de Muharrem’in sekiz yil
once diktirdigi damathg idi. Suc aleti de boylelikle meydana ¢ik-
mis oluyordu.

Pekiyi Muharrem’in durumu gercekten neydi bir de ona
bakalim.

“Muharremin eline ayda tastamam 131.735 TL. si para ge-
ciyordu. On Ug bin ila on bes bin lira arasinda vergi iadesi alabi-
liyordu. Evli ve alti yasinda bir erkek gocugu var. Oglunu krese
yolluyor ve okula 7.500 TL. si para 6duyor. Aylik mutfak mas-
rafini 45 bin lira sinirinda tutuyorlar. Etin tadini coktan unut-
muslar Kémurunt ise yardim sandigindan aldiklari borgla
saglamiglar. Muharrem ayda 30 bin lira da oraya éduyor. Muhar-
rem 1985 yilinda Emlak Kredi Bankasindan 5 milyon lira konut
kredisi almis, dugunde esine takilan ne varsa satmis, esinin di-
kis makinesini, kendi nikah ytzuguna de satmis ve simdi otur-
dugu kuguk bir daire satin alabilmis, ama bugiin ayda 38 bin
lira da bankaya kredi taksidi 6duypr.

Biraz 6nce de soyledigim gibi, Basbakanim goziine batan el-
bisesi damatlik takimi. Bayramda 6zel guinlerde hep bu elbiseyi
giyiyor.

Bana yazdigi mektupta Muharrem sunlari soyluyor.

“Esimle birlikte ¢ektirdigimiz nikah fotografinin bir kopya-
sini nikah sirasinda giydigim elbiseyi gorsin diye Cetin Emeg
beye gdndermistim. Ayrica 19 Ocak’ta Sabah gazetesinde Gun-
gor Mengi’de benim gercekleri dile getirdigimi yazmis. Bir isci-
nin soyledikleri gercgekleri, iscilerin cektigi sikintilari
bagbakammiz nasil carptirmaya calisiyor.”

131.735 lira msas alan ve Forum Programinda en carpici bir
sekilde gergekleri dile getirmeye galisan Muharrem’in basma ge-
lenler bunlardan ibaret. Sizce de enflasyonun tlkemizdeki tek
suc¢lusu o mu? Yoksa enflasyon canavarinin milyonlarca kur-
banindan birisi mi...

Bir konu hakkinda yazilacak daha bir ¢ok seyler olmasina
ragmen yazimi burada bitirmek istiyorum. Yollarda ayaklan ¢ip-
lak olarak yuruyen iscilerimizin neden bir kez daha hakli olduk-
lari gercegi en azindan bu gergek ve canli 6rnek olayda Turk
kamuoyunun gézlerinin dnunde sergilenmiyor mu?.
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IOCU Genel

Muaduara

Hellman,

TURK-iS'i Ziyaret E tti...

e Turk-is Tuketici Danisma ve Sikayet Burosunun Ust kuru-
lusu olan 10CU (uluslararasi Tiiketici Birlikleri Orguitii Genel
Muduri Grada Hellman, Tirk-is genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Orhan Balaban'a "Turkiye'de Tirk-is'in tiketiciyi koru-
ma konusunda yaptigi calismalar tim Avrupa ulkelerinde

takdirle karsilaniyor" dedi...

dergisinin arastirmasi
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Iscileri Sabancr'ya 25, Koc’a
o 20 Milyon kazandiriyor

Holdinglerin kérlar1 1988yi1linda enflasyonu sollarken,
Ko¢ un kari bir 6nceki yilagoére yizde 88.6, Saban-
v crhin kari ise yuzde 90 oraninda artis gosterdi.

Holdinglerin 1988 yilinda enflasyonun
uzerinde Kkar ettikleri belirlendi. Ko¢ Grubu
ortalama yuzde 8.5 kéarlilikla yaklasik 688.5
milyar lira kar elde ederken, Sabanci Holding
karhlikta Kog’u gecerek 750 milyar liralik kar
gerceklestirdi.

. isci basina kar

Ozel sektor iginde en ¢ok isciyi calistiran
Kog Grubu, isci basina 20.4 milyon lira kar
elde etti. iscisinden en yiiksek kari ise Sa-
banci gerceklestirdi. Sabanci’da galisan bir
isci Sabanci ailesine 25.0 milyon lira kar
ettirdi.

Haftalik Panorama dergisinin yaptigi
arastirmaya gore, Turkiye’nin en buyuk hol-
dingleri arasinda yer alan Kog, Sabanci, Ak-
kok, Sise Cam, Profilo, Alarko, Sonmez ve

Yasar holding’in 1988’deki toplam satis ha-
silatlari 19.5 trilyon liray: buluyor. Ayni yil
hiukimetin butgesi 21 trilyon liraydi. Yine bu
8 buyuk kurulus gegen yil yuksek ciro rakam-
lari elde ettiler. Holdingler icinde en yUksek
ciroyu 8.1 trilyon lira ile Ko¢ Grubu gercek-
lestirdi. Kog’un 1987 yili satis hasilati 4.2 tril-
yon liraydi. Sabanci Holding ise 1988’de 6
trilyon liralil satis hasilati elde etti. Saban-
cI’nm bir 6nceki yilda satis hasilati 3.2 tril-
yon liraydi.

Kog Grubu, 1989°da i¢ pazarin daralaca-
g1 beklentisi icinde. 1989’a iliskin ciro raka-
mi 12.5 trilyon lira ve yuzde 7.6 kar bekle-
yen Kog¢ Holding 1989'da yeni yatirimlardan
cok modernizasyon ve tevsii yatirimlarina
ydnelecek.

luslararasi Tuketici Birlikleri Or-
gutt Genel Mudurd Grada Hellman
Turk-is'i ziyaret ederek Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan Balaban ile
bir gorisme yapti. Hellman' bu ziyaret
sirasinda sunlari soyledi.

"9 Nisan 1985 tarihinde Birlesmis
Milletler Genel KURULU Tuketicinin
Korunmasinda Temel Esaslar adh bir
deklerasyonu oy birligi ile kabul etmis-
tir. Aralarinda Turk hikimetininde bu-
lundugu delegasyon tarafindan da imza
edilen bu temel esaslar konusunda bu-
gune kadar Turkiye'de tuketicinin ko-
runmasi konusunda kayda deger bir
seylerin yapilmadigini tzintuyle goér-
dim. Ancak Tirk-is'in bu konuda yap-
tigi calismalar tuketicinin
korunmasindan 6teye giderek gevrenin
korunmasi tarim ilaglari ve yeni tekno-
lojik gelismeler karsisindaki duyarl tu-
tumu ve Tirkiye'de tuketicinin
korunmasi konusunda diger demokra-
tik kuruluslarla isbirligine yénelmesi,
yeni kurulan tuketici érgutlerine yar-
dimci olmasi calismalariniz gerek 10-
CU'da gerekse Avrupa ulkelerinde
takdirle karsilanmaktadir."

ULUSLARARASI TUKETICI
KOMITESI BASKANI

Ote yandan ayni ziyaret sirasinda
hazir bulunan Uluslararasi Kooperatif
Alyansi Tuketici Komitesi Baskani Tu-
rid Strom ise hem sendikalar, hem ko-
operatifler hem de tuketicinin
korunmasi hareketinin tek bir merkez-
den yuratulmesi Turk-ls 6rneginde gor-
dugumuz gibi harekete guc
kazandirmakta ve kitlelerin katilimina
imkan tanimaktadir’ demistir.

Her iki ziyaretgi gerek IOCU'nun
gerek ICA'nin Turk-is'in yuritmekte ol-
dugu kooperatifcilik ve tuketicinin ko-
runmasi konularinda her turlu
uluslararasi yardimin yapilacagindan
emin olunmasini isteyerek, Turkiye'de
bu konuda yalnizca Tirk-is'in 10CU'-
ya kabul edilmesinin bunun agik bir de-
lili oldugunu belirtmislerdir.
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KOSEMDEN

Kaya OZDEMIR

« sci hareketini dikkatlice inceleyenler, bu hare-
ketin amaglarina yodnelik ciddi incelemeler
yapanlar agikga bir gercegi gormemezlikten

gelemezler. Turkiye’de dokuzyildir sabreden, bi-

yuk bir tevekkdille bekleyen ve kendi haklarinin
er gec teslim edilecedi inancini tasiyan iscilerde
Sabir tasmis, bicak kemige dayanmis ve Sendika
yoOneticilerince son derece akillica tesbit edilen bir
eylemler dizisi uygulama alanina konmaga bas-
lanmistir. Mahalli idareler segiminde, iktidarpar-
tisinin agir bir ders almis bulunmasi iktidarin,
iscilere sasi bakmasinin actigi sonuglari, olaylar
gbstermesi bakimindan ibret verici olmus ve Si-
yasi iktidarin en yetkilisi iscilerin Enflasyona ye-
nik distugunu REEL Ucretlerin asindigini kabul
etmek zorunda kalmistir.

Turk-Is yetkililerinin énculuginde dizenlenen
bir dizi toplanti sonunda uygulanan eylemler su
ana kadar sadece sempati toplamis Kamu oyunun
olumlu destegini almis ve bunca haksizliklarin gi-
derilmesi igin iscilerin sirdirmeye basladiklari
eylemler takdirle karsilanmistir. Bu eylemler ide-
olojik eylemler degildir. Bu Eylemler Ekmek Kav-
gasinin akillica sudrdurulmesinin ¢ok guzel
ornekleridir. Kati bir Ekonomik sistem uygulayi-
cisi ve bu sistemin mimari Ozal bile yapilan hata-
y1 kabullendigine isgilerin haklarinin enflasyon
dolayisi ile ugradiklari zararin tediye yolu ile ka-
patilacagini agikladigina gore yapilan mizakere-
ler yakin bir gelecekte olumlu bir sonuca
goturulecek gibi gérintyor. Son ikiyilda Ucretler-
de Enflasyon dolayisi ile ugranilan kayiplar telafi
edilecek ve Yeni Ucretler belirlenirken belli bir re-
fah pay! da eklenebilecektir.

Turk-is énculiigunde surdirilen Ciddi ve akil-
ci Politika ile Kamu Oyu 1980 den 6éncesinin tam
ziddina, isgilerin yaninda yer almistir. Kamu Oyu-
nun verdigi bu Avansi ¢ok iyi kullanmak ugrani-
lan haksizliklar daha Tutarh bir bicimde Milletin
gozleri 6nUne sermek Anayasa ve Yasalarda yapil-
masi zorunlu degisikliklerin neler oldugunu da
karmasik bir dille degil sade ve inandirici bir dil-
le ortaya koymak zamani gelmistir. Daha Adil bir
Ucret uygulamasina dogru gidildigini memnuni-
yetle gordigumuz bir ortamda bize gére énemli
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DAHA ADIL,
UCRETE DOGRU..

saydigimiz iki noktaya dikkatleri cekmeyi bir go-
rev saylyoruz. Birinci nokta; Anayasa ve Yasalar-
da degistirilmesi zorunlu bulunan isci haklari ile
ilgili maddeler konusunda ayri ve 6zenli bir ¢alis-
ma surdurulmesi zaruretidir. Bu alanda Millet
Meclisinde Temsilcileri bulunan Siyasi partilerin
ortak noktalarda bulusmalari saglanabilir. Kesin-
tisiz calismalarin surdurtlmesi gereken en 6nemli
husus bence budur. ikinci nokta ise birincisine ba-
gimh olarak Milli gelir dagiliminda ortaya ¢ikan
adaletsizligin zaman icinde ¢alisanlar lehine ge-
lisme gostermesinin saglanmasidir. Gelir dagilimi-
ni daha adil bir hale getirecek bagslica iki yol
vardir; bunlardan birincisi Adil bir vergi politika-
s, yani cok kazanandan ¢ok az kazanandan az ver-
gi alinmasi, ikincisi ise Serbest Toplu pazarlk
hakkinin tutarl bir bicimde ve midahalelerden
uzak kullanilmasidir.

Simdi Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmelerinde
uygulanan akilci metod, eylemler ve bu eylemle-
rin sonuglari daha adil bir Gcrete dogru atilan en
6nemli adimdir. Bu 6nemli adimi iscilerin gegim
sikintilarini da dikkate alarak basiretle ¢6ziime ka-
vusturmak ve stzde bayramlaryerine isciye hak-
i oldugu en 6nemli bayrami gecim sikintisinin
azaltilmasina yol agan Sézlesme Bayramini yasat-
mak lazimdir.

Anayasa ve yasalarda yapilmasi zorunlu degi-
siklikler Turkiyemizin giindemini belki bir sire
daha isgal edecektir. Ne varki akilci eylemler uy-
gulama ve kamu oyunun sempatisini harcamadan
sonu¢ alma yéntemleri isgi liderleri tarafindan iyi
bir zamanlama ile uygulanabilsin. Sendikalarimiz
Serbest toplu pazarlik i¢in verdikleri mucadeleyi
Daha adil bir vergi icinde stirdirmek zorundadir-
lar. Asiretten Devlete nasil gegildi ise, SOmura zih-
niyetinin terkineyol acacak ve uygar toplum olma
ozelligini yasatacak her davranisin gerceklestiril-
digi giinlere de 6yle gelecegiz. Son isci eylemleri
iscinin ydneticisini astigini degil bana gére yéne-
ticisinin verdigi talimatlari uyguladiginin agik gos-
tergesidir. lyi gizel cirkin ve nahos taraflarina
ragmen, Basari kacinilmazdir. Yeterki akilci yolu
terketmiyelim...
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izim Uyelerimiz bilindigi Uzere hi¢ bir suretle grev
hakki taninmamis M.S.B.lig1 bagl askeri isyerlerin
de calismaktadir.

Ulke’'de Yasanan yasakli demokrasi yaninda, bir isyerle-
rindeki askeri yasalar ve disiplin uygulamalari daha da
sikicidir.

Buna ragmen uylerimizin gunimuzdeki isci eylemle-
rine onder olacak sekilde katilmalari alkiglanacak bir
olaydir.

Aslinda bu olay yeni degil. Tarihi bakarsaniz, Cum-
huriyetten 6nceki yillarda bile uygulanan ilk isci eylem-
lerinde yine askeri tersane isg¢ilerinin izleri
gorilebilecektir.

2 Eylul ve o giuciun devami oldugu herkezce bilinen

eski MESS patronu OZAL iktidarlari siiresince tam bir sal-
dirtya ugrayan kazanilmis is¢i haklarinin korunamamasi
sonucu planli ve programh bir sekilde fakirlestirilmis is-
ciler nihayet, isverenin hazirlattigi tabldottan yemek ye-
meme, isverenin temin ettigi vasitalara binmeme, sakal
birakma ve topluca viziteye ¢ikma gibi eylemler yaparak
10yildir ulusal gelirin bir avug iktidar yanlisi imtiyazli ser-
maye sahibi zenginlere aktarilmasini silahsiz, saldirisiz
protesto eder hale gelmislerdir. Onun icin bu tertemiz hak-
I eylemler, kdy muhtarindan, Cumhurbaskanina kadar
herkesin saygi duymasi gereken kutsal eylemlerdir.

Kazanilmis is¢i haklarinin son 10yillik stire¢ iginde na-
sil geri alindigini yazip dokmeye gerek yoktur. Cunku, bu
geri almalar, gizli sakli degil devleti eline gegiren serma-
ye sahiplerinin yillar boyu istemlerine uygun olarak acik-
¢a anayasa ve yasal duzenlemelerle herkesin gozu
onidnde olmustur.

Bunlarin basinda demokrasilerin vaz gegilmez unsur-
larindan serbest toplu pazarlik miessesesi, sendikal hak
ve 6zglrlukler ve toplum bireylerinin yénetimde karar-
lar etkileme hakki gelmektedir.

Ulkemizde gostermelik Toplanti ve Gosteri Yiruyuis-
leri Kanun’u vardir. Ancak; Bu Kanunu uygulama hakki
vatandasin elinde degil valilerin elindedir.

Gunumuizde ka¢ bas vuruya olumlu yanit alinabil-
mistir.

Hakl bir gosteri yuruyusu icin izin verilse dahi, yer
olarak kaf daginin arkasi gosterilmekle, gosteri ve yuri-
yusler idarece amacindan saptiriimaktadir.. Boyle olun-
ca sikintilar her giin biraz daha artmakta ve eylemler sik
sik giindeme gelmektedir.

Gunumuzdeki is¢i eylemlerinin basin ve kamuoyun-
da bu derece sayginlik ve destek gormesi idolojik degil
sosyal ve ekonomik olusundandir.

Boyle olusunun ispati, Sayin OZAL’Inn “isgileri biri-
leri durttyor” iftirasina bizzat isgilerin, “bizi birileri degil
ACLIK ve FAKIRLIK durtiiyor,, seklindeki hakh cevabidir.

isciler, eylemleri sirasinda silahsiz saldirisiz vakur bir; se-
kilde 12Eylul’le gelen yasakl baski donemini asarak ilk
kez tabandan gelen bir sesle ekonomik ve sosyal hakla-
rini geri istiyorlar ve bu hareketleri ile tarih yazanlara ye-
ni ve serefli hazirhyorlar.

Ulke’yi yoneten her kademedeki sorumlu yetkililer
bilsin, gbérstin duysun ki, ginimuzde basliyan bu isgi ey-
lemlerinin birinci derecede sorumlusu Sayin OZAL ve
onun sorumsuz zihniyetidir.

Sayin OZAL yillardir uyguladigi yoksulu daha yoksul
zengini daha zengin yapan acimasiz ekonomik politika-
larla yetinmemis, Ustelik ortadirek diye adlandirdig! isgi,
memur, dar gelirli ve bunlarin emekli, dul ve yetimlerini
enflasyona ezdirmeyecegim diye, diye biyik kesimin
asgari yasam duzeyi i¢in satin alma gucini ylzde altmis
azaltarak perisan etmistir.

Nihayet Sayin OZAL son isci eylemleri ile bu patigi
haksizliklarin anlasildigini farkedince 1987-1988 enflasyon
farklarini da iki sene gecikmeli olarak vermeyi kabulle-
nir hale gelmistir.

Ulke yonetiminde sorumluluk yuklenmis herkes, is-
cilerin bu sese kulak vermek zorundadir. Eylem koyan
isciler, bu kez her zamankinden daha ¢ok haklidirlar. Dik-
kat ederseniz, BAGIMSIZ TURKIYE NATO" YA HAYIR vb
slogan atmiyorlar. ACIZ.. AG..diyorlar ve bile bile diisu-
ruldukleri sefaletten kurtulmak istiyorlar.

Siz buna, her zaman endise edilen SOSYAL patlama-
nin avak sesleri de diyebilirsiniz.

TURK-iS « NiSAN 1989



Temel \
Temsilcilik \
Seminerlerine”
Devam >
Edilecek

—« 1 * e N7

Mustafa BASOGLU, TURK-iS'in
1987 yilindanberi Samsun Egitim Mer-
kezinde 1 hafta siireli olarak uyguladigi
Sube Ydneticileri Temel Egitimi
seminerlerine devam edilece§ini sdyledi.

Mustafa BASOGLU, ayda bir yapi-
lan kisa dénem kolej egitimi ile ilgili ola-
rak sunlar sdyledi: “ Bir hafta sureli
olarak yapilan bu seminerlere ilgi bi-
ylik olmustur. Gerek seminerlere kati-
lan kursiyerlerce doldurulan anket
formlarinin incelenmesinden, gerekse
bazi sendika yéneticilerinin degerlen-
dirmelerinden 1989 yili programinin
Mart ayinda sonuclandiriimasina kar-
sin Temel Temsilcilik seminerleri uy-
gulamasina Mayis ve Haziran ayinda da
devam edilecektir.”

22-26 Mayis 1989 ve 19-23 Haziran
1989 tarihlerinde iki seminerin daha ya-
pilacagini belirten BASOGLU, su ana ka-
dar yapilan 7 “Temel Temsilcilik
Seminerinde” yaklasik 270 kursiyerin
egitimden gecirildigini bildirdi.

Calisan Kadinlar

1. Ulusal Kurultay.!

yankilari devam

ediyor

TURK-iS tarafindan diizenlenen
“Calisan Kadinlar 1. Ulusal Kurultay!”
yankilari devam ediyor.

Kurultay diizenlemesi ile ilgili olarak
cesitli kuruluglarca TURK-IS’in kutlandig
bu kurultaya sunulan tebligler ve Kurul-
tay sonug bildirgesi ¢cogaltiimis ve hem
Kurultay'a katilan delegelere ve konu ile
ilgilenen kurumlara génderiimeye baslan-
mistir.

TURK-iS + NiSAN 1

Calisan Kadinlar 1. Ulusal

Kurultay:i ile acitklam a:

Basoglu :

“Kurultayda her delege
goruslerini serbestce
aciklamistir,,

TURK-IiS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU Calisan
Kadinlar 1. Ulusal Kurultay: calismalariyla ilgili olarak su acikla-

ilgili

may! yapti:

“TURK-IiS tarafindan istanbul’da 20-21 Mart 1989 tarihleri
arasinda duzenlenen ‘Calisan Kadinlar 1. Ulusal Kurultayi’'nda
isteyen her delege higbir baskiya maruz kalmadan dustnceleri-
ni acikga dile getirmigtir.

2 gun devam eden Kurultay’in Baskanhgini yapan Kkisi
rak yazi yayin organlarinda yer alan “TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa BASOGLU nun karsi koymasina ragmen dele-
geler kirsuye gelerek sikayetlerini dile getirdiler” haberleri

gercegi yansitmamaktadir.

Kurultayin ikinci gunki sabah oturumunda Ms. Joyce D.Mil-
ler’in tebliginden sonra bir delege gindem disina ¢ikarak kurul-
tayin genel degerlendirmesini yapmaya yo6nelik konusmasi
tuzerine, degerlendirmelerinin gindemin son maddesi uyarinca
yapilacag! hatirlatilarak konusmasi durdurulmus ve kendisine ilgili
madde de s6z verilmistir. Bunun disinda hi¢gbir delegenin konus-
masina mudahale edilmemis, aksine konusmalari i¢in tesvik edil-
migler, yerinden konusmak ve soru sormak isteyenler israrla
kiarsuye cagrilmislardir.

Yonetim Kurulunun aldigi karar uyarinca Calisan Kadinlar 1.
Ulusal Kurultayi ile ilgili her turld hazirliklar tarafimdan yerine ge-
tirilmis, calisan kadinlarin sorunlari i¢in 6zel arastirma yapilmis-
tir. Uye kuruluslarimiza temsil ettikleri kadin isgiler dikkate alinarak
delege sayilari miktari bildirilmis ve sececekleri delegeleri TURK-
iS’e bildirmeleri istenmistir. Kurultaya istanbul iginden ve istan-
bul digsindan olmak Uzere 274 delege katilmistir. Kurultay calis-
malari belirlenen gindem wuyarinca yurutdlmauas, ilgili yerli ve
yabanci uzmanlar tarafindan sunulan tebligler tizerine delegele-
re s6z hakki taninmistir.

Ulkemizde ilk defa diizenlenen ve her turli baskidan uzak
genis bir demokratik ortam icersinde baslayip sonuglanan Cali-
san Kadinlar 1. Ulusal Kurultayl gelecek kurultaylara énemli bir
zemin hazirlamistir. Kurultayin bu olgun havasina goélge dusiru-
cu nitelikte olan ve bdyle bir kurultayin toplanmasina énculik eden
kisi olarak delegelerin goruslerini agiklamaya karsi koydugum sek-
lindeki degerlendirmenin gercekleri yansitmadigini belirtmeyi bir
gorev saylyorum.”

ola-
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AYKUT'UN
DAVETI ILE
YAPILAN
GORUSME

Turk-is
Yonetim Kurulu
ve Esgidim
Komisyonu
tyelerinin
katildig1
toplantidan
herhangi bir

sonug¢ ¢lkmadi

KAMU SOZLESMELERINDEKI
KILITLENMEYi ACMAK iCIN
CALISMA BAKANI AYKUT,
TURK-IS YONETICILERIYLE
GORUSTU..

Kamu kesiminde ¢alisan yaklasik
600 bin iscinin toplu is s6zlesmelerin-
de ortaya ¢ikan uyusmazlik durumu-
nu ortadan kaldirmak, kilitlenmeyi
giderebilmek amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani imren AY-
KUT, TURK-IS Yéneticilerini toplanti-
ya davet etti.

11 Nisan gunu Galisma Bakanli-
ginda bir araya gelen taraflar, kamu
sOzlesmelerindeki uyusmazlik konu-
larini gérustiler. TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ baskanhginda
Genel Sekreter Emin KUL, TURK-IS
Koordinasyon Komisyonu Uyeleri
nden; SEKER-IS Genel Baskani Hik-
met ALCAN, DEMIRYOL-IS Genel
Baskani Mehmet ACIDERELI, TURK
HARB-iS Genel Baskani Kenan DU-

RUKAN ve TURK METAL Sendikasl
Genel Baskani Mustafa O ZBEK’in ka-
tldig! toplantida, isveren Temsilciler-
n ve Bakanlik vyetkilileri de hazir
bulundu.

CALISMA BAKANI’'NIN
ACIKLAMASI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani imren AYKUT toplantidan
sonra Su aciklamayi yapti:

“isgiler icinde bulunduklari si-
kintiyr gesitli sekillerde ifade etmeye
calismaktadirlar. Sendikalarimiz da
bu konuda, sorunlari aktarabilmek
icin cesitli yollar denemektedirler.
Toplu pazarlikta iki taraf, pazarlik gu-
cunu artirabilecek cesitli yollari bir sis-
tem icinde dener ve uygularlar.”

SEVKET YILMAZIN ACIKLAMASI

Toplantidan sonra bir aciklama
yanan TURK-iS Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ, 6zetle soyle konustu:

“—Bu toplu is s6zlesmeleri bu-
gune kadar, kamu kesimi isveren
sendikalari kanaliyla ve dolayisiyle hi-
kiimet baskaninin talimatiyla yuaratal-
mekteydi. Bir hukumet degisikligi
oldu. Bu dedisiklikten sonra, kamu
kesimi isverenler sendikasinin bagl
bulundugu bakan degisti ve yerine ki-
min bakacagini bilmedigimiz igindir
ki, gecim sikintisi geken 600 bin isci
arkadasimin sorunlarinin  ¢ézumua
noktasini tespit etmek amaciyla, Sa-
yin Calisma Bakaninin ¢agrilisi olarak
geldik.”

TURK-IiS + NiSAN 1989



SIGORTA PRIMLERININ HAKEDISLERDEN MAHSUP EDILMESI
VE ODENMESI ILE KESIN TEMINATLARIN IADESIi HAKKINDA
YONETMELIK VE UYGULAMADAN DOGACAK SORUNLAR

H Awmi YAZICI
TURK-iS Sosyal Giivenlik

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun, 3395 sayili Kanunun
7. maddesi ile degisik 83 nci maddesi, ihaleli islerde teminatin
ve hakedislerin prim borcuna karsilk tutulmasini da dizenlemis-
tir. Yine bu dizenlemeyle 6demenin ve teminatin iadesine ait is-
lemlerin usul ve esaslarinin Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
yénetmelikle tesbiti 6ngdrtimustir. Madde kanunun yayim tarihi
olan 9.7.1987 tarihinde yirtrlige girmis olmasina ragmen, bahse-
konu “Sigorta Primlerinin Hakedislerden Mahsup Edilmesi ve
Odenmesi ile Kesin Teminatlarin iadesi Hakkinda Yonetmelik” 8
Nisan 1989 tarihinde yayinlanarak, yayim tarihi itibariyle yartrli-
ge girmis ve ara surede tatbikat, kurum genelgeleri ile yuratul-
mustar.

Eski Uygulama ve Degisiklik Nedenleri

83. maddenin degisiklik gerekgesini inceledigimizde, “...Resmi
kuruluslardan ihale alan muteahhit firmalarin bu iste ¢alistirdiklari
sigortalilarin, sigorta primlerinin 6denip 6denmedigi hususunda isve
ren durumunda olan resmi kuruluslarin yapmis oldugu otokontrol
sistemine, hakediglerin 6denmesi esnasinda kuruma prim borcu
olmadigina dair belge ibrazinin istenilmesi hususu eklenerek sis-
temi daha siki bir uygulamaya yéneltmek, yine isverenlerin prim
ve gecikme zammi borglari icin kurumca kabul edilebilir banka te-
minat mektubu vermeleri halinde teminatlarina ilgili resmi kuru-
luslarca iadesi imkani tanimak” seklinde 6zetlemek mimkindar.

Eski uygulamada da, isverenlerin prim ve gecikme zammin-
dan ileri gelen bir borcu olmadigina dair Kurumdan alacagi bir bel-
geyi ihale makamina ibraz etmeleri suretiyle, o isle ilgili
teminatlarinin iadesi mimkindd. Tabiidir ki Kurum bu islemi o isin
kesin kabuliinin veya noksansiz olarak gegici kabuliiniin yapilmis

.olmas! hallerinde verebilmekte idi. Hatta Kuruma bir borcun bu-
lunmasi halinde de, o borca karsilik muteber bir banka teminat mek-

tubunun Kuruma verilmesi veya bir kismmin tutulmasi halinde ihale
makamindaki teminatin iadesi mimkin oluyordu. lhale makamla-

n Kurumdan baoyle bir iliskisizlik belgesi almadan teminat iade et-

meleri halinde, Kuruma karsi diinde, bugtinde sorumlu oluyorlardi.
Yeni dizenlemeyle ihale makamlarina, is veya isyerinden dolayi
tahakkuk edecek sigorta pirimi ve gecikme zammini karsilamak
uzere hakedislerden % 5 (ylizde bes) oraninda kesinti yapmak ve
tahakkuk mizakeresinde géstermek sorumlulugu verilmistir. Ay-

rica bu kesintinin, muhasebe kayitlarina intikalini izleyen ayin so-

nuna kadar, Kuruma yatiriimasi veya Kurumca hildirilen hesaba

havale edilmesi mecburiyeti getirilmistir. Kurumun da isverenle-

rin varsa aracilarinin muaccel bor¢ durumunu arastirarak, hake-
dislerdeki kesintilerde eksiklik tesbit ettiginde diger hakedislerden
kesilmek tzere ihale makamina bildirmesi, sayet kesintiler borg-
tan fazla ise, kesinti fazlaligini isverene iade etmesi gerekmektedir.

Yine, isverenlerin hakedislerin ddenecegi tarihe kadar Kuru-
ma prim ve gecikme zammindan ileri gelen bir borcunun olma-

masi halinde, Kurumdan alinacak bir yaziya istinaden hakedislerden

% 5 (ylizde bes) kesinti yapiimamasi hususu da diizenleme ile ge-

tirilen yenilikler arasindadir.
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Uzmani

Yeni Uygulama ve Doguracad! Sorunlar

isverenin prim ve gecikme zammi borcuna karsilik hakedis-
lerden % 5 (yizde bes) kesinti yapilmasi, ilk goriste tahsilat hiz-
landirmak bakimindan isverenlerin sikayet ve sizlanmalarinin
otesinde kaynakta yapilan etkili bir uygulama olarak gortlebilir.

Bilindigi tizere 506 sayili Kanunun prim belgeleri ve dlgiimle-
me baslkll 79. maddesi, 3395 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile
“Pirim Belgeleri” bashg olarak degistirilmistir, bu degisiklikle; her
tirlll insaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri isleri yapan isve-
renlerin diizenlemis olduklari belgelerle kuruma bildirdikleri kazang-
lar toplaminin, o iskolu i¢in belirlenen iscilik orani ile maliyet veya
ihale bedeline gére bulunacak kazanclar toplaminin % 70'ni mu-
kayese suretiyle islem yapilmasi uygulamasi kaldiriimistir.

Yani bu degisiklikle isverenler bildirimlerinde serbest birakil-
mis ve ¢ok dnemli bir otokontrol sistemi yok edilmistir. Eski uygu-
lamada Kurum o isin % 70'nden fazla bildirimde bulunan isverenin
ve aracllarin igyeri kayitlarina bakmayabiliyordu. Dolayisiyla teftis
hizmetleri azalyor, isverenlere kolaylik saglaniyordu. Ayrica isve-
renler kuruma bilimsel ve teknik yonden agirlikl bildirimde bulun-
mak suretiyle gercede daha yakin miktarda prim 6demeye
zorlanmakta ve bu suretle de kacak isci ¢alistirma sorunu bir oranda
kendilinden 6nlenmis oluyordu.

Tabiidir ki tahsilat dnemlidir. Ancak, gercek veya gergege yakin
tahakkukun olmadigi yerde neyin tahsilatinin nasil yapilacaginin di-
zenlenmesi hususu disindiriicidir. Onemli olan dnce tahakku-
ku cogaltici tedbirleri almak, kacak isgi sorununu 6nlemek, birde
hizmetleri basitlestirmek ve hizlandirmak suretiyle isverenlere ko-
laylk saglamak suretiyle Kurumu sevdirmek ve sayginligini tesvik
etmektir. Cagdas ve Anayasal bir hak olan sosyal giivenlik hakki-
nin para cezalariyla dizenlenecegine inanmak miumkiin degildir.
Hele buglnki uygulamada oldugu gibi, sosyal sigortaya tescil edil-
meden calistinldijindan sikayet eden vatandasa, isveren kayitla-
rini ibraz etmedi, hakkinda para cezasi uygulandi, siz mahkemeye
miracaatla ¢alistiginizi tesbit ettirin demek seklindeki bir cevabi,
sosyal devlet ilkesi ile dagdastirmak miumkin degildir. Buginki
mevzuat karsisinda herkesin kayitlarini génliince tanzim edecegi
tartismasiz olup, noksani bulunanlarin da kayit ibrazindan kagina-
rak para cezas| ddemek suretiyle kurtulmayi tercih edecegi de kus-
kusuzdur.

Uygulamalardan gorilmektedir ki Kurum, yillik is hacmindeki
artis sonucu kayit tetkiklerindeki vaki birikim ve bugiine kadar ya-
pilan teftislerden elde edilen sonuclari gerekce gdstererek isyeri
kayit tetkiklerinden vazge¢mektedir. Durum tesbitlerine agirlik ve-
rici dizenlemelere yonelmekte ve fakat ihale konusu islerde kayit
teftisinde ise israrli bir tutum izlemektedir. Ozel bina insaatlarinda
dahi kayit teftisinden vazgecen uygulamadan, ihaleli isler i¢in vaz-
gecilmemesinin ne yarari oldugunu bilmek ve 6Grenmek istiyoruz.
Tabidir ki, kayitlar tetkik edilecek isverenler, kayitlarinin munta-
zam tutacaklari gibi, kurumlasmis isverenler hari¢ bildirimlerinde

31



de gercegi yansitmiyacaklardir. Dolayisiyle hem az prim ddeye-
cekler ve hemde hakedis kesintilerini 6nleyici uygulamalarda bu-
lunacaklardir. Kayit tetkikinin neticeyi degistirmesi mimkiin
olmadi§ gibi, teftis islemlerini artiracak ve Kurumun yukarida agik-
lanan gdristline ters bir uygulama olacaktir.

SONUC

Kurumun prim gelirlerinin artiriimasi, tahsilat oraninin yuksel-

tilmesi, hizmetlerde verimlilik ve etkinli§i saglayarak calisanlarin
hukukunun korunmasi ve kacgak is¢i sorununa birazda olsa bir gare
bulunmak isteniyorsa;

2) Bugiine kadarki uygulama bir degerlendirmeye tabi tutu-

larak, para cezasi uygulamasinin sonuglari, dlcimleme suretiyle
yapilan tahakkuklarla karsilastirilarak uygulama neticeleri agiklan-

malidir. Tabidir ki: 6lcimleme sisteminin caydirici 8zelligi de goz-

onine alinmalidir.

3) Aylik sigorta prim bildirgesi ve 4 ayilk sigorta prim bordro
mutabakatlari zamaninda yapilarak, bildirge ve bordro ihtarlar yi-
ne zamaninda ¢ekilmeli, isveren muamelati yeniden bir degerlen-
dirmeye tabi tutulmahdir. Uniteler arasinda, hatta bir initede ayni
isi yapan servisler arasi uygulamalarda birlik ve bitiinligi sagla-
yacl 6nlemler alinmalidir.

4) Taksit talepleri herhangi bir aksamaya neden olmayacak

sekilde takip edilmeli, kanuni takibe basvurma iglemleri zamanin-

da yapilmali ve neticeler siki bir sekilde, takip edilmelidir.

5) Sigorta mifettisleri daha yetkili kilnmali ve hizmetlerde et-

kinlikleri artiriimahdir.

6) Sayet buginki uygulamaya devam olunacaksa ihaleli is-
yerleri devamli olarak takip edilmeli, sik sik durum tesbitleri yapil-

mali ve aninda degerlendirilmelidir.
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7) Isyerlerinde yapilacak durum tesbitlerinin faydasini inkar
etmek mimkin degildir. Ancak, elde mevcut kadro ile bu husu-
sun Ulke genelinde etkin bir sekilde yuritilmesi mimkin degil-
dir. Kendimizi aldatmayalim.

8) Hakedislerden yapilacak % 5 kesinti uygulamasi hem ku-
rum hizmetlerini artirici olacak ve hemde Kuruma eksik bildirim
de bulunulmasini tesvik edici sonuclar verecektir. % 70 mukaye-
se sistemi ile birlikte uygulanmasi daha akilci olacaktir. Yine °/o 5
kesintilerin, kesintiyi yapan kurum ve kuruluglarin muhasebe Ka-
yitlarina intikalini izleyen ayin sonuna kadar Kuruma édenmesi,
Kurum yéninden faiz kaybina neden olacaktir.

9) Kurumun bazi iglerde isveren kayitlarinin teftis yetkisini kisa
bir siire i¢in askiya aldigi inancimizi muhafaza ediyoruz. Yani uy-
gulamayi bdyle degerlendiriyoruz. Bu uygulamanin isverenleri bos-
lu§ga ve sorumsuzluga iten ve Kurumun prim tahakkuklarini menfi
yonde etkileyen bir sonu¢ verecedi unutulmamalidir.

10) Yénetmelik uygulamasinin, 506 sayisi Kanunun 3203 Ka-
nunun 2 nci maddesi ile degisik 80 nci maddesi ile sigorta primle-
rini hakli sebepleri olmaksizin tahakkuk ve tediye etmeyen kamu
kurum ve kuruluslarinda tahakkuk ve tediye ile gorevli kisilere ylk-
lenen musterek ve miteselsil sorumluluk uygulamasi gibi menfi
sonuclar vermesinden kuskuluyuz.

11) Yasada yer almayan bir hususun, yénetmeliklerle % 5 ola-
rak belirlenmesinin hukuki durumunda gé6zardi edilmemesi gere-
kir. Yonetmeliklerle para cezasi belirleme uygulamasi ile baslayan
bu tartismalarin nerede ve ne sekilde sonuglanacag! da siiphele-
rimiz arasindadir.
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TRT ve Isci eylemleri

Habercilik anlayisi bazi kriterlere dayalidir. Bir haberin baslica
kriteri, ilgilendirdigi kitlenin buydkliga, bir diger 6nemlisi de top-
lum icinde yarattigi etkidir.

Turkiye'de 40 gune yakin suredir, siyasal iktidarin ¢arpik eko-
nomik ve sosyal politikalarini protesto icin ylzbinlerce isci sokak-
lara dokulmis, dunyanin higbir Ulkesinde denenmemis eylem
bicimleri sergilenmis, bdylesine bluyuk kitlelerin eylemlerinden de
en kucuk bir tatsiz olay yasanmamistir.

Bunun haber olabilmesi icin tek talihsizlik, bu olaylarin Turki-
ye’'de yapilmis olmasidir.

Cunkll TRT Haber Dairesi, hi¢ kimseyi ilgilendirmese de, Lub-
nan’da tasla basindan yaralanan bir kisiyle ilgili haberi bultenin ilk
siralarina koyabiliyor, Polonya’da, Yunanistan’da, Fransa’da, ingil-
tere’de velhasil Turkiye disindaki butin Glkelerdeki isci hareketle-
riyle, baska amach her turlt eylemi haber yapiyor, sira Turkiye'ye
gelince tis yok.

TRT Haber Dairesi yetkilileri, TRT’nin 6zerk bir kurulus olma mu-
cadelesinde en biytk engel olduklarini anlayamamaktadirlar.

“Bu haberi verirsek, Basbakani kizdiririz”, “Bu demeg ¢ok sert,
bunu bdyle veremeyiz”, “filanca konudaki gelismelerin hicbirini
vermeyelim” gibi politikalar Uretebilen insanlarin, habercilik yaptik-
larini sbylemeleri de son derece guling olur.

Halktan gizlemeye calistiklari olaylari, ertesi gin gazetelerin bi-
rinci sayfalarinda boy boy resimlerle birlikte goérdiklerinde en ki-
cuUk bir sikinti duymuyorlar mi?

TRT sadece son yillarda faaliyet gostermiyor.

Cok iyi bilinir ki; eskiden Haber Dairesi Baskanliginda sabah top-
lantilarina katilan kisim Mudurleri, gazeteleri 6nlerine sererler, “din
atladigimiz 6nemli bir haber var mi?” diye bakarlar, varsa uzun tar-
tismalar cikardi.

Buguin boyle bir aliskanlik yok. Olsa, gazetelere baktiklarinda,
bultenlerinde hangi habere yer verebildiklerini arayip bulamayacak-
lardir. Cunkdl halk, Cumhurbagkaninin ya da Basbakanin kabulty-
le, gOsterile gosterile gina getirilen Libnan’daki bomba patlamasiyla,
kisaca protokol haberleri ve suya sabuna dokunmayan haberlerle
cileden cikmakta, 6zetleri dinledikten sonra ikinci kanala agmaktadir.

Gunkd, ayni Haber Dairesi yetkilileri, Turkiye'deki eylemlerle ilgili
kasetler dolu goruntuleri Orevizyon kanaliyla diger tlkelere gegmek-
te, o Ulke halklar da Tirkiye'de neler oldugunu dgrenmekteler.

Yaziktir beyler...
Gergek habercilik yaptigi icin gorevden ayrilmak, siyasal ikti-
dara yaranma ugruna yerinde kalmaktan ¢ok daha onurludur.

Mehmet YAVUZER
Enerji IsGisi
ANKARA

"V—\r

Mubarek
Ramazan

" Bayraminizi

Kutlar
Saglik ve
Mutluluklar
Dileriz.

TURK-iS

Kooperatif
Maduarleri
Yetistirme Kursu
Yapi1lacak

Her yil Turk-is Kooperatifler Burosunca
dizenlenen KooperatifMudurleri Yetistirme
Kursunun dorduinctist bu yil 19-28 Haziran
tarihleri arasinda Tirk-is Samsun Egitim
Merkezinde yapilacak. Bu yil duzenlenecek
olan kursa sendikalar énculugtinde kurulan
yapl ve tuketim kooperatiflerinin personeli
cagriliyor.

Gectigimizyillaricinde duzenlenen kurs-
lardan mezun olan kooperatif mudurleri su
anda bir cok tuketim ve yapi kooperatifle-
rinde teknik yonetici olarak gorev yapi-
yorlar.

Kursiyerlere bu sure igcinde kooperatif-
cilik, kooperatif isletmeciligi, mevzuati ve
kanun degisiklikleri ile kooperatifler muha-
sebesi konularmda bilgiler verilecek. Her ko-
nunun sonunda katilanlara test uygulamasi
yapilacak. Yapilan dort test sonucu alman or-
talama puan kursiyerin sertfikasma is-
lenecek.

Bu yilki programa en fazla 15 koopera-
tifcinin katilmasi kararlastirildi. Konu ile il-
gili bilgiler genel baskanliklar ile kooperatif
birlikleri ve kooperatiflere gectigimiz ay icin-
de gonderildi...



TURKAS YONETIM KURULUNUN “1 MAYIS” ILE iLGIL

“1 Mayis, dinyada calisanlarin uluslararasi dayanis-
masinin kutlandigi, emegin yuceliginin hatirlatilarak anil-
digr guandar.

I Mayis, “Hur Sendikacilik Hareketi” olarak demok-
rasi, 6zgirluk ve sosyal adalet yolundaki mucadelemiz-
de tarih igcinde kivan¢ duydugumuz bir gandur.

1 Mayis 1989°'da TURK-iS’in ve Uluslararasi Hur Sendi-

kacilik Hareketi'nin “EKMEK-BARIS-OZGURLUK” s6ézcik-
lerinde simgelesen miucadelesindeki kararhilig: bir kez
daha hatirlatmak isteriz:

* Herkese EKMEK...

* Adalet temeline dayali onurlu BARIS...

* Ekonomik ve siyasal demokrasi vasitasiyla Oz-
GURLUK...

“Har Sendikacilik Hareketi” nin ve bu hareketin tlke-
mizdeki yegane temsilcisi olan TURK-iS toplulugunun
amacladigi; ¢ogulcu, katilmci ve 6zgurlukegu siyasal de-
mokrasiye dayali bir toplumsal dizenin kurulabilmesi
“EKMEK-BARIS-OZGURLUK” anlayisimizin eksiksiz bir
sekilde gerceklestirilmesine baghdir.

Bu nedenledir ki, IMayis 1989'da, miucadelemizin bu
U¢ temel hareket noktasini bir kez daha kararlilik ve 1s-
rarla tekrarliyoruz.

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Hur isc¢i Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU)nun, 1Mayis Mesaji’nda be-
lirtildigi Gzere; “Sosyal adalet, sosyal dialod, sorunlarin
sosyal boyutlari” gibi s6zcuklerin politikacilar tarafindan
hemen her yerde surekli sdylenmesine karsin, iktisaden
gucsuz durumdaki halk kesimlerinin sikintilari devam et-
mekte ve giderek agirlasmaktadir.

Calisanlar ve calisanlarin ekonomik, sosyal, siyasal
hak ve 6zgurliklerini koruma ve gelistirme ¢abasi igin-
de olan Sendikalar, hukimetlerin ve isverenlerin yogun-
lasan baskilariyla karsi-karsiyadir.

Haksizlik ve sosyal adaletsizlik bircok Ulkede héala
egemendir.

TURK-iS’in bu tarihe kadar hemen her vesile ile orta-
ya koydugu uzere; Ulkemizde de galisanlarin temel hak
ve Ozgurluklerinin agir bir bigcimde kisitlandigi, kamu 6z-
gurluklerinin ¢cogulcu ve 6zgurluk¢cl demokrasiye 6zgi
guvencelerden genis 6lcide yoksun oldugu, sermayenin
diledigini-diledigince yapabildigi birdénem yasanmis ve
yasanmaktadir.

Anlayis ve yapisindaki tim c¢arpikliklarla uygulanma-
ya calisilan ekonomik sistem, iktisaden gi¢siiz durum-
daki halk kesimlerini “sosyal devlet” himayesinden
blyluk dl¢cude yoksun hale getirmistir.

Devlet, is¢isini, memurunu, emeklisini, kéylistnu, K-
cUk esnafini yani iktisaden guc¢stiiz durumdaki tum halk
kesimlerini koruyucu sosyal, ekonomik ve mali tedbirler
alma 6devini yerine getiremez duruma duasuralmustir.

Gergek gelirduzeyinin d6nemli oranda eksildigi, pay-
lasimdaki adaletsizligin sur’atle buyudugu, milyonlarca

BLDRS
yurttasimizin aileleri ile birlikte asgari tcret dizeyinde ya
da birkag puan ustinde sefalete mahkdm edildigi bir or-
tamda, sikintilari ortadan kaldirmakla 6devli ve yetkili
olanlar haléa sessiz, genis kitlelerin agir ekonomik guc¢liuk-
ler ve her dlcinin 6tesindeki hayat pahaliligi altinda ezil-

mesine hald seyircidir. Milyonlarca insanimizin temel
sorunlari hald savsaklanmaktadir.

Siyasal iktidar, gelir dagilimindaki adaletsizlikleri den-
geleyebilecek kurumlarin ve basta grevli serbest toplu pa-
zarlhik dizeninin islerlik kazanmasini engelleme, hir
sendikacilik ilkeleri ile ¢alisanlarin temel hak ve 6zgur-
luklerini guvence altina alan uluslararasi hukuk kuralla
riyla taban tabana celisen, anti-demokratik hukuk
duzenini koruma cabasindadir.

Siyasal iktidarin midahalesi diginda gelismesi gerekli
olan toplu pazarlik diizeni, siyasal iktidarin agik ve aktif
midahalesi altindadir.

isve calisma giivencesini ortadan kaldiran, isginin ka-
derini isverenin iki dudagi arasinda birakan haksiz ve ada-
letsiz Yasa hukumleri hala yararlukte tutulmaktadir.

Milyonlarca insanimiz ve tarim isgileri is Yasalarinin,
sosyal guvenlik sisteminin disinda, givencesiz du-
rumdadir.

Her bes yurttasimizdan biri issizdir.

Har sendikacilik ilkeleri, insan haklan ve 6zgurliukle-
ri, hukuk devleti anlayisi agik¢a ¢cignenmektedir.

Turk gcalisani temel insan haklarindan yoksun hale ge-
tirilmistir.

Bu olumsuzluklara gecit vermemek, durdurmak ve
kosullari tum calisanlar lehine dizeltmek hidr sendikaci-
Ik hareketinin ortak sorumlulugudur.

Bu gidise izin verilmemesi micadelesinin israrla str-
darulduagunia ve surdurulecegdini bir kez daha acikliyoruz.

Bu micadelemizin sinif kavgasi temelinde degil, ulu-
sal ve uluslararasi baris ve demokrasi temelinde yuksel-
tilmesi yodénudndeki vazgegilmez inancimizi da
tekrarliyoruz.

Yurdumuzda; ¢ogulcu, katilimci ve 6zgurlikgu siya-
sal demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlestirilme-
si, sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine dayali bir
dizenin kurulabilmesi, Atatirk devrim ve ilkelerinin
runabilmesi, ¢alisanlarin temel hak ve 6zgurluklerin
def alan haksiz ve adaletsiz kisitlama ve uygulamak
kaldirilmasi yolundaki micadelemizde kararli olarak ay-
dinlik bir gelecege Ulusumuzla el-ele yuriuyeceg§iz.

Bu inangla “EKMEK-BARIS-OZGURLUK” i¢in | Mayis
Uluslararasi Dayanisma Gununde tum ulkelerin baris 6z-
lemiyle dolu isgilerini, Turk isc¢i Hareketini ve Aziz Mille-
timizi selamhyoruz.”

TURK-iS YONETIM KURULU
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