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Altı aydanberi süren 
toplu sözleşme 
müzakereleri 
23 Temmuz’da 
anlaşmayla sonuçlandı.

%  Başbakan 
Mesut YILMAZ : 
“ Bu zammı verirken 
imkânların üstüne 
çıktık”

#  TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ da, 
“ Biz aldığımızdan 
fazlasını yerine koyan 
bir toplumuz..”  dedi.

K amu kesiminde yaklaşık yedi aydır 
toplu sözleşme bekleyen 600 bine 

yakın işçimizi ilgilendiren görüşmeler,
23 Temmuz’da anlaşmayla sonuçlandı.
22 Temmuz Pazartesi günü saat
11.00’de başlıyan son görüşme 14 sa
at sonra 23 Temmuz Salı günü gece sa
at 02.00’de sona erdi. Son görüşmenin 
ilk etabı Demir-Çelik Genel Müdürlü
ğünde, devamı Başbakanlıkla yapıldı.

Başbakan Mesut YILMAZ’ın da iki 
saat süreyle katıldığı oldukça yorucu 
müzakereler sonunda, işçilerin ücretle
rine birinci yıl dönem sonunda yüzde 
193,5; birinci yıl 2 altı aylık zam ortala
ması ise yüzde 159,7’e ulaştı.

İkinci yıl altışar aylık zam oranları 
ise, yüzde 30 ve yüzde 25 olarak belir
lendi. Bu artışların yıllık ortalaması ise 
yüzde 46,26 olmaktadır.

Toplantıdan sonra gazetecilere 
açıklama yapan kamu kesimi sözleşme
lerinden sorumlu Devlet Bakanı Fahret
tin KURT, “ Anlaşmanın, Başbakan 
Mesut Y ILM AZ’ın devreye girmesiy
le”  sağladığını söyledi.

KURT, yedi aydan beri süren söz
leşme görüşmelerin uzun çalışmalar so
nunda bir noktaya geldiğini ve taraf

İ S Ç İ L E R E  I K I  Y I L  I C I N  Ö N E M L İ

EKONOMİK ve SOSYAL HAKLAR ALINDI

Kamu’da çalışan 600 bine yakın işçi için altı aydan beri süren toplu iş sözleşme çalışmaları çetin bir müzakere sonucu anlaşmayla 
sonuçlandı. TÜRK-İŞ ve Koordinasyon Kurulu’nun kararlı davranışları ile işçilerin mücadele azmi sonucu iki yıl için önemli ekonomik 
ve sosyal haklar sağlandı.
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22 Temmuz günü saat 11.00’de başlayan müzakereler 23 Temmuz günü gece saat 02.00’de 
sona erdi. Anlaşmanın sağlanması üzerine Başbakan Mesut YILMAZ ile TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket YILMAZ birbirlerini öperek kutladılar.

ların gösterdiği iyi niyetle anlaşmaya va
rıldığını belirtti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
Y ILM AZ’da, 14 saat süren toplantıda, 
ücret zammı konusunda büyük tartış
malar yapıldığını ifade ederek, Başba
kan Mesut Y ILM A Z ’ın devreye 
girmesiyle, bu sonuca ulaşıldığını açık
ladı. Şevket YILMAZ, detay bilginin 
Başbakan tarafından açıklanacağını 
söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ,
bu anlaşmanın kendilerini tatmin edip

etmediğinin sorulması üzerine de şu 
açıklamayı yaptı:

“ Koordinasyon Kurulu’nun tüm 
üyeleri burada. Bu arkadaşlarımızın 
tek tek muaffakatı olmasa elbette ki bu 
konuda anlaşma yaptık, denilemez.”

ÇETİN M ÜZAKERELER

Kamu kesimi sözleşmeleri için 
TÜRK-İŞ Koordinasyon Komisyonu ile 
Devlet Bakanı Fahrettin KURT, yeni hü
kümetin kurulmasından sonra 3 kez bi- 
raraya geldiler ve bu görüşmede az da 
olsa ilerlemeler kaydedildi.

Kamu kesimi sözleşmeleri için son 
görüşme Türkiye Demir Çelik İşletmeleri 
Genel Müdürlüğünde Devlet Bakanı 
Fahrettin KURT’un başkanlığında 22 
Temmuz’da yapıldı.

Yaklaşık 7 saat süren bir toplantı
da kesin sonuç alınamayınca, Başbakan 
Mesut YILMAZ devreye girdi ve müza
kerelere saat 19.00’dan itibaren Başba
kanlıkta devam edildi. Başbakan Mesut 
YILMAZ’ın başkanlığındaki bu toplan
tıya Devlet Bakanı ve Başbakan Yardım
cısı Ekrem PAKDEMİRLİ ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Metin EMİ- 
ROĞLU da katıldılar.

BASIN TOPLANTISI

Başbakan Mesut YILMAZ, 23 
Temmuz günü saat 11.00’de düzenle
diği basın toplantısında, gece yarısından 
sonra biten ve anlaşmayla sonuçlanan 
müzakerelerde elde edilen haklar konu
sunda bilgi verdi.

Başbakan YILMAZ, TÜRK-İŞ’e 
bağlı sendikalarla, kamu işverenleri sen
dikaları arasında görüşmelerin aylardır 
devam ettiğini, yasal prosedür içersin
de grev ve lokavt aşamasına gelen gö
rüşmelerin Devlet Bakanı Fahrettin 
Kurt’un başkanlığında aralıklarla 14 saat 
süren görüşmeler sonucunda anlaşmay
la sonuçlandığını hatırlatarak, şunları 
söyledi: #

Anlaşmanın 
sonucu 

Başbakanlıkta 
düzenenlenen 

bir basın 
toplantısı 

ile duyuruldu.
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ, toplantıda “Biz aldığımızdan fazlasını veren toplumuz” 
diyerek memnuniyeti yanında işçilerin çalışma azmini de dile getirdi.

“ Aylardan beri müzakereleri de
vam eden Kamu kesimindeki işçileri
mizi kapsayan bu sözleşmelerin ilk 
protokolü bu sabah saat 02.00’de im
zalanmış bulunmaktadır. Toplu iş söz
leşmesinin sona erdiği tarihte ayda 
750 bin liranın altında olan ücretler 
750 bin liraya yükseltilmiştir. Toplu iş 
sözleşmesi kapsamında olan işçilere 
geriye dönük olarak her yıl için ayda 
7 bin 500 lira kıdem ücreti ödenecek
tir. İşçilere ayrıca 1991 yılı için ayda
150,1992 yılı için ayda 200,1993 yılı 
için ise ayda 300 bin lira sosyal yar
dım ödenecektir.”

Sözleşmenin birinci altı ayında üc
ret zammı olarak yüzde 80 artı 300 bin 
lira, birinci yılın ikinci altı ile ikinci yılın 
ilk altı ayında yüzde 30’ar, ikinci yılın ikin
ci altı ayında ise yüzde 25 zam yapıla
cağını bildiren Mesut YILMAZ, toplu 
sözleşmelerin birinci yılında DİE tüketi
ci fiyatları genel endeksinin yüzde 60’ı 
aşması halinde, bu miktarın sözleşme
nin ikinci yılının birinci diliminin ücret 
zammına ilave edileceğini söyledi.

Başbakan YILMAZ, kamu kesimin
de çalışan işçilere bu hakların işçilerin 
çalıştıkları kuruluşların bütün imkanları 
zorlanarak, “ hatta bu imkanların 
aşılmasıyla”  sağlandığını kaydederek, 
“ dolayısıyla bu kuruluşlarımızın önü
müzdeki toplu iş sözleşmesi döne
minde bu taahhütleri yerine getire

*

bilmek için kendi bünyesinde gerekli 
tedbirleri almak durumunda oldukla
rı aşikârdır.”  şeklinde konuştu ve 
sözleşmenin hayırlı uğurlu olmasını 
diledi.

ŞEVKET  YILM AZIN SÖZLERİ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ da, Ocak ayından beri devam 
eden müzakerelerin “ gerçekten çetin 
geçtiğini”  söyledi. Şevket YILMAZ 
“ Devlet Bakanı Fahrettin KURT’un 
hükümet adına görevlendirildiği bu 
sözleşmelerde, herkesin kendini bir
birinin yerine koyarak, imkanların son

aşamasına kadar kullanıldığını açık
lıkla ifade edebilirim”  dedi.

Şevket YILMAZ, sözleşmenin 
önemli kısmının bittiğini, ancak 13 ay
dan beri aynı ücretle çalışan işçinin 
farklarının biran evvel ödenmesinin de 
büyük önem taşıdığını belirterek şöyle 
konuştu:

“ Bayram öncesi 1’er milyon lira 
avans dağıttınız. Bunun nasıl verildi
ğinin bilinci içindeyiz. Bu düşünceni
zin devam edeceğinden şüphem 
yoktur. İşçi arkadaşlarımın bakkalın 
önünden rahat geçmesini sağlayıcı 
tedbirlerin alınmasını diliyorum. Biz 
aldığımızı fazlasıyla yerine koymaya 
çalışan, işyerlerimizde, tüm imkanla
rımızla, verimli, kaliteli mal üretimi
ne büyük özen gösteren kuruluşlarız. 
Bu sözleşmenin işçilerimize ve ülke
ye hayırlı uğurlu olmasını diler, emeği 
geçenlere teşekkür ederim.”

(*) Varılan anlaşma ile işçi ücretlerine sağ
lanan zam oranlarını gösterir tablomuz 
6’ncı sayfamızdadir.Gece yarılarına kadar süren müzakereler sırasında, sıkıntı çekenlerin başında gazeteciler de 

geliyordu. Basın mensupları Başbakanlığın önünde gece geç saatlere kadar sonucu beklediler.
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•  T Ü R K - İ Ş  K O O R D İ N A S Y O N  K U R U L U ,  K A M U  K E S İ M İ N D E  
2 9  T E M M U Z  G Ü N Ü  T O P L U  G R E V E  Ç I K I L M A S I N I  Ö N E R D İ .

KAMUDA ALINAN

BİRLİKTE
tavrını değiştirdi ve mücadelenin hızlandırılıp yaygınlaştı- 
rılmasını kararlaştırdı. Yasal sınırlar fazla zorlanmadan çe
şitli eylemler kaçınılmaz oldu.

Ve eylemler başlatıldı.
Türkiye’nin her yanında, kamu kesimine muhatap işçi

ler 1989 bahar eylemlerinde olduğu gibi, çeşitli hareketle
re yönelmişlerdi. Gruplar halinde işçiler viziteye çıkıyor, 
servis araçlarına binmeden yollarda yürüyor, çeşitli pankart
lar taşıyarak mitinge benzer toplantılar düzenliyorlardı. İş
çilerin bu eylemlerine birçok yerde işçi aileleri, memurlar 
ve onların aileleri bizzat katılarak destek veriyordu. Kamu
oyu işçi eylemlerine sıcak bakmaya başlamıştı. Çünkü işçi
ler haklıydı...

İşçiler, insanca yaşayacak bir ücret istiyorlardı.
Bir talep müessesesi olan sendikaların istekleri, tabii 

ki uzun süren hesaplamalardan sonra ortaya çıkmış rakam
lardı. Hayat koşulları çekilmez boyuttaydı.

Zaman zaman açlık grevlerine de başvuran işçiler ve 
sendikacılar, reel ücretin yaşanabilir bir düzeye yükseltil
mesinde kesin kararlıydılar.

Sonuç alınıncaya dek, birlik ve beraberlik içinde başla
tılan hareketler sürdürülecekti.

YILMAZ, bir müzakere sonrasında basın temsilcilerine bilgi verirken, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Koordinasyon Kurulu üyeleri o’nu izliyor.

H ü k ü m e t le  y a p ı la n  m ü z a k e r e 
le r d e n  o lu m lu  s o n u ç  ç ık m a 

m a s ı ü z e r i n e , 1 2  T e m m u z ’ d a  g e 
n iş le tilm iş  o la r a k  t o p la n m ış  v e  
k a m u  k e s im in d e k i  s ö z le ş m e le rin  
s o n  d u r u m u n u  d e ğ e r le n d ir d i.

T o p la n t ı d a n  s o n ra  y a y ın la n a n  
a ç ık la m a d a , ş ö y le  d e n ild i:

“ K a m u  k e s i m i n e  m u h a t a p
2 2  s e n d i k a n ı n  B a ş k a n l a r ı n d a n  
o lu ş a n  K a m u  K e s i m i  K o o r d i n a s 
y o n  K o m i s y o n u n d a k i  m ü z e k e r e -  
l e r  s o n u n d a , ‘ K a m u  k e s im in d e  
t o p l u  iş s ö zle ş m e s i d e v a m  e d e n  
s e n d ik a la n n , 29  T e m m u z  1 9 9 1  P a 
z a r t e s i  g ü n ü  f i i l i  g r e v  u y g u -

y ı Ibaşından itibarın yeni dönem toplu iş sözleşme mü
zakereleri başlatılmış olan kamu kesiminde, aylar geç

mesine rağmen bir türlü istenilen sonuca ulaşılmıyordu.
Yıldırım AKBULUT hükümeti zamanında başlatılan gö

rüşmelerde, zaman zaman Cumhurbaşkanı Turgut ÖZAL ’- 
ın, “İşçilere fazla ücret verilmemesi gerektiği” yolundaki 
sevimsiz beyanatlarının etkisi altında kalan hükümet ve ka
mu işveren sendikaları yetkilileri, işçi sendikalarının istek
lerine yaklaşmak şöyle dursun, çok uzaklarda kalmışlardı.

Örneğin, işçi sendikalarının birinci yılın ilk altı ayı için 
talep ettiği %80 artı 450 bin liraya karşılık hükümet %50 ora
nını aşamamıştı.

Müzakereler kesilmemesine rağmen, hiç de iyi git
miyordu.

TÜRK-İŞ bünyesinde kurulan Kamu Kesimi Toplu İş Söz
leşmeleri Koordinasyon Komisyonu ise, yaptığı periyodik 
toplantılarda durum değerlendirmesini yapıyor ve sendika
lara gereken bilgileri aktaracak mücadele yöntemlerini be
lirliyordu.

Zaman aktıkça, sinirler de giderek daha çok geriliyor
du. 2 Haziran’da yapılan görkemli Bursa mitingi de hükü
meti uyarmaya yetmemişti.

AKBULUT hükümetinin haklı işçi isteklerine sıcak bak
maması üzerine TÜRK-İŞ Kamu Kesimi Koordinasyonu da
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BUYUK GREV KARARI..
lamasına geçmek üzere karar 
almalarında’ i t t i f a k  e d i l d i .

K a m u  k e s i m i n d e  f i i l i  g r e v 
l e r i n  t o p l u  h a l d e  b a ş l a m a s ı y l a  
b i r l i k t e  g r e v  y a s a ğ ı  k a p s a m ı n 
d a  b u l u n a n  i ş y  e r l e r  i n d e k i  1 5 5  
b i n  i ş ç i m i z i n  d e  e t k i n  e y l e m l e r 
le  g r e v l e r i  d e s t e k l e m e l e r i  k a 
r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r .  B u  k a r a r ı n  
u y g u l a n m a s ı y l a  y a k l a ş ı k  3 3 3  
b i n  k a m u  i ş ç is i , t o p l u  h a ld e  g r e 
v e  ç ı k m ı ş  o l a c a k t ı r .

T Ü R K - İ Ş  K a m u  K e s i m i  T o p 
l u  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i  K o o r d i n a s y o n  
K o m i s y o n u ,  g e r e k t i ğ i n d e  t o p l u  
iş  s ö z le ş m e  g ö r ü ş m e l e r i n i n  s ü r 
d ü r ü l m e s i n i  d e  u y g u n  g ö r m ü ş 
t ü r . ”

•  •

m ücadelenin  zaferi..
Tüm bu olaylar sürerken, ANAP’ta iktidar el değiş- 

tirde ve Mesut Yılmaz Hükümeti işbaşına geldi.
Saym Başbakan ve ekonomiden sorumlu hükümet üye

leri, verdikleri demeçlerde işçilerin haklı taleplerine yaklaş
mak gerektiğini vurgu luyorlardı.. “13 aydır aynı düşük ücretle 
çalışan işçiler haklıdır”, diyorlardı.

Nihayet yeni hükümetle de TİS görüşmelerine başlan
dı. Sözleşmelerden sorumlu Devlet Bakanı Saym Fahrettin 
KURT”la Koordinasyon Komisyonu arasında başlayan üç ay
rı görüşmede iyi mesafeler alınmakla birlekte, yine sonuca 
varılamamıştı.

Bu arada sıkça TÜRK-İŞ’de toplanan Kamu Kesimi TİS 
Koordinasyon Komisyonu, anlaşmaya varılamaz ise, 29 
Temmuz 1991 günü kamu kesimine muhatap işçilerin toplu 
halde greve gitmesini kararlaştırdı. Haber bomba gibi pat
lamıştı. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, düzenle
diği basın toplantısında bu kararı açıklarken 29 Temmuz’da 
yaklaşık 330 bin kamu işçisinin greve çıkacağını, grev 
yasağı kapsamında bulunan 200 bini aşkın işçinin ise, 
bu grevleri çeşitli eylemlerle destekleyeceklerini bil
dirmişti.

Durumun ciddiyetini herkes anlamıştı ve işçiler ka
rarlıydı.

Koordinosyan Komisyonu bununla da yetinilmemesi ge
rektiği kanısıyla 22 Temmuz tarihinde eylemlere başlanma
sını önerdi. Bu öneriyi benimseyen sendikalar hazırlıklara 
giriştiler. 22 Temmuz Pazartesi günü ülkenin çeşitli yerle
rindeki işçiler, sabah saatlerinden itibaren vizite eylemine 
başladılar. İşyerlerindeki işin yavaşlamasına büyük ölçüde 
neden olan bu eylem sırasında vizite kağıdı almak isteyen
lerle, hastane önlerinde biriken işçiler, uzun kuyruklar oluş
turdu. Eylemler tabii ki gelişecek ve artan bir tempoda 
devam edecekti.

Anlaşmayı sağlayacak ciddi atılımlar yapmak, kaçınıl
maz hale gelmişti. Bu düşünceyle 22 Temmuz günü Devlet 
Bakanı Fahrettin KURT un çağrısı üzerine taraflar bir kez daha 
biraraya geldiler. Saat 11.00’de başlayan bu müzakereler 
8 saat süren yorucu çalışmalardan sonra Başbakanlığa alın
dı. Müzekerelere Mesut YILMAZ, Başbakan Yardımcısı Prof. 
Ekrem PAKDEMİRLİ ve daha sonra Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Metin EMİROĞLU’da katıldı. Başbakanlıkta Sa
at 19.00’da başlayan müzakereler, sabahın 02.00’sinde 
anlaşmayla sonuçlandı. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun öncü
lüğünde oluşturulan Koordinasyon Kurulu kararlı tutumu ve 
birlikte mücadele anlayışı, unutulmaması mümkün olmayan 
yeni bir başarı getirdi.

Birlikten kuvvet, kuvvetten başarı geldi...
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BAKAN EM IROGLU 'NU  K U TLA M A  ZİYARETİ..

T U R K - I Ş  Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, yeni Çalışma ve Sogyal Güven
lik Bakanı Metin EMİROĞLU'na bir neza
ket ziyaretinde bulunarak, bu göreve 
getirilmesi dolayısıyla kutladı.

19 Temmuz TÜRK-İŞ Yönetim Kuru
lu üyeleri; Genel Sekreter Orhan BALTA, 
Genel Mali Sekreter Enver TOÇOĞLU, 
Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞ
LU ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Mehmet BAMYACI olduğu halde Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı EMİROĞLU'- 
nu makammda ziyaret eden Şevket YIL
MAZ, bakanı, bu göreve getirilmesi 
dolayısıyla kutlayarak başarı diledi.

Görüşmeden sonra Şevket YILMAZ, 
çalışma hayatmm sorunlarına ilişkin Ana
yasal ve yasal engellerin aşılması konusun
da mücadele verildiğini kaydederek, daha 
önce hükümete iletilen ve yasal değişiklik
lerin ele alınmasını istedi.

Bakan Metin EMİROĞLU'da görüşme
ye ilişkin olarak TÜRK-İŞ'in tecrübelerine

inandıkları, bu çerçevede “demokrasi yo
lunda hak aramanın fazilet olduğunu" ifa
de etti.

Ziyaret sırasında Müsteşar Ateş Amik- 
lioğlu ile Çalışma Genel Müdürü Ali Top- 
taş'da bulundu.

1 9 9 1  YILI K A M U  K E S İ M İ N D E  İ M Z A L A N A N  T O P L U  İŞ S Ö Z L E Ş M E L E R İ

I. YIL II. YIL
DEĞİŞİK

ÜCRET
GRUPLARI

1. ALTI AY 2. ALTI AY 3. ALTI AY 4. ALTI AY

KIDEM ZAMMI + 
%80 + 300.000 ARTIŞ (%30) (%30) (%25)

DÖNEM
SONU
ARTIŞ

ORTALAMA
ARTIŞ

DÖNEM
SONU

ARTIŞ(%)
ORTALAMA
ARTIŞ(°/o)

750.000 1.785.000 % 138 2.320.500 3.016.650 3.770.812 % 209,4 % 173,7 62,50 46,25

800.000 1.875.000 % 134,4 2.437.500 3.168.750 3.960.937 % 204,6 % 169,5 62,50 46,25

850.000 1.965.000 % 131,1 2.554.500 3.320.850 4.151.062 % 200,5 % 165,8 62,50 46,25

900.000 2.055.000 % 128,3 2.671.500 3.472.950 4.341.187 % 196,8 % 162,5 62,50 46,25

950.000 2.145.000 % 125,8 2.788.500 3.625.050 4.531.312 % 193,5 % 159,7 62,50 46,25
1.000.000 2.235.000 % 123,5 2.905.500 3.777.150 4.721.437 % 190,5 % 157,0 62,50 46,25

1.050.000 2.325.000 % 121,4 3.022.500 3.929.250 4.911.562 % 187,9 % 154,6 62,50 46,25

1.100.000 2.415.000 % 119,5 3.139.500 4.081.350 5.101.688 % 185,4 % 152,4 62,50 46,25

1.150.000. 2.505.000 % 117,8 3.256.500 4.233.450 5.291.812 % 183,2 % 150,5 62,50 62,25

1.200.000 2.595.000 % 116,3 3.373.500 4.385.550 5.481.375 % 181,1 % 148,8 62,50 46,25

1.250.000 2.685.000 % 114,8 3.490.500 4.537.650 5.672.063 % 179,2 % 147,0 62,50 46,25

(*) Kıden, 10 yıl olarak değerlendirilmiştir.
(*) Brüt ücret çıplak şekliyledir.
(*) Sözleşmenin birinci yılında, enflasyon yüzde 60’ı aşarşa, aşan kısım üçüncü altı ay ücret zammına ayrıca ilave edilecektir.
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CUMHURBAŞKANI OZAL, İŞÇİYE VERİLEN 
ZAMLAR YÜZÜNDEN HÜKÜMETE KIZDI.

MALATYA’DA KONUŞAN ÖZAL’IN HAKARET DOLU SÖZLERİ TÜRK-İŞ’TE BÜYÜK TEPKİ YARATTI.

• Anlaşmanın karşılıklı di- 
yaloğ sonunda çözüme 
kavuşturulduğunu unu
tan öfkeli cumhurbaşka
nı Turgut ÖZAL’ın Malat
ya konuşmasından bir 
pasaj:

‘‘Bağırmak çağırmakla hak 
alınmaz. Karşılıklı görüşe
rek alınır. Bir nevi edepsiz
lik yaparak hak aramaya 
kalkarsanız, Onun sonu 

gelmez..”

Ozal isçi zammını 
çok yüksek buldu

T u r g u t  Ö Z A L ’ m  i ş ç i l e r e  v e  s e n d i k a l a r a  y ö n e l i k  b u  
s ö z l e r i ,  T R T ’ n i n  1 3  B ü l t e n i n d e  v e r i l i r k e n ,  T Ü R K - İ Ş ’ i n  
t e p k i s i n d e n  s o n r a ,  d a h a  s o n r a k i  h a b e r  k u ş a k l a r ı n d a n  
k ı s m e n  ç ı k a r ı l d ı .

C umhurbaşkanı Turgut ÖZAL, 
memleketi olan MalMy^cfa dü

zenlediği bir toplantıda iş adamları
na hitaben yaptığı konuşmada, 23 
Temmuz tarihinde varılan anlaş
mayla kamu işçisine sağlanan zam
lara şiddetle karşı çıkarken, işçilere 
ve sendikalara hakaret etmekten de 
geri kalmadı ve sendikalarının gele
ceğinin “ karanlık”  olacağını iddia 
etti.

Hükümetle yapılan anlaşmanın 
üzerinden daha bir gün geçmişken 
bu tahilsiz konuşmayı yapan ve sar- 
fettiği sözlerin dozunu iyice kaçıran 
Cumhurbaşkanı Turgut ÖZAL, Baş
bakan Mesut YILMAZ başta olmak 
üzere hükümeti de eleştirdi.

MESS Başkanlığı alışkanlığını bir 
türlü elden bırakmayan ve Cumhur
başkanı olduktan sonra da işçilere 
ve onların örgütlü gücü sendikala

ra karşı her zaman hasmane tutu
munu sürdüren Özal, Malatya’daki 
bu konuşması sırasında işçi ücretle
rine verilen zamlarla ilgili şunları 
söyledi:

“—Ben 11 yıld ır ülkenin çeşitli 
şekillerde yönetiminde bulunuyo
rum. Şimdi icraya müdahale etmiyo
rum, ama, hep şunu anlatmaya 
çalıştım. Bağırmak, çağırmakla hak 
alınmaz. Karşılıklı görüşerek alınır. 
Bir nevi edepsizlik yaparak hak ara
maya kalkarsanız onun sonu gel
mez. Sonunda yanlışlıklar yapılır ve 
düzeltilemeyecek hale gelir. Düzel
tilemeyecek hale gelince de, arka ar
kaya problemler çıkar.

Aşağı yukarı 400 bin kişiye 26 
trilyon verilmiş. Memurlara verile
nin iki misli. Bu müesseselerin hep
si zarar edecek. Bütçenin zaten 25

trilyon açığı var. Şimdi bu hak mı re
va mı?Bunu yarın o müesseler öde
yebilecek m i? Bu memleketteki 
işsizlerin hiç kimse düşünmüyor 
mu? Bir sürü insan iş peşinde. Sade
ce çalışan bir gruba yüksek ücret 
vermek reva mı? Milyonların üzerin
de iş arayan insan var. Onlar asgari 
ücret almaya razılar. Hatta asgari üc
retin altında çalışmaya razılar. Bu
nu hiç düşünüyor muyuz? Bunlara 
karşı hiçbir mesuliyetimiz yok mu? 
Onları koruyan kimse yok mu?”

Cumhurbaşkanı Özal, bunları 
söyleyip geldiğini, söylemeye de de
vam edeceğini bildirdi. Özal, hatala
rın büyümeye devam etmesi 
halinde düzeltilemeyecek hale gele
bileceğini belirtti.
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“ BU  s ö z l e r i n i z i  
E S E F L E  K A R Ş IL IY O R U Z ..”

“ÖZAL NE DERSE DESİN, SENDİKALARIN GELECEĞİ KARANLIK DEĞİL, AYDINLIKTIR..”

★ C u m h u r b a ş k a n ı  T u r g u t  Ö Z A L ’ m  M a l a t y a  K o 
n u ş m a s ı n ı  b ü y ü k  t e p k i y l e  k a r ş ı l a y a n  T Ü R K - İ Ş  
Y ö n e t i m  K u r u l u n u n  a y n ı  g ü n  y a y ı n l a n d ı ğ ı  b i l d i 
r id e  ş ö y le  d e n i l d i :

“ Sayın Cumhurbaşkanı ÖZAL, 
ötedenberi çalışan kesime ve özellikle 
işçilere karşı beslemekte olduğu has- 
mane tutumunu, bugün bir kez daha 
Malatya’daki konuşmasında sergile
mekten geri kalmamıştır.

Sayın Turgut ÖZAL, demokratik 
ülkelerde işçilerin ve sendikaların ne şe
kilde hareket ettiklerini iyi bilmekle be
raber, daha dün anlaşmayla sonuç
lanan ve Sayın Başbakan Mesut YIL- 
MAZ’la el sıkışılarak bağıtlanan kamu 
kesimi sözleşmelerinde alınan zamları, 
milli bir felâketmiş gibi gösterme çaba
sına girmiştir. Bugün ekonominin aç
mazda olması işçilere verilen 
zamlardan değil, kendisinin 11 yıldan 
beri yönlendirdiği ekonomik ve sosyal 
politikalardan kaynaklanmaktadır.

Sayın ÖZAL’un unutmaması ge
reken bir konu şudur: 1989 yılı kamu 
kesimi sözleşmeleri de, dün yenilediği
miz gibi kendisi Başbakan iken karşı
lıklı müzakereler yoluyla ve yine sabaha 
karşı tamamlanmış ve hemen hemen 
bugünkü miktarlarda ücret zammı sağ
lanmıştı.

Sayın ÖZAL’ın, ‘Bağırıp çağırmak
la hak alınmaz. Karşılıklı görüşerek di- 
yaloğla alınır. Bir nevi edepsizlik yapa
rak hak aramaya kalkarsanız, onun so
nu gelmez’ diyerek sürdürdüğü bu ko
nuşması, Türk işçisine hareketten baş
ka bir şey değildir. Cumhurbaşkanı ol
mak, kendi vatandaşına ve alınteriyle 
bu ülkenin ekonomisini ayakta tutan iş
çilere hakaret etme hakkını vermez.

Sayın Turgut ÖZAL’ın, 7 aydan 
beri sürümcemede bırakılan ve yaptığı

yanlış değerlendirmenin aksine Sayın 
Başbakan başta olmak üzere hükümet 
yetkilileriyle karşılıklı diyaloğdan sonra 
varılan anlaşmayı bu ifadelerle küçült
meye kalkışması, emeğin hakkına ters 
düşen talihsiz bir beyandır.

İşçiler bağırıp çağırmamıştır. De
mokratik ülkelerde nasıl yapılıyor ise,

ülkemizde de hak istemenin demokra
tik ve yasal yolları kullanılmıştır. Hele 
demokratik işçi eylemlerini, edepsizlik 
gibi işçimize yakışmayan bir kelime ile 
vasıflandırmasını reddediyor ve esefle 
karşılıyoruz.

Anlaşılıyor ki Sayın ÖZAL bugün
kü hayat pahalılığı karşısında verilen 
zammın hakkaniyete uygun olması ye
rine, 600 bin işçinin toplu sözleşmesi
nin anlaşmayla sonuçlanmasından 
büyük rahatsızlık duymuştur. Son ola
rak şunu belirtmek isteriz, Sayın ÖZAL 
ne derse desin, işçi sendikalarının du
rumu ve geleceği karanlık değil, aydın
lıktır.”

TÜRK-İŞ’İN GENELGESİ
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu aynca aynı gün tüm sendikaların genel merkez 

ve şube başkanlıklarma bir genelge göndererek, Özalfm Malatya konuşma
sıyla Konfederasyonun cevap metinlerini iletti.

Genel Başkan Şevket YILMAZ ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞ
LU imza ile teşkilata gönderilen metinde şöyle denildi:

“Bildiğiniz gibif kamu kesiminde çalışmakta olan yaklaşık 600 bin işçi
mizin toplu iş sözleşmesi müzakereleri, tüm iyi niyetli yaklaşımlarımıza rağ
men yedi aydan beri sonuçlandırılmadı.

Gerek hükümetin, gerekse kamu kesimi işveren sendikası yetkililerinin 
katı tutumu yüzünden sözleşmeler sürümcemede kalmca, TÜRK-İŞ Kamu Ke-
vesinde, işçilerimiz de sendikalarmm öncülüğünde çeşitli demokratik 
eylemlerle olumlu sonuç alınması mücadelesini sürdürmüştür.

TÜRK-İŞ Topluluğunun birlikte sürdürdüğü bu kararlı mücadele sonunda ula
şılan sonuçla önemli bir başarı elde edilmiştir.

Ne var ki, her zaman işçilere ye sendikalara karşı olumsuz bir tutum ser
gileyen Cumhurbaşkanı Turgut ÖZAL, hükümetle işçilerin vardığı bu anlaş
madan memnun kalmamış ve rahatsızlığını 24 Temmuz günü Malatyafaa 
yaptığı bir konuşmasıyla gözler önüne sermiştir.

Saym Cumhurbaşkanımn, işçilere, sendikalara ve çalışma barışma karşı 
olduğunu bir kez daha belgeleyen bu sözleri, 24 Temmuz günü TRT haber ya- 
ymlarmda yer alarak bugün de yazılı basma aksetmiştir.

Cumhurbaşkanımn işçi ve sendikalara karşı olan beyanlarını içeren TRT 
haber bülteninin bir kopyası, ilişikte gönderilmiştir.

Bu beyanlar karşısmda kayıtsız kalması mümkün olmayan TÜRK-İŞ Yö
netim Kurulu da hemen aym gün bir basm bildirisi yayınlamış ve Saym 
ÖZALfa işçiler adma gereken cevap verilmiştir.

Yönetim Kurulumuzun bu cevabı basm bülteni, Yönetim Kurulu, Baştem- 
silcisi ve Temsilcilere okutulması için ilişikte gönderilmiştir
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Y IL
1983
Ö ZA L

“ İŞ Ç İL E R İ ÇO K S E V İY O R U M ..”

Anap Genel Başkanı Sıfatıyla 1983’te TÜRK-İŞ’i Ziyaret Eden Turgut ÖZAL, Genel Başkan 
Şevket YILMAZ’ı Muhabbetle Öperken Şöyle Demişti: “ İktidara gelirsem, ilk işim işçi 
sorunlarını çözmek olacak. Onun için desteğinize ihtiyacım var. TÜRK-İŞ’i ve işçileri çok 
seviyorum..”

Y IL
1991
n7AI

“ SEN D İK A LA R IN  G E L E C E Ğ İN İ K A R A N L IK  G Ö R Ü Y O R U M .

Acaba Arıza lambada mı?

•  T Ü R K - İ Ş  V E  T Ü R K  D O S T U , 
A A F L I  E S K İ  G E N E L  D İ R E K 
T Ö R Ü  M O R R I S  P A L A D İ N O  
7 1  Y A Ş I N D A Y D I .

1970-1985 yılları arasmda Asya-Ameri- 
ka Hür Çalışma Enstitüsü’nün (AAFLI) 

Genel Direktörlüğünü yürüten Morris Pa- 
ladino, 2 Temmuz Salı günü Amerika’da öl
dü. Yarım asırlık sendikacı, TÜRK ve 
TÜRK-ÎŞ dostu M. Paladino, 71 yaşında 
iken, geçirdiği kalp krizi sonucu hayata ve
da etti.

Uluslararası Kadın Giyim İşçileri Sendi
kası (ILGWU)’nun 91 nolu şubesinde 1937 
yılında aktif sendikacılığa başlayan Paladi
no, 1961-1964 yılları arasmda ORIT’te, 
1964-1967 arasmda AIFLD de çalıştı ve 
1970 yılma kadar 3 yıl süreyle ICFTU Ge
nel Sekreter Yardımcılığı görevini üstlendi.

1970 yılında AAFLI Genel Direktörü 
olan Palandino, bu görevi sırasında Ensti
tünün çalışmalarını Asya, Ortadoğu ve Gü
ney Pasifikte gözle görülür biçimde 
genişletti. 1970 yılında sadece iki ülkede 
olan AAFLI çalışmaları onun sorumluluk 
yıllarında gelişerek 1985 yılında 30 ülkeye 
yayılmıştı.

Paladino, özellikle TÜRK-ÎŞ’in eğitim 
çalışmalarını yakmdan izlemişti.

Ölümü, uluslararası sendikal hareket 
içinde edindiği dostlan ve sendika liderle
ri tarafmdan üzüntü ile karşılanan Paladi
no, AAFLI’den emekli olduktan sonra, 
yaşamını sürdürdüğü Florida’da toprağa 
verildi.

Birinci sınıf işçi Nişanı Madalyası sahi
bi olan Palandino, evli ve 3 çocuk babası 
idi.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkam Şevket YIL
MAZ, ölümünden derin teessür duyduğu
muz M.PALADÎNO’nun kaybı dolayısıyla 
AFL-CIO ve AAFLI’ye birer başsağlığı me
sajı gönderdi.

50 YILLIK SENDİKACI 
PALADİNO’YU 
KAYBETTİK..
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B A Ş A R IY A  G Ö L G E  
D Ü Ş Ü R Ü L M E M E L İ

M u s t a f a  B A Ş O Ğ L U
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri

U z u n  b i r  m ü c a d e l e  s o n u c u  n i h a y e t ,  b u  y ı l  
d a ,  k a m u  k e s i m i  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e l e r i  b a 

ş a r ı  i l e  s o n u ç l a n d ı r ı l d ı .

A l m a n  o l u m l u  s o n u c u ,  i ç i n e  s i n d i r e m e -  
m i ş  o l a c a k  k i ,  S a y ı n  Ö Z A L ’ m  H ü k ü m e t - T Ü R K -  
İŞ  a r a s m d a  y a p ı l a n  a n l a ş m a  ü z e r i n e  s ö y l e d i k 
l e r i  k a m u o y u n d a  h a l â  t a r t ı ş ı l m a k t a d ı r .  S a y ı n  
Ö Z A L ’ m  B a ş b a k a n l ı ğ ı  d ö n e m i n d e  k e n d i s i  i le  
1 9 8 8 ,1 9 8 9  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e  i ç i n  a y ı n  a m a ç 
l a  i k i  a n l a ş m a  y a p t ı k .  Ö z e l l i k l e  1 9 8 9  a n l a ş 
m a s ı ,  b u  y ı l  o l d u ğ u  g i b i ,  y o ğ u n  i ş ç i  e y l e m l e r i  
d e v a m  e d e r k e n  s a ğ l a n d ı  v e  d ü z e n l e n e n  b a 
s ı n  t o p l a n t ı s ı n d a  S a y ı n  Ö Z A L  t a r a f ı n d a n  k a -  
m o y u n a  a ç ı k l a n d ı .  E ğ e r  b u  t ü r  u y g u l a m a 
l a r d a  b i r  y a n l ı ş l ı k  v a r s a  b u  k e n d i s i n i n  B a ş 
b a k a n l ı k  d ö n e m i n e  a i t t i r .  S a y ı n  Ö Z A L ’ m  i ş 
ç i l e r i  v e  a n l a ş m a y ı  h e d e f  a l a n  a ç ı k l a m a s ı n ı n  
a l t ı n d a  g i z l i  b i r  a m a ç  v a r  m ı ,  b u n u  b i l m i y o 
r u z .  A m a  b i l d i ğ i m i z  a ç ı k  g e r ç e k  n e  m a d e n ,  
n e  d e  b u  s ö z l e ş m e l e r i n  k a p s a m ı n a  g i r e n  i ş 
ç i l e r e  f a z l a d a n  b i r  p a r a  v e r i l m e d i ğ i d i r .  S o n  
o n  y ı l d a  s ü r e k l i  y ı p r a n a n  ü c r e t l e r i ,  s a t m a l 
ı n a  g ü c ü n d e  m e y d a n a  g e l e n  k o r k u n ç  a ş ı n 
m a y ı  b u  z a m l a r a  r a ğ m e n  g i d e r e m e d i k .

G e r ç e k  o l a n  ş u d u r  k i :  S e n d i k a l a r  d i r e n d i .  
İ ş ç i l e r  T Ü R K - İ Ş ’ i n  ö n c ü l ü ğ ü n d e  s e n d i k a l a r ı 
n ı n  b e l i r l e d i ğ i  i l k e l e r e  u y a r a k  h a y a t a  g e ç i r 
d i k l e r i  e y l e m l e r l e  b u g ü n k ü  o l u m l u  s o n u c u n  
a l ı n m a s ı n ı  s a ğ l a d ı .

Ö n c e l i k l e  b i l i n m e l i d i r  k i ;  m a k u l  n o k t a d a  
h ü k ü m e t l e  v a r ı l a n  u z l a ş m a y a  y o ğ u n  b i r  ç a 
l ı ş m a ,  b i r l i k t e  h a r e k e t  e t m e  t e m e l i n e  d a 

y a n m a k t a d ı r .  K a z a n ı l a n  b a ş a r ı  b i r l i k t e  v e  k a 
r a r l ı l ı k l a  y ü r ü t ü l e n  m ü c a d e l e n i n  ü r ü n ü d ü r .  
B u  g e r ç e k  g ö z a r d ı  e d i l m e m e l i ,  i ş ç i n i n  g ü c ü 
n e  g ö l g e  d ü ş ü r ü l m e m e l i .  H i ç  k i m s e  i ş ç i y e  l ü -  
t u f t a  b u l u n m a d ı .

“ Y a  m a k u l  ç ö z ü m ,  y a  s ü r e k l i  e y l e m ”  
s l o g a n ı  “ y a  ç ö z ü m ,  y a  d a  b i r l i k t e  g r e v ” e  d ö 
n ü ş ü n c e ,  k a m u  i ş ç i s i n i n  i ş v e r e n i  o l a n  h ü k ü 
m e t  T Ü R K - İ Ş ’ l e  “ m a k u l  ç ö z ü m ” d e  u z l a ş m a y ı  
t e r c i h  e t t i .  B u  a ş a m a d a  h ü k ü m e t i n  “ g r e v ”  y e 
r i n e  “ u z l a ş m a y ı ”  t e r c i h  e t m e s i  d o ğ r u d u r  v e  
b u  a ç ı d a n  d e ğ e r l e n d i r i l m e l i d i r .

S a y ı n  Ö Z Â L  v e  A K B U L U T  H ü k ü m e t l e r i  
d ö n e m l e r i n d e  u z l a ş m a  s a ğ l a n a m a m a s ı  S E Y 
D İ Ş E H İ R ,  D E M İ R - Ç E L İ K ,  S E K A ,  M A D E N  v e  T H Y  
g r e v l e r i n e  y o l  a ç m ı ş t ı .

G r e v l e r d e  k a y b e d i l e n  i ş g ü n ü  k a y ı p l a r ı n ı  
m i l l i  e k o n o m i m i z i n  s ı r t ı n a  b i n d i r d i ğ i  a ğ ı r  
y ü k ,  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  g e t i r d i ğ i  g e r g i n l i k ,  i ş 
ç i l e r i n  h a k s ı z  o l a r a k  i ç i n e  i t i l d i k l e r i  o l u m s u z  
o r t a m a  b u  y ı l  s e b e b i y e t  v e r i l m e m i ş  o l m a s ı  
s o r u n a  a k l ı  v e  s a ğ d u y u y u  h a k i m  k ı l a r a k  ç ö 
z ü m  a r a n m a n ı n  y a r a r l ı l ı ğ ı n ı  g ö s t e r m e k t e d i r .

H ü k ü m e t i n  o l u m l u  y a k l a ş ı m ı n a ,  a y n ı  a n 
l a y ı ş  v e  o l g u n l u k  i ç i n d e  k a r ş ı l ı k  v e r e n  T Ü R K -  
İ Ş ,  h a k  a l m a  m ü c a d e l e s i n d e  e y l e m  v e y a  g r e 
v i  a m a ç  d e ğ i l ,  a r a ç  o l a r a k  k u l l a n d ı ğ ı n ı  b u  t u 
t u m u  i l e  b i r k e z  d a h a  k a n ı t l a m ı ş t ı r .

T o p l u m a ,  b i r  y a n d a n  d i y a l o ğ u  v e  u z l a ş 
m a  t e k l i f  e d e n  s a y ı n  Ö Z A L ’ m  1 9 9 1  k a m u
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MISIRLI 
SENDİKACILARIN 

ZİYARETİ

M ısır A rap  Cum huriyeti G ı
da İşçileri Send ikas ından  

bir heyet, Şeker-İş Sen d ikas ı’- 
nın davetlis i o larak  ü lkem ize 
geldi. G en e l B a şk a n  Y a rd ım 
cısı M uham m ed  N ec ip  Muha- 
ni v e  d iğer yönetic iler R ıfa t  
A b d u lr e t t a h  M u h a m m e d , 
A h m e t A b u d u h  Se la m e t, S a 
it İb rah im  G a n im , Abdürra-  
h im  A h m e t A ls a m i’den  olu
şan  heyet, 30 Haziran-7 T e m 

muz tarihleri arasında Türk-İş, 
Şeker-İş ve  Tekgıda-İş S e n d i
kalarını z iyaret ederek, ya ra r
lı tem asla rd a  bulundu.

1 T e m m u z  ta r ih in d e  
Şeker- İş G en e l M erkez i’ni zi
yaret eden  heyet, G en e l B a ş 
kan H ikm et A lc a n  ve  Yönetim  
Kuru lu ile görüşm elerde  bu
lundu. Bu  görüşm ede send i
kacılar karşılıklı fikir teatisinde 
bulunarak, send ika ların ın  ç a 

lışm aları hakk ında bilgi ve r
d ile r v e  te c rü b e le rin i a k 
tardılar.

Ayn ı gün Türk-İş G ene l 
M erkezi’ni ziyaret eden M ısır’lı 
Sen d ikac ıla r, Türk-İş G en e l 
B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı lm a z  
ve  Yönetim  Kurul üyeleri ile 
g ö rü ş  a l ış v e r iş in d e  b u 
lundular.

*
s ö z l e ş m e l e r i n i n  b u  i l k e l e r e  u y u l a r a k  ç ö z ü m 
l e n m e s i n d e n  n i ç i n  r a h a t s ı z  o l d u ğ u n u  a n l a 
m a k  g e r ç e k t e n  g ü ç d ü r .

B u  a ş a m a d a  ş i m d i  ö n e m l i  o l a n  t o p l u  iş  
s ö z l e ş m e s i  z a m  f a r k l a r ı n ı n  ö n c e l i k l e  h a k  s a 
h i b i  i ş ç i l e r e  ö d e n m e s i d i r .  A y l ı k  g e l i r i  i l e  g e 
ç i n m e  i m k a n ı n ı  y ı l l a r d ı r  k a y b e d e n ,  s ö z l e ş m e  
i l e  s a ğ l a n a c a k  z a m l a r ı  g ö z ö n ü n e  a l a r a k  b o r ç  
y a p a n  i ş ç i l e r i  b u  d u r u m d a n  e n  k ı s a  z a m a n 
d a  k u r t a r m a k  g e r e k i r .

İ ş ç i l e r  h e n ü z  z a m l ı  ü c r e t l e r i n i  a l m a d a n ,  
p e t r o l e  v e  ş e k e r e  z a m  y a p ı l d ı .  B u  z a m l a r ı  a n 
l a ş ı l a n  d i ğ e r  z a m l a r  i z l e y e c e k t i r .  İ ş l e t m e l e r e  
y e n i  k a y n a k  b u l m a  a m a c ı n a  d a y a n d ı ğ ı  
s ö y l e n e n  b u  z a m l a r ı n  f a t u r a s ı  y i n e  i ş ç i ,  m e 
m u r ,  e m e k l i  g i b i  d a r  g e l i r l i l e r e  y ü k l e n 
m e k t e d i r .

E ğ e r  i ş l e t m e l e r i n  k a y n a k l a r ı  y e t e r l i  d e ğ i l 

s e  b u n u n  s o r u m l u s u  i ş ç i l e r  o l a m a z .

İ ş ç i l e r i  ç o k  z a m  a l m a k l a  s u ç l a y a n l a r ,  b i l 
m e l i d i r l e r  k i ,  a l m a n  z a m l a r a  r a ğ m e n ,  i ş ç i l e 
r i n  s a t ı n a l m a  g ü c ü  1 9 7 8 ’ l e r i n  ü z e r i n e  
ç ı k a m a d ı .  M a l i y e t  i ç i n d e k i  i ş ç i l i k  p a y ı  y a r ı 
d a n  f a z l a  d ü ş t ü .  K a d r o l a r  a z a l t ı l d ı ,  b o ş a l a n  
k a d r o l a r  d o l d u r u l m a l ı ,  m a l  v e  h i z m e t l e r e  s ü 
r e k l i  z a m  y a p ı l d ı ,  b u n l a r a  r a ğ m e n  k a y n a k  y e 
t e r s i z l i ğ i  v a r s a  o n u n  h e s a b ı n ı  a y a k ü s t ü  s i y a s i  
k a r a r l a r  v e r e r e k  i ş l e t m e l e r  b u  d u r u m a  d ü ş ü 
r ü l e n  v e r m e l i d i r .

B u  z a m l a r a  r a ğ m e n  y i n e d e  h a k  e t t i ğ i m i 
z i  g e r e ğ i  k a d a r  a l m ı ş  s a y ı l m a y ı z .  A m a  e l d e  e t 
t i ğ i m i z  s o n u c u  d a  k ü ç ü m s e m i y o r  ö n e m l i  b i r  
b a ş a r ı  s a y ı y o r u z .

K i m s e  b u  b a ş a r ı m ı z a  g ö l g e  d ü ş ü r m e 
m e l i d i r . . .
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İ Ş T E  i ş ç i  K I Y I M I N I M  S O N U . .

T ürkiye'deki toplam sigortalı işçi sayısı, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanlığı verilerine göre; sön altı ayda 60 

bin 352 kişi azaldı...
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafmdan yayın

lanan Temmuz ayı işçi ista\istikkleri; 17 Temmuz 1991 ta
rih ve 20932 sayılı Resmi Gazete'de yayınlandı. Buna göre, 
ocak 1991 aymda 3 milyon 573 bin 426 olan Türkiye'deki si
gortalı işçi sayısı, 60 bin 352 azalarak 3 milyon 513 bin 64'e 
düştü, İş akdi feshlerinin önlem alınmasını isteyen konfede
rasyonumuzun bu haklılığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığının temmuz 1991 istatistiğindeki rakamlarla da 
doğrulanmaktadır. Son altı ayda Bakanlığa yansıyan rakam
lara göre bu sayı, 60 bin civarında ise de, iş akdi feshlerinin 
gerçek sayısı 100 binlere ulaştığı bilinmektedir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafmdan yayın
lanan söz konusu bu istatistiğe göre, TÜRK-İŞ'e bağlı 32 sen
dikamız yüzde 10 barajlarım aşarken, üye sayımız ocak 199 Ve 
göre 39 bin 318 artarak, 1 milyon 675 bin 298'e vardı.

İşçi bildirimleri esas alınarak açıklanan bu rakamlara gö
re, en çok üyeye sahip ilk 5 sendikanın üye sayıları şöyledir:

Birinci TEKSİF 219 bin 444 üye; ikinci T.YOL-İŞ 179 bin 
202 üye,* üçüncü TEKGIDA-İŞ 166 bin 201 üye,- dördüncü 
TÜRK METAL 165 bin 751 üye; beşinci BELEDİYE-İŞ 165 bin 
176 üye.

Aşağıda bu istatistik rakamları verilerine dayanarak 
TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma Sekreterliği tarafmdan 32 sendi
kamızla ilgili yapılan çalışmayı tablo olarak sunuyoruz.

T Ü R K - İ Ş 'E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R I N  Ü Y E  S A Y I L A R I

SENDİKALAR OCAK/1991 TEMMUZ/1991
OCAK-TEMMUZ

FARKI YÜZDESİ
TARIM-İŞ 35.804 37.068 .(.+ ) 1.268 __
TÜRKİYE MADEN-İŞ 61.113 62.294 ( + ! 1.181 45.91
GENEL MADEN-İŞ 48.081 48.220 ( + 1 139 35.15
PETROL-İŞ 72.959 73.696 ( + ) 737 45.98
TEKGIDA-İŞ 163.892 166.201 ( + ) 2.309 67.43
ŞEKER-İŞ 37.548 38.012 ( + ) 428 92.11
TEKSİF 217.584 219.444 ( + 1 1.860 63.52
DERİ-İŞ 12.414 12.542 ( + ) 128 25.26
AĞAÇ-İŞ 12.522 13.967 ! + ) 1.445 24.29
SELÜLOZ-İŞ 15.191 15.268 ( + ) 77 61.46
BASIN-İŞ 4.525 4.828 ( + ) 303 18.75
BASİSEN 32.953 34.452 ( + ) 1.499 44.64
BASS 10.207 10.893 (±1 686 14.11
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ , 51.066 51.552 (+] 486 42.20
KRİSTAL-İŞ 15.351 15.651 ( + ) 300 12.81
TÜRK METAL 159.246 165.751 ( + 1 6.505 37,64
DOKGEMİ-İŞ 7.184 7.273 (+) 89 63.80
TÜRKİYE YOL-İŞ 173.626 179.202 (.+) 5.576 30,04
TES-İŞ 111.483 115.700 M 4.217 80.47
TEZKOOP-İŞ 34.574 35.191 f±l 617 10.77
KOOP-İŞ 34.416 35.188 M 772 10.77
TÜMTİS 5.479 5.570 1+) 91 10.20
DEMİRYOL-İŞ 31.603 31.635 ( + ) 32 77.78
TÜRKİYE DENİZCİLER 12.608 13.106 M 498 45.29
HAVA-İŞ 11.778 12.173 ( + ) 395 78.97
LİKAT-İŞ 7.208 7.632 ( + ) 424 65.61
HABER-İŞ 19.774 19.425 (- ) 349 92.73
SAĞLIK-İŞ 14.660 14.840 ( + } 180 50.02
TOLEYİS 19.805 21.374 ( + ) 1.565 15.19
TÜRK HAFR-İŞ 37.258 37.374 ( + 1 116 96.14
TGS 4.184 4.600 1 + ) 416 61.28
BELEDİYE-İŞ 160.201 165.176 ( + ) 4.975 80.32
TOPLAM ............................. 1.635.980 1.675.298 ( + ) 

H
39.318

349
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T U R K -IŞ : ÇIKARLARIMIZ ILO’DA EN İYİ 

ŞEKİLDE SAVUNULDU VE BAŞARILI SONUÇ ALINDI..

•  T Ü R K - İ Ş ’ i n  m ü c a d e le s i  s a y e s in d e , 
I L O ’ n u n  z o r u n l u  t a h k i m , Y H K ,  g r e v  y a s a k l a r ı  

v e  m e m u r l a r ı n  s e n d i k a l a ş m a  y a s a ğ ı  g ib i  
t e m e l  s o m u t  k o n u l a r d a  a ç ık  t a v ı r  a lm a s ı  s a ğ la n d ı .

U luslararası Çalışma Örgütü ILO’- 
nun 78.Yıllık Konferansı 5-26 Ha

ziran 1991 tarihlerinde İsviçre’nin Ce
nevre şehrindeki BM ve ILO 
merkezlerinde yapılmıştır.

Bu toplantıda Türk işçilerini, her yıl 
olduğu gibi TÜRK-İŞ temsil etmiştir. Yi
ne her yıl olduğu gibi, TÜRK-İŞ heyeti,

Türkiye’nin ve Türk işçilerinin hak ve çı
karlarını en iyi şekilde savunmuştur.

TÜRK-İŞ’in ILO politikası, diğer bü
tün politikaları gibi, Türkiye’nin somut 
gerçekleri ışığında, milletimizin ve işçi 
sınıfımızın somut ihtiyaçları doğrultu
sunda tesbit edilir. Bu yıl da aynı politi
kalara devam edilmiş ve bu tutar

lılık sayesinde pek çok kimsenin bek
lemediği derecede müsbet sonuçlar el
de edilmiştir.

78.ILO Konferansı TÜRK-İŞ bakı
mından zafer sayılacak derecede başa
rılı geçmiş olmasına rağmen, bazı 
çevrelerin bu başarıdan rahatsız olmuş
çasına hayal mahsulü senaryolar üret
tikleri görülmektedir. Bu kişilerin, 
aslında toplantıyı bile izlemeden ve il
gililerle görüşmeden, hatta daha toplan
tının sonuçları bile resmileşmeden, 
TÜRK-İŞ’in başarısını gizlemeye çalış
maları ibret vericidir. Kendilerine mes
leki hedef olarak sadece TÜRK-İŞ’İ 
kötülemeyi seçen ve bu yolda en açık 
gerçekleri bile dikkate almadan açıkça 
yalan söyleyenlerin takdirini Türk kamu
oyuna bırakıyoruz.

TÜRK-İŞ, geçen yılki 77. ILO Kon
feransı öncesinde, ICFTU ve ILO’nun 
yetkilileriyle de istişarelerden sonra, 
güncellik ve öncelik kriterlerini yeniden 
değerlendirmiş ve başlıca iki konuyu 
hedef alan çok açık ve net bir politika 
tesbit etmiştir. Yaklaşık iki yıldan beri 
TÜRK-İŞ, ILO’da aynı politikayı uygu
lamaktadır. Bu ILO politikası, iki yıldan 
beri, ICFTU ve ILO’ya yazılmış muhte-

Şevket YILMAZ 
ILO konferansı ’nda 

önemli bir 
konuşma 

yaparak 
sorunları 

dile getirdi.
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*
lif yazılarla, aynı çevrelerle yapılmış pek 
çok ikili temasla, ILO İşçi Grubunda ya
pılan konuşma ve görüşmelerle son ko
nuşma ve görüşmelerle ve son iki yıldır 
ILO Konferansındaki dünyanın bütün iş
çi delegelerine dağıtılan muhtelif dek
larasyon ve yazılı pozisyon beyanlarıyla 
da pekiştirilmiştir.

TÜRK-İŞ’in ILO politikası bu dere
ce açık ve tutarlı iken, politikanın sade
ce son dokümanlarından birisi olan ve 
normal bir yazışmadan ibaret bulunan 
bir mektubu, “ TÜRK-İŞ’ın ICFTU’ya 
gizli mektubu”  diye esrarlı bir hava 
içinde kamuoyuna sunarak komplo se
naryolar üreten kişilerin üstün hayal gü
cüne şaşmaktan başka şey mümkün 
değildir.

Söz konusu mektup, üstünde hiç
bir gizlilik işareti bulunmayan, ICFTU 
Genel Sekreteri John VANDERVE- 
KEN ’e yazılmış ve daha önceki görüş
me ve yazışmalarımızı teyid eden 
normal bir mektuptur. TÜRK-İŞ’in Türk
iye gerçeklerine göre tesbit ettiği somut 
hedefleri tekrarlayan ve ICFTU’nun 
özellikle ILO zemininde bu doğrultuda

desteğini talep eden bir yazıdan ibaret
tir. Bu mektup, yazılı istekleri uyarınca, 
VANDERVEKEN tarafından ICFTU’nun 
Cenevre’de ILO nezdindeki Temsilcisi 
Eduard Laurisjen e gönderilmiş ve 
onun tarafından da ilgili bütün ITS’lere 
*ve ILO 78.Konferansındaki bütün işçi 
delege ve danışmanlarına dağıtılmıştır. 
Ayrıca aynı doğrultuda başka doküman
lar da, bizzat ILO Konferansındaki 
TÜRK-İŞ heyeti tarafından, işçi guru
bunda bütün işçi ve delege ve danış
manlarına ve konferansı izleyen basın 
mensuplarına dağıtılmıştır. Binden fazla 
çoğaltılan ve uluslararası bir toplantıda 
yaygın bir şekilde sirküle edilen böyle 
bir dokümanın “ gizli mektup”  diye ka
muoyuna takdim edilmesi gerçekten

ibret verici bir saptırma denemesidir.

TÜRK-İŞ’in 78.ILO Konferansında 
kazandığı başarı, elbette öncelikle haklı 
olmasına, daha sonra da, taktik, stra
teji ve ittifaklarını doğru düzenlemesiy
le mümkün olmuştur. Sözkonusu mek
tup ve benzeri pek çok yazışma, bildiri 
ve temas, bu doğru düzenlemenin bi
rer parçalarıdır. Bu mücadeleden 
TÜRK-İŞ’in başarıyla çıkması, elbette 
Türk işçilerini sevenleri sevindirmiştir 
ama, bütün varlık hareketine ve mille
te çok zararlar vermekten bile kaçınma
yan bazı kişileri de üzmüştür. Bu 
kişilerin, bu hırs içinde TÜRK-İŞ’in ILO 
daki başarısının temel araçlarına saldır
dıkları dikkati çekmektedir. ^

Ş e v k e t  Y I L M A Z ’ ın 
IL O  k o n u ş m a s ı  :

T ürk-îş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, ILO’nun 78. Konferansı sü
rerken, işçi delegesi olarak 18 Haziran günü kapsamlı bir konuşma 

yaparak, ülkemizdeki durumu anlattı.

“Genel Direktör Michelle HANSENNE’e üç ayrı sebeple teşek
kür etmek istiyorum. Birincisi, bu yılki rapor için bizce de önemli 
bir konuyu seçmesi, İkincisi, konferansa son derece ilham verici bir 
rapor sunmasıdır. Üçüncü sebebi de, konuşmanın ilerisinde ayrıca 
arzedeceğim. ” diyen Genel Başkan Şevket Yılmaz, ILO delegelerine hi
taben şunlan söyledi:

“Genel direktörün raporunun “Enformal Sektörün Çıkmazı” baş
lıklı konusu, bütün dünyaca yepyeni düşüncelerle kaynaklı edecek
tir. Böylelikle de, bu meselenin bir çok ülke için ne kadar hayati 
derecede önemli olduğunu öğreniyoruz.

Bu husus, Türkiye açısından da çok zamanında ele alınmış bir 
konudur.

Benim ülkemde, çalışma hayatı bu meselenin getirdiği tehlike
lerin tehdidi altındadır.

Türkiye'de en mütevazi ihtiyaçlar uğruna küçük paralar karşı
lığında ufak tefek şeyler satabilmek için, sokaklarda bağırarak ha
yatını kazanmaya çalışan fakir giyimli işportacıların sayısının nasıl 
arttığını herkes görmektedir.

Bunun birinci sebebi, yüksek nüfus artış hızı olarak görünmekte

dir. Gerçekten de, kırsal bölgelerde böylesine hızla artan nüfusu kır
sal kaynakların beslemeye yetmediği bir vakıadır.

Fakat ikinci bir gerçek daha vardır: Ülkenin ekonomisinin çok 
yetersizce yönetilmesinden ötürü sıradan Türk vatandaşlarının, da
ha insani ve şayanı kabul yöntemlerle hayatlarım kazanamadıkları 
da başka bir vakıadır.

Ülkemde maalesef, hükümet bu büyüyen sorunu çözmek için ge
rekli siyasi iradeye sahip değildir. Resmi ILO belgelerinin açıkça tes
bit ettiği gibi, Hükümet başka sosyal meselelerin de çözümü için 
siyasi iradeye sahip olmadığını göstermiştir.

Türkiye ’de hükümet nüfus artışını kontrol etmek için bir şey yap
mamaktadır. Enformal sektördeki insanları normal ekonomiye en
tegre etmek için bir şey yapmamaktadır. Bu insanların sosyal ve 
ekonomik himayesi içinde bir şey yapmamaktadır.

Tam tersine, Türk hükümeti, büyüyen enformal sektörün ıztıra- 
bmdan memnun görünmektedir. İşçileri ve sendikaları tehdit etmek 
ve taleplerinden vazgeçirmek için, bu insanların içinde bulunduğu 
acı şartları korkutucu bir örnek olarak göstererek, enformal sektö
rü işçilere ve sendikalara karşı korkutucu bir örnek olarak göstere
rek, enformal sektörü işçilere ve sendikalara karşı silah olarak 
kullanmaktadır.

Saym genel direktörün raporunda haklı olarak belirttiği, ve ICF- 
TU genel sekreteri kardeş Vanderveken ’m genel kurula hitaben haklı 
olarak desteklediği gibi, enformal sektör ülkenin ekonomik ve sos
yal sistemlerine tamamen entegre edilmeli ve enformal sektörde ça
lışan insanlar sosyal ve sendikal himayelerden yararlanmalıdır.

Ben de kendilerinin bu görüşüne katılıyorum.
Fakat Türkiye açısından bakarsak, korkarım ki, bu husus sade

ce bir rüyadan ibarettir. #
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TÜRK-İŞ’in, ICFTU ve ILO İşçi Bö
lümüyle istişare halinde, iki yıldan beri 
ILO politikasında öncelik verdiği iki ana 
hedef şunlardır:

1 - Türkiye’deki baskıcı iş yasa
larının ve yasaklı çalışma rejiminin 
temeli olan grev yasakları, zorunlu 
tahkim ve Yüksek Hakem Kumlu ko- 
nulanna öncelik verilmesi,

2  - Türkiye’de milyonlarca ka
mu çalışanının “memur” sayılıp 
sendikalaşma ve grev hakkından 
yoksun bırakılmasına, yani bütün 
“memur”lara getirilen sendikalaşma 
yasağına öncelik verilmesi.

Yaklaşık iki yıla yakın bir zamandan 
beri ICFTU ile yürütülen istişarelerde, bu 
iki hedefin uluslararası gündem bakımın
dan da öncelik taşıdığı görülerek; bu he
deflere ulaşılması için, eskiden önemli 
olan, ama artık eski güncelliği (ILO da 
kullanılan deyimle cutting-edge özelliği) 
aşınmış bulunan diğer konuların nisbe- 
ten arka plâna alınması gerektiği anlaşıl
mıştır.

İki yıla yakın süren istişareler sonun
da, TÜRK-İŞ’in tercihi ve ICFTU’nun ona
yıyla benimsenin bu stratejinin çok 
isabetli olduğu 78.ILO Konferansında 
açık biçimde ortaya çıkmıştır. TÜRK-İŞ’in 
“ gizli”  diye nitelenen “ açık”  mektu

bunda da tahmin edildiği gibi, Aplikasyon 
Komitesindeki görüşmelerde, %10 barajı 
ve 111 konusunda geçen yıldan intikal 
eden hususlarda Hükümet Gurubu nis- 
beten kolayca cevaplar vermiş, ancak 
TÜRK-İŞ/ICFTU stratejisindeki iki asli ön
celik konusunda inandırıcı olamamış ve 
yetersiz kalmıştır.

Aplikasyon Komitesinde ve ILO Ge
nel Kurulunda işçi gurubu adına yapılan 
konuşmalarda bütün resmi sözcüler 
TÜRK-İŞ/ICFTU stratejisine bağlı kalmış
lar ve uluslararası düzeyde ilkeli sendi
kal dayanışmanın çok üstün bir örneğini 
vermişlerdir. Grup adına değil de, şahıs
ları adına konuşan bazı işçi delegeleri ise 
(Yunan delegesi gibi) kendi görüşlerini di
le getirirken bu stratejisinin dışına çıkmış
lar ve işçi gurubu tarafından, konunun 
ciddiyetine uygun hareket etmedikleri ve 
işçi davasına zarar verdikleri için eleşti
rilmişlerdir.

Aplikasyon Komitesindeki müzake
re ve taktik maratonu, tamamen TÜRK- 
İŞ/ICFTU stratejisinin zaferiyle sonuçlan
mıştır:

Benim ülkemde, Hükümet fakir imanların meseleleriyle ilgilen
mediğini açıkça söylemektedir. Hatta, işçilerin ve sendikaların en te
mel haklarım bile kısıtlayarak, böylece işçileri sürekli yoksullaşmaya 
mahkum ederek, hükümetin formal sektörü bile enformalleştirmeye 
çalıştığı bütün göstergelerle sabittir.

Türkiye’de çalışanların kısmen yarısı, kavramın tam anlamıyla 
‘keyfi” bir biçimde “memur” sayılıp, sendikalaşmaları yasaklanmış
tır. Hükümet bu hükmü son derece baskıcı bir biçimde istismar ede
rek, herhangi bir kamu işletmesinde veya bürosunda çalışan herhangi 
bir işçiyi sendikal hak ve özgürlüklerden mahrum edebilmektedir.

İşgücünün geri kalan yansı sendikalaşabilir, ama onlar da mec
buri veya fiili tahkimin sürekli tehdidi altındadır. Bankacılık, gemi
cilik, enerji, kömür petrol gibi en olağan bazı işkollarında grev hakkı 
yasaktır. Öbür işkollarında grev teorik olarak mümkündür. Ama yine 
de hükümet “sağlık ve milli güvenlik” gibi muğlak sebeplerle bu grev
leri 60 gün erteleyebilmektedir.

Hükümetin bu baskı hükümlerini istismar ettiği de kesindir. Sa
dece geçen yıl 30 işyerinde hükümetin keyfi grev ertelemesine karşı, 
teşkilatın yargıya müracaatla hükümet kararını durdurmuş ve bütün 
vakalarda haklı çıkmıştır. Böylece hükümetin hür toplu pazarlık sü
recine fiilen müdahale ettiği resmen sabit olmuştur.
ENFLÂSYON ÜCRETİ YİYOR

Ülkemde çok yüksek bir enflasyonun acısını çekiyoruz.
Türkiyefdeki enflasyon, 12 AT ülkesindeki enflasyon oranlarının 

tümünün toplanandan daha yüksektir. Hükümet istatistik bilgileri sap
tırdığı için enflasyonun gerçek hızı tam olarak bilinmemektedir. Ama 
biz kendi tecrübelerimizle şunu biliyoruz: Bazen % 100 en yüksek üc
ret artısı sağlayan sözleşmeler imzalamamıza rağmen, bir yıl geçme

den enflasyon bütün kazananlarımızı eritmekte ve üyelerimiz azgın 
enflasyonun mağduru olmaktadır.

Ülkemde iş güvencesi de yoktur. İşverenler istedikleri gibi işçi çı
karabilirler. Ve bunu o kadar sık yapmaktadırlar ki, olay artık toplu 
kıyım boyutlarına varmıştır. Hükümet bu konuda da hiç birşey yap
mamakta, sadece işçi çıkarmalarını seyretmekte ve bazen basının ku
lağına şikayet fısıldamaktadır.

Ülkemde işsizlik sigortası da yoktur. Hükümet bazen bu konuda 
konuşmakla beraber bu da son derece menfi bir tavırda olmaktadır. 
İşsizlik sigortasının, kazanılmış kıdem tazminatı hakkımızı kaldırarak 
kurulabileceğini söylemekte de işçileri başka bir mahkumiyetle teh
dit etmektedir.

Bütün bu gerçeklerin ışığında, Türkiye’de formal ve enformal sek
törlerde her tür işçinin en ağır biçimde sömürüldüğünün açıkça anla
şıldığına eminim. Aynca mevcut yasalar yüzünden, sendikalar sürekli 
olarak baskı ve taciz altındadır ve böylece işçiler en temel ve meşru 
sendikal himayelerden pratikte mahkum edilmiştir.

Ancak, işte bu noktada, genel direktör sayın Mıshelle Hansenne’e 
takdir ve teşekkür duygularımı sunmak için konuşmamın başında be
lirttiğim üçüncü sebebi ifade etmek istiyorum.

Bu yıl, haklı olarak “ILO’nun Vicdanı” denilen aplikasyon komi
tesinin Türkiye hakkında isabetli kararlar verdiğini müşahade ettim. 
Komite, uzmanlar raporunun ilham verici yaklaşımının ışığında, gad
darlığı ile ünlü yüksek hakem kurulunun kötülüklerinden Türk hükü
metinin sorumlu olduğunu tescil etmiştir.

Bu kararla komite en hayati noktayı yakalamıştır. Kötülüklerin 
kaynağı olan bu kurul, bize bunca eziyet eden baskıcı sistemin temel 
direğidir. İşçi haklarını yok eden bu kurulun kaldırılması, Türkiye’de 
çalışma ikliminin normalleşmesine doğru umut verici bir adım olacak
tır. #
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1 - ILO, bundan sonra, Türki
ye ’deki baskıcı iş yasalarının ve ya
saklı çalışma rejiminin temeli olan 
grev yasakları zorunlu tahkim ve 
Yüksek Hakem Kurulu konularına 
öncelik verecek ve bu hususlarda 
soruşturma yapacaktır.

2  - ILO, bundan sonra, Türki
ye ’de milyonlarca kamu çalışanının 
“memur” tara getirilen sendi
kalaşma yasağına öncelik verecek 
ve bu hususlarda soruşturma yapa
caktır.

Bu iki önemli hedefe de tam başa
rıyla ulaşılması elbette kolayca olmamış
tır. Özellikle, memurlar konusunun, 
Türkiye’nin imzalamadığı 87 sayılı ILO 
Sözleşmesi yerine, imzaladığı 98 sayılı 
ILO Sözleşmesi kapsamımda ele alın
masının kabulü son derece önemli bir 
yorum ve taktik zaferidir.

Türkiye’de memurların sendikalaş
ma hakkını yıllardır savunan pek çok de
ğerli dostumuzun ve hocamızın, bu

m konuyu ısrarla ILO Anayasası, 87 sayılı 
Sözleşme vs. gibi teorik değeri Türkiye 
açısından pratik değerinden daha üstün 
metinlerle sınırlı tutmaları, meselenin 
pratik bakımdan hallini çok geciktirmiş
tir. Oysa, TÜRK-İŞ’in ICFTU ve ILO yet
kilileriyle yürüttüğü istişare ve 
müzakerelerle yeni bir tez geliştirilmiş 
ve bu konu 98 sayılı Sözleşmenin 
6.maddesiyle irtibatlandırılmıştır. Nite
kim 78.ILO Konferansında kazanılan ba
şarı da bu yeni tez doğrultusunda 
olmuştur. Artık Türkiye’de Hükümetler, 
memurların sendikalaşması yasağı ko
nusunda 87 sayılı ILO Sözleşmesinin 
imzalanmadığı bahanesini kullanama
yacaklar ve 98 sayılı ILO Sözleşmesi iti
bariyle uluslararası yükümlülük altında 
olacaklardır.

Öğretmenler belediye memurları, 
banka ve büro memurları gibi, devletin 
siyasi ve idari otoritesini kullanmayan 
kamu görevlilerinin sendikal mücadele
sinde şimdi yepyeni ufuklar açılmakta
dır. TÜRK-İŞ ve ICFTU’nun ortak 
mücadelesiyle sağlanan bu yeni imkan
lardan yararlanma ise, elbette ki, mü

cadelenin bundan sonraki aşamalarının 
akılcılığına bağlı olacaktır.

TÜRK-İŞ’in, 78.ILO Konferansında 
ICFTU’nun etkili dayanışması ve koor
dinasyonu ile elde ettiği bu stratejik ba
şarının, bundan sonra aynı doğrultuda 
yürütülecek taktik mücadelelerle de 
desteklenmesi gerekmektedir. Türkiye 
itibariyle ILO’nun ilgisini yoğunlaştıraca
ğı her iki konuda da, TÜRK-İŞ olarak üs
tümüze düşeni yapmaya devam 
edeceğimiz tabiidir. İşçi ve memuruyla 
bütün Türk çalışanlarının iyiliğini gerçek
ten isteyen herkesin, bu mücadelede 
TÜRK-İŞ’in yanında olmasını bek
liyoruz.

#

Aplikasyon Komitesinin bir başka önemli adımı da, öğretmen
ler dahil bütün kamu görevlilerini “memur” sayan ve bütün 
“memurların” sendikalaşmasını yasaklayan uygulamanın Tür
kiye'nin 1952’de onayladığı 98 sayılı ILO Sözleşmesinin 6. madde
sine aykırı olduğunu tescil etmesidir. Bu yepyeni ve yapıcı yak
laşım, imzalanmaması bile başlı başına bir utanç vesilesi olan 
87 sayılı Sözleşmenin Türkiye tarafından kabul edilmediği gerekçe
siyle hükümetin bu sorunu gözardı etmesine artık imkân vermeye
cektir.

Bu yıl kabul edilen bu iki husus, Türk işçileri için iki büyük za
ferdir. Kendi yönetiminde ILO’nun böylesine somut ve yapıcı dav
ranmasına imkan sağlayan Sayın Genel Direktöre teşekkür ediyoruz. 
Ayrıca, işçi gurubunu her zamanki mükemmelliği ile koordine eden 
ICFTU’ya da teşekkür borçluyuz.

KÖRFEZ KRİZİNİN ETKİLERİ

Geçen sene bu kürsüden ülkemin güney sınırlarının ötesindeki 
bazı faktörlerden cesaret bulan terörizm ve şiddet hareketlerinin 
büyüyen tehlikelerinden bahsetmiştim. Uyarımdan sadece iki ay 
sonra körfez krizi başladı.

Ülkemin kriz sırasında ve sonrasında müsbet bir rol oynadığı
na eminim. Ülkemin rolü, Birleşmiş Milletler kararları ve ilkeleri 
çerçevesinde olmuştur. BM’nin şerefli bir üyesi olarak uluslarara
sı yükümlülükleri nedeniyle, Türkiye elbette böyle yapacaktı. Bun
da hiç kuşku yoktur ve ben de bundan gurur duyuyorum.

Fakat, Sayın Başkan, artık savaş bitmiştir, ve savaştan zarar 
gören her millet gibi biz de şimdi yaralarımızı sarmak durumun
dayız.

Türkiye ’de son krizin en çok zarar verdiği kesim, çalışan kesim
dir. Bir çok fabrika ve otel kapanmış, on binlerce insan işsiz kal
mıştır. Fiyatlar alabildiğine artmış ve ücret artışları geriye düş
müştür.

Yani, kısaca, Türkiye ’nin körfez krizindeki aktif rolünün fatu
rasını Türk çalışanları ödemektedir.

Türkiye’nin aktif rol oynamasını gerektiren kararlar BM,nin Gü
venlik Konseyi ’nden geldiğine göre, şimdi de BM ve bağlı ILO bu ro
lün sebep olduğu yaraları iyileştirecek reçeteyi tesbit etmelidir. Ve 
bu reçete zaten ILO’nun sözleşmelerinde mevcuttur.

Türk hükümetinin şimdi yapacağı tek şey, sadece mümkün ol
duğu kadar fazla ILO sözleşmesini imzalamak ve uygulamaktan iba
rettir.

Bir kaç gün önce iktidar partisinin yönetiminde değişiklik ol
duğunu ve bunu hükümette bir müteakip değişikliğin izleyeceğini 
belirtmeliyim. Bu vesileyle bu değişiklerin, eski hükümetin boğucu 
muhafazarlığmın yerine daha liberal bir iklim getirmesine ilişkin 
soluk da olsa bir umudumuz vardır. Ancak bu, sadece iktidar parti
sindeki bir iç değişimdir ve hükümetin ideolojisi aynen kalmıştır. 
Ama bu ideolojinin şimdiye kadarki uygulaması o kadar kötü olmuş
tur ki, artık hiçbir şeyin daha da kötü olamayacağını temenni 
ediyoruz.

ILO’nun sosyal barış, sosyal adalet ve hür sendikacılık doğrul
tusundaki sözleşmelerini imzalayan, gerçekten uygulayan ve böy- 
lece yıllardır süren acılarımıza son veren hangi partinin hangi 
hükümeti olsun gelecek sene bu kürsüden teşekkür etmekte tered
düt etmeyeceğim. Ama öte yandan durum değişmezse ve işçilerin 
sömürüsü ve mağduriyeti hala devam ederse, en sert şekilde kına
maktan da kaçınmayacağım

•
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#  Y e n i  A s g a r i  Ü c r e t ’ in  n e t i  y a k l a ş ık  

5 0 3  b in  lira .  B u  r a k a m  1 6  y a ş ı n 

d a n  k ü ç ü k le r  iç in  b rü t  5 8 7  b in  7 0 0  

lira ,

T Ü R K — İŞ  G e n e l  E ğ it im  S e k re te r i  B A Ş O Ğ L U :  
“ B e l i r le n e n  ra k a m ı y ü z d e  o la ra k  k ü ç ü m s e m i
y o ru z . A n c a k  e le  g e ç e n  p a r a  o la ra k  b a k ıld ığ ın 
d a  b ir iş ç i r a h a tç a  g e ç in e m e z ”  d e d i.

k o m i s y o n , y e n i  a s g a k i  ü c r e t i  

BRÜT $01  BİN LİRA OLARAK AÇIKLADI..

Asgari Ücret Tesbit Komisyonu bir süredir devam ettiği toplantılarını tamamlayarak, yeni Asgari Ücreti açıkladı.. Komisyon üyeleri yeni 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Emiroğlu ile görülüyor...

1  A Ğ U S T O S T A N  G E Ç E R L İ  O L A C A K

A s g a r i Ü c r e t  T e s b i t  K o m i s 
y o n u ,  a y l ı k  b r ü t  4 1 4  b i n  l i 

r a  o l a n  a s g a r i  ü c r e t i  b r ü t

8 0 1  b i n  l i r a y a  y ü k s e l t t i .  Y a k l a 
ş ı k  n e t  5 0 3  b i n  l i r a  o l a n  y e n i  a s
g a r i  ü c r e t ,  1  A ğ u s t o s  1 9 9 1  t a 

r i h i n d e n  i t i b a r e n  g e ç e r l i  
o l a c a k .
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H ü k ü m e t ,  i ş ç i  v e  i ş v e r e n  
t e m s i l c i l e r i n i n  k a t ı l d ı ğ ı  A s g a 
r i  Ü c r e t  T e s b i t  K o m i s y o n u ,  Y e 
n i  A s g a r i  Ü c r e t i  2 6  T e m m u z  
g ü n ü  y a p t ı ğ ı  t o p l a n t ı d a  a ç ı k l a 
d ı .  B u n a  g ö r e , 1 6  y a ş ı n d a n  b ü 
y ü k l e r  i ç i n  a s g a r i  ü c r e t  b r ü t  
8 0 1 .  b i n  l i r a , g ü n l ü k  b r ü t  2 6  b i n  
7 0 0  l i r a ,  s a a t ü c r e t i  b r ü t  3  b i n  
5 6 0  l i r a  o l d u .  1 6  y a ş ı n d a n  k ü 
ç ü k l e r  i ç i n  a s g a r i  ü c r e t  a y l ı k  
b r ü t  5 8 7  b i n  7 0 0  l i r a ,  g ü n l ü k  
b r ü t  1 9  b i n  5 9 0  l i r a ,  s a a t  ü c r e t i  
d e  b r ü t  2  b i n  6 1 2  l i r a  o l a c a k . B u  
d u r u m d a  1 6  y a ş ı n d a n  b ü y ü k l e r  
n e t  o l a r a k  5 0 2  b i n  9 1 1  l i r a ,  1 6  
y a ş ı n d a n  k ü ç ü k l e r  i ç i n  d e  
3 7 2  b i n  5 8 5  l i r a  a y l ı k  ü c r e t  
a l a c a k .

*

M U S T A F A  B A Ş O Ğ L U ' N U N  
A Ç I K L A M A S I

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  
S e k r e t e r i  v e  i ş ç i  t a r a f ı n ı n  K o 
m i s y o n  B a ş k a n ı  M u s t a f a  B A 
Ş O Ğ L U ,  a s g a r i  ü c r e t i n  b i r  a n  
ö n c e  y ü r ü r l ü ğ e  g i r m e s i  i ç i n  k a 
r a r a  k a t ı l d ı k l a r ı n ı  a n c a k , ü c r e t 
l e r i n  e n f l a s y o n a  k a r ş ı  
d a y a n ı k l ı l ı ğ ı n ı  s a ğ l a m a k  a m a 
c ı y l a  i ş ç i  k e s i m i  o l a r a k  g e t i r 
d i k l e r i  ö n e r i l e r i n  i ş v e r e n  
t e m s i l c i l e r i n i n  o y l a r ı y l a  r e d d e 
d i l d i ğ i n i  i fa d e  e t t i .  N e t  5 0 2  b i n  
9 1 1  l i r a l ı k  a s g a r i  ü c r e t l e  b i r  a i 
l e n i n  g e ç i n m e s i n i n  m ü m k ü n  
o l m a d ı ğ ı n ı  b e l i r t e n  B A Ş O Ğ L U  
ş ö y l e  k o n u ş t u :

“  —r H ü k ü m e t ,  i ş ç i  v e  i ş 
v e r e n  t e m s i l c i l e r i  b i r a r a y a  g e 
l e r e k ,  e n  k ı s a  z a m a n d a  b i r  
m i l l î  ü c r e t  p o l i t i k a s ı  ç e r ç e v e 
s i n d e ,  a s g a r i  ü c r e t  m e z v u a t ı  
o l u ş t u r m a l ı d ı r .  A s g a r i  Ü c r e t i n

e y l ü l  a y ı n d a n  i t i b a r e n  y ü r ü r l ü 
ğ e  g i r m e s i  i ç i n  d i r e n e n  i ş v e 
r e n ,  b i r  a n l a m d a  t e k s t i l ,  k a ğ ı t  
v e  m e t a l  g i b i  i ş k o l l a r ı n d a  ç a 
l ı ş t ı r ı l a n  i ş ç i l e r i n  b ü y ü k  ç o 
ğ u n l u ğ u n u n  a s g a r i  ü c r e t e  
m a h k u m  e d i l d i ğ i n i  d e ,  d o l a y 
l ı  y o l d a n  k a b u l  e t m e k t e d i r .  
B e l i r l e n e n  r a k a m ı n  y ü z d e  o l a 
r a k  k ü ç ü m s e m i y o r u z .  A m a  
e l e  g e ç e c e k  p a r a  b a k ı m ı n d a n  
b a k ı l d ı ğ ı n d a  b i r  i ş ç i  r a h a t ç a  
g e ç i n e m e z .”

M E T İ N  E M İ R O Ğ L U ' N U N  
A Ç I K L A M A S I

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n 
l i k  B a k a n ı  M e t i n  E M İ R O Ğ L U ,  
y e n i  a s g a r i  ü c r e t i n ,  y ü z d e  9 3 ,5  
o r a n ı n d a  a r t ı r ı l d ı ğ ı n ı ,  s a n a y i ,  
h i z m e t l e r ,  o r m a n  v e  t a r ı m  k e 
s i m l e r i  i ç i n  a s g a r i  ü c r e t i n  h e 
s a p l a n m a s ı n d a  b e s i n  i ç i  
h a r c a m a l a r m  y ü z d e  4 0 , 1 2 ,  b e 
s i n  d ı ş ı  h a r c a m a l a r m  is e  y ü z 
d e  5 9 ,8 8  o r a n ı n d a  y e r  
t u t t u ğ u n u  s ö y l e d i .  E M İ R O Ğ 
L U ,  y e n i  a s g a r i  ü c r e t i n  o y  ç o k 
l u ğ u  i l e  k a b u l  e d i l d i ğ i n i  
s ö y l e d i .

N İ H A T  Y Ü K S E L İ N  
A Ç I K L A M A S I

T ü r k i y e  İ ş v e r e n  S e n d i k a 
l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u ( T İ S K )  Y ö 
n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i  N i h a t  
Y Ü K S E L ,  y a p t ı ğ ı  a ç ı k l a m a d a ,  
ü l k e d e k i  ü c r e t  d ü z e y l e r i n d e k i  
ç a r p ı k l ı k l a r ı n  d ü z e l t i l m e s i  g e 
r e k t i ğ i n i  b u n u n  i ç i n  m i l l i  b i r  
ü c r e t  p o l i t i k a s ı  b e l i r l e n m e s i 
n i  i s t i y e r e k ,  a s g a r i  ü c r e t t e n  
v e r g i  k e s i l m e m e s i  g e r e k t i ğ i n i  
d e  i f a d e  e t t i .

T Ü R K - İ Ş  T E M S İ L C İ L E R İ N İ N  
O Y  G E R E K Ç E S İ

A s g a r i  Ü c r e t  K o m i s y o n u ' - 
n d a  İ ş ç i  T e m s i l c i l e r i  K o m i s 
y o n  k a r a r l a r ı n a  h a n g i  b i ç i m d e  
k a t ı l d ı k l a r ı n ı  b e l i r t e r e k ,  g e 
r e k ç e s i  i l e  a ç ı k l a d ı l a r .  K o m i s 
y o n a  s u n u l a n  o y  g e r e k ç e l e r i  
ş ö y l e :

“  1 )  A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  
K o m i s y o n u n u n  ç a l ı ş m a l a r ı  s ı 
r a s ı n d a  g e r ç e k ç i  b i r  a s g a r i  ü c 
r e t i n  t e s b i t  e d i l e b i l m e s i  i ç i n  
i ş ç i n i n  t e k  b a ş ı n a  d e ğ i l ,  
1 9 7 8 - 1 9 7 9  y ı l l a r ı n d a  b e l i r l e 
n e n  a s g a r i  ü c r e t l e r d e  o l d u ğ u  
g i b i  a i l e  b a ğ ı m l ı l ı k  f a k t ö r ü n ü n  
d i k k a t e  a l ı n m a s ı ,

2 ) A s g a r i  ü c r e t i n  n e t  o l a 
r a k  ö d e n m e s i ,

3 )  B e s i n  i ç i  h a r c a m a  o r a n 
l a r ı n ı n  i l a n  e d i l e n  s o n  r e s m i  
v e r i l e r  d i k k a t e  a l ı n a r a k  d e ğ e r 
l e n d i r i l m e s i ,

4) İ ş ç i n i n  s a t m  a l m a  g ü c ü 
n ü n  i l e r i y e  d o ğ r u  k o r u n a b i l 
m e s i  i ç i n  g e r e k l i  i y i l e ş t i r 
m e n i n  y a p ı l m a s ı ,

B e l i r l e n e n  a s g a r i  ü c r e t i n  
b i r  a n  ö n c e  y ü r ü r l ü ğ e  g i r m e s i 
n i  s a ğ l a y a b i l m e k  a m a c ı y l a  i l 
k e l e r i m i z e  u y g u n  o l m a m a s ı n a  
r a ğ m e n  b e l i r l e n e n  a s g a r i  ü c r e 
t e  k a t ı l m a k  z o r u n l u l u ğ u  d o ğ 
m u ş t u r .

B e l i r l e n e n  n e d e n l e r l e  k a 
r a r a  b e l i r t t i ğ i m i z  g ö r ü ş l e r i m i z  
s a k l ı  k a l m a k  ş a r t ı y l a  k a t ı l ı y o 
r u z . "
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Ş İ Ş E  C A M  İ Ş V E R E N İ ,  İ Ş Ç İ  T E N S İ K A T I  Y A P I Y O R . .

•  Y e n i  t o p l u  iş s ö z le ş m e s i y a p a r a k  b i r  t a k ı m  h a k l a r a  k a 
v u ş a n  Ş iş e -C a m  iş ç is i ş i m d i  iş te n  a t ı l m a  t e h d i d i  a l t ı n 
d a . . .  İ ş ç i le r , ü r e t i m d e n  g e le n  g ü c ü n ü  k u l l a n a r a k , 
o t u r m a  e y l e m i n d e . . .  Y ö r e  h a l k ı  iş ç il e r in  b u  e y l e m l e r i 
n i  i ç t e n l i k l e  d e s t e k l i y o r .

ŞİŞE CAM İŞÇİSİ, İŞTEN ATILAN ARKADAŞLARININ 

İŞE İADESİ İÇİN ÜRETİMİ DURDURDU..

Kristal-lş üyesi işçilerin Paşabahçe Cam Fabrikasında işçi kıyımını protesto eylemi, yöre halkının geniş destek gördü. İşçiler, işverenin 
tavrını yaptıkları konuşmalarla attıkları sloganlarla kınadılar.

B ir süre önce toplu iş sözleşmesi 
imzalanan Şişe-Cam işçileri, ye

ni bazı hakları kavuşmanın sevinci
ni yaşarken, bu kez işçiler, işlerini 
kaybetme tehdidi altına girdiler. İş
veren; Paşabahçe, Sinop ve Trakya 
fabrikalarında olmak üzere 812 işçi
nin işine son verdiğini duyurdu. Bu
nun üzerine işçiler, eş ve 
çocuklarıyle birlikte eyleme başlaya
rak, üretimi durdurdu.

KRİSTAL-İŞ sendikası ile Şişe- 
Cam Holding işverenine bağlı 15

cam fabrikasında çalışan 13 bin iş
çi için tamamlanan toplu iş sözleş
me çalışmaları sonrasında,işçiler 
işlerini kaybetme tehdidi altına düş
tüler. İşçiler, imzalanan toplu iş söz
leşme ile yüzde 163 oranında zam 
elde ederken, yapılan 39 günlük 
grev de tatlı bir anı olarak kalmıştı. 
Toplu iş sözleşmesi ile yeni bir ta
kım kazanımlar elde edilmişti. İşçi
ler, 4’lü vardiyeyi kabul ederek, 
günlük çalışma sürelerini 6 saate 
düşürmüşlerdi, “ iş daralmasını”  
bahane eden işveren Şişe-Cam Hol

ding, toplu iş sözleşmesi uygulaması 
arefesinde Paşabahçe Sinop ve Trak
ya cam fabrikasından olmak üzere 
toplam 2 bin 278 işçinin işine son 
veriyordu. Bu rakam dergimizin bas
kıda olduğu direnişin 13 ncü günün
de böyleydi..

Bunun üzerine işvereni protesto 
eden işçiler, işten çıkartılan arkadaş
larının yeniden işe dönmesini sağ
lamak amacıyla, fabrikalarda işi 
durdurdular. İşçiler üretimden ge
len güçlerini kullanarak, eylemlere
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Yekta Güngör 
ÖZDEN, 

TÜRK-İŞ’i 
ziyaret etti...

A nayasa Mahkemesi Başkanı Yekta Güngör ÖZDEN, 
TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek Genel Başkan Şevket YIL- 

MAZ’a iade ziyaretinde bulundu
24 Temmuz günü 10.00’da TÜRK-İŞ’e gelen Anayasa 

Mahkemesi Başkanı Yekta Güngör ÖZDEN, bu göreve ge
tirilmesi sırasında kendisini kutlayan TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Şevket YILMAZ’a bir nezaket ziyaretinde bulunarak 
teşekkür etti.

Ziyaretle ilgili olarak TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, hukukun üstünlüğüne inandıklarını, adaletin en

yüce makamları olan mahkemelerin ve bu mahkemelerin 
en üstü olan Anayasa Mahkemesi’nin görev ve sorumluluk
ları konusunda en küçük bir kuşku duymadıklarını belirtti.

Anayasa Mahkemesi Başkanı Yekta Güngör ÖZDEN’- 
in ziyaretleri sırasında TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Orhan 
BALTA, Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU ile Ge
nel Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet BAMYACI da 
bulundu.

*
başladılar. İşçiler, fabrikalarda üre
timi durdururlarken, fabrika çevre
sindeki yöre halkı da işçilere destek 
veriyordu. 26 temmuz cuma günü 
eyleme başlayan işçiler, fabrika için
de oturma eylemi yaptılar. İşçilerin 
bu eylemi günlerine gün ekliyor
du.

28 Temmuz pazar günü yanında 
TÜRK-İŞ 1. Bölge Temsilcisi Faruk 
BÜYÜKKUCAK olduğu halde bir ba
sın toplantısı düzenleyen KRİSTAL- 
İŞ Genel Başkanı İbrahim EREN, iş
çilerin bu haklı eyleminde, sorum
lunun işveren olduğuna işaret 
ederek şunları söyledi:

“  — İşçi çıkartmalara karşı 
başlatılan eylemler ve direnişler 
sürüyor. Şu anda Paşabahçe Cam’- 
da yaklaşık 3 bin işçi fabrikayı 
terk etmeyerek, bekleme eylemi 
yapıyorlar. Diğer işyerlerimizde de 
benzeri eylemler sürüyor.

Cam işyerinde iş barışının bo
zulmasının tek sorumlusu Şişe 
Cam yönetimidir. Sorunları görüş

meler yoluyla çözmeye yanaşma
yan işveren, en kolay ve insanlık 
dışı yol olan tensikatı tercih etmiş
tir. Tensikata karşı üretimden ge
len gücümüzü kullanmaya devam 
edeceğiz.”

İşyerini terk etmeyerek, bekleme 
eylemi yapan Şişe-Cam işçisi geceyi 
fabrikada geçirmekte, işçilerin eş ve 
çocuklarıyla birlikte fabrika çevresi
ne toplanarak onlara moral vermek- 
teler. İşçilerin bu üretimi durdurma

eylemine yöre halkı, görülmedik bi
çimde destek vererek, onların bu 
haklı eyleminde yanında oldukları
nı, direnmeleri gerektiğini anlatıyor
du.. Yöre halkının bu destek 
hareketi, çevrede kurulu fabrikala
rın işçileri tarafmdan da işe gitme
me şeklinde onaylanıyordu. 
Çevredeki esnaflar kepenklerini ka
patarak, işçilerin karşılaştıkları bu 
haksız muameleye karşı tepkisini 
belgeliyordu.

İşçilerin Paşabahçe Cam Fabrikası işverenini protestosu durmak bilmedi. Paşabahçe işçi
si fabrika öteki fabrika ve esnaf da geniş destek verdi..
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EĞİTİM

15-19 Temmuz 
tarihlerinde 

yapılan 
Eğitim 

seminerlerine 
katılanlar 

toplu halde

ŞUBE YÖNETİCİLERİ EĞİTİM SEMİNERLERİNİN 

TEMMUZ'91 AYI PROGRAMI DA TAMAMLANDI.

D e m o k r a s i  v e  S e n d i k a c ı l ı k ,  
T ü r k i y e ’ d e  Ü c r e t  P o l i t i k a l a r ı  
v e  A v r u p a  T o p l u l u ğ u  Ü l k e l e 
r i  i l e  M u k a y e s e s i ,  Y a s a l a r  v e  
S e n d i k a l a r ,  S S K  M e v z u a t ı ,  İ ş 
ç i  S a ğ l ı ğ ı  i l e  S e n d i k a - Ü y e  / 
İ ş v e r e n - İ ş ç i  i l i ş k i l e r i  k o n u l a 
r ı  t a r t ı ş m a l ı  o l a r a k  i ş l e n d i .

S a m s u n  m a h a l l i  s e n d i k a 
l a r ı m ı z  ş u b e  b a ş k a n  v e  y ö n e 
t i c i l e r i  v e  b a s ı n  t e m s i l c i 
l e r i n i n  d e  h a z ı r  b u l u n d u k l a 
r ı  s e m i n e r i n  a ç ı l ı ş ı n d a  T Ü R K -  
İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  
M u s t a f a  B a ş o ğ l u  ç a l ı ş m a  h a j  
y a t ı n ı n  g ü n c e l  s o r u n l a r ı  v e  
ö z e l l i k l e  K a m u  k e s i m  t o p l u
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TÜRK-İŞ t a r a f ı n d a n  ü y e  
k u r u l u ş l a r ı m ı z  Ş u b e  Y ö n e t i c i 
l e r i n e  y ö n e l i k  o l a r a k  d ü z e n e -  
l e n e n  “ Ş u b e  Y ö n e t i c i l e r i  
T e m e l  S e n d i k a c ı l ı k  E ğ i t i m i ”

S e m i n e r i  1 5 - 1 9  T e m m u z  1 9 9 1  
t a r i h l e r i n d e  T Ü R K - İ Ş  S a m s u n  
E ğ i t i m  M e r k e z i n d e  y a p ı l d ı .

T o p l a m  7 5  Ş u b e  Y ö n e t i c i 
s i n i n  k a t ı l d ı ğ ı  s e m i n e r d e ;

Şube yöneticileri Temel Sendikacılık Eğitimine katılanlar ders anında.



Kursiyerler dersleri ilgi ile izlediler..

îş  s ö z l e ş m e l e r i  k o n u s u n d a  
a ç ı k l a m a l a r d a  b u l u n a r a k  s e 

m i n e r e  k a t ı l a n l a r ı n  s o r u l a r ı 
n ı  c e v a p l a n d ı r d ı .

5 g ü n  s ü r e l i  s e m i n e r d e :

A n k a r a  Ü n i v e r s i t e s i  ö ğ r e t i m  
ü y e l e r i ;  P r o f . D r .  A l p a s l a n  
I ş ı k l ı ,  P r o f . D r .  A h m e t  G ö k d e -
r e ,  1 9  M a y ı s  Ü n i v e r s i t e s i  ö ğ 
r e t i m  ü y e s i  P r o f . D r . R e n g i n  
E r d a l ,  G a z i  Ü n i v e r s i t e s i  Ö ğ r e 
t i m  Ü y e l e r i  D o ç . D r . A d n a n  
T u ğ ,  Y r d . D o ç . D r . K a d i r  A r ı c ı  
i l e  S a m s u n  S S K  B ö l g e  M ü d ü 
r ü  S a m i  D i r e r  e ğ i t i c i  o l a r a k  
b u l u n d u l a r .

“ Ş u b e  Y ö n e t i c i l e r i  T e m e l  
S e n d i k a c ı l ı k  E ğ i t i m i ”  S e m i n e 
r i n e  k a t ı l a n  k u r s i y e r l e r  v e  
s e n d i k a l a r ı n  i s i m l e r i  a ş a 
ğ ı d a d ı r .  •

T Ü R K — İŞ  / 
T Ü R K  M E T A L

O r t a k  İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  

v e  İ ş  G ü v e n l i ğ i  

S e m in e r l e r i  b a ş l a d ı .

T Ü R K - İŞ  / TÜRK METAL 
Sendikası ortak işçi Sağlığı ve İş- 
güvenliği seminerleri yapılıyor.

23 Temmuz - 29 Ağustos 
1991 Tarihleri arasında gerçek
leştirilecek 10 seminere, İşçi 
Sağlığı İş Güvenliği Kurulu Üye
leri, Baştemsilci ve Temsilciler 
katılıyor.

3 Gün süreli seminerlerde 
UYGULAMALI ÇALIŞMALARA 
ağırlık verilecek.

23 - 25 Temmuz 1991 tarih
lerinde ilke BU RSA ’da gerçek
leştirilen seminerde Uludağ 
Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Doç.Dr.Canan Bilgel, TÜRK-İŞ 
İşçi Sağlığı Uzmanı Sabahattin 
Dertli ve T.Metal Eğitim Müdü
rü Bahri T o p ç u  eğitici olarak 
ders verdiler. Seminere Bursa 
Mahalli Sendika yöneticileri ve 
TÜRK-İŞ Bölge Temsilcisi de 
katıldı.

S E M İ N E R E
K A T I L A N L A R

PETROL-İŞ’ten :

İsmail ÜNLÜ, Osman ARSLAN, Ali 
ABACI, Haşan YAVUZ.

TEKGIDA-İŞ’ten :

Halis TAŞKIRAN, Şafak SALUR, Yaşar 
KOÇOĞLU, Gazanfer BÜYÜKGENÇ, Musta
fa YEŞİLYURT, Fuat YANOĞLU, Osman 
ARSLAN, Hüseyin DRAHMAN, Hamdi YIL
MAZ, Aziz GÜRELİ, Hüdai KUŞAK, H.Mus- 
tafa ERYILMAZ, Dursun BIÇAKÇI, Halil 
GÜREL, Ayhan DEĞİRMENCİ, Ömer ÖN
DER, Rasim YILMAZ, Mustafa TURAN, Ah
met TURAN, Haşan ÖKSÜZ, Mustafa 
TEÜMER, Ahmet TURNA, Yaşar ARSLAN, 
Hüseyin ERBUL.

ŞEKER-İŞ’ten :

Yakup EYİOĞLU, Turgut ÖZEL, Huri 
AKTAŞ, Fehmi TOĞRUL.

TEKSİF’ten :

Nihat PATAN, Mehmet ÇEKMECE, 
Necdet DEMİREZEN, Mehmet BÜYÜKKAP- 
U, Cemal KIZILKAYA.

DERİ-İŞ’ten :

Murat SAY, Turabi MUTLU.

AĞAÇ-İŞ’ten :

Burhan SÖNMEZ, Necmettin SADAK.

ÇİMSE-İŞ’ten :

Naci DEMİR, Seracettin ALKAN, 
Nagehan KURŞUNAT, A.Fuat MA- 
VERDELER.

KRİSTAL-lŞ’ten :

Haşan YAŞAR, Metin BOZKURT. 

TÜRK METAL’den :

Süleyman KAYMIŞ, Hüseyin HASDE- 
MİR, H.Mustafa SARP, Eyüp EĞRİBOZ, 
Mehmet SOYUPEK.

T. YOL-İŞ’ten :

Nurettin TÜRKDOĞAN, Ömer ŞAR- 
MAN, Murat MERMERKAYA, Rafet YIL
DIZ, Rıdvan SERDAROĞLU, Şenol ÖLMEZ, 
Erdoğan PER.

KOOP-İŞ’ten :

Nuri IŞIK 

DEMİRYOL-İŞ’ten :

Halil BOĞA, Nevzat TUĞRUL, Sadi 
BAŞMAYA, Ahmet TOPRAK.

SAĞLIK-İŞ’ten :

Kaptan SARAÇ, Ahmet KÖSEOĞLU, Şe
rif ŞENGÜR, Yusuf OĞUZHAN.

TOLEYİS’ten :

Mehmet Ali CIGALİ, M.Ali DE
MİRCİLER.

BELEDİYE-İŞ’ten :

Durmuş UÇAR, Ali ULUSOY, Kayim 
AÇIKALIN, Muammer KAÇMAZ, Yusuf 
TEZGEL.
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İŞSİ SAĞLIĞI SEMİNERLERİ

Uşak’ta 
İşçi Sağlığı 
Seminerine 

katılanlar 
bir ders 
anında..

II

KÜTAHYA VE UŞAK’TA YAPILAN İŞÇİ SAĞLIĞI 

ve İŞ GÜVENLİĞİ SEMİNERLERİNE 222 KURSİYER KATILDI...

T Ü R K - İ Ş ’ i n  T e m m u z  1 9 9 1  
a y ı  p r o g r a m ı n d a  y e r  a l a n  İ ş 
ç i  S a ğ l ı ğ ı  v e  İş  G ü v e n l i ğ i  S e m i 
n e r l e r i  K ü t a h y a  v e  U ş a k ’ t a  
y a p ı l d ı .

1 - 2  T e m m u z  1 9 9 1  K ü t a h 
y a ,  3 -5  T e m m u z  1 9 9 1  t a r i h l e 
r i n d e  d e  U ş a k ’ t a  g e r ç e k l e ş 
t i r i l e n  s e m i n e r l e r e  t o p l a m  
2 2 2  k u r s i y e r  k a t ı l d ı .

S E M İ N E R D E  İ Ş L E N E N  
K O N U L A R

S e n d i k a l a r ı m ı z ı n  İ ş ç i  S a ğ 
l ı ğ ı  İ ş  G ü v e n l i ğ i  K u r u l u  Ü y e 

l e r i ,  U s t a - u s t a b a ş ı l a r ı ,  t e m s i l 
c i l e r  i l e  ş u b e  y ö n e t i c i l e r i n i n  
k a t ı l d ı k l a r ı  s e m i n e r l e r d e ;  
M e s l e k  H a s t a l ı k l a r ı  v e  K a n s e 
r o j e n l e r ,  K o r u y u c u l a r  v e  K u l 
l a n ı m ı ,  İ ş  K a z a l a r ı  v e  M e s l e k  
H a s t a l ı k l a r ı n ı n  Ö n e m i ,  K i ş i s e l  
K o r u y u c u l a r  v e  K u l l a n ı m ı ,  
S o s y a l  G ü v e n l i k  M e v z u a t ı  v e  
U y g u l a m a l a r ı  k o n u l a r ı  i ş 
l e n d i .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  S e k 
r e t e r i  M u s t a f a  B a ş o ğ l u ’ n u n
d a  h a z ı r  b u l u n d u ğ u  s e m i n e r 
l e r d e  b i r e r  k o n u ş m a  y a p t ı .  
BAŞOĞLU k o n u ş m a l a r ı n d a

d e v a m  e d e n  K a m u  K e s i m i  
T o p l u  iş  s ö z l e ş m e l e r i  h a k k ı n 
d a  a ç ı k l a m a l a r d a  b u l u n a r a k  
k o n u  i l e  i l g i l i  k u r s i y e r l e r i n  
s o r u l a r ı n ı  c e v a p l a n d ı r d ı .  B u  
s e m i n e r l e r d e ;  A n k a r a  v e  H a 
c e t t e p e  Ü n i v e r s i t e s i  Ö ğ r e t i m  
Ü y e l e r i  P r o f .  D r .  A s l a n  T u n ç -  
b i l e k ,  P r o f .  D r .  N a z m i  B i l i r ,  
T . A . I  İ ş  G ü v e n l i ğ i  U z m a n 
l a r ı  D r .  T u r g u t  A r t u n ,  D r .  
M u s t a f a  T u r h a n  i l e  S o s y a l  
G ü v e n l i k  U z m a n ı  E r o l  Ö z -  
b a k ı r  e ğ i t i c i  o l a r a k  b u 
l u n d u l a r .
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BA ŞO Ğ LU , K ü ta h y a , U ş a k  ve  S a m s u n ’d a  k o n u ş tu  :

"HEDEFE ULAŞINCAYA KADAR MÜCADELE SÜRECEK1'

T Ü R K - İ Ş  t a r a f ı n d a n  T e m 
m u z  a y ı n d a  K ü t a h y a  v e  
U ş a k ’ ta  İş ç i S a ğ lığ ı-İş  G ü v e n 
l i ğ i , S a m s u n ’ d a  T e m e l  S e n d i 
k a c ı l ı k  s e m i n e r l e r i n d e  k o n u 
ş a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  S e k 
r e t e r i  M u s t a f a  B A Ş O Ğ L U  
“ H e d e f e  u l a ş ı n c a y a  k a d a r  
m ü c a d e l e  s ü r e c e k ”  d e d i.

İş ç i ü c r e t l e r i , iş te n  ç ı k a r t 
m a l a r , iş ç i s a ğ lığ ı , g e lir  d a ğ ı 
l ı m ı ,  i ş s i z l i k ,  A n a y a s a  v e  
k a n u n  d e ğ i ş i k li k l e r i  b a ş t a  o l 
m a k  ü z e r e  g ü n c e l v e  u z u n  v a 
d e l i  iş ç i s o r u n l a r ı  ü z e r i n d e  
d u r a n  v e  k u r s i y e r l e r in  s o r u la 
r ı n ı  c e v a p l a n d ı r a n  M u s t a f a  
B A Ş O Ğ L U  k o n u ş m a l a r ı n d a  
ö z e t l e  ş u n l a r ı  s ö y l e d i :

“ H ü k ü m e t i n  d e v a m l ı  
g ö z a r d ı  e t t i ğ i  v e  g e r e k e n  
ö n e m i  v e r m e d i ğ i  k o n u l a r ı n  
b a ş ı n d a  i ş ç i  s a ğ l ı ğ ı - i ş  g ü 
v e n l i ğ i  g e l m e k t e d i r .  H e r  y ı l  
1 5 0 0 ’ d e n  f a z l a  i ş ç i n i n  ö l m e 
s i n e  b i n l e r c e  i ş ç i n i n  s a k a t  
k a l m a s ı n a ,  2 ,5  m i l y o n d a n  
f a z l a  i ş g ü n ü  k a y b ı n a  y o l  
a ç a n  k a z a l a r a  k a r ş ı  b ü t ü n  
ç a b a l a r ı m ı z a  r a ğ m e n  k a l ı c ı  
v e  r a h a t l a t ı c ı  ç ö z ü m  g e t i r i l 
m e m i ş t i r .  T Ü R K - İ Ş  v e  ü y e  
k u r u l u ş l a r ı n  k a z a l a r ı  ö n l e 
m e k  i ç i n  s ü r d ü r e g e l d i ğ i  e ğ i>  
t i m  f a a l i y e t l e r i  k a z a l a r ı  
ö n l e m e y e  y e t m e m e k t e d i r .  
H ü k ü m e t  v e  i ş v e r e n l e r i n  d u 
y a r s ı z l ı ğ ı  d e v a m  e t t i ğ i  s ü r e 
ce  k a z a l a r ı  ö n l e m e k  v e y a  e n  
a z a  i n d i r m e k  m ü m k ü n  o l a -  
m ı y a c a k t ı r .

S o n  z a m a n l a r d a  e n  ç o k  
t a r t ı ş ı l a n  k o n u l a r ı n  b a ş ı n 
d a  i ş ç i  ü c r e t l e r i  g e l m e k t e 
d i r .

B a ş t a  Ç a n k a y a  o l m a k  
ü z e r e , h ü k ü m e t  v e  i ş v e r e n l e 
r i n  a m a c ı n d a n  s a p t ı r a r a k  
k a m u o y u n a  i n t i k a l  e t t i r d i ğ i  
b u  k o n u ,  i d d i a  e d i l d i ğ i n d e n  
f a r k l ı  b i r  g ö r ü n ü m d e d i r .  B i 
z i  ç o k  z a m  a l m a k l a  s u ç l a 
y a n l a r  b u  z a m l a r a  r a ğ m e n  
i ş ç i l e r i n  1 9 7 8  y ı l ı  s a t m  a l m a  
g ü c ü n e  u l a ş a m a d ı ğ ı n ı  g ö z -  
a r d ı  e t m e k t e , k a m u o y u n u  
y a n l ı ş  v e  k a s ı t l ı  b i l g i l e r l e  i ş 
ç i l e r i n  a l e y h i n e  o l u ş t u r m a k 
t a d ı r l a r .

B ü t ü n  y e r l i  v e  y a b a n c ı  
a r a ş t ı r m a l a r  v e  i ş v e r e n  k u 
r u l u ş u  o l a n  T Ü S İ A D ’ ı n  r a p o 
r u  b u  k o n u d a k i  h a k l ı l ı ğ ı 
m ı z ı  g ö s t e r m e k t e d i r .

İ ş v e r e n l e r i n ,  “ y a  a z  z a m 
m a  r a z ı  o l u r  v e y a  i ş ç i  
ç ı k a r t ı r ı z ”  a n l a y ı ş ı n a  b ü t ü n  
ç a b a l a r ı m ı z a  r a ğ m e n  e n 
g e l  o l a m a d ı k .  Ç ü n k ü  yürür

l ü k t e k i  k a n u n l a r  i ş ç i l e r i  
d e ğ i l ,  i ş v e r e n l e r i  k o r u 
m a k t a d ı r .

G e l i r  d a ğ ı l ı m ı  h e r  y ı l  
d a h a  ç o k  ç a l ı ş a n  k e s i m 
l e r i n  a l e y h i n e  b o z u l u y o r ,  
i ş ç i ,  m e m u r ,  e m e k l i  s e f a 
l e t  i ç i n d e  i k e n  k ü ç ü k  b i r  
a z ı n l ı k  s e r v e t i n e  s e r v e t  
k a t ı y o r .

B u  v e  b e n z e r i  h a k s ı z l ı k 
l a r ı  ö n l e m e k  i ç i n  b a ş l a t t ı ğ ı 
m ı z  e y l e m l i  d ö n e m  d e v a m  
e t m e k t e d i r .  S o n  e y l e m i
3 O c a k  1 9 9 1 ’ d e  y a p t ı k .  
A r k a s ı n d a n  2  H a z i r a n ’ d a  
B u r s a ’ d a  “ H a k s ı z l ı k l a r a  
H a y ı r ”  m i t i n g i  g e r ç e k l e ş 
t i r d i k .

H a k s ı z l ı k l a r  s ü r d ü k ç e  
m ü c a d e l e  d e  s ü r e c e k t i r . T o p 
l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i n i  o l u m l u  
ş e k i l d e  s o n u ç l a n s a  b i l e ,  ö t e 
k i  a k s a k l ı k  v e  h a k s ı z l ı k l a r  
g i d e r i l m e d i k ç e  m ü c a d e l e 
m i z  b i t m e y e c e k t i r .”

•
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Y I L M A Z  : “ G e r e k e n  i l g i y i  g ö s t e r m e y i n c e  

t o p lu  g r e v  k a r a r ı  a l d ı k . . ”

MERAL: “ İyi niyetimize rağmen 5 aydır sonuç yok” .

G enel Başkan Şevket YILMAZ, 16 Temmuz günü Türkiye Yol-İş Sendikası Genel Baş
kanı Bayram MERAL ile birlikte düzenledikleri basın toplantısında hükü

metin işçi sorunlarına ve son tekliflere gereken ilgiyi göstermemesi nedeniyle toplu 
grev uygulamalarına başlanacağını söyledi.

Yol-İş Sendikası Genel Merkezindeki basın toplantısı sırasında konuşan Bay
ram Meral de, 5 aydan beri bitirilmiyen toplu iş sözleşmelerinin sürüncemede 
bırakılması yüzünden Yol-İş Sendikası olarak grev kararı aldıklarını açıkladı.

biriken alacaklarının ödenmesini istedi.

Başkanı Şevket YILMAZ, “ İşçilerimizin 
toplu sözleşmeden doğan farkları ile 
ödenmeyen aylıklarından meydana ge
len bu alacakları en kısa sürede veril
mediği takdirde, ödemeyen belediye
lere ait bölgelerde işçiler yasal hakla
rını kullanacaklardır. Bu paraların 
ödenmesi için ilgililer nezdinde yaptı
ğımız sayısız girişimler, sonuçsuz kal
dı. Buna rağmen başvurularımızı yarı
dan itibaren sürdürecek ve işçilerimi
zin haklarını mutlaka alacağız.” dedi.

Kamu kesimindeki toplu sözleşme 
müzakerelerinden doğan sıkıntılara ila
veten bir de belediye işçilerine aylarca 
para ödenmemesinin mevcut sorunlar 
arttırdığına dikkati çeken Şevket YIL
MAZ, birlik ve beraberlik içinde bu so
runların üstesinden geleceklerini söyledi. 
Şevket YILMAZ, hükümet ve belediye 
yetkililerini bir kez daha uyardığını söz
lerine ekledi.

FUAT ALAN’IN SÖZLERİ:___________

Belediye-İş Sendikası Genel Başkanı 
Fuat Alan da, işçi alacaklarındaki son 
durumu özetledi ve şöyle dedi:

“ BELEDİYE-İŞ SENDİKA’mız belin- 
diği gibi ülkemiz ölçeklerine göre da
ha farklı içerikte olan mahalli idare
lerle zaman zaman eylemlerle sonuç
lanan toplu sözleşmeler bağıtlamıştır. 
Ancak Basınımız tarafından bilindiği 
gibi ne yazık ki, üyelerimize toplu söz
leşmelerle sağladığımız haklar ödene
memektedir,

Dün 40 Milyar düzeyinde olan bu 
alacaklar bugün 160 Milyar sınırını aş
mış bulunmaktadır.

Sorun hükümet yetkililerine çeşit
li kereler doküman olarak verilmiş, 
yetkililer çeşitli kereler oluşturduğu
muz eylemlerle uyarılmış ne yazık ki 
bu tepkilerimize hükümet ilgisiz kal
dığı gibi Belediyelerde işçi alacakları 
hakkında duyarsız kalarak soruna çö
züm için bir gayret içerisine girmemiş
lerdir.” •

YILMAZ IN SÖZLERİ:
Türk-İş Genel Başkam Şevket YILMAZ, kamu kesimi sözleşmelerinin bir türlü 

bitirilmeyişinin başlıca nedenlerinden birinin, hükümetin emriyle hareket eden 
Kamu İşveren Sendikaları Yetkililerinin tutumu olduğunu vurguladı.

Yol-İş Sendikası Genel Başkanı Bayram Meral de, grev kararı nedenlerini 
açıklarken, iyi niyetli girişimlerine rağmen 5 aydır sözleşmenin bitirilemediğini 
belirtti. İşçi taleplerinin değil, yüzde 80lere tırmanan enflasyonun aşırı olduğu
nu her zaman anarşi ve teröre de karşı olduklarını ifade etti.

Genel Başkan YILMAZ, Belediye işçisinin

T ürk-İş Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ, Belediye-İş Sendikası Genel Baş

kanı Fuat ALAN’la birlikte 2 Temmuz gü
nü Ankara’da Konfederasyon Genel Mer
kezinde düzenlediği basın toplantısında, 
aylardan beri bazı belediyelerin işçilere 
yasal haklarını ödemeyişinden yakındı.

Çeşitli belediyelerde bugüne kadar bi
riken işçi alacaklarının 160 milyar lira
yı bulduğunu söyleyen Türk-İş Genel

YOL-İŞ’teki basın toplantısında YILMAZ kamu işçisinin sözleşme sorununu dile getirdi.

YILMAZ :
“Belediye işçisinin 

alacağı 
160 milyar 

lirayı buldu.”
• BELEDİYE-İŞ 

Genel Başkanı 
A LA N : “ Haklarımız 
ödenmezse 
eylemler 
başlar” dedi.
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Z İY A R E T

oluşan Sovyet Sendikacılar, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL- 
MAZ’la görüşmeleri sırasında Türkiye’deki sendikacılık hareketini 
izlediklerini ve ikili ilişkileri artırmak istediklerini belirttiler.

Sovyet Sendika Heyeti, İstanbul’da bulunduğu süre içinde de 
TEKGIDA-İŞ Sendikası Genel Merkezi ile TÜRK HARB-İŞ Sendi
kası İstanbul Şubesini de ziyaret ederek çalışmalar hakkında bilgi 
aldılar.

Bilindiği gibi geçtiğimiz yıl TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ başkanılığında 6 kişilik bir sendika heyeti de Sovyetler Birli
ğini ziyaret etmişti.

S ovyet İşçi Sendikaları Konfederasyonundan bir heyet 17-24 
Temmuz tarihleri arasında Türkiye’ye gelerek TÜRK-İŞ’i ziyaret 

etti. Ankara’da TÜRK-İŞ Genel Merkezi’nde Genel Başkan Şev
ket Yılmaz ve Yönetim Kurulu üyeleri ile görüşen Sovyet Sendi
kacılar, daha sonra İstanbul’a giderek tarihi yerleri de gördüler.

Özbekisten Konfederasyonu Başkanı ve Sovyet Parlamento 
üyesi Buri A. ALLAMARADOV başkanlığındaki heyette, donan
ma Sedikası Genel Başkanı Vlademir 1. SNURNİTSİN, Sovyet Kon
federasyonu Sosyo-ekonomik Çıkarları Koruma Bürosu Başkanı 
Bayan Valantina K. GUTSULİAK, Sovyet Konfederasyonu Dış İliş
kiler Uzm. Boris Y. OİDUKOV ve Tercüman Sergey A. ORLOV’dan

S o v y e t  

S e n d ik a c ıla r ın  

T Ü R K — İŞ ’ i 

Z iy a r e t i. .

E T U C ’u n  T Ü K E T İC İN İN  K O R U N M A S I 
A N K E T İ  S O N U Ç L A N D I

★ K ıs a  a d ı E T U C  o la n , A v r u p a  İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e 
d e r a s y o n u  ta r a fın d a n  g e r ç e k le ş tir ile n  a n k e t  s o n u ç 
la r ın a  g ö re  b ir  ç o k  k o n fe d e r a s y o n u n  b ü n y e s in d e  t ü 
k e t ic i  d a n ış m a  v e  ş ik a y e t s e r v is le r in in  b u lu n d u ğ u  y a 
da  k o n fe d e r a s y o n la r ın  t ü k e t i c i  d e r n e k le r in in  o lu ş tu -  
r u ld u ğ u  b e lir le n d i._______________________________

T ürk-İş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Mehmet Bamyacı, Türk-İş'in de üyesi oldu

ğu ETUC tarafından gerçekleştirilen, "Tüketici
nin Korunmasında Sendika ve Konfederasyonla
rın Rolü" konulu anket çalışmasmm sonuçları
nı değerlendirdi. Bamyacı demecinde "Avrupa'
daki sendikal örgütler klasik görev anlayışlarının 
dışına çıkarak üyeleri olan işçilerin hak ve men
faatlerini korumanın yanısıra, içinde bulunduk
ları toplumunda sosyal sorunlarına çözüm 
aramak için çeşitli programlar başlatıyorlar" di
yerek şunları söyledi.

"ETUC, giderek ağırlık kazanan tüketici- 
işçinin korunması konusunda üye sendika ve 
konfederasyonlarm görüşlerini almak amacıyla 
geçtiğimiz ay bir anket çalışması düzenlemişti. 
Türk-İş Kooperatifler ve Tüketici Bürosunun da 
cevaplandırdığı bu anket sonuçlarmm değerlen
dirilmesinden sonra ortaya tüketici-işçinin ko
runması açısından son derece olumlu sonuçlar 
çıkmıştır. Ankete cevap veren 29 kuruluştan 
20'si tüketicinin korunması konusunda yapılan 
çalışmaları çok önemli olarak, 9'u ise önemli ola
rak nitelendirmişlerdir. 10 konfederasyonun bün
yesinde Tüketici Servisi bulunmaktadır ki buna 
Türk-İş'te dahildir. 7 konfederasyon ise tüketici 
demeği oluşturmuştur. 16 konfederasyon ise her 
iki görevi birlikte yürütmekte ve tüketicinin

örgütlenmesine yardımcı olmaktadır. 29 konfe
derasyondan 20'si çok daha fazla çalışma ve iş
birliği istemiş, 7'si ise acilen çok daha fazla 
işbirliği ve bilgi değişimi istemiştir, 2 konfede
rasyon ise çalışmaları yeterli görmüşlerdir."

Türk-İş'in kendi bünyesinde oluşturduğu Ko
operatifler Tüketici Bürosu, ile Eskişehir Tüke
tici Danışma ve Şikayet Bürosu ve Tüke tici 
Dernekleri ile yapılan eğitim ve örgütlenme ça
lışmaları neticesinde ETUC bünyesinde tüketi
cinin korunması konusunda en fazla çalışma 
yapan konfederasyonlarm başmda geldiğini be
lirten Mehmet Bamyacı, sözlerini şöyle sür
dürdü.

"ETUC üyesi konfederasyonlarm Tüketici 
Birimleri ile daha fazla bilgi değişimi sağlamak 
amacıyla, yaptığımız çalışmaları bir rapor hali
ne getirerek üye kuruluşlara gönderip, onlardan-

da bilgi isteyeceğiz. Onlardan gelen bilgileri ba
sma, üniversitelere ve diğer kardeş tüketici der
neklerine göndererek tüketicinin korunması 
konusunda gerekli kamuoyunun yaratılmasmı 
sağlamaya devam edeceğiz."

TÜ RK-İŞ Gen. Teşk. Sekreteri Mehmet Bamyacı
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SENDİKALARDAN HABERLER

• TÜMTİS, OTOGAR’DA 
SÖZLEŞME İMZALADI...
T Ü M T İ S  S e n d ik a s ı ’ n m  E s k iş e h i r  v e  B u r s a  

o to g a r la r ın d a  s ü r d ü r d ü ğ ü  g r e v i  10 6  g ü n  s o n 
r a  a n la ş m a y la  s o n u ç la d ı v e  t o p lu  iş s ö zle ş m e 
si i m z a l a n d ı .  T o p l u  iş s ö z le ş m e s i  ile  
ç a lış a n la ra  y ü z d e  3 3 0  o r a n ın d a  z a m  s a ğ la n 
d ı , v e  35 0  b in  lir a  o la n  b i r  iş ç in in  a y lığ ı sos
y a l  y a r d ı m la r la  b i r li k t e  1 m i ly o n  4 0 0  b in  
lir a y a  y ü k s e l t il d i .

B u  a r a d a  T o p k a p ı  N a k liy a t ç ıla r  S ite s i’ n d e  ça 
lış a n la r  iç in  T Ü M T Î S  s e n d ik a s ın ın  İş v e r e n  
s e n d ik a s ı N A K - İ Ş  a ra s ın d a  s ü r e n  t o p lu  iş s ö z 
le ş m e s i d e  a n la ş m a y la  s o n u ç la n d ı. T o p l u  iş 
sö zle şm e si ile 1 1 3  iş ç iy e , a r ta n  e n fla s y o n  k a r 
ş ıs ın d a  y e n i  h a k l a r  s a ğ la n d ı.

• HABER-İŞ’İN ŞUBE 
SA YISI 10 ’A ÇIKTI...

T Ü R K İ Y E  H A B E R - İ Ş  S e n d ik a s ı s e k iz  o la n  ş u 
b e  s a y ıs ın ı y e n i  a ç tığ ı İs t a n b u l A n a d o l u  y a 
k a s ı Ş u b e si v e  K a y s e r i  Ş u b e s i ile 1 0 ’ a  ç ık a r d ı. 
Y e n i  a ç ıla n  İs ta n b u l A n a d o l u  Ş u b e s i’ n e  İs ta n 
b u l A n a d o l u  y a k a s ın d a k i  iş y e r le r i ile  A d a p a 
z a r ı  v e  K o c a e li ’ n d e k i  iş y e r le r i  b a ğ la n d ı. 
K a y s e r i  Ş u b e s i’ n e  ise K a y s e r i , E l a z ı ğ ,  M a la t 
y a , T o k a t , S iv a s , N e v ş e h i r  v e  K ır ş e h ir  ille r in 
d e k i  iş y e r le r i b a ğ la n d ı.

H A B E R - İ Ş  İ s t a n b u l A n a d o l u  Y a k a s ı  Ş u b e s i 
B a ş k a n lığ ın a  M ü r s e lin  A R A B A C I ,  K a y s e r i  
Ş u b e  B a ş k a n lığ ın a  ise K o c a  A S L A N  m ü te ş e - 
bis o la r a k  g e t ir ild ile r .

• KRİSTAL-İŞ’İN KILIÇOĞLU, 
GREVİ ANLAŞMAYLA 
SONUÇLANDI...

K R İ S T A L - İ Ş  S e n d ik a s ı 7 5  g ü n d ü r  g r e v  s ü r 
d ü r d ü ğ ü  E s k i ş e h i r ’ d e  k u r u l u  K ılıç o ğ lu  T o p 
r a k  S a n a y ii  iş y e r in d e  t o p l u  iş s ö zle ş m e s i 
im z a la d ı. V a r ı l a n  a n la ş m a y la , iş ç ile rin  s a a t 
ü c r e tle r in e  l . y ı l  iç in  s e y y a n e n  3 7 5 0 .- T L .  sa
a t , 2 .y ı l  iç in  y ü z d e  60 +  y ü z d e  5 r e f a h  p a y ı  
o r a n ın d a  a rtış  s a ğ la n d ı. K R İ S T A L - İ Ş  8 N i s a n  
t a r ih in d e  K ılıç o ğ lu  iş y e r in d e  g r e v e  b a ş la m ış 
t ı . .  G r e v  s o n ra s ı a n la ş m a y la  iş ç ile re  s o s y a l 
y a r d ı m  z a m la r ı  d a  s a ğ la n d ı..

• TARIM-İŞ TEŞK. SEKRETERLİĞİNE 
MUZAFFER ÇAKMAK GETİRİLDİ..
T A R I M - î ş  s e n d ik a s ı 
G e n e l  T e ş k i l a t l a n 
d ır m a  S e k r e t e r i  Y u 
s u f  M A B O ’ n u n  
e m e k l i  o l m a s ı  ü z e 
r in e  A n k a r a  Ş u b e s i 
B a ş k a n ı  M u z a f f e r  
Ç A K M A K  b u  g ö r e 

v e  g e tir ild i. T A R I M -  
ÎŞ  G e n e l  Y ö n e t i m  
K u r u l u  k a r a n  ile g ö 
r e v e  g e tirile n  Ç A K M A K ,  19 5 5  y ılın d a  T o k a t ’ 
ı n  Z i l e  ilçe si d o ğ u m lu . 1 9 7 2  y ı lı n d a  A t a t ü r k  
O r m a n  Ç i ft li ğ in d e  ç a h ş a n  h a y a t ı n a  b a ş la y a n  
Ç A K M A K ,  19 8 3  y ı lı n d a n  b e r i  T A R I M - Î Ş  A n 
k a r a  Ş u b e s i g ö r e v i n i  y ü r ü t ü y o r d u .
T A R I M - Î Ş  G e n e l  T e ş k il a t l a n d ır m a  S e k r e t e r i  
M u z a f f e r  Ç A K M A K  e v l i  v e  3 ç o c u k  b a b a s ı.

• GENEL MADEN-İŞ KADIN 
İŞÇİLER KOMİSYONU 
TOPLANDI...
G E N E L  M A D E N - İ Ş  S e n dika sı K a d ın  İşçiler E ğ i 
tim  K o m is y o n u  G e n e l E ğ it im  S e k re te ri S a b ri 
C E B E C İ K  b a şka n lığ ın d a  12  T e m m u z  g ü n ü  Z o n 
g u ld a k ’ ta  s e n d ik a  b in a s ın d a  to p la n d ı. T o p la n 
t ı , k a d ın  işçilerin so ru n la rın a  y ö n e lik  çalışm alar 
g ö zd e n  g e çirile re k y a p ıla c a k  çalışm aların  p ro g 
ra m ı ele alındı. T o p la n tıd a , A ğ u sto s a y ın d a  “ Ç a 
lışan K a d ın la r ın  S o ru n la rı v e  Ç ö z ü m  Y o l la n ”  
k o n u s u n d a  b ir  p a n e l ya p ılm a s ı ka ra rla ş tırıld ı.

• TOLEYİS, EMEK OTELLER’DE 
SÖZLEŞME YAPTI
T O L E Y İ S  sendikası, b ü y ü k  hisseleri E m e k li  San
dığı G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n e  a it T a r a b y a , Ç e lik p a - 
las, S ta d , E fe s  v e  B ü y ü k  A n k a r a  o tellerinde 
çalışan ya kla şık 120 0  ü ye si a d ın a  to p lu  iş söz
leşmesi y a p tı. îşçiler o rta la m a  y ü z d e  200 za m  
sağlandığı to p lu  iş sözleşmesi ile 439 b in  lira olan 
e n  d ü ş ü k  işçi ü c re ti, 1  m ily o n  300 b in  lira  y ü k 
seltildi. Y a p ıla n  a ç ık la m a ya  gö re , e n  y ü k s e k  üc
r e t de 2 m ily o n  800 b in  lira  o ld u . T o p lu  iş 
sözleşmesi 1 O c a k  19 9 1 ta rih in d e n  itib a re n  ge
çerli o ld u .
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K O N U T  S O R U N U

★ Kamuoyunda “ Konut Edindirme Yardımı” olarak bi
linen 3320 Sayılı Yasa dört yılını doldurdu. Fonda 
yapılan hesaplamalara göre faizi ile birlikte 6 trilyon 
lira para birikmesine rağmen, bu paranın tek bir ku
ruşu bile konut için harcanmadı. Konut kooperatif
leri yöneticileri, bu toplanan kaynağın nereye gittiğini 
merak ediyorlar....

Sinan VARGI
(TÜRK-İŞ Koop. Uzmanı)

B undan tam yedi yıl önce 1984 yılın
da yürürlüğe giren Toplu Konut 

Yasası ülkemizdeki konut sorununu

çözümleyecek tek alternatif olarak 
gösterilmiş ve o zaman verilen de
meçlerle “ Vatandaşın cebinden tek

bir kuruş bile harcamadan kredi 
ile konut sahibi olacağı”  savunul
muştu. 1984-1985 li yıllarda 100 
metrekarelik konuta verilen kredi
nin 3.250.000 TL.’si ve konutun bir 
metrekarelik maliyetinin ise 40 bin 
lira olduğunu görüyoruz. Bir başka 
hesaplama ile konutun yüzde 15’lik 
kısmı vatandaş tarafından, yüzde 
85’lik kısmı ise devlet tarafından 
kredi ile karşılanabiliyordu.

Aradan geçen yedi yıl içinde ay
nı büyüklükteki bir konut için veri
len kredi 11 milyon çıkarken, 
inşaatların metrekare maliyetleri 
650 bin liraya çıktı. Bir bakıma va
tandaş kendi konutunun toplam 
maliyetinin yüzde 84’ünü ödemek 
zorunda bırakıldı. .

K O N U T

S O R U N U

G İ D E R E K

B Ü Y Ü R K E N

Yanlışlık çarpık kentleşmeyi de beraberinde getiriyor.

YA P I  K O O PE R A T İFLE R İ  
C A N  ÇEK İŞ İYOR .. .
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Tüm bunların dışında Toplu Ko
nut ve Kamu Ortaklığı İdaresinin 
yanliş ve tek yanlı kredi uygulama
ları sonucunda 1990 yılında idare
nin kendi yaptırdığı 7 bin 265 
konuta 151.2 milyar kredi desteği 
sağlarken, kooperatifler tarafından 
üretilen 264 bin 718 konuta 110.7 
milyar kredi sağladığı görülmekte
dir. Diğer taraftan “ Toplu Konut”  
için kurulan fonun kaynaklarının 
yüzde 66’sınm başka amaçlar için 
kullanıldığı da belirlenmiştir. Konuy
la ilgili olarak bir açıklamada bulu
nan Kent-Koop Genel Başkanı 
Muammer Niksarlı fonun yüzde 50 
sinin bütçeye, yüzde 10’u sosyal da
yanışma fonuna, yüzde 3,6 arasının 
GAP Projesi yönetim giderlerine ve
rildiğini açıklamıştır.

*

«KONUT EDİNDİRME YARDIMI”  
ve BİRİKEN PARALAR...

Kamuoyunda “ Konut Edindir
me Yardımı”  olarak bilinen 3320 Sa
yılı yasa bilindiği gibi .1.1,19:87 
tarihinde yürürlüğe girdi . Bu yasa ile 
bugüne kadar biriken meblağın 4 
trilyonu aştığı, bunun faizi ile birlik
te 6 trilyonu bulduğu ifade edilmek
tedir. Ne varki işin en garip tarafı 
yine “ Konut Edindirme” amacı ile 
kurulan bu fonda biriken paraların 
akibeti meçhuldur. Toplu Konut Fo
nundan 22.10.1990 tarihine kadar 
kredi alan konutların sayısının 
773.976, ödenen kredi tutarının ise 
4.4 trilyon olduğu gözönünde bulun
durulduğunda “ Konut Edindirme 
Yardımı”  ile toplanan zorunlu ta
sarrufların bir kuruşunun bile ko
nut için harcanamadığıda ortaya 
çıkacaktır.

Bu çarpıklıklar manzumesi için
de giderek büyüyen konut sorunu, 
2000’li yıllar Türkiye’sini büyük bir

gecekondu mahallesi haline dönüş
türecektir. Milli Gelir Dağılımının gi
derek çalışanlar aleyhine bozul
ması, vatandaşın kira ve yiyecek dı
şında bir de konut için tasarrufta bu
lunmasını engellemektedir. Bu da 
sağlıksız bir şehirleşme ile kronik 
hale gelecek olan eğitim, sağlık, iş
sizlik gibi sorunları ile karşı karşıya 
kalmamıza neden olacaktır. En ba
sit hesaplamalara göre 2000 yılma 
değin bundan önceki ve bundan 
sonraki konut sorununu karşılamak 
için 5 milyon konut üretmek zo
rundayız.

KOOPERATİFÇİLİĞİN ÖLMEMESİ 
İÇİN ACİLEN ALINMASI 
GEREKEN TEDBİRLER

Konunun devlet tarafından ele 
almış şeklinin bir an önce değiştiril

mesi, yani konutun ölü yatırım ola
rak görülmemesi gerekecektir. Bu
nun için de, toplu konut için kesilen 
tüm kaynakların toplandığı ve yine 
konut için harcandığı bir kooperatif
ler bankasına acilen ihtiyaç vardır. 
Bunun dışında konut sorununun

Konut politikasındaki tutum, bu manzaraları

çözümü için aşağıdaki tedbirlerin 
alınmasına ihtiyaç vardır:

1) Toplu Konut Fonundan, büt
çenin temel ilkelerine aykırı ola
rak yap ılan  yüzde 60’ lık  
k es in tile r in  acilen  durdurul
ması,

2) Fonun başka kaynaklarca da 
desteklenmesi ve hatta bütçeden 
destek verilmesi,

3) Yerel yönetimlerin güçlendi
rilerek, kamulaştırma yapabilme
leri için imkan tanınması,

4) Kamulaştırılan arsaların, baş
ta kent kooperatifleri birlikleri ol
mak üzere kâr amacı gütmeyen 
kuruluşlara konut üretimi için ay
rılması,

5) Konut maliyetlerinin en az 
70’inin devlet kredileri ile karşıla
nabilmesi için gerekli düzenleme
lerin yapılması.

Toplu Konut ve buna bağlı ola
rak Konut Edindirme Yasası ile va
tandaşlardan zorunlu olarak 
toplanan tasarrufların acilen konut 
için kullanılması, giderek büyüyen 
konut açığının kapatılması için ge
reklidir. Türkiye’nin gelecekte karşı
laşacağı sorunların en başında, 
hatta enflasyonun bile üstünde ko
nut sorunu gelecektir. Bunun için 
şimdiden tedbirlerin alınmasına ih
tiyaç vardır. Geç kalman her ay, ko
nut açığının büyümesine yol 
açmaktadır...

•

adeta teşvik ediyor...

★ “ Toplu Konut” üretmek için kurulan Fon ise, yüzde 
50 oranında bütçeye, yüzde 10 oranında Sosyal Da
yanışma Fonu’na, yüzde 3-6 arası G.A.P. Projesi yö
netim giderlerine harcanıyor. Geriye kalan yüzde 34 
ise, konut için kullanılıyor. Ancak bunun da yarısı, 
Toplu Konut Ortaklığının kendi yaptırdığı konutlar için 
kullanılıyor.
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H A YIR LI O LSU N

A y lard ır sü rdürü len  çetin  m üzakere ler, 
y a ş a n a n  g e r i lim le r  m u tlu  b ir ş e k ild e  

s o n a  e rd i. K a m u  k e s im in d e  ç a l ış a n  beş- 
y ü z  b in i a ş k ın  iş ç i e m e k le r in in  k a rş ılığ ın ı 
a ld ıla r , T Ü R K - İŞ  y ö n e t im in in  ö n c ü lü ğ ü n 
d e  s e n d ik a la r ın ın  k a ra r lı v e  b ilin ç li tu tu 
m u  ile  b e k le d ik le r in e  k a v u ş tu la r .

S a m im iy e t le  b e lir tm e k  g e re k ir s e  h e 
d e fe  v a r m a k  k o la y  o lm a d ı! S a b ır l ı  in a n ç 
lı v e  k a ra r lı tu tu m d u r  ki bu  s o n u c u n  
a l ın m a s ın d a  e n  b ü y ü k  e tk e n  o ld u . B a ş t a  
S a y ın  Ş E V K E T  Y I L M A Z  o lm a k  ü z e re  
z o r ’u b a ş a ra n  b ü tü n  m e s le k d a ş la r ım ı y ü 
rek ten  k u tlu yo rum . K a tk ıs ı b u lu n a n la ra  iş 
ç ile r im iz in  ş ü k ra n  b o rcu  v a rd ır .  N e t ic e y e  
u la ş ı lm a s ın d a  g e n ç  B a ş b a k a n ım ız ın  v e  
g ö re v li D e v le t  B a k a n ı F a h r e t t in  K u r t ’un  
d a  ö n e m li ka tk ıla r ı o lm u ş tu r. Ç a l ış m a  b a 
rış ın ın  k o ru n u p  g e liş t ir i lm e s in in  ü lk e m iz  
iç in  ta ş ıd ığ ı h a y a t i ö n e m i id ra k  e d e n le r  
g ö re v le r in i y e r in e  g e t irm iş le rd ir . K e n d ile 
r in e  te ş e k k ü r  e d e r iz .

B u  d ö n e m  S ö z le ş m e le r in  s a ğ la d ığ ı 
m a d d i y a ra r la r ın  ö n e m i ş ü p h e s iz  b ü y ü k 
tü r. F a k a t  d a h a  ö n e m lis i e n f la s y o n a  k a r 
ş ı ç a l ış a n ın  k o ru n m a s ın d a  a t ıla n  a d ım  
d a h a  b ü y ü k  ö n e m  ta ş ım a k ta d ır . D ile r iz  ki 
ü re tim  v e  v e r im lilik  a r t ış ı ile  k a z a n ı la n  
h a k la r ın  ka rş ılığ ı ve r ils in . Ü lk e m iz in  m u h 
t a ç  o ld u ğ u  h u z u r  v e  s ü k û n u n  k o ru n m a 
s ın d a  bu u y u ş m a z lığ ın  g id e r ilm e s in in  ço k  
b ü y ü k  ro lü  o la c a k t ır .  S o n  o n  y ıld ır  ç a l ı 

ş a n la r  a le y h in e  b o z u la n  g e lir  d a ğ ılım ın ın  
k ısm en  d e  o ls a  d ü z e lt ilm es i S ö z le ş m e le r 
le  o ls a  d ü z e lt ilm e s i S ö z le ş m e le r le  s a ğ la 
n a c a k t ır .  D ü n y a n ın  e n  g e liş m iş  S ü p e r  
ü lk es i A m e r ik a  B ir le ş ik  D e v le t le r in d e  fert 
b a ş ın a  d ü ş e n  M illi G e lir in  O N S E K İ Z  B İN  
d o la ra  y a k la ş tığ ı,  O  Ü lk e n in  M illi g e lir in in  
% 7 8  ini ç a l ış a n la r ın  d a r  v e  s a b it  g e lir li
le r in  a ld ığ ı u n u tu lm a m a lıd ır .

B a ş b a k a n  S a y ın  M e s u t  Y ı lm a z ’a  
b u n d a n  s o n ra  d ü ş e n  e n  ö n e m li g ö re v  is e  
A n a y a s a  v e  y a s a la r d a  ç a l ış a n la r  a le y h i
n e  b u lu n a n  h ü k ü m le r i d e  k a ld ırm a k , Ü l 
k e m iz i Ç a ğ d a ş  ile r i ü lk e le r in  s a h ip  
o ld u k la r ı h a k la r  d ü z e y in e  k a v u ş tu rm a k 
tır. M ille t im iz e  y a p ı la c a k  e n  b ü y ü k  iy ilik  
a r a  re jim le r in  g e t ird iğ i h a k  v e  ö z g ü r lü k 
le ri k ıs ıt la y a n  h ü k ü m le r i o r ta d a n  k a ld ır 
m a k tır . B u  y o ld a  a t ı la c a k  h e r  a d ım  
M ille tim iz in  b ü y ü k  d e s te ğ in e  m a z h a r  o la 
c a k t ır .  Y a z  d ö n e m in d e  y a p ı la c a k  h a z ır 
lık ç a l ış m a la r ın ın  y a s a m a  d ö n e m in d e  e le  
a lın ıp  g e rç e k le ş t ir i lm e s i v e  s e ç im le rd e n  
ö n c e  h a y a ta  g e ç ir i lm e s i p e k  a lâ  m ü m 
k ü n d ü r.

A y la rd ır  s ü re n  k a s v e t li  h a v a  a ç ı lm ış  
v e  b e rra k  b ir o r ta m a  g irilm iştir. K ü ç ü k  h e 
s a p  p e ş in d e  k o ş a ra k  n e t ic e y i k ü ç ü m s e 
y e n le r  o la b ilir . H a t ta  iş ç ile r e  v e r i le n le r i 
ç o k  g ö re n le rd e  ç ık a b ilir .  E ld e  e d ile n  s o 
n u ç  m ü k e m m e ld ir . M ille t im ize  v e  ç a l ış a n 
la ra  h a y ır lı o ls u n .. .
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SOSYAL GÜVENLİK

Sigortalı a leyh ine iş leyen

I V  •

AĞIZ PROTEZLERİ YARDIM YÖNETMELİĞİ

MUTLAKA GÜNÜN KOŞULLARINA UMULMALIDIR...

“ S a ğ l ı k l ı  y a ş a m ı n  v e  s a ğ l ı k l ı  v ü c u d u n  i l k  g ü v e n c e s i  o l a n  a ğ ı z  s a ğ l ı 
ğ ı n a  y a r d ı m c ı  a ğ ı z  p r o t e z l e r i n d e n  i s t i f a d e  h a k k ı n ı n ,  s i g o r t a l ı l a r ı n  
v e  k u r u m d a n  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  g e l i r i ,  m a l û l l ü k  v e y a  y a ş l ı l ı k  a y 
l ı ğ ı  a l m a k t a  o l a n l a r ı n  e ş , ç o c u k , a n a  v e  b a b a l a r ı n a  d a  t a n ı n m a s ı  g e 
r e k i r .  B u  u y g u l a m a ,  k u r u m  s a ğ l ı k  y a r d ı m l a r ı n d a k i  b i r  b o ş l u ğ u  
d o l d u r a c a ğ ı  g i b i ,  b u  i n s a n l a r ı m ı z ı n  s a ğ l ı ğ ı n a  d a  d o ğ r u d a n  v e  g e ç  k a 
l ı n m ı ş  b i r  k a t k ı  o l a c a k t ı r .”

H. Avni YAZICI
TURK-IŞ Sosyal Güvenlik 

Uzmanı

C  O  sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun, hastalık 
kJ  O  sigortasından sağlanan yardımları düzenle
yen 32.maddesi, 2167 sayılı Yasanın 3.maddesi ile de
ğiştirilerek sigortalılara protez araç ve gereçlerinin 
sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi hiz
metlerini 11.7.1978 tarihinden itibaren sağlık yardım
ları kapsamına almış bulunmaktadır.

506 sayılı Kanuna göre Kurumdan sürekli işgöre
mezlik geliri, malûllük veya yaşlılık aylığı almakta 
olanlar da, yine 506 sayılı Kanunda 2422 sayılı Kanun
la yapılan düzenleme ile, protez araç ve gereçlerinin 
sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi hiz
metlerinden 1981 yılından itibaren istifade etmeye baş
lamışlardır. Bu kişilerin ve sigortalıların eşleri ve 
geçindirmekle yükümlü oldukları çocuk, ana ve

babaları ile, Kurumdan gelir ve aylık almakta olan eş, 
çocuk, ana ve babalar bu yardımlardan istifade edeme
mektedirler.

Ayrıca 506 sayılı Kanuna 3279 sayılı kanunla ekle
nen ek madde 2 ile, yukarıda açıklanan kişilerin geçin
dirmekle yükümlü oldukları çocukları ve kurumdan 
hak sahibi olarak gelir veya aylık alan çocukların, iyi
leşmelerine yarıyacak yahut işgöremezliklerini gider
meleri için gerekli görülecek protez araç ve gereçlerinin 
sağlanması hususu da 1986 yılında yasalaştırılmıştır. 
Bu düzenlemeye göre, verilecek protez, araç ve gereç 
türleri, süre ve şartları ile yapılacak ödeme miktarları
nın esaslarını düzenleyen yönetmelikte de ağız portez- 
lerine yer verilmemiş bulunmaktadır.
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YÖNETMELİK UYGULAMASI

m metler için 1.1.1991 tarihinden itibaren vatandaşlara 
ve devlet memurlarına uyguladıkları fiyatlar;

Ağuz protezlerine ilişkin yardımlara ait esaslar Ku- 
rumca hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenmesi ge
rektiğinden, Kurum bu husustaki ilk yönetmeliği,
11.7.1978 tarihinden geçerli olmak üzere yayınlamış ve 
ağız protezlerinin Kurumca sağlanamaması hallerin
de, Kurum hekimlerince gösterilecek lüzum ve bu ko
nuda düzenlenecek rapora göre kurum dışı hekimlere 
yaptırılacak ağız protezleri için, yerel tabip odalarınca 
saptanan asgari ücret tarifesi üzerinden ödeme yapıl
masını kararlaştırmıştır.

Bilâhare 25.12.1984 tarihli, 18616 sayılı Resmi Ga
zetede yayımlanan bir yönetmelikle bu yönetmeliğin
2.maddesi değiştirilerek, ağız protezlerinin Kurumca 
sağlanamaması hallerinde, Kurum hekimlerince gös
terilecek lüzum ve düzenlenecek rapor üzerine Kurum 
dışı hekimlere yaptırılacak;

Kron-kron sökümü (her sabit tutucu için), tam pro
tez (Akrilik, tek çene), bölümlü protez (akrilik, tek çe
ne), tamir (akrilik protezde kırık veya çatlak), 
kron-köprü tamiri (her üye için) genel müdürlükçe tes
bit edilecek tarife üzerinden ödeme yapılması karar
laştırılmıştır.

Protez yapımı ve onarımı türlerine ait hizmetlerle 
ilgili son tarife ise; 5.6.1990 tarihli, 3-46 ek sayılı Ku
rum genelgesi ile 1.7.1990 tarihinden geçerli olmak üze
re yayınlanmıştır.

Bu tarifeye göre;

Kron 24 bin
Kron sökümü 4 bin
Tam protez (akrilik, tek çene) 80 bin
Bölümlü protez (akrilik, tek çene) 80 bin
Tamir (akrilik protezde kırık
veya çatlık) 8 bin
Kron - köprü tamiri
(her üye için) 12 bin
Kronlar ile müteharrik protezlerin 
birlikte veya ayrı ayrı 
yaptırılmaları halinde,
Tek çene için kron dahil 80 bin
İki çene için kron dahil 160 bin TL.

ödemede bulunulması ve bu meblağların hiçbir şekil
de aşılmaması gerekmektedir.

Serbest faaliyet gösteren diş tabipleri, Sağlık Bakan
lığı ve üniversiteler tıp fakülteleri hastanelerinin bu 
hizmetler için vatandaşlara uyguladıkları tarifeler ile, 
yine bu hizmetler için devlet memurlarına uygulanan 
tarifeler arasındaki farklılıkları dikkate alan TÜRK-İŞ, 
Kurumca uygulanan tarifenin güne uygun bir hale ge
tirilmesini yetkili kuruluştan yazılı olarak talep etmiş
tir. Başladığı bildirilen bu yöndeki çalışmalara katkıda 
bulunmak ve bu hizmetlerden istifade eden sigortalı
lar ile sigorta emeklilerinin daha fazla mağdur edilme
lerini önlemek için bazı hatırlatmalarda bulunmayı 
faydalı görmekteyiz.

Kurumun fiyat tarifesiyle, Sağlık Bakanlığı ve üni
versiteler tıp fakülteleri hastanelerinin bahsekonu hiz-

Sosyal Sigortalar Sağlık Bakanlığı Devlet Memurlarına 
Kurumu ve Üniversite Fiyatı Uygulanan tarife 
1,7,1990 1,1,1991 1,1.1991

Kron 24.000.- 60.000.- 54.000.-
Kron sökümü 4.000.- 15.000.- 11.000.-
Tam protez 80.000.- 300.000.- 225.000.-
(Akrilik, tek çene)
Bölümlü protez 80.000.- 300.000.- 225.000.- 
(Akrilik, tek çene)
Tamir 8.000.- 40.000.- 22.000.-
(Akrilik protezde 
kırık veya çatlak)
Kron-köprü tamiri 12.000.- 25.000.- 24.000.-dır.

Kronlar ile müteharrik protezlerin birlikte veya ay
rı ayrı yaptırılmaları halinde toplam olarak tek çene 
için kron dahil 80 bin, iki çene için 160 bin TL. ödeme
de bulunulacaktır.

Yine, 1.1.1991 tarihinden itibaren serbest diş tabip
lerinin uygulayacakları tarife, bu tarifelerin çok üze
rindedir. Örneğin, tam protez (akrilik, tek çene) 
Ankara’da 480.000.-TL., Niğde’de 400.000.-bin liradır.

Fiyat tarifeleri arasındaki farklılıkların dikkati çe
kecek ve bu hizmetlerden istifade edenleri rahatsız ede
cek seviyelerde bulunduğu yukarıdaki tablodan açıkça 
görülmektedir.

S O N U Ç

İşçiler tek güvenceleri olan moral ve emek güçleri
ni kaybetmemeyi, emekliler de köşelerine çekildikleri 
son günlerinde biraz olsun rahat etmeyi ve huzurlu ya
şamayı istemektedirler.

Her iki kesimin istekleri kendileri kadar eşleri, bak
makla mükellef oldukları çocukları, ana ve babaları ile 
de doğrudan ilgili bulunmaktadır. Yâni onlarm da, bu
labildikleri ve alabildikleri yiyeceklerden tad almala
rını, bu nimetleri manav tablalarında, televizyon 
ekranlarında görmenin ötesinde kendilerinin de ala
bildikleri miktarda ve sürede besin gücü ve tadından 
lâyıkıyla istifade etmelerini istemektedirler.

Ağız sağlığının, sağlıklı yaşamın ve sağlıklı vücu
dun ilk güvencesi olduğuna inanılmaktadır.

Onun için de, Kurumun diş tedavi ve protez mer
kezi veya kliniği bulunmayan yerlerde; sigortalılarla, 
kurumdan sürekli işgöremezlik geliri, malûllük veya 
yaşlılık aylığı almakta olanların kurum dışı hekimle
re yaptıracakları ağız protezi yapım ve onarımlarına ait 
tarifenin biran evvel güne uygun ve bu insanlarımızı 
mağdur etmeyecek şekilde düzenlenmesi gerekli görül
mektedir.

Yine ağız sağlığının, genel vücut sağlığı ve yaşam
la olan ilişkisi dikkate alınarak bu kişilerin eş ve bak
makla mükellef oldukları çocuklarıyla, ana ve 
babalarının da protez araç ve gereçlerinden istifadele
ri hususunda biran evvel yeni bir düzenlemeye gidil
mesi gerektiğini belirtiyor ve bu yönde geç kalındığı 
hususunu yetkili kişi ve makamlara hatırlatmak is
tiyoruz.
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P i r  A l i  K A Y A
Uludağ Ü. Sos. Bil. Ens. 

Çal. Ekon. Ana Bilim Dalı 
Yük. Lisans Öğrencisi

B u çalışmada, sanayileşme ile hız kazanan uzman
laşmanın işle ilgili tutumlar üzerine olan etkisi vur

gulanmaktadır. Şüphesiz konu çok boyutlu olarak in
celenebilir. Ancak, bu çalışmada, uzmanlaşmanın 
olumlu ve olumsuz etkilerine dikkat çekilmiştir.

A — GENEL OLARAK UZMANLAŞMA

a) Uzmanlaşmayı Oluşturan Ortam:

Uzmanlaşma kavramı özerk üretimin, bütünleş
miş üretim biçimine dönüşüyle ortaya çıkar. Tarihsel 
perspektif içinde olaya baktığımızda, Endüstri Devri- 
mi’yle oluşan makinalaşmanın önemli sonuçlarından 
biri de uzmanlaşmadır. Daha önceleri insan yaşamı
nın bütünleyici bir parçası olan çalışma, artık bir ama
ca ulaşmada araç haline getirilmiştir. Makinaları 
beslemek ve işleri için, yeni uygarlık yanlızca ham 
maddeleri değil “ özgür emeğide”  gerektirmiştir. Bu 
mantıkla oluşan kapitalist sistem emeği geleneksel za
naat, aile ve topluluk bağlarından kopararak “ özgür 
emek“  haline getirmiştir(l). Böylece emeğe bir mal 
anlamı kazandırmıştır.

Bütünleşmiş Üretim; ağır teknik araçlar, büyük 
sermaye, çoğu zaman hiyerarşik biçimde örgütlenmiş 
çok sayıda işçi kullanarak işlerin aşırı derecede par
çalanmasına neden olan bir iş bölümüyle uzmanlaş
mayı aşırı (derecede) yüzeye çıkarmıştır. 
Uzmanlaşmalar ve neden olduğu bağımlılık, iktisadi 
faaliyetin kapsamı (büyük pazar gereksinmesi) eko

nomik faaliyet için luzumlu gereçlerin temini bunların 
kaynağı ve niteliği (enerji, ham madde vs.) nedeniyle 
bütünleşmiş üretim, bütün üretici faaliyetlerini, bu ara
da işçileride hemen hemen dünya ölçeğinde bağımlı 
hale getirmiştir(2). Endüstriyel devrimle, insan eme
ğini (özgür emek) mal haline dönüştürülmesi ve gene 
bu devrimin ürünü olan, iş sürecini düzenleyen ve de
netleyen, iş süreci içinde emek harcayan arasındaki 
toplumsal iş bölümü, Endüstri toplumunda yabancı
laşmaya, insanın bağımsızlığını engellemeye neden 
olmuştur(3). Dolayısıyla bu süreç sonucunda özgür fa
kat bağımlı emek ortaya çıkmıştır.

b) İşbölümü ve Uzmanlaşma

Ekonomilerin teknik bağımlılıkları, uzmanlaşma
lar, uluslararası iş bölümü, üretken faaliyetlerin ulu
sal niteliklerini kaybetmeleri, sermayenin iç içeliği 
sistemi geriye dönülmez bir sürece sokmuştur(4). Ba
sit iş birliğinden üretken gücün artması ortak çalışma
nın dolaysız bir sonucuyken iş bölümüne gidilmesi, 
daha yüksek bir üretkenlik ve dolayısıyla daha yük
sek miktarda artı değer sağlamaya olanak vermekte
dir^). Bu düşünce ile iş bölümü sonucu hem yüksek

(1) Esin, Pars, İşbölümü Yabancılaşma ve Sosyal Politika, SB F, Ankara, 
1982, s.6

(2) Partant, François, Kalkınmanın Sonu “Bir alternatif mi doğruyor” Anka- 
ra, 1985, s. 62

(3) Esin, Pars, a.g.e., s.7
(4) Partant, François, a.g.e., s .63
(5) Esin, Pars, a.g.e. s.77  
0
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üretkenlik sağlamakta, hem de emek verimliliği artı
rılmaktadır. Üretimin mantığı gereği üretim standar
dize olmuş, bağlı üretim birimleri, planlanmış, disipline 
edilmiş yeni örgütler oluşturmuştur. Örgütte çalışan 
büyük ölçüde koşulların ürünü olan davranış biçimle
ri geliştirmek zorunda kalmıştır(6). Böylece üretim, kit
le halindeki malı, belirli sürelerde temin imkanı 
sağlamak fırsatını vermiştir.(7). Bu da beraberinde 
devri yüksek standartlaştırılmış üretimi geliştirmiştir.

c) Teknolojik Gelişme ve Uzmanlaşma

Yeni teknolojiler, emek sürecini birbirinden ayı
rarak, işin niteliğini, mekanını, kısaca yapısını önemli 
ölçüde değiştirmiştir. Bu yapı değişikliği işin niteliği
ne ve teknolojinin kullanım alanına bağlı kalarak ça
lışmanın örgütlenişini değiştirirken, bir yandan da 
çalışanların bu hızlı değişmelerden derinlemesine et
kilendiğini göstermektedir (8). Ayrıca teknolojik geliy- 
meyi sağlayan unsurların çalışma sisteminde yarattığı 
değişmelerden biri de iş sürecinin parçalanması, bu 
parçalanma parelilinde özel bazı işlerde uzmanlaşma
larıdır. Çalışanların faaliyet gösterdiği iş alanları, uz
manlaşma paralelinde daralmaktadır.(9). Bunun 
sonucunda, istihdam edilebilme imkanı aşırı uzman
laşmaya bağlı olmaktadır.

B — EMEĞİN UZMANLAŞMASI

a) Uzmanlaşma

Emeğin, niteliğini ve verimliliğini yükseltmek için, 
bireyin işin belirli bir bölümü üzerinde sürekli çalışma- 
sıdır(10). Emeğin niteliğini yükseltme, bireyin bilgi, ye
tenek beceri ve deneyimin arttırılması, yani 
uzmanlaşma yoluyla olur. İnsanların; öğretime teorik 
ve uygulayıcı eğitime başvurmalarının nedeni bu
dumu). Verimliliği arttırmak için ise, işlerin örgüt 
amaçlarına en uygun biçinde hizmet edecek şekilde 
bölümlendirilmesi, uzmanlaşmadan en iyi biçimde ya
rarlanmayı hedef alır(12). Hızlı üretim temposuyla işin 
tek insanın yapabileceği ölçünün dışına çıkması, onun 
bölünüme tabi tutulması gerektirmiştir. Örgüt yapısı
nı ve takip edilecek usûlleri görev bakımından bölü
nüme tabi tutmak, ihtisaslaşmanın arttırılmasına ve 
buradanda örgüt kısımları arasında bağımlılık durum
larının meydana gelmesine yol açmıştır. Bu biçimsel 
üretim gereği, iş bölümü ve uzmanlaşma sonucu, dar 
kalıplar içerisine giren işçi ve her kademedeki eleman 
ne yapacağını, nasıl yapacağını yetki ve sorum
luluk kapsamını çok iyi bilir(13). Bu da üretimde 
belli bir standardizasyonun gerçekleşmesini sağla
maktadır.

b) Uzmanlaşmanın Olumlu Ektisi

1.—) İşbölümü ve uzmanlaşma verimi artırmanın, 
maliyeti düşürmenin başta gelen koşullarındandır. 
Teknoloji ilerledikçe iş bölümü daha sık yapılmakta
dır. Bu doğrultuda düşünüldüğünde işbölümsüz, bir 
örgüt düşünmek mümkün değildir. İş bölümünden 
vazgeçmek, uygarlıktan vazgeçmekle aynı sonuçları 
ortaya çıkarabilecektir(14). Bu bağlamda iş bölümü ve ' 
uzmanlaşmadan vazgeçmek mümkün olmamaktadır.

2.—) Örgüt içinde görev yapan bireyler başarılı 
olursa tüm olarak örgüt başarılı olabilir. Her işgören 
daha önce bilgi ve tecrübe kazandığı işte çalıştırılma
sı, diğer bir deyişle uzmanlaştığı alanda görev yapar
sa, örgüt bu işgörenden en yüksek yararı elde 
eder(15). Böylece kollektif bir çalışma ile örgütsel ve
rimlilik gerçekleştirilmektedir.

3.—) İşletmenin hedeflerine uluşması için yapıl
ması gerekli olan işler ve faaliyetlerin gerektirdi sayı
da ve nitelikte insana ihtiyaç vardır. Bu işlerin 
yapılması için birtakım araçlar, makinalar vb. gereç
ler kullanılıyorsa, bunların gerektireceği nitelik ve sa
yıda işgücüne ihtiyaç sözkonusudur(16). Bu da 
beraberinde, nitelikli eleman ve vasıflılaşma olgusu
nu getirmektedir. Böylece işgücünün planlanmasına 
bağlı bir istihdam yapısının ortaya çıkmasını sağla
maktadır.

4.—) İşbölümü ve uzmanlaşmadan ötürü, her ki
şinin tüm dikkati doğal olarak tek bir basit amaca çev
rilmiş bulunur. Bundan dolayı işin herayrı dalında 
çalıştırılanlardan birinin yada ötekinin, kendisine ait 
görevi yerine getirmek için, hemen daha kolay, daha 
kısa yöntemler bulması doğaldır. Yeterki işin niteliği 
böyle bir gelişmeye uygun olsun(17). Çalışma süresi
nin azalması zamandan yapılan tasarruf, bireyin di
ğer sosyal alanlara veya ek iş yapabilmesine olanak 
sağlamaktadır.

5 — ) İşbölümü ve uzmanlaşma üretkenliğin bir 
yönü olduğu ve bu nedenlede birtakım yararlar sağ
landığı söylenebilir. Bu yararların ortak paydası ise

(6) Yeniçeri, Özcan-Örgütlerde yabancılaşma sorunları ve yabancılaşma- 
nın önlenmesinde yönetime katılmanın rolü, Yüksek Lisans Tezi Bur
sa, 1989, s .18

( 7 )  A.g.e. Bursa, s .18
( 8 )  Lordoğlu, Kuvvet, Yeni Teknolojinin Yeni Ürünü: Emek sürecinde nite

liksizleşme, ÇTebliğ), Bursa, 1989, s.4
( 9 )  Lordoğlu, Kuvvet, a.g.e., s.13
(10) Efil, İsmail, İşletmelerde yönetim ve organizasyon, Bursa, 1989, s. 16
(11) Tosun Kemal, İşletme Yönetimi, İstanbul, 1986, s. 11
(12) Özölp, İnan, İşletmelerde yönetim ve organizasyon, Eskişehir s.51
(13) Aydın, Vahdet, İşletme Organizasyonundaki Gelişmeler, SB F, Ank., 

1969, s. 40-41
(14) Yeni Çeri, Özcan, a.g.e., s.29
(15) Özalp, İnan, a.g.e., s.49
(16) Tosun, Kemal, a.g.e., s .391
(17) Esin, P„ a.g.e., s.22 #
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Ş. Y IL M A Z ’D A N  K Ü B A  İŞ Ç İS İN E  D E S T E K  M E S A JI  :

« K Ü B A  İN S A N IN A  D E M O K R A S İ  
Y O L U N D A  B A Ş A R IL A R  D İL E R İM »

Türk-İş Genel Başkanı Ş e v k e t  
Y ı l m a z ,  Miami’den yayın ya

pan MARTİ Radyosu aracılığı ile
25 Temmuz’da gönderdiği me
sajda, Türk İşçisinden Küba İşçi
lerine bir an önce hür 
sendikacılık düzenine kavuşma 
temennisini iletti. Küba’lı işçile
ri bu amaçla ICFTU ve ILO plat
formlarında görmek istediğini 
belirten Genel Başkan Y I L M A Z ’ - 
m mesajı şöyle:

“ H ü r  v e  D e m o k r a t i k  T ü r k  
İ ş ç i l e r i ,  H ü r r i y e t ,  D e m o k r a s i  
v e  i t i b a r  k a z a n m a  y o l u n d a  v e r 
d i k l e r i  m ü c a d e l e l e r i n d e  K ü b a l ı  
İ ş ç i l e r i  M a r t i  R a d y o s u n u n  b a 
ş a r ı l ı  ç a l ı ş m a s ı  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  y ü 
r e k t e n  v e  i ç t e n l i k l e  s e l a m l a r .  
S î z l e r i  y a k ı n  b i r  g e l e c e k t e  h ü r  
i ş ç i l e r i n  t o p l a n m ı ş  o l d u ğ u  I C F -  
T U ,  I L O  v e  d i ğ e r  u l u s l a r a r a s ı  
s e n d i k a l  f o r u m l a r d a  g ö r m e y i  
v e  t a n ı ş m a y ı  a r z u  e d i y o r u z .

T ü m  d ü n y a d a  g e n e l  b i r  b a 
ş a r ı s ı z l ı ğ a  u ğ r a d ı ğ ı  i s p a t l a n a n  
t o t a l i t e r  k o m ü n i z m i n  b o y u n 
d u r u ğ u n d a n  k e n d i n i z i  k u r t a r 
m a k  y o l u n d a ,  P o l o n y a  v e  d i ğ e r  
d o ğ u  b l o k u  ü l k e l e r i n i n  ö r n e k 
l e r i n i  t a k i p  e t m e n i z i  ö n e r i r i z .  
H ü r r i y e t  v e  d a h a  i y i  b i r  h a 
y a t  k a l i t e s i  a r a y ı ş l a r ı n ı z d a  
b a ş a r ı l a r ı n ı z ı n  d e v a m ı n ı  d i l e 
r i z . ”

mal üretimi için gerekli çalışma süresinin azaltılması 
olmaktadır. İşletmelerde uzmanlaşmaya gidilmesi da
ha kısa bir öğrenme süresi gerektirdiğinden sonuç ola
rak öğrenim harcamalarında bir tasarruf sağlamakta 
ve kişinin daha çabuk bağımsızlaşmasını sağlayarak, 
ona işgücü piyasasında daha elverişli bir konum ka- 
zandırmaktadır(18). Bu da emek piyasasında, işgücü
nün pazarlık gücünün artması olanak verdiği gibi, 
emek mobiliteliliğinden yararlanma fırsatımda ver
mektedir.

c) Uzmanlaşmanın Olumsuz Etkileri

1 — ) ÜRETİLEN ÜRÜNE TALEBİN DEĞİŞME
Sİ: Uzmanlaşmanın en büyük sakıncası, çevrenin 
aleyhte gelişmeler göstermesi sonucunda talebin azal
masıdır. Talep azalması halinde, işletme maliyetleri
ni karşılamayacak duruma düşerek, faaliyetlerini 
durdurabilir. Veyahut faaliyette bulunulan pazarın ile
ride doyum noktasına ulaşması veya pazarın engel
lenmesi gibi durumlar sayılabilir(19). Bu durumda belli 
alanlarda uzmanlaşmış işçilerin işlerini kaybetmesi du
rumu da söz konusudur.

2 — ) YABANCILAŞMA: Genel olarak yabancı
laşma, bireyin toplumsal gruptan uzaklaşmasıdır. Baş
ka bir deyiş ile, birey ile diğerleri arasındaki 
mesafedir(20). Aşırı iş bölümü ve uzmanlaşma, çoğu

kez işçinin yaptığı işin neye yaradığını görmemesine 
ve çalışmasında amacın kaybolmamasına yol açmak
tadır. Böylece kendi küçük evreninde yaamak zorun
da kalan işçi çok geçmeden yaptığı işin anlamını 
yitirmekte, örgüte ve topluma katkısının ne olduğunu 
göremez olmaktadır(21). Böylece amaçsız olarak ya
pılan bir iş onu yapan için tüm anlamını yitirmiş olmak
tadır. Sonuçta çalışanın gerek gruba gerek çalıştığı işe 
karşı duyarsız olduğu ve yönetimin bütün emirlerine 
olduğu gibi uyduğu görülmektedir.

3 — MONOTON ÇALIŞMA: Aynı tempoda hare
ket ve sürekli tekrar ortak sorunların başında gelmek
tedir. Aynı işi, aynı makinalarda, aynı ritm içinde 
yapmak, çalışanın türsel hayatını yok etmektedir. Zi
hinsel olarakta yaptığı işte yaratıcılık, yetenek ve ken
disinden katkısı olmayan çalışanın, makinanın 
egemenliğine girmesi kaçınılmazdır(22). Yaratıcılıkk 
kabiliyetini kaybeden işgörenden, iş yapma arzusu ve 
istek beklemek imkansızdır.

(Devamı gelecek sayıda)

(18) Esin, P., a.g.e., s.22
(19) Eren, Erol, İşletmelerde Stratejik Planlama, İst., 1979, s.64
(20) B. Benhart, Robert, “Yabancılaşma ve Katılma Sorunu”, Amme İdare

s i Dergisi, Cilt 5, Sayı 2, Ank., 1972, s. 156
(21) Sabuncuoğlu, Zeyyat, Çalışma Psikolojisi, Uludağ Ünv., yayını Bursa, 

i 987, s. 156
(22) Yeniçeri, Özcan, a.g.e., s .19
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V E R İM L İL İK
VERİMLİLİK NEDİR?

Ç ağımızda açıklanması ve çözü
mü güç görünen pek çok kar

maşık olayın kaynağından ekono
mik sorunlar yatmaktadır. 
Ekonomik kalkınma çabası, geliş
miş ülkelerde ise güçlerini koruya
rak geleceklerini güven altına alma 
yönünde büyük önem kazanmıştır.

Çağdaş dünyanın ekonomik 
sorunlarını çözümleyecek anahtar 
kavramlarından biri “ verim lilik” tir. 
Gerçekten de verimlilik, günümüz
de, kalkınmanın, kalkınmış ülke ya 
da toplum olmanın en şaşmaz öl
çütlerinden biri olarak kabul edil
mektedir. Aynı zamanda verimlilik, 
kalkınmanın itici gücüdür. Ulusal 
ekonominin bir sektöründeki verim
lilik artışları, başka kesimleri de ha
rekete geçirici bir rol oynayabil
mektedir. Artan verimlilik, akılcı ve 
çağdaş bir yönetim altında, kal
kınmayı hızlandırmakta, gittikçe da
ha ileri boyutlara ulaştırmaktadır. 
Yüksek verimlilik, geçici güçlükler
le sarsılmayan üretme gücü de
mektir.

Verimliliğin artması, insanoğlu
na, içinde yaşadığı doğayı ve top
lumu kontrol etme, bu kontrolünü 
günden güne genişletme gücü ver
mektedir.

İşte bu yüzden, verimlilik, bu
güne kadar alışılmış pek çok gös
tergeden daha anlamlı bir kalkınma 
ölçüsüdür.

Günümüzde tüm uluslar, ve
rimliliği artırmak için durmak bilme
yen bir çabanın içindedir... 
Verimlilik yarışı ise son yıllara özgü 
bir olay değil... Başlangıcını onse-

kizinci yüzyıla kadar götürmemiz 
mümkündür.

Gelişmiş ülkelerde bile önemi
ni yitirmemiş olan verimlilik sorunu, 
kalkınmakta olan ülkeler açısından 
çok daha büyük bir anlam taşı
maktadır.

Kalkınma yolundaki ülkelerin 
karşılaştıkları en önemli sorun kay
nak yetersizliğidir. Bu ülkelerde ser
maye, deneyli ve bilgili eleman, 
nitelikli işgücü, teknik bilgi gibi alan
larda büyük darlıklar ve sıkıntılar 
vardır. Söz konusu ülkeler ayrıca, 
hızla artan nüfusa yeni iş alanları 
sağlamak, yaşama düzeyini yük
seltmek, geleneksel düşük talep - 
düşük üretim çemberini kırmak zo
rundadırlar. Bu yolda en güvenilir 
yöntem ise eldeki kıt kaynakları en 
yüksek üretimi sağlayacak biçimde 
kullanmaktır. Bir başka deyişle, 
kaynakların verimli olarak kullanıl
ması ve üretim giderlerinin düşürül
mesi gerekli olmaktadır.

Ülke ekonomisinde artın verim
lilik ülkenin uluslararası yarışma gü
cünü artıracak, dış satışlardan 
gerekli dövizlerin sağlanmasına yol 
açacaktır.

Görüldüğü gibi, “ verimlilik” , 
günümüzün önemli ekonomik so
runlarına çözüm getirecek bir kav
ram olarak ortaya çıkıyor.

Verimlilik işçilikten, makineler
den ve öteki kaynaklardan daha iyi 
yararlanmak demektir. Bu ise yal
nız fabrikada değil, bürodaki masa 
başında, mağaza tezgahında, kısa
cası insanların oturduğu ve yaşadı
ğı her yerde olabilir.

Verimlilik, yaşama düzeyimizi 
yakından ilgilendirdiği için önem ta

şır. Kazandığımız para ile daha çok 
mal alabilmemiz için verimliliğin ar
tırılması gerekir. Fiyatların gittikçe 
artması hepimizi üzmektedir. Fiyat
lar artınca da eldeki para ile daha 
az mal alınabilir. Kazandığımız pa
ra artsa bile, fiyatların da birlikte art
ması karşısında hiç bir yarar elde 
edilemez. Bütün bunlar canımızı sı
kıyor elbette. Acaba fiyatların böy
le hızla artması nedendir? 
Düşünülebilecek ilk cevap, verimli
liğin gelirlerle aynı oranda artma- 
masıdır. Üretim giderleri hızla 
artmakta, ücretlerde ise, bununla 
orantılı bir yükseliş sağlanama
maktadır.

VERİMLİLİK NASIL 
ARTTIRILABİLİR?

Ürünlerin tasarımı ve bileşimi 
her zaman aynı kalmaz, sık sık göz
den geçirilir ve birtakım değişiklik
ler yapılır. Eğer bu değişiklikler 
imalatı kolaylaştırıcı, maliyeti düşü
rücü, üretim akışını hızlandırıcı ni
telikte ise verimlilik artar. Aynı 
ürünü daha kısa sürede, daha az 
girdi kullanarak daha ucuz üretme
ye başlarız.

Çağımız bilimsel ve teknolojik 
gelişmeler çağıdır. Bu gelişmeler, 
üretim sürecinde ve üretim teknik
lerinde yeniliklere yol açmaktadır. 
Bunlar da verimliliği doğrudan etki
leyen faktörlerdir. Bilimsel ve tekno
lojik gelişmelere ayak 
uydurabil-diğimiz sürece, verimlilik 
artışında geri kalmaktan kurtula
biliriz.

Öte yandan, üretim sürecinin 
kapsamında yapılacak bazı değişik
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liklere verimliliği artırmak mümkün
dür. Sözgelimi, hammadde yetiren 
sadece yarı mamul alıp işleyen bir 
kuruluş, çoğu kez maliyeti ve riski 
fazla ünitelerini devreden çıkartaca
ğından, verimliliğini de artırmış olur.

Verimliliği artırmanın başlıca 
yollarından biri de örgütlenme ve 
yönetimde gelişmeler sağlamaktır. 
Amaçların belirlenmesinde, yerleş
me plânında, malzeme taşınmasın
da, üretim plânlamasında, aktif ve 
pasif varlıkların yönetilmesinde, ni
hayet insan yönetiminde başarı 
gösteren bir kuruluş, verimlilik dü
zeyini hızla yükseltir.

Üretimde kullanılan makine ve 
tezgâhların oluşturduğu sabit ser
maye kapasitesi ile işgücünü, kısa 
dönemde, çok önemli miktarlarda 
artırıp azaltamayız. Bu yüzden, 
bunların tam kullanımı, verimliliği 
olumlu yönde etkiler. Kapasitenin 
uzun süre önemli ölçüde düşük kul
lanıldığı bir ortamda yüksek verim
lilikten söz edilemez. Buna bağlı 
olarak ithalat güçlükleri, enerji sıkın
tısı, işçi - işveren uyuşmazlıkları, so
nuçta verimlilik üzerinde olumsuz 
etkiler yaratır.

Aynı şekilde, üretimde kullanı
lan girdilerin en önemlisi olan insan- 
gücünün kalitesi de, verimliliği 
doğrudan etkileyen bir faktördür. İyi 
eğitilmiş, yeterli beslenen, iş kaza
larından ve meslek hastalıklarından 
gereği gibi korunan, çeşitli sorunla
rın çözebilen işgücü, yüksek verim
liliğin en şaşmaz güvencesidir. Bu 
alanlarda devletçe ve toplumun bü
tün organlarınca yapılabilecek her 
türlü geliştirici düzenleme, ülke 
ekonomisinin verimliliğini artıra
caktır.

*

VERİMLİLİĞİN ÖNEMİ

Dış ülkelerde satış, Türkiye için 
özellikle önem taşır. Tarlalarımızda,

madenlerimizde ve fabrikalarımızda 
yapılan üretimin yaklaşık olarak iç
te biri yabancı piyasaların aradığı fi
yatlarla dış ülkelere satılmaktadır. 
Bu satıştan elde edilen dövizleri, bi
ze gerekli malları satın almada kul
lanmaktayız. Satın alınan malların 
bir bölümü hammaddeler ve maki
nelerdir. Ayrıca, yabancı ülkelerde 
daha ucuza üretilen malları da on
lardan almaktayız. Başka ülkelere 
satışlarımızın artırılması binlerce ki
şiye iş bulunması anlamını taşır. Bu 
yüzden üretim giderlerimiz başka 
ülkelere oranla daha hızlı artarsa fi
yatlarımız dış piyasalara oranla yük
selecek ve satış olanaklarımız da 
azalacaktır. Verimliliğin artırılması 
giderlerin ve fiyatların düşük kalma
sına yol açar ve böylece;

• dışarıya satış gücümüz 
yükselir,

• ve herkesin yaşama düzeyi 
gelişir.

Hemen herkes yaşama düze
yinin yükselmesini ister. Yaşama 
düzeyinin yükselmesi ise, piyasada 
adam başına düşen malın çoğalma
sına bağlıdır. Başka bir deyişle 
adam başına daha çok üretim ya
pılmasını gerektirir. Ayrıca, kendi
miz için istediklerimizin de 
ötesinde, Türkiye’nin ulusal amaç
larına erişmesi için, verimliliğin ar
tırılması zorunludur.

• Ülkemizde geniş ve güvenli 
yollar, modern demiryolları, otobüs
ler ve benzeri kamu ulaştırma araç
ları gerekiyor.

• İlkokullarımızı, ortaokullarımı
zı, liselerimizi, teknik okullarımızı, 
üniversitelerimizi geliştirmek zorun
dayız. Türkiye’nin dünyadaki yeri, 
vatandaşlarını iyi eğitmesine ve ye
tiştirmesine bağlıdır.

• Yaşlılara, hastalara, az gelirli 
kalabalık ailelere, kendi kendilerine 
bakamayan kimselere yardım et
meliyiz.

• Doğanın kirlenmesine karşı 
savaşmalıyız.

• Daha çok parklar, bahçeler 
ve açık hava bölgeleri kurma çaba
sına girmeliyiz.

Bütün bunları yapabilmenin tek 
yolu ile verimliliği arttırmaktır.

Son yıllarda Türkiye büyük ge
lişmeler sağlamıştır. Bütün bu ge
lişmelerin başlıca nedeni, çalışan 
kişi başına üretimin artmış olması
dır. Gerçekten, daha iyi makineler 
ve yöntemler kullanmamız, araştır
malar, yeni buluşlar ve işçi başına 
daha büyük yatırımlar, bu artışa yol 
açmıştır. Bundan başka ihracatı
mızda görülen önemli artışların da 
bu gelişmelerde payı büyüktür.

Hükümetlerin, ulaştırma, en
düstri, eğitim, araştırma - geliştirme, 
sosyal hizmetler alanlarındaki yatı
rımlarını artırmaları ve politikalarını, 
verimliliği artırma amaçlarını destek
leyici yönde tespit etmeleri, düzeyi
mizi gelecekte daha yükseltecektir.

VERİMLİLİĞİ ARTIRMANIN 
YOLLARI

Türkiye’deki büyüme hızının 
daha yüksek olmayışı özel bir takım 
nedenlerden ileri gelmektedir. Bun
lardan birincisi nüfus artışıdır. Hızlı 
nüfus artışı, konut, kanalizasyon ve 
yollar gibi üretici olmayan yatırım
lara daha çok para harcanmasını 
gerektirmektedir. Ancak, eğer ger
çekten istersek verimliliği bugün
künden daha hızlı olarak 
artırmamıza hiçbir engel yoktur.

Verimliliğir artırılması hepimi
zin işidir.

Bu konuda başlıca sorumluluk 
sırasıyla şu gruplara düşmektedir.

1 - Ekonomimizi yöneteler - 
Hükümet ve danışmanları.

2 - Endüstriyi yönetenler - Özel 
kamusal endüstri kuruluşları.
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MPM “İŞÇİ GÖZÜYLE VERİMLİLİK 
ARTIŞI» KONULU YARIŞMA DÜZENLEDİ..

★ Ekim’de sonuçlanacak yazı yarışma
sında derece alan işçilere para ödülü 
verilecek.

T f  ıs a  a d ı  M P M  o la n  M i l l i  P r o - 
J \ d ü k t i v i t e  M e r k e z i ,  k a m u  v e  
ö z e l  k e s i m  iş y e r l e r i n d e  ç a lış a n  
i ş ç i l e r i m i z i n  k a t ıl a c a k la r ı , “ İ ş ç i  
G ö z ü y l e  İ ş y e r i n d e  V e r i m l i l i k  
A r t ı ş ı  N a s ı l  S a ğ l a n ı r ? "  k o n u l u  
b i r  y a z ı  y a r ış m a s ı  d ü z e n l e d i .

A M A Ç

İ ş ç i l e r i m i z i n  k a t ı l a c a k l a r ı ,  
y a r ı ş m a n ı n  a m a c ı , v e r i m l i l i k  o l 
g u s u n u n  t e m e l u n s u r u  o la n  iş ç i
l e r i m i z i n  v e r i m l i l i k  k o n u s u n a  
d a h a  ö n e m le  e ğ i lm e l e r i n i  s a ğ la 
y a r a k , h e m  b u  k o n u d a k i  b i lg il e 
r i n i n  g e n i ş le m e s i n e  y a r d ı m c ı  
o l m a k , h e m  d e  g e tir e c e k le r i  g ö 
r ü ş  v e  ö n e r ile r le  o  iş y e r i n d e  v e 
r i m l i l i ğ i n  a r t ı r ı l m a s ı n d a  iş v e r e n  
d e s te k  s a ğ la m a k t ır .

M P M  g e n e l s e k r e t e r liğ in d e n  
v e r i l e n  b i lg iy e  g ö r e ; y a r ı ş m a ,

ö z e l  v e  k a m u  k e s im i iş y e r le r in d e  
ç a lış a n  b ü t ü n  iş ç ile r im iz e  a ç ık tır . 
İş ç i le r i m iz , d e ğ iş ik  k o n u l a r d a  o l
m a k  k o ş u l u y la , b i r d e n  ç o k  y a z ı y 
la  y a r ış m a y a  k a t ıla b ilir le r . A y r ı c a  
b i r d e n  f a z l a  i ş ç i m i z , o r t a k  ç a lış 
m a  ü r ü n ü  o la n  t e k  b i r  k o m p o z i s 
y o n  ile  d e  y a r ı ş m a y a  k a t ı l m a  
i m k â n ı n a  s a h ip t i r le r .

Y A R I Ş M A  K O N U S U :

V e r i m l i l i k  a r tış ı , b a ş t a  ü lk e  
e k o n o m i s i  o l m a k  ü z e r e  t o p l u 
m u n  b ü t ü n  k e s i m le r i n in  y a r a r l a 
n a c a ğ ı  k a z a n ç l a r  s a ğ la r . V e r i m 
l i l i k  a r tış ı  ile  s a ğ la n a n  b u  k a 

z a n ç l a r d a n , iş ç ile r im iz  d e  ö n e m li  
ö lç ü d e  y a r a r l a n ı r l a r . H e r ş e y d e n  
ö n c e  d a h a  i y i  v e  g ü v e n l i  ç a lış m a  
k o ş u l l a r ı n a  k a v u ş u r l a r . B u n a  e k  
o la r a k  d a  d a h a  k ıs a  b i r  ç a lış m a  
s ü r e s in d e  d a h a  ç o k  ü c r e t  a lı r la r .

V e r i m l i l i k  a r tış ı, b i r  iş y e r in d e  
ç e ş itli u n s u r l a r ı n  k a r ş ılık lı  e tk ile 
ş im i ile  s a ğ la n ır . Ö r g ü t  y a p ıs ı, ser
m a y e , y ö n e t i m  a n la y ış ı  (p o litik a 
sı), t e k n o lo j i , iş ç i v e  iş v e r e n  iliş k i
le r i , ü c r e t  p o lit ik a s ı  v b . u n s u r l a r , 
v e r i m li li ğ i  ö n e m l i  ö lç ü d e  e tk ile r .

A n c a k  v e r i m l i l i ğ i n  a r t ı r ı l m a 
s ı n d a  e n  ö n e m l i  u n s u r  “ i n s a n ”  
d ı r . E m e k  v e r i m l i l i ğ i n  a r t ı r ıl -

3 - Satıcı, şoför, kapıcı, maki
nist, onarım işçisi, öğretmen, dok
tor, memur, bilgisayar, program
cısı; başka bir deyişle bütün çalı
şanlar.

Hükümetin başlıca görevi den
geli bir ekonomi sağlamak ve enf
lasyonla deflasyon sınırları arasında 
bir yol tutmaktır. Daha yüksek bir 
verimlilik ancak böyle bir temel üze
rinde geliştirilebilir.

Bunun için de tam çalışmayı 
sağlayacak bir ekonomik ortam ya
ratmak ve elde edilecek yararların 
başarı derecesine göre işveren ile 
işçi arasında adil biçimde paylaşıl
masını gerçekleştirmek gerekir.

Endüstri yöneticilerinin görevi 
herkesin en başarılı olabileceği gö
revlere yerleştirilmesi ve en etkili

çalışma yöntemlerinin uygulan
masıdır.

Ancak en başarılı yöneticiler bi
le personelin ve sendikaların deste
ği olmaksızın bu amaçlara 
erişemezler. Bir işi daha iyi yapma
nın yolu her zaman bulunabilir. Bu 
bakımdan personelin önerileri göz 
önünde tutulmalı ve ödüllendiril- 
melidir.

Üretimde kullanılan girdilerin en 
önemlisi olan insangücünün kalite
si de verimliliği doğrudan etkileyen 
bir faktördür. İyi eğitilmiş, yeterli bes
lenen, iş kazalarından ve meslek 
hastalıklarından gereği gibi korunan, 
çeşitli sorunlarını çözebilen işgücü, 
yüksek verimliliğin en şaşmaz gü
vencesidir. Bu alanlarda devletçe ve 
toplumun bütün organlarınca yapı
labilecek her türlü geliştirici düzen

leme, ülke ekonomisinin verimliliği
ni artıracaktır.

Verimlilik artışlarından elde edi
len KAZANÇLAR çeşitli kesimler 
için yarar sağlar;

• TÜKETİCİLER, fiyatların düş
mesinden,

• İŞÇİLER, ücretlerinin artma
sından, çalışma koşullarının iyileşti
rilmesinden ve çalışma süresinin 
kısalmasından,

• İŞVERENLER, kazançlarının 
artmasından,

• İŞLETMELER, yeni yatırım ve 
genişletme projelerinde kullanacak
ları ek kaynaklar elde etmekten ya
rarlanırlar.
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m a s ı ,  h e m  i ş y e r i  d ü z e y i n d e  v e  
h e m  d e  ü l k e  g e n e l i n d e  u l a ş ı l 
m a s ı  a m a ç l a n a n  h e d e f l e r d e n  
b i r i ,  b e l k i  d e  e n  ö n d e  g e l e n i d i r . 
K a m u  iş y e r i  d e  d a h i l  o l m a k  ü z e 
r e , i ş l e t m e l e r d e  b u  h e d e f e  g ü 
n ü m ü z d e  t a m  o l a r a k  u l a ş ı l a b i 
l e c e ğ i n i  s ö y l e m e k  g ü ç t ü r .

B u  o l u m s u z  d u r u m u  y a r a 
t a n  n e d e n  is e , g e r e k  i ş ç i l e r i n  v e  
g e r e k s e  i ş v e r e n l e r i n ,  e m e k  v e 
r i m l i l i ğ i  k o n u s u n d a k i  b i l g i  e k 
s i k l i ğ i  y a  d a  k o n u y a  o l a n  
i l g i s i z l i k l e r i d i r .  V e r i m l i l i k  k o 
n u s u n d a  ü l k e m i z d e  o r t a y a  ç ı 
k a n  s o r u n l a r d a n  b i r i n i  b u  
g e r ç e k  o l u ş t u r m a k t a d ı r .

B u  y a r ı ş m a d a  b i r i n i  b u  g e r 
ç e k  o l u ş t u r m a k t a d ı r .

•  Ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı n ı n  s a ğ 
l a n m a s ı ,

•  Ç a l ı ş a n l a r ı n  e ğ i t i m i ,

•  P e r s o n e l  a l ı m ı  v e  s e ç i m i ,

•  S a ğ l ı k l ı  v e  g ü v e n l i  b i r  ç a 
l ı ş m a  o r t a m ı n ı n  y a r a t ı l m a s ı ,

•  İ ş ç i - i ş v e r e n  i l i ş k i l e r i ,

•  İ ş ç i l e r i n  y ö n e t i m e  k a t ı l 
m a l a r ı ,

•  A d i l  v e  d e n g e l i  b i r  ü c r e t  
s i s t e m i ,

•  İ ş ç i l e r i n  s o s y a l  h a k l a r ı ,

•  İ ş y e r i n d e  y e n i  t e k n o l o j i  
v e  y ö n t e m l e r d e n  y a r a r l a 
n ı l m a s ı ,

•  İ ş ç i l e r i n  g ö r ü ş  v e  ö n e r i l e 
r i n i n  a l ı n m a s ı ,

•  Ü r e t i l e n  ü r ü n d e  k a l i t e n i n  
s a ğ l a n m a s ı ,

g i b i  k o n u l a r ı  s e ç e b i li r le r . Y a r ı ş 
m a y a  k a t ı l a c a k  i ş ç i l e r i m i z e  y a r 
d ı m c ı  o l m a k  v e  s e ç e c e k l e r i  
k o n u  ile  i l g i l i  b i r  ç a ğ r ı ş ı m  y a p 
m a l a r ı n a  o l a n a k  s a ğ l a m a k  
a m a c ı y l a  y u k a r ı d a  s ı r a l a n a n  b u  
g e n e l  k o n u l a r ı n  y a n ı n d a ,  k u ş 
k u s u z  i ş ç i l e r i m i z  k e n d i  i ş y e r l e 
r i n e  ö z g ü  k o n u  v e y a  s o r u n l a r ı

* d a  y a z ı l a r ı n a  k o n u  o l a r a k  s e ç e 
b i l e c e k l e r d i r .

B u  y a r ı ş m a  ile  i ş ç i l e r i m i z i n  
o r t a y a  k o y a c a k l a r ı  g ö r ü ş  v e  
ö n e r il e r l e  ç a lı ş t ık la r ı  i ş y e r l e r i n 
d e  v e r i m l i l i ğ i n  a r t ı r ı l m a s ı n d a  
e t k i n  o l a c a k  y ö n t e m  v e  t e k n i k 
l e r i n  a r a ş t ı r ı l a r a k  b e l i r l e n m e l e 
r i  a m a ç l a n d ı ğ ı n a  g ö r e ; i ş ç i l e 
r i m i z ,  h i ç b i r  s ı n ı r l a m a  o l m a k s ı 
z ı n  d i l e d i k l e r i  k o n u y u  s e ç ip  i ş 
l e y e b i l e c e k l e r .

K O N U N U N  İ Ş L E N İ Ş İ

B u  y a r ı ş m a ; b i r  p r o j e ,  b i r  
a r a ş t ı r m a , b i r  i n c e l e m e  y a r ı ş 
m a s ı  d e ğ i l d i r .  B u  n e d e n l e , h a n 
g i e ğ i t i m  d ü z e y i n d e  b u l u n u r 
l a r s a  b u l u n s u n l a r ,  i ş ç i l e r i m i z 
d e n  i s t e n e n , h i ç b i r  b i ç i m  k o ş u 
l u n a  b a ğ l ı  o l m a k s ı z ı n  s e ç t ik le r i  
k o n u y u  y a  d a  s o r u n u  d ü z g ü n ,  
o k u n a k l ı  v e  a n l a ş ı l a b i l i r  b i ç i m 
d e  y a z m a l a r ı d ı r .

a ) Ç a l ı k t ı k l a r ı  i ş y e r i n d e  v e 
r i m l i l i k  a r t ı ş ı n ı  e n g e le y e n  k o n u  
y a  d a  s o r u n u n  n e  o l d u ğ u n u ,

b )  B u  s o r u n u n  n e  g i b i  y ö n 
t e m , b u l u ş  y a  d a  u y g u l a m a  ile  
ç ö z ü m l e n e c e ğ i n i ,

c) U y g u l a m a n ı n  n a s ıl  g e r e k 
t i ğ i n i ,

d ) S o r u n u n  ç ö z ü m l e n m e s i  
d u r u m u n d a  v e r i m l i l i k  a r t ı ş ı  k o 
n u s u n d a  n e  g i b i  o l u m l u  s o n u ç 
l a r a  u l a ş ı l a c a ğ ı n ı ,

b e l i r l e n e n  b u  s ır a  i ç i n d e  v e  a n 
l a ş ı l a b i l i r  d i ll e  y a z m a l a r ı ,  y a r a r 
l ı  o l a c a k t ı r .

Y a r ı ş m a y a  k a t ı l a c a k  i ş ç il e r i 
m i z ,  k o n u l a r ı n ı ;  e n  a z  3 , e n  ç o k
1 0  s a y f a d a  e le  a l a c a k l a r d ı r .

Y a z ı l a r ı n  y a z ı  m a k i n e s i  (d a k - 
k t i l o  m a k i n e s i )  i le  y a z ı l m a l a r ı ,  
d e ğ e r l e n d i r m e  y ö n ü n d e n  k o 
l a y l ı k  s a ğ l a y a c a k t ı r .  A n c a k  b u  
o l a n a ğ ı  b u l a m a y a n  i ş ç i l e r i m i z  
y a z ı l a r ı n ı  e l y a z ı s ı  ile  d e  y a z a b i 
l i r l e r .  B u  d u r u m d a  y a z ı l a r ı n

ö z e n l e  y a z ı l m a s ı  v e  o k u n a k l ı  o l 
m a s ı  ş a r t t ı r .

Y a r ı ş m a y a  k a t ı l a n  i ş ç i l e r i 
m i z ,  g ö n d e r e c e k l e r i  y a z ı l a r ı n  
s o l  ü s t  k ö ş e s i n e ;

a ) A d  v e  s o y a d l a r ı n ı ,

b )  Y a ş l a r ı n ı ,
c) Ö ğ r e n i m  d u r u m l a r ı n ı ,

d ) E v  a d r e s l e r i n i  ( v a r s a  t e le 
f o n  n u m a r a l a r ı n ı ) ,

e ) Ç a l ı ş t ı k l a r ı  i ş y e r i n i n  
a d ı n ı ,

f)  G ö r e v l e r i n i ,

h )  İ ş y e r i n i n  a d r e s in i  d e  te le 
f o n  n u m a r a s ı n ı ,

y u k a r ı d a k i  s ı r a y l a  o k u n a k l ı  o l a 
r a k  e k s i k s i z  y a z a c a k l a r d ı r .

Y a r ı ş m a y a  k a t ı l a n  i ş ç i l e r i 
m i z ,  y a z ı l a r ı n ı  e n  g e ç  3 0  E y l ü l  
1 9 9 1  P a z a r t e s i  g ü n ü  a k ş a m ı ,  
M i l l î  P r o d ü k t i v i t e  M e r k e z i ’ n d e  
b u l u n a c a k  ş e k ild e  p o s t a  ile  g ö n 
d e r e c e k l e r  y a  d a , M P M ’y e  e ld e n  
t e s l i m  e d e c e k l e r , M P M ’ n i n  a d 
r e s i ş u d u r :

M İ L L Î  P R O D Ü K T İV İT E  M E R K E Z İ
Y a zı Yarışm ası
G üvenevler, Gelibolu Sok. N o : 5
06690 Kavaklıdere - A N K A R A

Ö D Ü L L E R

Y a r ı ş m a  s o n u c u n d a  i l k  ü ç  
d e r e c e y e  g i r e n  v e  m a n s i y o n  k a 
z a n a n  y a z ı  s a h i p l e r i n e  p a r a  
ö d ü l l e r i  v e r i l e c e k .

P a r a  ö d ü l l e r i  ş ö y l e d i r :
•  B i r i n c i y e  : 2 .5 0 0 .0 0 0  T L .
•  İ k i n c i y e  : 2 .0 0 .0 0 0  T L .
•  Ü ç ü n c ü y e  : 1 .5 0 0 .0 0 0  T L .

A y r ı c a  m a n s i y o n  k a z a n a c a k  
a lt ı  y a z ı y a  d a  “ b i r e r  m i l y o n  T L ”  
ö d ü l  v a r .

E k i m ’ d e  s o n u ç l a n a c a k  y a 
r ı ş m a n ı n  ö d ü l l e r i ,  K a s ı m  a y ı n 
d a  A n k a r a ’ d a  v e r i l e c e k .
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Temmuz’91 Gıda Harcaması..
Temmuz’91 ayında gıda harcaması 
809.424.-Lira... Yıllık artış 
yüzde 64.2. Aylık % 2.6 artışın 
aile bütçesine yüklediği ek 
harcama 20.295.-Lira

Asgari ücret aylık gıda harcamasının 
ancak üçte birini karşılıyor. 
Mutfakta tencerenin kaynaması 
için günde asgari olarak 26.981.- 
lira harcama yapmak zorunlu...

T  ile bütçesinin önemli bir harcama 
grubunu oluşturan gıda harcaması, 
süregelen fiyat artışları nedeniyle 

aile gelirini aşındırmaktadır. Ülkede uy
gulanmakta olan yanlış ekonomik politi
kanın ayrılmaz bir parçasını oluşturan, 
günlük hayatın kanıtlanmaya başlanan 
fiyat artışları, dört kişilik bir ailenin asgari 
düzeydeki aylık gıda harcama tutarının 
Temmuz’91 ’de 809.424.-Liraya ulaşma
sına yol açmıştır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafın
dan her ay yapılan çalışmanın sonuçla
rı; bir aylık gıda harcaması tutarındaki 
artışın, önceki aya göre % 2.6 olduğunu 
ve bu nedenle 20.295.-Liralık bir ek har
cama zorunluluğunu ortaya çıktığını gös
termektedir. 1991 yılının başlarında 620 
bin lira olan aylık gıda harcaması, gelen 
yedi aylık sürede %30.7 oranında artmış
tır. Yılık artış oranı ise °/o 64.2 düzeyin
dedir. Bir başka ifadeyle bir çalışma 
bugün, yılbaşına göre 316.424.-Liralık 
fazla harcama yapmak durumundadır.

Aşağıdaki tabloda, Ankara’da yaşa
yan farklı yaş grublarındaki dört kişilik bir 
ailen';ı yeterli, sağlıklı ve dengeli besle
nebilmesi için yapılması gereken aylık gı
da harcaması tutarları sunulmaktadır.

Temmuz’91 ayında yapılan piyasa 
belirlemeleri, gıda harcamasında önemli

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı 
için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harca
ması yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Temmuz’91 ayı içinde, bir ailenin gıda harca
masını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merke
zinde yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
araştırmayı sunuyoruz.

bir payı bulunan maddelerden olan et fiyatının yüzde 7.8 arttığını; meyve fiyatlarında ise yüzde 18 oranında bir gerileme olduğunu ortaya çıkarmıştır. Uygun mevsim koşullarına rağmen sebze fiyatlarındaki yüzde 16 oranındaki artış da dikkati çekmektedir.
TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafından hesaplanan aylık gıda harcamasındaki değişik, aşağıdaki tabloda 1991 ve 1990 yılları itibariyle, bir önceki aya ve yılbaşına göre sunulmaktadır.

AYLIK GIDA HARCAMASINDAKİ DEĞİŞİM (%)

AYLAR ÖNCEKİ AYA GÖRE YILBAŞINA GÖRE
1990 1991 1990 1991

OCAK 6.7 2.1 6.7 2.1
ŞUBAT 3.1 7.6 10.1 9.8
MART 3.0 3.2 13.4 13.3
NİSAN 4.7 2.5 18.7 16.1
MAYIS 4.0 3.6 23.5 20.3
HAZİRAN 8.9 5.8 34.4 27.3
TEMMUZ 2.3 2.6 37.5 30.5

DÖRT K İŞ İL İK  A İLE N İN  GIDA HARCAM ASI
Temmuz’90 Aralık’90 Hazirandı Temmuz’91

-  Yetişkin İşçi 167.844.- 211.398.- 265.386.- 275.946.-
-  Yetişkin Kadın 104.739.- 132.165.- 168.333.- 172.161.-
-  15-19 yaş grubu çocuk 133.528.- 167.640.- 215.754.- 220.638.-
-  4-6 yaş grubu çocuk 86.889.- 108.867.- 139.656.- 140.679.-

TOPLAM 493.000- 620.070- 789.129 - 809.424 -

Yandaki tablodan da görüleceği 
üzere, gıda harcaması tutarındaki artış 
oranları, mevsim koşullarına bağlı ola
rak aylar itibariyle dalgalanmalar gös
termekle birlikte, fiyat artışları süreklilik 
göstermektedir. Öte yandan geçtiğimiz 
günlerde petrol ürünlerine yüzde 15’i 
bulan oranda yapılan zammın önümüz
deki dönemde fiyatlara yansımasının 
beklendiği gözönüne alındığında, fiyat 
artışlarının sürmesi beklenebilen 
“doğal” bir gelişme olmaktadır.

Kuşkusuz giderin önemli bir bölü
mü oluşturan gıda harcamasındaki bu 
gelişim, gelir ile bağlantılı olarak daha 
anlamlı olacaktır. Örneğin asgari ücret 
ile yapılacak bir değerlendirme, gelir ile 
gider arasındaki dengesizliğin göster
gesi olabilecektir. Geçtiğimiz yıl 1 Ağus
tos gününden itibaren geçerli olmak 
üzere brüt 414 bin olarak belirlenen as
gari ücretten yapılan kesintiler sonrası 
ele geçen 261.954.-Lira ile o dönemde
ki aylık gıda harcamasının yarısı karşı- 
lanabiliyorken, bugün ancak üçte biri 
karşılanabilmektedir. Asgari düzeyde 
yapılacak bir gıda harcamasını bile kar
şılamayan bir gelir düzeyinin, konut, 
ulaşım, sağlık, eğitim v.b. harcamalar
da dikkate alındığında yetersizliği ken
diliğinden ortaya çıkmaktadır.
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KURULUŞUMUZUN SORUNLARI 39 NCU 
YILINDA HENÜZ ÇÖZÜLMÜŞ DEĞİL..’’

I
Bildirilerde, işten çıkartmalar kınanarak, işçi düşmanlığını 
devletin en üst kademelerinden cesaret bulduğu kayde
dildi.

T ÜRK-İŞ’in kuruluşunun 39. yılı nedeniyle 
yayınlanan bildiride, Türk çalışma hayatının ve 

dolayısıyla işçilerin karşı karşıya bulunduğu sorun
ların henüz bir çözüm noktasına ulaşmamış oldu
ğu kaydedildi.

Konferansyonun kuruluş yıldönümü dolayısıy
la TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından yayınlanan 
bildiride, parlâmentonun yeni yasama döneminde 
başta Anayasa olmak üzere çeşitli temel yasalarda 
TÜRK-İŞ’in önerdiği değişikliklerin öncelik ve ivedi
likle ele alınması istenerek şöyle denildi:

“Bugün Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo
nunun kuruluşunun 39. yıldönümüdür. Çalışma ha
yatımızda işçilerin ve diğer dar gelirli kitlelerin hak 
ve çıkarlarını savunagelen TÜRK-İŞ, öncelikle çoğul
cu demokrasinin tüm koşul ve kurallarıyla işlerli
ğe kavuşturulmasını beklemektedir.

Kuruluşundan bugüne sağlıklı demokrasiyi, te
mel insan haklarını savunan TÜRK-İŞ, son yıllarda 
çalışma barışını engelleyen antidemokratik yasa 
maddelerinin değiştirilmesi için büyük çaba sarf et
miştir. Bu amaçla TÜRK-İŞ, geçen yasama dönemin
de başta Anayasa olmak üzere, temel yasalarda ve 
çalışma hayatını düzenleyen diğer yasalarda ulus
lararası hür demokratik kurallara uygun düzenle
meler yapılmasını önerdiği halde, yedinci kez 
yinelediği bu öneriler de maalesef bugüne kadar ya- 
salaşmamıştır.

Konfederasyonumuz bu düşüncelerle değişiklik 
önerilerimizin 1 Eylülde başlayacak olan yeni ya
sama döneminde öncelik ve ivedilikle ele alınarak 
yasalaştırılmasını önemle beklemektedir

İŞTEN ÇIKARTMALARA TEPKİ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, aynı gün yayınladığı bir 
bildiri ile çeşitli işkollarında işten çıkarmaların gi
derek arttığını, ciddi ve inandırıcı gerekçelere dayan
mayan bu çıkarmalarda işverenlerin Devletin en üst 
kademelerinde sürdürülen ve işçi düşmanlığına

varan açıklamalardan cesaret aldığını, doğacak 
olayların sorumlusunun işçiler olmayacağını 
bildirdi.

Yargı kararı olmaksızın işten çıkarmaları önle
yecek bir yasal düzenlemenin derhal gerçekleştiril
mesi istenen bildiride şu görüşlere yer verildi:

“Birçok uyarımıza rağmen, çeşitli işkollarında 
sürdürülen işten çıkarmalar, bir yandan çalışma ba
rışını, öte yandan da sosyal barışı giderek tehlikeli 
bir noktaya sürüklemektedir.

Kârlarından fedakarlık yapma alışkanlığı kaza
namayan bazı işverenler, tekstilde, metal sanayiin
de, madencilikte, yazılı basında ve son örneği 
Cam Holding’de olduğu gibi, ciddi hiçbir gerekçeye 
dayanmaksızın kitleler halinde işçi çıkarmakta
dırlar.

Çalışma barışının korunması, çalışma güvence
sinin teminat altında tutulmasından birinci derece
de sorumlu ve görevli olan Hükümet, kitleler 
halinde insanlar işsizliğe sürüklenirken etkin ön
lemler almamaktadır.

Çalışma hayatıyla ilg ili her gelişmede sendikal 
düzeni ve işçi haklarını eleştiren, işçilere hakarete 
varan demeçlerle işçi düşmanlıklarını sergileyenler, 
bu politikaları ile işverenlere cesaret verip arka çı
kanlar, bu keyfi işten çıkarmaların yarattığı drama
tik tablodan ne derecede memnundurlar bilinmez 
ama, işten çıkarmalar durmadığı takdirde doğacak 
olayların sorumluluğunu işçilereyükleyemeyecek- 
lerdir.

Yönetim Kurulumuz, şayet çalışma barışı korun
mak isteniyorsa, Hükümeti bu haksız işten çıkarma
lar karşısında daha duyarlı olmaya, derhal idari 
önlemleri almaya, diğer taraftan yargı kararı olmak
sızın işten çıkarmaların önlenmesini sağlayacak ya
sal düzenlemeyi yapmaya davet etmektedir.

Yine Yönetim Kurulumuz işten çıkarmalarla işçi- 
işveren ilişkilerini tehlikeli bir noktaya sürükleyen 
işverenleri de son kez uyarmayı görev saymaktadır. ”



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

TÜRK-İŞ
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 8.5 92

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GEN EL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER 
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 164 01 27

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBU1 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA 
Tel: 118 42 73-74 - Fax : 125 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ERBAŞ
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04 
Tel: 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnelbey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 92 24 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11
BA SS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ 
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fa* : 229 77 14

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Tisamat • 118 10 19 • Ankara


