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resel salgin Covid-19 hayatimizi etkilemeye
Kevam etmektedir. Basta saghk olmak ize-
re sosyal ve ekonomik bircok alanda halen sikinti
cekilmektedir. Calisma hayati da bu gelismelerden
cok olumsuz etkilenmektedir. Alinan tedbirler ve
siki denetimlerle baslangigcta kontrol altinda tutu-
lan Koronaviriis, normallesme adimlariyla birlikte
yeniden yayginlasmaya baslamistir.

Ucretli calisanlarin is ve yasama sartlari da déne-
min etkisiyle ¢cok degismistir. Sadece Ulkemizde
degil tim dinyada emekgiler gelir getirici islerini
kaybetme riskiyle kargi karsiya kalmistir. Salgin se-
bebiyle yizbinlerce isletmenin faaliyetleri durdu-
rulmustur. Bu isletmelerde c¢alisan milyonlarca is-
¢cinin geliri dismistir. Faaliyeti devam eden birgok
isletmede de ¢calisma sartlari agirlasmistir. Aldigi
icretle gecimini saglayan iscilerin yasama sartlari
daha da bozulmustur. Aileleriyle birlikte gecim lerini
nasil saglayacaklari endisesi 6n plana ¢ikmistir.

Bu dénemde yapilan diizenlemelerle koruyucu bir-
takim tedbirler alinmistir. isten ¢ikarmalarin ya-
saklanmasi, kisa ¢alisma ddeneginde bazi iyiles-
tirmeler ve erigimin kolaylastiriimasi olumlu neti-
celer getirmistir. Ancak kisa vadeli olmasi gereken
tedbirlerin uzun sireye yayimasi da yeni sikintilara
yolagmistir. isverenlertarafindan tek tarafli olarak,
iscinin iradesi yok sayilarak, dayatilan dcretsiz izin
ylizbinlerce isciyi ailesiyle birlikte magdur etmistir,

Bu siire icinde saglanan nakdi gelirdeste§i ok ye-
tersiz kalmistir. Aileyi dikkate almadan, asgari iic-
retin ¢ok altinda belirlenen bu tutar, siirenin uzatil-

masive artan fiyatlarla anlamini yitirm igtir.

Calisma sartlari degismistir. Bununla birlikte bazi
iskollarinda, salgin sebebiyle Gretimde ciddi ar-
tislar yasanmistir. Bu iskollarinda isciler uzun ¢a-
lisma sireleri ile karsi karsiya kalmistir. Kanunla
diizenlenen sirelere uyulmamis, denetimler ya
yapitlamamis ya da yetersiz kalmistir. Sendikall
isyerlerinde bu denetimi sendikalar olarak bizler
yapiyoruz. Ancak bircok isyerinde sendikal 6rgit-
[(liglin olmadi§i i¢in bu noktada devlete denetim
konusunda ciddi gérevler digsmektedir. Denetim -
ler normal zamanlarda da ¢ok dnemlidir ancak bu
sliregte, ayr bir hassasiyet gdsterilmesi gerek-
mektedir. Sendikalarimiz is¢i haklarinin korunmasi
icin cabalarini yodunlastirmistir. is M Gfettislerinin
Onemibu donemde daha belirgin olmustur.

Koronaviris basta saglk alaninda ¢alisanlar ol-
mak izere tim dcretli kesimi dogrudan etki-
lemistir. Emegin en yice deder oldugu -bir kez
daha- ortaya ¢itkmis, ekonomide Gretimin iscilerin
fedakarhgiyla devam ettigi goralm dstir.

* * *

Calisma yasaminda ciddi hak kayiplari séz konusu
olmustur. Bu tim dinyanin sorunudur. is¢i hakla-
rinin uluslararasi sézlesmelerle giivence altina alan
hikimleri, calisma mevzuatinin hikimleri etkisiz
kilnmaya, ortadan kaldiriimaya calistimistir.

Turkiye is¢isinifinin ve Konfederasyonumuzun kir-
mizigizgi olarak gordigd kidem tazminati kiresel
salgin doneminde yeniden gindeme getirilmek is-
tenmistir. Sosyal koruma tedbirlerinin tartisiimaya
baslandigi siirecte isc¢ilerin 84 yilhik kazanimi olan



kidem tazminati 'tamamlayict emeklilik sistem i’
adi altinda yeniden masaya yatiriimak istenm igtir.
isgilerin en énemli givencesi islevsiz kilmmak is-
tenmistir. Butemel hakkimizin korunmasinda hem
mizakerelerde bulunduk hem de tim sendikalari-
miz ve isgilerle birlikte micadele ettik. Kamuoyunu
yanimiza alan etkin bir kampanya yirittik. Emegi
gecen, katki ve destekte bulunan tim kesimlerle
glcli bir dayanisma sagladik. Miicadele kararhgi-
mizi istseviyelere ¢ikardik.

Kidem tazminatinda yapilmak istenen; egerisginin
alamadi§r kidem tazminatini almasini saglamak-
sa, kigiik bir dizenleme ile bu saglanabilir. Katki
saflamaya hazir oldugumuzu siirekli dile getirdik.
Kidem Tazminati mevcut haliyle devam etmelidir.
Calismakta olan is¢i bugin kidem tazminatinda
hangi haklara sahipse, ileride ¢alisacak isci de ayni
haklara sahip olmalidir.

* * *

isciler olarak, ilke olarak sorunlarimiz ve konustu-
gumuz konular degisti. Daha diin, sendikal érgit-
lenmenin artirilmasi igin eylem plani hazirlaniyor-
du. Ucretlerin yetersizliginden, isci haklarimin nasil
gelistirileceginden séz ediliyordu. Onceliklerimiz
degismek zorunda kaldi. Bugin gelir givencesini
safglamak, isi korumak icin ¢caba géstermek duru-
munda kaliyoruz.

Ama durumu kendi menfaatleri i¢cin firsata donts-
tirmek isteyenlerin talebi devam etmektedir. Eko-
nomik daralmalarin yasandigr donemlerde birgok
kez is¢i haklarinin esnetilmeye c¢alisiidigina sahit
olduk. Yillarin kazanimi olan is¢i haklari "istihdam i
korumak” gerekcesiyle simdi de ortadan kaldiril-
mak istenmektedir. is Kanunu ¢ikarilirken isci-is-
veren uzlasmasiyla saglanan denge bozulmaya
calisiimaktadir. Esnek c¢alismanin tim bicimleri
yasayla dizenlenmektedir. isciyi daha da given-
cesiz birakacak adimlar atilmaktadir.

TBMM'ye sunulan yeni Kanun Teklifi, is¢i aleyhine
birgok maddeyi kapsamaktadir. isverenlerin yil-
lardir istedikleri yerine getirilmektedir. Belirli si-
reli sézlesme yoluyla; objektif sartlar olmaksizin,
zincirleme sdzlesme imkanr ortadan kaldirilarak,
25 yasindan kicik ve 50 yasindan buyik iscilerin
cahstiriimast hedeflenmektedir. Tam sireli cali-
sanlara kismi sireli ¢calisma tesvik edilmektedir.
Bu sekilde ¢alismak istemeyen iscinin isveren da-
yatmasina karsi durmasi kolay degildir. Kayitdisi
cahsma tesvik edilmekte, genc iscilerin em eklilik
hakki 25 yasina cekilmektedir. Bu dizenlemeler-
le is¢inin kidem tazminati, is glivencesi ortadan
kalkmakta, ise iade davasi acmasinin 6ni kapan-
maktadir.

Ergin ATALAY

Uc isci konfederasyonu, yaptiklari ortak aciklamay-
la esnek calismaya doniik dizenlemelerin geri ¢e-
kilmesini talep etmistir. Gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. Meclis'teki Komisyon ¢alismalarina kati-
larak gorislerimizi ifade ettik. Karst oldugumuz di-
zenlemelere isaret ettik, taleplerimizi dile getirdik.
Sosyal diyalogu, mizakere etmeyi sirdirdik. Biz
is¢i aleyhine oldugunu gordigimiz bu dizenleme-
ler karsisinda kararhlikla durmaya devam edecegiz.

TURK-IS taseron iscilerinin kadroya alinmasi igin
her platformda micadele etmistir. Calisma hayati-
nin dnemli bir sorunuydu. Sirekli gindemde tuttuk.
Ayirimsiz ve sartsiz kamu iscgisi olmalarini savunduk.
Dizenleme 24.12.2017 tarihinde 696 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile yapildi. Ugli Danisma Ku-
rulu gindemine alinmadi. TBMM'de goristiimedi.
Eksiklikleri vardi. KiT'lerde calisan yaklasik 70 bin
taseron iscisinin kadro talebi karsilanmadi. Kapsam
dist birakilan isyerleri ve isciler oldu. Verilen sdzler
tutulmadi. Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla
sona erdirilmedi. 696 sayill KHK ile kadro verilen is-
cilerinin Gcret, malive sosyal haklari, Yiksek Hakem
Kurulu (YHK] tarafindan yapilan toplu is sézlesme-
leri esas alinarak belirlendi. Hak kayiplari séz konusu
oldu. Yasama ve calisma sartlari fazla degismedi.

Kamu isyerlerinde sirekli is¢ci kadrosuna alinan is-
gilerigin 01.11.2020 itibariyle yeni bir dénem bas-
lamistir. 696 sayili KHK ile yapilan istisnai ve gegici
durum degismistir. Bu isciler asil iskolu kapsamina
alinmistir. 6356 sayili Kanun dog§rultusunda yar-
dimci islerde ¢cahsanlar da asil iskolunda sayilmak-
tadir. Bu kararin alinmasi da kolay olmam istir. Mev-
cutdurumun sirmesini isteyenler olmustur. TURK-
iS 6356 sayill Kanunun uygulanmasini istem istir.
Konuya sendika dyeli§i agisindan yaklasim goster-
memistir. iscinin kazanimini 6n planda tutmustur,
Sendikacilik isgiler tarafindan yapimalidir. isveren-
lerin, belediye baskanlarinin, siyasi partilerin sendi-
kasi olmaz. isgilerin sendikasi olur. TURK-iS iscilerin
Orgutudar, dlkenin Konfederasyonudur.

Bekledigimiz neticeyi aldik, ama isimizin hig¢ kolay
olmadi§r da bilinmelidir. Kamuda sirekli isci kad-
rosuna alinan altisveren iscilerinin lcretyapilari ve
seviyeleri o kadar farkli ki, bunlari ayni potada erit-
mek, iskolundaki diger iscilerle ayni duruma getir-
mek zorlu, sabirli ve ayrintili calismayi gerektiriyor.

isginin beklentisini biliyoruz. Dayanisma iginde
mizakereyle, olmaz ise gerektijinde micadeleyle
calismalarimizi yiritmeye devam edecegiz.

Baskandan






KIDEM TAZMINATI

BASIN ACIKLAMAS./

Genel Bagkan ATALAY: "Tamamlayici emeklilik sistemi

adiyla 'KIDEM TAZMINATI' konusunda yapilmak istenilen
duzenlemelerle ilgili endiselerimizi Sayin Cumhurbaskanimiza
ayrintili olarakilettim™

T URK-IiS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin ATALAY’In kidem tazminatiyla
ilgili yaptigr aciklama su sekildedir:

“Tamamlayici Emeklilik Sistemi” adiyla kidem tazminati konusunda yapilmak is-
tenen duzenlemelerle ilgiligdris ve endiselerimizi Sayin Cumhurbaskanimiza ay-
rintih olarak ilettim.

Her zaman dile getirdigimiz gibi kidem tazminati iscilerin en énemli gliivencesidir.

Kidem tazminati is Kanunu’nun temel diregidir. Kidem tazminatinin temelini olus-
turan hususlar ortadan kaldirilirsa is Kanunu’nun bircok maddesi de anlam ve
islevini yitirecektir.

Ayni sekilde, sendikal haklarin kullanilmasi ve sendikal 6érgtutlenmenin yapilma-
sinda da kidem tazminati cogu zaman 6énemli bir islev gérmekte ve givence ol-
maktadir.

Kidem tazminati iscinin yillardir doktagu terin, verdigi bir 6mrin karsihigidir.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU

24. DONEM DORDUNCU TOPLANTISI GERGCEKLESTIRILDI

"TURK-iS Baskanlar Kurulu 24. Dénem Dordincid Toplantisi 26 Haziran 2020 Cuma
Ginld Ankara'da, Konfederasyonumuz genel merkezinde gerceklestirildi. Gindemin
temel konusu "Kidem Tazminati" olmus ve yapilan dederlendirmeler sonrasinda
asagidaki hususlarin duyurulmasina kararverilmistir: "

Hikimettarafindan gindeme getirilen ta-
mamlayici emeklilik sigortast sistemi (TES)
ile iscilerin kidem tazminati hakki yeniden
dizenlenmek ve zaman iginde ortadan kal-
dirllmak istenmektedir. Kidem tazminati
iscinin ailesiyle birlikte geleceginin given-
cesidir. Isciye, belirli 8lgiide feshe karsi ko-
ruma saglamaktadir. isgiler, kidem tazmina-
tini herzaman 6denmesisonraya birakimis
icretin bir parcast olarak kabul etmis, is¢i
sinifinin kazanimi bir hak olarak gérmstir.

is Kanunu ile 84 yil 6nce hukuk sistemim i-
ze giren kidem tazminat, zamanla dizen-
lenerek gelistirilmis ve ginimize kadar
getirilmistir.

GiUnimiuizde, kidem tazminati miessesi-
nin ortadan kaldirilarak bir fonda toplan-
masi ve “tamamlayici emeklilik sistemi"
olarak dizenlenmesi 6ngdrilmektedir.
Ayni kapsamda "istihdam Kalkani Paketi"
ile kamuoyuna sunulan énlemler arasinda
yer alan 25 yas alti-50 yas 0std calisanlar
icin dngdrialen belirli siireli sozlesme dii-
zenlemesi de kidem tazminati hakkini ve
dolayisiyla is glvencesini ortadan kaldira-
cak niteliktedir.

Tim dinyayl etkisi altina almig Covid-19
salgininin etkileri Ulkemizde de devam et-
mektedir. Basta is¢i saghgr ve is glivenligi
olmak Gzere, ticretli calisanlarin temel so-



runu gelir ve is glvencesidir. Yasanan bu
sorunlara karsi ¢dzim Uretilmesi gerekir-
ken, kidem tazminat degisikliji konusu-
nun yeniden giindeme getrilmesi, do§ru
ve kabul edilebilir bir yaklasim degildir.

Hem isgilerin hem de isverenlerin gin-
demi kiresel salgin Covid-19'in yol actigi
olumsuz ekonomik kosullarin tUstesinden
gelinmesidir. Toplumun genis kesimlerinin
beklentsive talepleri de bu yondedir. Ne
bundan dncekidénemde ne de bu sirecte
sosyal taraflarin kidem tazminatinin kal-
dirtlarak yerine tamamlayici em eklilik sis-
teminin getrilmesine iliskin herhangi bir
talebi bulunmamaktadir. Béyle bir teklifin
gindeme gelmesi ve tartisiimast calisma
hayatinin huzurunu bozmustur. isgileri ve
ailelerini endigseye sevk etmistr.

Tirk-is Baskanlar Kurulu, her yil farkli ad-
lar ve degisikliklerle gindeme getrilen ve
kidem tazminatinda mevcutdizenlemeye
gore hak kaybma neden olacak girisimle-
rin artik sona ermesi gerektjini ifade et-
mektedir.

Kidem tazminati, Tarkiye is¢i sinifinin ve
Tirk-is'in kirmizi cizgisidir. Is ve gelecek
givencesidir. Milyonlarca calisant ilgilen-

diren kidem tazminati hakkindan highir
sekilde vazgecilemez. Kidem tazminatinin
fona devredilmesi, siresinin azaltiimasi
gibi bu hakkin tasfiyesine ya da zayiflatil-
masina ydnelik hertirld girisim karsisinda
is¢inin hakli tepkisi ve talepleri kararhlikla
savunulacaktir.

Tirk-is Baskanlar Kurulu, bugin gahsanlar
ve gelecekte calisacak olanlar i¢in kidem
tazminatinin mevcut haliyle korunmasin-
dan yanadir. Kidem tazminatinin dziine
yonelik hichir dizenlemeye katilim ve
onay verilmeyecektr. Konfederasyonu-
muzun 21, 22 ve 23'inci Olagan Genel
Kurullarinda “kidem tazminati" ile ilgili
olarak oybirligiyle alinan kararin gerediye-
rine getrilecektr.

Tirk-ls Baskanlar Kurulu, oénimizdeki
ginlerde yasanacak gelismeler dikkate
alinarak sirekli toplanti halinde olacak
ve Konfederasyonumuz tarafindan strd-
rilen calismalarin daha sonraki asamala-
n belirlenecektr. Bunun ilk adimi olarak
29 Haziran 2020 Pazartesi gind, 81 ilde
Tirk-is Bolge ve il Temsilcileri ile sube bas-
kanlari ve yonetcileri, isyeri temsilcileri,
iscilerin katihmiyla basin toplantisi dizen-
lenecektr.



Kidem Tazminati yillardir doktagian alin terinin, isyerine verdigin émrin karsithgidir.
Kidem Tazminati is¢inin kazanilmis hakki, isverenin isgisine borcudur.

Kidem Tazminati is¢inin ve ailesinin glivencesidir.

Kidem tazminati kizinin gelinligi, oglunun damathigi, gelecek ginlerinin givencesidir.

Kidem tazminati calisma hayatinin temelidir. Ortadan kalkarsa is Kanununun birgok-
maddesi anlamini ve islevini kaybedecektir.

Kidem Tazminati iscinin; KIRMIZI CiZGIiSIDIR, son kalesidir.

Gundeme getirilen tamamlayici emeklilik sigortasi sistemi (TES), is¢ilerin kidem taz-
minati hakkini ortadan kaldiracaktir.

isci, giydirilmis brut dGcretinin yiuzde 8,33°Unu kidem tazminati olarak alirken, éneri-
len model ile isci 60 yasinda biriken parasinin sadece ylzde 25’ini alabilecektir. Geri
kalan parasi 15 yilda aylik olarak emekli maasina ilave edilecektir.

Kidem tazminati, iscinin isyerinde maruz kaldi§r agir calisma sartlarinin, dusuk uc-
retinin, ailesi ile birlikte yasadi§i yoksullugun, yipranmasinin karsthgidir. isverenin
isciye borcudur. isverenin emanetine birakilan tcretinin sonradan kendisine 6den-
mesidir.

issozlesmesi feshine karsi korumadir. isginin giivencesidir. is Kanunundan kaynak-
lanan kazanilmis hakkidir. Kidem tazminati iscilerin 6rgutli gucuyle, birlikte kararli
duruslari ve mucadelesiyle buglinlere gelmistir.

isciyigormezlikten gelmeyin,
isciyi kigimsemeyin,
isciyi yok saymayin,
iscinin sesine kulak verin,
isciyi huzursuz etmeyin.
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#Kidem Tazm inatimaDokunma

TURK-iS’in 21'inci, 2 2inci ve

son olarak 5-7 Aralik 2019

tarihlerindeyapilan 23. Olagan

Genel Kurullarinda kidem tazminati i

konusunda alinan karar:

“Kidem tazm inati, Tadrkiye

isci sinifinin ve TURK -iS’in *

kirmizigizgisidir. TURK -i$

Genel Kurulu bugin

calisanlar ve gelecek te

calisacak olanlar icin kidem

tazm inatinin mevcut haliyle

kKkorunm asindan yanadir.

TURK-iS’in kidem

tazm inatinin

fona devredilm esi, stidresinin

azaltilm asi gibi bu hakkin tasfiyesine

ya da zayi1flatilm asina ydnelik her

tarld girisimin karsisinda cevabi

genel grev olacaktir.”

TURK-IS$ DERGISI'NIN EKIiDIR
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#KidemTazminatima Dokunma

RIDEM TAZMINATI

iscilerin,

1936 yilindan bu yana en 6nemligidvencesi olan kidem tazm inatina

yonelik yapilm ak istenilen middahaleler yeni degil. Yaklasik 50 yildir kidem

tazm inatina el koymayi,

oldu...

Simdiyine stisld cumlelerle,

dayanaksiz,

fona devretmeyi hedefleyen girisimler hep giindemde

ici bos tem inatlarla,

kidem tazm inatimi1zi yok edip, fona devretm eyi planliyorlar.
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Gec¢cmiste oldugu gibi,

calismalarina,

verilmedi. isci konfederasyonlari, kidem
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bu sefer de yasal duzenlem elerle ilgili hazirhk

isci sendikalari hicbir sekilde dahil edilmedi. 2022 yilinda
uygulanmaya baslanacagi1 belirtilen tasari metni,sendikalara resmi olarak
tazminatini kdcultmeyi hedefleyen

bu tasariyi, basina “sizdirildig1” kadariyla 6grenebildiler...
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Birdaha uyariyoruz;

Hangiadla olursa olsun, Turkiye isci
sinifinin en 6nemliguvencesi kidem
tazminatinin gasp edilmesine,iscileri
glvencesiz kilacak esnek istihdam
modellerine, issizligi artiracak, tGcretleri
geriletecek dayatmalara sessiz

kalmayacagiz...
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TURK-IS

m “Kidem tazminati konusu surekli

olarak gindeme getiriliyor. isgi
huzursuz ediliyor. Ortada bizimle
paylasilan bir taslak yoktur. Fon
diye bir sey istemiyoruz, Kidem
tazminatini Ulke gundeminden
cikartin."

m “Kidem tazminati, Is
Hukuku'nun temel diregidir.
Ederkidem tazminati ortadan
kaldirilirsa, is Kanunu’nun
bircok maddesianlam ve
isleviniyitirecektir. Sendikal
haklarin kullanilmasive sendikal
Orgitlenmenin yapiimasinda da
kidem tazminati godu zaman
onemlibirislevgérmekte ve
glivence olmaktadir. Kidem
tazminati, isginin yillardir
doktugu terin, verdigibir dmrin
karsiligidir."

m “Su an elimizde resmi bir bilgi
olmamasina ragmen, is akdi fesh
edildiginde kidem tazminatini
alamayan is¢i, hukuki stireg
sonunda yargl marifetiyle bu
hakkini kazanmaktadir. Resmi
olmayan kaynaklara gore bu oran
yuzde 94'tur. Kidem tazminati,
oglumuzun dugun parasi, kizimizin
ceyiz parasidir.”

#KidemTazminatima Dokunma

camtarminatin Uke
INcenclkan’

m “Kidem tazminati galisma
hayatinin, isci-isveren tarafinin
temeldiregi. Aradan kidem
tazminatini cektiginiz zaman
calisma hayatinin sistemicgéker.

m “Yeteri kadar sikintimiz,
problemimiz var, bir sikintiya bir
kargasaya ulkeyi suruklemenin
bir anlami yok. Buradan ulkeyi
ybnetenlere sesleniyorum, bu
meselede sizin ifade ettiginiz
gibi taraflarin mutabakati yok,
bu meseleyi toplum kidem
tazminati kalkiyor diye anhyor,
TURK-IiS Baskanlar Kurulu éyle
anhiyor, tyelerimiz 6yle anliyor”

m “Konfederasyonumuzun 21,22 ve
23'lncl Olagan Genel Kurullarinda
kidem tazminatiile ilgili olarak
oybirligiyle alian kararin geregi
yerine getirilecektir."

KIDEM TAZMINATIMA

DOKUNMA
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KIDEM TAZMINATI HAKKI VE
TAMAMLAYICI EMEKLILIK SISTEMI
HAKKINDAKI GORUSLERIMIZI
CUMHURBASKANLIGINA
YAZILIOLARAK ILETTIK

T.C.
Cumhurbaskanligi

M akamina

Ozi: Kidem Tazminat Hakki ve Tamamlayici Emeklilik Sistemi Hakkmdaki Gérigimiz

ilgili bakanliklar tarafindan zerinde ¢alisilan yenitamamlayici emeklilik sigortasi sistemi (TES)
ile kidem tazminat hakkindaki Konfederasyonumuz gorisi ekte sunulmaktadir.

isciler kidem tazminatini her zaman 6denmesi sonraya birakimis Gcret parcasi olarak algilamis
ve yillardir uygulanan kazanimis bir hak olarak gérmistir.

Konfederasyonumuz Kidem Tazminati miessesinin mevcut haliyle devam etmesini talep et-
mektedir. Bu haktan yararlanamayan iscilerin kapsama alinmasi i¢in gerekli yasal dizenlemele-
rin yapitimasi konusunda katki yapmaya hazirniz. Ancak kidem tazminatinin 6zine yénelik highir
dizenlemeye Konfederasyonumuz katilmayacaktir.

Sosyal taraflarin  kidem tazminatinin yeniden dizenlenmesi hususunda herhangi bir
mutabakatinin bulunmadiyr dikkate alinarak konunun gindemden kalkmasini dnemle talep
ediyoruz.

Takdirlerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ergiin ATALAY Pevrul KAVLAK
Genel Baskan Genel Sekreter
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Hikimet tarafindan gindeme getirilen tamam -
layrct em eklilik sigortasi sistemi (TES) ile is¢ilerin
kidem tazminati hakki yeniden dizenlenmek ve
zaman icinde ortadan kaldiriimak istenmektedir.

Hem isverenler hem iscilerin gindemi kiresel
salgin Covid-19'in yol actigr olumsuz ekonom ik
kosullarin istesinden gelmektir. Ne bundan 6n-
ceki dénemde ne bu siregte sosyal taraflarin ki-
dem tazminatinin kaldirilarak yerine tamamlayici
em eklilik sisteminin getirilmesine iliskin herhangi
birtalebi bulunmamaktadir. Yasadi§imiz bu si-
recte boyle bir teklifin gindeme gelmesi

ve tartisiimasi ¢alisma hayatmnin huzuru-  jfr
nu bozmustur.

ilgili bakanhklar tarafindan dzerinde \ ¥
cahsilan TES konusunda kamuoyuna X
yapilan aciklamalarda vyeni emeklilik

sistemi "Emeklilikte olusacak gelir kaybi-

ni telafi edecek, calisma donemindeki yasam
standartlarini korumayi saglayacak ek emeklilik
gelirinin saglanmasi ve hane halki tasarruflarinin
artirillmasini amaclayan bir sistem™ olarak agik-
lanmaktadir.

Orta Vadeli Program (2020-2022)'m "Finansal is-
tikrar" bashdi altinda yer verilen Politika ve Ted-
birler bdliminde "Tasarruflari artirarak sermaye
piyasasi ayagimni giclendirecek adimlar atilacak-
tir" gérist ifade edilerek "Tamamlayict Emeklilik
Sistemi (TES) sosyal taraflarin mutabakati ile ha-
yata gecirilecektir" denilmektedir.

Gorildigu gibi TES ile amaclanan em eklilerin ge-
lir kaybini telafi edecek ve ¢cahsma dénemindeki
yasam standartlarini korumayi saglayacak bir ya-
pinin olusturulmasi degil, ekonominin kaynak ih-
tiyacinin karsilanmasidir.

TES, c¢alisan, isveren ve devlet tarafindan, c¢alisanin
bireysel hesabina yapilacak nakdi katkilarin em ekli-
lik yatirim fonlarinda yatirirma ydnlendirilecedive bu
fonlarin seciminin ve birikimlerin fonlar arasindaki
dagihminin calisan tarafindan yapilacagr bir ikinci
basamak emeklilik sistemiolarak planlanmistir.

Bu dizenleme yapihrken, 1936 yilinda 3008 sayi-
I is Kanunu ile hukuk sistemimize giren, zaman-
la dizenlenerek gelistiriimis ve ginimiize kadar
getirilmis olan kidem tazminati miessesi de or-
tadan kaldirilmakta, kidem tazminatinin bir fon-
da toplanmasi ve "tamamlayict em eklilik sistemi"
olarak diizenlenmesi dngérilmektedir.

Tamamlayici Emeklilik Sistemi Avusturalya, ingil-
tere, Almanya, Hollanda, italya, ispanya gibi gelis-
mis Ulkelerde uygulanmaktadir. ILO'da bu sistemi
desteklemektedir. Tamamlayici em eklilik sistemi
Tirkiye'de de uygulanmaktadir. TURK-IS yeni sis-
temin finansmaninin kidem tazminati ile sa§lan-
masina karsidir.

isciler devletin verdigi emekli ayhdinin yani sira
ilkemizdeki OYAK érnedinde oldugu gibi ikinci bir
emekli ayligr alabilmeyi, emeklilik doneminde ge-
lirlerini artirabilmeyi istemektedir.

Ancak mevcut kosullarda ilkemizde iscilerin gelirleri
tasarruf edecek dizeyde degildir. Kidem tazmi-

A nati ile tamamlayici emeklilik sistemitama-

men birbirinden farkli kurumlardir. italya
drneginde kidem tazminati ile em eklilik
sistemi i¢ ice gecmistir. Ancak italya'nin

[ J» mevcut sosyo ekonomik durumu ile dl-
J* kemiz arasinda ciddifarkhliklar vardir,
Hikimet iscilerin emeklilikte olusacak

gelir kaybini telafi etmek igin ikinci basamak
hir tamamlayict emeklilik sitemi planlamak isti-
yorsa, basta kidem tazminati olmak zere mevcut
haklarina dokunmamak kaydiyla bunu yapabilir.

Kidem tazminati her seyden dnce iscinin en
onemliis glivencesidir. Bir ig yerinde is¢i ¢ikarila-
caksa isverenin ilk disindigi 6demek durumun-
da kalaca§r kidem tazminatidir. Bu miktarin yik-
sekligi iscinin isten cikariimasini dtelemektedir.
Tamamlayici emeklilik sistemi, emekli oldugunda
geliri disen isciye bu sireci daha rahat gegire-
bilmesi i¢in dizenlenen bir yapidir. Tamamlayici
emeklilik sisteminin amaci geliri artirmak kidem
tazminatinin amaci ise geliri korum aktir.

Do
DCegeriaedinmes

Son kirk yildir ekonomik, demografik, sosyal ve
siyasal alanda 6nemli degisimler yasanmaktadir.
Bunun sonucu sosyal giivenlik sistem leri finansal
stirdirdlebilirlik agisindan krize girm istir.

Krize ¢6zim olarak tim dinyada 2000'li yillarla
birlikte kamu emeklilik programlarinin yani sira
ikinci basamak emeklilik programlari ile dg¢inci
hasamak bireysel emeklilik programlarindan olu-
san tamamlayict emeklilik programlari devreye
sokulmak istenmistir. Buyolla em eklilik glivencesi
saflanmaya cahsimaktadir.



Ancak bu uygulama her ilkede ayni sonucu ver-
memekte, Glke dzelligine gére farkhhklar olus-

maktadir.

Fon biriktirim yontemiyle finanse edilen, kanlimin
zorunlu velveya g6nilli olabildigi tamamlayici

emeklilik programlarina iliskin farkl dlke dene-

yimlerinin gésterdidi ortak sonuclar su sekilde
siralanmaktadir:

« Tamamlayici emeklilik programlarinin kap-

sami ve basar sansi calisma iliskilerinin
kurumsallasmasina bu noktada da Grgitli

calisma iliskileri ve sosyal diyalog mekaniz-

malarinin gelismesiyle do§ru orantilidir.

« Tamamlayici emeklilik programlarinin kap-

sami ve basari sansi c¢alisma bigimleriyle
yakindan ilgilidir. Dizenli, kayith, sirekli,

yiksek Ucretli islerde ¢ahsanlarin bu prog-
ramlara katilimi, katihmn sirekliligi ve fon-

larin biytkligo artmaktadir.

¢« Tamamlayici emeklilik programlari dizen-
siz ve kayit disi islerde calisanlari diglamak-

tadir. Kayitdisi istihdam 1 da arttrm aktadir.

« Tamamlayicr emeklilik fonlarinin getirisi

ekonomik krizlerden dnemli 6lcide etki-

lenmektedir.

¢« Tamamlayici emeklilik programlarin kapsam
ve fonlar acisindan sergiledigi kirilganhk
nedeniyle son yillarda degisim yasanmaya

baslanmistir. 2000'li yillarda em eklilik sis-
temlerinde tamam layici 6zel emeklilik prog-
ramlarinin rolind artiran Ulkeler, bu prog-

ramlardan vazge¢mektedir. Kamu em eklilik
programlarinin

sislrecinin yasanmasi séz konusudur.

Dolayisiyla tamamlayici emeklilik programlarinin
uygulama sansi ancak;
¢ Cahsma iliskilerinin kurumsallastigi,

. Diizenli, sturekli ve gelir dizeyinin yiksek
oldugu islerde calismanin yaygin oldugu,

J Dizenliistihdam oranlarinin yiksek seyret-

tigi,
+ Sosyaltaraflarin séz konusu programlarinin
uygulanisi konusunda uzlasiya vardigi,

. Finansal piyasalarin saglikl isledigi ve kriz-

lere karsi dayanitkh oldugu yapilarda ve

¢ Kayitdisi ¢alismanin distk oldugu dlkeler-

de isleyebilmektedir.

kapsamini tekrar genislet-
me yoéninde reformlarin yasama gecirilme-

Aksitakdirde devletler agisindan sistemin yaratt-
g1 kayiplarin telafisi cok daha maliyetli olmaktadir.
Bu maliyetin son yillarda tim dinyada artisi bu
programlara yonelik reformlardan vazgegilmesi-
ne neden olmaktadir.

Kidem Taariraa lle
Bedatus

Bu programlarin etkinligini artirm ak i¢in bazi il-
keler kidem tazminati fonlari ile emeklilik fonlari
birlestirme yoluna gitmektedir. italya buna 6rnek
ilke olarak gosterilmektedir. Ancak, isgicil piya-
salari ve calisma pratikleri agisindan yukarida si-
ralanan kosullari saglayamayan Ulkelerde basar
sansi ortadan kalkmaktadir. Bu anlamda islev ge-
redi birbirinden c¢ok farkh iki isglici piyasasi araci
olan uygulamalarin ikisi de es anh tehlikeye gir-
mektedir.

Kidem tazminati ¢alisana is akdinin sona ermesi
durumunda isyerine ve isine baghlhigin bir simgesi
olarak verilen bir 6deme iken; emeklilik ayligr yas-
ik dénemiicin bireylerin refahini koruyarak hem
onlarin yasamlarini idame ett'rmesi hem de eko-
nomideki toplam talep dengesini koruyarak eko-
nominin saglikh islemesiigin gelistirilen bir sosyal
glvenlik aracidir,

Bu iki aracin bu anlamda birbiriyle butinlesme-
si ekonomik ve sosyal dengelerin tim dinyada
alarm verdigi bir dénemde oldukga riskli bir giri-
sim olarak degerlendiriimektedir.

Istikrarh isgixaa
Pyasas

S6z konusu programlar ya da reformlarin basar
sansini belirleyen en dnemli degisken isgiici piya-
salari ve ¢alisma / endustri iliskileri sistem lerinin
ne dlcide kurumsallasmis oldugudur,

isglici piyasalarinda issizlik, kayit disilik, esneklik
ve glvencesizlik, distk Gcret gibi yapisal sorunla-
rin oldugu dlkelerde bu programlarin basari sansi
olmamaktadir.

Bu nedenle bu reformlarin basarisi;

+ Sosyal diyalog mekanizmalari ve kurumsal
calisma iliskilerinin gelismesine;



« Siurddrulebilir kaliteli iglerin yaranmasina,

« Toplumsal refah arisina bagl olarak yok-

sullugun azaltmasina ve

. Herkesin tasarruf yapabilecek dizeyde ge-

lirelde etmesine bagh olarak degisecektir.

Bu ortam programlarin basari sansini artirmanin

yaninda uzun vadede dnemli bir ekonomik dege-

rin yaratilmasinin da 6n kosulu olarak karsimiza
clkmaktadir.

Ulkemizdeki isgici gostergelerine bakildiginda;
iktisaden faal olan 15+yas grubu nifus 62.216 bin
kisidir. Mart donemi itibariyle 2020 yilinda isglci
oncekiyila gére 2.235 bin kisi azalarak 30.104 bin
kisi olurken, istihdam edilenlerin sayisi 1.662 bin
kisi azalarak 26.133 bin olmustur.

issiz sayist 3.971 bin kisi olurken resmi igsiz orani
ylizde 13,2'dir. isbasimda olanlarim sayisi bir 6nceki

yila gore yaklasik 4,5 milyon kisi azalmistir. iktisa-

den faal olmayan, isgici disinda kabul edilen ev
kadint, 8grenci, emekli gibilerin toplam1 32 milyon
kisiyi asmaktadir. 15-24 yas grubunu kapsayan
gen¢ nifusta her ddort gencgten birisi issizdir. M art

2020 déneminde herhangi bir sosyal guvenlik ku-
rulusuna bagh olmadan cahlsanlarin toplam c¢al-
sanlar i¢indeki payini gésteren kayit disi ¢calisanla-

rin orani ise yizde 29,1 olarak gerceklesmistir.

SGK kayitlarina géore toplam sigortalilarin yaklasik

yarisinin prime esas kazanci asgari lUcret dize-

yindedir. Toplam sigortalilarin yizde 88'ini teskil

eden dzel sektdrde calisanlarin prime esas orta-

lama kazanclari ise asgari dcretin sadece yizde
51,8 fazlasidir.

Bu istihdam yapisi ve gelir seviyesiyle Ucretli ¢a-

lisanlarin tamamlayici emeklilik sistemine dahil

edilerek sdrdaralebilir bir yapr kurulmast mim -

kin degildir.

Eraedilenn
DCDorurmu

Getirilmek istenen TES'de, amag¢ em eklilikte olu-
sacak gelir kaybimin telafisi ve disik olan yaslhk
aylhiklarini artirmaksa bunun yolu kidem tazmina-
tini kaldirmak veya degistirmek olmamahdir.

Kidem tazminati hakkina dokunmadan da yashlk
ayhgmma hak kazanma kosullarini kolaylastirmak,
yas hadlerini azaltmak, yashhk ayhklarinin miktar-
larint artirmak mimkindar.

Hatirlanacag! tUzere, 1999 ve 2008 yilinda yapI-
lan Sosyal Givenlik Reformlari ile birlikte emek-
lilik yasi yikseltiimis ve emekli aylik miktarlarinin
azalmasina neden olacak dizenlemeler yapiimis-
tir. Bu diizenlemeler neticesinde calistikca disen
emekli ayhklari baglanmaya baslanmistir.

Bu gelismeler sebebiyle ilk dnce emekli aylkla-
rn 1.000 TL'nin altinda olanlara 100 TL seyyanen
zam yapilmis, daha sonra en disik emekli ayhgi-
nin 1.000 TL olmasina karar verilmistir. Son ola-
rak Mart 2020 tarihinde torba yasa ile en disik
emekli ayhdmin 1.500 TL olmasi yoninde dizen-
leme yaplilmistir.

Emekli ayhdi hesabinda eski sisteme donilmesi
gerekmektedir. Oncelikle is¢inin daha uzun sire
calisma hayatinda kalmasini dzendirecek dizen-
lemelerin yapilmasi gerekir. isciler prim gin sayi-
lari arttk¢a daha fazla emekli ayhg alacagini bil-
melidir. En disik emekli aylifinin asgari Gcretin
ylizde 70'i oraninda olmasi gerekmektedir.

Sosyal Givenlik Kurumunun bu aylklarr 6deyebil-
mesi icin kaynaga ihtiyaci bulunmaktadir. Kaynak
iscive isverenden alinacak sosyal giivenlik primle-
ridir. Ancak yeterli prim toplanamamaktadir.

Bunun en temel sebebiyiksek issizlik ve kayitdisi
istihdam oranidir. Bununla birlikte ¢alisma c¢agin-
da olan nifusun yansmin da calismiyor olmasi
yeterli primin toplanmasinin éniindeki en 6nemli
nedendir. Birdiger 6nemli sorun isverenlerin sos-
yal givenlik primi borcunu d8deyememeleridir.
2018 yilinda SGK'nin isverenlerden tahsil edeme-
digi prim miktari 83 milyar TL'ye ulagmistir.

isciler ve lsverenler salgm sirecinin yarattj!
ekonomik olumsuzluklarla micadele etmeye c¢a-
lismaktadirlar. Yasadigimiz bu sirecte bdyle bir
teklifin giindeme gelmesi ve tartisiimasi ¢alisma

hayatinin huzurunu bozmustur.

Yapisal sorunlara ¢8zim bulunmadik¢ca karma
emeklilik sistemine gecilse de faydasiz olacaktir,
sirdirilemez bir yap! olusacaktir, ekonomik ve
sosyal maliyeti daha yiksek olacaktir.

Ceatiriln ek iIsteren
Yai1i Sstemn

Kamuoyuna yansiyan TES ile ilgili "savunma met-
ni* tartismali bircok konuya acikhk getirmeyi
amacglamis goziukmektedir. Ancak savunulan g6-
risler kendi icinde celismekte ve isgilerin endise-
lerini gidermem ektedir.



Sistem 1 Ocak 2022 itibariyla baslayacak ve
tim o6zel sektdr calisanlari yeni sisteme gi-
recektir. Kapsam dahilindeki tim calisanlar
karma emeklilik sistemine dahil olacaktir,
ancak kamu calisanlarinin durumu acikhga
kavusturulmam istir. Katilimin zorunlu olma-
sicahsanlarin endiselerini arttrm aktadir.

Bir fon kurulmasi éngdrilmektedir. Yapil-
mak istenen dizenlemeye gdre, isveren
buraya her ay yiizde 3 oraninda katki yapa-
caktir. isciler de bu fona katki sajlayacaktir.
iscilerin fon uygulamalari konusunda olum -
suz gorusleri bulunmaktadir.

isciler agisindan en dnemli husus; kidem
tazminati uygulamasi kalkacagr gibi isciye
ayrica prim 6deme zorunlulugu da getirile-
cektir.

Kamuoyuna aciklanan metinde yer alan
"Calisan emeklilik yasi geldijinde SGK'den
emekli olacak, ayrica 60 yasma geldiginde
TES kapsaminda ikinci emekli ayhdmi ala-
cak" ifadesiyle kidem tazminatinin amaci
disina ¢ikarildi§i en net sekliyle séylenmek-
tedir. isciler kidem tazminatini her zaman
6denmesi sonraya birakiimis icret pargasi
olarak algtlamis ve yillardir uygulanan ka-
zaniimis bir hak olarak gormustir. Kidem
tazminati emekli ayhg: degildir.

Yapiimak istenen dizenlemede "gec¢cmis ki-
dem haklar" denmek suretiyle aslinda ki-
dem tazminati hakki 01 Ocak 2022 tarihin-
de son bulacak ve adina ne derse denilsin
kidem tazminati hakki ortadan kaldiriimis
olacaktir.

Kidem tazminati sisteminde brit Ucreti-
nin yiizde 8,33'ini kidem tazminati olarak
alan iscidenmekte, mevcut mevzuata gdre
kidem tazminati, giydirilmis brit Gcret Uze-
rinden oddenmektedir. Onerilen modelde
bu konuda bir agiklik yoktur. Bu durum is-
cilerin kidem tazminatlarinin azalmasi an-
lamina gelecektir.

Yapiimak istenen dizenlemeyle ilgili olarak
"Isteje bagl TES kapsaminda bireysel fon
hesabinda biriken tutar, ¢calisanin bazi is-
tisnalar diginda her durumda ve ayni is ye-
rinde 1yildan fazla calismasi kaydiyla isten
kendisi ayriimasi kosullarinda da kazanilmis
hakki olacak" denilmektedir.

25 yil asgari dcretle ¢alisan bir is¢i emekli
oldugunda 15 yil boyunca bu fondan ayda
251 TL alacaktir. Fonda biriken parasi bitt-
ginde 6deme de sona erecektir.

isveren Fona para yatirmazsa buna herhan-
gi birdevlet garantisi yoktur.

Birikimler emeklilik yatirrm fonlari aracih-
diyla degerlendirilecektir.

Emeklilik sirketlerine prim alacaklarini
sigorta ettrme zorunlulugu getirilecek-
tir. Bir yildan az calistij1 is yerinden istifa
ederek ayrilmis calisanlara ait TES sigorta
hesabina aktarilan tutarlar da sigorta ama-
ciyla kullanilacak ve béylece isc¢inin hakkini
sigorta ettrirken bile yine iscginin tasarrufu
kullanilacaktir. Kaldr ki, milyonlarca iscinin
mevsimlik ya da kisa streli olarak bir yildan

Ozel emeklilik sirketleri iflas ederse buraya
yatirilan primlerin akibetinin ne olacagl be-
lirsizdir.

Galisan fon secimini kendisi yapacak, reel
getiri buna gore olusacaktir. isciler yatirim
uzmani dedildir. Son derece basit, anlasilir
ve ahisimis bir sekilde kidemini hesaplaya-
bilen isciler bu sistemle adeta matem atik
problemic¢ézmeye zorlanmak istemektedir.

Bu sistem tedirginlik ve huzursuzluk yarat-
maktan 6te bir sonuca ulagmayacaktir.

Mevcut durumda is sézlesmesi kidem taz-
minati alacak sekilde sonlanan is¢i tazmi-
natinin tamamini almaktadir. Bu tazminati
yeni bir is ararken gecen sirede gecimini
saflamak amaciyla kullanabildigi gibi farkh
ihtiyaclarini yerine getirmek icinde (dagin,
ev, araba vs.) kullanabiliyordu.

60 yasina kadar yizde 10 olarak belli sart-
larda (evlilik, issizlik, konut alma, agir has-
talik) yapilacak 6demenin yetersizligi orta-
dadir. Ornegin; 10 yil asgari iicretle calisan
iscinin verilecek yiizde 10 ile ka¢ ay is bula-
madan yasayabilecedini, bu parayla evlen-
dijinde beyaz esya alip alamayacagini, al-
mayl disindigi eve bu yizde 10'un nasil
fayda yarataca§ini disinmek bile sistemi
anlamak igin yeterli olmaktadir.

Bu sekilde kidem tazminati amacindan ¢i-
kartiimakta, TES bir tir kredi kurulusuna
donistirilmektedir.

Aciklamada yer alan 'bir yildan fazla calismasi ha-
linde' ile "bir gin bile ¢calissa tazminat hakk: ola-
cak' ifadeleri birbiriyle ¢elismektedir.

Sistem c¢alisanlarin 60 yasina kadar bir defa
issiz kalacagini dngdrmustir. Bu yaklasim
ilke gercekleri ile uyusmamaktadir.



Cayma ve ayrilma hakki bulundurmayan bu
sistemden tamamen c¢ikis, ancak em eklilik
dénemi sona erdiginde, calisanin 6limi
veya maluliyet durumlarinda olacaktir.

rin disik seviyede artmasina sehep ola-
cak, iscinin ise kidem tazminati eriyecektir.
Fonlarin hazine garantisi altinda olmamasi
riski arttrm aktadir.

Ulkemizde fonlarm getirisi ok disuktir.  @zetle, anlasimaz hesaplar ve hukuki sorun cika-
Fon kaynaklarmim farkli alanlarda deder-  racak pek gok detay oldufu gorilmektedir. Nite-
lendirilmesi ve sistemin iyi yonetiimemesi kim TES sigorta hesabi ile isverenlerin 6demeden
sonucunda fonlara karsi givensizlik artmis- kacmmasi riskinin de sigorta egdrilmesi dngdril-
tir. Fonlar disik getiri saglayip, tasarrufla- mektedir.

Sawuc

issizlik sigortasi ile issizlije karsi belirli 8lciide givence saglandidi goriisi ilk bakista mantikli gibi gériin-
se de, kayit disi istihndam in yiksekligi, issizlik 6denegine hak kazanma kosullarinin agirhgr ve kayit altin-
da cahsan iscilerin isverenlerinin isten cikis bildirgelerinde isten ¢ikis sebebi olarak issizlik sigortasina
hak kazandirmayan nedenler bildirebildikleri dikkate alindiginda degerini yitirmektedir.

Kidem tazminati belirli 6lcide feshe karsi koruma saglamaktadir. Kidem tazminatinin -az ya da ¢ok- is¢i-
nin yasamini idamesinde belirli bir isleve sahip oldugu da goz ardi edilemez.

Aciklanan nedenlerle;

. Emekliolundugunda ikramiye niteliginde bir kisminin ddenece{i,
¢« Birkismimim emekli maasini tamamlamasi bigiminde bir kidem tazminati dizenlemesiveya

« isverenin sorumlulugunu ortadan kaldiracak bir kidem tazminati fonu olusturulmasi,
isci kesimitarafindan gérisilip tartistlabilir nitelikte gérinmem ektedir.

Konfederasyonumuz her "fon" tartismasi yasandiginda kidem tazminatinin 'minhasiran isveren tara-
findan ddenmesi' gerekliligini savunmustur. Nitekim is Kanunumuzun kidem tazminatini dizenleyen
maddesinde yer alan kat'i emredici hikme gdore de 'kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren
sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta dahi ettiremez'. Kidem tazminatindan sorumluluk tartismasiz
bir sekilde isverene aittir. Kaldi ki isveren de zaten isyerinde calisan iscileri icin ayirmasi gereken kidem
tazminati karsihgini fon gibi, kredi gibi, hatta kendi sermayesiymis gibi sifir maliyetli finansman kaynag!
olarak kullanmaktadir.

isciler kidem tazminatini her zaman 6denmesi sonraya birakilmis Gcret parcasi olarak algilamis ve yillar-
dir uygulanan kazaniimis bir hak olarak gérmstir.

Sonug¢ itibariyle; Kidem Tazminati miessesinin mevcut haliyle devam etmesini ancak bu haktan ya-
rarlanamayan iscilerin yararlanabilmesi icin gerekli yasal dizenlemelerin yapiimasi konusunda katki
yapmaya hazinz. Ancak kidem tazminatinin 6zine yonelik hichir dizenlemeye Konfederasyonumuz ka-
tilmayacaktir.

Saymm Cumhurbaskanimizca, 2013 yilindan bu yana defalarca, sosyal taraflar anlagsmadan kidem tazmi-
nati ile ilgili degisiklik dnerilerinin gindeme getiriimemesi ifade edilmistir. Sosyal taraflarin bu konuda
herhangi bir mutabakati yoktur. Bu konunun giindemden kalkmasini 6nemle talep ediyoruz.
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sizlik Sigortasi Fonu paylar-

nin artrimasina iliskin dizen-
leme ise isveren kesim tarafindan en-
dise ve tepkiyle karsilandi. Su anki sis-
temde isverenden yiizde 2, isciden
ylizde 1diizeyinde kesilen issizlik Si-
gortasi Fonu payinin, en azindan yl-
basina kadar iki katina gkanimasmin
dustnuldtugu 6grenildi. Bu dizenleme
hayata gegirilirse pandemi stirecinde
cokbliylik sikintilar yasayan isverenler-
den kesilecek issizlik sigortasi payi
dayiizde 3'ten yiizde 6'ya ¢lkacak.
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Ulke genelindeki 34 sendika bagkaniyla yapilan Turk-is Bagkanlar
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turlu glrlslme genel revlekcevap verilecegine isaret edildi
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ISSizZLiK Sigortasi Fonu'n-
dakiisveren payinin iki
katina ¢ikariimasini 6ng6-
ren diizenleme is diinyasi-
nin tepkisini ¢ekti. Ankara
Sanayi Odasi (ASO) Baskam
Nurettin Ozdebir, Cumhur-
baskani Yardimcisi Fuat
Oktay'm da katildigi ve ko-

ronavirls izolasyonu sonra-

stilk meclis toplantisinda,
issizlik sigortasiisveren
payinin yiizde 2'denyiizde
4'e gikariimamasiniistedi.
issizlik Sigortasi Fonu'nun
kurulmasinin kidem tazmi-

nati sorununa ¢ézim ama-
cinitasidigim ancak bunun
gerceklesmedigini séyleyen
Ozdebir, tartisma sirerken
giindeme gelen igsizlik
Sigortasi Fonu'naytizde
2olanigveren katki payi-
nin ytizde 4’e gikariimasi
6nerisine degindi. Ozdebir
konusmasinda sunlari soy-
ledi: “Lutfen bu calismada
yukumuzi artirmayin.
issizlik Sigortasi Fonu’'nda
isveren payina artis bize
cok blytik yuk getirecektir.
Lutfen biziyakmayin.’
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"696 KHK ILE KAMUDA DAIMIiI iISCIi KADROSUNA

ALINAN

GETIRILEN

ISCILERIN SENDIKAL ORGUTLENMESINE

ISTISNA KALICI OLMASIN"

TURK-IS Yonetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistiriimak tizere 696 sa-
yili KHKile daimi is¢i kadrosuna alinan isgilerin sendikal orgttlenmesine iligkin ola-
rak "istisnai yapilan bu diizenleme kalici hale getirilmesin'™ aciklamasinda bulundu.

Acgiklamada su hususlara yer verildi:

"Kamuoyunda yaygin olarak 'kamuda taseron calis-
tirllmasi' olarak bilinen uygulama 696 sayili Kanun
Hikminde Kararname cergevesinde dizenlenmistir.
Buna gdre, personel calstirimasina dayall hizmet
alimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda ¢a-
listirilan isgilerin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda
siirekliis¢ipozisyonunda ya da mahalliidarelerin kur-
duklari sirketlerde istthdam edilmeleri saglanmistir.

Konfederasyonumuz bu dizenlemeyi, eksikliklerine
ragmen olumlu karsiasmis, ancak kamuda istthdam
edilen bu iscilerin dcret ve ikramiye ile 6zlik haklari
basta olmak lzere, calisma sartlarinin iyilestiriimesini
talep etmis, herplatformda bu talebini seslendirmistir.

696 sayill KHK ile 6356 sayili Kanuna eklenen gegici
7. maddeyle, bu isc¢ilere uygulanacak dizenlemeler
belirlenmis ve iskoluna gdore sendikalagma ilkesine
gecici bir streyle istisna getirilmistir. Bu dizenleme-
ye Konfederasyonumuz bastan itibaren karsi ¢ikmis,
yardimci islerde cahsanlarin asil isin yapildig iskolu
binyesindeki sendikada yer almalari geregini savun-
mustur. Nitekim is hukuku mevzuatimiz da bu sekilde
dizenlenmistir. Ancak, 696 sayili KHK ile helirlenen
bu istisnaidurumun siireklihale getirilmesi hususun-
da tartisma yaratiimaya c¢ahsildigr, buginlerde basi-
na yapilan birtakim aciklamalardan anlasiimaktadir.

Mahalli idarelerde calisanlar icin 696 sayill KHK'nin
ongordigi gecici siire sona ermis ve yasal dizenle-
me cercevesinde sendika dyelikleri devam etmistir.
Burada sorun gérmeyenler kamu kurumlari séz ko-
nusu oldugunda, calisma hayatinda yillardir var olan
mevcut diizenlemenin degismesini istemektedir.

696 sayill KHK, belirtilen tarihler icerisinde uygu-
lanmak Uzere yaptlan gegici bir dizenlemedir. Dola-
yisiyla bu dizenlemelerin kalici hale getiriimesi ya
da slrelerinin uzatimasi yéninde yapilacak islemin
KHK'nin amacina aykiri olacaktir. Bu sebeple 696
saylll KHK'nin mahalli idarelerde 01 Temmuz 2020
tarihinde gecerliliginin bitmis olmasi gibi, Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarinda da 01 Kasim 2020 tarihinde
bitmesi ve 6356 sayih kanunun déngdrdigd hukuki
sireclerin devam ettirilmesi esastir.

696 sayill KHK™in gecis hikimlerinin kalici hale ge-
tirilmesi ya da siresinin uzatiimasi;

. Ulkemizde 1947 yilindan beri uygulanmak-
ta olan iskoluna gdére sendikalasma modeline
gbre olusan sendikal dizeni alt Ust edecek ve
sendikalar arasindaki ¢cekismeleri kavgaya d6-
nistirecektir. Bu uygulamada degisiklije gi-
dilmesi 6zel sektdr i¢cin de olumsuz yénde bir
emsal olusturabilecek ve ¢oklu sendikanin yol
acacagi rekabet sartlari isyerindeki verimi ve is
barisini olumsuz etkileyecektir.

. Bu istisna hikmiin isyeri kavramini yok edip sa-
nal isyerlerinin kurulmasini dngérmis olmasi,
isyerinin dlcit alindigr yerlesmis diger is huku-
ku kavramlarina da biyik zararverecektir.

. Bir isyerinde sadece birtoplu is sézlesmesi ol-
masi kurali ortadan kalkacag icin, ayni kamu is-
yerinde calhsma kosullarini dizenleyen birden
cok toplu is sdzlesmesi séz konusu olabilecek-
tir. Bu durum isyerinde is barisini bozacag gibi,
kamu kurum ve kuruluslari bakimindan, birden
fazla sendikayla muhatap olup birden fazla
toplu sézlesme bagitlamak zorunda kalmalari
sonucunu doguracagi icin, toplu pazarhk sireg-
leriniyénetilemez hale getirecektir.

« Aciklanan sakincalari beraberinde getiren istis-
na hikminidn strddrilmesinin toplu is sézles-
mesi diizeninde esitlige aykiri sonuglar dogur-
masi da kaginiimaz olacaktir.

Mahalli idareler yoninden 01.07.2020 tarihi itiba-
riyle 6356 sayili Kanunun ongordigid dizene hichir
uygulama sorunu yasanmaksizin gegilmistir. Kamu
kurum ve kuruluslari yoninden de 01.11.2020 tari-
hiitibariyle 6356 sayill Kanunun 6ngdrdigid dizene
gecilecektir.

Bu baglamda, 696 sayih KHK'nin éngdrdigiu gecis si-
reci sonunda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nunun 4. maddesinde dngdrilen iskoluna gdre sendi-
kalasma ilkesinin muhafaza edilerek Kanunun éngdr-
digi modelde devam edilmesi gerektii yoniindeki
gorisimizid kamuoyunun bilgilerine sunariz."
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Malumlanniz oldugu tizere, 20.11.2017 tarihli 696 sayill Kanun Hukminde Karamame
ile daha 6noe Karmu ihale Kanunu hikiimierine gére GidrinearachA himet

kapsaminda calistrnlanlarn, bu sekide is gordikleri kamu kurum ve kuruluslannin
surekli is¢i pozisyonlannda ya da yerel yonetimlerin kurduklan sirketlerde istihdanmi
ongortimastir.

Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunumuzun 4. meddesine gore, bir isyerinde
yuritilen asil ise yardimc! isler de asill isin girdigi iskolundan saylmaktadir. Bu sekilde, bir
isyerinde sadece bir iskolu oimasi ve yine o igkolunda kurulmus sadece bir sendikanin toplu is
Sozh@ﬂesl gilamas esas benimsenmistir. Bugin dinyada genel kabul goren ve
ae olarak adlandinlan bu model Tiirkiye'de de 1947 yiindan beri
uygulanmaktadir.

696 sayil KH}_(_ ile Sendikalar ve Toplu s Stzesmesi Kanununa eklenen gegici 7.
meddede ikesine gecici bir stre icin istisna getirilmis, anilan
kapsamda istihdam edilenlerden, bu sekilde isthdam edimeden 6nce farkli iskolunda bir
sendikaya Uye olanlarn, strekli isgi pozisyonlarnna aktaridiklan kamu isyerlerinde tescil
edilecek sanal isyerleri Uizerinden ve daha 6nce sendikall olduklarn iskolundan Sosyal
Guvenlik Kanununa bildiriimeleri 6ngorilmustir. Boylece stz konusu iscilerin noeden tye
olduklan sendikaya Uyeliklerinin gegici bir stire korunmasi amaglanmistr. Anilan gegis stireci
genel bitceli kamu kurum ve kuruluslannda 31.10.2020, yerel yonetimlerde ise, 30.06.2020
tarihinde sona erecektir.

696 sayill KHK'iin gegici 7. maddesinin 4. fikrasina gore, gegis stireci sonunda, KHK
kapsaminda isthdam edilen isgiler Sendikalar vc Toplu is Stzlesmesi Kanununun 4.
meddesine gore, isthdam edildikleri gergek isyerinin iskoluna dahil olacak ve isterlerse o
iskolundaki bir sendikaya tye olup toplu is stzlesmesi diizenine katilacaktr. Diger deyisle
stireg sonunda yasanin 6ngordiigui iskoluna gore sendikalasma dizenine dontilecektir.
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Malumlanniz oldugu (izere, personel calistrimasina dayall hizmet almi kapsaminda
kamu kurum ve kuruluslarnda calistrilan iscilerin 696 sayill Kanun Hikmiinde Karamame
htkiimleri gergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslannda siirekli isGi pozisyonunda ya da
mahalli idarelerin kurduklan sirketlerde istihdam edilmeleri saglanmistr.

696 sayill KHK ile 6356 sayill Kanuna eklenen gegici 7. maddeyle buisgilere uygulanacak
dizenlemeler belilenmis ve iskoluna gore sendikalasma ilkesine gegcici bir streyle istisna
getiriimigtir.

Gegici ve istisnai dizenlemenin siresinin yerel yonetimler yoninden sona erdigi
30.06.2020 tarihinden 6nce Konfederasyonumuzca calisma yuritiimuis, bu kapsamda sayginlig
genel kabul gomitss is hukuku hocalanndan hukuki gorUsler alinmis ve Cumhurbaskanliginayazi
yazilmistrr. Bunun yaninda Cumhurbaskanligina yazian yazinin bir émegi de Aile, Calisma ve
Sosya Hizmetler Bakanligina gonderilimistir.

Mabhalli idareler yoninden Yiiksek Hakem Kurulunun bagitladigi sozlesmenin strresinin
30.06.2020 tarihinde sonaemesinin ardindan 01.07.2020 tarihi itibariyle bu isyerleri bakimindan
hicbir hukuki sorun yasanmaksizin 6356 sayill Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina gegilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslan yontinden Yiiksek Hakem Kurulunun bagitadig sézlesmenin
stiresinin 31.10.2020 tarihinde sona erecegi bilinmektedir. Bu tarih yaklastikca s6z konusu istisnai
dizenlemelerin kalici hale getirimesi yoniinde bir takim girisimlerin oldugu basin araciligryla
ogrenimesi Uizerine bu yazinin yazimasi ihtiyaci duyulmustur.

696 sayill KHK’nin gegis hiiktimlerinin kalici hale getirimesi ya da stiresinin uzatimasi;

1- Turkiye' de 1947 yilindan beri uygulanmakta olan iskoluna gore sendikalasma modeline
gore olusan sendikal dizeni alt Ust edecek ve sendikalar arasindaki gekismeleri kavgaya
donusturecektir. Bu uygulamada degisiklige gidilmesi 6zel sektor icin de olumsuz yonde bir emsal
olusturabilecek ve goklu sendikanin yol agacad rekabet sartian isyerindeki verimi ve is bansini
olumsuz etkileyebilecektir.

2- Bu istisna hikiim isyeri kavramini yok edip sanal isyerlerinin kuruimasim ongordigi
icin, is yerinin olcut alindigi yerlesmis diger is hukuku kurumlarma da bilyiik zarar verecektir.
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SynZdraZmitHQK
Ale GlignaveSnd Hetler Bdan

20.11.2017 tarihli 696 sayil Kanun Hikmiinde Karamame ile daha énce Kamu inale
Kanunu  hikiimlerine gore kapsaminda
calistrlanlarin, bu sekide is gordikleri kamu kurum ve kuruluslannin strekli - isci
pozisyonlannda ya da yerel yonetimlerin kurduklan sirketlerde isthdaminin saglandigi
bilinmektedir.

Dizenleme yapildiginda, genel biitceli kamu kurum ve kuruluslannda 31.10.2020 ve
yerel yonetimlerde 30.06.2020 tarihinde sona erecek bir gegis stireci Shgoriimustir.

Gelinen asameda, bu gegis siresinin uzatimasi ya da gegis strecine iliskin htkiimlerin
kalici hale getiriimesine yonelik girisimlerin séz konusu olabilecedi 6greniimistir. Konuyla
ilgili goris ve talebimiz Sayn Cumhurbaskanmiza ekte bir 6megini ilettiimiz yaziyla
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Peviul KAVLAK
Genel Sekreter

Eki: Yaz ve Ekleri,
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GENE_BAGKANLIKLARA

696 sayill Kanun Hikmiinde Karamame ile dahaénee Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére personel
calistrimasina dayall hizmet alimi kapsaminda calistinlanlarin, bu sekilde is gorduikleri kamu kurum
ve kuruluslannin stirekli isci pozisyonlannda ya dayerel yonetimlerin kurduklan sirketlerde isthdam
ediimeleri saglanmistir.

Dizenleme yapildiginda yerel yonetimler yoniinden 30.06.2020 tarihinde, genel butceli kamu kurum
ve kuruluslan yontinden ise 31.10.2020 tarihinde sona erecek bir gegis stireci Sngdrulmustir.

Gegici ve istisnai diizenlemenin stiresinin yerel yonetimler yoniinden sonaerdigi 30.06.2020 tarihinden
6nce Konfederasyonumuzea calisma ylrittimis ve 6gretim Gyelerinden hukuki gortsler alinmustr.
Konuyla ilgili olarak 25.02.2020 tarihinde Cumhurbaskanlifina yazi yazimis ve alman hukuki
gortsler deyazi ekinde Cumhurbaskanligina sunuimustur. Anilan yazinin bir megi ile ekinde yer alan
hukuki gortisler Ek-1 olarak gonderimektedir.

01.07.2020 tarihi itibariyle yerel yonetimler bakimindan hicbir uygulama sorunu yasanmaksizin 6356
sayil Kanun htkiimlerinin uygulanmasina gegilmistir. Kamu kurum ve kuruluslan ydniinden ise 696
sayill KHK 6ngordigl stirenin sona erecei 31.10.2020 tarihi yaklastk¢a stz konusu istisnai
dizenlemelerin kalic hale getirimesi yoniinde bir takim girisimlerin oldugu ortaya gkmistrr.

Malumlariniz oldugu tizere konuyla ilgili Konfederasyonumuz goriisti 06.08.2020 tarihinde gikartilan
Basin Builteni vasttasiyla aciklanmistir. Basin Builteni 6megi de Ek-2 olarak gonderimektedir.

Yapacaginiz calismalarda faydalanimasi hususunda bilgilerinizi rica eder, callsmalannizda basanlar
dileriz.

BYNATAAY BIpABVDR
Genel Baskan Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Edai:
1.25.02.2020 tarih ve 2020-180/26 sayil yazi ve ekleri
2. 06.08.2020 tarihli Basin Bilteni

m
- Genel Bagkanlklar
- Sube Baskanliklar
- Bolge ve il Temsilcileri
eblea
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ATALAY

“Calisanlarin ytuzde
87'sinin 6rgutsuz, yaklasik
yuzde 34'Unin kayitdisi
oldugu Ulkemizde bu
sorunlarin ¢6zulm eden
¢alism a hayatinda esnek
bir dizene gecilm esi

is barisini olum suz ydénde

etkileyecektir.”

GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'DAN
"ESNEK CALISMA" ACIKLAMAS|

021-2023 Donemini kapsayacak Yeni Ekonomi
2Program| (YEP) iginde yer alan tedbirlerden birisi
de "istihdam ile ilgili Politika ve Tedbirler" konusu-
dur. Orta Vadeli Programda, isgiici piyasasina iliskin
yapisal dizenlemeleri de iceren istihdam Kalkani
Paketi'nin hayata gegirilecedi ifade edilmektedir. Ko-
nuyla ilgi bir aciklama yapan TURK-IS Yénetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergin ATALAY, istihdamla ilgili
politika ve tedbirler kapsaminda uygulanmasi ve tes-
vik edilmesi 6ngdrilen esnek calisma bigimlerinin
isci haklarini geriletmemesi gerektiine isaret etti.

Aciklama su sekildedir:

"“Tirkiye'nin gindeminde Kovid-19 salgini sonrasi
ekonom ik ve sosyal acidan toparlanma ve olumsuz
sartlarin ortadan kaldiriimast bulunmaktadir. Cal-
sanlar agisindan is ve gelir glivencesi dncelikli konu-
dur. issizligi 6nlemek ve istihdami artirmak icin uy-
gulanmasi dngdriilen tedbirlerin iscilerin haklarini
yeniden tartismaya agmamasi beklenmektedir.

2021-2023 Doénemini kapsayacak Yeni Ekonomi
Programi (YEP) icinde yer alan tedbirlerden birisi
de "istihdam ile ilgili Politika ve Tedbirler" konusu-
dur. Orta Vadeli Programda, isglci piyasasina iliskin
yapisal dizenlemeleri de iceren istihdam Kalkan
Paketi'nin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir.

YEP'de yer alan tedbirler arasinda, "25 yas altigeng-
ler ile 50 yasin istinde olan ¢alsanlarin istihdam
edilebilirliklerini kolaylastirmak icin daha esnek ko-

sullar saglanmasi" dngorilmektedir. Ayni kapsam-
da "esnek c¢alisma bicimlerinin uygulanabilirligini
artirmaya yénelik ikincil mevzuat ¢calismalarinin da
tamamlanacag" gorisi yani sira uygulanacak ted-
birlere de yer verilmektedir.

Esneklik konusu dncelikle isgi-isveren arasinda sos-
yal diyalogla gorisilmesi gereken konular bhasinda-
dir. Bu konuda bazi ortak ilkelerin ve ortak yaklagim -
larin belirlenmesinin dnemibulunmaktadir. Bunlarin
basinda da is mevzuatinda yillardir var olan is¢i hak-
larinda geriye gidisin olmamasidir. Kidem tazminati
ve sosyal glvenlik hakkinin korunmasitemel ilkemiz
olacaktir.

Kovid-19 salgininedeniyle ekonom ik krizin yasandigi
cogu Glkede oldugu gibi Tirkiye'de de en énemli so-
run, bu kriz ortaminda c¢alisanlarin iginin korunmasi-
dir. Daha fazla ve daha iyiis saglamak konusunda var
olan sikintilar salgin déneminde yayginlasan issizlik
ve yeniis imkanlari saglanmasinda yasanan sikintiy-
la giderek zorlagirken, krizden ¢ikis yolu calisanlarin
hak kayiplarinda aranmamalidir. Calisanlarin yizde
87'sinin 6rgitsiz, yaklasik yizde 34'inin kayitdisi
oldugu dlkemizde bu sorunlarin ¢dzilmeden calis-
ma hayatinda esnek bir dizene gecilmesi is barisini
olumsuz yénde etkileyecektir.

Ulusal ekonomilerin, isletmelerin varhdmi sirdir-
mesi ve blylimesi diigiik isglici maliyeti ve dolayi-
siyla isglici piyasasinin daha da esneklestirilmesi
politikalariyla basarili olamaz."



TORBA KANUN'A iLISKIN GORUSLERINI
TBMM PLAN VE BUTCE KOMiISYONU ILE PAYLASTI

Konfederasyonumuz, kamuoyunda “torba kanun” olarak adlandirilan “issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”ne dair goriis ve degerlendirmelerini

TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Baskanligina iletti.

Gnel Baskan Ergin ATALAY ve Genel Mali Sekre-

er Ramazan AGAR imzasiyla komisyona génde-

rilen metinde, konfederasyonumuzun teklif edilen
dizenlemelerden duydu§u rahatsizlik ile bunun ge-
rekgelerine yer verildi.

Bitin olarak incelendiginde 43 maddelik kanun
teklifinin pek cok maddesiyle isveren odaklioldugu,
isveren odakl kurgulanan dizenlemelerin isciler
yoninden olumlu sonuclardogurmadiginin gegmis-
te ok defa tecribe edildigivurgulanan metinde, su

gbrisler aktarildi:

"Kaldi ki isveren lehine yapilan tim bu dizenleme-
ler igin issizlik Sigortast Fonu kaynak olarak kullanil-
maktadir.

Fonun kuruldugu ginden bu yana fondan isverene
verilen destek isciye verilen destedin ¢ok izerinde-
dir. Hatta bu destek son yillarda bariz bir sekilde is-
veren lehine kullanilmistir. Fonun olusturulma ama-
ciisvereni desteklemek degildir. issiz kalan isgiye bu
siire¢ iginde hayatini idame ettirecek imkan saglan-
masidir."

TURK-iS'in israrli taleplerine ragmen fondan yarar-
lanma kosullarinin isc¢i lehine diuzenlenmedi§i be-
lirtilen metinde, "isgiler ekonomik hayatin kurucu
unsurlaridir. Sosyal dengeler bakimindan isginin
zayiflatiimasi ve yoksul birakilmasi ¢alisma barisini
olumsuz etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir.
isvereniyasatmak adma isgi korumasiz birakimam a-
" ifadelerine yer verildi.



"Iscgiler is giivencesinden de

mahrum edilecek"”

Teklifin 28'inci maddesiyle 4857 sayili is Kanunu'nun

11'inci maddesine eklenen fikranin, 25 yasini dol-

durmamis veya 50 ve daha yukari yastakilerle 2 yila
kadar belirli siireli is s6zlesmesi yapiimasina imkan
safladigina dikkat cekilerek, sunlar dile getirildi:

"Teklif edilen dizenleme ile isverenlerin yillardir
talep ettikleri dizenleme
caktir. Yapilmak istenen dizenleme ‘isthdam arti-
sima yonelik' olarak gdsterilmek istenmektedir. Is

Kanunu'nda yapitlacak ufak bir degisiklik ile tim ca-

lisanlarin neredeyse yizde 25'lik bir bdlimi basta
kidem tazminati hakki olmak dzere Is Kanunu'nun
koruyucu hikimlerinden mahrum edilmektedir."

iscilerin sadece kidem tazminati hakkindan degil is

givencesi hakkindan da mahrum edileceg§i vurgula-

nan metinde, «Bu durumdaki isgilerin ise iade da-
vasi a¢gma hakki olmadi§i gibi ihbar tazminati hakki
olmadigr icin de pratikte ig arama izni hakkl da bu-
lunmamaktadir. Bu dizenleme hayata gecgerse §r-
glitlenme onindeki engellere bir yenisi daha eklen-
mis olacak. Sendikalar sirf bu dizenleme nedeniyle
iye kaybma ugrayabileceklerdir. 25 yas alti ve 50 yas
st iscilerin sendika dyeligi ve toplu is sézlesmesin-
den yararlanma haklari bu dizenlemeden olumsuz
etkilenebilecektir." ifadeleri kullanildi.

Teklifin yasalasmasiyla ay icerisinde 10 ginden az
calisan 25 yas altindakilerin yizde 2 is kazasi ve
meslek hastalklari primi ile yuzde 7,5' isveren,
yizde 5' sigortaliya ait olmak Uzere ylzde 12,5

hayata gegirilmis ola-

oranindaki genel saglik sigortasi priminin isverence
d6denecegine isaret edilerek, "Bu durumdaki geng-
ler igin isverence ihtiyarhik primi 6denmeyecek. ilk
defa 16 yasinda sigortali olan birisci 25 yasina kadar
9 yil boyunca uzun dénemli sigorta kollarinin primi
6denmeden calistirillabilecek. Givencesiz ve emek-
lilik hakki 6telenmis bir calisma iliskisi yasayacaktir.»
gorasleri paylasildi.

"DlUzenleme bu haliyle

A nayasa'ya aykiri"

Metinde, ilgili teklifin 8'inci maddesiyle 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanunu'na "Gecici Madde 27" ile 1
Ocak 2019 ila 17 Nisan 2020 arasinda isten ¢ikari-
lan ya da kayit disi ¢alisan isgilerin séz konusu ka-
nun yirirlige girdikten sonraki 30 giin icerisinde en
son calistiklarr dzel sektdr isverenine basvurmalari
ve fiillen ¢alismaya baslamalari halinde isverene her
prim gind icin ginlik 44,15 lira tesvik saglanacag!
belirtildi.

Bu maddenin kayit disi calisan iscilerin de basvuru
yapmasi halinde kayith hale gelmesini tesvik eder
nitelikte olduguna vurgu yapilarak, su uyarilarda bu-
lunuldu:

"lsverene kayit digi galistirdigr donem igin herhangi
bir idari para cezasi uygulanmasini da dnlemektedir.
Kayit disi ¢calistirarak isciyi magdur eden, devleti al-
datan ve tesviklerden yararlananlarin, aldiklari tes-
vikler de usulsiiz oldugu icin geri istenmesi gerek-
mektedir. Dizenlemenin bu haliyle Anayasa'ya ayki-
noldugu disintlmektedir."



81 ILDE ES ZAMANLI BASIN ACIKLAMALARI
GERCEKLESTIRILDI

TURK-iS Yénetim Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda, 27 Ekim 2020 Sah guni

81 il bolge ve il temsilcilikleri 6ninde basin aciklamalari gerceklestirildi.

nkara'da bulunan basta TURK-IS Genel
AMerkezi olmak 81 ilde bdlge ve il tem sil-

cilikleri 6ninde basin acgiklamalari gergekles-

tirildi.

TURK-iS il Temsilcimiz Nihat ZENGIN'in okudu-

gu ortak metin su sekildedir:
Degderli basin mensuplari; Degerli arkadaslar;

Gecen hafta TBMM Plan Bitce Komisyonu'nda
gériisilen torba kanun teklifi ile bizlerin yillar-
dan beri karsi durdugu esneklesme ve given-
sizlestirme konulari tekrargindeme geldi.

"istihdam paketi" adi altinda kamuoyuna su-
nulan dizenleme uzun vadede bir glvensiz-
lestirme ve sendikasizlastirma paketidir.

25 yas alti ve 50 yas Ustindekilere "istihdam
kolayhgdi saglayacag!" iddia edilen dizenleme,
aslinda belirli sireli is sézlesmelerinin yaygin-
lasmasina, kidem ve ihbar tazminati gibi is¢i-

lerin en temel istihdam givencelerinin ve de
calisma barisinin ortadan kalkmasina, sendikal
yasamin alt Gsti olmasina neden olacaktir.

Boyle bir diizenlemeye karsi ¢tkmazsak hem
kendimize hem de c¢ocuklarimiza ¢ok biiyik
kdtilik yapmis oluruz. isverenlerin istekleri-
nin bizim aleyhimize oldugunu hepimiz bili-
yoruz. Bunu yasayarak 6gdrendik. Bu gidise dur
dememiz gerekiyor. issizlik Sigortasi Fonu, is-
vereni tesvik fonuna dénismiustir. Meclisten
gecen sdzim ona istihdam paketi, isverenlere
tesvik muafiyet af getirm ektedir. isginin emegi
sermayenin sémiirisine birakimaktadir.

Tirk-Is yillardan beri, esneklesme, givensiz-
lestirme ve kuralsizlastirmaya karsiverdigi mi-
cadeleyiayni kararhlik ve azimle siirdirmekte-
dir. Salgin kosullari firsata dondstirdimek is-
tenmektedir. Calisma hayatini isgiler aleyhine
donistirmek icin cabalayanlara yanitimiz ¢ok
aciktir: Yapamayacaksiniz yaptirmayacagiz!



Hikimetin uygulamasi gereken dncelikli poli-
tika kayit digi calismayi onlemektir. Ulke eko-
nomisi ve isciler, kayit disi ¢calismadan dolayl
agir bedeller 6demektedir. Kayit disilija daya-
nan emek somirisd ortadan kaldiriimahdir.
Kayit disi istihdamla dlke bayik bir gelir kaybi-
na ugramaktadir.

Salgin kosullarinda issizlikle micadele bdyle
olmaz,

« istihdam artiracagiz deyip isciler giiven-
cesizlije, sendikasizhja mahkim edile-

mez!

« lsgiler zorla Gcretsiz izne cikarlarak, gin-
lik 39 TLile yasamak zorunda birakilamaz!

TURK -18

A N K A R A 'D

BASKANILAR

A

« Sosyal diyalogun icini bosaltarak is barisi
saflanamaz!

« lsciye 8limi gésterip sitmaya razi olma-
lari beklenerek issizlikle micadele edil-

mez!

¢« TBMM'dekiséz konusu diizenleme "isgiye

0lim i g6sterip sitmaya razi etme" diizen-

lemesidir!

Bugiin rizgéar eken yarm firtina bicecektir! isci-
nin bu dizenlemeye verecediyanit nettir: M-

cadele micadele micadele!
Yasasin Tirk-is

Yasasin Ekmek Baris Ozgiirlik Micadelem iz!

K U R UL U

T O PL AN DI

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 27 Ekim 2020 Sali giini
TURK-iS Genel Merkezi’nde toplandi

URK-iSYénetim Kurulu aldi§i kararile, Torba Kanun'un esnek, glivencesiz ve kuralsiz calisma
I riskini ortaya ¢ikaran maddelerine karsi, 81 ilde bdlge ve il temsilcilikleri dniinde basin

aciklamalari yapiimasina karar vermisti.

Ankara'da bulunan basta TURK-IS Genel Merkezi olmak lzere 81 ilde bolge ve il tem silcilikleri
oninde basin aciklamalari gergeklestirildi. Yine es zamanh olarak Konfederasyonumuza lye
Genel Merkezi Ankara'da bulunan sendikalarin Genel Baskanlari ile Sube Baskanlari TURK-IS

Genel Merkezi'nde bir araya gelerek Baskanlar Kurulu'nda son gelismeleri degerlendirdi.
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ESNEK CALISMA
DUZENLEMESI GERI CEKILMELI

Genel Baskan Ergiin ATALAY, AA muhabirine yaptigi aciklamada, 25 yas alti ve 50 yas ustundeki

c¢alisanlar igin belirli sireli s6zlesmelerin iki yila kadar kosulsuz olarak yapilmasina imkan veren

duzenlenmenin TBMM’den geri ¢cekilmesini talep etti.

Gnel Baskan Ergiin ATALAY, Anadolu Ajansi mu-

abirine yaptig1 aciklamada, hem igeride hem

disarida Tirkiye'nin zor bir siiregten gectigini, vatan-

daslarin birlik ve beraberligini korunmasi gereken
bu donemde milyonlarca calisan aleyhine herhangi
bir karar alinmamasi gerektigini sdyledi.

Meclis'e sunulan "torba yasa"da ¢alisanlari yakindan

ilgilendiren bircok maddenin de bulundugunu belir-

ten ATALAY, bu maddeler arasinda 25 yas alti ve 50
yas Ustindekiler icin belirli sureli sozlesmelerin iki
yila kadar kosulsuz olarak yapiimasinin da oldugunu
animsatt.

"Sigorta primi yatirilma yasi

25'e yukselecek™

Esnek calisma uygulamasini yayginlastiracak olan

s6z konusu dizenlemenin ¢alisma hayatinin tim di-

namiklerini alt st edecegine dikkatl ceken ATALAY,
sunlari kaydettr:

"Gecen hafta dizenlemeye dair gdris ve elestirile-
rimizi TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna ilettik. 25
yas alti ve 50 yas dstindekiler icin belirli sireli séz-
lesmelerin iki yila kadar kosulsuz olarak yapitlmasi,
calisanlarin kidem ve ihbar tazminatini ellerinden
alr, emeklilik haklarina agir darbe vurur. Dizen-
leme yasalasirsa bugin 18 olan emeklilife sayilan
sigorta primi yatiriima yast 25'e yikselecek. Bu da
genclerin emeklilik prim giin sayilarinin Gtelenme-
sine daha ge¢ emekli olmalarina neden olacak. 25
yas alti ve 50 yag dstinde olup esnek ¢alisanlar artik

kidem ve ihbartazminati alamayacak. Tim bunlarn
kabul edilebilir highir tarafi yok. Kisa hir sire dnce
fona devredilmek istene kidem tazminati hakki bu
yolla tirpanlanmak istenmektedir. Talebimiz, esnek
calismayl yaygin calstirmaya ddnistirecek ve ¢ali-
sanlarin hak kaybina neden olacak bu dizenlemenin
ivedilikle geri cekilmesidir."

"Calisan her U¢ kisiden biri
kayit dis1"

ATALAY, esnek calisma uygulamasini isverenlerin
yillardir talep ettijine dikkat cekerek, "Avrupa'da
17-18 milyon niifusa sahip, issizligin ve kayit disinin
olmadigr Ulkeler 6rnek gésterilerek esnek calisma
glzellemesi yapihyor. Tirkiye'de kayit dist istthdam
orani yiizde 34 seviyesinde. Yani ¢alsan her ¢ kisi-
den biri kayit disi. Calisanlarin yiizde 87'si §rgutsiz.
Boyle bir ortamda esnek calismayr getirmek kayit
disint artirir, sendikal érgatliligd de olumsuz etki-
ler. Kimse genclerin gelecegini ellerinden almamal,
onlarr isverenlerin insafina birakmamali. Suistimale
actk adimlar atitimamali.» dedi.

"issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapimasi Hakkinda Kanun Teklifi"nde, 1 Ocak
2019 ila 17 Nisan 2020 arasinda isten c¢ikarilan ya da
kayit dist ¢calisan iscilerin kanun yiriirlige girdikten
sonraki 30 ginde son c¢alistiklari isverenine basvur-
malari ve fiilen ¢calismaya baslamalari halinde isve-
rene tesvik sa§lanacagina isaret eden ATALAY, kayit
disi istthdama g8z yumulup, bir de tesvik edilmesi-
nin kabul edilmez oldugunu dile getirdi."



ESNEK CALISMAYA DONUK
DUZENLEMELER GERI

CEKILMELIDIR

TURK-1S, HAK-IS VE DISK'TEN
ORTAK ACIKLAMA

Uc Buyiik isci Konfederasyonu (TURK-iS, HAK-iS ve DIiSK) Turkiye Biyiik Millet Meclisi giindeminde
olan torba yasa teklifinin calisma hayatina iliskin dizenlemelerine karsin yazili olarak

ortak aciklama gercgeklestirdi.

TURK-IS, HAK-IS ve DIiSK olarak TBMM gindeminde

olan torba yasa teklifinin ¢alisma hayatina iliskin d-
zenlemelerinden duydugumuz ortak kaygiyr ve tekli-

fin yaratacagr sakincalari kamuoyu ile paylasiyor ve
teklifin is Hukukuna esneklik getiren hiakdmlerinin
TBMM gindeminden gericekilmesinitalep ediyoruz.

Kanun Teklifiyle belirli streliis sézlesmesinin kapsa-
minin genisletilmesi ve yayginlastiriimasi séz konu-

sudur. Belirli sureli sdzlesme ile calisan isgiler, kidem
ve ihbar tazminati ile is glvencesi (ise iade davasi)
hikimlerinden yararlanamadigindan bu
meyi son derece sakincal buluyoruz.

25 yas alti ve 50 yas dsti calsanlarin hichir sarta
bagli olmaksizin belirli sireli is sézlesmesi ile (gegici
isci olarak) istihdam edilmesi sonucunda kidem ve
ihbar tazminati gibi haklardan yararlanamamalari
biuyik haksizliklarin ortaya ¢ikmasina neden olacak-

tir. Yasa bagh olarak getirilecek bu dizenleme ¢ali-
sanlar arasinda ayrima yol acacaktir. Calisma dize-

ni ve sosyal adaletin bozulmasina neden olacaktir.
Ulkemizde belirsiz siireli is sozlesmesi esasina dayal
olarak dizenlenen is hukuku dizeninin alt istolma-
sina yol acacaktir. Ayrica yasa bagh olarak getirilen
bu ayrim Anayasanin esitlik ilkesine de aykiridir.

Kanun Teklifinde 25 yas altinda olup 10 giinden az ¢a-
lisma giinid olan ¢alisanlara yonelik bir dizenleme yer
almaktadir. Bu teklifle, 25 yas altindaki is¢ilerin uzun
vadeli sigorta kollaria iliskin 6demelerinin yapimasi
yikimliligi ortadan kaldmimaktadir. Bu teklif ¢ali-
sanlarin issizlik, malullik, yashhk, 6lim, is kazasi, mes-
lek hastaligi ve analik gibi hayati 6neme sahip haklar-

dizenle-

dan yararlanmasini ortadan kaldiracaktir. Bu dizenle-
meyidzellikle sosyal giivenlik hakki agisindan sakincali
buluyoruz. Yasa ve ¢alisma bicimine bagli olarak sosyal
glvenlik haklarindan mahrumiyetgetirecek bu dizen-
lemenin de Anayasanin egitlik ve sosyal giivenlik hakki
hikim leriyle gelistifini disiniyoruz.

Torba kanun teklifinde kismi ¢alismanin yayginlas-
tirmasi amagclanmistir. Kismi ¢calisma yashlik aylgr,
malullik ayh§r, issizlik 6denegine hak kazanma gibi
pek cok konuda ciddi hak kayiplari yaratacagi icin bu
dizenlemeyi sakincali buluyoruz.

Uc isci konfederasyonu olarak iscilerin basta kidem
tazminati ve sosyal glvenlik haklari olmak {izere
Anayasa ve yasalarla givence altina alinmis hak-
larina zarar verecegini distindigimiz bu teklifin
geri cekilmesini talep ediyoruz. Ulkemizin kiresel
salgin ve deprem felaketiyle ugrastigi ve yaralarini
sarmaya calistigr bu zor giinlerde, ¢alisanlari biyuk
endiselere sevk eden ve hak kayiplari yaratacak bu
teklifin TBMM glndeminden geri ¢cekilmesi butin
calisanlarin ortak arzusudur. TBMM'deki bitin si-
yasi partileri bu konuda sagduyulu davranmaya ve
isgilerin sesine ve arzusuna kulak vermeye cagiriyo-
ruz. Ug is¢i konfederasyonu olarak bu konuda israrl
oldugumuzu vurgulamak istiyoruz.

TURK-IS, HAK-iS ve DiSK olarak, calisma hayatinin so-
runlariyla ilgilidiginilen dizenlemelerin ilkemizde
uzun bir ge¢gmisi olan sosyal diyalog mekanizmalari
kullanilarak ele alinmasindan yana oldugumuzun bir
kez daha altini giziyoruz.

KAMUOYUNA SAYGIYLA ARZ OLUNUR.



TURKG-IS

BASKANLAR KURULU BILDIRISI

(Ankara, 03 Kasim 2020)

TURK-iS Baskanlar Kurulu 24. Dénem Yedinci Toplantisi 03 Kasim 2020 Sali Ginii Ankara’da,
Konfederasyon Genel Merkezi’'nde tek giindemle olaganustt yapilmistir. Baskanlar Kurulu
toplantisinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde gorusulmekte olan “torba kanun” konusundaki
gelismeler degerlendirilmis, asagidaki hususlarin duyurulmasina karar verilmistir:

Ulkemizde kiresel salgin Covid-19'un yayginlastiji ve basta Gcretli galisanlar olmak toplu-
mun tim kesimlerinin tedirgin oldugu bir ortam yasanmaktadir. iscilerin 6nemli bir boli-
mi, kisa ¢alisma ve Gcretsiz izne ¢ikarilma durumuyla karsi karsiya kalmistir. Daha disik
bir gelirle gecgimlerini sirdirmeye cahsmaktadir. is ve gelir giivencesinde duyulan endise,
ekonomide yasanan olumsuzluklarla giderek artmaktadir. Calisma ve yasama sartlarinda-
ki olumsuzluga, sagliklarini kaybetme ihtimalinin her gecen giin artmasina ragmen isgiler
fedakarca Uretimi sirdirmenin gayreti icindedir.
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Ulkemizin, ekonomik ve sosyal alanda zorlu sartlarla karsi karsiya kaldigi bu donemde, ca-
lisma hayatini dofrudan ilgilendiren konularda is¢i kesimiyle bir istisare yapiimadan, Ucli
Danisma Kurulunda gériisilmeden, dogrudan iscilerin hak kayiplarina yol agcacak dizenle-
meler pesisira gindeme getirilmektedir.

Tirkiye Biyik M illet MeclisiPlan ve Biitce Komisyonu'na sunulan ve "torba kanun™olarak
nitelendirilen "issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi" ile ¢alisma hayatina iliskin konularda da bazidizenlemeleryapimasi ongo-
rilm stir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 27 Ekim 2020 gini Ankara'da bulunan sendika genel baskanla-
rinin katihmiyla olagantsti toplanarak gelismeler ile Plan ve Bitce Komisyonundaki gdris-
melerive kesimler adina yapilan konusmalari degerlendirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak tim siyasi partilere, grup baskanlhklarina ve milletvekillerine génderilen gori-
siin Komisyonda dikkate alinmadiji tespitinde bulunmustur. TURK-IS Bélge ve il Temsilcileri
tarafindan 81 ilde gerceklestirilen "Kitlesel Basin Toplantisi" Kanun Teklifiyle ilgili duyarhhgi-
mizin bir gostergesi olarak kabul edilmelidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, sorunlarin miizakere yoluyla ¢ézimuinden yana olmustur. s
Kanunu dizenlenirken sosyaltaraflargdérislerini ortaya koymus, is¢ive isveren arasinda bel-
li birdenge saglanmistir. is¢i kesiminin duyarl oldugu "esnek calisma" konusunda yapilmak
istenen dizenlemeler, ge¢miste de c¢ok tartisiimistir. Ortamin uygun oldu§u disinilerek
tekrar gindeme getirilen tekliflerin is barisini saglamayacag agiktir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, dlkemizde istihdamin artmasini 6nemli gormektedir. Salgmin
ilkemizde gdrilmesinden bu yana olumsuz etkileri, 6zellikle isthdamda gerileme ve issiz-
likte artis olarak ortaya ¢ikmistir. Salginin istihdam UGzerindeki olumsuz etkisini giderecegi
varsayllan tedbirler is¢i haklarini ve is sartlarini daha da geriletme temelinde uygulanmak
istenmektedir.

Calisanlarin istihdama yaklagimi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) tarafindan tanimlanan
"insana yakisir is" kapsamimdadir. Yatinma, lretime ve katma deder artisina dayanmayan
istihdam artis1 sadece kagit Gzerinde kalacaktir. Yeni isleri saglayacak yatirimlar yerine mev-
cut islerin paylasiimasi ekonomide lretim artisi getirmeyecektik isverenleri tesvik ederek
istihdam artis| saglanamadigi ortaya ¢ikmistir.

Kanun Teklifi ile yapilmak istenen dizenlemede; 25 yas altindakive 50 yas Uzerindeki isgiler
icin isverene belirli sireli sézlesme bi¢imini uygulama imké&ni getirilmekte, bdylece milyon-
larca iscinin kidem ve ihbartazminati alma, ise iade davasi a¢ma ve is glivencesi hakki or-
tadan kaldiriimaktadir. Tam zamanli olarak ¢alisan isciler isveren tarafindan kismi ¢alismaya
zorlanabilmekte, is¢inin istismarina acik kapi birakilmaktadir.

Bu yolla da kidem tazminati hakkinin kisitlanmasi imkani isverene taninmaktadir. Geng is-
cilerin em eklilik hakki, ilk sigortalihk siresi ileriye tasinarak zorlastiriimaktadir. Kayitdist isci
calistiran isverene af getirilmekte, getirilen yeni tesvikler is¢inin issiz kalmasi durumunda
glvencesiolarak olusturulan igsizlik sigortasi fonundan karsilanmaktadir. Yapilan bitin di-
zenlemeler isveren odaklidir. iscinin haklarina yénelik herhangi bir iyilestirme yoktur,

TBMM'de bulunan Kanun Teklifi kabul edilirse ¢alisma hayatinda yeni huzursuzluklara yol
acacaktir. Ug Is¢ci Konfederasyonu TURK-IS, HAK-iS ve DISK tarafindan bugin yapilan ortak
aciklamaya olumlu yaklasim gosterilmeli ve esnek calismaya déniik dizenlemeler TBMM
glindeminden geri ¢cekilmelidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, TBMM 'de goriisilecek olan Kanun Teklifi gérismelerinin izlen-
mesinive gelismelere gdre dederlendirme yapiimasini kararlastirmistir. Bu kapsamda isgiler
goris ve tepkilerini isyerleri ile bdlge ve illerde dizenlenecek toplanti ve eylemlerle ortaya
koyacaktir.



Alanlarda Olamasak da

Turkiye’nin Her Yerindeyiz

Biz BIRIZ
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Hastanelerde Yasami isyerlerinde Liretimi
Korumaya Calisan Surduren Bizleriz

Gelecek EMEK ile Kurulacak

MeskeTak Turkiye isci Sendikalari Sosyal



Alanlarda Olamasak da
Tuarkiye'nin Her Yerindeyiz
BiZ BIRIZ

Salgini da, Adaletsizligi de

Beraberce Yeneriz.

Buyuk Bir Fedakarlikla Calisan
Basta Hekimlerimiz Olmak Uzere

Tum Saglik Calisanlarimiza Minnettariz.
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TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve
TURK-iS Yénetim Kurulu Taksim Cumhuriyet Aniti'na ¢elenk birakarak
tim Tdrkiye'nin 1 Mayis’ini kutladi.

Taksim Cumhuriyet Aniti'nda gerceklesen tdérene Genel Baskan Erglin ATALAY, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Konfederasyonumuza bagh Sendika Baskanlari ve uzmanlardan olusan
heyet katildi. Sosyal mesafe kurallarina ve alinan tedbirlere uyularak gergeklestirilen tdren sonrasinda Genel
Baskan Ergiin ATALAY NTV, HABERTURK ve ULUSAL Kanal'da yayinlanan 1 MAYIS Ozel Canli Yayinlarina katild.



> Bir virts geldi ve her seyi

< daha da gorunudr kildr.

I< Dinyanin ne derece adaletsiz
<_ bir sekilde ydnetildigini,

2 isci hak ve 6zgurluklerinin

fCSS oncelik siralamasinda ne kadar

gerilerde oldugunu herkesin

yuzine vurdu.

Genel

MAYIS
EMEK VE
DAYANISMA GUNU

ONCESI GENEL BASKAN
ERGUN ATALAY'DAN
ACIKLAMALAR

Basgkan

ATALAY:

Bu Yil "1 MAYIS Emek ve Dayanisma Gunu"nu
Emekciler Olarak Koronavirus Salgininin Gdlgesinde
Kutlayacak Olmaktan Uziunti Duyuyor ve Bu Sene ki

1 MAYIS’1Yeni Tip Koronaviriise (COVID-19) Karsi Ozveriyle
Gorev Yapan "TUM SAGLIK CALISANLARINA" Atfediyoruz.

selttikleri, isyerlerinde ve meydanlarda gucli bir
sekilde haykirdiklari giin olduguna isaret eden Ge-
nel Baskan Ergiin ATALAY, bu yil 1 Mayis Emek ve
Dayanigsma GiUnl'nl emekgiler olarak yenitip koro-
naviris (Kovid-19) salgininin gdlgesinde kutlayacak
olmaktan Uzintd duyduklarimi vurguladi.

i Mayis'in hak ve talepler icin micadelelerini yiik-

Salgina karsi alinan tedbirler ve sosyal mesafe kurah
geredi on binlerce kisinin katildi§gr kitlesel mitingleri
bu yil yapamayacaklarini, buna ragmen emekgiler
olarak 1 Mayis'in ruhunu canl tutacaklarini bildiren
ATALAY, sunlari ifade ettn:

"TURK-iS Yénetim Kurulu olarak Taksim Anitina
celenk birakacagiz. 1 Mayis't bu yil Kovid19'a karsi
dzveriyle gdrev yapan tim saghk calisanlarina at-

federek yurt genelinde kutlayacagiz. Tim dinya-
da oldugu gibi Glkemizde de insan saghgini tehdit
eden salgin, calisma yasamini da olumsuz etkiliyor.
Salgmin ekonomiler GUzerindeki bedelini maalesef
caliganlar ve dar gelirliler 6duyor. Bu stregte diinya
genelinde milyonlarca ¢alisan issiz kalirken, milyon-
larcasi ise isini kaybetme riskiyle karsi karsiya. Béyle
bir tablo sosyal devletin 6nemini bize bir kez daha
géstermistir. Simdiiscinin, memurun, ¢iftcinin, esna-
fin, emeklinin, issizin, yanitoplumun genis kesimle-
rinin taleplerinin karsilanmasi zamanidir."

ATALAY, Kanun Hikminde Kararname ile kadro-
ya gecen iscilerin sdzlesme, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarindaki gecici isgiler ve KiT'lerdeki taseron
isgilerin kadro, EYT'lilerin ise emekli olmayi bekledi-
gini hatirlatarak, sunlari kaydetti:



Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR ve

Konfederasyonumuza baglh Sendika Baskanlari Taksim Kazanci Yokusunda 1 Mayis 1977'de oldarilen

isciler igin saygl durusunda bulunarak anita karanfil birakti.

"Calisma barisi icin bu taleplerin karsilanmasi gere-
kiyor. Maas ve icretlerdeki vergi kesintisi ¢alisanla-
rin ortak sorunu olmaya devam ediyor. Yiksek ke-
sinti oranlari nedeniyle calisanlar ocak ayinda aldii
icreti aralik ayinda alamiyor. Yaptlan kesintiler, igin-
de bulundugumuz bu zorginlerde alim gici disen
calisanlari daha da olumsuz ekiliyor. Calisanlar igin
adil bir vergi sistemitalep ediyoruz. is kazalari, kayit
disi istihdam, sendikal 6rgitlenmenin dnindeki en-
geller ve ¢ocuk isciligi gibi calisma hayatinin kronik
sorunlarina ¢6zim bekliyoruz."

“ORGUTLENMENIN OLMADIGI
iS YERLERINDE iSCILER
“TEDBiIR” ALINMADAN CALISTIRILDI”

ATALAY, sendikal drgitlenmenin olmadigr birgok
is yerinde iscilerin Kovid-19 salginina karsi gerekli
tedbirleri almadan calistinimaya devam etti§ini, is
sagligi ve givenligi kurallari ile devletin salgina karsi
aldigi ilave tedbirlerin is yerlerinde eksiksiz uygulan-

masini istediklerini vurguladi.

1 Mayis 1977'de Taksim Meydani'nda 34 kisinin 8-
mesine ve 136 kisinin yaralanmasina neden olan sal-
dirinin hala hafizalarinda oldugunu animsatan ATA-
LAY, "Aradan gecen yillar, 12 Eylil darbesinin ve 15
Temmuz hain darbe girisiminin arkasinda kim varsa
bu saldirinin arkasinda da onlarin oldugunu bize
géstermistir.” ifadesini kullandi.

Kovid-19 salgini nedeniyle tim dinyada hayatin
durma noktasina geldigine, yasanilan bu durum kar-
sisinda herkesin sapkasini dniine koymasi gerektigi-
ne isaret eden ATALAY, isciler olarak hak ve 6zgir-
liklerin hice sayildidi bu dinyanin yasanabilir adil
bir diinya olmadigini sdylediklerini belirtti. ATALAY,
mesajinda sunlari kaydetti

"Bir viris geldi ve her seyi g6rindr kildi. Dinyanin
ne derece adaletsiz bir sekilde yénetildi§ini, isci hak
ve 6zgurliklerinin, 6ncelik siralamasinda ne kadar
gerilerde oldugunu herkesin yizine vurdu. Bu si-
re¢, basta saglk hizmetleri olmak lzere, tim alan-
larda simdiye kadar yapimis tim dzellestirmelerin
ne kadar hatali oldugunu, yani liberalizmin sinirl
sayida zenginin c¢ikarr i¢cin milyonlarca insani nasil
yoksullastirarak tahakkim altina aldi§ini kanitladr.

Bu salgmin maglup edilmesinin ardindan, tim insan-
hgin bir arada ve bans icinde yasayabilecegi, esitsiz-
liklerin Gstesinden gelmek i¢in bir micadele verece-
gi strecin icine girecedini tm it ediyoruz. Sendikalar,
emek drgttleri, aralarindaki ayriliklardan kurtulup
bir araya gelmek zorundadir. Onimizdeki yil hep
birlikte 1 Mayis' alanlarda kutlamal, is¢inin talep-
lerini bir agizdan seslendirmeliyiz. Emegin hak ve
cikarlarint birlikte koruyup gelistirmeliyiz. Gizel ve
glnesliginlerin gorilecegi, salginin ve esitsizliklerin
iistesinden gelinmis hir gelecek umuduyla herkesin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginid'nid kutluyoruz."



MAYIS

Emek ve
Dayanisma Gunu
Bildirisi

Guizel ve gunesli giinlerin gérilecegi, salginin ve esitsizliklerin
Ustesinden gelinmis bir gelecek umuduyla herkesin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni*ni kutluyoruz.

Sevgili isciler,
Bugin 1 Mayis...

Emek dostlarimizla birlikte, haklarimiz ve taleplerimiz i¢cin micadelemizi yikselttigimiz, isyerle-
rinde ve meydanlarda glcli bir sekilde haykirdigimiz gindir 1 Mayis...

Bugiin insanca yasam ve ¢alisma sartlarini saglama kavgasinin verildigi, emegin haklarinin, bars
ve dzglrlik micadelesinin sirdirildigd gin; bugin 1 Mayis.

Bu yil, igcinden gectigimiz olagantsti sire¢ nedeniyle meydanlarda degiliz.

Ulkemizle birlikte dinyanin tamamini etkisi altina alan Koronaviris (Covid-19) salgini yasamimizi
kokli bir bicimde degistiriyor.

Bizlerle birlikte tim dinyada, hak arayanlarin ¢iktifit meydanlar bugin sessiz kaldi. Ama halkimi-
zintemel malve hizmetlerini karsilamak i¢in isyerlerinde isciler olarak calismaya devam ediyoruz.

Degerli Gyelerimiz;
Malve hizmet dretimini bu zor kosullar altinda stdrdiren arkadaslarimiz;

Gece glindiz demeden canini digine takarak, biyik bir 6zveriyle ¢calisip adeta yasamlarini ortaya
koyan kardeslerimiz;

Calismaya, Uretmeye, hizmetvermeye devam ediyoruz.
Bugin "1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind"
Emegin ve emekginin degerini bugin toplumun tim kesimleri bir kez daha gérd.

Ulke, dil, din, etnik koken, kiiltirel fark olmaksizin, hepimiz, yanitim insanlik derin bir belirsizlik
déneminden gegiyoruz.
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Daha 6nce yasanmamis anlara tantkhik ediyoruz. Olaganisti birdénemin etkilerini ve sonuglarini
gbriiyoruz. Dinya capinda bu derece sarsicl bir etkiye neden olmus bir olay yasanmadi. Dinya
Savaslarinin bile bu kadar yaygin etkisi olmadi.

Dinya, gectigimiz yizyil icinde onlarca badire atlatmis olsa bile, bu kadar genis kapsamda, mil-
yarlarca insanin etkilendigi baska bir olayl simdiye kadargdrmedi.

Okullarda egitim yapilamaz oldu. Hertirli sporve kiltirel etkinlikler ertelendi. Dini inanglarin
geregiyerine getirilemedi. Ugaklar ugmadi, seyahatler kisitlandi. Karantina ile birlikte sokaga ¢ik-
ma yasadr uygulaniyor.

Uluslararast Calisma Orgiti, her yil yaptiji Konferansi bu yil yapamadi, 2021 yihna ertelemek
zorunda kaldr.

Covid-19 salgini ile dinya degisiyor. Simdi sosyal devleti yeniden insa etmenin zamanidir.

Simdi is¢inin, memurun, ciftcinin, esnafin, emeklinin, igsizin, yani toplumun genis kesimlerinin
taleplerinin karsitlanmasi zamanidir.

Simdi yasadiklarimiz, énimizdeki donemde dinya ¢apinda yasanabilecek kapsamh toplumsal
dénistmlerin zemini olmahdir.

Bu dénemin farkina hala varamayanlar var. Birtakim kisi ve kuruluglar eskisi gibi davranmaya,
geligmelerifirsata ¢cevirmeye ve hirslarinin pesinden kosmaya devam ediyor.

Aslinda Covid-19, biz isgilerin uzun sireden beri sdyledigi ve efer diizeltimezse tim insanhgi
felakete siirikleyebilecek bir gercedin anlasiimasini sagladi.

Bizler; is¢i hak ve 6zgirliklerinin hige sayildigi bu dinyanin yasanabilir adil bir dinya olmadigini
sdyledik, "isler bu sekilde yirimez" dedik.

Birvirls geldive herseyigériandr kildi.

. Dinyanin ne derece adaletsiz bir sekilde ydonetildigini, isci hak ve dzgir-
liklerinin, dncelik siralamasinda ne kadar gerilerde oldugunu herkesin
yiziine vurdu. Yoksullarin, yeterli saglik, beslenme ve barinma kosullari-
na sahip olmayanlarin karsi karsiya kaldiklari sefaletin boyutlarini gdzler
onine serdi.

« Sirekli "ellerinizi yikayin, kisisel temizliginize dikkatedin" ¢agrilarinin diin-
ya capinda yapildigr birortamda, olagan zamanlarda suya erisemeyen mil-
yonlarca insanin oldugunun farkina varildr.

. Bagisikhk sistemini korumak icin dengeli beslenmenin dnemine vurgu
yaptlan bir ortamda, dinya genelinde 2019 itibariyle 820 milyon insanin
aclikla micadele ettifini gérmeyen gdzlere gosterdi, duymayan kulaklara
duyurdu.

. icinden gectigimiz siireg, basta saghk hizmetleri olmak Gzere, tim alanlar-
da simdiye kadar yapiimis tim dzellestirmelerin ne kadar hatali oldugunu,
yeni-liberalizmin sinirli sayida zenginin ¢ikari i¢cin milyonlarca insani nasil
yoksullastirarak tahakkim altina aldi§ini kanitladi.

. Kendilerini dinyanin yéneticileri gibi géren dlkelerin, bir anda bas gdste-
ren salginla micadelede nasil sorunlaryasadiklarini gozler éniine serdi.

¢« Yasamini Gcretli cahsarak strdirmekten baska sansi bulunmayan milyar-
larca insanin bir anda nasil issizlik ve yoksulluk riskiyle karsi karsiya kalabi-
lecedini bizlere gdsterdi.



« Ashnda vasfi ne olursa olsun, dinyanin tim iscilerinin mevcut ekonom ik
dizende ne derece kirtlgan bir hayat siirdiklerini ortaya koydu.

2020 1 Mayis'ini karsiladigimiz bu olaganisti kosullar altinda bile taleplerimiz gecerliligini koru-
maktadir. Covid-19 salgini siirecinde ve sonrasinda atilmasi gereken bircok adim bulunmaktadir:

¢ Codgulcu, 6zgurlikci ve katilimcr demokrasi, tim kurum ve kurallariyla ha-
yata gecirilmelidir. Sendikal 6rgitlenme demokrasinin yap! tasidir.

. Ekonomik ve sosyal politikalarin dncelikli amaci, refahin adaletli dagihmi
olmahdir. Ucretlicalisanlarin yasama ve is sartlari iyilestirilm elidir. Vergide
adalet saglanmaldir. issizlik ve kayit disi istihdam ortadan kaldiriimahdir,

« Stratejik sektdrler ve sosyal givenlik, egitim, saghk gibi hizmetler kamu
tarafindan yerine getirilmelidir. issizlik Sigortasi Fonu kurulus amacima uy-
gun kullaniimahdir.

. Kidem tazminati gibi iscilerin en 6nemli kazanimlari korunmali, esnek ¢a-
ismaya dénik degisiklikler gindeme getirilmem elidir.

Tim insanlik olarak bu kiresel salgmnin (stesinden gelece§imize olan inancimiz tamdir.
Aslinda bu insanhgin verdigi bir savastir.

Bu savasin 6n cephesinde yer alan saglik emekgileri ve diinyanin hala isler durumda kalmasini
saflayan diger tim iskollarindaki emekgileri yer aliyor. On cephedeki savasin kazanimasi, geri
cephedeki dnlemlere de gicli bir sekilde baghdir.

Bu salginin maglup edilmesinin ardindan, tim insanli§in bir arada ve baris icinde yasayabileceqi,
esitsizliklerin Ustesinden gelmek icin bir micadele verece{i strecin igine girecegini imit ediyo-
ruz.

Sendikalar, emek Grgitleri, aralarindaki ayriliklardan kurtulup bir araya gelmek zorundadir. O nii-
mizdekiyil hep birlikte 1 Mayis'i alanlarda kutlamali, isginin taleplerini bir ajizdan seslendirme-
liyiz. Emedin hak ve ¢ikarlarini birlikte koruyup gelistirm eliyiz.

Gilzel ve ginesli ginlerin goriilecegi, salginin ve esitsizliklerin istesinden gelinmis bir gelecek
umuduyla herkesin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginid'nd kutluyoruz.



TURK-iS Baskanlar Kurulu 24. Donem ikinci Toplantist,

13 Mart 2020 tarihinde Konfederasyonumuz

Genel Merkezinde gerceklestirildi.

"Son dénemde cegsitli konularda gerceklesen gelismeler ile calisma hayatiyla ilgili
gindemdeki konularin degerlendirildigi toplantida, asagidaki hususlarin
duyurulmasina kararverilmistir:"

1-ilk olarak 2019'un sonunda Cin'de ortaya ¢i-
kip dinyanin biyik bir bdlimine yayilan yeni
coronaviris (Kovid-19) etkisi ve yayginligiyla
kiresel bir halk sa§ligi sorununa dénismis-
tir. Dinya Saglk Orgiti'nin bu gelismeleri
11 Mart 2020 guni "Dinya Capinda Salgm"
olarak ilan etmesi konunun ciddiyetini géster-
mistir.

Salgin hastalifin, sosyal hayatin yani sira eko-
nominin birgcok alaninda olumsuz etkisi ortaya
¢ikmistir. Ulke genelinde koruyucu tedbirlerin
etkin uygulanmasi 6nem tasimaktadir. Bu kap-
samda tim isyerlerinde is¢i sagligmin koruna-
bilmesi icin ilave tedbirler bir an énce alinma-
hdir.

2- 696 sayill Kanun Hiukminde Kararname ile
daha d6nce alt isverende c¢alistirilanlar, is gdor-
dikleri kamu kurum ve kuruluslarinin sirekli

isci pozisyonlarinda ya da yerel yénetimlerin
kurduklarr sirketlerde istihdam edilmistir. An-
cak bu dizenlemeyle kamuda taseron uygu-
lamasi sona ermemis, basta KiT'ler ve ozel
bitceli kuruluslar olmak (zere bir¢ok kamu
isyerinde istihdam edilenlerin durumu aynen
devam etmistir. Sirekli is¢i kadrosuna alinan
iscilerin dcretve sosyal haklarinda da kayiplar
meydana gelmis, farkliliklar ortaya ¢ikm stir.

Kamuda alt isverende c¢alstirilanlar istisnai
olarak ve gegici bir stre tescil edildikleri isko-
lunda strekli is¢ci kadrosuna alinmistir. Gegis
sireci genel bitceli kuruluglarda 31.10.2020,
yerel yénetimlerde ise 30.06.2020 tarihinde
sona ermektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, anilan tarih itibariy-
le bu iscilerin asil iskolunda ve mevcut toplu
is sozlesmesi kapsaminda olmalari gerektigini



savunmaktadir. 696 sayili KHK'nin gecis hi-
kimlerinin kalici hale getiriimesi ya da siresi-
nin uzatiimasi yoninde yaklasimlar kesinlikle
gindeme gelmemelidir.

3- 696 sayili KHK ile "gegici is¢ilerin durumu"
da kismen ¢ézime kavusmustur. Haksizhgdin
ve magduriyetin giderilmesi tam olarak sag-
lanmamis olsa da, gecici olarak calisanlarin,
kurumlarinin talebi halinde 4 aya kadar daha
fazla ¢alisabilmelerine imkan saglanmistir. An-
cak uygulamada karsih§r sinirli kalmistir. Yillar-
dir basarili olarak calisan, bilgi, becerive dene-
yimleri ile isyerine faydal bu isc¢ilerin sorunu
biran dnce ¢6zilmelidir.

4- Ulkemizde sendikal drgiitlenme ve toplu is
sdzlesmesi sirecindeki olumsuzluklar devam
etmektedir. Gerek sendikalasma orani gerek
toplu sézlesme kapsamindaki is¢i ve isyeri sa-
yisi son derece yetersizdir. Uygulamada bu te-
mel hak ve 6zgirliklerin kullanimina yénelik
engelleme ve baskilar -kimden gelirse gelsin-
kabul edilemez niteliktedir.

Toplu sbzlesme yapma sirecinin dnemli asa-
masi olan "yetki" konusunda sikintilar devam
etmektedir. Siyasal yaklasimlar bu siirecte

belirleyici olmamahdir. Ornegdin Belediye-is
Sendikasi, istanbul Biylksehir Belediyesi ile
iki sirketinde (iston ve isbak) iscilerin biyik
cogunlugunu drgiitlemistir. Buna ragmen, 4
Kasim 2019 tarihli yetki basvurusuna bugine
kadar cevap verilmem istir. TURK-iS Baskanlar
Kurulu, iscilerin magduriyetine yol agan bu
ve benzeri uygulamalarin sonlandiriimasini,
Belediye-is'e anilan isyerleriyle ilgili yetkinin
ivedilikle verilmesini talep etmektedir.

5- TURK-IS Baskanlar Kurulu "1 Mayis Emek ve
Dayanisma Ginid"niin ge¢mis yillarda oldugu
gibi tim illerde ve merkezi dizeyde bir hol-
gede yaptlmasini kararlastirmistir. Bu yondeki
hazirliklar, gelismeler dederlendirilerek Ydne-
tim Kurulu tarafindan yerine getirilecektir.

6- Cevrenin korunmasi temelinde faaliyetleri
durdurulan term ik santraller, gerekli tedbirler
alinarak, ivedilikle Uretime ve istihdama ka-
zandirtimahdir.

7-TURK-IS Baskanlar Kurulu, iye sendikalari-
mizda Orgutli iscilerin basta 6rgiitlenme ve
isten cikarmalara karsi olmak dzere, sirdiir-
dikleri bitin mesru ve hakh micadelesini
desteklemektedir.



“SIKLIKLA DILE GETIRILEN ‘KONTROLLU SOSYAL HAYAT’
CAGRILARININ TOPLUMDA KARSILIGINI TAM BULMADIG!
ARTAN HASTA SAYILARINDAN ANLASILMAKTADIR”

"TURK-IS Baskanlar Kurulu 24. Dénem BesinciToplantisi 01 Eylil 2020 Sali Giund Aydin
Didim'de toplandi. Toplantida, dlkenin ve ¢alisma hayatinin gindeminde bulunan
konulardegerlendirilmis, asagidaki hususlarin duyurulmasina kararverildi."

Kiresel salgin Covid-19, alinan ve siki uy-
gulanan tedbirlerle yilin ilk yarisinda be-
lirli bir seviyede tutulmustur. Ancak, son
haftalarda salgmin yayithm hizindaki artis
tedirginlige yol agmaktadir. Siklikla dile
getirilen "kontrolli sosyal hayat" ¢agrila-
rinin toplumda karsihgini tam bulmadigi
artan hasta sayilarindan anlasiimaktadir.
isciler, sagliklarini kaybetme tedirginli§i-
nin yol actigr baskiya ragmen, ekonom ik
nedenlerle islerini yapmaya ve Gretimi
sirdirmeye calismaktadirlar. Calisanlarin
saghklarinin korunmasi ve yasama sartla-
rinin iyilestirilmesi éncelikli konudur. Bu
cercevede, calisanlar arasinda ayirim ya-
piimadan yaklasik 250 bin saglik isgisine
de ek mali haklar verilmelidir.

Yasanilan salgin dénemi, ¢alisma hayati-
nin ve isgi-isveren iliskilerinin gelecegdi ba-
kimindan yol gésterici olacaktir. iscilerin
icretsiz izne ¢ikariimasi, kisa ¢alisma kap-
samina alinmasi, isten ¢ikarmalarin agikca
yasaklanmasina karsin "ahlak ve iyi niyet
kurallarina" uymadiklari gerekcesiyle isten
atilmalari, bu zorlu dénemde karsilasilan
hak ihlallerinden birkagidir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, is¢i sagligi ve calisma hakki
ihlallerinin ortadan kaldiriimasini talep et-
mekte, aksi girisim lerin takipcisive denet-
leyicisi olmaya devam etmektedir.

696 sayill KHK'yla, kamuda istihdam edi-
len iscilerin basta Ucret olmak lzere 8zluk
haklari ve c¢alisma sartlarinin iyilestiril-



mesi micadelemiz olumlu sonuglanmis,

yapilan yasal dizenlemeler eksiklikler ta-
simasina ragmen, olumlu bir adim olmus-

tur. Ancak gecici bir sire i¢in ve istisnai

olarak yapilan diizenlemeler sirekli olma-

mall, 6ngérilen sirede sona erdirilmelidir.
Mahalli idareler bakimindan, 01.07.2020
tarihinde higbir uygulama sorunu yasan-
mamistir. Benzeri sekilde, kamu kurum ve
kuruluslari yoninden de 01.11.2020 tarihi
itibariyle 6356 sayil Kanunun 6éngdrdigi

dizene gecilmelidir. Bdylece, Kanunda on-

g6rilen iskoluna gdére sendikalasma ilkesi
de muhafaza edilmis olacaktir. TURK-IiS

Bagskanlar Kurulu streci kararlilikla izleme-

ye devam edecektir.

Kamu seker fabrikalari (TurkSeker), Gretim
prosesi bakimindan tam zamanh, kidemli
ve kalifiye isci istihdam 1 gerektirmektedir.
Bu fabrikalardaki is¢i agi§i gegici isgilerin
kadroya gegiriimesi ve yilin tim aylarinda
istihdam edilmesiyle karsilanmaldir. Bu

kapsamda tim gegiciiscilerin kadroya alin-

masi, 6zellikle Gretimin yeniden basladigi
buginlerde biyik énem kazanmaktadir.

Sendikal drgidtlenmenin 6nindeki sorun-
lar artarak devam etmekte, is¢ilerin ¢alig-
ma ve yasama sartlari giderek bozulmak-

ta, is ve gelir givenceleri gerilemektedir.
Sendikal érgiitlenme cesitli yasal ve idari

uygulamalarla engellenmekte, iscilerin
hak ve menfaatlerini iyilestirme cabalar
sonugsuz hirakilmak istenmektedir. Bu-
nun bir 6rnedi, Konfederasyonumuz {yesi
Belediye-is Sendikasinin basta istanbul ve
izmir olmak Uzere gesitli illerde yasadi§
sorunlardir.

Orgiitlenme faaliyeti tamamlayarak ya-
pilan yetki basvurularina Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
halen bir cevap verilmemistir. Bu uygula-
mayl hukuki bir ¢cerceveye oturtabilmek
mimkin dedildir. Bakanhgin bu tutumuna
karsi tye sendikamiz tarafindan gelistirile-
cek tepki demokratik hak talebidir. Sendi-
kal haklarin uygulanmasina ydnelik baski
ve engellemeler -kimden gelirse gelsin-
sona erdiriimelidir. TURK-IS Baskanlar
Kurulu, dye sendikalarimizda 6rgitld isci-
lerin sirddrdikleri bitin mesru ve hakl
micadelenin yanindadir, her tirld katkiyi
vermeyisirdirecektir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, dlkemizin cog-
rafi ve stratejik konumu temel alinarak
basta deniz yetkialanlarinin paylasimiolan
karasulari ve kita sahanli§i olmak Gzere,
her alanda hak ve ¢ikarlarinin korunmasi
dodrultusunda yapilan girisimlerin yanin-
dadir. Sorunlarin mizakereyle baris iginde
¢dzime kavusmasi éncelikli olmahdir.
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"KIT'LERIN KAPSAM DISI
BIRAKILMASINI KABUL
ETMEMiZ MUMKUN DEGIL"

‘696 Saylll KHK ve Orgitlenmenin Onundeki Engeller’ konulu TURK-IS Bélge ve il Temsilcileri

Toplantisi 24 Subat 2020 tarihinde Ankara’da gergeklestirildi. Toplantinin agilis konusmasini,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR yapti.

LEMDAR, "yillardir teskilatlanma sekreterleri ve
Auzmanlarlyla beraber bdlge ve il temsilcileriyle
bir araya geldiklerini, bu toplantilarda sendikal ya-
samin en temel sorunlarini ele alarak bir yol haritasi
belirlediklerini ifade etti.

696 sayili KHK'ya deginen ALEMDAR, "Biz taseron
iscilerin kadroya alinmasindan son derece memnu-
nuz. Ancak cogunlukla TURK-iS'e bagh sendikalarin
6rgutli oldugu KiT'lerin kapsam disi birakilmasini

kabul etmemiz mumkin degildir. Bu arkadaslarimi-
zin da kadroya alinmalari icin ¢caba gdstermeye de-
vam ediyoruz. Yalnizcaonlar igin degil, kamuda cali-
san gecici iscilerin ve yalnizca 10 ay calisan arkadas-
larimizin da, 12 ay c¢alismalari i¢cin micadelemiz de-
vam ediyor. Kamudaki bu yanhs istihdam bigiminin
diizeltilmesi icin elimizden geleni yapiyoruz. Umarim
bu soruna bir ¢6zim bulacagiz. Taserondan kadroya
gecenlerin énemli sorunlar yasadigini belirten ALEM-
DAR, "Bltin ¢abamiza ragmen, Bu arkadaslarimizi



kamu protokoliine dahil edemedik. Enflasyonun ylz-
de 20'leri astigi bir donemde altisar aylik dénemler
halinde %4 Gcret zammi aldilar. Bu isgilerimize enflas-
yon farki da verilmedi* dedi.

Orgutlenmek icin daha aktif olmaktan ve 6rgitlen-
meyi sendikalarimizin temel hedefi haline getirmesi
gerektirdigini belirten ALEMDAR, " Bu nedenle, bdl-

<

o "ULKEMIiZDE GELIR DAGILIMI

oe BOZUKLUGUNUN YEGANE
SEBEBI ORGUTSUZLUKTEN

z/' KAYNAKLANMAKTADIR"

ge ve il temsilcilerimiz yerel diizeyde sube baskan
ve yonetimleri ile koordineli bir sekilde calismahdir.
Sendikalarimizin drgitlenme c¢alismalarina destek
olmalidir. Bélge ve il temsilciliklerimiz bu konuda
sendikalarimizin hizmetinde olacaktir. Sendikala-
rimiz da bu konuda duyarh olmali, bdlge ve il tem-
silcilerimizin bu konuda yapacag! calismalara tam
destek vermelidir.” dedi.

Toplantida ikinci konusmayi Genel EJitim Sekreteri Nazmi IRGAT gerceklestirdi.

IRGAT, "Sendikali olmanin kanun ve anayasal bir gu-
vence oldugunu belirten IRGAT, "Orgiitlenmeyi en tabi
bir insan hakki ve sendikalasmay! insanlarin kendini
ifade etme bicimi olarak gérityoruz. Ulkemizdeki gelir
dagihmi bozuklugunun yegane sebehi 6rgitstizlikten
kaynaklanmaktadir. Ayni sektérde sendikali ve sen-
dikasiz, kayit ici ve kayit disi bir ¢calisma bi¢iminin ol-

dugunu ve bu yapidan dolayi da gahisanlarin var olan
haklarini koruyamadigini ve kullanamadigini gériyo-
ruz. Ozel sekterde 12 milyon calisanin iginde taseron
sistemin artarak devam ettigini belirten IRGAT, "Orne-
gin 1000 kisilik isyerinde 10'un Uzerinde taseron sirke-
ti var. Bunun ile ilgili bir an énce ¢6ztim bulunmali ve
engelleyecek onlemler alinmasi gerekmektedir." dedi.



CcC

<

>0

< “BIRDEN COK SENDIKANIN

z AYNI iISYERINDE

< -

M ORGUTLENMESI IS BARISININ
< BOZULMASINA NEDEN OLUR”
S

<

CC

IRGAT In ardindan Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR konusma gerceklestirdi.

AGAR, "696 sayil KHK ile gegis yapan taseron isgile-
rin gecis yapaklart kurumda yapaklari isin iskoluna
uygun olarak ayri, bagimsiz isyerlerinin tescil edilm is

(-

"TURK-iS’ TURKIYE’'DEN,
TEMSIL ETTiGi iSCILERDEN,

FAKIRDEN, MAZLUMDAN YANA1

olmasinin farkh uygulamalara ve birden ¢ok sendi-
kanin ayni isyerinde 6rgitlenmesine yol agmasi is-
yeri barisinin bozulmasina neden oldugunu belirtti.

Sonrasinda kursiye Genel Baskan Ergun ATALAY cikti. Genel baskan Ergin ATALAY su konulara

degindi;

ATALAY, "Teskilat sekreterlerimiz, bdolge temsilcileri-
miz, uzmanlarimiz suan bu salondalar. TURK-IS yo-
netiminin tamam1 da burada. Son alti ayda zor bir
siire¢ gecirdik. TURK-IS Genel Kurulu'nu gerceklestir-
dik. TURK-IS Denetim ve Disiplin Kurulu'nda segilen
arkadagslarla birlikte genel merkezimizde toplan-
dik. Bursa'da Baskanlar Kurulu ve akabinde Turk Me-
tal sendikamizin Bursa mitingini gerceklestirdik. Biz
bir yerde drgltleniyoruz, ardindan isveren itiraz edi-
yor ve sonrasinda bes alti sene mahkemeler siirtyor.
Surecin sonunda ne is¢i, ne de sendika kaliyor.

Dolayisi ile buna bir ¢dzim bulunmasi gerektigini
soyledik.

Oyle bir cografya da yastyoruz, bu bizim kaderimiz.
Son bir buguk aydir, Elazi§ depremi, Malatya depre-
mi oldu. Van'da ¢i1§ diistii. Van depremi, idlib, terér...
say sayabildi§in kadar. Bunlari konusuyoruz. Burasi
bizim vatanimiz. Dunyanin yaptigi ortada, ilkfirsat-
ta paray! verdigin, teslim oldugun zaman bir prob-
lem yok. Hi¢ kimseden hichir tlkeden bizefayda yok.
Onun igin bizim bizden baska dostumuz yok.



Sendikalarla yan yana gelmeye gayret sarfediyoruz.
Gectigimiz yil vergiler, sézlesmeler, kidem tazminati
ve asgari ucrette bir araya geldik. Biz ¢alisma haya-
tinin 68 senedir amiral gemisiyiz. Is kollarinda, calis-
ma hayatinda problemler var. 81 il temsilcimiz bura-
da. Hepiniz, kendi illerinizde TURK-IS Baskani, Genel
Sekreteri, Mali Sekreteri, Eg§itim ve Teskilat sekrete-
risiniz. Hepimizin kendine bakmasi lazim. Adananin,
Bursa'nin, Istanbul'un, izmir'in sormasi lazim. Kag
kisiyi o0rgitledim ne yaptim bir demek lazim. Hedef

"ORGUTLENME SURECINDE
SIKINTI YASAYAN AMA BUNA
KARSI DIRENEN, MUCADELE
EDEN HER SENDIKAMIZIN

YANINDA OLACAGIM"

koyduk. Bir buguk milyon hedef. Bunun yolu da bir
kisi icin bile enerjimizle, imkanimizla kapi kapi dola-
saca§iz. TURK-iS"in 6nceligi Tirkiye'den yana, temsil
ettijinden yana, fakirden, mazlumdan yana. 1 mil-
yon 18 bin Gyemiz var. Bizim gazetemiz veya televiz-
yonumuz yok. Sosyal medya dahil her yerde birbiri-
nize sahip cikin, kucaklayin. Biz kimsenin sendikasi
degiliz. Iscinin sendikasiyiz, tilkenin sendikasiyiz. Diin
de olmadi bugiin de olmaz yarin da olmayacak. He-
pinize saygilar sunuyorum.” dedi.

Programin kapanis konusmasini TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK yapti.

KAVLAK, "Orgiitsiz genis kesimler icin sendikal ve
toplu sdzlesmeli bir dizene kavusturma yolunun
micadeleden gectijini belirten KAVLAK, "Ister yerli
ister yabanci olsun isverenler, isyerlerindeki diizeni-
nidevam ettirmek icin sendikalari istemiyorlar. Cin-
ki sendikalarin varhiginin o dizeni bir sekilde bitire-
cedini biliyorlar. Bunu bilmeli, anlamali ve artik ona
gbre davranmaliyiz." dedi. Programda sunum yapan
hocalarin ve temsilcilerin katkilariyla verimli birtop -
lanti gectigini belirten KAVLAK;

GEVE ILTEDRICILERI TO

Kve Orgut!en\~j. 1 Onuindeki

"Sizlerden ricam, burada konusulanlarin, burada kal-
mamasidir. Ben, hem TURK-i$ Genel Sekreteri olarak
hem de Tirk Metal Genel Baskani olarak, drgttlen-
me sirecinde sikintiyasayan ama buna karsidirenen,
micadele eden her sendikamizin yaninda olacagim.

Sokakta, alanda nerede olursa olsun teskilatimla
orada olacagim. Cinkid bu bizim emedgi ile geginen-
lere ve Ulkemizin aydinlik gelecegine olan borcu-
muzdur." dedi.

Toplantida, Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiltesi Dog. Dr. M uhittin ASTARLI ve Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakiltesi Prof. Dr. Siileyman BASTERZI '696 Sayill KHK ve Orgitlenme' bashkli birer sunum gergeklestirdi.

sl



Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu tarafindan 21 Subat 2020 tarihinde istanbul'da ilki diizenlenen ""Calisma Hayati Bulus-
malari" programi gerceklestirildi.Programa TURK-IS adina Genel Mali Sekreter Ramazan
AGAR ile Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT katild.

sci, isveren ve yargi taraflarini ilk kez bir araya ge-

tiren toplanti, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakani Zehra Zumrit Selguk'un agihs konusmasi
ve Adalet Bakant Abdilhamit Gil'in konugmalariyla
basladi.

Programin acilisinda konusan Bakan Zehra Ziumrit
SELCUK, "Calisma hayatinin taraflari olarak gerek is-
veren kesimitemsilcilerimiz gerekse is¢i kesimitem -
silcilerimizle daima istisareyi ve sosyal diyalogu hep
Onemsedik. Bu gérismeler neticesinde hize en fazla
gelen taleplerden birtanesi de yargi uygulamalarina
dairhem iscihem de isveren kesimimizin talepleriydi.

Bu anlamda calisma hukuku ile ilgili yargl uygula-
malari konusunda yiksek yargi mensuplarimizla bir
araya gelme, hukukgularimizla ve akademisyenle-
rimizle bir araya gelip bir masa etrafinda konusma
arzularini dile getiriyorlardi. Bugiin sosyal taraf, aka-
demisyenler, iscive is veren tem silcilerim izle ve yar-
grmensuplarimizla bir arada olmaktan dolayr blylk
memnuniyetduymaktayiz" dedi.

Adalet Bakani Abdilhamit GUL, konusmasinda hu-
kuk, ekonomi ve calisma hayati konulariyla ilgili de-
gerlendirmelerde bulundu.

Hukuk merkezli calisma hayatini ilgilendiren konula-
rn gindeme alinmasinin memnuniyet verici bir du-
rum oldugunu belirten Bakan GUL, toplantida orta-
ya ¢ikan gdriis ve dnerilerin hukuk hayatina énemli
katkilar sunacagina inandigini séyledi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'da
toplanti giindemine iliskin konfederasyonumuzun
tespitve dnerileri hakkinda gérigleri bildirdi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, ko-
nusmasinda; arabuluculuk nedeniyle isginin korun-
mas! ilkesinin zedelendi§ini, is¢inin isveren karsi-
sinda zayif kaldi§ini, arabulucu huzurunda haklarini
eksik aldigini, arabuluculuk tutanagini imzaladiktan
sonra ise artik iscinin haklarini az aldigindan veya hig
alamadigindan bahisle dava agma imkani bulunma-
digint, bu tirde sorunlarin giderilebilmesi igin ara-



buluculugun ihtiyari olmasi gerektigini, 7036 sayili

Kanunla yapilan degisiklikle ise iade davalari yéniin-
den isci haklarinin geriye gittigini, belirli streliis séz-

lesmelerine iliskin mevcut dizenlemelerin yerinde
oldugunu, bu konuda degisiklik yapiimasina ihtiyac
bulunmadigini, isci aleyhine yapilacak degisikliklerin
kidem tazminati hakkini zedeleyecegini, TURK-iS'in

belirli stureli is sdzlesmelerine iliskin madde met-

ninde yapilmak istenecek herhangi bir degisikligin
karsisinda oldugunu, yurt disinda is alan isverenler
tarafindan calistiriimak Gzere yurt disina gotirilen

isciler bircok hak kaybina ugradigimi, yurt disina ca-

listirilm ak Gzere gdtirilen iscilerin mutlaka Devletin

bilgisi dahilinde gdtirilmesi, resmi nitelikteki kayit-

larin Devlet tarafindan tutulmasi gerektigini, hangi
iscinin, hangi siireyle hangi Ulkeye gotirildiginin
muhakkak denetlenmesi gerektigini, yetki tespitine

itiraz davalarinin uzun sirda§ini, bu davalarin bazi
isverenlerce kasith olarak yetkisiz Mahkemelerde
acidigini, bu kotd niyetli davranislar nedeniyle yetki
tespitinin kesinlesmesini geciktirdigini, yetki tespiti
kesinlesmedifinden sendika toplu issdzlesmesiyap-
ma sabasina gelemedigini ifade etti.

Program kapsaminda; is davalarinda zorunlu arabu-
luculuk, is sézlesmesinin feshi ve feshe bagh haklar,
belirli is sézlesmesi, yurtdigi is¢i istihdam i konulari
ele alindr. isveren adina TISK ile TOBB, is¢i kesimiadi-
na da TURK-IS ve HAK-IS birer sunum gergeklestirdi.

Programa, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zimrit SELCUK, Adalet Bakani Abdilhamit
GUL, TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgir Burak AK-
KOL, HAK-iS Genel Baskani MahmutARSLAN ve TOBB,
MUSIAD, YASED, TiSK, HAK-IS tem silcileri katild1.



IS KANUNU
V E

YARGITAY UYGULAMASI

Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan
hazirlanan, TOBB ve TURK-IS
tarafindan basimi gerceklestirilen "is
Kanunu ve Yargitay Uygulamasi™ isimli
kitabin tanitim toplantisi 23 Ocak
2020 tarihinde Yargitay ana binasinda
diizenlendi. Toplantiya Adalet Bakani
Abdulhamit GUL, Yargitay Baskani
ismail Ristii CIRIT, YSK Baskan!

Sadi GUVEN, TOBB Baskani Rifat
HISARCIKLIOGLU ve ¢ok sayida sendika
temsilcisi katildi.



ERGUN ATALAY

ismail Rusgii CIRIT

-

Rifat HiISARCIKLIOGLU

"TURK-iS’in 6nceligi
TURKIYE'dir"

"Bu kitap is¢ci hak ve
menfaatlerinin korunmasinin
yaninda isverenlerede yol

gostermesi bakimindan dnemli"

"ATALAY Turkiye'nin tim
meselelerinde, is¢i isveren ayrimi
yapmaksizin her beraber hareket

etmemizi saglamistir”

enel Baskan Ergiin ATALAY, TURK-iS'in
G dnceliginin en basindan beri Tirkiye oldu-

gunu belirterek, "1 milyon 100 bine yakin
lyesiolan 4 milyonluk aileyiz. Ben onun baskani-
yim, benim gdrevim dlkenin cikarlarini séylerken,
temsil ettifim arkadaslarimin sikintilarini  dlke
gindemine tasimak. Onun icin biz her noktada
ne isverenin hakkmi sikintiya sokalim ne de isve-
ren bizim hakkimizi sikintiya soksun. Bununla ilgi-
li glicimizin yettijini zaman zaman sdylemeye
gayretediyoruz" dedi.

Yargitay Baskani CIiRIT konusmasinda, birinci ve
ikinci sanayi devrimiyle ¢alisma hayatindaki sart-
larin degistigini, isci ve isveren iliskilerinin kar-
masik bir hale dénistigini ve sendikalarin ku-
rulmasiyla bu durumun dizelmesi igin bir adim
atildigini ancak dérdinci sanayi devrimini yasa-
digimiz buginlerde halen ideal noktaya gelinme-
digini aktardi.

Hukuk givenligine ve hukuk istikrarina en Gstdi-
zeyde 8nem verdiklerini ifade eden CIRIT, "Huku-
ku Ulkede esit, tutarh ve givenilir bir sekilde uy-
gulama roll Gstlenen Yargitay'in is hukukuna ilis-
kin uyusmazhklarr ¢ézmekle yikimld dairesinin
(22. Hukuk Dairesinin) hukuk ve is dinyasinin en
¢ok ihtiyac duydugu bir alanda hukuki dngdriile-
bilirligi gésterme c¢abasi adina ictihat kitabi ¢ikar-
masini gok d6nemsiyorve hepsine tek tek tesekkir
ediyorum" ifadelerini kullandi.

"Is Kanunu ve Yargitay Uygulamasi" kitabinda
bireysel is hukukuna iliskin yol gdsterici nitelikte
kararlarin yer aldijini ifade eden CIRIT, kitabin isgi
hak ve menfaatlerinin korunmasinin yaninda is-
verenlere de yol gdstermesi bakimindan énemli
oldugunu aktardi.

TOBB Baskani HISARCIKLIOGLU, Adalet Bakani
Abdulhamit GUL'e tesekkiir ederek, "0 zellikle hu-
kuk sisteminde, adalet sisteminde son dénemde
attiklari mithis adimlarla hukukun, adaletin, Tir-
kiye'deki yanhs algilamanin degismesine zemin
hazirlayan bakanimiza Tirk is dinyasr olarak te-
sekkirediyoruz. Yine bugiin bizimle olan TURK-IS
Baskanimiz Ergiin ATALAY, Tirkiye'nin tim mese-
lelerinde, isci-isveren ayrimi yapmaksizin hep be-
raber hareket etmemizi saglamistir. Kendisine de
ayrica tesekkir ediyorum " ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan TOBB Baskani HISARCIK-
LIOGLU ve TURK-iS Genel Baskani ATALAY Meh-
metcik Vakfina bagista bulundu.



TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, toplam 20 iilkeden metal iskolundaki 78 iye sendikanin olusturdu-
gu Uluslararasi Avrasya Metal iscileri Federasyonu’nun 9. Genel Kurulu'na katilarak bir konusma gercek-
lestirdi.20 Ulke ve 78 Uye sendikanin olusturdugu Uluslararasi Avrasya Metal isgileri Federasyonu’nun 9.
Genel Kurulu Ankara’da 5 Mart 2020 tarihinde gerceklesti. Genel Kurulun agilis konusmasini UAMIF Genel
Baskani ve TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK gergeklestirdi.

"iSCi SINIFININ KURESELLESMEYE

VE EMEK SOMURUSUNE KARSI
MUCADELESi ANCAK ULUSLARARASI
DUZEYDE ETKIiLi OLABILIRSE BASARILI
OLABILIR"

KAVLAK; "Konusmasinda federasyonunun bugin dinyanin parcalanmis, bélinmdas, dagilmis ve glgsiizles-
tirilmis toplumlari icin baytk bir umut olduguna deginerek, "Biz yasanan bitln acilara, savaslara ragmen,
birligimizi koruyacag§iz. Uluslararasi Avrasya Metal iscileri Federasyonu catisi altinda birlikte olmaya ve mi-
cadele etmeye devam edecegiz. Tek ylrek, tek bilek halinde birlikte olacagiz. Hep dile getirdigimiz gibi isgi
sinifinin kiiresellesmeye ve emek sémurdsine karsi mucadelesi ancak uluslararasi diizeyde etkili olabilirse,
basarili olabilir.

Avrasya'daki, Avrupa'daki, Amerika'daki, Asya'daki, Afrika‘daki, sinif kardeslerimizle de birlikte olabilirsek, is-
verenlere karsl daha guclu olabiliriz. Yanibiz, hepimiz, kiiresel diizeyde bir is¢i sinifi dayanismasini érgitleyebi-
lirsek, bu dayanismayi kalici hale getirebilirsek, bu siirece karsi basarili olma sansimizi artiririz. Unutmayalim
ki, hangi tlkeden olursak olalim bizim kaderimiz ortaktir ve is¢i sinifinin uluslararasi birliginden ve érgtli m-
cadelesinden gecmektedir. Uluslararasi Avrasya Metal iscileri Federasyonu'na gii¢ kazandirmaliyiz. Aramizda,
hichir kuvvetin parcalayamayacagi, celikten bir ba§ 6rmeliyiz. Daha ¢ok dayanismali, birlikte olmali ortak bir
mucadele hatti olusturmaliyiz. Bunu basaracak ortak irademizin varhgina ylrekten inantyorum." dedi.

Ardindan kiirsiye TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ¢ikti. ATALAY konusmasinda su konulara degindi;



ATALAY, "Bugiin burada 20 tlkeden 78 lye sen-
5 dikanin yaklasik 20 milyona yakin isciyi temsil
eden dederlidelegeleri dncelikle ilkemize hos-

BIZ SENDIKACILAR EMEKTEN, geldiniz diyorum. Degerli meslektaslarim, Sa-

S| DEMOKRASIDEN VE OZGURLUKTEN yim Genel baskaniniz TURK-iS'in Genel Sekteri
YANA DEVAM ETMEK olan Pevrul Bey calisma arkadagim. Calisma ha-
yatiyla ilgi problem dinyanin heryerinde ayni.

MECBURIYETINDEYiz" L . -
O Isci bir tarafta, sermaye bir tarafta. Bu tim l-

kelerde ayni sorun. Biz sendikactlar; emekten
yana, demokrasiden yana ve dzglrlikten yana
devam etmek mecburiyetindeyiz.

Cinki demokrasinin olmadi§i yerlerde bedeli isgiler 6diyor, kadinlar 6diyor, cocuklar 6diyor ve hala 6de-
meye devam ediyor. Ulkemizde yasananlari sizler de duyuyor ve goriyorsunuz. Hergiin ortalama 4-5 giiven-
lik gérevlisiterdri engellemek icin can vermeye, sehitolmaya devam ediyor.

Sendikacr olarak bizler, Dinyada savas ve terdrin olmamasi icin kamuoyu olusturan insan topluluklarinin
basinda geliyoruz. Eder biz bu meselelerde dik durmazsak; bu meselelerde terériin insanhk sucu oldugunu,
savasin insanlik sugu oldugunu sdylemezsek, maalesefinsanlar can vermeye devam edecekler.

Terdrden dolayr hastanede yatan gazilerimizi Ankara'da ziyaret ettim. inanin tamamna yakini isgi gocugu, is-
siz gocugu, kdyden gelenlerve ekonomik gici olmayanlar. Onun igin biz sendikacilar demokrasiyi, 6zgirligi
insan haklarini savunmak mechburiyetindeyiz. Darbelerin karsisinda durmak mechuriyetindeyiz. Bunu yap-
mazsak iste bedelini bizler 6diyoruz. Her iilkede ne olup ne olmadi§ini biliyoruz artik. Onun igin tekrardan
ifade ediyorum, hedeliyoksullar 6diyor, kadinlar 6ddyor ve ¢ocuklar 6diyor.

Ulkemizde 4 milyonun izerinde misafirimiz var. Yaklasik on yildir birlikte yasiyoruz, ekmegimizi, suyumuzu
beraber paylasiyoruz. Simdi bir haftadir kendi sinirlarinda m dltecilere yapilanlari gériyorsunuz, seyrediyor-
sunuz. Milteciler diyorlar ki yasamak istiyoruz ama komsu dlkelerin givenlik g6revlileri orantisiz gicle bot-
lari deliyorlar, batirtyorlar, zulm etmeye devam ediyorlar. Yasanan insanhk drami ortada ve diyorlar ki benim
Ulkeme gelme! Maalesefsikintiyl beraber paylagsmazsak, sikintida yan yana gelmezsek meseleleri ¢cézemeyiz.

0 nedenle Uluslararasi Avrasya Metal iscileri Federasyonu'nun 9. Olagan Genel Kurulu'nun calisma hayati
acisindan dnemini bir kez daha vurgulayarak herkese saygi ve sevgilerimi sunuyor, 6zellikle burada bulunan
kadin delegelerin 8 Mart Dinya Kadinlar Ginid'nid kutluyorum." dedi.



TURK-IS SUBE
BASKANLARI VE
IL TEMSILCILERI

EGITIM SEMINERI

KAVLAK, " TUM DUNYAYI BOYLESI ETKIiSi ALTINA ALAN, HAYATI DURDURAN BIiR

SALGININ ORTAYA CIKACAGINI iINANIN HiCBiRiIMiZ DUSUNEMEDIK"

rkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu Sube Bas-
I kanlarive il Temsilcileri Toplanasi Agilis Programi,

2 Eylil 2020 Carsamba gind Aydin'in Didim ilgesin-
de gergeklesti. Toplantiya TURK-IS Yénetim Kurulu
Uyeleri, TURK-IS'e bagli sendikalarin Genel Baskan-
lar!, Genel Merkez Yéneticileri, TURK-iS'e Bélge ve |l
Temsilcileri katildim. Agilis programinda kirsiye ilk
olarak TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK ¢ikti.
KAVLAK konusmasina kiiresel bir salginin icerisinde
oldugumuzu hatirlatarak soyle devam e tt:

"Birkag on yila sigan hayatlarimizi distntrsek hepi-
miz bircok badire yasadik. Ekonomik krizler, blyuk
depremler gérduk. Darbe girisimleri atlattik. Ancak,
tim dinyayi béylesine etkisi altina alan, hayati dur-
duran bir salginin ortaya ¢ikacagini inanin higbirimiz
distnemedik. Nereden ¢iktigi hala kesin olmayan
bir viris hayatlarimizi alt Ust etti. Bir yandan acima-
sizca can alirken diger yandan ekonomileri sarsti.
Sarsmaya da devam ediyor. Tum diinya gibi, bizler
de saskiniz. Uzerinden aylar gegmesine ragmen hala
tedirginiz, kendimiz, sevdiklerimiz icin, temsil ettigi-
miz Oyelerimiz icin kaygiliyiz." dedi.

Konusmasina, kiiresel salginla birlikte emegin ve sen-
dikalarin 6neminin bir kez daha ortaya ¢iktigina degi-
nen KAVLAK; "Isinsa§lik yanini bir yana birakip kendi
alanimizla ilgili bir degerlendirme yapacak olursak
sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki, biz butin sendikalar
bu strecgte ¢cok énemli bir sinav verdik. Bu sinavdan
da alnimizin akiyla ¢iktik. Birgok isyerimiz salgin do-
neminde ¢alismalarini siirdirmesine ragmen, aldigi-
miz 6nlemlerle can kaybinin en az diizeyde kalmasini
sagladik. Benim sendikamin érgtli oldugu isyerleri
Uretimin en yogun surdigu yerler olmasina ragmen
¢ok sukdr ki highir can kaybi yasamadik. Bu salgin
tim dlnyaya bazi seyleri 6gretti. Birincisi herkes bir
kez daha anladi ki emek en yice degerdir. Emek ol-
mazsa, Uretim olmazsa, hayat da olmaz. Salgin do-
neminde herkes evine kapanirken basta saglik emek-
cileri olmak Uzere kargo isgileri, market calisanlari,
ulastirma iscileri tim emekgiler gérevlerinin basin-
daydi. Canlar pahasina Urettiler, helal ekmeklerini
hak ettiler. Diger bir gercek de sudur: Salgin nede-
niyle bir kez daha goérulda ki, emekgiler icin gergek
kurtulusun anahtari sendikal érgutlenmedir.



ATALAY, "PANDEMIi SURECINDE TURK-iS VE BAGLI SENDIKALARIMIZ OLARAK
OTEL VE MiSAFIRHANELERi SAGLIK CALISANLARININ HiZMETINEACTIK"

Orgutlii isciler bu suireci neredeyse kayipsiz atlatir-
ken, 6rgutsiiz isciler islerini kaybettiler. Ucretsiz izne
¢ikarildilar.  Ucretlerini, sosyal haklarini vyitirdiler.
Yasanan krizin bedelini ne yazik ki, onlar 6demek
zorunda kaldilar. O nedenle bizlere disen gorev, 6r-
gutsuz emekgileri sendikalarimizin gatisi altinda or-
gutlemektir. Onlari da sendikal glivenceye kavustur-
mak, hak ve 6zgurliklerini korumaktir. Bu, bizim igin
vazgecilemez bir gérev onun da 6tesinde emekgilere
kars! sorumlulugumuzdur.” dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK'In konusma-
smin ardindan kirsiye TURK-IS Genel Baskani Ergin
ATALAY ¢ikti.

Genel Baskan ATALAY, Dinya'yl etkisi altina alan ve
Diinya Saghk Orgiti tarafindan pandemi ilan edilen
koranaviris salginin ¢calisma hayatina etkilerini de-
gerlendirerek basladigi konusmasinda, "Herkes pan-
demi surecinde ekonomik krizi, isyerlerini ve malla-
rinin giimriiklerden giris-cikisini tartisirken, TURK-IS
olarak bizler ekonomik krizin degil, yasam krizinin
tartisiimasi gerektigini savunduk. insanlari nasil

yasatacagimizi, nasil tedbirler almamiz gerektigini,
devletin gdrevini, isverenlerin gdrevini, sendikalarin
Uzerine dusen gérevlerini ve buna karsin neler yapil-
masi gerekliligini vurguladik™ dedi.

ATALAY, pandemi sirecinde TURK-iS ve TURK-iS'e
bagh sendikalarin otel ve misafirhaneleri saglk cali-
sanlarinin hizmetine actigini hatirlatarak, "TURK-IS
olarak Ankara, istanbul, izmir ve Samsun‘da bulunan
3600 yatak sayili otel ve misafirhanelerimizisaglik ¢a-
lisanlarinin hizmetine actiklarini ve érnek bir adimin
oncisu olduklarini belirtti. Ayrica Genel Baskan ATA-
LAY konusmasinda pandemi sirecinde isten ¢ikarma-
larinin yasaklanmasi, kidem tazminatinin fona devre-
dilmesitartismalarina ve 696 sayill KHK ¢ergevesinde
sendikal drgitlenmedeki gelismelerile ilgilidegerlen-
dirmelerde bulunarak konusmasini tamamladi.

Seminer Dr. Zeki ERCIlL'in "Kovid-19 Pandemisi ve
Korunma Ydntemleri", Prof. Dr. Aydin BASBUG'un
"696 Sayill KHK Cercevesinde Sendikal Orgiitlenme-
deki Gelismeler" ve Dr. Murat OZVERI'nin "Kidem
Tazminati" ile ilgili sunumlari ile tamamlandi.



*

GENEL BASKAN
ATALAY'DAN
PANDEMI
DONEMINDE
ONEMLI
ACIKLAMALAR...

ATALAY: DUNYANIN VE TURKIYE'NIN SON BiR ASIRDIR GORMEDIGI,
BiR MUSIBET VE SALGINLA KARSI KARSIYAYIZ"

enel Baskan Ergiin ATALAY, 23 Mart 2020 tarihinde TURK-IS Sakarya il Temsilcilijinde basi toplantisi
G dizenledi. Toplantida, dinya ve Tirkiye'nin son bir asirdir gérmedigi bir musibet ve salginla karsi
karsiya oldugunu séyledi.

Onceligin insan saghdr oldugunu vurgulayan ATALAY, "insan sa§hg icin herkesin evde kalmasi gerekiyor. Tir-
kiye'deki bitin yetkililer glinlerdir sesleniyor, diyor ki 'Evdekal'. Bu viristen korunmanin en dnemliyollarinin
hasinda evde kalmak geliyor." diye konustu.

ATALAY, ISVERENLERE SESLENDI...

"BiR GUN SIGORTALI OLARAK CALISAN DA iSSizLIiK ODENEGINDEN
FAYDALANMALIDIR"

"Batan geminin liks kamarasi yok. isinidizgiin yapan isverenlerimiz var. isyerlerimizin biyik birbdliminde
arkadaslarimiz tcretli izne ¢ikti, bir bélimid de vardiyal sekilde calisiyor. Acil ihtiyaci olan is yerlerimiz var.
Saglik, givenlik, gida ve ilag sektdorinde isci saghd:, is guvenligi kurullari toplandi. Calismasi mecburi olan
arkadaslarimiz hijyen kurallarina uyup calismaya devam etmek durumundalar. Ozellikle saglik calisanlarina
bugin oyle ihtiyacimiz var ki olmazsa olmazlarimizdan biri saglik calisanlarimiz, digeri de givenlik teskilati-
miz. Saglik ¢calisanlariyla ilgili Saglik Bakanh§r yeterlitedbirleri aldi ama ¢zellikle 112'de ¢alisan isgilerimiz var.
O iscilerimiz de memur arkadaslarimiz gibi 24 saat kuralina gdre mesai yapsinlar, 24 saat ¢ahssimlar. 112'de
calisan isci arkadaslarimizla ilgili talebimiz bu."

Son 3 senede 600 gin ¢ahsanin issizlik 6deneginden istifade etti§inive bu kuraldan iginde bulunulan dénem -
de vazgecilmesi gerektigini belirten ATALAY, bir giin sigortali olarak galisanin da bu é¢denekten faydalanabil-
mesini istedi.

ATALAY, issizlik 6denedinin rakamlarinin ortada olduguna deginerek, "Yani ancak bir evin gidasini karsilaya-
cak birrakam. Bu rakamlari yikseltmek lazim. Gecinebilecek, tencerenin kaynayacag! rakamlar degil. Bunlar-
la ilgili de Mecliste dizenleme yapmak gerekiyor." dedi.



t * *

> "COVID-19 ILE
ISTEN CIKARMALAR <5 MUCADELEDE
<f YENI
Y ASA KLANM A LI h- TEDBIRLER

n ALINMALIDIR."

inyanin biyik bir bélimine yayilan yeni koronavirisin (Covid-19) etkisi ve yayginhgr artmaktadir.
Jlkemizde de salgimim olumsuz etkisinin azaltiimasi ve ortadan kaldirimasi do§rultusunda bir dizi
tedbir amach karar alinmis ve uygulamaya konulmustur.

TURK-IS Yonetm Kurulu adima agiklama yapan Genel Baskan Ergiin ATALAY, Covid-19 ile micadelede yeni
tedbirler alinmasi gerektgini belirtmis, “isten ¢cikarmalar yasaklanmali, zorunlu malve hizmet iretmidisin-
da tim isler en az 15 giin sireyle durdurulmalidir demistr. Ortaya ¢ikacak gelir kaybinin da karsilanmasi
gerektdinin belirtldigi actklamada su hususlara yer verilm istr:

“Ulkemizive bitin dinyayrtehdit eden Covid-19 salginina karsi etkin bir micadele icin alinan énlemlere ek
olarak calisma hayatina iliskin asagidakitedbirlerin de hayata gegirilmesinin énemlioldugunu disiniyoruz.
Cahsma hayatinda alinacak bu tedbirler hem salgimnin yayimasini engellemek hem de iscilerin ve tim c¢ali-
sanlarin saghgini ve isini korumak agisindan gereklidir. Salgmi énleme konusunda kamu otoritelerinin gerek
sosyal yasam igin gerekse isyerlerindeki Gretm sireglerini kapsayan is saghgi ve giivenligi icin aldi§gr ve alaca-
grtedbirleri hayat 6nemde goriiyoruz.

Ulkemizin en kisa siirede ve el birligi ile bu agir felaketn Gistesinden gelmesi dilegiyle asa§idaki tedbirlerin
alinmasini kamuoyuna ve yetkililere sunuyoruz:

1. Covid-19 salgini suresince isten ¢ikarmalar yasaklanmalidir. Covid-19 salgininin
yeni bir issizlik dalgasina yol agmamasi, isin ve iscinin gelir sturekliginin sag-
lanmasi igin Covid-19 ile mucadele doneminde isverenin is sdzlesmesini fesih

imkani askiya alinmalidir.

2. Covid-19'a karsi mucadele kapsaminda zorunlu ve acil mal ve hizmet Gretimi
hari¢c olmak tUzere, en az 15 giun siureyle, butiun islerin durdurulmasi iscilerin ko-

runmasi ve salginin yayitlma hizinin énlenmesi i¢cin 6nem arz etmektedir.

3. isten ¢cikarilmalarin ve islerin durdurulmasinin yol agcacagi gelir kaybina karsi is-
sizlik Sigortasi Fonu kaynaklari hizla devreye sokulmali, issizlik 6denegi ve kisa
calisma 6denegdinden yararlanmak ic¢in isci agisindan gerekli olan kosullar kal-
dirilmalidir. Kiuresel salgin nedeniyle is ve gelir kaybina ugrayan butun iscilere
isveren, lissizlik Sigortasi Fonu ve devlet tarafindan gelir destegi saglanmalidir.
isten c¢ikarilmalarin izlenmesi icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i
nezdinde Ug¢li Danisma Kurulu bilesimine uygun birizleme ve denetim mekaniz-

masi kurulmahidir.”
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7244 Sayili Yeni Koronaviriis (COVID-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun iscileri ilgilendiren kisimlari su
sekildedir:

GETIRILEN DUZENLEMELER

7244 sayili "Yeni Koronavirls (Covid-19) Salgiminin Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hak-
kinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun" 16.04.2020 tarihinde TBMM tarafindan
kabul edilmis, 17.04.2020 tarih ve 31102 sayill Resmigazetede yayimlanmigtir.

Kanunun ¢alisma hayati ile ilgilimaddelerive getirdikleri sunlardir:

1. Kanunun "Siire uzatimi, toplanti erteleme ve uzaktan ¢calisma" bashkl 2'nci mad-
desinin tim bentlerinde "Yeni Koronaviris (Covid-19) salgini kaynakli zorlayici se-
bep gerekgelerine iliskin" diizenlemeler yapilmistir:

Maddenin (1) bendine gore: 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
kapsamindakiyetkitespitlerinin verilmesi, toplu issézlesmelerinin yapiimasi, toplu
is uyusmazhklarinin ¢ézimdu ile grev ve lokavta iliskin streler bu maddenin ydrir-
lige girdi§i tarihten itibaren ¢ ay sireyle uzatilmigtir. Cumhurbagskani, bu bentte
yeralan U¢ aylik siireyi bitiminden itibaren ¢ aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

2. Kanunun 6'nci maddesiile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gegici 23'inci
maddesinin ikinci fikrasinin son cimlesine "basvurular," ibaresinden sonra gel-
mek Gzere "uygunluk tespitleri haric olmak Uzere" ibaresi eklenmistir. Bdylece
4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 23'inci maddesi kapsaminda yapi-
lan basvurularin, uygunluk tespitleri hari¢c olmak dzere basvuru tarihinden itiba-
ren 60 gin iginde sonuclandiriimasi dizenlenmistir.

3. Kanunun 7'nci maddesiile 4447 sayill Kanuna Gegcici 24'inci madde eklenmistir.

Eklenen gecici maddeye gdre: Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte is sézlesmesi
bulunmakla birlikte 4857 sayill Kanunun gecici 10'uncu maddesi uyarinca isveren
tarafindan dcretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma ddene§inden yararlanamayan isgiler
ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51'inci madde kapsaminda is sdzlesmesifeshedilen
ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik 6denefinden yararlanamayan isgi-
lere, herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yashlik ayhgr almamak kaydiyla ve
4857 sayili Kanunun gegici 10'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sireyi
ge¢memek Uzere, bu sire iginde lcretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari
sre kadar, Fondan gtnlik 39,24 Tirk Lirasi nakdi tcretdestediverilecek ve yapilan
bu 6demelerden damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapimayacaktir.



Birinci fikra (yukaridakifikra) kapsaminda lcretsiz izne ayrilarak nakdi Gcret deste-
ginden yararlanan isginin fiilen c¢alistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde
calistirilan her isgive ¢ahstinldi§r her ay icin ayri ayri olmak tzere fiilin islendigi ta-
rinteki 4857 sayilh Kanunun 39'uncu maddesince belirlenen ayhk briit asgari icret
tutarinda cahsma ve is kurumu il madirliklerince idari para cezasl uygulanacak
ve 6denen nakdi Gcret deste§i 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna
gore genel saglik sigortalisi veya genel saghk sigortalisinin bakmakla yokimli oldu-
gu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaklarve genel saglik sigortasina
iliskin primleri Fondan karsilanacaktir.

Bakanhk, nakdi Gcret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkili
kilinm istir.

Kanunun 8 'inci maddesiyle 4447 sayill Kanuna Gegici 25'inci madde eklenmistir.
Eklenen gecici maddeye gdre: Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin
yaptiklari zorlayici sebep gerekceli kisa ¢alisma basvurulari igin, uygunluk tes-
pitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda kisa
calisma 6demesi gerceklestirilecektir. isverenin hatall bilgi ve belge vermesi ne-
deniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Kanununun 9 'uncu maddesi ile 4857 sayill is Kanununa Gegici 10'uncu madde
eklenmistir.

Eklenen Maddeye gére: is Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her
tirli is veya hizmet sdzlesmesi, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren
lic ay streyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve difer
kanunlarin ilgilihikdmlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve bhenzerisebepler disinda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren {¢ ayhk streyi gegmemek izere
isveren isciyitamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilecektir. Bu madde kapsa-
minda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sdzlesmeyifesih hakki
vermeyecektir.

Bumadde hiukimlerine aykiri olarak is sézlesmesinifesheden isveren veya isveren
vekiline, sézlesmesifeshedilen her isgi icin fiilin islendigitarihteki aylik brit asgari
icrettutarinda idari para cezasi verilecektir.

Cumhurbaskani maddenin birinci ve ikincifikralarinda yer alan ¢ ayhk sireleri alti
aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

Kanunun "Ydrdarlik" bashklr 17'nci maddesinde;

a) 2'nci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) ve (§) bentleri 10/3/2020 tari-
hinden itibaren gecerliolmak lUzere yayimi tarihinde,

b) 8'inci maddesi 29/2/2020 tarihinden itibaren uygulanmak lUzere yayimi ta-
rihinde,

Dijer maddelerinin ise yayimi tarihinde yirdrlige girmesi dizenlenm istir.
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KAMUOYUNA
YANSIYAN
KANUN TASLAGI
EKSIK VE
YETERSIZDIR

Kamuoyuna yansiyan kanun taslagi 4 ve 5'inci mad-
delerinin dogrudan isciyi ilgilendirdigine dikkati ce-
ken ATALAY, bu tasla§a iliskin su degerlendirmelerde
bulundu:

"Taslakla 3 ay sire ile is¢i ¢ikartma yasag! getiril-
mistir. Ancak is Kanunu'nun 25. maddesinin 2. fik-
rasinda yer alan 'is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiri davranisi' nedeniyle yapilacak fesihler kapsam
diginda tutulmustur. Bu 3 aylk strede isveren isgi-
ye Gcretsiz izin kullandirabilecektir. Cumhurbaskani
gerekligorirse fesih yasagl siresini 6 aya kadar uza-
tabilecektir.

Ayrica yapilan yenidizenleme gergevesinde iicretsiz
izne ayrilan iscilere ve 15 M art 2020 tarihinden son-
ra isten cikariimis olup issizlik 6denedinden istifade
edemeyen iscgilere, fesih yasagi siresince, issizlik Si-
gortast Fonu'ndan her gin igin 39,24 lira nakdi licret
destedi verilecektir. Bu madde kapsaminda verile-
cek nakdi Gcret desteginden yararlanma siresini 6
aya kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir."

Taslag! isciler icin getirilen séz konusu iki madde
itibartyla olumlu bulduklarini ifade eden ATALAY,
ancak taslakta "Gegici istihdam Givencesi' baslkl
gecici maddeyle getirilen dizenlemenin isciyi koru-
maya yeterliolmadigini savundu.

ATALAY, "Koronaviris kosullari bitene kadar isveren
hangi gerekce ile olursa olsun isc¢iyi isten ¢ikarma-
maldir. Bu siregte is Kanunu'nun 25/2 maddesi de
isletilmemelidir. Hakli nedenle isten ¢ikarma mad-
desi uygulanirsa is¢i mevcut sartlarda dava agcama-
yacagi gibi issizlik Sigortasi hikimlerinden de yarar-
lanamayacaktir." degerlendirmesinde bulundu.

"Konfederasyon kayitlarimiza hentiz
girmeyen ve kamuoyuna yansidi§i kadariyla
bilgilendigimiz kanun taslagi ile isten
cikartmalar yasaklanmaktadir ancak isverene
Ucretsiz izin yetkisi 6ngoriulmektedir. Bu kabul
edilemez niteliktedir. Nakdi tcret destegi

de iscilerin gecim sartlarini karsilamaktan
uzaktir."

“KISA CALISMA ODENEGI’NDEN FAYDALANAN iSCIYE
‘IKRAMIYE1DESTEGI TALEBI”

Kanun degisikliginin amacinin is sdzlesmelerinin
feshi degil issizlik Sigortast Fonu'ndan olabildigince
¢ok iscinin yararlanmasini saglamak olduguna vurgu
yapan ATALAY, "Kisa Calisma Odenegi'nden faydala-
nabilenler bu dizenlemelerin disinda birakiimahdir.
Amag, sartlari nedeniyle gelirsiz ve mevzuatin sagla-
digr korumanin disinda kalan iscgilere (lokanta, ber-
ber ve benzeri yerlerde ¢alisanlar) 6deme yapilma-
sinin saglanmasidir. Vasifli calisanlarin istihdam inin
strdirdalmesiicin, Kisa Cahsma Odeneginden fayda-
lanan isciye ikramiye, prim 6demek isteyen isverene
kolayliklar saglanmahdir." talebinde bulundu.

“TASLAKTA ONGORULEN GUNLUK NAKDI UCRET
DESTEGI YETERSIZ”

"Ucretsiz izne ¢ikarilarak nakdi Gcret destedi sag-
lanacak iscilerin her tirld zorunlu fatura ve kredi
borglari faizsiz olarak 3 ay sire ile ertelenmelidir.
Taslakta 6ngdrilen ginlok 39,24 lira (aylik 1,177,20
lira) nakdidcretdeste§ison derece yetersizdir. Asga-
ri Gcretin ginlik brdttutarinin yiizde 40'ina tekabil
etmektedir. SGK'ye bildirilen son 3 aylik prime esas
kazan¢ ortalamasinin en az yizde 40" olarak belir-
lenmesiisabetli olacaktir.

iscilerin medeni durumuna ve sahip olduklari ¢o-
cuk sayisi esas alinarak da bir tutar tespit edilebilir.
Mevcut sartlarda kisa ¢alisma ¢denedi 6demeleri
en az asgari Gcretin yizde 60, en fazla asgari ic-
retin yizde 150'si oranindadir. Bundan daha disik
bir 6deme yapilarak iscinin aleyhine bir uygulamaya
dénismesine izin verilmem elidir."



Kisa ¢calism a
basvurulari, isgiler
adina isverenler
tarafindan

yvapilm aktadir.

isciler kisa ¢calism a

talebinde bulunamaz.

KISA CALISMA ODENEGI UYGULAMASI

a) isverenin Basvurma Kosullar

Genel ekonomik, sektdrel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma strelerinin gegi-
ciolarak en az Gigte bir oraninda azaltiimasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen en az dért hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ¢ ayl asmamak (zere sigortalilara
calisamadiklari donem icin gelir destedi saglayan bir uygulamadir.

isverenin kisa calisma 6denefine basvurabilmesi igin; isyerindeki haftalik calisma sirelerinin gecici olarak
en az Uc¢te biroraninda azaltiimasi (45 saat ¢calisma siresinin 30 saatolmasi gibi) veya sireklilik kosulu aran-
maksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az ddért hafta siireyle durdurulmasi gerekmektedir. Bu
kosullari tasimayan isyerleri kisa ¢alisma 6denegi i¢cin basvuruda bulunamaz.

Kisa ¢alisma basvurulari, isgiler adma isverenler tarafindan yapilmaktadir. isciler kisa ¢alisma talebinde
bulunamaz.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla birlik-
te Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesini bagl oldugu ISKUR biriminin elektro-
nik posta adresine, elektronik posta géndermek suretiyle kisa calismaya basvuru yapacaktir.

b) iscinin Hak Etme Kosullari

isverenin yaptiy1 basvurunun olumlu sonuclanmasi halinde; son 3 yil icerisinde 450 gin issizlik sigortasi prim i
6demis ve son 60 giinde hizmet akdine tabi ¢cahisma kosulunu saglamis isgilere kisa ¢alisma 6denegi 6dene-
cektir. Bu kosullari saglamayan iscilere kisa ¢calisma ddenedi 6denmeyecektir.

Ormegin son 3 yil icerisinde 400 gin issizlik sigortasi primi ddemis bir isci,

Son 3 yilda 900 gini olmasina ragmen 1 ay 6nce is degisikli§i yapti§: icin 5 giin sigorta bildirimi yapiimayan
isci Kanunda belirtilen kosullari saglamadi§r icin kisa cahsma ddeneginden yararlanamayacaktir.

c) Kisa Calisma Odenedi M iktari

Ginlik kisa calisma 6denedi; sigortalinin son on iki ayhk prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
ginlik ortalama brit kazancinin % 60"dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma ddenegi miktarr, ayhk brit
asgari dcretin tutarinin % 150'sini gecemez.
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Asgari Ucretle Calisan isginin Kisa Calisma Odenedi Hesabhi

2020 Mart ayinda, kisa ¢galisma 6denegine hak kazanan asgari iicretle ¢alisan bir isginin 6denegi hesaplanir-
ken bazi hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

2020 yilinda gecerliolan brit asgari Ucrettutari 2.943 TL olarak belirlenmistir. 2019 yilinda uygulamada
olan asgari icret briittutari ise 2.558,40 TL idi. Kisa calisma ddenedi hesaplanirken asgari Gicretle ¢calisan bir
isginin 12 aylik prime esas kazang ortalamasinin bulunmasi gerekmektedir.

2020 yih Ocak ve Subatayitoplam prime esas kazang: 5.886,00 TL
2019 yih 10 ayhk prime esas kazang toplami: 25.584,00 TL
Son 12 aylik prime esas kazangtoplami: 31.470,00
Ayhk ortalama: 2.622,50 TL
2.622,50 x %60 =1.573,50 TL (Kisa ¢galisma 6denedi hesabinda ortalama aylik kazancin % 60" ¢denir)
1.573,50 x % 0,759 (Damga vergisi) = 11,94 TL

1.573,50 - 11,94 =1.561,54 TL
Ayhk ortalama Kazancibrit9.000 TL olan iscinin Kisa Calisma Odenegi Hesabi

Son 12 aylk prime esas aylik ortalama kazanci: 9.000,00 TL
9.000,00 TL x %60 =5.400 TL (Kisa calisma 6denedi hesabinda ortalama ayhk kazancin %601 6denir)

Ancak hesaplanan kisa ¢alisma 6denedi miktari, aylik asgari icretin brittutarinin % 150'sini gecemez.
2020 yilinda gecerliolan briit asgari Ucrettutarr 2.943 TL'dir.

2.943 TLx % 150 =4.41450 TL

iscinin aylik prime esas kazancinin yizde 60" brit asgari iicretin yiizde 150'sini gectiji takdirde isciye asgari
iicretin brattutarinin yiizde 150'si kisa ¢calisma 6denegi olarak 6denir. Bu tutar iizerinden de damga vergisi
kesintisi yapiimaktadir.

441450 TLx % 0,759 (Damga vergisi) = 33,50 TL

441450 TL- 33,50 TL=4.381,00 TL (Alinabilecek en yiksek kisa ¢alisma 6denegi miktari)

d) Kisa Calisma Odenedinin SGK Bildirimive Odenmesi

iscinin kisa calisma 6denegi aldidr sire icin genel saghk sigortasi primleri 6denmektedir. S6z konusu dénem -
de kisa ve uzun vadeli sigorta primleri 6denmez.

Kisa calisma ddenegi, calismadi§ sireler icin, iscinin kendisine ve ayhk olarak her ayin besinde édenir. Ode-

meler PTT Bank aracih§i ile yapiimaktadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.

Kisa ¢alismanin ginlik, haftalik veya ayhk calisma siiresiicerisinde yapilacagr zaman araliji isyerinin gelenek-
leri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma yapilan siireler igin, kisa ¢calismaya tabitutulan is¢iler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile
eksik giin gerekcesi "18-Kisa Calisma Odenegi" olarak bildirilir.



irkiye'nin énde gelen meslek 6rgiti, sendika
T konfederasyonlari ve sivil toplum drgitleri,
tim dinyada oldugu gibi Tirkiye'de de etkili
olan yenitip koronavirise (Kovid-19) karsi yuriitilen
micadele sirecine iliskin ortak agiklama yapti.

Yapilan ortak aciklama da; "Suan dinyanin neredey-
se tamami, son ylzyilin en buyik felaketlerinden biri
olarak tanimlanan Covid-19 salginindan mustarip
durumda. Iki cihan harbinden sonra, diinyanin karsi
karsiya kaldigi en biyik krizi yasiyoruz. Herkes tedir-
gin ve yarina nasil bir giinde uyanacagi endisesinde.
Pek cogumuz gondlli karantina hayati yasiyor. Halen
bu virtis dinyanin 174 tlkesine yayilmis durumdadir.
Ulkemiz de buna karsi topyekdin miicadele veriyor.

Bu slrecte saglik calisanlarimiz basta olmak Gzere
isinin basinda olan tim c¢alisanlarimiza, girisim ci-
lerimize ve isverenlerimize sikranlarimizi sunuyo-
ruz.Bu surecte bizim yapmamiz gereken, dayanisma
icinde olmaktir. Bu salgina karsi 83 Milyon hep bir-
likte micadele vermektir. Biroldugumuzu, irioldu-
gumuzu, dirioldugumuzu herkese gdsterm ektir.

Korona viruse karsi belirlenen tedbirleri alarak ve
kurallara siki sikiya uyarak, hem calisanlarimizi,
hem de firmalarimizi korumaktir. Uretim ve hizmet
kapasitemizi koruyarak Uretmeye devam etmek,
istihdam 1 korum aktir. Bunun icin Hikimetimiz, Kisa
Calisma Odeneginden yararlanma sartlarini 6nemli
oranda iyilestirdi.Basvuru igin gereken belge sayisini
dasirda.Bizler de simdi hep birlikte diyoruz ki;

"Cahisanini isten ¢ikarma, istihdamini koru, ihtiyacin
olan kaynak Kisa Calisma Odeneginde" Faaliyetleri-
ni durduran veya azaltan firmalarimiz, 3 ay sureyle

“SAGLIK
CALISANLARIMIZA
SUKRANLARIM IZI

SUNUYORUZ"

calisanlarinin maaslarini buradan karsilayabilir. Tum
firmalarimizi, bu imkani kullanmaya cagiriyoruz. H
ele verelim, bu zor gunleri hep birlikte geride bira-
kalim. Allah hepimizin yardimcisi olsun diyor, sizleri
saygiyla selamliyoruz."

Ortak bildiriye katilan kuruluslar:

1.Anadolu Aslanlari isadamlari Dernedi (ASKON)
2.Di1s Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
3.Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS)
4.Kadin Girisimcileri Dernedi (KAGIDER)
5.Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
6.Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD)
7.0rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
8.Tim Sanayici ve isadamlari Dernedi ( TUMSIAD)
9.Tirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
10.Tiirk Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (TUSIAD)
11.Tilrk Veteriner Hekimler Birligi
12.Tiurkiye Barolar Birligi (TBB)
13.Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
14.Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birlikleri Merkez (TESKOMB)
15.Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
16.Tirkiye Geng isadamlari Dernedi (TUGIAD)
17.Tirkiye Geng isadamlari Konfederasyonu (TUGIK)
18.Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM)
19.Tirkiye is Kadinlari Dernegi (TIKAD)
20.Tiirkiye isgi Sendikalari Konfederasyonu (TURK-is)
21.Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
22.Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu
(KAMU-SEN)
23.Turkiye Muteahhitler Birligi (TMB)
24.Tlrkiye Noterler Birligi
25.Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
26.Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Kadin Girisimciler Kurulu
27.Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Geng Girisimciler Kurulu
28.Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi (TURSAB)
29.Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED)
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TURK-IS, HAK-IS
VE TISK'TEN YENI
NORMALLESME
SURECI ILE ILGILI
ORTAK ACIKLAMA

rkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS),
I Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS) ve

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
yeni normallesme sirecine iliskin ortak taleplerini
acikladr:

Uc konfederasyon tarafindan yapilan ortak agiklama
su sekildedir:

“Salgin sirecinin ilk gindnden bu yana TURK-iS,

HAK-IS ve TiSK olarak esgidim icerisinde, calisan-
larimiza olumlu yansiyacak taleplerimizi Sayin Cum-

hurbaskanimiza ve Bakanlarimiza her platformda
ilettik. Hepimizin ortak gayesiisthdamin korunmasi
oldu. Bu kapsamda kisa calisma 6denedi sartlarinin
kolaylastiriimasi en dnemlitalebimiz oldu.

Memnuniyetle gordik ki, Devletmiz, kisa ¢alisma
0denedi ve diger bircok diizenlemeyle, galisanin ve

isverenin yaninda oldugunu gdsterdi, bu zor zaman-
larda nefes almamizi sagladi. Biz de tim bu ¢alisma-

lar icin tesekkird bir borg biliyoruz.

Bugine kadar sosyal taraflar olarak, calisana ve is-

letmelere ortak fayda saglayan tim uygulamalarin
sbzclisl ve sonuna kadar destekcisi olduk. Olmaya
da devam edecediz, ¢cinkid dinya 6rneklerine bakti-
gimizda, goériliyor ki, “yeninormallesme sirecinin”

de ilave tedbirve dizenlemelerle desteklenmesige-

rekiyor. Bunedenle isgive isveren tem silcileri olarak,
Onimuzdeki dénemde, bizlere cansuyu olabilecek
bazi dizenlemeleri kamuoyunun dikkatne sunmayi
bir borg biliyoruz.

3 Konfederasyon olarak “yeni normallesme siireci"
icin taleplerimiz sdyle siralaniyor:

"BUGUNE KADAR SOSYAL TARAFLAR OLARAK,
CALISANA VE iSLETMELERE ORTAK FAYDA
SAGLAYAN TUM UYGULAMALARIN SOzcUSU
VE SONUNA KADAR DESTEKCIiSi OLDUK"

jgjTISK
o

¢ Aciklanan ilk pakette 3 ay siire ile uygulanma-
sina karar verilen kisa calisma 6denegi uygu-
lamasina bazi sektdrlerde magduriyetn ol-
mamasi amaciyla salginin olumsuz etkilerinin
siirece§i 6ngdrilen yeni normallesmeye gegis
programiyla uyumlu hale getrilerek 2020 yil
sonuna kadar imkan verilmesi,

¢« Kanunda yer alan sigortalilik ve prim d6deme
sarti aranmaksizin sadece c¢alisma olgusunun
esas alindigr bir uygulama yapilarak, tim ca-
lisanlarin kisa calisma 6denedinden faydalan-
masinin saglanmasi,

¢« Calisma barisi ve sosyal adaletn korunmasi
amaciyla kisa ¢alisma ddenedi ile calisanin ic-
ret arasindaki farki 6demeyi Ustlenen isveren-
ler icin getrilecek tesvik mekanizmasi ile uygu-
lamanin 6zendirilmesi,

. isveren tarafindan kisa calisma ddenedi kapsa-
mindaki ¢calisana yapilan Ucretfarki 6demeleri-
ne gelirvergisi muafiyet saglanmasi,

¢ Ayrica, béyle zor bir déonemde isthdamini
azaltmayip, koruyan ve toplu is sézlesmesinin
oldugu isletmelerin normallesme sirecinde
ilave tesviklerle desteklenmesi.

Buginleri hep birlikte ortak akilla asacagimiza ina-
niyoruz, Gzerimize diseni de her daim yapmaya ha-
ziriz. Tam da bunun igin bugin bir aradayiz. Cinki
isci-isveren-Kamu demeden ortak ve esgidimli
hareket etmemiz gereken bir sire¢ icerisindeyiz.
Olumlu bakis agimizi strdirerek, panik olmadan, el
ele vererek, birlikte Ureterek, bu streci hep birlikte
geride birakacagimiza inancimiz tam." denildi.



Konfederasyonumuz, Cumhurbaskani ERDOGAN tarafindan "Biz Bize
Yeteriz Tarkiyem"™ sloganiyla baslatilan Milli Dayanisma Kampanyasina

3 milyon lira bagisladi. Genel Sekreter Pevrul KAVLAK3 milyon liralik bagis
cekini TURK-iS adina; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

Zehra Zzimrit SELCUK’a takdim etti.

SOKAK ATIK
TOPLAYICILARI VE
AILELERINE GIDA
YARDIMI

Konfederasyonumuz, yeni tip koronaviris (COVID-19) ile micadele
kapsaminda Atik toplayici ailelerin magduriyetlerini birnebze olsun
gidermek icin Ankara’da bulunan 700 sokak atik toplayicisi ve ailesine
gidayardiminda bulundu. TURK-iS Genel Merkezi'nde, Ankara’da atik
toplayip bunlarigeri donusume kazandirarakgecgcinen 700 aileye, birer
aylhikgida yardim paketi verildi. Ailelere yapilan yardim sirasinda,
hijyen kurallarina dikkat edilerek, sosyal mesafe korundu.
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BIRLIKTE URETELIM

Ortak Paylasim Forumu 15-16 Ekim tarihlerinde dijital bir platform olarak TiSK’in ev sahipliginde
gergeklestirildi. Toplantinin moderatérliigini Didem ARSLAN YILMAZ yaparken, TiSK Genel Baskani
Ozgur Burak AKKOL ile agilisi birlikte gerceklestirdiler.

0ZGUR BURAK AKKOL

“SENDIKA YONETIMLERINDE

YUZDE 8 OLAN KADIN
TEMSIL ORANINI YUKARIYA
CEKECEGIiz”

SK Yonetim Kurulu Baskani Ozgir Burak AKKOL, gegen yil da
gerceklestirilen Ortak Paylasim Forumu'nun amacina ulastigi-
ni, birlikte gizel projeler Gretildi§ini sdyledi.

Bu yil kosullarin farkh oldugunu ifade eden AKKOL, salgin siire-
cinde ayni ruh ile kenetlenildi§ini vurgulayarak, is¢i ve isverene
ortak fayda saglayacak ortak platformlarolusturmaya ¢alistiklarini
anlatti. Gecen yil diizenlenen forumda kadin, engelli, cocuk, cevre
ve yaslilar olmak lGzere 5 giindemi tartistiklarini hatirlatan AKKOL,
bu calismalarin sonuglarinin alindigini séyledi.



AKKOL, konusmasini sdyle sirdirdi:

"Cevre alaninda TISK olarak her sene 2 milyon agag
dikelim dedik. Fidan bagisi projesini baslatarak 1
milyon kdsur fidan dikimine wulasildi. Yaslanmakta
olan biylklere egitim sadlama konusunda, salgin
stresine 6zel uyum ve dayaniklihk programi hazirla-
dik. Ucretsiz tibbi destek sunduk. Engellilere yénelik
engelsiz erisim platformunun ilk adimini atiyoruz.
Tlrkiye'deki tim engellilere agik ve icretsiz olarak
hizmetverecek."

Cocuklara ydnelik ise madde bagimmhhidr konusunda
ebeveynlere farkindalik saglamak icin Yesilay ile is
birligi yaptiklarini dile getiren Akkol, 5 bin aileye ula-
sildigmi aktardi. Gegen yil kadin konusunu ele aldik-
larini, bu yil da ayni konu Gzerine yogunlasacaklarini
ifade eden AKKOL, "Kadin temsilcilerini sendikala-
rimizda disik buluyoruz, isverenler igin de béyle.
Sendika ydnetimlerinde ylzde 8 olan kadin temsil
oranini yukariya ¢ekecegiz. Sadece Tlrkiye'ye ydne-
lik dedil dinyaya yénelik bir adim bu. Kadin istihda-
minda Tirkiye iyi bir yol kat etti ancak hala éniimiz-
de yolvar." dedi.

MAHMUT ARSLAN

“KADIN SENDIKACI
YETISTIRME YONUNDE
PROJELER YAPIYORUZ”

K-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN'da diger
endikalarla biraraya gelmenin katkilarina degine-
rek birlikte 4 ayri deklarasyon yayinladiklarini sdyledi.

Arslan "Ozellikle pandemiile ortaya ¢ikan sorunlarla
ayrica birlikte oturup ¢ahstik, 4 deklarasyonu kamu-
oyu ve hikimetle paylastik. Bizim birlikteligimiz l-
kemizin de isini kolaylastiriyor. Aslinda isgive isveren
islerinin birlikte yiritilmesi Avrupa Birliginin de te-
mel miktesebatindan biri." diye konustu.

Kadin sendikaci yetistirme ydninde projeler yaptik-
larini dile getiren Arslan, 170 bin kadin dyeleri bulun-
dugunu kaydetti.

Cevre alaninda fidan dikme projesiyaptiklarini, cocuk-
lara yénelik ise Yesilay ile birlikte ¢alisarak ¢ocuk isgile-
re yonelik calismalarda bulunduklarini aktardi.

Arslan, "Suriyeli gé¢menlerin de tlkemize girmesin-
den kaynaklanan bize gelen rakamlara gére 720 bin
civarinda ¢ocuk is¢i bulunuyor.

Okulda, editimde olmasi gereken gocuklarin kayit
dist ¢ahstirimasina génlimiz razi degil." dedi.

Arslan, pandemi siirecinde birtakim esnek ¢alisma
sistem leriyle karsilastiklarina dedinerek, bu yeni
konsepte yénelik hazirhikli olduklarint anlatti.

ERGUN ATALAY

“KADINLARIMIZIN DA

iSIN iCINDE OLDUGU BIR

ORGUT YAPISI KURMAK
ZORUNDAYI1Z”

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ise, pande-
mi doneminde dijitallesmenin dneminin ortaya

¢iktiginive buna ayak uydurulmasi gerektiginin altini
cizdi.

Yiin biydk bdélimidnin pandemiyle micadeleyle
gectigini hatirlatan ATALAy, is yerleri ve isgiler aci-
sindan drgltlenmenin, sendikalasmanin dnemli ol-
dugunu ifade etti.

Kidem tazminati ile ilgili de aciklamalarda bulunan
ATALAY, "Bununla ilgili bir calisma yapmak lazim, al-
mayan da var. Biz bu sistemden raziyiz, bu sistem -
den memnunuz ama almayanlarla ilgili bir madde
yazilip sorun ¢dzilsin." dedi.

ATALAY'In konusmasi su sekildedir:

"Ozellikle size de TiSK'in deferli Bagkanina da tesek-
kiir ediyorum. Pandemi nedeniyle zorlu bir yil gegi-
riyoruz. Gecen yil alinan kararlarin bir bdliminde
mesafe aldik. Ancak bu senenin biyik bdlimi kars
karsiya kaldi§imiz bu viriis ile micadele ile gegti. Ali-
nan kararlarin bir bélim 0 yerine geldi bir bolimdnd
yerine getiremedik. Bu sirecte calisma hayati ile il-
gili en biyik bedeli issizler 6dedi, emekliler 6dedi.
Bu sirecte dzellikle drgutli olan isyerlerinde fazla
problem yoktu.

Esas sikinti drgitsiiz olan isyerlerinde yasandi. Bu il-
kede 17 milyonun calisanin oldugu yerde iki milyon
insan drgitli. Resmi rakamlar yiizde onii¢. Zaman

71



"'ORTAK
'*FORUM.

zaman ifade ediyorum. Ulkeyi yénetenler, Bakanlar

ve milletvekillerimizin iclerinde isverenler var. Ba-
kanlarin isyerlerinde drgiityok, sendika yok. Vekille-

rin isyerlerinde 6rgit yok, sendika yok. Orgiitlenme
ile ilgili bizlerde de noksanliklar var. Ancak en ufak
meselede meclis yan yana gelebhiliyor. Bu drgutlilik

sayisini yizde elli gibi bir sayiya ¢ekmedigimiz mid-

detce bu problemleriyasamaya devam edeceiz.

Benden evvelki sendika jenerasyonu ilkokul mezu-

nuydu. Benim jenerasyonum meslek okulu mezunu.

Benden sonraki iniversite mezunu, dil bilen sendi-

kacilar olacak. Kadinlarimizin da isin icinde oldugu
bir 6rgit yapisi kurmak zorundayiz. Orgiitlendigim iz

bir isyerinin dinyanin her yerinde devasa fabrikala-

rvar. Dinyanin her yerinde drgitliler. Ama bizim

ilkemizde 6rgutli degil ve isciyi drgiitlenmek istedi-
ginde kapinin dniine koyabiliyorlar. Pandemi ddéne-

minde drgltlenmenin dnemini herkes ¢ok iyi anladi.

Bizim ilkemizde ortalama U¢ kisi her giin is kazasin-

da can veriyor. Bazisi is kazas! bazisi i cinayeti. Bu

sayl her giin devam ediyor. Sayinin tamamina ya-

kini orgitsiiz olan isyerlerinde. Orgitli oldufumuz
yerde bir Soma drnedi var. 301 insanimiz can verdi.
Orada bitin taraflarin sucu var. Orada ihmal vardi.
Verilen cezalari da kabul etmemiz mimkin degildi.
Kim sug isliyorsa bedelini édesin, hele insan cani ile
ilgiliyse bu. Somadan sonra madenlerle ilgili dlkeyi
yonetenler gizel kararlar aldilar. Soma olmasaydi bu
kararlari biz alamazdik. Maalesef bedeli agir oldu.
Ulkemizde ii¢ kisi, bes kisi 6lince degil sayr yirm i-
otuz olunca haber oluyor maalesef.

Hikimetsokaga ¢cikma yasag§ivar diyor. isveren o dort
gini kesiyor icretinden. Bedel 6deyen isverenimiz de
varama bunu kara déntstiren isveren de var.

Bizim 6rgitli oldugumuz isyerlerinde egitimi hem
isveren, hem sendikalar veriyor. Dijitallesme ile ilgi-
li mesafe almamiz gerekiyor. Bunu yaparken de si-
kintilarla karsi karsiya kalacagiz. Zaman alacak ama
buna uymak zorundayiz. Hem isverenlerimiz hem
sendikalar is Saghgive Givenligi ile ilgili, kadinla ilgi-
li, calisma hayati ile ilgili paneller yapiyor, egitimler
yapiyor. Simdi bunun agirhkh kismini dijitallesmeye
vermek durumundayiz. Bilgisayar kullanma imkani
olan var ancak olmayanlar da var. isginin konumu
ortada. Covid ile ilgili netice alabilirsek tim agirh-
gimizi buraya verecediz. Calisma hayati darmadagin
oldu. Bu toplantilarin sayisini ¢ogaltmak lazim.

Zor bir cografyada yasiyoruz. Libya, Suriye, Yunanis-
tan, Azerbaycan ortada. Covid ortada. Bizim de bir
dolu sikintimiz var. Gegici is¢inin problemi var. Me-
selelerden gindem olamiyor. Kadroya gecen 696'da
arkadaslarin problemleri var, dillendiremiyorsun.
Eyt'liler var, dillendiremiyorsun. Kadroya ge¢gmeyen
Kit'lerde calisanlarvar dillendiremiyorsun. Her sene
Kidem Tazminati sanki mibarek Ramazan ayl gibi
glindeme geliyor. Her yil iki aymmizi ve tim enerji-
mizi oraya veriyoruz. Bakan hanim da dinliyor su an
bizi. Kidem Tazminati ile ilgili drnek veriyorum yiz
bin liranin yizde d¢lnd altmis yasindan sonra vere-
lim, dértte birini simdi verelim deniliyor. Asgari ic-
retliyiz sene caligsa bir lira para biriktiremez. Kidem
tazminati kizimizin ¢eyiz, ojlumuzun digin parasi.
Ev alamiyoruz ama en azindan nefes almamiza yar-
dimci oluyor. Kidem Tazminati hakkina sahip olama-
yanlar, alamayanlar da var. Ancak biz bu sistemden
memnunuz ve alamayanlarla ilgili kanuna bir madde
konulmasini talep ediyoruz.

"MECLIS ORGUTLENME IiLE iLGILI BIR
SEFERBERLIK BASLATSIN"

isci istedigi yere gitsin. isveren bizim sendika isimize
karismasin, belediyeler, tlkeyi yénetenler, siyasiler
karismasin. Kim nerede drgitlenmek istiyorsa orada
orgitlensin. Baslarindaki amirler yeter ki midahale
etmesin. Kisiye gore kanun ¢ikmamasi kuruma gére
kanun ¢ikmamasi lazim. Her meseleye tarafsiz bak-
mak lazim. Basta siyasi iktidar, meclis tarafsiz bakma-
. Meclis drgutlenme ile ilgili bir seferberlik baslatsin.
Hepinizin isyerleri var, hepsini érgitleyin desinler.

Saym Cumhurbaskaninin, Saymn Kemal Bey'in, Sayin
Devlet Bey'in, Sayin Meral hanimin demesilazim. Or-
gitlenmeyi yizde elliye getirirsek problemleri daha
rahat ¢dzebiliriz. Sendikal drgiitlenmenin olmadigi
isyerlerinden kamu kurumlarina televizyon ve beyaz
esya alinmamasiyéninde de bir cagrim var.



mhurbaskani yardimcisi Fuat OKTAY stidyoya
Gaglanarak Ortak Paylagim Forumunun 6nemi

ile ilgili bir konusma gerceklestirdi.

OKTAY konusmasinda "Gegti§gimiz yil 'Birlikte M im -
kim Tirkiye' diyerek, katimci bir yaklasimla ekilen
tohumlardan sonra forumda bu yil, gelecedin mes-
leklerini tartistyor, yeni normalin dretim {ssi olarak
Tirkiye'yi birlikte sekillendiriyoruz." ifadelerini kul-
landi.

Kovid-19 salgininin sosyo-ekonom ik etkilerinin din-
yayl alasagi ettigi, hem calisanlarin hem de isveren-
lerin bu durumdan olumsuz yénde etkilendigini be-
lirtti.

ile ve Sosyal Polittkalar Bakani Zehra Zimrit
SELCUK'da bir konusma yapti.

Konusmasinda kamuda karar alma mekanizmala-
rinda olsun, 8§retmenlerin, hakimlerin, mimarlarin
yaridan fazlasi kadin. Milletvekillerimizin yizde 17'si
kadin diyen SELCUK, is glcine katilan kadin sayisi-
nin artmasini istedigini ve son 18 senede bu oranin
arttigini goérdyoruz." ifadelerine yerverdi.

Gecgen yil Antalya'da gergeklesen toplantinin bu yil
da dijital bir platformda devam etmesinin 6neminin
altini ¢izen SELCUK, "Birlikte MUmkin" sloganina
¢cok énem verdiklerini ve isveren - is¢i konfederas-
yonlarinin bir arada olmasinin dneminivurguladi.

"OTURUMLAR VE KONUSMACILAR™

Konusmalarin ardindan diger oturum lara gegildi.

. "isimizin Yarini Perspektifiyle Dijital Déntigim"
Ozel Konusmaci
SAP Global Baskan Yardimcisi ve Flturist
Tom RAFTERY

Yeni Normallesmede Liderlik Sunumu ile
Tanyer SONMEZER

Covid 19 ve Kiresel Saglk- Dinya Saglk Orgutu
(WHO) insani ve Saglik Acil durumlarina Hazirhk
Avrupa Merkezi ve Tiurkiye Ofis Gecici Baskani
Dr. Irshaad Ali SHAIKH

Covid 19 ve Kuresel Yaklasim Oturumu

Uluslararasi Calisma Orgiati (ILO) Genel Direktdri
Guy RYDER

Uluslararasi isverenler Teskilati (IOE) Baskan
Erol KIRESEPI

Uluslararasi is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ITUC)

Genel Sekreteri Sharon BURROW
Birlesmis Milletler (UN) Turkiye Mukim
Koordinatéru (Tedviren) Alvaro RODRIGUEZ

Avrupa is Dinyasi Konfederasyonu (BusinessEurope)

Genel Direktdori Markus J. BEYRER

Dinya Ekonomik Forumu (WEF) icra Kurulu Uyesi

Murat SONMEZ

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Direktor

Yardimcisi Biljana RADONJIC
Kuresel Ekonomik Gelismeler Oturumu

TiSK Ekonomi ve Polittka Arastirmalari Midiri

Ekrem CUNEDIOGLU

Maryland Universitesi Ekonomi Profeséri Prof. Dr.

Sebnem KALEMLI OZCAN

16 Ekim'de "isimizin Yarmi" oturumu gerceklesti. isimizin Yarini Kadin Oturumunda TURK METAL Sendikasi
Bursa Kadin Kollari Bagkani Selda TEKMAN Panelist olarak yer aldi.
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Bu yil ikincisi diizenlenen ve yaklasik bin kisiye ulasan Ortak Paylasim Forumu “Birlikte Mumkiin”

cagrisiyla ve dnumuzdeki dénem igin belirlenen hedeflerle sona erdi

TURK-i$, HAK-iS ve TISK, isimizin Yarinini ele
a

Idiklari Ortak Paylagim Forumunun ardindan
ortak biraciklama yapti.

Agiklamada su ifadeleryer aldi.

"TURK-IS, HAK-IS ve TiSK olarak Ortak Paylasim

Forumu 2020'de ele alinan i¢ ana konunun, fo-

rumun bu seneki temasi olan "Tirkiye'yi Uretim
Ussii Yapmak icin: Birlikte Uretelim" hedefine

ulasmak ve ilkemizdeki ¢alisma hayatini gelistir-

mek i¢in son derece dnemli olduguna ve "Birlikte
Mimkin" diyecejimiz somut hedefler ve ortak
akil ile ¢ézimin yaratilabilecegine inaniyoruz.

isimizin Yarnni ve lisgici Donldsimid hususunda
isci ve isveren temsilcilerince, llke stratejilerine
uygun sekilde tasarlanan merkez ve programlarin
sayisinin artmasi, Olkemizin mesleki yeterlilik ve

teknik beceri altyapisina drnek bir model kazan-
dirlimasi ve bu modele uygun dzel sektdr, isci ve
isveren Orgitleri, kamu ortakliklarinin kamu des-
tegi ile yayginlastiriimasi ile Ulkemizde gelecegin
gerekliliklerine uygun isglcli dénisiminin hiz-
landiriimasi ortak beklentimizdir.

Pilot calismasi Tekstil sektdri odaginda devam
eden ve TISK tarafindan yiritilen Sektér Odakl
isgiict Dénisimi projesinin giktisi olarak basla-
yacak egditim alanlarinda sendikali ¢alisma arka-
daslarimizin gelecedin yetkinliklerine uygun se-
kilde beceri donisimi egitimlerini tamamlama-
sinin saglanmasi ortak hedefimizdir.

Onimizdeki sene gerceklestirilecek Ortak Pay-
lasim Forumu 2021'e kadar gecen sirede tekstil
sektdrine ek olarak; metal, otomotiv, kimya,
ilag, gida, mobilya gibi ana sektérlerden en az



2 tanesinde daha Sektér Odakli isgiici Donisi-
mi projesinin hayata gegirilerek sendikali ¢als-
ma arkadaslarimizin bu sektdrlerde de gelecegin
yetkinliklerine uygun egitimleri almaya baslamasi
ortak amacimizdir.

Boylece, isglicinin gelecegin ihtiyaglarina uygun
olacak sekilde dénistirilmesi hedefi bir program
dahilinde tamamlanacaktir.

Bir diger 6nemli konu olan isimizin Yarmmda Ka-
din konusunda Ulkemizde gelismis Ulkelerin geri-
sinde kalan kadinlarin istthdama katiimda dusik
oranlari ortak sorunumuz olarak benimsiyoruz.

Ulkemizin giiclenmesive rekabetgicinin artma-
siigin bu alanda gelisim saglamak hepimizin ortak
sorumlulugudur. Kadinlarin basta kamu yénetimi
olmak lzere ekonomik ve sosyal, bitin iskolla-
rinda isgiicine katihmini artiracak ve liderlik ve
yoneticilik pozisyonlarindaki temsilini artiracak
programlarin hayata gecirilmesi ortak beklenti-
mizdir.

Yetkinlikleri uygun geng kadinlarimizin is dinyasi-
nin beklentilerine uygun olarak mesleki editim al-
malari ve istthdama kazandiriimalari; basta kamu
yénetimi olmak Uzere, ekonomik ve sosyal bitin
iskollarinda kadin calisan sayisini artiracak prog-
ramlarin desteklenmesi ortak hedefimizdir.

Kadinlarin liderlik ve yoneticilik pozisyonlarindaki
temsillerinin artiriimasini desteklemek amaciyla,
gelecedin liderleri olmaya uygun yetkinlikler ta-

siyan geng GUniversite 8grencisi kadinlar ile geng
kadin calisanlarin liderlik vasiflarini ve 6zgiven-
lerini destekleyecek bireditim programinin drnek
teskil edecek sekilde hayata gecirilmesi de baska
hirortak hedefimizdir.

Ayrica, calisma hayatini direktve dolayli etkileyen
tim konularda kamu, isci, isveren ve STK tem silci-
lerinin dahil oldugu ve disiplinler arasi ¢alisacak
bir Kadin Komitesi kurulmasi ve kadina siddet
basta olmak Uzere, kadinlarin her alanda glglen-
dirilmesiile hepimizin ortak sorunu olan diger ko-
nular Gzerinde ¢alismak amaciyla dizenli olarak
toplanmasi ortak hedefimizdir.

Son olarak; dijitallesen dinyanin gerekliliklerine
uygun olarak isci, isveren ve kamu paydaslarinin
ortak kullanimina uygun dijital platform ve aragc-
larin artirilmasi ortak istedimizdir. Birlikte calis-
masina krittk 6nem verdigimiz GUcli yapinin yani
sira ilgili STK'lara da hizmet verebilecek ortak ve
etkin bir sosyal diyalog imkani sunacak dijital bir
platformun tasarlanmasi ortak hedefimizdir.

Sendikacilikta dijital teknolojiler yardimi ile hem
icli yapr arasindaki iletisim ve koordinasyon,
hem de dye tabaninin sireclere katilimlari artiri-
labilecektir.

Ortak beklentilerimizi ve hedeflerimizi aktardi-
gimiz bu konularda kamunun da destedi ile gl
sosyal diyalogun ayrilmaz pargalari olarak "Birlik-
te Mimkin" dedigimiz her iste basariya ulasaca-
gimiza olan inancimiz tamdir."
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ATALAY:

“SENDIKAL ORGUTLUGUN OLDUGU
iS YERLERINDE KADINLARIN
SORUNLARI, iS KAZALARI VE

KAYIT DISILIK DAHAAZ”

YOL-i§ SENDIKASI

L i MART

Genel Baskan Ergiin ATALAY,
Konfederasyonumuza ilye YOL-IS Sendikasi
tarafindan Genel Merkez binasinda kadin
sendika Uyelerine yonelik diizenlenen 8 MART
DUNYA KADINLAR GUNU kutlama ve egitim
programina katild.

inya Emek¢i Kadinlar GiUni'nd kutlayan
ATALAY, dinyanin kadinlarla gizel ve anlamh ol-
dugunu sdyledi.

Rogramm acihsinda, tim kadinlarin 8 Mart

Hayatin heralaninda oldugu gibi galisma hayatin-
da da kadinlarin birgok sorunla karsi karsiya kaldi-
gint belirten ATALAY, sunlari kaydetti:

"Suriye sinirindaki bazi illerimizde maalesef si-
ginmaci sayisinin fazlahgi nedeniyle ¢alisma ya-
saminda kuralsizlik hakim. Kadinlar 15-16 saat
cahstirilip ginlik sadece 40 lira kazanabiliyor. Si-
gorta yok, 6gle yemegi ise cogu zaman verilmiyor.

Bu kadar olmasa da buna yakin kosullar biytk se-
hirlerimizde sendikal érgitlenmeye izin verilme-
yen bazi is yerlerinde de s6z konusu. Sendikanin
6nemi iste burada ortaya ¢ikiyor. Sendikal érgtt-
l0lagun oldugu is yerlerinde kadinlarin sorunlari,
is kazalari ve kayit disilik daha az.



AGAR:

“KADINLARA KARSI AYRIMCILIK

HAYATIN HER ALANINDA SURUYOR?”

Calisan kadinlarin sorunlarinin ¢ézimunin yolu sendikal drgatlikten gegmektedir. Sendikal Gyeligi bu-
lunmayan tim kadin ¢alisanlari sendikalara tye olmaya ¢agiriyoruz."

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'da Tirkiye'de, Biiyik Onder Mustafa Kemal ATATURK'lin
vizyonu ve Cumhuriyetin kazanimlariyla kadinlarin toplumsal hayatta esit yurttashk hakkr elde ettigini
animsatti.

Toplumsal hayat, is ve aile alanlarinda atilan bircok adima ragmen kadinlarin ¢ézim bekleyen sorunla-
nnin bulunduguna isaret eden AGAR, sunlari séyledi:

" Dinya Ekonomik Forumu 2020 Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri Gostergesi Raporu®nda, Turkiye 153 tlke igin-
de 130"uncu sirada yer ahliyor. Rapor, toplumun yarisini olusturan kadinlara karsi ayrimciligin hayatin her
alaninda sirduigi tespitinde bulunuyor.

Evde, tarlada, buroda ve sanayide calistirilan kadinin payina; ikinci sinifinsan muamelesi gormek, kayit
dist, sendikasiz ve sigortasiz ¢alismak, dasuk tcret, keyfi bicimde isten atilmak, psikolojik tacize, cinsel
ya dafiziksel siddete ugramak dismemelidir."

Turkiye'nin, Uluslararasi Calisma Orgutiiniin (ILO) is yerinde siddet ve tacizi engellemeye yonelik 190
Sayil Sézlesmesini imzalamasi gerektigini dile getiren AGAR, "Son yillarda kadinlara yonelik akil, mantik
disi ve nefret sdylemlerinin ¢cogalmasi kadina karsi siddeti ve tacizi etkileyen nedenlerin basinda gel-
mektedir. Bu tdr séylemleri kiniyor ve lanetliyoruz.” dedi.

AGAR, kadinlarin sorunlarinin ¢ézimi icin egitimli kadin is giclinin artmasini saflayacak politikalarin
uygulanmasinin da é6nemlioldugunu ifade ederek, sdyle konustu:

"Dahafazla egitimli kadinin ¢alisma hayatinda yer almasi, dahafazla kadin is¢inin sendikalfaaliyetlere
katilmasi, daha fazla kadinin sendikal e§itim ve érgitlenme calismalari iginde yer almasi, sendikalara
glc katacagi gibi calisma hayatimiza ¢ok yonli katki ve kalite de getirecektir. Bu hedefle birlikte toplu
is sozlesmelerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda maddeler eklenmesi de sendikalarin hedefleri
arasinda olmalidir.” dedi.

Programda ayrica, YOL-IS Sendikasi'ni iye oldugu BW I'nin baslattifs ILO C-190 Kadina Siddet ve Tacizle
Micadele Sdzlesmesinin onaylanmasi kampanyasi da desteklendi.
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25. KADIN iSCILER
BUYUK KURULTAYI...

Tirk Metal Sendikasi Kadin isgiler Biyiik
Kurultayr 5-8 Mart tarihleri arasinda 25"inci
kez toplandi. Turkiye'ninfarkli bélgelerinde
érgatld oldugumuz isyerlerinden, 1000%in
Gzerinde kadin Gyemiz ile 20 tlkeden 100%e
yakin kadin temsilcinin katildi.

TURK-IS Genel Sekreterive Tiirk Metal Sendikasi Ge-
nel Baskani Pevrul KAVLAK acilista bir konusma ger-
ceklestirdi. KAVLAK'In konusmasindan satir baslari...

“CINSIYET AYRIMCILIGI BIR HASTALIKTIR.”

"Cinsiyet ayrimcihidi bir hastaliktir. Eger 6nlem alin-
mazsa, Tedavi edilmezse, kokl kazinmazsa Emin
olun, sonunda bizim isyerlerimize de bulasir. iste bu
nedenle Bu sorunu gérmezden gelemeyiz. Biz, cin-
siyet ayrimcithginin kiskacinda calisan, calismak zo-
runla birakilan kardeslerimize de sahip ¢ikmalyiz.
Onlarin sorunlarinin ¢ézimda icin mucadele etmeliyiz.
Bunun icin de dnce cinsiyet ayrimcithginin, calisma
hayatini nasil zehirledigini gostermeliyiz. Cekinme-
den, korkmadan her seyi burada konusmaliyiz. Me-
sela, ekonominin genelinde kadinlarin daha egitimli
olduklari halde, erkeklerden daha az Ucret aldiklari-
ni. Ekonomik krizlerde, isten ¢ikarilanlarin énce kadin
isciler olduklarini, kadin issizliginin erkek issizliginden
yiksek oldugunu, kayit disi ¢alisanlarin biyuk béla-
munu kadinlarin olusturdugunu. Dolayisiyla kadinla-
rin sendikasiz, givencesiz ve esnek calismak zorunda
birakildigini. Kazanilmis haklarinin siirekli budandigi.
Isletmeler icin anneligin neredeyse bir kusur gibi g6-
raldagund konusmalhyiz. Evet, bunlari konusmaliyiz.
Hepsini konusmaliyiz. Nesteri vurup, yarayl temizle-
meliyiz. Yoksa emin olun bu yara kangren olup butin
isyerlerini saracak. Ama biz buna izin vermeyecegiz.
Ayrimciligin hicbir tiriine dtekilestirmenin highir sek-
line cinsiyet ayrimcih@inin hicbir bigimine izin verme-
yecegiz. Bugline kadar vermedik, bundan sonra da
vermeyecegiz. Icinde bu hastaliyi tasiyan herkes, kar-
sisinda 6ne Tirk Metal'i bulacak. Once Tiirk Metal'in
yurekli kadinlarini bulacak."



“SENDIKACILIGA DA KADIN ELi DEGIYOR.”

"Orgiitli toplumun birgok kesiminde bizimkiyle esde-
ger projeler, fikirler ve ortak kararlar hayata geciyor.

Bunlarin icinde en ¢nemlilerinden biri TiSK'in sayin
Genel Bagkani, degerli dostum Ozgiir Burak AKKOL'un
éncaliginde 2019 yilinin Ekim ayinda gergeklesti.
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunun ev
sahipliginde Antalya‘'da diizenlenen Ortak Paylasim
Forumu'nda tim isci ve isveren konfederasyonlariyla,
kamu isveren sendikalari, Turkiye'de ilk kez bir araya
geldi. Buforumda, kadin bashgi altinda alinan ortak
karar hepimizi yakindan ilgilendiriyor. 400 katilimci-
nin oybirligi ile kabul ettigi bildirgede kadin bashgr al-
tinda yazanlar aynen sdyle; 2023 yilina kadar, konfe-
derasyon ve sendikalarin, yonetim kurullarindan, isgi
temsilciligine kadar tim kurullarinda en az 1 kadin
Uye bulunmasi. Yani sendikacilia da kadin eli degi-
yor. Artik, is basa dustiyor. TiSK'in, bu siireci izledigini
belirli araliklarla rapor yayinladigini ve siirece iliskin
gozlem ve uyarilar yaptigini biliyorum. inaniyorum ki
2023 yilinakadar tim sendika ve konfederasyonlar bu
karar dogrultusunda Uzerine diiseni yerine getirecek-
tir. TISK'in bu girisiminin kadinin konumuna iliskin son
derece dnemli bir katki saglayacagina inaniyorum."

“KADININ KAZANCI, EN AZ ERKEGIN KAZANCI KADAR
DEGERLIDIR.”

"Uzunca bir stredir Kadinin, toplumdaki konumuna
iliskin alginin degistigini gozliyorum. Ozellikle calis-
ma hayatina atilan emek sarfeden kadinin konumu-
na iliskin algl degisti. Eskiden, ¢alisan kadinin yeri
cok yukaridaydi. Calisan, treten, eve ekmek getiren
kadin ailede en az erkekler kadar séz sahibiydi. Dog-
rusu da buydu. Ama simdi. Sanki bir seyler kokten

degisti. Kadinin emeg@i neredeyse ikinci sinif olarak
goriulmeye baslandi. Artik, asil olan erkektir deniyor.
Kadin eve ¢ bes kurus getirsin de sigortali olmus, ol-
mamis dert degil. Nasil olsa kocasi sigortali deniyor.
Yani, bir aileye bir sigortali yeter deniyor. Neden?
Cunkd koca tek basina, ailenin egemen figlrd ola-
rak goéraliyor. Ama asil Uzdntd verici olani kadinlarin
buyuk béliminun de boyle dustindyor olmasi. Oysa
kadinin, o geliri elde ederken gdosterdigi fedakarlik
erkekten cok daha fazladir. Katlandigi yik, erkekten
cok daha agirdir. Oylizden de kadinin kazanci, en az
erkegin kazanci kadar degerlidir. Kutsaldir. Helaldir.
Bu durum Ulkemizde maalesefbéyle degil."

KAVLAK'n ardindan TURK-iS Genel Baskani Ergin
ATALAY bir konusma gerceklestirdi. ATALAY, konus-
masinda su konulara degindi:

"TURK-iS'in yaklasik 1 milyon dyesi bulundugunu
ve Uyelerinin aileleriyle 4 milyon Kkisilik blyuk bir
aile oldugunu belirten ATALAY, bu ailede kadinlarin
yerinin dnemine isaret etti. Konusmasinda ayrica
Turkiye'nin giindemindeki Suriye meselesine de de-
ginen Atalay, kadin cinayetleri ve isyerinde kdle di-
zeninde calisan kadinlarimiza vurgu yaparak, "Bu
meseleleri ¢6zemeden ne tGlkemizde ne de Diinya‘da
kadinlarin sorunlarini ¢ézemeyiz" dedi.

Kurultaya, MESS Genel Sekreteri Ozgir BARUT,
TURK-IS Genel Eg§itim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-
iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEM-
DAR, HUR-IS Federasyonu Genel Baskani Ahmet
SERDAROGLU, Giivenlik-is Sendikasi Genel Baskani
Omer CAGIRICI, Basm-is Sendikasi Genel Baskani
Savas NiGAR, Petrol-is Genel Baskani Siilleyman AK-
YUZ, cok sayida davetlive sendikaci katild.



GUVENLIK-I1S
SENDIKASINDAN
8 MART PROGRAMI

Genel Baskan Erglin Atalay,
Konfederasyonumuza Uye Giivenlik-is
Sendikasi'nin Tarkiye'nin dért bir yanindan
gelen kadin komisyon Gyelerinin katihmiyla
bu yil ilki yapilan "8 Mart Dlnya Emekgi
Kadinlar Gund Egitimi ve Etkinligi*
programina katildi.

enel Baskan ATALAY programda yaptigr konusmasinda
Gsu konulara degindi:

"Basta bu salonda olan dzel givenlik gdrevlisi kadinlarimizin
ile Glkemizde bulunan kadinlarimizin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Gininid kutluyorum. Dinya'nin her yerinde kadin
olmak zor, calismak zor, hele hele kadin olarak ¢alismak ¢ok
zor. Sizlerde guvenlik isi yapiyorsunuz, genel kolluk kuvvet-
lerinin yardimcist mahiyetinde bulunmanizdan dolay! dlke-
mizde ¢cok dnemli ve kutsal bir gorev ifa ediyorsunuz. Bizler
TURK-iS olarak her zaman sizin savunucunuz olacagiz. Co-
zim odakli olarak dertleriniz ve sorunlarinizi her yerde dile
getirmeye sendikalarimiz ile beraber micadelemize devam
edecediz Givenlik-is Sendikamiz, dzel givenlik gdrevlilerinin
sorunlari ve talepleri icin gerekli tim merciler ile gérisme-
leri gerceklestiriyor. Ozellikle igisleri Bakanimiz Saym Siley-
man Soylu da sizin sorunlarinizi ve taleplerinizi yakindan ta-
kip ederek sizlere dederveriyor" seklinde konustu.

Programa; Givenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGI-
RICI, Haci Bayram Veli Universitesi Prof. Dr. Tiirker TOPAL-
HAN, Egitimci-Yazar Necla Arpa GULACAR, Sendika Uzman-
lari ve ¢ok sayida kadin komisyon Gyeleri katild1.
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TURK-IS Yonetim Kurulu, kadin cinayetleri basta olmak Gzere,

"KADINA KARSISIDDETIN HER TURLUSUNE"

kars! oldugunu kamuoyuyla paylasmaktadir.

on yillarda kadina yénelik siddet olaylari med-
S yada siklikla yer almaktadir. Ulkemizde yasan-

masindan utan¢ duyulmasi gereken kadin ci-
nayetlerinin kabul edilebilir bir gerekcesi bulunma-
maktadir. TURK-IS Yénetim Kurulu, kadin cinayetleri
basta olmak dzere, kadina karsi siddetin hertirlisi-
ne karsi oldugunu kamuoyuyla paylasmaktadir.

Cezalarin yetersizliji ve kimi zaman &n plana ¢ikan
cinsiyetci uygulamalar, kadinlara yonelik siddetin
gerekcesi olmaktadir. Cinsiyet ayirmadan tim c¢o-
cuklarimiza siddetin kotiligini anlatmak, Tirk aile
yapisint korumak icin atilmasi gereken ilk adimdir.
Oncelikle kadma yonelik bakis agisi degismelidir.
Sendikalar da bunun éncisi olmaldir.

"KURUMLAR VE TOPLUMUN TUM BIREYLERI,
AILE iCi SIDDET MAGDURU KADIN VE
COCUKLARINA SAHIP CIKMALIDIR"

is yerlerinde, insana yakisir calisma sartlarinin sag-
lanmasi nasil sendikalarin éncelikli sorumluluguysa,
siddet magduru insanlarin, korkmadan ugradiklari
siddete karsi gelebilmeleri icin onlari cesaretlendir-
mek de ayni degerdedir. Kurumlarve toplumun tim
bireyleri, aile i¢i siddet magduru kadin ve gocuklari-
na sahip ¢tkmalidir.

TURK-IS, Gyesisendikalarve binyesinde drgitli mil-
yonu askin isciler ve aileleri olarak, toplumda yasa-
nan bu ve benzer siddet olaylarinin son bulmasi igin
elimizden gelen destegi vermeye haziriz.

"ONEMLI OLAN SIDDETIN HiCBIR TURUNE,
SIDDET UYGULAYAN HIC KIMSEYE
TOLERANS GOSTERMEYECEK ZiHINLERIN
YETISTIRILMESIDIR"

Yasanan bu aciolaylari kinamanin siddete sonverme-
yecedinin farkinda olarak izerimize diisen sorum lulu-
gu yerine getirmenin gayretiigindeyiz. Her yil yaptigi-
miz e§itimlerle toplumun bilinglenmesine katki sagla-
mak icin caba gdsteriyoruz. Sendikalarimizla birlikte
ylirdttigimiz siddete karsi kapsamh calismalarimiz
yasanan actlar son bulana kadar devam edecektir.

Onemli olan siddetin hichir tirine, siddet uygula-
yan hi¢c kimseye tolerans gdstermeyecek zihinlerin
yetistirilmesidir. Bu bilingle siddete karsi toplumsal
farkindahga katki saglamak icin yillardir ¢aba har-
ciyoruz. Siddet uygulayanlarin, hukuk kurallarr cer-
cevesinde en agir cezayr almalari toplum vicdanini
rahatlatacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

81



STK TEMSILCILERINDEN

CUMHURBASKANI ERDOGAN'A
IDLIB ICIN DESTEK...

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, 2 Mart2020 tarihinde
Ankara Esenboga Havalimaninda Genel Baskan Ergiin ATALAY ve
30'a yakin STK temsilcisini kabul etti.

umhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile bir araya gelen he-
C yet devletimizin, ordumuzun yanindayiz' mesaji verirken,

Cumhurbaskant ERDOGAN' da, Tirkiye'nin Suriye sinirlarin-
da ve 6zellikle idlib'de tarihi bir micadele verdiji bu dénemde, gés-
terdikleri birlik ve beraberlik icin STK tem silcilerine tesekkiir etti.

ERDOGAN, " TURKIYE'NiIN EN Kabul ettigi sivil toplum kuruluslarimin, iscisinden isverenine, me-

BUYUK GUCU iSTE BU BIRLIGI, mur.un.d.an g|ft.g|smle,. e.snafllndan sanayicisine kadar mjllet|n her
. . kesimini temsil ettijini belirten Cumhurbaskani ERDOGAN, "Her
BERABERLIGI, KARDESLIGI VE

zaman ifade ettifim gibi Tarkiye'nin en biyik gici iste bu birli§i,
DAYANISMASIDIR" beraberligi, kardesligi ve dayanismasidir. Bizler boyle yumruk gibi
bir arada oldugumuz, bir duvarin tuglalari gibi birbirimize kenet-
lendigimiz sirece Allah'in izniyle bu Glkenin sirtini yere getirehile-
cek hicbir g¢ yoktur." ifadelerini kullandi.

Neyrab Havaalanimin din kullanilamaz hale getirildigine dikkati ce-
ken Cumhurbaskant ERDOGAN, STK tem silcilerine sdyle seslendi:



"Sizlerden beklentimiz, bu micadeleye kendi ala-
ninizdaki gayretlerinizle destek vermenizdir. Sayet
Tirkiye'nin son 17 yilda diger alanlarla birlikte sa-
vunma sanayinde kat ettiji mesafe olmasaydi, bu-
gin boyle bir micadeleyi ¢ok daha zor sartlarda
yiritmeye cahsiyor olacaktik. Cunkd birileri 'silah,
mihimmatgdéndersin de ondan sonra ben bu mica-
deleyiyiiriteyim' derseniz, sizige¢gmiste oldugu gibi
yaya birakirlar. Boyle de yaptilar."

Tirkiye'nin kendi silahini Uretip, bunlarla micadele-
yi sirdirdigind dile getiren Cumhurbaskani Recep
Tayyip ERDOGAN sunlari kaydetti

"Kimsenin inayetine, destegine, yardimina ihtiyag¢
duymadan harekatlarimizi icra edebiliyorsak bugi-
ne kadar doktigimiz terler, elde ettijimiz neticeler
sayesindedir. Artik bizim yerli iHA'larimiz, SIHA'lari-
miz var ve bitin bunlarla beraber buralarda icra-i
faaliyetyapiyoruz. Geleceg§imize daha giivenle baka-

bilmek i¢in, sahada askerimizle, ticarette, sanayide,
tarimda, Uretimde, hizm ette sizlerle saflarimizi daha
siklastirarak yolumuza devam etmemiz gerekiyor.
Sizler daha ¢ok calisarak, daha ¢ok GUreterek, daha
cok ihrag ederek, daha ¢ok istihdam saglayarak hem
kendiniz daha ¢ok kazanacak, hem de lUlkemize daha
¢cok kazandiracaksiniz. Rabbimden tim sehitlerimi-
zin sehadetini mibarek eylemesini, onlari cenne-
tiyle, cemaliyle miserref kilmasini niyaz ediyorum.
Gazilerimize Rabbimden sifalar temenni ediyorum.
Temennimiz bir an dnce bu micadeleyi zaferle ne-
ticelendirerek daha fazla kan dékilmesinin dnine
ge¢mektir. Bunun igin sahadaki micadelemiz yanin-
datim diplomatik kanallari kullaniyoruz."

Cumhurbaskani ERDOGAN, Bahar Kalkani Harekati-
na destek verdikleri, sehitlerin acisina ortak oldukla-
rn, birligi ve beraberligiteyit ettikleri igin sivil toplum
kuruluslari tem silcilerine tesekkir ederek konusma-
sini bitirdi.

ATALAY VE YILDIRIM

GATA'DA TEDAVI

GOREN ASKERLERIMIizZI

ZIiIYARET ETTI

nkara Gilhane EJitim ve Arastirma Hastanesi'nde ziyaret etti. Binali YILDIRIM'da ziyarete eslik etti. He-

Gnel Baskan Ergiin ATALAY, idlib'te hain saldirida yaralanan Karasulu Uzman Cavus Yusuf Levent KARA'yI

yet, Gazimizin babasi Kubilay KARA'ya ge¢mis olsun dileklerini iletti. Daha sonra ATALAY ve YILDIRIM, Gata'da
tedavigdren diger askerlerimizi ziyaret ederek acil sifalar diledi.



STK'LARDAN
BAKAN HULUSI AKAR’A DESTEK

nel Baskan Ergiin ATALAY ve sivil toplum ku-
Guluslarmm yoneticileri, 2 Mart 2020 tarihinde

Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR ve Tirk Silah-
I Kuvvetleri'nin (TSK) Komuta Kademesini ziyaret
etti. Heyet kendilerini kabul eden Bakan AKAR ve
TSK Komuta Kademesine tesekkir ederek, her kritik
dénemde milletin ve devletin yaninda durduklarini
ifade etti.

Genelkurmay Baskani Orgeneral Yasar GULER, Kara
Kuvvetleri Komutant Orgeneral Umit DUNDAR, Hava
KuvvetleriKomutani Orgeneral Hasan KUCUKAKYUZ ve
Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Adnan OZBAL'n
da katildigr gérismede konusan Bakan Hulusi AKAR,
ziyaretin kendileriigin cok anlaml oldugunu belirtti.

Tim dinyaya hakki, adaleti, barisi ve huzuru getiren
atalarindan aldiklari ilhamla her zaman mazlumun
ve magdurun yaninda olduklarini vurgulayan Bakan
Hulusi AKAR, sdyle konustu:

AKAR:

“MEDENiI DUNYANIN VICDANININ,
BU ENKAZLARIN ALTINDA KALDIGINI
GORMESI GEREKIR”

"Bir taraftan dlkemizin ve halkimizin, 83 milyonun
hakkini, hukukunu, gdvenligini, huzurunu, egemenli-
gini, bagimsizliginive bunlara karsiyénelik risk ve teh-
ditleri ortadan kaldirmak icin, dijer taraftan da maz-
lum, magdur Suriyeli kardeslerimizin hakkini hukuku-
nu korumak icin elimizden gelen gayreti gésteriyoruz.

Bu konuda epey bir mesafe kat ettik. Bu sadece
Tirkiye'nin bir meselesi degil, sadece oradaki in-
sanlarin kurtariimasi meselesi degil. Tam dinyanin,
NATOmun, tim dlkelerin, sadece kadinlarin, ¢ocuk-
larin ve binlerce masum insanin deil, ayni zamanda
medeni dinyanin vicdaninin bu enkazlarin altinda
kaldigimi da gérmesi gerekir."



IDLIB'DE MEHMETCIGE YAPILAN SALDIRIYA
ORTAK TEPKI

rkiye'nin énde gelen 30'a yakin sivil toplum
-r:jrg[jtu, idlib'te gergeklesen hain saldirya ilis-
kin ve ayni zamanda "Bahar Kalkani Harekatima"
destek vermek amaciyla 2 Mart 2020 tarihinde
TOBB ikiz Kulelerde bir araya gelerek ortak bir
aciklama gergeklestirdi.

81 ilde es zamanli gerceklesen toplantinin ortak
bildirisi, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ta-
rafindan okundu:

"Su an 81 il'de Tirkiye'nin 6nde gelen 30'a yakin
meslek 6rgiti, sendika konfederasyonu ve sivil
toplum kurulusu, hep birlikte bu agiklamayi yapi-
yoruz. Bizler, her krittk dénemde milletimizin ve
devletimizin yaninda durduk. Ustlendigimiz so-
rum lulugun hakkinivererek hareket ettik.

Bugin de, idlib'de gerceklesen hain saldiriya ilis-
kin, ortak tepkimizi gésteriyoruz.

Oncelikle vatanin huzuru, giivenlijive mazlumlari
midafaa etmek dzere Gstlendikleri gérevde sehit
olan tim kahraman askerlerimizin ruhlari sad ol-
sun. Rabbim sehitlerimizin mekanini cennet ey-
lesin. Yakinlarina sabirve metanet, yarallarimiza
acil sifalar nasip eylesin.

Milletimizin basi sa§ olsun.

Askerlerimiz idlib'de, hem dlke sinirlarimizi ve
hem de mazlumlari korumaktaydi. Zira Suriye'de
yasanan zulimlere, yizbinlerce sivilin zalimce
katledilmesine, milyonlarin evinden, topragindan
sirilmesine, dinya sessiz kaldi. Tirkiye'nin baris
ve huzur odaklh ¢abalariysa, ne yazik ki, pek ¢ok
ilkede karsilik gérmedi.

Buradan tekrar sesleniyoruz.

Karsimizda, insanlktan nasibini almamig, tim
ahlaki, insani ve dini degerleri hice sayan, kendi
yurttaslarint bile topraklarindan eden, canlarina
kasteden, zihniyete sahip bir rejim bulunuyor.
Suriye'yi her gegen gin daha da agir bir yikima
siirikliyor. iste rejim gicleri son olarak da, yapi-
lan anlasmalara uymayarak, askerlerimizi kallesge
pusuya distrdd.

Bu saldiri, asla kabul edilemez.

Dolayisiyla, masum insanlari katleden ve (lkemi-
zin givenligine de acgik tehdit olusturan bu rejim
unsurlarina karsi sessiz kalmamiz beklenemez.

Tarihi ve kiltirel baglarimiz bulunan, rejimin zul-
minden kagan Suriyeli kardeslerimizin yasama
hakkini korumak tarihi, insani ve vicdani sorum -
lulugumuzdur.



Tirk Devleti ve Ordusu, bugine kadar, Firat Kal-
kani, Zeytin Dali ve Barngs Pinari harekatiyla terdr
orgltlerine ve destekgilerine gereken cevabi en
glcli sekilde vermistir. Elbette bu acimasiz saldi-
rinin sahipleri bunun bedelini 6deyecektir. "Ba-
har Kalkani" harekatiyla 6demeye de baslamistir.
Sunu da herkes bilsin ki, biz, hertirli zorlugu as-
masini bilen bir milletiz.

Mevzubahis vatan olunca, tim siyasi ve fikri ayri-
liklari birtarafa birakinz. iste simdide birlik ve be-
raberlik icinde hareketediyor, sabirve dayanisma
gésteriyoruz. Ulkemizin menfaatlerini her seyin
istinde tutuyoruz.

Bugin her zamankinden daha gicli bir sekilde
biriz, bitiniz ve birlikteyiz. Tarkiye'nin tim ke-
simlerini temsil eden Meslekive Sivil Toplum Or-
gitleri olarak, bayragimizin altinda kenetlendik.
Katil rejime karst kararhh sekilde micadele eden
devletimizin ve kahraman ordumuzun yanindayiz.

Baris ve huzurun tesisi i¢in alinacak her kararmn
ve atilacak her adimin arkasindayiz. Cenabi Hak
ilkemizi korusun, milletimizin birligini ve dirligini
muhafaza etsin, ordumuzu muzaffer kilsin.

Simdi bolgeleri temsilen 7 il'le canl baglanti ku-
racagiz.

Ortak bildiriye katilan kuruluslar:

« Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)

« Kadin Girigsimcileri Dernedi (KAGIDER)

«  Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
(MUSIAD)

« Tim Sanayicive isadamlari Dernegi
(TUMSIAD)

¢ Tirk Veteriner Hekimler Birligi

« Tirkiye Emekliler Dernegi (TUED)

« Tirkiye Gencg isadamlari Dernegi
(TUGIAD)

« Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM)

o Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS)

« Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari
Konfederasyonu (KAMU-SEN)

« Tirkiye Noterler Birligi

+ Tirkiye Odalarve Borsalar Birligi (TOBB)
Kadin Girisimciler Kurulu

¢ Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlerve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB)

o Tirkiye Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD)

¢ Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
(YASED)

TURKIYE AB KiK HEYETIiI’NDEN
IDLIB SALDIRISINA ILISKIN ORTAK ACIKLAMA

Tirkiye- AB Karma istisare Komitesi (KiK) Tirkiye Ka-
nadini olusturan kuruluslar, idlib'te gerceklestirilen
hain saldirida Mehmetciklerimizin sehit olmasina
iliskin ortak bir agiklama yayimladi.

TURK-IS, TOBB, TESK, HAK-IS, TiSK, Tiirkiye KAMU -
SEN, MEMUR-SEN ve TZOB'un olusturdugu heyetin
ortak aciklamasinda su ifadelere yer verildi:

"idlib>de gerceklestirilen saldinda Mehmetciklerim iz
sehit oldu. Hepimizin yiiredi yaniyor. icimizde firtina-
lar kopuyor. Turk milleti bu aci giind unutmayacaktir.

Vatanin huzuru ve givenligini midafaa etmek igin
sehadete yiriyen kahraman askerimizin ruhlari sad
olsun.

Rabbim sehitlerimizin mekanini cennet eylesin. Ai-
lelerine sabirlar, yaralilarimiza acil sifalar nasip eyle-
sin. Milletimizin basi sa§ olsun.

Tirk milleti olarak birve biitiniz. Her zaman oldugu
gibi, Devletimizin ve Ordumuzun yanindayiz. Cenab-
Hak dlkemizi korusun, milletimizin birligini ve dirligi
ni muhafaza etsin, ordumuzu muzaffer kilsin."



SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
DESTEK ICIN AZERBAYCAN'DA

B-KiK Uyeleri heyeti, Ermenistan'in
A Azerbaycan'a yoénelik saldirilarina ve isgal

girigim lerine yonelik micadelesini sirdiren
Baki'ye 2 Kasim 2020 tarihinde destek ziyaretinde
bulundu.

TURK-iS Genel Baskani Ergin ATALAY'n yer al-
digl heyette, TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOG -
LU, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyo-
nu (TESK) Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN,
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder KAHVE-
Ci, Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkan
Ali YALCIN, Hak is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-iS) Genel Baskani Mahmut ARSLAN, Tiirkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) icra Ku-
rulu Uyesi Metin DEMIR ve TOBB iyeleri yer aldi.

Genel Baskan Erglin ATALAY, Azerbaycan'daki zi-
yaretleri c¢ercevesinde Azerbaycan Hemkarlar
ittifak1 Genel Baskani Settar MAHBELIYEV ile bir
araya geldi.

AHIK ziyaretinde, Memur-Sen, Tirkiye Kamu-Sen,
HAK-iS ve TiSK baskan vekili katilarak, Azerbaycan
halki ile dayanismalarini ifade e tt.

AHIK Genel Baskani MAHBELIYEV, Tirkiye'nin bi-
yik bir kesimini temsil eden sivil toplum kurulus-
larinin baskanlarinin Azerbaycan'a gelerek Azer-
baycan halkiyla dayanisma iginde olmalarini ve
desteklerini bizzat ifade etmelerinden 8tird bhi-
yik bir mutluluk duyduklarmi belirtt. MAHBELI-
YEV, Tirkiye Cumhuriyetine, Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip ERDOGAN'a ve Tirk halkina, Azerbay-
can halki adina tesekkir ettklerini belirtt.

AHIK Genel Baskani Settar MAHBELIYEV, Karabag'in
isgalinin ardindan yasanan sorunlar ve Azerbay-
can Cumhuriyeti'nin Ermenistan'in Karabag isgali-
nin sona ermesi icin hem diplomasisi hem cephe
hattnda yiratti§i calismalara iliskin bilgiler verdi.
MAHBELIYEV, izmir depremi icin (zinti ve taziye-
lerini ileterek dayanisma duygularini da ifade e tt.



ATALAY, YOL-IS SENDIKASI
BASKANLAR KURULUNDA KONUSTU

Genel Baskan Ergiin ATALAY, 21 Ekim 2020 Carsamba giini TURK-IS Genel Merkezi’'nde diizenlenen
YOL-iS Sendikasi’nin Baskanlar Kurulu’na hitap etti.

nusmasinda Tirkiye'de 17 milyon c¢ahsandan
Kadece 2 milyonunun sendikal drgitliliginin

oldugunu belirterek, salgin sirecinde en biyik be-
deli, issizlerin ve drgitsiiz ¢alsanlarin 6dedigini séy-

ledi. isci, memur ve emeklilerin, toplumun yizde
70'ini olusturdugunu ama bu kesimlerin Meclis'te
ayni oranda temsilcisinin bulunmadi§ini dile getirdi.

"Meclis'te yoksan, orada senin derdini anlatacak kisi
de yok. Orasi isveren ve sermaye agirhkh bir Meclis.
Tulum giymis adam orada olmazsa, bizim derdimizi,

stkintimizi baskalari bizim gibi anlatamaz. Bu bir ek-
siklik. Bu eksikligi TURK-iS olarak dar gelirli, em ekgi-
ler basta olmak izere tim kesimlere ulasarak gider-

meye calisiyoruz. Birkac ay 6nce kidem tazminatiyla
ilgili dizenleme gindeme geldifginde de micadele
yirittik. O sirecte hem micadele hem mizakere
ylUrittik. Her ortamda bu konuyu gindeme getr-
dik. Tehlike gec¢t mi, hayir. Rafa kaldirdilar. Bir daha
gindeme getrirlerse micadeleye kaldigimiz yerden
devam ederiz. Kidem tazminati yoksa sendikacilik
yapmanin da anlamiyok" dedi.

"Ug kisiden biri sigortasiz ve
guvencesiz ¢ahstirihyor"

ATALAY, TBMM'ye sunulan torba yasa teklifine de
deginerek, "Baktiimiz zaman pakette 25 yas altina
esnek calisma var. Bu, kidem tazminati hakkinin tir-
panlanmasi demek. Bunun disinda ne var, em eklilik
hakkinin sinirlandiriimasi var. Baska ne var, kayit disi
isthdama goz yumulmasi var. Ulkemizde kayit disi
isthdam orani yizde 34 diizeyinde. Yani her d¢ kisi-

den biri sigortasiz ve givencesiz ¢alistirthyor. Paketle
kayit disi isci ¢alistiran isverene adeta afvar." deger-
lendirmesinde bulundu. Taseron iscilerin kadroya
alinmasi igin ilk micadeleyi YOL-IS Sendikasmm bas-
lattjina dikkat ceken ATALAY, yiz binlerce taseron
is¢isinin kadroya alinmasinin, bu micadelenin drind
oldugunu belirtti. O siirecte KiT'lerde galisan 80 bine
yakin is¢inin kadroya alinmadigina isaret eden ATA-
LAY, hikimet yetkililerin daha sonra verdigi sézlere
ragmen aradan gecen sirede bu iscilerin bir tirlu
kadroya alinmadigini vurguladi.

"Taseronlarin kadroya gegirilmesinin
mimari YOL-IS'tir"

TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve YOL-IS Sendikasi
Genel Baskani Ramazan AGAR da taseron isgilerin
kamuda kadroya alinmasi sirecini, Karayollarindaki
taseron iscilerin kadroya alinmasini saglayarak ken-
dilerinin baslattgini animsatarak, taseron dizenle-
mesinin mimarmin YOL-IS Sendikasi ve TURK-IS ol-
dugunu kaydetti. Bugiin bazi sendika ve konfederas-
yonlarin, taseron iscilerin kadroya alinmasi basarisini
sahiplenmeye cahstigini ifade ederek Karayollarinda
10 bin taseron is¢isinin kadroya alimmasi icin bas-
lattgimiz hukuk micadelesi olmasaydi, bugin yiz
binlerce taseron is¢i hala kadro bekliyordu. Bugin
taseron isciler kamuda strekli is¢i kadrolarina kavus-
mussa bu, sendikamizin uzun yillar yirittigd hukuk
micadelesinin sonucudur. Bu isin mimari tartismasiz
YOL-iS Sendikasidir. Tabii daha sonraki siirecte dijer
sendikalarin da énemli micadeleleri oldu. Emegi ve
katkisi olan herkesten Allah razi olsun."



izmir'de meydana gelen
deprem nedeniyle hayatini
kaybeden vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, ailelerine
ve tim milletimize bassagligi

diliyoruz...

Surecin en basjlndan beri
kahramanca ve canla basla
calisan arama kurtarm a
ekiplerine de sukranlarimizi
sunuyoruz.

Cunkaua,

EM EK EN YUCE DEGER:-’dir.



Kurulusundan ganimuze

Ulke menfaatlerini

KONFEDERASYONUMUZ

68 YASINDA

“TURK-IS (TURKIYE 190 SENDIKALARI KONFEDERASYONU'!

iscilerin hizmetinde gecirdigi

her seyin tGzerinde tutan bir misyon Ustlenmis, calisma

hayatinin butidn sorunlarina bu perspektif i¢cinde yaklasmistir.

T

Ergin ATALAY'In agiklamasi su sekildedir:

"Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) 68'inci kurulus yildénimini
tim dinyada bu yil yasanan pandemine-
deniyle buruk bir sekilde kutlamaktadir.
Basta saglik cahsanlari olmak tzere, Gre-
timlerinivetoplum hizmetlerinifedakarca
sirdiren tim iscilere bu vesileyle bir kez
daha tesekkirediyor, minnetve sikranla-
rmizi sunuyoruz.

Tirk isgisinin drgutli micadelesi zor sart-
lardan gegerek buginlere gelmistir. 31
Temmuz 1952 tarihinde 10 federasyon
ve isci sendikalari birliginin bir araya gel-

URK-iS'in 68'inci kurulus yildénimi nede-
niyle Yénetim Kurulu adina Genel Baskan

mesiyle kurulan TURK-IS, bugin 34 iye
sendika ile birlikte, en ¢ok Uyeye sahip
isci sendikalari konfederasyonudur. Biitin
iskollarinda ve dlkenin dért bir yaninda
temsil edilmektedir.

isci hareketlerinin tim dlkede bilingli bir
dizeyde gelismesi, calisma sahasinda
ekonom ik ve sosyal hayatin biitininde
etkisini gostermesi, sendikacihk hareketi-
nin temel amaci olmus, bu amag¢ TURK-IS
tarafindan temsil edilerek topluma geregi
gibi yansitiimistir.

Ulkemizin, 6rgatli en biyik sivil gici
olan Tirkiye'de iscilerin en st dizeyde
tem silcisi TURK-IS, buginki dizeyine ge-
linceye kadar, yillar boyunca yilmaz bir
micadele vermistir.

68 yiLLik dd6nem de



TURK-IS, kurulusundan ginimize iscile-
rin hizmetinde gegirdigi 68 yillik dénem -
de ilke menfaatlerini her seyin izerinde
tutan bir misyon dstlenmis, ¢alisma ha-
yatinin bitin sorunlarina bu perspektif
icinde yaklasmistir. Sorunlarin éncelikle
sosyaltaraflar arasinda gortsilerek uzlas-
mayla ¢éziminden yana olmustur. TURK-
iS kuruldugundan bu yana, ilkenin refahi
ve birliginin korunmasi temelinde, kuru-
lus amaci olan isgilerin hak ve dzgirlik-
lerini korumak ve gelistirm ek icin onurlu
micadelesini, tim zorlu sartlara ragmen,
strdarmektedir.

TURK-IS, iiyesi olsun olmasin, sadece isci-
lerin degil ayni zamanda tim calisanlarla,
emekli dul, yetim ve dijger dar ve sabit
gelirlilerin sorunlarini ¢ézme ¢abasini her
zaman ortaya koymustur. Magdurun ve
yoksulun yaninda yer almis, hakki ve ada-
leti savunmustur.

Basta calisanlar olmak i{zere, iktisaden
zayif kesimlerin hak ve cikarlarinin gelis-
tirilmesi ve korunmasi, ancak demokratik
rejim icinde mimkiandar. TOURK-IS her za-
man askeridarbelere karsiolmus, ¢ogulcu
ozglrliked ve katihmcir demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla Ulkede yerlesmesi
micadelesini temel faaliyeti olarak kabul
etmistir.

TURK-iS simdiye kadar 23 Olagan Genel
Kurul doénemini geride birakmigtir. Dort
yil siirecek 24. Calisma Déneminde izlen-
mesi gereken temel sendikal politikalar
demokratik sekilde belirlenmistir. Konfe-
derasyonumuz, bir bitin olarak, alinan
kararlarin hayata gegirilmesi kararhligini
korumaktadir.

Ekonomik olarak yeterli, cevresel olarak
sirdirdlebilir ve sosyal agidan adil olan
yeni bir ekonomik sistem kurulmasi ge-
rekmektedir. insan kaynaklh iklim degisik-
liginin etkilerini yasadigimiz bu dénemde
baslica yasam kaynagmmiz olan su kay-
naklari azalmakta, bunun neticesinde de
temiz su kaynaklari hizla tikenmektedir.
Ulkemiz su fakiridir.

TURK-IS, cocuklarimizin saghkl bir gevre,
saghkli bir toplum iginde yetismesi igin,
gerekli sartlarin saglanmasina caba gés-

termis ve e§itime dncelik verilmesi ge-
rektiginin her zaman bilincinde olmustur.
Saglikh yetisen geng¢ kusaklarin ¢alisma
hayatina girdiginde insan onuruna yakisir
islerde calisabilmesinitemin etmek, 6nce-
likli hedeflerimizdendir. Sonraki kusaklara
gururla miras birakabilecegimiz bir ilke
olabilmek yolunda, sosyal devlet ilkeleri
ile demokrasi ve hak dzgurluklerinin siki
birsavunucusu olmaya devam etmekteyiz.

Ginilmizin kiresel salgin kosullarinda
islerini kaybeden, gec¢im sikintisina di-
sen calisanlarin ve ailelerinin durumunu
iyilestirm ek icin girigimlerimiz devam et-
mektedir. Ekmek, barig ve ézgurlik mi-
cadelesinde 68 yili gururla geride birakan
TURK-IS bundan sonrakiyillarda da 6rgiit-
lenmenin dnindekitim engellerin kaldi-
rilmasi ve isgilerin insan onuruna yarasir
sartlarda c¢alisabilmesi icin sendikalari-
mizla birlikte yaptigi onurlu micadelesine
devam edecektir.

TURK-IS, Tiirkiye'nin sadece tiketen degil,
ireten ve tim dinyaya kendi Grettiklerini
satan bir ilke olmasini istemektedir. An-
cak Greten iscilerin, cagdas sendikal hak
ve Ozglrliklerinden yararlanan, insan
onuruna yarasir bir sekilde, demokratik
toplum icinde hayatlarini stirddrmelerini
saglamak da calismalarinin ana eksenini
olusturmaktadir.

TURK-iS'in kuruculari ve isci hareketinin
6ncilerini rahmetle anarken, Konfede-
rasyonumuzun 68'inci kurulus yildéni-
minin, basta TURK-iS toplulugu olmak
izere tim calisanlara ve Ulkemize hayirh
olmasinitemenniediyoruz.

Bu yil konfederasyonumuzun kurulus yil-
déniimine denk gelen Kurban Bayrami'nin
tim islam alemine sevgi, baris ve huzur
getirmesini diliyoruz.

Gunlik yasamin her alaninda ve bayram-
lasmalar ile dinivecibelerin yerine getiril-
mesi sirasinda sosyal mesafe kurallarina
uyulmali, maske kullanimina dikkat edil-
melidir. Bu vesileyle, genel halk saghgini
korumak ve Covid-19 virisinin yayllma-
sini engellemek icin herkesin dikkatli ol-
masinin dnemli oldugunu tekrar hatirlat-
mak istiyoruz."



KRiSTAL-iS» SENDIKASI

18. OLAGAN GENEL KURULU GERGCEKLESTI

KRISTAL-1Sin 1B Qaien Gard Kudu
190B/i I tiHairck igarhIdyenid.

tal-is, Cam, Cimento, Toprak ve Seramik Sanayi iscileri Sendikasi 18. Olagan Genel Kurulu
K-ZO Eylil 2020 tarihlerinde The Green Park Hotel Pendik'te gerceklestirildi.

Yapilan secimler sonucunda Genel Merkez Yénetim Kurulu su sekilde olustu:

Bilal CETINTAS
Genel Baskan

Faruk ASLAN
Genel Baskan Yardimcisi

Selim CALLI
Genel Baskan Yardimcisi

Burhan KURT
Genel Mali Sekreter

Cihat ERGIN
Genel Egitim Sekreteri



TOLEYIiIS SENDIKASI

14. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI
TAEYiSn 14 Qe Gerdl Kidu

1011 BimdtaiHairck igarachyaold.

leyis Sendikasi 14. Olajan Genel Kurulu 10 - 11 Ekim 2020 tarihlerinde istanbul Sheraton
IAtakby Otel'de gerceklestirildi. Divan Baskanhgmi TURK-IS Teskilatlandirma Sekreteri Eyip

ALEMDAR'In, Divan Baskan Yardimcihigini BASS Sendikasi Genel Baskant Turgut YILMAZ"'in yirt-

tigu olagan genel kurulda yapilan sec¢imler sonucunda Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde
olustu:

Cemail BAKINDI
Genel Bagkan

Yusuf KUTLU
Genel Bagkan Yardimcisi

Cemalettin KELTEN
Genel Bagkan Yardimcisi

Yicel KOKSAL
Genel Sekreter

Ali SAHIN

Genel Mali Sekreter

Sendika Genal Kurullari

a3



"YILLARCA CEMAAT, HIZMET HAREKETI GiBI FARKLI ISIMLERLE VE YONTEMLERLE
DEVLETIMIiZIN BUTUN KURUM VE KURULUSLARINA SIZMAY| BASARDIGINA TANIKLIK
ETMEK KAHDERICI BiR HAKIKATTIR"

Temmuz 2016 tarihinde yasadigimiz darbe/isgal girisiminin dérdinci yildéniminde
TURK-IS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin ATALAY bir aciklama yapti. Agikla-
mada su ifadelere yerverildi:

"Milletine, Milletiradesinitemsil eden Meclis'ine, askerine, polisine roketatacak mermiyagdira-
cak kadar gézi déonmis, canilesmis hain taseron 6rgitin darbel/isgal girisiminin lzerinden dort
yil ge¢gmis olmasina ragmen acilarimiz canlihgini korumaktadir. Yillarca cemaat, hizmet hareketi
gibifarkl isimlerle ve yéntemlerle devletimizin bitin kurum ve kuruluslarina sizmayi basardigina
tanikhk etmek kahredici bir hakikattir.

Daha dnce defalarca ifade ettik, bir kez daha séyliyoruz: Yasal cercevede, adaletten sapilmadan,
kayirmacilik olmadan, devletimizive milletimizi hedefalanlar hak ettikleri cezayi ¢ekmeli, devle-
timizin batin kurum ve kuruluslari bu hainlerden arindiriimalidir. Bu cografyada devletve millet
olarak varolmanin agir bedelleri oldugunu biliyoruz. Bu bedeller ge¢miste ddenmistir, istiklal ve
istikbal ugruna bundan sonra da 6¢denmesi gerekli olabilecektir. Maruz kaldigimiz bu girisimde
FETO/PDY mensuplarinin caniliklerini anlamak miamkin degildir ancak amaclarmi, kime hizmet
ettiklerini ve sinsice uyguladiklari yontemlerinitespit etmek mimkindiir. Devletimizi ve Milleti-
mizi hedef alan i¢c ve dis mihraklarin bos duraca§ini disinmek en hafif deyimle aymazliktir.

Maruz kaldigimiz ve bedeli agir olan 15 Temmuz darbe/ isgal girisimini tekrar yasamamak adi-
na, daha glcli devletve millet olarak varhgimizi sirdirmek icin dersler ¢ikarmak kacimilmazdir.
Bunoktada kamu yénetiminde liyakatin, ehliyetin, seffafligin ve hesap verebilirligin 6nemini, ayni
zamanda aidiyetin devletimize, milletimize, bayragimiza olanlarin tercih edilme zorunlulugunu
vurgulamak durumundayiz. Bahsettigimiz bu ilkeleri d6nceleyen hukukun Gstinligine dayah de-
mokratik devlet olmak, farkli kiliklarla ve yontem lerle ortaya ¢ikmasi muhtemelyapilanmalari ve
girisimleri 6nlemenin recgetesidir.

TURK-iS Konfederasyonu olarak dort yil 6nce oldugu gibi bundan sonrada taveimiz milli iradeye
saygidan, demokrasiden ve hukukun dstinliginden yana olacaktir. Mukaddesati ve millet ira-
desini hedefalan hertirld kirliolusumun karsinda olacagimizdan hi¢c kimsenin siphesi olmasin.

Dortyill 6nce milletimize ve devletimize sahip ¢ikmak icin canini feda eden kahraman sehitleri-
mize Allah'tan rahmet diliyoruz. Gazilerimize ve aziz milletimize kalbi sikranlarimizi sunuyoruz.”



ATALAY SAKARYA DEMOKRASI MEYDANI'NDA ON BINLERE HITAP ETTI

enel Bagskan Ergiin ATALAY, 15 Temmuz 2016 yilinda yasanan hain darbel/isgal girisiminin
G dérdincid yilinda, Sakarya Demokrasi Meydani'nda gerceklesen anma programinda on
binlerce vatandasa hitap etti.

15 TEMMUZ SEHIDIMiIZ OMER TAKDEMIR KABRI BASINDA

DUALARLA ANILDI

ain terdr orgdtdnd ve avuclarint ovusturarak Tirkiye'den darbe haberi bekleyen destekgi-

H lerinin hevesini kursaginda birakan kahraman demokrasi sehitlerinden birisi, Ankara Se-

ker Fabrikasi'nin Ziraat Aletleri kisminda ¢alisan gecici iscilerinden Nihat Takdemir'in 20

yasindaki oflu Omer Takdemir'di. Ugaklarm kalkismi engellemeye calisan genc kahraman Omer,
FETO mensubu terdristler tarafindan Akinci Jet Ussii'nde vurularak sehit edilmisti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa GOK, Gi-
venlik is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI ve beraberindekiler, Sehit Omer TAKDEMIR'in
Kahramankazan ilcesi Yakuphasan kéyinde bulunan kabrine ziyarette bulunarak mezari basinda
dualarla andi. Ziyarette TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR Sehit Omer TAKDEMIR'in
ailesine taziyeleriniileterek; "Omer hepimizin evladiydi, TURK-IS olarak sehidimizin ailesinin, din
nasil yanindaysak bugin de yarin da yaninda olacagiz. Tim sehitlerimize Allah'tan rahmet dile-
rim. Mekanlari cennet olsun. Rabbim bu millete bdyle acilar bir daha yasatmasin. "dedi



TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 13 Mayisi 2014 tarihinde yasanan ve
tarihimizin en buyuk is cinayeti olarak kayda gecen "Soma Faciasi™ acisinin
6. yil donimu nedeniyle bir agiklama yapti.

Genel Baskanin aciklamalari su sekildedir:

"13 Mayis 2014 tarihinde kar hirsinin, kuralsizhgin ve denetimsizligin sonucu 301 maden isgimizi
Soma'da sehit verdik. 301 aile gocufunu, babasini, esini Soma'da kaybetti. Bu aci on yillar gegse
de dinmeyecek. TURK-IS toplulugu olarak Soma Faciasini unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Soma Faciasi sonrasinda bircok yasal diizenleme yapildi. O zellikle maden yeralti isletmelerindeki
calisma kosullarinda az da olsa iyilestirmeler saglandi. Ancak aradan 6 yil gegmesine ragmen hala
asgari calisma kosullarini saglamayan maden is yerlerinin oldugu da bilinmektedir.

Ulkemizde son 30 yil icerisinde ayni isyerinde ayni nedenle 4 kez kaza oldugu bilinmektedir. Bu
ve benzeri is yerlerinde gerekli énlemlerin alinmasi ve asgari calisma kosullarinin saglanmasi,
denetimlerin titizlikle yapiimasi gerekmektedir. Aksi halde yenifacialar kag¢inilmaz olacaktir. M a-
den is yerlerinde, Is Saghgi ve Givenligi Kanununda belirtildigi gibi, en son teknolojik gelismeler
kullantlarak dretime devam edilmelidir.

isci saghdris givenligi 6nlem lerinin bir maliyet unsuru oldugu soylemiasla kabul edilemez. insan
hayati ihmal edilemez yiceliktedir. Maden is yerleri pnémokonyoz gibi meslek hastalklarinin
gbrilme sikhdr bakimindan da ¢ok tehlikeli is yerleridir. Gereken asgari kosullarin saglanmamasi
sebebiyle iscilerin yojun toza maruz kalmalari sonucu ortaya ¢ikan bu hastalik isci ve ailelerini
magdur etmektedir.

Ginimiizde yasanan Kovitl9 salgimi bizlere insan saghgmin énemini bir kez daha gésterdi. Sag-
hgin olmadigr yerde Gretimin de olamayacag! yasanarak 6grenildi. Bu nedenle is yerlerinde risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, tehlikelerin tespit edilmesi, gereken énlemlerin alinmasi ve isgi-
lere yeterlidonanima sahip kisisel koruyucu donanimin dagitimasi 6nem tasimaktadir.

Kanunlarda yapilan dizenlemelerin uygulamaya tam anlamiyla yansimasi gerekmektedir. Ulke-
mizde isci sa§lig1 is glivenli§i kdltirinin yayginlagsmasi, yasal dizenlemeleri uygulamadaki ka-
rarlihkla dogrudan ilgilidir. Kanunlara riayet edilmemesi sebebiyle meydana gelen is kazasi sonu-
cunda bir isci ¢calisma gicini ya da hayatini kaybediyorsa sorumlular gereken cezayl almalidir.
Ancak Soma Faciasi sorumlularinin en agir sekilde cezalandiriimasi beklenirken tahliye olmalari,
bu konuda atilmasi gereken adimlarin oldugunu ortaya koymustur.

Soma Faciasmin bu aci altincr yildéniminde, 301 Maden Sehidimizirahmetle aniyor, yakinlarina
ve tim sevenlerine bassaghg: diliyoruz."



12 EYLUL'UN

UZERINDEN 40 YIL GECTI

TURK-IS, 12 Eyluil Darbesinin Yildéniimi Nedeniyle Bir Mesaj Yayinlad.

arbeler halkin iradesinin, halkin tercihlerinin ve demokrasinin acimasizca asagilanmasidir.

Darbeler, hukuksuzlugun en bariz sekilde yasanmasidir. Uydurulmus ve olusturulmus

gerekcelerle mesrulastinimis yénetim seklidir darbeler. iskencedir, insan onurunu ¢igne-
mektir, magduriyettir, ayristirmadir, bdlmedir, kaostur darbeler. Karanliga agilan kapilardir darbe-
ler. Emedgin, alin terinin degersizlestirimesive kdlelestiriimesidir darbeler. Baskidir, yasaklamadir,
Ozgirliklerin yok edilmesidir darbeler.

Bugin, 12 Eylil 1980 yilinda yapilan darbeyi béyle hatirhyor ve lanetliyoruz. Emekgiler olarak,
gerekcesi ne olursa olsun her tirld darbeye ve darbe girisimine kahramanca direnmeye olan
kararhligimizi ve demokrasiye olan baghligimizi bir kez daha tekrarliyoruz. Darbelerle, darbe giri-
simleriyle anilan degil, demokrasimizle, 6zgirliklerimizle ve hukuka olan baglihgimizla anilan ve
yasanan Tilrkiye'den yanayiz.

HOCALI KATLIAMI'NIN

28. YIL DONUMU

TURK-IS Yonetim Kurulu Hocali Katliami'nin 28. yil doniimii
minasebetiyle bir mesaj yayinladi:

zerbaycan'in Yukari Karaba§ bolgesindeki Hocali sehrine 26 Subat 1992'de Ermenistan
A Cumhuriyetr birlikleritarafindan dizenlenen saldirida, 106's1 kadin, 83'0 ¢ocuk olmak ize-
re 613 kardesimiz sehitolmus, binlerce kardesimiz yaralanmis ve esir alinmiglardir.

Ermeni ordusu, stratejik de§eri olan bu bhdlgeye 336 tank ile baskin dizenleyerek yaklasik 7000
kisinin yasadidi Hocaliyr kan goline ¢cevirmistir.

Binlerce Azeri kardesimizin akibeti ise bugine kadar 6§renilememistir. Halka yéneltilen bu saldir-
ganlik ve Ermenistan'in Azerbaycan topraklarini isgali neticesinde bir milyondan fazla Azerbay-
canli yurtlarindan edilmis ve kendi vatanlarinda milteci hayati yagsamaya mahkum birakilmislar-
dir. Bugiin halen Azerbaycan topraklarinin beste biri Ermenistan'in isgali altindadir. Azerbaycan
topraklarinda yillardan beri devam eden bu isgali siddetle kiniyoruz.

Bu katliam1 higbir zaman unutmadik, unutmayacagiz. TURK-iS olarak Azerbaycanh kardeslerimi-
zin 28 yil énce Hocali'da maruz kaldiklari katliamin acisini derinden hissediyor ve samimiyetle
paylasiyoruz. Ermeniordusunun hain katliami neticesinde sehit olan tim Azerbaycanl kardesle-
rimizi rahmetle aniyoruz.

Basin Aciklamalari



4-10 MAYIS
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

HAFTASI

"YASANAN iS KAZALARI, AGIR IHMALIN, EMEK MALIYETINi DUSUK TUTARAK
REKABETI VE KARLILIGI SAGLAMA iSTEGININ, EGITIMSIZLIGIN, DENETIMSIZLIGIN VE
YAPTIRIM EKSIKLiGiNIN SONUCUNDA MEYDANA GELMEKTEDIR"

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 4-10 Mayis is Saghgi ve Giivenligi Haftasi dolasiyla yazil
olarak agiklama yapti.

Genel Baskanin aciklamalari su sekildedir:

"is sagligi ve givenligi calisma hayatinin en temel konularinin basinda gelmektedir. iscilerin ¢als-
ma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini énle-
mek, kendilerine uygun islere yerlestirmek, isin insana ve insanin ise uyumunu saglamak dncelikli
konulardir.

Yasanan is kazalari, agir ihmalin, emek maliyetini diisik tutarak rekabeti ve karhligi saglama is-
teginin, egitimsizligin, denetimsizligin ve yaptirim eksikliginin sonucunda meydana gelmektedir.
Ulkemizdekiigyerlerinin agirhikli bélim i insana yakisir, elverisli galisma kosullarina sahip degildir,
givenlive saglkh ortamlardan uzaktir.

is saghgr ve gavenligi sorunlari ve ¢cézim yollar, bir sistem bitinligi icinde ele alinmahdir. Bir
diger ifade ile istihdam bicimlerinden egditim politikalarina, sendikal drgitlenmeden isyeridene-
timlerine, koruyucu saglik politikalarindan ilgili mevzuatin uygulanmasina ve yasal-idariyaptirim -
lara kadar konunun bitincil bir cercevede ele alinmasi biyik d6nem tagimaktadir.

6331 Sayili is Saghdi ve Givenligi Kanunu 2012 yilinda yirirlige girmistir. Kanun gecmis yillar-
daki uygulamalardan farkli olarak tim c¢ahlsanlari kapsamis, kamu-6zel sektdr ayrimini ortadan
kaldirmistir. is kazalari ve meslek hastaliklari konusundakitazmin edici yaklasimi birakip énleyici
anlayis benimsenmistir.

Bu anlayisin getirdigi bircok yeni uygulama Kanunda yer almistir. Onleyici, iyilestirici ve koruyucu
anlayisin gerekliliklerinden biri olan risk degerlendirmesi kosulu Kanunda yer almis, hertir isye-
rinin risk degerlendirmesi yapma kosulu getirilmistir. Gegmis yillardaki uygulamalarda da oldugu
gibi isle ilgili saghk ve glivenli§i saglamak isverenin temel ytukimliligid kabul edilmis ancak yeni
Kanunda ¢alisanlara da gdorev ve sorum luluklar yiklenmistir.

ILO Sozlesmelerive AB Direktiflerine uyumlu olarak mistakil biris sagh§rve givenligi kanununun
ylrirlige girmesive akabinde ikincil mevzuatin yayimlanmasi ilkemiz ¢calisma hayatiicin mispet
gelismelerdir. 6331 Sayili is Saghdi ve Givenligi Kanunu ile yapilan dizenlemeler isci saghgr ve
is givenli§i icin 6nemlidir. Ancak bu dizenlemelerin dnemli bir bolimi sadece belli bir sayida
isci istihdam eden, kurumsallasmis ve sendikal drgitlaligin oldugu isyerlerinde tam anlamiyla
uygulanabilmektedir.

Ulkemizde faaliyette olan isletmelerin yiizde 98'i kiicik ve orta dlgekli isletmelerden olusmakta-
dir. Bu isletmelerde sendikal drgttlilik de ¢ofu zaman mimkin olamamaktadir.



KOBi olarak tanimlanan isletmeler kanunda yer alan dizenlemeleri-maliyet gerekgesiyle- uygu-
lamaktan kaginmaktadir. isci saghgi ve is givenligi kurallarina uyma yetkinlijinde olmamalari ile
birlikte denetimleri de yetersizdir.

Ulkemizde 2017 yihinda 359 bin 653 is kazasi olmus, bu kazalar sonucunda 1.633 is¢i hayatini
kaybederken ve 4 bin 226 is¢i siirekliisgdremez hale gelmistir. Bir baska ifadeyle 2017 yilinda her
gin 4 isciyasamini kaybederken 12 isgi siirekli isgéremez hale gelmistir.

Yasanan kazalarin nedenleri incelendijinde karsimiza, risk degerlendirmesi yapiimamasi, tase-
ronluk/alt isverenlik uygulamasi, Gretim zorlamasi, ekipmanlarla ilgili sorunlar, denetim eksikligi,
isgilerin egitimsizligi, mesleki egitim ve is glivenligi kiiltird noksanliklari ¢ikmaktadir.

Ulkemizde is kazalarindan daha tehlikeli boyutta olan meslek hastaliklari hususunda gereken
hassasiyet gésterilmemektedir. 2017 yilinda SGK verilerinde sadece 693 meslek hastaliji oldugu
gorilmektedir.

Meslek hastahgl sebebiyle SGK tarafindan gelirya da aylik ba§lanan kisi sayisini belirten bu raka-
min haricinde meslek hastaliklari tani ve teshisinin daha genis bir bicimde yapimasi ¢ok 6nemli
g6rilmektedir. Bu durumun gelistiriimesi icin mevzuatve uygulamada yaptlmasi gerekenlere ilis-
kin bir calismaya ihtiyac duyulmaktadir.

Bitin dinyada etkisi devam eden Koronavirls salgini sebebiyle iilkemizde birgok isletmenin faa-
liyeti durdurulmustur. Salgiin yayiimasini yavaslatmak igin getirilen sinirlandirmalarin Mayis ayl
icerisinde asamali olarak kaldiriimaya baslanaca§i agiklanmistir.

Ozellikle sinirlandirmalarin kalkmaya baslayacagdi bu donemde Koronaviriis ile ilgili isyeri dzelin-
dekitehlikelerin belirlenmesi, ayri bir risk degerlendirmesinin yapiimasi veya mevcut risk deger-
lendirmesinin gincellenmesi gerekmektedir.

ILO, cahsanlarin Korona virise maruz kalma riskini asgariye indirm ek igin isletmelerin risk deger-
lendirmesi yapmasi gerektigini vurgulamakta, ayrica isgiler ise dénmeden is saghgr ve givenli§i
kriterlerinin karsilamasinin ¢ok d6nemli olduguna isaret etmektedir.

ILO, bu tiir kontrollerin yapiimamasi halinde Ulkelerin virdsin tekraryaytima riskiyle karsi karsiya
kalacagini belirtmektedir. isyerlerinde gerekli énlemlerin uygulanmasinin ikinci bir salgim dalgasi
riskini asgariye indirecegi de ifade edilmektedir.

isyerlerinde maruziyetin azaltimasi icin, 6zellikle yemekhane ve dinlenme alanlarinda, sosyal
mesafenin arttiriimasina iliskin dnlemlerin belirlenmesi, ayrica iscilere verilmek lUzere Korona vi-
ristiine karsr koruma saglamaya uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim temin edilmesi
gerekmektedir.

isyerlerinde bu &nlemlere uyulmasi icin denetimlerin yapimasi ve kesinlikle idari ceza yaptirim -
larinin uygulanmasi gerekmektedir. Ancak yaptirimlargdzden gecirilmelive caydirici bir seviyede
olmalidir.

Koronaviris salgini sebebiyle bitin dinyada oldugu gibi Glke ekonomisinde de bir daralma ya-
sanmasi beklenmektedir. Bu gelismelere paralel olarak issizlikte oraninda ciddi oranda artis ol-
masi olagan gériilmektedir.

Gegmiste hirgok isletmede ekonominin daraldiji déonemlerde maliyetleri azaltmak icin isci saglgi
isglvenligi o6nlemlerinin ikinci plana birakildi§r bilinmektedir. Aynitutumun isletmelerin agilma-
ya basladi§r 6nimizdeki déinemde devam etmesi halinde Korona viriis salgini ¢ok daha hizli bir
sekilde yayllma gésterecektir.

Bu nedenle isletmelerde sosyal mesafeye dikkat edilmesive nitelikli kisisel koruyucu donanimla-
rm iscilere dagitiimasi biyik énem tasimaktadir. Bu konuda isverenlere dnemli sorumluluk dis-
mektedir."

Basin Aciklamalari
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DARBELER

ULKEYE VE iSCi SINIFINA

ZARAR VERMISTIR

TURK-IS Yonetim Kurulu, 27 Mayis askeri darbesinin 60. yildéniimii dolayisiyla
bir aciklama yapmis ve "Darbeler tlkeye ve is¢i sinifina buyuk zararlar vermis,
ekonomik ve sosyal gelismeleri sekteye ugratmistir' degerlendirmesinde
bulunulmustur.

ciklamada, Bashakan Menderes ve iki Bakani idama g6tiren darbenin toplumsal hafizada
Asilinmez izler biraktigina isaret edilerek "Demokrasi sehitlerine Allah'tan rahmet diliyoruz"
denilm igtir.

Aciklamada su gdérislere yerverilmistir:

"27 Mayis 1960 tarihinde gerceklesen Cumhuriyetddneminin ilk askeri darbesinin sosyal ve siya-
sal hayatimizda kalici iz birakmis, etkisi bugin de devam etmektedir. Bashakan Menderes ve iki
Bakani idama gotiren darbenin 60. Yildoniminde mesru hikimetin temsilcileri olan "dem okra-
sisehitlerine” Allah'tan rahmet diliyoruz.

Tiirk iscisinin 6rgitli micadelesi zor sartlardan gecerek bugiinlere gelmistir. Ulkenin demokra-
tiklesmesi ile is¢i hareketinin gelismesi arasinda paralellik bulunmaktadir. Tirk isci hareketleri
icinde, sendikacilik tarihinde en sorunlu dénemler siiphesiz demokrasinin askiya alindigi, kurum -
larimin kapatildigi, kurallarinin gecersiz oldugu askeri darbe ve miidahale dénemleridir.

Emegin bitin sosyal devletfonksiyonlari askiya alinarak sermaye karsisinda yalniz birakildigi bu
dénemler demokrasinin olmadigi, en temel insan haklarinin dahi islemesine imkan taninmayan
zamanlardir.

Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS) kuruldugu 1952 yilindan bu yana, emek ve
demokrasiyolunda miicadelesini kararlihkla sirddrmstir.

Nitekim 12 Eylil rejiminden ¢ikmak icin, is¢i haklari konusundaki tahribatina karsi verilen mica-
dele ayni zamanda Tdrkiye'nin demokrasi micadelesinin en 6nemli hareketlerinden biri olarak
tarihe gecmistir. Daha sonraki sirecte yasanan 28 Subat post modern darbe ile ordunun hiki-
mete yonelik muhtira niteligindeki aciklamalari olmustur. 27 Nisan'da yapilan basin agiklamasi
kamuoyunda "e-muhtira” olarak tanimlanmigtir.

Bu ag¢iklamaya ilk tepki Konfederasyonumuz tarafindan gosterilmis, demokrasiye ve milletin
oyuyla segilmis mesru hikimete sahip ¢cikilmistir. 15 Temmuz olayl sadece bir askeri darbe degil
yabanci bir Glkenin gizli servisinin kontrolinde hir grup ihanet icindeki devsirilmis askerler iize-
rinden Glkeyi isgal girisimidir. TURK-IS bu tehdidi, daha 15 Temmuz aksam darbe girisimi baslar
baslamaz fark ederek basta Genel Baskani olmak dzere bitin iscgilerle birlikte sokaklarda ihane-
tin karsisina dikilen, meydanlari dolduran bir eylemiortaya koymustur.

Bugiin ilkemizin karsi karsiya bulundugu sorunlarin bilincindeyiz. Tirkiye'de dem okratik sirecin
kesintiye ugramasini, istikrarin bozulmasini isteyenlere karsi demokrasi iginde istikrari savunma-
ya devam edecediz. Tirk is¢isinin demokrasiye yonelen hertahdidin karsisinda olacagini bir kere
daha acik¢ca belirtmek isteriz."



"Dinya is Saghdi ve Gavenligi Gind, Uluslararasi Ca-
hsma Orgiiti (ILO) tarafindan meslek hastaliklari ve
is kazalarinin dnlenmesi amaciyla 2003 yilindan bu
yana her yil 28 Nisan'da farkh birtemayla dizenlen-
mektedir.

ILO tarafindan bu yil icin belirlenen tema "Dinya Isci
Saghg is Givenligi Gind 2020 - Salgini Durdurun:
isci Saglg is Givenligi Hayat Kurtarabilir® oldu. Bii-
tin dinyayr etkisi altina alan Covid-19 salginiyla
ilkeler bircok dnlem almak zorunda kaldr. Bu kap-
samda egitime ara verildi, isyerleri kapatildi, uguslar
durduruldu, Ulkelere giris ¢ikislar kapatildi ve hatta
sokaga ¢ikma yasaklari getirildi. Bitin bu dnlemler
¢cok tehlikeli boyutlara ulasabilecek olan salginin
olumsuz etkilerini kontrol altina almak icin yapil-
di. insanlar evlerinde oturup salgmin kontrol altina
alinmasini, sonlandiriimasini beklerken basta saghk
emekcileri, glivenlik personeli, iletsim ve haberles-
me, market, kargo, banka, ¢cagri merkezi ¢alisanlari
ile milyonlarca is¢i islerinin basinda olmaya devam
etti. Zorunlu sektdrlerde ve islerde, zor sartlarda 6z-
veriyle calismaya, dretmeye devam ediyorlar.

Bu kiiresel salgin doneminde, isverenlerin basta ge-
len sorumlulugu, gbrevi 6zveriyle ¢ahsan iscilerin
kisisel koruyucu ve donaniminitemin etmek ve bun-
larin hijyen bir bicimde kalmasini saglamaktir. Saghk
Bakanhgr ve Bilim Kurulu, bu kiresel salginla ilgili
uygulanmasi gereken politikalari, halk sagligi igin
koruyucu tedbirleri koordineli bir bicimde basariyla
sirdirmektedir. is Saghdg ve Givenliji Genel Mii-
dirligd Covid-19 salginina karsi isyerlerinde alin-
masi gereken dnlemleri yaptigr calismalarla iskollari
temelinde belirlemis ve duyurmustur. Alinan bitin
kararlarin ve bu d&nlemlerin isyerlerinde titizlikle
uygulanip uygulanmadi§i takip edilmelidir. Sendika-
lar olarak 6rgitli oldugumuz isyerlerinde bu takibi

Giuni" 2003 yilindan bu yana
kutlanmaktadir. Yasama ve is kosullarinin
insan saghgini koruyacak bigimde
belirlenmesi, calisma hayatinin basta gelen
temel faktérleri arasinda yer almaktadir.
Genel Baskan Ergiin ATALAY, 'Diinya Is
Saghgrve Givenligi Gini'vesilesiyle goris
ve disincelerini aciklamis ve dzetle su
hususlara deginmistir:"

yapmaktayiz. Ancak Ulkemizde sendikali igyerlerinin

cok az sayida oldugu g6z 6nine alindiginda, dene-

tim lerin etkin bir sekilde yapimasi gerekti§i ortaya
¢citkmaktadir. Covid 19 salgmi ile micadelede kisisel
koruyucu ve donanimin yani sira dikkat edilmesi
gereken en dnemli konularin basinda hi¢ siphesiz

calisma sireleri gelmektedir. isgiler dzveriyle isleri-
nin basindadirlar, ancak durumu firsat bilen bazi is-
'kolelik dizenine' dénistirmeme-

verenlerin bunu
leri gerekmektedir. Ozellikle bu dénemde, dretimin

yogdun olarak sirdirildigid iskollarinda gahsan isgi-

lerin, yasal sirelerin ¢cok lzerinde, fazla calismaya
zorland1§1 bilinm ektedir. iscilerin ¢alisma ve yasama
sireleri dengelenmelidir. Yeterli dinlenme imkéani
bulamayan iscilerin bagisiklik sistemlerinin dizgin
olmasi beklenemez.

Salginla micadele ederken, dzveriyle c¢alisan is¢i-

lerin dinlenme siresi saglanmal, fazla c¢alismaya
zorlanmadan yasal calisma sirelerine uyulmahdir.
Bu yikimluliklerini yerine getirmeyen isyerlerine

agiryaptirimlar uygulanmahdir. Highir gerekge insan
hayatindan 6nemli degildir. Bitin dinya Covid-19
salgimni karsisinda c¢aresiz kaldi. Salgin hastaliklar ko-
nusunda gerekli 6nlemlerin alinmadi§i ve planlama-
larin yapimadigi gérildi. Bunun neticesinde milyon-
larca insan salgin ile karsi karsiya kalirken ydzbinler-
ce insan hayatini kaybetti. Bilim insanlarinin yaptigi
aciklamalara gore bu salginin etkilerinin uzun sire
daha devam edecedi anlasiimaktadir. Bu siireci daha
glvenligecirmek icin Uretmeye devam eden isgilerin
saghklarinin korunmasi zorunludur. Bu hususta gere-
ken dnlemler titizlikle alinmasi felaket denilecek so-
nuclarla karsilagiimasini engelleyecektir.

Diinya is Saghgi Givenligi Gini vesilesiyle is kazasi ve
meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybeden isgilere
Allahtan rahmet, yaralanan ve malul kalanlara acil si-
falar diliyoruz."

Basin Aciklamalari
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24 TEMMUZ
GAZETECILER VE
BASIN BAYRAMI

KUTLU OLSUN

" SALGININ OLDUGU SURECTE SOKAGA CIKMA KISITLAMASININ OLDUGU
GUNLERDE BILE BASIN MENSUPLARI TOPLUMU SAGLIKLI VE DOGRU
BiLGILENDIRMEK iCiIN SAHADAYDI"

f konfederasyon olarak salgin stireci basta olmak Gzere en zor kosullarda dahi gece giindiiz
demeden vatandaslarimizin bilgi edinme hakkinin gercgeklesmesi icin 6zveriyle mesleklerini
# \ icraeden tim medya emekgilerinin Basin Bayrami'ni kutluyoruz.”

“TURK-IS HER ZAMAN BASIN EMEKCILERININ YANINDA™”

Kovid-19 salgini siirecinde sokaga ¢ikma kisitlamasinin oldugu ginler de dahi basin mensuplari-
nin toplumu saghkli ve dogru bilgilendirm ek i¢in saha da oldugunu vurgulayan ATALAY, su ifade-

leri kullandi:

"Basin emekgilerinin zor sartlar altinda nasil ¢alistigini biliyorum . Basta sendikal 6rgitlenme ve
yipranma hakki olmak Gzere sorunlarinin oldugunu da biliyorum. Bu sorunlarin ¢6zime kavustu-
rulmasi konusunda TURK-iS'in her zaman yanlarinda oldugunu bilmelerini istiyorum. Bu duygu
ve dislincelerle salgin sireci basta olmak Gzere en zor kosullarda dahi gece gindiz demeden
vatandaslarimizin bilgi edinme hakkinin gerceklesmesi icin 6zveriyle mesleklerini icra eden tiim
medya emekgilerinin Basin Bayrami'ni kutluyorum ." dedi.



GENEL BASKAN, ZONGULDAK'TA MEYDANA GELEN
IS KAZASINDA HAYATINI KAYBEDEN MADEN IiSCiSi
YUNUS OKU’NUN CENAZESINE KATILDI

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Tirkiye Tas Koémiri Kurumu (TTK) Armutcuk Miessesinde 17
-I-;Jemmuz 2020 tarihinde meydana gelen is kazasinda hayatini kaybeden maden iscisi Yunus OKU'nun
cenazesine katildi. Cenaze térenine Genel Baskan Ergiin ATALAY'In yani sira, TTK ydnetcileri, Genel Maden
iscileri Sendikasi Genel Baskani Hakan YESIL, sendika yénetcilerive maden iscileri katild!.

MUSTAFA BASOGLU KABRI BASINDA ANILDI

irkiye Saglik is Sendikasi Kurucu ve Onursal Baskani merhum Mustafa BASOGLU 2 Subat 2020 tarihinde
-nualarla kabri basinda anildi. Genel Baskan ATALAY, Tirkiye Saglik iscileri Sendikasi'nin Kurucu ve Onur-
sal Baskani merhum Mustafa Basoglu ile Saglik-is Sendikasi'na hizmetedip ahirete intkal edenlerin anisina
dizenlenen Mevlit programina katildi.
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SENDIKALARIMIZDAN

TEKGIDA-IS
CARGILL DIRENISI SCRUYCR

D'li gida sirketi Cargill'in Bursa'daki fabrikasin-
A sendikah olduklarr icin isten atilan iscilerin
eylemi bininciginine yaklasiyor. Tekgida-is lyesi is-
cilerin istanbul Atasehir'de sirdardakleri eylem bu
haberin hazirlandigr tarih itibariyla 883'linci gint-
ni doldurdu. Tekgida-is iyesi isciler, Cargill isvere-
ninin sendika dismani tutumu sonlanincaya kadar
direniglerini sirdlireceklerini belirtiyorlar.

GENEL MADEN-IS
QOviD 19

nel Maden-is tarafindan yapilan agiklama-
Ga gbre Zonguldak'taki Tlrkiye Taskémiri
Kurumu'nda (TTK) Covid-19 salgini nedeniyle hasta-
lanan isci sayisi Ajustos ayr sonunda yenide artma-
ya basladi. Hastalanan Uyeler arasinda, hastanede
yatan a§ir vakalar bulunmadigr ve tim hastalarin
evlerinde tedavi siirecini tamam ladiklari da Genel
Maden-is yetkilileri tarafindan ifade ediliyor.

§jU R K YARGISI:
M ‘GRS pAONLOI,
iLcTanin KABULU InlE
VjM zZ p MnGEGCERS,ZU &iNE ve i

>2<n drerlimifeP.

IMHKEMIfM fad1 ., ARINITUYGULA cara

TURKIYE MADEN-IS
D19
irkiye Maden-is'ten yapilan agiklamaya gore
-Rendikan|n Tirkiye Kémir isletmelerindeki tye-
leri arasinda Covid-19 hastalifr belirli bir seviyenin
altinda sinirlanmis durumda. S6z konusu agiklama-
da, hastalanan idyeler arasinda agir vakalarin bulun-
madi§r, hastalanan Gyelerin, temash olduklari yakin
cevreleri ve aileleriyle beraber hizh bir sekilde ka-
rantinaya alindiklari vurgulaniyor.



SENDIKALARIMIZDAN

PETROL-IS
SODA SANAYIT IS YERINDE GREV KARAR! VE YASAKLAVA

Ptrol-is Mersin Subesiile Soda Sanayii A.S. isvereni arasinda sirdirtulen toplu is sézlesmesi gdrismeleri-
n

in uyusma saglanamamasi nedeniyle, 14 Eylil 2020 tarihinde alinan grev karari, séz konusu isletmeye
bagli Soda ve Kromsan Fabrikalari ile tuz isletmesindeki sendika panosuna asildi. Kararin asiimasindan sonra

lyelerine bilgi veren Petrol-is Mersin Subesiydneticileri, TiS gérismelerinin sirdigini ve micadeleyi sonu-

na kadar devam ettireceklerini ifade etti. 8 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan kararla, Petrol-is'in
Soda Sanayiigrevi "genel saghgi ve milligivenligi tehlikeye atacagi" gerekcesiyle yasaklandi.

TEKSIF
GRUP TEKSTIL DIRENIS

kirdag Corlu'da bulunan Grup Tekstil Fabrikasi'nin kapatilip, iscilerinin kidem tazminatlari 6denmeden
-F§ten ¢cikariimalari nedeniyle baslatilan direnis, bu haberin hazirlandi§r tarih itibariyla 150'nci gliniini ge-
ride birakti. Grup Tekstil isverenin, iscilere kidem tazminati haklarinin biayidk bir bélimidnden feragat etme-
leri talebinde bulundugu belirtiliyor. Direnisgi isgiler, kidem tazminatlarinin, geri kalan kisminin da taksitler
halinde 6denmesiteklifinin isverence kendilerine yapildigini vurguluyor. isciler, kidem tazminatlarini eksiksiz
ve toplu bir sekilde alana kadar direnislerini stirdiireceklerini ifade ediyorlar.

Direnisteki iscilerin bu kararli micadelesine Teksifde destek veriyor.
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SENDIKALARIMIZDAN

DERITEKS

SF TRADEDE SENDIKA DCBVIANLIA

Reinstate the dismissed VVorkers!
W ithdraw court cases againstthe dismissed vvorkers!
Respect Trade Union Rights!
Atilan isciler geri alinsin!
isgilere karsi agtigmiz tazminat davalarini geri gekin!
Sendikal Haklara Saygl Duyun!

#JusticedWomenWorkers

#4kadinisciyeadalet

BELEDIYE-IS
CRDU BELEDIYESINDE SENDIKAL BASK]

du Belediyesinde isciler Uzerinde baski kuru-
Oarak Hizmet-is Sendikasinin odrgitlenmesine
olanak veriimesinden dolayl Belediye-is basim acik-
lamasi yapti.

Uzun siredir Belediye-is'in 6rgitli oldugu séz ko-
nusu is yerinde, yasanan sorunlara karsi yapilan
basin agiklamasinda, sendika degistirme baskisinin
dogrudan belediyenin Gst yénetimi tarafindan ger-
ceklestirildigi bu tutumun hukuka ve sendika se¢me
dzglrligune aykirr oldugu vurgulandr.

Enir Gaziemirdeki Ege Serbest Bol-
gesin de, cokuluslu tekstil sirketleri-
ne Gretim yapan SF Trade is yerinde,
Deriteks catisi altinda 6rgitlendikleri
icin isten atilan dort kadin isciye, isve-
ren tarafindan "sirketin rekabet gici-
ni zayiflattklar® gerekcesiyle agilan
davanin ilk durusmasi 10 Eylil 2020
gind izmirde gerceklestirildi. Her bir
isciye karsi acilan 200 bin TL'lik tazm i-
nat davasl, isverenin sendika dismani
tavrinin boyutlarini gézler énine serdi.

Deriteks sendikasi, sosyal medya plat-
formu Twitter Gzerinden Tirkce "4ka-
dimisciyeadalet", ingilizce "JusticedW o-
menWorkers" etiketleriyle baslattgi
kampanya aracilifiyla, isverenin actig!
davayr geri cekmesi, atilan kadin isgile-
rin ise geri alinmasi ve sendikal haklara
isverence saygl duyulmasi i¢in ulusla-
rarasi sendikal dayanisma cagrisinda
bulundu.



eaiisogy

IBB'CE AQIKYETKI GASl

lediye-is'in belirgin bicimde cojunlugu sagladig istanbul Biyiik Sehir Belediyesi (IBB), ISTON ve ISBAK is
Berlerindekitoplu sbzlesme hakki on bir aylik sirenin sonunda gasp edilerek Hak-is Gyesi Hizmet-is Sen-
dikasma verildi. Belediye-is'in konuya iliskin yaptiy1 agiklamada, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu basta olmak lzere, yetkive TiS siireclerindekiteam illere agikca aykiri bicimde gelisen bu durumun,
emekgcileri magdur etmekten baska bir ise yaramadi§r vurgulanirken, siyasi tarafgirlijin sendikal yasami kir-
lettifine ve emekcilerin haklarini yok saydigina dikkat ¢ekildi.

TEZ-KOOP-IS
YETKI GASPI GRISIMINE KARSI DIRENIS

z-Koop-is'in otuz bes yildir yetkili oldugu Genclik ve Spor Bakanhi is yerinde, Hak-is iyesi Oz Biro-is'in
retki gasp! girisim lerine karsi direnis siriiyor. Ayni sendikanin, Tez-Koop-is'in yetkili oldugu diger bir is
yeriolan TUBITAK'ta da benzer girisimlerde bulunmasina ragmen isgilerin tercihini Tez-Koop-is'ten yana kul-
landig1 biliniyor.

Tez-Koop-is tarafindan yapilan aciklamada "Oz Biiro-is'in temel hedefi, iscilerin ekonomik ve sosyal haklarini
korumak ve gelistirmek degildir. Hedefleri, baraj altinda kalmamak ve Uye aidatlariyla gelirlerini ¢ogaltmak-
tir. Bunlarin 6nceligi kendi menfaatleridir. Yetkisi olmayan bir sendikada biytk hak kayiplari olacak, bunlarin
da telafisi olmayacaktir. Bliylik ve yogun bir ¢abayla sirdirilen yalan, iftira, karalama cabalarina verilecek
en iyi cevap Tez-Koop-is Sendikasi tiyeli§ini korumaktir." ifadelerine yer veriliyor.
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KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER

BERAT ALBAYRAKTAN TURK-ISE ZIYARET

Hazine ve Maliye Bakani Berat ALBAYRAK, 12 Subat 2020 tarihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY"
makaminda ziyaret etti. TURK-iS Yonetim Kurulu Uyelerinin de bulundufu ziyarette, calisma hayati ve
yasanan gelismeler hakkinda karsilikli fikir ahsverigsinde bulunuldu.

ICISLER BAKAN SULEYMIAN SOYLU VE MUSTAFA DESTIGIDEN TURK-ISE ZIYARET
icisleri Bakani Siileyman SOYLU ve Biiyik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa DESTICI,
27 Subat 2020 tarihinde ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

TEVEL KARAMOLLAOGL UNDAN TURK-ISE ZIYARET
Saadet Partisi Genel Baskani Temel KARAVIOLLAOGLU, 13 Subat 2020 tarihinde
Genel Baskan Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.



YUNUS SEZER VE VEHVET SAYGILIDAN TURK-ISE ZIYARET

Kirtkkale Valisi Yunus SEZER ve Kirikkale Belediye Baskani Mehmet SAYGILI, 3 Mart 2020 tarihinde
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK'da yer ald1.

TISKTEN TURK-ISE ZIYARET
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) Yonetim Kurulu Baskani O zgir BURAK AKKOL ile
TiSK Genel Sekreteri Akansel KOC, 30 Ocak 2020 Persembe gini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda

ziyaret etti. Genel Sekreter Pevrul KAVLAK'In da bulundugu ziyarette heyet, 23 Olagan Genel Kurul'da
yeniden Genel Baskanlhfa secilen Ergliin ATALAY ile Genel Sekreter Pevrul KAVLAK'a basarilar diledi.

JORG CAPELLENCEN
TURK-ISE ZYARET

Almanya Biyikelgilik Calisma ve
Sosyal isler BaskathiJérg CAPELLEN,
18 Subat 2020 Saligini Genel Bagkan

Ergin ATALAY' makaminda ziyaret

e tti.
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ATALAY'IN ZIiYARETLERI

ATALAY VE KAVLAK'TAN BAKAN SELCUK'A ZIYARET

Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel Sekreter Pevrul KAVLAK ile beraberindeki heyet 23 Ocak 2020 Persembe
tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit SELCUK'u makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkli fikir aligverisinde bulunuldu.

STK'LARDAN, BAKAN ZEHRA ZUMRUT SELCUK’A ZIYARET

Genel Baskan Ergln Atalay ve 30'a yakin Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri, 2 Mart 2020 tarihinde
Aile, Calhsma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selguk'u ziyaret etti.

BAKAN TURHAN'A ZIYARET

Genel Baskan Ergiin ATALAY, 21 Ocak 2020 Sal gini Ulastirma ve Altyapi Bakani Mehmet Cahit TURHAN"
makaminda ziyaret etti. Ziyarette, calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda
karsihkl fikir aligsveriginde bulunuldu.



AB KiK TURKIYE KANADI, TiSK'lI ZIYARET ETTI

TURK-iS Ydnetim Kurulu Uyeleri, 31 Ocak 2020 tarihinde AB KiK Tirkiye Kanadi dyesi sivil toplum kuruluglarinin
liderleriyle birlikte, Tirkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu'nu ziyaretederek 27. Olagan Genel Kurul'da
TiISK Baskanhgma secilen Ozgir Burak AKKOL ve Ydonetim Kurulu Uyelerine basarilar diledi.

TURKIYE AB KiK HEYETI,
DOGANYOL ILCESINDE
TAZIYE ZIYARETINDE
BULUNDU

Tirkiye - AB Karma istisare Komitesi
Tirkiye Kanadi Uyeleri 27 Ocak 2020
tarihinde Malatya'nin Doganyol ilgesine
gelerek taziye ziyaretinde bulundu. Heyet
burada, Adalet Bakant Abdulhamit Gil ile
birlikte depremde hayatini kaybedenlerin
ailelerine taziye ziyaretinde bulunarak
bassagligi ve sabirlar diledi.

TURKIYE AB KiK HEYETI
DEPREM BOLGESINDE

Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Tirkiye -
AB KiK Tirkiye Temsilcileri 27 Ocak 2020
tarihinde Elazi§ ve Malatya basta olmak
izere bélge illerimizi etkileyen depremde
zarargdren vatandaslarimiza taziye
ziyaretinde bulundu.



MUSTAFA OZBEK’I
KAYBETTIK

RK-iS Baskanlar Kurulu Uyeligi yapmis, Tirk
T'I:J/Ietal Sendikasi eski Genel Baskani ve Onur-
sal Baskani Mustafa OZBEK, uzun zamandir sa-
vastijl amansiz hastalifa yenik diserek 15 Nisan
2020 tarihinde hayatini kaybett.

Merhum Mustafa OZBEK'e Allah'tan rahmet, yash
ailesine ve sendika camiasina bassaghg diliyoruz.

MUSTAFA OZBEK KiMDIR?

Mustafa Ozbek, Kirikkale'nin Baliseyh ilgesi'ne bagl Kenan Obasi K&yiu'nden bir Tirkmen ailesinin 9 ¢o-
cugundan biri olarak 28 Aralik 1940 tarihinde dinyaya geldi. Orta 6§renimini tamamladiktan sonra 1957
ythnda Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu Kirikkale Bélge Mudirligid CerAtélyesi'nde 'Lokom otif ve Dizel
Tamircisi' olarak calismaya basladi. Ozhek, 1961'de basladi§i ve iki yil siiren vatani gorevini tamam ladiktan
sonra yeniden MKE Kurumu'na girdi. Bu seferisi 'imalat Tornacihgi' idi...

Mustafa Ozbek, caliskanliji, mesai arkadaslarina karsi davranislari ile kisa siirede ¢evresine kendisini sev-
dirdi. isine baghhgr, sorumluluk anlayis), diristligi, vatanseverligi ve gevresine giiven telkin eden kisiligi
ile bitinlesen Mustafa Ozbek, isyerinde "isci Tem silciliji" gérevine getirilerek sendikacilik hayatina basla-
dr.

1971 yilinda Kirikkale Metal isgileri Sendikasi'nin ikinci baskanhjina secilen Mustafa Ozbek, 1972 yilinda
yapilan genel kurulda ise Kirikkale Metal iscileri Sendikasi'min Genel Baskanhfina getirildi. 17 Kasim 1973
tarihinde Tirkiye Metal is Federasyonu milli bir sendika modeline déniserek Tirk Metal Sendikasi adini
aldi.

Ayni tarihte yapilan genel kurulda Mustafa Ozbek, Tirk Metal Sendikasi'nin Genel Sekreterlijine secildi.
Tirk Metal Sendikasi'nin 8-9 Kasim 1975 tarihinde yapilan 2'inci Olagan Genel Kurulu'nda Genel Baskan
secilen Mustafa Ozhek, o tarihten 3-5 Nisan 2009 tarihinde yapilan Turk Metal Sendikasi 13'ncii Olagan
Genel Kuruluna kadar, metal iscilerinin takdirleri ve gtivenleri ile Genel Baskanhk gdorevini sirdirdi.

SULEYMAN YILDIRIM’I
KAYBETTIK

TURK-IS izmir 3.Bélge Temsilcimiz Sileyman
YILDIRIM, yakalandigr amansiz hastalija yenik
diserek 11 Ekim 2020 tarihinde hayatini kaybett.
YILDIRIM'In beklenmedik aci kaybi (lzerine,
Ydnetim Kurulumuz birtaziye mesaji yayinladi.

"TURK-IS izmir 3. Bolge Temsilcimiz ve Tirk Metal

Sendikasi'nin eski Genel Baskan Yardimcilarindan

olan Sileyman YILDIRIM"In, yakalandidi amansiz

hastaha yenik diserek hayatini kaybett§ini

derin bir Gzintiyle 6grendik. YILDIRIM'In beklenmedik kaybi, teskilatimizi derinden izerken TURK-IS
Yénetim Kurulu olarak merhuma Yice Allah'tan rahmet diliyor, basta ailesive yakimlari olmak izere TURK-IS
teskilatimiza sabirlar diliyoruz."



TURK-IS Yonetim Kurulu,
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nin 97. yil ddnimu nedeniyle
bir agiklama yayinladi. Agiklama da;

"Insana yakisan, insanin insanca yasamasini giivence altina alan ve milli egemenligin en somut
sekilde hayat buldugu ydnetim seklidir.

Cumhuriyet, gelecegimiz icin umut kaynagimizdir.
Vatanimizin b6élinmez bitinlGgindn teminatidir.
Aziz Tirk Milletinin yazdigi bir destandir.

Emek ve alin terine deger vermenin yolu ve yéntemidir.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK'(n bize emanetidir.

Buyuk Onder Atatiirk’éin "Cumhuriyeti biz kurduk, onu sizler yasatacaksiniz" ifadesi dogrultusun-
da, devraldigimiz emaneti, var olan tim zenginlikleri ¢ogaltarak yarina tasimak, bu tlkede yasa-
yan her vatandasin gérev ve sorumlulugudur.

Kurulusunun 97.yil doniimiinde, Ulusal Onderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK'(, silah arkadas-
larini ve tim sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyoruz.”
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TURK-IS

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

TARIM-iS

Genel Bagkan: iLHAMi POLAT

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Faks:(312)419 38 47

ORMAN-iS$

Genel Bagkan: BAKi YUKSEL

Fidanlik Mah. Saglik 1 Sok. No. 53/1 Cankaya/ ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 + Faks:(312)229 21 15

TEKGIDA-IS

Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent/ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) * Faks: (212) 278 95 34

SEKER-S

Genel Bagkan: iISA GOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar/ ANKARA
Tel: (312)418 42 73-74 + Faks:(312)425 92 58

TURKIYE MADEN-IS

Genel Baskan: NURETTIN AKGUL

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks:(312)229 89 31

GENEL MADEN-iS
Genel Bagkan: HAKAN YESIL

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 9 ZONGULDAK

Tel: (372)25144 77 « Faks:(372)253 66 35

PETROL-IS

Genel Bagkan: SULEYMAN AKYUZ

Altunizade Mah. Kugbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKSIF

Genel Bagkan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks:(312)435 78 26

DERITEKS

Genel Bagkan: MUSA SERVI

Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 Tuzla/ ISTANBUL
Tel: (216)572 90 50-51-52 « Faks:(216)572 90 53

AGAG-IS

Genel Bagkan: MURSEL TASGI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-S

Genel Baskan: AYDIN PARLAKKILIG

Sehabettin Bilgisu Cad. Omeraga Mah. ipek Apt. No. 87/1 iZMIT
Tel: (262) 321 1899 + Faks: (262) 321 34 51

TURKIYE HABER-i$

Genel Bagkan: VELI SOLAK

Kiltir Mah. Yiiksel Cad. No. 38 Yenisehir/ANKARA
Tel: (312) 444 1992 « Faks:(312)434 57 04

BASIN-IS

Genel Bagkan: SAVAS NiGAR

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 96 15 « Faks: (312) 22943 15

TGS

Genel Bagkan: GOKHAN DURMUS

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / iISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks:(212)51148 17

BASISEN

Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 13 Uskiidar/ iSTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) » Faks: (216) 651 48 38

BASS

Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Yali Mah. Top Selvi Cad. No. 74 Kat: 1-2-3-4 Kartal / ISTANBUL
Tel: (216) 598 30 30 « Faks: (216) 598 14 14

TEZKOOP-IS$

Genel Bagkan: HAYDAR OZDEMIROGLU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) + Faks:(312)213 34 30
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TURK KOOP-iS 10
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Faks: (312) 229 58 36

TURKIYE GIMSE-IS 11
Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kugcukesat/ ANKARA

Tel: (312)419 58 30-34 - Faks:(312)425 13 35

KRISTAL-IS 11
Genel Bagkan: BILAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz/ iSTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02

TURK METAL 12
Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK

Kultir Mah. Ziya Gokalp Cad. No. 40 Cankaya/ANKARA

Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks:(312)284 40 18

TURKIYE YOL-i$ 13
Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR

Stimer 1Sok. No. 18 Kizilay/ ANKARA

Tel: (312)232 46 87-95 + Faks:(312)232 4810

TESIS _ 14
Genel Bagskan: ERSIN AKMA

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe/ ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) * Faks:(312)212 65 52

DEMIRYOL-i$ 15
Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No. 5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks:(312)23180 32

HAVA-IS 15
Genel Bagkan: ALi KEMAL TATLIBAL

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Faks: (212) 571 90 51

TUMTIS

Genel Bagkan: KENAN OZTURK 15
inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / iISTANBUL

Tel: (212)530 07 43 + Faks:(212)588 26 20

DOKGEMI-iS 16
Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 7393 Beyoglu/iST.

TURKIYE DENIZCILER 16
Genel Bagkan: iIRFAN METE

Kisikli Mah. Esin Sok. No. 8  Uskiidar / iISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Faks:(212)244 52 21

SAGLIK-IS 17
Genel Bagkan Vekili: HAKAN TOY

Yiicetepe Mah. Hedef Sok. No.5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312)23180 45 + Faks:(312)230 23 96

TOLEYIS 18
Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI

Aksaray Mh. Kiigik Langa Cd. Bilir is Mr. No. 16/18 Aksaray / iISTANBUL
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Faks: 530 72 99

TURK HARB-IS 19
Genel Bagkan: ALAATTIN SOYDAN

inkilap Sokak No. 20 Kizilay/ ANKARA

Tel: (312)417 50 97-98-99 « Faks:(312)41713 64

GUVENLIK-IS 19
Genel Bagkan: OMER GAGIRICI

Asag Ovegler Mh. Cetin Emeg Bul. 1322 Cd. No. 44 Cankaya / ANKARA
Tel: (312)417 27 23 « Faks:(312)433 32 90

TURKIYE BELEDIYE-S 20
Genel Bagkan: NiIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay/ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks:(312)232 08 74

HUR-iS

Genel Bagkan: AHMET SERDAROGLU

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 4  Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 7156 « Faks: (0.392) 227 59 35

www .turkis.org .tr


http://www.turkis.org.tr

