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SUNU

Sayin Delegeler,

TURK-IS Ana Tizuginin emri geredince 1 Mart 1982 tarihinde
toplanan On Komisyonlar, TURK-iS YONETIM KURULUHUiSCUiTkarari uyarinca
yediser kisiden tesekkil etmis ve hemen calismalarina baslamislardir.

TURK-IS 12.GENEL KURULU icin hazirladilciar:1 raporlari 26,3.1982
tarihinde licra Kuruluna vermek durumunda olan On Komisyonlar, sinir-
11 zaman icinde caligmalarinit araliksiz surdurmisler, bu arada gerek-
i gordukleri teknik ve uzman Kkisilere de danismak suretiyle en 1yi-
sini yapmaya ve sagliklir onerilerde bulunmaya 6zen gostermislerdir.

Bu gayretli calismalarindan dolayir icra Kurulumuz, On Komisyon
Uyelerine ve katkisi olan uzman ve teknik personele tesekkiirii gorev
sayar .

Sayin Delegeler,

Bu dokiimana ayrica TURK-IS ANATUzUOU ile TURK-IS ILKELERI ve
ACIKLAMASI tam metin olarak ilave edilmistir.

Genel Kurul caligmalari sirasinda gerekli ve yararli olacagi
diusuincesiyle tikleriyle birlikte ON KOMISYON RAPORLARI tetkikinize
sunulmustur.

(Mart 1982)

Saygrlarimizla

TURK-1IS
iCRA KURULU






TURK-iS TUZUK TADILI
ON KOMISYON RAPORU

TURK-1Sfin Mayirs 1982 ayinda yapilacak olan G-enel Kimiltina sunulmak
Uzere TUZUKMe yapilmasi gereken degdisiklikleri hazirlamak 6zere, Mustafa
ORHAN Maden Federasyonu, Muhittin YILMAZ DYF-1S, Ali Yicel OZKAYA Metal-is,
Kemal SARISOY AJac-lIs, Hikmet ALOAN Seker-Is, Ismet ACARYol-Is* Ugur
BATMAZ Tezbiiro-is*den kurulu 6n komisyona tensip edilen bizler 2 Mart 1982
gunt toplanarak Baskanliga Mustafa ORHAN, Raportoérlige Muhittin YILMAZh
secerek calismalara baslamistir.

Tuzuk Uzerinde yapilan calismalar sonunda tizik madde madde gozden
gecirilmis yapilan degisiklikler asagida maddeler halinde gosterilmistir.

1- Tuziugun 1. Maddesi eski sekliyle aynen,

Tozugun 2. " M 1 n

Tlzuglin 3- Maddesinde (27 Mayisin getirdigi) ibarenin cikarilarak
maddenin diger kisimlari aynen,

TUzugun 4« Maddesi eski sekliyle aynen,

Tuzugon 5* i ¢

Tuzugin 6~ i

Tuzagun 7- b

Tazugun 8.

Tazaguan 9.

Tuzugun 10.

Tazagan 11.

Tuzugun 12.

Tuzugun 13 olup, maddenin (b) fikrasinan
5. Paragrafinda bulunan 100«000«-IL. 300.000.-1L."ye cikarilmistir.

m E N EHEE . D

Tuzugun 14. Maddesi aynen olup, bu maddeye asagida yazili1 fikra
eklenmistir.

"lcra Kuruluna secilen lyeler mensup oldugu teskilatindaki gorevini
fiilen yiuritemez."

Tuzugun 15. Maddesi eski sokliyle aynen,
Tuzugun 16- LA} LAl LA} n

Tuzugun 17. " " "
Tuzugin 18. " " " "olup, (&) fTikrasindaki
100.000.-TL. JOO.000.-TL."ye cikariImistir.
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Tuzugun 19* Maddesi eslci sekliyle aynen,

Tuzugun 20*

Tazuagin 21e

Tazuagin 22 ¢

Tuzugun 23.

Tuzugun 24.

Tuzdagin 25-

Tuzugun 26*

Tozagun 27.

Tuzugun 23*

Tuzugun 29*

Tuzugun 50*

Tuz lighn 31. Haddesinin <a) ve £b) fikrasa asagidaki sekilde yeniden
dizenlendi.

a) 31.Madde basligr ve a flcrasinda yer alan kidem tazminati hizmet
odenegi olarak degistirilmistir.

b) icra Kurulu Uyelerinden herhangi birinin veya digor kurul Uyele-
rinden herhangi birisinin, Turk-1s"e ilgili bir gorevi yapmalari netice-
sinde i1skazasi sonunda gorev yapamayacak sekilde malftl kalanlara 500.000.-
iH>; 6lenlere 1.000.000*%- TL» Kidem Tazminatimin haricinde tazminat olarak
odenir.

Ayni maddenin (¢) ve (d) fikralari eski sekliyle aynen,

Tuzugun 32. Maddesi eski sekliyle aynen,

Tuzuguin 33. " " " "

Tozagin #-.

Tozagun 35.

Tuzugun 36. Maddesi icinde bulunan 100.000,- TL. 300.000.- Tl%ye
ctkariImis olup, diger kisimlari aynen,

Tuzugun 37. Maddesi eski sekliyle aynen,

Tuzugun 3S.

Tuzugun 39.

Tuzugun 40.

Tazugun 441.

Tazuagun 42.

Tazagin 43-

Tazagun Yonetmeliklerle ilgili Ek Maddesi eski sekliyle aynen,
Tuzige ek madde olarak yeni bir madde i1lave edilmistir.
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EK MADDE : TURK-iS Yoénetim Kurulu uUyesi kendi teskilatindaki gorevini
yitirmesi halinde, yerine gelen TURK-IS Yoénetim Kurulu toplantisina katilir.
Goruslerini beyan eder. Ancak oy hakkr yoktur.

GEMICiI MADDE_£ 1- Ayni iskolunda kurulu TURK-iSle uye olan kurulusla-
rin kendi aralarinda yapacaklari goriusmelerle birlesmesi esastir. Taraflar
bu konuda her turlu gayreti gostermek zorundadirlar.

a) Mevcut Uye kuruluslar bu Ana Tuzugun kabul tarihini takip eden bi
yi1l icinde kendiliklerinden birlesmedikleri takdirde durumlari Icra Kuru-
lunca Yonetim Kuruluna intikal ettirilir. Kendiliklerinden birlesemedikleri
tesbit edilen kuruluslara Yonetim Kurulunca en cok (U¢c aylik bir si;?% Teri-
lir). Ve bu sire icinde birlesmeye davet edilirler. Bu sire sonunda birle-
semedigi belirlenen kuruluslar arasinda birlesme karari almamis olan veya
alipta uygulamaya gecmeyen kurulus hakkinda ihra¢ karari alinmak Uzere i1lk
toplanan Yonetim Kurulunda karar alinir. (26.MART.1932)

KOMISYON BASKANI RAPORTOR UYE UYE
Mustafa ORHAN Muhittin YILMAZ Ali Yicel OZKAYA Kemal SARISOY
(imMzp) (ivza) (inza) (ivza)
UYE _ UYE UYE
Hikmet ALCAN Ismet ACAR Ugur BATMAZ
(iMza) (iMza) (IMzA)

ASLININ AYNIDIR
27 .MART. 1982



TURK-1S ANA 10ZUSU 51-MADDESI HAKKINDA ONEMLI NOT

Ucretli Sendika Yoneticilerine o6denecek kidem tazminati ( Hizmet
odenegi) Oodentisi uygulamada uyusmazliklara yol acmaktadir.G-erek Ca—
lisma Bakanligr gerekse Yargitay 9.Hukuk Dairesi,sendika yoneticisi
iIle sendika arasindaki hukuki minasebetin hizmet akti minasebeti olma-
digi, sendika yoneticisinin Is Kanunu anlaminda isci sayilamayacagr gori-
sinU savunmakta ve bu goris dogrultusunda ,sendika tuziuklerinde yer alan
"Yoneticiye OdenecekrKidem tazminatina iliskin hukimler yasaya aykiri
gorulmektedir.

Hakim olan goris,274 sayili Sendikalar Kanununun 26 nci maddesti,
sendika yoneticisine oOdenecek ucret ,yolluk ve 6deneklerin G-enel Kurul
tarafindan tesbit olunacagi,bu nedenle sendika yodneticisine herhangi bir
odemede bulunulacak ise,bunun Grenel Kurulca kararlastirilmasi gerektigi
ve fTakat boyle bir 6demenin Kidem tazminati sayilamayacagr noktasinda-

dir .

Bu hakim goris uyarinca yapilacak islem ,Turk-Is Ana tuzugunin
ilgili 31 nci maddesinin asagidaki bicimde degistirilmesi olacaktir.

Turk-Is Ana Tiazugunin ,G-enel Kurulun G-6rev ve YetkileriMasligini
tasiyan 12 nci maddesinin (f) fikrasinda ,274 sayili yasanin 26 nci
maddesi ile taninan yetkinin kullanimi hidkdm altina alinmistir.

Bu hale goére ,

MADDE 31 - UCRETLI YONETICILERIN-UCRET-YOLLUK VE ODENEKLERI :

Ucretli yoneticilere o6denecek iicret,yolluk ve odeneklerin
miktar,nisbet ve sebepleri isbu tizugin 12 nci maddesinin (F) bendi
uyarinca G-enel Kurul tarafindan tesbit olunur .

Seklinde degistirilmesinin gerekli ve yeterli oldugu mutalaa

olunur.
Takdirlerinize arzederim .
Turk-1s Hukuk Musavirligi .



TAHMINI BUTCE
VE
HESAP TETKIK
ON KOMISYONU
RAPORU



TURK-iS TIN 12 .FAALIYET DONEMiNE
AIT TAHMINI BUTCESI (1982-1985)

TURK-IS G-erel Baskanligrinm 26.2,1982 tarihli yazisi Uzerine
toplanan Komisyonumuz TURK-1S1lin 13.Donemde yapacagi faaliyetleri
ile fiat artislarini go6zonunde "bulundurarak 13.d6nem tahmini biUtce-
sini asagida tetkiklerinize sunmustur.

G-ectigimiz donemde tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde de fiat
artislari durmamis hizmet maliyetleri bir hayli artmistir. Bu artis
onumuzdeki yrllarda da devam edecektir. Bu-bakimdan takdir edilir Ki
saglikl1 bir bitce yapmak son derece giuclesmektedir. Butceye -konan
gider fonlari yapilacak hizmet ve faaliyetler icin asgari Olcuye ya-
kin bir seviyede tutulmustur. 13.Ddnemde her zaman oldugu gibi tasar-
ruf tedbirleri 6n planda tutulmustur.

Tahmini butcgcenin ana fasillari arasinda aktarma yetkisi iIcra ve
yonetim kurullarina birakiImis olup, 13.D6nemin gelir ve gider hesap-
lari1 bolumler halinde sunulmustur.

(26 Mart 1982)

Tahmini Bit<?e On Komisyonu

Baskan Raportor
Kazim G-0zZUM Ali Kaya EREN
t7,A ) ( ivza )

(ASLININ AYNIDIR)
27 Mart 1982
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Tahmini Butce
Gelirler BolUumi

I- Aidat Gelirleri:

TURK-TS AnUtiaugu geredi gunliuk asgari Ucretin $4fu olarak belir-
lenen Uyelik aidatlari gelirlerimizin esasini teskil etmektedir. Bitce-
nin aksaksiz biri”okilde uygulanmasi aidat gelirlerinin duzenli bir
sekilde tahsilime baglidir. Gectigimiz donemde aidat gelirlerinde aylar

iitibartmle buyuk farkliliklar meydanagelmis aidat o6demeleri aksamis bu
yuzden zaman zaman mali sikisikliga dusulmistir.

Saghikl1 bir "bitce yapmak icin sadece ileriye ait gelir ve gider
kalemlerinin isabetle tahmini yeterli degildir. Ozellikle gelirlerin
Tuzukte belirlenen siurelerde elde edilmesine de baghidir.

Bu bakimdan aidatlarin zamaninda o6denmesinin biyidk onemi vardir.

1982-1985 yillar:1 airdat gelirleri asgari uUcrette i1leride yapilacak
degisiklikler gozonunde bulundurularak hesaplanmistir.

Bu devre ait gelir icin;

Aylik Yillik 2 Yilhk 3 Yilhik
13.000.000.- 156.000.000. - 396.000.000. - 636.000.000. -

fon konulmustur.

I1- Egitim Gelirleri:

Gecen donem icinde faaliyete gecen Samsun Egitim Merkezimizin
teskilatimiza tahsis edilmesi, burada yapilacak devreler halinde egitim
faaliyetleri giderlerine sadece maliyet bedeli Uzerinden yapilacak ode-
meler egitim gelirlerimizin esasinit teskil edecektir. Bu dénem icin

egitim gelirleri olarak;
Aylik Yillik 2 Yailllhik 3 Yilhik
500.000. - 6.000.000. - 12.000.000. - 18.000.000. -

fon konulmustur.



I11- Teskilat Teherrulari:

Bu devre esas olarak teskilatimizdan teberru alinmamasi planlanmis-
tir. Ancak tegkilatimizla miustereken yapilacak hizmetler, calismalar
olacagr da bir gercektir. Bu nevi hizmetlerin finansmani icin bitceye;

Aylik Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik
500.000. - 6.000.000. - 12.000.000. - 18.000.000. -

fon konulmustur.

IV- Proje Gelirleri:

Uluslararasi kuruluslarla mistereken yuratilen egitim ve arastirma
faaliyetleri 1i1le proje barosu lUcret ve burn giderleri, basim ve yayin
giderleri karsiligr olarak yapilacak tahsilatlar icin bu devre bltceys;

Aylik Yillik 2 Ylilik 3 Yillik
3.000. 000. - 36.000. 000. - 7-2.000.000.- 108.000.000. -

fon konulmustur.

V- Bina Istirak G-elirleri:

Merkez binamiz toplanti sal4nu ile galeri boluminin toplanti ve
sergi nedeniyletahsisinden dolayi bubdlimlerin elektrik, yakit ve temiz-
lik giderlerinikarsilamak amaci 1ile budevre butceye;

Aylik Yillik 2 Yilhik _ 3 Yollik

250.000. - 3.000*000*- 6.000.000. - 9.000.000.-

fon konulmustur.

Y1- Banka Faizleri:

Bu devi*e bankalardaki mevduatimiza tahakkuk edecek faiz geliri
olarak butceye;
Aylik Yillik 2 Yilhik 3 Yillik--

50.000. - 600.000. - 1.200.000. - 1.800.000. -

fon konulmustur*



VII- Ceza Paralari Yardimi:

Calisma Bakanli1gir Ceza Paralari fonundan o6nunizdeki donemde yapilacak
fedimlar olarak bu devre bitceye;

Yillik 2 Yillik 3 Yilhk
4._.000.000.- 8.000.000. - 12.000.000. -

fon konulmustur.

VI11- Diger Gelirler:
Yukarida yer almayan gelirlerle TURK-TS Dergisinin maliyeti (zerinden
alman abone bedelleri olarak yapilan tahsilatlar olarak bu devre Dbltceye*

A~k Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik
300.000. - 3.600.000.- 7-200.000.- 10.800.000. -

13. Do6nem Tahmini
G-elirler DOkumu

GrSLINLBSN YILLIK 2 YILLIK . 3 YILLIK
Aidat Gelirleri 13*000.000.- 156.000.000.- 396.000.000.— 636.000.000.—
Egitim Gelir. 500.000.— 6.000.000.— 12.000.000.— 18.000.000.-
Teskilat Teber. 500.000.- 6.000.000. - 12.000.000.- 18.000.000. -
Proje Gelirleri 3-000.000.- 36.000.000.- 72.000.000.- 108.000.000.-
Bina Istirak Ge. 250.000.— 3*000.000. - 6.000.000*— 9*000.000.-
Banka Faiz Ge. 50.000.- 600.000.- 1.200.000.- 1.800.000.—
Ceza Paralari N
Fonu Yardimi — 4*000.000.-8.0(
Diger Gelirler 300.000.-5*600.000"— __ Lj+— *80(

TOPLAM. . .. 17.600.000.- 215*200.000.- 514*400.000.- 813*600.000.-
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Tahmini Butcge
Giderler Boluml

I- Merkez Giderleri:

Genel Merkezin yolluk, PTT, kirtasiye-yaym, vasita, dergi, bina,
konuk, toplanti, sosyal yardim, ©Odenen aidat, kongre ve miuteferrik gi-
derler karsiligr olarak 1982-1985 donemi faaliyetleri g6zoénunde bulundu-
rularak hesap guruplari itibariyle tesbit edilen tahmini giderler asagi-
daki sekilde duzenlenmistir.

1- Yolluk Giderleri

GOorev 1icabi yapilacak seyahatler icin yurt ici ve yurtdisi yolluk-
lar1 asagidaki sekilde tesbit edilmistir.

a) Yurt ici Yolluklari

12_do6nemde yurt ici yolluklarit net 500.- TL. olarak belirlenmis

ayrica vasita ucreti TURK-IS tarafindan ¢denmistir, 13.Donem icin fiat
artislari da nazari itibare alinarak yurt ici yolluklarinin her tirli
masrafi gorevli tarafindan karsilanmasi halinde kongre tarihi itibariyle
birinci yi1l net 2.000,- TL. ikinalijal net 2.500.- TL, Ucuncu yil net
3-000.- TL. olmasi vergi ve yol ucretinin TURK-TS tarafindan karsilanmasi
uygun gorulmiastir.

Gunubirlik seyahatlerde yolluk tutarinin 1/2 si 6denecektir. Gece
yatiImayan son gun icin o gunkd yollugu 1/2 olarak &denir.

b) Yurtdisi Yolluklari
Her turlid giderin gorevli tarafindan karsilanmasi halinde gittigi
gunkd kur Uzerinden 75.- fi karsi1ligr net yolluk &denir.
- Gorevlinin yurt disindaki otel ve i1ase giderlerinin gittigi yer
tarafindan karsilanmasi halinde ginde 30.- O karsiligr net yolluk 6denir.
- GOrevlinin yurt disindaki otel ve iase giderlerinin gittigi yer
tarafindan karsilanmasi ve ayrica zaruri giderler karsiligr odeme yapil-

mas1 halinde TURK-TS tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz. Yapilan
zaruri gider karsiligr odeme gunlik 30.- £21n altinda ise bu miktar

30.- $ karsiligr TL.sina tamamlanir.
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Gorevlinin seyahati i1le ilgili gidis gelis vasita Ucreti, pasaport
masrafi, vergiler TURK-TS tarafindan karsilanir,

Gidis-gelis vasita Ucreti daveti yapan mahal tarafindan karsilan-
mamissa ayrica vasita Ucreti 0Odenmez.

Yurt ici ve yurt disi seyahatlerde yukarida belirtilmeyen hususlar
icin harcirah yonetmeligi hukdmleri uygulanir.

Bu devre yolluk giderleri icin bltceye;

Gorevli Aylik Yillik 2 Yillik 3 Yilhik

Yénetim Kurulu Y41l 10*000. - 120.000. - 240.000. - 360.000. -
Denetim Kurulu Yol; 15.000. - 180*000. - 360.000.- 540.000.-
Onur Kurulu Yolluk. 3.000.- 36.000.- 72.000.- 108.000. -
Tcra Kurulu Yolluk. 250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
Personel Yolluklari 300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
Gorevli Yolluklari 50;000.- 600*000. - 1.200.000.- 1.800.000.-
Dis Seyahat Yolluk. 150.000.- 1.800.000.- 3.600.000.- 5.400.000. -
T«plam........... 778.000*- 9.336.000.- 18.672.000.- 28.008.000.-

Tf«n konulmustur.

2- PTT Giderleri

Genel Merkez telefonlari, posta ve telgraf giderleri icin biutceye?
Aylik Yillik 2 Yilhik 3Yilhik

300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
f«n konulmustur.

3- Nesriyat ve Kirtasiye Giderleri

Genel Merkez binalarinin dergi,gazete.bulten aboneleri,yayinlar,
kirtasiye ve teksir giderleri karsilig:r biutceye;

Aylik Yillik 2 Yilhik 3Yillik

300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
fon konulmustur.
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G-Orevlinin seyahati 1i1le ilgili gidis gelis vasita Ucreti, pasaport
masrafi, vergiler TURK-TS tarafindan karsilanir.

Gidis-gelis vasita ucreti daveti yapan mahal tarafindan karsilan-
mamissa ayrica vasita Ucreti o6denmez.

Yurt ici ve yurt disi seyahatlerde yukarida belirtilmeyen hususlar
icin harcirah yonetmeligi hukumleri uygulanir.

Bu devre yolluk giderleri icin biUtceye;

Gorevli Aylik Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik

Yonetim Kurulu Y611 10*000. - 120.000. - 240.000. - 360.000. -
Denetim Kurulu Yol; 15.000. - 180*000. - 360.000. - 540.000. -
Onur Kurulu Yolluk. 3.000.- 36.000.- 72.000. - 108.000. -
Icra Kurulu Yolluk. 250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
Personel Yolluklarr 300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
Gorevli Yolluklari 50;000.- 600*000. - 1.200.000.- 1.800.000.-
Dis Seyahat Yolluk. 150.000.- 1.800.000.- 3.600.000. - 5.400.000. -
T*plam........... 778.000*- 9.336.000.- 18.672.000.- 28.008.000.-

f«n konulmustur.

2- PTT Giderleri

Genel Merkez telefonlari, posta ve telgraf giderleri icin biutceye?
Aylik Yillik 2 Yillik 3Yilhik

300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
f«n konulmustur.

3- Nesriyat ve Kirtasiye Giderleri

Genel Merkez binalarinin dergi,gazete,bulten aboneleri,yayinlar,
kirtasiye ve teksir giderleri karsiligir biutceye?

Aylik Yillik 2 Yilhik 3Yillik

300.000.- 3.600.000.- 7.200.000.- 10.800.000.-
fon konulmustur.



4- Vasita G-iderleri
Genel Merkez otolarinin benzin,bakim,tamir,parca vergi ve sigorta

giderleri olarak biutceye*
Aylik Yillik 2 Yilhk 3 Yilhik

250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
fon konulmustur.

5- Dergi Giderleri
Aylik olarak yayinlanan TURK-TS dergisinin baski ve yayin giderleri
karsi111g1 olarak bitceye;
Ayli1k Yilhik 2 Yilhik 3 Yilhik

250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
fon konulmustur.

6- Bina Giderleri

Genel Merkez binasinin yakit,temizlik,elektrik,su tamir bakim ve
sigorta giderleri karsiigir olarak bltceye;

Aylik Yillik 2 Yilhik _ 3 Yilhik
600.000. - 7.200.000.- 14.400.000.- 21.600.000.-

fon konulmustur.

7- Konuk ve Toplanti Giderleri

Genel merkezimizi ziyarete gelen konuklara yapilan cay,kahve vs.
ikramlari, Ulkemize gelen uluslararasi kurulus temsilcilerinin otel,iase
giderleri, yaptirilacak rozed, plaket ve silt giderleri karsiligr olarak
bitceye J ___Ayhik Yillik 2 Yillik 3 Yilhk

200.000. - 2.400.000.- 4.800.000.- 7.200.000.-
fon konulmustur.

8- Sosyal Yardim Giderleri
1- TURK-iS personeline T.T7.S.geregi odenen yillik elbise ve tah-

sil yardimlar:t ile dogum, olum ve evlenme yardimlari,

2- Hasta ve muhtac iscilere ilac tedavi ve yol Ucreti yardimlari,
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3- Kibris TURK-SEN tarafindan gonderilen Uye iscilerin tedavi
giderleri,

4- Teknolojik buluslari desteklemek, bulus sahiplerini ve sanat-
karlari1 tesvik amaci ile verilecek pléaket silt vs._giderleri,

5- Kibris TURK-SEN’e yapilacnk yardimlar,

6- Bagli teskilatimiza yapilacak yardimlar icin bltceye;

2 .Aylik Yillik 2 Yilhik 3Yilhik
1. Maddeicin 250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
2. Maddeicin 10.000.- 120.000.- 240.000.- 360.000.-
3. Maddeicgin 10.000. - 120.000.- 240.000.- 360.000. -
4. Maddeicin 5.000.- 60,000.- 120.000.- 180.000*-
5. Maddeicgin 25.000. - 300.000. - 600.000. - 900.000.-
6. Maddeicin 200.000.- 2.400.000.- 4.800.000.- 7.200.000.-
Toplam.... 500.000.- 6.000.000.- 12.000.000.- 18.000.000. -

fon konulmustul?.
9- Odenen Aidatlar

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi kuruluslar ICFTU, TUAC, ARO ile
Milli Produktivite Merkezine uUyelik aidati olarak bu devre bltceye)

Yillik 2 Yilhik" b VYillik
ICFTU Aidati 4.000.000.- 8.000.000. - 12.000.000. -
TUAC L& 750.000. - 1.500.000. - 2.250.000. -
ARO i 750.000. - 1.500.000. - 2.250.000.-
MPM i 4.000.000. - 8.000.000. - 12.000.000. -
Toplara. .« cweeeun.. 9.500.000.- 19.000.000.— 28.500.000.

fon konulmustur.

10- Kongre giderleri
TURK-iS Genel Kurulu icgin raporlarin baskisi, salon kirasi, yabanci

konuk, gorevli ve delege giderleri gibi harcamalar icin bu devre bitceye)
Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik
4.000.000.- 4.000.000.- TL.

fon konulmustur.
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3- Kibris TIHRK-SEli tarafindan gonderilen Uye iscilerin tedavi

giderleri,
4- Teknolojik buluslari desteklemek, bulus
karlari1 tesvik amaci 1ile verilecek plaket silt vs.g
5- Kibris TURK-SEN"e yapilacak yardimlar,
6- Bagli tesgkilatimiza yapilacak yardimlar

m-Ayhik  Yvillhk 2 Yilhik
1. Madde icin 250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.
2. Madde icin 10.000*- 120.000. - 240.000.
3. Madde icin 10.000.- 120.000; - 240.000.
4* Madde icin 5.000.- 60;000. - 120.000.
5 Madde icin 25.000. - 300.000.- 600.000.
6. Madde icin 200.000.- 2.400.000.- 4.800.000.
Toplam. .. e 500.000.- 6.000.000.- 12.000.000.

fon konulmustuk.
9- Odenen Aidatlar

sahiplerini ve sanat

iderleri,

icin biltceye;

3 Yilhik

9.000.000.-
- 360.000. -
- 360.000. -
- 180.000. -
- 900.000. -
7.200.000. -

18.000.000, -

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi kuruluslar ICFTU, TUAC, ARO ile

Milli Produktivite Merkezine uyelik aidati olarak b

Yillik 2 Yilhlik"®
IGFTU Aidati 4.000.000. - 8.000.000. -
TUAC 1 750.000. - 1.500.000. -
ARO i 750.000. - 1.500.000. -
MPM i 4.000.000.- 8.000.000. -
Toplam. -« cwe e 9.500.000. - 19.000.000. -

fon konulmustur.

10- Kongre giderleri
TURK-TS Genel Kurulu icin raporlai-in baskisi,
konuk, gorevli ve delege giderleri gibi harcamalar

Yillik 2 Yilhik

4.000.000.-
fon konulmustur.

U devre butceye?

3 Yilhik

12.000.000. -
2.250.000.
2.250.000.

12.000.000.

28.500.000.

salon kirasi, yabanci
icin bu devre biutceye*

5 Yilhik
4.000.000.- TL.
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Yukarida sayilmayan noter, damga pulu, biro malzemeleri, bakim ve tamir,
nakliye demirbas terkinleri, mahkeme giderleri vs. harcamalar icin bu
dcvre bltceyej
Aylik Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik
50y000. - 600.000. - 1.200.000.- 1.800.000.-
fon konulmustur.

Merkez Giderleri icmal Tablosu

Aylik Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik

1- Yolluk Gid. 778.000.- "«0*336. 000. - 18. 6721 000. - 148.708.000. -
2- PTT Gider. 300.000.- 31600.000. - 7.200.000.- 10.800.000.-
3- Nesriyat Kir-

tasiye Gider. 300.000.- 3*600.000. - 7.200,000.- 10.800.000. -
4- Vasita Gid™r. 250.000.- 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000. -
5- Dergi Gideri. 250.000.- 3.000.000. - 6.000.000.- 9.000.000.-
6- Bina Gider. 600.000. - 7.200.000.- 14.400.000. - 21.600.000. -
7- Konuk-Toplanti

Giderleri 200.000. - 2.400.000.- 4.800*000. - 7.200.000. -
8- Sosyal Yardim

Giderleri 500.000. - 6.000.000. - 12.000.000.- 18.000.000. -
9- Odenen Aidat

Giderleri — = 9.500.000. - 19.000.000.- 28.500.000. -
10-Kongre Gid. - - 4.000.000.- -.- 4.000.000.-
11-MUteferrik Gid.50.000.- 600.000. - 1.200.000.- 1.800.000.-
Toplam..... 3.228.000. - 52.236.000.- 96.472.000.- 148.708.000. -

I11- Bolge Temsilcilikleri Giderleri:
istanbul ,Eskisehir, izmir ,Adana,Sivas,Samsun,Diyarbakir ve Bursa Bolge

Temsilciliklerimizle Bati Avrupa Irtibat Buromuzun icretler disinda seya-
hat yolluklari,PTT,bina kira, tamir,onarim,vergi,sigorta,kirtasiye basili

evrak, vasita giderleri karsiligr olarak bu devre blUtceye;
Aylik Yillik 2 Yilhk 3 Yilhik

1- Yolluk Gid. 400.000.- 4.800.000.- 9.600.000. - 14.400.000. -
2- PTT Gider. 300.000. - 3.600.000.r 7.200.000. - 10.800.000.-
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Aylik Yilhik 2 Yilhk Yilhik

3— Bina>kira

ve Yon.G. 250*000. - 3-000.000.- 67000.000. - 9.000.000.-
4- Nesriyat

Kir#gider. 100.000.- 1.200.000.- 2.400.000.- 3.600.000.-
5- Vasita,ben-

zin,bak.

Sigorta Gii.150.000.- 1.800.000.- 3.600.000.- 5.400.000. -
6- Vasita tami*,

parca gid. 100.000. - 1.200.000.- 2.400.000.- 3.600.000.-
7- Mitefer.Gid.100.000.- 1.200.000.- 2.400.000.- 3.600.000.-

8- Avrupa irti-
bat Blrosu
Giderleri 450.000. - 5.400.000. - 10.800.000. - 16.200.000. -

Toplam. ... 1.850.000. - 22.200.000. - 44.400.000. - 66.600.000. -

fon konulmustur.

I111- Ucret Giderleri:

TURK-1S Tcra Kurulu Genel Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde
calisan personele ddenen lcret, sosyal yardim ve ilave tediye olarak
yapilan 6demeler asagiya cikarilmistir. Halen 4 licra Kurulu tlyesi
(1 to™a Ktrrulu Uyesa. Bakanlik gorevine basladigindan beri icret ve ik-
ramiye almamaktadir.) 1ile 54 Genel Merkez personeli, 37 Bolge Temsilci-
lik personeli olmak Uzere bu fasildan toplam 95 kisiye Odeme yapiImak-
tadir. Gectigimiz donemde ayrilan personelin timinin kadrolari doldurul-
mus degildir. Bu bakimdan butcenin tanziminde bu husus gozoninde bulun-

durulmustur.

Merkez ve Bolge Temsilciliklerine halihazirda 6denen ucretler,sos-
yal yardimlar ilave tediyelerin 1 aylik tutarlari asagiya cikarilmistir,
(Yonetici ve personel vergi yasalarinda meydana gelecek lehte degisik-
liklerden istifade ederler.)



Aylik

3- Bina>kira

ve Yon.G. 250.
4- Nesriyat

Kir.gider. 100
5- Vasita,ben-

zin, bak.

Sigorta Gi*.150.
6- Vasita tamijr,

parca gid. 100
7- Mutefer.Gid.100.
8- Avrupa Irti-

bat Biurosu

Giderleri 450.
Toplam.... 1.850

fon konulmustur.

calisan personele 0Odenen ucret,

lik personeli
tadir.
mus degildir.

I111- Ucret Giderleri:

000.

-000.

000.

-000.

000.

000.

-000.

—O-

Yillik

3-000.

1.200.

1.800.

1.200

1.200.

5.400.

22.200.

000.

000.

000.

-000.

000.

000.

000.

2 Yilli

67000.

2.400.

3.600.

2.400

2.400.

10.800.

44 .400.

k

000.

000.

000.

-000.

000.

000.

000.

5 Yilhik

- 9.000.000.-

- 3.600.000. -

- 5.400.000. -

- 3.600.000.-

- 3.600.000. -

- 16.200.000. -

- 66.600.000. -

TURK-1S Tcra Kurulu Genel Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde
ilave tediye olarak
yapitlan odemeler asagiya cikarilmistir. Halen 4 icra Kurulu Uyesi

(1 io”a Kurulu Uyesi Bakanlik gorevine basladigindan beri ucret ve ik-
ramiye almamaktadir.)

durulmustur.

liklerden

olmak Uzere
Gectigimiz dbnemde
Bu bakimdan

sosyal yardim ve

ile 54 Genel Merkez personell,

37 Bolge Temsilci-

bu fasildan toplam 95 kisiye odeme yapilImak-
ayrilan personelin tumunin kadrolari doldurul-
butcenin tanziminde bu husus gozéninde bulun-

Merkez ve Bolge Temsilciliklerine halithazirda 6denen uUcretler,sos-
yal yardimlar ilave tediyelerin 1 aylik tutarlari asagiya cikarilmistir.
(Yonetici ve personel vergi yasalarinda meydana gelecek lehte degisik-

istifade ederler.)



54 Merkez personeli i1fin halen ddenen Ucretler

1.669.579.-
117.070.-
6.000.-
505.933. -
1T7.370.-
145.000. -

Brut ucretler

Sosyal yardimlar

Cocuk zammi

Yilda 4 ikramiye nisbeti
Sigorta Tsv.Hissesi

4 anlasmali1 persontl

Toplam

-10-

2.621.452 .-

37 Bolge Temsilcilik personeli icin halen 6denen Ucretler:

Brut ucretler

Sesyal yardimlar

Cocuk zammi

Yilda 4 ikramiye nisbeti
Sigorta isveren hissesi
3 anlagmal1 personel

Téplam

Komisyonumuz yonetici Ucretlerini

sekild-e tesbit -ekmistir.

1.137.100.-
128.000. -
5.100.-

344 _.575.-

123.765. -
75.000.-

1.813.540.-

Tora Kurulu aylik net Ucretleri:

Genel Baskan 75.000.-
Genel Sekreter 70.000. -
Genel Mali Sek. 70.000.-
Gen.Egitim Sek. 70.000.-
Genel Tesk.Sek. 70.000.-

2.Y1l Net
75.000+7610= 82.500.
70.000+7M10= 77.000.
70.000+M10= 77.000.
70.000+"10= 77.000.
70.000+7610= 77.000.

her hizmet yili

iIcin asagidaki

3-Yi1l Net

©2. 500+7615=
77.000+7615=
77.000+7615=
77.000+7615=
77.000+7615=

94 _875.
88.550.
88.550.
88.550.
88.550.
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Halen o6denmekte ©Olan Ucretlere ait maliyet dokumu

Aylik Yillik 2 Yillik 3 Yilhik
Icra Kur.Ucret. 325.324.- 3.903.888.- 7.807.776.- 11.711.664.-
4 kisi
Merkez Personeli
54 Kisi 2.621.452.- 31.457.424_- 62.914.848.- 94.372.272.-
Bolge Tems.Pers. 1.813.540.- 21.762.480.- 43.524.960.- 65.287.440.-
Halen Odenen
Ucretler Toplami, 4.760.316.- 57.123.792.- 114.247.584.- 171.371.376.-
Icra Kurulu yeni
ucretleri farki
Yeni alinacak
personel Ucreti
T.1.S.peregi 3
yillhik zam fark-
lar1 olmak Uzere
3 yi1llik PARK TUTARI 171,371.376.-
Ucretler Pasli
Toplami..... 4.760.316.- 57.123.792.- 114.247.584_.- 342.742.752.-

IV- Tazminat ve Odenek Giderleri:

Genel Merkez ve Bolge Temsilciliklerinde calisan personelle# yone-
ticilere Odenecek kidem tazminati ve hizmet oOdenekleri bu fasilda isleme
tabi tutulacaktir, 1982-1985 yillari arasinda emeklilige hak kazanmis
eleman sayisinin bir hayli kabarik olmasi gozoniune alinarak bu devre

butceye;
Yillik 2 Yilhik 3 Yilhik

12.000.000. - 24.000.000.- 36.000.000.-
fon konulmustur.

V- Egitim Giderleri:

TURK-1S A*g Tuzugiu geredi olarak tahsil edilen aidatlarin #10
tutarinda yapilacak bu dénem egitim harcamalarinin; Samsun Egitim Merke-
zinde yapilacak egitimler dahil, Ulke capinda yaygin bir egitim sefer-
berligi seklinde uygulanmasi amaclanmistir.
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Samsun Egitim Merkezimizin 12._.Donem sonunda hizmete acilmis olup,
80 kursiyere yatili hizmet verecek durumdadir. Egitimler bu surette
daha verimli ve uzun sureli olacaktir. Kursiyerler, sosyal ve ekonomik
konular, ucret ve maliyet politikasi, yoOnetim, yatirim, denetim ve
mesleki ogretim dallarinda bilgi ve gorgilerini arttiracaklari gibi
birbirlerinide yakindan tanima imkani bulacaklardir.

Bu devre yapilacak egitim harcamalari icin biUtceye;

Aylik Yillhik 2 Yillik 5 Yilhik
1.$66.666. - 15.600.000. - 39.600.000.- 63.600.000.-

fon konulmustur.
VI- Proje G-iderleri:

Uluslararasi kuruluslarla mistereken yuratilecek egitin,arastirma
seminer giderleri karsiligr olarak bu devre bitceye;

Aylik Yillik 2 Yillik 3 Yilhik
250.000. - 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
fsm konulmustur.
V1I- Demirbaslar: A

G-enel Merke2;, Bolge Temsilciliklerimiz ve Sansun Egitin-Merkezi
demirbas ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile bu devre bltcgeye;

Aylik Yillik 2 Yillik 3 Yilhik

Merkez Demir-
baslari icin 150.000.- 1.800.000.- 3-600 000 5 400 000 -
Bolge Tems.De-
mirbaslarit icin 100.000.- 1.200-000.- 2.400.000, 3.600 000, -
Samsun Egt.Mrk.
Dem.iging 50.000.- 600.000. - 1.200 000. 1.600.000.-

300.000.- 3.600.000. - 7.200.000. - 10.800.000.-

fon konulmustur.
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VIII- Sabit Tesisler:

G-enel Merkez binasi onarim ve tadilati i1le Bolge Temsilciliklerimiz
ve Samsun Egitim Merkezi binasinin ihtiyaclari icin bu devre bitceye;

1 Yillik 2 Yillik 5 Yilhik
Genel Merkez binasi icin 3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-
Bolge Tem.binasi icin 2.000.000.-4.000.000.- 6.000.000.-
Samsun EQgt.Merkezi
binasi icin 5.000.000.- 10.000.000.- 15.000.000. -
Toplam 10.000.000.- 20.000.000.- 30.000.000.-

Fon konulmustur.

IX- Yatirimlar Fonu:

Sendikalar Kanununun gelirlerin #301lunu asmamak kaydi ile sanayi
ve iktisadi yatirimlara imkadn vermesi nedeniyle aidat gelirlerinde
birikecek fonlarin en i1yi sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir. Yapi-
lacak yatirimlarda ulke i1htiyaclarindan en 6nemli olanlarina oncelik
verilmesi gerekmektedir. Ulkemizde yillardir konut sorunu halledileme-
mistir. liscilerimizin "biyik cogunlugju kirada ve sihhi olmayan mesken-
lerde oturmaktadir. liscilerimize ihtiyaclarint en iyi sekilde sagliyaoak
saghiklt ve ucuz meskenlerin yapilmasit icin gectigimiz donem baslatilan
calismalar bu donemde surdirulecek ve bu maksatla kurulmus TURK-TS In-
saat Mevzularini G-elistirme ve Gerceklestirme A.S. calismalarina hiz
verilecektir.

Bu devre 1icin bu maksatla butcgeye;

Yillik 2 Yilhik 3Yilhik

3.000.000.- 6.000.000. - 9.000.000.- TL.
fon konulmustur.

X- Dayanisma Fonu:

TURK-IS Ana Tizuginin 29.maddesi tahsil edilen lye aidatinin
#10»unun dayanisma fonu olarak ayrilmasina amirdir. Bu devre ayrilacak

fon miktari; Ayl ik Yillik 2 Yillik 3 Yilhik

1.766.666 15.600.000.-
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XI1- Kooperatifler Fonu:

TURK-TS ilkeleri arasinda yer alan kooperatifciligin gelistirilme-
si Uretim,tiketim ve yapi kooperatifciliginin desteklenmesi ve teski-
latlanmast icin 't devre "bitcgeye;

1 Yillik 2 Yillik
3.000.000.- 6.000.000.- 9.000.000.-TL

fon konulmustur

13.D6nem Tahmini
Giderler Dokumu

G-ider Yeri Aylik Yillik 2 Yillik 3 Yilhk
Merkez Giderleri 3.228.000. 52.236.000.- 96.472.000. 148.708.000.
Bol.Tem,Gider. 1.850.000. 22.200.000.- 44.400.000. 66.600.000.
Ucret Giderleri 4.760.316. 57.123.792.- 114.247.584. 342.742.752.
Tazminat Gider. - - 12.000.000.- 24.000.000. 36.000.000.
Egitim Giderleri 1.766.666. 15.600.000.- 39.600.000. 63.600.000.
Proje Giderleri 250.000. 3.000.000. - 6.000.000. 9.000.000.
Demirbaslar 300.000. 3.600.000.- 7.200,000. 10.800.000.
Sabit Tesisler 10.000.000.- 20.000.000. 30.000.000.
Yatirimlar Fonu 3.000.000. - 6.000.000. 9.000.000.
Dayanisma Fonu 1.766.666.- 15.600.000.- 39.600.000. 63.600.000.
Kooperatif.fonu 3.000.000.- 6.000.000. 9.000.000 -
Toplam....... 13.921.648.- 197.359.792.- 403.519.584.- 789.050.752.
Birikecek Fon 24 .549_.248.

Toplam......... 13.921.648.- 197.359.792.- 403.519.584.- 813.600.000.-



Gelir Frnlari

Aidat Gelirleri
Egt.Gelirleri
Tesk.Teberrulari
Proje Gelirleri
Bina Istirak Gel
Banka Faizleri

Ceza Paralari
F_.Yardimi

Diger Gelirler

Gelirler To™.

G-ider Fonlari

Merkez Gider.
Bol.Tems.Gider.
Ucret Giderleri
Tazminat Gider.
Egitim Gider.
Proje Giderleri
Demirbaslar
Sabit Tesisler
Yatirimlar Fonu
Dayanisma Fonu
Kooperatif.Fonu

Birikecek Fon..

13.

3

1$

13.

13.

-15-

13.Donem
Tahmini Butce Gelirleri
1982-1985
Aylik Yillik 2
000*000.- 156.0001 000.- 396
500.000. - 6.000.000.- 12
500.000. - 6.000.000.- 12
.000.000.- 36.000.000.- 72
250.000. - 3.000.000.- 6
50.000.- 600.000. - 1
4.000.000.- 8
300.000.- 3.600.000. - 7
.600.000.- 215.200.000.- 514
13.D6nem
Tahmini Butce Giderleri
1982-1985
Aylik Yillik 2
.228.000.- 52.236.000.- 96
-.850.000.- 22.200.000.- 44
.760.316.- 57.123.792.- 114.
“ ol 12.000.000.- 24
.766.666.- 15.600.000.- 39
250.000. - 3.000.000. - 6
300.000. - 3.600.000.- 7
10.000.000.- 20
M o# M 3.000.000. - 6
.766.666.- 15.600.000.- 39
3.000.000. - 6
921.648.- 197.359.792.- 403.
921.648.- 197.359.792.- 403.

.000.
-000.
.000.
.000.
-000.
-200.

.000.
.200.

-400.

L472.
-400.

-000
.600.
-000.
-200.
-000.
.000
.600.
.000

Yillhik

Yillik

247

519.

519.

000.
000.
000.
000.
000.
000.

000.
000.

000.

000.
000.
.584.
-000.
000.
000.
000.
000.
.000.
000.
.000.

584.

584.

636
18

18.
108.
.000.000.
.800.000.

12

148.

66.
342.
.000
63.
-000.
10.
30.
-000
63.
.000

36

789.
24.

813.

Yillik

.000.000.
.000.000.

000.000.
000.000.

-000.000.
10.

813.

800.000.
600.000.

Yillik

708.
600.000.
742.

600.

800.
000.

600.

050.
549

600.

000. -

752 .-
.000.-
000.-
000. -
000. -
000. -
.000. -
000.-
.000. -

752 .-
.248 .-

000. -



TURK-1S”IN 12.
FAALIYET DONEMINE AIT
HESAP TETKIK ON KOMISYONU
RAPORU

ILGI: TURK-iS Genel Baskanligifhin 26.2.1982 Tarihli cagrisi.

TURK-1S Onikinci G-enel Kurulu o6ncesi yapilan hazirlik calismalari
dogrultusunda ©6n komisyon olarak TURK-1S1lin hesaplarini tetkik etmek Uzere
teskil edilen komisyonumuz tahmini butce komisyonu ile mistereken yaptigi
toplantida iki komisyonun birlikte calismasini kararlastirarak kornisonla-
rin miusterek baskanligina Kazim GOZUM* ii Raportorligine Ali Kaya EREN1i seg-
mistir.

TURK-1S"e ait hesaplarin, incelenmesi sonunda,
1- Uye aidatlarinin zamaninda odenmedidi, bu itibarla, gelirlerin

aylarla gore yeknesak olmadigi, gorulmistir.

2- Gelirlerin muntazam tahsil edilememesi sonucu mali gucliklerle
karsilasiImis olmasinin dogal oldugu, gorulmistir.

3- Uye bazi kuruluslarin genel kurul oncesine kadar borglarini odamayip
son aylarda odemede bulunmalari nedeniyle TURK—iS1in baglr kuruluslarindan
borc aldigr gorulmustir.

4- Harcamalarin, Icra ve Yonetim Kurulu kararlarina istinad ettigi,

5- Muhasebe kayitlari ile tahsil, tediye, mahsup fisleri ve eklerinin
mutabik oldugu, kayirtlarin muntazaman tutuldugu sondaj usullt ile yapilan
kontrolde gorulmustir.

6- Denetini Kurulu raporlarinin mali bélumlerinde yer alan oOneri ve
isaret olunan hususlar aynen tarafimizdan da benimsenmistir.



SONUZ2I

1.3.1979 - 26.2.1982 Tarihleri

itibariyle -36 aylik siirede-"TIRK-IS™""

1-
in 245--505.529,74 TL.lik geliri ve 211.100.165,29 TL.lik gideri bulundugu

gorulmuastir.
aidat alacakli

26.2.1982 tarihi
oldugu gorulmustir.

itibariyle 15 lye Ilcurulusdan ,15-.13-2"886.—TL.

2- Ekli blancoda detayi belirlenen aktif ve pasif hesaplar muhasebe

kayrtlarina uygundur.

Arz ederiz.

Baskan
Kazim GOzZUM
DYF-iS Federasyonu
Genel Mali Sekreteri

(imMza)

Uye )
Suleyman ERDINC
TURK METAL SEN.
Genel Mali Sek.

(ivmzp)

Uye
Gural ERCAKIR
AGAC-1S SENDIKASI
Genel Baskan Vek.
(iMzp)

(26 Mart 1982)

Raportor
Al1 Kaya EREN
LIKAT-IS Sendikasi
Genel Mali Sekreteri
(imMzp)

Uye Uye |
Bayram MERAL Yi1lmaz ORNEK
YOL-1S FEDERASYONU TURK KARB-1S SENDIKASI
Genel Mali Sek. Genel Sekreteri

(imMzp) (iMzp)
Uye ~ Uye
Turgut SEVEN Fikret YOLERI
KOOP-1S SENDIKASI BASIN—IS SENDIKASI
Genel Mali Sek. Sube Sekreteri
(ivzp) (IMzRh)
Uye
Hasan NAZLI

AGAC-1S SENDIKASI
Genel Egitim Sekreteri
(imMzp)
ASLININ AYNIDIR
27 MART 1982



26721982 SONU BLANCOSU

AKTIF HESAPLAR

KASA MEVCUDU 230.086.21
BANKA MEVCUDU 17.502.575.. 50
BOLGELER CARI HS. 1 .656.665.—
BORCLULAR HESABI  10.634.179.24
KEFALETLER 650.000.-
DEPOZIiTOLAR 46.534.78
DEMIRBASLAR 8 .842.005.08

SABIT TESISLER
TURK-iS iNS.A.SA

19.928.872.17

TOPLAM 59.590.917.98

YARDIMLAR BANKA HESABI

AKMOSAU A.S. 70.000.000.-
VAKIFLAR B. 13200 H. 782.981. -
VAKIFLAR B. 13313 H. 5.54
VAKIFLAR B. 13320 H. 6.10

GENEL TOPLAM. .. 130.373.910.62

PASIF HESAPLAR

ALACAKLI KURULUSLAR 495.022.-
TEMINATLAR 3«014.-
ODENECEK UCRET EMANET., 3.024.193.24
DAYANISMA FOKU 1.680.276.33
KOOPERATIFCILIK FOKTU 1.050.100.-
OZVARLIK-DEVIR HS. 53.338.312.41

TOPLAM 59.590.917.98

YARDIMLAR HESABI

Id

ULUSAL iHT.YRD.F~NU 70.782.981.-

AFGAN MULTECILERI Y.H. 5—54

BAKIRKOY HST.YRD.H. 6.10
|

mminie() m@9e8 _010.62|






Ankara: 15 4 1982

TURK-iS
G-EKEL BASKANI*IGINA
AL;TKARA

2 Mart 19S2 ¢:Unu calismalarina baslayan Komisyonumuzun hazirlami
oldugu ""Mevzuat ve Oneriler On Komisyonu Raporu' ekte sunulmustur.

G-eregini saygilarimizla arzederiz.

MEVZUAT VE ONERILER ON KOMiSYONU

Melimet ASLAN Cahit SENGELLI Mustafa ULU
Komisyon Baskani Komisyon Raportori Uye
(imza) (imza) (imza)
Ersin CENGIZ Ethem CANKURTARAN
Uye _Uye
(Imza) (imza)
Salih KURUMLU Neset MAZMANLI
Uye Uye ,

Aslinin aynidir
15 Nisan 1982



Ankara: 15 4 1982

TURK-1IS

GENEL BASKANLIGINA

ANKARAN

2 Mart 1982 ginli calismalarina baslayan Komisyonumuzun liasirlami

oldugu »Mevzuat ve Oneriler On Komisyonu Raporu' ekte sunulmusturs

Geregini saygilarimizla arzederiz.

MEVZUAT VE ONERILER ON KOMISYONU

Merimet ASLAN Cahit SENGELLI Mustafa ULU
Komisyon Baskani Komisyon Raportoriu Uye
(imza) (imza) (imza)
Ersin CENGIZ Ethem CANKURTARAN
Uye Jije
(Imza) (imza)
Salih KURUMLU Neset MAZMANLI
Uye Uye ,
Eki: 43 sahifelik rapor @2 +#, ,

Aslinin aynidir
15 Nisan 1982



MEVZUAT VE ONERILER ON KOMiSYON RAPORU:

Insan hale ve hirriyetlerinin hukuk rejimi ile korunmasinin toplum-
sal huzursuzluklari onlemek ic¢in zorunlu oldugu 194S insan Haklari Beyan-
namesinden bu yana tum toplumlarca kabul edilmistir.

Ozgurluklerin yanlizca kucuk bir azinligin ayricaligindan kurtaril-
mast insanligin yuzyirllardir sidren micadelesinin sonunda olmustur.

Yuzyrllardir cagdaslasma cabalari icinde olan her turlid engellemele-
re, duraksamalara karsin, sonucta hep ayni dogrultuda ilerleyen Turk
toplumu tercihini daima cogulcu demokrasiden yana yapmistir. Bu; hem
bireyler ve toplumun cesitli kesimleri icin cagdas anlamiyla o6zgurlik
dizenini saglayan, hem de onlarin cesitli yollarla ve bicimlerle ulke
yonetimine agirlu-k koyma olanaklarini acik tutan bir demokrasidir

Demokrasi ilkelerinin toplum tarafindan benimsenebilmesi, korunup
yasatilabilmesi icin sosyal adaletin destegi mutlaka saglanmalidir.

Sosyal adaletin soyut bir kavram olmaktan cikarilmasi, toplumsal
yasamin dokusunda bulunabilmesi icin ekonomik gucu zayif ve sinirli kesim-
lerin ekonomik ve toplumsal haklarinin anayasal guvenceye baglanmasi ya-
ninda bu kesimlerin serbestce oOrgutlenerek kendi cikar ve yararlarini
koruma ve gelistirmede etkinlikle so6z sahibi olmalari saglanmalidir.

Sosyal adaletin, ancak bu cerceve icinde gerceklestirilebilecegi 1943
Insan Halilar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde acikca belirtilmis-
tir.

1961 Anayasasina da bu nedenle sosyal adalete dayali sosyal devlet
1lkesi getirilmistir. Bu ilke hem Tiurkiye’nin hem de baska ulkelerin ge-
cirdikleri aci tecribeler sonucu zorunlu ama hakli1 olarak Anayasamizda
yerini almistir. 1961 Anayasasinin baslangicinda yeralan '"Insan hale ve
hirriyetlerini, milli dayanigmayi, sosyal adaleti, ferdin ve toplumun
huzur ve refahini gerceklestirmeyi ve teminat altina almayr mumkin kirla-
cak demokratik hukuk devletini butun hukuki ve sosyal temelleriyle kurmak'
amact onun cagdasliginin en guzel gostergesidir.

Bu nedenle hazirlanan yeni Anayasada da, basta esitlik, kisi ve
konut dokunulmazligir, ©6zel hayatin gizliligi, disince ve inan¢ hirriyeti,
calisma ve sozlesme hirriyeti, toplanma hidrriyeti, oOrgutlenme ve grev
hirriyeti, haberlesme hirriyeti, seyahat ve yerlesme hirriyeti, bilim ve
sanGrt hirriyeti olmak uUzere; medeni, siyasal, ekonomik ve sosyal balcimdan
insanlarin temel hak ve hiurriyetleri mutlaka korunmalidir. o/
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Sendikalasma hakki da, bir anayasal hak olarak serbestce o6rgutlenme
ozgurlugunuUn ayrilmaz bir parcasi olarak ayrica ve tun calisanlara ilis-
kin duzenlenmelidir. Calisanlar arasinda sendikalasma ve toplu pazarlik
hakkindan yararlanma acisindan farkliliklar yaratmak Insan Haklari Evren-
sel Beyannamesinin 23. maddesinin 4. bendine de aykiri diser. Tiurkiye
Cumhuriyetinin taraf olarak imzaladigr ve yuklendigi butidn vecibeleri
yerine getirmeyi yikiumlendigi iInsan Haklari Evrensel Beyannamesinin ani-
lan hdkmi "herkesin, menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakkr vardir.” ifadesiyle sendikal haklar bakimindan
calisaniac arasinda bir ayrima gidilmesini reddetmektedir.

18 Ekim 1961 tarihinde Torino®"da kabul edilen ve Turkiye tarafindan
et 1mzalanan Avrupa sosyal haklar temel yasasi 1. bolumindn 6. maddesi
toplu pazarlik hakkinin vazgecilmez bir hak- olduguna isaret etmektedir.

Bu konvansiyonun 6.maddesi toplu pazarlik ve grev hakkinin iscilere
taninmasini imzacit devletlere bir yukimluluk olarak vermistir.

Bu nedenle ve toplumumuzun gelisme cizgisine aykiri dismemek i1c¢in
yeni anayasamiz calisanlarla i1lgili sendika, toplu sozlesme ve grev hakki-
ni guvence altina almalidir.

Anayasalar ancak ileriye donuk dinamik bir anlayisla ele alindikla-
rinda yasama gecirilebilir ve toplumlara mal edilebilir. Anayasada yer
alacak zorunlu sinirlamalarin temel hak ve oOzgurluklerin 6zine dokunul-
mamasma mutlaka hassasiyet gosterilmelidir.

Her Anayasa duzenlemesinin kendinden o6nceki doéneme iliskin bir tep-
kisel tahlile oturmasi dogaldir. Ancak, olusturulacak yeni kurumlar ve
kurallarin saglamlili1gr bakimindan bu tahlilin; toplumun kendi tarihsel
gelismesi icinde cizmekte oldugu ana cizgiye ters dusmemesi, edinilmis
deneyimleri hice saymamasi, herseyden once c¢ozmek istedigi sorunlar yerine
yenilerini yaratmamasi zorunludur.

Terorizmin, anarsizmin ve siddet hareketlerinin 6nune gecilmesi,de-
molcrasile ve oOzgurluklerin degerine inanan herkesin siddetle arzu ettigi
bir gelismedir. Terdr ve anarsinin sondurilmesi, bir daha canlanmamasi icin

kaynaginin ne oldugu, ve nelere karsi micadele edilmesi gerektigi konusunda
sogukkanl1 ve gercekci tahliller yapmak gerekir. Yakin tarihimiz teror ve
anarsinin demokratik dizenden ve bu dizenin zorunlu vazgecilmez kurumlan
olan 6zgurlikler sisteminden kaynaklanmadigini tersine terdr ve anarsinin
demokrasi ve oOzgurlikler sistemini yikmaya yoneldigini gostermektedir.
Demokratik hak ve oOzgurluklerin sinirlandirilmasi yolundaki dusinceler bu
noelenle hakli1 gorulemez demokrasi ve temel o6zgurluklerin sinirlandirilmasi
teror ve anarsiye yenik dusmek anlamina gelir. o/e=
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2 N QllIA.HAYAILL _ILE inGriLi DUZEMIEMET,ERT

dalci bS1 1"bAT101™ BBl hak Ve 6zsUrlukleriyle Cogulcu .demokrasi arasin-
" 3Cen ~ A~ ~Npaoasinda bluyudk bir yarar vardir. Cagdas de-

mokrasi calisan kesinlerin kendi cikar ve yararlardir serbest orgutlenme-
leriyle fcorayabildikleri gelistirebildikleri bir 6zgurlikler sistemidir.

N\ IB:eriin zellelendidi ya da iyi islemedigi bir toplumda cajdas
anlamda bir demokrasinin yarligir iddia edilemez.
Bu nedenle bu genel ilke 1948 insan Haklari Evrensel Beyannamesinden
bu yana insan Haklarini dizenleyen butin metinlerde yer almistir.

Ulkemizde calisma bayatinda dsmokrasi, isci isveren iliskilerinde
as kosullari yaratmis olan 1963 duzenlemeleriyle girilmistir.

Acc Ji, calisanlarin sendikalar cevresinde butunleserek kendi cikar
ve yararlarini koruma, gelistirme yolunda adimlar atmasini bazi cevreler
icine sindirememis, surekli sendikal hak ve o6zgurluklerin ortadan kaldi-
rilmast in¢c degilse kisitlanmasi dogrultusunda yogun bir kampanyaya girmis-
lerdir#

Sendikal haklarin kullanxmxni ekonomik c¢okiuntinin nedeni saymak de-
mokrasiyle ekonomik hedeflerin biararada gerceklesebilecegini kabul etme-
mele anlamina gelir. Demokratik hak ve o6zgurlukler sendikal hak ve 6zgur-
lukler olmadan toplumun timind kucaklayan hedefler degil ancak dar bir
ayricaliklr grubun cirkarlarina uygun hedefler gerceklestirilebilir. Ne bu
tur hedefleri bir basari saymak, ne de bu hedeflerin gerceklestirildigi
bir toplumu demokratik®saymak mumkindur .

Sendikal hak ve oOzgurlukler siyasal plandaki demokrasinin ekonomik
planda yasama gecirilmesini saglar. Bu nedenle demokrasi ve sendikal hak-

lar arasinda kopmaz baglar vardir.

Ulkemizde 12 Eylul oncesinin ekonomik cokintisunden sendikal hak ve
Ozgurlukleri sorunlu tutmak acikca hedef saptirmaktir. CUnku;

1-.Bugiine kadar uygulanan ekonomik politika Tirk-is"in 6nerdigi ya
da isci cikarlarint birinci planda gozetmis i1lkelere dayali1 bir ekonomik
Politika degildir. Turk-is"in onerdidi ekonomi politikasinin esaslari 24
ILKE ile tespit edilmistir. 24 ilke"de ifadesini bulan bu ekonomik politi-
ka bugine kadar hic¢c uygulama alani bulamadigindan ekonomik cokintinin

nedenini isci hareketine baglamak mimkin degildir.

12 Eylidl o6ncesinde benimsenen ekonomik politikalara alkis tutarak

ekonomik cokiuntiye gidisi tesvik ve tahrik etmis olan cevrelerin bu . ..
S
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politikalara karsi cikan sendikal hareketi sinirlama,ortadan kaldirma yo-
lunda gayret icinde olmalari sasirticidir.

2- Sendikal haklarin kullanimi Glkemizde sendikalasma oraninin toplam
faal nufus icindeki onemsizligi nedeniyle sinirlidir. Emek yogun bir
teknoloji kullanmamiza ragmen emek unsurunun maliyet icindeki payir imalat
sanayiinde <0 civarindadir. lisgiciunin cok daha yodun bir boluminin sendi-
kalastigi, emek unsurunun maliyet icindeki payinin 70 dolaylarinda bulun-
dugu. ulkelerde cok daha buyuk sendikalarin sempatik grevi, genel grev da-
hil genis bir grev serbestisinden ve genis bir sendikal o6zgurliukler siste-
minden yararlandigr ortada iken bu tir iddialarin Turkiye*de ortaya atil-
masinin hicbir ciddi dayanagr olmadigini gostermektedir.

3- Grevlerin ekonomik cokuntiude o6nemli etken oldugu yolundaki iddia-
lar son derece gayri ciddi ve dayaniksizdire G-revlerde kaybedilen i1sgini
sayisit iskazalarinda kaybolan isgunid sayisinin cok altinda oldugunu resmi
yayinlar bile gostermektedir. isveren cevrelerinin grevlerde kaybedilen
gin sayasini surekli sendikal haklar aleyhinde bir propaganda unsuru ola-
rak kullanmalarina karsilik iskazalarinda kaybedilen gin sayilarini gor-
mezlikten gelmelerini tek yanli, kasitli tutumlarini ortaya koymaktadir.

Turkiye*de grev hakkr 1963-1980 doneminde son derece sinirli ve so-
rumlu bir bicimde kullanitImistir. Kaldir ki, toplu pazarlik hakkinin kulla-
nimint dizenleyen 275 Sayi1li1 Yasa, bati ulkelerindeki mevzuatla karsilas-
tirildiginda 6zid itibariyle grev hakkini sinirlamaktadir. Grev hakkina bu
nedenle getirilecek yeni kisitlama ve sinirlamalar bu hakkin 6zunt tahrip
edocok nitelikte olacaktir.

4- Sendika hakkina sinir koyma yolundaki egilimler otedenberi sendika
enflasyonu iddiasini goruslerine bir dayanak olarak ileri sirerler. Bu
iddia sahipleri gercekten birlesik ve guclu bir sendikacilik hareketi
isterler mi? yoksa bu cevreler sendikalarin guclenerek sendikal haklari
etkin bir bicimde kullanilmasina karsicidirlar? Bu sorularin cevabi veril-
meden bu cevrelerin i1ddialari dikkate alinmamalidir.

Turkiyeldeki uygulama isveren cevrelerinin kendi cikar ve yararla-
rint korumak icin sari sendikaciligr tesvik ettiklerini ve sendika enflas-

yonunun bu gelismeden kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Sendikal birligi saglamanin yolu sendikal o6zgurliklerin eksiksiz sag-
lanmasidir. Ozgir bir sendikal ortamda deneyim kazanan iscilerin cikarla-
rinin bir oldugunu gdrmeleri, kendilerine en iyl hizmet eden sendikalari
yasatmalari digerlerinden desteklerini cekerek bu sendikalari tasfiye
etmeleri kacinilmaz bir dogaldir. Nitekim 6zgur ve kokli sendikacilik ./..



-5-

deneyimine sahip uUlkelerde sendikal birlik; yasal ve i1dari baskilarla
degil boyle saglanmistire

Turkiye*de de 1961»den sonra baslayan o6zgurlik ortaminda hizlr bir
sendikalasma gerceklesirken isciler kendilerine hizmet eden sendikalari
yasatmak digerlerini 3ilme yolunda tavir koyabilecek bilince sahip olduk-
larinit gostermislerdir. Sendika sayisini cogaltanlar sari sendikalara
destek olan isverenler ve bazi yapay sendika tlreten siyasi partilerdir.

Sendika cogulculugu , cogulcu demokrasinin ayrilmaz parcasidir. Tur-
kiyelin de onayladigr Uluslararasi gecerlikteki beyanname *k stzlesmeler
her iscinin diledigi sendikaya girebilme ve sendika kurma hakkina sahip
olmasini ongormektedir. Yasa zoruyla tek sendika kurulmasi bu hakkir orta-
dan kaldirir.

Calisanlar icin hayati o6nemi olan hOrgutlenme 6zgurliugu™ temel insan
haklarindandir.

194B Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. maddesi herkesin sen-
dika kurmaya ve bunlara katilmaya hakki oldugunu ifade etmistir. Imzaci
bir devlet olarak Turkiye Cumhuriyetinin bu taahhidine sadik kalacagi
dogaldir. Uluslararasi Calisma Orgutunin amaclarini belirleyen 1944 Eile-
delfiya Beyannamesi, 1. maddesi ile "orgutlenme O6zgurluginid surekli bir
ilerleme icin zorunlu kosul olarak kabul etmistir.

Bircok uUlkenin ve tum insanligin deneyimlerinden yararlanilarak olus-
turulan o6rgutlenme hakkina 1liskin bu uluslararasi ilkeler; kurulus 0zgur-
10gu, serbest kurulus givencesi, sendika coklugu ilkesi ve sendika secme
Ozgurlugu, calisma ozgurlugu, toplu pazarlik hakki, grev 6zgurligld siya-
sal calismalarda bulunma 6zgurlugu, ust kurulus kurabilme ve bunlara
serbestce Uye olabilme hakkr ve idari kararlara karsi bu orgut ve orgut-
lenmelerin korunmasi™ dir.

Oteyandan UiO, iscilerin normal sendikal calismalarini serbest yapa-
bilmeleri icin; Ana Tuzuk ve Yonetmeliklerini serbestce duzenleyebilme,
yoneticilerini 6zgurce secebilme, yonetimlerini serbestce diuzenleme ve
calismalarinit serbestce belirleme haklarindan mutlaka yararlanmalari gerek-

tigine isaret etmistir.

Calisanlarin ekonomik hak ve cikarlarint korumak ve gelistirmek icin
orgit kurma, bunlara lye olma hakki kurulus 6zgurlugunin temelini olustur-
maktadir. Bu hakkin kullanilImasinda herhangit bir ayrima gidilmesi, cali-
sanlar arasinda sendikal haklardan yararlanma bakimindan farkliliklar
olusturulmasi mimkidn degildir. o/
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Sendikalarin kurulus givenceleri hicbir on izne baglt olmadan 6zgur-
ce kurulabilmeyi icermektedir.

Uluslararasi normlarda hassasiyetle korunan bir diger nokta da sen-
dika coklugu ve sendika guvenligi ilkelerinin ayni anda korunmasidir.
Sendika coklugu ilkesi, kurulus o6zgirluginin bir devamidir. lsciler var
olan sendikalardan istediklerine Uye olabilecekleri gibi, isyerinde,
iskolunda, b6lgede veya ulusal dizeyde faaliyet gosteren birden fazla
sendika kurulabilmesi demektir. Sendika guvenligi ilkesi de; sendikalarin,
gucli olabilmek icin olabildigince cok Uyeyi bir arada bulundurabilmesidir.

Ancak bu ilkeler ayni anda ve ayni dnemde korundugunda o6rgutlenme
hakkinin 6zine dokumilmamis olunacaktir. Aksi halde ya sendika coklugu ilke-
si cignenip tek ve zorunlu sendikacilik ya da isveren karsisinda bagimsiz-
I1gin1 ve gicund koruyamayacak bir sendikacilik yaratilmis olacaktir.

Toplu pazarlik ve grev hakkir sendikal haklarin ve genel anlamda sen-
dikacili1gin temelidir. Sendikalar udyelerinin hak ve yararlarini ancak top-
lu pazarlik hakkiyla koruyabilirler ve gelistirebilirler. Toplu pazarlik
dizeni sendikalarin bu islevini yapabilmesi icin gerekli kosullari tasima-
digr takdirde sendikacilik en temel islevini yerine getiremez.

Grev hakki toplu pazarlik dizeninin vazgecilmez 6gesidir. Ancak grev
yaptirimiyla sendikalar taleplerini ciddiye aldirabilirler. Gucli sendika-
citligm varoldugu Ulkelerde grev hakkinin en genis anlamda Ce serbestce
dizenlenmis olmasi bu nedenledir. Sendikaciligr gucld kilmak icin bu tlke-
lerde dayanisma grevi ve genel grev hakki taninmistir.

Bizde toplu pazarlik ve grev hakkini dizenleyen 275 Sayi1li1 Yasa Bati
ulkelerinde yururlukte olan mevzuata gore grev hakkini kisitlayici nite-
liktedir. Yeni duzenlemelerle bu hakkin daha da kisitlanmasi sendikalari
islevsiz hale getirir.

Hale grevinin bulunmadigr Ulkelerde genel grev ve dayanisma grevi
haklarinin sendikalara taninmis oldugu goézden uzak tutulmamalidir.

Bugun isci-isveren iligkilerinde cagdas olabilmek ve sosyal huzur ve
kalicit bir barisi kurabilmek icin temel haklara, uluslararasi olculere
uygun duzenlemeler yapmaya 0zen gosterilmelidir.
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274 SAYIL1 YASADA YAPILMASI ONGORULEN DEGISIKLIKLER HAJOCINDA
KOMISYON GORUS VE ONERISI:

Maclde 5- Bilhassa toplu is sozlesmesinde onemli uyusmazliklara yol
acan hu maddenin yetkinin kazanilmasinda isyerlerinde huzursuzluklara ve
sendikalar arasinda lizumsuz surtusmelere yer vermeyecek sekilde dizenlen-
mesi kacinilmaz olmustur. Bu gorus icerisinde uUyeligin kazanilmasindaki
gorusumuz:

"Bu Kanuna gore kurulan mesleki tesekkillere lUye olmak ihtiyaridir.
U3elik, Uye olmak isteyen kisinin noter huzurunda hangi sendikaya uye
olacaginin ve munferiden kimliginin tesbiti, iImzasinin tasdiki ile kaza-
nilir.

Her sahis bir tek sendikaya tye olabilir. Her ne sebeple olursa olsun
sendika tuzugunde tesbit edilen Uye aildatini U¢c ay 6demeyen iscinin ulyelik
vasti diser. Bu gibi kimseler 1.bendde kayitli hikme uymak sartiyla yeni-
den Uye olabilirler.

Ancak, mesleki kurulusun ilgiliyi Uyelige kabul etmemesi halinde
durumu gerekcesi ile birlikte ilgiliye basvurma tarihinden itibaren on
gin icinde bildirmesi zorunludur. 1ilgilinin bu bildirimi aldig: tarihten
itibaren bir ay icinde is davalarina bakmakla gdrevli mahallit mahkemeye
itiraz hakkr vardir. Mahkemenin karari kesindir.

MADDE 8- Bu madde yeniden duzenlenerek, '"Sendikadan cikarilan Uyenin
Gonel Kurula basvurma hakki olmali ve Genel Kurulun karari kesin olmalidir"”
seklinde yeniden dizenlenmelidir.

MADDE 13- Bu. Kanuna gore kurulan mesleki tesekkillerin genel kurul-
larinin toplanti nisabi, tesekkulin sube teskilati yoksa ilye, varsa sube
genel kurullarinca secilen delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Sube
Genel Kurullari dye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Delegelerin
secim usulleri ile sayilari mesleki tesekkillerin tuziklerinde gosterilir.
Mesleki tesekkul tizuginde daha yuksek bir nisap tesbit edilebilir. Ancak,
isyerinde yurutilen isin o0zelligi nedeni ile sube kurulmasinin mumkin olma-
masit veya o yerde iscileri toplayabilecek ebat ve nitelikte bir yer bulun-
mamasit hallerinde delege secimi isyerlerinde yapilabilir.

2, 3, 4, 5 bendler aynen.
6. bend 4 ve 5« Fikralari1 asagidaki gibi degisik;
Bu iki bent icerisindeki (YETKI) sodzcudiu metinden cikarilmalidir.

Son bendin tamami metinden cikariImalidir. Cunkl birlesmeye karsi oy
kullanan kisinin serbest i1radesi elinden alinmak suretiyle zorla birles-
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tigi sendikanin Uyesi sayilmasi onun iradesine ters diser.

Bu turlu Birlesmelerde isci serbest kalmalidir.

MADDE 20- Bu bend geregince gorevinden ayrilan iscinin secime girme-
mek vc secilmemek suretiyle yeniden ise donecegi tarih ile isden ayrildi-
g1 tarih arasinda gecen sire hizmet akdinden sayilmamakta oldugundan,
tesekkillerde gorev almak bir nevi cezalandirilmak anlami tasimaktadir.
Bu da iscinin aleyhine olmakta, ayrica sendikalasmayir engellemekte ve
hatta yozlastirmaktadir. Bu nedenle so6ziu edilen bende asagidaki fikranin
eklenmesi uygun olur goérisindeyiz.

Bu maddenin Birinci Bendi:

"Isci tesekkiullerinin yonetim kurullarinda veya baskanliinda gorev
alanlarin kendi istekleri ile isyerlerinden ayrilmalari halinde, tesek-
kallerdeki gorevlerinin devami suresince ucretsiz izinli sayithirlar.”
seklinde yeniden duzenlenmelidir.

MADDE 31- (3. Fikra)

19- Madde hukumlerine aykiri hareket eden isverenlere, 50 bin lira-
dan az olmamak Uzere agir para cezasi ile 3 aydan asagir olmamak Uzere
hapis cezasi verilir.

MADDE 31- (4. Fikra)

20. maddenin 1. bendi hukmine aykiri hareket eden isveren veya isve-
ren vekili, 50 bin liradan asagr olmamak Uzere agir para cezasi ile 6
aydan asagr olmamak Uzere adir hapis cezasina mahkOm edilir. Isverenin
veya isveren vekilinin 20. maddenin 1. bendi hukmind ayni maddenin 3 ben-
dine aykiri hareket etmek suretiyle i1hlal etmesi halinde de ayni ceza

verilir.
MADDE 31-(7. Tikra)
28. maddede yazili1 defterleri gunu gunune ve usuline uygun tutmayar

tesekkul tizugune gore sorumlu Kisiler hakkinda 25 bin liradan az olmamak
Uzere agir para cezasi ile cezalandirilir. Tekerririnde bu oezanm iki
katr uygulanir.

MADDE 31-(13. Fikra)
---- hakkinda 10.000.- liradan asagi olmamak Uzere agir para cezasli

ile 3 aydan 6 aya kadar hapis cezasina hikmolunur.

DEAKMRJIATOU_ILE_SEAMNKANU_BAGIATISIITAIRIITATSFFI I

Sendikalar basli basina huviyeti ve genis faaliyet sahasi olan Ana-
yasal kuruluslar olup, her turli islev ve yukumluliugli kendi 6zel kanunu
olan "Sendikalar Kanunu™ ile dizenlenmistir. o/
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Her tUrlu faaliyetlerinde mevassfc bulunan 6zel kanunun uygulanmasi
gereklidir* Sayet 6zel kanununda herhangi bir konuda hikim mevcut degilse
o takdirde «umumi kanim hukimleri uygulanir. G-enel Kurul toplantilari,
sendika ve subelerin kurulus tuziuklerinin incelenmesi gibi konularda Mede-
ni Kanunun Cemiyetlerle ilgili hikimlerine ve Dernekler Kanununa atif ya-
pi1lImaktadir, Sendikalar cemiyetler ve Derneklere nazaran tamamen ayri sta-
tide ve 06zel kanunu bulunan kuruluslar olduguna gore, butin faaliyetlerinin
de kendi kanunlari cercevesi icerisinde duzenlenmesi kanunlarin uygulama
prnnsibi geregidir# Sayet, herhangi bir konuda hukim yoksa bu takdirde
bu hikim boslugunun doldurulup, giderilmesi gerekir. Hususi kanunlarda,
meseleler umumi kanunlara gore daha temelden ve esasli surette ele alinir.
Unmumi kanunlarda ise ana meseleler ve konunun ana hatlari belirtilmek
suretiyle hususi kanuna yollamada bulunulur. Oysa tatbikatta, bu temel
prensip tamamen tersine isletilmekte, umumi kanun hukiumleri uygulanmak
suretiyle hususi kanun uygulanmasindan inhiraf edilmektedir. Bu nedenlerle
274 Sayil1 Kanunun 1317 Sayili Kanunla degisik 32 nci maddesinin kaldiril-
masinda kesin zorunluluk vardir. Belirtildigi gibi, hukim noksanligir soz
konusu ise, bu bosluk yeni kanuni dizenlemelerle giderilmelidir.

275 SAYIL1 YASADA YAPILMASI ONGORULEN DERiISIKLIKLER HAKKINDA
KOMISYON GORUS VE ONERISI:

MADDE 7-

1- Federasyon ve Sendikalar, Tuzuklerine gore kurulu bulundugu isk

ile sinirl1 olarak toplu is sozlesmesinin tarafi olma ehliyetini haizdir.

Federasyon ve Sendikalarin kurulu bulunduklari iskolu disinda baska
iskollarinda kurulu igyeri isverenleri i1le toplu is sOzlesmeleri yapnalari
yasaktir. Bu turli yapirlmis sozlesmeler gecersizdir.

Bir iskolunda calisan iscilerin salt cogunluguna sahip bulunan isci
federasyonu veya iskolu esasina gore kurulmus isci sendikasi o iskolundaki
isyerlerini kapsayan toplu i1s sOzlesmesi yapmaya yetkilidir.

Belli bir isyeri veya isyerlerinde calisan iscilerin salt cogunluguna
sahip bulunan isci sendikasit o isyeri veya isyerleri icin toplu i1s sozles-
mesi yapmaya yetkilidir. lisci Sendikasi bir Federasyon iyesi ise toplu is
sbzlesmesi muzakereleri ve sonuclandirilmasit isleri baglt oldugu Federasyon-
ca yuroatuldr.
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2- Iskolu yetkisi kesinlesen Federasyon ve sendikalarca o iskolunda
kurulu isyerleri isverenleri, varsa isveren tesekkiulleri ile toplu is
sozlesmesi yapirlir. lIskolu yetkisi kesinlesen Federasyon ve Sendikalarin
dahil bulundugu iskollarinda, 1isyeri seviyesinde kurulu sendikalarin ayni
iskoluna dahil isyeri isverenleri ile ayrica isyeri seviyesinde toplu is
sOzlesmesi yapmalari yasaktir. Ancak, bir i1s kolunda iskolu yetkisi sona
eren i1sci mesleki kurulusundan sonra, o iskolunda yeniden yetkili isci
kurulusunun tesbitine kadar gecen siure de bu hikme tabiidir.

Bir iskolunda yetkili i1sci mesleki kurulusunun bulunmamasi halinde
isyeri seviyesinde toplu is sozlesmesi yapilabilir.

3- Bir isveren Federasyonu veya Sendikasinin bir iskolundaki isyer-
lerini kapsayan toplu i1s sOzlesmesi yapmaya yetkili olabilmesi icin, men-
subu olan i1sverenlere ait igsyerlerinde calisan iscilerin o iskolunda cali-
san iscilerin salt cogunlugunu teskil etmesi gerekir. Bir isveren sendika-
s1, kendir Uyesi olan isverenlere ait isyerlerinde calisan butin iscileri
kapsayan toplu is sozlesmesi yapmaga yetkilidir.

Bir isveren kendisine ait isyeri veya isyerlerinde calisan butin
iscilerini kapsayan toplu is so6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

4~ Bu madde geregince yapilan toplu is so6zlesmesinde taraf isci
tesekkilinin Gyesi olmayip o toplu is sozlesmesinin uygulandigr isyerle-
rinde calisan iscilerin bu toplu i1s sozlesmesinden faydalanabilmeleri,
sozlesmede taraf isci tesekkulunun yazili muvafakatma ve isci tesekkulin-
ce tesbit edilecek bir dayanisma aidatini her ay ddemelerine baglidir. Da-
yanisma aidati, isci kurulusunun dyelik aidatinin ud¢ katindan fazla olamaz.

Dayanisma aidati i1le 1lgili olarak, mevzuat ve toplu i1s sOzlesmesinde,
sendika uyelik aidati hakkinda konulmus olan hukimler uygulanir.

MADDE 11-

Bu madde yeniden dizenlenmek suretiyle:

Yetki belirlemesinde en i1deal ve en gercekci yol elbetteki i1scinin
dogrudan dogruya kendi iradesine bas vurma yoludur. iscinin kendisini tem-
sil edecek sendikayi kendi hir iradesi ile segmesi ayni zamanda demokratik
olmasi nedeniyle tercih edilebilecegi gibi sendika secgme hirriyetinin de

gercek tecellisi olacaktir.
Bu yol 275 Sayili Kanun uygulamasinin ortaya cikarttigir sahte fis,

mikerrer fis gibi yolsuzluga miusait mahzurlarini da ortadan kaldiracaktir.
Diger en onemli bir tarafi da aylarca siren yetki ihtilaflarint onlemektir.
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irade beyanindan kastedilen;

Gizli oy acik tasnifle yapilacak REFERANDUMTdure Yoksa, 275 Sayili
Kanun Yargitay kararlariyla getirilen isticvap uygulanasi kasdedilmemek-
tedir, Ayrica, 1973-1979 yillarinda Calisma Bakanligir genelgeleriyle orta-
ya cikan "durum tesbiti™ de degildir. Siyasi iktidarlara bagl: Bolge
Calisma Mudirlugu elemanlarinin yaptigt bu tesbitin lye fisi incelemele-
rinde oldugu gibi tarafli ve kasitli yapildig: cok gorulmustir.

Yetki tesbiti gizli oy ve acik tasnifle Hakim huzurunda yapiImalidir.
Bolge Calisma Muduarluklerinin thtilaf halinde c¢ozim yetkileri bulunmamali
ve dosyadan elini cekerek iIs Hakimine intikal ettirmelidir. Hakim ise
isyerine giderek referandum yapmalidir.

Referandumun isyerinde tansiyonu artiracagt bunun sonucunun ise 1S
barisini bozacagi, ayrica isverenin etkili olacagr yolundaki karsi koyma-
lar da yerinde degildir. Aylarca siuren yetki ihtilaflari, Noter istifalari
Isyeri tansiyonunu daha cok artirmakta, verimi dusirmektedir. Isverenin
etkili olacagr iddiasina ise ancak "iscinin iradesine inanmalidir’” cevabi

v&rilebilir.

Anoak, gereksiz referandumlara sebebiyet vermemek icin i1tiraz eden
sendikanin oncelikle i1tiraza esas belgelerinin istenmesi verebiliyorsa
cagri1 yapan sendikadan da ayni belgelerin istenmesi gerekir. Yapilan ince-
lemede i1htilaf cikarsa konu Hakim onune gelmelidir. Halcim yukarida da
belirtildigi gibi dosya Uzerinden degil iradeye basvurma yoluyla yetki
belirlemelidir. Yapilan bu islemlere i1ligskin siureler de cok kisa tutulma-
lidir. Yapilacak referandum da isyerinde propagandaya misaade edilmemelidir.

Referanduma kapsam disi personel ile cagri tarihinden sonra ise giren
isciler katiImamalidir.

Yukaridaki izaha uyarli olarak madde yeniden dizenlenerek 275 Sayili
Kanunun 11_maddesine atif yapan diger maddeleri de buna gére yeniden diuzen-
lenmelidir .
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1475 SAYILI S KANUNU iLE iLGiLi DEGiSIKLiK ONERILERIMiZ;

Bu Kanun genelde tim calisanlari (0™man ve Tarim liscileri* Basin
iscileri* Deniz ve Hava liscilerini) kapsayacak sekilde yeniden diizenlen-
nek suretiyle, ortak hikimlerin disinda her is kolunun 6zel durumunu da
icine alacak sekilde yeniden dizenlenerek yururliuge konmalidir* Genel
kapsaml1 bir Is Yasasim Komisyonumuz uygun gormekle beraber, bu hususu
yetkili kurullarin belirleyecegi kararlarin sonucuna birakmis ve mevcut
Is Yasasinin degistirilmesinde zaruret gordugu hususlarin asadidaki degi-
siklikler seklinde gerceklegmesini Onermistir.

1475 Sayi1l1 is Kanunu Degisiklikleri:
AKDIN FESHIMDE BILDIRIM VE HAKSIZ FESte:

MADDE 13- A) Siuresi belirli olmayan surekli hizmet akitlerinin feshin-
den o6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet Akdi:

a) Isi alti aydan az sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapiImasindan baslayarak iki hafta sonra,

h) isi alti1 aydan birbucuk yila kadar surmis olan isci icin, bildiri-
min diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

c©) Iisi birbucuk yildan U¢ yi1la kadar sirmis olan isci icin, bildiri-

min diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

Q) ISI u¢ yildan fazla surmis olan isci icin, bildirimin diJer tarafa
yapi1Imasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup, sotzlesme ile arttirilabilir.
C) Bildirme sartina uymayan taraf yukarida yazili onellere i1liskin
Uoret tutarinda tazminat o6demek zorundadir.

Isveren, iscinin ihbar onellerine ait lcretini pesin vermek suretiyle

hizmet akdini feshedebilir.
ihbar onellerine ait sireler, lcreti pesin odense bile iscinin kide-

minden sayilir.

D) lisveren, hakli bir sebep olmaksizin iscinin hizmet akdini fesheder-
se, isci, fesih tarihinden itibaren 1 ay icinde is Mahkemesine basvurarak
fesih isleminin gecersizligini ve hizmet akdinin devam etmekte oldugunun
tesbitint isteyebilir.

Is Mahkemesi basvuru tarihinden itibaren en ge¢c 2 ay icinde karar

verir. /e
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Hizmet akdinin hiakl1 nedenle feshedildigi isverence isbat edilemedi-

gl takdirde, Mahkemece 1iscinin ise i1adesine ve ise baslayincaya kadar bosta
gecen sureye ait ucret ve sosyal haklarinin odetilmesine karar verilir.

Bu karara ragmen isciyi tekrar ise almayan isveren, 1iscinin bir yil-
lik Gcretinden az olmamak Uzere tazminat oOdemekle yukumluaduar.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklari saklidir.

Bu Maddede Yapilan Degisikliklen

"Akdin feshinde bildirim ve haksiz fesih” olarak tasari ile duzenle-
nen madde basligina "haksiz fesih" 1ibaresi de ilave edilmistir.

1- Tasari ile ithbar onelleri aynen muhafaza edilmektedir.

2-"lhbar onellerine ait sureler, Ucreti pocin odoriso bile iscinin
kideminden sayilir” denmek suretiyle her halikarda ithbar siresinin kidem
suresine ilavesi amaclanmistir.

3- Haksi1z fesih halinde, iscinin fesih tarihinden itibaren 1 ay icind
Is Mahkemesine milracaatla fesih isleminin gecersizligini ve is akdinin
devam etmekte oldugunun tespitini isteme hakki saglanmak istenilmistir.(Bu
sekilde, 1iscinin sendikaya Uye olmasi, sikayete basvurmasi gibi sebeplerle
iIs akdinin feshinde i1hbar tazminatinin ¢ misli tutarindaki kotiuniyet
tazminatina hacet kalmayacagir dusunuldiginden tasariya alinmamistir.)

Is Mahkemesince bu basvuru halinde iki ay icinde karar verilecegi,
isverence hakli1 olarak akdin feshedildigi isbat edilemedigi takdirde bosta
gecen surelere ait Ucret ve sosyal haklarin odetilmesi, karara ragmen
iscinin i1se baslatilmamasit halinde tazminat hakkir sakli kalmak Uzere bir
yillik Ucretten az olmamak Uzere tazminat ddenmesi imkani tasari ile sag-
lanmak 1stenmektedir.

KMEMATAZMIKATI -

MADDE 14- Bu Kanima tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1- Isveren tarafindan,

2- lIsci tarafindan bu kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4- ldscinin her ne sebeple olursa olsun 6limiu halinde,

5- Iscinin, isyorindeki hizmet toplaminin 10 yi1l1 doldurmas: sartiyla
istekli olmasi halinde, -

6- Baglir bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya malGlluk ayligir yahut toptan 6deme almak amaciyla,

7- Ferdi hizmet akitleri veya toplu is sozlesmesinde kararlastirilan
kidem tazminati o6denmesini gerektiren diger durumlarda, o/ee
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Peshedilmesi hallerinde, Ise basladigr tarihten itibaren hizmet aleti-
nin devani siresine® her gecen tap yil icin isverence isciye, 30 gunlik
Ucreti tutarinda kidem tazminati o6denir. Bir yildan artan sireler icin de
ayni oran uUzerinden 6dene yapilir.

Hizmet akitleri, bu Kanunun 17 nci maddesinin 11 numaralir bendinde
gosterilen sebeplere istinaden feshedilen isciye, toplam hizmeti Ulzerinden
bir yi1l eksik kidem, tazminati Odenir.

Iscilerin kidemleri, hizmet aktinin devan_etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisiuc
isyerlerinde calistiklara, sureler gozénine alinarak hesaplanir. Isyerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
Isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin ladeni, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet siurelerinin toplami Uzerinden hesaplanir, —
12*7,1375 tarihinden itibaren isyerinin devri veya kanunla bile olsa her
hangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan
her 1lci isveren de niistereken ve niteselsilen sorumludur, Ancak, isyerini
devreden isverenlerin bu sorumluluklarr isciyil calistirdiklar: surelerle
vq devir esnasindaki iscinin aldigr ucret seviyesi ile simnmirhidir, 12.7.
1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degis-
tirmisse devir mukavelesinde aksine bir hikim yoksa islemis kidem tazminat-
larindan yeni isveren sorunludur.

Iscinin birinci bendin 6 nci1 fikrasi hiikniinden faydalanabilmesi icin
aylik veya toptan 6deneye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik bag-
lanmasi1 veya toptan 6deme yapilmasit ic¢cin yaslilik sigortasi bakimindan
baglt bulundugu Kuruna veya Sandiga miracaat etmis oldugunu belgelemesi
sarttir. lIscinin 6lumi halinde bu sart aranmaz.

1.C. Enekli Sandigr Kanunu veya Sosyal Sigortalar Kanununa veya yal-
niz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluslarinda gecen hizmet surelerinin birlestirilnesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malGllik ayligina ya da toptan
odeneye hale kazanan isciye, bu kanu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siure-
lerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati

odenir.

Ancak, bu tazminatin T,C* Enekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet
suresine ait kismi icin odenecek miktar, yaslilik veya malGallik ayliginin
baslangi¢c tarihinde T.C. Enekli Sandigi Kanununun yururlikteki bukinlerine
gbre emeklilik ilcraniyesi icin ongorulen miktardan fazla olamaz. S
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Bu maddede gecen Kamu Kuruluslari deyimi, genel, katma ve 06zel biltce-
I1 1dareler ile 468 Sayil1 Kanunun 4 nci maddesinde sayilan kurumlan
kapsar .

Ayri1 kidem siresi icin bir defadan fazla kidem tazminati ve ikramiye
odenmez. Ancak, daha once kidem tazminati alarak isten ayrilmis olan isci-
nin ayni isveren ya da kamu kurulusunda tekrar ise alinmasi halinde, toplam,
hizmetleri nazara alinarak son uUcreti Uzerinden bu yasadaki esaslara gore
hesap edilen kidem tazminatindan, evvelce almis oldugu miktar dusulmek
suretiyle kidem tazminati O6demesi yapilir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, iscinin son ucreti Uzerinden yapilir.

Parca basi, akort, gotiru veya yuzde usull gibi Ucretin sabit olmadigi
hallerde son bir yillik sire icinde 6denen ucretin o sure icinde calisilan
gunlere bolunmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret, kidem tazminatinin
hesabina esas tutulur. Ancak, son bir yil icinde i1sci Ucretlerine zam yapil-
digr takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile zam-
min yapildigr tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure icinde calisilan gun-
lere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

13 ncu maddenin (¢) bendinde so6ziu gecen tazminat ile bu maddede yer
alan kidemtazmiriratma esas olacak Ucretin hesabinda 26 nci maddenin 1 nci
fikrasinda yazili1 Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan.para ve para ile
olculmesi mumkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z ©Onunde tutulur.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik sire hizmet
akitleri veya toplu is sOzlesmesi ile isci lehine degistirilebilir.

Ancak, hizmet akitleri veya toplu is soOzlegmeleri ile kararlastirilan
streler esas alinarak hesap edilen kidemtazminatmin vergiden istisna
edilecek yi1llik tutari, 1475 Sayili1 iIs Kanununa gore tesbit edilmis bulunan
gunlik asgari Ucretin 30 gunluk tutarinin 7,5 katindan fazla olamaz-. Fazla-
ya ait kisim, gelir vergisine tabi tutularak isciye odenir.

Iscinin, her no sebeple olursa olsun*6lumli halinde, yukaridaki hikim-
lere gore dogan tazminat miktari kanuni mirascilarina odenir.

Kideu tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, sahislara veya sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez.

Isverenin sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, maldallik
olim ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya Kanunla
Kurulu Kurumlarda veya $50 hisseden fazlasi Devlete ait bir Bankada veya

bir Kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis
edilir. />



Fon tesisi ile i1lgili hususlar Kanimla dizenlenir.

Yukaridaki hukimlere gore odenmesi gereken kidem tazminati, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren enge¢ bir ay icinde o6denir. Aksi
takdirde, gecikilen her ay icin isverence, Amme Alacaklarinin Tahsili usu-
10 Hakkindaki Kanim hikimlerine gore gecikme zammi odenir.

Bu Maddede Yp,pi1lan Degisiklikle:

1- "isveren tarafindan bu kanunun 17 nci maddesinin 11 numarali
bendinde gosterilen sebepler disindal sebebi "isveren tarafindan” denmek
suretiyle 17 nci maddeye dayanarak her ne sebeple olursa olsun fesih
halinde kidem tazminatinin 6denebilirligi saglanmak istenmektedir.

2- "Her ne sebeple olursa olsun iscinin 6lumud halinde™ denilmek sure-
tiyle butin 6lim hallerinde vereselere kidem tazminati 6denebilme i1mkani
saglanmak istenilmistir.

3- lIscinin isyerinde hizmet siiresini doldurmasi halinde istekte bu-
lunmast i1le ferdi hizmet akitleri ve toplu is sOzlesmelerinde kidem taz-
minati1 odenmesi ko,rarlastirilan hallerde bu tazminatin ddenebilme 1mkani
saglanilmak istenilmistir.

4- 1lIsyerinin devir ve intikalinde her iki isverenin de bu tazminat-
tan Mustereken ve muteselsilen sorumlu tutulmalari amaclanmistir.

5- Muhtelif kamu kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin kidem tazmi-
natit acisindan degerlendirilmesi icin, hizmet akdinin kidem tazminati
odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi ile ilgili fikra tasari ile
madde metninden cikarilmis, bu sekilde butin kamu kuruluslarinda gecen
hizmet surelerinin degerlendirilmesi amaclanmistir.

6- Ayni kidem suresi ic¢cin bir defadan fazla kidem tazminati veya
ikramiye o6denmeyece@i, ancak daha o6nce kidem tazminati alarak isten ayrilan
Iscinin ayni isveren ya da kamu kurulusunda tekrar ise alinmasi halinde
toplam hizmetleri nazara alinarak son ucreti Uzerinden hesaplanan kidem
tazminatindan, evvelce alman miktarin dusulmesi saglanmak istenilmistir.

7. Gunlik asgari ucretin 7»5 katini gecen kidem tazminati kisminin
da gelir vergisine tabi tutulmak suretiyle isciye 6denebilmesi istenilmek-

tedir.
8- Kidem tazminatinin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren

bir ay i1cinde 6denmesi, aksi halde Anme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkin-
da Kanun hukumlerine gore gecikme zammi o6denmesi amaclanmistir.
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ISCININ BILDIRIIISIZ FESIH HAKKI:"

HADDE 16- Bu maddenin, ('Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hal-
ler ve benzerleri”) basligint tasiyan Il numarali bendinin (e) fikrasi
asagirdaki sekilde degistirilmistir.

- (e)- Ucretin parca basina veya is tutari Uzerinden odenmesi kara
lastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayir tutarindan az
is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore 6denerek
iscinin eksik aldigr Ucret karsilanmazsa yahut is sartlari esasli bir
tarzda degistirilir. Baskalasir veya uygulanmazsa ya da isci, iIsveren ta-
rafindan tek tarafli olarak baska bir yere veya ise nakledilirse.

Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:

AhIGk ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile il-
gili Il nci bendin (e) fikrasinda, isveren tarafindan iscinin tek tarafli
olarak baska bir yere veya ise nakledilmesi halinde isciye fesih hakla,
taninmak istenmektedir.

ISVERENIN BILDroMs iz FES iH HAKKI :

MADDE 17- Bu maddenin "Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri” bashigint tasiyan Il numarali fikrasinin sonuna asagidaki
bent eklenecektir.

"Yukarida sayilan hal ve sebepler, ferdi hizmet akitleri veya toplu
iIs sOzlesmeleri ile degistirilebilir_."

Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:

Ahlak ve 1iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile i1lgi-
i hal ve sebeplerin ferdi hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri
ile degistirilebilecegi hukmiu getirilmek istenilmistir.

MADDE 2S- 1Isci lcretlerinin ayda, yurirlukteki asgari lcretin 30
gunlik tutarinin yarisi kadar olan kism.1 haczedilemez veya baskasina devir
ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile uyeleri
icin halcim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil edilir. Bu
kayi1tlamalar nafaka borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Bu Maddede Yapilan_Degisiklikle:
"lIsci uUcretlerinin ayda 240 lirasi haczedilemez veya baskasina devir

veya temlik olunamaz™ hukmi yerine "yururlikteki asgari ucretin yarisi
kadar olan kisminin" haczedilemiyeceg}., veya bagkasina devir ve temlik
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edilemiyecegi, hukmu getirilmek istenilmis ve iscinin bakmak zorunda ol-
dugu aile uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya
dahil degil iken, tasari ile, hakim tarafindan takdir edilecek miktarin da
asgari Uucretin yarisi olarak getirilen kisma dahil olmasi amaclanmistir.

ASGARI JICRETj_

MADDE 33- Hizmet akdi ile calisan ve bu kanunun kapsamina giren her
turld isci ile gemi adami ve gazetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin Calisma Bakanliginca Asgari Ucret Tesbit Komisyonu ara-
cihigr ile Ucretlerin asgari hadleri, her yil Butce Kanunu ile biriilete
yururlige girecek sekilde tesbit edilir.

(Haddenin diger fikralari 1475 Sayi1li1 Yasadaki sekliyle aynen benim-
senmistir .)

Bu Maddede Yapilan Degisiklikle™

Kanunda asgari ucretin en gec¢ iki senede bir tesbiti hukim altina
alinmisken, tasari ile her yi1l Bitce Kanunu ile biriilete yururlige gire-
cek sekilde tespiti dusunulmistur.

YARQIJJ®ET:

MADDE 34- 16 nci maddenin 11l Unci bendi ile 17 nci maddenin 111 Unci
bendinde gésterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisilmayan veya ca-
lListirilmayan isciye bu bekleme siresi icinde bir haftaya kadar her gin
Icin yarim ucret 6denir. Zorlayici sebebin bir hafta icinde sona ermemesi
halinde, hizmet akdi taraflarca feshedilebilir. Bu takdirde 1isciye ihbar
ve kidem tazminati odenir.

Bu Maddede Yapilan™Degisiklikle”®

Tasart ile, zorlayici sebebin bir hafta icinde sona ermemesi halinde,
hizmet akdinin taraflarca feshedilebilecegi, bu takdirde de isciye ihbar
ve kidem tazminatinin Odenebilecedi hukmi getirilmek istenilmektedir.

YILLIK UCRETLI_iZi~ HAKKININ_ BELIRMIMJESIj

MADDE 50- Bu maddenin besinci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Niteliklerinden oturu alti aydan az siuren mevsim veya kampanya isle-
rinde calisanlara bu Kanunun yi1llik Gcretlt izinlere iliskin hukimleri
uygulanmaz'.

Maddenin diger hukimleri 1475 sayi1li1 Yasadaki sekliyle aynen benim-

senmistir. /



TURK-IS

Bi lai Merkezi

Bu Maddede Yapilan Degis iki iki

Niteliklerinden oturd mevsim ve kampanya islerinde calisanlara yillik
ucretlt 1zin hukdmlerinin uygulanma esasi tasari i1le 1 yildan 6 aya
indirilmektedir.

I"IAE 56- liscinin hak kazanip da kullanmadigs yillik izin siresi icin
O0denecek olan ucreti, hizmet aktinin isveren veya isc¢ci tarafindan feshe-
dilmesi halinde kendisine o&denir.

Isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 ncii maddede
mbelirtilen bildirim suresiyle, 19 ncu madde geregince isciye verilmesi
mecburi yeni is arama izinleri, yillik Ucrethli izin siureleri ile i¢ ice
giremez.

Bu Haddede Yapilan Degisiklikle®
Tasari ile Is Kanununun 17/2 maddesi ile ilgili baglantiya yer veril-

memistir.

MADDE 73- Her isveren, isyerinde iscilerin sagligint ve isgiivenligini
saglamak icin gerekli olani1 yapmak ve bu husustaki sartlari araclari nok-
sansiz bulundurmakla yukdmlddir. Ayrica, iscilerin sagligr ve isguvenligi
icin koruyucusu bulunmayan arac¢, gere¢c ve makinalarm isyerlerinde bulun-
durulmasi ve kullandirilmasi yasaktir.

Isciler de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zorundadirlar.

Bu Maddede Yapilan_Degisiklikle”
Tasari ile, iscilerin saghigr ve isguvenligi icin koruyucusu bulunma-
yan arac? gerec ve makinalarm isyerinde bulundurulmasi ve kullandirilmasi

yasagl getirilmistir.

MADDE 75- Yetkili makamlarin verdigi izin Uzerine bir isyeri kurula-
rak islemeye basladiktan sonra o isyerinde baskaca tesisat yapilmis olma-
dikca i1s durdurulamaz.

A) Ilgili Tuzukte belirtilen birinci derecedeki sartlari yerine get

dikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye
baslayan herhangi bir isyerinin, tesis ve tertiplerinde calisma metod ve
sekillerinde, makina ve cihazlarinda iscilerin hayati icin tehlikeli olar.

bir husus tesbit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; Uc¢ kisilik bir
komisyon karari ile is durdurulur. /o=
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Bu Madclede Yapilan Degisikiikie:
Niteliklerinden oturud mevsim ve kampanya islerinde calisanlara yillik
dUcretli i1zin hukimlerinin uygulanma esasi tasari ile 1 yildan 6 aya
mdirilmektedir.

MADDE 56- Iscinin hak kazanip da kullanmadigs yillik izin siresi icin
odenecek olan Ucreti, hizmet aletinin isveren veya is¢i tarafindan feshe-
dilmesi halinde kendisine o6denir.

Isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 ncii maddede
belirtilen bildirim siuresiyle, 19 ncu madde geregince isciye verilmesi
mecburi yeni is arama izinleri, yillik Ucretli izin siureleri ile i¢ ice
giremez.

Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:
Tasari ile Is Kanununun 17/2 maddesi ile ilgili baglantiya yer veril-
memistir.

SAGLK_VE_GUTE~IK_g~TLARIE

MADDE 73- Hor isveren, isyerinde iscilerin saglhigint ve isguvenligini
saglamak i1cin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari araclari nok-
sansiz bulundurmakla yukdamladur. Ayrica, iscilerin sagligr ve isguvenligi
icin koruyucusu bulunmayan arac, gere¢c ve makinalarm isyerlerinde bulun-
durulmasi ve kullandirilmasi yasaktir.

isciler de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zorundadirlar.

Bu Maddede Yapilan_Degisikliklen
Tasart i1le, iscilerin saghigr ve isguvenligi icin koruyucusu bulunma-
yan arag¢, gerec ve makinalarm isyerinde bulundurulmasi ve kullandirilmasi

yasagl getirilmistir.

MADDE 75- Yetkili makamlarin verdigi izin Uzerine bir 1isyeri kurula-
rak islemeye basladiktan sonra o isyerinde baskaca tesisat yapilmis olma-
dikca 1s durdurulamaz.

A) ilgili Tiziukte belirtilen birinci derecedeki sartlari yerine getir

dikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye
baslayan herhangi bir isyerinin, tesis ve tertiplerinde calisma metod ve
sekillerinde, malcina ve cihazlarinda iscilerin hayati icin tehlikeli olar.

bir husus tesbit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; Uc¢ kisilik bir
komisyon kararit ile is durdurulur. o/
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Bu komisyon; isverenle iscilerin birer temsileisinden ve isguvenligi-
ni teftise yetkili bir memurdan tesekkil eder. Taraflardan birinin cagrisi
Uzerine, cagrida belirtilen gin, yer ve saatte toplanir ve cogunlukla
karar verir. lisgivenligini teftise yetkili memurun, her toplantiya katil-
mis olmasi1 sarttir. lIsci veya isveren temsilcisinin cajriya uymamasi* komis-
yonun toplanmasini ve karar alfasini engelliyemez,

Isci ve isveren temsilcilerinin cajriya uymamalari veya herhangi bir
nedenle komisyonun tesekkil-edememesi veya toplanamamasi halinde i1s guven-
lifini teftise yetkili memurun verecegi rapor uUzerine is durdurulur,

Isci temsilcisi:

a) lIsyerinde calisan iscilerin cojunlugjunu temsil eden sendikanin:

b) Boyle bir sendika yoksa, o i1s kolunda fTaaliyette bulunan ve 1SCI
cogunlugunu temsil eden sendikanin ve federasyonuni

c) Bu nitelikte bir isci kurulusu mevcut degilse* en cok Uyeye sahip
Konfederasyonuii:

Yonetim Kurulunca secilir.

Isveren Temsilcisi ises

a) lIsverenin tyesi bulundugu sendikanin,

b) Boyle bir sendika yoksa, o i1s kolunda faaliyette bulunan ve 1sve-
ren cogunlugunu temsil eden sendikanin veya Konfederasyonun:

©) Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut degilse, en cok Uyeye
sahip bulunan Konfederasyonun

Yonetim Kurulunca secilir.

B) 74 ncii maddenin 2 nci fTikrasina uygun olarak kurma izni ve isletm
belgesi alinmadan acilImis olan veya gecici isletme belgesi alindig:r halde
ikinoil derecedeki sartlari verilen sure icinde yerine getirmemis bulunan
isyerleri; Bolge Calisma Mudurdnin talebi Uzerine, o yerin en buyule mulkiyo
amirinin emri ile ve zabita marifetiyle kapatilir»

0) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi
isverenin mahalli is mahkemesinde i1tiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme
itirazi bir hafta icinde karara baglar. Bu isler acele mevaddandir. Karar-

lar kesindir.

¢) Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari
boyle bir isyerinde calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar dahi ca-
lismaktan alikonulur.

D) Yukaridaki bentler geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli

olan tesis ve tedbirlerin veya makina ve cihazlarin ne sekilde isletilmek-
ten alikonulacagr ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin _/e-
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Bu komisyon; isverenle iscilerin birer temsilcisinden ve isguvenligi-
ni teftise yetkili bir memurdan tesekkil eder* Taraflardan birinin cagrisi
Uzerine, cagrida belirtilen gin, yer ve saatte toplanir ve cogunlukla
karar verir» lIsgivenligini teftise yetkili memurun, her toplantiya katil-

mis olmasi sarttir. Isci veya isveren temsilcisinin cagriya uymaoas”™* komis-
yonun toplanmasini ve karar alfasini engelliyemez.

Isci ve isveren temsilcilerinin cajriya uymamalari veya herhangi bir
nedenle komisyonun tesekkil-edememesi veya toplanamamasi halinde is given-
ligini teftise yetkili memurun verecegi rapor Uzerine is durdurulur.

Isci temsilcisi:

a) lIsyerindecalisan iscilerin cogunlugunu temsil eden sendikanin:

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolundafaaliyette bulunan veisci
cogunlugunu temsil eden sendikanin ve federasyonun}

c) Bu nitelikte bir isci kurulusu mevcut degilse* en cok Uyeye sahip
IC*ederasyonui i :

Yonetim Kurulunoa secilir.

Isveren Temsilcisi ise*

a) lIsvereniniyesi bulundugu sendikanin,

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolundafaaliyette bulunan veisve
ren cogunlugunu, temsil eden sendikanin veya IConfederasyonun:

c) Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut degilse, en cok lyeye
sahip bulunan IConfederasyonun

Yonetim Kurulunca secilir.

B) 74 ncu maddenin 2 nci fikrasina uygun olarak kurma izni ve isletn
belgesi alinmadan acilmis olan veya gecici isletme belgesi alindigr halde
ikinci derecedeki sartlari verilen sire icinde yerine getirmemis bulunan
isyerleri; Bolge Calisma Muduridnin talebi Uzerine, o yerin en blyile mulkiye
amirinin emri i1le ve zabita marifetiyle kapatilir.

0) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararma karsi
isverenin mahalli is mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme
itirazi1 bir hafta icinde karara baglar* Bu isler acele mevaddandir. Karar-
lar kesindir.

¢ Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari
boyle bir i1syerinde calismalarina engel teskil ediyorsa, biutlar dahi ca-
lismaktan alikonulur*

D) Yukaridaki bentler geregince isyerlerinde isciler
olan tesis ve tedbirlerin veya makina ve cihazlarin ne sekilde

cin tehlikeli
sletilmek-
ten alikonulacagr ve bunlarin no sekilde yeniden isletilmelerine izin e/e-
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verilebilecegi Calisma Bakanliginca hazirlanacak bir tiuzikte gosterilir*

E) Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi
74 neti maddede yazili1 tuzik hikimlerinin uygulanmasina hi¢ bir zaman engel
olmaz.

F) Bu. maddenin (A) ve (B) bentleri geregince makina, tesisat ve
tertibat wveya, i1sin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz
kalan i1scilere 1isveren, ucretlerini 6demeye veya ucretlerinde bir dusukluk
olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore baska bir isvermeye zorunludur.

Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:

Tasarit ile, maddenin A bendine isci ve i1sveren temsilcilerinin cagi-
riya uymamalari veya herhangi bir nedenle komisyonun tesekkil etmemesi
veya toplanamamasi halinde, isguvenligini teftise yetkili memurun verecegi
rapor Uzerine isin durdurulabilecegi fikrasi eklenmistir#

ISCI SAGLIGI VE1i8 gUYENIITST™ il1iSKig_CEZALARs

. MADDE 10i-

I- Bu. Kanunun 73 nci maddesinde dizenlenen yasaga aykiri hareket eden,

I1- Bu Kanunun 74 ncu maddesinin son fikrasinda anilan yetkili teski-
lattan kurma veya isletme belgesi almadan bir isyerini acan,

I11- 74 nci maddenin 1 nci fikrasindaki hukme dayanilarak cirkanla-
cak™ tuzuklerdekir hukumlere uymayan,

Isveren veya isveren vekili hakkinda, aylik asgari ucretten az olma-
mak Uzere agir para cezasina hiukmolunur* Fiillerin tekerriri halinde evvel-
ce litdkmolunan para cezasinin iki katina hukmolunur#

Bu 2addede_Y~i1lan™Degi“ikliklej

1- Ceza tayin eden madde kapsamina, saglik ve guvenlik sartlari ile

ilgili 73 ncu maddede i1lave edilmistir#
2- 1000 lira olarak verilmekte olan para cezalari yerine, aylik asgari

-Ucretten az olmamak Uzere para cezasi getirilmektedir.

DOKUZUNCU BOLUM
CEZA HUKUMLERI ;

Bu. Kanunun 97,93>99,100,101,102,103,104,105*106 ve 107 nci maddele-
rinde yer alan para cezalari, caydiricilik niteligi tasiyacak oranda ve
"asgari Ucret» i1lkesi oOlculerinde artiriImalidir.
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Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:

-~ =

97 114 107 nci maddelerdeki para cezalarinin caydiricilik niteligi
tasmasi1 anaciyla asgari Ucret olculerinde artirilacagr hiukmu getirilmek
istenilmistir.

EK MADDE 1- 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 2320 Sayili1 Kanunla
degisik 25 nci maddesinin 7 nci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

25/7- "1475 ve 354 Sayili1 Kanunlara gore 6denmesi gereken kidem ve
isten cikma tazminatlarinin tamami (Su kadar ki, asgari ucretin 30 gunluk
tutarinin 7,5 katini asan tazminatlar, astigir kisin kadar vergiye tabi tu-
tulur.) 1ile 5955 sayili Kanuna gore odenen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin/24 aylisini asmayan miktarlari ve bu Kanunlara tabi olmayan
sair calisanlarin da i1sten cikma ve cikarilmalarinda kendilerine 06denen
isten cikma tazminatlarinin 24 ayliklarini asmayan miktarlari'.

Bu Maddede Yapilan_Degisiklilcle:

1- iIs ve Deniz Is Kanununa gore odenmesi gereken kidem tazminatinin
yamsira isten cikma tazminatlari da esas alinmaktadir.

2- Kidem tazminatinda asgari Ucretin 30 gunluk tutarinin 7,5 katini
asan tazminatlarin asan kisminin vergiye tabi tutularak o6denebilir hukmi

getirilmektedir.

3- "Hizmet i1fa etmeksizin 6denen lcretler tazminat sayilmaz™ hiukmi
madde metninden cikarilmaktadir.

4- 1s Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Mesleginde calisanlarla Calisti-
ranlar Arasindaki Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanim disinda kalan sair
calisanlarin da isten cikma ve cikarilmalarinda kendilerine 6denen kidem
tazminatlarinin 24 ayliklarint asmayan miktarlari gelir vergisinden mistes-
na tutulmaktadir. -
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Bu Maddede Yapilan Degisiklikle:

-~ =

97 114 107 nci maddelerdeki para cezalarinin caydiricilik niteligi
tasinasi anaciyla asgari Ucret oOlculerinde artirilacagr hukmid getirilnek
isteniImistir.

Eli MADDE 1- 193 Sayili G-elir Vergisi Kanununun 2320 Sayili1 Kanunla
degisik 25 nci naddesinin 7 nci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

25/7- "1475 ve 854 Sayi1li Kanunlara gore o6dennesi gereken kiden ve
isten cikma tazminatlarinin tanant (su kadar ki, asgari uUcretin 30 gunluk
tutarinin 7,5 katini asan tazminatlar, astigr kisin kadar vergiye tabi tu-
tulur.) 1le 5955 sayili1 Kanuna gore o6denen kidem tazninatlarmin liizmet
erbabinin»24 ayliginit asmayan miktarlari ve bu Kanunlara tabi olmayan
sair calisanlarin d, isten cikma ve cikarilmalarinda kendilerine 6denen
isten cikma tazminatlarinin 24 ayliklarini asnayan miktarlari-1L

Bu Maddede Yapilan Degisikiikie:

1- is ve Deniz Is Kanununa gore 6denmesi gereken kidem tazminatinin
yvanisira isten cikma tazminatlari da esas alinmaktadir.

2- Kidem tazminatinda asgari uUcretin 30 gunluk tutarinin 7,5 katini
asan tazminatlarin asan kisminin vergiye tabi tutularak ddenebilir hikni

getirilmektedir.

3- "Hizmet ifa etmeksizin 6denen lcretler tazninat sayilmazl hukmi
madde metninden cikarilmaktadir.

4- Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Mesleginde calisanlarla Calisti-
ranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun disinda kalan sair
calisanlarin da isten cikma ve cikarilmalarinda kendilerine o6denen kiden
tazminatlarinin 24 ayliklarinit asmayan miktarlari gelir vergisinden mistes-
na tutulmaktadir.
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AOL-AMITITASLSAJIMNTTSIISASO MMM ralMIZINKASAY ANATASARITG
Gunumizde Sosyal Guvenlik kavrami, sadece calisanlarin sorunu olmak-
tan cikmis, biUtin insanlarin ortak problemi haline gelmistir.

Anayasalin 48 nci maddesinde "HERKES SOSYAL GUVENLIK HAKKINA SAHIP-
TIR." denilmis olmasina ragmen uUlkemizde T.C.Emekli Sandidr, S.S.K.,
Bag-Kur ve o6zel sandiklar*a tabi calisanlar olarak Sosyal Guvenlik semsi-
yesinin altina girebilmis yaklasik 5,5 milyonla ulasan, (kaynak; Devlet
Istatistik Enst.) toplumunuzun belirli bir kesini mevcut Sosyal Giveniile
sisteminden yararlanmaktadir.

Anayasa’nin 49. maddesi geregince devlet herkesin saglikli1 yasaya-
bilmgsi icin tibbi bakim gormesini saglamakla 6devli oldugu halde, bu
odevinin buyuk bir bolumini S.S.K.Tya ve giderek mali yukinu de calisan
sigortalilarin Uzerine yikmistir. Ucretlerin o6zellikle asgari Ucretin tes-
bitinide isci 0-14 yas grubunda bir cocugun gecimi ile yukimlid tutuldugu
varsayimindan hareket edildigi halde, halen S.S_.K. Saglik Yardimindan ulke
nidfusunun 1/4 udnden fazlasi, baska bir deyimle calisan her sigortaliya 5
kisinin bakim ve tedavi masraflari yuklenmektedir.

Devlet o6devli oldugu saglik hizmetleri karsiliginda S.S .Kurumuna mali
katkida bulunmali, tasarimizda isaret edildigi Uzere 506 Sayili Yasadin
73. maddesi yeniden dizenlenmelidir.

Kamu Kuruluslarinda ciraklik egitimine tabi tutulmakla birlikte, bede-
nen calistirilan ve Toplu Is Sozlesmelerinden yararlandirilan ciraklar
1.3.1965 tarihine kadar 6900 sayili Yasa geregi sigortali sayilmakta
iken bu tarihte yururluge giren 506 Sayili1 Kanunun 3. madde H ve B fikra-
lar1 hikidmlerine gore, tatbiki mahiyette calisilan egitim sitreleri sigorta
kapsamindan cikariImis ve 1.3*1965 den ©Once ayni durumda olan emsalleri
ile yaslilik sigortasi yonunden dort yillik farklilik meydana gelmistir.
Isyerlerinde meslek egitimi seklinde ucret karsiligr calismis bulunan bu
gibi i1scilerin 1.3.1965 den sonra gecen ciraklik surelerinin ihya edile-
bilmesi icin 6zel borclanma hukmi getirilmeli ve 3 lncu madde hukmi yukari-
daki i1zaha uyarli1 sekilde yeniden dizenlenmelidir.

S.S.Kurumundan emekli olanlarin, calismalarini engelleyen mevcut Yasal
daki hukmin degistirilerek talepleri halinde sigorta emeklilerinin de ca-
lismalarina imk&n taninmalidir. /"
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506 SAYILI S.S.K. KANUNU ve DEGIiSIKLiK ONERIMIZi KAPSAYAN TASARI_:

Gunumizde Sosyal Guvenlik kavrami, sadece calisanlarin sorunu olmak-
tan cikmis, biUtun insanlarin ortak problemi haline gelmistir.

Anayasa»nm 48 nci maddesinde '"HERKES SOSYAL GUVENLIK HAKKI1TA SAHIP-
TIR." denilmis olmasina ragmen uUlkemizde T.C.Emekli Sandigi, S.S.K.,
Bag-Kur ve 6zel sandiklar®a tabi calisanlar olarak Sosyal Guvenlilc semsi-
yesinin altina girebilmis yaklasik 5,5 milyon®a ulasan, (kaynak; Devlet
Istatistik Enst.) toplumumuzun belirli bir kesimi mevcut Sosyal Givenlilc
sisteminden yararlanmaktadir.

Anayasa®"nin 49. maddesi geregince devlet herkesin saglikli yasaya-
1piquesi icin tibbi bakim gormesini saglamakla 6devli oldugu halde, bu
odevinin buyuk bir bolumind S.S.K.la ve giderek mali yukidnu de calisan
sigortalilarin uzerine yikmistir* Ucretlerin o6zellikle asgari ucretin tes-
bitinde isci 0-14 yas grubunda bir cocugun gecimi ile yukimlu tutuldugu
varsayimindan hareket edildigi halde, halen S.S.K. Saglik Yardimindan ulke
nidfusunun 1/4 Unden fazlasi, baska bir deyimle calisan her sigortaliya 5
kisinin bakim ve tedavi masraflari yuklenmektedir.

Devlet o6devli oldugu saglik hizmetleri karsiliginda S.S_.Kurumuna mali
katkida bulunmali, tasarimizda isaret edildigi Uzere 506 Sayili Yasa»nm
73. maddesi yeniden duzenlenmelidir.

Kamu Kuruluslarinda ciraklik egitimine tabi tutulmakla birlikte, bede-
nen calistirilan ve Toplu is Sozlesmelerinden yararlandirilan ciraklar
1.3.19S5 tarihine kadar 6900 sayili1 Yasa geregi sigortali sayilmakta
iken bu tarihte yuruarluge giren 506 Sayili Kanunun 3. madde H ve B fikra-
lari1 hukimlerine gore, tatbiki mahiyette calisilan egitim sitreleri sigorta
kapsamindan cikariImis ve 1.3.1965 den 6nce ayni durumda olan emsalleri
ile yaslilik sigortasi yonunden dort yillik farklilik meydana gelmistir.
isyerlerinde meslek egitimi seklinde icret karsiligr calismis bulunan bu
gibi iscilerin 1.3*1965 den sonra gecen ciraklik surelerinin ihya edile-
bilmesi icin 6zel borclanma hikmi getirilmeli ve 3 Uncl madde hukmi yukari-
daki i1zaha uyarli1 sekilde yeniden dizenlenmelidir.

S.S.Kurumundan emekli olanlarin, caligmalarinit engelleyen mevcut Yasa»
cialci hukmin degistirilerek talepleri halinde sigorta emeklilerinin de ca-
lismalarina imkan taninmalidir. /"



506 Sayirli1 Yasa»nm 2100 Sayili1 Yasa ile degisik 3 uncu maddesinde
tadat edilen Tarmm, iscilerinin hizmet siUrelerinin borclandirilarak ithyasi
icin Yasada degisiklik yapilarak magduriyetlerin onlenmesi bakimindan
son bir imkadn saglanmalidir.

Derisen i1htiyaclar ve kosullar karsisinda 506 Sayi1li1 Yasada yapilan
derisiklikler ve Yasaya eklenen bazi maddeler ile bir kisim duzenlemeler
yapiImak istenmis ise de yapilan degisikliklerin 6zellikle malalluk, yas-
lilik ve 6lum sigortalari gibi uzun vadeli sigorta kollari icin 6zlenilen
ve beklenilen giveni sagliyamamis oldugu bir gercektir.

Komisyonumuz; T.G.Euekli Sandigr, S.S.K. ve Bag-Kur gibi Sosyal Gu-
veni ile Kurumlarinm bir an 6nce "TEK BIR SOSYA1 GUVENLIKI catisi altinda
birlestirilmesi gorusundedir.

Anilan Kurunlarm birbirleri ile ilgilerinin olmamasi sonucu her
kurulusun kendi bunyelerindeki uygulamalariyla sagladiklarit haklar bakimin-
dan cok onemli farkliliklar yaratilarak magduriyetlere neden olunmakta
esitlik 1lkesi de zedelenmektedir.

Bilinen temel aksakliklarin yaninda 6.3.1981 tarihinde kabul edilen
2422 Sayili1 Yasa ile 506 Sayili1 Yasa*nin bazi hukumleri degistirilirken
sigortalilar aleyhine kazanilmis haklarda geri goturulmistir.

Bu nedenlerle Konfederasyonumuz tarafindan 8.7,1981 tarihinde bir
Komisyon kurularak ilgili Yasa*da zorunlu olarak 6zellik ve oncelik arze-
den hususlari1 kotarmak icin degisiklik ve madde ilavesi yapilmasi istika-
metinde hazirlanan gereksinimlere oevap verir Rapor*da belirlenerek giri-
simlere!e bulunulmus tar.

Ne var ki, 11.12.1981 tarihinde kabul edilen 2564 sayili1 Yasa ile
13 yas Oncesi sigortalilik suresi i1le yer altinda calisan maden iscileri-
nin emeklilik yas haddi disinde., Sosyal Guvenlikle ilgili tim sorunlarin
aci bir gercek olarak guncelligini devam ettirmekte oldugu gorulmektedir.

Bu itibarla Ulkemizin Sosyal Guvenlik sartlari dikkate alinarak yapi-
laocoak tadilata i1liskin Turk-is 12 nci Genel Kurul Oncesi gorev tevdi edi-
len Komisyonumuzca surdurulen hazirlik calismalari sonunda dizenlenen
tasar1 asagida sunulmustur.
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506 SAYILI KAMUNDAKI DE&ISIKLIK TASARISI:
MADDE 1- Kanunun 9.maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

MADDE 9r. lsveren, calistirdigr sigortalilari, ornedi Kurumca hazir-
lanacak bildirgelerle ise aldigr gun Kuruma bildirmege ve bunun icin duzen-
lenecek bildirgenin bir nushasini sigortaliya vermege mecburdur.

MADDE ,2- Kanunun 11.maddesinin (A) bendinin (e) fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

(e) Sigortalinin Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere
goturalip getirilmesi sirasinda,

MADES 506 sayili1 kanunun 31.maddesine asagidaki fTikra eklenmistir.

"Bu maddenin birincifikrasi geregince ilgililere vyapilacak bildirim-
ler Tebligat Kanunu hukimlerine gore yapilir.”

MADDE 4- 506 Sayili Kanunun 34._maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 34- Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari sigortali-
nin iyilesmesine kadar devam eder.

Kurum, sigortalinin iyilesmesine yarayacak yahut isgoremezligini az
cok gidermesi icin gerekli gorulecek protes arac ve gereclerini saglamak,
onarmak ve tesbit edilen sire ve sartlarla yenilemekle yukumludar .

MADDE 5- 506 Sayili1 Kanunun 35.maddesinin birinci fikrasi1 asagidaki
sekilde degistirilmistir:

MADDE 35- Sigortalinin esi ve gecindirmekle yukimld oldugu cocuklari,
hastaliklari halinde, Bu kanunun 33.maddesinde belirtilen saglik yardim-
larindan yararlanirlar. Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen 1lac¢
bedellerinin ¥ 20"sini sigortali1 oder.

MADDE 6- 506 Sayirli Kanunun 36.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 36- Hastalik sigortasi hukimlerinin uygulanmasinda:
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506 SAYILI KANTODAKI DEGISIKLIK TASARISI:
MADDE 1- Kanunun 9.maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

MADDE_9~. Isveren, calistirdigr sigortalilari, o6rnedi Kurumca hazir-
lanacak bildirgelerle ise aldigr gun Kuruma bildirmege ve bunun icin dizen-
lenecek bildirgenin bir nishasini sigortaliya vermege mecburdur.

MADDE 2- Kanunun 11.maddesinin (A) bendinin (e) fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

(e Sigortalinin isverence sajlanan bir tasitla isin yapildigr yere
goturuliup getirilmesi sirasinda,

MADLS :- 506 sayili1 kanunun 31.maddesine asagidaki Tikra eklenmistir.

"Bu maddenin birinci fikrasi geregince ilgililere yapilacak bildirim-
ler Tebligat Kanunu hikimlerine gore yapilir.”

MADDE 4- 506 Sayili Kanunun 34._.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 54- Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari sigortali-
nin tyilesmesine kadar devam eder.

Kurum, sigortalinin iyilesmesine yarayacak yahut isgoremezligini az
cok gidermesi icin gerekli goriulecek protes arac ve gereclerini saglamak,
onarmak ve tesbit edilen sire ve sartlarla yenilemekle yukumludir.

MADDE 5- 506 Sayili Kanunun 35.maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

MADDE 35- Sigortalinin esi ve gecindirmekle yukimld oldugu cocuklari,
hastaliklart halinde, Bu kanunun 33.maddesinde belirtilen saglik yardim-
larindan yararlanirlar. Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ilac
bedellerinin $ 20*sini sigortali oder.

MADDE 6- 506 Sayili1 Kanunun 36.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 36- Hastalik sigortasi hukimlerinin uygulanmasinda:



-26-

A) a. Bu kanuna gore surekli isgoremezlik geliri, malldllik veya yasli-
ik ayligr almakta olanlar, Bu Kanunun 32.maddesinin (A), (B ve (O fikra-
larinda belirtilen yardimlardan,

b. (@ TfTikrasinda soziu edilen kimselerin gecindirmekle yukumlid oldukla-
ri es, cocuk, ana ve babalari i1le gelir veya aylik almakta olan es, cocuk,
ana ve babalar bu Kanunun 33._.maddesinde belirtilen yardimlardan,

yararlanirlar.

B) Saglik yardimlari, her hastalik olayl icin tedavi sonuna kadar devam
eder. Ancak; gelir veya aylik alanlarin es ve cocuklari, ana ve babalari 1ile
gelir veya aylik alan es ve coouklar icin ayakta yapilan tedavilerde verilen
1l1a¢c bedellerinin $ 20Tsi ilgililerce o&denir.

0 991 ve 2167 Sayirli1 Kanunlarla Kuruma devredilen sandiklar mevzuati-
na gore;

a) Maldlluk,vazife maldllugu veya emekli -ayligr almakta olanlar ile
bunlarin gecindirmekle yukamld bulunduklari es,cocuk, ana ve babalari,

b) Aylik almakta olan es, cocuk, ana ve babalar,

hakkinda da yukaridaki fTikralar hukumleri uygulanir.

c) Ancak, yeniden devralinacak sandik personelinin saglik yardimlarini
karsilayacak saglik giderleri devir tarihinden itibaren ._._._._..____._..._.
Sandiklarinin baglt bulundugu kurulusla Kurum arasinda yapilacak anlasmalar
geregince bu kuruluslardan alinir.

Mali sikinti icinde olan sandik personeli hakkinda, srndigin baglhi
oldugu kurulusun hali acz icinde olmasi halinde Kuruma bu husustaki gerekli

yardim devletce yapilir.

MADDE 7- 506 Sayili Kanunun 54_maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir: -
MADDE 54- Maldlluk ayligindan yararlanabilmek icin;

a) 53.maddeye gore maldl sayilmak,
b) En az 5 yildan beri sigortali bulunmak, her yil icin ortalama ola-

rak en az 120 gun veya toplam olarak 1800 gun malGlluk, yaslilik ve o6l1im
sigortalar: primi oOdemis olmak sarttir.
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A) a. Bu kanuna gore surekli isgoremezlik geliri, malullik veya yasli-
ik ayligr almakta olanlar, Bu Kanunun 32.maddesinin (A), (B) ve (O fikra-
larinda belirtilen yardimlardan,

b. (@ Tikrasinda sozu edilen kimselerin gecindirmekle yukimlid oldukla-
ri es, cocuk, ana ve babalari i1le gelir veya aylik almakta olan es, cocuk,
ana ve babalar bu Kanunun 33.maddesinde belirtilen yardimlardan,

yararlanirlar.

B) Saglik yardimlari, her hastalik olayir icin tedavi sonuna kadar devam
eder. Ancak; gelir veya aylik alanlarin es ve cocuklari, ana ve babalari ile
gelir veya aylik alan es ve coouklar icin ayakta yapilan tedavilerde verilen
ilac bedellerinin # 20*si ilgililerce o6denir.

0 991 ve 2167 Sayili Kanunlarla Kuruma devredilen sandiklar mevzuati-
na gore;

a) Maldlluk,vazife maldllugu veya emekli -ayligr almakta olanlar ile
bunlarin gecindirmekle yukimld bulunduklari es,cocuk, ana ve babalari,

b) Aylik almakta olan es, cocuk, ana ve babalar,
hakkinda da yukaridaki fTikralar hukimleri uygulanir.

c) Ancak, yeniden devralinacak sandik personelinin saglik yardimlarini
karsilayacak saglik giderleri devir tarihinden itibaren ..._._.__....._......
Sandiklarinin baglt bulundugu kurulusla Kurum arasinda yapilacak anlasmalar
geregince bu kuruluslardan alinir.

Mali sikinti icinde olan sandik personeli hakkinda, emdigin baglhi
oldugu kurulusun hali acz icinde olmasi halinde Kuruma bu husustaki gerekli
yardim devletce yapilir.

MADDE 7- 506 Sayili Kanunun 54_maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-

- . *
MADDE 54- Maldlluk ayligindan yararlanabilmek icin;

a) 53.maddeye gbre maldl sayilmak,
b) En az 5 yildan beri sigortali bulunmak, her yil icin ortalama ola-
rak en az 120 gun veya toplam olarak 1800 gun maldlluk, yaslilik ve 6luim

sigortalar: primi odemis olmak sarttir.
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MADDE 8-.506 sayili1 Kanunun 55.maddesinin (c) fikrasindaki, (180 gin)
ibaresi (120 gin) olarak degistirilmistir.

MADDE 9- 506 Sayili Kanunun 60.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

HADDE 60- Yaslilik ayligindan yararlanma esas ve sartlari asagida
gosterilmistir.

A) Sigortalinin;

a) Kadin i1se 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az
5000 gun veya,

b) Kadin i1se 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi 15 yildan
beri sigortali bulunmasi en az 1800 gun yahut,

c) Kadin i1se 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmakla beraber
kadin i1se 20, erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000
gun,

Malalluk, yaslilik ve olum’sigortalar: primi Odemis olmasi sarttir.

B) a. En az 20 yildan beri sigortali olan ve bu sirede Sosyal
Guvenlik ve Calisma Bakanliklarinca tesbit edilen maden isyerlerinin yer-
alti islerinde en az 5000 gun veya,

b. En az 25 yildan beri sigortali olan ve bu sirede (B/a) fikra-
sinda belirtilen isyerlerinin yeralti minavebeli islerde en az 4000 gun
malalluk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olan sigortalilar da
yaslilik ayligindan yararlanirlar.

C) a. Sigortalr olarak i1lk defa calismaya basladigr tarihten once
bu kanunun 53.maddesine gore malldl sayilmayir gerektirecek derecede hastalik
veya arizasi bulunan ve bu nedenle malullik ayligindan yararlanamayan veya,

b. Sakatligr nedeni ile vergi indiriminden yararlanmaya hak kazan-

mis durumda olan,

Sigortalilar, yaslari ne olursa olsun, en az 15 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 1800 gun malGlluk, yaslhlilik ve o0lum sigortalari primi
odemis olmak sarti ile yashilik ayligindan yararlanirlar.
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D) a. Erken yaslanmis oldugu tesbit edilen sigortalilar da, yas kaybi
aranmaksizin 1800 gun prim Odemis olmalari halinde yaslilik ayligindan ya-
rarlanirlar.

b. 50 yasini dolduran ve maldlluk, yaslilik ve 6lum sigortalarina
tabi calismalarin en az 1800 gununu maden isyerlerinin yeralti islerinde
gecirmis bulunan, sigortalilar yaslilik ayligindan yararlanirlar.

E) Bu Kanuna tabi olarak calisan ve istege bagli sigortaya, yahut
topluluk sigortasina prim 6demekte olan sigortalilarin, er olarak silah
altinda gecen sureleri i1le Yedek Subay Okulunda gecen surelerinin tamami,
yazili1 talepte bulunmalari halinde ve bu kanunun 78.maddesi ile belirlenen
prime esas kazancin alt sinirinin talep tarihindeki tutari Uzerinden hesap-
lana:> malGlluk, yaslilik ve olum sigortalar: primlerinin tamamini 2
yil icinde oddemeleri sarti ile borclandirilir.

Borclandirilan sirenin karsiligr olan gun sayisi, sigortalinin prim
oOdeme suresine katilir. Bu kanuna gore tesbit edilen sigortaliligin bas-
langic tarihinden o©noeki sureler icin borclandirilma halinde, sigortali-
11gin baslangi¢c tarihi, sigortalinin 20 yasini doldurdugu tarihten onceki
bir tarih olmamak Uzere, borclandirilan gin sayisi kadar geriye goturdalir.

Borclanma talebinde bulunduktan sonra 6len sigortalinin borclanmaya
iliskin prim borclari yukarida belirtilen 2 yi1llik sire icinde olmak sarti
ile hak sahipleri tarafindan oOdenebilir.

E) Bu maddenin uygulanmasinda; 18 yasin doldurulmasindan o6nce maldl-
ik, yaslilik ve 6lum sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik suresi,
18 yasini doldurduklari tarihte baslamis kabul edilir. Ancak, bu tarihten
onceki sureler icin odenen maldlluk, yaslilik ve olum sigortalar: primleri,
prim O6deme gun sayitlarinin hesabina dahil edilir.

Su kadar ki, 1.4.1981 tarihinden once malGllik, yaslilik ve o6lim
sigortalarina tabi olanlar hakkinda bu fikra hiukmi uygulanmaz»

&) Bu maddede belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin
sigortalinin yazili1 talepte bulunmasi sarttir.

H) a. 50 yasini doldurmamis olmakla beraber en az 20 yildan beri
sigortal1 olarak Sosyal Guvenlik ve Calisma Bakanliklarinca tesbit edilen
maden isyerlerinin yeralti islerinde surekli calisan ve bu islerden en az
5000 gun maldlluk, yaslilik ve olum sigortalari pirimi o6deyen sigortali-
lara yazi1l1 talepleri uzerine yaslilik aylig:r baglanir.
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D) a. Erken yaslanmis oldugu tesbit edilen sigortalilar da, yas kaybi
aranmaksizin 1800 gun prim odemis olmalari halinde yaslilik ayligindan ya-
rarlanirlar.

b. 50 yasini dolduran ve malGlluk, yaslilik ve 6lum sigortalarina
tabi caligmalarin en az 1800 gunund maden isyerlerinin yeralti islerinde
gecirmis bulunan, sigortalilar yaslilik ayligindan yararlanirlar.

E) Bu Kanuna tabi olarak calisan ve istege bagli sigortaya, yahut
topluluk sigortasina prim Odemekte olan sigortalilarin, er olarak silah
altinda gecen sireleri ile Yedek Subay Okulunda gecen sirelerinin tamami,
yazi1l1 talepte bulunmalari halinde ve bu kanunun 78_.maddesi ile belirlenen
prime esas kazancin alt sinirinin talep tarithindeki tutari Uzerinden hesap-
lana:- malGlluk, yaslilik ve olum sigortalari primlerinin tamamini 2
yil icinde oOdemeleri sarti ile borclandirilir.

Borclandirilan sirenin karsiligr olan gin sayisi, sigortalinin prim
odeme silresine katilir. Bu kanuna gore tesbit edilen sigortaliligin bas-
langic tarihinden o6noeki sureler icin borclandirilma halinde, sigortali-
11gin baslangi¢c tarihi, sigortalinin 20 yasini doldurdugu tarihten onceldi
bir tarih olmamak Uzere, borclandirilan gin sayisi kadar geriye goturulir.

Borclanma talebinde bulunduktan sonra 6len sigortalinin borclanmaya
1ligkin prim borclari yukarida belirtilen 2 yi1llik sure icinde olmak sarti
i1le hak sahipleri tarafindan odenebilir.

=) Bu maddenin uygulanmasinda; 18 yasin doldurulmasindan oénce malal-
Ik, yaslilik ve o6lum sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siresi,
18 yasini doldurduklari tarihte baslamis kabul edilir. Ancak, bu tarihten
onceki sureler icin odenen maldlluk, yaslilik ve olum sigortalar: primleri,
prim o6deme gun sayitlarinin hesabina dahil edilir.

Su kadar ki, 1.4.1981 tarihinden once malGllik, yaslilik ve 61Um
sigortalarina tabi olanlar hakkinda bu fikra hikmi uygulanmaz.

G) Bu maddede belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin
sigortalinin yazili1 talepte bulunmasi sarttir.

ID a. 50 yasini doldurmamis olmakla beraber en az 20 yildan beri
sigortali1 olarak Sosyal G-tvenlik ve Calisgma Bakanliklarinca tesbit edilen
maden isyerlerinin yeraltir islerinde surekli calisan ve bu islerden en az
5000 gun maldallik, yaslilik ve 6lum sigortalari pirimi Odeyen sigortali-
lara yazil1 talepleri uUzerine yaslilik aylig:r baglanir.
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b. 50 yasini doldurmamis olmakla beraber en az 25 yildan beri
sigortalr olarak (@) fTikrasinda so6zu edilen isyerlerinin yeralti minavebeli
islerinde calisan ve bu islerde en az 4000 gun malGlluk, yaslilik ve 6lum
sigortalar:1 primi Odeyen sigortalilara da 25 yil1 doldurmus sigortalilar
gibi yaslilik aylig:r baglanir.

En az 1800 gun maden isyerlerinin yeralti veya yeralti minavebeli
islerinde calismis olan sigortalilarin bu islerdeki prim o6deme gunu sayila-
ri toplamina dortte biri eklenir. Ve tutari bunlarin malGllik yaslilik ve
olum sigortalari primi 6deme gun sayuni olarak kabul edilir.

Bu kanunun 20, 55, 61 ve 67.maddelerine gore hesaplanacak surekli
isgoremezlik, yaslilik, maldlliuk ve 6lum sigortalar: tahsisleri Eregli
Komur Isletmesi Miuessesesinde calisan miinavebeli (Gruplu) isciler icin or-
talama kazancin iki katinin yuzde yetmisi, yillik gelir olarak kabul edilir.

1.4.1954 tarihinden beri yeralti veya yeralti minavebeli islerde
calismis olanlar hakkinda da yukaridaki fikralar hukmi uygulanir.

MADDE 10- 506 Sayili Kanunun 61l.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:
MADDE 61- Yaslilik ayligr baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bu

Kanuna gore tesbit edilen godstergesinin katsfE~1 i1le carpiminin P 70*1
oraninda ve asagidaki hukumler hazara alinarak yaslilik ayligr baglanir.

A) Yashilik ayligi

a) Sigortalinin, kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldur-
dugu her tam yas icin,

b) Sigortalinin yasi ne olursa olsun 5000 gunden fazla o6dedigi
her 240 gunluk maldlluk, yaslilik ve 6lum sigortalar: primi icin, & 70
orant (1) er arttirilarak hesaplanir.

(@ ve (b)) fikralarindaki hallerin ayni sigortalida tahakkuku
halinde her iki hal icin de $ 1 ayri ayri artirilir.

c) 60 nci maddenin A/b ~krasi geregince yaslhilik ayligina hak

kazanan sigortalinin 5000 gunden eksik her 240 gunluk maldlluk,yashilik
ve olum sigortalary primi icin k70 orant (1) er eksiltilerek hesaplanir.

d) Yukaridaki (b) fikrasi hukamleri 50.maddenin (B-C-D) fikrala-
rina gore ayliga hak kazananlar icin uygulanmaz.

e) Bu maddeye gore aylik baglama oranlari & 60Tdan az % 85’den
cok olamaz.
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B) Yaslilik ayliginin hesabina esas alinacak gosterge, sigortalinin
isten ayrildig:r tarihten onceki maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari
primi 6denmis son 5 takvim yilinin prim hesabina esas tutulan kazan¢ tu-
tarlari1 toplami en yuksek olan 3 takvim yi1lIma gore bulunacak ortalama
yillik kazang esas alinarak tesbit edilir.

5 Takvim yirlindan daha az takvim yirlinda prim odemis olan sigortali
icin ortalama yi1llik kazang prim odedigi takvim yillari esas alinmak su-
retiyle hesaplanir.

C) Eregli Komir Isletmesi Miessesesinde calisan minavebeli (gruplu)
sigortalilar icin, yillik kazanclarinin iki katir alindiktan sonra yuka-
ridakt (B) fikrasina gore ortalama yi1llik kazan¢g hesap edilir. Ancak or-
talama yi1lli1k kazancin hesabinda esas alinan son bes takvim yilinin her
birinde 180 gunden fazla olan munavebeli calismalara ait kazanc tutarlari
nazara alinmaz.

MADDE 11- 506 Sayrli Kanunun 73.maddesinin B/b bendi yuruarlikten,kal-
dirnlmistir..

MADDE 12- 506 Sayi1li Kanunun 77 _maddesinin 1 nci fikrasindan sonra
yer almak Uzere asagidaki® fikra eklenmistir:

"Ancak hangi tarihte odenirse odensin, Toplu Is Sozlesmelerinin yi-
riarlik tarihi ile Imza tarihi arasindaki yukaridaki (@) fikrasi sumulline
giren zam farklari1 i1le avans oddemeleri ait olduklari ay gelirleri ile
birlestirilerek dikkate alinir ve bu durumda.gecikme hukimleri uygulanmaz.
Bu kazanclar 88.maddenin uygulanmasinda® o6denek ve gelirlere esas tutulacak

gunlik kazancin hesabinda dikkate alinir."
S

MADDE 13- 506 Sayili Kanunun 78.maddesinin birinci fikrasina asagi-
daki hikim eklenmistir:

“"Ancak, alt sinir 1475 sayirli1 kanuna gore tesbit edilen gunlik asgari
Ucretten az olamaz."

MADDE 14- 506 Sayili Kanunun 79 .maddesinin 2.fikrasina asagidaki
hikim eklenmistir:

"Olgumleme doneminde isci calistirildiginin tesbiti halinde, Kurutaca
tahsil edilen primlerin maldlluk,yaslilik ve 6lium sigortasina ait kismi
sigortalinin prime esas kazancina ve gin sayisina ilave edilir.”
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MADDE 15- 506 Sayili Kanunun 79 ._.maddesinin 5 nci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

"Usul ve esaslari bu kanun ve ilgili tizikle tesbit edilen belgeleri
isveren tarafindan Kuruma verilmeyen sigortalilar calistiklarini isyerinde
calistiklar: sirede veya engec isten ayrildiklari tarithten i1tibaren bes
yil icinde mahkemeye basvurarak alacaklari ilam ile ispat ederlerse bun-
larin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazan¢c toplamlari ile prim Odeme
gun sayilari nazara alinir. Bu fikra geregince tesbiti yapilabilecek ca-
lisma siuresi mahkemeye basvuruldugu tarihten geriye dogru on yildan fazla
olamaz. Bu suretle tesbit edilen calisma siuresine 1ligkin primler hakkinda
bu kanunun mahkemeye basvuruldugu tarihteki hukimlerine gore islem yapilhir."”

MADDE 16- 506 Sayili Kanunun 79._.maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

”isveren, calistirdigr sigortalilar icin Kuruma o6denmek lzere kesilen
primler ile caligsma gun sayilarini gosteren bir belgeyir her yilbasinda
sigortaliya vermek zorundadir. Sigortalinin isten ayrilmasi veya cikaril-
masi1 halinde sigortalinin isten ayrildigr veya cikarildig: tarihte bu bel-
ge gecen yilbasindan itibaren yapilan calismalari gostermek Uzere sigor-
taliya derhal verilir."

MADDE 17- 506 Sayili Kanunun 80.maddesinin 3 ncu fikrasindaki @ 3)
orant ($ 4) olarak degistirilmistir.

MADDE 18- 506 Sayirli Kanunun 85.maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Mevsimlik islerde calisan sigortalilar Kuruma yazili olarak basvurmak
suretiyle mevsimin sona erdigi son aydaki prime esas ucretleri Uzerinden
iISci ve isveren sigorta primleri tutarini kendileri her ay odemek sartiyla
miteakip mevsim basina kadar sigortaliliklarint devam ettirebilirler. Bun-
lar hakkinda yukaridaki fTikralar hikdamleri uygulanmaz.™

MADDE 19- 506 Sayili Kanunun 89 .maddesinin 4 Uncu fikrasina asagida-
ki cumle eklenmistir:

"Sureklt i1s goremezlik geliri almakta olan sigortalinin ayni ariza
veya meslek hastali1gr dolayisiyle tedaviye alindigir tarihten geriye dogru
bir yi1l icinde sigortali olarak caligmasi varsa, 0denecek farkin hesabinda
dikkate alinacak, bir gunlik gecici is goremezlik o6denegine esas tutulacak
gunluk kazang, bu kazanca gore tesbit edilir."
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MADDE 20— 506 Sayirli Kanunun 99 _Haddesine asagidaki fikra eklenmistir:

"Yukaridaki sigorta olaylari dolayisiyla bu kanunla sigortaliya ve hak
sahiplerine taninan haklar, olay Kuruma intikal etmekle beraber herhangi
bir nedenle sonuclandirilamamis oldugu hallerde, hakki doguran olay tari-
hinden itibaren 10 yi1l icinde istenmezse duser.n

MADDE 21- 506 Sayili Kanunun 104 _maddesine asagidaki (D) bendi eklen-
mistir:
D) Grev ve lokavta gecen sire,

MADDE 22- 506 Sayili Kanunun 105.maddesine asagidaki fTikra eklenmistir

"Ancak bu sireler, 108.maddeye gore hesaplanacak sigortalilik silresine
dahil kabul edilir."

MADDE 23- 506 Sayili Kanunun 110.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 110- Kasitli bir hareketi ylzinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya, gecici is goremezlik o6de-
negi ve surekli is goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli
saglik yardimi yapilir.

MADDE 24- 506 Sayili Kanunun 116.maddesine asagidaki fikra eklenmistir

"Bu maddenin Dbirinci fikrasi geregince ilgililere yapilacak bildirim-
ler Tebligat Kanunu hukumlerine goére yapihir."”

MADDE 25- 506 Sayili Kanunun 140.maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

MADDE 140- A) 8.maddede belirtilen hikimleri yerine getirmeyen isve-
renler,

B) Bu kanunla yukletilen ve yukaridaki fTikrada &

husus disinda kalan yukimleri Kurumca yapilacak yazili1 ihtara ragmen 15
gun icinde yerine getirmeyen isverenler,

Hakkinda gunliuk asgari ucretin 30 katindan 300 katma kadar
agir para cezasi hukmolunur.

Tekerrur halinde hukmolunaoak agir para cezasi, birinci
defasinda yukaridaki fTikrada yazili cezanin iki, ikinci defasinda ise U¢
katindan az olamaz.
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isverenler Kirumin bu yiizden -ugrayacagi zararlari da
mununi hikimlere gore ayrica oderler.

G) 9 uncu madde geregince suresinde Kuruma bildirilmeyen
sigortalinin tesbiti halinde, her sigortal: icin yukaridaki (B) fikrasin-
da belirtilen cezaya aynen hikmolunur.

D) Hizmet aktine dayanarak fiilen calistiril
nin sigortalt olarak gosterilmesi halinde, Kurumun ugrayacagi zararlar,
isverence karsilanir ve bu halde 98 nci madde hikmi uygulanmaz.

MADDE 26- 506 Sayili Kanuna 2422 Sayi1li Kanunla eklenen Ek.1.maddeye
mistenit tablo 5434 Sayili1 Kanunun emekli ayligr baglanmasina esas ayliga
ait gosterge tablosundaki tavan sinirli emsal olunarak yeniden dizenlene-
cektir.

MADDE 27- 506 Sayili1 Kanuna 2422 Sayili Kanunla eklenen Ek.2.madde-
nin () bendindeki 5 yi1l 3 yi1l olarak degistirilmistir.

MADDE 28- 506 Sayili Kanuna 2422 Sayili Kanunla eklenen Ek.5.madde-
sinin (@ bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

"506 Sayi1li1 Kanun ile ek ve degisikliklerine gore iskazalari ile
meslek hastaliklari, maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan gelir ve-
ya aylik alanlar ile 991 Sayili1 Kanunla Kuruma devredilen sandiklar-mev-
zuatina gore aylik alanlara her ay 5434 Sayili Kanun ile ek ve degisiklik-
lerine gore aylik alanlara 6denen miktarda sosyal yardim zammi &Odenir.

Bu odemeler, Kurumdan gelir veya aylik o6denmesine ink™t veren dosyalar
esas alinarak yapilir.

YURURLUK:,
MADDE 29- Bu Kanunun 10.maddesi 1.1.1982, diger maddeleri 1.4c1981
tarihinde yudrarluge girer.

YURUTME:
MADDE 30- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuritdr.



ISCININ YONETIME KATILMASI VE 440 SAYILI KANUN HAKKINDA
KOM 1 §DONUMUZUN_ G-ORUgU A

Iscinin isyeri yonetimine katilmasi, cagdas insani, demokratik anla-

yisin bir zaruretidir. insanT degerler bakimindan isciyi”sadece bir uretim
faktorid olarak goérmekle yetinmeyip, onun emek verdigi tesekkil, kurum ve
isletmenin yonetiminde de s6z sahibi olmasi, iInsana verilen degerin bir
geregidir. Nitekim cagdas demokrasi siyasTtT boyutlarini asarak so&yal ve
iktisadT demokrasiye yonelmektedir.

Iscinin yonetime katilmasi demokratik ve insani degerlerin bir geregi
oldugu gibi, verimlilik ve calisma barisinin da bir geregidir- Ozellikle
isletme cesameti bilyudikce iscinin is yerine yabancilastigi, bunun da is
barist ve verimliligi olumsuz olarak etkiledigi hususu, cagdas endistriyel
yonetim biliminin tesbit ettigi bir gercektir. Hem insani degerler bakimin-
dan hem verimlilik ve calisma barisi yoninden bu olumsuzluklarin gideril-
mesi icin bUtun demokratik uUlkelerde iki yonlu politikalar uygulamaya ko-
nulmaktadir: Biri iscilerin yonetime katilmasi, digeri servetin yayginlas-
tirilmasi. lIscinin isletmeye ortak olarak kardan pay almasi yonindeki

uygulamalar da bu cumledendir.

Tarkiye, millet olarak ve Anayasa hukmi olarak millT, demokratik
sosyal devlet ilkesini yirekten benimsemistir. Tarih boyunca daima adalet
pesinde kosmus, devlet anlayisi ve toplum yapisi itibariyle daima ezilen-
lerden yana olarak sinift tezatlarini ortadan kaldirmaya ve sosyal adaleti
gerceklestirmeye calisan bir midahaleci devlet modeline baglanmis, imti-
yazsiz sinifsiz kaynasmis bir millet olma™ udlkistine inanmis bulunan Tirk
Milleti, bu temel degerleri "Cumhuriyetin nitelikleri’ olarak AnayasaTnin
2.maddesine degismez bir sekilde yerlestirmistir. Bu deger ve inanclara
sahip Turk Milletinin, siyasT demokrasiye IktisadT ve sosyal muhteva ka-
zandirmak demek olan iscinin yonetim ve kara katilmasini da benimseyece-
gine, hatta bunu ylUrekten arzu ettigine inaniyoruz. Ayrica iscinin ybnetime
ve kara katilmasiyla milletimizin demokratiklesme surecinde O6nemli bir
adim atilmis olacagr da muhakkaktir. Cagdas insanligin ve milletimizin
ortak degerleri olan cogulcu toplum ve rejim icinde hirriyet, bagimsizlik,
insana saygi ve toplumculuk ilkeleri de boyle bir uygulama ile hayatiyet

kazanacaktir.
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ISCININ YONETIME KATILMASI YE 440 SAYILI KANUN HAKKINDA

Iscinin isyeri yonetimine katilmasi, cagdas insani, demokratik anla-

yisin bir zaruretidir. insanT degerler bakimindan isciyi sadece bir iretim
faktortd olarak gormekle yetinmeyip, onun emek verdigi tesekkidl, kurum ve
isletmenin yonetiminde de s6z sahibi olmasi, insana verilen degerin bir
geregidir. Nitekim cagdas demokrasi siyasTtT boyutlarini asarak sosyal ve
iktisadT demokrasiye yodnelmektedir.

Iscinin yonetime katilmasi demokratik ve insant degerlerin bir geregi
oldugu gibi, verimlilik ve calisma barisinin da bir geregidir- Ozellikle
isletme cesameti buyudiukce iscinin is yerine yabancilastigir, bunun da is
barisi ve verimliligi olumsuz olarak etkiledigi hususu, cagdas endustriyel
yonetim biliminin tesbit ettigi bir gercektir. Hem insani degerler bakimin-
dan hem verimlilik ve calisma barisi yonunden bu olumsuzluklarin gideril-
mesi 1cin butin demokratik Ulkelerde iki yonlu politikalar uygulamaya ko-
nulmaktadir: Biri iscilerin yonetime katilmasi, digeri servetin yayginlas-
tirtImasi. Iscinin isletmeye ortak olarak kardan pay almasi yonundeki
uygulamalar da bu cumledendir.

Tarkiye, millet olarak ve Anayasa hukmi olarak millT, demokratik
sosyal devlet ilkesini yurekten benimsemistir. Tarih boyunca daima adalet
pesinde kosmus, devlet anlayisi ve toplum yapisi itibariyle daima ezilen-
lerden yana olarak sinif tezatlarini ortadan kaldirmaya ve sosyal adaleti
gerceklestirmeye calisan bir miudahaleci devlet modeline baglanmis,imti-
yazsiz sinifsiz kaynasmis bir millet olma™ ulkistne inanmis bulunan Tirk
Milleti, bu temel degerleri "Cumhuriyetin nitelikleri” olarak AnayasaTnm
2.maddesine degismez bir sekilde yerlestirmistir. Bu deger ve inanclara
sahip Tiurk Milletinin, siyasT demokrasiye iktisadT ve sosyal muhteva ka-
zandirmak demek olan iscinin yonetim ve kara katilmasini da benimseyece-
gine, hatta bunu ylrekten arzu ettigine iInaniyoruz. Ayrica iIscinin yonetime
ve kara katilmasiyla milletimizin demokratiklesme siurecinde o6nemli bir
adim atilmis olacagr da muhakkaktir. Cagdas insanligin ve milletimizin
ortak degerleri olan cogulcu toplum ve rejim icinde hiurriyet, bagimsizcik,
insana saygi ve toplumculuk i1lkeleri de boyle bir uygulama ile hayatiyet

kazanacaktir.



iscinin yonetime katilmasi, Ulkelerin sosyal, ekonomik ve siyasi
yapilarina gore degisik modeller gostermektedir. Biz iscinin yonetime
katiImasindan i1baret bir endustriyel demokrasiyi yetersiz buluyoruz.
Tarkiye gibi sermaye tesekkili safhasinda bulunan bir toplumu sert ve iler-
de uzlastirilmas:1 daha da zorlasacak bir tekellesme slrecinden kurtarmak
icin serv:tin yayginlastirilmasi politika ile i1scinin yonetime katilmasi
ilkesini birlikte dusinmekteyiz. Bundan dolayir da biz, her iki ilkeyi de
ihtiva eden IKTISADT DEMOKRASI kavramini tercih etmekteyiz. liscinin mul-
kiyette pay sahibi olmadigr ve yonetime katilmanin katir merkezi planlama
direktiflerini "tasdik™ etmesi olarak anlasilan ve cogulcu toplum yapisi-
ni1 bastan reddeden sosyalist oOzyonetim anlayisini da inanclarimiza, temel
degerlerimize, demokrasi anlayisimiza ve cagdas isletmeciligin verimli
yonetim ilkelerine ters bulmaktayiz.

Bu temel anlayisimiz acisindan, buglnki asamada ve ortamda normatif
hiukimler teklif etmek yerine, bunlarin temel ilkelerini ortaya koymayl
yararlit bulmaktayiz. Normatif hikidmler kamuoyunun katilaoagr tartismalarla,
uzmanlar seviyesinde arastirmalarla belirlenecektir.

Evvela belirtelim ki, 440 Sayil1 KanunTda cagdas yonetime katilma
anlayisi1 yoktur. Evvela ekonomiyi bir butin olarak ele almamis, 8. ve 12.
maddeleri i1le, sanayi, ulastirma ve tarim alanlarinda tesekkul ve miuesse-
seler i1cin yonetimde isci uUyelerin bulunmasi i1lkesini getirmistir. Ye bu
kanuna gore isci esas itibariyle yonetime katilmamakta, sadece yonetim
kurulunda bulunarak ve daima mutlak olarak azinlikta kalarak ydnetimden
bilgi sahibi olmaktadir; yonetime katilma s6z konusu degildir. Turkiyelde
iscinin yonetime katilmasi ele alinirken bu devlet sektoriyle smirlandi-
rilmamali, oOzel sektoériu de icine almali, yani ekonomik yonetimi butintyle
dizenlemelidir. Bununla da y.etinilmemeli, yonetime katilma i1le birlikte
kdra katilma da dusunulmelidir. Zira bunlar birbirlerini tamamlayan fak-
torlerdir.

Yonetime katilma ile birlikte kara katilmayr da ithtiva eden iktisadi
demokrasinin kurulmasi ile; isyerinin nimet ve kulfetlerinin emekle ser-
maye arasinda adil bir sekilde paylasilmasi, Uretimin iki aslt faktori
olan isci ve isveren arasinda yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi sag-
lanmis olur. Bunun calisma barisini ve verimliligi de misbet yonde etkile-
yecegi kesindir.

Bugunki yapisit icinde gerek kanunlarla gerek toplu sozlesmeler yoluy-
la ve gerekse siyasTt, sc¢syal, iktisadi realite i1oabir vaki olan direkt ve
endirekt yonetime katilma sekilleri tamamiyle sembolik bir mahiyet tasi-

maktadir. /
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Iscinin yonetime katilmasi, ulkelerin sosyal, ekonomik ve siyasT
yapitlarina gore degisik modeller gostermektedir. Biz iscinin yobnetime
katiIlmasindan ibaret bir endistriyel demokrasiyi yetersiz buluyoruz.
Turkiye gibi sermaye tesekkill safhasinda bulunan bir toplumu sert ve iler-
de uzlastirilmasi daha da zorlasacak bir tekellesme slrecinden kurtarmak
icin servr.tin yayginlastirilmast politika i1le i1scinin yonetime katilmasi
ilkesini birlikte dusunmekteyiz. Bundan dolayr da biz, her iki-ilkeyi de
ihtiva eden IKTISADT DEMOKRASI kavramini tercih etmekteyiz. 1Iscinin mil-
kiyette pay sahibi olmadigr ve yonetime katilmanin kati merkezi planlama
direktiflerini 'tasdik"™ etmesi olarak anlasilan ve cogulcu toplum yapisi-
ni1 bastan reddeden sosyalist Ozy6netim anlayisini da inanclarimiza, temel
degerlerimize, demokrasi anlayisimiza ve cagdas isletmeciligin verimli
yonetim ilkelerine ters bulmaktayiz.

Bu temel anlayisimiz acisindan, buginki asamada ve ortamda.normatif
hukimler teklif etmek yerine, bunlarin temel ilkelerini ortaya koymayl
yararli bulmaktayi1z. Normatif hiukimler kamuoyunun katilacagi tartismalarla,
uzmanlar seviyesinde arastirmalarla belirlenecektir.

Evveld belirtelim ki, 440 Sayili1 Kanun?a cagdas yonetime katilma
anlayisi1 yoktur. Evvelad ekonomiyi bir butin olarak ele almamis, 8. ve 12.
maddeleri 1le, sanayi, ulastirma ve tarim alanlarinda tesekkil ve miuesse-
seler i1cin yonetimde isci Uyelerin bulunmasi i1lkesini getirmistir. Ye bu
kanuna gobre i1sci esas itibariyle yonetime katilmamakta, sadece yodnetim
kurulunda bulunarak ve daima mutlak olarak azinlikta kalarak yonetimden
bilgi sahibi olmaktadir; yodnetime katilma s6z konusu degildir. Turkiyelde
iscinin yonetime katilmasi ele alinirken bu devlet sektoriyle smirlandi-
rilmamalir, 0Ozel sektoérlu de icine almali, yani ekonomik yonetimi bdtinuyle
dizenlemelidir. Bununla da y.etinilmemeli, yonetime katilma i1le birlikte
kadra katilma da dusunulmelidir. Zira bunlar birbirlerini tamamlayan fak-
torlerdir.

Yonetime katilma i1le birlikte kara katilmayr da ithtiva eden iktisadi
demokrasinin kurulmasi ile; 1isyerinin nimet ve kulfetlerinin emekle ser-
maye arasinda adil bir sekilde paylasilmasi, Uretimin iki aslt faktoru
olan isci ve isveren arasinda yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi sag-
tlanmis olur. Bunun caligma barisini ve verimliligi de misbet yonde etkile-
Tecegi kesindir,

Bugunkl yapisi icinde gerek kanunlarla gerek toplu so6zlesmeler yoluy-
la ve gerekse siyasTt, sc¢syal, iktisaat realite icabi vaki olan direkt ve
endirekt yonetime katilma sekilleri tamamiyle sembolik bir mahiyet tasi-

maktadir.
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Iscinin yonetime katilmasi, uUlkelerin sosyal, ekonomik ve siyasT
yapilarina gore degisik modeller gostermektedir. Biz iscinin yonetime
katiIlmasindan ibaret bir endustriyel demokrasiyi yetersiz buluyoruz.
Turkiye gibi sermaye tesekkuli safhasinda bulunan bir toplumu sert ve iler-
de uzlastirilmasi daha da zorlasacak bir tekellesme surecinden kurtarmak
icin servrtin yayginlastirilmas: politika ile iscinin yonetime katilmasi
i1lkesinit birlikte distunmekteyiz. Bundan dolayr da biz, her iki ilkeyi de
ihtiva eden IKTISADT DEMOKRASI kavramini tercih etmekteyiz. Iscinin mil-
kiyette pay sahibi olmadigir ve yonetime katilmanin kati merkezi planlama
direktiflerini "tasdik™ etmesi olarak anlasilan ve cogulcu toplum yapisi-
ni bastan reddeden sosyalist Ozyonetim anlayisini da inanclarimiza, temel
degerlerimize, demokrasi anlayisimiza ve cagdas isletmeciligin verimli
yonetim i1lkelerine ters bulmaktayiz.

Bu temel anlayisimiz acisindan, bugunki asamada ve ortamda normatif
hikimler teklif etmek yerine, bunlarin temel ilkelerini ortaya koymayl
yararli bulmaktayiz. Normatif hukimler kamuoyunun katilaoagr tartismalarla,
uzmanlar seviyesinde arastirmalarla belirlenecektir.

Evvela belirtelim ki, 440 Sayili1 KanunTda cagdas yonetime katilma
anlayisi yoktur. Evvelada ekonomiyi bir bitin olarak ele almamis, 8. ve 12.
maddeleri ile, sanayi, ulastirma ve tarim alanlarinda tesekkil ve miesse-
seler icin yonetimde isci uyelerin bulunmasi ilkesini getirmistir. Ve bu
kanuna gore isci esas itibariyle yonetime katilmamakta, sadece yodnetim
kurulunda bulunarak ve daima mutléak olarak azinlikta kalarak yonetimden

Jjbilgi sahibi olmaktadir; yonetime katilma Séz konusu degildir. Tilrkiye’de

Liscinin yonetime katilmasi ele alinirken bu devlet sektoruyle smirlandi-
rilmamali, Ozel sektori de icine almali, yani ekonomik yonetimi buUtundyle
dizenlemelidir. Bununla da yetinilmemeli, yonetime katilma ile birlikte
kadra katilma da dusunulmelidir. Zira bunlar birbirlerini tamamlayan fak-

jtorlerdir.
]

Yonetime katilma ile birlikte kara katilmayir da ihtiva eden iktisadi
demokrasinin kurulmasi ile; isyerinin nimet ve kulfetlerinin emekle ser-
maye arasinda adil bir sekilde paylasilmasi, dretimin iki aslTt faktori
olan isci ve isveren arasinda yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi sag-
lanmis olur. Bunun calisma barisinit ve verimliligi de misbet yonde etkile-
yecegi kesindir.

Buginkii yapisi icinde gerek kanunlarla gerek toplu sozlesmeler yoluy-
la ve gerekse siyasTt, scsyal, iktisadi realite ioabir vaki olan direkt ve
endirekt yonetime katilma sekilleri tamamiyle sembolik bir mahiyet tasi-
maktadir. /
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Bu yonetime katilmadan ziyade, yonetimden bir Olcide haberdar olmak seklin-
de belirlenmektedir. Halbuki, gelisen teknoloji ve toplamlardaki degisme,
calisma hayatinda calisanlari yeni tedbirler almakla-karsi karsiya getir-
mistir. Bu tedbirlerin gayesi, toplum hayatinda calisma i1ligkilerini dizen-
lemek, sosyal hayatta sinif tezatlarini ve bunlarin sebep oldugu gerilim-
ler! gidermektir. Cundan baska, calisanlasin, milkiyetin yayginlastirilmasi
amaciyla, 1isyerine ve kara ortak edilmeleri cagdas sosyal adalet anlayisi-
nin bir geregi haline gelmistir.

Tark ekonomisinin calisanlar yonunden, milletin cikarlari on planda
tutularak, olumlu bir bicimde yonlendirilmesi, calisanlarin kamu ve 0ozel
kesimde yonetime faal bir sekilde katilmalari i1le mimkindir. Yonetim an-
layisi insanlarin *‘gudilmesi™ anlayisindan, insani bir deger olarak kabul
eden dusinceye dogru gelisme gostermektedir. Bugin yonetime katilma sek-
linde belirleyen bu gelisme, kara katilma akimiyla birlikte bir butdn
olusturmaktadir. Cagdas teskilatlanma anlayisi, insani mikro yapinin bir
elemani olarak gormekten siyrilarak toplumun hir irade ve bagimsiz sahsiyet
sahibi bir ferdi olarak gorebilecegimiz bir yapiyr olusturma cabasi icinde-
dir. Katilma modelleri bu sebeple 6n plana cikmis ve sermaye-emek celis-
kisine yeni bir c¢c6zim yonu vermistir. Boylece istenilen model, insanin
yaratici gucunden daha cok yararlanabilecegimiz, kavgasiz, herkesin Ure-
timden .hakkini alabildigi dinamik bir toplum modeli arzusu olarak deger-
lendirilmelidir.

Isletme planinda yonetime katilma, genel olarak, kararlara katilma,
kararlarin uygulanmasina katilma, karar ve uygulamanin denetimine katilma
ve isletmelerin diger unsurlarinda yonetime katilma olarak izah edilebilir.

Talep edilen modelin gerceklesmesi ve basariya ulasmasi icin:

- Kanunla belirlenecek sayidan-ki bu asgari seviyede tutulmalidir-
daha fazla isci, calistiran bitin devlet ve 6zel sektor isyerlerinde, ya-
banci sermaye i1le kurulan ortakliklar ve cok uluslu sirketlerde yonetime
katiIma saglanmalidir.

- Katilmada yonetim kurulu Uyelerinin sayisi isyerinin buyuklugine
gore ayri1 ayri tesbit edilmeli, buralarda isciler ve isverenler esit tem-
sil hakkina sahip olmalidirlar. Taraflarin tesbit edecegi esit sayidaki
kurul Uyeleri kendij.axi2iic disinGSu bir Tcisiyl basfcan secmelidirler.
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Bu yonetime katilImadan zixade, yonetimden bir o6lcude haberdar olmak seklin-
de belirlenmektedir. Halbu&i, gelisen teknoloji ve toplamlardaki degisme,
calisma hayatinda calisanlari yeni tedbirler almakla-karsi karsiya getir-
mistir. Bu tedbirlerin gayesi, toplum hayatinda calisma i1liskilerini dizen-
lemek, sosyal hayatta sinif tezatlarini ve bunlarin sebep oldugu gerilim-
leri gidermektir. Cundan baska, calisanlasin, milkiyetin yayginlastirilmasi
amaciyla, 1isyerine ve kara ortak edilmeleri cagdas sosyal adalet anlayisi-
nin bir geregi haline gelmistir.

Turk ekonomisinin calisanlar yonunden, milletin cikarlari o6n planda
tutularak, olumlu bir bicimde yonlendirilmesi, calisanlarin kamu ve ozel
kesimde yonetime faal bir sekilde katilmalari ile mumkindir. YoOnetim an-
layisi insanlarin "gudilmesi™ anlayisindan, insani bir deger olarak kabul
eden dusunceye dogru gelisme gostermektedir. Bugin yonetime katilma sek-
linde belirleyen bu gelisme, kara katilma akimiyla birlikte bir bitdn
olusturmaktadir. Cagdas teskilatlanma anlayisi, insani mikro yapinin bir
elemani1 olarak gormekten siyrilarak toplumun hir irade ve bagimsiz sahsiyet
sahibi bir ferdi olarak gorebilecegimiz bir yapiyr olusturma cabasi icinde-
dir. Katilma modelleri bu sebeple 6n plana cikmis ve sermaye-emek celis-
kisine yeni bir c¢c6zim yond vermistir. Boyleoe istenilen model, insanin
yaratici guciunden daha cok yararlanabilecegimiz, kavgasiz, herkesin Ure-
timden hakkini alabildigit dinamik bir toplum modeli arzusu olarak deger-
lendirilmelidir.

Isletme planinda yonetime katilma, genel olarak, kararlara katilma,
kararlarin uygulanmasina katilma, karar ve uygulamanin denetimine katilma
ve isletmelerin diger unsurlarinda yonetime katilma olarak izah edilebilir.

Talep edilen modelin gerceklesmesi ve basariya ulasmasi icin:

- Kanunla belirlenecek sayidan-ki bu asgari seviyede tutulmalidir-
daha fazla isci, calistiran bitin devlet ve 06zel sektor isyerlerinde, ya-
banci sermaye ile kurulan ortakliklar ve cok uluslu sirketlerde yonetime
katiIma saglanmalidir.

- Katilmada yonetim kurulu Gyelerinin sayisi isyerinin buyukligine
gore ayri ayri1 tesbit edilmeli, buralarda isciler ve isverenler esit tem-
sil hakkina sahip olmalidirlar. Taraflarin tesbit edecegi esit sayidaki
Irurul Gyeleri kendllariGi» disindi bir fcLsiyi basfean secmelidirler.
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- Yonetime katilmada butun sendikal haklari muhafaza etmek ve gucli
sendikacilik ilkesini devam ettirmek ana ilke olarak kabul edilmelidir,

- Bu i1lke sebebiyle,, igsyeri yonetimine katilacak isci ve temsilcile-
rinin seciminde sendikalar muessir olmalidir. Bu konuda sendikalarin gicfriii
zaafa ugratici her dizenleme, Ulkemizde sendikalari, dolayisiyla isci ke-
siminin sosyal ve siyasi agirligint giderek eriten, bu yuzden de uUlke sart-
larina kesinlikle aykiri olduguna inandigimiz sosyalist 6zyonetime benzer
bir gelismeye sebep olacaktir. Boyle bir gelisme sosyal, siyasi ve ikti-
sadi hayatta isci hareketinin dumira ugratildigr bir "anonim nirketler
ekonomisi''ne yol acacaktir Ki, yonetim ve kara katilmanin amaci bu degil-
dir. Ozyodnetim modelinde sendikalar zaafa ugratildigr gibi, boyle bir mo-
delde de sendikalar zaafa ugrayacak, sosyalist Ozyonetimde merkezi planlama
koleligi devam ettigi gibi, boéyle bir modelde de sermaye tahakkimu devam
edecektir. Katilmada mutlaka 'sendikal katilma"™ ilkesine oOncelik ve Onem

verilmelidir.

- Ust duzeydeki yonetime katilmadan baska, isyerinin gunlik problem-
lerini cozumleyici spesifik karar ve uygulamalari gerceklestirmek icin
"igyeri kurullari1” olusturulmalidir. Bu kurullardaki isci grubunun sendika
temsilcisiyle birlikte, iscilerin dogrudan sececekleri temsilcilerden olus-
masi ve Ust yonetim gibi, isci-isveren esitligine dayanmasi gerekmektedir.
Gunlik calismalarda ortaya cikan meselelerden Ust yonetimin c6zeceklerini
bildirmek ve bu konudaki teklifleri ortaya koymak icin, bu kurullar ust
yonetime tenkitler, teklifler ve talepler goturebilmelidir.

YOonetime ve kara katilma modeli, devlet sektoru, 0Ozel sektor ve
yabanci sermaye sektorid ayirimi yapilmadan, bitin sanayi, hizmet ve tarim
sektorinde kademeli ve sartlari uygun olarak tatbik edilmelidir.

- Uygulanacak model, beraberinde iscilerin; yonetime katilmasini,
kara katilmasini ve milkiyetin yayginlastirilmasinit birlikte gercekles-
tirmelidir.

- Modelde alinacak tedbirler ve modelin ana istikameti, bir taraftan
iktisadi kalkinma ve verimliligi, diger taraftan demokratiklesme ve refa-

hin yayginlasmasini esas almalidir.
- Modelin gerceklestirilmesinde devlet onculuk etmeli, yardimci
olmal1 ve bu yonde tesvik tedbirleri getirmelidir.

- Model1 gerceklestirmek amaciyla cikartilacak mevzuat kapsami icinde
bulunan isyerlerinin varligi tesbit edilerek bu miktarin yizde 50*si
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- YOonetime katilmada butin sendikal haklari muhafaza etmek ve guclu
sendikacilik 1lkesini devam ettirmek ana ilke olarak kabul edilmelidir.

- Bu i1lke sebebiyle,, isyeri yonetimine katilacak isci ve temsilcile-
rinin seciminde sendikalar muessir olmalidir. Bu konuda sendikalarin glerriii
zaafa ugratici her dizenleme, Ulkemizde sendikalari, dolayisiyla isci ke-
siminin sosyal ve siyasi agirligint giderek eriten, bu yuzden de uUlke sart-
larina kesinlikle aykiri olduguna inandigimiz sosyalist Ozy6netime benzer
bir gelismeye sebep olacaktir. Boyle bir gelisme sosyal, siyasi ve ikti-
sadi hayatta isci hareketinin duurira ugratildig:r bir "anonim nirketler
ekonomisine yol acacaktir ki, yonetim ve kara katilmanin amaci bu degil-
dir. Ozyonetim modelinde sendikalar zaafa ugratildig:r gibi, boyle bir mo-
delde de sendikalar zaafa ugrayacak, sosyalist oOzyonetimde merkezi planlama
koleligi devam ettigi gibi, boyle bir modelde de sermaye tahakkimi devam
edecektir. Katilmada mutlaka '"'sendikal katilma" i1lkesine o6ncelik ve Onem

verilmelidir.

- Ust duzeydeki yonetime katilmadan baska, isyerinin ginlik problem-
lerini cozumleyici spesifik karar ve uygulamalari gerceklestirmek icin
"igyeri kurullari” olusturulmalidir. Bu kurullardaki isci grubunun sendika
temsilcisiyle birlikte, iscilerin dogrudan sececekleri temsilcilerden olus-
masi ve Ust yonetim gibi, isci-isveren esitligine dayanmasi gerekmektedir.
Gunluk calismalarda ortaya cikan meselelerden uUst yonetimin cozeceklerini
bildirmek ve bu konudaki teklifleri ortaya koymak icin, bu kurullar st
yonetime tenkitler, teklifler ve talepler goturebilmelidir.

Yonetime ve kara katilma modeli, devlet sektoriu, oOzel sektor ve
yabanci sermaye sektorid ayirimi yapilmadan, boitin sanayi, hizmet ve tarim
sektorunde kademeli ve sartlari uygun olarak tatbik edilmelidir.

- Uygulanacak model, beraberinde iscilerin; yonetime katilmasini,
kdra katilmasini ve mulkiyetin yayginlastirilmasinit birlikte gercekles-
tirmelidir.

- Modelde alinacak tedbirler ve modelin ana istikameti, bir taraftan
iktisadi kalkinma ve verimliligi, diger taraftan demokratiklesme ve refa-

hin yayginlasmasini esas almalidir.
- Modelin gerceklestirilmesinde devlet onculik etmeli, yardimci
olmalr ve bu yonde tesvik tedbirleri getirmelidir.

- Model1 gerceklestirmek amaciyla cikartilacak mevzuat kapsami icginde
bulunan isyerlerinin varligr tesbit edilerek bu miktarin yizde 50*si
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- YOonetime katilmada "bitin sendikal haklari muhafaza etmek ve gucli
sendikacilik 1lkesini devam ettirmek ana ilke olarak kabul edilmelidir.

- Bu 1lke sebebiyle,- isyeri yonetimine katilacak isci ve temsilcile-
rinin seciminde sendikalar miessir olmalidir. Bu konuda sendikalarin gicv.til
zaafa ugratici her diuzenleme, Ulkemizde sendikalari, dolayisiyla isci ke-
siminin sosyal ve siyasi agirligint giderek eriten, bu yluzden de Ulke sart-
larina kesinlikle aykiri olduguna inandigimiz sosyalist 6zyonetime benzer
bir gelismeye sebep olacaktir. Boyle bir gelisme sosyal, siyasi ve ikti-
sadi hayatta isci hareketinin dumdra ugratildig: bir "anonim nirketler
ekonomisi''ne yol acacaktir ki, yonetim ve kara katilmanin amaci bu degil-
dir. Ozyonetim modelinde sendikalar zaafa ugratildigi gibi, boyle bir mo-
delde de sendikalar zaafa ugrayacak, sosyalist oO6zyonetimde merkezi planlama
koleligi devam ettigi gibi, boyle bir modelde de sermaye tahakkimi devam
edecektir. Katilmada mutlaka 'sendikal katilma"™ ilkesine oOncelik ve Onem
verilmelidir.

- Ust diuizeydeki yonetime katilmadan baska, isyerinin ginlik problem-
lerini cozumleyici spesifik karar ve uygulamalari gerceklestirmek icin
"“isyeri kurullari1”™ olusturulmalidir. Bu kurullardaki isci grubunun sendika
temsilcisiyle birlikte, iscilerin dogrudan sececekleri temsilcilerden olus-
masi1 ve Ust yonetim gibi, isci-isveren esitligine dayanmasi gerekmektedir.
Gunlik calismalarda ortaya cikan meselelerden ust yonetimin cozeceklerini
bildirmek ve bu konudaki teklifleri ortaya koymak icin, bu kurullar Ust
yonetime tenkitler, teklifler ve talepler gotiurebilmelidir.

Yonetime ve kéra katilma modeli, devlet sektoru, o6zel sektor ve
yabanci sermaye sektorid ayirimi yapilmadan, bitin sanayi, hizmet ve tarim
sektoriunde kademeli ve sartlari uygun olarak tatbik edilmelidir.

- Uygulanacak model, beraberinde iscilerin; yonetime katilmasini,
kadra katilmasini ve mulkiyetin yayginlastirilmasini birlikte gercekles-
tirmelidir.

- Modelde alinacak tedbirler ve modelin ana istikameti, bir taraftan
iktisadi kalkinma ve verimliligi, diger taraftan demokratiklesme ve refa-
hin yayginlasmasini esas almalidir.

- Modelin gerceklestirilmesinde devlet onculik etmeli, yardimci
olmal1 ve bu yonde tesvik tedbirleri getirmelidir.

- Model1 gerceklestirmek amaciyla cikartilacak mevzuat kapsami icinde
bulunan isyerlerinin varligr tesbit edilerek bu miktarin yizde 50*si
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- Yonetime katilmada bitin sendikal haklari muhafaza etmek ve gucli
sendikacilik ilkesini devam ettirmek ana ilke olarak kabul edilmelidir.

- Bu 1lke sebebiyle,, isyeri yonetimine katilacak isci ve temsilcile-
rinin seciminde sendikalar miessir olmalidir. Bu konuda sendikalarin gichini
zaafa ugratici her duzenleme, Uulkemizde sendikalari, dolayisiyla isci ke-
siminin sosyal ve siyasi agirligint giderek eriten, bu yuzden de uUlke sart-
larina kesinlikle aykifci olduguna inandigimiz sosyalist 6zyodnetime benzer
bir gelismeye sebep olacaktir. Boyle bir gelisme sosyal, siyasi ve ikti-
sadi hayatta isci hareketinin dumira ugratildigr bir "anonim nirketler
ekonomisine yol acacaktir Ki, yonetim ve kara katilmanin amaci bu degil-
dir. Ozyonetim modelinde sendikalar zaafa ugratildigi gibi, boyle bir mo-
delde de sendikalar zaafa ugrayacak, sosyalist 0zyonetimde merkezi planlama
koleligi devam ettigi gibi, boyle bir modelde de sermaye tahakkimi devam
edecektir. Katilmada mutlaka 'sendikal katilma™ ilkesine oOncelik ve Onem

verilmelidir.

- Ust duzeydeki yonetime katilmadan baska, isyerinin ginlik problem-
lerini cozumleyici spesifik karar ve uygulamalari gerceklestirmek icgin
"igyeri kurullari1”™ olusturulmalidir. Bu kurullardaki isci grubunun sendika
temsilcisiyle birlikte, iscilerin dogrudan sececekleri temsilcilerden olus-
masi1 ve Ust yonetim gibi, isci-isveren esitligine dayanmasi gerekmektedir.
Gunlik calismalarda ortaya cikan meselelerden uUst yonetimin cozeceklerini
bildirmek ve bu konudaki teklifleri ortaya koymak icin, bu kurullar Ust
yonetime tenkitler, teklifler ve talepler gotiurebilmelidir.

Yonetime ve kara katilma modeli, devlet sektori, 0Ozel sektor ve
yabanci sermaye sektoru ayirimi yapilmadan, butin sanayi, hizmet ve tarim
sektorinde kademeli ve sartlari uygun olarak tatbik edilmelidir.

- Uygulanacak model, beraberinde iscilerin; yonetime katilmasini,
kara katilImasini ve mulkiyetin yayginlastirilmasini birlikte gercekles-
tirmelidir.

- Modelde alinacak tedbirler ve modelin ana istikameti, bir taraftan
iktisadi kalkinma ve verimliligi, diger taraftan demokratiklesme ve refa-
hin yayginlasmasini esas almalidir.

- Modelin gerceklestirilmesinde devlet oOnculuk etmeli, yardimci
olmalr ve bu yonde tesvik tedbirleri getirmelidir.

- Modeli1 gerceklestirmek amaciyla cikartilacak mevzuat kapsami icinde
bulunan isyerlerinin varligr tesbit edilerek bu miktarin yizde 50*si
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nisbetinde hisse senetleri cikartilarak bedeli biladhare iscilerin payina
diusecek kardan odenmek uUzere iscilere devredilmelidir, G-erek bu tir ge-
rekse sermaye piyasasina sunulmak tzere cikarilacak hisse senetlerinde,
O igyeri iscilerine oOncelikli alim hakkr taninmalidir.

Uzmanlik seviyesinde detaylandirilacak bu modelin, Ulkemizin sart-
larina, Turkiye’nin sermaye birikimi ithtiyaclarina ve hizli gelismeyle
birlikte demokratiklesme ve refahin yayginlasmasina en uygun model oldugu
inancindayiz.

2089 Sayili1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun 18.maddesinde ciraklik
sOzlesmesinin feshi cirak ve isyeri sahibi yoninden ele alinmis, yasi
itibariyle heniz mimeyyiz ve farik bulunmayan ciragin isyeri sahibi, tem-
silcisi, ustasi veya bunlarin aile lUyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi, davranislarda bulunmasi, seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi ciraklik sozlesmesinin fes-
hini gerektirmekte, ancak bu sahislarin hentz gelisme ve hayata hazirlanma
safhasinda ayni 6lcude kendisine muamele edilmesi halinde mieyyide ve
sbzlesme fesih hakkir taninmamasi adil degildir.

Isci ve Isveren iliskisine dayanan bu konunun minhasiran Milli
Egitim Bakanligr tarafindan dizenlenmesi hatalidir. Cirraklik-mesleki
egitimle birlikte is Uretimine, bu Uretim safhasinda da calismanr.n bUtldn
Ozelliklerini kapsamina alir. Calisma-esasina dayandigina, isci-isveren
iliskilerini kapsadigina gore, isci-isveren kuruluslari ve Calisma
Bakanligindan ziyade gorev ve islevler bakimindan Kanunun uygulamasinda,
ustalik ve kalfalik kurullarinin olusturulmasina tek yetkili olarak Milli
Egitim Bakanligr ve dolayli1 olarak da Valilikleri esas almak hatalidir.

Ciraklarin kalfalik belgesi aldiktan sonra iki yillik sidre icinde
calistigr isyeri sahibinin veya vekilinin muafakatini almadan baska bir
isyerine girememelerine dair kanunda kisitlayicit hukim bulunmasi calisma
Ozgurliuk ve hiurriyetlerine aykiridir. Zira, ciraklar yonunden c¢irraklik
devresi teorik ve pratik bilgileri kazandirma esasina dayandirildigina
gore, bu bilgileri iktisap etmis olan ciragin, calisacagr isyerini se-
cimjnde serbestiyet taninmalidir.
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nisbetinde hisse senetleri cikartilarak bedeli bildhare iscilerin payina
diusecek kardan odenmek uzere i1scilere devredilmelidir, Gerek bu tir ge-
rekse sermaye piyasasina sunulmak Uzere cikarilacak hisse senetlerinde,
O igyeri iscilerine onceliklit alim hakkr taninmalidir.

Uzmanli1k seviyesinde detaylandirilacak bu modelin, ulkemizin sart-
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Inancindayiz.
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kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi ciraklik sdzlesmesinin fes-
hint gerektirmekte, ancak bu sahislarin heniz gelisme ve hayata hazirlanma
safhasinda ayni Olcude kendisine muamele edilmesi halinde mieyyide ve
sbzlesme fesih hakkir taninmamasi adil degildir.

Tsci ve lIsveren iliskisine dayanan bu konunun minhasiran Milli
Egitim Bakanligr tarafindan dizenlenmesi hatalidir. Ciraklik-mesleki
egitimle birlikte is Uretimine, bu Uretim safhasinda da calismanr.n butin
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calistigr isyeri sahibinin veya vekilinin muafakatini almadan baska bir
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nisbetinde hisse senetleri cikartilarak bedeli bildhare iscilerin payina
disecek kardan odenmek Uzere iscilere devredilmelidir. Gerek bu tir ge-
rekse sermaye piyasasina sunulmak Uzere cikarilacak hisse senetlerinde,
O igyeri iscilerine oOncelikli alim hakkr taninmalidir.

Uzmanlik seviyesinde detaylandirilacak bu modelin, Ulkemizin sart-
larina, Turkiye*nin sermaye birikimi thtiyaclarina ve hizli gelismeyle
birlikte demokratiklesme ve refahin yayginlasmasina en uygun model oldugu
inancindayiz.

2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun 18.maddesinde ciraklik
sOzlesmesinin feshi cirak ve isyeri sahibi yoninden ele alinmig, yasi
itibariyle heniz mumeyyiz ve farik bulunmayan ciragin isyeri sahibi, tem-
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iliskilerini kapsadigina gore, isci-isveren kuruluslari ve Calisma
Bakanligindan ziyade gorev ve islevler bakimindan Kanunun uygulamasinda,
ustalik ve kalfalik kurullarinin olusturulmasina tek yetkili olarak Milli
Egitim Bakanligr ve dolayli olarak da Valilikleri esas almak hatalidir.

Ciraklarin kalfalik belgesi aldiktan sonra iki yillik sire icinde
calistigr isyeri sahibinin veya vekilinin muafakatmi1 almadan baska bir
isyerine girememelerine dair kanunda kisitlayicit hikidm bulunmasi calisma
Ozgurlik ve hirriyetlerine aykiridir. Zira, ciraklar yonunden cirraklik
devresi teorik ve pratik bilgileri kazandirma esasina dayandirildigina
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ciminde serbestiyet taninmalidir.
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Ciragm sadece bir ogrenei sayilmasi hatalidir. Zira cirak bedenen
calismasi ve o isi oOgrenmesi sirasinda dahi is Ureten kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mitalaa edilmesi zorunludur.

Ciraklar genellikle kirli ve agir islerle karsi karsiyadir. Asgari
Ucretin D 30 undan asagr olmamak lUzere c¢iraga 6denen meblag, Vergi Kanun-
lar1 acisindan ve cirak yonunden bir gelirdir. Bu gelir vergiden muaf
tutulmamali, ancak Asgari Ucret Tespit Komisyonunca tespit edilen ve 16
yastan asagidaki iscilere ongoriulen asgari ucret miktari aynen ciraklara
da odenmelidir.

Ciraga ilkokul mezunu olma sartinin getirilmesi yerinde degildir.
Devlet konuyu egitim seferberligi icinde halletmeli, bu gibilerin okur-
yazar olmalari ciraklik imtihanlari bakimindan yeterli sayilmalidir. Su
veya bu nedenle i1lkokulu bitirememis ve fakat yetenekli cocuklarin da bu
imkadndan yararlandirilmasi ve hatta nazari bilgiler meyaninda ilkokul
diplomasinin da temin imkénlari kendilerine saglanmalidir.

Ustalik ve kalfalik imtihan kurullarinin mahalli crraklik Egitim
Komitelerince gosterilecek adaylar arasindan Valilikce secilmesi uygun
degildir. ilgili demek uyeleri ile birlikte kalfalik imtihan kurullarinda
yeteri kadar isci ve isveren temsilcilerinin de bulundurulmasi zaruridir.

KOOPEATIELMIN]TOETJI_VE_DEGIgIinNIK_TASIffiXSI_IMMIN~KI_GORUgLEHIMIZE

1969 yi1linda yururlige giren 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu, 25
yil siren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. GUnumize kadar oniug
yillik uygulama doneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan o6zel
yasalar bir yana birakilirsa, uUlkemizde demokratik kooperatifciligin da-
yandigr tek yasa olmustur.

Yasanin hazirlanmasi sirasindaki asamalarda, dinya kooperatifcilik
muygulamalari dikkate alinarak, kooperatifcilik ilkelerine y“asa metninde
yer verilmis ve ortaklarin karsilikli yardim ve dayanismasini esas kabul
eden O6zgur ve demokratik kooperatifcilik hareketinin baslatilmasi saglan-

mistir.

Oni¢c yrllik uygulamada, yasanin henidz hi¢ isletilmemis maddeleri
bulunmakla beraber, bazi eksiklikleri bulundugu, bazi hikimlerinin de yan-
lis yorumlama ve uygulamalara yol actigr saptanmistir. Bu eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi beklenirken, 12 Eylullden sonra kurulan Hukime-
tin ICoyisleri ve Kooperatifler Bakanliga, cok kisa bir sirede ve uygulama-
cilarin gorust alinmadan, toplam elli maddeyi kapsayan bir degisiklik
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Cxragm sadece bir ogrenoi sayilmasi hatalidir. Zira cirak bedenen
calismasit ve o isi ogrenmesi sirasinda dahi is Ureten Kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mitalaa edilmesi zorunludur.

Ciraklar genellikle kirli ve agir islerle karsi karsiyadir. Asgari
Ucretin % 30 undan asagi olmamak Uzere ciraga 0denen meblag, Yergi Kanun-
lar1 acisindan ve cirak yonunden bir gelirdir. Bu gelir vergiden muaf
tutulmamali, ancak Asgari Ucret Tespit Komisyonunca tespit edilen ve 16
yastan asagidaki iscilere ongorulen asgari Ucret miktari aynen ciraklara
da odenmelidir.

Ciraga ilkokul mezunu olma sartinin getirilmesi yerinde degildir.
Devlet konuyu egitim seferberligi icinde halletmeli, bu gibilerin okur-
yazar olmalari ciraklik imtihanlari bakimindan yeterli sayilmalidir. Su
veya bu nedenle i1lkokulu bitirememis ve fakat yetenekli cocuklarin da bu
imkadndan yararlandirilmasi ve hatta nazari bilgiler meyaninda ilkokul
diplomasinin da temin imkanlari kendilerine saglanmalidir.

Ustalik ve kalfalik imtihan kurullarinin mahalli crraklik Egitim
Komitelerince gosterilecek adaylar arasindan Yalilikce secilmesi uygun
degildir. 1ilgili demek uUyeleri ile birlikte kalfalik imtihan kurullarinda
yeteri kadar isci ve isveren temsilcilerinin de bulundurulmasi zaruridir.

KOgPEATIPLAMNUOTAYEMPEGIgIMTKATASAMISIAMAMINMK E2a0HUSLEHIME ZA

1969 yilinda yuriurlige giren 1163 Sayili1 Kooperatifler Kanunu, 25
yil siren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. G-Unimize kadar onlc
yvillik uygulama doneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan 06zel
yasalar bir yana birakilirsa, Ulkemizde demokratik kooperatifciligin da-
yandigr tek yasa olmustur.

Yasanin hazirlanmasi sirasindaki asamalarda, dunya kooperatifcilik
uygulamalari dikkate alinarak, kooperatifcilik ilkelerine yjasa metninde
yer verilmis ve ortaklarin karsilikli yardim ve dayanismasini esas kabul
eden 6zgir ve demokratik kooperatifcilik hareketinin baslatilmasi saglan-

mistir.

Onic yrllik uygulamada, yasanin hendz hic¢ isletilmemis maddeleri
bulunmakla beraber, bazi eksiklikleri bulundugu, bazi hikimlerinin de yan-
lis yorumlama ve uygulamalara yol actigi saptanmistir. Bu eksiklik ve
yvanlisliklarin giderilmesi beklenirken, 12 Eylulfden sonra kurulan Hukime-
tin Koyisleri ve Kooperatifler Bakanliga cok kisa bir sirede ve uygulama-
cilarin gorusu alinmadan, toplam elli maddeyi kapsayan bir degisiklik
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calismasit ve o isi o6grenmesi sirasinda dahi is Ureten Kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mitalaa edilmesi zorunludur.

Ciraklar genellikle kirli ve agir islerle karsi karsiyadir. Asgari
Ucretin % 30 undan asagir olmamak Uzere ciraga 6denen meblag, Yergi Kanun-
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tutulmamal, ancak Asgari Ucret Tespit Komisyonunca tespit edilen ve 16
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yazar olmalari ciraklik imtihanlari bakimindan yeterli sayilmalidir. Su
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KOOPEAT I FLANUOTAYEADEG I g IMTKATASAMISIANKKE I TMK EAGORUSLA M ZA

1969 yilinda yuriarliuge giren 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu, 25
yil siren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. GuUndmize kadar onlg
yillik uygulama doneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan ozel
yasalar bir yana birakilirsa, uUlkemizde demokratik kooperatifciligin da-
yandigir tek yasa olmustur.

Yasanin hazirlanmasi sirasindaki asamalarda, dinya kooperatifcilik
uygulamalari1 dikkate alinarak, kooperatifcilik ilkelerine y‘asa metninde
yver verilmis ve ortaklarin karsilikli yardim ve dayanismasini esas kabul
eden O0zgur ve demokratik kooperatifcilik hareketinin baslatilmasi saglan-

mistir.

Oni¢c yrllik uygulamada, yasanin henidz hi¢ isletilmemis maddeleri
bulunmakla beraber, bazi eksiklikleri bulundugu, bazi hukimlerinin de yan-
lis yorumlama ve uygulamalara yol actigr saptanmistir. Bu eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi beklenirken, 12 Eylul!den sonra kurulan Hukime-
tin Koyisleri ve Kooperatifler Bakanli&L cok kisa bir surede ve uygulama-
cilarin gorusu alinmadan, toplam elli maddeyi kapsayan bir degisiklik
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calismast ve o isi ogrenmesi sirasinda dahi is Ureten Kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mitalaa edilmesi zorunludur.
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Devlet konuyu egitim seferberligi icinde halletmeli, bu gibilerin okur-
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1969 yrilinda yururlige giren 1163 Sayili1 Kooperatifler Kanunu, 25
yil siren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. G-Unimize kadar onig
yillik uygulama doneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan o6zel
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Ciragin sadece bir o6grenei sayilmasi hatalidir. Zira cirak bedenen
calismasit ve o isi o6grenmesi sirasinda dahi is Ureten Kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mutalaa edilmesi zorunludur.
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yastan asagidaki iscilere ongorulen asgari Ucret miktari aynen ciraklara
da odenmelidir.

Ciraga ilkokul mezunu olma sartinin getirilmesi yerinde degildir.
Devlet konuyu egitim seferberligi icinde halletmeli, bu gibilerin okur-
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imkandan yararlandirilmasi ve hatta nazari bilgiler meyanmda i1lkokul
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1969 yilinda yuriarliuge giren 1163 Sayili1 Kooperatifler Kanunu, 25
yil siuren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. G-Unimize kadar onig
yillik uygulama doéneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan ozel
yasalar bir yana birakilirsa, Ulkemizde demokratik kooperatifciligin da-
yandigr tek yasa olmustur.

Yasanin hazirlanmasi sirasindaki asamalarda, dunya kooperatifcilik
uygulamalari1 dikkate alinarak, kooperatifcilik ilkelerine yy\sa metninde
ver verilmis ve ortaklarin karsilikli yardim ve dayanismasini esas kabul
eden Ozgur ve demokratik kooperatifcilik hareketinin baslatilmas: saglan-

mistir.

Onuc yirllik uygulamada, yasanin henuz hi¢ isletilmemis maddeleri
bulunmakla beraber, bazi eksiklikleri bulundugu, bazi hikimlerinin de yan-
lis yorumlama ve uygulamalara yol actigr saptanmistir. Bu eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi beklenirken, 12 Eylulfden sonra kurulan Hikime-
tin ICoyisleri ve Kooperatifler Bakanliga cok kisa bir sidrede ve uygulama-
cilarin gorustu alinmadan, toplam elli maddeyi kapsayan bir degisiklik
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Ciragm sadece bir ogrenci sayilmasi hatalidir* Zira cirak bedenen
calismasi ve o isi oOgrenmesi sirasinda dahi is Ureten kisidir. Bu bakimdan
ciragin da Is Kanunu kapsaminda mutalaa edilmesi zorunludur.

Ciraklar genellikle Kkirli ve agir islerle karsi karsiyadir. Asgari
Ucretin fo 30 undan asagir olmamak Uzere ciraga 6denen meblag, Yergi Kanun-
lar1 acisindan ve cirak yonunden bir gelirdir. Bu gelir vergiden muaf
tutulmamal1, ancak Asgari Ucret Tespit Komisyonunca tespit edilen ve 16
yastan asagidaki iscilere ongorulen asgari Ucret miktari aynen ciraklara
da o6denmelidir.

Ciraga ilkokul mezunu olma sartinin getirilmesi yerinde degildir.
Devlet konuyu egitim seferberligi icinde halletmeli, bu gibilerin okur-
yazar olmalari ciraklik imtihanlari bakimindan yeterli sayirlmalidir. Su
veya bu nedenle i1lkokulu bitirememis ve fakat yetenekli cocuklarin da bu
imkandan yararlandirilmasi ve hatta nazari bilgiler meyaninda ilkokul
diplomasinin da temin imkanlari kendilerine saglanmalidir.

Ustalik ve kalfalik imtihan kurullarinin mahalli ciraklik Egitim

Komitelerince gosterilecek adaylar arasindan Yalilikce secilmesi uygun
degildir. 1Ilgili demek uUyeleri ile birlikte kalfalik imtihan kurullarinda

yeteri kadar isci ve isveren temsilcilerinin de bulundurulmasi zaruridir.

KOOPEATIPLANUOTAYEADE& T gIMTKATASAISIANAIAKTaORUgLERIMI ZA4:

1969 yirlinda yururluge giren 1163 Sayili1 Kooperatifler Kanunu, 25
yil siuren calismalar sonucu meydana getirilebilmistir. GuUnumize kadar onug
yillik uygulama doneminde de, bazi tarimsal kooperatifleri kapsayan o6zel
yasalar bir yana birakilirsa, uUlkemizde demokratik kooperatifciligin da-
yandigir tek yasa olmustur.

Yasanin hazirlanmasi sirasindaki asamalarda, dinya kooperatifcilik
uygulamalari dikkate alinarak, kooperatifcilik ilkelerine y'asa metninde

yer verilmis ve ortaklarin karsilikli1 yardim ve dayanismasini esas kabul
eden Ozgur ve demokratik kooperatifcilik hareketinin baslatilmasi saglan-

mistir.
Ontc yrllik uygulamada, yasanin hentiz hic¢c isletilmemis maddeleri
bulunmakla beraber, bazi eksiklikleri bulundugu, bazi hikimlerinin de yan-

lis yorumlama ve uygulamalara yol actigi saptanmistir. Bu eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi beklenirken, 12 Eylulfden sonra kurulan Hikume-

tin Koyisleri ve Kooperatifler Bakanliga, cok kisa bir siurede ve uygulama-
cilarin gorusu alinmadan, toplam elli maddeyi kapsayan bir degisiklik
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tasansi1 hazirlamis, ancak bu tasari ile yasanin yeni bazi yanlislar
tasimasit ve hareketin gelismesine engel olacak hukumlere sahip olmasi kus-
kusu belirmistir.

1163-Sayi1 11 Kooperatifler Kanunu degisikligi ile, kooperatif kurulus-
larin demokratik niteliginin devam ettirilmesi, ekonomik ve toplumsal kal-
kinmaya daha etkin bicimde katkida bulunmalari ve udretici ile tiketici
cikarlarinin birlikte korunmasi isteniliyor ise, su hususlarin g6zéninde
bulundurulmasi1 zorunludur:

1- Kooperatifin tanimina iligskin yasanin birinci maddesinde- yapilar.
yanlishik dizeltilmeli ve 9.maddede de konu edinilen tizel kisilerin
ortakligr kapsamina sendikalar da alinmalidir.

2- Yasanin ortaklik paylari ile ilgili 19_maddesindeki alt ve ust
sinirlar degistirilmeli ve birim kooperatifler ile birliklere katilim pay-
lari1 birbirinden ayri distnulmelidir.

3- Ayni maddede yer almis olmasina karsin, bugine kadar uygulanmamis
olan bankalarin, kooperatiflerin kredi istemlerini o6ncelikle karsilamalarina
1liskin hukim yerine, kooperatiflerin finansman sorununu c¢ozumlemek amaci
ile mustakil bir kooperatifler Bankasi kurulmasini saglayici yeni bir di-
zenleme yapilmalidir. G-erek bu yasaya gerekse Kooperatifler Bankasi yasa-
sina eklenecek maddelerle, kooperatiflerin gereksinme duyduklari isletme,
tesis, Uretim ve yatirim kredilerine basvurma kosullari belirlenmelidir.
Kooperatiflere saglanacak devlet yardimi ile ilgili esaslara da bu dizen-

lemede yer verilmelidir.

4- Yasanin 38.maddesinde yer alan gelir-gider farklari, bélimlen”esi
ve paylara faiz verilmesi i1le i1lgilt hiukamler ile, muafiyetlere iliskin
93*madde yeniden duzenlenerek, gerek kooperatiflerin isletme fazlalarinin
dagitimi ve degerlendirilmesi, gerekse vergilendirilmesi ya da-vergiden
muafiyetleri belirli esaslara baglanmali ve bu konuda Anasdzlesmelerde
yorumlayicit hukimlerin yer almasi onlenmelidir.

5- Kooperatif ve uUst kuruluslarinin denetimine iliskin hikimlere-ek
olarak, kooperatif birliklerinin kendi bunyelerinde birer uzman teftis bi-
rimi olusturmalarit ve bu lbirimlerin de kendi aralarinda ust o6rgutlenmeye
gitmelerini zorunlu kilacak dizenlemeler yapilarak, denetim sorunu -kesin
cozime kavusturulmalidir.
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6- Kooperatif uUst kuruluslarinin kurulus ve calismalarina iliskin
hukimler i1le birliklerin kooperatiflerle iliskileri konusunda yasada yer
alan 70. - 80.maddeler yeniden duzenlenerek, st kuruluslarin etkinligi ve
kendi konularinda uzmanlasmalari saglanmalidir.

7- Yasanin 86-91.maddeleri ile kooperatifcilik konusunda kamu kuru-
lusu olarak Ticaret Bakanligir gorevli ve yetkili kilinmis olmasina karsin,
uygulamada baska bakanlik ve kamu kuruluslari da devreye girmistir. Bu ku-
ruluslarin devreye girmesi, ile kamunun kooperatifcilik politikasi1 da be-
lirgin bir gorinum kazanmaktan uzak kalmistir. Bu alanda yapilacak dizen-
leme ile kooperatif gelismelerden sorumlu bir tek kamu kurulusunun gorev-
lendirilmesinde zorunluluk vardir.

8- Yasanin 96.maddesi yurdrlikten kaldirilarak, Tarim Satis ve Tarim
Kredi Kooperatifleri de bu yasaya dayandirilmali ve kooperatifc¢ilik konu-
sunda yasal butunluk saglanmali, kooperatif turlerine gore oOzellik tasi-
yan bazi hiukumler o6rnek anasozlesmelere birrakilImalidir.

9- Kamunun onculiugu ve desteginde kooperatiflerar8Bi isbirliginin
gerceklestirilmesine yardimci olmak ve degisik turdeki kooperatiflerin
ortak yatirimlarint o6zendirmek amaciyla yasaya 0O0zel maddeler eklenmelidir.

10- Yasaya kooperatif egitimi konusunda meslek okullari acilmasi,
kooperatifcilik konusunda calisacak bilimsel kuruluslarin kurulmasi ve
bunlarin kooperatiflerle iligskilerini belirleyen maddeler eklenerek, koope-
ratifcilik teori ve uygulamasinin uyum icerisinde gelistirilmesi saglanma-

lLidir.

KOOPERATIFLER KANUNUNUN 52.MADDESiININ DEGiSTiRIiLMESi VE KANUNA

1163 Sayi1li1 Kooperatifler Kanununda, Yapit Kooperatifleri ile ilgili
bir degisiklik yapiIlmis ve bu degisiklikle ilgili 2475 Sayili1 Yasa,8.6.1981
tarihinde yururlige girmistir.

Bu Yasa ile, 1163 Sayali1 Yasanin 52.maddesi degistirilerek, kamu kuru-
luslarindan kredi alan yapi kooperatiflerinin, kredi miktarlarinin artiril-
masindan yararlanmak Uzere alacaklari kararlarda, biutin ortaklarin 3/4Tundn
rizasi yerine, genel kurulda hazir bulunan ortaklarin yandan bir fazlasi-
um riza gostermesinin yeterli sayilmasi hiktne baglanmis bulunmaktadir.



Yasaya eklenen bir gecici madde ile de, bu degisikligin yuriarluge
girmesinden o6nce kurulmus ve kamu kuruluslarindan kredi alan yapi koopera-
tiflerinin anasozlesmelerinde, bu degisiklige aykiri olan hukimlerin her-
hangi bir islem yapilmaksizin dizeltilmis sayilmasi hiukme baglanmaktadir.

52_maddenin degistirilmesi ile Yapir Kooperatifleri icin bir kolaylik
saglanmis ve oOzellikle uUyelerinin bir bo6lumid yurt disinda bulunan koope-
ratiflerin, SSK*dan *fcalep edilecek kredi miktarlar: ile ilgili artislar
konusunda daha kolay karar alabilmeleri saglanmistir.

G-ecici madde ise, anasozlesmelerin bu degisiklige goro duzeltilmesi-
nin hikme badlanmasi yerine, bugine kadar ki uygulamalarin teisine* ana-
sOzlesmenin duzeltilmis sayilmasinit ongérmekle yasal dizenleme acisindan
kanimizca bir yanlislik yapiImistir.
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TESKILATLANMA OIT KOMiSYONU RAPORU

Konfederasyonumuzun, Ocak 1982 tarihinde Samsun’da yapilan Yonetim
Kurulu Toplantisinda alman Genel Kurul’On Hazirlik calismalariyla il-
gili kararlar dogrultusunda tesekkil ettirilen Komisyonumuz ilk toplanti-
sint 2.3*1982 tarihinde TTIRK-IS Genel Merkezinde yapmis ve 12.Genel Ku-
rula sunulacak olan Teskilatlanma 6n komisyon raporunun kapsami Uzerinde

muzakerelerde "bulunmusture

Daha sonra yapilan toplantilarda, Komisyon Uuyelerinin goris ve
\ oOnerileri de degerlendirilerek, ilkeler tesbit edilmis, Genel Kurullun
\ tetkik ve mizakeresine sunulmak Uzere asagidaki sekilde kararlastiril-

\ mistir. .

SOTUS:

Emegin gicli savunucusu, ulkenin en biyik isci kurulusu olan TURK-IS,
Ulkemizin icinde bulundugu sartlari degerlendirerek, Uyelerinin ekonomik
ve sosyal cikarlarint saglama cabalari yanisira, hir ve demokratik reji-
min saglikl1 bir bicimde yeniden kurulmasi ve yasatilmasinda da son
derece Onemli gorevler Ustlenmistir.

Bu. islev ve oOdevlerini istenilen dizeyde yerine getirebilmesi, glcu-
nu acitkca gosteren Tegkilatlanma calismalarini basariyla, tamamlayabilme-
sine baghidir.

Teskilatlanmada arzu edilen sonuca ulasilmadan, diger fonksiyonlarin
yerine getirilmesi miumkin degildir.

Bu sebeple, TUBK-IS Toplulugunun en onemli calisma konularindan
biri kugskusuz Teskilatlanmadir.

Teskilatlanma hakkr; temel insan hak ve ozgurluklerinin basinda
yer almaktadir.

Turk—1Is, Devletimizin bekasi ve demokrasimizin devami icin; Ana
Tazugumaziun, "ilkeler” baslikli 4_uci maddesi, Iinsan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Caligma Teskilatir (iLO)nun 87 sayili1 "Teskilat-
lanma Hirriyeti ve Bu Hakkin Korunmasi™ konusundaki sozlesme i1le 98
sayr1l1 "Teskilatlanma ve Toplu Pazarlik Hakki™ konusundaki s6zlesmeleri
uyarinca; Sendika ve Sendikalasma ozgurlugu ile toplu sozlesme ve grev
hakkinin Mer’i yasalara gore korunmasi yolunda micadelesini siurdirecek-
tir.

Ancak, genelde ve 06zelde isci gucunu bolen sendika enflasyonunu, On-
leyici tedbirlerin de alinmasi gerekir. o/ -



TURK—1S, tok tele bireyleri teskilatlandirma yerine, mevcut yapisini
saglamlastirnak ve orgutlenmis isci kuruluslarini bunyesinde butunlestir-
mekle Teskilat.lanma calismalarini surdirecektir.

Ancak, bagli kuruluslarimizin Teskilatlanmada gosterdigi basari veya
basarisizlik Konfederasyonumuzu direkt bir bicimde etkileyecegine gobre
Teskilatlanma calismalarinda tesbit edilecek strateji ve uygulanacak
politikalar, Tirk-Is Genel Merkezi, Iskolu Kurulusu, mahalli_scndikalar®
ve isyeri temsilcilikleri arasinda tam bir dayanisma ve koordinasyon ice-
risinde yurutulmesini zorunlu kilmaktadir.

Sendikalarimiz arasinda gic birligini temsil eden Tirk-Is*in digder
konularda oldugu gibi Teskilatlanma calismalarinda da basariya ulasabil-
mesi, Uye kuruluslar arasindaki kafa, kasa ve inanc birliginin gercekles-
mesiyle mumkundur.

Konuya bu acidan bakildiginda; Tegkilatlanma calismalarinda isteni-
len 6lcude basarili sonuclar alindigr soylenemez.

Yapilan tesbitlere gore, uUlkemizde (Tarim, Hizmet ve Sanayi Sektori)
sendikalr isci orani $:271dir. Gerci sanayi kesiminde calisanlarin $88*i
sendikalastirilmis isede, bu oran bizi yaniltmamalidir. Konuyu genelde
ole aldigimizda iscilerin %73*0 sendikal haklardan hentz yoksundur.

Turk-istin ileriye donik teskilatlanma hedefi tim calisanlari catisi
altinda butunlestirmek ve sendikal bilince kavusmus saglam, inancli bir
toplumn, yapisina kavusmaktir.

Bu sekilde bir butinlesmeyi gerceklestirmek icin, gecmisteki uygula-
ma ve tecriubelerden de yararlanilarak, asagida siraladigimiz onerilerimi-
zin mizakere edilerek tlzik, butce, arastirma, mevzuat ve egitim iliski-
leri icinde degerlendirilmesini uygun gormekteyiz.

OITERILERIMIZA

- Turk-1s bunyesinde demokratik kurallar icinde etkin bir disiplin
saglanmalidir. Tegkilatin iyl islemesi, oOncelikle ic¢ disiplinin ve teski-
lat butunlugunun saglanmasiyla baslar. Yetkili organlarin kararlariyla
tesbit edilmis prensiplere lUye kuruluslar saygili olmalr vo mutlaka uy-
malidir. Konfederasyon binyesinde disiplinin ithlaline misamaha edilmemeli,
1ilal halinde gerekli miueyyideler uygulanmalidir.

Disiplinden stz ederken, kuskusuz herkesin ayni seyi dustnmesi,
ayni gorusu paylasmasi ya da ayni anlayista birlesmesini kastetmiyoruz.
Gorus ayriliklarinin olmasi, demokrasinin varliginin da sihhat belirtisi-
dir. Ancak; gerek Konfederasyon olarak, gerek iskolu kuruluslarimiz /e~

Ut
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olarak sithhatli bir yonetinin, baglit oldugunuz tuzilc ve ilkelerin eksik-
siz uygulanmasindan kaynaklanacagini da hatirdan c¢ikarmanaliyiz. Sendi-
kalarimiz nasi1l kendi tizik ve ilkelerini cignecie hakkina sahip degiller-
se, uurk-is Tuzuk ve Ilkelerinin de "israrli1 koruyucusu olmak ve onlara
baglt kalmak durumundadirlar. Elestiri ve tartismalarin basin yoluyla
kamuoyunun goézleri oninde degil de Genel Kurullarda ve organlarda yapil-
masi gerektigi hususunun hatirdan cikarilmamasi1 gerekir, I¢c meseleleri
ilgilendiren konularin kamuoyu oniunde cereyan etmesi Koniederasyon butunlu-
gunu zedeler.

- Teskilatlanmada basari, Tiurk-Is ve iye kuruluslar arasindaki daya-
nisma ve koorciinrusTuTrile mumkidndir. Uye kuruluslar arasindaki dayanisma
vo koordinasyon ictenlikle surduridlmeli, sorunlar birlikte tesbit ile
musterek c¢co6zum yollari aranmalidir. Bunun gerceklesmesi de kisisel Kkir-
GInlilcToNVe siyasi tercihie'r bir tarafa itilerek anaclar dogrultusunda
hareketle mumkindur. Teskilat yoneticileri siyasal tutkularini sendika-
cithiklarinin gerisinde tutabilmeli, isciler aleyhine her tirlid karar ve
tasarruflarda nereden gelirse gelsin, tek ses ve tek yumruk olmalidir.

- Tum calisanlari Tirk-Is catisi altinda bitinlestirme amacindan
hareketle; iskolu kuruluslarimiz, faaliyet gosterdikleri iskollarinda
kurulu bulunan tim isyerlerinin tesbitini yapip, bir program hasirlayarak
Konfederasyon G-enel Merkezine intikal ettirmeli, teskilatlanmada oncelik-
i yore ve iskolu esas alinarak, IConfederasyon-iskolu kurulusu Ikilisi
ile yapilacak program neticesi, butunlesme calismalari bu program cerce-
vesi icinde ydurutulmelidir.

- Iskolu kuruluslarimiz teskilatlarindaki tim sorunlarini ve faali-
yetlerini her Uc¢ ayda bir rapor halinde Tiurk-is Genel Merkezine intikal
ettirmeli, sorunlara misterek cozim yollarit bulunmalidir. Minferit ve
cozulebilecek sorunlarin Tesgkilat binyesinde c¢6zime kavusturulmasi, ancak
Ust dizeyde surdirulecek girisimler neticesi halli gereken genel sorunlar
Konfederasyona ulastiriImalidir.

- Lokal kuruluslarimiz, Teskilatlanma caligmalarinit mahallinde elbir-
ligi ile koordineli bir sekilde yurutmelidir.

- Tiurk-1s uyesi kuruluslarimizin genellikle kamu sektori isyerlerinde
teskilatlandiklarinit gormekteyiz. Buyuk, kicuk isyeri ayirimi yapilmaksizin
o0zel sektorde calisan iscileri de teskilatlandirmalart ve calismalarini o
yone kaydirmalari gerekmektedir.

- Kamu oyunda guven yaratici, etkili propagandaya o6nem verilmeli,
.tanrtict propaganda calismalari kesintisiz sudrdurtlmelidir. /o=



- Toplu so6zlegmeler i1le, uyusmazlik ve grevler koordinasyon icinde
yurutulmeli, Gye kuruluslarimiz bu konularda da birbirlerine destek olma-
lidire

- Teskilatlandirma Burosu guclendirilmeli, yeterli uzman, eleman,
arac ve gerecle donatilmalidir.

Kori1federasyon butunu icinde Teskilatlanmanin ne denli dnemli 6ldugu
herkesce bilinen bir gercektir. Bu sebeple, Tirk-is Teskilatlandii”ma
BlUrosunun istenilen dizeyde hizmet verebilmesi icin mali yonden guclendi-
rilmesi gerekmektedir. Tirk-Is*in maddi ve manevi imkanlarinin planlani-
sinda Teskilatlandirma burosuna gerekli agirlik verilmeli, bu biro icin,
butcede bir fasil olusturulmali veya Teskilatlar aynen egitim fonunda
oldugu gibi belirli.bir yiuzdeyi Tirk-Is Teskilatlandirma, Birosu icin bu
fona yatirmalidir.

- Turk-1s Bolge Temsilcilikleri, kurulus sirasinda mahalli sendika-
larimiza yardimci ve destek olmak amaciyla kurulmustur. Kadro, arac, gerec
yetersizligi sebebiyle zamanla bu fonksiyonlarini yeterince yapamaz duruma
gelmislerdir. Bu sebeple Bdlge Temsilcilikleri konusu yeniden godzden
gecirilmelidir.

- Beynelminel tasnif ve normlara, Ulke sartlarina uygun olarak degis-
mesi beklenen iskollari yonetmeligi ile, iskolu sayisinin azalacagl hususu
dikkate alinarak birbirleriyle ilgili iskollarinda kurulu Uye kurulusla-
rimiz zaman gecirmeden birlesme 6n hazirliklarina baslamalr ve bu sayede
sendika sayisi1 az, uUye sayisi cok isci._kuruluslari amaci gerceklestiril-
melidir. Tirk-is bunyesinde her iskolunda tek sendika ilkesi uygulamaya
devam edilmelidir.

- Teskilatlanma ve Egitim birbirini tamamlayan iki onemli unsurdur.
Sendikal teskilatlannanin hizlanmasi ve mevcut teskilatin giuclu olmasi,
tabandan tavana kadar her kademenin bilgili ve bilincli olmasiyla mimkin-
dir, Bunu, saglamanin tek yolu da, Konfederasyon merkezi disiplini ve
koordinasyonu altinda Tirk-Is Tuzugu ve ilkeleri dogrultusunda yaygin
sendikal egitim ve bunu, tamamlayan Teskilatlanma ile miumkinddr.

- Teskilatlanmayr onemli Olcude etkileyen isci-memur ayirimi konu-
sunda etkin miucadele surdurulmeli ve isciler lehine sonuclandirilmasi
yolunda caba gosterilmelidir.

- Toplu sozlesme disit hizmetlere agirlik verilmelidir. Sendikalari-

nizca, Uyelerin ekonomik acidan guclendirilmesinde genellikle toplu is
sOzlesmesi mekanizmasi kullanitImistir. Oysa 274 sayili sendikalar _/ee



- Toplu sozlesmeler ile, uyusmazlik ve grevler koordinasyon icinde
yurutulmeli, uye kuruluslariniz bu konularda da birbirlerine destek olma-
hidir,

- Teskilatlandirma Burosu guclendirilmeli, yeterli uzman, eleman,
arac ve gerecle donatilmalidir.

Konfederasyon butunid icinde Teskilatlanmanin ne denli onemli oldugai
herkesce bilinen bir gercektir. Bu sebeple, Tirk-Is Teskilatlandirma
BlUrosunun istenilen dizeyde hizmet verebilmesi icin mali yonden giclendi-
rilmesi gerekmektedir. Tirk-is*in maddi ve manevi imkanlarinin planlana-
smda Teskilatlandirma blUrosuna gerekli agirlik verilmeli, bu biro icin,
butcede bir fasil olusturulmali veya Teskilatlar aynen egitim fonunda
oldugu gibi belirli.bir yizdeyi Tirk-Is Teskilatlandirma Birosu icin bu
fona yatirmalidir.

- Tirk-1s Bolge Temsilcilikleri, kurulus sirasinda mahalli sendika-
larimiza yardimci ve destek olmak amaciyla kurulmustur. Kadro, arag¢, gereg
yetersizligi sebebiyle zamanla bu fonksiyonlarini yeterince yapamaz duruma
gelmislerdir. Bu sebeple Bolge Temsilcilikleri konusu yeniden gdzden
gecirilmelidir.

- Beynelminel tasnif ve normlara, ulke sartlarina uygun olarak degis-
mesi beklenen iskollari yonetmeligi ile, iskolu sayisinin azalacagr hususu
dikkate alinarak birbirleriyle ilgili iskollarinda kurulu tye kurulusla-
rimiz zaman gecirmeden birlesme 6n hazirliklarina baslamali ve bu sayede
sendika sayisi az, Uye sayisi cok isci.kuruluslari amaci gerceklestiril-
melidir. Tirk-is binyesinde her iskolunda tek sendika ilkesi uygulamaya
devam edilmelidir.

- Teskilatlanma ve Egitim birbirini tamamlayan iki Oonemli unsurdur.
Sendikal teskilatlanmanin* hizlanmasi ve mevcut teskilatin guclid olmasi,
tabandan tavana kadar her kademenin bilgili ve bilincli olmasiyla mimkin-
dir, Bunu saglamanin tek yolu da, Konfederasyon merkezi disiplini ve
koordinasyonu altinda Tirk-Is Tuzugi ve ilkeleri dogrultusunda yaygin
sendikal egitim ve bunu tamamlayan Teskilatlanma ile mumkinddr.

- Teskilatlanmayr onemli Olcude etkileyen isci-memur ayirimi konu-
sunda etkin mucadele surdurdlmeli ve isciler lehine sonuclandirilmasi
yolunda caba gosterilmelidir.

- Toplu so6zlesme disi hizmetlere agirhik verilmelidir. Sendikalari-

mizca, Uyelerin ekonomik acidan guclendirilmesinde genellikle toplu is
sOzlegmesi mekanizmasit kullaniImistir. Oysa 274 sayili1 sendikalar _/e-
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- Toplu s6zlesmeler ile, uyusmazlik ve grevler koordinasyon icinde
yurdtialmeli, Uye kuruluslarimiz bu konularda da birbirlerine destek olma-
lidir.

- Teskilatlandirma Burosu guclendirilmeli, yeterli uzman, eleman,
arac ve gerecle donatilmalidir.

Konfederasyon butunud icinde Teskilatlanmanin ne denli 6nemli oldugu
herkesgce bilinen bir gercektir. Bu sebeple, Tirk-is Teskilatlandirma
BlUrosunun istenilen dizeyde hizmet verebilmesi icin mali ydnden guclendi—-
rilmesi gerekmektedir. Turk-is*in maddi ve manevi imkanlarinin planlama-
sinda Teskilatlandirma burosuna gerekli agirlik verilmeli, bu biro icin,
butcede bir fasil olusturulmali veya Teskilatlar aynen egitim fonunda
oldugu gibi belirli.bir yizdeyi Tirk-is Teskilatlandirma Biirosu icin bu
fona yatirmalidir#

- Turk-is Bolge Temsilcilikleri, kurulus sirasinda mahalli sendika-
larimiza yardimci ve destek olmak amaciyla kurulmustur. Kadro, ara¢, gerec
yetersizligi sebebiyle zamanla bu fonksiyonlarini yeterince yapamaz duruma
gelmislerdir. Bu sebeple Bolge Temsilcilikleri konusu yeniden gbzden
gecirilmelidir.

- Beynelminel tasnif ve normlara, Ulke sartlarina uygun olarak degis-
mesi beklenen iskollari yonetmeligi ile, iskolu sayisinin azalacagl hususu
dikkate alinarak birbirleriyle ilgili iskoll"arinda kurulu tye kurulusla-
rimiz zaman gecirmeden birlesme 6n hazirliklarina baslamal1 ve bu sayede
sendika sayisi az, Uye sayisi cok isci.kuruluslari amaci gerceklestiril-
melidir. Tirk-is biinyesinde her iskolunda tek sendika ilkesi uygulamaya
devam edilmelidir.

- Teskilatlanma ve Egitim birbirini tamamlayan iki oénemli unsurdur.
Sendikal teskilatlannanm’hizlanmasit ve mevcut tegkilatin guclid olmasi,
tabandan tavana kadar her kademenin bilgili ve bilincli olmasiyla.mimkin-
dir. Bunu saglamanin tek yolu da, Konfederasyon merkezi disiplini ve
koordinasyonu altinda Turk-Is Tuzigiu ve ilkeleri dogrultusunda yaygin
sendikal egitim ve bunu, tamamlayan Tegkilatlanma ile mumkindur.

- Teskilatlanmayr o6nemli olcude etkileyen isci-memur ayirimi konu-
smada etkin mucadele surduridlmeli ve isciler lehine sonuclandirilmasi
yolunda caba gosterilmelidir.

- Toplu sozlesme disit hizmetlere agirlik verilmelidir. Sendikalari-

mizca, Uyelerin ekonomik acidan guclendirilmesinde genellikle toplu is
sOzlesmesi mekanizmasit kullaniImistir. Oysa 274 sayili1 sendikalar

A
\
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yasasinin 14. haddesi, sendikalariniza toplu is sozlesmesinin disinda da
bir takin mikellefiyetler yuklenistir. Bugin acikca goruyor ve anliyoruz
ki,acalisanlarin ekononik acidan guclendirilmesinde toplu i1s sOzlesnesi
mekanizmasi sArunu cozinlenede tek basina yeterli htc”ara.¢c degU.cHT. cln-
kii ekonomik hayat uloret ve fiyat lIkilisi ile biz calisanlari yalcindan
ilgilendirmektedir. Sadece ucretlerle soruna c¢6zin getirmenin imkansizli-
gini1 fiyat mekanizmasi Uzerindeki etkinsizligimiz bize acikca gostermis-
tir. Son yillarla artan ve varliginit siurekli koruyarak bugine kadar gelen,
belli bir sitre dWia hissedilecek olan enflasyon canavari, dar ve sabit
gelirlileri, topTunun dengesini saklayan orta grubu, alt gelir gruplarina
dogru iten ve toplVmda gelir dagilimi1 bakimindan uclasmaya, zitlasmaya
sebep olan bir noktaya getirmistir. Calisanlarlolarak enflasyonla micade-

lenin Ol etkili araclarindan birisi kooperatifciliktir#
- 3 - - <« - N,
lirk-1s blunyesinde tuketim, konut ve endistriyel Uretim kooperatif- v

ciligi seklinde Uc¢c ana bélumde baslatilan ve siUrdiruler™Akooperatifcilik
calismalart U, kuruluslarca da benimsenmeli, desteklenmelidir.

- Sendika fonlarinin dretken amaclarla kullanilmasi yoluyla, iscilel
de mulkiyet hakkindan daha genis capta yararlanabilmoli, milli yatirim,
Uretim ve istihdam artiriImalidir4

- Kadin isciler ve genc isciler sorunu daha etkin bicimde ele alinma-
I, ICFTU ile bu konuda yapilan seminerler ve degerlendirme raporlari
1s1gr altinda ulke sartlari da dikkate alinarak calismalar surdiardlmelidir

- ldscilerin bos zamanlarini degerlendirmek, kotu aliskanliklardan
korumak, beden ve ruh sagliklarini gelistirmek amaciyla sporun isci kesi-
minde yayginlastirilmas: saglanmali, bu konuda ilgili kuruluslarla
isbirligi yapiImalidir.

Sonu¢ olarak; teskilatlanma, Konfederasyon icinde bir butin olarak
ele alinmal1, Tizik, Bltce, Arastirma* Mevzuat, Egitim, Kadro, Arac, gerec
imkadn ve yetki unsurlariyla birlikte degerlendirilmelidir.

Fiv

Orhan ERCELIK Cavit ISKALA?
Baskan Raportor
Dogan OTilR Saban AKTAS Hakki1 GOSAR Salih KILIC
_Uye Uye Uye Uye
( imza ) (tmza) (imza) . (iITR0)
Seyit Ah.net GUNDUZALP Metin POLAT
Uye Uye

(imza) (Tnsr)



TURK-1S 1ili 12.
FAALIYET DONEMINE AIT
HESAP TETKIK ON KOMiSYONU
RAPORU

ILG-i: TURK-IS Genel Baskanligifhm 26.2.1982 Tarihli cagrisi.

TURK-I1S Onikinci G-enel Kurulu o6ncesi yapilan hazirlik calinmalari
dogrultusunda 6n komisyon olarak TURK-1S*in hesaplarini tetkik etmek uzere
teskil edilen komisyonumuz tahmini butge komisyonu ile mistereken yaptigi
toplantida i1ki komisyonun birlikte calismasini kararlastirarak komisyonla-
rin musterek baskanligina Kazim GOZUM* G Raportorlugiune Ali Kaya EREN* i se-Q-"
inistir.

TURK-1S"e ait hesaplarin incelenmesi sonunda,

1- Uye aidatlarinin zamaninda ¢denmedigi, bu itibarla, gelirlerin
aylarTa gore yeknesak olmadigr, gorulmistir.

2- Gelirlerin muntazam tahsil edilememesi sonucu mali gucliklerle
karsilasiImis olmasinin dogal oldugu, gorulmustir.
. 7
3- Uye bazi kuruluslarin genel kurul oncesine kadar borglarim o6damayip-"j
son aylarda odemede bulunmalari nedeniyle TURK-1S* in baglt kuruluslarindan
borc aldigr gorulmustir.

- =

4- Harcamalarin, licra ve Yonetim Kurulu kararlarina istinad ettigi,

5- Muhasebe kayitlari ile tahsil, tediye, mahsup fisleri ve eklerinin,
mutabik oldugu, kayrtlarin muntazaman tutuldugu sondaj usuli ile yapilan
kontrolde gorulmustir.

_ _ o _ n . .
6- Denetim Kurulu raporlarinin mali boluimlerinde yer alan oneri ve
isaret olunan hususlar aynen tarafimizdan da benimsenmistir.
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1- 1.3.1979 - 26.2.1982 Tarihleri itibariyle -36 aylik siirede-"TURK-iS"

in 245r505.529,74 TL.hik geliri ve 211.100.165,29 TL.li1k gideri bulundugu
26.2.1982 tarihi itibariyle 15 lUye kurulusdan 15-.132"-886 .-TI.

gorulmastir.
oldugu gorualmustir.

aidat alacakli
2- Ekl1 blancoda detayi belirlenen aktif ve pasift hesaplar muhasebe

(26 Mart 1982)

kayirtlarina uygundur.

Arz ederiz.

Baskan
Kazim GOzZUM
DYF-iS Federasyonu
G-enel Mali Sekreteri

(iMza)

Uye )
Suleyman ERDINC

TURK METAL SEN.
Genel Mali Sek.
(ivzp)

Uye
Gural ERCAKIR
AGAC-1S SENDIKASI
Genel Baskan Vek.
(ivMzp)

Raportor
Ali Kaya EREN
LIKAT-IS Sendikasi

Genel Mali Sekreteri
(iMzA)
Uye Uye |
Bayram MERAL Yilmaz ORNEK
YOL-IS FEDERASYONU TURK HARB—i$
Genel Mali Sek. Genel Sekreteri
(iMzp) (imMzp)
Uye Uye
Fikre% YOLERI

Turgu¥ SEVEN
KOOP-iS SENDIKASI BASIN-IS SENDIKASI
Genel Mali Sek. Sube Sekreteri
(iMzp) (iMzp)

Uye
_Hasan NAZLI
AGAC-1S SENDIKASI
Genel Egitim Sekreteri

(iMzn)

aslinin
27 MART 1982



26.2.1982 SONU BLANCOSU

AKTIF HESAPLAR

KASA MEVCUDU 230.086.21
BANKA MEVCUDU 17.502.575.50
BOLGELER CARI HS. 1.656.665.—

BORCLULAR HESABI 10.634.179.24

KEFALETLER 650 .000.-
DEPOZITOLAR 46.534.78
DEMIRBASLAR 8 .842.005.08
SABIT TESISLER 19.928.872.17
TURK-1S INS.A.S. 100.000 .-

Vv
TOPLAM 59.590.917.98

YARDIMLAR BANKA HESABI

AKMOSAN A.S. 70 .000.000.-
VAKIFLAR B. 13200 H. 782.981.-
VAKIFLAR B. 13313 H. 5.54
VAKIFLAR B. 13320 H. 6.10

GENEL TOPLAM. .. 130.373.910,62

ALACAKL1 KURULUSLAR
TEMINATLAR

PASIF HESAPLAR.

495.022. -

3.014.-
ODENECEK UCRET EMANET _ 3.024-.193.24
DAYANISMA FONU 1.680.276.33
KOOPERATIFCILIK FONU 1.050.100.-

OZVARLIK-DEVIR HS. 53.338.312.41

\

> . — —

TOPLAM. . .. 59.590.917.98

YARDIMLAR HESABI

ULUSAL IHT.YRD.F~NU 70.782.981 .-
AFGAN MULTECILERI Y.H. 5.54
BAKIRKOY HST.YRD.H. 6.10

#34 8+43=940.62



TURK-TIS
ANATUZUGU



T UaK-T.s
TURKIYE ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU

KONFEDERASYONUN ADI

MADDE 1- Konfederasyonun .adi, "Tirkiye Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu'; kisaltilmis adi, nTURK-1S"dir.

MERKEZ i~

MADDE 2- Konfederasyonun merkezi, (Bayindir Sokak No:10 Yenisehir-
ANK@qug]r) Ankara icinde yer (adres) degisikligi yapmaga Icra Kurulu
vetkilidir.

AMACLARIA:

MADDE 3- TURK-IS, 1insan haklarina; Ataturk ilkelerine ve 27 Mayisl
m getirdigi Anayasa’ya dayanan milli, demokratik, laik, sosyal hukuk
devleti anlayisi icginde, kominizm, fasizm, gerioilik, yoksulluk, oeha-
let ve sefaletle micadele ile, demokratik duzenen korunmasi; sosyal
adaletin gerceklesmesi ve cagdas uygarlik dizeyine ulasilmasina hizmet
etmeyi temel amaclari arasinda sayar.

ILKELERI 2

MADDE 4- TURK—IS, Milletin oOzgir genel oyuna dalayir, parlamenter
rejime ve demokratik kurallarabagl: olarak,

Din, dil, rk, cins, renle, meshep, i1nan¢c ve siyast parti farki
gbzetmeksizin, kendi degerini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir
1sci toplulugu meydana getirmek icin, iscilerin demokratik yollardan
hizla teskilatlanmasina, hir sendikacilik toplu is so6zlesmesi ve grev
haklarinin korunup gelistirilmesine,

Calismayr, toplumun temel degeri haline getirip amacini gercekles-
tirmek icin asagidaki ilkeleri kabul eder:

1- Turk Milletinin ekonomik ve sosyal sorunlarini bir bitin olarak
gorur. Turkiye*nin, hizli dengeli ve adil kalkinmasini iscilerin refah,
uzur ve guvenligi icin sart sayar. Kalkinmanin gerceklesmesi icin butin
toplum sorunlari ile yakindan ilgilenmeyi,

2— Anayasanin sosyal ve iktisadi haklar, odevler boluiminde yer
alan huikumlerin mumkin mertebe kisa zamanda tam olarak uygulanmasi,
Anayasa hukuimlerinin ve Anayasada oOngorulen butin _hususlarin isler
duruma getirilmesini TURK-IS gerekli sayar. TURK-IS bu hususta bitdn
gucuyle calismayi, iktidar ve muhalefet partilerini de bu yolda calis—
maya yobneltmek icin etki gucunud kullanmayi,

3- Anayasada oOngorulen prensiplerin gerceklesmesi cabalarinin yani—
sira, Anayasa disi sosyal ve ekonomik bir dizen kurulmasi, devletin®
seklinin degistirilmesi, Atatirk devrimlerinin ve demokrasinin tahribi
amacina yonelen, her turli akima karsi butin gicuyle micadele etmeyi.
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4- I?gilerin ve %eni§ halk topluluklarinin sosyal, ekonomik ve si-

yasal haklarinin tam bir o6zgurluk i¢inde -uygulanmasi icin, yaygin ve
o?un bir egitim seferberligine girilmesine, cehaletle micadeleye ve
alkin kdltur seviyesinin yukseltilmesine yardimci olmayr,

5- Sinit ayriliklarinin derinlesmesi ile, sinif catismalarina yol
acacak sebepleri ortadan kaldirmayr, siniflar arasinda denge, baris ve
kaynasma saglayici bir politika izlemeyi,

6- Devlet kesiminde asiri merkeziyetcilik ve siyast mudahalelerin
onlenmesi, 1iscilerin bitun isyerlerinde yonetime etkili olarak katil-
masi, kardan ve verim artisindan pay almalarinin saglanmasi konusunda
gucliuklerin bertaraf edilmesini saglamay1,

7- Tarim iscilerini kisa zamanda Is Kanununa ve sosyal giuvenlige
kavusturmayi, tarim ve orman |§ggler|n|n calisma sartlarinin adil esas-
lara baglanmasini saglayici tedbirler almayir ve gerceklestirmeyi,

8- Butun calisanlarin is Kanunu kapsamina alinmalari; Kidem tazmi-
natinit amacina uygun olarak korunmasi ve isverenlerce o6denmege_ devam
edilmek sartiyle, 1issizlik sigortasinin kurulmasini gerceklestirmeyi,

9- Topraksiz, az toprakli veya dar gelirli koylinin yeterli topra-
?a ye verimli tarim isletmeciligine kavusmasini saglayici, toprak dagi-
iminda dengesizlik ve adaletsizligi onleyici* ayni zamanda tarimsal
verimliligi artirici toprak ve tarim reformu yapilmasinit ve bu reformun
hizla sanayilesme ve issizligi azaltma_ydnunden tagidigir_onemi g6zonunde
tutarak, bir an once gerceklestirilmesi ic¢cin siyast partiler Uzerinde
bitin etkisini kullanmayr,

10- Orman koylUsunU insan onuruna yaragir bir yasama seviyesine
ulastirabilmek Uzere Devlet desteginin saglanmasi icin gerekli cabayi
gostermeyi,

11- Yurdumuzda az gelismis bolgelerin kalkinmasi icin plan ve yil-
lik programlarda bu bélgelere 06zel yer verilmesini ve bu bolgelerde alt
yapt ve sanayi yatirimlarinin artirilmasinit daglamayi,

12- Adil bir vergi reformunun suratle yapilmasi, oOzellikle ylksek
kazancli1 buyuk gelir Rahiplerinden yeterli vergi alinmasi, yoksul halka
"yik olan dolaylir vergilerin azaltilmasi, vergi kagirma yollarinin kapa-
tilmasi, vergil ve servet aciklamasinin devlete yapilmasi konularinda
gereklt ve etkili girisimlerde bulunmayr,

13- Kredi dagiliminda koklu degisiklikler yapilmasi, dar gelirli,
topraksi1z veya tapusuz koéylulerin faizcilere muhtagc olmaktan kurtaril-
masi1 kredi dagiliminda Iktisadt verimliligin esas alinmasi, kredi kay-
naklarinin uretici koylulere, esnaf ve sanatkarlara, plan amaclarina
uygun ¥at|r|m yapanlara ve sanayicilere ortaklasa yatirim yapmak iste-
vyen halka acik anonim sirketlerine yoneltilmesi amaciyla calismayi,

14- Uretici, koylu ve ciftginin kooperatiflestirilmeleri, bu koo-
peratiflere devletin mudahalesi veya araci ve tefecilerin sizmasini
kesinlikle oOnleyici tedbirler alinmasi, ayrica uretici kooperatiflere
sinat tesisler kurma imkénlarinin saglanmasi konularinda gerekli calis-
malari yapmayl,
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15- Di1s ticaret diuzeninde gerekli degisiklikler yapilarak dretici,
koylu ve ciftcilerin, sanayicilerin ve devletin ithalat ve ihracatlarini
kendi kuruluslari yoluyla aracisiz olarak yuridtmeleri icin gereken ted-
big:erin alinmasi ve bu konuda gerekli calismalarin gerceklestirilmesini
saglamay1,

16- Petrollerimiz ve madenlerimizin genis Olclide devlet eliyle
isletilmesit bu alanda 6zel tesebbise, devlet yatirimlarinin verimli
olamayacagr kucuk madenlerimizin isletilmesi icin, devlet kontroliu ve
iscilerin yonetime katilmalari, kardan ve verim artisindan pay almalari

prtr ile izin verilebilmesini saglayici tedbirlerin alinmasit konusunda

RK-1S gerekli calismalari yapacaktir. Bu alanda, yabanci sermayeye
yer verilmemesi, yurdumuzun imkanlari elverdi%i oranda yabanci sermaye-
nin bu alanda calistirilmamasi ama¢ edinilerek bu konuda takipcgilik
gbrevini yapmayl,

17- Yerli sermayenin basarabilecegi isler icin yabanci sermayenin
yurda sokulmamasi, yabanci sermayenin yurt disina buyuk kar transfer-
leri onlenmesi, yabanci sermaye ile kurulan ortakliklarda dinya olcule-
rine uygun oranda ve milli ortakliklardan alinanin ustinde kurumlar
vergisi alinmasi konularinda gerekli caligmalari yapacaktir. Yabanci
hissedarlarin Turk Devletine gelir vergisi odememelerinden dogan kayip-
larin giderilmesi icin tedbir alinmasint ve bu konuda da gerekli cabayi
sarfetmeyi,

IS- Ozel tesebbusun Anayasa ve plan ilke ve amacglarina ve toplum
yararina uygun islemesi icin_etkili_tedbirler alinmasini, kamu kesimi
1le 6zel kesimde de plan disiplininin saglanmasini istemeyi,
igi azaltici
t

19- Kalkinma planlarinda, belirli programlarda iss i
aninmasi

i
ve luks tuketim harcamalarini onleyici yatirimlara oncel
konularinda calismayi,

yd |
ik

20- Devletin sosyal konut yapimina daha cok yardimci olmasi, kendi
evini yapana Devletge daha fazla yardim edilmesi, arsaya para yatirarak
spekilatit kazan¢c yolu bulmanin 6nlenmesini istedoyi,

n suretle butin Halki kapsar

21- Saglik alaninda sosyal guvenligi
1 tedbirlerin alinmasi ic¢in

duruma getirilmesi ve bu konuda gerekl
caligmay1i,

22- EQitimde adalet ve plan amaclarina uygunlugun saglanmasi, koy®
cocuklarina parasiz meslekt egitim yollarinin acilmasi, ustiun yetenekli
batun dar gelirli aile cocuklarinin yiksek ogrenim seviyesine kadar
cikabilmeleri icin devletce gereken yardimin yapilmasi, varlikli ailele-
rin egitim harcamalarina katrlImalarinin saglanmasi, iscilerin meslekTt
egitimleri ve yeni teknolojilere intibak edebilmeleri icin isyerlerinde
surekli egitim programlarinin uygulanmasini saglamayi,

_ 2J- Uorette adalet ve yeknesakligin saglanmasi devlete ait isyer-
lerinde cesitli Ucret o6demelerinin yarattigr huzursuzlugun giderilmesi
konusunda Uzerine diusen gorevi yerine getirmeyi,

24- Turk 1iscisinin emegini, ordumuzun guclu ile birlestirerek, yurt
savunnafiinda 6z kaynaklarimizin kullanilmasi ve savunma gucumizin dis
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yardima bagli kalmadan yurdtulebilmesi icin/ Ulusal Harb Sanayiinin
kurulmasi1 amaciyla gerekli bitin cabayr gostermeyi™

Basllca gbrevleri arasinda sayar.

MADDE i}-'TURK—iS-siyasT partilere karsi mutlak bagimsizhigini
korur.

SiyasT partilerle organik baj: kuramaz. TURK-i$, kendi ilke ve .amag-
larini tahakkuk ettirmek icin demokratik kurallara inanan, herhangi bir

siyasT partiyi destekler veya bir siyast “partinin kurulmasina OnculUk
yapar .

Desteklemenin sekil ve sartlariyla kuralla!'?!, TR*IS licra ve
Yonetim Kurullarinin ortak toplantisinda karara baglanir*

Bu karar, kurullarin Gye tam sayisinin 2/3 cogunlugu ile alinir.

Karar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan G-enel Secim karan
alinmasi tarihine kadar veya bu tarihten itibaren en ge¢ bir hafta®

icinde ve bir toplantida alinmazsa derhal TURK-IS G-enel Kurulu olagan-
usti toplantiya cagirilir.

OTEMGINAKAMNIMASIA:
MADDE 6- Sendlkalar Kanununa Eore yuriarliuge konulan islocollari
yonetmeligindeki eSadlara uygun sekilde Turkiye capinda faaliyet Qo6s-

termeyi hedef tutan federasyon ‘tfeya milli sendika olunmasi ve asagidaki
islemlerin tamamlanmadir Sartiyle uyelik sifat1 kazanilir.

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun sekilde TURK-1S *e katilma

karari1 alinarak, bu kararla birlikte, dyelige kabul icin yazili olarak
miracaat edilir;

b) Miuracaat, TURK-IS lIcra Kurulu tarafindan, miracaat tarihinden
sonra toplanacak ilk Yonetim Kuruluna sunulur;

C) TQRK—i$ Yonetim Kurullu, uye olmak isteyen kurulusun durumunu

inceler, uyelige kabul edilme niteliginin tesbitinden sonra 2/3 cogun-
lukla uyelige kabul kararini verir;

d) Uyelige kabul edilenler TUEK-1Slin tizigdini ve bu tuzuge bagl
yonetmel ik hukimlerini kabul etmis olurlar;

e) 6°nci1 madde hukmi sakli kalmak sarti ile, ayni iskolundan yal-
niz bir kurulus Uyelige kabul edilir;

2- Kibris Turk Isci Sendikalari Federasyonu TIIRK-iSlin iyesidir.
UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 7- Uye kurulus, kendi genel kurulundan 2/3 cogunlukla alacagi
kararla TURK-IS™"ten ayrilabilir. Ancak ayrilma istemini kendi genel
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kurul toplantisindan en az 15 GUn o6nce yazili1 olarak TURK-1S G-enel Mer-
kezine bildirir* Ayrilma isteminin gorusulecegi uye kurulu? G-enel Kuru-
luna, TURK—IS adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere durumu
1zah etmek Uzere s0z hakki taninmasi sarttir.

Bu madde hukmine uymayan ayrilma gecerli olmayip maddede belirtilen
hususlar gerceklesinceye kadar, uyeligin gerekli kildigr hak ve vecibe-
ler aynen devam eder. Bu madde hukmine uygun sekilde UYelikten ayrilan
kurulus, ayrildigr tarihten itibaren ve u¢ ay daha uyelik aidatini
6demek zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 8- TURK-IS Tuzik, amac¢ ve ilkelerine uymayan, herhangi bir
iskolunda kurulu dye kuruluslarin birlesmesine engel olan veya bdlmeye
calistigr tesbit edilen kurulus udyelikten cikarilir. Bu maddede belir-
tilen hallerden bir veya bir kacina veyahut* timine sebebiyet veren Uye
kurulus yoneticisi (yoneticileri), lUye kurulus adina hareket eden tem-
silci (temsilcileri) oOnce, yazili1 olarak ikéz edilir ve durumlari bagli
olduklar: kurulusun yetkili organlarina bildirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi1 istenir.

TURK-IS tarafindan istenilen tedbirlerin alinmamasit veya™direnil-
mesi halinde, kurulus tiuzel kisiliginin, olanlari tasvip ettigi kabu.L®
edilir ve bu takdirde kurului hakkinda 22Inci madde, ikinci bendi hikim-
leri uygulanir. Uyelikten cikarilan kurulus, cikarma tarihinden itibaren
Uc ay daha airdatini 6demek zorundadir.

TURK—1S 1iN ORGANLARI ;

MADDE 9- TURK-iS1lin organlari sunlardir:

a) G-enel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) lIcra Kurulu
Denetim Kurulu

e) Onur Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 10- 1) Genel Kurul TURK-1IS "in en yetkili organidir. Bu madde-
de "belirtilen esaslara gore Uye kuruluslarca secilecek delegeler ile
TURK—I1S Icra Kurulu Uyelerinden meydana gelir.

2) Uye kuruluslar adina Genel Kurula katilacak delegeler 24T{nci
maddede gosterilen esaslara gore aidati ddenmis uyeler icin:

a_ 500-1000"e kadar tyesi bulunan kurulus 1 delege,
B- 1001-2000"e kadar uyesi bulluram. kurulus 2 delege,
c- 2001-3000’e kadar uyesi bulunan kurulus 3 delege,
d- 3001-5000» e kadar uyesi bulunan, kurulus 4-delege,

e- 5001- den sonra 15.000°e kadar uyesi bulunan kuruluslar her

tam 2000 dye i1cin 1 Delege, - ) .
9— 15 01'8en sonra 30.000%e kadar uyesi bulunan kurulus her tar

3000 uye 1icin 1 Delege, - &



g— 30<001*den sonra 50.000le kadar Uyesi bulunan kurulus her tam
4000 uye 1cin 1 Delege,

h— 50.000*den fazla uyesi bulunan kurulug her tam 5000 Uye 1icin
1 Delege, hesabi ile TUHK-1S G-enel Kuruluna katilirlar.

- 2*nct fikranin e, ¥, g, h bentlerinde, son tam sayinin yarisi
dan fazla artik Uye sayisi kaldigr takdirde, bu sayr icin bir delege
daha 1lave edilir.

3> Genel Kurula katila.ak delege sayisinin tesbiti, TtIRK-IS”In yap-
mis oldugu son Genel Kurul ile, %ap|lacak Genel Kurul tarihi (malT
liesaplarin _acilip kapandigi tari esas alinarak, o calisma donemi ice-
risinde fiilen o6denen uUyelik aldatlnln ortalamas1 izerinden yapitlir.

a) Genel Kurul, kanunla tesbit edilen sireye uygun olarak, icra ve
Yonetim Kurulunun birlesik toplantisinda kararlastirilacak gundem, vyer,
gin ve saate gore toplantiya cagirilir.

b) Genel Kurula, Uye kuruluslar adina katllacak delegeler, ulye
kurulucun son genel kurulunda kanuna uygun sekilde secilir.

c) Uye kuruluslar delegelerini, genel kurul toplantisindan en az
bir ay o6nce TURK-1S1le yazili olarak bildirirler.

d) Genel Kurul toplantisinin gundemi, yeri, guni ve saati en az 15
Gun o6nce Ankara, Istanbul ve Izmir’de cikan gunluk U¢ gazete ile ilan
edilir. Ayrica mahallin milki amirine yazi ile bildirilir.

e) Genel Kurula sunulacak butin raporlar ve gelecek doneme ait
butce teklifi, Genel Kurul toplantisi tarthinden en az bir ay On*e Uuye
kuruluslara gonderilir.

) Genel Kurul, milkiye amirine bildirilen ve gazetelerde ilan
edilen yer, gun ve saatte toplanir. Yeter sayinin saglanamama_si veya
uyulmasi zorunlu sebepler yluzinden birinci gun toplanmak mimkun olmazsa
durum bu maddenin *"d" fikrasina gore, ilgili mercie ve uUye kuruluslara

bildirilir, gazetelerde ilan edilir. KanunT bir engel olmadikca ertelene
15 Gunden fazla olamaz,

g) Genel Kurulda yalniz gundemdeki maddeler gorusulur. Mevcut gun-
deme madde eklemek icin delegelerden 1/10"un gindemden madde cikarmak
icinde, mevcut delegenin 2/3°nun, yazili teklifte bulunmasi corttir.

h) Genel Kurul, Genel Baskan veya onun yoklugu halinde, Genel Baska.i
Vekillerinden, Genel Baskana vekalet eden Genel Baskan Yekili tarafin-

dan acilir, yoklama yapilir, delege adedinin yarisindan fazlasi toplan-
tida mevcut i1se Genel Kurulu i1dare etmek lzere bir baskan, iki baskan
vekili ve lizumu kadar katip secilir.

Genel Kurul basgskanlik divani delegeler arasindan secilir.

Baskanlik divani secimi ile Genel K-umi tarafindan kurulacak komis-
yon secimleri acik oy ile yapilir.

1) Delegelerin masraflari teskilatlarinca o6denir. o mm
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OLASANUS2ii GEIEL KURUL _

MADDE I11- 1) TURK~-IS7in olagan ?enel kurulunda, 10°’ncu madde gere-
?ince uye kuruluslari, temsil eden delegelerin, (lye kurulus genel kuru-
unca) olaganustiu genel kurul isteminden ©Once yeni Ust kurul delegesi
secilmis ise nson olagan genel kurulda Uye kurulusu temsil eden delege

sayisini asmamak kaydir 1le” bunlarin 1/5Mnin yazili istemi ile,

a) T1ora Kurulunun toptan istifasi

b) Yonetim Kurulu ve icra Kurulunun ortak toplantisinda 2/3 cogun-
lukla alacaklari kararla,

c) Kanunda ongorulen durumlarda genel kurul olaganustu toplantiya
cagirihiro

2) Olaganusti G-enel Kurulun bildiri ve ilaniyla ilgili olarak 107 j4
maddenin 3mciU bendinin 1T fikrasinda belirtilen sekilde hareket edi-
lir. 10°ncu maddenin 3°nct bendinin feT fikrasi1 hiukmi olaganustu kongre
halinde uygulanmaz, "

Olaganustu Genel Kurula, uye kuruluslari temsilen katilacak delege
sayisit, Uye kurulusu TIHIRK-1S11 son olagan genel kurulunda temsil ,eden
delege sayisiyla sinirlidir.

- e - AV *«

3) Olaganustu G-enel Kurulda,, yalniz toplanmayir gerelctiren konular

gorusulup karara baglanir*

GENEL KURULUM "GOREV VS YETKILERI :

MADDE 12- Kanun’ve tiuzugun diger maddelerinde gosterilen ve Genel
Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden baska;

a) Genel Kurul toplantisinda hazir bulunanlarin 2/3 oyu ile tuzikte
degisiklik yapmak, . ..

b) Yonetim. lcra, denetim ve Onur Kurulu raporlarini gorusup karare.
baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda daya acilmasina karar
vermek,

c) Onur Kurulunun kararlarina karsi yapilacak i1tiraz ve muracaatlar
..gorusup -karara baglamak,

d) Tuzuikte yazili amac ve ilkelerin gerceklesmesi yolunda yodnetici-
lere direktifler vermek,

e) Genel Kurula intikal eden konulari, gorisiup karara baglamak,

) TURK—IS organlarinda goérev alan yoneticilere verilecek Ucretler-
le her turlu o6denek ve yolluklari tesbit etmek, gelecek dbneme ait but-
ceyl gorusup karara baglamak;

g) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel MalT Sekreter, Genel Egitin
Sekreteri, Genelmegkilatlandirma Sekreteri, YOnetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Onur Kurulu udyelerini gizli oyla secmek,



h) TURKL-iS*in feshine 32. madde esaslarina goére karar vermek,

1) Uye kuruluslarin TURK-1S*e o6deyecekleri lyelik aidatlarini
tesbit etmek,

G-enel Kurulun goérevlerindendir.
YONETIM KURULU :

MADDE 13- TURK-IS tiizel kisiligini temsil ve yonetmekle goérevli
olan Yonetim Kurulunun,

1- Kurulusu:

a) Yonetim Kurulu, delegeler arasindan gosterilecek asil ve yedek
adaylardan 36 Asil, 36 Yedek uye olmak uzere gizli oyla secilir. Ancak

TURK-1$ uUyesi her Icurulustan en az bir Uyenin YOnetim Kuruluna girmesi
sarttir.

b) Asil uUyelikten bosalmalar, genel sekreterligin cagrisi ile ve
ayni esaslarla doldurulur.

c) G-enel Bagkan,* G-enel Sekreter, G-enel MalT Sekreter, Genel EQgitim
Sekreteri, G-enel Teskilatlandirma Sekreteri Yonetim Kurulu toplantila-
rina ve soz hakkina sahip olarak, uUye sifati i1le katilirlar®

2- Toplanma Usulu ve Siresi:

a) Kurul, normal olarak i¢ ayda bir, Icra Kurulu tarafindan hazir-
lanan gundemle, kurul uUyelerine yazili1 olarak bildirilen yer* gin ve
saatte toplanir.

b) Kurul Uyelerinden yaridan bir fazlasinin G-enel Baskanliga suna-

caklari gerekceli yazili1 taleple veya Denetim Kurulu yahut Onur Kurulu
tarafindan Y6énetim Kurulunun toplanma5| istenirse, lcra Kurulu, Yoénetin

Kurulunu olaganustu toplantiya cagiriri

Icra Kurulunun Yénetim Kurulunu olaganiusti toplantiya cagirtna
yetkisi vardir.

©) Kurul, calismalarini giundeme gore yapari Kurul Uyelerinden en
az ucunun yazili talebi se kurul karari ile gundeme i1lave yapilabilir.

d) Oléganustu toplantida, toplanmayi gerektiren konular gorusulir.

e) Toplantiya Genel Baskan veya tevkil edecegi Genel Baskan Vekil-
lerinden birisi yonetir-*

3- Toplanti ve Karar Orani:

Kurul, icra Korulu Gyeleri dahil en az yaridan bir fazla uye ile
toplanir. Tuzukte aksine hukim bulunmayan hallerde, kararlar, toplanti-

ya katilan dyelerin cogunlugu ile alinir. Oylar esit gelirse, toplanti
baskanmin oy verdigi taraf cogunlugu saglar. HH
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4~ GOrev ve Yetkileri:

ITUzUk ve yonetmeliklerde sksine hukim olmayan hallerde Yonetim
Kurulu,

a) Genel Kuruldan sonraki ilk toplantida, asil uUyeleri arasindan
iki Genel Baskan Vekili secger«

Genel Baskan Vekilleri 2/3 cogunlukla se%ilirler- Iki turda "t
oran saglanamazsa, Ucunou turda® en fazla oy alanlar secilirler.

b) TIIRK-1S organlarinin calismalarini, gelir ve giderlerle ilgili
malT konulari her toplantida inceleyerek karara baglar5 kesin hesap,
bilanco envanter ye Genel Kurula sunulacak diger raporlari onaylar*
Organlara calismalarla ilgili talimat verir; gerekli tedbirlerin alin-
E@S!nl temin eder. THRK-IS personeli icin toplu is sozlesme yapma yet-

isi verir.

Blitcede fTasillar arasi aktarma yapilmasina; Icra Kurulunun teklifi
uzerine bolge temsilcilikleri kurulmasina, milli bankalardan ipotek
karsili1gr k2Z?edi alitimasina, burolar kurulmasina ve kadro ihdasina 2/3
cogunlukla karar verir.

Mutad o6demeler disinda 100.000.-TL. (Y.Yuzbinlirayi)”asan harcama-
larla her nevi mulk edinmeye, luzumunda satmaya, kooperatifler kurnaya
veya kurulu olanlara katilmaya karar verir,,

©) Uluslararasi kuruluslarca TURK—iS*e verilen burslarin ne -sekil- =
de kullanilacagini te*sbit eder.

Kanun ve uluslararasi- andlagma hidkiumlerine gore kurulali kurul va
kurumlara.TURK-1S adina katilac.ak temsilci veya delegeleri secer,

d) Yolluk, satin alma ve tesellum, hutrslar, Bolge Temsilcilikleri,
Genel Kurul calismalari ve hizmetlerin i1fasi bakimindan thtiya¢c duyulan
yonetmelikleri yapar9 degistirir yururluge koyar veya kal.dirir.

e) TUEK-1S, tuye kuruluslar icretli yoneticileri ile Bolge Temsil-
cilikleri icin yardimlasma sandiklari_kurabilir.

) Genel Kurulca cozumlenmesi gereken sorunlarla karsilasilmasi
halinde olaganustiu Genel Kurul yapilmasina 2/3 cogunlukla karar verir»

g) Icra Kurulu lyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalan yere
veya yerlere, Yonetim Kurulu? asil Oyeleri arasindan -2/3~cogunlukla
yenisini secer. Bu oran iki turda temin edilemedigi takdirde ucunci

turda en cok oy alan secilir«

h) Amac ve i1lkelerin gerceklesmesi icin, gerekli calismalarin yapil-
mas1 bakimindan Icra Kuruluna ve YoOneticilere talimat verir. Tuzik ve
yonetmelik hukimlerine uyulmasini temin eder* Genel Kurulca kararlas-
tirilan konulari yorumlar» %

1) Genel Kurul tarihinden 6nce delegeler arasindan gerekli gorduagu
on komisyonlari kurabilir. «f..
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) YOonetim Kurulu tyelerinin harcirah, yol parasi gibi twn masi
lar1 teskilatlarinca odenir.

5- Knrarlarm uygulanmasi:

a) Yonetim Kurulu kararlarina TURK-IS organ ve yoneticilerinin
uymast ve kararlarin Icra Kurulunca uygulanmasi sarttir. Icra Kurulu,
uygulanmasinda sakinca gordugu karari, sebepleri ile birlikte yeniden
gorusmek Uzere YOnetim Kuruluna sunar. Bu gorusme sonunda verilen karari
icra Kurulu uygular.

b) icra Kurulunca uygulanmasi sakincali olan kararin, Yonetim Ku-
rulunun 1srari uzerine uygulanmasi halinde meydana gelecek sorumluluk
Yonetim Kuruluna aittir.

c) Yonetim Kurulu kararlari 6zel karar defterine yazilir, toplan-
tiya katilan lyeler defteri imza ederler. Karara muhalif olanlar muha-
lefet serhi yazarlar. Kurulun goriusmeleri tutanakla tesbit edilir. Arzu
eden lUyeye tutanak ve kararlardan birer ornek verilir. Karar defteri
ve tutanaklar G-enel Sekreterlikce 0zel bir sekilde saklanir,

d) Yonetim ve Icra Kurulu uyeleri gizlilik arzeden konularda
acitklamada bulunamazlar.

ICRA KURULU :

MADDE 14- 1) TURK-I1S1in ama¢ ve ilkelerini gerceklestirmek, Tuzuk
ve YOnetim Kurulunca yetki verilen konularda TURK-IS adina her turlu
ifa etmekle gorevli olan Icra Kurulu, G-enel Kuraldan gizli oyla ve 2/3
cogunlukla ayri ayri secilen Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel MalT
Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
olmak Uzere bes kisiden kurulur.

i1k iki turda 2/3 cogunluk saglanamazsa, uclincu tufda en fazla oy
alan aday, secilmis sayilir.

a) Icra Kurulu lyelerinden herhangi bir sebeple ayrilanin yerine,
Yonetim Kurulundan 13*nci maddeye goOre yenisi secilir.

b) Uyeler toptan istifa ederlerse olaganustiu Genel Kurul toplan-
tist1 yapilir.

c) lcra Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda haftada bir normal,
gerekli hallerde olaganistiu olarak toplanir* Genel Baskanin 15 ginden
az olan yoklugunda, toplantiya Genel Sekreter baskanlik eder.

d) Mesru mazerete dayanmaksizin gorevine devam etmeyen, tlzuk
hipzimleri i1le* kararlara uymayan, gorev ve yetkilerini kotiuye kullanan,
TURK-IS veya uye kuruluslarin seref ve haysiyetini lekeleyen fTiil ve
hareketlerde bulunan Icra Kurulu dUyesi hakkinda Yonetim Kurulu kara-
riyla inceleme yapilir. Yapilan incelemelerde suc sabit gorulirse ilgi-
liye i1sten el cektirilir ve Onur Kuruluna sevk edilir. Onur Kurulunun
bu konudaki kararit kesindir. Sucluluk durumu i1le 1lgili islemler seri
usule gore ifa edilir. o/



e) lIsten el cektirilen dye hakkinda Onur Kurulu karar verinceye
kadar ucret ve diger haklari aynen oédenir.

Onur Kurulu kararina Genel Kurulda itiraz edilebilir. Genel
Kurul, 1lgiliyi hakli1 bulursa kesilen haklar eksiksiz olarak odenir.

g) Haksi1z ihbar ve sikayette bulunan veya bulunanlar hakkinda

sikayete maruz kalanin talebr olursa, tahkikat acilir ve yukarida belir-
tilen hikdmler uygulanir,

2- lcra Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) lIcra Kurulu tiziuk hikdmlerine uyulmasini saglar; amac ve ilke-
lerin gerceklestirilmesine gayret eder. Turk Isci Hareketini ilgilendi-
ren konulari izler, gerekli arastirma ve incelemeleri yapar, teskilat-
lanma, egitim, toplu sdzlesme, grev ve benzeri konularda her tiurlu
calismalar: yuritur. Gerekli tedbirleri alir.

_ by ihtiyac halinde yeni Bolge Temsilcilikleri ve burolar kurulmasi
icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar ihdasi veya mevcut
temsilciliklerle biro ve kadrolarin kaldirilmasini talep eder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve personelini tayin, nakil ve azleder.

c) Yonetim Kurulu ile diger kurullara sunulacak raporlari hazirlar,
toplantilar icin 6n calismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanigma ve isbirligine gayret eder, tesbit
edilen colitika, tuziuk ve yonetmelikler hikimleriyle kararlara uygun
sekilde goérevini yurutdr.

~e) Mutad oOdemeler disinda, belgelendirmek sartiyle 300.000.-TL.
(Y.Ucylzbin) liraya kadar sarfa karar verir; daha fazla sarf icin
Yonetim Kuruluna bas wvurur.

Aidatlarin muntazaman tahsilini ve giderlerin biutceye uygunlu-

- _ C JULC U~

gunu temin eder; giderlerde tasarrufu saglar, gelirlerin cogalmasi icin
N\

tedbirler alir, -

g) Icra Kurulu gundemi genel sekreterlikce hazirlanir. Kararlar
0zel karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi yazabilir. Karar defteri ile
diger dokumanlar Genel Sekreterlikce 6zel olarak saklanir.

h) Sarf belgelerinin sunulmasi kaydiyla, 10.000.-TL. asan harcama-
larla i1lgili kararlarda Genel MalT Sekreterin bulunmasi sarttir.

n KT tlaot/’Atvt - -

MADDE 15- (Ozel ve tizel kisilerle, resmi merciler nezdinde TURK-1S1
1 yonetim kurulu adina Genel Baskan temsil eder.

a) Genel Baskan, Yonetim ve lcra Kurulu toplantilarina baskanlik
eder, beyanat verir, basin toplantisi yapar (sorumluluk kendisine
aittir.)
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b) TtiRK-iS adana cikarilan yayin organlarinin sahibidir. Binyede

kurulacak Komisyonlara (Genel Kurulca veya Genel Kuruldan once Yonetim
Kurulunca kurulacak komisyonlar haric¢c) baskanlik eder veya bu gorevini

Icra Kurulu dyelerinden yahut Genel Baskan Vekillerinden bir veya bir
kacina devreder.

c) Hizmetlerin ifasini temin bakimindan isbirligini ve misterek
calismayi1, gorev dagitimi ve dengesini saglar.

d) 15 Gune kadar olan ¥oklu@unda kendisine Genel Sekreter, daha
fazla olan yoklugunda tevkil edecegi Genel Baskan vekillerinden birisi
vekalet eder.

GENEL BASKAN VEKILLERI:

MADDE 16- Genel Baskanin 15 Gunden fazla siuren®yoklugunda, Genel
Baskana vekalet (kimin vekalet edecegini Genel Baskan tensip eder) ve
Genel Baskanin yoklugunda, kurul yahut komisyon toplantilarina baskanlik
ederler. Genel Baskanin gorevini’yapamayacak sekilde siurekli hastaligi
halinde, Baskana ne sekilde vekalet edilecegi Yonetim Kurulunca tesbit
edilir. Genel Bagkana vekaletle gorevli kilinan Genel Baskan Vekili,
Genel Baskanin yetkilerini haizdir*

GENEL SEKRETER

MADDE 17- Butun hizmetlerin iwyi"_jbte sekilde yerine getirilmesini
temin etmek, Kurullaroa alinan kararlari yurutmekle gorevli «lan Genel
Sekreter;

a) lcra Kurulu gundemini hazirlar, genel yazismanin diizgin bir
sekilde i1fasini1 temin eder,

b) TURK-1S amac ve ilkelerinin gerceklestirilmesini, organlarin
zamaninda toplanmasini slaglar,
c) Ozel ve Tuzel kisilerle olan iliskileri dizenler* halkla ilis-

kiler, basm-yaym* arastirma”™ derleme* hukuk ve benzeri islerle perso-
nel idare islerini tedvir eder.

d) Genel Baskanin 15 Gunu gecmeyedek yoklugunda Genel Baskana
vekalet eder.
GENEL MALI SEKRETER

. MADDE 18- Genel Mali Sekreterj mali konulardaki islerini yuritidr.
TURK-1S1lin mal varliklarinit korur. Mevzuattan dogan mali konularla ilgili
islem ve zorunluluklari zamaninda ve ek”™ikgiz yerine getirilmesini
saglar4 Bu hizmetlerin yaninda, t

a) Mali defter ve kayirtlaniri duzgin bir sekilde jsamaninda islenme-
sini temin eder,

b) Tahsil ve o6demelerin, bitceye uygun sekilde yapilmasindan birin-
ci derecede yetkili ve sorumludur,

-



c) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden sorumlu ve butin
odemelerden oncelikle haberdar olmasi gereklidir.

_ d) Gerekli surelerde bilanco, kat*i hesap durumunun c¢ikarilmasini,
demirbas kayirtlarinin zamaninda yapitlmasini ve _benzeri her turliu muhase-
be islerinin i1yi bir sekilde yerine getirilmesini temin eder.

e) Kasada 100.000.-TL.den“fazla para bulundurulmasindan sorumludur.
GENEL EGITIM SEKRETERI :

MADDE 19- TURK-1Slin yetkili organlarinca kabul edilen prensipler
ve kararlar i1si1ginda egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanma-
sin1 saglayacak Genel Egitim Sekreteri;

a) lcra kurulunun onayindan gecmis olan egitim programinca duzen-
lenecek seminerlere ve her turlid egitim calismalarina nezaret eder,

b) TURK-IS Sendikacilik.Koleji calismalarindan ve uygulanan prog-
ramlardan dolayr bidtin sorumlulugu tasir.

©) Uye kuruluslarin egitim calismalarinin belli bir uyum icginde
olmasini temin icin egitimde koordinasyonu saglar.

Egitim alaninda gerekli gorulen her turlid arastirma, derleme,
kaltirel calismalarda bulunur.

icra Kurulunca verilecek diger ilgili isleri ifa edei.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI™:

MADDE ."20- Teskilatlanmanin daha hizli1 ve verimli olmasini saglamak-
la gorevli olan Genel Teskilatlandirma Sekreteri;

a) Bolge Temsilciliklerinin calismalarindan birinci derecede sorum-
fudur.

b) Teskilatlar arasindaki uyusmazliklarin cézumlenmesinde gérev-
lidir.

c) Kooperatifcilik calismalarinin iyi bir sekilde yuarutiulmesini,
yapt ve tuketim kooperatiflerinin daha verimli calismasini temin igin,
Icra Kurulunun verecegi direktiflere gore hareket eder.

d) Gorevi ile ilgili olarak dizenleyecegi raporlari icra Kurulunun
onaylha sunar.

e) lIcra Kurulunca verilecek diger ilgili isleri ifa eder.

DENETIM KURULU:

MADDE 21- 1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla
secilen bes kisiden kurulur. Asil Uyelerden sonra en cok oy alan i1lk
bes kisi yedek rye secilir. /o>
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(

a) Denetim Kurulu, Genel Kurula karsi sorumludur.. -

b) Kurul, normal .olarak alti.nayda bir; gerektiginde de olaganisti
olarak kurul baskanmin cagrisi Uzerine toplanir.

c) Kurul dyelerinden Genel Kiuiuladelege olarak katilmayanlarin
- giderleri TURK-1S tarafindan karsilanir.

2- GOrev 7e Yetkileri:

a) TURK-ISTin idari ve malT caligmalarinit denetler ve bulgularini
raporuna kaydeder. Gerektiginde Yonetim Kurulu veya Icra Kurulu karari
ile Uye kuruluslari da denetler. Denetim Raporlari, denetimi takip eden
1lk YOnetim Kurulu toplantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu, raporunda gosterdigi hizmet kusurlarinin veya
tuzuge aykiri tutum ve davranislarin giderilmesini, belirttigi sire
icinde YOonetim Kurulundan ister. Istek yerine getirilmezse, sorumlu,
yonetici ise Onur Kuruluna sevkeder. Sorumlu, tuzuge aykiri tutum ve
davranislarda bulunan Kurul ise, G-enel Kurulu olaganustiu toplantiya
c.agirir. *

ONUR KURULU ;-

MADDE 22- 1- Onur- Kurulu* Genel Kuruldan gizli oyla secilen yedi
kisiden kurulur. Asil Uyelerden sonra en fazla oy alan i1lk yedi Kkisi de
yedek Uye secilirler.

Kurul, lcra Kurulunun cagdrisi izerine toplanir.
a) Onur Kurulu, Genel Kurula karsi sorumludur.

b) Kurul uyelerinden genel kurula delegs.olarak, katilImayanlarin
giderleri TURK-1S tarafindan karsilanir.

2- GOrev ve Yetkileri: 'ﬂ

|

Onur Kurulu, TURK-IS 1lin tuzugune, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket
.edenler, TURK-1$S Butunluguniu bozanlar veya tizel kisiligine ve manevi
sahsiyetine saygl gostermeyen yoneticilerle Uye kuruluslar hakkinda:

a) lhtar )

b} Gecici thragc (Uyeligin askiya alinmasi)

c) Kesin i1hra¢g (Uyelikten uzaklastirma) -

Gorevden—uzaklastirma (TURK-1S YoOneticileri halasinda)
e) lIcra_—"urulu ve Yonetim Kurulu Gyeleri* Yonetim Ku*ulurldar uye

kuruluslar* Icra Kurulu teklifi ve YOnetim Kurulu karaci ile Onur Kuru-
luna sevkedilirlet/

Onur Kuruluna sevk karari Yonetim Kumlunun 2/3 ~yu ile aliniri

) Gecici thrag suresi 3 Aydan fazla olamaz* Gecici i1hrac¢ suresi
icinde uyelik vecibeleri devam eder.

- bt V..
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TURK-1S1IN GELIRLERI:

MADDE 23- TURK-1S”in gelirleri sunlardir:

a) Uye tesekkullerden alinan aidat, i
b) Sendikalar Kanununa gore saglanacak gelirler,
Cc) Bagislar,
Mamelek gelirleri, _ .
e Uyesi brirTundugu kuruluslarla, uluslararasi diger kuruluslardan
alacagi yardimlar.

UYELIK AIDATI:

MADDE 24- TURK-1S’e Uye kuruluslar, aidat tahsil ettigi her Uyesi
icin, ayda yururlukte olan gunlik asgari ucretin ™*unu aidat olarak
oderler. Gunluk asgari Ucret tutarinin ~4°0 kisurath: i1se elli kurulus
ve fazlasi tama iblag edilir, azi nazara alinmaz.

Bu aidat gelirinin %10*u, her ay itibariyle Dayanisma Fonuno
aktarihir.

a) Federasyonlara bagli sendikalarin TURK-IS aidatlarini Federas-
yonlari oderler.

b) Uyelik aidati ertesi ayin 20*sine kadar makbuz karsilidr vezneye
veya TURK-1S”in banka hesabina yatirilir. Yahut posta i1le gonderilir.

©) lIcra Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mesru _
mazeret hali haric, yukamldlugun yerine getirilmemesi bu tuzugin inlali
sayilir.

Yukimlaluguni mazeretsiz veya kasitli olarak yerine getirmeyen veya
bu madde hukmine aykiri aidatlar 6deyen kurulus once yazili olarak ikaz
edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa icra Kurulu
Denetim Kurulu Baskaririndan Uye kurulusun malT durumunun tesbitini isxer.

Denetim Kurulu Baskani, dye kurulusun her turlid gelir ve giderle-
rini inceleyerek, dizenleyecegi raporu icra Kurulunaverir. Denetim Kuru-
lu Baskanina bilgi vermek, hesaplari denetlemek ve gerekli kolayligi
gostermek, uyulmasi mecburi tuzuk hikmadir.

d) Yuakamlalugunu mazeretsiz olarak yerine getirmeyen uye kurulus,
aeqen sire 1icin, her ay, Uye_basina ayda 25 Kurus gecikme aidati oder,
azereti mesru olmadigir tesbit edilenin, yukumlaldgund yerine getirme
mekte 1srar etmesi halinde. gecikme aidatini o6demekle beraber, uUyeligin

devam edip etmeyecegi Yonetim Kurulu tarafindan karara o g c1 .
Kurulu bu durumda luzum gorurse, karar vermeden once Onur Kurulunun
gorusunu alir.

9)) Uyelikten ayrilan veya uyeligi sona erdirilen, uUyelikten ayril-
digr veya uyeligin sona ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay daha
aidatlarinit 6demek zorundadir.
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) Tahakkuk eden alacagin tahsili icin icra Kurulu karariyla kazai
mercilere basvurulabilir.

g) lIcra Kuctjilu , gerelctiginde Uyelik aidatinin iscilerin lcret
bordrosundan kesilmesini ister.

BXiGA_yEEME2

MADDE 25- Uye kuruluslar* her hesap veya bitce devresine ait
bilanco ve hesaplari ile Calisma Raporlarini, ait olduklari devreyi
takiben U¢ ay i1cinde TURK-1S1e gonderirler.

EGITIM EONU

MADDE 26- TURK-1S, gelirlerinin $10"unu E§
e

t
£u fon bir program cercevesi icinde iscilerin i

m Fonu_olarak ayirir.
imi

iti
gitimi icin sarfedilir.

YARDIM ALINMAYACAK YERLER:

MADDE 27- a) TURK-1S, genel ve katma butceli i1darelerle, mahalli
idareler ve bunlara bagli sabit ve dbéner sermayi kurumlar, sermayenin
tamami devlet tarafindan verilmek suretiyle kurcalan iktisadi tesekkil
ve kurumlarla, sermayelerinde devletin istiraki bulunan bankalar» kamu
kurumu niteligindeki medleki tesekkiuller dahil olmak Uzere 6zel kanun-
larla kurulan bankalar tarafindan O0denmis sermayesinin en az yarisina
katiImak suretiyle kurulan tesekkillerle, bunlarin ayni nisbetle katil-
mast i1le kurulan miesseselerden teberru ve mali yardim kabul edemez»

b) TURK-1S, tizel kisi olarak siyasi partilerden veya onlara b
tesekkillerden herhangi bir suretle maddTt yardim kabul edemez, maddT
yardimda bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 28- a) Uye kayit defteri ve fisleri: Bu defter ve fislere,
Uye kuruluslarin kimlik adresleri» faaliyette bulunduklari iskollari
ile Konfederasyona giris ve cikis tarihleri kaydedilir.

b) Kurullarin Karar Defterleri: Sahifeleri numarali ve alti yetki-
lilerce imza edilmis kararlarin yazildig:r defterlerdir.

c) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri: Gelen ve Giden evralpntarih
ve numara sirasi ile kaydedilecegi ''gelen ve giden evrak kayit deiteri

d) Gelen ve Giden Evrak Dosyalari: Gelen evrakin aslinin, giden
evrakin suretinin saklanacagir ''gelen ve giden evrak dosyalari'.

e) "Zimmet Defteri™
) "Gelir ve Gider Defteri”
g) "Bilancoj envanter ve kesin hesap defteri”

h) Icra Kurulunun bir tutanakla tesbit edecegi numaralanmis ve icra
Kurulunca muhturlenmis®* gelirlere dit kopyalir makbuzlarla, giderle
fatura evrak ve kaydiyesini muliafazaya maksus dosyalar. o/ee
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i) TURK—IS demirbasinin kaydedilecegi, ™demirbas esya defteri”.

Yukarida (@), (), (), (@ , (@) fikralarinda isimleri yazili, def-
terler, kullanrImadan once’ notere tasdik ettirilir.

MADDE 29- Uye Kuruluslarin, 24"ncli madde geregdi odedikleri uyelik:
ardatlarinin s£lOfu bu fonda toplanir.

Dayanisma Fonununun ne sekilde kullanilacagir Yonetim Kurulunca
yururlige konacak Yonetmelikle duzenlenir.

KARAR YE TALIMATLARA UYMA:

MADDE 30- TURK-iSle iiye kuruluslar, TURK-iS organlarinca verilecek
talimatlara ve kurullarca alinacak kararlara uymak zorundadirlar.

UCRETLI YONETACILERIN KIDEM TAZMINATI

MADDE 31--a) Ucretli yonetidlerden, secime girmeyenlere, secileme-
yenlere, emekli olanlara veya istifa edenlere, her hizmet yi1l1 ic¢cin 45
Gunluk ucreti tutarinda kidem tazminati Odenir.

b) GoOrevi esnasinda i1Is kazasi neticesinde gOrev yapamayacak sekilde
maldl kalanlara ve oOlenlere« kidem tazminatinin haricinde, ayrica
100.000.-TL. (Y.YUzbinr lira) tazminat odenir.

c) Hak sahibinin 61umiu halinde bu o6demeler, kanuni mirascilarina
yapilir.

d) Gorevinden o/turt suclu olarak 1ligkileri kesilenler bu haktan
yararlanamazlar.

TURK-1S1IN FESHI:

MADDE 32- Fesih kararini, ancak bu maksatla toplantiya cagrilmis
olan olaganustu Genel Kurul alabilir. Genel Kurulun boyle bir karara
varabilmesi ic¢in Ana Tuziuge gore, Genel Kurula katilma hakkina sahip”
dye kurulus delegelerinin en az 3/31unin _toplantiya katilmasi sarttir.
Bu toplantida cogunluk elde edilemezse, icra ve YOonetim Kumlu, Genel.
Kurulu_10"nou maddenin S ncu bendinin *f\ fikrasinda belirtildigl
de yeniden toplantiya cagirir. 3u cagri lUzerine toplanacak Jele”e sayisi
ne olursa olsun fesih konusu gorusulebilir. *esih hakkinda karar, hazir
bulunan delegelerin ucte iki cogunlugu ile alinir.

Durum, "Tasfiye Heyeti" sifatiyla TURK-IS Yoénetim Kurulu tarafindan
5 Gun icinde, bagli bulundugu Ust kurulusa ve mahallin en buyuk murkiye
amirine yazili olarak bildirilir.

Fesih veya infisah halinde, TURK-1S *in mallari, amac ve ilkesi
dogrultusundaki Konfederasyona devredilir.
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ULUSLARARASI UYELIK;

MADDE "33— TURK-1S, Uluslararasi Hir Tsci Sendikalari Konfederasyonu
(International Confederation of Free Trade Unions) ICFTU, Uluslararasi
Hir Isci Sendikalari Konfederasyonu Asya Bolge Teskilatr 1GFIU/ARO,
Avrupa Isci Sendikalari Konfederasyonu ETUG, Iktisadi Isbirligi ve Kal-
kinma Orgliti Sendikal Dayanisma Komitesi OECD/TUAC Uyesidir.

KURULUSLARIN MAKBUZLARI

|. te
MADDE 34- TURK i1Sle uye kuruluslarin kanunl gelirlerinin tahsili
icin kullanilan "gelir ve gider makbuzlari™ TURK—I$ tarafindan mitesel-

sil numarali1 ve soguk damgali1 olarak ha2|rlanarak uye kuruluslara,
kullaniImak Gzere imza mukabili dagitilir* Uye kuruIU§Iar, gelirlerinin
toplanmasi1 icin baska makbuz kullanamazlar.

YAZ1SMAN

MADDE 35* Yazismalar ve genelgeler ilgileri dahilinde Genel Egitim
veya G-enel Teskilatlandirma Sekreteri ile Genel Sekreter, diger yazis-
malar, Genel Baskan ve Genel Sekreter; mali konularla i1lgili yazisma wve

genelgeler ise Genel Mali Sekreter ve Genel Baskan tarafindan imza
edilir.

Turk-Is adina yapilacak her turliu yazisma ve yayinlanacak genelge-
lerde cift imza kullanihir.

BANKA VE KASA:

MADDE 36- TURK-1S"in parasi Icra Kurulunca tesbit edilecek ulusal
bankalara yatirilir. Banka _muameleleri Genel Mali Sekreter _ve
Kurulunca imza yetkisi verilen kisinin (Cift inza) imzasu i le_yurutolr.
Icra ~urulu karari olmadikca, kasada 100.000.-Tl. (Y.Yuzbin liradan)
fazla para bulundurulamaz.

TURK-iS YONETICILIGININ DUSMESI :

MADDE 37- TURK-IS Onur Kurulu karariyla crkarilarak veya ayrilmak
suretiyle kurulusun TURK-IS Uyeliginin sona ermesi_halinde, Onur Kuru-
lunca crkarilan veya ayrilan ldye kurulus mensubu kigilerin, TURK-IS
organlarindaki gorevleri, kendiliginden sona eren. TURK-I$ Onur Kuru-
lunca cikarilan veya ayrllan uye kurulus mensuplarindan, TURK-1S organ-
lar1 disindaki w1lgili kurul ve komisyonlarda gorevli olanlarin hakkinda
Yonetim Kurulu karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU:

MADDE 38- Uye kurulusun Onur Kurulunca, mensup oldugu kurulustan
thrac edilen kisi, TURK-1$S kurullarindan birinde gorevli ise ihrac kara-
r1 TURK-1S*e gonderilir. Bu karar TURK-IS ~nur.Kurulu tarafindan
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ineelenir. Kararin uygunluguna kanaat getirilirse, ilgilinin TURK-IS

ile ilgisi kesilir. Bu gibiler hakkinda TURK-IS Onur Kurulu karar ver-
medikgce TURK-1S>deki gorevi bakimindan herhangt bir islem yapilamaz.

a) TURK-IS Amir Kurulu tarafindan ihra¢ karari kesinlesen TURK-IS
or?gnlarana_gérevli kisinin durumu, mensup oldugu dye kurulusa bildi-
rilir. O kisi uUye kurulu?ta gorevli ise, o kurulus ikaz edilir, bu ikaza
ragmen TURK-IS Onur Kurulunca ihra¢ edilen kisiye gorev veren uye kuru-
lus, TURK-1S Onur Kuruluna sevkedilir.

b) TURK-1S Genel Kurulu tarafindan thraci onaylanan kisi, bu kara-
ri kaldirici mahkeme karari olmadikca, IURK—-IS ve uye kuruluslarda her
hangi bir sifatla gorev alamaz. TUEK—IS G-enel Kuruluna delege olarak
katilamaz. Bu durumdaki kisiye Edrev veren uye kurulus yaﬁl an ikaza
ragmen bu tutumunda direnirse, kesin olarak ITIRK-1STten i1hrac edilir.

DELEGEL IK" -

RADDE 39- TURK-IS Genel Kuruluna katilacak-delegelerin ne sekilde
secilecegi 10"ncu maddenin 3/c fikrasinda gosterilmistir.

a) Delegelik sifati yeni delege secilinceye kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber Genel Kuruldan- once-,-bu sifati mensup

oldu?u kurulu? tarafindan tizugune gore kaldirilan kuﬁu, | kS uTu
Kuruluna katilamaz. Hakkinda verilen karara karsi TURK-1S Genel Kurulu

na i1tirazda bulunamaz.

C©) -"Genel Kurula katilacak delegelerin her turli masraflari bagli
olduklarit kuruluslar tarafindan odenir.

gMEL_KHRULA BASVURMA:

MADDE 40- Yonetim Kurulunca uyelige kabul edilmeyen veya Onur

Kurulu tarafindan cezalandirilan kurulus yahut kisiler Ge:Lnel kStul-
basvurabij-irler. Kanunen itiraz yolu tanithan halléer haric¢, Genel Kurul

ca verilen kararlar kesindir.

a) TURK-1S 1ten ihraci, TURK-IS Genei Kuruluca ° £™s talus
KieH hnlclevnda verilen bu karari ancak TURK-1”» G-ernel Kurulu Ka 1
rabilir? Genel Kurula basvuranlara usuline uygun sekilde savunma hakki

taninir.

YURURLUK

MADDE 41- Ana Tuzuk hukimlerinin degisikli
Tarithinde TURK-1$S 11. Genel Kurulunda kabul edi

yururlige girmistir.

gl Ankara“da 21.4.1979
Imis

i
mis ve ayni tar
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KURUCULAR:

MADDE 42- Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonunun kuruculari
sunlardir:

1- Ankara _lIsci Sendikalari Federasyonu,

2- Bursa lIsci Sendikalari Birligi, )

3- Eskisehir, Sakarya Bolgesi Isci Sendikalari Federasyonu,
4- Adana Guney Isci Sendikalari Federasyonu,

5- Istanbuyl Isci Sendikalari Birligi,

6- lIzmir Isci _Sendikalari Birligi,

7- Karadeniz Bolgesi Isci Sendikalari Federasyonu,

8- Turkiye Tasit Iscileri (TIF) Federasyonu,. ) ) \

9- OLEYIS (Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri Sendikalari;
Federasyonu ) - o . . \Y;

10- Teksif,” (Tekstil ve Orme Sanayii iscileri Sendikalari]
Federasyonu.

GECiCi iLK iCRA KURULU:

MADDE 43- TURK-1S ilk lIcra Kurulu gorev sirasina gore su iscilerden
tesekkul etmistir.

Vazi- Adi ve Soyadi Meslegi Dogum Yeri Ev ve Is Adresi
fesi Baha Adi . ]
Heis  Omer AKCAKANAT Kimya Ust Isparta Ankara Kayas Cd.26
Hasan 1338 T.C. Maske Fabrikasi
U.Kati aban YILDI1Z Dokuma Naslic.—1ST. Ist.Rami Cuma Mh.
P Ebdurrahman 1333 T.C. Bosno Cd. No:47
Muhasip Seyfi DEMiRSOY Bira ist. Naslic 1st. Avukat Cd» Rusen Sk.9
g Saban 1336 T.C. Blra_Fab_ ]
i K 16 Edgridere 1St | _.EiT iE. Idare
Murakip X??met INHANLI ontrolor igzz ere. Kasimpasa Bahrive 3
Aza Adil BUGAKAPTAN isci Istanbul Esref Pasa Cd.No.,"®.¥1
Mehmet Ziya 1324 T.C. Izmir/Denizcilik
B.T.A._O.

YONETMEL IKLER

EK MADDE - B6lge Temsilciliklerinin tye kuruluslar ve uye kurulus-
lara bagli sube ve sendikalarla iliskileri ve sendikal +ir
vayginlastirilmast ve gelistirilmesi icin yapacaklari calismalar Yonetu-
Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle tesbit edilir»



21—

Bu tizik uyarinca cikarilmasi ongorilen yonetmelikler tazagin
yururlik tarthinden itibaren en ge¢c altir ay icerisinde Yonetim Kuru-
lunca yururlige konulur.

GECiCi MADDE

1- Ayni lIskolunda kurulu olup, TURK-IS*e iye olan kuruluslarin,
kendi aralarinda yapacagi gorusmelerle birlesmesi esastir. Taraflar
bu konuda her turli gayreti gostermek zorundadirlar.

a) Mevcut uie kuruluslar, bu Ana Tuzugun kabul tarihini takibeden
bir yi1l icinde; endlllklerlnden birlesemedikleri takdirde durumlari
TURK=1S icra Kurulunca, TURX-IS Yénetim Kuruluna aksettirilir. Kendi-
I|kler|nden blrlegmedlklerl tesbit edilen kuruluslara Yonetim Kurulunca

fOk (3 aylik bir sure verilir ve bu sure icinde birlesmeye davet”
edl irler. Bu siUre sonunda birlesmedigi belirlenen kuruluslar, sirenin
sona ermesiyle TURK-IS uyeligini baskaca bir karara gerek olmaksi1zin
kaybederler.






Tttek-1S 24 iLKESININ
KISA ACIKLAMALARI

TIIRK isci Hareketinin* mutlakj-.ve degismez temsilcisi TURK—iS*in
butin teskilatinca benimsenmis bulunan- 24 ILKESin gere§ince uygu-
lanabilmesi icin, Ilke metinlerinin kisa aciklamalar ile is programi
haline getirilmesinin yararli olacagina inanan lcra Kiyrul®unz, bir
on calisma yapllmaS|n|.kar%{Jagtlrmlstlr.

Amacimiz, 24 1ilkenin bitiniyle uygulama alanina konulmasi Mille-

timizin ve liscilerimizin o6zlemlerini giderici hedeflere ula”Liabil-

mesine yonelik bir adim daha atilmasidire
. . . . W% foo+. .

THRK-IS 24 lilkesinin sloganlar halinden is programi haline ge-
tirilmesi icin yapitlan 6n calisma .-methi ektedir-,..
- . WS s
Yararli1 tartismalara firsat verecegini ve boylece daha cok fikri
katki il?’glsa actklamalarin gelisip olgunlasacagina inaniyoruz,

9
Saygilarimizla,

TURK-jS iCRA. KUHULU



TURK-1S 24 TLKESININ
KISA ACIKLAMALARI

TURK lisci Hareketinin*mutlak ve degismez temsilcisi TURK-IiS1lin
bittin teskilatinca benimsenmis bulunan- 24 1LKEIin geregince uygu-
lanabilmesi icin, ilke metinlerinin kisa acitklamalar ile is programi

haline getirilmesinin yararli olacagina inanan lc.ra Kuj?2ulumuz, bir
on calisma yapilmasini kararlastirmistir.

Amacimiz, 24 1lkenin butiniyle uygulama alanina konulmasi Mille-

timizin ve lIscilerimizin 6zlemlerini giderici hedeflere ula™ilabil-
mesine yonelik bir adim daha atilmasidir®

TURK-IS 24 ilkesinin sloganlar halinden is programi haline ge-
tirilmest icin yapilan 6n calisma "metni ektedir...
e . I g

Yararli tartismalara firsat verecegini ve bodylece daha cok Fikri
katkr ile kisa aciklamalarin gelisip olgunlasacagina inaniyoruz.

*

Saygrlarimizla,

TURK-1S TCRA KURULU
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ILKE: 1- Turk Millerinin ekonomik ve sosyal
sorunlarint bir butin olarak gordr,
Turkiye Min hizli, dengeli ~eadil kalkin-
masinit iscilerin refah, huzur ve givenligi
iIcin sart sayar. Kalkinmanin gerceklesmesi
icin butin toplum sorunlari i1le yakindan
ilgilenmeyi gorev ve amag¢ bilir.

EKONOM~_YE_SOSY”wWSORUraARE

Toplumumuzu cepecevre kusatan ekonomik ve sosyal, bunalimlarla
geri kalmisligimiz arasindaki kesin baglanti bugin artik acikca orta-
ya kinmus bulunmaktadir.

Kalkinmasidrecinin Devletce hizlandirilmast prensibini benimse-
mekte ve bunun en etkinaracininda “planlama™ oldug-u™n kabul edil-
mistir. re O

Esasen Anayasamizda Ulusal o6zlemler dogrultusunda gelismeyi hiz-
landirmay1r amac¢ alan; ekonomik, »osyal ve ktiltirel kapsamli, kavrayici
ve butincu bir "planlama anlayisini™ secmistir.

Anayasa 1ile Turk kamu dizenine getirilen kurallarin en o6nemlisi
Ise, tereddiutsiuz, "kalkinmanin planla olacagir; kalkinma plani yapmanin
Devlet 6devi oldugu; planlarin batunldgunin korunmasi zorunlulugu™
ilkeleridir.

demokratik bir sistem icinde hizli, dengeli ve adil bir kalkinma
icin planlamanin gerekli oldugu aciktir. Planlama, ekonomik calisma-
lara yon veren, yol gosteren, kamu ve 6zel sektdor arasinda ahenk sag-
lamay1 hedef tutan, tekrarlari onleyen, atilan adimlari birbiri ile
bagdastirip, koordine eden, celismelere engel olan bir uyum seklidir.

Kalkinma, geri kalmis toplumumuzun belli politikalarla, bilerek
ve isteyerek hizlandirilmast anlamina geldigine gore, plan, belli
sonuclar elde etmek Icin ekonomik hayatin belli unsurlarina, belli
olciude mudahale etmeyil gerektirecek bir aractir.

Isciler, herseyden once, Tirkiye™mizi cember icine alan ekonomik
sosyal, kultirel bunalima, kokli, yapisal tedbirlerle care bulunmasi
olanaginin planli donemle acilacagina inanmislardir. Planli kalkinma-
da basari icin "on sart” olan "kitleleri plan hedefleri ve ilkelerim
cercevesinde harekete gecizetti”™/olanagini1™ yaratabilecek baslica or-
ganize guc iscilerdir. Hukumet edenlerin bu faktoru dikkatle deger-
lendirmeleri gereklidir.
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Hayat -seviyesi dusuk ve nufus artis hizir yuksek olan uUlkemizde
kalkinma hizinit “azami seviyeye cikarmak, btmun icin de genis capta
yatirim yapmak gerekmektedir. Ihtiyaclar biyumekte, mali imkanlar
dis yardimlara nazaran ciliz kalmaktadir. Enflasyon, ihtiyaclarin
basinci ve mali yetersizlik arasindaki dengesizligin kesin sonucu-
dur. Ayagi yorgana gore uzatmak ise giuc ve 1zdiraplidir; zira yor-
gan kucuktir. Bu durumda yapilacak i1s yorgani buyidltmektir. Yorgani
buyultmek de kokli reformlari gerektirmektedir.

Bu alanda, Tirk Isci Hareketi tarafindan 1963!lerde ortaya
atilan bir "Planlama Konseyi" kurulmasi gorusu onemli bir adim tes-
kil edebilir. Hikimet-isci-isveren temsilcilerinin sorumluluk yik-
lenebilecekleri bu cesit’bir "danisma kurulu', planlama calismala-
rinin ve uygulamasinin 6zel cikarlara tabi kilinmasini onleyebilin;?
kalkinmanin devletce hizlandirilmasi prensibinin gereklerinin eksik-
siz yerine getirilmesine hizmet edebilir; planlama ve programlamada
"demokratik karar alma kavraminin yerlesmesini' saglayabilir.

Bu alanda, toprak reformu yapilmasini, dis ticaretimizin be-
lirlt Olculerde devletlestirilmesini, yer alti kaynaklarimizin mil-
lilestirilmesini, vergilendirmede, egitimde adil bir dizenin kurul-
masini ongoren Turk isci Hareketinin '24 ilke"si, cok 6nemli bir
kaynak teskil edebilir. Ulusal sorunlara yapisal tedbirlerle egi-
linildigi sirece, Tirk Isci Hareketi, kitleleri plan hedefleri cer-
cevesinde birlestirme gorevini eksiksiz yapacaktir.
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ILKEt 2— Anayasanin sosyal ye- iktisadi hak-
lar, Odevler boluminde yer alan
hikimlerin mimkin mertebe kisa za-
manda tam olarak uygulanmasi, Ana-
yasa hukumlerinin ve Anayasalda ©n
gorulen butun hususlarin isler du-
ruma getirilmesini TURK-TS gerekli
sayar. TURK-IS bu hususta bitin gu-
cuyle calismayi, iktidar ve muhale-
fet partilerini de bu yolda calis-
maya yOneltmek i1c¢cin etki gicunu
kullanmay1 odev bilir.

SOSYAL VE IKTiSABI HAKLAR, |ODEVLER;

Anayasamizin Uciinci Bolumini teskil eden "Sosyal ve lIktisadi
Haklar ve Odevler™, 35.maddeden baslayarak soyle siralanmistir:

Ailenin- korut&Thasi, miulkiyet ve miras hakki, topragin dagi-
timi, kamulastirma, devletlestirme, calisma ve so6zlesme hiurriyeti,
iktisadi ve sosyal hayatin adalete, tam calisma esasina ve herkes
icin insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seciyesi saglanmasi
amacina grfre duzenlenecegi, calisma hak, o6dev ve sartlari, dinlen-
me hakkr, Ucrette adalet, sendika kurma hakki, toplu soézlesme-grev
hakki, sosyal guvenlik, saglik hakki, o6grenimin saglanmasi, koope-
ratifcilik, tarim ve ciftcinin korunmasi.

Bu bolimin son maddesi; ™"Devlet, Tu bolimde belirtilen iktisa-
di ve sosyal amaclara ulasma odevlerini, ancak iktisadi gelisme
ile mali kaynaklarinin yeterliligi oOlcusinde yerine getirir” hiuk-
mund 1cermektedir.

Esasen mali kaynaklarin sinirsizligr hicbir tlke ic¢cin sozko-
nusu olmadigina gore bu. sb6limdeki devlet yukamlaligu bir tercih
sorunudur. Yani, her hal ve karda Tiurk devletinin bu goérevleri
yerine getirecek olanaklari vardir ama bu yukdamlalukler yerine
devlet, baska konulara olanak ayirarak onceligi baska taraflara
yoneltirse bu bolum yukumlaluklerini yerine getirecek mali kaynak-
larini daraltmis olur.

Baska bir deyisle 53. madde, hukimet edenlere bir siginak
olabilir.



Isci Hareketine iste "burada gorev dusmektedir; onceligin yukarida
saytlan haklarin yerine getirilmesine dogrudan yariyacak harcamala-
ra taninmasini sajlamak. Ozel sektore verilecek tesvik harcamalari,
vergi 1adesi, v.b. tedbirler de dolayli olarak yukarida sayilan
devlet gorevleri ile "baglanabilir. Yapilan her tasarruf bu gorev-
lerle i1ligkilendirilebilir. Asil olan; bu amaclara dogrudan yonelen
ornegin montaj yerine agir sanayi yatirimi, aracisiz i¢c ve d&s ti-
caret, toprak reformunun yozlastirilmasi yerine Ulkeye en yararli
bicimde yapilmasi, egitimin imam yerine teknik adam yetistirmeye
yoneltilmesi gibi tercihler yoneticilerin zihniyetine—gdr% dggru
veya yanlis olabilir.

Isci Hareketi bu dogru ve yanlilari o6nce kendi saptayacak
sonra da Turk kamuoyunu bu:yonde olusturacaktir.

Anayasanin sosyal ve iktisadi haklar béluiminde yer. alan hukim-
ler, Turk isci Hareketinin 24 ilkesinde 3aha genis ve ac-Ik bicimde
yer almaktadir.

Bu temel prensipler yerine getirildiginde Turkiye, isci Hare-
ketinin arzuladig: Turkiye olacagina goére o6nce “bunlarin, ve ._Anaya-
sanin 0zune ve ruhuna’ulasilmall so-nra™da baskir veya dogrudan gic
olarak bunlarin yerihe getirilmesi saglanmalidir.
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ILKE: 3- Anayasada o6ngorillen prensiplerin ger-
ceklesmesi cabalarinin yanisira, Ana-
yasa “di1s1 sosyal ve ekonomik bir dizen
kurulmasi, devl®etin seklinin degistiril-
mesi, Atatiurk d"evrimlerinin Ve demok-
rasinin tahribi amacina yonelen, her
tarld akima karsi btitin gucuyle miuca-
dele etmek TULIK-ISTin temel goérevleri-
nin basinda gelir.

ATATURK DETRTMLEHT YE ASIRI AKIMAJt®

24 1lke o6nemine ve buginin sartlarina gore yeniden siralanma-
ya tabi tutulsa Twu i1lke hic¢ teredditsiuz ~birinci sirayir isgal eder-
di, Cunku tim ilkeleri-miz demokrasi kurallari 6n sart alinarak
sekillenmistir. Defletin sekli degistigi takdirde kalan .23 ilke
anlamini yitirecektir.

Bu nedenle Tirk Isci Hareketi, tum varligir ile Anayasa disi
sosyal ve ekonomik bir clizen kurulmasina yoneltilmis fasist,
keminist ve teokrat* antidemokratik girisimlere son vermek iIc¢in
mucadeleyi en 6n plana almak zorundadir. Bu zorunluk o d*rec.eye
varmistir ki, ge¢c kalmak yok olmak demektir-

Atatiurk devrimleri ve demokrasinin tahribi, Ulkeyi donusu
olmayan bir cikmaza suriuklediginde bugin zor olan o gin imkansiz
olacaktir. 1Iste isci hareketi buginin zorlugunu bu bilincle yene-
cektir.

Sugini™n acimasiz sartlarini cok iyi degerlendirerek yarini
kurtarabiliriz.

11. Calisma doéneminin bu ilk yonetim kurulu udyeleri buginin
kosullarinin icinde yasayan liderler olarak konuya gereken agir-
11g1 vermeli ve alacagi kararlari hi¢c zaman kaybetmeden uygulamaya
koyarak Turk Isci Hareketi ve kamuoyuna karsi olan gorevini yeri-
ne getirmelidir.

Siyasi partilerin sorumsuz davranislari, birbirlerini celme-
lemeye yonelik "bitmez tiukenmez politik oyunlari sonucu calismaz
hale getirilmis Meclisler Devlet otoritesinin sarsilmasina bunun
sonucu olarak da anarsi ve teror odaklarinin cesaretlenmesine yol

acmistir. 1980 yilinin ikinci yarisinda ulkemizin en o6nemli sorunu
*budur .

Bu sikintidan cikisin recetesi TURK-iSTin bu ilkesinde be-
lirtilen ATATURK*cu yoldur.

»/ C*
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TLKE: 4- lIscilerin ve genis halk topluluklari-
nin sosyal, ekonomik ve siyasal hak-
larinin tam bir 6zgurlik icinde uygu-
lanmist icgin, yaygin ve yogun bir egi-
tin> seferberligine girilmesine, ceha-
letle micadeleye ve halkin kultir
seviyesinin yukselmesine yardimci ol-

may1 gorevleri arasinda sayar.

EGITIM SEFERBERLISI:

Egitim hakki tim vatandaslara tanindigina gore herk<p3 kendi
kabiliyetini elverdigi yerde ve elverdigi noktaya kadar kullana-
caktir . >33

Egitim, devlet denetiminde bir hizmet bir hak sayilacagir icin
bunun bedelini tum toklum Odeyecektir.

Bir yandan herkesilokula k?vusturma esitligi ¢caglanirken,
. i < - _ S - _ .
oOte yandan verilen egltlmierln nitelik ve 3eviye dermelerinin
korunmasina o©onem verilecektir.

Egitimin bu dizendeki baslica amaci, insanlarin deger yar-
gitlarinda degisiklik yapmaktir. EMEK* en "blylk .saygiya deger bir
varlik olarak gosterilecektir. Calisma duzeni, fert ve tcplum-
larm en saglikli, en ileri teknolojiyi uygulamasina elverisli

sekle sokulacaktir.

Yurdumuz, 1lk 6gretimden yuksek o6gretime kadar her dizeyde
ve ogretimin her cesidinde?ciddi bir reformmihtiyaci e karsi
karsiyadir.

Orta ogrenimde, teknik ogretime agirlik verecek, firsat
esitligini saglayarak yurt cocuklarina bir yandan Universite 06g-
retimine <*fdr yandan da meslege ve hayata hazirlama amacini tasi-
yacak reformlarin Mr an once gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Toplumumuzmi siniflari arasinda, gun gectikge buylyen ekono-
mik farklilasmanin sonucu olarak Universite gencligini etkilemis
olan asiri akimlar, egitim sistemindeki haksizlik ve imkan esit-
sizligi i1le giderek "buyimis ve zabita tedbirleri ile 6nlenecegi
santImistir. Oysa oOngdrulen cagdas reformlarin gerceklestirilmesi

ve kokllu tedbirler alinmasi egitim sorunumuzu kesin olarak c¢ozime
kavusturacaktir.
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Orta ogrenimde mesleki ve teknik o6grenime agirlik verilerek,
uzun "bir perspektift icindeemeslek-dallarina“duyulacak thtiyacin
planlamasini yapmak; yuksek 6grenimde hu planlamanin gerektirdigi
meslek dallarina agirlik-verip isgucu fazlasi gorulecek dallarda
da kisintiya gitmek gerekmektedir.

Ancak™hu yol ile hizla gelisenlsanayin gerektirdigi teknik
eleman thtiyacini karsilamak ve uUniversite kapilarindaki birikimi
onlemek mumkin olacaktir, r

.,-. - "€- . - - -
Bu arada koyde egitimi gerceklestirmek icin, koy enstitileri-
ne benzer kuruluslara yonelmek, koy cocuklarinin te.knik-gelismeye
uygun bir egitim sistemine kavusturulmasi gerekmektedir.

Parali1 egitim si3teninin kesinlikle karsisinda bulunmaktayiz.
Yuksek ogrenimin parali hale getirilmesi mevcut imkadn esitsizli-
gini biUsbitin artirscak ve. yuksek o6grenim hakkini belli siniflarin
tekeline birakacak sonuclar yaratacakg;r-

Egitim planlamasi yapilirken,neye ne miktarda ve nitelikte
ihtiya¢c oldugu, ne zaman ne kadar insangici hazirlanacagr ve nere-
lerde istihdam edilecegi ciddi hesaplara baglanmalidir.

Okulda "bilgi beceri kazanilir ama okul-disi donemde, IS icin-
deyken insanlar, gelisen bilimsel ve teknolojik degismeleri izle-
yemezse ekonomi ve sanayi belirli bir c¢izgide durgunlasmaya mah-
kimdu; ;. )

"TURK-TS tarafindan, her federasyon tarafindan desteklenecek
bir "Egitim Konseyi'™ kurulmalidir. Bu Konsey, Ulkenin cesitli bol-
gelerinde ve sanayil merkezlerinde, pragmatik programlara dayanan
birer "Egitim Merkezi™ kurmalidir. Sendikalarin butin yoneticileri
personeli ve Uyeleri, 3irayla ve zaman zaman cagrilacaklari semi-
nerler, tatil ve yaz okullari ya da teksifi kutsiarla bu egitimden
gecirilmelidir. "
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ILKE: 5- Simif ayriliklarinin derinlesmesi ile,
sintf catismalarina yol acacak sebep-
leri1 ortadan kaldirmayir, siniflar ara-
sinda denge, baris - kaynasma saglayi-
ci1 bir politika i1zleyecektir.

SINIELARAIIAS1 DENGE :

Tdm uluslarda siniflar ve smiflararasi farkliliklar vardir.
Ancak bir ulkenin cagelas kosullara uyup uymadigir o ulkenin sosyal
politikasi sonucu siniflardan olusan piramidin sekline gore deger-
lendirilmektedir.

Bati Ulkelerinde nufusun cogunlugunu teskil eden isci sini-
finin Turk iscisine kiyasla olanaklari cok gelismistir. Baska bir
deyisle isci sinifti alt gelir grubundan cikmistir. Orta gelir

grubunu blusturmustur.

Turkiye’de cok sayida isverenin mtftlu azinlik diye tanimla-
digr sanayi 1iscisi, ailesiyle birlikte dusunulduginde adam basina
diusen ortalama gelirin cok azini alabilmektedir. Ote yandan Tarim
iscileri ve issizler nufusun cok buyiuk bir kismini olusturmakta-
dir. Bu oOzellikleriyle Turkiye*de gelir gruplari piramidinin ta-
banit c¢cok genistir,

Siniflararasmda ki denge, baris ve kaynasma asiri farklilik-
lar oldukca saglanamaz. Bunlarin daha farklilasmasi siniflari
yaklastiracagt yerde busbitin koparir ve adaletsizlik kin dogu-
rur, Kin ise sinif catigmalarinin temelindeki unsurdur.

Tark milleti olarak bir butun halinde varhigimizi surdirme-
nin temel sarti; siniflarin birbirini somirerek aralarindaki eko-
nomik ve sosyal farklilasmanin derinlesmesi degil, sinif cikar-
larinin dengeli bicimde korunmasi ve siniflararasmda baris ve
kaynasma saglayici bir politika izlenmesidir.

buginki sartlarda Ulke yalniz gelirden dogan farkliliklari
degil ¢in goriust, mezhep hatta asiret farklihiklari, i1rk ve cino
ayitrimlarina siuruklenmek istenmektedir. Anarsi ve terdrin amacl
budur.

TUHK-TS tim gici ile ve kendisiyle ayni goruste olan kurulu,.-
larla isbirligi yaparak bu girisikleri engellemeye Turk iscisini
ve halkini cikar cevrelerinin oyuncagr olmaktan kurtarmaya zorun-
ludur. Cunki Turk lIscisi hicbir zaman kendi cikarlardr Tirk mil-
letinin cikarindan ayirmamistir.Bu nedenle 24 ilkeyi benimsemis-
tirs. , /
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ILKEz 6- Devlet 'kesiminde asiri merkeziyetcilik
ve siyasi mudahalelerin onletamesi ,isci-
lerin bitin isyerlerinde yonetime etki-

n li olarak katilmasi, kardan ve verim
artisindan pay almalarinin saglanmasi
konusunda gucluklerin bertaraf edilme-
sini saglamayir, TUHK-1S ilkeleri ara-
sinda sayar.

Tg2TiSAAYOATIA_ATILMASIE - ~1;

Devlet kesiminde asiri- merkosziyei”¢cilik, kamu kuruluslarinda
partizanlik ve siyasi mudahaleler seklinde kendini go6stermekte-
dir. Koalisyonlarda her partinin elde ettigi Bakanlik, o bakan-
li1ga baglr kuruluslarda o partinin goridslerine gore bir yol iz-
lenmesi sonucunu dogurmakta ve o partiye sempatisi olan eleman-
larla donatilmaktadir.' Baskanliklardin si1k sik el degistirmesi ile
karisiklik daha da artarak mal dretiminin yerini partili Uretimi
almaktadir. Bu defa da kamu iktisadi kuruluslarin verimii olma-
digr, devlete kambur oldugu tezi islenerek 6zel sektdre devrine
zemin hazirlanmaktadir.

Iscilerin isyeri yonetimine katilmalari bu uygulamaya engel
olacagi gibi yaptiklari is1 daha c¢:>k benimseyeceklerdik. Kar ve
verim artisindan pay verilmesi eklenince insangicii veriminde bu-

yuk bir artis olacagr siphesizdir. -

Tnsangucu disinda verimi etkileyen diger faktorlerin ras-
yonellestirilmesi ise is-cinin sb6z sahibi olacagr yonetime ile-
tilecek ve boylece kamu iktisadi tesebbusleri Islah olacaktir.
Bu tir uygulama, bati Ulkelerinde surdurulmekte ve sonu¢c yukari-
da belirtilen nedenlerle basarili1 olmaktadir.

Turkiyefde 06zel sektdor isverenleri heniuz bu dizeye geleme-
mistir™® Ancak ilk olarak kamu Rektdrinde yodnetime, kar®ve verim
artisina katilma saglanarak- olumlu sonu¢ alindiginda o6zel sekt6-
rin ilgisini cekmemesi uticikin degildir. Bugin yonetimi yalniz
kendine hak gorenler istismarin devamini isteyenlerdir.

TURK-TS1in yonetime katilma icin onerdigi etkinlik hem sa® -
yisal hem de kararlarin baglayiciligina dayaridir. lisyerini yo-
neten organin yapisinda iscinin yeter sayida temsili ve o orga-
nin kararlarinin siyasi amaclarla yozlastlrilmamasi sartlari
aranmalidir. Ancak bu sekilde yodnetime ka*tilmanin yararlari go-

ralebilir. *f* *
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ILKE: 7- Tarim lscilerini kisa zamanda is kanu-
nuna ve sosyal guvenlige kavusturmayi,
tarim ve orman iscilerinin caligma sart-
larinin adil esaslara "baglanmasini sag-
layici tedbirler almak ve gerceklestir-
mek, TURK-"ISTin baslica gorevleri ara-

- sindadir.” N

TURK-1S iscinin mutlulugu ile ulusun mutiulugunun birbirin-
den ayrilamiyacaginin bilinci icinde toplumun tim kesimlerinin
haklarini elde etmeleri 1icin''caba feascamistir.

Teskilatlanmis hizmet ve sangjri kesimindeki iscilerin yani-
sir.a”tarimda calisanlarin, hicbir .kurala dayanmayan calisma sart--
lari1 altinda ezilmelerine, giz. .yumulamaz.

.Tarim ve ~orman iscilerinin sorunlarinin coézumlenememis olma-
sinin iki nedeni .vardir. Birincisi siyasi iktidarlarin bu konuda
samimiyetsiz olmalari, Ikincisi ise tarim kesiminde orgutlenmenin
sanayie nazaran guclugudir. Ancak tlkemizin buyuk cogunlugunu
teskil edeti tarim iscilerinin sorunlarini savsaklamak icin her
ikisi de gecerli neden degildir.

Simdiye kadar miteaddit tasarilar hazirlanmis,,. Tarim ve Or-
man is Kanunu hukimet ve parti programlarina girmis fakat hicbir
sonug alinamamistir.

Bu kanunun cikarilmasit yalnizca tarim iscilerinin sorunlari-
nin c¢ozumlenmesi degil bunun yaninda isci hareketinin genisleyip,
guclenmesi sonucunu doguracaktir. S

Bugine kadar muhtelif zamanlarda hasirlanmis ve«Meclislere
sevk edilmig, olan dort kanun tasarisi vardir. Hemen hemen hicbi-
risi Tarim ve Orman iscilerinin ihtiyac ve .0zlemlerini karsilaya-
cak nitelikte degildir.

Bu sebeple TURK-iS Mayis 1980 tarihinde Basbakan Siileyman
DEMIREL!den kendi iktidarlari sirasinda meclise sevk ettikleri
TARIM ve ORMAN IS KANUNU TASARISI Inm yeterli olmadigini ve geri
cekilmesi istenmistir.

Geri cekilen bu tasarinin yerine ikame edilmek tzere TURK-1S1
in hazirladi1gr Tasari Hikimete verilmistir.
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ILKE: 8- Butiun calisanlarin is Kanunu kapsamina
alinmalari; Kidem tazminatinmamacma
uygun olarak korunmasi ve isverenler-
ce Odenmege devam edilmek sartiyle,
issizlik sigortasinin kurulmasining¢er-
ceklestirilmesi saglanacaktir.

ISSiZLIK. SiGORTASI:

1945*1erden beri Turkiye’de issizlik sigortasi Uzerinde
tartismalar yapilagelmistir. Boyle bir denemeye girismek®lzere
ikinci plan doéneminde calismalar yapilacagr kaydedilmis ancak
siyasi iktidarin genel egilimi bu politikayla uyusur olmadigin-
dan boyle bir hazirlia girilmemistir. Issizlik sigortasi genel-
likle sosyal guvenlik kapsamina en son giren risklerden biridir.
£u nedenle i1lk planda bu guruptaki kimseler icin issizlik, haa®
talik ve yaslilik gibi en temel ihtiyaclarindan baslamak Uzere
bazi sigortalama calismalarina girisilmelidir.

/
Bu konuda Anayasamizin 40.maddesinde ifadesini bulan o6nlem-
ler daha—" fazla vakit gecirilmeden alinmalidir.

Kidem tazminati konusunda kazanilImis haklar k~runmali,
iscinin kanunlardan ve ilgili mevzuattan dogan >u haklari zama-
ninda 6denmelidir. Ozellikle son iki yilda baslayan savsaklama
sonucu kidem tazminatindan dolayir iscinin devletten alacaklari
toplam O milyar liraya ulasmistir. 21 aydan beri kidem tazmina-
tint almak ic¢cin 3ira bekleyen isciler vardir. Bu sebepie KIDEM
TAZMINATI FONU kurulmali ve Fonun kurallari iyi konulmak sure-
tiyle isveren yukumluluguanin Devletin sirtina yikilmasi..ve is-
cinin magdur edilmesine firsat verilmemelidir.

Bu arada butin calisanlarin, .isci-memur ayarimi gi>i1 suni
bolunmelerden kurtularak IS KANUNTJ kapsamina alinmasi gereklidir.

Bu takdirde Mitin calisanlara tek bir kanunun uygulanmasi
yapilacak yeknesaklik yanisira hak ve adalet saglanacaktir.
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ILKE: 9- Topraksiz, az toprakli veya dar gelir-
I1 koylunun yeterli topraga ve verimli
tarim .isletmeciligine kavusmasini sag-
layici, toprak dagiliminda dengesiz-
lik ve adaletsizligi oOnleyici ayni za-
manda tarimsal verimliligi artirici
toprak ve tarim reformu yapilmasini
ve bu reformun hizla sanayilesme ve
issizligl azaltma yoninden tasidigi
onemi gb6zonunde tutarak, "bir an o6nce
gerceklestirilmesi icin siyasi parti-
ler Uzerinde butin etkisini kullanmayi,
TURK-1S baslica gorev sayar.

Toprak reformu Ulkemizin cagdas uygarlik dizeyine ulastiril-
masit yolunda atilmis en onemli adimlardan birini teskil edecegi
gibi, obir yandan da Tiurk Isci Hareketinin yillardir lzerinde
onemle durdugu 3osyal adaletin gerceklesmesi; tam calismanin sag-
lanmasi, milli gelirin artmasi ve nihayet-herkesin insanlik haysi-
yetine yarasir bir hayat" seviyesine ulasmasi yolunda girisilecek
reformlar zincirinin 1lk ve en o6nemli halkasini-teskil edecektir.
Bunun da oOtesinde eksikligini cok aci sekilde cektigimiz sosyal
denge, her turliu uyusmazliklarin oOtesinde barisik bir toplum ya-
pist meydana getirdigimizde saglanabilir. Bunun da baslangi¢ nok-
tasi, toprak reformundan gecmektedir.

Kelime anlamiyla reforma ya "bir baska ve daha iyi bicime
sokma™ ya da mevcut bozukluklardan ve eksikliklerden kurtarma'
anlamini tasir. Bu yonden incelenince toprak reformundan bir de-
ger yargisi kavrami yatmaktadir. Mevcut durumu degistirmek, eksik-
liklerini tamamlamak, kusurlardan arindirmak icin yapisal bazi
degismelere el atmak gerekir.

Tarim reformu deyiminde kastedilen anlam ise, tarimsal veri-
min yukseltilmesidir. Topragin miulkiyeti, Uretim bicimi, toprak
Uzerinde calisan insanlarin sosyal ve ekonomik hak ve vecibele-
rinde yapilmasi1 ongorilen degismeler, tarim reformunun baslica ko-
nulari1 oldugu halde toprak reformu s6zinde bunlar kavranmaz.

Koy kaynagina bagls olan Turk isci Hareketi ve onun organize
temsilcileri olan i1sci sendikalari olarak tarim konusuna sadece
bir ekonomik kalkinma kesimi ya da yatirim kaynaklarini saglayan
bir sektor olarak degil, nuUfusumuzun en buyuk diliminin yasadigi
bir toplum duzeni olarak egilmek, sorunlarini anlamak, c6zUmine

yardimci olmak gorevi icindedir.
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TLKET 10- Orman koylisiuni insan onuruna yarasir
bir yasama seviyesine ulastirabilmek
Uzere devlet desteginin saglanmasi
icin gerekli cabayr gostermek TURK-iS~
in gorevleri arasindadir.

ORMAN KOYLUSU:

Yurdumuzda yillarca izlenen bir slogan normanlarimizi koruya-
lim ve gelistirelim”™ olmustur. Ancak bu ormanlarin icinde yasayan
ve iktisaden zayi1f oldugu icin ormanit bir gelir vasitasi sayan
orman koéylusu dusuntulmemistir. Asil onemlisi her yil yaz mevsimi
boyunca yanan ve yikilan ormanlarimizin korunmasi saglanmamistir.

TURK-1S1e gore orman sorununun ilk asamasi orman koylusiinin
ekonomik ve sosyal sorunlarinin halline i1ligkindir. Bu insanlar
sanayi kesimine aktarilmadikgca ve koyleri orman icinden cikartil-
madikca toprak reformu i1le kendilerine yetecek toprak verilmedik-

ce ormanlardan ve ormanlarin guzelliginden bahsetmek, sorunu c¢o6z-
meye yetmez.

TURK-1S”in benimsedigi hicbir ilke tek basina ele alinip,dar
bir kalip halinde yorumlanamaz. Ekonomik ve sosyal sorunlarin bir
batin oldugu birinci ilkede belirtilmistir. Bu nedenle de hicbir
ilke kendi basina cozimlenemez. Orman koylusunin sorunlari da
toprak reformu, istihdam olanaklari, yatirimlar, hizli1 kalkinma,
sosyal devlet v.b. cesitli cozum bekleyen sorunla birlikte c¢6zim-
lenebilir.

24 i1lkeden birinin gerceklestirilmesi yolunda kaydedilecek
her bir adim, diger ilkelerin uygulanmasina yardimci olacak 6nem
ve niteliktedir.

TUmUnUn bir anda cozumi esasen olanaksiz olduguna gobre isci
hareketi icin »nemli olan sireci hizlandirmak, tersine geligmele-
re meydan vermemektir.
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TLKE: 11- Yurgumuzda az gelismis bolgelerin kal-
kmmasi1 icin plan ve yillik program-
larda bu bolgelere 6zel yer verilmesi-
ni ve bu bolgelerde alt yapir ve sana-
yi yatirimlarinin artirilmasini sag-
lama konusunda TURK-iS kendisine disen
gorevi yapacaktir.

Bir Ulkenin ekonomik yenden farkliliklar arzeden.bdlgelere
sahip olmasi, dunyanin her yerinde olagan karsilanmaktadir. An-
cak, gelismis ulkelerde devlet,bdlgeler arasindaki farkliliklari
ortadan kaldiracak, hic¢ degilse, azaltacak tedbirleri almaktadir.

Bolgeler arasi farkliliklarin ortadan kalkmasina.engel ,olan
en "bluyuk faktor, oOzel sektoriun yatirimlarinit gelismis bolgelerde
yapmayl tercih etmesidir. Bu cesit yatirimlar, gelismis bolgele-

rin ekonomik bakimdan guclenmesini saglarken, isgucinin de geri
kalmis bolgelerden gelismis bolgelere akaasma sebep olmaktadir.

G-elismis bir bolge, miucadele ekonomisinin hakim oldugu, se-
hirlesme derecesi yiuksek olan, kendisine yeter durumdaki kicuk
yerlesme yerlerinden degil, hareketlilik ve isboliml derecesi
yuksek yerlesme yerlerinden kurulu olan, tarimda toplam nidfusun
besde biri veya daha kucuk bir oranin calistigi, asil nufusu
sanayide calisan bir bolgedir.

Az gelismis bir bolge ise, tiuketim icin Uretim yapan, ekono-
misi kendine yeter, geleneksel o6zelliklerin hakim bulundugu,ya-
sama duzeyi dusuk, fakir bolgedir.

Bir bolgenin gelismis olmasinda fiziki ve cografi sartlar,
tarihi rastlantilar devlet midahalelerinin bir bélgeyr cekici
merkez haline getirmesi gibi faktérler rol oynar. G-eligmis bir
veya birden cok bolgenin bulunmasi ise, baska bodlgelerin gelis-
mesini engelleyebilir. Bu engellemede Ustun rekabet sartlari,
obur bolgelerin, vasifli ve genc isgucuni, sermayeseni cekmesi
gibr nedenler baslica, roli oynar. Bu gibi durumlarda gelismemis
b6lgenin kaybir, gelismis bolgenin kazancindan daha fazladir.

Az gelismis uUlkelerin ortak o6zelliklerinden biri olan, bol-
geler arasinda ucurum derecesine varan farkliliklar, yurdumuzun
ni>ogun "'Bati1' diye ikiye ayrilmasina sebep olmustur.

Bolgeler arasindaki adaletsizligi giderici tedbirler almasi,
bir Anayasa hikmidir. TURK-TS bu Anayasa hikmunin takipcisi ol-

mak durumundadir.
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TLKE: 12- Adil bir vergi reformunun siratle ya-

om " pilmasi, Ozellikle yuksek kazancli
"buytik gelir sahiplerinden yeterli ver-
gi alinmasi, yoksul halka yuk olan
dolayli1 vergilerin azaltilmasi, vergi
kacirma yollarinin kapatilmasi, vergi
ve servet aciklamasinin devlete yapil-
mas1 konularinda TURK-iS yetkili makam-
lar nezdinde gerekli ve etkili teseb-
bislerde bulunacaktir.

VEBG i “REFORMU:

Tarkiye’nin gunumiuzdeki en onemli sorunlari olarak, yatirim-
lari1 artirmak suretiyle ekonomik kalkinmayr hizlandirmak, i1ssiz-
ligi azaltmak, rantabl ve modern isletmecilige yonelmek,-ihracati
artirmak, pahaliligr o6nlemek, egitim ve enerji temini gibi-wkonula-
r1 sayabiliriz. Oysa bizde yillar yi1l1 vergi, bu sorunlari hallet-
mede.degil, yalnizca "bitce acigini kapa-tmada hazirlanan .ve devlete

Mr gelir saglama araci olarak gorudlmustar”® .N

Kaynaklarin normal sekilde vergilendirilmesi kaynak israfini
onleyecek ve vergi geliri artacaktir. r

Maas ve Ucretlerden insafdizca kaynakta vergi kesintisi yapi-
lirken, devletin bina ve arazi sahiplerini yeierince vergilendir-
memesi sosyal hosnutsuzlugu davet etmektedir.

Tarkiye, vergi yukd bakimindan, uluslararasi karsilastirmada
en geri planda kalan uUlkelerden birisi® olmaktadir. Planli doneme
girilmesiyle birlikte vergi yukinin bir olcude artirilmasina®™ ragmen
buginki dizey, Turkiye"yi serbest gelirler icin bir vergi cenneti
olmaktan cirkaramamistir.

Turkiyelde vergi yukunun disuk olmasinin bir nedeni gelir
vergisinin niteligiyle ilgilidir. Par gelirli gruplarin gelirleri-
ni, gorev olarak yuksek oranlarda vergileyen"mevcut sistem gide-
rek miterakki olma ozelligini yitirmekte ve bircok Bati Ulkesine
gore, yuksek gelir gruplari icin didsuk bir gelir dizeyinde sabit
kalmaktadir. Vv



Yergi yukunidn azlolmaS|n|n bir diger nedeni, vergilenmeyen
kesimlerin bulunmasidir. Tarim kesimi, fiilen vergilenemez du-
rumundadir, Nakliyat kesiminde ise, demiryolu tasimaciligi
nakliyat vergisine tabi iken, cok daha buyuk ve karli kara yolu
tasimacili1gr nakliyat vergisinden muaf tutulmaktadir.

Turkiye’de toplam olarak, milli gelire oranla dusuk duzeyde
vergi Odenmesinin bir baska nedeni de vergi kacakciligr olmakta-
dir. Tilrkiye*de ticaret erbabi disinda serbest meslek sahipleri
arasinda da cok genis bir vergi kacakciligr oldugu bilinmektedir.
Maliye Bakanliginda derlenen istatistiklere gore, cogunlukla dok-
tor ve avukatlardan olusan serbest meslek erbabi tarafindan 6Ode-
nen ortalama vergi miktari, en kicik memurun odedigi vergiden de
azdir.

Yergi adaletsizligi o hale gelmistir"ki, bazi sanayiciler,
kendi i1syerlerinde«calisan isciler kadar“bile vergi vermemekte-
dirler.

Buyuk kazanclardan vergi alinmamasi bir yandan memleket eko-
nomisini ters yonde etkilerken, Ote yandan da tcplumun adalet
duygusunu zedelemektedir.

Sonu¢ olarak, vergi sistemimizin bozuklugu, nerbest- gelir-
lilerin buylik oranda vergi kacirmasi ve bol* kazancli bazi-kesim-
lerin vergilenmemesi sonucunda Turkiye,lele vergi« yukunun- dfrsik
olmasm®"a bu yukin de sabit gelirlilerin sirtina .binmesine- neden

olmaktadir. * - —
En az gecim indiriminin ve gercek bir vergi®adaletinin sag-
lanmasi1 sarttir.

TURK-TS, bu konuda israrli takipci olacaktir.



- 18

TIWKE: 13— KrelQi dagiliminda k&klu degisiklikler
yvaptlinasi, dar gelirli, topraksiz veya
tapusuz koyliulerin faizcilere muhtac
olmaktan kurtarilmasi kredi dagiliminda
iktisadi verimliligin esas alinmasi,kre-
di kaynaklarinin uretici koylulere,
efinaf ve sanatkarlara, plan amaclarina
uygun yatirim yapanlara \e. sanayicilera
ortaklasa yatirim yapmak isteyen halka
acitk anonim sirketlerine yoneltilmesi

- amaciyla calismayr, gorevleri arasinda
. Oayar.
$ARK. KJAdI POLITIKASI t

Gelismis Ulkelerde bem sanayr hem de malit sermayenin baslica
Kurumu olan bankalarin iliskileri ve caligmalari cok degismistir.
Genellikle merkezilesen* ihtisaslasan ve Uuretim hacimleri®cok bu-
yliyen sanayinin baslica ihtiyaci isletme sermayesidir. Buna kapi-
talist Ulkelerde "finans-kapital™ verilen bankerler karsilar.
Bunlarin en buyukleri 0Ozel tesebbisin elinde bulufidugu icin mev-
duati1 sanayie aktarmakla buyuk kazanclar elde ederler. Ayrica
6anayil Uzerinde ken*i egemenliklerini kurarlar. Boylece sanayi
ile sermaye arasinda m«n”~ol baglantilar:t kurulmus olur.

Bu merkezilesme ve monopoilesmenin diger bir~ozelligi de
1anayl ve mali sermayenin ayni gruplar tarafindan yonetilmesidir.
Turkiye*de t-zel bankacilik i1le *zel sermayecilik arasinda hizla
gelisen monopol iligkileri milletlerarasi Sermaye ile butiunlesme
egilimi nedeniyle yabancilasmaya hazir dururtia gelmistir.

Ozellikle son yillarda giderek yayginlasan ve cogalan ban-
kerler, Ulkemizde alisilmamis KLcude para ticaretine girismisler-
dir. Bunlar para ve kredi Sikmtiair icince bulunan butin ekonomik
alanlara ki1Savd”~eli yuksek faizli para dagitirlar*

Turkiye ¢iti sermayeli, kicik Dir azinlik elinde yodunlasan
az gelismis Ulkteler*e bdska iir dtatfun daha vardir. Bu da mali ser-
maye kurumlarittin baslidalari oiah Ozel banka ve sigorta sirket-

lerinin kiciuk ve orta taoarruf sahiplerinin mevduatina ve kamu kay-
naklarina goz dikmeleridir.
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Onerllferimizi soyle o6zetlemek mimkindir :

1- Tekelci buyuk malit sermaye kurumlan i1le sanayicilerin
biatinlesmesi onlenmelidir. Tirkiye’de yabancilarca oOirekt sermaye
thraci ya da icerideki yerli 0zel bankalarla ortaklasa yeniden
ticaret, sanayi, madencilik, turizm ya da baska alanlarda faaliyet
gostermek amaci i1le banka kurmalarina izin verilmemelidir. Devlet-
leristi mali sermaye ile Turk sanayiinin-ve bankaciliginin iliski-
si kesilmelidir.

2- Ticaret bankalarinin mevduat hesaplarinin kullanimi ve
kredilendirme..._.islerinin sermayenin ezio"i ustunlugune®/”ol acacak
bir yonde gelismesini, onlemek icin butin ©6zel bankalarin yodneti-
minde devlet temsilci bulundurmalidir. Butun ticaret bankalarinin
yonetim kurullarinda devlet temsilcilerinin sayisi yaridan bir
fazla olarak tesbit edilmelidir. in

3- Ozel, mahalli ya da ticari butin bankalar faaliyet alan-
larinin disindaki islere sermaye plase etmak, ortakllk kurmak,
sanayi tesebbisleri ile butunlesici tesebbislere girigmekten ali-
konmalidir. Ozel tesebbis- icin devlet yatirim bankasina benzer*bir

O0zel yatirim bankasi kurulmali, yatirimcilik ve kredilendirme gg-
revleri bu bankanin “faaliyet alaninda bulunmamalidiri

4- Tarimsal Uretim ve toprak reformu politikalarini yuritmek.
Uzere Ziraat Bankasi yeniden orgutlendirilmelidir. Bunan igin
Ziraat Bankasinm bir kisim gorevleri yeni kurulacak, kooperatif-
ler bankasina devredilerek ciftci kredileri bu bankanin faaliyet
alanina verilmeli, Ziraat Bankasi daha cok tarimsal yatirim ban-
kas1 niteligine kavusturulmalidir. Bu arada halen Ziraat Bankasi’
nm girismis bulundugu istirakler® yeniden dizenlemeye gore ait

oldugu kuruluslara .devredilmelidir. o

5- Kamu sigorta islerini yurutmek tzere milli bir devlet
sigorta sirketi kurtilmalidire Tarimda sigorta dizeninin isletile- <
bilmesi icin Ziraat Bankasinin sigortacilik bransi kooperatiflere
aktarilarak devlet sigorta sirketinde temsili saglanmalidir.
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TLKE:. 14- Uretici, koylu ve ciftcginin‘kooperatif-
lestirilmeleri, bu kooperatiflere dev-
letin mudahalesi veya araci ve tefeci-
lerin si1zmasini kesinlikle onleyici ted
Mrler alinmasi,-.ayrica Uretici koope-
ratiflere sinai tes-isler kurma imkan-
larinin saglanmasi1 konularinda gerekli
calismalari yapmayir, TURK-IS onemli
hizmetler arasinda sayar.

KOOBEHAT TFLESMENTN OFITEMI :

UTkemizde o6zellikle genis halk kesiminin gida ve zaruri
thtiyagc maddeleri, araci ve vurguncu mekanizmasinin tekelinde
"bulundukca, ne ekonomimiz saglikli "boyutlara -ulasir, ne sosyal
devletten sOz edilebilir ve ne de ucret-fiyat dengesi kurulabi-
lir. Bu gercek fek c¢rk kimse tarafindan bilindigi halde yillar-
dir aracilik -mekanizmasi Ulkemizde gecerli ve kolay kazanc kapisi
olarak devam etmektedir. Bu uygulama koylu ye ciftginin yasam
dizeyinde olabilecek gelismeleri engellemis ve tarimsal koope-
ratiflerin koyliye getirecegi hizmetten cok kicuk bir azinlik

citkar saglamistir®

Gecmisin kotu uygulama ve halk lUzerinde yarattigr kotu inti-
bain silinmesi ile basliyacak yeni kooperatifcilik dizeninde £1k
yakilacak is, her konuda oldugu gibi egitimdir. Boylece gelisti-
rilebek bilimsel kooperatifcilikte esasen araci.ve tefecilik
yoktu~™i .Baslangicta g6z o6nunde tutulacak bir diger husus ta si-
yasi mtfddhdlelerden uzak kalinmasidir.

Bolgesel veya mahalli kooperatiflerin cekirdek kurulis
olmalari1 nedeniyle araci ve tefecilerin sizmalarina, kapilari
kesiti olarak kapatilacaktir. Ancak kontrol safhasinda kurulacak
Uet teskilatin rolu olacaktir ki, esasen st kurulus sendikalar-
da oldugugibi "bitin Uretim kooperatiflerinin icinden olusan
birlik niteligindedir.

Zaten sendikalar ve kooperatifler kurulus ama¢ ve kapsamlari
acisindan kardes kuruluslardir. Sendikalarda oldugu gibi koope-
ratiflerde de gercek amaca yaklasimda, hareket bilinci en onemli
r*10 oynamaktadir. Bu nedenle saglikli bicimde gerceklestirile-
cek sendika-kooperatif isbirligi cesitli sorunlarin c¢6zuminde
yararli olacaktir. Ayrica uretim kooperatifleri ile tiketim ,
kooperatifleri arasindaki i1liski de bu yolla daha kisalacaktir.
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Andyasanik 51.maddesinde-ye¥ alan n7"evlet, Kooperatifciligin
gelismesini saglayacak tedbirleri alir" seklindeki acik hukim
ekdoperatiflerin bir sektor halihe;"gelmesinden dullan kaygi ve
"aradilarin baskisi nedeniyle gerceklesememektedir.

Kooperatiflerin egitim basta kolmak Uzere finansman, O6rgut-
lenme, mevzuat ve denetimi konusunda bu politik endiselerle acik
bir politika belirlenememistir. CoOzum bekleyen bu sorunlar j*ne
sendika:gogperatif isbirligi ile cozumlenebilir.

. # lIsk»;rklinav ulkeleri, Almanya, .Isvicre gibi Ulkelerde sen-
dikal hareket ile kooperatif hareketin kapsam ve muhteva acisin-
dan benzerligi genis bicimde degerlendirilmis ve yaratilan is-
birliginden hem calisan kesim hem de Ulke ekonomisi buyuk yarar~
g.0rmistir.

- -J&rraya kadar .aciklanan asamaya gelindiginde Ujretici koope-
ratiflere sinai tesisler kurma imkanlari saglamak gereci vardir._
Kurul-m™1 we calismasi arzularin bicimde gerceklestirildikten A~
3ciir-a~hutlun -dogal bir 3onucu olarak bu istek kooperatiflerden #
gelecektir.

J*Qok amacla kooperatifciligi'™ gelistirirken "ucuz ve saglik-
la .mal" yanana “Utarimsal Icgoopera.tciinerl”™ kejit, XpQperatifleri™
isbirligini eklemek suretile Ureticiden -tiketicife gecisin .a
fatklarla gerceklesmesi sosyal acal-ot i1lkesini 7olus.turiy:ken
iscilenin y6netim uUzerindeki eskisini de artiracaktir. Noow

Bastan itibaren yapilman aciklamalar asagidaki sekilde 0Ozet ~
—-;0neri haline getirilebilir:
- Koo&;q?tifgilik egitim yayginlastirilmali,
- Mquez birlik%grg daha fazla, geciktirilmeden kurulmalidir,
- Sendika-kooperatift, uUretim k™operatifi-tuketim kooperatifi
isbirligi yaygmlastirilmalidir.

5!.'3 . *

O &< - - *>
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TLKE: 15- Dis Ticaret dizeninde gerekli dedisik-
likler yapilarak uretici, koylu -e
ciftcilerin, sanayicilerin Ve devleti*
ithalat ve ithracatlarinit kendi kurulus-
lar1 yoluyla &"racisiz :olarak yuriutme-
leri i1cin gereken tedbirlerin alilmam

" ve hur—kowuda gereklit calismalarin si-
ratle gerceklestirilmesinin saglamasi
icin TURIC-IS -ilgililer nezdinde .ti®
agirhigr ile gereken tesebbisi yapa-
caktir..

DIS TICARET: - e, ENTER S N

Dis ticaret yalniz ekonomik gelisme ve milli refah ile degil
uluslarin siyasi kaderi, uluslararasi iliskilerin yoni ve_*lUnya
baris ve guvenligi ile siki sikiya ilgili genis ve hayati «nemde
bir konudur. Tirkiye’de ihracit™n disuk fiyatla aracisiz #larak
yapiImasi ve s.adece gerekli ihtiyac mallarinin |tualh-s*3 kgnusu

olmalidir.

Tasarruf-, yatir.im, ithracat zinciri, ekonominin gelismesini
gosteren: ana faktordir. Planli doneme girdigimizden >u jena ekono-
mimizin sihhat, derecesini belirleyen dis ticaret.acigi, gosterge-
lerinde garileme olmadigr gibi bu acik”gitgide blUyumektedir. £unun
sebebi ihracatta .gerilemeler disinda., kayda deger bir artis olmama-
sitna karsilik |thalat|n her y|I blraz daha artmaS|d|r

......

Dis ticaret konusunda |sted|g|m|z sistem uzun zamandir yapti-
gimiz tartisma ve aciklamalarda belirtildigi gibi belli basli it-
halat ve ihracat.kalemlerinde devletlestirme seklindedir.. Ihracat-
ta tutin, fTindik, pamuk, hububat, hayvan gibi sayisi 10lu asmayan
madde ithracatimizin buyidk kismini kapsamaktadir... .

ithalatta ise belli basli yatirim mallarinin®ham haddelerini
tiuketim maddelerinin devlet eliyle yapilmast 6n gorulmelidir. Bir
malin 1thalinin devlet kurumu tekeline verilmesinde o malin i1tha-
latimizda *nemi ve belli standartlara uyus derecesi olctu olmalidir.

Dis ticaret konusunda e3kidenberi suregelen iddialarimiza
karsi gorisler her zaman olmustur. Ancak Tiurk Isci Hareketi mese-
lenin pesini birakmayacaktir. Dis ticaret rejimi dizelinceye kadar
bu isin micadelesini yapacak ve bu micadeleyi basariya ulasincaya

kadar surdurmelidir.



ILKE: 16- Petrollerimiz ve madenlerimizin genis
Olciude devlet eliyle isletilmesi bu alan-
da 6zel tesebblise, devlet yatirimlarinin
verimli olamayacagi kiucuk madenlerimizin
isletilmesi 1icin, devlet kontroliu ve
iscilerin yonetime katilmalari, kéardan
ve verim artisindan pay almalari sarti
ile izin verilebilmesini saglayici ted-
birlerin alinmasi konusunda TURK-TS
gerekli calismalari yapacaktir. Bu alan-
da, yabanci sermayeye yer verilmemesi,
yurdumuzun imkanlari elverdigi oranda
yabanci sermayenin bu alanda calisti-
rilmamas1 ama¢c edinilecek ve TURK-IS bu
konuda takipcgilik gorevini eksiksiz ye-
rine .getirecektir.

_YERALTI KAYNAKLARIMIZ: Vv'"

Yurt ekonomisinin temelini teskil eden yeralti servetlerimiz
yurt cikarlarina uygun sekilde isletilmek gerekirken, kcnu yillar-
dir 1thmal edilmis ve madenlerimizin bir kismi yabancilarin israfi-
na terk edilmis, diger tr kismi da gerektigi sekilde isletilme-
mistir. fiu durumCa kalkinma sancilari icinde kivranan Ulkemiz
bayuk bir kaynaktan mahrum birrakiImistir.>*

Yurt capinda girisilecek reform hareketleri icinde maden-

cilik konusuna da oneml.e yer vermek gerekmektedir. N,

Madencilik reformu ile ilgili gorislerimizi .«bylece Ozetle-
mek mimkiandur . - ?

"Tabi1 servetler ve kaynaklari, devletin hi*Mim ve tasarrufu
altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki devlete ait-
tir. Arama ve isletmenin devletin 6zel tesebbisle birlesmesi su-
rutiyle veya dogrudan dogruya o6zel tesebbis eliyle yapilmasi ka-
nunun acik iznine baglidir” diyen Anayasamizin 130..medclesi tabii
servet ve kaynaklari yurt ekonomisinde "arzettikler.i 6nem dolayi-
siyle Anayasa cercevesi icine almistir.

Dunyada ve Turkiye’de yabanci sirketlerin petnol .ferinde
oynadiklart oyun ve bu alanda gecirdigimiz aci tecrubeler iyi
degerlendirilmeli ve alinacak sonuclara dayanarak Turkiye icin

millt bir etrol_ﬁo!itika3| cizmek, ve bunun hassasiyetle-ve titiz-
likle uygulamak ihtiyacini herkesin tartismasiz kabul etmesi
gerekmektedir.
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ttKE: 17- YerJ:i sermayenin "basarabilecegi isler
icin yabanci sermayenin yurda sokulma-
masi, yabanci sermayenin yurt disina
buyuk kar transferleri yapilmasinin
onlenmesi, yabanci sermaye ile kuru-
lan ortakliklarda dunya olculerine
uygun oranda ve milli ortakliklardan
alinanin ustinde Kurumlar Vergisi
alinmasi1 konularinda gerekli calisma-
lari yapacaktir. Yabanci hissedarla-
rin Tark Devletine gelir vergisi
-OdemsiTerinden dogan kayiplarin gide-
rilmesi icin tedbir alinmasini ve bu
konuda da gerekli cabayir sarfetmeyi
isteyecek ve bu konuda TURK-iS gerek-
Ii calismayir yapacaktir.

YABANCI SERMAYEs

Her ulusun ekonomisini gelistirmek icin 6nce kendi kaynak-
lari1 ve gicune dayanmasi geregine inanmakta ve yabanci sermaye
gelmeden birsey yapamayiz dusiuncesine katilmamaktayiz.

Dir Ulkenin nicin ve hangi tipte yabanci sermaye ithaline
gidecegini tayin eden unsurlar hi¢ suphesiz o uUlkenin uygulamak-
ta oldugu kalkinma modelinin temel ilkelerine uygun olarak ortaya
cikar.

Bayuk sermaye ile ilarl teknoloji isteyen stratejik foefce
bulunan 3anayi madenler ve yeralti servetleri, petrol ve petro-
kiflpya sanayii, kamu hizmete niteligi ve milTi gelir dagilimini
tanzim edici karakterdeki ekonomik faaliyetler devlet elinde
bulunmalidir. Yabanci sermaye icin su ana i1lkeler konmalidir:

Getirilecek yabanci sermaye guruplarinin Turk milletinin
kendi ulusal kosullarina uygun olarak gelistirdigi kalkinma
yontemine aykiri disen her turld ekonomik yontem telkinleri, mo-
delde degisiklik empoze eden sartlari kesin olarak kabul edilme-
nelidir;

Gecen tecriube gostermistir ki, yabanci sermayenin girisi
icin bir cesit gerekce olarak kullanilan "kaynak eksikligini
giderme"™ hukmU dogrulanmamistir.

Yabanci sermayeyi kendi kontrolimiz altina alabildigimiz
sartlarda denetimimiz altinda calisabilecegi alanlarda ileri
teknolojiyir temsil etmesi sartiyla kabul etmek gerekmektedir.
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ILKE: 18- Ozel tesebbiisin Anayasa ve Plan ilke
ve amaclarina ve toplum yararina uygun
islemesi icin etkili tedbirler alinma-
sint, kamu kesimi i1le 06zel kesimde de
plan disiplininin saglanmasini TURK-TS
ilgililerden isteyecektir.

OZEL TESEBBUS: - e eaaaa )

Turkiyelde *zel tesebbis kendini zaman zaman imtiyazli sinmif
olarak gormius ve cikari "icin herseyi yapmayir goze almis gorinmek-
tedir. Ozellikle icte ve dista kritik sorunlarla karsilasildigi
donemlerde bu kargasaliktan yararlanarak girisimlerini artirmis*
iktidara yakin olmayr hatta onu elinde tutmayi becermistir.

Ozel tesebbis bu girisimlerile, yasamlari olaganustu kosul-
lardan yararlanip, bir kisim yetkililerle de isbirligi yaparak
isciler Uzerinde kesin bir hakimiyet kurmayr amaglamakta, isci
hareketinin Anayasadan ve yasalardan dogan haklarini engellemek,
lokavtlar ve toplu isci cikarmalar yoluyla calisma hayatini, is-
tediklerit gibi, tek yanli olarak dizenlemek istem%ktedirler-

Son zamanlarda kurmaya calistiklarr "isciye karsi micadele
cephesi' ortak lokavt ve dayanisma fonu tesisine, yonetimde is-
ciye hi¢c bak tanimama ortak kararma kadar vardirmislardir.

Bircok demokratik lUlkede milkiyet hakkinin sosyal“adalet—*
sizlik araci yapilamiyacagl tezinden hareketle dg.el s&Mfad plan-
larla baglanmistir.

En azindan tesvik ve kredilerin verildigi 0"zel sektor kuru-
luslarinin devletin kararlari ve planlarina uygunlugu ile sinir-
landiriimalidir.

Kaynaklarit kit bir ulke i1cin israfi onlemek, toplum ve ulke-
nin en cok gereksinme duydugu alanlarda yatirim yapmanin Kisaca
hizl1 kalkinmanin en gecerli yolu, kaynak kimin elinde bulunursa
bulunsun kayit ve sartlandirmaktir.
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.thikE: 19- Kalkinma planlarinda, "belirli prog-
ramlardalissizligi azaltici ve liks
tuketim harcamalarini o6nleyici yati-
rimlara oOncelik taninmasi konularinda
calismak. TURK-IiSTin gorevleri arasin-
dadir.

m - - - ——— = - - m

Kalkinma i1cin gerekli olaila kaynaklardan sermaye ve hammadde
kit, buna mukabil emek fazladir. Bi1™un sonucu olan issizlik,
TurkiyeInin en 6nemli sorunlarinin basmds gelmektedir. Kalkinma
planlarindan ilk bes yi1llik, olani_sosyal espriye gore duzenlen-
mis ancak onu takip edenler- ekonomik kalkinmaya oncelik taniyarak
msosyal gelismeyi, ekonomik kalkinmanin bir sonucu olarak beklemeye
ve gelismeye birakmislardir. Elbette cabuk kalkinmamiz gereklidir
ama bunun icin luks tiketim mali1 yatirimina gerek yoktur. Ekonomi
belirli bir diuzeye gelip talep doyurulduktan sonradir ki liks
mal Uretimine gecilebilsin.

Devlet kaynak kullanimini kontrol altina aldigir, yalniz kamu
sektorine degil *zel sektorde kararlarini uygulattiginda acil,
zaruri ve temel mallarin Uretimini i1lk siraya alacak ve proje de-
gerlendirmesi yapilirken acilacak istihdam imkaninin cokluguna
gore tercih kullanacaktir. Bu da sadece bir* zihniyet ulkeyi ve
milleti sevme ve dogruyu secme sorunudur.-

Oy kaygusu, siyasi endiseler degil 06zel sektdr yatirimlarini,
kamu yatirimlarini dahi etkilemekte Ulkenin gelecegi geri planda
kalmaktadir. Ozellikle 4. ins yillik Kalkinma Planinin ilk iki
yi1l uygulamasi cok kotd olmus ve kalkinma hizi sifir., seviyesine
dasmustur .

TtteK-1S, bu alandaki tespitlerini muayyen zamanlarda bildi-
rilerle ilgililere ve kamuoyuna duyurmak suretiyle baski grubu
olarak uyari gorevini yapmaktadir.
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ILKE: 20- Devletin sosyal konut yapimina daha
cok yardimci olmasi, kendi evini ken-
di yapana Devletce daha fazla yardim
edilmesi, arsaya para yatirarak spn- -
kiulatift kazanc yolu bulmanin onlen-
mesi TURK-TS!in israrla izleyecegdi
gorevidir.

KONUT_SOROTUN

Konut sorunu ana batlariyla, biUtin dinyada ve ozellikle az
gelismis Ulkelerde karsilasilan onemli bir problem olarak karsi-
miza cikmakla birlikte uUlkemiz ve halkimizin cesitli oOzellikleri
meseleyi ve hallini kendimize 06zglu bir model olarak ele almayi
zorunlu kirlmaktadir.

Koylerden_kentlere dogru hizla artan akin, kentleri basibos
yi1giIma merkezleri haline,getirince,.buralarin zaten bozuk olan
ekonomik dizeni de busbutin sarsilmis ve ekonomik iliskilerdeki
bozukluk ulusal kaynak israfini hizla artirmistir.

Ulkemizin konut sorununu incelerken tarimsal ekonominin
hikim surdugu koéylerde, sanayi, ticaret vehizmetler kesiminin
yarattigr sehir yasantisinin, gerektirdigi konut ihtiyaci ve uy-
gulanacak politikalarin birbirinden farkli olmasi gerekmektedir.

Bu alandaki® onerilerimizi soylece o6zetlemek mumkindur:

- Turkiye, dinyada en cok arsa spekilasyonu yapilan ulke-
lerden birisidir. Bunu oOnlemedikgce konut sorununun c¢ozime kavus-
mast mumkin olmayacaktir ve 6nemli kamu kaynaklari haksiz ka-
zanclar i1cin kullanilImaktan kurtulamiyacaktir.

Konut i1c¢cin kullaniImasi mumkin butin arsalar kamulastiril-
malidir. Bu politikayr yurutmek Uzere kurulmus bulunan ARSA
OETST nin amacina uygun daha etkin ve daha yaygin calisabilmesi
saglanmalidir.

- Standart oOlculerde ve toplumun daha genis oranda konut
thtiyacina cevap verecek yapim islerinin finansmani i¢in kamu
kaynaklari, SSK ve TC Emekli Sandigr gibi tasarrufcu kurumlarm
konut fonlarini bir elde toplamak gerekmektedir. Bunun ic¢in
Devlet Konut Bankasi adi altinda yeni bir orgutlenmeye gidilme-

lidir. /
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Devlet Arsa Ofisi i1le birlikte calismasi1 planlanacak olan bu

Banka buUtin vatandaslar icin tasarruf mevduati karsiligr kredi kay-
nagt gibi isletilmelidir.

- 1Isciler, memurlar, esnaf kuruluslarinin toplu kredi kullan-
ma amaci i1le kooperatiflesen talepleri de bankaya ve Arsa Ofisi*ne
muhatap olmalidir. Bunlara genis capta malzeme kredisi kullanma
imkanlarr taninmalidir. Ozellikle de spekilatorler ve insaat mite-
ahhitleri tarafindan cekilip kullanilmakta olan konut kredileri
mdmkin oldugu kadar en biyuk oranda toplu konut yaptirma tesebbis-
lerine aktarilmasina o6nem verilmelidir.

- Gecekondu sorununun c¢o6zulmesi ve buyuk sehirlerin yakininda
toplu konutlar yaptirilmasit icin belirlit bir yerlesme planlamasina
gidilmelidir. Bunun ic¢in en uygun konut tipleri tesbit edilmelidir.
Yerilecek ucuz arsalar UlUzerinde herkesin belli tiplere gore evini
yapmasit icin malzeme kredisi acilmali bu kredi c¢ok ucuz faiz ve
uzun vadeli- olarak tesbit edilmelidir.

Mevcut gecekondularin i1slahir icin de sosyal konutlar yapimi
devlet eliyle yurdtilmelidir.

- rLuks i1nsaat kesin olarak kredi verilmemelidir.

Sorunun baslica c¢6zim yolu, toplu konut yapimini saglamak
Uzere,=kooperatiflesmeyi Ozendirici tedbirler almak, kooperatif-
ler kanununda yapilan degisikliklere ragmen, hala yeterli olmayan
mevzuati hizla dizeltmektir.
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ILKE: 21- Saglik alaninda sosyal guvenligin
suratle "butin halkir kapsar duruma ge-
tirilmesi ve bu konuda gerekli tedbir-
lerin alinmasit icin calisir.

Sa0LIKASIGORTASY :

Tuarkiye, ekonomisinin yapisal ve sosyal duzeni itibariyle
ozgurliuklert i1le kalkinma ithtiyaclarint uyusturmak zorunda olan
bir Ulkedir. Onerilecek her hiz hizmet ve uygulamada bu temel
ilkeden hareket zorunlugri vardir.- Sosyal gorusli iktidarlarin
gelistirdigi milli saglik sigortasinin Turkiye kosullarina en
uygun olacagr kanaatindeyiz, ~illi saglik sigortasi, uUlkede yasa-
yan tum vatandaslari kapsayacaktir. Sigorta 6zel kosullara gore
bir uygulama plani yaparak belirli bir konudan hareketle uygula-
masina baslayabilir.

Tedrici bir uygulama ile Turkiye®nin butin,kdéy ve kentlerin-
de yasayan insanlarin saglhiklariyla ilgili bitin hizmetler kamu
yonetiminin, devletin teminati ve garantisi altina alinmalidir.
Yeniden oOrgutlendirilecek saglik sigortasi diuzeninde serbest
hekimlik devam ettirilmeli. Ancak her doktor icin bu Ulkenin
yaptigr masraflar karsiliginda sigorta plani icinde verilen go-
revde calisma zorunlugu konulmalidir.

Butun hekimler, eczacilar ve yardimci saglik personeli de
milli saglik sigortasina dahil edilerek gorevlendirilmelidirler.

Butun vatandaslarin katkida bulunarak, sigorta fonlarina
istirakleri sart kosulmalidar.

Saglik primlerini 6Odeyemeyecek durumda bulunan fakir vatan-
daslar her tiurli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinden
yoksun brrakilmayacak, bu durumda bulunanlar icin yapilan yardi-
min bir kismi.devletin sosyal yardim adi altinda yapacagi yardim-
lardan bir kismi da sigortanin sosyal fonundan karsianacak Onlem-
ler Anayasanin 49_maddesi geregince allqpalld[!-

Hekimler ve saglik personeli icin belirli bir. muayenertedavi
ameliyat baremi konulmali. Doktorlarin hastahanede hizmetleri 0O-
zendirilmelidir.

Milli saglik planinin esprisi esitlik ve adaletli hizmet
1lkesinde toplanmaktadir. /
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ILKE: 22- Egitimde adalet ve plan amaclarina
uygunlugun saglanmasi, koy cocuklarina
parasiz mesleki egitim yollarinin
acitlmasi, Uustiun yetenekli bitun dar
gelirli aile cocuklarinin yuksek 06g-
renim seviyesine kadar cikabilmeleri
icin devletce gereken yardimin yapil-
masi, varliklir ailelerin egitim har-
oamalarina katilImalarinin saglanmasi,
iscilerin mesleki egitimleri ve yeni
teknolojilere intibak edebilmeleri
icin isyerlerinde surekli egitim prog-
ramlarinin uygulanmasini saglamak
TURK-1S”in gorevleri arasindadir.

TEKNIK VE MESLEKI EGITIMi

Bugunki egi“tim sistemimiz sendikacilik hareketinin distundugu
egitim sistemi He bagdasmamaktadir. Egitimde kalkinma ve sosyal
adalet ilkele“rine njygun koklin bir reform bugin, her zamankinden
ftaha gerekli bit hale gelmistir.

Egitimde gercek bir t*eform bir ihtilal yapma zamani gelmis-
tir, hatta gecmektedir.

Uygulanmakta olan egit]# sistemimizin buyuk zaaflar, noksan-
lar ve yetersizliklerle dolu oldugu gorulmektedir. Egitim siste-
mimim o6grencinin kabiliyetine gore cfegil, tesaduflere ve ailesi-
nin toplum icindeki yerine gbre ogrenim yapmasini ongormektedir.

Koylerimizde yasayan kabiliyetli ama varliksiz ya da az ve
orta varlikli1 ailelere mensup cpcuklar ilkokul egitimini dahi
gorememek, bu 1siktan yararlanamamak durumundadir.

Boylece egitim sistemimiz, bir taraftan her kademede varlik-
s1z fakat kabiliyetli cocugu binyeden atarken, diger taraftan da
guclukle bu bunyeye girebilmis cocuklari orta ogretim ya da yuk-
sek ogrenime gecip, kabiliyetlerinden toplumu yararlandirmaktan
alirkoymaktadir.
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_ _Yukarda o6zetlemege calistigimiz genel egitimin icinde teknik
egitim ise basli basina bir problemdir,
Y nkardanberi egitim sistemimizin, okutma ve yetistirmeyi
saglama, Tirsat esitligini gerceklestirme ve teknik bilgiyi verme
bakimindan icinde bulundugu zaaf ve bosluklari aciklanmistir.

Ogrenim cagirdaki her bin nufusa disen 6gretmen sayisi bu se-
viyede kaldikca, oOgretmen sayisindaki acigir kapatmak icin mesleki
yeterlik dereceleri tesbit edilemeyen dusiuk ulcretli ogretmenler
calistirildikca, Milli Egitim Bakanliginca liselerimize fizik ma—
tematik veya kimya ogretmeni arandigina da;Lr gezetelere ilanlar
verildikge egretim sistemimizin aksakligir, bizi daha nice yillar
mesgul edecektir. :

Kamu kurulluslari ve isverenlerin cogunlugu metodlu ve prog-
raml1 hizmet ic¢i egitim zorunlugunu benimsememistire

Teknik egitim sorununu genel egitimden ayri olarak dustnmemek
ve Turkiye*de egitim imkanindan yoksun kisilere de kisa dénemde
bu olanagr saglamak gerekir. Bu yonde yapilan calismalar sirasin-
da teknik ogrenimin genel o6grenime oraninin artirilmas: .ve teknik
ogretim programlarinin sanayiin istedigi teknik elemani yetisti-
recek bicimde yeniden dizenlenmesi gerekir.

Bugin milli gelirden egitime ayrilan pay yeterli degildir.

Universitelerimizin hem-kitapliklar, hem atolye ve laboratu-
varlar bakimindan arzu edilen bir yeterlik ve kalitede olmadigr bir
gercektir.

Halbuki Benj&titin Franklin’in dedigi gibi 1en yiksek faizi
egitime yapilan yatirim getirir._.1

Egitime yapilacak yatirimlarin artirilmasit yaninda bu yatirim-
lara varlikl ailelerin katkisinit saglamak gerekir. Bu katki, co-
cugunu okutan varlikli ailelerden masraftan fazlasini alarak dar
gelirli aile cocuklari icin imkadn genisletme, vergilemede geliri
bir siniri1 asanlardan saptanacak oranlarda vergi alma v.b, yollar-
dan yararlaniImalidir.

Mevcut yatirimlardan tam kapasite yararlanilmasi icin ogret-
men egitimi hizlandirilarak, ogretmenligin eski itibarina kavustu-

rulmasi gerekmektedir.



ILKE: 23- Ucrette adalet ve yeknesakligin saglan-
mas1 devlete ait isyerlerinde cesitli
Ucret odemelerinin yarattigr huzursuz-
lugun giderilmesi konusunda Uzerine
disen gorevi yerine getirmek icin cali-
sacaktir.

UCRETTE AJALETI

Ulkemiz "bugin kalkinma savasinin énemli bir asamasi ile
karsi1 karsiya bulunmaktadir. G-ercek kalkinmanin ana unsuru cali-
sanlara gelir dagiliminda yaptiklar:t ise uygun ve insanlik hay-
siyeti ile bagdasan bir pay saglamaktir.

Turkiye*de bu pay ne olmalidir? Buginlerde emine boyuna
gorisiulmeye baslayan konu budur# lisciye ve ailesine insanca ya-
samasinit mumkin krlacak ve insanlik haysiyetiyle bagdasacak bir
Ucreo odenmesi geregi zamanimizda dinyanin pek cok uUlkesinde ar-
ti1k tartisma konusu bile olmayan temel ilkelerden biridir. O
kadar ki, bati uUlkelerinin cogunda bu pay "kutsal ucret"” adiyla
aniImaktadir.

Asgari Ucreti, diger bir deyisle kutsal ucreti, ekonomik
olcilerin oOtesinde sosyal bir Ucret olarak kabul etmek gerekir.

Sosyal (Ucret, olarak anilan ve temelil 1i1sciye iInsanca yasaya-
bilecegi bir ortam yaratmaya dayanan Ucret, tarih boyunca onemi-
ni korumustur* Bu uUcretin ulusal dizeyde uUlkelerin cogunda alman
tedbirlerin 1919 yilinda Uluslararasi Caligma Tegkilati (ILO)
nuit kurulmasiyla ulusal sinirlari asan®"bir nitelik kazandigini
gormekteyiz.

Esasen her toplumda adaletin saglanmasi, devlete disen bir
gbrevdir* Toplumda dizen, adaletle, saglanir. Bir Uulkede herkese,
ozellikle, toplumun ihtiyaclarinit saglayan en onemli Uretim unsu-
runa hakkinin payinit tam olarak vermek, adaletin basta— gelen ge-
regidir. Toplum dizeninin bir baska sekilde korunamayacagi da
muhakkaktir.
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Ucretle adaleti gerceklestirmeye calisirken Liretim unsuru
olan emegi bir mal olarak gormege imkan yoktur. Bugin bazi cevre-
ler, insan emegini biremal saymakta ve herkesin elindeki mal1 1is-
tedigi sekilde satabilme serbestisine sahip oldugu mantigindan ha-
reketle, emegin de hangi sartlar ve ne karsiliginda olursa olsun
satilabilecegini ileri surmektedirler. Oysa iInsan emegini bir mal
olarak gormeye ne hukuken ve ne de fiilen imkan vardir. Cinki, e-
mek, insan dedigimiz tim hukukun sahibi ve konusu saydigimiz mev-
cudiyetten ayrilamaz.

Yurdumuzda bugine kadar gercekci bir lcret politikasinin
belirlenmemis olmasi, etkilerini en vahim sekilde asgari Ucretler-
de hissettirmistir. Yillarca lcret artislari tehlikeli gosteril-
meye calisilmis, tutarli bir Ucret politikasinin gelir dagilimin-
daki adaletsizlikleri duzeltme araclarindan biri oldugu gercegi
gorulmek istenmemistir*

Gorulmektedir ki, konu hangi acidan ele alinirsa alinsin,
asgari Ucretlerin gercekci bir sekilde ele alinip belirlenmesinde

ana kriter sosyaldir.

Turkiyelde asgari ucret cesitli ve celiskili anlamlarda kul-
laniImak istenmektedir. lsciler, isverenler, yasa koruyucularr,
bilim ve yonetici cevrelerinde bu deyim uUzerinde bir anlayis bir-
ligine varilmis degildir. Yapilan ise uygun ve insanlik haysiye-
tine yarasir bir asgari uUcret dizeni kurmak icin 6nce herkesin
kolayca anlasabilecegi ilkeleri belirtmek zarureti vardir. Buna
gbre asgari Ucretin tanimlamasi soyle yapiImalidir:

"Iscilere normal bir calisma ginu karsiligr olarak odenen ve
iscilerle es ve Ilic cocugunun asgari besin, barinma, i1sinma, aydin-
lanma, giyim, tasit, saglik koruma, egitim, dinlenme ve eglenme
vazgecilmez temel ihtiyaclarinin gecerli fiyatlar lzerinden kar-
s1lamaya yetecek miktarda olan lcrete asgari Ucret denir'.

Ozetle, konuya nereden bakilirsa bakilsin en basta amacin ne
oldugunu, cok iyl saptamak, yani verilen oOdevi iyl anlamak gerekir.
Asgari ucret tesbit edilirken hicbir asamada, felsefesinden uzak-
lasilamaz. Iscinin ailesi ile birlikte insanca yasamasini sagla-
yacak sosyal amaca ulasmak, asgari uUcretin hedefidir. Ancak,gecen

donemlerde gerekli tecrubelerin edinildigi ve o6zellikle hikumet-
lerin yeni bir sosyal anlayis icinde bulundugu sik sik ifade edil-
digine gore, bu tesbitte asgari Ucretlerin felsefesine en uygun
diuzeye getirilmemesi icin hi¢cbir neden yoktur."
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ILKEs 24— Turk iscisinin emegini, ordumuzun gici.
ile birlestirerek, yurt savunmasinda
6z kaynaklarimizin kullanilmasi ve sa-
vunma gucumiuzin dis yardima bagh kal-
madan yurutulebilmesi icin, Ulusal
Harb Sanayiinin kurulmasi amaciyla,
gerekli butin cabayir gostermeyi,
TURK-1S, baslipa gorevleri arasinda
sayar,

ULUSALJHAPJ3 SANAYII:

*Disa bagliligin kétd sonucunun en cok kendini hissettirdigi
donem, Kibrislta Baris Harekatidir* Turkiye*nin en dogal hakki
olan Kibris’la ilgili girisimlerinde bazi uUlkeler silah ve yakit
vermemekle tehdit etmis ve bunda basarili da olmuslardir» Kamu-
oyunun bu engellemelere tepkisi biuylule olmus ancak caresiz kalin-
mistir* Tirk Isci Hareketinin bu arada yirmidordinci ilkesinin ne
kadar isabetli oldugu ortaya cikmistir*

Ozellikle 1974 Kibris Baris .Harekadtini miteakip ABD*nin
ambargo uygulamadr sabirlari tasirmis tum vatandaslar imkanlari
olcudinde ulusal harb sanayiinin kurulmasi icin gonullid olarak
katkida bulunmuslardir i1 Bu arada kuruluslarini tamamlayan kara,
hava ve deniz kuvvetlerini guclendirme vakiflarina milyonlarca
lira bagislarda bulunulmustur. Boylece goris ve inanistan eyleme
gecis baslamistir.

Iste bu sirada TURK-TS bir kampanya acarak: iscilerden ikiser
yevmiye toplamis ve ulusal harb sanayiinin cekirdegini teskil ede-
cek yuksek gucte motor ve aktarma organlari sanayiini kurmaya ka-
rar vermistir.

Devlet Planlama Teskilati, gerek plan ilkelerine uygunluk ge-
rekse i1htiyac duyulan sermayenin temini olanaklarina sahip olmasi
bakimindan girisimimizi desteklemis ama yonetimdeki sakat zihniyet
buna 1zin vermemistir. Turkiye"nin tim ihtiyacim karsilayacak
kapasitede kurulacak sanayi bir kenara itilmis, ufak ufak o6zel ve
cikarci girisimler desteklenerek hem Turk ekonomisine hem
Turkiye7lin guvenligine yarar yerine zarar veren yol secilmistir.

Se*
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TURK-TS”in ulusal harb sanayiinin gerceklesmesinde baski
grubu olarak etkisi onceleri kafi gelmemis, ancak devamli i1sra-
rimiz sonucu bugin sermayesi 250 milyondan, 1 milyar liraya ci-
karrtlan ve 70 milyonla kurucusu ve ortagr oldugumuz AKMOSAN ku~
rulmustur. |

Bir tarafta TUMOSAN, bir tarafta AJKMOSAN, hizla kurulus

hazirliklarint tamamlamaktadirlar. Buyuk bir aksilik olmamasi ha-
linde Onumiuzdeki 198" yilinda MOTOR uretimine baslanacaktir.



