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ONSOZ

Toplumlarin gelismesinde sosyal givenligin hizla buylyen
Onemi, Ulkemiz icin de biyuk sorun haline gelmistir.

Gecmis donemlere oranla toplumun sosyal glvenlik ko-
nularina ilgisi, bugin ¢ok daha fazladir. Gegen yuz vyillarda
Ulkelerin gelismesinde sadece ekonomik kriterler kullanildigi
halde, bu ylzyllin blyuk 6zelligi, toplum gelismesinde, sosyal
kriterlerin 6n plana ge¢mesi olmaktadir.

Bir udlkenin uygar sayllmasi, artik sadece sanayilesme ve
Urettigi Urdnler gibi konulara bagh kalmamakta, tlke halki-
nin ne oranda sosyal refahtan yararlandi§i, ne oranda sos-
yal guvenlik icinde bulunduguna bakilmakta ve degerlendir-
me bu gerceklere goére yapilmaktadir.

Ulkemizde sosyal giivenligin tarihi, duygu ve disiince ola-
rak cok eskilere kadar gider. Turk toplumunun tarihsel yapisi
icinde kisisel yardimlasmalar, loncalar bi¢ciminde toplu yar-
dimlasmalar ve cesitli risklere karsi geleneksel yardimlasma
yollari, sosyal guvenlik ihtiyacina dayall hareketler olmustur.

Ancak, modern anlamda sosyal guvenlik &rgutleri kurul-
masl, ulkemiz igin oldukga yenidir.

Bu kuruluslarin yeni olmasiyla birlikte Glkemizdeki sosyal
guvenlik politikasinin kesinlikle c¢izilmemis olmasi ,bir yandan
sosyal glvenlige kavusan vatandas sayisini ¢ok sinirli birakir-
ken, diger yandan da saglanan haklar bakimindan &nemli

farklar yaratmistir.

Bu durum boéyle devam ettigi takdirde toplumumuzda bu
dengesizligin yarattiyi dalgalanmalari cesitli kurumlar arasin-
daki farklardan yararlanma isteklerini ve giderek sosyal gu-
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venlige karsi bir guvensizlik duygusunun dogmasini

onlemek
mimkin olmayacaktir..

Sosyal guvenlik kavramini aciklayan ve Birlesmis Milletle-
re Gye olan uUlkelerin kabul ettikleri Sosyal Guvenligin Asgari
Normlari Hakkinda Sozlesme» ile «Sociai Security Programs
Throughout the World 1973» kitabindan aktarilan ve sosyal
guvenlikle ilgili hususlardaki 6l¢iyl ve bazi ulkelerdeki uygu-
lamalari belgeleyen bu kitap, bize Ulkenizdeki uygulamanin
Sosyal Guvenlik Asgari Normlari S6zlesmesinin neresinde ol-
dugumuzu go6stermeyi amaclamaktadir.

Kitabin hazirlanmasinda degerli  hizmetleri ge¢cen Sos-
yal Guvenlik uzmanimiz Sayin Osman Nuri TEKMAN'a, Dis ilis-
kiler Mudarlugdh Uzmani Sayin Ekrem DORUKMAN’a ve diger
ilgili personelimize tesekklr eder,

yayinimizin bu alanda yararli olacagini Umit ederiz.

Saygilarimizla
25 Mart 1976
TURK—IiS ICRA KURULU



SOSYAL GUVENLIK

Tanri tarafindan varliklarin en Ustinid ve en ylcesi olarak
yaratilmis olan insan, yaratildigi ginden bu yana dogarak din-
yaya gelmekte, yasamini sturdirmekte, yasamini strdirdiaga
donemde fiziki ve toplumsal ¢evrenin tehlikelerine maruz kal-
makta ve nihayet tabiatin degismez kanununa uyarak 6lmek-
tedir.

insan dojumundan &limiine kadar olan yasaminda vukuu
muhakkak olan olaylar ile vukuu muhtemel fiziki ve toplumsal
cevrenin tehlikeleri sonucu olan olaylar su sekilde siralanabilir:

— Dogum,
— lssizlik,
— Hastallk,
— Maluliyet,
— liskazasi,

— Meslek hastaligi,



— Yashlhk,
— Olum.

Bu olaylar, fertlerin ve dolayisiyle ailelerin gelirlerinde bir
Ucret kaybina veya giderlerinde bir masraf artisina sebep ol-
maktadir.

Gelirde bir Gcret kaybina sebep olan olaylar :
— lssizlik,
— Hastalik,
— skazasi,

— Meslek hastaligi,

— Maluliyet,

— Yashlik,

— Olum (geride kalanlar bakimindan).
Yeni bir masraf artisina yol acan olaylar:

— Dogum ve bunun sonucu cocugun kazancg¢ saglayacagi
dénem,

— Olim (cenaze masrafi),
— Hastalik (saglhk yardimlar),
olarak siniflandirilabilir.

iste fert ve dolayisiyle aile, gelirlerinde bir tcret kaybina
veya giderlerinde bir masraf artisina sebep olan bu olaylara
karsi, bir givence aramak zorunda kalmistir.

Bu guvence insanoglunun varhdindan itibaren, énce ailenin
icinde aile fertlerinin dogal olarak biribirlerini korumasi seklin-
de belirmistir.

insanligin ilerlemesi ile giivencenin sadlanmasinda da yeni
atilimlar gelismis olup; bunlarin,
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Sahsi tasarruf,

— Kollektif tasarruf,
— Ozel sigorta,

— Kamu yardimi,

ve nihayet
— Zorunlu sigorta sistemleri,

oldugunu soyleyebiliriz.

Bu asamalarin sonucu artik ginumuz toplumlarinda sosyal
gluvenlik «Gelirde bir tcret kaybina sebep olan veya yeni bir
masraf artisina yol acan olaylarin sonucuna karsi kisiler ve ai-
leler lehine guvence yaratmak amaciyle alinan kollektif tedbir-
lerin timu» olarak tanimlanabilir.

Sosyal glvenlik, baska bir dey,imle, «calisan ve calismayan
bitin yurtaslari kapsayan, bunlarin buglinini ve yarinini given
altina alan ve bu givenceyi mili dayanisma ile saglayan ted-
birler» olarak tanimlanabilinir.

Bu acidan bakildiginda iyi bir sosyal givenlikte, glvence
altina alinmis olanlarin,

— Sagliklarinin korunmasi, .hastaliklari halinde veya ka-
zaya ugramalarinda tekrar sagliklarina kavusturulmasi.

— Hastalik veya kaza sonucu sidrekli isgéremezlik, ma-
I0lltk veya yaslilik hallerinde insan haysiyetine yarasir bir se-
kilde yasamlarini sirdurecek gelire kavusturulmasi,

— Aile yardimindan vyararlanarak dinyaya getirecekleri
cocuklarinin, beden ve ruh bakimindan saglikli kimseler olarak
yetismelerini,

saglamahdir.



Sosyal guvenligin tanimlarinda givencenin saglanmasinin
parasal gice dayandigl kendiliginden belirmektedir.

iste bu para, korunan kimselerin o6dedikleri prim veya
vergi ile yahutta prim ve vergi olmak uzere ikili yoldan temin
edilir.

Vergi veya prim ve verginin sosyal guvenlikte esas alinma-
sinin, tum vatandaslarin sosyal glvenlik kapsami altina alinmis
olmasi halinde adil olacagi tabiidir.

Bugiin, prime, korunan kimseler ile beraber korunan kim-
seleri calistiran (6zel veya kamu) sektdrde katkida bulunmak-
tadir. Bu katki, sosyal guvence altinda bulunan  kimselerin,
sosyal glvence altinda bulunmayan kimselere nazaran verimi-
nin daha fazla ve kaliteli olmasi sonucu yaratilan faydadan bir
hissesi olarak dasunulir.

Sosyal gilvenligin gayesine ulasabilmesi;

— Sosyal sigortalar,

— Sosyal yardimlar,
ve

— Sosyal hizmetleri,

gerceklestirebilen miuesseseleri kapsayan bir Sosyal G-
venlik kurulusu ile mimkindar.

Ancak yukarida bahsedilen bu G¢li hizmetin, kapsami, hiz-
metten yararlanma kosullari ile saglanan faydalar yasalarla
belirlenmeli ve yasalar Devletin kuracagi kurumlarca ve Dev-
letin denetimi altinda yuratulmelidir.

Yukarida belirtilen ve insanlarin mutlulugunu amaclayan
hizmetlerin gercekestirilmesine, insanlarin her yonu ile kiy-
met kazandigi bir dénemde, Devletler de egilmek zorululugunu
hissetmislerdir.
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Nitekim 20.7.1961 tarih, 334 sayili Anayasamizin «Baslan-
gig» bolimiinde «insan hak ve hirriyetlerini, mili dayanismay!,
sosyal adaleti, ferdin ve toplumun huzur ve refahini gercekles-
tirmeyi ve teminat altina almayr mumkin kilacak demokratik
hukuk devletini batun hukuki ve sosyal temelleriyle kurmak»
amaci belirtilmis ve bu amactan hareketle Anayasamizin Uglin-
cl Boliminde;

« — Ailenin Korunmasi :

Madde 35 — Aile Turk toplumun temelidir.
Devlet ve diger kamu tizel kisileri, ailervn, ananin ve ¢o-
cugun korunmas! igin gerekli tedbirleri alr ve teskilat kurar.

I — Calisma ve s6zlesme hurriyeti

Madde 40 — Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme
hirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.

IV — iktisadi ve Sosyal hayatin dizeni :

Madde 41 — iktisadi ve sosyal hayat, adalete, tam calis-
ma esasina ve herkes icin insanlik haysiyetine yarasir bir yasa-
yis seviyesi saglanmasi amacina gore duzenlenir.

V — Calisma ile ilgili huktumler :
a) Calisma hakkl ve 6devi;
Madde 42 — Calisma herkesin hakki ve d&dev'dir.

Devlet, calisanlarin insanca yasamasl ve calisma hayati-
nin kararlilik icinde gelismesi icin, sosyal, iktisadl ve mali ted-
birlerle c¢alisanlari korur ve calismayi destekler; issizligi onle-
yici tedbirleri alir.
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b) Calisma sartlari

Madde 43 — Kimse, yasina, glcine ve cinsiyetine uygun
olmiyan bir iste calistirlamaz.

VI — Sosyal Gavenlik :

Madde 48 — Herkes, sosyal givenlik hakkina sahiptir. Bu
hakki saglamak icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskila-
tt kurmak ve kurdurmak Devletin ddevlerindendir.

VIl — Saglhk Hakki :

Devlet, herkesin beden ve ruh saglig: icinde yasiyabilme-
s'mi ve tibbT bakim gérmesini saglamakla odevlidir.

X — Tarimin ve Cift¢cinin korunmasi :

Madde 52 — Devlet, tarimla ugrasanlarin emegini deger-
lendirmek icin gereken tedbirleri alir».

hikimleri ile Devletin «Sosyal ve Iktisadi haklar ve ¢dev-
ler» yukimunu belirlemistir.

Ancak bu bolumin «Devletin iktisadi ve Sosyal 6devlerinin
siniri» bashgini tastyan 53 Uncl madde de «Devlet, bu bélimde
belirtilen iktisadi ve sosyal amaclara ulasma odevlerini, ancak
iktisadi gelisme ile mali kaynaklarinin yeterliligi 6lciisinde ye-
rine getirirs hikma{ ile de bu hususta bir sinirlama koymustur.

insana 6nem verilen bu dénemde insanlarin sosyal gi-
venligi konusu, Milletler seviyesinide asmis ve nihayet Birles-
mis Milletler tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilen
ve Ukemizce de 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 sayili Bakanlar Ku-
rulu karariyle benimsenen «insan Haklan Evrensel Beyanna-
mesine de girmistir. Bu beyannamenin 22-25 inci maddele-
rinde bu husus su sekilde yer almistir.
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«Madde 22 — Her sahsin, cemiyetin bir Gyesi olmak iti-
bariyle sosyal givenlige hakki vardir; haysiyeti icin ve sahsiye-
tinin serbest¢ce gelismesi icin zaruri olan ekonomik, sosyal ve
kaltirel haklarin milli gayret ve milletlerarasi isbirligi yoluyle
ve her devletin teskilati ve kaynaklariyle muitenesip olarak ger-
ceklestirilmesine hakki vardir.

Madde 23 — a) Her sahsin calismaga, isini serbestce sec¢-
mege, adil ve elverisli calisma sartlarina ve issizlikten korun-
maga hakki vardir.

b) Herkesin, hi¢ bir fark go6zetilmeksizin, esit calisma kar-
siliginda esit Gcrete hakki vardir.

c) Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik
haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her tirli
sosyal koruma vasitalariyle de tamamlanan adil ve elverisli
bir Gcrete hakk! vardir.

Madde 24 — Her sahsin dinlenmege, eglenmege, bilhassa
¢alisma middetinin makul surette tahdidine ve muayyen dev-
relerde Ucretli tatillere hakki vardir.

Madde 25 — a) Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi
icin, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hiz-
metler dahil olmak Uuzere, saghgini ve refahini temin edecek
uygun bir hayat seviyesine, issizlik, hastalik, sakathk, dulluk,
ihtiyarlik veya gecim imkanlarindan iradesi disinda mahrum
birakacak diger hallerde guvenlige hakki vardir.

b) Analik ve g¢ocukluk 0©zel ihtimam ve yardm go6rmek
hakkini haizdir. BUtin cocuklar, evlilik icinde ve disinda do-
gumlar ayni sosyal korunmadan faydalanilar».

insan Haklari Beyannamesi'nin disinda konu, Birlesmis

Milletler Calisma Tegskilati tarafindan da ele alinmis ve Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansinin 4 Haziran 1952

13



tarininde yaptigr 35 inci toplantisinda «1952 Sosyal Guvenlik

(Asgari

Normlar) Sdzlesmesi» olarak isimlendirilen bir andlas-

ma kabul edilmistir.

Bu anlasmada; Sosyal glvenligin icerdigi konular baslk-

lari, itibariyle soyle 6zetlenebilir :

14

1 — Saghk yardimlan

a — Hastalik,

b — Gebelik,

¢ — Dogum,

d — Gebelik ve dogumdan ileri gelen hastalik ve
arizalar.

Hastallk 6denekleri :

Hastaliktan ileri gelen ve kazanci muvakkatan dur-
masini mucip is goremezlik hali,

issizlik yardimlari :

Calismaya muktedir ve is almaya hazir bulunan bir
kimsenin, uygun is bulma imkansizlig:i sebebiyle ka-
zancinin muvakkatten durmasi hali,

intiyarhk yardimlari :

Mevzuatla tayin olunan bir yasin Ustindeki ihtiyarhk
hali,

iskazalariyle Mesek Hastaliklari halinde yapilacak
yardimlar :

iskazalarindan veya mevzuatla kabul edilen meslek
hastaliklarindan ileri gelen,

a — Hastalik,

b — Bu nedenle kazancin muvakkaten durmasini
mucip olan isgdremezlik hali,



¢ — Kazanma gucindn tamaminin veya mevzuatla
tayin olunan bir derecenin Ustinde olmak Uze-
re bir kisminin muhtemelen devamli  olarak
kaybl,

d — Aile resinin 6lumu sebebiyle dul kadinin ve ¢o-
cuklarin gecim imkanlarinin kayip olmasi,

6 — Aile yardimlar :
Mevzuatla tayin olunacag! sekilde, g¢ocuklarin gegi-
mini saglama mukellefiyetidir.

7 — Analik yardimlari :
Gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerle,
mevzuatta belirtildigi sekilde, bu sebeplerden dolayi
kazancin muvakkaten durmasi halleridir.

8 — Maldliyet yardimlari tima :
Mesleki bir faaliyet icra edebilme gicinin, mevzu-
atla tayin olunan bir derecede ve muhtemelen daimi
olarak kaybedilmesi veya hastalik ©6deneginin kesil-
digi tarihte isgoremezligin devam etmesi halleridir.

9 — Olum yardimlari :
Aaile reisinin 6limd ile dul kalan kadinin veya ¢o-
cuklarin ge¢inme imkanlarinin kaybolmasi halidir.

Bu s6zlesme 1451 sayili «Sosyal Guvenligin asgari norm-
lari hakkindaki sézlesmenin onaylanmasinin uygun bulundugu-
na dair Kanun» ile Glkemizce de benimsenmistir.

1451 Sayili Kanun aynen soyledir :

«Madde 1 — Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Cenevre’'-
de toplanan 35 inci Genel Konferansinda 28 Haziran 1952 ta-
rihinde kabul edilmis olan 102 Sayili 1952 Sosyal Guvenlik
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(Asgari Normlar) Sézlesmesi'nin onaylanmasi uygun bulun-
mustur.

Madde 2 — Sozlesmenin uygulanacak boélimleri ve fay-
dalanilacak istisna hukumleri Bakanlar Kurulu Karariyle tesbit
edilir.

Madde 3 — Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 4 — Bu kanunun hukumleri Bakanlar Kurulu yuri-
tar.»

Milletlerarasi Calisma Teskilati'nin «1952 Sosyal Guvenlik
(Asgari Normlar) Sozlesmesi veya kisaca 102 sayili sbzlesme-
nin tamami asagiya alinmistir :

Sosyal Guvenligin Asgari Normlari Hakkinda Sézlesme

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Millet-
lerarasi Calisma Burosu Y®netim Kurulu tarafindan Cenevre'de
toplantiya davet olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptigi 35
inci toplantisinda,

Toplanti gindeminin 5 nci maddesini teskil eden sosyal
glvenligin asgari normlari konusundaki muhtelif teklifleri ka-
bule karar vererek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi S6zlesme seklini  almasi
gerektigini tespit ederek,

Yirmisekiz Haziran bin dokuz yuz elli iki tarihinde, «1952
Sosyal Guvenlik (Asgari Normlar) Sézlesmesi» olarak isimlen-
dirilecek olan asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.
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BOLUM 1L

GENEL HUKUMLER
Madde 1

1 — Bu so6zlesmede,

a) «Mevzuatla tayin olunan» tabiri, milli mevzuatla veya
milli mevzuat geregince tayin olunan demektir.

b) «ikamet» tabiri, mutad olarak Uye Devletin ulkesi lize-
rinde ikameti, «Mukim» tabiri de, mutad olarak Uye Devletin
Ulkesi Gzerinde ikamet eden kimseyi ifade eder.

c) «Kari» tabiri, gecimi koca tarafindan saglanan Kkari
demektir.

d) «Dul kadin »tabiri, kocanin 6lumi tarihinde gecimi
kocas! tarafindan saglanan kadin demektir,

e) «Gocuk» tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, tah-
sil mecburiyetinin sona erdigi yasin altindaki bir cocuk veya
15 yasini doldurmus bir ¢ocuk demektir.

f) «Staj Devresi» tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle go6-
re, bir prim 6deme devresi, bir calisma devresi, bir ikamet dev-
resi veya bunlarin herhangi bir sekildeki terkibi demektir.

2 — 10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, «yardim»
tabiri, ya ilgiliye dogrudan doQgruya saglanan saglk yardimlari
veya ilgilinin yapti§i masraflari kendisine 6denmesi seklindeki
bil vasita yardimlar manasina gelir.
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Madde 2

isbu Sézlesmeyi tatbik eden her uye,

a)

i) I bolimda,

i) 1V, V, VI, IX ve X. bélumlerden en az birisi dahil olmak
sartiyle, I, 1, IV, V, VL. YII. VIii, iX ve X. bélimlerden en az
acunda;

i) X1, XII. XIll, bélumlerin bunlarla ilgili hikimlerini

iv)  XIV. bdlim;
tabik etmeye,

b) S6zlesmenin 1I-X. bélimlerinde yazili miukellefiyetler-
den hangilerini kabul ettigini, tasdik vesikasinda belirtmeye,
mecburdur.
Madde 3
1 — Ekonomisi ve tedavi imkanlar yeter derecede gelis-

memis olan bir Uye, yetkili makam dilerse ve bu makamin Ii-
zum go6rdigu miaddetce, tasdik vesikasina ekliyecedi bir be-
yanla asagida yazili maddelerde derpis olunan muvakkat istis-
nalardan faydalanma hakkini mahfuz tutabilir: 9 (d); 12 (2);
15 (d); 18 (2); 21 (c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c); 55 (d)
ve 61 (d).

2 — Bu maddenin |. paragrafina goére bir beyanda bulunan
her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana Statisuni 22 nci
maddesine gdre vermeye mecbur oldugu, bu Sézlesmenin tat-
bikati hakkindaki yillik raporunda, faydalanma hakkini mahfuz

tuttugu istisnalardan her birisi igin.
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a) Bu istisnanin dayandigl sebeplerin devam ettigini;

b) Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan
belirli bir tarihten itibaren vazgectigini.
bildirir.

Madde 4

1 — isbu sozlesmeyi tasdik etmis olan her dye. II-X. b6-
[umlerden tasdik vesikasinda evvelce belirtiimemis olanlarin
bir veya birkaginin tahmil ettigi mukellefiyetleri kabul ettigini
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midirine sonradan bil-
direbilir.

2 — Bu maddenin |. paragrafinda derpis edilen taahhutler
tasdik vesikasinin ayrilmaz cizu olarak kabul edilir ve bildirme
tarihinden itibaren ayni kuvveti haiz olur.

Madde 5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan lI-X. bolumlerden
herhangi birinin tatbikati bakimindan, is¢i ve hizmetlilerin ve-
ya mukavimlerin muayyen bir ylzde nibetinden yukari sayida
isci ve hizmetli veya mukavimlerin muayyen bir ylizde nisbetin-
den yukari sayida isci ve hizmetli, veya mukim katagorilerini
korumakla miikellef olmasi halinde. Uye mezkdr bolimin tat-
bikini taahhiit etmeden &nce, istenilen nisbete ulasiimis oldu-
gundan emin bulunmasi lazimdir.

Madde 6

Bu sozlesmenin I, I, IV, V, VIII (Saghk yardimlarina taal-
[0k eden hususlarda), IX ve X. bélimlerinin tatbikati bakimin-
dan, bir Uye milli mevzuata gére mecburi olmayan sigortalarla
saglanan himayeyi de hesaba katabilir.
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a) Amme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya
mevzuatla tayin edilen esaslara uygun olarak, isverenlerle ca-
lisanlar tarafindan mustereken idare olunmasi;

b) Kazanglari, kalifiye bir erkek iscinin kazancim asma-
yan kimselerin mihim bir kismini stimuliine almasi;

c) licabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, S6zlesmenin
ilgili hukimlerine uygun bulunmasi;
lazimdir.

BOLUM 1.

SAGLIK YARDIMLARI

istisna hikmine gére

Madde 7

Sozlesmenin bu bolimini tatbik eden her Uye, korunan
kimselere saglk durumlari gerektirdigi zaman, bu  bélimin
asagidaki maddelerine uygun olarak, koruyucu mabhiyette veya
tedavi seklinde saglik yardimlari yapilmasini teminat altina alr.

Madde 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik
hail ile gebelik, dogum ve bunlarin dogurdudu neticelerdir.
Madde 9
Korunan kimseleri,

a) Bltln isci ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olma-
mak Uzere, mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetli katagorile-
riyle bunlarin kari vo c¢ocuklari,
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b) Veya, bitin mukimlerin yizde yirmisinden az olma-
mak Uzere, mevzuatla tayin edilen faal nifus katagorileriyle
bunlarin kari ve cocuklari;

c) Veya, bUtin mukimlerin ylzde ellisinden az olmamak
Gzere, mevzuatla tayin 6lunan mukim Kkategorileri;

d) Veya, 3 Unci maddeye gore bir beyanin yapilmis ol-
mas!I halinde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci
ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uuzere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli katagorileriyle bunlarin kari ve
cocuklari;

teskil eder.

Madde 10

1 — Yardimlar en az sunlardir ;

a) Hastalik halinde

) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler
tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

iy Miutehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yata-
rak veya ayakta yapilacak muayene ve tedavilerle hastane
disinda saglanabilecek tedaviler;

i) Hekim regetesiyle luzum goésterilen ilaglarin temini;
IV) Lizumu halinde, hastaneye yatirma;

b) Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve

arizalarda;
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i) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan son-
ra bir hekim veya diplomali ebe tarafindan yapilacak muayene
ve tedaviler;

ii) LOzumu halinde, hastaneye yatirma.

2 — Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisle-
ri, hastalik halinde yapilacak saglikyardimi masraflarina isti-
rak ettirilebilir. Bu istirake taallok eden esaslar ilgiliye agir
bir yik teskil etmeyecek sekilde tespit edilmelidir.

3 — Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunan
kimsenin saghgini korumaya, calisma gliciini iadeye ve sahsi
ihtiyaclarini karsilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur.

4 — Saghk yardimlarinin ifasiyle gorevli Devlet Dai-
releri veya muesseler, korunan kimseleri, amme idareleri ta-
rafindan veya bu idarelerce yetkili kabul edilmis diger tesek-
kaller tarafindan, kendi hizmetlerine arzedilen umumi saglk
miesseselerine miracaat etmeye uygun gorilebilecek her
tarlh vasitalarla, tesvik ederler.

Madde 11

10 uncu maddede belirtilen yardimlar,sii-istimali 6énlemek
icin, luzumlu sayilabilecek asgari bir staj sdresini tamamlamis
olan sigortalilara ve bunlarin hak sahibi kimselerine  temin

olunur.
Madde 12
1 — 10 uncu maddede belirtilen yardimlar vak'anin
vami slresince saglanir; ancak, hastalik halinde her vaka icin

yardim siresi 26 hafta olarak tahdit edilebilir; Su kadar ki,
hastalik 6deneg@i verilmesine devam olundugu strece, saglik
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yardimlari durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerektirdigi milll
mevzuatla kabul edilen hastaliklarda yukarida yazili slrenin
uzatilmasi icin hidkimler vaz olunur.

2 — 3 uUnci maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi
halinde, yardim slresi vak'a basina 13 hafta olarak tahdit
edilebilir.

BOLUM 1.

HASTALIK ODENEKLERI

Madde 13

S6zlesmenin bu bélumunid tatbik eden her (ye, korunan
kimselere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak
hastalilk ddenegi verilmesini teminat altina alir.

Madde 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mev-
zuatta belirtildigi sekilde, kazancin muvakkaten  durmasini
mucip olan is gdremezlik halidir.

Madde 15

Korunan kimseleri,

a) Batin isci ve hizmetlilerin ylizde ellisinde naz olma-
mak Uzere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, butin mukimlerin ylizde yirmisinden az olma-
mak Uzere, mevzuatla tayin olunan faal nifus kategorileri;
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c) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklari 67 nci mad-
de hiukidmlerine uygun bir sekilde mevzuatla tayin  olunan
hadleri asmiyan batun mukimler;

d) Veya, 3 incl maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi
halinde, en az 20 kisi c¢alistiran sinai isyerlerindeki isci ve
hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.
Madde 16

1 — Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal ntfus
kategorilerinden miutesekkil olmasi halinde, yardim 65 veya
66 ncl maddeler hukimlerine uygun olarak hesaplanan bir pe-
riyodik 6deme seklinde olur.

2 — Olay esnasindaki gecim kaynaklari muayyen had-
leri asmayan butin mukimlerin korunmus olmasi halinde, yar-
dim 67 nci madde hikumlerine uygun olarak hesaplanan bir
periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 17
16 nci maddede belirtilen yardim, en az sui-istimali 6n-
lemek i¢in, luzumlu sayilabilecek bir staj stresini tamamla-
mis olan kimselere temin edilir.
Madde 18
1 — 16 nci maddede belirtilen yardim, vak'anin devam
stresince saglanir. Ancak, bu yardim her hastalik vak'asi igir.
26 hafta olarak tahdit edilebilir ve ilk G¢ gin icinde 6denek

verilmeyebilir.
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2 — 3 ncl madde geregince bir beyanin yapilmis olma-
si halinde, yardim siresi,

a) Bir yil icinde hastalik 6deneg@i verilen gunler toplami
ayni yil icinde korunan sahislar sayisi ortalamasinin on Kka-
tindan daha az olmamak Uzere tespit edilecek bir sure;

b) Veya, her vak'a icin 13 hafta (ilk G¢ icin 6denek ve-
rilmiyebi lir);
olarak tahdit edilebilir.

BOLUM IV.
iSSiZLiK YARDIMLARI
Madde 19

Sozlesmenin bu boliminid tatbik eden her Uye korunan
kimselere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak
issizlik yardimlari yapilmasini teminat altina alr.

Madde 20

Yardim vyapilacak hal, calismaya muktedir ve is almaya
hazir bulunan bir kimsenin, uygun bir is bulma imkéansizhgi
sebebiyle ve milll mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazanci-
nin muvakkaten durmasi halidir.

Madde 21
Korunan kimseleri,

a) Bitiin iSCi ve hizmetllierin yuzde ellisinden az olma-
mak Uzere, milli mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli ka-

tegorileri;
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b) Veya, olay esnasindaki ge¢im kaynaklari 67 nci mad-

de hiukimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri
asmiyan bdtin mukimler;

c) Veya, 3 ncl madde geregince bir beyan yapilmis oi-
mas! halinde, en az 20 kisi calistiran sinal isyerlerindeki isgi
ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak uzere,

mevzu-
atla tayin edilen isci ve hizmetli kategorileri;
teskil eder.
Madde 22
1 — Korunan kimselerin isci ve hizmetli kategorilerinden

mutesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veya 66 nci maddeler

hukimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme
seklinde olur.

2 — Olay esnasindaki gecim kaynaklari muayyen hadleri
asmayan butin mukimlerin  korunmus olmasi halinde, yardim

67 nci madde hukumlerine uygun olarak hesaplana bir peri-
yodik 6deme seklinde olur.

Madde 23

22 nci maddede belirtilen yardim, en az sui-istimali 6nle-
mek icin ldzumlu sayilabilecek bir staj stresini tamamlamis
olan korunan kimselere temin edilir.

Madde 24
1 — 22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devami
stresince saglanir. Ancak, yardim suresi,

a) isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi ha-

linde, 12 aylik bir devre icinde 13 hafta;
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b) Olay esnasindaki gecim kaynaklari kanunla tayin edil-

mis hadleri asmiyan butin mukimlerin korunmus olmasi ha-
linde, 12 ayhk bir devre i¢cinde 26 hafta;
olarak tahdit edilebilir.

2 — Milli mevzuat geregince, yardim slresinin, prim
6deme siresine veya muayyen bir sire icinde daha &nce
alinmis olan yardimlara go6re, kademelendirilmis olmasi ha-
linde, 12 aylik devre icinde ortalama yardim siresi 13 haftayi
buldugu takdirde, birinci paragrafin (a) bendi hikmi yerine
getirilmis sayilr.

3 — Her issizlik vak'asinda ilk 7 gin icin yardim vyapil-
Inayabilir, su kadar ki, mevzuatla tayin olunan bir slreyi as-
miyan muvakkat calisma gunlerinden o©nceki ve sonraki is-
sizlik gilnleri ayni vak'anin devami sayilir.

4 — Mevsimlik islerde calisanlar i¢in yardim siresi ve
yardim yapilmayacak olan ilk ginler sayisi is sartlarina uydu-
rulabilir.

BOLUM V

IHTIYARLIK YARDIMLARI
Madde 25
Sozlesmenin bu bolimini tatbik eden her Uye, korunan
kimselere, bolumiin asagidaki maddelerine uygun olarak ihti-
yarlik yardimlari yapilmasini teminat altina alir.
Madde 26

1 — Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan
yasin dstindeki ihtiyarhk halidir.
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2 — Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65 den yukar
olmamalidir. Bununla beraber, memleketteki yash kimselerin
calisma gugcleri g6zéninde bulundurulmak suretiyle, selahi-

yetli merciler tarafindan daha yuksek bir yas haddi de tespit
olunabilir.

3 — Milli mevzuat, yardima hak kazanan k'msenin mev-
zuatla belirtilen Ucretli islerde c¢alismasi halinde yardimin dur-
durulacagina dair hiakidmleri ihtiva edebilir; veya primli sosyal
glvenlik sistemlerinde hak sahibinin  kazancinin mevzuatla
tayin edilen bir haddi asmasi halinde, primsiz sosyal guven-
lik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger ge-
¢im kaynaklarinin veya bunlarin toplaminin mevzuatla belirtilen
bir haddi asmasi halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 27

Korunan kimseleri,

a) BOtin isci ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olma-

mak Uzere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategori-
leri;

b) Veya bitin mukimlerin yizde yirmisinden az olma-
mak (zere, mevzuatla tayin olunan faal nifus kategorileri ;

c) Veya, ihtiyarlik devresindeki gecim kaynaklari 67 nci
madde hidkimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen had-
leri asmiyan butin mukimler;

d) Veya, 3 ncl maddeye gore bir beyanin yapilmis ol-
mas! halinde en az 20 kisi calistiran sinal isyerlerindeki butln
isci ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.
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Madde 28

Yardim,

a) Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal nufus
kategorilerinden mutesekkil olmasi halinde, 65 veya 66 nci
maddeler hukimlerine uygun olarak;

b) ihtiyarhk devresindeki gec¢im kaynaklari  mevzuatla
tayin edilen hadleri asmiyan butin mukimlerin korunmus ol-
mas! halinde, 67 nci madde hukumlerine uygun olarak;

hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 29

1 — 28 nci maddede belirtilen yardim,en az asagida ya-
zill korunan kimseler i¢cin teminat altina alinir;

a) 30 senelik bir prim 6deme veya calisma siresi veya
20 senelik ikamet siresi seklinde tespit edilebilecek bir staj
stresini tamamlayan kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde,
mevzuat ile tayin olunan bir prim 6deme siresini tamamliyan
ve calisma devresi zarfinda kendi adina, yillik ortalama olarak
mevzuatla tayin olunan gin sayisi kadar prim 6denmis olan
kimseler.

2 — Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari
bir prim 6deme veya g¢alisma suresinin tamamlanmis olmasi
sartina bagh oldugu takdirde, en az .asagida yazili sartlar

haiz olan korunan kimselere de indirimli bir yardim yapilma-
si teminat altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yil-
ik bir prim 6deme veya calisma sdresini tamamlamis olan
kimseler;
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b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halind
mevzuatla tayin olunan bir prim 6deme slresini tamamlayan
ve calisma devresi zarfinda kendi adina her yil icin ortalama
olarak bu maddenin birinci pragrafinin (b) fikrasinda derpis

olunan ortalamanin yarisi kadar gun prim 6demis olan kim-
seler.

3 — Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10
senelik bir prim 6deme veya 5 senelik bir ikamet slresini
tamamlamis olan korunan kimselere, Xl. bolim hiukumlerine
uygun ve fakat mezkdr bélime ekli cetvelde gosterilen 6rnek-
sigortali veya hak sahibi kimseler icin bu cetvelde yazili nis-
betten ylzde on daha eksik bir yardim teminat altina alinmis

ise, bu maddenin birinci paragrafi hikmi yerme  getirilmis
sayilir.

4 — Sta| suresinin 10 senelik prim 6deme veya calisma
stresinden fazla fakat 30 senelik prim ©6deme veya calisma
stresinden az olmasi halinde, XI. bolime ekli cetvelde gos-
terilen nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir. MezkQr staj
siiresi 15 seneden fazla oldugu takdirde, isbu maddenin ikin-
ci paragrafi hiokidmlerine uygun indirimli yardim yapilr.

5 — Bu maddenin 1, 3 veya 4 ncu paragraflarinda yazil
yardimlarin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma
stresi sartina bagl oldugu takdirde .minhasiran, s6zlesmenin
isbu boliminin tatbiki ile ilgili hukdmlerin yurdrlige girdigi
tarihte ileri yaslara ulasmis bulunmalari sebebiyle bu madde
nin ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin olunmus
sartlari yerine getiremiyen korunan kimselere, bu gibi kim-
seler icin normal yasin daha ustindeki bir yasta bu maddenin
1, 3 veya 4 nci pragraflari hikidmlerine uygun yardimlar sag-
lanmamis olmak kaydiyle, indirimli bir yardimin temin olunmasi
sarttir.
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Madde 30

28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarhk
halinin devami sliresince saglanir.

BOLUM VI.

IS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI
HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

Madde 31

Sozlesmenin bu bdlimunu tatbik eden her Uye, korunan
kimselere, iskazalari ve meslek hastaliklari halinde, bu bdoliu-
min asagidaki maddelerine uygun olarak, yardimlar yapiimasini
teminat altina alr.

Madde 32

Yardim yapilacak haller, iskazalarindan veya mevzuatla
kabul edilen meslek hastaliklarindan ileri gelen asagida ya-
zili hallerdir:

a) Hastalik hali;

b) Hastaliktan ileri gelen ve milll mevzuatta tarif edil-
digi sekilde, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan is
goremezlik hali;

c) Kazanma gicunin tamaminin veya mevzuatla tayin
olunan bir derecenin Ustinde olmak Uzere bir kisminin muh-
temelen devamli olarak kaybi veya bu kayba tekabul eden bir
beden noksanhgi meydana gelmes;;

d) Aile reisinin 6limi sebebiyle dul kadinin  ve c¢ocuk-
larin gegim imkanlarinin kayip olmasi; dil kadinin yardima

31



hak kazanmasi, kendi- ge¢imini temine muktedir olamiyacagi-
nin milli mevzuat hikidmlerine gore kabul edilmesi sartina bag-
lanabilir.

Madde 33

Korunan kimseleri,

a) Batun is¢i ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olma-
mak Uzere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli katagorileri
ve aile reisinin 6lumu ile hak kazanilan yardimlar icin, bu ka-
tegorilere dahil is¢i ve hizmetlilerin kari ve ¢ocuklarr,

b) Veya, 3 Uncl madde geregince bir beyanin yapilmis
olmasi halinde, en az 20 kisi calistiran sinal isyerlerindeki
isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla
tayin olunan isc¢i ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6limu
ile hak kazanilan yardimlar icin, bu kategorilere dahil is¢i ve
hizmetlilerin kari ve cocuklari;

teskil eder.
Madde 34
1 — Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin

2 ve 3 Uncu paragraflarinda belirtilen saglik yardimlaridir.

2 — Saghk yardimlarn sunlardir :

a) Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim mu-
ayeneleri ile muatehassis hekimler tarafindan bir hastanede
ayakta veya yatarak yapilan tedaviler;

b) Dis tedavileri;

c¢) Evde ,bir hastanede veya diger saglik miessesele-
rinde hemsgsireler tarafindan yapilan bakim ve tedaviler;
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d) Hastane, nekahatevi, sanatoryum veya diger saglk
muesseselerindeki bakim masraflari;

e) Dis tedavisi malzemesi, ila¢ ve diger tibbi ve cerrahi
malzemenin temin edilmesi, protez temini ve bakimi, go6zluk
verilmesi;

f) Bir hekim veya dis¢inin nezareti altinda olmak Uzere,
kanunla hekimlik meslegine bagh kabul edilen diger meslek-
ler mensuplari tarafindan yapilacak bakim ve tedaviler.

3 — Uclnci maddeye goére bir beyanin yapilmis olmasi
halinde saghk yardimlari en az sunlari ihtiva eder,;

a) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekim ta-
rafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b) Miutehassis hekimler tarafindan bir hastanede yatarak
veya ayakta yapilan muayene ve tedavilerle hastane disinda
yapilacak muayene ve tedaviler;

c) Bir hekim veya selahiyetli diger bir kimsenin recete-
siyle lizum gdsterilen ilaclar;

d) Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma.

4 — Yukaridaki paragraflara goére yapilacak saglik yar-
dimlari, korunan kimsenin saghgini korumaya, ¢alisma gucini
iadeye ve sahsi ihtiyaglarini gorebilme kabiliyetini artirmaga
matuftur.

Madde 35
1 — Saglik yardimlarini ifa ile gorevli devlet daireleri
veya muesseseler, uygun gorulen hallerde, calisma gucleri
azalmis kimselerin yeniden uygun bir ise alistirimalari mak-
sadiyle, mesleki rehabilitasyon miesseseleriyle isbirligi ya-
parlar. .j
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2 — Mezkdr daire ve muesseseler, calisma gucleri aze
mis kimselerin mesleki rehabilitasyona tabi tutulmalari husu-
sunda tedbirler almaga milli mevzuatla yetkili kilinabilir.

Madde 36

1 — Gegici is goOremezlik, kazanma gucinin tamaminin
daimi olarak kaydedilmesi veya bu kayba tekabil eden bir
beden noksanhdl meydana gelmesi veyahut aile reisinin 6la-
mu hallerinde yapilacak yardimlar 65 veya 66 nci madde hu-

kiimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik ddemeler sek-
lindedir. rv\

2 — Kazanma gucunun bir kisminin daimi olarak kayde-
dilmesi veya bu kayba tekabul eden bir beden noksanligi
meydana gelmesi halinde yapilacak yardim, yardim yapilma-
s gerekiyorsa, calisma guciunin tamaminin kaybi veya buna
takabul eden beden noksanligi hali i¢cin derpis olunan
miktarin uygun bir nispeti Uzerinden tespit ediecek periyodik
6demeler seklindedir.

3 — Periyodik ddemeler,

a) Is goremezlik derecesinin ciiz'i olmasi;

b) Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagin-
dan emin bulunmalarr;

halinde sermayeye cevrilerek toptan 6denebilir.

Madde 37

34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, ka-
za aninda veya hastaliin meydana geldigi sirada Uyenin Ul-
kesinde isci veya hizmetli olarak calistirlmakta olan korunan
kimseler icin, aile resinin 6lumu sebebiyle yapilacak periyo-
dik 6demelerde de bu gibi kimselerin dul karilari ve cocukla-
ricin, teminat altina alinir.
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Madde 38

34 ve 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi ge-
rektiren halin devami siresince saglanir. Su kadar ki, gegici
isgoremezlik ©6denegi, her isgdremezlik vak'asinda ilk 3 gin
icin verilmiyebilir.

BOLUM VII.
AILE YARDIMLARI

Madde 39

Sozlesmenin bu boélimini tatbik eden her Uye, korunan
kimselere, bu bolumin asagidaki maddelerine uygun olarak,
aile yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

Madde 40
Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacag! sekilde,

cocuklarin gecimini saglama mukellefiyetidir.

Madde 41

Korunan kimseleri,

a) Batin isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak
Uzere mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, bitin mukimlerin % 20 sinden az olmamak
Uzere, mevzuatla tayin olunan faal nufus kategorileri;

c) Veya, cocuk gecindirmekle mikellef oldugu stre igin-
de gecim kaynaklari mevzuatla tayin olunan hadleri asmayan
butin mukimler.
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d) Veya, 3 uUnci maddeye goére bir beyanin yapilimis
masi halinde en az 20 kisi calistiran sinal isyerlerindeki bitin
isci ve hizmetlileri % 50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla
tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.

Madde 42
Yapilacak yardimlar :

a) Mevzuatla tayin edilmis bir staj siresini tamamlayan
her korunan kimseye periyodik 6demeier yapilmasi;

b) Veya, cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil ge-
cirme yerleri veya ev idaresinde yardim saglanmasi;

c) Yahut, (a) ve (b) fikralarinda yazili yardimlarin mez-
cedilerek temini;
seklindedir.

Madde 43

42 nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin
edilen sekle g6re, muayyen bir stre icinde 3 aylik prim éddeme
veya calisma, yahut bir senelik ikamet sartlarindan birini ye-
rine getiren korunan kimseler igin teminat altina alinir.

Madde 44

42 nci maddeye yapilacak yardimlarin tutari,

a) 66 inci maddede belirtilen esaslara uygun olarak tes-
pit edilecek bir erkek i¢sinin Ucretinin % 3 U ile korunan
kimselerin ¢ocuklari sayisinin g¢arpimina;

b) Veya bu dcretin % 15 u ile batin mukimlerin c¢o-
cuklari sayisinin c¢arpimina;

esit olmahdir.
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Madde 45

Periyodik ddemeler seklinde yapilacak yardimlar, yard-.mi
gerektiren halin devami slresince saglanir .

BOLUM VIIL.
ANALIK YARDIMLARI

Madde 46

Sozlesmeni nbu bolimuni tatbik eden her Uye, korunan
kimselere, bu bolimin asagidaki maddelerine uygun olarak,
Gnalik yardimlari  yapilmasini teminat altina alir.

Madde 47

Yardim yapilacak, hal gebelik, dogum ve bunlarin dogur-
dugu neticelerle, mevzuatta belirtildigi sekilde, bu sebeplerden
dolayr kazancin muvakkaten durmasi halleridir.

Madde 48
Korunan kimseleri,

a) BOtin isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak
Uzere mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri
icindeki kadinlarla, analik saglk yardimlarina taalllk eden
hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin Kkarilari;

b) Veya butin mukimlerin % 20 sinden az olmamak
Uzere mevzuatla tayin olunan faal niufus kategorileri icindeki
kadinlarla, analik saglik yardimlarina taalllk eden hususlar-
da bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

c) Veya, 3 uncl maddeye gore bir beyanin yapiimis ol-
mas! halinde, en az 20 kisi c¢alistiran sinal isyerlerindeki is-
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¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak (zere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine dahil kadinlar ile
analik saghk yardimlarina taallok eden hususlarda, bu
kategorilere dahil erkeklerin karilari;

teskil eder.

Madde 49

1 — Gebelik .dogum ve bunlardan ileri gelen hastalk
ve arizalarda yapilacak saglk yardimlari bu maddenin 2 ve
3 Uncu paragraflarinda yazili yardimlardir,

2 — Saghk yardimlari en az sunlardir:

a) Dogumdan ©6nce ve dogum esnasinda ve dogumdan

sonra hekim veya diplomali ebe tarafindan yapilan muayene
ve tedaviler;

b) Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

3 — Bu maddenin 2 nci pragrafindan belirtilen saghk
yardimlari, korunan kadinin saghgini, calisma gicunu ve sahsi
ihtiyaglarini gorebilme kaabiliyetini korumaya .iadeye veya
artirmaya matuftur.

4 — Analik saghk vyardimlarini ifa ile gorevli Devlet
daireleri veya muesseseler, korunan kadinlari, amme idareleri
tarafindan veya yetkileri bu idarelerce kabul edilmis diger te-
sekkiller tarafindan kendi hizmetlerine arz olunan umumi sag-

llk servislerine miuracaat etmeye, uygun gorilebilecek her tir
I vasitalarla tesvik ederler.

Madde 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve ariza-
lar sonucu isgdremezlik hallerinde yapilacak yardim 65 veya
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66 nci maddeler hukiamlerine uygun olarak hesaplanacak peri-
yodik  6demeler seklindedir. Periyodik 6demelerin  miktari
vak'anin devamettigi siire icinde degisebilir, su kadarki, or-
talama yardim miktarinin yukarida yazili htkimlere gore he-
saplanan miktara uygun olmasi sarttir.

Madde 51

49 ve 50 nci maddelerde belirtile yardimlar, en az, koru-
nan kimseler kategorisine dahil olup, sui-istimali  dnlemek
maksadiyle lizumlu sayilabilecek b> staj stresini tamamlamis
bulunan kadinlar igin, 49 uncu maddede belirtilen yardimlar bu
kategorilere dahil ve muayyen staj slresini tamamlamis erkek
lerin karilar icinde teminat altina alinmalidir.

Madde 52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi ge-
rektiren vak'anin devami siresince saglanir; ancak, periyodik
0demeler 12 hafta olarak tahdit olunabilir. Su kadarki, mil":
mevzuatta isten kalma halinin, daha uzun muiddet devam et
mesi lazim gelecedi veya devam edebilece§ine dair bir hikim
bulundugu takdirde periyodik 6demeler siresi bu mudetten
daha kisa olamaz.

BOLUM IX.
MALULIYET YARDIMLARI TUMU

Madde 53

S6zlesmenin bu boélimuni tatbik eden her {ye, korunan
kimselere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak
mallliyet yardimlari yapilmasini teminat altina alr.
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Madde 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebi:;, -e
glcinin, mevzuatla tayin olunan bir derecede ve muhtemelen
«lairni olarak kaybedilmesi veya hastalik ddeneginin kesilaig\
tarihte is goremezligin devam etmesi halleridir.

Madde 55
Korunan kimseleri,

a) Budtun is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak
Uzere, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, bitin mukimlerin % 20 sinden az olmamaK
Uzere, mevzuatla tayin edilen faal nifus kategorileri;

¢) Veya, maldliyet devresindeki gecim kaynaklari 67 nci
madde hudkumlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen had-
leri asmiyan butin mukimler,;

d) Veya, 3 Uncl maddeye gore bir beyanin yapilmis ol-
masi halinde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki bu-
tin isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak tzere, mev-
zuatla tayin edilen is¢i ve hizmetliler;

Teskil eder.

Madde 56

Yapilacak yardim,

a) lIs¢i ve hizmetli kategorilerinin yahut faal nifus ka-
tegorilerinin korunmus olmasi halinde, 65 veya 66 nci madde-
ler hikimlerine gore;

b) Mallliyet devresindeki gec¢im kaynaklari muayyen
hadleri asmiyan, bitin mukimlerin korunmus olmasi halinde,
67 nci madde hukumelerine gore;

hesaplanacak periyodik ddemeler seklindedir.
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Madde 57

1 — 56 nci maddede belirtilen yardim, en az asagida ya-
zill kimseler icin teminat altina alinmahdir;

a) 15 yilhik prim 6deme veya calisma suresi veyahutt 1u
yillik ikamet siresi seklinde tespit edebilecek bir staj stresi-
ni tamamlayan kimseleri,

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde,
u¢ yillk prim 6deme suresini tamamlayan ve c¢alisma devre-
si zarfinda, kendi adina yillik ortalama olarak, mevzuatla ta-
yin olunan gin sayisi kadar prim 6denmis olan kimseler;

2 — Birinci paragrafta yazilh yardimin yapilmasi  asgari
bir prim 6deme veya c¢alisma siresinin tamamlanmis olmasi
sartina bagh oldugu takdirde, en az, asagida yazili koruran
kimselere indirimli yardim yapilmasi teminat altina ahnir.

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik
bir prim 6deme veya calisma siresini tamamlamis olan Kkir-,
seler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi nalinde
Uc yillik bir prim 6deme siresini tamamlayan ve calisma devre-
si zarfindan kendi adina her yil icin ortalama olarak, bu mad-
denin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortala-
manin yarisi kadar gin prim 6denmis olan kimseler.

3 — Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, ,5 yil-
ik prim 6deme veya calisma veyahut ikamet siresini tamamla-
mis olan korunan kimselere XlI. Bolum hikimlerine uygun fa
kat mezkdr bolime ekli cetvelde gdosterilen 6rnek-sigortall veya
haksahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nisbetten « 10 da-
ha eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmis ise, bu
maddenin birinci paragrafi hikmi yerine gelmis sayilir.
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4 — Staj sdresinin 5 yillk prim 6deme veya calisma s
resinden fazla fakat 15 yillik prim 6deme veya calisma sire-
sinden az olmasi halinde, XI. bolime ekli cetvelde gd&sterilen
nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir. isbu maddenin 2 roi
paragrafina uygun olarak indirimli yadim yaprhr.

Madde 58

56 ve 57 nci maddelerde belirtilen yardimlar maldliyet ha-
linin devami slresince veya bu yardimin yerine ihtiyarlik yar-
dimi kaim oluncaya kadar 6denir.

BOLUM X.
OLUM YARDIMLARI

Madde 58

Sozlesmenin bu boluminu tatbi keden her Uye, korunan
kimselere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak
6lim yardimi yapilmasini teminat altina alir.

Madde 60

1 — Yardim yapilacak hal, aile resinin 6limu ile dul ka-
dinin veya c¢ocuklarin gecinme imkanlarinin kaybolmasi halidir.
Dul kadinin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat hikirrve
rine gore kendi gecimini temine muktedir olamiyacagnn kabul
edilmesi sartina baglanabilir.

2 — Milll mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mev-
zuatla belirtilen dcretli islerde calismasi halinde yardimin dur-
durulacagina dair hikumleri ihtiva edebilir veya, primli sosyal
glvenlik sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla
tay!'n edilen bir haddi asmasi halinde, primli sosyal guvenlik
sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edi-
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len bir haddi asinasi halinde, primsiz sosyal guvenlik sistemle-
rinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gecim kay-
naklarinin veya bunlarin toplaminin mevzuatla tayin bir haddi
asmas! halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 61

Korunan kimseleri,

a) Butldn isci ve,hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uze-
re, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine da
hil aile reislerinin karilari ve ¢ocuklari;

b) Veya, butin mukimlerin % 20 sinden az olmamak Uze-
re, mevzuatla tayin olunan faal nufus kategorilerine dahil aile
reislerinin karilari  ve cocuklari,

c) Veya, aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak
devredeki gecim kaynaklari 67 nci madde hikimlerine uygun
olarak mevzuatla tayin edilmis hadleri asmiyan ve mukim vas-
fini haiz bulunan bdtin dul kadinlar ile ¢cocuklar;

d) Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilimis ol-
mas! halinde, en az 20 Kkisi calistiran sinal isyerlerindeki bu-
tdn is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere mevzu-
atla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine mensup uiie
reislerinin karilari ve c¢ocuklarr,

teskil eder.
Madde 62
Yapilacak yardim,
a) isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal nifus kate-

gorilerinin korunmas! halinde, 65 veya 66 nci maddeler hikim
lerine uygun olarak;
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b) Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri
asmiyan butin mukimlerin korunmasi halinde. 67 nci madde
hukimlerine uygun olarak;

hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.
Madde 63

1 — 62 nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida ya-
zill kimseler igin teminat altina alinmalidir:

a) Aile reisleri tarafindan, kanunla tespit edilmis esaslar
dahilinde, 15 vyilhk prim 6deme veya g¢alisma suresi veyahut
10 yilhk ikamet sldresi tamamlanmis olan korunan kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin karilariyle c¢ocuklari-
nin korunmasi halinde, aile reisleri tarafindan, d¢ yillik prim
o6deme sliresi tamamlanan ve c¢alistigi devre zarfinda aile reisi
adina mevzuatla tayin olunan yilhk ortalama gun sayisi kadar
prim ddemis olan korunan kimseler.

2 — 1 nci paragfta yazih yardimlarin yapilmasi asgari bir
prim 6ddeme veya calisma siresi sartinin yerine getiriimesine
bagll oldugu takdirde, en az asagida yazili kimseler i¢in indi-
rimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a) Aile reisleri tarafindan mevzuatla tayin olunan esaslar
dahilinde 5 yillk prim 6deme veya calisma siresi tamam.an-
mis olan korunan kimseler;

b) Butun c¢alisanlarin kari ve c¢ocuklarinin korunmasi ha-
linde aile reisleri tarafindan ¢ yilhik bir prim 6deme siresi ta-
mamlanmis olan ve c¢alistigi devre zarfinda bu aile reisi adina
her yil icin ortalama olarak, bu maddenin 1 nci paragrafinin
(b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi kadar gin igin
prim 6denmis olan korunan kimseler.
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3 — Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslu
ra uygun olarak, 5 yillik bir prim 6deme veya c¢alisma veyahut
ikamet sitresi tamamlanmis olan korunan kimselere, XI. Bolim
hikimlerine uygun ve fakat mezk(r bolime ekli cetvelde gol-
terilen ornek-sigortali veya hak sahibi kimseler icin bu cetvel-
de yazili nisbetten % 10 eksik bir yardim yapilmasi teminat
altina alinmis ise bu maddenin 1 inci paragrafi hikmi yerine
getirilmis sayilir.

4 — Staj suresinin 5 yillik prim 6édeme veya c¢alisma sire-
sinden fazla, fakat 15 yillik pri modeme veya calisma siresin-
den az olmasi halinde, XI. B6lume ekli cetvelde gosterilen nis-
betlerden orantili bir indirme yapilabilir. isbu maddenin 2 nci
paragrafina uygun olarak indirimli yardim yapilir.

5 — Cocuksuz ve kendi gecimini saglamaga muktedir ol-
madi§l kabul edilen bir dul kadinin 6lum yardimina hak kaza-
nabilmesi i¢in asgari bir evlilik siresinin ge¢cmi solmasina U-
zum gorulebilir.

Madde 64
62 ve 63 Uncl maddelerde belirtilen yardimlar, yadrimi ge-
rektiren halin devami slresince saglanir.
BOLUM XI.
PERIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK
NORMLAR
Madde 65
1 — Bu madde geregince yapilacak periyodik ©6demenin

miktari ile bu ddemenin yapilmasini gerektiren halin devami
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stresince verilecek aile yardimlarinin toplami, kendisine ve-
ya hak sahibi kimselerine periyodik 6deme vyapilan sigortali-
nin eski kazanci ile ornek-sigortali veya hak sahibi kimseler
gibi ayni aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye 6denen o\o
yardimi toplaminin bu bdélime bagh cetvelde gosterilen yiizde-
sinden az olamaz.

2 — Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan
usullere gore hesaplanir; korunan kimselerin veya aile reisleri-
nin kazancglarina goére siniflara ayrilmis olmasi halinde, eski
kazanclari, bu kimselerin evvelce dahil bulunduklari siniflarin
esas kazancglarina gore hesaplanabilir.

3 — Yardim tutarlari veya yardimin hesabina esas tutu-
lan kazanclar igin mevzuatla azami bir had tayin olunabilir.
Ancak, azami had oyle tespit olunmahdir ki, sigortalinin eski
kazancinin Kkalifiye bir erkek is¢inin kazancina esit veya bun-
dan az olmasi halinde, bu maddenin 1 inci paragrafi hikim-
leri yerine gelmis olsun.

4 — Sigortalinin eski kazanci, kalifiye erkek is¢inin Uc-
reti, yardim tutari ve aile yardimlari ayni zaman esasina goé-
re hesaplanir.

5 — Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yar-
dimlar drnek-sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima
nazaran makul bir nispet dahilinde tesbit edilir.

6 — Bu maddenin tatbikinde Kkalifiye erkek isgi;

a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayinde cali-
san bir tesviyeci veya tornaci;

b) Veya, asagidaki paragraf hikiamlerine gore, tayin olu-
nan b« drnek Kkalifiye isci;

c) Veya, mevzuatla tayin olunacak sekle goére, yilhik ve-
ya daha kisa bir bir devre esasina gore tesbit edilen kazanci,
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batin korunan kimselerin ylzde yetmisbesinin kazancindan
yuksek veya buna esit olan bir kimse;

d) Veya, kazanci butin korunan kimselerin  ortalama
kazancinin yuz 125 ine esit olan bir kimse;
dir.

7 — Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde &rnek
kalifiye is¢i bahis konusu yardim koluna tabi olarak en c¢ok
sayida erkek iscinin veya aile resinin calistirildigi  ekonomik
faaliyet bolimui icin de yine en ¢ok sayida korunan kimsenin
veya aile reisinin calistirildigi iskollari grubundan secilir; bu mak-
satla, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27
Agustos 1948 tarihindeki yedinci toplantisinda kabul ediien
ve isbu sdzlesmeye eklenen «Bitiin Ekonomik Faaliyetlerin
Milletlerarasi Standart Tasnifi» kullanihr; bu tasnifte ileride
yapilacak butin tadiller de nazara alinir.

8 — Yardim miktarlarinin bélgeden boélgeye  degismesi
halinde, kalifiye erkek isci, bu maddenin 6 ve 7 nci paragraf-
lari hikumlerine uygun olarak her bdlge icin ayri ayri tespit
edilebilir.

9 — Kalifiye erkek is¢inin ucreti, kollektif mukavelelerle
veya, uygulanmasi mumkin olan yerlerde, Milli mevzuatla ve-
ya Orf ve adetlere gore tespit olunan ve normal calisma saati
karsihgl olarak ddenen Ucret esasi Uzerinden, varsa, hayat
pahalligi zamlari da nazara alinarak tespit olunur. Bu sekilde
tespit olunan {Ucretlerin bdlgeden bdlgeye degismesi ve 8 nci
paragrafin tatbik olunmamasi halinde medyan (cret esas ali-
nir.

47



10 — ihtiyarhk, iskazalari ve meslek hastaliklar (Gegici
isgbremezlik 6denekleri hari¢), maldliyet veya aile resinin 6lU-
mi sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler hayat pa-
haliligindaki esasli degisiklikler yizinden cretlerin umumi
seviyesinde vukOa gelen 6nemli degismelere gore ayarlanir.

Madde 66

1 — Bu madde geregince yapilacak periyodik ddemenin
miktari ile bu 6demenin yapilmasini gerektiren halin devami
suresince verilecek aile yardimlarinin toplami, alelade ké&hil
bir erkek iscini nkazanci ile drnek-sigortali veya hak sahil'i
kimseler gibi aile mesuliyetini haz korunan bir kimseye 6de-
nen aile yardimi toplaminin bu boélime bagh cetvelde goste-
rilen yuzdesinden az olamaz.

2 — Kahil erkek is¢inin Ucreti, yardim ve aile yardimlari,
ayni zaman esasina gore hesaplanir.

3 — Diger sigortall veya hak sahibi kimselere yapilacak
yardimlar oérnek-sigortali veya hak sahibi kimselere ait yar-
dima nazaran makul bir nisbet dahilinde tesbit edilir.

4 — Bu maddenin tatbikinde kéahil erkek isci;

a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ca-
lisan bir 6rnek isci;

b) Veya, asagidaki paragraf hukimlerine goére tayin
edilecek bir oOrnek isgi;

dir.

5 — Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde  or-
nek isci, bahis konusu yardim koluna tabi olarak en ¢ok sa-
yida erkek isginin veya aile resinin calistirildigi ekonomik fa-
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aliyet boélumi icinde yine en Cok sayida korunan kimsenin
veya aile reisinin cahstirildig) iskollari grubundan secilir. Bu
maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin
27 AgJustos 1948 tarihindeki yedinci toplantisinda kabul edilen
ve isbu sozlesmeye eklenen «Butlin Ekonomik Faaliyetlerin
Milletlerarasi Standart Tasnifi» kullanilir; bu tasnifte ileride
yapilacak butiin tadililer de nazara alinir.

6 — Yardim miktarlarinin boélgeden bdlgeye dedismesi
halinde, k&hil erkek isci, bu maddenin 4 ve 5 nci paragraflar
hukimlerine uygun olarak, her bdlge igin ayri ayrn tespit edi-
lebilir.

7 — Kahil erkek iscinin dcreti, kollektif mukavelelerle
veya uygulanmasi mimkin olan yerlerde, Milli mevzuatla
veya Orf ve adetlere goére tesbit olunan ve normal calisma
saati karsiligi olarak 6denen Ucret esasi Uzerinden ve varsa,
hayat pahalligi zamlari da nazara alinarak tesbit olunur. Bu
sekilde tesbit olunan Ucretlerin boélgeden bdlgeye degismesi
ve 6 nci paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan Ucret
esas alinir.

8 — lihtiyarlik, iskazasi ve meslek hastaliklar (Gegici
isgoremezlik ©6denekleri harig), maldliyet veya aile resinin 0li-
mi sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler, hayat pa-
halihgindaki esasl degisiklikler ylziinden Ucretlerin  umumi
seviyesinde vukua gelen 6nemli degismelere godre ayarlanir.

Madde 67

Bu madde geregince yapilacak periyodik ddemelerde
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a) Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore
veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, selahiyetli

amme mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme go6re tesbit
olunur;

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortal veya hak sa-
hibinin ailesinin diger gecim kaynaklari mevzuatla tayin olunan,
veya; mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, seldhiyetli
amme mercileri tarafindan tesbit olunan miktarlari astigi ol-
ctide indirim yapilabilir;

c) Yardim ve diger gecim kaynaklarinin toplamindan
yukaridaki (b) fikrasinda derpis olunan indirimler yapildiktan
sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin
saghk ve diger bakimlardan uygun sartlar icinde yasamasina
yetecek kadar olmali ve 66 nci madde hiukumlerine gbére he-
saplanacak miktardan daha az olmamalidir;

d) Bahis konusu b6lim mucibinde 6denen yardimlar top-
laminin tutari, 66 nci madde hukimlerini ve

i) 1. Bolum i¢in 15inci maddenin (b) fikrasi;
i) V. Bo6lim i¢in 27 nci maddenin (b) fikrasi;

i) IX. Bolum igin 55inci maddenin (b) fikrasi;

iv) X. BOlum igin 6linci maddenin (b) fikrasi;
hukimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar topla-
mini en az yluzde otuz nisbetinde astigi takdirde yukaridaki
(c) fikrasi hukumleri yerine gelmis sayilir.
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ORNEK-SIGORYALI VEYA HAK SAHIBI KiMSLERE AIiT
PERIYODIK YARDIMLAR

BOlim Yardim Gerektiren Hal Ornek-Sigortali veya %
Haksahibi Kimseler Nisbeti
11 Hastalik Evlj ve iki ¢ocuklu erkek 45
v issizlik Evli ve iki cocuklu erkek 45
\Y intiyarlik intiyarlk ayligr baglana-
cak yasta bir karisi olan
. erkek 40
Vi Iskazalari ve meslek
hastaliklari
Gegici is goremezlik Evli ve iki cocuklu erkek 50
Maldliyet Evli ve iki ¢ocuklu erkek 50
Olum iki cocuklu dul kadin 40
VIiI Analik Kadin 45
IX Maldliyet Evli ve iki cocuklu erkek 40
X Olum iki cocuklu dul kadin 40
BOLUM XII.

YABANCILARA ESIT MUAMELE

Madde 68

1 — Yabanci uyruklu mukimler vatandaslarla ayni hak-
lara sahip olurlar. Su kadarki, mevzuat, tamami veya mihim
bir kismi amme fonlarindan karsilanan yardimlar veyahut yar-
dim kisimlarina taallik eden hususlarla gecici devre yardim-
larina taall0k eden hususlarda, yabancilarla memleket uyru-
gunda olmakla beraber udyenin ulkesi disinda dogmus olanlar
hakkinda, hususi hukdmleri ihtiva edebilir.
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a) Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore
veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, selahiyetli

amme mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme go6re tesbit
olunur;

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sa-
hibinin ailesinin diger gecim kaynaklari mevzuatla tayin olunan,
veya; mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, selahiyetli
admme mercileri tarafindan tesbit olunan miktarlari astigr ol-
cude indirim yapilabilir;

c) Yardim ve diger gec¢im kaynaklarinin  toplamindan
yukaridaki (b) fikrasinda derpis olunan indirimler yapildiktan
sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin
saglik ve diger bakimlardan uygun sartlar icinde yasamasina
yetecek kadar olmali ve 66 nci madde hikumlerine gbére he-
saplanacak miktardan daha az olmamaldir;

d) Bahis konusu bélim mucibinde 6édenen yardimlar top-
laminin tutari, 66 nci madde hukidmlerini ve :

i) [Ill. BOlim icin 15 inci maddenin (b) fikrasi;
il) V.Bolumigin 27 nci maddenin (b) fikrasi;
iii) IX.BOliumicin 55 inci maddenin (b) fikrasi;

iv) X.Bolumigin 61 inci maddenin (b) fikrasi;
hikimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar topla-
mini en az ylzde otuz nisbetinde astigi takdirde yukaridaki
(c) fikrasi hiakumleri yerine gelmis sayilir.
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(U. BOLUINI E .

ORNEK-SIGORTALI VEYA HAK SAHIBi KiMSLERE AIT
PERIYODIK YARDIMLAR

Bolim Yardim Gerektiren Hal Ornek-Sigortali veya %
Haksahibi Kimseler Nisbeti
1l Hastalik Evli ve iki cocuklu erkek 45
v Issizlik Evli ve iki cocuklu erkek 45
\Y ihtiyarlik ihtiyarlik ayhgr baglana-
cak yasta bir karisi olan
. erkek 40
\Y Iskazalari ve meslek
hastaliklari
Gegici is goOremezlik Evli ve iki cocuklu erkek 50
Maldliyet Evli ve iki cocuklu erkek 50
Olum iki cocuklu dul kadin 40
Vil Analik Kadin 45
IX Maldliyet Evli ve iki ¢gocuklu erkek 40
X Olim iki cocuklu dul kadin 40
BOLUM XiIl.

YABANCILARA ESIT MUAMELE

Madde 68

1 — Yabanci uyruklu mukimler vatandaslarla ayni hak-
lara sahip olurlar. Su kadarki, mevzuat, tamami veya muihim
bir kismi amme fonlarindan karsilanan yardimlar veyahut yar-
dim kisimlarina taallok eden hususlarla gegici devre yardim-
larina taallOk eden hususlarda, yabancilarla memleket uyru-
gunda olmakla beraber uyenin Ulkesi disinda dogmus olanlar
hakkinda, hususi hiukumleri ihtiva edebilir.
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2 — lis¢i ve hizmetlilere tatbik olunan pirmli sosyal gi
venlik sistemlerinde, so6zlesmenin igili boélimuindeki mukelle-
fiyetleri kabul etmis bulunan diger bir lye devetin uyrugunda
olan korunan kimseler, mezkdr boélim tatbikatinda vatandas-
larla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar ki, bu paragrafin
tatbikati, mutekabiliyet esasina derpis eden iki veya ¢ok ta
rafli anlasmalarin yapiimis olmasi sartina baglanabilir.

BOLUM XIII.
MUSTEREK HUKUMLER
Madde 69

isbu sézlesmenin N-X uncu bélimlerinden herhangi birine
gbre korunan bir kimsenin hak kazandigi bir yardim, asagidaki
hallerde ve mevzuatla tayin olunabilecek bir 6l¢ide durduru-
labilir.

a) llgilinin Uye Devletin Ulkes,i lizerinde bulunmadi§i si-
rece;

b) ilgili sahsin gecim masraflarinin amme  fonlarindan
veya bir sosyal givenlik servisi veya kurumu tarafindan kar-
silandig! surece, su kadar ki, yardim miktari karsilanan mas-
raflardan daha fazla ise aradaki fark sigortalinin veya hak
sahibinin gecindirmekle miukellef oldugu kimselerine verilir;

c) llgilinin, aile yardimlari hari¢, diger bir sosyal gi-
venlik kolundan nakdi yardim aldigi stirece ve ayni olay dola-
yisiyle dguncd bir tarafin kendisine 6denek vermeye devam
ettigi devre zarfinda; su kadar ki, yardimin durdurulan kismi,
Uclnci taraflarca 6denen yadim miktarindan daha fazla ola-
maz;
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d) ilgilinin hiyle yoliyle bir yardim etmeye tesebbis et-
mesi halinde;

e) Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan islenen bir
su¢ neticesi olarak meydana gelmesi halinde;

f) Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasith bir kusuru ne-
ticesi olarak meydana gelmesi halinde;

g) lcabinda ilgilinin, faydalanmasina arzolunan saglik
veya readaptasyon servislerinden faydanlanmayi ihmal etmesi
veya yardimi gerektiren halin mevcut olup olmadiginin tevsiki
yahut sigortalinin veya haksahiplerinin durumlarinin  tesbiti
icin mevzuatla tayin edilmis olan usullere riayet etmesi hal-
lerinde;

h) issizlik yardimi bahis konusu oldugunda ilgilinin,
hizmetine arzolunan is bulma servislerinden  faydalanmakta
kusur etmesi halinde;

i) lssizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir
mesleki ihtilaf neticesi olarak isin durmasi ylzinden isini kay-
betmesi veya mesru bir mazeret olmaksizi nihtiyari olarak isi
terketmesi hallerinde;

i) Olum yardimlari bahis konusu oldugunda, dul kadinin
baska bir erkekle kari-koca gibi yasadigi sirece;

Madde 70

1 — Yardimin talebinin reddolunmasi veya yapilan yar-
dimin miktar ve mabhiyeti Gzerinde ihtilafa distelmesi halinde
hak iddia eden kimse, mahkemeye muracaat hakkina sahiptir,

2 — lisbu sdzlesmenin tatbikatinda, saglik yardimlarinin
ifasi isinin parlamentoya karsi mes'ul bir devlet dairesine tev-
di edilmis olmasi halinde, 1 nci paragrafta derpis olunan mah-
kemeye miracat hakki yerine, yardimin yapilimadigl veya ya-
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pilan yardimin miktar ve mahiyeti hakkindaki sikayetlerin yetkili
merci tarafindan tetkik ettiriimesi hakki taninabilir.

3 — Hak iddialarini, sosyal givenlik meseleleriyle mesgu
olmak Gzere kurulmus ve korunan kimselerin de temsil edildigi
husus mahkemelerce karara baglanmasi halinde, itiraz hakki
taninmiyabilir.

Madde 71

1 — isbu sézlesme geregince saglanan yardimlarla bu
yardimlarin ifasi icin gerekli idare giderleri, dar gelirli kimseleri
agir bir yik altinda birakmiyacak sekilde ve lye devletin ve ko-
runan kimseler kategorilerinin ekonomik durumlari da nazara
alinmak suretiyle, prim veya vergi ile veyahut bu yollarin her
ikisini mezceden bir usulle kollektif olarak finanse edilir.

2 — Korunan is¢i hizmetlilerden alinacak sigorta primleri
is¢i ve hizmetilerle bunlarin kari ve g¢ocuklarina yapilacak yar-
dimlara tahsis olunan kaynaklarin % 50 sini asamaz. Bu sartin
yerine getirilmis olup olmadiginin tayininde, aile yardimlariyie
sayet ayri bir brans olarak tatbik edilmekte ise, iskazalari ve
meslek hastaliklari yardimlari hari¢ olmak Uzere, sdzlesme ge-

regince saglanacak bilcimle yardimlar bir bitiin olarak nazara
alinir.

3 — Uye, isbu sozlesme geregince saglanacak yardimla-
rin ifasindan genel olarak sorumludur. Ve bu maksada ulasmak
icin gerekli butin tedbirleri alir. Uye, gerekirse, mali muvazene
ile ilgili aktiaryel tetkik ve hesaplarin periyodik olarak yapil-
masini ve yardimlarla sigorta prim nispetlerinde veya bu yar-
dimlar karsilamaga tahsis olunan vergilerde herhangi bir de-
gisiklik yapilmadan o©nce bu hesap ve tetkiklerin behemabhal
yapilmis olmasini temin eder.
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Madde 72

1 — Yardimlarin idaresi parlementoya karsi mes'l b.r
devlet dairesine veya usul ve nizamlari amme mercileri tarafin-
dan tespit olunmus bir miesseseye tevdi edilmedigi takdirde,
korunan kimselerin temsilcileri, dogrudan dogruya idareye is-
tirak edebilecekleri gibi mevzuatla tayin olunan sartlar dahi-
linde istisarj bir selahiyetle de idareye Kkatilabilirler. isveren-
lerle amme mercileri temsilcilerinin idareye katilmalari da mil-
Il mevzuata derpis edilebilir.

2 — Uye, bu sozlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle
kurumlarin hisnii idaresinden genel olarak sorumludur.

BOLUM XIv.

MUTEFERRIK HUKUMLER
Madde 73
Bu sOzlesme,

a) Bahis konusu boélimadn ilgili Gye icin ydrirlige girme-
sinden 6nce vukua gelen olaylara;

b) Bahis konusu bolumin ilgili Gye igin ydrurlige girme-
sinden sonra vukua gelen olaylarda da yurdrluk tarihinden 6n-
ceki sureler dolayisiyle hak kazanilan yardimlara;

uygulanmaz.

Madde 74

isbu Sozlesme mevcut Sézlesmelerden herhangi birinin  ta-
dili mahiyetinde teldkki olunamaz.

Madde 75

isbu Soézlesmede yer alan hususlardan  bir veya birkjcl
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hakkinda Calisma Genel Konferansinca sonradan kabul edile-
cek bir Sozlesmede eski So6zlesme hukimlerinin tatbik edilmi-
yecegine dair bir hikim bulundugu takdirde isbu Sdzlesmenin
yeni Sozlesmede belirtilecek olan hukumleri, yeni Sozlesmeyi
tasdik eden her Uye icin, mezkdr SOzlesmenin yirurlige gir-
digi tarihten itibaren uygulanmaz.

Madde 76

1 — isbu Sozlesmeyi tasdik eden her iye, Milletlera
Calisma Teskilati Ana Statlsinin 22 nci maddesi gereg@ince
vermekle mukellef oldugu. Sézlesmenin tatbikati hakkindaki
yilhk rapora asagidaki hususlari derceder:

a) Sozlesme hikimlerinin tatbikini saglayan  mevzl
hakkinda tam bilgi

b) Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsai sartlati
yerine getirilmis oldugunu go6steren deliller;

i) Korunan kimseler sayisi hakkindaki asagida yazilh mad-
deler :

9 (@), (b), (c) veya (d); 15 (a), (b) veya (d); 21 (a) veya
27 (a), (b) veya (d); (33 (a) ve/a (b); 41 (a), (b) veya (d); (48 1a)
(b) veya (c); 55 (a), (b) veya |d); 61 (a), (b) veya (d)

ii) Yardim miktarlari hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci
maddeler;

iii) Hastalik 6denekleri stresi hakkindaki 18 nci madde-
nin 2 nci paragrafinin (a) fikrasi;

iv) issizlik yardimlar siresi hakkindaki 24 dnci mad-
denin 2 nci paragrafi;

v) Korunan is¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta primleri-
nin batin mali kaynaklar toplamina nispeti hakkindaki 71 inci
maddenin 2 nci paragrafi.

56 \



Yeknesaklik temini maksadiyle, bu bilgi ve deliller, sekil
bakimindan, mimkin mertebe Milletlerarasi Calisma Birosu
idare Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak hazirla-
nir.

2 — lisbu Sézlesmeyi imzalayan her Uye, Milletlerarasi Ca-
lisma Blrosu Genel Mudurine, idare heyetince kararlastiri-
lan fasilalarla verece@i raporlarda Sozlesmenin I[I-X uncu bo-
[imlerinde tasdik vesikasinda veya 4 dnci madde geregince
sonradan gonderilen bildirilerde belirtiimemis olan bdlimlerle
ilgili mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi verir.

Madde 77

1 — isbu Soézlesme denizcilerle deniz balikgilari hakkinda
tatbik edilmez. Denizciler ve deniz balik¢ilarinin  korunmasi
hakkindaki hukumler Calisma Tegskilati Genel Konferansinca
kabul edilen «Denizcilerin Sosyal Guvenligi hakkinda 1946 S&z-
lesmesi» ile «Denizcilerin ihtiyarhk aylklari hckkinda 1946
Sdzlesmesinde yer almistir.

2 — Uye, Sozlesmesinin Il X uncu bdélimlerinde tasdik
edilmis olanlarin tatbikatinda, korunan is¢i ve hizmetlilerin
veya mukimlerin nispetini hesaplarken, denizcilerle deniz ba-
likgilarinin sayilarini is¢i ve hizmetliler veya faal niufus veya
mukimler sayisindan hari¢ tutabilir.

BOLUM XV.
SON HUKMLER
Madde 78

isbu Sézlesmenin resmi tasdik vesikalari Milletlerarasi Ca-
lisma Blrosu Genel Mudirine tevdi ve Genel Mudar tarafin-
dan tescil olunur.
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Madde 79

1 — isubu Sozlesme vyalniz, tasdk vesikasi Umum Midir-
lukce tescil edilmis olan Milletlerarasi Calsma Teskilati Uye-
leri icin bir mukellefiyet teskil eder.

2 — Sozlesme, iki Uyenin tasdik vesikasinin Genel Mudir
tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yirirlige girer.

3 — Bunu takiben s6zlesme, her lye icin, kendi tasdik ve-
sikasinin tercihi tarihinden on iki ay sonra yururlige girer.

Madde 80

1— Milletlerarasi Cahsma Teskilati Ana  Statdsunun
inci maddesinin 2 nci paragrafi geregince Milletlerarasi Calis-
ma Birosu Genel Mudurine gdnderilecek bildirilerde;

a) llgili Uyenin S6zlesmeyi veya Sézlesmenin bazi bélim-
lerini aynen uygulamag! taahhut etti§ dlkeler;

b) Uyenin Sozlesmeyi veya bazi bolumlerini tadilen uy-
gulamagi taahhtt ettigi tlkeler ve bu tadillerin nelerden ibaret
bulundugu;

c) Sozlesmenin tatbikinin mdmkidn olmadigi dlkeler ve
bu takdirde tatbik edilememesi sebepleri;

d) Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra ka-
rara varma hakkini mahfuz tuttugu dlkeler;
belirtilir.

2 — Bu maddenin 1 inci paragrafinin (a) ve (b) fikrala-
rinda derpis olunan taahhatler tasdikin ayrilmaz cuz' sayilr,
ve aynl kuvveti haiz olur.

3 — Her Uye, bu maddenin 1 inci paragrafinin (b), (c) ve
(d) fikralari geregince gondermis oldugu bildirilerde yazili ka-
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yitlarin tamamindan veya bir kismindan bilhdr eyapacadl ye-
ni bir bildiri ile vazgecebilir.

4 — Her GOye 82 nci madde geregince bu Sdzlesmenin
tatbikten kaldirilabilecedi streler zarfinda, Genel Mudire, da-
ha evvelki bildirilerde yazili herhangi bakimlardan dedgistiren
ve muayyen Ulkelerdeki durumu belirten yeni bir bildiri gdnde
derebilir.

Madde 81

1 — Milletlerarasi GCalisma Teskilati Ana Statusunin 35
inci maddesinin 4 ve 5 inci paragraflari geregince Milletlerara-
si Calisma blrosu Genel Mudirine gdnderilen bildirilerde s6z-
lesmenin tamaminin veya bildirinin taalluk ettigi boélimler hi-
kimlerinin, ulkede, aynen veya tadilen uygulanacag! belirtilir.
Sozlesmenin veya bazi bdlimlerin tadilen uygulanacag: bil-
dirildigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu tas-
rih edilir .

2 — lgili Uye veya Uyeler veyahut milletlerarasi merci,
muahhar bir bildiri ile evvelce yapilmis bir bildiride yazih de-
gisikliklerden faydalanma hakkindan tamamen veya kismen
vazgecebilirler.

3 — lgili Uye veya Uyeler veyahut milletlerarasi merci,
82 nci madde hukimlerine gore bu Sozlesmenin tatbikten kal-
dirilabilecegi sireler zarfinda, Genel Mdudire, evvelce goénde-
rilmis bir bildiride yazili sartlari herhangi bi bakimdan degisti-
ren ve Sozlesme uygunlanmasi bakimindan durumu belirten
yeni b!r bildiri gdnderebilirler.

Madde 82

1 — Bu so6zlesmeyi tasdi keden her Uye, So6zlesmenin
ilk olarak ydriarlige girdigi tarihten itibaren 10 yillik bir sire-
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nin sonunda Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mdudirine
gonderilecek ve Genel Mduadir tarafindan tescil edilecek bir
teblig ile, S6zlesmenin tamaminin veya IlI-X. uncu bdlimlerden
bir veya bir kacinin tatbikten kaldirilacagini bildirebilir. Tatbik-
ten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden bir yil sonra muteber
olur.

2 — Bu So6zlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki
ragrafta yazih 10 yilhk devrenin sonundan itibaren bir yil zar-
finda bu maddede derpis edilen tatbikten kaldirma hakkkim
kullanmayan her Uye, yeniden 10 yillik bir sitre icin baglanmis
olur. Ve bundan sonra Sozlesmeyi veya I[I-X uncu boélumlerde
bir veya bir kagini her on yillik devrenin sonunda bu maddede
derpis edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir.

Madde 83

1 — Milletlerarasi GCahsma Teskilati Uyeleri tarafindan
kendisine gonderilerek tescil olunan butin tasdik vesikalari-
ni, bildiriler ve yudrurlikten kaldirma tebliglerini  Milletlerarasi
Calivma Teskilatinin bdtin Gyelerine bildirir.

2 — Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Muduru, Soz-
lesmenin ikinci tasdik vesikasinin tescil olundugunu teskilat
Uyelerine bildirirken Soézlesmenin vydrirlige  girecegi  tarih
Uzerine uyelerin dikkatini ceker.

Madde 84

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudird, yukaridaki
maddeler hukimlerine goére tescil edecedi butin tasdik vesika-
lari, bild'riler ve yururlikten kaldirma tebligleri hakkinda, Bir-
lesmis Milletler sartinin 102 nci maddesi geregince, tesci olun-
mak Uzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi
verir.

60

pa-



Madde 85

Milletlerarasi Calisma Burosu Ydnetim Kurulu, ldzum go-
recegi zamanlarda Calisma Genel Konferansina bu Sozlesme-
nin tatbikati hakkinda bir rapor verir ve Sdzlesmenin tamamen
veya kismen degistiriimesi konusunun konferans gindemine
alinmasina l0zim olu olmadigini tetkik eder.

Madde 86

1 — Konferansin, bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen

degistiren yeni bir Sodzlesme kabul etmesi halinde, yeni S6z-
lesmede hilafina saraha tolmadikca:
a) Yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan tasdiki Uzerine,
mezklr Sozlesme ydrdrlige girmi solmak sartiyle .yukaridaki
82 nci madde nazara alinmaksizin isbu S6zlesme bitin huku-
kiyle ve derhal yararlukten kalkar.

b) Yeni SoOzlesmenin ydrirlige girisi tarihinden itibaren
isbu Sozlesme dyelerin tasdikine ac¢ik bulundurulmaz.2

2 — isbu Sozlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni
sOzlesmeyi tasdik etmeyen Uyeler igin, her halukdrda ,bu S6z-
lesme sekil ve muhteva bakimindan ydrirlukte kahdr .

Madde 87

isbu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni de-
recede muteberdir.
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(EK")

Butiun ekonomik faaliyetlerin, sanayi kollan itibariyle, Mil-

letlerarasi Standart tasnifi

mesi

mad

62

BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LISTESI

Bo6lum 0 Ziraat, Ormancilik, Avcilik ve Balik¢ihk

01. — Ziraat ve hayvan yetistirme

02. — Ormancilik ve tomrukguluk

03. — Avcilik, tuzakla avlanma, av hayvanlarinin dretil:
04. — Balikgilik

Bolim 1 .Madencilik ve tasocakalri

11. Kémur madenciligi

12. Metal madenciligi

13. Ham petrol ve tabil gaz

14. Tas, kil ve kum ocaklarinin isletilmesi

19. Baska tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri
delerin istihraci

Bolim 2.3. imalat Sanayii

20. Gida maddeleri sanayii (icki sanayii harig)
21. icki sanayii

22. Tdatun sanayii

23. Dokuma sanayii

24, Kundura, giyecek esyasi ve hazir dokuma esya ima-

25. Agac ve mantar sanayii (Mobilya sanayii harig)
26. Mobilya ve mefrusat sanayii
27. Kagit sanayii ve kagittan esya imalat



28. Matbacilik, nesriyatcihk vebunlarla ilgili sanayii

29. Deri sanayii ve deriden esya imclati (Kundura harig)

30. Kaucuk sanayii

31. Kimya ve kimyevi mamuller sanayii

32. Petrol ve komur mustaklari sanayii

33. Baska tarafta tasnif edilmiyen, metalden gayri made-
ni mamuller sanayii (Petrol ve komur mustaklari harig)

34. Metallere miuteallik endistriler

35. Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi
haric)

36. Makine imalat, (Elektrik makinalari harig)

37. Elektrik makine, cihaz ve malzemeleri imalati
38. Tasit malzemeleri imalat

39. Cesitli imalat sanayii

B6lim 4. Insaat

40. insaat

Bolim 5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler

51. Elektrik, gaz ve buhar

52. Su ve sihhi hizmetler

Bo6lum 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayrimenkul isleri
61. Toptan ve parekende ticaret

62. Bankalar ve diger mali muesseseler

63. Sigortalar

64. Gayrimenkul isleri

Bolim 7. Nakliyat, ardiyecilik ve ulastirma

71. Nakliyat

72. Ardiye ve antrepoculuk
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73. Ulastirma
Bolim 8. Hizmetler
81. Devlet hizmetleri

82. Belediye ve ticaret hizmetleri

83. Eglence hizmetleri

84. Sahsi hizmetler

Bolim 9. lyi tarif edilmemis faaliyetler

90. lyi tarif edilmemis faaliyetler

Yukariya aynen alinmis olan bu S6zlesme’nin 2. madde-
sinin «isbu sézlesmeyi tatbik eden her Uye,

a)
) 1. BSlUmu

i) IV, V, VI, IX ve X. boélimlerinden en az birisi dahil ol-
sartiyle, 1. 1ll. 1V, V VI, VII, VIII, IX ve X bdliumlerden en
az ucund;

i) XI, X, XII. boélimlerin bunlarla ilgili hukdmlerini

iv)  XIV. bolumu;

tatbik etmeye,

b) So6zlesmenin II-X bdolumlerinde yazili muekellefiyetler-
den hangilerini kabul ettigini, tastik vesikasinda belirtmeye,
mecburdur.» hikmunun verdigi yetkiye dayanilarak ve 1451 Sa-
yill Kanunun 2 nci maddesine gore hazirlanan ve 15 Ekim 1974
tarih ve 15037 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1.4.1974 ta-
rin 7/7964 sayili kararname ile onaylanmasi  29.7.1971 tarih
ve 1451 sayili Kanunla uygun bulunan «Sosyal Givenligin As-
gari Normlari Hakkindaki Sézlesme»nin 2 nci maddenin (b)
fikrasinda o©ngorilen yetkiye dayanilarak sadece, hastalik
odeneklerine iliskin Il Gncd, ihtiyarlik yardimlarina iliskin VvV
inci, is kazalariyla meslek hastaliklari halinde yapilacak yar
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dimlara iliskin VI nci, maluliyet yardimlarina iliskin IX uncu
ve 6lim yardimlarinan iliskin X uncu bdlimlerine ait mukellefi-
yetlerin kabull, saglik yardimlarina iliskin Il nci ve analik yar-
dimlarina iliskin VIII inci boélumlere ait mukellefiyetlerin ise
sbzlesmenin 3 dnci maddesinde o6ngdriulen yetkiye dayanila-
rak 9 uncu maddesinin (d) fikrasi ile 48 inci maddesinin (c)
fikrasindaki gecici istisna hidkimlerinden yararlanmak suretiy-
le kabulii kaydiyla (onay belgesinin Milletlerarasi Calisma
Teskilati Genel Muduarligunce tescil edildigi tarihten oniki ay
sonra yururlige girmek Uzere) onaylanmasi, Calisma Bakan-
ginin uygun miutaldaasina dayanan Disisleri Bakanhginin 13.2
1974 tarihli ve 725.012—ESSD/203 sayili yazisi Uzerine, 31.5.
1963 tarih ve 244 sayilh Kanunun 2 ve 3 Unci, 29.7.1971 tarih
ve 1451 sayili Kanunun 2 nci maddelerine goére, Bakanlar Ku-
rulunca 1.4.1974 tarihinde Kkararlastiriimistir.»

Bu kararnameye gdre, sbzlesmenin 2 nci maddesinin (il)
fikrasinda belirtilen «en az birisi dahil olmak sarti» kosulan bo-
limlerden;

Il — Hastalik 6denekleri,

V — ihtiyarhk yardimlari,

V| _ iskazalariyle meslek hastaliklari halinde yapilacak

yardimlari,

IX — Maldliyet yardimlari,
X — Olum yardimlari,
ile «en az uUcunu»,

I — Saghk yardimlarn (9 uncu maddenin (d) fikrasindaki
gecici istisna hiukimden yararlanma kaydile),

Vin — Analik yardimlari (48 inci maddenin ¢ fikrasindaki
gegcici istisna hukimden yararlanma kaydile),
bélimleri kabul edilmistir.

Bu haliyle,
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IV — lssizlik yardimlari,
VIl — Aile yardimlari,
Bolumleri ise henliz Hukumetimizce benimsenmemistir.

Bu genel bilgilerden sonra, Bugin Birlesmis Milletlere da-
hil Ulkelerin esas olarak benimsedikleri «Sosyal Glvenligin As-
gari Normlar S6zlesmesi» muvacehesinde Sosayl Gilvenlik S6z-
lesmeleri yaptigimiz ulkeler ile, hentz sosyal glvenlik s6zles-
mesi yapilmamis olmakla beraber bilyik bir grup is¢i vatan
daslarimizin calistigr ve diger bazi ulkelerin «Social Security
Programs Throughout The World - Dinyada Sosyal Givenlik
Programlari» adh kitabin 1973 yil yayinindan alinan ve o ulkenin

— Maldllik, yashhk ve 6lim
— Hastalik ve Analik

— lIskazasi

— lssizlik

— Aile yardimlari

Sigortalarinin

— ik uygulama tarihleri ile bugin uygulanan kanunlarinin
tarihlerini

— Kapsamini
— Mali kaynaklarini
— Haklardan yararlanma sartlarini

— Sigortali ile hak sahibi sayillan kimselere saglanan yar-
dimlari,

ve sistemi uygulayan orgutlerini gosterir cizelge halinde,
mukayese imkani vermek uUzere asagiya alinmistir.
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— Federal Almanya
— Amerika

— Auvusturalya
— Avusturya
— Belcgika

— Danimarka
— Fransa

— Hollanda
— ingiltere

— lsveg

— lsvigre

— Turkiye'de

Sosyal guvenlik uygulamalari.



FEDERAL
ALMANYA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

YASLILIK, MALOLLUK, OLUM
ilk Kanun: 1889.
Buglinkid Kanun 1911 (Sigorta Kanunu) ve 1957

KAPSAM

Maas ve Ucretli iscileri kapsayan ayri sistemler olup, her
iki sisteme ayni hukidmler uygulanir.

Madenciler, devlet memurlari, kendj hesabina calisanlar

mecburl veya istege baglidir. Kendi hesabina ¢alisan c¢ift-
cilere 6zel sistem uygulanir.

Calismayan ev kadinlari, dis Ulkelerde oturan Alman va-
tandaslari, uzun zamandan beri Almanya'da oturan ya-
bancilar mecburi sigorta disindadirlar.
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FEDERAL
ALMANYA

VE PROGRAM CESITLERI

Bir Sosyal Sigorta sistemidir.
(1 DM 36.4 Amerikan centidir)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Gelirinin % 9'unu dder. (Gelir tavandan % 10
noksansa hi¢ 6demez) kendi hesabina calisanlar mec-
buri olarak fl/lo 18 6derler.

isveren : Bordro tutarinin °/0 9'unu 6der . (Geliri tavandan
% 10 noksan olan is¢i i¢in % 18 &der).

Devlet Tum dcretli toplaminin % 15'Und karsilar Prim
6demek ve yararlanmak icin azami gelir milll ortalama-
dir. (1973 yili icin tavan yillik 27.600 DM. dir.)
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ALMANYA Yashihik, Malallik, Olim (Devami)
FEDERAL

70

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashilik Ayhgr : 63 yasinda 35 yil sigortall olmak yahut 65
yas 15 yil sigortall olmak : 60 yasinda, 1 yil issiz kalmissa
hak kazanabilir yahut kadin ise son 20 yil icinde 10 yil
sigortali kalmissa hak kazanabilir. 180 ay prim 6demis

olmak, 65 yasindan ©Once lizum gérildigia takdirde, ge-
cici olarak goérevden ayrilmak.

(63 - 65 yasindakiler prime esas tavan kazancin 3/10 ka-
dar, 60 yasindakiler ise 1/8 i kadar kazanc¢ saglayan bir
iste emekli ayliklari  kesilmeden calisabilirler) Almanya
disinda oturanlara ddeme yapilmaz.

Maluliyet Ayligi : Calisma gici kazang saglamayacak du-
rumda (genel maldllik) yahut calisma gucinin % 50'sini
kaybetmis (g6rev maldlliyeti) 3 yillik rehabilitasyon sonun-
da 60 ay prim 6demis olmak lazim.

Dul Yetim Ayhgi : Olenin 60 ay prim 6demis olmasi veya 0l-
dagunde sigortadan maas aliyor olmasi lazimdir.



FEDERAL
ALMANYA

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldlluk haric)

Yaslilk Ayligi: isginin hesaplanan dcretlerinin % 1.5 gu
carp! sigortali oldugu yil sayisi (sigortalilik sdresine, ca-
lisamazlik sdresi, issizlik ve 16 yasindan sonraki okul
suresi dahildir)

ilgilinin tahmin edilmis olan dicreti, is¢inin sigortalilk sii-
resindeki kazancinin, milli ortalamaya nisbetinin, hesap-
lanmis genel baz ile carpilmasindan meydana gelir. Bu
baz her yil 1 Temmuzda yeniden hesaplanir ve birbirini
takip eden U¢ takvim yilinin ortalama milli Ucret seviye-
lerine tekabiil eder. 1969, 1970, 1971 vyillari ortlaamasin-
dan meydana gelen 1972 Temmuz ayl bazi 13371 DM.
dir.

Dar gelir ayarlamasi : 25 yil sigortali olan isgilerin aylik-
larinin hesaplanmasinda takribi Gcretlerin 1957 - 1972 yil-
lari arasindaki milli ortalamanin asgari %> 75 ine yuksel-
tilir.

Gocuk zammi : Bakilan her ¢ocuk i¢cin genel hesaplama
bazinin % 10 u kadardir.

Bu ayliklar Ucretlerde vaki degismelere ve diger ekono-
mik faktdrlere gore her yil yeniden ayarlanir.

55 — 67 yas arasinda calisilan her ay i¢cin % 06 oranda
zamlidir.
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FEDERAL Yashhk, MalGlluk, Olum (Devami)
ALMANYA

72

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Maldllik Ayhgi : Genel malGlluk ayhdi is¢inin hesaplanan
Ucretlerinin % 15 gu (gorev maldlligu igin % 1) carpi
sigortali oldugu yil sayisina gore (hesaplanmasi yaslilik
aylig1 hesabi gibidir).

Eger maldllik 55 yasindan o©nce ise, son 5 yil icinde
36 ay prim 6demek veya goéreve girdiginden maldliyete ka-
dar gegen sirenin beher ayinin yarisi kadar prim 6demis
olmak kaydiyle 55 yasindaki gibi isleme tabiidir.
Cocuk Zammi : Her c¢ocuk icin genel hesaplama bazinin
<o 10'u ddenir.

Ayliklar, Gcret degisikliklerine ve ekonomik faktorlere gore
her yil degisir.

YONETICI

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi, genel olarak
g6zetimde bulunur. Her eyaletin Devlet Sigorta Dairesi o
eyaletteki Ucretliler programani yonetir.



FEDERAL
ALMANYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
ICIN HASTALIK YARDIMI

Dul Ayhlgi : Sigortalinin genel malGllik ayhdmnmn fi/lo 100G
butin dullara 3 ay stre ile ddenir. Dul 45 yasinda ise,
maldl ise veya bir ¢ocuga bakiyorsa is malalligd maasi-
nin % 601 6denir. Bu miktar kendisine bakilmakla mukel-
lef olunan dul erkege de 6denir.

Yetim Ayl@ : Sigortalinin genel malGllik aylidginin % 10'u
veya tam yetimlerde 18 yasindan kug¢ik her yetime % 20’si
(bekéar 6grenci ise 25 yasina kadar odenir, yetim maldl ise
sinirt yoktur). Dul ve yetim ayli§i azamisi : Sigortalinin
genel maldlluk ayhdinin % 100 ddur.

Cenaze Yardimi : (Hastalik sigortasindan) 20 - 40 gunlik
gelir toplami kadar bir defada ddenir veya sigortal ise 3
aylik toplami kadar &denir.

ORGUT
Federal maasl isgiler sigorta dairesi maaslh isciler prog-

ramini yaratdr.
Hastalilk yardim sandiklari, prim toplanmasini yd&netir.
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FEDERAL
ALMANYA

74

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

HASTALIK VE ANALIK
ilk Kanun : 1883.
Buginkid Kanun : 1911 (Sigorta Kanunu) ve 1927 (Analik

KAPSAM

Butun dcretliler ve c¢alisanlar, ayliklilar ve kendi hesabina
¢alisanlar yilda 20.700 DM'ka kadar az maas alanlar, si-
gortadan aylk alanalar da ayrica saglik yardimi da alirlar.
Madenciler, memurlar ve kendi hesabina calisan ciftgiler
ve tarim iscileri 6zel sisteme tabidir.

istege bagli olarak yilda 20.700 DM.'dan az olan aylikla
¢alisanlar ve bundan daha az kaznan bazi gruplr.

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakdi hastalik ve ilag yardimlari igin : Hastalik yardim
sandigina lye olmak gerekir.

Analik Yardimi : 12 ay sigortali olmak veya dogumdan on-
ceki 10 ay ile 4 ay arasinda c¢alisir olmak; dogumdan 6
hafta Onceye kadar c¢alisiyor veya isten izinli olmak la-
zimdir. Bu sartlar normal dogum yardimi i¢in gereklidir.
Bakilan kisileri icin hastalik ve analik yardimlarindan as-
gari bir calisma sarti yoktur.



FEDERAL
ALMANYA

VE PROGRAM GESITLERI

Konunu :
Bir sosyal sigorta sistemidir.
(Nakdi ve saglhk yardimlari)

MALI KAYNAKLAR

Sigortall : Gelir durumuna gére % 4 - % 5.5'u kadar.

isveren : Bordro tutarinin % 4 - % 55'u kadar. (Gelir du-

rumuna gore) (ayrica gelir tavanina kadar)

Devlet: Dogum yardimlarinin tamami, issizler ve kursi-

yer, emekli ciftciler icin devletce karsilanir.

Sigortadan aylik alanlarin hastalik sigortasi igin isveren

ve isci hissesi olarak sigorta dairesince odenir.

Prim 6demegi gerektiren azami gelir yilda 20.700 (30 Ha-

ziran 1973 de). Bu ayliklarin prim tavaninin % 75 i olarak

yeniden tesbit edilir.
SIGORTALI ISCIER -CIN NAKDi YARDIMLAR

(Devamli  malGllik harig)

Hastalik yardimi : isveren ilk 6 hafta icin gelirin % 100
Und 6der. Daha sonra hastalik fonu gelirin % 75 ini dder,
(ayrica gecimini saglayacag! birinci kisi icin % 4, ikinci
ve uctinci kisiler icin % 3 oder). U¢ yil icinde 78 hafta
odeme vyaplilir.

Analik Yardimi : Sigortalinin gelirinin % 100’0 ddenir. Do-
gumdan 6 hafta dnce baslar, dogumdan sonra 8 hafta de-
vam eder, bazi 6zel durumlarda dogumdan sonra 12
haftadir. Her gin icin en az 3,5 DM. en fazla 25 DM dir.
Maktu Dogum Yardimi : Her dogum icin 50-100 DMv-dir.
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FEDERAL

Hastalik ve Analik (Devami)

ALMANYA

76

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Hastalilk Yardimi : Hastalara bu hizmetler s6zlesmeli dok-
tor, hastahane ve eczaneler tarafindan yapilir, bunlarin
masraflari dogrudan hastalik yardimi sandigina dédenir.

saghk yardimlar olarak (hastalik fonundan) karsilanip;

anlasmali doktor, eczaci ve hastahaneler tarafindan karsi-
lanir.

Bu h'zmetler genel tedavi ve dis tedavisini, dnleyici ted-
birler ve muudaheleleri, laboratuvar testlei, dogumda ebe
ve doktor hizmetleri, hastahane bakimi, ilaglari kapsar.

YONETICI

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhgl genel goze-
tim yapar.

Hastalik sandiklari, primleri ve Gyelere yapilan yardimlar
yOnetir. Bu sandiklar 1650 mabhalli kurulusu, mesleki ta-



FEDERAL
ALMANYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIMSELER iCiN
HASTALIK YARDIMI

Bakilmakla mukellef olanlar icin hastalik yardimi : Sigor-
talininki gibidir (yalniz bazi sandiklar ila¢ kisminda mas-
rafa istirak sartini daha yuksek tutarlar.

Sigortalinin karisi ve bakmakta oldugu kimselerin ana-
g1 halinde gelirine goére 35-150 DM. ddenir.

ORGUT

rimsal ve madenciler sandigini ihtiva eder. Bu kuruluslar
isciler ve isverenler tarafindan secilen temsilcilerle yo6-
netilir.

Eyalet ve Milll federasyonlara baghdir.
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FEDERAL
ALMANYA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

iS KAZASI
ilk Kanun : 1884 (is kazalari) ve
1925 (Meslek hastaliklarr)

KAPSAM

Bir isyerinde calisanlar, serbest calisanlarin ¢ogu, 6gren-
ci ve ciraklar ev hizmetlerini kapsar.

HAK KAZANMA SARTLARI

is Kazasi Yardimi : Hak kazanmak icin asgari bir sigorta-
lihk sdresi yoktur.
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FEDERAL
ALMANYA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunki kanun : 1963
Yari 0zel mesleklerde mecburidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey 6demez.

isvefen : Primler is riskine goére degisir. Ortalama prim
bordronun % 1,5'i kadardir.

Devlet : Tarim is kazalari sigortasina yardim eder ve ta-
lebelerde icerir.

Yardimdan vyararlanabilmek icin en fazla yillik gelir
36.000 DM'dir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKTiIi YARDIMLAR
(Devamhi maldlluk harig)

Gecici Malallik Yardimi : (is kazasi) Alelade hastalik gibi-
dir, ayrica isveren de bir ddeme bulunur. ilk 6 haftadan
sonra 6deme kaza sigortasi tarafindan karsilanir.

is kazasindan itibaren iyilesinceye kadar veya daimi ma-
lGllik raporu alincaya kadar 6denebilir.
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FEDERAL

ALMANYA

80

is Kazasl (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli Malalluk Geliri : (is kazasi) tam maldlliik halinde
son yillik gelirin 2/3'0 ddenir. (Calisma gucinin % 50
veya daha fazlasinin kaybi) halinde baska hicbir geliri
yoksa ayligin % 10'u kadar ek ddenir.

Bakima muhta¢ ise ek ddenek aydi 145-583 DM. 6denir.
Cocuk Zammi : 18 yasindan kucguk (veya 25 yasindan k-
cik ogrenci veya maldl) ¢cocuk icin ayligin % 10'u kadar
odenir.

Kismi Maldllik Geliri : (is kazas)) Malulligi % 20 veya

daha fazla ise, tam maldllik gelirinin kaybolan isguci
nisbetinde verilir.

Hastalik Yardimi : (is Kazasl)) Tam bakim rehabilitasyon,

(ilk 18 gun icin hastalik) daha sonrasi kaza fonundan
karsilanir.

YONETICI

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhgi genel gozetim
yapar.

Bakanlik teskilati icindeki Federal Sigorta Ofisi, dogrudan
gbzetim vyapar.



FEDERAL
~ ALMANYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
iCIN HASTALIK  YARDIMI

Dul Geliri : (is kazasi) Dul 4 6yasinda maldl ve bir cocugu
bulunuyorsa, sigortalinin gelirinin % 40 1 aksi halde ge-
lirin % 30'u kadardir. Bu aylik bakilmaga muhta¢ dul er-

kege de odenir.

Yetim Geliri : (is Kazasi) 18 yasindan kugiik her yetim
icin sigortalinin gelirinin % 20'si ddenir (6gdrenci ise % 25
6denir, malil se herhangi bir sinir yoktur) veya tam yetim
ise % 30 odenir.

Ana, baba ve biuyuk anne, buyik baba (muhta¢ durumda
iseler) bir kisi ise % 20, iki kisi ise % 30, dort kisi ise
% 60 ddenir.

Olen sigortalinin bakilmaya muhtac olan yakinlarina ode-
necek en yuksek yardim sigortalinin gelirinin % 80'i ka-
dardir.

Cenaze Yardimi : Sigortalinin bir aylik gelirinin  tamami
toptan ddenir. Bu miktar en az 400 DM.'dir.

ORGUT

Sanayi ve Tarim kazalari sigorta sandiklari, 6zerk der-
nekler is¢i ve isverenleri sectikleri temsilciler tarafindan
yonetilir.

isveren kendi iskoluna ve bélgesine uygun bir dernege
kayit olunmalidir.
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FEDERAL
ALMANYA

ESAS KANUNLARIN TARiHi
iSSizZLiK
ilk Kanun : 1927 Bugiinki Kanun : 1957
KAPSAM

Calisan kisiler, devamli tarim iscileri, ev iscileri, ¢iraklar,
kursiyerleri kapsar.

istisnalar : Aile icinde calisanlar ve gegici islerde calisan-
lar;

Madenciler, insaatcilar ve liman iscileri icin Ozel sistem
uygulanir.

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimi : Son Ug¢ yil icinde 26 hafta sigortali c¢a-
hsmis olmak, isci Bulma Kurumuna kayith olmak, calis-
maya muktedir ve elverisli olmak ve haftada en az 20 saat
calisabilecek durumda olmak.

issizlik kendi istedi ile isten ayriima sonucu olmamak,
grev souncu olmamak, kendisine teklif edilen isi kabul
etmemekten olmamak, koti hali yizinden isten cikaril- j
mis olmamak veya egitim imkanlarini reddetmekten ol-
mamalidir. (Diskalfiyelik siresi 2-4 haftadir).

insaat iscileri bazi 6zel sartlara (hava sartlarinin calis-
may! engelledigi durumlarda) sahiptirler.

YONETICI

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhgi genel goéze-
timde bulunur.

Federal Calisma Enstitisi bolgesel ve mabhalli temsilci-



FEDERAL

ALMANYA
VE PROGRAM CESITLERI
Bir mecburi sigorta sistemidir.
MALI KAYNAKLAR
Sigortali : Gelirinin % 0,85’ini dder (geliri tavan (cre-

tin % 10'undan asagl ise ddemez).

isveren : Bordro tutarinin % 0,85'ini 6der (tavan iicretden
% 10'dan asag! olan kisim icin % 1.7 oder).

Devlet : Bu husustaki aciklari kapatir. Ayrica issizlik yar-
dimi ile ilgili diger 6ddemelerin tamamini karsilar.
Yardimlardan ve primden yararlanmak icin en  yiksek
gelir tavani ayda 2,300 DM. yilda 27.600 DM.dir.

SIGORTALI iSCILER iCIN NAKTi YARDIMLAR
(Devamli maldllik harig)

issizlik Yardimi : (Ortalama) Sigortalinin kazancinin % 62.5
kadardir ve bakmakla mukellef oldugu kisilerin herbiri icin
haftada 12 DM. dir.

Evli ve iki cocugu olan bir is¢i icin kazancinin % 80'idir.
isyerinde sigortali olarak gegen sirenin hafta sayisina
gore azami 13-52 hafta yardim &6denir (52 hafta yardim
alabilmek icin en az 104 hafta calismis olmak gerekir).
indirimli issizlik yardimi : Gelir testine tabi olduktan son-
ra isciye issiz kalmasi halinde normal sirenin sonunda
ayrica yapilan yardimlardir,

Mesleki egitime ve rehabilitasyona goénderildiginde yapilan
yardimlardir.

ORGUT
ilikleri vasitasiyle yardimlari ve is bulma hizmetlerini
mustereken yonetir. Enstiti ve temsilcilikler tc¢li kurul ve
komitelerce idare edilir.
Primleri Hastalik Sandiklari toplar.



FEDERAL
ALMANYA
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ESAS KANUNLARIN TARIHLERI

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1954

KAPSAM

2-3 veya daha c¢ok cocuklari kapsar (Almanya'da calisan
yabanci iscilerin ¢ocuklari Almanya disinda olsalar dahi

bu programa dahildir). (2 cocuga kadar gellir testine ta-
bidir).

Devlet Personeli i¢in 6zel bir sistem vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimlari : Cocuk 18 yasindan kug¢uk olmalidir (69-
renci ise 25 yasindan kidc¢ik olmalidir. Maldl ise yas si-
nir - yoktur).

Ailenin yillik geliri 16.800 DM.'dan fazla olmamak sartiyle
ikinci gocuk icin de yardim saglanir.

Uc veya daha fazla cocuk icin gelir tavani yoktur.

YONETICI

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi, genel denetim
yapar.



FEDERAL
ALMANYA

VE PROGRAM GCESITLERI

Buginkit Kanun : 1964
Bir milli ve genel resmi sistemdir.

MALI KAYNAKLAR
Sigortali : Odeme yapmaz.
isveren : Odeme yapmaz.

Devlet : Tamamini 6der.
SIGORTALI iSCILER ICIN NAKTI YARDIMLAR
(Devamli maldllik haricg)

Aile Yardimi : E@er aile yardimi hak etmisse ikinci ¢o-

cuk icin ayda 25 DM, Uc¢lUncl, doérdinci igin 60 DM.
muteakip her cocuk icin 70 DM.

Gelir testine tabi egitim yardimlar (ilgili ¢ocuk ©&zel
miessesede yahut yuksek egitim kurumlarinda ise) 6g-
renci yahut kurslu ise ayda 150-350 DM. dir (aile icinde
sadece bir cocuk var ise bu yardim 6denmez).

ORGUT

Federal Calisma Enstitist yardim ddemelerini ydnetir.
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AMERIKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

YASLILIK, MALULLUK, OLUM

ilk ve bugiinkii kanun : 1935 (son olarak
1972 de tadil edilmistir).

KAPSAM

Parali bir iste calisan imseleri ve serbest calisanlari
kapsar.

istisnalar : Gegici olarak tarim alaninda ve ev islerinde ¢a-
lisanlar ve sinirh olarak serbest calisanlardir. (Yilik net
gelir 400 dolarin altinda oldugu takdirde).

Kar gayesi gutmiyen miuesseselerde calisanlar, bircok
Devlet dairelerinde ve mabhalli idarelerde c¢alisanlar ve
bazi din adamlar icin bu sigortaya girmek ihtiyaridir.
Bu sistem Birlesik Amerika, Puerto Rico, Virgin Adalari,
Guam ve Samoa'da ve yabanci Ulkelerde calisan Ameri-
kalilara uygulanir.

Demiryolu iscileri, Federal isgiler ve Eyalet ve mahalli
idarelerde calisan ¢ok sayida is¢i i¢cin  6zel sistemler
vardir.



AMERIKA

VE PROGRAM GESITLERI

Bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali sahis : Normal gelirinin % 4.85 ini; kendi he-
sabina c¢alisanlar % 7 sini Oderler.

isveren : Bordro tutarinin % 4.85 ini,

Devlet : 1968 yilindan 6nce 72 yaslarini  dolduranlara
baglanan yashlik yardiminin tamamini karsilar.  Ayrica
gelir testi ile ilgli yardimlarin timund karsilar.

Prim 6demek ve yardim gormek icin azami gelir haddi :
Yilda 10.800 dolardir. (1974 de 12.000 dolar). |

Ucret seviyelerine gore ayarlanir ve otomatik artimlar
yapilir.
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AMERIKA Yaslilik, Malalluk, Olim (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhk aylidi : ilgili sahsin 65 yasinda olmasi lazimdir.
(62-65 yas arasindakiler igin indirimlidir.)

Sigortalilar i¢in; 1950 yilindan beri 62 yasina gelinceye
kadar gecen her yil icin en az 3 ay sigortali olmak, as-

gari 40 x 3 ay sure ile sigortali olmak lazimdir. Sahsin
geliri yilda 2400 dolardan yliksek oldugu takdirde bu mik-
tari asan her iki dolar icin sahis 72 yasina gelinceye ka-
dar ayligindan bir dolar indirilir.

Yurt disindaki yabancilara o memleketlerle karsilikli an-
lasma oldugu takdirde, 6deme vyapilabilir.

MaldGllik maasi : Oldukga iyi bir gelir getirebilen bir is-
te calisanlardan iyilesmesine imkdn olmiyan veya 1 vyl
sonra tekrar muayenesi istenilen malQllik hallerinde 1950
yilindan beri (1950 yilindan sonra ise bu sire 21 yasin-
dan it'baren) gecen her yil icin 3 ay sigortali olmak ve
son 40 x 3 ay sure icinde 20 x 3 ay sigortali olmak I4-
zimdir,

Gencler ve korler icin azaltilmis prim 6deme sarti aranir.
Dul-yetim maas! : 1950 yilindan beri (bu stre daha az ise
21 yasindan beri) gecen her yil icin 3 ay sigortali olmak;
Azami, yetimler i¢crn 40 x 3 ay sigortali olmalidir : Yetim-
ler veya yardima hak kazanmis yetime bakan yaslanma-
mis dul i¢in indirimli prim sarti vardir; Sahsin 6luminden
Onceki 13 x 3 aylik sure iginde 6 x 3 ay prim 6demis ol-
masi gerekir.
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AMERIKA

SIGORTAI ISGILER ICIN NAKDI YARDIMLAR
(Devamli maldllik harig)

Yashlik aylhigr : Asgari 84.50 dolar, azami 266.10 dolar,
(1973). 1950 yilindan emekli oluncaya veya oOliinceye ka-
dar gecen sire icindeki sigortaya tabi gelire baghdir (en
diusiik 5 yiIl hari¢ tutulur). is¢i 65-72 yaslari arasinda
emekliligini uzattigi her yil icin kendisine 6denceek aylik-
ta % 1 artma yapilr.

Bu aylik hayat pahalligi ayarlamasnia otomatik olarak
tabidir.

10 yili asan hallerde sahsa asgari bir hizmet yardimi ya-
ptlir.

Bakilanlar i¢cin yardim : Kariya veya bakima muhta¢ veya
65 yasinda olan kocaya (62-65 arasinda indiriml'dir) veya
18 yasindan kucuk veya malldl cocuga bakan her yastaki
kariya iscinin ayhdinin % 50 si tutari kadar 6denir; Bu
miktar ayrica 18 yasindan kucuk her ¢cocuga (veya baki-
ma muhta¢ toruna), (cocuk dgrenci ise 22 ve 22 yasindan
6nce maldl ise sinirsiz olarak) odenir.

Azami aile ayh@ : iscinin esas maasina gére hesaplanir;
en az ayda 126.80 dolar, azami 490.10 dolardir (1973).
Ozel aylik yardimi : Herhangi bir resmi kaynaktan maas
almaya 72 yasindaki kisilere 6denir.

Gelir testi yardimi : Muhta¢ yasillara 6denir.
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AMERIKA Yashilik, Malalluk, Olum (Devami)

SIGORTALI iSCILER IiCIN DEVAMLI  MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMLARI

Maldllik maasi : Asgari ayda 84.50 dolar, azami 266.10
dolar (1973). 1950 yilindan sonraki veya 21 yasindan son-
ra ve maldllik meydana gelinceye kadar gecen silrede-
ki gelirlere gore hesaplanir (en dusiuk 5 yil hari¢ tutulur).
Hayat pahalihina gore otomatik olarak ayarlanir.

Bakilanlar ipin yardim : Kariya veya bakima muhtac¢ veya
65 yasindaki kocaya (62-6'5 arasinda indirimlidir) veya
18 yasindan kicuk veya malll ¢ocuga bakan her yastaki
kariya is¢inin ayliginin % 50 si tutart kadar &denir;
Bu miktar ayrica 18 yasindan kic¢ik her ¢cocuga (veya
bakima muhta¢ toruna), (cocuk 6grenci ise 22 ve 21 ya-
sindan 6nce maldl ise sinirsiz olarak) ddenir.

Azami aile aylid : iscinin maldllik maasina gore hesap-
lanir; en az ayda 126.80 dolar, azami 490.10 dolar (1973).
Gelir testi yardimi : Muhta¢ maldllere ve korlere ddenir.

YONETICI
Saglhk, Egitim ve Refah Dairesi, genel gb6zetim vyapar.

Bu Daire igindeki Sosyal Givenlik idaresi programi bélgesel
program merkezleri, mahalli merkezler ve subeler vasitasiyle
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AMERIKA

DUL-YETIM YARDIMLARI ve BAKILANLAR IiCIN
HASTALIK YARDIMLARI

Dul ayhgi : 65 yasindaki dula sigortali is¢inin ayhgdinin
% 100 U Odenir; 60-65 yaslari arasinda indirimlidir. Sahis
50 yasinda maldl ise yine indirimlidir. Bu maas ayrica ba-
kima muhtac dul erkege de 6denir. Yardima hak kazanmis
cocuklara bakan her yastaki dula is¢inin maasinin % 75 i
odenir.

Yetim ayhgi : 18 yasindan kiguk her c¢ocuga sigortalinin
maasinin % 75 i ddenir (¢cocuk 6grenci ise 22 yasina, 22
yasindan once maldl ise sinirsizdir).

Gecimi saglanan ana ve baba : 62 yasindaki ana veya
babaya iscinin ayliginin % 825 i veya ana ve baba hak
kazaniyor ise % 150 si 6denir .

Azami 4ile ayh@ : iscinin maldllik maasina gére hesapla-
nir. En az ayda 126.80 dolar, en ¢ok 490.10 dolardir (1973).
Gelir testi 6demeleri : iscinin beraber yasamakta oldugu
muhta¢ yetimler ve muhtac¢ akrabalara ddenir.

ORGUT

yoOnetir.
Hazine Dairesi, Yurt ici Gelirler Burosu kanali ile primleri top-
lar, yardimlari o6der ve ihtiyat paralari idare eder.
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AMERIKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

HASTALIK ve ANALIK

ilk ve bugunki kanunlar :

Hastalik yardimlar : 1965 (yashlar igin
saglk sigortasi), 1972 (Maldlluk i¢in Has-
talik Sigortasi), Nakdi Yardimlar (Bes

KAPSAM

Hastalik yardimlari : Hastane bakimi, 65 yasinda ve daha
yasli olan butin emekliler ve 65 yasinda bu yardima hak
kazanan diger bazi kimseler ve kronik boébrek hastalik-
larina musap kimseler.

Diger hastalik hizmetleri : istege bagll sigorta yoluyle
diger saghk hizmetleri saglanabilir.

(Emekli veya diger maas almiyan yabancilar, 5 yil Ame-
rika'da yerlesmis olmak sarti ile bu yardimdan yararla-
nabilirler).

Nakdi yardim : 6 bdlgede sanayi ve ticaret alanlarinda
calisan isciler, California, HavvaiL ve Puerto Rico'daki ta-
rm isc¢ileri bu yardimin kapsamina girer. Rhode Island
disindakiler bu sigortadan cikabilirler.

(Diger 45 Eyalette bu cesit program yoktur).

Federal isgiler icin yurt capinda ©6zel programlar (hasta-
ik yardimlar) vardir. Ayrica demiyolu iscileri icin (nak-
di yardim), ve saglik bakimindan muhta¢ olanlar i¢in Fe-
deral ve Eyalet programlari vardir.



AMERIKA

VE PROGRAM GESITLERI

Eyalet Kanunlari... Rhode island (1942)
California (1946) New Jersey (1948) New
York (1949), Havvaii (1969).. ve Puerio
Rico (1968).

Sosyal Sigorta sistemleridir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali sahis : Hastane bakimi i¢cin normal gelirinin % 1
ini 6der. Diger hastalik yardimlar icin emekliler ayda
6.30 dolar oder. Nakdi yardimlar icin Eyalet'’e gore
vergiye tabi gelirinin % 05 ile % 1 i kadar 6der (hafta-
Ik azami miktar New York'da 0.30 dolara).

isveren : Hastane bakimi icin bordronun % 1 ini oder.
Diger hastalik yardimlar i¢cin birsey ddemez. Nakdi yar-
dim icin Havvaii, New Jersey ve New York'da degisik
miktalarda prim 6der. (Puerte Rico'da bordro tutarinin
% 0.5 ini dder).

Devlet : Sigortali olmiyan bazi yash kimselere yapilan
masraflarin tamamini, diger hastalik hizmetlerinin  is-
tege bagli sigortanin 6deyebilecegi kismin st tarafini
devlet Kkarsilar.

Prim odemek i¢cin azami gelir tavani ;: Hastane bakimi igin
yilda 10.800 dolar (12.000 dolar 1974 de) ve nakdi yardim
icin yillda 4.200—9.000 dolardir.



AMERIKA Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastane bakimi : 65 yasinda olmak, bu kategoride sigor-
tall olmasi lazimdir.

Diger saklik hizmetleri : 65 yasinda olmak, saglik hizme-
tinin cinsini tayin etmek ve gerekli primleri 6demek la-
zimdir.

Nakdi yardimlar : Sigortalinin son yil Ucretlerinin asgari
150-300 dolar arasinda olmasi veya, son yil zarfinda 4-20
hafta arasinda calismis olmasi lazimdir. Bu sartlarin
birlestiriimesi de mumkuandar.



AMERIKA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Hastalik yardimi : New York’da normal gelirin % 50 si ka-
dar; Rhode island ve Hawaii'de % 55 i kadar; New
Jersey'de 2/3 0 kadardir. California ve Puerto Rico'da
3 ayhk veya yilhk gelirin  degisik oranlari  kadardir.
Sadece Rhode Island'da 4 cocuga kadar her cocuk igin
haftada 3 dolar ek ddenek verilir. Azami yardim haftada
75-105 dolar arasindadir. 7 gin bekleme siresinden sonra
o6denir. (Puerta Rico ve California'da sahis hastaneye
yatmissa, bekleme siiresi yoktur.). Odeme 26 hafta devam
eder.

Dogum vyardimi : Normal gelirin 2/3 0 kadar olup, New
Jersey'de 6deme, dogumdan 4 hafta dnce baslar. 4 hafta
sonraya kadar devam eder. Rhode Island'da 250 dolar
toptan 6deme yaplilir.
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AMERIKA Hastalik ve Analik (Devami)

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Hastallk yardimi : Hizmetler, sigorta tarafindan (creti
6denen bu hizmet sahiplerince saglanir veya bakim
masraflari hastaya sigortaca geri odenir.

Hastane bakimi : Her hastalik halinde 90 giin hastane
bakimi saglanir. (ilk 72 doarlik miktari ve 60 gin sonra
hergiin 18 dolar hasta 6der). Ayrica hayat boyunca 60
glnlik hak bakidir, (hasta gunde 36 dolar &der);
Hastaneden c¢ikinca 100 ginde evde uzman hemsire ta-
Hastaneden c¢ikinca 100 ginde evde uzman hemsire ba-
kimi (20 gin sonra hasta gunde 9 dolar 6der; Hastanede
yatan hastalar icin laboratuvar ve réntgen hizmetleri; ve
hastaneden c¢iktiktan sonra 100 gin evde saglik hizmet-
leri saglanir.

Diger saghk hizmetleri : Bakilmakla mukellef olunanlarin
aynidir.

YONETICI

Hastalik yardimlari : Saglik, Egitim ve Refah Dairesi, genel
gdzetim isini yapar.

Bu adire icinde Sosyal Giivenlik idaresi, ayni daire icindeki
Halk Saghgi Blrosu, ayrica Eyalet Saglk Dairesi ile birlikte
porgrami yurt capinda uygular.

Sdzlesme ile araci ydnetim burolarn gibi hareket eden 6zel si-
gortalar ve resmi birolar, hastalara saglik hizmetlerini temin
edenlee verilecek 6denek miktarini tayin eder ve bunlari &der.
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AMERIKA

\ DUL-YETIM YARDIMLARI ve BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar icin hastalik yardimi : (ilgili 65 yasinda ve
diger sartlari haiz ise bu yardimi alabilir), yahutta kronik
bbébrek hastaligi olanlarda bu yardimdan yaarrlanir.
Hastane bakimi : Sigortal is¢i gibidir.

Diger saghk hizmetleri : Doktor Ucretlerinin ayakta has-
tane muayenelerini ve fiziyoterapi, laboratuvar hizmet-
lerini, saglik gereclerini ve tasima ucretlerini ihtiva edip,
bunlarin toplaminin yilda 60 dolardan fazla olan kismin
% 80 ini 6der. Evde yapilan yada 100 defaya kadar olan
saglik hizmetlerinin % 100 Und karsilar. (60 dolari ¢ika-
rildiktan sonra) ve hastanede temin edilen radyoloji ve
patoloji hizmetinin tamamini 6der.

ORGUT

Bu orgut, ka&r gayesi gutmeyen Mavi Hac¢ ve Mavi Kalkan prog-
ramlarini, ticari sigorta sirketlerini ve gurup 6deme Oncesi
planlarini ihtiva eder.

Nakdi yardim : New York disinda, eyalet is guvenligi bi-
rosu tarafindan ydnetilir. Bu program New York'ad is¢i yardim
barolan tarafindan idae edilir. Havai'de ise c¢alisma daiesi ta-
rafindan idare edilir.
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AMERIKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

IS KAZASI

1 ilk Kanunlar: 1908 (Federal isciler) ve 1911 (10 Eyalet Kanunu)

Buglnkl Kanunlar : Butin Eyaletleri, Puerto Rico ve
Ditrict of Columbia'yl ihtiva eder; Federal isciler, liman is-
cileri, gemi tahmil-tahliye iscileri madencilerdeki puno-
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KAPSAM

Genellikle endustri ve ticaret isyerlerinde calisan iscileri
ihtiva eder.

istisnalar : Tarim iscileri (Eyaletlerin 1/2 inde); ev hiz-
metkéarlari (Eyaletlerin 4/5 inde); gelip gecici isciler (Eya-
letlerin 3/5 inde); 1-10 arasinda isci calistiran isyerlerin-
deki isciler (Eyaletlerin 2/5 inde); ve tehlikeli olmiyan is-
lerde calisan isgiler (Eyaletlerin 1/5 inde).

Eyaletlerin takriben 1/10 unda sigorta mecburi olup, di-
gerlerinde sec¢melidir.

HAK KAZANMA SARTLARI

is kazasl yardimlari : Hak kazanmak icin asgari bir sire
yoktur.



AMERIKA

VE PROGRAM CESITLERI

mokonyoz hastaligi icin 6zel bir program vardir. Bu kanun-
larin hemen hepsi 1920 de ydrirlige girmistir.
Kamu ve 0Ozel nitelikte mecburi veya se¢cmeti bir sigorta
sistemidir.
(Niteligi, eyalete gdre dedgisir).

MALI KAYNAKLAR

Sigortah sahis : Bazl eyalelede ciz'i bir prim oder.

isveren : Birgok eyalette tamamim oOder, ve digerlerinde
biytk kismini 6der. Bu 6demeler sigotalinin rizikosuna
gore degisen prim, ddemeleri seklinde olur. Ortalama 6de-
nen miktar, bordronun takriben % 1 i kadardir. Pnémo-
konyozis yardimlarinin tamamini 1973 den itibaren &der.
Devlet: Hic ddemez. Sadece kendi iscileri icin prim &der.
1974 yihindan ©6nceki pnémokonyoz hastaliinin tamamini
devlet karsilar.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamh maldllik harig

Gegici mahlalluk yardimi (is kazasi): Bircok eyaletlerde
rroma gelirin °/o 60—2/3 U kadardir. Eyaletlerin 1/3 U ka-
dar ayrica sahsin bakmakla mukellef oldugu kimseler igin
ek ddenek verir.

Azami Yardim : Eyalete gore haftada 49 - 175 dolardir.
Eyaletlerin takriben 3/5 i azami tavan olarak haftada
80 dolar veya daha c¢ok oder.

Eyaletlerin, ¢cogunda 7 gun bekleme slresinden sonra
ve digerlerinde 2 -5 gin bekleme siresinden sonra dde-
me yapilir. Hemen hemen bitin eyaletler kaza sonucu
meydana gelen bedeni zarar belli bir stire devam ettigi
takdirde bu yardimi, ge¢mise dogru uzatir, genellikle 5 - 6
hafta icin 6denir.
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AMERIKA

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

ic Kazasi (Devami)

Devamh maldllik geliri (is kazasl) : Bircok eyaletlede tam
maldllik halinde normal gelirin °/o 60—2/3'U kadardir. Pn6-
mokonyozis i¢cin ayda 170 dolar kadar olup, bakilan kim-
seler 3 veya daha fazla ise bu miktara % 100 kadar daha
ilave edilir.

Bazi eyaletlerde devamli bakim ve sahsin bakmakla miu-
kellef oldugu kimseler i¢in ek yardim d&denir.

Azam gelir : Haftada 49-167 dolar olup, eyalete gdre degi-
sir. (eyaletlerin 1/2 sinde 76 dolar veya daha fazladir).
Eyaletlerin takriben 2/3 inde bu yardim hayat boyu veya
maldlligiin devami sidresinde odenir. Diger eyaletlerde
330-1560 hafta veya 17.500 dolar veya 45.000 dolar kadar
odenir.

Kismi maldllik : Kaybolan tcret miktari ile orantihdir, belir-
lenmis bedeni zararlarda daha kisa sire igin ve tam Ucret
miktarinda 6denir.

Hastalik yardimi (is kazasi) . Eyaletlerin 7/8 inde hastalik
yadimi gerektigi kadar uzun bir sire icin 6deni. Diger
eyaletlerde belirli bir stire ve belirli azami bir miktar Uze-
rinden 6denir.

-— - — — — — — — — mm»maM |l mml W mme sH mss— Lim-l

YONETICI

100

Eyalet is¢i Yardim Biirolari (eyaletlerin 1/2 sinde); Eyalet
Calisma Daireleri, (eyaletlerin 3/8 inde) ve mahkemeler 5
Eyalet'te bu programi yodnetir.

Pnodmokonyoz hastaligi 1974 den dnce Federal Hikime-
tin yonetiminde iken 1974 den itibaren Eyaletlere birakil-

\



AMERIKA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMI

Dul - Yetim Geliri (is kazasi) : Bircok eyalette sigortalinin
normal maasinin % 35 - 2/3 U kadari dul karisina 6denir;
dul kari ve cocuklarina ise %> 60 - % 80 i kadar ddenir.
Olim Pnomokonyoz hastali§i sonucu olmus ise dul kari-
ya ayda 170 dolar ve c¢ocuklarina ek &6demeler yapilr.
Azami haftalik gelir : Bircok eyalette sadece dul kariya
44 - 110 dolar 6denir. Eyaletlerin 1/2 sinde c¢ocuklu dul'a
6G - 154 dolar 6denir. Bu para 300 - 600 hafta 6denir veya
rr.er'i kanunlarin 5/8 ine gore tayin edilmis bir stirece 6de-
nir.

Hak sahibi digerleri (sadece bazi kanunlara goére) : Bakil-
maya muhta¢ ana - baba, erkek ve kiz kardes. (Bu sadece
bazi is kazalari ve pnémokonyoz hastaliginda).

Cenaze yardimi : 300 den 1500 dolara kadar toptan 6de-

nir ve bu miktar Eyalete gotre degisir. (Sahsin Ucretinin
3/5 0 kadar olup, 750 dolar veya daha fazladir.)

ORG U T

mistir.
6 Eyalet'te isverenlerin sigortaya kayit olmalar zorunlu-

dur 12 Eyalette, Eyalet sandiklarina veya &zel sigortalara
sigorta olmalari veya kendi kendilerine sigorta olmalarn
mumkundir geri  kalan eyaletlerde de 6zel sigortalara
veya kendi kendilerine sigorta olabilmeleri mumkundur.

10!
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ERIKA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

iSSiZLiK

Federal Kanun : 1935 (isverenlere vergi vaz'etmektedir.
Ayrica tasdikli eyalet programlarina prim ddemeleri icin
vergi indirimi saglamaktadir. Ayrica yOnetim icin eyalete
yardim ve asgari ybnetim standartlari saglamaktadir).

KAPSAM

Federal Kanun : Sanai ve ticari firmalarda c¢alisan isgiler
ve k&r gutmeyen ve bir yilda 20 hafta sire ile 4 veya
daha cok is¢i ¢ahstiran kuruluslarda calisan isciler.

Eyalet programlari : Federal kanunlara tabi iscileri ihtiva

eder; Eyaletlerin 4/5 i Eyalet ve mahalli idare iscilerini ih-
tiva eder.

istisnalar: Tarim iscileri, ev hizmetkarlari, dini kurulus is-

cileri, gecici isciler, aile icinde calisanlar ve serbest cali-
sanlardir.

Demiryolu iscileri. Federal isciler ve eski asker igin 0Ozel
Federal programlar vardir.



AMERIKA

VE PROGRAM GCESITLERI

Eyalet kanunlari : BUtin eyaletlere Puerto Rico ve District
of Columbia, kendi programlarini gelistirme konusunda
kanunlara sahiptir; Eyalet kanunlari ilk defa 1932 ve 1937
yillarinda yurarlige girmistir.

Bu bir mecburi sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigorta : Birsey 6demez. (Alabama, Alaska ve New Jer-
sey haric).

isveren : Bordro'nun % 0,5 i kadar bir Federal vergi o6der
(esas vergi % 3,2 olup Eyalet'e 6zel prim &demek Uzere
bu vergi Q0 2,7 indirimlidir).

Eyalet programlar, esas olarak bordo'nun % 2,7 si kadar
olup, isverenin issizlik konusundaki tecriibe ve durumuna
gore bu miktar % 06 ile % 3,2 arasinda degisir. Ortalama
oran 1972 de takriben % 1,8 dir.

Devlet: Federal hiukimet yukarida bahsolunan Federal
vergiden Eyalet Programlarinin uygulanmasi icin para oder
(geri kalan miktar bunlarin genisletilmis yardim program-
lari finanse edilmek Uzere eyaletlere bor¢ olarak veril-
mekte kullanilir.)

Prim 6demek ve yardim gormek icin azami gelir tavani :
Federal vergi kanunu ve 47 Eyalet programlarina gore yilda
4.200 dolar olup, diger Eyaletlerde bu tavan daha yuk-
sektir.
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AMERIKA is Kazasi (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik yardimi : Eyaletlerin 3/4 Gnde b'r 6nceki ve esas
ittihaz edilen yilin asgari gelirinin haftalik yardim'in belir-
tilen bir katina veya yiksek gelir saglanmis 3 ay zarfin-
daki Ucretlere veya belirtiimis bir toplam miktara esit ol-
masl istenir.

Eyaletlerin 1/4 Unde belirli bir hafta sayisi ¢alismis olun- |
masl! istenir. (14 - 20 hafta.)

ilgili sahis calisma yeteneg@ine sahip olmali, ¢calismaya is-
tekli ve hazir olmah ve kayith olmahdir.

issizlik, kendi arzusu ile isi birakma sonucu olmamali, kéti
hali, is anlasmazhd' veya uygun bir is teklifini reddetme
yuzinden olmamaldir, (diskalifiye olma siresi her Eya-
lete gore degisir.)

YONETICI

Calisma Daiesi, kendine bagli, insan giicii Yénetimi, issizlik
Sigorta Hizmetleri Burosu eliyle programi milll ¢capta yo-
netir. Eyalet is Gulvenligi Burolari, minferit Eyalet prog-
ramlarini mahalli is bdrolari vasitasi ile uygular.

AiLE

Aile yardimlari : Federal ve Eyalet capinda bir yardim sis-
temi olup (nakdi ddemeler ve sosyal hizmetler yapar). Hak



AMERIKA

SIGORTALI ISCILER iCIN NAKDi YARDIM
(Devamli malalluk haric)

issizlik yardimi : ilgili sahsin normal gelirinin takriben % 50
si kadar olup muhtelif Eyalet programlarina gore degisir.
Asgari haftalhik yardim 5 - 25 dolardir. (Eyaletlerin 3/4 inde
12 dolar veya daha fazladir.

Azamfi yardim : 45 - 138 dolar olup Eyaletin tutumuna gotre
degisir. (Eyaletlerin 1/2 sinde 68 dolar veya daha fazladir).
Ortalama yardim haftada 57 dolardir.

Bakilmakla mukellef olunanlar igin ek yardim : Eyaletlerin
takiben 1/5 i her ¢ocuk igin haftada 1 - 23 dolar dder ve
bazan diger bakilanlar igin de ek yardim saglar. Eyaletlerin
cogunda 1 hafta bekleme slresinden sonra ddenir; Eya-
letin durum ve tutumuna go6re 26 - 36 hafta 6deme yapi-
lir. (Puerto Rico'da 12 - 52 hafta 6édeme yapilir).

(Yardim alma haklarini  kullanmis olan muhta¢ kimselere
ayrica yardim saglanir).

ORGUT

Adi gecen biurolarin 1/2 si Eyalet Yonteminin bir dairesine
baghdir, geri kalan 1/2 si bagimsiz daire, kurul veya ko-
misyonlara bagldir.

YARDIMLARI

kazanmis ailelere ve bakmakla mukellef cocuklari olan
ailelere yapilir.
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AVUSTURALYA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

YASLILIK, MALULLUK, 6LUM
ilk Kanunlar: 1908 (yasllik ve maldllik maaslar) ve 1942
(dul maasi)

KAPSAM ]

Sinirll imkanlara sahip ve Avustralya'da yasayan insanlari
ihtiva eder.

HAK KAZANMA SARTLARI

Yaslilik maasi: Erkek 65, kadin 60 yasinda olmak, 10 yil
devamli olarak Avustralya'da yerlesmis olmak ve gecim
imkani mahdut olmak (gelir haftada 20 dolar asarsa aylik
yariya indirilir, kari icin 14.75 Avustralya dolari, her ¢ocuk
icin 6 Avustralva dolari 6denir) Yabanci uUlkelerde kar-
s.likli anlasma sarti ile ve ilgili 16 yasindan itibaren Avus-
tralya'da en az 20 yil yasamis olarak sartiyle.

Malalluk maasi : Galisma guiciunid % 85 oraninda yitirmis
olmak veya koér olmak, 5 yil devamli olarak Avustralya’'da
yerlesmis olmak, (maldllik baska bir memlekette olmussa
10 yil Avustralya'da yerlesmis olmak) . Sinirlh  imkéanlara
sahip olmak (yaslhlik'ta oldugu gibi gelir tesit'ne tabidir.
Kaorler, gelir test*ne tabi dedgildir.)

Dul mcraslari : ilk 5 yil Avustralya'da yerlesmis olmak. Sinir-
I imkanlara sahip olmak (yaslilik sigortasindaki gibi olup,
bazi istisnalar vardir).



AVUSTURALYA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkd Kanun : 1947
sosyal yardim sistemidir.
(@ Avusturalya dolari 1,42 Amerikan dolaridir.)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey 6demez.
isveren : Bir sey ddemez.
Devlet: Tamamini 6der.

SIGORTALI ISGILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli maldllik haric)

\  Yashihk ayhgi : (gelir testinden sonra) Haftada 21.50 bo-
lar'a kadardir, (yash kari kocanin herbirine haftada 17 25
dolar 6denir).

Kari icin ek yardim : Haftada 18.75 dolar'a kadardir.

Gocuk zamlari : 16 yasindan kig¢iuk olan her cocuk igin
haftada 4.50 dolardir. (Cocuk 6grenci ise yas siniri 21 dir).

Kira zammi : ilgili yalniz yashlik ayhg: ile geginiyor ve kira-
da oturuyorsa kendisine haftada ancak 4.00 dolar ddenir.
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AVUSTURALYA Yaslilik, Malallik, Olum (Devami)

SIGORTAI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Malalluk ayhigr (gelir testi'nden sonra) : Haftada 21.50 do-
lara kadardir.

Kari icin ek yardim : Haftada 18.75 dolara kadardir.

Cocuk zamlari: 16 yasindan kugik her ¢ocuk i¢cin haftada
450 dolardir. (Cocuk 6grenci ise yas siniri 21 dir).

Kira zamm: ilgili sadece maldllik ayhg: ile geciniyor ve
kira 6duyorsa kendine haftada 4.00 dolara kadar 6denir.

YONETICI

ingiliz Millelter Toplulugu Sosyal Hizmetler Dairesi, 6 Dev-
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AVUSTURALYA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCIiN
HASTALIK YARDIMI

Dul ayligi (gelir testi'nden sonra) : 6 yasindaki klguk ¢o-
cuga bakiyorsa haftada 32 dolar'a kadardir; (cocuk 6-16
yaslarinda veya 6grenci ise 21 yasinda oldugu takdirde 30
dolardir). Veya 50 yasinda ise, bakti§i ¢ocuklar yas sini-
rina vardigl vakit 45 yasinda ise haftada 21.50 dolara ka-
dardir.

(Bu ikinci miktar ¢cocuksuz ve daha gen¢ yasta olan ih-
tiya¢c sahibi dul'a 26 hafta sire ile 6denebilir.)

Yetim ayligi . (Gelir testi'nden sonra) 16 yasindan kiguk
her yetim i¢in haftada 4.50 dolar'a kadar 6denir. (Cocuk
ogrenci ise yas siniri 21 dir.); dul maasi ile birlikte.6denir.
Kira zammu : ilgililer bu gelirlerle geciniyor ve kira 6diyor-
sa kendilerine haftada 4.00 dolara kadar ddenir.

Cenaze odenegi: Sigorta'dan maas alanin dliminde en
¢ok 20 dolar'a kadar d6denir veya bu yardimi alan da ayri-
ca sigorta'dan maas aliyorsa 40 dolar'a kadar 6édeme ya-

pilir.

ORGUT

let blrosu ve 62 Bolge subesi vasitasi ile bu programi yo-
netir.
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AVUSTURALYA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

HASTALIK VE ANALIK

ilk kanunlar: 1912 (dogum yardimlar) 1938 (milli saglik
sigortasl... islenmemistir), 1944 (hastalik yardimlari), 1947
(ilag yardimlar) ve 1948 (milli saglik programi)

Bugunkl kanunlar: 1947 (nakdi yardimlar ve 1953 (has-

KAPSAM

Nakdi yardimlar: Kazancl bir iste calisan dar gelirli kim-
seler (hastalik yardimi) ve bitin analar (dogum yardim-
lar)) bu kanunun kapsamina dahildir.

Hastalik yardimlari : Batin Avustralya'da oturanlar (¢cocuk
yuvalari, ilag ve olagan hastane yardimlarn); kayith yar-
dim kuruluslarina dye olan sahislar (ilave hastane ve has-
talik yardimlari) ve emekliler (ilave ilag, ilave hastane ve

genel pratisyen doktor bakim yardimlar)) bu kapsama da-
hildirler.

Nufusun % 80 i kayith yardim kuruluslarina Gyedir. s 10
kadari ayrica emekliler ila¢ yardimi sendikalarina Gyedir.
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AVUSTURALYA

VE PROGRAM CESITLERI

tolik yardimlari.

Nakdi yardimlar : Sosyal yardim sistemidir.
Analik genel bir sistemdir.

Hastalik yardimlari : ikili kamu hizmeti ve devlet katkil
ihtiyar? sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Mecburi olarak bir sey 6demez. (Kayith yar-
dim kurulusu dyeleri bekéarlar haftada 60 - 125 ¢ent kadar
prm dder, evliler 125 - 240 cent prim dder.)

isveren : Birsey 6demez.

Devlet: Nakdi yardimlarin hepsini dder; sigortallarin ka-
yith bulundugu yardim teskilati tarafindan dédenen ila¢ ve
olagan hastane yardimlarina devlet ayrica katkida bulu-
nur.
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AVUSTURALYA Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakd? hastalik yardimi : Hastalanmadan hemen dnce 1 yil
Avustralya'da yerlesmis olmak veya yerlesmeye tesebbis
etmis olmak. Meslek hastaligi olmiyan bir hastalik yuzin-
den gelir kaybina ugramak, dar gelirli olmak (diger geliri
haftada 6 dolardan fazla ise yardim miktari indirilir) Ko-

casl tarafindan bakilan evli kadin bu yardima miustahak
degildir.

Nakdi dogum yardimi : Sadece Avustralya'da yerlesmis

olanlara verilir.

ilag ve normal hastane yardimlari ;. Yalniz Avusturalya’-
da yerlesmis olmak.

ilave hastane ve hastalik yardimlari : Kayith yardim Kkuru-

luslarina 2 aydan beri Uye olmak (kazalarda uyelik sarti
yoktur dogumlarda 10 ay bakim saglanir.)

Emekliler igin hastalik yardimi : Maas 6denir ayrica birsey
6denmez.
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AVUSTURALYA

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli maldlluk harig)

Hastalik yardimi (gelir testi'nden sonra) : Haftada 10 dolar-
dir. (evli olmiyan kiglklere daha az ddenir), ayrica bakim/
ile mukellef olunan es'e veya ev hizmetkadrina haftada 7
dolara kadar 6denir ve 16 yasindan kictuk her cocuga
haftada 2.50 dolar ddenir. 7 gunlik bekleme siresinden
sonra 6demeye baslanir, hastaiin devaminca o6denir.

Dogum yardimi : 16 yasindan kucuk baska cocuk yoksa
dogumda 30 dolar toptan ddenir. 1 — 2 cocukluya 32 do-
lar, 3 ve daha fazla cocugu olana 35 dolar 6denir, (bir
defada ikiz veya daha fazla c¢ocuk olmusa ikinci ve mu-
teakip her ¢ocuk icin 10 dolar ilave edilir).
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AVUSTURALYA

114

SIGORTAI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Hastallk yardimlari ; Saglik hizmetleri ve nakdi iade sek-
linde olur.

ilag yardimi : Regetede bahsolunan ilaglarin ¢ogunun 50
cent'i gegcen miktarlari 6denir, (emekliler bir Ucret 6de-
mezler); eczanelerin Ucretlerini devlet oder.

Olagan hastane yardimi: Ginde 80 ¢ent olup devlet tara-
findan hastaneye &denir.

Ek hastane yardimi : Hastaya devlet tarafindan ginde 1,2
dolar iade edilir ve ayrica yardim kurulusu tarafindan has-
taya 6 - 15,60 dolar 6denir, (emekliler tcretsiz hastane ba-
kimindan yararlanir).

Hastalik yardimi : Doktor Ucretinin %> 90 | kadari hasta'ya
iade edilir. (Devlet bu Ucretin %> 50 sini 6der, geri kalani
yardim kurulusu'nca 6denir). Genel pratisyen vizite Ucreti-
nin 1,60 dolar kadari ve ciddi ameliyat hallerinde pratis-
yen doktor vizite Ucretinin 1,80 dolari hastaya iade edilir,
(emekliler pratisyen tedavi masrafi 6demez. Bu masraflari
devlet dogrudan d&der).

Hastalik ve Analik (Devamil,)

YONETICI

Nakdi yardimlar : ingiliz Milletler Camiasi Sosyal Hizmetler
Dairesince, Devlet Orgutii ve Bolge Teskilati eli ile yone-
tilir.

Hastalik yardimlari : ingiliz Milletler Camiasi Sadlik Dairesi
ve yardim kuruluslari tarafindan mustereken yarutular,
Bu yardimlar hastalik ve ek hastane yardimlarini kapsar.
Kayith yardim kuruluslari :  Doktor, sigorta sirketleri,



AVUSTURALYA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar igin hastalik yardimi : Aile reisine 6denen mik-
tarin aynidir. Kayitl yardim kurulusuna Uye olan sahis,
baktigi kimseleri de S'gorta ettirebilir. Kari, calisan ka-

din gibi dogum yardimi alir.

ORGUT

dostluk dernekleri vb. tarafindan kurulmus ve karsiz cali-
san 100'den fazla yardim sandig: vardir. Bu gibi kuruluslar
Saglik Dairesi'ne kayith olmali ve belirli asgari yardim sag-
lamalidir. Cogunlugu halka aciktir. Bazilari sadece belirli
iscilere veya loca Uyelerine agiktir. Uyelerinden ve dev-
let'ten prim alirlar ve Uyelerine 6deme yaparlar.

115



AVUSTURALYA

116

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

iS KAZASI

ilk Kanunlar: 6 Eyalet’i kapsayan 1902 tarihli (Bati Avus-
tralya) 1918 tarihli (Tasmanya) kanunlari ve 1912 tarihli
ingiliz Milletler Toplulugu Devlet Personeli Kanunu ve 1931
tarihli Kuzey Bdlgeler Kanunu, 1951 tarihli Avustralya'nin
Capitel bdolgesi kanunu

KAPSAM
Butiin calisanlari ihtiva eder.

istisnalar: Gegici isciler, bordroya dahil edilemiyen disa-

ridan gelerek calisanlar ve ortaklikla calisan balikgilar ge-
nellikle istisna edilmislerdir.

HAK KAZANMA SARTLARI

is kazas! yardimlari : Bu yardimlara hak kazanmak igin
asgari bir sure yoktur.



AVUSTURALYA

VE PROGRAM GCESITLERI

Bugunki Kanunlar: Bati Avusturalya 1912, Oueensland
1916; New South Wales 1926; Tasmanai 1927; ingiliz Mil-
letler Toplulugu Devlet Personeli ve Gilney Avusttralya
1971; Kuzey Bolgeler 1949 ve Viktoria 1958.

Resmi veya 0Ozel nitelikte mecburi sigortadir. (Devlet
programlaridir)

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Bir sey 6demez.

isveren : Rizikoya gore degisen sigorta primleri olarak ta-
mamini dder.

Devlet: Bir sey 6demez.

SIGORTALI ISCILER iCIN NAKDi YARDIM
(Devamli malalluk harig)

Gecici malalluk yardimi (is kazasl) : Sahsin normal geliri-
nin /b 75 i kadardir. (N.S. Wales, Tasmania, Glney Avus-
tralya) veya haftada 1750 - 26 dolarhk maktu bir yar-
dim 6denir (diger programlar).

Bakilanlar icin ek yardim : Kari icin haftada 6 - 9 dolar; her
¢ocuk i¢in 245 - 3,50 dolar.

Azamfi yardim ; Haftada 31 - 39,90 dolardir. (4 program) or-
talama haftalik gelir (2 progam).

Bekleme siresi yoktur, yalniz Uueensland'da 1 gin bek-
leme siresi vardir.
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AVUSTURALYA is Kazasi (Devami)

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli maldllik geliri (is kazasi) : Genellikle gecici ma-
I0lluk maasi kadardir. Azami toplam maas; 6.000 - 15.000
dolardir. (5 program) bunun icin zaman siniri yoktur (3
program). Kismi maldlluk i¢cin daha dusuk miktarlar 6de-
nir; bu miktarlar para kazanma yeteneginde meydana ge-
len azalma ile orantili olarak saptanir; Bazan toptan 6deme
seklinde de olabilir.

Hastalik yardimi (is kazasi) : Makdl nisbette doktor teda-
visi ve hemsire hizmetlerinden ibarettirr Azami miktar,
640 — 2.500 dolar arasinda olup Eyalet'e gbére degisir.

YONETICI

Bazi eyaletlerde isci yardim kurulu talepleri inceler ve uy-
gular, diger eyaletlede bu isi mahkemeler vyapar. isgiler
Devlet veya 0Ozel sigorta sirketlerine sigorta olmalidir.
(Oueensland eyaletinde yalniz Devlet birolarina sigorta ol-



AVUSTURALYA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR IiCiN
HASTALIK YARDIMI

Dul - Yetim geliri veya yardimi (is kazasl) : Eyalet'in duru-
muna gore 8.300 - 12.000 dolar arasinda degisen toplu 6de-
me yapilir. Ayrica 16 yasindan kicuk her yetim icin 200 -
290 dolar arasinda degisen bir para 6denir. (N.S. VVales'de
her yetime haftada 5 dolar 6denir.)

Cenaze yardimi (is kazasi) : 120 - 250 dolar veya defin
masraflarindan ibarettir.

ORGUT

mak lazimdir).
Kendi kendine sigorta Viktoria Eyaleti haric butin Avus-

tralya'da kabul edilir.
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AVUSTURALYA

ESAS KANUNLARIN TARiHi
iSSizLiK
ilk Kanun : 1944 n n
KAPSAM

Parali bir iste calisip dar gelirli olanlari ihtiva eder.

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik yardimlari : issizlikten hemen 6nce 1 yil sire ile
Avusturalya’da yerlesmis olmak veya yerlesmeye teseb-
bis etmis olmak.

Dar gelirli olmak (buna ilaveten haftada 6 dolar'dan faz- |
la baska bir geliri olanlara bu yardim miktarinda indirim j
yapilir).

is gorme icin yetenekli olmak, calismak igin istekli ol-
mak, is bulmak icin tesebbls etmis olmak ve issiz olarak
kaydini yaptirmis olmak. I
Issizligi, kendi arzusu neticesi olmamak, kot hali yizini-
den olmamak, greve dogrudan katilma sonucu olmamak,
teklif edilen uygun bir isi reddetmek yluzinden olmamak,
veya mevsimlik bir iste iken mevsim disi kalmaktan mu-
tevellit olmamak lazimdir. (Diskalifiye olma siresi idare'-
nin kararina birakiimistir.

YONETICI

ingiliz Milletler Camiasi Sosyal Hizmetler Dairesi, Dev-
let ve bdlge subeleri vasitasi ile programi ydnetir.
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AVUSTURALYA

VE PROGRAM CESITLERI

Buglinkid Kanun : 1947
Bir issizlik yardimidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortall : Bir sey ddemez.
isveren : Bir sey ¢demez
Devlet : Tamamini Oder.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldlluk harig)

issizlik yardimi: (gelir testi'nden sonra); Hafta'da 10 do-
lara kadardir, (evli olmiyan kicuklere daha az 6deme

yapilir))

Dul - yetim ek yardimlari : Bakilan kari veya ev hizmet-
kari icin haftada 7 dolar'a kadardir ve 16 yasindan kugik
her cocuk igin 2,50 dolardir. 7 gunlik bir bekleme sire-
sinden sonra 6deme baslar, bu yardim hak devam ettigi
sirece 0deme devam eder.

ORGUT
Bblge is burolari ve bdlge subeleri talepleri alir, is testi
uygular.
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AVUSTURALYA

122

ESAS KANUNLARIN TARIiHIi

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1941

KAPSAM

Avusturalya'da yerlesmis bulunan ve 1 veya daha fazla ¢o-
cuk sahibi olan sahislar.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile yardimlari : Cocuk 16 yasindan kicik (6grenci ise
21 yasindan kucuk) olmahdir .
Avsuturalya'da dogmamis olan ana ve ¢ocuk, 12 ay Avus-

turalya'da yerlesmis olmali veya yerlesmeye tesebbis et-
mis olmahdir.

Ana ve baban birisi Avusturalya vatandasi olmali veya
¢ocuk Avusturalya'da dogmus olmali veya orada yerle-

secegi belli olmalidir.
YONETICI

ingiliz Milletler Camiasi Sosyal Hizmetler Dairesi Devlet ve
boélge teskilati vasitas! ile programi yonetir.



AVUSTURAL

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkid Kanun : 1947

Bir genel kamu sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortah : Bir sey ddemez
isveren : Bir sey odemez
Devlet : Tamamini 6der.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Aile yardimi : 1 nci ¢ocuk icin haftada 50 ¢cent, 2 nci ¢o-
cuk icin 1 dolar, 3 Unct ¢ocuk i¢cin 150 dolar 4 tncu ve
muteakkip her cocuk haftada 25 ¢ent 6denir.

ORGUT

Yardimlar anneye aylik posta havalesi ile veya U¢ ayda
bir bankayolu ile ddenir.

YA
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AVUSTURYA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI
YASLILIK, MALULLUK, OLUM

ilk Kanunlar : 1906 (Maasl isciler) ve 1938 (Ucretliler).

KAPSAM

Ucretliler ve maash calisanlar (Esasta birbirine benzer
hikamleri olan ayri sistemler uygulanir)

istisnalar : Aile arasinda calisanlar ve gegici isgiler

Madenciler, noterler, devlet personeli, tarim ve tarimdisi
serbest calisanlar 6zel sisteme tabidirler.
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VE

AVUSTURYA
PROGRAM CESITLERI

Bugiinkii kanunlar : 1955 (isciler) ve 1957 (Serbest cali-
sanlar)

Bir Sosyal Sigorta sistemidir.
1 Siling, 5 Amerikan centi

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Ucretliler % 8,75, Maaslilar 968,50 &der.
isveren : Ucretliler igin % 8,75. Maaslilar igin % 8,50 oder.
Devlet : Herhangi agigl kapatir. Aryica gelir testi sonucu
verilen yardimlarin tamamini karsilar.

Prim 6demek ve yardim almak i¢in azami kazang: Yilda
132.300 Silindir. Bu miktar vergiye tabi milli ortalama ge-
lir miktarindaki degismelere gére otomatik olarak ayar-
lanir,
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AVUSTURYA Yaslilik, Malalluk, Olum (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashihik Ayhgr : Erkek 65, Kadin 60 Yasinda olmak ve 180
ay prim 6demis olmak gerekir; bu miktara son 36 ay icin-
de ddenecek olan 12 aylik prim dahildir. (Bu ayhk, bir yil-
ik hastaliktan veya issizlikten sonra 35 yil prim ddemis
olmak sartiyle 60/55 Yaslarinda 6denebilir), Ucret ayda
2,927 Silini gectigi takdirde yashlik ayhgr otomatik olarak
azaltir. Yabanci ulkelerde iki aydan fazla ddeme yapilma-
si icin karsilikli anlasma olmasi lazimdir.

MalGlluk Ayhgr: Normal para kazanma gicini % 50 ora-
ninda kaybetmis olmak. 60 ay prim 6édemis olmak l&zim-

dir. Bu miktara son 36 ay icinde 12 Ay 6denen primler
dahildir.

Dul ve Yetim Ayliklari s Oldigii zaman aylikli olmasi ve-

ya sigortali 6ldigu zaman maldllik ayhgd! sartlarini yerine
getirir olmasi gerekir.



AVUSTURYA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDiI YARDIMLAR
(Devamli malGlluk harig)

Yashlik Ayhgi : Son bes yil icindeki ortalama kazancinin
veya 45-50'den yuksek yaslardaki kazancin % 30'u Kka-
dardir. (6nceki kazanclar buginki vergiye tabi ortalama
milli gelire gore yeniden degerlendirilir.)

Her yil 6denecek prime karsihk kazancin % 0,6 si (ilk on
yil) «o00,9'u (11-12 Yil) % 1,2 (21-30 Yil) ve % 15 (31-45
Yil) olarak bu yardimlar artirilir.

Cocuklar icin ek Yardim : 18 yasindan kucuk olan her
cocuk icin kazancin % 5'i kadar 6denek verili. (GCocuk
talebe ise 25 Yasina kadar, malQl ise bu miktar sonsuz
odenir.)

Bu yardim yilda 14 Esit miktarda 6denir. Askida kalmis
yardimlar icin vergiye tabi milli ortalama kazanca gore
her yil otomatik bir dizeltme yapilir.

Esitlendirme Ek ¢6denedi : (Gelir vergisi dusildikten son-

ra) bu yardmi ayda en az 1.800 Silin yahut 2575 Silin ilk
iki cocuk icin, ayrica her cocuk icin 194 Silin ilave edilir.
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AVUSTURYA Yaslilik, Malallik, Olum (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Malalluk Ayhgr : Yashhk ayliginin ayni olup; baska ek
6demeler de vardir.

Ozel Ek odenek : ilgilinin hesaplanan aylidi normal ka-
zancinin % 40''ndan asag! ise normal kazancinin % 10'u
kadar ek ddenek verilir. % 40-49'undan asag! ise, bu ay-
llk normal kazancin % 50'sine cikarilr.

Devamli Bakim ilave 6denegi : Maldllik ayliginin % 50’si
kadardir.

Asgari ve azami ek o6denek 760 ile 1519 Silin arasinda
degisir. Yilda 14 Odeme yapilr.

YONETICI

Sosyal Yonetim Bakanligi, genel gozetim yapar .

Bedeni isciler yardim sigorta muessesesi ve maaslh memur-
lar ve sigorta miuiessesi yardim maaslarini yonetir. (Tarim,
demiryolu, maden ve serbest calisanlar icin ayrica mues-
seseler vardir.) kendi kendini yoneten muesseseler sigor-



AVUSTURYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIiMSELER
ICIN HASTALIK  YARDIMI

Dul Ayhgi : Sigortalinin esas maldllik maasinin % 60" ka-
dardir. 40 Yasindan biyik ve ¢ocuga bakan dul igin en
az sigortalinin kazancinin % 30'u kadardir. Bu cins aylik
ayrica maldl dul erkege de verilir.

Yetim Ayligi : Dul ayhginin % 40" kadardir veya tam ye-
tim ise dul ayliginin % 60" kadar olup bu miktar 18 ya-
sindan kuguk yetimlere ddenir. Yetim oOgrenci ise 26 ya-
sindan kucuk, maldl ise siniri yoktur.)

Azami Dul ve Yetim Ayh@ : Sigortalinin maldllik ayhgi-
nin % 110'u kadardir.
Ek Esitleme Odenegdi : (Gelir testinden sonra) dul aylig:
1800 Silin (Yilda 14 Odeme) ilaveten 24 Yasina kadar olan
her cocuga 672 Silin.

Cenaze Yardimi: Bir aylhk maasi kadar, en az 2700 Si-
lindir.

ORGUT

tasi sahis ve isverenlerin sec¢ilmis temsilcileri tarafindan
idare olunur.

Hastalik yardim sandiklari primleri toplar, yardim sigorta
miesseselerine goénderir ve ayrica her is¢i icin prim ode-
me kayitlari tutar.
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AVUSTURYA

30

ESAS KANUNLARIN TARIHI

HASTALIK ve ANALIK
ilk Kanun : 1888
Bugunki Kanun : 1955 (isciler)
KAPSAM
Calismakta olan kimseleri (sadece hastalik yardimi igin)
kapsar
istisnalar : Aile arasinda calisanlar ve gecici isgiler.

Demiryolu iscileri, devlet personeli, tarim ve tarim disi
serbest calisanlar 6zel sisteme tabidir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastallk ve Dogum yardimlari : Sigortaya tabii iste calisir
olmak( sadece istege bagl yardimlar icin hastalik san-
diklari son bir yilda 6 ay prim 6denmis olmasini isteyebilir.



AVUSTURYA

VE PROGRAM GESITLERI

ve 1971 (Serbest Calisanlar)
Bir Sosyal Sigorta Sistemidir.
(Nakdi ve Hastalik Yardimlari)

MALI KAYNAKLAR

Sigortah : Ucretliler dcretlerinin % 3,65'ini maasli memur-
lar % 2,4'0Un0, sigortadan ayliklilarin ayliklarinin % 3'Una.
isveren : Ucretliler i¢in bordronun % 3,65'ine kadar maasl
personel icin % 2,4’Une kadar oder.

Devlet : Dogum yardimlarinin % 50'sini 6der.

Sigorta yardim kuruluslari, hastalik sigortasinin ddenilen
aylhklarin % 10'unu verirler.

Prim 6demek ve sigorta yardimindan yararlanabilmek igin
en yuksek yillik gelir 79.800 Silindir.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDI YARDIMLAR
(Devamli malallik harig)

Hastalik Yardimi : Normal kazancin en az % 50'si kadar-
dir. (6 hafta sonra %> 60'a cikar.) Sandik ayrica kari igin
normal kazancin % 10'u ve her ¢ocuk igin % 5'i1 Kkadar
oder. Odeneklerin azami toplami normal kazancin %> 75'i
kadar olabilir.

Odemeler 3 giin bekleme siiresinden sonra baslar (maas-
Il personel 42 gin bekleme siresinden sonra yardim al-
maya baslar) 6demeler en ¢ok 20 hafta yapilir. (Yardim
sandiklarinda en cok 78 haftaya kadar ddeme yapilabilir,
Dogum Yordimi : Normal kazancin % 100,0 kadar olup;
dogumdan 6 hafta 6énce baslar, dogumdan 6 hafta sonrasi-
na kadar devam eder.

Dogum igin toplam 1.000 silin yardim &denir (yardim
sandiklari 2.000 siline kadar ddeme yapabilir.)
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AVUSTURYA Hastalik ve Analik (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Hastalik Yardimi : Ucretleri dogrudan hastalik sendikala-
rinca o6denen sozlesmeli doktor, hastahane, eczane hiz-

metlerini ihtiva eder; bazi sandiklarin kendi klinik ve has-
tahaneleri vardir.

Bu yardimlar bakim, hastahane, ilag, dogum bakimi, dis
bakimi, tibbt aletler ve evde hemsire bakimini kapsar.

Hastalar her recgete i¢in 6 silin 6der ve dis bakimi masraf-
larinin % 20 kadarini verir.

Sare : Sinirsizdir.

YONETICI

Sosyal YOnetim Bakanhgi, genel gdzetim yapar.
9 Bolge ve 10 Miessese Hastallk Sandigi 6édenen primleri
ve verilen yardimlari yonetir. (Madenciler, demiryolu, dev-



AVUSTURYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
iICIN HASTALIK  YARDIMI

Bakilanlar icin hastalik yardimi : Sigortalinin aynidir. An-
cak, ilag bedelinin % 10'unu vermesi lazimdir. Hastahane
bakimi azami 4 haftadir. Kari, herhangi sigortali kadina
verilen dogum ve hemsire bakiminin aynisini, ayrica top-
tan dogum yardimi olarak 1.000 Silin alir.

(Sandiklar bu miktari 2.000 Siline c¢ikarabilir.)

ORGUT

let personeli ve serbest calisanlar i¢cin 6zel sandiklar var-
dir) Kendi kendini yoneten sigortali ve isgilerin sectigi
temsilciler tarafindan idare edilr.
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AVUSTURYA
ESAS KANUNLARIN TARiHI
IS KAZASI
ilk Kanun : 1887

KAPSAM

Calismakta olan kimseler.

HAK KAZANMA SARTLARI

is Kazasi Yardimlari : Hak kazanmak icin asgari bir sii-
re yoktur.

(%)



AVUSTURYA

VE PROGRAM GESITLERI

Buglnkd Kanun : 1955
Bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortall : Bir sey 6demez (ancak serbest calisanlar her
yil maktu bir miktar 6derler.)

isveren : Ucretliler icin bordrolarinin % 2'sini. maash me-
murlar icin % 5'ini oderler.

Devlet : Bir sey ddemez

Prim 6deme ve yardima dahil olabilmek icin azami ka-
zang 132.300 Silin olup bu miktar vergiye tabi milli orta-
lama gelirdeki degismelere goére her yill otomatik olarak
ayarlanir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIMLAR
(Devamli maldllik harig)

Gegici Malalluk Yardimi (is Kazasi) : Yukaridaki gibi nor-
mal hastalik yardimi olup ilk 26 hafta icin 3 gunlik bek-
leme siresi vardir. Bu yardim hastalik sigortasindan ode-

nir.



AVUSTURYA is kazasi (Devami)

SIGORTALI ISCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Devamh Maldalluk geliri (is kazasi,) : Tam maldllik halinde
son yil icindeki kazancin 2/3’0 kadar ddenir.

Cocuk icin Ek Yardim : 18 yasindan kicuk her ¢cocuk icin
malil maasinin % 10'u kadar 6denir. (Ogrenci igin yas
stresi 26, maldl cocuk icin siniri yoktur.)

Azami ek yardim % 33 1/2'u kadar olabilir.

Kismi maldllik : tam malQlluk maasinin kismt maldlluge
isabet eden miktari kadardir, (tam malGllik maasinin %
25'inden az ise bir defada toptan ddeme yapilir.)

Yilda 14 ay i¢cin 6deme yapilir.

Ucret degismeleri karsisinda yillik ayarlamalar yapilir.

Hastalik yardimi (is kazasi) : Tam ve detayll bakim sag-
lanir, Protez ve rehabilitasyonu ihtiva eder (ilk 45 gin
hastalik sigortasi tarafindan karsilanir.

YONETICI

Sosyal Yonetim Bakanigi, Genel gbzetim yapar.

Genel kaza sigorta muessesesi, uzun sureli yardimla-
r yoénetir.

(demiryollari ici nayri muessese vardir.)



AVUSTURYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
ICIN HASTALIK  YARDIMI

Dul geliri (is kazasy : Sigortali 60 yasinda ve maldl ise
kazancinin % 40" dul esine 6denir; degdilse kazancinin fl/o
20'i o6denir. Bakilmaya muhta¢ dul erkege de bu 6deme

yapilir.

Yetim geliri (is kazasi) : Her yetime sigortalinin kazanci-
nin % 20'si 6denir. Tam yetim ise % 30'u ddenir.

Digerleri (yukaridaki maaslar azami hadlerin altinda ise)
bakilmaya muhta¢ ana baba, erkek veya kiz kardes, bu-

yik ana ve buylk baba sigortalinin kazancinin % 20'si-
kadar maas alr.

Azami maas : Kazancin °/o 80'i kadardir. Yilda 14 ay igin
Ucret degismelerine gore her yil ayarlanir.

Cenaze yardimi : Sigortalinin yillik kazancinin 1/15 i ka-
dar olup, asgari 2700 silindir.

ORGUT

Hastalik sandiklari  primleri toplar, kaza sigortasi mues-
seselerine gdnderir; bu sandiklar ayica gecici maldllik
yardimlari saglar ve hastalik yardiminin hastalik bakim
hazmetlerinin ilk 45 ganligind temin eder.
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AVUSTURYA

ESAS KANUNLARIN TARIHLERI

iSSizLiK
ilk kanun : 1920

KAPSAM

Bir isyerinde calisanlari ve ciraklari kapsar

istisnalar : Aile arasinda calisanlar, gecici isciler, devlet
personeli

insaat islerinde calisanlar igin 6zel bir sistem mevcuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimi : Son 12 ay icinde 20 Hafta prim o6demis
olmak (Bu yardimi ilk defa isteyenlerin son 24 ay zarfinda
52 hafta prim 6demis olmasi lazimdir) hastalik, issizlik,
sigortasiz isler vb. icin bu 12 ay sure sarti uzatilmistir.
isveren ofisinde kayith bulunan, calisma giici olan ve
calisma, istegi olan k'mseler issizlik kendi istegi ile ayril-
ma sonucu veya kendine yapilan uygun is teklifini red et-
me sonucu olmamak, (diskalifiye olma siresi en ¢ok 4
haftadir.)

llgilfnin baska yerde ayda 2.000 Silinden c¢ok geliri varsa,
bu yardim miktari azaltilir.

YONETICI
Sosyal Yonetim Bakanlgi, il ve mahalli teskilati vasitasi
ile ilgililere 6denen yardimlari ve ise yerlestirme faali-



AVUSTRALYA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugiinkii Kanun : 1958
Bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

r Sigortal . Kazancinin = 1'ini dder.

| isveren : Bordro tutarinin % 1'ini oder.
Devlet : Hesaplardaki herhangi bir agigi 6der ve acil du-
rumlarin masraflarini karsilar.
Prim 6deme ve yardim almak icin azami kazan¢ miktari
yilda 62.400 Silindir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKTi YARDIMLAR
(Devamli maldllik harig)

issizlik Yardimlari : Kazancin takriben % 30 - 60’1 kadar
olup 49 adet Ucret grubuna goére ve ters orantilidir.
Azami yardim haftada 324 Silindir.
Bakilanlar icin ek yardim : Bakilan 1'nci sahis igin hafta-
I da 30 Silin, muteakip her bakilan sahis igin haftada 24
silindir. Bu ek 6deneklerin azami toplami, kazancin % 80'i
kadar olabilir.
Odeme 7 Ginlik bekleme siresinden sonra baslar ve 12
haftalik, 20 haftalik (son 24 Ay zarfinda sigortalilik 52 haf-
ta ise) veya 30 haftallk (Son 5 yil zarfinda sigortalilik 156
hafta ise) ©denebilir. ilgilinin sigortadan aldi§i  yardim-
lar son buldugu zaman, ihtiya¢ sahibi issizlere, icabinda
nakdi yardim 6denebilir.

ORGUT
yetlerini yoénetir. is bulma dairesi U¢ tarafli komiteler

eliyle yonetilir. Hastalik sandiklari diger Sosyal Sigorta
programlari ile birlikte prim toplama isini gorirler.
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AVUSTURYA

ESAS KANUNLARIN TARIHi

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1848

KAPSAM

Bir isyerinde calisanlar ve serbest calisanlar. Sosyal Si-
gortadan yararlananlar ve yadim alanlar (bir ve daha cok
¢ocuk sahibi olabilirler)

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimlari : Cocuk 21 Yasindan kiigiik olmaldir (0g-
renci veya tam yetim ise 27 Yasindan kuguk olmali, ¢o-

cuk sakat veya vergiye tabi ayhk geliri 1.000 Silinin tze-
rinde degilse yas siniri yoktur.)

YONETICI

Maliye Bakanlgi, bu programi, bir subesi olan Aile Yar-
dimlari Esitleme Sandig! yolu ile ybnetir.

isveren (veya sosyal sigorta miiesseseleri) yardim alanla-



AVUSTURYA

VE PROGRAM GCESITLERI

Buginkt Kanun : 1967
is ile ilgili bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey o6demez. (Ancak serbest c¢alisanlar
6demekle mukellef olduklari gelir vergisinin bir kismini
Oderler)

isveren : Bordro tutarinin % 6'sini oder.
Devlet: lller: lller nufus sayisina gbre 6deme yapar.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIMLAR

Aile Yardimi : Bir ¢ocuk igin yilda 3.640 Silin, ikinci ¢o-
cuk igin 8.120 Silin, G¢ c¢ocuk icin 14.490 Silin, dort c¢o-
cuk i¢in 19.390 Silin v esonrakiher ¢ocuk i¢in 5.320 Silin.
Dogum Yardimi : Her dogum icin 2.000 Silin toptan 6deme

yapilir,

ORGUT

ra bu yardimlari dogrudan verirler ve fazla veya noksan
ddenen pimleri Esitleme Sandigi kanali ile dizeltirler.
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AVUSTURYA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1848

KAPSAM

Bir isyerinde calisanlar ve serbest calisanlar. Sosyal Si-
gortadan yararlananlar ve yadim alanlar (bir ve daha ¢ok
cocuk sahibi olabilirler)

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimlari : Cocuk 21 Yasindan ki¢iilk olmahdir (Og-
renci veya tam yetim ise 27 Yasindan kicuk olmali, ¢o-
cuk sakat veya vergiye tabi aylik geliri 1.000 Silinin tze-
rinde degilse yas siniri yoktur.)

YONETICI

Maliye Bakanligi, bu programi, bir subesi olan Aile Yar-
dimlari Esitleme Sandigi yolu ile ydnetir.

Isveren (veya sosyal sigorta miiesseseleri) yardim alanla-



AVUSTURYA

VE PROGRAM GESITLERI

Buginkid Kanun : 1967
is ile ilgili bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey o©6demez. (Ancak serbest calisanlar
o6demekle miukellef olduklari gelir vergisinin bir kismini
oderler)

isveren : Bordro tutarinin % 6'sini oder.
Devlet: iller: iller nifus sayisina gore 6deme yapar.

SIGORTALI iSGCILER ICIN NAKDi YARDIMLAR

Aile Yardimi : Bir ¢ocuk icin yilda 3.640 Silin, ikinci c¢o-
cuk icin 8.120 Silin, G¢ cocuk i¢in 14.490 Silin, doért c¢o-
cuk icin 19.390 Silin v esonrakiher ¢ocuk icin 5.320 Silin.
Dogum Yardimi : Her dogum igin 2.000 Silin toptan 6deme
yapilr.

ORGUT

ra bu yardimlar] dogrudan verirler ve fazla veya noksan
ddenen pimleri Esitleme Sandigi kanal ile dizeltirler.
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BELCIKA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

YASLILIK, MALULLUK, OLUM
ilk Kanun : 1924

Buginkii Kanunlar : 1955 (Ucretliler) 1957 (Maasl Isgiler)

KAPSAM

Calisan kimseleri ihtiva eder.

Serbest calisanlar, demiryolu iscileri

ve devlet personeli
icin ©zel sistemler vardir.

(MalGllik ayhgr, uygulamasi ileride bahsedilecek

olan
hastalik ve dogum konularinda oldugu gibidir.)



BELCIKA

VE PROGRAM CESITLERI

Ve 1967 (isciler ve Serbest Calisanlar) 1969 (Gelir tes-
tinden sonra yaslilara yardim) Maldlluk maaslari hasta-

ik sigortasindan 6&denir.
Bu bir Sosyal Sigorta sistemidir. (1 Frank 2.6 Amerikan ce ntid!r)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Ucretliler Kazancinin % 6 si kadar verir maash
¢alhisanlar kazancinin % 55'u kadar oder

isveren : Bordro toplaminin  Ucretliler igin; » 8’i kadar
oder. Maash isciler icin %7.75'i kadar oder

Devlet : Yukselen nisbetlere gére yillik toptan yardim
6demeleri yapar.

Prim ddeme ve yardim alabilmek icin azami gelir haddi
(sadece maasli personel) ayda 19.575 frank, perakende
fiyat indekslerine gdre degisir. (MalGlluk maaslari, hastalik
ve dogum sigortasi yolu ile karsilanir.)
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BELCIiKA Yashilik, Malalluk, Olum (Devami)
HAK KAZANMA SARTLARI

Yashlik ayhdi : Erkekte yas 65, kadinda ve madencilerde
55'dir Zamanindan 5 yil dncesine kadar ddenmeye bas-
lanabilir. Bu takdirde yilda -/» 5 eksigi ile 6édenir. Tam ay-
ik alabilmek igin, erkek 45 Yil kadinin 40 Yil ¢alismis ol-
mas! veya borclanmis olmasi lazimdir. Aksi takdirde ay-
lik miktarinda nisbi indirim yapilir. Bunun ic¢in gercek
emekliye ayrilmak zarQridir. Karsilikli anlasma olmadik-
¢a yabanci Uulkelere yashhk ayligi ddenmez.

Malallik ayhgr : Normal bir iste para kazanma glcunin
2/3'Unu kaybetmis olmak gerekir. Ayrica 6 Ay sigortal
olmak ve bu muiddet icinde 120 gin bilfiil calisma guni
dahil olmak (25 Yasindan kiguk olanlar i¢in bu sire 3 ay

ve 60 glndir) ve bu strenin son 1/4’'G sirasinda sigortal
olmak lazimdir.

Dul ve Yetim Aylklari : Son 12 ay icinde sigortali olmak
ve 20 yasindan itibaren bu muddetin yarisi kadar sigor-
tall olmak, aksi takdirde ilgiliye azaltilmis aylik 6denir.



BELCI

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik haric)

Yashhk ayhig : Tam maas ilgilinin hayati boyunca elde
ettigi kazan¢g ortalamasinin bekéarlarda % 60" evlilerde
%75'i kadardir; bu gelir ortalamasini hesaplarken  bir
onceki yil gelirleri fiyat endekslerine gore yeniden deger-
lendirilir.

Asgari Tam aylik : Ucretlilerde, bekara ayda 5.783 frank,
evliye 7500 Frank; maash iscilerde erkeklerde 7884, ka-
dina 7476 Frank, evliye 9344 Frank'tir.

Kisith maas (hak kazanmak icin gerekli sire dolmamis
ise) tam maasin doldurulan sitreye tekabil eden miktari

kadardir.

Mall durum testi yapildiktan sonra bitin yashlara maas
baglanir.

Fiyat degismelerine gore ayliklarda periyodik ayarlama
yapilr.

KA
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BELCIKA Yaslihik, Maldalluk, Olim (Devami)

SIGORTALI ISCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

MalGllik ayhigi : ilgilinin normal kazancinin % 40" bir ve-
ya daha ¢ok bakacak kimsesi varsa % 60' kadardir. Ma-
Gk halinin baslamasindan bir yil sonra 6deme baslar.
Devamli bakim zammi yilda 6.000 Franktir. Fiyat degisik-
liklerine gore ayliklarda periyodik ayarlama yapihr.

YONETICI

Sosyal Refah Bakanh§i, genel gozetim yapar. Bakanlik-
taki Milll Sosyal Givenlik Dairesi primlerin toplanmasi-

ni ve bunlarin yardimlari uygulayan milli birolara tevziini
yonetir.

Milli Memurlar Yardim Dairesi :
Yasilihik, dul ve yetim maaslarini yonetir.



BELCIKA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
iCIN HASTALIK  YARDIMI

Dul ayhgr : Sigortah'nin yashlik maasinin % 8¢'i kadar-
dir. Ucretliler icin ayda asgari 5783 Frank; maaslhlar igin
7177 Franktir,

Bu maas 45 yasinda olan veya 2/3 nisbetinde maldl bu-
lunan veya c¢ocuga bakmakta olan dula 6denir.

Fiyat endekslerinde vaki degismeler % 2,5'u bulunca he-
niz 6édenmemis olan maaslar periyodik olarak ayarlanir.
intibak yardimi : (heniiz maasa mistahak olmayan dul-
lar) 1 yillk maas toptan o6denir.

Cenaze Yardimi : 30 Gunlik yardim toptan olarak (hasta-
ik sigortasindan) ddenir.
(Yetimler icin ©zel yardim, aile yardimlari programindan

6denir.)
ORGUT

Adi gecen daire, Bakanligi temsilen orada bulunan bir
idareci tarafindan ydnetilir ve bu daireye memur- isveren
kurulu yardim eder.

Milli Hastallk ve Maldlluk Sigorta Enstitist  maldllik
maaslarinin genel ydnetimini yurutur.



BELCIKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

HASTALIK VE ANALIK

ilk Kanun : 1894 (Misterek yardim dernekleri)

KAPSAM

Bir isyeri nde calisanlar (musterek yardim dernegine ve-
ya devlet yardim sandigina Uye olmaldir) Bu fasildan
maas alanalar, ayrica hastalik yardimi da gorurler.

Serbest calisanlar, madenciler, demiryolu iscileri

ve de-
nizciler icin 6zel sistemler vardir .



BELCIKA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugiinkii Kanun : 1963 (Hastallk ve Maldlluk Sigortasi)
Bu bir sosyal sigorta sistemidir. (Nakdi ve hastalik yar-
dimlari)

MALI KAYNAKLAR

‘Sigortali : Hastalik yardimi i¢in kazancinin % 2'sini 6der.
Nakdi yardim igin Uucretliler gelirlerinin % 1,2'sini, maas-
lilar % 0.8'ini dderler.

isveren : Hastalilk yardimi i¢in bordro toplaminin % 3.75'
ini, nakdi yardim icin bordro toplaminin % 1.8'ini dder.
Devlet : Hastalik yardimlari toplaminin % 27'sini &der,
(belirlenmis ciddi hastaliklarda % 95'ini 6der) maldlligun
2'nci veya 3'Unci yillarinda malGlluk maaslarinin % 50'sini
miteakip yillarda % 95'ini dder.

Prim o6deme ve yardim alabilmek icin azami geliri ayda
27.650 Frank olmali ve nakdi yardim alabilmek icin sah-
sin azami geliri ayda 16.725 frank olmalidir. Bu miktar
(ar parekende fiyat endekslerine tabi olarak degisir.
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BELCIiKA Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakdi ve Hastalik Yardimlari : 6 Ay sigortali olmak bu
stre igin 120 gun bizzat ¢alismis olmak (Yasi 25'den ki-
cikse bu sireler 3 ay ve 60 glne iner) ve son U¢ ay zar-
finda sigortali olmak lazimdir.



BELCIKA

V«? A&.o

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Hastalik Yardimi : Maash ve ucretliler ilk yedi gin zar-
finda ortalama gelirlerinin % 80'i kadar isverence 0&de-
hir. Buna ilaveten hastalik yardimlarinin timunden yarar-
lanir.! Buda sahsin ortalama kazancinin % 60V kadardir.)
Bunu takip eden 23 gin isveren % 20 ilaveten &der. ilk
yihn geri kalan kismi i¢in hastalik ayliklari sahsin normal
kazancinin % 60" kadar 6der, ondan sonra ki dénemde
aile reisleri %60, bekarlar % 40 alirlar. Bu yardim iki yil

sire ile ddenir.

Analik Yardimi : Normal gelirin °/o 60" kadardir.
Dogumdan 6 Hafta dnce ve 8 Hafta sonrasina kadar 6de-
nir. (ilgili, maash isci ise ve isveren kendisine kandnen
mecbur oldugu 30 Ginlik dcretli dogum izni vermisse,
burada bahsolunan dogum vyardimi kendisine ayrica
6denmez.)
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BELCIKA Hastalik ve Analik (Devami;

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Hastalik Yardimi : Hastalilk bakim masraflari ilgiliye tama-
men veya kismen ve nakden 6denir.

Bu masraflar, genel bakim, uzman bakimi, ameliyat, has-
tahane bakimi, ilag, laboratuvar hizmetleri, dogum baki-
mi, dis bakimi, hemsirelik hizmetleri ve tibbi aletlerin
kullanilmasi hususlarini ihtiva eder.

Sigortali sahis normal olarak hizmet Ucretlerini dder ve
Onceden gorusulerek tasdik edilmis Ucretler toplaminin
% 75ine kadar olan kismi, kendisine, Uye oldugu orglitge
iade edilir. Hastane bakimi, belirtilen ciddi hastaliklar,
uzman hizmetleri, dogum yardimlari ve tibbi araclar icin

yapilan masraflar pek cok sigortaliya % 100 olarak iade
edilir,

Sure : Sinirsizdir.

YONETICI

Sosyal Refah Bakanlgi, genel gbzetim yapar. Bakanlik-
taki Milli Sosyal Guvenlik Dairesi, primlerin toplanmasini
yonetir.

Milli Hastallk ve Mallllik Sigorta Enstitiisti, 2 Ydnetim
Komitesi ile birlikte nakdi yardim ve hastalik yardimi prog-
ramlarini koordine eder.



BELCIKA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIiMSELER IiGIN
HASTALIK YARDIMI

Bakilan kimselere hastalik yardimi : Sigortali sahista ol-
dugu gibidir.

ORGUT
Yardimlari ©6deyen mabhalli teskilat :

(1) 5 milli federasyona ilye olan 2.000 kadar tasdikli
O0zel misterek yardim dernegi,

(20 musterek yardim dernegine Uye olmayanlari,
halk yardim sandiginin bélgesel subeleri ele alr.
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BELCIKA
ESAS KANUNLARIN TARiHI

IS KAZASI

ilk Kanun : 1903

Buglnkd Kanun 1963 Tarihinde cikarilan  bir karHjnla
KAPSAM

Bir iste calisanlari ihtiva eder. Devlet personeli icin 6zel
bir sistem vardir.
Bu sistem ayrica serbest calisanlar ve denizcileri kapsar.

HAK KAZANMA SARTLARI

is Kazasi Yardimlar : Hak kazanmak icin asgari bir siire
yoktur.



BELCIiKA
VE PROGRAM GCESITLERI

meslek hastaliklari i¢in ayri 1971'de is kazalari icin ayri.
Resmi ve 0Ozel nitelikte ikili mecburidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortah : Bir sey 6demez.

isveren : Direkt yardim fonu sigorta primleri yolu ile ta-
mamini 6der. Ortalama d6deme, ucretliler icin bordro top-
laminin % 3,7'si veya maasli memurlar icin %1'i kadar-
dir.

Devlet : Tehlikeli meslekler icin devlet katkida bulunur
ve ayrica bazi meslek hastaliklari iginde devlet Kkatkisi
vardir.

Yardim goreb'Imek icin azami gelir ayda 16.725 Frank-
tir. Fiyat indekslerindeki degisikliklere gbére ayarlanir.

SIGORTALI ISGILER ICIN NAKDi YARDIMLAR
(Devamli Maladllik harig
Muvakkat malaliik Yardimi (is kazasi) : 1973 yilinda aza-
mi 26.525 Frank ortalama kazanci olanlar icin ortalama
kazancinin % 90" kadardir. Gegici tam maldllik halinde
Ucretliye isveren sahsin gelirinin % 100G kadarini ilk 7
ginu veya maaslya 30 guni kadar 6deme yapar. Bunu
miteakip sirede sahsin gelirinin % 90" kadar 6der, bu
6deme sahis iyilesinceye kadar veya devamli  malQllik
hali saptanincaya kadar yapilir.
\  Kismi gegici malllluk halinde, sahis eger maldlligine
uygun bir iste calisiyorsa, buginki kazanci ile malul ol-
madan evvelki kazanci arasindaki fark odenir. (Sahis re-
habilitasyon halinde ise yahut calisacak bir is bulama-
mamissa kazancinin % 90" 6denir) is¢ci rehabilitasyon
veya kendine uygun bir isi reddettigi takdirde kendisine
malullugu ile orantili bir aylhk baglanir.
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IELCIKA is Kazasi (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Devamli Maldllik geliri (is kazasi): ilgili tam malul ise
normal gelirinin % 100'0 kadardir.

Devamli Bakim Ek Yardim : Normal gelirinin % 50'sine
kadar cikar

Kismi Maldllik : Tam malldl gelirinin kismi malGlluk  de-

recesine uyan nisbeti kadardir. (Belirlenmis durumlarda
bu yardim toptan &denir.)

Hastalik Yardimi : (is Kazasi) Tedavi, ameliyat, dis baki-
mi, hastahane bakimi, ila¢ ve tibbi aletleri kapsar.

YONETICI

Sosyal Refah Bakanligi, genel gozetim yapar. Bakanlik
orgutine bagh is Kazasi Komisyonu ve mahalli kaza ku-
rul ve miufettisleri programinin ydnetimini saglar. Bu is-
lerde U¢ yonld temsil edilme vardir.



BELCIiKA

DUL-YETIM YARDIMLARI ve BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMLARI

Dul gelirj (is Kazasi) : Olen kimsenin normal gelirinin %
30'u kadardir. Ayni zamanda bakima muhta¢ olan dul er-
kege odenebilir.

Yetim geliri (is kazasl) : Her yetim igin 6len kimsenin nor-
mal gelirinin %15'i kadar olup, tam yetim icin ise, % 20'
dir. 3 Yetimden fazlasina 6deme yapilmaz.

Diger geri kalanlar (yukarida bahsolunanlar bulunmadi-
g takdirde): Ana babaya normal gelirinin % 20'si; torun

erkek veya kiz kardes icin % 15'dir.

Azami Maas : Olen sahsin normal gelirinin % 75' kadar-
dir.

Cenaze Yardimi : 30 gunlik gelirin toplami kadardir.

ORGUT

isverenler, ilgilileri isverenler musterek derneklerine ve-
y aobzel sigorta sirketlerine karsi sigorta ederler.
Mahkemeler baglanan maas ve yapilan yardimlar tasdik
eder.
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BELCIKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi
iSSizLiK
ilk Kanun : 1920 L n
KAPSAM

Bir isyerinde calisanlari ihtiva eder.
istisnalar : Demiyolu iscileri, Ozel hizmetgiler, devlet
personeli ve aile icinde calisanlar.

Liman isgileri ve insaat iscileri icin Ozel sistemler mev-
cuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimi : :Son 10 Ay zarfinda 75 giinden son 36
ay zarfinda 600 gune kadar sigortali olarak calismis ol-
mak lazimdir. Sigortalilk siiresi hak talep edenin yasina
gOre artar. Sahis is¢i bulma kurumuna kayith olmali, tek-
lif edilen isi uygun nitelikte ve c¢alismaya hazir durumda
olmalidir .

Ayrica kendi iste@i ile isten ayrilmamis olmak, kota hal.
grev veya kendine teklif edilen uygun bir isi sebepsiz
olarak reddetmek yuzinden isten c¢ikarilmamis olmak
gerekir. (Diskalfiye olmas suresi islenen kusurun derecesi-
ne ve tekerririine goére 4-52 hafta arasinda degisir.

YONETICI

is ve Calis ma Bakanh@i, genel gbzetim yapar.
Milli Sosyal Guvenlik Dairesi primleri toplar.
Milli istihdam Dairesi, istekleri alir ve bunlar Uzerinde
karar verir, para ©6deyen daireleri ve is bulma ofislerinin
calismalarini idare eder. Bu faaliyetleri 30 bélge temsil-



BELCIiKA

VE PROGRAM GESITLERI

BuglUnki Kanun : 1963
Bu bir mecburi Sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Normal gelirinin % 1,2'sini o6der.

isveren : Bordro toplaminin % 1,7'sini &der.

Devlet : Muntazam olarak gelirlerin % 2,4'GnU 6der, ayri-
ca programda vukua gelen herhangi bir mali acigr ka-
patir.

Prim 6demek icin azamfi iler; ayda 16.725 Frank olup, pe-
rakende fiyat indekslerine gore degisir.

SIGORTALI ISCILER iCIN NAKTi YARDIMLAR
(Devamli maldlluk haric)

issizlik Yardimi : Aile reislerine azami kazanglarinin %
60"l kadarini siresiz olarak oder. Bekar isgilere azami ge-
lirlerinin % 60" biryill stre ile 6denir ve miuteakip si-
rede % 40" 6denir.
Azami 6denecek yardim, haftada 2.225 franktir.
1 gin bekleme siresinden sonra 6deme baslar, 6zel du-
rumlar disinda ddeme stresi sinirsizdir.
Parekende fiyat indekslerindeki degismelerde bu miktar-
lar otomatik olarak ayarlanir.

( Toplu sézlesmelere gore belirli meslek gruplarinda asgart
gelire ulasabilmek icin ayrica ek geg¢im yardimlari 6de-
nebilir.

ORGUT

cilikleri vasitasi ile gerceklestirir; bu faaliyetlerin tamami
Uc¢ tarafli bir komitece yarataldr.

Yardim ©6demelerini yapan mabhalli idareler : Resmi da-
ireleri veya kendi uyelerine hizmet eden Sendikalardan
ibarettir.
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BELCIKA

ESAS KANUNLARIN TARiHi

AILE YARDIMI
ilk kanun : 1930

KAPSAM

Bir veya daha fazla ¢ocuk sahibi olup para karsiigr bir

iste calisanlar ve sigortalilar bu sistemin kapsamina gi-
rer.

Yukarida bahsedilenler disinda kalan aileler gelir testine
tabii tutulular.

Devlet personeli ve serbest calisanlar icin 6zel sistem-
ler mevcuttur.



BELCIKA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkid Kanun : 1947
Bu calismaya iliskin bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortah : Bir isyerinde calisanlar bir sey 06demezler.
Serbest calisanlar gelir ve isin cinsine gore prim o6derler.

isveren : Bordronun % 105'unu oder.

Devlet : iscilere ve serbest calisanlara uygulanan prog-
ramlarda meydana gelen ac¢iklan kapatir.

Prim 6demek igin azami gelir : ayda 16.725 Franktir; bu
miktar perakende fiyat indeksleri ile birlikte dedgisir.
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BELCIiKA

ESAS KANUNLARIN TARIHi

AILE YARDIMI
ilk kanun : 1930

KAPSAM

Bir veya daha fazla ¢ocuk sahibi olup para karsihdi bir

iste calisanlar ve sigortalilar bu sistemin kapsamina gi-
rer.

Yukarida bahsedilenler disinda kalan aileler gelir testine
tabii tutulular.

Devlet personeli ve serbest calisanlar icin 6zel sistem-
ler mevcuttur.



BELCIKA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkiu Kanun : 1947
Bu calismaya iliskin bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir isyerinde c¢alisanlar bir sey 0©6demezler.
Serbest calisanlar gelir ve isin cinsine gore prim Oderler.

isveren : Bordronun % 10,5'unu dder.

Devlet : iscilere ve serbest calisanlara uygulanan prog-
ramlarda meydana gelen agiklan kapatir.

Prim O6demek igin azami gelir : ayda 16.725 Franktir; bu
miktar perakende fiyat indeksleri ile birlikte dedgisir.
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BELCIiKA Aile Yardimi (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimlari : Cocuk 16 yasindan kiicik olmahldir, (6G-

renci ise 25 yasindan kucuk olmalidir, maldl ise yas si-
nir yoktur.)

Baba veya ana sigortadan yararalanabilmek icin yilda
100 gun calismis olmaldir.

Hak Sabibi c¢ocuklar : Bakima muhta¢ torun, erkek kar-

des, kiz ve erkek yegenler'dir.

YONETICI

Sosyal Refah Bakanhgi, genel gozetim yapar. Milli Sos-
yal Guvenlik Dairesi, prim toplanmas! yapar.

Milli Aile Yardim Dairesi, toplanan primleri yardim san-
diklarina dagitir.



BELCIKA

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI  MALULLUK
HASTALIK YARDIMLARI

ve

Aile Yardimi : 1'nci ¢ocuk igin 721,75 frank, 2'nci cocuk
icin 1.216,25 Frank, 3'ncii ve miteakip her ¢ocuk igin

1.702.75 Frank odenir. Cocuklar 6-10 yasinda iseler

bu

bu yardima 157,50 Frank ilave edilir 10-14 yasinda iseler

277.75 Frank ilave edilir. 14 yasindan daha fazla
449.75 Frank ilave edilir.

ise

Dogum Yardimi : 1'nci dogum igin 449,75 Frank, 2'nci do-
gum icin 7.416 Frank ve miuteakkip her dogum i¢in 3.990

Frank odenir.

Bu yardimlar, perakende fiyat indekslerinde meydana
gelecek %2,5 nisbetinde bir de§isiklikte otomatik olarak

ayarlanir.

ORGUT

Yardim ©Odeyen aile yardim sandiklari : Takriben 65 ka-
dar mesleki ve bodlgesel yardim sandigi, .sigorta kapsa-
mi disinda kalmis sahislar icin yardim sandiklari ve da-
ha bir ¢cok 6zel yardim sandi§i mevcuttur.
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DANIMARKA
ESAS KANUNLARIN TARIHI

YASLILIK, MALULLUK, OLUM
ilk Kanun : 1891 (Yashlk) ve 1921 (MalQllik)
BuglUnkid Kanun : 1959 (dul maasl) ve 1964 (ek maaslar)

KAPSAM

Genel aylik ve yardim : Yurtta yasiyan vatandaslar ve
mutekabiliyet anlasmasina tabi yabancilar.

Gelirle ilgili ayhklar : Tam gun c¢alismayan bazi personel
ve ciraklar disindaki isciler.
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DANIMARKA

VE PROGRAM CESITLERI

1965 (yashhik ve maldllik maaslari)
Cok yonliu genel yardim, maas ve sosyal sigorta sistemidir.
(@ Crown (Kron) esittir 16. Amerikan Cent'i).

MALI KAYNAKLAR

Sigortall : Gelirle ilgili ayhklar igin ilgilinin vergiye tabi
gelirinin % 1 kadardir. (1 Ocak 1974 den itibaren bu
miktar % 2 dir).

isveren : Gelirle ilgili ayliklar icin her personel adina
haftada 6.00 kron o6der. Mallllik icin senede is¢i basina
31.00 kron oder.

Devlet : Mill (genel) yardimlarin tamamini 6der. Devlet
ayrica ¢ocuk ve yetim zamlarinin tamamini dder. Fakat
iscinin, maldllik ayhgr icin ©6dedigi primleri devlet 6de
mez. Sigortalinin (gelirle ilgili maasi) i¢cin devlet prim
6demez.

165



DANIMARKA Yaslilik, Maldllik, Olim (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhik ayhgr : Genel nitelikteki ayligi almak igin erkek-
ler 67 yasinda kadinlar, bekarlar veya sigortadan aylik
alan bir kimse ile evli olanlar 62 yasinda veya saglk du-

rumu bozuk veya ©6zel durumda olanlar icin 60 yasinda
olmak lazimdir.

40 yiIl Danimarka'da yerlesmis olmak; Danimarka va-
tandasi olmak.

Gelirle ilgili ayhga hak kazanabilmek icin 67 yasinda ol-
mak, 5 yil prim d6demis olmak lazimdir. Her iki aylhgi
alabilmek icin emekli olmaga gerek yoktur. Bu ayliklar
67 yasina gelenlere Danimarka disinda da ddenebilir; yal-
niz bunun igin ilgili sahsin 67 yasindan hemen 6nce de-
vamli olarak on yil Danimarka'da yerlesmis olmasi gerekir.

Malallik ayhgr : Uygun bir iste ¢alisma yeteneg@inin % 50
sini kaybetmis olmak Danimarka'da yerlesmis olmak.
(Bunun igin yashhk ayligina bakiniz). Sahsi diger geliri-
nin belirlenmis bdrutten disuk olmasi lazimdir,

Dul ayhigi : Genel bir aylik olup; ilgili 55 yasinda olmak
veya iki cocuga bakiyorsa 45 yasinda olmak; belirli si-
reler Danimarka'da yerlesmis olmak (bunun icin yashhk

ayligina bakiniz). Sahsin diger gelirlerinin belirlenmis
barutten dasuk olmasi gerekir.

Sahsa gelir ile ilgili aylik baglamak igin sahsin 62 yasin-
da olmasi, dlen kocanin TO yil prim 6demis olmasi ve-
yahut sigortadan aylik alir olmasi gerekir.



DANIMARKA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli malalluk harig)

Genel yashiik ayhgr : Bekara ayda 883 kron, yasli kar
kocaya ayda 1324 krondur.

Ek maaslar : Gelir testine tabi olup bekara ayda 189--kron
veya yash kar kocaya ayda 359 kron verilir. Ayrica has-
tallk sigortasi primleri 6denir. ilgili 80 yasinda ise esas
maasinin % 8,25 ik dardir. Ese 96 kron, eder es 62-ya-
sinda veya sakat ise esas maasin % 50 si kadar ddenir.
Gelir testine tabi olmak sartiyle her cocuk icin ayda
215 kron. Aylik baglanmasi normal sartlardan tc¢ yil son-

ra ise % 6, bes yil sonra ise % 10 artinlmis olarak
odenir.

Bu ayliklar fiat indekslerindeki % 3 de@ismelerde her
alti ayda bir otomatik olarak ayarlanir.
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DANIMARKA Yaslilik, Malallik, Olim (Devami)

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Maldllik ayhgi ; Tam aylk ayda 883 kron olup ilgiliye
ayrica malalluk ve issizlik zamlarn 6denir. (Bunlar sirasiyle
ayda 441 ve 568 kron olup, gelir testine tabi degildir)

Sahis 2/3 nisbetinde c¢alisma glcini kaybettigi takdir-
de kendisine esas ayliga ilaveten maldllik zamlari yapilr.
ilgili % 50 oraninda isgiiciini  kaybetmis bulunuyorsa
kendisine asgari maas o6denir, bu da esas maasin % 50
sine ilaveten, isgbremezlik 6deneklerinin % 50 sidir.

~Ek (6denekler . (Azami ve asgari ayliklarda) esas maa-
sa ilaveten yapilacak o©denekler gelir testine tabi olup,
ayda 189 krondur; ayrica sahsin hastalik sigortasi primleri
de o6denir.

Ese ayda 96 kron 6denir (62 yasinda veya maldl ise esas
maasin % 50 si kadardir); Her cocuk icin ayda 215 kron
odenir (asgari maas alanlarin cocuklarina bu miktarin
% 50 si kadar 6denir).

Yardim ©6denegi, esas ayligin % 50 si kadardir; devamli

bakim yardimi, esas aylik kadardir (her iki durumda sahis
gelir tesbitine tabidir).

Bu ayliklar fiat indekslerindeki % 3 degismelerde her al-
tt ayda bir otomatik olarak ayarlanir.

YONETICI

Genel ve yardim ayliklari : Sosyal isler Bakanhgi, gene\
gbzetim yapar ve bu faaliyetleri yurt ¢capinda vonetir.
Mahalli idereler, maas 6demelerini mahalli olarak idare
eder; talepleri alir aylhk baglama islemini yapar. Yurt
capinda maldlluk sigorta mahmekesi, maldllik hali olup
olmadigini saptar.
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DANIMARKA

DUL, YETIM YARDIMLARI ve BAKILAN KiMSELER iCiN
HASTALIK YARDIMI

Genel dul ayhgr : Esas aylk miktari ayda 883 krondur.
Ek odenekler (gelir testine tabidir) : Ayda 189 kron olup,
ayrica sahsin hastalik sigortasi  primleride  &denir.
Esas maas ve ek odenekler : 45 yasinda dul kalmissa
55 yasindan itibaren 6demeye baslanir veya 45 yasinda
ve 2 c¢ocuga bakiyorsa bu ©6deme 45 yasinda baslar.
Fiat indekslerindeki % 3 degismelerde bu ayliklar her
6 ayda bir otomatik olarak ayarlanir.

Yetim ayliklari . Her yetime yilda 2544 kron olup, her tam
yetime vyilda 4212 kron &denir.

Gelirle ilgili dul ayhklari : Dul 62 yasinda ise, 6lene dde-
nen yaslilik maasinin % 50 si ddenir. Bunun icin evliligin
10 yil sirmis olmasi ve kocaninda 10 yil sigortali olmasi
gerekir.

Cenaze yardimi : Bir defada 6denen 1050 krondur (ilgili
sahis hastalik sigortasina dahilse 6denir ve fiat indeksi
degismelerine gore ayarlanir).

ORGUT

Ek ayliklar : Cahsma Bakanhgi, genel gdzetim yapar.
Calisma Piyasasi Ek Maaslar Miuessesesi, programin yo6-
netimini yapar. lisgi-isveren genel kurulu ve baskani oy
ile secilen ve mudurd tayin suretiyle getirilen bir kurul
tarafindan yonetilir.
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DANIMARKA

170

ESAS KANUNLARIN TARIHi

HASTALIK ve ANALIK
ilk Kanun : 18S2

Bugunki Kanun : 1971 (yararlik  tarihi

KAPSAM

Hastalik yardimlari : BUtin Danimarka'da yasayan ve ge-
lirleri belirli bir seviyenin altinda olanlar icin bedavadir.
Digerleri hastalik bakim masraflarinin sadece bir kismini
oder. 16 yasindan kluc¢lk c¢ocuklar ana veya babalarinin
sigortaliliklarindan vyararlanirlar.

Nakdi hastalik yardimi : Butun Ucretlileri ve serbest ¢ali-
sanlari kapsar. Bunlar disindakiler icgin istege baghdir.
N-akdi dogum yardimlari : lisciler ve serbest calisanlar
kapsar; bunlarin disindakiler igin istege baghdir.

Dogum yardimi : Danimarka'da yerlesmis vatandaslar ve
karsilikli anlasmalara tabi yabancilari kapsar.



DANIMARKA

VE PROGRAM CESITLERI

1 Nisan 1973). ikili bir sigorta sistemi
olup nakdi yardimlar ve genel hastalk
yardimlarindan ibaret olan bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Nakdi yardimlar icin vergiye tabi gelirlerinin
% 1 ini o6der. Ayrica iskazasi programina prim  oder.
Hastalik yardimlari icin birsey o6demez.

isveren : Nakdi yardimlarin ilk 5 haftasi icin tamamini
Oder, sonraki sire icin ddeme yapmaz. Hastallk vyar-

dimlari icin birsey 6demez.

Devlet : Nakdi yardimlarda herhangi bir acidi kapatir.
Hastalik yardimlarinin tamamini 6der.
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DANIMARKA Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastalik yardimlari : Danimarka'da yerlesmis olmak bas-

ka bir Glkeden gelmisse 6 haftalik hak kazanma sdresini
doldurmus olmak.

Nakdi hastalik yardimlari : Bir yerde calisiyor olmak veya

serbest calisarak gelir sagliyor olmak. Bunun disindaki-
ler icin istege baghdir.

Nakdi dogum yardimlari : Bir yerde c¢alisiyor olmak veya

serbest calisarak gelir saglhyor olmak. Bunun disindakiler
icin istege baghdir.



DANIMARKA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDiI YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Hastalik yardimi : ilgilinin normal gelirinin % 90 | kadar
olup, ginde en¢cok 106 krona kadardir; isciler icin hasta-
hgin ilk guniinden itibaren baslar, serbest calisanlar igin
hastaligin 6 nci haftasindan baslar (Burada ilgili kendi is-
tegi Uzerine ilk 5 hafta igin sigorta olabilir). Gegindirmekle
mukellfe i¢cin yukardaki miktarin %> 50 sidir. (Bu istege
bagl bir sigortadir).

Dogum vyardimi : Normal kazancint % 90 1 Kkadar
olup, gunde en ¢ok 106 krondur. 14 haftaya kadar Ode-
nir. Bu sureye dogumdan 6nceki 8 hafta dahildir. istege
bagll sigortalilara dogumdan 4 hafta sonra ddeme ya-

pilir.

Dogum o&denedi : 754 kron olup, birden fazla doJumda
her ¢ocuk i¢in 377 krondur.

Hastallk ve dogum yardimlari : Ortalama Sanayii gelirle-
rinin en ¢ok % 90 1 kadar olup, her yil ayarlanir.
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DANIMARKA Hastalik ve Analik (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALOLLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Hastalik yardimlari : Bedava bakim yardimlari olup, bun
lar genel devlet gelirlerinden &denir.

Bu hizmetler genel pratisyen bakimi, mutehassis bakimi,
devlet hastanesinde bakim, énemli ila¢  masraflarinin
% 75 ini, doktor veya ebe tarafindan dogum bakimi, evde

hemsire hizmetleri, sinirh dis bakimi ve hasta nakil Uc-
retlerini ihtiva eder.

Gelirleri vasifli isci gelirinden yiksek olan sandik Uyeleri
doktor ucretinin bir kismini kendileri dderler.

Sare : Sinirsizdir. (Sinir hastaliklar1 hastanesinde ancak
2 yil bulunabilir).

YONETICI

Sosyal isler Bakanligi, genel gdzetim yapar. Mabhalli ida-



DANIMARKA

DUL ve YETIM YARDIMLARI ve BAKILAN KIiMSELER
ICIN HASTALIK YARDIMI

Bakilan kimseler icin hastalik yardimlari : Aile reisinin-
kinin aynidir.

ORGUT

reler bolgesel ydnetimi yuratdr.
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DANIMARKA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

IS KAZASI
ilk Kanun : 1898
Buginkd Kanun : 1971 (1 Nisan 1973 de

KAPSAM

Baskasinin hesabina veya kendi hesabina balik¢ilik ve
gemicilikte ¢alisanlar. Diger serbest calisan dusuk gelir-
li kimseler icin ihtiyari sigortadir. Deniz yolu, demiryolu
ve devlet personeli igin 6zel sistemler mevcuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

is kazasi yardimlari : Hak kazanmak icin asgari bir sire
yoktur.
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DANIMARKA
VE PROGRAM GESITLERI

yurarlige girmistir.)
Ozel nitelikte mecburi bir sibortadir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Hastalik ve Dogum sigortasindakini naynidir.
isveren : Hastallk ve dodum sigortasindakimn aynidir.
Devlet : Nakdi yardimlarin tamamini 6 nci haftadan itiba-
ren 6demege baslar. Hastalik yardimlarinin tamamini
oder.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli malallik harig)

Gegcici malalluk yardimi : (is kazasl): Hastalik yardimi
bahsine bakiniz.
Haftada 6 gin igin 6deme yapilir, siresizdir. Bu yardim-
lar ortalama sanayi gelirlerinin azami % 90 ma tabi olup
her yil ayarlanir.
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DANIMARKA is Kazasi (Devami)

SIGORTALI ISCILER iCIN DEVAMLI MALOLLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli maldllik yardimi (is kazasi): ilgili tam maldl ol-
dugu takdirde ortalama gelirinin 2/3 U kadar 6denir.
KismT malalluk : Tam maldlluk gelirinin kaybolan ka-
zanma glclne isabet eden nisbetinde gelir alir. Kismi Ma-
[Glluk °/o 50-99 nisbetindeki maldalluktar. Malallik % 5-49
arasinda ise nisbi maldllige uyan miktarda toplu olarak
bir defada 6deme yapilir.
Ortalama Ucretlerdeki degismede bu ayliklar otomatik
olarak ayarlanir.
Hastalik yardimi (is kazasi): Sadece tibbi aletler uygula-
nir veya bazen gerekli mitehassis bakimi saglanir (bu
konuda tibbi bakimlarin ¢ogu, normal hastalik sigorta-
sindan 6denir.)

YONETICI

Sosyal isler Bakanligi, genel gozetimde bulunur. Mahalli ida-
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DANIMARKA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMI

Dul geliri (is kazasi) : ik iki yil, sigortalanin  gelirinin
% 50 si ddenir; bilahare % 30 u 6denir. Bu miktar dul

erkege de ddenebilir.

Yetim geliri (is kazasi): 18 yasindan kicik olan ilk iki
yetimin herbirine sigortalinin gelirinin % 10 u 6denir; ve-
ya tam yetimlere sigortalinin gelirinin °/o 20 si &denir.

Ortalama (Ucretlerdeki degismeler karsisinda otomatik
olarak ayarlanir.

Cenaze yardimi: 1.380 Kron olup toplu olarak &denir.
(Fiat indekslerindeki degismelere gore ayarlanir).

ORGUT

reler bélgesel ydnetimi yuraturler.
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DANIMARKA
ESAS KANUNLARIN TARiHi
iISSiZLIK

ilk Kanunun : 1907

KAPSAM

Sanayi, ticaret, blro isleri, tarim, el san'atlari, bayilik,
nakliyat ve madencilik sendikalar tarafindan kendi istek-
leri Gzerine tesis edilmis ve tasdikli issizlik yardim san-
diklarina tye olan personel ve isciler.

Sendika uyeleri icin Uye olunmasi mecburi sayilan  bir
sandik mevcutsa, bu sandik Gyelerinin takriben % 50 si-
Uyelige uygun olmiyanlar : 18 yasindan kuciuk 65 yasin-
dan biuydk olanlar, devaml calismaya durumlari mi-
sait olmiyanlar, muayyen bir iskolunda 5 haftadan az
calismis olanlar,
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DANIMARKA

VE PROGRAM GCESITLERI

Bugunkiu Kanun : 1970

Devletce desteklenen ihtiyari sigorta sis-
temidir.

MALI KAYNAKLAR?
Sigortali : Bir gun icin yapilacak nakdi yardim miktarinin
2 1/4 O bir yillik prim olarak 6denir.

isveren : Her calisan icin yilda 90 Kron o6der.

Devlet : Sigortal is¢i ve isverence 6denen primleri asan
masraflarin tamamini dder.
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DANIMARKA issizlik (Devamni)
HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik yardimi : issizlik yardimi sandigina son 12 ay

zarfindan dye olmak ve son 3 yil icinde 26 hafta calismis
olmak,

ise girmek icin kayith olmak, is yapacak yetenekte ol-
mak, is yapmaya istekli olmak gerekir.

issizlik kendi iste@i ile veya kotu hali sebebi ile veya is
anlasmazlgl yuzinden veya uygun is teklifini kabul et-
meme ylziunden olmamak.

YONETICI

Calsima Bakanh@i, genel goézetim yapar. isci Sendikalar
issizlik yardim sandiklari programin yurt c¢apinda yo-

netimini yapar. Bu programlar genel olarak sendika ydne-
ticileri tarafindan ydnetilir.



DANIMARKA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamli maldllik harig)

issizlik yardimi : Sahsin kazancinin <% 90 na kadardir ve-
ya glinde 106 kron olup, bu miktar sandigin kararina
gore verilir.

issizligin birinci glininden baslayip bir yil siire ile devam
eder, haftada 6 gln icin 6denir.

Bu yardim ortalama sanayi gelirlerinin azami °/c 90 na
tabi olup her yil yeniden ayarlanir.

Ek yardimlar (Sandiga Uye olmak gerekli degildir):
Seyahat ve yer degistirme yardimlari; oturulan yere gore
deg'sen kira yardimlari vs.

ORGUT

Yardim sandiklarinin mahalli subeleri, prim toplanmasi ve
yardim ddemelerini ydnetir.
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DANIMARKA

182

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik yardimi : issizlik yardmi sandigina son 12 ay
zarfindan Uye olmak ve son 3 yil icinde 26 hafta calismis
olmak,

ise girmek igin kayith olmak, is yapacak yetenekte ol-
mak, is yapmaya istekli olmak gerekir.

issizlik kendi istedi ile veya kot hali sebebi ile veya is
anlasmazh@! yuzinden veya uygun is teklifini kabul et-
meme ylzinden olmamak.

YONETICI

Calsima Bakanhgi, genel goézetim yapar. isci Sendikalari
issizlik yardim sandiklari programin yurt capinda yo-

netimini yapar. Bu programlar genel olarak sendika ytne-
ticileri tarafindan yonetilir.

issizlik (Devami)



DANIMARKA

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDI YARDIM
(devamli maldllik harig)

issizlik yardimi : Sahsin kazancinin o 90 na kadardir ve-
ya ginde 106 kron olup, bu miktar sandigin kararina
gore verilir.

issizligin birinci guniunden baslayip bir yil sure ile devam
eder, haftada 6 glin icin odenir.

Bu yardim ortalama sanayi gelirlerinin azami °/c 90 Ina
tabi olup her yil yeniden ayarlanir.

Ek yardimlar (Sandiga Uye olmak gerekli degildir):
Seyahat ve yer degistirme yardimlari; oturulan yere gore
degisen kira yardimlari vs.

ORGUT

Yardim sandiklarinin mahalli subeleri, prim toplanmasi ve
yardim o6demelerini ydnetir.
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DANIMARKA
ESAS KANUNLARIN TARiHi

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1952

KAPSAM

1 ve daha fazla c¢ocuk sahibi olup burada yasiyanlar.
«1969 tarihli kanuna gotre yaslihik, maldllik ve dul (erkek
ve kadin) ve yetim ayli§gi olanlari da kapsar» Ayrica aile
yardimlarina ilaveten alinan dogum yardimlri  bunlarida
kapsar.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile yardimi : Cocuk 18 yasindan kug¢iuk olmalidir.

YONETICI

Sosyal isler Bakanligi, genel gdzetim yapar. Uygulama, ma-
halli sosyal hizmetler bidrolan tarafindan yapilr.
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AVUSTURYA

VE PROGRAM GESITLERI

Bugunkiu Kanun : 1969
Genel bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Birsey ddemez.
isveren : Birsey 6demez.

Devlet : Hepsini oder.

SIGORTALI iSCILER iCiIN NAKDi YARDIMLAR
(devamli maldllik harig)

Aile yardimi : Her ¢ocuk icin yilda 1260 Kron olup; bazi
sartlar altinda bu miktar yilda ¢ocuk basina 1864 Krona
yukseltilir.

Bazi ©Ozel sartlar altinda ayrica yilda 1228 kron ilave
o6denek verilir (Burada cocuk sayisina bakilmaz)

ORGUT

Nakdi yardimlar her ¢ ayda 6denir.
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FRANSA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

YASLILIK, MALULLUK, OoLUM
ilk Kanun : 1910

KAPSAM

Tarim digi isgiler (is¢gilerin takrien fi/o 70 ini kapsayan ge-
nel bir sistemdir).

Tarim iscileri, madenciler, .demiryolu iscileri, kamu hiz-
metleri iscileri, denizciler, kamu personeli, tarim  dis

serbest calisanlar ve tarim alaninda serbest calisanlari
iceren 0Ozel sistemler mevcuttur.
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FRANSA

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkl Kanunlar : 1945 ve 1967
Bir sosyal sigorta sistemidir.
(@ frank 22.7 Amerikan Cent'ine esittir)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Normal gelirinin % 3 Gni 6der.
isveren : Bordro tutarinin (/05,75 ini &der.
Devlet : Odeme yapmaz.

Prim 6demek ve yardim alabilmek icin azami gelir: Ayda
2.040 frank olmahdir.

MalGlluk ve 6lim yardimlarinin finansmani  sekli asa-
gida hastalik ve dogum programinda izah edilmistir.
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FRANSA Yaslilik, Malalluk Olim (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yaslihk ayhgr : 60 yasinda olmak, 34 yil sigortali olmak;
veya indirimli yashlik ayhdi icin 15 - 33 yil sigortali ol-
mak lazimdir. (Sigortali sahis 65 yasina geldiginde 5 - 14
yil prim 6demis ise, 6dedigi prim toplaminin % 50'si ka-
dar miktar kendisine maas olarak ddenir; Sahis 1-4 il
pri mddemis ise 65 yasina geldiig vakit bu primler ken-
disine idae edilir). Bunun icin emekli olmaya gerek yok-
tur. Bu aylik, disarida yasiyan yabancilarla 6denmez. Ya-
banci devletle karsilikli anlasma varsa 6denir.

Maldllik ayhgr : Herhangi bir iste calisma gicunin ta-
mamini (tam malallik veya 2/3 0n0 yitirmis olmak kis-
mi malallik) Malalligin husulinden 12 ay 6nce sigo ta
ya girmis olmak, ve son 12 ay zarfinda 800 saat calis-
mis olmak lazimdir. Bu sireye ilk t¢ ay zarfinda 200 saat
¢alisma suresi dahildir.

Dul - yetim aylklari : Olen sahsin 6ldugiu vakit yashlik
veya maldllik sigortasi sartlarini yerine getirmis olmasi
veya sigortadan ayhk alir durumda olmasi lazimdir.
issizlik halinde ilgiliye emekli olmadan 6éncede bir yardim
6denebilir (buna emeklilik &éncesi yardimi denir) Asagida-
ki issizlik bahsine bakiniz.
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FRANSA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli malalluk harig)

Yashhk ayhgr : ilgili sahsin son en iyi 10 yil zarfindaki
ortalama gelirinin % 22,6 si (1975 vyilindan itibaren
<% 25 c¢ikarihr) veya saglhk durumu calisma-
ya miusait olmayanlar veya bedenen ve zihnen yaptigi isi
°/o 50 oranda yurutemiyecek olanlar icin % 45" kadardir,
(gecmis yillardaki gelirler, tcret degismelerine gore yeni-
den dedgerlendirilir.)

60 yasindan sonra yasllik ayhdinin geciktigi her yil igin
bu ayliga % 4,5 ilave yapilir (yani 65 yasinda bu aylk
sahsin normal gelirinin % 453 (1975 de %50)1 ve 70 ya-
sinda % 68'i (1975 de % 75)i kadar olur.)

indirimli aylik : Tam maasin 1/30 u carpi sigortahlik yil-
lari kadardir. Sahsin baktigi kisiler icin zam: sakutsa 60
yasinda aksi halde 65 yasindan yukari kari ayhgin
% 50 si olup yilda 2100 franki gecemez, ilgili 3 cocuga
bakiyorsa ayrica % 10 u nisbetindedir.

Yashhk yardimi (danayisma) dar gelirli sigortadan aylik
alanlara dayanisma farki olarak yilda 2400 frank tutarinda
6zel bir ek 6denek verilir.

Eskiden isci olarak calisan fakat halen herhangi bir aylk

almiyan dar gelirli sahislara 6zel bir yardim olarak yilda

2.100 frank odenir.

Gelir testi yardimlari : ilgiliye 6denen yardimlarin asgari
toplami yilda 4.500 franktir.

Hentz ddenmemis olan ayliklar milli ortalama dUcretlerde
voki degismeler karsisinda otomatik olarak ayarlanir.
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FRANSA Yashlik, Maldllik, Olum (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Maldlluk ayhigr : Tam malldllere son 10 yildaki ortalama
gelirinin % 50's1 kadar aylk o6denir.

Asgari ve azami maas! : Yilda 2.100 ile 10.980 frank'tir.
Ayrica devamli bakim zammi : Malallik ayhginin % 40"
kadardir.

KismT maldllik : Sahsin normal gelirinin % 30'u kadar.
Olup yilda azami 6588 franktir. Dar gelirli sigortadan
aylikli  kimselere (dayanisma sandigi tarafindan) vyilda
2400 frank odenir.

Gelir testi yardimi : Vaktiyle is¢ci olarak calismis fakat
halen herhangi bir maas almiyan dar gelirli sahislara
yilda 2100 frank &denir.

Henliz 6denmemis olan ayliklar, milll ortalama (cretlerde
vaki degismeler karsisinda otomatik olarak ayarlanir. il-
giliye 6édenen yardimlarin asgari toplami yilda 4500 frank-
tir.

YONETICI

Sosyal isler Bakanhgi, genel gozetim ve kurallarin cika-
rilmasi islerini yonetir. Milli Yashhik Maas! Sigorta Sandi-
digi, yashhik maaslarini yonetir.



FRANSA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER
iCIN HASTALIK  YARDIMI

Dul ayli@i : Sigortali sahisa 6denen veya Oddenmesi ka-
rarlastirilmis olan maasin % 50 si kadari 55 yasindaki
kadin veya hak sahibi dul'a o6denir (bu 6demeler
gelir testine tabidir).

Asgari maas yillda 2100 frank'tir.
GCocuk zammi : Bakilan ¢ocuk sayisi 3 ise maasin % 10 u
kadardir.

Henlz 6denmemis olan ayhklar milli ortalama Ucretler-
de vaki degismeler karsisinda otomatik olarak ayarlanir,
Olim yardimi: Olen sahsin 90 gunliik kazanci kadardir.
220 ile 5.490 frank arasinda degisir.

ORGUT
Hastalik sigorta sandiklari maldGlluk ve dul-yetim aylik-

larini ydnetir.
Primler musterek prim toplama burolari'nca toplanir.
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FRANSA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

HASTALIK VE ANALIK
ilk Kanun : 1928

KAPSAM

Tarim disi iscileri ihtiva eder. (Genel sistem calisanlarin
takriben % 7 sini kapsar). Bu sigortadan aylik alanlar
ayrica saghk yardimi da gorurler.

Tarim iscileri, madenciler, demiryolu iscileri kamu h'z-
metleri iscileri, denizciler, kamu personeli, tarim disi is-
lerde serbest calisanlar ve tarim islerinde serbest cali-
sanlar icin 6zel sistemler mevcuttur.

(bazi gruplar i¢in genel sistem icinde hastalik yardimlar
saglanir.)

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakdi hastalik yardimlari : Son 3 ay zarfinda 200 saat
calismis olmak lazimdir. Uzatmali nakdi hastalik yardimi
icin, malQllikten 12 ay 6nce sigortaya girmis olmak, son
12 ay zarfinda 800 saat calismis olmak veya kendi arzusu
disinda issiz kalmis olmak gerektir. Son 12 ayin ilk 3 ayi
zarfinda gecen 200 saat bu slireye dahildir. Kaza sonucu
ise son 3 aydir).

Nakdi dogum yardimlari : Dogumdan 10 ay Once sigorta-
ya girmis olmak ve son 12 ayin ilk 3 ay! icinde 200 saat
calismis olmak lazimdir.

Hastalik yardimlari : Son 3 ay zarfinda 200 saat calis-
mis olmak veya son bir ay zarfinda 120 saat calismis ol
mak lazimdir.
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FRANSA

VE PROGRAM GESITLERI

Buginki kanunlar : 1945 ve 1967 ve 1971
Bir sosyal sigorta sistemidir.
(nakdi ve hastalik yardimlari)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Normal gelirinin % 2.5 unu oder

isveren : Ayda 2040 franka kadar olan kazancin % 10,45
ini. ayrica toplam kazancin % 2 si kada roder.

Devlet . Otomobil sigorta primleri tutarindan % 3 Ode-
me yapar. Ayrica yeni hastane insaatlar icin para
Oder, bazi saglk ve sosyal hizmetler masraflarini kis-
men Kkarsilar.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldlluk haric)

Hastalilk yardimi : Normal kazancin % 50 si kadar olup
3 veya daha fazla ¢cocuga bakiyorsa bu miktar 31 gin
sonra 2/3 e yukselir. Hastanede gecen sirelerde bu
bu yardim azaltilir. 3 ginlik bekleme siresinden sonra
normal olarak en ¢ok 12 ay ddeme yapilir; Kronik ve
uzun hastaliklarda 3 yil'a kadar 6deme yapilir. Bu husus-
ta Ozel sartlarin karsilanmis olmasi gereklidir. En yuk-
sek tavan ginde 34 frank veya 3 vaya daha ¢ok cucuga
bakanlara 45.33 franktir.

Dogum yardimi : Normal gelirin % 90 | kadar olup dogum-
dan 6 hafta ©6nce ve 8 hafta sonra'ya kadar 6deme
yapilir. Bu miktar azami ginde 54.9 franktir. Emzirme
yardimlari veya sut kuponlari verilip bu yardim 4 ay sure

icin yapilr.
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FRANSA

194

Hastalik ve Analik (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Hastalik yardimi: Hastalik icin ilgilinin yapti§i masraflarin
kismen ve nakden karsilanmasidir. Genel ve uzman dok-
tor bakimi, hastane bakimi, laboratuvar hizmetleri ilag
masraflari, dis bakimi, dogum bakimi, tibbi ara¢ ve ge-
re¢, ve nakil masraflarini ihtiva eder.

Sigortali sahis normal olarak saglik hizmetlerini  dder.
Bu gibi hizmetler icin goérusilmek suretiyle veya tasdikli
fiyat listelerine gore 6denmis olan paranin % 751 mahalli
hastalik sandiklarinca iade edilir, (bu iade bazi hizmetler
icin % 100 kadar olabilir. Bazi durumlarda da tasd'kli fi-
yat listelerine uyulmadigi vakit iade nisbeti % 75 in alti-
na duisebilir.)

Sudre : Sinirsizdir.

YONETICI

Sosyal isler Bakanhgi, genel gozetimi yapar.

Milli Hastalik Sigorta Sandigi mabhalli sandiklari koordi-
ne eder ve bunlar arasinda mali esitlik saglar. Bu iki ta-
rafli kurulustur.

Mabhalli Hastalik Sigorta Sandigi mahalli Sandiklari koor-
dine eder, mahalli mesleki dernekler ile Utcret listeleri-



FRANSA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iGCIN
HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar i¢cin hastalik yardimi: Aynen sigortalinin ki,
gibidir.

Sigortali'nin karisi, dogum yaptigl takdirde ayrica em-
zirme yardimi ve sit kuponlari da alr.

ORGUT

ni gorusidr. Bu da iki tarafli yodnetici kurulustur.

Temel (mahalli) Hastalaik Sigorta Sandiklari Sigortali-
larin kaydini yapar, hastalik bakim masraflarini nakden
oder veya 6denmis olanlari iade eder.

iki tarafli yonetici kurulustur.
Sigorta primleri  birlesik tahsilat  bdrolar  tarafindan

yapilir.
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FRANSA

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

IS KAZASI
ilk Kanun : 1898

KAPSAM

Tarim disi islerde calisanlari ihtiva eder. (Genel sistem
bu tir isgilerin % 70 ini kapsar).

Tanm iscileri, demiryolu iscileri, kamu hizmetleri isgi-
leri ve tarim islerinde serbest calisanlar igin 0Ozel sis-
temler mevcuttur.

istisnalar : Serbest calisanlar ve sanatkarlar (hastalik si-
gortasi progamina dahil edilmisledir).

HAK KAZANMA SARTLARI

is kazasi yardimlari : Hak kazanmak ici nasgari bir siire
yoktur.
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FRANSA

VE PROGRAM CESITLERI

Buginki Kanun : 1946

Eu bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Hicbir sey 6demez.

isveren : Tamamini oder; yaptigi 6demeler sigortanin ri-
zikosuna go6re degisir. Ortalama oran bordronun takri-
ben % 35'i kadardir.

Devlet : Hicbir sey ddemez.

Prim 6demek ve yardim goérebilmek igin azami gelir ayda
2040 frank'tir.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli maldllik haricg)

Gegici maldlliik yardimi (is kazasi) : ilk 28 gin iginde nor-
mal kazancin % 50 si kadar olup, muteakip gunler igin
2/3 U kadardir. Azami ginlik 163.20 franktir.

Calisamaz hale geldikten 1 giin sonra 6deme baslar.
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FRANSA is Kazasi (Devami)

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli maldllik geliri (is kazasi) : Maldllik % 100 ise

son 12 ay zarfindaki ortalama kazancin % 100 U kadar-
dir.

Ayriga devamli bakim zammi : Maldllik maasinin %> 40"
kadardir.

Kismi maldllik : Odenecek maas, sigortali sahsin orta-
lama gelirinin muayyen bir yuzdesi kadar olup, bu mik-
tar, » 50'yi gecmiyen aisbi maldllik yizdesinin yarisi
alinmak ve % 50 yi gecmiyen kismi yari yariya ¢ogaltil-
mak suretiyle bulunur.

Hastalik yardimi (is kazasi) : Gerekli bitin bakimdan
olusur, tedavi ve ameliyat, hastane bakimi, ilag, tibbi arag
ve gere¢ ve nakil masraflarini ihtiva eder.

Bu hizmetlerin tamami sandik tarafindan &denir,
hasta bu masraflara ist'rak etmez.

YONETICI

Sosyal isler Bakanlgi, genel goézetim yapar.
Hastallk S'gorta Sandiklari, is kazasi, yardimlarini yéne-
tir.
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FRANSA

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCIN
HASTALIK YARDIMI

Dul geliri (is kazasi) : Sigortali sahsin normal kazancinin
% 30 u kadar oluup, ilgili sahis 60 yasinda veya maldl
ise % 50 kadardir.

Yetim geliri (is kazasi) : 16 yasindan kucuk ilk iki cocu-
gun her biri igin sigortali sahsin normal gelirinin % 15 i
kadardir ve 3 tUnct ve miuteakkip her ¢cocuk igin % 10 ka-
dardir.

Cocuklar tam yetim ise, her biri icin % 20 ddenir.
Bakima muhta¢ diger akrabalar : Her birine sigortalinin
normal gelirinin % 10 u kadar odenir.

Bu nisbet azami % 30 a kadar ¢ikar.

Duf yetim ve bakilanlar icin azami gelir : Sigortalinin nor-
mal gelirinin % 85'i kadardir.

Cenaze yardimi : Defin masraflarindan ibarettir.

ORGUT

Odenen primler, birlesik tahsilat birolar tarafindan top-
lanir.
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FRANSA

ESAS KANUNLARIN TARIHI
ISSiZLiK
ilk Kanun : 1905
Bugun Kanunlar : 1951 (yardim) 1067 (Issizlik sigorta

KAPSAM

issizlik sigortasi : Sanayi ve ticaret alanlarinda calisan
\e sivil hizmetler disi iliskilerde calisan anlasmali kamu
personelini ihtiva eder.

istisnalar : Tarim iscileri ve ev endustrisinde c¢alisanlar,
ticaret gemilerinde calisan denizci ve havacilar insaat
ve liman iscileri icin 6zel sistemler vadir.

issizlik yardimi : Muntazam olarak calisan ve sigorta di-
sinda kalan dar gelirlilere yapilir.



FRANSA

VE PROGRAM CESITLERI

sinin is¢i ve isveren arasindaki 1958 Anlasmasinin kanu-
ni bir devamidir)

ikili mecbur? sigorta ve issizlik yardim sistemleridir.

i MALI KAYNAKLAR

Sigortal ; Sigorta olabilmek igin normal gelirinin % 0,14
unii 6der. Ozel yardim igin hi¢ bir sey 6demez.

isveren : Sigorta icin bordro toplaminin %> 0,56'si kadar
oder. Ozel yardim icin birsey 6demez

Devlet : Sigorta icin birsey 6demez. Ozel yardimin tama-
mini oder.

Prim 6demek ve yardim alabilmek i¢in azami gelir tava-
ni : Ayda 8.250 frank’tir (sef ve mudur mevkiindeki perso-
nel icin isveren ve isc¢i ayrica prim dderler).
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FRANSA issizlik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik sigortasi : Son 12 ay zarfinda 3 ay Ucretli veya
maash bir iste calismis olmak lazimdir. is¢i Bulma Kuru-
muna kayith olmak.

is yapabilme yetenegdinde olmak, is kabulli icin hir ol-
mak 65 yasindan kicik olmak, issizlik, kendi istegi ile is-
ten ayrilma sonucu olmamak, kendi kusuru yuzinden is-
ten cikarilma sonucu olmamak, teklif edilen uygun isi
kabul etmeme yiziunden olmamak lazimdir. (Bu husus ay-
rica issizlik yardimina da uygulanabilir.)

issizI'k yardimi : Son yii zarfinda bir isyerinde 150 giin
para mukabilinde calismis olmak, Ev halkinin diger gelir-
leri ve alinan aile yardimlari muayyen bir gizgin,!n altinda
olmak lazimdir. (issizligin 4 Uncu ayindan itibaren uygu-
lanmaga baslar). (

YONETICI

Saghk ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, programlarin genel
gozetimini saglar.

Milli istihdam Dairesi, bélgesel ve mahalli is burolari
eliyle bahsedilen issizlik yardimlarini ve gelen talepleri
kontrol eder.



AVUSTURALYA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli malallik harig)

issizli ksigortasi : Sahsin normal gelirinin °/0 40" (Asga
il miktar ginde 11,20 frank) kadar olup 3 ay sire ile dde-
nebilir, bu middetten sonra normal kazancin % 35'ine in-
dirilir. (Asgari miktar ginde 9,74 franktir),

Bu miktarlar 9 ay sire ile 6denir (50 yasindan fazla olan
sahislar i¢in bu sire 20-40 aya kadar uzatilir.

issizlik yardimi : (issizlik sigortasi yardimi ile birlikte 6de-
nir); Uc ay sure ile gelir testine tabi olmaksizin giinde
8,30 frank d&denir; bundan sonraki sire icin gelir testine
tobi olup gunde 7.35 franka iner.

Sigortalinin  6lumid halinde dul esine sigortaliya dde-
mekte olan yardimin 120 kati ddenir.

Bakilan k'mseler i¢in ayrica 3,30 frank zam &denir. Bu
zam ilgilinin g¢alismayan esine ve bakima muhta¢ ana
veya babaya dodenir.

En yuiksek yardim : issizlik sigortasi ddenegi ve issizlik
yardimi olarak toplam ev halkinin ortalama gelirinin %
90" kadardir, (bakima muhta¢ kimseler varsa % 95'i

dir>
Sure : Sinirsizdir, fakat her yil sonunda % 10 indirilir.

ORGUT

Is Barolari, isveren-is¢i yoninden iki tarafli yénetim o6r-
gutleri eliyle issizlik sigortasini ve bilestirilmis issizlik
yardimlarini yonetir.

Yukarida sozi edilen orgitlerin hi¢ birinin bulunmadigi
yerlerde bu yardimlarin 6édemelerimJ3elediyeler yapar.
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FRANSA

ESAS KANUNLARIN TARIHiI

AILE YARDIMARI

ilk Kanun : 1932

KAPSAM

Aile yardimlari : parali bir iste ¢alisanlar, sosyal sigorta-
lilar ve ayrica parali bir ise girmek imkani olmiyan sahis-

lar;
(Tarim iscileri, demiryolu isgileri ve kamu hizmetleri is-

gileri icin ayni yardimlari sagliyan o6zel sistemler mev-
cuttur.)

Tek-Ucret yardimlari : 1 veya daha fazla g¢ocuklu yardima
mustahak batin aileler.

Dogum Oncesi ve dogum yardimlari : Bitin annelere ve-
rilir.



FRANSA

VE PROGRAM CESITLERI

Buglnki Kanun : 1946 (1972 de yapilan degisikliklerle)
is eililigi bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Hicbir sey 6demez, yalniz serbest c¢alisanlar
yaptiklari is'in durumuna gdre gelirlerinin % 45 - % 65
ini oderler.

isveren : Bordro tutarinin % 10,5 ini &der.
Devlet : Birsey ddemez.

Prim odemek icin gerekli azami gelir tavani : Ayda 2.040
frank'tir.
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FRANSA Aile yardimlari (Devami)

1
HAK KAZANMA SARTLARI

Aile yardimlari : Aile'de 16 yasindan kug¢uk 2 veya daha
fazla cocuk bulunmaldir. (Ogrenci veya malll ise veya
evde calisan kiz cocugu ise 20 yasindan kic¢ik olmali-
dir.) (Azami gelir limitine tabidir):

Tek Ucret yardimlari : Aile'de ucret ile calisan sadece 1
kisi bulunmali 1 veya daha fazla ¢ocuk olmahdir. (Ug ya-
sindan kicuk b!r veya daha fazla ¢ocuk yahut ¢ yasin-

dan klc¢uk cocuk yoksa ¢ yasindan biyidk birden faz-
la cocuk)

Calismiyan esi igin yardim (gelir limitine tabidir) G¢ ya-
sindan kiuclUk bir veya daha fazla ¢ocugu yada i¢ yasin-
dan fazla olan 2-6 ¢ocuk olana verilir.

Dogum o6ncesi yardimlari : 3 muayene sonucu veriPr.
Dogum yardimi : Fransiz vatandasi olmak, birinci dogum-
dan sonra 3 yil icinde dogurmus olmak lazimdir.

YONETICI
Sosyal isler Bakanhgi, genel gozetimde bulunur, gerekli
kurallarin c¢ikarilmasina calisir.

Milli Aile Yardimlari Sandigi, yardim sandiklarinin koor-
dinesini ve mali ydnden esitlendirilmesin!" sagalr.



iRANSA

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Aile yardimlari : ikinci ¢ocuk icm sahsin almakta oldudu
«esas uUcret»in % 22'si( 3 Uncl ve 4 Uncu cocuklar igin
% 37 si ve 5 nci ve miuteakkip her c¢ocuk icin % 33 0
6denir, veyahutta 41550 frank &6denir.

Tek Ucret yardimi (yukaridaki yardima ilave olarak): 3
yasindan kiguk bir veya daha fazla sayida c¢ocuk igin j
194,50 frank'in % 50 si 6denir, aksi halde 1 nci c¢ocuk
icin 194,50 frank'in % 20'si 2 nci ¢ocuk icin % 40" 3 Un-
cl cocuk icin °/o 50'si ddenir. Bu c¢ocuklarin yas! U¢ veya
daha ¢ok olmalidir.

Dogum oncesi yardimi : Yukarida bahsedilen esas Ucre-
tin % 22'si 9 ay sure ile ddenir.

Dogum yardimi : Her dojum icin yukarida bahis olunan
esas Ucret'in % 260" 6denir. Babaya dogumda verilen
d¢ gun izin Ucreti sandiktan ddenir.

Sigortalinin 6limu halinde yardim : Kismi yetime ayda
68,73 frank, tam yetime 137,46 frank Odenir. Bir veya
daha fazla c¢ocuk icin uygulanan tek Ucret yardmn gibi-
dir. !
Calismayan es icin yardim d¢ yasindan kigik 2 cocuga j
kadar 19450 frankin % 10'u kadar aksi takdirde ¢ ¢o-
cuk icin % 20'si kadar u¢ yasindan fazla 6 veya daha
fazla gocuk icin bu miktar % 50 ye kadar yukseltilir.

ORGUT

iki tarafli yonetici bir kurulustur.

Aile Yardim Sandiklari : Munferit bélge ve iskollari icinde
program'in yonetimini saglar; iki tarafli kuruluslarca yo-
netilir.
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HOLLANDA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

YASLILIK, MALOLLUK. OLUM
ilk Kanun : 1913.

Bugunkiu Kanun : 1956 (ayshlik maasi) ve
KAPSAM
Hollanda'da yasayan herkes (yasliik ve dul - yetim ma-

aslar) ve calisanlar (maldllik maasi)

Devlet personeli icin 6zel bir sistem mevcuttur.
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HOLLANDA

VE PROGRAM GESITLERI

1966 (maldllik maasi)
Bir sosyal sigorta sistemidir.
(1 guilder 27.6 Amerikan centi'ne esittir.)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Yashhk, dul ve yetim, malQllik sigortasi igin
sirast ile normal gelirin % 10,4 ini, % 1,6 ini ve % 255
sini 6der. Dar gelirliler bu primleri 6édemezler.

isveren : Sadece maldllik sigortasi icin bordro tutarinin
% 5.25 unu oder.

Devlet: Dar gelirliler ve program acigim kapatmak igin
devlet yardim eder.

Prim o6demek igin azami gelir tavani : Ayda 2.025 guil-
der'dir. (Maldlliyet icin 2.630 guilderdir).

Yukarida bahsolunan maldllik ve dul - yetim sigorta prim-
leri ayrica is kazasli maaslarini da finanse eder.
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HOLLANDA Yaslilik, Maldlluk, Olum (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashlk ayhg: : 65 yasinda olmak lazimdir, tam maas igin
15 yasindan 64 yasina kadar her yll muntazaman prim
6demek gerekir aksi halde aylikta kesinti olur (1957 vyili
oncesi icin ilgili sahis Hollanda vatandasi ise ve Hollan-
da'da yasiyorsa veya 59 yasindan sonra 6 yil Hollanda'-
da yasamis ise ayliginda kesinti yapilmaz). ilgili'nin
emekliye ayrilmasi gerekmez. Yabanci memleketlerde
de 6deme yapilabilir.

MalGlluk ayhgr: Tam maasa hak kazanabilmek icin ken-
dine uygun bir iste para kazanma gucunu °/o 80 nisbe-
tinde kaybetmis olmak veya kismi ayliga hak kazanabil-
mek icin kazanma gucinin % 15-80'ini kaybetmis ol-
mak lazimdir. MalGl oldugu tarihte sigortali olmak gere-
Kir.

Dul - yetim «ayhg : Olen'in sigortali olmasi ve geriye ka
kalan dul'un belirtilen kategori'de olmasi veya sahsin
tam yetim olmasi gerektir.



HOLLANDA

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamhi maldllik haric)

Yashhk ayhgi : Tam aylk ayda 49250 giulder'dir Her
yastaki kari i¢in ek yardim : ayda 205 guilderdir.
Mazeretsiz prim ddenmeyen her yil icin maasta % 2
oraninda bir kesinti yapilr.

Ucret indeksinde vaki % 3 degismeler karsisinda bu
maagslar ayarlanir.
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HOLLANDA Yaslilik. Malallik, Olum (Devami)

SIGORTALI iSCILER IiCIN DEVAMLI MALULLUK

VE HASTALIK YARDIMLARI

Malalluk ayhigr : MalGllik nisbeti % 8CTden cok ise
mal gelirin % 80'i kadar aylik o6denir. Encok aylk

guilderdir.

Devamli bakim icin ek yardim : Normal gelirin %
kadardir.

nor-
644

20 si

Kismi? maldllik : Maldllik nisbeti % 15-80 arasinda ise
normal gelirin % 10-65'i kadar aylik ©denir. Bu husus

ilgili kanundaki cetvel'e gbére saptanir.

Bu maaslar, ucret indekslerinde vaki degismelere gore
yilda iki defa otomatik olarak ayarlanir.
YONETICI
Sosyal isler ve Saglk Bakanhgdi genel goézetimde bulunur.

Sosyal Sigortalar Bankasi yaslhlik ve dul - yetim maaslarinin
yonetimini isveren - is¢ci mahalli Calisma Kurullar yardimi

ile yapar. Banka ¢li bir kurul tarafindan yoénetilir.
Her iskolu icin mevcut olan iskolu dernedi o iskolu

icindeki



HOLLANDA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIiMSELER
iICIN HASTALIK YARDIMI

Dul ayhgr : Cocuga bakiyorsa ayda 697.50 guilder aylik
alir veya 40-64 yaslarinda ise veya % 50 nisbetinde ma-
10l ise ayda 492.50 guilder aljr. Ayda 49250 guilder ayhk
27 yasindan kucuk ve cocuksuz olan dula 6 ay ddenir.
Dul 26 yasindan biyik ise bu 6 ay’a ilaveten her yas yil
icin 1 ay fazla maas O6denir.

Yetim ayhgr : 10 yasindan kiguk her tam yetim'e ayda
159 guilder 6denir. Yasi 10-16 arasinda ise ayda 234 gu-
ilder ve ¢cocuk ogrenci veya malQl ise ve yasi 16-27 ara-
sinda ise 305 guilder.

Ucret indeks'inde vaki degismelere gore bu maaslar yil-
da iki defa otomatik olarak ayarlanir.

ORGUT

mallllik maaslarini ydnetir, ayrica yurt capinda dyeligi mec-
buri olan isveren isci tesekkulleri ve iki tarafli devlet yone-
tim kurullari bu isleri yuratir.Bolgesel ve mahalli dernek mer-
kez ve subeleri istekleri alir ve 6demeleri yapar. Milli gelirler
dairesi primlerin toplanmasi ile ilgilenir.
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HOLLANDA

ESAS KANUNLARIN TARIHI

HASTALIK ve ANALIK
Ik Kanun: 1913
Bugunkt Kanunlar: 1952(nakdi yardimlar)
ve 1964 (hastalik yardimlari )

KAPSAM

Yilda 12400 guilder'den fazla kazanmayan iscilerdir. Bu
sahislar tasdikli hastalik yardim sandiklarina (ye olmali-
dirlar.

Yilhk gelirleri belirtilen miktarlardan az olan diger kim-
seler ve yardim maasi alanlar icyn hastalik yardim san-
diklarina girmek ihtiyaridir.

Madenciler, demiryolcular, denizciler, devlet personeli,
ve diger bazi gruplar i¢in 6zel sistemler mevcuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastallk ve dogum yardimlari : Tasdikli hastalik sandigi-
na dye olmak gerekir, (iskolu itibariyle otomatik olarak
sandiga Uye olanlar veya kendi arzusu ile sandiga Uye
olanlar). Asgari prim O6deme siresi sarti yoktur.
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HOLLANDA

VE PROGRAM CESITLERI

Bjr sosyal sigorta sistemidir ayri fakat biri
biri icine giren nakdi ve hastalik yardimlari
programlaridir.

MALI KAYNAKLAR

Sigrotali : Gelirinin % 545 ini 6der (% 4,45'i hastalik
yardimi igin ve % 1 i nakdi yardim igindir.)

isveren : Bordro toplaminin % 13.15'ini  6der (Bunun
% 4.45'i hastalik yardimlari igin, % 6,1'e nakdi yardim
icin ve % 2,6'st uzun sidren hastaliklar ic¢indir.)

Devlet : Dar gelirli sahislarin ihtiyari katiimalarina yone-
lik yardim saglar. Dogumdan itibaren sakatlar i¢in tama-
mini dder .

Prim 6deme ve yardim saglama icin en yuksek gelir si-
nir ayda 2.630 guilderdir. Hastalik yardimi olabilmek igin
sahsin saptanan azami geliri 1480 guilderdir.

Yukarida bahsolunan primler ayrica kisa sireli is kazasi
yardimlarini da finanse eder.

SIGORTALI iSCILER iCIN NAKDiI YARDIMLAR
(Devamli maldlluk harig)

Hastalik yardimi : Gelirin % 80'i kadar olup ginde azami
125 guildere kadardir. 2 gunlik bekleme siresinden son-
ra 52 hafta'ya kadar 6deme yapilr.

Dogum vyardimi : Gelirin % 100'G olup, dogumdan 6 haf-
ta 6nce baslar, 6 hafta sonrasina kadar devam eder.
Dogum odenegi : Hastane veya evde bakim yardimi ola-
rak gunde 69 guilderdir.

\
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HOLLANDA Hastalik ve Analik (Devami;

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALOLLUK
VE HASTALIK YARDIMLAR

Hastallk yardimi : Sézlesmeli, doktor, hastane ve ecza-
nelerce yapilan hizmetlerden olusur. Bu hi-zmetlerin pa-
ralari hastalik yardim sandiklarindan dogrudan yapilir.

Bu hizmetler genel ve uzman doktorlar bakimi, hastane
bakimi, laboratuar hizmetleri, ila¢, sinirh dis bakimi, do-

gum bakimi, tibbi araclar ve tasima hizmetlerini ihtiva
eder.

Hasta sahis, sanatoryum bakimi, takma uzuv ve tasima
Ucretlerine kismen 'istirak eder.

Azami sure: Sinirsizdir, Ancak 1968 yilindan beri uzun
stren hastaliklarda 366nci glinden itibaren hastalik san-
diyi 6deme yapar.

YONETICI

fosyal lisler ve Sagllk Bakanligi genel gOzetim yapar,
asdikli Hastalik Yardim Sandiklari .hastalik yardimlarini yo6-



HOLLANDA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiIMSELER
iCIN HASTALIK  YARDIMI

Bakilanlar i¢in hastalik yardimlari : Aynen sigortalinin ki,
gibidir.

Dogum yardimi : Sigortalinin karisina toptan olarak 55
guilder ddenir.

Oluim yardimi : icinde bulunulan ayin geri kalan kismi ile
bunu atkip eden iki ay gelir toplaminin % 100'UG kadardir.

ORGUT

netir; U¢li Hastalik Yardim Fonu Kurulu'nca kontrol edilir.
Takriben 99 sandik halen faaliyettedir.
iskolu derneklen her |§kolundak| nakdi yardimlari ydnetir.

mimmnuM i-iM iT " pm xewr%wni 11n 1riT ga..-tmrmeNy 1
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HOLLANDA

ESAS KANUNLARIN TARiHI

iS KAZASI

ilk Kanun : 1901
Bugunkid Kanunlar : 1952 (kisa vadeli yar-

KAPSAM

Butlin calisan sahislari kapsar.
Demiryolu ve Devlet personeli igin ayri sistemler vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

is kazasi yardimlari : Asgari bir hak kazanma siresi yok-

tur.



HOLLANDA

VE PROGRAM GESITLERI

dimlar 1959 (Dul-yetim maaslar) ve 1966
(maldlluk maarlarr)
Bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Yukarida HASTALIK ve ANALIK bahsindeki
maagslara ve hastalik sigortasina ©Odenen primlere haki-
Kiniz.

sveren : HASTALIK ve ANALIK bahsindeki maas ve sigor-
ta primlerinin aynidir.

Devlet :HASTALIK ve ANALIK bahsindeki maas ve sigor-

ta primlerinin aynidir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamhi maldllik harig)

Gegici maldlluk yardimi (is kazasi): Sahsin normal kazan-

cinin % 80'i kadardir. MalGlligin ilk gininden ©6deme
baslar 52 hafta devam eder.
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HOLLANDA is Kazasi (Devami)

SIGORTALI SCILER ICINDEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Devamli maldllik geliri (is kazasi) :

Maldllik derecesi % 80 ise, sahsin normal gelirinin % 80’
kadardir.

Devamli bakim ek yardim : Normal gelirin %, 20 si ka-
dardir.

KismT maldlluk : Maldllik derecesi % 15-80 ise normal
gelirin % 10-65'i kadar olup d6denecek yardim, kanunda-
ki cetvele gbre saptanir.

S Hastallk yardimi (is kazasi) : Tedavi, ameliyat, dis tedavi-
si, hastane, ila¢ ve tibbi aletleri ve rehabilitasyonu ihtiva
eder.

YONETICI

Sosyal isler ve Saglk Bakanhgi, genel gdzetim vyapar.

iskolu dernekleri, her iskolunda ©denen nakdi yardimlari yo-
netir.



HOLLANDA

DUL — YETIM MAASLARI ve BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMLARI

Dul geliri :Bir gocuga bakiyorsa ayda 697.50 guilder 6de-
nir veya 60-64 yaslarinda veya % 50 maldl ise 49250
guilderdir. 27 yasindan kuc¢uk ve c¢ocuksuz dula da ayda
59250 guilder 6 ay 6denir. Dul 26 yasin Uzerinde ise bu
6 aya ilaveten her tam yas icin bir aylik ilave edilir.

Yetim geliri : 10 yasindan kuciuk her tam yetim ayda 159
guilder; 10-16 yaslarindakilere 234 guilder ve ¢cocuk 63-
renci veya maldl ve yasi 16-27 olanlara 305 guilder ddenir.
Ucret indekslerinde vaki degdismelerde bitin maaslar her
altt ayda ayarlanir.

Oluim yardimi : iginde bulunan ayin geri kalan kismi ile
bunun takip eden iki ayhda esittir.

ORGUT

Tasdikli hastalik yardim sandiklari, hastalik yardimlarini  y6-
netir.



HOLLANDA

ESAS KANUNLARIN TARIHi

iSSizLiK
ilk Kanun : 191 6
Buglnkd Kanun : 1949 ve 1964

KAPSAM

Butln calisan kimseleri ihtiva eder.

istisnalar : Ev himetkarlari, gegici olarak c¢alisanlar ve
devlet personeli.

Bircok memurlar her iki sisteme, iskolu «bekleme yardi-
mi» sistemine ve genel issizlik yardimi sistemine dahildir.
Geri kalanlar sadece ikinci sisteme dahildirler.



HOLLANDA

ve PROGRAM  CINSLERI

ikili iskolu ve genel, zorunlu sigorta siste
midir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : iskolu'na gore gelirinin % 0.6 ila 4.0 Uni &der.
tounun % 0.5 i genel program ig¢in, geri kalani iskolu'nun
beklemeli yardim programi icindedir).

isveren : iskolu'na gore bordro tutar'nin % 0.6 ila 4.0 U
kadar 6der (bu miktarin % 0.5 i genel program icin, geri
kalani iskolu beklemeli yardim progami icindir).

Devlet : Toplam sigortali gelirinin % 0.4 0 kadar &der,
(sadece genel program icindir). Ayrica sosyal yardimla-
rin tamamini 6der.

Prim d6deme ve yardim gorebilmek igin azami gelir. Ay-
da 1958 guilderdir
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HOLLANDA issizlik (Devami)

HAK KAZANMAK IiCIN GLREKLi SARTLAR

issizlik yardimlari : iskolu beklemeli yardimlar icin, son
12 ay zarfinda 130 gun calismis olmak gerekir. Genel
issizlik yardimlari icin herhangi bir iskolunda son 12 ay
icinde 65 gin calismis olmak lazimdir.

is yapmaya hazir ve istekli olmak; is bulmak igin ye-
teri kadar gayret sarfetmek; ve umumi is ve isci biro-
larina kayith olmak gereklidir.

issizlik kendi istegi ile isten ayrilma sonucu olmamak,
kotd hali yizinden isten c¢ikarilma sonucu olmamak,
grev veya lokavt sonucu olmamak .kendisine yapilan uy-
gun is teklifini reddetme sonucu olmamak veya kendi
sine  teklif olunan egitim imkanlarini reddetme sonucu
olmamak lazimdir.

YONETICI

Sosyal isler ve Saglik Bakanlgi, genel gozetim vyapar,
Senel issizlik Yardim Sandidi, Genel issizlik yardimlarini go-
retimini yapar; bu sandik Gc¢li bir kurul tarafindan idare edilir.



HOLLANDA

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDiI YARDIM

issizlik yardimi : Normal gelirin % 80 i kadardir. Bekle-
me slresi : Muhtelif iskollari arasinda bu sire dedisir.
Sure iskolu derneklerince saptanir.

Azami siire : Iskolu sistemlerine tabi isciler 40 gin ka-

dar beklemeli yardim alirlar, bundan sonra 90 gin genel
yardim alirlar. Digerleri 130 gtine kadar genel yardim alir-
lar. Ayrica bu yardim 6demeleri sona eren ihtiya¢ sahibi
issizlere, ek yardimlar yapilr.

ORGUT

iskolu dernekleri, her iskolunda yapilan beklemeli yardimlari
yonetir. Bolgesel ve mahalli merkez ve subeler talepleri alir
ve ddemeleri yapar.
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HOLLANDA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1939
Bugunki Kanunlar : 1962 (bir isyerinde c¢alisanlar, serbest

KAPSAM

3 veya daha fazla sayida ¢ocugu olan bitin Hollanda'da
yasiyanlar, ayrica bir veya daha ¢ok sayida cocuklu ve bir

isyerinde calisan ve serbest calisanlar ile sosyal sigortal
dar gelirliler.

Devlet memurlari icin ayri bir sistem vardir.

HAK KAZANMAK ICIN GEREKLi SARTLAR

Aile yardimlari : Cocuk 16 yasindan kicuk olmalidir (63-
renci veya malll ise* 27 yasindan kicik olmalidir).
Serbest calisanlar 1 nci ve 2 nci ¢ocuklari i¢in  yardim
alabilmek icin yillik gelirleri 10.500 guilderden az olma-
mahdir.

Bir yerde calismayan sahislar ancak 3 tGnci ¢ocuklari igin
yardim alabilirler.

YONETICI
>osyal isler ve Saghk Bakanhgi, genel gdzetim vyapar,
kolu dernekleri her iskolunda yapilan yardimlari y6netir; bi-
uk isverenler, kendi iscilerine bu yardimlari kendileri &der,



HOLLAN

VE PROGRAM GCESITLERI

calisanlar ve Hollandada yasayanlar icin 3 Kanundur.)

Yurt capinda ve yapilan is ile ilgili ikili sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

DA

Sigortali : Bir isyerinde calisanlar, hicbir sey 6demezler,
Serbest catisanlar ve c¢alismayanlar, net gelirlerinin

% 18 i kadar oderler.

isveren : Bordronun % 5 i kadar oder (yurt capindaki
program i¢cin % 1,8; is¢ci ve memur programi icin % 3,2

oder).

Devlet: Serbest calisanlar ve sigortadan maas alan-
larin 1 nci ve 2 nci ¢ocuklarina éddenen yardimin tamamini

karsilar

Prim odemek igin gerekli en yuksek gelir : Ayda 1.350

guilderdir.

SIGORTALI ISCILER IGCIN NAKDi YARDIM)
(Devamhi maldlluk haric)

Aile yardimi @ 1 nci ¢ocuk i¢in, ayda 16458 guilder
olup bu miktar 8 nci cocukta ve miuteakip her c¢ocuk

icin ayda 319. 80 guildere yukselir.

ORGUT

dernege ddenen prim fazlalik ve ag¢igini kendileri halleder.
Sosyal Sigorta Bankasi, Calismayanlar ve sigortadan

maas

alanlar'a 6denen yardimlari bdolgesel Calisma Kurulu vasitasi

ile yonetir. - .,
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iINGILTERE

ESAS KANUNLARIN TARIHi

YASLILIK, MALULLUK, OLUM

ilk Kanunlar : 1908 (Yaslihk Ayl
1911 (Maldllik sigortasi) ve

1925 (Maldllik ve dul-yetim sigortasi)

KAPSAM

Butlin vatandaslari kapsar. Yillik gelirleri 312 Sterlinden
az olan evli kadinlar, serbest calisanlar ve hi¢c calisma-
yanlar icin ihtiyaridir.

Ucretleri haftada 9 Sterlinden yiiksek olan isciler icin ka-
demeli yardim uygulanmaktadir. (Ozel bir programla buna
esit bir yardim saglandigi takdirde, bu kademeli yardim-

lardan vaz gecilebilir).
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iINGILTERE

VE PROGRAM GESITLER

Buginkii Kanunlar : 1965 (Milli Sigorta)
1966 (Ek Yardimlar) ve

1969 (Primler ve Yardimlar)

Bir sosyal sigorta sistemidir.

1 Sterlin 2,60 Amerikan dolaridir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Erkek isciler haftada 0.88 Sterlin, kadin isciler
haftada 0.75 Sterlin oder. Ayrica haftalik 9-48 Sterlin
olan Ucretin % 4,751 (kademeli plandan vazgec¢mis olan
erkek iscMeri 1 Sterlin, kadin isgiler 0.83 Sterlinden ayrica
9-18 Sterlin haftalik Ucretten °/0 0.5, 18-48'e kadar olan
Ucretin % 4,75'i kadar 6denir.) Serbest calisanlardan er-
kekler 1,68 Sterlin, kadinlar 1.40 Sterlin, ¢calismayan er-
kekler 1.33 Sterlin, kadinlar 1.40 Sterlin Oderler.

isveren : Erkek isciler icin haftada 1.05 Kadin isgiler igin
0.89 Sterlin, ayrica haftalik 19-48 arasindaki (dcretlerin
% 4.75'ini 6der. (Kademeli plandan vazgecmis olan erkek
isciler igin 1.17 Sterlin, kadin isgiler i¢cin 0.97 sterlin, ayri-
ca 9 - 18 arasindaki haftalik Ucretlerin de °/o 0.5'ini, 18-
48'e kadar olan ucretin % 4.75'i kadar 6denir.

Devlet : Yi,karida bahis olunan primlerin % 25'ini (serbest
calhisanlar ve calismayanlar icin %33 1/3 Unu) ayrica bir
defada yapilan 6demelerin ve gelir testinden sonra sag-
lanan ayliklarin tamamini oder.

Bu maktu devlet ddemeleri ayrica hastalik, dogum ve is-
sizlik yardimlarini karsilar. Kademeli primler ayrica has-
talik ve issizlik yardimlarini finanse eder.
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INGILTERE Yaslilik, Malallik, Olim (Devaim)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhk ayhgr : Erkek 65, kadin 60 Yasinda olmak, 156
hafta prim 6demis olmak ve yilda ortalama 50 hafta prim
6demis veya borclandiriimis olmak (bu muiddet 13-49 haf-
ta ise maas miktar azaltilir.)

Erkekte 70, kadinda 65 Yasta emeklilik mecburidir. Hafta-
da 9.50 Sterlin Gzerindeki gelirlerde yaslilik geliri azalti-
lir. Denizasir yerlerde ayica zam yapilir.

Maldliyet Ayligi : Malll olmak, is¢i ya da serbest calisan-
lar 156 hafta prim 6demis olmalari 1azimdir.

Dul Ayhgr : 156 Hafta prim 6demis olmak ve yilda ortala-
ma 50 Hafta prim 6demis olmak veya borclandiriimis ol-
mak (Bu sure 13-49 hafta ise indirimli maas ddenir) Tam
yetimler icin, ana babadan yalniz bir tanesi sigortali ol-
malidir. (Bunlar igin en az prim ddeme siuresi uygulanmaz.)
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INGILTERE

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli malallik harig)

Maktu yashhk ayh@! : Haftada 6,75 Sterlindir. Bakmakla
mukellef oldugu sahisar icin, ayrica caismayan Kkari igin
haftada 4,15 Sterin, ilk ¢ocuk icin 3,30 Sterlin, ikinci ¢o-
cuk icin 2.40 Sterlin ve sonraki ¢ocuklar i¢in 2.30'ar ster-
lin 6denir.

Ertelenmis yaslhlik getiri alanlara ilave odenek : Emeklilik
yasindan sonra her 9 haftallk prim 6deme slresi igin
haftada 0.06 Sterlin (karisi 60 yasindan blyik ve sigorta-
Il degilse 0.09 Sterlindir.)

Kademeli yashilik ayligr : (Kademeli plandan ayrilmayan
sabit ihtiyarlik ayhgina ilave olarak) erkeklerde her 7.5
Sterlinlik, Kadinlarda her 9 Sterlinlik toplam kademeli isgi
primleri i¢in haftada 0.025 Sterlin 6denir.
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iNGILTERE Yashlik, Malallik, Olum (Devar

232

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALOLLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Malallik Ayhgr : Haftada 6,75 Sterlindir. (Dogal hastalik
yardiminin  maktu kismina esit olup ilgili hak kazanma
sartlarini tam olarak yerine getirmisse suresi sinirsizdir.
Burada ©zel olarak maldllik yardimi diye bir yardim yok-
tur.) Bakmakla mukellef oldugu sahislar icin; Calismayan
kor igin haftada 4.15 Sterlin, ilk ¢ocuk i¢in 3.30 Sterlin,
ikinci cocuk i¢cin 2.40 Sterlin U¢linci ve daha sonraki ¢o-
cuklar i¢jn 2.30 Sterlindir.

Evli Kadin veya gencler icin indirimli aylik uygulanir.
Gelir testi yardimlari : ihtiya¢ sahibi her yasl k'siye haf-
tada 6.55 Sterlin olup; yasli ve ihtiyac sahibi kari-kocaya
10.65 sterlindir.

YONETIC

Saglk ve Sosyal Gilvenlik Dairesi maktu primler ve |
demeli ayliklari boélge ve mabhalli subeleri yolu ile yone
ic gelirler dairesi , kademeli primlerin toplanmasini c:
lar.

Sigortaya dahil olmayan isler kayit ve sicil memurlu



iNGILTERE

DUL, YETIM YARDIMLARI ve BAKILAN KiMSELER iCiN
HASTALIK YARDIMI

Gecici dul ayhgr : (Butun dullar igin ilk 26 Hafta) Esas
ayhk haftada 9.45 Sterlin, buna ilaveten birinci ¢ocuk igin
3.30 Sterlin ikinci ¢ocuk igin 2.40 ve sonraki cocuklar igin
2.30 Sterlindir. Ayrica kocanin haftalik 9 il& 30 Sterlin ara-
sindaki kazancina gore kademeli ilave 6demesinin % 33
1/3'a verilir.

Dul ana ayhg! : Haftada 6.75 Sterlin ve ayrica birinci ¢o-
cuk icin 3.00, ikinci ¢ocuk igin 2.40, sonraki ¢ocuklar igin
2.30 Sterlin 6denir ve ayrica ilave olarak gerektiginde aile
tazminati 6denir.

Dul Ayhgi : Dul kaldiginda 50 Yasinda ise haftada 6.75
Sterlin (40-49 Yasinda ise her yil igin fi/c 7 indirimli)

Tam Yetimler . (Koruyucu 6deneg@i) her cocuk icin hafta-
da 3.30 Sterlindir.

Gelir testine tabi yardimlar : Dul karinin geliri; 06dedigi
kira c¢iktiktan sonra ahftada 6.55 Sterline c¢ikaracak mik-
tarda olur.

Olum yardimi : 30 Sterlindir (son yilda 45 hafta prim O6de-
mis olmak veya yilda ortalama 45 hafta prim 6demis ol-
mak, 13-44 hafta prim 6dendigi takdirde bu yardim in-
dirmeli olarak yapilir.)

ORGUT

sigorta disi islerin kayit ve tescilini yapar. (Bu planlar si-
gortallarinkine esit maas saglamak, is sona erdiginde
maas hakki sakli kalmak ve saglam mali esaslara da-
yanmalidir) ilave Yardim Komisyonu bu daire iginde gelir
kontrolundan sonra ilgiyle ilave 6denek ve tazminati sap-
tar ve verir.
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iNGILTERE
ESAS KANUNLARIN TARIHi

HASTALIK VE ANALIK
ilk Kanun : 1911
Bugunkl Kanunlar : 1946 (Milli Saghk Hizmetleri) ve

KAPSAM

Hastallk ve Dogum icin Nakdi Yardim : Bir isyerinde
calisan veya serbest calisanlar (kademeli yardimlar, yil-
ik geliri 450 Sterlin ve daha ¢ok olanalari kapsar) yillik
geliri 312 Sterilinden az olan evli kadinlar ve serbest
calisanlar icin ihtiyaridir.

Dogum Yardimi : Yaklasik olarak her dogum yapana ode-
nir.

Saghk Yardimi : Bitun ingiltere’de yasyanlar igindir.



iNGILTERE

VE PROGRAM GESITLERI

1965 (Milli Sigorta)
Cift Sosyal Sigorta (Nakdi yardim) ve milli saglik hizmet-
leri sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Maktu ve kademeli 6denekler igin (yashhk, ma-
IGllak, 6lum sigortasi bahsinde ilgililer tarafindan 6denen

primlere bakiniz).

Milli Saglik Hizmetleri : Erkek is¢'ler icin, haftada 0.158
Sterlin, serbest calisan erkekler i¢in 0.167 Sterlin veya
kadin isciler icin 0.125 Sterlin ve serbest calisan kadin-

lar icin 0.133 Sterlindir.

isveren . Maktu ve kademeli 6demeler (yaslilik, maldl-
luk, olum sigortasi bahsinde ilgililer tarafindan 6denen

primlere bakiiniz).

Milli Saghk Hizmetleri : Her is¢i icin haftada 0.083 Ster-

lindir.

Devlet : Maktu yardim yapar. (Yashhk, maldllik, dlim si-
gortasi bahsinde maas, prim ve devlet yardimlarina ba-

kiniz).

Milli Saglik Hizmetleri toplam maliyetin % 85'ini teskil

eder.
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iNGILTERE Hastalik ve Analik (Devan

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastalik icin Nakdi Yardimlar : Bir isyerinde calisanlar
veya serbest calisanlar 26 hafta prim 6demis olmak ve
son yil icinde 50 hafta bilfiil prim 6demis veya bunun
icin borclanmis bulunmalidir (bu siire 26-49 hafta oldugu
takdirde kesintili yardim yapilr.)

Nakti Dogum Yardimlari : Bir isyerinde calisan veya ser-
best calisanlar sigorta sdresinin son yilinda 26 hafta
prim ddemis olmali ve son yil zarfinda 50 hafta prim
6demis veya bor¢landirilmis olmahdir. (Bu siire  26-49
hafta oldugu takdirde kesintili yardim vyapilir).

Dogum Yardimlari : Kadin veya kocasi tarafindan 26 haf-
tallk prim 6demis olmasi ve son yil zarfinda 26 hafta
prim 6demis veya borg¢landiriimis olmasi gerekir.

Saglik Bakimi : Bitun ingiltere'de yasayanlar icmdir( bas-
ka bir sarti yoktur).



INGILTERE

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Hastalik Yardimlari : is¢i icin haftada 6.75 Sterlin, ka-
rist icin 4.15 Sterlin, ilk ¢ocuk icin 2.10 Sterlin, ikinci
¢ocuk icin 1.20 Sterlin daha sonraki cocuklar icin 1.10
Sterlin, ayrica haftada 9-30 arasindaki gelirin % 331/3'
tine esit kademeli ilave odenecek. Odenedin azami had-
di haftalik gelirin % 85'ine esittir.

Bu ddemeler 3 gunlik bir bekleme siresinin sonunda
(ilave odeneklerin  bekleme siresi 12 gundir) ve 52
haftaliga kadar yapilir. Prim 6demleri 156 haftadan az
ve 168 gun kadar prim 6demisse bu 6deme yapilir (ek
6demeler 26 hafta icin yapilr).

Dogum Yardimlari : Haftada 6.75 Sterlin ve ayrica bak-
makla miukellef oldugu 1 kisi icin 4.15 Sterlin, birinci
¢ocuk icin 2.10 Sterlin, ikinci ¢ocuk igin 1.20 Sterlin ve
daha sonrakiler icin 1.10 Sterlindir. Odemeler dogumdan
11 hafta 6nce baslar, dogumdan 7 hafta sonraya kadar
devam eder.

Toptan Dogum Odenegi : 125 Sterlindir.
Gelir Testine Tabi Yardim : Yashlik, maldllik ve &lim
yardimlarindaki gibidir.
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iINGILTERE Hastalik ve Analik (Devami)
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SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Sigortali Yardimlari : Saghk hizmetleri sdzlesmeli doktor
ve eczaclilar tarafindan yapilir. Bu kimselerin  (cretleri
dogrudan Milli Saghk Hizmetleri 6rglutiince ve Devlet
hastahanelerince &denir.

Saglhik Hizmetleri : Doktor bakimi, uzman hizmetleri, has-
tahane bakimi, dogum bakimi, dis bakimi, ila¢ masraf-
lar, tibbi aletler, ,evde hemsire bakimini ihtiva eder.
Hastalar her dis tedavisi icin tedavinin 10 sterlinini dder-
ler (cocuklar, hamile kadinlar ve yeni doQurmus anne-
ler harigtir). Her recete icin 0.125 Sterlin 6derler ve gozlik
camlari ile dis protezleri igin maktu Ucret 6derler.

Sure : Sinirsizdir.

YONETICI

Saglk ve Sosyal Gilvenlik Dairesi Bdlgesel ve Mabhalli
subeleri kanaliyle toplanan primleri ve yapilan  nakdi
yardimlari idare eder ve ayrica Milll Saghk Hizmetleri
orguti yolu ile genel olarak saglk hizmetlerini yonetir.



iNGILTERE

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER ICIN
HASTALIK YARDIMI

Bakima Muhta¢ Kimselere Saglhik Yardumi : Aile reisin-
dekinin aynidir.

Kari ayrica calisan kadinda oldugu gibi maktu yardimi
alir.

ORGUT

Mahalll icra Konseyi mahalli saglik hizmetlerini yoénetir.
(Genel saglik, dis ve eczacilik hizmetleri); ayrica takriben
15 bolgesel hastane kurulu ve mabhalli saglk teskilati
(ev hemgsireligi, ebelik vb. hizmetleri) bu hizmetleri yu-
ratar.
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iINGILTERE

ESAS KANUNLARIN TARIHi

iS KAZASI
ilk Kanun : 1897

KAPSAM

Fatun cahisanlari ihtiva eder.

Madenciler icin ilave yardimlar saglayan o©zel bir sistem
vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Is Kazasi Yardimlari : Bu hususta asgar? hak kazanma
suresi yoktur.



iNGILTERE

VE PROGRAM CESITLERI

Buglinkii Kanun : 1965
Bir Sosyal Sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Erkekler haftada 0.05 Sterlin, kadinlar 0.04
Sterlin oder.

isveren : Haftada calisan erkekler icin 0.07 Sterlin, ka-
dinlar igin 0.05 Sterlin oder.

Devlet : Yukarida gorulen primler toplaminin % 20'si
kadar oder. Kademeli ek yardimlar ve saglk yardimlari
icin yukarida hastalik ve dogum yardimlari fashina mali
kaynaklar kismina bakiniz.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKTiI YARDIMLAR
(Devamli malallik harig)

Gegici Maldliyet Yardimi : (is Kazasi) Haftada 9.50 Ster-
lin maktu bir yardimdir. Kari icin haftada 4.15 Sterlin,
ilk cocuk icin 2.10, ikinci ¢ocuk icin 1.20 Sterlin ve daha
sonraki her ¢ocuk icin 1.10 Sterlin, ayrica haftada 9-30
Sterlin arasinda olan gelirin % 33 1/3 tutarinda kademeli
ek yardim vardir. Bu yardimin en yuksek tavani gelirin
% 85'i kadardir.

Evli kadin ve gencler icin kisith maktu miktarlara uygu-
lanir. Odemeler 3 giin bekleme siiresinden sonra (ek yar-
dim 12 gin sonra) 26 haftaya akadar devam eder.
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INGILTERE is kazasi (Devan

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli Maldllik Geliri (is Kazasi; : % 100 maldliyet ha-
linde haftada 11, 20 Sterlin kadardir. MalQliyetin devam-
Il oldugu hallerde is godremezlik icin ilave yardim haftada
6.75 Sterlin ve ayrica maldllik devamli ise ayrica bak-
tigr kimseler icin yardim &denir.

Devamli Bakim igin ilave Odenek : Haftada en c¢ok 4.50
Sterlin kadar (6zel durumlarda 9.00 Sterlin) dir.

Kismi Maldllik : % 20 maldl ivin haftada 2.24 Sterlin,
% 90 maldl igin haftada 10.08 Sterlindir (bir defada
toptan 6deme; °/ol - % 19 maldllik icin en ¢ok 740 Ster-
lindir). is degistirme icap ediyorsa o6zel gugclik ilave yar
dimi haftada en c¢cok 4.48 Sterlindir.

Saglik Yardimlari : (is Kazas)) Milli saghk hizmetleri
icinde yapilir.

YONE!

Saglk ve Sosyal Givenlik Dairesi Bolgesel ve Mat
subeleri vasitasiyla 6denen prim ve vyapilan nakdi )
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iNGILTERE

DUL ve YETIM YARDIMLARI ve BAKILAN KIMSELER
ICIN HASTALIK YARDIMI

Dul Geliri : (is Kazasi) ilk 26 haftada 9.45 maktu bir yar-
dim, ayrica her g¢ocuga yetim maasi ve kocanin 9-30
Sterlin arasindaki kazancinin % 33 1/3'Une esit kade-
meli ilave yardim &6denir. Bundan sonra ilgili 50 yasinda
ise veya maldl yahut bir ¢cocuga bakiyorsa 7.30 Sterlin-
dir. Bu miktar malQl dul erkege de &denir.

Yetim Geliri : (is kazasi) birinci cocuga 3.30  Sterlin,
ikinci cocuga 240 Sterlin, muteakip her cocuga 230
Sterlin 6denir.  Geriye kalan diger haka sahipleri, ba-
kilmakla miukellef olunan ana, baba veya diger akraba-
lardir.

ORGUT

dimlarn yonetir ve ayrica Mali Saghk Hizmetleri Ofisi ka-
nall ile saghk yardimlarini y®netir.
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iNGILTERE
ESAS KANUNLARIN TARIiHiI
iSSizZLiK
ilk Kanun : 1911

KAPSAM

Butlin calisanlari kapsar (kademeli hukiumler sadece yil-
ik Ucretleri 450 Sterlin ve daha yuksek olan iscileri ih-
tiva eder). Evli kadinlar igin ihtiyaridir.

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimlari : isci olarak 26 hafta prim 6demis ol-
mak ve son yil icinde 50 hafta prim 6demis olmak ve son
yil icinde 50 hafta prim 6demis veya bor¢landiriimis ol-
mak ladzimdir (bu sire 26-49 hafta oldugu takdirde ki-
sitlanmis yardima hak kazanilmis olur). Calismaya muk-
tedir ve hazir olmak, is degisikliginde kaydini yaptirmak
gerekir.

issizlik kendi iste@i ile isten ayrilma sonucu olmamak, is
hayatinda koti hali sonu¢ uolmamak, is anlasmazhgin-
da ndogrudan ilgisi yldzinden olmamak, kendisine yapi-
laan uygun is teklifini reddettigi icin isten c¢ikarilmis ol-
mamak, is ve egitim imkanlarini kullanmamasi yizinden
isten cikarilmis olmamak (diskalifiye olma siresi 6 haf-
taya kadardir).

YONETICI

Saghk ve Sosyal Givenlik Dairesi prim ve kayitlar yo
netir.

Calisma Bakanligi, boélgesel subeleri vasitasi ile yapilar
yardim o6demelerini yonetir, vaki taleplerin alinmasini ve



iINGILTERE

VE PROGRAM GCESITLERI
Bugiinkii Kanunlar : 1965 (Milli Sigorta) ve 1966 (ilave

yardimlar)
Bir mecburi sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Daha ©onceki prim miktarlarina bakiniz.
isveren : Ayni.

Devlet : Is kazalari bahsindeki sigorta primleri ve yardim
bahislerine bakiniz. Ayrica gelir testinden sonra 6dene-
cek ilave yardimlarin timint devlet 6&der.

SIGORTALI ISGILER ICIN NAKTI YARDIMLAR
(Devamli maldlluk haric)

issizlik Yardimi : (Nakti yardim) haftada 6.75 Sterlin,
karisina 4.15 Sterlin, birinci ¢cocuga 2.10 Sterlin, ikinci
cocuga 1.20 Sterlin ve muteakip her g¢ocuk i¢in 110
Sterim, ayrica haftada 9.30 Sterlin olan gelirin % 33 1/3'0
kadar kademeli yardim olarak 6denir. Kademeli yardim
tavani haftlik gelirin % 85'ine kadar cikabilir.

3 gunuk bekleme sdresinden sonra (ek yardim icin 12
gun bekleme siresi) 52 haftaya kadar yardim o6denir (ek
yardim en c¢ok 26 hafta icin 6denir).

Mali imkéanlari ihtiyaclarindan az olanlara gelir testinden
sonra ilave yardim da ddenir.

ORGUT
bu taleplere gore verilen kararlar ve yapilan 6demeleri

yonetir.
Ek Yardim Komitesi gelir testi ddemeleri hususunda ka-

rar verir.




iNGILTERE

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

AILE YARDIMLARI
ilk Kanun : 1945

KAPSAM

iki veya daha ¢ok c¢ocuklulari ihtiva eder.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimi : Cocuk 16 yasindan (6grenci ise 19 yasin-
dan) kucuk olmahdir.

Son 12 ay icinde 26 hafta ingiltere'de yasamis  olmali

(yabancilar buna ilaveten son 4 yil icinde 156 hafta bu-
rada yasar).

YONETICI

Saglhk ve Sosyal Guvenlik Dairesi bdlgesel ve mahalli
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iNGILTERE

VE PROGRAM CESITLERI

Bugliinkii Kanun : 1965
Herkesi kapsayan resmi bir sistemdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali . Prim 6demez.
isveren : Prim Odemez.
Devlet : Hepsini 6der.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDIi YARDIMLAR
(Devamli maldllik harig)

Aile Yardimi : ikinci ¢ocuk icin haftada 0.90 Sterlin ve bu
yardima miustehak olan Gclncl ve muiteakip her cocuk
icin 1 Sterlindir.

ORGUT

subeleri vasitasiyle yardim 6demelerini yo&netir.
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iISVEC

248

ESAS KANUNLARIN TARiHi

YASLILIK, MALULLUK, OLUM
ilk Kanun : 1913

KAPSAM

Genel Aylik : isveg'te yerlesmis olan bitiin isve¢ vatan-
daslari ve karsilikli anlasmalara tabi yabancilari ihtiva
eder.

Ek Aylik : Esas miktarin Uzerinde para kazanan bitin is-
cileri ve serbest calisanlari kapsar (serbest calisanlar bu
programa katilmayabilirler).

«Esas miktar» fiyat seviyelerinde olan degisikliklere gore
otomatik olarak ayarlanir.

1973 Ocagi icin 7.300 krondur.

Devlet memurlari i¢cin 6zel bir sistem uygulanir.



iISVEC

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkiu Kanun : 1962
ikili genel bir maas ve Sosyal Sigorta sistemidir.

1 kron 221 Amerikan centidir.
MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Genel ayhk icin.. Sahis hesaplanabilen geliri-
nin % 5 ini 6der. Bu miktari 18-66 yaslari arasindaki bu-
tin vergi mukellefleri 6der. Azami vergi yilda 1500 kron-
dur.

Aylhk baglandiktan sonra calisanlar prim 6édemezler. Ken-
di hesabina calisanlar isveren olarak prime tab'idirler.
isveren : Genel aylik igin bir sey 6demez. Ek aylk icin
her iscinin esas miktar ve bunun % 7,5 kadar olan Ucre-
tinin % 105 u kadar &der (1973 yiinda 7.300 - 54.750
Kron).

Devlet : Genel ayliklar igin bu porgram tutarinin % 70’ini
oder. Ek ayliklar igin bir sey 6demez.
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iSVEC Yashihik, Malallik, Olum (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashlik Ayhgr : Her iki ¢cesit ayhk icin 67 yasinda olmak
'ahut ayda % 0.6 "~dirimli aylk icin 63-66 yasinda olmak).
Genel aylik icm yelir testine ve prime gerek yoktur.

Ek maas icin 3 yil sigortali olmak lazimdir.
Her iki maas icin emekli olmaya lizum yoktur.

Malalluk Aylhigr : Her iki ayhk icin calisma gicuni 5/6
oraninda yitirmis olmak veya kismi ayhk i¢cin calisma gu-
cinid 1/2 oraninda yitirmis olmak lazimdir. Genel aylik
icin gelir testine ve prime gerek yoktur. 57-62 yaslar
arasinda olan yabancilar en az 6 yll ikAmet etmesi la-
zimdir. Ek maas almak igin 3 yil sigortali olmak lazim.

Dul Yetim Ayliklari : Genel aylik belirli bir yastaki dul ve
yetimi, ek aylik 6len sahis sigortadan aylik aliyor olmal
veya 3 yil sigortali olmalidir.



I jRK-1S j
t Silgi Mer | BE

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik harig)

Genel Yashilik Ayligi : Esas miktarin % 90’1 veya yasl kari
koca % 140'ni alir (bu aylik 1973 Ocaginda 548 veya 852
krondur). Odemesi 70 yasina kadar geri kalmis olanlar,
bekletildikleri her yil i¢cin ayda % 0.6 oranindan fazla alir-
lar.

Ek Yashhik Ayhg : 1.Temmuz.1972 ve 1973'ten sonra esas
ayhlgin % 12 - % 15 (bu oran esas aylik ile ilgili olarak
degisir). 16 yasindan kucik her ¢ocuk igin esas ayhgin
% 25'i (aile tahsisati disinda).

Konut Yardimi : Belediye imka&n testinden sonra yapilr.
F'yat degisikliklerinde otomatik olarak ayarlanir.

Esas Aylikla ilgili Kazanglar : Esas miktarla 1960 yilindan
itibaren yillik ortalama kozacin farkinin % 601 kadar (tam
ayliga hak kazanabilmek icin 1980'e kadar en az 20 yil si-
gortali olmak. 1980°'den sonrasi i¢in 30 yildir). Sigortalilik
stresi noksan olanlarin aylhklari azaltilir.

Odeme 70 yasina kadar geri kalmis olanlar bekledikleri
her yil icin ayda % 0.6 oranda artirilir.

Fiyat dedgisikliklerinde kazanglar ve ayliklar otomatik ola-
rak ayarlanir.
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iSVEC Yaslilik, Malalluk, Olum (Devami)

SIGORTALI ISCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI _

Genel Maldlluk Ayhgr @ Esas miktarin % 90 mi, kari-koca
icin % 140 mi alir (bu aylik 1973 Ocaginda 548 ila 852 kron
arasindadir).

Ek maldllik édemesi 1.Temmuz.1972 ve Temmuz/1973'den
sonra esas ayhgin % 12's! - % 15 (Bu oran esas aylikla
ilgili olarak degisir).

Devamli Bakim Odemesi : Esas miktarin % 30'udur.

16 yasindan kicik her cocuk igin % 25' (aile tahsisati
disinda).

Konut Yardimi : Belediye ve imkén testinden sonra yaplilir.
Kismi Malalik Ayligr : % 67 - % 83 orani i¢g'n tam maldl-
luk ayliginin 2/3'0 kadar. % 50- % 66 aras! i¢in tam ma-
[0lluk ayhginin 1/2'si kadardir.

Fiyat dedisikliklerinde otomatik olarak ayarlanir.

Malalluk Aylhgi ife iigi-] Ek Odeme : 65 yasina kadar ca-
lismis gibi hesaplanir. Yilik 7.300 54.750 Kron arasindaki
gelir ortalamasinin % 3'0 alinir, bu miktar sigortalilik su-
resi ile garpilir.

En fazla aylk sahsin gelirinin % 60" kadardir.

Kismi aylik, » 67 - % 83 arasi i¢in 2/3'0; % 50 - % 66's|
arasl 1/2 si kadardir. Fiyat degisikliklerinde kazancglar ve
ayhklar otomatik olarak ayarlanir.

YONETICI
Sosyal isler Bakanhgi, genel gozetim yapar.
Milli Sosyal Sigorta Kurulu Bdlgesel Sosyal Sigorta Kku-
ruluslari vasitasi ile programi yonetir.
Calisanlar ve kendi hesabina calisanlarin primleri gelir
vergisi ile beraber 6denir, isverenlerin 6dedigi __ primler



iSVEC

SIGORTALI ISCILER IiCIN DEVAMLI  MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMLARI

Genel Dul Maas! : 16 yasindan kucuk c¢ocuklara bakiyor-
sa yahut kocasl oldagu vakit 50 yasinda 5 yillik evli ise

| esas miktarin % 90" kadardir. 34-49 arasinda ve cocugu
yoksa en az 5 yildanberi evli ve 50'nin altindaki her yil
icin 1/15'i kadar azaltilir.

Ek Odemeler : 1.Temmuz.1972 - 1.Temmuz.1973'ten sonra
esas ayhgr » 12 - % 15'idir (bu oran esas alyik ile ilgili
olarak degisir).

Konut Yardimi : Belediye ve imkan testinden sonra
verilir,

Genel Yetim Ayhgdi : 16 yasindan kug¢ik her yetim igin
esas miktarin % 25'i kadardir. Tam yetim icgin ise % 35'i
kadardir.

Ek Dul ve Yetim Ayhg! : Dul, sigortali sahsin sigorta ay-
hginin % 40" kadardir. Dul ¢ocuklar ise sigortali ayligin
% 35'i kadardir.

19 yasina kadar yetimlerde ilk ¢ocuk icin % 15, digerleri
icin % 10'dur.
Tam yetimler icin % 40'dir. Fiyat degismelerine gore
ayarlanir. I
ORGUT
Mili Sosyal Sigorta Kurulunca toplanir.
Ek maas ve ddenekler igin gereken paralar G¢ adet U¢ ta-
rafli kurulus vasitasi ile yonetilir. Bu ydnetim isi kamu is-
cileri baytk 6zel firma iscileri, ve serbest calisanlar adina
yaratalar.
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iSVEC

ESAS KANUNLARIN TARiHi

HASTALIK ve ANALIK
ilk Kanun : 1891 (Nakdi Yardim) ve 1931 (Hastalik Yardimi)

KAPSAM

Mali Yardim : Para karsihdi bir iste calisan ve yilda 1800
Kron veya daha ¢ok kazanan sahislarla, ev kadinlarinin
¢ogu bu sigorta kapsamina girer.

Hastallk Yardimi : Butiin lisveg'de oturanlar, (16 yasin-
dan kiguk cocuklar ana ve babalarinin sigortahligindan
yararlanir).



iSVEC

VE PROGRAM GESITLERI

Buginkl Kanun : 1962
Bir Sosya S'gorta sistemidir.
(Nakdi ve hastalik yardimlari)

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Stokholm sehri i¢cinde hastalik yardimi icin yil-
da 125 Kron 6der ve nakdi yardim icin yilda 125 - 624
Krin 6der. Bu miktarlar sahsin gelirine gore degisir. Diger
sehirlerde ortalama bu miktarin % 10'u kadar noksan
6deme yapilir. Sahsin yillik geliri 1800 Kronun altinda ise
ve kendisi sigortadan aylik aliyorsa hi¢ prim 6demez. (Bu
primler ddenen yardimlar toplaminin % 25'inl karsilar).

isveren : Bordro tutarinin % 3,2'sini 6der. Yilhk geliri
54. 750 Kronun Uzerindeki isciler bunun disinda tutulmus-
tur. (Bu primler 6denen yardim toplaminin % 40'n1 karsi-

lar).

Devlet : Esas nakdi yardim toplaminin % 55'ini 6der, ay-
rica dogum yardimlari, hastahane masraflarinin ¢ogunu,
ilac masraflarinin bir kismini, dar gelirli sahislara ait prim-
leri ve diger devlet istiraklerini 6der. (Bu ddemeler yar-
dim toplaminin % 35'ini karsilar).
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iSVEC Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastalik, ilag ve Dogum Yardimlari : Bunlar icin asgari bir
sigortalilik stresi yoktur.

Nakdi Dogum Yard.miari : Yilda 2600 Kron veya daha
fazla kazanan ve dogumdan 9 ay ©Once sigortaya Kkayit
olmus kimseler bu yardima hak kazanirlar.



iSVEC

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli maldllik haric)

Hastalik Yardimi : Ginde 6 Kron olup butin sigortalilar
icindir. Buna ilaveten gelir gruplarina gore ginde 1-46
Kron ddenir. (Bu gelir gurublarn yilda en az 2.600 Kron
kazanan sahislari ihtiva eder).

Cocuk Zamlari : 16 yasindan kucuk 1-2 g¢ocuk icin gunde
1 Kron, 3-4 cocuk icin ginde 2 Kron, 5 ve daha fazla ¢o-
cuk icin ginde 3 kron ddenir.

ilgili sahis calisamaz duruma geldikten 2 giin sonra 6de-
meler baslar ve hafta icin 7 gin édeme yapilir azami 180
ginle sinirhdir.

Dogum Yardimi : Butun sigortalilar i¢cin ginde 6 krondur
ve buna ilaveten ginde 1-46 kron 6denir. (Bu 6deme gelir
sinifina tabidir ve 180 gin ile sinirhdir).

Dogum Odenegdi : 1.800 Kron toptan 6deme yaplilir, ayrica
her fazla ¢ocuk icin 540 Kron o6denir (300 Krona kadar

avans verebilir).
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iSVEC

258

SIGORTALI ISCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Hastalik Yardimi : Sigortali beher vizite igin 12 Kron 6der.
Evde ise bu 20 Krondur. (Bu ddemeler toplam cretin
% 20 - % 30'u civarindadir).

Ayrica ©6zel ve resmi hastahanelerde (cretsiz bakim, ba-
zi kronik hastaliklar icin bedava ilag, diger ilaclar igin
yarim Ucret, dogum masraflari, dogum sonrasi  bakim
masraflari, seyahat masraflarnin bir kisminin iadesi, si-
nirll dis bakimi, okul c¢ocuklarina bedava dis bakimi ve
belirli tibbi ilgc ve gereclerden yararlanirlar.

Gelirliler icin bu yilda 365 gin bedava hastahane bakimi
olarak sinirlandirilmistir. Daha sonrasi igin ilgili gunde
10 Kron oder.

Digerleri i¢in sinirsizdir.

YONETICI

Sosyal isler Bakanhgi, genel denetim yapar.
Bdlgesel ve mahalli sosya sigorta kuruluslari programi uy-
gular.

Hastalik ve Analik (Devami)



ISVEC

DUL, YETIM YARDIMLARI ve BAKILAN KiMSELER ICiN
HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar igin Hastallk Yardimi : Aile reisindeki gibidir.

Dogum Yardimi : 1800 Kron toptan 6deme yapilir. Ayrica
her fazla ¢ocuk icin 540 Kron ddenir.

ORGUT

Sigortali sahislarin primleri gelir vergisi ile beraber ddenir.
isverenlerin 6dedigi primler Milli Sosyal Sigorta Kurulunca
toplanir.
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iISVEC

ESAS KANUNLARIN TARIH

IS KAZASI
ilk Kanun : 1901

KAPSAM

Ozel ve resmi sektor iscilerini kapsar.
istisnalar : Aile icinde calisanlar ve devlet memurlari esit
korunmaya tabidir.

HAK KAZANMA SARTLARI

is Kazalari Yardimlari : Hak kazanmak igin asgari bir
slre yoktur,
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iISVEC

VE PROGRAM CESITLERI

Buginki Kanun : 1954 (Yardimlar ilk 90 gln 1962 tarihli
Sosyal Sigortalar kanunu ile karsilanir).
Ozel niktelikte mecburi bir sigortadir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey 6demez. (Yalniz hastalik sigortasi igin
prim oder. Hastalik Sigortasi hastaligin ilk 90 glnid igin
yardim saglar).

isveren : Bordro toplami tzerinden % 0,35' prim 6der.
is rizikosuna gére % 0.05 arasinda degisen prim bu mik-
tara dahildir. (Yilda 54.750 Krondan fazla ucret kazanan
isciler buna dahil degildir).

Devlet : Hi¢c 6demez. Fakat hastalik sigortasi icin bazi
yardimlarda bulunur. Bu haklardan yararlanmak i¢in aza-
mi gelir esas miktarin 5 katidir.

SIGORTALI iSCILER iCIN NAKDi YARDIMLAR
(devamli maldllik harig)

Gecici Malllluk Yardimi : (s Kazasi) Sigortali sahsin gelir
grubuna gore ginde 6-52 Krondur.

Cocuk Zammi : 1-2 ¢ocuk icin ginde 1 Kron, 3-4 c¢ocuk
icin 2 Kron, 5 ve daha fazla ¢ocuk i¢in gunde 3 krondur.
is géremezligin ikinci giiniinden itibaren 6denmeye baslar,
sahis iyilesinceye kadar veya devamli maldl oldugu sap-
tanincaya kadar devam eder (ilk 90 gin hastalik sigortasi
tarafindan 6denir, ondan sonra is kazalarl sigortasi tara-

findan o6denir).
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iSVEC is Kazasi (Devami)

SIGORTALI iSGILER ICIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Devamli Maldlliik Geliri : (Is Kazasi) % 100 maldllikte ge-
lirinin 11/12'si kadardir. Azami yilda 24.544 Krondur.
KismT Malalluk : Maldlligu % 10 veya daha fazla ise tam

malGllik gelirinin maldllik derecesi oranindaki kisim ka-
dardir.

Maldluk % 50'den faza ise devamli maldliyet gelirinin

% 25'ine kadar genel ve tamamlayici maldliyet geliri ola-
rak odenir.

Sabit Bakim Ek Odenegi : Esas gelirin % 30'udur.
Fiyat degisikliklerinde otomatik olarak ayarlanir.

Hastalik Yardimi : (Is Kazasi) alalade hastalikta oldugu
gibidir (ilk 90 gun hastalik sigortasindan ddenir).

, YONETICI

Sosyal isler Bakanhgi, genel gozetim yapar.



iISVEC

DUL VE YETiIM YARDIMI VE BAKILAN KIMSELER
ICIN HASTALIK YARDIMI

Dul Geliri : (is Kazasi) Sigortali sahsin normal gelirinin'
1/3’addr. Bu miktar temel dcretin 5 katindan fazla ola-
maz. (67 yasindan sonra % 25'i Kkadardir). Bakilmaya
muhta¢ dul erkek azami olarak ayni ayhgi alr.

Yetim Gelirleri : (is Kazasi) 19 yasindan kiigiik her yetim
icin normal gelirin % 16 2/3'U kadar; Bu miktar temel Uc-
retin 5 katindan fazla olamaz. (Yetim maldl ise 21 yasa
kadar).

Ana Baba : Bakilmaya muhtac¢ iseler ve aldiklari yardim
ve maaslar asgariden dusik ise sigortalinin normal geli-
rinin % 16 2/3'U kadardir. B u miktar temel Ucretin 5 ka-
tindan fazla olamaz. Azami dul ve yetim ayliklari toplami

% 83 1/3'U gecemez.
Fiyat degismelerinde otomatik olarak ayarlanir.

Cenaze Masrafi : Olim oldugu yilin Ocak ayinda temel
tcretin % 20'si 6denir.

ORGUT

Bdlgesel ve mahalli Sosyal Sigorta kurumlan programi

uygulanir.
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iSVEC

ESAS KANUNLARIN TARIiHI
iSsizLiK

ilk Kanun : 1934

KAPSAM

Sendikalar tarafindan kendi arzulari ile tesis edilmis tas-
dikli issizlik yardimi sandiklarina tye olan iscileri kapsan
Sandiga Uye olmak genel olarak sendika dyeleri icin mec-
buridir. Ayrica ilgili iskolunda ¢alisan iscilerede acik ol-
malidir. Toplam isgilerin yansindan c¢ogu simdi bu sandik-
lara Gyedir.

Uyelige Uygun Olmayanlar : 16 yasindan klcuk ve sandik
tarafindan saptanan azami yas haddinden buylk olan
isciler, calismaya yetenekli olmayan kimseler, aile en-
dustrisinde calisanlar ve bu gibi sandiklarin  bulunma-
digi iskolunda calisanlar.
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iISVEC

VE PROGRAM GCESITLERI

Buginki Kanun : 1956
Devlet katkili 6zel nitelikte bir sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Sandiga durumuna goére 1,25 - 25,00 Kron oder.
Bazi hallerde maktu bir prim 6der; bazi hallerde ise Ucret
grubuna go6re prim oder (toplanan primler toplam san-
dik yardimlarinin % 33 1/3'Unu karsilar).

Isveren : Bir sey ddemez.

Devlet : Devlet issizlik sandiklarina katkida bulunur. Esas
katki yil icinde ddenen yardimlarin % 35 - % 50'si arasin-
da degisir; nakti yardim icin yapilan katki esas katkidan
sonra geriye kalan sandigin karsiladigr gunlik yardimlarin
% 75'i kadardir; ¢ocuklar icin yapilan devlet katkisi ya-
pillan 6demelerin % 75'idir Uzatmali yardimlarda devlet
katkisi yardim tutarinin % 93'U0 oranindadir. Yonetim kat-
kisi Uye sayisina gOre saptanip, Uye basina ayda 4-6
krondur. (Devlet tarafindan yapilan bu katkilarin toplami,
toplam yardimlarin 2/3'Une rekabil eder.
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EC issizlik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimlari : issizlik sandigina lye olup, 52 hafta
istihdami siresince prim 6demis olmak, bu sireye son
12ay icinde 5 ay dahildir.

is Bulma Kurumuna kayith olmak, is yapabilme giicin-
de olmak. issizlik kendi istedi ile isten ayriima sonucu
olmamak, koétd hali sonucu olmamak, is anlasmazhgi
sonucu olmamak, veya teklif edilen uygun bir isi red-
detme sonucu olmamak lazimdir. (Diskalfiye olma suresi
genellikle dort haftadir).

YONETICI

Milli 1s piyasas! kurulu, kanunun uygulanmasini saglar.
Sendika issizlik yardim sandiklari, munferit is kollarin-
da memleket capinda programi yodnetim kurulu tasvibi
Uzerinde yuratar.

Adi gecen yardim sandiklari sendika yoOneticileri ve hiki-



iSVEC

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDI YARDIMLAR
(Devamli maldlluk harig)

issizlik Yardimi : Sandigin durumuna ve sahsin bulundugu
Ucret grubuna goére gunde 18-60 Krondur.

bakilanlar icin ek yardim : Sigortalinin esi ve 16 yasindan
kiaguk her cocuk icin ginde 2 krondur.
Bes glnluk bekleme siuresinden sonra ddenmeye baslar,

sandigin cinsine goére yilda 150-200 gin 6deme yapilir.
Uzatmali issizlik Yardimi : 60-66 yasindaki sahislara ayrica

300 gin yardim d&den'r.

ORGUT

met temsilcisinden olusan yonetim kurullarinca ydnetilir
(halen takriben 50 Yardim Sandi§ faaliyettedir).
Sandiklarin mabhalli subeleri, primleri ve sendika aidatla-
rini toplar, yardim 6demelerini mahali isci barolarn ile bir-
likte calismak suretiyle idare eder.
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iSVEC

ESAS KANUNLARIN TARIHiI

AILE YARDIMLARI
ilk ve Bugiinkii Kanun : 1947

KAPSAM

Bir veya daha fazla cocuklarin hepsini ihtiva eder.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile Yardimlar : Cocuk 16 yasindan (6grenci ise 19 yasin-
dan) kicuk olmahdir.

YONETICI

Milli Saglik ve Refah Kurulu programi yurt capinda yonetir.
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VE PROGRAM CESITLERI

Genel bir kamu sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bir sey 6demez.
isveren : Bir sey ddemez.

Devlet : Hepsini oder.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDIi YARDIM
(Devamhi maldllik harig)

Aile Yardimi : Yardima mustehak olan birinci ve muteakip
her ¢ocuk icin yilda 1.320 Krondur. Ug¢ ayda bir ddenir.

ORGUT

Mahalli ¢cocuk refah kurulu yardimlarjn dagitiimasini
mahalli olarak ydnetir .
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iSVICRE

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

YASLILIK, MALULLUK, OLUM
ilk ve Bugunkii Kanunlar : 1946 (Yashhk ve dul-yetim ay-
liklarr) ve 1959 (Maldlluk aylig)

KAPSAM

isvicre’de yasayan herkesi kapsar (calismayan Karilar,
dullar ve cocuklar prim 6demezler).

istisnalar : Diplomatlar, uluslararasi érgiitlerdeki yabanci
memurlar bu sisteme dahil degildir.

Yurt disinda yasayan isvicre vatandaslari igin ihtiyaridir.
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iSVICRE

VE PROGRAM CESITLERI

Bir Sosyal Sigorta sistemidir.

1 Frank 34,9 Amerikan sentidir.

MALI KAYNAKLAR

Sgortali : isci yashlik ve dul-yetim sigortas! igin gelirinin
% 3,9'unu, maldllik icin % 0,4'GUn0 o6der.

Serbest ¢alisanlar yashlik ve dul-yetim sigortasi i¢in geliri-
nin % 6,8'ini ve maldlluk sigortas: igyn % 0,8'ini Oder.
(Gelir yilda 20.000'den asa@i 2.000 franktan yukari ise
% 3,9' dasdralar.)

Calismayanlar yashlik ve dul-yetim sigortasi i¢in  yilda
78-7.800 frank ve malQllik sigortasi igin 8-800 frank 6der-
ler.

isveren : Yaslilik sigortas! icin bordro tutarinin % 3,9'unu
yaslihk ve dul-yetim sigortalari igin, % 0.4'0n0 malQlluk
sigortasl! i¢in dder.

Devlet : Yardim ve maas tutarinin % 10'unu yashhk sigor-
tasl icin ve % 50'sini maldlluk sigortasi i¢in dder (bu dev-
let istirakinin 3/4'UnU merkezi hukimet 1/4'Gnl kantonlar

karsilar).
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iSVICRE Yaslilik, Malallik Olum (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhk Ayligi . Erkek 65, kadin 62 yasinda. Tam aylga
hak kazanmak icin 1948 yilindan (veya 21 yasindan) iti-
baren prim 6demis olmak; kismT aylik icin en az bir yil
prim 6demis olmak gereklidir. Yabancilar 10 yil prim 6de-
mis olmak ve isvcre'de yerlesmis veya karsilikli anlasma
kapsamindaki ulkelerde olmalidir

Maldllik Ayhigr : Kazanma gucuniun 2/3'Unu  kaybetmis
olmaildir (Yarim aylk alabilmek i¢cin bu glcin % 40 - %66’
sini kaybetmis olmalidir). Tam maas alabilmek icin 1948
yilindan (veya 21 yasindan) beri prim 6demis olmak, kismi
aylik icin en az bir yil prim édemek lazimdir.

Yabancilar 10 yil prim 6demis olmak veya 15 yildir isvig-
re'de yerlesmis olmaldir.

Dul-Yetim Ayhgi : Tam ayhk alabilmek icin 6lenin 1948

yilindan (veya 21 yasindan) beri prim ddemis olmasi; kis-
mi aylik i¢in bir yil prim olmasi lazimdir. j
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iSVICRE

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamli maldllik harig)

Yashihik Ayhg : Ayda 320 frank ve ortalama gelirinin %
1,67 si kadar ek 6demeden ibarettir. Asgari ve azami aylik
ayda 400 ve 800 franktir.

Kismi Aylik : 1948 yilindan bu yana gecgen yillarin yizde
kagi 6ddenmisse tam ayhgin o nisbetteki kismi kadardir.
Bakilanlar igin zam : Kari 60 yasinda veya maldl ise
% 50’sj 45-59 yasinda ise % 35'i kadardir. 18 yasindan
(6grenci ise 25 yasindan) kigik her c¢ocuk igin yashhk
ayliginin % 40" kadardir.

Yash vatandaslar gelir testine tabi tutularak 6deme ya-
pilir.

Belirli Ek Odeme : Ciddi bir hastalik sirasinda azami ayl-
gn % 80'i 6denir.
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iCRE Yaslilik, Maldllik, Olum (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Malalluk Ayhig : Yashhk ayhginin ayni hikiimlerine tabi-
dir.

Devamli Bakim Zammi : (Gelir testi yapildiktan sonra) sa-

kathigin ciddiligine gore, asgari ayhgin % 20'si ile % 80’i
arasindadir.

YONETICI
Federal iscileri Dairesi, genel gbzetim yapar. Bu daire
icinde Federal Sosyal Sigortalar Birosu, programini yurt

capinda ydratdr.

Primlerin toplanmasi, kaydi, ayliklarin édenmesi Isleri 25



iSVICRE

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR iCiN
HASTALIK YARDIMI

Dul Ayligi : Dul kadin ¢ocuga bakiyorsa veya 45 yasindan
buylkse en az bes yillik evli ise sigortalinin ayhginin

% 80'i kadar dul ayhdi dédenir.

Bu aylik ayda enaz 320, en ¢cok 640 franktir.

Diger dullara, dul kaldiklari yaslarina gore dul ayhdinin,

2 ila ve 5 yilligr toplami bir defada o6denir.

Yetim Ayligi 18 yasindan (maldl ise 20, 6grenci ise 25
yasindan) kiguk her yetim icin sigortaliya ait ayhgin
% 40" 6denir. Tam yetimlere sigortalinin ayhginin % 60'

odenir.

Dul ve yetimler gelir testine tabi tutlularak 6denir.

ORGUT

Kanton, 80 iskolu ve 2 Federal yashlik ve dul yetim sigor-
sigortasi esitlendirme sandigindan olusan ademi merkezi
bir sistem eliyle yarutular. Devletin merkezi esitlendirme
blrosu butin sigortalilarin ve aylik baglananlarin kayitla-

larini tutar.
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iSVICRE

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

HASTALIK VE ANALIK

ilk ve Bugiinkii Federal Kanun : 1911 (Devlet katkilar ve
asgari standartlar)

Her Kantonda uygulanan programlar, Kanton kanunlari

KAPSAM

Tasdikli Hastallk Sandiklarina Uye olanlar kapsar (6zellik-
le hastalik yardimlari saglar). Her sandik Gyelik icin yas
hadleri koyabilir. Aile fertleri yardim kapsamina girebil-
mek i¢cin sandiga ayri ayri lUye olmalari lazimdir.

Butiin kanton sakinlerinin veya kantonlarin  yarisindan
¢ogunda sadece bazi sehirlerde yasiyanlarin bu sandikla-
ra Uye olmalari mecburidir. Ozellikle gelirleri belirli bir se-
viyenin altinda olanlarin bu sandiklara Uye olmalari mec-
buridir. Diger bélgelerde ihtiyaridir (hicbir kanton nakdi
yardimlari icin sandik dyeligini mecbur tutamaz).

isvigre nifusunun takriben % 90" hastalik yardim sandik-
larina Gyedir.



iSVICRE

VE PROGRAM GCESITLERI

hukimlerine gore ydarutuldr. Bunlar ayrica Federal Kuru-
mun asgari standartlar hikumlerine tabidir.

Bu, karisik, bir mecburi ve ayni zamanda ihtiyari sosyal
sigorta sistemid'r (6zellikle hastalik yardimlarina aittir).

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Uyelik aidati her sandiga gore ve sigorta edilen
miktara gor edegisir (ortalama olarak sigorta toplam yar-
diminin % 80’ini 6der).

isveren : Kanuna gére hicbjrsey 6demez (bazi s6zlesme-
lere gobre isveren isgilerin dyelik aidatinin ddenmesine
istirak eder).

Devlet : Butlin tasdikli sandiklara federal katkida bulunur;
Bu katki sandik Gye sayisina ve Uyelere 6denen yardim-
lara gore dedisir, dogum, verem hastaligl, daglk arazide
yasayanlar, maldller ve fakirler icin 6zel devlet yardim-
lari vardir.
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iSVICRE Hastalik ve Analik (Devami)

HAK KAZANMA SARTLARI

Hastalik Yardimlari : Yardim Sandiklari ilgili sahsin u¢ ay
Uye olma sartini isteyebilir,

Dogum Yardimlari : Sandiga 8 ay Uye olmak ve bu uyelik
3 aydan fazla aralilkli olmamak gerekir.
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iSVICRE

SIGORTALI iSCILER IiCIN NAKDI YARDIM
(Devamhi maldllik haric)

Hastallk Yardimi : (Yalniz bazi sendikalarca saglanir) en
az federal yardim ginde 2 Franktir. Yardim miktari muh-
telif sandiklar arasinda degisir, ayrica sahsin sigorta edil-
digi miktara gére degisir.

3 gunden (federa azami sidre) cok olmayan bir bekleme
siresinden sonra 6deme baslar. Bu yardim 900 gun iginde
en az 720 gun O6den'r. veya verem vak'alarinda 7 yillik si-
rede en az 1800 gun odenir. (Federal asgari suredir). Bu
sureler her sandik tarafindan saptanir.

Dogum Yardimi : (Yalniz bazi sandiklarca) normal hastalik
yardimi gibi oup 10 hafta sure ile 6denir. Bu sireye, do-
gumu takip eden 6 hafta dahildir.

Hemsire Bakimi Yardimi : 50 Franktir.
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iSVICRE Hastalik ve Analik (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALOLLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Hastallk Yardimi : S6zlesmeli doktor, hastahane ve ecza-
nelerce saglanir ve parasi dogrudan hastalik yardim
sandiklarinca ddenen normal hizmetlerdir. Hastalik yar-
dimi sandiklarinca ©6denen mecburi yardimlar (asgari
federal yardim) hastahane disinda veya icinde doktor te-
davisi, dogum bakimi, ila¢ ve laboratuvar yardimi, hasta-
hane ve hidroterapi masraflarina ydnelik ddemeler.

Bazi sandiklar ayrica diger ihtiyari yardimlari ihtiva eder.
Sandiklar hastalarin bakim ila¢ masraflarinin  ortalama
% 10'u kadarini 6demelerini, ayrica yetiskinlere mahsus
bazi hastaliklarin  tedavilerini karsilamak Uzere maktu
birer Ucret 6demelerini talep etmelidir.

Dogum bakimi ve verem tedavisinde hastadan bir sey is-
tenilmez.

Sure : Bu konuda bir siire konulmamistir. En ¢ok 900 giin-
luk bir zaman icinde en az 720 gin hastane bakim ve

verem vak'alarinda 7 yilda 1800 gun hastahane bakimi
saglanabilir.

YONETICI

ic isleri Dairesinde Sosyal Sigorta Biirosu, hastalik yar-
dim sandiklarinin goézetimini yapar; ayrica devlet katkisini
saptamak Uzere bunlarin federal standartlara ne derecede
uyduklarini kontrol eder.
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iSVICRE

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIiMSELER
ICIN HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar icin Hastalik Yardin 1 : ilgili sahis sandija (lye
ise hak ettigi kadar yardim alir. Aksi halde aile reisi sigor-
tali olsa dahi, bakilan sahis yardim olamaz.

ORGUT

Tasdikli Hastalik Sigorta Sandiklari, toplanan primlerin
ve Uyelere yapilan yardimlarin yoénetimi ile mesgul olur.
Bu sandiklarin sayisi takriben 750 olup bunlarin 1/5'i Kan-
tonlar veya mabhalli idarelerce yoOnetilen resmi sandiklar-
dir ve hak sahibi butin vatandaslara aciktir.
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iSVICRE

ESAS KANUNLARIN TARIHI

iS KAZASI
ilk ve Bugiinkii Kanun : 1911.

KAPSAM

Sanayi, insaat ve nakliye firmalari iscileri ile diger tehl;-

keli islerde calisanlar.
Tarim iscileri ve denizciler icin 6zel sistemler vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Is kazasi yardimlari : Hak kazanmak igin asgari bir stre

yoktur.
Vardimlar: is kazalarinda ve is kazasl olmayan kazalarda

da yapilr.
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iSVICRE

VE PROGRAM GCESITLERI

Devletle iliskili mecburi bir sigortadir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortall : is kazalar icin hicbirsey 6édemez. (is kazasi ol-
mayan kazalar i¢in sigorta primlerinin tamamini 6der.)
isveren : Yapilan isin rizikosuna gére 6denen primlerin ta-
mamini oder.

Devlet : Higbirsey 6demez.
Yardim goérmek icin azamf gelir tavani : Yilda 31.200 Frank-
tir. Bu tavan tiketim ve fiyat indekslerine goére degisir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIM
(Devamli malalluk harig)

Gegici malallik yardimi : (is kazasl) Sahsin normal geliri-
nin % 80 i kadardir. Azami yardim ginde 80 Franktir.

2 gun bekleme siresinden sonra yardim baslar. Sahis iyi

oluncaya kadar veya devamli maldllik hali saptanincaya
kadar surer.
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iSVICRE is Kazasi (Devami)

SIGORTALI ISCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK ve
HASTALIK YARDIMI

Devamli Maldllik Geliri : (is kazasi) Sahis tam maldl is3
normal gelirinin % 70'i kadardir.

Azami gelir ayda 1.820 Franktir.
Devamli Bakim Zammi : Normal gelirin % 30'u kadardir.

Kismi Maldlliok : MalGlligin derecesine uygun tam maldl-
luk maasinin bir kismi kadardir.

Hastahk Yardimi: (is kazasi) Hastalik, hastahane ve i'ag
bakimlari, diger gerekli bakim ve nakil masraflari. Bunla-
rin stresinde sinir yoktur.

YONETICI

Is isleri Dairesi'ne bagli Sosyal Sigorta Federal Birosu,
genel gbzetim yapar.
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iSVICRE

DUL - YETIM YARDIMLARI VE BAKILANLAR IiCIN
HASTALIK YARDIMI

Dul geliri : (Is kazasi) Sigortall sahsin normal gelirinin
% 30 u kadardir. Ayni zamanda maldl dul erkegede verilir.
Yetim geliri . (is kazasi) Sigortali sahsin normal gelirinin
% 15 i kadar olup 18 yasindan (6grenci ise 20 yasindan)

kicik her yetime ddenir. Tam yetim ise % 25 tir.

Hak sahibi diger kimseler (yukaridaki gelirler azami sinirin
altinda ise) Ana, baba, bluylk anne, biyuk baba, erkek ve
kiz kardesler sigortalinin normal gelirinin % 20 si kadar
alirlar.

Bakilanlar icin azamfi gelir : Sigortalinin normal gelirinin

mo 60 | kadardir.
Cenaze yardimi : Toptan olarak 500 Franktir.

ORGUT

isvicre Milll Kaza Sigortasi Enstitiisi programi ydnetir.
Bdlgesel ve Mahalli blrolari olan 6zel bir teskilattir.
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5VICRE

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

iSSiZLiK

ilk Federal Kanun : 1924,

Buginkl Federal Kanun : 1951.
(Devlet katkilari ve asgari standartlar)

KAPSAM

Tasdikli issizlik yardim sandiklarina tye olan isciler bu sis-
temin kapsamina girer. (Kantonlarin c¢ogu kendi hudutlar
icinde bu sandiga Uyeligi zorunlu tutar, bazilarn Gyeligin
mecburi tutulmasi i¢cin mahalli idarelere yetki verir ve pek
az sayida Kanton uyeligi ihtiyari tutar).

Uyelige hakki olmayanlar: 16 yasindan kuclk ve 60 yasin-
dan buydk isciler, durumu bir is gérmege uygun olmayan-
lar, yilda 150 gunden az calisanlar, Federal personel ve aile
icinde calisanlar.

Tarim iscileri genellikle mecburi olarak bu sistem,*n kapsa-
mina alinmazlar. Bazi kantonlar ayrica ev hizmetkarlarini,
otel ve restoran iscilerini, Kanton personelini veya evli ka-
dinlari bu sistemin disinda tutar.
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iSVICRE

VE PROGRAM CESITLERI

Kanton kanunlari her kantondak' programi etkiler ve Fede-
ral kanunun asgari standartlarina tabiidir.

Karisik bir mecburi ve ihtiyari sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Sandigin durumuna goére, yilda 13 - 79 Frank
6demek uzere dcretinin bir b6lumind 6der. Ortalama yillik
prim tutari 40 franktir.

isveren : Odeme yapmaz. Yalniz «Toplu Sendikalar» igin
cahstirdigr kimselerin 6dedigi prim toplaminin 1/3'Gni
Oder.

Devlet: Federal devlet sigortasina 6denen yardimlarin
% 0 - % 40 1 arasinda degisen ve asgari standartlari kar-
silayacak olan miktarlarda bu sandiklara katkida bulunur,
Bu devlet katkisi o yil icinde yardim alan Uye sayisi ora-
nina baghdir.

Kantonlar ayrica Federal devlet katkisina esit bir katkida
bulunurlar.

Prim ddemek ve yardim alabilmek icin azami gelir glinde 48
Franktir.
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iSVICRE issizlik (Devami,)

HAK KAZANMA SARTLARI

issizlik Yardimi : Son 6 ay zarfinda issizlik yardim sandi-
gina ldye olmak. Son 365 gin icinde bir iste 150 giin galis-
mis olmak.

issizlik kendi istegi ile veya kotii hali yuziinden veya is sdz-
lesmesinin ihlalmden, is anlasmazhdindan, kendisine yapi-
lan uygun is teklifini reddetmekten dogmus olmamahdir.
(Diskalfiye olma siresi, kusurun derecesine gbére 1 - 43
gunddr).
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YONETICI

Federal Sanayi, Ticaret ve Calisma Dairesi, Kanton is Bul-
ma Ofislerinin yardimlari ile issizlik sandiklarinin tasdik ve
ydnetimini yapar.

Kanton ve mahalli issizlik sandiklari ve devlet sandiklari,
kantonlar ve mabhalli idareler adina program uygular. (Bu
sandiklar 60 tane kadardir).



iSVICRE

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDi YARDIM
(devamli malGllik harig)

issizlik Yardimi : Sahsin normal gelirinin % 60 I kadardir.
Bakmakla mukellef oldugu 1 veya daha ¢ok kimse varsa
°/o 65 i kadardir. Sahsin  normal geliri ginde 24 Franktan
cok ise bu miktari asan her 1 frank icin yukardakj nisbet-
ten » 15 kadar indirilir.

Bakilan kimseler icin ek yardim : 1 inci bakilan sahis icin
gunde 2 frank, muteakip her sahis i¢in 1 franktir. Yil zarfin-
da 1 gin bekleme siresinden sonra 6demeye baslar, bir
takvim yili icinde 90 gin 6deme yapilir veya 4 yilda 315
gun 6deme yapilir.

(Bu yardimlarin stresi bittikten sonra dahi bazi kantonlar
yardima devam eder).

ORGUT

Sendika issizlik sandiklari, sendikalar tarafindan tesis edil-
mis olup sendika Uyeleri hesabina bu programlan uygu-
lar. (Bu sandiklardan 35 tane vardir).

Birlesik sandiklar isveren dernekleri ve isgiler tarafindan
mustereken kurulmus olup her is kolu igindeki yardim
programini uygularlar. (Bunlarin sayisi 90 kadardir.)
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iSVICRE

290

ESAS KANUNLARIN TARIHi
AILE YARDIMLARI

ilk Kanun ve Bugiinkii Kanun : 1952 (Yalniz tarim igindir).
Kanton kanunlari : Batin kantonlarin kanunlari vardir ve

KAPSAM

Federal program : Tarim iscilerini ve serbest calisan kicuk
ciftcileri kapsar. Bunlar 1 veya daha ¢ok cocuklu sahislar
(aile yardimi alanlari) veya evli olan kimseleri (ev halki yar-
dimi alanlari) teskil eder.

Kanton programlari : 1 ve daha fazla cocuklu tarim disi is-
ciler, ayrica bir cok serbest c¢alisanlar da programa alin-
mistir. Her isveren aile yardim sandiklarina ist'rak eder.
Devlet personeli icin Ozel sistemler vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Aile yardimlari: Cocuk 16 yasindan dgrenci yahut maldl ise
21 yasindan kucgluk (Federal program), kantonlarin ¢ogun-
da uygulanan program 15-18 yaslarindan Kkicuk yahut
o6grenci veya maldl ise 21 yasindan kicik olmalidir.

Serbest calisan ciftcilerin gelirleri belirli bir sinirin altinda
olmalidir.

YONETICI

Federal Programlar: Kantonal yasllik ve dul - yetim sigor-
ta yardim sandiklari primleri toplar ve yardimlari oder.

Kanton programlari : Cok sayida halk ve 6zel a'le yardimi
sandiklari tarafindan ydnetilir. Bu sandiklar Kantonlarin



iSVICRE

VE PROGRAM CESITLERI

bunlar 1943 yilinda veya daha sonraki yillarda ¢ikartiimis-
tir.
Bunlar is ile ilgili sistemlerdir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Higbirsey 6demez.

isveren : Tarim isverenleri bordrolarinin % 13 0 kadar

oder. (Federal programdir.) Tarim disi isverenler bordro tu-

tarinin % 1 -+% 3’0 kadar dderler. Bu nisbet kanton ve yar-

dim sandigina goére degisir.

Devlet : Federal ve kanton hukimetleri tarim iscileri ile il-

gili masraf bakiyelerini ve kuguk c¢ift¢iler yardim program-

larinm tamamina oder.

SIGORTALI iSCILER iCIN NAKDi YARDIM
(devamhi maldlltik harig)

Aile Yardimlari : Federal programa gore daglik bdlgelerde
ilk ve muteakip her cocuk icin ayda 35 Frank, diger bélge-
lerde 30 Franktir. Ayrica her evli is¢i i¢in 60 Frankhk bir
aile yardimi ddenir.

Milll program : Kanton kanunlarina gdre 1 inci ve miutea-
kip her ¢ocuk icin ayda asgari 35 - 50 Frank 6denir. Yar-
dim sandiklari genellikle kanuni asgariden daha yuksek
6deme yaparlar. Bazilari ayrica dogum yardimlarida yapar.

ORGUT —

denetimi altindadir.
isverenler yardim 6demelerini genellikle tcretlerle birlikte
Oderler ve yardim 6demelerinde yapilan fazla veya noksan
6demeleri ilgili sandiklarla hesaplasirlar.
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iBYA

ESAS KANUNLARIN TARiHI
YASLILIK, MALULLUK, OLUM

ilk Kanun : 1957.

KAPSAM

5 veya daha c¢ok isci calistiran sinail ve ticari firmalarin
iscilerini ihtiva eder.

istisnalar: Tarim iscileri, ev sanatlarinda c¢alisanlar, aile
icinde calisanlar ve ev islerinde calisanlar.
Kamu personeli i¢in 6zel sjstem vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhk «aylig : 60 yasinda olmak, dogum tarihine gére 250
- 750 hafta prim 6demis olmak (1914'den evvel veya 1934
den sonra) Son 36 ay zarfinda 50 hafta prim 6demis olmak
veya en az 1000 hafta prim 6demis olmak lazimdir. Tam ay-
ik icin 1.750 hafta prim 6demek, sigortali bir isten ayriimis
olmak. Yurt disinda 6édenmez.

Malalluk ayhgi:,Bir 6énceki iste veya uygun h«r iste calis-
ma kapasitesinin 2/3'Unu kaybetmis olmak, 250 hafta prim
0demis olmak, buna dahil olarak son 3 yil icinde 50 hafta
prim 6demis olmak veya toptan, 1.000 hafta prim ddemis
olmak.

Dul ve yetim «ayld : Sigortalinin 6ldigiu zaman ayhk alyor
olmasi veya ayhga hak kazanmis olmasi lazimdir.



LiBYA

VE PROGRAM GESITLERI

Buglnki Kanun : 1968.
Bir Sosyal Sigorta sistemidir.
1 Dinar 3.40 Amerikan dolaridir.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Bes ayr ucret grubuna uygun olarak gelirinin
% 12 ile % 2,6'sini oder.

isveren : Ucret gruplarina gore, bordro tutarinin % 6,7 si
ile % 95 u kadar o6der.

Devlet: Ucret gruplarina gére % 1,2 ile %0 2,6 sini oder.
Yukarida gosterilen primler ayrica hastalik, dogum ve is
kazasi yardimlarini da karsilar.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDi YARDIMLAR
(Devamli malullik haric)

Yaslilik ayhgr ; Tam aylik bes grup olarak ayda 20 - 102
dinar arasindadir.

ilaveten esi veya birinci ¢ocuk icin ayda 4 d'nar, di-
ger cocuklarin her biri icin 2 dinar; 60 yas veya daha buyik
es icin 6 dinar ddenir. Azami aylik : 30 Dinardir.

isci ayliga hak kazanamiyor ise primleri kendisine iade
edilir.
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LiBYA Yashilik, Malalluk. Olium (Devami)

SIGORTALI iSCILER iCIN DEVAMLI MALOLLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Malalluk ayh@i : Bes Ucret katogorisine gore tam aylik 20 -
102 dinardir. ilaveten esi veya birinci gocuk igin ayda 4 Di-
nar, diger cocuklarin her biri icin 2 Dinar; 60 yas veya

daha buyuk bir kadin 6 dinar. Toplam azami ayhk ayda 30
dinardir.

isci ayliga hak kazanamaz ise primleri kendisine iade edilir.

YONETICI

Calisma ve Sosyal isler Bakanligi, genel ydnetim yapar.
Milli Sosyal Sigorta Muessesesi bdlgesel ve mahalli sube-
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LiBYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KIiMSELER
iCIN HASTALIK YARDIMI

Dul ayhg : Sigortalh sahsa ©denen veya 6denecek olan
ayligin % 50'si kadar olup her yastaki dula 6denir.

Yetim ayligi : Sigortali sahsa verilen ayligin % 20 si kadar
olup 18 yasina kadar evlenmemek sartile ddenir.

Azami cul we yetim ayhgi: Sigortalinin ayhdgmnin % 100
adir. Dul ve yetim ayhiga hak kazanmamissa, is¢inin 6de-
mis oldugu primler ilgililere iade edilir.

Cenaze yardimi : Toptan 30 Dinardir.

ORGUT

leri vasitas! ile programi uygular; bu is U¢ tarafli bir kurul
ve Genel Mudur tarafindan idare edilir.
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LIiBYA

296

ESAS KANUNLARIN TARIiHI

HASTALIK VE ANALIK
ilk Kanun : 1957.
Bugunki Kanun : 1968.

KAPSAM

5 veya daha cok is¢i calistiran sinai ve ticari firmalarin is-
cilerini ihtiva eder.

istisnalar: Tarim isgileri, ev sanatlarinda calisanlar, aile
icinde calisanlar ve ev islerinde ¢alisanlar.

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakdi hastalik yardimi : Son (¢ ay zarfinda 6 hafta prim
6demis olmak lazimdir.

Nakdi dogum yardimi : Dogumdan en az 12 ay dnce sigor-
taya kaydedilmis olmak, son 12 ay icinde 16 hafta prim
6demis olmak lazimdir.

Hastalik yardimi : Nakdi yardim icin prim 6deme sartla-
rini yerine getirmis olmak lazimdir.



LiBYA

VE PROGRAM GCESITLERI

Bir sosyal sigorta sistemidir.

(Nakdi ve saglik yardimlari ihtiva eder.)

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Yashlik, maldlluk ve 6lim sigortalari primlerine
dabhildir.

isveren : Yashlik, maldllik ve 6lim sigortalari primlerine
dahildir.

Devlet : Saglhk yardimlarini karsilar.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDI YARDIM
(Devamli maldlluk harig)

Hastalik Yardimi : 5 ayri Ucret grubuna gore normal geli-
rin % 40 - % 50 si kadardir.

Ug guinliik bekleme siiresinden sonra 6deme baslar, son (g
ay icmde kac¢ hafta prim édenmisse, onun iki kati olan
stre icin 6deme yapilir. Kronik hastaliklarda bu sitire 360
gune c¢ikabilir.

Dogum yardimi : Bes ayri Ucret grubuna godre normal geli-
rin % 40 - 50 si kadardir. Dogumdan 6 hafta dnce baslar,
6 hafta sonraya kadar devam eder.

Dogum o6denegdi : Toptan 7 dinar olup kismen veya tamami
ayni olarak verilir,
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iBYA Hastalik ve Analik (DevamiJ

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK
VE HASTALIK YARDIMLARI

Hastalik yardimi : Nakdi yardim igin prim 6deme sartlarini
yerine getirmis olmak lazimdir.

Hastalik yardimi : Milll Sosyal Sigorta miessesesinin veya
devletin tesislerinde hastalara dogrudan hizmet saglanir.
Bu hizmetler genel ve uzman doktor bakimi, hastahane ba-

kimi, dogum bakimi ve gerekli saglik nalzemesinii ihtiva
eder.

Bu yardimlar kismen karsilanmasi hastadan istenebilir.

Sure : Nakdi yardimlar sona erdikten sonra 6 aya kadar-
dir.

YONETICI

Calisma ve Sosyal isler Bakanli§i, genel gozetim yapar.
Milli Sosyal Sigorta miuessesesi programi uygular.
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LiBYA

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER iCiN
HASTALIK YARDIMI

Bakilanlar igin hastalik yardimi : Aynen sigortalininki gibi-
dir.

Sigortali sahsin karisi, S'gortall kadina verilen toptan do-
gum 06deneginin aynini alir.

ORGUT

Miuessese kendi mali olan dispanser ve eczaneleri kulla-
nir, fakat devlet hastahanelerinden yararlanir.
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LiBYA

ESAS KANUNLARIN TARIiHi

IS KAZASI
ilkkanun : 1957.

KAPSAM

Ees veya daha fazla is¢i calistiran sinai ve ticari firma is-
cilerini ihtiva eder.

istisnalar: Tarim iscileri, el sanatlarinda calisanlar, aile
icinde calisanlar ve ev islerinde calisanlar.

HAK KAZANMA SARTLARI

Is kazasi yardimlari : Hak kazanmak icin herhangi bir as-
gari slire yoktur.

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALOLLUK VE
HASTALIK YAR D IM |

Devamli mal@llik getiri (is kazasi) : Bes ayri lcret grubuna
gore ayda 20 - 102 Dinara kadardir . Bunun i¢in maldllak
derecesi 2/3 veya daha fazla olmalidir.

Devamli bakim icin ek yardim : Sahsin aldigi malallik geli-
rinin en ¢ok % 50 si kadardir.

KismT MalGlluk :  Tam maldlluk gelirinin kismi malQliyete
isabet eden miktari kadardir. Maldllik derecesi % 5 -vc 29
oraninda ise 2 yillik maldllik geliri toptan 6&denir.
Hastalik yardimi (is kazasi) : Tedavi ve ameliyat, hastaha-
ne bakimi; ila¢ sthhi arag ve geregler, dis bakimi g6zlukten
ibarettir.

YONETICI
Calisma ve Sosyal isler Bakanli§i, genel gbzetim yapar.
Milli Sosyal Sigorta Muessesesi 6denen primleri ve ilgil[-



LiBYA

VE PROGRAM GESITLERI

Buginkl Kanun : 1968.
Bir Sosyal Sigorta sistemidir. __

MALI KAYNAKLAR

Sigortal : Yasililk. mal@lluk ve 6lim sigortalan primlerine
dahildir.

isveren : Yashlik, malQllik ve 6lum sigortalari primlerine
dahildir.

Devlet: Yashilik, malGlluk ve 6lim sigortalari primlerine da-
hildir.

_— e~ —

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDiI YARDIM
. (Devamli maldlluk harig)

Gegcici malallik yardimi (is kazasi) : Bes aylik licret gru-
buna gore gelirin % 55 - % 70' kadardir.
Uc giin bekleme siuresinden sonra baslar, en ¢ok 360 giin
i ©6deme yapllr.
DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER iCiN
i HASTALIK YARDIMI

mDul geliri: (is Kazasi) Sigortali sahsa 6denen veya 6den-

iriesi gereken devamli maldlluk gelirinin % 50'si kadardir.

Yetim geliri : Evlenmemis kizlar ve 18 yasindan kucuk er-

kek cocuklar sigortaliya ait gelirin °/o 20 si, tam yetim ise
| % 40, sayet tek tam yetim ise % 50.

Ana, baba, sigortalinin yasayan c¢ocuu ve esi yoksa
% 401 (babanin 60 yasindan buyidk olmasi lazimdir.)

ORGUT

lere yapilan yardimlari yonetir.




TURKIYE

ESAS KANUNLARIN TARIiHi
MALULLUK, YASLILIK, OLUM

ilk Kanun : 1949.
KAPSAM

Sinai ve ticari alanda ¢alisan isciler.

istisnalar: Tarim ve ev isleri.

Yabancilar icin sigorta istege baghdir.

Devlet personeli ve serbest meslek sahipleri icin 6zel sis
temler mevcuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

Yashhk ayhgi : Kadin 50, erkek 55 yasinda (erken yaslan-
mis veya maden isyerlerinin yeralt! islerinde 1800 giin ca-
lismissa 50 yas) olmak, 5000 giin prim ddemis olmak veya
25 yil sigortali bulunmak (bu halde yas siniri yoktur) ve
5000 gin prim 6demis olmak.

Son olarak sigortali bir isten ayrilmis olmak.

indirimli -aylik : Yas sartini .yerine getirmis olmak, en az 15
yil sigortali olup her yil icin ortalama 120 gin prim ddemis
olmak (25 yil sigortaliiktan az her tam yil i¢cin °/0 0.5 indi-
rimlidir.)

Maldllik ayhgr : Calisma gucindn 2/3 uUnu kaybetmis ol-
mak veya calisamaz durumda olmak, en az bes yil sigor-
tali bulunmak ve her yil i¢cin ortalama 12 Ogin prim 6demis
olmak veya toplam 1800 gin prim 6demis olmak.

Dul ve Yetim, Ana-Baba Ayl : Olen sigortali malallik ay-
hg1 sartlarini karsilayacak sekilde sigortali ve prim ddemis
olmak veya 6liumu sirasinda aylik aliyor olmahdir.
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TURKIYE

VE PROGRAM CESITLERI

Buginki Kanun : 1964.
Bir Sosyal Sigorta sistemidir.
1 Lira 7.1 Amerikan sentidir.

MALI KAYNAKLAR
Sigortali : Ucretinin ®) 7 sini 6der. (Maden isyerlerinde

\ yeraltinda calisanlar » 8 dder).

isveren : Bordronun % 8'ini 6der. (Maden isyerlerinde yer-
altinda calisanlar igin %> 10 6der.

Devlet: Bir sey 6demez.

Prim 6demek igin en az gunlik gelir 40— lira, en yuksek

- gunluk gelir 200,— liradir.
\ SIGORTALI iSCILER IGCIN NAKDi YARDIM

(Devamli malallik harig)

Yashlk ayhgi ; Son bes yil Ucretinin en yiksek 3 yil orta-
lamasinin % 70 i kadardir.

1967 yilina kadar ki Ucretler, kanuni katsayilar ile ayarla-
nir.

indirimli aylik : 25 yildan eksik her tam yil igin % 0.5 indi-
rimlidir. Sigortal erkegin 55. kadinin 50 yasindan sonraki
her tam yasi icin % 1 ilave edilir.

Asgari aylik, asgari gunlik kazancin 30 katinin °/o 70'dir.

(1.4.1974 den itibaren 1.000,— liradir) Azami ayhk 6.000 li-
ranin, aylik orani ile carpimi kadar olup; bu % 70 i¢in 4.200

liradir.

Odenen primlerin iadesi : Sigortalinin ayligcihak kazanama"
mas! halinde isci ve isverenin primleri sigortaliya geri ve-
rilir.
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URKIYE Malallik, Yashihik, Olim (Devami)

SIGORTALI ISCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Malallik ayligr : Son besyil Ucretinin en yiuksek 3 yil ortala-
masinin °/c 70 idir.

Devamli bakim zammi: Ayliga esas ortalamanin % 10 udur.
Asgarf aylik : Asgari gunlik kazancinin 30 katinin % 70 idir.
(1.7.1974 den itibaren 1.000 liradir.)

YONETICI
Sosyal Guvenlik Bakanligi genel gdzetim yapar.
Sosyal Sigortalar Kurumu programi yuratar.
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TURKIYE

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER ICIiN
HASTALIK YARDIMI

Dul ayhg : Sigortaliya 6denen veya 6denmesi gereken ay-
lgin 2/3 U veya gelir alan ¢cocugu varsa % 50 sidir.
Bakima muhta¢ dul erkee de 6denir.

Yetim ayhli@i : Sigortalinin ayhdinin % 25 i kadar (tam yeti-
me '% 50) olup 18 yasindan Kkuc¢ik her yetime 6denir (orta
o6grenim igin 20, yuksek 6grenim igin 25 yas doluncaya ka-
dar olup, maldl ise sinirsizdir.)

Asgari ayhk : Sigortal icin hesaplanan en az 1.000,— lira,
en fazla sigortaliya aylk tutari kadardir. (Devamli bakim
zammi haric¢ tutulur.)

Primlerin iadesi : ilgili ayhga hak kazanamiyor ise isci ve
isverenin ddedigi primler hak sahiplerine iade edilir. (Bun-
da oran aylikta oldugu gibidir.)

Cenaze yardimi : 1.500,— liradir. (6.2.1976 dan itibaren)

ORGUT
Bu yiurutme gl bir kurulus (isci. isveren, Devlet) ve Genel
Mudur tarafindan yapilr.




TURKIYE

ESAS KANUNLARIN TARIHI

HASTALIK ve ANALIK
ilk Kanun 1945 (Sadece Analik)
1950 (Hastalik)

KAPSAM

Sanayi ve Ticarl alanda calisan isciler.
istisnalar: Tarim ve ev isgileri.

Devlet personeli icin 6zel sistem mevcuttur.

HAK KAZANMA SARTLARI

Nakdi yardim : Son 12 ay i¢cinde 120 gin prim 6demis ol-
malk,

Hastalik yardimi : Halen sigortali olmak,

Dogum yardimi : Son 12 ay zarfinda 90 gin prim édemis ol-
mak.

Bakilan Kisiler icin son 12 ay zarfinda 120 gin prim ode-
mis olmak,
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TURKIYE

VE PROGRAM GESITLERI

Bugiinkii Kanun : 1964.
Bir sosyal sigorta sistemi olup nakdi ve hastalik yar-
dimlarini kapsar.

MALI KAYNAKLAR

Sigortali : Gelirinin °/0 5 ini 6der (Ciraklar % 2 6derler)
isvererr: Bordro tutarinin % 6 sini dder (Ciraklar icin % 2
oder)

Dvetle : Hi¢ birsey 6demez.
Prim 6demek icin en az gunlik kazan¢ 40— lira, en yuk-
sek 200,— liradir.

SIGORTALI ISCILER ICIN NAKDiI YARDIMLAR
(Devamli maldllik haric)

Hastalik yardimi : Sahsin gelirinin % 50 si, sahsin gecimi- !
ni temin ettigi kimse varsa 2/3 U kadardir.

Sahis hastaneye yatmissa gelirinin 1/3 0 kadar veya geci-
mini temin ettigi kisi varsa gelirinin % 50 si kadardir. i
| Bekleme siiresi : 2 giin olup, 18 ay 6deme yapilir.

Dogum yardimi : Gelirin 2/3 G kadar olup, dogumdan 6
hafta 6nce ve dogumdan 6 hafta sonraya kadar édenir.
Emzirme 6denegi: Yurarlukteki kararnameye gore toptan
bir 6deme yaplilir.
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TURKIYE Hastalk ve Analik (Devami)

SIGORTALI ISCILER iCIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Genellikle hastalara Sosyal Sigortalar Kurumunun hasta-
neleri vasitasiyle saglanir. Bu, hizmetler genel ve uzman
hekim bakimi, hastane bakimi, laboratuvar hizmetleri, ilag,
dogum, bakimi, tibbi gerecler ve hasta naklidir.

Azamfi sure 6 ay (hastahgin maddeten azalacad! umulursa
18 aya kadar uzatilr).

YONETICI

Sosyal Guvenlki Bakanligi genel denetim yapar.

Sosyal Sigorta Kurumu programi yuratar. Bu yldrutme Gcla
bir kurulus (is¢i, isveren, devlet) ve Genel Mudir tarafin-
dan yapilr.

Sosyal Sigortalar Kurumu tasra teskilati vasitasiyle yurit-
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TURKIYE

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiMSELER iCiN
HASTALIK YARDIMI

Hak sahipleri . Sigortalinin ki, gibi olup ayakta tedavide
ilac bedelinin % 20 sini sigortali oder.

ORGUT
meyi saglar.
Kurumun kendi Hastane, Sanayoryum Dispanser ve ecza-

neleri vardir.
Bu teskilatin mevcut olmadigi yerlerde 6zel anlasmalarla

bu h'gmet yaratalar.__
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TURKIYE

ESAS KANUNLARIN TARIHLERI

iS KAZASII
i ilk Kanun : 1945

KAPSAM

Sanayi ve Ticari alanda calisan isgiler.
istisnalar : Tarim ve ev iscileri.

Devlet personeli igin 6zel sistem vardir.

HAK KAZANMA SARTLARI

Is kazasi yardimlari igin asgari bir siire yoktur.



TURKIYE

VE PROGRAM CESITLERI

Bugunkiu Kanun : 1964.
Bir sosyal sigorta sistemidir.

MALI KAYNAKLAR

isci : Bir sey 6demez.

isveren : Bordro tizerinden, isin rizikosuna goére. % 05 ile
o 6 sI kadar oder.

Devlet : Birsey 6¢demez.

Prim 6demek ve yardim alabilmek i¢in en az gunlik gelir
40,— lira, en yuksek gunluk gelir 200,— liradir.

SIGORTALI iSCILER ICIN NAKDI YARDIM
(devamli malalluk harig

Gecici isgéremezlik yardimi : (is kazasi) Gelirin % 50 si
kadar veya bakmakla miukellef kimsesi varsa 2/3 U kadar-
dir. Sahis hastaneye yatmissa gelirin 1/3 U kadar veya ge-
cimini temin ettigi kisi varsa gelirin % 50 si kadardir.
Bekleme siresi yoktur ve sinirsizdir.
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TURKIYE is Kazasi (Devami)

SIGORTALI iSCILER ICIN DEVAMLI MALULLUK VE
HASTALIK YARDIMI

Devamli Maldllik geliri (is kazasi) : Tam maldllik halinde
tcretinin fi/lo 70 i kadardir. Asgari aylk asgari gunlik ka-

zancgtan hesaplanir (asgari gunluk kazanc¢ hélen 40— lira-
dir.)

Devamli bakim zammi : Sahsin maldllik gelirinin % 50 si
kadardir.

KismT malallik : Tam maldllik gelirinin, maldllik derecesi
ile orantili olup en az malalligin % 10 olmasi lazimdir.

Kismi maldllik is kazas!I sonucu ve % 25 den az ise sigor-
talinin istedi ile bir defada toptan 6denebilir.

Hastalik yardimi : (Is kazasl) Hastalik tedavi ve ameliyat,

hastane bakimi, ila¢, tibbi gere¢ ve tasima masraflari olup
sinirsizdir.

YONETICI

Sosya IGlUvenlik Bakanligi genel gbzetim yapar.
Sosyal Sigortalar Kurumu programi yaratar.
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TURKIYE

DUL VE YETIM YARDIMI VE BAKILAN KiIMSELER IiCIN
HASTALIK YARDIMI

Dul geliri : Sigortaliya ddenen veya 6denmesi gereken ge-
lirin 2/3 U veya gelir alan ¢ocugu varsa 3a 50 s'dir.

Bakima muhta¢ dul erkege de odenir.

Yetim getiri : Sigortalinin gelirinin % 25 i kadar (tam yeti-
me %> 50) olup 18 yasindan kic¢Uk her yetime 6denir, (orta
6grenim icgin 20. yuksek 6grenim icin 25 yas doluncaya ka-
dar olup, maldl ise sinirsizdir.)

S Asgari gelir : Sigortali icin asgarf ginluk kazanctan hesap-
lanan miktardir. (Devamli bakim zammi hari¢ tutulur.)

ORGUT

Bu yuratme ucla bir kurulus (isci, isveren, devlet) ve Genel
Mudur tarafindan yapilr.
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YONETICI ORGUTUN ONEMI

Birlesmis Milletlere Uye iilkelerce kabul edilmis bulunan
Sosyal Givenligin Asgari Normlari Hakkindaki S&ézlesme de
belirlenen ilkelere, 6rnek olarak aldigimiz ulkelerin ve ulkemi-
zin hangi seviyede ulastiklarini gérdik.

Sonu¢ olarak sunu soyleyebiliriz ki, bir dlkenin, sosyal
givenligi saglayabildim diyebilmesi icin; 6éncelikle, konulan ya-
salarla sosyal guvenligin tim yurttaslari kapsamasini saglaya-
bilmis ve bu yasalarda verilen haklarin, ginin kosullarina uya-
cak sekilde, en kisa zaman icerisinde ayarlayarak yirimesini
temin etmis olmahdir.

Bunun yaninda sosyal guvenlik programlarini ydriaten 6r-
gitler, saghk yardimlarinin ve saglik hizmetlerinin yapilmasin-
da hasta psikolojisine uygun bir dizeye erismis ve gereken
stratle hareket etmeyi temin edebilmis olmali; nakdi yardim-
larin ilgililerin eline en kisa zamanda ulasmasini saglayabilme-
lidir.

Ozellikle,

— lssiz kalan kimse issizlik yardimindan vyararlanabiliyorsa,

— llgililerin ¢ocuklarinin gecimi hususunda gereken aile yar-
dimi 6denebiliyorsa,

— lsinden ayrilan bir sigortalinin yasliik veya maldlliik ayhg:
ertesi ayin basinda kendisine verilebiliyorsa,

— Olen bir kimsenin geride biraktiklarinin geliri 6limi  takip
eden aybasinda 6denebiliyorsa,

— Doktor muayenesi icin hastaneye gelen bir is¢i saatlerce
doktor kapisinda beklemiyor ise,
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— Doktorun yazdigi recetedeki ilaclarin tamami hemen temin
edilebiliyorsa,

— Sakat kimselere protez, ara¢ ve gerecleri en kisa zamanda
verilebiliyorsa,

Kisacas! Sosyal Guvenligin asgarl normlari hakkindaki s6z-
lesme'de belirtilen yardim ve hizmetler, ilgililerin normal ya-
samlarini sdrdurdidkleri hissini kaybetmeden saglanabiliyorsa;
ancak o zaman o ulkede Sosyal Guvenligin gerceklestirildigi
soylenebilir.

Sosyal Guvenligine ait cizelgeleri verilen Uulkelerin parala-
rinn, 5.4.1976 tarihindeki kura g6re Turk Lirasi olarak de-
gerleri :

Yabanci Ulke Parasi Kurus
1 B. Alman Marki 640.—
1 ABD dolari 1600.—
1 Avusturalya dolari 1900—
1 Avusturya silini 88,10
1 Belgika frangi 41—
1 Danimarka kronu 264.—
1 Fransiz frangi 335—
1 Hollanda guilderi 596,50
1 Sterlin (ingiltere) 2990.—
1 Isveg kronu 365.—
1 Libya dinari 5066,98
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