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Ö N S Ö Z

Konfederasyonumuzun kooperatifçilik çalışmalarında (kaynak 
kitap olarak lıazirlanan bu yayın, 1163 Sayılı Kooperatifler K a ­
nunu, Kooperatifler Muhasebe Yönetmeliği, ilgili Tüzükler ile Y a ­
pı ve Tüketim  Kooeratifleri Örnek Anasözleşmeİ,erini kapsıyor.

Konut yapı ve tüketim kooperatifleri yöneticileri, uygula­
mada sık sık mevzuat sorunları ile karşılaşmakta, seçimle işbaşına 
gelen yünieticiler, işlem ve hesaplarını hangi yasa, yönetmelik ve 
tüzük hükümlerine göre yapacaklarım genellikle bilmemektedir­
ler. Uygulamada yapılan yasal hataların ise düzeltilmesi ihem 
güç olmakta, hem de yöneticilerin idari ve cezai sorumluluklarla 
karşılaşmalarına neden olmaktadır.

Kooperatif Mevzuatı başlıklı bu yayınımız, eğitim çalışma- 
lannda kullanılması yanaşıra, tüketim ve yapı kooperatiflerimiz 
ile kooperatif kurulmasına yardımcı olacak sendika ve şube yöne­
ticilerinle de gönderilecektir.

Kitabın hazırlanmasında katkıda bulunan A A F L I’ye teşek­
kürü görev biliriz.

Ankara, Nisan 1986.
T Ü R K -İŞ

Y Ö N E T İM  K U R U L U





KOOPERATİFLER KANUNU

Kam ın No : 1163

Kabul tarihi : 24 Nisan 1969

Resmî Gazete : 
Tarihi : 10.5.1969 
Sayısı : 13197

B İR İN C İ B Ö LÜ M  

K O O P E R A TİF  V E K U R U L U Ş U

A ) T A R İF  ;

Madde 1 —  Tüzü l kişiliği haiz olmak üzere ortaklarının belirli 
ekonomik menfaatlerini ve özellikle meslek ve geçimlerine ait ih­
tiyaçlarını karşılıklı yardım, dayanışma ve kefalet suretiyle sağ­
layıp korumak amacıyla gerçek ve kamu tüzel kişileri ile özel ida­
reler, belediyeler, köyler, cemiyetler ve demekler tarafından kuru ­
lan değişir ortaklı ve değişir sermayeli teşekküllere kooperatif 
denir.

B ) K U R U L U Ş , M U T E B E R L İK  Ş A R TL A R I, İSİM  K U L L A N ­
M A Y E T K İS İ  :

Madde 2 —  B ir kooperatif en az 7 ortak tarafından imzalana­
cak anasözleşme ile kurulur. Anasözleşmedeki imzaların noterce 
onaylanması gerekir.

Yapı kooperatifleri ile konusuna taşınmaz mal temliki dahil 
bulunan diğer kooperatiflerin anasözleşmelerinde ortaklara taşın­
maz mal temlik edileceği hakkındaki taahhütler başka bir resmi 
şekil aranmaksızın muteberdir.

Sermaye miktarı sınırlandırılarak kooperatif kurulamaz. Koo­
peratif adını ancak bu kanuna göre kurulmuş teşekküller kulla­
nabilir.
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C ) İZ İN  V ER M E , T E S C İL  V E İL Â N  :

Madde 3 —  Anasözleşme, Ticaret Bakanlığına verilir. Bakan­
lığın kuruluşa izin vermesi halinde, kooperatif merkezinin bulun­
duğu yer ticaret siciline tescil ve ilân olunur. Tescil ve ilân olu­
nacak hususlar şunlardır :

1 —  Anasözleşme tarihi,
2 —  Kooperatifin amacı, konusu ve varsa süresi,
3 —  Kooperatif unvanı ve merkezi,
4 —  Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kısmına karşılık 

olarak ödenen en az miktar ve her ortaklık payının değeri,

5 —  Ortaklık payı belgelerinin ada yazılı olduğu,
6 —  Aynî sermaye ve devranılan akçalı kıymetlerle işletmele­

rin neden ibaret oldukları ve bunlara biçilen değerler,

7 —  Kooperatifin ne suretle temsil olunacağı ve denetleneceği,
8 —  Yönetim K uru lu  üyeleriyle kooperatifi temsile yetkili 

kimselerin ad ve soyadları,

9 —  Kooperatifin yapacağı ilânların şekli ve anasözleşmede 
de bu hususta bir hüküm varsa yönetim kurulu kararlarının pay 
sahiplerine ne suretle bildirileceği,

10 —  Kooperatifin şubeleri : Kooperatifler, lüzum gördükleri 
takdirde memleket içinde ve dışında şubeler açabilirler. Şubeler, 
merkezin sicil kaydına atıf yapılmak suretiyle bulundukları yer 
ticaret siciline tescil olunurlar.

Ticaret Bakanlığı, anasözleşmelerin, kanunun ihtiyarî hüküm ­
lerinden ayrıldığını ileri sürerek kooperatifin kuruluşuna izin ver­
mekten kaçınamaz.

Anasözleşme değişiklikleri de kuruluştaki usullere bağlıdır.

D ) A N A S Ö Z L E Ş M E Y E  K O N A C A K  H Ü K Ü M L E R  :

I  —  Mecburi hükümler :

Madde 4 —  Kooperatif anasözleşmesinde aşağıdaki husus­
lara ait hükümlerin yer alması gerekir.

1. Kooperatifin adı ve merkezi,
2. Kooperatifin amacı ve çalışma konuları,
3. Ortaklık sıfatını kazandıran ve kaybettiren hal ve şartlar,
4. Ortakların pay tutarı ve kooperatif sermayesinin ödenme 

şekli, nakdî sermayenin en az 1 /4’niin peşia ödenmesi,
5. Ortakların aynî sermaye koyup koymayacakları,
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6. Kooperatiflerin yükümlerinden dolayı ortakların sorum­
luluk durumu ve derecesi,

7. Kooperatifin yönetici ve denetleyici organlarının görev ve 
yetki ve sorumlulukları ve seçim tarzları,

8. Kooperatifin temsiline ait hükümler.
9. Y ıllık  gelir gider farklarının, hesaplama ve kullanma şe­

killeri,
10. Kurucuların adı, soyadı iş ve konut adresleri.

I I  —  İhtiyari hükümler ;
Madde 5 —-  Anasözleşme ayrıca aşağıdaki hususları da kap­

sayabilir.
1 —  Genel kurulun toplantısı, kararların alınması, oyların 

kullanılması hakkmdaki hükümler,
2 —  Kooperatifin çalışma şekline dair esaslar,
3 —  Kooperatifin birliklerle olan münasebetleri,
4 —  Kooperatifin diğer bir kooperatifle birleşmesine ait hü­

kümler,
5 —  Kooperatifin süresi.
I I I  —  Yorumlayıcı hükümler •
Madde 6 —  5. maddenin ı  ve 2. bentlerinde yazılı hususlar 

hakkında anasözleşmede hüküm olmadığı takdirde aşağıdaki h ü ­
kümler uygulanır.

1 —  Genel kurul, kooperatifi temsile yetkililer tarafından im ­
zalanan taahhütlü mektuplarla veya mahallî gazete ile köylerde ise 
yazılı olarak imza karşılığı toplantıya çağrılır.

2 —  Kooperatifin faaliyeti; kooperatifin amacı ve çalışma 
konusuyla sınırlıdır.

E ) T Ü Z E L  K İŞ İL İĞ İN  K A Z A N IL M A S I V E  S O R U M L U L U K  :

Madde 7 —  Kooperatif ticaret siciline tescil ile tüzel kişilik 
kazanır. Tescilden önce kooperatif namına işlem yapanlar bunlar­
dan şahsen ve zincirleme olarak sorumludur.

İK İN C İ B Ö LÜ M

O R T A K L IK  S IF A T IN IN  K A Z A N ILM A S I VE 
K A Y B E D İL M E S İ

A) O R T A K L IĞ A  G İR M E  Ş A R TL A R I VE E K  Ö D E M E L E R

I —  Yükümlerinin açıklanması :

Madde 8 —  Kooperatif ortaklığına girmek için özel kişilerin 
medenî hakları kullanma yeterliğine sahip olmaları gerekir. O r ­
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tak olmak istiyen özel kişiler, kooperatif anasözleşmesi hükümle­
rini bütün hak ve ödevleri ile birlikte kabul ettiğini belirten bir 
yazı ile kooperatif yönetim kuruluna başvururlar. Kooperatif, or­
taklarına kendi varlığının dışında şahsî bir sorumluluk veya ek 
ödemeler yüklüyor ise ortak olmak isteği, ancak istekli tarafından 
bu yükümlerin, açıkça kabulü yazılı olarak belirtildiği takdirde de­
ğer taşır.

I I  —  Tüzel kişilerin ortaklığı :

Madde 9 —  Özel idareler, belediyeler, köyler gibi kamu tüzel 
kişileri ile cemiyetler ve dernekler, kamu İktisadî teşebbüsleri ve 
kooperatifler, amaçlan bakımından ilgilendikleri kooperatiflerin 
kuruluşlarına yardımcı olur, önderlik eder ve ortak olabilir.

I  —  Ortaklıköta çıkma serbest isi - tazminat ;

Madde 10 —  Her ortağın kooperatiften çıkma hakkı vardır. 
Çıkma keyfiyetinin kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye düşürme­
si halinde ayrılmak isteyen ortağın, muhik bir tazminat ödemesine 
dair hüküm anasözleşmeye konulabilir.

I I  —  Ortaklıktan çıkmanın sınırlandırılması :

Madde 11 —  Kooperatiften çıkma hakkının kullanılması, ana- 
sözleşme ile ençok 5 yıl için sınırlandırılabilir.

Haklı ve önemli sebeplerle bu süreden evvel çıkabileceği hu­
susunda anasözleşmeye hüküm  konulabilir.

B ir ortağın hiçbir suretle kooperatiften çıkamıyacağma dair 
bağlamalar hükümsüzdür.

I I I  —  Bildirme süresi ve çıkına zamanı :

Madde 12 —  Çıkış, ancak bir hesap senesi sonu için ve en az 
6 ay önceden haber verilerek yapılır. Anasözleşmede daha kısa bir 
süre belirtilip hesap senesi içinde çıkışa müsaade edilebilir.

IV  —  Ortaklıktan çıkmayı kabulden kaçınma :

Madde 13 —  Yönetim kurulu, anasözleşmeye uygun olarak 
yapılacak isteğe rağmen bir ortağın kooperatiften istifasını kabul­
den kaçınacak olursa, ortak dileğini noter aracılığı ile kooperatife 
bildirir. Bildiri tarihinden itibaren çıkma gerçekleşir.

V  —  Ortağın ölümü ve ortaklığın devri :

Madde 14 —  Ortağın ölümü ile ortaklık sıfatı sona erer.
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Anasözleşmede gösterilecek şartlarla ölen ortağın mirasçıları­
nın kooperatifte ortak olarak kalmaları sağlanabilir.

Ortaklık devredilebilir. Ancak bu hususta anasözleşmeye kı­
sıtlayıcı hükümler konabilir.

V I —  Görev veya hizmetin bitmesi, taşınmaz mal veya işletme 
karşılığı Ortaklık :

Madde 15 —  Ortaklık sıfatı bir görev veya hizmetin yerine geti­
rilmesine bağlı ise, bu görev veya hizmetin sona ermesi ile ortaklık 
sıfatı kalkar. Bû halde Anasözleşmeye hüküm konulmak suretiy­
le ortaklığın devamı sağlanabilir.

Ortaklık sıfatının kazanılması, anasözleşme ile bir taşınmaz 
malın mülkiyetine bağlı hakların kullanılmasına veya bir teşebbü­
sün işletilmesine bağlanabilir. Bu gibi hallerde taşınmaz malın 
mülkiyetinin veya işletmenin üçüncü şahıslara devir veya temliki 
ile ortaklık sıfatının bir hak olarak yeni malike veya işletmeyi 
alana geçebileceğini anasözleşme hüküm altına alabilir. Taşınmaz 
mala ait bu şekil iktisabın üçüncü şahıslara karşı muteber olması 
tapu siciline bu yoldan meşruhat verilmesine bağlıdır.

C ) O R T A K L IK T A N  Ç IK A R IL M A  ESA SLA R I VE İT İR A Z  :

Madde 16 —  Anasözleşme, kooperatif ortaklığından çıkarıl­
mayı gerektiren sebepleri tâyin edebilir. Bunların dışındaki haklı 
sebeplerle de ortaklıktan çıkarılmak mümkündür.

Ortaklıktan çıkarılmaya yönetim kurulunun teklifi ile genel 
kurulca karar verilir. Anasözleşme, çıkarılanın genel kurula baş­
vurma hakkı saklı kalmak üzere, bu hususta yönetim kurulunu da 
yetkili kılabilir.

Çıkarılma kararı gerekçeli olarak tutanağa geçirileceği gibi, 
ortaklar defterine de yazılır. Kararın onaylı örneği, çıkarılan or­
tağa tebliğ edilmek üzere, on gün içinde notere tevdi edilir. Bu or­
tak tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde itiraz davası açabilir. 
Tebliğ edilen karar, yönetim kurulunca verilmiş ise, ortak, üç ay­
lık süre içinde genel kurula da itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk topla­
nacak genel kurula sunulmak üzere, yönetim kuruluna noter ara­
cılığı ile tebliğ ettirilecek bir yazı ile yapılır. Genel kurula itiraz 
edildiği takdirde, yönetim kurulunun çıkarma karan aleyhine itiraz 
davası açılamaz. İtiraz üzerine genel kurulca verilecek karara kar­
şı itiraz davası hakkı saklıdır.

Üç aylık süre içinde, genel kurula veya mahkemeye başvurmak 
suretiyle itiraz edilmeyen çıkarılma kararları kesinleşir.
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D ) K O O P E R A T İF T E N  Ç IK A N  V E Y A  Ç IK A R IL A N  O R T A K ­
L A R L A  H E S A P LA Ş M A  SÜ R ESİ VE Y Ü K Ü M L Ü L Ü K  .

Madde 17 -  Kooperatiften çıkan veya çıkarılan ortakların
kendilerinin yahut mirasçılarının kooperatif varlığı üzerinde hak­
ları olup olmadığı ve bu hakların nelerden ibaret bulunduğu ana- 
sözleşmede gösterilir. Bu haklar, yedek akçeler hariç olmak üzere, 
ortağın ayrıldığı yıl bilançosuna göre hesaplanır.

Kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye düşürecek nitelikteki ia­
de ve ödemeler anasözleşmede daha kısa bir süre tesbit edilmiş olsa 
bile genel kurulca üç ayı aşmamak üzere geciktirilebilir. Bu du­
rumda kooperatifin muhik bir tazminat isteme hakkı saklıdır. Ç ı­
kan veya çıkarılan ortaklar ile mirasçılarının alacak ve hakları bun­
ları isteyebilecekleri günden başlayarak beş yıl geçmekle zaman aşı­
mına uğrar.

Çıkan veya çıkarılan ortağın sermaye veya mevduatından kıs­
men veya tamamen yoksun kalacağı hakkmdaki şartlar hükümsüz­
dür.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö LÜ M

O R TA K L A R IN  H A K  V E Ö D E V L E R İ

A ) O R T A K L IK  S E N E D İ :

Madde 18 —  Her ortağın üyelik haklarının, ada yazılı ortak­
lık senedi ile temsil olunması şarttır. Bu senede kooperatifin unva­
nı, sahibinin adı ve soyadı, iş ve konut adresi, kooperatife girdiği 
ve çıktığı tarihler yazılır. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi 
temsile yetkisi olan kimseler tarafından imzalanır. Ortağın yatır­
dığı veya çektiği paralar tarih sırasiyle kaydedilir. B u  kayıtlar 
kooperatifin ödediği paralara ait ise ortak imza eder. İmzalı ortak 
senedi makbuz hükmündedir. Mezkûr senet anasözleşmeyi ihtiva 
etmek şartiyle ortaklık cüzdanı şeklinde de düzenlenebilir. Ortaklık 
senetleri kıymetli evrak niteliğinde olmayıp sadece beyyine vesika­
sı hükmündedir.

B ) O R T A K L IK  P A Y L A R I, ŞAHSÎ A L A C A K L IL A R  :

Madde 19 —  Kooperatife giren her şahıstan en az bir ortaklık 
payı alınması gerekir. Anasözleşme, en yüksek had tesbit ederek 
bir ortak tarafından bu had dahilinde birden fazla pay alınmasına 
cevaz verebilir.

B ir ortak hiç .bir suretle 30.000,—  liradan fazla pay sahibi ola­
maz. B ir ortaklık senedinin değeri 100 liradan aşağı olamaz. Bir
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kaç pay bir ortaklık senedinde gösterilebilir. Senetle temsil edil­
meyen paylar 100 lira itibar olunur.

Her kooperatifin iştigal mevzuuna göre kredi talepleri ban­
kalarca, müesseselerce veya şirketlerce öncelikle karşılanır.

Yapı kooperatiflerinin bankalardan, müesseselerden veya şir­
ketlerden kredi alabilmesi için yapacakları meskenlerin kredi ve­
recekler tarafından takdir olunacak maliyetinin en az 1/4’ünü ya­
tırmış bulunması şarttır.

B ir ortağın şahsî alacaklıları, ancak ortağa ait faiz ve gelir - 
gider farklarından hissesine düşen miktarı ve kooperatifin dağıl­
masından ona ödenecek payı haczettirebilirler.

C ) A Y N İ SER M A YE

Madde 20 —  Ayn nevinden sermaye konması veya kooperati­
fin mevcut bir işletmeyi veya aymlan devralması anasözleşme ile 
kabul edilebilir.

1. Değer biçme, bilirkişi :

Madde 21 —  Anasözleşmede ayniarın değeri tesbit edilmemiş 
ise, bu tesbit kurucular tarafından toplantıya çağrılarak ilk genel 
kurulda ortak adedinin 2/3 ünü temsil eden ortakların çoğunluğu 
ile seçilecek bilirkişi tarafından yapılır.

Kuruluştan sonra girecek ortakların ayn nevinden sermaye 
koymaları halinde bu çağrı yönetim kurulu tarafından yapılır.

Ortakların, 2/3’ünün birleşmesi mümkün olmıyan hallerde bi­
lirkişinin seçimi sulh hukuk mahkemesinden istenir.

Seçilen bilirkişi veya bilirkişiler tarafından verilen ıapora karşı 
tebliğ tarihinden itibaren bir hafta içinde mahallî sulh hukuk 
mahkemesine itiraz edebilirler. Mahkemenin vereceği karar ke­
sindir.

2. Karar nisabı, raporların kabulü :

Madde 22 —  21. madde gereğince atanan bilirkişi, gereken ra­
porları düzenleyip verdikten sonra yapılacak genel kurul toplantı­
sında, konu görüşülür. Çağrı mektuplarına bilirkişi raporunun bir 
örneği eklenir.

Ortak sayısının en az yarısının asaleten ve temsilen toplantı­
da bulunması şartiyle bilirkişi raporları okunup incelendikten ve 
gereğinde ayn nevinden sermaye koyan kimselerin ve devralına­
cak işletmenin veya ayniarın sahibinin açıklamaları dinlendikten 
sonra değerlerinin aynen kabul veya reddine, yahut ilgililerin m u ­
vafakatiyle değerlendirilmesine çoğunlukla karar verilir.
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C) HAK VE VECÎBELERDE EŞÎTLÎK :

M a d d e  23 —  O r ta k la r  b u  k a n u n u n  k ab u l e tt iğ i s e sa s la r  d a ­
h ilin d e  h a k  ve v ec ib e le rd e  eş itt ir le r .

1. B i lg i  ed in m ek  h akk ı, b ilan ço  .

M a d d e  24 —  Y ö n e tim  k u ru lu n u n  g e lir  g id e r  fa rk la r ın ın  d a ğ ı ­
t ım  şek li h a k k ın d a k i tek lifle r in i ih t iv a  eden  y ıllık  ç a lışm a  ra p o ru  

ile  b ilan ço  ve  d en e tç ile r in  66. m a d d e  h ü k ü m le rin e  u y g u n  o la ra k  

tan z im  edecek leri ra p o r  gen e l k u ru lu n  y ıllık  to p lan tıs ın d an  en  az  

15 g ü n  ön ces in d en  itib a ren  b ir  y ıl sü re  ile k o o p e ra t if  m erk ez in d e  

ve v a rs a  şu b e le rin d e  o r ta k la r ın  te tk ik in e  â m â d e  tu tu lu r .

T a le p  eden  o r ta k la ra  b ila n ç o  ve g e lir  g id e r  fa rk ı h esap la r ın ın  

b ire r  su re t in in  ve rilm es i m e c b u r id ir .

O r ta k la r ın  b ilg i e d in m ek  h a k k ı, an asöz le şm e  ve y a  k o o p e ra tif  
o rg a n la r ın d a n  b ir in in  k a ra r iy le  b e r t a r a f  ed ilem ez  ve y a  s ın ır la n d ır ı­
lam az.

2. T ic a r i  d e fte r le r  ve s ır  s a k la m a  h ü k ü m le r i  ve ceza  :

M a d d e  25 —  K o o p e ra t if in  t ic a ri d e fte r le r i ve  h a b e r le şm e  ile 

i lg ili  h u s u s la r ın  tetk ik i, g e n e l k u ru lu n  aç ık  b ir  m ü saad es i v e y a  y ö ­
n e tim  k u ru lu n u n  k a r a n  ile m ü m k ü n d ü r. İn ce lem es in e  m ü sa ad e  

ed ilen  d e fte r  ve  v e s ik a la rd an  ö ğ ren ile c e k  s ır la r  h a r iç  o lm a k  üzere  

hiç b ir  o rta k  k o o p e ra t if in  iş s ır la r ın ı  ö ğ ren m eye  y e tk ili d eğ ild ir . 
H e r  o r ta k  n e  su re t le  o lu rsa  o lsu n  ö ğ ren m iş  o ld u ğ u  k o o p e ra tife  a it  

iş s ır la r ın ı, s o n ra d a n  o r ta k lık  h a k k ım  k a y b e tm iş  o ls a  d a h i d a im a  

g iz li tu tm a k  z o ru n d a d ır . B u  m ecb u riy e te  u y m ıy a n  o r ta k  m e y d a n a  

ge lecek  z a ra r la rd a n  k o o p e ra tife  k a rş ı s o ru m lu  o ld u ğ u  g ib i  k o o p e ­
ra t i f in  ş ik ây e t i üzerine  h e rh a n g i b ir  z a r a r  u m u lm a s a  d a h i b ir  y ı la  

k a d a r  h a p is  v e y a  500 lirad an  10.000 lir a y a  k a d a r  a ğ ır  p a r a  cezasiy le  

veya  h e r  ik is iy le  b ir lik te  c e za la n d ır ılır .

3. Genel kurul toplantılarına katılmak, seçmek ve seçilmek 
hakkı :

M a d d e  26 —  K a n u n  ve an asöz le şm e  ile te sb it  ed ilen  y ü k ü m le ­

r in i y e r in e  g e t irm iy e n  o r ta k la r la , a lt ı  a y  evve l o r ta k  o lm ıy a n  o r ­
ta k la r  h a r iç  h e r  o r ta k  g e n e l k u r u la  k a t ı lm a  h a k k ın a  sah ip tir . A n ­

cak ; g ö rev  k u s u r la r ın d a n  v e y a  suç  teşk il eden e y le m le r in d e n  ö tü rü  

yön etim  ve d e n e tim  k u ru lla r ın d a n  u z a k la ş t ır ı la n la r  k o o p e ra t if  o r ­

g a n la r ın a  seç ilem ezler.
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D ) O R T A K L A R I N  Ö D E V  V E  S O R U M L U L U K L A R I  :

I  —  S ü re  ve  o r ta k lığ ın  yok  o lm as ı :

M a d d e  27 —  O r ta k la r ın  y ü k len d ik le r i p a y la r  iç in  ö d ey eb ile ­
cek leri p a ra  tu ta r ın ı  an asöz leşm e be lirt ir. K o o p e ra t if , se rm aye  

y ü k lem le rin d e  b o rç lu  v eya  s a ir  ö d em e ler le  y ü k ü m lü  b u lu n a n  o r ­
ta k la r ın d a n  e lde  y a z ılı o la ra k  v e y a  ta a h h ü t lü  m ek tu p la , b u  h usus  

m ü m k ü n  o lm az sa  i lâ n la  ve m ü n a s ip  b i r  sü re  be lirte rek  y ü k ü m le ­
r in i yerine  ge tirm e le r in i ister. î lk  isteğe  u y m ıy an  ve ik inci istem e­
den so n ra  da  b ir  a y  iç inde  y ü k ü m le r in i y e r in e  g e tirm iy en le r in  o r ­
tak lığ ı k en d iliğ in d e n  düşer. O rta k lığ ın  dü şm esi a lâk a lın ın , a n a s ö z ­
leşm e veya  d iğ e r  su re t le r le  do ğm u ş b o rç la rın ın  yok  o lm as ın ı g e ­
rektirm ez.

II  —  K o o p e ra t if in  s o ru m lu lu ğ u  :

M ad d e  28 A n asöz leşm ed e  aksin e  h ü k ü m  o lm ad ık ça  k oope­
ra t if .a la c a k lıla ra  karşı ya ln ız  m am e lek iy le  so ru m lu d u r.

1. S ın ırs ız  so ru m lu lu k  :

M a d d e  29 —  Anasözleşm e, k o o p e ra tifin  v a r lığ ı b o rç la r ın ı k a r ­
ş ılam ay a  ye tm ed iğ i h a lle rd e , o rtak la r ın ın  d a  şah sen  ve s ın ırs ız  

o la rak  so ru m lu  tu tu la c a k la r ın ı h ü k ü m  a lt ın a  a la b ilir . B u  tak d ird e  

a la c a k lıla r  k o o p e ra tifin  i f lâ s ı v eya  d iğ e r  sebep ler le  d a ğ ılm a s ı h a ­
linde a la c a k la r ın ı ta m a m e n  sa ğ lıy a m a z la rsa , k o o p e ra tifin  b o rç la ­
r ın d a n  do lay ı, k o o p e ra tif o r ta k la r ı z inc irlem e ve bü tü n  v a r l ık la ­
r ıy la  so ru m lu  o lu r la r .

2. S ın ırlı s o ru m lu lu k  :

M a d d e  30 —  A n asöz leşm eye  k o o p e ra tif  bo rç la rı için h e r  o r t a ­
ğ ın  kendi p a y ın d a n  fa z la  o la ra k  şah sen  ve b e lir li b ir  m ik ta ra  k a d a r  

k oopera tiften  so n ra  so ru m lu  o la c a k la r ı h u su su n d a  b ir  h ü k ü m  k o ­
n ab ilir . O r ta k la r ın  tek b a ş ın a  so ru m lu  o la c a k la r ı m ik ta r  k o o p e ra ­
t iftek i p a y la r ın ın  tu ta r ı ile o ran tılı o la ra k  da göste rileb ilir .

İ f lâ s ın  sonuna k a d a r  bu  so ru m lu lu k  i f lâ s  id a resi t a ra f ın d a n  

ileri sü rü lü r .

3. E k  öd em e y ü k lem i ;

M ad d e  31 —  Anasözleşm e, o r ta k la r ı  ek ödem elerle  y ü k ü m le n -  
d ireb ilir . A n cak , ek  öd em e lerin  ya ln ız  b ilan ço  a ç ık la r ın ı k a p a tm a ­
da  k u lla n ılm as ı şa rtt ır . E k  ödem e y ü k lem e  s ın ırs ız  o lab ileceğ i g ib i  
be lirli m ik ta r la r la  veya  iş h acm i ile v eya  p a y la r la  o ran tılı o la rak  

s ın ır la n d ır ıla b ilir .
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K o o p e ra t if in  iflâ s ı h a lin d e  ek öd em e le ri istem e h a k k ı iflâ s  

ida resin in d ir.

4. C a iz  o lm ıy a n  s ın ır la m a  •

M a d d e  32 —  S o ru m lu lu ğ u  b e lir li  b ir  zam an a  b ıra k a n  v e y a  bazı 
o rtak  g ru p la r ın a  yü k ley en  an asöz leşm e  h ü k ü m le r i  m u te b e r  d e ­
ğ ild ir .

5 —  î f lâ s  h a lin d e  u su l :

M a d d e  33 —  O r ta k la r ı  şah sen  so ru m lu  b u lu n a n  veya  ek  ö d e ­
m e le r le  y ü k ü m lü  b u lu n a n  b ir  k o o p e ra t if in  i f lâ s ı h a lin d e  i f lâ s  id a ­
res i s ı r a  cetve lin i düzen lem ek le  b e ra b e r  o r ta k la rd a n  h e r  b ir in in  

p ay ın a  dü şen  bo rcu n  ödenm esin i k en d ile r in d en  ister.
T a h s il o lu n a m ıy a n  m e b la ğ la r  d iğ e r  o r ta k la r  a ra s ın d a  b ö lü ş ü ­

lü r. A k t i f  b ak iyes i p a y  c e tv e lle r in in  kesin  o la r a k  te sb it i üzerine  

ge ri ve rilir . O r ta k la r ın  b irb ir le r in e  rü c u  h a k la r ı  sa k lıd ır . O r t a k ­
la r ın  geçic i o la ra k  tesb it o lu n a n  b o ç la r iy le  p a y  ce tve li a leyh in e  İc ra  

ve î f lâ s  K a n u n u  h ü k ü m le r in e  gö re  it ira z  h a k la r ı  v a rd ır .

6. S o ru m lu lu k  h ü k ü m le r in in  d e ğ iş t ir ilm es i :

M a d d e  34 —  O r ta k la r ın  s o ru m lu lu ğ u  ve ek  öd em e le r  y ü k ü m ­
le ri ile  ilg ili d e ğ iş t irm e le r  a n ca k  an asö z le şm en in  tâd ili  ile  m ü m ­
k ü n d ü r. S o ru m lu lu k  ve ek  ödem e y ü k ü m le r i  k o n u lm as ı v e y a  b u n ­
la r ın  a rt t ır ılm a s ı, bu  h u su sta k i k a ra rm  tescili ile k o o p e ra t if in  b ü ­
tü n  a la c a k la r ı leh ine  h ü k ü m  ifa d e  eder. S o ru m lu lu ğ u n  a za lt ı lm a s ı  
h a k k ın d a k i k a ra r la r , tescilden  evve l d o ğm u ş  b o rç la r ı  k ap sam az .

7. K o o p e ra t ife  yen i g ire n  o r ta k la r ın  s o ru m lu lu ğ u  :

M a d d e  35 —  O r ta k la r ı  şah sen  so ru m lu  veya  ek  ödem elerle  

y ü k ü m lü  b ir  k o o p e ra tifte , d u ru m u n u  b ile rek  yeni g ire n  k im se, 
g ir iş in d e n  önce d o ğ m u ş  o la n  b o rç la rd a n  d iğ e r  o r ta k la r  g ib i s o ru m ­
lu  o lu r . B u n a  a y k ır ı m u k a v e le  h ü k ü m le r iy le  o r ta k la r  a ra s ın d a k i  
a n la ş m a la r  ü ç ü n c ü  ş a h ıs la r  h a k k ın d a  h ü k ü m  ifad e  etm ez.

8. B ir  o r ta ğ ın  a y r ılm a s ın d a n  veya  K o o p e ra t if  in  d a ğ ılm a s ın d a n  

s o m a  s o ru m lu lu k  :

M a d d e  36 —  S ın ırs ız  v e y a  s ın ır lı s o ru m lu  b ir  o rta k  ö lü r  v eya  

d iğ e r  b ir  sebep le  K o o p e ra t ifte n  a y r ıl ış ın ın  k es in le ş t iğ i ta r ih te n  b a ş -  
l ıy a ra k  b ir  y ıl v e y a  an asö z le şm e  ile te sb it  o lu n a n  d a h a  uzun  b ir  

sü re  iç in de  k o o p e ra t if  i f lâ s  e tt iğ i tak d ird e , a y r ılm a s ın d a n  önce  

d o ğm u ş  o lan  b o r ç la r  için  o rta k  s o ru m lu lu k ta n  k u rtu la m a z .

A y n ı ş a r t la r  a lt ın d a  v e y a  a y n ı sü re  iç in de  ek  ödem e y ü k ü m ü  

de m e v c u t  o lm a k ta  d evam  eder.
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B ir  k o o p e ra tif  d a ğ ılırsa , d a ğ ılm a n ın  T ic a re t  S ic iline  tesc ilin ­
den  b a ş la y a ra k  b ir  y ıl v e y a  an asöz leşm ede  tesb it  o lu n a n  d a h a  uzun  

b ir  sü re  iç in de  k o o p e ra tifin  iflâ s ın ın  a ç ılm a s ın a  k a ra r  verilm esi 
h a lin d e  o r ta k la r  ay n ı şek ilde  ek  ödem elerle  b ir lik te  so ru m lu d u rla r .

9. S o ru m lu lu k ta  z am a n a ş ım ı :

M a d d e  37 —  A la c a k lıla r ın , o r ta k la r ın  şah s i so ru m lu lu k la r ın ­
d a n  d o ğ a n  istem e h a k la r ı, d a h a  önce k a n u n î b ir  h ü k ü m  gereğ in ce  

i f lâ s  iş lem le r in in  sona  e rm esin d en  b a ş lıy a ra k  d a h a  b ir  y ıl sü re  ile 

a la c a k lıla rd a n  h e r  b iri t a ra f ın d a n  ileri sü rü le b ilir .
O r ta k la rm  b irb ir in e  o lan  rü c u  h a k la r ı  d a  b u  h a k k a  vü cu t ve ­

ren  öd em en in  y a p ıld ığ ı  an d an  b a ş la m a k  üzere b ir  y ıl iç inde z a ­
m a n a ş ım ın a  u ğ ra r .

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

K O O P E R A T İF  H E S A P L A R I

A )  G E L İ R  G İD E R  F A R K L A R I ,  B Ö L Ü N M E S İ  V E  P A Y L A R A  

F A İ Z  V E R İ L M E S İ  :

M a d d e  38 —  A n asöz leşm ede  aksine h ü k ü m  b u lu n m a d ığ ı t a k ­
d ird e  o r ta k la ra  y a p ıla n  m u am e le le rd en  b ir  y ı ll ık  fa a liy e t  son un da  

elde  ed ilen  h a s ıla n ın  tam a m ı g e lir  g id e r  fa rk ı  o la ra k  k o o p e ra tifin  

yedek  akçe lerin e  ek len ir.
G e lir  g id e r  fa rk ın ın  o r ta k la r  a ra s ın d a  bö lü şü lm esi ö n g ö rü lm ü ş  

ise b u  b ö lü n m e  o r ta k la r ın  m u am e le le r i o ran ın d a  y ap ılır .
G e lir  g id e r  fa rk ın ın  en  az %  50’si o r ta k la ra  d a ğ ıt ı ld ık ta n  so n ­

ra  o r ta k la rm  serm aye  p a y la r ın a  gen e l k u ru l k a ra r ı  ile en çok %  7 

o ra n ın a  k a d a r  fa iz  öden eb ileceğ i anasözleşm ede h ü k m e  b a ğ la n a ­
bilir.

O rta k  dışı iş lem lerden  elde d ilen  h a s ıla  d a ğ ıt ılam az . B u n la r  

k o o p e ra t ifin  ge lişm esin e  y a r ıy a c a k  işlerde  k u lla n m a k  üzere  özel 
b ir  fo n d a  to p lan ır .

B ir  y ıllık  fa a liy e t  neticeleri m e n fi o ld u ğ u  tak d ird e , açık , y e ­
dek  akçe le rden  ve b u n la r ın  k â fi  ge lm em esi h a lin d e  ek  ödem elerle  

veya  o rta k  se rm ay e  p a y la r ı  ile k arşılan ır.
M e n fi n e tice le r  o r ta d a n  k a ld ır ılm ad ık ça  g e lir  g id e r  fa rk ı ve 

fa iz  d a ğ ıt ım ı yap ılam az .

B )  Y E D E K  A K Ç E  A Y R I M I  :

M a d d e  39 —  G e lir  g id e r  fa rk ın ın  en  az %  10 u  yedek  akçe  

o la ra k  a y r ılm a d ık ç a  o r ta k la ra  d a ğ ıtm a  yap ılam az .
Y e d e k  ak çe le r in  o r ta k la ra  d a ğ ıt ı la c a ğ ın a  d a ir  anasözleşm eye  

k o n ac a k  h ü k ü m le r  m u te b e r  değ ild ir .
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C ) O R T A K  V E  P E R S O N E L  İ Ç Î N  Y A R D I M  F O N L A R I

M a d d e  40 —  A n a sö z le şm e  g e re k  k o o p e ra t ifin  m e m u r la r ı  ile 

işç ileri, gerekse  k o o p e ra t if in  o r ta k la r ı  için y a rd ım  fo n la r ı k u ru lm a ­
sın ı h ü k ü m  a lt ın a  a la b ilir .

Y a rd ım  a m a c ı ile  a y r ı la n  k ıy m etle r  b e lir li  ise, b u n la r  k o o p e ­
ra t ifin  m a m e le k in d e n  a y r ıla ra k  tah s is  ed ild iğ i a m a ç la r  için  k u lla ­
n ılm a k  üzere  öze l b ir  h e sa b a  a lın ır .

D )  G E L Î R  G İ D E R  F A R K I N D A N  İ L K  A Y R I L A C A K  F O N L A R .

M ad d e  41 — B ö lü n e c e k  g e lir  g id e r  fa rk ın d a n  ilk  önce yedek  

akçe  ile kanun  v e y a  an asöz le şm e  ge reğ in ce  k u ru la n  d iğ e r  fo n la ra  

y a t ır ıla c a k  p a r a la r  a y r ılır .

Y edek  ak ç e le r in  ve öze l fo n la r ın  k u lla n ılış  şek il ve şa r t la r ı a n a -  
sözleşm ede göste rilir.

B E Ş İN C İ  B Ö L Ü M  

K O O P E R A T İ F  O R G A N L A R I

A )  G E N E L  K U R U L  :

1 —  Y e tk i :

M adde  42 — G e n e l k u ru l b ü tü n  o r ta k la r ı  tem sil eden  en yetk ili  
o rgan d ır .

G e n e l k u ru l, a ş a ğ ıd a k i y e tk ile r in i d e v ir  ve te rk  edem ez.

1. A n asöz leşm ey i d eğ iştirm ek ,

2. Y ö n e tim  k u ru lu  ve den e tç ile r  k u ru lu  ü ye le riy le  g e re k t i­
ğ in de  ta s fiy e  k u ru lu n u  seçm ek,

3. İş le tm e  h e sa b iy le  b i la n ç o  ve  g e re k t iğ in d e  g e lir  g id e r f a r ­
k ın ın  b ö lü şü lm e s i h a k k ın d a  k a r a r  a lm a k ,

4. Y ö n e t im  ve  d e n e tç ile r  k u ru lla r ın ı  ib ra  etm ek ,

5. K a n u n  v e y a  a n asö z le şm e  ile  g e n e l k u ru la  tan ın m ış  o lan  

k o n u la r  h a k k m d a  k a r a r  verm ek .

I I .  Ç a ğ r ı  :

1 —  Çağrıya yetkisi olanlar :

M a d d e  43 —  Y ö n e t im  k u ru lu  v e y a  an asöz leşm e  ile bu  h u su sta  

yetk ili k ılın a n  d iğ e r  b ir  o r g a n  ve  g e re k tiğ in d e  den e tç ile r  k u ru lu  ve  

tas fiy e  m e m u r la r ı  g e n e l k u ru lu  to p la n t ıy a  ç a ğ ırm a k  yetk is ine  s a ­

h ip tir le r.
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2 —  O rta k la r ın  isteğ i, B a k a n lık la r ın  çağrıs ı, m ah k em en in  izn i:

M a d d e  44 —  D ö r t  o r ta k ta n  az o lm am ak  k ay d iy le  o rtak  sa y ı­
s ın ın  en az o n d a  b ir in in  isteğ i ü zerin e  gen e l k u ru l to p lan tıy a  ç a ğ ­
rılır .

Y ö n e tim  k u ru lu  bu  isteğ i en  az  on g ü n  iç inde  yerine g e t irm e ­
d iğ i tak d ird e  istek  sah ip le r in in  m ü ra c a a t ı  ü zerin e  v e y a  d o ğ ru d a n  

d o ğ ru y a  T ic a re t  B a k a n lığ ı  ta ra fın d a n , y a p ı k oop e ra tifle r in d e  de  

îm a r  ve İsk â n  B a k a n lığ ı  t a ra fın d a n  g e n e l k u ru l to p lan tıy a  ç a ğ ­
r ılab ilir .

Ç a ğ r ılm a d ığ ı  tak d ird e  istek  sa h ip le r i m a h a lli  m ah kem eye  b a ş ­
v u ra ra k  gene l k u ru lu  b izzat to p lan t ıy a  ç a ğ ırm a  m ü saad es in i a la b i­
lir le r.

3 —  Ş ek il .

M a d d e  45 —  G e n e l k u ru l, an asözleşm ede  göste rilen  şek il ve 

su re tte  to p lan t ıy a  ç a ğ r ı lır

T o p la n t ı n isab ı anasözleşm ede göste rilir.

İ lâ n la r ın  b ir  ö rn eğ i to p lan tıd an  en  az  on g ü n  evve l T ica re t  

B a k a n lığ ın a  ve y a p ı k o o p e ra tif le r in d e  T ic a re t  B a k a n lığ ın a  ve İm a r  

ve İsk â n  B a k a n lığ ın a  d a  gön d e rilir .

III —  Gündem :

M ad d e  46 —  T o p la n tı ç a ğ r ıs ın a  ve i lâ n a  g ü n d em  yaz ılır . A n a -  

söz leşm en in  d eğ iştir ilm es i b a h is  k on u su  ise, y a p ıla c a k  ilâ n d a  d e ­
ğ iş tir ile cek  m add e le rin  n u m a ra la r ın ın  y az ılm as ı ile yetin ilir.

Y ö n e t im  k u ru lu  ü ye le riy le  den etç ile r in  azli, h e sap  k o m isy o n u ­
nun  seçilm esi, b ilan ço  ince len m esin in  ge riy e  b ırak ılm as ı, ç ık an  v e ­
y a  ç ık a r ıla n  o r ta k la r  h a k k ın d a  k a ra r  a lın m ası, gene l k u ru lu n  yen i 
b ir  to p lan t ıy a  ç a ğ r ılm a s ı tek lifi m ü stesn a  o lm ak  üzere  gü n d em d e  

yaz ılı o lm ay an  h u s u s la r  gö rü şü lem ez .

IV —  Bütün pay sahiplerinin hazır bulunması hali :

M a d d e  47 —  K o o p e ra t if in  b ü tü n  o r ta k la r ı  to p lan tıd a  h az ır  b u ­
lu n d u ğ u  sü rece  ve b ir  it ira z  o lm ad ığ ı tak d ird e  gen e l k u ru l to p lan ­
t ıla r ın a  d a ir  o lan  d iğ e r  h ü k ü m le r  sak lı k a lm ak  şa rtiy le  top lan tıy a  

ç a ğ r ı  h a k k ın d a k i h ü k ü m le re  u y u lm a m ış  o lsa  d a h i k a r a r la r  a lın a ­
b ilir . B u  g ib i  k a ra r la r ın , o r ta k la r  v eya  o r ta k la r ın  top lan tıd a  oy  

b ir liğ i  ile seçecek leri tem s ilc ile r  t a r a f ın d a n  im za lan m as ı gerek lid ir.

V —  Oy hakkı :
1. Genel olarak :

M ad d e  48 —  G en e l k u ru ld a  h e r o rtak  ya ln ız  b ir  oya  sah ip tir .
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2. Temsil :

M a d d e  49 —  A n asöz le şm ed e  a ç ık la m a  b u lu n d u ğ u  tak d ird e  b ir  

o r ta k  y a z ı ile  iz in  v e rm e k  su re t iy le  gen e l k u ru l to p la n t ıs ın d a  oy u n u  

an cak  b a şk a  b i r  o r t a ğ a  k u lla n d ıra b ilir . B ir  o rtak  gen e l k u ru ld a  

b ird e n  fa z la  o r ta ğ ı  tem sil edem ez.

Ü y e  say ıs ı 1.000’ü n  ü s tü n d e  o la n  k o o p e ra tif le rd e  an asözleşm e  

ile  h e r  o r t a ğ ın  en  çok  9 o lm ak  üzere  b ird e n  fa z la  b a şk a  o r ta ğ ı  
tem sil ed eb ileceğ i ö n g ö rü leb ilir . E ş  ve  b irin c i derecede a k r a b a la r  

iç in  tem s ild e  o r ta k lık  ş a r t ı  a ra n m a z .

3. Oy’a katılamayacaklar :

M a d d e  50 —  K o o p e ra t if  iş le r in in  gö rü lm es in e  h e rh a n g i b ir  

su re t le  k a t ılm ış  o la n la r  y ö n e tim  k u ru lu n u n  ib ra s ın a  a it  k a r a r la r ­
d a  o y la m a y a  k a t ı la m a z la r . B u  h ü k ü m  d e n e tç ile r  h a k k ın d a  u y ­
gu la n m a z .

O r ta k la rd a n  h iç b ir i  kend isi v e y a  k a r ı  ve kocası y a h u t  u su l ve  

fü ru u  ile  k o o p e ra tif  a ra s ın d a  şah s î b ir  işe v eya  d a v a y a  d a ir  o lan  

gö rü şm e le rd e  oy  h a k k ın ı k u llan am az .

IV —  Kararlar :

1. Genel olarak :

M a d d e  51 —  K a n u n  ve y a  an asöz le şm ed e  a y k ır ı h ü k ü m  b u lu n ­
m a d ık ç a  g e n e l k u ru l k a ra r la r ın d a  ve  seç im le rd e  oy la rın  y a r ıd a n  

b ir  fa z la s ın a  it ib a r  o lu n u r.

K o o p e ra t if in  d a ğ ılm a s ı v e y a  d iğ e r  b ir  k o o p e ra t if le  b ir leşm es i  
ve an asöz leşm en in  d eğ iş t ir ilm es i k a ra r la r ın d a  fiilen  k u lla n ılan  o y ­
la r ın  2/3’ü  ç o ğ u n lu ğ u  ge rek lid ir . A n asöz leşm e, bu  k a ra r la r ın  a l ın ­
m ası iç in  o y  ç o k lu ğ u  h a k k m d a  d a h a  a ğ ır  h ü k ü m le r  k oyab ilir .

2. O r ta k la r ın  p a y la r ın ın  a rt ır ı lm a s ı ;

M a d d e  52 —  (2475 s a y ılı  k an u n la  d eğ iş ik  şe k li ) O r ta k la r ın  

şah s i s o ru m lu lu k la r ın ın  a ğ ır la ş t ır ı lm a s ı  v eya  ek öd em e  y ü k ü m le r i  
ih d a s ı h a k k m d a  a lın a c a k  k a r a r la r  iç in  b ü tü n  o r ta k la r ın  3/4’ü n ü n  

r ıza s ı ge rek lid ir .

A n c a k , k a m u  k u ru lu ş la r ın d a n  k red i a lan  y a p ı k o o p e ra t if le r i ­

n in  k re d i m ik ta r ın ın  a r t ır ı lm a s ın d a n  y a ra r la n m a k  üzere  a la c a k la r ı  
k a ra r la rd a  b u  ş a r t  a ra n m a z  ve  51 nci m a d d e n in  b ir in c i f ık ra s ı  u y ­

g u la n ır .
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K a ra r la r ,  i la n d a n  b a ş la y a ra k  üç  a y  iç in de  k o o p e ra tifte n  ç ık ­
t ık la r ın ı b ild irm e le r i h a lin d e  b u n la ra  k atılm ayan  o r ta k la r ı  b a ğ la ­
m az. B u  tak d ird e  k o o p e ra tiften  ç ık m a  b ey an ı, k a ra r ın  y ü rü r lü ğ e  

g ird iğ i  ta r ih te n  b a ş la m a k  üzere  h ü k ü m  ifad e  eder.

B u  su re t le  k o o p e ra tifte n  ç ık m a  h ak k ın ın  k u llan ılm as ı, b ir  a y ­
r ılm a  ta zm in a t ı öd en m esin e  b a ğ lı  k ılın am az .

3. K a ra r la r ın  bozu lm ası ve ş a r t la r  :

M ad d e  53 —  A ş a ğ ıd a  y az ılı k im se le r  kan u n a , an asöz leşm e  

h ü k ü m le rin e  ve  iyi n iyet e sa s la r ın a  ayk ır ı o ld u ğ u  idd ias ı ile genel 
k u ru l k a r a r la r ı  a leyh ine , to p lan t ıy ı k o v a la y a n  g ü n d e n  baş lam ak  

üzere  b ir  a y  içinde, k o o p e ra tif  m e rk ez in in  b u lu n d u ğ u  yerdek i m a h ­
kem eye b a şv u ra b ilir le r .

1. T o p la n t ıd a  h a z ır  b u lu n u p  da  k a r a r la ra  ay k ır ı k a la ra k  k e y ­
fiy eti tu ta n a ğ a  geç irten  veya  oyu n u  k u lla n m as ın a  h ak s ız  o la rak  

m ü saad e  ed ilm eyen  y a h u t  to p lan tıy a  ç a ğ ıra n ın  u su lü  da iresinde  

y a p ılm a d ığ ın ı v e y a h u t  g ü n d em in  g e re ğ i g ib i i lâ n  v e y a  te b liğ  e d il­
m ed iğ i y a h u t  d a  genel k u ru l to p la n t ıs ın a  k a t ı lm a y a  yetk ili o lm a ­
yan  k im se lerin  k a r a ra  k atılm ış  b u lu n d u k la r ın ı id d ia  eden  p a y  sa ­
h ip le r i;

2. Y ö n e t im  k u ru lu ;

3. K a ra r la r ın  yerine  ge tir ilm es i y ö n e tim  k u ru lu  ü ye le ri ile 

den etç ile r in  şah s î s o ru m lu lu k la r ın ı m u c ip  o ld u ğ u  tak d ird e  b u n la ­

r ın  h e r  b ir i;
B o z m a  davas ın ın  a ç ıld ığ ı ve d u ru şm a n ın  y a p ıla c a ğ ı gün , y ö ­

netim  k u ru lu  ta ra f ın d a n  u su len  ilâ n  o lun u r.

B ir in c i f ık ra d a  yaz ılı b ir  ay lık  h a k  d ü şü re n  sü re n in  sona  e r ­
m esinden  önce d u ru şm a y a  b a ş la n ıla m a z . B ird en  fa z la  bozm a d av a s ı  

a ç ıld ığ ı tak d ird e , d a v a la r  b ir le ş t ir ile rek  g ö rü lü r .

M a h k e m e  k o o p e ra t ifin  isteğ i üzerine m u h tem e l z a ra r la r ın a  

k arşı d a v a c ıla r ın  te m in a t  gösterm esine  k a ra r  ve reb ilir . T em in a tın  

m a h iy e t  ve m ik ta r ın ı be lirtm ek  m ah k em eye  a ittir .
B i r  k a ra r ın  b ozu lm ası b ü tü n  o r ta k la r  için h ü k ü m  ifad e  eder.

4. M e k tu p la  oy  v e rm e  ve tem silc ile r  top lan tıs ı :

M a d d e  54 —  O rta k  say ıs ı 1.000’den  fa z la  o lan  k oop e ra tifle rd e  

an asöz le şm e le rin e  k ay ıt  k on u lm ak  su re tiy le ;

1 —  G en e l k u ru la  a it  k a ra r la rd an , hepsin in  v eya  b ir  k ısm ın ın  

o r ta k la r ın  o y la r ın ı  m e k tu p la  b ild irm e le ri su re tiy le  verilm esi,
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2 —  O r ta k la r ın  g r u p la r a  a y r ı la r a k  ve recek le ri k a r a r la r la  tes- 
b it  edecek leri t a l im a t  g e re ğ in c e  oy  ve rm ek  üzere  k en d i a ra la r ın d a n  

seçecek le ri tem s ilc ile r  to p lu lu ğ u ,

G e n e l k u ru l s a y ıla b ilir .

M e k tu p la  o y  b i ld irm e  h a lin d e , m e k tu p la r ın  yön etim  k u ru lu  

ve B a k a n lık  tem silc is i ön ün de  ince lenm esi so n u n d a  m u h te v a n ın  

n ed en  ib a re t  o ld u ğ u  tesb it  ed ile rek  t u t a n a ğ a  y az ılır . H a z ır  b u lu ­
n a n la r  t a r a f ın d a n  im za ed ilen  tu ta n a ğ a  g ö re  a n la ş ı la n  k a r a r  y ü ­
rü r lü ğ e  g ire r .

G r u p  tem silc ile ri gene l k u ru lu n d a  h e r  tem silc i, tem sil e tt iğ i  
o r ta k la r ın  sayısı k a d a r  o y ’a  sah ip tir . T em silc in in  a ld ığ ı  ta lim a ta  

a y k ır ı o la ra k  oy  v e rm es i k a ra ra  tes ir  etm ez.

B) YÖNETÎM KURULU :

I —  Ödevi ve üye sayısı:
M ad d e  55 —  Y ö n e t im  k u ru lu , k a n u n  ve an asöz le şm e  h ü k ü m ­

leri içinde k o o p e ra t if in  fa a ly e t in i y ön e ten  ve cn u  tem sil eden  ic ra  

o rgan ıd ır.
Y ö n e t im  k u ru lu  en  az  üç ü yeden  k u ru lu r . B u n la r ın  ve y e d e k ­

le r in in  k o o p e ra tif  o rta ğ ı o lm a la r ı  şa rtt ır .
Y ö n e tim  k u ru lu  ü y e liğ in e  seç ilen  tü ze l k iş ile r, tem silc ile r in in  

is im le rin i k oop e ra tife  b ild ir ir .

II —  Üyelik şartları :

M a d d e  56 —  Y ö n e t im  k u ru lu  ü y e le rin in  ve tü ze l k işi o lan  

o r ta k la r ın  tem silc ile r in in  T ü rk  tab iiy e tin d e  o lm as ı şa rtt ır . B u n ­
la rd a n  b ir  kaçı k o o p e ra t ifi  tem sil y e tk is in i h a iz  m u ra h h a s  üye  

seç ileb ilir .
Y ö n e t im  k u ru lu n a  ü ye  o la b i lm e k  iç in  y ü z  k ıza rt ıc ı b ir  su ç ­

ta n  m a h k û m  ed ilm em iş  o lm ak  şa rtt ır .
M u ra h h a s  ü y e le rin  seç ilm esi ve  d eğ iş t ir ilm es i t ic a re t  sic line  

tescil e ttirilir .

II —  Üyelik süresi ;

M a d d e  57 —  Y ö n e t im  k u ru lu  ü ye le ri en çok  4 y ıl iç in  seç i­
le b i lir le r  an asöz le şm ede  aksine  h ü k ü m  y o k sa  te k ra r  seç ilm e le ri  

ca izd ir.

IV —  Yönetim ve temsil :

1. Yetkilerin devri ;
M a d d e  58 —  A n asöz le şm e , g e n e l k u ru la  v eya  yön etim  k u ­

ru lu n a , k o o p e ra t ifin  yön etim i ve tem s ilin i k ısm en  veya  tam am en
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k o o p e ra t if  o r ta ğ ı  b u lu n m a la r ı  ş a r t  o lm ıy a n  b ir  v e y a  b irk a ç  m ü ­
d ü re  v eya  yön etim  k u ru lu  üyesin e  tevd i e tm ek  yetk isin i ve reb ilir.

2. Ş ım ıu lü  ve  s ın ır la n d ır ılm a s ı :

M a d d e  59 —  T em sile  y e tk ili ş a h ıs la r  k o o p e ra tif n am ın a  on u n  

am acın ın  g e re k tird iğ i b ü tü n  h u k u k î iş lem le r i y ap ab ilir .

B u  tem sil ye tk is in in  s ın ır la n d ır ılm a s ı iyi n iy e t  sa h ib i ü çü n cü  

ş a h ıs la ra  k arş ı h iç b ir  h ü k ü m  ifa d e  etm ez. T e m s il ye tk is in in  s a ­
dece esas m üessesen in  v e y a  b ir  şu b en in  işlerine h a s ro lu n m a sm a  

veya  k o o p e ra t if  u n v a n ın ın  b ir lik te  k u lla n ılm a s ın a  d a ir  t ica re t  s i­
c ilin e  tescil ed ilm iş  o lan  k a y ıt la r  sak lıd ır .

Y ön etim e  ve y a  tem sile  y e tk ili ş a h ış la rm  k oopera tife  a it  g ö ­
rev le rin i y ü rü tm e le ri esnasında  m e j'd a n a  g e t ird ik le r i h ak s ız  f i i l ­
le rd en  d o ğa n  z a ra r la rd a n  k o o p e ra tif so ru m lu d u r.

3. İm za

M ad d e  60 —  K o o p e a t ifi  tem sile  y e tk ili k ılın an  k im se le r  im ­
z a la r ın ı an cak  k o o p e ra tifin  u n van ı a lt ın a  k oym ak  su re tiy le  k oo ­
p e ra t if i  b a ğ la r la r .

4. T esc il :

M a d d e  61 —  K o o p e ra t if  y ö n e tim  k u ru lu , k oopera tifi tem ­
sile  ye tk ili k ılın an  k im se lerin  is im lerin i, im za la r ın ı ve bu  yetk iye  

d a y a n a n  k a ra r la r ın  n o ter lik çe  tasd ik li ö rn eğ in i t ica re t  siciline  

verir .

5. Ü y e le r in  tit iz lik  derecesi ve so ru m lu lu k la r  :

M a d d e  62 —  Y ö n e t im  k u ru lu , k o o p e ra tif iş le rin in  yönetim i 
iç in  ge rek en  t it iz liğ i g ö ste rir  ve k oopera tifin  b aşa rıs ı ve  ge lişm esi 
y o lu n d a  b ü tü n  gay re t in i s a r f  eder.

Y ö n e t im  k u ru lu  kendi tu ta n a k la r ı  ile g e n e l k u ru l t u ta n a k la ­
r ın ın , ge rek li d e fte r le r in  ve o rta k  liste le rin in  m u n tazam  h a z ır la ­
n ıp , tu tu lu p , sak lan m as ın d an  ve işletm e h esab iy le , y ıllık  b ila n ç o ­
n u n  k an u n î h ü k ü m le re  u y g u n  o la ra k  h a z ır la n ıp  tetk ik  o lunm ak  

ü zere  d en etlem e  k u ru lu n a  ve rilm esin den  so ru m lu d u r.

Y ö n e tim  k u ru lu  ü ye le ri ve k o o p e ra tif  m e m u rla r ı, kendi k u ­
su r la r ın d a n  ile ri ge len  z a ra r la rd a n  so ru m lu d u rla r . B u n la r ın  suç  

teşk il eden  fiil ve  h a re k e t le r in d e n  ve öze llik le  k o o p e ra tifin  p a ra
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ve  m a lla r ı ,  b ila n ço , tu ta n a k , r a p o r  ve  b a şk a  ev rak , d e fte r  ve b e l­
g e le r i  ü ze r in d e  iş led ik le ri s u ç la rd a n  d o lay ı «D e v le t  m e m u r la r ı»  

g ib i  ceza  g ö rü r le r .

V —  Kooperatifin aczi halinde yapılacak işler

M a d d e  63 —  K o o p e ra t if in  a c z  h a lin d e  b u lu n d u ğ u n u  k a b u l  
e tt ire cek  c idd i s e b e p le r  m evcu t  ise yön etim  k u ru lu  p iy a sa d a  cari 
f iy a t la r  esas  o lm a k  üzere , d e rh a l b i r  a ra  b ila n ço su  ta n z im  eder. 
S on  y ılın  b i la n ç o su  v e y a  d a h a  son ra  y a p ı la n  b ir  ta s fiy e  b i la n ­
çosu  v e y a h u t  d a h a  y u k a r ıd a  sözü  geçen  a ra  b ilan ço su  k o o p e ra tif  

m evcu d u n u n , b o rç la r ın ı a r t ık  k a rş ı la m ıy a c a ğ ın ı b e lir t iy o rsa  y ö ­
n e tim  k u ru lu , T ic a re t  B a k a n lığ ın a  ve  y a p ı k o o p e ra tif le r in d e  İm a r  

ve İ s k â n  B a k a n lığ ın a  d a  k ey fiy e t i b i ld ir ir  ve  genel k u ru lu  d e rh a l 
o la ğ a n ü s tü  to p la n t ıy a  ç a ğ ır ır .

P a y  sen e tle r i ç ık a rılm ış , o lan  b ir  k o o p e ra tifte  son  y ılın  b i la n ­
çosu n da  k o o p e ra t if  v a r lığ ın ın  y a n s ı  k a rş ılık s ız  k a lır s a  yönetim  

k u ru lu  d e rh a l gene l k u ru lu  to p la n t ıy a  ç a ğ ır a ra k  d u ru m u  o r ta k ­
la ra  a rz  eder. A y n ı z a m a n d a  i lg il i  m ah k em ey e , T ic a re t  B a k a n l ı ­
ğ ın a  ve y a p ı k o o p e ra t if le r in d e  İm a r  ve İs k â n  B a k a n lığ ın a  da  b i lg i  
verir. A n cak , o r ta k la r ı  ek  öd em e le r le  y ü k ü m lü  o la n  k o o p e ra t if ­
lerde, b ilan ço d a  te sb it  ed ilen  açık , üç  ay  içinde o rta k la r ın  ek  ö d e ­
m eleriy le  k a p a n d ığ ı  ta k d ird e  T ic a re t  B a k a n lığ ı  ve y a p ı k o o p e ­
ra tifle rin d e  İm a r  ve  İs k â n  B a k a n l ığ ı  d a  h a b e rd a r  ed ilir.

M a l î  d u ru m u n  dü ze ltilm esin in  m ü m k ü n  g ö rü lm es i h a lin d e  

m ah k em e  yön etim  k u ru lu n u n  v e y a  a la c a k lıla rd a n  b ir in in  isteğ i 
üzerine  if lâ s ın  a ç ılm as ın ı e rte liy e b ilir . B u  tak d ird e , m e v c u t la r  

d e fte r in in  tu tu lm a s ı, yön e tim  m e m u ru  a ta n m a s ı g ib i  k o o p e ra t if  

va rlığ ın ın  k o ru n m asın a  ve  d e v a m ın a  y a r ıy a n  te d b ir le r  a lır.

VI —  İşten çıkarma :

M a d d e  64 —  Y ö n e tim  k u ru lu , iş le r in  g ö rü lm es i ile g ö re v ­
len d ird iğ i k im se le r i ve  a ta d ığ ı  m ü d ü r le r i  ve  d iğ e r  tem silc i ve  v e ­
k ille ri h e r  z a m a n  az ledeb ilir .

İş te n  ç ık a r ı la n  k im se le r in  ta z m in a t  istem e h a k la r ı  sak lıd ır .

C) DENETÇİLER :

I  —  S eç im  :

M a d d e  65 —  D en e tç ile r , gene l k u ru l nam ına  k o o p e ra tifin  

b ü tü n  işlem  ve h e sa p la r ın ı  te tk ik  eder.

G en e l k u ru l, d en e tlem e1 o r g a n ı  o la ra k  en  az  b ir  y ıl için b ir  

veya  d a h a  çok  den etç i seçer. G e n e l k u ru l yedek  den e tç ile r  de se ­
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çeb ilir . D en e tç ile r in  ve y ed ek le rin in  k o o p e ra tif o r ta k la r ın d a n  o l­
m as ı şa rt  değ ild ir .

I I  —  Ç a lışm a  :

1 —  İn ce lem e  y ü k ü m lü lü ğ ü

M a d d e  66 —  D enetç iler, iş le tm e h esab iy le  b ilan ço n u n  d e f­
terle rle  u y g u n lu k  h a lin d e  b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ın ı d e fte r le r in  d ü ­
zen li b ir  su re tte  tu tu lu p  tu tu lm a d ığ ın ı ve iş letm en in  n etice leriy le  

m am e lek i h a k k ın d a  u yu lm as ı g e re k li e lan  h ü k ü m le re  gö re  işlem  

y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ın ı ince lem ek le , y ü k ü m lü d ü r le r . O r ta k la r ın  ş a h ­
sen so ru m lu  ve y a  ek ödem e ile y ü k ü m lü  o lan  k o o p e ra tifle rd e  d e ­
netç iler, o r ta k la r  listes in in  u su lü n e  u y g u n  o la ra k  tu tu lu p  tu tu l­
m a d ığ ın ı d a  ince lem ek  zo ru n d ad ır la r .

Y ön e tic ile r , b u  m a k sa t la  den etç ile re  d e fte r le r i ve b e lge le r i v e ­
r ir le r . D en e tç ile r in  istek leri üzerine  m ü fre d a t  d e fte r i ve bu  d e f ­
te r in  h a n g i e sa s la ra  gö re  dü zen len d iğ i ve  isten ilen  h e r  konu  h a k ­
k ın d a  b ilg i verilir .

O r ta k la r  ge rek li g ö rd ü k le r i h u su s la rd a  denetç ilerin  d ikkatin i 
çekm eye ve a ç ık la m a  y a p ılm a s ın ı istem eye yetk ilid irle r.

2. R a p o r  d ü zen len m es i :

M a d d e  67 —  D en e tç ile r  h e r  y ıl yaz ılı b ir  r a p o r la  b e ra b e r  te k ­
li f le r in i g e n e l k u ru la  su n m a y a  m e c b u rd u r la r .

D en etç ile r , g ö rev le ri çerçevesinde  işlerin  y ü rü tü lm es in d e  

g ö rd ü k le r i  n o k san lık la r ı, k an u n  ve anasözleşm eye ayk ır ı h a re k e t ­
le ri b u n d a n  so ru m lu  o la n la r ın  b a ğ lı  b u lu n d u k la r ı  o r g a n a  ve g e ­
rek li h a lle rd e  ayn ı z a m a n d a  gene l k u ru la  h a b e r  verm ek le  y ü k ü m ­
lü d ü r le r .

D e n e tç ile r  yön etim  ve gen e l k u ru l to p lan t ıla r ın a  k a t ılır la r . 
A n c a k  y ö n e tim  k u ru lu n d a  oy  k u llan am az la r .

3^ S ı r  sa k la m a  y ü k ü m lü lü ğ ü  :

M a d d e  68 —  D en etç ile r , gö rev le ri s ıra s ın d a  ö ğ ren d ik le r i ve  

a ç ık la n m a s ın d a  k o o p e ra tifin  v e y a  o r ta k la r ın  ş a h ıs la n  için z a ra r  

u m u la n  h u s u s la r ı  k o o p e ra tif o r ta k la r ın a  ve ü çü n cü  şa h ıs la ra  aç ık - 

la y a m a z la r .

I I I  —  Ö zel h ü k ü m le r  :

M a d d e  69 —  A n asöz leşm e  ve  genel k u ru l k a ra r ı  ile d e n e tle ­
me teşk ilâ t ı h a k k ın d a  d a h a  gen iş  h ü k ü m le r  koym ak , d en e tç ile ­
r in  g ö rev  ve y e tk ile r in i a rt ırm a k  ve öze llik le  a ra  denetlem eleri 

ön gö rm ek  m ü m k ü n d ü r .
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A L T I N C I  B Ö L Ü M ,

Kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri, Türkiye 
Milli Kooperatifler Birliği ve Danışma Kurulu

Görev ve sorumluluk :

M a d d e  70 —  K o o p e ra t if le r in  m ü şte re k  m e n fa a t le r in i  k o ru ­
m a k , a m a ç la r ın ı g e rç e k le ş t irm ek  için  İk tisad î fa a liy e tte  b u lu n ­
m ak, fa a liy e t le r in i k oord ine  e tm ek  ve  den etlem ek , d ış  m e m le k e t ­
le r le  o la n  m ü n a se b e t le r in i d ü zen lem ek , k o o p ra t ifç il iğ i g e liş t irm ek  

ve e ğ it im  y a p m a k  k o o p e ra tifç ilik  k o n u la r ın d a  tav s iye le rd e  b u ­
lu n m a k  g ib i h izm etle rin  yerin e  g e tir ilm es i için, k o o p e ra t if  b i r ­
lik le r i ve T ü rk iy e  M illi K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  k u ru lu r .

K o o p e ra t if  b ir lik le r i, m erk ez  b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M ill î  K o o ­
p e ra t if le r  B ir l iğ i  yön etim  k u ru lu  ü y e le riy le  m e m u rla r ı h a k la r ın d a  

62 nci m ad d e  h ü k m ü  u y g u lan ır .

Y ü k ü m lü lü k  :

M a d d e  71 —  B ir lik le re  k a t ıla n  k o o p e ra tifin  o rta k la r ın a , b i r ­
liğe  g irm e k le  k a n u n  v e y a  kendi k o o p e ra t if le r in in  a n asö z le şm es in -  
dek i y ü k ü m lü lü k le rd e n  fa z la s ı yük lenem ez.

A) KOOPERATİF BİRLİKLERİ :

M ad d e  72 —  K o n u la r ı  ayn ı v ey a  b irb ir le r iy le  ilg ili  n ite likte  

o lan  7 v e y a  d a h a  çok  k o o p e ra t if  t a ra f ın d a n  b ir lik le r  k u r u la b i le ­
ceği an asöz le şm e le rin de  tesb it  ed ileb ilir.

B u  b ir lik le r  k o o p e ra t if  şek lind e  k u ru lu r .

1. Genel kurul :

M a d d e  73 —  K o o p e ra t if  b ir l ik le r in in  en  y e tk ili o rg a n ı a n a -  
söz leşm ede  aksin e  h ü k ü m  b u lu n m a d ığ ı  ta k d ird e  k o o p e ra t if  t e m ­
s ilc ile rin d en  teşek k ü l eden  gene l k u ru ld u r .

Y ö n e t im  k u ru lu  ü y e le rin in  tem silc i seç ilm esi m ü m k ü n d ü r.

2. Yönetim kurulu :

M a d d e  74 —  B ir l ik  yön e tim  k u ru lu , b ir lik  gen e l k u ru lu n a  

d a h i l  tem s ilc ile r  a ra s ın d a n  seçilir.

Y ö n e t im  k u ru lu n a  seç ilecek  ü ye le rin  ayn ı k o o p e ra t ifin  tem ­

s ilc ile r in d en  o lm a m a s ı şa rtt ır .
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3. Denetleme :

M a d d e  75 —  B ir liğ e  k at ılan  k o o p e ra tifle r in  fa a liy e t le r in i  
d en etlem ek  h ak k ın ın  b ir lik  yö n e tim  k u ru lu n a  a it o ld u ğ u  an asöz-  
leşm e ile tesb it  ed ileb ilir .

B )  K O O P E R A T İF L E R  M E R K E Z  B İ R L İ K L E R İ  :

M ad d e  76 —  K o o p e ra t if  b ir lik le r i k end i a ra la r ın d a  k oop e ra tif  

şek linde  m erk ez  b ir lik le r i k u ra b ilir le r .
M erk ez  b ir lik le r in in  gene l k u ru lla r ı  bu  b ir liğ e  d a h il k o o p e ra ­

t if le r  b ir lik le r in in  gen e l k u ru lla r ı  t a ra fın d a n  seçilecek  tem silc i­
le rd en  k u ru lu r .

K o o p e ra t if le r  b ir lik le r in in  yön e tim  k u ru lla r ı  ü ye le ri m erkez  

b ir lik le r i gene l k u ru lla r ın a  ü ye  seç ileb ilir le r.

C )  T Ü R K İ Y E  M İ L L İ  K O O P E R A T İF L E R  B İ R L İ Ğ İ  :

M a d d e  77 —  B ir lik le r  v eya  m erk ez  b ir lik le r i k o o p e ra tif şek ­
linde T ü rk iy e  M illi K o o p e ra t if le r  B ir liğ in i  k u ra b ilir le r .

K a t ı lm a  şa rt la r ı, T ü rk iy e  M illi K o o p e ra t if le r  B ir liğ i  an asöz- 
leşm esinde  be lirt ilir .

T ü rk iy e  M ill i  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  G en e l K u ru lu  bu  b ir liğ e  

d a h il b ir lik le r  ve  m erk ez  b ir lik le r i gene l k u ru lla r ın c a  seçilecek  

tem s ilc ile rd en  k u ru lu r . B u  k u ru lu n  k oopera tif, b ir lik  ve m erkez  

b ir lik le r i yön etim  k u ru lla r ın d a n  teşkil o lu n a c ağ ı an asözleşm e ile 

h ü k ü m  a lt ın a  a lın ab ilir .

D) T E M S İ L C İ L E R İ N  B E L İ R T İ L M E S İ  :

M a d d e  78 —  B ir lik le r , m erkez b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M illi K o o ­
p e ra t if le r  B ir l iğ i  an asöz leşm e le rin de  b u n la rın  gen e l k u ru lla r ın ı  
teşk il edecek  k oop e ra tifle r, b ir lik le r  ve m erkez b ir lik le r i tem s il­
c ile rin in  ad ed i,” o rtak  sa y ıs ın a  göre  5 k işiyi geçm em ek  üzere  b e ­

lirt ilir .
M a d d e  79 —  B ir lik le r , k oo p e ra tifle r , m erkez b ir lik le r i ve T ü r ­

k iye M illi K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  an asöz le şm e le rin i bu  k an u n  h ü ­

k ü m le r in e  gö re  h a z ır la r la r .

E )  DANIŞMA K U R U L U  :

M a d d e  80 —  T ü rk iy e  M illi G ene l K o o p e ra t if le r  B ir liğ i G ene l 
Y ö n e t im  K u ru lu  ile D ev le t  P lâ n la m a  T eşk ila t ı, T ica re t, T a r ım ,  
M aliy e , K ö y  İşleri, İm a r  ve İsk ân , M illi  E ğ it im  ve San ay i B a k a n ­
lık la rı, k o o p e ra tif le r i fin an se  eden  b a n k a la r  ve T ü rk  K o o p e ra t if ­
çilik K u ıu m u n u n  b ire r  m ü m essilin in  iştirak iy le  «T ü rk iy e  K o o ­
p e ra t if le r  D a n ışm a  K u r u lu »  k u ru lu r .
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B u  k u ru lu n  g ö rev  ve y e tk ile r i ç a lışm a  şek il ve  ş a r t la r ı  T ic a ­
re t  B a k a n lığ ın c a  h a z ır la n a c a k  b ir  tü z ü k le  tesb it  o lu n u r.

YEDİNCİ BÖLÜM  

KOOPERATİFLERİN DAĞILMASI

A) DAĞILMA SEBEPLERİ :

M ad d e  81 —  K o o p e ra t if  :

1. A n asöz leşm e  gereğ in ce ,
2. G en e l k u ru l k a ra r ıy le ,
3. İ f lâ s ın  a ç ılm as iy le ,

4. K a n u n la r d a  ö n g ö rü le n  d iğ e r  h a lle rd e , T ic a re t  B a k a n l ığ ı ­
n ın  ve Y a p ı  K o o p e ra t if le r in d e  T ic a re t  B a k a n lığ ın ın  v e y a  İm a r  ve 

İsk â n  B a k an lığ ın ın  m a h k e m e d e n  a la c a ğ ı k a r a r  üzerine,

5. D iğ e r  b ir  k o o p e ra t if le  b ir le şm es i v e y a  d e v ra lın m a s ı s u ­
retiy le  d a ğ ılır .

M ah k em ece  veya  g e n e l k u ru lc a  ta s fiy e  m e m u r la r ı  se ç ilm ed iğ i  
tak d irde  ta s fiy e  iş le r in i yön etim  k u ru lu  y a p a r . T a s f iy e  m e m u r ­
la r ın a  ve yön etim  k u ru lu n a  bu  g ö re v le r  d o lay ıs iy le  ü cre t  v e r i le ­
b ilir.

B) TİCARET SİCİLİNE BİLDİRME :

M ad d e  82 —  İ f lâ s t a n  g a y r ı  h a lle rd e  k o o p e ra t ifin  d a ğ ılm a s ı  
yetk ili o r g a n la r  t a ra f ın d a n  T ic a re t  S ic ilin e  tesc il ile  ilâ n  e tt ir ilir . 
Y e tk ili  o rg a n la r ın  k im ler o la c a ğ ı an asö z le şm ed e  g ö ste rilir .

C) TASFİYE MAMELEKİNİN PAYLAŞTIRILMASI :

M a d d e  83 —  T a s f iy e  h a lin e  g ire n  k o o p e ra t if in  b ü tü n  b o rç la r ı  
öd en d ik ten  ve o rta k  p a y  b ed e lle r i g e r i  v e r ild ik ten  son ra  k a lan  

m a lla r  a n c a k  an asöz le şm ede  bu  h u s u s  ö n g ö rü lm ü ş  o ld u ğ u  t a k ­
d irde , o r ta k la r  a ra s ın d a  p a y la ş t ır ıl ır .

A n asöz le şm ed e  b a ş k a  b ir  h a l ta rz ı k a b u l ed ilm iş  o lm ad ık ç a  

p a y la ş t ırm a , d a ğ ı lm a  a n ın d a  k ay ıt lı o r t a k la r  v e y a  h u k u k i h a le f ­

leri a ra s ın d a  eş it  o la ra k  y a p ılır .

O r ta k la ra  p a y la ş t ırm a  y a p ı la c a ğ ın a  d a ir  an asöz le şm ede  a ç ık ­
la m a  o lm a d ığ ı ta k d ird e  ta s fiy e  neticesin de  a r t a  k a lan  m ik ta r ,  
k o o p e ra tif le şm e  a m a c ın a  u y g u n  o la r a k  h a rc a n m a k  üzere  T ü r k i ­

ye  M ill i  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ in e  b ıra k ılır .

B ö y le  b ir  b ir l ik  k u ru lm a m ış  ise 94. m ad d ed ek i a m a ç la r ı  gud­
d en  k u ru m la ra  b a ğ ış la n m a k  ü zere , T ic a re t  B a k a n lığ ı  em rin dek i  

fo n a  y a t ır ılır ,
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D) BİRLEŞME SURETİYLE DAĞILMA ;

M a d d e  84 —  B i r  k o o p e ra t if  b ü tü n  ak tif  ve p a s if le r iy le  d iğer  

b ir  k o o p e ra t if  t a r a f ın d a n  d e v ra lın m a k  su re tiy le  d a ğ ıld ığ ı tak d ird e  
a şa ğ ıd a k i h ü k ü m le r  u y g u la n ır  :

1. D e v ra la n  k o o p e ra tifin  y ö n e tim  k u ru lu , d a ğ ıla n  k o o p e ra t i­
f in  ta s fiy e  h a k k m d a k i h ü k ü m le re  gö re  a la c a k la r ın ı  b ild irm ey e  
ça ğ ır ır .

2. D a ğ ı la n  k o o p e ra tifin  m am elek i, b o rç la r ı ted iye v e y a  tem i­
n a ta  b a ğ la n m c a y a  k a d a r  a y r ı  o la ra k  id a re  ed ilir. Y ö n e tim i d e v ra ­
lan  k o o p e ra tifin  yön e tim  k u ru lu  ü y e le ri ü zerin e  a lır.

3. D e v ra la n  k o o p e ra tifin  yön etim  k u ru lu  ü ye le ri a la c a k lı la ­
r a  k a rş ı y ö n e tim in  a y r ı o la ra k  y ü rü tü lm es in d en  şah sen  ve z in c ir ­
lem e so ru m lu d u rla r .

4. M a m e le k i ay r ı o la ra k  yön e tild iğ i sü re  içinde, d a ğ ı la n  k oo ­
p e ra t ife  k a rş ı a ç ıla c a k  d a v a la ra  d a ğ ılm a d a n  ön cek i y e tk ili m a h ­
k em e bak a r .

5. D a ğ ıla n  k oop e ra tif a la c a k lıla r ın ın  d e v ra la n  k o o p e ra tif ve 

on u n  a la c a k lıla r ı  ile o lan  m ü n asebe tle rin d e , d e v ra lın a n  m a lla r  

a y n ı sü re  iç in d e  d a ğ ıla n  k o o p e ra tife  a it  say ılır. D e v ra la n  koope ­
r a t i f in  if lâ s ı  h a lin d e  ise bu  m a lla r  a y r ı  b ir  m a sa  teşkil eder. G e ­
rek irse  y a ln ız  d a ğ ı la n  k o o p e ra tifin  bo rç la rın ın  ödenm esinde k u l­
lan ılır.

6. H e r  ik i k o o p e ra t ifin  m am elek i, an cak  d a ğ ıla n  k oopera tifin  

m a lla r ı  ü ze r in d en  ta s a r ru f  e tm ek  ca iz  o ld u ğu  a n d an  it ib a ren  b i r ­
le şt ir ile b ilir .

7. K o o p e ra t if in  d a ğ ılm a s ın ın  tescili T ic a re t  S ic ili m e m u r lu ­
ğ u n d a n  isten ir. B o rç la r  öd en d ik ten  veya  tem in a ta  b a ğ la n d ık ta n  

so n ra  k o o p e ra t if in  k ay d ı s ild irilir .
8. K o o p e ra t if in  d a ğ ılm a s ın ın  tescili ile o r ta k la r ı  d a  b ü tü n  

h a k  ve b o rç la r ı ile b ir lik te  d e v ra la n  k oop e ra tife  k a tılm ış  o lu r la r .

9. M am e lek i a y r ı  id a re  ed ild iğ i sü rece  d a ğ ı la n  k oopera tifin  

o r ta k la r ı  y a ln ız  b o rç la n  için  ve o  zam an a  k ad a r  so ru m lu lu k la r ın ın  

b a ğ lı  o ld u ğ u  e sa s la r  d a ire s in d e  ta k ip  o lu n ab ilir le r .

10. A y n ı sü re  e sn as ın d a , d a ğ ıla n  k o o p e ra tifin  o rtak la r ın ın  

s o ru m lu lu k la r ı  v e y a  ek ödem e y ü k ü m lü lü k le r i b ir le şm e  neticesinde  

h a fif le m e y e  u ğ r a d ığ ı  ö lçüde , bu  h a fif le m e  d a ğ ı la n  kooperatifin  

a la c a k la r ın a  k a rş ı ile r i sü rü lem ez .

11. B ir le şm e  neticesinde d a ğ ı la n  k o o p e ra tifin  o rta k la r ı için  

şah s î so ru m lu lu k  ve y a  ek  ödem e y ü k ü m lü lü ğ ü  d o ğ d u ğ u  ve y a  a ğ ır ­
la ş t ığ ı tak d ird e  b irleşm e k a ra r ı, an cak  b ü tü n  o rta k la r ın  3/4’ü n ü n  

ç o ğ u n lu ğ u  ile v e rile b ilir . S o ru m lu lu ğ a  ve  ek ödem e y ü k ü m lü lü ğ ü n e  

m ü te d a ir  h ü k ü m le r  b ir le şm e  k a ra r ın a  k a t ılm a m ış  o lan  ve bu nd an
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b a şk a  k a ra r ın  i lâ n ı ta r ih in d e n  b a ş la m a k  üzere  üç ay  içinde k oo ­
p e ra t ifte n  ç ık a c a ğ ın ı b i ld ire n  o r ta k la ra  u y g u lan m a z .

E) b ir  k a m u  t ü z e l  k î ş î l î ğ İ t a r a f i n d a n  d e v r a -
LINM AK :

M a d d e  85 —  B ir  k o o p e ra t ifin  v a r lığ ı , be led iye , ek o n o m ik  b ir  

D e v le t  k u ru lu ş u , k a m u  m üessesesi veya  k a m u y a  y a r a r l ı  d e rn ek  

ve y a  cem iy e t le r  t a r a f ın d a n  da  d e v ra n ıla b ilir . B u  tak d ird e  gene l 
k u ru lc a  a lın ac a k  k a ra r ın  d a ğ ılm a y a  a it  h ü k ü m le re  gö re  tescil ve  

i lâ n  e tt ir ilm es i ge rek ir .
B u  g ib i k o o p e ra t if  v a r lığ ın ın , D ev le te  a it b ir  ekonom ik  k u ru lu ş  

v e y a  h e rh a n g i  b ir  ekonom ik  k u ru lu ş  v e y a  h e rh a n g i b ir  dern ek  

ve y a  cem iyet t a r a f ın d a n  d ev ra lın m ası h a lle r in d e  gene l k u ru l t a s ­
fiy e  y a p ı lm a m a s ın a  k a r a r  v e reb ilir .

D e v ir  k a ra r ın ın  ilân  e d ild iğ i t a r ih te n  it ib a ren  k o o p e ra tifin  

a k t if  ve  p a s if  d e v ra la n a  in t ik a l e tm iş  o lu r . D a ğ ıla n  k o o p e ra tifin  

ad ı t ic a re t  s ic ilin den  s ild ir ilir . B u  h u su s  a y r ıc a  ilân  e tt ir ilir .

B ir le şen  m üessese ile k o o p e ra t ifin  a la c a k lıla r ın d a n  h e r  b iri  
i lân  ta r ih in d e n  it ib a ren  üç a y  içinde yetk ili m ah k em ey e  b a şv u rm a k  

su re tiy le  b ir le şm ey e  it ira z  edeb ilir. îtra z , h a k k ın d a n  v a z g e ç ilm e d ik ­
çe y a h u t  bu  h u su sta k i it ira z ın  redd in e  d a ir  m ah k em ece  verilen  

k a ra r  kes in leşm ed ik çe  v e y a h u t  m ah k em ece  ta k d ir  ed ilecek  t e m i­
nat, m üessese v ey a  k o o p e ra t if  t a r a f ın d a n  v e rilm ed ik çe  b ir le şm e  

h ü k ü m  ifa d e  etm ez.

SEKİZİNCİ BÖLÜM  

Ticaret Bakanlığının görev ve yetkileri

A) GENEL OLARAK BAKANLIlG lN  GÖREV VE YETKİ­
LERİ :

M a d d e  86 —  T ic a re t  B a k a n lığ ın ın  k o o p e ra t if le r i i lg ilen d iren  

b a ş lıc a  gö rev  ve y e tk le r i şu n la rd ır .

1. K o o p e ra t if le re , k o o p e ra t if  b ir lik le r in e , m erk ez  b ir lik le r i ­
ne, T ü rk iy e  M ill i  K o o p e ra t if le r  B ir liğ in e  k u ru lu ş  ve  o rg a n iz a sy o n ­
la r ın d a , yo l göste rm ek , ö ğ ü t le r iy le  yö n e tim le r in d e  ve  ç a lışm a la r ın ­

d a  y a rd ım c ı o lm ak ,
2. K o o p e ra t if le r i, b ir lik le r i, m erk ez  b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M illî  

K o o p e ra t if le r  B ir l iğ in i  te ft iş  etm ek , d en e tlem ek  veya  d e n e t le tt ir ­

m ek,
3. K o o p e ra t if le r in , b ir lik le r in , m erk ez  b ir lik le r in in  ve T ü r k i ­

y e  M ill i  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ in in  d a ğ ılm a s ın ı g e re k tire n  sebep leri 

m a h k em ey e  b ild irm ek ,
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4. K o o p e ra t if le r in , b ilh a ssa  istih sa le  y a ra r lı  k o o p e ra tifle rin  

k u ru lu şu , önce lik le  k red ilen m esi ve m em lek et y a r a r ın a  fa a liy e t ­
te b u lu n m a la r ı  h u su su n d a ' ilg ili b a k a n lık la r  ve k u ru lu ş la r  n ezd in -  
de ge rek li te şebbü s le r i y a p m a k  ve k o o rd in a tö r  o la ra k  v az ife  g ö r ­
m ek.

B )  T İC A R E T  B A K A N L I Ğ I  T E M S İL C İL E R İ  V E  K A R A R L A ­
R IN  Y Ü R Ü R L Ü K  Ş A R T I  :

M a d d e  87 —  T ica re t  B a k a n lığ ı , k oop e ra tifle rle , k o o p e ra t if  

b ir lik le r i, m erkez b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M ill i  K o o p e ra t if le r  B i r l iğ i ­
nin, gene l k u ru l to p la n t ıla r ın d a  tem silc i b u lu n d u ru r .

G en e l k u ru l to p la n t ıla r ı B a k a n lık  tem silc isin in  h u z u ru  ile a ç ı­
lır  ve d e v a m  eder.

İd a re , b ild ir ilen  g ü n d e  tem silc i b u lu n m a s ın ı sa ğ la r .

T em silc i top lan tın ın  k an u n la ra , anasözleşm e ve g ü n d em  e sas ­
la r ı içinde y ü rü tü lm es in i den etlem e ve  tem in le  gö rev lid ir . M ik ta r  

ve e sa s la r ı B a k a n lık ç a  tesb it  ed ilecek  m a sra f ve ü cre tle rin i k a rş ı la ­
m a k  üzere  lü zu m lu  öden ek  B a k a n lık  bü tçesine  kon ur.

G e n e l k u ru l k a ra r la r ın ı m u h tev i tu ta n a k la r  ile to p lan t ıy a  k a -  
t ı la n la r ın  listesi tem silc ile r  t a ra fın d a n  im za lan ır. Tem silc i, gene l 
k u ru ld a , k an u n  ve an asöz leşm eye  ay k ır ı o la ra k  a lın an  k a ra r la r  h a k -  
k ın d ak i g ö rü ş ü n ü  tu ta n a k la  be lirtm ey e  m ecbu rd u r .

T e m silc in in  n ite liğ i ve  gö rev i tü zü k te  be lirt ilir .

A n cak  u su lü n e  u y g u n  m ü ra c a a t  y a p ıld ığ ı h a lde , tem silci to p ­
lan t ıy a  g e lm ez  ise to p lan tı icras ın ı tem in  e tm ek  üzere, m ahallî 
id a re  â m ir in e  d u ru m  b ild ir ilir . T em silc i y in e  ge lm ez  ise b ir  saat  

son u n da  to p la n t ıy a  b aş lan ır.

C )  Ö R N E K  A N A S Ö Z L E Ş M E  H A Z IR L A N M A S I  :

M a d d e  88 —  T ica re t  B a k a n lığ ı, k oo p e ra tifle r , k oop e ra tif b i r ­
lik le ri, k o o p e ra tif  m erk ez  b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M illî K o o p e ra t if le r  

B ir l iğ i  iç in  bu  teşek k ü lle rin  m ü ta lâ a s ın ın  d a  a lın m ak  k ay d iy le  ö r ­
nek an asöz le şm e le r  h a z ır la n ır , y a p ı k oo p e ra tifle r i için  bu  gö rev  

T ic a re t  ve İm a r  ve İsk ân  B a k a n lığ ın c a  m ü şte rek en  k u llan ılır .

D )  M U H A S E B E  U S U L Ü  V E  D E F T E R L E R  :

M a d d e  89 —  K o o p e ra t if le r in , k o op e ra tif b ir lik le r in in , k oope ­
r a t i f  m erk ez  b ir lik le r in in  ve T ü rk iy e  M illî K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i ­
nin m u h a se b e  u su lle r i ve m ecbu r o la ra k  tu ta ca k la r ı d e fte r le r  T i ­

ca re t  B a k a n lığ ın c a  be lirt ileb ilir .
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V e rg i  U s u l K a n u n u n u n  bu  h u s u s la r la  ilg ili  h ü k ü m le r i  s a k lı ­
d ır .

E )  T E F T İŞ  V E  D E N E T L E M E  :

M a d d e  90 —  T ic a re t  B a k a n lığ ı , k o o p e ra t if le r in , k o o p e ra t if  

b ir lik le r in in , k o o p e ra t if  m e rk e z  b ir lik le r in in  ve T ü rk iy e  M ill î  K o o ­
p e ra t if le r  B ir l iğ in in  iş lem  ve h e sa p la r ın ı ve v a r l ık la r ın ı  m ü fe t t iş ­
le re  v e y a  k o o p e ra t if  k o n tro lö r le r in e  d en e tle teb ilir .

K o n tro lö r le r in  seç ilm e  ve y a  ça lışm a  şek li ile  g ö rev  ve y e tk i­
le r i tü zü k te  tesb it  o lu n u r.

B u  te şek k ü lle r  den etim  son u cu n a  gö re  T ic a re t  B a k a n lığ ın c a  

verilecek  t a l im a ta  u y m a k  zo ru n d a d ır la r .

Y a p ı  k o o p e ra t if le r in d e  b u  yetk i İm a r  ve İsk â n  B a k a n lığ ın c a  

d a  k u llan ılır .

F )  T E F T İŞ  V E  D E N E T L E M E  İL E  G Ö R E V L E N D İ R İL M E  :

M a d d e  91 —  T ica re t  B a k a n lığ ı , te ft iş  ve den etlem e işleri için  

k o o p e ra tif le r  b ir lik le r in i, k o o p e ra t if le r  m erkez  b ir lik le r in i veya  

T ü rk iy e  M ill î  K o o p e ra t if le r  B ir liğ in i  v e y a h u t  ilg ili  te şek k ü lle rle  

m ü essese le ri de  gö rev len d ireb ilir .

B u n la ra  m ü te a llik  e sa s la r  90. m a d d e  ge reğ in ce  h a z ır la n a c a k  

tüzük te  b e lirt ilir .

D O K U Z U N C U  B Ö L Ü M  

Ç E Ş İT L İ  H Ü K Ü M L E R

A) SİYASÎ FAALİYET YASAĞI .

M a d d e  92 —  K o o p e ra t if  to p la n t ıla r ın d a  ve k o o p e ra tif  te s is ­
le r in d e  s iy as i fa a liy e t  gö ste rilem ez ; k o o p e ra t if  fa a liy e t le r i s iyasi 
m a k s a t la ra  a le t  ed ilem ez.

K o o p e ra t if le r , s iy a s i p a rt ile rd e n  veya  o n la ra  b a ğ lı  te şek k ü l­
le rd e n  h e rh a n g i b ir  su re t le  m a d d î y a rd ım  k a b u l edem ezler, o n la ra  

m a d d î y a rd ım d a  b u lu n a m a z la r .

İk in c i f ık r a  h ü k ü m le r in e  ay k ır ı h a re k e t  eden  k o o p e ra tif  k u ­
ru c u la r ı , yönetim  k u ru lu  b a ş k a n  ve ü ye le ri ve bu  f i i l  gene l k u ru l­
d a  v u k u  b u lm u şsa  b u n u  m ü m k ü n  k ıla n  genel k u ru l b a şk an ı, üç a y ­
d a n  b ir  y ı la  k a d a r  h a p is  cezası ile ceza lan d ır ılır la r .

B) MUAFLIKLAR :

M a d d e  93 —  1. K o o p e ra t if le r , k o o p e ra t if  b ir lik le r i, k o o p e ra ­
t if  m e rk ez  b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M illî K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i ;
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a )  B irb ir le r in d e n  ve o r ta k la r ın d a n  a ld ık la r ı fa iz  ve k o m is ­
y o n la r  ile o r ta k la r ın a  k e fa le t  e tm e le r i do lay ıs iy le  b u n la rd a n  a ld ık ­
la r ı p a ra la r , B a n k a  ve S ig o r ta  M u a m e le le r i V erg is in den ,

b )  H e rn ev i d e fte r le r in  ve an asöz leşm e le rin  tasd ik i ve aç ılış  

ta sd ik le rin d e  sa y fa la r ın ın  m ü h ü r le n m e s i h e r  n ev ’i h a rç ta n  ve  D a m ­
g a  V e rg is in d en ,

c ) K ir a y a  v e rilm ed iğ i v eya  ira t  g e tiren  b ir  c ihete  ta h s is  e d il­
m e d iğ i m ü ddetçe  sa h ip  o ld u k la r ı  g a y r im e n k u l m a lla r  üzerinden  
a lın ac a k  h e r  tü r lü  ve rg ile rden ,

d ) O r ta k la r ın  tem lik  edecek leri g a y r im e n k u lle r  h e r  tü r lü  
v e rg i ve  h a rç tan  m u a ft ır .

e ) 13. M a d d e  g e reğ in ce  verilecek  b ild ir i D a m g a  Verg isine , 
d iğ e r  h a rç  ve res im lere  tâ b i  d eğ ild ir .

2. G a y r im e n k u lle r in  ir t ifa k  h a k la r ın ın  ve  g a y r im e n k u l m ü - 
k e le fiy e tin in  k oope ra tifle re , k o o p e ra t if  b irlk lerine , k o o p e ra tif m e r ­
kez b ir lik le r in e , T ü rk iy e  M illi  K oop era tfle ı*  B ir liğ in e  se rm ay e  k o ­
n u lm ası h a lin d e  b u n la r  E m lâ k  A lım  V e rg is i K a n u n u n u n  9. m a d ­
desin dek i in d ir im li n isbetten ,

3. 5422 say ılı K u ru m la r  V e rg is i K a n u n u n u n  199 say ılı K a ­
n u n la  değ iş ik  7. m ad d es in in  16. ben d in d ek i e sa s la r  d ah ilin d e  K u ­
ru m la r  V e rg is i m u a flığ ın d a n ,

fa y d a la n ır la r .

4. K o o p e ra t if le r , k o o p e ra tif  b ir lik le r i ve k o o p e ra tif le r  m e r ­
kez b ir lik le r i fa a liy e te  geçen  ü st  k u ru lu ş la ra  g irm ed ik le ri takd irde , 
b u  m ad d en in  6 noluj f ık ra s ın ın  (b )  bendi ile 2 n o lu  f ık ra s ın d a n  

g a y r i  f ık r a la r ın d a  yaz ılı m u a f l ık la rd a n  is tifade  edem ezler.

C) TANITMA VE EĞİTİM HİZMETLERİNİ SAĞLAYACAK 
FON :

M a d d e  94 —  K o o p e ra t ifç iliğ in  tan ıt ılm ası, eğ itim i ve o r g a ­
n iza sy o n la r ın d a  yo l göste rm ek , ö ğ ü t le r iy le  yön etim  ve fa a liy e t le ­
r in e  y a rd ım d a  b u lu n m a k  g ib i h izm etle r  için k o o p e ra tifle r in  y ıllık  

b ila n ç o la r ın a  gö re  h â s ıl o lan  m ü sbe t  g e lir  g id e r  fa rk ın ın  %  l ’i 

T ic a re t  B a k a n lığ ı e m rin d e  b ir  fo n a  ya t ır ılır .

D) UYUŞMAZLIK, HAKEM KURULLARI :
M a d d e  95 —  K o o p e ra t if  o rg a n la r ı ile k oope ra tifle r, k o o p e ra ­

t if le r le  b a ğ lı  b u lu n d u k la r ı  k o o p e ra tif b ir lik le r i, k oope ra tif m erkez  

b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M ill i  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  a ra s ın d a  iştiga l
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k o n u la r ın a  g ire n  h u s u s la rd a n  d o la y ı ç ık a n  a n la şm a z lık la r , genel 
h ü k ü m le r  sak lı k a lm a k  şa r t iy le  an asö z le şm e le rin d e  ö n g ö rü len  h a ­
k em  k u r u l la r ın c a  da  h a lle d ile b ilir .

E )  S A K L I  H Ü K Ü M L E R  :

M a d d e  96 —  2834 sa y ılı  T a r ım  S a t ış  K o o p e ra t if le r i  ve  B i r l ik ­
le r i K a n u n u  ile 2836 say ılı T a r ım  K re d i  K o o p e ra t if le r i  K a n u n u  

h ü k ü m le r i  ve  7166 sa y ılı  K a n u n u n  y a p ı k o o p e ra tif le r in e  a it  h ü k ü m ­
le r i sak lıd ır . Ş u  k a d a r  ki, y u k a r ıd a  z ik red ilen  k an u n la rd a  aç ık lık  

o lm ıy a n  h a lle rd e  b u  k a n u n  h ü k ü m le r i  u y g u la n ır .

M a d d e  97 —  2834 ve  2836 say ılı K a n u n la r la  k u ru la n  k o o p e ra ­
t i f  ve  k o o p e ra t if  b ir lik le r i, k o o p e ra t if  m e rk ez  b ir lik le r i h a lin d e  

te şk ilâ t lan ab ile cek le ri g ib i T ü rk iy e  M ill î  K o o p e ra t if le r  B ir liğ in e  

de g ire b ilir le r .

F )  A N O N İ M  Ş İ R K E T  H Ü K Ü M L E R İ N E  A T I F  :

M a d d e  98 —  B u  k a n u n d a  aksin e  a ç ık la m a  o lm ıy a n  h u s u s la r ­
d a  T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n d a k i A n o n im  Ş irk e t le re  a it  h ü k ü m le r  u y ­

gu lan ır .

G )  D A V A L A R I N  N İ T E L İ Ğ İ  V E  M U H A K E M E  U S U L Ü  :

M a d d e  99 —  B u  k a n u n d a  dü zen len en  h u s u s la rd a n  d o ğ a n  h u ­
k u k  d a v a la r ı, t a r a f la r ın  ta c ir  o lu p  o lm a d ık la r ın a  b a k ılm a k s ız ın  

t ica ri d a v a  say ılır .

B u  d a v a la rd a  b a s it  m ah k em e  u su lü  u y g u la n ır .

I I )  K A L D I R I L A N  H Ü K Ü M L E R  ;

M a d d e  100 —  T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  k o o p e ra tif le re  a it  6. 
fa s lın ı teşk il ed en  485-502. m a d d e le r i y ü rü r lü k te n  k a ld ır ılm ış t ır .

G E Ç İC İ  H Ü K Ü M L E R

G eç ic i M a d d e  —  H a le n  k u ru lm u ş  ve  fa a liy e t te  b u lu n a n  k oo ­
p e r a t i f le r  sö z le şm e le rin i ik i sene iç in d e  bu  k an u n  h ü k ü m le r in e  

in t ib ak  e tt irm ek  z o ru n d a d ır la r . B u  h u s u s a  r ia y e t  e tm iyen  k o o p e ­
r a t i f le r  d a ğ ılm ış  sa y ılır la r . K a n u n e n  ta s fiy e  ile v a z ife len d ir ilm iş  

k im se le r  t a r a f ın d a n  d a ğ ılm a d a n  b a ş lıy a ra k  ik i a y  iç in de  tas fiy eye  

g e ç ilm e d iğ i ta k d ird e  T ic a re t  B a k a n lığ ı  v e y a  H az in e  t a r a f ın d a n  

m a h k e m e d e n  ta s fiy e  m e m u ru  a ta n m a s ı isten eb ilir .

A n a sö z le şm e le r in i b u  k a n u n a  in t ib a k  e tt irm e k  iç in  k o o p e ra ­

t i f le r in  y a p a c a k la r ı  g e n e l k u ru l la r ,  o la ğ a n  gen e l k u r u l la r ın  u su l  

ve  ç o ğ u n lu ğ u n a  g ö re  to p la n ır  ve  k a r a r  v e rir le r .
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I )  Y Ü R Ü R L Ü Ğ E  G İR M E

M a d d e  101 —  B u  k an u n  y a y ım la n d ığ ı ta r ih te n  3 ay  son ra  y ü ­
rü r lü ğ e  g ire r .

İ )  K A N U N U  Y Ü R Ü T E C E K  M A K A M  :

M a d d e  102 —  B u  kanun  h ü k ü m le rin i B a k a n la r  K u ru lu  y ü rü ­
tü r.

1163 S A Y I L I  K O O P E R A T İF L E R  K A N U N U N U N  B İR  

M A D D E S İ N İ  T A D İ L  E D E N  K A N U N

R esm i G aze te

T a r ih i  : 27.11.1971

S ay ıs ı : 14025
K a n u n  N o  : 1496 K a b u l ta r ih i : 16.11.1971

M a d d e  1 —  1163 say ılı K a n u n u n  geçic i m add es i a şa ğ ıd a k i şe ­
k ild e  d eğ iştir ilm işt ir .

G E Ç İC İ  M A D D E  :

H a len  k u ru lm u ş  ve fa a liy e tte  b u lu n a n  k o o p e ra tif le r  söz leşm e­
lerin i üç  sene  içinde bu  k a n u n  h ü k ü m le r in e  in tibak  e tt irm ek  zo ­
ru n d a d ır la r . B u  h u su sa  r ia y e t  etm eyen  k o o p e ra t if le r  d a ğ ılm ış  sa ­
y ılır la r . K a n u n e n  ta s fiy e  ile vaz ife len d ir ilm iş  k im se le r  t a r a f ın d a n  

d a ğ ı lm a d a n  b a ş lıy a ra k  ik i ay  iç inde  ta s fiy ey e  geç ilm ed iğ i tak d ird e  

T ic a re t  B a k a n lığ ı  v eya  H az in e  t a ra f ın d a n  m ah k em eden  tas fiye  

m e m u ru  a ta n m a s ı isteneb ilir.

A n asöz leşm e le rin i b u  k a n u n a  in t ib ak  e tt irm ek  için  k o o p e ra tif­
le rin  y a p a c a k la r ı  gene l k u ru lla r , o la ğ a n  k u ru lla r ın  u su l ve ç o ğ u n ­
lu ğ u n a  gö re  to p la n ır  ve k a r a r  verilir .

M a d d e  2 —  B u  k an u n  10 A ğ u s to s  1971 ta r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  

g ire r.

M a d d e  3 —  B u  k a n u n  h ü k ü m le r in i B a k a n la r  K u ru lu  y ü rü ­

tü r.

8.6.1981 tarihi ve 2475 Sayılı Kanunla eklenen

G eçic i M a d d e  —  B u  K a n u n u n  y a y ın ın d a n  önce k u ru lm u ş  b u ­
lu n a n  ve K a m u  K u ru lu ş la r ın d a n  K re d i a la n  Y a p ı  K o o p e ra t if le r in in  

anasözleşm elerindek i 1163 S ay ılı  K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  b u  K a ­
n u n la  değ iş ik  52 nci m addes in e  a y k ır ı  h ü k ü m le r , h e rh a n g i  b ir  işlem  

y ap ılm ak s ız ın  an ılan  m a d d ey e  g ö re  d ü ze lt ilm iş  say ılır.
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KOOPERATİF vc ÜST KURULUŞLARI GENEL KURULLARINDA  
BULUNDURULACAK TİCARET BAKANLIĞI TEMSİLCİSİNİN 

NİTELİK VE GÖREVLERİ HAKKINDA TÜZÜK

R esm i G aze te  :
T a r ih i  : 10.12.1973
S ay ıs ı : 14738
K a r a r  N o  : 7/7522 K a b u l ta r ih i : 30.11.1973

BİRİNCİ BÖLÜM 

KAPSAM VE DEYİMLER
Kapsam

M a d d e  1 —  K o o p e ra t if le r le , k oop e ra tif b ir lik le r i, bö lge  b ir l ik ­
leri m erkez  b ir lik le r i T ü rk iy e  T ü tü n  T a r ım  S at ış  K o o p e ra t if le r i  
G ene l B ir l iğ i  ve T ü rk iy e  M ill î  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  G e n e l K u r u l ­
la r ın d a  b u lu n d u ru la c a k  B a k a n lık  tem sic is in in  n ite lik  ve gö rev le ri  
bu  tü zü k te  gösterilm iştir .

Deyimler

M a d d e  2 —  B u  tü z ü k ’te geçen  ü st  k u ru lu ş  deyim i, ı  inci m a d ­
dede say ılan  k o o p e ra tif le r in  ü stü n d ek i k u ru lu ş la r ı ; B a k an lık  d e ­
y im i, T ic a re t  B a k a n lığ ın ı  ifa d e  eder.

İKİNCİ BÖLÜM

BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN NİTELİKLERİ VE 
TEMSİLCİ İSTEMİ

M ad d e  3 —  T em silc in in  a şa ğ ıd ak i n ite lik le re  s a h ip  o lm ası g e ­

rek lid ir  :

a ) B a k a n lık  m erk ez  v e y a  ta ş ra  te şk ilâ t ın d a  m em ur o lm ak ,

b )  E n  az  lise m ezu n u  o lm ak ,

c ) B a k a n lık ç a  k o o p e ra tifç ilik  k o n u su n d a  düzen lenecek  e ğ i ­

tim e k a t ılm ış  ve b a şa r ı s a ğ la m ış  o lm ak .

B u  tü z ü ğ ü n  y ü rü r lü ğ e  g ird iğ i  ta r ih te , T ic a re t  B a k a n lığ ı  T e ş ­
k ilâ t la n d ırm a  G e n e l M ü d ü r lü ğ ü  v ey a  b ö lge  tica re t  m ü d ü rlü k le r i  
em rin de  en  az  5 y ıl g ö rev  y a p m ış  o lan la r  için  y u k a r ıd a  yaz ılı n ite ­
lik le r a ran m az .
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B u  m a d d ed e  y a z ılı  n ite lik le r i t a ş ıy a n  tem s ilc i g ö rev le n d ir ile -  
m e d iğ i ta k d ird e , a ta m a , d iğ e r  D e v le t  m e m u r la r ı  a ra s ın d a  y ap ılır .

Temsilci istemi

M a d d e  4 —  B a k a n l ık  tem silc is i ,g e n e l k u r u l to p la n t ıs ın d a n  en  

az  10 g ü n  önce, K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  45 n c i m add es i g e re ­
ğ in ce  B a k a n l ığ a  gön d e rilecek  to p lan tı ç a ğ r ıs ı  i lâ n  ö rn e ğ i ile  b ir l ik ­
te B a k a n lık ta n  isten ir.

B ö lg e  t ic a re t  m ü d ü r lü ğ ü  o la n  ille rde , istem , b u  m ü d ü r lü k le re  

y ap ılır .
B a k a n lık  v e y a  bö lge  t ic a re t  m ü d ü r lü ğ ü , u y g u n  b ir  sü re  içe ­

risinde , tem silc iy i a ta r ; g e re k li m erc ile re , istem de  b u lu n a n  k o o p e ­
ra t ife  v e y a  ü st  k u ru lu ş a  b ild ir ir .

A n c a k , u su lü n e  u y g u n  şek ilde  istem de b u lu n u ld u ğ u  h a ld e  

tem silc i to p la n t ıy a  ge lm ezse , d u ru m , o  y e r in  m ü lk iy e  am irin e  b i l ­
d ir ilir  ve  tem silc i o n u n  t a r a f ın d a n  a ta n ır .

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M

K O O P E R A T İF L E R  K A N U N U N A  G Ö R E  K U R U L M U Ş  

K O O P E R A T İF L E R D E  V E  Ü S T  K U R U L U Ş L A R I N D A  

T E M S İ L C İ N İ N  G Ö R E V L E R İ

G e n e l k u ru l to p lan t ıs ın d a n  öncek i g ö rev le r

M a d d e  5 —  B a k a n lık  tem silc is i g en e l k u ru l to p lan tıs ın d an  

önce;

a )  T o p la n t ı ç a ğ r ıs ın ın  K o o p e ra t if le r  K a n u n u  ve  an asöz le şm e  

h ü k ü m le r in e  u y g u n  b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ı ,

b )  T o p la n t ıy a  k a t ı lm a y a  h a k  k azan m ış  o la n  o r ta k la r ı  g ö s te ­
ren  listen in , T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  376 ncı m addesine  u y g u n  

şek ilde  d ü z e n le n ip  d ü zen len m e d iğ i, lis ten in  o r ta k la r  v ey a  o rta k  

tem silc le ri t a r a f ın d a n  im za la n ıp  im za la n m a d ığ ı, h a z ır  o lan la r ın  

g ö reb ile c e ğ i b ir  y e re  a s ı lıp  a ş ılm a d ığ ı,

c ) A n asö z le şm ed e  b i r  o r t a ğ ı  d iğ e r  b ir  o r t a ğ ın  tem sil e d e b i­
leceğine d a i r  b i r  h ü k m ü n  m e v c u t  o lu p  o lm ad ığ ı, v a rsa , tem s ilc i­

n in  b u  y e tk is in in  b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ı ,

d ) O r ta k la r  lis tes in i a sa le t  v e y a  tem silen  im za la y a n  o r t a k ­
la r ın  k im lik le r in i b e lirte n  o r ta k lık  se n e d i v e y a  cüzdan ın ın  im za  

s ıra s ın d a  ib ra z  e d ilip  ed ilm ed iğ i,
e ) G r u p  tem s lc ile rin in  u su lü n e  u y g u n  o la ra k  seç ilip  s e ç il­

m ed ik le ri,
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f )  K a n u n  ve anasözleşm e ile tesp it o lu n a n  y ü k ü m e rin i y e r i ­
ne ge tirm em es i n ed en iy le  yön etim  k u ru lu  ta ra fın d a n  genel k u ru la  

a lın m a m a s ın a  k a r a r  ve rilen  o r ta k la r ın  ve gen e l k u ru l to p lan t ı t a ­
rih inden  en  az  6 a y  önce o rta k  o lm ay an la r ın  genel k u ru la  k a t ıla c ak  

o rta k la r ı gösteren  listeye  y a z ılıp  y a z ılm a d ığ ı h u su s la rın ı in ce le ­
m ekle  gö rev lid ir .

Genel kurul toplantısındaki görevler

M a d d e  6 —  B a k a n lık  tem silcisi gene l k u ru lu n  açılışı ve  d e v a ­

m ı s ıra s ın d a ;

a )  A n asöz leşm ed e  aç ılış ı y a p m a k la  gö rev len d ir ilm iş  b ir  k im ­
se v a rs a  gö rev i b u n u n  y a p ıp  y a p m a d ığ ı, anasözleşm ede böy le  b ir  

kim se gö ste rilm em işse  team ü le  gö re  h a rek et  ed ilip  ed ilm ediği,

b )  T o p la n t ıy a  b a ş lan ab ilm es i için  an asöz leşm ede  k ay ıt lı t o p ­
lan tı n isab ın ın  m evcu t  o lu p  o lm a d ığ ı ve y o k la m a  y a p ılıp  y a p ı lm a ­

d ığ ı,
c ) B a ş k a n  anasözleşm e ile tay in  o lu n m am ışsa , başkan ın , d i ­

v an  k ât ip le r in in  ve oy  to p la m a k la  gö rev len d ir ile c ek  o r ta k la r ın  u s u ­

lüne u y g u n  o la rak  seç ilip  seç ilm ed iğ ,

d ) G ü n d e m in  T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  369 n cu  m ad d es i­
ne gö re  d ü zen len ip  dü zen len m ed iğ i, gö rü şm e le r in  gü n d em e  ve  g ü n ­

dem  s ıra s ın a  gö re  y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ı,

e ) Y ö n e tim  k u ru lu  ü ye le ri ile den etç ile r in  azli, h esap  k o m is ­
yon u n u n  seçilm esi, b ila n ço  ince lem esin in  ge riy e  b ırak ılm as ı, ç ıkan  

veya  ç ık a r ı la n  o r ta k la r  h a k k ın d a  k a r a r  a lın m as ı, genel k u ru lu n  

yen i b ir  to p lan tıy a  ç a ğ r ılm a s ı h u su s la rın ın  gü n d em d e  o lm asa  bile , 
o r ta k la r  t a r a f ın d a n  tek lif  ed ilm esi h a lin d e  b a şk an lık  d ivan ın ca  

gü n d e m e  k o n u lu p  k o n u lm ad ığ ı,

f )  O la ğ a n ü s tü  gen e l k u ru l to p la n t ısm d a  gö rü şm e le rin  genel 
k u ru lu  to p lan t ıy a  ç a ğ ıra n la r ın  d ü zen led ik le r i gü n d em e gö re  devam  
ed ip  e tm ed iğ i,

g )  K a n u n  ve an asözleşm e ile sa p ta n an  y ü k ü m le r in i yerine  

ge tirm em esi neden iy le , yön etim  k u ru lu  ta ra fın d a n  genel k u ru la  

a lın m as ın a  k a r a r  ve rilen  o r ta k la r ın  ve  top lan tı ta r ih in den  en  az  

6 a y  önce o r ta k  o lm a y a n la r ın  genel k u ru la  a lın ıp  a lın m ad ığ ı,

h )  Ç a ğ r ıy a  ilişk in  h ü k ü m le re  u y u lm a d ığ ı tak d irde , b ü tü n  

o rta k la r ın  g e n e l k u ru ld a  h a z ır  b u lu n u p  b u lu n m ad ığ ı, b u lu n a n la r ­
dan  b iri t a ra f ın d a n  to p lan t ıy a  it ira z  e d ilip  ed ilm ed iğ i ve k a ra r la ra  

ait tu ta n a ğ ın  o r ta k la r  v eya  o r ta k la r ın  o y b ir liğ i ile  seçecek leri t e m ­
silc ileri t a r a f ın d a n  im z a la n ıp  im za lan m ad ığ ı,
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ı )  A n a sö z le şm e d e  ak s in e  h ü k ü m  o lm a d ığ ı  tak t ird e  gen e l k u ­
ru l k a r a r la r ın d a  ve  seç im le rd e  o y la r ın  y a r ıd a n  b i r  fa z la s ın a  it ib a r  
e d ilip  ed ilm ed iğ i,

j )  A n a sö z le şm ed e  d a h a  fa z la  b ir  ç o ğ u n lu k  a ra n m a m ış sa , g e ­
nel k u ru lu n , k o o p e ra t if in  d a ğ ılm a s ı, d iğ e r  b ir  k o o p e ra t if le  b ir le ş ­
m esi ve  an asöz le şm en in  d e ğ iş t ir ilm es i k a r a r la r ın d a  fiilen  k u lla n ı ­
la n  o y la r ın , m e v c u d u n  2/3 ü n ü n  ç o ğ u n u ğ u n u  s a ğ la y ıp  s a ğ la m a d ı-

k )  A n asöz le şm ed e  d a h a  fa z la  b ir  ç o ğ u n lu k  a ra n m a m ış sa , o r ­
ta ğ ın  şa h s i so ru m lu lu k la r ın ın  a ğ ır la ş t ır ı lm a s ı ve  ek  ödem e y ü k ü m ­
lü lü ğ ü  k a ra r la r ın ın , b ü tü n  o r ta k la r ın  3/4 ü n ü n  r ıza s ı ile a lın ıp  

a lın m a d ığ ı,

l )  O y la r ın  m e k tu p la  b ild ir ilm es i h a lin d e , m e k tu p la r ın  u s u ­
lüne g ö re  in ce len ip  in ce len m ed iğ i, bu  h u s u sa  i lg ili  b ir  tu ta n a k  d ü ­
zen len ip  g ö re v lile r  t a ra f ın d a n  im za la n ıp  im z a la n m a d ığ ı,

m ) G ru p  tem s ilc ile rn in  o y la r ın ı  t a lim a ta  u y g u n  o la ra k  k u l ­
lan ıp  k u llan m ad ık la r ı,

n )  A n asöz leşm ede  a ç ık lık  o lm a d ığ ı  h a lle rd e , gen e l k u ru ld a  

seçim  y a p ılm a d an  v ey a  h e rh a n g i  b ir  k o n u  o y a  k o n m a d a n  önce, 
oy la rın  g iz li v eya  aç ık  ve rilm es i h u s u su n u n  o y la n ıp  o y la n m a d ı-

gı.
o ) O y la m a  g iz li y a p ılıy o rsa , h e r  o r ta ğ a  k o o p e ra t if  m ü h rü  ile 

m ü h ü r le n m iş  oy  p u su la s ı v e r ilip  v e rilm ed iğ i, o r ta ğ ın  o r ta k  n u m a ­
rası, ad ı ve  soyad ı o k u n a ra k  o y u n u  k u lla n m a y a  ç a ğ r ı l ıp  ç a ğ r ı lm a -  

dığı,

p )  K u lla n ı la n  o y la r ın  h a z ır  b u lu n a n la r ın  h u z u ru n d a  t a s n if  

e d ilip  ed ilm ed iğ i,

r )  G e n e l k u ru l k a ra r la r ın ın  k a n u n a , anasözleşm eye, a n a sö z ­
leşm ede  h ü k ü m  o lm a d ığ ı  tak d ird e , k a n u n u n  ih t iy a r i ve  y o ru m la ­
y ıc ı h ü k ü m le r in e , a h lâ k a  ve  a d a b a  ve  iyi n iy e t  e sa s la r ın a  ay k ır ı  
o lu p  o lm a d ığ ı  h u s u s la r ım  in ce lem ek le  gö rev lid ir .

G e n e l k u ru l to p lan tıs ın ın  b it im in d e n  so n rak i g ö re v le r

M a d d e  7 —  B a k a n lık  tem s ilc is i gen e l k u ru l to p lan t ıs ın ın  b it i ­

m inden  so n ra ;

a )  T o p la n tı g ö rü şm e le r in e  ilişk in  tu ta n a ğ ın  o k u n a k lı b ir  şe ­

k ild e  y a z ılıp  y a z ılm a d ığ ı ,

b )  Ö n e rg e , t u t a n a k  ve  s a ir  b e lg e le r in  g e n e l k u ru l d o sy a s ın a  

k o n u lu p  k o n u lm a d ığ ı,
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c ) T o p la n t ıy a  ilişk in  tu tan ağ ın , genel k u ru l b a şk an ı; v a rsa  

ik in c i b a şk a n  ve k a t ip le r  t a r a f ın d a n  im za lan ıp  im za la n m a d ığ ı,

d )  O y  ta sn if  k u ru lu y la  seç ilm iş d iğe r  k u ru lla r ın  gö rev le n d i­
r ild ik le r i k o n u la rd a  tu ta n a k  dü zen ley ip  düzen lem ed ik leri ve b u n ­
la rı im za lay ıp  im za la m a d ık la r ı  h u su s la rın ı ince lem ek le  g ö re v li­
d ir.

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö L Ü M

T A R IM  S A T IŞ  K O O P E R A T İ F L E R İ  V E  B İR L İK L E R İ  G E N E L  

K U R U L L A R I N D A  B A K A N L I K  T E M S İC İS İN İN  G Ö R E V L E R İ

K o o p e ra t if  gene l k u ru lu n d a k i gö rev le r

M a d d e  8 —  B a k a n lık  tem silcisi, ta r ım  sa tış  k o o p e ra tif le r i g e ­
n e l k u ru lu n u n  aç ılış ın dan  önce, aç ılışında , devam ı s ıra s ın d a  ve 

b itiş in d en  son ra ;

a ) T o p la n t ı ç ağ rıs ın ın  t a r ım  sa tış  k oop e ra tifle ri a n am u k a -  
ve len am esi h ü k ü m le rin e  u y g u n  o la ra k  y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ı,

b )  T o p la n t ıy a  k a t ıla c ak  o r ta k la r ın  veya  tem silc ile rin in , t a ­
r ım  sa tış  k o o p e ra tif le r i an am u k av e len am es in d e  y az ılı n ite lik lere  

sa h ip  o lu p  o lm ad ık la r ı,

c ) D iğ e r  b ir  o r ta ğ ı  tem silen , o r ta k la r  listesin i im za layan  o r ­
tağ ın , y a z ılı y e tk is in in  b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ı,

d )  T a r ım  sa tış  k o o p e ra tif le r i an am u k ave len as in e  göre, o r ­
ta k lık ta n  kesin  o la ra k  ç ık a n la r la  ç ık r ıla n la ra  o rta k la r  listesinde  

yer v e r ilip  ve rilm ed iğ i,

e ) B a k an lığ ın , ta r ım  satış  k o o p e ra t if le r in in  k u ru lu şu n u  o n a y ­
lan m as ın d an  son ra , k u ru lu ş  genel k u m lu n u n  an am u k a v e le n a m e y i  
im za la y a n la rd a n  b ir i t a r a f ın d a n  to p la n t ıy a  ç a ğ ır ı l ıp  ç a ğ r ılm ad ığ ı,

f )  O r ta k la r ın  1/10 u n u n  gene l k u ru l to p lan tıs ın d an  en az 

5 g ü n  önce, gün dem e b ir  m ad d e  ek len m esi d ile ğ i ile y a p t ık la r ı  
b a şv u rm a n ın  yerin e  g e t ir i lip  g e t ir ilm ed iğ i,

g )  T o p la n tın ın  yönetim  k u ru lu  b aşk an ı, yok sa  k oopera tif  
m ü d ü rü  ta ra f ın d a n  a ç ılıp  a ç ılm ad ığ ı,

h )  T o p la n t ı ve k a r a r  n isab ın d a , t a r ım  satış  k oop e ra tifle ri  
an am u k a v e le n a m e s in d e  y az ılı h ü k ü m le re  u y u lu p  u y u lm a d ığ ı,

i )  G ü n d e m in  T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  369 uncu  m addesin ­
de y a z ılı h u su s la r ı ih t iv a  ed ip  e tm ed iğ i, g ö rü şm e le r in  gü n d em e  ve
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g ü n d e m  s ıra s ın a  gö re  y a p ı lıp  y a p ılm a d ığ ı , v a r s a  o rta k lık ta n  ç ık a ­
r ı la c a k la ra  ilişk in  m a d d en in  g ü n d e m  s ıra s ın a  k o n u lu p  k o n u lm a d ı­

ğı,

j )  S eç im  y a p ı lm a d a n  ve h e rh a n g i b ir  k o n u  o y a  k o n m a d a n  ö n ­
ce, o y la r ın  g iz li v e y a  a ç ık  ve rilm es i h u s u su n u n  o y la n ıp  o y la n m a d ı­

ğı,

k )  K a r a r la r ın  ve to p lan t ıd a  b u lu n a n  o r ta k la r ın  a d la r ı  ile o r ­
tak lık  n u m a ra la n ıl ın , s a y fa la r ı  n u m a ra la n m ış  d e fte re  g e ç ir il ip  a l ­
tın ın  g e n e l k u ru l b a şk an ı ve  b a şk a n lık  d iv an ı k â t ip le r in ce  im z a ­
la n ıp  im za la n m a d ığ ı,

l )  B u  tü z ü ğ ü n  5 inci m a d d es in in  b  ve d ; 6 n c ı m ad d es in in  

g. o. p . ve  7 nci m add es in in  a. b. d. f ık r a la r ı  h ü k ü m le r in in  u y g u ­
la n ıp  u y g u la n m a d ığ ı ,

m ) K a ra r la r ın  K o o p e ra t if le r  K a n u n u  ile T a r ım  S a t ış  K o o ­
p e ra t if le r i  ve B ir lik le r i K a n u n u n a , t a r ım  sa tış  k o o p e ra t ifi a n a m u -  
k ave len am esin e , b u n la rd a  h ü k ü m  b u lu n m a d ığ ı  tak d ird e , genel k a i ­
delere , a h lâ k a  ve a d a b a  ve iyi n iy et e sa s la r ın a  u y g u n  o lu p  o lm a d ı­
ğ ı h u su s la r ın ı in ce lem ek le  g ö rev lid ir .

B ir l ik  ge ııe l k u ru lu n d a k i g ö rev le r

M a d d e  9 —  B a k an lık  tem silc is i t a r ım  sa tış  k o o p e ra t if le r i ve  

b ir lik le r i g e n e l k u ru lla r ın ın  a ç ılış ın d a n  önce, a ç ılış ın d a , d e v a m ı  

s ıra s ın d a  ve  b itiş inden  son ra ;

a )  T o p la n t ı ç a ğ r ıs ın ın  t a r ım  sa tış  k o o p e ra tif le r i b ir l iğ i a n a -  
vu k ave len am es i h ü k ü m le r in e  u y g u n  o la ra k  y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ı,

b )  G e n e l k u ru lu  teşk il eden  k o o p e ra t if le r  tem silc ile r in in  

b ir lik  m u k av e len am es in e  gö re  seç ilip  se ç ilm ed iğ i, seç ilen lerin , t a ­
r ım  sa t ış  k o o p e ra t if le r i ü y e le r in d e  a ra n a n  n ite lik le ri h a iz  o lu p  o l­

m ad ığ ı,

c ) T o p la n t ıy a  k a t ı lm a y a  h a k  k azan m ış  o lan  o r ta k  k o o p e ra ­
t if le r  tem s ilc ile r in i g ö ste ren  listen in , T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  376 

ııcı m a d d es in d e  k a y ıt lı  o ld u ğ u  şek lid e  d ü zen len ip  dü zen len m ed iğ i, 
h a z ır  b u lu n a n la r ın  g ö reb ile c e ğ i b ir  y e re  a s ılıp  a ş ılm ad ığ ı, listen in  

o rtak  k o o p e ra t if  tem silc ile r i t a r a f ın d a n  im za la n ıp  im z a la n m a d ı­

ğı,

d ) O r ta k la r  lis te s in i im za la y a n  o r ta k  k o o p e ra t if le r  tem s ilc i­
lerin in , tem silc i b e lg e le r in i ib ra z  e d ip  e tm ed ik le r i, tem s ilc i b e lg e ­
le r in d ek i im za  v ey a  m ü h rü n  tem silc iy i seçen  k o o p e ra tife  a it  o lu p  

o lm ad ığ ı,
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e ) B a k a n lığ ın , b ir l iğ in  k u ru lu ş u n u  o n a y la m a s ın d a n  sonra, 
k u ru lu ş  gene l k u ru lu n u n  o rtak  k o o p e ra tifle rd en  b iri t a ra fın d a n  10 

gü n  içeris inde  to p la n t ıy a  ç a ğ r ı l ıp  ç a ğ r ılm a d ığ ı,

f ) O la ğ a n  ve o la ğ a n ü s tü  genel k u ru l to p lan t ıla r ın ın  a ç ılış  ve 

k a ra r  n isab ın d a , b ir l ik  an avu k ave len am esi h ü k ü m le rin e  u y u lu p  

u y u lm a d ığ ı,

g )  K a r a r  ve to p la n t ıd a  tem sil ed ilm iş o lan  o rta k  k o o p e ra t if ­
le r  tem s ilc ile r in in  a d la r ın ın  de fte re  geç ir ilip , a lt ın ın  gen e l k u ru l  
başk an ı ve d iv an  k â t ip le r i t a ra fın d a n  im za lan ıp  im za lan m ad ığ ı,

h )  T ü z ü ğ ü n  6 ncı m add es in in , d. f, o, p  f ık ra s ıy la  7 nci m a d ­
desin in  a, b  ve d  f ık ra la r ı  h ü k ü m le r in in  u y g u la n ıp  u y g u la n m a d ı­

ğı,

i ) K a ra r la r ın  k o o p e ra t if le r  K a n u n u  ile T a r ım  S atış  K o o p e ­
ra t if le r i  ve B ir lik le r i  K a n u n u n a , B ir lik  A n avu k ave len am es in e , b u n ­
la rd a  h ü k ü m  b u lu n m a d ığ ı  tak d ird e  genel kaide lere , ah lâh a , ad aba  

ve iyi n iy et e sa s la r ın a  a y k ır ı o lu p  o lm ad ığ ı h u su s la rın ı in ce lem ek ­
le gö rev lid ir .

B E Ş İN C İ  B Ö L Ü M

B A K A N L I K  T E M S İL C İS İN İN  D İĞ E R  G Ö R E V L E R İ

G en e l k u ru l k a ra r la r ın a  ilişk in  tu ta n a k la r ın  ve o rta k la r  lis ­

tesin in  im za la n m a s ı

M a d d e  10 —  T em silc i, k a r a r la r a  ilişk in  tu ta n a k la r  ile to p lan ­
tıya  k a t ıla n la r ın  listesin  im za la m a k la  y ü k ü m lü d ü r. T em silc i, h e r ­
h a n g i b ir  it ira z  ile ri sü rerek , tu ta n a k la r ı  im za la m a k ta n  kaçınam az  

ve to p lan t ı sona e rm ed en  genel k u ru lu  terkedem ez.

T e m s ilc in in  g ö rü şü n ü  be lirtm esi, B a k a n lığ a  b ilg i verm esi

M a d d e  11 —  T em silc i, k an u n  ve a n a  sözleşm eye ayk ır ı o la ­
rak  a lın an  k a ra r la r  h a k k m d a k i g ö rü şü n ü , gö rü şm e le re  ilişk in  t u ­
tan a k ta  b e lirt ir  ve gene l k u ru lu n  b itim in de, ay rıca , top lan tın ın  k a ­
n u n  ve an asöz le şm e  h ü k ü m le rin e  gö re  y ü rü tü lü p  y ü rü tü lm e d iğ i  
yo lu n d ak i g ö rü şü n ü  B a k a n lığ a  b ild ir ir .

A ç ık la m a  y a p m a  y ü k ü m lü lü ğ ü

M a d d e  12 —  T em silc i, g en e l k u ru lla rd a  to p lan tıy la  ilg ili o la ­
rak  ken d isin e  so ru la n  h u su s la r ı c e v ap la n d ır ır  ve top lan tın ın  k a ­
n u n  ve an asöz leşm e  g e re ğ in c e  y ü rü tü lm es in i sa ğ la m a k  için  ge rek li  

a ç ık la m a la r ı  y ap a r .
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ALTINCI BÖLÜM

SON HÜKÜMLER

Kooperatif yönetic ile linin ve memurlarının yükümlülüğü,

M a d d e  13 —  K o o p e ra t if i  yönetm eye ve  tem s ile  y e tk ili o la n la r ­
la  d iğ e r  m e m u rla r ı, B a k a n lık  tem silc is in in  k a n u n d a  ve  bu  tüzük te  

y az ılı g ö re v le r in i  g e re ğ i  g ib i y a p a b ilm e s i iç in  h e r  t ü r lü  y a rd ım  ve  

tem s ilc in in  g ö rev i ile  h a k lı  o la ra k  isteyeceğ i be lge , d e ft e r  ve d iğ e r  

k a y ıt la r ı  d e rh a l ib ra z  e tm ek le  y ü k ü m lü d ü r le r .

Yürürlük

M a d d e  14 —  10 M a y ıs  1969 g ü n lü  ve 1163 sa y ılı  K o o p e ra t if ­
le r  K a n u n u n u n  887 m ad d es in e  d a y a n ıla ra k  h a z ır la n m ış  ve D a n ış -  
tay ca  ince len m iş o lan  b u  tü zü k  h ü k ü m le r i R e sm i G a ze te  ile y a y ı ­
m ı g ü n ü n d e  y ü rü r lü ğ e  g ire r .

Yürütme

M a d d e  15 —  B u  tü z ü k  h ü k ü m le r in i B a k a n la r  K u r u lu  y ü rü tü r .
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K O O P E R A T İF  K O N T R O L Ö R L E R İ  V E  K O P E R A T İF L E R İN  

K O N T R O L Ö R L E R ,  Ü S T  K U R U L U Ş L A R  V E  İ L G İ L İ  

T E Ş E K K Ü L  V E  M Ü E S S E S E L E R C E  D E N E T İM İ  

H A K K I N D A  T Ü Z Ü K

R e sm i G aze te  :
T a r ih i  : 16.10.1975
S a y ı : 15385
K a r a r  N o  : 7/10643
K a b u l  t a r ih i  : 10/9/1975

B İR İN C İ  B Ö L Ü M

G e n e l h ü k ü m le r
K a p s a m  :

M a d d e  1 —  K o o p e ra t if  k on tro lö rle r in in  seç ilm e ve ça lışm a  

şekli, g ö rev  ve ye tk ile r i ile k o op e ra tif ü st k u ru lu ş la r ı ve ilg ili te ­
şek k ü l ve m ü essese le rin  T ic a re t  B a k a n lığ ın c a  k o o p e ra tifle r in  d e ­
netim inde g ö rev le n d ir ilm e  e sas la r ı b u  T ü z ü k ’te gösterilm iştir .

D e y im le r  :

M a d d e  2 —  B u  tü zü k te  geçen  :

a )  K o n tro lö r  deyim i, k o o p e ra tif  k o n tro lö r  y a rd ım c ıla r ı, k oo ­
p e ra t if  k on tro lö r le r i ve k oop e ra tif başk on tro lö rle r i,

b )  B a k a n lık  d ey im i T ic a re t  B a k a n lığ ı ,
c ) Ü s t  k u ru lu ş la r  dey im i, k oop e ra tif b ir lik le r i, k o o p e ra tif  

m erk ez  b ir lik le r i ve T ü rk iy e  M ill î  K o o p e ra t if le r  B ir l iğ i  an lam ın a  

ge lir.

Bağlılık :

M a d d e  3 —  K o o p e ra t if  k o n tro lö rle r i, T ic a re t  B a k a n lığ ı T e ş ­

k ilâ t la n d ırm a  G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n e  b a ğ lıd ır .

İ K İ N C İ  B Ö L Ü M

Kontrolörlerin seçilme şekil ve şartlan

Kontrolörlerde aranacak özel şartlar ;

M a d d e  4 —  K o o p e ra t if  k o n tro lö rle r in d e  657 say ılı D ev le t  M e ­
m u rla r ı K a n u n u n u n  48. m ad d es in d e  yaz ılı gen e l ş a r t la rd a n  b aşk a  

a şa ğ ıd ak i özel ş a r t la r  d a  a r a n ır  :
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a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İktisadî ve Ticari İlimler 
Fakülteleri veya İktsadî ve Ticarî Bilimler Akademileri, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi İdari İlimler Fakültesi veya eşitliği Millî Eği­
tim Bakanlığınca onanan, yurt içi ve dışı fakülte, akademi veya 
yüksek okuldan mezun olmak,

b) Sınav tarihinde 30 yaşını doldurmamış olmak,

c) Resmi sağlık kurulu raporuyla, sağlık durumunun devam­
lı yolculuğa ve her türlü iklimde görev yapmağa elverişli olduğu 
anlaşılmak,

d) Yapılacak inceleme sonunda karakteri ve varsa sicili ba­
kımından kontrolörlüğe alınmasına engel bir hali bulunmamak.

Kontrolör yardımcılığına atanma :

Madde 5 —  4. maddede sayılan şartları haiz olup kontrolör 
yardımcılığı sınavında başarı kazananlar Bakanlıkça kontrolör yar­
dımcısı olarak atanırlar.

Ön eğitim :

Madde 6 —  Kontrolör yardımcıları göreve başladıktan sonra 
3 aydan az olmamak üzere Teşkilâtlandırma Genel Müdürlüğü ve 
Bakanlık Teftiş Kurulu Başkanlığının birlikte düzemleyecekleri 
bir ön eğitime tabi tutulurlar.

Kontrolörlüğe atanma :

Madde 7 —  Kontrolör yardımcılığı süresi 3 yıldır. Bu süreyi 
dolduranlardan olumlu sicil alanlar yeterlik sınavına girerler. Sı­
navda başarı gösterenler, başarı derecelerine göre kontrolörlüğe 
atanırlar.

Bakanlık Teftiş Kurulunda en az 3 yıl müfettiş yardımcılığı 
yapmış ve olumlu sicil almış olanlardan kontrolörlüğe geçme iste­
minde bulunupta istemi Bakanlıkça uygun görülenler kontrolör 
olarak atanabilirler.

Sınavlara ilişkin yönetmelik :

Madde 8 —  Kontrolör yardımcılığı giriş sınavı ile yetelik sı­
navının şekli, usulu, esasları Bakanlıkça hazırlanarak yönetmelik­
le tesbit edilir.

Başkontrolörlüğe atanma :

Madde 9 —  Kıdem ve sicil durumu elverişli olan kontrolör­
ler Bakanlıkça Başkontrolörlüğe atanabilirler.

Diğer memurluklara nakil :
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Madde 10 — 7. maddede belirtilen 3 yıllık süre içinde kont­
rolörlükte başarı gösteremiyeceği anlaşılanlardan, diğer memurluk­
larda çalışmağa elverişli olanlarla, yeterlik sınavına girip başarı 
gösteremiyenler veya haklı bir sebep göstermeksizin sınava gir­
meyenler diğer memurluklara naklonurlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kontrolörlerin görev ve yetkileri

Görev ve yetki ;

Madde 11 — Kontrolörlerin görev ve yetkileri aşağıda göste­
rilmiştir :

a) Kooperatiflerin ve üst kuruluşların işlem, hesap ve mal 
varlıklarım denetlemek, incelemek ve soumluluğu gerektiren hu­
susları tesbit 'ederek ilgili makamlara bildirmek,

b) Kooperatifçilik kapsamına giren konularda etüdler ha.- 
zırlamak, ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge ve kararların 
uygulanmasında görülen aksaklıklar hakkında incelemeler yapmak 
ve düşüncelerini bildirmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kontrolörlerin çalışma şekli

Çalışına dönem ve programları .

Madde 12 — Kontrolörlerin çalışmaları, aşağıdaki hükümler 
gözönünde bulundurularak Bakanlık Teşkilâtlandırma Genel Mü­
dürlüğünce düzenlenir :

a) Kurulun çalışması yaz ve kış olarak iki döneme ayrılır.

Yaz çalışma dönemi 1 Mayıstan Ekim sonuna, kış dönemi de 
1 Kasımdan Nisan sonuna kadar devam eder.

b) Her yıl yaz ve kış çalışma dönemlerinin başlangıcından 
birer ay önce Teşkilâtlandırma Genel Müdürlüğünce kendine bağ­
lı birimlerin denetim ihtiyaçları ile yapılacak periyodik denetim­
lerin durumu ve önceki programların uygulanmasından elde edilen 
sonuçlar da gözönünd tutulmak suretiyle bir denetim programı ha­
zırlanır. Bu programda denetim bölge ve grupları ve her gubun 
kaç kişiden ve hangi kontrolörlerden oluşacağı ve denetleyecekleri 
kooperatiflerle üst kuruluşlar ve denetim çalışmalarının başarı ile 
sonuçlandırılması için alınmasında yarar görülen tedbirler göste­
rilir.
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Programlar çalışma döneminin başlamasından en az 10 gün 
önce kontrolörlere gönderilir.

Teşkilâtlandırma Genel Müdürlüğü, programların uygulan­
masından gerekli değişiklikleri yapmaya ve bir programı bir kont­
rolörden alıp diğerine vermeye ve benzeri tedbirleri almaya yetki­
lidir.

Grup çalışmaları ve raporlar :

Madde 13 —  Grup çalışmalarında işin, süresi içinde ve en iyi 
şekilde sonuca bağlanmasını sağlamak grup şefi olarak en kıdem­
li kontrolörün görevidir.

Grup, şefi verilen program ve emre göre kontrolörler arasında 
yapacağı iş bölümünü bir hafta içinde Teşkilâtlandırma Genel 
Müdürlüğüne bildirir.

Kontrolörler başladıkları denetim ve inceleme işlerini ara ver­
meden bizzat yapmak ve bitirmek ve geciktirilmesi zorunlu oldu­
ğu hallerde durumu Teşkilâtlandırma Genel Müdürlüğüne bildi­
rerek alacağı emre göre hareket etmek zorundadırlar.

Her denetim ve incelemenin sonucu bir rapora bağlanır.

Bu raporlara özellikle.

a) Hangi mahallerde, hangi kooperatiflerin ve üst kuruluş­
larının denetlendiği,

b) Denetimlerin hangi döneme ilişkin olduğu,

c) Çalışma dönemi içinde düzenlenen raporların tarih ve nu­
maraları ile kimlere verildiği,

d) Denetlenen yerlerde görülen başlıca aksaklıklar ve dü­
zeltilmesi gerekli görülen hususlar hakkındaki görüşler, yazılır.

Raporların düzenlenme şekilleri ile kontrolörlerin çalışmala­
rına dair diğer hususlar hazırlanacak bir yönetmelikle tesbit 
>dilir.

Raporların düzenlenme şekilleri ile kontrolörlerin çalışmalarına 
dair diğer hususlar hazırlanacak bir yönetmelikle tespit edilir.

Konrolörlerin çalışmalarının izlenmesi :

Madde 14 — Kontrolörlerin çalışmaları, bunlar tarafından 
düzenlenen raporlarla mesai cetvellerinin incelenmesi ve karşılaş­
tırılması suretiyle izlenir.
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler

Görevlilerin yükümlülükleri :

Madde 15 — Denetime tabi kooperatiflerde ve üst kuruluş­
larda görevli bulunanlar, bu kuruluşlara ait mal, para ve para hük­
mündeki kağıtları ve gizli de olsa bunlarla ilgili belge ve defterleri 
istenildiğinde kontrolöre göstermek, saymasına ve incelemesine 
yardımda bulunmakla yükümlüdürler.

Büro işlemleri :

Madde 16 — Kontrolörlerin yazışma, haberleşme, kâğıt, 
dosya kırtasiye işleri ile gidiş ve gelişlerine ait işlemler Teşkilât­
landırma Genel Müdürlüğünce yürütülür.

ALTINCI BÖLÜM

İLGİLİ TEŞEKKÜLLER, ÜST KURULUŞLAR VE 
MÜESESESELERCE DENETİM

Kooperatif üst kuruluşları ile ilgili teşekküllere uıüesseselere 
denetleme yetkisi verilmesi

Madde 17 — Ticaret Bakanlığı, kooperatif birlikleri, kooperatif 
merkez birliklerini, Türkiye Millî Kooperatifler Birliği ve ilgili te­
şekküllerle müesseseleri de denetleme işleri ile görevlendirebilir.

Bakanlık, denetleme yetkisi vereceği kooperatif üst kuruluş­
ları ile teşekkül ve müesseselerden bu işle görevlendirilecek şahıs­
ların görev ve niteliklerinin bildirilmesini ister.

Bakanlık, alacağı bilgiye göre, görevlendirme yetkisini kulla­
nır. Z.-----

Denetlemenin konusu ve kapsamı Bakanlık yazısında göste­
rilir. —

Denetim yapacak üst kuruluş ve teşekküllerin Bakanhkça tes­
pitinde gözönünde tutulacak esaslar :

Madde 18 — Bakanlık, denetlenecek kooperatif kuruluşlarının 
durumunu ve denetim konusunu gözönünde tutarak, öncelikle 
kooperatifi, bağlı olduğu üst kuruluşu, kooperatifi kredi bakımın­
dan finanse eden ve teknik yardımda bulunan teşekkül ve müesse­
seleri denetleme ile görevlendirir.
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Denetini yetki ve görevi :

Madde 19 —  17. madde gereğince kendisine denetleme yetkisi 
verilenler, bu Tüzükle kontrolörlere denetleme yönünden tanınan 
yetkilere sahip olup, onlara verilen görevleri yaparlar.

Denetüne tabi kooperatifin yükümlülüğü ;
Madde 20 —  Denetime tabi kooperatifler, denetleyen kuru­

luşlara karşı bu Tüzüğün 15. maddesinde yazılı yükümleri taşırlar.

YEDİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve yürütme

Yürürlük ;

Madde 21 — 24 Nisan 1969 günlü ve 1163 sayılı Kooperatifler 
Kanununun 90 ve 91. maddelerine dayanılarak hazırlanmış ve Da­
nıştay’ca incelenmiş olan bu Tüzük hükümleri Resmî Gazete ile 
yayımı gününde yürürlüğe girer.

Yürütme :

Madde 22 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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KOOPERATİFLER, KOOPERATİF BİRLİKLERİ, KOOPERATİF 
MERKEZ BİRLİKLERİ VE TÜRKİYE M İLLİ KOOPERATİFLER 

BİRLİĞİ MUHASEBE YÖNETMELİĞİ

Resmi Gazete
Tarihi : 28.11.1973
Sayısı : 14726

AMAÇ VE KAPSAM :

Madde 1 —  1163 sayılı Kanuna göre kurulan kooperatiflerin, 
kooperatif birliklerinin, koperatifler merkez birliklerinin ve Tür­
kiye Millî Kooperatifler Birliğinin muhasebe usulleri ve tutacak­
ları defterler hakkında, bu yönetmelik hükümleri uygulanır.

BİRİNCİ BÖLÜM

TUTULACAK DEFTERLER :

Madde 2 — Kooperatifler ve bunların üst kuruluşları aşağıda 
belirtilen defterleri tutarlar.

A) Kanunî defterler,
B) Diğer kanunî defterler,
C) Yardımcı defterler.
A ) KANUNİ DEFTERLER :

213 sayılı Vergi Usul Kanununun 182 ve 6762 sayılı Türk T i­
caret Kanununun 66 ncı maddeleri gereğince tutulması zorunlu 
olan defterlerdir.

a) Yevmiye defterleri :

(T.T.K. Mad. 70)

Yevmiye defteri kayda geçirilmesi icabeden işlemleri vesika­
lardan çıkarak tarih sırasiyle ve madde halinde tertipli olarak 
yazmaya mahsus defterdir.

Yevmiye defteri ciltli ve sahifeleri müteselsil sıra numaralı 
olur. Vergi Kanunlarına göre, müteharrik yapraklı yevmiye def­
terlerinin kullanılmasına müsaade olunduğu takdirde, vergi Ka­
nunlarına uygun olarak bu defterler de kullanılabilir.

Yevmiye defterlerinin en az aşağıdâki bilgileri ihtiva etmesi 
şarttır.
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1 —  Madde sıra numarası,

2 —  Tarih,

3 —  Borçlu hesap,

4 —  Alacaklı hesap,

5 — Meblâğ (Yardımcı hesaplara taksim edilenlerin izahat 
sütununda gösterilmesi şarttır.)

6 — Her kaydın dayandığı vesikaların nev’i, varsa tarih ve 
numarası.

Bu defter; borç alacak, izahat, fiş numarası yevmiye defteri, 
madde numarası, defteri kebir sahife numarası ve varsa tarih 
kayıtlarının yazılmasına imkân verecek şekilde tertip edilir. (Ör­
nek : 1)

Nakden yapılan işlemler için tahsil veya tediye, mahsuben ya­
pılan işlemlerde ise mahsup fişi kulanılır.

Günlük işlemleri ihtiva eden bu fişler, yevmiye defterine aşa­
ğıda belirtilen şekilde kaydedilir.

Fişler önce türlerine göre ayırıma tabi tutulduktan sonra, mu­
hasebe planındaki en küçük hesaptan başlamak üzere yevmiye def­
terine tahsil, tediye ve mahsup fişi sırasına göre kaydedilir.

îş hacminin genişliği, işlemlerin bir yevmiye defterine kaydına 
imkân vermediği durumda tek ve çift aylar için ayrı ayrı yevmiye 
defteri kullanılabilir.

îş yılı bittiği halde defter dolmamışsa, gelecek yıl işlemlerinin 
kaydında da kullanılabilir.

Yevmiye defterinin borç ve alacak toplamlarının birbirine eşit 
olması gerekir.

Her iş yılı sonunda katı mizanın çıkarılmasını müteakip ka­
tı mizan bakiyeleri esas alınmak ve borç bakiyesi veren hesaplar 
ALACAK, alacak bakiyesi veren hesaplar BORÇ kaydedilmek üzere 
bir mahsup fişi düzenlenerek yevmiye defterinin ilk maddesine katı 
mizan bakiyeleri yazılır.

b) Defteri kebir :

(T.T.K. Mad. 71)

Defteri kebir, yevmiye defterine kaydedilmiş olan işlemleri 
buradan alarak sistemli bir surette hesaplara dağıtan ve tasnifli 
olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.
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Defteri kebir en azından şu bilgileri ihtiva etmek zorundadır :

1 —  Tarih,

2 — Yevmiye defteri madde numarası,

3 —  Meblağ,

Toplu hesaplarda yardımcı nihaî hesapların isimleri,

Defteri kebir ciltli ve müteselsil sıra numaralıdır. Karşılıklı 
iki sahifesi bir hesaba tahsis edilir. Birinci sahifeye ilgili hesabın 
borç işlemleri, ikinci sahifeye alacak işlemleri kaydolunur. (Ör­
nek : 2)

Defteri kebir sahifeleri, hesap planındaki sıraya ve hesabın 
işleme durumuna göre taksim olunur. (Örnek : 2)

İş hacmi az olan kooperatif kuruluşlar, yevmiyeli defteri kebir 
kullanabilirler.

Bu defter, defteri kebir ile yevmiye defteri ve kasa defterinin 
birleşmesinden meydana gelmiştir. Bu üç defterin vazifesini görür.

Kasa ve mahsup işlemlerin tarih sırasıyla düzenli ve müfredatlı 
olarak kaydına mahsustur. Ciltli olup sahifeleri müteselsil sıra nu­
maraları taşır. (Örnek : 3)

c) Envanter ve bilanço defteri :

(T.T.K. Mad. 72, 73)

Envanter çıkarmak; ölçmek, tartmak ve değerlendirmek sure­
tiyle, bilanço günündeki mevcutları, alacakları ve borçları, kesin 
bir şekilde ve müfredatlı olarak tesbit etmektir.

Envanter defteri, işe başlama tarihinde ve müteakiben her iş 
yılı sonunda çıkarılan envanter ve bilançoların kaybına mahsus 
defterdir.

Envanter defteri ciltli ve sahifeleri müteselsil sıra numaralıdır.

Kanunda aksine hüküm olmadıkça iş yılı sonu için çıkarılacak 
envanter ve bilançoların gelecek iş yılının ilk üç ayı içinde tamam­
lanmış olması lâzımdır.

Envanter esas itibariyle defter üzerine çıkarılır. Ancak işle­
rinde geniş ölçüde ve çeşitli mal kullanan büyük kooperatif işlet­
meleri, envanterlerini listeler halinde tanzim ve listeler muhtevi­
yatını envanter defterine icmalen kaydedebilirler.

a) Şahitlerinin numaralanarak sıraya konulması,
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b) Envanterleri çıkaran memurla yetkililer tarafından im­
zalanması tanzim tarihinin konulması gerekir.

ç) Karar defteri ;

(T.T.K. Mad. 78, 326)

Karar defterleri kooperatifin yetkili organlarınca (Genel kurul 
ve yönetim kurulu) alman kararların kaydına mahsus defterlerdir.

I —  GENEL KURUL KARAR DEFTERÎ ;

Bu deftere, genel kurul tarafından alınmış olan kararlar, top­
lantı tarihi, toplantıda bulunan ortakların ortak numarası, ad ve 
soyadları ile, alman kararlarda oy sayısı ve müzakerelerin tam bir 
surette bilinmesi için gerekli diğer hususlar kaydedilir. Kararların 
altı imzaya yetkili olanlar tarafından imzalanır.

Defter ciltli ve müteselsil sıra numaralı olacaktır.

Bu defter, sahifeleri bitinceye kadar kullanılır.

II —  YÖNETİM KURULU KARAR DEFTERİ :

Yönetim kurulu karar defteri yönetim kurulu tarafından alı­
nan kararların kaydma mahsustur.

Ciltli ve müteselsil sıra numaralıdır.

Yönetim kurulu tarafından alman kararların, deftere yazıl­
ması ve altının toplantıda hazır bulunan üyeler tarafından toplantı 
sırasında imzalanması mecburidir.

Verilen karara aykın oy kullanan veya çekimser kalan üyeler 
sorumluluktan kurtulabilmek için karar altına aykırı oy kullanma 
ve çekimserlik sebeplerini belirterek kararı imzalarlar ve bu duru­
mu denetçilere bildirirler.

Karar metninde; toplantı günü, karar numarası, toplantıda 
hazır bulunan üyelerin ad ve soyadları, beyan edilen oy ve müza­
kerelerin tam bir surette bilinmesi için gerekli diğer hususlar bu­
lunur.

Her karar için ait olduğu iş yılında birden başlamak ve iş yılı 
sonunda hitam bulunmak üzere numara verilir. \

d) Ortaklar defteri :

(T.T.K. 326, K.K. 16)

Bu deftere; ortakların ad ve soyadları ,iş ve konut adresleri, 
ortaklığa giriş çıkış tarihleri ve çıkarılma sebepleri, taahhüt ettik -
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leri sermaye payları ile bu paylara karşılık yapılan tahsilat ve 
iadeler, ortaklığa kabul ve çıkışları ile ilgili yönetim kurullarının 
kararı, tarih ve numaraları kaydedilir. (Örnek No. 4)

B) DİĞER KANUNİ DEFTERLER :

(V.U.K. 197, 201, 206, 213)

Vergi Usul Kanunu işletmelerin özelliğine göre bazı ilâve def­
terlerin tutulmasını gerekli kılmıştır. Eğer kooperatif, sınaî bir iş­
letme kurmuşsa, bu işletme için (imalât defteri) ile (İstihsal ver­
gisi defteri) tutacaktır. Kooperatif nakliyat işleri ile uğraşıyorsa 
(Nakliyat vergisi defteri) veya ziraî işletme söz konusu ise (çiftçi 
işletme defteri) tutulması gereklidir.

C) YARDIMCI DEFTERLER :

Kooperatif ve üst kuruluşlar kanunî defterler dışında aşağıda 
belirtilen yardımcı defterleri tutmakla zorunludur. (Örnek : 5-10)

1 — Kasa defteri,
2 —  Stok giriş-çıkış defteri veya kartlan,
3 — Sabit kıymetler ve demirbaş defteri,
4 — Kıymetli evrak defteri,
5 — Teftiş defteri,
6 — Gelen-giden evrak kayıt defteri.

Bu defterler dışında ihtiyaca göre her hesap için ayn ve 
müfredatlı diğer defter ve föyler tutulabilir.

Bu defterler tasdike tabi değildir. Defter veya kalamoza şek­
linde tutulur. Şekilleri ihtiyaç ve iş icaplarına göre değişik olabilir;

1 — Kasa defteri :

Günlük tahsil ve tediye işlemlerinin kaydma ve kasa mevcu­
dunun kontroluna yarıyan yardımcı bir defterdir.

Tahsil edilen paralar bu defterin borç kısmına, nakden yapılan 
ödemeler de alacak kısmına kaydedilir. Bu defterin borç bakiyesi 
kasa mevcudunu gösterir. (Örnek : 5)

Günlük işlemlerin sonunda kasadaki paralar sayılarak kasa 
yardımcı defteri kayıtlarına uygun olup olmadığı kontrol edilir.

Yevmiyeli defteri kebir kullanan kooperatif kuruluşlar, kasa 
mevcudunu bu defter üzerinde takip edebileceklerinden ayrıca ka­
sa yardımcı defteri tutmalarına lüzum yoktur.
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(Tahsil ve tediye işlemlerinden ve kasadaki paraların saklan­
masından sorumlu olanların yönetim kurulu tarafından alınacak 
bir kararla yazılı olarak tesbiti gerekir.)

2 — Stok giriş ve çıkış defteri :

Depoya giren ve çıkan malların kaydına ve depodaki malların 
kontroluna mahsus bir defterdir.

Bu defterin borç kısmına depoya giren mallar, alacak kısmına 
depodan çıkan mallar miktar ve bedel olarak kaydedilir. Her malın 
cinsine göre bu defterde ayrı bölümler tahsis edilebildiği gibi işin 
önemine göre çeşitli türdeki mallar için ayrı defterler de tutula­
bilir. (Örnek : 6, 7)

3 —  Sabit kıymetler ve demirbaş defteri :

Bu defter, kooperatif kuruluşlara ait sabit kıymetlerle, de­
mirbaşların alım tarihini, cinsini, maliyet bedellerini, miktarını, 
yıllar itibariyle ayrılan amortismanları gösteren bir defterdir. Sabit 
kıymetler ve demirbaş defteri şeklinde ayrı ayrı olarak da düzen­
lenebilir. (Örnek : 8)

4 —  Kıymetli evrak defteri :

Bu defter, kooperatifte kullanılan çekler, tahsil, tediye ve 
mahsup fişleri, anbar giriş ve çıkış fişleri, çeki pusulaları, nakliye 
fişleri gibi evrakın giriş ve çıkışlarının kaydına mahsus defterdir. 
(Örnek : 9)

5 — Teftiş defteri :

Bu defter Ticaret Bakanlığı veya görevlendireceği kuruluşların 
müfettişleri tarafından yapılan teftişler ve düzenlenen raporlarla 
ilgili defterdir. (Örnek : 10)

6 —  Gelen - Giden evrak defteri :

Kooperatife gelen kooperatiften gönderilen yazıların kaydına 
mahsus defterdir .(Örnek : 11)

HESAP DÖNEMİ :

Madde 3 — Defterler hesap dönemi itibariyle tutulur. Kayıtlar 
her hesap dönemi sonunda kapatılır ve ertesi dönem başında yeni­
den açılır.

Hesap dönem normal olarak takvim yılıdır.

Şu kadar ki, takvim yılı dönemi faaliyet ve muamemelerinin 
mahiyetine uygun bulunmayan kooperatif kuruluşlar Maliye Ba­
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kanlığına müracaat ederek 12 aylık özel hesap dönemleri uygulaya­
bilirler. (V.U.K. Md. 174)

İKİNCİ BÖLÜM

KANUNİ DEFTERLERİN TASDİKİ :

Madde 4 —  Yevmiye defteri, defteri kebir, (veya yevmiyeli 
defteri kebir) envanter ve bilanço defteri, karar defterlerinin kul­
lanılmaya başlanılmadan önce notere tasdik ettirilmesi gerekir. 
(T. Ticaret K. Md. 69)

Vergi mükellefiyeti yönünden defterlerin tasdiki hakkında 
Vergi Usulü Kanununun 220 ve 221 inci maddeleri hükümleri sak­
lıdır.

A) Beyanname verme :

Kooperatif ve üst kuruluşlar tutmaya mecbur oldukları diğer 
defterlerle tutmak istedikleri defterlerin her birinin nev’i mahi­
yetleriyle sayfa sayılarını gösteren iki nüsha beyannameyi bu def­
terleri kullanmaya başlamadan önce sicil memuruna vermeye mec­
burdur.

Memur bunlardan birisini tasdik ederek ilgili kuruluşa geri 
verir. Bu mükellefiyeti hiç veya kanuna uygun şekilde yerine ge- 
tirmiyen kooperatif kuruluşun bu gibi defterleri lehine delil ola­
maz. (T.T.K. Md. 69)

B) Tasdikli yenileme :

Yevmiye ve envanter defteri ile V.U. Kanununa göre tutulması 
mecburi olan diğer defterleri ertesi yılda da kullanmak isteyenler 
Ocak ayı, hesap dönemleri Maliye Bakanlığınca tespit edilenler bu 
dönemin ilk ayı içinde tasdiki yeniletmeye mecburdurlar. (V.U.K. 
Md. 222)

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

K AYIT  NİZAMI :

Madde 5 — Bu yönetmeliğin 2 nci maddesinde sayılan koo­
peratif kuruluşların tutacakları defter ve kayıtların :

a) Türkçe olarak tutulması, (Vergi Usul Kanunu Md. 215)

b) Mürekkeple veya makina ile yazması, (V.U.K. Md. 216) 
gerekir.

Bilumum defterlerde hesaplar kapatılıncaya kadar toplamlar 
geçici olarak kurşun kalemle yapılabilir. Bunlar mizan çıkarılarak
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mutabakat sağlandıktan sonra mürekkeplenir ve müteakip aya 
kurşun kalem ile yazılmış yazı veya yekûn bırakılmaz. (V.U.K. 
Md. 216)

Yevmiye defteri maddelerinde yapılan yanlışlar ancak muha­
sebe kaidelerine göre düzeltilebilir. Diğer bilumum defter ve ka­
yıtlara rakam ve yazılar yanlış yazıldığı takdirde, düzeltmeler an­
cak yalnız rakam ve yazı okunacak şekilde çizilmek, üste veya yan 
tarafına veyahut ilgili bulunduğu hesaba doğrusu yazılmak sure­
tiyle yapılabilir.

Defterlere geçirilen bir kaydı kazımak, çizmek veya silmek 
suretiyle okunamaz bir hale getirmek yasaktır. (V.U.K. Md. 217)

Defterlerde, kayıtlar arasında usulen yazılmaya mahsus olan 
satırlar, çizilmeksizin boş bırakılamaz ve atlanamaz.

Ciltli defterlerde, defter sayfaları ciltten koparılamaz. Tasdik­
li müteharrik yaprakların sırası bozulamaz ve bunlar yırtılamaz. 
(V.U.K. Md. 218)

Kayıtların mazeretsiz ve sebepsiz olarak 10 günden fazla ge­
ciktirilmesi caiz değildir. (V.U.K. Md. 219/9)

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

MUHASEBEYLE İLGÎLİ BELGELER

Madde 6 — Kooperatif kuruluşların işlemlerinin muhasebeleş- 
tirilmesinde aşağıdaki belgeler kullanılır :

A) Fişler ;
1 —  Tahsil fişi,
2 —  Tediye fişi,
3 — Mahsup fişi.
1 —  T a h s il f iş i :
Tahsil fişleri, numaraları, teselsül eden ve her numarası biri 

dip koçan olmak üzere ikişer nüshalı olan matbu belgelerdir. Ko­
şaya giren paralar için kullanılır.

2 —  Tediye fişi :

Tediye fişleri de tahsil fişleri şeklinde matbu belgelerdir. Ka­
sadan çıkan paralar için kullanılır.

Fişlerin üzerinde borçlu veya alacaklı hesapların numara ve 
isimleri, tahsil veya tediyenin yapıldığı şahıs veya müessesenin is­
mi, meblağ ve muamelenin açık şekilde müstenidatmın cins, numa­
ra ve tarihini de belirtecek izahat bulunur.
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Fişlere eklenen evrakı müsbitenin cinsi ve adedi fiş üzerne kay­
dedilir. Fiş, onu yazan tarafından ve ayrıca yetkililer tarafından 
imzalanır. Fişlere istinaden kasadan yapılacak tediye veya tahsi­
latı müteakip bunların üzerine veznedar tarafından «tahsil edilmiş­
tir», «tediye edilmiştir» damgası vurulur ve imzalanır.

Bu fişlerin ilk nüshaları müsbet evrak olarak kayıt ve muhafa 
olunur. Dip koçanı ayrıca muhafaza edilir.

3 — Mahsup fişi :

Mahsup fişlerinin numaralı olması zorunlu değildir. Bu fişte 
de tahsil ve tediye fişlerinde olduğu gibi muamelenin mahiyetini 
açıkça belirtecek şekilde izahat, müstenidatınm cins, tarih ve nu­
marası, borçlu ve alacaklı hesaplarm isim ve numaları, miktar, 
fişi yazanın ve yetkililerin imzası bulunur. Fişlerin dayanağı olan 
eklerin adetleri de fişe kaydedilr.

Tahsil, tediye ve mahsup fişler yevmiye defterine işlendikten 
sonra yevmiye defterinin madde numarası kırmızı mürekkeple bu 
fişler üzerine kaydedilir.

B) MAKBUZ :

Kasaya giren paralar ile depoya giren ayniyat karşılığında ve­
rilen vesikalara makbuz denir.

Kasaya giren para karşılığında ve yatıranın isteği üzerine ve­
rilen kasa makbuzları iki nüsha olarak düzenlenir. Makbuz numa­
raları matbu ve müteselsildir. îlk nüsha ilgili şahıs veya müesse- 
seye verilir. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Makbuz üze­
rinde paranın niçin alındığı, parayı verenin adı, alınan paranın 
yazı ve rakamla miktarı, makbuzu yazanın ve ayrıca yetkililerin 
imzalan ve tarih bulunur.

C) ÇEK :

Kooperatif bankalar nezdinde açtırmış olduğu tevdiat hesap­
larından veya bankalarca kooperatif lehine açılmış bulunan kredi 
dahilinde borçlu cari hesaplardan çekilecek paralar için kullanılan, 
usulüne uygun şekilde düzenlenen matbu bir vesikadır. Çekler il­
gili bankalardan temin edilir. Kullanılan çeklerin dip koçanları 
saklanır.

D) FATURALAR :

Fatura, satılan emtia veya yapılan iş karşılığında müşterinin 
borçlandığı meblağı göstermek üzere emtiayı satan veya işi yapan 
tarafından müşteriye verilen ticari vesikadır.
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a) Faturada bulunması gereken bilgiler •

Faturada en az aşağıda belirtilen bilgiler bulunur.

1 —  Faturanın sıra numarası ve tarihi,
2 —  Faturayı çıkaranın ticaret unvanı ve iş adresi,
3 —  Müşterinin ticaret unvanı ve adresi,
4 —  Emtianın veya işin nev’i miktarı fiyatı ve tutarı,
5 —  Satılan mallar faturanın düzenlenmesinden evvel teslim 

edilmişse teslim tarihi.

b) Fatura düzenlenmesi :
(V.U.K. Mad .230, 231)

Faturanın düzenlemnesinde aşağıdaki kaideler uygulanır.

1 —  Faturalar sıra numarası dahilinde teselsül ettirilir. Ay­
nı müessesenin muhtelif şube ve kısımlarında her biri aynı nu­
mara ile başlamak üzere ayrı ayın fatura kullanıldığı takdirde, 
bu faturalara şube ve kısımlara göre şube veya kısmının isimleri­
nin yazılması veya özel işaretle seri tefriki yapılması mecburidir.

2 — Faturalar mürekkeple, makina ile veya kopya kalemiyle 
doldurulur.

3 — Faturalar en az bir asıl ve bir örnek olarak çıkarılır. 
Birden fazla örnek çıkarıldığı takdirde her birine kaçıncı örnek 
olduğu işaret edilir.

4 — Faturanın baştarafında iş sahibinin veya namına imzaya 
yetkili olanların imzası bulunur.

c) Fatura kullanma mecburiyeti :
(V.U.K. Mad. 232)

Kooperatif kuruluşlar Vergi Usulü Kanunu hükümlerine gö­
re birinci sınıf tüccar olarak mütalâa edilir.

Bu bakımdan :

1 —  Birinci ve ikinci sınıf tüccarlara,
2 —  Serbest meslek erbabına,
3 —  Kazançları götürü usulde tesbit olunan tüccarlara,
4 —  Defter tutmak mecburiyetinde olan çiftçilere,
5 — Vergiden muaf esnafa.

Sattıkları emtia veya yaptıkları işler için fatura vermek ve 
bunlar da fatura istemek ve almak mecburiyetindedirler.

Yukarıdakiler dışında kalanların kooperatiften satın aldıkları 
emtia veya kooperatife yaptırdıkları iş bedelinin bin lirayı geçme­
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si veya bedeli bin liradan az olsa dahi istemeleri halinde kooperati­
fin fatura vermesi mecburidir.

E ) PERAKENDE SATIŞ FİŞLERİ ;

Kooperatif kuruluşlar fatura vermek mecburiyeti olmayan sa­
tışlarım aşağıda belirtilen kayıtlardan herhangi biri ile tevsik eder.

1 — Kasa veya satış fişleri,

2 —  Kasa veya satış fişlerinin dökümlerini ihtiva eden gün­
lük bordrolar,

3 — Makineli kasaların kayıt ruloları veya rulosuzlarda gün­
lük satış toplamının yazıldığı fişler.

F) GİDER PUSULASI :

(V.U.K. Mad. 234)

Kooperatifler :

1 —  Kazançları götürü usulde tesbit olunan tüccara,

2 — Kazançları götürü usulde tesbit olunan serbest meslek 
erbabına,

3 —  Vergiden muaf esnafa,

yaptıkları işler veya onlardan satın aldıkları emtia için iş yapana 
veya emtiayı satana imza ettirdikleri bir gider pusulası tanzim 
ederler. Bu puslanın bir nüshası iş yapana veya emtiayı satana 
verilir.

Gider puslası, işin mahiyeti, emtianın cins ve nev’i ile miktar 
ve bedelini ve iş ücretini, işi yapan ile yaptıranın veya emtiayı sa­
tın alan ile satanın adları ile soyadlarını, adreslerini ve tarihi ih­
tiva eder.

G) m ü s t a h s il  m a k b u z u  :

Kooperatif ve üst kuruluşları birinci sınıf tüccar gibi defter 
tutmak mecburiyetinde olduklarından, götürü usule tabi veya ver­
giden muaf çiftçilerden satın aldıkları malların bedelini ödedik­
leri sırada iki nüsha makbuz tanzim etmeye ve bunlardan birini im­
zalayarak satıcı çiftçiye vermeye ve dğerini ona imzalatarak alma­
ya mecburdur. (V.U.K. Mad. 225) Alman bu nüsha fatura yerine 
geçer.

Müstahsil makbuzunda en az aşağıda yazılı bilgiler bulunur.

1 — Makbuzun tarihi,
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2 — Kooperatif veya üst kuruluşun adı ve unvanı,

3 —  Malı satan çiftçinin soyadı, adı ve ikametgâh adresi,

4 —  Satın alman malın, cinsi, miktaıı ve bedeli.

H) ÜCRET BORDROSU :

İşverenler her ay ödedikleri ücretler için (Ücret bordrosu) tut­
maya mecburdurlar. (V.U.K. Mad. 238) Gelir Vergisi Kanununa 
göre vergiden muaf olan ücretlerle götürü ücret üzerinden vergiye 
tabi hizmet erbabına yapılan ücret ödemeleri için bordro tutulmaz.

Ücret bordrolarına en az aşağıdaki bilgiler yazılır.

1 —  Hizmet erbabının soyadı, adı ücretin alındığına dair im­
zası veya mührü (Ücretin ödenmesinde ayrıca makbuz alan işve­
renlerin tutacakları ücret bordrosuna imza veya mühür konulması 
mecburi değildir).

2 — Varsa vergi karnesinin tarhi ve numarası,

3 — Birim ücreti (Ayalık, haftalık, gündelik, saat veya parça 
başı ücreti),

4 — Çalışma süresi veya ücretin ilgili olduğu süre,

5 — Ücret üzerinden hesaplanan vergilerin tutarı, (Varsa di­
ğer kesintiler)

Bordronun hangi aya ait olduğu baştarafında gösterilir. Bir 
aya ait bordro ertesi ayın yirminci gününe kadar hazırlanıp tarih- 
lenerek kooperatif yetkililer ile bordroyu tanzim eden memur tara­
fından imzalanır.

İşverenler, ücret bordrolarının, yukarıki esaslara uymak şar- 
tiyle diledikleri şekilde tanzim edebilirler.

BEŞÎNCİ BÖLÜM

Defterin ve müsbit evrakın saklanma mecburiyeti ve müdde­
ti ;

Madde 7 —  Türk Ticaret Kanununa göre, defterlerin son ka­
yıt tarihinden ve saklanması mecburi olan diğer hesap ve kâğıtla­
rın tarhlerinden itibaren on yıl geçinceye kadar saklanması mec­
buridir. (T. Ticaret K. Mad. 68)

Kooperatiflerin, işletmeleriyle ilgili işler dolayısiyle aldıkları 
mektup, yazı, telgraf, fatura, cetvel, senet gibi vesika ve kâğıtlar­
la ödemelerini gösteren vesikaları ve yağdığı mektup, yazı ve te l­
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grafların kopyalarını ve mukavelenameleri, taahhüt ve kefalet ve- 
sair teminat senetleri ve mahkeme ilâmları gibi belgeleri munta­
zam bir tarzda dosya halinde saklamaları mecburidir. (T. Ticaret 
K. Mad. 66)

Bu defter ve kâğıtlar; yangm, su baskını veya yer sarsıntısı 
gibi bir afet sebebiyle ve kanuni müddet içinde ziyana uğrarsa, zi­
yanın öğrenildiği tarihten itibaren 15 gün içinde kooperatif yetki­
lileri kooperatifin bulunduğu yerin selâhiyeti mahkemesinden ken­
dilerine bir vesika verilmesini isteyebilirler.

Mahkeme lüzumlu gördüğü delillerin toplanmasını da emrede­
bilir. Böyle bir vesikanın alınmamış olması halinde defterlerin ib­
razından kaçınılmış sayılır. (T. Ticaret K. Mad. 68)

ALTINCI BÖLÜM

Hesap plânı :

Madde 8 —  Koperatif kuruluşların yararlanabilecekleri bir he­
sap planı örneği aşağıda verilmiştir.

Bu pianm uygulanması zorunlu değildir. Kooperatifler kendi 
bünyelerine uygun gördükleri takdirde bu plândan faydalanabilir­
ler veya bu plân içerisinde kendi bünyelerine uygun hesaplar aça­
bilirler.

Maliyet (hesaplamaları ağırlık kazanmayan küçük işletmeli 
kooperatif kuruluşların aşağıda belirtilen IX  Grup (Mutavassıt 
hesaparı) kullanmaları gerekmez.

Plân hakkında açıklamalar :

Hesap plânında aşağıda belirtildiği üzere Desimal Sisteme gö­
re hesaplar onluk gruplara ayrılmıştır.

Gruplar ana hesaplara, asli hesaplar yardımcı hesaplara, yar­
dımcı hesaplar da ek hesaplara bölünmüştür.

Plânda on grup mevcut olup, grupların numaralandırılmasın - 
daki sıra hesapların likidite durumuna göre yapılmıştır.

Her bir grupta en çok on ana hesap ve bir yardımcı hesapta 
ise en çok on ek hesap bulunmaktadır.

Bu düzen bozulmaksızın ek hesaplar kendi aralarında tekrar 
ek hesaplara bölünebilmektedir.

Ana hesaplar iki basamaklıdır, (iki rakamlı) ve büyük def­
ter hesaplarıdır.
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2 —  Kooperatif veya üst kuruluşun adı ve unvanı,

3 — Malı satan çiftçinin soyadı, adı ve ikametgâh adresi,

4 —  Satın alman malın, cinsi, miktaıı ve bedeli.

H) ÜCRET BORDROSU :

İşverenler her ay ödedikleri ücretler için (Ücret bordrosu) tut­
maya mecburdurlar. (V.U.K. Mad. 238) Gelir Vergisi Kanununa 
göre vergiden muaf olan ücretlerle götürü ücret üzerinden vergiye 
tabi hizmet erbabına yapılan ücret ödemeleri için bordro tutulmaz.

Ücret bordrolarına en az aşağıdaki bilgiler yazılır.

1 — Hizmet erbabının soyadı, adı ücretin alındığına dair im­
zası veya mührü (Ücretin ödenmesinde ayrıca makbuz alan işve­
renlerin tutacakları ücret bordrosuna imza veya mühür konulması 
mecburi değildir).

2 — Varsa vergi karnesinin tarhi ve numarası,

3 — Birim ücreti (Ayalık, haftalık, gündelik, saat veya parça 
başı ücreti),

4 — Çalışma süresi veya ücretin ilgili olduğu süre,

5 —  Ücret üzerinden hesaplanan vergilerin tutarı, (Varsa di­
ğer kesintiler)

Bordronun hangi aya ait olduğu baştarafında gösterilir. Bir 
aya ait bordro ertesi ayın yirminci gününe kadar hazırlanıp tarih- 
lenerek kooperatif yetkililer ile bordroyu tanzim eden memur tara­
fından imzalanır.

İşverenler, ücret bordrolarının, yukarıki esaslara uymak şar- 
tiyle diledikleri şekilde tanzim edebilirler.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Defterin ve müsbit evrakın saklanma mecburiyeti ve müdde­
ti ;

Madde 7 —  Türk Ticaret Kanununa göre, defterlerin son ka­
yıt tarihinden ve saklanması mecburi olan diğer hesap ve kâğıtla­
rın tarhlerinden itibaren on yıl geçinceye kadar saklanması mec­
buridir. (T. Ticaret K. Mad. 68)

Kooperatiflerin, işletmeleriyle ilgili işler dolayısiyle aldıkları 
mektup, yazı, telgraf, fatura, cetvel, senet gibi vesika ve kâğıtlar­
la ödemelerini gösteren vesikaları ve yağdığı mektup, yazı ve tel­
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grafların kopyalarını ve mukavelenameleri, taahhüt ve kefalet ve- 
sair teminat senetleri ve mahkeme ilâmları gibi belgeleri munta­
zam bir tarzda dosya halinde saklamaları mecburidir. (T. Ticaret 
K. Mad. 66)

Bu defter ve kâğıtlar; yangm, su baskım veya yer sarsıntısı 
gibi bir afet sebebiyle ve kanuni müddet içinde ziyana uğrarsa, zi­
yanın öğrenildiği tarihten itibaren T5 gün içinde kooperatif yetki­
lileri kooperatifin bulunduğu yerin selâhiyeti mahkemesinden ken­
dilerine bir vesika verilmesini isteyebilirler.

Mahkeme lüzumlu gördüğü delillerin toplanmasını da emrede­
bilir. Böyle bir vesikanın alınmamış olması halinde defterlerin ib­
razından kaçınılmış sayılır. (T. Ticaret K. Mad. 68)

ALTINCI BÖLÜM

Hesap plânı ;

Madde 8 — Koperatif kuruluşların yararlanabilecekleri bir he­
sap planı örneği aşağıda verilmiştir.

Bu planın uygulanması zorunlu değildir. Kooperatifler kendi 
bünyelerine uygun gördükleri takdirde bu plândan faydalanabilir­
ler veya bu plân içerisinde kendi bünyelerine uygun hesaplar aça­
bilirler.

Maliyet hesaplamaları ağırlık kazanmayan küçük işletmeli 
kooperatif kuruluşların aşağıda belirtilen IX  Grup (Mutavassıt 
hesaparı) kullanmaları gerekmez.

Plân hakkında açıklamalar :

Hesap plânında aşağıda belirtildiği üzere Desimal Sisteme gö­
re hesaplar onluk gruplara ayrılmıştır.

Gruplar ana hesaplara, asli hesaplar yardımcı hesaplara, yar­
dımcı hesaplar da ek hesaplara bölünmüştür.

Plânda on grup mevcut olup, grupların numaralandırılmasın- 
daki sıra hesapların likidite durumuna göre yapılmıştır.

Her bir grupta en çok on ana hesap ve bir yardımcı hesapta 
ise en çok on ek hesap bulunmaktadır.

Bu düzen bozulmaksızın ek hesaplar kendi aralarında tekrar 
ek hesaplara bölünebilmektedir.

Ana hesaplar iki basamaklıdır. (İki rakamlı) ve büyük def­
ter hesaplarıdır.
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Yardımcı hesaplar üç basamaklıdır ve yardımcı defter hesap­
larıdır.

Ek hesaplar dört, beş veya altı basamaklı olabilmektedir. Bun­
lar da yardımcı defter hesaplandır.

Fişlere ek hesapların numara ve isimleri yazılır. Yevmiye def­
terine ana hesabın numara ve isminin yazılması yeterlidir.

HESAP GRUPLARINI GÖSTERİR TABLOLAR

Hesap planı :
Grup I —  Devamlı kaynaklar
Grup II  —  Malî hesaplar
Grup I I I  —  Stoklar
Grup IV  —  Üçüncü şahıs hesapları
Grup V —  Sabit kıymetler
Grup VI —  Türleri itibariyle giderler hesabı
Grup V II —  Türleri itibariyle gelirler hesabı
Grup V III —  Sonuç hesapları
Grup IX  — Mutavassıt hesaplar
Grup 0 —  İstatistik hesaplan.

ANA HESAPLARI GÖSTEREN TABLOLAR 

Grup I —  Devamlı kaynaklar
10 — Kapital hesabı
11 —  Yedek akçeler
12 —  Özkaynak hesabı
13 —  Fonlar hesabı
14 —  Ek ödemeler hesabı
15 —  Ortak dışı işlemlerden sağlanan duru

kazanç ve komisyonlar hesabı
16 —  Bağışlar hesabı
17 —  Giriş aidatları hesabı
18 —  Provizyonlar hesabı,

Grup II —  Malî hesaplar
20 —  Kasadaki paralar hesabı
21 —  Bankadaki paralar hesabı
22 —  Bankalar cari hesabı
23 —  Alacak senetleri hesabı
2 4  —  Esham, tahvilat ve tasarruf bonolan

hesabı
25 —  Borç senetleri.
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Grup III — Stoklar
30 — Ortak malı mahsul stokları
31 — Piyasa malı mahsul stokları
32 —  Destekleme malı mahsul stokları
33 — Ortak mahsulü işleme hesabı
34 —  Piyasa mahsulü işleme hesabı
35 — Destekleme mahsulü işleme hesabı

(mahsul stokları)
36 — Kullanılmış sabit kıymet stokları
37 —  Malzeme ve İhtiyaç maddeleri stokları
38 — Tüketim maddeleri stokları,

Grup IV — Üçüncü şahıs hesaplan
40 — Ortak cari hesabı
41 — Ortak kooperatifleri cari hesabı
42 — Birlik cari hesabı
43 —  Şubeler ve satış mağazaları hesabı
44 —  Cari hesaplar
45 — Muvakkat borçlular
46 — Muvakkat alacaklılar
47 — Personel hesabı
48 — Muhtelif hesaplar.

Grup V — Sabit kıymetler
50 — Arazi ve arsalar hesabı
51 —  Binalar hesabı
52 — Makina ve tesisler hesabı
53 — Demirbaş ve mefruşat hesabı
54 — Büro makinaları ve ölçü aletleri hesabı
55 — Taşıtlar hesabı
56 — Demirbaş çuval, harar ,tente, muşam­

ba, varil hesabı
57 — Kuruluş giderleri hesabı.

TÜRLERİ İTİBARİYLE

Grup VI — Türleri itibariyle giderler hesabı
1 — Giderlerin işkollarına göre ayrılması
2 — Giderlerin nev’ilerine göre ayrılması
3 — Giderlerin itibarî yerlerine göre ayrıl­

ması
4 — Gider hesaplarmın muhtelif yıl mahsul­

lerine uygulama şekli
5 — Gider hesaplarının kapatılma işlemleri
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6 —  Altıncı gruba kaydedilmeyecek giderler
61 —  Ortak işleri giderleri hesabı
62 —  Piyasa işleri giderleri hesabı
63 — Destekleme işleri giderleri hesabı
64 —  Mağaza ve aracılık işleri giderleri hesabı
65 —  Dağıtıma tabi giderleri hesabı.

Grup VII —  Türleri itibariyle gelirler hesabı
70 —  Ortak malı hazır mahsul satışları
71 —  Ortak malı işlenmemiş mahsul satışları
72 —  Piyasa malı hazır mahsul satışları
73 —  Piyasa malı işlenmemiş mahsul satışları
74 —  Malzeme ve ihtiyaç maddeleri satışları
75 —  Tüketim maddeleri satışları
76 —  Faiz ve temettüler
77 —  Çeşitli gelirler hesabı.

Grup VIII —  Sonuç hesaplan
80 —  Ortak işleri kâr ve zarar hesabı
81 —  Mağaza, aracılık ve diğer ek işlerle il­

gili kâr ve zarar hesabı 
88 —  Netice hesabı.

Grup IX — Mutavassıt hesaplar
90 —  Otomobil ve kamyon işletmesi hesabı
91 —  Gider karşılıkları hesabı
92 —  Çeşitli tahakkuk ve karşılıklar hesabı
93 —  Birlik adına yapılan satışlar ve muhte­

lif tahsilâtlar hesabı
94 —  Birlik adına yapılan ödemeler.

Grup 0 —  İstatistik hesaplan.
00 —  Alınan teminatlar
01 —  Verilen teminatlar
02 —  Emanet kıymetler.

GRUP I

ANA HESAPLAR :

10 Kapital hesabı :

Yardımcı hesaplar :

100 Kooperatif kapital hesabı
101 Ortaklardan tahsil olunacak kapital hesabı
102 Birliğe devrdilecek kapital hesabı
103 Birliğe ödenecek kapital hesabı.
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11 Yedek akçeler hesabı :

Yardımcı hesaplar :

111 Kanuni yedek akçe hesabı
112 Fevkalâde yedek akçe hesabı.

12 Özkaynak hesabı ;
13 Fonlar hesabı ;

Yardımcı hesaplar :

131 Tazminat ve temettü fonları hesabı
132 Karşılıklı yardımlaşma fonu hesabı
133 Ortak ve personel yardımlaşma fonu hesabı
134 Teknik tesisat ve işletmeler fonu hesabı
135 Yatırım ve geliştirme özel fonu hesabı
136 Sosyal ve kültürel hizmetler özel fonu hesabı
137 İştirakler ve yatırım fonu hesabı
138 Müşterek yardım tahsisatı fonu hesabı
139 Tasfiye fonu hesabı

14 Ek ödemeler hesabı

15 Ortak dışı işlerden sağlanan duru kazanç ve komisyonlar 
hesabı

16 Bağışlar hesabı

YARDIMCI HESAPLAR

160 Büro bağışları
161 Çeşitli bağışlar

17 Kayıt ücretleri hesabı
18 Provizyonlar hesabı

GRUP II

Mali hesaplar :

Ana hesaplar :

20 Kasadaki paralar hesabı
21 Bankalardaki paralar hesabı

Yardımcı hesaplar :

Ek hesaplar :

2100 T.C. Ziraat Bankası
2101 T.C. Ziraat Bankası
2102 T.C. Ziraat Bankası

No.lu tevdiat hesabı 
No.lu tevdiat hesabı 
No.lu tevdiat hesabı
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Y a r d ım c ı  h e s a p la r  :

2110 Bloke sermaye hesabı
2111 .............  no.lu giriş aidatları
2112 .............. no.lu % 3’ler hesabı
2113 Yedek akçe karşılığı hesabı
2114 karşılıklı yardımlaşma fonu hesabı
2115 .............  no.lu üst kuruluş sermaye hissesi hesabı
2116 .............  no.lü öz kaynak hesabı

22 Bankalar Cari Hesabı 

Yardımcı hesaplar :

220 T.C. Ziraat Bankası Hesabı 

Ek hesaplar :

2200 T.C. Ziraat Bankası Rehinli Kredi Hesabı
2201 T.C. Ziraat Bankası İşletme Kredisi Hesabı

221 Türkiye Halk Bankası Hesabı

Ek hesaplar :

2210 Kısa vadeli kredi hesabı
2211 Özel tertip işletme kredisi
2212 Özel tertip tesis kredisi
2213 Donatım kredisi
2214 Küçük sanayi kredisi
2215 Küçük sanayi tesis ve edindirme kredisi
2216 Küçük sanayi işletme kredisi
2217 Taşıt tamir kredisi
2218 Teminat mektubu kredisi
2219 Taşıt edindirme kredisi

23 Alacak senetleri hesabı :

Yardımcı hesaplar :
230 Alacak senetleri cüzdanı hesabı

Ek hesaplar :

2300 Gübre satışlarından alınan senetler hesabı
2301 Mücadele ilâçları satışlarından alman senetler 

hesabı
2302 Zirai alet satışlarından alınan senetler 

231 Tahsile verilen senetler hesabı

Ek hesaplar :

2310 Gübre satış bedelleri ile ilgili senetler hesabı



2311 Mücadele ilâçları satış bedelleriyle ilgili senetler 
hesabı

2312 Zirai alet satış bedelleri ile ilgili senetler hesabı 
232 Iskontoya verilen senetler hesabı.

Ek hesaplar :

2320 Gübre satış bedelleri ile ilgili senetler hesabı
2321 Mücadele ilâçları bedelleri ile ilgili senetler hesabı
2322 Zirai alet satış bedelleri ile ilgili senetler hesabı

24 Esham, tavilât ve tasarruf bonoları hesabı.

Yardımcı hesaplar :

240 Devlet tahvilleri hesabı
241 Banka tahvilleri hesabı
242 Tasarruf bonoları hesabı
25 Borç senetleri hesabı

GRUP III 

Stoklar :

Ana hesaplar :

30 Ortak malı mahsul stokları hesabı 

Yardımcı hesaplar ;

300 Kooperatif malı işlenmemiş mahsuller hesabı
301 Ortak kooperatifler malı işlenmemiş mahsuller 

hesabı

Ek hesaplar ;

302 Kooperatif malı hazır mahsuller hesabı 
Ek hesaplar ;
303 Ortak kooperatiflerden gelen hazır mahsuller hesabı 
Ana hesap :

31 Piyasa malı mahsul stokları hesabı 

Yardımcı hesaplar :

310 Kooperatif malı işlenmemiş mahsuller hesabı 

Ek hesaplar ;
311 Ortak kooperatifler malı işlenmemiş mahsuller hesabı 
312. Kooperatif malı hazır mahsuller hesabı

Ek hesaplar :

313 Ortak kooperatiflerden gelen hazır mahsuller hesabı
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Ana hesap :

32 Destekleme malı mahsul stokları hesabı 

Yardımcı hesaplar ;
320 Kooperatif malı işlenmemiş mahsuller hesabı 

Ek hesaplar ;
312 Ortak kooperatifler malı işlenmemiş mahsuller hesabı 

Ek hesaplar ;

322 Kooperatif malı hazır mahsuller hesabı 

Ek hesaplar :
323 Ortak kooperatiflerden gelen hazır mahsuller hesabı 

Ana hesap :
33 Ortak mahsulü işleme hesabı 

Yardımcı hesaplar :
330 İşletmeye verilen mahsuller hesabı 

Ek hesaplar ;
331 Yeniden ayıklamaya veya sergiye verilen mahsuller 

hesabı

Ana hesap :
34 Piyasa mahsulü işleme hesabı

Yardımcı hesaplar ;
340 İşletmeye verilen mahsuller hesabı

Ek hesaplar ;
341 Yeniden ayıklanan veya sergiye verilen mahsuller 

hesabı

Ana hesap : '
35 Destekleme mahsulü işleme hesabı 

Yardımcı hesaplar :
350 İşletmeye verilen mahsuller hesabı 

Ek hesaplar ;
351 Yeniden ayıklamaya veya sergiye verilen mahsuller 

hesabı

Ana hesap :

36 Kullanılmış sabit kıymet stokları hesabı
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360 Kullanılmış ölçü aletleri
362 Kullanılmış oto, fabrika malzeme ve yedek parçalar 

hesabı
363 Kullanılmış yazı ve hesap makinalan hesabı
364 Kullanılmış büro malzemeleri hesabı
365 Kullanılmış muhtelif sabit kıymetler hesabı
368 Kullanılmış sabit kıymetler birikmiş amortismanları 

hesabı

Ana hesap :
37 Malzeme ve ihtiyaç maddeleri stoklan hesabı 

Yardımcı hesaplar :

370 Kırtasiye hesabı
371 Matbua hesabı
372 Mücadele ilaçları hesabı
373 Gübre hesabı
374 Ambalaj maddeleri hesabı.

Ana hesap :
38 Tüketim maddeleri stokları hesabı 

Yardımcı hesaplar ;

380 Gıda maddeleri
381 Temizlik maddeleri
382 Konfeksiyon maddeleri
383 Döşeme ve mefruşat maddeleri hesabı
384 Elektrik malzemesi hesabı

Ek hesaplar ;

GRUP IV

Üçüncü şahıs hesapları :

Ek hesaplar ;
40 Ortaklar cari hesapları:

Yardımcı hesaplar ;
400 Ortaklar cari mahsul hesabı
401 Ortak borçlan hesabı

Ek hesaplar ;
402 Ortak alacaklan hesabı

41 Ortak kooperatifler cari hesabı :

Y a r d ım c ı h e s a p la r  ;
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410 Ortak kooperatifler cari mahsul hesabı
411 Ortak kooperatifler cari muhtelif muameleler hesabı

Birlik cari hesabı :

Yardımcı hesaplar ;
420 Birlik cari mahsul hesabı
421 Birlik Cari muhtelif muameleler hesabı

Şubeler, büro ve satış mağazaları cari hesabı :

Yardımcı hesaplar :
430 Şubeler cari hesabı

Ek hesaplar ;
432 Satış mağazaları cari hesabı 
Cari hesaplar :

Yardımcı hesaplar ;
440 Borçlu cari hesaplar
441 Alacaklı cari hesaplar

Muvakkat borçlular hesabı :

Yardımcı hesaplar ;
450 Verilen depozitolar hesabı
451 Noksanlar hesabı 
Ek hesaplar ;
451 Noksanlar hesabı 
Ek hesaplar ;
452 Alacaklılar hesabı

Ek hesaplar :
4520 Şüpheli alacaklılar hesabı
4521 Çürük alacaklılar hesabı
4522 Davalı alacaklılar hesabı
4523 Takipteki alacaklılar hesabı

453 İncelenecek hesaplar
454 Bloke paralar hesabı
455 Ödenen tazminatlar hesabı
456 Muhtelif hesap

4560 Bilanço makbuzlar hesabı 
Muvakkat alacaklılar hesabı :

Yardımcı hesaplar ;
460 Vergi, bono, prim ve aidat kesintileri hesabı 

Ek hesaplar :
4600 Gelir vergisi



4601 Tasarruf bonosu
4602 Malî denge vergisi
4163 Sosyal sigortalar pirimi hesabı
4604 Grup sigorta primi hesabı
4605 Kefalet aidatı
4606 Tazminat aidatı
4607 Sendika aidatı hesabı

461 Sahiplerinin müracaatı beklenen paralar hesabı
462 İcra ve diğer devair namına yapılan kesintiler hesabı
463 Bloke paralar hesabı
464 Sendika aidatı hesabı

Ek hesaplar ;
465 Henüz evrakı gelmeyen mal bedelleri hesabı
466 Alınan depozitolar hesabı
467 İncelenecek hesaplar
468 Muhtelif hesaplar
469 Ticaret Bakanlığı tanıtma ve eğitim fonu hesabı

47 Personel hesabı :

Yardımcı hesaplar ;
470 Memur avansları hesabı

Ek hesaplar ;
471 İşçi avansları hesabı
472 Yönetim kurulu avansları hesabı
473 Avukat avansları hesabı
474 Ayrılmış personel borçları hesabı
475 Genel kurul denge avansları hesabı

48 Muhtelif hesaplar :

Yardımcı hesaplar
480 Kesin kabulü yapılmamış inşaatlar hesabı

Ek hesaplar ;
481 İmalât hesabı 
Ek hesaplar ;
482 Sonuçlanmamış dava giderleri hesabı
483 Henüz maliyeti tesbit edilmeyen mallar hesabı

Ek hesaplar ;
484 Gelecek yıllara ait ödemeler hesabı 

Ek hesaplar ;
485 İmha olunan demirbaş ve malzeme bedelleri hesabı
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GRUP V

Sabit kıymetler :

Ana hesap :
50 Arazi ve arsalar hesabı :
51 Binalar hesabı :

Yardımcı hesaplar :
510 Fabrikalar binaları hesabı
511 İdare binaları ve lojmanlar hesabı
512 Ambar binaları hesabı
519 Bina amortismanları hesabı

52 Makina ve tesisler hesabı 
52Q Motor hesabı
521 Fabrika dahili tesisatı hesabı
529 Makina ve tesisler amortismanlar hesabı

53 Demirbaş ve mefruşat hesabı :

Yardımcı hesaplar ;
530 Fabrika mefruşatı hesabı
531 İdare ve lojman mefruşatı hesabı
532 Ambar mefruşatı hesabı
533 Kütüphane mevcudu hesabı
539 Demirbaş ve mefruşat amortismanları hesabı

Ek hesaplar ;

54 Büro makinaları ve ölçü aletleri hesabı:

Yardımcı hesaplar ;
540 Fabrikadaki makina ve ölçü aletleri hesabı
541 İdare binalarındaki makina ve ölçü aletleri hesabı
542 Ambar binalarındaki makina ve ölçü aletleri hesabı
549 Büro makinaları ve ölçü aletleri amortismanları 

hesabı

55 Taşıt hesabı :

Yardımcı hesaplar :
550 'Kamyonlar hesabı
551 Kamyonetler hesabı
552 Binek otomobilleri hesabı
553 Taşıt demirbaşları hesabı
554 Tarım araçları hesabı
559 Taşıt ve araç amortismanları hesabı
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56 Demirbaş çuval, harar, tente, muşamba, variller hesaplan 

Yardımcı hesaplar :

560 Fabrikada kullanılan çuval, harar, tente, muşamba 
ve varil hesabı

561 Ambarlarda kullanılan çuval, harar, tente, muşam­
ba ve varil hesabı

567 Muhtelif yerlerde kullanılan çuval, harar, tente, 
muşamba, varil hesabı

569 Demirbaş, çuval, harar, tente, muşamba, varil amor­
tismanlar hesabı

57 Kuruluş giderleri hesabı :

GRUP VI

Giderler hesabı :

Ana hesap :

61 Ortak işler giderler hesabı :

Yardımcı hesaplar :

611 Personel giderleri hesabı :

Ek hesaplar :

6110 Daimi memur maaş ve tazminat hesabı

Ek hesaplar ;
61100 Maaşlar hesabı
61101 Mahal tazminat hesabı
61102 Çocuk tazminatı hesabı
61103 Fazla mesai hesabı
61104 İkramiye, prim ve ek ücretler hesabı
61105 Kasa tazminatı hesabı
61106 Sosyal sikorta primleri iştrak payı 

hesabı
61107 Grup sigorta primleri iştirak payı 

hesabı
61108 Ayrılış tazminatı iştirak payı hesabı
61109 Kıdem tazminatı fon karşılığı hesabı

Ek hesaplar :

6111 Muvakkat memur ücretleri ve teferruatı 
hesabı

Ek hesaplar;
61110 Ücretler hesabı
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61111 S o sy a l s ig o r ta  p r im le r i  iş t irak  p a y ı  
h e sa b ı

61112 F a z la  m esa i h e sab ı
61113 İk ra m iy e , p r im  ve ek ü c re t le r  h e sab ı
61114 K ıd e m  ta zm in a t ı fo n  k a rş ı lığ ı  h esab ı

E k  hesaplar ;

6112 K o n t ro l K u r u lu  ü c re t le r i h e sab ı

E k  h e s a p la r  i

61121 Y ö n e t im  g id e r le r i
6113 Y ö n e t im  k u ru lu  ü c re t le r  h e sab ı

E k  h e s a p la r  ;

61131 Y ö n e t im  g id e r le r i

6114 İşç ilik  h e sab ı  

E k  h e s a p la r  ;

61140 İşç i ü c re t le r i h e sab ı
61141 İk ra m iy e  ve  p r im le r  h esab ı
61142 F a z la  m esa i h e sab ı
61143 K ıd e m  ta z m in a t ı fo n  k a rş ı lığ ı  h esab ı
61144 S o sy a l s ig o r t a la r  iş t irak  p a y ı h e sab ı
61145 T em iz lik  ve  s a ğ lık  g id e r le r i h e sab ı

E k  hesaplar :

6115 S o sy a l y a rd ım la r  h e sa b ı

E k  hesaplar :

61151 D o ğ u m  ve ö lü m  y a rd ım la r ı  h esab ı
61152 E lb ise  ve  a y a k k a b ı  h esab ı

E k  hesaplar :

6116 Y o l g id e r le r i h e sab ı  

E k  h e s a p la r  :

61161 Y ö n e t im  k u ru lu  yo l g id e r le r i h esab ı
61162 K o n t ro l k u r u lu  y o l g id e r le r  h e sa b ı
61163 M e m u r  yo l g id e r le r i h e sab ı

E k  hesaplar ;

6117 T e k n ik  iştişa re  g id e r le r i  h e sab ı

61170 H u k u k i m ü şa v e re  ü c re t le r i h e sab ı
61171 M a lî  m ü şa v e re  ü c re t le r i h e sab ı
61172 D iğ e r  tekn ik  m ü şa v e re  ü c re t le r i h esab ı



Y a rd ım c ı h e s a p la r  :

612 V e rg i  res im  ve h a rç  g id e rle r i h esab ı 

E k  h e sa p la r  :

6120 P u l  ve h a rç  h esab ı
6121 N o te r  ve g id e rle r i h esab ı
6122 B o rsa , o d a  vesa ir  m eslek î teşek k ü lle r  hesab ı

E k  h e sa p la r  .

613 B in a  ve m akine g id e rle r i h esab ı  

E k  h e sa p la r  :

6130 K ir a la r  h e sab ı  

E k  h e sa p la r  :

61300 B ü ro  k ira la r ı h esab ı
61301 A m b a r  k ir a la n  h esab ı
61302 F a b r ik a  b in a la r ı k ira la r ı  h esab ı
61303 S e rg i yeri k ir a la n  h esab ı

E k  h e sa p la r  ;

6131 T a m ir  ve  b a k ım  g id e r le r i h esab ı 

E k  h e s a p la r  :

61310 B in a  ve b ak ım  g id e rle r i h esab ı
61311 M ak in e  tam ir  ve b a k ım  g id e rle r i
61312 D e m irb a ş  ta m ir  ve b ak ım  g id e rle r

Ek h e sa p la r  :

6132 S ig o r ta  p r im le r i h esab ı 

E k  h e sa p la r  :

61320 İd a re  b in a la r ı y a n g ın  s igo rtas ı p rim le ri  

h esab ı
61321 F a b r ik a  b in a la r ı y an g ın , s ig o rta  p r im ­

leri h e sab ı
61322 A m b a r  b in a la r ı  y an g ın  s igo rtas ı p r im ­

leri h e sab ı
61323 M a k in e  y a n g ın  s igo rta s ı p rim le ri  

h esab ı

Ek hesaplar :

6133 V e rg i le r  h esab ı ,

E k  h e s a p la r  :
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61331 Y ö n e t im  g id e r le r i
61332 T o p la m a  g id e r le r i
61333 İş le tm e  g id e r le r i

614 M a h s u l yü k lem e , bo şa ltm a , ta ş ım a  ve s ig o rta  g id e r ­
le r i h e sa b ı

E k  h e s a p la r  :

E k  hesaplan* :

6140 T a ş ım a  h e sab ı

Ek hesaplair :
61400 İş len m iş  m a h su lle r in  a m b a r la m a  g i ­

d e r le r i h e sa b ı
61401 İş len m iş m a h su lle r in  a m b a rd a n  f a b ­

r ik a y a  n a k il g id e r le r  h e sab ı
61402 H a z ır  m a h su lle r in  m a rk a la m a , p a k e t ­

lem e  ve is t if le m e  g id e r le r i h esab ı
61403 H a z ır  m a h su lle r in  d e p o d a n  sevk  m a ­

h a llin e  k a d a r  n ak il g id e r le r i h e sab ı
61404 H a z ır  m a h su lle r in  şube  ve sa tış  m a ğ a ­

z a la r ın a  n ak il g id e r i

Ek hesaplar :

6141 S ig o r ta  h e sa b ı

Ek hesaplar :
61410 İş len m em iş  m a h su lle r in  y a n g ın  s ig o r ­

tas ı p r im le r  h e sa b ı
61411 İş le tm em iş  m a h su lle r in  n a k liy e  s ig o r ­

ta s ı p r im le r i  h e sa b ı
61412 H a z ır  m a h s u lle r in  y an g ın  s igo rta s ı  

p r im le r i h e sab ı
61413 H a z ır  m a h su lle r in  n ak liy e  s igo rta s ı  

p r im le r i  h e sa b ı

Ek hesaplar ;
615 E n e r ji,  m a lz em e , yedek  p a rç a  s a r f  h esab ı 

Ek hesaplar :
6150 A k a r  y a k ıt  s a r f  h e sab ı

Ek hesaplar :
61500 Mazot hesabı
61501 Benzin hesabı



61502 D iğ e r  y a ğ la r  h esab ı
6151 Y e d e k  p a rç a  sa r f  h esab ı
6152 A m b a la j  m alzem esi s a r f  hesab ı

Ek h e sa p la r  :

6153 E lek tr ik  enerjisi s a r f  hesab ı

Ek h e sa p la r  ;

616 M a lî  g id e r le r  hesab ı

Ek h e sa p la r  :
6160 B a n k a la ra  ödenen reh in li k red i fa iz le r  hesab ı
6161 B a n k a la rd a  ödpnen işletm e kredisi fa iz le ri 

h esab ı
6162 B a n k a la ra  ödenen ekspertiz  ücretleri
6163 P a r a  n ak il g id e rle r i
6164 D iğ e r  m üessese lere  ödenen  fa iz  ve k o m isy o n ­

la r  h esab ı

E k  h e sa p la r  ;

617 Ç eşit li g id e r le r  hesab ı 

Ek h e sa p la r  :
6170 Is ıtm a  ve a y d ın la tm a  g id e rle r i h esab ı
6171 K ırta s iy e  ve m a tb u a  g id e rle r i
6172 P T T  g id e rle r i
6173 G azete , rek la m  ve  ilân  g id e rle r i
6174 G en e l k u ru l g id e rle r i
6175 T em sil g id e rle r i  
Ek h e s a p la r  :
6176 S o sy a l y a rd ım la r
6177 M u h te lif  h e sa p la r

E k  h e sa p la r  ;

618 A m o rt ism a n  ve provizyon  hesab ı 

Ek h e sa p la r  :

6180 B in a  am o rtism a n la rı h esab ı
61800 İd a re  b in a la r ı ve lo jm an  a m o rt ism a n ­

la r ı  h esab ı
61801 A m b a r  b in a la r ı am o rtism an  h esab ı
61802 F a b r ik a  b in a la r ı  a m o rtism an  h esap la rı

E k  h e sa p la r  :

6181 M a k in e  ve tesis a m o rt ism a n la r ı h esab ı
6182 D e m irb a ş  ve m e fru şa t  a m o rtism an la rı h esab ı
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61820 F a b r ik a  b in a la r ı  m e fru ş a t  am o rt ism a n  

h e sa b ı
61821 İd a re  b in a la r ı  m e fru ş a t  am o rt ism a n  

h e sa b ı
61822 A m b a r  b in a la r ı  m e fru şa t  a m o rt ism a n ­

la r ı  h e sa b ı
61823 K ü tü p h a n e  m e v c u d u  a m o rt ism a n la r ı  

h e sa b ı

6183 B ü ro  m a k in e le r i ve ö lçü  a le t le r i a m o rt ism a n -
v la r ı  h e sa b ı

61830 F a b r ik a y a  a it  m a k in e  ve ö lçü  a le t le ri  
a m o rt ism a n la r ı h e sab ı

61832 A n b a r la r a  a it  m ak in e  ve ö lçü  a le t le ri  
a m o rt ism a n la r ı h e sa b ı

6184 A ra ç  a m o r t is m a n la r ı  h e sab ı
61840 T a r ım  a ra ç la r ı  a m o rt ism a n la r ı  h esab ı

6185 P ro v iz y o n la r  h e sa b ı

6186 D e m irb a ş  çu va l, h a ra r , tente, m u ş a m b a  ve
v a r i l  a m o rt ism a n la r ı  h e sa b ı
61860 F a b r ik a la r d a k i  ç u v a l, h a ra r , ten te , 

m u şa m b a  ve v a r il a m o rt ism a n la r ı  h e ­
sa b ı

61861 A m b a r la rd a k i  ç u v a l, h a ra r , tente, m u ­
ş a m b a  ve v a r l i  a m o rt ism a n la r ı h esab ı

61862 M u h te l i f  y e r le rd e  k u lla n ılan  çu va l, 
ten te , m u ş a m b a  ve  v a r i l a m o rt ism a n ­
la r ı  h e sa b ı

Yukarıda açıklanan masraflar ;

62 Piyasa işleri giderleri
63 Destekleme işleri giderleri

Hesaplarında da aynen yer almaktadır.
GRUP VII

N ev i itibariyle hasılat hesaplan ;

Ana hesap :

70 Ortak malı hazır mahsul satışları
71 Ortak malı işlenmemiş mahsul satışları
72 Piyasa malı hazır mahsul satışları
73 Piyasa malı işlenmemiş mahsul satışları
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74 M a lzem e  ve  ih t iy aç  m ad d e le ri sa t ış la r ı
75 T ü k e t im  m a d d e le ri sa tış  h e sab ı
76 F a iz  ve tem ettü le r  h esab ı

Yardımcı hesaplar :
700 O r ta k  m a lı  p resli p a m u k  sa tış la rı
701 O r ta k  m a lı ç iğ it  sa tış la rı

Ek hesaplar ;
710 O r ta k  m alı y u m u rta  sa tış la rı
740 Z ir a î  m ü cadele  ilâ ç la r ı sa t ış la r ı h esab ı
741 G ü b r e  s a t ış la r ı h esab ı

Ek hesaplar ;
760 B a n k a la rd a n  a lm a n  fa iz le r  h esab ı
761 T a h s il  fa iz le r i h esab ı  

78 Ç eş it li g e lir le r  h esab ı

Yardımcı hesaplar :
780 G a y r im e n k u l g e lir le r i h esab ı
781 A lın a n  tazm in a t  ve c eza la r  h e sab ı

Ek hesaplar :
7810 A k d in  b o zu lm as ın d an  d o la y ı a lm a n  tazm inat  

ve  c e za la r
7811 G ecik m eden  d o lay ı a lm a n  ta zm in a t  ve  ceza la r  

h e sa b ı
7812 A lm a n  d iğ e r  tazm inat ve  c eza la r  h esab ı

782 V a d e li  s a t ış la r  m a lî g id e r  k a rş ılığ ı h esab ı

783 D iğ e r  g e lir le r  h esab ı

GRUP VIII

Sonuç hesaplan :

Ana hesaplar :

80 O r ta k  iş le ri k â r  ve z a ra r  h esab ı 

Yardımcı hesaplar :

800 G eçen  y ıld an  devreden  k â r  z a r a r  h esab ı

801 G e n e l g id e r le r  h e sab ı

Ek hesaplar :

8010 Yönetim giderleri hesabı
8011 Toplama giderleri hesabı
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8012 İş lem e  g id e r le r i  h e sa b ı
8013 F in a n s m a n  g id e r le r i h e sa b ı
8014 A m o r t is m a n la r  h e sab ı

802 P ro v z y o n la r  h e sa b ı  

Ek hesaplar ;

8020 B in d e  ü ç le r  h e sa b ı
8021 Ş ü p h e li, ç ü rü k  ve  d iğ e r  k a rş ılık s ız  k a la ca k  

p ro v iz y o n la r  h e sa b ı
803 O r ta k  k o o p e ra t if le rd e n  m a le d ile n  iş le tm e  g id e r  p a y ı  

h e sa b ı
804 O r t a k  k o o p e ra t if le re  m a le d ile n  iş le tm e  g id e r  p a y la r ı  

h e sa b ı
805 M a h s u l sa t ış  fa rk la r ı  h esab ı

8050 S a t ış  k â r la r ı  h e sa b ı
8051 S atış  z a r a r la r ı  h e sab ı

807 Ç eş it li g e lir  ve  z a ra r la r  h e sa b ı

Ek hesaplar ;

8070 D a v a  s o n u ç la r ın d a n  d o ğa n  g e lir le r  h e sab ı
8071 D a v a  s o n u ç la r ın d a n  d o ğa n  z a ra r la r  h e sab ı
8072 M a h s u l fa z la la r ı  h e sa b ı
8073 M a h s u l n o k sa n la r ı h e sab ı
8074 D iğ e r  g e lir le r  h e sab ı
8075 D iğ e r  z a ra r la r  h esab ı

808 G eçm iş  y ıl fa a liy e t le r in d e n  d o ğ a n  g e lir  ve  z a ra r la r  

h e sa b ı

Ek hesaplar ;

8080 D a v a  so n u ç la rm d a n  d o ğ a n  g e lir le r  h e sa b ı
8081 D a v a  s o n u ç la rm d a n  d o ğ a n  z a ra r la r  h e sa b ı

8082 M a h s u l  fa z la la r ı  h e sa b ı
8083 M a h s u l n o k s a n la n  h e sa b ı

83 M a ğ a z a , a ra c ı lık  ve  d iğ e r  ek  iş le rle  i lg il i  k â r  z a r a r  h e sab ı  

Ek hesaplar ;
830 G e çe n  y ı ld a n  d ev red en  k â r  z a r a r  h e sab ı
831 İhtiyaç maddeleri ve malzeme satışlanndan doğan 

kâr ve zarar hesabı

Ek hesaplar :

832 Tüketim maddeleri satışlarından doğan kâr ve zarar
hesabı
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833 K o m isy o n la r  h esab ı

8330 A lm a n  k o m isy o n la r  h esab ı
8331 V e rilen  k om isyon la r  h esab ı

834 P ro v iz y o n la r  h esab ı
8340 Şüph eli, çü rü k  ve d iğ e r  k arş ılık s ız  a la c a k  p ro ­

v izyo n la r  h e sa b ı
835 G id e r  k a rş ılık la r ı h esab ı

8350 M a ğ a z a  işleri g id e r  k a rş ılık la r ın d a n  d o ğan  

g e lir le r  h e sab ı
8351 M a ğ a z a  iş le ri g id e r k a rş ılık la r ın d a n  doğan  

z a ra r la r  h esab ı
8352 V a d e li sa t ış la r  m ali g e lir  k a rş ılık la r ı h esab ı

836 F a z la  ve n o k san la r  h esab ı

8360 İh tiy aç  m ad d e le ri fa z la la r ı  h esab ı
8361 İh tiy aç  m add e le ri n o k san la rı h esab ı

837 O to m o b il ve  k am y o n  işletm esi g e lir  ve  z a ra r la r  h esab ı

8370 G e lir le r  h esab ı
8371 Z a r a r la r  h e sa b ı

838 Ç eş it li g e lir  ve  z a ra r la r  h esab ı

8380 T e v d ia t  fa iz le r i h esab ı
8381 T a h v il ve  t a s a r ru f  bon osu  fa iz le ri h esab ı
8382 H isse  senetleri tem ettü le ri h esab ı
8383 G a y r im e n k u l g e lir le r i h esab ı
8384 D a v a  so n u ç la r ın d a n  d o ğa n  g e lir le r  hesab ı
8385 D a v a  son u ç la rın d an  do ğan  z a ra r la r  h esab ı
8386 D iğ e r  g e lir le r  h esab ı
8387 D iğ e r  z a ra r la r  h esab ı

839 G eçm iş  y ıl fa a liy e t le r in d en  d o ğa n  g e lir  ve  z a ra r la r  

h esab ı

8390 D a v a  so n u ç la r ın d a n  d o ğan  g e lir le r  hesab ı
8391 D a v a  son u ç la rın d an  d o ğan  z a ra r la r
8392 F a z la la r  h e sab ı
8392 N o k s a n la r  h e sab ı
8393 A m o rt i ed ilm iş  çü rü k  a la c a k la rd a n  tah s ilâ t  

h esab ı
8395 Ş ü p h e li ç ü rü k  ve  d iğ e r  k arş ılık s ız  a lacak  p ro ­

v izyo n la rı h esab ı
8396 D iğ e r  g e lir le r  h esab ı
8397 D iğ e r  z a r a r la r  h esab ı

Y a r d ım c ı h e s a p la r  :
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88 N e t ic e  h e sa b ı

Yardımcı hesaplar :
880 O r ta k  iş le ri h e sa b ı
881 M a ğ a z a , a ra c ı lık  ve d iğ e r  ek işler h esab ı  

G R U P  I X

M U T A V A S S I T  H E S A P L A R  :

A n a  hesaplar :

90 O to m o b il ve  k am y o n  iş le tm esi h esab ı  

Y a rd ım c ı  h e s a p la r  :

900 M aaş , ü c re t  ve t e fa r ru a t  h e sab ı
901 A k a ry a k ıt  s a r f  h e sab ı

Ek hesaplar :
9010 B e n z in  h e sab ı
9011 M azo t  h e sab ı
9012 D iğ e r  y a ğ la r

902 Y e d e k  p a r ç a  h e sab ı
903 T a m ir  ve  b a k ım  g id e r le r i h e sab ı
904 S ig o r ta la r  h e sa b ı
905 V e r g i le r  h e sa b ı
906 A m o rt ism a n la r  h e sab ı
907 G a r a j  k ir a la r ı  h e sab ı

91 G id e r le r  k a r ş ı l ık la r  h e sab ı  

Ek hesaplar :

910 T a ş ım a  g id e r le r i  k a rş ılığ ı  

Ek hesaplar :

911 F a b . g id e r le r i k a rş ı lığ ı  h e sab ı  

Ek hesaplar :

912 M a ğ a z a  ve  a ra c ılık  iş le r i ile i lg il i  g id e r  k a rş ılık la r ı  

h e sa b ı

Ek hesaplar :

913 O to m o b il ve  k am y on  iş le tm esi ile  ilg ili  s a b it  g id e r  

k a r ş ı l ık la r ı  h e sab ı

914 D iğ e r  g id e r  k a rş ı lık la r ı  h e sa b ı
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E k  h e s a p la r  :

92 Ç eşitli ta h a k k u k  ve k a rş ılık la r ı h esab ı

Yardımcı hesaplar :
920

93 B ir lik  a d ın a  yap ılan  sa tış la r  ve m u h te lif  tah s ilâ t la r ı h esab ı

Yardımcı hesaplar :
930

94 B ir i  ad ın a  y a p ıla n  ödem eler h esab ı

Yardımcı hesaplar :
940

GRUP X
ÎSTATÎSTİK HESAPLARI :

Ana hesaplar :

00 A lın a n  te m in a t la r  h esab ı

000 A lm a n  tem in a t  m ek tu p la r ı
001 T e m in a t  m e k tu b u  veren ler hesabı
002 A lm a n  esh am  ve ta h v ilâ t  h esab ı
003 E s h a m  ve ta h v ilâ t  ve ren le r  h esab ı
004 A lm a n  ipotek  senetleri h esab ı
005 İpo tek  sen etleri v e ren le r  h esab ı

01 V e r ile n  tem in a tla r  h esab ı

010 T e m in a t  m e k tu b u  o la n la r  hesab ı
011 V e r ilen  tem in a t  m e k tu p la r ı h e sab ı
012 E sh a m  ve t a h v ilâ t  a la n la r  hesab ı
013 V e r ile n  e sh am  ve ta h v ilâ t  h esab ı
014 R eh in li m a h su l a la n la r  h esab ı
015 V e r ilen  p iy a sa  m ah su lle r i reh in li h esab ı
016 V e r ilen  p iy a sa  m ah su lle r i reh in li h esab ı
017 V e r ile n  destek lem e m a h su lle r i reh in li h esab ı
018 R eh in li m u h te lif  em tia  a la n la r  h esab ı
019 V e r ile n  m u h te lif  em tia  reh in li h esab ı

M a d d e  9 —  1163 say ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  89 ncu  m a d ­
desine d a y a n ıla ra k  h a z ır la n m ış  bu lu n an  bu  yön etm elik  yay ım ı tas­

rih inde y ü rü r lü ğ e  g ire r.

M ad d e  10 —  B u  yön etm elik  h ü k ü m le r in i T ica re t  B a k an lığ ı  
y ü rü tü r.

85



oo
o> YEVMİYE DEFTERİ örnek No. : 1

Fış No. Defterikebir 
Sayfa No.

Madde
No. İ Z A H A T Borç Alacak ;

Örnek No. : 2
Sayfa No. : 1 DEFTERİKEBİR Sayfa No. : 2

Muamele
tarih

Yevmiye
M ° d d e  N o .

İ z a h a t Lira Lira Muamele
tarihi

Yevmiye
M a d d e  N o .

İ z a h a t Lira Ura

YEVMİYELİ DEFTERİKEBİR Örnek No. : 3

İşlem
tarihi

Madde
n u m a r a s ı

Fiş No. AÇIKLAMALAR
Toplam Kasa hesabı Yedek akçeler 

hesabı

Ortak malı 
mahsul stokları 

hesabı

Ortaklar cari 
hesabı

Borç Alacak Borç Alacak Borç Alacak Borç ) Alacak Borç Alacak

Not : Yukarıda belirtilen hesap isimleri örnek olarak verilmiştir. Kooperatif kuruluşlar altıncı bölümde gruplandırılan he­
saplardan kendi bünyelerine uygun gördüklerini veya halen kullanmakta oldukları hesap isimlerini yazabilirler.



ORTAK DEFTERİ örnek No. : 4

Ortak No. : ....................................................................................................
Ortağın adı ve soyadı : .................................................................................

» doğduğu yer ve tarihi : .....................................................................
» evli olup olmadığı : ...........................................................................
* oturduğu yer : ..................................................................................
» beslemeğe mecbur olduğu aile efradı : ...............................................
> Kooperatife giriş tarihi : ..................................................................
» ortaklıca kabul ile ilgili Yönetim Kurulu kararının tarih ve numarası : .
» Kooperatiften çıktığı tarih : ............................................................
» çıkmasının sebebi : .........................................................................
* çıkma işlemi ile ilgili Yönetim Kurulu kararının tarih ve numarası :

Ortaklık Payı Miktarı

İlk yüklenilen 
ortaklık payı

S o n r o d a n

Ç o ğ a l t ı l a n

P a r

Azatılan pay
Mevcut

pay
miktarı

Tarihi Lira Lira Tarihi Lira Lira

Ortaklık Payı Tahsilatı

Yevmiye
N u m a r a s ı

Tahsil
tarihi

Tahsil
edilen
lira

İade olunan veya 
mahsup olunan

Kalan

Yüklenilen ortaklık payı taksitleri

........ Yılı ........ Yılı ........ Yılı ........ Yılı ........ Yılı

Ortaklık Payı Tahsilatları

Yevmiye
N u m a r a n

Tahsil
tarihi

Tahsil
edilen
lira

İade olunan veya 
mahsup olunan

Kalan
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oo Örnek No. : 5oo
KASA DEFTERt

GİREN ÇIKAN

İşlem
Tarihi

Fiş No. Açıklamalar Lira Kr. İcmal İşlem
tarihi

Fiş No. Açıklamalar Lira Kr. İcmal i

Örnek No. : 6
MALZEME VE İHTİYAÇ MADDELERİ STOK VE SATIŞ HESAPLARI YARDIMCI DEFTER FÖYÜ

Sayfa No. : ..............................  Bulunduğu ambarın yeri ve numarası
Ambardaki kıymetin sıra No. : ................................ Raf sıra numarası
Cinsi : ..............................  Ölçü numarası
Kayıtlı olduğu hesap No. ve adı : ............................. Asgari stok miktarı

Tarih

Mahsup 
veya 

kasa fişi
n u m a r a s ı

N O T
G İ R E N Ç I K A N K A L A N

Giriş fişi 
No.

Mikt/arı
B i r i m  

F ı a t ı  

K r  S .

Tutarı 
Lilra K.

Ç ı k ı ş  f i ş i  

N o .
Miktarı Tutarı 

Lira K.
Miktarı Tutarı 

Lika K.
B i r i m  

F i a t ı  

K r .  S .



Örnek No. : 7

MAHSUL STOKLARI YARDIMCI KAYIT DEFTERİ

Kıymet itibariyle işlemler Miktar itibariyle işlemler

Geçen yıldan 
devir BORÇ ALACAK BAKİYE

Ek hesaplar Geçen yıldan 
devir GİREN ÇIKAN KALAN

Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr. Ton Kg. Ton Kg. Ton Kg. Ton Kg.

Örnek No. : 8
SABİT KIYMETLER VE DEMİRBAŞ DEFTERİ

Demirba­
şın
cinsi

Adedi Vasıflar
Satın

alındığı
tarih

Bedeli

AMORTİSMANLAR

Bakiye
bedeli

İzahat
Y ı l l a r ı

197
Lira

197
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira

198
Lira



coo
KIYMETLİ EVRAK DEFTERİ

Örnek No. : 9

GİREN : Kıymetli evrakın cinsi : ..............................  ÇIKAN :

Giriş
tarihi

Numarası Cilt adedi Yaprak
adedi

Çıkış
tarihi

Numarası Cilt adedi Cilt adedi 
adedi

Evrakı alanın im­
zası Açıklamalar

TEFTİŞ DEFTERİ

Not : Bu defterin diğer defterler gibi sütunları yoktur. Tek çizgili bir defterkullamlabilir.

Örnek No. : 10 örnek No. : 11

G İ D E N E  V R A K I N  GELEN EVRAK DEFTERİ

G İ D E N  E V R A K I N

Genel
No.

Özel
No.

Tarihi Cinsi İlişiği Gittiği
yer

Özeti lama
Açık-

G E L E N  E V R A K I N

Genel
No.

Özel
No.

Tarihi Cinsi İlişiği Gittiği
yer

özeti Açık­
sın^



E K L E R

Ek : 5

SINIRLI SORUMLU ........./......... /19......

Kooperatifi

1 1 T A H S İ L  F İ Ş İ

A Ç I K L A M A
M i k t a r ı

Lira K.

T O P L A M

Yalnız .............................................  Lira ................... kuruş tahsil edildi.
Yetkili İmzalar

Ek : S

SINIRLI SORUMLU ........./......... /19

....................... Kooperatifi _____________

T E D İ Y E  F İ Ş İ  j K A S A  H E S A B I

! A Ç I K L A M A
M i k t a r ı

Lira K

T O P L A M

Yalnız ............................................. Lira .........................  kuruş ödendi.
Yetkili İmzalar
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E K L E R

Ek : 7

SINIRLI SORUMLU ........./......... /19......

Kooperatifi M A H S U P  F İ Ş İ

TUTARI Borçlu
Hesap

A Ç I K L A M A Alacaklı
Hesap

TUTARI

Lira K Lira K.

Toplam Toplam

. Yukarıda kayıtlı açıklamaya göre ......... Lira .........  kuruş mahsup edildi.
Yetkili İmza

Ek : 8

........./......... /19.

K R E D İ L İ  S A T  I Ş Fİ Ş İ
S.S....................................................  Kooperatifi

S A T I L A N  M A L I N

C İ N S İ Miktarı Satış Fiatı 
Lira K.

T u t a r ı  
Lira K.

....
......

Borçlandırılan miktar yalnız .........Lira .......... Kuruştur.

Ortak No.
Adı ve Soyadı 
İmzası

92



E K L E R

Ek : 13
(Banka mektubu örneği)

T.C. TİCARET BAKANLIĞI 
Teşkilatlandırma Genel Müdürlüğü
A N K A R A  ......

Sınırlı sorumlu Kooperatifinin 100.000.— TL. olan sermayesinin 1/4 lük 
kısmı olan 25.000.— TL. ortaklar arasında tediye edilerek, Bankamızca Sayın 
Bakanlığınız lehine nezdimizde bloke edilmiştir.

Sayın Bakanlığınızca Sınırlı Sorumlu Kooperatifin kuruluşuna müsaade 
buyrulduğu takdirde, Y. Yirmibeşbin lirayı kooperatife ödeyeceğimizi, mü­
saade olunmadığı iş’ar buyrulduğu takdirde ise parayı yatıran şahıslara 
iade edeceğimiz üstün saygılarımızla arz ederiz.

......... ........ Saygılarımızla

...............  BANKASI T.A.Ş.

...................................Şubesi

Ek : 14
(Banka makbuzu örneği)

.......... BANKASI T.A.Ş. 18.2.1977
Servis :

Ticaret Bakanlığı Teşkilat­
landırma Genel Müdürlüğü

ANKARA

B E Y A N I Valör Türk Lirası

Sınırlı Sorumlu .....  Yapı Kooperatifinin
100.000.— TL. olan sermayesinin 1/4 lik 
kısmı olan 25.000.— TL ortaklar tarafın 
dan tediye edilmiş ve Bakanlığımız adı­
na özel bir hesapta bloke edilmiştir.

25 000 —

Yalnız Yirmi Beşbîn Türk Lirasıdır. 25 000 —

Yukarıda yazılı meblâğın hesabınıza ALACAK geçirildiğini bildiririz.

Saygılarımızla
...............  BANKASI T.A.Ş.

...................................Şubesi

H e s a p  i s m i  
Muhtelif Alacaklılar Ticaret 

Bakanlığı emrine blokeler
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E K L E R

Ek ; 15
(Ortaklığa giriş müracaatı)

Kooperatifi

Adı ve Soyadı

Baba adı :

Doğum yeri ve tarihi 

Ev adresi :

İş adresi 

Taahhüt ettiği 

ortaklık payı :

S.S......................... Kooperatifi Yönetim Kurulu
Başkanlığına

Kooperatife ait anasözleşmeyi okudum. Ortaklık
için yazılı bütün şartları kabul ediyorum. Ortak ka­
yıt edilmem için gereken işlemin yapılmasını mü­
saadelerinize arz ederim.

İ m z a

Ortaklığa kabul edilmiştir.
Yönetim Kurulu Karar Tarihi ve No :

YÖNETİM KURULU
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E K L E R

Ek : 17
(Ortak pay senedi) 

No : ......................

S.S. ................................ İŞÇİ YAPI KOOPERATİFİ

Sahibinin adı ve soyadı ..........................................................
Sigorta sicil No. ..........................................................
Baba adı : ..........................................................
İş adresi : ..........................................................
Konut adresi ..........................................................
Kooperatife giriş tarihi ..........................................................

100,— TL.
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1000 — TL.

Not : Bu örnek, A. Kocabaylıogiu’nun «Sosyal Sigortalar Kurumunda İşçi 
Meskenleri Mevuzatı ve Uygulaması» adlı kitabından alınmıştır
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ORTAKLIK SENEDİ Ek : 16

........................  Kooperatifi
Ortağın adı ve soyadı : .................................
İş adresi : .................................
Konut adresi : .................................
Kooperatife girdiği tarih : .................................
Kooperatiften çıktığı tarih : .................................
Ortaklık numarası : .................................

Ortağın imzası Kooperatif yetkilileri

Kooperatife Yatırılan Paralar Kooperatiften çekilen paralar

Tarih ve fi şNo.
Sermaye

borcu
Mal

borcu İMZA Tarih ve fiş No.
Kredili mal 
Alımlan Risturun İMZA

Not : Kooperatifler Kanunu’nun 18 nci maddesine göre hazırlanmıştır.



T Ü K E T İM  K O O P E R A T İF İ ANA SÖ ZLEŞM ESİ 

B İR İN C İ B Ö LÜ M  

K U R U L U Ş  V E  A M A Ç L A R I 

K U R U LU Ş , SÜRE :

Madde : 1 —  îşbu ana sözleşme altında ad ve soyadları ve ika­
metgâhları yazılı olanlar ile sonradan bu ana sözleşme hükümleri­
ni kabul ederek ortaklığa girecek olanlar arasında bu ana sözleş­
mede yazılı işleri görmek ve sorumlulukları taahhüt ettikleri ser­
maye miktarı ile sınırlı olmak üzere bir «Sınırlı Sorumlu Tüketim 
Kooperatifi» kurulmuştur-

Kooperatifin süresi ...............  yıldır. Bu süre genel kurulca ve­
rilecek kararla uzatılabilir.

K O O P E R A TİF İN  A D I, M E R K E Z Î :

Madde : 2 —  Kooperatifin adı; Sınırlı Sorumlu .......................
........................................................  Tüketim  Kooperatifidir.

Merkezi ................... ............................. olup 1163 sayılı Kanunun
3. maddesinin 10- fıkrası gereğince kooperatif lüzumlu gördüğü 
takdirde, memleket içinde ve dışında şubeler açabilir. Şubeler mer­
kezin sicil kaydına atıf yapılmak suretiyle bulundukları yer Tica ­
ret Siciline tescil olunurlar.

K O O P E R A T İF İN  A M A C I :

Madde : 3 —  Kooperatifin amacı :

a) Üretim merkezlerinden, ilk ellerden ve diğer satıcılar­
dan ucuza satm alacağı tüketim maddelerini ortaklarının 
istifadesine sunmak,

b) Diğer tüketici vesair kooperatiflerle işbirliği yapmak,
c) Ortaklarının sigorta ihtiyaçlarına aracı olmak,
d) Ortakların çeşitli ihtiyaçlarından lüzum ve zaruret götü- 

lenleri yurt dışından ithal suretiyle temin etmek. Bu amaç­
la gerekli hallerde tüketim kooperatifleri üst kuruluşları 
ile işbirliği yapmak ve bu kuruluşlara ortak olmak,

e) Gayelerine uygun gördüğü her nev’i gayri menkulleri sa­
tın almak ve yaptırmak, gerekirse ihtiyaç fazlasını sat­
mak,
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f) Konusu ile ilgili işletmeler kurarak ortaklarının ihtiyaç­
ları için üretim  ve faaliyette bulunmak, bu konuda kurul­
muş teşebbüslere iştirak etmek,

g) Ortak ve personel için yardım fonları kurmak,
h ) Kooperatif tarafından temini ve dağıtımı m üm kün olmı- 

yan zaruri htiyaç maddeleri için ortaklarma kredi vermek,
ı) Kooperatif amacının gerçekleşmesi için ucuz kredi bul­

mak,

İK İN C İ  B Ö LÜ M  

O R T A K L A R

O R T A K  S A Y IS I :

Madde : 4 —  Kooperatifin ortak sayısı sınırsızdır. Ancak K u ­
ruluşta en az yedi ortağı olması lâzımdır.

O R T A K L IK  Ş A R TL A R I :

Madde : 5 —  Kooperatife ortak olabilmek için aşağıdaki va­
sıfları haiz olmak gerekir.

a) Medeni haklan kullanma yeterliliğine sahip olmak,
b) ................................................  mensubu veya emeklisi olmak,

O R T A K L IĞ A  G İR M E  :

Madde : 6 —  Kooperatif ortaklığına girmek isteyenler, koo­
peratif ana sözleşmesinin hükümlerini bütün hak ve ödevleri ile 
birlikte kabul ettiğini belirten bir yazı ile kooperatif yönetim ku­
ruluna başvururlar. Yönetim K urulu  kararı ile ortaklığa girme te­
kemmül eder. Yönetim K u ru lu  kararı 15 gün içinde ilgiliye bildi­
rilir.

O R T A K L A R IN  G Ö R E V L E R İ .

Madde : 7 —  Ortakların kooperatife karşı görev ve yüküm ­
lülükleri şunlardır :

a) Ana sözleşme ve ilgili kanun hükümlerine uymak,
b) Yüklendiği payları, kooperatife olan borçlarını ve varsa ek 

ödemelerini vaktinde ödemek,
c) Kooperatif işlerini aksatacak, çalışma ahengini bozacak 

ve itibarını sarsacak hareketlerden kaçınmak ve koopera­
tif aleyhine faaliyette bulunmamak,

d) Kooperatif toplantıları ve tesislerinde siyasi faaliyet gös­
termemek, kooperatifi siyasi görüş ve maksatlarına hiç 
bir surette alet etmemek,
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e) Kooperatife ait öğrenmiş olduğu iş sırlarını sonradan or­
taklık haklarını kaybetmiş olsa dahi daima gizli tutmak,

f) Kooperatif idealini benimsemek ve yayılması için çalış­
mak.

O R T A K L IĞ IN  SONA ER M ESİ :

Madde : 8 —  Ortaklık aşağıdaki hallerde sona erer :
a) 1163 sayılı Kooperatifler Kanununun 8- Maddesinde kayıt­

lı şartın yitirilmesi,
b) Ortağın çıkma isteğinin kabulü,
c) Ortağın ölümü,
d) Ortaklığın devredilmesi,
e) Ortaklıktan çıkarılma kararının verilmesi-

ORTAKLIKTAN ÇIKMA :

Madde : 9 —  Her ortağın kooperatiften çıkma hakkı vardır. 
Kooperatiften çıkma hakkı ...........................  yıldan önce kullanıla­
maz.

Ancak;
a) Ortaklık paylarını tamamen ödeyenler,
b) îş ve konutunu kooperatifin merkezinden başka yere nak­

ledenler, bu süreden evvel ortaklıktan çıkabilir.

Çıkış isteği, ancak bir hesap dönemi sonunda gerçekleşmek 
üzere en az 3 ay önceden haber verilerek yapılır.

Yönetim K urulu  ana sözleşmeye uygun olarak yapılacak isteğe 
rağmen, bir ortağın çıkma isteğini Kooperatif kayıtlarına inti kali 
tarihinden bir ay içinde kabulden kaçınacak olursa, ortak çıkma 
isteğini noter aracılığı ile kooperatif yönetim kuruluna bildirir. 
Bildiri tarihinden itibaren çıkma gerçekleşir.

ORTAĞIN DEVRİ ;

Madde 10 —  Aşağıdaki hallerde ortaklık devredilebilir :
a) Ortaklık paylarının ve ana sözleşmedeki sair borçların or­

tak tarafından tamamen ödenmiş olması,
b) Ortaklığı devralanın ana sözleşme ve kanunda yazılı n i­

teliklere sahip bulunması,
c) Devre ait yönetim kurulu kararının alınması,

ORTAKLIKTAN ÇIKARILMA .

Madde 11 —  B ir ortak aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı 
kooperatif ortaklığından çıkartılabilir.
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a) Kanuna ve ana sözleşmeye aykırı hareket edenler,

b) Ana sözleşmenin 5 maddesinde yazılı nitelikleri kaybe­
denler,

c) Ana sözleşmenin 7. maddesinin (c), (d) ve (e) fıkralarına 
aykırı hareket edenler.

Çıkarılan kararı gerekçeli olarak yönetim kurulu karar def­
terine geçirileceği gibi, ortaklar defterine de yazılır Kararın onaylı 
örneği çıkarılan ortağa tebliğ edilmek üzere on gün içinde notere 
tevdi edilir. B u  ortak tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde itiraz 
dâvası açabilir. Tebliğ edilen karara karşı ortak üç aylık süre için­
de genel kurula da itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel 
kurula sunulmak üzere, yönetim kuruluna noter aracılığı ile tebliğ 
ettirilecek bir yazı ile yapılır. Genel K urula  itiraz edildiği takdirde 
yönetim kurulunun çıkarma karan aleyhine itiraz davası açılamaz. 
İtiraz üzerine genel kurulca verilecek karara karşı itiraz davası 
hakkı saklıdır.

Üç aylık süre içinde, genel kurula veya mahkemeye başvur­
mak suretiyle itiraz edilmeyen çıkarılma kararları kesinleşir.

Ç IK A N L A R  VE Ç IK A R IL A N L A R L A  H E S A P LA Ş M A  :

Madde 12 —  Ortaklıktan çıkanlar ile çıkarılanların kooperatif 
yedek akçesi üzerinde hiç bir hakları yoktur

Ana sözleşmenin 9- maddesi gereğince ortaklıktan çıkanların, 
ödenmiş sermaye paylarım ve o yılın kesinleşen bilançosuna göre 
tahakkuk eden kâr payını istemek hakları vardır. Yönetim Kurulu  
çıkmayı takip eden yıl içinde kooperatifin imkânlarını nazara ala­
rak iade taleplerini yerine getirir-

Ana sözleşmenin 11. maddesine göre ortaklıktan çıkarılanlara, 
çıkarılma yılına ait tahakkuk eden kâr payı ödenmez. Bunların 
ödenmiş sermaye paylarının iadesi genel kurulca daha uzun bir 
müddet tesbit edilmemişse, bir yıl süre ile ertelenir.

Ortaklıktan hangi sebeplerle olursa olsun çıkanlarla, çıkarılan­
ların ortaklıkları zamanına ait sorumlulukları ayrılmanın tahak­
kuk ettiği bilânço yılın ın bitiminden başlayarak ...........  yıl sürer.

K O O P E R A T İF E  T E K R A R  G İR M E  :

Madde 13 —  Ana sözleşmenin 5. maddesinin (a) ve (b) fık­
raları ile 9. maddesinin (b) fıkrasında gösterilen sebepler ile or­
taklıktan çıkanlar çıkma sebebi ortadan kalkmca tekrar koopera­
tife girebilirler.
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Ana sözleşmenin 7. maddesinin (a), (c) ve (d) fıkraları gere­
ğince çıkarılanlar kooperatife tekrar alınmazlar.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö LÜ M

S E R M A Y E , P AYLAR , S O R U M L U L U K

S E R M A Y E  :

Madde 14 —  Kooperatifin sermayesi, ortakların taahhüt et­
tikleri ortak paylarından ibaret olup değişiktir-

A Y N İ SER M A YE :

Madde 15 —  Ayn nev’inden sermaye karşılığı ile de ortak ka­
bul edilebilir. Ayrıca Kooperatif de mevcut bir işletmeyi veya ayn- 
leri tüzel kişiliği adına devralabilir.

D EĞ E R  BİÇM E, B İL İR K İŞ İ :

Madde 16 —  Aynlarin değerinin tesbiti kurucular tarafından 
toplantıya çağrılacak ilk genel kurulda ortak adedinin 2/3 ünü 
temsil eden ortakların çoğunluğu ile seçilerek bilirkişi tarafından 
yapılır. Kuruluştan sonra girecek ortakların ayn nev’inden sermaye 
koymaları halinde değer tesbiti için yapılacak genel kurulu, yöne­
tim kurulu çağırır.

Ortaklarının 2/3’ünün birleşmesi mümkün olmayan hallerde 
bilirkişinin seçimi mahkemeden istenir.

Seçilen bilirkişi veya bilirkişiler tarafından verilen rapor, ayn 
nev’inden seraye koyan kimselere bir hafta içinde imza karşılığı 
tebliğ olunur. Tebliğ tarihinden bir hafta içinde mahalli mahke­
meye itiraz edebilirler. Mahkemenin vereceği karar kesindir.

K A R A R  N İS A B I, R A P O R LA R IN  K A B U L Ü  :

Madde 17 —  16- madde gereğince atanan bilirkişi, gereken 
raporları düzenleyip verdikten sonra yapılacak genel kurul top­
lantısında konu görüşülür çağrı ilânlarma bilirkişi raporunun bir 
örneği eklenir-

Ortak sayısının en az yarısının asaleten ve temsilen toplantı­
da bulunması şartı ile bilirkişi raporları okunup, incelendikten ve 
gereğince ayn nev’inden sermaye koyan kimselerin ve devralına­
cak işletmenin veya aynlarm sahibinin açıklamaları dinlendikten 
sonra değerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin m u­
vafakati ile değerlendirilmesine çoğunlukla karar verilir.
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ORTAKLIK  PAYLARI :

Madde 18 —  Ortaklığa girenler kooperatiften en az bir ortak­
lık payı almak zorundadırlar. B ir ortak hiç bir surette 30.000 li­
radan fazla pay sahibi olamaz.

Kuruluşta sermayenin en az haddi ........... ........ liradır.

H er ortağın üyelik haklarının, ada yazılı ortaklık senedi ile 
temsil olunması şarttır.

B ir  ortaklık senedinin değeri ........................ liradan aşağı ola­
maz. Birkaç pay bir ortaklık senedinde gösterilebilir. Senetle tem­
sil edilmeyen paylar 500.—  lira itibar olunur.

PAYLARIN ÖDENMESİ .

Madde 19 —  Kuruluşta taahhüt edilen sermayenin nakdi kıs­
mının en az 1/4’ünün peşin ödenmesi gerekir- Geri kalan miktar, 
yönetim kurulunca belirtilecek tarihlerde ödenir Ancak, kuruluşta 
ayn nev’inden sermaye koymaya ait hükümler saklıdır.

EK ÖDEME YÜKÜMLERİ

Madde 20 —  Bilanço açıklarını kapatmada kullanılmak üzere 
ortaklardan ek ödemeler istenebilir. Ek ödemelerde her bir ortağın 
hissesine düşecek miktar ortağın sermaye payı ve alış-veriş oranına 
göre hesaplanır. Ek ödemeler yekûnu o yılın bilanço açığı m ikta­
rını geçemez.

ORTAKLARIN SORUMLULUĞU :

Madde 21 —  Kooperatif ortaklarının sorumluluğu taahhüt 
etmiş olduğu sermaye payı ve ek ödeme yükümleri ile sınırlıdır.

KOOPERATİFİN SORUMLULUĞU :

Madde 22 —  Kooperatif, alacaklılarına karşı ortaklarının ser­
maye payı ve ek ödeme yükümleriyle sorumludur.

BEŞİNCİ BÖLÜM  

O R G A N L A R

ORGANLARI :

Madde 23 —  Kooperatifin organları şunlardır.

a) Genel Kurul,

b) Yönetim Kurulu,

c) Denetçiler.
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G E N E L  K U R U L  V E  O Y  H A K K I  :

Madde 24 —  Genel kurul, bütün ortakları temsil eden en yet­
kili organdır

Kanun ve ana sözleşme ile tesbit edilen yükümlerini yerine 
getirmeyen ortaklarla, kooperatife genel kurul toplantısından 6 ay 
eVvel ortak olmayan ortaklar hariç her ortak genel kurula katılma 
hakkına sahiptir

Her ortağın bir oyu vardır- Genel Kurulda hazır bulunan bir 
ortak fazla olarak özüründen dolayı toplantıda bulunmayan, genel 
kurula katılma hakkını haiz yalnız bir ortağı yazılı izni ile temsil 
edebilir-

Kooperatif işlerinin görülmesine herhangi bir suretle katılmış 
olanlar yönetim kurulunun ibrasına ait kararlarda oylamaya katı­
lamazlar. Bu hüküm deneticiler hakkında uygulanmaz.

Ortaklardan hiçbiri kendisi veya karı ve kocası yahut usul ve 
füruu ile kooperatif arasmda şahsi bir işe veya davaya dair olan 
görüşmelerde oy hakkını kullanamaz.

G E N E L  K U R U L U N  G Ö R E V L E R İ  :

Madde 25 —  Genel kurulun görevleri şunlardır :

a) Yönetim ve denetim kurulu üyelerini şeçmek, azletmek 
veya ibra etmek,

b) Blânçoyu, gelir - gider farkı hesaplarını ve iş raporunu tas­
dik etmek,

c) Yönetim ve denetim kurulu rapor ve teklifleri hakkında 
karar vermek,

d) Yönetim ve denetim kurulu üyelerine verilecek ücret, 
hakkı huzur ikramiyelerin miktarı ile memur kadrolarını 
tesbit etmek.

e) Ortaklıktan çıkarılma itirazları hakkında karar vermek,

f) Ana sözleşmede yapılacak değişiklik hakkında karar ver­
mek,

g) Taşınmaz ve taşınır mallar edinmek veya yaptırmak, 
gerektiğinde satmak, işletmeleri devralmak, kooperatifin 
yatırım ları için tesislerin yapılmasına karar vermek,

ı) Kooperatifin, kooperatif birliği kurulması için teşebbüse 
geçmesine veya kurulmuş olan birliğe girmesine, amaçla- 
riyle ilgili diğer bir kooperatifle birleşmesine karar vermek,

i) Kooperatifin feshi hakkında karar vermek, gerektiğinde 
tasfiye kurulunu seçmek,
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j )  S ü re s i  b ite n  k o o p e ra t if in  sü re s in i u z a tm a  h a k k ın d a  k a ­
r a r  ve rm ek ,

k )  B i la n ç o  a ç ık la r ın ın  ek  ö d em e le r  şek linde  o r ta k la rd a n  a lın ıp  

a lın m a y a c a ğ ın a  k a r a r  ve rm ek ,

D E V R E D t L E M İ Y E C E K  Y E T K İ L E R  :

M a d d e  26 —  G e n e l k u ru l, a ş a ğ ıd a k i y e tk ile r in i d e v ir  ve  terk  

edem ez  :
a )  A n a  söz leşm ey i d eğ iştirm ek ,
b )  Y ö n e t im  k u ru lu  ve  d e n e tç ile r  k u ru lu  ü y e le riy le  g e re k t i­

ğ in d e  ta s fiy e  k u ru lu n u  seçm ek,
c ) B i la n ç o  ve  g e re k tiğ in d e  g e lir -g id e r  fa rk ın ın  b ö lü n m esi  

h a k k m d a  k a r a r  a lm ak .
d )  Y ö n e tim  ve  den e tç ile r  k u ru lla r ın ı  ib ra  etm ek,
e ) K a n u n  ve  an a  söz leşm e ile  gene l k u ru la  t a n ın m ış  o la n  k o ­

n u la r  h a k k ın d a  k a r a r  ve rm ek .

G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I L A R I

M a d d e  27 —  G e n e l K u ru l :
a )  K u ru lu ş ,
b )  O la ğ a n ,
c ) O la ğ a n ü s tü

o lm ak  ü zere  üç şek ilde  to p lan ır .

K U R U L U Ş  G E N E L  K U R U L U  :

M a d d e  28 —  K u ru lu ş  gen e l k u ru lu , a n a  söz leşm en in  u su len  

i lâ n ın d a n  son ra  ve  en geç  on  g ü n  iç inde  k u ru c u  o r ta k la rd a n  b ir in in  

daveti ü ze r in e  to p la n t ıy a  ç ağ r ılır . K u ru c u la r ın  G e n e l K u r u la  ç a ğ ­
r ılm as ın d a  a n a  söz leşm en in  31. m a d d es i h ü k m ü  u y g u lan ır -

B u  to p la n t ıd a  g iz li o y la  yön e tim  ve  d en etlem e  k u ru l la r ı  asil ve  

yed ek  ü y e le r i seç ilir. K u ru lu ş  m a s ra fla r ın ı  k a b u l ile b ir lik te  k o o ­
p e ra t ifin  fa a liy e te  g e çeb ilm es i için  g e re k li k a r a r la r  a lm ır .

O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I S I :

M a d d e  29 —  G e n e l k u ru l, h e r  y ılın  ilk  ü ç  ay ı iç in de  yönetim  

k u ru lu n u n  ça ğ r ıs ı ü ze rin e  n o rm a l y ıllık  to p lan t ıs ın ı y a p a r .

Y ö n e t im  k u ru lu , z a m a n m d a  b u  gö rev in i y a p m a d ığ ı  tak d irde , 
to p la n t ıy a  ç a ğ r ı  d en etç ile r  t a r a f ın d a n  v e y a  d ö rt  o r ta k ta n  az  o lm a ­
m a k  k a y d iy le  o r ta k  say ıs ın ın  e n  a z  1/10 'n in in  y a z ılı isteğ i ü zerin e  

gene l k u ru l to p la n t ıy a  ç a ğ r ı lır . Y ö n e t im  k u ru lu  b u  isteğ i en  az on  

g ü n  iç in de  yerin e  g e tirm ed iğ i tak d ird e , istek  sa h ip le r in in  T ic a re t  

B a k a n l ığ ın a  m ü ra c a t ı  ü ze r in e  v e y a  d o ğ ru d a n  d o ğ ru y a  T ic a re t  B a ­

k a n lığ ın c a  g e n e l k u ru l to p la n t ıy a  ç a ğ r ıla b ilir .
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Çağrılmadığı takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye baş­
vurarak genel kurulu bizzat toplantıya çağırma müsadesi alabi­
lirler.

O L A Ğ A N Ü S TÜ  G E N E L  K U R U L  T O P L A N T IS I :

Madde 30 —  Zaruri ve müstacel sebeplerin vukuu halinde y u ­
karıdaki maddede yazılı olanlar madde metnindeki şekil ve surette 
genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırırlar.

G E N E L  K U R U L A  ÇAĞ R I

Madde 31 —  Ortakların çağrıdan mutlak haberdar edilmele­
rini sağlamak üzere, keyfiyetin taahhütlü mektuplarla, ayrıca ma­
halli gazetelerde, gazete olmayan yerlerde mahalli örf ve adetlere 
göre ilân suretiyle, ortaklara bildirilmesi gerekir. Bu ilânın top­
lantı gününden en az 15 gün ve en çok bir ay içinde yapılması ve 
ilânda toplantının gün ve saati ile yerinin gündemdeki maddelerin 
bildirilmesi mecburidir İlânm bir örneği toplantı gününden en az 
10 gün evvel Ticaret Bakanlığına gönderilir. Çağrılarda, ilân ve 
toplantı yapıldığı günler hesaba katılmaz

Genel kurul, kooperatif merkezinin bulunduğu yerde toplan­
tıya davet edilir-

H A Z IR  B U L U N A N L A R IN  L İS T E S İ

Madde 32 —  Genel kurul toplantısına iştirak eden ortaklar 
için önceden «toplantıya katılanlar listesi» ismi altında 6 nüsha 
olmak üzere bütün ortakların ortak numarası, ortaklığa kabul 
tarihi, ortaklık payları ve adresini gösterir liste, toplantıya işti­
rak eden ortaklara toplantı başlamadan evvel imzalattırılır. Diğer 
bir ortağı temsilen gelenlere temsil ettiği ortağın ismi hizasına im ­
za attırılır ve buraya meşruhat verilerek temsile ait - vekâletname 
listeye eklenir. Bu liste Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanır.

T O P L A N T IY A  B A Ş LA M A  :

Madde 33 —  Toplantı, yönetim kurulu başkanı, bulunmadığı 
takdirde genel kurulca gösterilecek bir ortak tarafından açılır. 
Açılışı müteakip ortakların yoklaması yapılır. Toplantı tarihinden 
6 ay evvel, toplantının tehir edilmesi halinde tehir edilen toplantı 
tarihinden 6 ay evvel kooperatife kaydolmuş ortakların yarıdan 
fazlasının bulunduğu anlaşılınca başkanlık divanı seçimine geçilir. 
Toplantıya iştirak eden ortakların ekseriyeti ile toplantıyı idare 
edecek bir başkan, bir başkan vekili, iki kâtip ve iki rey tasnifçisi
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seçilerek başkanlık divanı teşekkül eder ve gündeme geçilir. Baş­
kanlık divanına, kooperatif başkanı yönetim kurulu üyeleri ve de­
netçilerden herhangi biri ile kooperatif ortağı olmayanlar ve koo­
peratif memurları seçilemez.

Ticaret Bakanlığı temsilcisi, ortakların toplantıya davete dair 
işlemlerinin kanun ve ana sözleşmede belirtildiği şekilde yapılıp 
yapılmadığını, toplantı nisabmın mevcut olup olmadığını inceler 
Kanun ve ana sözleşme hükümlerine uygun düşmeyecek kararların 
alınmaması hususlarında uyarmalarda bulunur- Gündeme ve tuta­
nağa nezaret eder- Toplantıda bulunmuş olan Bakanlık temsilcisi 
genel kurul tutanaklarını imzadan imtina gösteremez. Bakanlık 
temsilcisi kanun ve ana sözleşmeye aykırı kararlar hakkında gö­
rüşünü ayrıca belirtir. Genel kurul tutanakları, ortaklar adına ge­
nel kurul başkanı ve kâtipler tarafından da ayrıca imzalanır.

Ekseriyet temin edilemezse toplantı, ilân günü ve toplantı gü­
nü hariç 15 gün sonraya ertelenir.

'.T *

G Ö R Ü Ş M E  V E  K A R A R  V E R M E  Y E T E R  S A Y IS I  :

Madde 34 —  Genel K urulun toplanabilmesi ve görüşme yapı­
labilmesi için, genel kurula katılma hakkına sahip olanların ço­
ğunluğunun şahsen veya temsilen toplantıda hazır bulunmaları 
şarttır. îlk  toplantıda yeter sayı temin edilemezse, ortaklar ikinci 
defa aynı usullerle toplantıya çağrılır. İkinci toplantıda hazır bu­
lunan ortakların sayıları ne olursa olsun, birinci toplantıya ait 
gündem karara bağlanır.

Kooperatifin dağılması veya diğer bir kooperatifle birleşmesi 
ve ana sözleşmenin değiştirilmesi kararlarında fiilen kullanılan oy­
ların 2/3’ünün çoğunluğu gereklidir. Birinci toplantıda nisap temin 
edilemediği takdirde ikinci toplantıda yukarıda yazılı kararların 
alınmasında toplantıya katılanların 4/5’ünün çoğunluğu gereklidir.

Ortakların şahsi sorumluluklarının ağırlaştırılması veya ek 
ödeme yükümleri ihdası hakkında alınacak kararlar için bütün 
ortakların 3/4’ünün nzası gereklidir. Kararlar, ilândan başlayarak 
üç ay içinde kooperatiften çıktıklarını bildirmeleri halinde bun­
lara katılmayan ortakları bağlamaz. B u takdirde kooperatiften çık­
ma beyanı, kararın yürürlüğe girdiği tarihten başlamak üzere hü­
küm ifade eder-

Eş ve birinci derecede akrabalar için temsilde ortaklık şartı 
aranmaz.
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G Ü N D E M  ;

Madde 35 —  Yıllık genel kurul toplantılarına ait görüşme 
gündemine;

b) Bilançonun ve fiat farkı hesaplarının onanması veya red­
di, Yönetim kurulu ve denetçilerin ibrası,

c) Müddetleri sona ermiş olan yönetim kurulu üyeleriyle de­
netçilerin tekrar seçilmeleri ve değiştirilmeleri,

Hususlarıyla lüzumlu görülen diğer maddeler konur.

Yönetim kurulu üyeleriyle denetçilerin azli hesap komisyonu­
nun seçilmesi, bilânço incelenmesinin geriye bırakılması, çıkan ve­
ya çıkarılan ortaklar hakkında karar alınması, genel kurulun yeni 
bir toplantıya çağrılması teklifi müstesna olmak üzere, gündemde 
yazılı olmayan hususlar görüşülemez.

Y Ö N E T İM  K U R U L U  :

Madde 36 —  Yönetim kurulu, kanun ve ana sözleşme hüküm­
leri içinde kooperatifin faaliyetini yöneten ve onu temsil eden icra 
organıdır. Yönetim kurulu, kooperatif hükmi şahsının kanuni tem­
silcisi olup, kooperatif idaresinde işletme sahibi gibi bir yer tutar.

Yönetim kurulu üyeleri ve yedekleri genel kurul toplantısında 
gizli oyla ortaklar arasından 5 asil ve 3 yedek olmak üzere seçilir.

Yönetim kurulu görev süresi bir yıldır. Ayrılan üyelerin yeni­
den seçilme hakkı vardır.

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  İŞ  B Ö L Ü M Ü  :

Madde 37 —  Yönetim kurulunda iş bölümü, yönetim kurulu 
üyeleri arasında gizli oyla yapılır ve görev dağılışı başkan, başkan 
vekili ve diğer üyeler şeklinde olur.

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  Ü Y E L İ K  Ş A R T L A R I  :

Madde 38 —  Yüz kızartıcı bir suçtan (zimmet, ihtilas, rüşvet, 
evrakta sahtekârlık, hırsızlık, dolandırıcılık, emniyeti suistimal 
suçları gibi) mahkûm edilmiş bulunan görev kusurlarından veya 
suç teşkil eden eylemlerinden ötürü yönetim ve denetim kurulla­
rından uzaklaştırılmış olanlarla aralarında herhangi bir iş ortak­
lığı olanlar, hacir altına alınanlar ve 18 yaşından küçük olanlar 
yönetim kuruluna seçilemezler. Aksi halde iptal davası açılabilir

Yönetim kurulu üyelerinden biri iflâsa tâbi kimselerden olup- 
ta iflâsına karar verilir veya hacir altına alınır yahut üyelik için 
lüzumlu kanuni vasıflarını kaybederse vazifesi sona ermiş olur
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Ağır hapis ile veya sahtekârlık, emniyeti suistimal, hırsızlık, do­
landırıcılık suçlarından dolayı mahkûmiyet halinde hüküm aynıdır.

Görev kusurlarından ve yukarıdaki fıkrada yazılı suçlar dı­
şındaki hallerde üyenin yönetim ve denetim kurulundan uzaklaş­
tırılması genel kurulun kararı ile olur.

Genel kurulda en çok oy alanlar yönetim kurulu asıl ve yedek 
üyeliğine seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında kuraya müra­
caat edilir. Yönetim kurulundan ayrılan bir üyenin yerine yedek 
üyelerden, alman oy sırasına göre biri geçer.

Yönetim kurulu kararları ekseriyetle alınır. Reyler eşit olduğu 
takdirde gündem konusu gelecek toplantıya ertelenir. Yine eşitlik 
halinde konu reddedilmiş sayılır.

Yönetim kurulu üyeliğine seçilenler denetçiliğe, hesap komis­
yonuna seçilemezler. Yönetim kurulu veya denetçiliğe seçilenler 
kooperatifin konularına giren işlerin komisyon ve ticaretini yapa­
maz veya yapılmasına aracılık edemezler.

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  T O P L A N T I L A R I  :

Madde 39 —  Yönetim kurulu toplantılarında üyeler, vekâlet 
veya temsil yoluyla oy veremezler. Yönetim kurulu ayda en az bir 
defa toplanır- Mazeretsiz olarak birbiri ardına üç defa toplantıya 
gelmeyen üye istifa etmiş sayılır-

Y Ö N E T İ M  K U R U L U N U N  G Ö R E V L E R İ  :

Madde 40 —  Yönetim kurulunun görevleri şunlardır :

a) Kooperatif işlerini ortakların menfaatine en uygun bir 
şekilde yürütmek,

b) Defter, hesap ve kayıtları kanun ve mevzuat dairesinde 
doğru olarak tutmak,

c) Kooperatif parası ile menkûl ve gayri menkul mevcut 
varlıklarını gereği gibi kullanmak, işletmek ve korumak,

d) İmkânlarla mütenasip olarak alım ve satım merkezleri 
açılmasını genel kurula teklif etmek,

e) Kooperatifte bulunmayan ortakların zaruri ihtiyaç mad­
delerinin almması için avans vermek,

f) Genel kurulu toplantıya çağırmak.
g) Genel kuruldan alınan yetki dahilinde işlerin görülmesi 

ile gerekli tedbirleri almak, m üdür atamak ve diğer me­
m ur ve müstahdemini tayin' etmek,

ğ) Genel K u ru l tarafından verilen kararların aleyhine iptal 
davası açmak,
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ı )  L ü z u m lu  d e fte r i tu tm a k , gen e l k u ru l to p lan t ıs ın d a n  o tu z -  
beş g ü n  önce fa a liy e t  rap o ru , b ilân ço  k â r  z a r a r  cetve lin i 
ve bü tçe  tek lifin i h a z ır la y ıp  denetç ilere  ve rm ek  gen e l k u ru l  
to p la n t ıs ın d a n  onbeş g ü n  önce de o r ta k la r ın  in ce len m esin e  

su n m ak , tescil ve i lâ n  işlerin i y a p m a k ,
i )  A y lık  m a s ra f la r ı  incelem ek, k a sa  ve m e c v u t la r ı k o n tro l 

etm ek ,
j )  E k  ödem e y ü k ü m le r i h a k k ın d a  genel k u ru la  tek lifte  b u ­

lu n m ak ,
k ) K o o p e ra t if in  m alî d u ru m u n u n  bozu lm ası h a lin d e  k ey fiy e ti  

gene l k u ru la  b ild irm ek ,
l )  K o o p e ra t if in  aczi h a lin d e  gene l k u ru lu  to p lan t ıy a  d ave t  

etm ek,
m ) T a a h h ü t le r in i  ö d em eyen le r  h a k k ın d a  k a ra r  verm ek,
n ) D e n e tç ile r in  seç im  ve azillerin i t ic a re t  siciline tescil ve 

ilân  e ttirm ek ,
o ) G e re k t iğ in d e  tasv iye  işlerin i yü rü tm ek ,
p ) K o o p e ra t if i  tem sile  yetk ili şah ıs la r ı tescil ve ilân  ettirm ek ,
r )  Ö n cek i yön etim  k u ru lu  ü ye le rin in  be lli o lan  yo lsuz m u a ­

m e le le r in i den etç ile re  b ild irm ek ,
s ) K o o p e ra t if i  resm i da ire le rd e , m ah kem lerde  ve  üçüncü  k i­

ş ile r  n ezd in d e  tem sil etm ek,
t ) T a a h h ü t  ed ilen  se rm ay e  p a y la r ın ın  peşin  o la ra k  öd en m e­

yen  k ıs ım la r ın ın  tah s ilin i sa ğ la m a k ,
u )  K o o p e ra t if in  yön etim  k u ru lu  b a şk an  ve  üye leri, denetç i­

le r i ve b ü tü n  person e li, den etim  s ıra s ın d a  yetk ili d e n e t ­
lem e  e le m a n la r ın a  k o o p e ra tife  a it  h e r  tü r lü  be lge  ve d o s ­
y a la r ı, d e fte r  ve k ay ıt la r ı, tu ta n a k la r ı, envanter, b ilânço  

k â r  - z a ra r  ce tve lle rin i, is tek le ri ü ze rin e  d erh a l gösterm ek  

ve ince lem elerin e  h a z ır  b u lu n d u rm a k  ve  den etim in  k o o p e ­
r a t i f  b ü ro s u n u n  m ü sa it  o lm am a s ı h a lin d e  -başka b ir  yerde  

y a p ılm a s ı z a ru re t i k a rş ıs ın d a  göste recek leri yere  ge tir ip  

a lın d ı k a rş ı lığ ın d a  teslim  etm ek , ç a lışm a  yeri gösterm ek, 
den etim  b a k ım ın d a n  h e r  t ü r lü  k o la y lığ ı yapm ak , ge rek en  

y a rd ım ı gö ste rm ek  sözlü  ve yaz ılı o la ra k  so ru la n  h u s u s ­
la r a  ilişk in  b i lg i  ve  c e v ap la r ı v e rm ek le  y ü k ü m lü d ü r .

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  K A R A R L A R I N I N  İM Z A L A N M A S I  :

M a d d e  41 —  Y ö n e t im  k u ru lu  k a ra r la r ı, sah ife le r i noterlik çe  

on an m ış k a r a r  d e fte r in e  y a z ılır  ve  a l t la n  to p lan t ıd a  h a z ır  b u lu ­
nan  ü y e le r  t a r a f ın d a n  im za lan ır. V e r ile n  k a ra ra  k a rş ı o lan la r la  

çek im ser k a la n  ü ye le r, k arş ı o lm a  ve y a  çek im ser k a lm a  sebeb lerin i 
k ara rın  a lt ın a  y a z a ra k  im za la r la r . B u  g ib ile r  d u ru m u  b ir  yaz ı ile
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denetçilere bildirdikleri takdirde, verilen karardan doğacak so­
rum luluktan kurtulmuş olurlar.

Y Ö N E T İM  K U R U L U  Ü Y E L E R İN İN  H U Z U R  H A K K I :

Madde 42 —  Kooperatif, yönetim kurulu üyelerine her toplantı 
günü için miktarı genel kurulca belli edilecek bir huzur hakkı 
verilebilir.

Y Ö N E T İM  K U R U L U  Ü Y E L E R İN İN  S O R U M L U L U K L A R I .

Madde 43 —  Yönetim kurulu, kooperatif işlerinin yönetimi 
için gerekli titizliği gösterir ve kooperatifin başarısı ve gelişmesi 
yolunda bütün gayreti sarfeder.

Yönetim kurulu kendi tutanakları ile genel kurul tutanakla­
rının gerekli defterlerin ve ortak listesinin muntazam hazırlanıp, 
tutulup saklanmasından ve yıllık bilançonun kanuni hükümlerine 
uygun olarak hazırlanıp tetkik olunmak üzere denetleme kuruluna 
verilmesinden sorumludur.

Yönetim kurulu üyeleri ve kooperatif memurları, kendi ku­
surlarından ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bunların suç 
teşkil eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle kooperatifin para ve 
malları bilanço, tutanak, rapor ve başka evrak, defter ve belgeleri 
üzerinde işledikleri suçlardan dolayı, «Devlet memurları» gibi ceza 
görürler.

Y Ö N E T İM  K U R U L U  Ü Y E L İĞ İN D E N  Ç E K İL M E  .

Madde 44 —  Yönetim kurulu üyeleri her zaman istifa ederek 
üyelikten çekilebilirler- Ancak, çekilen üyelerin iş gördüğü zama­
na ait sorumlulukları kanunda yazılı haller saklı kalmak üzere 
ayrılış tarihinden itibaren 2 yıl devam eder- Yönetim kurulu üye­
lerinin toplu olarak veya ayrı ayrı çekilmeleri halinde yerlerine 
yedek üyeler getirilir.

Yönetim kurulu üyeleri topluca istifa ettikleri veyahut mev­
cut yedekler istifa eden üyelerin yerini dolduramadığı takdirde, 
kooperatif olağanüstü genel kurul toplantısına giderek yeniden, 
yönetim kurulu üyelerini seçer. Yönetim kurulu, ortaklar arasın­
dan birisini yönetim kurulu üyeliğine seçerek yeni üyeyi toplana­
cak ilk genel kurulun onayına sunar.

M U R A H H A S  Ü Y E  :

Madde 45 —  Yönetim kurulu, yönetim, işlerinin hepsini veya 
bazılarını yapmak üzere kendi üyelerinden birini veya bir kaçını 
murahhas üye olarak tâyin edebilir. Bu üyelerin yönetim kurulun­
da oy kullanma hakkı devam eder.
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M u ra h h a s  ü yeye  yön etim  k u ru lu  üyesi o la ra k  h u z u r  h a k k ı v e ­
rileb ilir . M u ra h h a s  üyen in  seçilm esi ve d e ğ iş t ir ilm es i t ic a re t  s ic i­
line tescil e ttirilir .

M Ü D Ü R  V E  M E M U R L A R  :

M a d d e  46 —  G ene l k u ru lc a  tesb it ed ilen  k ad ro y a  göre , k o o p e ­
ra t ifin  iş le r in i y ü rü tm e k  üzere yönetim  k u ru lu n c a  o r t a k la r  a r a ­
sından  veya  h ariç ten  m ü d ü r  ve  yeteri k a d a r  m e m u r  a tan ab ilir .

M ü d ü r , yön etim  k u ru lu  to p la n t ıla r ın d a  oy  k u lla n m a m a k  şa rt ı  
ile söz sa h ib i o la rak  h a z ır  bu lu n u r.

K o o p e ra t if  m ü d ü rü  ve h izm et persone line  gen e l k u ru lc a  k a b u l  
ed ilen  k ad ro  ve y ıllık  bü tçeye  gö re  ü cre t verilir . V e r ilec ek  ik ra m i­
ye le r gen e l k u ru lc a  k a ra r la ş t ır ı l ır  Y ö n e tim  k u ru lu , m ü d ü r  ve p e r ­
sonelin  işe a lın m as ı, gö rev  ve  ye tk ile ri, so ru m lu lu k la r ı, sosyal h a k ­
la r ı ve işten  ç ık a r ılm a  h u su s la rın ı b e lirt ir  yön e tm elik  h a z ır la y a ra k  

genel k u ru ld a n  g e ç ir ir  ve pe rson e l is le rin i b u  e sa s la ra  g ö re  y ü rü tü r-

K o o p e ra t if  m ü d ü r le r i  â za m i 4 y ıl m ü d d et le  bu  gö reve  a ta n ır ­
lar. G ö rev  sü res i b iten  m ü d ü r le r  yen iden  ay n ı gö reve  a tan ab ilir le r .

D I Ş A R I Y A  K A R Ş I  T E M S İL  V E  İ M Z A  Y E T K İ S İ  :

M a d d e  47 —  R e sm i da ire lerde , m ah kem elerde  ve ü çü n cü  ş a ­
h ıs la r  n ezd in de  k o o p e ra tifi yön etim  k u ru lu  tem sil eder. Y ö n e tim  

k u ru lu  bu  ye tk is in i m ü d ü re  v eya  m u ra h h a s  ü yeye  devredeb ilir. 
A n c a k  k o o p e ra t ifi y ü k ü m  a lt ın a  sok acak  iş le rde  b irinci im za  o la ­
rak  yön etim  k u ru lu  b a şk a n ı, b u lu n m a d ığ ı zam an , ba şk an  vekili, 
ik in c i im za  o la ra k  m ü d ü r  v e y a  m u ra h h a s  üye, b u n la r ın  b u lu n m a ­
m ası h a lin d e  ise v ek ille r in in  im za la r ı şa rtt ır . K o o p e ra t ifin  h u k u ­
ken b a ğ la n a b i lm e s i  için b u  im za la r ın  k o o p e ra tif ünvan ın ın  a lt ın a  

a tılm as ı lâ z ım d ır . Y ö n e tim  k u ru lu  k a ra r ı ile d iğe r  yön etim  k u ru lu  

ü ye le rin e  de  im za  yetk is i v e rileb ilir .

K o o p e ra t if  y ö n e t im  k u ru lu , k o o p e ra tifi tem sile  yetk ili k ılın an  

k im se lerin  is im le rin i, im za la rın ı ve bu  yetk iye  d a y a n a n  k a ra r la r ın  

noterlikçe  ta sd ik li  ö rn eğ in i t ic a re t  siciline verir . Y e tk ili im za ö r ­
nek leri i lg ili  b a n k a la ra  ve k o o p e ra t ifin  g ird iğ i  b ir lik le re  gön de ri­
lir. Y e tk ili  im za  sa h ip le r in in  d eğ işm e le ri h a lin d e  ayn ı işlem  u y ­

gu lan ır.

K O O P E R A T İ F İ N  A C Z İ  H A L İ N D E  Y A P I L A C A K  İŞ L E R  :

M a d d e  48 —  K o o p e ra t if in  acz h a lin d e  b u lu n d u ğ u n u  k a b u l e t ­
tirecek  c idd i seb e p le r  m evcu t  ise yön etim  k u ru lu  p iy a sa d a  cari 
f ia t la r  esas o lm a k  üzere, d e rh a l b ir  a ra  b ilân oçu su  tan z im  eder.
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Sen yılın bilançosu veya daha sonra yapılan bir tasviye bilançosu 
veyahut yukarıda sözü geçen ara bilançosu kooperatif mevcudu­
nun, borçlarını karşılamıyacağını belirtiyorsa, yönetim kurulu, 
keyfiyeti Ticaret Bakanlığına bildirir ve genel kurulu derhal ola­
ğanüstü toplantıya çağırır.

Pay senetleri çıkarılmış olan bir kooperatife son yılın bilan­
çosunda kooperatif varlığının yarısı karşılıksız kalırsa yönetim 
kurulu derhal genel kurulu toplantıya çağırarak durum u ortak­
lara bildirir. Ayni zamanda ilgili mahkemeye, Ticaret Bakanlığına 
bilgi verir. Bilançoda tesbit edilen açık üç ay içinde ortakların ek 
ödemeleriyle kapandığı takdirde Ticaret Bakanlığı haberdar edilir.

Mali durumun düzeltilmesinin m ümkün görülmesi halinde 
mahkeme yönetim kurulunun veya alacaklılardan birinin isteği 
üzerine iflâsın açılmasını erteliyebilir. Bu takdirde, mevcutlar def­
terinin tutulması, yönetim memuru atanması gibi kooperatif var­
lığının korunmasına ve devamına yarıyan tedbirler mahkemece 
alınır.

D E N E T Ç İ L E R İ N  S E Ç İM İ  :

Madde 49 —  Denetçiler ortaklar arasından bir yıl için üç asil 
ve en az iki yedek olmak üzere genel kurul tarafından seçilir. De­
netçilerden bir tanesi kooperatif ortaklarından olmayabilir.

Müddetleri biten denetçilerin tekrar seçilmeleri caizdir. B ir- 
birleriyle ve yönetim kurulu üyeleriyle ve yönetim kurulu üyele­
rinin usul ve füruundan biriyle eşi ve üçüncü dereceye kadar (bu 
derece dahil) kan ve sihri hısımlığı bulunanlar denetçiliğe seçile­
mezler ve kooperatifte idari görev alamazlar. Görevi biten yönetim 
kurulu üyeleri genel kurulca ibra edilmedikçe denetçiliğe seçile­
mezler. Denetçiler de aynı zamanda yönetim kurulunda görev ala­
mazlar. Y ü z  kızartıcı bir suçtan mahkûm olan bir kimse denetçi­
liğe seçilemez.

D E N E T Ç İ L E R İ N  G Ö R E V İ N E  S O N  V E R M E  :

Madde 50 —  Genel kurul tarafından denetçilerin görevine 
her vakit son verilebilir. Ortaklar arasında seçilen denetçiler gö­
revlerine son verilmesinden dolayı tazminat isteyemezler.

B İ R  Ü Y E L İ Ğ İ N  A Ç I L M A S I  :

Madde 51 —  Denetçilerden birinin ölümü, çekilmesi, bir en­
gelden dolayı görevlerini yapamıyacak halde bulunması, iflas veya 
haciz altına alınması gibi bir sebeple görevlerinin kesinleşmesi
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neden iy le  denetç ilik ten  a y r ılm as ı h a linde  d iğ e r  den etç ile r  gen e l 
k u ru lu n  ilk  to p lan tıs ın a  k a d a r  gö rev  y ap m ak  üzere  y e r in e  y e d e k ­
lerden b ir is in i ç a ğ ır ır la r .

D E N E T Ç İL E R İN  S O R U M L U L U Ğ U  ;

M a d d e  52 —  D enetç iler, k a n u n  veya  an a  sözleşm e ile  k en d i­
lerine y ü k le tilen  gö rev le rin i h iç v eya  ge reğ i g ib i y a p m a m a la r ın d a n  

d o ğan  z a ra rd a n  do lay ı k u su rsu z  o ld u k la r ın ı ispat edem edikçe  

m ü tese ls ilen  so ru m lu d u rla r .

D E N E T Ç İ L İ K T E N  Ç E K İ L M E  V E  A Ç IL A N
Ü Y E L İ K L E R E  S E Ç İM  :

M ad d e  53 D en etç ile r  h e r  z am an  işten  çek ileb ilir. A n cak  to p ­
tan çek ilm e ve denetç i say ıs ın ın  b ir  k işiye d ü şm esi h a lin d e  gene l 
kuru l, yön etim  k u ru lu  v eya  k a lan  denetçi t a ra fm d a n  d e rh a l to p ­
lan tıy a  ç ağ r ılır ,

A ç ıla n  yed ek  ü y e liğe  ü y e le rd en  ilk  s ırad ak i ge tirilir . A n cak  b ir  

üyelik  aç ık  k a lıp  d a  y e r in e  geçecek  yedek  üye  b u lu n m a zsa  G enel 
K u ru l to p la n t ıy a  ç a ğ r ılm ad an  m evcu t den e tç ile r  t a ra f ın d a n  b ir  

asil, b ir  de yedek  ü ye  seçilir.

D E N E T Ç İL E R İN  İN C E L E M E  Y Ü K Ü M L Ü L Ü Ğ Ü  :

M a d d e  54 —  D enetç iler, b ilan ço n u n  de fterle  u y g u n lu k  h a lin ­
de b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ın ı, d e fte r le r in  dü zen li b ir  şek ilde  tu tu lu p  

tu tu lm a d ığ ın ı ince lem ek , y ıl so n u n d a  m eyd an a  ge len  m ü sbet m e n ­
fi f ia t  fa rk ın ın  an a  sözleşm eye gö re  d a ğ ıt ı lıp  d a ğ ıt ılm a d ığ ın ı, ye ­
dek ak çe le re  ge rek li a y r ım ın  y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ın ı incelem ek  ile 

yü k ü m lü d ü rle r . D en e tç ile r  ek ödem e ile y ü k ü m lü  o lan  o rta k la r la  

d iğe r o r ta k la r  lis ten in  u su lü n e  u y g u n  o la rak  tu tu lu p  tu tu lm ad ığ ın ı  
d a  incelem ek  zo ru n d ad ır la r.

Y ö n e tic ile r  (Y ö n e t im  k u ru lu , k o o p e ra tif  m ü d ü rü  veya  m ü d ü r ­
leri, m u ra h h a s  üye  v e y a  ü y e le ri) bu  m a k sa t la  den etç ile re  d e fte r ­
leri ve b e lg e le r i ib raz  ederler.

O r ta k la r  g e re k li g ö rd ü k le r i h u su s la rd a  denetç ilerin  d ikkatin i 
çekm eye ve  a ç ık la m a  y a p ılm as ın ı isteyeb ilirle r. A ncak , d en e tç ile ­
rin  o r ta k la ra  y a p a c a k la r ı a ç ık la m a la r ın  v eya  o r ta k la rm  denetç i­
lerden  isteyecek le ri h u s u s la r ın  k oopera tifin  iş s ır la r ı ve s a ir  s ır -  

lariy le  ilg ili  o lm am as ı gerek lid ir.

D E N E T Ç İL E R İN  Ç A L IŞ M A  D Ü Z E N İ  :
M ad d e  55 —  D en e tç ile r  y ıllık  gen e l k u ru l top lan tıs ın d an  b ir  

ay önce b ilan çoyu , yönetim  k u ru lu n u n  h a z ır la d ığ ı y ıllık  ça lışm a
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r a p o ru  ve  b ü tç e y i in ce liy e rek  g e re k li g ö rd ü ğ ü  iş lem le ri, h esap  ve 

m e v c u t la r ı  e ld en  g e ç ir ir  ve k a n a a t in i aç ık  o la ra k  be lirte rek  y ıllık  

r a p o r  m e y d a n a  g e t ir ir le r . D e n e tç ile r  to p lan tıs ın d a  y ö n e tim  k u r u ­
lu n u n  ç a lışm a  m e k a n izm a s ın ın  d ü zen in i ve  b a şa r ı de rece le rin i iz - 
liy e rek  i lg il i le re  ik a z d a  b u lu n u r la r .

D E N E T Ç İ L E R İ N  G Ö R E V İ  :

M a d d e  56 —  G e n e l o la r a k  den etç ile rin  g ö rev le r i k o o p e ra tifin  

iş ve  m u a m e le le r in i den e tlem ek tir . Ö ze llik le  d en etç ile r şu  gö rev le rle  

y ü k ü m lü d ü r .

a ) K o o p e ra t if in  iş lem  ve h e sa p la r ın ın  tetk ik i so n u n d a  b u l­
d u k la r ı  n o k sa n  ve  h a ta la r ın  g id e r ilm e s i iç in  g e re k li t e d ­
b ir le r i a lm a k  ve  o r g a n la r a  h a b e r  ve rm ek ,

b )  B ila n ç o n u n  T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  74 ü n cü  m addes i 
e sa s la r ın a  gö re  h a z ır la n ıp  h a z ır la n m a d ığ ın a  bak m ak ,

c ) K o o p e ra t if  ç a lış m a la r ı  h a k k ın d a  b ilg i a lm a k  ve lü zum lu  

k a y ıt la r ın  in t iz a m la  tu tu lm a s ın ı s a ğ la m a k  m ak sad ıy la  

h iç o lm azsa  2 a y d a  b ir  d e fa  K o o p e ra t if in  d e fte r in i ince­
lem ek ,

d ) Ü ç  a y d a  b ir  a r a  den etim i y a p m a k  ve ansız ın  k oop e ra tif  
veznesin i d en e tlem ek , incelem e so n u ç la r ı o lu m su z  ç ık tığ ı 
tak d ird e  dü zen len ecek  r a p o ru n  b ire r  ö rn e ğ in i yönetim  

k u ru lu n a  ve rm ek , d iğ e r  b ir  ö rn eğ in i «d en e tç ile r  denetim  

r a p o r la r ı  d o sy a s ın d a  m u h a fa z a  etm ek ,

f )  T a s f iy e  m u a m e le le r in e  n eza re t  e tm ek ,

g )  O r ta k la r la  v e y a  k en d ile r iy le  k o o p e ra t if  y ö n e tic ile ri a r a ­
s ın d ak i a n la şm a z lık la r la  i lg il i  k o n u la r ı  g e n e l k u ru l g ü n ­
dem in e  a ld ırm a k  ve  g e re k tiğ in d e  o la ğ a n ü s tü  o la r a k  genel 
to p la n t ıy a  ç a ğ ırm ak ,

h )  G e n e l k u ru l to p la n t ıla r ın d a  h a z ır  b u lu n m a k ,

ı )  K o o p e ra t if  y ö n e t im  k u ru lu  ü y e le r in in  ve  m e m u r la r ın ın  

m u tta li  o ld u k la r ı  cezayı g e re k tire n  su ç la rın ı savc ılığ a  

ih b a r  e tm ek ,
i )  G en e l K u ru l,  y ö n e t im  k u ru lu  a ley h in e  d a v a  aç ılm as ın a  

k a r a r  v e r ir  v e y a  a ç ılm a s ın a  k a r a r  ve rip te  a z ın lığ ın  dava  

a ç ılm as ı rey in d e  b u lu n m a s ı h a lle r in d e  d a v a  açm ak ,

j )  A n asöz le şm ed e  o r ta k la r ın  g e n e l k u ru l to p la n t ıla r ın a  k a t ı l ­
m a la r ı  iç in  g e re k li g ö rü le n  ş a r t la r ın  yerin e  g e t ir i lip  ge ti­

r ilm e d iğ in i ince lem ek ,
D e n e tç ile r in  y u k a r ıd a  y a z ılı  den etlem e y e tk ile r i g e n e l k u ­
ru l k a r a r ı  ile  k ıs ıt lan am az .

1 1 4



D E N E T Ç İL E R İN  T O P L A N T I  V E  R A P O R L A R I  :

M a d d e  57 —  D en e tç ile r  h e r  y ıl y a z ılı b ir  r a p o r la  b e ra b e r  te k ­
li f le r in i g e n e l k u ru la  su n m a ğ a  m e c b u rd u r la r . B u  rap o r, yö n e tim  

k u ru lu n u n  y ıllık  ça lışm a  rap o ru  ve b ilan ço  ile b ir lik te , g e n e l k u ­
ru lu n  y ıllık  to p lan tıs ın d an  en az 15 g ü n  öncesinden  it ib a re n  b ir  

y ıl sü re  ile k o o p e ra t ifin  m erkezinde o r ta k la r ın  ince lem esine  a m a ­
de tu tu lu r .

D en etç ile r , gö rev le ri çerçevesinde işlerin  y ü rü tü lm es in d e  g ö r ­
d ü k le ri n o k san lık la r ı, k an u n  veya  a n a  sözleşm eye ayk ır ı h a re k e t ­
leri b u n d a n  so ru m lu  o lan la r ın  b a ğ lı  b u lu n d u k la r ı o rg a n a  ve  g e re k ­
li h a lle rd e  ayn ı z a m a n d a  genel k u ru la  h a b e r  ve rm ek le  y ü k ü m lü ­
dü rle r.

D en e tç ile r  yön etim  k u ru lu  ve gen e l k u ru l top lan tıla r ın a  k a t ı ­
lır la r . A n cak , yön etim  k u ru lu n d a , oy  k u lla n am a z la r , yönetim e k a ­
r ışa m a z la r , n o k sa n  ve h a ta la r  için  b izzat em ir verem ezler.

D en e tç ile r  r a p o r la r ı  üç üye  ta ra fın d a n  im za lan ır. R a p o ra  k a t ı l ­
m ay an  üye  k an aa tin i b e lirte rek  im za la m a k  zorun dad ır. Y ı llık  genel 
k u ru l to p lan t ıs ın d a  «den etç ile r  r a p o ru »  o k u n m a d an  b ilan ço  ve de - 
lay ıs iy le  ib r a la r  k o n u su n d a  k a ra r  a lın am az . D en etç ile r  azled ilm iş  

o lu rsa , yen i d en etç ile r  d ü zen liyecek le ri rap o rd a  bu  o lay ı d a  a ç ık ­
lam ak  ve n eden lerin i b e lirtm ek  zo ru n dad ır la r.

D E N E T Ç İ L E R İ N  S IR  S A K L A M A  Y Ü K Ü M L Ü L Ü Ğ Ü  :

M a d d e  : 58 —  D en e tç ile r  gö rev le ri a ra s ın d a  öğren d ik le ri ve  

aç ık la n m a s ın d a  k o o p e ra tifi ve o r ta k la r ı için  z a ra r  u m u lan  h u su s ­
ları, k o o p e ra t if  ve ü çü n cü  şa h ıs la ra  a ç ık lay am az la r .

D E N E T Ç İ L E R İ N  S O R U M L U L U Ğ U

M a d d e  : 59 —  D enetç ile r, gö rev le rin i h iç veya  ge reğ i g ib i  
y a p m a m a la r ın d a n  d o ğa n  z a ra r la rd a n  d o lay ı k u su rsu z  o lm ad ık la rın ı  

ispat e tm ed ik çe  m ü tese ls ilen  so ru m lu d u rla r .

D en e tç ile r  h ak k ın d a , k ay ıt lı o rta k la r ın  en  a z  1/10’u n u n  tem sil 
eden ler t a r a f ın d a n  d a v a  a ç m a  k a ra r ı verilm işse  b u n la r  den etç ile r  

d ış ın da  b ir  vek il tây in  etm ek  su re tiy le  d a v a y ı y ü rü tü r le r .

H E S A P  K O M İ S Y O N U  S E Ç İM İ  :

M a d d e  : 60 —  G en e l k u ru l bazen  m u ay y en  h u su s la rın  ince ­
lenm esi iç in  lü zu m u  h a lin d e  h e sap  kom isyon u  seçebilir.

M e v c u t  o r ta k la r ın  dö rtten  az  o lm am a k  üzere en  az  1/10 son  

iki y ıl iç in de  k o o p e ra t ifin  k u ru lu şu n u  veya  id a ri m u am ele le rin e
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müteallik bir suistimalin vuku bulduğunu veya kanun yahut ana 
sözleşme hükümlerine önemli bir surette aykırı hareket edildiği id­
dia ettikleri takdirde bunları veya bilânçonun gerçekliğini tahkik 
için hesap komisyonu tayinini genel kuruldan isteyebilirler. Bu ta ­
lep red olunduğu takdirde mahkemeye müracaat hakkını haizdir­
ler.

Hesap komisyonunun yaptığı inceleme sonunda veya mahke­
me sonunda veya mahkeme neticesinde iddia varit görülmediği 
takdirde kötü niyetle hareket ettiği anlaşılan ortaklar kooperatifin 
bu yüzden gördüğü zarardan dolayı müteselsilen sorumludurlar.

B E Ş İN C İ B Ö L Ü M  :
K O O P E R A T İF  B İR L İK L E R İ İL E  İL İŞ K İL E R

B İR L İĞ E  G İR M E  :

Madde : 61 —  Genel kurul kararı ile kooperatif, kooperatifin 
gelişmesi, amaçlarının gerçekleşmesi, menfaatlerinin korunması, 
eğitim görülmesi ve kooperatifçilik konularında tavsiyeler alınma­
sı gibi hizmetlerin yerine getirilmesi için kurulmuş tüketim koope­
ratifleri birliğine girebilir.

T A A H H Ü T  O L U N A C A K  B İR L İK  S E R M A Y E S İ .

Madde : 62 —  Kooperatif, en az 7 tüketim kooperatifiyle koo­
peratif şeklinde birlik kurar veya kurulmuş birliğe girmeye karar 
verirse taahhüt edilecek birlik sermayesinin miktarı ve ödeme şek­
li genel kurulca tesbit edilir.

Kooperatif kooperatif birliğine girmekle ortaklarına, bu ana 
sözleşmedeki yükümlülüklerden fazlasını yükleyemez.

Kooperatif, kooperatif birliğine girmek için birliğin ana sözleş­
me hükümlerini bütün hak ve ödevleri ile kabul ettiğini gösteren, 
bir dilekçe ile birlik yönetim kurulu başkanlığına baş vurmak ge­
rekir. Birlik  yönetim kurulunun giriş isteğini kabul etmesi ile koo­
peratif birliğe girmiş olur. Giriş isteği onbeş gün içinde cevaplan­
dırılmadığı veya red cevabı verildiği takdirde birlik denetçilerine 
baş vurulur. Birlik denetçileri isteği onbeş gün içinde cevaplandır­
maz veya red cevabı verirse kooperatif birliğinin üyesi bulunduğu 
kooperatifler merkez birliğine, o da mümkün olmazsa Türkiye M il­
li Kooperatifler Birliğine de baş vurabilir.

T E M S İ L C İ L İ K  .

Madde : 63 —  Kooperatif, kooperatif birliği genel kurulların­
da temsil edilmek üzere kooperatif genel kurulunca ortaklar ara­
sından temsilciler seçer.
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D E N E T L E M E  :

M a d d e  : 64 —  K o o p e ra t if, kendi fa a liy e t le r in i m en su p  o ld u ğ u  

tü k e tim  k oop e ra tifi b ir liğ in in  den etliy eb ileceğ in i k a b u l e tm ek  zo ­
ru n d a d ır .

A L T IN C I  B Ö L Ü M  :

B İ L A N Ç O  V E  N E T İC E  H E S A P L A R I  :

İŞ  Y I L I  V E  H E S A P  K E S İM İ  :

M a d d e  : 65 —  Y ö n e tim  K u ru lu , h e r  y ıl 31 A ra lık  ta r ih i  it i ­
b a riy le  e n v an te r  y a p a ra k , b ilân ço  ve g e lir  g id e r  fa rk ın ı gene l k u ru l  
to p lan tıs ın d an  en  az  1 a y  önce denetçilere  verir . D enetç ile r en  çok  

10 g ü n  içinde b u n la r ı  in ce liyerek  rap o r la r iy le  b ir lik te  yönetim  ku-1 
ru lu n a  iade  ederler. B i lâ n ç o  ve netice h e sa p la r ı gen e l k u ru l to p la n ­
t ıs ın d an  en  az 15 g ü n  önce k oop e ra tif m erkezinde o r ta k la rm  in c e ­
lem esine  s u n u lr  ve  isteyen lere  su re t le r i ve rilir . B u  h ü k ü m le re  

u y u lm a d ığ ı  tak d ird e  gen e l k u ru l b ilân ço  h a k k ın d a  k a ra r  verem ez. 
B u  tak d irde , b ilâ n ço  h esap la r ın ın  incelenm esin i s a ğ la m a k  üzere, 
o rtak  aded i gen e l k u ru lc a  tesb it  edilecek  m ik ta rd a  özel kom isyon  

seç ilerek , b ir  ay  son raya  erte lenecek  genel k u ru ld a  bu  k om isyo ­
n u n  vereceğ i k a ra ra  göre  d u ru m  yen iden  g ö rü şü lü r .

F IA T  F A R K I N I N  D A Ğ I T I M I  .

M a d d e  66 —  G e n e l K u ru l, y ö n e t im  k u ru lu  rap o ru n u , b ilân -  
çoyu  ve  g e li r -g id e r  hesab ın ı on ay lad ık tan  so n ra  g e lir -g id e r  fa rk ı ­

n ın  d a ğ ıt ım ın a  k a ra r  verir.

G E L İ R - G İ D E R  F A R K L A R I ,  B Ö L Ü N M E S İ  V E  P A Y L A R A  F A İZ

V E R İ L M E S İ  :

M ad d e  67 —  K o o p e ra t if in  m ü sbe t  g e li r - -g id e r  fa rk ı, g ay ri sa fi  
h as ıla d a n  h e r  n ev ’i m a s ra f la r , fa iz  ve am ortism an la r, k a rş ılık la r ı  
ç ık t ık tan  son ra  k a lan  kısım dn\ B u  m ik ta rd an  v e rg ile r  ve  geçen  

y ılla r  z a ra r ı  d ü şü ld ü k te n  so n ra  ge ri k a lan  k ıs ım  a şağ ıd ak i n isbetle r  

üzerinden  b ö lü n ü r  :

a ) %  15 yedek  akçeye.
b )  %  1 T ic a re t  B a k a n lığ ı  em rin dek i fona,
c ) %  15 G e liş t irm e  özel fon un a ,

d )  %  9 O r ta k  ve personel iç in  y a rd ım  fon u n a .

K a la n ın ;

%  85’i r is tu rn  o la ra k  o r ta k la ra  iş lem leri o ran ın d a ,
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%  15’i ödenmiş sermaye üzerinden ortaklara, faiz olarak dağı­
tılır. B u oran %  7’y i aştığı hallerde artan m iktar risturna ekle­
nir.

B ir yıllık  faaliyet neticesi gelir-gider farkı menfi olduğu tak­
dirde açık, yedek akçe ile ve bunların kâfi gelmemesi halinde ek 
ödemelerle ve ortak sermaye payları ile karşılanır. Menfi neticeler 
ortadan kaldırılmadıkça gelir gider farkı dağıtımı yapılamaz.

G E L İŞ T İR M E  Ö Z E L  F O N U  :

Madde 68 —  Geliştirme özel fonu genel kurul karan ile üre­
tim i ve satışları artıncı yönde yapılacak, yatırımlarda kullanı­
lır.

Kooperatifin girdiği birlik, kooperatif menfaati ile ilgili üre­
tim i ve satışları artırıcı yönde yatırımlar yapıyorsa, yönetim ku­
rulunun teklifi üzerine kooperatif genel kurulu kararı ile birliğin 
konu ile alakalı yatırımlarında kullanılmak üzere bu fonun kısmen 
veya tamamen bu işte kullanılmasını karar altına alabilir.

Ortak dışı işlemlerden elde edilen hâsıla dağıtılamaz. Bu hâsı­
la kooperatifin gelişmesine yarıyacak işlerde kullanılmak üzere ge­
liştirme özel fonuna eklenir.

O R T A K  V E  P E R S O N E L  İÇ İ N  Y A R D I M  F O N U  :

Madde 69 —  Kooperatif, memurları, işçileri ve ortakları için 
vakıf şeklinde yardım kuruluşu meydana getirir. Vakfın kuruluşu, 
amaçları vesair hususlar vakıf senedinde gösterilir. Her yıl müs- 
bet gelir-gider farkından ayrılan miktarlar vakfa verilir.

Genel kurul kararı ile kooperatif memurları, işçileri ve ortak­
larında belirli bir miktarın vakıf için alınması kararlaştırılabilir.

Y E D E K  A K Ç E N İ N  K U L L A N I L M A S I  :

Madde 70 —  5027 sayılı Kanunun 1 nci maddesi uyarınca 
devlet tahvillerine yatırılması zorunlu olan kanunî yedek akçe 
ortaklara dağıtılmayıp bilânço neticesinde ortaya çıkacak menfi 
fiat farkmın kapatılmasında kullanılır.

Y E D E K  A K Ç E N İ N  D E V R İ  :

Madde 71 —  Kooperatifin dağılmasına karar verildiği takdir­
de yedek akçenin kooperatifin zararlarının karşılanmasında kul­
lanılan miktardan artan kısmı kooperatifin bağlı olduğu birliğe 
devredilir. Birliğin kurulmamış olması halinde Ticaret Bakanlığı 
emrine verilerek aynı maksatla kurulmuş kooperatiflerden birinin 
yedek akçesine katılır.
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Y E D İ N C İ  B Ö L Ü M  :

U Y U Ş M A Z L I K L A R

M a d d e  72 —  O rta k la r ın , k o o p e ra tifin  d iğ e r  b ir  k o o p e ra tifle  

veya ü st  k u ru lu ş la r la  a ra s ın d a  o r ta y a  ç ık acak  u y u şm az lık la r ın  çö ­
züm lenm esi için m ah kem ece  tây in  edilecek  h a k e m  k u ru lu n a  b a ş  

vu ru lu r.

S E K İZ İN C İ  B Ö L Ü M  

B İ R L E Ş M E  V E  D E V R A L IN M A

B İ R L E Ş M E  V E  D E V R A L I N M A  .;

M a d d e  73 —  G e n e l k u ru l, k o o p e ra tif le r  k an u n u n d a  ö n g ö rü ­
len yeter li o y  ç o k lu ğu  ile k o o p e ra tifin  a y n ı n ev ’inden d iğ e r  b ir  k oo ­
p e ra tif le  b irleşm esine , d iğ e r  b ir  k o o p e ra tifi d ev ra lm asın a  veya  

kend isin in  d iğ e r  b ir  k o o p e ra tife  d e v ro lu n m a sm a  ve y a  k ooperatifin  

b ir  k am u  tüze l k iş iliğ i ta ra fın d a n  d e v ra lın m a sm a  k a ra r  verir.

B ir  k o o p e ra t if  v e y a  k am u  tüze l k iş iliğ i ta ra fm d a n  d e v ra lın ­
ın ad a  k o o p e ra t if le r  k a n u n u n u n  84 ve 85. m addele rin e  u yu lu r.

D O K U Z U N C U  B Ö L Ü M  :

K O O P E R A T İF L E R İN  D A Ğ IL M A S I

D A Ğ I L M A  S E B E P L E R İ  :

M a d d e  74 —  K o o p e ra t if ;

a )  A n asöz leşm ede  be lirt ilen  m ü d d e t  gen e l k u ru l k a ra rı ile  

u za t ılm ad ığ ı tak d irde ,
b )  G e n e l k u ru l k a ra r ı  ile,
c ) İ f lâ s ın  a ç ılm as ı ile,
d ) D iğ e r  b ir  k oop e ra tifle  b irleşm esi v eya  d ev ra lın m ası su re ­

tiy le ,
e ) O r ta k  a d e d in in  kan un i m ik ta rd an  a şağ ı dü şm esi ile,
f )  K a n u n la rd a  ön g ö rü len  d iğe r  h a lle rd e , T ica re t  Bakanlığı** 

ğ ın ın  m ah k em ed en  a la c a ğ ı k a ra r la ,
g )  K o o p e ra t if in  aczi ha linde , y a p ıla n  a ra  b ilâ n ço y a  gö re  

k o o p era tifin  m evcu d u  b o rç la r ın ı k a rş ılam ıyo rsa , yön etim  

k u ru lu n c a  to p lan tıy a  ç a ğ r ı la n  gen e l k u ru lu n  ta s fiy e  k a r a ­

rı a lm a s ı ile d ağ ılır .

T İC A R E T  S İ C İ L İ N E  B İ L D İ R M E  :

M a d d e  75 —  M ah k em ece  veya  genel k u ru lc a  ta s fiy e  m e m u r ­
la rı seç ilm ed iğ i tak d ird e  tas fiy e  işlerin i yönetim  k u ru lu  yapar.
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Tasfiye memurlarına veya yönetim kuruluna bu görevleri dolayı- 
siyle ücret verilebilir. Yönetim kurulu tasfiye memurlarını ticaret 
siciline tescil ve ilân ettirir. Tasfiye işlerinin yönetim kurulunca 
yapılması halinde dahi bu hüküm  tatbik olunur.

İF L A S  D IŞ IN D A  D A Ğ IL M A  :

Madde 76 —  İflastan gayri hallerde kooperatifin dağılması, 
yönetim kurulu veya denetçilere ticaret siciline tescil ve en çok bi­
rer hafta ara ile üç defa ilân ettirilir. İlâna kooperatif alacakları­
nın vesikaları ile beraber bir yıl içinde müracaat etmeleri lüzumu 
yazılır. Bu müddetin başlangıcı üçüncü ilân tarihidir.

T A S F İY E  M A M E L E K İN İN  P A Y L A Ş TIR IL M A S I :

Madde 77 —  Tasfiye haline giren kooperatifin bütün borçla­
rı ödendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan 
mallar ortaklar arasında bölüşülür. Paylaşma, dağılma anında 
kayıtlı ortaklar veya hukuki halefleri arasında eşit olarak yapılır.

T A S F İY E  H A L İ  :

Madde 78 —  Kooperatifin diğer bir kooperatif veya kamu 
tüzel kişisi tarafından devralınması veya diğer bir kooperatifle bir­
leşmesi hali hariç olmak üzere dağılan kooperatf tasfiye haline 
girer.

Tasfiye haline giren kooperatif ortaklarla olan ilşkilerinde da­
hi tasfiye sonuna kadar tüze] kişiliğini muhafaza ve ünvanmı (tas­
fiye hainde) ibaresini ilâve suretiyle kullanmakta devam eder.

T A S F İY E  K U R U L U N U N  A Z L Î :

Madde 79 —  Genel kurul kararı ile tayin edilmiş olan tasfi­
ye memurları yahut bu görevi ifa eden yönetim kurulu üyeleri, ge­
nel kurul tarafından her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olu­
nabilir.

Ortakların birinin talebi il© de mahkeme haklı sebepler dolayı- 
siyle tasfiye^işlemini yürütmekle görevli kimseleri azil ve yerleri­
ne yenilerini tayin edebilir. Bunlar kendilerini tescil ve ilân etti­
rirler.

A K T İF L E R İ S A TM A  S E L Â H İY E T İ

Madde 80 —  Genel kurul aksine karar vermedikçe tasfiye me­
m urları kooperatifin aktiflerini pazarlık suretiyle de satabilirler. 
Aktiflerin toptan satılabilmesi için genel kurulun kararı lâzımdır. 
B u karar genel kurulun 2/3 çoğunluğu ile alınır.
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T A S F İY E  İŞ L E R İ

İL K  E N V E N T E R  V E  B İL A N Ç O  :

M a d d e  81 —  T a s fiy e  m em u rla r ı gö rev le rin e  b a ş la r  b a ş la m a z  

k o o p e ra tifin  ta s fiy e s in in  b aş lan g ıç tak i ha l ve d u ru m u n u  in ce liy e -  
ıe k  b u n a  gö re  en van te r  d e fte r le r i ile b ilan çosun u  tan z im  eder ve 

genel k u ru lu n  tasv ib in e  su n arla r .

T a s fiy e  m e m u rla r ı, k oop e ra tif yön e tim  k u ru lu  ve denetçileri 
d ave t ederek  k o o p e ra tifin  m a li vaziyetin i gösteren  b ir  en v an te r  

ile b ir  b ilan ço yu  b ir lik te  düzen lerler. B u  düzen lem e iç in de  ta s fiy e  

m em u rla r ı sözü  edilen  o rg an  ü ye lerin den  ça lışm aya  k a t ılm a y a n la r ı  
bek lem eye  m e c b u r  d eğ ild ir le r.

T a s f iy e  m e m u r la r ı, lü zu m  gö rü r le rse  k oope ra tif m a lla r ın a  

d eğe r  b içm ek  iç in  ek sperle re  m ü ra c a a t  edeb ilirler. T a n z im  ed ilen  

en van te r  ile b ilanço , tas fiy e  m em u rla r ın ın  h u z u ru  ile k oop e ra tif  

yönetim  k u ru lu  ta ra fın d a n  im za lan ır. E n van te r  ve b ilan çonun  im ­
zas ın d an  son ra  ta s fiy e  m e m u rla r ı d a ğ ılm a  h a lin d e  b u lu n a n  k oope ­
ra t ifin  en van te rd e  yaz ılı b ü tü n  m a lla r ı ile ev rak  ve d e fter le r in e  el 
k oyarla r.

A L A C A K L I L A R I  D A V E T  V E  H İM A Y E  :

M a d d e  82 —  A la c a k lı o ld u k la r ı k oop e ra tif d e fte r le r i veya  d i ­
ğ e r  v e s ik a la rd a n  an la ş ılan  ve ik â m e tg â h la r ı b ilin en  şah ıs la r  m a ­
h a llin  d u y u rm a  ö r f  ve adetle rin e  göre, d iğ e r  a la c a k lıla r  t ica re t sicili 
gazetes in de  ilâ n  su re tiy le  k o o p e ra tifin  d a ğ ılm as ın d an  h a b e rd a r  ed i­
lerek  a la c a k la r ım  b e y a n a  ç a ğ ır ılır la r .

A la c a k lı  o ld u k la r ı be lli o lan la r  b eyan d a  b u lu n m a z la rsa  a la c a k ­
la r ın ın  tu ta r ı n o tere  tevd i o lu n u r. K o o p e ra t if in  henüz m uaccel o l ­
m a y a n  b o rç la r ı ile m ü n a za a lı b u lu n an  b o rç la r ın a  tek a b ü l edecek  

b ir  p a ra  n o tere  tevd i o lu n u r, e ğe r ki bu  g ib i b o rç la r  k â fi b ir  te ­
m inat ile  k a rş ı la n m ış  veya  k oopera tif m evcu d u n u n  o rta k la r ı a r a ­
s ında  tak s im i bu  bo rç la r ın  ödenm esine ta lik  ed ilm iş o lsun .

D E F T E R L E R İ N  S A K L A N M A S I  :

M a d d e  83 —  T a s fiy en in  son u n da  ev rak  ve d e fte r le r  10 yıl s a k ­

la n m a k  üzere  notere  tevdi o lunur.

K O O P E R A T İF  Ü N V A N I N I N  S İC İL D E N  Ç I K A R I L M A S I  :

M a d d e  84 —  T a s fiy e n in  so n a  erm esi üzerine k oop e ra tife  a it  

u n van ın  s ic ilden  silinm esi tas fiy e  m e m u r la r ı  t a ra f ın d a n  sic il m e ­
m u r lu ğ u n d a n  ta le p  o lu n u r. B u  ta lep  üzerine  sic ilden  silinm e k ey ­

fiyeti tescil ve i lâ n  o lun u r.

121



M A L İ  H Ü K Ü M L E R

U S Û L  :

M a d d e  85 —  K o o p e ra t if  m u h a se b e  u su lü n ü  b ilâ n ço  esasına  

g ö re  k u r a r  ve  k an u n e n  tu tu lm a s ı g e re k li d e fte r le r i  t u ta r  ve ç a ­
l ış m a la r ın ı  iş p re n s ip le r i e s a s la r ın a  u y g u n  o la ra k  düzen ler. T ic a re t  

B a k a n lığ ın c a  ö rn e k  m u h a se b e  ve  b ilâ n ç o  k a b u l e d ild iğ i tak d ird e  

b u n a  u y u lu r .

D E F T E R  T U T M A  M Ü K E L L E F İ Y E T İ  :

M a d d e  86 —  K o o p e ra t if , k o o p e ra tifin  ekon om ik  ve m a li d u ­
r u m u n u , bo rç  ve  a la c a k  ilişk le rin i ve  h e r  iş y ılı iç in de  elde ed ilen  

n etice le ri te sb it  e tm ek  m a k sad iy le  k o o p e ra t if in  m a h iy e t i ve ö n e m i­
n in  g e re k t ird iğ i  b ü tü n  d e fte r le r i (y e v m iy e  de fteri, d e ft e r - i  keb ir, 
e n v a n te r  d e fte r i, o r ta k la r  defteri, k a ra r  d e fte r i ve  m ü fre d a t  d e fte r i )  
t u tm a y a  m e c b u rd u r .

T A S D İ K  E T T İR M E  V E  B E Y A N N A M E  V E R M E

M Ü K E L L E F İ Y E T İ  :

M a d d e  87 —  86 nci m add ed e  b e lirt i le n  d e fte r le r  y ö n e t im  k u ­
ru lu n ca , k u lla n ılm a y a  b a ş la n ılm a d a n  önce k o o p e ra t ifin  b u lu n d u ğ u  

y e rin  n oterin e  tasd ik  e tt ir ilir .
K o o p e ra t if , tu tm a y a  m e c b u r  o ld u ğ u  d iğ e r  d e fte r le r le  tu tm a k  

is ted iğ i d e fte r le r i leh ine  d e lil o la ra k  k u lla n a b ilm e k  iç in  h e rb ir in in  

n e v ’i ve m a h iy e t le r i ile sah ife  sa y ıla r ın ı g ö ste ren  ik i n ü s h a  b e y a n ­
n am ey i bu  d e fte r le r i k u lla n m a y a  b a ş la m a d a n  ön ce  t ic a re t  sic il m e ­
m u ru n a  v e rm eğe  m ecb u rd u r . M e m u r, b u n la rd a n  b ir in i ta sd ik  ed e ­
rek  k o o p e ra t ife  g e r i verir .

O N U N C U  B Ö L Ü M  

Ç E Ş İ T L Î  H Ü K Ü M L E R

A )  S İ Y A S Î  F A A L İ Y E T  Y A S A Ğ I  .

M a d d e  88 —  K o o p e ra t if  t o p la n t ıla r ın d a  ve k o o p e ra t if  te s is ­
le r in d e  s iy as i fa a liy e t  gö ste rilem ez . K o o p e ra t if  fa a liy e t le r i  siyasi 
m a k s a t la ra  a le t  ed ilem ez. K o o p e ra t if , s iy a s i p a r t i le rd e n  v e y a  o n la ­
r a  b a ğ lı  te şek k ü lle rd en  h e rh a n g i b i r  su re tte  m a d d i y a rd ım  k ab u l 

edem ez, o n la ra  m a d d i y a rd ım d a  b u lu n a m a z .

B )  T İ C A R E T  K A N U N U  H Ü K Ü M L E R İ N E  A T I F  :

M a d d e  89 —  B u  a n a  söz leşm ed e  a ç ık la m a  o lm ıy a n  h u s u s ­
la rd a  1163 say ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u  ve  k a n u n u n  98 inci m a d ­
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desi u y a r ın c a  6762 say ılı T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  g e n e l h ü k ü m ­
leri ile a n o n im  şirk et h ü k ü m le r i u y gu lan ır .

C )  G E Ç İC İ  Y Ö N E T İ M  V E  D E N E T İM  K U R U L U  :

M a d d e  90 —  K o o p e ra t if in  ilk  genel k u ru lu n a  k a d a r  gö rev  

y a p m a k  üzere  a şa ğ ıd ak i k u ru cu  o r ta k la r  geçic i Y ö n e tim  ve D e n e ­
t im  K u ru lu n a  seç ilm iş le rd ir.

Y ö n e t im  K u ru lu

1 —  ................................
2 —  ...........................
3 —  ................................
4 —  ................................
5 —  ............................

K O O P E R A T İ F  K U R U C U  O R T A K L A R I  :

K o o p e ra t if  k u ru c u  o rta k la r ı S oyad ı, adı, ad resi ve im za la rı

a şa ğ ıd ad ır . P eş in  öd ed ik le ri p a y la r ın  tu ta r ı ..................................  T L .

.................................................................. B a n k as ı

...........................................  Ş u bes i ..............................  T a r ih i ................

................................................  say ılı m a k b u z  k a rş ılığ ı y a tırılm ıştır.

O r ta k  Ö ded iğ i
No. S oyad ı A d ı K o n u t  A d res i ( T L )  İm za1 —  ’

2 —
3 —
4 —
5 —
6 —
7 —
8 —

9 —10 —11 —12 —

13 —
14 —
15 —

D enetim  K u ru lu

1 —  ......................................
2 —  ...........................................................................
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K O N U T  Y A P I  K O O P E R A T İF t  Ö R N E K  A N A S Ö Z L E Ş M E S İ  

B İR İN C İ  B Ö L Ü M  :

K U R U L U Ş ,  A D , S Ü R E , M E R K E Z  V E  A M A Ç

K U R U L U Ş ,  A D , V E  S Ü R E  :

M a d d e  1 —  B u  A n asö z le şm e  a lt ın d a  ad ları, soyad la rı, iş k o ­
nut a d re s le r i y az ılı o la n la r la , so n ra d a n  bu  Anasöz leşm e h ü k ü m le ­
rini k a b u l ederek  o r ta k lığ a  a lın ac a k  k im se ler a ra s ın d a  d eğ iş ir  o r ­
tak lı d e ğ iş ir  se rm ay e li ve  S ın ır lı  S o ru m lu  b ir  Y a p ı K o o p e ra t ifi k u ­
ru lm u ştu r.

K o o p e ra t if in  ad ı : S ın ır lı S o ru m lu  ....................................................
K o n u t  Y a p ı  K o o p e ra t ifid ir .

K o o p e ra t if in  sü resi ................................................ y ıld ır.

K O O P E R A T İF İN  M E R K E Z İ  V E  Ç A L IŞ M A  B Ö L G E S İ  :

M a d d e  2 —  M erkez i, ..............................  İli ....................  İlçesid ir.
Ç a lışm a  bö lges i ............................................................. dir.

K O O P E R A T İF İN  A M A C I  .

M a d d e  3 —  K o o p e ra t if in  b a ş lıc a  am acı, o rtak la r ı, s ıh h i ve  

ucuz b ire r  k on u t sah ib i y a p m a k tır . B u  m a k sa t la  k oop e ra tif :

a )  A r s a  ve a ra z i sa t ın  a lır, ge rek irse  b u n la r ı p a rse lle re  b ö l­
d ü re re k  o r ta k la r ın a  konut y ap tır ır .

b )  Y a p ı la n  k o n u t la r ın  m ü lk iyetin i bu  anasözleşm ede yazılı 

e sa s la ra  gö re  o r ta k la r ın a  ak ta rır .

c ) a  ve b f ık ra la r ın d a  yaz ılı h u su s la r ı s a ğ la m a k  üzere, ta ş ı ­
n ır, ta şm m az  m a l ed ineb ilir. G erek ise  borç  p a ra  a lab ilir , ev  y a p t ı ­
r ılm as ı iç in  lü z u m lu  m a li  iş lem lere  g ir işeb ilir .

ç ) O r ta k la r ın  sosya l k ü ltü re l ve ekonom ik  ih tiy aç la rın ı k a r ­
ş ılam ak  üzere  ge rek li tes is le r  k u ra r, bu  tesisleri iş le tir veya  k iraya  

verir.
d ) O r ta k la r ın  m a li o lan ak la rın ın  ye ters iz liğ i v eya  k red i b u ­

la m a m a la r ı  y a d a  k red in in  az  o lu şu  n eden iy le  k on u t yap ım ın ın  im ­
kân d ah ilin d e  o lm am a s ı h a lin d e  k oop e ra tif m ü lk iy e t in d e  b u lu n a n  

arsay ı p a rse lliy e rek , G e n e l K u ru ld a  d a  k a ra ra  b a ğ la n m ış  o lm as ı  
koşu lu  ile o r ta k la r ın a  k u ra  ile d ağ ıtır. G e rek tiğn d e  o rta k  s a y ıs ın ­

dan  fa z la  o lan  a rsay ı sa tab ilir .
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A n c a k  k u ra  ile o r t a k la r a  d a ğ ıt ı la c a k  y a d a  sa t ıla c a k  a rs a la r ın  

im a r  p a rse ll i  o lm a s ı şa rtt ır .

İ K İ N C İ  B Ö L Ü M  :

O R T A K L A R

O R T A K L I K  N İ T E L İ K  V E  Ş A R T L A R I  :

M a d d e  4 —  K o o p e ra t ife  o r ta k  o la b ilm e k  iç in  a şa ğ ıd a  yazılı 
n ite lik  ve ş a r t la r  g e re k lid ir  :

a )  T .C . u y ru ğ u n d a  o lm ak  ve m eden i h a k la r ı  k u lla n m a  e h li ­
ye tin e  sa h ip  b u lu n m a k ,

b )  A n asö z le şm e  h ü k ü m le r in i k a b u l etm ek,

O R T A K L I Ğ A  K A B U L  :

M a d d e  5 —  4 ü n c ü  m ad d ed ek i ş a r t la r ı  h a iz  o lu p ta , k oope ­
ra t ife  o rtak  o lm a k  isteyen le r yaz ılı o la ra k  Y ö n e t im  K u ru lu n a  b a ş ­
v u ru r la r .

B u  y a z ıd a  an asöz le şm en in  ta m a m e n  o k u n u p , b ü tü n  h ü k ü m le ­
rin in  k a b u lle n ild iğ i b e lirt ilir . O r ta k lığ a  k a b u l yö n e tim  k u ru lu n u n  

k a ra r ıy la  te k e m m ü l eder.

O r ta k lığ a  k a b u l ve  re d  k a ra r ı  15 g ü n  içinde is tek liy e  y a z ı ile 

b ild ir ilir . İstek li, o r ta k lığ a  a lm d ığ ı  ta k d ird e , k a r a r ın  kendisine  

b ild ir ild iğ i t a r ih te n  it ib a re n  b i r  ay  iç in de  ilk  tak sitle , d iğ e r  o r ta k ­
la r ın  h e r  b ir in in  o  ta r ih e  k a d a r  öd em iş o ld u k la r ı p a r a la r a  eşit 

b ir  m e b la ğ ı, b i r  d e fa d a  öder. B u  bede l k a rş ılığ ın d a , o r t a ğ a  adına  

y a z ılı  o r ta k lık  sen ed i v e rilir . H e r  o rta ğ ın , o r ta k lık  h a k la r ın ın  a d ı­
n a  y a z ılı o r ta k lık  sened i ile tem s il o lu n m a s ı ş a rtt ır . B u  senette; 
k o o p e ra t ifin  ü n v an ı, s a h ib in in  ad ı ve soyad ı, iş ve  k on u t adresi, 
k o o p e ra tife  g ird iğ i  ve  ç ık t ığ ı t a r ih te  y az ılır . B u  h u s u s la r  senet sa ­
h ib i  ile  k o o p e ra t ifi tem s ile  ye tk is i o lan  k im se le r  t a r a f ın d a n  im za­
lan ır. O r ta ğ ın  y a t ırd ığ ı  v e y a  ç ek tiğ i p a r a la r  t a r ih  s ıra s iy le  k ayde ­
d ilir . B u  k a y ıt la r  k o o p e ra t ifin  ö d ed iğ i p a r a la r a  a it  ise, o r ta k  im za  

eder, im za lı o r ta k  sen ed i m a k b u z  h ü k m ü n d e d ir . M e z k û r  sen et an a- 
söz leşm ey i ih t iv a  e tm ek  şa rt iy le  o r ta k lık  c ü zd an ı şek lin d e  de d ü ­
zen len eb ilir . O r ta k lık  sen e tle r i k ıy m etli e v ra k  n ite liğ in d e  o lm ayıp , 
sadece  beyy ine  v e s ik a s ı h ü k m ü n d e d ir .

Y ö n e tim  k u ru lu n u n  o r ta k lığ a  k a b u l ta le b in in  red d i halinde  

istek li 15 g ü n  içe ris in de  d en e tç ile r  v a s ıta s iy le  ilk  to p lan a c a k  genel 
k u ru la  b a şv u ra b ilir . B u  15 g ü n  içe ris in de  yön e tim  k u ru lu , boş o r ­
t a k lığ a  o r ta k  k ay de tm ez . B u  m ü d d e t  içe ris in de , is tek lin in  genel
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k u ru la  m ü ra c a a t  etm esi halinde, 15 g ü n ü n  h ita m ın d a n  sonra , boş  

o r ta k lığ a  yen i o rta k  a lın ırk en  genel k u ru lu n  ve receğ i k a r a r  üzerine  

o r ta k lığ a  k ab u l iş lem in in  kesin leşeceği, m ü ra c a a t  eden  yen i o r ta ğ a  

resm en  b i ld ir il ir  ve  k end isinden  m u v a fa k a t im  b ld iren  be lge  a lın ır.

15 g ü n  içeris inde  ilk  istek li it ira zd a  b u lu n m a z sa  yön e tim  k u ­
ru lu  d iled iğ in i o rtak  kaydedeb ilir.

B u  it ira z la r ın  g ü n d e m e  k on u lm as ı m ecb u rid ir .
G en e l k u ru l, gü n d e m e  a lın m a k  şa rt ıy la , sü re s i içinde istek leri 

incelem ek  zo ru n d ad ır . G en e l K u ru l b u  ince lem e s ıra s ın d a  d en e tç i­
le r in  ve d ile k  sa h ip le r in in  yaz ılı veya  sözlü  bey an la rın ı d a  d in le ­
d ik te n  son ra  k a ra r ın ı verir.

B u  k a ra r  kesind ir.

O R T A K  S A Y IS I  :

M a d d e  6 —  K o o p e ra t if in  o r ta k  say ısı en  az  7 k işidir. Y ön e tim  

k u ru lu  h e rh a n g i  b ir  lim ite  b a ğ lı  k a lm ak sız ın  a rs a  ve a raz i im k ân ­
la r ın a  gö re  o r ta k  say ıs ın ı lü zu m u  k a d a r  a rtt ıra b ilir . A n cak  o rtak  

say ıs ı g en e l k u ru l k a ra r ı  ile s ın ır lan d ır ıla b ilir .

O R T A K L A R I N  H A K  V E  Ö D E V L E R İ  :

M a d d e  7 —  O r ta k la r ın  eşit h a k  ve ödev leri :

a ) G e n e l k u ru ld a  b u lu n m a k  ve oy verm ek ,
b )  Seçm ek  ve  seçilm ek,
c ) A n asöz leşm ed e  ve  1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  

24 ve  25 inc i m ad d e le rin d e  be lirt ilen  h a k la rd a n  istifade  etm ek  ve 

y a s a k la ra  u ym ak ,

ç ) B u  an asöz leşm ede  k ab u l ed ilen  h u su s la ra  tam am en  u y ­
m ak , ssss

d ) A k ç a lı  ta a h h ü tle r in i vak tinde  yerin e  getirm ek ,
e ) K o o p e ra t if  a ley h in e  h iç  b ir  ç a lışm ad a  bu lunm an sak ,
f )  K o o p e ra t if in  k red i açacak  ve a rsa  tah s is  edecek k u ru lu şa  

k a rş ı o lan  ta a h h ü t  ve  vec ibe le rin e  uym ak .

O R T A K L I K T A N  Ç I K M A  ;

M a d d e  8 —  H e r  o r ta k  d iled iğ i zam an , yön etim  k u ru lu n a  h e ­
sap  senesi so n u n d an  en az 3 a y  evve l ve yazı ile baş  v u rm ak  s u re ­
tiy le  o r ta k lık ta n  ç ık ab ilir . Y ön e tim  k u ru lu  b u  h ü k m e  u y g u n  o la ­
rak  y a p ıla c a k  isteğe  ra ğ m e n  b ir  o rta ğ ın  istif asım  k o o p e ra tif k a y ıt ­
la r ın a  in t ik a li ta r ih in d en  itiba ren  1 a y  iç inde  k ab u ld en  k aç ın ac a k  

o lu rsa , o rta k  ç ık m a  d ile ğ in i noter a ra c ılığ ı ile k o o p e ra tif  yönetim
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kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren çıkma gerçekleşir. Ç ı­
kan ortağa payının ve hesaplarının tasfiyesi hakkında 10 uncu 
madde hükm ü uygulanır.

O R T A K L IK T A N  Ç IK A R IL M A  :

Madde 9 —  Durum ları aşağıda gösterilen hallere uyanlar yö­
netim kurulu kararı ile ortaklıktan çıkarılırlar.

a) Anasözleşme hükümlerine göre taahhütlerini iki ay gecik­
tirmeleri üzerine, yönetim kurulunca 10 gün zarfında yazılı olarak 
yapılacak isteğe rağmen borçlarını ödemeyenler, sözü edilen ku­
rulca ikinci istemeden sonra da bir ay içinde taahhütlerini yerine 
getirmezlerse ortaklıkları kendiliğinden düşer. Ortaklığın düşmesi 
alâkalının anasözleşme ve diğer suretlerle doğmuş borçlarının yok 
olmasını gerektirmez. (1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 27. 
maddesi)

b) 4 üncü maddede yazılı bulunanlar ortaklık niteliğini kay­
bedenler,

c) Ad çekme sonunda, kendilerine düşen konutları almak is- 
temiyenler,

ç) Konutları tapuda kendi adlarına tescil ettirmeden önce 
tahrip veya tadil edenler, (Bu tahribat ve tadilâtı ihtara rağmen 
düzeltmeyenler),

d) Yönetim kurulunca tesbit olunan onarma işlerini yapma­
yanlar.

Bunların dışındaki haklı sebeplerle de ortaklıktan çıkarılmak 
mümkündür. Çıkarılma kararı gerekçeli olarak tutanağa geçile­
ceği gibi, ortaklar defterine de yazılır. Kararın onaylı örneği çıka­
rılan ortağa tebliğ edilmek üzere 10 gün içinde notere tevdi edilir. 
Ortaklıkları kendiliğinden düşenler için de aynı tebliğ usulü u y ­
gulanır.

Bu ortak, tebliğ tarihinden itibaren 3 ay içinde itiraz davası 
açabilir. Tebliğ edilen karara, ortak 3 aylık süre içinde genel k u ­
rula da itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula su­
nulmak üzere yönetim kuruluna noter aracılığı ile tebliğ ettirile­
cek bir yazı ile yapılır. Genel kurula itiraz edildiği takdirde yöne­
tim  kurulundan çıkarma kararı aleyhine itiraz davası açılamaz. 
İtiraz üzerine genel kurulca verilecek karara karşı itiraz davası 
hakkı saklıdır.

Üç aylık süre içinde genel kurula veya mahkemeye başvur­
mak suretiyle itiraz edilmeyen çıkarılma kararı kesinleşir.

Çıkarılma kararı kesinleşmedikçe çıkarılan ortağın yerine yeni 
ortak alınmaz.
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İt ira z  eden o rtak , itiraz ı kesin  k a r a ra  b a ğ la n ın c a y a  k a d a r  d i ­
ğ e r  o r ta k la r  g ib i  m a li ödem elerin i d evam  e tt irm ek  zo ru n dad ır .

Ç IK A N  V E  Ç I K A R I L A N  O R T A K L A R L A  H E S A P L A Ş M A  :

M a d d e  10 —  K o o p e ra t iften  ç ık an  veya  ç ık a rıla n  o r ta k la r la ,  
ö len  o r ta k la r ın  v a ris le r i, b ilân çonu n  genel k u ru lc a  k ab u lü n d en  b ir  

ay  son ra  se rm ay e le ri ile sa ir  a la c a k la r ın ın  tas fiy e s in i isteyeb ilirle r.

O rta k lık ta n  ç ık a n  v e y a  ç ık a r ıla n  o r ta k la r ın  p a y la r ı  ile t a ş ın ­
m az  m a lla r ı , m ü ra c a a t  s ıra la r ın a  gö re  4 üncü  m addede yaz ılı n i­
te lik  ve  ş a r t la n  h a iz  o lan  istek lilere  devred ileb ilir .

Ç ık an  ve y a  ç ık a r ıla n  o r ta k la r  t a ra f ın d a n  o gü n e  k ad a r  ge rek  

se rm ay e  p a y ı o la ra k  ve gerekse  sa ir  su re t le r le  k oopera tife  y a t ır ıl-  
m ış b u lu n a n  p a ra la r , tah a k k u k  eden za ra r  k arş ılığ ı d ü şü ld ü k ten  

so n ra  fa izsiz  o la ra k  ilg ilile re  ge ri verilir.
İş b u  se rm ay e  ve a la c a k la r ın  ge ri verilm esi işi, kooperatifin  

m evcud iyetin i teh likeye  d ü şü recek  n ite lik te  ise; yönetim  k u ru lu  

b u  öd em e le ri en  çok  iki y ıl sü re  ile gec ik tireb ileceğ i g ib i, m u h ik  

b ir  tazm in at d a  isteyeb ilir.

Ç ık an  v e y a  ç ık a r ıla n  o r ta ğ ın  p a y la r ı  ile taş ın m az  m a lın ı d ev ­
ra la c a k  b ir  istek li ç ık m a d ığ ı tak d irde , 4 üncü  m addedek i n ite lik  ve  

ş a r t la n  h a iz  o la n la r  a ra s ın d a  a rt ırm a  y a p ılm a k  su retiy le , iş bu  

p ay  ve  taş ın m az  m a l, en  çok  a r t t ır a n a  sa tılır . K re d i ve a rsa  veren  

k u ru lu ş la r ın  h ü k ü m  ve ş a r t la n  sak lı k a lm a k  şa rtıy la , sa tış  bedeli 
o rta ğ ın  öd em iş o ld u ğ u  p a ra la rd a n  azsa  zara rı, çoksa  k ârı eski o r ­
t a ğ a  a ittir. A y r ı la n  o r ta k la r  k o o p e ra tifin  m e v c u t la r ın ı haciz e tt ire -  
m iyecek leri g ib i, k o o p e ra tifin  de tas fiyesin i isteyem ezler, m utad  

ç a lış m a la ra  d a  e n g e l o lam ayacak la rı g ib i, yedek  ak çe le r  üzerinde  

de h e rh a n g i b i r  h a k  id d ia s ın d a  b u lu n a m a z la r .

B ir  y ıl içinde ç ık a n  veya  ç ık a r ıla n  o r ta k la ra  g e r i verilecek  se r ­
m aye  tu ta r ı , o  y ıla  a it  b ila n ço d a  yaz ılı bu lu n an  ödenm iş se rm aye  

tu ta rın ın  %  5 ini geçem ez. Ö lü m  do lay ıs iy le  a y r ılan  o r ta k la r  öne  

a lın m a k  su re tiy le , a y r ıla n  o r ta k la r  a y r ılm a  ta r ih le r in e  gö re  s ıray a  

k on u lu r.
K e n d ile r in e  ödem e y a p ıld ığ ı takd irde , y ıllık  öd em e le r  tu ta rı, 

k o o p e ra t if  se rm ay es in in  %  5 ini a şacağ ı an laşılan , o r ta k la ra  y a ­
p ıla c a k  ö d em e lerin  %  5 i a şan  k ıs ım la rı ertesi y ıla  b ırak ılır . B u n ­
la r  ertesi y ıla  a it  ö d em e lerin  liste lerin in  b a şm a  a lın ır .

Ö L E N  O R T A Ğ I N  D U R U M U  :

M a d d e  11 —  F e rd i m ü nasebete  geç ilm ed en  önce ö len  o rta ğ ın  

kredisi (k a n u n i m ira sç ıla r ı leh ine  d e v a m  eder. K a n u n i m ira sç ıla r

129



iş b u  k re d iy i k u lla n ıp  k u lla n m a m a k ta  se rbes tt ir le r . K u lla n d ık la r ı  
tak d ird e , m e z k û r  m ira s ç ı la r  3 ay  içinde a ra la r ın d a  b ir in in  tem silc i 
o la ra k  ta y in  ederle r.

M ira s ç ı la r ,  b u  h u s u sa  r ia y e t  e tm ez le r  v eya  o r ta k lığ a  d e v a m  e t ­
m ek istem ezlerse , b u  tak d ird e  ö len  o r ta ğ ın  se rm ay es i ile s a ir  a la cak  

ve  b o rç la r ı  10 u n c u  m a d d e  ge reğ in ce  ta s fiy e  ed ilir.

K O O P E R A T İ F E  T E K R A R  G İR M E  :

M a d d e  12 —  K o o p e ra t if in  ç ık an  veya  ç ık a r ıla n  o rta k la r ın ın ,  
a y r ı lm a  se b e p le r i o r ta d a n  k a lk ın ca  k o o p e ra tife  t e k ra r  g irm e  ta le p ­
le r i h ak k ın d a ' 5 inci m a d d e  h ü k ü m le r i  u y g u la n ır .

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

S E R M A Y E , P A Y  V E  S O R U M L U L U K

S E R M A Y E  :

M a d d e  13 —  K o o p e ra t if in  se rm ay es i d eğ iş ik  o lup , o rta k la r ın  

ta a h h ü t  e tt ik le r i p a y la rd a n  m e y d a n a  ge lir.

S e rm a y e n in  en  az  h a d d i ....... ..........................  T L . d ır.

K o o p e ra t if in  k u ru lu ş u n d a  b u  se rm ay en in  ta m a m ın ın  ta a h h ü t  

ed ilm iş  ve 1/4 ü n ü n  öden m iş b u lu n m a s ı lâ z ım d ır .

P A Y L A R  :

M a d d e  14 —  K o o p e ra t if in  se rm ay es i ................................... lira lık
p a y la ra  a y r ılm ış  o lu p  h e r  o r ta ğ ın  en az  .......................... p a y  a lm a s ı
z o ru n lu d u r . 30.000.—  lira y ı geçm em ek  üzere, gene l k u ru lu n  sa lt  

ç o ğ u n lu ğ u  ile a lın a c a k  k a ra r la  o r ta k la r ın  a la c a k la r ı  p a y  a d e d i a r ­
t ır ıla b ilir .

B a ş k a n  ve  ü ye le rin e  k azan ç  üzerinden  h isse  v e rilm ez .

İh t iy a t  akçe le ri o r t a k la r a  d a ğ ıt ı lm a z  ve m ü n h a s ıra n  o rta k la r  

ile  iş g ö rü lü r .

P A Y L A R I N  Ö D E N M E S İ  :

M a d d e  15 —  P a y  bed e lle r in in  13 ü n cü  m a d d e  m ucib ince  peşin  

öden en  1 /4 ü n d e n  m â d â s ı, y ö n e t im  k u ru lu  k a r a r ı  ile, b e lli edilecek  

eşit a y lık  ta k s it le r  h a lin d e  tah s il ed ileb ilir . A n cak , ta a h h ü t  edilen  

se rm ay en in  ta m a m ın ın  en  geç  1 y ıl içinde öden m iş o lm as ı icap  eder.

P A Y L A R I N  R E H İ N  E D İ L M E M E S İ  V E  D E V R İ

M a d d e  16 —  P a y la r , o r ta k  ta ra f ın d a n  b ir  b a şk a s ın a  re h in  e d i­
lem ey eceğ i g ib i, o r ta ğ ın  a la c a k la r ı  t a r a f ın d a n  h ac iz  de  edilem ez.
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A k s in e  h a rek et  eden ler h ak k ın d a  9. m ad d e  h ü k ü m le r i u y g u la n ır .  
(1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  19 u n c u  m add es i son  f ık ra s ı  
h ü k m ü  sa k lıd ır .) P a y la r , o r ta k la r  t a r a f ın d a n  ba şk as ın a  k red i ve  

a rs a  ve ren  k u ru lu ş la r ın  devre  d a ir  h ü k ü m le r i sak lı k a lm a k  şa rtı ile  
dev red ileb ilir .

S O R U M L U L U K  :

M a d d e  17 —  O r ta k la r  k o o p e ra tifin  ü çü n cü  şa h ıs la ra  k a rş ı g i ­
r iş t iğ i ta a h h ü t le rd e n  do lay ı şah sın a  aç ılan  k red i v eya  a ç ılacak  k r e ­
di m ik ta r ı  ve h issesine  dü şen  g ay rim en k u l d e ğ e r i o ra n ın d a  so ru m ­
lu d u r. K o o p e ra t ifte n  ilişk isi kesilen  o rta ğ ın  so ru m lu lu ğ u  a y r ıld ığ ı
ta r ih ten  ..................................y ıl devam  eder. Y ö n e t im  K u ru lu  ü ye le ri
ile den e tç ile r in  s o ru m lu lu k la r ı h a k k m d a k i h ü k ü m le r  sak lıd ır.

A R S A  V E  İN Ş A A T  F O N U  :

M ad d e  18 —  O r ta k la r  ta a h h ü t  ve ted iye  e ttik leri se rm aye  p a ­
yı bed e lle rin d en  b a şk ac a  K o o p e ra t if  a m a ç la r ın ın  gerçek leşm esin i 
s a ğ la m a k  üzere  g e n e l k u ru l sa lt  ç o ğ u n lu ğ u  ile k a ra r la ş t ır ıla c a k  

m ik ta r la rd a k i a rs a  ve  in şaat fo n u  tak sitle rin i ödem ek  zo ru n da ­
d ır la r .

O r ta k la rm  ödeyecek leri iş bu  p a ra la r  so n rad an  kend ilerine a y ­
r ıla c a k  a rs a  ve k on u t bede lle rin e  m a h su p  ed ilir. K o n u tla r ın  o r ta k ­
la ra  te s lim in d en  sonark i ted iyeler, 47 nci m add ed ek i e sa s la ra  göre  

y ap ılır . O r ta k la r ın  ödeyecek leri p a y  bede lle ri ile in şaat ve a rs a  fonu  

iç in  v e rd ik le r i p a r a la r  h e r  b ir  o rtak  iç in  aç ılacak  ca ri h esap la ra  

k ay ıt  o lu n u r . Y a p ı la r a  b a ş la y a b ilm e k  ve k red i ta le b in d e  b u lu n a b il­
m ek  için  a rs a n ın  satın  a lın m ış  veya  k oopera tife  tah s is  ed ilm iş ve 

k o o p e ra tifin d e  k red i verecek  k u ru lu ş la r  t a ra f ın d a n  b in a la ra  tak d ir  

o lu n a c ak  m a liye tin  en az  1/4 ni y a t ırm ış  b u lu n m as ı şarttır.

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

K O O P E R A T İF İN  O R G A N L A R I

M a d d e  19 —  K o o p e ra t if in  o rg an la r ı şu n la rd ır  :

a )  G E N E L  K U R U L ,

b )  Y Ö N E T İ M  K U R U L U ,

c ) D E N E T Ç İL E R .

G E N E L  K U R U L  :

M a d d e  20 —  G e n e l k u ru l b ü tü n  o r ta k la r ı tem sil eden en y e t ­
k ili o rg a n d ır . K a n u n  ve anasözleşm e ile tesb it  ed ilen  y ü k ü m le r in i
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yerine getirmeyen ortaklar da kooperatife genel kurul toplantı­
sından altı ay evvel ortak olmayan ortaklar hariç her ortak, genel 
kurula katılma hakkına sahiptir. Her ortak yanlız bir oya sahip 
olup, yazı ile izin verilmek suretiyle bir ortak diğer bir ortağı 
oyunu kullanmak üzere vekil tayin edebilir. Ancak vekâlet sure­
tiyle birden fazla temsil caiz değildir. (1163 Sayılı Kooperatifler 
Kanununun 49/2. maddesi saklıdır.)

Kooperatif işlerinin görülmesine herhangi bir surette katıl­
mış olanlar, yönetim kurulunun ibrasına ait kararlarda oylamaya 
katılamazlar. Bu hüküm  denetçiler hakkında uygulanmaz.

Ortakların hiç biri kendisi veya karı ve kocası yahut usul ve 
füruu ile kooperatif arasında şahsi bir işe veya davaya dair olan 
görüşmelerde oy hakkını kullanamaz. (Aksine hareketle oy kul­
lananların oyları muteber sayılmaz.) '

G E N E L  K U R U L U N  G Ö R E V  VE Y E T K İL E R İ  :

Madde 21 — * Genel kurulun başlıca görev ve yetkileri şun­
lardır :

a) Bilanço ile netice hesaplarının yönetim kurulu ve denet­
çiler tarafından verilen raporları, inceleyerek kabul veya reddet­
mek,

e) Yönetim kurulu üyeleri ile denetçileri ibra etmek, yer­
lerine yedekleriyle birlikte yenilerini seçme, icabında bunlara iş­
ten el çektirmek veya görevlerine son vermek,

c) Kooperatifin gelir ve gider bütçesini onamak,
ç) Kooperatifin çalışma programını düzenlemek,
d) 1163 Sayılı Kooperatifler Kanunundaki hüküm ve şartlar 

dahilinde kooperatifin anasözleşmesini değiştirmek,
e) Yönetim kurulu tarafından verilen ortaklıktan çıkarılma 

kararlarma yapılan itirazları inceleyip, tasdik veya reddetmek,
f) Kooperatifin tasfiye veya feshi yahutta müddetinin uza­

tılması hakkında karar vermek,
g) Kooperatifin amaçlariyle ilgili her türlü işler hakkında 

karar vermek,
(1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 41-46/2 nci maddeleri 

hükmü saklıdır.)

G E N E L  K U R U L U N  T O P L A N T I Ş E K İL L E R İ :

Madde 22 —  Genel K u ru l iki şekilde toplanır :

a) Y ıllık  genel kurul toplantısı,
b) Olağanüstü genel kurul toplantısı.
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Y E L L İK  G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I S I  ;

M a d d e  23 —  G en e l k u ru l, h e r  y ılın  ilk  üç ay ı iç inde  yön e tim  

k u ru lu n u n  çağ r ıs ı ü ze rin e  n o rm a l y ıllık  top lan tıs ın ı y ap a r .

Y ö n e tim  k u ru lu  b u  gö rev in i y a p m a d ığ ı tak d irde , to p lan tıy a  

davet den e tç ile r  t a ra f ın d a n  y ap ılır . D ö rtten  az  o lm a m a k  şartiy lc  

o rta k la rd a n  en  az 1/10 ta ra fın d a n  top lan tı gü n ü n d en  20 g ü n  önce  

yazı ile b ild ir ilecek  istek le rin  gün dem e k o n u lm as ı m ecbu rid ir . 
B u  m ecbu riyet, yön etim  k u ru lu  ta ra fın d an  ifa  ed ilm ed iğ i t a k d ir ­
de, den etç ile r  t a ra f ın d a n  y e r in e  ge tirilir .

G en e l k u ru l top lan tıla rın ı, yön e tim  k u ru lu  başk an ı açar. İ lk  

o la ra k  to p lan t ıy a  id a re  e tm ek  üzere gen e l k u ru l ç o ğ u n lu ğ u  ile b ir  

b a şk an la , tu ta n a k la r ı  yazm ak  için  iki k âtip , o y la r ı to p lam a k  ve 

a y ırm a k  için  de  üç ta sn ifç i seçilir. D iv a n  B a şk a n m ın  o rta k  yada  

o rta k  vek ili o lm as ı zo ru n lu du r.

O L A Ğ A N Ü S T Ü  G E N E L  K U R U L  T O P L A N T IS I  :

M a d d e  24 —  G en e l k u ru l, yön e tim  k u ru lu  veya  denetçilerin  

çağ r ıs ı ile o la ğ a n ü s tü  o la ra k  top lan ır. B u n d an  ba şk a  4 o rtak tan  

a z  o lm am a k  şa rtiy le  o r ta k la rd a n  en  az 1/10 u n u n  yaz ılı istek leri 
üzerine , y ö n e tim  k u ru lu  v eya  den e tç ile r  en  a z  10 g ü n  içinde genel 
k u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p lan tıy a  ç a ğ ırm a y a  m e c b u rd u r la r . (1163 S a ­
y ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  44. m a d d e  2 ve  3 ü n c ü  fık ra la r ı  
sa k lıd ır .)

Ç A Ğ R I L A R  :

M a d d e  25 —  H e r  iki şek ilde  gene l k u ru l için  o r ta k la r ın  d a ­
vetten  m u t la k  h a b e rd a r  ed ilm elerin i sa ğ la m a k  üzere, key fiyetin  

ta a h h ü t lü  m e k tu p la r la , a y r ıca  m a h a lli  gazete lerde, gazete  o lm a ­
yan  ye rle rd e  de m a h a lli  ö r f  ve adetle re  gö re  ilân  su re tiy le  b ild ir il­
m esi g e re k ir . B u  ilâ n ın  to p lan tı g ü n ü n d e n  en az 15 g ü n  ve  en çok  

1 a y  iç in de  y a p ılm a s ı ve i lâ n d a  top lan tın ın  gü n  ve sa a ti ile y e r i ­
n in  gü n d em d ek i m add e le rin  b ild ir ilm es i m ecbu rid ir . İ lâ n la r ın  b ir  

ö rn eğ i to p lan tı g ü n ü n d e n  en  az on g ü n  evve l T ic a re t  ve İm a r  ve  

İsk ân  B a k a n lık la r ın a  gön d e rilir . Ç a ğ r ı la rd a  b irinci to p lan tıd a  ç o ­
ğ u n lu k  s a ğ la n a m a d ığ ı  tak d irde  ikinci top lan tın ın  ta r ih i saa ti ve  

yeri, b ir  h a ft a d a n  az  b ir  a y d a n  fa z la  sü rede  o lm am a k  k ay d iy le  

a ç ık la n a ra k  ik inci b ir  ç a ğ r ı ila n ın a  ge rek  k a lm ak sız ın  b ir  d e fa  d a  

o r ta k la ra  d u y u ru la b ilir . B u  sü re le r in  h e sa b ın d a  ila n ın  ve to p lan ­
tın ın  y a p ıld ığ ı  g ü n le r  h e sa b a  katılm az, T ic a re t  B a k a n lığ ı tem s il­
cisin in  h e r  to p la n t ıy a  k a t ıla ra k  o r ta k la r ı to p la n t ıy a  dave te  da ir  

iş lem le r in  an asöz leşm ede  b e lirt ild iğ i şek ilde y a p ılıp  y a p ılm a d ığ ı­
n ı; top lan tı n isab ın ın  m evcu t o lu p  o lm ad ığ ın ı incelem esi kanun
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ve anasözleşme hükümlerine uygun düşmeyecek kararların alın­
ması hususlarında uyarmalarda bulunmak üzere, görüşmelere, 
gündeme ve tutanağa nezaret etmesi mecburidir. Toplantıda bu­
lunmuş olan anılan temsilci tarafından imza edilmemiş tutanak­
lar muteber olmadığı gibi, tescil de edilemez. Genel K uru l tuta­
nakları ortaklar adına genel kurul başkanı ile katip tarafından 
imzalanır. Ayrıca genel kurul toplantılarına, gerektiğinde îm ar 
ve İskan Bakanlığından da bir temsilci katılır.

G Ö R Ü Ş M E  VE K A R A R  N İS A B I :

Madde 26 —  Genel K uru lu n  toplanabilmesi ve görüşme yapa­
bilmesi için, genel kurula katılma hakkına sahip olanların en az 
1/4 nin şahsen veya temsilen toplantıda hazır bulunmaları gere­
kir ilk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantıda ha­
zır bulunan ortaklarm sayıları ne olursa olsun birinci toplantıya 
ait gündem görüşülerek karara bağlanır. Karar çoklukla verilir.

Kooperatifin feshi veya anasözleşmede yapılacak değişiklik­
lerle ilgili toplantılarda görüşme yapılabilmesi için, genel kurula 
katılma hakkını haiz ortakların 2/3 ünün ilk toplantıda hazır bu­
lunması lâzımdır. Bu nisap temin edilemezse, ikinci toplantıda, 
ortakların yansının bulunması kâfidir. Bu da mümkün olmazsa 
üçüncü toplantıda nisap aranmaz.

Ortakların şahsi sorumluluklarının ağırlaştmlması veya ek 
ödeme yükümleri ihdası hakkında alınacak kararlar için bütün 
ortakların 3/4 ünün rızası gereklidir. (1163 Sayılı Kooperatifler 
Kanununun 57. maddesi saklıdır.)

Katılm a hakkını haiz bütün ortakların genel kurulda hazır 
bulunmaları halinde, 1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 47 nci 
maddesine göre işlem yapılır.

GÜNDEM  :

Madde 27 —  Yıllık  genel kurul toplantılarına ait görüşme 
gündemine :

a) Yönetim  kurulu ve denetçiler tarafından verilen rapor­
ların okunması,

b) Bilânçonun, envanterin ve fiyat farkı hesaplarınm ince­
lenmesi okunması veya reddi, yönetim kurulu ve denetçilerin ib­
rası,

c) Süreleri biten yönetim kurulu üyeleriyle, denetçilerin 
seçilmesi veya değiştirilmesi hususlarıyla lüzumlu görülen diğer 
maddeler konur.

ç) Yönetim kurulu üyeleriyle denetçilerin azli hesap komis­
yonunun seçilmesi bilânço incelenmesinin geriye bırakılması çı-
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k an  veya  ç ık a r ıla n  o r ta k la r  h a k k ın d a  k a r a r  a lın m as ı, g en e l k u ­
ru lu n  yen i b ir  to p lan tıy a  ç a ğ r ılm as ı tek lifi m ü stesn a  o lm a k  ü ze ­
re, gün dem de yaz ılı o lm ay an  h u su s la r  gö rü şü lem ez .

O R T A K L A R  C E T V E L İ  :

M a d d e  28 —  G e n e l k u ru l to p lan tıs ın a  ge len  h e r  o rtak , gene l 
k u ru ld a  h a z ır  b u lu n d u ru la n  ve  b ü tü n  o r ta k la r ın  s ıra  n u m a ra la r ı  
ile a d  ve so y ad la r ın ı göste ren  cetvellerde, kendi ad ın a  ve d iğ e r  

b aşk a  b ir  o r ta ğ ın  d a  vek ili b u lu n u y o rsa , on u n  ad ım  b u la ra k  is im ­
le rin in  h izasın ı im za la r . B u  cetvel to p lan tı yerinde, b ü tü n  o r ta k ­
la r  t a r a f ın d a n  k o layca  gö rü lecek  b ir  yere  asılır. B a k a n lık  te m s il­
c ileri t a ra f ın d a n  bu  liste le r  im za lan ır. (1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  

K a n u n u n u n  87/4 ü n cü  m add es i sak lıd ır .)

G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I  T U T A N A Ğ I  V E  T O P L A N T I Y A
A İT  S A İR  B E L G E L E R  ;

M a d d e  29 —  G e n e l K u ru l n o rm a l v eya  o la ğ a n ü s tü  to p la n t ı­
la r ın d a  g ö rü şü lü p  k a ra ra  b a ğ la n a n  iş le r için , T ic a re t  B a k an lığ ı  
tem silc is i ile b a şk an  ve k â t ip le r  t a r a f ın d a n  h ep  b ir lik te  im za la ­
n an  b ir  tu ta n a k  dü zen len ir. B u  tu ta n a k ta  to p lan t ıy a  asa le ten  ve  

v ek â le ten  k a t ıla n  o rtak  sa y ıla r ı ve  n isab ın  m evcut o ld u ğu  h u su s ­
la r ı yaz ılır . O r ta k  liste le ri yön etim  k u ru lu  ile den etç ile rin  ra p o r ­
la r ı b ilan ço  ve n etice  h e sa p la r ı iki n ü sh a  o la rak , en  geç  to p lan tı  
gü n ü n d en  it ib a re n  15 gü n  içinde İm a r  ve İs k â n  B a k a n lığ ın a  g ö n ­
derilir . T u ta n a k  ve b ilân ço d an  b ire r  n ü sh a  d a  T ic a re t  B a k a n lığ ın a  

gön d erilir . T o p la n tı T u ta n a ğ ı  M a h a lli  T ica re t  S ic ili M e m u r lu ğ u ­

n a  tescil e ttirilir .

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  ;

M a d d e  30 —  K o o p e ra t if  iş leri gene l k u ru lc a  o r ta k la r  a ra s ın ­
da  en çok 4 y ıl için seçilen , en az  3 o rtak tan  te rek k ü p  eden  y ö n e ­
tim  k u ru lu  ta ra f ın d a n  g ö rü lü r . K u ru c u  o r ta k la r  ile genel k u ru la  

k a d a r  a ra la r ın d a n  « n  az  3 k işiy i yönetim  k u ru lu  üyesi ve  en az 

2 k işiy i denetç i o la ra k  seçerler. B u  h u su s  an asözleşm en in  a rk a ­

s ın da  b e lirt ilir .

Y ö n e tim  K u ru lu n u n  h izm et sü resi 1 y ıld an  az 4 y ıld an  fa z la  

o lm am a k  üzere  genel k u ru lc a  tesb it  o lu n u r.

Y ön etim  k u ru lu n a  seçilen  üye  say ısı k a d a r  d a  yedek  üye  se ­
çilir. Y ö n e t im  k u ru lu  ü y e le rin den  b ir in in  h e rh a n g i b ir  sebep le  a y ­
rılması h a lin d e  yedek  ü y e le r  a ld ık la r ı oy  say ıs ın a  gö re  gö reve  

ç a ğ r ılır la r . E ş it  oy  a la n la r  a ra s ın d a  k u ra  çekilir.
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Yönetim  kurulu üyelerinin görevleri devam ettiği müddetçe 
payları kooperatife tevdi olunur. Bu paylar üzerinde yönetim ku­
ru lu  üyeleri görevleri süresince hiçbir tasarrufta bulunamazlar.

Y Ö N E T İM  K U R U L U N A  S E Ç İL M E  E N G E L L E R İ :

Madde 31 —  D urum ları aşağıdaki kategorilerden birine 
uyanlar yönetim kuruluna seçilemezler :

a) Hacir altına almanlar, kanuni ehliyetini kaybedenler,

b) İflâs etmiş olanlar,

c) Sahtekârlık, dolandırıcılık, hırsızlık suçları ile hüküm gi­
yenler, ağır hapis veya o derecede bir ceza ile mahkûm olanlar.

d) Kooperatif denetçileriyle, üçüncü derece dahil hısım olan­
lar veya aralarında iş ortaklığı bulunanlar.

(1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 26 ve 56 ncı maddesi 
hükümleri saklıdır).

Y Ö N E T İM  K U R U L U  T O P L A N T IL A R I :

Madde 32 —  Yönetim kurulu üyeleri, her yıl ilk toplantıda, 
aralarından birini başkan ve birini de, İkinci Başkan seçerler. Yöne­
tim  kurulu başkanmın bulunmadığı zamanlarda da, yönetim ku­
rulu ikinci başkanmın çağrısı ile toplanır. Yönetim kurulu en az 
iki haftada birkere toplanır. Yönetim kurulu en az yarıdan fazla 
üyenin katılmasıyla toplanır. Kararlar toplantıda bulunanlarm 
çoğunluğu ile verilir. Oyların eşitliği halinde keyfiyet gelecek 
toplantıya bırakılır. Onda da müsavilik olursa bahis mevzu teklif 
reddedilmiş sayılır. (1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 98; 
Tü rk  Ticaret Kanununun 330 uncu maddeleri)

Üyelerin birbirleriyle niyabeten oy vermeleri caiz değildir. 
Yönetim kurulu üyeleri şahsi menfaatlerini ilgilendiren hususla­
rın görüşülmesi sırasında toplantıya katılamazlar. Özürsüz ola­
rak üst üste üç toplantıda hazır bulunmayan üye çekilmiş sayılır 
ve yerine en çok oy almış olan yedek üye getirilir.

Y Ö N E T İM  K U R U L U N U N  G Ö R E V  V E Y E T K İL E R İ  :

Madde 33 —  Kooperatif amaçlarının gerçekleştirilmesi veya 
ortakların menfaatlerinin korunması ile ilgili olup da, anasözleş- 
me veya genel kurul kararı ile ifaları; genel kurula bırakılmamış 
olan her türlü işlerin yapılması, yönetim kurulu vazifeleri cüm- 
lesindedir. Bunların belli başlıları şunlardır :
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a )  O r ta k la r ın  m e n fa a t le r in e  en  e lve riş li şek ilde  a rs a  ve a r a ­
zi sa t ın  a lm ak , im a r  p lan ı ile  a r s a la r ın  p a rse lâ sy o n u n u  y a p t ırm a k  

ve bu  p la n a  gö re  yo la  g id ecek  k ıs ım la r ı k an u n  h ü k ü m le r i  d a ire ­
s inde  terketm ek ,

b )  A lın a n  a rs a  v e y a  a raz id e  y a p t ır ı la c a k  k o n u t la r  için lü ­
zu m lu  p lan  ve p ro je  ve h a r it a la r  y a p t ırm a k , o r ta k lığ ın  u h d e s in ­
dek i taş ın m azm a la r ı ipotek  gö ste rm ek  su re tiy le  k o o p e ra t if in  g a ­
ye le rin d e  k u lla n ılm ak  üzere, b a n k a la rd a n  veya  d iğ e r  k red i v e ren  

k u ru lu ş la rd a n  borç p a ra  a lm ak ,

c ) B e led iye , Y a p ı  ve Y o lla r  K a n u n u n a  gö re  y a p ılm a s ı ic a b e -  
den k lüp , gazino , sa tış  m ağazası, oku l, k ü tü p h an e , gen e l b a h çe  ve  

spor a la n ı g ib i y e r le rd en  başka, k oopera tifte  lü zu m lu  d iğ e r  tes is ­
le rin  inşa  p lan ın ı gözön ün de  b u lu n d u rm a k ,

ç ) O r ta k la r ın  ih t iy a ç la r ın a  gö re  y a p ıla cak  k o n u t la r ın  t ip le ­
r in i kend ilerine  gö ste rm ek  ve be lli b ir  sü re  içinde bu  t ip le rden  

h a n g is in in  te rc ih  e d ild iğ in in  k oop e ra tife  b ild ir ilm es in i istem ek,

O r ta k la r  bu  c iheti t a a h h ü t lü  m ek tu p la  yönetim  k u ru lu n a  

b ild ir ir le r , v e y a h u tta  k o o p e ra tife  k a d a r  ge le rek  istek lerin i, im zalı 
b ir  k â ğ ıt la  yön etim  k u ru lu n a  d a  be lirtm iş  o lu r la r .

d ) Ü y e le r  a ra s ın d a  kend i a n la şm a la r ı ile y ap ılacak  tip  d e ­
ğ iş tirm e le rin e  izin verm ek ,

e ) B o rç  p a ra  a lm a  işlerinde, k o o p e ra tif kredi açacak  m ü es -  
seseye o lan  ta a h h ü t  ve vec ibe le rin de  o rta k la r ı h a b e rd a r  etm ek,

f )  S a t ın  a lın a c a k  a rs a  v eya  a ra z i ile b u n la r  ü zerin de  y a p ı ­
la c ak  k o n u t la r ın  bede lle rin i g e rek  se rm ay e  m evcu d u n d an  gerekse  

o r ta k la r ın  v e y a  ü çü n cü  şah ıs la r ın  ödünç o la ra k  ve rd ik le ri p a ra  

la rd a n  ödem ek ,

g )  H ü k ü m e t  ve h u su s i şa h ıs la r  t a ra fın d a n  k oopera tife  y a p ı ­
lan  b a ğ ış la r ı  k o o p e ra tif  a m a c ın a  u y g u n  işlerde  k u llan m ak ,

h )  K a ra r la ş t ır ı la n  k o n u t t ip le r in in  tahm in i bede llerine  göre  

h e sa p la n a c a k  %  25 lerin i 1163 S a y ılı  K o o p e ra t fle r  K a n u n u n u n  19 

uncu  m add es i m u cib in ce  o r ta k la rd a n  istem ek, ve rm eyen le r  h a k ­
k ın d a  bu  an asöz leşm esin in  9. m add es i ( a )  f ık ra s ın d a k i h ü k ü m ­
leri u y g u la m a k ,

i ) O r ta k la rd a n  a lın a n  se rm ay e le rle , tem in  ed ilen  k red ile r  

b ir  a r a y a  g e tir ild ik ten  sonra , işi b ir  m ü teah h id e  vererek  in şaata  

b a ş la m a k  ve  iş le r iç in  lü z u m lu  e le m a n la r  k u llan m ak ,

j )  İn şaa tı üzerine  a la cak  o lan  m ü teah h it le r in  evvelce y a p ı ­
lan  k eş ifle re  göre , tah m in  o lu n a n  %  10 unu  geçecek  şek ilde b ir
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fiyat istemeleri halinde, derhal genel kurulu olağanüstü bir top­
lantıya çağırarak, oradan alacağı karara göre ihaleyi yapmak,

k) c fıkrasında yazılı okul, kütüphane, genel bahçe vesair 
tesisler için, taşınmaz mal inşaat bedelinin %  5 inden fazla mas­
raf yapılması gerektiği takdirde, bu hususta genel kuruldan izin 
almak şartı ile anılan tesisleri yapmak,

l) Mücbir sebepler dolayısiyle binaların hepsi yapılmayıp, 
ancak bir kısmı meydana geldiği takdirde, bu binaları, isteklile­
rine göre ad çekmek suretiyle ortaklara dağıtmak ve kooperatifin 
üçüncü şahıslara ve kredi veren kuruluşlara olan borçlarını or­
taklara aktararak onların anılan kuruluşlara karşı ayrı ayrı borç­
lanmalarını sağlamak,

m ) 1163 Sayılı Kooperatifler Kanunu ile 7116 Sayılı K a n u ­
nun 10. maddesi (e) fıkrası gereğince Ticaret Bakanlığı ve İmar 
ve îskân Bakanlıklarına yapılacak idari ve teknik denetimleri te­
min için :

1) Kooperatif kuruluşuna ait tasdikli anasözleşme örneğini,
2) Genel kurul tutanakları ile vesair evrakı,
3) Yapılacak binaların ve kamu tesislerinin (yol elektrik, su 

gibi) projelerini, programlarını, maliyet ve kredi tahsis esaslarını,

Ticaret Bakanlığı ile İm ar ve İskân Bakanlığına gönderilmek 
ve Bakanlıklarca bu hususta istenecek her türlü  evrak ve vesaiki 
ibraz etmek, teknik ve idari murakebe için mahalline gönderile­
cek yetkili elemanlara gerekli kolaylığı göstermek. (Üçüncü fık­
rada belirtilen projeler talep vukuunda sadece İm ar ve İskân Ba­
kanlığına gönderilecektir.)

n ) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve üçüncü 
şahıslara karşı temsil etmek,

o) İbra etmek, dava açmak, sulh olmak veya davadan vaz­
geçmek,

ö) Genel kumuldan karar almak şartı ile kooperatifin taşınır 
ve taşınmaz mallarını satmak, rehine koymak veya mülkiyetlerini 
aktarmak, (Kredi ve arsa tahsis eden kuruluşların hüküm ve şart­
ları saklıdır.)

p) Doğacak mesuliyet yönetim kuruluna ait olmak şartiyle, 
kendi ortakları arasından veya hariçten bir veya bir kaç kişiyi 
kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmağa veya muayyen 
işlerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kılmak.

M Ü D Ü R , S A Y M A N  VE K A T İP  :

Madde 34 —  Yönetim kurulu kooperatifin mali işlerini ve 
hesaplarını tedvir hususunda lüzumlu anlaşmayı yapmağa ve ge-
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rek t iğ i tak d ird e  o r ta k la r  a ra s ın d an  ve h a riç ten  b ir  m ü d ü r  t a y i ­
n ine ye tk ilid ir. K â t ip lik  ve say m an lık  işleri için  de yön etim  k u ­
ru lu  o r ta k la r  a ra s ın d a n  veya  h a riç ten  bu  işlerden  a n la y a n  k im se ­
leri gö rev len d ireb ilir . B u  personele  yön e tim  k u ru lu n c a  tesb it ed i­
lecek  m ik ta rd a  ü cre tte  ve rilir .

M Ü D Ü R L Ü K  G Ö R E V  V E  Y E T K İ L E R İ  :

M ad d e  35 —  K o o p e ra t if i  resm i da ire le rde , m ah k em e le rd e  

ü çü n c ü  k iş ile r  nezd inde tem sil h a k k ı yön etim  k u ru lu n u n d u r. Y ö ­
n e tim  k u ru lu  bu  yetk is in i m ü dü re  ve reb ilir. A n cak  k o op e ra tifi  
ta a h h ü t  a lt ın a  k oyab ilecek  işlerde, ev rak  m ü d ü r  veya  m u ra h h a s  

o rta k  veya  b u n la r ın  y o k lu ğ u n d a  yönetim  k u ru lu n ca  im za yetk isi 
v e rilm iş  o lan la r , yön etim  k u ru lu  b a şk an  ve  üye le rin den  b irin in  

b ir lik te  im za la m a s ı şa rtt ır . M u ra h h a s  ü ye lerin  seçilm esi ve d e ğ iş ­
t ir ilm es i t ic a re t  s ic ilin e  tescil ettirilir .

M a d d e  36 —  Y ö n e tim  k u ru lu  y a p a c a ğ ı ilk to p lan tıd a  im za  

ye tk ile r i h a k k ın d a  b ir  sü rk ü le r  y a p a ra k , bu n u  noter o n a y ın d a n  

so n ra  t ic a re t  sic iline tescil ve  ilâ n  e ttirilir . Y ö n e t im  k u ru lu  lü zum  

gö rü rse , im za  ye tk is in i h a iz  k im se leri d eğ iştireb ilir . B u  tak d irde  

y u k a r ıd a k i f ık ra d a  yaz ılı o ld u ğ u  veçh ile  h a rek e t  edilir.

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  K A R A R L A R I N I N  İM Z A L A N M A S I  :

M a d d e  37 —  Y ö n e tim  k u ru lu  to p la n t ıla r ın d a  ve rilen  k a r a r ­
la r , b u  h u s u s ta  n o te r lik çe  o n an m ış  k a ra r  d e fte r in e  y az ılır  ve a lt ­
la r ı to p lan tıd a  h a z ır  b u lu n an  ü y e le r  t a r a f ın d a n  im za lan ır. V e r i ­
len  k a r a ra  k arş ı o lan la r la , çek im se r k a la n  üye ler, k arş ı o lm a  veya  

çek im se r k a lm a  sebep lerin i k a ra r ın  a lt ın a  y a z a ra k  im za la r la r .  
B u n la r  b ir  tu ta n a k  dü zen ley e rek , d u ru m u  b ir  yaz ı ile denetçilere  

b ild ird ik le r i tak d ird e , ve rilen  k a ra rd a n  d o ğacak  so ru m lu lu k ta n  

k u rtu lm u ş  o lu r la r . (1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  25. 
m add es i sa k lıd ır .)

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  Ü Y E L E R İ N İ N  S O R U M L U L U Ğ U  :

M a d d e  38 —  Y ö n e tim  k u ru lu  k o o p e ra tif  işlerin in, yönetim i 
iç in  g e rek en  t it iz liğ i g ö s te r ir  ve  k o o p e ra tifin  b aşa rıs ı ve ge lişm e  

y o lu n d a  b ü tü n  g a y re t in i s a r f  eder.

Y ö n e tim  k u ru lu , kend i tu ta n a k la r ı  ile gen e l k u ru l tu ta n a k la ­
rın ı, g e re k li d e fte r le r i ve o rta k  lis te le r in in  m u n ta z a m  h az ır lan ıp  

tu tu lu p  sak lan m as ın d an  ve işletm e h esab iy le  y ıllık  b ilân ço n u n  

k an u n i h ü k ü m le re  u y g u n  o la ra k  h a z ır la n ıp , tetk ik  o lu n m a k  ü ze ­
re den e tlem e  k u ru lu n a  ve rilm esin den  so ru m lu d u r.
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Yönetim kurulu üyeleri ve kooperatif memurları kendi ku­
surlarından ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bunlar, suç 
teşkil eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle kooperatifin para 
ve malları bilanço tutanak, rapor vesair evrak, defter ve belgeleri 
üzerinde işledikleri suçlardan dolayı (devlet memurları) gibi ceza 
görürler. Yönetim kurulu, işlerin görülmesiyle görevlendirdiği 
kmseleri ve atadığı müdürleri ve diğer temsilci ve vekilleri her 
zaman azledebilir. İşten çıkarılan kimselerin tazminat isteme 
haklan saklıdır.

Yönetim kurulu üyeleri ortaklık işlemleri dışında kooperatifle 
iş yapamazlar. Yönetim kurulu üyelerinin kanunen müteselsil so­
rumlu oldukları hallere ait hükümler saklıdır.

Ü Y E L İK T E N  Ç E K İL M E  .

Madde 39 —  Yönetim kurulu üyeleri her zaman istifa etmek 
suretiyle üyelikten çekilebilirler. Ancak, çekilen üyelerin iş gördü­
ğü zamana ait sorumluluğu ayrılış tarihinden itibaren, 5 yıl devam 
eder. Yönetim kurulu üyelerini toplu olarak veya ayrı ayrı çekil­
meleri halinde yerlerine yedekler getirilir. Yedekler de dahil olmak 
üzere üyeler sayısı genel kurulca belirtilen miktardan aşağı dü­
şerse 1163 Sayılı Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesi atfına 
istinaden Tü rk  Ticaret Kanununun 315 inci maddesi gereğince 275 
inci madde hükmü mahfuz olmak üzere, Yönetim K u ru lu  kanuni 
şartları haiz bir kimseyi geçici olarak seçip ilk toplanacak genel 
kurulun tasvibine arzeder. Bu usretle seçilen üye genel kurul top­
lantısına kadar vazife yapar.

Yönetim kurulu üyelerinden biri iflâsa tabi kimselerden o- 
lup, da iflâsına karar verilir veya haciz altına alınır yahut üyelik 
için lüzumlu kanuni nitelikleri kaybederse, vazifesi sona ermiş 
olur. Ağır hapis cezasiyle veya sahtekarlık, emniyeti suistimal, 
hırsızlık, dolandırıcılık suçlarından dolayı mahkûmiyet halinde 
dahi hüküm  aynıdır.

Yönetim K uru lu  üyeleri toplu olarak işten el çektikleri ve 
yerlerine geçecek yedek üyeler bulunmadığı takdirde, denetleme 
kurulu derhal genel kurulu toplantıya çağırır ve yeni yönetim 
kurulu seçilinceye kadar eski kurul görevine devam eder.

D E N E T Ç İL E R

Madde 40 —  Kooperatifin işlerini ve hesaplarını genel kurul 
adına denetlemek üzere, ortaklar arasından veya dışardan genel 
kurulca en az bir veya daha çok denetçi ile bir o kadar da yedeği
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seç ilir. D en e tç ile r  en  az b ir  y ıl sü re  ile seçilir. S ü re le r i b iten le rin  

te k ra r  seç ilm e leri ca izd ir. D en e tç iliğ e  seç ilecek  k im se lerin  s a y m a n ­
lık  iş le rinden  a n la m a la r ı  şa rtt ır . Ü ç ü n cü  derece d a h il o lm a k  üzere  

k a n  ve s ih ri h ıs ım  o lan la r  ayn ı z a m a n d a  den etç i v eya  yön etim  k u ­
ru lu  üyesi o lam azlar.

D E N E T Ç İL E R İN  G Ö R E V  V E  S O R U M L U L U K L A R I  :

M a d d e  41 —  D e n e tç ile r  g e re k  b ir lik te  ve ge rek se  a y r ı ay rı  
ge n e l k u ru l a d ın a  k o o p e ra t ifin  b ü tü n  işlerin i ve  h e sap la rın ı ince ­
lem ek le , g ö rev lid ir le r . O y  h ak k ı o lm aksız ın  yönetim  k u ru lu  top -  
la t ı la r ın a  d a  k a t ıla b ilir le r . K o o p e ra t if in  d e fte r le r in i ve h esap lar  

r ın ı  K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n 6 6 -6 7  nci m ad d e le ri u y a r ın ca  ince­
leyerek  bu  h u su s ta  dü zen ley ecek le ri rap o r la r ın  b ir  ö rn eğ in i gene l 
k u ru la  su n a r la r . G e re k  yön etim  k u ru lu  o r ta k la r ı ve gerekse  k o o ­
p e ra t if  g ö rev lile ri, d en etç ile r t a r a f ın d a n  isten ilecek  m a lu m a t la  her  

tü r lü  d e fte r  ve v e s ik a la r ı k en d ilerine  göste rm eye  m ecbu rd u rla r.

D en etç ile r  y ıllık  b ilâ n ço  ve  son u ç  h e sa p la r ın ı in ce leyerek  bu  

h u su s ta k i d ü şü n c e le r in i b ir lik te  v e y a  tek  .başına gene l k u ru la  b ir  

ra p o r la  b ild ir ir le r . B ö y le  b ir  ra p o r  o lm ad ık ça  G en e l K u ru l b ilânço  

h a k k ın d a  b ir  k a r a r  verem ez. (1163 S a y ılı  K o o p e a t if le r  K an u n u n u n  

98. T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  354-380 in c i m a d d e le r i ) D enetç iler  

k o o p e ra tifin  iş lerinde, ra s t la y a c a k la r ı  y o lsu z lu k la r ı önem  derecesine  

gö re  y ö n e tim  k u ru lu  v eya  gen e l k u ru la  b ild ir ir le r . D en etç ile r  genel 
k u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p lan t ıy a  ç a ğ ırm a y ı ge rek tiren  y o lsu z lu k la r ­
la  ilg ili  r a p o r la r ın  b ir  su re t in i d e rh a l T ic a re t  ve İm a r  ve İsk â n  B a ­
k a n lığ ın a  gön derecek le rd ir. G ö rev le r in d e  gevşek liğ i m ü sam ah as ı  
g ö rü le n  veya  ödev in i vak tin d e  y a p m a y a n  den etç ile r  is te r  gö rev le rin ­
den çek ilm iş, iste r g e n e l k u ru lc a  işten  e l ç ek tir ilm iş  o lsu n la r , z a ­
m a n la r ı ile ilg ili y o lsu z lu k la rd a n  d o lay ı so ru m lu lu k la r ı yön etim  

k u ru lu  ü ye le ri g ib i beş y ıl sü re  ile d evam  eder.

D E N E T Ç İ L E R İ N  Ç E K İL M E S İ  :

M a d d e  42 —  D en e tç ile r  is t ifa  etm ek su re tiy le , h e r  zam an  g ö ­
rev le r in d e n  çek ileb ilirle r . A n cak , den etç ile r b ire r  b ire r  çek ilirse  y e r ­
lerine  en  çok oy  a lan  yedek  d en e tç ile r  geçer. Y ed ek  den etç ile rle  b e ­
r a b e r  den etç i sa y ıla r ı gen e l k u ru lc a  be lirt ilen  m ik ta rd a n  a şa ğ ı d ü ş ­
tü ğ ü  tak d irde , K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  a t fın a  gö re  T ü rk  T ica re t  

K a n u n u n u n  351 inci m add es i u y gu lan ır . Y e d e k le r  de d a h il toptan  

çek ilm e o lu rsa  d e rh a l to p lan t ıy a  ç a ğ r ı la c a k  gen e l k u ru l ta ra fın d a n  

yen i d en etç ile r  seçilinceye k a d a r  esk ileri g ö rev le r in e  d ev am  etm ek  

zo ru n d a d ır la r .
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D E N E T Ç İ L E R E  V E R İ L E C E K  Ü C R E T  V E  D E N E T Ç İ L E R İ N

K O O P E R A T İ F  İL E  İ Ş L E M D E  B U L U N M A M A S I  :

M a d d e  43 —  :

a ) D en e tç ile re  g ö rd ü k le r i  iş iç in  bü tçeye  k o n u lm a k  ve G en e l 
k u ru ld a n  k a r a r  a lın m ak  su re t iy le  ü cre t  v e rile b ilir .

b )  O r ta k lık  iş lem leri d ış ın d a  d en e tç ile r  kend i ş a h ıs la r ın ı  i lg i ­
len d iren  h u s u s la rd a  k o o p e ra t if le  iş y a p a m a z la r .

A R S A L A R I N  S A T IN  A L I N M A S I  V E  K O N U T L A R I N  Y A P I M I  :

M a d d e  44 —  A r s a  sa tın  a lın m a s ı ile  k o n u t la r ın  y a p ım ın d a  ve  

b u n la ra  tah s is  o lu n a c a k  k re d ile re  a it  m u am e le le rd e , k red i k u r u lu ş ­
la r ın ın  u su l ve p re n s ip le r i u y g u la n ır . 1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  K a ­
n u n u n u n  19 u n cu  m a d d e s i g e re ğ in c e , %  25 ini öd em iş  o la n  o r t a k ­
la r ın  k o n u t la r ın ın  y a p ılm a s ı için  lü z u m lu  k re d i ta m a m e n  tem in  

e d ild iğ i tak d ird e , k o n u t la r ın  h e p s in in  y a p ılm a s ın a  b aş lan ır. K o n u t ­
la r ın  h ep s in in  b ird en  y a p ılm a s ı için  g e re k e n  k red i tem in  ed ilm em iş  

ise, y a ln ız  k red is i a ç ıla n  o r ta k la r ın  k o n u t la r ın ın  y a p ılm a s ın a  b a ş ­
lan ır. G e r i  k a la n  o r ta k la r  iç in  de, k red i tem in  ed ild ik çe  y a p ım ın a  

d e v a m  ed ilir.

K O N U T  B E D E L L E R İ N İ N  H E S A B I  .

M a d d e  45 —  A r s a  bede li ile y a p ı m a s r a f la r ı  ve su , e lek trik , yo l 
g ib i  b ir le ş ik  tes is  m a s ra f la r ı  ile 33 ü n cü  m a d d en in  (3 ) f ık ra s ın d a  

y e r  a la n  s a ir  tes is  bed e lle rin d en  h e r  k o n u ta  dü şecek  o lan  p a y la r ın  

ve a y r ıc a  k o op e ra tifin , g e n e l g id e r le r i ile yön e tim  m a s ra fla r ın d a n  

o r ta k la r ın  p a y la rm a  dü şecek  m ik ta r  ek lenm ek  su re t iy le  geçic i 
m aliye t  b u lu n u r . B u n d a n  sonra, k o n u tu n  ye ri ve  y a p ı d u ru m u  ile 

sa ir  h u su s iy e t le r  gözön ün e  a lın a ra k , y e m in li üç k işi ile k u ru la n  b ir  

fen  h eye ti t a r a f ın d a n  ra y iç  f iy a t la r a  gö re  k o n u t la ra  d eğe r  ta k d ir  

o lu n u r. F en  h e y e t in in  ra p o ru  tan z im  ta r ih i ve  im za la r ın ın  d o ğ ru ­
lu ğ u  b a k ım ın d a n  n o terce  on an ır . B u  r a p o r  m a h a lle  k u ru la n  y e r ­
le rd e  b ir  g a ze te  ile  i lâ n  ed ilir. O r t a k la r  son ilân  ta r ih in d e n  it ib a ren  

15 g ü n  iç inde  b u  k ıy m etle re  it ira z  e d eb ilir le r . 15 g ü n ü n  g e ç m e ­

s iy le  it ira z  h ak k ı, k es in  o la r a k  düşer.

İt ira z , t a k s it le r in  öd en m es in i g eç ik tirm ez . İt ir a z  ed ild iğ i t a k ­
d ird e  sözü  geçen  k u ru l ile  y ö n e t im  k u ru lu n u n  ken d i ü ye le ri a ra s ın ­
d a n  b ire r , it ira z d a  b u lu n a n  o r ta k  t a r a f ın d a n  seçilecek  b i r  k işiden  

m ü şteşek k il, 3 k iş ilik  yen i b i r  k u ru l m a r ife t iy le  bah se  k on u  k o n u ­
ta  yen iden  k ıym et ta k d ir  o lu n u r . B u  k u ru l t a r a f ın d a n  ç o ğ u n lu k la  

k a b u l ed ilecek  fa rk , o  k o n u tu n  b irin c i f ık r a d a  y a z ılı  bede lin e  ek -
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len ir  veya  bu  bede lden  in d irilir. B öy lece  d a h a  iy i ve d a h a  d e ğe rli  
o lan  k o n u t la ra  b ir  m ik ta r  zam  y a p ılm ış  o lu r . İş b u  zam la r, d a h a  az 

u y g u n  d u ru m d a k i k o n u t la ra  bö lün erek , o n la r ın  geç ic i m a liy e t  b e ­
de linden  o n isbette  in d irm e  yap ılır . G eçic i m a liy e tten  so n ra  y a p ıla n  

m a s ra f la r  kesin leşen  k ıym et tak d ir le r iy le  o ra n t ılı  o la r a k  b ö lü n e ­
rek  kesin  m a liy e t  b u lu n u r . H e r  o rtak  kend isine  düşen  k o n u tu  k e ­
sin  m a liye t bede li ü ze rin den  k abu le  m ecbu rd u r . O r ta k la r , a n c a k  

yön etim  k u ru lu n a  yaz ı ile b ilg i v e rm ek  şa r t ı ile k en d ile r in e  düşen  

k o n u tla rı, d iğ e r  o r ta k la r ın  k on u tla r iy le  d eğ iştireb ilir le r.
M a liy e t  bede lle ri bu  su re tle  kesin leşen  k o n u tla r ın  33 üncü  

m a d d en in  (ç )  f ık ra s ı g e reğ in ce  tesb it  ed ilen  t ip  ve  k a te g o r i le r  d a ­
h ilin d e  noter ön ü n de  çekilecek  k u ra la r  son u n da  sah ip le ri b e lli o lu r.

K O N U T  B E D E L L E R İ N İ N  Ö D E N M E S İ

M ad d e  46 — 45 inci m a d d e  m u cib in e  d ağ ıt ım  ve tahsisi y a p ıla n  

k on u tla r , k u lla n ılm a y a  e lve riş li ise ler d e rh a l ve h en ü z  k u lla n ılm a ­
ğ a  e lve riş li b ir  h a ld e  değ ilse le r , bu  h a le  ge ld iğ i zam an , ilg ili  o r t a ­
ğ ın  k o n u tu  te s lim  a la b ilm es i için  o r ta ğ ın  serm aye  ve ödünç  p a ra  

verm ek  su re tiy le  y a t ırd ığ ı  p a ra la r ın  yekûnü , kon u tu n  kesin  m a li ­
yet bede linden  in d ir ile rek  g e r i k a lan ı gen e l k u ru lc a  k a ra r la ş t ır ı l ­
m ış  tak s it le re  b a ğ la n ır . B u  tak s it  bede llerine, K oop e ra t ifin  gerek  

a rs a  sa t ın  a lm a k  ve ge rek se  y a p ı y a p m a k  için  ödünç  o la rak  h a ­
r iç ten  a lm ış  o ld u ğ u  p a ra la r ın  fa iz  ve k om isyon la r ı d a  ek len ir. B i ­
r inc i tak s itin  k o n u tu n  tes lim i ta r ih in d e  peşin  o la rak  d iğ e r  tak s it ­
lerinde  v a d e le r  g e ld iğ i z am an  ödenm esi m ecbu rid ir .

K O N U T L A R I N  M Ü L K İ Y E T İ ,  O R T A C IN  S O R U M L U L U Ğ U  :

M a d d e  47 —  Y a p ı la n  k o n u t la r  o r ta k la ra  d ağ ıt ıld ık tan  ve 45-46  

n cı m a d d e le r  g e reğ in ce  de. kesin  m a liy e t le  ödenecek  tak s it le r  de  

be lli o ld u k ta n  sonra , k o o p e ra tifin  a ra d a n  çek ilm esi ve borç  m ik ­
ta r ı  k ad a r  k red i v e ren  k u ru lu ş  leh ine  ipotek  tesisi su re tiy le , k o ­
n u t la r ın  m ü lk iy e t le r i de o r ta k la ra  a k ta r ı la ra k  fe rd i m ünasebete  

geç iş  m u am eles in e  b aş lan ır. .M u a m e le n in  tam am lan m ası ve  kendi 
b o rcu n u  k a b u lle n m iş  o lm as ı ile o r ta ğ ın  borç  m ik ta rı bak ım ından  

k o o p e ra tif le  ilg is i kesilm iş o lu r. Y a ln ız  o rta ğ ın , 17 inci m ad d e  g e ­
reğ in ce  y ü k len m iş  o ld u ğ u  so ru m lu lu k , K o o p e ra t if in  tasv iyesine  

veya  gene l k u ru lc a  ib ra s ın a  k a d a r  d e v a m  edeceği g ib i, k on u t ü ze ­
r in e  k o n u lm u ş  o lan  ipotek  de o  k o n u tu n  bo rcu n u n  tam am en  öden ­

m esine  k a d a r  k a ld ırılam az .

T A K S İ T L E R İ N  V A D E S İ  :

M a d d e  48 — O r ta k la r  bo rç lu  b u lu n d u k la r ı ay lık  tak sitle ri  
m u n ta za m a n  vad e le rin d e  ve bu  v a d e n in  b itim in d en  son ra  en  geç  

beş g ü n  z a r fın d a n  ödem eye  m e c b u rd u r la r .
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B u  sü re n in  g e ç ir ilm es i h a lin d e  h e r  geçen  g ü n  iç in  %  5 gec ik m e  

.a iz i  y ü rü tü lü r .

G e le c e k  tak s it le  b ir lik te , e v v e lk i t a k s it  bede li fa iz le  b e ra b e r  

ö d en m e d iğ i tak d ird e , ödenm eyen , ik inci ve  m ü te a k ip  tak s it le r  iç in  

de  a y n ı fa iz  y ü rü tü lü r .

Ü ç  a y  m ü d d e t le  tak s it le r in i öd em eyen  o r ta ğ a  k re d i ve ren  k u ­
ru lu ş , v e y a  k o o p e ra t if  t a r a f ın d a n  y a p ı la c a k  ih ta r  ü zerin e  b ir ik m iş  

tak s it le r , ik i a y  içinde fa iz le r iy le  b ir lik te  d e f ’a te n  ö d en m e d iğ i t a k ­
d ird e , k re d i v e re n  k u ru lu ş  v e y a  k o o p e ra t if  ipo teğ i nakde  ç e v ire b i­
lir  v e y a  ta ş ın m a z  m a lı k red iye  e sas  d eğe ri ü ze r in d en  m ü lk iy e te  

çev ireb ilir .

K re d i  ve ren  k u ru lu ş la r ın  b u  m a d d e  ile  ilg ili  h ü k ü m  ve ş a r t la ­
r ı  sak lıd ır .

V A D E D E N  Ö N C E  Y A P I L A C A K  Ö D E M E L E R  :

M a d d e  49 —  T a a h h ü t  e tt iğ i se rm ay ey e  a it  tak s it le r in i v a d e ­
s in den  önce öd ey en  v e y a  tak s itten  a y r ı  o la ra k  k o o p e ra tife  ö d e m e ­
le rd e  b u lu n a n  o r t a k la r a  yö n e tim  k u ru lu n u n  ten sip  edeceği b ir  fa iz  

v e rilir . B u  fa iz  o ra n ı % 7 y i geçem ez. V a d e s in d e n  önce y a p ıla n  ve  

ta a h h ü t  ed ilen  se rm ay e  m ik ta r ı  iç in de  k a la n  öd em eler  h iç  b ir  

sebep  ve  b a h a n e  ile g e r iy e  ve rilem ez . G e re k irs e  fa z la  öden en  bu  

m e b la ğ la r  o r ta ğ ın  vad e s in d e  ö d ey em ed iğ i tak s it le re  m a h su p  ed ilir.

K O N U T L A R I N  S İG O R T A  E D İ L M E S İ

M a d d e  50 —  K re d i ve ren  k u ru lu ş , y a p m a m ış  b u lu n d u ğ u  ta k ­
d irde , k o o p e ra tif, b ede li tam a m e n  öden in ceye  k ad a r , gene l k u r u l ­
d an  k a r a r la r  a lm a k  su re t iy le  b ü tü n  k o n u tla r ı, 45 inci m a d d e  g e ­
reğ in ce  te sb it  ed ilen  k es in  m a liy e t  bede li ü ze r in d en  y a n g ın a  k arş ı  
s ig o rta  e tt ire b ile c eğ i g ib i, a y r ıc a  lü z u m  g ö rü lü rs e  zelzele ve y ı ld ır ı ­
m a  k a rş ı da  s ig o r ta  e tt ire b ilir . B u  ta k d ird e  o r ta k la r  p a y la r ın a  d ü ­
şen  s ig o rta  p ir im in i, 46 nci m a d d ey e  gö re  tesb it  ed ilen  ta k s it le r ­

le b ir lik te  öd em ek  z o ru n d a d ır la r .

K O N U T L A R D A  D E Ğ t Ş ÎK L t K  .

M a d d e  51 —  O r ta k la r  te s lim  a ld ık la r ı  k o n u t la rd a  634 S ay ılı  
K a t -M ü lk iy e t i  K a n u n u  h ü k ü m le r in e  u y g u n  o lm a k  ve y a p ın ın  h ü ­
v iy e tin i b o z m a m a k  ş a r t ı  ile  d e ğ iş ik lik  y a p a b i l i r le r  (K r e d i  ve ren  k u ­

ru lu ş la r ın  h ü k ü m  ve ş a r t la r ı  s a k lıd ır .)

K O N U T L A R I N  B A K I M I  :

M a d d e  52 —  K o o p e ra t if in  k o n u t la r ın ın  bak ım ı, k o n u tla r ın  

634 S a y ılı  K a t  M ü lk iy e t i K a n u n u  h ü k ü m le r in e  ta b i o lm ası h a lin -
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de bu  k a n u n  ge reğ in ce  h a z ır la n a c a k  tü zü k  e sas la r ı dah ilin d e , y a ­
p ılır.

M ü n fe r it  k on u tla rd a , ise yönetim  k u ru lu n u n  tesb it  edeceği 
e sa s la ra  gö re  y ap ılır . B u  tak d ird e  m ü şte rek  e le m a n la r  k u lla n ıla ­
rak , b u n la r ın  m a s ra f la r ı  o r ta k la ra  bö lün eb ilir .

H e r  o rtak , bo rcu n u  tam am en  ödey inceye k a d a r  k o n u tu n u  ve  

a rsa s ın ı iy i b ir  su re tte  m u h a fa z a  etm ek le  m ü k e lle ft ir . K o n u tu n  t a ­
m ire m u h ta ç  k ıs ım la r ın ı d e rh a l o n a rm a k  o r ta ğ a  a ittir . B u n u  y e ­
rine g e tirm eyen  o rta ğ a , yön etim  k u ru lu n c a  teb liğ  ed ilecek  b i r  yazı 
ile, te b liğ  ta r ih in d e n  it ib a ren  b ir  a y  içinde, tam ir in  y a p t ır ı lm a s ı  
ih ta r  o lu n u r.

B a h se  k on u  tam ir, o rta k  ta ra f ın d a n  y a p t ır ı lm a d ığ ı tak d ird e  

k oop era tifçe  y ap ılır , ve m a s ra f ı  ödem e ta r ih in e  k a d a r  % 8,5 ü ze ­
rin den  h e sap lan acak  fa iz i ile b irlik te , ih ta r  çekm eye, kan u n i m e­
ra s im e  g ir işm ey e  ve h ü k ü m  a lm a y a  h acet kalm aksız ın , icra  v a s ı­
tas ı ile b ir  d e fa d a  v eya  yön etim  k u ru lu n u n  k a ra r ın a  gö re  ay lık  ta k ­
sitle rle  o rta k ta n  a lın ır .

B A H Ç E  B A K IM I  :

M a d d e  53 —  B ah ç e y e  a ğ a ç  veya  çiçek d ik m ek  ta rh la r ı  d ile ­
d ik le ri g ib i tan z im  e tm ek  h u su su n d a  o rtak la r , 634 S ay ılı K a n u n a  

gö re  h a z ır la n a n  tü z ü k  e sas la r ı d a h ilin d e  h a rek et  ederle r. M ü n fe r it  

k o n u t la rd a  bu  iş ve sah ib i o la n  o r ta k la r ın  y a r ıs ın d a n  faz las ın ın  is­
tem esi şa rtı ile k oop e ra tifçe  m üştereken de  yap tır ılır . B u  tak d irde  

m a s ra f la r  tan z im  ed ilen  bah çe  sa h a s ın a  gö re  verilir.

B Ö L Ü M  : V I

B İ L A N Ç O  V E  N E T İC E  H E S A P L A R I

M a d d e  54 —  Y ö n e t im  k u ru lu , h e r  y ıl 31 A ra lık  ta rih i it ib a r iy ­
le en v an te r  y a p a ra k , en  geç ı  a y  içinde b ilan ço  ve g e lir  g id e r fa rk ı  
h e sa b ın ı tan z im  eder, b ila n ç o  ve  g e lir  g id e r  fa rk ın ı gene l k u ru l  
top lan tıs ın d an  en az  b ir  a y  ön ce  den etç ile re  verir . D en etç ile r  en  

çok  10 g ü n  iç inde  b u n la r ı  ince leyerek  ra p o r la r ı ile b ir lik te  yönetim  

k u ru lu n a  iade  ederler. B ila n ç o  ve n etice  h e sap la r ı g en e l k u ru l top ­
la n t ıs ın d a n  en  az  15 g ü n  önce K o o p e ra t if  m erkezinde  o rtak la r ın  

ince lem esine  su n u lu r  ve isteyen lere  su re t le r i ve rilir . B u  hükm e  

u y u lm a d ığ ı, yan i gen e l k u ru l to p lan tıs ın d an  b ir  a y  önce b ilanço  

ve n etice  h e sa p la r ı g e rek  den etç ile r ve gerekse  isteyen  o rta k la ra  

ay n en  v e r ilm e d iğ i tak d ird e  gene l k u ru l b ilâ n ç c  h a k k ın d a  b ir  k a ­
r a r  verem ez. B u  tak d ird e  genel k u ru lc a , b ila n ç o  h esap la rın ın  in J 
ce len m esin i s a ğ la m a k  üzere, o r ta k  aded i a n ıla n  k u ru lc a  tesb it  ed i­
le c e k . m ik ta rd a  özel kom isyon  seçilerek , b ir  ay  so n ra y a  ertelenecek  

ge n e l k u ru ld a  b u  k o m isy o n u n  vereceğ i ra p o ra  gö re  d u ru m  yeniden
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g ö rü ş ü lü r . (1163 S a y ılı  K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  98, T ü rk  T ic a re t  

K a n u n u n u n  348-377 n c i m a d d e le r i )

T ic a re t  B a k a n lığ ı  m u h a se b e  ve b ilan ço  ö rn ek le r i tavs iye  e tt iğ i  
ta k d ird e , k o o p e ra tif  m u h aseb e s in in  bu  ö rn ek le re  gö re  tu tu lm a s ı  
ve  b i la n ç o s u n u n  d a  on a  gö re  düzen len m esi m ec b u r id ir . K o o p e ra t if  

y ı l s o n u n d a  m ü sb e t  f iy a t  fa rk ı  e lde e tt iğ i tak d ird e  b u n d a n  1163 

S a y ılı  K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n u n  39 uncu  m ad d es in e  g ö re  yedek  

a k ç e  a y r ılm a s ı g e re k lid ir . B u  yedek  akçe  5072 K a n u n ’un  1 inci 
m add es i g e re ğ in c e  t a m a m e n  d ev le t  ta h v ille r in e  ya t ır ılır .

K O O P E R A T İ F İ N  A C Z İ  H A L İN D E  Y A P I L A C A K  İ Ş L E R  :

M a d d e  55—  K o o p e ra t if in  ac iz  h a lin d e  b u lu n d u ğ u n u  k a b u l e t ­
t ir ile cek  c idd i se b e p le r  m e v c u t  ise, yönetim  k u ru lu  p iy a s a d a  ca ri  
f iy a t la r  esas o lm ak  üzere, d e rh a l b ir  a ra  b ilân ço su  ta n z im  eder. Son  

y ılın  b lâ n ç o su  ve y a  d a h a  son ra  y a p ıla n  b ir  ta s fiy e  b ilân ço su  v e y a ­
h u t  d a  y u k a rd a  sözü  geçen  a ra  b ilân ço su  k o o p e ra t if  m e v c u d u n u n ,  
b o rç la r ın ı a rt ık  k a rş ı la m a y a c a ğ ın ı b e lirt iy o rsa  yön etim  k u ru lu , T i ­
c a re t  B a k a n lığ ın a  ve İm a r  ve İsk ân  B a k a n lığ ın a  k ey fiy e ti b i ld ire ­
rek  gen e l k u ru lu  d e rh a l o la ğ a n ü s tü  to p lan tıy a  çağ ır ır . Son  y ılın  b i-  
lâ n ç o su n d a  k o o p e ra t if  v a r l ığ ın ın  y a r ıs ı  k a rş ılık s ız  k a lır s a  yön etim  

k u ru lu  d e rh a l g e n e l k u ru lu  to p la n t ıy a  ç a ğ ır a ra k  d u ru m u  o r ta k la ­
ra  arzeder. A y n ı z a m a n d a  i lg ili  m ah k em e  ve T ic a re t  B a k a n lığ ı  ile  

İm a r  v e îsk ân  B a k a n lığ ın a  b i lg i  v e rir . A n c a k , b ilân ço d a  tesb it  e d i­
len  açık , 3 ay  içinde o r ta k la r ın  ek ö d em e le r iy le  k a p a n m a d ığ ı  t a k ­
d irde  T ic a re t  B a k a n lığ ı  ile  İm a r  ve İsk â n  B a k a n lığ ı  h a b e rd a r  e d i­

lir.

M a li  d u ru m u n  d ü ze lt ilm e s in in  m ü m k ü n  g ö rü lm es i h a lin d e  

m ah k em e  yö n e tim  k u ru lu n u n  v e y a  a la c a k lı la rd a n  b ir in in  isteğ i 
ü zerin e  i f lâ s ın  a ç ılm as ın ı e rte ley eb ilir . B u  tak d ird e , m ev cu t la r  d e f ­
te r in in  tu tu lm as ı, y ö n e tim  k u ru lu n u n  a ta n m a s ı g ib i k o o p e ra t if  

v a r l ığ ın ın  k o ru n m a s ın a  ve  d e v a m ın a  y a ra y a n  te d b ir le r i a lır.

Y E D İ N C İ  B Ö L Ü M  

U Y U Ş M A Z L I K

M a d d e  56 —  O r ta k la r ın  k an u n  ve anasözleşm e ile b u n a  m ü s ­
ten iden  ç ık a r ılm ış  ta lim a tn a m e  ve k a r a r la r  h ilâ fın a , k o o p e ra tifin  

m e n fa a t le r in e  a y k ır ı o lan  h a re k e t le r i ile, o r ta k la r la  k o o p e ra tif  

a ra s ın d a k i u y u şm az lık  d o lay ıs ıy le , yön etim  k u ru lu n c a  v e rile n  k a ­
r a r la r a  o r ta k la r  t a r a f ın d a n  it ira z d a  b u lu n u la c a k  o lu rsa , b u  it ira z ­
la r  önce gene l k u ru la , b u  k u ru lc a  h a lled ilm em esi h a lin d e  ise, k aza i  

m e rc ile re  y ap ılır .
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S E K İ Z İ N C İ  B Ö L Ü M  

B İR L E Ş M E , A Y R I L M A

M ad d e  57 —  G e n e l k u ru l k oop e ra tifin  aynı nev iden  b ir  b ir l iğ e  

k a t ılm a s ın a  v eya  g e rek tiğ i tak d ird e  1163 say ılı K a n u n u n  84 n cü  

m addesi u y a rın ca  k on u  ve am a ç la rı ile ilg ili d iğe r  b ir  k o o p e ra t if le  

b irleşm esin e  k a ra r  ve reb ilir .

F E S İH  V E  T A S F İY E  :

M a d d e  58 —  A şa ğ ıd a k i h a lle rden  b irin d e  gen e l k u ru l k a ra r ı ile  

k o o p era tifin  fe s ih  ed ile rek  tas fiyesi c ihetine  g id ilir  :
a )  I  nci m addede be lirt ilen  sü ren in  do lm ası ha linde ,
b )  B u  sü re  d o lm am ış  o ls a  dah i, K o o p e ra t if in  am aç la rı t a ­

m am en  yerin e  ge tirilm iş , bü tü n  a la c a k la r ı to p lan m ış  ve b o rç la n  

d a  öd en m iş bu lu n u rsa ,
c ) K a n u n la rd a  ö n gö rü len  d iğ e r  h a lle rd e  T ica re t  veya' İm a r  

ve îsk â n  B a k a n lığ ın ın  m ah k em eden  a la c a ğ ı k a ra r  üzerine.
K o o p e ra t if le r  K a n u n u n d a  yaz ılı h ü k ü m le re  göre  yü rü tü lecek  

o lan  tas fiy e  so n u n d a  a rta n  v a r lık la r  d a ğ ılm a  an ın da  k ay ıtlı o r ­
ta k la r  v e y a  h u k u k i h a le f le r i  a ra s ın d a  eşit o la ra k  d ağ ıtılır .

İN F İ S A H  ;

M a d d e  59 -  A şa ğ ıd a k i h a lle rd e n  b irin in  tah ak k u k u  ha linde  

k o o p e ra t if  in fisah  ed e r :
a )  O r ta k  say ıs ın ın  7 den  a şa ğ ı düşm esi,
b )  K o o p e ra t if in  iflâ s  etm esi,
c ) S e rm ay en in  2/3 n ün  k arş ılık s ız  ka lm ası.
G e re k  y u k a r ıd a k i sebep ler le  k o o p e ra tifin  m ü n fe s ih  h a le  d ü ş ­

m esi, g e rek se  ik t isad i b u h ra n  ve sa ir  sebep lerle  işlerin , y ü rü tü lem i-  
yeceğ in e  k a n a a t  g e tir ile rek  genel k u ru lc a  k oopera tifin  fe sh in e  k a ­
r a r  v e rilm iş  o lm as ı h a linde , K o o p e ra t if  m evcu d u  ipotek  a la c a k la ­
rın ın  ta s fiy e s in e  sa r f  ed ilir. M e v c u d u n  yetişm em esi h a lin d e  17 nci 
m add ed ek i lim it le r  daresin de , o r ta k la r ın  s o ru m lu lu ğ u n a  b a şv u ru ­
lu r. İm ty a z lı  a la c a k la r ın  öd en m esin den  son ra  k oopera tifin  kalan  

m e v c u d u  d iğ e r  a la c a k lıla ra  da öd en d ik ten  sonra, k o o p e ra tifin  k a ­
lan  m e v c u d u  58 inci m ad d ed ek i e sa s la r  d ah ilinde  tas fiy e  o lunur.

T A S F İY E  K U R U L U

T A S F İ Y E  K U R U L U N U N  T E Ş K İL İ  V E  İŞ T E N  E L  Ç E K T İR İL M E S İ

M a d d e  60 —  T a s fiy e  k u ru lu  gen e l k u ru lu n u n  seçeceği lü zu m u  

k a d a r  üyeden  teşek k ü l eder, gene l k u ru l bu  h u su sta  yönetim  k u ­
ru lu n u  da  g ö rev le n d ire b ilir . T a s fiy e  k u ru lu n a  genel k u ru l k a ra rı  

ile ü c re tte  v e rileb ilir .

147



T a s f iy e  k u ru lu n u  teşk il ed en le rden  b ir i v e y a  hepsi vaz ife le r in i  
d iğ e r le r in e  dev red em ez le r.

T A S F İ Y E  K U R U L U N U N  G Ö R E V L E R İ  :

M a d d e  61 —  T a s f iy e  k u ru lu n u n  gö rev le rin den  b a ş lıc a la r ı  
ş u n la rd ır  :

a )  İşe  b a ş la d ığ ı  g ü n d en  it ib a re n , b ire r  h a ft a  a r a  ile üç d e fa  

ta s fiy e n in  b a ş la n d ığ ın ı i lâ n  eder. A la c a k lıla r ın  son ilâ n  ta r ih in d en  

it ib a re n  en geç  b ir  y ıl iç inde  y a p a c a k la r ı  m ü ra c a a t la r ı  ince ler.

b )  V a z ife y e  b a ş la d ığ ı  zam an , k o o p e ra t ifin  fe s ih  k a ra r ın ın  v e ­
r ild iğ i ta r ih e  k a d a r  y a p ılm ış  iş le r  neticesin i v a r lık la r ın ı , a la c a k la ­
rın ı, b o rç la r ın ı, g ö s te r ir  b ire r  d e fte r , b ir  de ta s fiy e  aç ılış  b ilâ n ço -  
su n u  h a z ır la r  ve a y r ıc a  g ire n  ve ç ıkan  o rta k la r ın  is im  ve n u m a r a la ­
r ın ı h e r  b irin in  o rta k lık  h isse le rin i ve son bo rç  d u ru m la r ın ı  gö ste rir  

b irer cetvel tan z im  eder.

c ) T a s fiy e n in  d e v a m ı m ü d d e t in c e  yön e tim  k u ru lu n u n  y e r in e  

geçer. A n c a k , k o o p e ra t if  n a m ın a  ta s fiy e  m u am e le le r i ile  a lâ k a lı  o l ­
m a y a n  yen i m e su liy e t le r  a lt ın a  g irem ez. A k s i h a ld e , ta s fiy e  k u ru lu  

ü ye le ri rçıüteselsilen so ru m lu  o lu r . K o o p e ra t if  a d ın a  im za  a ta rk en  

tas fiye  d u ru m u n d a  b u lu n d u ğ u n u n  yaz ılm as ı lâ z ım d ır .

ç ) K o o p e ra t ifin , e sk id en  b a ş la m ış  o lu p  da , h e n ü z  b it ir i lm e ­
m iş  iş le rin den  ta m a m la n m a s ı m ü m k ü n  o la n la r ı  ta m a m la r , t a a h ­
h ü t le r in i y e r in e  ge tir ir , a la c a k la r ın ı  to p la r  ve  ta ş ın ır  v a r lık la r ın ı  
p a ra y a  çev irir .

d )  T a s fiy e  heyeti, k o o p e ra t ifin  ta ş ın ır  m a lla r ın ı  lü zu m u n a  

gö re  açık  a r t t ırm a  ve p a z a r l ık la  sa tab ilir . İ t t i fa k la  v e rile n  k ara rla *  

o r ta k la r  b a şk a  b ir  sa tış  şek lin i te sb it  e tm ed ik le r i tak d ird e , t a ş ın ­
m a z  m a lla r  ancak , İc ra  İ f lâ s  K a n u n u  h ü k ü m le r i  da ires in de  açık  

a r t t ırm a  y o lu  ile s a t ıla b ilir . Ş u  k a d a r  ki, b u n la r ın  h e rh a n g i b ir  s u ­
re t le  satışı, k o o p e ra tife  k re d i ve ren  k u ru lu ş u n  m ü sa d e s iy le  y a p ı ­
lab ilir.

e ) K o o p e ra t if in  ta s fiy e  iş le rin i tek er tek er g ö s te r ir  b ir  t a s ­

fiy e  d e fte r i tu ta r ,

f )  T a s f iy e  iş leri neticeye  e rin cey e  k a d a r  h e r  y ıl son u n da  y ıllık  

b ilân ço y u  ra p o ru  h a z ır la r  ve gene l k u ru lu  to p la n t ıy a  ç a ğ ır ır ,

g )  T a s f iy e  iş le r in in  h ita m ın d a , ta s fiy e  k ap an ış  b ilân ço su  y a ­
p a r  ve  ç a ğ ır a c a ğ ı  son gen e l k u ru lu n  tasv ib in e  sunar.

h )  K o o p e ra t if in  d a ğ ılm a s ın ı, tescil ve ilân  e ttirir.
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D O K U Z U N C U  B Ö L Ü M  

Ç E Ş ÎT L Î  H Ü K Ü M J L E R

S İY A S I  F A A L İ Y E T  Y A S A Ğ I  :

M a d d e  62 —  K o o p e ra t if  to p lan t ıla r ın d a  ve k o o p e ra tif  te s is le ­
r in de  s iyasi fa a liy e t  gösterilem ez, k o op e ra tif fa a liy e t le r i s iyasi 
m a k s a t la ra  â le t  edilem ez.

K o o p e ra t if le r , siyasi pa rtile rden  veya  o n la ra  b a ğ lı  te ş e k k ü lle r ­
den  h e rh a n g i b ir  su re tle  m a d d i y a rd ım  k ab u l edem ezler. O n la r a  

m add i y a rd ım d a  b u lu n am az la r .
İk in c i f ık ra  h ü k ü m le rin e  ay k ır ı h a rek e t  eden  k o op e ra tif k u r u ­

cu la rı, yönetim  k u ru lu  b a şk an  ve ü ye le ri ve bu  fiil gene l k u ru ld a  

v u k u  bu lm u şsa , b u n u  m ü m k ü n  k ılan  gene l k u ru l başk an ı, üç a y ­
dan  b ir  y ı la  k a d a r  h a p is  cezası ile c e za lan d ır ılır la r . (1163 S ay ılı  
K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  92/3 m ad d es i)

M U A F L I K L A R  :

M a d d e  63 —  K o o p e ra t if le r , h e r  nevi d e fte r le r in  ve an asöz leş - 
m ele rin  tasd ik i ve aç ılış  ta sd ik le rin d e  sa y fa la r ın  m ü h ü rlen m esi ve  

aç ılış  ta sd ik le r in d e  sa y fa la r ın  m ü h ü rlen m esi ve h e r nevi h a rç tan  

ve d a m g a  ve rg is in d en ,
T a ş ın m a z  m a lla r ın , ir t ifa k  h a k la r ın ın  ve taş ın m az  m a l m ü k e l­

le fiyetin in  k oope ra tifle re , serm aye k on u lm as ı ha linde  bu n la r  E m ­
lâk  A lım  K a n u n u n u n  9 uncu  m add es in d ek i ind irim li n isbetten, 
m u a ft ır la r  (1163 S ay ılı K o o p e ra t if le r  K a n u n u n u n  93 üncü  m a d ­
desi sa k lıd ır .)

G E N E L  H Ü K Ü M L E R  :

M a d d e  64 —  İşb u  A n asöz leşm ede  aç ık lık  o lm ay an  h a lle rde  1163 

S a y ılı  K o o p e ra t if le r  K a n u n u  ile T ü rk  T ic a re t  K a n u n u n u n  A non im  

Ş irk e t le re  a it  h ü k ü m le r i ve 7116 S ay ılı K a n u n u n  10 uncu m add es i­

n in  h ü k m ü  u y g u la n ır .

G E Ç İC İ  M A D D E L E R

1  —  28 T em m u z  1967 g ü n  ve 12659 say ılı R esm i G a ze te ’de ya  

y ın la n an  y a p ı k o o p e ra tif le r i t ip  s ta tü sü  k a ld ırılm ışt ır .
2  —  B u  ö rn ek  anasözleşm e yay ın  ta r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire r.
3  —  B u  ö rn ek  anasözleşm e h ü k ü m le ri ile ilg ili denetlem ey i 

T ica re t , İm a r  ve İsk â n  B a k a n lık la r ı  y ü rü tü r .
4 —  İm a r  ve İsk ân  B a k a n lığ ın d a n  sa ğ la n a ca k  a rsa  ve k red i 

im k â n la r ın d a n  y a ra r la n m a k  isteyen  y a p ı k oop e ra tifle r i; k u ru lu ş ­
la r ın a  a it s ta tü  n ite liğ in dek i bu  ö rn ek  an asöz leşm e  ile değ iştir ilm ek  

zo ru n dad ır .
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Sıra
No. Adı ve Soyadı

Kurucuların 
İkâmetgâh Adresi

Taahhüt Ettiği 
Sermaye Ödediği

1 — 1000 250 .
2 — 1000 250
3 — 1000 250
4 — 1000 250
5 — 1000 250
6 — 1000 250
7 — 1000 250

i lk  G en e l K u r u r a  k ad a r  aşağ ıd a  ad ları yazılı ortak lar, yönetim  ve denetim  kuru lları 

üyelik lerine seçilm işlerdir.

Yönetim Kurulu Üyeleri ;
î=
2 —

3 —

Denetçiler :
1 — 2 —



K u ru c u la r ın  peşin  öded ik le rin  p a y la n n  t u t a r ı ......................... T L .

................  B a n k as ı ................................. Şubesine  ........... ......

t a r ih  ..................... say ılı m ak b u z  k arş ılığ ı y a t ır ılm ış tır .
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