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ermeni
feroru
Ve
enterpol

SUNUS

Sayin okurlarimiz,

TURKIYE'YE yénelik sapik Ermeni Terérizminin temsilcileri, bu  ey-
lemlerini  surdureceklerini her firsatta beyan edip  duruyorlar
Birgin bu ettiklerinin belasini elbet agir odiyeceklerdir.

ANCAK, su gergegi tum dinya bir kezi daha bilmelidir ki, Tarkiye'de
kesinkes bir Ermeni Davasi yoktur ve olamaz da... Ermeni kim,
Tarkiye nere?.. Cocuk mu aldatiyor bunlar? Ermeni‘'nin Tirkiye
Uzerinde hangi hakki olabilir ki?

ASLINDA, bunu Ermeni olanlatf iyi bilir. Ancak,vcaniligin adinin «Er-
meni Davasi» seklinde lanse edilmesi, sadece Ermeni' Terorist-
lerin, ya da o ad, altinda eylem yapanlarini isi degildir. Onlara
yardimci gugler var...

TURKIYE'YE vel Turk Diplomatlarina karsi girisilen eylemlerin ve bu
eylemler paralelindeki yalan Urinid propagandalarin, sadece yer-
ylzune yayillmis birkag Ermeni'nin basinin altindan  ciktigini
sanmak, bu propagandalarin yanlishigindan daha c¢ok yanhstir.
Bu saldirilar, tumuyle U¢ - bes Ermeni‘'nin isi olamaz. Bu insaf-
siz ve kahpe saldirganligin altinda, mutlakar «ULUSLARARASI
TERORIZM» yatmaktadir.

BU orgutun adini, ilk kez biz koymadik. Yillardir Dunya'nin bir¢cok ul-
kesini kana boyayan, 6zellikle hir dunyayr ¢okertme planlariyla
yola cikan Uluslararasi Terdr Hareketi, sadece Turkiye'ye ve
Tarklere karsi degildir.

1968LERDE Fransa'yl, onu izleyeni yillarda Federal Almanya'yl, IRA
adiyla ingiltere'yi, Baskcr'larla ispanya'yl, Kizil Tugaylar'la ital-
ya'yl, Kizil bilmem ne adiyla Japonya'yl, oradan Latin Amerika
Ulkelerini titreten, vurup - kiran, yakip-yikan, kacirip - oldiren
orgutlerin  hepsinin de glya kendilerince hakli birer davasi bu-
lunuyor. Anarsizmin adinin «Hakhh Dava» sayillmasi, ta gegen
asirdan kalma bir uydurmacadir ve asil hedef, kurallari altist
edip, anarsizmi! tahta oturtabilmektir. Ve bu igler, stphesiz bir
organizasyon meselesidir. Adi da, «Hakli Dava» degil, «Uluslar-
arasi TerGrizm» dir.

O halde, «ENTERPOL» dedigimiz Uluslararasi Polis Orgiitii daha ne
gune duruyor? Cok merak etmekteyiz. Acaba, Enterpol Turk
Diplomatlarina yonelik saldirganlari ve onlari kuklalastiran iple-
ri bulup ortaya c¢ikaramaz mi? Bu sorularin cevabinin olumsuz
olabilecegine inanamayiz.

BU itibarla, gerek Turkiye'ye ve Turk Diplomatlarina, gerekse Dinya-
nin cgesitli Ulkelerine yonelik bu yeralti 6rgut, gin gecirilmeden
Enterpol tarafindan ortaya c¢ikarilmalidir. Bu sorun, Dinyamizin
sorunudur, ve 6grendigimiz kadariyla Enterpol'in gorevleri ara-
sinda yer almaktadir.

Saygilarimizla...
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ISCI HAKLARINI
KISITLAMAYA YONELIK
BAZI GALISMALARINI
UZUNTU ILE
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DEMOKRASIYE
DONUSTE TURK-IS'IN
GOSTERDIGI SABIR VE
ITIDAL YANLIS
DEGERLENDIRILME-
MELIDIR.» DEDI.
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Y 0O NETIM

K URULU
T0OPLANTD

T URK-iS  Yénetim Kuru-
lu, 6 Nisan Pazartesi gi-
ni olagan

Ankara'da yapti.

toplantisini

Cok sayida basin mensubu-
nun da izledigi bu toplantiyi
bir konusmayla acan Genel
Baskan ibrahim DENIZCIER, ce-
sitli sorunlara deginerek sunlari
soyledi

«YOnetim Kurulumuzun ola-
gan toplantisini aglyorum. Dev-
letimizin icte ve dista ¢ok bi-
yuk tehlikelerle karsi Kkarsiya

bulundugu, siyasal uzlasma-
nin mumkdn olmadigl, Parla-
mentonun gereken etkinligini

gosteremedigi, yurttaslarimi-
zin can ve mal guvenliginin kal-
madigl, sokaga c¢ikmanin bile
bir cesaret isi oldugu bir dénem-
de, Turk Silahli  Kuvvetlerinin
emir ve kumanda zinciri iginde
ve emirle ydnetime el koyarak
endise bulutlarini buyuk o6lcude
dagitmada basarili oldugunu bir
kez daha hatirlatmada yarar go-
rdyorum.

Tark Silahll Kuvvetlerinin bas-
ka Ulkelerde esi gorulmeye-
cek bir duyarlilikla Devleti ye-
niden restore etmek ve Turki-
ye'nin icte karsi karsiya bulun-

TURK-IS -

dugu terdrizmi etkisiz birakmak
yolunda buyuk gayretler goster-
mesini ve bu konuda da 6nemli
olgide basar saglamasini suk-
ranla karsiliyorum.

Bu calismalarin yanisira,
ekonomik istikrar tedbirlerinde
noksan gordigumuiz sosyal ted-
birlerin ele alinmasi, tam ola-
rak gerceklesmese bile vergi
kanunlarinda iyilestiriimeye  gi-
dilmesi, emegin Uzerindeki agir
vergi yukunin kismen de olsa
hafifletilmesi, memnuniyetle kar
siliyacagimiz gelismeler olarak
tesbit edilmektedir.

Ne var ki, batin bu iyilesme-
ler sendikacilik  hayatimizdaki
tikanikliklarin giderilmesinde,
sendikal faaliyetlerde istenilen
ya da beklenen rahatlanmanin
saglanmasinda hentiz bir gelis-
me godstermemistir.

Bunun yanisira, toplu is s6z-
lesmelerinin Yiksek Hakem Ku-
rulunda heniz  sonuglandirila-
mamasi, ilkeler belirlenirken, ka-
zanilmis haklardan geriye gidisin
sOzkonusu olmasi, bu kurulda-
ki arkadaslarimizin yogun ca-
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balarina ragmen, reel (Ucretle-
rin korunmasi yolunda istenilen
sonuca yaklasilamamasi, kay-
gillarimizi artirmis  bulunmakta-
dir.

Yiksek Hakem Kurulu adina
yapilan aciklamalarda, isci ke-
simini  tedirgin edecek beyan-
lardan o6zenle kaginilmasi ge-
regine de isaret etmek iste-
rim.

Diger taraftan, son olarak
1979 yilinda tesbit edilen asga-
ri Ucretlerin bltin cagrn ve ca-
balarimiza ragmen, 2 yil sonra,
Mart ayinin son gunlerinde ye-
niden ele alinmasi ile asgari
Ucret komisyonlarinda daha on-
ceki kabul edilmis  bagmhhk
orani ilkesinin bu defa reddedil-
mesi, yeni bir sorun ortaya ¢i-
karmistir. Bugline kadar huki-
met kesiminin de ilke olarak
benimsenen kuraldan bu de-
fa vaz gegmesi anlamsizdir ve
calisan kesim aleyhine bir so-
nu¢ doguracaktir.

Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonunda Ucret ilkelerinin tesbi-
tinde Konfederasyonumuzun ye-
ni bir talepte bulunmamasina,

3 « NtSAN 1981 -

bilimsel ydntemlere aynen uyul-
masini istemesine ragmen, so-
nu¢ alinamamasi ve asgari Uc-
retlerin 1 Nisan 198l tarihine
yetistirilememesi UzUuntimuzu
artirmis  bulunuyor.

BRRSTRUNLIOR.

506 sayili Kanunda yapilan
son degisikliklerle iscilerin e-
meklilik ve saglik hizmetlerinde
kazanilmis haklarindan  geriye
gidisin s6z konusu oldugunu da
kabul etmek zorundayiz.

Diger taraftan, isverenlerin is-
¢i haklarina yo6nelik calismala-
r, Uzdntl ile kaydedelim ki, et-
kili olabilmektedir.

Bir kisim igverenler, hala ul-
ke gerceklerini goz ardi ederek,
sosyal barisa olan ihtiyaci de-
gerlendirmeyerek, vicdanlari ye-
rine clzdanlarini 6n planda tut-
ma kolayligi ve aliskanligindan
vazgecememektedirler. Bilin-
melidir ki, yanlizca clizdan dol-
durma odagindan sorunlara yak-

lasmak arzulanan sosyal barisa
¢cOzUm getirmeyecektir.

TURK-tS

%_c

Yalnizca igverenlerin istedik-
lerinin  uygulama alanina kon-
masi yerine, calisma  barisini
saglayacak ve hir sendikacili-
gin etkinligini azaltmayacak bir
anlayisla calisanlar ve isveren-
ler arasinda devletin adil hakem
olma yolunu pekistirecek ted-
birlerin alinmasini,  sorunlarin
¢O6zUmU igin en gegerli yol ola-
rak goruyoruz.

Kanaatimiz odur ki, Ulkeyi
tarafsiz bir bigimde yodnetme
arzusunda olanlarin da, esas

dustncesi, bu goérisumuzin di-
sinda degildir.

Sayin Devlet Baskanimiz Or-
general Kenan Evren ile Basba-
kanimiz Sayin Bulend Ulusu nez
dinde yaptigimiz  girisimlerde,
3l Aralik 1980de Sayin Dev-
let Bagkanimiz, 10 Mart 1981'de
de Sayin Basbakanimiza yazih
sekilde aksettirdigimiz ~ dusin-
celerin, bugin sonucunu tam
olarak aldigimizi sdyleyememe-
nin  Uzdntisund tasiyorum.

Ancak, Sayin Devlet Bagka-
nimizin kendilerine arzettigimiz
konulardaki aksakliklarin  yasal
duzenlemelerle giderilecegine

GENEL
BASKAN
DENIZCIER
VE

iICRA
KURULU
UYELER
TOPLANTININ
ACILISINDA.



KUL,

TEZER,
DOGUALP,
ALAN

VE
CAVUSOGLU.

IRMAK,
TASKIN,
SOFUOGLU
VE

YILMAZ

OZER,
SELVI,
SARISOY
VE
DUZGUN

ait beyanlarini, degerli bir temi-
nat olarak kabul ediyoruz.

Bazi yargl organlarimizin  her
ne hikmetse, 18 yillik bir uygu-
lamadan sonra aldiklari kararlar,
kazaniimis is¢i haklarinda geriye
gidiste ne yazik ki, zoraki bir
tefsir olarak kargimiza  ¢ikmis
bulunmaktadir.

Bu kararlar karsisinda  Gzlin-
timuzd  belirtiim.  Kazanilmig

hak kavramina oldugu kadar
hukukun Gstunlidgine inancimiz
herseye ragmen sarsilmamistir.

Aradan gecen zaman iginde,
kazanilmis isci haklarindan ge-
riye gidis, ne yazik ki, bazi yar-
g organlarimizin, nedense u-
zun vyillar sonra aldiklari ka-
rarlarla da kismen perginlenmis-
tir.

TURK-IS -

isci ikramiyeleri  konusunda,
alinan Kkararlar tzerine TURK-IS
toplulugu olarak yeni bir yasal
duzenleme istegimizin.  Sayin
Devlet Baskammiz tarafindan o-
iumlu karsilanmasi ve. yeni bir
yasal dizenlemeye gidileceginin
aciklanmasi, UzUntimizd  ha-
fifleten baslica neden olmus-
tur. <

Kuruldugu ginden bu yana,
Atatlirk  ideallerine  sarsiimaz
baghhk suuru icinde c¢alisma-
larint  sdrdiren komdinizm, fa-
sizm, yoksulluk ve cehaletle mi-
cadeleyi baslica siar edinen Kon
federasyonumuzun  memnuni -
yetle izledigi iki 6nemli noktayi
da huzurlarinizda hatirlatmak
istiyorum.

Hukimet, Ulu Onder Atatirk'
Un baslattigi okuma - yazma
seferberligine, O'nun dogumu-
nun 100. yildénimi dolayisiyla
yeniden baslamis, mesleki ve
teknik 6gretime ©zendirici ted-
birler alinmasi igin yurdumuzda
ilk defa mesleki ve teknik 6g-
retim yiksek danisma kurulunu
toplantiya cagirmistir.

TURK-IS toplulugunun {ze-
rinde ©6nemle durdugu bu ki
noktanin Devlet tarafindan ele
alinmis olmasi, sevindiricidir.
ISTKEAR ISR E.

Turk diplomatlarina dis te-
ror odaklari tarafindan destek-
lenen ve Ermeni terdristlerce
Ustlenilen vaki saldirilarin TURK-
iS camiasinda yaratti§l Uzinti
biyuktur. Ozellikle son zaman-
larda bu saldirlarin c¢alisma a-
taselerimize ve din adamlarimi-
za yoneltilmesi UzUntimuzi da-
ha da artirmistir.

Diplomatlarimiza vaki saldi-
rilar kargisinda  devletlerarasi
tedbirler alinmasi ve bu saldi-
rilara kesinlikle son  verilmesi
konusunda, uluslararasi  sendi-
kacilik alanindaki girisimlerimi-
zi, Devletimize yardimci  olmak
amaclyla surdirmekteyiz ve sur-
durecegiz.

Gelismekte olan ulkelerde, e-
konomik sikintlyr daha c¢ok ca-
lisanlarin cektikleri, ekonomik
tedbirlerin calisanlari ezdigi, on-
larin reel Ucretlerini bile koru-
yamaz hale getirdigi bilinen ger-
ceklerdendir.

NIiSAN 1981 « 4
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Durum boyle olunca, ekono-
mik tedbirlerin alindigi  karar
organlarina, iscinin katilmasi, is-
Gi  kuruluglarinin bu  organlar-
da soz sahibi olmasi ve Ure-
tim artisinin iscinin istegi ile ba-
sarlya ulastiriimasi  gergeginin
herkesce kabul edilmesi zorun-
ludur.

Uretim artisi ve ihracatin ge-
listirilmesi, TURK-IS toplulugu-
nun Uzerinde o©nemle durdugu
ve yillardir savundugu bir hu-
susdur. Uretim artisi ve ihraca-
tin gelistirilmesi, bir defa daha
belirteyim ki, isci haklarinin ko-
runmasi ve gelistiriimesine dog-
rudan dogruya baghdir.

TURK-IS toplulugu, Devlette
istikrar, ekonomide istikrar is-
terken, kendi icinde de istik-
rarh olmaya, ve ulke sorunlari-
ni bir butin halinde bu anlayis-
la degerlendirmeye mecburdur.

icimizdeki fikir tartismalarini,

yetkili organlarimizin kararla-
rina uyumlu hale getirmek,
TURK-iS'in butunlugunii  koru-

mak, bu bUtinlugu zedeleyebi-
lecek  davranislardan kacin-
mak yillardan beri hepimiz igin
bas gorev olmustur.

iscilerimizin sorunlarini  tim
calisanlarin ve ulusumuzun so-
runlarindan ayri  tutmayan
TURK-iS'in daha iyiyi, daha ye-
terliyi ve sosyal barisi bulmak
yolundaki kendi demokratik ya-
pisina 06zgu i¢ tartismalarin -
dan hi¢ bir cevre fayda um-
mamali ve bu gercgedi istisma-
ra yonelmemelidir.

Her ©nemli Yonetim Kurulu
toplantisi dncesinde bizim di-
simizda ortaya atillan sdylenti-
lerle TURK-IS aleyhine sonug-
lar c¢ikartma istemleri ;toplanti
sonralarinda meydana  ¢ikan
butinlugumiz kargisinda pe-
risan olmusgtur.

TURK-IS, buyuk milletinin
menfaatlerini, kendi menfaatle-
rinin Ustlinde tutmasini her za-
man bilmis, tutarli davraniglariy-
la bagska kuruluglara  6rnek
olmus en buyuk is¢i kurulusu-
dur. Bu kurulustan devleti ve
milleti tedirgin edecek davra-
niglar beklenemez. TURK-JS
toplulugu devlet otoritesinin et-
kin hale getirilmesinin saglandi-
g1 boyle bir donemde de, isci

5 « NISAN 1981 -

haklarinin  korunmasini  baslica
gorev saymaktadir.
Kendisini iscilerin, memurla-

nn, koylulerin, kiguk esnafimi-
zin yani tum calisanlarin sorun-
lar ile ugrasmada gorevli sa-
yan TURK-iS'in, sosyal ve e-
konomik sorunlarin ¢6zimiu -
Gin yurattigu c¢alisma sirasin-
da demokratik rejime yeniden
saghkl bir doénisun gergekles-

TURK-IS

tirilmesi yolunda gosterdigi iti-
dali ve sabri tum cevrelerin dik-
katle degerlendirmesini  bekle-
mekteyim.

Yapacagimiz calismalarin Yu-
ce Milletimize ve vefakar Tark

iscilerine yararli olmasi icten
dilegimdir.
Sizleri ve basinimizin  de-

gerli temsilcilerini saygl ile se-
lamliyorum.»

MISIRLIOGLU,
GUVENG,
OZBEK,
AKOVA

VE

BASOGLU

CAPAN,
BARUT,
OZBAY
VE
CANSEVER

KESKIN,
PALA
VE
GUR



BABALLI,
BASTURK,
DURUKAN,
BATMAZ

VE
TOPLANTIYI
iZLEYEN
BASIN
MENSUPLARI

TURK-IS YONETIM KURULU BILDIRISI

Yonetim Kurulu toplantisini takiben yayinlanan
bildiride ise, 6zetle su hususlara yer verildi :

Yonetim Kurulu Toplantisini takiben yayinlanan
layan bu yeni dizenleme doneminde ulke gercek-
leri yaninda, calisma hayati ile ilgili gesitli sorunla-
rin da hangi dizeyde oldugunu etraflica incelemis
bulunmaktadir .

Bununla ilgili olarak TURK-IS Yénetim Kuruluy,
aylardir beklenen toplu is sozlesmelerine bir ¢o6-
zim yolu bulmakla goéreviendirilen Yuksek Hakem
Kurulu calismalarinin  hizlandirilmasi icin gereken
girisimlerde bulunmaya, Calisma Meclisinin gercek-
ten ihtiyag duyulan bu tarihlerde toplanmasina,
Gectigimiz ginlerde yururluge giren bazi  sosyal
icerikli yasalardaki degisikliklerin calisanlara  ne
getirip, onlardan ne goturdugine, bu arada bu ko-
nular hakkindaki esas goruslerini belirlerken, Ulke
gerceklerini gbzden uzak tutmamaya blyuk ©6zen
gostermistir.

TURK-iS'in yillar boyu hemen her vesile ile
uyarmaya calistigi sorumsuz bazi  politikacilarin
agir darbesini yiyen demokrasimizin yeniden kurul-
mas! ve saglam temeller Uzerine oturtulmasi icin
bu konudaki yapici ve olumlu her girisimi destek-
lemeyi serefli bir gorev saymakta oldugu, bir kere
daha hatirdan cikarilmamalidir. Hur demokratik re-
jimden baska bir yonetimin heveslisi olmadigini
her vesile ile belirten Yonetim Kurulu Uyeleri, de-
mokrasiye gegis surecinde bugunki yonetimi des-
teklerken, bu destegin baska turli yorumlanmasina
da imkan tanimayacaktir. Konfederasyonumuz, de-
mokratik isci haklarinin sadece ve sadece hir de-
mokratik bir ortamda bahis konusu oldugunu iyi
bilmektedir. TURK-IS, bu bilincin savunucusu ol-
maktadir ve en buylk is¢i kurulusu olarak Tuark
iscisinin asirn akimlara prim ve firsat vermemesini
sag_lama)_n baslica g_(')'r?vlerind_en biri saymaktadir.

TURISOE AKR MUCACHES..

TURK-IS Yonetim Kurulu, bir sireden beri Kon-
federasyon cevresinde baska *bir géruntide yansi-

tilmak istenen fikir ~mucadelesinden bu defa da
saglam bir sekilde ¢ikmasini bilmistir. TURK-iS'i
bolunuyor, parcalaniyor seklinde gostermeye kalki-
sanlar ve bu aslilsiz spekilasyondan Turk isci Ha-
reketi aleyhine bazi sonucglar ¢ikarmaya calisanlar
bu defa da dus kirikligina ugramislardir. Her kade-
mesinde elestiriye acik olan Konfederasyon ve
yoneticileri, bu elestirileri tlke gercekleri ve TURK-
iS ilkeleri dogrultusunda daha yararliyl bulma yo-
lunda bir 1sik saymaktadirlar. Bu defaki Yonetim
Kurulunda da yodneltilen elestiriler, bu anlamda ol-
mus ve Konfederasyon yoneticileri yekvicut halin-
de, yipranmadan, yipratmadan dogruya yonelmesini
bilmiglerdir.

AR WRETERVE TURS.

Yoénetim  Kurulumuz, 1979 yilinda belirlenen
asgari Ucretlerin hizla artan enflasyon karsisinda
eridigi, bu yizden yeniden tesbiti icin Calisma Ba-
kanhgina yapilan cesitli miracatlarin zamaninda de-
gerlendirilmedigi, buna ragmen, 24 Mart 198l giinu
toplantiya cagirilan Asgari Ucret Tesbit Komisyonu
calismalarinda Konfederasyonumuz  temsilcilerinin
asgari Ucretlerin bir an 6nce tesbiti konusunda uya-
rici ve tutarli telkin ve tekliflerde bulundugunu tes-
bit etmis bulunmaktadir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunda bagimlilik
oraninin kabul edilmemis olmasi Uzerine, Komisyon
calismalarini terk eden isci Uyelerin terk nedenleri
Yonetim Kurulumuzca ciddi olarak incelenmis ve
TURK-IS'i temsil eden arkadaslarimizin hakl gerek
celerle olayl degerlendirdikleri sonucuna varilmistir.
TURK-IS Yénetim Kurulu, buna ragmen, asgari lc-
retlerin bir an 6nce tesbiti ve bu tesbitin sonugla-
rinin kamuoyuna agiklanmasi gorisunud korumustur.
ilkeler bakimindan hakliigimizin uzun vadede de
korunup savunulabilmesi, Asgari Ucret Tesbit Yo-
netmenliginde ve hatta gerekiyorsa, yasada yapi-
lacak bir degisiklige bagh gorulmektedir. Asgari
Ucretler tesbit edilirken, Uye arkadaslarimizin sa-
vunduklari bagimhlik orani, uluslararasi taraf oldu-
gumuz ILO Sozlesmelerinde de, gecerliligini koru-
yan bir hikim niteligindedir.

Buna ilaveten tarim ve orman iscilerinin yeni
asgari Ucdetlerinin de biran 6nce tesbiti icin gerekli
calismalara derhal baslanmasi, Yonetim Kurulunca
kararlastiriimistir .

Bu arada, bizzat Sayin Devlet Baskanimizin di-
rektifleriyle hazirliklari tamamlanan bir tasarida,
isci ikramiyelerinin acikhga kavusturulmus olmasi,
Yonetim Kurulumuzun takdir ve siUkranlaryla kar-
silanmistir.

7 IKRAMYELER

Bu tasariya gore, yeraltinda calisan isgilerimize
iki ilavesiyle yilda bes, diger iscilere de iki ilave-
siyle yilda dort ikramiye verilmesi saglanmis ola-
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cak, sozlesmelerle belirlenen fazla ikramiyeler ise,
ayrica Ucretlere ilave edilecektir.

TURK-iS Yénetim Kurulu, bundan bir siire 6nce
506 sayill Kanunda yapilan degisikliklerde, calisan-
lar lehine yeni bazi degisiklikler yapilmasi kanisin-
da bulundugunu oybirligi ile tesbit etmis bulunmak-
tadir.

Buna paralel olarak, TURK-IS Yonetim Kurulu
7 Mayis 198l tarihinde, olaganistii toplantiya cagi-
rilmis bulunmaktadir.

TURK-IS Yénetim Kurulunun o tarihde yapa-
cagl olaganustu toplantida, ©zellikle sosyal guven-
lik alanindaki yasalarda iyilestirici Oneriler ve tas-
laklar ele alinarak, Konfederasyon gorusiu olarak
karara baglanacaktir.

DAR KONLULAR.,

TURK-IS Yénetim Kurulu, icinde bulundugumuz
olaganustii donemde, yurt igcinde cokertilen anarsi
odaklarinin cesitli desteklerle yurt disinda faaliyet-
lerini devam ettirdiklerini gbzden uzak tutmamistir.
Bu amagla, Turkiye'nin sb6zde dostlari ya da acik

dusmanlarina uluslararasi platformda imkan tanin-
mamak icin Konfederasyonumuz bugtinden itibaren

T URK-IS ilag savurganhigi-

|URK—|$, ni dnlemek ve gerek ev-

lerde gerekse cesitli is-

daha yogun bir calisma yapmay! planlamistir. Bu
dusiinceden hareketle TURK-IS, Tirk isgisinin tem-
sil gicu olan yegane kurulus sifatiyla katilmakla
yukimld oldugu uluslararasi her toplantida bundan
boyle daha etkin bir teknik kadro ile temsil oluna-
caktir.

SNOKAL GALIGVALARA IAN..

TURK-IS Yénetim Kurulunda ilke gapinda gi-
derek sendikal galismalara gerekli iznin saglanmasi
icin yetkililer nezdinde daha etkin girisimlerde bu-
lunulmasi kararlastiriimistir. ' Yonetim Kurulunun bu
konudaki temenni ve Onerileri en kisa siirede Sa-
yin Basbakana sunularak, sendikal toplantilara ve
calismalara izin verilmesi istenilecektir. Bu konuda
icra Kurulu gorevlendirilmigtir.

Ayrica ICFTU Genel Sekreteri Kersten, gerek
devlet kademesinde yaptigi incelemeler ve gerekse
Yonetim Kurulu toplantimiza bizzat katilarak uUye-
lerden aldigi izlenimlerden sonra verdigi demecin-
de, «Turkiye'nin kisa suUrede demokrasiye gecme
yolunda kararli oldugunu tesbit ettiklerini ve ICFTU
Uyesi TURK-iS'in bu konudaki cabalarinin kendi-
leri tarafindan da desteklenecegini acikga belirle-
mistir.

luglara gonderilen genelgede,
ilac Bagis Kampanyasinin  he-
defleri anlatildi ve soyle denil-

(LKE
CAPINDA
LAC
KAVPANYAS

iLK BAGISI YAPAN
SADIK SIDE, «TUM
VATANDASLARIMIZIN
KATKISIYLA BU
KAMPANYANIN
GERGEK AMACINA
ULASACAGINI
UMUYORUM...» DEDI...
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di :
yerlerinde kullaniimadan bekle- «Ulkemiz saglik yoniinden za-
tilen ¢ok miktardaki ilaci sag- man zaman ilag sikintisi  ile
ik hizmetine sunabilmek ama- kargl karsiya kalmaktadir, 6zel-
ciyla yurt capinda bir ilag kam- jikle yoklugu hissedilen ilag

panyas! agti.

TURK-IS Genel Sekreteri Sa-
dik Side, ilag kampanyasinin
baslama toreninde yaptigi ko-
nusmasinda, bir arastir-
maya goOre, halen kullaniima-
dan bekletilen ilag  miktarinin
milyarlarca lira degerinde oldu-
gunu ve aslinda yildan 4-5 mil-
yar lirayl bulan ila¢ tuketiminin
tam hedefine ulasmadan buyuk
kisminin  atilmakta  olduguna
isaret etti.

Side, 2 Nisan ginil baslati-
lan bu kampanya'nin 15 Haziran
tarinine kadar surdurilecegine
dikkati cekti ve Konfederasyona
bagl butin kuruluslarin  yanin-
da vatandaslarin da bagis kam-
panyasina katkida bulunmasini
istedi ve kampanya'ya ilk bagi-
sI kendisi yapti.

Bu amagla Konfederasyon
Genel Merkezinden bagh kuru-

TURK-IS

hammaddesi nedeniyle de, 6-
nemli miktarda doviz o6dedigi-
miz bilinen gercgektir.

Bu bakimdan, TURK-iS Yé-
netim Kurulu, saglik acgisindan
cok Onemli bir yer tutan ilag
israfinl dnlemek ve cesitli yer-
lerde ihtiya¢ digi katanlarini de-
gerlendirmek amaciyla, TURK-
iS olarak bir «ILAC BAGIS

ILAC
TOPLAMA
VE BAGIS
KAMPANYAMIZA
iLK
BAGISI
GENEL
SEKRETER
SADIK
SIDE
YAPTI



BAGIS

iCIN

SIRADA
BEKLEYEN
TURK-IS
PERSONELINDEN
BIR

GRUP

KAMPANYASI»ni bugtnden iti-
baren baslatmis bulunmaktayiz.

Ulke ekonomisine biyik kat-
kisi olacagina inandigimiz  bu
kampanyaya, tum iscilerimizin
ve halkimizin severek, isteye-
rek katillacagina inaniyoruz.

Bu kampanya sonucu topla-
nacak ilaglar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mudurlagune
teslim edilecek, degerlendirme
ve dagitim sekli bu kanaldan
yapilacaktir.

TURK-iS Genel Merkezinde.
Genel Mali Sekreter Omer Er-
gun baskanhginda uzmanlarimiz-
dan Osman Nuri Tekman, Bur-
han Dodanli ve Olcay Vrana'-
dan olusan bir komite kurul-
mustur. Kampanyanin organi-
zasyonu ve koordinasyonu bu
komite tarafindan yuriatulecek-
tir.

ilac toplama isi icin mabhalli
sendika ve subelerin icra ve
yobnetim kurullan  komiteler o-
lusturacak, bu komiteler vasi-
tasiyla is yerlerinde calisan is-
cilere, her vesileyle ilag bagis
kampanyamizin amaglari  anla-
tilarak, calismalara bir an 6nce
baslanacaktir.

Toplanan ilaclar, sendika ge-
nel merkezlerine tesellim mak-
buzlanyla verilip, ayni sekilde
TURK-IS Genel Merkezine in-
tikal ettirilecektir, ilaglar nay-
lon torbalar icine konulacaktir.

Her sendika ve sube baskan-
ligl, toplanan ilaglari bagh ol-
dugu Genel Merkezine gonde-
recek, genel merkez de bunlari
en ge¢ 15 Haziran 1981 giinine
kadar TURK-iS Genel Merkezi-
ne teslim edeceklerdir.»

. DSLIHER * DSLEMER * DSLIK

# GELECEK ICFTU HEYETINDE ASYALI SENDIKACI DA
BULUNACAK...

+ TURK-iS, HOLLANDA iSCi SENDIKALAR
KONFEDERASYONU (FNV) ILE ILISKILERINI KESTI..

+ ISTIHDAM VE KALKINMADA SENDIKALARIN ROLU
KONULU ICFTU DUNYA KONFERANSI YAPILDI...

TURK-IS GENEL BASKANI VE ARO GENEL BASKAN VEKILI
DENIZCIER, TOPLANTIDA TURKIYE'NIN YENi DELHi
BUYUKELCISI ILE GORUSURKEN

T URK-iS Genel Bagkani ibrahim DENIZCIER, Yeni Delhi‘de
14/17 Mmart 198l Tarihlerinde Asya Hir Sendikalar Birligi
(ICFTU/ARO)'nun icra Kurulu toplantisina katildi.

TURK-iS Genel Bagkani, ICFTU'nun Genel Baskani P. NARA
YAN, ICFTU Genel Sekreteri Otto KERSTEN il© Avrupa ve Ameri-
kali bircok sendikacininda gézlemci olarak hazir bulundugu icra
Kurulu toplantisinda bir konusma yapti.

DENIZCIER, yaptigi konusmada, {lkemizdeki durumu ve ge-
lismeleri yanlis degerlendiren basta Bati Avrupall bazi kuruluslar
olmak Uzere, tim ICFTU uyesi kuruluslan uyardi ve kendi deger
yargilarin™ gére, Ulkemiz gerceklerimi bilmeyen ve anlamak isteme-
yen bu kuruluslarin Turkiye'yi ziyaretlerine gerek olmadigina degi-
nerek, «ilkemizdekildurumu gercekleri ile degerlendirip TURK-iS'e
ve Uulkeye yardimci olacak, Turkiye'de demokrasiye gegise katkida
bulunup, kolaylastiracak bir amaca yonelik heyetlere kapim acik-
tir» dedi.

DENIZCIER, 12 Eylul 6ncesi ve sonrasi Ulkemizdeki durum
hakkinda genis aciklamalarda bulundu ve Turk Silahli Kuvvetlerinin
U kede i¢ savasl durdurmak ve demokrasiyi yeniden daha saglam
ve igler temeller Uzerine oturtmak icin ybnetime el koyduklarini
belirtti. TURK-iS Gene! Bagkani DENIZCIER konusmasinda, ICFTU’
dan gelecek heyet'te Asya Sendikalar Birligi'nin temsilcilerinin de
huunmasim istedi. Bu istek ARO icra Kurulunca mizakere edile-
rek kabul ediSdi ve bu heyete Asya Sendikalar Birligi ARO Genel
Sekreteri V. S. MATHUR'un katilmasi kararlastirildi.

am«<eHBaiBMBIMMHMBM B IiMiri Ail— —
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. ISLHR - DSLER* DSLEK
TURKISAV ILISKLER ASDA

Ote yandan, Tirkiye'nin ve TURK-iS'in aleyhine/ ve tek tarafli
olarak devaml faaliyette bulunan Hollanda isci Sendikalari Kon-
federasyonu (FNV) Genel Baskani W. KOK'a miteaddit goris-
melerine ragmen FNV'nin calismalarini ayni sekilde strdirdagini
aciklayan DENIZCIER, bu nedenle Hollanda isci Sendikalari Kon-
federasyonu ile tim iligkilerin kesildigini ARO icrai Kurulu Gyeleri-
ne bildirdi. Bu konuda yapilan gorusmelerde tum Asya Konfede-
rasyonlarinin TURK-iS'in yaninda olduju ve TURK-IS'in izledigi
politikay! destekledigi belirtildi. Bu arada gézlemci olmalarina rag-
men Asya disindai toplantiya katilan ICFTU Uyesi kuruluslarin tem-
silcisen de FNV'nin bu tutumunun uluslararasi hir sendikal daya-
nismaya aykiri oldugunu ifade ettiler :

ISTIHDAM KONFERANSI

ARO fcra Kurulu toplantisini takiben, 18 - 20 Mart Tarihler»
arasinda Yeni Delhi'de ICFTU tarafindan dizenleneni «istindam ve
Kalkinmada Sendikalarin Rolii Dinya Konferansi»'na katilan TURK-
iS Geneli Bagkani bir tebli§ sundu.

Hindistan Basbakani indra GANDHi'nin bir konusmasiyla ca-
lismalarina basiayan konferansta ayrica, Birlesmis Milletlere bagh
tim kuruluslarin temsilcileri de davetli olarak hazir bulundular.

DENIZCIER, Konferansa sundugu tebliginde, Ulkemizdeki istih-
dam durumuna degindi ve «Basta Bati Avrupa olmak Uzere, tim
dinyada gob¢men iscilerin sorunlarinin gittikge buyuk boyutlara
ulastigini» belirterek, konunun uluslararasi dizeyde. Birlesmis Mil-
letler tarafindan! ele alinmasini ve soruna kalici ve etkili bir ¢6zim
getirilmesini istedi.

Konferans sonucu kabul edilen Yeni v Delhi deklerasyonu
ICFTU tarafindan bu yil yapilacak OECD, IMF Diunya Bankasi ve
Sanayilesmis Ulkeler zirve toplantilarina, hur dunya isgilerinin
gorusiu olarak iletilecek.

TURK-iS Genel Bagkani ibrahim DENIZCIER, Hindistan doni-
siinde Federal Almanya'ya da ugradi. DENIZCIER, Almanya‘da bas-
ta vize uygulamasi olmak Uzere, Turk isgilerinin c¢esitli sorunlarini
ve uluslararasi alandaki son gelismeler konusunda bazi yetkililerle
gorusmelerde bulundu.

-------- ] lan...
GENEL BASKAN DENIZCIER, TURKIYE BUYUKELCISI VE
ARO DELEGELERI iLE BIRLIKTE.
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A SGARI Ucret Tesbit Ko-

misyonu ilk toplantisini

24 Mart sali gini Anka-
rada yapti. Calisma Bakani
Prof. Dr. Turhan ESENER'in
baskanlhiginda yapilan ilk top-
lantiya isci kesimini  temsilen
TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya OZDEMIR bagkanli-
ginda katilan heyette, DYF-IS
Genei Baskani Serafettin AKO-
VA, Tarnm-is  Genel Baskan
Zeynel IRMAK, Seker-is Genel
Bagkani Yasar DOGUALP ve
Likat-is Genel Baskani Ahmet
KURT yer aldi. Toplantiya ay-
rica hukimet adina, Calisma Ba-
kanligr Calisma Genel Mudurt
ibrahim  TEKELIOGLU, isci
Saghgr Genel Mudurt Fahrettin
KARADENIZ, Ticaret Bakanli-
gindan Orhan YARDIM, Devlet
istatistik Enstitisi'nden  Rah-
mi ULU ve Devlet Planlama
Teskilatindan ismail KAHRA-
MAN ile igverenleri temsilen
Ahmet YOLUC, MUmin ER-
KUNT, Muharrem  ESKIYA-
PAN, Erciment RONA ve Ton-
gu¢c TEKDUR katildilar.

%%«_ BAANNN

Komisyon c¢alismalarint  bir
konusmayla acan Calisma Ba-
kani Turhan ESENER, asgari
Ucretin saptama yontemini an-



CALISMA
BAKANI
TURHAN
ESENER
ASGARI
UCRET
KOMISYONU
TOPLANTISINI
BIR
KONUSMA
iLE

ACTI VE
ILKELERI
ANLATTI

latti ve daha sonra soyle de-
di

((Calismalarimiz sirasinda
ybnetmeligin 7. maddesi gere-
gince komisyonumuz kamu ku-
ruluglarinin  ve uzman Kigilerin
gobrus ve bilgilerini alabilir. An-
cak komisyondaki goérusmeler
ve alinan Kkararlar gizlidir. Ko-
misyon Uyeleri gorevleri sira-
sinda ogrendikleri her turla bil-
giyi saklamakla yukamludar -
ler.

Tesbit edeceginiz asgari Uc-
retin ekonomik gelisme, istih-
dam ve gelir dagilimina olmak
Uzere Ug¢ tUrlh etkisi oldugunu
unutmamak gerekir. Gercekten
bir ekonomi icinde asgari Ucret-
lerin tesbiti ve arkasindan tim
ucretlerin  yiukselmesi, Uretim
sabit kaldigi takdirde, maliyet
ve fiyatlar etkileyebilir.

Asgari Ucretin tesbitinden yal-
niz Ucretliler degil, asgari Ucre-
tin altinda maas alan memur-
lar da yararlanir. 657 sayili Dev-
let Memurlar Kanununun 146
maddesine godre, memurlarin ay-
ik tutari isgiler icin tesbit olu-
nan ayhk tutarindan asagi ola-
maz. Aradaki fark memura taz-
minat olarak &denir.

Komisyonunuzdan Turkiye'-
nin ekonomik ve sosyal ger-

ceklerine uygun, adaletli bir as-
gari Ucret tesbitini bekliyoruz.»

siliying
KONBVAS

TURK-IS Genel Egitim Sekre-

teri ve Komisyondaki TURK-IS
heyeti sozcusi Kaya OZDE-
MiR, ozetle su  konusmayi
yapti

«Ulkemizde milli dizeyde tes-
bit edilen asgari Ucretler igin
bu donemde Sayin Bakanimiz-
dan ve Asgari Ucret Tesbit Ko-
misyonunun diger uyelerinden,
asgari Ucretlerin tarim ve sana-
yi kesimi i¢in farkh uygulama-
sindan vazgegilmesini ve  her
iki kesim icin de asgari Ucret-
lerin aynen uygulanmasini, bdoy-
lelikle sanayi ve tarim kesimi
icerisinde yapilan ayricaliklarin
sona erdirilmesini, bir ay geri-
den takip eden tarim kesimi as-
gari Ucretlerinin de, hi¢ ol -
mazsa belli bir dizeyde adalet-
li bir bi¢cime kavusturulmasini
huzurunuzda israrla talep ediyo-
ruz.

Reel Ucretin korunmasi baki-
mindan da asgari  Ucretlerin
belli bir dizeyde kabul edil-
mesi gerektigi sonucu kendili-
ginden ortaya c¢ikmaktadir. Zi-
ra 1 Mayis 1979 tarihinde ka-
bul edilen asgari Ucretlerle, bu
donem kabul edilecek olan as-
gari Ucretler igin, bizim kesinlik-
le verilerine inandigimiz  bir
devlet kurulusudur, Devlet Is-
tatistik  Enstitusd'dir. Zaten
Devlet istatistik Enstitisi'nin
verilerinden baska verilere iti-
bar edilmemesi de daha onceki
komisvon toplantilarinda, ge-
cen yillarda kabul edilmis, pren-
sin kararina baglanmis bir hu-
sus idi.

Bu dénem muhtemel fivat ar-
teslarmi kansivacak  herhanai
bir talebimiz olmayacak. Bu

TURK-IS «

kadar acik ve net ifade etmek
istiyorum. Ekonomik istikrar
tedbirlerinin, enflasyonu belli
bir dizeyde koruma igin goster-
digi seyir, bizi muhtemel fiyat
artislari icin yeni bir talepte bu-
lunmaktan  vazgegirmistir. Bu
hususu belirtmekte yarar go6-
riyorum. Hizli tesbit bakimin-
dan, yani neticesi itibariyle, 1
Nisan'a yetistirebilmek icin Ko-
misyonun  surekli calismasi,
Devlet istatistik Enstitisi'nin
verilerini  hizl bir bicimde de-
gerlendirmesi ve neticesi iti-
bariyle reel Ucretin korunarak,
Uretimin artiriimasi  bakimindan.

Asgari Ucretlerin  ortacagdan
bu tarafa uygulanmasi  konu-
sunda Ulkelerin duydugu ihti-
yag, bugiun 1981 Tirkiye'sinde
cok daha fazla hissedilir olmus-
tur. 1981 Turkiye'sinde hisse-
dilen bu yeni tesbit ihtiyacini
bir an once karsilamak ve kar-
silanan asgari Ucret ihtiyaci so-
nucunda da, Uretimi artirarak ar-
tan asgari Ucretleri karsihyabi-
lecek bir Uretim artisini sagla-
mak is¢i kesimi olarak uzerimi-
ze dusen en buyuk gorev ola-
caktir. Bu hususu arzetmeyi
sorumlulugumuzun  bir  geregi
saylyoruz.

Temennimiz odur ki, yillardir
kesimlerin ¢ogu zaman tarti-
sarak kaybettikleri en kiymetli
birim olan vakti israf etmeden
bu dénem hizh bir bigcimde bir-
kag toplanti icerisinde, veriler
belli olduguna, yéntem belli ol-
duguna ve netice itibariyle def
sonu¢ da belli olduguna adre,

{az laca bir talebi -
miz de olmayacagina, ¢ikacak
rakamlara itibar edecegimize

gore, asqari Ucretleri bir an 6n-
ce tesbit etmek ve boylelikle
hem isci kesimini, burada Uzln-
tu ile kaydedeyim, isci emekli-
leri eskiden asgari Ucretin ar-
tisindan vyararlanirlardi, son ¢i-
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kan 2422 sayili kanunla bu ilis-
ki kesilmistir, isci emeklilerini
ilgilendiren bir husus  kalma-
mistir, sadece daha dusuk de-
recedeki memurlarimizi bir 6l-
cude ilgilendirecektir ve bdyle-
likle bizim vardigimiz sonug
sudur: Tesbit edilecek olan as-
gari Ucret rakami bizim bulgula-
rimiza gore, bu calismalarda de-
tayini arzedece@im icin rakam
vermekten simdi beni affediniz,
rakamlara gore emekli bir isci-
nin eline gececek olan aylik-
tan briUt sigorta primi ve ver-
giler kesildikten sonra, kismen
daha dusuk olsa bile, sirf calis-
ma glvencesi oldugu icgin belli
bir asgari Ucret gegecek. O hal-
de, asgari Ucretleri gecikme -
den tesbit etmek, iki yildir bek-
lemenin 1zdirabini  hafifletmek,
hizh enflasyonun bunalimi  al-
tinda yasayan calisanlari bu U-
mitle bekleyisin sonucuna bir
an once kavusturmak hem ko-
misyonumuzun, hem de bir sos-
yal politika, bir is hukuku pro-
fesorii olan Sayin Bakanimizin
gorevi olmalidir.

TURK-IS gereken  kolayhigi
sorumluluk bilinci iginde  go6s-
termeye Kkararlhidir.  Bu inang-

la bu masaya geldik. Dileriz ki,
hizli  bir bigimde asgari Ucreti
tesbit ederek 1 Nisan'dan ge-
cerli bir bicimde uygulama a-
lanina koyabilelim.»

TARMISIN GRBU -

TURK-iS'e  bagli TARIM-iS
Sendikasi Genel Baskani Zey-
nel IRMAK, asgari Ucretin ta-
nm ve sanayi kesimi igin ay-
ni dizeyde tesbit edilmesini is-
tedi.

Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonu'nun, Calisma Bakani Prof.
Dr. Turhan ESENER baskanhgin-
da yapilan ilk toplantisinda bu
konuda Komisyon uyelerine ya-
zilh bir aciklama yapan TARIM-
iS Genel Baskani Zeynel IR-
MAK, asgari Ucretlerin tarim ve
sanayi kesimleri i¢in ayri ayn
tesbit edilmesi ile isgilerin iki
sinifa ayrildigini ifade etti.

Aciklamasinda, bugline kadar
tesbit edilen asgari Ucretleri ve
yontemleri de  degerlendiren
Zeynel IRMAK, asgari Ucret ko-
nusunda su gorusleri savundu :

11 -

«Tarim ve sanayi isc¢i ayrimi-
nin devam etmesi Ulke ekono-
misine ve sosyal yaplya ¢ok ters
sekilde etki yapmistir.  CUnku
Ulkemizde calisanlarin  yuzde
80ini tarim iscisi teskil etmek-
tedir. Kamu kesiminde calisan-
larin disinda kalan 7 milyon ta-
nm isgisi bugin gercekten cok
magdur durumda  bulunmakta-
dir.

1475 sayili yasanin 6ngérdi-
gu temel goris, «ayrica sapta-
nir» deyimi, esasinda is yasasl
kapsami i¢inde olmayan ve ha-
len «Tanm is Yasas»'nin gik-
masini bekleyen tarim isgilerini
korumak ve daha fazla hakka
kavusturmaga yoneliktir. Sana-
yi isgileri ile beraber ayni ko-
misyonda goérusulmesi ve ya-
sanin getirdigi koruyuculuk es-
pirisi  dogrultusunda Ust du-
zeyde tarim isgisi icin bir asga-
ri Ucret tesbiti gerekmektedir.
Her hallkarda, tarim iscisinin
asgari Ucret duzeyi, sanayi is-
gisinin asgari Ucret dizeyinden
asagl olamaz.»

10  bin lira olarak tespit edi-

len ve 1 Mayis'tan itibaren yii-
rarlige, girecek olan yeni as-
gari Ucretten dusuk ucretli isci
ve memurlar yararlanacak.

500 lira asgari tcret olan ev-
li ve bir ¢ocuklu bir isginin eli-
ne net 341 lira geciyordu. As-
gari tcretin 10 bin liraya ¢ikma-
siyla bu is¢inin eline simdi yuz-
de 120 artisla net 7136 lira ge-
cecek. Ticaret Bakanligi'nin ra-
kamlarina goére eski asgari Uc-
retin tespit edildigi 1 Mayis
1979dan guniimiize kadar gecen
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sure icinde enflasyon ise yuz
de 198 oraninda artti.

YENi ASGARI UCRET

Daha once 5 bin 400 lira
olan asgari Ucretin Ustinde Uc-
ret alan ancak ucretleri 10 bir)
liranin altinda bulunan isciler de
katildigindan yeni asgari (cret-
ten yararlanacak olan iscilerin
sayisinin 300 bin olacagl tah-
min ediliyor.

Asgari Ucretin yansidigi me-
mur sayisi ise 220 bin civarinda
olacak. 13-14 ve 15inci dere-
ceden yaklasik 220 bin memu-
run maaglar otomatikman 10
bin liraya yukselmis olacak. Ara-
daki fark memurlara  tazminat
olarak verilecek.

Yeni asgari Ucretin tesbiti Ki-
dem Tazminatlarinin  tavaninda
bir artis meydana getirdi. Ki-
dem tazminatinin hesaplanma-
sina esas alinan asgari Ucretin
75 katinin 30 gunlik tutari es-
kiden 40 bin 500 lira tutuyor ve
isciler yillik bu tavanin Uzerinde
kidem tazminati  alamiyorlardi.
Yeni asgari icretle bu tavan 75
bin liraya yukseltildi. Bu durum-
da iscilerin buyuk bir kismi
kidem tazminatlarini tam olarak
alabilecekler. Asgari ucretin 10
bin lira olmasiyla 25 yil calisan
iscilerin kidem tazminatlari tuta-
n 1 milyon 12 bin 500 liradan
1 milyon 875 bin liraya yikseltil-
mis oldu.

Yaglari 16nin altinda olan is-
ciler icin asgari lcret ise 6 bin
960 lira olarak tespit edildi.

KOMISYONA
KATILAN,
HUKUMET
iSCi

VE

ISVEREN
TEMSILCILERI



YUKSEK

HAKEM KURULU

CALISMALARI SURUYOR...

MUSTAFA BASOGLU

EMIN KUL

isci Kesimi Uyeleri

Em in Kul

vV e

M ustafa Basoglu
bir acitklam a yapti

NKIAAR

Y UKSEK Hakem Kurulunun

isci kesimi uyeleri Emin

KUL ve Mustafa BAS-
OGLU, 2 Nisan gini  basina
yaptiklari yazili agiklamada Uc-
ret saptanmasina iliskin  YUk-
sek Hakem Kurulunun calisma-
lan konusundaki goruslerini be-
lirttiler.

Emin KUL ve Mustafa BAS-
OGLU, bu aciklamalarinda Yiik-

sek Hakem Kurulunun calismala-
n sirasinda saptanan  Ucret
artislar ilkelerine, hangi nokta-
lardan muhalif kaldiklarini belir-
terek sunlari soylediler :

«24.121980 gin ve 2364
saylll Kanuna gore kurulan, 20
Ocak 198l tarihinden itibaren
suresi sona eren toplu is soz-
lesmelerini  yeniden yururluge
koymaya calisan Yiksek Hakem
Kurulu adina, 31 Mart 1981 gu-
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ni Ankara'da bir basin toplan-
tisi  diuzenlenmigtir.

Basin toplantisinda yeniden
yurtrlige konacak toplu is s6z-
lesmelerinde, isci Ucretlerine
yapilacak zamlar sosyal vyar -
dimlar ve ikramiyeler konusun-

da Yiuksek Hakem  Kurulunun
uygulamasini  kararlastirdig1 il-
keler aciklanmistir. Genel ola-

rak 1978 yilinda bagitlanmis o-
lan ve 1979 - 1980 yillarinda
sona eren toplu is sodzlesmele-
rinin yeniden ydrurlige konma-
sini  bekleyen iscilerimizin  ve
konu ile ilgililenen kamuoyunun
yapilan bu aciklamayr  yanls
degerlendirmemeleri  agisindan
YHK'nin is¢i kesimini temsil e-
den Uyeler olarak asagidaki hu-

suslarin  bilinmesinde  zaruret
gorulmustur.
Yuksek Hakem  Kurulunun

toplu is sOzlesmelerini yeniden
yurarlige konulmasi  agisindan
hangi ilkelerin uygulanacag yo-
lundaki calismalar sirasinda

1— 194 yilindan beri isve-
ren ve isci taraflarin kanuni ka-
yitlar icinde serbest iradeleri
ile tesekkil ederek toplu is s6z-
lesmelerinde yer alan kazanil-
mis haklarin «hak olup olmadi-
g» tartismasina girildigi,

2 — Genellikle 1978 yilinda
bagitlanarak 1979 - 1980 yilla-
rinda sona eren toplu is sozles-
melerinin  yeniden yurarluge
konmasinda uygulanacak Ucret
ve sosyal yardimlarda yapilmasi
gereken artislarda bu yillardan
gunimuze kadar gelisen enflas-
yonist gidis Kkarsisinda isgilerin
reel Ucretlerinin muhafazasi ve
hatta gelistirilmesi gereginin ye-
teri kadar goz ©Oninde tutulma-
digr,

Nedenleriyle sotzlesmeleri ba-
gitlanmis olan isgilerle bagitlan-
mamis isciler ve isyerleri ara-
sinda kararhlik gosteren bir
dengenin bulunmasi  imkaninin
saglanamayacagl __ kanaatinden
hareketle YHK'nin  kararlarinin
onemli bir kismina isci temsil-
cileri olarak katilmadigimizin
bilinmesi gerekmektedir.

3l Mart 198l tarihinde YHK
adina yapilan aciklamanin ikin-
ci sayfasinin ilk paragrafinda,
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«genel ilkeleri belirlerken, isci-
nin kazanilmis haklarinin -~ mu-
hafazasina ve is¢i  Ucretlerinin
reel alim gucunin korunmasina
ozel bir dnem verilmistir.» sek-
linde bir ibare yer almistir.

Gergekten bu aciklamaya isci
temsilcileri olarak™ylrekten ka-
tilmamak mumkin degildir.

Oysaki;

a) Yihk dcretli izin sdreleri,
kidem tazminatina iliskin hi-
kumler, egitim, kurs, konferans,
sendikal toplantilara katilma i-
zinleri, sendika temsilciligi te-
minatlari, is guvenligi, sosyal i-
zinler ve hatta sendika aidatla-
n konularindaki  sozlesmelerde
yer alan kazanilmis haklar, ye-
niden degerlendirmeye tabi tu-
tulmustur.

b) Ucret zamlarinin  tesbi-
tinde ise degisen gelir vergisi
kanununun tim Ucretlilere sag-
ladigi farklar YHK'ca verilen
bir hak gibi dikkate alinmis ve
kanundan dogan bu farklara ilan
edilen zam yuzdeleri iginde yer
verilmistir.

1979 - 1980 yillarini  kapsa-
yan iki yillk toplam brit artis
% 170 olarak aciklanmisken,
uygulamada soOzlesmelerin bitis
tarihi gézlemlenerek 198l yili-
na sarkmalarda vergi kolayligin-
dan faydalanma unsuru 6ne su-
rilerek bu seviyenin altina du-
slilmesi geregi ileri surilmek-
tedir. Dolayisiyla ilan edilen %
1701ik bir artis, sonugta tartis-
mali  kalmaktadir.

1980 yilinda biten toplu s
sozlesmelerine 1981 yili iginde
yalnizca dcret zammi  olarak,
brit % 10 artis ile 3 bin liralik
seyyanen ilave yapilmasi, isci
temsilcileri olarak muhalefeti -
mizle tesbit edilmis ve fakat
Kurul ag¢iklamasinda bu hususa
deginilmemistir.

Bilinmelidir ki. Kurulun ¢ogun-
luk oyu goruslerinde yeni  bir
degisiklik s6z konusu olmaz ise,
1981 yili igin Gcret artislar
brit % 10 olacak ve briit 3 bin
lira tutarinda seyyanen bir
zam saglanmis olacaktir. Sos-
yal yardimlardaki artis ise yuz-
de 15 olarak tesbit edilmistir.
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1981  yih igin dcret artiginin

bu dizeyde tutulmasina ge-
rekge olarak gelir vergisi kanu-
nu ile dcretlilere saglanan fark-
larin  mevcudiyeti go6sterilmek-
tedir.

Bu tesbit ve uygulama ne-
deniyle 1980 yili icinde sozles-
meleri bagitlanmis olan isgiler
ve igyerleri ile sozlesmeleri bu
yil icinde Yuksek Hakem  Ku-
rulunca yuarurlige konacak is-
ciler ve igyerleri arasinda ©-
nemli ol¢ide Ucret ve iscilik
maliyeti dengesizligi dogmus o-
lacaktir.

Soyleki, 1980 yilinda sozles-
meleri bagitlanmis isgilerin (c-
retleri, yeni gelir vergisi ka-
nununun sagladigr net farklar
dikkate alinmaksizin brit olarak
tesbit edilmistir.

Oysa, ayni donemde soézles-
mesi sona eren ve fakat ba -
gitlanamayarak YHK'ca bu yil
icinde yeniden yururlige kona-
cak olan iscilerin brat Gcretleri
ise gelir vergisi kanununun sag
ladigi net fark hesaba dahil e-
dildiginden, dusik bir dizeyde
kalacaktir.

Boylelikle

Sozlesmesi YHK'ca bu yil i-
cinde yururlige konacak isgile-
rin

a) 1980 yili icinde sézles-
meleri bagitlanan isciler gelir
vergisi kanunundan dogacak
net dcret farklarini 1982 yilina
kadar topluca veya aralikli ola-
rak elde edecekleri halde, so6z-
lesmeleri bagitlanmayan iSci-
ler bu yararlanmadan hem mah-
rum birakilmig, hem de dusik
brit Ucretle calismis olacak -
lardir. Ayrica, ayni isi yapan
iscilerin  brat dcretleri  arasin-
da dengesizlikle birlikte igyer-
leri arasinda da, Ucret denge-
sizligi dogacaktir.

b) Sozlesme doénemi iginde
emekliye ayrildiklarinda  ala -
caklari kidem tazminatlan a-
zalacaktir.

c) Sozlesme doénemi iginde
tatil Ucretleri, fazla mesai tic-
retleri, ikramiyeleri ve aylik Uc-
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retlerine bagh diger ©6demeleri
azalacaktir.

d) SSK'ya emeklilik igin 6n-
gbrulen prim ©Odeme tavanina
yaklasamamalari halinde, emek-
lilige esas aylik Ucretleri ve e-
meklilik haklari olumsuz yénde
etkilenecektir.

e) Donem icinde o&lim ve
is kazasi halindeki tazminatlar
dusuk brut dcretlerle 6denmek
gibi bir sakinca ile karsi kar-
siya kalacaktir.

f)  Onumiizdeki yillarda sona
ererek yenilenecek toplu is so6z-
lesmelerine, bir kisim isci du-
stk brat Ucret sartlar ile, bir
kisim isci ise, daha yuksek brit
Ucret sartlan ile girecek ve Uc-
ret dengelemesinde gecmise
dogru kayiplar dogacaktir.

g) Dusuk brat Ucretlerin is-
cilik maliyetinde sagladigi  ko-
layliklar serbest veya esit sart-
larda rekabet imkanlarini, igyer-
leri ve isverenler agisindan da
olumsuz yonde etkileyecektir.

Ayrica belirtmek gerekir ki,
gelir vergisi kanununda yapi-
lan  degisikliklerle Ucretlilere
saglanan belirli bir vergi kolay-
Ii§1 ve net artisin, iscilik mali-
yetinin finansmaninda  kullanil-
masi gibi asil hedefi godzetme-
yen bir yone saptiriimis olmak-
tadir.

Oysa, bu noktada asil! hedef,
yillardir agir vergi yukid altinda
bunalan dcretlilerin, belirli  bir
sinirda bile olsa biraz olsun fe-
rahlamalarina yoneliktir.  Vergi
kolayhginin 1981 yili uicret zam-
lar hesabina alinmasi, bizce uc-
retlileri adeta eski vergi yukine
geri goturme islemi olarak de-
gerlendirilmistir.

YHK'nun sorunlara daha ger-
cekci ve imkanlar oraninda bek-
lentileri karsilayacak bir yakla-
simla egilecegi inanci ile ve
Kurul adina yapilan agiklamanin
iscilerimiz ve konu ile ilgilenen
kamu oyu tarafindan tereddut-
lere  meydan verilmeksizin an-
lagilabilmesi icin ve bu konuda-
ki yoneltilen cesitli sorulan top-
tan cevaplandirmis olmak ama-
ciyle bdyle bir agiklamayr ge-
rekli goérdugumiazda  belirtiriz.»



ERMENI
TERORISTLER
BU DEFA DA
KOPENHAG
CALISMA
MUSAVIRIMIZi
AGIR
YARALADILAR.

KUDURMUS

ERMENI
KANA

Tarkiye'nin  Danimarka Buyukelciligi
Milsaviri Cavit DEMIR,
Ermeni
land.

Turkiye'ye gonderilecek bir rapor Uzerindeki
calismalarini gece ge¢ vakitlere kadar burosunda
tamamladiktan sonra, 3 Nisan gecesi saat Ol si-
ralarinda evinin 6nlne gelen Cavit Demir, asan-
sorin gelmesini beklerken, hi¢ beklemidigi bir an-
da karsisinda beliren Ermeni Militani Terdristlerin
silahli saldirisina ugradi. Alti kursun yarasi alma-
sina karsin asansore binip evinin bulundugu 3 un-
ci kata kadar cikabilen Cavit DEMIR esi tara-
findan Rigs Hastanesi'ne kaldirildi ve hemen ame-
liyat™ alind.

Calisma
gbzu donmus kudurgan
Teroristlerin saldirisi sonunda agir yara-

Yaklasik 10 saat siren ameliyattan sonra bir
aciklama yapan hastane yetkilileri, Tiayati tehli-
kenin bulunmadigini ve ameliyatin basarili gecti-
gini! soylediler.

Cavit DEMIR'in Ermeni terdristler tarafindan
vurulmasindan sonra olay yerine gelen Danimar-
ka polisi, gazetecilerin fotograf cekmesine izin
vermedi ve cevreyi kordon altina aldi. Danimar-
ka gazeteleri 4 Nisan sayillarinda saldiriya iligkin
herhangi bir haber vermediler.

FOUS QA VR
HEER AIANSNDOAN G3-E\D

Danimarka polisi, Cavit DEMIR'in silahli sal-
dirtya ugramasini, Ingiliz Reuter Haber Ajansim-
dan 6grendi. Danimarka Emniyet Mudurligu Cina-
yet Masasi'ndan Anders Tamsturp gazetecilere su
aciklamay! yapti :

«Reuter'in Londra blrosundan bir telefon al-
dik. Bir Ermeni grubunun kendilerine telefon a-

carak Kopenhag'da bir Turk diplomatini vurdugu-
nu belirttiklerini  soyledi.»

Evli ve coucuksuz olan Cavit DEMIR'in yara-

lanmasi olayiyla ilgili sorusturmaya baslayan
Danimarka polisi, ilk belirlemelerde goérgu tanig
bulamadigini acikladi ve Danimarka Radyosu'n-

dan konuyla ilgili yardim isteginde bulundu.
Ermeni' terdristlerin saldirisi sonucu agir yara-

lanan Calisma Mdusaviri Cavit DEMIR, annesi

Bedriye DEMIR'e daha 6nce génderdigi mektupta,

TERORISTLER
DOYMUYOR ...

Danimarka'da Ermenilerin yogun oldugunu vyaz-
mistr.

Olay1 ©6grendikten sonra Ankara'daki evinde
gazetecilere aciklama yapan anne Bedriye DEMIR,
oglunun mektubunda Ermeni terdrizminden bah-
setmedigini belirterek soyle dedi

«Nasil oldugunu anlayamadim. Bize gonder-
digi mektuplarda Ermenilerden bahsetmezdi. Yal-
niz son gonderdigi mektupta Ermenilerin  yodun
oldugunu yazmisti. Tehdit edildigi seklinde hi¢ bir
sey yazmamisti. Aniden oldu, biz de sasirdik kal-
dik .Olaydan sonra Beyrut'taki bir haber ajansina
telefon eden «Ermeni katliami komandolar» adh
orgut olayr Ustlenirken, Ermeni Gizli Ordusu ise
Kopenhag ve Londra'daki ajans burolarina, suikast-

ten kendi komandolarinin sorumlu oldugunu du-
yurdu. Cavit DEMIR'in saldirlya ugramasi, Dani-
marka'da yabanci bir diplomatin ugradigi ilk sal-
dirt oluyor.

Kopenhag Calisma Mdisaviri Cavit DEMIR

1938 yilinda Hendek'te dogdu. 1959 yilinda Siya-
sal Bilgiler Fakultesi'nden mezun olan Cavit DE-
MIR, Devlet Hava Meydanlari Genel Mudirlugun-
de memurluk yaptikta.. ,onra 1964 yilinda Calisma
Bakanhgi'nda miifettis olarak gorev aldi. 1972 yi-
linda Kopenhag Calisma Musavirligi'nde bulunan
DEMIR bir siire de Lahey Calisma Ataseligi yapti.
1979/1980 yillari  arasmda Trablus Calisma
Musavirligi gorevinde bulunan Cavit DEMIR, 11
Haziran 1980de simdiki gérevine atanmisti.

Olayin Turkiye'de duyulmasindan sonra Ca-
lisma Bakani Turhan ESENER'e bir mesaj gonde-
ren TURK-IS Genel Bagkani ibrahim DENIZCIER,

TURK-iS Toplulugu olarak saldirtyi nefretle kina-
diklarini bildirdi.

ESENER'e ve Cavit DEMIR'in ailesine gecmis
olsun temennisinde de bulunan DENIZCIER, Katil-
lerin gecikmeden yakalanmasi icin, Danimarka Is-
¢i Sendikalari Kofederasyonuna da, polise yardimci
olmasi konusunda cagrida bulunduklarini belirtti.
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SOSYAL
GUVENLIK

) Sicenin
Basin
Toplantis|

Sosyal Givenlik Bakani M. Sadik SIDE, «Sigorta-
lilarin  haklarinda geriye doénis stz konusu degil-
dir» dedi.

Sadik SIDE, 28 Mart'ta diizenledigi basin top-
lantisinda S.S.K. ve Bag-Kur Kanunlarini degisti-
ren Kanunlarin yurirluge girmesiyle basinda ve
kamuoyunda yapilan elestirileri cevaplarken, «Bir
kanununun uygulamasini beklemeden ve gbérme-
den, hatta metnini tamamen okumadan elestirmek
haksizhiktir. Olani ters gostererek, sigortalilarimizi
Uzmeye kimsenin hakki yoktur» seklinde konustu.

SIDE, Sosyal Sigortalar Kanununu degistiren
2422 sayili Kanunun getirdigi  yenilikleri soyle 6-
[zetledi

«1) Emekli isgiler ile hak sahiplerinin aylk
ve gelirleri genel ortalamada % 44,19 oraninda
artirlimistir. Yakacak yardimi, sosyal yardim zam-
mi adiyla 2500 liraya cikarilmistir.

2) Aylk ve gelirler arasindaki  adaletsizlik
ve dengesizlikler giderilmistir.
3) Prime esas azami kazancglar {zerinden

prim odeyen sigortalilara tavandan aylk baglan-
mas! saglanmistir.

4y intibak hukumlerinin uygulanmasiyla 1969
yilindan bu yana aylik ve gelirler arasindaki fark-
liliklar giderilmistir.

5) Aylk baglamada daha uzun siire calisan
ve daha fazla prim yatiranlara daha yuksek maés
baglanmasi esasi getirilmistir.

6) Asiri ilag sarfiyatini  dnlemek amaciyla
Sigortalilarin ve isci emeklilerinin de es ve cocuk-
lar ve bakmakla yukimltu olduklarin kimseler gi-
bi ila¢ bedellerine belli bir oranda katilmalari, e-
meklilerin  6dedigi muayene Ucretlerinin gunin
sartlarina uydurulmasi ve is¢i emeklilerinden %
2 oraninda hastalik sigortasi primi alinmasi esas-
lari getirilmistir. Buna karsihk o6len  sigortalinin,
Vsndilerine aylik baglanan anne ve babalarinin
da S.S.K. Saglk Kurumlarindan yararlanabilmele-
ri saglanmigtir.

7) Sigorta primlerinin isci ve isveren his-
sesi Kurumun uzun yillar hizmet verebilmesi a-
maciyla artiniimistir.
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SSK
KANUNUNDAKI
DEGISIKLIKLERI
ANLATAN
BAKAN,
«YAPILANLAR
TERS
GOSTERILMEYE
CALISILIYOR...»
DEDI.

SIDE :
«HAKLARDAN
GERIYE
8) Sigorta primlerinin  igverenlerden suratleDONUS
tahsili igin hukuki bazi mueyyideler getirilmis ve  SOZ KONUSU
prim alacaklarinin gecikme zammi faiz oranlarr  DEGILDIR.
yukseltilmistir. 506
SAYILI
9) Erkek sigortalilarda 6lim ve maluliyet ha- KANUNU
ric 18 yasindan onceki sigortali hizmetlerin yas- TUMUYLE
ik aylig hesabina dahil edilmemesi konusu da  tApiL
yer almistir. EDiYORUZ.»
10) Sakatlarin yashhk ayligina hak kazan-
ma sartlari yeniden duzenlenerek, sigortalihk su-
releri 20 yildan 15 yila, prim 6deme gin sayilari
5000 giinden 3600 giine indirilmistir.»
SIDE isci ve memur emeklilerinin bir mu-
kayesesini yaparak, bunlarin arasindaki farklilik-
larin  sosyal guvenlik kuruluslari arasinda norm
birligi bulunmamasindan kaynaklandigini  ifadey-
le, memur ve is¢i emeklilerinin tavan ve tabanin-
da ele gecen meblag olarak buyuk  farkhliklar
bulunmadigini ileri strd. SADIK
SIDE'NIN
Sosyal Givenlik Bakani, yillardir sikayet ko- BASIN
nusu olan daha uzun sire calisan ve daha ¢ok  TOPLANTISINDA
prim o6deyenle, daha kisa calisan ve daha az  BULUNAN
prim o6deyenlerin emekliligi arasindaki adaletsizli- SENDIKA
gin de getirilen yeni sistem igerisinde giderildi- GENEL
gini belirtti, ancak, emeklilik icin  25yillik sigorta- BASKANLA-
ik siresi ile 5000 giin prim 6édeme sartinin ay-  RINDAN
nen muhafaza edildigini sdyledi. BIR GRUP



SENDIKACI-
LARDAN
BIR

GRUP
SIDE'YI
DINLiYOR

SIDE'NIN
BASIN
TOPLANTISINI
iZLEYEN
GAZETECILER

SIDE, kadin ve erkekte belirlenen emeklilik
yaslarindan fazla her tam yas icin ve 5000 gun-
den fazla her tam 240 gin icin % 1 oraninda ar-
tis getirildigini bildirerek su 0Ornegi verdi:

«000 gin prim 6deyen bir sigortalinin emek-
li ayhd baglama orani yeni sisteme goére % 70
den % 76 ya cikmaktadir.»

Yurarluge giren S.S.K. ve Bag-Kur kanunlarin-
da sigortalilarin haklarinda geriye gidisin s6zko-
nusu olmadigini bu kanunlarin islah edilerek gu-
nin sartlarina uygun hale getirildigini  belirten
Sosyal Guvenlik Bakani SIDE, soézlerini soyle ta-
mamladi

«S.S.K. ve Bag-Kur Kanunlarinda yaptigimiz
degisikliklerle bu kurumlarin uzun yillar  ayakta
kalarak sigortalilarina daha iyi hizmet verme im-
kanlar saglanmistir. isci emekli, dul ve yetimlerine
getirilen bu yilki zam yeterli olmayabilir. Ancak,
bunun 6nimiizdeki yillari da var. 1982 yilindan
baslayarak emekli dul ve yetimlerimizi ginin sart-
larina nasil ulastirabiliriz diye bu ginden hesaplar
yapmaktayz.

Yapilan bu hizmetlerin kusursuz oldugunu id-
dia etmiyoruz. 506 Sayil ana kanun eldedir.

Butundyle 1slah edilmesi icin calismalar sur-
durdlmektedir. Olan eksiklikler burada giderilir.

Bir kanunun uygulamasini  beklemeden ve
gérmeden ve hatta metnini tamamen okumadan
elestirmek haksizhktir. Olani ters gostererek si-
gortalilarimizi Gzmeye hakki yoktur.»

Bakan SIDE, 506 Sayili SSK. Kanununda tii-
miyle degdisiklik ©6ngoren tasarinin Haziran ayin-
da ele alinacagini da so6zlerine ekledi.

EKONOMIK ISTIKRARA
EVET.
YA CALISMA BARISI?

Tirkiye'de 12 Eylil'den énce yasanan olay-
lar i¢ terorin dis terorle el ele verdigini ancak
Turkiye'de yasayanlar bilebilirler. Turkiye gerce-
gini buyuk Turk milletinden daha iyi degerlendi-
rebilecek baska bir toplulugu baska bir milleti
dusinmek mumkin degildir. Devletimizin karsi
karsiya bulundugu tehlikeler simdi buyik olgude
atlatilmig, mal ve can guvenligi saglanmis eko-
nomik istikrar tedbirleri ilk isaretlerine goére o-
lumlu sonuglar vermeye baslamistir. Bu tedbir-
lerin devlet hayatimizda &zellikle 1977 yilindan
bu tarafa meydana gelen tahribati 6nleyecek du-
zeye ulasabilmesi zaman istemektedir. Zaman el-
bette 6nemli faktérdiir. Ne var ki, bu tedbirleri
daha uzun sure beklemek ve ekonomik istikrar
tedbirlerinin tam amacina ulasabilmesi icin tek
yanli dzendirici tesvik unsurlarina ydnelmek acik
yureklilikle belirtmek gerekirse isabetli sonuclar
alinmasina vesile olamaz. Devlet yapimizin sirf
serbest piyasa ekonomisiyle yonlendirmeye mu-
sait olmadigini simdi daha acik ortaya koymak
zamanidir. Turk Devleti Cumhuriyetin kuruldugu
ilk yillardan gunumuize kadar karma ekonomi
kurallari icinde ekonomisini duzenlemis, ekono-
mik sistemde tercihini bu yolda yapmistir. Piya-
sa ekonomisi kurallari tam anlamiyla cari olan
ulkelerde isgilerin bir baska deyisle calisanlarin
ekonominin yonlendirilmesinde de pay sahibi
o'duklari yonetime katildiklar seslerini duyurduk-
lari ve Ulke ekonomisinin basariya ulasmasinda
calisma barisinin titizikte korunmasinda 6nemli
fonksiyonlar yuklendikleri bilinmektedir.

Turkiye'de 24 Ocak Kararlarindan so\ﬁra ba-
z1 gercekler gozden irak tutulmaya ekonomiyi
sadece isgilerin bozdugu yolunda izlenimler ve-
rilmeye ve bu yolda kamuoyu olusturmaya 6zen
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gosterilmistir. Bu davranisin dogru olmadigi or-
taya cikan bazi gerceklerlede kendiliginden is-
patlanmigtir. iscilerin kidem tazminatlari ekono-
miye! buylk yik oldugu iddiasinin tutarli olma-
digr simdi daha iyi anlasiimaktadir. Aslinda bu-
yuk kidem tazminatlarini aile sirketlerinin ya da
isveren vekilligi gorevini yuriten sanayi erbabi-
nin aldigi bilinir hale gelmistir. Diger taraftan
ekonomik dar bogazi asarken isci haklarinin ki-
silarak ya da bazi haklan askiya alarak bu bo-
gazin asilamiyacagi gergegi ise apacik ortadadir.
Toplu sozlesmeler ve grev hakki isgilerin
temel haklarinin  basinda gelmektedir. Guglu
sendikacilik demokratik is¢i haklarini korumada
en etkin bir vasitadir. Gugli sendikaciligi ce-
sitli yollarla etkisiz hale getirmek isci aidat-
larinin sendikalar bakimindan tasidigi énem goéz
Dniinde tutulursa bu aidatlari bordrodan kesme-
diye bilinen cek-off sistemini kaldirmak istemek
sendikalari gugsiz kilmaktan baska bir ise yara-
maz. isveren kesiminin calisma barisini zedeli-
yecek tutum ve davranislardan kaginmadigi is-
cilerle dialog yerine baski ydntemlerini uygula-
mak istemeleri Uzerinde durulmasi gereken en
onemli konudur. Nitekim, Devlet ydnetimini Ust-
lenmis bulunan Milli Guvenlik Konseyimiz' konu
Uzerinde hassasiyetle durarak Askeri Hizmet-
ler Sikiydnetim Koordinasyon Kurulu Baskanhgi
aracihigiyla iki 6nemli tebligi yayinlamis bulun-
maktadir. Bunlardan birincisi isgilerin isten ¢ika-
rilmalarini 6nlemek amaciyla yayinlanan teblig
digeri ise Yuksek Hakem Kurulunca sozlesmeler
karara baglanincaya kadar eski so6zlesme hukim-
lerinin cari olduguna dair diger 6nemli tebligdir.
Tarkiye, ekonomik istikrarin s6z konusu ol-
dugu donemde bu istikrara sadece isverenlerin
gayretleriyle ulasilamiyacagi  bilmemiz gereken
bir dénemdedir. Ekonomik istikrar, iscilerin isve-
renlerin devlet ydnetiminin ortaklasa cabalariyla
saglanabilir. Bu istikrar tedbirlerinin gegici do-
nemde basarili olmasi dénemin siresi ile sinirli-
dir. Gergek basari yukarida da ifade* etmeye ca-
listigimiz gibi calisma barisinin saglam temelle-
re oturtulmasi ulke gergekleri ile ilgili metotlu
calismalar yapilmasi isciler ile isverenler arasinda
sUrtisme yerine huzur saglayacak ortak calis-
malara gidilmesinde ciddi zaruret vardir.
TURK-IS toplulugu ekonomik istikrara yillar-
dan beri evet demekte, bu istikrari siyasi istik-
rara bagh gormekte ve c¢alisma barisinin tam
anlamiyla saglanmasini israrla istemektedir. Sa-
dece ekonomik istikrar istegi calisma barisi ku-
rulmadan, saglanmadan boslukta kalir. Biz dev-
letimizin saglam temeller Uzerinde yeniden res-
tore edildigi, can ve mal guvenliginin buyuk o6l-
cide saglanmaya baslandigi béyle bir ortamda
bu 6nemli konuya dikkatleri ¢cekmeyi sorumlulu-
gumuzun bir geregi sayiyoruz. Temennimiz odur
ki, ilgili ve yetkililer bu konudaki titizligimize ve
dikkat cekme gayretimize kulak versinler...
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Turkiye is¢i Sendikalar Kon-
federasyonu (TURK-IS) ile ki-
sa adi AAFLI olan, Asya A -
merika Hur Calisma Enstitusun'
ce ortaklasa duzenlenen Temsil-
ci Egitim Semineri Ankara'da
yapildi. TURK -iS Genel Mer-
kezinde yapilan seminerin acis-
lisinda, TURK -iS Genel Mali
Sekreteri Omer ERGUN, Genel
Egitim Sekreteri Kaya OZDE-
MIiR, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan ERCELIK, Sag-
lik - Is Sendikasi Genel Bagkani
ve TURK - IS Yénetim Kurulu
liyesi Mustafa BASOGLU ve
AAFLI Turkiye Direktéri  Tho-
mas RILEY hazir bulundu.

Seminerin agis  konusmasini
yapan TURK -iS Genel Egitim
Sekreteri Kaya OZDEMIR, 506
sayili sosyall sigortalar kurumu
yasasinda yapilan son degisik-
ligi elestirdi. Yapilan bu degisik-
ligin vebalini TURK - iS'in tasi-
madigini  sbyleyen OZDEMIR,
konusmasini su sekilde surdur-
da :

«Bilindigi Uzere llkemiz 12
Eylul'de bir yonetim degisikligi
ile karsi karsiya kalmis bulun-
maktadir. 12 Eylil'de ydnetim
degisikligini  gerektiren sebep-
ler Uzerinde c¢ok detayli ola-
rak duracak degilim. Ancak, de-
gerli kursiyer arkadaslarimin da
cok iyi bildigi ve izledikleri G-
zere, hald koku kazinamamis
bulunan terérin, 11 Eylil  ak-
samina kadar Turk Milletini kar-
si karsiya biraktigi 1izdiraplar
iyice bilmek ve degerlendir -
mek, 12 Eylul'in zaruretini id-
rak etmemize vesile olabilir.

TURK-S
AAFL]
TEMSILC
EGITIM
SEMINER|
ANKARA' DA
YAPILDI,

KAYA
OZDEMIR,
AAFLI'NIN
ARMAGANI
OLAN
TEPEGOZ
ALETLERINI
AAFLI
TURKIYE
DIREKTORU
RILEY'DEN
TESLIM
ALDI



12 Eylil'de bilindigi Uzere, tadir. Hur sendikacilik ilkesini rada bugin sizlere hitap etme,

siyasi partiler kapatilmis,  ¢e- bilenler, idrak edenler, hir sen- sizlerle karsi  karsiya bulunma
sitli isci kuruluslarinin faaliyet- dikacilikla demokrasinin es de- gicunti  kendimizde bulamayiz.
leri durdurulmus, parlamento gerde birbiri ile olan iligkisini Bu nedenledir ki, Turkiye'nin
feshedilmis ve devlet yonetimi- cok iyi idrak etmeye mecbur - cok partili siyasi hayata yeni-
miz yeni bir bigime doénustarul- durlar. Hur sendikacilik, he - den donust igin ter6rin kesin-
mistir. Muhterem Devlet Bas- men belirteyim ki, bazi 6nemli likle kokunun kazinmasi, anar-
kanimizin daha ilk konusmala- konulara temas etmeden o©nce, sinin bitmesi, tukenmesi ve Tur-
rinda acikladiklari Gzere, zorun- ancak cok partili demokrasiler- kiye'de tahrip edilmis bulunan
lu olan bu mudahale, Turkiye'yi de vardir. Ve demokrasilerde devlet otoritesinin yeniden ve
islerlik kazanacak bir demokra- yasar. Demokrasiye donids  i- tam anlamiyla teessUs etmesi
siye donistirmeyi amaclamak- nancini eger biz tasimasak, bu- lazimdir.

_ Bugun devletimizi y&netenle-
SAGITIK-Is rin baslica mesgalelerinden bi-
SENDIKASI risinin bu olduguna yurekten

GENEL inaniyoruz TURK-iS  toplulugu
BASKANI olarak.
YUKSEK 12 Eylul'den sonra isverenle-
HAKEM . " . o
rin, oOzellikle bu olaganustu
KURULU . . L -
OYESI sartlar gecis dénemini firsat bi-
lerek, isci haklari Uzerinde cesit-
MUSTAFA

. _ li vesilelerle oyun oynamak ar-

I3A506LY zusunda bulunduklarini daha ilk

VE BAZI " . . -

. glnlerde biz tesbit etmistik.
SENDIKACILAR <

Yaptigimiz acgiklamalari hatir-

larsiniz. isverenler gigli sendi-
kaciigi arzu etmezler. Onun
icin, gucli sendikaciliktan  yi-
larlar. Bu nedenledir ki, bugin
Japonya'da uygulanan Check -
Off sistemini Turkiye'de kaldir-
may! ve onun yerine elde aidat
tahsilini 6ngdren yeni bir model
gelistirmeyi amagladilar. Japon-
ya bugin dunyanin cgesitli pa -
zarlarina hakim olmus, OECD
Ulkeleri arasinda en c¢ok gelis -
me hizint ve payini kazanmis,
bir tGlke oldugu halde, Check -
Off'u uygulamaktadir.

SEMINER
iZLEYENLERDEN
BIR GRUP

Ozellikle basin mensubu ar-
kadaslarimdan istirham ediyo -
rum. Gormek istemedikleri bu
gercegi, duymak istemedikleri
bu gercegi isverenlerimize du-
yurmalari, onlara anlatmalar ge-
rekmektedir.

Kamu duzeni adina yapilan
bazi son dizenlemelerde de s6z
etmeden gegemeyiz. Ozellikle
gunun konusu olan  Sayistay'
imizin ikramiyeler  konusunda
az bir cogunlukla aldigi karar,
Persembe gunu tekrar yeniden
Sayistay Genel Kurulunda goru-
sulecektir. ikramiylerini belli
rakamlarda  dondurmasi,  hur
sendikacihigin temel ilkelerinden
birisi olan toplu pazarlik gucu-
ne aykir duser. 1963lerden bu
tarafa sendikalarin pazarlik gu-

SEMINER
CALISMA-
LARINDAN
BiR BASKAN
GORUNUS
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cliyle elde ettikleri, netice iti-
bariyle taraflarin iradesiyle top-
lu sdzlesme metinlerine ge¢mis
bulunan ikramiyeler konusunda,
bu yiksek yargl merciinin yeni-
den kararini gozden gegirmesini
Israrla huzurunuzda talep ediyo-
rum.

Bu kararin gozden gecirilme-
sidir ki, Turkiye'de temel iti-
bariyle kamu dizenini sarsma-
ya yonelik huzursuzluklari onle-
yecek ve yeniden isci arkadas-
larimizi  tereddide, onlar  ya-
rinlarindan endiseye, kayglya
dusirecek olan bazi istifhamla-
n ortadan kaldiracaktir. Huzur-
larinizda bu yuksek yargi mer-
ciinin kararini yeniden gb6zden
gecirmesini isterken, geriye
dogru mu olacaktir sorusunu
sormaya mecburum. 14 yildir
ele alinmamis bir kamu duzen-
lemesinin, bu dénemde  du-
zenlenmeye dogru  gidilmesin-
de hi¢ suphesiz yarglya, ba-
gimsiz  yarglya saygili olan
TURK-IS toplulugu olarak en-
dise duyariz, kaygl duyariz.

Bir baska onmeli nokta ise,
506 sayili kanunda yapilan de-
gisikliklerdir. TURK-IS ile AAFLI
arasinda yapilan bu ortak se-
minerde acikga ifade etmek is-
tiyorum ki, TURK-IS bu yasa
duzenlemesinin vebaline, tuzel
kisilik olarak da, Yonetim Ku-
rulu olarak da, hatta icra Ku-
rulu olarak da ortak degildir.
Yonetim Kurulumuz, sosyal gu-
venlik mevzuati ile ilgili ilk b6-
limU rapordan cikarmaya  oy-
birligi ile karar vermistir. Hu-
zurlarinizda agiklamaya mec -
bur oldugum o©nemli konular-
dan birisi budur. Yillardir Gze-
rinde titizlikle durdugumuz, is-
¢inin yarini igin en 6nemli olan
bu konuda yeni bir dizenleme-
ye ihtiya¢ vardir. Murekkebi ku-
rumamis olsa bile bu yasa c¢a-
lisan isciyi tedirgin etmektedir.
Bu yasa is¢i emeklisini  mag-
dur etmistir, bu yasa emegi ile
gecinen insanlari gercekten 6z-
lediklerine beklediklerine ka -
vusturamamistir. Bu  noktalari
aclklamak bizim  bovnumuzun
borcudur. Isci haklarindan ae-
rive gidis konusunda hi¢ kim-
senin goénul rizasiyla evet diye-
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meyecegi bir ortam icindeyiz.
Hatalari, bazi  sorumsuzluklari,
ybnetimdeki aksaklklar, tika-
nikliklari iscilerin sirtina  yikle-
meye kimsenin hakki  yoktur.
Dunyanin en ¢ok prim alan ku-
ruluslarindan birisi, yeni duzen-
leme ile daha ¢ok prim 6deme-

ye bizi, calisan iscilerimizi
mecbur eden sosyal guvenlik
kuruluslarindan  birisi  Sosyal

Sigortalar Kurumudur. Tahville-
rini yanhs degerlendiren, yo-
netim hatalari yizinden Yuce
Divana gidecek kadar sorum-
suzluk icinde bulunan  bakan-
larla karsi karsiya bulunan ve
netice itibariyle kendi kaynakla-
rini, rantlarini iyi degerlendire-
meyen bu Kurumun  vebalini,
bu Kurumun iginde bulundugu
sikintilarin neticesini isgiye ¢cek-
tirmeye de hi¢ kimsenin hakki
yoktur.

Acik vyiureklilikle  soéyliyo -
rum, daha énce 1186, 1189 sa-
yili  kanunlarla isci arkadaslari-
miza taninan temel haklardan
geriye gidis, bizi yurekten ya-
ralamaktadir. Kanunun getirdigi
yuzde 60 oraninda yashlik ay-
g1 baglamaktan tutunuz da,
memur emeklilerine 3500 TL.
sosyal hizmet yardimi verilir -
ken, isci emeklilerine .2500 TL.
verilmesi gibi bir garabeti de
anlamaya imkan yoktur. Sos-
val hizmet yardimi adi altinda
verilen bu paranin, aslinda pa-
zardan ayni tuketim malini alan
iki kesim arasinda  ayricalikli
dusindlmesine  kimsenin  akli
ermez. Ben sahsen akil erdire-
mem. 30 kisur yili asan sen-

TURKIS

dikacilik hayatimda surekli ola-
rak haksizliklarla micadeleyi
siar edinmis bir insan olarak,
siar edinen arkadaslarim adina
sOyluyorum, yapilan is yanlis-
tir, hatadan donmek fazilettir.
Yapanlari hatadan dénmeye da-
vet etmeyi bir gorev biliyorum.

inaniyorum ki, devletimizin
sorumlulugunu  Ustlenen ytce
Milli  Glvenlik Konseyi, Ata-
tark'in  ilkeleri dogrultusunda
su gercegi unutmayacaktir. A-
ramizda Ege Universitesinin de-
gerli bir profesorinin bulun-
masindan istifade ederek bir
noktay! siz deg@erli arkadaslari-
ma aciklamak istiyorum. Ata-
turk, 17 Subat 1923 tarihinde
izmir iktisat Kongresinde ay-
nen soyle diyor : «Su anda be-
ni dinleyenler, tacirlerdir, sana-
yicilerdir, esnaflardir ve neti-
ce itibariyle iscilerdir» aynen
tabir bu. «Toplumumuzun cesit-
li siniflarindan secilerek gelen
bu insanlarin birbirine muhtag¢
oldugunu hele hele timinin
birden isciye muhta¢ oldugunu
kim inkar edebilir?» diyor. Tur-
kiye bugin bir dretim darbo-
gaz1 icindedir. Uretimi artirma-
ya mecburuz, produktiviteyi ar-
tirmaya mecburuz ve ihracati
artirmaya mecburuz. Eger sesi
cikmavan bir toplum olarak ka-
bul edilivor, haklarindan  belli
olgulerde fedakarlk edebilecegi
bilinen bir topluluk olarak ka-
bul edilivor da, bazi islemler
reva goruluyorsa, yaniliyorlar,
yanildiklarini  sdylemek istiyo-
rum. Uretimi artirmanin  yolu,
hakkaniyeti' tam teslim etmek-

SEMINERI
iZLEYEN
SENDIKA
TEMSILCILERI



PROF.
HAMZA
EROGLU DA
SEMINERDE
KONUSTU

tir. isciyi kirgin hale getirmek
degildir, kuskin hale getirmek
degildir. Bu sebepledir ki, biz
cesiti  zamanlarda  dlkemizin
batun illerinde sikiydnetim bu-
lundugunu bile bile, devletimi-
zin bir restorasyona  gittigini
bile bile bazi konulan agiklama-
ya gayret sarfediyoruz, bazi
konulari dile getirmeye caba
gosteriyoruz.

Yillardir, Ataturk'in baslattig
egitim seferberliginin, okuma -
yazma seferberliginin hizla bas-
lamasini isteyen tek kurulus, si-
zin Uyesi olmakla onur duydu-
gunuz, bizim de yoOneticisi bu-
lunmakla gurur  duydugumuz
TURK-iS toplulugu oldu, inani-
niz. Atatirk'in 6limunden son-
ra, ebedi hayata intikalinden
sonra, ihmal edilen bu konu, e-
ger onun dogumunun 100. yil-
donuminde akla  gelebilmisse
bizim payimiz car. TRT'nin da-
nisma kurullarinda okuma - yaz-
ma seferberligine yeniden bas-
lanmasini isteyen biziz.  Egiti-
mi, sartlandinimigliktan uzak,
baska ideolojilere angaje ol -
maktan uzak, ATATURK ilkele-
r dogrultusunda gergeklestir -
mek cabasinin gerekliligini sa-
vunan biziz. Ne guzel bir sézi
var, «Her igyeri bir okul, her o-
kul bir igyeri olmalidir.»  Eger,
O'nun direktiflerine uygun hare-
ket etseydik, Universiteler 6-
nundeki yigiimalar olmaz, genc-
lerimiz Universite  kapilarindan
mahsun doénmez, belki de anar-
si ve teror bu boyutlara ulas -
mazdi. Hepimiz hatalarimizi el-
bette kabul edecegiz.  Sosyal

dengelemeyi, adil davranmanin
zaruretini, hepimiz kabul etme-
ye mecburuz. Ancak, bu gercek-
leri de mesleki ve teknik 6greti-
me agirhk verilmesi  gercegini
de, gozlerden irak tutamayiz,
onu da yillarca savunan biziz.

Bu seminer, kisa adi AAFLI
olan kurulusun, TURK -iS'le
olan iligkileri, 1973  yilinda,

TURK-iS'in buyiik Genel Baska-
ni, biyuk is¢i lideri, hepimizin
icinde ebediyen yasatacagimiz
olan Seyfi Demirsoy'un o©nder-
liginde yapilan anlasma cerce-
vesinde bu seminerler duzenle-
niyor.

Bu seminerlerde bize telkin
yoktur. Yani bu hocayl getirin,
su hocay! getirin gibi, zaten

ona ben evet demem. Sadece
bize yardim ediyorlar, bizimle
calisma yapiyorlar. Huzurlariniz-
da AAFU'nm degerli direktoru-
ne, onun yardimcisina tesekkur
etmek istiyorum. Bugln ayrica
cok mitevazi bir teslim toreni
var. iki tepegdzii teslim alaca-
giz. Bu iki tepeg6ziin alinma-
siyla, bir egitim laboratuvarinin
temeli atilmis olacaktir.

Atatiirk'in  dogumunun  100.
yilddniminde bir gergcek daha
ortaya cikmistir. TURK-IS, ku-
ruldugu 1952 yilinin 31 Tem-
muz tarihinde ana  tazugune
cok onemli bir hikim koydu.
«Ataturk ideallerinden vazgeg-
memek.» Onun icindir ki, dogru
yolda oldugunu ispatladi, onun
icindir ki, TURK-IS Atatiirk'ten
baska lider aramadi, onun igin-
dir ki, baska devletlerin lider-
lerinin  resimlerini tasimadi, o-
nun icindir ki, ay-yildizhh bay-

raktan baska kizil bayraklarin
dibinde dolasmadi, onun igin-
dir ki, ayaktayiz, onun igindir

ki, bugin bir yeni semineri bu-
rada beraberce baslatacagiz. Bu
TURK-IS'in bir semineridir. Se-
minerleri hizh bir bigimde yay-
ginlastirarak devam  edecegiz.
Sunu unutmayiniz ki, dogru sal-
lanir fakat yikilmaz. En yuce
yargl organlarinin dogruyu bul-
mada daha objektif davranma-
larini, hem yasa c¢lkarmada ya-
pillan bazi hatalarin duzeltilme-
sini bir defa daha temenni edi-
yoruz.»

TURK-IS «

THOMAS RLEYin
SAR :

Kaya Ozdemir'in konusmasin-
dan sonra AAFLI Turkiye Direk-
toril Thomas Riley s6z aldi. Ri-
ley konusmasinda o6zetle su go-
rislere yer verdi

«Bu ¢ok ©Onemli  seminerde
sizinle birlikte olmak  firsatini
elde ettigim icin ¢cok mutluyum.
TURK-iS ile ortak egitim labo-
ratuvari kurmaktan da ayrica
mutluluk duyuyorum. Bu TURK-
IS'in egitim programina ¢ok Kku-
clcuk bir katkidir. Bu egitim
programina en buyuk katki, bu-
rada bulunan sizlersiniz. 25 vyil-
lik sendikaclyim. Bu sendikaci-
ik hayatimda higbirseyin igyeri
temsilcilerini ve sendikacilari
egitmek kadar degerli oldugunu
gérmedim. En onemli is egitim-
dir. Seminer siresince AAFLI'-
nin ne oldugunu, ne is yaptigi-
ni 6greneceksiniz. CUnkd birgok
temsilci AAFLI'piIn ne oldugunu
bilmiyorlar. Sizleri bu konuda
yeterince aydinlatmak bizim go6-
revimizdir.»

HANG KONLLAR
HE AINJ?

Ug gun suren TURK-IS/AAFLI
ortak egitim seminerinde, Prof.
Dr. Hamza Eroglu Atatlrk'culik
ve Calisma Hayatimiz, TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir Hur Sendikacilik  ve
TURK-iS'in Temel  Prensipleri,
Bes-is Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Sahin  Kilimei Temsil-
cinin  Gorev ve Sorumluluklari,
yine Kaya Ozdemir, Mefharet
Dokur ile birlikte kadinlarimizin
toplumdaki yeri, TURK-IS'in ¢a-
lisan kadinlarla ilgili galismalart,
TURK-IS Kooperatikgilik Uzmani
Sinan Vargl kooperatifciligin te-
mel ilkeleri ve ekonomik kalkin-
madaki yeri, TURK-IS  Egitim
Uzmani  Abdullah  Can da,
TURK-IS ve uluslararasi iligki-
ler konularinda seminere Kkati-
lan kursiyerlere ders verdiler.

Seminere, TURK-IS'e  bagh
Teksif, Hava-ls, Turk Harb-is,
Haber-is, Saglik-is ve Petrol-is
Sendikalarina iiye 25i erkek,
6'si hanim olmak Uzere toplam
3L kursiyer katildi.
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Q N.R THVAN
TURK-IS SOSYAL
GUVENLIK UZMANI

2422'YE
GORE
YASLILIK
AYLIGI

0

8 Mart 198l tarihli Resmi Gazete'de yayinla-
nani «506 Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Ba-
zI Maddelerinin Degistirilmesine, iki Maddesinin
Kaldirimasina ve Bu Kanuna Bazi Ek ve Gegici
Maddeler Eklenmesine Dair Kanun»'un maddeleri-
nin bir kismi 13.1981, bir kismi 141981 ve bir
kismi da 111982 tarihinde olmak {izere Uc¢ a-
samada yururluge girmektedir.

131981 tarihi geride kaldigina goére  halen
cahsanlar agisindan bu asama Uzerinde durma-
nin 6nemi bulunmamaktadir.

«Yaghlik Ayhgindan yararlanma sartlari» ile
ilgili degisik 60 inci madde 141981 tarihinden iti-
baren yirurlige girmis bulunmaktadir. Bu madde-
nin 6nemli degisiklik getiren/ (F) ve (G) bendle-
rinin  hukdmleri kisaca sunlardir :

(F) bendi; Bu kanuna gotre tesbit edilen si-
gortaliligin baslangi¢ tarihinden onceki sureler
icin, er olarak silah altinda gegen sureler ile ye-
dek Subay okulunda gecen surelerin tamaminin
borclanilip 2 yil icinde ddenmesi halinde, sigorta-
lihgin baslangi¢ tarihinin borglandirilan gin sayisi
kadar geriye goturidlmesine imkan vermektedir.

(G) bendi, 60 inci maddenin uygulanmasin-
da, 18 yasindan énce Maldllik Yaslilik ve Olim
Sigortalarina tabi olanlarin sigortalihk  suresinin

18 yasini doldurduklari tarinte baglamis kabul e-
dilmesidir.

111982 de yirirliige girecek olan «Yaslilik
Ayligr Hesaplanmasi» ile ilgili  degisik Gl inci
madde, aylik oranina yeni kistas getirdigi igin,

21 « NISAN 1981 « TURK-tS

A) 141981 - 31121981 siresinde
ayhg talep edecekler,

B) 111982 den sonra aylik talep edecek-
lerin aylik oranlarinda farklar bulunacaktir.

yaslihk

Ornegin, Sosyal Sigortalar Kurumu istatistik-
lerinde belirlenen yaslilik ayhg talep yas ortala-
masi 52 yasta, 25 yil surekli calismis, yani (25x
360 =) 9000 giin maldllik primi édemis olan bir
kimse icin yaslhlik aylik orani,

A) 141981 - 31121981 siiresi

olacak,

B) 111982 den sonrasi icin ise, esas aylik
orani % 60 dan, 55 yastan eksik her tam vyas
icin % 1 indirim yapilacagina gore (55 yas —
52 yas, lgin) 2yasicin (% 1x2 =) % 2 in-
dirim yapilacak; 5000 giinden fazla her 240 gin
icin % 1ilave yapilacagina gore de (9000 —
5000 =)1 4000 gun icin (4000/240 =) % 16
ilave yapilacak % 60 — % 2 + %16 = vyizde
74 olacaktir.

icin % 70

Ayrica aylk talep eden kisinin  gostergesi,
bahsedilen surelere gore duzenlenecek gdsterge
tesbit tablolar vasitasiyle saptanacak olup,

A) 141981 - 31121981 siresi iginde gos-
terge tesbit tablosunun dizenlenmesinde 1980,
1979, 1978 ve 1977 yillarinin prim hesabina esas
asgari gunluk kazanclari tutarinin  yillik ortalama-
SI taban sayisini, ayni yillarin azami gunlik ka-
zanclarinin yillk ortalamasi tavan sayisini  olus-
turacak,

B) 111982 tarihinden sonrasi icin (3112
1982 ye kadar bu tarihten sonra yine buradaki
esaslara gore her yil icin yeniden duzenlenecek)
gosterge tablosunun diizenlenmesinde 1981, 1980,
1979, 1978 ve 1977 yillarinin prim hesabina esas
asgari gunluk kazanclan tutarinin yillik ortalamasi
taban sayisini, ayni yillarin azami gunlik kazang-
larin yillik ortalamasi tavan sayisini olusturacak,
ve tavan sayllan ile taban sayisi arasindaki
fark, en dusuk gostergenin karsiligi olan kademe
hari¢ tutularak geriye kalan kademe sayisina (140
kademe) boluntp, bélim sonucunun kesir kismi
tama cikarilarak, elde edilen sayr en dusuk gos-
tergeyi takibeden gostergeden itibaren, her dilim
bir gostergeyi karsilamak uzere, taban sayisina
ard arda ilave edilerek takip eden gdstergelerin
karsiig sayilar tesbit edilecektir.

Buna gore 141981 - 31121981 siresi igin,
duzenlenecek gosterge tablosuna esas alinacak
yillarin,

Asgari kazang tutarlan :
1980 yili icin 64.800,00 TL.
1979 yili icin 56.400,00 TL.
1978 yili icin 39.600,00 TL.
1977 yii igin 21.600,00 TL.

Toplam . . . 182400,00 TL.
olup, yillik ortalamasi (18240000/4 =)

taban sayisini olusturacak;

45.600
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Azami kazang¢ tutarlari ise;

1980 yili
1979 yili
1978 yili
1977 yili

Top

icin 211.500,00 TL.
icin 135480,00 TL.
icin 107.940,00 TL.
icin  86.400,00 TL.

lam . . . 541.320,00 TL.
olup, yillik ortalamasi (541.32900/4 =) 135330

TABLO

tavan sayisini olusturacak,
Tavan ve

01

taban

sayisl

AYLIK TALEP TARIHi 141981 — 31121981 OLANLAR ICIN GOSTERGE TESBIT

1

114828
107136

91752

76368
68676

141870
133410
124950
116490
108030
99570
91110
82650
74190
65730
57270

2

123161

107777
100085

84701
77009
69317
61625

46241

3
13144

116110
108418
100726

85342
77650

62266
4574

124443
116781

101367
93675

5
132776

117392
109700
102008
94316
86624

71240

48164

KADEMELER

6

133417
125725
118033
110841
102649
94957
87265
79573
71881
64189
56497
48805

TABLO :

7

134058
126366
118674
110982
103290

95598

8

134699
127007
119315
111623
103931
8847
80855
73163
6471
57779
50087

9

135330
127648
119956
112264

96880
89188
814%
73804
66112
58420
50728

10

128289
120597
112005
105213
97521
89829
82137
74445
66753
59061
51369

arasindaki fark
(135330 — 45600 =) 89.730 u 140 a bolundi-
gunde bulunan (89.730/140 =) 6409 un kesri ta-
ma cikarilip elde edilen 641 sayisi, taban sayisina
ard arda eklenerek gosterge tesbit tablosu di-
zenlenir (Tablo I).

TABLOSU

10584
98162
0470

67394
59702
52010

AYLIK TALEP TARIiHI 111982 - 31.12.1982 OLANLAR iCiN GOSTERGE TABLOSU
(1981 vYILI iCINDE TAVAN VE TABAN UCRETTE DEGISIKLIK OLMADIGI KABUL EDILEREK

2

151035
142575

117195
108735
100275

91815

74895

57975

151740
143280

117900
103440
100980

75600
60140

119310
110850
102390

85470
77010

KADEMELER

6
153855
1453%
136935
128475
120015
111555
103095

94635
86175

7

154560
146100
137640
129180
120720
112260
103800
95340
86880
78420
69960
61 500

8

155265
146805
138345
129885
121425
112965
104505
96045
87585
79125
70665
62205

TURK

9

155064
147510
139050
130590
122130
113670
105210
96750
88290
79830
71370
62910

_|$ .

148920
140460

106620
98160
89700
81240
72780
64320

114187
10649%5

83419
sr27

52651

149625
141165

124245

107325
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181 yilinda bugiin yirirlikteki prime
asgari ve azami gunluk kazancglarda bir degisiklik
olmadigini kabul edersek ayni esaslar icinde is-
lem yapacak 1982 yili icin de (Tablo 2)  deki
gosterge tablosu dizenlenebilir.

Yukarida aylik oranini saptadigimiz 52 yasin-
daki, 9000 gun Maldllik, Yaghlk ve Olim  Si-
gortalari prim giin sayisi bulunan ve 1977, 1978,
1979, 1980 yillarinda tavandan biraz  asagidan
prim 6demis ve 198l yilinda da ayni sekilde ta-
vanin biraz altinda 6deyen bir kimsenin,

A) 31121981 den o&nce,

B) 111982 den sonra,

Aylik talep etmesi halinde
ayUigi  hesaplandiinda

A) 141981 — 31.121981 siiresi iginde
ten ayrilip, aylik talep ettiginde, isten ayrildig
tarihnten o6nceki®primi ddenmis son 5 takvim yili-

alacagr yaslihk

esasci derece 5 inci kademedir.

Bu derece ve kade-
menin kanuna ekli gosterge tablosundaki (Tablo
3) karsiigr ise 762 dir.

Katsayl 25 ve aylk orani % 70 olduguna go-
re aylgi, 762 x 25 x % 70 = 1333500 lira; % 2
Hastalik Sigortasi primi (1333500 x % 2 =)
266,70 lira dusulip (1333500 — 266,70 =)
13068.30 liradaki kurus liraya tamlanip, 2.500.00
lira Sosyal Yardim eklendiginde (1306900 +
250000 =) 1556900 lira olacaktir. Buna gére
ic ayhg da (1556900 x 3 =) 46.707,00 lira tu-
tacaktir.

B) 111982 tarihinden sonra en ge¢ 3112
1982 tarihine kadar isten ayrilip aylk talep etti-
ginde ise, 198l yili prime esas kazang tutarinin
is228.000,00 lira oldugunu kabul edelim. Bu halde
isten ayrildigi tarihten ©onceki bes takvim yilinin
prim hesabina esas tutulan kazanglari,

nin  prim heﬁabma esas tutule_m kazang t"utarlarl 1981 yili icin 228000,00 TL.
toplami en yiiksek olan 4 takvim yilina gére bu- L
lunacak ortalama yillik kazan¢ esas alinarak gos- 1980 yili igin 19920000 TL.
. ST - 1979 yih icin 124.800,00 TL.
terge tesbit edileceginden, son 5 takvim yilinin s
) 1978 yili icin  99.600,00 TL.
prim hesabina esas tutulan kazanclari,
1980 yih igin 199.200,00 TL. 1977 yili igin  75000,00 TL. olsa, prim hesa-
1979 yili icin 124.800,00 TL. bina esas tutulan kazang toplami (22800000 +
1978 yil igin  99.600,00 TL. 19920000 + 12480000 + 9960000 + 75000,
1977 yii icin - 7500000 TL. 00 =) 726.600,00 lira olup; ortalamasi (726.000,00
1976y icin  69.60000 TL. olsa, aylk hesd? =) 145320 dir. 145320 nin bu sireye ait gos-

bina esas tutulan yillar kazang¢ toplami en yuk-
sek olan 4 takvim yih 1980, 1979, 1978 ve 1977
yillaridir. Bu yillar prime esas kazan¢ toplami
(19920000 + 12480000 + 9960000 + 75000.
00 =) 498600,00 lira olup; ortalamasi (498.000,00
/4 =) 124650.00 dir. 124.650 nin bu sireye ait
gosterge tesbit tabasindaki (Tablo 1) yeri de 2

terge tablosundaki (Tablo 2) yeri de 2 nci dere-
ce 5inci kademedir. Bu derece ve kademenin
yasaya ekli gosterge tablosundaki (Tablo 3) kar-
sihgl ise 762 dir.

Katsayinin 1982 yilinda da 25 olarak devam
ettigini kabul edelim, % 74'e oranina goére ayhg

762 x 25 x % 74 = 14097.00 lira; % 2 Hastalik

TABLO : 3

GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER

Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
1 786 789 792 795 793 So 804 87 810
2 750 753 756 759 762 765 768 771 774 777 780 783
3 714 717 720 723 726 720 732 73H 738 74 744 747
4 6/8 8L 634 687 690 693 6% 69 702 705 708 711
5 642 645 648 661 64 657/ 660 663 666 639 672 6/5
6 606 609 612 615 618 621 624 627 630 633 636 639
7 5/0 573 576 579 532 538 583 1 5% 597 600 603
8 534 537 40 43 546 549 552 555 558 S6l 564 567
9 498 501 504 507 510 513 516 519 52 525 528 31
10 462 465 468 471 474 477 480 483 486 439 492 495
11 426 429 432 435 438 441 444 447 450 453 456 459
12 300 393 396 31 402 406 408 411 414 417 420 423
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Sigortasi primi (14.097,00 x % 2 =) 281N lira
dusulup (1409700 — 28194 =) 1381506 Ii-
radaki kurus liraya tamamlanip 2.500.00 lira Sosyal
Yardim eklendiginde (1381600 + 250000 =)
16.316,00 lira olacaktir. Buna gore ¢ ayhgr da
(16316,00 x 3 =) 489%8,00 lira tutacaktir.

Ayni kisinin, bir an igin 2422 Sayil Kanunla
yapilan degisikligin olmadigini kabul edelim ve

2167 sayili kanuna gore ayhdi ne olacakti onu
hesapliyalim :
A) 141981 - 31121981 siresinde isten ay-

riip aylik talep etmis olmasi halinde, 1980, 1979
ve 1978 yil kazanclari toplami (19920000 +
124800 + 99.60000 =) 42360000 liraya gore
aylik ortalama kazang (423.60000/36 =) 11,766,
66 liranin, 25 katsayisina  béliinerek  bulunan
4706 sayisina gore 2167 sayill Kanun geregince
Bakanlar Kurulunun 1851979 tarih 7/17515 sayilh
kararina ekli goOsterge tablosuna gore gosterge
rakami (Tablo 4) 8 inci derece 1 inci kademenin
karsihg olan 474 diur. Yine 25 katsayisina gore
ayhg* 474 x 25 x % 70 = 829500 lira, avans
(Yakit paras)) 1.750,00 lira ile (829500 + 1750,
00 =) 1004500 lira tutacak ve buna gore iic
ayhgr da (1004500 x 3 =) 30.135.00 lira ola-

caktl.

B) 111982 den sonra isten ayrilip, aylik
talep etse idi (25 katsayisinin aynen devam et-

tigini kabul ettigimizde) isten aynldigi tarihten
onceki 1981, 1980 ve 1979 yili kazanglar topla-
mi (22800000 4- 19920000 + 124800.00 =)

55200000 liraya goére, aylk ortalama kazang
(55200000/36 =) 1533333 liranin 25 Kkatsayisi-

na bélunerek bulunan 5133 sayisina goére gos-

TABLO : 4
GOSTERGE TABLOSU
KADEMELER
Derece 1 2 3 4 5 6

1 726 72 738 744 70 —
2 690 6% 702 708 714 720
3 654 660 666 672 678 634
4 618 624 630 636 642 648
5 532 58 5% 600 606 612
6 546 552 558 564 5/0 576
7 510 516 52 528 534 540
8 474 480 486 492 498 54
9 438 444 450 456 462 468
10 402 408 414 420 426 432
11 366 372 378 384 390 3%
12 330 336 342 348 34 30

terge rakami (Tablo 4) 7 nci derece 2 nci kade-
menin karsiigr 516 dir. Yine 25 katsayisi ve ay-
ik oranin % 70 olacagindan ayhigi 516 x 25 x
% 70 = 903000 lira, avans (Yakit parasi)
1750.00 lira ile (903000 + 175000 =) 10.780,
00 lira tutacak ve buna goére ¢ ayhg da
(1078000 x 3 =) 32340,00 lira olacak idi.

Verilen o6rneklerde, ayni kisinin, 2422  sayili
kanun ile yapilan degisiklik sonucu 2167 sayili
Kanuna goére ug¢ ayligi,

A) 141981 - 31121981 siresi uc ayhgina

gore (46.707.00 - 30.13500 =) 1657200 lira faz-
la olacak,

B) 111982 tarihinden sonrasi (31121982
ye kadar ki sure igin) U¢ ayligina gore ise
(4894800 - 3234000 =) 1660800 lira fazla

olacaktir.

2422 sayih Kanun'un Gegici 1 inci madde-
sinin yorirlige girdigi tarinte (131981 de) aylk
almakta olanlarin aylik gosterge tablolari da, ay-
lik talep tarihlerinden o©nceki U¢ takvim yili as-
gari ve azami gunluk kazangiar esas alinip yukari-
da belirtilen kurallara goére dizenlenecektir. Yal-
niz bu tg yila 1969 ve daha o6nceki yillar girdigi
takdirde bu vyillarin asgari ve azami ginlik ka-
zanclarn' da ayni sekilde katsayilar ile carpilarak is-
yilar ile carpilarak bulunacak sayilara gore he-
sap Yyapilacaktir. Bunlarin gostergelerinin tesbitin-
de de, aylik baglamaya esas ortalama yillik ka-
zanclart da ayni sekild ekatsayilar ile carpilarak is-
lem yapilacaktir. Bu suretle tesbit edilen gdsterge
sayisi Uzerinden 25 katsayisi ve halen ddenmekte
olan ayhk hesaplarindaki aylik oranlari (genellikle
% 70) esas alinip hesaplanacaktir.

Yukarida aciklandigi tzere 131981 den énce
aylik almlkta olanlarin yeni aylklar, 1186 sayil
Kanundan bu yana yapilan artmalar nazara alin-
madan, 2422 Sayili Kanunun getirdigi esaslara gére
yeniden tesbit edilecektir. Tesbit edilecek bu ay-
Iigin, Gegici 1 inci maddenin yurirlige girdigi ta-
rihnten 6nce tesbit edilmis olan gostergesine (60)
sayisi eklenmek suretiyle bulunan gostergeye go-
re hesaplanacak ayliktan asagn olmayacagH da huk-
me baglanmistir.

Ancak, sunu belirtmek gerekir ki, yashhk ay-
lg1 hesaplanmasinda gostergenin tesbitinde sigor-
talinin SON ISTEN AVYRILDIGI TARIHTEN &nceki
bes takvim yilinda Maldllik, Yaslhhk ve Olim Si-
gortalari Primine esas kazanclari toplami alinarak
bulunan ortalama yillik kazancin, sigortalinin AY-
LIK TALEP TARIHI ESAS alinarak saptanan gés-
terge tablosunda degerlendirilmesinden  dolayi
sigortalilarin artik ayhk talep edecegi tarihten ©6n-
ceki son bes yilda kazanclarinin dolu olmasi ay-
liklarinin yuksek olmasini saglayacak, son isten
ayrilis tarihi ile aylik talep tarihi arasindaki sire
aclldikca durum sigortalinin aleyhine isleyecektir.
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ISVEG ILE IMZALANAN

YENI SOZLESME,

BU ULKEDE CALISAN

ISCILERIMIZE

ESIT HAK SAGLIYOR...

TURKIYE-ISVEC SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI
ANKARA'DA IMZALANARAK YURURLUGE GIiRDi. iIMZA
TORENINDE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

SIDE VE ISVEG BUYUKELGISI

S OSYAL Giuvenlik Bakani
Sadsk SIDE Tirkiye ve
isvec arasmda imzalanan

yeni Sosyal Guvenlik sozlesme-

si ile bu Ulkede calisan 16 bin

Tirk iscisine, isveg vatandaslari

dizeyinde esit sosyal guvenlik

haklarl sagladigini soyledi.

Side, Ankarada taraflar arasin-
da teati edilen isveg - Turkiye
Sosyal Guvenlik Sozlesmesi di-
sinda, gunun kosullarina uygun
hale getirilerek yeniden kabul
edilen Hollanda - Belgika  ve
isvicre Sosyal Giivenlik Sozles-
melerinin de iscilerimize ileri
haklar getirdigine isaret etti.

Sosyal Giivenlik Bakani SIDE'
nin verdigi bilgiye gbre yeni
Sozlesmelerin yururluge girme-
sinde bu doért ulkede calisan
100 binin Gzerindeki Turk isgi-
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sinin, adi gegen ulkelerdeki
hizmetleri, Turkiyedeki hizmet-
leriyle birlestirilmek suretiyle
emeklilik sliresinin hesaplanma-
sinda dikkate alinacaktir. Bu
sOzlesmelerle getirilen bir yeni-
lik de, Bag-Kur ve Emekli San-
digina tabi olanlarin da bu ul-
kelerde calismalari halinde Sos-
yal Guvenlik haklarindan yarar-
landinimalari  olmaktadir.

TURKIYE-ISVEC
SOZLESMESI

Tirkiye isve¢ Sosyal Giiven-
lik S6zlesmesi, baslica su hak-
lan getirmektedir :

— Her iki Ulke vatandaglari

Sosyal Guvenlik Mevzuati kar-
sisinda, calistiklari Ulke vatan-
daslari ile esit isleme tabi tu-
tulacaklar, kendi ulkelerinde bu-

TURK-IS

lunduklari sirece milli mevzuat-
larina gore kazandiklari haklar-
dan, diger ulkeye gittiklerinde
de karsilikh faydalanmaya de-
vam edeceklerdir. Bir  sosyal
guvenlik yardimina hak kaza-
niip kazamlmadiginm tesbitin-
de, her iki uUlkede gecen sigor-
talilk ya da oturma  sureleri
dikkate alinacaktir.

— Sozlesme geregince is-
vecgte calisan Turk vatandaslan
ile beraberindeki es ve c¢ocuk-
lan, hastallk ve analik halinde
isve¢ Sosyal Guvenlik mevzu-
atinin  6ngoérduiga  yardimlarin
hepsinden, o ulke vatandaslari
gibi aynen yararlanacaklardir.

— Isvegte calisan Turk va-
tandaslarinin beraberlerindeki
cocuklari da, bu dlke sosyal
guvenlik yasasinda  6ngorulen
aile yardimlarindan isvecli co-
cuklar gibT yararlandirilacaktir.

— Isvegte calisan Turk va-
tandaslarinin is kazasina ugra-
malari, ya da meslek hastaligi-
na yakalanmasi halinde gerekli
yardimlardan yararlanmalarina
imkan taninacaktir. Ayrica bu
ulkede calisan Turklerin yasli-
ik ve maldllik hallerinde, o
Ulke vatandaslarinin tabi olduk-
lari ayni kosullarla ek yardim-
lar dahil olmak dzere ayliga
hak kazanmalari da hikme bag-
lanmistir. Vatandaslarimizin 6lu-
mi halinde ise geride kalan hak
sahipleri isvecli Vatandas gibi
dul ve yetim ayligina hak ka-
zanacaktir.

TURKIYE - HOLLANDA
SOZLESMESI

Hollanda'da yasayan 45 bini
isci 106 bin Turk vatandasini
ilgilendiren ve gunun kosullari-
na gore degistirilen Turkiye -
Hollanda Sosyal Guvenlik So6z-
lesmesi ise su degisik hukium-
leri tasimaktadir :

— Eski sodzlesmede Turkiye
ackindan yetkili madkam Ca-
lisma Bakanhg iken bu defa
bu makam Sosyal Givenlik Ba-
kanhgr ve yetkili diger Bakan-
liklar seklinde degistirilmistir :

— Yapilan degisiklikler E-
mekli Sandigi Kanununa tabi



calisanlar da bu Uulkedeki sos-
yal guvenlik haklarindan yarar-
lanacaklardir. Ayrica Hollanda'-
da issizlik yardimi almakta olan
Tirk iscilerine, Turkiye'de ika-
met eden aile fertlerinin Hollan-
da mercileri hesabina  saglik
yardimi almalari imkani da sag-
lanmistir. Eski metne goére si-
gortalinin 6lumu halinde, Hollan-
da mevzuatina gore aylk bag-
lanmakta ve diger taraf ayliga
istirak  etmemekte idi. Yeni
sOzlesme ile dlen bir sigortali
kimsenin dul ve yetimlerine
Turkiye'de baglanacak aylik di-
sinda Hollanda'da gegcen hizmet
siresi kadar Hollanda sosyal
sigorta kurumu da olum aylig
baglayacaktir.

— Hollanda'da calisan
rimizin Tirkiye'de bulunan c¢o-
cuklarina bakmamasi halinde,
Turk makamlarinin talebi Uzeri-
ne ve bu Kurumun aracilg ile
Hollanda sigorta kurumu bakil-
maya muhtac Turkiye'deki aile
bireylerine 6denecek aylgi sap-

KIDEM TAZMINATININ
HESABINDA ARALI
HIZMETLERIN DIKKATE
ICIN HIZMETLERIN
TOPLAMI UZERINDEN
TAZMINAT ODENMESI
SOZLESME ILE BELIRLENMIS
OLMALIDIR

ALINMASI

iscile-

tayacak ve transfer edecektir.
Yeni sozlesmede her iki Ulkede
calisilan hizmetlere ait sureler
birlestirilecektir. Hollanda'da ca-
lisanlar daha o©nce bir aylga
hak kazanmis iseler, talepleri
halinde yeni hiukumler geregin-
ce ayliklari yeniden tesbit edi-
lecektir. Ancak bu talep so6z-
lesmenin yururlige girmesinden
itibaren iki yil icinde yapila-
caktir.

TURKIYE - BELCIKA
SOZLESMESI :

Belgika'da calisan 25 bini is-
¢i yaklasik 70 bin vatandasimi-
z1 ilgilendiren  Turkiye Belgika
Sosyal Guvenlik Sozlesmesi de
gunun sartlarina uygun  olarak
degistirilmis bulunmaktadir.

Sosyal Sigortalar kapsamina
giren isciler disinda, Bag-Kur,
Emekli Sandigi ve 06zel yardim
sandiklarina tabi olanlan da
kapsamina alan Tirkiye Belgi-
ka Sosyal Guvenlik So6zlesme-

sinin yeni hukumleri 6zetle s$oy-
ledir :

— Daha once her iki tarafin
yaptigl 3/4 oranindaki  saglik
yardimlari masrafinin  tumi ta-
raflarca ©6denecektir.

— Sozlesmeye eklenen iki
madde ile iki Ulke arasinda ida-
ri bakimdan yardimlasma sag-
lanmis, Ugunclt sahislarin  duru-
mu belirlenmis ve haksiz yere
yapilan yardimlarin geri  alin-
masi imkani saglanmistir.

— Onceki anlasmada Belgi-
ka'da bulunan Turk iscileri ile
aylik ve gelir alanlarin gecici
olarak Turkiye'de  bulunmalari
halinde, protezler, buyuk cihaz-
lar ile ara¢ ve gereclerden ya-
rarlanmalari s6z konusu degil-
ken bu defa bu imkanlardan
yararlanma Sozlesme kapsami-
na alinmis bulunmaktadir.

— Daha 0©nceki anlasmada
bulunmadigi halde bir madde
ile yeni stzlesmede gemi adam-
larinin sosyal guvenlikleri de te-
minat altina alinmis bulunmak-
tadir.

YARGITAY DOKUZUNCU

HUKUK DAIRESI

E. 1980/4299
K. 1980/3532
T. 154.1980

OZET :
sinde, arali hizmetlerin birlestirilerek dikka-
te alinmasi igin, hizmetlerin toplami Uzerin-
den tazminat 6denmesi sotzlesme

Kidem tazminatinin belirlenme-

ile isci -

isveren arasinda belirlenmis olmalidir.

TURK-IS »
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DAVA : Davacl, ihbar ve kidem tazminatinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir,
keme istegi kismen hukim altina almistir.

KARAR : Hukum, suresi icinde davali avuka-
ti tarafindan temyiz edilmekle dosya incelendi,
geregi konusulup dusunuldu

1 — Dosyadaki yazilara, toplanan delillere
ve hiukmin dayandigi kanuni gerektirici sebeple-

re gbre davalinin asagidaki bendin kapsami di-

sinda kalan temyiz itirazlan yerinde gorilmemis-
tir.

2 — Davacinin, davaliya ait isyerindeki ca-
lismalari fasilali olarak cereyan etmistir. Fasilali

hizmet sirelerinin birlestirilerek toplam sire G-
zerinden kidem tazminatina hikmolunabilmesi her
fasilali hizmetin kidem tazminatini gerektirecek
bicimde sona ermis bulunmasina ya da hizmetle-
rin toplami Uzerinden kidem tazminati  ddenece-

gini soOzlesme ile isveren tarafindan acgikga taah-
hut edilmesine baglh bulunmaktadir. Davali sa-
vunmasinda davacinin ©onceki hizmet so6zlesmesi-
nin davaci tarafindan feshedildigini, bu sureler

icin kidem tazminati isteyemiyecegini one surdi-
gune gore bu yonler uzerinde durulmaksizin top-
lam sureyi kidem tazminati hesabinda nazara a-

lan bilirkisi raporunun hikme esas alinmasi yasa-
ya aykiridir.
SONUC : Temyiz olunan hukmin aciklanan

nedenle davali yararina BOZULMASINA,

TOPLU SOZLESMEDE
ONGORULEN UCRET
ZAMMINDAN YARARLANMAK
IMZA tarihinde SENDIKA
UYELIGI KOSULUNA BAGLIDIR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E 1980/5953
K. 1980/6068
T. 20.5.1980

OZET : Sendika uyeligi askiya alinan
isci, toplu is sozlesmesinin imza tarihinde
bu durumu devam ediyorsa, 6ngorilen (c-
ret zammindan yararlanamaz.

DAVA Davaci, toplu sozlesme  farkindan
dogan alacagin odetilmesine karar verilmesini is-
temistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim altina al-
mistir.

HUkim suresi icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmekle dosya incelendi, geredi konu-
sulup dusunuldi

KARAR : Davaci, 4. Dénem toplu is sozles-
mesinin sagladigi Ucret zammi, ikramiye ve; diger
haklardan yararlandiriimadigindan, s6z ederek
bu haklarin édenmesini istemigtir.

Davali ise, davacinin sendikadan 1121976
tarihinde ihra¢ edildiginden, 111979 tarihinde
27 « NISAN 1981 « TURK-IS

yurirlige giren 4. Doénem toplu is s6zlesmesinden

yararlanamiyacagini ileri surerek davanin reddini
savunmustur.

Mahkemece, istek kismen hikim altina alin-
mistir.

Gergcekten davacinin sendika uyeligi sendika
ana tizugunun 9. maddesine aykir hareketinden
dolayr sube onur kurulunu 20.12.1976 tarihli top-
latisinda 1.12.1976 tarihinden itibaren askiya alin-
mis, Mezkur Onur! Kurulunca da, 7.4.1977 tarihin-
de sendikadan ihra¢ karari verilmistir.

741977 tarihinde merkez onur kurulunca ih-
ra¢ karari verilmis olduguna gore, bu tarihden iti-
baren sendika Uyeligi sona ermis sayilir.  Toplu
is Sozlesmesinin 47. maddesindeki lcret zamlari
sOzlesmeninimza tarihinden isyerinde c¢alisan sen-
dika Uuyesi iscilere uygulanacagi yazilidir. Toplu
is Sozlesmesi davacinin sendika Uyeliginin  niha-
yete ermesinden sonra 197.1977 tarihinde imza
edilmis olduguna gore, Ucret zamlarindan "yararla-
namaz.

ikramiye istegine gelince; bunun Toplu s
Sozlesmesinde dayanadi olan 48. maddede imza
tarihinde sendika uyeligi kosulu bulunmadigindan
davaci ancak sendika dyeliginin  sona  erdigi
7.4.1977 tarihine kadar ikramiyeden yararlanabilir.
Mahkemece, bu yonler gozetilmeden hikim tesis
edilmis olmasi dogru degildir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
gosterilen sebeplerden davali yararina
MASINA.

yukarida
BOZUL-

IS MAHKEMELERI SENDIKA
UYELIGINE itiskin DAVADA
yvetkili degildir
YARGITAY DOKUZUNCU

HUKUK DAIRESI
E 1980/4202

K. 1980/3458
T. 114.1980

OZET : is mahkemeleri, sendika uyeli-
ginin belirlenmesine iliskin davalara bak-
makla gorevli degildir.

DAVA : Davacl sendika uyeliginin tespiti ve
tesciline karar verilmesini istemistir .Mahkeme
davayl reddetmistir.

KARAR : Hukum, suresi icinde davaci Huse-
yin Dokmecioglu tarafindan temyiz edilmekle dos-
ya incelendi, geredi konusulup dusunildi

istek sendika uyeliginin tesbit ve tesciline i-
liskin olup, is Mahkemesi davaya bakmaya gérev-
li degildir. Bu nedenle dava dilekgesinin gorev
noktasindan reddi gerekirken esasa gidilerek ka-
rar verilmis olmasi usul ve yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarda gos-
terilen sebepten davali yararina BOZULMASINA.



ISPANYA'DA
ISCi - ISVEREN
VE

HUKUMET
UZLASMASI
ICIN
CALISILIYOR

N n o
Nkl dane
didai \ailen -
aath Ge

ISTIHDAM ve

1SSIZLIK
SORUNU

NAMKTAN

TURK-iS KUTUPHANE UZMANI

Gunumuzde tum dunya Uulke-
lerinin GUzerinde dikkatle durdugu

ve ¢b6zUm arayan sosyo - eko-

nomik sorunlarin en Onemlisi is-
sizliktir. Konu uzun  vadelidir.
Tam devletler, istihdami artir-
mak, issizligi azaltmak icin bu-
yuk caba harcamaktadirlar.
Ulkemizde de issizlik biyiik
boyutlara varmis olup, her vyil

TABLO : 1

mevcut igsizlere yenileri eklen-
mekte ve bu tehlikeli bir duru-
arz etmektedir.

BJ DIRMA .
NASL CHIND?

Turkiye 1970l yillarin basin-
da hizla kalkinmakta olan  bir

1980 yilinda ise yerlestirmeler

Toplam Plasman :

Yas gruplari

14 ve daha kuguk
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-64

Egitim duizeyleri

Okuma yazma bilmeyen

Ortaokul 6grenimli

Orta sanat okulu o6grenimli
Lise ogrenimli

Sanat veya teknik lise
ogrenimli

Lise Ustu sanatla ilgili
Ok. ogrenimli

Yuksek okul veya fakulte
ogrenimli

Yerlestirmelerin

Tarm igci

Tarm disi

Kamu
Ozel

TURK-IS

Erkek Kadin Toplam
70.674 R.752 163426
35 413 808
4.290 2441 6.731
12956 3.080 16.036
11.243 1.980 13223
35150 709221 114.371
4.361 3823 8184
1254 2511 2215
993 809 1802
R 24 56
2400 3593 5993
36303 83339 119.692
24433 4.036 28469
2.344 475 2819
40 5 45
1681 957 2638
3108 230 3338
116 2 118
249 65 314
130.392
33034
50.164
113.262
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tlke durumundayken, 1974'de
petrol fiyatlarindaki ani ve bu-
yuk artislar sonucu ekonomide
durgunluk hissedilmeye baslan-
mistir.

Turkiye'de, son bes yilda sa-
nayi kesiminin biyime hizi de-
vamh gerilemis, kapasite kul-
lanimi  yizde 75 lerden yizde
50 lere dusmiis, GSMH biyu-
me hizi yizde 7 lerden sifi-
ra kadar inmis ve ayrica, 1973
yilinda enerji bunalimi ile bas-
layan ekonomik durgunluk ve
artan issizlik sonucu, sanayiles-
mis bati Ulkelerinde is¢i akim-
lari 6nemli ©lgctude durdurulun-
ca, bugunku tablo ortaya c¢ik-
mistir.

Bu tablonun, daha uzun su-
re devam etmesi artik dusu-
nilemez.  igsizlik sorununa,
dogru teshis konmal ve is-
sizlik oranini  dustrmek icin
caba sarf edilmelidir.  Gergek
bir ¢dzim ise, Uretim seferber-
ligini baslatmak ve yeni vyati-
rmlari tesvik ederek  destek-
lemekle mumkun olabilir.

Sonucglamak gerekirse, Tur-
kiye ihracata yonelik ve ileri
teknolojileri kullanacak bir sa-
nayilesme politikasini  izlemeli
ve bu yolla issizlige ¢ozim a-
ramalidir.

is ve isci; Bulma Kurumu, ul-
kemizde istihdam sorununun ¢o-
zUmune yardimci olmak ama-
ciyla kuruldugu 1946 yilindan
bu yana, calisma arzusu ve ye-
teneginde olan herkese is bul-
mayl amagclamakta, ancak bas-
vurularin gok azma cevap vere-
bilmektedir. Diger basvurular
ise, biirokratik engellerle se-
nelerce bekletilmektedir.

Kurumun bekleneni  verebil-
mesi ve hizmetlerini etkin bir
bicimde yurutebilmesi icin, faa-
liyetlerini yurt dizeyinde (ilge-
lere kadar) yayginlastirmah -
dir. Kurumun amaci, basvurula-
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n senelerce bekletmek  degil,
en kisa zamanda is bulma ol-
mahdir.

is ve Isci Bulma Kurumu ta-
rafindan yapilan bir arastirma-

yisi, 348218 erkek, 156.562 ka-
din olmak uizere, toplam 504.780
dir.

ilisik tablolardan da  goriile-
cegi lzere, 1980 yili icinde Ku-

ya gore, 1980 yilinda Kuruma rum tarafindan istihdam edilen-
is istegiyle basvuranlarin  sa lerin  sayisl, 70.674 erkek,
TABLO : 2
1980 yilinda bagvurular

Erkek Kadin Toplam
Toplam 348218 156.562 504.780
Yas gruplari
14 ve daha kiiciik 1475 2503 3.960
15-19 3B513 27.79% 61.309
20-24 122196 25497 147.692
25-29 8r.711 10044 97.755
30-34 74.761 81856 156.617
35-39 17.060 5.666 22.726
40-44 6.670 1809 8479
45-64 4742 1357 6.09
65 ve fazla 109 A 143
Egitim Duzeyi
Okuma yazma bilmeyen 7.568 8603 16.176
Okur - yazar 62726 85813 148539
ilkokul mezunu 196359 20601 225960
Orta ve dengi okul mezunu 25.259 6.905 32164
Sanat ortaokul mezunu 217 106 323
Lise ve Lise dengi okul
mezunu 23500 20674 44.174
Sanat lisesi mezunu 27.852 4,038 31.890
Lise ustu sanatla ilgili
Bol. Mez. 631 57 6838
Yuksek okul veya fakulte
Mezunu 4.106 760 4.866

1980 yilinda alman agik isler

Erkek Kadin Toplam

93262 96106 189.368
TABLO : 3
1980de ve o yil igindeki issizlerin gérinimi

Erkek Kadin Toplam
TOPLAM ACIK iSSIZLER 212008 50446 26334
Kisisel durumlari
Askerlik cagrisi bekleyen 13647 13.647
Askerlik gérevinden dénen 36.565 — 36.565
Ogrencilikten yeni ayrilan 12197 10792 22.989
Ogrenci 3141 2241 5382
Engelli 25714 2501 28215
Eski hukimli 6.779 % 6.834
Yurt disindan dénen 57 5 62
Otekiler 114808 34832 139.660

TURK-IS



Yas gruplar

14 ve daha kigik
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-64

65 ve daha fazla

Egitim Duzeyleri

Okuma - Yazma bilmeyen
Okur - Yazar

ilkokul 8grenimli

Ortaokul 6grenimli

Orta sanat okul o6grenimli
Lise Ogrenimli

Sanat veya teknik lise

Lise Ustl sanatla ilgili okul
Yuksek okul veya fakulte
ogrenimli

TABLO : 4

1980 Yihinda alinan miinhal ve yapilan géndermeler

Ulkeler Miinhal

E K

Almanya _— —
Avustralya - —
Avusturya
Belcgika — —
Fransa — —
Hollanda — —
isvigre — —

Libya 7206 — 7206

S. Arabistan 109 —
Diger 100 —

Toplam

8160 20 8180

1524 2460 3984
29597 16731 46.328
78564 16631 95.245
52082 7520 59.602
26.633 349 30132
12972 1.766 14.738

6.253 1.109 7.362

5177 623 5.800

106 57 163
10052 3083 13135
15.985 3725 19.710

121.716 18.345 140,061
21518 5728 27.246

583 100 6333
20409 15.338 3B.747
19162 3544 22.706

531 8 666

2902 498 3400

Gonderme
E K T
700 64 764
230 179 409
920 24 A4
3l 4 35
18 3 21
30 2 R
474 75 519

15085 5 15090

5630 13 5643

4925 a 5016

28043 460 28503

1980 Yilinda yurt disina gitmek (izere Kurumumuza basvurular :

Erkek
38041

92752 kadin olmak Uzere, top-
lam 163426 kisiyi bulmustur.

Ayrica, 1980 yilindaki ve o
yil igindeki toplam agik issizle-
rin sayisi ise, 263.354 dur. Bu-
nun 212908i erkek, 50446 si
ise kadindir.

Bunun yaninda, 1980 yilinda
yurtdisina gitmek Uzere kuru-

Kadin
2401

Toplam

40442

ma basvuran 40442 isginin
24017 kadin, 3804Li ise erkek
iscidir. Kurumca, 1980 yilinda
4601 kadm olmak Uzere top-
lam 28503 iscimiz  yurtdisina
gonderilmis bulunmaktadir. 1980
de en cok isci alan tlke 15090
ile Libya, en az is¢i alan ulke
ise, 21 isgi ile Fransa'dir.
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TURK METAL
BASKANI

OZBEK :

“ |SCILERE
LISKIN

YENI
UYGULAMALAR
DUZELTILMELI...”

Turk Metal Sendikasi  Ge-
nel Baskani Mustafa OZBEK,
«Kidem tazminatindan vergi,
ikramiye ve SSK Kanunda ya-
pilan degisikliklere kadar iscile-
rimizle ilgili bitin yeni uygula-
malarin tekrar gdzden gegiril-
mesini Milli Guvenlik  Konse-
yi'nden diliyoruz» dedi.

Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Ozbek, Merkez Sube
Genel Kurulunda yaptigr konus-
mada soyle dedi :

«Bazi burokratlar ve kolay
yoldan c¢ok kazanmak aliskanli-
gindaki isverenlerin  yaniltma-
larl sonucu ortaya ciktigini san-
digimiz bu durumun, duzeltil-
mesini umutla bekliyoruz.

Kidem tazminatindan vergi,
ikramiye ve Sosyal Sigortalar
Kanunu'nda yapilan degisiklik-

lere kadar iscilerimizle ilgili bu-
tin yeni uygulamalarin  tekrar
gdzden gegirilmesini Milli G-
venlik Konseyi'mizden  diliyo-
ruz. Memur ve isciler arasinda
fark yaratan ve iscilerimiz san-
ki su¢luymus da bunun ceza-
si gektiriliyormus anlami  tasi-
yan uygulamalarda gerekli du-
zeltmeler yapilmazsa, gereksiz
ve sebepsiz yere gonuller kiril-
mis. kuskunlukler yaratiimis o-
lacaktir.

Bunun sonucu da uretim du-
secek, giderek sosyal huzursuz-
luklar dogacaktir.»
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1.000 YILINDA

ALMANYA'da

B UGUN Kkesin cizgilerle ortaya cikan bir

husus var: Gelismis Ulkeler, istihdam

konusundaki pek
¢Ozmus durumdadirlar. Ancak, bu iyiye gidis
bicimi, yarin bazi sorunlarla karsilasmiyacak-
lari anlamina gelmemelidir. Bir Federal Alman-
ya, ozellikle 1963 lerde baglayan isgi alimiyla
Avrupa'da ©onde gelen ulkelerden biri gérind-
minde. Ama, yillarin ilerlemesiyle isglcu ali-
mindaki azalmalar kendini gdstermeye basladi.
Giderek durdu, iste bu noktalardan yola ¢ikan
degertiendirmeciler, bazi gérisler ve onemli go-
rusler ortaya koyuyorlar. Meseld, oturup iki
bin yilinda, yani bu iki bin yihna kadar Fe-
deral Almanya'da istihdam durumu ne olacak-
tr? diyorlar ve U¢ asagl bes yukari bazi tah-
minler ydratiyorlar. Strasbourg Louis  Pasteur
Universitesi Ekonomik Fakultesinden Dr. J.
Mare Vogt - Schilb bu konuda ciddi bir aras-
tirma yapmis. T. isveren Sendikalari  Konfe-
derasyonu Arastirma Uzmani Mustafa Kemal
Katiboglu da dilimize gevirmis.

DEFRBADRVENN ILK SEHAAR

sorunlarin cogunu

|STIHD AN

mistir. Bu tarihler arasinda 1.8 milyon Kkisilik
bir azalmanin soézkonusu oldugundan sb6zedil-
mektedir. Kesin cizgilerle bakilan ve 1976 yi-
lindan itibaren gézlenen bu gidise gére, 1989
yilinda calisan Alman  nifusunun 11 milyon
dolayinda artmis olacagi tahmin edilmektedir.
Bu rakamlar faal isguclinin vyansiticisi duru-
mundadir.
TAMISTHOAMIDLR MU

Munih Ekonomik Arastirmalar Enstitisinin
degerlendirmelerine gore % 5 lik  buyumeyle
elde edilecek olan tam istihdam durumundan,
issiz insan kalmiyacag! anlasiilmamalidir. El-
bette, cesitli kesimlerde, calisma alanlarinda
issizlik gérulecektir. % 2.31ik bir issizlik oran
tam istihndami ifade etmektedir. Bu da, 500 bin
kisilik kayitl, 400 bin kisilik de gizli issizin
bulunacagini gostermektedir.

F ANAYANRBJ

Federal Almanya'nin nufusuyla ilgili deger-
lendirmeler; 6,4 milyon kisilik bir artis goste-
rirken, bunun icinde calisanlarin sayisi sadece

E Almanya'da calisan kadin nifusun 197860 bin olarak kalmistir. Boylece ayni donem-

yihindan bu yana hizli ve muntazam bir artis
icinde oldugunu goérmekteyiz. Bu kayda deger
bir gelisme olarak goérilmektedir.  1960-1975
yillari arasinda calisan erkek niifusunda 1.2
milyon dolayinda bir dusis gosterdigi tesbit
edilmektedir. Bununla beraber 1976 ve 6zellik-
le 1979 yilindan itibaren sézkonusu galisma
alaninda yeniden bir ilerlemenin goérulduglu soéy-
lenmektedir.

KAON \E REKGRAAR

Bu iki grup arasinda bir dengesizlik goze
carparken, bunun 1990 yillarina dogru giderile-
bilecegi gérilmektedir. Boylece 15 - 65 yas a*
rasinda kadirt ve erkek oranlar esitlenmis ola-
caktir.

HYAGA CENCES \E ISBL0J TAEB

A"man isgucu piyasasinin degerlendirilisin*
de goriilecektir ki, 1975 yilindan beri Alman
calisma giicii potansiyelinin, 1961 - 1975 go-
riniminde buyuk bir degisiklik ortaya cik-
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de tuketici sayisi, milli hasilaya emegiyle kat-
kida bulunanlara oranla 18 kat fazla artmistir.
Bu sartlar altinda tam istihdamin gergeklesmesi
icin herhangi bir engel bulunmuyor, konu me-
sele olmaktan c¢ikiyor denilebilir. Ancak, ko-
nuya bu kadar basit acidan bakmak muimkin
degildir.

Genel kanaat odur ki, gelismislikleri bir
Olclide kesinlik kazanmis Ulkeler igin, istihdam
sorunu kalmiyor gibi gorintyorsa da, bunun
zaman zaman dogru olmadigi da ortaya ¢ik-
maktadir. O Federal Almanya'ki bir zamanlar,
isglict kabul eden, en fazla isglcu kabul eden
ulkelerin basinda geliyordu. Ama zamanla, bir
yavaslama, giderek duraklama dénemine gi-
rildi. Simdi ise, kendi igin gelecek bir istih-
dam meselesi var mi yok mu gibi degerlendi-
rilmelere girilmektedir.

ISA KAYAOAN




VHOEN
EDERASYONU
BASKANLAR
KLRUL
TOPLANDI

KEVAL
AR :
«ULKEMIZIN
HER
ALANDA,
OZELLIKLE
MADENCILIK
ISKOLUNDA
MUMKUN
OLAN
DUZEYDE
URETIM
ARTISINA
IHTIYACI
VARDIR.»

sendikalardan

haberler...

TURK-1S'e bagh Turkiye Ma-
den isci Sendikalari Federasyo-
nu Baskanlar Kumlu Ankara'da
toplandi. Toplantiyr bir konus-
ma ile agan Federasyon Genel
Baskani Kemal OZER, bazi is-
verenlerin toplu  sdzlesmeleri
uygulamadigini belirterek, ge-
rek Milli Guvenlik Konseyi ve
gerekse Genel Kurmay Koordi-
nasyon Baskanliginin bu konu-
daki bildiri ve tebliglerinin bu-
nu dogruladigini séyledi.

Yeni kidem tazminati yasasi-
nin tazminatlara tavan getirdigi-
ni ve istifa halinde isgilere taz-
minat verilmesini ©6nledigini bil-
diren Kemal OZER, Sayistay
Genel Kurulu tarafindan kamu
kesimi isci ikramiyelerinin  siI-
nirlandiriimasini elestirerek,
masa basinda taraflarin serbest
iradesi ile kabul edilen bir hik-
min ortadan  kaldiriimasinin
miUmkin olamiyacagim  savun-
du.

506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanununda yapilan yeni duzen-
lemeleri de dile getiren Maden
Federasyonu Genel Baskani Ke-
mal OZER, yeni yasa ile emek-
liye ayrilan iscilerin, son 3
yilin ortalamasi yerine, son 5
yilin ortalama Ucretleri  Uzerin-
den emekli maasi almalar ge-
rektigine isaretle, isci emeklile-
rinden yuzde 2 hastalik sigor-
tasi icin prim alinmasini da
elestirdi. *

Kemal OZER, Baskanlar Ku-
rulu toplantisini agis konusma-
sinda madenciligin icinde  bu-
lundugu sorunlara da degine-
rek, bu konuda su gorusleri ile-
ri sirdd :

«Ulkemizin her alanda, 06zel-
likle madencilik iskolunda
mUmkin olan duzeyde Uretim
artisina ihtiyaci vardir.

Enerji darbogazinin  asilabil-
mesi igin linyit Gretimimizin, bi-
linen rezerviere goére, optimal
duzeye cikarilmasi gereklidir.

TOPLANTIDA BIR KONUSMA YAPAN KEMAL OZER,
OZELLIKLE YERALTI KAYNAKLARIMIZIN RANTABL
CALISTIRILMADIGINDAN, YAKINDI
MADEN FEDERASYONU BASKANLAR KURULU
TOPLANTISINDAN BIR GORUNUS

Miktar ve kalite itibari ile son
derece onemli olan bor cevher-
lerimiz, dinya pazarlarinda ye-
terince etkin olabilmek icin,
rasyonel bir dretim ve tek el-
den ihrag ilkelerinin uygulandi-
g1 bir yonetim dizenine kavus-
turulmahdir.

Demir cevheri rezervlerimiz
yeterli iken, Uretimin  talebi
karsiliyamamasi ve acigin ithal
yolu ile kapatilmasi usuline en
kisa zamanda bir son verilme-
lidir.

TURK-IS o

Madencilik sektdrinde  dre-
tim artisi icin  belli projelere
uygun olarak ve yuksek oran-
da, disa bagimh olmiyan bu -
yuk yatinmlarin, uzun  sayila-
bilecek bir dénem boyunca ya-
piimasi sarttir.

Cift rakamli milyar liralarla
ifade edilen bu yatirimlari hic
bir karsilik almadan 4-6  yil
boyunca ancak devlet sekt6ri
yapabilir.

Bu nedenle rezervlerimizden
optimal duzeyde Uuretim kapasi-
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tesi yaratillacaksa, bunlarin dev-
let eli ile calistirlmalari zaruri-
dir.

2172 sayill Yasa geregince
cikarilan 4 ayri kararname ile
belirli bolgelerdeki linyit asfal-
tit, bor tuzlar ve demir cevher-
leri ilet ilgili haklar devlete inti-
kal etmis, havza niteligi tasiyan
bu rezervler devlet tarafindan
calistirnlmaya baslanmistir veya
baslanmak Uzeredir.

Bunlarin geri iadeleri. Ulkemi-
zin ihtiyaci olan yuksek duzey-
deki dretim artigi imkanini orta-
dan kaldirir.

Gerek rezerv kapasitesi ve ge-
rekse kalitesi bakimindan Gediz
Linyit Havzasi 6nemlidir, kamu
eli ile calistirimasi gereklidir.

Trakya Linyitleri 2172 sayili
Yasa kapsami disinda birakil-
mis olup, son derece iptidai
usullerle isletilmekte, en 6nemli
milli servetlerimizden biri blyuk
kismi yer altinda birakilarak,
suratli bir tuketime tabi tutul-
maktadir. Bu rezervlerimiz de
kamu eli ile calistirnimalidir.

Biz Turkiye Maden is¢i Sen-
dikalar1 Federasyonu olarak Lin-
yit, bor, ve demir cevherleri ile
ilgili rezervlerimizin devlet eli ile
calistirilmalarinin  zaruri oldugu-
na yillar evvel inandik ve inan-
makta devam  ediyoruz. Bu
dusincemiz, Ulkemizin yuksek
dizeyde Uretim ihtiyacina ve bu
Uretimin ancak devlet eli ile
gerceklesebilecegine olan inan-
cimizdan kaynaklanmaktadir.

Federasyon olarak dilegimiz,
en iyi olani bulabilmek igin ko-
nularin ilgililerce yeniden ele
alinarak incelenmesini, her za-
mandan daha c¢ok Uretimin ve
milli gelirin artmasinin saglana-
bilmesini ve isyerlerinde huzu-
run ve isbarisinin kurulabilmesi
icin kisitlanan isci haklarinin ia-
desi ve isverenlerimizin igyerle-
rinde huzuru bozacak davranig-
lardan kacginmalari, yurarlukteki
mevzuata savgill olmalarini is-
temek ve gormekten ibarettir.»

sendikalardan
haberler...

bif yonetim kurulu toplandi

HOSEYIN PALA:
“BAZI ISVERENLERIN
TUTUMU. IS BARISINA
TERS DUSMEKTEDIR...»

Turkiye Belediye Hizmetleri isci Sendikalari  Federasyonu
(BIF) nun Yénetim Kurulu Ankara'da toplandi.

TURK - iS Genel Merkezinde yapilan ydnetim kurulu toplan-
tisi, Federasyon Genel Baskani Huseyin PALA'nin agis konus-
masiyla calismalarina basladi. Huseyin PALA  konusmasinda,
12 Eylul 6ncesinde bazi Belediye Baskanlarinin ve bir takim yan
kuruluslarin DISK ve Genel - is'e bazi politikacilarla birlikte
uzun sire destek oldugunu ve DIiSK'in kurulusu itibariyle Tirk
Sendikacilik Hareketini yasal yolundan saptirmayi amagladigini
soyledi. PALA, 12 Eylul'den sonra bazi isverenleri hareketlerine
de dikkati cekerek sozlerini 6zetle soyle surdurdu

«Silahli  Kuvvetlerimizin ulke ydnetimine el koymasi ile is-
verenlerimizin, sermaye cevrelerinin can emniyeti yaninda mal
emniyeti de saglanmistir. O halde onlarin da kisisel c¢ikarlarin-
dan o©nce Uulke cikarlarini dusuinmeleri gereklidir.

Gecmigi tasfiye ederek, suclunun cezasinin verilmesi en
adaletli yoldur. Ancak firsatlardan  yararlanarak bazi ¢irkin-
likleri bahane ederek tim isci Hareketini kotli gostermek ha-
yirlh bir iglev degildir.

isveren cevrelerinden, 6zellikle isveren Konfederasyondan,
pervasizca kaynaklanan bazi beyanatlar, hic de i¢ acici degil ve
muhta¢c oldugumuz is barisina ters dismektedir.

Komunist ulkelerdeki isciler bile 6zgur sendikacilik ister-
lerken, Turki isci Hareketi icin bagimli isimden ibaret bir sen-
dika bigimi dusiinmek insafsizlik olur. isveren cevreleri daha so-
rumlu davrianmak zorundalar. CuUnkt, bu ulkelenin cikar ve
refahi hepimiz igin gerekli ve isgi - isveren barigi bunu, sagla-
maya yeterlidir.

TURK-iS'e bagl sendikalar kapali olmakla beraber isyer-
lerinden, isverenlerden ve iscilerden tamamen Kkopukturlar.
isverenler bu ortamdan vyararlanarak iscilerin (zerine siddetli
basklyl kurmus bulunuyorlar. Ozellikle, 12 EyiiK 6ncesi DISK
Genel - is Sendikas! ile beraber belediye iscilerini direnise zor-
layan, belediyelerin burokrat kadrosu, simdi kendilerini temize
cikarmiglar, tum gugleri ile iscilere yuklenmekteler ve yeni is-
basina gelmis Belediye Baskanlarini ve belediyelere bakan gu-
venlik guglerini yaniltmaktadirlar.»
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EMISYONDA
DUSUS
SURUYOR

13-20 Mart ginleri arasinda 7,4 milyar lira

azalan emisyon hacmi 2695 milyar liraya indi.
Emisyondaki dusus. Merkez Bankasi mevduatin-
daki yukselmeden o6nemli o6lcide etkilendi. Haf-
ta icinde. Merkez Bankasi kredilerindeki artis

egilimi surerken, pasif hesaplardaki gelisim bunun
emisyon Uzerindeki yukseltici etkisini azaltma
yonine gekti.

Asagidaki tablodan da izlenecegi gibi, 31 A-
ralik - 20 Mart doéneminde Merkez Bankasi kre-
dileri, 29,2 milyar liralik emisyon artirici. Merkez
Bankasi mevduati da 255 milyar lirallk emisyon
dusurucu etki yaratti. Munzam karsiliklarin  emis-
yon azaltici etkisi 16,0 milyar liraya erisirken, it-
halat karsiliklarindaki azalma 2,9 milyar liralik
emisyon artirici sonu¢ verdi. Déviz hesaplar 303
milyon lira geriletici, sair hesaplar da 637 milyon
liralk yukseltici oldu. Bdylece emisyonda 91 mil-
yar lira dusus gerceklesti.

Yil sonundan 20 Mart giniine dek, Kamu
kesimine 24,1 milyar lirallk ek kredi olanagl ya-
ratiimasina karsihk bunun 20,8 milyar lirahk bo-
limi Merkez Bankasi'nda mevduat olarak kaldi.
Merkez Bankasi'ndaki kamu kesimi mevduatinda
gozlenen yikselmenin, 17,0 milyar liralik badlimini
Hazine ve Genel Bitgeli idareler, 3,8 milyar lira-
ik boluminu  KIiT mevcutlarindaki buyime ger-
ceklestirdi.

Bankalar kesimine, 3l Aralk - 20 Mart do-
neminde 5,0 milyar lira kredi acilirken, bankalar
serbest mevduati 3,7 milyar lira, munzam Karsi-
liklar da 16 milyar lira artti. Béylece, bankalarin
net durumlarinda 14,7 milyar lira olumlu degisim
oldu.

Daraltici para politikasinin izlendigi yilhin ilk
U¢ aylik doénemi sonunda emisyonda bir yillik ar-
tis miktari 885 milyar lira (ylizde 489) olarak
belirlendi. Bir dnceki dénem vyillik artis ise, 64,6
milyar lira (yizde 555) olmustu.

TAKSITLI
SATISLAR

Merkez Bankasli, taksitli satislara daha ©once
getirilmis bulunan kisitlamalari kaldirdi.  Bdylece,
dayanikh tiketim mallari ve otomotiv sanayim-
deki stoklarin bir bolimunun, pesinat ve vadesi

ilgili firmaca belirlenen kosullara gore satilmasi
olana@! yaratildi. Bu kararin, 6numizdeki hafta-
larda uygulamaya baslanmasi ve ilgili sanayi fir-

malarinin yogun reklam kampanyalariyla piyasaya
canlanma getirmeleri bekleniyor.

Ote yandan, Basbakan Yardimcisi Turgut
OZAL, vergi gelirlerinin nisan ayr ortasinda belir-
lenecegini, bu tarihten sonra yeni dizenlemelere
gidilmesinin  beklenebilecegini soyledi. Bu  yeni
duzenlemenin temel 6zelligini, kamu harcamalarin-
da ekonomiye hiz verici bir politika izlenmesi o-
lusturacak. Kamu yatirnmlarinin yeniden canlan-
dirllmasi ilk akla gelen yodntem olarak gorulUyor.

IVLTA

110 MILYAR
LIRALIK

YATIRIM YAPIYOR

Maden Tetkik ve Arama Enstitisu'nin (MTA)
artan Enerji ve hammadde darbogazinin asila-
bilmesi icin énumiizdeki 8 yil icinde 110 milyar
liralk yatinmla 6 milyon metrelik sondaj yapaca-
g1 aciklandi.

Maden Tetkik ve Arama Enstitisi Genel
Muaduarluga tarafindan yapilan acgiklamada maden
ihracatinin gelistirilmesi ve enerji ve hammadde
darbogazinin asilmasi icin kisa ve uzun vadeli bir
program hazirlandi. Programa goére Soma, Boluy,
Aydin, Mugla, Dursunbey, Zonguldak, Silopi ko-
mur alanlarindan 6énemli sonuglar elde edilebile-
cek.

I(TUBA)
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DISTA OLUP- BITEKLER

LECH WALESSA'YA
ODUL YERILDI

Polonya Bagimsiz Dayanisma
Sendikasi lideri Lech Walessa'-
ya, bir isvec gazetesi tarafin-
dan «Sosyal Adalet ve Baris
icin» yaptigi calismalar nede-
niyle odul verildigi  bildirildi.
«Arbetet» adli isve¢c gazetesin-
ce, her yil dagitilan 10 bin do-
larhk odulin 1981'deki  sahibi
Lech VWalessa, paranin Ulke-
sindeki sendikal mucadelede
kullanilacagini sdyledi. Walessa'
nin, 2L Mayis'ta Malmoe ken-
tinde duzenlenecek torenle,
odulina alacagr aciklandi.

DANIMARKA'DA
CALISAN
YABANCI
ISCILERE
SECME YE
SECILME HAKKI
TANINDI

Danimarka Parlamentosu, Ul-
kede en az u¢ yiIl oturan ya-
banci isgilere se¢cme ve segil-
me hakk taniyan tasariyl ka-
bul etti. Aralarinda 7 bin Turk
iscinin de bulundugu, toplam
46 bin yabanci uyruklu, bulun-
duklari yerde en az 3 yildir i-
kamet etmis olmak kaydiyla,
181 Kasim ayindan itibaren
Ulkede yapilacak yerel secim-
lerden itibaren oy kullanabile-
cekler, belediye meclisleri ile il
genel meclisleri Uyelikleri igin
adayliklarini koyabilecekler. Ya-
bancillara se¢cme ve segilme
hakki ©6ngéren tasari, Parla-
mentoda 6l olumsuza karsi, 8l
kabul oyu alarak yasalasti.
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KODAK ISCILERI
YUZDE 11 UCRET
ZAMMI ALDI

Kodak'in ingiltere'deki isyer-
lerinde calisan isgilere, yeni
toplu sozlesme ile yizde 11
oraninda Ucret zammi sagladigi
bildirildi. isgilerin 6rgutli  bu-
lundugu ICEF - TGWTU Sen-
dikasindan verilen bilgide, fab-
rikalarda calisan 10 bin dolayin-
daki iscinin is verimini artirma-
lari durumunda, ayrica yuzde
10'a kadar prim alacaklari kay-
dedildi. Acgiklamada ayrica, top-
lu is sozlesmesinin vardiya ve
hafta sonu primlerini artirdigi,
ise yenil baslayanlar ile is de-
gistirenlere 12 haftalik bir de-
neme siresinden sonra cift
prim ©6demesi yapilmasina ilis-
kin hukumler icerdigi ifade e-
dilmekte. Ote yandan, italya'da
cam ve elektrik sektorlerinde
calisan iscilere  egitim kolay-
liklan saglandi. Yeni uygulama-
ya gore, iscilere Uc¢ yilhk sU-
rede toplam 1250 saat egitim
izni verilecek. lisciler bu sire-
de (cretlerinin yuzde S0sini a-
lacak. Uygulamadan cam sek-
térinde 52 bin, elektrik sekto-
rinde ise 119 bin isci yararla-
niyor.

JAPONYA'DA
CALISMA
SURESININ
KISALTILMASI
ISTENIYOR

Japonya'da, sendikalarin ye-
ni toplu so6zlesme doéneminde
calisma surelerinin kisaltilmasi-
ni isteyecekleri bildiriliyor. Ja-

TURK-IS

pon isci Sendikalari  Konfede-
rasyonu tarafindan  hazirlanan
bir arastirmada, Ulkede iscilerin
yilda ortalama 2 bin 16 saat
calistiklari, bu surenin Federal
Almanya'da 1723  Amerika'da
ise 1934 saat oldugu kaydedil-
di. Raporda, en uzun calisma
suresinin ulasim sektérinde uy-
gulandigi, bu sektérden bir is-
¢inin ortalama 2 bin 844 saat
calistigr ifade edildi. Raporda
ayrica, ileri teknolojinin kulla-
nildigi otomobil dalinda calisma
stiresinin 1706 saat olarak be-
lirlendigi gorusine yer verildi.
Yeni toplu so6zlesme donemine
girmekte olan Japonya'da, sen-
dikalarin yuzde 100 oranli (c-
ret zamminin yanisira, calisma
surelerinin kisaltilmasini iste-
yecekleri haber veriliyor.

20 YILDA 1 MIiLYAR
KiSILIK ISTIHDAM
YARATILMASI
GEREKIYOR

Onumiizdeki 20 yilda, dinya-
da 1 milyar Kisilik yeni istih-
dam olanag yaratilmasi gerek-
tigi  bildirild.i ILO/Uluslararasi
Galisma Orgitii Direktérii  Fran-
cis Blanchard, Avrupa Parla-
mentosu Gelisme Komitesi  6-
ninde yaptigi konusmada, ha-
len tim Glkelerde 450 milyon
kisinin is bulamadigina degine-
rek, sunlari soyledi : «Dunyada
issizligi  korukleyen ekonomi
politikalarinin uygulanmasiyla,
issizlik sorunu daha da kronik
bir hal almistir. Yeterli duzey-
de is olanagi yaratilmadigi tak-
dirde, gelismekte olan ulkeler-
de sosyal patlamalar kacinil-
maz olacaktir.»



ICTE OLUP- BITENLER

BAG KUR ANKARA - iISTANBUL
ARASINDA LiNK HATTI
KURACAK

BAG-KUR Genel Mudurlugu'nan, emeklilik is-
lemlerini hizlandirmak amaciyla Ankara - istanbul
arasinda link hatti kuraca@r bildirildi. Kurum'dan
verilen bilgide, uzun sdredir kullanilan bilgi islem
merkezinin, link hatti aracihigiyla istanbul  Bélge
Muadurligi'ne baglanacagi, boylelikle Kurum udyele-
rinin yaklasik yuzde 20sini olusturan sigortali ke-
simini kapsayan islemlerin, kisa surede sonuglan-
masi saglanacag kaydedildi. Link hattinin Nisan a-
yinda faaliyete gecirilmesi bekleniyor.

TEZBURO-I$ YAPI
KOOPERATIFI KONUT
TIPLERINI BELIRLEDI

TURK-iS'e bagh Tez Biro-Is Sendikasi Uyele-
rini kapsayan Batikent-Tezbiiro-is Yapi Kooperati-
fi, yapimina baslanacak konut tiplerini belirledi.
Verilen bilgiye goére, Ankara'nin Batikent toplu ko-
nut alaninda kurulacak site, 154 dairelik sekiz blok-
tan meydana gelecek. Bes katli olarak planlanan
bloklarda ,daireler 85 metrekare olacak ve iki ya-
tak odasi, bir salon, iki tuvalet, banyo ve mutfaktan
olusacak. Kooperatif, yapim maliyetinin dastrilme-
si amaciyla, bagl bulundugu ust kurulus olan Kent
- Koop biinyesindeki KENTAS/Batikent insaat,
imalat ve Pazarlama A.S.'ne Katildi. Bu uygulamay-
la, yapi malzemelerinin disik fiyatla saglanabilece-
gi bildirildi. Ote yandan, Tezbirro-is Yapi Koopera-
tifi'nin ilk genel kurul toplantisi sonunda, baskan-
hga Sendika Genel Sekreteri Sahin ULKER getiril-
di.

CALISMA GENEL
MUDURLUGU'NE
IBRAHIM TEKELIOGLU ATANDI

Calisma Bakanhg Calisma Genel Mudurid Sa-
dettin UZBEZEVYEN, Danistay karari uyarinca goé-
revinden alindi. Bu géreve, ibrahim TEKELIOGLU
atandi. ibrahim TEKELIOGLU, daha once de ayni
gorevi yuriitmusti. TEKELIOGLU, Yiksek Hakem
Kurulu calismalarina da katilmaya basladi.

o6te yandan, halen calismalarini surdirmekte
olan Asgari Ucret Tesoit Komisyonu Baskanhgina
da Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri Kutlu
SAVAS getirildi. SAVAS, DPT Sosyal Planlama
Dairesi Planlama Muduru ismail KAHRAMAN'In
yerine Komisyon toplantilarina katilmaktaydi.

EMEKLI KALIFIYE iSCILER
KAMU HIiZMETINDE
GOREVLENDIRILEBILECEK

Emekliye ayrilmis kalifiye iscilerin, yeniden

kamu hizmetlerinde gorevlendirilebilecekleri  bildi-
rildi. Uygulamaya gore, Bakanlar Kurulu, ilgili ka-
mu kurulusunun istemi Uzerine bu nitelikteki isci-

lerin, yeniden ise alinmasina karar verebilecek. An-
cak, Ust duzeyde uzmanlik gerektiren gorevler igin
ongorulen bu yodntemde, isci sozlesmeli olarak is-
tihdam edilecek. ilgililer, ydntemin, ucak sanayi,
petrol ve madencilik gibi calisma alanlarinda uz-
manhk deneyi birikiminden yararlanma olanagini
saglayacagini ifade ediyorlar.

TES-IS'IN HAZIRLATTIGI
ATATURK ARASTIRMASI
ASKERI OKULLARDA DERS
KITABI OLUYOR

TURK-iS'e bagll Tes-is Federasyonu tarafindan
hazirlatilan, «Ataturk'un Dusince Yapisi »adll  a-
rastirmanin, askeri okullarda ders kitabi olarak o-
kutulaca@! aciklandi. Tes-is Federasyonu'nun Ata-
turk'dn Ydzidncd Dogum Yildénimi nedeniyle Sos-
yal Antropolog Gurbuz Tufekgi'ye yaptirdigi aras-
tirmanin, basta Kara Harp, Okulu olmak ulzere, as-
keri liseler ve astsubay okullarinin ders programina
alindigi, Kara Kuvvetleri Komutanlhgl tarafindan
Federasyona bildirildi.

DEVLET KONUTLARINDAN
YARARLANMA BES YILLA
SINIRL%NDIRILDI

Devletin, kamu gorevlilerine tahsis ettigi ko-
nutlarda oturma siresi bes yilla sinirlandirildi. Mil-
li Guvenlik Konseyi'nce kabul edilen yasaya gore,
«gorevinin tasidigi énem ve sorumluluk nedeniyle,
sira disi konut tahsis edilenlerin», yararlanma su-
relerine bir kisitlama getirilmiyor. Ayrica, Yasanin
yururluk tarihinden ©nce devlet konutlarina giren-
lerden sira tahsisli olanlarla, bes yillik sireyi doldu-
ranlar ve tahsise esas gorevleri sona erenler, Ug¢
ay iginde konutu tahliye edecekler, éte yandan, 657
saylll Devlet Memurlari Yasasi'nda degisiklik 6n-
goren calismalar surddraluyor. Calismalar sirasin-
da, her derecedeki memurun ilk gorev sirasinda
zorunlu hizmete tabi tutulmasi ve belirli araliklarla
gorev yeri degisikligini 6ngoren bir tasari hazirlan-
digr da bildiriliyor.
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TURK-IS,
turk'n 100. Dogum Yili nede-
niyle Turkiye'deki
duzeyinde ve

a)

b)

c)

d)

TURK-IS,
“ATATURK'UN 100. DOGUM YILI”
NEDENIYLE
OGRENCILER VE ISCILER ARASINDA
BIR YARISMA DUZENLEDI...

Ulu Onder Ata-

tim okullar

isciler arasmda

bir seri kompozisyon yarismala-
r duzenledi. Bu yarismalara, yurt
disinda 6grenim goéren Turk 69-
renciler de katilabilecek.

Bu yarismalara ait katilma ko-
sullan ise belirlendi ve gazete-
lerle duyuruldu.

Yarisma sartlari soyle

YARISM A SARTLARI

ilk 6grenim  caginda bulunan  ¢ocuklarimiz
icin Atatirk'in «Tirk Ogin Calis Giiven so6-
zii ile neyi amaclandiginin agiklanmasi iste-
nilecektir. Bu yarismada derece kazanan e-
ser sahiplerinden birinciye 10000— TL. ikin-
ciye 5000 TL, Uginciye 2500 TL. 6dul ve-
rilecektir.

Orta ve Lise o6grenimi yapan c¢ocuklarimiz i-
cin Ataturk'un calisma hayatina iliskin gorusle-
riyle  «Her  okul bir igyeri, her isyeri
bir okul olmalidir» szl arasinda bag kurulmasi
yarisma konusu secilmistir. Bu dalda  odul
kazananlar icin birinciye 20.000— TL. ikinciye

10000— TL., Uciuinciiye 5000— TL. adul
verilecektir.
Mesleki ve Teknik okullarda okuyan c¢ocuk-

larimiz i¢cin Ataturk'in sanat ve sanat okul-
lan hakkindaki dustinceleri ile Turkiye'nin kal-
kinmasinda mesleki ve teknik 6grenimin rold
konular yarisma konusu segilmistir. Bu ya-
rismada 6dil kazananlar icin birinciye 30.000.-
TL. ikinciye 15000— TL., Ucuinciiye 7.500—
TL. odul verilecektir.

Halen Yiiksek Ogrenim yapan 6grenciler igin
sosyal politikaya yakinlasti-

«Ataturk ve Sosyal

ise, genclerimizi
racak bir konu secilmis,
Politika» basligi altinda bir yarisma acilmistir.

e)

f)

g)

h)

Bu yarismada o6dul kazanacak eserlerden bi-
rinciye  75000— TL. ikinciye 37.500— TL.
tcincuye 17500— TL. 6dil verilecektir.

ilk, Orta, Lise ve Mesleki Teknik Okul &gdren-
cilerinin eserleri en az bir, en ¢cok U¢ daktilo
sayfasi olacak ve bu yazilar enge¢ 7 Mayis
IRl tarinine kadar Tiirk-is Genel = Merke-
zine ulastirilacaktir. Bu yarismalarin sonugcla-
n 19 Mayis 198l tarihinde agiklanacaktir.

Yirmi sayfadan az, elli sayfadan c¢ok olma-
yacak sekilde yazilacak Yiiksek Ogrenim ca-
gindaki 6grencilerin eserleri ise, engec 15 Eylil
181 tarihine kadar TURK-IS Genel Merkezi-
ne ulasmis olacaktir. Bu eserlere ait degerlen-
dirme sonuclar, 29 Ekim 198l tarihinde acik-
lanacaktir.

Bu yarismalara, isteyen iscilerimiz katilacaktir.
isciler, mezun olduklari 6gretim kurumu 6gren-
cilerinin sartlari icinde ve ayni konularda ya-
rismaya girebileceklerdir .Ancak, iscilerimize
ait eserlerin degerlendiriimesi  6grencilerden
ayri sekilde yapilacaktir.

Yarisma jurileri Universitelemizin  ko-
ilgili
tim QOyeleri

cesitli
nularla bolimlerinde goérev yapan Ogre-
ile sendikacilardan olusacak he-

yetlerden kurulacaktir.



«Egemenlik, hic¢ bir anlam,
hic bir bicim ve hic¢ bir renkte
ve anlatimda,
ortaklik kabul etmez...»

K. ATATURK



