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çalışmalarımızı özetlerken Uluslararası kaynaklı örnekler “/ermek

Konfederasyonumuz çalışmaları elbette raporumuzda yer alan konu 
lardan ibaret değildir* Haftalık ortalamaya göre günde-80 ilâ 100

zinde ele alman* üzerinde çalışılan« müzakere edilen konuların bu 
çapta raporlara sığdırılması mümkün değildir.

Yönetim Kurulunun değerli üyeleri bu günlük işlerin nelerden 
ibaret olduğunu bilmektedir, Ankara dışında olanlar duymuş, Ankara*d 
olanlar gelip gittikçe görmüştür.

Bu itibarla malûmu ilân-da fayda yoktur.
Bu ölçüler içinde hazırlanan Çalışma Raporumuzu tetkik ve değer 

eleştirinize sunarız.

Çalışmalarımız rapor edilirken sadece konulardan değil, ayrı 
ollarından ve gerektikçe çevresi olaylardan da bilgi vermek suret 
ile Teşkilâtımızın yararlanacağı bilgi demedi olmasına gayret edı

Saygılarımızla

Halil TUNÇ 
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YURDUN İÇİNDE BULUNDUĞU BUNALIM

Yöntim Kurulurum sayın Üyeleri,
Türkiye«, özgürlükçü demokratik rejim içinde hak edilmiş hürriyet

leri, her türlü baskıya karşı koyarak, dünyanın gelişmekte olan, tek 
ülkesidir. Ancak özellikle son aylarda demokratik rejimi koruma mücade
lesinin en çileli ve tehlikeli dönemi yaşanmaktadır.

Demokratik işçi haklarından ve işçi hareketinin güçlenmesinden 
kaygı duyan bazı iş çevreleri de demokrasiden vazgeçmiş görünmekte ve 
Türkiyedeki bunalımı körükleme yoluna gitmektedirler. İş çevrelerinin 
bazı önderleri, ülkeyi bunalımdan kurtaramayan hükümeti, girdiği çıkmaz 
yolda adeta teşvik etmektedir. Bu tutum, demokratik hak mücadelesini 
sert bir sınıf çatışmasına dönüştürücü etkiler yaratmaktadır.

Öğrenim, ülkenin geleceğine ve yeni yetişen kuşakların can güven
liğini tehlikeye düşürecek şekilde aksamaktadır. Her gün, bir ya da 
birkaç öğrenci, ülkemiz için ayrı bir değer taşıyan hayatını kaybetmek
tedir.

Bu olayların, fikir mücadelesini bırakıp silâhlı mücadeleye giren 
bütün taraflara, aynı etkinlikte ve aynı tarafsızlıkta müeyyideler 
uygulanmadıkça durmayacağı anlaşılmaktadır.

Bu siyasal güçlükler yanında ekonomik durum da ülkeyi bunalıma 
sürüklemektedir.

İçeriden ve dışarıdan bulunabildiği ölçüde borçlanma ve ekonomik 
sorunların çözümünü, daha da ağırlaşmış olarak gelecek yıllara erteleme 
politikası izlenmektedir.

Yapılan hesaplara göref her çocuk milli gelirden düşen pay kadar 
borç altında doğmaktadır.

1976 yılıûa alman dış borç, tüm Beş Yıllık Kalkınma Plânı boyunca 
Türkiyenin kullamayı öngördüğü dış borç tutarından fazladır.

Unutulmamalıdır ki, dünyada gelişmekte olan ülkeler içinde fazla 
dış borç yüklenen hiçbir ülke demokratik rejimle yönetilmemektedir.

Bütün dünyada enflasyon alman tedbirlerle önlenmeye başlamışken 
Türkiyede fiyat artışları hızlanarak artmakta, enflasyon iyice yerleş
mektedir. • /••
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Sanayiinin yapısı hedeflere uygun gelişme göstermemekte, yapısal 
■bozukluklar düzeleceği yerde çoğalmaktadır»

Emisyon artışı, her türlü fren ve kontrolden kurtulmuş, işsizlik 
tehlikeli noktaya varmış, bulunmaktadır.

Bütün hu manzara karşısında, mevcudiyetinden söz edilemiyecek bir
hükümet halâ işbaşındadır.

Bunalıma demokratik yollardan çözüm aramak, bunun için daha demok
ratik ve etkili bir hükümet formülü bulmak, demokrasiye inanan herkes 
için olduğu gibi Türk İşçi Hareketi için kaçınılmaz görev haline gel
miştir.

İcra Kurulumuz, her fırsatta -uyarı görevini yapmakta ve bu çok 
önemli rejim meselesinde siyasi partileri ve hükümeti ziyaret ederek 
bizzat veya basın yoluyla devamlı uyarmaktadır.

Bu bunalım kısa sürede atlatılmalıdır. Memleketsever bütün kuru
luşlar, bu yolda üzerlerine düşeni yapmalıdırlar.

İcra Kurulumuzun son bildirilerinin birinde aynen şu cümleler 
yer almıştır.

"1977 yılının ilk ayını büyük bir huzursuzluk içinde geçirirken 
1976 yılında olduğundan daha acımasız şekilde devam eden öğrenci ha
reketlerinin giderek şiddetlendiğini, aşırı uçlara mensup grupların 
birbirleriyle kıyasıya dövüştüklerini görmenin üzüntüsü içineyiz.
Bütün ülkeyi saran ve halkımızı tedirgin eden bu olaylara karşı bütün 
Anayasal kuruluşların kesin bir vaziyet alması şarttır. Bu görev önce
likle siyasi partilerimizin olmalıdır.

Bilindiği gibi 1977 yılı büyük seçimlerin yapılacağı yıldır. Bu 
şiddet olaylarının giderek artacağından ve seçimler için lüzumlu olan 
huzurlu bir ortamdan uzak kalınacağı endişesi yaygınlaşmaktadır.

Türk-İş olarak bu gidişe dur demeye, hukuk devleti anlayışını 
yerleştirmeye ve kanunları hakim kılmaya etkili olacak, Anayasal ted
birlerin alınmasını ve halkımızın gerçek anlamda huzurunn sağlanması
nı istiyoruz.

Anak, parlamentonun ve hükümetin bir takım siyasi kararlarıyla 
yaratılan bunalımlar sonucu, Türk-İş topluluğu da olaylar içine itil
mek istenmektedir. Bugüne kadar kaba kuvvetin, anarşinin ve bütün 
kanunsuzlukların karşısında olan Türk-İş bu oyuna da gelmiyecektir. 11
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Türkiye, Cumhuriyet tarihinin en çileli dönemini yaşamaktadır*
Sokaktaki siyasal saldırı ve ciayetler ana-babaları, tüm Türk 

milletini tehdit eder hale gelmiş, can güvenliği kalmamıştır.

Önceleri sadece büyük şehirlerimizde görülen anarşik olaylar 
giderek Anadolunun küçük şehirlerine hatta köy ve kasabalara kadar 
yayılmış ve tehlikeli boyutlara ulaşmıştır. Bu ağır durumda hükümet, 
içiıle bulunduğu şartlar sebebiyle tarafsız davranma şansına sahip 
görünmemektedir. Bu tutum, kamuoyunca da bilinmekte ve olayların deva
mı içinayrı bir neden olmaktadır.

Devletin güvenlik kuvvetleri, kendilerine yardım iddiasıyla bazı 
eylemlere girişenlerin yarattığı izlenimlerle günden güne ve çok defa 
haksız yere, itibarını kaybetmekte: bu da onların önlem gücünü azalt
maktadır.

Değerli Üyeler,
İşçi olmayı şerefsizlik olarak niteleyen ders kitapları, genç ku

şaklara okullarda okutulmaktadır.

Her gün artan fiyatlar karşısında ezilen dar gelirli halk, güç 
yaşam koşulları içinde asgari ihtiyaçlarını karşılama savaşı vermekte
dir.

Bu nedenledir ki, parlamenter maaşlarına yapılacak zam konusu 
kamuoyunda hezeyan uyandırmıştır. Bu vesileyle kamuoyunun ne kadar 
etkin olabileceği görülmüştür.

Demokrasiyi ve rejimi tehlikeye atan her türlü kötü niyet karşı
sında Türk halici ülkenin bunalımdan esenliğe çıkmasını sağlıyacak yolu 
şimdiye kadar bulmuştur. Bundan sonra da demokrasiyi korumakta sarsıl
maz kararlılığa sahip olanTürk İşçi Hareketininuyarılarıyla bulacaktır 
Nitekim son bildirimizde şöyle denilmiştir;

Demokrasiyle yönetilen ülkelerde, sosyal kuruluşların bazı sebep
lerle uyuşmazlıklar ve olaylar çıkardığı olağandır. Bunların halli içi 
parlamento ve hükümetler gayret sarfederler ve çözüm getirirler. Oysa 
ülkemizde durum bunun tam tersine olmaktadır.
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PARLAMENTER MAAŞLARINA YAPILAN ZAMLAR

Meclisde görüşülmek üzere bekleyen pek çok önemli konu varken, 
milletvekillerinin ödenek ve yolluklarına zam yapılması 6 Ocak 1977 
tarihinde sessiz sedasız kararlaştırılmıştır. Eu kararla milletvekille
ri sadece 25 .9 11 lira maaş almakla kalmayacak, aynı zamanda 84 bin 
liraya yakın birikmiş farkları da alacaklardır. Milletvekillerinin 
maaşlarına yaptıkları bu zam karşısında basın, kamuoyu ve çeşitli kuru
luşlardan tepkiler gelmiş, bu tepkilerin sonucu olarak partiler de 
zamma karşı çıkmak zorunluğunu hissetmişler; parti başkanları ayrı ayrı 
beyanlar vererek zamma karşı olduklarını söylemişlerdir.

Parlamenter maaşlarına yapılan zamlara ilk tepkilerden biri de 
Türk-İş camiasından gelmiş, Genel Başkanımız Halil Tunç, "parlamenter 
maaşları bir yüz karasıdır. Utanç verici bir olaydır. Biz, Türk-İş 
olarak bugüne kadar büyük bir sorumluluk duygusu içinde hareket ettik, 
memleket şartlarını ve ülke ekonomisinin gereklerini hep gözönünde tut
maya çalıştık. Türkiyede esas sorumluluk göstermesi gereken kişi ya da 
organlar, sorumluluk duygusundan çok uzakta bulunuyor. Bu yüzden asgari 
ücretlerin en az 5 bin lira olarak yeniden tespiti için Asgari Ücret 
Komisyonunun toplantıya çağırılmasını isteyeceğiz. Ayrıca sözleşmeler
deki ücret politikamızın yeniden saptanması için harekete geçeceğiz. 
Ülkeyi düşünmesi gereken kişiler madem böyle bir sorumsuzluk içine 
girdi, kimse bizden tek başına sorumluluk beklemesin” demiştir.

TürkiyeTde hergün birkaç kişi sağ-sol çatışmaları sonunda ölmekte 
ya da yaralanmakta iken, halledilmesi gereken pek çok sosyal ve ekono
mik konu koalisyon ortakları arasındaki çekişmelerden dolayı beklerken, 
pek çok kanun tasarısı meclislerde görüşülmek üzere sıra beklerken par
lamenterlerimiz kendi maaşlarını çok kısa sürede oy birliğiyle artırma 
kararı almış, bu karara ne iktidardaki ne de muhalefetteki parti men
suplarından hiç itiraz eden olmamıştır. Türkiye1de asgari ücret brüt 
1800 liradır. Tarım kesiminde eline bu kadar dahi geçmeyen binlerce 
aile vardır ve hayat her geçen gün daha da pahalılaşmaktadır. Bir par
lamenter bir saatlik çalışması karşılığında 520 lira alırken bir işçi
nin saati 13 liraya gelmektedir. Parlamenter maaşlarındaki artışı, ha
yat pahalılığı karşısında ancak asgari ihtiyaçlarını zorlukla karşıla- 
yabilen milyonlarca vataûaş tepki ile karşılamıştır.
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Çok geniş bir işçi kitlesini temsil eden Türk-îş, "Milletvekilleri— 
nin maaşlarına yapılan zamlardan sonra ev kiralarının ve piyasadaki 
bütün ihtiyaç maddesi fiyatlarının birden bire artış göstermesi ve hızla 
yükselme eğilimine girmesi sonucu, işçilerin ekonomik durumunu korumak 
bakımmdanbazı tedbirlerin alınmasına zaruret doğduğu11 gerekçesiyle 
işçiücretlerinin yeniden ayarlanması için "Asgari Ücret Tespit Komisyo
nunun acele toplanmasını istemiştir.

Ayrıca, G-enel Başkanımız Halil TunçTun başkanlığıûa İcra Kurulu 
üyelerimiz Başbakan Süleyman DemirelTi ziyaretlerinde çeşitli konuların 
yanında milletvekili ve senatör maaşlarına yapılan zammın derhal durdu
rulmasını da istemişlerdir.
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PARLAMENTER ZAMLARI KONUSU 
(Gazetelerden)

Büyük doğal afetlerden önce ortalığı 'büyük sessizlikler kaplarmış. 
Canlılar buna dayanarak sezermiş bir afetin yaklaşmakta olduğunu.

TBMM ödeneklerinin artırılması konusunda da öyle oldu. Üyeler öde
neklerinin sessizce artırılmasını sağlamak için öylesine büyük birlik 
ve gayret gösterdikleri ki, yarattıkları sun* i sükunet sonunda atom 
bombası gibi patladı. Tek birinin kendisini vebalinden kurtarabilmesi 
söz konusu değildir. Ama can çıkmadan umut çıkmazmış> bu yüzden çoğu şimdi 
paçasını kurtarabilmek için nereye sarılacağını bilemeyenlerin ataklık
ları içinde görülüyor. Bu ise, ödeneklerin sessizce artırılabilmesi için 
sahneledikleri oyundan daha az bencil bir davranış değildir. Yapılacak 
i o Demirel gibi, açıkça "Mert olalım. Kusur varsa istisnasız hepimizin
dir. Bu karar, önce Meclis Danışma Kurulundan, sonra Genel Kuruldan 
geçmiştir. 0 zaman ses çıkarmayanların şimdi kararın karşısına çıkması 
en azından iki yüzlülüktür." deyip, yapılan hatanın sorumluluğunu kabul 
ederek bu konuyu kapattıktan sonra TBMM üyeleri ödeneklerini sağlam bir 
temele oturtmağa ve bir daha kişi çıkarları uğruna istismar edilerek 
Meclislerin saygınlığını sarsacak bir konu olmaktan çıkartmağa çalışmak
tır.

Bu yönde başarı sağlanabilmesi için önce bası temel ilkelerin üze
rinde anlaşmak gerekir. 1930?dan bu yana bu sonuncusu ile birlikte TBMM’ 
si üyeleri ödeneklerinin 15 kez yeni ölçülere bağlanarak ayarlandığı, 
iki kez de o sırada yürürlükte olan ölçü uyarınca yükseltildiği dikkate 
alınacak.olursa ödenekler konusunda her hangi bir temel görüşün henüz 
saptanmamış olduğu anlaşılır.

Bu ayarlama ve artırmalara esas olan kanunların sayıları kabul e- 
dildikleri tarih ve ödeneklerde sağlanan değişiklik ile değişiklik oran
ları aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir:
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Yaşa -No. Tarih Ödene/-;i Ie#?işme 0;
1613 1930 500.- - 30
1757 1931 350.- + $> 42
4602 ' 1944 500.- + 20
4805 1946 600.- + 1o 44
4988 1947 875.- + 55 30
5142 1948 1150.- + 65
6478 1955 2000.- + İ  60
7244 1959 3200.- + İo 40
7244 1962 2400.- - 1° 20
7244 1963 2900.- + 4
7244 1966 3000.- +  %  10
7244 1967 3300.- +  fol 1 5

KAT SAYI ÎLE

657 7 1970 7000.- + fo ■20
657 8 1972 8400.- + 1o 15
657 9 1974 9600.- + 40

1905 1975 16900.- + i 70
1991 1977 25911.-

Bu cedvel gösteriyor ki, genel eğilim hep ödeneklerin yükseltilme
sinden yana olmuştur. Ama iki kez de biri Cumhuriyetin kuruluş yılların
da, İkincisi 1960 devriminden sonra olmak üsere, düşürülmüştür. Dernek 
seyrekte olsa TBMM1si üyelerinin eline gereğinden fazla para geçtiği 
kanısı Meclislere hakim olmuştur.

G-enel eğilimin "bugünkü çoğunluk gibi ödeneklerin yükseltilmesinden 
ve yüksek tutulmasından yana olduğu görüldüğüne göre bu görüşü savunan- 
larca ileri sürülen gerekçeleri gözden geçirelim. Bunlar şu beş noktada 
toplanmaktadır:

1- Hayat pahalılığı artmaktadır.
2- TBMM üyeleri seçildikten sonra Ankara1ya gelip yerleşmek zorunda 

kaldıklarından yeniden ev açmak gibi büyük masraf ile karşılaşmaktadır
lar.

3- Seçilmek çok masraflı bir iştir. Çoğu kimse, bu yüzden ancak
ağır borçlar altına girerek TBMM1 ne gelebilmektedir. #./#.
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4- TBMM1sİ üyeliği çok masraflı "bir iştir. Seçmenleri ağırlamak ve 
ihtiyaçlarının giderilmesin yardımcı olmak için sürekli masraf etmek 
gerekmektedir.

5- TBMM1si üyelerine itibarlarına uygun bir geçim düzeyi sağlamak 
gerekir«,

Birinci gerekçenin gereğini yerine getirmek kolaydır. Mesele TBMM 
üyeleri ödeneklerinin. Devlet Görevlilerine ve işçilere geçim zorluğumun 
artışı dolayısı ile yapılacak zamlar oranında artırılacağı esasını kabul 
etmekten ibarettir. Nitekim, şimdi önerilen kanun tekliflerinde bu 
-işçi ücretlerinden bahsedilmemek ile birlikte- öngörülmektedir.

İkinci gerekçe hiç bir zaman bir kamu sorunu olarak ele alınmamış
tır. Oysa onun da halli kolaydır. Yapılacak iş TBMMTsi -üyelerinin üye
likleri devam ettiği müddetçe barınmaları için Saraçoğlu Mahallesi gibi 
bir mahalle yapmaktır ve irili ufaklı dairelerin aile nüfusu esas alına
rak isteyen üyelere kira karşılığında tahsisidir.

Öteki devlet görevlileri, için .özellikle Dışişleri Bakanlığı mes
lek görevlileri için, de aynı kolaylık sağlanmalıdır. Onlar da konut 
sorunu yüzünden büyük zorluklarla karşı karşıyadır.

TBMM üyelerinin ödeneklerinin yüksek tutulmasını isterken ileri 
sürdükleri üçüncü gerekçe savunulur bir gerekçe değildir. Bu konuda ya
pılması gereken seçimin çok masraflı özellikle kişisel masraflı bir iş 
olmaktan çıkarmağa çalışmaktır. Partiler adına yapılan masrafların kar
şılanması için ise, bütçeden partilere zaten yardım yapılmaktadır. Bu 
yetmiyorsa çoğaltılabilir bütün partiler yararlanamıyorsa koşulları gev- 
şetilebilir, yahut partiler amaçlarına uygun alanlarda bazı kazanç yol
ları bulmağa, örneğin, gazete çıkarmağa kitap yayınlamağa teşvik edile
bilir ve bugün matbaacılar tarafından bölüşülen resmi ilan tahsillerin
den yararlanmaları sağlanabilir. Böylece belki de yöresel basın da doğup 
yaşama imkânına kavuşur. Ama her halde TBMM üyelerinin seçilmek için 
yaptıkları borçlar ödenebilsin diye ödenekleri yüksek tutulamaz. Çünkü 
btfnun,seçimi kazananların satın aldıkları oyların bedeli devletçe ödenir
ken başka bir anlama gelmesi imkâna, yoktur.

Dördüncü gerekçenin de savunulur tarafı yoktur. Bunun da, bir lefa 
ÎBMM'sine kapağı atmış olanlara gelecek seçimi de garanti edebilmeleri 
İçin seçmenlerine haraç dağıtmalarına devletin yardımcı olmasından
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başka türlü yorumlanması mümkün değildir. TBMM üyeleri seçmenlerinin 
sorunlarını çözümlemeye yardımcı olmak istiyorlar ise -ki görevleri 
budur- yaşam koşullarını düzeltmeğe çalışarak yardım etmelidirler. İş
lerini takip ederek ya da masraflarını çekerek değil.

Beşinci gerekçeye gelince; TBMM üyeleri arasında seçilmekle geçim 
düzeylerini doğrultarak itibar sağlıyabileceklerine gerçekten inananlar 
var ise, pek yanlış yoldadırlar.

11 Avrupa Ülkesinde Bir Parlamenterin 
Yıllık Brüt Maaşı Şöyle:

1 ) Türkiye 479 bin 520 lira
2 ) Fransa 349 bin 500 lira
3) Finlandiya 220 bin 500 lira
4) İngiltere 148 bin 500 lira
5) Belçika 447 bin lira
6) F.Almanya 402 bin lira
7) İtalya 339 bin lira
8) Norveç 307 bin 500 lira
9) İsveç 301 bin 500 lira
10) Danimarka 301 bin 500 lira
11) Hollanda 258 bin lira

Millet Meclisi hesapları inceleme komisyonu, "milletvekillerine 
bugüne değin ödenen aylıkların Meclis tahakkuk şubelerince yanlış tahak
kuk ettirildiği” görüşüne vardı ve parlamenter aylıklarının, yolluklar
la birlikte 24 bin 300 lira değil 39 bin 960 lira olarak ödenmesini 
kararlaştırdı. Komisyonun bu konudaki raporu dün Meclis G-enel Kuruluna 
geldi ve hemen bütün partilere mensup milletvekillerinin oyları ile 
kabul edildi.

Parlamenter maaşlarının 24 bin 300 liradan 39 bin 960 liraya yüksel
mesiyle, Türkiye başka şeylerde olmasa bile parlamenter maaşlarında 
Avrupa ülkeleri arasında virinci sıraya geçti.

Daha önce 291 bin 600 lira yıllık gelirle, sıralamada Danimarka ile 
Hollanda parlamenterleri arasında yer alan parlamenterlerimiz, şimdi 
Avrupanın en fazla maaş alan parlamenterleri oldular. •/♦•



TEKRAR ARTACAK-:
Öte yandap. parlamenterlerin ödenek ve yolluk olarak 39 "bin 960 

lira saptanan maaşlarının* 1977 bütçesinin meclislerden geçmesiûen son
ra daha da artacağı belirtildi. Bütçe ile memur maaş katsayısı artaca
ğından parlamenterlerin aylıkları da kendiliğinden ve yeniden yükselmiş 
olacak.

Parlamenterlerin aylıklarının yanlış tahakkuk ettirildiği gerekçesi 
ile yükseltilmesini öngören rapor* bugüne kadar hiç kimseye duyurulmadan 
büyük bir gizlilik içersinde meclis hesaplarını inceleme komisyonunda 
görüşülüp karara bağlandı * Bu komisyondaki çeşitli partilere mensup mil
letvekillerinin biririen bile tek ses çıkmadan dün aniden Genel Kurul1 a 
iniverdi. İndiği gibi de kabul edilmesi bir oldu.

Genel Kurul1dan çıkan karara göre parlamenterler9 bugün memur kat 
sayıa (9) olduğuna göre, 39 bin 960 lira alacaklar. Katsayının (12) 
ye çıkması halinde ise alacakları ödenek ve yolluk toplam 53 bin 280 
liraya yükselecek.

Parlamenterler, bugün en yüksek devlet memurunun (birinci derecenin 
lördüncü kademesi) aldığı 10 bin '00 lira üzerinden hesaplanacak olan 
şu ek ödenekleri alacaklar,

- 10 bin 800 liranın yüzde 40Tm ı  iş güçlüğü ve teminindeki güçlük 
zammı olarak: 4 bin 320 lira.

- 10 bin 800 liranın yine yüzde kırkını iş riski zammı olarak: 4 bin
320 .

- 10 bin 800 liranın üçte ikisini de tam gün çalışma ödeneği olarak: 
7 bin 200o

- Bunlara 10.800 lirayı da ekledikten sonra çıkacak 26 bin 640 lira
nın ayrıca yarısını da yolluk olarak alacaklar: 13 bin 320 lira.

Bütçe ile devlet memurlarının kat sayılarının yükselmesi halinde 
tüm bu hesaplamalarımı saptanacak katsayıya göre yapılması gerekiyor.

KOMİSYONDA KİriLER VAR:
Parlamenterlerin aylıklarının yükseltilmesi gerektiği yolunda rapor 

veren Millet Meclisi hesaplarını inceleme komisyonunun başkan ve üyeleri
nin adları şöyle:

m /  m m
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B AŞ KAN : Battal Koksal (DP Konya Milletvekili )
BAŞKAN VEKİLİ : Ahmet Akçael (MSP Balıkesir Milletvekili)
SÖZCÜ : Kemal Ataman (CHP Ankara Milletvekili)
KATİP : Mehmet Özdal (CHP Kahramanmaraş Milletvekil
DENETÇİ : Eevzi Fırat (AP Zonguldak Milletvekili)
ÜYELER : Halil Ağar (AP Adıyaman Milletvekili), Vehbi

Meşhur (CHP Amasya Milletvekili), Yusuf Ziya Yağcı (CHP Ankara Millet
vekili), Arif Tosyalıoğlu (AP Çankırı Milletvekili), M.Kemal Çilesiz;
(CHP Giresun Milletvekili), Çetin Yılmaz (CHP İçel Milletvekili), M.
Necati Kalaycıoğİu (AP Konya Milletvekili), Hilmi Ckçu (AP Manisa Mil
letvekili), Seyfi Güneştan (AP Mardin Milletvekili), Vahdettin Karaçorlu 
(MSP Sivas Milletvekili).

22^î§YON_RAPOROTDA_ireLER_SÖYLENİYOR
Parlamenterlerin yolluk ve ödeneklerinin yükseltilmesini öngören 

Millet Meclisi Hesaplarını İnceleme Komisyonunun bir sayfalık raporunda, 
komisyonun "bu konuyu daha 8 Aralık 1976 tarihinde yapılan toplantıda 
"örüşerek karara bağladığı belirtiliyor. Ayrıca, Millet Meclisi üyeleri
nin ödenek ve yolluklarının hangi yasa hükümlerine göre hesaplanması 
gerektiği yolunda teknik bilgiler veriliyor.

Raporda, parlamenter yolluk ödeneklerinin cugüne değin Meclis Ta
hakkuk Şubelerince işlem hatası yapılarak ödendiği görüşüne varıldığı 
belirtilerek Meclis Tahakkuk Şubeleri suçlanıyor.

MECLİS_BAgKANI_Z-4MI_Ö5EMELERİ_BURPURBU_
Meclis Başkanı Kemal Güven, dün öğleden sonra verdi“i bir emirle, 

parlamenterlerin 9 aylık yolluk farklarını kapsayan ;6,791 liralık yeni 
çeklerin ödenmesini durdurmuştur.

Yolluklara ilişkin birikmiş fark bordroları dün TBMM Zat İşleri 
Müdürlüğü Tahakkuk Şubesi tarafından hazırlanmış ve İTA Amiri (Ödeme 
yetkisini kullanan kişi) niteliğini taşıyan Meclis Başkanı Kemal Güven'in 
imzasına sunulmuştur. Ancak Meclis Başkanı Güven, olayın kamuoyuna yan
sıyıp sert tepkilere ve tartışmalara yol açması üzerine, yeni çeklerle 
ilgili ödeme emrini durdurmuştur.

Meclis Başkanı Güven, durdurma işlemini* doğru olduğunu bildirmiş,
rs t mİ arla İlgili olarak ödenek ’bulunmaclı/rmı, Maliye f den karşılısının

• / • •
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sa,Ulanmadan çeklerin hazırlanmasının bir anlamı bulunmadığını belirte
rek«. "Maliye’den ödenek ve karşılık temin ettikten sonr^ çeklerin veri
lip verilmemesi söz konusu olacaktır” demiştir.

Bilindiği gibi, milletvekili ve senatörlerin maaşları son artışla 
ayda net 25 bin 911 liraya yükseltilmiş, uygulamanın da 1976 Haziran 
ayından geçerli olması kararlaştırılmıştı. Bu durumda bir TBMM üyesinin 
alacağı 9 aylık toplanı birikmiş fark 83 bin 736 lira olarak hesaplannı ■- 
tır. Bunun 46 bin 791 lirası yollukların birikmiş farkı, 36 bin 945 li
rası da aylıkların birikmiş farklarını oluşturuyordu*

7 ılLLA ALII:;Al: ZAM ORArTI:
öte yandan milletvekili ve senatör maaşları ile ilgili yapılan bir 

araştırmaya göre, TBMM üyelerinin maaşları 1970 yılından bu yana beş 
kez arttırılmıştır. Son artırma ile maaşlardaki artış oranı yedi yılda
yüzde yüz otuz dolayına erişmiş olmaktadır.

Türk İşçi Hareketini tenis ilen Konf e d e ra synnumu zun protestosu ile 
yetkililer nezdinde yaptığı etkin girişimler ve takiben kamuoyunun tep
kisi, partilerin zamlardan vazgeçmek sonucunu doğurmuştur. Ayrıca, Acele 
hazırlanan tasarı ile zam farklarının Hâzineye irat kaydedilmesi karar- 
1 a ş t ı r ı l m ı ş  t i r .

Ancak, Raporumuzun hazırlandığı sırada (Şubat 1977) bazı parlamen
terler zamların alınmasından yana olduğunu ve farkların Hâzineye veri
lemeyeceğini savunmaya yönelmişlerdir.

G-örünen o durki; bunca olandan sonra zamları almak ne parlamenterin 
m  de partisinin yararına olmayacaktır.
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EKONOMIK DURUM

Ekonomik hayattaki gelişmelerin daha iyi ve yakından izlenebilmesi 
ve yararlı bir tartışma ve görüş edinme ortamının doğabilmesi için, her 
halde, ekonomi ile ilgili bilgilerin derhal yayınlanmasına büyük fayda 
vardır. Bazı koniarda yeterli bilgi bulunamamakla beraber, 1976 yılında 
iç ekonomideki gelişmeler genel hatları ile şöyle özetlenebilir.

EKONOMİNİN BÜYÜME HIZI ve YAPISI
Büyüme Hızı:
DİE nce Kasım ayında yapılan geçici tahminlere göre, GSMHTn m  1976 

yılında $7.2 oranında artması beklenmektedir«,

Geçici verilere göre 1976 yılında G-SMH artış oranı, III. Beş Yıllık 
Kalkma Planında öngörülen ortalama büyüme hızının ($8) ve 1976 program 
hedefinin ($8.1) gerisinde kalmaktadır.

III. Beş Yıllık Plân ve 1976 yılı program hedefleri ile 1976 yılın
da bu hedeflerin gerçekleşme tahminleri aşağıdaki tabloda özetlenmiştir:

BÜYÜME HIZLARI lg7g ıg76
Plan hedefi program hedefi gerçekleşme• •• • ” —- talimini

GSI-IK (Alıcı fiyatlarıyla) 8.0 8.1 7.2
GSYİH (faktör » ) 7.5 7.5 8.2

1. Tarım 3.7 3.7 3.3 '
2. Sanayi 11.2 11.2 11.5

- Madencilik • 13.4 — 4.0
- İmalat San 10.8 - 11.8
- Enerji H % VJl - 17.4

3. Hizmetler 7.7 7.7 8.9

Geçici verilere göre, GSHH la büyüme hızının, plân ve program hedef
lerinin gerisinde kalmasının en önemli nedeni, dış alem gelirlerindeki 
azalmadır. Paktör fiyatlarıyla GSYİH (Gayri safi yurt içi hasıla)nm 
büyüme hızının ($8.2) ise gerek plân ($7.5) gerek program ($7-5) hedefi
ni aşacağı tahmin edilmektedir.

GSYİH da, plân ve program hedefleri üzerinde artış, hizmetler sektö= 
ründe, hedeflerin üzerindeki bir gelişmeden doğmaktadır. Gerçekten, büyü 
rrıe hızı $7.7 olarak programlanan hizmetler sektöründe, 1976 yılıûa */..



gerçekleşeceği tahinin edilen büyüme hızı $8.9 dur. Hizmetler sektörünün 
GSMII ve GSYİH içerisindeki payının devamlı artış göstermesi? buna 
karşın sanayi sektörünün oraHal payının istenen, programlanan ölçüde 
gelişmemesi9 Türk ekonomisinde yapısal değişme yönünden üzerinde önemle 
durulması gereken bir olgudur.

DİE nin Temmuz 1976 ayında yapmış olduğu geçici tahminlerle Kasım 
1976 geçici tahminleri arasındaki farklara bir göz atılırsa, her iki 
tahminde de GSMH da büyüme hızı $7.2 olmakla beraber, Temmuz ayında t a m  
sektöründe $10.. 5 ve hizmetler sektöründe $3.7 olarak tahmin edilmiş iken 
Kasım 1976 tarihinde büyüme hızları sırayla $3.3, $11.5, $3.9 olarak de
ğiştirilmiştir.

G-SMH ve G-SYİİ:
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Kasım ayı geçici tahminlerine göre, 1976 yılında GSMHf nın cari fi
yatlarla 649 milyar 523.7 milyon liraya, faktör fiyatlarıyla fSYİH nın 
da 575 milyar 347.8 milyon liraya ulaşması beklenmektedir. Böylece kişi 
başına GSMH, yaklaşık olarak 950 dolara yükselmiş olacaktır.

1968 yılı fiyatlarıyla 1976 yılında G-SMH nın 194 milyar 503 milyon, 
GSYİH nın da 173 milyar 187 milyon lira olacağı tahmin edilmektedir.

TARIM_
Tarım gelirinin sabit fiyatlarla (1968) G-SMH içindeki payı 1975 

yılında $21.3 iken 1976 yılında $21.2 ye düşmektedir. Tarımsal üretimin 
yüksek olmasına karşılık, diğer sektörlerden daha hızlı büyümesi sonucu 
tarımsal gelirin G-SYİH içindeki payı da 1975 yılında $24.7 den 1976 yı
lında $23.8 e inmektedir.

SANAYİ_
DİE nün Kasım 1976 tahminlerine göre sanayi sektörü katma değerinde 

$11.5 oranında artış beklenmektedir. Bu tahminlere gere, sanayi sektö
rünün, sabit fiyatlarla G-SMH içindeki payı 1975 yılında $9.7 iken 1976 
yılıûa $20.ye; GSYİH içindeki payı ise $22.3Tden $22.9 a yükselmektedir.

1976 yılında sanayi gelirinin GSYİH ya oranının binde 9 artırılması 
hedef alınmasına karşılık, Kasım ayııla yapılan revize tahminlerde sanayi 
gelirinin yükseltilmiş olmasına rağmen sanayi gelirinin GSYİH içindeki 
payının binde 7 dolaylarında artacağı hesaplanmaktadır.



- 2 1 -

Sanayi sektörünün alt kesimlerine "bakıldığında, madencilik sektö
rünün büyüme hızının ortalama plan hedefinin ($13.-0 altında kalacağı 
($4) buna karşılık imalat ve enerji sektörlerime gelişme hızlarının ise 
ortalama plan hedefleri olan $10.8 ve $13.5 u aşarak sırayla $11.8 ve 
$17.4 olarak gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

HİZMETLER^
1976 yılında Hizmetler sektöründeki gelişme hızının, ortalama plân 

ve 1976 yılı program hedefi olan $7.7 yi aşarak $8.9 da gerçekleşmesi 
"beklenmektedir. Bu gelişme sonucunda hizmetler sektörünün sabit fiyat
larla GSMH.ve GSYİH içindeki payının sırasıyla $47,5 ve $53.3 olacakı 
tahmin edilmektedir Hizmetler sektörünün 1975 yılıûa GSMH ve G-SYÎK için
deki payları sırayla $4 6.7 ve $53 idi. Görülüyor ki, içinde bulunduğumuz 
yılda, hizmetler sektörünün GSMH içindeki oransal payında binde 8 gibi 
bir artış olmaktadır.

fteüTİM _  -
1976 yılında tarımsal ve sınai üretimdeki gelişmeler şöyle özetlene

bilir;
Tarımsal üretim: • -
1976 yılı tarımsal üretim tahminlerine gere, fındık* ayçiçeği ve 

pamuk gibi birkaç ürün dışında genellikle tarım ürünlerinde artış olmuş
tur. Pamuk üretimi sabit kalırken ayçiçeği üretimi önemsiz ($2.3), fın
dık üretimi ise $24.3 gibi Önemli bir azalış göstermiştir. Tarım ürün
leri üretiminde artışa rağmep, özellikle hububat üretiminde, bir önceki 
yıla kıyasla artış hızında yavaşlama gözlenmektedir.

Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,
Başlıca maddeler itibariyle sınai üretim incelendiğinde, 1976 yı

lında ham petrol, kâğıt üretiminin bir önceki yıla kıyasla azaldığı, 
düz cam üretiminin sabit kaldığı diğer (demir, çelik, çimento, gübre, 
lastik, iplik, dokuma v.b) ürünlerin üretimlerinin arttığı görülmekte
dir. Son yıllarda ham petrol üretiminde görülen düşüş eğilimi, 1976 yı
lında da devam etmiş ve ham petrol üretiminin 3 milyon tonun altına 
düşeceği tahmin edilmiştir. Ham petrol üretimi düşerken, geçen yıl üre
timi bir önceki yıla göre sabit kalmış olan petrol ürünleri üretimi $10. 
oranında artış göstermiştir. Kâğıt üretimindeki gerileyiş geçici olup, g 
lecek yıldan itibaren kâğıt üretiminde yine artış beklenmektedir.
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1976 yılında İskenderun tesislerimndevreye girmesi nedeniyle, özel
likle demir-çelik üretiminde geçen yıla kıyasla göze çarpıcı artışlar 
gözlenmektedir. Buna karşılık çimento şeker, lastik, pamuk ve yün ipliği 
üretimi artışlarında bir önceki yıla göre yavaşlama olmuştur. Elektrik 
enerjisi üretimindeki artış, bir önceki yıl düzeyini ($16) korumaktadır.

KAYNAKLAR_ve_HARÇAMALAR_
TOPLAM KAYNAKLAR
G-SMH ve dış kaynaktan oluşan toplam kaynakların 1976 yılında cari ± 

fiyatlarla 673 milyar 326 milyon liraya ulaşacağı tahmin edilmektedir. 
Toplam kaynakların 649 milyar 524 milyon lirası ($95.75) G-SMH dan, 28 
milyar 802 milyonlirası da ($4.25) dış kaynaklardan oluşmaktadır.

TOPLAM HARCAMALAR
Yatırım Harcamaları:
Yapılan ilk-tahminlere göre 1976 yılında toplam yatırımların 156.5 

milyar liraya ulaşması beklenmektedir. Bu büyüklük, bir önceki yıla 
kıyasla cari fiyatlarla $27.5? reel olarak da $7.• oranında bir artış 
ifade etmekte di r .

1975 yılıûa yatırım harcamalarının cari fiyatlarla $57.7 ve reel 
olarak $16.5 oranında arttığı hatırlanacak olursa, mevcut verilere göre 
1976 yılıûa yatırım harcamalarındaki artış hızı yavaşlamıştır.

1976 yılında toplam yatırımların $55.6 sı kamu, $44.4 ü de özel 
kesim yatırımlarıdır. Toplam yatırımların, kamu ve özel kesim arasındaki 
bölüşümü, 1975 yılıûa sırayla $53.6 ve $46.4 idi. Yeriler toplam yatırım 
harcamaları içinde, kamu kesiminin nisbi ağırlığının arttığını ortaya 
koymaktadır.

1976 yılında toplam sabit sermaye yatırımlarının, cari fiyatlarla 
$35.4 ve reel olarak $13.1 oramda artış göstererek 144.5 milyar liraya 
ulaşacağı tahmin edilmektedir. 1975 yılında ise sabit sermaye yatırım
ları cari fiyatlarla $39 ve reel olarak $17.4 oranında artış göstermiş 1:

Sabit sermaye yatırımlarının gerçekleştirilmesinle kamu kesiminin, 
program hedeflerinin gerisinde kalacağı, buna karşılık özel kesimin prog
ram hedeflerini aşacağı tahmin edilmektedir. 1976 yılında 82.906 milyon 
lira olarak programlanmış kamu sabit sermaye yatırımlarım^ ilk tahminle
re göre 76.5 milyar lira olarak gerçekleşmesile, hedefin yaklaşık olarak 
$8 geriside kalımış olacaktır. 1976 yılı programında 63 500 milyon lira
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olarak öngörülen' özel kesim sabit sermaye yatırımlarının 63 milyon 
dolaylarında gerçekleşerek program hedefini aşması beklenmektedir.

1976 yılında toplam yatırımların C-SMH ya $24.1, sabit sermaye • ı.
yatırımlarının G-SMH ya oranının $22.2 dolayında oluşması beklenmektedir.
1975 yılında ise söz konusu oranlar sırayla $23.1 ve $20 olmuş idi.

Hatalı bir Yatırımları Teşvik Politikası, plânın etkin biçimde 
uygulanmaması, ekonomide fon dağılımı konuşurla kamu otoritelerinin yete
rince yönlendirici bir denetim ve müdahale yapmaması, gelir dağılımında
ki adaletsizlik ve piyasada cari fiyatların gerçek ekonomik kıtlık ve 
bollukları yansıtmaması sonucu ekonomide hatalı kaynak tahsisleri yapıl
ması, fiilen gerçekleştirilen yatırımlarla, plan hedefleri arasıûa sap
malar görülmektedir.

İmalât sanayii yatırımlarında da, tüketim mallarına yapılan yatırım
ların planhedefierini aşmasına karşılık, yatırım malları sanayiinde he
deflerin çok gerisinde kalındığını ileri sürmek, hatalı bir gözlem olma
yacaktır.

TÜKETİM HARCAMALARI:
1976 yılında toplam tüketim harcamalarının cari fiyatlarla 522 

milyar TL. dolayına yükselmesi beklemektedir. Buna göre toplam tüketim 
harcamaları bir önceki yıla kıyasla cari fiyatlarla $18, reel olarak 
$8 dolaylarında bir artış kaydetmiş olacaktır.

1976 yılında toplam tüketim harcamalarının $16.2 si kamu tüketimi, 
$83.8 i ise özel tüketim harcaması niteliğindedir. Yine mevcut veriler
den 1976 yılında kamu tüketim harcamalarının, özel tüketim harcamaları

ma kıyasla daha hızlı bir tempoda arttığı anlaşılmaktadır.

İçinde bulunduğumuz yılda toplam tüketim harcamalarının G-SÎIH oranı 
$80.3 olarak hesaplanmaktadır. Bu oran geçen yıl $82 dolaylarında bulun
maktaydı .

TASARRUFLAR:
Türk ekonomisi plânlanan şekilde yurt içi tasarruflarını gelişti

rememekte, tasarruflardaki artış, plân hedeflerine göre önemli ölçüde 
geride kalmaktadır. 1976 yılında Türkiyemn Gonel Denge Durumu incelen
diğinde toplam yurt içi tasarrufların 127.784 milyon TL. olduğu, bunun 
$49 unu teşkil eden 62.733 milyon liranın kamu tasarruf, $51 inin de (6? 
051 milyon TL.) özel tasarruflardan oluştuğu görülmektedir. ./..



III* Beş Yıllık Kalkınma Plânı döneminde marjinal tasarruf eğilimi
nin, plan hedefi olan $37.4 ün çok gerisinde kaldığı gözlenmektedir.

1976 yılı için tasarruf-yatırım farkı, 28.802 milyonTL. olarak 
tahmin edilmiş ve hu fark dış kaynaklarla finanse edilmiştir.

İSTİHDAM
Değerli Yönetim Kurulu Üyeleri,
Ülkemizde istihdam sorununun çözümü "bir yana gizli ve açık işsiz 

sayısımn, diğer bir deyişle işgücü fazlasının hızla arttığı tahmin edil
mekte ve 1976 yılında hu rakamın 2.448 milyon kişiye ulaştı"ı hesaplan
maktadır. İşgücü fazlası yalnız mutlak olarak değil, göreli (nisoi) 
olarak da artmaktadır. 1974 yılında $12.3 olan ekonomideki toplam işsiz 
oranının, 1975 yılında $13.6 olduğu ve 1976 yılı sonunda da $14.9 s yük
seleceği ileri sürülmektedir.

Çalışanlar ve işgücü fazlası ile ilgili bilgiler, geçmiş yıllarla 
karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda verilmektedir s

ÇALIŞAHAR VE İŞGÜCÜ FAZLASI Bin kişi $ değişme
1974 1975 1976 75/74 76/75

İşgücü Arzı (x) 15.150 15.750 16.4 50 + 4.0 + 4.4
İşf'ücü talebi 14.088 14.354 14.732 + 1.9 + 2.6
- Tarımda fiilen çalışan 8.735 8.710 8.700 ■ - 0,3 - 0,1
- Tarım dışı 5.203 5.500 5.900 + 5.7 + 7.3
- bilinmeyen 130 130 130 - -
- Yurtdışma giden 20 zir 2 - 80.0 - 50.0
Tarım dışı işgücü fazlası 1.062 1.396 1.713 4. 31. 5 -r 23.1
■Tarımda işgücü fazlası 800 750 730 - 6.2 - 2.7
(en faal mevsim/ '
To lam işgücü fazlası 1.862 2.146 O 'i AR*— . *r r + 15.3 -U 14.1
İşgücü fazlası/
İşgücü arzı ($) 12.29 13.63 14.88 —

(x) Toplam işgücü arzından ordu ve jandarma sayısı ile yurt
dışına gönderilen işgücü düşülmüştür. ./.
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PAHA
1976 yılma ait başlıca parasal göstergeler, fiyat istikrarını sağ

lamaya yönelik bir para-kredi politikasınınuygulamadığını ortaya koymak
tadır.

1976 yılının ilk 11 ayında emisyonhacmi, tahminlerin çok üstünde 
bir artış göstererek 3 Aralık 1976 tarihi itibariyle 56*024 milyon lira 
olmuştur. 31 o 12.1975 de bu rakamın 40.933 milyon lira olduğu dikkate alı
nırsa 11 aylık dönemde emisyondaki artışın $36.3 olduğu görülmektedir.
1975 yılı boyunca bu artışın $25 olduğu bilindiğine göre .bu yıl emisyonun 
her türlü frenden kurtulmuş olarak enflasyonist baskının şiddetini artı
racak şekilde genişletildiği görülmektedir.

Kamu kesiminin nakit ihtiyacının giderilmesi ve tarım ürünleri 
destekleme alimiarı, emisyon hacmini genişleten en önemli nedenler ola
rak sıralanabilir.

Para arzındaki Ekim 1976 ayı sonu itibariyle genişleme $13 oranın
dadır. Yıl sonuna kadar bu oranın $26-27 dolaylarına çıkacağı beklenmek
tedir. Öte yandan 1975 yılı artışı da $28 olmuştu. Ancak burada önemli 
nkta 1975 de emisyonun yavaş kaydi para arzının hızlı tempoda artmış elma
sıydı. 1976 da ise bunun tersi bir tempo izlenmiştir.

İ976 yılı ilk on ayında babalardaki mevduat $3.6 dolayında batrka"' 
dileri de $20 dolayında artmıştır. Mevduattan hızlı artan kredi genişle
mesi net DÇM girişlerinin devamı ve bankacılık sisteminin daha geniş 
ölçüde Merkez Bankası kaynaklarına başvurması ile açıklanabilir.

Devlet Yatırım Bankası ve Merkez Bankası kredileriyle birlikte 
toplam-kredi hacim 1976 Ekim ayı sonunda 226 milyar liralık bir boyuta 
ulaşmıştır. Bu şekilde net kredi hacmindeki artış oranı ilk on ayda '.'32 
ye yaklaşmıştır.

S e r ma ye P i ya s a s m d  a Gelişmeler?
1976 yılıûa kamu tahvili ihracında bir artış gözlenmekle beraber, 

özellikle 1975 yılında 1974 e göre önemli artışlar gösteren özel kesim 
tahvil ihracı, 1976 da duraklama göstermiştir. İhraç edilen özel kesim 
tahvillerinin 1.5 milyar TL. düzeyinde kalması beklenmektedir.
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Sermaye piyasasının gereken ölçüde gelişmemesinin yanışıra, firma
ların oto-finansmanolanaklarınm sınırlı oluşu ve yatırımların gerek 
ölçeklerinin büyümesi gerekse enflasyon nedeniyle büyük boyutlara ulaş
ması, banka kredilerinin finansmanda önemini artırmaktadır. Sermaye 
piyasası aracılımı ile kısa vadede finansman sorunlarının çözümlenemeye
ceğinin anlaşılması, özel büyük kuruluşlarda banka fonlarını kontrol 
etmek özlemini ve mücadelesini artırmıştır. İçinde bulunduğumuz son 
dönemde belli başlı holdinglerin çeşitli bankaları ele geçirme tiJ*.'Gaile
lerini gazete haberlerinden dahi izlemek mümkün hale gelmiştir.

Öte yaftan sermayenin, gerçekte sermaye temsilcisi olmayan bazı 
kuruluşları da içine alan kuruluşlara yönelmesi ve "Hür Teşebbüs Konse
yi" adı altında ekonomik olmaktan ziyade politik baskı gücü olma eksik
lisini giderme çabası içine girdiklerini de islemekteyiz.

Kamu Mâliyesinde Gelişmeler:
Kamu gelirleri, giderek artan toplam kamu harcamalarını karşılaya

bilecek düzeye ulaşamadığından, kamu kesimi genel dengesi açıkları 
devam etmekte ve bu açıkların Merkez Bankası kaynakları ile karşılanma
sı, fiyat istikrarı sağlanmasını olanaksız hale getirmektedir.

Vergi idaresini daha etkin hale getirme çabaları dışında kcklü 
bir vergi tedbiri alınmayışı, destekleme alımlarının getirdiği ilâve 
yetkiler, kamu iktisadi teşebbüslerinin kısa vadeli hesaplarla yönetil
mesi, kamunun ürettiği mal ve hizmetlerin fiyatlarını sabit tutmak, 
fiyat istikrarını sağlamak gibi kendi kendini yenilgiye uğratan hatalı 
politikalarda direnme, kamu kesiminin finnsman açıklarının giderek 
daha büyük boyutlara ulaşmasına neden olmaktadır.

1976 yılında toplam kamu gelirlerinin bir önceki yıla göre $35.3 
oranında artarak 175.705 milyon liraya yükseleceği tahmin edilmektedir* 
Bunun $73.9 u vergi gelirleri, $6.0 1 vergi dışı gelirler ve $20.1 i de 
faktör gelirleri ve sosyal fonlardan oluşmaktadır.

1976 yılı konsolide bütçe uygulaması, bütçenin açıkla kapanacağını 
ve bu açı,'m borçlanma ile karşılanacağını göstermektedir.

Devlet borçlarında çok hızlı bir artış islenmektedir. Son 11 ayda 
1 milyar dolardan fazla borçlanılmıştır. Dövizle ödenecek dış borçlar 
lışıüa Türk lirası ile ödenecek dış borçlar ve son iki yılda $100 den 
fazla artan iç borçlar Türk kamu mâliyesini ve ekonomisini tehdit elen 
on önemli olgulardan biridir. Yüksek düzeyde borçlu olan ülkelerde ./..
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demokratik rejimin tehlikeye düştüğü bütün örnekleriyle önümüzde durmak
tadır. Acil tedbir gerektiren bu konya gereken önem verilmelidir.

Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,
Ekonomik durum konsuûa 1976 yılma topluca bir göz gezdirirken şu so 

ıınçlar soyutlanabilir:

- G-elişme hızı hedefin ve 1975 yılının gerisinde gerçekleşebilecek
tir.

- Yapısal bozukluklar vardır. Sanayileşme hedeflere uygun gelişme 
göstermemektedir.

- İstihdam, tüm alırlığı ile devam eden bir sorun olarak karşımızda
dır .

- Fiyat artışları giderek hızlanmakta. Enflasyon yerleşmektedir.
- Mevduat yavaş, krediler hızlı artış göstermektedir.
- Emisyon artışı fren ve kontrolden kurtulmuş görülmektedir.
- Enflasyon etkisiyle vergi gelirlerinde $34 oranında artış bile 

bütçe açığını kapatamamaktadır.
- İzlenen politikanın sonucu olarak iç ve dış borçlar süratle 

artmaktadır. Bu sorun rejimi tehlikeye sokacak boyutlara ulaşmaktadır.

- Son yıllarda izlenenekonomik politikanın genel çizgisi şöyle 
nitelenebilir: "İçeriden ve dışarıdan bulunabildiği ölçüde borçlanma ve
ekonomik sorunların çözümünü, daha da ağırlaşmış olarak gelecek yıllara 
ertelemen.

PİYASAM- BURUMU ve FİYATLAR

Fiyatlara geçmeden önce piyasanın durumuna kısaca değinmekte yarar 
görmekteyiz. Çüfeü fiyatlar serbest piyasa koşullarına göre oluşmamakta 
diÇer bazı gelişmelerin, daha çok etkisinde kalmaktadır.

Örneğin, serbest piyasa koşullarında arz-talep dengesi, rekabet 
gibi etkenler yerine, kontrolsüz bir şekilde fiyat yükseltmeleri daha 
çok psikolojik etmenlerin etkisi altıdadır. Parlamenter maaşlarına zam 
konusu açıklanmasile birlikte fiyatlarla belirgin artış olması, İaha 
‘■nce personel kanunu düzenlenirken, memur maaşlarının artacağı duyul- 
dududa Ankarada fiyat artışlarının İstanbul’u geçecek kadar hızlı olması

na benzemektedir. .



Bu tür fiyat artışları, geçin indekslerine tam olarak yansılamakta
dır. Başka bir deyişle indekslerdeki artış, piyasadaki artışa yetişememek 
tedir.

Bunun nedeni, herrı indekslere giren madde sayısının az oluşu yani 
bütüntüketim harcamalarını içermemesi hem de kullanılan alırlıkların 
gerçekçi olmamasıdır.

Bütün vatandaşların günlük hayatta karşılaştığı, yükselişin rahat
sız ettiği kirala^ Ticaret Bakanlığı Ko^onktür Dairesininindekslerindo 
hiç yer almamaktadır. Devlet istatistik Enstitüsünün Geçinme indekslerin
de ise konutla ilgili harcamalar 9 madde olarak vardır, ancak kira sabit 
tutulmuştur.

Bütün eksikliklerine rağmen fiyat göstergelerinde 1975 sonbaharın
dan bu yana izlenmekte olan yüksek oranlı artışlar devam etmektedir.

Toptan eşya fiyatları genel indeksi (1963=100), 1975 yılı Aralık 
ayı sonuıla 360.7, Skim 1976 ayı sonunda 415.4 e yükselmiştir, “-una gr're 
toptan eşya fiyatları 1976 yılının ilk on ayında $15.4 oranında, Ekim
1975 - Ekim 1976 arasındaki bir yıllık dönemde ise $20.4 oranında artış 
kaydetmiştir. Söz konusu indeksin geçen yılın ilk on aylık döneminde 
yükseliş oranı $5.6 ve Ekim 1974 - Ekim 1975 arasındaki bir yılda ise 
$7.7 idi.

Görülüyor ki, 1976 yılının--on aylık döneminde, toptan eşya fiyat
ları indeksindeki artış, geçen yılın eş dönemindeki artıştan çok daha 
hızlıdır. 1975 yılında'toptan eşya fiyatlarında artış hızının $10.4 
olduğu gözönünde tutulacak olursa, 197§_yxlında_ficatlar^_bir__cnceki 
2il-_ki2asla_iki_misli_hızla_artmaktadır

1976 yılında fiyat hareketlerinin iki özelliğine de değinmek gere
kir. 1976 yılında Sanayi hammaddeleri ve yan mamullerinin fiyatı, gıda 
maddeleri fiyatından daha hızlı bir şekilde artmaktadır. Gerçekten 1976 

yıll'ncın ilk on aylık döneminde ■'sanayi hammaddeleri ve yarı mamulleri 
fiyat indeksi $18.2 oranında bir artış göstermiş olmasına karşılık, 
gıda maddeleri ve yemler fiyat indeksi $lo.6 oranında bir artış kaydet
miştir .

Fiyatlardaki bu gelişmeler, 1975 yılında fiyatlarda gözlenen eği
limlerden tamamen farklıdır. Hatırlanacağı gibi 1975 yılında sanayi 
hammaddeleri ve yarı mamullerinde yıllık fiyat artışı $4.9 gibi ılımlı
bir ölçüde kaldığı halde, gıda maddeleri ve yemler grubunda artış $13*5
o r "ramda olmuş idi. ./. .
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1975 yılında geçinme indekslerinde artış, toptan eşya fiyatları 
genel indeksindeki artışın çok üstündeydi. Toptan eşya fiyatları $10.4 
artmışken geçinme indeksi Ankara1 da $17.8, îstanbulda $16.3 oranında 
artış göstermişti.

1976 yılında geçinme indeksi 1975 yılına nazaran artarak 1975 
Aralık - 1976 Aralık arasında Ankarada $18.2, İstanbul da $3.7.0 a yük
selmiştir. Ancak toptan eşya fiyatları 1975 de geçinme indeksinin 
altında iken büyük bir artış göstererek geçinme indekslerini de aşmış
tır,

"Ekonomik durum" bölümünde sayılan nedenlerle 1977 yılında fiyat 
artışları daha da hızlanacaktır. Parasal göstergeler, 1977 yılında da
ha yüksek fiyat artışları olacağı izlenimini vermektedir. İçinde bulun 
duğumuz yıl fiyat artışlarının $30 dolaylarında olacağı tahmini bir 
yerde iyimser olarak dahi nitelendirilebilir.

KONTROLSÜZLÜK VE KİRALAR

Türkiye, dünyada bazı Latin Amerika ülkeleriyle İzlanda1dan scnra 
en hızlı fiyat artışları görülen ülkedir. Sen yıllarda yüzde 10 dan 
fazla olan ve sürekli olarak artan enflasyon, gelir dağılımında olumsu 
etkiler yaratmıştır. 1975 yılı içinde yüzde 20 nin üstüne çıkan geçinm 
indekslerindeki artış ve fiyat patlamaları devam etmektedir. Ocak-Ekim
1976 döneminde Ankara geçinme indeksindeki artış $12.9 iken İstanbul 
geçinme indeksindeki artış $15*2 yi bulmuştur. Geçinme indeksleri, 
yüksek oranlı fiyat artışları karşısında yaşam koşullarındaki gerçek 
güçleşmeyi yansıtmamaktadır. Çünkü bu indekslerde ortalama gelir düze
yindeki bir ailenin harcamalarının yaklaşık 1/3 ünü tutan kiralar 
sabit varsayılmaktadır. Oysa son yıllarda, özellikle büyük kentlerde, 
kiralar bir misli yükselmiştir. Kiraların geçimdeki ağırlığı dikkate 
alındığında tüketici fiyatlarının 1976 yılındaki artışının $30 civarın 
da olacağı görülmektedir.

[Devlet Plânlama Teşkilatının rakamlarına göre Ankara, İstanbul, 
İzmir gibi büyük şehirlerde kiraların gelir içindeki yeri $30-55 ara
sında değişmektedir. Bu rakamlara çok lüks evlerle gecekondular J.T.hil 
d:- 'ildir. Bu oran Batı Avrupa ülkelerinde $10, Doğu Avrupa ülkelerinde 
ise $ 3 dür. ./..
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Plânlama fn m  tespitlerine göre Ankara’da kiralardaki artış hızı,
20 yılda $320 dir. Ancak buna son yıllar dahil değildir. Son yılların 
katılmasıyla bu rakam bir misli artacaktır.

İnşaat sektörü bugünkü yapısı ile spekülatif yatırım alanı elma 
niteliğini sürdürmektedir. Meskenlerdeki kira ve değer artışı işçilerin 
ve dar gelirlilerin kazanç artışından hızlı olduğundan gelir dağılımı 
her geçen gün daha da kötüye gitmekte, mülksüzlük daha yaygın hale 
gelmektedir.

Sanayileşmenin ve tarımdaki gizli işsizliğin sonucu olan şehirlere 
akın sürmektedir. Bunun sonucu gecekondu bölgeleri büyümekte, arsa fi
yatları sürekli olarak artmakta, ve kiralar yükselmektedir. Büyük şehir
lerde kiracılık oranı $60 ı bulmaktadır. Artan mesken ihtiyacının gide
rilmesi için arsa fiyatları kontrol altına alınmalı, mesken kredileri 
dar gelirli gruplara yöneltilmeli, toplu mesken yapımı hızlandırılmalı 
ve kiralar kontrol altına alınmalıdır.

KAPATILAN İŞYERLERİ

İşverenler, son iki yılda 4 5 fabrika ve işyerinin kapatıldığını 
ve bunun sebebinin n.İşçi taleplerinin dayanılmaz hale gelmesi” olduğu
nu iddia etmekte; bu işyerlerinin işçi ücretlerinin artışına dayanama
yarak kapandığını cne sürmektedirler. Oysa son yıllarda bu kaaar çok iş 
yerinin kapanma nedeni tamamen farklıdır. Bu nedenleri şöyle sıralamak 
mümkündür.

A)- Patronlardan birkaçının birleşerek, daha büyüğünü açmak üzere 
küçük işyerlerini kapatmalarıs

B)- Büyük sermaye ile çalışan işyerleri ile rekabet edemeyen küçük 
işyerlerinin iflâs ederek kapanma zorunda kalmaları;

0)- Bazı patronların, örgütlenerek hak almak isteyen işçilerin 
haklarını vermemek için geçici olarak işyerlerini kapatmaları;

D)- Hileli iflaslar;
Uyguladıkları bütün politikalar daha fazla kâr etmek amacına yöne

lik olan işverenlerin, kendi istekleriyle kapattıkları ya da büyük ser
maye ile rekabet edemeyip iflas etmeleri yüzünden kapanan işyerlerinin 
kapanış nedenlerini işçilerin ücret artışlarına bağlamaları, işçilere 
karşı kamuoyunu etkilemek amacı taşımaktadır. •/••



Ücret artışları sürekli olarak emeğin verimlilik düzeyinin altında 
seyretmektedir. 1965-1973 yılları arasında ücretlerin üretim maliyeti 
içindeki payı #23.1 den #21.5 e ve ücretlerin katma değer içindeki payı 
da #11.3 den #10.3 e düşmüştür. İmalat sanayiinde yapılan bir çalışma
nın sonuçlarına göre, 1950 den bu yana işçilerin yaratılan değerden 
aldıkları pay sürekli olarak düşmüş, sermaye sahiplerinin aldıkları pay 
ise sürekli artış göstermiştir. 1953 yılında işçilerin yarattığı toplam 
değerin #37 si işçilere, #63 ü ise işverenlere gitmekte iken bu payla
şım 1959 yılında #32 işçiler, #68 işverenler? 1963 yılında #28 işçiler, 
#72 işverenler ve 1973 yılında #23 işçiler, #77 işverenler olarak 
b el iri entni ş t ir.

Yıllar
Katma
Değer Ücretler

Aş mma 
payı

Artı
değer

artı
değer
orani'/o

1950 733.741
1959 5.371.335
1963 6.635.833
1973 55.003.061

2 5 6 .6 6 0  

1.556.119 
1.519.229 

1 1 .0 3 2 .0 6 1

79.099 
449.369 

1.114.611 
6.352.061

419./68 
3.365.847 
4.001.993 

37.619.309

178
216
263
341

Son yıllarda işçilerin gelir dağılımından oldukça büyük bir pay 
aldığı yolunda propagandalar yaygınlaştırılmaya çalışılmaktadır. Oysa 
•Türkiye, gelir dağılımının eşitlikten en uzak olduğu ülkeler arasında 
yer almaktadır. Devlet Planlama Teşkilatının son gelir dağılımı araş
tırmasına göre hane halkı nüfusunun #12.4 ünü oluşturan niteliksiz 
işçiler gelirden #7*3 oranında pay alırken, hane halkının #0.8 ini 
oluşturan büyük tüccar* sanayici ve serbest meslek adamları gelirden 
#5.5 oranında pay almaktadırlar. Gelirler kaynaklarına göre ayrıldı
ğında, ücretlerden elde edilen gelirlerin en düşük olduğu, buna karşı
lık faiz ve rant gelirlerinin en yüksek olduğu görülmektedir. Ücret 
gelirleri hane halkının #35,4 ünün gelir kaynağı iken toplam gelirin 
#28*3 ünü almaktadır. Kâr, faiz, rant gelirleri ise hane halkının #16,5 
inin gelir kaynağıdır. Ye tüm gelirlerin #41.2 sini oluşturmaktadır«

Yıllık Gelir Hane halkı Oranı Tün gelire Oranı
Yılda 10 bin TL. den az #12.2 1 . 5
Yılda 10-25 bin TL. arası #37.8 -i 1 5 . 5
Yılda 25-100 bin TL. arası #38.1 7° 35.6
Yılda 100-200 bin TL. arası ■#8.8 7° 29.2
Yılda 200 b in TL.den fa zla 0 • C

\ V-'10.2



Görüldüğü git)i ücret artışlarının emeğin verimlilik düzeyi altında 
seyretmesi, ücrctlorin maliyet içindeki payının düşmesi ve ücretlilerin 
toplam gelirden aldıkları payın, nüfus paylarının altında kalması rakam
larla ispat edilen bir gerçektir. Bütün hunlnra rağmen işverenlerin 
işyerlerini kapatma nedeni olarak üoret artışını göstermekte İsrar 
etmesi, ne kadar haksız olduklarını açıkça ortaya koymaktadır.



AVRUPADA DURUM
EKONOMİK NEDENLER YÜZÜNDEN KISMİ İŞSİZLİK YE İŞTEN ÇIKARMALAR

Sanayi, ticaret ve çalışma dairesinin bildirdiğine göre, 1976 
Ekim ayı içinde 911 firmanın iş ve' işçi "bulma kurumlar m a  kısa iş için 
müracaat ettikleri öğrenilmiştir. Bu rakam Eylül ayı içinde 966 idi,.

Ekim 1976 da 14.368 (EylülTde 16.459) erkek işçi ve 6.021 (Eylül* 
de 7.318) kadın bu kısa iş kapsamına girmektedir. Böylece toplam 
20.389 Ekim ve 23.777 aylarında kısmi işsiz olan kısa mesai işçisi sap
tanmıştır. Bu işçilerin yapmak mecburiyetinde oldukları kısa nesaiden 
dolayı Ekim ayında 0.68 milyon iş saati ve Eylül’de 0.75 milyon iş 
saati kaybı olmaktadır. Genel olarak bu işsizlerin 3.445. yani yüzde
16.9 YABANCI UYRUKLU İŞÇİLERDEN MEYDANA GELMEKTEDİR. Kaybolan çalışma 
saati açısından da yabancı uyruklu işçilere 0.11 milyon iş saati yahutr 
ta kaybolan iş saatinin yüzde 16.6 düşmektedir.

Bu işsizlik nedeni ile de Ekim ayında 317' ve Eylül ayında ise 
272 erkek işçi ve 157 Ekim ayında 171 de Eylül ayında kadın işçi işten 
çıkarılarak işsiz kalmışlardır. Bu bildiriyi müteakkip saptadığımıza 
göre 335 Ekim ayında ve 34 6 Eylül ayında erkek işçi ve 114 Ekim ve 159 
Eylül ayında kadın işçi yukardaki rakamlara ilâveten işten çıkışları 
verilmiştir. Bunlarda işsizlik sigortasına kaydolacaklardır*

Bu rakamlara göre bir orantı kurulacak olursa, kısmi işsizlik 
Eylül ayma oranla Ekim^de biraz azalma göstermiştir• önümüzdeki aylar
da kısa işin ve işsizliğin azalacağı veya artacağı kesinlikle bilinme
diği için İsviçre halkını rahatsız etmektedir. Hatta geçenlerde işsiz
lik ve çevre temizliği ile ilgili yapılan ankette toplumun işsizlik 
problemine verdiği önem bir kere daha saptanmış oldu. Bu ankete göre 
İsviçre’de en önemli sorun Çevre temizliği, ikinci sırada, işsizlik ve 
iiçünnü sırada ise emeklilik gelmektedir.

Kaynak: İsviçre Sendikalar Birliğinin 25.11.°76 
Tarihli Haber Bülteninden alınmıştır.
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AVRUPA İMTİHAN DÖNEMİNDE

10 Avrupa ülkesinin 1976 yılında brüt milli geliri, işsizlik oranı, 
fiat artışları ve genel değerlendirmesi aşağıdaki sıraya gere yapıl
mıştır:

BRÜT MİLLİ GELİR İŞSİZLİK ORANI FİAT art:
1o (Ocak-Ekim) i

F.Almanya _L 5,5 4,6 4,5
Fransa + 5,0 5,3 9,1
Danimarka ~r 5,0 lu, 0 9,6
İtalya 4,5 6,0- OH

Hollanda + 4,3 5,1 9,1
Avusturya 4- 4,0 2,0 7,5
Belçika + 3,4 3,4 3,0
İsveç T 1,3 1,7 9,3
İngiltere 4- 0,9 5,9 15,0
İsviçre 4" 0.5 0,3 1,7

Milli Gelil4 yönünden Federal Almanya, Fransa ve Danimarka* dan 
ende ve Avrupa’da başta gelmektedir. En geride ise İsviçre kalmakta,, 
İşsizlik ve ücret artışı açısından ise İsviçre en iyi durumda olanıdır. 
Ücret artışında ve işsizlik oranında Federal Almanya ikinci ve dördüncü 
(İşsizlikte 4. fiat artışında 2.) sıraya düşmekle beraber, genel değer
lendirmede birinci sırayı almaktadır. 1976 yılındaki Avrupada 10 sanayi 
devletindeki durum budur.)

jTaynak;(DGB Yayın Organı nWelt der Arbeit" isimli 
haftalık gazetenin 14 Ocak 1977 tarihli 
sayısından)



aAYRÎ AF ± ± _ GEXiÎRLER^^^YAT^ŞTANDARTLARI^^ra^DmîE^PERrE^ra^ŞRÎ-
KİK BORÇLARI:

Bulgaristan 
Macaristan 
Sovyetler Birliği 
Polonya 
Ç e ko s1ovakya 
Loğu Almanya 
Federal Almanya

Dünya Bankası tarafından bildirilen 1974 yılı 
na^ait gayri_şafi_nilli_gelirler_____________

Şahıs başı 1770.- $/
” ” 2140.- #/
" 11 2 3 0 0 .-  #/

" ." 24 50.- $/
" 3 2 2 0 .-  0 /

3430.- #/
5890.- £/

52!®2QI-İ̂ 5§î_P™î5S§555-2Î!S§ÎSBÎIÎ̂ -1975JfILINpAKİ_BATIYA-OLAH‘

25,7 milyar $/
17, 6 
9,7 "
£ A !!

Rusya
Polonya
Do ğu Almanya
Macaristan
Romanya
Bulgaristan
Çekoslovakya

6 .0

5 9 2

3,9
HAYAT STANDARDI KARŞILAŞTIRILMASI RUSYA İLE E.ALMANYA ARASINSA 
YAPILMIŞTIR. BU DURUMA GÖRE: RUSYA»DA BİR İŞÇİNİN AŞAĞIDA BELİRTİLEN 
MADDELERİ S ATINALABİLMES İ İÇ İH P.ALMANYAYA ORANLA KAÇ SAAT TE KAÇ DAKİ 
ÇALIŞMASI GEREKTİĞİ GÖSTERİLMEKTE.

Rusyada E.Almanya1 da
Saat Dakika î'Iaddenin cinsi Saat Dakik;
. , 19 - 1 kg. elemek için — 13
1 15 1 kg. şeker için - 9
— 42 5 kg. patates için - 18
2 33 1 kg. pirzola için 1 15
A
• r 57 1 kg. tereyağı için — 55
1 59 1 kg. margarin yağı için — 25
6 12 1 kg. kahve iç in 2 -

11 1 ı erkek gömleği için 3 -

19 17 Í çift erkek ayakkabısı için 6 14
7 35 1 elektrikli ütü için 3 25
179 ' 4 1 çanta radyo için (kaliteli) 29 14
_ 3 1 dahili mektup pulu için - *5
_. 32 1 kg. ağırlığındaki koli için - 11
_ 54 50 İm.mesafeye gidiş-dönüş tren bileti 1 15
_ 10 1 metrekarelik ev kirası — 12
10330 — 1 Lada marka binek otomobili için 906 —

Kaynak: (17.1.1977 tarih ve C 7007 CX sayılı "Der S p i e g e l ”
Dergisinden alınmıştır.)

1)



İŞÇÎ-MEMUR AYIRIMI SORUTTU

Yıllardanberi önemli "bir sorun’olan Îşçi-Memur Ayırım son aşama
sına- ulaşmış bulunmaktadır«,

Raporumuzun yazıldığı (Şubat 1977) sırada uygulama Kararnamesinin 
çıkması beklenmektedir.

1897 sayılı Kanunun 5.maddesi gereğince toplanan birinci komisyon 
KUMJMSAL AYIRIM yapmış ve bu rapor Bakanlar* Kurulu onayından geçerek 

Kasım 1975 tarihinde Resmi Gazete ile yayımlanarak kesinleşmiştir* 
Takiben ikinci Komisyon çalışmalarına başlamıştır.

Öğrenildiğine göre-Mart 1976 dan Kasım 1976 ayma kadar devam eden 
ikinci komisyon, kadro ve görev unvanına göre ayırım çalışmaları yapmış 
ve raporu, 28 Kasım 1976 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanmıştır.

Bu seri çalışmanın son aşamasına gelinmiştir. 1 Mart 1977 tarihin
de başlayacak uygulama ile ikiyüzbin kadar memurun, işçi kadrolarına 
aktarılması beklenmektedir. .

Türk-'İş1 in pek çok defalar açıklanmış ilkesine göre; "bütün çalı
şanların sendikal hak ve özgürlüklerden yararlanması" yolunda önemli bir 
aşama yapılmış olmaktadır.

Teknik ayrıntılara girmeden konuyla ilgili diğer bir çalışmadan söz 
etmekte yarar umuyoruz. * * * ,

tşçi-memur ayırımı sorununun çözüme kavuşturulmasıyla beraber alır
lık kazanan teşkilatlanma konusuna da gereken önemin verilmesine ve der
hal harekete geçilmesine ihtiyaç duyulmuştur. '.3u amaçla arka arkaya ra’oı 
lan tamimlerle teşkilat uyarılmış 9 Ekim 1976 tarihinde İstanou1 :la 
teşkilâtlandırma Sekreterleri toplantısı düzenlenmiştir«

Ancak, bu toplantıya beklenen iştirak olmamıştır. Raporumuzun, ya.zil 
dığı şu günlerde yayınlanması beklenen uygulama kararnamesinde çok önen 
verdiğimiz konuların yer almasını teminen; Başbakan Süleyman Demirel, 
Başbakan Yardımcısı Prof.Dr.T.Feyzi oğlu, Çalışma Bakanı Şevket Kazan 
ziyaret edilmiş, Devlet Bakanı Gıyasettin Karaca ile Sosyal Güvenlik 
Bakanı A.Mahir Ablum ile -görüşmeler yapılmıştır.

Uygulama Kararnamesinde, genel olarak, ./• .>
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- İkinci Komisyon tespit raporunun eksik kalan bazı hususların 
giderilmesi,

- Statü, Ücret ve Sosyal haklar ’bakımından müktesabatın korunması
- Özlük hnklarıve Sosyal Güvenlik hakları ’bakımından zararlı ola

cakını hesap edenler için, statü, değişikliğinde mecburiyet konmarnima 3

istenmiş ve gerekçeleri ile beraber hazırlanan KOT'1ar ilgililere
s u n u lm u ş t u r .
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îggîlBB ALMANYA1BA İŞÇİ-MEMUR AYIRIMI

ACAİP GELİŞME

Alman Memur Sendikalarının direnmesine rağmen IG-Metall (Metal
İşçileri Sendikası) MEMUR VE İŞÇİ PARKINI kaldırmak istiyor,

Heinz Sabritzky ve Willy Kuballeck Mannesmann Boru Fabrikaları7n m  
Müllheim1 deki Haddahaııe bölümünde Sevk ve İdare yerinde yanyana çalış
maktalar. Bu iki kişiden biri, yani bay Sabritzky hangi siparişlerin 
yapılması gerektiği hususunda karar verir, yapılacak işin makinaye 
nasıl konacağını, ne kadar ham madde işleneceğini vs. hesaplar ve kişi 
orada bir işçidir, Diğer kimse, yani bay Kuballeck ise SabritzkyTnin 
vermiş olduğu komandoyu elektronik beyin programına alır ve cihazı bu 
talimata göre ayarlar. Bu kişi ise orada memurdur (baremli değil).

Memur olan KubTballeck her ay aylığını noksansız olarak alırken, 
i./.çi statüsünde olan Sabritzky bir ay az, bir ay çok, eşit olmayan bir 
aylık alır. Zira işçi statüsünde olanın ücreti ayda çalışmış olduğu 
r?ün ve saat sayısına göre hesaplanırken, diğeri her ay maaşını almakta. 
Diğer bir misal s Şubat ayında gün sayısı az olması nedeni ile diğer 
aylara nazaran da az kazanır.

İşte Alman Sendikalar Birliği Sendikalarının on yıl gibi bir sü
redir yürütülmekte olan bu gibi eşitsizliklerin ortadan kalkmasını 
istemeleri, mevcut farkı ortadan kaldırmak amacında. Başta IG-Metall 
olmak üzere bundan sonra yapılacak toplu sözleşmelerde, yıllardır işçi
lerin uğradığı bu haksızlığı ortadan kaldıracak maddeler konacak. Bun
dan birkaç hafta evvel IG-Metall bu konuda teşebbüse geçmiştir. Bu tür 
sınıflandırma işçiler arasında uzun zamandır huzursuzluk ve acaiplik 
doğurmaktadır. Görevi ne olursa olsun büro işçilerinin tümü memur sa
yılırken, kalifiyeli bir işçi veya bir uzman, firma içinde sırtına 
mavi iş önlüğünü giydiği an işçi statüsüne girmektedir. Aslında memur 
statüsünde olmak kişilere fazla bir olanak sağlamamaktadır. Hastalık, 
emeklilik* işsizlik sigortalarına kesilen primler hemen birbirine uy
maktadır. Sendikalar ise yapılan birçok toplu sözleşmelerde memurlara 
daha çok tavizler verilirken işçiler bunlardan mahrum kalmaktadır, 
demekteler. Ve bu davranışın haksızlık olduğunu öne sürmekteler. Her 
ne kadar memur statüsüne giren kimselerin fikren yükümlülük taşımaları 
ve bu nedenle işçilerden farklı bir uygulamaya tabi tutulmaları bir
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anane haline gelmişse de, tekniğin getirdiği yenilikler ve güçlükler 
nedeni ile, iş yerinde bedenen çalışması gereken işçilerin çoğuna bede
ni sorumlulukdan fazla fikri g crev düşmektedir. Hele son zamanlarda 
tipik işçi mekanik üretim şekli atelyelerden uzaklaşırken, büroda ça
lışanlarda benzeri monoton işler kalmakta, örneğin büyük bürolarda 
daktilo, stenograf,santralci gibi işler*

Bu nedenle birçok işyerinde mevcut eşitsizliği tasviye etmek için 
statü değişiklikleri yapılmıştır bile«, Bugün Demir ve Çelik işçileri
nin Yüzde 301u aylık maaş almaktalar. Krupp firmasının Rheinhatrsen*'eki 
iş yerinde tüm işçilere 174 saat üzerinden kesin aylık maaş ve bunun 
dışında yapılan fazla mesai ve diğer ödenmesi gereken prim ve zamlar 
da aylığa ilaveten ödenmektedir. Bu tür ödemede, fazla mesai zammı, 
zor, pis vs. iş zammı, prim ve diğer ilave ödemeler işçiye bîr ay son
raki aylıkla beraber ödenmektedir. Sendikalar bu gibi başarılarını şim
diye kadar kamu hizmetlerinde, gıda ve keyif verici maddeler, otelcilik 
bira fabrikaları, şeker ve sigara sanayii sektörlerinde, kaydedebilmiş- 
lardir. Adıgeçen işyerleri ile yapılan toplu sözleşmelerde "memur" 
veya "işçi" diye hiç bir tabir kullanılmamaktadır ve,hepsi aylıkçıdır* 
Tabi yapılan toplu sözleşmelerde 12 ayrı ücret (aylık ödeme) grubu sap
tanmakta ve bu gruplarda çalışan kimsenin yaptığı işin ağırlığı, pis
liği, vasıflı veya vasıfsizliği, müstakil veya müşterek yapılacak iş 
nev1 i gibi konular yer almaktadır. Bu toplu sözleşme genel olarak geçer 
lidir. îster işçi, ister memur, ister ustabaşı, ister kadın , ister 
erkek olsun. Gıda ve Otel işçileri Sendikası Başkanı Günter Doding bu 
lıususda: "Bu bizim elde ettiğimiz hem toplum politikası açısından hem 
iş açısından uzun zamandır hasreti duyulan bir konu idi." demekte,

Alman Memur Sendikaları ise bunun hiç taraftarı değiller« Bu şendi 
kanın başkanı Bermann Brandt ise DGB!ye ''ağlı sendikaların bu talebini 
ve bilhassa memur ve işçiler için tek bir toplu sözleşme yapmayı., hor 
ikisi içinde zararlı bulmakta. Memur Sendikaları lobicisi gerçekleri 
görme niyetinde olmasa gerek. Kendisi bu tezi ileri sürerken, bira fab
rikalarında çalışan işçi ve memurların yüzde 30fu bu tür toplu sözleşme 
yi uygulamakta ve hemen hepsi (işçiler ve memurlar) eskiye nazaran Saha 
fazla kazanmaktalar. BAT Sigara fabrikaları işyeri temsilcisi, kendi 
işyerinde 197*i yılından beri yalnız "Mesai arkadaşı" deyimi kullanıldı
ğını belirterek: "Bu tür toplu sözleşme BAT Firmasına çok pahalıya 
maloldu" demekte.

Kaynak: (6.12.976 tarih ve C 7007 CX sayılı "DER SPIEGEL" 
Dergisinden)



ASGARİ ÜCRETLER KONUŞ /ÎTİ 
TALEP VE GEREKÇENİZ

Bilindiği gibi son Genel Kurulumuzu takip eden günlerde hemen 
Asgari Ücret Tesbit çalışmalarına girilmiş ve 31 Mayıs 1976 tarihli 
Resmi Gazetenin mükerrer sayısı ile yeni tesbit kararı ilân edilerek 
1 Haziran 1976 da 60«- TL. Sanayi Asgari Ücreti yürürlüğe girmiştir.

Raporumuzun ekonomik durum, fiyatlar ve parlamenter maaşları ile 
ilgili bölümlerinde de belirtildiği gibi Asgari Ücret anlamını, 1976 
yılının sonunda yitirmiştir*

Özellikle parlamenter maaşlarına yapılan zamların geçin sıkıntısı 
çeken işçi üzerinde baskısını daha da artırması ve uyulması gereken 
bir anlayış gereği olarak 12 Ocak 1977 tarihinde Çalışma Bakanlığına 
aşağıdaki yazı ile "asgari ücretin yeniden tesbiti” talebinde bulunul
muştur s
77/230-12/25 12.1.1977
”C.ılxşF.a Bakanlığına ACELE VE ÖNEMLİDİR
‘Ânka’K'a ••Özü: Sanayi, Hizmet ve Tarım kesimi 

asgari ücretlerinin yeniden 
tespiti Hakkında.

Milletvekillerinin maaşlarına yapılan sanlardan sonra ev kirala
rının ve piyasadaki tüm ihtiyaç maddesi fiyatlarının birden bire artış 
göstermesi ve hızla yükselme eğilimine girmesi sonucu, işçilerin ekono
mik durumunu korumak bakımından bazı tedbirlerin alınmasına zaruret 
doğmuştur«

1475 sayılı Kanunun 33. Guddesi gereğince Asgari Ücret Tespit 
Komisyonlarının toplantıya çağırılmasını ve süratle yapılacak çalışmala 
ile,sanayi,hizmet ve tarım kesimi işçilerinin asgari ücretlerinin yeni
den ve derhal tespit edilmesine, 1475 sayılı Kanunun Bakanlığınıza ver
diği yetkilere dayanılarak gereğini arz ve rica ederiz.

S a ygılarımız1a,

Halil Tunç 
Genel Balken 

(İmza)
M.Sadık Şide 
Genel Sekreter 

(İmza)
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Bütün Türk vatandaşları gibi yakinen takibettiğimiz parlamenter 

maaşları konusunda gelinmeler, halkın yo basının feveranı ile karşılaş
mış ve sam konusu yapılacak çalışma ve düzenlemeler gerekçesile bekle
meye terkedilmiştir.

Ancak asgari ücretin yeniden tesbiti, parlamenter maaşlarının yük
selmesi veya eskisi gibi kalmasıyla doğrudan ilgili olmayıp, başka 
etki ve nedenlerle gerekliliğini korumaktadır.

Bu nedenler şöyle sıralanabilir:
1- Uygulanmakta olan asgari ücretlerin yürürlük tarihi elan

1 Haziran 1976 dan itibaren geçen altı ay içinde fiyat artışlan fol0 u
bulmuştur,

(Haziran-Aralık 1976 arası DİE geçinme indeksi Ankarada $9. 
İstanbulda 7̂9 • 9 artmıştır ki; bu indeksler gerçek artışın altında kalmak
tadır «, )

2- 1977 yılı, enflasyonun hızlanacağı, fiyat artışlarının $3-0 u 
göçeceği bir yıl olacaktır o Bu kanı, tüm ekonomistlerde ortaya atılan 
tahminlerde yaygındır.

Asgari ücret Tesbit Komisyonunun hemen çağırılıp, toplanması ve 
gerekli çalışmalax*ı tamamlaması. için geçecek zaman da eklendiğinde 
.fiyat artışları fo20 yi bulmuş olacaktır.

Asgari ücret düzeyinde çalışanların gelirleri içinde cu oranda bir 
kayıp5 asgari ücretin anlamını kaybettirecek kadar yüksektir.

3- Bilindiği gibi memur maaşlarında asgari düzey, işçilerin asgari 
ücretleri ile otomatik olarak yükselmektedir. Katsayının 12 olması 
halinde bugünkü asgari ücretin karşılığı olan 14.derecenin 4.kademesi 
1800.- TL. ndan 24Ö0.- TL.sına yükselmiş olmaktadır.

İşçi asgari ücretlerinin de bu artışa uygun olarak yükseltilmesi« 
işçi-memur arasındaki adalet ayrıcalığını ortadan kaldırmak bakımından 
gerekli olmaktadır.

/• /



Öncelikle dikkate alınmasını, gerekli gördüğümüz tu gerekçeler 
dışındaki eliğer ekonomik ve sosyal zorlamalar da elbette vardır.

Esasen Asgarî ücretlerin tssbitinde yeni bazı öneriler geliştiril
melidir* Yönetim Kurulumuzun bu konudaki görüş ve tasviplerine aşa^ı- 
inki önerileri getirmekle bu konunun geliştirilmesine bir adım atmış 
olunabilir:

1- Asgari ücret tesbitleri, çok sayıda işçiyi kapsayan büyük toplu 
iş sözleşmelerinin•yenilenmesinden hemen önce yapılmalıdır ki, sendikal 
•"'.çıdan asgari ücret konuev/nda işçi ve işverenlerde bir şüphe yaratılması

Başka bir deyişle, örneğin şelcer fabrikalarında imzalanacak bir 
toplu sözler:o için müzakereler devam 'etmekte ve asgari sözleş ücre
ti konusu uzun usun tartışılıp yine örneğin 55.- TL. üzerinde anlaşma 
ağlandı. Bir kaç ay sonra asgari ücretin 6C.- -TL. olarak ilânı Sendi
ğin işçi için gösterdiği çabaları sıfıra indirecek ve işçi kendi şendi 

kasına güvensizlik duyacaktır. Bunu ve sözleşmede saptanacak diğer üc— 
re/«; kademelerinin daha geçerli bir şekilde uygulanmasını sağlamak için 
bu öneri ileri sürülebilir.

2- Bilindiği gibi asgari ücret, yalnız sanayi işçisinin taban üc
retinin ölçüsü değil aynı zamanda memur maaşları, kıdem tazminatları., 
işçi emekli maaşları gibi diğer bazı ödemelerde de ölçü olarak kullanıl
maktadır . Parlamenter maaşlarının tesbitinde de, kıdem tazminatında 
olduğu gibi asgari ücretin kat katını aşamaz şeklinde- bir sınır getir
mek uygun olacaktır kanısındayız. Bunun çok sayıda yararı olmakla bir
likte en yüksek ücret konusunda da bağlayıcı bir nitelik taşıması ihti
mali de dikkate alınmalıdır. Ancak hiçbir zaman her asgari ücret tes bi
tinin otomatik olarak parlamenter maaşlarını yükseltmesi de önlenmeli
dir. Bunun için bir başka yol da; tamamen tersten hareket etmektir.
Şöyle ki: "Asgari Ücret, mi İle t v -j ki 1 i maaşlarının şu kadar da birinden 
dü şük o 1 a m a s11 şeklinde bir 1 iü kü::: k o nu 1 a bilir.



TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ

1961 Anayasasında torlu sözleşme hakkı; işçilerin, işverenle olan 
münasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarını korumak veya düzelt
mek amacına yöneltilmiştir • Bu hükmü içer-eı . madûe r ;inc€ t< plu 
sözleşmelerin gerçekleşmesi 1965 de başlamakla birlikte çoğunluk torlu 
iş sözleşmeleri 1964 yılında imzalanmıştır. Sürelerin de çoğunlukla 
iki yıl olması nedeniyle sonu, çift rakkamlı.yıllar genellikle toplu 
sözleşme yılları olmuştur. Ancak başlangıç bitiş tarihlerinin uzayan 
müzakerelerle zaman saman kayması bazı büyük sözleşmelerin başlangıç 
tarihlerini yine tek yıllara getirmiş ve 1977 yılı da bir deyişe göre 
sözleşmeler yılı olmuştur.

Geçen 12-13 yıl ve 6-7 dönem içinde nereden başlanmış, nereye ge
linmiştir? Yakın olarak ücret ve nakde çevrilebilir sosyal yardımlara 
'■•"¿kıldığında bu süre, toplu sözleşmelerin Anayasada belirlenen amacına 
büyük ölçüde yaklaşılması il^ sonuçlanmıştır.

Acaba gerçekten işçilerin iktisadi ve sosyal durumlarına, sayılarda 
görülen gelişme yansımış mıdır? Yani gelir dağılımında işçi lehine bir 
gelişme sağlanmış mı? Yoksa işveren ile işçi arasındaki eski bölüşü:.: 
daha da işveren.lehine mi dönmüştür?

Toplu sözleşme döneminin başlangıç yılı olan 1963 yılının 5 yıl 
öncesi ve 5 yıl sonrasını alalım. 1953 den 1963 yılına kadar geçen 5 
yıl içinde ortalama cari ücretler $64.31 artmış, 196'*: den 1968 yılma 
kadar geçen 5 yıl içinde ortalama cari ücret $57*57 artmıştır.

Bu sonucu 1968 gelir dağılımı araştırması da doğrulamaktadır. 
1963-1968 yılları arasında gelir dağılımında bir düzelme olmadığı gibi 
bozulma olmuştur. 1968 den 1973 e kadar geçen 5 yıl içinde de gelir 
bölüşümündeki pay? nitelikli, niteliksiz işçi ve teknik eleman meslek 
grubu a1eyhine bozulmuştur.

Demek ki; 1963 de 17.91 TL. elan ortalara günlük ücretin ri5.55 
TL.sına yükselmesi gerçekte işçim ekonomik ve sosyal durumunda göste
rilmek istendiği gibi bir gelişme sağlıyamamıştır.

Başka bir deyişle, 13 yıl içinde 18 liradan 65 liraya $377 gibi 
görülen ücret artışı gerçekte İS liradan 23 TL. değerine yükselebilmiş
tir. Gelir lağılımı çalışmalarında ortaya çıkan bozulma göstermektedir 
ki, işçiler ülkenin genel gelişmesinden paylarına düşeni alamamaktadır.
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Pûrrian şu sonucu çıkarabiliriz:
Toplu sözleşmeler, sa 1 t . rı ücret v sosyal yardım eklentile

ri ile g&lir dağılırımdaki bozukluğu düzeltecek yeterlikte değildir. 
Çünkü ücret ve sosyal yardın artışlarının fazlaca göründüğü ve artışın 
üyük bir kısmının birinci yıla, diğer bölümünün ise ikinci v üçür 

yıllara dağıtılmış bulunduğu hallerde, bu çeşit ücret artışları, fiyat 
artışlarını izleyen cinstendir yani gerek zaman gerek miktar yönünden 
fiyat artışları ücret artışlarından önce ortaya çıkmıştır ve ücretler 
daha çok işçinin r.atmalma gücünü korumak amacıyla artın İnaktadır.
Son yıllarda ülkenizde görülen ücret artışlarının çoğunlukla bu kate
goriye girdiği, konuyla ilgili herkes tarafından bilinmektedir.

Halbuki, ücret ve sosyal yardım artışlarının bir mazeret olarak 
ileri sürülüp fiyatların ve kâr marjlarının yükseltilmesi ile ilgili 
bir çok ijtoklere sık sık rastlanmaktadır.

Böylece toplu sözleşmelerle alman eklentiler, sadece işçilerin 
rıevout durumlarını koruma çabasından öteye geçememekte, işverenlerin 
ise sözleşmeyle verdiklerinden daha fazlasını fiyatlara yansıtarak 
kârlarını yükseltmeleri ve gelir dağılımının düzeleceği yerde bozulması 
ile sonuçlanmaktadır•

Yönetim Kurulunun sayısı üyeleri,
Son zamanlarda işverenler tarafından büyük polemik konusu yapılan 

bir diğer iddia da kıdem tazminatları ile ilgili olanıdır.

İşverenlere bakılırsa kıdem tazminatları dayanılmaz düzeylere 
çıkmıştır. İşçiler bu taleplerde direnirse bindikleri dalı kesecek 
rlinkü işyerleri kapatılacaktır v.b....

Şimdi işveren sendikaları K-.rnfederasyonu tarafından yapılan çalış
kanın sonuçlarına bir göz atalım:
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192£_Yılında_Topİ£^İş^cü_Mal±^eti_îçinde_İşgücü_Maliyet [^surlarının
oranları

I. Çıplak ücret ödemeleri:
a) Esas çıplak ücret....
b) Haftalık izin ve Bayram günleri
c) Yıllık izin ücreti..........
d) Diğer izin ödemeleri........

45. 59 
9-31  

3.10 
0.09

AHA TC r LAM 58.29
IIe İkramiye, Prim vb. ...... 16.10

ARA TOPLAM 16.10

III. Sosyal yardımlar
a) Yemek......... 4.77
b) Ayni yiyecek......... 1.05
o) Ulaştırma............ 0.89
¿0 Elbise vb............ 1.41
e) Mesken vb............ 0.23
f) Diğer ayni yardımlar ....... 0.34
s) İşveren SSK primleri........ 10.05
lı) Kıdem Tazminatı.............. 1.59
ı) Aile ve çocuk yardımları.... 1.71
i ) Tahsil Yardımları........... 0.22
ı) Ölüm evlenme ve doğum yardımları.. 0.21
k) Diğer sosyal yardımlar........ 1.57

ARa TOPLAM o•v-t
Ç\J

I'/, Diğer giderler........... 1.57

ARA TOPLAM 

GENEL TOPLAM

1.57

100.00

Kaynak: TİSK



Görüldüğü gibi III. h caddesinde gösterilen kıdem tazminatları 
maliyet içinde $1.59 luk bir oran tutmaktadır.

Sendikacı arkadaşlarınızın bu konu üzerinde özellikle durmaları v 
hor yeri geldiğinde kendi araştırmalarının sonucu olan bu rakamı kamu 
oyuna yansıtmaları ve bunu çok iyi değerlendirmeleri gerekir.

Esasen temelde bir eksikliğimiz hiçbir zaman inkâr edilemez; Türk 
İşçi Hareketi kamuoyu ile ilişki-temas-enformasyon-haberlefföe-dayanışm 
ilişkisini koparmıştır. Karşımızda işveren teşekkülleri bir birlik ha- 
lir.:To örgütlenir ve "biz 30 milyonu temsil ediyoruz" derken bizler, 
sanki onlar işçi ve çoğunlukta da kendimiz mutlu azınlığın temsilcisi 
işve re illermişiz gibi tepki göstermiyoruz .

Tüm sendikacı arkadaşlarımızın bu otokritiğe önem vermelerini ve 
yüklendikleri sorumluluğun gereği olan çabavı göstermelerini yürekten 
diliyoruz.



GREVLER, LOKAVTLAR

Ülkenizde bu konuya genel olarak bakıldığında şu tablo görülmek
tedir:

1976 yılında toplan 262 işyerinde 100 grev yapılmıştır. 27 407 
işçinin katıldığı bu grevlerde 1.®6 3 .8 8 3 işgünü kaybolmuştur. Bu rakama 
geçen yıldan devam eden grevlere katılan işçi ve kaybolan işgünü sayısı 
nı da eklediğimizde 31-534 işçinin katıldığı grevlerde kaybolan işgünü- 
nün 1.492.406 olduğunu görmekteyiz. 1975 yılında kaybolan işgünü sayı
sının 9 7 4 .0 3 2 olduğunu gözönüne alındığında 1976 yılında bu rakamın 
^50 civarında artış gösterdiği ortaya çıkmaktadır. Ancak bu denli artış 
geçtiğimiz yıl içinde grevlerin çok daha uzun süreli ya da çok daha 
fazla olmalarından değil, bize gelen bilgilerin yetersiz .olmasından 
doğmaktadır.

Araştırma Büromuz, Türk-îş Bölge Temsilciliklerinin her ay gönder
dikleri grev ve lokavtlara ait verilerin dökümünü yaparak değerlendir
mektedir. Bu değerlendirmenin sonunda elde edilen bilgiler, Türkiye1de 
her yıl uygulanan grev ve lokavt istatistiklerini meydana getirmektedir. 
Grev ve lokavt istatistiklerini yalnız; Türk-îş değil, Türk-îş dışında 
da pek çek kuruluş kullanmaktadır. Araştırma Büromuz, 1976 yılında uy
gulanan ^rev ve lokavtları, Temsilciliklerimizden gelen bilgiler yanın
da çeşitli kaynaklarından ve bir Ajansın yayınlarından yararlanarak 
daha geniş kapsamlı bir döküm elde etmiş bulunmaktadır.

Daha önceki yıllarda olduğu gibi geçen yılda da grevlerin büyük ço
ğunluğunun nedeni, ücret artışı taleplerinin işverenlerce kabul edil
memesidir . Türkiyenin içinde bulunduğu hızlı enflasyon döneminde ücret
ler büyük ölçüde artıyormuş gibi görünmekte, işverenler de bu konuyu 
istismar etmektedirler. Ancak işçi kesimi ücretlerde artış talep ederken 
belli bir yaşam düzeyine erişebilmek için değil, geçen yıllarda elde 
ettiklerini kaybetmemek için çaba harcamaktadır.

Yönetim Kurulunun Peğerli Üyrleri,
1976 yılı, grev ertelemelerinin çok fazla o?.duğu bir yıldır. Bakan

lar Kurulu Kararı ile 14 grev ertelenmiş, bunlardan 7 si 30 günlük 
erteleme süresi dolarken 60 gün daha ertelenmiştir. Böylece, 60 günlük 
ikinci erteleme otomatik hale getirilmiş; erteleme kararları sendikalar 
üzerinde baskı unsuru olarak kullanılmaya başlanmıştır.
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Harilı
24.2.1976
26.3.1976

50.4.1976
4.5.1976

14.5.1976

28.5.1976
1.6.1976

5.6.1976

14.6.1976

28.6.1976
15.7.1976

21.7.1976

23.7.1976

23.8.1976

29.8.1976

29.9.1976

19.11.1976
6.12.1976

8.12.1976

ERTELE ÎTE ÎT GREVLER
Karar narne_ No

7/11395
7/11541

7/11729
7/11803

7/11846

7/12053
7/12054

7/12055

7/12078

7/1207

7/12193
7/12291

Petrol-İş, TPAO grevinin 30 gün ertelenmesi 
Petrol-İş TPAO grevinin 60 gün daha ertelen-

7/12305

7/12357

7/12370

7 / 1 2 4 7 2

7/12720
7/12812

7/12818

mesı
Petrol-İş, Mobil grevinin 30 gün ertelenmesi
Yeni Haber-İş’in PTT İstanbul Telefon Başmü
dürlüğü ile Adana Bölge Başmüdürlüğü grevinin 
30 gün ertelenmesi

Petrol Kiraya-İşTin Hektaş Zirai Mücadele İlacı 
üreten Cevizli işyeri grevinin 30 gün ertelen
mesi
Petrol-İşTin ATAŞ grevinin 30 gün ertelenmesi
Petrol-İş1 in Mobil grevinin 60 gün daha erte
lenmesi
Yeni Haber-İşfin PTT İstanbul Telefon Baş 
Müdürlüğü ile Adana Bölge Başmüdürlüğü grevi
nin 60 gün daha ertelenmesi
Tekgıda-İş1 in Ankara fırınlarındaki grevinin 
30 gün ertelenmesi
Petrol-İş1 in ATAŞ grevinin 60 gün daha erte
lenmesi
Tekgıda-İşTin Ankara fırınlarındaki grevinin 6 
gün daha ertelenmesi
Hür Cam—İş1in Anadolu Cam San., Topkapı Şişe 
Cam San., Haşan Gökyiğit Oğulları, Çayırova 
Cam San., Cam Elyaf San. ve Türkiye Gişe ve 
Cam Fabrikalarındaki grevinin 30 gün ertelen
mesi -
İstanbul Penis Ulaş-İş’in Denizcilik Bankası 
Deniş Nakliyatı TAŞ. grevinin 30 gün ertelen
mesi .
İstanbul Deniz Ulaş-İş’in Denizcilik Bankası 
Deniz Nakliyatı TAŞ. grevinin 60 gün daha er
telenmesi .
Petrol-İş’in Azot Sanayii TAŞ grevinin 30 gün 
ertelenmesi.
Petrol-İş1 in Azot Sanayii TAŞ grevinin 60 ¿̂ ün 
daha erte1e nme s i
Sosyal-İş’in SİSAG grevinin 30 gün eitelenmes:
Gıda-İş*in İstanbul Yem Fabrikası ve Tekgıda- 
İş !in Ankara, Konya, Samsun, Adapazarı ve Bur"* 
Yom Fabrikaları grevinin 30 gün ertelenmesi
Petrol-İş1 in İzmit Klor Alkali Tesisleri 
grevinin 30 gün ertelenmesi



21.12.1976 7/12868 Besin-İş’in Et ve Balık Kurumu grevinin
30 ••'ün ertelenmesi

50,12.1976 7/12947 Tekgıda-İş1 in Et ve Balık Kurumu grevinin
30 gün ertelenmesi.

LOKAVTLAR

Değerli Üyeler,
Daha önce de belirttiğimiz gibi grevler ve lokavtlarla ilgili 

riler elimize tam olarak geçmediğinden bu konuda çeşitli yayın ve kay
naklardan yararlanmak zorunluğu ortaya çıkmıştır. Ancak bu kaynaklardan 
da yeterli ve kesin bilgi almak çoğu zaman mümkün olamamaktadır. Elde 
edebildiğimiz bilgilere göre 1976 yılında uygulanan lokavtlar:

- İstanbul’da Radar Reklam Sosyal-İş’e bağlı 22 işçiye 1976 yılı 
başından itibaren lokavt uygulamış; 13 Eylül 1976 da lokavtı kaldırmış 
ancak bu tarihte bütün işçiler işten ayrılmıştır.

- İstanbul* da Türk Metal ile toplu sözleşmede anlaşmazlığa düşen 
İto-Kilit işvereni fabrikayı kapatmış: işi İzmit1de aynı işi yapan 
•fabrikada sürdürmüştür. Bu olay kanunsuz lokavt olarak nitelendirilmiş
tir.

- Denizli’de Albak Alüminyum Sanayii işvereni Milliyetçi Demir-İş’e 
bağlı işçilere 1-8 Temmuz 1976 tarihleri arasında lokavt uygulamıştır.

- İstanbul’da World Wilcox Inc. Amerikan Şirketi İlerici Yapı-İş1 e 
bağlı 60 işçiye lokavt uygulanıştır.

- İzmir’de Molay Matbaası işvereni Basm-İş’e bağlı 30 işçiye lokav 
uygulamıştır.

- Tokat İli Niksar kazasında kurulu Ufuk Lastik Fabrikası işvereni 
Haziran-Eylül 1976 tarihleri arasında Kauçuk-Iş’e bağlı ¿7 işçiye kanun
suz lokavt uygulamıştır.

Elâzığ’da Akar Oteli işvereni Türkiye Oleyis’e bağlı 19 işçiye 
sendikalı işçi kabul etmemesi ve toplu sözleşmeye yanaşmaması nedeniyle 
lokavt uygulamış, işyeri kapatılmıştır.

- İstanbul’da Çavuşoğlu Boya Sanayii İşvereni Petrol-İş’in bu işye
rinde grev kararı alması karşısında 11.6.1976 tarihinde lokavt uygula
mıştır ve lokavt uygulaması halen devam etmektedir. ./*•
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ÎŞKOLTJ VE İŞYERİ YETKİLERİ

Bir süreclen beri bütün teşkilatınızı meşgul eden ve çeşitli şika
yetlerine sebep olan bir durun doğmuştur.

İşkolu ve işyeri yetkilerinin alınmasında büyük sıkıntılar olmak
tadır.

Partizan tutunun yaygınlaşması, devlet dairelerinde parti ve parti
lilerin baskısı ile sonuç alma yolu ve alışkanlığı tehlikeli boyutlara 
ulaşmıştır.

Siyasi partilerin, işçi kuruluşlarını ele geçirme gayretleri ve 
bu yolda sürdürülen çeşitli baskılar artarken, işkolu veya işyeri yetki
lerinin paylaşılması giderek daha da tehlikeli durumlar yaratmaya bağ
lamıştır.

Devlete ait Kurum ve Kuruluşların G-enel Müdür, Bölge veya İşyeri 
Mİ'Türlerinin partilerinden aldıkları talimatla veya şahsi çıkarlar hesa
bıyla siyasi partisine yaranmak istemeleri sebebiyle kurdurdukları veya 
elde ettikleri sendikalara, müesseselerin imkânlarını kullanarak menfaat 
saklamak yoluna gitmeleri yanında işyeri yetkilerinin alınmasında da ay
ni yoldan çalışma Bölge Müdürlüklerine veya Çalışma Bakanlığına adamları 
aracılısıyla baskıları yaptı 'ı ve iş müfettişlerini elde etmeye çalıştık
ları esefle görülmektedir.

Bu arada İş Mahkemelerinden ve noterlerden de bir takım yeni şikayet
ler alınmaya başlanmıştır.

Bütün bu olaylar genellikle Türk-İş topluluğuna müteveccihtir.
İşte bu noktada, Türk-İş Yönetim Kurulunun değerli üyeleri dikkat

le durmak ve durumu bütünü ile gözden geçirmek mecburiyetindedir.

Sahte üye fişi kullanmak, bunları Noterlere onaylatarak netice 
almaya çalışmak çok kullanılan bir yol olmuştur.

1



i  TÜRK-Iş
BilgjMerkezi

Herhangi bir işyerinde, bir tek üyesi dahi bulunmayan bir 
sendikanın, acayip bir gazetenin bir köşesinde ç a ğ r ı  ilânı verm ek  su
retiyle yetki almaya çalışması ve hatta bu sahte yollardan aldığı y e t  

kiyi parayla başka bir sendikaya satmaya çalışması gibi olaylara rast 
Ir.nmaya başlanmıştır.

Her meslekte olduğu gibi sendikacılığın da yüz karası olacak 
kimseler türemiş ve akla gelmedik sahtekârlıklar olmaya başlamıştır.

Türk-İş teşkilatının bunlarla ciddi bir mücadele yapması şarttır

Teşkilâtımızın işkolıı ve işyeri yetkileri konusunda daha dikkati 
olması ve bu husustaki prosedürün yürütülmesinde ısrarlı bir takip 
içinde olması gereklidir.



ÜCRETLERİN SATINALMA GÜCÜNÜN ULUSLARARASI BİR KARŞI L AŞ TIRIL MASI

İsviçre Banko sı, "Dünya1da fiatlar ve ücretler'1 başlığı altında 
bir büroşür yayınladı» Bu uluslararası karşılaştırma sadece Batı Dünya
sı ve hür dünya ile ilişkisi olan ülkelerin büyük kentleri arasında 
yapılmaktadır* Bankaya göre komünist ülkelerin büyük şehirleri bu "Jün- 
yalfya ait değildir... Zira bu araştırma için Komünist Ülkelerden ne 
kesin,bilgi alınnbilinir ne de bu tür istatistikler vardır?

Adıgeçen broşür sanıldığından da ilginçtir. Zira yalnız fiatlar ve 
ücretlere değil, adıgeçen şehirlerdeki vergilendirme sistemi, sosyal zigs: 
sigortalar, işçinin boş zamanını değerlendirmesi vs. gibi konulara da yer 
verilmektedir. Biz ise bültenimizde sadece satmalına gücüne yer verdik. 
i3öylece uluslararası hayat standardını karşılaştırmaya tabi tutarak bu 
ülkelerdeki halkın yaşama olanağını bir nevi incelemiş oluyoruz. Bu 
istatistik 41 dünya kentinde 7500 kişiyi kapsayan ve fiatlar ile kazanı- 
lan ücretleri aşağıdaki meslek dallarında inceleyerek değerlendirilmiş
tir. Meslek grupları s İlkokul öğretmenleri, otobüs şoförleri, oto tamir
cileri, inşaat işçileri, çilingirciler, kadın tekstil işçileri, sanayi 
dalında kısım şefleri, veznedar ve sekreterler.

Bu rneslok dallarında çalışanların yaşamlarını saptayabilmek için, 
rclıgeçen şehirlerde YİYECEK VE KEYİF VERİCİ MAdİ e LER İN  ?İATLARI 171, G İYİM  

EŞYALARI, EV EŞYALARI, KİRALAR, OTOMOBİL MASRAFLARI, ULAŞIM FİATLARI 
VE Dİ GER KAMU HİZMETLERİ İÇİN ÖDENEN PARALAR hesaplanarak, çıkarılmış
tır. İstatistik 1976 yılının Mayıs ayı ve Haziran ayının başındaki 
fiatlara ve kazançlara göre hazırlanmıştır. Bu ülkelerin para kurları 
ise Ziirih borsalarmdaki Mayıs piyasasına göre hesaplanmıştır.

Şimdi gelelim Dünyanın 41 büyük kentindeki fiatlara ve ücretlere 
(kazançlara). Bu deyimi daha açık bir şekilde formüle edelim: Yukarda 
belirttiğimiz meslek dalında çalışanlar, yaşayabilmek için kaç saat 
çalışmak mecburiyetindedirler. Her ay? tabii bu rakamlar ortalama olarak 
verilmiştir:

/./. .
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ŞEHİRLER İS SAATİ ŞEHİRLER T r  « Q . m T Q unui. J-

San Francisco 65 3/4 Milano 137 2/5

Şikago 72 1/3 Lobiin 137 3/5
Xıo s j. ûfige 1 s s 73 3A Sa>. Paul o 145 1/3
İT2' ; York 76 3/4 Paris 149
Tor Jtıto 82 4/5 Madrid 158
lior-treal 85 1/2 Tokyo 162

1/3• snevre 89 3/4 Manama 167
..isturdam 91 1/5 Rio de Janeiro 185
Züriîı 91 3/4 Panama 191

1/3Siclney 93 1/5 Meksiko Sity 202
*Kopenhag 93 3/4 Atina 2C 7 1/2
Irülrsemburg 95 4/5 Tahran 208 3/4 

/ __
.Düssoldorf 99 3/5 Hongkong 217 5/5
Stokholm 103 3/5 İstanbul 239

3 / rOslo 113 3/4 Singarur 264
Brüksel 114 1/2 Tel-Aviv 2i7 5/
Helsinki 115 4/5 Lizbon 271
Viyana
Johannesburg

118,Londra 124/1/4 Bogota
126 1/2, Caracas 132 Manila 356 ;/5,Bueros

288
Aire s 4B

Kaynaks İsviçre Sendikalar Birli ;:i Bülteninden
;
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VERGİLER VE VERGİ ADALETİ SORUNU

: ir devlette tüm ekonomik faaliyetlerin hedefi, genellikle toplumun 
yaşama seviyesinin yükseltilmesine yönelmiştir. u hedef, gelişmekte* 
olan ülkelerde de 9 gelişmiş ülkelerde do aynıdır. Devletin bu amacı 
gerçekleştirmek için kullandığı en etkili araç, vergidir. Günümüzün 
modern anlayışına göre vergi, kamu hizmetlerinin finansmanı için öden
mektedir. Fakat aynı zamanda gelir ve servet dağılımındaki adaletsizlik
leri gidermek, ekonomik denge ve gelişmeyi sağlamak gibi sosyal ve 
ekonomik amaçlar da gözetilmektedir.

Türk vergi sisteminin bu açıdan değerlendirilmesi yapılırsa, varılan 
sonuçları ilginç olacaktır. Türkiye,1nin günümüzdeki en önemli sorunları 
larak, yatırımları artırmak suretiyle ekonomik kalkınmayı hızlandırmak, 
işsizliği azaltmak, rantab1 ve modern işletmeciliğe yönelmek, ihracatı 
artırmak, pahalılığı önlemek, eğitim ve enerji temini gibi konuları saya
biliriz. Oysa bizde yıllar yılı vergi, bu sorunları halletmede değil, 
yalnızca bütçe açığını kapatmada hatırlanan ve devlete bir gelir sağlama 
aracı olarak görülmüştür;

Tarım ve serbest meslek kazançları ile gayrimenkul sermaye irat
ları etkili ve verimli bir şekilde vergilendirilmemektedir. Ayrıca ¡r,-.
20 yılda yatırımlar dolayısıyla gayrimenkul sahiplerinin el:1e ettikleri
c.eger artışı kazançlarının tamamı vergi dışı kalmış, bu durum ek:n:;mide 
kaynak israfına yol açtığı gibi, vergi adaleti bakımından da sakıncalı 
olmuştur.

Kooynakların normal şekilde vergilendirilmesi kaynak israfına, önle
yecek ve vergi geliri artacaktır.

Devlet çalışanların insanlık onuruna yaraşır bir yaşayış seviyesi 
sağlamalarına uygun, adaletli bir ücret elde etmelerini sağlamakla 
yükümlüdür. Asgari ücretler bu ödevin yerine getirilmesinde önemli bir 
başlangıç teşkil etmekte ve vergi mükelleflerinin mali gücünün sınırını 
çizmektedir. Vergilendirmede, asgari düzeyde geçinebilmek için gerekliliği 
saptanan bu sınırın dikkate alınması, mali güç ile bağdaşmayan oranlarda 
vergi alınması adalete aykırı düşmektedir.

Asgari ücretlerin tek düzeyde saptanması, kamu personelinin ve emekli 
maaşlarının aynı düzeye getirilmesi sağlanmıştır. Saptanan bu düzeyin 
anlamı yerine getirilmiş, ancak vergileme bunun dışında kalmıştır, 'u 
aykırılığın da düzenlenmesi çalışanlara huzur verecektir.

/



55--

Çalışan kitlelerin ücretlerinin yükseltilmesi yanında vatandaşın 
zihnine yüksek kazançlardan reregince vergi alındığı kanısını yerleştir 
mek gereklidir. Bu inanç yerleştiği zaman dar gelirli ve belirli ücret: 
alan kişiler vergilerini büyük bir iç huzuru içinde vereceklerdir.

Asgari ücretlerin yükseltilmesi ve vergi muafiyet sınırının geniş
letilmesi sorunlarının çözülmesi için vergi adaletini sağlayacak yöntem
lerin ele alınması şarttır.

Sorun hâzinenin daha çok gelir sahibi olmasının yanında bir sosyal 
problemin çözülmesi de olacaktır.

Diğer taraftan, maaş ve ücretlerden kaynakta vergi kesintisi yapılır 
ken, devletin bina ve arazi sahiplerini yeterince vergilendirmemesi sos
yal noşnutsuzlugu davet etmektedir.

îlemur ve işçilerin aylıklarından kabilen yüksek verdilerin dışında, 
özellikle toplu sözleşmeler nedeniyle yıllık ikramiye, yemek, yakacak 
parası, tatil ikramiyesi alma olanağına sahip ücretliler bu ödemelerden 
de büyük miktarda vergi vermektedirler. Örneğin, yılda iki ikramiye alan
5.000 TL. aylıklı bir işçi 1.625 TL. gelir vergisi, 300 TL. :1a mali denge 
vergisi ödemektedir. Yıl içindeki diğer vergilerin de eklenmesiyle işçi
lerin ödedikleri vergiler rekor düzeye ulaşmaktadır.

Bir mükellefin 2.36? TL.lık fazla mesaisinden 971 TL. gelir vergisi, 
71 TL. mali denge vergisi, 9*5 TL. pul harcı kesintisi yapılmakta, eline 
ancak 1.316 TL. geçmektedir. Burada verginin gelire oranı yüzde 50fye 
yaklaşmaktadır. Bu vergi ödevlisine aynı ay içinde yaptığı başka bir iş 
karşılığında 1.183 TL. tahakkuk ettirilmiş, ancak vergileri kesildikten 
sonra eline 599 TL. geçmiştir.

Aylığı, SSK primi tavanından as elan işçilerden yapılan kesintiler
d.alıa fazladır. Örneğin, fa;-: 1 a çalışma karşılığı 739 TL. tutan bir işçinin 
eline 413-90 TL. geçmektedir, l'u işçiden yapılan kesintiler şeyledir:
226 TL. gelir vergisi, 22.20 TL. mali denge vergisi, 3 TL. pul ve 73 -T.-. 
SSK primi.

Pazla çalışma karşılıklarından 940 TL. olarak hesaplanan bir işçinin 
eline geçen miktar ise 520 TL.dir.



iıatırlanacet/■ ı gioi, ıcızla çalışmasının karşılığı kssilon vergilerin 
fasla olduğunun tartışıldığı 1973 yılında konu bir kanun teklifi olarak 
Meclise getirilmiş ve bu haksızlığın önlenmesi için çalışmalar başlamış
tır. Ancak teklif- yine dar gelirli işçi ve memurlar aleyhinde kanunlaş
mıştır .

Bu arada dikkat edilmesi gereken nokta şudur “ asgari geçim indirimi 
çek düşüktür ve bundan en çok sarar görenler işçiler ve memurlardır, daha 
önce de sözünü ettiğimiz gibi. Bu vatandaşların eline geçen ücret belli 
ve ücreti verenin de, vergi kesme (stopaj) sorumluluğu olduğundan vergi 
adaletinin büyük yaralar aldığı ortadadır. Çünkü ücret sahibi işçi ve 
memurların gelirlerini gizleme olanağı yoktur.

Bu ihatalı durum bütün mükelleflere uygulanabilmelidir. Ancak böyle 
bir imkânın olduğunu söylemekte bugün için mümkün değildir. Sonuç olarak5

Adaletli bir vergi düzeninin müterakkilikle (yani az gelirliden az, 
çok gelirliden çok vergi alma ilkesiyle) birlikte işleyecek en önemli 
konularından biri olan asgari geçim indiriminin günün şartlarına uygun 
olması ve olanakları oranında fiyat artışlarına uydurulması yerinde olur.

ellikle küçük gelir gruplarının gelirini artıracak ve aynı zaman
yüksek gelir grubunun daha adil vergi ödemesini sağlayıcı yönde gerçek 
müterakkiliğe uygun oran ayarlamaları yapılmalıdır. Baştan beri nedenle
rini ve gerekliliğini sıraladığımız bütün bu öneriler dikkate alındığında 
vergi kaçakçılığını önleyerek toplumun inancını geri getirecek ve gerçek
ten adil olan bir vergi sistemine ulaşılabilir kanısındayız.



440 SAYILI KANUNLA DAĞITILAN İKRAMİYELER

440 Sayılı Kanunun 30* maddesi uyarınca, K.İiİLnde memur statüsün
de çalışanlara 2 maaş tutarında ikramiye ödenmiştir. İdare, bu tasar
rufuna 440 sayılı Kanunun 50/3* maddesini gerekçe göstermiştir. Kanuni 
gerekçe, yapılan tasarruf için geçerli değildir. Çünkü, belirtilen 
maddede, "görevlerinde olağanüstü gayret göstermek suretiyle kârlılık 
veyc. verimliliği artıranlara ya da yararlı buluş getirenlere” ikramiye 
verilebileceği belirtilmektedir. Bu gerekçe ışığında, istihsali meydana 
getiren bizatihi işgücünün sahibi olan işçinin ikramiye alması ve aslın
da bu ikramiyeye memurdan önce işçinin müstehak elması gerekmektedir.

Konfederasyonumuz, ikramiyelerin işçilere verilmemesinin karşısın
da olduğunu, ve fakat memurlara dağıtılmış olmasının sevinçle karşılan
dığını, belirterek mutlak surette işçilere de ikramiye verilmesi gerek
tiği yolunda görüşünü savunmuş ve ilgililere duyurmuştur. Ayrıca Başba
kan iki defa ziyaret edilmiş ve durum anlatılmıştır.

KİT.nin ve bağlı bulundukları Bakanlıkların ikramiye ödeme tasar
rufuna Maliye Bakanlığınca el konulmuştur. Maliye Bakanlığı memurlara 
damıtılan ikramiyelerin geri alınmasını, aksi halde idare meclisi üye
lerinin zimmet suçu işledikleri var sayılarak kendilerinden tahsil 
edileceği yazılı olarak bildirilmiştir.

Ne var ki, KİT.lerde İdare Meclisi üyeliğinde bulunan işçi temsil
cileri, ikramiye ödenmesine ilişkin meclis önerisine (kararma) muhale
fet etmişlerdir.

Gerek, işçilere de ikramiye ödenmesi gerektiği gerekse, İdare Mec
lisi üyelerinden işçi temsilcilerinin zimmet iddiasından korunması ba
kımından Konfederasyonurauzca toplantılar düzenlenmiş ve İdare Meclisi 
üyesi olanlardan konu hakkında etraflı bilgi alınmıştır.

Bu görüşmeler ışığında, ikramiye ödeme tasarrufunun hukuki geçer
liliği araştırılmıştır. Sonuçta, gösterilen kanuni gerekçenin işçiler 
için de geçerli bulunduğu, aynı kanuni gerekçe ile işçilere do ikramiye 
ödenmesi gerektiği saptanmıştır. Fakat, memurlara ödenmiş olan ikramiye
lerin geri alınması yolunda girişilen işlemlerin nasıl sonuç vereceği
nin beklenmesi zorunluluğu, karşısında icrai işlemler geleceğe ertelen
miştir o

Öte yandan, idare meclisi üyelerinden işçi temsilcilerinin gerek 
karara muhalif kalmış olmaları gerekse bizatihi ita amiri durumunda 
bulunmamaları nedeniyle haklarında, Maliye Bakanlığının iddiası istika-, 
metinde işlem yapılamayacağı tesbit olunmuştur. Çünkü, 440 Sayılı 
Canunun 30.maddesine göre, ikramiyeler, İdare Meclisinin önerisi ve >/.
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ilgili Bakanlığın onayı ile ödenmektedir. İdare meclisi tek başına ik
ramiye ödenmesini sağlayabilen bir organ değildir. Bulunacağı müsbet 
önerinin ilgili Bakanlıkça onanması zorunluluğu da yoktur. Bu durumda 
ikramiye ödenmesini mümkün kılan-tasarruf ilgili Bakanlığın onay tasar
rufudur. İta amirliği Bakanlıktır. Bu nedenle, öneride bulunan İdare 
Meclisinin sorumlu tutulması ve icra organı gibi görülmesi mümkün değil
dir .

Konfederasyonumuz, işçi kesiminde iştirak eden İdare Meclisi üye
lerine, her türlü hukuki yardımı sağlayacak ve savunmasız bırakmayacak- 
tır o

Bu arada, Çalışma Bakanı aracılığıyla MKE. Kurumu işyerleri için 
mevcut toplu iş sözleşmelerinin 100 ve 120 nci maddeleri uyarınca, 1977 
yılı bütçesinden işçilere avans mahiyetinde bir ikramiye ödenmesi sağ
lanmıştır .

Ancak, bu ikramiye 440/30 ile ilgili olmayıp toplu iş sözleşmesi 
hükümlerine göre avans mukabili ödenmiştir.

Öte yandan durumu bütünüyle inceleyen hukuk müşavirlerimiz -140/30 
ile dağıtılan ikramiyelerin önümüzdeki günlerde alacağı şekle göre EDA 
davası açmanın mümkün olabileceğini ilgili işyerlerinden birer işçi içi' 
yürütülecek bu pilot davalardan sonuç alabileceklerini bildirmişlerdir.

Hukuki olmaktan çok uzak, tamamen siyasal bir kararla dağıtılan 
bu ikramiyeler, Kamu İktisadi Teşebbüslerinde çalışanları huzursuz etmi 
işçilere verilmediği gibi KİT lerde çalışan bazı memurlara da verilme
miştir.

Maliye Bakanlığının sert tutumu sonucu geri alınmasına ait karar
lar ise huzursuzluğu yaygınlaştırmış bulunmaktadır.

oTO
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Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,
İşçinin yönetime katılması, bugün birçok ülkede önemle üzerinde du

rulan bir konudur. Ekonomik, sosyal ve politik yapıları ve gelişme sevi
yelerindeki farklar, işçinin yönetime katılmasının teorik ve pratik ge
lişmesini etkilemektedir.

Diğer toplumlardaki bu gelişme, son yıllarda memleketimizi de et- 
kilemiştir. Nitekim 440 Sayılı Kanunla bazı iktisadi devlet teşekkülleri 
yönetim kurulu ve idare komitelerinde işçi üye bulundurma, SSK Müdürler 
Kurulunda iki işçi üye bazı işyerlerinde toplu sözleşmeyle kurulan işlet
me, sınav, disiplin v.b. kurullarda işçi temsilciliği gibi esas işletme 
faaliyetleri dışında ve yetersiz bir kararlara katılma sistemi Türkiyede 
uygulanmaktadır,

Esasen bu gelişme, ülkemizin ekonomik, sosyal ve politik bünyesine 
uygun olup duyulan gereksinmenin sonucudur. Ancak gerek batı gerekse doğu 
memleketlerinde. işçinin yönetime katılmasına karşı pratik ve akademik 
ilginin giderek arttığını görmekteyiz.

Bu da gösteriyor ki sınai demokrasi, esas itibarile belirli bir 
iktisadi ve politik sistemin tekeli altında olmayıp insanın bizatihi 
insan oluşu ve toplum içinde yaşama zorunluğunun doğal bir sonucudur.

Daha önoe belirttiğimiz gibi bir ülkede sınai demokrasinin geçir
diği evreler ve ulaştığı düzey, o ülkenin koşullarına göre çeşitlenmekte 
ve çeşitli isimler almaktadır. Örneğin, İngiltere ve İsveç’te "Birlikte 
Danışma", Almalıya1 da "Birlikte Karar", Yugoslavya’da "İşçiler Komitesi", 
Fransa’da "İşçi-Yönetici İşbirliği", Amerika’da "Sendika-yönetici İşbir
liği"... gibi çeşitli şekillerde isimlendirilmekte ve uygulamada işçinin 
kararları etkileme şekli ve derecesi de çeşitli olmaktadır.

Ancak bütün bu değişik uygulamaların tek müşterek yönü, işçinin 
gittikçe daha etkili olması, kendini veya işletmeyi ilgilendiren konular
da .gittikçe daha fazla fikir söyliyebilmesidir.

Dünyanın her yerinde gelişur: gösteren"sınai demokrasi" uygulaması
nın ilginç bulduğumuz bir örneğini sayın Yönetim Kurulu üyelerimizi de 
ilgilendireceği düşünce-sile bilgilerine sunuyoruz.

ENDÜSTRİYEL DEMOKRASİ-YÖNETİME KATILMA
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Sınai demokrasi, işçi, işveren ve sermaye arasındaki çok yönlü iliş
kileri kapsayan kavramdır. Ancak uygulamada her tür sınai demokrasi işçi
nin işyerindeki karar organlarına, şimdiye kadar alışılagelmiş orandan 
daha fazla katkıda bulunması prensibine dayanır. Geçmişte elde edilen 
tecrübelere dayanılarak şu teori gerçekleştirilmiştir: Bir işçi, işyeri
nin sevk ve idaresine katılır, kendisini de ilgilendiren konularda takip 
edilecek politikada söz sahibi olursa, işveren ile arasındaki bazı engel
leri ortadan kaldıracak, görüşü genişliyecek ve daha fazla bir sorumluluk 
duygusu ile işine sarılacaktır.

İşyerlerinde uygulanan seri imalat ve montaj tekniği ortadan kaldı
rarak, işçileri bağımsız küçük gruplara ayırmak ve belirli bir iş hede
fine yönelik çalıştırmak konusunda tecrübeler yapılmıştır. Bu durumda 
grup üyesi işçiler, verilen hedefe ulaşmak için ne şekilde çalışmaları 
gerektiğine kendileri karar vererek, aslında alt kademe işveren vekille
rinin î!işi yönetme" görevini yerine getirmektedirler. Bu şekilde işçiler, 
sadece elleri ile çalışma yerine, düşünme, karar verme ve yaratma güçle
rini de çalıştırmaktadırlar. Bu usul ayrıca hergün ayni işi devamlı ola
rak yapmanın verdiği baskıları ortadan kaldırmakta, ve insan gücünün daha 
yapıcı kullanılması olanağını yaratmaktadır.

"Sınai Demokrasi" kavramı, işyerlerinin yönetim kurulları, değişik 
kademe komiteleri gibi karar verme organlarına işçinin fiilen katılması
nı kapsadığı gibi, aynı zamanda çalışan fertlerin, kendi çalışma durumları
da ayarlamalarını içine almaktadır.

İşyerlerinde demokrasi kavramı, sınai olduğu kadar, siyasi bir so
run da olmaktadır. Bu nedenle konu Norve.çte, 1961 seçimlerinden sonra, 
Norveç İşçi Sendikaları Federasyonu (LO) ile Norveç İşçi Partisi tara
fından müştereken ele alınmıştır. Ekonomik hayattaki demokrasi konusunda 
bir rapor hazırlamak üzere müşterek bir komite kurulmuştur. Bu komitenin 
Başkanlığını o zamanlar Demir ve Metal İşçileri Sendikası Başkanı olan 
Bay Tor Aspengren yapmıştır. Kendisi bugün için (LO) Federasyon Başkam
dir .

Komite bir yıllık bir çalışmadan sonra hasırladığı raporuna şu 
şekilde başlamıştı: "Toplumda uygulanan genel demokratik ilkelerin, iş fi
lerin günlük yaşamlarının üçte birini geçirdikleri işyerlerinde uygulan
mamasını asla kabul edemeyiz. İşbirliği esasına dayalı toplumumuzda, iş
çilerin, kendilerini hür ve işyerinin faal ortakları hissettikleri bir iş

. / . •
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ortamı yaratmalıyız. İşyerlerinde de işçiler, kendilerini üretimin 
birer ünitesi olarak değil, demokratik toplumun birer fertleri olarak
hissetmelidir.

İşyeri demokrasisi yalnız bir temel insan hakkı olmayıp, aynı zaman
da erişilmesi şart elan bir hedeftir. İşçiler ve memurlar arasında kişi
sel güveni artıracak, saklı insiyatif ve yaratma gücünü ortaya çıkaracak 
ve bütün çalışanların işyerleri vetoplumun yararına davranmalarını sağlıy 
çaktır.

Çalışmalarımıza temel olarak aldığımız insancıl ve demokratik or
tamın yaratılması ile etkin ve yetenekli bir işyeri yönetici kadrosunun 
meydana getirilmesi, bir birleri ile zıt olmayıp, aynı müşterek gayeye 
hizmet eden unsurlar olmaktadır.”

Komiteye göre sınai demokrasi, bugünkü modern toplumlarda hükümet
ten başlıyarak birçok müessese ve kuruluşlarda bulunan temsili demokra
sinin, işyerlerini de kapsaması şeklinde görülmektedir.

Karar organlarına_Katılma
Sınai demokrasinin gerçekleştirilmesinde ilk pratik adım olarak 

komite, işçilerin ve işyeri sendika temsilcilerinin karar organlarında 
daha etkili rol oynayabilmeleri için geniş bir eğitim projesi tavsiye 
etmiştir. İkinci olarak, işverenler ile sendikalar arasında yapılan 
toplu iş sözleşmelerine, işyeri hakkında işçilere daha fasla bilgi vere
rek toplu pazarlık masasına daha bilgili bir şekilde oturmalarını sağla
yacak hükümlerin getirilmesini önermiştir. Bu şekilde işçi temsilcileri, 
işçilerin geleceğini etkileyecek kararların alınmasında, sevk ve idare 
açısından daha evvel bilmedikleri bazı bilgileri göz önüne alarak hare
ket edeceklerdi. Üçüncü olarak Komite, Norveç Anonim Şirketler Kanununda 
bazı değişiklikler önermiştir. Bu değişiklikler, hisse sahipleri ile iş 
yerinde çalışan işçileri eşit bir statüye getirmeği öngörmekteydi. Özel
likle bu Kanun değişikliği Komite tarafından önemli olarak belirlenmiş
tir. Zira, tamamen sermaye gücüne dayalı bir ekonomik sistemin modası 
geçmiş ve modern toplumlara uymayan bir sistem olduğu, Komitece saptan
mıştı .

Bütün çalışmalar 1965 yılma kadar tamamlanmış ve aynı yıl yapılan 
LO Genel Kurulu ile İşçi Partisi Genel Kurulu, Komite tavsiyelerini kabu. 
etmişti. Ancak yıl sonuna doğru yapılan genel seçimleri, İşçi Partisi 
kaybetti. Seçim sonu kurulan koalisyon hükümeti, Anayasa Mahkemesi Hakim
lerinden Bay E.F.Ecklıoff başkanlığında, ’’...ekonomik hayattaki demokrasi 
sorunları üzerinde raporlar vermek...” üzere bir komite kurdu. Bu komite
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raporu da, 1971 yılı Şubat ayında, İşçi Partisinin azınlık hükümeti ola
rak iktidara gelmesinden bir ay evvel yayınlandı. Bu hükümetin Çalışma 
Bakanı olan Bay Odvar Nordli, K?.rnite tavsiyeleri konusunda şunları söy
lemiştir: "Ülkemizde sınai demokrasi sisteminin geliştirilmesi için 
komitenin teklifleri ilk ve temel ilke olarak kabul edilmelidir."

Bundan sonra, İşçi Sendikaları Federasyonu (LO) ile İşçi Partisi, 
"Günlük Hayatta Demokrasi" yi gerçekleştirmek için müşterek bir kampanya 
açmışlardır* Kampanyanın ana hattı, ekonomik hayatta demokrasi konusunda 
yapılan grup tartışmalarından meydana gelmişti. Bu tartışmalara lO.OOO’deî 
fasla kişi katılmıştır. Kampanya sonucu, işyerlerinde karar organlarına 
işçi temsilcilerinin katılması konusunda kamu oyu olumlu bir şekilde ge
liştirilmiş, ve bir baskı unsuru yaratılmıştır.

Anonıri_Ş ir ketle r_Kanununun_Ta dil i_
1957 yılında çıkarılan Anonim Şirketler Kanunu1nu tadil için Hükümet 

bir Tasarı hazıilamış ve 1965 yılında hazırlanan Aspengren Komitesi tavsi
yelerini esas olarak almıştır.

Bu Tasarı, 1972 yılı Mayıs ayında kanunlaşmış ve belirli bir büyük
lükte olan bütün Şirketlerde, işçilerin karar organlarına katılmalarını 
hükme bağlamıştır.

50 kişi ve daha fazla işçi çalıştıran Şirketlerde, işçilerin çoğun
luğunun alacağı bir karar ile, Yönetim Kurulunun üçte biri, ve her halü
kârda iki üyesi, işçiler arasından seçilecektir.

200 ve daha fazla işçi çalıştıran şirketlerde ise, yeni bir kuruluş 
ve anlam olan "Şirket Kurulu" meydana getirilmiştir. Şirket Kurulu, üçte 
biri işçilerin seçtiği temsilcilerden, üçte ikisi ise hisse sahibi Şirket 
ortaklarından seçilen temsilcilerden meydana gelmektedir. Şirket yönetim 
kurulunu seçme görevi ile şirketin yatırımları ile ilgili kararları alma
da en yüksek organ olarak çalışan "Şirket Kurulu", ayrıca işgücünü ilgi
lendiren reorganizasyon ve rasyonel çalışma konularında son karar organı 
olmaktadır.

Kanunun_Uygulaması_
Anonim Şirketler Kanunu ve Tadilatları, yayınlanan kararnameler ve 

tüzükler ile kademeli olarak uygulanmıştır. 1 Ocak 1976 tarihine kadar 
bütün uygulama kararnameleri yayınlanmış ve Kanun Tadilleri uygulanmıştır
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Kanun ilk olarak 24 Kasım 1972 tarihinde yayınlanan kararname ile 
metal ve maden işkolunda uygulanmıştır. 1973 yılında çıkarılan kararna
meler ile de yapı ve inşaat işkollarında uygulama başlamıştır. 1 Ocak 
1975 tarihinden itibaren ticaret, ulaşım ve deniz taşıtmacılığı (dış 
ülkelere yapılan taşımacılık hariç), otel, restoran ve eğlence işkol
larında, ve 1 Ocak 1976 tarihinden itibaren de tanın, ormancılık, avcı
lık ve balıkçılık, enerji, elektrik, iş idaresi ile özel hizmetler sek
törlerinde uygulamaya geçilmiştir.

Kanuna göre, günlük gazete yayınlayan şirketler, haber toplama ve 
dağıtma dalında çalışan şirketler, radyo ve televizyon gibi yayın organ
ları, dış ülkelere mal taşıyan şirketler ile bankacılık, sigortacılık ve 
mali işlerle çalışan şirketler, uygulama dışı bırakılmıştır.

Basın ve yayın şirketleri, basın ve yayın hürriyetini zedelemek 
için uygulama dışı bırakılmıştır. Ancak Kanun, bu kabil şirketlerde, işçi
lerin basın özgürlüğüne zede getirmiyecek bir şekilde yönetime katılma
ları için tarafların kendi aralarında anlaşmalarını da şart koşmuştur. 
Kanun ayrıca, böyle bir anlaşmaya tarafların 30 Ocak 1974 tarihine kadar 
v a r a m a y ışiarı halinde, hükümetin kararname ile işçinin idareye iştiraki
ni sağlamasını da hükme bağlamıştır. Bütün basın ve yayın kuruluşlarında, 
tarafların anlaşmaya, Kanunun öngördüğü tarihten evvel vardığını belirt
mek yerinde olur.

Ülke dışına mal sevkeden şirketlerde ise, işçi sendikaları ve iş
veren kuruluşlarının temsilcilerinin katıldığı müşterek komiteler kurul
muştur. Bu komiteler, sınai demokrasinin sağlanması sorunlarını ele al
maktadır.

Bankalarda ise, işin özelliği göz önüne alınarak kurulan komiteler, 
işyeri demokrasisini ne şekilde gerçekleştirebilecekleri konusunda ça
lışmalarda bulunmaktadır. Sigorta Şirketleri ve Bankalar kanunlarında 
gerekli tadilatı yapmak üzere, bu komite gerekli tavsiyelerde bulunacak
tır.

Kanunun diğer bir hükmü ise, bazı işyerlerinde, işin özelliği nede
niyle, işverenlerin veya işçilerin, kanun hükümlerinden muaf tutulmaları 
için başvurabilmeleridir. Bu başvurma, bütün işyerini veya bir bölümünü 
kapsıyabilmektedir. Bu başvurmalar, özel olarak kurulan bir komiteye 
yapılmakta ve komitece karara bağlanmaktadır.

Komite yedi üyeden ve gerektiği kadar yardımcı personelden meydana 
gelmektedir. İki üyesi işveren kuruluşları, iki üyesi işçi kuruluşları 
tarafından seçilmekte, diğer üç üyesi ise tarafsız olmaktadır. ./• •



Yukarıda açıkladığımız Kanun, sadece Anonim Şirketleri kapsamakta
dır. Anonim Şirket olarak kurulmamış diğer işyerlerinde de aynı tür re
formların yapılması için çalışmalar sürdürülmektedir.

Tüketim Kooperatifleri ile Tarım Kooperatiflerinde, işçilerin idari 
o r g a n la r d a  temsil edilmeleri, sendikalar ile işverenler arasında yapılan 
T o p lu  Sözleşmelerle sağlanmıştır. Balıkçılık kooperatiflerinde ise, bu 
kuruluşların karar organlarında işçilerin ne şekilde temsil edileceğini 
araştırmak ve tekliflerde bulunmak üzere bir komite kurulmuştur.

Ortaklıklar, kollektif ve limited şirketlerde de aynı sorunları 
e le  alan komiteler çalışmalarına başlamıştır.

Kamu sektöründe ise, hisseleri Devlete ait olarak kurulmuş Kamu -ik
tisadi Kuruluşlarında, Anonim Şirketler Kanunu hükümleri uygulanmakta lir. 
Hükmi kişiliği olmayan ve Devletin bir dairesi olarak görev yapan kamu 
kuruluşlarında ise, işçilerin idareye iştirakleri konusunda bir rapor 
hazırlanmış ve üzerinde işlem yapılması isteğile Başbakana sunulmuştu:?.

Kamu kesiminde işçinin idareye iştiraki, bu raporlar üzerindeki iş
lemlerin tamamlanmasından sonra gerçekleşecektir.

Ancak bu arada * Norveç Sigorta Şirketleri Birliği ile Norveç Sigorta 
Şirketleri İşçileri Birliği arasında varılan bir anlaşma gereğince, Ano
nim Şirketler Kanunu hükümlerine çok benzer "sınai demokrasi” prensipleri 
kabul edilmiş ve uygulamaya geçilmiştir.

Sınaide, kendi kendini yöneten grupların geniş ölçüde denendiği ilk 
ülke Norveç olmuştur.

Bu denemeler, 1950 yıllarında, Norveç cemiyetinin, bağımsız ve kendi 
kendine yeterli olma geleneği ile, sanayileşen bir ekonomi içinde, işve
renler ile işçiler arasında gittikçe büyüyen sürtüşmeler sonucunda ortaya 
çıkmıştır. Bu sürtüşmeler ekseri işveren otorite sinden ileri gelmiştir.

Norveç işçileri, bu kabil bir otoriter idareye alışık değillerdi. 
Geçmişte ızun bir sanayi geçmişi olmayan Norveçli işçiler, karışık eko
nomik sınai işyerleri içinde, kendilerine olan güven duygularını yitir
mişlerdi. Sanayileşmeyi anlıyamayan, gerekli tecrübeden yoksun olan bu 
işçiler, kendilerinin etkiliyemedikleri seri imalat ve montaj işlemlerinin 
çok küçük parçalara oöltinerek, her işçinin ufak bir işlem yapması onları 
etkilemişti. ./••



Bu arada, 1950 yıllarında Birleşmiş Milletler tarafından yapılan 
bir araştırma, Norveçr in insangücü ve ona bağlı olarak yaratıcılık, 
kendine güven, buluş, ve insiyatif gibi unsurlar hariç, diğer bütün 
ekonomik kaynaklarını son haddine kadar kullandığını ortaya koydu. Bu 
araştırma, sanayileşmenin yarattığı sorunlara bir çare bulma yolundaki 
çalışmaların hızlanmasına yol açtı.

İşverenler ve sendikalar , insangücü kaynaklarının da tam bir şekil
de kullanılması için fikir birliğine vardılar. Norveçin ekonomik makinası 
uluslararası- rekabeti karşılayabilmek için bütün kaynaklarını tam olarak 
değerlendirmek ve kullanmak zorunda idi. 0 yıllarda, İngilterenin Avrupa 
Ekonomik Topluluğuna girmesi isteği, Brükselde müzakere edilmekteydi. 
Ortak Pazarın fiilen gerçekleşmeğe başlaması, Norveç ekonomisi üzerinde 
de etkisini gösterecek ve yerli sanayii, uluslararası sanayi ile rekabet 
edebilir bir seviyeye gelmek zorunda kalacaktı.
$averon_ve_İşçi__Konf ederasjronları_İşbirliği__

Yukarıda açıklanan nedenlerle, İşçi Sendikaları Federasyonu (LO) 
ile İşverenler Konfederasyonu, sınai demokrasi konusunu ele almak üzere, 
1961 yılında komiteler kurdu. Her iki kuruluş da, konunun ilmi sosyal 
araştırmalardan sonra ele alınması kararma varmış ve Trondheim şehrin
deki Sanayi ve Sosyal Araştırma Enstitüsü Başkanı Bay E.Thorsrud görev
lendirilmiştir . Bay Thorsrud*da, Tavistock İnsan İlişkileri Enstitüsünü 
bu çalışmalara davet etmiştir.

Her iki Enstitünün yetkilileri ile işçi ve işveren konfederasyonları 
n m  temsilcilerinden kurulan müşterek komite, iki kademeli bir araştırma 
programı planladı. İlk kademede işçilerin işyeri yönetim kurullarında 
ne şekilde temsil edildiklerinin içte ve dışta araştırması yapılacaktı. 
İkinci kademe ise konuya tam karşıt açıdan başlıyacak ve işyerlerinde 
kişi olarak işçilerin işleri ile ilgili kararlara nasıl katılabilecekleri 
ni araştıracaktı.

1963 yılı Sonbaharında çalışmalarını tamamlayan Komite, ilk kademe 
raporunu yayınladı. Raporun en önemli sonucu şu olmuştur: "Sınai demokra
side istenilen sonuçlara varmak için, Yönetim Kurullarında, işçilerin 
temsil edilmesi, tek başına yeterli bir yol değildir."

Şirketlerin ve işyerlerinin en yüksek karar organı olan Yönetim Ku
rullarında işçilerin temsil edilmelerinin, uygulamada bulunan ve İşçi 
Sendikaları Federasyonu (LO) ile İşverenler Konfederasyonu arasındaki 
.Ana Sözleşme ile sağlanmış bulunan sistemden daha fazla bir şey getirme
yeceği açıkça ortaya çıkmıştı. Diğer taraftan işçiler arasında yapılan
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bir araştırma ise, genel alarak işçilerin, Yönetim Kurullarındaki tem
silcilerinin alınacak kararları etkiliyemiyeceği düşüncesinde oldukla 2? ını
gösterdi.

Işyerlerinde_Yapılan^Deney1er
Taraflar, araştırmaların ikinci kademesinden ve özellikle işyerle

rinde yapılacak deneylerden daha iyi neticeler alınacağı görüşünü be
nimsemişti. İkinci kademe araştırmaları, Bay Thorsrud ile Tavistock 
Enstitüsünden Bay Fred EoEmery tarafından müştereken yazılan "işyerlerin
de Yeni Bir Düzene Doğru" adlı, 1969 yılında yayınlanan bir kitapta top
landı. Bu proje ile ilgili olarak, 1964 ile 68 yılları arasında dört 
şirkette deneyler yapılmıştı.

İlk deneme, Norveç1in en büyük çelik, tel, ve çelikten mamul eşyr. 
şirketi olan Christiania Spigerverk1 te yapıldı, ve bütün deneyler ara
sında en az başarı sağlayanı oldu. İşçiler araştırma uzmanlarını şüphe 
ile karşıladılar. Orta tabaka yöneticiler ise deneye "Boş bir iş" gözü 
ile baktılar.

Araştırma, yıllardır işyerinde kullanılan, "bir makina, bir adam:! 
alışkanlığını değiştirerek, küçük bir grup işçinin müştereken birkaç naki- 
nayı idare etmelerini öngörmekteydi, alışılagelmiş iş düzenini daha da 
değiştirmek için, bu grup küçük tamir ve bakım işlerini de yapacak, ancak 
grupta hiç kimsenin belirli bir işi olmayacaktı. İşçiler, bu deneyi çekin
genlikle karşıladılar. Deneyi başarıya, biraz la tesadüf götürdü. Grup
lardan birinde bir işçi hastalanınca, diğer dört kişi, 15 gün süre ile 
çalışmalara devam ettiler. "Grup Deneyi" larak adlandırılan bu çalışma 
sonunda, yeni yöntem ile dört işçinin, beş işçiden çok daha fazla iş 
yaptıkları saptandı. Ayrıca grup üyeleri, eskiye nazaran :laha rahat çalış
mışlardı .

Bu olumlu sonuca rağmen, orta kademe yöneticiler ve işçiler, işlem
leri değiştirme ve bunun doğal bir sonucu olarak imalatı artırarak ücret
leri a ya r1ama kcnusun àa i s te kİi davranraad11ar.

İkinci deney ise, Kristiansad şehri yakınlarındaki Hunfos fabrika
sında yapıldı ve en başarılı ve olumlu sonuçlar doğurdu. Fabrika, ağaç
tan bitmiş kağıda kadar her türlü kağıt imalatını yapan ve 815 işçinin 
çalıştığı komple bir tesis idi.

"Grup Deneyi" ilk olarak fabrikanın kimyasal kağıt hamuru bölümünde
uygulandı„ Burada çalışan 35 işçi, 8-9 kişilik gruplara ayrıldı ve dört

• / * •



-67-
vardiya halinde çalışmaları önerildi. Bölümdeki ustabaşıları geçici .la 
rak başka bölümlere verildi. Onların kalite kontrolü ve bir sonraki 
vardiyalara gerekli bilgileri verme görevleri, gruplar tarafından yapıl 
mağa başlandı .

Yeni uygulama ile, işlerin çok daha iyi yürüdüğü görüldü. Gruplar
daki her işçi, kısa zamanda kalite kontrolü ve bilgi kvnusunda yeterli 
yetenek kazandı. İşçilere, temel ücretlerinin yanışıra, öğrendikleri 
her iş için ilave ücret ödenme/e başlandı. Bu deney, yeni sistemin 
temel unsurlarından birini ortaya çıkardı: Yeni uygulama ile elde edi
lecek kârdan, işçiler de kendi paylarını alacaklardı. Başka bir deyimle 
"Herkese daha fazla kazanç"l.o

r*

Hunfors yöneticileri, yeni sistemin olumlu sonuçlarından ne dere 
memnun kaldıklarını, uygulamayı diğer bölümlere de teşmil ederek göster 
diler. Altı yıl sonra, bu fabrikada verimlilik iki katma çıkmış, işye
rinde işçi devri #25’ten, %6’ya düşmüş, işçilerin diğer işlere karşı 
lakayt kalmaları enlenmiş ve en önemlisi, işçiler ile işveren arasındak 
işbirliği ve karşılıklı anlayış artmıştı.

Grup içindeki işçilerin herbirinin, birden fazla iş yapma konusun
ca yetenek sahibi olmaları, insangücünün kullanılmasına büyük bir esnek 
lik kazandırmıştır.

Diğer iki deney ise, Trondheim yakınlarındaki ITob)Î Pabrikker 
ile Oslo’ya 165 Km. uzaklıktaki ÎTorsk Iîydros fabrikker1 de yapılmıştır.

Nob/ Fabrikası, elektrikli küçük aletler ve cihazlar yapan, SCO 
işçinin çalıştığı, küçük ayrı ünitelerden bir araya gelmiş bir işyeri 
idi. Küçük ünitelerin birleşmesi esasında :orveç sanayiin bir özelli 1- 
dir.

Deney, elektrikli ısıtma cihazları yapan küçük bir ünitede yapıl
mıştır. İşçiler devamlı olarak, küçük parçaları monte etmek, sprayle 
boyamak gibi aynı işi yapmaktaydılar. Ünitede çalışan 75 işçi? grupla
ra bölünmüş ve her gruba, günlük hedef olarak belirli sayıda ısıtıcı 
imali verilmiştir. Bu sayının üzerindeki imalat için, ek ücret verilmiş 
tir.
Verimlilik_Artışiarı

Grubun üyeleri, sıra ile "ustabaşı" İlk görevini yükümlenmişler- 
dir. Bu deneyde ayrıca, "Ustabaşı" görevi yükümlenenlere, 15 günlük
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e itim yapı İ m  ş, ve- beş ayrı işi yapabilme konusunda esneklik kazandırıl- 
niştir. Deney sırasınca, gruplar, iş planını yapmakta tamamen serbest: 
bırakılmışlardır. Kısa sürede gruplar, gelecek 10 haftalık işlerini 
büyük bir başarı ile planlamışlardır. Fabrika yöneticileri, deney sonu
cunu "inanılmaz" olarak nitelemişlerdir; deney sırasında verimlilikte 
^20 artış kaydedilmiş ve deneyden sonra da diğer bir $10 artış olmuştur.

Morsk Hydros, yeni gübre fabrikasında yapılan deney, araştırmacı
lar için, yerleşmiş bir çalışma düzeni olmadığından, daha k lay olmuş
tur. Fabrikayı işletmek ve yönetmek için 20 gönüllü seçilmiş ve kimya, 
imalat kontrolü, ölçme ve makinalar konusunda kısa bir eğitim verildik
ten sonra, gruplara ayrılmış ve diğer deneylerde olduğu gibi işlerinin 
sorumluluğu ve yürütümü kendilerine bırakılmıştır. Bu sistem ile fabri
kada, daha evvelce planlanan 72 kişi yerine, sadece 52 işçi ile çalış - 
maların yapılabileceği anlaşılmıştır.

Bu deneyde de işçilere, yaptıkları iş yerine, kazandıkları bilgi, 
tecrübe ve maharetle orantılı olarak'ücret ödenmiştir. Ayrıca, kontrolü 
tamamen kendilerine ait olan faktörlere, kalite, imalat ve maliyet gibi, 
b-.V.İı olarak ek ücret ödenmiştir. Side edilen olumlu sonuçlar grupların 
kendilerine güvenini artırmış ve işveren, daha eski gübre fabrikasına

aynı sistemi uygulamaya başlamıştır. Bu fabrikada işe devamsızlık 7o0 
düşmüş ve işçi devri tamamen ortadan kalkmıştır.

Norveç’te bugün için daha birçok deneyler planlanmaktadır. Sonuç
ları alman deneyler ise, Güney Amerikadan İsveç’e kadar birçok ülkenin, 
ilgisini çekmiştir. Bu arada, Norveç ticaret gemilerinde de aynı deney
ler yapılmaktadır o Deneylerden olumlu sonuçlar alınmasına rağmen, neti
celerin her birinin kendi ortamı içinde değerlendirilmeleri, ve uygula
maların kopye edilmelerinin yanıltıcı sonuçlar verebileceğini belirtmek 
faydalı olur.

Kişilerin yönetime katılmalarını istenilen ölçüde sağlıyacak her 
şart altında uygulanabilecek genel bir teknik yoktur. Bazı şartlarda, 
bakımsız gruplar iyi netice verirken, bazı şartlar altında kişilerin bil
gi ve maharetlerinin genişletilmesi gerekecektir. Önemli olan, her 
Turuma uygun bir yolun seçilebilmesidir.

Deneyler, çalışma koşullarına işçilerin iştirakinin olumlu sonuç
lar verdiğini göstermiştir. İşçiler, imkânlarını iyi şekilde kullanmak 
için lıerşeyden evvel yaptıkları işin önemli olduğuna inanmalı, işte



-69-
ilorlemeyi bir gaye -,1ar ak almalı ve işçiye sorumluluk ile kendine güven 
luy^uları verilmelidir.

Bu temel şartlar sağlanabilirse, uygulanan metod ne olursa olsun, 
çalışmanın doğurduğu sıkıntı giderilecek ve sınai demokrasinin tesisi
için temel atılmış alacaktır.

Emery ve Thorsrud’un kitabında da belirtildiği gibi, "Kişilerin 
kendi çalışma ve iş koşullarını etkilemeleri sağlandığı ölçüde, çalışma 
hayatında sınai demokrasinin sağlanması için şart olan artara yaratılmış
olur.

Sonuç
Uzun süren araştırma ve hazırlık çalışmalarından sonra, bu gün 

için sınai demokrasi Norveç1te yerleşmiştir. Norveç’te başarıya ulaşıl
masının bazı nedenleri vardır.

Herşeyden evvel, sosyal farkları çok az olan küçük bir nüfusa sahip 
lan Norveç1te, değişik grupların birbirleriyle işbirlioi ve karşılıklı 
anlayış, Nazi işgali sırasında çekilen sıkıntılar ve karşılaşılan güç — 
~."r:lere beraber göğüs germe ortamından çıkmış ve toplum içinde yerleş
miştir. Diğer taraftan Norveç1 te eğitim seviyesi çok yüksektir« '.Dem kra- 
tik fikirlere saygı ve bağlılık, sınai demokrasinin yerleşmesinde önemli 
rol oynamıştır.

Ayrıca ekonomik gelişme ve işsizliğin yok denecek kadar az olması, 
i.-çilerin ve sendikaların dikkat ve çalışmalarını, ücret konularının 
dışında olan sahalara rahatlıkla yöneltmelerine yol açmıştır.

Çevrenin ve doğanın korunması ve geliştirilmesi ilkelerinin titiz
likle uygulanmasının da, sınai demokrasinin gerçekleşmesinde oüyük payı 
vardır. Her iki kavram ve uygulamada, sınai sistemin kişiliği öldüren, 
doğayı zedeleyen çalışmalarına karşı gösterilen bir reaksiyondur. Halbu
ki Norveç, herşeyden çek doğal ve insancıl kaynaklara kıymet vermektedir

Ekonomik kalkınma ve gelişmeyi herkes arzu etmektedir. Ancak bu 
kalkınma, insan kaynakları, çevre ve doğa pahasına olmayacaktır.
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6 o ÇALIŞMA MECLÎSİ

4841 Sayılı Çalışma Bakanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında!-:! 
kanunun 17. Maddesine göre toplanması gerekli olan ÇALIŞMA MECLİSİ; 
uzun bir aradan sonra Çalışma Bakanı Şevket KAZAN tarafından toplan
tıya çağırılmıştır.

Çalışma Bakanının 3 Şubat 1977 Tarihli yazısı ile yapılan bu
çağrı incelendiğinde;

Gerek teşekkül tarzı bakımından ve gerekse gündeme alman 
konular bakımından değişiklik arz eden bu Çalışma Meclisinden bazı 
endişeler duyulmuştur.

Teşekkül tarzı bakımından endişemiz, Konfederasyonumuzun bu 
toplantıya, 7 kişilik bir kontenjanla çağırılmasından gelmektedir.

4841 Sayılı kanunun 17* Maddesi, Çalışma Meclisinin 4792 Sayılı 
kanunun 12.Maddesine göre düzenleneceğini hükme bağlamıştır.

Bu hükümlere göre toplanan SSK. Genel Kurulları için uygulanan 
usulün bu toplantı için de cari olması gerekmektedir.

6. Çalışma Meclisine (bundan öncekilerde de olduğu gibi) katılao ck 
tşçi Temsilcilerini tespit etmek, Evrensel Kak olmuş çoğunluk ilkesin.e 
sahip Konfodcrasyonumuza aittir. Bu sayının Çalışma Bakanlığınca tespiti 
yapılamaz. Bu hak hiçbir şekilde kısıtlanamaz.

Gündeme alman konular bakımından endişemiz, Çalışma Hayatıyla 
ilgili çok daha önemli problemler dururken sadece ücret konusunun 
seçilip gündeme alınmasında başka maksatlar sezilmiştir.

Baha kısa bir süre önce, İş adamlara, İşveren temsilcileri ve 
Sanayicilerle yaptıkları toplantılar * da verdikleri tavizleri burada 
almak ve muhtemelen İşçi Ücretleri aleyhinde kamuoyu oluşturmak amacı 
güdülmektedir.

Bu sebeplerle çok dikkatli olunması gerekmektedir. Teşkilâtımız 
uyarılmıştır. Çalışma Bakanlığına verdiğimiz yasılı cevapta Konfederas
yonumuza bağlı teşkilâtların bütün Genel Başkanlarmm 6.Çalışma Meclisi 
toplantısına katılacağı bildirilmiştir.

Ancak, Raporumuzun yazıldığı sırada Çalışma Bakanlığından alman 
bir habere göre 6.Çalışma Meclisi Toplantısı 14/15 Şubat 1977 den 
7/8 Mart 1977 tarihine ertelenmiştir.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun Zonguldak1 ta yapacağı toplantı tarilli 
ile çakışan bu günlerin bizim için isabetli olmadığı bildirilmiş ve. 
tarihin değiştirilmesi istenmiştir.

Şimdi, yukarıda belirtmeye çalıştığımız endişelere bir yenisi 
daha katılmış bulunmaktadır.

İcra Kurulumuz gelişmeleri dikkatle takip etmektedir. Müzakereler 
sırasında bu konu tekrar ele alınacak ve muhtemelen yeni açıklamalar 
yapılacaktır.
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MEVZÜAT ÇALI ŞÎ-İALÂRIMIZ

TÜRK-1 o Daimi Mevzuat Komisyonunca Hazırlanan Kanun ve 
Tadil Tekliflerinden Tamamlanıp TBMM,'ne Sunulanlar, 

Hasırlanmakta Olanlar ve Tetkik Edilenler.
(1.Kasım.1976 Tarihi itibariyle)

1- 1630 Sayılı Dernekler Kanunu,
2- 4837 Sayılı İş ve İşçi Bulma Kurumu Kuruluş Kanunu,
3- 1497 Sayılı Çay-ICur Kanunu,
4- 492 Sayılı Harçlar Kanuııu,
5- 1111 Sayılı Askerlik Kanunu, (Kanunlaştı)
6- 2004 Sayılı İcra İflâs Kanunu,
7- 5682 Sayılı Pasaport Kanunu, (Kanunlaştı)
3- 195 Sayılı Basın İlân Kurumu Kanunu,
9- 6309 Sayılı Madencilik Reformu Kanunu,
10- 5522 Sayılı İş Mahkemeleri Kanunu,
11- İyak Kanun Tasarısı,
12- 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanun Tadili ile _(En az geçim indiriminin Asgari ücret seviyesine çı_:arı_ması,
1 3_ 4841 Sayılı Çalışma Bakanlığı Kuruluş Kanunu,
14- Tarım ve Orman İş Kanunu,
15- Tarım ve Orman İşçilerinin Sosyal Güvenliği -.anunu,
16- Teknik ve Mesleki Eğitim Kanunu,
17- Çırak-Kalfa ve Ustalık Kanunu,
18- Hava-İş Kanunu,
19_ 4792 Sayılı SSK. Kuruluş Kanunu,
20- 440 Sayılı İktisadî Devlet Teşekkülleri vo İştirakleri Kanunu,
21-- 1163 Sayılı Kooperatifler Kanunu,
22- 1877 Sayılı Desiyab Devlet Sanayi ve İşçi tacirim Bankası kanunu,
23- 1615 Sayılı Gümrük Kanunu,
24- Kooperatifler Bankası Kanun Tasarısı,
25- 274 Sayılı Sendikalar Kanunu,
26- 275 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,
27- İşkolları Yönetmeliği,
28- Yurd dışındaki Türk İşçilerinin Emekliliği Hakkında -ianun,
29- 506 Sayılı Kanun Tadili,
30- 1475 Sayılı İş Kanunu Tadili,
31- 1927 Sayılı Kıdem Tazminatı Kanun Tadili,
32- İşçilerin, Çalıştıkları müesseselere ortak olması Hakkında ı̂ anun,
33- 1318 Sayılı Finansman Kanunu Tadili, Sendika araçlarının vergi îı 

olması,
34- 1319 Sayılı Emlâk Alım Yergisi Kanunu Tadili, Sendika : malarını: 

vergi dışı olması,
35- Vergi Reformu Kanunu,
36-- Kiraların Sosyal Refah ve Sanayileşme Yararına Düzenlenmesi
37- T.C. Sosyal Konutlar Kurumu Kurulması Hakkında Kanun.

ş ı

-.nün,
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TBMM.DE ÖNCELİK ALAN KANUN TASARI MZ TEKLİFLERİ:

Millet Meclisi Başkanlığında toplanan Danışma Kurulunca 
kabul edilmiş ve öncelik almış bulunan 30 Adet Kanun teklif ve 
tasarısı arasında bizim tekliflerimizin 8 tanesi yer almıştır*

2- Çırak-Kalfa-Usta kanunu.
4- En az geçim indirimi tasarı ve teklifleri.
6- Doktorların tam gün çalışması teklifi

11- Dış ülkelerdeki vatandaşların oy kullanması hk. teklif.
12- Tarım, orman ev işçilerinin sosyal sigortaya alınması lık, to
13- İşçi emeklilerine protez, araç, gereç verilmesi hk* teklif. 
2.5- Bina kiraları teklifi.
29- Tekel Kurumu kuruluş tasarısı. (Akajans)

Öncelik öncesi olarak sıraya giren yeni tasarılar olmaz ise 
bunl ar m  ar a s m d  an,

İkinci sırada yer alan,
- Çırak-Kalfa-Usta Kanunu ~
Dördüncü sırada yer alan,

- En az geçim indirimi tasarısı.

jj Litçeyi takiben kanunlaşarak çıkması beklenmektedir.
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HUKUK BÜROSU ÇALIBI^J^RI

Hukuk Büromuzun Nisan/1976 tarihi ile Ocak/1977 tarihleri arasında 
yapmış olduğu çalışmalar, konuları ve sonuçları itibariyle aşağıda çı
karılmıştır«

1- DAVALAR;
A-) Sonuçlanan davalar s
a-) Bursa 2.Asliye Ceza Mahkemesinde 976/665 E.sayı ile sayın Kaya 

Özdemir hakkında, sahte evrak tanzimi iddiasıyla açılmış bulunan ceza 
c-avası, Sayın Kaya Özdemir*in BERAATI ile sonuçlanmıştır*

b-) Ankara 9.Asliye Ceza Mahkemesinde 975/4 48 E.sayılı dosya ile 
Haber-İş Sendikası adına, Yeni Haber-İş Sendikası yöneticilerinin emni
yeti suistimal eyledikleri iddiasıyla açmış bulunduğumuz ceza davası, 
sanıkların beraatı ile sonuçlanmıştır.

c-) İzmir 2,İş Mahkemesi nezdinde 976/531 E.sayılı dosya ile, 16/ 
Haziran direnişi ile ilgili İzmir Belediyesinin Konfederasyonunuz aley
hine açmış bulunduğu 130.250.25 TL. tutarındaki tazminat davası, mahke
mece REDDOLUl'TMUŞTUR.

d-) Keza, İzmir 2.İş Mahkemesinde 976/532 E.sayılı dosya ile,
İzmir Belediyesinin Konfederasyonumuz aleyhine açmış oulunduğu 11,: 0-19 
TL. kanunsuz grevden doğan zararın tazmini davası mahkemece REDDOLUîTHUŞ—
TUR.

o—) Ankara 9.Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde 976/115 E.sayılı dos
ya ile sayın Halil Tunç adına, Ortadoğu Gazetesi aleyhine açmış bulun
duğumuz 500.000 TL. tutarındaki manevi tazminat davası mahkemese Reddo- 
lunmuştur.

B-) Levam Eden Davalar?.
a-) Ankara 8.Asliye Ceza Mahkemesinde 976/330 S.sayılı dosya ile, 

bazı işçiler adına, Yeni Haber-İş Sendikası yöneticilerinin, Hava Kuv
vetlerini Güçlendirme Vakfı adına işçilerden tahsil edilmiş paraları 
zimmetlerine geçirmiş oldukları iddiası ile açmış bulunduğumuz dava, 
Yargıtay1m  Bozma kararını müteakip devam etmektedir. Duruşma günü 
),2.1977 dir.



b—) İzmir I.Asliye Ceza Mahkemesinde 975/4 49 E.Sayalı dosya ile, 
İzmir 16/Haziran direnişi ile ilgili olarak acilmiş bulunan ceza davası, 
devam etmektedir. Durufma günü t 28,2.977 dir.

c~) Bornova Asliye Ceza Mahkemesinde 975/229 E.sayılı dosya ile, 
aynı sebepten ötürü açılmış bulunan ceza davası devam etmektedir* Duruş
ma Günü s 16.3.1977 dir»

d-) Ankara 2. İş Mahkemesinde 973/1201 E. sayılı dosya ile Şinasi G-ür1 
ün Konfederasyonumuz aleyhine açtığı. Akşam Gazetesindeki :-iZı ¿ekleri 
karşılığı kıdem ve ihbar tazminatı olarak toplam 144.000 TL. için taz
minat davası devam etmektedir. Duruşma günü s 10.3.1977 dir.

e-) Ankara 3.Asliye Hukuk Mahkemesinde, 976/337 E. sayılı dosya 
ilo Burhan Ulular ve arkadaşlarının. Konfederasyonumuzun kongresinin
i-otali talebi ile açmış bulundukları dava devam etmektedir. Duruşma 
günü: 11.2.1977 dir.

f~) Ankara 5.Asliye Hukuk Mahkemesinde 976/653 E.sayılı dosya ile, 
Nerim Yula-1 n m  Konfederasyonumuz ve Türk Metal-lş Sendikası aleyhine 
açmış olduğu, 16.789.58 TL. tazminat davası devam etmektedir. Buruşma 
günü s 17.3.1977 dir.

g-) Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde P. T. T. Genel Müdürlüğünün, 
Hur Ökten aleyhine açtığı ve Konfederasyonumuza ihbar ettiği 40.31?.- 
TL. tutarındaki (Akşam gazetesinin teleks ücreti vs. ; alacak davası le
vam etmektedir. Duruşma günü s 14.2.1977 dir.

C-) Müracaata Kalmış Davalar:
Ankara 6.Asliye Hukuk Mahkemesinde Kerim Akyüz ve arkadaşlarının 

Konfedera s y o n u m u z  aleyhine açtıkları kongre iptal aavası, dadacıların 
duruşmaya gelmemeleri nedeniyle r.'üracaata bırakılmıştır.

D-) Açılacak davalar:_
a-) Konfederasyonumuzun maliki bulunduğu ve üçüncü şahıslara kira

ladığı Türk—İş Pasajındaki dükkanların aylık kiralarının artırılması 
için emsal rayiçler te sbit edilmektedir. Ve İcra Kurulunun karar naline 
getirmesini müteakip 14 dükkan için kira bedelinin artırılması tesbit-

/davaları açılacaktır. •/••



b~) Muhasebe kayıtlarımızdan kesin miktarların tesbit edilmesinden 
Konfederasyonumuzun malik sıfatıyla kiraya vermiş olduğu dükkan— 

lardan, aylık kirasını zamanında ödememiş olan kiracılar eleyhine icra
11?. 1 c i b i n e başvurulacaktır.

c~) Türkiye Yeni Haber-İş Sendikasının haber bülteni -Mem-Der. 
Sendikasının yazılı tamimi ve vesika adlı derginin iki a?/rı sayısı ile 
■Türk-İş İcra Kurulu üyeleri aleyhine neşrolunan hakareti hamiz isnat ve 
beyaîıardan ötürü, İcra Kurulu üyeleri adına hem ceza davaları hem de 
manevi tazminat davaları açılacaktır. Bu davaların hazırlıkları tamam
lanmıştır.

2 -  İCRA T A K İP LE R İ:

a-) Konfederasyonumuzun kiracısı Arif Umur'un kira borcundan ötürü 
evvelce başlanmış icra takibi sonucu, haciz yoluyla kendisinden alacacın 
bir kısmı tahsil edilmiştir. Kalan kısım için takibe devam olunmaktadır*.

b-) Yine kiracı Mithat KeskinTin birikmiş kira borcunun tahsili 
için evvelce başlanılmış icra takibi ile kendisinden haczen 11.000.- Tl. 
tahsil edilerek muhasebe servisimize intikal ettirilmiştir. Kalan alacak 
kısmı için takibe devam olunmaktadır<,

c—) G-es-İş Sendikasının, Konfederasyonumuza olan toplam 405.000,~ 
TLo borcundan ötürü iki ayrı icra takibi yapılmış, borçlunun Adana1 ela 
bulunan gayri menkulü haczolunmuş, gayrimenkulun değer takdiri yaptırıl
mış, takdir raporu tebliğe çıkarılmıştır. Mahcuz gayri menkulün satışı 
istene çektir.

3- CEVAPLANDIRILAN YAZILAR. %_
15 Aralık 1976 tarihinden bu güne kadar, gerek Konfederasyonumuz 

üyesi sendikalara mensup işçilerin gerek sendikasız işçilerin çeşitli 
konularda göndermiş oldukları dilekçelerden 23 üne yazılı eevap veril— 
mistir.

Keza, üye kuruluşlarımızın veya şubelerinin yazılı olarak ilettik
leri hukuki konulardan büyük bir kısmı cevaplandırılmıştır. Kalan müra
caatlar inceleme safhasındadır. .
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4 - lîUKUKİ MÜTALAA gALIŞ_r-uîLARI: _

a-) Sendika-Siyasi parti ilişkileri konusunda büromuza havale 
edilmiş olan inceleme görevi, büromuzca hazırlanan 14 sayfalık rapor 
halinde G-enel Sekreterliğimize sunulmuştur. Bu raporda, hür dünya dev
letlerindeki siyasi partiler ile işçi kuruluşları arasındaki ilişkilerin 
tarihçesi incelenmiş ve mukayeseleri yapılmıştır.

b-) K.J.T. nce, 440 sayılı yasanın 3C/3. maddesi uyarınca, sadece 
memurlara dağıtılmış olan ikramiyelerin işçilere de verilmesi konusunda 
yapılan toplantılara iştirak edilerek hukuki görüşlerimiz yazılı şekil
le açıklanmış ve bu olaylarla ilgili olarak, K.J.T.nin işçi kesimini 
temsil eden İdare Meclisi Üyeleri hakkında Maliye Bakanlığının zimmet 
çıkarma tasarrufunun sonuçları tartışılmıştır. Bu konuda alınabilecek 
tedbirler ve yapılabilecek hukuki yardımlar planlanmıştır.

c-) Yol-İş Federasyonu ve Hava-îş Sendikasının, yapmakta oldukları 
toplu iş sözleşmelerinin müzakere ve uzlaştırma safhalarında karşılaşı
lan güçlüklerin hukuki yollardan giderilebilmesi ve çıkış yolları bulun
ması bakımından sayın G-enel Sekreterimizle yapılan toplantılarda hukuki 
görüşlerimiz sözlü olarak açıklanmıştır.

5- riJTURinıAR:__
Konfoderasyonumuzun 1 9 7 7 yılı itibariyle hukuki bakımdan yeni bir 

çalışma dönemine başlamış olması nedeniyle, üye kuruluşlarımıza gönder
miş olduğumuz yazılı duyurularla5

a-) Üye kuruluşlarımıza hukuki yardım fonksiyonumuzun etkili ‘biçim
de yerine getirilmesi için sendikalarımızın istihsal ettikleri ve e "e- 
•ekleri Mahkeme Kararlarını Konfederasyonumuza göndermeleri, talep edil
miştir. Bu talebimizin üye. kuruluşlarca yerine getirilmesi halinde, 
çalışma hayatını ilgilendiren yargı kararları derlenmiş olacak, çıkabi
lecek uyuşmazlıkların hallinde hukuki mesnetler zamanında temin edile
rek çözüm sağlanacaktır.

b-) Sendika ile işveren arasındaki ilişkileri ve özellikle toplu 
iş sözleşmesi işlemlerini düzenleyen yasa hükümlerinin arzetti'i önemli 
boşluklar yüzünden bazı üye kuruluşlarımızın yaptıkları usuli hatalar ve 
küçük unutkanlıklar sonucu uğradıkları zararlar belirtilerek ve uygula
madan örnekler verilerek üye kuruluşlarımız uyarılmışlardır. Bu tür yol 
gösterici ve kötü sonuçların doğmasını önleyici hukuki uyarılara devam 
olunacaktır.
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

12/18 Nisan 1976 tarihinden günümüze kadar geçen on-o ir ayda olağan 
ve olağanüstü olmak üzere beş toplantı yapan Yöntin Kurulunuz, Onuncu 
Genel Kurulun verdiği görevleri yerine getirmek çabasında bulunmuştur,

Yönetim Kurulumuz ayrıca çalışma hayatındaki gelişmeleri gözden 
geçirmek ve gerekli tedbirleri görüşmek üzere muhtelif müzakereler yap
mıştır*

Türk-İş Yönetim Kurulu toplantılarının tarihleri ve toplantı yerleri 
aşaSiya çıkarılmıştıro

Toplantı tarihi Toplantı yeri
1- 20/21 Mayıs 1976 Ankara
2- 21/23 Temmuz 1976 Ankara
3- 8/11 Eylül 1976 Ankara
4- 29/30 Eylül 1976 Ankara
5- 15/17 Aralık 1976 Kıbrıs
6- 8/10 Mart 1977 Zonguld :k

Toplam 14 gün süren müzakerelerde 31 ayrı karar alınmış ve bunların 
tamamına yakını uygulamaya konulmuştur.

Geçmiş yıllara nazaran daha yüksek sayıda iştirakle toplanılmış 
ancak, yaklaşık olarak her toplantıda 8 kadar eksiğiniz olmuştur. Uygu
lamakta olduğumuz usul gereğince, her toplantının tutanalı, kararları, 
varsa dokümanları ve Tiirk-Iş Yönetim Kurulu bildirisi, toplantıyı tahip 
eden bir hafta sonra Yönetim Kurulu üyelerine postalanmakta veya özel 
ulak gönderilmektedir.

Bu suretle herhangi bir mazeretle toplantıya katılamamış olan ar
kadaşımız çalışmalardan ve alman kararlardan haberdar edilmiş olmakta
dır.

Türk-İş Ana Tüzüğünde ön görülen süreler içiûe yapılan bu toplan
tılarda görüşülen konuların ve alman kararların gine aynı Tüzük hüküm
leri gereğince belli ölçülerde mahrem tutulması gereklidir.

Ancak, toplantı sırasında yahut toplantıdan hemen sonra bazı konuş
maların gazete sütunlarına geçtiği hayretle görülmektedir.

Bu durum, Yönetim Kurulu Üyelerimizi üzmekte ve tedirgin etmektedir.
İcra Kurulumuz bu konuda bazı tedbirler almış ve uygulamaya koymuş 

bulunmaktadır.



TÜRK-İŞ VS DİĞER KURULUŞLAR

TURK-İŞ
34 f-ene 1 sendika ve federasyon ile Federasyonlara bağlı 625 taşıra 

teşkilâtı (sendika ve şube) 7 Bölge Temsilciliği ve 1 Batı Avrupa Tem
silciliği hali hazırda 1 ,350.000 üye tarım, metal, genel hizmetler ve 
Petrol-İş ‘ kolunda teşkilatlanma çalışmaları yoğun olarak sürdürülmek
te ve 1976 yılı sonunda 1.500.000 üye ile kapayacağı sanılmaktadır.
1977 yılmda hedef 2.000.000 olacaktır. Türkiye de 34 işkolundan 30 
tanesinde toplu iş sözleşmesi yetkisi Türk-İş topluluğundadır. Bu yet
kilerin tamamı Yargıtay onayını taşımaktadır*

car
Görüldüğü gibi söylenenlerin tersine Türk-İş daha da güçlenmekt-;

TÜRKİYE1 DEKİ KOîTOSDERASYOKCARIN ÜYE DURUMU

TURK-IŞ 
DİSK 
MİSK 
HAK-İŞ
TÜRK ÜLKE-İŞ 
SİSK

350.000 üye Şimdi 1.500.000
240.000 " Yaklaşık olarak

1 2 .0 0 0  ” ” n

7.000 n
3 .0 0 0  " î! ,l

n 11

ITotî Bu Konfederasyonlardaki Misk, Hak—Iş, Türk Ulke-İş« kuruluş
işlemlerini yakın zamanda yapmış, Sisk ise kuruluş hazırlık
lar mda dır.

Bu arada gazete, haberlerinden öğrendiğimize göre yeni bazı 
konfederasyonlar kurmak hevesinde olanlarda vardır.

Ancak Dünya Sendikacılık Tarihini tetkik edenler bilirierki. 
ideolojik ve siyasal sebeplerle hatta bazı çıkar düşüne-eleriyle kurt
lan konfederasyoncuklar dağılmaya ve yekoİmaya mahkumdurlar.

Bugün Türk işçisini liyâkatle, temsile yetkili tek konfederasyon 
bizzat işçinin kurduğu ve yaşattığı TÜRK-İŞ1tir. Böyle kalacaktır»

Diğer konfederasyoncuklarm akibeti yakında belli olacalrtır.
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UYE AİDAT İLİŞKİLER I

Raporumuzun sonunda yer alan Malî Raporda daha geniş yer verilmiş 
"bulunan hu konunun burada bir kez daha ele alınışının önemli bir 
sebebi vardır.

Bir önceki sayfada açıklandığı gibi TÜRK-î3 Topluluğunun üye 
sayısı; 1977 yılı başında"1.500.000 (Birbuçuk milyon)a ulaşniş bulun
maktadır o

Sağlam kaynaklardan elde edilen bu rakkam, Teşkilâtımız Sendika ve 
Federasyonlarında fiilen kayıtlı ve aidat ödeyen gerçek üye sayısını
ifade etmektedir.

Bu duruma göre Teşkilâtımızın üye sayıları arka sayfada gösteril
miştir.

Listenin tetkikinden de görülebileceği gibi sezon işçileri dahil
1 .512.000 Üye’ye ulaşılmıştır.

TÜRK-İŞ Ana Tüzüğünün 24.maddesi (b) Fıkrası gereğince, Üye başına
2.-TL.den Aylık 5 milyon lira üzerinde aidat ödenmesi gerekmektedir.

Oysa 1976 Mart ayından 1977 Ocak ayı sonuna kaçlar ödenen aidatlar 
toplamından aylık ortalamaya göre 1.275•733.-TL. aidat alınmıştır.

Bu miktar, ödenmesi gereken aidatın, $42 si demektir.Bir başka 
hesapla ödenmesi gereken aidatın. #5 8 1 i yani aylık ortalama
3.000.000.-TL (-) 1.275.733.- (=) 1.724.267.-TL. aidat TÜR] 
kaçırılmaktadır. G-örünen durum hoş değil ama gerçektir.

Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,

halen
TÜRK-İŞ Ana Tüzüğünün 13.Maddesi 1.Bendi (a) Fıkrası gereğince 
TÜRK-i5 Yönetim Kurulunda iki kişiyle temsil edilen;
1- TEKC-IDA-İŞ SENDİKASI
2- TEKSİF SENDİKASI
3- MADEN FEDERASYONU
İlgi maddenin Genel Kurulda kabul gerekçesi uyarınca, 1976 Mart 

ayından itibaren asgari 100.000 yüzbin üye üzerinden aidat ödemek duru
munda iken,1- TEKGIDA-İŞ SENDİKASI aylık ortalama 120.000 üyeden

2- TEKSİF SENDİKASI " ” 80.000 üyeden
3- MADEN FEDERASYONU " " 60.000 üyeden

aidat ödemişlerdir.
Ana Tüzük hükümlerine göre TEKSİF ve MADEN Federasyonufnun Aylık

100.000 ortalamayı tamamlayacak şekilde borçlarını ödemeleri gerekmekte^
Bu konuda adı geçen teşkilâtlara birer yası da gönderilerek gerekli 

hatırlatma yapılmıştır.
Her hizmetin bir mali yanı olduğu düşünülerek aidatların, gerçek 

üye üzerinden listedeki rakkamlara göre ödenmesi şarttır.
Konfederasyon hizmetlerinin eksiksiz yürütülmesi için aidat 

vecibesine gereken önem verilmeli ve liste gereği aidat ödenmesi usul 
iddihaz olunmalıdır.
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TÜRK-İ 3 ÜYESİ KURULUŞLAR

Sıra 
No o İşkolu

İşkol 
l£ •

u TÜRK-13 Üye s i 
Teşkilatlar 7Jy e _ S ayı 1 ar z.

1 Tarım ve Ormancılık 1 TARIM-İŞ 130.000
2 Gıda 5 TEICGIDA-İŞ 125 * 000'
5 Doku.maT Tekstil 7 TEKS İF 120.000
A Madencilik 3 MADEN PED. 105.000
5 İnşaat İS Y OL-YAPI - İ Ş 80. 000

Sağlık Iiicmetleri 29" SAĞLIK-İ Ş 7 5.00C
T'J Metal Sanayii 16 T e I'iETAL SENDİKAS I 75.000

Enerji 20 TES- 1Ş FED. 65.000

9 Demiryolu Taşımacılığı 24 DYF-İÇ FED. 5 5 . ÖÖC
10 Genel Hizmetler 34 BİF 55.000

11 Pctrol-Kimya 4 PETROL-İÇ 50 . 000

12 Milli Savunma 32 T.HAEB-İŞ 45 * 000

13 Toprak ve Çimento Şano 14 ÇİMSE-İf 3o«000

14 Şeker-Sanayii 6 ŞEKER-İŞ 35.000

15 Haberleşme 28 HABER-İŞ 35. 000
16 Deniz Taşımacılığı 25 T.DENİZ ULAŞ—İo 25.000
17 Konaklama, Eğlence 30 OLEYİS 25.000

18 Ticaret, Büro ̂ Eğitim 21 TEZBÜRO—İŞ 20.000

19 Kooperatif Hizmetleri 21 KOOP-İŞ 20.000

• 20 Deri Sanayii 8 DERİ-İŞ 15.000

21 Gemi ve Dok Sanayii 17 DOKGEMİ-İŞ • 15.000

22 Kara Taşımacılığı 23 TÜT-IT İŞ 15.000

23 Ardiye ve Antrepoculuk 27 LİKAT-İŞ 15.000

24 Basın ve Yayın 11 BASIN-İ3 14.000

25 Ağaç Sanayii 9 AĞAÇ-İŞ 12.000
26 Kâğıt Sanayii 10 SELÜLOZ-İŞ 1 0 . 000

27 Co.m Sanayii 15 KRİSTAL-İo 10 o 000

28 Enerji 20 su-iş 1 0 . 000

29 Lastik Sanayii 12 KAUÇUK-İÇ 8 . 000

30 Hava Taşımacılığı 26 HAVA-İŞ 5.500
31 Güzel Sanatlar 31 Af-İŞ 3.500
32 Kazetecilik 33 T • G • 3 . ... 5 «_000_

Yılım muayyen bir kısamda çalışan sezeri işçileri __ 200oC'00_
GENEL TOPLAM 1.512,000 

(Y . B ir n i ly o n beşyüzeni k ib in) d ir,



DÖRDÜNCÜ BEŞ YILLIK KALKINMA PLANI

Yönetim Kurulunun Sayın Üyeleri,

Creçen raporumuzda belirttiğimiz gibi 1978-1982 yıllara arasında 
Türk ekonomisini yönlendirecek olan Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma 
Plânı hazırlık çalışmalarına ilk defa 9?ürk—İş katılmamış ve görüşle
rini ana başlıklar halinde bildirmiştir,

1963 den bu yana Plan hazırlıklarını teşkil eden özel İhtisas 
Komisyonlarından az veya çok çalışma hayatını ilgilendirenlerine 
işçiler adına Türk-İş katılmış ve önemli katkılarda bulunmuştur»

Dördüncü Beş Yıllık Plan hazırlıklarına gelindiğinde yine 
Türk-İş çağırılmış, ancak, IConfederasyonumuzla birlikte DİSK ve Mİ3K 
do davet edilmiştir.

Dağıtım listesinde bu iki kuruluş görüldüğünde üst düzeyde temas 
Kurularak, onların çağırılması halinde bizim katılmayacağımız,
Sendikayı temsilde çoğunluk ilke ve prensibi kendilerine^aktarılmışti:?. 
Ancak gönderilen davetlerin geri alınamayacağı anlaşıldığından, 
katılmama kararı uygulanmıştır»

Daha sonra uzmanlar seviyesinde sözlü olarak katılmamız için 
ısrarlı talepler vaki olmuşsa da her defasında prensibimiz İçendilerine 
hatırlatılmıştır„

Şunu belirtmek gerekir ki, dördüncü plâna diğer işçi kuruluşlan da 
sahip çıkmamıştır. G-ayrı resmi olarak Öğrenildiğine gere, DİSK adına 
katılan Araştırma Müdürü Prof.Sadun Aren her komisyonun ilk toplantı
sından sonraki asıl çalışmalarda bulunmamış, MİSK adına da Katılan 
olmamıştır. Sonuç olarak 1978-1982 arasını kapsayacak Dördüncü Beş 
Yıllık Kalkınma Planında 11 İşçi Görüşü” yer almamıştır.

Esasen Devlet Planlama Teşkilatı ilk kuruluşu sırasındaki 
idealizminden giderek uzaklaşmakta, tarafsızlık kesinlikle yokoimakta 
ve hazırlanan plân ya da program o sırada iktidarda olan partiye göre 
görüş kazanmaktadır.

Oysa amaç bu değildir.
Dördüncü beş yıllık kalkınma plânında* yatırımların gerçekten 

kalkınmaya yarar olacak nitelikte düzenlenmesi ve istihdama geniş yer 
vermesi, önerilerimizin başında yer almış bulunmaktadır.
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AET1 den Görülen »Şekli İle TÜRKİYE

(Buglin Avrupa1 da ancak bir avuç gelişen ülke kalmıştır.)

Bu arada kısa bir süre içinde sarahaten Ortak Pazara girerek 
gelişmişler arasına katılacak olan Yunanistan gelmektedir. Ayrıca 
'.ısa bir ara ile Yunanistan’ı isleyecek olan Portekiz gelmektedir. Ye
o noktaya varması .çok daha uzun yıllar sürecek olan Türkiye gelmekte
dir. Türkiye AET1ye 1995 yılından önce girebileceğini ummamaktadır.

Türkiyelin Yunanistan Tla eşit muamele görmek amacı ile üyelik 
için şimdi başvurması Türk Senato Dış İlişkiler Komisyonu Başkanı 
İnanTm  da belirttiği gibi "Çocukça” bir hareket oİacak fakat ülkesi 
1995 yılma kadar AET üyeliğine hazır hale gelmediği takdirde 
"iktisaden ümitsiz durumda" olduğu anlaşılacaktır.

Türkiye birçok bakımdan anormal bir durum arzetmekte olup belli 
kalıplara sığmamaktadır. Bir kere AET ile ilişkileri 1~AT0, Avrupa 
Komseyi ve OECD Avrupa Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatına 
üyelikleri bakımından bir Avrupa ülkesidir. Fakat diğer ülkelerde 
-İdi;¿t. gibi Avrupa ile kültürel vo tarihsel bağları yoktur. 3u ülkenin 
"Avrupalı" oluşu Atatürk1 ün 50 yıl önce ülkesine Avrupa ile oryantasyer'. 
-(uyum) ve siyasal bağlar kurmak amacı ile vermiş olduğu karara dayan
maktadır,, ■Türkiye gelişen bir ülkedir ve bu Avrupalı ülkeler arasında 
ar:: görülen bir husustur. Demokratik bir ülkedir fakat gelişen ülkeler 
arasında nadir bulunan bir şeydir. Bu gerçek karşısında Türkiye 1963 
■■ılında AET1 ye "ortak üye" olarak kab.ul edilmiştir. Bu durumda olan 
3;\dece iki ülke daha vardır: Yunanistan ve Kıbrıs, önce Yunanistan 
"ortak üye"liğe kabul edilmiş, bilahare Kıbrıs"ertak üyelik" konusunda 
AET ile müzakerelere girişmiş olup AET İngiltere Kraliyet camiasını da 
içine alacak kadar genişlediği vakit Kıbrıs da diğerleri ile beraber 
otomatik olarak AET ye asil üye olacaktır.

B0y3.ece Yunanistan1 m  da üye olması ile Türkiye en eski "ortak üye" 
ve AET ile ilişkisi en usun bir zamandanberi süren Akdeniz ülkesi 
durumuna gelmiştir. Fakat bugün Türkiyenin görüşüne göre taraflar arasın
da tanış olmak saygısızlığa dönüşmese bile an azından AET1da unutkanlı": 
yaratmış ve "ortak üyelik" vasfı yaşlılık emareleri göstermeye başlamış
tır. . /. .
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Bu husus son aylarda yapılan Ortaklık 'Konseylerinde görüşmeler için 
tatmin edici bir sebep olup olmadığı noktasında mevcut kuşkular yüzünden 
bazı güçlüklere neden olmuştur. Asıl sorunlar Türkiyeyi daha belir/t in 
olarak AET üyeliğine hazırlamak üzere 1970 yılında imzalanan Ortak 
Üyelik Ek Protokolünün uygulanması ile ilgili olup, bunlar Türkiyenin 
i l ) ması gereken tarım ürünlerinin ortak pazar ’ a kabulünün kolaylaştırıl
ması, Türk işçilerinin Ortak Pazar ülkelerine yavaş yavaş kabul edilmesi 
ve AET işçilerine tanınan sosyal güvenliğe kavuşturulması, gümrük tari
felerinde planlı olarak yapılacak indirimden doğacak extra rekabet 
karşısında Türk sanayiinin dayanma gücü, 1977 başlarında Türkiyenin 
koyduğu ithalat tahditlerinin bir derece kaldırılması ve Topluluğun 
Türk ekonomik kalkınması için yapması gereken mali yardımın miktarı 
bulunmaktadır.

Topluluğun Türkiye*ye yardım etme nedenleri sadece politik ve 
stratejik değil iktisaden de zorunludur.

Türkiye1nin geçen yıl AET ülkelerinden yaptığı ithalat, r'41.4 olup 
bunun yarıdan çoğu Almanyadan yapılmış, aynı süre içinde Türkiyenin 
AET ülkelerine yaptığı ihracat ^35.7 olup bunun beşte üçünden çoğu 
r>atı Almanya’ya yapılmıştır. Buna rağmen Ortak Üyelik anlaşmasının 
sağladığı özel bağlara rağmen Türkiye1nin dış ticaretinde AST1nin önemi 
azalmaktadır. Bu husus eğer çeşitlenmeyi ifade ediyorsa sağlıklıdır; 
fakat Türkiyede mevcut kuşkulara gere bu yıpranma Türkiyeyi Ortak 
Üyelik ile tanınan tercih miktarının Topluluğun diğer J-kdonis ülkeleri 
ile akdettiği tercihli ticaret anlaşmaları’ sonucu kaybolmakta olmasından 
doğmakta olup bu ticaret anlaşmaları diğer Akdeniz ülkelerine önceden 
Türkiye’ye tanınan hakları vermekte ve hatta Türkiye ile yeni anlaşmalar 
yapılana kadar bazan onlara daha avantajlı durum sağlamaktadır. Ayrıca 
diğer ülkeleri, özellikle C-ünoy Akdeniz ülkelerini AST1 ye yaptıkları 
ihracata mukabil AET ülkelerinden daha fazla mal ithal etmeye zorlama
maktadır. Halbuki Türkiye buna zorlanmaktaCır. Türkiye Avrupada en az 
bilinen bir ülkedir. Avrupa ile sınai alışverişi az elmasa yüzünden 
AvrupalI iş adamları Türkiyeyi birçok ülkeden daha az tanımakta ve bu 
ülkenin zengin tarihi, tabii güzellik ve uygun iklim şartlarına rağmen 
turistler tarafından hemen hemen bilinmemektedir. Ülkede turizm sanayii 
gelişmekle beraber 1975 yılında yabancı turist sayısı A39 oranında artmış 
olmasına rağmen AvrupalI ülkeler ölçülerine göre hala az gelişmiş 
durumdadır.



"5u yıl zarfında Türkiye’ye gelmiş olan 1 . 5 milyon turist, geçen yıl 
..vrupa turizminde en düşük sayıdır. (Geçen yıl >crtekiz’e gelen tur is*: 
sayısında sun’i bir azalma olup bunun nedeni ülkedeki siyasi güvensizinde-* 
tir.) 1975 yılında Yunanistan'a iki kat fazla turist gitmiş, İspanyayı 
iso Türkiye’ye gelenlerin 20 katı kadar turist ziyaret etmiştir»

Şu halde Türkiye nasıl bir ülkedir? Yüzölçümü Fransa’nın birbuçuk 
katı kadar olup 4G milyon nüfusu vardır: Bu miktar 20 nci yüzyıl sonunda 
iarkiye AET’ye tam üye olacağı şıralarda 80 milyona varabilecektir.
Ülke potansiyel olarak çok zengindir. Petrol vardır. Mevcut kuyular hışla 
tükenmekle beraber yeni rezervler henüz bulunmamıştır. 1848 yılından oeri 
kömür üretmekle beraber kalite iyi değildir. Ülkede ayrıca demir, bakır 
ve başlıca ihraç maddesi olan krom, boksit, kurşun, çinko, civa, manganca 
kükürk ve uranyum madenleri vardır. Fakat para darlığı yüzünden bunlar 
ge?işmemiştir.

Türk ekonomisinin başlıca unsuru gene tarımdır. Birçok yıl Türkiye 
gıda yönünden kendi kendine yeter durumdadır. Jlke sadece kendisine.e yotı 
meyen ürünleri ithal eder. Fakat ülke iklim bakımından yarı-tropikal ile 
serin bölgeler iklimine sahip olması bakımından muz’dan baş laya ra:-: kuzey 
Avrupa sebzeleri dahil çeşitli ürün yetişir. Türkiyede çıkmayan :i*j rıv.a 
de kahve*dir. Dünya ülkelerinde kahveye 11 Türk Kahvesi” denildiği halde 
T lirkİer asıl çay içerler. Türk kahvesi Osmanlı İmparatorluğunun o saman 
bir parçası olan Arap ülkelerinde içilmekte idi.

Başlıca tarım ürünleri buğday, ve öteki tahıllar, baklagiller, 
turunçgiller, elma, tütün, şeker, kabuklu yemişler ve pamuktur.

10 milyon kişi tarım’da çalışmakta olup bu miktar faal nüfusun beş'cc 
üçünü teşkil etmektedir.

Tarım gayri safi milli hasılanın >-22.4 ünü teşkil etmektedir. (Bu 
oran sanayide JÎ25.7 dir.) Ekili arazinin dörtte üçü 50 şer hektardan küçti 
parçalar halinde olup toplam olarak ülke yüzeyinin üçte biri kadardır. 
Ülke yüzeyinin ÇİŞ den fazlası 1000 hektardan büyük elan holdinglerin 
% 1/10 unu teşkil etmektedir. Hükümet toprak dağılımındaki çapraşıl: 
durumu bilmekte ve bunu toprak reformu ve kooperatifler yolu ile düzelt
mektedir. Bu çalışmalardan bazıları başarılı olmuş, diğerleri daha az 
tatmin edici olmuştur. Türkiye’nin 1975-1977 dönemini kapsayan 3 üncü 
kalkınma planı çiftçinin hayat seviyesini yükseltmeyi öngörmekte olup 
bunların geliri sanayi işçilerinin dörtte biri kadardır.
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Bu araçla topraksız ve küçük topraklı çiftçiye toprak dağıtarak bunlar 
arasındaki gelir dağılımını düzeltmek, teşkilat kurmalarını sollamak 
ve verimlerini artırmak gibi hususları istihdaf etmektedir. Türkiye 
bugün nüfus artması karşısında tarım yönünden kendine yeter durumda 
kalabilmek için artan nüfus ile yarış halinde bulunmaktadır. Ve bütür 
ekilebilir arazi ekilmiş olduğundan tarımda, verimi artırabilmek için 
mekanizasyona önem verilmektedir. Tarımda verim hĉ la Japonya ve 
. .vrupadakinin dörtte biri veya beşte biri kadardır.

Ayrıca tarım sadece yurt ekonomisi için bir temel taşı değil, 
Türkiye!nin dış ticaretinde ayakta durabilmesi için hayati önemi haizdi: 
G-cçen yıl ihracatın büyük bir kısmını tarım ürünleri teşkil etmiş olup 
ülkenin dış gelirlerinin yarısından çoğunu sağlamıştır. Yani 1.4 milyar 
dolarlık gelirin 800 milyonu tarım1dan sağlanmıştır. Hala çoğunlukla 
tarım ürünlerine dayanan sanayi ürünleri, bu arada tekstil ve işlenmiş 
gıda, maddelerinden yarım milyar ve madenlerden yüz milyon altın sağlan— 
mı£tır. Türkiye pamuk yetiştiriciliği bakımından dünyada 8 inci sırayı 
almakta ve ülkedeki tekstil sanayii iplik ve tekstil üretiminde ou 
pamuğu kullanmaktadır. Arap dünyası için petrol ne ise Türkiye için 
pamuk o kadar önemlidir ve düfiyada petrole siyah altın denildiği gibi 
Türkİer de pamuğu "beyaz altın" olarak bilirler. Türkiye pamuk üretimin

nyada 8 inci ve pamuk ihracında 9 uncu sırayı almaktadır. Diğe*
önemli ihraç maddesi tütündür. Türkiye tütün ihracatında dünyada .\T>T. de 
sonra ikinci gelmektedir. ABD tütün alıcısı olarak Türkiyenin en büyük 

müşterisi olup Almanya ve Fransa1dan da ileridedir. Ayrıca, limon, port 
üzüm, salatalık sebze ve kabuklu yemişler Türkiye'nin ihraç maddeleri 
listesinde önemli yer işgal ederler. Bu arada büyük bir Ingiliz çikelat 
fabrikası hemen fındıklarının hepsini Türkiye’den almaktadır. Fındık 
Türkiyenin üçüncü büyük ihracat maddesidir.

.Tarım ürünleri ihracatının süregelen önemi karşısında AZI Öteki 
Akdeniz ülkeleri ile yaptığı tercih anlaşmalarında kuşku duymaktadır.
Bu ülkelerarasmda Kuzey Afrika ülkeleri, İsrail ve ayrıca kuşkuya s ebe 
olan Yunanistan ve Portekiz vardır. Türkiye bu konuda haksızlığa uğraya 
50 çeşit ürün veya ürün gurubu listesi vermiş bunların diğer rakip ülko 
karşısında haksız muamele gördüğünü bildirmiştir. Türkiye şu anda AZ T 
ile tarım ürünleri tercih anlaşması konusunu çözümlemekte olup bu hak 
kendisine verilen Ortak üyelik sıfatından doğmaktadır.



Tür İriye sanayiinde ele önem verilen husus İrendi kendine yeterliktik*. 
Asıl bakılan şey ithal mallarının yerine geçecek nal üretmektir. Bu 
nokta tüketim mallarında geniş çapta sağlanmıştır. Halen tüketim nalları
nın hemen hiçbiri ithal edilmemektedir.

Bu arada otomobil sanayii parçaların ancak yS veya 10 unu dışarıdcm 
ithal etmektedir. Eskiden bunların hemen tümü dışarıdan ithal edilmekte 
idi. Fakat ithal mallarının yurt içinde yapılmasının hem faydası hem de 
zararı olmaktadır. Bas:-an yurt içinde yapılan mallar pahalıya mal olmalrba 
dolayısıile uluslararası piyasada rekabet edememekte veya AET malları 
‘::o:?inde yapılan gümrük indirimine karşı rekabet edememektedir, topluluık 
ülkelerinde yapılan ithalata karşı duramamaktadır. Ayrıca Türkiyc-de 
enayide sermayenin fi50 veya ^60 m m  devlete ait olma mecburiyeti
o.ııucu devletin hakim olması9 yüzünden yabancı sermaye ürkmektedir.

Ülkede başlıca üretim sanayii kâğıt, tekstil ve giyim eşyası, 
çimento 9 demir-çelik, kimyasal maddeler, lastik, cc.m ve seramik, metal 
ü?.-ünler, makine, petro-kimya, elektrik makine ve ekipmanı, elektronik, 
otomobil ve tarım aletleri sanayiidir.

Başlıca sanayi ihraç mallarını kereste ve agaç ürünleri (Finlandiya 
Türkiyeden agaç hamuru ithal etmekte olup, dünya orman ürünleri arasında, 
dördüncü sırayı almaktadır) hasır gıda maddeleri, tekstil ve metaller 
teşkil etmektedir o Fakat sanayi sektörü halen ufaktır. Tarımda çalışan 
10 milyon işçiye mukabil sanayide ancak 1-8 milyon işçi çalışmaktadır.
Bu rakkam dahi biraz abartılmış olabilir.

Sanayide lüzumundan çok işçi istihdamı bu alanda fazla işçi olmasın
dan doğmakta, bu ise Türkiyenin sanayi alanında rekabet edemez durumunu 
artırmaktadır*. Türkiyede halen işsiz sanayi işçi sayısı (2.5 milyon) 
çalışan sanayi işçisinden çoktur.

Bu husus Türk ekonomisinde göçmen işçilerin önemini izah eder.
Halen AET ülkelerinde çoğu Almany&da olmak üzere 750.000 Türk işçisi 

bulunmaktadır o AET de 5 milyon işsiz insanın bulunduğu ve bunun yıllarca 
böyle devam etmesi muhtemel olan bir dönemde AET ülkelerinde bu kadar çe> 
.'ürk*ün bulunması büyük memnuniyetsizlik yaratmış ve birçok Türk'ün 197j 
anlaşmasına göre Avrupaya gelmesini güçleştirmiştir. Türkiye, müşterek 
pazarı göçmen işçilerle doldurmak niyetinde o.lmâclıgını ancak bugün AET 
ilkelerindeki işçilerinin durumunu düzeltmek istediğini ve AET dışı 
ülkeler insanına tekrar iş imkânı olduğu vakit Türk işçisine öncelik ve
rilmesini istemektedir. ,
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Türkiye kendi ülkesinde okullardan ayralanlarm sayısı yeni in 
imkânlarından çok cinasıyla sadece yeni iş ya^ratananak değil, ayrıca 
dışarıda çalışan göçnen işçilerin yurda gönderdiği paralar olmasa
ekonomisini - de dengeliyeniyeoek düründadır.

•Türkiye 1975 yılında 4° 7 milyar dolarlık nal ithal etmiş ve 1.4 
milyon dolarlık nal ihraç etmiştir. ^öylece dış ticaret açığı 3 .3 milyar 
dolar olmuştur. Bu açığı kapatmak üzere İşçi dövizlerinin hayati önemi 
vardır. Açığın kapatılması için hesaplanan turizm gelirleri ancak 50 "bin 
doları bulmakta, Türk göçmen işçi dövizleri 1.3 milyar dolara varmaktadır 
Yalnız "bu işçi döviz transferleri 1976 yılında düşmeye başlaması kuşlcu 
verici bir şeydir. Bu yılki transfer miktarı geçen yıldaki miktarın 
dörtte üçü kadardır zira Türk işçileri de enflasyon ve ekonomik durfftm- 
lugun etkilerini hissetnekte ve parayı Türk lirasına çevirne yerine nctrk 
olarak saklamayı tercih etmektedirler. Bu husus Türk ekonomi plancılarına 
korkulu anlar yaşatmaktadır. Bu bakımdan geçende Hollanda*yı ziyaret 
elen Türkiye Demiryolu İşçi Sendikaları Başkanı AET toplantısında yap niş 
Idugu konuşmada, halen o ülkelerde bulunan işçilerin AET ekonomisinin 
ağır yüküne rağmen "Türk ekonomisi yararına olarak" bir süre daha orada 
kalmalarını önermesi boşuna değildir.

Kaynak: OUTLOOK DERGİSİNİN 8 Aralık 1976 sayısından 
Ya-zarı: ili trion BYV/ATER



İşçilerimizin yurt dişmdr çalışmağa başlamalarıyla beraber orta — 
ya çıkan.sorunlarına, zamanında çare "bulunması ve bu hususta gereken 
tedbirlerin alınması için Konfederasyonumuzca girişimlerde bulunulmuş 
ve halen bu yoldaki çalışmalarımız devam etmektedir.

Geçtiğimiz yıl sonlarında Tercüman C-azetesi Tnin 12 Kasım 1976 
tarihinde 'Ankara1da düzenlediği Büyük İşçi KurultayıTnda, yurt dışında 
çalışan vatandaşlarımızı temsilen gelen delegeler sorunlarını, Kurultayda 
hazır bulunan Hükümet temsilcileri ve yetkilileri önünde bir kere daha 
dile getirmişlerdir.

Bu Kurultayda teknik komite olarak görevlendirilen Konfederasyo
numuz yetkilileri, ence konuşmaları kapsayan tutanakları ve bunlarla 
ilgili raporları bir Türk-İş yayını haline getirmiş ve müteakiben tuta
naklardan çıkardığı önerileri yedi ana başlık altında $u şekilde toplanış 
tır:

Tercüman Gazetesi!nce 12 Kasım 1.976 tarihinde Ankara1da düzenle
nen "yurt dışındaki Türk işçilerinin sorunları" konulu büyük işçi ku
rultayında yurt dışında çalışan işçilerimizin ÖNERİLERİ:

1- EMEKLİLİK HAKLARI s
- Yurt dışında geçen hizmetler, işçinin yurt dışına çıkmadan önce 

Türkiye1de çalışması bulunmasa dahi değerlendirilmeli t

- İşçi yurt dışına giderken Emekli Sandıkları veya Sigorta Kumul
larından kesenek veya primini almışsa: aldığı parayı ödeyerek eski hiz
metini ihya edebilmeli,

- Yurt dışında malûllük, yaşlılık ve clür sigortaları dolayısıyle 
kesilen primlerin (İşverenin ödediği kısım dahil) yurdumuza transferi 
sağlanmalı,

- Aylık, işçinin Türkiye*deki tavan kazancı aşmamak üzere yurt 
dışında sağladığı kazanç esas alınarak bağlanmalı,

- Tavan kazanç üzerinden fazla kısır, için kesilmiş primler ilgili
işçiye ödenmeli, «/••
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- Bu lıususu içeren Türk-İş teklifi benimsenerek en kıs? zamanda 
ka nu nl a ş m a 1 1 .

2- SEÇME VE SEÇİLME HAKKI:
- Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımıza oy kullanma hakkı sağlan

malı,
- Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımıza seçilme imkânı getirilme

li.,
- Bu iki husus 1977 seçimlerinden önce er. uygun formül (konsolos

lukta oy kullanma, mektupla oy kullanma, vekâletle oy kullanma) buluna
rak gerçekleştirilmeli,

- 1977 seçimlerine kadar oy kullanma ve seçilme hakkı gerçekleşti
rilemezse; yurt dışında çalışan işçilerimizden biri Cumhurbaşkanlığı 
tarafından kontenjan senatörü yapılmalı.

3- YURT DIŞINLA EĞİTİM:
- Öncelikle çocukların eğitiminde yazın turistik tesis, olarak kulIL 

nılabileeek ve bu suretle de gelir temin edilecek şekilde turistik bel
gelerimizde yatılı belge okulları açılmalı,

- Halen Milli Eğitim Bakanlığınca tayin edilen öğretmenler ile 
Federal Alman Hükümetince aylığı ödenen öğretmenlerin yetki ve sorumlu
lukları eşit hale getirilmeli,

- Çoouk Esirgeme Kurumunun teşebbüsü ile yurt dışındaki mahalli 
belediye ve işverenlerin de iştiraki temin edilerek çocuk yuvaları açıl
malı,

-- Milli Eğitim Bakanlığınca tayin edilen öğretmenler muhakkak su
rette yabancı dil bilmeli ve bunlar okullar eğitime başlamadan önce ta
yin edilip, görevlerine başlamalı,

- Boş zamanların değerlendirilmesi için Türk Evleri açılmalı, bura
larda büyükler için okuma-yazma dahil mesleki kurslar açılmalı,

4- YURT DIŞINDAKİ TASARRUFLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ, KAMBİYO VE 
GÜMRÜK PROBLEMLERİ:

- Tahvil yerine daha çok hisse senedine önem verilmeli ve bunlar
dış ülkeler para birimleri ile değerlerini muhafaza edebilecek bir şek
le sokulmalı5 /
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- Devlet güvencesinde Şirketler Kurulmalı ou şirketlere "bir cnce- 
ki önerimizdeki prensiple ortaklıklar saflanmalı,

- Yukarıda bahsedilen türdeki kuruluşlar hakkında, güvenilir kay
naklarca yurt dışında çalışanlara geniş bilgi vermek imkanı sağlanmalı,

- Sosyal Sigortalar Kurumunun işçiye kendi işinde veya ortak olduğu 
yatırımda koyacağı kredi kadar kredi vermesi sağlanmalı,

- Vadeye göre bedelsiz ithalat yerine gümrükde indirime yönelmeli,
- İşçi Yatırım Bankasında işçi temsilcisi bulunmalı,
- Merkez Bankasının DRESDNER BANK1tan gayri bankalarla da anlaşma 

yapması suretiyle hizmeti vatandaşlarımızın yakınma götürmesi sağlanmalı
- Gümrük işlemlerinin gümrük komisyoncularından kurtarılarak, gi

rişte derhal gümrük vergisi alınması5sağlanmalı,
- Gümrük mevzuatı herkes tarafından kolay anlaşılır hale getiril

meli ve mevzuatı herkesin temin edebilmesi sağlanmalı,

5- DIŞ TEMSİLCİLİKLERLE OLAN■İLİŞKİDE PROBLEMLER:
- Ataşelikler konsolosluklarda toplanmalı,
- Ataşeler, Sosyal danışmanlar, din görevlileri ve sendika görev

lileri arasında işbirliğini sağlıyacak bir teşkilât kurulmalı,
- Mahalli memurların konsoloslar tarafından seçilip göreve 

alınması benimsenmeli,
- Konsolosluklar ve ataşeliklerin, derneklerimizle ilgisi sağlan

malı, toplantılarımıza en azından temsilci göndermeleri gerçekleştiril
meli ,

- Askerlik tecili İş ve İşçi Bulma Kurumu kanalıyle gelenler dı
şındaki çalışanlara da sağlanmalı,

- Din görevlileri çoğaltılıp, müftülük açılmalı,
6- ULAŞTIRMA VE HABERLEŞME %
- THY nın yurtdışmdaki işçilerimizi çekici şekilde çalışması 

sağlanmalı,
- Banka havalelerimizin en kısa zamanda ilgililere ulaşması temin 

edilmeli,



- PTT. hizmetlerine daha çok sürat verilmeli,
- Bulunduğumuz yerlerden dinlenebilecek ve mahalli saate göre 

dinleme imkânımızın olduğu saatlerde Türkiye’den yayın yapacak güçlü 
radyo yayınları sağlanmalı,

- Köln ve Frankfurt Radyo yayınlarındaki maksatlı yayınlar önlen
meli,

7- YILLIK İZİNLE HASTALIK RAPORLARI:
- Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerinden yararlanmamızda kolay—

1ıklar s a ğlanmalı,
- İstirahat raporu alınmasındaki zorlayıcı tahditler kaldırılmalı,

Bu öneriler özet raporu, gereği yapılmak üzere 20 Ocak 1977 tari
hinde Başbakan, Başbakan Yardımcıları ve Bakanlara gönderilmiştir. Kon
federasyonumuz bu hususta yapılacak işlemin daim'" olduğu gibi yine 
t aki p ç i1i ğini bırakmayacakdır.

önerilerde en baş sırayı alan emeklilik hakları hususunda, işçi
lerimizin isteklerini içeren, Konfederasyonumuzca hazırlanmış kanun 
teklifi 22 Ocak 1976 tarihinde TBMM Başkanlığına ve siyasi parti 
baştanlarına verilmişti.

Bunu müteakip Hükümet tarafından bu hususta hazırlanan Kanun Tasa
rısı ve diğer bir teklif BMM Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunda teşek
kül ettirilen bir alt komisyonda görüşülerek birleştirilmiş ve aşağıda
ki şekli alan Tasarı,bahsedilen Komisyon ile Bütçe-Plan Komisyonundan 
aynen geçerek BMM gündemine girmiştir.



YURT DIŞINDA ÇALIŞAN'TÜRK VATANDAŞLARININ; ÇALIŞMA 
SÜRELERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde 1- Yurt dışında, çalışan Türk vatandaşlarından yurda kesin 
dönüş yapanların yurt dışında geçen ve‘belgelenen çalışma sürelerinin 
değerlendirilmesini talep etmeleri halinde., bu kanun hükümleri uygula
nır o

Madde 2- Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarından;
1.) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce yurda dönmüş olanlar çalış

tıkları ülkelerdeki hizmetlerini tasfiye etmiş olsun veya olmasın, bu 
kanunun yürürlük tarihinden itibaren 1 yıl içinde, yurt dışına çıkmadan 
önce çalıştığı veya halen bağlı olduğu sosyal güvenlik kururnundan her 
hangi bir sosyal güvenlik kuruluşu ile ilgisi yoksa Sosyal Sigortalar 
Kururnundan yazılı olarak talep etmek kaydı ile hizmetlerinin tamamını,

a) Çalıştığı süreleri belgelemek,
b) İlgili Sosyal Güvenlik Kurumlan Kanunları uyarınca, dış ülke

de elde ettiği son 1 yıllık kazanç ortalamasının o tarihteki Türk para
sı karşıliğı üzerinden hesaplanacak işçi ve işveren sigorta primleri 
tamamını kendisine tebliğ tarihinden itibaren 1 yıl içinde ödemek şar
tıyla ihya edebilirler ve varsa eski hizmetleriyle birleştirilir. Pişim
lerin hesabında sosyal güvenlik kurumlan kanunlarının, talep tarihin
deki, maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigorta primleri veya kesenek ve kar
şılık nisbeti ve tavan sınırı esas alınır.

2- Bu Kanunun yürürlük tarihinde halen yurt dışında çalışmakta olan
ların, yurda kesin dönüş yapmaları ve dönüş tarihinden itibaren (6) 
altı ay içinde ilgili sosyal güvenlik kururlarına yazılı müracaat etme
leri şartıyla yurt dışında çalıştığı ve belgelediği sürelerin tamamı 
için sosyal güvenlik kurumlan kanunları esasları dairesinde hesapla
nacak, malûllük,yaşlılık ve ölüm sigortaları işçi ve işveren hissesi 
toplam prim tutarını veya kesenek ve karşılıklarını çalıştığı ülkelerdin 
para birimi üzerinden, borcun kendisine tebliği tarihinden itibaren 1  
ay içinde, def’aten yatırmaları halinde bu süreleri değerlendirebilir
ler ve varsa eski hizmetleriyle birleştirilir. Primlerin ve aylıkların 
hesabında ilgili Sosyal güvenlik kurumlan kanunlarındaki o tarihteki 
tavan sınırları esas alınır.



Madde 3- Bu Kanunun yayımı tarihinden ence yurda denenlerle sonra
dan yurda kesin dönüş yapacak olanlardan yurt dışındaki sosyal güven
lik kuruluşlarındaki hizmetlerini tasfiye etmemiş olanların n ülke mev
zuatına göre kazandıkları hakları saklıdır.

Ülkeler arası anlaşmalarla primlerin transferi sağlandığında ou 
kanun gereğince tahsil olunan paralar ilgiliye yoksa kanuni varisleri
ne aynen iade olunur.

Madde 4- Tahsis tarihinde, değerlendirilen sürelerin her 30 günü 
1 ay, her 12 ayı 1 yıl olarak hesap edilir.

Madde 5- Bu Kanunda geçen sosyal güvenlik kurumlan deyimi, T.C- 
Emekli Sandığı, Bağ-Kur, Sosyal Sigortalar Kurumu ve kanunla kurulu 
di 'er sosyal güvenlik kurumlarını,

Sosyal Güvenlik Kurumlan Kanunları deyimi, (228, 506, 1479, 54 34) 
sayılı kanunları ve bunların ek ve tadillerini, kapsar.

GEÇİCİ MADDE 1-
16,6.1975 tarih ve 1912 sayılı Kanunun Geçici 5. ve 6 ncı MaddeÛe

ri hükümleri, borçlanma isteğinin yapıldığı tarihde, yurt dışında 
çalışmakta olanlar hakkında bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten iti
baren 1 yıl süre ile uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 2-
Bu Kanunun uygulama şekli, kanunun yürürlük tarihinden itibaren 

3 ay içinde Maliye ve Sosyal Güvenlik Bakanlıklarınca müştereken hazır- 
lanarak bir yönetmelikle düzenlenir.

Madde 6- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Madde 7- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
Tasarının bu yasama dönemi içinde kanunlaşacağını ümit etmekteyiz.

Tasarı kanunlaştığında işçilerimizin ve bunlarla beraber yurt 
dışında çalışan tüm vatandaşlarımızın, çalıştıkları ülke ile Sosyal 
Güvenlik Sözleşmesi bulunmasa dahi, büyük sorunları olan emeklilik 
durumları halledilmiş olacaktır.



TtİRK-İS/DGB ORTAK ÇALIŞMA__G-RUBU TOPLANTISI:
16-18 Kasım 1976 tarihleri arasında Münih’te DGB ile yapılan sü

rekli Alman-Türk Sendikal Komisyonu görüşmelerinde Türkiyefnin Avrupa 
Topluluğu üyeliği ile Türk işçilerinin serbest dolaşımı hususunda yapı
lan görüşmeler sonucunda varılan görüşleri belirtmek üzere 18.11.197 6 
günü yayınlanan iki bildiri aynen şöyledir.

" Alman Sendikalar Birliği (DGB) ile Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (TÜRK-İŞ) arasında sürdürülen sürekli sendikal komisyon -top 
lantısı Münih1te yapıldı.

Son yıllarda Federal Almanya iş piyasasında meydana gelen gelişme
ler komisyon gündeminin önemli konularından biriydi.

DGB Delegasyonunun başkanı ve DG-B Genel Merkezi Yürütme Kurulu üye 
si Kari Schwab, 1977 yılında da Federal Almanya’da yüksek sayıda işsiz
liğin beklendiğini, bu gelişmenin sonucu yabancı işçi getirmeme kararı
nın ortadan kalkamıyacağını veya kısıtlama yapılamıyacağını açıkladı -

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) başkanı Halil 
Tunç? mevcut iş piyasasının şartları karşısında PGB’nin bu tutumunu 
anlayışla karşıladıklarını belirtti ve Avrupa Topluluğu üyesi ülkeler
de çalışan Türk işçilerine, Topluluk üyesi işçilere verilen hakların 
tanınmasıyla, Assâsiye üyelik anlaşmasının gerçekleştirilmesini önereli.

DGB delegasyonu bu önerinin gerçekleşmesi amacıyla Federal Hüküme
te baskı yapacaklarını, ancak çalışma ve oturma izinleri, çocuk parası, 
ailelerin birleştirilmesi, serbest dolaşım gibi bir çok konunun açıkXığ 
kavuşturulması gerektiğini belirtti.

Görüşmelerde ayrıca Türk işçilerinin ülkelerine kesin dönüşlerinde 
doğan emeklilik sorunları ile işçi çocuklarının eğitim sorunları da ele 
alındı.

özellikle emeklilik prim iadesinin Türk işçilerinin zararına işle
diğinde görüş birliğine varan iki kuruluşun temsilcileri, ard niyetli 
bazı firmaların prim iadesini finanse etmelerini şiddetle kınadılar.

Toplantıların bitiminden sonra Münih Belediyesinin resmi kabulüne 
ve Türk Sendika ve işçi temsilcilerinden oluşan bir toplantıya heyet
ler katıldı.” ./. .



"Avrupa Topluluğu ile Türkiye arasında yapılan Assosiye üyelik 
anlaşmasının öngördürü kademeli serbest dolaşıma ilişkin görüşler:

DGB temsilcilerinin Federal Almanya’nın iş piyasasına ilişkin yap
tıkları açıklamaları ve iş piyasasında gelecek yıllarda beklenen geliş
meleri gözönünde tutan Alman-Türk Sürekli Sendikal Komisyonunun üyeleri 
aşağıdaki konularda görüş birliğine varmışlardır:

FG-B Temsilcilerinin yabancı işçi getirtmeme kararı kısıntısı gele
cekte de yürürlükte kalmalı ve yabancı işçi getirmeme kararı Türk işçi
leri içinde geçerli olmalıdır görüşünü Türk-îg temsilcileri anlayışla 
karşılamaktadırlar.

Sayın Halil Tunç, Türk-İş’in görüşünü açıklıyarak; mevcut şartla-' 
r m  en gerçekçi açıdan değerlendirilmesi halinde halen Avrupa Topluluğu 
üyesi ülkelerde çalışan Türk işçilerine Topluluk üyesi işçilere tanınan 
hakların tanınmasıyla, Assosiye üyelik anlaşmasının gerçekleştirilebi
leceğini belirtmiştir.

DGB’nin yalnızca Federal Almanya’da çalışan yabancı işçiler adına 
girişim yapabileceğini açıklayan Sayın Kari Schv/ab; DG-B’nin aşağıdaki 
konularda Federal Hükümet katında girişime hazır olduğunu açıklamıştır.

Federal Almanya’da legal olarak çalışan Türk işçilerine, Avrupa 
Topluluğu üyesi ülkelerin işçilerine tanınan hak ve olanaklar yaratıl
malıdır.

Özel oturma ve çalışma izni, çocuk parası, ailelerin birleştirilmesi 
ve serbe.st dolaşım gibi konular açıklığa kavuşturulmalıdır. ”

Bildirilenden de anlaşılacağı üzere işçilerimizin durumu Avrupa 
Topluluğu ile ülkemiz arasında yapılan Assosiye üyelik anlaşmamızın 
neticelerine bağlı bulunmaktadır.

Federal Alrnanyadaki Türk işçilerinin çocuk paraları sorunu, Konfede
rasyonumuzun da gözlemci olarak katıldığı ve Federal İş ve İşçi Bulma 
Kurumu ile Türk Hükümeti yetkilileri arasında ‘7-9 Aralık 19^6 günlerin
de yapılan toplantıda aşağıya alman rapordan da anlaşılacağı üzere 
büyük ölçüde çözüme yaklaşılmıştır. .



F.Almanya ’daki Türk İşçilerinin Çocuk Parası sorunlarıyla ilgiXi 
olarak 7-9 Aralık 1976 tarihleri arasında Türk ve Alman Yetkili
leri arasıda Ankara'da yapılan toplantıyla ilgili Rapor.

Federal Almanya’da çalışmakta olan Türk işçilerinin çocuk para
sıyla ilgili olarak ortaya çıkan sorunlarına çözün "bulmak amacıyla, 
7-9 Aralık 1976 tarihleri arasında Ankara’da Federal İş ve İşçi Bul rar. 
Kurumu ve Türk Hükümeti yetkilileri arasında görüşmeler yapılmıştır. 
Bu görüşmelere Türk-İş yetkilileri gözlemci olarak katılmıştır.

Görü o me 1 er e ka t ıl ani a r
Alman Delegasyonu 
Dr.Josef Büttner 
Martin Pfeifer 
Günay Özveren 
Dietrich Willers

- Merkez Baş Müdürü
- Merkez Müdürü
- Avukat-Tercürnan olarak
- Ankara’daki Alman Büyükelçili:*i 
gözlemci olarak.

Müsteşaırı

Türk Delegasyonu 
Mustafa Mut 
Celal Şardan 
Hikmet Erinç 
Saim Kurt 
Fikret Merniş

Tunca?/ Aksakal 
Doğan Sencer

Muzaffer Doğan 
Harun Otman 
Sadık Şide 
Yıldız Ecevit

- Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı
- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Nüd. Vekili
- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdür Baş Ynrd.
- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdür Yardımcısı
- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü 
Dış Münasebetler Müdürü.

- Sosyal Sig.Kur.Gen.Müd. Dış Münasebetler Mü d. Ya
- Dışişleri Bakanlı ti Sosyal İşler Dairesi 
Şube Müdürü

- Sosyal Sigortalar Kurumu Almanca Tercümanı
- Sosyal Sigortalar Kurumu Almanca Tercümanı
- Türk—İş Genel Sekreteri -gözlemci olarak—
- Türk-İş Dış Münasebetler Uzmanı -gözlemcio1arak—

Çocuk parası sorunu, F.Almanya la çalışmakta :lan yaklaşık 600.tOl 
Türk işçinin en başta gelen sorunlarından birini teşkil etmektedir, üu 
konu, F.Almanya’da bulunan Türk işçilerinden çocuk parasına hak kazannıış
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olan yaklaşık 360 binini kapsamına almaktadır. 1976 yılı Eylül ve Ekin 
ayları itibariyle 909.713 Türk işçi çocuğu için Alman Hükümetince 
102 995 416 DM.lik bir ödeme yapılmaktadır.

Yeni Alman Yergi YasasıTna ve iki ülke hükümeti arasında imzalan
mış olan anlaşmaya göre F.AlmanyaTda çalışmakta olan Türk isçisine,
E.Almanya ve Türkiyedeki çocukları için ayrı ayrı aşağıda belirtilen 
miktarda çocuk parası ödenmektedir«

Türk işçisinin F.Almanya1daki çocukları için ödenen çocuk paresi:
1. çocuk için 50 DM.
2. çocuk için 70 DM.
3. ve daha fazla çocuk için 120 DM.
Türk işçisinin Türkiye’deki çocukları için ödenen çocuk parası:
1. çocuk için 10. DM.
2. çocuk için 25. DM.
3. ve 4. çocuk için 60. DM.
5o ve daha fasla çoctık için 70. DM.

Federal Almanya’da 1.1.1975 tarihinden itibaren yürürlüce girmiş 
bulunan ve çocuk parası konusunu da içeren yeni vergi reformu uygulama
da bazı aksaklıkları da beraberinde getirmiştir. Bu yeni yasa ve daha
sonra buna ilişkin olarak Federal Alman ve Türk hükümetleri arasında 
imzalanan anlaşma ile işçinin F.Almanya1da yanında bulunan çocukları 
ile Türkiyode bulunan çocukları için ayrı miktarlarda çccuk parası öden
mesi kabul edilmiştir. Türk-İş bunun adil bir çözüm olmadı/ı görüşünde 
olup, inçinin Türkiyedeki çocuklarına da F.Alnanyadaki çocukları için 
ödenen çocuk parası miktarının aynısının ödenmesini sağlayacak bir çözü- 
mün gerekliliğine inanmaktadır. Türkiyenin Avrupa Ekonomik Topluluğuna 
Assosiye üyeliğinin onaylanması bu soruna istenilen çözümü getirecek,
■'ürk işçileri de F.Almanya 1 daki AET ülkelerinden gelen işçilerin yarar
landıkları haklara sahip olacaklardır. Bilindiği üzere, bu ülkelerden 
gelen işçiler Alman vatandaşlarıyla çocuk parası uygulanması da dahil 
olmak üzere, sosyal güvenlik alanında her konuda eşit haklara sahip ‘bu- 
1unmaktadırlar.

7-9 Aralık 1976 tarihleri arasıda Ankara 1 da toplanan komisyonda, 
çocuk parası sorunu, bütünüyle, uygulamada görülen aksaklıklar açısın
dan ele alınmış ve bu aksaklıkların giderilmesi yolunda alınması gere Ren 
tedbirler konusunda görüşmeler yapılmıştır. Çocuk parası talep edilen

• /. .



ve* Türkiye1do yaşayan çocukların kanıtlanması ve sözleşmenin uygulanma
sı ile ilgili olarak beliren görür; ayrılıklarının giderilmesi için taraf
larca fikir teatisinde bulunulmuş ve iki ülke arasında imzalanmış bulu - 
nan Sosyal Güvenlik Andl a ştna s inin 33 ve 33/a maddelerine göre durdurul
muş bulunan ödemelerin yeniden başlatılmasının koşulları ele alınmıştır.

Görüşmeler sırasında üzerinde en çok. durulan husus, medeni hal 
belgelerinin tanzimi ve Alman tarafının bu konu ile ilgili talepleri 
olmuştur.

İşçinin Türkiyedeki hangi çocuğunun çocuk parasına hak kazandığı 5 
Alman mercilerince, Türk Sosyal Sigortalar Kurumunun gönderdiği medeni 
hal belgelerine dayanılarak tesbit edildiğinden, bu belgelerde çocukla
rın oturdukları yerin adresinin kesin olarak kaydedilmesinin Alman 
yasalarınca öngörüldüğü. Alman delegeleri tarafından belirtilmiştir. 
Gocukların Türkiyedeki ikamet mahallinin belirtilmesi zorunluluğu 
sabit olduğundan, bu kaydın 1977/den itibaren Türk mercilerince medeni 
1 al belgelerine yazılmaya başlanmasına karar verili i tir. Çocukların 
TürkiyeTde oturdukları adresin, hak sahibinin Türkiye’deki ikamet mahal
linden farklı olması Alman makamlarında tereddütlere yol açtı Çından, hu 
durumun nedeninin belgelerde belirtilmesine karar verilmiştir. Ancak,
1976 yılı için düzenlenmiş olan yaklaşık 460.000 medeni hal belgesinin 
yeniden düzenlenmesi mümkün olamayacağı için, söz konusu belgelerin 1976 
yılı için geçerli kabul edilmeleri yolunda Türk heyetince yapılan öneri, 
Alman heyeti tarafınca yetkili Alman mercilerine iletilecek ve onayın 
alınması halinde, geçmiş aylara ait çocuk paraları toptan ödenecektir*.

•\.yrıca, çocukların F.Almanyada geçici nitelik taşımayacak bir \i- 
5 imde oturduklarının Alman belgeleri ile kanıtlanması durumunda, Türle 
mcrcilerince gönderilen medeni hal belgelerinde bir ikamet yeri göste
rilmiş olsa dahi, bu çocuklar için yüksek orandaki çocuk parasının öcde— 
neco?:i Alman heyetince açıklanmış ve bu görüşmelerin sonucunda durdurul
muş olan çocuk parası ödemelerinin yakın bir zamanda tekrar başlatıla
cağının umulduğu belirtilmiştir.

Medeni hal belgelerinin daha iyi bir biçimde düzenlenmesi konusunun 
SSK1n m  1977 Çalışma programında gczönüne alındığını belirten Türk heye
ti yetkilileri tarafından aşağıdaki açıklama yapılmıştır. .



* j y *

Türk Sosyal Sigortalar Kurumu halen tüm sosyal güvenlik konularında 
yetkili 40 Şubeye sahip bulunmaktadır. 1977 yılının ilk üç ayı zarfında 
yediden onbeş şube açılacaktır. Bu konuda gerekli görevlerin yerine ge
tirilmesi için böylece daha fazla eleman hizmete amade olacaktır. Bu 
elemanlar nüfus memurlarının çalışmalarını daha iyi takip edebilecekler
dir. Bütün şubelerdeki personel Ankara&a merkezi olarak eğitilmektedir,, 
Mahallinde yapılan teftişlerde, sair yol göstermelerde yapılmaktadır» 
Bütün şubelerde müfettişler vardır. Bunlar vukuu muhtemel uygunsuzluk
ları incelerler ve sözkonusu gerekli incelemeler köylerde dahi yapıl
maktadır. Kurum şubelerinin müdürlerine daha etkin bir denetimi sakla
maları için talimat verilecektir. Bütün kurum şubeleri, medeni hal 
bölgelerinin düzenlenmesi ve onaylanması sırasında daha büyük ölçüde 
dikkat sarfetmeleri hususunda uyarılacaklardır, özellikle, medeni hal 
belgeleri bundan böyle Almanya7ya gönderilmelerinden önce kontrol edile
cekler ve daha önoeki beyanlarla karşılaştırılacaklardır. Söz konusu 
ialemler bir tamimle düzenlenecektir.

Bu sistemin daha mütekamil bir hale getirilmesini terninen çocuk 
paralarının daha süratle ödenmesine imkân vermek üzere Alman ve Ttirk 
uzmanlar arasında daha sık temaslar yapılmasının gerektim! görüşü iki 
heyetçe de paylaşılmış ve bu alandaki ilişkilerin geliştirilmesi konu e 
sunda görüş birliğine varılmıştır.n
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Sosyal■Sigortalar Kurumunun 28 Haziran - 2 Temmuz 1976 tarihleri 
arasında yapılan 31 inci G-enel Kurulunda, Sosyal Sigortalar Kanunumda 
"bugüne kadar yapılan çeşitli derişiklikler ve bazı maddelerin eklenme- 
sile uygulamada sıkıntıların ortadan kalkmadığı ve 1965 yılında yürüıc- 
1ü;'3 giren 506 Sayılı Kanunun bugünkü haliyle yamalı bir bohça görünü
münde olduğu belirtilmiş ve kanunun bu halinden kurtarılması ve günümüz 
şartlarına göre bütünüyle gözden geçirilmesinin saflanması Tiğer bir 
deyimle Kanunun tümünün yenilenmesi zorunluğu belirtilmiştir.

Yine ayni şekilde Kurumun gerek sağlık tesislerinde, gerekse idari 
kuruluşlarında sosyal güvenlik ilkelerine uyar şekilde hizmet verememe
sinin, bir yerde mevcut teşkilât kanununa bağlı kalışında gördüğümüzü ve 
bu durumdan kurtu1unmasının Kurumun kendine özgü bir kuruluş Kanununa 
bir an evvel kavuşması ile mümkün olabileceği kanaatimizde bu Genel Ku
rulla belirtilmiştir.

Her iki konunun da Sosyal G-üvenlik Bakanlığı ve Kurum G-enel Müdür
lüğünce ele alınmasının beklenilmesi öngörülmüş olup; ayrıca bu konuda 
7,‘.onf ederasyonumuzca çalışmalar için hazırlıklara başlanılmıştır.

Bıı çalışmalarda evvelce verilmiş hakları kısıtlayıcı, örneğin 191.2 
sayılı yasa ile asgari aylıktaki ölçünün ;*30 oranında azaltılması, sü
rekli işgöremezlik geliri veya yaşlılık yahut malûllük aylı':ı alanların 
sağlık yardımlarının bir süre ile bağlı hale getirilmesi gibi hükümlerin 
y^aadan çıkarılması yolunda çalışmalar yapılacaktır.

Ancak her iki kanunun da, içinde bulunduğumuz bu dönemde TBLU-i nlen 
geçmesi mümkün olamıyacağı görüşü ile, böyle önemli kanunların önümüsele
ki yasama dönemine yetiştirilmesinin daha uygun olacakı sonucuna varıl
mış ve çalışmalarımız buna göre, planlanmıştır.

Sosyal Sigortalar Kanununun uygulanmasında günlük kazanç alt sınırı
nın 40.- lira olduğu dönemde 200.- lira olan günlük kazanç üst sınırının, 
günlük kazanç alt sınırının 60,- liraya yükseltildiği tarihten bu yana 
yükseltilmemiş olduğu uyarısı ile, günlük kazanç üst sınırının en geç 
1.3.1977 tarihinden itibaren ve en az 300«- liraya çıkartılması yolunrLa 
gerekli Bakanlar Kurulu Kararının alınması hususunda Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına aşağıya crneği alman 25 Ocak 1977 tarih 77/431-12/77 sayılı 
yazımız gönderilmiştir. ./.-
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"Sosyal G-üvenlik Bakanlığına
Ankara

Bilindiği gibi Sosyal Sigortalar Kanunu gerekince alınacak prim 
ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazanç üst sınırij 
bu kanunun 1912 sayılı Kanunun 1 inci maddesile *e -i ştirilen 78 inci 
maddesile 1.7-975 tarihinden itibaren 200.- liraya çıkarılma ve bunclsn 
böyle üstsmırın, sigortalıların genel ücret seviyesi ve ülkenin gene 1 
ekonomik durumu gözönünde tutularak Bakanlığınızın önerisi üzerine Ba
kanlar Kurulunca gerekirse iki yılda bir artırılabiluce 'i hükmü getirtil
miştir.

Ayni madde ile günlük kazanç alt sınırı da İş Kanunun gereğince 
tesbit edilen en düşük ücrettir hükmü ile asgari ücret 1.7.1975 tari
hinden itibaren, daha cnce Asgari Ücret Tesbit Komisyonunca tesbit edi
len 40.- lira olarak alınmıştır.

Bu kanundan önceki alt sınır ücret 18.- lira ile üst sınır ücret; 
1 6 5.- lira arasındaki oran (100 x 200/40 =) 5 *e düşmüştür. Alt sınır 
ücret ile üst sınır ücret arasındaki oranın bundan böyle 5 olmasam 
kabullenirsek; Asgari Ücret Tesbit Komisyonunun 31.5.1976 tarih 1 nuna- 
ralı kararı ile kabul olunan 60.- lira asgari ücrete göre 5 1.5.1976 
dan itibaren üst sınır ücretin (60 X 5=) 300 liraya yükseltilmesi gere
kirdi .

Ayrıca 1912 Sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile Sosyal Sigortalar 
Kanununa eklenen ek 1 inci maddede malûllük, yaşlılık ve ölüm sigorta
larından bağlanan aylıklar ile iş kazalarıyle Meslek hastalıkları sig or
tasından bağlanan gelirlerin ayarlanmasında da geçin indekslerinde 
(ülkenin genel ekonomik durum ile ilgilidir) ve sigortalıların genel 
ücret seviyelerinde meydana gelen değişikliklerin de gözönüne alınarak 
en geç iki yılda bir yeniden tesbiti hükmüne uyularak, yukarıda bahse
dilen aylık ve gelirlerin, 1.1ü.1976 tarihinden itibaren artırılması, 
Bakanlar Kurulunun 10.9.1976 tarih 2/12406 sayılı kararı ile kabul o- 
lunduğu yani genel ücret seviyesi ve ülkenin genel ekonomik durumunun 
artışı gerektirdiği benimsendi'i halde, bahsedilen 78 inci maddedeki 
ücret üst sınırının 1 .1 0 .1 9 76 tarihinden itibaren de artırılmadığı 
görülmüştür.

Konuya, Bakanlığınızın kuruluş gayelerinden biri ve en önemlisi 
olan Sosyal güvenlik kuruluşlarının sigorta normlarında yaklaşmayı te
min etmek açısından da bakıldığında, henüz Bakanlığınızın çatısı altında

. / . .
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toplanması da gerçekleştirilememiş olan T.C. Enekli Sandığına, tabi 
Devlet Memurlarının 657 sayılı Kanunun 154 üncü maddesi gerekince tes- 
bit edilecek katsayının, her ne kadar 1977 yılı Bütçe Kanunu tasarısın
da 10 olarak alınmış ise de; genel temayül bu rakamın 12 olarak değişe
ceğini göstermektedir. Bu durur.: gerçekleştiğinde 200.- lira üst sınır üc
retin, 1.3.1977 tarihinden itibaren 1922 sayılı Kanunla kabul edilen 
Emeklilik gösterge tablosundaki 1 derece 4 üncü kademe göstergesi 700 
ün 12 ile çarpımı (700 X 12=) 8400.- liranın da altında kalacağı açık
tır.

Ayrıca, Devlet Personelinden bulunduğu derece ve kademe itibariyle, 
uygulanan katsayıya göre bulunan ücreti, Asgari • ‘cret Tssbit . misyonun
sa tesbit edilen ücretten düşük olanlara; aradaki farkın tazminat olarak 
ödendiği yani ücret tesbitinde işçi ücretinin. Devlet Personel ucrevine 
ölçü alındığı da bir gerçektir.

Yukarıda yapılan açıklamalar sonucu, 506 sayılı Kanunun değişik 7 3 
inci maddesi uyarınca en geç 1.3.1977 tarihinden geçerli olmak üzere 
üst sınır ücretin en az 3 0 0.— liraya yükseltilmesi hususunda gerekli 
T--.kamar Kurulu Kararının en kısa zamanda çıkarılmasının teminini rica
ederiz."

Ana ve babalara yapılacak sağlık yardımı uygulaması, 26.2.1976 
tarih 7/11460 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 1.5.1976 tarihinden baş
lamak üzere ikişer aylık fasılalarla Adana, Adıyaman, Aıyon, A^rı, Amas
ya, Aydın, Balıkesir, Bingöl, Bitlis, Bursa, Çanakkale, Çorum, Diyarba
kır, Edirne, Elâzığ, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Hakkari, Hatay, İçel, 
Kars, Kayseri, Kırklar el i, Konya, Kütahya, :-ialatya, Ka ¿ıraman jlaraş, 
Mardin, Muğla, Muş, Siirt, Sivas, Tokat, Tunceli, Urfa, Uşak, Tan ve 
Zonguldak illeri olmak üzere 39 ilimizde başlamış bulunmakta lir-

1912 sayılı Kanun ile getirilen geçici 7 nci madde ::v uygulamanın 
en geç üç yılda bütün illeri kapsamasını amirdir.

İller itibariyle bakıldığında, kanunun yayınlandı'ı 22.6.1975 tari
hinden bu yana geçen 1 yıl 8 aya yakın zaraada ;.'53• .aranınla uygulamaya 
geçildiği görülür ise de; işe esas yararlanacaklar açısından bakıldığıu- 
da yani bu 39 ildeki sigortalı sayısı ile tüm sigortalı sayısı açısından 
bakıldığında bu oranın (Sosyal Sigortalar Kurumu 1975 İstatistik yıllı
sına göre 661.205/1 .8 2 3.338=) #36 olduğu görülecektir ki, bu durumla .,/.-,
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Kanunun tanıdığı sürenin yarısından fazlasını geçtiğimiz sürede, hevıü?: 
sa'lık yardımlarından yararlananların yarıya dahi ulaşmadığını gösterir,

Piğer 28 ilimizde çalışan işçilerimizde hastalık sigortası primle
rini artan oran üzerinden ödemektedirler. Kanun her ne kadar uygulama 
için üç yıllık bir süre tanımış ise de, uygulamanın ilk etaptaki ikişer 
aylık aralarla tüm illerimizi kapsaması beklenirdi. İlk kararnamenin 
çıkış tarihi olan 26.2.1976 tarihine göre bir yılın dolacağı 26.2,1977 
tarihine kadar ikinci kararname çıkmadığında Sosyal Güvenlik Bakanlığı
na gerekli uyarı yapılacaktır.
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23 Sayılı Kanun gereğince, Sosyal Sigortalar Kurumu personeli tara
fından Müdürler Kurulu için Müdür üye seçimi iki yıllık süresini doldur
muş ve 2 1.1 2 .19 76 tarihinde seçim yapılmıştır.

Seçime, Merkez memurları tarafından seçilen Genel Müdürlük Müşaviri 
olup Emlâk ve Bakım İşleri Müdürlüğünü yürüten Süha Büke, Genel Müdür
lük İhtiyarlık Sigortası Müdürlüğü raportörü Bilal Kılinç, Genel Müdür
lük Müşaviri Mehmet Yavuz ile Sağlık-İş Sendikası tarafından gösterilen 
Sağlık-İş Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Savaş Benli, Sosyal-İş 
Sendikası tarafından gösterilen S.S.K.Diyarbakır Şubesi takip personeli 
Seyfettin Biçer ve Has-İş Sendikası tarafından gösterilen Has-İş Sendi
kası Genel Sekreteri İlimdar Boy katılmışlardır.

Belirtilen tarihde yapılan seçim sonucunda altı aday arasında 
3 1 .9 3 3 geçerli oydan 16 .0 76 sını yani $50.3 ünü almak suretiyle, perse-' 
neli temsilen Müdürler Kurulu üyeliğine Konfederasyonumuza ha lı Sa ;lık— 
İş adayı Savaş Benli kazanmıştır.

1961 yılında işçi olarak çalışmağa başlayan Savaş Benli, 1963 yı
lında Sendikanın kurucu Yönetim Kurulu üyeli'in e bulunmuş, o yıl yapı
lan seçimde genel sekreterliğe seçilmiştir. 1969 yılın Tan hu yana da 
Sendikanın Genel Başkan Vekilliği görevinde bulunmuştur.

Bu üyeliğin de Konfederasyonumuza bağlı Sağlık-İş Sendikası adayın
ca kazanılmış olması suretiyle, Sosyal Sigortalar Kurumu Müdürler Kuru
lunla Konfederasyonumuz temsilci sayısı üçe çıkmış bulunmaktadır.



Bilindiği üçere Dış İlişkiler ve Araştırma Bürosu eski arkadaşı- 
•jızm ayrılması ve yeni tayin dolayisıyle 1 Kasın 1976 tarihi itibariy
le r;e organizasyona tabi tutulmuş ve yeni bir çalışma düzenine girmiş
tir.

Son Yönetim Kurulu devresi içinde Dış İlişkiler ve Araştırma Büro
sunca yürütülen faaliyetler ile takip edilen ve yeniden düzenlenen 
işler şu şekilde gelişmiştir:

1. TÜRK-İŞ’in 9-Genel Kurulundan 1977 Ocak ayına kadar teşkilâtı
mızı ternsilen yurtdışma görevli olarak çıkan sayın sendikacı arkadaş
larınızın bir listesi çıkarılmış, olup«, bazı kayıtlarda yer almayanlarla 
birlikte bu rakkamm 100Tün üzerinde olduğu anlaşılmıştır. Bu rakam 
Ocak 1977 Şubat 1977 ziyaretlerinin hepsini kapsamamaktadır« Bu yoğun 
ziyaret programları yoğunluğunu son birkaç ay içinde daha da artırmış
tır. Bu arada özellikle Konfederasyonunuzu ve teşkilâtımızı ziyarete 
gelen heyetlerin fazlalığına dikkatinizi çekmek faydalı olur. Zira 
bunun yaptığımız kesif çalışma sonucu dışarıda kendinizi kabul ettirme
ye ve etkenliğimizi artırmaya başladığınız anlamına geldiğini takdir 
edersiniz.

Örneğin, son üç ayda çeşitli vesilelerle bizi ziyaret edenler ara
sında Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri 
ir.Otto Kersten, Irak Heyeti, Mısır Heyeti, İran Heyeti, Rus Heyeti, 
illiyetçi Çin Heyeti ve büyük Türk dostu IFPAÂTv Genel Başkanı Ton 

Bavin!i belirlemekte fayda mülâhaza ediyoruz.

Bu arada, artık Avrupayla olduğu kadar Ortadoğu ve özellikle Uzak 
doğu ülke sendikalarının temsilcileriyle de karşılıklı ilişkilerin 
arzu edilenin de üstünde bir gelişme göstermekte olduğunu belirtmek 
yerinde olur kanısındayız. Bugün Ortadoğu ve Uzakdoğu sendikacılığı 
çok kuvvetli olduğuna inandığı Türk Sendikacılık hareketini kendilerine 
örnek alma yolunda olduklarını bizzat bu ülkeleri ziyaret etmekte olan 
sendika lideri arkadaşlarınıza İsrarla belirtilmiştir. Bu güven ve iti
mada lâyık olma azmi içinde bir dış ilişkiler politikası izleme olanak
larını geliştirmeye çalışıyoruz. Bu çalışmalarımıza sendika yöneticileri 
arkadaşlarımızın yaptıkları dış geziler ile kendilerini ziyarette bulu
nan dış ülke sendikacılarıyla yaptıkları temaslarda gösterecekleri çaba
larla destek olacaklarına şüphemiz yoktur. Zira 1977 yılı bu ziyaret 
trafiği bakımından yoğun bir yıl olmaya namzettir. ./..



2. Yapılan 'bütün faaliyetlerin kuvvetli bir dış kamuoyu yaratması 
hem sendikacılığımız ve hem de ülkemiz açısından çok faydalı olacakı 
kanısındayız. Bu görüş noktasından hareketle daha önce seyrek çıkar
makta olduğumuz Dış İlişkiler Haber Bültenimizi daha sık çıkarmaya baş 
lamış bulunuyoruz. Bu bülteni yanlız daha sık çıkarmakla kalmayıp, 
ayrıca bugüne kadar yanlız İngilizce çıkmakta olan bültenimizi bundan 
böyle İngilizce, Almanca ve ilk defa olarak Arapça çıkarmaya başladık. 
Buna yakın bir zamanda Fransızca yayınımızı da imkânlarımız nisbetinde 
ilâve etmeye çalışılacaktır. Ancak bununla da yetinilmemiş dış bülteni 
ki konular hakkında bilgi vermenin yararı düşünülerek bültenin bir 
Türkçe nüshası da Genel Merkezlerimize gönderilmeye başlanmıştır.

Yine dış ülkelerde olup bitenlerden üyemiz kuruluşları haberdar 
etmenin önemine inandığımız içindir ki, yine ilk olarak dış sendikal 
yayınlardan tercümeler adı altında bir iç bülten hazırlığı da Dış İJ.iş 
kiler ve Araştırma Büromuz tamamlanmış bulunuyor ve periyodik olarak 
gen- 1 merkezlerimize gönderilecektir.

3. Bu arada hem tarih itibariyle ve hem de teşkilatlarımızdaki 
gelişmeler nedeniyle tamamen değişikliğe ihtiyaç gösteren eski Türk 
Sendikacılık Hareketinin Tarihçesi ile ilgili TÜRK—İŞ b a ş l ı k l ı  T ü r k ç e ,  
Almanca, İngilizce kitabımız revizyona tabi tutulmuş ve yeni şekliyle 
bastırılmak üzere hazırlıklara başlanmıştır. Bu hususun bilhassa iliş 
ü l k e l e r d e k i  prestijimiz yönünden taşıdığı mâna ve öne:: malûmunuzdur.

4. ICFTU, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu ile ol 
sıkı işbirliğimiz de yine hepinizin malûmudur. Bu işbirliği giderek 
Türk-İş'in ICFTU İcra Kurulunda temsil edilmesi şekline dönüşmüş ve bu 
gün memnuniyetle ifade edebiliriz ki bu teklif bizzat ICFTU'dan gelmiş 
tir. Gerekçeleri de, Türk-İş gibi en güçlü üye kuruluşun niçin bizzat 
ICFTU'nun yönetiminde bulmadığı şeklindedir. Bize bu gücü veren üye 
kuruluşlarımızdır ve bu teklif ile hepimiz gurur duyduk. Türk-İş’in 
ICFTU İcra Kurulu üyeliği muhtemelen bu yıl içinde gerçekleşecektir.

ICFTU ile olan ilişkilerimizde bize verilen önemi bir başka örnek 
le tanımlamak isteriz. ICFTU bıı yıl içinde çok önemi haiz bir programı 
bir tek üyesi için kullanmak zorunda kalmış ve bunu Türk-lş lehinde 
• değerlendirmiştir. Bu da üyesi Türk-İş'e verdiği önemin en net delili-
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Yine ETUC, Avrupa »Sendikalar Birliğine üyeliğimiz konusu ETUGfun 
İcra Kurulu toplantısında ele alınmış, TÜRK-İŞ’in Avrupai sendikacılık 
hareketinin diğer ülkelere crnek olacağı görüşü içinde olanlar ve Mzi 
AvrupalI sayanlar çoğunlukta bulunmuşlardır. Bu tür Uluslararası etken 
kuruluşlar TÜRK-İŞ * in Avrupa ile Ortadoğu ve Asya arasında sendikal 
r e l i ş m e  bakımından bir köprü olacağı inancını paylaşmaktadırlar. Bu 
tür inanışları kuvvetlendirebilmek üye kuruluşlarımızdan alacalımız 
kuvvetle dış ilişkiler faaliyetlerimizi daha geniş ve etken duruna geti
rebilmekle mümkündür.

Üye kuruluşu olduğunuz ve İcra Kurulunda Başkan Vekili olarak tem
sil edildiğimiz ARO, ICFTU Asya Bölge Teşkilatında ise faaliyetlerimiz 
daha da e t k e n  bir biçimde gelişmektedir. Özellikle ARO "yesi teşkilatlarla 
g e ç e n  yıl başlayan teati programı istenilenin de ötesinde bir gelişme 
göstererek 1977 yılı içinde en yoğun faaliyeti teşkil edecek görünümde— 
dir. Bu mevzu bahis ülkeler şunlardır: Japonya, Kore, Milliyetçi Çin, 
Filipinler, Singapur, Malezya, Syrilanka, Endonezya, Hindistan^ Pakistan, 
B ü tü n  bu ülkeler bizimle işbirliği yapma arzularını çeşitli toplantılar
da ihzar etmişler vc bazıları da işi resmiyetedökerek yazılı 
bulunmuşlardır.

Bu arada bazı üye kuruluşlarımızın kendiişkollarındaki Uluslararası 
Federasyonlarla olan ilişkilerinin geliştirilmesi ve düzenlenmesi husu
sunda da faaliyet göstermesi hususunda Dış ilişkiler ve Araştırma Büro
suna gerekli talimat verilmiştir.

Bu arada AAFLI teşkilatı ile yürütülmekte olan müşterek projenin 
dış ilişkiler büromuzla olan rutin çalışmaları da geliştirilerek idame 
ettirilmektedir. Bu cümleden olarak bu teşkilat tarafından teşkilâtını
za hibe edilen iki adet mobil sağlık kliniği ülkemize getirilerek tara
fımıza teslim edilmiştir. Bununla ilgili teren önümüz deki günlerde yapı
lacaktır.

Yine dış İlişkiler ve Araştırma Büromuz rutin günlük yazışma ve 
tercümelerinin dışında zaman zaman üye kuruluşlarımızın dış ilişkilerle 
ilgili yazışmalarına da yardımcı olmaya devam etmektedir.

ILO ile olan ilişkilerimiz her zamanki ciddi işbirliği hüviyeti*::, 
muhafaza etmekte ve gelişmeler daima memnuniyet verici almaktadır• 1°77 
ILO G-enel Kuruluna katılma hazırlıklarımız da bu arada devam etmektedir.

•» s . «»
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110 İle İlgili programlara üye kuruluşlarımızın katılabilmeleri husu
sundaki hassasiyetimiz devamlıdır ve bu manzume içinde son birkaç ay 
İçinde çeşitli üye kuruluşumuz mensubu sendikacılar bu programlara ka
tılmışlardır o

.4. Dış İlişkiler ve Araştırma Bürosu Araştırma G-rubu faaliyetleri 
Dış İlişkiler Bürosuna bağlı Türk-İş Araştırma çalışma grubu y a k 

tığı ön hazırlıktan sonra 22-30/Kasım/l976 tarihleri arasında aşağıda 
belirlenen programa dayalı çalışmalarını tamamlamıştır:

1) Bugüne kadar yapılan çalışmaların gözden geçirilmesi
2) Çalışmalara yeni katılan arkadaşların durumunun tesbiti
3 ) Gelecekte yapılacak çalışmalara ilişkin programlama
4) Araştırma temel bilgilerinin verilmesi
5) Teşkilat genel merkezlerini ziyaret
6) Çalışmalar için gerekli veri kaynaklarının tesbiti

Lora_
1 . Metin Oğan Dış İlişkiler ve Araştırma Müdürü IÜ B K -İŞ

2. Hi day e t Al t m a  ka r Eğit i m Müdürü ır

3. Olcay Vrana Araştırma—Dış İlişkiler Uzmanı H

-t • Dinç Yaylalıer Eğitim Uzmanı !!

5. Bahattin Gezer Araştırma Müdürü Maden Ped.
6. Erhan Ergün Eği tim-Ara ştırma Uzmanı Harb-İş
7. Cebe Arabacılar Eği t in-Araş tırma Uzmanı Çimse-İş
8 . Bahri Topçu Eğitim uzmanı Teksif
9. Mehmet Beşli Hukuk Müşaviri Tes-İş

•OH Muzaffer Tarım Basın ve Araştırma Uzmanı Türlciye Genel-İş
1 1 , Eriz Oktar Eğitim Müdürü Tarım-İş
1 2. Talha Sarısoy Ara ştırma Uzmanı Ağaç-İş
13. Sabahattin Nemutlu Muhas ebe Uzmanı Şeker-İş

Bıı arkadaşların haricinde grupta bulunup ta çalışmalara katılama
yan arka da şiar s

14. Erhan Bahadır Araştırma Müdürü Takgida—İş
15* Tamer Koyuncu Hava-İr.
16. Yener Kaya Deri-İş
Grup’ gerekli hazırlıkları tamamladıktan sonra önümüzdeki ay içinde 

tekrar toplanarak yeni analiz kitabının çıkarılması çalışmalarına baş— 
lıyacaktır. Bu arada ayrıca ücret analizleri çalışmaları da yapılarak 
t e ş ki 1 a t a y a y m İ  a n a c a k t ır.
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'İcra Kurulu 
24-26 Kasım 1976, Brüksel

Gündemin_12.Maddesi: Bölgelerdeki durum ve ICFTU
(e) Orta Doğu:

(iii) Türkiye

Kıbrıs konusundaki dokümanda da "belirtildiği gibi, Genel S elere i; o v- 
Jikil:1 ayı başlarında Türkiye'yi ziyaret etmiştir. Ziyaretin ana gayesi 
Kıbrıs sorunu idi. Bu konuda bilgi, gündemin ilgili maddesinde veril
miştir. Genel Sekreter, Türle-İş İcra Kurulu ile yaptığı toplantıları'.' 
yanışıra, Başbakan Bemirel, Başbakan Yardımcısı FeyzioğLu ve ana muha
lefet partisi CHP lideri Bülent Ecevit’le de görüşmüştür.

Genel Sekreter ayrıca bu vesile ile Tiirkiyedeki sendikal dur"": 
hakkında bilgi edinmiş ve Türkiye ile sendikacılık aareketini etkiley-tı 
diğer konularda da görüşmelerde bulunmuştur.

Genel Sekreterin ziyareti sırasında bütün ülkeyi saran konu birkaç 
yıl önce örfi idare sırasında aklan gelen 1 evi et Güvenlik ita .ikameler in
in kuruluşu idi. Bu mahkemelere karşı B İSK  olarak bilinen daha küçük 
Konfederasyon tarafından genel grevin de dahil olduğu yoğun bir kampanya 
yürütülmüştür. ICFTU üyesi Türk-İş ise bu mahkemeleri desteklememekle 
beraber, kurulmalarının bir kanuni zorunluk olması nedeniyle, yargı:'ların 
tam bağımsız olmasında, yani hükümet tarafından atanmaları yerine, 
yargı organlarınca seçilmelerinde, İsrar etmiştir. Ayrıca aşırı dini 
fanatizmden doğan suçların da, bu mahkemeler kapsamına alınmasını hid
detle savunmuştur. Bu tutum, bugünkü hükümetin iktidarda kalabilmesi için 
fi art olan koalisyon ortağı aşırı sağcı, lini bir partiyi açıkça hedef 
almıştır. ••/• *



Sonunda, Parlamento, Devlet Güvenlik Mahkemeleri tasarısını belir
tilen tarihe kadar görüşemediği için konu zaman aşımına uğramıştır,
Ancak Türkiyede sağ ve sol çatışmalarının gittikçe arttığı ve çoğunluğu 
öğrencilerden olmak üzere birçok kurbanın verildiği bu ortam içinde 
Hükümetin, şu veya bu şekilde Devlet Güvenlik Mahkemeleri konusunu ye
niden ele alması her an beklenebilir. Bülent Ecevit liderlisindeki 
ana muhalefet partisi CHP ise, her tür özel güvenlik mahkemelerine 
karşıdır.

1.350.000 üyesi olduğu isbatlanmış olan ICETU’ya bağlı Türk-Îş 
ile, toplam 31B.000 üyesi olduğunu belirten Disk arasındaki ilişkiler
de bir gelişme görülmemektedir. Disk radikal sol ile aynı çizgide bir
leşmekte, şiddet taraftarı olmamakla beraber militan davranış yanlısı 
görünmektedir. ICFTU’ya açıkça düşmanlık belirten birden çok makale 
yayınlamıştır. Diğer taraftan Türk-Iş tam bir bilinç içinde sorumluluk
larını bilmektedir. Ülke içinde tam birgüç haline gelmiştir- Bunun en 
güzel örneği, 1976 Nisan ayında yapılan Genel Kurul toplantılarıdır. 
Başbakan, Başbakan Yardımcısı, ana muhalefet partisi CHP ve di^er p^r- 
ti liderleri, Türk-îş1 in desteğini kazanmak, kur yapmak için bu toplan
tıya katıldılar, veya görüşlerini belirttiler. Ayrıca Genel Kurulda0 
Türk—îş * in bir siyasi partiyi desteklemesi konusu da ele alınmıştır.. 
Çoğunluğun, Ecevit1 in CHP si yanlısı olduğu bir gerçektir. Ancak Türk- 
îş1 in bu konuda dikkatli hareket etmesi gerekmektedir. Zira,' üyeleri 
arasında bütün siyasi görüşler yer almaktadır. Avrupa ülkelerindeki
sendikalar ile siyasi partiler arasındaki ilişkileri saptamak için 
derin bir araştırma başlatılmış bulunmaktadır.

Türk-îş ile eğitim programlarında işbirliği yapılması için '•ilân
lar hazırlanmaktadır. Birkaç ay içinde Samsun’da, müteveffa başkanları 
Seyfi Demirsoy adını alacak yatılı bir sendikal koleji tamamlamış olacak 
lardır.

Türkiye, ekonomisi ve dikkatini kesinlikle Avrupa’ya yöneltmiş bir 
ülkedir. Değişik Avrupa ülkelerinde çalışan Türk işçilerinin sayısı 
birbuçuk milyona yaklaşmıştır. AET ile ortaklık andla.şması halen ba:::iş
güçlüklere rağmen müzakere halindedir. Sayıca en çek Türk işçisinin 
bulunduğu Almanya da DGB, Türkiyefnin AET’ye katılmasını desteklemde- 
tedir. Disk, Türk-îş’e kıyasla daha fasla propaganda yapmakta ve yurt 
dışındaki işçiler arasında destekleme kampanyaları yürütmektedir, ör
neğin Hollandada, Disk’i destekleme komiteleri faaliyete geçmiştir. Di
ğer taraftan, Türkiyede temsil hakkı çok daha fazla lan Türk-îş ile,
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DGB orasında ikili görüşmeler yıllardır devam etmektedir. Bu kabil gö~ 
düşmeler yakın gelecekte NVV ile de başlayacaktır.

Tdsk ile Türk-îşfi tekrar bir araya getirmek için, Bülent EcevitT 
in de katıldığı birçok girişimlerde bulunulmuştur. (Disk on yıl kadar 
önce işçilerin kendi siyasi partilerini kurma konusundaki anlaşmazlık 
nedcnile Türk-İşTten kopmuştur) Ancak ülkedeki mevcut ortam içinde bu 
birleşmenin gerçekleşmesi olanaksız görülmektedir. Disk, ETUCMa ü?/elilc 
için başvurmuştur. Türk-îş*te başvurabilir.

Türkiyenin ekonomik çıkarlarının Avrupa ile birlik olduğu ve ülke- 
nin Avrupaya yönelik olduğu kesindir. Avrupanm birçok Türk işçisine 
çalışma olanağı sağlaması bunun tek nedeni değildir. Türk-îş* in ICFTU 
İcra Kurulundaki yeri sorusu yeniden ele alındığında, bu noktayı diklcs- 
te almak gerekir.

Genel Sekreter, Türkiye ile Yunanistan arasında, Kıbrıs ve Ege 
Denizi kıta sahanlığı gibi konuları kapsayan gerginlisi göz önüne aln — 
rak, her iki ülke sendikalarının, bir anlaşma ortamı yaratılmasına 
katkıda bulunabileceklerine işaret etmiştir. Ege denizi sorununda Tür
kiye ile Yunanistanm bir "anlaşma" havasına girdikleri ve özellikle 
birbirlerini suçlamadan kaçınarak karşılıklı güven hissi yaratma ra dik
kat ettikleri belirtilmiş ve her iki ülke sendikal üst kuruluşlarının, 
ICFTU aracılığı ile bir araya getirilmesinin düşünülmesi gereği ifade 
edilmiştir.

İcra Kurulu, Türkiyedeki gelişmeleri ve özellikle Iürk-İş ile 
Disk arasındaki ilişkileri ve her iki kuruluşun Avrupaya yönelik tutık
larını dikkate almağa davet edilir.



-112-

GİZLÎDİE - YAYINLANAMAZ 
Dağıtımı sınırlı olup, yetkili
olmayan kişilere verilemez. 67_3B/l2 (e)(i)

2î£I§ M M 5^§î- !^.î§2Î.SE^Î^LARî_K0LT?ŞrEF4SYCUU_

İcra Kurulu 
24-26 Kasım 1976, Brüksel

Crün*1 emin 12, Maddesi ; Bölgelerdeki durum ve ICFTU
(e) Orta Doğu 

(i) Kıbrıs
Adadaki iki toplum arasında kalıcı bir çözüm yolu bulunması yolun

da çok az ilerleme kaydedildiğini üzülerek belirtiriz* Somut herhangi 
bir kaz*ar alamadan toplumlararası görüşmeler şimdilik kesilmiştir. Tür
kiye ile Yunanistan arasında, Dışişleri Bakanlıkları seviyesinde temas
lar yapılmış, ancak somut birşey elde edilememiştir. Kesin bir anlaşma
ya kadar bütün Kıbrıs için geçici bir ara Hükümet kurulması yolunda 
Türkiye!nin Eylül ayı içinde yaptığı teklif de bir sonuç vermedi. Bu 
teklif şüphesiz ki, Kıbrıs sorununu girdiği çıkmazdan kurtarmak, veya 
hiç olmazsa bu çıkmaz için Türkiyenin sorumlu tutulamayacağı gayesiyle 
yapılmıştı.

Bu çıkmaz adadaki fiili bölünme etrafında olmakta ve gün geçtikçe 
bu durumu değiştirmenin daha da güçleşeceği anlaşılmaktadır.

G-enel Sekreter, bu huöusları göz önüne alarak Ekim ayı başlarının 
Türkiyeyi ziyaret etmiş ve üyemiz Türk-İş’e, Kıbrıs sorununun çıkmazdan 
kotarılmasında kendilerinin de çıkarları olduğunu anlatmağa çalışmıştır
Türk-İş yöneticileri imkânları dahilinde görüşmelerin yeniden başlatıl
ması yolunda yardımlarda bulunmuşlardır. Bildiğiniz üzere, Adadaki iki 
üyemiz Kıbrıs Rum İşçileri Konfederasyonu (CT*rC) ile Türk İşçi Sendika
ları Federasyonu (Türk-Sen)i, bir veya bir seri toplantıda bir araya 
getirmek ve herşeyden evvel Kıbrıs sorununun insancıl yönlerini ele 
almak, ICFTU’nun devamlı olarak izlediği bir politika olmaktadır. 
Türk-Sen’in bu konudaki görüşü, bu kabil toplantıların ancak toplumlar
arası görüşmelere paralel olarak yapılacağı merkezindedir.

G-cnel Sekreter bu konuda Türk-İş*in de görüşünü almış ve bu üyeni
zin toplumlararası görüşmeler olmasa bile, bu kabil sendikal bir tor—



lantınm yapılabileceği fikrinde olduklarını kaydetmiştir. Başbakan 
Demirel ile ana muhalefet partisi lideri EcevitTte, buna benzer görüşte 
olduklarmı belirtmişlerdir. Bütün bunları göz önüne alırsak genel gö
rüşün, toplumlararası görüşmelerin ruhuna uygun olması nedeniyle sendi
kal görüşmelerin faydalı olabileceği ve başlangıç olarak sosyal ve in
sancıl konuları ele alması gerektiği merkezinde olduğu ortaya çıkar.

Türk-Sen ile öwCfnin, müşterek bir toplantıyı kabule ne derece 
istekli oldukları şimdi yeniden sınanacaktır. CWC, görüşmeleri yapmaca
i s t ekii görünme kt edi r.

Türk-Sen ile 'CVJC nin bu kabil bir toplantıyı ne' derece kabul ede — 
ce k ieri-ki, CV/C görüşmelerde bulunmağa istekli görünmüştür- şimdi yeni
den sınanacaktır.

Kıbrıs konusunda, CWC*den, Türkiyenin ve Kıbrıs Tüı*k Yönetiminin 
sorunla ilgili Birleşmiş Milletler kararlarına uymadıkları yolunda 
birçok şikayet mektubu almış bulunmaktayız. CTGfnin 15  Ekim tarihli 
mektubu Ek 1 olarak ilişiktedir.

Almanyanm Frankfurt şehrinde, 29-31 Ekim tarihleri arasında dalıa 
ziyade Yunan G-örüşünü ele alan Kıbrısla dayanışma konferansı düzenlen
miştir. Ancak, bu Konferansın bazı yönlerinin Türk-İşfi gücendirdiği 
anlaşılmış ve Tüzüğümüzün ilgili maddesinin verdiği hakkını kullanarak 
konuyu görüşülmek üzere İcra Kurulumuza getirmiştir. Türk-İş ilgili 
yazışmasından özet Ek II olarak ilişiktedir.

İcra Kurulu, G-enel Sekreterin Kıbrıstaki iki üyemizin bir toplan
tıya katılmaları yolunda gösterdiği çabalara devam etmesi yolunda yetki 
ve talimat vermeğe , ve

Türk-İş’ten Kıbrısla Dayanışma Konferansı konusunda gelen raporu 
dikkate almağa davet edilir.



Geçtiğimiz dönemde, gerek Türk-İş 1 in müstakilen gerekse bağlı, 
kuruluşlarda yaptığı eğitim çalışmalarında istenilen hedeflere varıl- 
mamasına rağmen, imkânlar ölçüsünde birçok çalışma yapılmıştır.

Eğitim plânlarımızın tatbikatta daha dinamikleşip yoğunlanabilmesi
ni uygun şartların yaratılmasında arıyoruz.

Eğitim büromuzda halen eğitim müdürü ve uzmanı olmak üzere iler, 
kişi çalışmaktadır. Seminerlerin yoğunlaştığı dönemlerde eğitim bürosu 
olarak büyük sıkıntı çekmekteyiz. Mesela 1977 Aralık ayında beş 
Sendikamız, ikişer kademede olmak üzere, toplu sözleşmeden doğan 
ücretli izin haklarını kaybetmemek için seminer düzenlemişlerdir•
!rEgitim Raporunda da tafsilâtı ile açıkladığımız üzere eğitimde hecle-- 
fimiz, programlarımızı Türk-İş T in kendi uzman kadrosu ile yürütmek-fcir* 
Seminerlere davet ettiğimiz sayın öğretim üyeleri konularını açıklcıyıp, 
çağdaş sentezlere gitmektedirler ancak, Türk-İş 1 in çeşitli konular 
halikındaki görüşlerini soran kursuyerlerimizin soruları cevapsız kcıİr
maktadır. Her seminere, öğretim üyesi ile birlikte, uzman bir gözlemci 
koym aya imkânımız yoktur, hemde böyle bir girişimi israfcı kabul ccLcriz. 
Onun için hedefimiz, programlarımızı Türk-İşTin kendi uzman kadrosız 
ile yürütmektir.

öylece ilim-pratik hedefine ulaşacağımızı kabul ediyoruz. 1 9 7 6  
Kasım-Aralık aylarındaki seminerlerde, bu düşüncemizi tatbikata koyarak, 
başarılı sonuçlar elde ettik. Eğitim büro1muzda, iki uzman*m daha 
istihdamı ile programlı çalışmalarımız daha da süratlenecektir;

Geçtiğimiz dönemde, Milli Prodüktivitenin düzenlediği iki seminer 
ve açık oturuma Eğitim Müdürümüz katılmış, Türk-İş görüşünü tebliğ 
etmiş ve savunmuştur. Açık oturumlardan biri TRT de yapılmıştır.

1977 yılında devam edeceğimiz seminerlerin yanında, İlkbaharda 
ICFTU ile ortaklaşa olarak i! Kadın İşçileıin Sorunları" konulu bir 
sempozyum ve '’İşçilerin Yönetime Katılmalarıî! konusunda iki milli semine: 
ve bir sempozyum planlanmış bulunmaktadır.

Tış İlişkiler Müdürümüz, ICFTU merkezine yaptığı ziyarette yetki
lilerle bu konuda mutabakata varmışlardır.

Türk-İş*in 1.500.000 üyesi ile aynı dünya görüşünü savunan çelikten 
bir kaya olabilmesinin eğitim ile gerçekleşebileceğine inanıyoruz« 
Eğitimde disiplinin sağlanamaması halinde, bu hedefe ulaşmanın imkânsız 
olduğu aşikârdır. Bugün Türk-İş çatısı altında Sendikalarımız organize, 
müşterek bir eğitim, yapmamaktadır. T ürk-İş ilkelerini ruhuna s iv.,lirmiş, 
aynı anda davula tokmağa vuran emekçilerden oluşan dinamik bir yapıya 
kavuşaoilmemiz için, eğitimde koordinasyonu şart olarak rcrüyoruz.



Konfederasyonumuz çalışmaları arasında yayınlara büyük önem ver
mektedir. Bundan amaç. Çalışma Hayatıyla ilgili gelişmeleri ve yenili 
leri, gerektiğinde ayrıntılarıyla beraber Teşkilâtımıza duyurmak ve 
yararlanacakları dokümanter bilgiler halinde sunmaktır.

Bilindiği gibi TÜRK-İŞ 10.Genel Kuruluna kadar 106.yayına kadar 
gelinmiştir.

Genel Kuruldan son.ro. çıkarılan sekiz yayın da peyder pey teşkile, 
gönderilmiş bulunmaktadır.

Bir kısmı teksir ile yapılmış İç YAYIN olan liste şeyledir:
Yayın No. Yayının Adı To^ihzL
107 TÜRK-İŞ 10. Genel Kurul İçin Yazılanlar 1975
108 Tüketim Kooperatifleri ve Birlikleri

İçin Muhasebe 1976
109 TÜRK-İŞ 10. Genel Kurul Çalışmaları 1976
110 TÜRK-İŞ Ana Tüzük ve Yönetmelikler 1976
111 Dünya Ülkeleri Çalışma Hayatı ve Sosyal

Politikası 1976
112 On Batı Ülkesinde uygulamalarıyla İşçi-

P o 1 i t ika-S end i 1$|-P ar t i İlişkileri 1976
113 Devalüasyon-Para, Banka-Kredi 1977
114 Yurt Dışındaki İşçilerin Sorunları 1977

Bu yayınların bazıları geniş dağıtıma tabi tutulaakta* Teşkilâtı, 
dışında, DPT,(Devlet Planlama Teşkilâtı) BİE. (Başbakanlık İstatistik: 
Enstitüsü) MPM.(Milli Prodüktivite Merkezi)A TÜBİTAK* SSK, BA^-ICUR/ 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları ve Üniversitelere gönderilmeli 
dir. Bu yayınlarımız arasında ısrarla arananlar olmuştur.

Öte yandan 10 bin adet yaptırılıp dağıtılan (Tarih Boyunca Türk 
İşçisinin yarattığı şaheserler) konulu TÜRK-İŞ 1977 Duvar Takvimi 
Yurdiçinde ve yurddışmda büyük sükse yapmış bulunmaktadır.
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VAN DEPREMİ ve SORUNLARI

Sayıtı Yönetim Kurulu Üyeleri ;
Türkiye’nin, bulunduğu yer itibarile deprem kuşağında olması 

özellikle doğu bölgemizde sık sık afetlere neden olmaktadır.
1976 yılının Kasım ayında.ülkenin hor yerinde büyük üzüntü 

yaratan Van depremi binlerce vatandaşı yakınlarından, ev ve 
işlerinden etmiştir. Türkiyenin hor yerinden ve çeşitli ülkelerden 
büyük ölçüde yardım gönderilmiştir«. Ancak doğu bölgemizin çok 
sayıda sorunu yanında yol sorunu da olduğundan köylere yardım 
ulaştırmada aksaklıklar olmuştur.

1971 yılında yine doğuda meydana gelen deprem felâketinden 
sonra Tekel maddelerine yapılan zamla bir "deprem fonu" kurulmuştur. 
Bu fon ile depremde yıkılan barınakların yapımına, tüm bölgede 
dayanıklı evlerin inşasına kullanılacağı amaçlanmıştı. Ancak daha 
sonra (1 9 7 6) bu fon "bütçe geliri" olarak kaydedilmiş ve 
"iialiye Bakanlığı gerektiğinde aktarma yapabilir" kaydı konulmuştur. 
Yan depremi olduktan sonra Maliye Bakanlığı, 1 milyarı aşan bu fondan 
200 milyon lira ayırmıştır.

Öte yandan Türk İşçi Hai'eko&ini Temsilen Türk-İş daha önce 
Bingöl Depreminde olduğu gibi bir kampanya açmamıştır. Mali konularda 
bu tür kampanyaların yerli yersiz dedikodulara neden olması da bunda 
rol oynamıştır. Çeşitli sendikalarımız ve uluslararası Sendikal 
kuruluşlar tarafından yardımda bulunmuşlardır.

Bu arada deprem felâketzedeleri çeşitli illerde iskân edilerek 
bakımları devletçe üstlenilmiş ve maaş bağlanmış olmakla birlikte 
Van Depreminin yarattığı sorunlar imkânlar ölçüsünde çözümlenmeye 
'•alışılmıştır.

Şunu belirtmek gerekir ki, Türkiye'de bu kadar büyüle destek 
gören bir felâket olmamıştır. Bunun nedeni, felaketin kış ve-.bayram 
öncesine rastlaması ve yarattığı acının Televizyon kanalıyla geniş 
kitlelere yansıtılmasına bağlanabilir.



3?ederal Almanya’da yayınlanan nBILD AM SOîTITTAG" adlı pazar gazetesi
nin 28 Kasım 1976 tarihinde Yan Depremi ile ilgili Röportajı:

TÜRKİYE
Toprak bir asma köprü gibi sallanıyordu ve kerpiç yapılı evler birer* 
karton bina gibi enkaz oluyordu.

KURTARMAYA GELEN ASKERLER SEYİRCİ KALIYORLARDI 
Muradiye (Türkiye), 28 Kasım 1976

5000 ölü, bunların ancak 3600’ü enkaz altından çıkarılabildi. 4 000 
yaralı var. Bu rakamlar Doğu Türkiye’den gelen son ürpertici haberler
dir., Bir köyde 80 düğün misafiri öldü. Halk resmi makamlara karşı er:Lr 
ithamlarda bulunuyorlar. Gazetemiz Bild am Sonntag’nı muhabiri Tclker 
Kösters tam 30 saat Deprem Bölgesinde gezdi ve işte röportajı:

Yazan Yolker Kösters, Ankara, 2S Kasım
Ağrı’nın kuzeyinde, küçük bir köyde depremden kurtulan toplulıık üzer
leri kapalı Askeri araçlara bakıyorlar. Her yer kar içinde. Bu kamyon
lar -deprem- den 36 saat sonra yardım getiriyorlar felâketzedelere. 
Şükür yardım ulaştı. İnsanların balçıklanmış, kirli, hüzünlü yüzlerin
de bir ümit beliriyor. Bu insanlar çünkü saatlerce aç* susuz ve yatak:— 
sız olarak sıfırın altında 20 derece soğuk altında yardım beklediler.

Yolun kenarında donmuş gibi bir kadın duruyor ayakta. Bu 28 yaşındaki 
Ana Onay’dır. Kadın 3 yaşındaki kızı îJazan’ı göğsüne bastırmış sımsıkı 
tutuyor. Bunu gören bir doktor hemen arabadan fırlıyor ve kadına koşu
yor . "Şok geçirmiş" diyor doktor bana. Ben önce kadının kucağındaki 
çocuğuna bakayım diyor, doktor. Kadın zor bela çocuğu doktora veriyor» 
Bu arada ana Rana Onay’m  gözyaşları yanaklarından aşağı akıyor. Çocu
ğu ölmüştür zavallının. Rana Onay bu küçük yavrusuyla sekizinci çocuğu- 
nu da kaybetmiştir. Bu şahidi olduğumuz ölü, Yan vilayeti çevresinde 
vukubulan feci depremin alıp götürdüğü 5000 ölüden biri.

Bazı eksperlere göre depremden ölenlerin sayısı 10.000 in üstündedir. 
Ben tam 30 saat süreyle deprem bölgesini gezdim. Beni Ankara1 dan Yan a 
bir askeri uçak götürdü. Burada ,rNuh" gününden kalma bir taksi tuttum 
ve deprem bölgesini bu taksi ile gezdim...

Deprem bölgesinde 570 köy, kent ve kasaba var. Ye bu belgede yaşayan 
insanların sayısı 300.000 civarındadır. Bu insanların 200.000 i evsiz

v . .
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kalnış vaziyettedir. Bu evsiz kalanlardan biri de çiftçi, 53 yaşların
da Muradiye!li Hacik Bora1dır. Bora’n m  kazası tan deprenin merkezinde
ki yer olup en fazla zarar gören bölgedir.

Burada yaşayan 8000 insandan 3200Tü ölmüştür. Bunlar bulunan ölüler. 
Bunların dışında 3000 kayıp ve 1200 yaralı var. Çiftçi Hacik Bora 
zelzelenin olduğu sırada tarlada çalışmakta idi. Bora, şahit olarak: 
bize şunları anlattı: "Toprak öyle sarsılnaya başladı ki, sanki bir 
asma köprü olnuştu yer.n Anlatmaya devan ediyor "Karım ve 4 çocuğum 
işte orada yatıyorlar"... Bize yan yana sıralanmış ölüleri göstererek 
"orada otların altında yatanlar 28 kişidir" Otların arasından morarmış, 
tüyler ürpertici çocuk kol ve bacakları görünüyor. Kiminin kolu, kirinin 
bacağı yok, yarısı parçalanmış bir kafatası facianın kimliğini okuyor. 
Ölüleri iki asker bekliyor. Burada hastahane yok henüz. Bugün bir Trio s— 
tahane kurulacak buraya. Bir römorkun içinde yerleşen doktor hastalara 
acilen bakıyor ve tedavileri cihetine gidiyor. Top denirinden yapılmış 
bir soba yakılnış ve çevreyi ısıtıyor.. Şu an doktor yaşlı bir kadını ±b 
tedavi ediyor. Kadının elleri parçalanmış kan içinde, tırnaklarının 
birkaçı sökülmüş. Kadın doktora başından geçenleri anlatmaya başlıyor 
ve benim tercünanım Ahmet*de bana tercüme ediyor, "kocan tarlada çalı
şıyordu. Ben evin önünde idin. Aniden yer sarsılmaya başladı. Kerpiç 
eviniz hemen çöküverdi ve içerde bulunan altı çocuğum enkazın altınca 
kayboldu. Evimizin çökmeye başladığı sırada yavrularımın çığlıklarını 
duyuyordun. Ben sanki felçli gibi olduğun yerde donakalmıştık. Zelzele 
durnak bilmiyordu. Herhalde birkaç saat sürdü. Hemen kendine gelir gel- 
nez başladın ellerinle enkazı ve toprağı açmaya. Çocuklarımın ‘bağırma
ları halâ enkazın altında duyuluyordu. Beli çalıştın, çırpındım, fakrat 
kurtaramadım onları..." Kadın yutkunarak devan ediyor: "Çocuklarını 
bugün görebildin. Hepsi ölü tabii."

Depremde kurban olanların çoğu çocuk ve kadınlardan oluşuyor. Erkekle
rin henen hepsi dışarda çalışmakta idiler. 34 yaşındaki polis memuru 
Tecin Gülsoy zelzelenin olduğu sırada karakolda telefon başında idi. 
Buraya 85 km. uzaktaki Van şehrinde bulunan amiri ile bir telefon ko
nuşması yapıyordu. Günlerden Çarşamba ve saat 14.24 idi. "Ahize elinde 
amirimle henüz bir cümlc konuşmamıştm, her yer sallanmaya başladı.
Ben konuşacağın konuyu unutmuş, telefonda yer sallanıyor, zelzele, 
zelzele, bize yardım edin diye bağırmaya başladın. Ve çok geçmeden 
irtibat kesildi..." diye hikayesini anlattı bize polis memuru. Küçük 
bir kız çocuğu kolumdan çekerek, yalvaran güzel kahverengi gözleri ila
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bana bakıyor. Çocuk olsa olsa yedi yaşında olabilir. Gözleri benim :1in 
do yemekte olduğum çikolataya dikilmiş. Tercümanım Ahmet "zavallılar 
aç. İki gündür birşey yememişler’1 diyor. ”Eğer bir bardak keçi sütü 
içmişlerse, belki” diye devam ediyor. Zira zelzeleden sonra ortada hiç 
birşey kalmamış. Ne ekmek, ne su, hiç ana hiç birşey.

TÜRKÎYEDE HERŞEY YAYAŞ İŞLER:
Bu arada ben bana bakan kız çocuğuna elindeki çikolatayı veriyorum. 
Çocuk koşarak yaşlı bir kadının yanma gidiyor. Kadın tebessümle bana 
el sallıyor ve ben de onlara. Bu arada Ahmet bana "Organize berbat*
Hiç bir şey yok. Hem Ankara’dan gönderilenlerin hepsi burada yardıras 
muhtaç olanlara ulaşacak mı bakalım” diyor. Bundan birkaç sene önce 
Lice’deki deprem felaketzedeleri de boş yere yardım beklemişlerdi. 
İnsanlar bir yandan çadır, battaniye ilaç beklerken, yardımların bir 
kısmı İstanbul, Ankara gibi şehirıerde satışa çıkarılmıştı.

Yapılan yardımların büyük bir kısmı yerine ulaşmamıştı. Bu yolsuzluklar 
olmasa bile Türkiyede herşey çok yavaş gidiyor. Gönderilen ilk parti 
1000 çadırın deprem bölgesine ancak 89 gönderilmişti. Bu aksaklıkları 
ve Türklerin mantalitesini tercüman Ahmet bir cümle ile tarif ediyor 
nAllah insanlara zaman verdi ama acele sözünden hiç bahsetmedi".

Türk askerleri de yavaş hareket ediyorlar. Muradiye’de şahit olduğum 
bir olayı yansıtayım: 300 asker eli cebinde dururken, sivil halk enkaz
ların altından kadın ve çocuklarını bulmaya çalışıyorlardı.

Ankara’da bir muhalefet politikacısı tüm suçu hükümetin üstüne yüklüyor 
böyle feci bir durum olmazdı, eğer hükümet "vurdum duymaz" davranmaso 
idi. Eğer isteselerdi şimdiye kadar ev bile yapabilirlerdi. Ye hükümet 
birşey yapmıyor.. Bu politikacı bize şunları da gayet emin olarak söy
lüyordu : "Van vilayetindeki insanlar daha doğmadan ölmüşlerdir.’" SOIT
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13 -jubat 1977 Pazar günü kuruluşunun 10. yılını kutlamaya ha sır lana 
DİSK5 kurulduğu günden bugüne gelinceye kadar adı sendikacılık clc;: 
kaç faaliyete katıldığını bilmek isterdik. Böyle bir ifade kullanmak 
ve eleştiriye böyle başlamak belki yadırganacaktır. Ancak çok gerilere 
gitmeden önce DİSK1in özellikle son iki yıl içersindeki işçinin başına 
açtığı dertfcri kısaca analım.

Kendi ideolojik görüşü için kullandığı işçileri SSK. Mü&ü:elü£;̂  
ve ona bağlı işyerlerinde eyleme çıkartmış, 1149 kişinin işine sor: veril 
meşine sebep olmuştur. Daha önce Karadeniz Bakır işletmelerinde giri^tiğ 
dinamitli eylemler sonucu da 450 işçi ailesinin ocağına incir düşuüştür* 
■ütün bunların üstüne özellikle İstanbul ve İzmit yörelerindeki işyer
lerinde düzenlediği anarşik olaylarla işçilerin işlerinden kovulmasına 
ve ekmeğinden olmasına sebep olmuştur.

Son olarak Mao’ya yas için düzenlediği eylem sonucu 285" kadar 
işçinin kıdemsiz, ihbarsız olarak işlerinden atılmasına ve ekmeksiz 
kalmalarına sebep olan DİSK bütün bu yaptıklarından sonra kendi yandaş
larını da davet ederek 1 0. yıl şölenleri tertiplemektedir.

10 yıldan be?:*i aldatmağa çalıştığı işçilerle ideolojik amaçları 
için toplamaya çalıştığı DİSK kuruluşlarında bugünkü üye sayısı gerçek 
ralckamlara göre 200 bin civarındadır. G-örülüycrki. 10 yıldan beri 
döne döne başladığı noktaya gelmiştir.

Hatırlanacağı gibi DİSK 1967 yılının Şubat ayında o günkü aşın 
sol uçta yor alan Türkiye İşçi Partisinin Malatya’da aldığı bir kararla 
kurdurulmuş bir teşkilâttır. Dünya Sendikacılık Tarihini tetkik edenler 
bilirler ki, işçiler dışındaki kimselerin kurdurdukları kenfederasycnlar. 
ergeç çökmeye mahkumdurlar. DİSKfin 10.yılı bu sebeple sonuncu yıX 
olacaktır. Gidişi ve özendiği rejim bunu beraberinde getirmektedir.

ile acıdırki, bu gerçekleri göremeyen ve bilemiyenler vardır. '„‘Unlaı? 
arasında siyasi parti balkanlarıs bakanlar, hakimler, iş müfettişleri 
bulunmaktadır. Bunlar da gerçekleri göreceklerdir. Ama bugün bütün 
işaretlere kulaklarını ve gözlerini kapatmakta demokrasi düşmanı olanla^ 
yardım için işbirliği etmektedirler.



Simdi onbinlereo işçinin kıdemsiz ve ihbar sız olarak işinden 
edilmesi ve ailece felakete sürüklenmesini düzenlediği eylemlerle 
sağlamış bulunan DİSK1 in 10. yıl şölenine ait 11 r.’ubat 1977 tarihli 
Cumhuriyet Gazetesindeki haberi beraberce okuyalım.

DİSK1in ONUNCU KURULUŞ YILDÖNÜMÜ YARIN KUTLANIYOR

Devrimci İşçi Sendikaları IConfederasyonu1 nuıı (DİSK) 10. îoıruluş 
yıldönümii, 13 Şubat pazar günü İstanbul1 da Spor ve Sergi Sarayı *nda 
yapılacak törenle kutlanacaktır. Toplantıya, yabancı sendika temsil Di
lerinin de katılacakları bildirilmiştir.

DİSK tarafından yapılan açıklamada, bundan 10 yıl önce, 13 uba“ 9 
tarihinde beş sendika tarafından kurulan DİSK’in kuruluş yıldönümünün 
13 Şubat pazar günü saat 15’de İstanbul Spor ve Sergi Sarayı’nda yapıla: 
terenle kutlanacağı bildirilmiştir.

Çeşitli ülkelerden gelen yabancı konuk ve sendika temsilcilerinin 
de katılması ile yapılacak İra tlama töreninde, uluslararası sendikacı 
konukların da birer konuşma yapacakları bildirilmiştir.

Dünya Sendikalar Federasyonu * ndan, Dünya Sendikalar Konfederasyonu
na bağlı Gıda İşkolu Federasyonu’ndan, Kıbrıs Dev-İş Federasyonundan, 
Polonya, Demokratik Alman Cumhuriyeti, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri 
Dirliği, Bulgaristan ve Fransa’dan sendikal temsilcilerin katılacağı 
kutlama töreninde DİSK’in 10 yıllık tarihi anlatılacak ve DİSK Foto-Fil:: 
ilerkezi’nin hazırladığı bir film gösterilecektir.

Ayrıca, DİSK‘in 10. yılını kutlama programı içinde, ayrı tarihlerde 
programlanacak olan uluslararası folklor, jimnastik grupları ile iş-i 
korolarının katılacağı gösterilerin de düzenleneceği de bildirilmiştir.

Davet edilenlerin tamamı Komünist Teşkilâtlardır, Hür Dünya kesi
minden ve ICFTU teşkilâtından tek kişi yoktur.

10 ncu yıl şöleni İcatlanasına davet edilen teşkilâtlar listesi 
dahi DİSK’in tandansını göstermeye ve özlediği rejimin ne olduğunu 
belirlemeye yeterlidir, sanırız.
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KOOPERATîEÇÎLİK SORUNU VE 

İLGİSİZLİK

Konfederasyonumuz, kooperatifçilikle ilgili çalışmalara etkili 
"'içinde 1974 yılının Mayıs ayında Antalya-Side fde yapılan Teşkilât Baş
ka nları düzeyindeki "bir seminerle başlamıştır. Üç yıla yakın bir süredir 
bu konuda gereğince ilerleyebildiğimiz söylenemez. Herşeyden önce-■uy.'rula- 
r.n ile ilgili hazırlıklarımızın tamamlanması uzun süre almış, bu aşamada 
bazı teşkilat yöneticilerinin kişisel kuşkuları giderilemeden uygulamaya 
başlamak zorunluğu ile karşı karşıya kalınmıştır.

Öte yandan diğer bazı yöneticilerimizin de kooperatifçilik konusun
daki ilgisizlikleri, uygulamada yeterli ölçüde ilerlememizi geniş bir 
biçimde engellemiştir♦ Bu ilgisizlik, çalışmalarımızın başlangıcından üç 
yıla yakın bir zaman geçtiği halde, üzülerek belirtmek gerekir ki, bu 
günde kend i ni hi s s e1 1irmekted i r.

İlgisizlik nereden ffeliyor?
Hemen her sendikamızın genel kurulunda, ya da daha alt kademedeki 

yerel toplantılarında, işçinin yalnızca toplu sözleşme uygulamaları il_e 
gereğince tatmin olmadığı ve fiyat artışları karşısında çaresiz kaldığı 
konusundaki tartışmalar dün de yapılıyordu, bugün de yapılıyor. Sendika
cılık anlayışımızın boyutlarını genişletmezsek, bu tartışmaların gelecek
teki toplantılarımızın da öğeleri olacağı kuşkusuzdur.

Toplu sözleşmenin işçiyi ekonomik bakımdan koruma yolunda etkili bir 
araç olmaktan çıktığını, değil sendika yöneticisi, artık sokaktaki sade 
vatandaş bile anlamıştır. Buna rağmen ekonomik konulu çalışmalara sendi
kalarımızın ekonomik amaçlı çalışmaların başında yer alan kooperatifçilik 
konusuna da aynı ölçüde edilmedikleri bugüne kadar yapılan çalışmalar 
neticesinde ortaya çıkmıştır. Kanımızca bunun birtek nedeni vardır: İl
gisizlik. Tlirk-İş öncülüğünde yapılan kooperatifçilik seminerlerine 
katılan işçilerde gördüğümüz ilgiyi, bugün bazı sendika yöneticilerimiz
de maalesef göremiyoruz.

Özeleştiri:
Kanımızca bu ilgisizlik şu nedenlere dayalı bulunmaktadır:
1- Sendikalarımızın büyük çoğunluğu, toplu sözleşme, grev, örgütlenme 

gibi sendikacılık çalışmalarından vakit bulup kooperatifçilikle ilgili 
faaliyetlere geçememektedirler.

/



2- Bir kısın sendikalar, geçmiş 'bazı yanlış uygu 1 a mal a r m  etkisi 
iio, bu yönde başlatılacak yeni bir uygulamanın da yine başarısızlıkla 
s onu çlana c ağı endi ş e s i ni taşimakt adır1ar.

3- Bazı sendikalarda, kooperatifçilik hareketini, sendikacılık hare
ketinin tamamen içinde ve yalnızca sendikacının yönetiminde olursa başa
rılı olunacağı düşüncesi ile, üyeleri tarafından kurulan özellikle tüke
tim kooperatiflerinin geliştirilebileceğine inanmakta ve bu tür girişim
leri desteklemekten kaçınmaktadır.

4- G-enellikle yerel düzeyde ve işyerleri içinde kurulan tüketim koo
peratiflerinin, mahalli sendikaya karşı bir kuruluş olduğu izlenimi. 
Sendika-kooperatif işbirliğini engellemektedir.

5- Bir kısım sendika yöneticileri de, kooperatifçilik konusunda yal
nızca seminerler veya kurslar düzenlemekle sorunun çözümleneceğini düşün
mekte, sıra uygulamaya gelince, "artık bu kadar yeter..." demektedirler.

S- Mali bakımdan güçlü sendikalarımız, rasyonel işletilmeyen ve h>u 
nedenle zarar eden, dağılan kooperatifleri örnek alarak, kaynaklarını 
r:elir getiren hisse senetlerine yatırmayı, şirketlere ortak olmayı ve 
’.öylece sendikanın birikmiş fonlarını değerlendirmeyi tercih etmekte, 
bir diğer ifade ile, işçinin ekonomik durumunu düzeltici yolu değil, 
sendikanın kaynaklarını artırıcı yolu seçmektedirler.

7- Yine bir kısım sendikalar, kooperatifçilikle ilgili gelişmede9 
Türk-tş!in değil,her sendikanın ayrı ayrı öncülük görevini üstlenmesi ge
reğini ortaya atmakta, ancak uygulamada bu yolda da hiçbir faaliyette 
bulunmamaktadırlar.

8- Ye nihayet, Türk-İş’in -özellikle İYÂK Tasarısı örnek gösterile
rek- hiçbir ekonomik girişimin sonunu getiremediği, dolayısıyla, koopera
tifçilikle ilgili çalışmalarında aynı akibete uğrayacağı endişesi pek çok 
•yöneticinin zihnine yer etmiş bulunmaktadır.

İlgisizlik nasıl giderilir--
Öncelikle, Türk-İş öncülüğünde yürütülen kooperatifçilik çalışmaları

nın yasalara uygun biçimde yapıldığı, amacının da sendikayı ya da sendika
cıyı değil, işçiyi yüceltmek, işçinin ekonomik durumunu geliştirmek oldu
ğuna içtenlikle inanmak gerekmektedir. Bu inançla işi başlattığımız za
man, uygulamanın şöyle-ya da böyle olması tartışması daha samimiyetle

/«/ • .
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yapılabilecek, kooperatif ilkelerinden taviz verilmeden s e n d i k a - k o o p e r a -  

tif işbirliği daha kısa zamanda gerçekleştirilecektir.

Bir yandan kooperatifçilik konusunda taban eğitimine devam edilirken, 
di;;,er yandan, bugüne kadar eğitimden geçirilen teşkilât yöneticileri ve 
kooperatifleri ile örgütlenmeye hız verilmeli, bölgesel düzeyde birliîcler 
kurulduktan sonra, merkezi birliklerin vakit geçirilmeden kurulmaları 
saklanmalıdır.

Örgütlenme çalışmaları sürdürülürken, Ankara’da kuruluşu gerçekleş
tirilen Tüketim Kooperatifleri Birliğifnin de süratle faaliyete geçmesi 
için gerekli her türlü destek sağlanmalıdır.
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Sonuncu Genel Kurulumuzda, Türk-İş’in ’’Kooperatifçilik 7'onuI! alı 
altında bir fon oluşturması kararlaştırılmıştır. Bu amaçla bütçeye, üç 
yıllık dönem için toplam 15 Milyon TL., tutarında bir karşılık konulmuş
tur. Kooperatifçilik fonu, kooperatifler ve üst kuruluşlarını destekle
mek. bu kuruluşları işçinin satın alma gücünü koruyucu ve geliştirici 
etkinliğe kavuşturmak ve özellikle ekonomik ve sosyal konularda sendilna- 
kooperatif işbirliginigerçekleştirmek amacı ile oluşturulacaktır.

Kooperatifçilik Ponıı !nun nasıl işletileceğine dair yönetmelik hazır
lanmış olup, Yönetim Kurulumuzun tasviplerine sunulmuştur.

Yönetmeliğin tetkikinden de anlaşılacağı üzere, Kooperatifçilik Fonu 
Yönetim Kurulumuz içinden ve ikisi İcra Kurulunu tensilen olmak üzere se
çilecek beş kişilik bir Yönetim Kurulu tarafından işletilecektir. Yenelim 
Kurulu, fonun kullanımı ve denetiminden sorumlu olacaktır. Türk-İş Yöne
tim Kurulu ise, istediği zaman Fonun çalışmalarını ve hesaplarını denet
leyebilecektir. Fonun denetiminin sağlıklı olarak yapılması ve daha çek 
yarar sağlaması için, birim kooperatiflerle değil, bu kooperatiflerin 
kuracakları birlik ve merkez birlikleri kanalı ile kullanımı öngörülmüş
tür. Böylece, verilecek kredilerin geri ödenme olanakları daha fazla ya
ratılmış olmaktadır.

Kooper a t i f ç i l i k  Fonundan uzun vadeli, kısa vadeli ve yatırım kredi
si olarak üç tür kredi verilmesi öngörülmüştür, • /• •
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Yönetmelikte ayrıca, hu üç türde verilecek kredilerin kullanma alan

ları, miktarları ve koşulları ayrı ayrı belirtilmiştir. Kredinin amaç* 
dışınla kullanımı ya da süresi içinde geri ödenmemesi hallerinde uygula
nacak hükümler de yönetmelikte yer almıştır.

Kooperatifçilik Fonundan verilecek krediler için faiz nisbetlerinin 
#3 Tten fazla olmaması öngörülmüş, ''öylelikle, kooperatiflerin ucuz kredi
ye duydukları ihtiyacın, maliyetinin de altında sendikalarca sağlanması 
ve işçiye götürülecek hizmetlerin daha ucuza maledilmesi düşünülmüştür*.

Yönetim Kurulumuzun tasvipleri ile uygulamaya koyacağımız ‘Türk-İş 
Kooperatifçilik Fonu, bu alanda sürdürdüğümüz çalışmaların daha verimli 
şekilde devamını sağlayacaktır. Zira Konfederasyonumuz öncülüğünde 1975 
yılı Ağustos ayında yurdumuzda ilk defa kuruluşu gerçekleştirilen Ankara 
ve Civarı Tüketim Kooperatifleri Birliği (Ankara Tü-Kc Birlik)-bugüne 
kadar gerekli mali imkânlara sahip olamadığı için faaliyete geçememiştir.

Birliğin belirtildiği gibi ülkemizde ilk Tüketim Kooperatifleri 
Birliği olması ve Konfederasyonumuz öncülüğünde kurulması ayrı bir önen 
taşımaktadır. Bu nedenle Birliğin finansmanını sağlamak ve başarıya ulaş
tırmak Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalarımız için sorunlu bir görev
dir.

Son genel kurula sunulan çalışma raporumuzda da belirtildiği üzere 
amacımız "yalnız Ankara Birliğinin kuruluşu ve geliştirilmesi değil, di ~ er 
bölgelerde de bu tür birliklerin sendikalarımız Öncülüsünde gerçekleşti
rilerek Merkez Birliği teşekkül ettirilecek ve böylece öteaenberi arzu
ladığımız Sendika-Kooperatif işbirliği sağlanmış olacaktır.

Sendika-Kooperatif işbirliğinin kuruluşta 'liu.ğu gibi finansmanı 
konusunda da Konfederasyonumuz İcra Kurulu Kooperatifçilik fonuna başlan
gıç olarak 350.000.- TL. yatırmayı kararlaştırmıştır. Ayrıca (AAF1I)
Asya Amerika Hür Çalışma Enstitüsü de bu fona 20 bin dolarlık katkıda 
bulunacağını bildirmiştir.

İlişikteki Kooperatifçilik Fonu Yönetmeliği Yönetim Kurulumuzca 
onaylandıktan sonra bu fona Sendikalarımızın ia katkıları istenecektir,



Madde 1- Türk-İş, kooperatifler ve üst kuruluşlarını desteklemek:, 
bu kuruluşları işçinin satmalna gücünü koruyucu ve geliştirici etkinliğe 
kavuşturmak ve özellikle ekonomik ve sosyal konularda sendika-kooperaijif 
işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla, bünyesinde "Türk-İş Kooperatifçi
lik Fonu" adı altında bir fon tesis etmiştir.

Madde 2- Fonun amacı ve kullanma alanları aşağıda gösterilmiştir s
a. Türk-İş Te bağlı sendikaların üyeleri tarafından kurulmuş, tükretirn 

t c yapı kooıoeratiflerine, bölgesel ve merkezi örgütleri kanalı ile götü
rülecek hizmetleri maddi bakımdan desteklemek,

b. Kooperatif Birlikleri ve Merkez Birliklerinin üretime dönük faa
liyetlerini desteklemek,

c. Kooperatif Birlikleri ve Merkez Birliklerinin sendikalar ile Vura
cakları ortak ekonomik tesisleri finanse etmek,

d. Tüketim Kooperatifleri birliklerinin pazarlama ile ilgili faali
yetlerini finanse etmek,

e. Kooperatif üst örgütlerinin yürütecekleri eğitim faaliyetlerini 
desteklemek,

f. Sendikaların Kooperatifçilikle ilgili girişimlerine yardımcı olmak
\

Madde 3- Fonun gelirleri aşağıdaki kaynaklardan sağlanır:
a. Türk-İş Genel Kurullarınca kabul edilip bütçeye bu amaçla konulan 

karşılıklar,
b. Sendika ve federasyonların katkıları,
c. Uluslararası kuruluşların katkıları,
d. Bağışlar,
e. Faizler,
f. Diğer gelirler

• /•.
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Madde 4- Türk-İş Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu, Türk-İş Yöne
tim Kurulunun kendi arasından ve ikisi İcra Kurulu içinden olmak kaydı 
ile seçeceği beş kişiden oluşur* îlk toplantıda kendi aralarından Başikran, 
sekreter ve sayman seçilir. Fonun yönetiminde, kooperatif birlikleri 
karar hakkı olmaksızın birer kişi ile temsil edilirler. Merkez Birlikle
ri kurulması halinde, Fonun Yönetimine bu birlikleri temsilen katılacak 
Merkez Birlikleri birer temsilcilerinin karara katılma hakları vardır o

Madde 5- Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri 
şunlardır:

1- Fonun, kooperatif birlikleri ve merkez birliklerini geliştirici 
tüm alanlarda kontrollü bir biçimde kullanılmasını sağlamak,

2- Birliklerce belirli amaçlar için talep edilecek l̂ redi istemlerini 
incelemek ve kredilerin limitini ve kullanma süresini tesbit etmek,

3- Kooperatif birlikleri için yatırıma dönük hizmetleri planlamak:, 
projelendirmek ya da bu konuda birliklere öncülük etmek, birlikler ara
sında koordinasyon sağlamak ve işbirliğini özendirici tedbirleri almak:,

4- Kooperatif birliklerinin sendikalar ile ortak ekonomik teşebbüs
lerde bulunmaları olanaklarını araştırmak ve bu konuda incelemeler yap
tırıp raporlar hazırlattırmak,

5- Uluslararası kooperatif kuruluşlar ile temas kurarak kooperatif 
birliklerinin ithalat ve ihracat işlerini planlamak,

6- Fonun hesap ve kayıtlarının muntazaman tutulmasını saklamak,
7- Fonun gelir kaynaklarını geliştirici girişimleri plânlamak ve bu 

konuda Türk-İş Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,
8- Fonun kullanımı ile ilgili raporlar hazırlamak ve bu raporları. 

Türk-îş Yönetim Kuruluna sunmak,
' 9- Kurulması halinde Kooperatifler Bankası ile işbirliği yapmak,
10- Kooperatif birliklerinin ihtiyaç .".uydulu konularda inceleme ve 

rakorlar hazırlattırmak, sendikalar ve kooperatif birliklerinin kuracak
ları ortak ekonomik kuruluşların kamu kuruluşları ile ilişkilerini geliş
tirmek, ./. .
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II- Kurulması halinde Türk~İş Kooperatifçilik Dairesi ile ortak

çalışmalar yapmak,

ÎÖ ITS T İtL î^ I^ IM ^ S O R U m raU Ğ U

Ma d ele 6- Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu, karar ve çalışmaların-
:1a Türk-İş Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

'..röıragiM lomuiıu toplantilari
Madde 7- Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu Başkanmın çağrısı ile 

ayda en as bir defa toplanarak gündemindeki maddeleri görüşür. Görüşülen 
konular karar defterine yazılarak imzalanır.

FOKUM1 E5K3TİMİ
Madde 8- Kooperatifçilik Fonunun amaca uygun olarak kullanılıp, kul

lanılmadığı Türk-İş Yönetim Kurulu tarafından belirli sürelerde kontr-ol 
edilir. Türlc-İş Yönetim Kurulu bu konuda gerektiğinde kendi içinde oluş
turacağı komisyonlar, Türk-İş Denetim Kurulu - ya da ’.işardan görevlendire
ceği uzmanlar kanalı ile fonun "hesap ve çalışmalarını denetlettirebilir, 
bu konuda bizzat sorumluluk yüklenebilir.

3A^TT§Tm_KUEUXtIJ_

Madde 9- Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu, kredi isteminde 'buluna 
kooperatif birliklerinin öneri, rapor ve projelez’i nakkında, gerekti rinde 
bilgi ve görüşlerini almak ya da bu konularda rapor ve projeler hazırlat
tırmak amacı ile kooperatifçilikle ilgili bilim adamları ve uzmanlardan 
oluşacak bir Danışma Kurulu teşekkül ettirir. Yönetim Kurulu gerektiğinde 
Danışma Kurulu ile ortak toplantılar yapabilir. Yönetim Kurulunun Danışma 
Kurulu öneri ve tekliflerini kabul etmesi zorunluğu yoktur.

KREDİ_ A1ABİLMB_K2§ raLARI _
Madde 10- Fondan kredi isteminde bulunacak kooperatif birliklerinin 

aşağıdaki koşulları yerine getirmeleri gerekir:

1- Kredi isteminde bulunacak kooperatif birliği, birlikleri ya da 
Merkez Birliği, yasal olarak kurulmuş ve tescilini yaptırmış olmalıdır.

2- Birlik Yönetim Kurulu, kredi istemini resmi bir yazı ile Koopera
tifçilik Fonu Yönetim Kuruluna intikal ettirmelidir. Yazının ekinde c.şa— 
;-ıdaki bilgiler ayrıntılı olarak bildirilmelidir: ./. .



a. İstenilen kredinin miktarı,
b. Kredinin ne amaçla kullanılacağı,
c. üzün vadeli mi, yoksa kısa vadeli mi olacağı,
d. Ne kadar sürede ve nasıl peri ödeneceği (peşin, taksitle, vs.)
e. Kredi ile alınacak mallar veya götürülecek hizmetlere, birliklere 

La"‘lı kooperatiflerce ihtiyaç duyulduğunu gösterir bu kooperatiflerce 
hazırlanmış yazıların aslı veya suretleri,

f. Alınacak kredinin kimlerin sorumluluğu altında kullanılacağı,
g. Birliklerin kredi isteme tarihindeki mali durumunu, ortak koope

ratif adedive diğer kuruluşlarla ticari ilişki ve anlaşmalarını gösterir 
belgeler,

3- Kredi isteminde bulunan kooperatif birliği, kooperatifçilik fonun
dan daha önce kredi almış ise, bu krediyi amaca uygun olarak kullanmış ve
süresi içinde geri ödemiş olmalıdır.

4- Kredi isteminde bulunan birlik, kredinin kullanılacağı konular 
hakkında detaylı bilgi toplamış bulunmalı, gereken konularda değişik kay
naklardan fiyatlar, kalite, vs. konularını kapsayan teklif mektupları 
temin etmiş olmalıdır.

5- Birlik temsilcisi Fonun Yönetim Kurulu toplantısında hazır bulun
malı ve istenildiğinde kredi talebi konusunda açıklama yapmalıdır.

6- Fonun dışındaki ticari kuruluşlara ya da bankalara kredi miktarı 
veya bu miktardan fazla borcu ya da bağlantısı olmamalıdır.

_  İ

Madde 11- Kooperatifçilik Fonundan, aşağıda belirtilen üç türde kredi 
verilebilir:

a. Uzun vadeli krediler,
b. Kısa vadeli krediler,
c. Yatırım kredileri.

uz^JZA2elİ_keşdîlee_
Madde 12- Uzun vadeli krediler, en çok beş yıl için ve ikinci yılın 

sonundan itibaren eşit taksitlerde ödenmek kaydıyla ve en fazla iki cefa
ya mahsus olmak üzere aşağıda belirtilen amaçlarda kullanılmak üzere 
verilir:

1— Kuruluş işlemlerini tamamlamış ve tüzel kişilik kazanmış birlik
lerin, ofis ve depo kiralarını karşılamak, •/• •
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2- Nakliye masraflarını karşılamak,
3- Ofis ve depo için gerekli malzeme, alet ve makinalarm satın

alınması ya da yaptırılması,
4- Personel ve yöneticilerin ücretlerinin ve diğer parasal haklarının

ödenmesi,
5- İşletme ile ilgili günlük zararu masrafların karşılanması,
6- Isıtma, aydınlatma, vs. masraflarının karşılanması.

KISA_VADELİ_KEEDİLER_
Madde 13- Kısa vadeli krediler, en çok üç yıl için ve ikinci yılan 

sonundan itibaren eşit taksitler halinde ödenmek kaydı ile ve yalnız 
pazarlama faaliyetlerinde kullanılmak amacı ile verilir, ikinci kez İcredi 
isteminde bulunacak Kooperatif Birliği ya da Birlikleri, aldıkları kre- 
-linin, yukarda belirtilen iki yıllık süreyi beklemeksizin ilk taksirlini 
yatırarak ve kalan kısmını da yine eşit taksitlerde ödemeyi taahhüt e -.e— 
rek yeniden müracaatta bulunabilirler. Fonun Yönelim Kurulu, daha önce 
verilen kredinin amacına uygun olarak kullandığını tesbit eder ve munta
zaman geri ödeneceği görüşüne varırsa, ikinci ve daha fazla kredi istem
lerini yerine getirir.

Madde 14- Üretim ve yatırıma dönük faaliyetlerini desteklemek amacı 
ile Fonun Yönetim Kurulu, kooperatif birliklerine, gerekli inceleme rapor
ları ve projeleri hazırlamış, rasyonel çalışacağı tescil edilmiş olmale 
kaydı ile, bu ad altında kredi verebilir. Birden fazla kooperatif birliği 
ya da Merkez Birliği ortak bir proje ile kredi isteminde bulunursa, bıı 
tür istemlere öncelik verilir. Yatırım kredileri, yatırımın tamamlanıp 
faaliyete geçmesinden itibaren başlanılmak üzere en çok beş yıl içinde 
geri ödenir.

£ 5 5 Î Î _ Î ;™ İ T İ _ _

Madde 15- Yukarda belirtilen üç türde verilecek kredinin limitiş
a. Uzun vadeli krediler için en fazla iki milyon TL.,
b. Kısa vadeli krediler için en fazla bir milyon TL.,
c. Yatırım kredileri için de toplam yatırım tutarının fi50 sini geç

meyecek biçimde tesbit edilir.

FAİZ_OEAMI_

Madde 16- Her türlü kredi için faiz nispeti $3 ’den fazla olamaz.
5. • /• •
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K E E D İİE R İN _  ÖDEME_Ş E K L İ  _

Maclcle 17- Uzun ve kısa vadeli krediler ile, yatırım kredileri, Bir
lik Yöneticilerinin müteselsil kefaleti ile senet karşılığında ödenir1. 
Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu, uygun gördüğü konularda, Birliklere 
bağlı kooperatifleri müteselsil kefil yapmak sureti ile de kredi verebi
lir. Belirli devrelerde geri ödenmek kaydı ile verilen kredilerde, ilk 
taksidi makul bir neden olmaksızın ödemeyen Birlik Yöneticileri hakkında 
Yönetim' Kurulu kanuni işleme başvurabilir veya gerekirse konuyu Türk-İş 
Yönetim Kuruluna intikal ettirir. Türk-İş Yönetim Kurulunun bu konuda ve 
receği karar kesindir.

Madde 18- Kooperatif Birlikleri veya Merkez Birliklerinin, koopera
tiflerce ihtiyaç duyulan ve yurt içinde temin edilemeyen malzemeleri 
ithal yolu ile sağlama, ya da kendi mamullerini yurt dışında pazarlama 
girişimlerini, Türk-İş Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu planlar ve 
yürütür. Bu tür bir organizasyonda. Yönetim Kurulu yetkilerini kısmen 
Birlik Yöneticilerine devredebilir.

Madde 19- Kooperatifçilik Fonunun işlem ve hesapları, Türk-İş Muha
sebe Müdürlüğü tarafından, fakat Türk-İş hesaplarından ayrı olarak tutu
lur. Yönetim Kurulu, Türk-İş Muhasebe Müdürlüğüne, bu hizmetlerinden dol 
yı bir ücret verebilir.

FONTO MUHAFAZASI_YE_KU11ANILMAŞI
Madde 20- Kooperatifçilik Fonu, milli bankalardan birinde muhafaza 

edilir ve her türlü idari ve mali işlemler Yönetim Kurulunu temsilen 
Başkan, Sekreter ve Saymandan ikisinin müşterek imzası ile yapılır.

2®§Î25İ_L^KÜMIıER_

Madde 21- Kooperatifçilik Fonu'na Uluslararası kuruluşlarca yapılan 
katkı ve bağışlar ile, açılacak krediler, münhasıran kısa vadeli kredi 
olarak ya da yatırım kredisi olarak kullanılır, uzun vadeli kredi olarak 
ya da üretime dönük olmayan alanlarda kullanılamaz.

-131-

Madde 22- Kooperatifçilik Fonundan alınan kredilerin amaç dışında 
kullanıldığı tesbit edilirse, bu yola başvuran Birlik Yöneticilerinden 
verilen k r e d i n i n  tamamı geri istenir ve ou fonla ilişkileri kesiliı.
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Madde 23- Kooperatifçilik Fonu Yönetim Kurulu toplantılarına katı
lan Yönetim Kurulu üyeleri ile kooperatif birliklerini temsil eden mü
şavir üyelere, Türk-İş Yönetim Kurulunca tesblt edilecek miktarda huzur 
ücreti ile uzak mesafelerden gelenlere yolluk ödenebilir.

Madde 24- Kooperatifçilik Ponu ile ilgili uygulamayı, Türk-İş Yöne
tim Kurulu, 2/3 çoğunluğunun oyu ile dilediği zaman uygulamadan kaldıra
bilir. Bu durumda, Ponun varlıkları ile borç ve alacakları Türk-İş!e 
devredilir.

X X X

Konfederasyonumuz İcra Kurulu, Şekerbank A.Ş. Yenişehir Şubesinde 
bu Yönetmeliğe göre işletilecek olan Türk-İş Kooperatifçilik Ponu adlı 
ve 20250 numaralı bir hesap açtırmıştır. Yönetmeliğin, Yönetim Kurulumuz 
tarafından kabul edilmesinden sonra Fona, Türk-İş ve AAFiıIlden belirtilen 
ödemeler yapılacak, daha sonra da sendikalarımızın katkıları istenecektir,

TÜKETİM_KOOPERATİî̂ EEİ_İLE_İLGİLİ_MUHASEBE_KİTABI_YAYINIAKDI_
Tüketim kooperatiflerinin -uygulamada karşılaştıkları en büyük sorun

lardan birinin de muhasebe ile ilgili olduğunu gören Konfederasyonunuz, 
bu konuda uygulamacılara yardımcı olmak amacı ile "Tüketim Kooperatifle
ri vo Birlikleri için Açıklamalı MUHASEBE" adlı bir muhasebe kılavuzu 
yayınlanmıştır.

Kitap, gerek sendikalarımız, gerekse tüketim kooperatifleri tarafın
dan büyük bir ilgi ile karşılanmıştır.

AHKARA_ TÜKET İM KÇ2PERATİPLERÎ_BİELİĞİ__(ANKAEA_TÎjKOBİRIılK2_NİîT__ ÇALIŞMALARI
Konfederasyonumuz öncülüğünde 1975 yılında kuruluşu gerçekleştirilen 

Ankara TÜKOBİRLİK,■örgütlenme ile ilgili çalışmalarına devam etmektedir. 
Türk-İş Kooperatifçilik Fonunun işletilmesi ile Birliğin pazarlama faa
liyetlerine başlaması mümkün olacaktır. Bu amaçla. Birlik, Tarım Satış 
Kooperatifleri ve Birlikleri ile irtibat halinde bulunmaktadır.

Bir yandan örgütlenmesini tamamlarken ve pazarlama ile ilgili hazır
lıklarını bitirirken, öte yandan da Birlik, 1977 yılında bir dizi eğitim 
faaliyetleri planlamıştır. Kooperatif yöneticileri, personeli vo ortak
ları, eğitim, yönetim, pazarlama, muhasebe ve haberleşme konularındaki 
temel seminerlerden geçirilecektir. Birlik ayrıca yayın, tanıtma ve araş
tırma faaliyetlerine de 1977 yılında hız verecektir. ./..



î§Y®2_5®™îÎM_KgOPB̂ TİraER±_BÎEL±ö±_±İB_î5ÎSKÎ-.ÎÇÎÎIlî?Î!5IT
Konfederasyonumüz Kooperatifçilik Uzmanı Hüseyin Polat, 1976 yılı

nın Ekim ayı içinde İsveç’te tüketim kooperatifleri ve sendika-koopera“ 
işbirliği konularında bir inceleme yapmıştır. Kooperatif mağazacılığı ^ 
pazarlaması konusunda dünyaca ünlü İsveç Tüketim Kooperatifleri BirliğJ 
Türkiyede tüketim kooperatifleri ve birlikleri için, büyük mağaza ve 
depo inşaatına yardımcı olacağı ve bu tesislerde çalıştırılacak persorac- 
eğiteceğini söylemiştir. Böyle bir işbirliğine gidildiği takdirde, ulus 
lararnsı kuruluşlarında mali desteğinin sağlanacağı da tesbit edilmişti

Türk-İş Kooperatifçilik Fonu çalışmaya başladıktan sonra, bu konu/T 
öneri dikkatle incelenecek ve gerekli çalışmalar yapılacaktır.

Türk Metal Sendikası, kooperatifçilikle ilgili çalışmalara büyük 
önem vermektedir. Konfederasyonumuz ve AAFLI işbirliği ile gerçekleştir 
len kooperatifçilik seminerleri, bu sendikamızın konut ve tüketim koope 
ratifleri ile ilgili faaliyetlerine ışık tutmaktadır.

TÜRK-İŞ/Türk Metal ve AAFLI işbirliği ile düzenlenen "Sendikalar v 
Kooperatifçilik" konulu dört seminerden ikisi İstanbul’da, İlcisi de AnJk  

da yapılmıştır.

İstanbul’da 8-12 ve 15-19 Kasım 1976 tarihleri arasında yapılan 
seminerlere toplam 80 işyeri temsilcisi katılmıştır.

Ankara’da 13-17 Aralık 1976 tarihleri arasında yapılan birinci sen: 
nore Ankara belgesinden 23,10-14 Ocak 1977 tarihleri arasında yapılan 
ikinci seminere de Adapazarı ve İzmit bölgelerinden toplam 35 işyeri ter 
silcisi katılmıştır.

G-erek İstanbul, gerekse Ankara seminerlerinde konuşmacılar tarafıt 
dan işlenen konular kısaca şöyle sıralanabilir.

1. Kooperatifçiliğin tanımı, ilkeleri ve kooperatiflerle sermaye 
şirketleri arasındaki farklar.

2. Kooperatiflerin bölgesel, merkezi ve milli düzeyde örgütlenmeler 
bu örgütlerin fonksiyonları ve sendikalar ile ilişkileri.

3. Kooperatiflerin denetimi.
4. Kooperatiflerin finansmanı, Türkiyede kooperatifler bankası kuaru

ması ile ilgili çalışmalar, finansman sorununun çözümünde sendikalara 
düşen görevler. ./• •
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yönetici eğitimi^^llk 0'Jİ"ltra’ efiİtİm yöntemleri, personel, ortak ve

1 c,"tlflerin '̂ önetiıni, kooperatiflerin organlarının görev, yetki ve sorumlulukları. '

J* Yc"pi kooperatiflerinin buj ^ l  durumu ve sorunları, sendikaların 
yapı ooperatıfleri ile ilgili çalışmaları ve aksayan yanları.

-üketim kooperatifleri ve tüketicinin korunmasında sendika koo
peratif işbirliğinin -rolü.

9. Bir tüketim kooperatifinin kuruluş ve işletilmesine ilişkin sorur
l a r ,

10. Kooperatifler ve ekonomik sistemler.

Seminerlerin son günleri (yarım gün) genel değerlendirme ve öneri
ler, görüşler olarak ayrılmıştı. Bu bölümlerde kursiyerler, şuruplara 
ayrılarak çalışmalar yapmışlar ve gerek seminerlerin düzenlenmesi, gerek
se kooperatifçilik ve geliştirilmesi konularında görüş ve önerilerini 
tesbit etmişlerdir. G-enel değerlendirme oturumlarında tesbit edilen görüş 
ve öneriler şöyle sıralanabilir:

1 . Seminerler;- organizasyon, konuların ve öğretim görevlilerinin 
seçimleri ve işlenişleri açılarından çok muntazam hazırlanmıştır. Yalnız 
bu tür seminerler değişik konularda ve sık düzenlenmelidir.

2o İşyerlerinde kısa süreli konferanslar düzenlenmeli ve tüm işçiler 
kooperatifçilik üzerine aydınlatılmalıdır.

3. Bünyelerinde kurdukları kooperatiflerin sevk ve idaresi ile, il
kelere uyup uymadıkları hususunda ciddi denetim yapabilecek bir örgüt ku
rulmasını temin gayesi ile ana sözleşmelere hükümler getirilmesine gayret 
sarfetmelidirler.

4. Türk-İş objektif olarak ve dışarıdan bu kuruluşlara yön vermede, 
genel kurulları uyarmada lokomotif görevini yüklenmelidir.

5. Türk-İş eğitim fonu ile, sendikacılık kolejinde bir kooperatif- 
çilik bölümü açılmalı ve yöneticiler bilinçli bir şekilde yetiştirilmeli
dir.

6. Finansman problemi, kooperatifler bankası yolu ile veya Türk-İş 
"bünyesinde ayrılacak bir fon yardımı ile halledilebilir.

7 . İmkân bulunduğu nisbette bütün basm-yaym organlarından faydala
n a r a k  k o o p e r a t i f ç i l i ğ i n ’gereği ve faydası geniş kitlelere duyurulmalı-
İ ı r .  '/**
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Türk Kooperatifçilik Kurumu!nun düzenlediği Sekizinci Türk Koopera
tifçilik Kongresi, 20-23 Aralık 1976 tarihleri arasında Ankara’da BSÎ
Konferans salonunda yapılmıştır.

Kongre düzenleme Komitesi, kongreden önce Konfederasyonumuza bir 
yazı göndererek kongreye temsilci olarak katılmak üzere Konfederasyonu
muza 40 kişilik bir kontenjan ayrıldığını, her temsilci içinde 500.- TL. 
kayıt ücreti gerektiği belirtilmiştir. Konfederasyonumuz, 40 temsilcinin
35 ini sendikalardan, 5 ini de Ankara Tüketim Kooperatifleri Birliğinden 
istemiş, kayıt ücretinin de AAFLI taraf mdanTürk Kooperatifçilik Kurumu- 
na ödenmesini kararlaştırmıştır.

Kongre kayıt ücretleri ödenmesine rağmen, teşkilatımızdan 13,-inkara 
Birliğinden 6 ve Türk-îş/AAFLI Bürosundan da 2 olmak üzere toplam 21 
kişinin kongreye katıldıkları tesbit edilmiştir.

- Kongre, Tertip Komitesi Başkanı Prof.Dr.Fahri Halil Örs’ün açış 
konuşması ile çalışmalarına başlamış,•daha sonra kongreye gönderilen 
başarı telgrafları, bu arada Genel Başkanımız Halil Tunç’un da mesajı 
okunmuştur.

Kongrede.ikisi yabancı, beşi yerli olmak üzere yeii tebliğ sunulmuş
tur. Bu tebliğler sırası ile şöyledir:

1. Tarım içi kooperatiflerin ekonomik ve sosyal kalkınmada rolü.
(Andre Hi r s chfe1d)

2. Tarım dışı kooperatiflerin ekonomik ve sosyal kalkınmada rolü.
(TcîT Bottomley)

3. Üretim kooperatiflerinin Türkiyeniîi ekonomik ve sosyal kalkınma
sındaki rolü. (Prof.Dr.Cevat Geray)

4. Kredi kooperatiflerinin Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınma
sındaki rolü. (Prof.Dr.Fikret Sönmez)

5. Tedarik ve Pazarlama kooperatiflerinin Türkiyenin ekonomik ve 
sosyal kalkınmasındaki rolü. (Prof.Dr.Ömer Zeki Aşıcı)

6. Tüketim Kooperatiflerinin Türkiyenin ekonomik ve sosyal kalkın
masındaki rolü. (Prof.Dr•Ziya Gökalp Mülayim) •/• •
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7. Hizmet kooperatiflerinin Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkın
masındaki rolü (Murat Karayalçm)

Kongrede, tüketim kooperatifleri ile ilgili tebliğ büyük ilgi 
görmüş, Konfederasyonumuzun kooperatifçilikle ilgili çalışmalarından da 
oldukça fazla söz edilmiştir. Bir başka ifade ile, tüketim kooperatif
lerinin gelişmelerinin, ancak Tlirk-îş.!in desteğinde mümkün olabileceği 
açık bir biçimde dile getirilmiştir.

Kongrenin son günü öğleden sonra bir kısım temsilciler çeşitli ko
operatifleri ziyaret etmişler, bir kısmı da Türk Kooperatifçilik Kurumu 
salonunda Kongrenin değerlendirilmesi ile ilgili bir toplantıya katıl
mışlardır.

Özet olarak, kongrenin Türk Kooperatifçilik hareketine, sorunların 
üst düzeydetartışılması bakımından yarar sağladığı söylenebilir.





Sayın Yönetim Kurulu Üyeleri
Raporumuzun bu bölümünde Onbirinci Dönemin onbir aylık 

malî konularını ve bu konularla ilgili işlemleri bilgi ve t e t 
kiklerini ze sunuyoruz.

Onbirinci Dönem hesapları l.Mart.1976 Tarihinde açı İra ir;
tır a

Yönetim Kurulu toplantısı dolayısıyla hazırlanan bu ra - 
por, 1 o M a r t .19 7 6 ile 31.Ocak.1977 Tarihleri arasındaki onbir
aylık devreyi kapsamaktadır.

Malı yönde yapılan faaliyetlerin izahına geçmeden ö n c e , 
geçen Yönetim Kurulu toplantısına sunduğumuz malî raporda oldu 
ğu gibi dönem başındaki bilanço delerlerimizin gözden creçirilm« 
sinde yarar görülmüştür.
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L . M a r t . 19 7i arihli OBRİNCî : ÖNE M BAŞI 
BLAHÇO AÇILIŞ KIYMETLERİ

AKTİF PASİF

Kasa 163.291.60 Muvakkat Hesaplar 1.586.253.-
Bankalar 380.120.69 Emanetler 6 *850.35
Bölr;e Avansları 296.495.28 Dayanışma fonu 615.163.33
Muvakkat Hes. 2.661.597.13 Konore-özvarlık Hesabı 13.841.306.30
Demirbaşlar 3.332.609.11
Sabit Tesisler 9.215.459.17

TOPLAM 16.049.572.98 TOPLAM 16.049.57 2.98
Yardımlar Banka 54.026.120.62 Yardım Hesapları 54.026.120.62

70.075.693.60 70.075.693.60

Onbirinci Dönemin onbir aylık devresine ait gelir ve gider durumları aşağıda bilgile
rinize sunulmuştur.

GELİRLER Aidat Gelirleri 14.033.068.2^
Teberrular 159.961.50
Kira Gelirleri 441.750.-
Proje Gelirleri 1.027.47 5.93
Faiz Gelirleri 6.193.57
Diğer Gelirler 33.598 .50

TOPLAM 15.702.053.74 TL.

GİDERLER Ücretler
Ödenen Tazminatlar 
Merkez Giderleri 
Bölere Giderleri 
Yolluk Giderleri 
Proje Giderleri 
Demirbaşlar 
Sabit Tesisler

8 ,762.676.72 
1.388.331.23 
3.213.164.73 
776.490.81 
377.119.65 
83.493.62 
247.357.18 
32.366.-

T0PLAM 14.848.633.94 TL. dır
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1.Mart.1976 Tarihinde açılan 11.Dönem hesapları yukarıda bilgilerinize sunulan 11 
aylık işlemler sonunda 31.Ocak.1077 Tarihi itibariyle blançoyu aşağıdaki şekilde
oluşturmuştur.

31.Ocak. 1077 Tarihli BLANÇO

Aktif Hesaplar Pasif Hesaplar

Kasa 53.010.26 Alacaklılar 1.285.060.93
Bankalar 516.449.76 Emanetler Hesabı 293 .557 .8 2
Bölge Cari Hesabı 422.877.78 Dayanışma Fonu 885 .258.33
Borçlular 3.239.307.64 Özvarlık Devir 15.002.059.82
Demirbaşlar 3.521.466.29
Sabit Tesisler 9.247.825.17
Takipteki Senetler 405.000.-

17.465.936.90 17,465.935.90
Yardımlar Banka 59.337.17M.73 Yardımlar 59.337,174.73

TOPLAM 76.803.111.63 TOPLAM 76.803.111.53

Sayın Yönetim Kurulu Üyeleri,
Dönem Başındaki blanço ile onbir aylık faaliyetler sonunda çıkan blançoyu bilgile
rinize sunmuş oluyoruz.
1.Mart.1976 Tarihinden 31.Ocak.1977 Tarihine kadar olan çalışmaların malî yönüne ait 
detaylı izahı gelir ve qiderler olarak hesap hesap aşağıda bilgilerinizi sunulmuştur

BÖLÜM 1 - G_E_L_İ_R_L_E_R

1- AİDATLAR:
Türk-İş aidatlarının üye başına 200 kuruşa çıkarılması* Onbirinei dönem hizmetlerinin 
aksatılmadan yürütülmesine, borçlardan arınılmasına ve hatta dönem sonunda büyük 
çüde özvarlık artışı sağlanmasına yönelik amaç taşımakta idi.
Ancak, geçtiğimiz onbir aylık devre bir kere daha göstermiştirki> sadece aidat mik
tarının yükseltilmesi hizmetleri eereği ribi yapmaya yetmemektedir.
Üye aidatının artırılışı yanında, üye kuruluşların aidatlarını her ay muntazaman 
ve gerçek üye sayısı üzerinden ödemeleri gerekmektedir. 3u husus yerine getirilmediği 
sürecea tahmini bütçe ile tesbit edilen aidat gelirlerinin saklanmasına ve yine tah
mini bütçe ile tesbit edilen hizmetlerin reregi gibi yapılmasına imkan görülmemektedir



)nbir aylık devre içinde alınması tahmin edilen aidat miktarı ile fiilen ılınan 
aidat miktarı ay ve ay aşağıda bilgilerinize sunulmuştur.

İLGİLİ AY ALINMASI TAHMİN 
EDİLEN MİKTAR

riİLEN ALINAN 
MİKTAR’

FARK

1976 Mart 2.700.000.- 894.292.50 1.805.707.50
5! Nisan 2.700.000.- 1.482.900.- 1.217.100.-

"  Mayıs 2.700.000 . - 892.140.- 1.807.860.-

T; Haziran 2.700.000.- 1.632.075.-* 1.067.925.-

Temmuz Iooooot"-CN 1.556.660.- 1.143.340.-

Ağustos 2.700.000.- 1.676.170.- 1.023.830.-

fr Eylül 2.700.000.- 1.347.360.- 1.352.640.-

Ekim 2.700.000.- 4 34.140.- 2.265.86';.-

" Kasım 2.700.000.- 1.419.080.- 1.280.920.-

Aralık 2.700.000.- 581.250.74 2.118.749.26

197 7 Ocak 2.700.000.- 2.117.000.- 583.000.-

29.700.000.- 14.033.068.24 15.666.931.76

Obir aylık devrenin yukarıdaki tabloda da açıkça çöruldü^ü üzere alman aidatı, 
alınması gerekenden daha iz bulunmaktadır. Diğer bir deyişle bu devre içerisinde 
tahmini bütçeye o;öre üye kuruluşlar tarafından Türk-iş fe ödenecek 15.665.931.76 T 
daha aidat borcu bulunmaktadır.

31.Ocak.1977 Tarihi itibariyle üye kuruluşların aidat ödeme ve borç durumu aşayrıy 
çıkarılmıştır.



AİDAT ÖDEME LİSTESİ 
(1.Mart.1976 / 31.Ocak.1977 Tarihleri arası)

SEMDİKAMIN ADI 10.DÖNEM 11.DÖNEM TOPLAM
OCAK/I977 
SONU BORCU

AĞAÇ-İŞ 2.125.- 150.000.- 152.125.- 1 Ay
AR-İŞ 11 Ay
3ASIN-İŞ 22.000.- 40.000.- 62.000.- 1 Ay
ÇİMSE-İŞ - ” • 300.000.- 300.000.- 1 Ay
DERİ-İŞ 10.200.- 86.700.- 96.900.- 2 Ay - 5100
DOKGEMİ-İŞ 106.560.- 106.560.- 11 Ay
GES-İŞ 382.925.- 382.925.- 11 Ay
HAVA-İŞ 90.000.- 90.000.- 1 Ay
HABER-İŞ 21.500.- 21.500.- 11 Ay
KAUÇUK-İŞ 50.000.- 50.000.- 11 Ay
KOOP-İŞ . “ 80.000.- 30.000.- 1 Ay
KRİSTAL-İŞ 80.000.- 30.000.- 1 Ay
LİKAT-İŞ 425.- 120.200.- 120.625.- 11 Ay
OLEYİS 127.. 67 5.- 127 .675.- 11 Ay
PETROL-İŞ 234.000.- 234 * 000.- 5 i\y

SAĞLIK-İŞ 55.000.- 334.450.- 389.450.- --
SELÜLOZ-İŞ 93.987 .50 230.000.- 32 3.987.50 --
SU-İŞ 100.240.- 100.240.- I Ay - 2; •G . -
ŞEKER-İŞ 4S0.000.- 480.000.- --
TARIM-İŞ 366.000.- 366.000.- --
TEKGIDA-İŞ 3.420.000.- 3.420.000.- --
TEKSİF 1.760.000.- 1.760.000.- --
TEZBÜRO-İŞ 120.650.74 120.650.74 3 t\ y
TÜRK H/.RB-İŞ 644.000.- 644.000.- 1 Ay
TÜRK METAL 800.000.- 800.000.- 3 Ay
TÜRK-SEN 11 Ay
TÜMTİS 11.925.- 11.925.- 11 Ay
T.G.S. 17.425.- 20.000.- 37.^25.- 6 Ay
BİF 70.000.- 70.000.- i'l Ay
DYF-İŞ 602.000.- 602.000.- 1 Ay
MADEN FEDERASYONU 223.657.70 1.366.342.30 1.590.000.- ------

TES-İŞ 440.000.- ^40.000. - 1 Ay
ULAŞ-İŞ 189.000.- 189.000.- 2 Ay
YOL-İŞ 650.750.- 650.750.- 1 Ay

1.088.345.20 12.810.893.04 13.399.738.24
GENEL-İŞ 133.330.- 133.330.-

T O P L A  M 1.222.175.20 12.810.893.04 14.033.068.24
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2- DAYANIŞMA FONU:

Türk-İş Ana Tüzüğü gereğince her yılın Haziran a y m a  kadar yatırılması icap eden 
Dayanışma Fonu düzenli bir şekilde işlememektedir.
197 3 Yılında İ M  as edilen bu fona 31.Ocak.1977 Tarihi itibariyle üye kuruluşların
Ödemeleri aşağıda çıkarılmıştır.
Fonun işler hale getirilmesi ve üye kuruluşların bu fona ait ödemelerini do gecik
tirmeden yapmaları Türk-İş etkenliğini daha da artıracaktır.

DAYANIŞMA FONU ÖDEME LİSTESİ

TEŞKİLÂTIN ADI 197 3 1974 1975 1976 t o p l;kM
Ağaç-İş 6.000.- 6.000.- .  - 12.000 -
Ar-İş 505.- 505.- 1.010 -
Basın-İş -
Çimse-iş 15.000.- 15.000.- 30.000 - '
Deri-İş -
Dok Gemi-İş 6.660.- 6 . 666 . -• 13.326 -
Ges-İş 10.000.- 12.075.- 22.075 -
Hava-İş 4 .167 . - 2.989.58 4.500.- 11.656 58
Haber-İş -
Kauçuk-İş -
Koop-İş 4.300.- 4.000.- 8.300 -

Kristal-İş 4.000.- 4.000.- 8.000 -
Likat-İş .6.000.- 6.000 -
Oleyis 3.010.- 3.010.- 6.020 -
Petrol-İş 19.500.- 19.500.- 39.000 -
Sağlık-İş -
Selüloz-İş 9.000.- 9.000.- 18.000 -
Su-İş 5.024.- 5.024.- 10.048 -
Şeker-İş 12.550.- 13.100.- 25.650 -
Tarım-İş -
Tekgıda-İş -
Teksif 80.000.- 80.000.- 80.000.- 100.000.- 340.000 -
Tezbüro-İş 4.770.- 4.770.- 9.540 -
Türk Harb-İş -
Türk Metal 30.100.- 30.100.- 50.2:0 -
Türk-Sen -
Tümtis -
TGS. 2.000.- 2.000 -
BİT. -
DYF-İŞ .  - -
Maden Fed. 26.843.- 20.423.75 46.266 75
Tes-İş 33.000.- 22.000.- 44.000.- 99.00C -
Ulaş-İş 10.500.- 10.500.- 21.000 -
Yol-İş 34.250.- 34.250.- ,  - 58.500 -
Genel-İş 26.666.- 26.666 -
TOPLAM 320.845.- 313.913.33 106.500.- 144.000.- 835.258 33
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3_- MUHTELİF GCLİRLCR:

Türk-İş Te ödenmekte olan aidatlar dışında, muhtelif amaçlarla sağlanan gelirlerdir.
a)- Teberrular:

Muhtelif hizmet giderlerinin üye kuruluşlarca karşılanması amacıyla alınan paralar 
teberru hesabında toplanmıştır. Hizmeti gerektiren giderlerde aynı hesaptan karşı
lanmıştır .

Teberru olarak üye kuruluşlardan 285.141.50 TL. tahsil edilmiş, bunun 125.180 TL. 'sı 
kullanılmış 159.961.50 TL.sı gelir olarak hesaplarda kalmıştır.

Cep kılavuzu kitabı baskı bedeli, Merhum Seyfettin ERKGLTun cenaze giderleri ve
Samsun Seyfi DEMİRSOY Eğitim Sitesi inşaatı için alman teberrular bu hesabı teşek
kül ettirmektedir.

b )- Kiralar:
Konfederasyon merkez binasında kiraya verilen kısımlardan elde edilen kira gelir
lerinin onbir aylık miktarı,
3.kat SSK'ndan 150.000.-
Salon ve galeriden 54.650.-
Pasan dükkanlarından 237.100.- TL. olmak üzere

TOPLAM 441.750.- TL.’dır.

c)~ Faiz gelirleri:
Ocak/1977 sonu itibariyle banka hesaplarından elde edilen faizler 5.199.57 TL. ol
muştur .

d)- Diğer Gelirler:
Genel Kurul dolayısiyle Tekel'e sipariş verilen sigara ve kibritlerin üye kuruluş
lara bedeli mukabilinde intikali ile, pasaj dükkanlarının bir kısmından alman elekt 
rik bedeli ve personel iş görememezlik ödeneklerinin bulunduğu hesaptır.

295.305.50 TL. geliri, 261.707.-TL- gideri bulunan bu hesapta 33.598.50 TL. kalmış 
bulunmak tadır.

e)- Proje Gelirleri:

Türk-İş Dış İlişkiler, araştırma ve dokümantasyon merkezi ile Kooperatifçilik ça
lışmalarında kullanılmak ve istihdam edilen personel ücreti ve büro giderlerini 
karşılamak amacıyla 1.027.475.93 TL. gelir elde edilmiştir.
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1- Ücretler:
İcra Kurulu Üyeleri, Merkez ve Bölge personeline ödenen ücret ve ikramiyelerdir.
Toplu İş Sözleşmesinin getirdiği farklarla birlikte onbir aylık süre sonunda ödeme 
ler dağılımı aşağıdaki gibi olmuştur»
İcra Kurulu Üyeleri ve Merkez Personeli (4 İcra, 43 Personel) 5.080.106.73
Merkez Proje Personeli (10 Personel) 905.606.25
İstanbul I.Bölge Personeli ( 5  " ) 403.137,85
Eskişehir 2. ,f ( 3  ) 274.122.10
İzmir 3. " ( 4  » ) 370.088.45
Adana 4 15 ( 4  ) 375.119.60
Sivas 5. " ( 4  ) 341.339.20
Samsun 6/ ,T ( 5  ) 441.399.20
D,Bakır 7. " ( 5  ) 430.43^.6:.
Av.Büro 1» ( 1  ) 141.107.29

TOPLAM 8.762.676.72 TL

2- Tazminatlar:
Türk-İş Ana Tüzüğü ve Toplu İş Sözleşmesi gereğince cdenen kıdem tazminatı* işten 
çıkanlara ödenen ihbar tazminatlarıdır.
Ayrılan bütçe fonundan 8 kişiye toplam 1.3 88.3 31.2 3 TL. ödenmiştir.

3- MERKEZ GİDERLERİ:
Türk-İş hizmetlerinin yürütiimü için merkezden yapılan harcamalar bu hesapta toplan
mıştır. Fasıllar itibariyle dağılımı aşağıda sunulmuştur.

a)- PTT. Giderleri:
Merkez telefonlarının konuşma ücreti, mektup, telgraf, havale ve koli giderleri 
dir. Ödenen 181.216.76 TL. dir.

b)- Kırtasiye - Matbuat giderleri:
Merkez bürolarının kırtasiye, teksir kağıdı, teksir mürekkebi, mumlu kağıt, rirı-

aboneleri ile kitap baskı bedeli olarak 302.641.63 TL-zete, dergi ve mecmua 
ödenmiştir

c)- Vasıta Giderleri:
Merkez araçlarının benzin, bakım, tamir ve onarımları için ödönen 243.923.25 '~L 
dır.



d)- Bina Giderleri:
Merkez binasının fuel-oil, elektrik, su, bakım, onarım, temizlik3 sigorta ve ver
gileri olarak devre içinde ödenen miktar 808.776.73 M  ir.

e)- İkram Giderleri:
İcra Kurulu Üyelerinin, ziyaretler ve yapılan muhtelif toplantılardaki meşrubat 
giderleri ile, Türk-İş’i ziyaret eden yabancı konuklara yapılan ikramlar, kong
re ve grevlere yaptırılan çiçekler için yapılan ödemeler 321.237.60 TL.dir.

f)- Eğitim ve Seminer Giderleri:
Eğitim ve seminer çalışmaları mahalli ve bölge seminerleri şeklinde yürütülmekte - 
dir. Bu nedenle giderleride mahalli kuruluşlar tarafından karşılanmaktadır. Türk- 
tarafından karşılanan seminer ve eğitim giderleri 105.009.5 3 TL.dir.

g)- Sosyal Yardımlar:
Toplu İş Sözleşmesi ile personele ödenen doğum, ölüm, evlenme, giyim yardımları 
ile muhtaç durumda olanlara ödenen yol paraları, Kıbrıs Türksen kanalıyla gelen 
hastaların tedavi giderleri olarak ödenen 141.937.3 3 TL.dir.

h)- Ödenen aidatlar:
AR0 Aidatı: Üyesi bulunduğumuz ARG;nun 1976 Yılı üyelik aidatı 2500 dolar karşı
lığı 40.800.-TL. ödenmiştir.
MPM Aidatı: Milli Prodüktivite Merkezine kuruluş kanunu gerekince ödememiz gere- 
ken, aidat gelirlerimizin %2’si oranındaki aidat ertesi yılın Haziran ve Ekim 
aylarında yatırılmaktadır. 1975 Yılında ödenmesi gereken 172.206.-TL. 1976 Yılı 
içinde yatırılmıştır.
ICFTU Aidatı: Uluslararası Hür Dünya İşçi Seni ikaları Konfederasyonuna üyelik 
aidatı olarak yılda 600.000 Belçika frangı ödenecektir.
Mali imkansızlıklar nedeniyle ICFTU'nun 1976 Yılı üyelik aidatı henüz yatırılanla- 
mıştır.
TUAC Aidatı: 0ECD, Ekonomik İşbirliği Kalkınma Teşkilatı Sendikalar :• ınışma Kor.i- 
tesi TUACTa 197 6 Yılı aidatı olarak ödenecek 30.000.-TL. de henüz ödenmemiştir.

i)- Kongre Giderleri:
Türk-İş Onuncu Genel Kurul toplantısı ile ilgili baskı, Salon, delege, yabancı 
konukların ağırlanması için yapılan giderlerle genel kurulla ilgili diğer gider
ler olarak 802.904.55 TL. ödenmiştir.

j)- Müteferrik Giderler
Merkez giderleri içinde yukarıda sunulan gider fasıllarına girmeyen ve yapılması 
zorunlu bulunan noter ve mahkeme giderleri, büro malzemeleri bakımve onarım, nak
liye, hamaliye gibi giderler için 92.446.35 TL. ödenmiştir.
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¿1- BÖLGE GİDERLERİ:
Bölge Temsilciliklerinin ücretler dışında yaptığı giderler bölgeler itibariyle aşağı
d ak i gib i olmuş t ur.
İstanbul 1 Bölge Temsilciliği 114.023,02
Eskişehir 2 ;; 50.524.22
İzmir 3 " 70.461.8 7
Mana 4 " 99.357.95
Sivas 5 n 96.744.41
Samsun 6 :i 7 2.061.36
Diyarbakır 7 M 135.120.28
Avrupa Bür. 138.192.70

TOPLAM 776.490.81 TL.dır.

5- YOLLUK GİDERLERİ:
Yönetim, Denetim., Onur ve İcra Kurulları ile personel ve görevlilere cdenen görev 
yollukları ile görev icabı yurtdışı seyahatlerde cdenen yolluklardır. 3u devre için 
de ödenen;
Yönetim Kurulu Yolluğu 10.603.7 5
Denetim Kurulu YolluSu 36.815.75
Onur Kurulu Yolluğu 1.968.05
İcra Kurulu Yolluğu 46.742.79
Personel Yolluğu 81.168.66
Görevliler Yolluğu 5.354.8 6
Hış Seyahatler Yolluğu 194.465.79

TOPLAM 377.119.65 TL. dır.

6- PROJE GİDERLERİ:
Uluslararası kuruluşlarla birlikte yürütülen kooperatifçilik eğitimi, araştırma vc 
dokümantasyon çalışmaları ile dış ilişkiler bürosunun personel ücretleri dışında ya 
pılan giderler; 83.M93.62 TL.dir.

7- DEMİRBAŞ GİDERLERİ:
Kongreden 3.3 32.609.11 TL. olarak devreden demirbaş kıymetlerine 138.357.18 TL.lik 
demirbaş eşya eklenerek Ocak/1977 Sonu itibariyle 3.521.466.29 TL.ye ulaşmıştır.

Ancak, demirbaş kayıtlarımızda olmakla birlikte 1952 Yılından buyana kullanılmış* 
hur dalaşmış, zayi edilmiş bulunan demirbaş malzemeler bulunmaktadır.

Ekte liste halinde sunulan ve terkine tabi tutulacak demirbaşların terki hususunda 
Sayan Yönetim Kurulu karar alırsa bu hesapta ayıklanmış olacaktır.



Kongreden 9.215 .452.17 TL. olarak devreden sabit kıymetlere, merkez binası arsa be
delinden Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenen 108.3 26.-liranın 32.366.-TL.lık'faizi 
intikal ettirilerek sabit kıymetler 9.2U7.825.17 TL. olmuştur.

Ş 2 Ly 3 = _ MU V A KK AT _ H E S A P L AR

1- BORÇLULAR HESABI:
Büyük çoğunluğu geçen devrelerden intikal eden, muhtelif kuruluş çalışmaları ve iş
lemleri nedeniyle verilmiş borçlardır. Titizlikle takip edilmesine rağmen bir kısım 
borçların tahsili mümkün olmuşsa da aşağıda sunulanların rapor tarihine kadar tahsi
li mümkün olamamıştır.
Borçlunun Adı________________ Borç Miktarı
Kauçuk-İş Sendikası 283.453.30
Basın-İş Sendikası 485.644.26
Yapı-İş Sendikası ,214.600.-
Haber-İş Sendikası 123.857.70
BİF Federasyonu 381.000.- ..
Petrol-İş Sendikası 50.000.-
Tekgıda-İş Sendikası 89.346.-
Ges-İş Sendikası 15.229.20
Ges-İş Sendikası 405.000.- (İpoteğe bağlı)
Akşam Gazetesi 634.492.71
Eğitim Sitesi - Samsun - 245.000.-
Fehmi ANLAR0ĞLU (Akşam) 110.000.-
Seyahat avansı (8 kişi) 33.704.06

3- SABİT TESİSLER:

TOPLAM 3.077.327.23 TL.

2- KEFALETLER:
Oleyis- Sendikasının Sinop ve Kızılcahaman otel işletmelerinden dolayı Sosyal Sigor
talar Kurumuna kefalet nedeniyle tahakkuk ettirilen 1.000.003.-TL. borcun 350.00'J.- 
TL.si geçen dönemlerde ödenmiştir. Her yıl 50.00C. - TL. öienmek suretiyle kapanaeax 
bu kefalete 1976 Yılı içinde de ödeme yapılarak, Oleyis Sendikasının Türk-İş'e :-orc'
400.000.-TL. olmuştur.

3- ÜCRET AVANSI

İcra Kurulu Üyeleri ile personele ay içinde verilen ve ay sonunda tahsil edilen avar 
hesabıdır. Ocak/1977 Sonu itibariyle hasap bakiyesi 211.879.60 TL.d ir.
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4- ¿ıLACiiKLILAR HESABI:
Devre başında 1.579.153.-TL. olan borçlarımızın bir kısmı kapatılmış, olmasına raj>n= 
ihtiyaçlar halinde bir kısım kuruluşlardan borçta alınmıştır. 31.Ocak.1377 itibariy=
1g;
S .S .Kurumuna arsa borcundan 732.693.-
Tekgıda-İş Sen.Gn.Merkezine 30.000.-
Tümtis Gen. Merkezine r 150.000.-
Ank.EGO-Tes-İş Sendikasına 130.000.-
Şeker-İş Send.Genel Merkezine 50.000.-
Sağlık-İş Sen.Genel Merkezine 1S6.212.35
Ekmel ONBULAK (ilaç bedelinden) 1.055.58

TOPLAM 1.279.960.93 TL. ödenecek borçlar bulunmaktadır.

1- KASA HESABI
1.Mart.1976 Tarihinden 31.Ocak.1977 Tarihine kadar onbir aylık işlemler sonucu kasa 
mevcudu 5 3.010.26 TL.d ir.

2-  BANKALAR HESABI:
31.Ocak.197 7 Tarihi itibariyle bankalar mevcudu;

Ziraat Bankası 448.26
İş Bankası 37 2 Hs. 498.610.77
Şekerbank 20079 Hs. 15.315.37
İş Bankası 4274' Hs. - 1.97 5.36
Şekerbank 20250 Hs. 100.-

T0PLAM 516.449.-76 TL.dir.

3- YARDIM HESAPLARI:
a)- Ulusal İhtiyaçlar Yardım Fonu:

31.Ocak.1977 Tarihi itibariyle bu fona gelen yardın toplamı, yol sonu faizleriy
le birlekte 57.912.586.02 TL.dir. 3u meblağın;

3.8 22.156.42 TL.sı Vakıflar Bankası 13200 Hesapta vadesiz
32.756.440.- TL.sı Vakıflar Bankası 7 757 vadeli
10.900.017.- TL.sı Öğretmenler Bankası 600620 vadeli
10.433.972.60 TL.sı İş Bankası fi vadeli
olarak bulundurulmaktadır.
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b)~ Lice Deprem Yardım Hesabı:
Lice'de meydana gelen deprem dolayısiyle açılan yardım hesabında 31.Ocak.197 7 
Tarihi itibariyle 1.42^.588.71 TL. toplanmış ve Vakıflar Bankası 1330C No.lu
hesapta bloke edilmiştir.

c)- Kıbrıs Türk sen Yardn.m Hesabı:
Kıbrıs Türksen’in bir bina sahibi kılınması ve mali bakımdan güçlendirilmesi 
amacıyla açılan bu hesapta 84.460.-TL. toplanmıştır i
Toplanan bu yardım mahalline ulaştırılarak hesap Aralık/1976 ayı içinde kapan
mıştır.

d)- Yol İşçisi Yardım Hesabı:
Bir kaza neticesi ayaklarını kaybeden yol işçisine yardım amacıyla açılan he
sapta 60.597.85 TL. toplanmıştır.
Qu parada ilgilisine ödenmek suretiyle hasap kapanmıştır.

3ÖLÜM_5_=_Ş_0_NJJ_Ç

Sayın Yönetim Kurulu Üyeleri,

1.Mart.1976 Tarihinden 31.Ocak.1977 Tarihine kadar geçen onbir aylık devrenin mali 
işlem ve izahları dokümanlarıyla birlikte tetkiklerinize sunulmuştur.

Mali raporun tetkikinden de görüleceği gibi aidatların yükseltilmesi ile imkanlar 
artmıştır. Ancak, aidatların gerçek üye üzerinden yatırılmaması ve gecikmelerin 
olması, tahmini bütçenin gelirler seviyesinde büyük düşüklük göstermiştir. Ayrıca 
aidatların tahsilinde aylar arasında da büyük farklılıklar bulunmaktadır. Bu durum 
hizmetlerin yapılmasını engellediği gibi parasal sıkıntılarda yaratmaktadır.

Yıllardır üzerinde hassasiyetle durduğumuz ve tatbikinin sorunlu olduğunu belirtti 
ğimiz ÇEK-OF sisteminin uygulanma alanına kanması kaçınılmaz olmuştur, ÇEK-OF’un 
uygulanması ile aidat müessesesi İslah edileceği gibi kuruluşların bazı kırtasiye
cilik işleri de azalacaktır.

Hizmetlerin etkin bir hale getirilmesi büroların personel kadrolarının takviyesi 
ile mümkün olur. Bu da parayı gerektirir. Basın ve Halkla İlişkiler .ürosu açılama 
mış, Türk-İş Dergisi çıkarılamamış, Dış İlişkiler, Araştırma ve Eğitim bürolarına 
yetişmiş personel alınamamıştır. Yeni girişimler paraya ihtiyaç göstermekte ve do
lay isiyle giderleri artırmaktadır. Her türlü israfın karşısında olmakla beraber 
hizmetlerin aksamasına da karşıyız.
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Tahmini bütçede yeni girişimlere ve özellikle kooperatifçiliğin geliştirilmesine 
geniş yer verilmiştir. Mali imkansızlıklar nedeniyle bu sahada da etkin faaliyet 
gösterilememiştir. Nitekim Türk-İş öncülüğünde kuruluşu gerçekleştirilen (TÜKOBİR- 
LİK) Ankara ve Civarı Tüketim Kooperatifleri Dirliği kuruluştan öteye götürüleme- 
miş ve faaliyete geçirilememiştir. Diğer taraftan kurulması plânlanan birliklerde 
kurulamamıştır,

İşçiye, toplu iş sözleşmelerinin getireceği faydalar yanında kooperatiflerinde bü
yük faydalar getireceği inancındayız.

Bu inançla üye kuruluşlarımızmda katkısı sağlanarak ,!TÜRK-ÎŞ KOOPERATİFÇİLİK FONUT: 
nun kurulması ve birliklerin kredi ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla Şekerbank 
Yenişehir Şubesinde 20250 No.lu fon hesabı tesis edilmiştir.

İdari Raporumuz ekinde sunulan Fon Yönetmeliği Sayın Yönetim Kurulunca kabul edil
diği takdirde bu konuyada ağırlık verilerek gerekli girişimlerin süratle yapılma
sından yanayız.

Hizmetlerin gereği gibi yapılabilmesi mali imkanların artırılmasına bağlı olduğu 
kaçınılmaz bir gerçektir. 3u imkanın sağlanması ile aidat müessesesinin iyi işle
mesine bağlıdır.

Sayın Yönetim Kurulumuzun bu konuda gerekli ve etkin kararı olarak hizmetleri ak
satmadan yürütmeye imkan vereceği inancındayız.

Saygılarımızla 

İCRA KURULU



TERKİNİ
GEREKEN
DEMİRBAŞ
LİSTESİ



DEMİRBAŞ DEFTERİNDE KAYITLI BULUNUP, 
HALİHAZIR DURUMUYLA DEMİRBAŞ NİTELİĞİNİ YİTİRMİŞ 

MALZEMELER TERKİN LİSTESİ

Do. Demirbaşın Cinsi Adedi Almış Bedeli Halihazır Durum ve Yer
mq# Tarihi ___  ____________________ ___

1 Gestedned Teksir Makinesi 1
4 Ahşap kanepe koltuk 1
5 Masa ahşap 1
6 lî 1
7 If 1
8 Ahşap döner koltuk 1
9 t! 1

10 11 1
11 Ahşap açık masa camlı 1
12 u ı
18 Maroken koltuk 1
19 t? 1
26 Ahşap kütüphane 1
20 İsparta halı 1
21 Simav halı 1
22 II 1
36 Radyo-Anka masa tip 1
65 Tabela 400 x 100 1
66 15 «t 1
67 neon lamba 1
68 Ahşap dolap 1
71 Tabela 1
72 Tabela ' 1
73 Ahşap masa 1
75 Tabela 1
100 »i 1
101 tt 1
114 Tekli masa kalemi 1
115 Telefon kumbarası 1
123 Evrak sepeti 1
124 Madeni çelenk 1
125 Flama 1
156 Çiftli masa: kalemi 1
157 Telefon makinası 1
158 Masa kalemi tekli 1
159 Telefon makinesi 1
160 Flama 1
161 Telefon makinası 1
162 Soba, borulu 1
163 Soba, borulu
165 Elektrik sobası
166 "
185 Çöp kovası
186
187 11
193 Elektrik sobası
194 11
211 Çöp sepeti
212 "
213 "
214 "
215 M
216 "
217 11
305 Trans format ör

1952 1.200.- Depo - hurda
1952 450.- •*
1952 290.- 11

1952 290.- Yap.Koop. hurda
1952 290.- T? W

1952 95.- 11 fî

1952 95.- Depo - hurda
1952 160.- 11

1952 140.- Mua.depo - hurda
1952 140.- Kayıp.
1952 180.- Depo - hurda
1952 180.- M

1952 160.- Depo - hurda
1952 415.- i?

1952 260.- M

1952 155.- 11

1959 564.70 îî
1962 300.- Samsun - atılmış
1962 300.- II 1«

1962 650.- t: kırılıp dağılmış
1962 150.- Ev.Depo - kırık
1962 365.- Adana - kırık kayıp
1962 200.- İst. Kırık atılmış
1962 550.- Eskişehir - kırık
1962 125.- Eskişehir - hurda
1962 375 .- Sivas - hurda
1952 362.50 Sivas - hurda
1962 75.- Adana - kırık kayıp
1962 85.- Adana - kırık hurda
1962 28.- Sivas - hurda
1962 213.64 Sivas - hurda
1962 75.- Sivas - yırtılmış
1962 115.- Samsun - kırılmış
1962 185 Samsun - kırılmış
1962 58.50 Samsun - kırılmış
1962 195.- Samsun - kırılmış
1962 105.- Eskişehir - yırtıl.atma
1962 425.- Depo - kırık hurda
1962 265.- Esk. kırık hurda atıldı
1962 266.- Esk. kırık hurda atıldı
1962 60.- Adana kırık hurda
1962 60.- Adana kırık hurda
1963 40.- Hurca atıldı - merkez
1963 40.- 11

1963 40.- II

1963 245.- Depo - Hurda
1963 245.- 11

1963 22.- Merkez - kırık atılma
1963 22.- 11 11 **

1963 22.- 11 *• ’*
1963 22.- II ’1 1*

1963 22.- !! 11 lî

1963 22.- 11 **
V t V f1963 22.- t ı *• »»

1963 240.- Depo - arızalı hurda
TOPLAM 11.657.34
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Do.
No.

306
307 
309 
311
353
354
355 
365 
390 
399
429
430
497
498 
501 
516
520
521
522
523
524
525
526
534
535
567
568
569
570
571 
573 
585
587
588 
600
609
610

Demirbaşın cinsi Adedi Almış Bedeli 
Tar ihi

Halihazır durum ve yer

1.Sahifeden nakli yekûn 
Sümen Takımı 
Tekli masa kalemi 
Sümen takımı 
Tabele
Masa kalemi tekli 
Sümen takımı71
Arşiv merdiveni 
Çiftli masa kalemi»I n
Ahşap rafII
Sinema makinası 16 mmII t»

Epid iyaskop 
Projeksiyon makinası

6 30 
631 
633
723
724
7 25 
749 
1128 
1138 
1168 
117 0 
1820
1841
1842
1843 
1849 
18 50 
1851 
1868 
1869

TransformotörII
Telefon mahinası 
Tekli masa kalemiII M

tı tı
Tabela
Gaz sobası
Tekli masa kalemi
Kalemtras makinası
Raf - ahşap
Atatürk büstü bayraklıII II

II İt
Telefon makinası 
Tabela
Zımba makinası
Soba nikel n

it
Telefon makinası
Tekli masa kalemi
Elektrikli daktilo
Radyo-Teyp Ame.Elk.Sen.Hediyesi
Dez Atatürk portresi
Gaz Sobası
Resimlik pano

Elbise askısıII

1 1963
11.657.34

75.- Eskişehir-yırtilmiş
1 1963 50.- " kırılmış
1 1963 92.50 Samsun yırtılmış
1 1963 350.- Diyarbakır - hurda
1 1963 52.50 ıı :ı
1 196 3 82.50 İT »ı
1 1963 82.50 II İt
1 1963 300.- Basın - kayıp
1 1963 120.- Eskişehir - hurda
1 1963 120. - II II

1 1963 300.- Merkez eski bina kırıldı
1 1963 300.- 1* J' ti
1 1963 6.000.- Maden Federasyonunda
1 1963 6.000.- Zong.Maden Sendikasında
1 1963 6.000.- Antep Teksif Sendikası.
1 1963 5.000.- Bilinmiyor
1 1963 2.500.- Bilinmiyor
1 1963 2.500.- t:
1 1963 2.500.- II
1 1963 2.500.- II
1 1963 2.500.- II
1 1963 2.500.- îî
1 1963 2.500.- II
1 1963 500.- II
1 1963 500.- II
1 1963 170 . - Depo ve hurda
1 1963 50.- Depo - kırık hurda
1 1963 50.- Depo - hurda kırık
1 1963 50.- Depc - kırık hurda
1 1963 650.- Eskişehir - Kırılmış
1 1963 600.- İstanbul - hurda atılmış
1 1963 97.50 Samsun - kırık kayıp-
1 1963 40.15 Samsun - kırık
1 1963 250.- Eski bina arşiv kırık ka^
1 1964 25.- Samsun - kırık
1 1964 25.- n
1 1964 25.- :ı
1 1964 180.- İzmir - arızalı kırık
1 1964 120.- Diyarbakır kırık hurda
1 1964 26.- kayıp
1 1964 250.- Samsun - hurda
1 1964 250.- II
1 1964 250.- İt
1 1965 185.- İstanbul kırık kayıp
1 1966 125.- İzmir
1 1967 16.000.- DYF-İş Federasyonunda
1 1967 2.200.- Bilinmiyor.
1 1967 10.300.- Depo - yırtılmış
1 1968 920. - İzmir eskimiş hurda
1 1969 550.- Merkez bombada kırıldı.
1 1969 600.- II
1 1969 600.- II
1 1969 550.- Tekrar kullanılmış
1 1969 550.- »1
1 1969 550.- *1
1 1969 800.- Merkez bombada kırıldı.
1 1969 800.- Kırıldı

92.920.99
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Do.
No. Demirbaşın Cinsi

1831
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888 
1935
1947
1948 
2097 
2119 
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132
2133 
2151 
2155 
2157 
2201
2204
2205
2315
2316
2317
2318 
2320 
2581 
2588 
2609

Sandalye

Kalemtras makinası
Çiftli masa kalemi
Oto radyosu
Elektrik sobası
Film çekme makinası 16 ram
Masa mikrofonu

Ahşap masa Eskişehir Dirlikten
Daktilo çanta birlikten
Daktilo adler birlikten
Oto radyosu
Teyp çanta tipi
Fotoğraf makinası
Makas
Lügat
Lügat Alm-Türkçe 
Rethause lügat 
Konulara göre iş davası 
Sosyal güvenlik kitabı 
Çuha masa örtüsü 
Paspas

Aded i
Almış
Talihi Dedeli Yeri ve halihazır durum

1 1969 85.- Diyarbakır mükerrer kayıp
1 1969 85.- I» «t

1 1969 85 1» »*
1 1969 85.- t» t*

1 1969 85 rr ı»
1 1969 85.- II *»
1 1969 85 II »*

1 1969 35.- M **

1 197 0 170.- Depo kırık hurda
1 197 1 459.- II ı»

1 1971 1.500.- Tarım-İş otosuyla verildi
1 197 2 90.- Depo - hurda
1 197 2 3.500.- Stephan hediyesi D.miyor.
1 197 2 250.- Kırık vekayıp
1 197 2 250.- lî

1 1972 250.- lî

1 197 2 250.- If

1 197 2 250.- n

1 197 2 250.- H

1 1972 250.- İT

1 197 2 250.- Tl

1 1972 250.- II

1 197 2 250.- II

1 197 2 250.- lî

1 197 2 250.- )l

1 19S2 400.- Eskişehir - hurda
1 1962 975.- İzmir - kayıp
1 1962 7 25.- İzmir - hurda
1 1973 1.700.- İzmir-araşla çitti salıld
1 197 3 1.200.- Merkez bilinmiyor
1 197 3 1.000.- Merkez kayıp
1 1974 37.50 AAFLI Bürosu
1 1974 150.- AAFLI Bürosu
1 197 4 150.- AAFLI Bürosu
1 1974 75.- AAFLI Bürosu
1 1974 150.- Hukuk bürosu
1 1975 80.- Kütüphane
1 197 5 960.- Eskişehir
1 1975 300.- Eskişehir

GENEL TOPLAM 110.113.49



-  Li. -

TÜRK-İS SENDİKACILIK KOLEJİNE ait olup, Tekel Ankara Bira 
Fabrikasında bırakılan DEMİRBAŞ MALZEMELER cins, miktar ve bedel listesidir.

Demirbaş No Demirbaşın Cinsi Ad e t "irim Fiyat_____ Genel T ut arı

1063-1102 Demir bahçe sandalyesi 40 57.- 2.230.-
1103-1112 Madeni saç bahçe masası 10 75.- 750.-
978 Prinç bayrak direği 1 675.- 67 5.-
945 Yazı tahtası 1 2 0 0 . - 200 . -
947 İki ayaklı ahşap merdiven 1 130.- 180. -
766-791 Sünger yatak 26 230.- 5.380. -
346 Formik a k omid in 1 150.- 150.-
7 92-7 99 ve Madeni karyola ranza 26 280.- 7 .2 30 . -
811-815
899-313 Elbise dolabı madeni tek kapaklı 15 325 . - 4.375.-
1016 Formika Tv altı komidin 1 650.- 650.-
1015 Madeni merdiven 1 135.- 135.-
1937 Formika dolap iki kısım 1 1 .1 0 0 .- 1 .1 0 0 .-
37 3 Ayaklı sehbalı gece lambası 1 280.- 230.-
965-966 Kare puf 2 150.- 3-0 .“

953 3 n,czlü kartotek s dolabı 1 S50. - .  D “
384 Döner sekreter sandalyesi 1 225 .- 225.-
960-064 Vinlcks kaplı koltuk Lf 560.- 2.240. -
954 Dosya dolabı madeni 1 600.- 600.-
2118 Elektrikli semaver 1 250.- 250.-
981-382 Yangın söndürme cihazı 2 525.- 1.050,-
944 Ders kürsüsü - ahşap 1 550.- 5 5 ■. -
816-341 Battaniye 26 112.50 2.325.-
141-1166 Battaniye 26 125.- 3 .250.-
33,340-3 33
43-347, 314-•317 j, 9 05-1010 Sandalye kromajlı 51 1 1 0 .- 5.610.-
14 - 943 . .Ahşap kare ders masası 3C 95.— 2.050.-
00 - 809 Ayaklı madeni sigara tablası ' 10 75.- 750.-
033-1033, 1113-1116 Kapaklı çöp kovası 3 6 X 50.- 250.-

4 X 75.- 300. -
367 Kanepe 3 kişilik kumaş kaplı .. . 7 00.- 703.-
968-969 Koltuk 2 400, - o.v' —

97 0 Uzun sehba camlı 1 520.- 52-.-
971 - 972 Küçük sehba camlı 2 3 00. - 6® o. -
1045 Ütü sehbası 1 35.- *5.-
1044 Mikrofon sehbası 1 50. - 50.-
1043-1060 Ranza Meni iveni 13 30. - 3 0"

«43.0



A Y L I K
GELİR - GİDER
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1

HAK'I

______G E Lİ R L E R
AİDAT GELİRİ

x EL ERRü LAR 
KirA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİ1 GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

Toplam

Ay Başı kasa mevcudu 
Bankalardan g cki1en 
Belen'lerden gelen 
Dorc1ulardan tahsilat 
Borç olarak a l m a n  
Ücret avansı tahsili 
Ücret emaneti tali si li 
Bono ve tahviller 
Dayanışma fonu geliri

Genel Toplam

1976 AYI GELİR - GİDER DURUKü

........ _ ....... . G X D E R L E R_ ____
89 k • 292 • 50 Kerkez ücretler 393 .444. 75Projr-, m 77.725.-

İ ttanbul 3/4.502.-
EEki şehir " 19.530.-

88.151.50 İz.T.ir " 27.849.50
Adana " 27.837.50

53.500.- Si v-a's " 21.712.50
lamsan » 23.642.50

--  D.Bakır " 30.475.-Av.Bürosu " -.-
1.824 ÜCRET GİDERLERİ.............. 661.718.

TAZMİNATLAR .............. , . .
745.- PTT gideri 26.067.21

Kırtasiye 67.085.83
Vasıta gideri 2?.766.95
Dergi ” -.-
Bina " 184.¿1-70.25
İkram " 16.779.35
Eğt-Seminer 1.000.-
Sos•yardım 5.690.-
Ödenen aidat
Kongre gideri 160.258.74
Müteferrik 10.881.75

MERKEZ GİDERLERİ.....  ...... 502 .000
İstanbul gideri 10.443•94
Eski şehir " 5*991«54
İzmir " 10.İ06.17
Adana ” 8.434.07
Sivas " 13^585.10
Samsun 11 10.601.40
Diyarbakır " 15.520.76
Av.Büro :î 567.-

BÖLGE GİDERLERİ . . ,......... 75«2¿*-9
YOLLJK GİDERLERİ --- . . . ,---  33-420
PROJE GİDEHLERİ ...........  2.950
DİĞER GİDERLER .....   12f .180S oErkol Cenaze gid.

1.038.513 o- 1.400.51-

163.291.60 Banka 1 ıra ya tırılan 242 .00G337.000.- Gönderilen bölge .avansı 34*991
172.274.42 Borç olarak ödenen 1.021

Alacaklılara ödener. ~
Avans olarak i-denen o.OOO

20.650.- iJcret emaneti ödenen 150.386
289.458.30 Depozitolar 100
30.500.-
13. 00.- AY SOKU KASA MAVC7:DJ 176.818

2.119.487.3« 2.119.487«



1

m m  1076 AYI GELİR' - GİDER DUPÜMu

G E I , I R L E R
AlDAT GELİRİ

10BERRÜLAR 
KİPA GELİRLERİ 
PRCJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

894.292.50

88.151.50
53.500.-

1.824
745.-

... ... G İ L E R L E R______
Merkez ücretler 393.444.75 
Proje " '77.725.-İstanbul " 34.502.-
Eskişehir " 19.530.-
İzmir " 27.849.50
Adana » 27.837.50
Sivas " 21.712.50
Samsun n 28.642.50
fi. Bakar 11 30.475.-
Av.Bürosu n -.-

ÜCRET GİDERLERİ. . , . ,........
TAZMİNATLAR .......
PTrj gideri 26.067.21
Kırtasiye 67.085-83
Vasıta gideri 29.766.95Dergi ”
Bina " 184.470.25
İkram " 16.779.35
Eğt-Seminer 1.000.-
Sos•yardım 5.690.-
Ödonen aidat -. -
Kongre gideri 160.258.74
Müteforrik 10.S8l.7 5

MERKEZ GİDERLERİ........ ...
İstanbul gideri 10.443.94
Eskişehir " 5.991.54
İzmir " 10.106.17
Adana " 8.434.07
Sivas " 13.585.10
Samsun " 10.601.40
Di yarbakır '1 15.52Ö.7 6
Av. Büro 11 567.-

BÖLGE GİDERLERİ.............
YOLLJK GİDERLERİ .......  ...
PROJE GİDERLERİ .......
DİĞER GİDERLER ...........
S.Erkol Cenaze sid.

661.718.7

502.C00.08

75.249 
:20

0374-
2.9*50 12f.ICO

Toplam 1.038.513.- 1.400.51°. 55

Ay Başı kasa mevcudu 163.291.60 Ban ka1ara yatırılan 242.or. 0_
Banka1ardan ç e ki1en 387.000.- Gönderilen böl-go avansı 34.991.92
Belilerden gelen 17 2.274.42 Borç olarak ödenen 1 .0 2 1 .2 0
Borç1ulardan tahsilat _  # —— Alacaklı1ara ödenen
Borç olarak alman Avans olarak ödenen 6.00c .-

Ücret avansı tahsili 20.650.- j c r e t e ma n e t i ö d 0 n e n 150.386.-
Ücret emaneti tah sili 289.458.30 Dc pozitolar 10 0.-
Bono ve tahviller 30.300.-Dayanışma fonu geliri 18.000.- AY SOKU KASA MAVCUD’J 176.818.65

Genel Toplam 2 .1 19 .487.52 2.119.487.32



•iARl 1^76 \yı S13LİR - GİLER TOPLAM TABLOSU

t 1976 ayı sonu itibariyle özvarlık devi r kıyr.-.e ti 13 .341 . ' 6 C ““*
t 1 976 ayı içi nd o sağlanan gc lir lor toplamı 1. :• s - ^ a

Toplam 14 .87 aC i . -

i ur t 1976 ayı içind o yapılan giderler toplamı I. 400 .519 t- r* . .

31 MAKİ 1976 tarihi itibariyle ÖZVARLIK ZEVÇUDU 13 .479 • ?.' - 9 .45

31 MAPI 1976 TARİHÎ İriİSÂRİYLE BLAKÇO

'A k t i f H o sapl a r Pasif Hesaplar
KASA MEVCUDU 176.818.65 ALACAKLI Kü-PULUŞLAF: 1.579 1» -i- _ -
BANKA MEVCUDU 235.120.69 TEMİHATLAR 6• • “
BÖLGE CaFîÎ HESABI 159.212.78 tîCPET Eı ̂ NETLERİ - - ^ . r. rr • ^
BORÇLULAP 
ÜCRET AVANSLARI

2.0^0.832.75
211.834.80

DAYANIŞMA ¿¡ONU 
' /A I EK—] EVÎI K V.-/ 13

633
.479

.163
.75

BONO VE TAHVİLLER 180.-
KEFALETLER 350.000.-
•i '.'/ATLAR 1 .586.-
LEF:.) Z İ T OL AR 13.334.78
LT/ıP BAŞLAR 3 .440.259 .11
SABİT TESÎSLER 9.215.459.17

Toplaüı 15.844.638.73 15 .341. .538 .73

YARDIMLAR BANKA HESAPLARI YARDIM HESAPLAT-1
Vaîu. f 1 ar bank * 13200 Hs. 2.960.580.61 -
Vakıflar n 7577 Hs. ^ 0 .000.000.-
öğretilenler 600620 Hs. 10.000.000.-
G aranti 840003 Rs. 10.00^ .000.- Ulusal İhtiyaç Yrd.Fotıu 52.060.580.61
Vakıflar 13300 Hs. 1.349.578.21 Li c e la pr e m Yard.Hs. 1.349. 573. 2.1

Sümerbank 6513 Hs. 82.365.- Kibri s T ürkr n Yr d .H s. Q p o*— .365. -

Şekv.rbank 20215 Hs. 45.120.63 Yel işçisi Ya.rd.HSc 45. 1 2C .63
Lice Deprem Hs. 560.- Vala. f 1 ar 3.3300 üs. 560.—

Gonol 'loplaw 70.282.843.18 70.282.843.18



NİSAM 1976 AYI GELİR - GİDER DURUMU

. GSLIgLgR 
AİDAi GELİRLERİ 
T&BEFKULAjR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ, GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

G1DERLER
.452.900.- Morkoz ücrG ti 229.918.50

3.220.- Proje ücrcti 
İstanbul 11 38.862.50 

17.251 —
24.250-.- Eskişehir M 9.765 —İzmir II 13.924.75Ad; .nr’. İt 13.918.75Sivas II 12.086.25Samsun II 14.321.25Diyarbakır i? 15.237.50

Av.Büro II
ÜCRET GİDERLERİ
■r. A

PTT :ideri i.938.10Kırtasiye 19.798.-Vasıta ,r 6.741.25Dergi "
Bina 11 32.095.60
İkram 11 7.749.10
Egt-Serainer 5*500.-
Sos Yardın: 8.860.-ödenen aidat
Kongre gideri 427.850.61Mü te ferrik 4.814.90

MERKEZ GİDERLERİ... •  • • 0 0 9 9 0 1 #

İ s tanbu1 gide ri 5.528.84Eskişehir u 1.848.72İzmir n
Adana
Sivas n
Samsun î! 2.9* 0.-
BBakır tf *
Av.Büro 739.40

FfiT/İF. GİOSRLERİ
YOLLUK GİDERLERİ.•.• • • • • O O O O 0

PROJE GİDERLERİ---
DİĞER GİDERLER...

364.885.50

520.347.56

11.056.9613.07P.01
4.440.-

Toplam 1.510.370.- 514.209.03

AYB/.ÇI KASA MEVCUDU 176.818.65 B a n ka 1 a ra y a 11 r 11 a n 722.920.-
Bai ı k a 1 a r d a n ç 0 ki lon 805.000.- Gönderilen böl^e avansı 196.136.64
Bölgalfgrden gelen 12.377.56 Borç olarak ödenen 52.810.25
Borçlulardan tahsilat 3.900.- Alac ‘.klıla.ra ödenen —  • —
Borç 0 *i; .tak a 11 nan “ • “ Avans olarak ödenen 2^.700.-
A v an s 1 ar dan t ah si la. t 8.750.- Ücret omanetle ri ödenen 141.170.-
İlere t err.anu ti t ah si li 158.028.05 Takipteiıi senetler ^05•090.-
DA YAKI ŞMA TONU TAHSİLİ 28.095.- AYSOKU i ASA MAVCÜuU 241.393.34

Genel Toplam 2.703.339.26 2.703.339.26
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NİSAN 1976 AYI G3LİR - GİDER ÎOPL/.M TABLOSU

Mart 1976 a•yı sonu i tibariylo ozvarlık devir kıymeti 13.479.299.75
Nisan 1976 ayı içinde sağlanan gelirler toplamı 1.510.370.-

Toplam 14.989.669.75
Nisan 1976 ayı içinde yapılan »;iderlor te plamı 914.209.03
30 Nisan 1976 tarihi' itibariyle ÖZvARLIK MEVCUDU 14.075.460.72

30 NİSAN 1976 TARİHİ İTİBARİYLE BİLANÇO
ilkti f He saplar Pasif Hesaplar

•v .TA MEVCUDU 2A1.393.3A ALACAKLI KURULUŞLAR 1.579.153.-
'¿fıMİA MEVCUDU 153.040.69 TEMİNATLAR 6.600.-
^LGE CARİ HESABI 342.971.86 ÜCRET EMANETLERİ 163.280.70
BORÇLULAR 2.089.743.- DAYANIŞMA FONU 661.253.33
CRET AVANSLARI 232,784¿80 öSVARLIK-DEVİR KIYMETİ 14.075.460.72
EOJO VE TAHVİL 180.-
KEFALETLER 350.000.-
TEMİNATLAR 1 .586.-
DEPOZİTOLAR 13.334*78
DEMİRBAŞLAR 3*440.259*11
SABİT TESİSLER 9.215.459:17
TAKİPTEKİ SENETLER 405.000.-

Toplam 16.485.752.75 16.485.752.75
YARDIM BANKA HESABI YARDIM HESABI
Vakıflar 13200 Hs. 2.973.592.61
Vakıflar 7577 Hs. 30.000.000.-
öğretmenler 600620 10.000.000.-
Gara*ti 840003 10.014.400.- U1usal İh.Yard.ronu 52.987.992.6l
Vakıflar 13300 Hs. 1.355.521.71 Lice Doprer.ı K es,abı 1.355.521.71
Sü..• rbank 6513 Hs. 82.365.- Kıbrıs Türkscn Hs. 82.365.-
Ç.M-Lcrbank 20215 Hs. 60.120.63 Yol işçisi Yrd.Hs. 60.120.63
Lice Deprem hesabı 5.251.- Vakıflar 13300 Hs. 5.251.-

Genel toplam 70.977.003.70 70.977.003.70 •



GELİRLER
AlJAT GELİRLERİ 
1EBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ- GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

892.140 
2 .505

2 2 .0 0 0

GİDERLER
narkoz Ücreti 
Proje "
İstanbul " 
Eskişehir M 
İzmir nAdana 11
Sivas »
Samsun '■

D. Bakır "
ÜCRET GİDERLERİ 
İAZKİlAvTLAR » . •

359.593.35
66.369.50
34.173.95
20.503.1527.394.3028.073.90
26.022.40
29.945.40
32.572.40

624.64^.35

PTT gicterleri 16 .836 0vo•

Kır ta sİ-ye " 5.469. —Vasi ta î! 26 .087 .03Dergi II -,İ “
•Bina t? 288..100,.15İ kram t! 5-.841..95E M  tim Se.» 500.»
Sosyal Yar d. 10..125.•Ödenen ai d a t -.k *“
Kongre gideri 23.► 691«,201-iü te fer•rik 1,► 636.. —
(KEZ GİDERLERİ .
İ s t anbul gi d cri 4.,805., _Eskişehir " 1 . , —
İzmir II 5..588,.95/.dana II 15.■ 76i..15Sivas lî 2,,182..95Samsun T» 4.441..75I:. Bakı r 11 13.,877«- 50Av. Bii.roSU 11 •, —

378.286.93

BÖLGE GİDERLERİ ..
YOLLUK GİDERLERİ.. 
PROJE GIDERLERİ .. 
DİĞER GİDERLERİ . .

48.099.30
72.025.45

Toplam 916.645.- 1.123.058.03

Bcrg olarak ödenen
AYBAŞI KASA MEVCUDU 241.393.34 Bankalara yatırılan 28.105.-

Gcndcrilen belge avansı 31.197.02Bankalardan çekilen 179.000.—
Eül.,= lord,n gol» 1,0.31.8.30
Borçlu ar an an*-"1 • Avans olarak ödenen 35.507.12
Bo rç e ar â . a ı nc .n . üc re c e ir. an o ti öde n on 1A 5.007. 50Ucret avans tahsılı 10.o 92.- " • v ^ f • -—
Ücret emanetleri tah. 287.595.62 DEMİRBAŞ 2.500.-
DAYAKIŞMA füNU --  AY SOKU KASASI 310.499.59

Genel toplam 1.675.874.26 1.675.874.26
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MAYIS 1976 AYI GELİP - GİDER TOPLAM TABLOSU

Nisan 1976 ayı sonu itibariyle ÖZVARLIK Devir kıymeti
Mayıs 1976 ayı içinde sağlanan gelirler toplamı

Toplanı

Mayıs 1976 ayı içinde yapılan Giderler toplamı 

31 MAYIS 1976 Tarihi itibariyle ÖZVARLIK MEVCUDU

14.075.460•72 
916.645.-

14.992.105.72

1.123.058.03

13.869.047.69

fi k ti f H e s a pl a r

31 MAYIS 1976 TARİHLİ BLANÇO
Pasif Hesaplar

KASA MEVCUDU 310.499.59 ALACAKLI KURULUŞLAR 1.579.153.-
BANKA MEVCUDU 2.145.69 TEMİNATLAR 6.600.-BÖLGE CARİ HESABI 333.820.58
BORÇLULAR 2.089.743«- ÜCRET EMANETLERİ 305.868.82
ÜCRET AVANSI 257.399.92 DAYANIŞMA TONU 661.258.33BONO VE TAHVİL 180.-
KEFALETLER 350.000.- ÖZVARLIK—DEVİR USSALI 13.869.047.69
TEMİNATLAR 1.586.-
DEPOZİTOLAR I3t334.78
TALİPTEKİ SENETLER ¿*05.000.-
DEMİRBAŞLAR 3 .442.759.1 i
SABİT TESİSLER 9.2 15.459.17

Toplam I6.if21.927.84 16.421.927.S4

Ü'l'v

ADIMLAR BANKA HESABI
3.175.891.98 
30.000.000.-
1 0 .0 0 0 .0 0 0 .-

YARDIMLAR HESABI
V vkıflar 13200 Hs. 
V-kıflar 7577 Hs.

tmcnlcr 600620
3 ran ti 840003 
Vakıflar 13300 Hs. 
SüLıorbank 6513 Hs. 
Şekerbank 20215 Hs. 
Lice Dep.Hos. iadesi 
Yol İşçisi Hs.Kapanış

10.014.400.-
1.429.539.71

82.365.-
60.597.85
5.251.-

60.597.85

ULUSAL İHTİYAÇLAR YRD.Fo* 
LİCE DEPREM HESALI 
KIBRIS TÜRKSEN YARDIMI 
YOL İŞÇİSİ YARDIMI 
Vaki f lar 13300 He s.
Şokorbank 20215 Hs.

53.190.291.98
1.429.539.71

82.365.-
60.597.85
5.251.-

60.597.85

Genel Toplam 71.250.571.23 71.250.571.23



- 7

HAZİRAN 1976 AYI GELİR - GİDER DURUMU

GELİRLER GİDERLER
AİDAT GELİRLERİ 1.632.075.- Merkez ijcreti 776.410.47Proje ;* 146.400.-TEBERRULAR — - — İstanbul M 77.600.-
KİRA GELİRLERİ 11.250.- Eskişehir 47.500.-

İzmir ,f 62.500. -P^OJE GELİRLERİ 150.000.- Adana 11 63.200.-
FAİZ GELİRLERİ — • — Sivas " 59.800.-

Sonsun ” 70.100.--İGER GELİRLER 21.030.- D. bakır ;t 75.800.-
Av.Büro îf mmm 9

ÜCRET GİDERLERİ.. 1.379.31C.47
TAZMİNATLAR -- 195.254.45
PTT Giderleri 8.452.30
Kırtasiye 16.588.50
Vası ta 11 10.492.50Dergi » —. —
Bina n 3.195.90İkram n 5.065.-Eğt-Seminer 1.240.39Sosyal Yard 4 e 120.25Ödenen aidat
Kongre gideri 85.804.-
Müte ferrik 7.842.95

MERKEZ GİDERLERİ • ..... . 142.802.29
İ s t anbu1 gi d eri 29.702.75
Eskişehir n 15.642.66
İ smir n 21.179.95Adana n 23.006.06
Sivas n 26.226.51Samsun M 26.739.85Diyarbakır M 33.032.68
Av. Büro 11 78.75

BÖLGE GİDERLERİ.. 175.609.21
69.725.92

PROJE GİDERLERİ . 21.003--
DİĞER GİDERLE*...

Toplam 1.814.355.- 2.178,959.79

AYBAŞI KASA MEVCUDU 310.499.59 Bar 1 ka 1 ar a y a tırıl a n 1.215.200.-Bankalardan çekilen 1.200.000.- Gönderilen gölge Av. 58.006.88Bölgelerden gelen 93.082.77 Borç olarak ödenen 742.439.06
1 Drçlulardan tahsil 693.338.85 A1ac aklı1ara ö denen 480.000.-Borç olarak alman 166.22 5.74 Ucroı avansı ödenen 36.772.08Ücret avansı tahsili 13‘i • 386.04 U c r t  e ra an 0 ti ö d e r. e n 298.649.78Uc r e t e mane ti tahsili 578.017.23 DEMİRBAŞ 650.-DAYANIŞMA FONU 180.000.- AYSCNU KASA MEVCUDU 159.^27.63

Genel Toplam 5.169.905.22 5.169.905.22



HAZİRAN 1976 AYI GELİR - GİDER TOPLAM TAÜLOSU

Mayıs 1976 sonu itibariyle ÖZVARLIK Devir Kıymeti 
Haziran 1976 ayı içinde sağlanan GELİPLEP Toplamı

rı o pl am
HAZİRAN 1976 ayı içinde yapılan GİDEPLEP toplardı 

30 HAZİPAN 1976 tarihi itibariyle ÖZVARLIK MEVCUDU

Aktif Hesaplar
30 HAZİRAN 1976 TARİHLİ 13LANÇ0

Pnsif He saplar

KASA MEVCUDU
Lanka mevcudu
bÖLGE CARİ HESALI
LOPÇLULAR
ÜCRET AVANSI
LONO VE TAHVİL
KEFALETLER
TEMİNATLAR
DEPO ZİTOLAR
TAKİPTEKİ SENETLER
DEMİRLAŞLAR
SAbİT TESİSLER

159
17

298
2.138

159
350
1
13

405
3.443
9.215

.227.63 

.345.69 

.754.69 .843.21 

.785.96 
180.- 
.000.- 
.586.- 
.334.78 
.000.- 
.409.11 
.459.17

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR 
ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
özvarliK-Dsvip kes. .:

13.869.047.69
1 .81A.355. -

15.683.402.69 

2.178.959.79

13.50A.442.90

1.265.378.7A 
6.600 . —

585.236.27
841.258.33 

13.504.442.90

Toplam
YAPı/IM a,-ANKA HESABI

Vakıflar 13200 Hs. 
Vakıflar 7577 Hs.
Öğret:;'.v:nler Hesabı 
G^rnnti Iier-ıbı
V-kıflar 13300 Hs.
Sümerbank 6513 Hs

16.202.916.24

3.196.232.32
30.000.000.-
10.000.000.-
10.014.400.-
1.424.588.71

65.-

YARDIMLAR HESALT

ULUSAL İHTİYAÇLAR Hs 
LİCE DEPREM iiESAbl 
KIBRIS T jrKSFN inRL.

16.202.916.24

55.21e . 632.32
1.424.588.71

82.365.-

Gencl toplam 70.920.502.27 70 . 920. 502.27
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TEMMUZ 1976

BELİRLER
AİDAT GELİRLERİ 
TELERRULAR 
KİRA GELİRİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

1.556.660.-
765.-

163*750.-

104 .027. 94

- GİDER DURUMU

GİDERLER
Mc rkez ü c r e ti 448.371.30
Proje " 77.05̂ .50
İstanbul n 34.173.95Eskişehir11 20.503.15
İzmir 11 27.394.30
Adana 11 28.073.90
Sivas n 21.229.90
Samsun n 38.393.40
D.bakır " 32.572.40
Av.büro " — • —-

727.767.30
TAZMİNATLAR

PTT gideri 21.363.70
Kırtasiye 18.944.3c
V a sı t-a 10.672.-
Do rgi —  # —
bina 7.136.45
İkram !l 2't.220.85
Eğt-Scminer 90.864.05
Sos.Yardım 6 *665«-
Ödenen aidat k0.800.-
Kongre gideri 9.000.-
Müteferrik 5.132.50

MERKEZ GİDEKLERİ 234.798.85
İstanbul gideri - .  -

Eskişehir îf
İzmir "
Adana n """ •
Sivas n
Samsun 11
D.^akır “ • “
Av.büro — - -

bÖLGE GİDEÜLEEİ
YOLLUK GİDE*. LEI.İ . . . 16.667.76
PROJE GİDE: LEbİ . •. 5.418.-
DİĞER GİDERLER 261.707.-

Toplam 1.825.202.94 1.246.355.9-*-
AYI AŞI KASA MEVCUDU 159.227.63 L uıkalara yatırılan ,555.000.-
Lankalardan çekilen 380.000.- Gönderilen belge avansı
lölgelcrdcn gelen -- I>orç olarak Ödenen ' 255.000.-
iO.rçlulardan tahsil ¿fO. 555.20 Alacaklılara ödenen Al.250.-
Lorç olarak alınan -.- Avans olarak ödenen 127.866.64
Ücret avansı tahsili 9.300.- ticrot emaneti ödenen 575.493«-
Ucret emanetleri 319.789.84 Kefaletlere ödenen 50.000.-
DAYANIŞMA JTONÜ -- AYSONÜ KASASI 83.107.06

Genel Toplam 2.734.075.6i 2.734.075.61
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TEMMUZ 1976 AYI GELİR - GİDER TOPLAM TAjLOSU

Haziran 1976 ayı sonu itibariyle ÖZVARLIK Kıyncti 
TEMMUZ 1976 ayı içinde sağlanan GELİRLER Toplana.

Toplanı

TEMMUZ 1976 ayı içinde yapılan GİDERLER toplamı 

31 TEMMUZ 1976 tarihi itibariyle ÖZVARLIK Miktarı

13.504.442.90 
1.825.202.94

15.329.645.84

1.246.35C.91

14.083.286.

31 TEMMUZ 1976 tarihli RLANÇO

Akti f hm saplar

KASA MEVCUDU 
! AI'KALAR MEVCU DU 
ÖLGE CARİ HESAII 
:ORÇLULAR 
ÜCRET AVANSLARI 
:0N0 VE TAHVİLLER 
KEFALETLER 
TEMİNATLAR 
DEPOZİTOLAR 
TAKİPTEKİ SEMEİLER 
DEMİRİ AŞLAR 
SAİİT TESİSLER

83.107.06
2.545.69

298.744.69
2.353.288.0i

270.352.60 
130.-

400.000.- 
1.586.-
13.334.78

405.000.-
3.443.409.11 
9.215.459.17

P n s i f  hc cap 1 ar

ALACSKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATB&R 
ÜCRET EMARETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
ÖZVARLIK

1.224.128.74
6.600.-

339.733.11
841.258.33

14.083.286.93

Toplara 16.495.907.11 lK.495.007.il

YARDIMLAR RANKA HSSAjI YARDIM HESAPLARI
Vakıflar 13200 Hs. 3*199.638.82
V.alsıflar 7757 Hs. 30.000.000.-
öğretmcnlcr Hs. 10.000.000.-
Garanti Hs. 10.014.400.- Ulusal İhtiyaçlar Yrd.Hr. 55.214.038.82
Vakıflar 13300 Hs. 1.424•588.71 Lice deprem yard. hs. 1.424.588.71
S tüner bank 6513 Hs. 82.365.- Kıbrıs Tiirksen Iles. 82.365.-

Genel toplam 71.215.999.64 7i.2i5.999.64
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1976 AYI GELİR - GİDER DULUMU

GELİRLER
AİDAT GELİRİ 
TE;ERnULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

1.676.170 
75-000 
4 • 900

154.625

GIDERLER
Me rke z ücreti 282.008.71
Proje I! 61.783.25
İ s t ar. bul îî 34.173.95
Eski şehir TI 20.503.15
İ zmi r ti 27.394.30
Adana il 28.073.90
Sivas lî 29.183.70
Samsun ÎT 24.168.40
D .lakır n 42.747.40
Av.Lüro n

ÜCRET GİDERLERİ

PTT Giderleri 7.217.65
Kır ta. siy e ” 13.027.-
Vasıta " 60.120.22
Dergi n
Lina 11 5 1.948.71
İkram ,? 9.767 ¿95
Eğt-Seminer” • *—
Sos?Yardım M 11.147.08
Ödenen aidat 172.206.-
Kongre gideri 1.950 —
Mü te ferrik 2O.i32.5O

İ stanbul gideri _ ,_
Eskişehir 11 2.458.35
İ zmir ” 4.470.75
Adana M 3.29C.23
Sivas 11 6.686.15
Samsun ” 6.505.36
D . Lakır 11 3.045.25
Av.liiro

‘ ÖLGE GİDERLERİ. . .
YOLLUK GİDERLERİ.. ■ • • a . t o « « »
PROJE GİDERLERİ ..

........ 560.036.76
938.902.32

347.517.11

26.456.09
28.490.1313.750.-

Toplam

AYI. AŞI KASA MEVCUDU
1 anka1ardan ç ekİ1o n 
Jölmelerden gelen 
L o r ç 1 u 1ar d an tah si 1 
1 org olarak alman 
Ücro t avans t;ıh si li 
Ücret emaneti tahsili 
DAYANIŞMA FONU Demirbaş satışından

1.910.695.
83.IO7.O6
965.000.-
25.715.S5-

800.-
50.000.-

160.675.23
253.718.51
58.500.-

I aııkalara yatırılan 
bölgelere giden avans 
•org olarak ödenen 
Alacaklılara ödenen 
Avans olarak ödenen 
Ücret e ra an e ti öd e no n 
Demirbaş gideri
AY SONU KASA MEVCUDU

1 .915.152.9i

1 .030.150.- 
60.355.19 
21.750.- 
8 0.100.- 
27.572b- 

283.443.^0
11.350.-
78.358.15

Gv.-nel toplam 3.508.211.65 3.508.211.65
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AĞUSTOS 1976 AYI GELİR GİDER TOPLAM CETVELİ

Temmuz 1976 sonu itibarice ÖZVARLIK Devir kıymeti 
Ağustos 1976 ayı içinde sağlanan GELİRLER toplamı

5 o plan

Ağustos 1976 ayı içindo yapılan GİDERLER loplamı 
31 AĞUSTOS 1976 tarihi itibariyle ÖZVARLIK Kıymeti

14.0.° .'.286.93 
1.910.695.-

15-993.931.93

1 .915.152.9i
14.078.829.02

31 AĞUSTOS 1976 tarihli :LANÇO

Aktif Hesaplar Pasif Hesaplar

KASA MEVCUDU 
1 ARKALAR MEVCUDU 
.ÖLGELER CARİ HESAİ I 
:ORÇLULAR MEVCUDU Der.E T AVANSI 
10NO VE TAHVİL 
KEFALETLER 
TEMİNATLAR 
DEPOZİTOLAR 
TAKİPTEKİ SENETLER 
DENİRİ. AŞLAR 
SAj İT TESİSLER

Toplam

YARDIMLAR i.ANKA HESAI I
Va.kıflar 13200 Hs. 
Vakıflar 7577 Hs 
Öğretmenler Hesabı 
G aran ti H e sabi
Vakıflar 13300 Hs.
Sümerbank 6513 Hs.

78
57

333
2 . 4 1 2

164
400
1

13
4053.396

9.215

.338.15 

.495.69 

.384.03 

.966.71 

.870.67 
180 .-  

1000. -  
i586. —
*334.78 
. 000 . -  
.259.11 
.459.17

16.478.874.31

3.199.638.82
30.000.000.-
10.000.000.- 
10.014.400.-

1 .424.588.7i
82.365--

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR 
ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA jF0Iru 
ö ZVARLIK-DEVİ R HESAİI

1.252.378.74
6.600.-

299.803.22 
841.258.33 

14.078.829.02

16.488.874.31

YARDIM HESAPLARI

Uluşal İhtiyaçlar Yr.Hs. 53.214.038.02
Lice Deprem hesabı 
Kıbrıs Türkeen Yardımı

1.424.538.71 
82.365.-

Genel Toplam 71.199.866.84 71.199.866.84.
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EYLÜL 1976 AYI GELİR - GİDER- DÜKÜ MU

GELİRLE]
AİDAT GELİRLERİ
te:errular
Kİ gelirleri
PROJE GELİRLERİ 
f ai a GELİRLERİ
DİĞER GELİRLER

Toplam

AY. AŞI KASA MEVCUDU
1 ankalar dan ç o ki1o n 
lölgelerden gelen 
borçlulardan tahsilat 
Lorç olarak alman 
Ucrct av an sı tah si li 
Uc rc t onaneti tahsili

1.347.360

10.000
150.000

3.980. -

1.511.340.-

78.338.15
710.000.- 
61.4̂ oo

J  s

Merkez ücreti 60Ö.75ö.70 - •
Proje 11 110.590.-İstanbul n 51.395.15Eskişehir 11 56.940.05
İzidir 11 ¿1-9.620.10
Adana n 50.270.05Sivas ” 46.320.05Samsun !? 61.510.05
D.Rakır 5T 48.695.05Av.jüro n mm # — ■ *

ÜCRET GİDERLERİ.... 1.064.099.20
TAZMİNATLAR ..... # —

PTT gideri .
Kırtasiye 28.319.-
Vasıta 11 17.709.25
Dergi 11 -  • -

I ina n 7.014.50
İkram M 15.518.20
Eğt-Serainer 500.-
Sos.Yardın 44.965.-ödenen aidat
Kongre gideri “ • —
Müteferrik 2.448.30

MERKEZ GİDERLERİ--- 116.474-25
İstanbul gideri lif. 164.71Eskişehir ÎT 5.469.22
İzmir ” 5.550.60
Adana. n 9.523.02
Sivas 11 12.718.32
Samsun 11 4.757.82
D., akır " 28.515.65
Av.. üro 550.-

:ÖLGE GİDERLERİ ... • ••••••••»« 8l.2A9.34
YOLLUK GİDERLERİ... 22.614.21
PROJE GİDERLERİ ..
DİĞER GİDERLER

1.284.637--

: ankalar a yatırılan 1.079.OCO.-
: clge avansı giden -  . -
lorç olarak ödenen 50.100.-
A1acaklı1ara ödene 200.000.-

200.000.-
29.723.45397.504.06

DAYANI

Avans olarak ödenen 
Ucrct emaneti edenin
AY SONU KASA MEVCUDU

17.500.-
281.153.90
75.937.75M f' FONU

Genel toplam 2.983.32o.65 2.988.328.05



EYLÜL 1976 AYI GEL İl GİDER 'TOPLAM CETVELİ

Ağueto>s 1976 sonu itibariyle ÖZVARLIK KIYMETİ 
EYLÜL 1976 ayı içinde sağlanan GELİRLER toplanı

Toplan

Eylül 1976 ayı içinds yapılan GİDERLER' Toplanı

30 EYLÜL 1976 tarihiitibariylc ÖZVARLIK Kıyrr^ti

14.078.829.02 
1.511.340.-
15.590.169.02 

1.284.637.-

14.305.532.02

30 EYLÜL 1976 tarihli I.LAKÇO

KASA MEVCUDU 
DAKKA MEVCUDU 
LÖLGE CARİ HESALI 
LORÇLULAR 
ÜCRET AVANSI 
UNO VE TAHVİL 
KEFALETLER 
TEMİNATLAR 
DEPOZİ TOLAR 
TAKİPTEKİ SENETLER 
DEMİRİAŞLAR 
SaDİT TESİSLER

75.937.75
426.495.69
271.961.04

2.463.066.71152.647.22
180.-

400,000.-
1.586.-

13-334.78
405.000.-

3.396.259.11
9.215.459.17

ALACAKLI KURULUŞLA: 
TEMİNATLAR 
ÜCRET EMANETLERİ 
DAYAK IŞMA FONU 
ÖZVARLIK KIYMETİ

1.252.378.74 
6.600.— 

416.158.38
841.256.33

14.305.532.02

Tvplam. 16.821.927.47 16.821.927.47

YARDIMLAR BANKA HESALI YAK DIM EESAPL/.KI
Vakıflar 13200 H b . 
Vaki flax 7 577 H s . 
Öğre tmenler 
İşbankası 40777 Hs

3.671.517.59 
30.000.000.- 
10.000.000.- 
10*433.972*60 Ulu sa1 İ h .Yard.Fonu 54.105.490.19

Vakıflar 133^0 Hs* I.429.839.7I Li c yjt Do prc m H0 sabı 1.429.839.71
Sümerbank 6513 Hs* 82*365.- Kıbrıs Türk sor. Yard. 82*365.-
Garanti Zankası- 10.433. $??-. 60 Gar an ti h 0 sap kapa tim. 10.433 • 972 • bO

82.873.594.97 82.873.594.97
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EKİM 1976 AYI GELİR - GİDER DURUMU

gelirler GİDERLER
AİDAT geliri 
te; eri; ular
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

434.140.- 
13.500.- 
30.000.- 
318.671.50 
9.060.70 
3.035.20

Me r ko z ii c r o t i 
Proje ,f 
İstanbul n 
Eskir, .hir 
İ zı.ıi r 
AdanaC İ

113.138.30

■IV
\mrun

D., akır 
Av.. üro

ÜCRET GİDEIJLERİ
TAZMİNATLAR

PTT giderleri 
Kırtasiye " Vasıta 11
Dergi 11
I'ina n
İkram "
Eğt-Serniner 
So s.Yardın 
Ödenen aidat 
Kongre 
Mü te ferrik 

MERKEZ Gİ DERLERİ

141.107 29
254.245*59

20.744.1C
46.150.-
27.130.30
52.603.5i
27.103.85500.-
36.175.-

.

1 .500.d
306.257.01

İ s t&nbu1 giöeri 12.470.20 
Eskişehir 
İ zr.ıi r 
Adana 
Sivas 
San sun 
D., akır 
Av.! üre

7.307.58
679.50

6.357.62
135.471.45

I.ÖLGE GİDERLERİ 
YOLLUK GİDERLE!. 
PROJE GİDEIRERİ 
DİĞER Gİ DERLET,.

162.236.35 
32.30:,55 14.336.50

To plaî: 808.407.40 769.434.-

AYI AŞI KASA MEVCUDU
ankalardan çekilen 
. .ölgelerden gelen 
i orçlulardan tahsil 
-orç olarak alınan 
ücret a v a n sı t ah si 1 
U ere t e man e ti tali si li 
Dayanışma fonu

75.937.75
1.135.000.-
295.240.89334.000.-
94.350.-
9.055.20
28.302.25

1 ankalora yatırı.lan 
I ölge avansı gidon 
1 orç olarak ödenen 
Alaca 1 1 öd 
Avans olarak cdcr.̂ n 
ücret c nane ti öde:.er 
Demirbaş
AYSOKU KASA MEVCUDU

735.-71.5C 
23 • 
456.661.—

—  <> —

49.835.20
402.279.- 
2.200.- 

i29.25i .96

Genel toplam 2.780.293.49 2.78c .' >5.49
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EKİM 1976 AYI GELİR - GÎDEK TOPLAM CETVELİ

Eylül 1976 sonu itibariyle ÖZVARLIK Kıyncti 
EKİM 1976 n.yı içinde sağlanan GELİRLER Toplaim

Toplam

EKİM 1976 ayı içinde yapılan GİDERLER Toplamı 

Ekim 1976 conu itibariyle ÖZVARLIK Kıymeti

1A.305.532.02
808.AC7.40

31 EKİM 1976 Tarihli İLANÇO

Aktif hesaplar Pasif hesaplar

1 5 .1 1 3 .939.42

769.434

1A.3AA.505.42

KASA MEVCUDU 
l.ANKA MEVCUDU 
1.ÖLGE CARİ HE SAM 
IORÇLULAR 
ÜCRET AVANSLARI 
LONO VE TAHVİLLER 
KEFALETLER 
TEMİNATLAR 
DEFOZİTOLAR 
TAKİPTEKİ SENETLER 
DEMİRİ’AŞLAR 
S Al İT TESİSLER

129
27

213
2.585
193
400
1
13
405

3.398
9.215

.231.96 

.167.19 

.917.68 

.727.71 .477.22 
180.- 

.000 .- 

.586.- 

.334.78 

.000*- 

.459.11 

.459.17

ALACAKLIL KURULUŞLAR 
TEMİNATLAR 
ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FOKU 
IÖLGE CARİ HESAİI
ÖZVARLIK-DEVİR HESAİ I

1.346.728.74 
6.6CC.- 
42.181.63
841.258.33 
2.266.7C

İL.344.505.42

Toplam

YARDIM :ANKA HESAJI
İç ..ank 40977 Hs. 
Vakıflar 13200 Hs 
Vakıflar 7577 Hs
Ö V; t etmenler Hs, 
Vakıflar 13300 Hs.
Sümerbank 6513 Hs.

16.583.540.82

10.433.972.60
3.567.017.5930.104.500.-

10.000.000c-

1.424.588.71
82.365.-

YARDIM HESAPLARI

16.583.5^0.82

5A.1C5.4 -G.l ; 
1.424 . 5o ’.71

32.365.-

Ulusal İhtiyaçlar Yrd.Hs. 
Licc Deprem Hesabı
Kıbrıs Türksen He s.

72.195.984.72 75.195.984.72



- 17 -

KASIM 1976 AYI GELİR - GİDEE DULUMU

G E L  E L E E
AİDAT GELİ ELERİ
TE - Ei\I\ULAi\
KİEA GELİELEEİ
PEOJE GELİELEEİ 
i’AİS GELÎELEEİ 
DİGEE GELİ ELER

1.419.080.-

27.250.-
104.234.-

140.-

Proje 
İ eten bul

11 a; r, tiI!
E; hir
1  zrar 
A d ana 
Sivas 
Saiisun 
D.. a kır 
Av .1 üre

üCEET Gİ DEI-.LEE İ  .

T A Z H İÎ iA T L A E -------

PTT giderler 
Kırtasiye

651.747.30 
12 a.337.- 
47.847.50 
40.934.40 
55.096.60 
56.G77.65 
51.396.15
60
65

405.05
073.15

v asi'&a
t! 
î!

Dergi n
; ina "
İkram n
Eğ t— Serine r 
Ses. yar dır.. n 
ödenen aidat 
Kongre ¿-ideri 
Müteferrik n

25.671.5522.3a6.50 
O18. ISO. zr'

M5EKEZ GİDE ELE I'.I. . . 
İ rtantal gideri

67.565.70
115.595.94500.-

500.-

15.442.-

5t.212.58
Eskişehir II 1 2 .040.11
İzmir II 20. ?6.01
‘Adar - a 11 lG.706.o4
Sivas 11 11.672.33
S ara sun II £.351. 90
D. 1 akır 11 13.913.60
Av. ’ lire II 500.-

165.920.- 
115.227.26

261.351.99

:ölge Gide ;le: i.
YOLLUK G İD E l.LE il  

PEOJE Gı DE: .LE i .İ  

DİGEE Gİ -E. LFı . .

2 . . 3 ■ . 3 ? 
6.202.19

461.121 L

Toplara.

AYI AŞI KASA MEVCUDU
1.' an ka la r dan ç e ki le n 
. ölgelerdeıı gelen 
I orç1u1ardan tah si1 
I orç- olarak alman 
Ücret av an sı tahsili 
Ucr e t e ıaane ti tah si li 
Dayanışma fonu

Genel toplan

1.550.704.- 1.632.060.93

i29.23i .96 I ’ an k a 1 a r a ya tırıl a n 1.031.600.-
l.o: 9.C30.- : 0İdelere ji d0n avanc 143.o7e.82

91.49^.92 . orç alarak veriler. 26.300.-
20.?67.65 Alacaklilara ödenen 13.737.65221.055.56 Avans olarak öder.on 11?.364.17
110.841.39 ödenen ücret a,,.li 280.139.55
530.38o.i3

•mm m m-m AY SOLU KASASI 386.377.51

. 683.50o.. 6' 7). 00 3 *
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KASIM 1976 AYI GELİR - GİDER TOPLAM CETVELİ

Eki ra 1976 ayı :□on u i ti bari y 1 e ÖZVARLIK Kıymeti 14.344.505.42
KASIM 1976 ayı içinde sağlanan GELİRLER Toplar.ii 1.550.704.-

To pl a m 1 5 .395.209.42

KASIM 1976 ayı içinde yapılan Gİ DERLET; To pl ar.ı 1.682.060.93

30 KASIM 1976 tarihi i tibariyle ÖZVARLIK Kıyno ti 14.213.I^o.49

30 KASIM 1976 tarihli j -İjANÇO

KASA MEVCUDU 386.377.51 ALACAKLI KURULUŞLAR 1.553.99C.67
.ANKA MEVCUDU 
1ÖLGE CARÎ HE SAH

29-767.19
271.586.29 TEMİNATLAR 6.600.-

BORÇLULAR 2.591.240.06 ÜCRET EMANETLERİ 292.430.21
ÜCRET AVANSI 202.000.- l’ÖLGE CARİ HE SALI 7.556.41
10NO VE TAHVİL loO.- DAYAEEŞMA TONU 341.258.33
KEFALETLER
TEMİNATLAR

400.000.- 
1 .5öö. — ÖZVARLIK KIYMETİ 14.213._143.49

DEPOZİTOLAR 13.334.73
TAKİPTEKİ SENETLER 405.000.-
DEMİ i.. AŞLAR 3.398.459.11
SARİ T TESİSLER 9.215.459.17

Toplam 16.9i4.990.1 l 16. '14. 990.11

YARDIM 1AKKA HE SAM YARDIM HESA: LARI
İç bank 40977 Hs. 10.433.972.6
Vakıflar 13200 Hs. 3.589.878.49
ögrctmcnlor 10.000.000.-
Vala.f 1ar 7577 Hs. 30.104.500.- Ulusal İ lı t. Y ar d He s a bı 54.128.351.09
Vakıflar 13300 Hs. 1.424.588.71 Liĉ : deprem yardır: hs. 1 .424.588.7 1
Sürücrbank 6513 Hs. 82.365*- Kıbrıs Türk sen Yardım 82.36?.-

Gon^l Toplacı 72.550.294.91 72.550.294.91
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ARALIK 1976 AYI GELİR - GİDER DURUMU

G E L İ R L E R G İ D E R L E R
AİDAT GELİRLERİ 
TEBERRU LAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

riopla m

AYBAŞI KASA MEVCUDU
Bankalar dan ç ekilen 
Bölgelerden gelen 
Borçlulardan tahsil 
Borç olarak alman 
Ücret avansı tahsili 
Ucre t emaneti tahsili 
DAYANIŞMA FONU

Genel toplan

581.250.74

38.200.-
129.027.37

6.409.22

Merkez ücre ti 29c.271.30
Proje ücreti 53.045.50
İ stanbul t! 18.951.20
Eskişehir 11 16.936.90
İ zmir tr 23.725.80
Adana İT 23.446.15Sivas Tl 22.336.40
Samsun TT 27.405.05Diyarbakır II 27.077.65Av.Büro II —  . —

ÜCRET GİDERLERİ.-,
TAZMİNATLAR ...

PTT Giderleri 
Kırtasiye ” 
Vasıta 11
Dergi f!
Bina M
İkram 11
Eğ t-Seminer 
S o s. Yar d ı  li 

Ödenen aidat 
Kongre M
Müteferrik ”

MERKEZ GİDERLERİ..
İstanbul gideri

509.196.45

2.055.38 
3.155 —  

15.624.2.5
17.764.40
63.5o3.36

500.-
6.900.-

7.028.50 
.......  116.611.39

Eskişehir 11 3.119.38
İ  zair 1!
Adana 11
Sivas n 1.575.-Sarasun 11

D .Bakır Tl m ~
Av.Büro ÎT —  • ■—

BÖLGE GİDEF.LERİ . 
YOLLUK GİDEKLERİ 
PROJE GİDERLERİ. 
DİĞER GİDERLER..

fN 
j

coco•

i7\O- 33

386.377 51
2.143

166.037 58
44.000

“

Banka1ar:. yatır1lan
Gönderilen bölge avansı 
Borç olarak verilen 
A1 ac a kİ 11 ara ö a e n 0 n 
U c r o1 a v a n sı ö d e n e n 
Ücret enaneti ödenen
IYSONU KASA MEVCUDU

1.353.44 5.42

f,.694 co.

.794. 37
O.260• —

• ■—

64i.557.09

30 OOft

■• ?3 -•32
24.331• —
103.225.74
9.

45?. 376• 3Ö
79.513.

1-353•445.42
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AîçilL-£1 1976 AYI GELİR - GİDER TOPLAM CETVELİ

Kasın 1976 ayı 
ARALIK 1976 ayı

ARALIK 1976 ayı 

31 ARALIK 1976

sonu i tibariyİj 
içinde sağ1anan

içinde yapılan 

tarihi i ti bari yI

ÖZVARLIK KIYMETİ... 
GELİRLER Toplanı..

Toplan....

Gİ DERLER TO PLAMI

o ÖZVARLIK Kıymeti

14.213.148.49 
754.837.33

14.968.035.2

641.557.09

14.326.478.73

31 ARALIK 1976 Tarihli DLANÇO

Ak.ti f he saplar pa si f h 0 sa p 1 a r

I..J5A MEVCUDU 79-518.89 ALACAKLI KURULUŞLAR 1.450.770.93
j.AI-.KA MEVCUDU 58.02ii-.19 TEMİNATLAR 6.600. —
,-OLGE CARİ HESABI 277.496.53 ÜCRET EMANETLERİ 491.2.1
LC1 ÇLULAR 2.616.071.06 1‘ÖLGE CARİ HE SALI 6.530.33
ÜCRET AVANSI 2 1 1.000.- DiTÎANIŞMA FONU ■S;>5.25o.33
l r k o  v e  t a h v î l 180.-
KEFALETLER 400.000.- ÖZ VARLIK-DEVİ R HESARI 14.326.478.73
TEMİNATLAR 1 .586.-
DEROZİTOLAR l3.33A.7o
TAKİPTEKİ SENETLER 405.000.-
DEMİRİAŞLAR 3.398.459.11
S Al İT TESİSLER 9.215.459.17

Toplan 16. 676.12'9.73 16.676.12 9.73

LANKA - YARDIM HESALI YARDIM HESAPLARI
Vakıf1ar 13200 Hs • 3.715.243.49v alflar 7577 Hr 30.000.000.-ö0roİnenler 10.900.017.-İ.¿bank 40977 Hs. 10.433.972.60 Ulusal İht.Yard.Hs. 55.049.235. ör-
7 .laflar 13300 Hs. 1.429.839.71 L'i c 0 Do p. iı c ca bı 1.429.83Ç.7-

arbank 6513 Hs. 84.460.- Kıbrıs Türkson Yard. '\h ».¿'0 -

K. iris Türkson Hs. 84.460.- Sümorbank 6513 kapalını 84.460.—

73.324.122.53 t 3 . * -—  • -



OCAK 1977 AYI GELİP - GİDER DUioJMU

G E L İ R L E R 1 L> R L R
AİDAT GELİRLERİ 
TEBERRULAR 
KİRA GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
FAİZ GELİRLERİ
DİĞ] GELİRLER

2.117.000.-
100.000,.-

58.650.- 
175.543.06
4.375.57
52.228.98

1.0 r koz 
Pro je 
İr. tan bul ?' 
Eskişehir 
İ zr.dr 
Adana 
Si va s 
Sa;; ou 21

ücretiM

D. Bol a. r "
Av.Büro 

JCREL GİDERLERİ
TAZMİNATLAR ...

725.188.60 
144.439.-
53.069.15 41.006.30 
55.138.60 
56.147.80 
51.467.30 
68.510.10 
6C.17' • ?

1.255.195. 9C 
140.946.70

PrL-T gideri 45.869.17Kırtasiye 61.708. 50
Vasıta n 2 1. k 04.20
Dersi ,TBina 11 96.88l.56
İkram " 32.012.05
Egt-Sc i..iner .905.0S
Sos.Yardin n 6.850 —
Ödenen aidat -. -
Kongre giclori
Müteferrik " 17.586. 7C

MERKEZ GİDERLERİ .. 286.217.2
İ s t a n bu I j i d e r i 700.-
Eskişehir 2.512.24
İzmir n 2.569.44
¿dana n 11.754.-
Sivas M 22.993.55
Sa.-ısun n 3.365* 66
D.Bakır 27.209*84
Av. Büro 11 286.10

BÖLGE GİDERLERİ ... » • » 9 0 #  ••••• 71.3°0.8
YOLLUK GİDERLERİ .. 73.590.8
KOLEJ GİDERLERİ .. M.  # —

GİDERLERİ . . 4.875.-

Toplan

AYBAŞI KASA MEVCUDU 
B ;nkalardan ç elti 1 on 
Bölgelerden gelen h?. 
b\ rçlalardan tahsilen 
Borç olarak alınan Ij(: re t avon sı tah si 1 i 
‘•••■•rot emaneti tahsili 
i oyanışr/.a fona

r' .xl to*Dİan

2.507.797.61

79.518.89 
1.505.000.-
128.766.13
43.243.80 
9.95o!-

564.511.31

Tcola:

Bankalara ya-1rılan 
Giden bölge av ansı 
Borç olarak verilen 
Alacaklı lor o, ecl _ non 
Verilen ücret avansı 
ÖC ■ ÜC2 t .
Teninatlar 
Deı .irba.7 giderleri 
Sabit Tesisler 
AYSONU KASA MEVCUDU

1 .832.216.52

.963.425.57 
2c :.677*71 
1 . .- 
135.310.- 

25.829 - • 0 
271.444.90 

1 .5 0 c ,-  
123 • 00^»1 •"? 

32.366,- 
53.01c.- -

'•.838.787.74 4.838 ■ .'■7 İl
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OCAK 1977 AYI GELİR - GİDER TOPLAM CETVELİ

Aralık 1976 .r;onu itibariyle ÖZVARLIK KIYMETİ 
OCAK 1977 ayı içiııd çağlanan GELİRLER TOPLAMI

Toplan

14.326.478.73 
2.5 7.7 7*61

34

OCAK 1977 ayı içinde yapılan GİDERLER TOPLAMI

31 OCAK 1977 tarihi itibariyle ÖZVARLIK KIYMETİ

.832.216.52

Akti f H oçaplar
31 OCAK 1977 TARİHLİ BLAMÇO

...  Pasif he

15.002.059.32

plr.r
KASA MEVCUDU 
BAKRA MEVCUDU 
BÖLGE CARİ HESABI 
BORÇLULAR HESABI 
ÜCR7/- AVANSLARI 
BONO VE' TAHVİLLER 
KEFALETLER 
TEMİNATLAR 
DEPOZİTOLAR 
TAKİPTEKİ SENETLER 
DEMİRBAŞLAR 
ŞALİT TESİSLER

53.010.26
516.449.76
¿<42.877.73

2.672.327.26
211.879.60

180 . -  
400.000.-
1.586.-
13.334.78
405.000.-

3.521.466.29
9.247.825.17

ALACAKLI KURULUŞLAR 
TEMİNETLAR 
ÜCRET EMANETLERİ 
DAYANIŞMA FONU 
ÖZVARLIK - DEVİR HESAB.'

1.279.960.93 
5.100.- 

293.557.82 
885.25?.33 

1 5 .002«ü59.82

To plan 17.465.936.90 17.465.936,90

Vakıflar 13200 Hc. 3.822.156.42
Vakıflar 7577 Hr 32.756.440.-
Ö!'r c tr.ıo n 1er H s. 10.900.0 17.-
İşbankacı 40977 Hr. 10.433.97?.60 ULUSAL İHT«YARDIM F0FI> 57 .-12.5o6.02
Vakıf1ar 13300 H r 1.424.538.71 LİCE DEPREM YARD.FOÎ'ü 1.424.588.71

Goncl topla.].; ?6.803.111.63 76.803.111.63
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ONBİR AYLIK
31.Ocak.1976 Tarihi İtibariyle 

DEFTERİKEBİR MİZANI

HESAP 
NO HESAP ADI

B O R Ç A L  h C h K B A K İ Y E
Ted iye Tahsil 3crç Alacak

1 Kasa Hesabı 24.039.057 .57 23.986.047.31 53.010.26 -
2 Bankalar Hs. 8.813.592.76 8.297.143.- 516.449.75 -
o Aidatlar Hs. 14.033.068.24 14.033.068 24
1 t “T Dayanışma Fonu 885.258.33 885.253 33
5 Gelirler Hs. 388.887.- 2.057.872.50 1.668.985 50
6 Bölgeler Cari Hs. 1.343.605.61 920.728.83 422.877.78 -
7 Muvakkat Hesap 6.407.779.84 3.988.533.13 3.702.721.64 1,285.474 93
8 Emanetler Hs. 3.287.143.41 3,580.701.23 203 .557 82
9 Merkez Giderleri 9.5 39.5 37 «67 49.212.14 9.490.325.53 -

10 Bölge Gidirleri 3.553.454,55 9.084.46 3. 544. 37 0 . 09 -

11 Yolluk Giderleri 377.119.65 377,119.65 -
12 Proje Giderleri 1.131.164.89 1.679.94 1.129.484.95 -

13 Kolej Giderleri —
14 Demirbaşlar 3.579.966.29 58.500,- 3.521.466.29 -
15 •Sabit Tesisler 9.247.825.17 9.247.825.17 -

16 Kongre devir hs. 13.841.306.30 13.341. 3?.5 30
17 Yardımlar Hs. 70.072.085.03 70.072.085.03 59.337.174.73 59.3 37.174 ,73

141.781.220.44 141.781.220.44 91.342.825.85 91.342.825 .85
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31.1.1977 TARİHİ İTİBARİYLE 
YARDIMCI DEFTER MİZAMI

T 0 P L A M L A R S O N U Ç L A R
NO HESAP ADI DORÇ ALACAK BORÇ ALACAK--- __________ —— ----------- —_ ---------- — — — -------— --- ---- —  ■
020 Ziraat Dan. 443.26 . - 448.26
021 İç Dan.37 2 8.118.753.77 7 .620.143.- 498.610.77
022 Şekerbank 20079 692.315.37 67 7.000.- 15.315.C7
023 İş Ban. 4274 1.975.36 1.975.36
024 Seker. 20250 100.- 100.-

2-BANKALAR 8.313.592.76 8.297.143.- 516.449.76

3-AİDATLAR 14 ,033.068.24 14.033.060.24

4tDa y a n i şMA FONU _ 885.258.33 885.258.33

051 Teşk.teberru 125.180.- 285.141.50 159.96i.50
052 Salon kira. 2.000.-- 56.650.- 54 650 .-
053 Pasaj kira. 237.100.- 237.100.-
054 Proie eeliri 1 .027.475.93 1.027.475.93
055 Eşant.di^er gelir 261.707.- 295.305.50 33.598 .50
056 3.Kat k İra. 150.000.- 150.090.-
057 Faiz geliri 6.199.57 6.139.57

5-GELİRLER 388.887.- 2.,057.372.50 1.668.98 5.50
060 Aİm.Avansı 609.471.53 276.503.99 332.967.54
061 Istan. " 106.180.92 90.270.68 15.910.24
062 Esk. T? 36.867.67 32.867.67 4.000.-
063 İzmir ” 162.352.29 158.352.29 4.000.-
064 Adana ” 114.804.19 60.804.19 4.000.-
065 Sivas 168.650.82 164.650.82 4.000.-
066 Samsun 61.237.49 57.237.49 4.000.-
067 Diyarbakır 84.041.70 80.041.70 4 . 000 . -

6--BÖLGE GE.HS. 1.343.606.61 920.728.83 422.877.73
07 0 Alacaklılar Hs. 1.030.823.39 2. 310.784.32 1.279.960.93
071 Borçlular Hs. 3.793.152.76 1 . 120.825.50 2.67 2.327 i 26
07 2 Ücret Avansı 7 31.902.91 520.023.31 211.879.60
07 3 Depozitolar 13.334.78 13.334.78
07 4 T.Bonosu 30.480.- 30.300.- 180.-
07 5 Teminatlar 3.086.- 6.600.- 3.514.-
07 6 Kefaletler 400.000.- 400.000.-
077 T.Senetler 405.00Û.- 405.000.-

7--MUVAKKAT HS. 6.407.779.84 3.988.533.13 3.702.721.64 1.283.47 4.93
080 Vergiler 1.971.943.32 2. 132.6C3.55 160.740.23
081 M.O.V. 183.803.20 197.529.30 13.726 .10
082 Sigorta Primi 1.090.027.70 1 . 192.373.95 102.346 .25
083 Sigorta Aidatı 18.925.- 32.208.- 13.283.-
084 İcra 13.151.66 13.651.66 500.-
085 Damga pulu 9.292.53 12.254.77 2.962.24

8-EMANETLER 3.287.143.41 3,.580.701.23 293.557.82
900 Merkez Ücret 6.326.37 2.94 34.103.- 6.292.269.94901 PTT. Gideri 181.216.76 181.216.76902 Kırtasiye 302.641.63 # - 302.641.63903 Vasıta 243.928.25 745.- 243.183.25904 Dergi _ __ — —
905 Bina 808.776.73 12.364.14 796.412.59
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906
907
908 
900
910
911

9-

İkram 
Eğitim 
Sosyal Yard. 
Aidatlar 
Genel Kurul 
Müteferrik
-MERKEZ

321.237.60 
105.009.53 
141.997.33 
213.006.- 
802.904.55 
92.446.35

2.000 319.237.60 
105.009.53 
141.997.33 . 
213.006.- 
802.904.55 
92.446.35

9 .5 39.57 3.67 49.212 14 9.490.325.53
100 Almanya gidiş 279.299.99 279.299.99
1001 İstanbul 517.165.87 7 30 516.435.87
1002 Eskişehir 324.646.32 3.035 20 321.611.12
1003 İzmir 440.550.32 440.550.32
1004 Adana 472.902.55 2.466 64 470.435.91
1005 Sivas 439.874.06 2. 416 30 437 .457 .76 •

100G Samsun 513.469.56 436 32 513.024.24 •
1007 Divarbakır 565.554.38 565.554.88

10-BÖLGE GİD.HS. 3.553.454.55 9.984 46 9.544.370.09
1100 Yön.Kur.Y . 10.603-75 10.603.75
1101 Denetim Kur.Y. 36.815.75 36.815.75 . —

1102 Onur Kur.Y. 1.968.05 1.968.75 »
1103 İcra Kur.Y. 46.742.79 46.742.79 . —
1104 Personel 81.168.66 81.168.66 .
1105 Görevli 5.354.86 5.354.8.6 .
1106 Dış Sey.Yc. 194.465.79 194.465.79 . **■

11-YOLLUKLAR Hs. 377.119.65 377.119.65
1300 Proje Ücr. 1 .047 .671.27 1.67 9 94 1.045.991.33
1301 Proje sos.yard. 20.340.- 20.340.- . —
1303 Proje Yolluğu 1.422.12 1.422.12 a
1305 Proje Neşriyat 34.125.- 34.125.- . —
1306 Proje Kırtasiye 22.506.50 22.505.50
1307 Proje Mütef. 5.100.- 5.10Ö.- , —

13- PROJE GİD,HS. 1 .131.164.89 1.679 94 1.129.484.95 # —
1400 Mer.Demirbaşl. 2 .142.441.10 2.142.441.18
1401 İstanbul 243.465.30 243.465.30 . -
1402 Eskişehir 11 171.165.50 171.105.50 . —
1403 İzmir 11 262.447.23 58.500 203.947.23
140*» Adana 135.352.32 - 135.352.32
1405 Sivas 133.311.14 - 133.311.14
1406 Samsun 168.056.46 - 168.056.46
1407 Diyarbakır 136.197.70 - 136.197.70
1408 Kolej 165.752.79 - 165.152.79
1409 Almanya 21.776.67 - 21.776.67

14rDEMİRDAŞLAR Hs. 3 .579.966.29 58.500 3.521.466.29
1500 Merkez Bina 8 .064.500.27 8.064.508.271501 İstanbul 481.500.- _ 481.500.- _
1502 Eskişehir 257.035.- _ 257 .035.- _
1503 İzmir 192.600.- _ 192.600.-1504 Adana 252.181.90 - 252.1C1.90

15-SABİT TESİS.HS. 9 *247 *025 *i7 •“ 9.247,825.17
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17 00 Vakıflar 13200 
17 01 Vakıflar 77 57 
17 02 Öğretmenler B. 
1703 Garanti B.
17 04 Vakıflar 13300 
1705 Şekerbank 6513 
17 06. Şekerbank 
1707 iş Bankası
1710 Uls.Harb.Sn.
1711 Lice Dep.Yrd.
1712 Kıbrıs Yd.F.
1713 Yol İşç.Yrd.F.

3 .322 
32.756 
10.900
10.433 
1.429

84
60

10.433

84
60

.316.42

.440.-

.017.-

.972.60

.939.71

.460.-

.597.-35

.972.60
160.-
.251.-
.460.-
,597.35

160.-

10.43 3.97 2.60 
5v251.-

84.460.-
60.597.85

57.912.746.02
1.429.839.71

84.460.-
60.597.85

3.322.156.42 
32.756.440.- 
10.900.017

1.424.583

10.433.972

71

60
57.912.506.02
1.424.508.71

17 -r YARDIM HS . 7 0.07 2.085.03 70 . 072 .085 .03 9.337.174.33 59.337.174.33




