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TURK-IS Yonetim Kurulufnun Baskanlar KuruluTna sunmak izere hazirladigr "Calisma

Raporu” ilisiktir.

Calisma Raporu9da, Haziran 1986°’dan Ekim 1986fya kadarki ginler icinde meydana
gelen gelismeler, c¢alisma hayatina yansimalari aciklanmakta ve degerlendirilmek-
tedir.

isci hak ve dzgirluklerini koruma ve gelistirme c¢alismalari raporun ilk bélimini
olusturmaktadir. Burada, alman eylem kararlari uygulamalari, isc¢i hak ve odzgir-
likleri alaninda yasanan c¢ikmazlarin asitimasi, haksizliklarin giderilmesi amaciyla
surdurtlen calismalar anlatilmaktadiri Olagantsti olardk 6 Agustos 1930 glni
istanbul’da yapilan Baskanlar Kurulu toplantisit ve alinan kararlar da bu bélimde-
dir;

Raporun ikinci bélumi, isci hak ve dzgurlukleri ile ilgili yasal ¢calismalara ay
rilmistir.Gectigimiz dénemde yapilan yasal degisiklikler ile degisiklik 6nerileri,
Konfederasyonumuzun acikladigr goérislerin ardindan, ekonomik ve sosyal alandaki
gelismelerin degerlendirildigi Ocuncu bdélim gelmektedir. Teskilatlanma calismalari
raporun dordincd boéliminin konusudur. Besinci bdlim egitim calismalarina, altinci
bélim sosyal politika, arastirma ve dokimantasyon merkezi ¢alismalarina ayrilmis-
tir. Yedinci boélimde basin ve halkla iliskiler, sekizinci bélimde hukuk calisma-

lari, son bélumde de dis iliskiler merkezi ¢calismalari sunulmaktadir.

Konfederasyonumuz mali durumu "Mali Rapor“da ag¢ikliga kavusturulmustur. 9.10.1986

Sevket YILMAZ M.Sadik SIiDE Omer ERGUN
GENEL BASKAN GENEL SEKRETER GEN.MALI SEK

Kaya OZDEMIR Orhan BALABAN
GEN.EGT.SEK. GEN.TESK.SEK.
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BiRIMCI BOLUM
ISCi HAK VE OZGURLUKLERINI KORUMA VE GELISTIRME CALISMALARI

isci hak ve 6zgirluklerinin korunmasi ve gelistirilmesi amacxyla alman eyl*m karar

larinin uygulanmasina gegen dénem iciode programlanan bicimiyle devam. edilmistir.is-

¢ci hak ve dzgurlukleri alaninda yasanan c¢ikmazlarin asilmasi, haksizliklarin gideril-

mesi amaciyla surdiarilen calismalarin yanisira is¢i gortis ve isteklerinin aciklanma-

sina imkan veren cesitli toplantilar dizenlenmistir. iginde bulumUignmua dade&d*

bicimde siren sube ve sendika genel kurullari is¢i goricunin- ortaya kondugu &énemli

toplantilar olmustur.

Gectigimiz doénemin calismalari 6zetle soyledir;

1.1« 72, DoOnem Uluslararast Calisma Konferansi:

Bilindigi gibi ILO?nun 72. Dénem Konferansi 4/25 Haziran 1986 tarihleri arasinda

Cenevre'de yapitlmistir. TURK-IS bu toplantida, 30 Nisan 1986 tarihli Baskanlar

Kurulu karari dogrultusunda, Genel Kurul ve ilgili Konferans komitesinde isg¢ile-

rimizin karsi karsiya bulundudu yasal ¢gikmazlan acgiklamisti® TURK-IS Genel Bas-

kani Sevket YILMAZ, ILO 72. Genel Kuruluoda "16 Haziran 1986 gini bir kouu& aa.

yapmistir. Yapilan konusma (EK:1) de sunulmaktadir,
1.2. 21 Haziran_1986 Baskanlar Kurulu Toplantisi

Baskanlar Kurulumuz 21 Haziran 1986 glni Eskisehir'de toplanarak,

yapilacak
miting ile ilgili hazirliklari g6zden gecirmis ve bir durum degerlendirmesi yap-
mistir. Eskisehir Bodlge Temsilciligimiz faaliyet alanindaki sendikamiz sube bas-

kanlari ve yoneticilerinin de katildigi genisletilmis bir toplanti duzenlenmistir.

1.2.1. TURK-iS Genel_Baskaninin_Baskanlar_Kurulunu_AcisJ<onusmasij_

TURK-iS Genel Baskani SevketYILMAZ Baskanlar Kurulu agis konusmasinda

28 Kasim 1985 tarihli eylem kararinin 72. Dénem ILO Konferansinda ne

suretle icra edildigini aciklamistir.

TURK-iS Genel Baskani su konusmayi yapmistir:

"Hatirlanacag! uzere, Baskanlar Kurulumuz 30 Nisan 1936 tarihinde olaganusti
toplanarak TURK-iS eylem programi uygulamasin -gézden gecirmis ve yari
burada bir protesto ylruylisid yapilmasini kararlastirmisti.

Protesto yduridyist yarin saat 13.00 de yapilacaktir.

Baskanlar Kurulumuzun Kkararina gore, oOnumizdeki

gunlerde ayrica on ilimizde
eylemlere devam edilecektir.

Bugin eylem programi uygulamasinda yeri olan iki toplanti hakkinda bilgi
vermek istiyorum.

Bunlardan birincisi 14/15 ~yi1s 1936 tarihleri arasinda Briksel'de yapilan

Uluslararasi Hur iSc¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Ydénetim “urulu
toplantisidir.



Hatirlanacag! gibi, Baskanlar Kurulumuz 30 Nisan 1936 tarihli top-
lantisinda "ICFTU nezriinde.yeniden girisimde bulunularak”iscile-
rimizin karsikarsiya bulundugu, sorunlarin uluslararasi alanda ele
alinmasinin saglanmasini kararlastirmisti.Bu karar geregince
14/16 Mayis 1986 tarihlerinde ICFTU Yoénetim Kurulu?nda gerekli
acltklama yapilmis, sorunlarin uluslararasi alanda, ayrica Uluslar-
arast Calisma Orguti’nde izlenmesi istenilmistir. ICFTU Ydnetim
Kurulu bu istegimizi oybirligi ile kabul etmistir.

Baskanlar Kurulumuz 30 Nisan 1986 tarihli toplantisinda,iscilerimi-
zin sorunlarinin 72. Uluslararasit Calisma Konferansi’na da yansi-
tilmasini kararlastirmisti.

Bilindigi gibi, Turkiye’nin durumu, Uluslararasi Calisma Orgiti'nde
iki ayri komitede ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi ILO Sendika
Ozgurlikleri Komitesidir. Burada 19827den bu yana Tirkiye*de 12 Ey-
il 1980 sonrasinda isci hak ve ozgurlikleriyle ilgili tim sorunlar
ele alinmis durumdadir, ve her yil Mayis ve Kasim aylarinda gelis-
meler ILO Yodnetim Kurulu*na sunulmakta,Ydnetim Kurulu*nun tesbitleri
ve tavsiyeleri de Tirk Hukimetine duyurulmaktadir. Bu cercevede Ulus-
lararasi Calisma Orgitu 6zellikle 2821 ve 2822 sa.yili Yasalarin,
sendikal hak ve dzgirlikleri dizenleyen ILO Sézlesmelerine aykiri
yonlerinin dizeltilmesini istemektedir. ikinci Komite S6zlesme ve
Tavsiye Kararlarin Tatbikini denetlemekle 6devli olan ve her yil
ILD Konferansi sirasinda kurulan "Aplikasyon Komitesi"dir.Bu Komite
1982 yilindan bu yana, Tirkiye'de serbest toplu pazarlik sartlarini
Tiarkiye’nin 1951 yilinda tasdik ettigi 98 sayili ILO S6zlesmesi
isiginda izlemektedir. iki komite arasindaki baslica fark,Sendika
Ozgurlikleri Komitesi’nin tye Devlet tarafindan tasdik edilmemis de
olsa bazi ILO Sozlesmelerine gore inceleme yapabilmesidir. .Bu sfz-

lesmelerin basinda 87 sayili ILO Sdzlesmesi*” 170 nazarinda bu
konuda inceleme yapmak icin lye Devletin bu s6zlesmesi tasdik etmis
olmasi gerekmez. Zira sendika 6zgurligd ILO Anayasasinin \asli unsu-

rudur; Anayasayl kabul ederek ILO lUyesi olan Devlet de'uunun gerek-
lerine uymakla yukimludir. Buna karsin Konferans Komitesi minhasirnn
tasdik edilmis sdzlesmelere gore degerlendirme yapabilir.

Ozal Hukimeti adina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 30 Nisan
1936 tarihinde ILO Genel Direktdriine bir basvuruda bulunulmustur. Bu

basvuruda Y Tirk Hukidmeti*nin is mevzuatini ILO normlarina uygun hale
getirecegi " kaydedilmis,ayrica asafidaki taahhitte bulunulmustur:

Tirkiye’nin, tasdik etmis olmakla 98 sayili Sdézlesme ile Ustlen-
digi vecibelere ve ILO Anayasasinda yer alan sendika o6zgurligd pren-
siplerine ve konuya iliskin ILO normlarina tam olarak uymasini te-
min edecek her ¢esit adimi' atmayl ve her ¢esit tedbirleri,ilkede

cari siyasal, ekonomik ve sosyal gercekler 1siginda gerekebilecek
zaman sinirlari iginde almayr...’l

Bu basvuruda ayrica rTurk Hikumetinin sendikal haklarin ILO tarafin-
dan anlasildig: bicimiyle saygr gosterildigi bir ortamin 6neminin
tam idraki icinde oldugumda eklenmistir.

Hikimetin bu taahhidd Mayi1s/1986°da ILO Yodnetim Kurulu na sunulan
Sendikal Ozgurlukleri Komitesi’nin raporunda aynen yer almistir.Sen-
dika dzgirlukleri Komitesi "bu gelismeyi memnuniyetle karsiladigini
belirtmis ve 2821 ve 2822 sayili Yasalarda verilen soézler istikametin-
de degisiklik yapilmasini bekledigini belirtmistir.
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4 Haziran 1905'da 72. Donem Uluslararasi Calisma Konferansi baslamis,
Sosyalist Ulkeler isveren temsilcilerinin "Aplikasyon Komitesi"n-’e
temsil oraninda c¢ikan bir anlasmazlik sebebiyle anilan Komite ancak
11 Haziran 1906 tarihinde calismaya baslayabilmistir.

3u Komitede TURK-IS'i asil iiye olarak TURK-iS Genel Baskani, Yedek
iye olarak Mehmet ACIDERELI, Emin KUL, Metin TIRYAKIOGLU temsil et-
mistir.

Komiteye Tirk Hikimetinin taahhit mektubu D,4 nolu bir belge ile su-
nulmustur.

Bu belgenin sunulmasini takiben Komitenin isci grubu baskani s6z ala-
rak "Tdrkiye’nin durumunun 1982°den beri degerlendirildigini, Tirk
Hiukimetinin acik taahhit teskil eden bir basvurusu oldugunu” belirt-
mis, "Hukumetce verilen sézlerin yerine getirilecedi umudu ile bu yil
Tirkiye’nin durumunun tartisilmamasini” istemistir. Komite’nin isveren
grubu bu 6neriye uymustur. Bu gelisme 11.6.1986 ginu 6gleden sonraki
C.APP./PV.3 sayill oturum tutanaginda 13 lnci sayfada yer almis,ayni
tutanagin 14 lncl sayfasinda da Komitenin tesbiti su sdzlerle belirtil-
mistir s

D.4 sayili belgede Tirk Hukimeti bazi niyetlerin, degisiklikler
yapmaya hazir oldugunu belirtmis, durum hakkinda bilgi alinmistir;Ko-
mitenin isci Oyeleri, verilen sdzlerin 1987 ILO Konferansina kadar
yerine getirilmesi Umidini belirtmistir* Butesbitler 1siginda, D.4
sayltll belgede belirtilenler dikkate alinarak ve verilmis bulunan sbéz-
lerin gercekten yerine getirilecedi umudu ile,komitece bu yi1l durum-
lari eie alinacak Ulkeler listesinden Tirkiye’nin ¢ikarilmasi yerinde
gordlmastdr. .. f

GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakani, iskollari degisikligi ile ilgili
yasa Onerisi sirasinda ortaya c¢ikan duruma benzer bir tavir ile,
Tlrkiye’nin listeden g¢ikarilmasini -derhal "ILO’nun Tiurkiye ¢eki Sart-
lardan memnun oldugu"” bi¢ciminde yorumlamis ve bunu ilan etmistir. Ana-
dolu Ajansi Muhabirine Cenevre’de yaptigl aciklamada Bakan 'Turk
Hiukimetinin taahhit verdigi yolundaki" iddianin da dogru olmadigini
belirtmis, "biz zaten taahhit veremeyiz" .demistir* Bakan Sendika Oz-
glrlikleri Komitesi Raporu’nda Aplikasyon Komitesi’ne sunulan D.4.
sayli1li belgede ve tutanaklarda yer alan basvurunun da "taahhit" olma-
digini savunmustur.

Bakanin bu aciklamasi tGzerine Anadolu Ajansi Muhabiri Komite’nin isci
prubu Baskani ile gorismis, isc¢i grubu baskani komite'de yaptigr acik-
lamay1 tekrarlamigs, "Tilrkiye'nin bu yil gérusilmemesini verilen taahhit
Isiginda Onerdigini™ bildirmistir.

Esasen Komite Raporu'nda Tirkiye ile ilgili bir "sonu¢ bdéliminin yer
almasi kararlastirilmigstir. Burada Hukimetce verilen taahhide atifta
bulunulmakta ve 1907 Konferansina kadar verilen s6zlerinyerine geti-
rilmesi istenmektedir.

Komite is¢i grubu baskani ayrica, Komite Raporu'nun ILO Konferansi
'>enel kuruluna takdimi sirasinda bu gelismeyi agiklayacagini b~ lchr
mistir. Bu ag¢iklamanin yapildi§g1 tutanak birka¢ gline kadar Konfede-
rasyonumuza ulasmis olacaktir.

Tirk iscileri ve TURK-iS adina ILO Konferansi genel kurulunda

16 Haziran 1906 ginlu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani ndan sonra cir
konusma yapmis bulunuyorum. Calisma ve Sosyal Gilvenlik bakani, tum
Hiukimet ve isveren delegeleri ve hikimet-is¢i-isveren danismanlari
konusma sirasinda hazir bulunmuslardir. Konusma metni damitilmis bu-
lurimaktadir.
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TLOANnrH~ANn1A 1-1°-1 T Q2fGrlukleri alaninda yasanati yasal cikmazlarin
ILO S.ndika Ozgurlukleri Komitesinin ve uzmanlar kurulunun tesbitleri

1Isininda dejerlenairildigi agiklamamda Tirk HuUkimetinin taahhit mektu-
buna ua de-initlmis su goérise yer verilmistir:

LokSi-~nnll Se?dik?lai Kanunu ve 2022 Sayil:L Toplu Sozlesme, Grev ve

t I ™™ 1X6 ? olarak ILO denetim organlarinin (Sendika Oz-
I eer| |M-®It;es”Uzmanlar Kurulu, Aplikasyon Komitesi) anilan Yasa-
larin 1*¢1 hak va dzglrliklerini ihlal eclen hikimlerinin degistirilmesi
n ylS ye.raflarinda da yer alan uyarilarin tL oiarak dikSie

?ereJ | derisikliklerin gerceklestirilecedi umudu iginde TURK
nuiculaetinin son girisimini memnuniyetle karsiliyoruz."

tararindan da o trl|dlgl gibi, Sendika Ozgirlikleri Komitesi

Goriulecedi gibi, Calisma ve Sosyal Giuivenlik Bakani tarafindan Tirk ka-
muoyu yaniltilmak istenmistir. Her gelismenin bir belgeye bagli ddu»u
bir ortamda bu yolun neden secildigini, bununla kisa vadeli de 0SThSn-
¢1 sonucun amacglandigini anlayabilmek muskildir.

alanda verdigi" taahhitlerin -erek
zamand”Tilrkiye'de demok-
de gbzler Onlne serecektir.

Bugun Osal hikiumetine disen uluslararasi
lerint dernal yerine getirmesidir. Bu, ayni

rasinin hangi Olculerde gerceklestirildigini

Sozlerime bu sunusla son veriyor.calismalarinizda basarilar diliyorum."

1.2.2, EskisehirJJitingi |

Eskisehir toplanti ve posteri yirliylsunin hazirlhiklarina Haziran ayl

basinda baslanilmis, 3 Haziran 1986 giuni TURK-iS ikinci BélgeTemsilci-

ligmde Toplanti ve Gosteri Ydruyusi Dizenleme Kurulu, Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan BALABAN'm baskanliginda toplanarak 6n calis-
malari tamamlamistir.15 Haziran 1906'dan 22 Haziran 1936 glinine kadar

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve uzmanlari eylem kapsami

icinde olan Bursa,Eskisehir.Kitahya,Konya ve Afyon illerinde toplantilar

dizenlemisler, miting ile ilgili hazirhiklari ikmal etmislerdir.

Eskisehir mitingi, Baskanlar Kurulumuzun 21 Haziran 1986 tarihinde yap-

tig1 toplanti sonrasinda izlenildigi Uzere basari
Onbinlerce iscinin katildig: toplanti ve gésteri yiriuyisinde TURK-IS

ile gerceklestirilmis-

tir.
Genel .jaskanit nin yaptigr konusma (EK:2) de sunulmustur.

Kamu_Kesimi_Toplu_is_Sézlesmelerini_izleme Komitesi Toplantisi:

uilindigi gibi, kamu kesiminde 1906 yili1 icinde toplu is sdzlesmeleri bulunan

sendikalarin yoneticileriyle TURK-IS Yénetim Kurulu’nun 16 Nisan 1985 gini Kon-
"Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmelerini izleme

29 Nisan 1905 gunu yapitlmis-

federasyon'da yaptiklari toplantida,

Komitesi” kurulmasi kararlastirilmis ve ilk toplantisi

tir. Anilan komite, ikinci toplantisini 26 Haziran 1906 gini Ankara'da, TURK-IS

Genel Egitim Sekreteri iCaya OZDEMIR bakanliginda yapmistir .Goriismeleri sirdiri-

len LnpiM -is sozlesmeleri ile ilgili olarak meydana gelen gelismeler ile yapilan
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5

girisimlerin degerlendirildigi toplanti sonunda, saglikli bir degerlendirme
yapilabilmesi icin ayrintili bilgiye ihtiya¢ duyulmustur. Bu bakimdan,

2/ naziran 1980 gin ve 36-1491-5/43 sayi1li genelge ile d&rglutimizden konuyla
ilgili bilgi istenmistir. Ayrica, 11 Temmaz 1986 gun ve 86-1609-5/43 sayili
genelge ile de; Yilksek Hakem Kuruluna intikal eden toplu is sézlesmeleri hak-

kinda bilgi talep edilmistir.

TURK-TSJ™erkezi__Tertip Komitesi*Tcplantisi

23-29 Kasim 1985 tarihli Baskanlar Kurulu karariyla kurulan "Tirk-is Merkezi
lertip Komitesi” 15 Temmuz 1986 gini TURK-TS Genel Merkezifnde yedinci toplan-
asim vyapmis, aldigi tavsiye kararlarinin toplanacak olan TURK-TS Baskanlar
Kuruluna sunulmasini kararlastirmistir.Komite yedinci toplantisinda, Kasim 19357-
de alman eylem kararlarinin uygulanmasini gdzden gecirmis ve eylemlerin 6ncelik-
le Samsun,Manisa,Zonguldak ve Gaziantep illerinde sirdiridlmesini 6nermis,Komite
Uyerince soézkonusu illerde bir 6n inceleme yapilmasi ve sonuglarinin da ayrica

Baskanlar Kuruluna duyurulmasi gorisine varilmistir.

2ag3ar Kurulu Ola'enistu Tolarrtisi "613 19862

~Naskanlar Kurulumuz 6 Agustos 1986 gini istanbul'da olaganisti toplanarak eylem
yaptlmasi kararlastirilan illerde yapilan incelemeler sonucu hazirlanan rapor-
lar1 ve calismalari gdzden gecirmis ve eylem programinin uygulanmasina iliskin

bir dizi karar almistir.

1.5.1. TURK-iS~Genel*r>askani®nin_.Oaskanlar Kurulunu ac¢is konusmasi

Baskanlar Kurulu toplantisini bir konusma ile acan TURK-TS Genel Baskani
Ozal Hikimetinin tutumunu siddetle elestirmis, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakaninin kamuoyunu yaniltma cabasi i¢cinde oldugunu ileri sirmis ve ILO

belgelerini sunmustur.
TURK-iS Genel Baskanmin agik konusmasi seyledir:

"TURK-iS*in aldigi eylem kararlarinin temelinde iki neden vardir:Bunlar-
dan ilki, basta isgilerimiz olmak lzere, dar ve sabit gelirli tim yurt-
taslarimizin, c¢iftgilerimizin, esnafin, emeklilerimizin, dul ve yetim-

lerimizin yasadi§ir dayanilmaz boyutlardaki ¢konomik sikintilardir.

ikinci neden, bunca iyi niyetli uyariya; sorumluluk anlayisi icinde her
dizeyde diyalog arayisina ragmen, isgilerimizin temel hak ve dzglrluklerine
Hir Sendikacilik ilkelerine sayg! gosterilmemekte direnilmesidir.



Gercekte bu iki slgunun birarada karsimiza ¢ikmasi, talihsiz bir rast-
lanti delildir .Aksine biling¢li, sistemli bir politikanin sonucudur,Bu
politikanin mimari da, uygulayicisi da "ortéddirek" edebiyati ile mil-
letten oy toplayan buginki siyasal iktidardir™

Turkiye, son alti, yildir buylk bir donusim icindedir*9of

Turkiye, "sosyail devlet'> anlayis ve uygulamasindan, Devletin bir avug
sermayedarin kontroli altina sokuldugu bir ortama suriklenmistir.

Ekonomide istikrar adina zenginin daha zengin, fakirin c¢ok. daha fakir
ve caresiz dirima getirdigi, bir doéneme girilmistir.

Ekonomide istikrari, emegin fiyatinin disik tutulmasinda arayanlar,bunu
saglayabilmek icin iscilerin temel hak ve dzgurliklerini kisitlamislardir
Gergekten,emegin fiyatinin serbest piyasa kosullarinda belirlenmesinde
karsilasilabilecek yetersizliklerin,sendikal hak ve 6zgurliklerin»ser*-
best toplu pazarlik ve grev hakkinin askiya alinmasi, yahut kullanila-
maz duruma getirilmesiyle asilabilecegi distinulmis ve bu uygulanmistir.

Ekonomide istikrardan, olafantsti basarilardan séz edenler, Tiark mil-

letinin yasadid: sartlari, cektigi sitkintiyr degerlendiremiyece”ini mi
saniyorlar ?

iyi bilinmelidir ki, enflasyonla miicadele adi altinda yiritilen poli-
tika, iflas etmistir.

Tir lirasi, degerini yitire yitire pul 6lmistir,
issizlik orani, yiizde 18*leri asmistir...

iscilerin is hayatinda hi¢bir giivencesi kalmamistir.isverenler, bugiin-
kii siyasal iktidarin himayesinde* diledigi kadar is¢iyi, diledigi za-
man isten c¢ikarabilmektedir..

Hileli iitlaslar almis yurdmduastar,.. Hileli iflaslarla, isyeri kapatma-
larla binlerce iscinin Ucreti ve tazminat hakki gaspedilmektedir.

Ciftcisi, esnafi¢c emeklisi, genci, dulu, yetimi, devlet memuru ve tlim
iktisaden glcstiz durimdakiler, dayanilmaz bir ekonomik sikinti icinde-
dir. ..

ir yandan bu korkunc¢ tablo, diger yanda c¢esitli yollarla varliklarina
varlik katanlar, her dizeyde risvet ve yaygin nufuz suistimali séylen-
tileri vardir.

Temel tercihini iktisaden gilc¢sizlerin hak ve c¢ikarlarina taban tabana
z1t bir sekilde ortaya koyanlarin, Turkiye Radyo ve Televizyon Kuru-

mundaki konusmalarinda sirekli olarak "sosyal adaletten5 séz etmeleri,
ibretle izlenilmesi gereken bir tablodur.

Buginki siyasal iktidarin, "sosyal adalet" s6ziniu agsina almaya hakki
yoktur.

Buginki siyasal iktidar, sosyal adalet alaninda gerceklestirdikleri
ile degil, yarattigr sosyal adaletsizliklerle hatirlanacaktir,

15 Ocak 1986Man bu yana, yaklasik sekiz ay ge¢mistir.

15 Ocak 1986, Baskanlar Kurulumuzun Kasim 1985'de aldi§1 karar uyarinca
temel is yasalarindayapilmasini istedigimiz degisikliklerin dcglnci kez
bugiunki siyasal iktidara sunuldugu tarihtir.

Fakat, 15 Ocak 1906*dan bu yana, bu alanda parmaklarini oynatmamislar-
dir. Hatta, oylesine iler.i gitmislerdir ki, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani, tim siyasal partiler yaninda Basbakana, TiM Baakanina,Millet-
vekillerine ve bizzat kendisine verilen Uneriler.'.en haberdar olmadikini,
Uluslararasi Calis;:-« Teskil t:.Siin Tirkiye*ya elen tcalicilerin3

i falle edebi.l «r-tir.
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13enzer bir tablo, bu yil Cenevre’deki Uluslararasi Calisma Konferansi
sirasinda da yasanmistir.

Hiukimet, Uluslararasi GCalisma Teskilatina gdénderdigi bir mekttip ile
Tiurkiye de isci hak ve 6zgurluklerini Uluslararasi Calisma Teskilati'-
nca kabul edildigi bicimiyle hayata gecirecegini taahhit etmistir."Sen-
dika oOzgurljigu ile ilgili, ILO normlarina uygun bir dizenleme yapila-
caktir,” demistir.

Sonra yine agiz degistirilmis, inkarlar baslamis, "biz herhangi bir
taahhltte bulunmadik,” denilebilmistir,

21 Haziran'da Eskisehir'de yaptigimiz Baskanlar Kurulu toplantisinda
dedindigim ILO calismalarina ait belgeleri ingilizce asil ve Tlrkge
tercumeleriyle birlikte sizlere ve Basinimiza sunuyorum.

Taahhitte bulunulmus mudur?

ILO, Hukumetin basvurusunu nasil degerlendirmistir ?

Tirkiye nin durumunun bu yil 1LO7da gérisulmemesinin sebebi, gergekten
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanin iddia ettigi gibi, "Turkiye'de kay-
dedilen olumlu (,) gelismeler midir ? ”Yoksa turk Hukumetinin taahhidu

karsisinda gelecek yila kadar ILO tarafindan taninan sure midir?
Bitin bunlarsize belgeleri ile sunulmaktadir.

-duginki siyasal iktidar, bu konuda da karsiliksiz bono verip, "hele

vadesi gelsin o zaman disuniriz, zihniyetinde ise, vzaa geldiginde neler
olacagdini hep birlikte gt’)rece/giz. \

bunun tipik bir 6rnegi Avrupa Konseyi'nde de yasanmistir*

Konseyin istanbul'da toplanan Hukuk isleri Komisyonu, Turkiye'nin 2821
ve 2022 sayili yasalarla sendika 6zgurligu ilkelerine temelden aykiri
bir tutum icinde oldugunu tesbit etmistir. Diger bir deyisle Konsey
bakimindan vade gelmistir... Simdi beklenen sey, sosyal adalet edebi-
yati yapmak degil, Bati Demokrasisi ilkelerine uyumlu bir yaklasimla
sendikal hak ve 6zgurlukleri tanimak, isciye ve is¢i haklarina saygil
gostermektir,

i3u tablo karsisinda ne yapacagiz ?

Oncelikle isciden, c¢iftciden, devlet memurundan, esnaftan, kisacasi
iktisaden guc¢siz durumda olan kitlelerden yana bir ekonomik dizenin
Tlrkiye'de egemen olabilmesi i¢in, demokratik tim haklarimizi sonuna
kadar kullanacagiz.

Demokrasiyi demokrasi yapan kurumlan yeniden egemen kilmak; temel hak
ve Ozglrliklerimize saygi duyulan bir dizenin kurulmasina katkida bu-
lunabilmek i¢in demokratik tum haklarimizi sonuna kadar kullanacagiz.

Sabirla, inatla ve en 6nemlisi mutlak bir birlik ve dayanisma iginde
hareket edecegiz.

Sosyal adaleti yaratan ve yasatan sartlari birlikte saglayacagiz.

Bunca haksizligin, bunca adaletsizligin bedelini, demokratik yollar-
dan 6detecegiz, n
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Naskanlar Kurulu'na, ILO 72, Doénem Konferansi ile ilgili sunulan

_3elgelern ~

TURK-IS Genel Baskani'nm, 21 Haziran 1986 giini Eskisehir’de yapilan
Baskanlar Kurulu Ac¢is Konusmasinda degdindigi ve anilan tarihte Kon-
federasyonumuza ulasmamis bulunan ILO 72,Dénem Konferansi ile ilgili
belgeler, calismalarini istanbul'da sirdiren Baskanlar Kurulu'na sunul-

mustur, ingilizce fotokopi ve tirkce cevirileri sunulan belgeler asagi-
dadir |

(1) Turk Hukimeti'nin Taahhit Mektubu

(2) Aplikasyon Komitesi'nde Tirkiyernin hangi kosullarla gindeminden
cikartimasinin d6nerildigini gdésterir Komite Tutanagi

(3) Oneri tGzerine Aplikasyon Komite'nin giindemden cikarilma istemini
hangi kosullarla benimsedigini gdsterir Aplikasyon Komitesi tutanagi

(4) 72,Dénem Uluslararasi Calisma Konferansina sunulun Aplikasyon Komi-
tesi Raporunda Turkiye,
(a) Tark Hikimetinin taahhit mektubu
(b) Aplikasyon Komitesi'nin Tlrkiye9nin bu yi1l gorisilmemesini

hangi kosullarla kabul ettigine dair sonu¢ bolimi

(5) TURK-IS Genel Baskanmin konusmasi

(6) Aplikasyon Komitesi Raporunun genel kurula sunulmasi ?sirasinda
Komite isc¢i Grubu Baskani tarafindan Tirkiye ile ilgili olarak
yapilan aciklama

TURK-IiS Genisletilmis Baskanlar Kurulunun istanbul'da yaptig: toplanti
sonrasl 7 Agustos 1986 gunli yapilan ecill&n&da “"6ncelikle Manisa,Samsun,
Zonguldak ve Gaziantep illerinde eylem yapilmasi” yolundaki TURK-IiS Mer-
kezi Eylem Tertip Komitesi 0nerisinin oybirligiyle kabul edildigi yer
almistir.Ulkemizdeki temel is¢i haklari ve hir sendikacilik kurallarinin
noksansiz uygulanmasina dek, baslatilan eylemlerle devam edilmesinin
kararlastirtldiginin belirtildigi aciklamada; alman karar geregince,

11 AQJustos Pazartesi guninden itibaren anilan illerde toplanacak olan
Mahalli Eylem Tertip Komiteleri'nin gerekli hazirliklara baslayacag: ve
bu illerde, birbiriyle cakismayacak sekilde dizenlenmesi 6ngdrilen eylem-

lerin sekil ve tarihi konusunda hazirlayacagi raporlari, Konfederasyon

yetkili organlarina sunmasi éngérulmistir.Bu bilgileri en kisa silirece
degerlendirmeye alacak .-lan TURK-IS yetkili kurullarinin ise, eylemin
yapilacag:! illerin Valiliklerine yazili basvuruda eulunmasida yer almis-

tir.



TURK-T1S Genisletilmis Baskanlar Kurulunun istanbul'da yaptig: toplantida ali-
nan kararlarin uygulamasina hemen gecilmistir. Oncelikle eylem yapilmasi ka-
rarlastirilan illerin Valiliklerine yapilan yazilt basvurular, 2911 Sayili
Toplanti ve Gdésteri Ydrdyusleri Yasasi ac¢ikca ¢ignenerek, Hikiumetin talimati
ile rededilerek, eylemlerin ertelenmesi istenmistir. Bunun Gzerine, anitlan il-
lerde tesbit edilecek tarihlerde isc¢ilerin, isyeri temsilcilerinin, sendika
sube ve genel merkez yodneticilerinin katilacag: basin toplantilari yapilmasi
yoluna gidilmistir.

1.6.1. Manisa_Toplantisi (28.8.1986)

Alinan eylem kararlari dogrultusunda, Manisa Valiligi nezdinde yapilan
girisim, "secime bir hafta kala Miting ve Gdsteri Yuruylsd yapilmasi
ilimizde siyasi tansiyonun yukselmesine neden olabileceginden, ilge
secim kurulunca sakincali bulunmustur.” gerekcesiyle red edilmistir.
Manisa Valiliginin 22.3.1986 gin ve 1.Sb. D.S.P.B.4363 sayilli yazisi
soyledir:

"TURK-T1S Konfederasyonuna bagli sendikalarinizin 21 Eylil 1986 Pazar
glinu Saat 13.00-18.00 arasinda ilimiz merkezinde yapilacak toplanti ve

gosteri yilraytsd ile ilgili maracaatiniz, ilgce se¢im kurulu baskanligin-
ca incelenmistir.

Manisa il¢ce secim kurulunca 298 sayili kanunun 49 ve 50 nci maddeleri
geregince 7.9.1906-27.3.1986 gunu aksamina kadar olan sire igerisinde
Manisa ilinte toplanti ve goOsteri yurlyust icin tespit edilen sahalarin

secime katilacak siyasi partilerin s6zli propaganda yapacaklari yer
olarak ayrildigindan; ayni yasanin 20/l maddesine g6re de secime bir
hafta kala miting ve gosteri yilrdyustd yapilmasi ilimizde siyasi tansi-
yonun ylkselmesine neden olabileceginden, il¢e se¢im kurulunca sakincali
goéralmastar.

21 Eylul 1986 Pazar gunii yapilacak toplanti ve gosteri ylriyiusid hakkm-
daki talebinizle ilgili ilce secim kurulunun 21.8.1986 gun ve 1986/125
sayili RED kararindan bir suret ilisikte gonderilmistir.

Bilgi ve geredini rica ederim.

Bunun (zerine, Manisa'da 28 Agustos 1986 glni baslayacak "Sendikacilik
Hareketleri ve TURK-1S'in faaliyetleri" seminerinin acilisini yapmak
izere TURK-IS Genel Baskani Manisa'ya gitmistir. Biyik bir arag
konvoyu tarafindan karsilanan TURK-IS Genel Baskani*nin Manisa ilinde

yaptigr konusma (EK:3) de sunulmustur.
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1.6.2. Ssmsun”~Toplantisi_(679.19C6)

6 Eylal 1986 giunid Samsun*da yapilacak olan toplanti ve gosteri yurtylsiunin
hazirliklari Genel Teskilatlandirma Sekreterliginin g6zetimi altinda ye-
rine getirilerek, toplanti kapsaminda olan butin illere gidilmis ve ydre-
de kurulu tim sube yo6neticileri ile toplantilar dizenlenmis gayeye ula-
sabilmek icin katilimin tam, eylemin saflikli olmasi geredi anlatilImig-
tir . Yuruyuste kullanilacak tim ara¢ ve gerecler hazirlanmis 4,9.1980
Persembe aksami bitin eksikler tamamlanmistir, Samsun Valiligi 4.9.1905
gund "toplanti ve gdésteri ydruydsunin hasil olan sartlar muvacehesinde
degerlendirilmesi zarureti hasil oldugu”nu belirterek mitingin seg¢im
dénemi sonuna ertelendigini bildirmistir. Samsun Valiliginin 4 Eylul
1986 gunlu yazisi soyledir:

16.9.1936 Cumartesi guni saat 14.00 ile 17.00 arasinda Samsun il mer-
kezinde yapilmasi istenilen toplanti ve gdsteri yuriyldsinin; hasil olan

sartlar muvacehesinde, 2911 sayili Toplanti ve Gdsteri Yurayusleri Ka-
nununun 17. maddesi uyarinca degerlendirilmesi zarureti hasil olmustur.

Samsun ili milletvekili ara secimlerinin yapilacag: 1 ilden birisidir.

Siyasal partilerin, TRT*de yapmakta olduklari propaganda konusmalari,
Baskan ve mensuplarinin secim bdlgesi olan ilimizde yurattikleri yogun

siyasi faaliyetler, ayrica bdtin bu hususlarin basin kanali ile kamuoyuna
yogun bir sekilde yansitilmasi gibi nedenler yurt genelinde ve 6zellikle
secim bdlgesi olan ilimizde siyasi tansiyonu artirmis, buna dayali olarak

da Emniyet ve Asayis ¢ok duyarli bir hale gelmistir.

Boylesi bir ortamda yapacaginiz kapsamli toplanti ve gdsteri yuruyusi
ise kamuoyunda hasil olan bu duyarliligin boyutlarini en st dizeye ¢iI-
karacak netelikte gorilmektedir.

Diger taraftan, sendikanizin is¢i haklarini savunmak Uzere yapmak iste-
digi, toplanti ve gdsteri ylruaylsinin secimin huzur ve glven icinde
yapilmasina da mani olmak uUzere; sabote edilip saptirilacagi, kanunsuz
bir toplantiya dénustirilecegi, ayrica kamu dizenini ciddi sekilde.boza-
cak olaylarin cikarilacagi, milli givenlik gerekler?ile mal ve can glven-
liginin ihlal edilecedi yolunda Valiligime intikal eden dokirnanter ve
istihbari bilgilere binaen, kuvvetle muhtemel gdrdlmustur.

Yukarida 6zetle belirtilen hususlar muvacehesinde se¢cim dénemi disinda
her zaman yapilmasi da mimkin olan bu toplanti ve gdsteri yiriylsunun
Anayasanin 34 ncli maddesi 2911 Sayili Toplanti ve Godsteri yuriyusi
Kanununun 17 nci maddesi ve bu kanunun uygulanmasina dair c¢ikarilan Yo-
netmeligin 23 ncl maddesine istinaden se¢cim donemi sonuna ertelenmesine
karar verilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.”

Bu gelisme karsisinda eylem programi, isg¢ilerin de katilacag:! bir basin
toplantisina dénistiridlmistir, i1 girisinde isciler 500 iin istiinde aracla
TURK-1S Genel Baskanini karsilamislar, il icinde ppilan tur sirasinda

durum protesto edilmis, daha sonra Egitim Sitesi?nde basin toplantisi
yaptlmistir. TUUK-TS Genel _askaninin yaptig: konusma (2K 4) te sunulus-

tadir .
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Zon”™uldak_Toplantisi1 (13>9.1936)

Zonguldak ilinde yapilmasi programlanan Toplanti ve Gésteri Yiruyisi, Zon-
guldak Valiliginin 10,9.1936 3in ve 7052 sayili asagida sunulan yazisi ile
secim ddnemi sonuna ertelenmistir:

”13.9.1906 gini 14.30-17.30 saatleri arasinda TURK-iS Baskanlar Kurulunca

kararlastirilan, sendikaniz dlzenleme kurulu tarafindantertip edilen, ilimiz
Vilayet arkasindaki alanda yapilmasi istenilen toplanti ve gdsteri yurlyusi-
nin gelisen sartlar istikametinde, 2911 sayili Toplanti ve Gdsteri Ydlruyls-

leri Kanununun 17, maddesi, uyarinca, yeniden degerlendirilmesi zarureti
hasil olmustur.

Zonguldak ili, milletvekili ara secimlerinin yapilacag: 10 ilden birisidir.
Ayni ginde ilimiz 2. secim bdlgesi olan Karabuk, Safranbolu,Eflani, Ulus,
I(urucasile9 Dartiri ve Devrek ilgelerinde 293 sayili secimlerin* temel hikim-

leri ve secmen kiitikleri hakkindaki kanun ger-eginve, ac¢ik hava ve kapali
salon toplantilari yakilmaya devam edilecektir»Yapacaginiz toplanti ve gdés-
teri ydlruyusi, bunyesinde ilcelere, koylere gidip j*Len gruplu ve daimi ola-
rak yurt capinda c¢ok sayida isciyi istihdam eden, farkli dzellikleri bu-
lunan, il merkezi ile ilcelerde, kamuoyunda hasil olan duyarlilik sebebiyle
emniyet ve asayisin Ust dizeyde hassas hale gelmesine sebep teskil etmistir.

Sendikanizin yapmak istedigi toplan:fci- ve go6steri ydruydsiunin, bazi mihrak-
larin toplanti mahalline sizmasi ve toplantinin sabote edilip esas gayesin-

den saptirilarak kanunsuz bir toplantiya donustiurilecegi, ilgcelerde yapilan
secim propaganda toplantilari ve arazi sartlarindan da istifade ile il c¢a-
pinda kamu diizenini ciddi sekilde bozacak olaylarin c¢ikarilacagi» milli

glvenlik gerekleri ile halkin can ve mal giuvenliginin ihlal edilecegdi,se¢im

6ncesi given ortaminin bozulacagi yolunda Valiligime intikal eden dokiiaanter
ve istihbari bilgilere binaen, kuvvetle muhtemel géralmustir.

Yukarida 6zetle belirtilen hususlar muvacehesinde bu toplarti ve gdsteri
ylruytstnin, Anayasanin 34, maddesi, 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yuru-
yisleri Kanununun 17. maddesi ve bu Kanunun uygulanmasina dair c¢ikan Yo0-
netmeligin 23. maddesine istinaden, secim ddnemi sonuna ertelenmesi uygun
goérulmastar.

Bilgi ve geredini tebligen rica ederim. @

Du nedenle eylem programi, ayni bicimde basin toplantisina ddénistirilmus,
kalabalik bir ara¢c konvoyuyla karsilanan TURK-iS Genel Baskani, toplanti

sonunda (EK 5) de sunulan konusmayl yapmistir.

Gaziantep_Toplantisi__

Gaziantep ilinde yapilmasi programlanan Toplanti ve Gdésteri Ydlruylsu diger
illerde oldugu gibi il Valisi tarafindan ertelenmistir. Gaziantep Valiligi-

nin 5.9,1936 gin ve 6231 sayili yazisi seyledir;

"ilimiz TURK-IS il Temsilcisi Mehmut KARAKAS Baskanligindaki tertip Komi-
tesince 22 Agustos 1936 gun ve bila sayili dilekge ile miracaat edip,

21 Eylal 1936 Pazar giniu saat 14,00 de baslayip 17.00 de sona erecek olan
toplanti ve gdsteri yuriyusu yapmak istediginiz bildirilmistir.
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Yapilacak elan bu toplanti ve gdsteri ylruylsld yerinin 07*09.1936 tari-
hinden 27.09.1986 tarihine kadar siyasi partilere ayrildigindan, Gazian-
tep 1 Nolu il¢ce Secim Kurulu Baskanliginin 01.09.1986 3in ve 1986/319
sayilr yazilari ile ilimizin se¢im bdélgesi olmasindan dolayl bu meydanda
baska kurum ve kuruluslarin toplanti yapmasina izin verilmemesi uygun
gordlmaustar.

Bilgilerinize rica ederim."

TURK-IS Merkezi Tertip KomitesiJToplantisi:

TURK-IS Merkez Tertip Komitesi, 18 Eylil 1986 giini Ankara’da, Genel Baskan Sevket
YILMAZ'm baskanliginda toplanarak, asagidaki go6ris ve katarlarin kamuoyuna a¢ik-

lanmasini kararlastirmistir.
Aciklama soyledir:

"1- Daha 6nce Samsun,Zonguldak-Manisa ve Gaziantep'te yidriyus ve miting yapilmasi
kararlastirilmis, ancak; Hukumetin baskisiyla bu doért ilin valileri, sudan sebep-
lerle gerekli izni vermemislerdir.Toplanti ve Goésteri Ylkiiyuslari Yasasl 'ndan kay”
naklanan bu hakkimizin kullandirilmamasi, temelinde iitidarm oy kaybi endisesi
olmakla beraber, isci hareketinin simdi de sesini kisma politikasinin bir belir-
tisi olarak degerlendirilmistir.

2- Buna ragmen, dénceden belirlenen eylem tarihlerinde Manisa, Samsun ve Zonguldak'ta
iscilerin de katildigr basin toplantilari dizenlenerek, Hikimetin bu politikasi
kinanmis, is¢i hareketinin icinde bulundugu cikmazlar tekear tekrar anlatilmistir.

3- 21 Eylul 1986'da Gaziantep'te duzenlenmesi gereken basin toplantisina isgilerin
katilmasinin onlenmesi icin ¢esitli baskilarin strduardldigiuni tespit eden komis-
yonumuzun bunun yerine 26 Eylil'de Ankara'da TURK-iS Salonunda iscilerin ve isyeri
temsilcilerinin katilacagr genisletilmis bir toplantiyla birlikte basin toplantisi
dizenlenmesini uygun gérmdastar,

4- Komisyonumuz, evvelce kararlastirdig: 10 ilde eylem karari ve bunu takip eden
ginlerde aldigr "6ncelikle 4 ilde eylem"in yapilmasi kararini yeniden degerlen-
dirmis, secimlerden sonra belirlenen illerde yuriylds ve mitinglerin eksiksiz uy-
gulanmasini uygun bulmustur. Ancak; eylem programinda seg¢imler sonrasinda bir
degisiklik ihtiyacinin dogabilecedi dusiniilerek konunun TURK-IS Baskanlar Kuruluna
gotardImesini Yonetim Kuruluna édnermistir."”

AUKARA Jofiantiis_(26.9.1986)

Gaziantep ilinde yapitlmasit -programlanan toplanti ve godsteri yuriyusine anitlan
il valiliginin izin vermedigi bilinmektedir. Merkez Tertip Komitesi'nin yukarida
dedinilen™toplantisi sonucu alinan karar gere{§i, Ankara'da Genel Merkez Konferans
Salonunda, 25 Eylul 1986 gunli kalabalik bir isci toplulugunun katilimiyla bir
basin toplantisi dizenlenmistir. TURK—+S Genel baskani nin basin toplantisinda
yaptigr konusma (EK 6) da sunulmustur.
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Calisma hayatimizdaki aksakliklarin giderilmesine yardimci olmasi ve i¢cinde bu-
lundugumuz ortamin dncelikli sorunlarinin ele alinip tartisilmasi amacina donik
olarak, Konfederasyonumuz 25 Agustos-24 Eylil 1906 tarihleri arasinda Zonguldak

Manisa,Samsun,izmir,Gaziantep,Erzurum,Nigde,istanbul,Ankara ye Erzincan illerint-
de kapsayan "Sendikacilik Hareketleri ve TURK-iSlin Faaliyetleri" seminerleri
dizenlenmistir, TURK-iS Yonetim Kurulu iyelerinin de katildig: bu toplantilara,
seminer yapilan illerdeki sube ydneticileri ile isyeri temsilcileri eksiksiz
olarak katilmis, isci hak ve 6zgirlukleri alaninda yasanan ¢ikmazlarin kamuoyuna

maledilmesi calismalari bdylece sirdirilmeye calisiimistir,

35%inci_Kurulus_Yildénimi

TURiv-IS in 35, kurulus Yilcicnimi olan 31 Temmuz 1986 giini kamuoyuna agiklanan ve
temelisci sorunlari ile c¢ozimine iliskin isc¢i gorisind yansitan "TURK-iS 35.
Kurulus Yildénimi mesaji"nda Genel Baskan Sevket YILMAZ, yillar boyu elde edilen
cagdas sendikal haklarin cesitli yasalar ve yanlis uygulamalarla is¢inin elin-
den alindigina dikkati cekerek, izlenen tutum dedisinceye kadar eylemlerin sire—

cebini vurgulamistir. Yayinlanan mesaj soyledir:

"31 temmuz 1952 yilinda kurulan ve iscilerimizin tek given kaynagi olan TURK-iS,
bugin 35 yasini idrak etmektedir.Ehliyet ve ciddiyetini daha kurulus yilinda
kanitlamis olan TURK-iS, 35 yasma girdigi bugin, ne yazik ki cagdas sendikal
haklarini kullanamamaktadir. Bu aci gercgedi, kurulus yildénimimizde bir kez daha
dile getirmekten dolayr Gzuntd duymaktayiz.

12 Eylul 1980 sonrasi ¢ikaritlmis bulunan kanunlar»sendikal haklarin kullanil-
masini biyik olglide dnlemistir. O ginin kosullari igcinde c¢ikarilan bu kanun-
larla mevcut Anayasanin sendikal haklari kisitlayan maddelerine olan tepkimizi
daha o tarihlerde ortaya koymus olmamiza ragmen, son alti yilda kazanilmis isgi
haklarinin bir bir elden gitmesine g6z yumulmustur. 40 yilda kazanilan ileri
duzeydeki sendikal haklarimiz, bu yasalar yoluyla elimizden alinmis ve genel
secimleri takiben isbasina gelen bugiunki Hukumet, carpikligr ortadan kaldiracag!i
yerde, sikayet ve eylemlerimize aldiris etmeden sendikaciligr zaafa u§ratmak igin
elinden geleni fazlasiyla yapmistir. Acikca anlasiimistir ki, Hukimet, is-
¢inin yaninda degil, karsisindadir. Ozal Hikumeti, artik isverenlerin bile riza
gostermekten kacgindiklari bir oranda isveren yanlisi politika izlemektedir.

Emegi ile gecinen ve Ulke ekonomisinin kan damari olan is¢iler, son alti yilda
fakirlige itilmislerdir. Sendikal haklar kullanilamamakta, serbest toplu sdz-

lesme rejimi baskida tutularak yillik enflasyonlarin altinda ezilen is¢i Ulcret-
leri, resmi talimatlarla tesbit edilmektedir.

Hir sendikacilikla bagdasmiyan bu uygulama nedeniyle iscilerin reel Gcretlerin-
deki gerileme, son alti yilda yuzde 43,6*%a ulasmistir.
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Demokrasilerde Sendikalarin Rolu

Cogulcu demokrasilerin vazgecilmez unsurlarindan olan hir sendikacilik,, 0l-
kemizde tam anlamiyla yurimemektedir. Toplu pazarlik sistemine ilaveten,
grev hakkissendika k-urma, sendikalarda se¢me, ve secilme haklari ve adina

endistriyel demok asi dedigimiz yoénetime katilma hakki Onemli 6lciide yokedil-'
inistir.

Hir sendikaciligin bu yollarda engellenmesiyle Tlrkiye, uluslararasi (st
Orgutlerin sikayet gindeminden bir tirld inrneraektedir. Son olarak gecen
Haziran ayinda Cenevre'de toplanan ILO Genel kurulunda séz olan Calisma

ve Sosyal Giivenlik Cakani Sayin KALEMLI, tim bu sikayet konularinin en kisa
zamanda giderilecegini ve beklenen yasal degisikliklerin yapilacagini dinyd
temsilcileri huzurunda vaadetmis, ancak toplantiy! takiben bu sorun yine
buzdolabina konulmustur.

Bugiine kadar oldudu gibi, TURK-iS £4 ilkesi icabi, siyasi partilere karsi
bagimsiz tutumunu izlemege devam edecektir. Dunu yaparken, hangi politika-
larin yanlis, hangilerinin dogru oldugunu da ac¢ik ac¢ik sdylemeye devam ede-
cegiz, amacimiz, c¢ofulcu demokrasi na hir sendikacilik ilkelerinin biran d&nce
islerlige kavusmasidir ve TURK-iS, bu amaca ulasmak icin micadelesini sirdire-
cektir."

1.11. Mevzuat Komisyonu Boplarlitisi

Giresun M illetvekili Elirhan Kara- ile 22 arkadasinin 2821 Sayih”
Sendikalar Yasasinin degisik 60 mci1 maddesinin 1 inci fikrasinin degisti-
rilmesi ve bazi gecici maddeler eklenmesi halikindaki kanun teklifinin
TBMM giindeminde bulundagunun istihbar edilmesi Gzerine Tirk~is Daimi Mev-
zuat Komisyonu 30.9«1966 glind Tirk-*1$ Gsno'L.Merkezifnde toplantiya cagril-
mistir. Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz baskanliginda toplanan Komis-
yonda Genel Sekreter M.Sadik Side, Genel Mali Sekreter Omer Ergin, Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Ba-
laban yanisira Demiryol-is Genel Baskam M .Acidordi, Sagiiic—HS Genel Bas-
kani Mustafa Baso§lu,. Tes-is Genel Baskam 0>Ercelik, Tiirkiye Madcn-is Ge-
nel Baskani Mustafa Orhan, Seker-is Genel Baskani Yasar Dogualp ile Tirk-Is
danismanlari hazir bulunmuslardir. Kmbaysn tarafindan sorunun TBMM Baskam
ve Basbakan nozdinde ele alinmasi kararlastirilmis, TEMM. Baskanini zlyaret
eden bir Tirk—s Heybeti Yasa de§isikliginin y~l acabiloccyfi sakincalari®
anlatmis, Tiuirk-is gorisi istikametinde haroket edilmesini istemistir. Degi-
siklik énerisi ve Turk-is gérisi Raporun ikinci béliminde sunulmustur.
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IKINCiI BOLUM

ISCI HAK VE OZGURLUKLERI ILE iLGiLi YASAL CALXSMALAH

Getirdigimiz donemde isci- hak vg 6zgirlikleri ilo ilgili dizeltme calis-
malarinda hicbir adim atmayan siyasal iktidar i sartlara -daha da agirlat-
tiracak cesitli tasarruflara girismistir>

Bunlardan ilki ¢f-792 Sayili Yasa degisikligi ile gergeklestirilmig”

Sosyal Sigortalar Kurumunun c¢alismalarinin isciler vo is¢i Orgiltleri
tarafindan denetlenmesi imkéanlari genis o&lgiide kisitlanmistir*

Ozal Hikumeti 3*6* 1986 tarihinde 2822 Saylill Yasada c¢esitli degisik-
likler yapmis bulunmaktadir» Toplu pazarlik hakki ile grev hakkini dizen-
leyen uluslararasi hukuk kurallarina gore yapilmak gereken degisiklik-
lerin hicbirini dikkate almayan Ozal Hukiimeti, bu arada Zligrev ve lokavt-
larda mulki amirlerce alinacak tedbirlere dair tizugu”cikararak, ydrdr-
luge koymustur. Tuzik grev hakkinit fiilen kullanilamaz dummasokacak
hikimler tasimaktadir.

iskollarinda degisiklik yapilmasini ongéren Yasa de§isiklik teklifi do:
TBMMLInin acgilisinda gindeme alinmis, Eapptrun birinci boliminde belirtil-
digi Uzere gelismeler Daimi Mevzuat Komisyonunca ele alinmis, gerekli
girisimler baslatiimistir*

Bu boélimde.,

(a) V792 Sayili Yasa degisikligi
(b) 2822 Sayili Yasa degisikligi
(c) Grev ve lokavtlarda Milkiye Amirlerince Alinacak Tedbirler hakkin-

da Tuzuk
(c) 2821 Sayili Yasanin 60 1nei maddesinde degisiklik yapilmasina
ve gecgici madde eklenmesine iliskiu Yasa onerisi ile konu halikin-

daki Turk-is goérisi sunulmaktadir*
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2¢1« 2821 Sayilt Yasa Degisiklik Onerisi

Ozal iktidarinin sendikacilik hareketini baski altina alma, sendika dzgurliguni
ortadan kaldirma, toplu sbézlesme dizenini daha ileri &6lgide ¢ikmaza itme yo-
lunda surdirdigiu calismalara ANAP Giresun Milletvekili ve 22 arkadasinin

3,4.1986 tarihinde verdi§gi 2821 sayili Yasa de§isiklik Onerisi ile bir yenisi
eklenmistir«

Yasa degisiklik teklifinin verilmesini takiben Basbakan nezdinde tesebbise
gecilerek girisimin durdurulmasi istenmis, yeni Yasama Yilinda teklifin TBMM
gindemine yer almasi karsisinda TURK—S Daimi Mevzuat Komisyonu toplantiya
cagrilarak durum degerlendirmesi yapilmis, gorisler saptanmis ve girisim
protesto edilmis ve TBMM Baskanligina basvurularak Yasa degisikliginin dur-

durulmasi yolundaki istek tekrarlanmistir.

Raporun hazirlandigr su siralarda nasil bir sonuc¢la karsilanacag! acikliga

kavusmus degildir.

leklif ile Yasanin 60 nci maddesinin dedistirilerek iskollarinm sayisinin

azaltilmasi ve Yasaya iki gecici madde eklenmesi 6ngdérilmektedir.

Teklifin gerekcesi soyledir:

"Kuvvetli bir sendikacilik hareketinin baslamasi ancak c¢cok sayida Uyeye sahip
az sayida sendikanin mevcudiyetiyle mumkin olabilir.Bu biutin gelismis uGlke sen-
dikalarinin uzun vade icinde takip ettikleri bir hedeftir. Turk sendikaciligi
uzun yillar bu prensibi tatbik etme imkanindan mahrum kalmistir, Boylece, ayni
iskolunda muhtelif isci kitlesinin muhtelif sendikalara bélinerek birbirlerine

rakip tesekkiller kurmalari neticesi az sayida lyeye sahip zayif sendikalar
olusmustur. Uye miktarlarindaki azligin sendikalarin mali giiciini de menfi yo6n-
de etkileyecegi agiktir.Mali imkansizliklar i¢cinde bulunan tesekktilerin uye-

lerinin menfaatlerini korumak, Uyelerini gerek mesleki alanda, gerek sendika-
cilik konusunda egitmek gibi faaliyetlerden uzak kalacaklari, daha ¢ok varlik-
larini devam ettirmentcadelesi iginde olacaklari tabidir. Bu mahiyetteki te-
sekkillere iscilerin ragbet etmemesi, Uye sayilarinin disik olmasi ve bu se-
kilde gug¢siz sendikalarin ortaya c¢ikmasi Tirk sendikacilik hareketinin geri
kalmasina sebep olacaktir.

Yeni Anayasamizin kabulinden sonra ¢ikarilan 2821 ve 2822 sayili Kanunlar
yukarida so6zini ettigimiz mahzurlari giderecek sekilde dizenlenmistir.Ancak,
glicli sendikacilikta iskollarinm tespiti de 6zel bir 6nem arz etmektedir.GClinku
sendikalarin kurulabilmesi iskoluna baglidir.

Eski sendikalar kanununa gore iskollari, Calisma Bakanliginca c¢ikarilacak bir
yénetmelikle belirleniyordu. Oysaki, yeni Kanunun 60 nci maddesi iskollarini
teshit etmistir. Bu maddeye godre 28 iskolu tespit edilmis ve bdylece iskolu
saylisl azaltilmistir. Ancak asagida da izah edilece§i sekilde benzer iskol-
lart ayri ayri iskollari olarak mitalaa edilmistir« Teklifimiz iskollarinm
tespitindeki bu aksakliklari gidermek gayesiyle hazirlanmistir.

Teklifimizle 2821 sayili Kanunun 60 nci maddesinde yer alan iskollari liste-
sinde yapilan degisiklikler asagida sirasiyla aciklanmistir.
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60 nci1 maddede yer alan iskolu listesinin 5 nci sirasinda iiSeker"iskolu

4 Gncl sirada yer alan ”"Gida sanayii” iskolu i¢inde mutalaa edilmistir.
Gida sanayi iskolu, Tskollari Tuziginde izah edilirken, "Gida sanayii:

Gida maddelerinin yapimi sanayii insanlarin tiketimine mahsus gida madde-
lerinin yapimi1” seklinde ifade edilmektedir. Butin diunyada seker imalati
gida sanayii olarak degerlendirilmesine ragmen bizde israrla sekerin gida
maddesi sayllmamasi ve mevzuat dizenlemelerinde seker iskolunun gida sa-
nayii iskolundan ayri olarak mistakil bir iskolu seklinde mitalaa edil-

mesine sebep olmustur. Sigara,sarap ve diger ickiler gida sayilarak bun-
larin GUretiminde calisan iscilerimizi gida iskolunda miutalaa edip, sadece

seker sanayiinin ayri bir iskolu muitalaa edilmesi yanlis bir yorumdur <
"insanlarin tuketimine mahsus gida maddelerinin yapimi ifadesi icinde
seker Uretimi esasen mevcuttur. Bu sebeple gida maddeleri tUretimi ile se-
ker Uretimini gida sanayii icinde birlikte mutalaa etmek uygun olacaktir.
Esasen milletleraras: tasnifte 20 biyuk grup numarasinda gida sanayii yer
almis olup, seker fabrika ve tasfiyehaneleri de bu iskolu i¢inde mutalaa
edilmistir. 29¢7.1971 tarih ve 1451 sayili Kanunla onaylanan ”Sosyal G-
venligin Asgari Normlari Hakkinda 102 Sayili So6zlesme” de de seker lretimi
gida sanayiinin icinde yer almis, ayrica bir seker sanayiinden s6z edilme-
mistir. Bu itibarla, yeni dizenleme milletleraras: tasnif esaslarina da uy-
gundur .

ikinci olarak listenin 27 nci sirasinda yer alan "Gazetecilik” iskolu

10 uncu sirada yer alan ”"Basm ve yayin” iskolu ile birlestirilmistir. 1986
Ocak ay! rakamlarina gére Basin ve Yayin iskolunda 20.490 isc¢i calismakta

ve bunlarin ancak 4.709'u Basm-is Sendikasina kayitli bulunmaktadir,Keza
halen Gazetecilik iskolunda 8.952 kisi c¢alismakta ve bunlardan sadece 3*I155!i
sendikali bulunmaktadir. Guclu bir sendikacilik hareketinin baslamasi ancak
¢cok sayida uUyeye sahip az sayida sendikanin mevcudiyetiyle mimkin olabilir
disincesinden hareketle bu iki sendikanin birlesmesi halinde 30 bine yakin
uyeli gucld bir sendika ortaya c¢ikacaktir. Zaten Basin ve Yayin ile Gazete-
cilik iskollari aslinda birbirinden ayirdedflmesi mumkin olmayan ve birbirini
tamamlayan iskollaridir. Birbirleriyle yakin iliskisi olan bu iki iskolunun
tek bir iskolunda toplanmasi uygulamadaki aksakliklari giderecedi gibi basin,
yayin ve gazetecilik alaninda c¢alisanlari da bir araya getirmek suretiyle
gerek uygulama ve gerekse isletmeler takip ve is akimi konusunda buylik ko-
layliklar saglanacaktir. Ayrica Anadoluda gazetecilik ve basin yayin isleri
hemen hemen ayni kisiler ve ayni isyerlerinde goriulmektedir. Bir isyerinde
yuratalen asil ise yardimci isler de asil isin dahil oldugu iskolundan sayi-
lacagindan, Anadolu basininda da buyik bir rahatlama olacaktir.Uluslararasi
normlar da g6z 6' "o.de bulundurularak ”"Basm ve Yayin” ile "Gazetecilik” is-
kollarmin birlikte mitalaa edilmesinde yarar gorilmustir.

Listede yapilan dg¢lncli degisiklik, yeni numara dizenlemesine gdre listeye
15 nci slarak yeni bir iskolu ”I(6y hizmetleri” iskolu ilave edilmistir.Ge-
lismekte olan Ulkemizde kirsal kesimimizin asrimizin nimetlerinden istifade
etmesini saglamak icin koy hizmetlerine blyik capta Onem verilmektedir. Is-
kollari dagiliminda diger bakanliklara bagli genel midurliklerin hizmet
alanlari acgisindan bir istikrar mevcuttur: TCDD, THY, Denizyollari»Karayol-
lari Genel Mudiarlaglu, gibi hizmet olarak birligi saglamak icin iskollari
yonetmeligi acisindan da ayri ayri degerlendirilmis ve sendikalasma yapilari

da buna uygun hale getirilmigtir.

Koy Hizmetleri Genel Miudarliginin kdye goturdigd hizmetler belirli bazi 6zel-
likler tasimaktadir. Bu 6zellikleri dikkate alarak bdyle yeni bir iskolu
ihdasi hizmette verimliligi artiracaktir.



-18-

Koy hizmetleri ile karayolu ve il y°lu yapimini ayni mitalaa etmek mimkin
degildir. Koy hizmetleri sadece yol yapimi ile ilgili olmayip toprak ve su
kaynaklarinin verimli hale getirilmesi, kullanilmasi, gelistirilmesi;tarim
ve orman yollarinin 1slahi; koylerin nakil ve iskani; kdy ve benzeri yerle-
sim birimlerinin altyapi hizmetlerinin yapimi ve iyilestirilmesi; sondaj
kuyulari acilmasi, igme ve kullanma suyu tesisleri; fundalik,sakizlik, fis-
tiklik, makilik, cayir ve meralarin imar, i1slah ve ihyasi; topraklarin ta-
rima elverisli hale getirilmesi, drenaj, arsa, tefrik; gunes, rizgar ve di®er

enerji kaynaklarindan yararlanilarak koylerin elektrifikasyonu; koéy  hizmet
tesislerinin yapim, bakim onarimi ve du hizmetler ile ilgili her turld alet,

edevat, tasit ve makineler ve bunlarin donatimi; bunlarin isletilmesi; imali,
tamiri; kdy hizmetlerinin gerektirdigi har tirld islerin yapim, bakim ve ona-
rimi ile ilgili etut, proje ve arastirma ile benzeri isleri de kapsamaktadir.
Bu sebeplerle diger genel miuidirluklerde oldugu gibi Kdy Hizmetleri Genel Mi-
dirliginde de'sendikalasma bakimindan mistakil bir iskolunun ihdasi uygun
gorulmauastir.

Listede yapilan dérdincli degisiklik 22 nci sirada yer alan ,2Ardiye ve Antre-
poculuk” iskolu listeden c¢ikartilmistir. Cinki bitin sanayi kollarinin u ken-
dilerine mahsus ardiye, depo ve antrepo gibi tesisleri vardir. Esasen mistakil
ardiye ve antrepolar Tirkiye’de yaygin olmadigindan, isletmelerde yapilan is-#
ler yiaratilidrken mevcut mallarin stoklanmasi, bir yerden bir yere nakledilmesi
ardiye ve antrepolar aracilig: ile yapildiginda bu gibi yerler asil 1sin aa
hil oldugu iskolu icinde miitalaa edilmesi uygun olacaktir. Ocak 1986 rakamla-
rina go6re ardiye ve antrepoculuk iskolunda 15.517 isci calismakta olup, bun-
lardan sadece 8,303!0 sendikallr lye bulunmaktadir. Hizmetin strekliligi, is-
yerinde verimin artirilmasi, sendika sayisinin azaltilmasi ve kuvvetli sendi-
kaciligr tesvik acisindan bu gibi yerlerin asil isin dahil oldugu iskolunda
mitalaa edilmesi uygundur,"”

T3MM Saglik ve Sosyal isler Komisyonu ise teklifi asagidaki tezkere ile
benimsemistir:

"Yliksek Baskanlikca Komisyonumuza 4,4,1986 tarihinde havale edilen Giresun
Milletvekili Burhan Kara ve 22 arkadasinin 5.5,1983 tarih ve 2021 sayili

Sendikalar Kanununun 28.8.1983 tarih ve 2Pg2 sayili Kanunla Degisik 60 inci
Maddesinin 3irinci Fikrasinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Geg¢ici Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 20,5.1986 tarihli 21 inc1,
22 5 1986 tarihli 22 nci birlesimlerinde Calisma ve Sosyal Givenlik ¢akani
Do¢.Dr.Mustafa Kalemli, Bakanlik, is¢i ve isveren temsilcilerinin de katil-

masiyla incelenip gorusildii

Esas itibariyla Kanunun ilgili maddesinde belirtilen i1skollarinin sayisinin
azaltilarak »i¢li sendikaciligr tesvik edici teklif.Komisyonumuzca da uygun
bulunarak maddelerinin muzakeresine gecilmis ve halen 28 olan iskolu sayisi
uzun vadede sik stk degisiklige ugramamasi ve Turk sendikaciliginin arzu
edilen seviyeye gelebilmesi maksadiyla muzakereler sonucii Komisyonumuzca
20'ye indirilmistir. Komisyonumuzca belirlenen 1skollarinin isimleri

dikalar Kanununun 60 nci maddesinde yazili iskollari ve teklifteki 1skoUari
arasindaki minasebetler, gerekgeleri ile birlikte asagida sirasi ile go
rilmistir.

Mevcut lancakl2ncilslradaUyei alan”'Madencilik” ibaresinden sonra
uluslararas: normiara uygunlugu saglamak icin "ve bacaklari" ibaresi ek-

lenmistir



4. Gida Sanayii: Teklifte oldugu gibi 60 nci maddede yer alan iskollari
listesinin 5 inci sirasindaki "Seker" iskolu 4 incli sirada yer alan

"Gida Sanayii'” iskolu iginde miutalaa edilmistir. Gida Sanayii iskolu izah
edilirken 'Gida maddeleri yapim sanayii,, insanlarin tiketimine mahsus
gida maddelerinin yapimi,..” seklinde ifade edilmektedir. Butun dunyada
seker imalati gida sanayii icerisinde degerlendirilmesine ragmen bizde
Israrla sekerin gida maddesi sayllmamasi ve mevzuat dizenlemelerinde se-
ker iskolunun gida sanayii iskolundan ayri bir iskolu olarak mitalaa edil-
mesine sebep olmustur. Sigara, sarap ve difger ickiler gida sayilarak bun-
larin dretiminde c¢alisan isc¢ilerimizi gida iskolunda mutalaa edip, sadece
seker sanayiinin ayri bir iskolu olarak mitalaa edilmesi yanlis bir yorum
seklidir.”insanlarin tiuketimine mahsus gida maddelerinin yapimi” ifadesi
icinde seker lretimi esasen mevcut olduguna gore ayri bir iskolu olarak
degerlendirilmesine gerek olmadigr aciktir. Esasen milletlerarasi tasnif!:e
20 buyuk grup numarasinda gida sanayii yer almis,seker fabrika ve tasfiye-
haneleri de bu iskolu icerisinde sayilmistir. 29.7.1971 tarih ve 1451 sayili
Kanunla onaylanan ”Sosyal Givenligin Asgari Normlari” hakkinda 102 sayili
sbzlesmede de seker Uretimi gida sanayiinin icinde yer almis, ayrica bir
seker sanayinden s6z edilmemistir. Bu itibarla, yeni dizenleme uluslararasi
tasnif esaslarina da uygundur.

5. Dokuma, tekstil, deri ve giyim*. Mevcut iskollari listenin 5 inci sirasu.da
yer alan ”Seker” iskolu 4 uUncu sirasindaki ”"Gida Sanayii” iskolu ile birles-
tirildiginden, 5 inci iskolu olarak 60 inci1 maddede yer alan iskollari lis-

tesinin 7 inci1 sirasindaki "Deri” iskolu Uretimin geg¢irdigi safha ve nihai
mamulin ayni maksada ydnelik ve uluslararasi normlarda da ayni grup igeri-
sinde sayilmis olmasi sebebiyle komisyon metninin 5 inci sirasinda yer ve-
rilen "Dokuma” iskolu ile birlestirilmistir. Deri sanayiinde isyerlerinin
kicuk capli ve her bir isyerinde calisan isc¢ci sayisinin az olmasi sebebiyle
bu iskolunda sendikalasma orani hayli distktir. Bu sebeplerle Dokuma,Tekstil,
Deri ve Giyim Sanayinin bir iskolu olarak birlestirilmesi uygun gérilmiustir.

6.AJac ve kagit: Teklifte sirasiyla 7 ve 8 inci sirada yer almaktadir.iskol-
larmin 9 uncu sirasindaki "Kagit” iskolu, 7 nci sirada yer alan "Aga¢" is-
kolu icinde miutalaa edilmistir. Gerekcesi 5 inci maddeye isnat etmektedir.

7.Basin-Yayin- ve Gazetecilik: Teklifin 9 uncu sirasinda yer almaktadir.Ko-
misyonumuzca da ayni gerekcelerle 7 nci siraya alinmistir.

8. Banka Sigorta,Ticaret,Biliro,E§itim ve Guzel Sanatlar: Komisyonumuzca is-
kollari listesinin 17 nci sirasinda yer alan 'Ticaret,Biro,E§itim ve Gilzel
Sanatlar” iskolu 11 inci sirada yer alan ”Banka ve Sigorta” iskolu ile bir-
lestirilmistir. Bu iki iskolunun birlestirilmesi tamamen uluslararasi norm-

lar dikkate alinarak disunilmis olup, esasen 274 sayill eski Sendikalar Ka-
nununun uygulama zamaninda da irtibatli iskolu durumunda idi. Kaldi ki,
2821 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihte birlikte dizenlenmis olan bu

iskolu bankalarda toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine haiz glc¢te sendika-
nin mevcut olmamasi ve bu kesimde calisanlarin sdzlesmesiz kalmamasi ihti-
yacl ile bilahare 2¢82 sayili Kanunla ayrilmis bulunmaktadir. Bu sayede
6zellikle banka ve sigorta iskolunda halen isyeri esasina gore siiregelen
teskilatlanma bi¢ciminden iskolu esasina goére teskilatlanma bicimine gegil-
mesi ve bu iskolunda c¢ok sayida olan sendika adedinin birlesmesi suretiyle
kanunun amacina uygun gicli sendikacilik tesvik edilmis olacaktir.

9. Cimento, Toprak ve Cam: Kanunda ve teklifte olduju gibi aynen muhafaza
edilmistiri Ancak, yukarida aciklanan degisiklikler sebebiyle sira numarasi

degismistir.
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10. Metal,
11. Gemi,
12. insaat,

13. Enerji iskollari Kanunda ve teklifte oldugu gibi aynen muhafaza edil-
mistir. Sadece sira numaralari degistirilmistir,

14. Koy Hizmetleri; Teklifte belirtilen gerekcelerle Komisyonumuzca sira
numarasindaki bu degisiklikle aynen kabul edilmistir.

15. Tasimacihik; ieklifin 18, 19,20 ve 21 inci sirasinda yer alan iskollari
mevcut iskollari listesinin 18, 19,20 ve 21 inci sirasinda yer alan "Kara
Demiryolu, Deniz ve Hava Tasimaciligi'7iskollari tek bir iskolu olarak yeni-
den dizenlenmesi uygun mitalaa edilmektedir. Bu iskollari uluslararasi
normlarin 7 inci boliminde "Nakliyat, Ardiye ve Ulastirma? diye tarif edil-
mistir. S0z konusu iskollari tizigu tetkik edildiginde, hepsinin blyuk grup
numarasi 71 olarak belirlenmistir. Bati Ulkelerinde bu faaliyetler tek bir
iskolu olarak duzenlenmistir. Tum bu faaliyetlerin amaci tasimaciliga da-
yanmaktadir. Bu sebeplerle uygulamada kolaylik sadlanacagi gibi, guc¢li sen-
dikacilik da tesvik edilmis olacaktir.

Teklifte 22, 23, 24, 25 ve 26 nci sirada yer alan iskollari, mevcut iskol-
lari listesinde sirasiyla 23. 24# 25, 26 ve 28 inci sirada yer almaktadir.
Komisyonumuzca yukarida ag¢iklanan degisiklikler nedeniyle bu iskollarina
16. 17, 18, 19 ve 20 numarada yer verilmistir.

Ozetle, teklifte yer alan hususlar ile Komisyonumuzca yapilan calismalar
sonucunda:

-Madencilik iskoluna "ve tasocaklari” ibaresi ilave edilmis,
-Gida iskolu ile seker iskolu birlestirilmis

-Dokuma iskolu ile deri iskolu birlestirilerek bu iskolunda tekstil ve
giyim ibareleri ilave edilmis,

-Banka ve Sigorta iskolu ile Ticaret, biiro,«egitim ve glzel sanatlar iskolu
birlestirilmis,

-Kdy Hizmetleri adi altinda yeni bir iskolu ihdas edilmis,

-Kara, Detiliryoli* Deniz ve Hava Tasimaciliklari tek bir tasimacilik iskolu
adi1 altiridci biflestirilmis™*

-Ardiye ve antrepoculuk iskolu kaldirilmis,,

-Diger iskollari aynen muhafaza edilmistir.

Madde 2- 2321 saylili Sendikalar Kanununun gecici 4 lncu maddesinin 2 nci
fikrasi ile bu kanunun yirdarlige girdigi tarihte ydnetici olarak se¢ilmis
bulunanlar, 9 uncu maddenin besinci fikrasi hiukminden muaf tutularak iki
dénem daha sec¢ilme haklci taninmis, Ancak mevcut sendikalardaki yoéneticilere
bakildiginda yeni donem i¢in segileceklerin tecribeli olmadig: ortaya ¢ik-
maktadir. Kanunda sla ttilerine bakilmaksizin ibaresi ile maddenin konulus
amacl mevcut ydneticileri tasfiye etmek dedil, aksine durumlarini korumak
ve belirli sir© sendikacilik yapmis tecribeli ve bilgili sendikacilarin
tekrar aday olabilmelerine imkan tanimaktadir. Ancak bu dizenlemenin aynen
muhafaza edilmesi halinde ydneticilik icin gerekli en az on yil bilfiil is-
cilik yapmis olmak sartina uygun sendika yoneticisi bulunmakta®giclik ce-
kilecektir .Bu sebeple mevcut ydneticilerin kanunun yayimi tarihinden iti-
baren doért veya daha fazla secilmis olanlarin dért donem daha secilebilme-

lerine imkan taninmistir.
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drtnpmdprrdnh™lL dOL- veya daha fazla secilenlere bu hak verilirken, dort
sine aykiridir G°nem Secilenlere ilave hakkin verilmemesi esitlik ilke-

Bu itibarla, 7,5.1903 tarihinde ydnetici bulunan, ancak dért dénemden daha
az se¢lt mis o anlarin 2021 sayili Sendikalar Kanununun ydrdrlige girmeden
once secildikleri donemler ile Kanunun yayimi tarihinden sonra segilebile-

cekleri donem sayisi toplum sekiz olarak sinirlandirilmak kaxdlz(la bu imkan
taninmistfcr.

Gegici Madae 1- Kanun koyucu, yeni sendikalar hukuku uygulamasina geciste
22 nci madde uygulmasmin sendikalara buyik kulfetler yiukleyecegini goz
Oniinde tutarak, sendikalarin hukuki yapilarini yeni kanun hikimlerine uy-
dururken hi¢ olmazsa mevcut Gyelerin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina
listeler halinde bildirmeleri kolayligr getirmis; ancak uygulamada bu iyi
niyetli yaklasim zaman zaman sahtecilige varan sonuclar yaratmistir. Uye
listelerinde is¢i olmayan, calismayan, emekli olan, dlen, bir baska sendi-
kaya da uye o}an kisilerin de lUye gibi bildirildigi; sendikalarca isyer-
lerine iliskin yapilan lye sayilart bildirimlerinin, isyerinde calisan isg¢i
sayisindan fazla oldufu go6zlenmis ve sendikalarca yapilan bildirimlere iti-
bar edilmesi sonucu yayimlanan % 10 yetki barajina iliskin istatistiklere
yapilan itirazlarin yar0O.. yolunda incelenmesinde bu bildirimlerin ne de-
rece sagliksiz oldugu ortaya ¢ikmistir,

Sendikalarca Ek 6 ile bildirilen Uye sayilari gercedi yansitmadigindan 2822
say1ll Kanunla 6ngérilen toplu sézlesme sistemi saglikli bir sekilde isleye-
memektedir* Nitekim o6zellikle isyeri yetkililerinde Ek 6 ile yapilan bil-
dirimlerin esas alindi§r tespitlerde, uygulamada sendikalarca bildirilen dye
sayilari isyerinde ¢alisan toplam isc¢i sayisindan fazla oldu§u, isci sifati
tasimayan kisilerin listelerde yer aldigi, bu sebeple ilgililerce sahtecilik
iddialari ile dava ac¢ildigr ve yetki uyusmazligina iliskin davanin go6rilme-
sinin ceza davasinin sonucuna bagli olmasi sebebiyle yetkili sendikanin be-
lirlenmesi kanun koyucunun amaci ile bagdasmayacak derecede kanunda belir-
lenen sidreleri astigr gordlmektedir. 2821 sayili Kanunun gecgici.2 nci mad-
desinin gerekc¢esinde, sendika Uyeliklerinin listeler halinde bildirilmesin-
den amag, sendikalari mali kilfetten kut*tatmak olmasina ragmen, uygulamada
gerek % 10* g&reksfe isyeri yetkileri icin agilan davalarda sendikalarin yap-
tiklari mahkeme ve bilirkisi masraflari ile vekalet.Gcretleri tutarmih soz
konusu mali kilfetin bir kag misline ulastig1 goérilmektedir.

Yapilacak bu degisiklikle gerek yetkili sendikanin tespiti ile toplu is
sOzlesmeleri ihtilafsiz ve daha kisa sirede imzalanacak ve Kanunla amacla-
nan c¢alisma barisi saglanmis ve korunmus olacaktire

3u maddenin dizenlenis amaci» Kanunun ydrurlige girmesinden bugline kadar
gecen sire icinde dye sayilarina iliskin ihtilaflarin kesin ¢dzime kavustu-
rulmasidir.

2821 sayi1lt Kanunun 22 nci maddesinin dizenlenis gerekg¢esi de, sendika dye
sayilarinin gercede uygun olarak tespiti ve dolayisiyla toplu sdzlesme di-
zeninde istikrar saglanmasinin ana kosulu olan yetkili sendikanin da saglikli

bir sekilde tespitidir.
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Iskoilari icin sendikalara liye olacak
leyecedi gozarUinde tutularak noter mas-
In yarisi nispetinde olaca§il ve bu mik-

dizenlenmis ve yeni dizenlemeye gor sendikalar tizuklerini ve tesek-
killerim bu kanuna uygun hale getireceklerdir. Bununla sendikalarin Kkisa
bir zaman cilim icerisinde ikinci bir genel kurul yapma kiulfetinden, kur-
tariimasi amaclanmistir.

Teklifte yapilan bu degisikliklere gdre baslikta da gerekli degisiklik vya-
pirimistir*

Madde 3- Ydirarlik maddesidir.
Madde 4- Yiirutme maddesidir.

Raporumuzun Genel Kurulun onayina sunulmak izere Yilksek Baskanliga saygi
ile arz olunur/ 1

Bu gerekce 1siginda TBMM gindeminde bulunan teklif soéyledir

5,5.1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 28.8,1983 tarih ve 2CC2
saytli Kanunla Degisik 60 inci Maddesinin Birinci Fikrasi ile Ayni Kanunun
Gegici 4 Unci Maddesinin lkinci Fikrasinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

MADDE 1- 5.5.1933 Tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanunun 28,8,1933 tarih
ve 28 2 sayili kanunla degisik 60 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir,

T$ci ve isveren sendikalarinin 'kurulabilecek/~skollari asagida belirtilmis-
tir.

1- Tarim ve ormancihik, avcilik ve balikgilik,

2- Madencilik ve tasocaklari

3- Petrol, kimya ve lastik

4- Gida sanayii

5- Dokuma,tekstil, deri ve giyim.

6- Agac¢ ve kagit

7- Basm-yaym ve gazetecilik

8- Banka,sigorta,ticaret,biiro, egitim ve glzel sanatlar

9- Cimento, toprak ve cam.
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10- Metal
11- Gemi,
12- insaat
13- Enerji

14- KOy hizmetleri

15 Tasimacilik
16- Haberlesme
17- Saghk

lo- Konaklama ve eglence yerleri

19- Milli savunma

20- Genel isler.

tarih ve"2f8;"savxlTaKmunT 2027-“ TUl Sendikal»r Kanununun 23.8.1983
rasl«* msitdiNisisi.s11114  * oded"i" IKi"|

"Bu Kanunun yilrirlige girdigi tarihte sendika, sendika subesi veva kon

S j s?atuJa-erln% ba|f<|lmja;k's||zl|ndr9 ulgglhﬂmaddenin begi'n%iSf?k’résTMhu;k"‘iTM

dénL dateVer 5 S?3fr laholf ar-80nel kUrUl dOnemini dolduranlar dért

kadar sS ebiliSr.” 11*“"™16 d°rt dS“ Nz dOnecx

yaptiklari dyelik bildirimle%?r%l, ayni Kanunun 22 nci maddesindeyi)lelli|r<?iuleq1""
ilere uygun olarak yenilemek ve bu mikellefiyetlerini Kanunun yayimi ta-
thinden itibaren alti ay igerisinde yerine getirmek zorundadirlar, Bu zo-

runluluga uyulmamasi halinde bildirilen Gyelikler bu siire sonunda °ecgersiz
0 v

saythir*

tyeliklerin bu maddeye gdre yenilenmesinde ve yeni tesekkul edecek sendika-
larin Oyelikleri igin yapilacak noter masraflari, 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 64 uncu maddesinde belirtilen miktarin yarisi kadardir. Noter mas-

raflari sadece bu islemlere mahsus olmak Uzere sendikalar tarafindan da kar-

stlanabilir.

Bu Kanuna godre yeni ihdas edilen iskollarinda kurulacak sendikalara kurucu
olabilmek icin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 5 inci maddesindeki sendi-
kalarin kurulacag! iskolunda en az bir yildan beri fiilen c¢alisir olmak sarti
alti ay sureyle aranmaz.

Madde 2- Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan tesekkiiler,
iskollari Tazuglnin bu Kanuna g6re yeniden duzenlenip yurarlige girmesini
miteakip alti ay icerisinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun gegici 1 inci
maddesinde yer alan hususlari yerine getirirler. Ancak bu tesekkullerin ve
st kuruluslarinin bu Kanuna g6re zamaninda yapmalari gereken genel kurul-
lari alti ay ertelenmistir.

bu Kanun hikimlerine uygun hale getirecek tesekkiler hakkinda
inci maddesinin son fikrasi hikmi uygulanir.

Gecgici

Kendilerini
da 2821 sayili Kanunun gecgici 1

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer*

Madde 4- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydratar.

* % k% kx X%

2
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2*1*1* Kanun Tfekljfi Hakkinda TURK-IiS GoHi? .

Giresun Milletvie i & Burhan yapa , o0

RA ve 22 arakadasxnin 344*1986 tafihinde TBVM

Baskanligina sunduklar|,9 2321 Fili sen'dikalar Kanununun 2822 Sayill Ka-

saylili

nunla egisik 60 inci maddesinin 1 nci fiifBslnin degistirilmesi ve bu ka-

nuna Gegcici Madde eklenmesi hakkmdaki Kanun Teklifi ile Saglik ve Sosyal

isler Komisyonu Raporu, asagida aciklanan nedenlerle iginde bulundugumuz

kosullar karsisinda zamansiz, yersiz ve sendikal hayatta karisikliklari yol

agarak sorun yaratict niteliktedir.

X

zenleSTal o,uS" n " Inci. ddesini.q("inci f|krai|nda 28.Plar2?)k di-
zenlenen i1skolu sayisinin, guclu sendikacilik yaratmak amacr ile ve
indirilmesi dogru degildir. Cunki, 7

a) tivnctrinvmnVt- f yiS?%nin,yakilmasina ne is¢ci nede isveren kesimi ih-
PonfL rére Konfederasyonumuz gerek lIsveren Sendikalari

iIC df ~ y?nU-taiaflndan b°yle bir talePte bulunulmamistir. Aksine,
6 ITfll1~-n komisyonda yapilan mizakereleri sirasinda hem Konfe-

derasyonumuz temsilcileri hemde IsVeren Sendikalari Konfederasyonu tem-
silcileri, boyle bir degisiklige gerek bulunmadigini acik¢ca beyan et-
mislerdir, iscilerin oérgitlenme bakimindan sendikalara dagilimini dizen-
leyen iskolu tesbitinin Hukimet tarafindan tek tarafli olarak degisti-
rilmek istenmesi Isci-lsveren-Hiokimet Gc¢listd kuralina da ayindir. Bu
tur kokld duzenlemelerin Uc¢ld kesim arasinda kararlastirilmasi, Ulus-
lararasit yalisma Orgutii tarafindan benimsenmis ve yillardir uygulanan
kural geregidir.

ieklif gerekgesinde, ¢ok sayida is¢inin az sayida sendikalarda toplanmasi
ve bdyle gicli sendikaciligin yaratilmasi amaclandig: belirtilmekte isede,
simdiye kadar mevcut olmayan bir iskolunun -Kéy Hizmetleri iskolunun-
edilmek istendigi gorilmektedir# Herseyden 6nce bdyle bir diizenleme
glcli sendikaciliga dedil, mevcut drgiitlenmeyi b6élmeye ve parcalamaya yol
acacaktir. Bu o6rnek dahi guc¢ld sendikacilik yaratma amacinin ger¢edi yan-
sitmadigini gostermektedir. Ote yandan iskollarinm belirlenmesinde baz

kabul edilen ve belli dlglilere dayandirilarak tesbit edilen gruplandirma-
lar arasinda dinyanin hicbir ulkesinde -Koy Hizmetleri- yada benzeri bir
ayirim gorulmemistir. 2821 sayi1li Yasanin 60 nci maddesinin dcglricu fuc-
rasinda, sarahaten, ”Bir iskoluna giren islerin neler olacagi, isci ve

isveren konfederasyonlarinin gorisd de alinarak ve uluslararast normlar
da go6zdéninde bulundurularak bir tizikle dizenlenir,*” denilmektedir.
Yeni dizenleme icin is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goérisleri aliii-
marnistir. Uluslararast normlardan blylk ve kig¢ik gruplar arasinda hig
yer almamis olanvKéy Hizmetleri- adi altinda bir iskolu tiretmek yasanin

amir hukumlerine de aykiridir.

b) Yeni dizenleme ile, halen toplu is sdzlesmesi ehliyetini kazanmis bazi sen-
dikalar toplu sdzlesme akdetme imkanindan mahrum birakilmaktadir. Teklifin
yasalasmasi halinde Konfederasyonumuz Uyesi bircok sendikamizin toplu séz-
lesme hakki elinden alinmis olacaktir. Boyle bir kisitlama kabul edilemez.

c) Konfederasyonumuz Oteden beri iskolu sayisinin azaltilmasi gdrdsini benim-
serken, o tarihte yilrdrlikte bulunan 274 sayili yasa, hicbir sendikanin
toplu sozlesme ehliyetine kavusmasi icin % 10 barajini asmis olmayr éngor-
memis bu ydnde herhangi bir kisitlama getirmemistir. Ayrica, Konfederasyo--
numuz yeni dizenlemeyi kanun degisikligi seklinde degil, kendi bilinyesi
icinde (lye kuruluslari birlestirmek yolu ile gerekceklestirraeye amacglamis-

tir,
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Sonug olarak, iskoll*r"»  e*™ «

1li_ Sendikalar Kanununda Konfe'pra«Z 6Si ICIn oncelikle 2321 sa-
¢i Cr3Utu (iLO)nin benimsedik "Ayonumiuzin talep ettigi ve Uluslararasi

lidir. Bu cimleden olarak tooin - 1 do™ult:tsunda degisiklik yapilIma-
masi icin yasada yer al-in 7 1n kK s°zlesmesi akdedebilme hakkinin kazanil-

yapildiktan sonra®konSun 2821 ve Il AV /™ ? kald*1 Imali1d”™ 3u

nip tartisilabilecedi bir Cnhsm m \ marx} x Yasalarm butininin ele ali-
hareket edilmesi daha obiektif ~ ~ 1sM gorisulmesi ve sonucuna goére
tarafindan sadece Kidem Tazminat?“" ~uyabilecektir. Nitekim, Bakanlik
minhasir ki1lman Calisma M<rii=T & tasarisinin gorusulmesine
yonumuz verdisi cpvant-1"" Gin 1 op antlsina davetine karsi Konfederas-
konusunu islemesinin T MeCi1SInIn sade<e Kidem Tazminati Fonu

bitininin tartisilacagr bir Meclisin73?3”™ 1S 2821 VS 2822 sayi;Ll Yasalarin
bu ,,edenle toplanti,» i5tirok editoeyelL~TLISKTCIrfT* budi™ « «

t y“ idar Cail* mKkiisi"*
ve ortamin nya,,, 1910

etmektedir”’nCeS1 1iS" kendlllI~Inden bu teklifi desteklemesi tezat

teskil

nm* £L “ S iTkSciifgTkri,rd»e;i”T"', -?enljikSiar ~ Gegici dordinci
ile de“istirilnpk IQt-P iv "?net?>ciler arasinda esitlik saglamak" gerekgesi
maddesfilT , V* Herseyden once Sendikalar Kanununun 9 uncu

uv-un de“ildir v By S ? donem seQilebilme imkani ILO ilkelerine
degistirilmeli "veegpei Il secime hakkinit kisitlayan bu madde behamahal
ebistirilmelr ve secilme ozgurlugu onundeki engel kaldiriImalidirlacitrin ken-
di yobneticisini serbestce segme hakki ve 6zgiurligl sa*1aS1di1TTS&n
temel cuzenlemesinde ber esitsizlik mevcut iken, yasanin yirirlik "tarihinde
IS basinda olan yoneticilere iki yada dort donem daha secilebilme istisnasi
S £ nmT ¥ 1 ~ereil olamaz- Kaldiki, 2821 sayil1 Yasa uyarinca
986 yi1l1 tum sendikalar icin Genel Kurul yrhidir* Bu tahine kadar sendika-
larin suoe ve merkez sube genel kurullari yapilmis yoneticileri secilmistir»
en ika genel kurullari sube ve merkez subelerde segilen yeni yoneticiler
olusturulacaktir. YaPlimak istenen degisiklik secilme hakki son buldugu
ifade edilerek secime girmesi engellenen eski ydneticiler ile yeni yodneti-
ciler arasinda c¢ekisme yatatacak, eski yo6neticiler icin yatji yoluna bas-
vurarak genel kurullarin yenilenmesi istemine zemin hazirlayacak, g¢ikaft
uyusmazliklarin sonuglanmasi zaman kaybina yol acacak ve sendikalar ils
st kuruluslarinin genel kurullarini zamaninda yapma imkanini ortadan kal-

diracaktir.

Ulkemizde, Sendikalar yasasinin gecici 4. maddesinin uygulanmasindan dogan
hicbir sorun yoktur, Asil sorun, yasa ile, ydnetici se¢cilmeye engel getiril-
mis olmasidir. Bu engelin kaldirilmasi sorunu temelinden ¢6zecektir.

Kanun Teklifinin Gecici 1 nci maddesi ile; Sendikalar kanununun gecici

2 nci maddesine gore sendikalar tarafindan yapilan lye bildirim listelerinde
yer alan iscilerin, 22 nci madde uyarinca Noter'den Gyeliklerinin yenilen-

mesi istenmektedir. Gerekce olarak la, ek 6 tabir edilen Gye bildirim liste-
lerinin gec¢miste sahtecilie sebebiyet verdigi gosterilmektedir.

Kanun uygulama dénemi icinle Bakanligin dusince ve tutumu ile "sahtecilik

yaptigi1” gerekcesi tezat teskil etmektedir.
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Cunki, Bakanlik yasa ptp”-i
sinde de kendi islemlerinin etti3i tekitlerin hep-
isleyisine ¢;0re Bakanhk tespitleri ya"sittl”Inl idflia etmistir.Kanunun

kanlk, kendi kayit ve tesbitlerinin 1 ~r?l a<*llan davalarin_ hepsinde Ba-
savunmustur. “ m Jogru oldugunu ve gerc¢cegi yansittigini

0 kadarki, kanunun vyirirlice < -u
faaliyeti durdurulmus sendikalarda m | ka3?Imlar eli ils ydnetilen
taninmis, yeniden faaliyete ecen bu «Pn”*T® 3 S°nra faaliyet in*ani
me imkani taninmis ve yenilenen Ek fi m ? " ? la:R uye bildirim listesi ver-
addedilerek isleme aliList1™ Bu k nH N llsteleri Bakanlikgca muteber
taraf gosterilen BakanhiL- 1 *iI- t'nu'-a Cikan uyusmazliklarin hepsinde’

etmistir. Hatta? «sbit islemlerinin loSr, O0i.,u,unu ~

tesbitlere esas te,kil edei kayitlara iSrez“ 1 ii»i““mlikca yapitlan

r- a s f kaitim* «rarysats.

vermekle y.kOm-

fts 1tu B f fr 1®

a
oidujiu tesbitlerin sahtecilikle ma&iS S S B

° en esas almaktadir, U esaslara gore yetki tevzi etmektedir;

Aslinda, Bakanlik tesbitlerine karsi yargi yolunun ac¢ik olmasi ve yargila-

ma sirasinda Ek 1 ve Ek 6 listelerinin de inceleme konusu edilmesi nedeni*

320Ut r r> oasJan-I¢t:aki yanlishiklar asgariye inmistir. Ote yandan
3299 sayili yasa ile yapilan degisiklik neticesi, evvelce kesin nitelik-

tav 1S, 1khM T,  Sinl tU Irarlari Temyiz yolu ilarak Yargi-
tay tetkikinden de gegnlririnmes{ Fm ani getirmistir),/ Buyyasa?gdi]zenleme ar-

sisinda yasanin yururlige girdigi tarihteki bildirimler (is¢i ve isveren
bildirimleri) sa.jli“a kavusmus olmalidir.

Sendikalar Yasasinin U¢ yi1llik uygulama donemi icerisinde, artik 274
sayil1 yasa zamaninda Uye olupta Uyelikleri liste halinde bilidirilen
iscilerin tekrar Noterlere goturulup Gyelik kayrtlarinin yenilenmesine
ihtiyac kalmamistir.

Yar™1 denetimine tabi kilinmis bir kanun, yar<;i1 organi disinda ¢oziumlen-
mesi ve bu ¢c6zim icin karmasik ve masrafli bir yolun 6nerilmesine hicbir

ihtiyac yoktur.
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Kanun tele Ifi,in Gecgici 2 n¢i naddesi ile 3etirilmek istenilen

areleri  ~  S3yiSInin 2Uden 2°'ye istemine
aralel olarak, i*kollarx destirilen séndikalara alti ay ice-

en~ikalar Yasasinin Gecgici 1 nci maddesin !eki esaslara
olaganisti genel kuruHarini

Bore once mevcut tizluklerine gilre

aparak tuziuklerini ve *gs [1 5 ot A EE
yap egﬁllatlarlnl yeni iskallari esaslarina
,ore duzenleyecekler ve ayni sire icgin:le yeni tizik ve tez -
atlarina gore ilk olagan genel kurullarini yaparak zorunlu or-

ganlarinit olusturmak mecburiyetinde bulunacaklardir. 3u islem-

ler yapilincaya kadar hem bu durumdaki sendikalarin hemde bu sen-
mikalarin bagli olduklari Ust kuruluslarin genel kurullari alti

oy sure ile ertelenecektir,

2821 Sayil1 Yasa ¢eregi 1985 yili1 sonuna kadar tim sendikalar ge-

nel kurallarini yapmak durumundadirlar. Yeni iskolu dizenlemesin-

de etkilenebilecek olan sendikalarin bir kismi bu tarihe kadar ;e-
nel kurullarinit yapmis, bir kismida Ek-Kasim/1986 ayir icinde 3enel

kurullarini tamamlayacaklardir. Tim hazirhiklar bitirilmistir. is-

veri ve sube delegeleri belirlenmis, calisma raporlari ve mali ra-

porlar tamamlanmis hatta genel kurul tarihleri ilan edilmistir. 3u

durumda, genel kurullarin alti ay sire ile ertelenmesi ve alti ay
icinde bu sendikalarin iki defa genel kurul toplama zorunda birakil

malarinin yaratacagi huzursuzluk ve mali kulfet katlanilabilecek bo

yutlarm Uzerindedir, Joyle bir-uygulama bu kuruluslarin ic¢ binye-

lerinde telafisi imkansiz uyusmazliklar yaratacak ve istikrari orta-

dan kaldiracaktir. Ayni moide ile Ust kurulus genel kurullarinin da

ertelenmis olmasi anlamsizdir. Bu kerre konfederasyon blnyesinde

huzursuzluklara sebebiyet verilmis olacaktir.

Calisma barisint ve sendikal istikrari bczucu unsurlar tasiyan bu

kanun teklifinden behamahal sarfinazar edilmelidir.
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2822 SayJj-i_Ygna Deciisikligi »

3.6.1986 tarihinde kabul edilerek 19,6.1986 tarihli Resmi Gazete"de yayin-
lanip yurirliuge giren 3299 sayili Kanun.Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt

Kanununun 8 maddesi Uzerinde degisiklik getirmistir.

Yeni Kanun ile, 2822 Sayilr Kanunun 3 - 12 - 15 - 16 - 17 - 21 - 22 ve 43

neld maddelerinin bazi fikralari degistirilmistir.

3299 sayili1 Kanunla yapilan degisiklikler ozetle soyledir

Im~ 2822 Sayi1l1 Kanunun 3 neii Maddesinin Ikinci. Fikrasi Degisikligi

Bu degisiklik ile 1 isletme " tanimina yeni olculer getirilmis vo
"Isletme " dizeyinde yapilacak toplu is sdzlesmesinin isveren tarafi
“kapsam' olarak genisletilmistir.

Soy leki

Degisiklikten o6nce, isletme dizeyinde toplu is st6zlesmesi sadece bir
tizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda bir-
den cok isyerine sahip isveren ile akdedilebilmekte idi,

Yapilan degisiklik ile;

Gercek kisiye,

Tazel Kkisiye veya,

Kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerine sahip
bir isletmede ancak bir toplu is sdzlesmesi yapilabilecegi hiukim alti-
na alinmistir.

Ayrica, degisiklikten onceki diuzenlemede yer alan ve isletme niteligi-
nin belirlenmesinde 6lci kabul edilen, "-iscilerin bir isyerinden dige-
rine naklinin isletmenin nitelidi icabir olmasi-" kriteri yeni yasa ile
ortadan kaldirilmistir.

Yine yapilan degisiklik sonucu/~pfumSs sdzlesmesine taraf olacak isve-
renin (yani gercek kisi/yHaad"k&W™-kurum ve kurulusunun)ayni iskolundaki
miessese ve isyerlerinin ayni tizel kisiliklere sahip olmalari, islet-
me dizeyinde toplu s6zlesme akdetme imkanini ortadan kaldirmamaktadir.

Sonu¢ olarak; 2822 sayili Yasanin 3 nel maddesinin ikinci fikrasinda
3299 sayili yasa ile yapilan degisiklik ile, bir gercek kisi niteligin-
deki isveren ile de isletme dizeyinde toplu is stzlesmesi yapilabilecek-
tir. Isverene ait ayni iskolundaki birden cok isyerleri arasinda iscilerin
nakil imkani olup olmadigina bakilmayacaktir. Ayni iskolundaki birden
cok isyeri ve miessesenin ayri ayri tuzel kisilik sahibi olmalari da .
yine bir tek isletme stzlesmesi yapilImasina engel sayilmayacaktir.

2- 2822 Sayirli Kanunun 12 nci Maddesinin Uc¢ ve Dordunci Fikralari Dedisik-

0ai — - — —

“"Yetki"basliyim tasiyan 12 nci maddenin ucguncu fikrasinda yapilan de-
gisiklik ile, sadece yetki belgesi alan sendikanin degil, yetki belgesi



-29-

almak Uzere miuracaat eden gW ™Mi,n,,, -
ca yayanianaeak istatistikler oSSieyecSt”’ *** sonra BakanUk-

vetkisifi®aho”onraayirJdm606-7 31 belgesi olan sendikanin
yapilan degisiklik ile wtk-i ~ dstatisti}c sonuclari etkilemiyor idi,
*EEHE>, . - - .. .. h*

yada yetki belaecnni belgesi almak Uzere miracaat eden

e 7 Yy
lanacak istatistik sonuglart oTkTTO0O"eStS”13* 1~ ~ yay“ ~

yildaOiki®dcfa¢vavinlU fl~rasinda "P 11® degisiklik sonucu, Bakanlikca

rekcesiyle Ankara Is °lan istatist® i n gercege wuladig: ge-

kararin "ke-in olrm"  e<-f “?31116 VaPilacak basvuru sonucu verilecek

larina™TEHYIZ"volu "~ ellyi °rtddan kaldlrlllg,bu_tUr Mahkeme _karar-
TH1Y1Z yolu acilmis”ve Yargitay in temyiZ "itirazlarinit 15 gun

icinde sonuclandirmasi esasi benimsenmistir.

2822 Sayi1l1 Kanunun 15 nci Maddesinin Birinci Fikrasi Degisikligi

3299 sayirli1 Kanun ile yapilan degisiklik sonucu, kuruii bulundugu isko-
lunda calisan iscilerin* ylzde onunu temsil edemeyen sendikalara,yetki
1tirazinda bulunma hakki ortadan kaldirilmistir.

Yeni dizenlemeye gore, Bakanlikca 13 ve 14 nclu maddeler uyarinca gon-
derilen yetki tesbit yazisina, kurulu bulundugu iskolunda calisan isci-
lerin % 10"unu temsil edemeyen sendikalar itirazda bulunamiyacaklardir
Doylece yetki uyusmazliklarinin yersiz ve haksiz itirazlara ugramasi ve
¥§&ki isleminin itiraz yolu ile geciktirilmesi yolu kapatilImak istenmig—_

2822 Sayirl1 Kanunun 16 nci Maddesinin lIkinci Fikrasi Degisikligi :

Yetki belgesi alinmadan yapilImis olan toplu is s6zlesmelerinin hiukimsiz-
10gl, 3299 sayirli yasa ile yapilan degisiklik sonucu, Durumun Bakanlikca
tesbitinden itibaren 45 gin icinde ilgililerce ve Bakanlikca dava konusu
yapilabilecektir. Eski dizenlemede, yetki belgesi alinmadan vyapilImis
bir sbzlesme, isyerinde ilan edildigi, tarihten itibaren 45 gin icinde
dava konusu yap-labilipr ve bu sire gectikten sonra hukuki gecerlilik ka-
zanityor idi. Lava acgmak igin sure baslangici t?undan boyle,” sozlesmenin..,
isyerinde ilan edildigi ilan edildigi tarih "olmaktan cikartilmis bu-
nun yerine bdyle bir so6zlesmenin varliginin Bakanlikca tesbit edildigi
tarih, dava acgma suresinin baslangici sanitImistir.

#I
2822 Sayi1l1 Kanunun 17 nci Maddesinin Ucunci Fikrasi Degisikligi :
3299 Sayi1li1 Yasa ile, bu maddenin uUcunct fikrasinin sonuna bir sk-
lenerek, taraflarin t gerpgi -ileri sirecekleri teklif-

lerde degisiklik yapma $akki, getirilmistir. Eski dizenlemede,cagri_
yapan taraf toplu gorismede ileri sirecegi tekliflerinin bitininid cagri
yazisina eklemek zorundg oluyor ve gorusmeler sirlinda bu teklifler
Uzerinde degisiklik yapamadidr icin Uyusmazliklarda ¢o6zim yolu buluna-
miyor idi. Getirilenyeni diuzenleme ile, cagri sirasinda tarafiarin
verecegi teklifler,gorismeler sirasinda degistirilebilecektir.
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- -a™ x*222S3L~™""

sinda 32997aylii”as-! ~ lLl1l15an1 tasiyan bu maddenin birinci fikra-
diui haldi S S L , yapilan 1 toplantiya gel-
durumu gorevli mikama b~ amayan.taraf bakimindan, diger taraf icgin
ile uvcul-Tn™1 r. N dlrao 1akani saylanmistir. Bu deyisikiik
icin tesbit edil N bir boSluk boldurnilmustur. Cunki, toplu gorisme
SisSsSTrf " Yer” ~ Ve SQatte taraf*dan biri toplantiya

mSama bn dFf-g°KUFAyG ba8lalna3 **e, karsi tarafa durxunu gorevli
akama bildirip bildirmeyecegi eski yasa maddesinde aciklanmamisti. .

te taraflardan I0plu 96rufme icin tesbit edilen yer,gin ve saat-
, - - , V"T toPlantiya gelmezse veya toplantiya geldigi hal-
de goriusmeye basamazsa vyada toplu gérismeye baslanditan sonra
-ara larcan bj”~ .op, v. -.ya devam etmez ise, toplantiya gelen ta-

o urutau tdrevli makama alti is -UnU icinde yazili olarak bil-
direbilecektir.

2822 Sayili1 Kanunun 22 nci Maddesi Degigikliyj :

t e e )
3299 sayi1l1 Yasa ile, 2022 sayili1 Yasanin 22 nci maddesi butunu ile
deristirilmis ve TArabulucu'ya basvurma sekli yeni esasa baylanarak
zaman kaybir onlenmek istenmistir.

Yapilan deyisikiiye gore ;

-Gorusmelerin basladigr tarihten itibaren 30 8iUn gegmesine ragmen an-
lasma saglanamamis ise, taraflardan herbiri resmi listeden bir arabu-
lucu katilmasini gorevli makamdan isteyebilecektir. 30 gin arabulucu-
sunun 59 ncu maddeye yore dizenlenen resmi arabitlucu listesinden
olmas1 zorunlulugu getirilmistir. Bundan boyle 30 gin arabulucusu-
nun, resmi arabulucu listesi disinda belirlenmesi imkani kalkmistir.

--Otuz yun sonunda arabulucu tayini yoluna gidilmis ve arabulucunun
katkisi1 ile de anlasma saflanamamis ise uyusmazligin tesbiti baki-
mindan 60 yunluk surenin gecmesi beklenilmeyecek ve 60 gunluk sire-
nin bitip yeniden resmi arabulucu tayin edilmesi islemi yapilmaya-
caktir. 30 yunlik sire sonunda tayin edilen arabulucunun duzenleyip
gorevli makama tevdi edecedi tutanak, 23 ncl maddede., belirtilen resmi
arabulucu tutanayi mahiyetinde olacaktir. Yani 30/§Jttunda tayin edi-
lecek arabulucunun tutacagi tutanak, 60 yunliuk slrenin gecmesinden
sonra tayin edilecek resmi arabulucu tarafindan tutulmus tutanak

niteliginde olacaktir.

-Gorusmelerin basladigr tarihten itibaren 30 gin gegmesine ragmen,
taraflar arabulucu tayini yoluna gitmemisler ise ancak o takdirde
60 yunlik sitrenin gecmesi beklenocek,anlasma saglanamamis ise gorevli
makama basvuru Uzerine veya re*sen alti isgini icinde Mahkemeden
resmi arabulucu tayini isteyebilecektir.

2822 Sayi1li1 Kanunun 43 nci Maddesinin Birinci Fikrasi Deyisikiiyi— -

Grev ve Lokavt siresi ic¢cinde isverenin yeni isci alma yasayim dizen-
leyen bu maddenin birinci fikrasinin sonuna getirilen bir cumle ile;
bu yasayir ihlal eden isverenin, grev s6zclUsl yada taraf sendikanin
yazili1 basvurusu ile ilgili bdlge midurliagince denetlenmesi imkani

saglanmistir.
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hizmet akitleri askida kalmis olan is ~ * ™ JOkavt sidrcsi icince
daimi veya gecici olarak bagska i1l./? yerine higbir surette
ramayacaktir,, Iisverenin akli alamayacak ve bagkalarina calisti-
yada taraf sendikanin yazili h-ik anlSIn;L tesbit eden grev gbzcusunin
isvereni denetleyecek 43 ncui «zenne ilgili boélge mudurlugu
biti halinde yasanin 78 nc:'Agﬁj g n ucuncu flkraS| uyguf%nacak%lr

| n 7 ideSi; 78 nCl madden“ U50UnCU f:» asanda,"i“e alman her
oo kAR Rl Ki¥ia SFPUSa--peere adnm para coza-

9-3299 sayili yasa ile 2822 sayil1 Yasaya bir madde eklenmis ve kanunda
gecen Calisma Bakanligr ismi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
olaraK, yine kanunda gecen Boélge Calisma Muadarlagu ismi de Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligr Bolge Mudiarlugu olarak degistirilmistir.

2.3- Grev ve Lokavtlarda Mulkiye Amirlerince Alinacak Tedbirlere Dair Tiuzuk

icisleri Bakanliginca hazirlanan "grev ve lokavtlarda Miulkiye Amirlerince
Alinacak Tedbirlere Dair Tuzik ™ 2822 Sayili1 Yasanin 50 nci maddesine gire
4 Eylal 1986 gunu yururluge konmus ve grev hakkinin kullaniImasini imkansiz

hale sokan kisitlamalar daha da agirlastirilmistir.

Turk-Is Genel Baskani Sevket Yilmaz ayni gin yaptir aciklamada "Tirkiye"nin
demokrasi diye diye hizla bir polis devleti haline getirilmekte oldugunu "
soylemis. ' Bu tizik, bunca kisitlama Otesinde, grevi Ffiilen yapilamaz hale

getirmektedir.

"Tedbir" adina idare; Jandarmasiyla, polisiyle, hazir k*wet adi altinda
olusturulacak 6zel grev kirici giclerle, Devlet terérinin egemen oldugu

Ulkelerdekine benzer baski ve siddet uygulamasi getirecektir.

Bu Tuzuk; sermayeyil himaye, 1isciyi ise ezebilmek icin cikaritlmigtir.
Bu tutumla her yoldan micadeleye devam edece@iz." demistir.

Turk-is uyesi Orgitlerin Yoéneticileri tarafindan da siddetle elestirilen
Tuzugiun ingilizce tercumesi Uluslararasi Isci Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU)na, Uluslararasi Calisma Orgiuti (ILO) Sendika Ozgurlikleri Komitesi-
ne ve cesitli yabanci iggi kuruluslarina gonderilerek kaygilar aciklanmis,

surdurulmekte olan miucadelede yardimci olmalari istenmistir.
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Tuzuk Soyledir ;

Alinacak Tedbirlere Dair Tiuzik il

Kapsam

alinacak tedbirler,bunla-
te gosterilmistir.

Gorev,Yetki, Tecbi ,lerin Niteligi

Tedbirler, kanuni bir grev ve lokavtin uygulanmasina engelleyici nitelikte

Grev vc Lokavt Danisma Kurullari

Madde 3- Valiler ve kaymakamlar, bu Tuzikte ongdrulen tedbirlerin alinmasina
ve uygulanmasina dair calismalarinda yardimci olmak ve danigma gorevi yap-
mak Uzere, baskanliklarinda bir grev ve lokavt danisma kurulu kurabilirler*

Kurullarda, il merkezlerinde, emniyet midiiru, il jandarma alay komutani,
calisma ve sosyal givenlik bdlge mudurid veya gorevlendirecedi bir yetkili
saglik ve sosyal yardim mudiartyle valinin uygun goritegi diger kamu idare,
kurum ve kiruluslarinin yoneticileri,ilce merkezlerinde,emniyet amiri veya
emniyet komiseri, ilch, jandarma boélik komutani, hikimet tabibi,bulunmadig
yerlerde bu gorevi ylriten resmi tabiple kaymakamin uygun goérecegi diger
kamu idare, kurum ve kuruluslarinin yoneticileri bulunur.

Grev ve lokavt danisma kurullari, grev ve lokavt sirasinda cikabilecek olay-
lar1, ihtiyaclarin karsilanmasinda ve hizmetlerin yuritilmesinde gorilebile-
cek aksamalari, bunlara karsi alinmasi gerekli tedbirleri gorusur; uygula-
malari1 takip ederek gerekirse yeni tedbirler tesbit eder; bedelleri 23 lnci
madde geregince karsilanacak olanlar disinda kalan emek, arac ve maddelerdin
bedelleriyle kullanma karsiliklarinin nereden ve nasil 6denecedini karara

baglar.

Kurul ,gerektiginde, ilgili isci ve isveren temsilcilerinin goruslerini
alabilir.

Alman kararlar bir tutanakla belirlenir.

Kurulun yazi isleri,polis bdlgelerinde emniyet muduri, emniyet amiri veya
komiseri,Jandarma bolgelerinde il jandarma alay komutani,ilce jandarma bolik

komutani tarafindan yuratalir.
isyerlerinde Alinacak Tedbirlerin Planlanmasi

Madde 4 - Vali ve kaymakamlarca,zabita makamlarina, hangi isyerleri veya
isyeri icin oldugu da belirtilnek suretiyle grev ve lokavt sirasinda alina-
bilecek emniyet,inzibat, koruna ve saglik tedbirlerini 6ngdren,isyerlerinin
ozelliklerine gore her igyeri igin ayri ayri veya genel nitelikte bir grev

ve lokavt tedbirler plani hazirlattirilir.



wn nirmlinr Hurnm == - *e
veya yeniden

erine ait tedbirler plana, vali ve kay-
nebilecek on yakin askeri kuvvet komut«-
n alman isyerlerine ait tedbirler plani

Planlarda Yer Alacak Hususlar

Madde 5 - Grev ve Lokavt tedbirler planinda:

xne» aemirbas *sya,arac,gerec,hay-
"Imas1 teknik yonden zaruri bulunan

JOxuxxi1 *>uxuuruimesini, ham,yarir mamul - o
ve mamul maddelerin bozular mesini sag-

layacak tedbirler,

E) isyerlerine giris ve cikislarda uyulmasi gereken esaslar,

F) Saglik islerinin yiridtilmesi ve sagligin korunmasiyla ilgili tedbirler
G) isyerlerinin ozelligine gore alinabilecek diger tedbirler

yer alir.

Planlarin yapilmasinda Gozoninde Bulundurulacak Hususlar

Madde 6 - Grev ve Lokavt tedbirler planinin yapilmasinda asagidaki hususlar
gdzonunde bulundurulur.

A) Isyerlerindeki personel sayisi, malzemeler,makineler,arac ve gerecler,
B) Guvtnlik kuvvetlerinin genel olarak gorevleri,

C) Her Gavenlik Kuvvetinin ayri ayri gorevleri
-D) Guvenlik kuvvetlerinin ulasim, haberiesme, beslenme, ilkyardim ve saglik hiz-

mezleri

Hazir Kurrvet

Madde 7 - Grev ve lokavtlarda, gerektiginde kullanilmak Uzere ayri bir given-
lik kuvveti siurekli olarak hazir bulundurulur.

Guvenlik ve Inzibat Noktalari

Madde 8 - Grev ve Lokavt ilaniyla birlikte, isyerinin hizmetin gereklerine
uygun disecek yerlerinde,milkiye amiriyle telli veya telsiz baglantisi olan,
surekli veya gecici guvenlik ve inzibat noktalari kurulur.

Kuvvetlerin KullanilImasinda Oncelik Sirasi
Madde 9 - Grev ve lokavtlarda, gUvanlik kuvvetleri asandaki oncelik sirasina
gore kullanilir.

A) Mahalli guvenlik kuvvetleri
B) Jandarma komanda birlikleri
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Topluluklar ve Trafik Diizeniyle ilgi Tedbirler
Madde 10 - Grev ve Lokavtlarda ;

A) 1Isyerinin bulundugu alanda bir toplulugun meydana gelmemesi icin 6nceden

gerekli guvenlik tedbirleri alinir; gerekliyse trafik akimi icin yeni di-
zenlemeler yapilir; buna ragmen bir seyirci toplulugu meydana gelmisse,
olay yerinden uzaklastirilir.

B) Kamu diuzenini bozacak toplumsal hareketlerin ortaya cikabilecegi yerlerde

yaya veya motorlu devriye gorevlendirilir ;

0 Greve katildiklari veya lokavta ugradiklari halde isyeri veya cevresin-
den ayrilmayanlar veya topluluk meydana getirenler, ayrilmalari ve dagil-
malari icin ikaz edilir; ikaza uymayanlar .Toplanti ve Gdsteri Yurlyus-
ééaltK?n#nunun topluluklarin dag-tilmasiylailgili hiukimleri uygulanarak

1tihir.

Yukarida ongorilen tedbirlerin uygulanmasinda, varsa, * isyerindeki 6zel
givenlik personelinden de yararlanilabilir.

ikaz ve Tutanak

Madde 11 — Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun eppev ve lokavtlarda
yerine getirilmesini 6ngoérdugu mukellefiyetlere toplu olarak aykiri hareket
olunmasi1 veya kamu dizenini bozacak toplu hareketlere girisilmesi hallerinde,
mulkiye amiri tarafindan veya gorevlendirecegi bir memur vasitasiyla ilgili-
lere ikazda bulunulur. Ikaz, gerektidinde>, des yayin cihazlariyla bir kac
defa tekrar edilir ve durumu tevsik eden bir tutanak dizenlenir;

Aykiri1 Hareketler

Madde 12 - Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun/“yerinl
ni 6ngordaga mikellefiyetlere, milkiye amirlerince alman tedbirlere uyma-

yanlar ,

koir.u auzgni.nl bozma tesebblisinde bulunanlar.,yakalanarak tesirsiz hale getiri-
lii™; olay yerinden uzaklastirihir.

"¢akalama sirasinda, sanik acik alandaysa, bulundugu yer givenlik gorevlileri
ve uygun ara¢ ve gereclerle cevrilir; kapali alandaysa icerde ve kapilarda

gerekli tedbirler alinir.

isyari ve Cevresindeki Tedbirler

Madde 13 - A) Grev ve lokavt uygulanan isyerine atesli silahlarin patlayici,
yakici, asindirici, yaralayicl ,zehirleyici ve bsmaddelerin,tas,sopa,
demir veya lastik cubuklaritn«”™1& M5”~i1eibV a kesici ve delici
arac ve gereclerin,gazlarin sokulmasi onlenir.
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Uzerindebu isyerinde grev vardir”™ »h,, 1 m,
disinda yazili1 bulunan afis nanfer]| ,18yerinde lokavt vardir" ibaresi
suc islemeye kiskirtan sb6z ve adéruntu0”™ ~ 63~ “levVha V8 benzerlerinin
reclerin grev ve lokavt nm .l = ihtiva eden elektronik ara¢ ve ge-

_ygulanan igyeri ve cevresine sokulmasi onlenir,
Grev ve lokavt uygulanan lbvpt-T

sartlarin mevcudiyeti halindp vh . 5 wesinde>kanunla>6ngoérulmius bulunan

rinin emriyle a r a T 1. r v e T ~ _USti_«aglari, esyasi .milkiye aoi-
konur . bulunan su¢ delili niteligindeki maddelere el

mahiyette TazilafTtTvFf”~ kanUndi™ Tfiilere edici ve kiskirtici
TarInS daartiImL ? ~te,dergi,brosir,kitap el ve duvar ilan-

s.ollls»L* S “pl bSSTS "v*“f™ “ n|I"™ * halll ¢’ h* 1>

SkLI&rm aliotsS;?1**“ m Sr/iir.S a S !“5* 1* '9* " » *'3* almi

Engellemelere Karsi Tedbirler

Madde 14- Grev ve lokavt uygulanan isyerlerinden ayrilmak zorunda bulunan,
greve katilmayan,katilmaktan vazgecen veya gr*v ve lokavt disinda kalan
isciler,calisma ve sosyal guvenlik bdlge mudurlugunce,milkiye amirligine
bildirilir.

Grev ve lokavtlarda iscilerin isyerinden ayrilmalarina, greve katilmayan
kati1Imaktan vazgecen veya grev ve lokavt disinda kalanlarin isyerine gi-
rip ¢cikmalarina engel olunmasina karsi gerekli tedbirler alinir.

Bask1 ve Propagandaya Karsi Tedbirler

Madde 15- Grev ve lokavtin baslamasiyla isyerinden ayrilmak zorunda bulu-
nan iscilerin,greve katilmayan,katilImaktan vazgecen veya grev ve lokavt
disinda kalan isciler ve cevre halki lzerinde,kanundisi fiiller icin bas-
k1 ve propaganda yapmalarina karsi gerekli tedbirler alinir.

isyeri Oninde ve,Civarindaki Yasak Fiillere Karsi Tedbirler

Madde 16- GreV vfic lokavt uygulanan isyerinin Oninde ve civarinda beklen-
mesi, sazl1 s6zli toplantilar)eglenceler dizenlenmesi ve benzeri yollarla
iscilerin heyecanlarinin ayékta tutulmasina engel olunur.

Grev ve Lokavt Gozculeri

Madde 17- Grev ve lokavt i1lan eden sendikalarca,grev ve lokavt gozculiugu
yapacak olanlar,gbérev yerleri ve zamanlari bullarin goreve baslamalarin-
dan en az iki saat once, milkiye amirligin«*bir cizelge halinde bildirilir.

Gozculerin Kanuna uygun davranip davranmadiklari,calisma ve sosyal guven-
lik bolge mudurlaga ve guvenlik kuvvetlerince denetlenir.
Kanuna aykiri davranislara karsi gerekli tedbirler alinir.

isyeri ve cevresinde,grevciler veya grev gozculeriigin isgiler veya isci
sendikasi1 tarafindan kulibe,baraka ve cadir gibi barinma yerleri yapilma-
mast icin gerekli tedbirler alinir; yapilanlar yiktirilir.

Stok Tesbiti,Mal Cikarilmasi ve Sokulmasiyla Ilgili Tedbirler

Madde 18- Isyerinde mevcut stoklar,arac ve gerecler,miillkiye amirlerinin ta-
lebi Uzerine calisma ve sosyal gluvenlik bdélge mudirlugince veya milkiye
amiri tarafindan belirlenecek gorevlilerce grev ve lokavtinbaslamasindan

onceki altir is guni icerisinde tefrbit edilir.
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olunan stoklarla --x

ti - iuallarin isverpn« ? et call3an iscilerin grev siresi.-.;. Ir,;-
Smg S .adSIS™ 2r7"73£T AT Txna-SN r sma'iggeri’
olunmasina karsi gerekli tedbirler alinir! "e Sokulmasina Gn9el

anldisar?iadcl Ti§i>h' N St*k edilen »addenin igx?ren tarafin-
an disariya c¢ikarflimasina, satilmasina veé isyeri icin gerékli olmayan

maddelerin, ara¢ ve gereclerin 1isyerine sokulmasina guvenlik kuvvetlerince
izm verilmez.

ikinci ve dcuncu fikralarda belirtilen islemler sirasinda,milkiye amirle-
rince gerekli gorulirse, calisma ve sosyal givenlik bdlge mudurlaginden
bir gorevli veya bir is mufettisi yahut mulkiye amirince uygun gorilen
bir memur, guvenlik kuvvetlerine yardimci olur.

iscilerin Konutlarda Oturma Haklarinin Korunmasi

Madde 19 — Grev ve lokavtin baslamasindan itibaren dokisan giunlik sire icin-
de, greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin isverence saglanmis konut-
lardan cikarilmasina veya grev ve lokavt slUresinee bu konutlarin su,gaz,
aydinlatma ve i1si1tma hizmetlerinin kesilmesine veya kisintiya ugratilma-
sina karsi,miulkiye amirlerince, gerekli tedbirler alinir.

Valilik Genel Emirleri

Madde 20 - Grev ve lokavtlarda, valiler halkin sagligr ve gunlik hayati icin
zaruri bulunan ihtiyaclarin karsilanmasinda ve hizmetlerin yuritilmesinde
ortaya cikabilecek aksamalari gidermek amaciyla alacaklari tedbirleri, 5442
Sayitl1 1l ldaresi Kanununun 9 uncu maddesinin (¢) fikrasi geregince,genel
emirler seklinde ilan edebilirler.

Zaruri lIhtiyaclarin Karsilanmasi ve Saglik iscilerinin Duzenlenmesi

Madde 21 - Grev ve lokavtlarda,halkin beslenmesi,isinmasi,temizlenmesi,
aydinlanmasi, sagliginin korunmasi ve tedavisi icin zaruri bulunan madde
ilag, arac¢ ve gereclerin yapimi,alimi,depolanmasi,satimi,dagitimi,sagliga
zararli besin maddelerinin ve diger maddelerin yokedilmesi,kanalizasyon,
lagim,temizleme,aydinlatma,ulasim,haberlesme hizmetlerinin yurutiulmesi,

milkiye amirlerince kanuni yetkiler ce*fe*«niade yapilacak diuzenlemeler,
tesebbisler ve alinacak tedbirlerle saglanir.

Zaruri lihtiyagc Maddelerinin Saglanmasi

Madde 22 - Mulkiye amirleri _halkin gunliuk hayat1 " f*L Ser in fil
ve lokavt dolayisiyla saglanmasinda giclik cekilenmi ihtiya¢ maddelerini,

veya ilce sinirlari icginden veya disindan gefc

Mal Bedelleri

Madde 23 - 22 nci »dd. T™ *™ 92*99

[13

«»i — - - »HA -
onaylanan bedel Uzerinden halka dagitilir,
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Gayrimenkul Thtiyacinin Karsilanmasi
Madde 24 - Bu tilzikte ongorilen tedhise»- <

idare, kurum ve kuruluslarinin arazi ) gerekl™* olmasi hal inde, kamu
bilir. 1IArsa*bina ve tesislerinden faydalanla-
yurarlik

Madde 25 — 5/5/1983 gunliu ve ,mr -5 -

Kanununun 50 nci maddesine dayanilarak °P4) ~ SO2le8mesi,Grev ve Lokavt
olan bu Tuzik hukiumleri Frxkxxkx jpcelenmis

fli “"zete de yayimi giuninde yururlige girer.

Yurutme
Madde 26 - Bu Tuzuk hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

2.4.4792 Sayil1 Yasa Degisikligi

Ozal Hukumeti iscilerin sosyal givenlik haklarini geriye .6-irme planini
daha ileri olculerde uygulayabilmek, sigorta islemlerinde isci denetimini

en aza indirebilmek disincesiyle hazirladigr 4792 sayili SSK Kurulus Yasasi
degisikligini,Tirk-is lin tim uyarilarina karsin 19.6.1986 tarihinde yururluge
koymustur .

eHaziran 1986"da Baskanlar Kurulu*na sunulan Yonetim Kurulu Raporunda acik-
landi1dr Uzere Turk-Is bu girisimi,siddetle kinamis,Turk-is Genel Sekreteri
13 Mayis 1986"da yaptigr acgiklamada ''SSK Saglik tesislerinin devrini,genel
kurulun dGc¢ yi1lda bir istisari olarak yapilmasini,konut kredilerinin yok
edilmesi girisimlerini "agir bir dille elestirerek "iscinin kendi miessesesi

olan SSK"nin isleyis ve denetiminde s0z hakki kaldirilmaktadir..." demis-
ti. Turk-is"in Yasa degisiklik onerilerine karsi goris ve onerilerinin
29.4.1986"da 86-1070-2/14 Sayili1 yazi ile bildirilmesine karsin Calisma ve

Sosyal GuUvenlik Bakanlignl isci gorusunt dikkatis almamakta direnmisti.

4.6.1986 tarihinde kabul edilen ve 19.6.1986 tarihli Resmi Gazete"de yayin-
lanarak yuriurlige giren 3300 sayili Kanun ile, 4792 sayili1 Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanununun 4 maddesi degistirilmis,iki gecici madde eklenmis ve
Yasanin 15 - 16 ve 26 nci maddeleri yururlukten kaldirilmistir.

Yapilan degisiklikler 6zet olarak soyledir .

1- 4792 Sayili1 Yasanin 12. Madde Degisikligi. L

“Genel Kurulu» baslim. taW » bu »Utl» <*m*e* g_9iftirU«ls
ve yapilan degisiklik ile ;
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Yapilan degis ile g
ay1 sonuna kadar toplanmasi esSIf n n
m i*Y ill_y”~jnJ nci Madde De™isik”™ =
Genel Kurulun Gorevleri n
lik ile ; § 191111 tasiyan bu maddede yapilan degisik-

rssS CLrlenetharapo etizeUrUi Un’ KUrUmUn bi3nC° Ve yapilan ™ Xer

bunun yerine, ~ T T 17T T ~ |1
MEK, Komisyon Ranorlnn ..Iv 1 faaliyet raporu Uzerinde GORUS BILDIR-

nularinda n 4 J”r pn +Tl2* Inda.GORUS§ .ESIRMEK, Sosyal Giivenlik ko-

ISTISART MAHIYETTE KARAR AMAKk™ 1 B~ +RMEK>Bakanll9In istedi Uzerine
belirlenmistir. genel kurul yetki ve goérevi olarak

- =

Bu duzenleme ile genel kurulun etkinligi onemli Olgude azaltilmistir.

1?22 Sayin Yasanin 20 nci Maddesinin (b) ve (d) Fikralari Derisiklisi

Bu iki fikrada yapilan degisiklik ile;

0) Kurumun yedek akcelerinin,Devletin cikardig: Tahviller yanisira Top-
u ~onut ve Kamu Ortaklidr lIdaresince cikartilan gelir ortaklidr ve-
ycl hisse senetlerine yatirilmasi, esasi benimsenmistir,
d) Kurum tarafindan sigortalilara yapilmakta olan konut icin vadeli ik-
raz islemi,bundan bdyle Toplu Konut ve Kamu Ortaklig: Idaresi kanali
ile ve yonetmelikle belirlenen esaslara gore yapilacaktir,

4792 Sayrli1 Yasanin Soniina iki Gecici Madde Eklenmesi

3300 Sayili Yasa ile eklenen iki Gecici Madde ile j

I~ "yelce tahsis edilmis bulunan Konut kredisi islemleri ile konut kre-
disi tahsisatinin eski hiukiumlere gore yapilmasi ve tasfiyesi benim-
senmistir.

2- Bu Kanunun yidrirlige girmesinden itibaren ilk genel kurulun 1988 yili
enge¢ Haziran ayi icinde yapilmasi hukim altina alinmistir,

4792 Sayil1 Yasanin 15-16-26 nci Maddelerinin YUrurllkten Kaldirilmagn :

3300 sayi1li1 Yasanin 6 nci maddesi ile,4792 sayili Yasanin 15-16 ve
26 nci1 maddeleri yururlikten kaldirilmistir.

Yapilan degisiklik ile ;
-Kurumun Denetcilerl tarafindan denetlenmesine son verilmistir, (Mad, 15)
-Denetciler tarafindan yurutiulecek islemleri ve sonuclarini belirleyen

16 nci madde yururliukten kaldiriImistir*

Bundan bdyle Kurumun,genel kurullar cercevesinde denetimi esasi getiril-
mistir.

-Kurumun milli Bankalardan,Maliye ve GUmrik Bakanliginin kefaleti ile
6ding para alma imkani ortadan kaldirilmistir. ( Madde 26 )
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UcUmcU DOLUM
EKONOMIK VE SOSYAL ALANDAKi GELISMELER

i, TURK-iS 14.  Calisma Donemini -

ve sosyal politika, gectigimiz aylarda~T.ir ~ UyCUian”aSIna ~ _ edilen eko*omik
ylarja da silinen Sonuglarini vermistir.

icinde bulundugumuz yilin ilk yedi
ytlin aynidonemine wwde ithalat

artmis, buna karsilik ihracat Zelirinr’P ,Bmn-10 ItilaJat
° * ¢ lleme olmustur. Boylece dis ticaret aci'l

t [
cecen yila 2ore yiuzde 31 oraninda artarak 2 2 mij, i )
artarak ¢.2 milyar dolar olmustur. Dis bor¢ ddeme-

lerimiz sirerken, alinan veni W riarin . - . . .

h v 1Qoc , “ yem ,orglarla yukumu2 8lderek artmaktadir.Faiz6demeleri

hari¢ 1905 yilinca 25 milyar dolar olan dis bor¢ 19°6Ma s

Co p t-, -nnr tcrCida 26,5 milyar dolara yuksel-
r* , 371 itisariyle; yilba?lna ~ - liranin dolar karsisindaki kaybi

yuz,e 22; mark karsisinda ise yiizde 50 oraninda olmustur. Ayni dénemde, Curhuriyet

ylzde 79; kil¢ce altinin fiyati ise yuzde 60 oraninda artmistir.Piyasaya
alinmasindan sonraki yaklasik

altinin fiyati
surulen yara miktari olan emisyon, ara se¢im karari
ikibucuk aylik sire icerisinde 293 milyar lira artarak, Cumhuriyet Déneminin en yuk-

sek miktari olan iki trilyon liraya gelmistir.

Secim Oncesi izlenen politikalar ve son aylarin dénemsel d6zelligi nedeniyle yavas

seyreden enflasyon oraninin, se¢im sonrasina ertelenen zamlarin yapilmaya baslanil-

masi ile yilsamunda yuzde 40*a ulasmasi beklenmektedir,

3u arada, Devlet istatistik Enstitisi (DIE) tarafindan 0 AJustos 1986 gini y3yin-.

lanan 71906 yi1l1 Gayri Safi Milli Hasila ilk Gegici Tahmini” yilin ilk alti aylik

verilerine dayali olarak "sabit fiyatlarla™ gelisme hizinin yltzde 7,0 olarak gercek-

lesecegi hesaplanmistir.

Gegtigimiz doénemin bir gelismesi de, gelir dagilimi konusunda yapilan ve basinda

yer alan bilimsel calismadir. Bilindigi gibi, Ulkemizde yaratilan gelirin "kisisel
frolisimi"nu goésteren en son resmi c¢alisma DPT tarafindan 1973 yilinda yapilmistir.
Onceki raporlarda belirtildigi Gzere, sozkonusu yil, Tirkiye’de milli gelirin en
hizlir arttigr ve milli gelirdeki artislardan pay alabilmenin ¢alisanlar ag¢isindan
nisheten basarili oldugu yildir. Buna ragmen, mifusun en yoksul ylzde 20*sinin mil-
gelirden aldig1 pay yiuzde 3.5; niufusun en yiksek gelirli beste birinin milli ge-
lirden aldig! pay yuzde 56,5 ili* Bu durumda Tirkiye, dinyada gelir dagilimi1 bozuk
Ulkeler arasinda yer almaktadir» 13 yildir higbir hikimetin yapmadigr ~elir daritlimi
Calismasini yapan Prof,Dr. Merih Celasun?unvardigi sonuglar, gelir dagiliminin

izlenen ekonomik politika sonucu daha adaletsiz ve dengesiz ouruma geldigi yolundaki
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Thiffi-ts gorisind teyid «,ektedir. ft* sbre. . s
yuzde 20"sinin toplam gelirden aldi-n ° = hanelerin en fakir

zengin yluzde 20 sinin toplam gelirdeki

yvilinda zenginle TfTakir arasindaki fark ifiv ) BOyleC6 1973
tur. Qrk 16 kat Iken> 1903 yi1lImda 21,5 kat olmus-

Gelir dagriliminda tcretli IPr

/\ZT f') * * * X * ™ N

bir Udsterce, ista,bul s i1 Z )
tarafmaan yayinlgnan "'Turkiye* nh 500

rfydk ganayf k"rulus"? 5all5,,,sind(1l da

b6 tI7I * » * {retim faktorleri arasin!,«
olisumi Gcretliler a in
? I ﬂ.ng gh?ﬁ%ﬁtedlr Katma degerden 1983 yilida ylzde 55.5

oraninda pay alan Ucretliler 1904°de yuzde 4 /
q0*4> iylu5 de yuzde 40.4 oraninda
gerilemigslerdir. ,una karsilik karin payr ayni yillar itibariyle sirekli artarak

sirasiyle yuzde 15.4, yuzde 31 ve ylzde 34.5 olarak gerceklesmistir. Yururlik-
teki ekonomik yapi icginde calisanlarin gelirleri bir taraftan enflasyon karsi-
sinda asinirken, oOte yandan yaratilan katma degerden aldiklari pay dismistir.

Buna karsilik karlar artmistir. Boylece 1980711 yillarin basinda uygulamaya ko-
nulan ekonomik politikam 6zl olan calisanlarin sermaye birikimi kaynadit durumuna

getirilmesi amaci gerceklestirilmededir.

28/29 Kasim 1905 gunlerinde yapilan Baskanlar Kuruluna sunulan Calisma Raporuzun
Ucinct boluminde yer alan Ucret-fiyat alanindaki veriler, daha sonra meydana ¢elen
gelismeler gozoninde tutularak yeniden dizenlendiginde; 1903 yili baz kabul edi-
lirse, isci Ucretlerinin, gelir vergisinde yapilan indirime ragmen ylzde 26,2 ,
vergi iadesi kapsama alindilinda ylzde 21*9 oranlarinda geriledigi gorilmektedir.
Sadece 1906 yilinda isci Ucretlerindeki asinma ylzde 13 oranindadir.

Kuskusuz bu olumsuz tablo, daha onceki raporlarimizda ayrintili1 olarak belirtil-
digi Uzere, izlenen ekonomik politikadan kaynaklanmaktadir. S6z konusu politika-
nin gerektirdigi sendikal ve toplu pazarlik hakkinin sinirlandirilmasi sonucudur.
1906 yi1l1 icerisinde siresi sona eren toplu is sozlesmeleri gorismelerinde ileri
surulen Ucret zam oranlari, yilbasinda deklare edilen enflasyon tahmini hesapla-
rina dayalir, gecerliligi bulunmayan, midahaleli bir tutumla kabul ettirilmeye ca-
Lisiimistir. Toplu is sozlesmelerinde karsilasilan tek yanli tutumun dogurdugu bir
sonu¢ da; ayni yil icin farkli zam oranlarinin tesbitidir. is sozlesmelerinin
ikinci yi1l1 19061da sona erecek olan iscilere yuzde 23 oraninda zam yapilmasi on-
gorulmusken, slresi 1936 Ma baslayacak toplu is stzlesmelerine uygulanacak Ucret
zammi yuzde 28 + 2000 olarak kabul edilmistir. 3u sozlesmelere uygulanacak ikinci

yil Ucret zammi ise yluzde 23°tur Kamu kesiminde belirlenen ilkeler, 6zel kesim

'éln de yol gosterici oimug ve 028' Omde imzalanan toplu is stzlesmelerinde de

benzeri durumlar sézkonusu olmustur.
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Konfederasyonumuza bagli sendikal

IS §8£|S§FH8§IJ 1S¥hE Bulundugumun i~ YaklaStk 400 bin i5Giyi kapsayan toplu
yllua ~Nimeriye kadar imzalanmis olup, 300 bin

|$g|y| kapsayacak stzlesmelerden bazilirmm
goriusmeleri buginlerde baslamistir.

AN

0te yandan 1986 yi1l1 lIgerlstnde n n _
) uyus-
«aslt c¢1 tisi icgin YDK ,,,,,, bajitladis1 sozlesmeler de, Ildari hikimleri dizenleyen

maddelerde is yasasl we"g"imeva_ - N
taninan asgari Guzeydeki haklar parale-

linde duzenlemeler yaplld%p, nnpe- 7anaku1nd5 Eérlrlenmlg tavanin Ustine cikil-

o - . .
madigr gorulmektedir. Sosyal vardimInru =§§ %eamul haline glen odeme kalemleri

diginda teklifleri dikkate alma%gqmé@ba¥1gpg éfﬁlrll olguéé zah sozkonusu ol -
mustur.

Bilmeliyi gibi asgari Ucret en son 1 Ekim 1985 gininden itibaren gecerli olmak
Uzere sanayi ve hizmet kesimi icin 1330.-U/gin olarak belirlenmistir. Bu tutar-
dan bekar bir iscinin eline o gin kesintilerden sonra 927.- lira gegmekteydi.
Enaz gecim indiriminde yapilan degisikligin sonucu bugin ayni iscinin eline
934,5 lira gecgmektedir. Asgari Ucretin en son tesbitinin Uzerinden gecen bir

yil da, bu alanda da gerileme ve satin alma glcinde asinma meydana gelmistir.

Hatirlanacagi gibi, asgari Ucret teshit komisyonunun belirledigi tutarin ylzde
4410 besin harcamalari icindir. Buna gore; 1985 Eylul*nde 408 lira olarak kabul
edilen besin harcamasi ile 325 grem peynir; 2,1 kilo seker; 255 gram et, bir
kilo kurufasulye almabiliyorken; 1986 Eylul’nde; 257 pram peynir; 1,7 kilo
seker; 187 gram et, 357 gram kurufasulye alinabilmektedir. Bu asinmayi goézininde

tutan Konfederasyonumuz, Asgari Ucretin yeniden tesbiti geregini gindeme getir-

mistir.

DORDUNCU BOLUM
TESKiLATLANMA CALISMALARI

. TURK-TS 13. Genel Kurulufhda alman kararlar dogrultusundaki Teskilatlanma ca-
Ucmalari, gectigimiz donemde de, TURK-IS Teskilatlandirma Genel Sekreteri ve

Uzmanlarinca araliksiz olarak surdirtlmistir.

) i} n . F.rkKinn 2821 sayilr Sendikalar Yasasi’nm
Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ) ) o o
gb ) .. . N0 esas istatistiklerle ilgili
. maddesi geregince, toplu i1s sozles y L __..

n ] "'m I0iIK omdaki teblig Konfederasyonum {yesi 6rgutlerin
olarak yayimlanan Te— Olke gelinde genls .e yayam
ioSu, calisma »e gelismesini ortaya N beJefler dairnltasunda
orgiutlenmeye sahip halanac A Oi,ak surdiriulea 5U,=»-
kourdineli bir calisma yapajilmeler o]

lar olumlu sonuclar vermektedir# J .
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1. EXlem _Karar~r™aui2®  azir

— oordinaspmi
Raporun; '"lIsci Hak ve Ozgurluklerini v
yver aldigir birinci boéliminde de-inil N Gellstlrme CallShlari®™nin

nm vyapilmasi, koordinasyonu veygulair 67 ~ kararlarinin °n hazirllklari-

kilatlandirma Sekreteri ve UZm, , " A calismal”r  TUtt-TS Genel Tes-
, 1, uzmanlari tarafindan yuritulmis, ayrica sendika
ve sube genel kurullarina katilastir.

BESINCI BOLUM
EGITIM CALISMALARI

5. 1906 yi1l1 TURK-IS Egitim plani cercgevesi icerisinde uygulamaya konulmus olan
egitim calismalarimiz bu.donem icerisinde de devam etmis olup, gerceklestirilen

faaliyetlerimiz asagida gosterilmistir:

5.1. Seminerler

1906 egitim programlari icinde yer alan '"sendikacilik ve liderlik”, ~isci Safj-
liiji1 ve Is Guvenlimi” ile idin Isciler™lseminerlerine bu dénem icgerisinde

de devam edilmis, 6 ilde yapilan seminerlere 216 kursiyer HfreK etmistir

Yapilan seminerler seyledir:

Sira

No Tarihi Yer Konu Katilim
1 16-20 Haziran 1986 AYDIN Sendikacilik Liderlik 24
2 17-20 Haziran 1906 SIVAS  Kadin Isgiler 33
3 24-27 Haziran 1986 ERZURUM Isci SajUgi-Ts Guvenlimi 40

4 7-11 Temmuz 1986 BALIKESIR Sendikaci i1k Liderlik 37
5 8-11 Temmuz 1986 DIYARBAKIR Kadin isciler 40
6 14-18 Temmuz 1936 GAZIANTEP  Sendikacilik Liderlik 42
Bu programlara ilave olarak,

UJc;i, iscilerin ve senux”™ij.xuju —

imin ele alindigr ve 1¥HQK-EFﬁH‘8Z%|h15F§ 1ZEVIU| 1980sonras1  faaliyet-
lerinin aciklandidr iki,er si»lUk”SENDIKACILIK HAREKETLERI VETtiRK-iS"B

FAALIYETLERI™ konulu seri seminerler duzenlenmistir.0zellikle secim yapiH
uak . illerin tercih edildi» sozkonusu seminerlere toplu. 10 il de 1205

kursiyer istirak etmistir.
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Programm icerigi geregdi, seminerlerin IWXb
hazir bulunarak ko, u,,larinl ,apmsl “yeisrl
bastemsilci ve A i« 11" 1 «yeri
I N PP S z ¢ z r oz s Pk~ A i 3
7gr}lttll, Oltste I ve Viitiijus vasadi wvp efsastlnln |I(§|I| maddelerl-nl ve Top
. T. .t . ) ) ) . Uygulamalarint islemislerdir.lkinci gin
ise Turk-Is in faaliyetleri aniot-ii
, o . mis ' ve faaliyetlere iliskin video
bant kursiyerlere gosterilmistir.
Yapilan seminerler soéyledir ;
Sira No* TARIH
YER KNI L
1_ _ -
25-26 Agustos 1986 ZONGULDAK 181
2- 28-29 Agustos 1986 MANISA 120
3- 28-29 Agustos 1986 iZMiR 110
4- 1-2 Ejd.uL 1906 SAMSUN 209
5- 4-5 Eylul 1986 GAZIANTEP 157
6 - 8-9 Eylul 1986 ERZURUM 143
7- 11-12 Eylul 1986 NiGDE 96
8-r 18-19 Eylul 1986 ISTANBUL 86
9- 22-23 Eylul 1986 ANKARA 68
10- 23-24 Eylul 1986 ERZINCAN * 115

SAMSUN EGITiM SITESi CALISMALARI

Samsunlda faaliyette bulunan Egitim Sitesi fnde baslatilan Uye sendikalarimiz

seminer programlari sirmekte olup,bu doénem igerisinde sendikalarca gercek-

lestirilen programlar asagida goOsterilmistir*

Tarih Sendika Adi

14-18 Nisan 1986 Koop-is

28 Nisan - 2 Mayas 1986 Demiryol-is

23 Haziran- 4 Temmuz 1986 Seker-is

29 Haziran- 3 Temmuz 1986 Teksif
Tes-Is

25-29 Agustos 1986

*[«.
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UNIVERSITE/TURK IS,ORTAK MESLEKI VE TEKNIK EGITIM PROJESI CALISMALARI

Gazi Universitesi Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakdultelerinin.isgilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin egitim vasitasiyla arttirilmasina ydnelik
isbirligi onerisi Genel Egitim Sekreterligi ve Tirk-is Egitim Mudar-
lugunce degerlendirilmis ve anilan fakiltelerle 19,6.1986 tarihinde birer
protokol imzalanmistir.

Ulkemizde isci kurulusu ile Universiteler arasinda mesleki egitim amacl ilk
protokol olma 6zelligini-tasiyan bu protokollere gdére; kurslarin ilk bas-
lama tarihi ile egitim programlarinin esaslari,kurs sayisi ve sureleri

taraflarca daha sonra yapilan toplantilarda belirlenmistir.

Egitim programlari teorik ve pratik olarak uygulamali bir bi¢gimde yiurita-
lecektir. Gerektiginde Dekanliklarin goérisi alinarak isverenlerle de temas
kurularak uygulamalarin etkinlestirilmesi sadlanacaktir. Fakulte 6gretim
Uyeleri tarafindan egitilecek iscilere kurs sonunda Milli E§itim Genclik
ve Spor Bakanliginca ayni nitelikli egitimden gecmis kisilere verilen
sertifika gecerliliginde sertifika verilerek,mesleki ehliyete sahip olma-

lari1 saglanacaktir.

Taraflardan biri feshini istemedikce her yil kendiliginden vyenilenecek
olan bu protokollerin imzalanmasindan sonra paraflardan tesekkil eden

daimi teknik bir komisyon bu calismalari yiritmektedir,

Konfederasyonumuz,agilacak kurslarla ilgili bilgileri ve konu ile ilgili
bir anket formunu 27.6.1906 giin ve 36—506-5/43 sayili genelge ekinde bag-
It kuruluslarimiza gdndermistir. Anket formlarinda belirlenen taleplere gore
fakiltelerce hazirlanan kurslarin egitim programlari fizibiliteleri Konfe-

derasyonumuz Yonetim Kuruluna takdim edilmis olup,calismalar araliksiz

siurdurilmektedir,

Diger Faaliyetlerimiz

SO6zkonusu dbnemde yapilan egitim programlarinda kullanilmak Uzere basini
yapilan ve uygulanan seminerlerde kursiyerlere dagitilmis bulunan”Seminer
Ders Notlari"nin, kursiyerlerden alinan'Megerlendirme raporlari” 1si1ginda

gelistirilerek 1987 yilinda bastirilmasi calismalari surdurilmektedir.

Yine ayni donemde isci Sagligr ve is Givenligi icin "deneme” ders notu ha-
zirlanip bastirilarak dagitilmistir. Deneme niteli§i gozonunde bu un u-

rularak az sayida »vas.n. yapilan ders notlarinin yeni basimi 1937

yilinda, gelismeler 1siginda yapilacaktir.
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1984 1985 yillarinda gerceklestirilen T TT i
e Xe y gere ? -ell. n]usz_al fggi Sagligr ve Is Gilven-

limi konferanslarina sunulan teblioier kK i.- o )
° k3-tap haline getirilerek, ge¢mis

donem yap|ian IH1.Ulusal tv1 . + .
8 11 ve Is Giulvenligi Konferansifnda

dagitilmistir™*

Isci Sagligr Is Guvenligi konusundaki en biyik eksikliklerden birisi olan ve
ders malzemesi olarak kullanilmasi gereken isci Saflig:r Is Guvenligi ikaz
afislerinden 12 adet eskiz hazirlanmis olup, bunlardan Gg¢i bastirilmis ve bu

dénem icerisindeki derslerde kullanilmis ve dagitilmistir. Ayrica ihtiyac!
olan sendikalarimizin talepleri de karsilanmistir.

Bu faaliyetlere ilaveten yine isci Saghig: ve is Giivenligi konusunda Hirk Ifetal

Teksif/Sendikalarimizin dizenlemis olduklari seminerlere ydnetici ve egitici

olarak katilmilmistir.

Bu dénem igerisinde Tubitak genel merkezinde 22.7.1985 tarihinde benzen ile ilgili
yapilan toplantiya istirak edilmistir. Yine Sabanci Holding bunyesinde bulu-

nan bir fabrika tarafindan ¢ikarilmakta olan yeni bir kumas tirinin isc¢i Sag-
11 ve Is Guvenligi acisindan Adana'ya gidilerek bahis konusu isyerinde

6nemi bakimindan incelenmesi yapilmistir.

30 Mayis 1986 tarihinde de ”“panel Danismanhk” tarafindan dizenlenen is Gi-
venligi Pratik Co6zim Yollari konulu seminere katilimImis ve Tirk-is Olarak
gorislerimiz belirtilmistir.

Egitim biromuzca, Genel Egitim Sekreterinin talimati dogrultusunda Halk
Sagligr konusunda Unesco Tiurkiye Milli Komisyonunun toplantilarina katilinil-

mistir,

isci Sagligr ve Aile Planlanmasi Proje Calismalari

Konfederasyonumuzun FPIA ile isbirligi icinde . yuruttagia 1isci Saghig: ve

Aile Planlamasi” ¢alismalari belirlenen program cergevesinde devam etmektedir.

Bu donan igerisinde hizmete devam etmekte olan Aile Planlanasi Klinikleri nin bulundugu
illerimizde ki egitim calismalari araliksiz siurmektedir.Bir 6nceki "Calisma
Raporu"muzun ( 5.9. bdéliminde) s6zi edilen Aile Planlamasi Klinikleri'nm

actlislari Haziran ayinda gerceklestirilmistir.

S6z konusu doénem icinde sirdirilen seminerlerle 0 yerde egitim yapilmis

olup, bunlardan 2740 isc¢i faydalanmistir.
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projesi

ALTINCI BOLUM

SOSYAL POLITIKA, ARASTIRMA ve DOKUMANTASYON MERKEZiI CALISMALARI

sina katkida bulunmak c¢alismalarin temeli olmaktadir.

Ayrica,Ydnetim Kurulu’muzun calismalarina esas olmak Uzere,merkez faaliyetleri kap-
saminda bulunan konular hakkinda rapor hazirlanmasina devam edilmektedir.Calisma
hayatini ilgilendiren konularda duzenlenen toplanti ve seminerlere verilen gorev
geregdi istirak edilerek Konfederasyonumuzun goérisleri agiklanmistir«

Bu calismalarin yani sira, Bakanliklardan,Sendikalarimizdan,Basin ve Universite
temsilcilerinden,6§rencilerden merkezimizi ilgilendiren konularda yapilan bilgi
taleplerinin karsilanmasina ve calismalarina yardimci olmaya devam edilmistir. Bu
kapsamda, 1986 yi1l1 icinde yapilmaya baslanan sendika ve sube genel kurullarina
sunulacak calisma raporuyla ilgili olarak yogunlasan bilgi ve wveri talepleri de

karsilanmaktadir,

Merkez birimi icerisinde yer alan kutiphane ve dokimantasyon calismalari da tesbit
edilen program c¢ercevesinde yurutilmektedir* Gunlik gazetelerin c¢alisma hayatina
yer veren bolimleri kesilip konulara gore tasnifi yapilarak dosyalanmaktadir. Sire-

li ve siUresiz yayinlarin izlendidi ve ihtiya¢ halinde kullanima sunuldugu s6ézkonusu

calismalar daha etkin ve yaygin duruma getirilmistir.
YEDINCI BOLUM
BASIN VE HALKLA iLiISKILER MERKEZI CALISMALARI

7- TURK-iS Basin ve Halkla iliskiler Birosu,bu dénem icinde,Konfederasyonumuz™alinan

gorevini yerine getirmistir.
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1.1 TURK-TS Dergisi

Biromuzun en oénemli faaliyetini t., kil eden TURK—S n

sirmekte ve Dergimiz,hergin bira? nnK u * er~8is1 yayini kesintisiz
begeni kazanmaktadir.

Ifcw 5 C* e -
yeraldigr Dergi’de dort sendikamiza ait M ItIn8i,nin
tamamiyle bu do6rt resmin zuhulen c¢ekilmem' rOSm;Lnin  bulunmamasi
, Tirk s Derpigindp s Cekllraem1? olmasindan kaynaklanmistir. Bunun dx*m*

da, Turk Is Dergisinde,bagli sendikalarimiza m*- ®oi
. resim, yazi ve makale yayininda

highir tercihin rol oynamasi asla séz konusu olmamistir.

Tiurk—s Dergisi son aylarda, 6zellikle isci To - . e . . L
0 1?¢1 sa3ligl ve 1s guvenligi ile tuketiciyi
aydinlatma konularinda .biiromuz elemanlarinca hazirlanan arastirma yazilarini
ek fasikuller halinde sunmak suretiyle de, yayin alanini genisletmistir. Bu aras-
tirmalar ,hem amacimizi yansitmasi,hem de bu amaca yoénelik olarak,basma kaynak
teskil etmesi agisindan yararli olmaktadir. Her zaman belirtildigi o lGzere, bu
defa da tekrarlamakta yarar gordigumiz husus,sendikalarimizin Tirk-is Dergisine

konu teskil edecek her tirld' faaliyetlerini zamaninda iletmeleridir.
SEKIizINCi BOLUM

HUKUK BUROSU CALISMALARI

8. Donem icerisinde Hukuk Buromuzca yurutilen isler ve islemler,asagida ¢ ana baslik

altinda aciklanmistir.

8.1. Davalar

Bir 6nceki raporumuzda, belirtildigi tzere,istanbul Barosu Avukatlarindan Av.Necati

Kurdoglu tarafindan hem Konfederasyonumuz hemde ismail Topkar aleyhine acilmis bu-

lunan istanbul Sisli/ 1.Asliye Hukuk Hakimliginin 1984/951 esas sayili dosyasi SO-

nuclanmis, davacinin talebi reddolunrnustur. Davacli,aleyhine sonuc¢lanan bu davada

temyiz hakkini kullanarak Yargitay'dan mirafaa isteminde bulunmustur.14.10.1906

8unl Yargitay 14.Hukuk Dairesinde anilan davanin murafaasi'yapilacaktir.

Ayfcl kisinin Sisli 4.Asliye Hukuk Hakimligi nezdine aleyhimize a¢mis oldugu 1904

/*54 esas saylill davanin yargilanmasi devam etmektedir

NEXEuat Calismalari
P Ismalarinin hukuki hazirliklari

borumuzun diger boéliminde aciklanan mevzuat calismalar tliUetvekili
birom rwilikle bu dénem icerisinde,22 Milletvekili

Ur'muz tarafindan yiaratilmistir. OzeluKie
t-, » An ncl maddesinin birinci rikrasi 1ie

Larafindan hazirlanan 2821 sayili yasanin o
4r- pi. Madde eklenmesine f3.r

C,'ici 4 nci maddesinin degigtirilmes. %
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teklifi ,, bu teklifin TH., Sajllk *

belirleyen Komisyon Raporu dzerinde c¢alisiim Ivomisyonundaki gorisme s@nucu

sendikal hayatta yol acacag! huzursuzluklar®!lyaPllmak istenen degisiklikler in
* euiSiklik Serekcelerinin hukuka uy-

pun bulunmayan yo6nleri tesbit I
goris ve o6neri raporu hazirlandir.

O0te yandan Daimi Mevzuat Komisyonunun plindeminHo k i

ilgilendiren yasa, tuzuk ve sair mevzuat tadili v A ?all?ma hay3tini
surdidrilmektedir. VS lyileStiriimesi galismalari

Difier Calismalar

Genel Kurul Calisma Raporunun biromuzla |
1a

omuz bolumunun hazirlanmasi,pasaj icin-

1} I
deki dukkanlara ait kira sdzlesmpIPrln in . . . e
sozlesmelerinin yenilenmesi faaliyetleri yurutilmast,
uye kuruluslarimizin gerek sdzlu gerek ya2ln Orarak yaptikl|!tl b, vorular,hu.
kuki c¢6ztim yollari belirlenerek ce.aplandirilm~ar. »ygulalBay(, aclkuk g6tlre,,

Vargitay kararlari takip edilerek gerek goérilenler bir genelge ile dye kurulusla-

rirniza duyurulmustur.

Her dénemde oldugu Uzere,calisma hayatr ile ilgili konularda diizenlenen toplanti
ve seminerler takip, olunmus gerektiginde Tirk-is goériusleri aciklanmistir.

Biatin bunlarin disinda,sendika Uyesi olsun olmasin Konfederasyonumuza dilekge
ve mektup ile basvuruda bulunan isc¢ilerin sorulari cevaplandirilmis,sézIli olarak

danisanlara gerekli bilgi verilmistir.

DOKUZUNCU BOLUM
DIS iLISKILER

Uluslararast Calisma Teskilati (ILO)'nm 72.Donem Konferansi 4/25 Haziran 1935
tarihleri arasinda yapilmistir. TURK-TS bu toplantida, 3C Nisan 1900 tarihli
Baskanlar Kurulu karari istikametinde, Genel Kurul'da ve ilgili Konferans Komite-
si'nde iscilerimizin karsi karsiya bulundugu yasal ¢ikmazlari agiklamistir.isci
hak ve ozgurluklerini koruma ve gelistirme calismalarinin yer aldi§g1 bolimde de
tiklandigr gibi, TURK-IS Genel Baskani,Calisma ve Sosyal Guvenlik Baskaninm

kamuoyunu ILO konusunda yaniltma c¢abasini siddetle elestirmis ve Bakanin dogru

Eylemedigini belgeleriyle ortaya koymustur.



teklifin TBMM Saglik ve Sosyal islerKomisyonundaki goriisme sonucu
belirleyen Komisyon Raporu tzerinde calisiimis.yapilmak istenen degisikliklerin
sendikal hayatta yol acac¢ad! huzursuzluklar»degisiklik gerekc¢elerinin hukuka uy-

gun bulunmayan ydnleri tesbit edilerek go6ris ve 6neri raporu hazirlanmistir.

Ote yandan Daimi Mevzuat Komisyonunun giindeminde bulunan ve calisma hayatini

ilgilendiren yasa, tlizuk ve sair mevzuat tadili ve iyilestirilmesi calismalari
sirdurdImektedir,

Difter Calismalar

Genel Kurul Calisma Raporunun buromuzla ilgili bdéliminin hazirlanmasi,pasaj icin-

deki dikkanlara ait kira s6zlesmelerinin yenilenmesi faaliyetleri yidrdtalmiustir.

Uye kuruluslarimizin gerek sozli gerek yazili olarak yaptiklari basvurular,hu-
kuki ¢6zim yollari belirlenerek cevaplandirilmistir* Uygulamaya agiklik getiren
Yargitay kararlari takip edilerek gerek gorilenler bir genelge ile Uye kurulusla-

rimiza duyurulmustur.

Her dénemde oldugu Uzere,calisma hayati ile ilgili konularda dizenlenen toplanti
ve seminerler takip, olunmus gerektiginde Tirk-is goérusleri agiklanmistir.

Butin bunlarin disinda,sendika 0dyesi olsun olmasin Konfederasyonumuza dilekce
ve mektup ile basvuruda bulunan iscilerin sorulari cevaplandirilmis,sézIli olarak

danisanlara gerekli bilgi verilmistir.

DOKUZUNCU DOLUM
DIS ILiSKILER

Uluslararast Calisma Teskilati (ILO)'nm 72.Dénem Konferansi 4/25 Haziran 1986
tarihleri arasinda yapiimistir., TURK-IS bu toplantida, 30 Nisan 1985 tarihli
Baskanlar Kurulu karari istikametinde, Genel Kurul*da ve ilgili Konferans komite-
si* nde iscgilerimizin karsi karsiya bulundugu yasal gikmazlari agiklamistir.isgi
hak ve dzgilrliklerini koruma ve gelistirme calismalarinin yer aldig: boélimde de
aciklandi§r gibi, TURK—S Genel Baskani,Calisma ve Sosyal Guvenlik Baskaninin

kamuoyunu ILO konusunda yaniltma cabasini siddetle elestirmis ve Bakanin dogru

sdylemedigini belgeleriyle ortaya koymustur.



ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu TUC tarafindan Londralda Turkiye'de Kadin
Haklari,Sendikalar ve Gelisimi konulu bir konferans duzenlenmistir# Bu konferansa
TURK-iS'i temsilen Kadin Biirosu Mudirii Rahime AKDOGAN katilm istir,

31 Temmuz - 4 Agustos 1986 tarihleri arasinda merkezi Tunus'ta bulunan Filistin
isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri Jadallah MUKAVET TURK-iS'i ziya-
ret etmistir. Turk sendikalari ile Filistin ve arap isc¢ci sendikalari arasinda
yakin iliskiler kurmayr arzuladiklarini belirten Jadallah Muhamet»Ankara ve

istanbul'da sendikal incelemelerde bulunmustur.

22 AQJustos 1986 gini Amerika Birlesik Devletleri Temsilciler .Meclisinin. Demokrat
Parti Uyesi Stephan SOLARZ TURK-iS'i ziyaret ederek,gecis dénemi ve halen icinde
bulundugumuz donem hakkinda bilgi almis,Ozellikle demokrasiye geciste, ilerleme
kaydedilmesine ragmen isci Hak ve Sendikal Ozgirlikler dalindaki tikanikligi
hayretle karsiladigint vurgulamistir, SOLARZ*a Genel Baskan Sevket YILMAZ Tirk

iscisinin icinde bulundugu sorunlari anlatmistir,

Federal Almanya Kuzey Ren Vestfalya Eyalet Meclisinin Calisma,Saglik,Sosyal

isler ve Milteci Komisyonu Gyelerinden olusan 17 kisilik bir parlamenter heyet
16 Eylul 1986 giini TURK~iSIi ziyaret etmislerdir* Bu ziyaret esnasin® Federal
Almanya'da ¢alisan Turk isc¢ilerinin mevgut sorunlari ve genel konular lzerinde

karsiliklr fikir alis-verisinde bulunulmustur.
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-

Konfederasyonumuzun 31.8.1986 tarihi itibariyle Mali islemler neticesi Genel

Kurul nedeniyle yapilmakta olan bitce ve hesap raporu calismalarindan dolayi

ozet olarak tetkiklerinize sunulur”™tur.

1- KASA HESABI

1.1.1986 tarihinden 31.8.1986 tarihine kadar;

Tahsilatlar toplami 912.371.712.82
Odemeler toplami ~ 911.546.002,59
31.8.1986 tarihli mevcut 825.710,23 TL.

2- BANKALAR HESABI

1.1.1986 tarihinden 31.8.1986 tarihine kadar;

Banka hesaplarimiza yatirilan 723.795.787,57
Banka hesaplarimizdan cekilen - 497.061.881,02
31.8.1986 tarihli mevcut 226.733.906,55 TL

Banka Mevcutlari dokimi:

Etibank 904340 hesap 5.905.873,81
is Bankasi 372 hesap 2.212.438,92
Ziraat Bankasi 26109 Hs. 9.558.893,98
Simerbank 7792592 Hs. 23.155.697,59
Vakiflar Bank.13200 Hs. 28.C97,-
(Fon)
Vakiflar B.40054 Hs. 5.985.423,25
" 25498 H.(Fon) 3.488.289.-
" 1340/5 H.(" ) 190 . -

"71551 H.(Vad.) 17.615.389.-

71552 H.(Vad.) 35.230.777.-

'"25494 H .(Vad.) 26.114.566.-
Sumerbank 780432 (Vadeli1)37.438.356.-
Sumerbank 25200722 ( ** )60.000.000

Toplam 226.733.906,55 TL.



3- CESITLI ALACAKLAR HESABI:

Odenen depozitolar, kefalet alacaklari personele verilen borclar, kooperatif

kredileri ve sair alafcaklatimiz bu gurupta isleme tabi tutulmustur. Hesap bakiyesi
5.959.025*02 TL.dir*

Depozitolar Hesabi

Genel Merkezimiz ile Bolge Temsilciliklerimizin elektrik, su,gaz vs. depozito
bedeli olarak yapilan 6deme olup, 124.034.78.-TL.dir.

Kefaletler I-lesabi
Sosyal Sigortalar Kurumuna kefaletten dolayir yapilan 6édeme olup, 800.000.-TL.dir.

Personel Borglari

Personele 7.5.1983 tarihinden 6nce Toplu Is Soézlesmesi geregi verilen borc olup,
yi1l icinde personel borclari aylak taksitler halinde tahsil edilmeye devam edil-

mistir. Hesap bakiyesi 10.000.-TL.dir.

Kooperatif Kredileri

Kooperatifcilik fonundan Ankara ve Civari Tiketem Kooperatiflere Bolge Birligine

(TUKOBIRLIK) gecmis donemlerde kooperatif kredisi olarak 1.000.000.-TL.ddenmistir.

Muhtelif Alacaklar

Uye kuruluslarimiza dayanisma fonundan, gecmis donemlerde yapilan odemeler ile
Aksam Gazetesinin Basinyis Sendikasina devrinden sonra dava neticesi kesinlesen

ve TURK-iS"e riucu eden alacaklilara yapilan ddemeler v* gazetenin devrinden dolayi
bakiye alacaklarimiz bu grupta isleme tabi tutulmus olup, toplam 4.024.990,24 TL,dir
Alacaklarimizin bir kismi donem icginde taksitler halinde tahsil edilmistir. Bir
bolimi ise kanuni takibata alinmistir. Takibata ragmen tahsil edilemeyenleri 1986
yil1 hesap donemi icerisinde 13.Genel Kurulumuz karari istikametinde terkin edile-

cektir .

Muhtelif Alaaaklar Drcimi

Basm-is Sendikasi 1.059.990,50
Bes-is Sendikasi 700tQ00. -
Toleyis Sendikasi 731.500.-
Aksam Gazetesi 1.423.499.74

+

E.Anlaroglu 110.000.-

TOPLAM....... 4.024.990,24 TL.



Cesitli Alacaklar Hesabi Dokimu

Depozito Hesabi 121034 78

Kefaletler Hesabi 800,000

Personel Borclari Hesabi 10.000. -

Kooperdtif Kredileri Hesabi 1,000,000.*-

M.Alacaklar Hesabi1 4 4.024.990,24
TePla™ ... ... 5.959.025,02 TL.dir

AVANSLAR HESABI

Yurt 1¢c1 3 Bolge Temsilciligimiz ve Samsun Suitin) Merkezimize gonderilen sarf
avanslari ile 6denen 1S ve seyahat avanslari bu grupta isleme tabi tutulmustur.

Donem icerisinde Bolge Temsilcilik avanslari aylik olarak kapatilmakta olup,avanslar
hesabinin dénem sonu bakiyesi 13.922.637,68 TL.dir.

Bolge Temsilcilik Avanslari

31.8.1986 tarihi itibariyle Boige Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz

avans bakiyeleri dokimi asagiya cikarilmistir.

istanbul 1 .Bolge Avansi 399.999,75
Eskisehir 2.Bolge * 349.999,95
izmir 3.Bolge " 1.379.750,34
Adana 4.Bolge M 150.000, -
Sivas 5.Bolge " 245_.782*63
Samsun 6.Bolge " 550,090. -
Diyarbakir 7.Bo6lge 1 154.999,50
Bursa 8.Bolge " 609.867.-
Egitim Merkezi " n 1-942.089150
TOPLAM . .. ... ... 5.782.578,67 TL.

is Avanslari [

Gorevli personel ile yaptirilan hizmetler karsilig:r veriten is avanslari bakiyesi

7.150.484.-TL.dir.

Seyahat Avanslari
Yurt ici ve yurt disi harcirah avansi olarak gorevlilere bu fasildan yapilan

Odeme olup, bakiyesi 989.575,01 TL.dir.

Avanslar Hesabi1 Dokumi

Bolge Temsilcilik avanslari 5.782,578,67

is avanslari 7.150,484 .-

Seyahat avanslari hesabi 989.575,01
TOPLAM.,, - - ... 13,922.637,68 TL.

PESIN ODEKEN GiDERLER
Odem.; si 1906 yi1l1 icinde yapilmakla beraber, 1987 hesap donemine ait ol_n

tt-::-. 489.665.- TL.dIr.



6- SABIT DEGERLER HESABI

Yatirimlar, Binalar,Tasit Araclari ve Demirbaslar hesaplarinin yer aldigr,
Sabit Degerler Hesabinin 317.8.J1986 bakiyesi 279.954.212,80 TL.dir.

Yatirimlar Hesabi:

TURK-T§ insaat A.S.

Uye kuruluslarimizlarla miustereken tesis edilen "TURK-IS Konut Mevzularini
Gelistirme ve Gerceklestirme A.S."ne 100.000.-TL. kurulus sermayesi olarak
odenmistir.

AKMOSAN istiraki

Kibris Baris Harekati sonrasinda ulusal ihtiyaclar yardim Fonu adi altinda

tyelerimiz ve lye kuruluslarimizca olusturulan fondan karsilanmak suretiyle TUIHOSAN.
TAKSON,TEMSAN ve DESIYAB™"m istiraki ile kuruUrt®j bulunan Aksaray Motor Sanayii A.S. pe
(AKMOSAN) 70.000.000.-TL. ile istirakte bulunulmustur.

Binalar Hesabi
Genel Merkez ve Samsun Egitim Merkezimiz binalari ile Boélge Temsilciliklerimiz
dairelerinin kayitli degerleri 31.8.1986 tarihi itibariyle 131.610.039,32 TL.ye

ulasmis olup,dokimi asagiya cikarilmistir.

Merkez Binasi 34.768.758,97
istanbul Bolge binasi 481.500, -
Eskisohir Bélge " 25.317.035,-
izmir Bolge " 192.600, -
Adana Bolge " 327.181,90
Sivas Bolge " 3.603.550, -
Diyarbakir Bolge 1 9.500.000, -
Bursa Bolge Binasi 4.386.160, -
Egitim Merkezi binasi 48.033.253,65
TDPLAM. . ... ... 131.610.039,32 TL.

Tasit Araclari Hesabi

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizin hizmet otolari kayithi degerleri
27.063.290.- TL.dir.

Demirbaslar Hesabi

Genel Merkezimiz, Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz hizmetinde

kullaniImakta olan demirbaslarimizin kayith degerleri 51.130.883,48 TL. olup,

dokimi asagiya cikarilmistir.



7- EMANETLER HESADI
AJustos/1986 ayi1 oOdemelerinden yapilan kamini tcvkifatlar ile personelden tevkii''
edilen sendika aidatlar:1 tutari 12.665,504,77 TL. olup, dokumi asagiya cikaril-
mistir.
Gelir Vergisi 7,765.391.-
Stopajlar 267,750.-
Damga Vergisi 136.096,50
Sigorta Primi 3,049,121,27
Sendika Aidatlari 1.428.170.-
Sav.San.Des.Fonu 8.033.-
icra Tevkifati 10.943.-
TOPLAM ... .. 12,665.504.77 TL.
8- CESITLI BORCLAR HESABI

Merkes: demirbaslari

iutorioul --1lge Demirbaslan.

34j09G.041.31
1.497.466,90

Eskisehir bolge " 591,680,50
Fzmir 569.793,85
Adana 1.447.118,32
Sivas - 1,538.858.-

samsun 636.422,06
Diyarbakir . 320.993,50
Bursa . g 1.311.219,75

Egitim Merkezi "
TOPLAM,

Sabit Degerler Hesabi Dokumi
Yatirimlar Hesabi
Binalar Hesabi
Tasit Araclari Hesabi
Demirbaslar Hesabi

GENEL TOPLAM. .. ........

9.169.288 79
51.100,883 *48,1L.,

70.100.000. -

131.610.039,32

27.063.290.-
51.180.883,48

279.954.212,80 TL*

Konfederasyonumuzun borcu bulunmamaktadir. Hesap bakiyesi 580,000.-TL, Samsun

Egitim Merkezimiz Muteahhiti Nazif CEYLANDAG"dan bloke edilen nakit teminattir,

9- E@NEfB_HEﬁéBI

Karsiliklari Banka hesabimizda bloke edilmis bulunan fonlarin doénem sonu bakiyesi

76.246.862,33 TL. olup, dokimi asagirya cikarilmistir.

Grev ve Lokavt Fonu
Kooperatifcilik Fonu
Ulusal iht.Yardim Fonu

Deprem Yc.rd.Fonu
TOPLAM , ...

1.680.276,33
1.050.100.-
73.5016.306.-

75.246.862,33

TL,,



10 BiL,ANGO DEVIR HESABI-6 .* . A e
- G.fliar™\e" Giderlerimizin akfcarjthd*$i" bu hesap gurubunda 1 .1 .1986-31.8.1986 donemi
mtsioeainde 557.464.279.-TL. gelire mukabil 302.897.033,02 TL. harcama yapi1lImis
ve 0 aylik faaliyet neticesinde 174.567.245,98 TL. o6zvarliklarimizda artis
saglanmistir. 1986 yi1linin ilk 8 aylik faaliyet donemi sonunda gelirlerimiz ve

giderlerimiz dokimi asagiya cikariImistir.

1,1.1986-31.3.1986 GELIR-GIDER DOKUMU

GIDERLER GELIRLER
- n —s

YONETICI UCRET GIDERLERI 14.829.973,90 " JUELiK AIDATLARI 500.350.173. -
YONETICi YOL,GIDERLERI 5.903.897,63 BANKA FAiZ GELIRLERI 25.520.151.-

PERSONEL UCRET GIDERLERI 168.306.132,88 MAL VARLIGI GELiRLERI 10.136.699. -
PERSONEL YOL .GIDERLERI 28.037.365,09

PER.TAZ.ve SOS.Y.GIiD. 15.410.957.-  CEZA P,FONU YARDIMI 2.437.600.-
MERKEZ iDARI GiDERLERI 45.685.435,61 BAGIS GELIRLERI 79,-
BOLGE TEM. IDARI GID. 17.863.682,21 EGT.GELIRLERI 5.615.000, -
ODENEN AIDAT GIDERLERI ~ 23.649.242.-  PROJE GELIRLERI 10.010.867,25
EGITIM MER. IDARI GIDER. 7.345.002,50 DIGER GELIRLER 3.393.709,75

EGITIiM SEMINER GIDER. < 55.865.344,20

GIDERLER TOPLAMI 382.897.033,02 GELIRLER TOPLAMI 557.464.279, -
GELIR-GIDER MUSBET FAR. 174.567.245,98

GENEL TOPLAM. ....... 557.464.279.-  GENEL TOPLAM......... 557.464.279.-

GELIRLERIMIZ

1- Uyelik Aidatlari

Gelirlerimizin esasini teskil eden Uyelik aidatlarindaki 31.8.1986 tarihi

itibariyle tahsilat miktari 500.350.173.-TL.d1r.

1986 yilinin ilk 8 aylik siuresi icerisinde Teskilatimizin biyuk bir bolumi

aidatlarini dizenli sekilde 6demeye devam etmiglerdir.

Aksatan kuruluslarimiza iso yazili1 ve s6zlU uyarilarda bulunulmustur. Yapilan

tahsilatin teskilatlarimiz itibariyle dokimi asagiya cikarilmistir. ~



TESKILATIN ADI

TARIM-iS SENDIKASI
T.MADEN-iS SENDIiKASI
GENEL MADEN-1S SENDIKASI
PETROL-iS SENDIKASI
TEKGIDA-iS SENDIKASI
SEKER-1S SENDIKASI
TEKSIF SENDIKASI
DERI-IS SENDIKASI
AGAC-1S SENDIKASI
SELULOZ-1S SENDIKASI
BASIN-IS SENDIKASI
BASISEN SENDIKASI

BASS SENDIKASI
CIMSE-1S SENDIKASI
KRISTAL/CITSER-IS SENDIKASI
TURK METAL SENDiKASI
LIKAT-1S SENDiKASI
YOL-IS SENDIKASI
TES-iS SENDIKASI
TEZKOOP-1S SENDIKASI
KOOP-iS SENDIKASI
TUMTIS SENDIiKASI
DEMIRYOL-1S SENDiKASI
TURKIYE DENiZCILER SENDIKASI
HAVA-1S SENDIKASI
DOKGEMi-iS SENDIKASI
HABER-1S SENDIKASI
SAGLIK-1S SENDIKASI
TOLEYIS SENDIiKASI

TURK HARB-iS SENDIKASI
T.G.S.

BELEDIYE-1S SENDIKASI

TOPLAM

ODEDIGI AIDAT TUTARI

13.800.000.
21.735.000.
14.000.000.
25.000.000. -
57.960.000.
10.143.000.
69.000.000.
2.856. R

3.222.600.-

1.925,100.
15.397.902.
2.428,110.
9.512.000.
2.500.000.
36.225.000.

4.036,500.
46.360.000.
42.180.000.
11.000.000.

21000.000.

17.388.000. -
5.630.400.-
4.450.086.
1.583.136.-
2.379.300.-
5.399.200.-

21.297.264.-
1.605.975.-
49.335.000.-

500.350.173.- TL.



2- Banka Faiz Gelirleri

31.8.1986 tarihi itibariyle bankalardaki vadeli ve vadesiz mevduatimiza
tahakkuk eden faiz miktari 25.520.151.-TL*d1r.

3- Mal Varlig:r Gelirleri

TURK-IS Pasaji1 ile Galeri boluminin kirasi olarak 8 aylik sirede 1D.136 699u~TL.«
tahsilat yapiImistir.

4- Ceza Paralari Fon frellri

Calisma ve Sosyal Givenlik Bokanilgr Coria Paralari Fonundan 8 aylik sirede
2.437.600.-TL. tahsilat yapiImistir.

5- Bagis Gelirleri

Demirbas mahiyetinde badislanan esyanin izdeger lUzerinden kaydi neticesi
79.-TL. bagis geliri elde edilmistir.

6- Egitim Gelirleri

Samsun Egitim Merkezimizde diuzenlenen seminerlerin kursiyer katilim payi
olarak 5.615.000.-TL. tahsilat yapiImistir.

7- Proje Gelirleri

Proje personelinin Ucretleri ile idari giderleri karsiligr 10.010.867,25 TL.
tahsilat yapiImistir.

8- Diger Gelirler
Yukarida belirtilen gelir kalemleri disinda kalan muhtelif gelirler olarak

doénem icerisinde bu gelir gurubundan yapilan tahsilat tutari 3.393.709,75 TL.dir.

Gelirlerimizin icmali sahife 6°da fasillar itibariyle yapilmistir.

GIDERLERIMIZ:

1- Yonetici»Ucrct,Yolluk ve odonefc Gideri«:!
1986 hesap doneminde 13.Genel Kurul Kararinca tesbit edilen miktar 6zerinden
Yonetim Kurulu dcret ve ikramiyeleri olarak brit 14.829,973,90 TL. yurt ic¢i ve
yurt dist yolluklar: olarak brit 5.903.897,63 TL. 6deme yapilImistir.

2- Personel Ucret.Yolluk VQ Tazminat Giderleri

Personel Ucret Giderleri
Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde gbrev yapan personele icret,ikramiye ve

sosyal yardimlar olarak yapilan édemeler asagiya cikarilmistir.



Y ER | ODENEN MiKTAR

Merkez Personeli 94.656.519. -
istanbul Bolge Personeli 10.403.997,55
Eskisehir Bolge Personeli 5.294.784,90
izmir Bolge Personeli 7.656.598,45
Adana.Bdlge Personeli 6.213.708,45
Sivas Bolge Personeli 7.548.802 10
Samsun Bolge Personeli 5.561.675,58
Diyarbakir Bolge Personeli 9.284.320,50
Dursa Bolge Personeli N 728 588 25
Egitim Merkezi Personeli 9 655.773,30
Proje Personeli 7.301.364.80
TOPLAM. ... .. 168. 306.132,88

Personel Yolluk Giderleri

Merkez ve Bolge Temsilcilikleri ve Samsun EJitim Merkezi
yolluk ddemeleri asagiya cikarilmistir.

YERI ODENEN MiKTAR

Merkez Personeli Yolluklari 21.646.502,50
istembul Bolge Personeli 804.673,90
Eskisehir Bolge Personeli 260.407,-
izmir Bolge Personeli 390.517.-
Adona Bolge Personeli 204.448 . -
Sivas Bolge Personeli 332.157 .-
Samsun Bolge Personeli 199.923.-
Diyarbakir Bolge Personeli 656.359.-
Bursa Bolge Personeli 167.427 .-
Egitim Merkezi 145.755.-
Proje Personeli 71.021.-
B.Av.Irt.Birosu 3.158.174,69

TOPLAM...... 28.037.365,09

personeline yapilan



-10-

3~ —r~2"hal-Ta2minat ve Sosyai Yardim Giderleri

nsle T.1.s.geregi 6denen dogum,d8lim,evlenme yardimlari ile, ayni yemek
bedelleri, ile kidem tazminati 6demeleri asagiya cikarilmistir.
Sosyal Yardim 6demeleri 5 883 7Q3

Kidem Tazminati1 odemeleri (3 personele) + 9,577.254.-

Toplam............ 15.410.957.-

4- idari Giderler /

Genel Merkez ve Proje Birosu ile Bolge Temsilcilikleri ve Samsun Egitim
Merkezimizin haberlesme, kirtasiye-yaym-ulasim,bina toplanti ve konuk demirbas
tamir giderleri olarak yapilan harcamalar ile icrFTu ve APRO ve Milli Prodiktivi-

te Merkezine o6denen Uyelik aidatlari asagiya cikarilmistir.

idari Giderler Dokimi

Merkez Haberlesme Giderleri 9.122.243. -
Merkez Kirtasiye-Yaym Giderleri 3.022.397.-
Merkez Ulasim Giderleri 10.265.041.70
Merkez Bina Giderleri 19.737.186,91
Merkez Toplanti Konuk Giderleri 2.265.788.-
Merkez Demirbas Tamir Giderleri 333.100.-
Proje ldari Giderleri 108.350.-
Diger Giderler 831.329.- .

W Ys

istanbul Bolge Idari Giderleri 3.814.510,25
Eskisehir Bolge " 1.006.128,33
izmir " n il 2.026.255,61
Adana h " " 1.519.092,50
Sivas " " " 2.392.005,45
Samsun " " " €95.306.-
Diyarbakir " " 1.143.715,15
Bursa " " " 863.444,40
Bati1 Avrupa irtibat Biirosu 4.403.224,52
Egitim Merkezi Idari Giderleri 1j.345.002,50
Egitim Seminer Giderleri ©5.865.344,20
Odenen Aidat Giderleri 23.649.242,-
TOPLAM 150.408.706,52

Giderler icmali 6.sayfaya cikariImistir.



31.8.1986

ALACAK.

911.546.002,59

497.061.881,02
370.000, -

100.907.900,79
664 .585,50

38.404.-

75.490.666,97
830.000.-

76.246.862,33

263.825.544,20
557.615.279.-

17,776.618,45

2.502,373.744,85 2 .502.373.744,85

31.8.1986 TARIHLI BILANCO

DORC
10. KASA HESABI 912.371.712,82
11. BANKALAR HESABI 723.795.787,57
12. CESITLI ALA.HS. 6.329.025,02
13. AVANSLAR HESABI 114.830.538,47
14. PESIN ODE.GID.HS, 1*154.250,50
15. SABIT DEGER.HS. 279.992.616,30
20. EMANETLER HESABI 62.825.162,20
21. CESITLI BORC.HS. 250.000. -
30. FONLAR HESABI
31. BILANGCO DEVIR HESABI
40. GELIRLER HESABI 151.000.-
50. OIDERLER HESABI 400.673.651,47
TOPLAM . . ..o

AKTIF

KASA HESABI 825.710,23

BANKALAR HESABI
C.ALACAKLAR HESABI
AVANSLAR HESABI
PESIN ODE.GIDERLER
SABIT DEGERLER

TOPT .&n

226.733.906,55
5.957.025,02
13.922.637,68
489.665.-
279,954.212,80

527.885.157,28

—= —sssstas.==a—M»

P A S i

Tarihli Muvakkat Mizan

BORC BAKIYESI

825.710,23
226.733.906,55
5.959,025,02
13.922.637,68
489.665, -

279.954.212,80

382,897.033,02

910.782.190,30

EMANETLER HESABI

CESITLI BORCLAR
FONLAR HESABI
B.DEVIR HESABI

ALACAK BAKIYESI

#

12.665.504.77
530.000.-

76.246.862,33

263.825.544,20

557.464.279 .-

910.782.190,30

12.665.504,77
580.000, -

76.246.862,33

438.392.790,18

527.885.157,28

$s= = r«T=ssss=1t=:*;s3w=3«Iss= ,



(EK: 1)

TURK-iS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZrIN

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI(ILO) NIN
72.,. DONEM KONFERANSINDA YAPTIGI KOKUSMA

16,HAZIRAN 1986



(EK- 1)

TURK-iS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ1IN
ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI (ILO)NIN
72 .DONEM KONFERANSINDA YAPTIGI KONUSMA

(16 .HAZIRAN, 1986)

Sayin Baskan,

Sozlerime baslarken Uluslararasi Calisma Konferansinin 72 nci Donem Baskanligina
secilmis olmanizdan dolayr size Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu TURK-IS ve
sahsim adina en icten tebriklerimi sunmak istiyorum.

Baskanliginiz ve yonetiminiz altinda 72 nci D6nem Uluslararasi Calisma Konferan-
sinin, calisma yasaminda degisen sartlar nedeniyle ortaya cikan son derece Onemli
sorunlari cozmeye yarayacak somut oOnerileri benimseyerek sonug¢lanmasini diliyorum. Bu
imkandan yararlanarak Uluslararasi Calisma Orgitii, ILO, Genel Direktori Sayin Franchis

BLANCHARD*1, Konferansa sundugu ve bizleri disinmeye sevk eden raporu nedeniyle
kutlamak istiyorum.

Once Sayin Genel Direktorin, basta issizlik ve fakirlikten kaynaklanan problemler
olmak Uzere I1LO"nun 6numizdeki on yil icinde karsilasacagl sorunlara isaret eden rapo-
runun birinci b6limine deginmek istiyorum. GuUnUmizde dinya toplam isglcinde her bes
kisiden icl, diger bir deyisle, calisan insanlarin sayica bir milyardan fazlasi ekono-
mide de, sosyal guvenlikte de temel teminatlardan yoksun durumdadir. Sayin Genel Direk-
tore gore yasanan bu issizlik ve fakirlik kiskacina enerjimizi yenileyerek karsilik
vermek mecburiyetindeyiz. Kalkinma cabamizi her yerde, her alanda gelistirmek zorundayiz
Zira fakirlikle micadele, dinya barisi ve dinya istikrari icin micadeledir. Tum devlet-
ler ve tum halklar tum enerji ve kaynaklarini bu amaca tahsis etmelidir.

Su anda Turk ekonomisinin en 6nemli sorunu da issizliktir. Turkiye ekonomisi
yuksek oranli nufus artisi, kadinlarin isgicine giderek artan sayida katilmalari,
yeni sanayi dallarinin sermaye-yogun yapisi, tarimda ve el sanatlarinda is imkanlarinin
giderek azalmasi ve ekonomide kaydedilen sinirli ve dar biyine sebebi issizlige yansi-
maktadir. 1985 itibariyle Tirkiye“de issizlik yiizde onsekiz dolayindadir. lissizlerin
onemli bir kesimini kentlerde 6grenim gormis gencler olusturmaktadir. 1Issiz nufusun
bir diger 6nemli kesimi kirsal alanlardan kentlere géc eden ve kentlerdeki issizlere
katilanlardirKirsal kesimde issizlik 6zellikle kicuk ciftcgilerde, kiucuk esnaf ve ol
sanatlariyla ugrasanlarda, nafakasini zar zor cikaranlar arasinda egemendir. Nihayet
issizlik Avrupada ekonomik durgunluk sebebiyle Turkiyelye geri donen isciler sebebiyle
agirlasmistir.

Bi2ier issizligin ve fakirligin ortadan kaldirilmasinin anahtarinin uretinin
arttiriImast ve hizlandiriImasi olduguna inanityoruz. Dunun gibi dogru kalkinan
stratejileri ve politikalarinin benimsenmesi de bir zorunluluktur. Ayrica, ekonomik
kalkinma ve iyilestirme ihtiyaciyla sosyal adalet arasinda akilci bir denge kurulmasi
gereklidir. Ekonomide yasanan cikmazlarin yiukinid, isci kesininin Ustlenmesinden
baska alternatif olmadiki, ekonomik gucliuklerin ancak bu suretle asilabilecegi
yolundaki goruslere katilmiyoruz. Sormalarin yeterli serbesti taninmis olmasi kosuluy.,,
piyasa guclerinin serbest isleyisiyle cozimlenebilecedi yolundaki iddiayr aa kabui

etmiyoruz.

Sayi1n Bagkan,

»isveren

konusuna gelince... Bu « ~ar ollLtan cok uzaktir ve cogu ha',de
olarak insan haklarina gosterilen sa>g1 t™mi Direktorin ileriyle;
sendikal hak ve ozgurlikler cignenmektedir.
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»<N_ _ILOnun 37 ve 98 Sayili1 Sozlesmelerinde ifadesini bulan ve icerigi ILO denetim
organlarinca yorumlanan sendika 6zgurligi ve serbest toplu pazarlik ilkelerine giderek
artan sayida devlet tam olarak uymamaktadir./1 ILO"nun tahribine yol acabilecek olan
bu trendi biyik bir kaygi ile karsilamakta oldugumuzu belirtmek istiyorum.

Ornegin Turkiye konusunda ILO Sendika Ozgurlikleri Komitesi asadidaki dizenlome-

3erin ILO normlarinda ifadesini bulan temel sendikal haklara aykiri olduuna isaret
etmektedir:

- Sendika yoneticisi secilebilmek ic¢cin en az 10 yil

isci statusinde calismis
olma yukumlualaga,

Sendika yoneticisi secilebilmek icin toplu sézlesme grev yasasi hukimlerini
ihlalden dolayi1 hikim giymemis olma zorunlulugu,

- Okullarda, dini muesseselerde calisan iscilerin ve devlet memuru statisinde
calisanlarin sendika Uyesi olmalarinin yasaklanmasi,

Sendikalarin genel siyaset yasagina tabi tutulmasi,

- Toplu pazarlik yapabilmek icin ilgili iskolunda calisan iscilerin en az yizde

onunu, so6zlesme yapilacak isyeri ya da isletmede en az yuzde ellisini Uys olarak
kaydetmis olma yukumlalugu

- Ciddi grev kisitlamalari, o6rnegin surekliliginde zorunluluk olan hizmetler kav-
rami i1le bagdasmayan sektorlerde grev hakkinin yasaklanmis olmasi, hikimete
kontrolu altindaki bir heyet marifetiyle mecburi tahkim imkani veren grev erteleme
yetkisinin taninmasi ve bunlar gibi digerleri.

Sayin Baskan,

Sendika Ozgurlukleri Komitesinin bu tesbitlerine paralel olarak, Sozlesmelerin
ve Tavsiye Kararlarinin tatbikiyle ilgili Uzmanlar Komitesi de Toplu Sozlesme,
Lokavt Kanununun Turkiye tarafindan tasdik edilen 98 Sayili

bicimde ihlal ettigi gorisundedir.

Grev ve
ILO So6zlesmesini ciddi bir

Tarkiye"deki durumla ilgili olarak son bir gelismeye de deginmenin yerinde olacagi
disincesindeyim. Tirk Hikimeti Nisan/1986 da ILO Genel Direktdrine yaptigr bir basvuru

ile diger bazi hususlar yaninda, asagidaki tahhitte bulunmustur.

SES £”72-

cek zaman sinirlari icinde almayli..

SI'aS

icinde oldugu da eklenmistir,

2321 Sayili1 Sendikalar Kanunu ve 2B22 Sayili
ile ilgili olarak ILO denetin yaptigr ve raporlarinda da yer alan
ihlal eden hukimlerinin deyis rekli degisikliklerin gerceklestirilecegi
uyaritlarin tam olarak dikkate ~ J L iolini noonuniyetle karsiliyoruz."
umudu icinde, Turk Hukimetinin son girisimim uwv
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Sevgili Isci Kardeslerim,

"EKMEK,BARIS,0ZGURLUK" icin baslattigimiz micadelede bir defa daha beraberiz.

Bayuk bir olgunluk icinde gerceklestirdigimiz protesto ylriyusi sonrasinda,
dagilmadan once, sizlere hitap etmek; istelcierimize ve hedeflerimize iliskin
distncelerimi aciklamak istiyorum.

Once sizlere, meselelerine sahip cikan insanlar olarak, sahsim ve TURK-1S
Yonetim Kurulu Uyeleri adina tesekkirlerimi sunuyorum.

Bizlerden desteginizi, glveninizi esirgemediginiz; iscinin gicini,kararliligini
bir kez daha gozler o6nine serdiniz.. Sagolunuz, varolunuz.
isci Kardeslerim,

Tarkiye, o6zellikle son iki yildir basta isciler olmak lUzere, tim calisanlarin,
dar ve sabit gelirlilerin agir gecim sartlari altinda ezildigi bir doénem yasamak-
tadir.

Bu Hi¢c kuskusuz, durup dururken olmamistir.

1980*de isciler ve isci hak ve ozgurlukleri aleyhine sistemli bir kampanya
baslatilmis, daha sonra bu kampanya Anayasa®"da ve temel is yasalarinda yapilan
degisikliklerle miUesseselestirilmistir.

isci haklari ve ozgirlikleri, giderek kamu 6zgurlukleri bir avug insanin ekonomik
hak ve menfaatlerinin korunmasi ugruna feda edilmistir.

Boyle bir anlayisin bizler tarafindan kabul edilmesi mimkin degildir.

izmir Mitinginde belirttigim gibi, "bizlerin codulcu ve 6zgurlikcu demokrasi'
anlayisit ile, Turkiye“de bugun iktidari ellerinde bulunduranlarin demokrasiden
anladi1gr arasinda belirgin farkliliklar vardir.

Biz ne istiyorxiz?

Neden IEKmek,Baris,0zgirlik™ micadelesi?

Bugunki konusmamda bu konulari 6zetlemeye calisacagim.

Degerli isci kardeslerim.
Biz 'sendika o6zgurlugi' ilkelerine uygun,demokratik bir dizen istiyoruz.
Nedir "sendika ozgurlugu"?

Sonatta ozgurlugi; LSS-TT

Calisanin, higbir ayirin 2ap i1 M. aguUtlinebild«! bir Suzendlr.
ve gelistirebilmek icin 6zglrce, serbe ¢
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Sendika o6zgurluginde "sendikaya lye olma"™ yasagi yoktur.
Sendika o6zgurligunde isciler ve isci orgutleri anatuziklerini, amaclarini,
calisma programlarini serbestce tayin ederler.

Sendika ozgurluginde, isciler, kendilerini temsil edecek yoneticileri, hicbir
kayda tébi olmaksizin serbestce, 0Ozgirce secerler.

Sendika ozgurligunde sendikalarin HESltyisine, i¢ islerine Devletin siyasal
iktidarin mudahalesi SOz KOonusu degildir*

oenuiita o6zgurliugunde isciyi, iscinin orgutund toplumsal olusumlarin disina itme
yollar: kapalidir.

Sendika 6zgurliginde isciye, sendika yobneticisine, sendikaya siyaset yasagi
getirilemez.

Sendika o6zgirluginde "Devlet denetimi™ adi altinda, siyasal iktidarin iscileri
ve sendikalari dogrudan ya da dolayli1 olarak baski altina almalari disunidlemez.

Sendika 6zgirliuginde isciye, iscinin orgitlenmesine, isci orgitlerine saygl
vardir.

isci Kardeslerim,

Biz '"'serbest toplu pazarlik hakkina dayali1', demokratik bir dizen istiyoruz.
Boyle bir dizende iscinin toplu pazarlik hakki kutsaldir.
Bu hakkin kullanilmasina dogrudan ya da dolayli1 olarak midahale edilemez.

Devlet toplu pazarlik hakkini kullanan isciler karsisina "hasim™ gibi
cikarilamaz.

Boyle tir duzende yapay olciulerle isci orgutlerinin pazarlik hakkr elinden
alinamaz.

Serbest toplu pazarlik hakkina dayali bir dizende, Hiukimet ve isveren cogunluk
ile karar alan Yuksek Hakem Kurulu®nun yeri yoktur.

Bovlc bir diuzende »koordinasyon kurulu"™ gibi, baslica amaci toplu
hakkinin kullaniImasini engei%é%ﬁf, galfgmg §3FE|8FmD! empoze etmek olan kuruluglar

egemen olamaz.

Boyle bir dizendle Bovier BXAHD ISVEFER Sgadhkalart™ adi altinda, isciler
karsisinda orgutlenemez.

Bu duzenin baslica teminati grev hakki dir. n

iste bu seBepledir Ki. 3i§ " FS¥ hakkr onundeki tin engellerin kaIa]rlldlgl

bir dizen istiyoruz.
Nedir bil engeller?
Basta grev yasaklari. #
HiklUmete grev erteleme -

Ertelene ile birlikte, hukimetin ve isvere
Hakem Kurulu®nun devreye girmesi...

Grev kararin1 80 an i%&@?% uygulama mecburiyeti. .
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Gbz gore gore sozlesmeler cignenirken, hak grevi yapma yolunun kapatjLLmis
olmasi .

Grev sirasinda isverenlere taninan imtiyazlar.,.

Diger bazi Kanunlarla getirilen yasaklar.

Serbest bdlgelerde, turizm mevsiminde grev yasagi.

Sikiyonetimde, olaganisti hal uygulamasinda yasaklar, ,,

Tim bunlarda tek hedef vardir: iscinin serbest toplu pazarlik hakkina midahale..

Hakkir kullanilamaz hale getirme cabasi. ..

Tim bunlara karsiyiz.

Tum engellerin kaldirilmasini istiyoruz.

Engellerin kaldirilmasi icin micadele @©diyoruz.

Micadele etmeye devam edecegiz.

isci kardeslerim,

Biz "sosyal adalete dayali1"™ demokratik bir dizen istiyoruz.

Sosyal adalete dayali1 demokratik dizen, Turkiye®"de 1980"den bu yana uygulanan
ekonomik politikanin bastan asagi degistirilmesi demektir.

Boyle bir dizende Devlet 6nce "sosyal devlet'" olacaktir.

Devletin imkanlari yurdumuzun kaynaklari U¢-bes sermayedarin emrine tahsis
edilmeyecektir.

Devletin o6nde gelen 6devi "iktisaden glcsiz durumda olan" geod8 halk kitlelerini
korumak ve kollamak olacaktir.

Ekonomik hayati, karma ekonomi ilkeleri ile uyumlu bir plan anlayisi ve disip-
lini icginde Devlet yonlendirecektir.

KiT"lerin o6zel cikarlara feda edilmesine, peskes cekilmesine kesinlikle izin
verilmeyecektir.

Ekonomik sorunlar Uc¢-bes holdingin cikarina dayalir “piyasa ekonomisi sart-
larina” terkedilmeyecektir.

Boyle bir dizende "kdseyi donuvertneye™ inkan taninmayacaktir.

issizligi onlemek temel hedef olacaktir.

Yatirimlarda 6lc¢cu kamu yarari olacaktir.

Toprak/Zinsan iliskilerinde adalet egemen olacaktir.

isciler isyerlerinin yinetlainde vo den.tioind. si’» .«IiM. olacaklardi,.

Uretici, koylu ve ciftgiler *oop.retifleStirilec.>a,rdir.

Gelir dagilim1 adaletli bir yapiya kavnctorulacaktir.

; . i- t-onraksiz kéyliuler, dar gelirliler tefecilere,
Kredi soygunu o6nlenecek, topraK

cilere muhtac olmaktan kurtarilacaklardir.

i _ H-Ir dizen egemen olacaktir,
- Dis ticarotte aracisiz 9 ® n

- Yurt imkanlari Turk iscisinin ® ™ In™ ecektir.
nallarimiz yabanci sermayeye pes

& a —'Icci ir
- madgnler Devlet eliyle i§legifecelg?r. n
- Tabii kaynaklar,petroller,aa .-
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- Sosyal guvenlik tin yurttaslari kapsar hale getirilecektir.

- =

- Egitimde adalet ve firsat esitligi saglanacaktir.

- Ozel tesebbis plan ilke ve amaclarina ve toplum yararina uygun bir disipline
sokulacaktir.

"Kisinin 6z cikarina™ dayalir bir sistem degil, demokratik, esitlikc¢i,o6zgirlikci
sosyal adaletci bir sistem kurulacaktir.

isci Kardeslerim,

- Biz iscinin, tim calisanlarin horlanmadigi, calistigir donemde ve emekliliginde
tam olarak korundugu, demokratik bir dizen istiyoruz.

- Boyle bir dizende iscinin kidem tazminati hakki kutsal bir hak olarak koruna-
caktir.

- liscinin is hayatinda kaderi isverenin iki dudadi arasinda kalmayacaktir. Yargi
yoluyla haklil1g1 tesbit edilmedigi sirece isci isinden cikarilamayacaktir.

- Tum calisanlar Yasal teminata kavusturulacaktir.

isci Kardeslerin,
- 3ugunki Hukumet tum bu isteklerimize karsidir.

- Hukimet genis halk kitlelerinin degil, iktisaden gicli durumdaki kigik bir
azinhigin yanindadir.

Turkiye"de "Demokrasi' iste bu bir avuc insan icin vardir...
Bunu degistirmeye mecburuz.

Bunu demokratik yollardan degistirmek bizim elimizdedir.

- Birlik ve beraberlik icinde; birbirimize diusmeden, boélunmeden, mutlak bir daya-
nisma ile hedefimize yurimeliyiz.

- Bu hedef kutsal bir hedeftir.
- Bu hedef "insani iInsan yapan degerleri' Turkiye'"de egemen kilma hedefidir.
- Bu hedef demokrasiyi tim kurallari Ve kurumlan ile Turkiye®de yerlestirme
hedefidir. . ~
- Insanlarin birbirlerine guvenle baktigr, birbirini sevdigi ve saydigi;
dustncenin cezalandirilmadigr™,
Yasaklarin en aza indirildigi;
Alin terinin hakkinin tam olarak verildigi; n
Iscinin calismasini huzur ve guven ve emniyet ic¢inde surdurdiu; »
Sosyal adaletsizliye yol acan tim olusumlarin ortadan kaldxrxldiyx;
Sendika o6zgurliugu ve grevli serbest toplu pazarlik 6nindeki tun engellerin

bir« , i MaUl»* M" 1 eleoouz —
micadele vermeliyiz.

et ardnate L T aRR Sl RO 9 B 2im oibd dustintyors bizin
hissettiklerimizi hissediyor.
Ekonomideki akil altaaz carpikla* onlensin istiyor.

Sosyal adalete dayali bir aynl Gzuntlyu paylasiyor.
Ataturkculik, laiklik yara ali " olagan disi sonuclara bakarak, bunun
Olaganustu 8e!i§mglgrin ortaya cik kotiusu bunu kabullenmek buyuk bir
degismeyecegini,degistirilemeyecegini sanmak,cana
yanilgr olur. > ,
Bunun mutlaka degisecegini bilme 1y1r * _ ~olarak bizleristlenmeliyiz.
Bunun oncialiaginid toplumun en  cimrinize bustzlerimi iletmenizi rica edi-

Bugiin aramizda bulunmayan iscikar 18§
yorum.

Hepinize sahsim ve
Chilorimi sunuyorum.

A . noarilar Kyrulu adina sevgilerimi,say-
r-fTrrz-lvonotl-. ve ->gg<anj-ca.
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TURK-1S GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ "IN

MANTSAIPAKI 1SCI TOPLANTISINDA YAPTIGI KONUSMA; .
———————————————————————————— 28 .Agustos.1986

Sevgili Isci Kardeslerim,
Degerli Yoneticiler,

*EKMEK ,BARIS ,0ZGURLUK™ icin yurdumuzun 67 ilinde sirdirdugumiuz micadelede bir
defa daha beraberiz.

iscilerin karsikarsiya bulundugu sorunlari ve cikmazlari degerlendirecedimiz bu

toplantimizda, sizlere hitabetmek; isteklerimize ve hedeflerimize iliskin disincele-
rimizi agiklamak istiyorum.

Once meselelerine sahip cikan insanlar olarak, sahsim ve TURK-IS Yonetim ve
Baskanlar Kurulu uyeleri adina hepinize tesekkiUrlerimi sunuyorum.

Bizlerden desteginizi, giveninizi esirgemediniz; iscinin gucund,kararliligini
bir kez daha gézler o6nune serdiniz.Sagolunuz,varolunuz.

isci Kardeslerim,

Tarkiye, o6zellikle son iki yildir basta iscgiler olmak tzere, tum calisanlarin,
dar ve sabit gelirlilerin agir gecim sartlari altinda ezildigi bir doénem yasamaktadir.

Bu, hic¢c kuskusuz durup dururken olmamistir.

1930"de isciler ve isci hak ve Ozgurlukleri aleyhine sistemli bir kampanya
baslatilmis, daha sonra bu kampanya Anayasa*da ve temel 1is yasalarinda yapilan degi-
sikliklerle miesseselestirilmistir,

isci haklari1 ve ozgurliukleri, giderek kamu ézgurlikleri, bir avuc insanin ekono-
mik hak ve menfaatlerinin korunmasi ugruna feda edilmistir.

Boyle bir anlayisin bizler tarafindan kabul edilmesi mimkin degildir.

izmir mitinginde ve diger toplantilarimizda belirttigim gibi, "bizlerin cogulcu
ve Ozgurlukcli demokrasi'™ anlayisi ile, Turkiye®de bugin iktidari ellerinde bulundur-
ranlarin demokrasiden anladigr arasinda belirgin farkliliklar vardir.

Biz, ne istiyoruz:?
Neden "Ekmek,Baris Ozgurluk'™ miucadelesi?

Bugiinkii konugsmamda bu konulari 6zetlemeye calisacagim.

Degerli lIsci Kardeslerim,

Biz herseyden once 'sendika 6zgurlugiu"™ ilkelerine uygun.demokratik bir dizen
istiyoruz.

Nedir "'Sendika ozgurlugu'?

Sendika o6zgurligu, ister memur, 1ster™ ~ N N ek® N onist® eb” nek

hicbir ayirim yapilmaksizin, haklarini,m
icin ozgirce, serbestce Orgitlenebildigi 1r uze

Sendika o6zgurluginde "'sendikaya lUye olma™ yasagil yoktur.

) L (ircjutleri anatuziuklerini, amaclarini,
Sendika 6zgurlugunde isciler ve s¢

caligma programlarini serbestce tayin e er er.

) - v -dilerini temsil edecek ydneticileril ﬁigbir
Sendika ozgurluginde, isciler, v _ pr

kayda tabi olmaksizin serbestce,Ozgiirce e < Devletins
Sendika o6zgurliuginde sendikalarin i1s oy

iktidarin midahalesi stzkonusu eyl n toplumsal olusumlarin disina itme
Sendika Cajurliaginde isciyi, 18C111111

yollari kapalidir. .
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<1 Sendika o6zgurluginde isciye, sendika ybneticisine,sendikaya siyaset yasagl geti-
rilmez .

Sendika o6zgurluginde Devlet denetimi' adi altinda, siyasal iktidarin iscileri ve
sendikalari dogrudan ya da dolayli olarak baski altina almalari dustntlemez

Sendika 6zgurliginde isciye,iscinin orgutlenmesine, isci orgitlerine saygr vardir.

Degerli isci kardeslerim,
Bugunki siyasal iktidar, demokrasi ile yonetilen tim Ulkelerde iscilere taninan,is-

?ilerin en dogal hakki, en kutsal 6zgurliuglu kabul dilen bu isteklere sirekli olarak ku-
aklarinit tikiyor.

iscileri ve isci orgutlerini cendere icgine sokan; haklarinin, menfaatlerinin korun-
masina ve gelistirilmesine imkan vermeyen yasa hikimleri degistirilmesin istiyor.

Kuskusuz bu, tek basina buginki siyasal iktidarin secimi, tercihi degil... Turkiye"-
de sermaye,isverenler,isciyi bogan, colugu ve cocugu ile, ailesi ile a¢ birakan; sirin-
diren hu sartlarin devam etmesini istiyor.Siyasal iktidar da sermaye ne derse, ne ister-
se onu yerine getiriyor...

Bugin milyonlarca calisanimiz temel insan hakki olan sendikalasma o6zgurluginden
yoksun durumda. ...

iscilerimizin bir kismi sendika Uyesi olamiyorlar. Kanun yasakliyor.
Sendikalar amaclarini serbestce, 0Ozglrce belirleyemiyor...

isciler kendilerini temsil edecek yoneticilerini serbestce, 6zgiirce secemiyor,SOcil-
mis olanlari koruyamiyor. ..

Sendikalarin ic isleyisine siyasal iktidar surekli olarak midahale etmeye calisiyor.

TURK-1S toplulugu gibi, her devirde hesabi kitabi belli érgitlere, denetim adi1 al-
tinda her cesit baski yapi1liyor.

Siyaseti sadece belirli bir elit zimre yapsin; bu milletin cogunlugunuteskil eden-
ler, isci .koylu, ciftgi, esnaf siyasal yasama agirligini koymasinisteniyor.

Siyaset yapma ozgurlugune sahip “EHERGYOF Karar vetsdip; “Efendi” kabuledilmeyen-
ler bu kararlara kayitsiz sartsiz uysun isteniyor.

— A «agiler'n akinlarini; dargelirlilerin ezilmesinde,
Bu kararlar da strekli olarak cfondiier? y 9

somirilmesinde birlesenleri, ittifak edenleri o

Ve bunun da adir "Demokrasi' oluyor.

- In, VG O6zgurlukclu demokrasi anlayisi ile Turkiye8

iste bu sebepledir ki, bizlerin ¢ ¢ rasinden anladigi arasinda biyik ugurumlar
de buglin iktidar/elinde bulunduranlarin demokrasinden

vardir....

var kabul eden zihniyete™ karsiyiz
Biz '"Demokrasiyi bir avu¢c insan icgin

Ve bununla araliksiz micadele edecej
Degetii isci kardeslerim,

Saygideder Yéneticiler, nazarlik hakkina
R — ,WH1 ayni zamanda serbest topu pa-
Bl1Z sadoce sendika o6zgurlijine ~

dayal1 demokratik, bir dizen istiy°ruz*



Boyle bi, «j«,d. IsSInta » N

Bu hakkin kullanilImasina dogrudan N )
y da dolayl1 olarak miidahale edilemez.

D.vlet, toplu pazarlik hakkini kullanan iscilerin karsisina "hasim gibi cikarilamaz
Boyle bir dizende yapay 61CUlerle isci 8rgitleartaln n elinden

Serbest toplu pazarlik hakkina davm h -
karar alan Yiksek Hakem Kurulu®nun yeri yoktur dUzZOnQe* Hikitnet ve isveren cogunlugu ile

Boyle bir dizende 'Koordinasyon Kurulu™ dh-i hnel

tau“Uta“ "« 5all5~ «»¢0

Koutr - . r d““ ™"de D m “ *e— «* * * 0 « karsisinda
Bu diuzenin baslica teminati "grev hakki'dir.

dizenTtiyorinier ~ ~ ontindeki tia engellerin kaldiritHigr™ bir

Nedir bu engeller?

Basta grev yasaklari. ..
Hukimete grev erteleme yetkisinin taninmasi...

Erteleme ile birlikte, Hukimetin ve isverenlerin kontroli altindaki Yuksek Hakem
Kurulunun devreye girmesi. ..

Grev kararini 60 gun icinde uygulama mecburiyeti.
Gbz gore gore sozlesmeler cignenirken, hak grevi yapma yolunun kapatilmis olaasi.

Grev sirasinda isverenlere taninan imtiyazlar.
Diger bazi konunlarla getirilen yasaklar.

Serbest bélgelerde, turizm mevsiminde grev yasagli.

Sikiyonetimde, olaganisti hal uygulamasinda yasaklar.

Tum bunlarda tek hedef vardir; iscinin serbest toplu pazarlik hakkina mudahale. .,
Hakkir kulanilmaz hale getirme cabasi.

Tdm bunlara karsiyiz.
Tuam engellerin kaldirilmasini istiyoruz.

Engellerin kaldirilmasit icin miudadele ediyoruz.
Micadele etmeye devam edecegiz.

i kardeslerim.

Biz '"'sosyal adalete dayali1' demokratik bir dizen itiyoruz.
i iirkive“de ! " | kono-
gosyal adalete dayali1 demokratik agéén, b?&]?ﬁade 980 "den bu yana uygulanan ekono

PeUtikanin bastan asagi degistirilmesi ctnck-ir.
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-w4 Ocak istikrar Programi™ adi altinda 1979"larda baslatip, 6zellikle 1983 sonra-

sinda, akla ge edi ece her cesit sosyal dusince ve tedbirden uzaklasilarak uygulanan
ekonomik programin temel niteliklerini gbézden uzak tutmayalim.

"Ancak bu tedbirler uygulanirsa Tirkiye®"de ekonomikistikrarolur” diyenlerin en

Onde tuttuklari hedef, gerek mal ve hizmet, gerekse emek ve sermayefiyatlarininarz ve
talebe gore serbestce olusmasidir.

Dusiince bu olunca, bol olan"emek gicunun fiyati, yani Ucretler dusik; daha kit
olan sermayenin fiyati, yani faiz orani yuksek olacaktir.

Bu goris, Tirk Lirasinin dis degeri icin de gecerlidir.

Bu programin ikinci temel o6zelligi, ekonomik buyime ve gelisme siireclerinin tumini
ihracatla irtibatlandirmaktir.Onlara yore dis ticaret, sadece bunalimdan c¢ikisin degil,
uzun dénemli gelismenin de belirleyicisi olacaktir.

Bu mantikla, o6rnegin bir malin yerli fiyati, dinya fiyatinin Ustindeyse, o malin
ithaline gidilecektir. Zira, yerli Uretimi dis rekabete karsi korursaniz, kaynaklari
etkin bir bicimde kullanmamis olursunuz.

Déviz darbogazi bunalima yol actigina gore, kaynaklari bu alanda kullanacaksiniz,
yani Uretimi dis talebe gire ayarlayacaksiniz. Bu acidan Uretimin niteligi de 6nem tasi-
maz. Yapisi nedir, artisa katkisi ne olmalidir, bunlar degil dis talep 6nem tasir.

Tabii butin bunlar yapilirken, bir baska tercih daha var.. Ekonomide kamu kesiminin
yerini ve etkinligini de ortadan kaldiracaksiniz. Herseye 6zel sektdor hakim olacak...

Sadece bu kadar da degil,Benimsenen temel tercihe, felsefeye aykiri da olsa, eko-
nomi disit zorlamalarla emedin alim gicini disik tutacaksiniz. Bununla bir yandan 1CtG
talebi koritrol altona alacaksiniz, diger yandan da Turkiye"yi 6zel yabanci sermaye yatirin-

lan icin, daha cazip bir duruma getireceksiniz.

Degerli yoneticiler,

Bu ekonomi anlayisi, 6zinde 19 uncu yuzyirlin "birakiniz yapsinlar, birakiniz gecgsin-
ler...1 anlayisidir.

Ne yanindan bakarsaniz bakiniz, temelde bizleri, yani emegi ciftciyi, esnafi kisa-
casi iktisadon dar gelirli olani hedef alir. Sermayedari korur ve kollar.

issizligi bir sonun olarak gérmez.
issizlige c¢ozim getirmeye yonelik tedbirleri icermez.

1-Oik—1i hpg belki Qe on yil sonra istikrar saglanacak, bunu

Bunlarin mantigina ga Sortlarlyla cozulecektir,

buyime denemi 6zleyecek ve 1ssi1zliK 1°te

iste bu sebepledir kit 168395 2 §ilyen 700 bin olan.isexz SoXIRE - | d62aRTOP8%ED
yore yiuzde 34 artisla 3 milyon 600 b yukduruaundaylz. calismak isteyen her bes
Toplulugunda issizi en yuksek ve en caresi

kisiden birinin issiz oldugu bir durumdayim.

issizlikte tablo bu. ..
Peki sorarin sizlere: enflasyonun kontrol altina alinmasi masa o ne

Hani 1isci Ucretlerindeki artislardan Turkiye“de enflasyon kontrol edilemez

lara gelmisti ? . 1nM.nr, altina distugu;serbest toplu pa-
Isciligin maliyet icindeki payinin yizde 10 g eleri Koordin«syon Kurulunun
zarligm Yuksek Hakem Kurulu®nun.ve Kamu Toplu § ,de iscilik son derece ucuzdur"
cenderesi altinda ezildigi, tek grevin yapxXBOM.Ji, »EmMmdigi ve bunun bir 6ginme
denilerek yabanci sermayeye Basbakan ~raftindan davetiye cik n
vesilesi yapi1ldigr bir ortamda, soruyorum, enflasyonla mu
N# oldugunu ben soéyliyeyim: N 1933%de 71 liraya, 1986°da 175 liraya
1980 de ekmegin bir kilosu 22 hi >

yukseldi . /#
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_ Bir kilo zeydine 1980 de 178 lir-, - N } )

veriyoruz. veriyorduk. 1933"de 386 lira, 1986*da 1040 lira

Peynirin kilosuna 1980“e 208 i, -w . . i} o
yoruz. 08 Ilra ~duyorduk, 19837"de 468 lira.simde 1175 lira udu-

Eti geciyorum... ;

0 isciden uzak. ..
feyl iy S L & r* ** d° 5* erln de' — *

T“ LL‘ [13 [13 [13 dol“ [13 -**))_ *((_ (( ))

Bu, yi1llik ortalama ylzde 187 deger kaybini ifade eder.

Eyer Turk Libasinin denge kurunu 1980 devallasyonu sonucu olusan 1 dolar esittir
70 ura olarak alirsak o takdirde Tirk Lirasinin dolar karsisindaki deer kaybr yizde
LI U1 T tf1 ortalama deger kaybi ylzde 120°dir.Sayet her yi1li1 baslangic

I in Lirasinin dolar karsisindaki deger kaybi 1980"de yiizde 93, 1981-"de
ylzde 48, 1982 de ylzde 40, 1983°de yiizde 51, 1984°de ylzde 57, 1985"de ylizde 30"dur.Buna

gore do son alti yilda Turk Lirasinin dolar karsisindaki deger kaybinin yizde 319 oldugu
ortaya c¢ikar, u da yillik ortjalama olarak yuzde 53 oranini verir. Ayni yillar iginde her
yi1l baslangi¢c olarak yapilan hesaplama ile Turkiye“"de fiyatlar ylzde 291 yukselmistir.

Istikrardan soz edenler neden bahsediyor-.. . -

Isci actir.

Bu tablonun bir yizi...

Bir de o6bur yuzu var.

istikrar programinin temel niteligi piyasa kosullarinin egemen kilinmasi degil mi?
Nedir bu "sirket kurtarmalar'; "ihracatta tesvik tedbirleri’ ?

Sirketler kimlerin ellerinde?

ihracati kim yapiyor?

Déviz kazandir, kazandirilan dovizin ylzde 30"una ulasan prim odemelerinden yararlan, ..
Kazandirilan doévizin yuzde 90"1na ulasan dusik faizli kredi kullan,Getirdigin doévizin
yuzde 60"1na ulasan doviz kullanimi hakkindan yararlan_.Kurumlar vergisi Matrahindan
ihracat gelirini kismen disebil. Elde ettigin dovizin ylzde 57ini yurt disinda istifle..

Butin bu tesvik tedbirleri dikkate alinirsa, ihracattan saylanan bir dolarin maliyeti
nerelere ulasiyor?

Acitktan bir avu¢ insana aktarilan bu kaynagj kimler odiyor?

Ya hayal1 ihracatcilar?

Is kazasi geciren iscisine kan satin alan Sendikaya bugiinkii siyasal iktidar "bagista
bulundun” diye hesap sormaya kalkisiyor, hayali ihracat yapanlar elini kolunu sallaya sallaya

dolasabiliyor.

Hilleli iflaslarla, isyeri kapatmalarla binlerce iscinin Ucretleri tazminat JaklO«-
O"aspediliyor. .. Sermaye lehinde bir gecede on kararname cikaranlar .kafalarini cevirip al-
~rmiyor

Turk iscisi parays pul edenleri, mutfaji y|Vnn|nr| ivi bilir, 1iyi tanir. Bunlara ge-

rckli cevabi verir.

iSCi kardeslerim,
, o , .- _- hu carpikliktan kurtarmak, sosyal adalete dayali
N, NSte butin bu sebeplerle ekonomiyi bu ¢ rp

~Nizon kurmak lazimdir. . . }
degil, halkin cakarlarinin korunacagi bir
" Ekonomide U¢ bes holdingin cikarlarinin
uzen

BMyle bir dizende Devlet lUnce 'sosyal devlot olacak



yecektirl!n n kaynaklara, U¢ bes sermayedarin ecrine tahsis edilme
Devletin onde gelen o6devi "ikM

korumak ve kollamak olacaktir. 1SadGn ~CslUz durunda olan™ genis halk kitlelerini

. . Ekonomik hayati; _karma ekonomi ilkelrn—1 , V.. o

icinde Devlet yodnlendirecektir. eiGri1 ile uyumlu bir plan anlayisi ve disiplini

_ KIT"lerin o6zel c¢ikarlara foHn ) ) ) L o
verilmeyecektir. mesine, peskes cekilmesine kesinlikle iUin

Ekonomik sorunlar U¢ bes hoiriinr,-in ) o
terkedilmeyecektir. Cikarina dayal1 "piyasa ekonomisi sartlarina™

Boylo bir dizende "kdseyi kolayca donulmeye™ imkan taninmayacaktir.
issizligi onlemek temel hedef olacaktir.

Yatirimlarda o6lc¢li, kamu yarari olacaktir.
Toprak/insan iliskilerinde adalet egemen olacaktir.
isciler 1syerlerihin yoénetiminde ve denetiminde s6z sahibi olacaklardir.

Ureticij koyli ve ciftciler kooperatiflestirileceklerdir.

i A~ f2yiG ~  dU?TF 1900°d®, bu yana, toplu is stzlesmelerinde moruz bira-
kildiklart haksizliklari, adaletsizlikleri asla yasamayacaklardir. Ucrette olci yillar-
dir yapilageldigr gibi; hayali; uydurma enflasyon oranlari olmayacaktir.

Dir tablo ki, bu hiukimet yillardir, kendi kendine her yi1lin basinda bir enflasyon
orani tesbit eder.._Dunu ilan eder.

Yilbasinda ilan edilen enflasyon orani yi1lin sonunda katlanir. lIscinin reel icret-
lerindeki kaybi giderek buydr. .

iscilerimiz; Cumhuriyet tarihimizde ilk defa boylesine sistemli bir sémuru ile
karsi karsiyadir..

Buna asla izin verilemez.
isci kardeslerim,
Gelir dagilim1 mutlaka adaletli bir yapiya kavusturulacaktir.

Kredi soygunu onlenecek; topraksiz koyluler,dar gelirliler tefecilere, faizcilere
auhta¢ olmaktan kurtarilacaklardir.

Di1s ticarette aracisiz bir dizen egemen olacaktir.

Yurt imkanlari ve Tirk iscisinin emegi, basta titin olmak lUzere temel ihragc mallari-
miz yabanci sermayeye peskes cekilmeyecektir.

Tabii kaynaklar, petroller, madenler Devlet eliyle isletilecektir.

Sosyal givenlik tim yurttaslari kapsar hale getirilecektir.

Egitimde adalet ve Tirsat esitligi saglanacaktir.
Ozel tesebbus, plan ilke ve amaclarina ve toplum yararina uygun bir disipline

sokulacaktir.
S i} i} H~Mi 1 demokratik, esitlikei,dzgurlukeu,
“Kisinin 6z cikarma"™ dayali bir sistem eg ,

sosyal adaletci bir sistem kurulacaktir.
isci kardeslerim,

Bik « u_p » SIS tiai
demokratik bur dozon * ~ A bu ~ olorak kor,, , cokE« .
Boyle bir dizende iscinin kidem tazn

L ) /«0
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iscinin is hayatinda kaderi, isverenin iki dudadr arasinda kalmayacaktir.

Yargir yoluyla haklili1gr tesbit edilmedigi slrece,isci isinden cikarilamayacaktir.
Tum calisanlar yasal teminata kavusturulacaktir.

isci Kardeslerim,

Buglinki Hukumet tum bu isteklerimize karsidir.

Hukimet genis halk kitlelerinin degil,iktisaden gucli durumdaki kicik bir azin-
11gin yanindadir.

Turkiye®de "Demokrasi*" iste bu bir avuc¢ jjisan icin vardir...
Bunu degistirmeye mecburuz.
Dunu demokratik yollardan degistirmek bizim elimizdedir.

Birlik ve beraberlik icinde;birbirimize dismeden,boltinmeden,mutlak bir dayanisma
ile hedefimize ylurimeliyiz.

Bu hedef kutsal bir hedeftir.
Bu hedef "insani insan yapan degerleri' Turkiye“"de egemen kilma hedefidir.

Bu hedef demokrasiyi tim kurallari ve kurumlan ile Turkiye“de yerlestirme hedefi-

insanlarin birbirlerine giivenle baktigir, birbirini sevdidi ve saydigs;
Dusuncenin cezalandirilmadign ;

Yasaklarin en aza indirildigi;

Alin terinin hakkinin tam olarak verildigi;

iscinin calismasini huzur, given ve emniyet icinde surdirdigu;

Sosyal adaletsizlige yol acan tim olusumlarin ortadan kaldirildign;

Sendika ozgurlugu ve grevli serbest toplu pazarlik 6nindeki tim engellerin kal-
dirildign;

Demokrat,b6zgur,esitlik¢ci bir dizeni kurabilmek icin el ele,omuz omuza mucadele ver-
meliyiz.

Isci kardeslerim, ) o e —

Hi¢c kuskunuz olmasin; Milletimizin blylk cogunlugu bizim gibi disintyor; bizim
hissettiklerimizi hissediyor.

Ekonomideki akil almaz carpiklik onlensin istiyor.

Sosyal adalete dayali1 bir dizen kurulsun istiyor........
Atatirkculik . laiklik yara alirken, bizlerle ayni Gzuntiyl paylasiyor.
Olaganustlu celi.=:«ilerin ortaya cikardigr olagan disi sonuclara bakarak bunun deg
Ula¥Fanta gell -J.G .. ﬁfﬂk daha da kotusu bunu kabullenmek buyuk bir yani
deyeceginmin,degistirrlemeyecegini 84 ,aanu
olur.
Bunun mutlaka degisecegini bilmeliyiz.

is-
|§|

Eskisehir"de soyledim, hep soyliyorum.
imi olarak bizler ustlenmeliyiz.

Bunda onculigu toplumun en dinamik hgg
BU'* * 1 illi II111lzi * K"

Hepinize p U  vo TUHK-Is ~
lirimi sunuyorum.
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TURK-iS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ IN
DASIN TOPLANTISI METNi

(Samsun, 6 Eylil 1906)
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BASHK M@ R 1 SASIANY SEVKET YILMAZ >IN

— — (SAMSUN, 6 SYLUT, 1986)

Deyerli Basin Mensuplari,

Sevgili lisci ve Yunetici Kardeslerin,

Bildiginiz gibi bugin Samsun*  nnK-i«i - .
liukce demokrasi ile isci hak ve dzgurlikleri” iktidarInln C°3ulct1 ve 6zgur-
lenmekte olan carpik ekonomik politikanin -#&“ AN m  tutumunu protesto edecek, iz-
sturukledigini, Devletin sosyallik vasfinin en.guSsuz yl8In;Larl nasil sikintiya
oraC scroayedar» sarin, «£m S J7151TV S £~ TRk KTk kX kX k%

r- HmS«S"S.1»aS 5 2 S A £ MK " 1"m*¥*eX* KM« t* 5 *xy
Manisa“da ayni muamele ile karsilastik.

-Agustos ay1 ortalarinda Gaziantep ve Zonguldak Valiliklerine ¥apllan bagvurulara
hala cevap verilmedi. *

TURK-Islin kamuoyuna gergekleri anlatmasinin engellenebilmesi igin her gesit yol
denendi ve denenmeye tdevam ediyor.

TRT"de engelleniyoruz.

iktisaden sikinti iginde olan cogunlugun dertlerinin kamuoyuna yansitilmamasi icin
ellerinden geleni yapiyorlar. TURK-1Slin sesini duyurmak istemiyorlar cinkiu TURK-IS Turk
Toplumunun blUyUk cogunlugunun dertlerine, sikintilarina terciman oluyor.

Demokrasinin nasil ayaklar altina ail. 1digini; ekonomik mucize adi altinda iscinin,
memurun,esnafin,ciftcinin,emeklinin,dul ve yetimin nasil somirildigunt, enflasyonla
mucadele yutturnacasinin nasil iflas ettigini, Turk lirasinin nasil pul yapildigini or-
taya koyuyor.

Balikesir“den baslayarak, izmir ve Eskisehir®de mitinglerde, yurdun dért bir yanin-
da kapali1 salon toplantilarinda teker teker ortaya konan yalin gercekler karsisinda Hu-
kimet engelleme ve baski yolunu seciyor.

Bu tablo bizleri asla yildirmayacaktir.

Bu tablo, ile her sart altinda micadeleye devam edecegimizi, burada bir kez daha
aciklryorum.

Degerli arkadaslarim,
TURK-1S* In aldigr eylem kararlarinin temelinde iki neden vardir:

Bunlardan ilki; basta iscilerimiz olmak Uzere, dar ve sabit gelirli tim yurttaslari-
nuzm, ciftcilerimizin,esnafin,emeklilerimizin, dul ve yetimlerimizin yasadigr dayanil-

ciaz boyutlardaki ekonomik sikintilardir.

iv- = N —un nivpfli uvariya; sorumluluk anlayis
) tkinci neden, bunca 1yr ny _ y yQ yzcjuriukier
diyalog arayisina ragmen, iscilerimizin teme
ilkelerine saygil gosterilmemekte direnilmesidir.

} -vn darin siyasal ve ekonomik demokrasi anlayisi ile bizim,
Kisacasi bugiinku siyasal r1kticarin 1rasindaki korkun¢ farkliliktir.

iktisaden gugsiiz durumdaki cogunlugun ani y S

1 icinde her dizeyde
ine, Hir Sendikacilik

Degerli arkadaslarim,

Turkiye,son altir yildir biylk bir donidsim igindedir... Devletin bir
»amal devlet"” anlayis ve uygulamasindan, Devletin bir
Turkiye, 1933-den bu yana sosyal ortama suruklenmistir,

avuc sermayedarin kontroli altina sokuldugu Dir
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Ekonomide istikrar adina ~u
doruna getirildigdi bir dénene -jirTIni,tL? = BI"1 laklrl” T°k »oha ve care.lb
Bugiunu tablo, biil,¢cll ve slstali bi

politikanin mimari dar wcnii ivimr-1 ¢

toplayan buginki siyasal iktidardir. C3-” ”orﬁxﬁrek;edebiyatr' ileMilletten oy

Du iktidarin ekonomide hicbir hesabir tutmamistir.
Enflasyonla micadele adi altinda yurittikleri politika iflas etmistir.
Turkiye, OECD ulkeleri icinde issizi eh cok Ulke durimuna gelmistir.

otaninda™degerkaybetmistit.yl13™ edUir"e” d“lar ~Nzde 1123

Cumhun™iy°t tabimizde ilk defa bir Basbakan, §?| ucretlerinin ne
kadar cusuk oldugunu, sanki bir ovunc veS|IeS|ym|§ gibi ba landiraba landiraanlatmis,

buna karsin bekledigi yabanci sermayeyi getirememistir

ihracat( oladaniistii tesvik tedbirleri ile; bu fakir milletin sirtindan bir avug
insana aktarilan kaynaklarla ayakta tutulmaya calisilImaktadir,

ithalatin kapisini hiks tiketim maddelerine ardmd kadar acanlar; Uc-bes kurus-
luk birikimin carcur edilmesine imkan hazirlayanlar simdi bu kapiryr nasil kapatacaklari-
ni1 kara kara dusunmektedir.

Bu hesapsizligin sonuglari ortadadir.

Turkiye"de semt pazarlari dagildiktan sonra yerdeki domatez, biber artiklarini
toplayan emekliler, isciler, memurlar vardir.

Et. buyik cogunluk icin liks tiketim maddesi olup, cikmistir.

Gecim sikintisi karsisinda intihar edenler, hirsizliga, fuhusa kalkisanlar buginki
siyasal iktidarin alninda kapkara bir le&edir.

iscilerimizin is hayatinda hicgbir givencesi kalmamistir.

isverenler, siyasal iktidarin himayesinde, diledigi kadar isciyi, diledigi zaman
isinden atabilmektedir.

Hileli iflaslar almis yirimustir. ..

Hileli iflaslarla, isyeri kapatmalarla binlerce iscinin Ucreti, tazminat haklari
gaspedi Imektedir.

Bir yanda bu korkun¢ tablo, diger yanda cesitli yollarla varliklarina varlik katan-
lar; her duzeyde riusvet ve yaygin nufuz suistimali soylentileri vardir.

Temel tercihini iktisaden gigsiuzlerin hak ve cikarlarina taban tabana zit bir
sekilde ortaya koyanlarin, konusmalarina sirekli olarak; 'sosyal adaletten siz etme-
leri ibretlb izlenilmesi gereken bir tablodur.

Buginkii siyasal iktidarin sosyal adalet alaninda gerceklestirdikleri ile degil,
yaratti1gi sosyal adaletsizliklerle hazirlanacaktir.

Degerlj arkadaslarim* ~,
Ben, TURK-1S Genel Baskani olarak, bugine kadar yaptigimiz tum toplantllarda
protesto yiuruyuslerinde, mitinglerde soyledim. Tekror ediyorum: gizlerin cogulcu ve

-zgurliukgcHe”~krasi anlayisi ile, Turkiye“"de bugin iktidari elihde bulunduranlarin
demokrasiden anladigr arasinda biyiuk ugurumlar var.

N cﬁmﬁnal ekonomik, kul tirel, sosyal haklarinin
Bi 0 k ~ id bi tim bi
ve men*ggt?gF?nqﬁmﬁoFSﬁéblfé}gl gdlger buyuk é%éﬂ%QQAﬂh(%?llg'l ' %?ne im bicimi

degildir. i
Demokrasi sendikalagma SEgUrlugu llp> ?reV|| serbest toplu pazarlik hakkir ile bir

arada vardir.
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Kitlelerin ekonomik hak ve ozgurlikle * m

elinin kolunun baglandi1g bir Ulkede detnokr-~"11l ta’llrﬁ?&)’_" istenmedigi; 1isci Orgutlerinin
v-uuKXdsiaen suz edifemez.
Diz bugiun bu durumdayiz.

Bugin milyonlarca calisanimiz temel in~n v °

yoksun durumdadir. naKki olan sendikalasma o6zglrliginden
iscilerimizin bir kisminin sendika iveri nimf
Senetikalarial2 anaclarini, ¢calisanlarini tyaf.akiLannI§tIr-
Iscilerimiz kendilerini temsil edecek " *MGS ¢e,>*27irCe tesbhit edememektedir.
Secildi? olani koruyamamaktadir. > * ~Mne icileri serbetce, 6zglirce secememektedir.

Siyasal iktidar sendikalarin ic islpvicn-,ft
tadir. * ' sure”1 °larak midahale etmeye calismak-

TURK-1S Toplulugu gibi, her devirde hesabi kifnhi hon > i
tinda her cesit baskr yapilmaktadir. " orgutlere denetim adi al-

Siyasetin sadece belirli bir elit zimre tarafindan yap|lmasInI istemektedirler.

Bu milletin blUyik cogunlugunu tesliil eden iscilrrn e ¢ en A
maktadirias. 8@ «uoJd”™ rii«yiS"“ ;L 1S “S;sr;1”

Degerli arkadaslarim,

Bir yandan ""Bati Demokrasilerine has butin sartlar bizde de var < denilecek, diger
yandan demokrasi ile idare edilen Bati Ulkelerinde tartismasi hicbir sekilde yapilImayan
temel hak ve ozgurlukler Turk iscisinden esirgenecek.

Bu hesap ta tutmayacaktir.
Bugin Turkiye®"de hir sendikacilik ayaklar altindadir.

Grev hakkini kagit Uzerinde birakan bunca kisitlama yetmezmis gibi, daha 6nceki
yin ¢ikardiklart bir Tuzikle, hakkin kullanilImasi ihtimalini tamamen bertaraf etmislerdir.
Grev ve lokavtlarda bu Tuzukle mulkiye amirlerine, taninan yetkiler, Yasada grev
hakkir konusunda karsi oldugumuz tim duzenlemeleri miesseselestirmektedir.

"Tedbir” adina Idare;Jandarmasiyla,polisiyle,hazir kuvvet adi altinda olusturulacak
ozel grev kirici giclerle,Devlet terdrinin egemen oldugu lUlkelerdekine benzer baski ve
siddet uygulamasi getirecektir.

Bu tizik de aynen 2321 ve 2022 sayili Yasalar gibi sermayeyi himaye,isciyi ise
ezebilmek icin cirkariImistir.

Tarkiye "Demokrasi™ diye diye hizla bir polis devleti haline getirilmektedir.

Degerli Arkadaglarim. , N
Ne icin mucadele ettigimizi bir kere daha huzurunuzda tekrarlam IS 1yorum.

Diz herseyden iUnce "Sendika Ozgurlugu'ilkelerine dayali demokratik bir dizen isti-
y°ruz. . ., -
Biz sadecc sendi]« oOzgurligine degil, ayni zamanda '‘grevli serbest toplu pazar

hakkina dayali1™ demokratik bir dizen istiyoruz.

Biz "sosyal adalete' dayali1 demokratik bir duzen istiyoruz. n~“erine dayali
Sendika o6zgurlugu, grevli serbest toplu pazarlik .sosyal acaiet

blr ekonomik dizen olmazsa,demokrasi olmaz. isteklere sirt cevirenleri Turk iscisi,
Demokrasiyi gercek anlamda demokrasi yapan u < rigsiz durumdaki cogunluk
isi,memuru, esnafi, emeklisi, dulu, yetimi, kisacas

tOnimaktadir. ..
Eize sirt cevirenlere biz de sirtinizi = Apoélunmeden mutlak bir dayanisma

Birlik ve beraberlik iginde, birbirimize v
1 G belirledigimiz hedefe dogru yirimeliyiz-

hedef kutsal bir hedeftir, -nurklve'ae egemen kilma hedefidir,
hedef insani insan yapan degerleri x ile Turkiye"de yerlestuau

h~rdef demokrasiyi tum kurallari vc

TURK-is bu yondeki miicadelesine araliksiz devan e
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TURK-1S GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ*IN
BASIN TOPLANTISI METNI

(Zongulldak 13 EylUI 1906)
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11 -SEVKET YILMAZ "IN PASIN TOPLANTISI METNi
(Zonguldak,13 Eylul 1986)

Deyerli Basin Mensuplari,

Sevgili isc¢i ve yonetici kardeslerim,
tak. DUgUn Z°nyUldak™ta inlerce iscinin katilacaga bir acik hava toplantisi yapacak-

bU toPlantlda Ozal iktidarinin cogulcu ve o6zgurlikgi demokra i hak
ve ozgu?luklergne karsi1 tutumunu protesto edgcgklerd 9 ¢ %a 555 na*

. DAt°Plan!ld® f2len®ekte olan ekonomik politikanin tim carpikliklarini; milleti-

?2inS b~ ~ COM™ luyunu,,te8kl1 .eden i8C ilerin, koylilerin, ciftcilerin, esnafin,omek-
un, yetimin ayir gecim sartlar1 altinda nasil ezildigini haykiracak,siyasal
iktidardan tedbir almasini i1steyecektik.

N "Cumhuriyet Hukumeti; bunca haksizlik, bunca insafsizlik karsisinda sessiz kalamaz;
iktisaden gigsiuz durumdaki cogunlugun dertlerini gormezlikten gelemez" diyecektik...

Lizum kalmadr. ..

Kovd Basbakan Ozal daha onceki gun ne yapacagini, ne yapmayacadini bir defa daha ortaya
oydu.
Yillardir soylediklerimizi dogruladr.

Acim.. «Ayda 25 bin lira aliyorum. Bunun 20 bin lirasini kira olarak veriyorum.
Nasil gecineyim..." diyerek sikintisinit agiklayan bir is¢i kardesimizi azarladi,kovdu.
"Yalan soyliyorsun" dedi.

Sadece bukadar soOyleseydi "herhalde bir yorgunluk anina tesaduf etti. Cirkin ama
kastini1 asan bir beyandir" denilebilirdi.

Ama Ozal daha fazlasini soyledi:

"Senin reyine ihtiyacim yok, git kime rey vereceksen ona rey ver' dedi.

iste bu beyan 0zal iktidarinin gercek yizini acik secik ortaya koymustur.

Turk yurttasini kendisihe rey verecekler yt1 da vermeyecekler; reyine ihtiya¢c duyulan-
i&r ya da duyulmayaniar bigiminde bolen Basbakan bu milletin biuyik cojunlugunu isci,
memur, koyld, ciftci, esnaf oldugunu artik unutmiits durumdadir.

Basbakan artik gelismeleri serin kanlilikla izleyemeyecek bir duruma gelmistir.

Bunun basta gelen sebebi, iktidarin ilk ginlerinden b*ri sitren yanilgisidir.

Siyasal iktidar Tirkiye"yi Uc-bes holdingin ydneticisinden ibaret saymaktadir.

"Uc-bes zengine dayanirsan, is biter" demektedir.

Bunun boyle olamayacadini her yerde, her vesile ile haykirmahiy&fe. Ojretmeliyiz
onlara.

Degerli arkadaslarim. .
Dinyanin hemen her yerinde halkin destegini yitirdigini goren siyasal t ar ar

Cesitli yontemlerle baskir yolunu denerler.
Bu, bugin Turkiye“de de boyle olmaktadir.

iktisaden giigsiiz durumdaki cogunlugun dertlerini, sikintilarini hak
ve ozgurliklerimizdeki akil almayacak kisitlamalari ortaya koymak istediyimize.e bizi

engelliyorlar.
Bask1 yoluyla sesimizi kismak istiyorlar.



iste Toplanti ve Gosteri Yuruyisleri Kanunu uygulamast...

Manisa“da, Samsun®da, Gazianteplte ve nihayet burada, Zonguldak®ta Ankara®dan
verilen talimatlarla toplanti yapmamiz engelleniyor.

Kanun hidkdmlerini acikca cigniyorlar.
Dunu neden yapiyorlar, biliyor musunuz?
Cunkl siyasal iktidar korkuyor.

Evet korkuyor.

Bu korku, haklari elinden atman ve surekli ezilen halk kitlelerinin tepkisinin
hangi olculere varabilecegini bilmenin korkusudur.

Bu korku, ™"orta direk' edebiyati ile kandirilan blyik halk kitlelerinin artik
uyandiginit ve gercekleri gordugiid ilan etmelerinin yarattigi korkudur.

Oncelikle sunun bilinmesini istiyorum;

-Valilikler yiriyls ve mitine, taleplerimize izin vermeseler de;

-TRT, halkimizin, milyonlarca isci ve ailesinin ilgilendigi bu tur toplantilari-
miza ekrar ve mikrofonlarini kapatsa da;

-Sendika ve sendikacilarin Uzerinde her turlu baskir yapilip, grevlere karsi ozel
timler olusturulsa da;

TURK-iS"in micadelesinden vazgecncedi ya da gerileyecedi gibi hesaplar yapanlar
zavallidir.

Degerli arkadaslarim,

Turkive Cumhuriyeti Hukumetleri icinde, kitlelerin seslerine boylesine kulaklarini
tikamis; tepkiler karsisinda bu kadar umursamaz olan; halkin icinde bulundugu caresiz-
lige ragmen hala istikrardan sz edebilen bir baska Hikimet goridlmemistir.

Turkiyemmizin genel durumuna bir goz a.tln...t o]

.tablosu .. e

Carpik ekonomik anlayisin nasil bir sefalet/yarattigir gozler onundedir.

Bir yanda hayali ihracatla Devletten milyarlarca lira vergi iadesi vuranlar; bte
yandan kazancinin biyudk bir bdlimind daha Ucretini almadan Devlete ddeyen e ..

Bir yanda bu soygun duzeninde adamini bulup milyarca kredi ile kdseyi donen-
ler; Ote yanda Ucretini, tazminat haklarini alamayan- isciler.

Bir yanda hil.li i flaha

vS/SL, -
evine kuru ekmek goturemeyen ve cocuklarina karsi u
lar...
»,, .,te Say» a*»» N 1985 "ae
50,vizizttsr? « » 1951 « *.
caklari . ..

Bir yilda sadece Zonguldak®da 11 bin 271 is kazasi..

sinterce meslek hastaligr.... iren> grizu sehitlerinin ailelerine
Du millete komir cikarabilmek ic m ay
hala Odenmemis 250 milyon lira.

Basbakan neden bahsediyor ?

Hangi istikrar?
Hangi mili gelir artisi

Hangi demokrasi!



Bu vatan i¢in Uretenler Basbakan gdézunde "reyin -h e
Uretirken o6lenler sahipsiz* ° tiya¢ duyulmayan kisiler...»

Siyasal iktidar holdinglerin yaninda.
Bu mu istikrar ?

Degerli Arkadaslarim,
Samsun“da soyledim, buruda da tekrar ediyor”

TUBK-iS min ,y1» ksaraclarinin iki v M,
Bunlardan ilki; basta isc¢ilerimiz olmak tzerp rwW I..
taslarimizin, ¢iftcilerimizin, esnafin, emeklilerimizin n /® * g6lirli y rt-

dayanilmaz boyutlardaki ekonomik sikintilardir,vQ yetimlerimizin yasadig!

ikinci maden, bunca iyi niyetli uyariya*
diyalog arayicina ragmen, iscilerimizih teolfei h ¢ Ik ~ * iCinde her duzeyde
ilkelerin© sayg1 goésterilmemekte direnilmedidir. ANAMlerine, hir sendikacilik

Kisacas! buginki siyasal iktidarin siva«m .

bizim, iktisaden gii¢siiz durumdaki ¢ogunlugun anlayisi *~dS *ork”~Skliliktir.
Degerli arkadaslarim,
Tarkiye, son altir yildir buyidk bir donisim icindedir.

Turkiye, 1983 den bu yana "sosyal devlet" anlayis ve uygulamasindan, Devletin
bir avu¢ sermayedarin kontroli altina sokuldugu bir ortama suruklenmistir.

Ekonomide istikrar adina zengini daha zengin, fakirin cok daha fakir ve caresiz
duruma getirildigi bir déneme girilmistir.

Bugunki tablo, bilincli ve sistemli bir politikanin sonucudur.

Bu politikanin mimari da, uygulayicisi da *'ortadirek edebiyati1” ile milletten oy
toplayan bugunk( siyasal iktidardir.

Degerli arkadaslarim,
Cu iktidarin ekonomide hic¢cbir hesabi tutmamistir.

Bir enflasyonla micadele yutturmacasi disununki, surekli bizden aliyor,bir avug
insana veriyor..

Enflasyonla micadele adi altinda yuruttukleri pmlitika iflas etmistir.

Turkiye, OECD ulkeleri icinde issizi en c¢ok ulke durumuna gelmistir.

Para pul olmus durumdadir. Turk lirasi, baslangic yil1 1980 kabul edilirse, dolar
Tarsisida%1i23 oraninda deger kaybetmistir.

Dis uUlkelerde, Cumhuriyet tarihinizde ilk defa bir Bashakan, isci Ucretlerinin ne
r distk oldugunu,sanki bir o6vinc vesilesiymis gibi balandira ballancira n
OlI§, buna karsin bekledigi yabanci sermayeyi getirememistir.
ihracat, olaganiistii tesvik tedbirleri ile, bu fakir milletin sirtincan. bir avwug
asana aktarilan kaynaklarla ayakta tutulmaya calisilnaktacir.

lik 1*thalatln kapisini liks tiketim maddelerine ardina kadar ac nasil kapatacaklarini
ikinin carcur edilmesine imkan hazirlayanlar simdi bu kapryi

3 kara dusinmektedir.
Eu hesapsizligin sonucglari ortadadir.
Mutfak bitmistir, kapir baca kalmamistir.
«, buylk soOunl>tk icin 10J& taetir, . «<K»l kalkisanlar

bwifa,e¢ ira sikintisi karsisinda intihar edenler, irs
ku siyasal iktidarin alninda kapkara birlekeuir.
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TSCilerimizin is hayatinda hicgbir givencesi kalmam|§t|r’

*»E=« W
Hileli iflaslar almis yiuramistir.**

Hileli iflaslarla; isyeri kapatmalarla binlerce iscinin ilcreti, tazminat hak-
lan gaspedilmektedir.

Temel tercihini iktisaden gigsizlerin hak ve cikarlarina taban babana zit bir
sekilde ortaya koyanlarin, konugmalarinda surekli olarak; "sosyal adaletten” soz

etmeleri ibretle izlenilmesi gereken bir tablodur.
Dugiinkii siyasal iktidarin sosyal adalet s6zini agzina almaya hakki yoktur.
Degerli arkadaslarim,

Dize gore demokrasi bir avuc insanin siyasal, ekonomik, kil turel, sosyal haklarinin
ve menfaatlerinin korunabildigi; diger buyik cogunlugun ezildigi bir yonetim bicimi
degildir.

Demokrasi; sendikalasma 6zgurligu ile,grevli serbest toplu pazarlik hakkr ile
bir arada vardir.

Kitlelerin ekonomik hak ve o6zgurliuklerinin taninmak istenmedigi; isci orgutleri-
nin elinin kolunun baglandigr bir Ulkede demokrasiden " stz edilemez.

Biz bvgun E umdaylz-
egerlY ar adag arim,

Biz herseyden once "sendika 6zgurligu ilkelerine dayalr demokratik bir dizen" is-
tiyoruz .

Bugin milyonlarca calisanimiz temel insan hakki olan sendikalasma 6zgiurliginden
yoksun durumdadir.

iscilerimizin bir kismi sendika lyesi olamamaktadir .Kanun yasaklamistir. Bir
kisim sendika uyesi 'isinden atariz" tehdidi ile guvenlik gorevlisi yapilmak suretiy-
le sendikasindan kaparilmakfcadir.

Sendikalar amaclarini serbestce, O6zglrce tesbit edememektedir...
isciler kendilerini temsiledecek yoneticilerini serbetge, 6zgurce secememektedir.
Secilmis olanlari koruyamamaktadir.

Sendikalarin ic¢ isleyisine siyasal iktidar surekli olarak miudahale etmeye calis-

maktadir. _ , ) -
TURK-1S toplulugu gibi, her devirde hesabi kitabi belli orgut ere, ..ae ia

altinda her cesit baski yapilImaktadir.

Siyasetin sadece belirli bir elit zimre tarafindan yapilmasint bu BUHtta cogunlu-
gunu teskil edenlerin iscinin, «sy1000.. GiTtcinin,esnafin siyasal yasamdan silinmesini

istemektedirler.

Dunlara gore siyaset kendilerinin tekelindedir.

» * _ cocuklar kaik.« « = S
tadir. Bunlara 6nce demokrasi nedir, ne dey t

Biz "Demokrasiyi bir a«uS tasan ici» »ar kabul 4e» zihniyete" karsryiz.

Ve bununla araliksiz micadele verecegiz.

Degerli arkadaslarim, zaaanda grevli serbest toplu pazarlok
Biz sadece sendika 6zgurligine aeyix, ay*
hakkina dayali1 demokratik bir dizen istiyoruz.
Boyle bir dizende |§g|n|n toplu H1rfarllk hakkr kutsaldir.
\ree ""olayl1 olarak mudanaleecilemez.
Bu hakkin kullanllmaS|na cogrucan y - - clkari-

MVHnN 1 kullar-n iscilerin karsisinda "hasim gibi cikari
Devlet, toplu pazarilk hakkini kuii

lamaz. AR



iscilerimizin is hayatinda hicbir giivencesi kalmamistir.

toite isciyi. « M W M

Hileli iflaslar almis ydramuastar...
Hileli ifla I rla; isyeri kapatmalarla binlerce isc¢cinin dcreti, tazminat hak-
lan gaspedlm edir

Temel tercihini iktisaden guc¢stuzlerin hak ve c¢ikarlarina taban babana zit bir
sekilde ortaya koyanlarin, konusmalarinda sturekli olarak; "sosyal adaletten™ s6z
etmeleri ibretle izlenilmesi gereken bir tablodur*

Buginki siyasal iktidarin sosyal adalet sézuni agziha almaya hakki yoktur.
Degerli arkadaslarim,

Bize goére demokrasi bir avuc¢ insanin siyasal,ekonomik,kulturel,sosyal haklarinin
ve menfaatlerinin korunabildigi; diger buyik ¢ogunlugun ezildigi bir ydnetim b-"mi
degildir.

Demokrasi; sendikalasma o6zgurligd ile,grevli serbest toplu pazarlik hakkr ile
bir arada vardir.

Kitlelerin ekonomik hak ve 6zgurliklerinin taninmak istenmedigi; isci drgitleri-
nin elinin kolunun baglandig! bir Ulkede demokrasiden' s6z edilemez.

Big_ buglin bu durumdayiz.
Degerh arkadaslarlm

Biz herseyden once "sendika o6zgurlugld ilkelerine dayali demokratik bir dizen" is-
tiyoruz.

Bugin milyonlarca ¢alisanimiz temel insan hakki olan sendikalasma 6zgurluginden
yoksun durumdadir.

iscilerimizin bir kismi sendika lyesi olamamaktadir .Kanun yasaklamistir. Bir
kisim sendika Uyesi "isinden atariz" tehdidi ile givenlik gorevlisi yapilmak suretiy-
le sendikasindan kaparilmaktiadir.

Sendikalar amaclarini serbestce, 6zgirce tesbit edememektedir...

isciler kendilerini temsiledecek ydneticilerini serbetce, 6zgirce secememektedir.
Secilmis olanlari koruyamamaktadir.
Sendikalarin i¢c isleyisine siyasal iktidar sitrekli olarak midahale etmeye calis-

maktadir. T
TURK-IS toplulugu gibi, her devirde hesabi kitab1 belli 6rgutlere, denetim aci

altinda her ¢esit baski yapilmaktadir.

Siyasetin sadece belirli bir elit zimre tarafindan yapilmasini bu milletin ¢ogunlu-
gunu teskil edenlerin is¢inin, kdéylinun,ciftginin,esnafin siyasal yasamdan silinmesini

istemektedirler.

Bunlara gore siyaset kendilerinin tekelindedir.

Dinkii ¢ocuklar kalk», siyaseti ki» yap..H, kin y.pna.ali d «.i vem j*
tadir. Dunlara 6nce demokrasi nedir, ne degildir, bunu anlatabilmek la.imcir.

Biz "Demokrasiyi bir avug¢ insan i¢in var kabul den zihniyete™ karsiyiz.

Ve bununla araliksiz micadele verecegiz.

S A~ 1T fe S ™~ 1Li »~ e « il, ay-
hakkina dayali demokratik bir dizen istiyoruz.
Edyle bir duzende iscinin toplu pazarhik hakki kutsaldir.

Bu hakkin kullanilmasina : cogru@an ya Iavllyolarak midahale edilemez.

hakkini kullanan |%A};|Ier|n karsisinda "hasim gibi ¢ikari
Devlort, toplu pazarlhk haKKlnl

lamaz. /
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Boyle Bir SUrende yapay dlgiulerle igci drflerinin pazarhk hakkir elinden alinaaaz.

- Isver® u *

o KRISIL 29,5208 'S 1T r s 1B

D°yle bir diuzende Devlet "kamu isveren sendikalari™ adi altinda,isciler kargisinda
brgitlenemez. ’

Grev hakki kisitlanamaz.

Degerli arkadaslarim,
Biz "sosyal adalete dayali demokratik bir dizen"™ istiyoruz.

Ekonomide U¢-bes holdingin c¢ikarlarinin degil,halkin c¢ikarlarinin korunacag: bir
dizen.

Bdyle bir dizende Devlet 6nce "sosyal devlet" olacaktir.

Devletin imkanlari,yurdumuzun kaynaklari G¢ bes sermayedarin emrine tahsis edil-
meyecektir.

Devletin 6nde gelen 6devi "iktisaden gug¢stiz durumda olan™ genis halk kitlelerini
korumak ve kollamak olacaktir.

Ekonomik hayati; karma ekonomi ilkeleri ile uyumlu bir plan anlayisi ve disiplini
icinde Devlet ydnlendirecektir.

KiT'lerin 6zel c¢ikarlara feda edilmesine,peskes cekilmesine kesinlikle izin veril-
meyecektir.
Bdyle bir dizende "koseyi kolayca doénlvermeye”™ imkan taninmayacaktir.

issizligi 6nlemek temel hedef olacaktir.

Yatirimlarda 6l¢gi, kamu yarari olacaktir.

Toprak/insan iliskilerinde adalet egemen olacaktir.

isciler isyerlerinin yénetiminde ve denetiminde s6z sahibi olacaklardir.

Béyle bir dizende isciler, 1980 den bu yana, toplu is sbézlesmelerinde maruz
birakildiklart haksizliklari, adaletsizlikleri asla yasamayacaklardir. Ucrette 6lgi
yillardir yapilageldigi gibi, hayali; uydurma enflasyon oranlari olmayacaktir.

Gelir dagilimi1 mutlaka adaletli bir yapiya kavusturulacaktir.

Kredi soygunu o6nlenecek; topraksiz kéyluler,dar gelirliler tefecilere, faizci-
lere muhta¢ olmaktan kurtarilacaklardir.

Dis ticarette aracisiz bir dizen egemen olacaktir.

Yurt imkanlari ve Tiurk iscisinin emegi, basta tutin olmak Uzere temel ihrag
mallarimiz yabanci sermayeye peskes cekilmeyecektir.

Tabii kaynaklar, petroller, madenler Devlet eliyle isletilecektir.
Sosyal guvenlik tim yurttaslari kapsar hale getirilecektir.

Egitimde adalet ve firsat esitligi saglanacaktir.
6zel tesebbis, plan ve ilke ve amaglarina ve toplum yararina uygun bir disipline

sokulacaktir.
"Kisinin 6z cikarina™ dayali bir sistem degil, demokratik, esitlik ¢i,o6zgurlikeu,

sosyal adaletc¢i bir sistem kurulacaktir.



tam

*-6~
isci Kardeslerim,

Diz,iscinin, tim c¢alisanlarin horlanmadigi, ¢alistig1 donemde ve em&Liliginde
olarak korundugu, demokratik bir duzen istiyoruz.

DOyle bir dizende is¢cinin kidem tazminati hakki, kutsal bir hak olanak koruna-

caktir.

neye

nism

iscinin is hayatinda kaderi,isverenin iki dudag arasinda kalmayacaktir.
Yarg! yoluyla haklilig: tesbit edilmedigi sirece,isc¢i isinden c¢ikarilamayacaktir.
Tum c¢alislar yasal teminata kavusturulacaktir.

isci kardeslerim,
Buginkt Hikimet tim bu isteklerimize karsidir.

Sadece isteklerimize degil,bize karsidir.
Ne diyor isc¢i kardesine sayin Basbakan ?

"Git.,, senin reyine ihtiyacim yok.Kime rey verirsen ona ver..." diyor.
Pekala..

Once Sayin Basbakan bu memlekette kimler gogunluktadir; iktidar olabilmek icin
ihtiya¢ vardir, bunu 6grenmelidir.

Bunu acik sec¢cik 6gretmeliyiz.
Bundan en c¢ok "demokrasi" kazanacaktir.

Birlik ve beraberlik i¢cinde, birbirimize dusmeden, bélinmeden mutlak bir daya-

a ile belirledigimiz demokratik hedefi dogru yurimeliyiz.

Bu hedef kutsal bir hedeftir.

Bu hedef insani insan yapan degerleri TuUrkiye’de egemen kilma hedefidir.

Bu hedef demokrasiyi tuim kurallari ve kurumlan ile Turkiye'ye yerlestirme hedefidir.
TURK-IS bu yéndeki miicadelesine araliksiz devam edecektir.

Degerli isci kardeslerim,
Y 6netici arkadaslarim;
Bu hedef kutsal bir hedeftir.

Bu hedef insani insan yapan degerleri Turkiye'de egemen kilma hedefidir.

Bu hedef sosyal adaleti; demokrasiyi tim kurumlan ve kurallari ile Tiarkiye'de

yerlestirme hedefidir.

Bu hedeften asla sapmayacagiz.
Bu hedeften sapan namerttir.

Sizlere tesekkir ediyorum. Sevgilerimi, saygilarimi sunuy
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TURK-iS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ'IN

BASIN TOPLANTISI KONUSMA METNI

(ANKARA, 26.9.1986)

Degerli Basin Mensuplari,

Saygideder Yonetici ve is¢i Kardeslerim,

Ara secimlere iki gin kala, TiUrk iscisinin sorunlarini, sikintilarini bir deta
daha kamuoyuna duyurmak; Ozal iktidarinin iktisaden gii¢csiiz durumdaki kitlelerin
dertleri, cikmazlari konusunda nasil duyarsiz, nasil ilgisiz oldugunu bir defa riehc.

acikca ortaya koymak (zere, bugin bu toplantiyr dizenlemis bulunuyoruz.

Subat/1986'dan bu yana Balikesir'de, izmir’de, Eskisehir'de meydanlarda,
sokaklarda toplanarak kendilerine reva gorilen insanlik dis1 muameleyi ve sartlari
protesto eden, tedbir alinmasini isteyen onbinlerco is¢inin Ozal'a sesini duyuramamis

olmasini yadirgamayin.

V alilerin toplanti ve gosteri ylurdyust yapma hakkimizi engellemesine ragmen,
se¢cim yapilacak tim illerde, Manisa‘'da, Samsun'da, Zonguldak'ta kapali salon toplan-
tilarinda haykiran, haksizitklarin 6nlenmesini isteyen is¢ilerin, sendika
yéneticilerinin giderek biylyen tepkisine sirtini doénen Ozal ve ekibinin bu tutumunu

saskinhkla karsilamayin.
Bir Basbakan "a¢im"™ diye haykiran isciye, "Senin reyine ihtiyacim yok,kime rey

verirsen ver"™ karsiligini nasil verir? diye sormayin..

Yadirgamayin..
Basbakan'm tutumu konusunda sayirmayin..
Sormayin..

cunki Ozal Turk isgisinin karsisindadir..

Emege saygisi yoktur.

Cinkii Ozal ve ekibi sermaye ile bitiunlesmistir...

Cinku 6zal ve ekibi iscinin ilik kesigine kadar sbirimesinde sernayc ile,
n’\lrungg %H%gﬂ Bara kurul_téslarlyla, yabanci sermaye

ekonomiyi yonlendiren dugmeleri avucun

ile ayni dustncededir. j "



Ozal cephegidir,,,

Fakir fukaranin karsisinda cephe kurmustur..

Memurun kars”svida cephe kurmustur.

iscinin} c¢iftcinin, esnafin karsisinda cephe kurmustur.

Emeklinin, dililip, vyetiriiAn karsisinda cephe kurmustur.

issizin kar§|5|jn|da cephe Ii<u'rmugtur.

Bir yanda Ozal ve ekibi ve "gih bu gundir® diy~a; yarinlari ¢Jrmekten.

neler olabilecedini disinmekten aciz sermaye; diger yanda her ge¢en gin biylyen,

kabaran 6fke vardir; haksizlik vardir; adaletsizlik vardir; ac¢lhik vardir.
Ozal paray! pul etmistir,

Ozal*in enflasyonla miicadele adi altinda uyguladi§! politika sadece fakirden

alir, zengine verirc«
Ozal Turk M illetini girtlagina kadar borca sokmustur.
Ozal Tiirkiye'yi issizi en ¢ok tlke durumuna getirmistir.
Ozal iscinin herseyine; yorganina bile géz dikmistir.

Bir Ulkede temel haklar ve 6zglUrlukler bdylesine ayaklar altina alinirsa;
"acim™ diyen is¢i, "senin reyine ihtiyacim yok™ denilerek horlanir kovulursa;
isverenlere iscilere saldirtilagcak goril beslene imkani tmmirsa; issizler '"serseri
diye nitelenir, fislenmeye kalkisilirsa o uUlkede ne dirlik vc duzen; ne de huzur

kalir,.

12 Eylul*o dayali uzaktan sopa go6stermeye hi¢ lizum yok.
0 dlked» anarsi olur,
O llkede insanlar sokaga cikar,

0 Ulkede insanlar, sonu ne olursa olsun, haksizliklara, adaletsizliklere

karsi direnir.

ls yapmaz.
Uretmez.
Bizi her gegen gun, bunta R{(I’I ﬂ%‘)’/%%“ Hg{/’g*r|¥/a ragmen adim adim bu noktaya

itiyorlar.



icraata bakin,ieraata...

|
iSCi karsisindaki cephelesmeye bakin.

Sadece Siumerbank bu milletin parasondan i milyar 800 milyon lir~a”~dat ada

altonda kamu isveren sendikalarina veriyor.

Senin, benim parami veriyor.

Amaglari ortada. Toplu s6zlesmelerde Devletin hem maddi, hem manevi gicinu
isciye karsi kullanacaklar.

Ger¢ genc adamlari almislarj egitiyorlar,

"lisci nasil sémdiralir?" editimin konusu bu.

"Sodzlesmeli personel dizenine™ bakini

Tepedeki adama tam 800 bin lira aylik. Kim bu adam? Temininde guclik ¢ekilen

kisi. Yonlendirecek, calistig: isletmeyi daha verimli hale sokacak.
Ya 45 bin liralik dilim ne oluyor?

Ayda 45 bin lira verecegdin soézlesmeli personel kim?

Kira oldugunu ben séyliyeyim.

isci...evet isci..

Baski ile, tehdit ile "sdzlesmeli personel statisiniu kabul etmeye zorlanan Xisi"

Sendikasi olmayacak, guvencesi olmayacak. Sayilari giderek arttirilacak.
Sendikalar ¢okertilecek. Sartlar olgunlastiinda KiT'ler 6zel sermayeye peskes

cekilecek.
L

Bu planin bir yénudir. Diger ydénini sermaye ile, isverenlerle bir arada

uygulamaktadirlar.

Toplu is s6zlesmesi yapildiktan h«men sonra is akitleri feshedilen sendika

tem silcileri...Ver parayi at isinden.. . Ama¢ sendikay! etkisiz, gug¢suz kilmak,

cOkertmek.

Degerli Arkadasiarim,

Bakiniz...
Bizler, isciler, is¢i hak ve dzgurlikleri olmasa, bunlar, ,6zal ve sermaye
cephesi, diledikleri, istedikleri herseyi ama herseyi bir corpada yapaeaklardor.

Ama olmuyor.#.
Cunku isci var.

isci her yerde var.



Uretimde, yaratmada, kalkinmada bizler variz..*

'»Cendereyi stkalim, sonra agir agir veririz" diyorlar.
Kendilerinin keyfi yerinde.

Sitkintilari yok..*

"isi daha nereye kadar goéturebiliriz" diye bakiyorlar.

Biraz baskil, "sendikaciligr guglendirelim™ slogani ile Yasalarda birkag

olumsuz degisiklik daha...Bakalim ne olur hesabindalar.

Simdi ben burada TURK-iS Genel Baskani olarak ilan ediyorum:

Tiark iscgisine son altr yildir yapilanlar, Tirkiye Cumhuriyetinin butin tarihi

boyunca yapilan haksizliklardan, adaletsizliklerden fazladir.

Bizi daha fazla sikarlarsa; Turkiye Buyuk M illet Meclisi'ndeki saygideger

parlamenterlerimiz, Milletimizin destedini kazanmis, M illetimizin umutla

baktig: vekilleri bu haksizliga gdéz yummaya devam ederlerse; Ozal ve ekibinin,

sermayenin haksizliklarina "dur" demezlerse, bize meydanlar dar gelir.

Biz "-usak™ degiliz...

Biz "kdéle"™ degiliz...

Kimse bizden, Tirk iscisinden daha fazlavatansever oldugunu iddia etmesin.

Bu memleketin her' tasanda, yaratilan her seyde alinteriniz var.
istedigim iz sadece ve sadece haklarimiza, 6zgurliklerimize saygi gdsterilme-
sidir.

istedigimiz alin terinizin hakkinin tan olarak verilmesidir.

istedigimiz insan gibi yasayabilmektir.

istediginiz "kole™ nuonelesi gérmemektir.

Tark isc¢isine buglne kaaar yaptiklarinizi gssllg lﬁé‘?“' ettiremezsiniz.

ip gerile gerile kopacaktir. Uyariyorizn.

Degerli yonetici Arkadaslarim,
isci Kardeslerim,
Gozleri bizdedir.

. . . . o . m miw ntviz- villarin politikasi olan "bdl ve
Birbirlerine dustdrebilir miy , vy

politikasini™ uygulayabilir miyiz? Buna bakiyorlar.

Kimi kazanabiliriz ?

yor



Kisisel ¢~ar.na toplunun ¢ikarinin Ustinde tutan Asanlar acaba aralarca
var midir? Buna bakiyorlar.

Ben Tirk Sendikacilik Hareketinin EKMEK BARIs, OZGURLUK oiicadelesinde
bitinlesmis herkezi tenzih ediyorum.

Bizden boéylesi ¢ikmaz; cikmamistir.
Ama madem ki ariyorlar, bir yumruk gibi karsilarinda olmahiyiz.

Her yerde ayni ses; her yerde ayni dayanisma; her yerde ayni birlik ve

beraberlik iginde oldugumuzu gdéstermeliyiz; suratlarina ¢carpmaliyiz.

Sizierden bunu bekliyorum.

Sizlerden bunu istiyorum.

Ve tekrar tekrar ilan ediyorum:

Nerede isc¢ci varsa, orada; bitin Yurtta karsilarina cikacagiz.

isciye, isci hak ve ézgirliuklerine saygiyi; demokrasiyi -dyle bes vyilda
bir secimden secime oy verme bicimindeki demokrasiyi degil- gercek

demokrasiyi 6gretene kadar mucadele edecegiz.
Uc¢ bes kisinin burnu kanarmis...

Varsin 6yle olsun.

iktidarlar gecici; bizier, isciler kalicidir.
Sendikalar kalicidir.

Buginki siyasal iktidar neyin ne oldujunu zor yoldan &6drenmek istiyorsa,
6yle olsun.
Biz buna variz.

Hepinize saygilar sunuyorum.Sevgiler sunuyorum. Sagolun,varolun.
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KANUNLAR,KHK1ler KARARNAMELER,TUZUKLER,YONETMELIKLER,TEBLIGLER ve
GENELGELER DiZiNi

Bilindigi gibi, 1.1.1984'den itibaren c¢ikarilan ve calisma hayatini ilgi-
lendiren Kanunlar, KHK»ler Kararnameler,Tuzukler,Yonetmelikler, Tebligler ve
Genelgeler ile ilgili dizin, 21 Haziran 1986 da yapilan Baskanlar ' Kuruluna

sunulan Calisma Raporu»nun ekinde sunulmustur. 0 tarihten budjine surdi-

rilen calisma sonuclari asagidadir.

KANUNLAR R.G .Tarihi Sayi
-Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi 1 14.6.1986 3294
Tesvik Kanunu

-2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi,Grev

ve lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin
degistirilm esi Hakkinda Kanun 19.6.1986 3299

-9.7.1945 Tarihli ve 4792 Sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunundan Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 19.6.1986 3300

TUZUKLER

*Grev ve Lokavtlarda Miulkiye Amirlerince
Alinacak Tedbirlere Dair 4.9.1986 86/10916

KARARNAMELER

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gdére
uygulanacak katsayinin yeniden tesbiti,
yakacak yardimi ve 5.11.1985 tarihli ve
85/10132 sayi1li kararnamede degisiklik

28.6.1986 86/10737
yapilmast Kk.
-Sosyal Sigortalar Kanununa gore hak
sahibi olanlarin Sosyal Yardim Zam- 1871986 86/10798
mina Dair
-T.C.Emekli Sandiginca &édenen bazi 25 7 1986 86/10807
Sosyal Yardim Zamlari hakkinda
-Sosyal Yardimlasma ve Dayanismaya 297 1986 86/10804
Tesvik Fonu G elirleri Hakkinda
-Sosyal Sigortalar Kanununa gore
Tabi olanlarin Aylik ve Gelirlerinin 681986 86/10865

Odeme Tarihine dair.

.t



-1479 Sayili Esnaf ve Sanat-
karlar ve Diger Bagimsiz
calisanlar SSK Kanununa Bazi

M addeler Eklenmesine Dair 3235
Sayili Kanunun uygulandigr il-
lerdeki Saglik Hizmetlerinin

Satinalinmasina Dair 23.8.1986 86/10851

-Katma Deger Vergisi Kanunuk kapsa-

mina giren Temel Gida Maddelerinin

tesbiti ile ilgili kararnamenin

degistirilmesi Hk.da. 24.8.1986 86/10925

-YONETMELIKLER

-Memurlara yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi Ekinde Degisiklik yapil-
masina Dair Karar 25.6.1986 19145

-Ba§-Kur Sigortalilarinin Odemek

zorunda olduklari primlerin Hesap-

lanmasi-Odenmesi ve Tahsili Usulleri

Hakkinda. 10.7.1986 19160

-Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayl Tes-
vik Fonu Yénetmeligi 17.7.1986 19167

-Bag-Kur Sigortalilarinin Basvurma Usul-

leri ile Uymak Mecburiyetinde Olduk-
lari Esaslar ve Tescille ilgili is-
lemler Hakkinda 24.8.1986 19201

-Bag-Kur Saglhik Sigortasi Yardimlari

Yonetmeligi 25.8.1986 19202

-Bagd-Kur istege Bagli Sigortalilik 19207
Yoénetmelik 31.8.1986

-506 Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu-

na 3279 Sayili Kanunla Eklenen EK 2 nci

Madde Hukmine g6re, Cocuklara temin

Edilecek Protez Arac ve Gereclerine

Fa 19223
iliskin

19.6.1980
TEBLIG ve GENELGELER

-Sosyal yardimlasmayl ve Dayanismayil
Tesvik Kanunu ile ilgili 86/11 sayili ™ 7>1986 19167
Basbakanlik Genelgesi

-2821 Sayili Sendikalar Kanunu Gere-

gince Yayinlanan Temmuz/ 1986 17.7.1986 19167
istatistikleri



TURIO*iS 14 .CALISMA DONEMINDE GENEL
BASKANLIKLARMNGONDERIIEN GENELGELER
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TURK-IS 14.CALISMA DONEMINDE GENEL
BAKANLIKLARA GONDERILIR gbwET.RPTpp

Sira
No. Genelgenin Konusu
Sayisi Tarihi
71 imzalanan isletme toplu is soz-
lesmelerinden bir«r nidshasinin 86-1318-5/43 23.5.1986
TURK-iS Bélge Temsilciliklerine
génderilmesi hk.
72 TURK-I§ Baskanlar Kurulu Genis- 86-1364-5/43 2.6.1986
letilm is Toplantisi hk.
73 _26 Haziran 1986 tarihinde Kadin 86-1365-5/43 36.1986
Isciler ve Tiketicinin Korunmasi
konulu panel Hk.
74 24-27 Haziran 1986 tarihinde 86-1369-5/43 4.6.1986
Erzurum'da yapilacak isgi
Baghg! ve is Giavenligi semineri
otik.
75 Eskisehir Toplanti ve G dsteri 86-1375-5/43 5.6.1986
Yudruyusd hk. Tamim No.lll
76 Konut Fonundan yararlanacaklar hk. 86-1433-5/43 16.6.1986
77 14-1.8 Temmuz 1986 tarlhlerln.de 86-1440-5/43 19.6.1986
Gaziantep'de yapilacak Sendika-
cilik ve Liderlik Bdlgesel
Egt.Semineri hk.
78  Diyarbakir'da yapilacak "Kadin 86-1462-5/43 24.6.1986
isciler Egitim™ semineri hk.
79 Kamu Kesimi TIS'leri hk. 86-1491-5/43 27.6.1986
80 TURK-iS/Gazi Universitesi MEP 86-1506-5/43 27.6.1986
M esleki Teknik Egitim Projesi
81  Genel Kurulu olusturacak dele- 86-1582-5/43  4.7.1986
gelerin siUresi i¢cinde bildi-
rilmesi hk
. L 86-1609-5/43 11.7.1986
82 Y uksek Helkem Kuruluna intikal
eden toplu is sdzlesmeleri hk
) . L ) ] >-.<.632-5/43 15.7.1986
83 TURK-I1S/Gazi Universitesi Mes-
leki Teknik Egitim Pro.hk.
86-1638-5/43 16.7.1986
84 Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakanligr 14.7.1986 tarih
13- 665/ 11018-25968 sayili yazisi
. hk.
) ) 86-1639-5/47 16.7.1986
85 G enisletilmis TURK-IS Baskanlar

Kurulu hk.

Cikis Servisi

HUK.

GSK.

EGT.

TES

SOS

EGT.

ARS.

EGT

EGT

EGT



Sira
No.

86

87

88

89

90

91

92

93’

94

95

96

97

98

99

100

101

102

2%

Genelgenin Konusu

Ziya CAGLARLin kitab1 hk

Sendikacilik Hareketleri ve
TURK-IS Faaliyetleri Semineri
hk.

Prof.Dr.Turhan AKBULUTlun
kitab1 hk.

Kitap ve dergi istegi hk.

24.7.1986 gin ve 06-1730-5/43
saylill genelgeye ek.

Kadir TOPUZ'un Samsun TURK-iS
isci Egt.Merkezi Md.ligine
atanmasi hk.

11-12.Eylul.1986 tarihinde
yapilacak Kayseri Seminerinin
iptali hk.

Samsun,Zonguldak ve Gaziantep

illerindeki toplanti ve gosteri

yuruyist hk.

Resmi Gazete'nin 4.10.1986 tarih
19211 sayi1li nishasindaki Grev

ve Lokavtlarda Miulkiye Amirle-
rince alinacak tedbirlere dair
tizik hk.

15-16 Eylul 1986 Burdur Semineri

15-16 Eylul 1986 Kastamonu,
25-26 Eylul 1986 Bingdl
Seminerlerinin iptali hk.
Uyelik aidatlari ve delege
saylisi hk.

TURK-iS Bask.Kur.toplantisi hk.

Basin Toplantisi hk.

Satin Alma ve Tesellim Komis.
Yonetmeligi hk.

Mehmet AKkif ERSOY‘u anma
faaliyetleri hk.

Cocuklara ternin edilecek
protez ara¢ ve gerecleri hk.

Sayisi

86-1692-5/43

06-1700-5/43

06-1734-5/43

86-1751-5/43

8€-1890-5/43

86-1903-5/43

86-1906-5/43

86-1933-5/43

86-1992-5/43

86-2031-5/43

86-2057/

86-2062-5/43

86-2112-5/4-3

86-2195-5/43

86-2224-5/43

86-2240-5/43

86-2287-5/43

Tarihi

21.7.1986

24.7.1986

25.7.1986

21.8.1986

22.8.1986

21.8,1936

21.8.1986

22.8.1986

4.9.1986

8.9.1986

10.9.1986

11.9.1986

12.9.1986

19.9.1986

22.9.1986

24.9,1936

29.9,1986

Cikis Servisi

HUK.

EGT

TES.

BAS.

MUH.

EGT.
BAS.

iDA.

SOS.






