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TÜRK-İŞ Yönetim  K u r u l u fnun B a ş k a n la r  K u r u l u Tna sunmak ü z e r e  h a z ı r l a d ı ğ ı  "Ç a lışm a  

R aporu” i l i ş i k t i r .

Ç a l ışm a  R a p o ru 9n d a ,  H a z i ra n  1 9 8 6 ’dan Ekim 1 9 8 6 f ya k a d a r k i  g ü n l e r  i ç i n d e  meydana 

g e le n  g e l i ş m e l e r ,  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  y a n s ı m a l a r ı  a ç ık l a n m a k ta  ve d e ğ e r l e n d i r i l m e k ­

t e d i r .

İ ş ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i n i  koruma ve g e l i ş t i r m e  ç a l ı ş m a l a r ı  r a p o r u n  i l k  bölümünü 

o l u ş t u r m a k t a d ı r .  B u ra d a ,  a l m a n  ey lem  k a r a r l a r ı  u y g u l a m a l a r ı ,  i ş ç i  hak  ve ö z g ü r ­

l ü k l e r i  a l a n ı n d a  y a ş a n a n  ç ı k m a z l a r ı n  a ş ı l m a s ı ,  h a k s ı z l ı k l a r ı n  g i d e r i l m e s i  a m a c ıy la  

s ü r d ü r ü l e n  ç a l ı ş m a l a r  a n l a t ı l m a k t a d ı r ı  O la ğ a n ü s tü  o l a r d k  6 A ğ ü s to s  193o günü 

İ s t a n b u l ’da y a p ı l a n  B a ş k a n la r  K u ru lu  t o p l a n t ı s ı  ve a l ı n a n  k a r a r l a r  da  bu bö lüm de-

Raporun  i k i n c i  bö lüm ü, i ş ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i  i l e  i l g i l i  y a s a l  ç a l ı ş m a l a r a  ay 

r ı l m ı ş t ı r . G e ç t i ğ i m i z  dönemde y a p ı l a n  y a s a l  d e ğ i ş i k l i k l e r  i l e  d e ğ i ş i k l i k  ö n e r i l e r i ,  

K onfederasyonum uzun  a ç ı k l a d ı ğ ı  g ö r ü ş l e r i n  a r d ı n d a n ,  ekonomik ve s o s y a l  a l a n d a k i  

g e l i ş m e l e r i n  d e ğ e r l e n d i r i l d i ğ i  üçüncü  bölüm g e l m e k t e d i r .  T e ş k i l a t l a n m a  ç a l ı ş m a l a r ı  

r a p o r u n  d ö rd ü n cü  bölümünün k o n u s u d u r .  B e ş i n c i  bölüm e ğ i t i m  ç a l ı ş m a l a r ı n a ,  a l t i n c ı  

bölüm s o s y a l  p o l i t i k a ,  a r a ş t ı r m a  ve doküm antasyon  m e rk e z i  ç a l ı ş m a l a r ı n a  a y r ı l m ı ş ­

t ı r .  Y e d in c i  bölümde b a s ı n  ve h a l k l a  i l i ş k i l e r ,  s e k i z i n c i  bölümde hukuk ç a l ı ş m a ­

l a r ı ,  son  bölümde de d ı ş  i l i ş k i l e r  m e rk e z i  ç a l ı ş m a l a r ı  s u n u lm a k ta d ı r .

K onfederasyonum uz m a l i  durumu "M a li  R a p o r"d a  a ç ı k l ı ğ a  k a v u ş t u r u l m u ş t u r .  9 .1 0 .1 9 8 6

d i r ;
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BİRİMCİ BÖLÜM
İŞÇİ HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNİ KORUMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI

İ ş ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i n i n  k o ru n m a s ı  ve g e l i ş t i r i l m e s i  am a c x y la  a l m a n  ey l^m  k a r a r  

l a r ı n ı n  u y g u la n m a s ın a  g e ç en  dönem i ç i o d e  p ro g ra m la n a n  b i ç i m i y l e  devam. e d i l m i ş t i r . İ ş ­

ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i  a l a n ı n d a  y a ş a n a n  ç ı k m a z l a r ı n  a ş ı l m a s ı ,  h a k s ı z l ı k l a r ı n  g i d e r i l ­

m es i  a m a c ıy l a  s ü r d ü r ü l e n  ç a l ı ş m a l a r ı n  y a n ı s ı r a  i ş ç i  g ö r t î ş  ve  i s t e k l e r i n i n  a ç ık la n m a ­

s ı n a  imkan v e re n  ç e ş i t l i  t o p l a n t ı l a r  d ü z e n l e n m i ş t i r .  İ ç i n d e  bu l umUıgıımua  dâöe&d* 

b iç im d e  s ü r e n  şu b e  ve s e n d i k a  g e n e l  k u r u l l a r ı  i ş ç i  görücünün- o r t a y a  konduğu ö n em li  

t o p l a n t ı l a r  o l m u ş t u r .

G e ç t iğ i m i z  dönemin ç a l ı ş m a l a r ı  ö z e t l e  ş ö y l e d i r ;

1 .1«  7 2 ,  Dönem U l u s l a r a r a s ı  Ça l ı ş m a  Kon f e r a n s ı :

B i l i n d i ğ i  g i b i  I L 0 ?nun 7 2 .  Dönem K o n f e r a n s ı  4 /2 5  H a z i r a n  1986 t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  

C e n e v r e 'd e  y a p ı l m ı ş t ı r .  TÜRK-İŞ bu  t o p l a n t ı d a ,  30 N isa n  1986 t a r i h l i  B a ş k a n la r  

K u ru lu  k a r a r ı  d o ğ r u l t u s u n d a ,  G enel K u ru l  ve i l g i l i  K o n fe ra n s  k o m i t e s in d e  i ş ç i l e ­

r i m i z i n  k a r ş ı  k a r ş ı y a  b u lunduğu  y a s a l  ç ı k m a z l a n  a ç ı k l a m ı ş t ı ^  TÜRK-İŞ G enel Baş­

k a n ı  Ş e v k e t  YILMAZ, ILO 7 2 .  G enel Kuruluoda " 1 6  H a z i r a n  1986 günü b i r  k o u u & a a .  

y a p m ı ş t ı r .  Y a p ı la n  konuşma ( EK:1 )  de s u n u l m a k t a d ı r ,

1 . 2 .  21 H a z ira n _ 1 9 8 6  Başk a n l a r  Kur u l u  Top l a n t ı s ı

B a ş k a n la r  Kurulumuz 21 H a z i r a n  1986 günü E s k i ş e h i r ' d e  t o p l a n a r a k ,  y a p ı l a c a k  

m i t in g  i l e  i l g i l i  h a z ı r l ı k l a r ı  gözden  g e ç i r m i ş  ve b i r  durum d e ğ e r l e n d i r m e s i  yap ­

m ı ş t ı r .  E s k i ş e h i r  B ö lge  T e m s i l c i l i ğ i m i z  f a a l i y e t  a l a n ı n d a k i  s e n d ik a m ız  şu b e  b a ş -  

k a n l a r ı  ve y ö n e t i c i l e r i n i n  de k a t ı l d ı ğ ı  g e n i ş l e t i l m i ş  b i r  t o p l a n t ı  d ü z e n l e n m i ş t i r .

1 . 2 . 1 .  TÜRK-İŞ Genel_Başkanının_Başkanlar_Kurulunu_AçışJ<onuşmasıj_

TÜRK-İŞ G en e l  B a ş k a n ı  ŞevketYILMAZ B a ş k a n la r  K u ru lu  açış konuşmasında 
28 Kasım 1985 t a r i h l i  ey lem  k a r a r ı n ı n  7 2 .  Dönem ILO Konferansında ne 
s u r e t l e  i c r a  e d i l d i ğ i n i  a ç ı k l a m ı ş t ı r .

TÜRK-İŞ G en e l  B a ş k a n ı  şu  konuşm ay ı y a p m ı ş t ı r :
" H a t ı r l a n a c a ğ ı  ü z e r e ,  B a ş k a n la r  Kurulumuz 30 N isa n  1936 t a r i h i n d e  o l a ğ a n ü s t ü  
t o p l a n a r a k  TÜRK-İŞ ey lem  p ro g ra m ı  u y g u l a m a s ın  - gözden  g e ç i r m i ş  ve y a r ı  
b u ra d a  b i r  p r o t e s t o  y ü rü y ü şü  y a p ı l m a s ı n ı  k a r a r l a ş t ı r m ı ş t ı .

P r o t e s t o  y ü rü y ü şü  y a r ı n  s a a t  1 3 .0 0  de  y a p ı l a c a k t ı r .

Başkanlar Kurulumuzun kararına göre, önümüzdeki günlerde ayrıca on ilimizde 
e y le m le r e  devam e d i l e c e k t i r .
Bugün ey lem  p ro g ra m ı  u y g u la m a s ın d a  y e r i  o l a n  i k i  t o p l a n t ı  h a k k ın d a  b i l g i  
vermek i s t i y o r u m .
B u n la rd a n  b i r i n c i s i  1 4 /1 5  ^ y ı s  1936 t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  B r ü k s e l 'd e  y a p ı l a n  
U l u s l a r a r a s ı  Hür İ Ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n fe d e ra sy o n u  (ICFTU) Y önetim  ^ u r u l u  
t o p l a n t ı s ı d ı r .



- 2 -

H a t ı r l a n a c a ğ ı  g i b i ,  B a ş k a n la r  Kurulumuz 30 N isa n  1936 t a r i h l i  t o p ­
l a n t ı s ı n d a  "ICFTU nezri inde .yen iden  g i r i ş i m d e  b u l u n u l a r a k ^ i ş ç i l e -  
r i m i z i n  k a r ş ı k a r ş ı y a  bulunduğu, s o r u n l a r ı n  u l u s l a r a r a s ı  a l a n d a  e l e  
a l ı n m a s ı n ı n  s a ğ l a n m a s ı n ı  k a r a r l a ş t ı r m ı ş t ı . B u  k a r a r  g e r e ğ i n c e  
1 4 /1 6  M ayıs 1986 t a r i h l e r i n d e  ICFTU Yönetim  K u r u l u ?nda g e r e k l i  
a ç ık la m a  y a p ı l m ı ş ,  s o r u n l a r ı n  u l u s l a r a r a s ı  a l a n d a ,  a y r ı c a  U l u s l a r ­
a r a s ı  Ç a l ışm a  Ö r g ü t ü ’nde i z l e n m e s i  i s t e n i l m i ş t i r .  ICFTU Yönetim  
K u ru lu  bu i s t e ğ i m i z i  o y b i r l i ğ i  i l e  k a b u l  e t m i ş t i r .

B a ş k a n la r  Kurulumuz 30 N isa n  1986 t a r i h l i  t o p l a n t ı s ı n d a , i ş ç i l e r i m i ­
z i n  s o r u n l a r ı n ı n  72 . U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ış m a  K o n f e r a n s ı ’na da y a n s ı ­
t ı l m a s ı n ı  k a r a r l a ş t ı r m ı ş t ı .

B i l i n d i ğ i  g i b i ,  T ü r k i y e ’n in  durum u, U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  Ö r g ü tü 'n d e  
i k i  a y r ı  k o m ite d e  e l e  a l ı n m a k t a d ı r .  B u n la rd a n  b i r i n c i s i  ILO S e n d ik a  
Ö z g ü r l ü k l e r i  K o m i t e s i d i r .  B urada  1 9 8 2 7den bu yana  T ü rk iy e * d e  12 Ey­
l ü l  1980 s o n r a s ı n d a  i ş ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i y l e  i l g i l i  tüm s o r u n l a r  
e l e  a l ı n m ı ş  d u ru m d a d ı r ,  ve  h e r  y ı l  M ayıs ve Kasım a y l a r ı n d a  g e l i ş ­
m e le r  ILO Yönetim  K uru lu*na  s u n u lm a k ta ,Y ö n e t im  K uru lu*nun  t e s b i t l e r i  
ve t a v s i y e l e r i  de  Türk  H üküm etine  d u y u r u lm a k ta d ı r .  Bu ç e r ç e v e d e  U lu s ­
l a r a r a s ı  Ç a l ış m a  Ö rg ü tü  ö z e l l i k l e  2821 ve 2822 s a . y i l ı  Y a s a l a r ı n ,  
s e n d i k a l  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i  d ü z e n le y e n  ILO S ö z l e ş m e le r i n e  a y k ı r ı  
y ö n l e r i n i n  d ü z e l t i l m e s i n i  i s t e m e k t e d i r .  İ k i n c i  Komite S öz leşm e  ve 
T a v s iy e  K a r a r l a r ı n  T a t b i k i n i  d e n e t l e m e k le  ö d e v l i  o l a n  ve h e r  y ı l  
ILD K o n f e r a n s ı  s ı r a s ı n d a  k u r u l a n  " A p l ik a s y o n  K o m i te s i " d i r .B u  Komite 
1982 y ı l ı n d a n  bu y a n a ,  T ü r k i y e 'd e  s e r b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  ş a r t l a r ı n ı  
T ü r k i y e ’n in  1951 y ı l ı n d a  t a s d i k  e t t i ğ i  98 s a y ı l ı  ILO S ö z le ş m e s i  
ı ş ı ğ ı n d a  i z l e m e k t e d i r .  İ k i  k o m ite  a r a s ı n d a k i  b a ş l ı c a  f a r k ,S e n d i k a  
Ö z g ü r l ü k l e r i  K o m i t e s i ’n i n  üye D e v le t  t a r a f ı n d a n  t a s d i k  e d i lm e m iş  de 
o l s a  b a z ı  ILO S ö z l e ş m e le r i n e  g ö r e  in c e le m e  y a p a b i l m e s i d i r .  .Bu s ö z ­
l e ş m e l e r i n  b a ş ın d a  87 s a y ı l ı  ILO S ö z l e ş m e s i * ^  1^0 n a z a r ı n d a  bu 
konuda in c e le m e  yapmak i ç i n  üye D e v l e t i n  bu s ö z l e ş m e s i  t a s d i k  e tm iş  
o lm a s ı  g e re k m ez .  Z i r a  s e n d ik a  ö z g ü r lü ğ ü  ILO A n a y a s a s ın ın  \ a s l i  u n su ­
r u d u r ;  A n a y a sa y ı  k a b u l  e d e r e k  ILO ü y e s i  o l a n  D e v le t  d e 'u u n u n  g e r e k ­
l e r i n e  uym akla  y ü küm lüdü r .  Buna k a r ş ı n  K o n fe ra n s  K o m i te s i  m ü n h as ırn n  
t a s d i k  e d i l m i ş  s ö z l e ş m e l e r e  g ö re  d e ğ e r l e n d i r m e  y a p a b i l i r .

Ö za l  Hüküm eti a d ı n a ,  Ç a l ış m a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ı n c a  30 N isa n  
1936 t a r i h i n d e  ILO G enel D i r e k t ö r ü n e  b i r  b a ş v u ru d a  b u lu n u lm u ş tu r .  Bu 
b a ş v u ru d a  !i T ürk  H ü küm eti*n in  i ş  m e v z u a t ın ı  ILO n o r m l a r ı n a  uygun h a l e  
g e t i r e c e ğ i  " k a y d e d i l m i ş , a y r ı c a  a ş a ğ ı d a k i  t a a h h ü t t e  b u lu n u lm u ş tu r :

” . . .  T ü r k i y e ’n i n ,  t a s d i k  e tm i ş  o lm a k la  98 s a y ı l ı  S öz leşm e  i l e  ü s t l e n ­
d i ğ i  v e c i b e l e r e  ve ILO A n a y a s a s ın d a  y e r  a l a n  s e n d ik a  ö z g ü r lü ğ ü  p r e n ­
s i p l e r i n e  ve konuya  i l i ş k i n  ILO n o r m l a r ı n a  tam o l a r a k  u y m a s ın ı  t e ­
min e d e c e k  h e r  ç e ş i t  a d im i '  a tm a y ı  ve h e r  ç e ş i t  t e d b i r l e r i , ü l k e d e  
c a r i  s i y a s a l ,  ekonomik ve s o s y a l  g e r ç e k l e r  ı ş ı ğ ı n d a  g e r e k e b i l e c e k  
zaman s ı n ı r l a r ı  i ç i n d e  a l m a y ı . . . ’1
Bu b a ş v u ru d a  a y r ı c a  r,T ü rk  H üküm etin in  s e n d i k a l  h a k l a r ı n  ILO t a r a f ı n ­
dan a n l a ş ı l d ı ğ ı  b i ç i m i y l e  s a y g ı  g ö s t e r i l d i ğ i  b i r  o r t a m ın  önem in in  
tam i d r a k i  i ç i n d e  olduğum da e k l e n m i ş t i r .

Hüküm etin  bu t a a h h ü d ü  M a y ıs /1 9 8 6 ’ da ILO Y önetim  K uru lu  na  s u n u la n  
S e n d ik a l  Ö z g ü r l ü k l e r i  K o m i t e s i ’n i n  r a p o r u n d a  aynen  y e r  a l m ı ş t ı r . S e n ­
d i k a  ö z g ü r l ü k l e r i  K o m i te s i  ” bu g e l i ş m e y i  m em nun iye t le  k a r ş ı l a d ı ğ ı n ı  
b e l i r t m i ş  ve 2821 ve 2822 s a y ı l ı  Y a s a la r d a  v e r i l e n  s ö z l e r  i s t i k a m e t i n ­
de d e ğ i ş i k l i k  y a p ı l m a s ı n ı  b e k l e d i ğ i n i  b e l i r t m i ş t i r .
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4 H a z i r a n  1 9 0 5 'd a  7 2 .  Dönem U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  K o n f e r a n s ı  b a ş l a m ış ,  
S o s y a l i s t  Ü l k e İ e r  i ş v e r e n  t e m s i l c i l e r i n i n  " A p l ik a s y o n  K o m ite s i" n - ’e 
t e m s i l  o r a n ı n d a  ç ı k a n  b i r  a n l a ş m a z l ı k  s e b e b i y l e  a n ı l a n  Komite a n c ak  
11 H a z i r a n  1906 t a r i h i n d e  ç a l ı ş m a y a  b a ş l a y a b i l m i ş t i r .

3u Kom itede  TÜ R K -İŞ 'i  a s ı l  üye o l a r a k  TÜRK-İŞ G enel B a ş k a n ı ,  Yedek 
üye o l a r a k  Mehmet ACIDERELİ, Emin KUL, M e tin  TİRYAKİOĞLU t e m s i l  e t -  
m i ş t i r .

Kom iteye T ü rk  H üküm etin in  t a a h h ü t  m ektubu D,4  n o l u  b i r  b e lg e  i l e  s u ­
n u lm u ş tu r .
Bu b e lg e n i n  s u n u lm a s ın ı  t a k i b e n  K o m iten in  i ş ç i  g ru b u  b a ş k a n ı  sö z  a l a ­
r a k  " T ü r k i y e ’n i n  durumunun 1 9 8 2 ’ den b e r i  d e ğ e r l e n d i r i l d i ğ i n i ,  Türk 
H üküm etin in  a ç ı k  t a a h h ü t  t e ş k i l  eden  b i r  b a ş v u ru s u  o ld u ğ u n u ” b e l i r t ­
m iş ,  "Hükümetçe v e r i l e n  s ö z l e r i n  y e r i n e  g e t i r i l e c e ğ i  umudu i l e  bu y ı l  
T ü r k i y e ’n i n  durumunun t a r t ı ş ı l m a m a s ı n ı "  i s t e m i ş t i r .  K o m ite ’n i n  i ş v e r e n  
g rubu  bu ö n e r i y e  u y m u ş tu r .  Bu g e l i ş m e  1 1 .6 .1 9 8 6  günü ö ğ le d e n  s o n r a k i  
C .A P P ./P V .3  s a y ı l ı  o tu rum  t u t a n a ğ ı n d a  13 üncü s a y f a d a  y e r  a l m ı ş , a y n ı  
t u t a n a ğ ı n  14 üncü s a y f a s ı n d a  da  K om iten in  t e s b i t i  şu  s ö z l e r l e  b e l i r t i l ­
m i ş t i r  s
" . .  D .4 s a y ı l ı  b e lg e d e  Türk  Hükümeti b a z ı  n i y e t l e r i n ,  d e ğ i ş i k l i k l e r  
yapmaya h a z ı r  o ld u ğ u n u  b e l i r t m i ş ,  durum h a k k ın d a  b i l g i  a l ı n m ı ş t ı r ; Ko­
m i t e n i n  i ş ç i  ü y e l e r i ,  v e r i l e n  s ö z l e r i n  1987 ILO K o n f e r a n s ın a  k a d a r  
y e r i n e  g e t i r i l m e s i  ü m id in i  b e l i r t m i ş t i r *  B u t e s b i t l e r  ı ş ı ğ ı n d a ,  D .4 
s a y ı l ı  b e lg e d e  b e l i r t i l e n l e r  d i k k a t e  a l ı n a r a k  ve v e r i l m i ş  b u lu n a n  s ö z ­
l e r i n  g e r ç e k t e n  y e r i n e  g e t i r i l e c e ğ i  umudu i l e , k o m i t e c e  bu y ı l  durum­
l a r ı  e i e  a l ı n a c a k  ü l k e l e r  l i s t e s i n d e n  T ü r k i y e ’n i n  ç ı k a r ı l m a s ı  y e r i n d e  
g ö r ü l m ü ş t ü r . . . f'

Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n ı ,  i ş k o l l a r ı  d e ğ i ş i k l i ğ i  i l e  i l g i l i  
y a s a  ö n e r i s i  s ı r a s ı n d a  o r t a y a  ç ık a n  duruma b e n z e r  b i r  t a v ı r  i l e ,  
T ü r k i y e ’n i n  l i s t e d e n  ç ı k a r ı l m a s ı n ı  -d e rh a l  " IL O ’nun T ü r k iy e  ¿ e k i  Ş a r t ­
l a r d a n  memnun o ld u ğ u "  b i ç im in d e  yo rum lam ış  ve bunu i l a n  e t m i ş t i r .  Ana­
d o lu  A j a n s ı  M u h a b ir in e  C e n e v r e ’de y a p t ı ğ ı  a ç ık la m a d a  Bakan ' Turk 
H ü k ü m e tin in  t a a h h ü t  v e r d i ğ i  y o lu n d a k i "  i d d i a n ı n  da d o ğ ru  o l m a d ığ ı n ı  
b e l i r t m i ş ,  " b i z  z a t e n  t a a h h ü t  v e re m e y iz "  .d e m iş t i r *  Bakan S e n d ik a  Öz­
g ü r l ü k l e r i  K o m i te s i  R a p o ru ’ nda A p l ik a s y o n  K o m i t e s i ’ne s u n u la n  D .4 .  
s a y ı l ı  b e lg e d e  ve t u t a n a k l a r d a  y e r  a l a n  b a ş v u ru n u n  da " t a a h h ü t "  o lm a­
d ı ğ ı n ı  s a v u n m u ş tu r .
B akan ın  bu a ç ı k l a m a s ı  ü z e r i n e  A nadolu  A ja n s ı  M u h a b ir i  K o m ite ’n in  i ş ç i  
p ru b u  B a ş k a n ı  i l e  gö rü şm ü ş , i ş ç i  g ru b u  b a ş k a n ı  k o m i t e 'd e  y a p t ı ğ ı  a ç ı k ­
lam a y ı  t e k r a r l a m ı ş ,  " T ü r k i y e 'n i n  bu y ı l  g ö r ü şü lm e m e s in i  v e r i l e n  t a a h h ü t  
ı ş ı ğ ı n d a  ö n e r d i ğ i n i "  b i l d i r m i ş t i r .

E sa se n  Kom ite R a p o r u 'n d a  T ü r k iy e  i l e  i l g i l i  b i r  ' 'sonuç  bölümünün y e r  
a lm a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r .  B urada  Hükümetçe v e r i l e n  ta a h h ü d e  a t ı f t a  
b u lu n u lm a k ta  ve 1907 K o n f e r a n s ın a  k a d a r  v e r i l e n  s ö z l e r i n y e r i n e  g e t ı -  
r i l m e s i  i s t e n m e k t e d i r .
Komite i ş ç i  g rubu  b a ş k a n ı  a y r ı c a ,  Komite R a p o ru 'n u n  ILO K o n fe ra n s ı  
'>enel k u r u lu n a  t a k d im i  s ı r a s ı n d a  bu g e l i ş m e y i  a ç ı k l a y a c a ğ ı n ı  b ^ lc*ı r  
m i ş t i r .  Bu a ç ık l a m a n ın  y a p ı l d ı ğ ı  t u t a n a k  b i r k a ç  güne k a d a r  K onfede-  
rasyonum uza  u l a ş m ış  o l a c a k t ı r .

T ürk  i ş ç i l e r i  ve TÜRK-İŞ a d ı n a  ILO K o n f e r a n s ı  g e n e l  k u ru lu n d a  
16 H a z i r a n  1906 günü , Ç a lışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B akan ı ndan s o n r a  c ı r  
konuşma yapm ış  bu lunuyorum . Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  b a k a n ı ,  tum 
Hükümet ve i ş v e r e n  d e l e g e l e r i  ve  h ü k ü m e t - i ş ç i - i ş v e r e n  d a n ı ş m a n la r ı  
konuşma s ı r a s ı n d a  h a z ı r  b u l u n m u ş l a r d ı r .  Konuşma m e tn i  d a m ı t ı l m ı ş  b u -  
l u r i m a k t a d ı r . ,
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T L O ^ n r H ^ n 1^ 1 --11?-!  T  Ö2£ü r l ü k l e r i  a l a n ı n d a  yaşana t ı  y a s a l  ç ık m a z l a r ı n  
ILO S .n d ı k a  Ö z g ü r l ü k l e r i  K o m i te s in in  ve u z m a n la r  k u ru lu n u n  t e s b i t l e r i
ı ş ı n ı n d a  d e j e r l e n a ı r ı l d i g i  aç ık lam am da Türk  H üküm etin in  t a a h h ü t  m ek tu ­
buna ua d e - ı n ı l m ı ş  şu  g ö r ü ş e  y e r  v e r i l m i ş t i r :

L o k S ı - ^ n n 1 1  Se? d i k ? l a i  Kanunu ve 2022 Sayıl:L T oplu  S ö z le şm e ,  Grev ve 
t « ! ™  1X6 ?  o l a r a k  IL0  d e n e t im  o r g a n l a r ı n ı n  (S e n d ik a  Öz-
ı' ’’" '•e r l  |"'-®l t ; e s ^ U z m a n l a r  K u ru lu ,  A p l ik a s y o n  K o m i te s i )  a n ı l a n  Yasa­
l a r ı n  ı * ç ı  hak  va ö z g ü r l ü k l e r i n i  i h l a l  eclen h ü k ü m le r in in  d e ğ i ş t i r i l m e s i  
^ y lS  ye. r a f l a r ı n d a  da y e r  a l a n  u y a r ı l a r ı n  t L  o i a r a k  d i k S î e

? e r e ‘J l  d e r i ş i k l i k l e r i n  g e r ç e k l e ş t i r i l e c e ğ i  umudu i ç i n d e  TÜRK 
nu ıcu ıae tın ın  so n  g i r i ş i m i n i  m em n u n iy e t le  k a r ş ı l ı y o r u z . "

7 k a r l d a  b e l i r t i l d i ğ i  g i b i ,  S e n d ik a  Ö z g ü r l ü k l e r i  K o m ite s i  
t a r a r ı n d a n  da  o e n ı m s e n m ı ş t ı r •

G ö r ü le c e ğ i  g i b i ,  Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B akan ı t a r a f ı n d a n  Türk  k a ­
muoyu y a n ı l t ı l m a k  i s t e n m i ş t i r .  Her g e l i ş m e n i n  b i r  b e lg e y e  b a ğ l ı  d d u » u  
b i r  o r ta m d a  bu y o lu n  neden  s e ç i l d i ğ i n i ,  b u n u n la  k ı s a  v a d e l i  de o S î h S n -  
¿ ı  sonucun  a m a ç l a n d ı ğ ı n ı  a n la y a b i lm e k  m ü ş k i l d i r .

Buğun O s a l  h ü k ü m etin e  d ü şe n  u l u s l a r a r a s ı  a l a n d a  verdiği" t a a h h ü t l e r i n  - e r e k  
l e r ı n ı  d e r n a l  y e r i n e  g e t i r m e s i d i r .  Bu, a y n ı  z a m a n d ^ T ü r k i y e 'd e  demok­
r a s i n i n  h a n g i  ö l ç ü l e r d e  g e r ç e k l e ş t i r i l d i ğ i n i  de g ö z l e r  önüne s e r e c e k t i r .

S ö z le r im e  bu s u n u ş l a  son  v e r i y o r . ç a l ı ş m a l a r ı n ı z d a  b a ş a r ı l a r  d i l i y o r u m . "

1 . 2 . 2 , E s k i ş e h i r  J J i t i n g i  j:

E s k i ş e h i r  t o p l a n t ı  ve p o s t e r i  y ü rüyüşünün  h a z ı r l ı k l a r ı n a  H a z i r a n  a y ı  

b a ş ın d a  b a ş l a n ı l m ı ş ,  3 H a z i r a n  1986 günü TÜRK-İŞ İ k i n c i  B ö lg e T e m s i lc i -  

l ı g m d e  T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Yürüyüşü Düzenleme K u ru lu ,  G enel T e ş k i l a t ­

l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  Orhan BALABAN’m  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  t o p l a n a r a k  ön ç a l ı ş ­

m a l a r ı  t a m a m l a m ı ş t ı r . 15 H a z i r a n  1 9 0 6 'dan  22 H a z i ra n  1936 gününe k a d a r  

TÜRK-İŞ G enel T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  ve u z m a n la r ı  eylem  kapsam ı 

i ç i n d e  o l a n  B u r s a ,E s k i ş e h i r .K ü t a h y a ,K o n y a  ve Afyon i l l e r i n d e  t o p l a n t ı l a r  

d ü z e n l e m i ş l e r ,  m i t i n g  i l e  i l g i l i  h a z ı r l ı k l a r ı  ik m a l  e t m i ş l e r d i r .

E s k i ş e h i r  m i t i n g i ,  B a ş k a n la r  Kurulumuzun 21  H a z i r a n  1986 t a r i h i n d e  yap­

t ı ğ ı  t o p l a n t ı  s o n r a s ı n d a  i z l e n i l d i ğ i  ü z e r e  b a ş a r ı  i l e  g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş ­

t i r .  O n b i n l e r c e  i ş ç i n i n  k a t ı l d ı ğ ı  t o p l a n t ı  ve g ö s t e r i  yü rü y ü şü n d e  TÜRK-İŞ 

G enel . j a ş k a n ı  n ı n  y a p t ı ğ ı  konuşma (EK:2) de s u n u lm u ş tu r .

L3. K a m u _ K e s im i_ T o p lu _ İş _ S ö z le ş m e le r in i_ İz le m e  K o m i te s i  T o p l a n t ı s ı :

u i l i n d i g i  g i b i ,  kamu k e s im in d e  1906 y ı l ı  i ç i n d e  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i  b u lu n an  

s e n d i k a l a r ı n  y ö n e t i c i l e r i y l e  TÜRK-İŞ Yönetim  K u r u lu ’nun 16 N isa n  1985 günü Kon­

f e d e r a s y o n '  da  y a p t ı k l a r ı  t o p l a n t ı d a ,  "Kamu K esim i Toplu  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i n i  İ z le m e  

K o m i te s i"  k u r u lm a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş  ve i l k  t o p l a n t ı s ı  29 N is a n  1905 günü y a p ı l m ı ş ­

t ı r .  A n ı l a n  k o m i t e ,  i k i n c i  t o p l a n t ı s ı n ı  26 H a z i ra n  1906 günü A n k a r a 'd a ,  TÜRK-İŞ 

G enel E ğ i t im  S e k r e t e r i  iCaya ÖZDEMİR b a k a n l ı ğ ı n d a  y a p m ı ş t ı r  .G ö r ü ş m e le r i  s ü r d ü r ü ­

l e n  1-npİM -is s ö z l e ş m e l e r i  i l e  i l g i l i  o l a r a k  meydana g e l e n  g e l i ş m e l e r  i l e  y a p ı l a n
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g i r i ş i m l e r i n  d e ğ e r l e n d i r i l d i ğ i  t o p l a n t ı  s o n u n d a ,  s a ğ l ı k l ı  b i r  d e ğ e r l e n d i r m e  

y a p ı l a b i l m e s i  i ç i n  a y r ı n t ı l ı  b i l g i y e  i h t i y a ç  d u y u lm u ş tu r .  Bu bak ım dan ,

2 /  n a z i r a n  198o gün ve  3 6 - 1 4 9 1 -5 /4 3  s a y ı l ı  g e n e lg e  i l e  ö rgü tüm üzden  k o n u y la  

i l g i l i  b i l g i  i s t e n m i ş t i r .  A y r ı c a ,  11 Temmaz 1986 gün ve 8 6 -1 6 0 9 -5 /4 3  s a y ı l ı  

g e n e lg e  i l e  d e ;  Yüksek Hakem K u ru lu n a  i n t i k a l  ed en  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i  hak ­

k ın d a  b i l g i  t a l e p  e d i l m i ş t i r .

1*4 . T Ü R K -ÎŞJ^erkezi__T ertip  K o m i t e s i ^ T c p l a n t i s ı  :

23 -29  Kasım 1985 t a r i h l i  B a ş k a n la r  K uru lu  k a r a r ı y l a  k u r u l a n  " T ü r k - İ ş  M erk ez i  

ı e r t i p  K o m i te s i ’’ 15 Temmuz 1986 günü TÜRK-ÎŞ G ene l  M e r k e z i fnde  y e d i n c i  t o p l a n ­

a s ı m  y a p m ış ,  a l d ı ğ ı  t a v s i y e  k a r a r l a r ı n ı n  t o p l a n a c a k  o l a n  TÜRK-ÎŞ B a ş k a n la r  

K u ru lu n a  s u n u lm a s ın ı  k a r a r l a ş t ı r m ı ş t ı r . K o m i t e  y e d i n c i  t o p l a n t ı s ı n d a ,  Kasım 1 9 3 5 7-  

de a l m a n  ey lem  k a r a r l a r ı n ı n  u y g u la n m a s ın ı  gözden  g e ç i r m i ş  ve e y l e m l e r i n  ö n c e l i k ­

l e  Sam sun, M a n is a ,Z o n g u ld a k  ve G a z ia n te p  i l l e r i n d e  s ü r d ü r ü l m e s i n i  ö n e rm iş ,K o m ite  

ü y e r i n c e  s ö z k o n u su  i l l e r d e  b i r  ön in c e le m e  y a p ı l m a s ı  ve s o n u ç l a r ı n ı n  da  a y r ı c a  

B a ş k a n la r  K u ru lu n a  d u y u ru lm a s ı  g ö rü şü n e  v a r ı l m ı ş t ı r .

1.5. 2açk3nXar_Kurulu_01â anüstu_To2İarıtısı_̂ 6JL3_ÎL19862
^ a ş k a n l a r  Kurulumuz 6 A ğ u s to s  1986 günü İ s t a n b u l ' d a  o l a ğ a n ü s t ü  t o p l a n a r a k  ey lem  

y a p ı l m a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı l a n  i l l e r d e  y a p ı l a n  i n c e l e m e l e r  sonucu  h a z ı r l a n a n  r a p o r ­

l a r ı  ve ç a l ı ş m a l a r ı  gözden  g e ç i r m i ş  ve ey lem  p r o g ra m ın ın  u y g u la n m a s ın a  i l i ş k i n  

b i r  d i z i  k a r a r  a l m ı ş t ı r .

1 . 5 . 1 .  TÜ RK -İŞ^G enel^r>aşkanı^nın_ .O aşkanlar K uru lunu  a ç ı ş  konuşm ası

B a ş k a n la r  K u ru lu  t o p l a n t ı s ı n ı  b i r  konuşma i l e  a ç a n  TÜRK-ÎŞ G enel B a şk a n ı  

Ö zal H ü k ü m e tin in  tu tum unu  ş i d d e t l e  e l e ş t i r m i ş ,  Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  

B a k a n ın ın  kamuoyunu y a n ı l tm a  ç a b a s ı  i ç i n d e  o ld u ğ u n u  i l e r i  sürm üş ve ILO 

b e l g e l e r i n i  s u n m u ş tu r .

TÜRK-İŞ G enel B a ş k a n m ın  a ç ı k  k onuşm as ı  ş e y l e d i r :

"TÜRK-İŞ * i n  a l d ı ğ ı  ey lem  k a r a r l a r ı n ı n  t e m e l in d e  i k i  neden  v a r d ı r : B u n la r ­
dan i l k i ,  b a ş t a  i ş ç i l e r i m i z  olmak ü z e r e ,  d a r  ve s a b i t  g e l i r l i  tüm y u r t ­
t a ş l a r ı m ı z ı n ,  ç i f t ç i l e r i m i z i n ,  e s n a f ı n ,  e m e k l i l e r i m i z i n ,  d u l  ve y e t im ­
l e r i m i z i n  y a ş a d ı ğ ı  d a y a n ı lm a z  b o y u t l a r d a k i  çkonomik s ı k ı n t ı l a r d ı r .

İ k i n c i  n e d e n ,  bunca  i y i  n i y e t l i  u y a r ı y a ;  s o ru m lu lu k  a n l a y ı ş ı  i ç i n d e  h e r  
d üzey d e  d i y a l o g  a r a y ı ş ı n a  rağm en, i ş ç i l e r i m i z i n  t e m e l  hak ve ö z g ü r l ü k l e r i n e  
Hür S e n d i k a c ı l ı k  İ l k e l e r i n e  s a y g ı  g ö s te r i lm e m e k te  d i r e n i l m e s i d i r .



G e r ç e k te  bu i k i  s lg u n u n  b i r a r a d a  k a r ş ı m ı z a  ç ık m a s ı ,  t a l i h s i z  b i r  r a s t ­
l a n t ı  d e l i l d i r  .A k s in e  b i l i n ç l i ,  s i s t e m l i  b i r  p o l i t i k a n ı n  s o n u c u d u r ,B u  
p o l i t i k a n ı n  m im arı  d a ,  u y g u l a y ı c ı s ı  da  " o r t â d i r e k "  e d e b i y a t ı  i l e  m i l ­
l e t t e n  oy t o p l a y a n  bugünkü s i y a s a l  i k t i d a r d ı r *

T ü r k iy e ,  so n  a l t ı ,  y ı l d ı r  büyük b i r  dönüşüm i ç i n d e d i r * 9f

T ü r k iy e ,  " s o s y â î  d e v le t '*  a n l a y ı ş  ve u y g u la m a s ın d a n ,  D e v l e t i n  b i r  avuç  
s e r m a y e d a r ın  k o n t r o l ü  a l t ı n a  s o k u ld u ğ u  b i r  o r ta m a  s ü r ü k l e n m i ş t i r .

Ekonomide i s t i k r a r  a d ın a  z e n g i n i n  d ah a  z e n g in ,  f a k i r i n  çok. daha  f a k i r  
ve ç a r e s i z  dürüma g e t i r d i ğ i ,  b i r  döneme g i r i l m i ş t i r .

Ekonomide i s t i k r a r ı ,  em eğin  f i y a t ı n ı n  düşük  t u t u l m a s ı n d a  a r a y a n l a r , bunu 
s a ğ l a y a b i l m e k  i ç i n  i ş ç i l e r i n  te m e l  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i n i  k ı s ı t l a m ı ş l a r d ı r  
G e r ç e k t e n , em eğin  f i y a t ı n ı n  s e r b e s t  p i y a s a  k o ş u l l a r ı n d a  b e l i r l e n m e s i n d e  
k a r ş ı l a ş ı l a b i l e c e k  y e t e r s i z l i k l e r i n , s e n d i k a l  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r in » s e r * -  
b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  ve g re v  h a k k ın ı n  a s k ı y a  a l ı n m a s ı ,  y a h u t  k u l l a n ı l a ­
maz duruma g e t i r i l m e s i y l e  a ş ı l a b i l e c e ğ i  düşünülm üş ve bu u y g u l a n m ı ş t ı r .

Ekonomide i s t i k r a r d a n ,  o l a ğ a n ü s t ü  b a ş a r ı l a r d a n  sö z  e d e n l e r ,  T ürk  m i l ­
l e t i n i n  y a ş a d ı ğ ı  ş a r t l a r ı ,  ç e k t i ğ i  s ı k ı n t ı y ı  d e g e r l e n d i r e m i y e c e ^ i n i  mi 
s a n ı y o r l a r  ?

İ y i  b i l i n m e l i d i r  k i ,  e n f l a s y o n l a  m ü ca d e le  a d ı  a l t ı n d a  y ü r ü t ü l e n  p o l i ­
t i k a ,  i f l a s  e t m i ş t i r .

Tür l i r a s ı ,  d e ğ e r i n i  y i t i r e  y i t i r e  p u l  ölmüştür,

İ ş s i z l i k  o r a n ı ,  yüzde 18*l e r i  a ş m ı ş t ı r . . .

İ ş ç i l e r i n  i ş  h a y a t ı n d a  h i ç b i r  g ü v e n c e s i  k a l m a m ı ş t ı r . İ ş v e r e n l e r , bugün­
kü s i y a s a l  i k t i d a r ı n  h im a y e s in d e *  d i l e d i ğ i  k a d a r  i ş ç i y i ,  d i l e d i ğ i  z a ­
man i ş t e n  ç ı k a r a b i l m e k t e d i r . .

H i l e l i  i ı l a s l a r  a lm ış  y ü r ü m ü ş t ü r , . .  H i l e l i  i f l a s l a r l a ,  i ş y e r i  kapa tm a­
l a r l a  b i n l e r c e  i ş ç i n i n  ü c r e t i  ve t a z m in a t  h a k k ı  g a s p e d i l m e k t e d i r .

Ç i f t ç i s i ,  e s n a f i ç e m e k l i s i ,  g e n c i ,  d u l u ,  y e t i m i ,  d e v l e t  memuru ve tlim 
i k t i s a d e n  g ü ç sü z  d ü r ü m d a k i l e r , d a y a n ı lm a z  b i r  ekonomik s ı k ı n t ı  i ç i n d e ­
d i r .  . .

i r  yandan  bu k o rk u n ç  t a b l o ,  d i ğ e r  yanda ç e ş i t l i  y o l l a r l a  v a r l ı k l a r ı n a  
v a r l ı k  k a t a n l a r ,  h e r  düzeyde  r ü ş v e t  ve y a y g ın  n ü f u z  s u i s t i m a l i  s ö y l e n ­
t i l e r i  v a r d ı r .

Temel t e r c i h i n i  i k t i s a d e n  g ü ç s ü z l e r i n  hak  ve ç ı k a r l a r ı n a  t a b a n  t a b a n a  
z ı t  b i r  ş e k i l d e  o r t a y a  k o y a n l a r ı n ,  T ü r k iy e  Radyo ve T e le v iz y o n  K uru- 
m undaki k o n u ş m a la r ın d a  s ü r e k l i  o l a r a k  " s o s y a l  a d a l e t t e n 5' s ö z  e t m e l e r i ,  
i b r e t l e  i z l e n i l m e s i  g e re k e n  b i r  t a b l o d u r .

Bugünkü s i y a s a l  i k t i d a r ı n ,  " s o s y a l  a d a l e t "  sözünü  a ğ s ı n a  a lm aya  h a k k ı  
y o k t u r .

Bugünkü s i y a s a l  i k t i d a r ,  s o s y a l  a d a l e t  a l a n ı n d a  g e r ç e k l e ş t i r d i k l e r i  
i l e  d e ğ i l ,  y a r a t t ı ğ ı  s o s y a l  a d a l e t s i z l i k l e r l e  h a t ı r l a n a c a k t ı r ,

15 Ocak 1 9 8 6 M an bu y a n a ,  y a k l a ş ı k  s e k i z  ay  g e ç m i ş t i r .

15 Ocak 1 9 86 , B a ş k a n la r  Kurulumuzun Kasım 1 9 8 5 'de a l d ı ğ ı  k a r a r  u y a r ı n c a  
te m e l  i ş  y a s a l a r ı n d a y a p ı l m a s ı n ı  i s t e d i ğ i m i z  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  üçüncü  kez  
bugünkü s i y a s a l  i k t i d a r a  s u n u ld u ğ u  t a r i h t i r .

F a k a t ,  15 Ocak 1906*dan  bu y a n a ,  bu a l a n d a  p a r m a k l a r ı n ı  o y n a tm a m ış la r -  
d ı r .  H a t t a ,  ö y l e s i n e  i l e r . i  g i t m i ş l e r d i r  k i ,  Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  
B a k a n ı ,  tüm s i y a s a l  p a r t i l e r  y a n ın d a  B aşb ak an a ,  T İ M  B a a k a n ı n a ,M i l l e t ­
v e k i l l e r i n e  ve b i z z a t  kendisine v e r i l e n  üneriler.'.en h a b e r d a r  o l m a d ı k ı n ı ,  
U l u s l a r a r a s ı  Çalış;:-« Teşkil t: .S ıın  Türkiye*ya elen  t  c a l i c i l e r i n  3
i  fa î I e e d e b i. 1. •. ir- t i r .



l3enzer b i r  t a b l o ,  bu y ı l  C e n e v r e ’d e k i  U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  K o n f e ra n s ı  
s ı r a s ı n d a  da y a ş a n m ı ş t ı r .

Hükümet, U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  T e ş k i l a t ı n a  g ö n d e r d i ğ i  b i r  mekttip i l e  
T ü rk iy e  de i ş ç i  hak ve ö z g ü r l ü k l e r i n i  U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  T e ş k i l a t ı ' -  
nca  k a b u l  e d i l d i ğ i  b i ç i m i y l e  h a y a ta  g e ç i r e c e ğ i n i  t a a h h ü t  e t m i ş t i r . "S en ­
d i k a  ö z g ü r l j ig ü  i l e  i l g i l i ,  ILO n o r m l a r ı n a  uygun b i r  düzen lem e  y a p ı l a ­
c a k t ı r , ” d e m i ş t i r .

S o n ra  y i n e  a ğ ı z  d e ğ i ş t i r i l m i ş ,  i n k a r l a r  b a ş l a m ı ş ,  " b i z  h e r h a n g i  b i r  
t a a h h ü t t e  b u lu n m a d ık ,"  d e n i l e b i l m i ş t i r ,

21 H a z i r a n 'd a  E s k i ş e h i r ' d e  y a p t ı ğ ı m ı z  B a ş k a n la r  K uru lu  t o p l a n t ı s ı n d a  
d e ğ in d iğ im  ILO ç a l ı ş m a l a r ı n a  a i t  b e l g e l e r i  İ n g i l i z c e  a s ı l  ve  T ürkçe  
t e r c ü m e l e r i y l e  b i r l i k t e  s i z l e r e  ve B a s ın ım ız a  sunuyorum .

T a a h h ü t t e  b u lu nu lm uş  mudur?

ILO, Hüküm etin b a ş v u ru s u n u  n a s ı l  d e ğ e r l e n d i r m i ş t i r  ?
T ü r k iy e  n i n  durumunun bu y ı l  ILO7da g ö rü şü lm e m e s in in  s e b e b i ,  g e r ç e k te n  
Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B akan ın  i d d i a  e t t i ğ i  g i b i ,  " T ü r k i y e 'd e  kay ­
d e d i l e n  o lu m lu  ( , )  g e l i ş m e l e r  m id i r  ? ’’Yoksa t ü r k  H ü k ü m etin in  taa h h ü d ü  
k a r ş ı s ı n d a  g e le c e k  y ı l a  k a d a r  ILO t a r a f ı n d a n  t a n ı n a n  s ü r e  m id i r ?

Bütün b u n l a r s i z e  b e l g e l e r i  i l e  s u n u l m a k t a d ı r .

-dugünkü s i y a s a l  i k t i d a r ,  bu konuda da k a r ş ı l ı k s ı z  bono v e r i p ,  " h e l e  
v a d e s i  g e l s i n  o zaman d ü ş ü n ü r ü z ,  z i h n i y e t i n d e  i s e ,  vzaa  g e l d i ğ i n d e  n e l e r  
o l a c a ğ ı n ı  hep  b i r l i k t e  g ö r e c e ğ i z .

^ \ 
bunun t i p i k  b i r  ö r n e ğ i  Avrupa K o n s e y i 'n d e  de y a ş a n m ı ş t ı r *

K onsey in  İ s t a n b u l ' d a  t o p l a n a n  Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu, T ü r k i y e 'n i n  2821 
ve 2o 22 s a y ı l ı  y a s a l a r l a  s e n d ik a  ö z g ü r l ü ğ ü  i l k e l e r i n e  te m e ld e n  a y k ı r ı  
b i r  tu tum  i ç i n d e  o ld u ğ u n u  t e s b i t  e t m i ş t i r .  D iğ e r  b i r  d e y i ş l e  Konsey 
ba k ım ın d a n  vade  g e l m i ş t i r . . .  Ş im di b e k le n e n  ş e y ,  s o s y a l  a d a l e t  e d e b i ­
y a t ı  yapmak d e ğ i l ,  B a t ı  D e m o k ra s i s i  i l k e l e r i n e  uyumlu b i r  y a k l a ş ı m l a  
s e n d i k a l  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i  t a n ım a k ,  i ş ç i y e  ve i ş ç i  h a k l a r ı n a  s a y g ı  
g ö s t e r m e k t i r ,

i3u t a b l o  k a r ş ı s ı n d a  ne y a p a c a ğ ız  ?

Ö n c e l i k l e  i ş ç i d e n ,  ç i f t ç i d e n ,  d e v l e t  memurundan, e s n a f t a n ,  k ı s a c a s ı  
i k t i s a d e n  g ü ç s ü z  durumda o l a n  k i t l e l e r d e n  yana  b i r  ekonomik d ü z e n in  
T ü r k i y e 'd e  egemen o l a b i l m e s i  i ç i n ,  d e m o k r a t ik  tüm h a k l a r ı m ı z ı  sonuna 
k a d a r  k u l l a n a c a ğ ı z .

D e m o k ra s iy i  d e m o k ra s i  yapan k u r u m l a n  y e n id e n  egemen k ı lm a k ;  t e m e l  hak 
ve ö z g ü r l ü k l e r i m i z e  s a y g ı  d u y u la n  b i r  d ü z e n in  k u r u lm a s ın a  k a t k ı d a  bu­
lu n a b i lm e k  i ç i n  d e m o k ra t ik  tüm h a k l a r ı m ı z ı  sonuna  k a d a r  k u l l a n a c a ğ ı z .

S a b ı r l a ,  i n a t l a  ve en  ö n e m l i s i  m u t la k  b i r  b i r l i k  ve dayan ışm a  i ç i n d e  
h a r e k e t  e d e c e ğ i z .

S o s y a l  a d a l e t i  y a r a t a n  ve y a ş a t a n  ş a r t l a r ı  b i r l i k t e  s a ğ l a y a c a ğ ı z .

Bunca h a k s ı z l ı ğ ı n ,  bunca  a d a l e t s i z l i ğ i n  b e d e l i n i ,  d e m o k ra t ik  y o l l a r ­
dan  ö d e t e c e ğ i z ,  n
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1 ,5 * 2 ,  ^ a ş k a n l a r  K u r u l u 'n a ,  ILO 72 , Dönem K o n f e r a n s ı  i l e  i l g i l i  s u n u la n  

_ 3 e l g e l e r ^  '  " ~

TÜRK-İŞ G enel B a ş k a n ı 'n m ,  21 H a z i r a n  1986 günü E s k i ş e h i r ’de y a p ı l a n  

B a ş k a n la r  K uru lu  A ç ış  Konuşm asında d e ğ i n d i ğ i  ve  a n ı l a n  t a r i h t e  Kon­

fe d e ra sy o n u m u z a  u laşm am ış  b u lu n a n  ILO 7 2 ,Dönem K o n f e r a n s ı  i l e  i l g i l i  

b e l g e l e r , ç a l ı ş m a l a r ı n ı  İ s t a n b u l ' d a  s ü r d ü r e n  B a ş k a n la r  K u r u l u 'n a  s u n u l ­

m u ş tu r ,  İ n g i l i z c e  f o t o k o p i  ve t ü r k ç e  ç e v i r i l e r i  s u n u la n  b e l g e l e r  a ş a ğ ı ­
d a d ı r  ı

( 1 )  T ürk  H ü k ü m e t i 'n in  T aah h ü t  Mektubu

( 2 ) A p l ik a s y o n  K o m i te s i 'n d e  T ü r k i y e rn i n  h a n g i  k o ş u l l a r l a  gündem inden 

ç ı k a r ı l m a s ı n ı n  ö n e r i l d i ğ i n i  g ö s t e r i r  Komite T u ta n a ğ ı

(3 )  Ö n e r i  ü z e r i n e  A p l ik a s y o n  K o m i te 'n in  gündemden ç ı k a r ı l m a  i s t e m i n i  

h a n g i  k o ş u l l a r l a  b e n im s e d iğ i n i  g ö s t e r i r  A p l ik a s y o n  K o m ite s i  t u t a n a ğ ı

( 4 )  7 2 ,Dönem U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ışm a  K o n f e r a n s ın a  s u n u lu n  A p l ik a s y o n  Komi­

t e s i  R aporunda  T ü r k i y e ,

( a )  Türk  H üküm etin in  t a a h h ü t  m ektubu

( b )  A p l ik a s y o n  K o m i t e s i 'n i n  T ü r k i y e 9n in  bu y ı l  g ö rü şü lm e m e s in i  

h a n g i  k o ş u l l a r l a  k a b u l  e t t i ğ i n e  d a i r  sonuç  bölümü

( 5 )  TURK-IŞ G enel B a ş k a n m ın  konuşm ası

( 6)  A p l ik a s y o n  K o m ite s i  Raporunun g e n e l  k u r u l a  s u n u lm a s ı  ^ s ı r a s ı n d a  

Komite İ ş ç i  Grubu B a şk a n ı  t a r a f ı n d a n  T ü r k iy e  i l e  i l g i l i  o l a r a k  

y a p ı l a n  a ç ık la m a

1 , 5 , 3 ,

TÜRK-İŞ G e n i ş l e t i l m i ş  B a ş k a n la r  K uru lunun  İ s t a n b u l ' d a  y a p t ı ğ ı  t o p l a n t ı  

s o n r a s ı  7 A ğ u s to s  1986 günü y a p ı l a n  eçıll&n&da “" ö n c e l i k l e  M an isa ,S am sun , 

Z ongu ldak  ve G a z ia n te p  i l l e r i n d e  ey lem  y a p ı l m a s ı ” y o lu n d a k i  TÜRK-İŞ Mer­

k e z i  Eylem T e r t i p  K o m i te s i  ö n e r i s i n i n  o y b i r l i ğ i y l e  k a b u l  e d i l d i ğ i  y e r  

a l m ı ş t ı r . Ü l k e m i z d e k i  t e m e l  i ş ç i  h a k l a r ı  ve h ü r  s e n d i k a c ı l ı k  k u r a l l a r ı n ı n  

n o k s a n s ı z  u y g u la n m a s ın a  d e k ,  b a ş l a t ı l a n  e y l e m l e r l e  devam e d i l m e s i n i n  

k a r a r l a ş t ı r ı l d ı ğ ı n ı n  b e l i r t i l d i ğ i  a ç ık la m a d a ;  a l m a n  k a r a r  g e r e ğ i n c e ,

11 A ğ u s to s  P a z a r t e s i  gününden i t i b a r e n  a n ı l a n  i l l e r d e  t o p l a n a c a k  o l a n  

M a h a l l i  Eylem T e r t i p  K o m i t e l e r i ' n i n  g e r e k l i  h a z ı r l ı k l a r a  b a ş l a y a c a ğ ı  ve 

bu i l l e r d e ,  b i r b i r i y l e  ç a k ışm a y a c a k  ş e k i l d e  d ü z e n le n m e s i  ö n g ö r ü le n  ey lem ­

l e r i n  ş e k i l  ve t a r i h i  konusunda  h a z ı r l a y a c a ğ ı  r a p o r l a r ı ,  K o n fed e rasy o n  

y e t k i l i  o r g a n l a r ı n a  sunm ası ö n g ö r ü lm ü ş tü r . Bu b i l g i l e r i  en  k ı s a  s ü r e c e  

d e ğ e r l e n d i r m e y e  a l a c a k  .-lan TÜRK-İŞ y e t k i l i  k u r u l l a r ı n ı n  i s e ,  e y le m in  

y a p ı l a c a ğ ı  i l l e r i n  V a l i l i k l e r i n e  y a z ı l ı  b a ş v u ru d a  • u lu n m a s ıd a  y e r  a lm ı ş ­

t ı r .



TÜRK-ÎŞ G e n i ş l e t i l m i ş  B a ş k a n la r  K uru lunun  İ s t a n b u l ' d a  y a p t ı ğ ı  t o p l a n t ı d a  a l ı ­

nan k a r a r l a r ı n  u y g u la m a s ın a  hemen g e ç i l m i ş t i r .  Ö n c e l i k l e  ey lem  y a p ı l m a s ı  ka ­

r a r l a ş t ı r ı l a n  i l l e r i n  V a l i l i k l e r i n e  y a p ı l a n  y a z ı l ı  b a ş v u r u l a r ,  2911 S a y ı l ı  

T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Y ü r ü y ü ş l e r i  Y a s a s ı  a ç ı k ç a  ç i ğ n e n e r e k ,  Hüküm etin t a l i m a t ı  

i l e  r e d e d i l e r e k ,  e y l e m l e r i n  e r t e l e n m e s i  i s t e n m i ş t i r .  Bunun ü z e r i n e ,  a n ı l a n  i l ­

l e r d e  t e s b i t  e d i l e c e k  t a r i h l e r d e  i ş ç i l e r i n ,  i ş y e r i  t e m s i l c i l e r i n i n ,  s e n d ik a  

şu b e  ve  g e n e l  m erkez  y ö n e t i c i l e r i n i n  k a t ı l a c a ğ ı  b a s ı n  t o p l a n t ı l a r ı  y a p ı l m a s ı  

y o lu n a  g i d i l m i ş t i r .

1 . 6 . 1 . M a n i s a _ T o p l a n t ı s ı  ( 2 8 .8 .1 9 8 6 )

A l ın a n  ey lem  k a r a r l a r ı  d o ğ r u l t u s u n d a , M anisa  V a l i l i ğ i  n e z d in d e  y a p ı l a n  

g i r i ş i m ,  " se ç im e  b i r  h a f t a  k a l a  M it in g  ve G ö s t e r i  Yürüyüşü y a p ı l m a s ı  

i l i m i z d e  s i y a s i  t a n s i y o n u n  y ü k s e lm e s in e  neden  o l a b i l e c e ğ i n d e n ,  i l ç e  

s e ç im  k u r u lu n c a  s a k ı n c a l ı  b u l u n m u ş t u r . “ g e r e k ç e s i y l e  r e d  e d i l m i ş t i r .  

M an isa  V a l i l i ğ i n i n  2 2 .3 .1 9 8 6  gün ve l . Ş b .  D .S .P .B .4 3 6 3  s a y ı l ı  y a z ı s ı  

ş ö y l e d i r :

"TÜRK-ÎŞ K o n fe d e ra sy o n u n a  b a ğ l ı  s e n d i k a l a r ı n ı z ı n  21 E y lü l  1986 P a z a r  
günü S a a t  1 3 .0 0 - 1 8 .0 0  a r a s ı n d a  i l i m i z  m erk e z in d e  y a p ı l a c a k  t o p l a n t ı  ve 
g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  i l e  i l g i l i  m ü r a c a a t ı n ı z ,  i l ç e  se ç im  k u r u lu  b a ş k a n l ı ğ ı n ­
c a  i n c e l e n m i ş t i r .

M an isa  i l ç e  s e ç im  k u r u lu n c a  298 s a y ı l ı  kanunun 49 ve 50 n c i  m a d d e le r i  
g e r e ğ i n c e  7 .9 .1 9 0 6 - 2 7 .3 .1 9 8 6  günü ak şam ın a  k a d a r  o l a n  s ü r e  i ç e r i s i n d e  
M an isa  i l i n t e  t o p l a n t ı  ve g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  i ç i n  t e s p i t  e d i l e n  s a h a l a r ı n  
se ç im e  k a t ı l a c a k  s i y a s i  p a r t i l e r i n  s ö z l ü  p ro p ag a n d a  y a p a c a k l a r ı  y e r  
o l a r a k  a y r ı l d ı ğ ı n d a n ;  a y n ı  y a s a n ın  2 0 /1  m ad d es in e  g ö re  de se ç im e  b i r  
h a f t a  k a l a  m i t i n g  ve g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  y a p ı l m a s ı  i l i m i z d e  s i y a s i  t a n s i ­
yonun y ü k s e lm e s in e  neden  o l a b i l e c e ğ i n d e n ,  i l ç e  seç im  k u r u lu n c a  s a k ı n c a l ı  
g ö r ü lm ü ş tü r .

21 E y lü l  1986 P a z a r  günii y a p ı l a c a k  t o p l a n t ı  ve g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  h a k k m -  
d a k i  t a l e b i n i z l e  i l g i l i  i l ç e  s e ç im  k u ru lu n u n  2 1 .8 .1 9 8 6  gün ve 1986 /125  
s a y ı l ı  RED k a r a r ı n d a n  b i r  s u r e t  i l i ş i k t e  g ö n d e r i l m i ş t i r .

B i l g i  ve g e r e ğ i n i  r i c a  e d e r im .

Bunun ü z e r i n e ,  M a n is a 'd a  28 A ğ u s to s  1986 günü b a ş la y a c a k  " S e n d i k a c ı l ı k  

H a r e k e t l e r i  ve TÜ R K -ÎŞ 'in  f a a l i y e t l e r i "  s e m i n e r i n i n  a ç ı l ı ş ı n ı  yapmak 

ü z e r e  TÜRK-ÎŞ G enel B a ş k a n ı  M a n is a 'y a  g i t m i ş t i r .  Büyük b i r  a r a ç  

konvoyu t a r a f ı n d a n  k a r ş ı l a n a n  TÜRK-IŞ G enel B a ş k a n ı* n ın  M anisa  i l i n d e  

y a p t ı ğ ı  konuşma (EK :3 )  de s u n u lm u ş tu r .
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1 . 6 . 2 . Ş s m s u n ^ T o p l a n t ı s ı_ ( 6 ^ 9 . 19C6)

6 E y lü l  1986 günü Samsun*da y a p ı l a c a k  o l a n  t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  yü rüyüşünün  

h a z ı r l ı k l a r ı  G enel T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r l i ğ i n i n  g ö z e t im i  a l t ı n d a  y e ­

r i n e  g e t i r i l e r e k ,  t o p l a n t ı  k a psam ında  o l a n  b ü tü n  i l l e r e  g i d i l m i ş  ve y ö r e ­

de k u r u lu  tüm şu b e  y ö n e t i c i l e r i  i l e  t o p l a n t ı l a r  d ü z e n le n m iş  gayeye  u l a ­

ş a b i lm e k  i ç i n  k a t ı l ı m ı n  tam , e y le m in  s a f l ı k l ı  o lm a s ı  g e r e ğ i  anlatılmış­
t ı r  .Y ü r ü y ü ş te  k u l l a n ı l a c a k  tüm a r a ç  ve g e r e ç l e r  h a z ı r l a n m ı ş  4 ,9 .1 9 8 0  

P erşem be akşam ı b ü tü n  e k s i k l e r  t a m a m la n m ış t ı r ,  Samsun V a l i l i ğ i  4 .9 .1 9 0 5  

günü " t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rüyüşünün  h a s ı l  o l a n  ş a r t l a r  m uv aceh es in d e  

d e ğ e r l e n d i r i l m e s i  z a r u r e t i  h a s ı l  o ld u ğ u ” nu b e l i r t e r e k  m i t i n g i n  se ç im  

dönemi sonuna  e r t e l e n d i ğ i n i  b i l d i r m i ş t i r .  Samsun V a l i l i ğ i n i n  4 E y lü l  

1986 g ü n lü  y a z ı s ı  ş ö y l e d i r :

,!6 .9 .1 9 3 6  C u m a r te s i  günü s a a t  1 4 .0 0  i l e  1 7 .0 0  a r a s ı n d a  Samsun i l  mer­
k e z in d e  y a p ı l m a s ı  i s t e n i l e n  t o p l a n t ı  ve g ö s t e r i  y ü rü y ü şü n ü n ;  h a s ı l  o l a n  
ş a r t l a r  m u v a c e h e s in d e ,  2911 s a y ı l ı  T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Y ü r ü y ü ş l e r i  Ka­
nununun 1 7 .  m ad d e s i  u y a r ı n c a  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i  z a r u r e t i  h a s ı l  o l m u ş t u r .

Samsun i l i  m i l l e t v e k i l i  a r a  s e ç i m l e r i n i n  y a p ı l a c a ğ ı  1 i l d e n  b i r i s i d i r .

S i y a s a l  p a r t i l e r i n ,  TRT*de yapm akta  o l d u k l a r ı  p ro p a g a n d a  k o n u ş m a la r ı ,  
Başkan  ve m e n s u p l a r ı n ı n  se ç im  b ö l g e s i  o l a n  i l i m i z d e  y ü r ü t t ü k l e r i  yoğun 
s i y a s i  f a a l i y e t l e r ,  a y r ı c a  b ü tü n  bu h u s u s l a r ı n  b a s ı n  k a n a l ı  i l e  kamuoyuna 
yoğun b i r  ş e k i l d e  y a n s ı t ı l m a s ı  g i b i  n e d e n le r  y u r t  g e n e l i n d e  ve ö z e l l i k l e  
s e ç im  b ö l g e s i  o l a n  i l i m i z d e  s i y a s i  t a n s i y o n u  a r t ı r m ı ş ,  buna d a y a l ı  o l a r a k  
da  Em niyet ve A s a y iş  çok  d u y a r l ı  b i r  h a l e  g e l m i ş t i r .

B ö y l e s i  b i r  o r ta m d a  y a p a c a ğ ı n ı z  k a p s a m l ı  t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  
i s e  kamuoyunda h a s ı l  o l a n  bu d u y a r l ı l ı ğ ı n  b o y u t l a r ı n ı  en  ü s t  düzeye  ç ı ­
k a r a c a k  n e t e l i k t e  g ö r ü l m e k t e d i r .

D iğ e r  t a r a f t a n ,  s e n d i k a n ı z ı n  i ş ç i  h a k l a r ı n ı  savunmak ü z e r e  yapmak i s t e ­
d i ğ i ,  t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  yü rü y ü şü n ü n  s e ç im in  h u z u r  ve güven i ç i n d e  
y a p ı l m a s ı n a  da  mani o lm ak ü z e r e ;  s a b o t e  e d i l i p  s a p t ı r ı l a c a ğ ı ,  kanunsuz  
b i r  t o p l a n t ı y a  d ö n ü ş t ü r ü l e c e ğ i ,  a y r ı c a  kamu d ü z e n in i  c i d d i  ş e k i l d e .boza­
c a k  o l a y l a r ı n  ç ı k a r ı l a c a ğ ı ,  m i l l i  g ü v e n l i k  g e r e k l e r ? i l e  m al ve can  güven­
l i ğ i n i n  i h l a l  e d i l e c e ğ i  y o lu n d a  V a l i l i ğ i m e  i n t i k a l  eden  dökürnanter ve 
i s t i h b a r i  b i l g i l e r e  b i n a e n ,  k u v v e t l e  m uhtem el g ö r ü lm ü ş tü r .

Y u k a r ıd a  ö z e t l e  b e l i r t i l e n  h u s u s l a r  m u v ac e h e s in d e  se ç im  dönemi d ı ş ı n d a  
h e r  zaman y a p ı l m a s ı  da mümkün o l a n  bu t o p l a n t ı  ve g ö s t e r i  yü rüyüşünün  
A n a y a sa n ın  34 ncü m ad d es i  2911 S a y ı l ı  T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  y ü rü y ü şü  
Kanununun 17 n c i  m ad d es i  ve bu kanunun u y g u la n m a s ın a  d a i r  ç ı k a r ı l a n  Yö­
n e t m e l i ğ i n  23 ncü m ad d e s in e  i s t i n a d e n  se ç im  dönemi sonuna  e r t e l e n m e s i n e  
k a r a r  v e r i l m i ş t i r .

B i l g i  ve  g e r e ğ i n i  r i c a  e d e r i m ."

Bu g e l i ş m e  k a r ş ı s ı n d a  ey lem  p ro g ra m ı ,  i ş ç i l e r i n  de k a t ı l a c a ğ ı  b i r  b a s ın  

t o p l a n t ı s ı n a  d ö n ü ş t ü r ü l m ü ş t ü r ,  İ l  g i r i ş i n d e  i ş ç i l e r  500 ün ü s tü n d e  a r a ç l a  

TÜRK-ÎŞ G enel B a ş k a n ın ı  k a r ş ı l a m ı ş l a r ,  i l  i ç i n d e  p p ı l a n  t u r  s ı r a s ı n d a  

durum p r o t e s t o  e d i l m i ş ,  daha sonra E ğ i t im  S i t e s i ?nde b a s ı n  toplantısı 
y a p ı l m ı ş t ı r .  TÜUK-ÎŞ Genel .’aşkanının y a p t ı ğ ı  konuşma ( -?,K 4 )  te sunuluş­
t a d ı r  .
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1 , 6 . 3 .  Z o n ^ u ld ak _ T o p la n t ı s ı  ( 1 3 > 9 .1 9 3 6 )

Z ongu ldak  İ l i n d e  y a p ı l m a s ı  p ro g ra m la n a n  T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Y ürüyüşü , Zon­

g u ld a k  V a l i l i ğ i n i n  1 0 ,9 .1 9 3 6  3ün ve 7052 s a y ı l ı  a ş a ğ ı d a  s u n u la n  y a z ı s ı  i l e  

s e ç im  dönemi sonuna  e r t e l e n m i ş t i r :

”1 3 .9 .1 9 0 6  günü 1 4 .3 0 - 1 7 .3 0  s a a t l e r i  a r a s ı n d a  TÜRK-İŞ B a ş k a n la r  K u ru lu n ca  
k a r a r l a ş t ı r ı l a n ,  s e n d i k a n ı z  üüzen lem e k u r u lu  t a r a f ı n d a n t e r t i p  e d i l e n ,  i l i m i z  
V i l a y e t  a r k a s ı n d a k i  a l a n d a  y a p ı l m a s ı  i s t e n i l e n  t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü ­
nün g e l i ş e n  ş a r t l a r  i s t i k a m e t i n d e ,  2911 s a y ı l ı  T o p l a n t ı  ve  G ö s t e r i  Yürüyüş­
l e r i  Kanununun 1 7 ,  m a d d e s i ,  u y a r ı n c a ,  y e n id e n  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i  z a r u r e t i  
h a s ı l  o l m u ş t u r .
Z ongu ldak  i l i ,  m i l l e t v e k i l i  a r a  s e ç i m l e r i n i n  y a p ı l a c a ğ ı  10 i l d e n  b i r i s i d i r .  
Aynı günde i l i m i z  2 . s e ç im  b ö l g e s i  o l a n  K arabük , S a f r a n b o l u , E f l a n i ,  U lu s ,  
I ( u r u c a ş i l e 9 Dar t  i ri  ve Devrek i l ç e l e r i n d e  293 s a y ı l ı  s e ç im le r in *  t e m e l  hüküm­
l e r i  ve seçmen k ü t ü k l e r i  h a k k ın d a k i  kanun ge r-e g in v e ,  a ç ı k  hava  ve k a p a l ı  
s a l o n  t o p l a n t ı l a r ı  y a k ı lm a y a  devam e d i l e c e k t i r » Y a p a c a ğ ı n ı z  t o p l a n t ı  ve g ö s ­
t e r i  y ü r ü y ü ş ü ,  b ü n y e s in d e  i l ç e l e r e ,  k ö y l e r e  g i d i p  j^Len g r u p lu  ve d a im i  o l a ­
r a k  y u r t  ç a p ın d a  çok  s a y ı d a  i ş ç i y i  i s t i h d a m  e d e n ,  f a r k l ı  ö z e l l i k l e r i  bu­
l u n a n ,  i l  m e rk e z i  i l e  i l ç e l e r d e ,  kamuoyunda h a s ı l  o l a n  d u y a r l ı l ı k  s e b e b i y l e  
e m n iy e t  ve a s a y i ş i n  ü s t  düzeyde  h a s s a s  h a l e  g e lm e s in e  s e b e p  t e ş k i l  e t m i ş t i r .

S e n d i k a n ı z ı n  yapmak i s t e d i ğ i  t o p l a n :fci- ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü n ü n ,  b a z ı  m ih ra k ­
l a r ı n  t o p l a n t ı  m a h a l l i n e  s ı z m a s ı  ve t o p l a n t ı n ı n  s a b o t e  e d i l i p  e s a s  g a y e s i n ­
den s a p t ı r ı l a r a k  kanunsuz  b i r  t o p l a n t ı y a  d ö n ü ş t ü r ü l e c e ğ i ,  i l ç e l e r d e  y a p ı l a n  
s e ç im  p ro p a g a n d a  t o p l a n t ı l a r ı  ve a r a z i  ş a r t l a r ı n d a n  da i s t i f a d e  i l e  i l  ç a ­
p ın d a  kamu d ü z e n in i  c i d d i  ş e k i l d e  b o zacak  o l a y l a r ı n  ç ı k a r ı l a c a ğ ı »  m i l l i  
g ü v e n l i k  g e r e k l e r i  i l e  h a l k ı n  c a n  ve mal g ü v e n l i ğ i n i n  i h l a l  e d i l e c e ğ i , s e ç i m  
ö n c e s i  güven  o r t a m ı n ı n  b o z u la c a ğ ı  y o lu n d a  V a l i l i ğ i m e  i n t i k a l  eden  dokü ıaan ter  
ve i s t i h b a r i  b i l g i l e r e  b i n a e n ,  k u v v e t l e  m uhtem el g ö r ü lm ü ş tü r .

Y u k a r ıd a  ö z e t l e  b e l i r t i l e n  h u s u s l a r  m u v ac e h e s in d e  bu t o p l a r t ı  ve g ö s t e r i  
y ü rü y ü şü n ü n ,  A n a y a sa n ın  34 , m a d d e s i ,  2911 s a y ı l ı  T o p l a n t ı  ve  G ö s t e r i  Yürü­
y ü ş l e r i  Kanununun 17 . m ad d es i  ve  bu Kanunun u y g u la n m a s ın a  d a i r  ç ık a n  Yö­
n e t m e l i ğ i n  2 3 .  m ad d e s in e  i s t i n a d e n ,  se ç im  dönemi sonuna  e r t e l e n m e s i  uygun 
g ö r ü lm ü ş tü r .

B i l g i  ve g e r e ğ i n i  t e b l i g e n  r i c a  e d e r im .  Çf

Du n e d e n le  ey lem  p r o g ra m ı ,  a y n ı  b iç im d e  b a s ı n  t o p l a n t ı s ı n a  d ö n ü ş tü rü lm ü ş ,  

k a l a b a l ı k  b i r  a r a ç  k o n v o y u y la  k a r ş ı l a n a n  TÜRK-İŞ G enel B a ş k a n ı ,  t o p l a n t ı  

son u n d a  (EK 5 )  de s u n u la n  konuşm ayı y a p m ı ş t ı r .

1 . 6 . 4 ,  G a z ia n te p _ T o p la n t ı s ı_ _

G a z ia n t e p  i l i n d e  y a p ı l m a s ı  p ro g ra m la n a n  T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Yürüyüşü d i ğ e r  

i l l e r d e  o ld u ğ u  g i b i  i l  V a l i s i  t a r a f ı n d a n  e r t e l e n m i ş t i r .  G a z ia n te p  V a l i l i ğ i ­

n i n  5 .9 ,1 9 3 6  gün ve 6231 s a y ı l ı  y a z ı s ı  ş e y l e d i r ;

" İ l i m i z  TÜRK-İŞ İ l  T e m s i l c i s i  Mehmut KARAKAŞ B a ş k a n l ı ğ ı n d a k i  t e r t i p  Komi­
t e s i n c e  22 A ğ u s to s  1936 gün ve b i l a  s a y ı l ı  d i l e k ç e  i l e  m ü ra c a a t  e d i p ,
21 E y l ü l  1936 P a z a r  günü s a a t  1 4 ,0 0  de b a ş l a y ı p  1 7 .0 0  de  sona  e r e c e k  o l a n  
t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  yapmak i s t e d i ğ i n i z  b i l d i r i l m i ş t i r .
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Y a p ı la c a k  e l a n  bu t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü  y e r i n i n  0 7 * 0 9 .1 9 3 6  t a r i ­
h in d e n  2 7 .0 9 .1 9 8 6  t a r i h i n e  k a d a r  s i y a s i  p a r t i l e r e  a y r ı l d ı ğ ı n d a n ,  G a z ia n ­
t e p  1 Nolu  İ l ç e  Seçim  K uru lu  B a ş k a n l ı ğ ı n ı n  0 1 .0 9 .1 9 8 6  3ün ve 1986 /319  
s a y ı l ı  y a z ı l a r ı  i l e  i l i m i z i n  se ç im  b ö l g e s i  o lm a s ın d a n  d o l a y ı  bu meydanda 
b a ş k a  kurum ve k u r u l u ş l a r ı n  t o p l a n t ı  yapm asına  i z i n  v e r i lm e m e s i  uygun 
g ö r ü l m ü ş t ü r .

B i l g i l e r i n i z e  r i c a  e d e r i m ."

1 . 7 .  TÜRK-İŞ M e rk e z i  T e r t i p  K o m i te s i  J T o p l a n t ı s ı :

TÜRK-İŞ Merkez T e r t i p  K o m i te s i ,  18 E y lü l  1986 günü A n k a ra ’d a ,  G ene l  Başkan Ş e v k e t  

YILMAZ'm b a ş k a n l ı ğ ı n d a  t o p l a n a r a k ,  a ş a ğ ı d a k i  g ö r ü ş  ve k a t a r l a r ı n  kamuoyuna a ç ı k ­

l a n m a s ı n ı  k a r a r l a ş t ı r m ı ş t ı r .

A çık lam a ş ö y l e d i r :

" 1 -  Daha ö n ce  S a m sun ,Z ongu ldak -M an isa  ve G a z i a n t e p ' t e  y ü rü y ü ş  ve m i t i n g  y a p ı l m a s ı  
k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş ,  a n c a k ;  Hüküm etin  b a s k ı s ı y l a  bu d ö r t  i l i n  v a l i l e r i ,  sudan  s e b e p ­
l e r l e  g e r e k l i  i z n i  v e r m e m i ş l e r d i r  . T o p l a n t ı  ve G ö s t e r i  Ylkiiyuşlari Y a s a s ı  'n d a n  kay^  
n a k la n a n  bu h a k k ım ız ın  k u l l a n d ı r ı l m a m a s ı ,  t e m e l in d e  i i t i d a r m  oy k a y b ı  e n d i ş e s i  
o lm a k la  b e r a b e r ,  i ş ç i  h a r e k e t i n i n  ş im d i  de s e s i n i  k ısm a p o l i t i k a s ı n ı n  b i r  b e l i r ­
t i s i  o l a r a k  d e ğ e r l e n d i r i l m i ş t i r .

2 -  Buna rağm en , ö n c e d en  b e l i r l e n e n  ey lem  t a r i h l e r i n d e  M a n isa ,  Samsun ve Z o n g u l d a k ' t a  
i ş ç i l e r i n  de k a t ı l d ı ğ ı  b a s ın  t o p l a n t ı l a r ı  d ü z e n le n e r e k ,  Hüküm etin bu p o l i t i k a s ı  
k ın a n m ış ,  i ş ç i  h a r e k e t i n i n  i ç i n d e  bu lunduğu  ç ık m a z la r  t e k e a r  t e k r a r  a n l a t ı l m ı ş t ı r .

3 -  21 E y lü l  1 9 8 6 'd a  G a z i a n t e p ' t e  d ü z e n le n m e s i  g e re k e n  b a s ı n  t o p l a n t ı s ı n a  i ş ç i l e r i n  
k a t ı l m a s ı n ı n  ö n le n m e s i  i ç i n  ç e ş i t l i  b a s k ı l a r ı n  s ü rd ü rü ld ü ğ ü n ü  t e s p i t  ed en  kom is­
yonumuzun bunun y e r i n e  26 E y l ü l ' d e  A n k a r a 'd a  TÜRK-İŞ S a lo n u n d a  i ş ç i l e r i n  ve i ş y e r i  
t e m s i l c i l e r i n i n  k a t ı l a c a ğ ı  g e n i ş l e t i l m i ş  b i r  t o p l a n t ı y l a  b i r l i k t e  b a s ın  t o p l a n t ı s ı  
d ü z e n le n m e s in i  uygun g ö r m ü ş tü r ,

4 -  Komisyonumuz, e v v e l c e  k a r a r l a ş t ı r d ı ğ ı  10 i l d e  ey lem  k a r a r ı  ve bunu t a k i p  eden  
g ü n l e r d e  a l d ı ğ ı  " ö n c e l i k l e  4 i l d e  e y le m " in  y a p ı l m a s ı  k a r a r ı n ı  y e n id e n  d e ğ e r l e n ­
d i r m i ş ,  s e ç i m le r d e n  s o n r a  b e l i r l e n e n  i l l e r d e  y ü rü y ü ş  ve m i t i n g l e r i n  e k s i k s i z  uy­
g u la n m a s ın ı  uygun b u l m u ş t u r .  Ancak; ey lem  p ro g ra m ın d a  s e ç i m l e r  s o n r a s ı n d a  b i r  
d e ğ i ş i k l i k  i h t i y a c ı n ı n  d o ğ a b i l e c e ğ i  d ü ş ü n ü le r e k  konunun TÜRK-IŞ B a ş k a n la r  K uru luna  
g ö t ü r ü l m e s i n i  Yönetim  K u ru lu n a  ö n e r m i ş t i r . "

! . 8 .  AUKARA_Jo£İantııs_(26 .9 .1986)
G a z ia n t e p  i l i n d e  y a p ı l m a s ı  - p ro g ra m la n a n  t o p l a n t ı  ve  g ö s t e r i  y ü rü y ü şü n e  a n ı l a n
i l  v a l i l i ğ i n i n  i z i n  v e r m e d iğ i  b i l i n m e k t e d i r .  M erkez T e r t i p  K o m i t e s i 'n i n  y u k a r ıd a  
d e ğ i n i l e n ^ t o p l a n t ı s ı  so nucu  a l ı n a n  k a r a r  g e r e ğ i ,  A n k a r a 'd a  G enel Merkez K o n fe ra n s  
S a lo n u n d a ,  25 E y l ü l  1986 günü k a l a b a l ı k  b i r  i ş ç i  to p lu lu ğ u n u n  k a t ı l ı m ı y l a  b i r  
b a s ı n  t o p l a n t ı s ı  d ü z e n l e n m i ş t i r . TÜRK—İŞ  G enel b a ş k a n ı  n ı n  b a s ı n  t o p l a n t ı s ı n d a  
y a p t ı ğ ı  konuşma (EK 6 ) da  s u n u lm u ş tu r .

. /
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1 . 9 .  2 İÜ §E _S§İİŞ2§i§E

Ç a l ışm a  h a y a t ı m ı z d a k i  a k s a k l ı k l a r ı n  g id e r i lm e s in e  y a rd ım c ı  o lm a s ı  ve i ç i n d e  bu­

lunduğumuz o r t a m ın  ö n c e l i k l i  s o r u n l a r ı n ı n  e l e  a l ı n ı p  t a r t ı ş ı l m a s ı  am ac ına  dönük 

o l a r a k ,  K onfederasyonum uz 25 A ğ u s to s -2 4  E y lü l  1906 t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  Z ongu ldak  

M a n is a ,S a m s u n , İ z m i r , G a z i a n t e p ,E r z u r u m ,N i ğ d e , İ s t a n b u l , Ankara ye E r z in c a n  i l l e r i n t -  

de k a p s a y a n  " S e n d i k a c ı l ı k  H a r e k e t l e r i  ve TÜRK-İŞ1i n  F a a l i y e t l e r i "  s e m i n e r l e r i  

d ü z e n l e n m i ş t i r ,  TÜRK-İŞ Yönetim  K uru lu  ü y e l e r i n i n  de k a t ı l d ı ğ ı  bu t o p l a n t ı l a r a ,  

s e m in e r  y a p ı l a n  i l l e r d e k i  şu b e  y ö n e t i c i l e r i  i l e  i ş y e r i  t e m s i l c i l e r i  e k s i k s i z  

o l a r a k  k a t ı l m ı ş ,  i ş ç i  hak  ve ö z g ü r l ü k l e r i  a l a n ı n d a  y a şa n a n  ç ık m a z l a r ı n  kamuoyuna 

m a l e d i l m e s i  ç a l ı ş m a l a r ı  b ö y le c e  s ü rd ü rü lm e y e  ç a l ı ş ı l m ı ş t ı r ,

1 .1 0 .  3 5 ^ in c i_ K u ru lu ş_ Y ıld ö n ü m ü

TÜRiv-İŞ i n  3 5 ,  k u r u l u ş  Yılcıcnümü o l a n  31 Temmuz 1986 günü kamuoyuna a ç ı k l a n a n  ve 

temel i ş ç i  s o r u n l a r ı  i l e  çözümüne i l i ş k i n  i ş ç i  g ö rü şü n ü  y a n s ı t a n  "TÜRK-İŞ 35 . 

K u ru lu ş  Yıldönümü m e s a j ı " n d a  G enel Başkan Ş e v k e t  YILMAZ, y ı l l a r  boyu e l d e  e d i l e n  

ç a ğ d a ş  s e n d i k a l  h a k l a r ı n  ç e ş i t l i  y a s a l a r  ve y a n l ı ş  u y g u la m a la r l a  i ş ç i n i n  e l i n ­

den a l ı n d ı ğ ı n a  d i k k a t i  ç e k e r e k ,  i z l e n e n  tu tu m  d e ğ i ş i n c e y e  k a d a r  e y l e m l e r i n  s ü r e — 

c e b i n i  v u r g u l a m ı ş t ı r .  Y a y ın la n a n  m esa j  ş ö y l e d i r :

"31 temmuz 1952 y ı l ı n d a  k u r u l a n  ve i ş ç i l e r i m i z i n  t e k  güven  k a y n a ğ ı  o l a n  TÜRK-İŞ, 
bugün 35 y a ş ı n ı  i d r a k  e t m e k t e d i r . E h l i y e t  ve c i d d i y e t i n i  daha  k u r u l u ş  y ı l ı n d a  
k a n ı t l a m ı ş  o l a n  TÜRK-İŞ, 35 y a ş m a  g i r d i ğ i  bugün , ne y a z ı k  k i  ç a ğ d a ş  s e n d i k a l  
h a k l a r ı n ı  k u l l a n a m a m a k ta d ı r .  Bu a c ı  g e r ç e ğ i ,  k u r u l u ş  yıldönümümüzde b i r  kez  daha 
d i l e  g e t i r m e k t e n  d o l a y ı  ü z ü n tü  d u y m a k ta y ız .

12 E y lü l  1980 s o n r a s ı  ç ı k a r ı l m ı ş  b u lu n a n  k a n u n l a r » s e n d i k a l  h a k l a r ı n  k u l l a n ı l ­
m a s ın ı  büyük ö l ç ü d e  ö n l e m i ş t i r .  0 günün k o ş u l l a r ı  i ç i n d e  ç ı k a r ı l a n  bu kanun­
l a r l a  m evcu t A n a y a sa n ın  s e n d i k a l  h a k l a r ı  k ı s ı t l a y a n  m a d d e le r in e  o l a n  t e p k i m i z i  
d a h a  o t a r i h l e r d e  o r t a y a  koymuş olm am ıza rağm en , so n  a l t ı  y ı l d a  k a z a n ı lm ı ş  i ş ç i  
h a k l a r ı n ı n  b i r  b i r  e ld e n  g i t m e s i n e  göz y u m u lm uştu r .  40  y ı l d a  k a z a n ı l a n  i l e r i  
d ü z e y d e k i  s e n d i k a l  h a k l a r ı m ı z ,  bu y a s a l a r  y o l u y l a  e l i m i z d e n  a l ı n m ı ş  ve g e n e l  
s e ç i m l e r i  t a k i b e n  i ş b a ş ı n a  g e l e n  bugünkü Hükümet, ç a r p ı k l ı ğ ı  o r t a d a n  k a l d ı r a c a ğ ı  
y e r d e ,  ş i k a y e t  ve e y l e m le r im iz e  a l d ı r ı ş  e tm eden  s e n d i k a c ı l ı ğ ı  z a a f a  u ğ ra tm ak  i ç i n  
e l i n d e n  g e l e n i  f a z l a s ı y l a  y a p m ı ş t ı r .  A ç ıkça  a n l a ş ı l m ı ş t ı r  k i ,  Hükümet, i ş ­
ç i n i n  y a n ın d a  d e ğ i l ,  k a r ş ı s i n d a d ı r .  Ö za l  H üküm eti ,  a r t ı k  i ş v e r e n l e r i n  b i l e  r ı z a  
g ö s te r m e k te n  k a ç ı n d ı k l a r ı  b i r  o r a n d a  i ş v e r e n  y a n l ı s ı  p o l i t i k a  i z l e m e k t e d i r .

Emeği i l e  g e ç in e n  ve ü l k e  e k o n o m is in in  kan d a m a r ı  o l a n  i ş ç i l e r ,  son  a l t ı  y ı l d a  
f a k i r l i ğ e  i t i l m i ş l e r d i r .  S e n d ik a l  h a k l a r  k u l l a n ı l a m a m a k ta ,  s e r b e s t  t o p l u  s ö z ­
leşm e  r e j i m i  b a s k ıd a  t u t u l a r a k  y ı l l ı k  e n f l a s y o n l a r ı n  a l t ı n d a  e z i l e n  i ş ç i  ü c r e t ­
l e r i ,  r e s m i  t a l i m a t l a r l a  t e s b i t  e d i l m e k t e d i r .

Hür s e n d i k a c ı l ı k l a  bagdaşm ıyan  bu uygulam a n e d e n iy l e  i ş ç i l e r i n  r e e l  ü c r e t l e r i n ­
d e k i  g e r i l e m e ,  so n  a l t ı  y ı l d a  yüzde 4 3 ,6 * a  u l a ş m ı ş t ı r .
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D e m o k ra s i le rd e  S e n d i k a l a r ı n  Rolu
Ç oğu lcu  d e m o k r a s i l e r i n  v a z g e ç i lm e z  u n s u r l a r ı n d a n  o l a n  h ü r  s e n d i k a c ı l ı k , ,  ü l ­
kem izde  tam a n l a m ı y l a  y ü rü m e m e k te d ir .  T op lu  p a z a r l ı k  s i s t e m i n e  i l a v e t e n ,  
g r e v  h a k k ı ss e n d ik a  k-urma, s e n d i k a l a r d a  seçme, ve s e ç i lm e  h a k l a r ı  ve  a d ın a  
e n d ü s t r i y e l  demok a s i  d e d iğ im iz  y ö n e tim e  k a t ı l m a  h a k k ı  Önemli ö l ç ü d e  y o k e d i l - '  
i n i ş t i r .

Hür s e n d i k a c ı l ı ğ ı n  bu y o l l a r d a  e n g e l l e n m e s i y l e  T ü r k iy e ,  u l u s l a r a r a s ı  ü s t  
ö r g ü t l e r i n  ş i k a y e t  gündem inden b i r  t ü r l ü  in rn e rae k ted ir .  Son o l a r a k  geçen  
H a z i r a n  a y ın d a  C e n e v r e 'd e  t o p l a n a n  ILO G enel k u r u lu n d a  sö z  o l a n  Ç a lışm a  
ve S o s y a l  G ü v e n l ik  C a k a n ı  S a y ın  KALEMLİ, tüm bu ş i k a y e t  k o n u l a r ı n ı n  en  k ı s a  
zamanda g i d e r i l e c e ğ i n i  ve  b e k le n e n  y a s a l  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  y a p ı l a c a ğ ı n ı  dünyü 
t e m s i l c i l e r i  h u z u ru n d a  v a a d e tm iş ,  a n c ak  t o p l a n t ı y ı  t a k i b e n  bu s o ru n  y in e  
b u z d o la b ın a  k o n u lm u ş tu r .

Bugüne k a d a r  o ld u ğ u  g i b i ,  TÜRK-İŞ £4 i l k e s i  i c a b ı ,  s i y a s i  p a r t i l e r e  k a r s ı  
b a ğ ım s ız  tu tum unu  iz le m e ğ e  devam e d e c e k t i r .  Dunu y a p a rk e n ,  h a n g i  p o l i t i k a ­
l a r ı n  y a n l ı ş ,  h a n g i l e r i n i n  doğ ru  o ld u ğ u n u  da a ç ı k  a ç ı k  söy lem eye  devam e d e ­
c e ğ i z ,  am a c ım ız ,  ç o ğ u lc u  d e m o k ra s i  nû h ü r  s e n d i k a c ı l ı k  i l k e l e r i n i n  b i r a n  önce  
i ş l e r l i ğ e  k a v u ş m a s ıd ı r  ve TÜRK-İŞ, bu amaca u laşm ak  i ç i n  m ü c a d e le s i n i  s ü r d ü r e ­
c e k t i r . "  .

1 . 1 1 .  M e v z u a t  Ko m is y o n u  B o p l a ı ı t ı s i

G i r e s u n  M i l l e t v e k i l i  E l ı r h a n  K a ra -  i l e  2 2  a r k a d a ş ı n ı n  2 8 2 1  S a y ı l ı ^  
S e n d i k a l a r  Y a s a s ı n ı n  d e ğ i ş i k  60 m c ı  m a d d e s i n i n  1 i n c i  f ı k r a s ı n ı n  d e ğ i ş t i ­
r i l m e s i  v e  b a z ı  g e ç i c i  m a d d e l e r  e k l e n m e s i  h a l i k ı n d a k i  k a n u n  t e k l i f i n i n  
TBMM g ü n d e m i n d e  b u l u n d a ğ u n u n  i s t i h b a r  e d i l m e s i  ü z e r i n e  T ü r k ~ İ ş  D a im i  M ev­
z u a t  K o m is y o n u  3 0 . 9 « 1 9 ö 6  g ü n ü  T ü rk -* î$  G sn o "L . M e r k e z i f n;d.e t o p l a n t ı y a  ç a ğ r ı l ­
m ı ş t ı r .  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l m a z  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  t o p l a n a n  K o m is ­
y o n d a  G e n e l  S e k r e t e r  M .S a d ı k  Ş i d e , G e n e l  M a l i  S e k r e t e r  Ö m er E r g ü n ,  G e n e l  
E ğ i t im  S e k r e t e r i  K a y a  Ö z d e m i r ,  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  O r h a n  B a­
l a b a n  y a n ı  s ı  r a  D e m i r y o l —İ ş  G e n e l  B a ş k a m  M . A c i d o r d i , S a ğ İ ı î ç —İ Ş  G e n e l  B a ş ­
k a n ı  M u s t a f a  B a ş o ğ l u , .  T e s - İ ş  G e n e l  B a ş k a m  0 > E r ç e l i k ,  T ü r k i y e  M a d c n - İ ş  Ge­
n e l  B a ş k a n ı  M u s t a f a  O r h a n ,  Ş e k e r - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y a ş a r  D o ğ u a lp  i l e  T ü r k - I ş  
d a n ı ş m a n l a r ı  h a z ı r  b u l u n m u ş l a r d ı r .  K m b â y ş n  t a r a f ı n d a n  s o r u n u n  TBMM B a ş k a m  
v e  B a ş b a k a n  n o z d i n d e  ele  a l ı n m a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş ,  TEMM,. B a ş k a n ı n ı  z iyare t  
e d e n  b i r  T ü r k —İ ş  H e y b e t i  Y a s a  d e ğ i ş i k l i ğ i n i n  y ^ l  a ç a b i l o c ç y f i  s a k ı n c a l a r ı ^  
a n l a t m ı ş ,  T ü r k - İ ş  g ö r ü ş ü  i s t i k a m e t i n d e  h a r o k e t  e d i l m e s i n i  i s t e m i ş t i r .  D e ğ i ­
ş i k l i k  ö n e r i s i  v e  T ü r k - İ ş  g ö r ü ş ü  R a p o r u n  i k i n c i  b ö lü m ü n d e  s u n u l m u ş t u r .
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2.

İKİNCİ BÖLÜM

İŞÇİ HAK VE ÖZGÜ'RLÜKLERİ İLE İLGİLİ YASAL ÇALXŞMALAH

G e t i r d i ğ i m i z  donemde i ş ç i -  hak vg  ö z g ü r l ü k l e r i  i l  o i l g i l i  düze l tm e  ç a l ı ş ­
m a l a r ın d a  h i ç b i r  adım atmayan s i y a s a l  i k t i d a r  i ş a r t l a r a  -daha d a  a ğ ı r l a t ­
t ı r a c a k  ç e ş i t l i  t a s a r r u f l a r a  g i r i ş m i ş t i r *
Bun la rdan  i l k i  ¿f-792 S a y ı l ı  Yasa d e ğ i ş i k l i ğ i  i l e  g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş ^
S osya l  S i g o r t a l a r  Kurumunun ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  i ş ç i l e r  vo i ş ç i  ö r g ü t l e r i  
t a r a f ı n d a n  d e n e t l e n m e s i  i m k â n l a r ı  g e n i ş  ölçi ide k ı s ı t l a n m ı ş t ı r *

Özal  Hükümeti 3 * 6 *  1 9 8 6  t a r i h i n d e  2 8 2 2  S a y ı l ı  Yasada ç e ş i t l i  d e ğ i ş i k ­
l i k l e r  yapmış b u l u n m a k t a d ı r » Toplu p a z a r l ı k  hakk ı  i l e  g re v  h a k k ı n ı  dü zen ­
l e y e n  u l u s l a r a r a s ı  hukuk k u r a l l a r ı n a  göre  y ap ı lm ak  g e reken  d e ğ i ş i k l i k ­
l e r i n  h i ç b i r i n i  d i k k a t e  almayan Ö z a l  Hükümeti ,  bu a r a d a  11 g rev  ve l o k a v t ­
l a r d a  m ülk î  a m i r l e r c e  a l ı n a c a k  t e d b i r l e r e  d a i r  t ü z ü ğ ü ” ç ı k a r a r a k ,  y ü r ü r ­
l ü ğ e  k o y m u ş tu r .  Tüzük g rev  h a k k ı n ı  f i i l e n  k u l l a n ı l a m a z  dum m asokacak
hükümler  t a ş ı m a k t a d ı r .

İ ş k o l l a r ı n d a  d e ğ i ş i k l i k  y a p ı l m a s ı n ı  öngören  Yasa d e ğ i ş i k l i k  t e k l i f i  do: 
TBMM1n i n  a ç ı l ı ş ı n d a  gündeme a l ı n m ı ş ,  E a p p t ru n  b i r i n c i  bölümünde b e l i r t i l ­
d i ğ i  ü z e r e  g e l i ş m e l e r  Daimi Mevzuat Komisyonunca e l e  a l ı n m ı ş ,  g e r e k l i  

g i r i ş i m l e r  b a ş l a t ı l m ı ş t ı r *

Bu bölümde.,

(a) V792 S a y ı l ı  Yasa d e ğ i ş i k l i ğ i
(b) 2822 S a y ı l ı  Yasa d e ğ i ş i k l i ğ i
(c)  Grev ve l o k a v t l a r d a  Mülkiye A m i r l e r i n c e  A l ın a c a k  T e d b i r l e r  h a k k ın ­

da Tüzük

(c)  2821 S a y ı l ı  Y asan ın  60 ı n e i  maddesinde  d e ğ i ş i k l i k  y a p ı lm a s ın a
ve g e ç i c i  madde ek le n m es in e  i l i ş k i ü  Yasa ö n e r i s i  i l e  konu ha l ik ın ­
d a k i  T ü r k - İ ş  gö rüşü  sun u lm ak tad ı r*
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2•1« 2821 S a y ı l ı  Yasa D e ğ i ş i k l i k  Ö n e r i s i  :

O za l  İ k t i d a r ı n ı n  s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i n i  b a s k ı  a l t ı n a  a lm a ,  s e n d ik a  ö z g ü r lü ğ ü n ü  

o r t a d a n  k a l d ı r m a ,  t o p l u  sö z le şm e  d ü z e n in i  daha  i l e r i  ö l ç ü d e  ç ıkm aza  i tm e  yo­

l u n d a  s ü rd ü rd ü ğ ü  ç a l ı ş m a l a r a  ANAP G i r e s u n  M i l l e t v e k i l i  ve 22 a r k a d a ş ı n ı n

3 ,4 .1 9 8 6  t a r i h i n d e  v e r d i ğ i  2821 s a y ı l ı  Yasa d e ğ i ş i k l i k  Ö n e r i s i  i l e  b i r  y e n i s i  
e k l e n m i ş t i r «

Yasa d e ğ i ş i k l i k  t e k l i f i n i n  v e r i l m e s i n i  t a k i b e n  Başbakan  n e z d in d e  t e ş e b b ü s e  

g e ç i l e r e k  g i r i ş i m i n  d u r d u ru lm a s ı  i s t e n m i ş ,  y e n i  Yasama Y ı l ı n d a  t e k l i f i n  TBMM 

gündem ine y e r  a lm a s ı  k a r ş ı s ı n d a  TÜRK—İŞ Daimi M evzuat Komisyonu t o p l a n t ı y a  

ç a ğ r ı l a r a k  durum d e ğ e r l e n d i r m e s i  y a p ı l m ı ş ,  g ö r ü ş l e r  s a p ta n m ış  ve g i r i ş i m  

p r o t e s t o  e d i l m i ş  ve TBMM B a ş k a n l ı ğ ın a  b a ş v u r u l a r a k  Yasa d e ğ i ş i k l i ğ i n i n  d u r ­

d u r u lm a s ı  y o lu n d a k i  i s t e k  t e k r a r l a n m ı ş t ı r .

R aporun  h a z ı r l a n d ı ğ ı  ş u  s ı r a l a r d a  n a s ı l  b i r  s o n u ç la  k a r ş ı l a n a c a ğ ı  a ç ı k l i ğ a  

kavuşm uş d e ğ i l d i r .

I e k l i f  i l e  Y asan ın  60 n c ı  m a d d e s in in  d e ğ i ş t i r i l e r e k  i ş k o l l a r ı n m  s a y ı s ı n ı n  

a z a l t ı l m a s ı  ve Yasaya i k i  g e ç i c i  madde e k le n m e s i  ö n g ö r ü lm e k te d i r .

T e k l i f i n  g e r e k ç e s i  ş ö y l e d i r :

" K u v v e t l i  b i r  s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i n i n  b a ş la m a s ı  a n c a k  çok s a y ı d a  üyeye s a h i p  
a z  s a y ı d a  s e n d i k a n ı n  m e v c u d i y e t i y l e  mümkün o l a b i l i r . B u  b ü tün  g e l i ş m i ş  ü l k e  s e n ­
d i k a l a r ı n ı n  uzun vade  i ç i n d e  t a k i p  e t t i k l e r i  b i r  h e d e f t i r .  Türk  s e n d i k a c ı l ı ğ ı  
uzun y ı l l a r  bu p r e n s i b i  t a t b i k  etm e im kan ından  mahrum k a l m ı ş t ı r ,  B o y le c e ,  a y n ı  
i ş k o l u n d a  m u h t e l i f  i ş ç i  k i t l e s i n i n  m u h t e l i f  s e n d i k a l a r a  b ö lü n e r e k  b i r b i r l e r i n e  
r a k i p  t e ş e k k ü l l e r  k u r m a l a r ı  n e t i c e s i  a z  s a y ıd a  üyeye s a h i p  z a y ı f  s e n d i k a l a r  
o l u ş m u ş t u r . Üye m i k t a r l a r ı n d a k i  a z l ı ğ ı n  s e n d i k a l a r ı n  m a l i  gücünü de m e n f i  yön­
de e t k i l e y e c e ğ i  a ç ı k t ı r . M a l i  i m k a n s ı z l ı k l a r  i ç i n d e  b u lu n a n  t e ş e k k ü l e r i n  üye ­
l e r i n i n  m e n f a a t l e r i n i  korum ak, ü y e l e r i n i  g e r e k  m e s le k i  a l a n d a ,  g e re k  s e n d ik a ­
c ı l ı k  konusunda  e ğ i tm e k  g i b i  f a a l i y e t l e r d e n  uzak  k a l a c a k l a r ı ,  daha  çok v a r l ı k ­
l a r ı n ı  devam e t t i r m e n ü c a d e l e s i  i ç i n d e  o l a c a k l a r ı  t a b i d i r .  Bu m a h i y e t t e k i  t e -  

. ş e k k ü l l e r e  i ş ç i l e r i n  r a ğ b e t  e tm e m e s i ,  üye s a y ı l a r ı n ı n  düşük  o lm a s ı  ve bu ş e ­
k i l d e  g ü ç s ü z  s e n d i k a l a r ı n  o r t a y a  ç ık m a s ı  Türk  s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i n i n  g e r i  
k a lm a s ın a  s e b e p  o l a c a k t ı r .

Y en i A n ay asam ız ın  k a b u lü n d e n  s o n r a  ç ı k a r ı l a n  2821 ve 2822 s a y ı l ı  K an u n la r  
y u k a r ı d a  sözünü  e t t i ğ i m i z  m a h z u r l a r ı  g i d e r e c e k  ş e k i l d e  d ü z e n le n m i ş t i r .A n c a k ,  
g ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı k t a  i ş k o l l a r ı n m  t e s p i t i  de  ö z e l  b i r  önem a r z  e tm e k te d i r .Ç ü n k ü  
s e n d i k a l a r ı n  k u r u l a b i l m e s i  i ş k o l u n a  b a ğ l ı d ı r .

E s k i  s e n d i k a l a r  kanununa  g ö re  i ş k o l l a r ı ,  Ç a l ışm a  B a k a n l ığ ın c a  ç ı k a r ı l a c a k  b i r  
y ö n e t m e l i k l e  b e l i r l e n i y o r d u .  O y s a k i ,  y e n i  Kanunun 60 n c ı  m addes i  i ş k o l l a r ı n ı  
t e s b i t  e t m i ş t i r .  Bu maddeye g ö re  28 i ş k o l u  t e s p i t  e d i l m i ş  ve b ö y le c e  i ş k o l u  
s a y ı s ı  a z a l t ı l m ı ş t ı r .  Ancak a ş a ğ ı d a  da i z a h  e d i l e c e ğ i  ş e k i l d e  b e n z e r  i ş k o l -  
l a r ı  a y r ı  a y r ı  i ş k o l l a r ı  o l a r a k  m ü ta la a  e d i l m i ş t i r « T e k l i f i m i z  i ş k o l l a r ı n m  
t e s p i t i n d e k i  bu a k s a k l ı k l a r ı  g id e rm ek  g a y e s i y l e  h a z ı r l a n m ı ş t ı r .

T e k l i f i m i z l e  2821 s a y ı l ı  Kanunun 60 n c ı  m addes inde  y e r  a l a n  i ş k o l l a r ı  l i s t e ­
s i n d e  y a p ı l a n  d e ğ i ş i k l i k l e r  a ş a ğ ı d a  s ı r a s ı y l a  a ç ı k l a n m ı ş t ı r .
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60 n c ı  maddede y e r  a l a n  i ş k o l u  l i s t e s i n i n  5 n c i  s ı r a s ı n d a  iîŞ e k e r " i ş k o l u  
4 üncü s ı r a d a  y e r  a l a n  ”G ıda s a n a y i i ” i ş k o l u  i ç i n d e  m ü ta la a  e d i l m i ş t i r .
G ıda  s a n a y i  i ş k o l u ,  î ş k o l l a r ı  Tüzüğünde i z a h  e d i l i r k e n ,  ”Gıda s a n a y i i :
G ıda  m a d d e l e r i n in  y ap ım ı s a n a y i i  i n s a n l a r ı n  t ü k e t i m i n e  m ahsus g ıd a  madde­
l e r i n i n  y a p ım ı” ş e k l i n d e  i f a d e  e d i l m e k t e d i r .  Bütün dünyada ş e k e r  i m a l a t ı  
g ı d a  s a n a y i i  o l a r a k  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n e  rağmen b i z d e  ı s r a r l a  ş e k e r i n  g ı d a  
m ad d es i  s a y ı lm a m a s ı  ve m evzuat d ü z e n le m e le r in d e  ş e k e r  i ş k o lu n u n  g ı d a  s a ­
n a y i i  i ş k o l u n d a n  a y r ı  o l a r a k  m ü s t a k i l  b i r  i ş k o l u  ş e k l i n d e  m ü ta la a  e d i l ­
m es in e  s e b e p  o l m u ş t u r .  S i g a r a , ş a r a p  ve d i ğ e r  i ç k i l e r  g ıd a  s a y ı l a r a k  bun­
l a r ı n  ü r e t i m i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i m i z i  g ı d a  i ş k o l u n d a  m ü ta la a  e d i p ,  s a d e c e
ş e k e r  s a n a y i i n i n  a y r ı  b i r  i ş k o l u  m ü ta la a  e d i l m e s i  y a n l ı ş  b i r  yorumdur <, 
" i n s a n l a r ı n  t ü k e t i m i n e  mahsus g ıd a  m a d d e l e r i n in  yap ım ı i f a d e s i  i ç i n d e  
ş e k e r  ü r e t i m i  e s a s e n  m e v c u t tu r .  Bu s e b e p l e  g ıd a  m a d d e le r i  ü r e t i m i  i l e  ş e ­
k e r  ü r e t i m i n i  g ı d a  s a n a y i i  i ç i n d e  b i r l i k t e  m ü ta la a  e tm ek uygun o l a c a k t ı r .  
E s a s e n  m i l l e t l e r a r a s ı  t a s n i f t e  20 büyük g ru p  n u m a ra s ın d a  g ı d a  s a n a y i i  y e r  
a l m ı ş  o l u p ,  ş e k e r  f a b r i k a  ve t a s f i y e h a n e l e r i  de bu i ş k o l u  i ç i n d e  m ü ta la a  
e d i l m i ş t i r .  2 9 c 7 .1 9 7 1  t a r i h  ve 1451 s a y ı l ı  K anunla  o n a y la n a n  ”S o s y a l  Gü­
v e n l i ğ i n  A s g a r i  N o rm la r ı  H akkında 102 S a y ı l ı  S ö z le şm e ” de de ş e k e r  ü r e t i m i  
g ı d a  s a n a y i i n i n  i ç i n d e  y e r  a l m ı ş ,  a y r ı c a  b i r  ş e k e r  s a n a y i i n d e n  sö z  e d i lm e ­
m i ş t i r .  Bu i t i b a r l a ,  y e n i  düzen lem e m i l l e t l e r a r a s ı  t a s n i f  e s a s l a r ı n a  da uy­
gundur  .

i k i n c i  o l a r a k  l i s t e n i n  27 n c i  s ı r a s ı n d a  y e r  a l a n  " G a z e t e c i l i k ” i ş k o l u  
10 uncu  s ı r a d a  y e r  a l a n  ”B a s m  ve y a y ın ” i ş k o l u  i l e  b i r l e ş t i r i l m i ş t i r .  1986 
Ocak a y ı  r a k a m l a r ı n a  g ö re  B a s ın  ve Yayın İ ş k o lu n d a  2 0 .4 9 0  i ş ç i  ç a l ı ş m a k ta  
ve b u n l a r ı n  a n c a k  4 . 7 0 9 'u  B a s m - İ ş  S e n d ik a s ın a  k a y ı t l ı  b u lu n m a k ta d ır„ K ez a  
h a l e n  G a z e t e c i l i k  i ş k o l u n d a  8 .9 5 2  k i ş i  ç a l ı ş m a k t a  ve b u n la r d a n  s a d e c e  3 * l 5 5 ! i  
s e n d i k a l ı  b u lu n m a k ta d ı r .  Güçlü  b i r  s e n d ik a c ı l ık  h a r e k e t i n i n  b a ş la m a s ı  ancak  
çok s a y ı d a  üyeye s a h i p  a z  s a y ı d a  s e n d ik a n ı n  m e v c u d i y e t i y le  mümkün o l a b i l i r  
d ü ş ü n c e s in d e n  h a r e k e t l e  bu i k i  s e n d ik a n ı n  b i r l e ş m e s i  h a l i n d e  30 b in e  y a k ın  
ü y e l i  g ü ç lü  b i r  s e n d ik a  o r t a y a  ç ı k a c a k t ı r .  Z a te n  B a s ın  ve Y ayın  i l e  G a z e te ­
c i l i k  i ş k o l l a r ı  a s l ı n d a  b i r b i r i n d e n  a y ırd e d f lm e s i  mümkün olm ayan ve b i r b i r i n i  
tam am layan  i ş k o l l a r ı d ı r . B i r b i r l e r i y l e  y a k ın  i l i ş k i s i  o l a n  bu i k i  i ş k o lu n u n  
t e k  b i r  i ş k o l u n d a  to p la n m a s ı  uygu lam adak i  a k s a k l ı k l a r ı  g i d e r e c e ğ i  g i b i  b a s ı n ,  
y a y ın  ve g a z e t e c i l i k  a l a n ı n d a  ç a l ı ş a n l a r ı  da b i r  a r a y a  g e t i r m e k  s u r e t i y l e  
g e r e k  uygulam a ve g e r e k s e  i ş l e t m e l e r  t a k i p  ve i ş  a k ım ı  konusunda büyük ko­
l a y l ı k l a r  s a ğ l a n a c a k t ı r .  A y r ıc a  Anadoluda g a z e t e c i l i k  ve b a s ın  y a y ın  i ş l e r i  
hemen hemen a y n ı  k i ş i l e r  ve a y n ı  i ş y e r l e r i n d e  g ö r ü l m e k t e d i r .  B i r  i ş y e r i n d e  
y ü r ü t ü l e n  a s ı l  i ş e  y a rd ım c ı  i ş l e r  de a s ı l  i ş i n  d a h i l  o ld u ğ u  i ş k o l u n d a n  s a y ı ­
l a c a ğ ı n d a n ,  A nadolu  b a s ı n ı n d a  da  büyük b i r  r a h a t l a m a  o l a c a k t ı r . U l u s l a r a r a s ı  
n o r m la r  da göz ö' "o.de b u l u n d u r u l a r a k  ”B a s m  ve Y ay ın” i l e  " G a z e t e c i l i k ” i ş -  
k o l l a r m ı n  b i r l i k t e  m ü ta la a  e d i lm e s in d e  y a r a r  g ö r ü lm ü ş tü r .

L i s t e d e  y a p ı l a n  üçüncü  d e ğ i ş i k l i k ,  y e n i  numara d ü z e n le m e s in e  g ö re  l i s t e y e  
15 n c i  s l a r a k  y e n i  b i r  i ş k o l u  ”I(öy h i z m e t l e r i ” i ş k o l u  i l a v e  e d i l m i ş t i r . G e ­
l i ş m e k t e  o l a n  ü lk e m iz d e  k ı r s a l  k e s im im iz in  a s r ı m ı z ı n  n i m e t l e r i n d e n  i s t i f a d e  
e t m e s i n i  s ağ lam ak  i ç i n  köy h i z m e t l e r i n e  büyük ç a p ta  Önem v e r i l m e k t e d i r .  I ş -  
k o l l a r ı  d a ğ ı l ı m ı n d a  d i ğ e r  b a k a n l ı k l a r a  b a ğ l ı  g e n e l  m ü d ü r l ü k le r in  h izm e t  
a l a n l a r ı  a ç ı s ı n d a n  b i r  i s t i k r a r  m e v c u t tu r :  TCDD, THY, D e n i z y o l l a r ı » K a r a y o l ­
l a r ı  G e n e l  M üdürlüğü , g i b i  h iz m e t  o l a r a k  b i r l i ğ i  s ağ lam ak  i ç i n  i ş k o l l a r ı  
y ö n e t m e l i ğ i  a ç ı s ı n d a n  da  a y r ı  a y r ı  d e ğ e r l e n d i r i l m i ş  ve s e n d ik a la ş m a  y a p ı l a r ı  
da  buna uygun h a l e  g e t i r i l m i ş t i r .

Köy H i z m e t l e r i  G en e l  M üdürlüğünün köye g ö tü rd ü ğ ü  h i z m e t l e r  b e l i r l i  b a z ı  ö z e l ­
l i k l e r  t a ş ı m a k t a d ı r .  Bu ö z e l l i k l e r i  d i k k a t e  a l a r a k  b ö y le  y e n i  b i r  i ş k o l u  
i h d a s ı  h i z m e t t e  v e r i m l i l i ğ i  a r t ı r a c a k t ı r .
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Köy h i z m e t l e r i  i l e  k a r a y o l u  ve i l  y ° l u  y a p ım ın ı  a y n ı  m ü ta la a  e tm ek mümkün 
d e ğ i l d i r .  Köy h i z m e t l e r i  s a d e c e  y o l  y ap ım ı i l e  i l g i l i  o lm ay ıp  t o p r a k  ve su  
k a y n a k l a r ı n ı n  v e r i m l i  h a l e  g e t i r i l m e s i ,  k u l l a n ı l m a s ı ,  g e l i ş t i r i l m e s i ; t a r ı m  
ve orman y o l l a r ı n ı n  ı s l a h ı ;  k ö y l e r i n  n a k i l  ve i s k a n ı ;  köy ve b e n z e r i  y e r l e ­
ş im  b i r i m l e r i n i n  a l t y a p ı  h i z m e t l e r i n i n  y ap ım ı ve i y i l e ş t i r i l m e s i ;  s o n d a j  
k u y u l a r ı  a ç ı l m a s ı ,  içme ve k u l la n m a  suyu t e s i s l e r i ;  f u n d a l ı k , s a k ı z l ı k , f ı s ­
t ı k l ı k ,  m a k i l i k ,  ç a y ı r  ve m e r a l a r ı n  im a r ,  ı s l a h  ve i h y a s ı ;  t o p r a k l a r ı n  t a ­
r ım a  e l v e r i ş l i  h a l e  g e t i r i l m e s i ,  d r e n a j ,  a r s a ,  t e f r i k ;  g ü n e ş ,  r ü z g a r  ve d i ^ e r  
e n e r j i  k a y n a k la r ı n d a n  y a r a r l a n ı l a r a k  k ö y l e r i n  e l e k t r i f i k a s y o n u ;  köy h iz m e t  
t e s i s l e r i n i n  yap ım , bakım o n a r ım ı  ve d u  h i z m e t l e r  i l e  i l g i l i  h e r  t ü r l ü  a l e t ,  
e d e v a t ,  t a ş ı t  ve m a k in e le r  ve b u n l a r ı n  d o n a t ım ı ;  b u n l a r ı n  i ş l e t i l m e s i ;  i m a l i ,  
t a m i r i ;  köy h i z m e t l e r i n i n  g e r e k t i r d i ğ i  h ü r  türlü i ş l e r i n  yapım , bakım ve o n a -  
r ım ı  i l e  i l g i l i  e t ü t ,  p r o j e  ve a r a ş t ı r m a  i l e  b e n z e r i  i ş l e r i  de  k a p s a m a k ta d ı r .  
Bu s e b e p l e r l e  d i ğ e r  g e n e l  m ü d ü r lü k le r d e  o ld u ğ u  g i b i  Köy H i z m e t l e r i  G enel Mü­
d ü r lü ğ ü n d e  d e ' s e n d ik a la ş m a  bak ım ından  m ü s t a k i l  b i r  i ş k o lu n u n  i h d a s ı  uygun 
g ö r ü lm ü ş tü r .

L i s t e d e  y a p ı l a n  d ö rd ü n cü  d e ğ i ş i k l i k  22 n c i  s ı r a d a  y e r  a l a n  ,?A rd iye  ve A n t r e ­
p o c u lu k ” i ş k o l u  l i s t e d e n  ç ı k a r t ı l m ı ş t ı r .  Çünkü b ü tü n  s a n a y i  k o l l a r ı n ı n  u k en ­
d i l e r i n e  m ahsus a r d i y e ,  depo ve a n t r e p o  g i b i  t e s i s l e r i  v a r d ı r .  E sa sen  m ü s t a k i l  
a r d i y e  ve a n t r e p o l a r  T ü r k i y e ’de y a y g ın  o lm a d ığ ın d a n ,  i ş l e t m e l e r d e  y a p ı l a n  i ş - # 
l e r  y ü r ü t ü l ü r k e n  m evcut m a l l a r ı n  s to k l a n m a s ı ,  b i r  y e rd e n  b i r  y e r e  n a k l e d i l m e s i  
a r d i y e  ve a n t r e p o l a r  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  y a p ı l d ı ğ ı n d a  bu g i b i  y e r l e r  a s ı l  ı ş ı n  aa  
h i l  o ld u ğ u  i ş k o l u  i ç i n d e  m ü ta la a  e d i l m e s i  uygun o l a c a k t ı r .  Ocak 1986 ra k a m la ­
r ı n a  g ö r e  a r d i y e  ve a n t r e p o c u l u k  i ş k o l u n d a  1 5 .5 1 7  i ş ç i  ç a l ı ş m a k t a  o lu p ,  bun­
l a r d a n  s a d e c e  8 , 3 0 3 ! ü s e n d i k a l ı  üye b u lu n m a k ta d ı r .  H iz m e t in  s ü r e k l i l i ğ i ,  i ş ­
y e r i n d e  v e r im in  a r t ı r ı l m a s ı ,  s e n d ik a  s a y ı s ı n ı n  a z a l t ı l m a s ı  ve k u v v e t l i  s e n d i ­
k a c ı l ı ğ ı  t e ş v i k  a ç ı s ı n d a n  bu g i b i  y e r l e r i n  a s ı l  i ş i n  d a h i l  o ld u ğ u  i ş k o l u n d a  
m ü ta la a  e d i l m e s i  u y g u n d u r ,"

T3MM S a ğ l ı k  ve S o s y a l  İ ş l e r  Komisyonu i s e  t e k l i f i  a ş a ğ ı d a k i  t e z k e r e  i l e  

b e n i m s e m i ş t i r :
"Yüksek B a ş k a n l ı k ç a  Komisyonumuza 4 ,4 ,1 9 8 6  t a r i h i n d e  h a v a le  e d i l e n  G ire s u n  
M i l l e t v e k i l i  B urhan  K ara  ve 22 a r k a d a ş ı n ı n  5 .5 ,1 9 8 3  t a r i h  ve 2o21 s a y ı l ı  
S e n d i k a l a r  Kanununun 2 8 .8 .1 9 8 3  t a r i h  ve 2Pq2 s a y ı l ı  K anun la  D e ğ i ş ik  60 ı n c ı  
M a d d e s in in  3 i r i n c i  F ı k r a s ı n ı n  D e ğ i ş t i r i l m e s i  ve Bu Kanuna B i r  G e ç i c i  Madde 
E k le n m e s i  H akk ında  Kanun T e k l i f i ,  Komisyonumuzun 2 0 ,5 .1 9 8 6  t a r i h l i  21 ı n c ı ,
22 5 1986 t a r i h l i  22 n c i  b i r l e ş i m l e r i n d e  Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  ¿ a k a n ı  
Doç.D r .M u s ta fa  K a le m l i ,  B a k a n l ık ,  i ş ç i  ve i ş v e r e n  t e m s i l c i l e r i n i n  de k a t ı l ­
m a s ı y l a  i n c e l e n i p  g ö r ü ş ü ld ü  i

E sa s  i t i b a r ı y l a  Kanunun i l g i l i  m addesinde  b e l i r t i l e n  ı ş k o l l a r ı n ı n  s a y ı s ı n ı n  
a z a l t ı l a r a k  » ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı ğ ı  t e ş v i k  e d i c i  te k l i f .K o m isy o n u m u z c a  da uygun 
b u l u n a r a k  m a d d e l e r i n in  m ü z a k e re s in e  g e ç i l m i ş  ve h a le n  28 o l a n  i ş k o l u  s a y ı s ı  
uzun  v a d e d e  s ı k  s ı k  d e ğ i ş i k l i ğ e  uğram am ası ve Turk  s e n d i k a c ı l ı ğ ı n ı n  a r z u  
e d i l e n  s e v iy e y e  g e l e b i l m e s i  m a k s a d ıy la  m ü z a k e re le r  sonucü  Komisyonumuzca 
2 0 ' y e  i n d i r i l m i ş t i r .  Komisyonumuzca b e l i r l e n e n  ı ş k o l l a r ı n ı n  i s i m l e r i  
d i k a l a r  Kanununun 60 n c i  m addes inde  y a z ı l ı  i ş k o l l a r ı  ve t e k l i f t e k i  ı ş k o U a r ı  
a r a s ı n d a k i  m ü n a s e b e t l e r ,  g e r e k ç e l e r i  i l e  b i r l i k t e  a ş a ğ ı d a  s ı r a s ı  i l e  go

r i l m i ş t i r .

M evcut 1 a n c a k 1 2 n c i 1 s I r a d a Uy e i  a l a n ^ 'M a d e n c i l i k ’’ i b a r e s i n d e n  s o n ra
u l u s l a r a r a s ı  n o r m i a r a  uygun luğu  sağ lam ak  i ç i n  "ve  b a c a k l a r ı "  i b a r e s i  e k -  

l e n m i ş t i r  .
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4 .  G ıda  S a n a y i i :  T e k l i f t e  o ld u ğ u  g i b i  60 n c ı  maddede y e r  a l a n  i ş k o l l a r ı  
l i s t e s i n i n  5 i n c i  s ı r a s ı n d a k i  " Ş e k e r"  i ş k o l u  4 üncü s ı r a d a  y e r  a l a n  
”G ıda  S a n a y i i ' ’ i ş k o l u  i ç i n d e  m ü ta la a  e d i l m i ş t i r .  G ıda S a n a y i i  i ş k o l u  i z a h  
e d i l i r k e n  'G ıda  m a d d e le r i  yapım s a n a y i i , ,  i n s a n l a r ı n  t ü k e t i m i n e  mahsus 
g ı d a  m a d d e l e r i n in  y a p ı m ı , . . ” ş e k l i n d e  i f a d e  e d i l m e k t e d i r .  Bütün dünyada 
ş e k e r  i m a l a t ı  g ı d a  s a n a y i i  i ç e r i s i n d e  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n e  rağmen b iz d e  
ı s r a r l a  ş e k e r i n  g ı d a  m ad d es i  s a y ı lm a m a s ı  ve m evzuat d ü z e n le m e le r in d e  ş e ­
k e r  i ş k o lu n u n  g ı d a  s a n a y i i  i ş k o lu n d a n  a y r ı  b i r  i ş k o l u  o l a r a k  m ü ta la a  e d i l ­
m es in e  s e b e p  o l m u ş t u r .  S i g a r a ,  ş a r a p  ve d i ğ e r  i ç k i l e r  g ıd a  s a y ı l a r a k  bun­
l a r ı n  ü r e t i m i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i m i z i  g ı d a  i ş k o l u n d a  m ü ta la a  e d i p ,  s a d e c e  
ş e k e r  s a n a y i i n i n  a y r ı  b i r  i ş k o l u  o l a r a k  m ü ta la a  e d i l m e s i  y a n l ı ş  b i r  yorum 
ş e k l i d i r . ' ’İ n s a n l a r ı n  t ü k e t im i n e  mahsus g ıd a  m a d d e l e r i n in  y a p ım ı” i f a d e s i  
i ç i n d e  ş e k e r  ü r e t i m i  e s a s e n  m evcut o ld u ğ u n a  g ö re  a y r ı  b i r  i ş k o l u  o l a r a k  
d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n e  g e re k  o lm a d ığ ı  a ç ı k t ı r .  E sasen  m i l l e t l e r a r a s ı  t a s n i f ! :  e 
20 büyük g ru p  n u m a ra s ın d a  g ı d a  s a n a y i i  y e r  a l m ı ş , ş e k e r  f a b r i k a  ve t a s f i y e ­
h a n e l e r i  de bu i ş k o l u  i ç e r i s i n d e  s a y ı l m ı ş t ı r .  2 9 .7 .1 9 7 1  t a r i h  ve 1451 s a y ı l ı  
K anun la  o n a y la n a n  ”S o s y a l  G ü v e n l iğ in  A s g a r i  N o r m la r ı ” h a k k ın d a  102 s a y ı l ı  
s ö z le ş m e d e  de ş e k e r  ü r e t i m i  g ıd a  s a n a y i i n i n  i ç i n d e  y e r  a l m ı ş ,  a y r ı c a  b i r  
ş e k e r  s a n a y in d e n  sö z  e d i l m e m i ş t i r .  Bu i t i b a r l a ,  y e n i  düzen lem e u l u s l a r a r a s ı  
t a s n i f  e s a s l a r ı n a  da u y g u n d u r .

5 .  Dokuma, t e k s t i l  , d e r i  ve giyim*. Mevcut i ş k o l l a r ı  l i s t e n i n  5 i n c i  s ı r a s u . d a  
y e r  a l a n  ”Ş e k e r ” i ş k o l u  4 üncü s ı r a s ı n d a k i  ”Gıda S a n a y i i ” i ş k o l u  i l e  b i r l e ş ­
t i r i l d i ğ i n d e n ,  5 i n c i  i ş k o l u  o l a r a k  60 ı n c ı  maddede y e r  a l a n  i ş k o l l a r ı  l i s ­
t e s i n i n  7 ı n c ı  s ı r a s ı n d a k i  ’’D e r i ” i ş k o l u  ü r e t i m i n  g e ç i r d i ğ i  s a f h a  ve n i h a i  
mamulün a y n ı  m aksada y ö n e l i k  ve u l u s l a r a r a s ı  n o rm la rd a  da a y n ı  g ru p  i ç e r i ­
s i n d e  s a y ı l m ı ş  o lm a s ı  s e b e b i y l e  kom isyon m e tn in in  5 i n c i  s ı r a s ı n d a  y e r  ve ­
r i l e n  "Dokuma” i ş k o l u  i l e  b i r l e ş t i r i l m i ş t i r .  D e r i  s a n a y i i n d e  i ş y e r l e r i n i n  
küçük ç a p l ı  ve  h e r  b i r  i ş y e r i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  s a y ı s ı n ı n  a z  o lm a s ı  s e b e b i y l e  
bu i ş k o l u n d a  s e n d ik a l a ş m a  o r a n ı  h a y l i  d ü ş ü k t ü r .  Bu s e b e p l e r l e  D o k u m a ,T e k s t i l ,  
D e r i  ve Giyim S a n a y in in  b i r  i ş k o l u  o l a r a k  b i r l e ş t i r i l m e s i  uygun g ö r ü lm ü ş tü r .

6 . Ağaç ve k a ğ ı t :  T e k l i f t e  s ı r a s ı y l a  7 ve 8 i n c i  s ı r a d a  y e r  a l m a k t a d ı r . İ ş k o l -  
l a r m ı n  9 uncu s ı r a s ı n d a k i  " K a ğ ı t ” i ş k o l u ,  7 n c i  s ı r a d a  y e r  a l a n  "Ağaç"' i ş ­
k o lu  i ç i n d e  m ü ta la a  e d i l m i ş t i r .  G e r e k ç e s i  5 i n c i  maddeye i s n a t  e t m e k t e d i r .

7 . B a s ın - Y a y ın -  ve G a z e t e c i l i k :  T e k l i f i n  9 uncu s ı r a s ı n d a  y e r  a lm a k ta d ı r .K o ­
m isyonum uzca da a y n ı  g e r e k ç e l e r l e  7 n c i  s ı r a y a  a l ı n m ı ş t ı r .

8 . Banka S i g o r t a , T i c a r e t , B ü r o ,E ğ i t im  ve G üzel S a n a t l a r :  Komisyonumuzca i ş -  
k o l l a r ı  l i s t e s i n i n  17 n c i  s ı r a s ı n d a  y e r  a l a n  'T i c a r e t , B ü r o , E ğ i t i m  ve G üzel 
S a n a t l a r ” i ş k o l u  11 i n c i  s ı r a d a  y e r  a l a n  ” Banka ve S i g o r t a ” i ş k o l u  i l e  b i r ­
l e ş t i r i l m i ş t i r .  Bu i k i  i ş k o lu n u n  b i r l e ş t i r i l m e s i  tamamen u l u s l a r a r a s ı  norm­
l a r  d i k k a t e  a l ı n a r a k  düşünü lm üş o l u p ,  e s a s e n  274 s a y ı l ı  e s k i  S e n d i k a l a r  Ka­
nununun uygulam a zam anında  da i r t i b a t l ı  i ş k o l u  durumunda i d i .  K a ld ı  k i ,
2821 s a y ı l ı  Kanunun y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ğ i  t a r i h t e  b i r l i k t e  d ü z e n le n m iş  o l a n  bu 
i ş k o l u  b a n k a la r d a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  yapma y e t k i s i n e  h a i z  g ü ç te  s e n d ik a ­
n ı n  m evcu t o lm am ası ve  bu k es im d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  s ö z le ş m e s i z  kalm am ası i h t i ­
y a c ı  i l e  b i l a h a r e  2c82 s a y ı l ı  K anunla  a y r ı l m ı ş  b u lu n m a k ta d ı r .  Bu sa y ed e  
ö z e l l i k l e  banka ve s i g o r t a  i ş k o l u n d a  h a le n  i ş y e r i  e s a s ı n a  göre s ü r e g e l e n  
t e ş k i l a t l a n m a  b iç im in d e n  i ş k o l u  e s a s ı n a  g ö r e  t e ş k i l a t l a n m a  b iç im in e  g e ç i l ­
m es i  ve bu i ş k o l u n d a  çok s a y ıd a  o l a n  s e n d ik a  a d e d in i n  b i r l e ş m e s i  s u r e t i y l e  
kanunun  am ac ın a  uygun g ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı k  t e ş v i k  e d i l m i ş  o l a c a k t ı r .

9 .  Ç im en to ,  T op rak  ve Cam: Kanunda ve t e k l i f t e  o İduğu  g i b i  aynen  m uhafaza 
e d i l m i ş t i r i A ncak, y u k a r ıd a  a ç ı k l a n a n  d e ğ i ş i k l i k l e r  s e b e b i y l e  s ı r a  n u m aras ı  
d e ğ i ş m i ş t i r .



10 .  M e ta l ,

1 1 .  Gemi,

1 2 . İ n ş a a t ,

1 3 .  E n e r j i  i ş k o l l a r ı  Kanunda ve t e k l i f t e  o ld u ğ u  g i b i  aynen  m uhafaza  e d i l ­
m i ş t i r .  S a d e c e  s ı r a  n u m a r a l a r ı  d e ğ i ş t i r i l m i ş t i r .

1 4 .  Köy H i z m e t l e r i ;  T e k l i f t e  b e l i r t i l e n  g e r e k ç e l e r l e  Komisyonumuzca s ı r a  
n u m a r a s ın d a k i  bu d e ğ i ş i k l i k l e  aynen  k a b u l  e d i l m i ş t i r .

1 5 .  T a ş ı m a c ı l ı k ; i e k l i f i n  18, 1 9 ,2 0  ve 21 i n c i  s ı r a s ı n d a  y e r  a l a n  i ş k o l l a r ı  
m evcut i ş k o l l a r ı  l i s t e s i n i n  1 8 ,  1 9 ,2 0  ve 21 i n c i  s ı r a s ı n d a  y e r  a l a n  "K ara  
D e m iry o lu ,  D en iz  ve Hava T a ş ı m a c ı l ı ğ ı '7 i ş k o l l a r ı  t e k  b i r  i ş k o l u  o l a r a k  y e n i ­
den d ü z e n le n m e s i  uygun m ü ta la a  e d i l m e k t e d i r .  Bu i ş k o l l a r ı  u l u s l a r a r a s ı  
n o r m l a r ı n  7 i n c i  bölümünde " N a k l i y a t ,  A rd iy e  ve U l a ş t ı r m a ?r d i y e  t a r i f  e d i l ­
m i ş t i r .  Söz konuşu  i ş k o l l a r ı  tü zü ğ ü  t e t k i k  e d i l d i ğ i n d e ,  h e p s i n i n  büyük g ru p  
n u m a ra s ı  71 o l a r a k  b e l i r l e n m i ş t i r .  B a t ı  ü l k e l e r i n d e  bu f a a l i y e t l e r  t e k  b i r  
i ş k o l u  o l a r a k  d ü z e n l e n m i ş t i r .  Tüm bu f a a l i y e t l e r i n  am acı t a ş ı m a c ı l ı ğ a  d a ­
y a n m a k ta d ı r .  Bu s e b e p l e r l e  uygulam ada k o l a y l ı k  s a ğ l a n a c a ğ ı  g i b i ,  g ü ç lü  s e n ­
d i k a c ı l ı k  da t e ş v i k  e d i l m i ş  o l a c a k t ı r .

T e k l i f t e  2 2 ,  23 , 24 , 25 ve 26 n c ı  s ı r a d a  y e r  a l a n  i ş k o l l a r ı ,  m evcut i ş k o l -  
l a r ı  l i s t e s i n d e  s ı r a s ı y l a  23 . 24# 25 , 26 ve 28 i n c i  s ı r a d a  y e r  a l m a k t a d ı r .  
Komisyonumuzca y u k a r ı d a  a ç ı k l a n a n  d e ğ i ş i k l i k l e r  n e d e n iy l e  bu i ş k o l l a r ı n a
16 . 1 7 ,  18 , 19 ve 20 num arada y e r  v e r i l m i ş t i r .

Ö z e t l e ,  t e k l i f t e  y e r  a l a n  h u s u s l a r  i l e  Komisyonumuzca y a p ı l a n  ç a l ı ş m a l a r  
s o n u c u n d a :

- M a d e n c i l i k  i ş k o l u n a  "ve  t a ş o c a k l a r ı "  i b a r e s i  i l a v e  e d i l m i ş ,

- G ıd a  i ş k o l u  i l e  ş e k e r  i ş k o l u  b i r l e ş t i r i l m i ş

-Dokuma i ş k o l u  i l e  d e r i  i ş k o l u  b i r l e ş t i r i l e r e k  bu i ş k o l u n d a  t e k s t i l  
g iy im  i b a r e l e r i  i l a v e  e d i l m i ş ,

-B anka  ve S i g o r t a  i ş k o l u  i l e  T i c a r e t ,  b ü ro ,«eğ it im  ve g ü z e l  s a n a t l a r  
b i r l e ş t i r i l m i ş ,

-Köy H i z m e t l e r i  a d ı  a l t ı n d a  y e n i  b i r  i ş k o l u  i h d a s  e d i l m i ş ,

- K a r a ,  Detiıiryolü* D en iz  ve Hava T a ş ı m a c i l ı k l a r ı  t e k  b i r  t a ş ı m a c ı l ı k  
a d ı  a l t i r id c i  b i f l e ş t i r i l m i ş *

- A r d iy e  ve a n t r e p o c u l u k  i ş k o l u  k a l d ı r ı l m ı ş , ,

- D i ğ e r  i ş k o l l a r ı  a y n en  m uhafaza  e d i l m i ş t i r .

Madde 2 -  2321 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun g e ç i c i  4 üncü m a d d e s in in  2 n c i  
f ı k r a s ı  i l e  bu kanunun y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ğ i  t a r i h t e  y ö n e t i c i  o l a r a k  s e ç i l m i ş  
b u l u n a n l a r ,  9 uncu m addenin  b e ş i n c i  f ı k r a s ı  hükmünden muaf t u t u l a r a k  i k i  
dönem d ah a  s e ç i l m e  haklcı t a n ı n m ı ş ,  Ancak m evcut s e n d i k a l a r d a k i  y ö n e t i c i l e r e  
b a k ı l d ı ğ ı n d a  y e n i  donem i ç i n  s e ç i l e c e k l e r i n  t e c r ü b e l i  o lm a d ığ ı  o r t a y a  ç ı k ­
m a k t a d ı r .  Kanunda s la  t t i l e r i n e  b a k ı l m a k s ı z ı n  i b a r e s i  i l e  m addenin  k o n u lu ş  
am ac ı  m evcu t y ö n e t i c i l e r i  t a s f i y e  e tm ek d e ğ i l ,  a k s i n e  d u r u m l a r ı n ı  korumak 
ve b e l i r l i  sür© s e n d i k a c ı l ı k  yapm ış t e c r ü b e l i  ve  b i l g i l i  s e n d i k a c ı l a r ı n  
t e k r a r  aday  o l a b i l m e l e r i n e  imkan t a n ı m a k t a d ı r .  Ancak bu d ü z en lem en in  aynen 
m uhafaza  e d i l m e s i  h a l i n d e  y ö n e t i c i l i k  i ç i n  g e r e k l i  en  a z  on y ı l  b i l f i i l  i ş ­
ç i l i k  yapm ış  olm ak ş a r t ı n a  uygun s e n d ik a  y ö n e t i c i s i  b u lu n m a k ta ^ g ü ç lü k  ç e ­
k i l e c e k t i r  .Bu s e b e p l e  m evcut y ö n e t i c i l e r i n  kanunun yay ım ı t a r i h i n d e n  i t i ­
b a r e n  d ö r t  veya  d a h a  f a z l a  s e ç i l m i ş  o l a n l a r ı n  d ö r t  dönem d ah a  s e ç i l e b i l m e ­
l e r i n e  imkan t a n ı n m ı ş t ı r .

-2 0 -

ve

i ş k o l u

i ş k o l u
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drtnpmdpr^dnh^11 dÖ1ı -  veya  daha  f a z l a  s e ç i l e n l e r e  bu hak v e r i l i r k e n ,  d ö r t  
s i n e  a y k ı r ı d ı r  G° nem S e ç ı l e n l e r e  i l a v e  h a k k ın  v e r i lm e m e s i  e ş i t l i k  i l k e -

Bu i t i b a r l a ,  7 ,5 .1 9 0 3  t a r i h i n d e  y ö n e t i c i  b u lu n a n ,  an c ak  d ö r t  dönemden daha  
az  s e ç ı  m ış  o a n l a r ı n  2021 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun y ü r ü r l ü ğ e  g irm eden  
once  s e ç i l d i k l e r i  d ö n em le r  i l e  Kanunun y a y ım ı  t a r i h i n d e n  s o n r a  s e ç i l e b i l e ­
c e k l e r i  dönem s a y ı s ı  top lum  s e k i z  o l a r a k  s ı n ı r l a n d ı r ı l m a k  k a y d ıy l a  bu imkan 
t a n ı n m ı ş t f c r .  J J

G e ç i c i  Madae 1 -  Kanun koyucu , y e n i  s e n d i k a l a r  hukuku u y g u la m a s ın a  g e ç i ş t e
22 n c i  madde u y g u lm a s m ın  s e n d i k a l a r a  büyük k ü l f e t l e r  y ü k l e y e c e ğ in i  göz 
Önünde t u t a r a k ,  s e n d i k a l a r ı n  h u k u k i  y a p ı l a r ı n ı  y e n i  kanun h ü k ü m le r in e  uy­
d u r u r k e n  h i ç  o lm azsa  m evcut ü y e l e r i n  Ç a l ışm a  ve S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ın a  
l i s t e l e r  h a l i n d e  b i l d i r m e l e r i  k o l a y l ı ğ ı  g e t i r m i ş ;  ancak  uygulam ada bu i y i  
n i y e t l i  y a k la ş ım  zaman zaman s a h t e c i l i ğ e  v a ra n  s o n u ç l a r  y a r a t m ı ş t ı r .  Üye 
l i s t e l e r i n d e  i ş ç i  o lm ayan , ç a l ı ş m a y a n ,  e m e k l i  o l a n ,  ö l e n ,  b i r  b a şk a  s e n d i ­
k ay a  da  üye o}an  k i ş i l e r i n  de üye g i b i  b i l d i r i l d i ğ i ;  s e n d i k a l a r c a  i ş y e r ­
l e r i n e  i l i ş k i n  y a p ı l a n  üye s a y ı l a r ı  b i l d i r i m l e r i n i n ,  i ş y e r i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  
s a y ı s ı n d a n  f a z l a  o ld u ğ u  g ö z le n m iş  ve s e n d i k a l a r c a  y a p ı l a n  b i l d i r i m l e r e  i t i ­
b a r  e d i l m e s i  sonucu  y a y ım la n a n  % 10  y e t k i  b a r a j ı n a  i l i ş k i n  i s t a t i s t i k l e r e  
y a p ı l a n  i t i r a z l a r ı n  y a r 0 .. y o lu n d a  in c e le n m e s in d e  bu b i l d i r i m l e r i n  ne d e ­
r e c e  s a ğ l ı k s ı z  o ld u ğ u  o r t a y a  ç ı k m ı ş t ı r ,

S e n d i k a l a r c a  Ek 6 i l e  b i l d i r i l e n  üye s a y ı l a r ı  g e r ç e ğ i  y a n s ı tm a d ığ ın d a n  2822 
s a y ı l ı  K anun la  ö n g ö rü le n  t o p l u  sö z le şm e  s i s t e m i  s a ğ l ı k l ı  b i r  ş e k i l d e  i ş l e y e -  
m em ek ted ir*  N i te k im  ö z e l l i k l e  i ş y e r i  y e t k i l i l e r i n d e  Ek 6 i l e  y a p ı l a n  b i l ­
d i r i m l e r i n  e s a s  a l ı n d ı ğ ı  t e s p i t l e r d e ,  uygulam ada s e n d i k a l a r c a  b i l d i r i l e n  üye 
s a y ı l a r ı  i ş y e r i n d e  ç a l ı ş a n  to p la m  i ş ç i  s a y ı s ı n d a n  f a z l a  o ld u ğ u ,  i ş ç i  s ı f a t ı  
t a ş ım a y a n  k i ş i l e r i n  l i s t e l e r d e  y e r  a l d ı ğ ı ,  bu s e b e p le  i l g i l i l e r c e  s a h t e c i l i k  
i d d i a l a r ı  i l e  d av a  a ç ı l d ı ğ ı  ve y e t k i  u y u ş m a z l ığ ın a  i l i ş k i n  d a v a n ın  gö rü lm e­
s i n i n  c e z a  d a v a s ı n ı n  so n u cu n a  b a ğ l ı  o lm a s ı  s e b e b i y l e  y e t k i l i  s e n d ik a n ı n  be­
l i r l e n m e s i  kanun koyucunun am acı i l e  bağdaşm ayacak  d e re c e d e  kanunda b e l i r ­
l e n e n  s ü r e l e r i  a ş t ı ğ ı  g ö r ü l m e k t e d i r .  2821 s a y ı l ı  Kanunun g e ç i c i .2 n c i  mad­
d e s i n i n  g e r e k ç e s i n d e ,  s e n d ik a  ü y e l i k l e r i n i n  l i s t e l e r  h a l i n d e  b i l d i r i l m e s i n ­
den  am aç, s e n d i k a l a r ı  m a l i  k ü l f e t t e n  kut*tatmak o lm a s ın a  rağm en, uygulam ada 
g e r e k  % 1 0 * g&reksfe i ş y e r i  y e t k i l e r i  i ç i n  a ç ı l a n  d a v a la r d a  s e n d i k a l a r ı n  y a p -  
t i k l a r i  mahkeme ve b i l i r k i ş i  m a s r a f l a r ı  i l e  v e k a l e t . ü c r e t l e r i  t u t a r m ı h  sö z  
ko n u su  m a l i  k ü l f e t i n  b i r  kaç  m i s l i n e  u l a ş t ı ğ ı  g ö r ü lm e k te d i r .

Y a p ı l a c a k  bu d e ğ i ş i k l i k l e  g e re k  y e t k i l i  s e n d ik a n ın  t e s p i t i  i l e  t o p l u  i ş  
s ö z l e ş m e l e r i  i h t i l a f s ı z  ve daha k ı s a  s ü r e d e  imzalanacak ve K anunla  a m a ç la ­
nan  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı  s a ğ la n m ış  ve korunmuş o l a c a k t ı r •

3u m adden in  d ü z e n l e n i ş  amacı» Kanunun y ü r ü r l ü ğ e  g i rm e s in d e n  bugüne k a d a r  
g e ç e n  s ü r e  i ç i n d e  üye s a y ı l a r ı n a  i l i ş k i n  i h t i l a f l a r ı n  k e s i n  çözüme k a v u ş tu ­
r u l m a s ı d ı r .

2821 s a y ı l ı  Kanunun 22 n c i  m a d d e s in in  d ü z e n l e n i ş  g e r e k ç e s i  d e ,  s e n d ik a  üye 
s a y ı l a r ı n ı n  g e r ç e ğ e  uygun o l a r a k  t e s p i t i  ve d o l a y ı s ı y l a  t o p l u  sö z le şm e  dü­
z e n in d e  i s t i k r a r  s a ğ l a n m a s ı n ın  ana  k o ş u lu  o l a n  y e t k i l i  s e n d ik a n ı n  da s a ğ l ı k l ı  
b i r  ş e k i l d e  t e s p i t i d i r .
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ı ş k o i l a r ı  İ ç i n  s e n d i k a l a r a  üye o l a c a k  
l e y e c e ğ i  gozarUinde t u t u l a r a k  n o t e r  mas­
ı n  y a r ı s ı  n i s p e t i n d e  o l a c a ğ ı  ve bu m ik -

d ü z e n le n m iş  ve y e n i  düzen lem eye  g ö r  s e n d i k a l a r  t ü z ü k l e r i n i  ve t e ş e k ­
k ü l l e r i m  bu kanuna  uygun h a l e  g e t i r e c e k l e r d i r .  B ununla  s e n d i k a l a r ı n  k ı s a  
b i r  zaman c ı l ı m ı  i ç e r i s i n d e  i k i n c i  b i r  g e n e l  k u r u l  yapma k ü l f e t i n d e n ,  k u r -  
t a r ı l m a s ı  a m a ç l a n m ı ş t ı r .

T e k l i f t e  y a p ı l a n  bu d e ğ i ş i k l i k l e r e  g ö re  b a ş l ı k t a  da g e r e k l i  d e ğ i ş i k l i k  ya­
p ı l m ı ş t ı r *

Madde 3 -  Y ü r ü r lü k  m a d d e s i d i r .

Madde 4 -  Yürütme m a d d e s i d i r .

Raporumuzun G ene l  K uru lun  o n a y ın a  sunulm ak ü z e re  Yüksek B a ş k a n l ığ a  s a y g ı  
i l e  a r z  o l u n u r / 1

Bu g e r e k ç e  ı ş ı ğ ı n d a  TBMM gündeminde b u lu n an  t e k l i f  ş ö y l e d i r  :

5 ,5 .1 9 8 3  t a r i h  ve 2821 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun 2 8 .8 ,1 9 8 3  t a r i h  ve 2CC2 
s a y ı l ı  K anun la  D e ğ i ş ik  60 ı n c ı  M a d d es in in  B i r i n c i  F ı k r a s ı  i l e  Aynı Kanunun 
G e ç i c i  4 üncü M a d d e s in in  İ k i n c i  F ı k r a s ı n ı n  D e ğ i ş t i r i l m e s i  H akkında Kanun

MADDE 1 -  5 .5 .1 9 3 3  T a r i h  ve 2821 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanunun 2 8 ,8 ,1 9 3 3  t a r i h  
ve 28 2 s a y ı l ı  k a n u n la  d e ğ i ş i k  60 ı n c ı  m a d d e s in in  b i r i n c i  f ı k r a s ı  a ş a ğ ı d a k i  
ş e k i l d e  d e ğ i ş t i r i l m i ş t i r ,

Î Ş ç i  ve  i ş v e r e n  s e n d i k a l a r ı n ı n  ' k u r u l a b i l e c e k / ^ ş k o l l a r ı  a ş a ğ ı d a  b e l i r t i l m i ş ­
t i r .

1 -  T a r ım  ve o r m a n c ı l ı k ,  a v c ı l ı k  ve b a l ı k ç ı l ı k ,

2 -  M a d e n c i l i k  ve t a ş o c a k l a r ı

3 -  P e t r o l ,  k im ya ve l a s t i k

4 -  G ıda  s a n a y i i

5 -  D o k u m a , t e k s t i l ,  d e r i  ve g iy im .

6-  Ağaç ve k a ğ ı t

7 -  B a s m - y a y m  ve g a z e t e c i l i k

8-  B a n k a , s i g o r t a , t i c a r e t , b ü r o ,  e ğ i t i m  ve g ü z e l  s a n a t l a r

9 -  Ç im en to ,  t o p r a k  ve cam.



-23-

1 0 -  M e ta l

1 1 -  Gemi,

1 2 -  İ n ş a a t

1 3 -  E n e r j i

1 4 -  Köy h i z m e t l e r i

15“  T a ş ı m a c ı l ı k
16-  H abe r le şm e
1 7 -  S a ğ l ı k

l o -  Konaklama ve e ğ l e n c e  y e r l e r i

1 9 -  M i l l i  savunma

2 0 -  G e n e l  i ş l e r .

tarih ve'2f8;'savxlÎaKmunî 2®2î-“ îU l  Sendikal»r Kanununun 23.8.1983
rası « ^ ■ s i î d î ^ i s î s î . s î 1114 “ ddesl"i" Iki"|
"Bu Kanunun y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ğ i  t a r i h t e  s e n d ik a ,  s e n d ik a  ş u b e s i  veva kon

S ' » a S r 1; " 1 dr ıdakı - « s s , z ™ ; .„ j . ’. s t a t u J -e r ın e  b a k ı l m a k s ı z ı n  9 uncu maddenin b e ş i n c i  f ı k r a s ı  h ü k ^ i ™

d ö n L  dateVer 5 S ? 3 fr lah0 lf a r-80nel kUrUİ dÖnemini dolduranlar dört 
k a d a r  s S e b i l i S r . ^ 11“ "'16 d° r t  dS“  ^ i z  d ö n e «

2821 “ y l 1 1  Ka“ n " "  * * * * *  2 c a d d e s i n e  g o «  y a p t ı k l a r ı  ü y e l i k  b i l d i r i m l e r i m ,  a y n ı  Kanunun 22 n c i  m addesinde  b e l i r t i l e n
İ l e r e  uygun o l a r a k  y e n ile m e k  ve bu m ü k e l l e f i y e t l e r i n i  Kanunun yayım ı t a -  

ı h ı n d e n  i t i b a r e n  a l t ı  ay i ç e r i s i n d e  y e r i n e  g e t i rm e k  z o r u n d a d ı r l a r ,  Bu zo ­
r u n l u l u ğ a  uyu lm am ası h a l i n d e  b i l d i r i l e n  ü y e l i k l e r  bu s ü r e  sonunda ° e ç e r s i z  
s a y ı l ı r *  ö v

ü y e l i k l e r i n  bu maddeye g ö re  y e n i le n m e s in d e  ve y e n i  t e ş e k k ü l  ed e ce k  s e n d ik a ­
l a r ı n  ü y e l i k l e r i  i ç i n  y a p ı l a c a k  n o t e r  m a s r a f l a r ı ,  2821 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Ka­
nununun 64 uncu m ad d es in d e  b e l i r t i l e n  m i k t a r ı n  y a r ı s ı  k a d a r d ı r .  N o te r  mas­
r a f l a r ı  s a d e c e  bu i ş l e m l e r e  mahsus olmak ü z e re  s e n d i k a l a r  t a r a f ı n d a n  da k a r -  
ş ı l a n a b i l i r .

Bu Kanuna g ö r e  y e n i  i h d a s  e d i l e n  i ş k o l l a r ı n d a  k u r u la c a k  s e n d i k a l a r a  ku rucu  
o l a b i lm e k  i ç i n  2821 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun 5 i n c i  m a d d e s in d ek i  s e n d i ­
k a l a r ı n  k u r u l a c a ğ ı  i ş k o l u n d a  en az  b i r  y ı l d a n  b e r i  f i i l e n  ç a l ı ş ı r  olmak ş a r t ı  
a l t ı  ay  s ü r e y l e  a ra n m az .

G e ç i c i  Madde 2 -  Bu Kanunun y ay ım ı t a r i h i n d e  f a a l i y e t t e  b u lunan  t e ş e k k i i l e r ,  
i ş k o l l a r ı  Tüzüğünün bu Kanuna g ö re  y e n id e n  d ü z e n le n ip  y ü r ü r lü ğ e  g i r m e s i n i  
m ü te a k ip  a l t ı  ay  i ç e r i s i n d e  2821 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun g e ç i c i  1  i n c i  
m ad d e s in d e  y e r  a l a n  h u s u s l a r ı  y e r i n e  g e t i r i r l e r .  Ancak bu t e ş e k k ü l l e r i n  ve 
ü s t  k u r u l u ş l a r ı n ı n  bu Kanuna g ö re  zam anında y a p m a la r ı  g e re k e n  g e n e l  k u r u l ­
l a r ı  a l t ı  ay  e r t e l e n m i ş t i r .

K e n d i l e r i n i  bu Kanun h ü k ü m le r in e  uygun h a l e  g e t i r e c e k  t e ş e k k ü l e r  hakk ında  
da 2821 s a y ı l ı  Kanunun g e ç i c i  1 i n c i  m a d d e s in in  son  f ı k r a s ı  hükmü u y g u l a n ı r .

Madde 3 -  Bu Kanun y a y ım ı  t a r i h i n d e  y ü r ü r l ü ğ e  g i r e r *

Madde 4 -  Bu Kanunu B a k a n la r  K uru lu  y ü r ü t ü r .
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2*1*1* Kanun T f e k l j f i  H akk ında  TÜRK-İS GöH i? ,-i.

G i r e s u n  M i l l e t v i e  i ü  Burhan yapa „ oo
„  . . . RA ve 22 a r a k a d a ş x n ın  34 4*1986 t a f i h i n d e  TBMM
B a ş k a n l ı ğ ı n a  s u n d u k l a r ı ,  2321 <5*vıi- .  j j ,  n9 s a y ı l ı  S e n d i k a l a r  Kanununun 2822 S a y ı l ı  Ka-
n u n la  e ğ i ş i k  60 ı n c ı  m a d d e s in in  1 n c i  f ı i f B s l n i n d e ğ i ş t i r i l m e s i  ve bu ka ­

nuna G e ç i c i  Madde e k le n m e s i  h a k k m d a k i  Kanun T e k l i f i  i l e  S a ğ l ı k  ve S o sy a l  

i ş l e r  Komisyonu R ap o ru ,  a ş a ğ ı d a  a ç ı k l a n a n  n e d e n l e r l e  i ç i n d e  bulunduğumuz 

k o ş u l l a r  k a r ş ı s ı n d a  z a m a n s ız ,  y e r s i z  ve s e n d i k a l  h a y a t t a  k a r ı ş ı k l ı k l a r ı  y o l  
a ç a r a k  s o ru n  y a r a t ı c ı  n i t e l i k t e d i r .

X'  z e n l e S Î a L k o l u S^ n ^  l n c ı . mf d d e s i n i n  ^ i n c i  f ı k r a s ı n d a  28 o l a r a k  dü­
z e n le n e n  i ş k o l u  s a y ı s ı n ı n ,  g u ç lu  s e n d i k a c ı l ı k  ya ra tm ak  amacı i l e  20 ve 
i n d i r i l m e s i  doğ ru  d e ğ i l d i r .  Çünkü,  7

a )  tivnc^rlnvmnVt- f  y i S ?;n l n , y a k ı l m a s ı n a  ne i ş ç i  nede i ş v e r e n  k e s im i  i h -  
P o n f L  r 6 r e  Konf ederasyonum uz g e re k  İ ş v e r e n  S e n d i k a l a r ı
IC df ^ y? nU-t a i a f l n d a n  b° y l e  b İ r  t a l e Pt e  b u lu n u lm a m ış t ı r .  A k s in e ,

6 l l f l I ^-n kom isyonda y a p ı l a n  m ü z a k e r e l e r i  s ı r a s ı n d a  hem Konfe­
derasyonum uz  t e m s i l c i l e r i  hemde I şV e re n  S e n d i k a l a r ı  K onfederasyonu  tem­
s i l c i l e r i ,  b ö y le  b i r  d e ğ i ş i k l i ğ e  g e re k  b u lu n m a d ığ ın ı  a ç ı k ç a  beyan e t ­
m i ş l e r d i r ,  İ ş ç i l e r i n  ö rg ü t le n m e  bak ım ından  s e n d i k a l a r a  d a ğ ı l ı m ı n ı  düzen ­
l e y e n  i ş k o l u  t e s b i t i n i n  Hükümet t a r a f ı n d a n  t e k  t a r a f l ı  o l a r a k  d e ğ i ş t i -  
r i l m e k  i s t e n m e s i  I ş ç i - I ş v e r e n - H ü k ü m e t  ü ç lü s ü  k u r a l ı n a  da a y ı n d ı r .  Bu 
t u r  k ö k lü  d ü z e n le m e l e r i n  ü ç lü  kesim  a r a s ı n d a  k a r a r l a ş t ı r ı l m a s ı ,  U lu s ­
l a r a r a s ı  y a l ı ş m a  O rgütii  t a r a f ı n d a n  benim senm iş  ve y ı l l a r d ı r  u y g u lan a n  
k u r a l  g e r e ğ i d i r .

i e k l i f  g e r e k ç e s i n d e ,  çok s a y ı d a  i ş ç i n i n  a z  s a y ıd a  s e n d i k a l a r d a  t o p la n m a s ı  
ve b ö y le  g ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı ğ ı n  y a r a t ı l m a s ı  a m a ç la n d ığ ı  b e l i r t i l m e k t e  i s e d e ,  
ş im d iy e  k a d a r  m evcut o lmayan b i r  i ş k o lu n u n  -Köy H i z m e t l e r i  İ ş k o lu n u n -

e d i lm e k  i s t e n d i ğ i  g ö r ü lm e k te d i r #  H erşeyden  önce  b ö y le  b i r  düzenlem e 
g ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı ğ a  d e ğ i l ,  m evcut ö rg ü t l e n m e y i  bölmeye ve p a rç a la m a y a  y o l  
a ç a c a k t ı r .  Bu ö rn e k  d a h i  g ü ç lü  s e n d i k a c ı l ı k  y a ra tm a  a m a c ın ın  g e r ç e ğ i  yan ­
s ı t m a d ı ğ ı n ı  g ö s t e r m e k t e d i r .  Ö te  yandan i ş k o l l a r ı n m  b e l i r l e n m e s i n d e  baz 
k a b u l  e d i l e n  ve b e l l i  ö l ç ü l e r e  d a y a n d ı r ı l a r a k  t e s b i t  e d i l e n  g r u p la n d ı r m a -  
l a r  a r a s ı n d a  d ü n y a n ın  h i ç b i r  ü l k e s i n d e  -Köy H i z m e t l e r i -  yada b e n z e r i  b i r  
a y ı r ı m  g ö r ü l m e m i ş t i r .  2821 s a y ı l ı  Y asan ın  60 n c ı  m a d d e s in in  üçüricü f ü c ­
r a s ı n d a ,  s a r a h a t e n ,  ”B i r  i ş k o l u n a  g i r e n  i ş l e r i n  n e l e r  o l a c a ğ ı ,  i ş ç i  ve 
i ş v e r e n  k o n f e d e r a s y o n l a r ı n ı n  g ö rü şü  de a l ı n a r a k  ve u l u s l a r a r a s ı  n o rm la r  
da gözönünde  b u l u n d u r u l a r a k  b i r  t ü z ü k l e  d ü z e n l e n i r , * ” d e n i l m e k t e d i r .
Yeni d ü zen lem e  i ç i n  i ş ç i  ve i ş v e r e n  k o n f e d e r a s y o n l a r ı n ı n  g ö r ü ş l e r i  a l ı i ı -  
m a r n ı ş t ı r .  U l u s l a r a r a s ı  n o rm la rd a n  büyük ve küçük g r u p l a r  a r a s ı n d a  h i ç  
y e r  a lm a m iş  o l a n vîKöy H i z m e t l e r i -  a d ı  a l t ı n d a  b i r  i ş k o l u  tü re tm e k  y a s a n ın  
a m ir  h ü k ü m le r in e  de  a y k ı r ı d ı r .

b) Y eni d ü zen lem e  i l e ,  h a l e n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  e h l i y e t i n i  kazanm ış  b a z ı  s e n ­
d i k a l a r  t o p l u  s ö z le ş m e  akde tm e im kan ından  mahrum b ı r a k ı l m a k t a d ı r .  T e k l i f i n  
y a s a l a ş m a s ı  h a l i n d e  K onfederasyonum uz ü y e s i  b i r ç o k  s e n d ik a m ız ın  t o p l u  s ö z ­
le şm e  h a k k ı  e l i n d e n  a l ı n m ı ş  o l a c a k t ı r .  Böyle  b i r  k ı s ı t l a m a  k a b u l  e d i l e m e z .

c )  K onfederasyonum uz  ö t e d e n  b e r i  i ş k o l u  s a y ı s ı n ı n  a z a l t ı l m a s ı  g ö rüşünü  benim­
s e r k e n ,  o t a r i h t e  y ü r ü r l ü k t e  b u lu n a n  274 s a y ı l ı  y a s a ,  h i ç b i r  s e n d ik a n ın  
t o p l u  s ö z le ş m e  e h l i y e t i n e  k av u şm as ı  i ç i n  % 10  b a r a j ı n ı  a şm ış  o lm ay ı  ö n g ö r­
memiş bu yönde h e r h a n g i  b i r  k ı s ı t l a m a  g e t i r m e m i ş t i r .  A y r ıc a ,  K o n fe d e ra s y o - -  
numuz y e n i  d ü z e n le m e y i  kanun d e ğ i ş i k l i ğ i  ş e k l i n d e  d e ğ i l ,  k e n d i  b ü n y e s i  
i ç i n d e  üye k u r u l u ş l a r ı  b i r l e ş t i r m e k  y o lu  i l e  g e r e k ç e k 1 e ş t i r r a e y e  am aç lam ış­
t ı r ,

.  / . . .



-25-

2 -

Sonuç o l a r a k ,  i şk o l l^ r"»  e*™,«
yılı. Sendikalar Kanununda Konfe"pra«Z 6Sİ İÇİn öncelikle 2321 sa-
Içi Cr3Ütu (iLO)nün benimsedik '^yönümüzün talep ettiği ve Uluslararası 
lıdır. Bu cümleden olarak tooîn - ı do'-rult:Iusunda değişiklik yapılma­
ması için yasada yer al-ın 7 ın k s°zleşmesı akdedebilme hakkının kazanıl-
yapıldıktan sonra'konSun 2821 v e l ^ V ^ ?  kald^ılmalıd^ 3u
nıp tartışılabileceği bir Cnh s m  m \ ■ arx} x Yasalarm bütününün ele alı- 
hareket edilmesi daha obiektif  ̂ ^  1s  ̂ görüşülmesi ve sonucuna göre
tarafından sadece Kıdem Tazminat?“^  ^uyabilecektir. Nitekim, Bakanlık 
münhasır kılman Çalışma M<=rii=-î t- tasarısının görüşülmesine
yonumuz verdisi cpvant-ı" C-ıiı 1 op antlsına davetine karşı Konfederas- 
konusunu işlemesinin T  MeCİ1Slnln sade<e Kıdem Tazminatı Fonu
bütününün tartışılacağı bir Meclisin73?3^ " 1 S 2821 VS 2822 sayı;Ll Yasaların 
bu „edenle toplantı,» İ5tirok e d i t o e y e L ^ İ L l S K r f  b U d i ™ «  «

t  y“ ıdaı  Cai1*  m k i i s i " “
ve ortamın nya„„ 1 9 1 0

teşkil etmektedir” n C e S 1 1İS' kendlll^lnden bu teklifi desteklemesi tezat

m“ <“ L “ S İ Î k S c i İ £ Î k r İ , r d» e ; İ ” Î ' , - ? e n ! j İk S İa r  G e ç ic i  dördüncü
i l e  de “ i s t i r  i l  npk İQt-P iv  ^ ? n e t ?-c ı l e r  a r a s ı n d a  e ş i t l i k  sa ğ la m ak "  g e r e k ç e s i  
maddesfilî , v* Herşeyden önce Sendikalar Kanununun 9 uncu
u v -u n  d e “i l d i r  v By S  ? donem s e 9 i l e b i l m e  im kan ı  ILO i l k e l e r i n e  
değiştirilmeli "ve°qpci l"1 secime hakkını kısıtlayan bu madde behamahal e0ıştırılmelı ve seçilme ozgurlugu önündeki engel kaldırılmalıdırlacitrin ken­
di yöneticisini serbestçe seçme hakkı ve özgürlüğü s a * l a S ı d ı î î S & n  
temel cuzenlemesınde ber eşitsizlik mevcut iken, yasanın y ü r ü r l ü k 'tarihinde 
ış başında olan yöneticilere iki yada dört dönem daha seçilebilme istisnası
S £ nmT  f 1 ^ereiİ olamaz- Kaldıki, 2821 sayılı Yasa uyarınca
986 yılı tum sendikalar için Genel Kurul yılıdır* Bu tahine kadar sendika­
ların şuoe ve merkez şube genel kurulları yapılmış yöneticileri seçilmiştir» 

en  i k a  g e n e l  k u r u l l a r ı  şube  ve m erkez ş u b e l e r d e  s e ç i l e n  y e n i  y ö n e t i c i l e r  
o l u ş t u r u l a c a k t ı r . YaPl lm a k  i s t e n e n  d e ğ i ş i k l i k  s e ç i lm e  h a k k ı  son bu lduğu  

i f a d e  e d i l e r e k  se ç im e  g i r m e s i  e n g e l l e n e n  e s k i  y ö n e t i c i l e r  i l e  y e n i  y ö n e t i ­
c i l e r  a r a s ı n d a  ç e k işm e  y a t a t a c a k ,  e s k i  y ö n e t i c i l e r  i ç i n  y a t j ı  y o lu n a  b a ş ­
v u r a r a k  g e n e l  k u r u l l a r ı n  y e n i l e n m e s i  i s t e m i n e  zemin h a z ı r l a y a c a k ,  ç ika f t  
u y u ş m a z l ı k l a r ı n  s o n u ç la n m a s ı  zaman k a y b ın a  y o l  a ç a c a k  ve s e n d i k a l a r  i l ş  
ü s t  k u r u l u ş l a r ı n ı n  g e n e l  k u r u l l a r ı n ı  zam anında yapma im k a n ın ı  o r t a d a n  k a l ­
d ı r a c a k t ı r .

Ü lk e m iz d e ,  S e n d i k a l a r  y a s a s ı n ı n  g e ç i c i  4 .  m a d d e s in in  uygu lanm as ından  doğan 
h i ç b i r  s o ru n  y o k t u r ,  A s ı l  s o r u n ,  y a s a  i l e ,  y ö n e t i c i  s e ç i lm e y e  e n g e l  g e t i r i l ­
m iş  o l m a s ı d ı r .  Bu e n g e l i n  k a l d ı r ı l m a s ı  s o ru n u  t e m e l in d e n  ç ö z e c e k t i r .

Kanun T e k l i f i n i n  G e ç i c i  1 n c i  m ad d es i  i l e ;  S e n d i k a l a r  kanununun g e ç i c i
2 n c i  m a d d e s in e  g ö re  s e n d i k a l a r  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a n  üye b i l d i r i m  l i s t e l e r i n d e  
y e r  a l a n  i ş ç i l e r i n ,  22 n c i  madde u y a r ı n c a  N o t e r 'd e n  ü y e l i k l e r i n i n  y e n i l e n ­
m es i  i s t e n m e k t e d i r .  G e rek çe  o l a r a k  l a ,  ek  6 t a b i r  e d i l e n  üye b i l d i r i m  l i s t e ­
l e r i n i n  g e ç m iş te  s a h t e c i l i ğ e  s e b e b i y e t  v e r d i ğ i  g ö s t e r i l m e k t e d i r .

Kanun uygulam a dönemi i ç i n l e  B a k a n l ığ ın  düşünce  ve tu tum u  i l e  " s a h t e c i l i k  
y a p t ı ğ ı ” g e r e k ç e s i  t e z a t  t e ş k i l  e t m e k t e d i r .
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Çünkü, B a k a n l ık  y a s a  pt-p -̂î .
s i n d e  de k e n d i  i ş l e m l e r i n i n  e t t i 3 i  t e k i t l e r i n  h e p -
i ş l e y i ş i n e  ¿ ö r e  B a k a n l ık  t e s p i t l e r i  ya" s ı t t l ^ l n l  id f l i a  e tm iş t i r .K a n u n u n  
k a n l ı k ,  k e n d i  k a y ı t  ve t e s b i t l e r i n i n  ı ~r ? 1  a<*l l a n  dava l a r ı n  h e p s in d e  Ba- 
s a v u n m u ş tu r .  “ m  J o g ru  o lduğunu  ve g e r ç e ğ i  y a n s ı t t ı ğ ı n ı

0 k a d a r k i ,  kanunun y ü r ü r l ü c e  <- -u
f a a l i y e t i  d u rd u ru lm u ş  s e n d i k a l a r d a  m  İ  k a 3r? l m l a r  e l i  i l s  y ö n e t i l e n
t a n ı n m ı ş ,  y e n id e n  f a a l i y e t e  eçen  bu « P n ^ T ®  3 S° n r a  f a a l i ye t  i n * a n ı  
me im k a n ı  t a n ı n m ı ş  ve y e n i l e n e n _Ek fi m ? " ? l a :Fa uye b i l d i r i m  l i s t e s i  v e r -  
a d d e d i l e r e k  i ş l e m e  a l ı L ı ş t ı "  Bu k n,H ^  l l s t e l e r i  B a k a n l ık ç a  m u teber  
t a r a f  g ö s t e r i l e n  BakanlıL- ı * ı-  t"'nu '-a Ç ıkan u y u ş m a z l ık l a r ı n  h e p s i n d e '  
e t m i ş t i r . H a t t a ?  « s b i t  i ş l e m l e r i n i n  l o Sr „  0 İ .,u , unu ^

t e s b i t l e r e  e s a s  t e , k i l  e d e î  k a y ı t l a r a  i S r e z “ ^ !  ¡¡»¡‘‘“ ■ lık ca  y a p ı l a n

r a s f ka,ıtim “ « r a r y s a t s i

a  ve rm ek le  y.kOm-

o id u jîu  t e s b i t l e r i n  s a h t e c i l i k l e  m â î S  S S B f t S l t Ü B f f r 1 “

°  e n  e s a s  a l m a k t a d ı r ,  üU e s a s l a r a  g o re  y e t k i  t e v z i  e tm e k te d i r ;

A s l ı n d a ,  B a k a n l ık  t e s b i t l e r i n e  k a r ş ı  y a r g ı  yo lunun  a ç ı k  o lm a s ı  ve y a r g ı l a ­
ma s i r a s ı n d a  Ek 1 ve Ek 6 l i s t e l e r i n i n  de in c e le m e  konusu e d i l m e s i  n e d e n i *  
32QQÛ  r r> o a ş J a n - l ç t : a k i  y a n l ı ş l ı k l a r  a s g a r i y e  i n m i ş t i r .  Öte yandan 
3299 s a y i l ı  y a s a  i l e  y a p ı l a n  d e ğ i ş i k l i k  n e t i c e s i ,  e v v e lc e  k e s in  n i t e l i k -

t a v  Î S  Îk 'hM  T S l n l n  m tU r K a l r a r l a r ı  Temy i z  y o lu  a ç ı l a r a k  Y a rg ı ­
t a y  t e t k i k i n d e n  de g e ç i r i l m e s i  im kan ı g e t i r m i ş t i r , Bu y a s a l  düzenlem e k a r ­
ş ı s ı n d a  y a s a n ı n  y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ğ i  t a r i h t e k i  b i l d i r i m l e r  ( i ş ç i  ve i ş v e r e n  
b i l d i r i m l e r i )  s a . j l ı ^ a  kavuşmuş o l m a l ı d ı r .

Sendikalar Yasasının üç yıllık uygulama dönemi içerisinde, artık 274 
sayılı yasa zamanında üye olupta üyelikleri liste halinde bilidirilen 
işçilerin tekrar Noterlere götürülüp üyelik kayıtlarının yenilenmesine 
ihtiyaç kalmamıştır.

Yar^ı denetimine tabi kılınmış bir kanun, yar<;ı organı dışında çözümlen­
mesi ve bu çözüm için karmaşık ve masraflı bir yolun önerilmesine hiçbir 
ihtiyaç yoktur.
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-  Kanun tele l f i „ i n  G e ç i c i  2 n ç i  n a d d e s i  i l e  3 e t i r i l m e k  i s t e n i l e n

p a re le r i  ^  S3yiSlnin 2Ü’den 2° 'ye istemine
P a r a l e l  o l a r a k ,  i * k o l l a r x  d e ş t i r i l e n  s e n d i k a l a r a  a l t ı  ay i ç e -

— e n ^ i k a l a r  Y a s a s ın ın  G e ç ic i  1  n c i  m addesin  !ek i  e s a s l a r a  

B ore once  m evcut t ü z ü k l e r i n e  g ü re  o l a ğ a n ü s t ü  g e n e l  k u r u H a r ı n ı
yaparak tüzüklerini ve teskil̂ t-ı̂ r̂  • •teşkilatlarını yeni işkalları esaslarına
,ore düzenleyecekler ve aynı süre için:!e yeni tüzük ve t e z ­
atlarına gore ilk olağan genel kurullarını yaparak zorunlu or­

ganlarını oluşturmak mecburiyetinde bulunacaklardır. 3u işlem­
ler yapılıncaya kadar hem bu durumdaki sendikaların hemde bu sen- 
■ ikaların bağlı oldukları üst kuruluşların genel kurulları altı 
oy süre ile ertelenecektir,

2821 Sayılı Yasa ¿ereği 1985 yılı sonuna kadar tüm sendikalar ge­
nel kurallarını yapmak durumundadırlar. Yeni işkolu düzenlemesin­
de etkilenebilecek olan sendikaların bir kısmı bu tarihe kadar ;e- 
nel kurullarını yapmış, bir kısmıda Ek-Kasım/1986 ayı içinde 3enel 
kurullarını tamamlayacaklardır. Tüm hazırlıklar bitirilmiştir. İş­
yeri ve şube delegeleri belirlenmiş, çalışma raporları ve mali ra­
porlar tamamlanmış hatta genel kurul tarihleri ilan edilmiştir. 3u 
durumda, genel kurulların altı ay süre ile ertelenmesi ve altı ay 
içinde bu sendikaların İki defa genel kurul toplama zorunda bırakıl 
malarının yaratacağı huzursuzluk ve mali külfet katlanılabilecek bo 
yutlarm üzerindedir, Jöyle bir-uygulama bu kuruluşların iç bünye­
lerinde telafisi imkansız uyuşmazlıklar yaratacak ve istikrarı orta­
dan kaldıracaktır. Aynı moide ile üst kuruluş genel kurullarının da 
ertelenmiş olması anlamsızdır. Bu kerre konfederasyon bünyesinde 
huzursuzluklara sebebiyet verilmiş olacaktır.

Çalışma barışını ve sendikal istikrarı bczucu unsurlar taşıyan bu 
kanun teklifinden behamahal sarfınazar edilmelidir.
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2.2, 2822 S ay Jj. i_Yg n a Deciişikligi »

3.6.1986 tarihinde kabul edilerek 19,6.1986 tarihli Resmi Gazete'de yayın­
lanıp yürürlüğe giren 3299 sayılı Kanun.Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt 
Kanununun 8 maddesi üzerinde değişiklik getirmiştir.

Yeni Kanun ile, 2822 Sayılı Kanunun 3 - 12 - 15 - 16 - 17 - 21 - 22 ve 43 
neü maddelerinin bazı fıkraları değiştirilmiştir.

3299 sayilı Kanunla yapılan değişiklikler özetle şöyledir :

lm~ 2822 Sayılı Kanunun 3 neü Maddesinin İkinci. Fıkrası Değişikliği :

Bu değişiklik ile 11 İşletme " tanımına yeni ölçüler getirilmiş vo 
"İşletme " düzeyinde yapılacak toplu iş sözleşmesinin işveren tarafı 
’’kapsam" olarak genişletilmiştir.

Şöyleki ;

Değişiklikten önce, işletme düzeyinde toplu iş sözleşmesi sadece bir 
tüzel kişiye veya bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı işkolunda bir­
den çok işyerine sahip işveren ile akdedilebilmekte idi,

Yapılan değişiklik ile;
Gerçek kişiye,
Tüzel kişiye veya,
Kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı işkolunda birden çok işyerine sahip 
bir işletmede ancak bir toplu iş sözleşmesi yapılabileceği hüküm altı­
na alınmıştır.

Ayrıca, değişiklikten önceki düzenlemede yer alan ve işletme niteliği­
nin belirlenmesinde ölçü kabul edilen, "-işçilerin bir işyerinden diğe­
rine naklinin işletmenin niteliği icabı olması-" kriteri yeni yasa ile 
ortadan kaldırılmıştır.

Yine yapılan değişiklik sonucu/^pfumSş sözleşmesine taraf olacak işve­
renin (yani gerçek kişi/yHââ^k&M^-kurum ve kuruluşunun)aynı işkolundaki 
müessese ve işyerlerinin aynı tüzel kişiliklere sahip olmaları, işlet­
me düzeyinde toplu sözleşme akdetme imkanını ortadan kaldırmamaktadır.

Sonuç olarak; 2822 sayılı Yasanın 3 neü maddesinin ikinci fıkrasında 
3299 sayılı yasa ile yapılan değişiklik ile, bir gerçek kişi niteliğin­
deki işveren ile de işletme düzeyinde toplu iş sözleşmesi yapılabilecek­
tir. İşverene ait aynı işkolundaki birden çok işyerleri arasında işçilerin 
nakil imkanı olup olmadığına bakılmayacaktır. Aynı işkolundaki birden 
çok işyeri ve müessesenin ayrı ayrı tüzel kişilik sahibi olmaları da . 
yine bir tek işletme sözleşmesi yapılmasına engel sayılmayacaktır.

2- 2822 Sayılı Kanunun 12 nci Maddesinin Üç ve Dördüncü Fıkraları Değişik- 
ü â i __________ — ------------------------- — ----------------------------- — ----------------

"Yetki"başlıyım taşıyan 12 nci maddenin üçüncü fıkrasında yapılan de­
ğişiklik ile, sadece yetki belgesi alan sendikanın değil, yetki belgesi
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almak üzere müracaat eden qW n̂ı,n„, .
ça yayanianaeak istatistikler o S S İ e y e c S t ^ ’ * * *  sonra BakanUk-

yetkisifi^aho^onra^ayirJm606-7'3111̂ 1 belgesi olan sendikanın
yapılan değişiklik ile vot-k-i ^  :Lŝ atisti}c sonuçları etkilemiyor idi, 
*■*»■> h*  yada yetki belaecnni •. ’ y belgesi almak üzere müracaat eden
1 anacak istatistik sonuçları o î k î î o ^ e S t S ^ 13“ 1’ ^  yay“ ~

y ı l d a 0 i k i ° d c f a <̂ v a v ın lU f l ^ r a s ı n d a  ^ P 11®  d e ğ i ş i k l i k  so n u cu , B a k a n l ık ç a  
r e k ç e s i y l e  Ankara İs °lan i s t a t i s t ^ i n  g e rç e ğ e  u l a d ı ğ ı  g e -
k a r a r ı n  " k e - i n  o lrm " •< - f “?31116 VaPi l a cak b a ş v u ru  so n u c u  v e r i l e c e k
larına^TEHYİZ"volu " ^ ellyi °rtûdan kaldırılış,bu tür Mahkeme karar- TH1YIZ yolu açılmış ve Yargıtay'ın temyiz itirazlarını 15 gün 
içinde sonuçlandırması esası benimsenmiştir.

2822 Sayılı Kanunun 15 nci Maddesinin Birinci Fıkrası Değişikliği :

3299 sayılı Kanun ile yapılan değişiklik sonucu, kuruiı bulunduğu işko­
lunda çalışan işçilerin* yüzde onunu temsil edemeyen sendikalara,yetki 
ıtirazında bulunma hakkı ortadan kaldırılmıştır.

Yeni düzenlemeye göre, Bakanlıkça 13 ve 14 ncü maddeler uyarınca gön­
derilen yetki tesbit yazısına, kurulu bulunduğu işkolunda çalışan işçi­
lerin % 10'unu temsil edemeyen sendikalar itirazda bulunamıyacaklardır 
Döylece yetki uyuşmazlıklarının yersiz ve haksız itirazlara uğraması ve 
yetki işleminin itiraz yolu ile geciktirilmesi yolu kapatılmak istenmiş-
+* -i v* -

2822 Sayılı Kanunun 16 ncı Maddesinin İkinci Fıkrası Değişikliği :

Yetki belgesi alınmadan yapılmış olan toplu iş sözleşmelerinin hükümsüz­
lüğü, 3299 sayılı yasa ile yapılan değişiklik sonucu, Durumun Bakanlıkça 
tesbitinden itibaren 45 gün içinde ilgililerce ve Bakanlıkça dava konusu 
yapılabilecektir. Eski düzenlemede, yetki belgesi alınmadan yapılmış 
bir sözleşme, işyerinde ilan edildiği, tarihten itibaren 45 gün içinde 
dava konusu yap-labilipr ve bu süre geçtikten sonra hukuki geçerlilik ka­
zanıyor idi. Lava açmak için süre başlangıcı t?undan böyle," sözleşmenin.., 
işyerinde ilan edildiği ilan edildiği tarih "olmaktan çıkartılmış bu­
nun yerine böyle bir sözleşmenin varlığının Bakanlıkça tesbit edildiği 
tarih, dava açma süresinin başlangıcı sanılmıştır.

r>"'
2822 Sayılı Kanunun 17 nci Maddesinin Üçüncü Fıkrası Değişikliği :

3299 Sayılı Yasa ile, bu maddenin üçüncü fıkrasının sonuna bir şk-
1 en er ek, tarafların t gerpği -ileri sürecekleri teklif­
lerde değişiklik yapma $akkı, getirilmiştir. Eski düzenlemede,çağrı_ 
yapan taraf toplu görüşmede ileri süreceği tekliflerinin bütününü çağrı 
yazısına eklemek zorundg oluyor ve görüşmeler sırlında bu teklifler 
üzerinde değişiklik yapamadığı için Uyuşmazlıklarda çözüm yolu buluna­
mıyor idi. Getirilenyeni düzenleme ile, çağrı sırasında tarafı arın 
vereceği teklifler,görüşmeler sırasında değiştirilebilecektir.
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6 ~  — -a^ x *22 2 S 3 L ^ ^  .

sında 3299 ̂ ayliı^as-! ^ L1ll5anı taşıyan bu maddenin birinci fıkra- 
diüi haldi S S L  , yapilan ! toplantıya gel-
durumu görevli mikama b^ amayan.taraf bakımından, diğer taraf için 
ile uvcul-în^ı r. ^ dlrao ıak anı saylanmış tir. Bu dey iş iki ik
için tesbit edil ^  bır boSluk boldur ıılmuş tur. Çünkü, toplu görüşme
S i S S î r f  " Ye r ’ ^  V° SQatte taraf^ d a n  biri toplantıya
mSama b n  d f - g°KUf ^ yG ba§la!na3 **e, karşı tarafa durxunu görevli akama bildirip bildirmeyeceği eski yasa maddesinde açıklanmamıştı. .

te taraflardan !;0plu 9örüfme için tesbit edilen yer,gün ve saat-
, .. .. , V"T toPlantıya gelmezse veya toplantıya geldiği hal­
de görüşmeye basamazsa yada toplu görüşmeye başlandıtan sonra 
-ara larcan b j ^  .op, v. -.ya devam etmez ise, toplantıya gelen ta-

* urutau türevli makama altı iş -ünü içinde yazılı olarak bil­direbilecektir.

7~ 2822 Sayılı Kanunun 22 nci Maddesi Degigikliyj : 
t • • ,
3299 sayılı Yasa ile, 2022 sayılı Yasanın ‘22 ncı maddesi bütünü ile 
deriştirilmiş ve 11 Arabulucu"ya başvurma şekli yeni esasa baylanarak 
zaman kaybı önlenmek istenmiştir.

Yapılan deyişikiiye göre ;
-Görüşmelerin başladığı tarihten itibaren 30 §ün geçmesine rağmen an­
laşma sağlanamamış ise, taraflardan herbiri resmi listeden bir arabu­
lucu katılmasını görevli makamdan isteyebilecektir. 30 gün arabulucu­
sunun 59 ncu maddeye yöre düzenlenen resmi arabıılucu listesinden 
olması zorunluluğu getirilmiştir. Bundan böyle 30 gün arabulucusu­
nun, resmi arabulucu listesi dışında belirlenmesi imkanı kalkmıştır.

--Otuz yün sonunda arabulucu tayini yoluna gidilmiş ve arabulucunun 
katkısı ile de anlaşma saflanamamış ise uyuşmazlığın tesbiti bakı­
mından 60 yünlük sürenin geçmesi beklenilmeyecek ve 60 günlük süre­
nin bitip yeniden resmi arabulucu tayin edilmesi işlemi yapılmaya­
caktır. 30 yünlük süre sonunda tayin edilen arabulucunun düzenleyip 
görevli makama tevdi edeceği tutanak, 23 ncü maddede., belirtil en resmi 
arabulucu tutanayı mahiyetinde olacaktır. Yani 30/§,Îttunda tayin edi­
lecek arabulucunun tutacağı tutanak, 60 yünlük sürenin geçmesinden 
sonra tayin edilecek resmi arabulucu tarafından tutulmuş tutanak 
niteliğinde olacaktır.

-Görüşmelerin başladığı tarihten itibaren 30 gün geçmesine rağmen, 
taraflar arabulucu tayini yoluna gitmemişler ise ancak o takdirde 
60 yünlük sürenin geçmesi beklenocek,anlaşma sağlanamamış ise görevli 
makama başvuru üzerine veya re*sen altı işgünü içinde Mahkemeden 
resmi arabulucu tayini isteyebilecektir.

8— 2822 Sayılı Kanunun 43 ncü Maddesinin Birinci Fıkrası Dey iş iki iyi— .—

Grev ve Lokavt süresi içinde işverenin yeni işçi alma yasayım düzen­
leyen bu maddenin birinci fıkrasının sonuna getirilen bir cümle ile;
bu yasayı ihlal eden işverenin, grev sözcüsü yada taraf sendikanın 
yazılı başvurusu ile ilgili bölge müdürlüğünce denetlenmesi imkanı
sağlanmıştır.
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hizmet akitleri askıda kalmış olan is ^  ^  ™ l0kavt sürcsi içince 
daimi veya geçici olarak başka i l . / ?  yerine hiçbir surette
ramayacaktır„ İşverenin akli alamayacak ve başkalarına çalıştı-
yada taraf sendikanın yazılı h-ı« anlŞln;L tesbit eden grev gözcüsünün 
işvereni denetleyecek 43 ncü «zenne ilgili bölge müdürlüğü
biti halinde yasanın 78 nci^adrÎÎJ davranl§“ “  tes“maddesinin uçuncu fıkrası uygulanacaktır.

veniyS c Î ^ ı n 7 İdeSİ; 78 nCİ madden“  Ü5ÜnCÜ f:» asanda, "i^e alman her
s Sa S h k u m l d i L  - r<3>1ln 30 b“  liradan azoWc;, üzere ağır para ceza- sına mahkum edilmesi"şeklinde hüküm altına alı ■ ■- •r

9-3299 sayılı yasa ile 2822 sayılı Yasaya bir madde eklenmiş ve kanunda 
geçen Çalışma Bakanlığı ismi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
olaıaK, yine kanunda geçen Bölge Çalışma Müdürlüğü ismi de Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir.

2.3- Grev ve Lokavtlarda Mülkiye Amirlerince Alınacak Tedbirlere Dair Tüzük

İçişleri Bakanlığınca hazırlanan "grev ve lokavtlarda Mülkiye Amirlerince 
Alınacak Tedbirlere Dair Tüzük " 2822 Sayılı Yasanın 50 nci maddesine güre
4 Eylül 1986 günü yürürlüğe konmuş ve grev hakkının kullanılmasını imkansız 
hale sokan kısıtlamalar daha da ağırlaştırılmıştır.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz aynı gün yaptığı açıklamada "Türkiye'nin 
demokrasi diye diye hızla bir polis devleti haline getirilmekte olduğunu " 
söylemiş. " Bu tüzük, bunca kısıtlama Ötesinde, grevi fiilen yapılamaz hale 
getirmektedir.

"Tedbir" adına İdare; Jandarmasıyla, polisiyle, hazır k*wet adı altında 
oluşturulacak özel grev kırıcı güçlerle, Devlet terörünün egemen olduğu 
ülkelerdekine benzer baskı ve şiddet uygulaması getirecektir.

Bu Tüzük; sermayeyi himaye, işçiyi ise ezebilmek için çıkarılmış tır.

Bu tutumla her yoldan mücadeleye devam edeceğiz." demiştir.

Türk-İş üyesi Örgütlerin Yöneticileri tarafından da şiddetle eleştirilen 
Tüzüğün İngilizce tercümesi Uluslararası İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU)na, Uluslararası Çalışma Örgütü ( I L O )  Sendika Özgürlükleri Komitesi­
ne ve çeşitli yabancı i ş ç i  kuruluşlarına gönderilerek kaygılar açıklanmış, 
sürdürülmekte olan mücadelede yardımcı olmaları istenmiştir.
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Tüzük Şöyledir ;

Alınacak Tedbirlere Dair Tüzük i1
Kapsam

alınacak tedbirler,bunla- 
:te gösterilmiştir.

Görev,Yetki, Tecbi ,1erin Niteliği

Tedbirler, kanuni bir grev ve lokavtın uygulanmasına engelleyici nitelikte

Grev vc Lokavt Danışma Kurulları

Madde 3- Valiler ve kaymakamlar, bu Tüzükte öngörülen tedbirlerin alınmasına 
ve uygulanmasına dair çalışmalarında yardımcı olmak ve danışma görevi yap­
mak üzere, başkanlıklarında bir grev ve lokavt danışma kurulu kurabilirler*

Kurullarda,il merkezlerinde, emniyet müdiiru, il jandarma alay komutanı, 
çalışma ve sosyal güvenlik bölge müdürü veya görevlendireceği bir yetkili 
sağlık ve sosyal yardım müdürüyle valinin uygun göriteği diğer kamü idare, 
kurum ve küruluşlarının yöneticileri,ilçe merkezlerinde,emniyet amiri veya 
emniyet komiseri, ilç%, jandarma bölük komutanı, hükümet tabibi,bulunmadığı 
yerlerde bu görevi yürüten resmi tabiple kaymakamın uygun göreceği diğer 
kamu idare, kurum ve kuruluşlarının yöneticileri bulunur.

Grev ve lokavt danışma kurulları, grev ve lokavt sırasında çıkabilecek olay­
ları, ihtiyaçların karşılanmasında ve hizmetlerin yürütülmesinde görülebile­
cek aksamaları, bunlara karşı alınması gerekli tedbirleri görüşür; uygula­
maları takip ederek gerekirse yeni tedbirler tesbit eder; bedelleri 23 üncü 
madde gereğince karşılanacak olanlar dışında kalan emek, araç ve maddelerdin 
bedelleriyle kullanma karşılıklarının nereden ve nasıl ödeneceğini karara 
bağlar.
Kurul,gerektiğinde, ilgili işçi ve işveren temsilcilerinin görüşlerini 
alabilir.
Alman kararlar bir tutanakla belirlenir.
Kurulun yazı işleri,polis bölgelerinde emniyet müdürü, emniyet amiri veya 
komiseri,Jandarma bölgelerinde il jandarma alay komutanı,ilçe jandarma bölük 
komutanı tarafından yürütülür.
İşyerlerinde Alınacak Tedbirlerin Planlanması
Madde 4 - Vali ve kaymakamlarca,zabıta makamlarına, hangi işyerleri veya 
işyeri için olduğu da belirtilnek suretiyle grev ve lokavt sırasında alına­
bilecek emniyet,inzibat, koruna ve sağlık tedbirlerini öngören,işyerlerinin 
özelliklerine göre her işyeri için ayrı ayrı veya genel nitelikte bir grev 
ve lokavt tedbirler planı hazırlattırılır.
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■Dn ni rm 1 nr Hurnm *■».-. —___ * •
veya yeniden

erine ait tedbirler plana, vali ve kay- 
nebilecek on yakın askeri kuvvet komut«- 
n  alman işyerlerine ait tedbirler planı

Planlarda Yer Alacak Hususlar
Madde 5 - Grev ve Lokavt tedbirler planında:

J.9xuxxıı *>uxuuruımesını, ham,yarı mamul 
layacak tedbirler,

xne» aemırbaş *şya,araç,gereç,hay- 
'lması teknik yönden zaruri bulunan 
ve mamul maddelerin bozular mesını sağ-

E) işyerlerine giriş ve çıkışlarda uyulması gereken esaslar,
F) Sağlık işlerinin yürütülmesi ve sağlığın korunmasıyla ilgili tedbirler
G) işyerlerinin özelliğine göre alınabilecek diğer tedbirler 
yer alir.

Planların yapılmasında Gözönünde Bulundurulacak Hususlar

Madde 6 - Grev ve Lokavt tedbirler planının yapılmasında aşağıdaki hususlar 
gözönünde bulundurulur.

A) İşyerlerindeki personel sayısı, malzemeler,makineler,araç ve gereçler,
B) Güvtnlik kuvvetlerinin genel olarak görevleri,
C) Her Güvenlik Kuvvetinin ayrı ayrı görevleri
-D) Güvenlik kuvvetlerinin ulaşım, haberi eşme, beslenme, ilkyardım ve sağlık hiz- 
mezleri

Hazır Kuırvet

Madde 7 - Grev ve lokavtlarda, gerektiğinde kullanılmak üzere ayrı bir güven­
lik kuvveti sürekli olarak hazır bulundurulur.

Güvenlik ve İnzibat Noktaları

Madde 8 - Grev ve Lokavt ilanıyla birlikte, işyerinin hizmetin gereklerine 
uygun düşecek yerlerinde,mülkiye amiriyle telli veya telsiz bağlantısı olan, 
sürekli veya geçici güvenlik ve inzibat noktaları kurulur.
Kuvvetlerin Kullanılmasında Öncelik Sırası

Madde 9 - Grev ve lokavtlarda, gUvanlik kuvvetleri aşandaki öncelik sırasına 
göre kullanılır.
A) Mahalli güvenlik kuvvetleri
B) Jandarma komanda birlikleri

. /
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T o p lu lu k la r  ve T r a f i k  D ü z e n iy le  İ l g ü  T e d b i r l e r  
Madde 10 - Grev ve Lokavtlarda ;

A) İşyerinin bulunduğu alanda bir topluluğun meydana gelmemesi için önceden
gerekli güvenlik tedbirleri alınır; gerekliyse trafik akımı için yeni dü­
zenlemeler yapılır; buna rağmen bir seyirci topluluğu meydana gelmişse, 
olay yerinden uzaklaştırılır.

B) Kamu düzenini bozacak toplumsal hareketlerin ortaya çıkabileceği yerlerde 
yaya veya motorlu devriye görevlendirilir ;

C) Greve katıldıkları veya lokavta uğradıkları halde işyeri veya çevresin­
den ayrılmayanlar veya topluluk meydana getirenler, ayrılmaları ve dağıl­
maları için ikaz edilir; ikaza uymayanlar .Toplantı ve Gösteri Yürüyüş­
l e 1 Kanununun toplulukların dağ.tılmasıylailgili hükümleri uygulanarak dağıtılır.

Yukarıda öngörülen tedbirlerin uygulanmasında, varsa, * işyerindeki özel 
güvenlik personelinden de yararlanılabilir.

İkaz ve Tutanak

Madde 11 — Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun eppev ve lokavtlarda 
yerine getirilmesini öngördüğü mükellefiyetlere toplu olarak aykırı hareket 
olunması veya kamu düzenini bozacak toplu hareketlere girişilmesi hallerinde, 
mülkiye amiri tarafından veya görevlendireceği bir memur vasıtasıyla ilgili­
lere ikazda bulunulur. İkaz, gerektiğinde >, de s yayın cihazlarıyla bir kaç 
defa tekrar edilir ve durumu tevsik eden bir tutanak düzenlenir;

Aykırı Hareketler

Madde 12 - Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun/^yerinl 
ni öngördüğü mükellefiyetlere, mülkiye amirlerince alman tedbirlere uyma­
yanlar ,

koır.u âüzjni.nl bozma teşebbüsünde bulunanlar,yakalanarak tesirsiz hale getiri— 
li.î*; olay yerinden uzaklaştırılır.

'¿akalama sırasında, sanık açık alandaysa, bulunduğu yer güvenlik görevlileri 
ve uygun araç ve gereçlerle çevrilir; kapalı alandaysa içerde ve kapılarda 
gerekli tedbirler alınır.

İşyari ve Çevresindeki Tedbirler
Madde 13 - A) Grev ve lokavt uygulanan işyerine ateşli silahların patlayıcı, 
yakıcı, aşındırıcı, yaralayıc1 , zehirleyici ve bşmaddelerin,taş,sopa, 
demir veya lastik ç u b u k l a r ı n « ^ 1 &  M 5 ^ i e i bW a  kesici ve delici 
araç ve gereçlerin,gazların sokulması önlenir.
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D)

B) Uzerinde"bu işyerinde grev vardır" »h„ 1 ■ „
dışında yazılı bulunan afis nanfer| ,1§yerınde lokavt vardır" ibaresi
suç işlemeye kışkırtan söz ve aörüntü0^ ^ 63^ ’leVha V8 benzerlerinin 
reçlerin grev ve lokavt nm ,ı • ihtiva eden elektronik araç ve ge-

ygulanan işyeri ve çevresine sokulması önlenir,
C) Grev ve lokavt uygulanan İbvpt-î

şartların mevcudiyeti halindp vh . 5 wesınde>kanunla>öngörülmüş bulunan 
rinin emriyle a r a î ı r v e T ^  ÜStü «ağları, eşyası .mülkiye aoi- 
konur. bulunan suç delili niteliğindeki maddelere el

mahiyette î a z ı l a f î t î v f ^  kanUndi^  fiilere edici ve kışkırtıcı
TarİnS daâıtılmL ? ^^te,dergi,broşür,kitap el ve duvar ilan-
s .v o l l l 5 » L “  S “ ptT b S S î S " v* “ f ™ “ 1ı l ! "  “ hal11 c” h“ 1>'*'

E> S k L I â r m â l i o t S ; ? 1“ “  m S r / i î r . S a S ! “ 5“ 1“ ' 9“ ' “ ” * '3“ alm i
Engellemelere Karşı Tedbirler

Madde 14- Grev ve lokavt uygulanan işyerlerinden ayrılmak zorunda bulunan,
greve katılmayan,katılmaktan vazgeçen veya gr*v ve lokavt dışında kalan '
işçiler,çalışma ve sosyal güvenlik bölge müdürlüğünce,mülkiye amirliğine 
bildirilir. ^
Grev ve lokavtlarda işçilerin işyerinden ayrılmalarına, greve katılmayan 
katılmaktan vazgeçen veya grev ve lokavt dışında kalanların işyerine gi­
rip çıkmalarına engel olunmasına karşı gerekli tedbirler alınır.
Baskı ve Propagandaya Karşı Tedbirler
Madde 15- Grev ve lokavtın başlamasıyla işyerinden ayrılmak zorunda bulu­
nan işçilerin,greve katılmayan,katılmaktan vazgeçen veya grev ve lokavt 
dışında kalan işçiler ve çevre halkı üzerinde,kanundışı fiiller için bas­
kı ve propaganda yapmalarına karşı gerekli tedbirler alınır.
İşyeri Önünde ve,Civârındaki Yasak Fiillere Karşı Tedbirler
Madde 16- GreV vfc lokavt uygulanan işyerinin Önünde ve civarında beklen­
mesi, sazlı sözlü toplantılar)eğlenceler düzenlenmesi ve benzeri yollarla 
işçilerin heyecanlarının ayâkta tutulmasına engel olunur.
Grev ve Lokavt Gözcüleri
Madde 17- Grev ve lokavt ilan eden sendikalarca,grev ve lokavt gözcülüğü 
yapacak olanlar, görev yerleri ve zamanları bulların göreve başlamaların­
dan en az iki saat önce, mülkiye amirliğin«*bir çizelge halinde bildirilir.
Gözcülerin Kanuna uygun davranıp davranmadıkları,çalışma ve sosyal güven­
lik bölge müdürlüğü ve güvenlik kuvvetlerince denetlenir.
Kanuna aykırı davranışlara karşı gerekli tedbirler alınır.
İşyeri ve çevresinde,grevciler veya grev gözcüleri için işçiler veya işçi
sendikası tarafından kulübe,baraka ve çadır gibi barınma yerleri yapılma­
ması için gerekli tedbirler alınır; yapılanlar yıktırılır.

Stok Tesbiti,Mal Çıkarılması ve Sokulmasıyla İlgili Tedbirler
Madde 18- İşyerinde mevcut stoklar,araç ve gereçler,mülkiye amirlerinin ta­
lebi üzerine çalışma ve sosyal güvenlik bölge müdürlüğünce veya mülkiye 
amiri tarafından belirlenecek görevlilerce grev ve lokavtın başlamasından
önceki altı iş günü içerisinde tefrbit edilir.
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. olunan stoklarla -.-»t _
ti - iualların isverpn« ? • t  çall3an işçilerin grev süresi.-.;. ı:r,;-
Sm gê S  .a d S ıS ^  2r7 " 7 J £ T A T T x n a - s^ r sına'işyeri’
olunmasına karşı gerekli tedbirler alınır! "e Sokulmasına Gn9el

dan1dısar?İadclkÎİÇî>İr ^  St*k edilen »addenin işveren tarafın­dan dışarıya çıkarılmasına, satılmasına ve işyeri için gerekli olmayan
maddelerin, araç ve gereçlerin işyerine sokulmasına güvenlik kuvvetlerince 
ı z m  verilmez.

ikinci ve üçüncü fıkralarda belirtilen işlemler sırasında,mülkiye amirle­
rince gerekli görülürse, çalışma ve sosyal güvenlik bölge müdürlüğünden 
bir görevli veya bir iş müfettişi yahut mülkiye amirince uygun görülen 
bir memur, güvenlik kuvvetlerine yardımcı olur.

İşçilerin Konutlarda Oturma Haklarının Korunması

Madde 19 — Grev ve lokavtın başlamasından itibaren dokısan günlük süre için­
de, greve katılan veya lokavta uğrayan işçilerin işverence sağlanmış konut­
lardan çıkarılmasına veya grev ve lokavt süresinee bu konutların su,gaz, 
aydınlatma ve ısıtma hizmetlerinin kesilmesine veya kısıntıya uğratılma­
sına karşı,mülkiye amirlerince, gerekli tedbirler alınır.

Valilik Genel Emirleri

Madde 20 - Grev ve lokavtlarda, valiler halkın sağlığı ve günlük hayatı için 
zaruri bulunan ihtiyaçların karşılanmasında ve hizmetlerin yürütülmesinde 
ortaya çıkabilecek aksamaları gidermek amacıyla alacakları tedbirleri,5442 
Sayılı İl İdaresi Kanununun 9 uncu maddesinin (Ç) fıkrası gereğince,genel 
emirler şeklinde ilan edebilirler.

Zaruri İhtiyaçların Karşılanması ve Sağlık İşçilerinin Düzenlenmesi

Madde 21 - Grev ve lokavtlarda,halkın beslenmesi,ısınması,temizlenmesi, 
aydınlanması, sağlığının korunması ve tedavisi için zaruri bulunan madde 
ilaç, araç ve gereçlerin yapımı,alımı,depolanması,satımı,dağıtımı,sağlığa 
zararlı besin maddelerinin ve diğer maddelerin yokedilmesi,kanalizasyon,
lağım,temizleme,aydinlatma,ulaşım,haberleşme hizmetlerinin yürütülmesi,
mülkiye amirlerince kanuni yetkiler çe*fe*«niade yapılacak düzenlemeler, 
teşebbüsler ve alınacak tedbirlerle sağlanır.

Zaruri İhtiyaç Maddelerinin Sağlanması

Madde 22 - Mülkiye amirleri .halkın günlük hayatı ^ f ^ L S e r i n f i I  
ve lokavt dolayısıyla sağlanmasında güçlük çekilenı ihtiyaç maddelerini,
veya ilçe sınırları içinden veya dışından gefc 

Mal Bedelleri

Madde 23 - 22 nci »dd. T ™ * ™ .? * ? ?

« » i «  —  -  - “ »■ - 
onaylanan bedel üzerinden halka dağıtılır,
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Gayrimenkul İhtiyacının Karşılanması 
Madde 24 - Bu tüzükte öngörülen tedhişe»- • •
idare, kurum ve kuruluşlarının arazi gerekl* olması hal inde, kamu
bilir. ıArsa*bina ve tesislerinden faydalanla-
yürürlük

Madde 25 — 5/5/1983 günlü ve , m ı - ; - .
Kanununun 50 nci maddesine dayanılarak °P-|U  ̂SÖ2le§mesi,Grev ve Lokavt
olan bu Tüzük hükümleri * * * * * * * *  incelenmişfli ^zete de yayımı gününde yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 26 - Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

2.4.4792 Sayılı Yasa Değişikliği

Özal Hükümeti işçilerin sosyal güvenlik haklarını geriye . ö -irme planını 
daha ileri ölçülerde uygulayabilmek, sigorta işlemlerinde işçi denetimini 
en aza indirebilmek düşüncesiyle hazırladığı 4792 sayılı SSK Kuruluş Yasası 
değişikliğini,Türk-İş 1 in tüm uyarılarına karşın 19.6.1986 tarihinde yürürlüğe 
koymuştur.

• Haziran 1986'da Başkanlar Kurulu*na sunulan Yönetim Kurulu Raporunda açık­
landığı üzere Türk-İş bu girişimi,şiddetle kınamış,Türk-İş Genel Sekreteri 
13 Mayıs 1986'da yaptığı açıklamada "SSK Sağlık tesislerinin devrini,genel 
kurulun üç yılda bir istişari olarak yapılmasını,konut kredilerinin yok 
edilmesi girişimlerini "ağır bir dille eleştirerek "işçinin kendi müessesesi 
olan SSK'nın işleyiş ve denetiminde söz hakkı kaldırılmaktadır..." demiş­
ti. Türk-İş'in Yasa değişiklik önerilerine karşı görüş ve önerilerinin 
29.4.1986'da 86-1070-2/14 Sayılı yazı ile bildirilmesine karşın Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı işçi görüşünü dikkatis almamakta direnmişti.

4.6.1986 tarihinde kabul edilen ve 19.6.1986 tarihli Resmi Gazete'de yayın­
lanarak yürürlüğe giren 3300 sayılı Kanun ile, 4792 sayılı Sosyal Sigorta­
lar Kurumu Kanununun 4 maddesi değiştirilmiş, iki geçici madde eklenmiş ve 
Yasanın 15 - 16 ve 26 ncı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

Yapılan değişiklikler özet olarak şöyledir .

1- 4792 Sayılı Yasanın 12. Madde Değişikligi._L

“Genel Kurulu» başlım. taW »  bu »utü» <*■*•* a.9iftirU«ls
ve yapılan değişiklik ile ;

/ . ,
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Yapılan değiş ile q
ayı sonuna kadar toplanması esSİf ^  ^

3- m i ^ Y i l l _ y ^ j n J ± nçü Madde D e ^ i ş i k ^  ■
Genel Kurulun Görevleri ^

lik ile ; § 19 111 1 taşıyan bu maddede yapılan değişik-

r S S CL r i e n e t ç İ ar â p o ^ eüzeUrUİ Un’ KUrUmUn bİ3nÇ° Ve yap ılan  ^ Xer
bunun yerine, ^ T ^ T l T T ^ l  ~MEK, Komisyon Ranorlnn ..İv ! faaliyet raporu üzerinde GORUŞ BILDIR- 
nulârında n ü J ^ r p n +Tlâ lnda. G0RU§ . ESİRMEK, Sosyal Güvenlik ko-
İSTİŞARİ MAHİYETTE KARAR A M A k ™ 1 B^ ±RMEK> Bakanll9ln isteği üzerine 
belirlenmiştir. genel kurul yetki ve görevi olarak

Bu düzenleme ile genel kurulun etkinliği önemli ölçüde azaltılmıştır.

4" l?.?2 Sayın Yasanın 20 nci Maddesinin (b) ve (d) Fıkraları Derişiklisi : 

Bu iki fıkrada yapılan değişiklik ile;
o) Kurumun yedek akçelerinin,Devletin çıkardığı Tahviller yanısıra Top- 

u ^onut ve Kamu Ortaklığı İdaresince çıkartılan gelir ortaklığı ve- 
ycı hisse senetlerine yatırılması, esası benimsenmiştir, 

d) Kurum tarafından sigortalılara yapılmakta olan konut için vadeli ik­
raz işlemi,bundan böyle Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı İdaresi kanalı 
ile ve yönetmelikle belirlenen esaslara göre yapılacaktır,

5~ 4 7 9 2  Sayılı Yasanın Sonüna İki Geçici Madde Eklenmesi :
3300 Sayılı Yasa ile eklenen İki Geçici Madde ile j
I~ 'yelce tahsis edilmiş bulunan Konut kredisi işlemleri ile konut kre­

disi tahsisatının eski hükümlere göre yapılması ve tasfiyesi benim­
senmiş tir .

2- Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren ilk genel kurulun 1988 yılı 
engeç Haziran ayı içinde yapılması hüküm altına alınmıştır,

6- 4792 Sayılı Yasanın 15-16-26 ncı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmağı :
3300 sayılı Yasanın 6 ncı maddesi ile,4792 sayılı Yasanın 15-16 ve 
26 ncı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.
Yapılan değişiklik ile ;
-Kurumun,lDenetçiler11 tarafından denetlenmesine son verilmiştir, (Mad, 15)
-Denetçiler tarafından yürütülecek işlemleri ve sonuçlarını belirleyen 
16 ncı madde yürür lükten kaldırılmıştır*

Bundan böyle Kurumun,genel kurullar çerçevesinde denetimi esası getiril­
miştir.
-Kurumun milli Bankalardan,Maliye ve Gümrük Bakanlığının kefaleti ile 
ödünç para alma imkanı ortadan kaldırılmıştır. ( Madde 26 )
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ÜÇÜMCÜ DÖLÜM 

EKONOMİK VE SOSYAL ALANDAKİ GELİŞMELER

ve s o s y a l  p o l i t i k a ,  g e ç t i ğ i m i z  a y l a r d a ^ T i r  ^  UyCUİan” a S ln a  ^  e d İ l e n  eko*omik
y ı a r j a  da s i l i n e n  s o n u ç l a r ı n ı  v e r m i ş t i r .

İ ç in d e  bulunduğum uz y ı l ı n  i l k  y e d i
y ı l ı n  a y n ı  dönemine ■'■'öre i t h a l a t

a r t m ı ş ,  buna k a r ş ı l ı k  i h r a c a t  >’e l i r i n r ’P , Brn- ı 0 °  l t i l a J -a t
t ■■ °  ’* °  l le m e  o lm u ş tu r .  B öy lece  d ı ş  t i c a r e t  a ç ı ' ı

¿eçen  y ı l a  2 o r e  yüzde  31 o r a n ı n d a  a r t a r a k  2 2 m i i„  ı i
. . . . . .  , a r t a r a k  ¿ .2  m i ly a r  d o l a r  o lm u ş tu r .  D ış  b o rç  ödeme-
l e r ı m ı z  s ü r e r k e n ,  a l ı n a n  v e n i  W r i a r i n  •• ••
h v  1Qoc , “ y e m  , o r ç l a r l a  yukumu2 8 İ d e r ek a r t m a k t a d ı r .  F a i z  ö d e m e le r i
h a r i ç  1905 y ı l ı n c a  25 m i l y a r  d o l a r  o l a n  d ı ş  b o rç  1 9°6M a s

. . . p t - ,  -,nnr ü c r Çı da 2 6 ,5  m i ly a r  d o l a r a  y u k s e l -

r * , 371 İ t İ 5 a r İ y l e ;  y i l b a ? l n a  ^ -  l i r a n ı n  d o l a r  k a r ş ı s ı n d a k i  k a y b ı
y u z ,e  22; mark k a r ş ı s ı n d a  i s e  yüzde 50 o r a n ın d a  o lm u ş tu r .  Aynı dönemde, Cumhuriyet
a l t ı n ı n  f i y a t ı  y ü zd e  79; k ü l ç e  a l t ı n ı n  f i y a t ı  i s e  yüzde 60 o r a n ın d a  a r t m ı ş t ı r . P i y a s a y a

s ü r ü l e n  y a r a  m i k t a r ı  o l a n  e m isy o n ,  a r a  seç im  k a r a r ı  a l ın m a s ın d a n  s o n r a k i  y a k l a ş ı k

ik ib u ç u k  a y l ı k  s ü r e  i ç e r i s i n d e  293 m i ly a r  l i r a  a r t a r a k ,  Cum huriyet Döneminin en  yük -  
sek m i k t a r ı  o l a n  i k i  t r i l y o n  l i r a y a  g e l m i ş t i r .

Seçim ö n c e s i  i z l e n e n  p o l i t i k a l a r  ve son a y l a r ı n  dönem sel ö z e l l i ğ i  n e d e n iy l e  yavaş  

s e y re d e n  e n f l a s y o n  o r a n ı n ı n ,  se ç im  s o n r a s ı n a  e r t e l e n e n  z a m la r ın  y ap ılm aya  b a ş l a n ı l -  

m ası i l e  y ı l s a m u n d a  y ü zd e  40 * a  u l a ş m a s ı  b e k le n m e k te d i r ,

3u a r a d a ,  D e v l e t  İ s t a t i s t i k  E n s t i t ü s ü  (DİE) t a r a f ı n d a n  0 A ğustos  1986 günü y3yıın-. 

la n a n  ” 1906 y ı l ı  G a y r i  S a f i  M i l l i  H a s ı l a  İ l k  G e ç ic i  T ahm in i” y ı l ı n  i l k  a l t ı  a y l ı k  

v e r i l e r i n e  d a y a l ı  o l a r a k  " s a b i t  f i y a t l a r l a "  g e l i ş m e  h ı z ı n ı n  yüzde 7 ,0  o l a r a k  g e r ç e k ­

l e ş e c e ğ i  h e s a p l a n m ı ş t ı r .

G e ç t iğ im iz  dönem in  b i r  g e l i ş m e s i  d e ,  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı  konusunda y a p ı l a n  ve b a s ın d a  

y e r  a l a n  b i l i m s e l  ç a l ı ş m a d ı r .  B i l i n d i ğ i  g i b i ,  ü lkem izde  y a r a t ı l a n  g e l i r i n  " k i ş i s e l  

frölüşümü"nü g ö s t e r e n  en  son  r e s m i  ç a l ı ş m a  DPT t a r a f ı n d a n  1973 y ı l ı n d a  y a p ı l m ı ş t ı r .  

Önceki r a p o r l a r d a  b e l i r t i l d i ğ i  ü z e r e ,  sözkonusu  y ı l ,  T ü r k iy e ’de m i l l i  g e l i r i n  en 

h ı z l ı  a r t t ı ğ ı  ve  m i l l i  g e l i r d e k i  a r t ı ş l a r d a n  pay a la b i lm e n in  ç a l ı ş a n l a r  a ç ı s ı n d a n  

n i s b e t e n  b a ş a r ı l ı  o ld u ğ u  y ı l d ı r .  Buna rağm en, müfusun en y o k su l  yüzde 20*s i n i n  m i l -  

g e l i r d e n  a l d ı ğ ı  pay yüzde  3 . 5 ;  n ü fu su n  en yüksek  g e l i r l i  b e ş t e  b i r i n i n  m i l l i  ge ­

l i r d e n  a l d ı ğ ı  pay yüzde  5 6 ,5  i l i *  Bu durumda T ü r k iy e ,  dünyada g e l i r  d a ğ ı l ı m ı  bozuk 

ü l k e l e r  a r a s ı n d a  y e r  a lm a k ta d ı r »  13 y ı l d ı r  h i ç b i r  hüküm etin  yapm adığ ı  ^ e l i r  d a r ı l ı m ı  

Ç a l ı ş m a s ın ı  y ap an  P r o f , D r .  M erih  C e l a s u n ?un v a r d ı g ı  s o n u ç l a r ,  g e l i r  d a ğ ı l ım ı n ın

i z l e n e n  ekonom ik  p o l i t i k a  sonucu  daha  a d a l e t s i z  ve d e n g e s iz  ouruma g e l d i g i  y o lu n d a k i

¡, TÜRK-İŞ 14. Çalışma Dönemini ••
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Tliffi-tş görüşünü teyid «„ektedir. ft* s5re. , , _
yüzde 20'sinin toplam gelirden aldı-n ° •• hanelerin en fakir
zengin yüzde 20 sinin toplam gelirdeki “
yılında zenginle fakir arasındaki fark ifiv , BÖyleC6 1973
tur. Qrk 16 kat lken> 1903 yılmda 21,5 kat olmuş-

Gelir dağılımında ücretli İPr
bir üösterce, ista„bul s ^ i  Z ^ Z T  f ?  * * * * *  ™  ^
r,- ... o . v „ tarafmaan yayınlanan "Türkiye* rıh 500„yuk Sanayi K„rulus„. 5all5„,sınd(1 da ^

7 “  f re' * » *  üretim faktörleri arasın!,«bölüşümü ücretliler alevhinp cjii-rmoLr-»-/̂ i • vleyhıne sürmektedir.Katma değerden-1983 yılıda yüzde 5 5 .5
oranında pay alan ücretliler 1904'de yüzde 46 4 ■■ /* qo*4> iyü5 rJe yüzde 40.4 oranında
gerilemişlerdir. ,una karşılık karın payı aynı yıllar itibariyle sürekli artarak 
sırasıyle yüzde 15.4, yüzde 31 ve yüzde 34.5 olarak gerçekleşmiştir. Yürürlük­
teki ekonomik yapı içinde çalışanların gelirleri bir taraftan enflasyon karşı­
sında aşınırken, öte yandan yaratılan katma değerden aldıkları pay düşmüştür.
Buna karşılık karlar artmıştır. Böylece 1980'li yılların başında uygulamaya ko­
nulan ekonomik politikam özü olan çalışanların sermaye birikimi kaynağı durumuna 
getirilmesi amacı gerçekleştirilmededir.

28/29 Kasım 1905 günlerinde yapılan Başkanlar Kuruluna sunulan Çalışma Raporu?nun 
üçüncü bölümünde yer alan ücret-fiyat alanındaki veriler, daha sonra meydana ¿elen 
gelişmeler gözönünde tutularak yeniden düzenlendiğinde; 1903 yılı baz kabul edi­
lirse, işçi ücretlerinin, gelir vergisinde yapılan indirime rağmen yüzde 26,2 , 
vergi iadesi kapsama alındılında yüzde 21*9 oranlarında gerilediği görülmektedir. 
Sadece 1906 yılında işçi ücretlerindeki aşınma yüzde 13 oranındadır.

Kuşkusuz bu olumsuz tablo, daha önceki raporlarımızda ayrıntılı olarak belirtil­
diği üzere, izlenen ekonomik politikadan kaynaklanmaktadır. Söz konusu politika­
nın gerektirdiği sendikal ve toplu pazarlık hakkının sınırlandırılması sonucudur. 
1906 yılı içerisinde süresi sona eren toplu iş sözleşmeleri görüşmelerinde ileri 
sürülen ücret zam oranları, yılbaşında deklare edilen enflasyon tahmini hesapla­
rına dayalı, geçerliliği bulunmayan, müdahaleli bir tutumla kabul ettirilmeye ça­
lışılmıştır. Toplu iş sözleşmelerinde karşılaşılan tek yanli tutumun doğurduğu bir 
sonuç da; aynı yıl için farklı zam oranlarının tesbitidir. iş sözleşmelerinin
ikinci yılı 19061 da sona erecek olan işçilere yüzde 23 oranında zam yapılması ön­
görülmüşken, süresi 1936 Ma başlayacak toplu iş sözleşmelerine uygulanacak ücret 
zammı yüzde 28 + 2000 olarak kabul edilmiştir. 3u sözleşmelere uygulanacak ikinci 
yıl ücret zammı ise yüzde 23'tür Kamu kesiminde belirlenen ilkeler, özel kesim
için ı i 1 x? p l isimde imzalanan toplu iş sözleşmelerinde de!Çin de yol gösterici olmuş ve ozeı kco.ui
benzeri durumlar sözkonusu olmuştur.
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is sözleşmesi icin-'e h ı a  3 ^  yaklaŞlk 400 bin iŞÇiyi kapsayan topluış sozıe^mesı j ıçınue bulunduğumun vıi,-̂  ı-
. • i , yılua îmcıiye kadar imzalanmış olup, 300 bin

ışçıyi kapsayacak sözleşmelerden bazılırmm
görüşmeleri bugünlerde başlamıştır.

uyuş-
ö t e  yandan  1986 y ı l ı  l ç e r l s t n d e  ^  ^  ^  _

«aslı çı tısı için YDK „„„ bajıtladısı sözleşmeler de, İdari hükümleri düzenleyen
maddelerde iş yasası ve ilgili m e v m H .  ......o tanınan asgari Güzeydeki haklar parale­
linde düzenlemeler yapıldın, iirrpt- 7omı ^  i t. •, . .o aralarında belirlenmiş tavanın üstüne çıkıl­
madığı görülmektedir. Sosyal vardım!nr u ■*«,« ♦. -i • .ise, teamül haline glen ödeme kalemleri
dışında teklifleri dikkate almayan ve mevrın-i*™ --ı •• ıy e mevcutlara sınırlı olçuae zam sozkonusu ol­
muştur.

Bilmeliyi gibi asgari ücret en son 1 Ekim 1985 gününden itibaren geçerli olmak 
üzere sanayi ve hizmet kesimi için 1330.-U/gün olarak belirlenmiştir. Bu tutar­
dan bekar bir işçinin eline o gün kesintilerden sonra 927.- lira geçmekteydi.
Enaz geçim indiriminde yapılan değişikliğin sonucu bugün aynı işçinin eline 
934,5 lira geçmektedir. Asgari ücretin en son tesbitinin üzerinden geçen bir 
yıl da, bu alanda da gerileme ve satın alma gücünde aşınma meydana gelmiştir. 
Hatırlanacağı gibi, asgari ücret tesbit komisyonunun belirlediği tutarın yüzde 
44 fü besin harcamaları içindir. Buna göre; 1985 Eylül'nde 408 lira olarak kabul 
edilen besin harcaması ile 325 grem peynir; 2,1 kilo şeker; 255 gram et, bir 
kilo kurufasulye almabiliyorken; 1986 Eylül’nde; 257 pram peynir; 1,7 kilo 
şeker; 187 gram et, 357 gram kurufasulye alınabilmektedir. Bu aşınmayı gözününde 
tutan Konfederasyonumuz, Asgari Ücretin yeniden tesbiti geregini gündeme getir­
miştir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
TEŞKİLATLANMA ÇALIŞMALARI

4. TÜRK-ÎŞ 13. Genel Kurulu fnda alman kararlar doğrultusundaki Teşkilatlanma ça- 
Uçmaları, geçtiğimiz dönemde de, TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma Genel Sekreteri ve
Uzmanlarınca aralıksız olarak sürdürülmüştür.

n . . .f.rKİnn 2821 sayılı Sendikalar Yasası’n mÇalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
y ^inö esas istatistiklerle ilgili60. maddesi gereğince, toplu ış sözleş y .....

n ■ '  m lû iK  o m d a k i  t e b l i ğ  Konfederasyonum ü y e s i  ö r g ü t l e r i n
o l a r a k  y a y ım la n a n  Te—  0 lk e  g e l i n d e  g e n l s  . e  y a y a m
i o Su„  ç a l ı ş m a  »e  g e l i ş m e s i n i  o r t a y a  ^  be,J e f l e r  d a î r n l t a s u n d a

ö r g ü t le n m e y e  s a h i p  h a l a n a «  ^  0 İ „ a k  s ü r d ü r ü l e a  5, U , = » -
kourdineli bir çalışma yapajilmeler o
lar olumlu sonuçlar vermektedir# ./ .
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.1 . EXl e m _ K a r a r ^ r ^ üu i2^ a z ır
■ —  oordınaspmı ;

Raporun; "İşçi Hak ve Özgürlüklerini v
yer aldığı birinci bölümünde de-inil ^  GellŞtlrme ÇallŞfflaları''nın
n m  yapılması, koordinasyonu ve^ygulaı 67 ^  kararlarinin °n hazırllkları- 
kilatlandırma Sekreteri ve UZm, , " ^  Çalışma1^  TÜtt-ÎŞ Genel Teş-

, ı , uzmanları tarafından yürütülmüş, ayrıca sendika
ve şube genel kurullarına k a t ı l a ş t ı r .

BEŞİNCİ BÖLÜM 
EĞİTİM ÇALIŞMALARI

5. 1906 yılı TÜRK-İŞ Eğitim planı çerçevesi içerisinde uygulamaya konulmuş olan 
egıtım çalışmalarımız bu.dönem içerisinde de devam etmiş olup, gerçekleştirilen 
faaliyetlerimiz aşağıda gösterilmiştir:

5.1. Seminerler

1906 eğitim programları içinde yer alan "sendikacılık ve liderlik”, ’’İşçi Safj- 
liijı ve İş Güvenlimi” ile idin İşçiler'1 seminerlerine bu dönem içerisinde 
de devam edilmiş, 6 ilde yapılan seminerlere 216 kursiyer ifftirak etmiştir

Yapılan seminerler şeyledir:

Sıra
No Tarihi Yer Konu Katılım

1 16-20 Haziran 1986
2 17-20 Haziran 1906
3 24-27 Haziran 1986
4 7-11 Temmuz 1986
5 8-11 Temmuz 1986
6 14-18 Temmuz 1936

Bu programlara ilave olarak,

AYDIN Sendikacılık Liderlik 24
SİVAS Kadın İşçiler 33
ERZURUM İşçi SajUgı-îş Güvenlimi 40
BALIKESİR Sendikacılık Liderlik 37
DİYARBAKIR Kadın İşçiler 40
GAZİANTEP Sendikacılık Liderlik 42

UJ-c;ı, işçilerin ve senux^ij.xüj-u ---
rvüDv fcfin n7Pİlikle 12 Eylül 1980 sonrası faaliyet­imin ele alındığı ve TURK-IŞ ın o z e ı ı i K i e  uy

ler inin açıklandığı iki,er sü»lük”SENDİKACILIK HAREKETLERİ VE TtİRK-İŞ'B
FAALİYETLERİ" konulu seri seminerler düzenlenmiştir.Özellikle seçim yapiH 
uak . illerin tercih edildi» sozkonusu seminerlere toplu. 10 il de 1205

kursiyer iştirak etmiştir.
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P r o ğ ra m m  i ç e r i ğ i  g e r e ğ i ,  s e m i n e r l e r i n  /WXb ,

h a z ı r  b u l u n a r a k  k o „ u „ , l a r ı n l  , a p m s l  “ y e İ 8 r l

b a ş t e m s i l c i  ve  ^  i “ “ “ 11" 1 « y e r i

z r z z s z z c z r z r  - r r ~ * —lan t- ı  fncît-PT-i v ..........  a s a s ı n ı n  i l g i l i  m a d d e le r in i  ve Top-
l a n t ı  , G ö s t e r i  ve  Y uruyuş Yasadı vp t
. T .. . t  , . U y g u la m a la r ın ı  i ş l e m i ş l e r d i r . İ k i n c i  gün
i s e  T u r k - I ş  i n  f a a l i y e t l e r i  a n io t - ı i
, , . mış ' ve f a a l i y e t l e r e  i l i ş k i n  v id e o
b a n t  k u r s i y e r l e r e  g ö s t e r i l m i ş t i r .

Y a p ı la n  s e m i n e r l e r  ş ö y l e d i r  ;

S ı r a  No* TARİH YER KATIL
1 - 2 5 -2 6  A ğ u s to s 1986 ZONGULDAK

ivil 1 ±Ij 

181
2 - 2 8 -2 9  A ğ u s to s 1986 MANİSA 120
3 - 2 8 -2 9  A ğ u s to s 1986 İZMİR 110
4 - 1 -2  Ejd.ııL 1906 SAMSUN 209
5 - 4 - 5  E y lü l 1986 GAZİANTEP 157
6 - 8 - 9  E y lü l 1986 ERZURUM 143
7 - 1 1 -1 2  E y lü l 1986 NİĞDE 96
8-r 1 8 -1 9  E y l ü l 1986 İSTANBUL 86

9 - 2 2 -2 3  E y l ü l 1986 ANKARA 68

1 0 - 2 3 -2 4  E y lü l 1986 ERZİNCAN * 115

5 .2 .  SAMSUN EĞİTİM SİTESİ ÇALIŞMALARI

Sam sun1 da f a a l i y e t t e  b u lu n a n  E ğ i t im  S i t e s i  fnde b a ş l a t ı l a n  üye s e n d ik a l a r ım ı z  

s e m in e r  p r o g r a m l a r ı  s ü rm e k te  o l u p ,b u  dönem i ç e r i s i n d e  s e n d ik a l a r c a  g e rç e k ­

l e ş t i r i l e n  p r o g r a m l a r  a ş a ğ ı d a  g ö s t e r i l m i ş t i r *

T a r i h

1 4 -1 8  N is a n  1986

28 N is a n  -  2 Mayas 1986 

23 H a z i r a n -  4 Temmuz 1986

29 H a z i r a n -  3 Temmuz 1986 

2 5 -2 9  A ğ u s to s  1986

S end ika  Adı

K oop-İş

D e m iry o l - İ ş

Ş e k e r - İ ş

T e k s i f

T e s - İ ş

*/«.
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5 . 3 .  UNIVERSITE/TURK IŞ,ORTAK MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM PROJESİ ÇALIŞMALARI

G az ı  Ü n i v e r s i t e s i  M e s le k i  E ğ i t im  ve T eknik  E ğ i t im  F a k ü l t e l e r i n i n . i ş ç i l e r i n  

m e s l e k i  b i l g i  ve  b e c e r i l e r i n i n  e ğ i t i m  v a s ı t a s ı y l a  a r t t ı r ı l m a s ı n a  y ö n e l i k  

i ş b i r l i ğ i  ö n e r i s i  G enel E ğ i t im  S e k r e t e r l i ğ i  ve T ü r k - İ ş  E ğ i t im  Müdür-

lu g u n c e  d e ğ e r l e n d i r i l m i ş  ve a n ı l a n  f a k ü l t e l e r l e  1 9 ,6 .1 9 8 6  t a r i h i n d e  b i r e r  
p r o t o k o l  i m z a l a n m ı ş t ı r .

Ü lkem izde  i ş ç i  k u r u lu ş u  i l e  Ü n i v e r s i t e l e r  a r a s ı n d a  m e s le k i  e ğ i t i m  a m a ç l ı  i l k  

p r o t o k o l  o lm a ö z e l l i ğ i n i - t a ş ı y a n  bu p r o t o k o l l e r e  g ö re ;  k u r s l a r ı n  i l k  b a ş ­

lam a t a r i h i  i l e  e ğ i t i m  p r o g r a m la r ı n ı n  e s a s l a r ı , k u r s  s a y ı s ı  ve s ü r e l e r i  

t a r a f l a r c a  d a h a  s o n r a  y a p ı l a n  t o p l a n t ı l a r d a  b e l i r l e n m i ş t i r .

E ğ i t im  p r o g r a m l a r ı  t e o r i k  ve p r a t i k  o l a r a k  u y g u la m a l ı  b i r  b iç im de  y ü r ü tü ­

l e c e k t i r .  G e r e k t i ğ i n d e  D e k a n l ı k l a r ı n  g ö rü şü  a l ı n a r a k  i ş v e r e n l e r l e  de tem as 

k u r u l a r a k  u y g u l a m a la r ın  e t k i n l e ş t i r i l m e s i  s a ğ l a n a c a k t ı r .  F a k ü l te  ö ğ r e t im  

ü y e l e r i  t a r a f ı n d a n  e ğ i t i l e c e k  i ş ç i l e r e  k u r s  sonunda M i l l i  E ğ i t im  G e n ç l ik  

ve S por  B a k a n l ı ğ ı n c a  a y n ı  n i t e l i k l i  e ğ i t im d e n  geçm iş k i ş i l e r e  v e r i l e n  

s e r t i f i k a  g e ç e r l i l i ğ i n d e  s e r t i f i k a  v e r i l e r e k , m e s l e k i  e h l i y e t e  s a h ip  olma­

l a r ı  s a ğ l a n a c a k t ı r .

T a r a f l a r d a n  b i r i  f e s h i n i  i s t e m e d ik ç e  h e r  y ı l  k e n d i l i ğ i n d e n  y e n i l e n e c e k  

o l a n  bu p r o t o k o l l e r i n  im z a la n m as ın d a n  s o n ra  p a r a f l a r d a n  t e ş e k k ü l  eden 

d a im i  t e k n i k  b i r  kom isyon bu ç a l ı ş m a l a r ı  y ü r ü tm e k te d i r ,

K o n f e d e r a s y o n u m u z ,a ç ı l a c a k  k u r s l a r l a  i l g i l i  b i l g i l e r i  ve konu i l e  i l g i l i  

b i r  a n k e t  fo rm unu  2 7 .6 .1 9 0 6  gün ve 36—1506—5 /4 3  s a y ı l ı  g e n e lg e  e k in d e  bağ­

l ı  k u r u l u ş l a r ı m ı z a  g ö n d e r m i ş t i r .  Anket f o r m la r ın d a  b e l i r l e n e n  t a l e p l e r e  g ö re  

f a k ü l t e l e r c e  h a z ı r l a n a n  k u r s l a r ı n  e ğ i t i m  p r o g r a m la r ı  f i z i b i l i t e l e r i  Konfe­

dera sy o n u m u z  Y önetim  K u ru lu n a  takd im  e d i l m i ş  o l u p , ç a l ı ş m a l a r  a r a l ı k s ı z  

s ü r d ü r ü l m e k t e d i r ,

5 . 4 ,  D iğ e r  F a a l i y e t l e r i m i z

Sözkonusu  dönemde y a p ı l a n  e ğ i t i m  p r o g ra m la r ın d a  k u l la n ı lm a k  ü z e re  b a s ı n ı  

y a p ı l a n  ve u y g u la n a n  s e m i n e r l e r d e  k u r s i y e r l e r e  d a ğ ı t ı l m ı ş  bu lunan"Sem iner  

D ers  N o t l a r ı " n ı n ,  k u r s i y e r l e r d e n  a l ı n a n 'M e ğ e r le n d i rm e  r a p o r l a r ı ” ı ş ı ğ ı n d a  

g e l i ş t i r i l e r e k  1987 y ı l ı n d a  b a s t ı r ı l m a s ı  ç a l ı ş m a l a r ı  s ü r d ü r ü l m e k t e d i r .

Yine a y n ı  dönemde işçi S a ğ l ı ğ ı  ve iş G ü v e n l iğ i  i ç i n  "deneme” d e r s  n o tu  h a ­

z ı r l a n ı p  b a s t ı r ı l a r a k  d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r .  Deneme n i t e l i ğ i  gozonunde bu un u -  

r u l a r a k  a z  s a y ı d a  b a s ı m ı  y a p ı l a n  d e r s  n o t l a r ı n ı n  y e n i  b as ım ı  1937 

y ı l ı n d a ,  g e l i ş m e l e r  ı ş ı ğ ı n d a  y a p ı l a c a k t ı r .
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ve

1984 1985 y ı l l a r ı n d a  g e r ç e k l e ş t i r i l e n  T TT m  i t
• x • - • I I . U l u s a l  i ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  ve I ş  Güven­

l i m i  k o n f e r a n s l a r ı n a  s u n u la n  t e b l i o i e r  k i -
... , °  k3-tap  h a l i n e  g e t i r i l e r e k ,  geçm iş

donem y a p ı l a n  I I I . U l u s a l  t v î  +
8 ı ğ ı  ve İ ş  G ü v e n l iğ i  K o n f e r a n s ı fnda

d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r *

İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  I ş  G ü v e n l iğ i  k o n u su n d a k i  en  büyük e k s i k l i k l e r d e n  b i r i s i  o la n  

d e r s  m a lz e m e s i  o l a r a k  k u l l a n ı l m a s ı  g e re k e n  İ ş ç i  S a f l ı ğ ı  İ ş  G ü v e n l iğ i  ik a z  

a f i ş l e r i n d e n  12 a d e t  eskiz  h a z ı r l a n m ı ş  o lu p ,  b u n la rd a n  üçü b a s t ı r ı l m ı ş  ve bu 

dönem i ç e r i s i n d e k i  d e r s l e r d e  k u l l a n ı l m ı ş  ve d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r .  A y r ıca  i h t i y a c ı  
o l a n  s e n d i k a l a r ı m ı z ı n  t a l e p l e r i  de k a r ş ı l a n m ı ş t ı r .

Bu f a a l i y e t l e r e  i l a v e t e n  y in e  İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  ve İ ş  G ü v e n l iğ i  konusunda Hirk Ifetal 

T e k s i f / S e n d i k a l a r ı m ı z ı n  d ü z e n le m iş  o l d u k l a r ı  s e m i n e r l e r e  y ö n e t i c i  ve e ğ i t i c i  
o l a r a k  k a t ı l m ı l m ı ş t ı r  .

Bu dönem içe r is inde  T ü b i t a k  g e n e l  m erk ez in d e  2 2 .7 .1 9 8 5  t a r i h i n d e  benzen  i l e  i l g i l i  

y a p ı l a n  t o p l a n t ı y a  i ş t i r a k  e d i l m i ş t i r .  Yine S ab an c ı  H old ing  b ü n y es in d e  b u lu ­

nan b i r  f a b r i k a  t a r a f ı n d a n  ç ı k a r ı l m a k t a  o l a n  y e n i  b i r  kumaş tü rü n ü n  İ ş ç i  Sağ­

l ı ğ ı  ve  İ ş  G ü v e n l iğ i  a ç ı s ı n d a n  A d an a 'y a  g i d i l e r e k  b a h is  konusu i ş y e r i n d e  

önemi b a k ım ın d a n  i n c e l e n m e s i  y a p ı l m ı ş t ı r .

30 M ayıs  1986 t a r i h i n d e  de ” p a n e l  D a n ışm a n l ık ” t a r a f ı n d a n  d ü z e n le n e n  İ ş  Gü­

v e n l i ğ i  P r a t i k  Çözüm Y o l l a r ı  k o n u lu  s e m in e re  k a t ı l ı m l m ı ş  ve T ü r k - İ ş  O la ra k  

g ö r ü ş l e r i m i z  b e l i r t i l m i ş t i r .

E ğ i t im  bü ro m u zca ,  G enel E ğ i t im  S e k r e t e r i n i n  t a l i m a t ı  d o ğ r u l tu s u n d a  Halk 

S a ğ l ı ğ ı  k o n u su n d a  Unesco T ü r k iy e  M i l l i  K om isyonunun  t o p l a n t ı l a r ı n a  k a t ı l ı n ı l -  

m ı ş t ı r .

5 . 5 .  İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  ve  A i l e  P l a n la n m a s ı  P r o j e  Ç a l ı ş m a l a r ı

K onfederasyonum uzun  FPIA i l e  i ş b i r l i ğ i  i ç i n d e  .. y ü r ü t tü ğ ü  İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  ve 

A i l e  P l a n l a m a s ı "  ç a l ı ş m a l a r ı  b e l i r l e n e n  program  ç e r ç e v e s in d e  devam etmektedir.

Bu donan içe r is inde  hizmete devam etmekte olan Aile Planlanası K l i n i k l e r i  n in  bulunduğu 

i l l e r i m i z d e  k i  e ğ i t i m  ç a l ı ş m a l a r ı  a r a l ı k s ı z  s ü r m e k t e d i r .B i r  ö n c e k i  "Ç a lışm a  

Raporu"m uzun ( 5 . 9 .  bölüm ünde) sö zü  e d i l e n  A i le  P la n la m a s ı  K l i n i k l e r i ' n m  

a ç ı l ı ş l a r ı  H a z i r a n  a y ın d a  g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş t i r .

Söz k o n u su  dönem i ç i n d e  s ü r d ü r ü l e n  s e m i n e r l e r l e  0 y e rd e  e ğ i t im  y a p ı lm ış  

o l u p ,  b u n l a r d a n  2740 i ş ç i  f a y d a l a n m ı ş t ı r .
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p r o j e s ı

ALTINCI BÖLÜM

SOSYAL POLİTİKA, ARAŞTIRMA ve DOKÜMANTASYON MERKEZİ ÇALIŞMALARI

s ın a  k a t k ı d a  bu lunm ak ç a l ı ş m a l a r ı n  t e m e l i  o l m a k ta d ı r .

A y r ıca ,Y ö n e t im  K u r u l u ’muzun ç a l ı ş m a l a r ı n a  e s a s  olmak ü z e re ,m e rk e z  f a a l i y e t l e r i  kap ­

samında b u lu n a n  k o n u l a r  h a k k ın d a  r a p o r  h a z ı r l a n m a s ın a  devam e d i l m e k t e d i r .Ç a l ı ş m a  

h a y a t ı n ı  i l g i l e n d i r e n  k o n u l a r d a  d ü z e n le n e n  t o p l a n t ı  ve s e m i n e r l e r e  v e r i l e n  g ö rev  

g e re ğ i  i ş t i r a k  e d i l e r e k  Konfederasyonum uzun g ö r ü ş l e r i  a ç ı k l a n m ı ş t ı r «

Bu ç a l ı ş m a l a r ı n  y a n ı  s ı r a ,  B a k a n l ık l a r d a n ,S e n d ik a l a r ı m ı z d a n ,B a s ı n  ve Ü n i v e r s i t e  

t e m s i l c i l e r i n d e n , ö ğ r e n c i l e r d e n  m e rk e z im iz i  i l g i l e n d i r e n  k o n u la rd a  y a p ı l a n  b i l g i  

t a l e p l e r i n i n  k a r ş ı l a n m a s ı n a  ve ç a l ı ş m a l a r ı n a  y a rd ım c ı  olmaya devam e d i l m i ş t i r .  Bu 

kapsamda, 1986 y ı l ı  i ç i n d e  y a p ı lm a y a  b a ş la n a n  s e n d ik a  ve şube  g e n e l  k u r u l l a r ı n a  

s u n u la c a k  ç a l ı ş m a  r a p o r u y l a  i l g i l i  o l a r a k  y o ğ u n la şa n  b i l g i  ve v e r i  t a l e p l e r i  de 

k a r ş ı l a n m a k t a d ı r ,

Merkez b i r i m i  i ç e r i s i n d e  y e r  a l a n  k ü tü p h an e  ve dokümantasyon ç a l ı ş m a l a r ı  da t e s b i t  

e d i l e n  p rog ram  ç e r ç e v e s i n d e  y ü r ü tü lm e k te d i r *  Günlük g a z e t e l e r i n  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  

yer v e re n  b ö l ü m l e r i  k e s i l i p  k o n u l a r a  g ö re  t a s n i f i  y a p ı l a r a k  d o s y a la n m a k ta d ı r .  S ü re ­

l i  ve s ü r e s i z  y a y ı n l a r ı n  i z l e n d i ğ i  ve  i h t i y a ç  h a l i n d e  k u l la n ım a  sunu lduğu  sözkonusu  

ç a l ı ş m a l a r  d a h a  e t k i n  ve y a y g ın  duruma g e t i r i l m i ş t i r .

YEDİNCİ BÖLÜM 

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MERKEZİ ÇALIŞMALARI 

7- TÜRK-İŞ B a s ın  ve H a l k l a  İ l i ş k i l e r  B ü ro su ,b u  dönem iç in d e ,K o n f e d e r a s y o n u m u z ™ a l ın a n

g ö r e v in i  y e r i n e  g e t i r m i ş t i r .
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1.1 TÜRK-ÎŞ Dergisi

Büromuzun e n  ö n e m l i  f a a l i y e t i n i  t . , k i l  eden  TÜRK—İS n . .
sü rm ek te  ve D e r g im i z ,h e r g ü n  b i r a ?  rınK u * e r ~8i s ı  y a y ın ı  k e s i n t i s i z

b e ğ e n i  k a z a n m a k ta d ır .

ı f c W 5  * • -  
y e r a l d ı ğ ı  D e r g i ’de  d ö r t  s e n d ik a m ız a  a i t  M İ t ln 8i , n i n

tam am iyle  bu d ö r t  r e s m in  z u h u le n  çek ilm em ' r0Sm;Lnln bulunmama s ı
, Türk  î s  D e r p iq i n d p  s  Çekllraem ı? o lm as ından  k a y n a k la n m ı ş t ı r . Bunun d x * m *

da, Turk  İ ş  D e r g i s i n d e , b a ğ l ı  s e n d i k a l a r ı m ı z a  m*t- t*öo-î 
. , . ., • r e s im ,  y a z ı  ve m akale y a y ın ın d a

h i ç b i r  t e r c i h i n  r o l  o y n am as ı  a s l a  sö z  konusu o lm a m ış t ı r .

Türk—İ ş  D e r g i s i  s o n  a y l a r d a ,  ö z e l l i k l e  i s ç i  Tro • .
0 1 ? ç ı  s a 3 l ı g ı  ve ı ş  g ü v e n l i ğ i  i l e  t ü k e t i c i y i

a y d ın la tm a  k o n u l a r ı n d a  .bürom uz e l e m a n l a r ı n c a  h a z ı r l a n a n  a r a ş t ı r m a  y a z ı l a r ı n ı  

ek f a s i k ü l l e r  h a l i n d e  sunmak s u r e t i y l e  d e ,  y a y ın  a l a n ı n ı  g e n i ş l e t m i ş t i r .  Bu a r a ş ­

t ı r m a l a r  ,hem a m a c ım ız ı  y a n s ı tm a s ı ,h e m  de bu amaca y ö n e l ik  o l a r a k , b a s m a  kaynak 

t e ş k i l  e t m e s i  a ç ı s ı n d a n  y a r a r l ı  o l m a k t a d ı r .  Her zaman b e l i r t i l d i ğ i  o ü z e r e ,  bu 

de fa  da t e k r a r l a m a k t a  y a r a r  gördüğümüz h u s u s , s e n d i k a l a r ı m ı z ı n  T ü r k - İ ş  D e r g is in e  

konu t e ş k i l  e d e c e k  h e r  t ü r l ü '  f a a l i y e t l e r i n i  zamanında i l e t m e l e r i d i r .

SEKİZİNCİ BOLUM

HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARI

8. Dönem i ç e r i s i n d e  Hukuk Bürom uzca y ü r ü t ü l e n  i ş l e r  ve i ş l e m l e r , a ş a ğ ıd a  üç ana  b a ş l ı k  

a l t ı n d a  a ç ı k l a n m ı ş t ı r .

8.1. D ava lar

bu­

so-

B ir  ö n c e k i  r a p o r u m u z d a ,  b e l i r t i l d i ğ i  ü z e r e , İ s t a n b u l  Barosu A v u k a t la r ın d a n  A v .N eca t i  

Kurdoğlu t a r a f ı n d a n  hem K onfederasyonum uz hemde İ s m a i l  Topkar a l e y h i n e  a ç ı l m ı ş  

lunan  İ s t a n b u l  Ş i ş l i /  1 . A s l i y e  Hukuk H a k im l iğ in in  1984/951 e s a s  s a y ı l ı  d o s y a s ı  _ 

n u ç la n m ış ,  d a v a c ı n ı n  t a l e b i  r e d d o lu n r n u ş tu r . D a v a c ı , a l e y h in e  so n u ç la n a n  bu davada 

tem yiz h a k k ı n ı  k u l l a n a r a k  Y a r g ı t a y 'd a n  m ü ra faa  i s te m in d e  b u lu n m u ş tu r .  1 4 .1 0 .1 9 0 6  

8ünü Y a r g ı t a y  1 4 . Hukuk D a i r e s i n d e  a n ı l a n  da v a n ın  m u r a f a a s ı ' y a p ı l a c a k t ı r .

Ayfcı k i ş i n i n  Ş i ş l i  4 . A s l i y e  Hukuk H a k im l iğ i  n e z d in e  a le y h im iz e  açm ış  o lduğu  1904 

/*54  e s a s  s a y ı l ı  d a v a n ın  y a r g ı l a n m a s ı  devam e tm e k te d i r

^£X£u a t  Ç a l ı ş m a l a r ı  :
P 1 s m a l a r ı n ın  hukuki h a z ı r l ı k l a r ı
b o r u m u z u n  d i ğ e r  bö lüm ünde  a ç ı k l a n a n  m evzuat ç a l ı ş m a l a r  t 1 i U e t v e k i l i
bürom ,  r w i l i k l e  bu dönem i ç e r i s i n d e , 22 M i l l e t v e k i l i

Ur°muz t a r a f ı n d a n  y ü r ü t ü l m ü ş t ü r .  O z e l ü K i e  
t-, ,  „ An n c ı  m ad d es in in  b i r i n c i  r ı k r a s ı  ı i e
Lara f i n d a n  h a z ı r l a n a n  2821 s a y ı l ı  y a s a n ın  o
p . . _-ır ,- pı. Madde ek le n m es in e  f 3 . r

Ç ic i  4 n cü  m a d d e s i n in  d e ğ i ş t i r i l m e s  v
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sonucu 
in 
uy-

p a s a j  i ç in -  

ü r .

t e k l i f i  „  bu t e k l i f i n  TH. „  Saj l l k  ^

b e l i r l e y e n  Komisyon R apo ru  ü z e r i n d e  ç a l ı ş ı ı m lvomısyonundaki görüşme sonu 

s e n d ik a l  h a y a t t a  y o l  a ç a ç a g ı  h u z u r s u z l u k l a r ^ ! yaPllm ak i s t e n e n  d e ğ i ş i k l i k l e r  
pun bulunm ayan y ö n l e r i  t e s b i t  ı ’ e u İ Ş İ k l i k  S e r e k ç e l e r i n i n  hukuka

g ö rü ş  ve ö n e r i  ra p o ru  h a z ı r l a n d ı r .

ö te  yandan D aim i M evzua t  Komisyonunun pündeminHo k i

i l g i l e n d i r e n  y a s a ,  t ü z ü k  ve s a i r  m evzuat t a d i l i  v ^  ? a l l? m a  h a y 3 t i n i
s ü r d ü r ü l m e k t e d i r .  VS l y ı l e Ş t ı r ı l m e s i  ç a l ı ş m a l a r ı

3.3. Difier Ç a l ı ş m a l a r

Genel K u ru l  Ç a l ı ş m a  R aporunun  bü rom uzla  i l p i n  ..........
, om uzıa i l g i l i  bolumunun h a z ı r l a n m a s ı , p a s a j

dek i d ü k k a n la r a  a i t  k ı r a  s ö z le s m p lp r în - in
s ö z l e ş m e l e r i n i n  y e n i le n m e s i  f a a l i y e t l e r i  y ü rü tü lm ü ş t

üye k u r u l u ş l a r ı m ı z ı n  g e r e k  s ö z l ü  g e re k  y a 2 l n  0 ı a r a k  y a p t i k l | ! t l  b„ v o r u l a r , hu.

kuki çözüm y o l l a r ı  b e l i r l e n e r e k  c e . a p l a n d ı r ı l m ^ a r .  »ygulalBay(, a ç l k u k  g 6 t I r e „

V arg ıtay  k a r a r l a r ı  t a k i p  e d i l e r e k  g e re k  g ö r ü l e n l e r  b i r  g e n e lg e  i l e  üye k u r u l u ş l a -  
r ırn ıza  d u y u r u l m u ş t u r .

Her dönemde o ld u ğ u  ü z e r e , ç a l ı ş m a  h a y a t ı  i l e  i l g i l i  k o n u la rd a  d ü z e n le n e n  t o p l a n t ı  

ve s e m i n e r l e r  t a k i p ,  o lunm uş  g e r e k t i ğ i n d e  T ü r k - İ ş  g ö r ü ş l e r i  a ç ı k l a n m ı ş t ı r .

Bütün b u n l a r ı n  d ı ş ı n d a , s e n d i k a  ü y e s i  o l s u n  o lm a s ın  Konfederasyonumuza d i l e k ç e  

ve mektup i l e  b a ş v u r u d a  b u lu n a n  i ş ç i l e r i n  s o r u l a r ı  c e v a p l a n d ı r ı l m ı ş , s ö z l ü  o l a r a k  

d a n ı ş a n l a r a  g e r e k l i  b i l g i  v e r i l m i ş t i r .

DOKUZUNCU BÖLÜM 

DIŞ İLİŞKİLER

9> U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i l a t ı  ( I L O ) 'n m  7 2 .Dönem K o n fe ra n s ı  4 /2 5  H a z ira n  1935 

t a r i h l e r i  arasında y a p ı l m ı ş t ı r .T Ü R K - Î Ş  bu t o p l a n t ı d a ,  3C Nisan 19oo t a r i h l i  

B aşkan la r  K u ru lu  k a r a r ı  i s t i k a m e t i n d e ,  Genel K u r u l 'd a  ve i l g i l i  K onferans  Komite­

s i  'nde  işçilerimizin k a r ş ı  k a r ş ı y a  bu lunduğu  y a s a l  ç ık m a z la r ı  a ç ı k l a m ı ş t ı r . İ ş ç i  

hak ve özgürlüklerini korum a ve g e l i ş t i r m e  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  y e r  a l d ı ğ ı  bolümde de 
t ı k l a n d ı ğ ı  g i b i ,  TÜRK-İŞ G ene l  B a ş k a n ı ,Ç alışm a  ve S o sy a l  G üven lik  B a şk a n ın m  

kamuoyunu ILO k o n u s u n d a  y a n ı l t m a  ç a b a s ı n ı  ş i d d e t l e  e l e ş t i r m i ş  ve Bakanın doğru 

E y l e m e d i ğ i n i  b e l g e l e r i y l e  o r t a y a  k o y m u ş tu r .



t e k l i f i n  TBMM S a ğ l ı k  ve S o s y a l  î ş le rK o m is y o n u n d a k i  görüşm e sonucu  

b e l i r l e y e n  Komisyon Raporu ü z e r in d e  ç a l ı ş ı l m ı ş . y a p ı l m a k  i s t e n e n  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  

s e n d i k a l  h a y a t t a  y o l  a ç a ç a ğ ı  h u z u r s u z l u k l a r » d e ğ i ş i k l i k  g e r e k ç e l e r i n i n  hukuka uy­

gun bulunm ayan y ö n l e r i  t e s b i t  e d i l e r e k  g ö rü ş  ve ö n e r i  r a p o r u  h a z ı r l a n m ı ş t ı r .

Öte yandan  Daimi M evzuat Komisyonunun gündeminde b u lunan  ve ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı

i l g i l e n d i r e n  y a s a ,  t ü z ü k  ve s a i r  m evzuat t a d i l i  ve i y i l e ş t i r i l m e s i  ç a l ı ş m a l a r ı  
s ü r d ü r ü l m e k t e d i r ,

Difter Ç a l ı ş m a l a r

G enel K u ru l  Ç a l ışm a  Raporunun bürom uzla  i l g i l i  bölümünün h a z ı r l a n m a s ı , p a s a j  i ç i n ­

d e k i  d ü k k a n la r a  a i t  k i r a  s ö z l e ş m e l e r i n i n  y e n i le n m e s i  f a a l i y e t l e r i  y ü r ü tü l m ü ş t ü r .

Üye k u r u l u ş l a r ı m ı z ı n  g e re k  s ö z lü  g e re k  y a z ı l ı  o l a r a k  y a p t ı k l a r ı  b a ş v u r u l a r , hu­

k u k i  çözüm y o l l a r ı  b e l i r l e n e r e k  c e v a p l a n d ı r ı l m ı ş t ı r *  Uygulamaya a ç ı k l ı k  g e t i r e n  

Y a r g ı t a y  k a r a r l a r ı  t a k i p  e d i l e r e k  g e re k  g ö r ü l e n l e r  b i r  g e n e lg e  i l e  üye k u r u l u ş l a ­

r ım ız a  d u y u r u lm u ş tu r .

Her dönemde o ld u ğ u  ü z e r e , ç a l ı ş m a  h a y a t ı  i l e  i l g i l i  k o n u la r d a  d ü z e n le n e n  t o p l a n t ı  

ve s e m i n e r l e r  t a k i p ,  olunm uş g e r e k t i ğ i n d e  T ü r k - İ ş  g ö r ü ş l e r i  a ç ı k l a n m ı ş t ı r .

Bütün b u n l a r ı n  d ı ş ı n d a , s e n d i k a  ü y e s i  o l s u n  o lm a s ın  Konfederasyonum uza d i l e k ç e  

ve m ektup i l e  b a ş v u ru d a  b u lu n an  i ş ç i l e r i n  s o r u l a r ı  c e v a p l a n d ı r ı l m ı ş , s ö z l ü  o l a r a k  

d a n ı ş a n l a r a  g e r e k l i  b i l g i  v e r i l m i ş t i r .

DOKUZUNCU DÖLÜM 

DIŞ İLİŞKİLER

U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ış m a  T e ş k i l a t ı  ( I L O ) 'n m  7 2 .Dönem K o n fe ra n s ı  4 /2 5  H a z i ra n  1986 

t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  y a p ı lm ış t ı r .T Ü R K - İŞ  bu t o p l a n t ı d a ,  30 N isan  1985 t a r i h l i  

B a ş k a n la r  K u ru lu  k a r a r ı  i s t i k a m e t i n d e ,  G enel K uru l*da  ve i l g i l i  K o n fe ran s  k o m ite ­

s i*  nde i ş ç i l e r i m i z i n  k a r ş ı  k a r ş ı y a  bulunduğu  y a s a l  ç ık m a z l a r ı  a ç ı k l a m ı ş t ı r . İ ş ç i  

hak ve ö z g ü r l ü k l e r i n i  koruma ve g e l i ş t i r m e  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  y e r  a l d ı ğ ı  bölümde de 

a ç ı k l a n d ı ğ ı  g i b i ,  TÜRK—İŞ G enel B a ş k a n ı ,Ç a l ı ş m a  ve S o sy a l  G ü ven lik  B a ş k a n ın ın  

kamuoyunu ILO konusunda  y a n ı l tm a  ç a b a s ı n ı  ş i d d e t l e  e l e ş t i r m i ş  ve B akan ın  doğru  

s ö y le m e d iğ i n i  b e l g e l e r i y l e  o r t a y a  k o y m u ş tu r .



İ n g i l i z  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K onfederasyonu  TUC t a r a f ı n d a n  L o n d ra 1da T ü r k i y e 'd e  Kadın 

H a k l a r ı , S e n d i k a l a r  ve G e l i ş i m i  k o nu lu  b i r  k o n f e r a n s  d ü z e n le n m iş t i r #  Bu k o n f e r a n s a  

TÜ R K -İŞ 'i  t e m s i l e n  K adın  Bürosu Müdürü Rahime AKDOĞAN k a t ı l m ı ş t ı r ,

31 Temmuz -  4 A ğ u s to s  1986 t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  m erk e z i  T u n u s ' t a  b u lu n an  F i l i s t i n  

İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K on fed e rasy o n u  G enel S e k r e t e r i  J a d a l l a h  MUKAMET TÜRK-İŞ 'i z i y a ­

r e t  e t m i ş t i r . Türk s e n d i k a l a r ı  i l e  F i l i s t i n  ve a r a p  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  a r a s ı n d a  

y a k ın  i l i ş k i l e r  ku rm ay ı  a r z u l a d ı k l a r ı n ı  b e l i r t e n  J a d a l l a h  Muhamet»Ankara ve 

İ s t a n b u l ' d a  s e n d i k a l  i n c e l e m e le r d e  b u lu n m u ş tu r .

22 A ğ u s to s  1986 günü Amerika B i r l e ş i k  D e v l e t l e r i  T e m s i l c i l e r  .M e c l i s in in .  Demokrat 

P a r t i  ü y e s i  S te p h a n  SOLARZ TÜ RK-İŞ 'i z i y a r e t  e d e r e k ,g e ç i ş  dönemi ve h a le n  i ç i n d e  

bulunduğumuz donem h a k k ın d a  b i l g i  a l m ı ş , Ö z e l l i k l e  d em okras iye  g e ç i ş t e ,  i l e r l e m e  

k a y d e d i lm e s in e  rağmen İ ş ç i  Hak ve S e n d ik a l  Ö z g ü r lü k le r  d a l ı n d a k i  t ı k a n ı k l ı ğ ı  

h a y r e t l e  k a r ş ı l a d ı ğ ı n ı  v u r g u l a m ı ş t ı r ,  SOLARZ*a G enel Başkan Ş e v k e t  YILMAZ Türk 

i ş ç i s i n i n  i ç i n d e  bu lunduğu  s o r u n l a r ı  a n l a t m ı ş t ı r .

F e d e r a l  Almanya Kuzey Ren V e s t f a l y a  E y a le t  M e c l i s i n in  Ç a l ı ş m a ,S a ğ l ı k ,S o s y a l  

İ ş l e r  ve  M ü l t e c i  Komisyonu ü y e l e r in d e n  o lu ş a n  17 k i ş i l i k  b i r  p a r l a m e n te r  h e y e t  

16 E y l ü l  1986 günü TÜRK~İŞl i  z i y a r e t  e t m i ş l e r d i r *  Bu z i y a r e t  e s n a s ı n ^  F e d e r a l  

A lm anya 'da  ç a l ı ş a n  Türk i ş ç i l e r i n i n  mevçut s o r u n l a r ı  ve g e n e l  k o n u la r  ü z e r i n d e  

k a r ş ı l ı k l ı  f i k i r  a l ı ş - v e r i ş i n d e  b u lu n u lm u ş tu r .
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Konfederasyonumuzun 31.8.1986 tarihi itibariyle Mâli İşlemler neticesi Genel 
Kurul nedeniyle yapılmakta olan bütçe ve hesap raporu çalışmalarından dolayı 
özet olarak tetkiklerinize sunulur^tur.

1- KASA HESABI

1.1.1986 tarihinden 31.8.1986 tarihine kadar;

Tahsilatlar toplamı 
Ödemeler toplamı

912.371.712.82 
^ 911.546.002,59

31.8.1986 tarihli mevcut 825.710,23 TL.

2- BANKALAR HESABI

1.1.1986 tarihinden 31.8.1986 tarihine kadar;

Banka hesaplarımıza yatırılan 
Banka hesaplarımızdan çekilen

723.795.787,57 
- 497.061.881,02

31.8.1986 tarihli mevcut 226.733.906,55 TL

Banka Mevcutları dökümü:

Etibank 904340 hesap 5.905.873,81
İş Bankası 372 hesap 2.212.438,92
Ziraat Bankası 26109 Hs. 9.558.893,98
Sümerbank 7792592 Hs. 23.155.697,59
Vakıflar Bank.13200 Hs. 28.C97,-
(Fon)
Vakıflar B.40054 Hs. 5.985.423,25

" 25498 H.(Fon) 3.488.289.- 
" 1340/5 H.(" ) 100.-
"71551 H.(Vad.) 17.615.389.- 
"71552 H.(Vad.) 35.230.777.- 
"25494 H .(Vad.) 26.114.566.-

100

Sümerbank 780432 (Vadeli)37.438.356.- 
Sümerbank 25200722 ( " )60.000.000

Toplam 226.733.906,55 TL.
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3- ÇEŞİTLİ ALACAKLAR HESABI:

Ödenen depozitolar, kefalet alacakları personele verilen borçlar, kooperatif
kredileri ve sair alafcaklâtımiz bu gurupta işleme tabi tutulmuştur. Hesap bakiyesi 
5.959.025*02 TL.dir*

Depozitolar Hesabı

Genel Merkezimiz ile Bölge Temsilciliklerimizin elektrik, su,gaz vs. depozito 
bedeli olarak yapılan ödeme olup, 1 24.034.78.-TL.dır.

Kefaletler I-Iesabı
Sosyal Sigortalar Kurumuna kefaletten dolayı yapılan ödeme olup, 800.000.-TL.dır. 
Personel Borçları

Personele 7.5.1983 tarihinden önce Toplu İş Sözleşmesi gereği verilen borç olup, 
yıl içinde personel borçları aylak taksitler halinde tahsil edilmeye devam edil­
miştir. Hesap bakiyesi 10.000.-TL.dır.

Kooperatif Kredileri

Kooperatifçilik fonundan Ankara ve Civarı Tüketem Kooperatiflere Bölge Birliğine 
(TUKOBİRLİK) geçmiş dönemlerde kooperatif kredisi olarak 1.000.000.-TL.ödenmiştir.

Muhtelif Alacaklar
Uye kuruluşlarımıza dayanışma fonundan, geçmiş dönemlerde yapılan ödemeler ile 
Akşam Gazetesinin Basınyiş Sendikasına devrinden sonra dava neticesi kesinleşen 
ve TÜRK-İŞ'e rücu eden alacaklılara yapılan ödemeler v* gazetenin devrinden dolayı 
bakiye alacaklarımız bu grupta işleme tabi tutulmuş olup, toplam 4.024.990,24 TL,dır 
Alacaklarımızın bir kısmı dönem içinde taksitler halinde tahsil edilmiştir. Bir 
bölümü ise kanuni takibata alınmıştır. Takibata rağmen tahsil edilemeyenleri 1986 
yılı hesap dönemi içerisinde 13.Genel Kurulumuz kararı istikametinde terkin edile­
cektir .

Muhtelif Alaaaklar Dr^cümü
Basm-İş Sendikası 1.059.990,50
Bes-İş Sendikası 700tQ00.-
Toleyis Sendikası 731.500.-
Akşam Gazetesi 1.423.499.74
E.Anlaroğlu +  110.000.-

TOPLAM....... 4.024.990,24 TL.
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Çeşitli Alacaklar Hesabı Dökümü
Depozito Hesabı l2.ı 034 78
Kefaletler Hesabı 800,000
Personel Borçları Hesabı 10.000.-
Kooperdtif Kredileri Hesabı 1,000,000.*-
M.Alacaklar Hesabı -t- 4.024.990,24 

T°Pla^ ........ 5.959.025,02 TL.dır
AVANSLAR HESABI

Yurt ıçı 3 Bölge Temsilciliğimiz ve Samsun Süitin) Merkezimize gönderilen sarf 
avansları ile ödenen ış ve seyahat avansları bu grupta işleme tabi tutulmuştur.
Donem içerisinde Bölge Temsilcilik avansları aylık olarak kapatılmakta olup,avanslar 
hesabının dönem sonu bakiyesi 13.922.637,68 TL.dır.

Bölge Temsilcilik Avansları
31.8.1986 tarihi itibariyle Böige Temsilciliklerimiz ve Samsun Eğitim Merkezimiz 
avans bakiyeleri dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

İstanbul 1 .Bölge Avansı 399.999,75
Eskişehir 2.Bölge " 349.999,95
İzmir 3.Bölge " 1.379.750,34
Adana 4.Bölge M 150.000,-
Sivas 5.Bölge " 245.782*63
Samsun 6.Bölge " 550,090.-
Diyarbakır 7.Bölge 11 154.999,50
Bursa 8.Bölge " 609.867.-

V

Eğitim Merkezi " ^ 1.942.089,50

TOPLAM...........5.782.578,67 TL.

İş Avansları I
Görevli personel ile yaptırılan hizmetler karşılığı veriten iş avansları bakiyesi 
7.150.484.-TL.dır.

Seyahat Avansları
Yurt içi ve yurt dışı harcırah avansı olarak görevlilere bu fasıldan yapılan 
Ödeme olup, bakiyesi 989.575,01 TL.dır.

Avanslar Hesabı Dökümü

Bölge Temsilcilik avansları 5.782,578,67
İş avansları 7.150,484.-
Seyahat avansları hesabı 989.575,01

TOPLAM.,,......  13,922.637,68 TL.

PEŞİN ÖDEKEN GİDERLER
Ödem.; si 1906 yılı içinde yapılmakla beraber, 1987 hesap dönemine ait ol_n 
tut-::-. 489.665.- TL.dır.
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6- SABİT DEĞERLER HESABI

Yatırımlar, Binalar,Taşıt Araçları ve Demirbaşlar hesaplarının yer aldığı,
Sabit Değerler Hesabının 31̂ .8.JL986 bakiyesi 279.954.212,80 TL.dır.
Yatırımlar Hesabı:
TÜRK-Î§ İnşaat A.Ş.

Üye kuruluşlarımızlarla müştereken tesis edilen "TÜRK-İŞ Konut Mevzularını
Geliştirme ve Gerçekleştirme A.Ş."ne 100.000.-TL. kuruluş sermayesi olarak 
ödenmiştir.
AKMOSAN İştiraki
Kıbrıs Barış Harekatı sonrasında ulusal ihtiyaçlar yardım Fonu adı altında 
üyelerimiz ve üye kuruluşlarımızca oluşturulan fondan karşılanmak suretiyle TÜIİOSAN. 
TAKSON,TEMSAN ve DESİYAB'm iştiraki ile kuruUrt^j bulunan Aksaray Motor Sanayii A.Ş. 
(AKMOSAN) 70.000.000.-TL. ile iştirakte bulunulmuştur.

Binalar Hesabı
Genel Merkez ve Samsun Eğitim Merkezimiz binaları ile Bölge Temsilciliklerimiz 
dairelerinin kayıtlı değerleri 31.8.1986 tarihi itibariyle 131.610.039,32 TL.ye 
ulaşmış olup,dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Merkez Binası 34.768.758,97
İstanbul Bölge binası 481.500,-
Eskişohir Bölge " 25.3İ7.Ö35,-
İzmir Bölge " 192.600,-
Adana Bölge " 327.181,90
Sivas Bölge " 3.603.550,-
Diyarbakır Bölge 11 9.500.000,-
Bursa Bölge Binası 4.386.160,-
Eğitim Merkezi binası 48.033.253,65

TDPLAM........  131.610.039,32 TL.

Taşıt Araçları Hesabı

Merkez ve Bölge Temsilciliklerimizin hizmet otoları kayıtlı değerleri 
27.063.290.- TL.dır.

Demirbaşlar Hesabı

Genel Merkezimiz, Bölge Temsilciliklerimiz ve Samsun Eğitim Merkezimiz hizmetinde 
kullanılmakta olan demirbaşlarımızın kayıtlı değerleri 51.130.883,48 TL. olup, 
dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

ne
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Merkes: demirbaşları 34 j09G.04l.31
İutorioul --1 lge Demirbaşlan. 1.497.466,90
Eskişehir bölge " 591,680,50

569.793,85 
1.447.118,32 

" 1,538.858.-
636.422,06

Diyarbakır " " 320.993,50
Bursa " " 1.311.219,75
Eğitim Merkezi " 9.169.288 79

İzmir
Adana
Sivas
Samsun

TOPLAM, 51.100,883 *48,TL.,

Sabit Değerler Hesabı Dökümü
Yatırımlar Hesabı 70.100.000.-
Binalar Hesabı 131.610.039,32
Taşıt Araçları Hesabı 27.063.290.-
Demirbaşlar Hesabı 51.180.883,48

GENEL TOPLAM........... 279.954.212,80 TL*

7- EMANETLER HESADI
Ağustos/1986 ayı ödemelerinden yapılan karnini tcvkifatlar ile personelden tevkii" 
edilen sendika aidatları tutarı 12.665,504,77 TL. olup, dökümü aşağıya çıkarıl­
mıştır.
Gelir Vergisi 7,765.391.-
Stopajlar 267,750.-
Damga Vergisi 136.096,50
Sigorta Primi 3,049,121,27
Sendika Aidatları 1.428.170.-
Sav.San.Des.Fonu 8.033.-
İcra Tevkifatı 10.943.-

TOPLAM..... 12,665.504.77 TL.

8- ÇEŞİTLİ BORÇLAR HESABI
Konfederasyonumuzun borcu bulunmamaktadır. Hesap bakiyesi 580,000.-TL, Samsun 
Eğitim Merkezimiz Müteahhiti Nazif CEYLANDAĞ'dan bloke edilen nakit teminattır,

9- FONLAR HESABI■w * 1 1 — ■ ■■ -
Karşılıkları Banka hesabımızda bloke edilmiş bulunan fonların dönem sonu bakiyesi
76.246.862,33 TL. olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.
Grev ve Lokavt Fonu 1.680.276,33
Kooperatifçilik Fonu 1.050.100.-
Ulusal İht.Yardım Fonu 73.5l6.3o6.-
Deprem Yc.rd.Fonu —

T O P L A M, ...... 75.246.862,33 T L . ,
•  /  • •



10- BİLANÇO DEVİR HESABİ- 6 ' ^ --- ̂ y... ■„-.. ■ „*. ,., , _ .. ‘ . i-

.G.fliar'"Ve' Giderlerimizin akfcarjtlrd*$i' bu hesap gurubunda 1 .1 .1986-31.8.1986 donemi
■ Mtsioeainde 557.464.279.-TL. gelire mukabil 302.897.033,02 TL. harcama yapılmış 
ve 0 aylık faaliyet neticesinde 174.567.245,98 TL. özvarlıklarımızda artış 
sağlanmıştır. 1986 yılının ilk 8 aylık faaliyet dönemi sonunda gelirlerimiz ve 
giderlerimiz dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

1,1.1986-31.3.1986 GELİR-GİDER DÖKÜMÜ

GİDERLER GELİRLER
.. 11 - —s.

YÖNETİCİ ÜCRET GİDERLERİ 14.829.973,90 r r  . .ÜYELİK AİDATLARI 500.350.173.-
YÖNETİCİ YOL,GİDERLERİ 5.903.897,63 BANKA FAİZ GELİRLERİ 25.520.151.-
PERSONEL ÜCRET GİDERLERİ 168.306.132,88 MAL VARLIĞI GELİRLERİ 10.136.699.-

PERSONEL YOL.GİDERLERİ 28.037.365,09
PER.TAZ.ve SOS.Y.GİD. 15.410.957.- CEZA P,F0NU YARDIMI 2.437.600.-

MERKEZ İDARİ GİDERLERİ 45.685.435,61 BAĞIŞ GELİRLERİ 79,-
BÖLGE TEM.İDARİ GİD. 17.863.682,21 EĞT.GELİRLERİ 5.615.000,-
ÖDENEN AİDAT GİDERLERİ 23.649.242.- PROJE GELİRLERİ 10.010.867,25
EĞİTİM MER.İDARİ GİDER. 7.345.002,50 DİĞER GELİRLER 3.393.709,75
EĞİTİM SEMİNER GİDER. • 55.865.344,20

\
GİDERLER TOPLAMI 382.897.033,02 GELİRLER TOPLAMI 557.464.279,-
GELİR-GİDER MÜSBET FAR. 174.567.245,98

GENEL TOPLAM........ 557.464.279.- GENEL TOPLAM......... 557.464.279.-

GELİRLERİMİZ

1- Üyelik Aidatları

Gelirlerimizin esasını teşkil eden üyelik aidatlarındaki 31.8.1986 tarihi 
itibariyle tahsilat miktarı 5 0 0.350.173.-TL.dır.

1986 yılının ilk 8 aylık süresi içerisinde Teşkilâtımızın büyük bir bölümü 
aidatlarını düzenli şekilde ödemeye devam etmişlerdir.

Aksatan kuruluşlarımıza iso yazılı ve sözlü uyarılarda bulunulmuştur. Yapılan 
tahsilatın teşkilatlarımız itibariyle dökümü aşağıya çıkarılmıştır. ^
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TEŞKİLATIN ADI ODEDIGI AİDAT TUTARI
TARIM-İŞ SENDİKASI 
T.MADEN-İŞ SENDİKASI 
GENEL MADEN-İŞ SENDİKASI 
PETROL-İŞ SENDİKASI 
TEKGIDA-İŞ SENDİKASI 
ŞEKER-İŞ SENDİKASI 
TEKSİF SENDİKASI 
DERİ-İŞ SENDİKASI 
AĞAÇ-İŞ SENDİKASI 
SELÜLOZ-İŞ SENDİKASI 
BASIN-İŞ SENDİKASI 
BASİSEN SENDİKASI 
BASS SENDİKASI 
ÇİMSE-İŞ SENDİKASI 
KRİSTAL/ÇİTSER-İŞ SENDİKASI 
TÜRK METAL SENDİKASI 
LİKAT-İŞ SENDİKASI 
YOL-İŞ SENDİKASI 
TES-İŞ SENDİKASI 
TEZKOOP-İŞ SENDİKASI 
KOOP-İŞ SENDİKASI 
TÜMTİS SENDİKASI 
DEMİRYOL-İŞ SENDİKASI 
TÜRKİYE DENİZCİLER SENDİKASI 
HAVA-İŞ SENDİKASI 
DOKGEMİ-İŞ SENDİKASI 
HABER-İŞ SENDİKASI 
SAĞLIK-İŞ SENDİKASI 
TOLEYİS SENDİKASI 
TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 
T.G.S.
BELEDİYE-İŞ SENDİKASI

TOPLAM

13.800.000.-
21.735.000.-
14.000.000.-
25.000.000.-
57.960.000.-
10.143.000.-
69.000.000.- 
2.856. ",.- 
3.222.600.-

1.925,100.-
15.397.902.-
2.428,110.-
9.512.000.-
2.500.000.-
36.225.000.- 
4.036,500.-
46.360.000.-
42.180.000.-
11.000.000.- 
2f000.000.-

17.388.000.- 
5.630.400.- 
4.450.086.- 
1.583.136.- 
2.379.300.- 
5.399.200.-

21.297.264.-
1.605.975.-

49.335.000.-

500.350.173.- TL.

. /



2- Banka Faiz Gelirleri

31.8.1986 tarihi itibariyle bankalardaki vadeli ve vadesiz mevduatımıza 
tahakkuk eden faiz miktarı 25.520.151.-TL*dır.

3- Mal Varlığı Gelirleri

TURK-İŞ Pasajı ile Galeri bölümünün kirası olarak 8 aylık sürede lD.136_699u~TL.« 
tahsilat yapılmıştır.

4- Ceza Paraları Fon frellri
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bokanİlğı Coıia Paraları Fonundan 8 aylık sürede 
2.437.600.-TL. tahsilât yapılmıştır.

5- Bağış Gelirleri

Demirbaş mahiyetinde bağışlanan eşyanın izdeğer üzerinden kaydı neticesi 
79.-TL. bağış geliri elde edilmiştir.

6- Eğitim Gelirleri

Samsun Eğitim Merkezimizde düzenlenen seminerlerin kursiyer katılım payı 
olarak 5.615.000.-TL. tahsilat yapılmıştır.

7- Proje Gelirleri

Proje personelinin ücretleri ile idari giderleri karşılığı 10.010.867,25 TL. 
tahsilat yapılmıştır.

8- Diğer Gelirler

Yukarıda belirtilen gelir kalemleri dışında kalan muhtelif gelirler olarak 
dönem içerisinde bu gelir gurubundan yapılan tahsilat tutarı 3.393.709,75 TL.dır.

Gelirlerimizin icmali sahife 6‘da fasıllar itibariyle yapılmıştır.

GİDERLERİMİZ:

1- Yönetici»Ücrct,Yolluk ve ödonefc Gideri«:!
1986 hesap döneminde 13.Genel Kurul Kararınca tesbit edilen miktar özerinden 
Yönetim Kurulu ücret ve ikramiyeleri olarak brüt 14.829,973,90 TL. yurt içi ve 
yurt dışı yollukları olarak brüt 5.903.897,63 TL. ödeme yapılmıştır.

2- Personel Ücret.Yolluk VQ Tazminat Giderleri 

Personel Ücret Giderleri
Merkez ve Bölge Temsilciliklerimizde görev yapan personele ücret,ikramiye ve 
sosyal yardımlar olarak yapılan ödemeler aşağıya çıkarılmıştır.
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Y E R  İ ÖDENEN MİKTAR

Merkez Personeli 94.656.519.-
İstanbul Bölge Personeli 10.403.997,55
Eskişehir Bölge Personeli 5.294.784,90
İzmir Bölge Personeli 7.656.598,45
Adana.Bölge Personeli 6.213.708,45
Sivas Bölge Personeli 7.548.802 10
Samsun Bölge Personeli 5.561.675,58
Diyarbakır Bölge Personeli 9.284.320,50
Dursa Bölge Personeli  ̂728 588 25
Eğitim Merkezi Personeli 9 655.773,30
Proje Personeli 7.301.364.80

TOPLAM...... 168. 306.132,88

Personel Yolluk Giderleri

Merkez ve Bölge Temsilcilikleri ve Samsun Eğitim Merkezi personeline yapılan 
yolluk ödemeleri aşağıya çıkarılmıştır.

Y E R İ ÖDENEN MİKTAR

Merkez Personeli Yollukları 21.646.502,50
İstembul Bölge Personeli 804.673,90
Eskişehir Bölge Personeli 260.407,-
İzmir Bölge Personeli 390.517.-
Adona Bölge Personeli 204.448.-
Sivas Bölge Personeli 332.157.-
Samsun Bölge Personeli 199.923.-
Diyarbakır Bölge Personeli 656.359.-
Bursa Bölge Personeli 167.427.-
Eğitim Merkezi 145.755.-
Proje Personeli 71.021.-
B.Av.İrt.Bürosu 3.158.174,69

TOPLAM...... 28.037.365,09
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3~ — -̂-?-?nal-Ta2minat ve Sosyai Yardım Giderleri

nsle T.İ.s.gereği ödenen doğum,ölüm,evlenme yardımları ile, ayni yemek 
bedelleri, ile kıdem tazminatı ödemeleri aşağıya çıkarılmıştır.

Sosyal Yardım ödemeleri 5 883 7Q3
Kıdem Tazminatı ödemeleri (3 personele) +. 9,577.254.-

Toplam............ 15.410.957.-

4- İdari Giderler /

Genel Merkez ve Proje Bürosu ile Bölge Temsilcilikleri ve Samsun Eğitim 
Merkezimizin haberleşme, kırtasiye-yaym-ulaşım,bina toplantı ve konuk demirbaş 
tamir giderleri olarak yapılan harcamalar ile IC F T U  ve APRO ve Milli Prodüktivi­
te Merkezine ödenen üyelik aidatları aşağıya çıkarılmıştır.

İdari Giderler Dökümü

Merkez Haberleşme Giderleri 
Merkez Kırtasiye-Yaym Giderleri 
Merkez Ulaşım Giderleri 
Merkez Bina Giderleri 
Merkez Toplantı Konuk Giderleri 
Merkez Demirbaş Tamir Giderleri 
Proje İdari Giderleri 
Diğer Giderler

İstanbul Bölge İdari Giderleri 
Eskişehir Bölge " "
İzmir " n 11
Adana " " "
Sivas " " "
Samsun " " "
Diyarbakır " " "
Bursa " " "
Batı Avrupa İrtibat Bürosu 
Eğitim Merkezi İdari Giderleri 
Eğitim Seminer Giderleri 
Ödenen Aidat Giderleri

TOPLAM

9 . 122 . 243 . -  

3 . 022 . 397 . -  

10 . 265 .041.70 

19 . 737 . 186,91 
2 . 265 . 788 . -  

333 . 100 . -  

108 . 350 . -  

•331 . 329 . -  
•*r • ̂  *’> w* Y“ s.

3 . 814 . 510,25 
1 .006 . 128,33 
2 .026 . 255,61 
1 . 519 . 092,50 

2 . 392 .005,45 
€95 . 306 . -  

1 . 143 . 715,15 
863 . 444,40 

4 . 403 . 224,52 

1 j. 345 .002,50 
55 . 865 . 344,20 

23 . 649 . 242 , -

150 . 408 . 706,52

Giderler icmali 6.sayfaya çıkarılmıştır.



31.8.1986 Tarihli Muvakkat Mizan 

D O R C A L A C A K .  . BORÇ BAKİYESİ ALACAK BAKİYESİ

10. KASA HESABI 912.371.712,82 911.546.002,59 825.710,23 #
1 1 .  BANKALAR HESABI 723.795.787,57 497.061.881,02 226.733.906,55
12. ÇEŞİTLİ ALA.HS. 6.329.025,02 370.000,- 5.959,025,02
13. AVANSLAR HESABI 114.830.538,47 100.907.900,79 13.922.637,68

14. PEŞİN ÖDE.GİD.HS, 1*154.250,50 664.585,50 489.665,-

15. SABİT DEĞER.HS. 279.992.616,30 38.404.- 279.954.212,80 •
20. EMANETLER HESABI 62.825.162,20 75.490.666,97 12.665.504.77
21. ÇEŞİTLİ BORÇ.HS. 250.000.- 830.000.- « 530.000.-
30. FONLAR HESABI 76.246.862,33 76.246.862,33

31. BİLANÇO DEVİR HESABI 263.825.544,20 263.825.544,20

40. GELİRLER HESABI 151.000.- 557.615.279.- • 557.464.279.-

50. 0İDERLER HESABI 400.673.651,47 17,776.618,45 382,897.033,02 •

TOPLAM........... 2.502,373.744,85 2.502.373.744,85 910.782.190,30 910.782.190,30

31.8.1986 TARİHLİ BİLANÇO

A K T İ F P A S İ F

KASA HESABI 825.710,23 EMANETLER HESABI 12.665.504,77

BANKALAR HESABI 226.733.906,55 ÇEŞİTLİ BORÇLAR 580.000,-

Ç.ALACAKLAR HESABI 5.95^.025,02 FONLAR HESABI 76.246.862,33

AVANSLAR HESABI 13.922.637,68 B.DEVİR HESABI 438.392.790,18

PEŞİN ÖDE.GİDERLER 
SABİT DEĞERLER

489.665.-
279,954.212,80

TOPT.&m 527.885.157,28
_ —= — 3S S3 ta s .= = a — m.*»

527.885.157,28
ss= = r«î=ssss=!t=:*;s3w=3«ıss= , 

_________!
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ1IN 
ULUSLARARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATI (ILO)NIN 
72.DÖNEM KONFERANSINDA YAPTIĞI KONUŞMA

(16.HAZİRAN,1986)

Sayın Başkan,

Sözlerime başlarken Uluslararası Çalışma Konferansının 72  nci Dönem Başkanlığına 
seçilmiş olmanızdan dolayı size Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu TÜRK-İŞ ve 
şahsım adına en içten tebriklerimi sunmak istiyorum.

Başkanlığınız ve yönetiminiz altında 72 nci Dönem Uluslararası Çalışma Konferan­
sının, çalışma yaşamında değişen şartlar nedeniyle ortaya çıkan son derece Önemli 
sorunları çözmeye yarayacak somut önerileri benimseyerek sonuçlanmasını diliyorum. Bu 
imkandan yararlanarak Uluslararası Çalışma Örgütü, ILO, Genel Direktörü Sayın Franchis 
BLANCHARD*ı, Konferansa sunduğu ve bizleri düşünmeye sevk eden raporu nedeniyle 
kutlamak istiyorum.

Önce Sayın Genel Direktörün, başta işsizlik ve fakirlikten kaynaklanan problemler 
olmak üzere ILO'nun önümüzdeki on yıl içinde karşılaşacağı sorunlara işaret eden rapo­
runun birinci bölümüne değinmek istiyorum. Günümüzde dünya toplam işgücünde her beş 
kişiden üçü, diğer bir deyişle, çalışan insanların sayıca bir milyardan fazlası ekono­
mide de, sosyal güvenlikte de temel teminatlardan yoksun durumdadır. Sayın Genel Direk­
töre göre yaşanan bu işsizlik ve fakirlik kıskacına enerjimizi yenileyerek karşılık 
vermek mecburiyetindeyiz. Kalkınma çabamızı her yerde, her alanda geliştirmek zorundayız 
Zira fakirlikle mücadele, dünya barışı ve dünya istikrarı için mücadeledir. Tüm devlet­
ler ve tüm halklar tüm enerji ve kaynaklarını bu amaca tahsis etmelidir.

Şu anda Türk ekonomisinin en önemli sorunu da işsizliktir. Türkiye ekonomisi 
yüksek oranlı nüfus artışı, kadınların işgücüne giderek artan sayıda katılmaları, 
yeni sanayi dallarının sermaye-yoğun yapısı, tarımda ve el sanatlarında iş imkanlarının 
giderek azalması ve ekonomide kaydedilen sınırlı ve dar büyüne sebebi işsizliğe yansı­
maktadır. 1985 itibariyle Türkiye'de işsizlik yüzde onsekiz dolayındadır. İşsizlerin 
önemli bir kesimini kentlerde öğrenim görmüş gençler oluşturmaktadır. İşsiz nüfusun 
bir diğer önemli kesimi kırsal alanlardan kentlere göç eden ve kentlerdeki işsizlere 
katilanlardırKırsal kesimde işsizlik özellikle küçük çiftçilerde, küçük esnaf ve ol 
sanatlarıyla uğraşanlarda, nafakasını zar zor çıkaranlar arasında egemendir. Nihayet 
işsizlik Avrupada ekonomik durgunluk sebebiyle Türkiye1ye geri dönen işçiler sebebiyle 
ağırlaşmıştır.

Bİ2İer işsizliğin ve fakirliğin ortadan kaldırılmasının anahtarının üretinin 
arttırılması ve hızlandırılması olduğuna inanıyoruz. Dunun gibi doğru kalkınan 
stratejileri ve politikalarının benimsenmesi de bir zorunluluktur. Ayrıca, ekonomik 
kalkınma ve iyileştirme ihtiyacıyla sosyal adalet arasında akılcı bir denge kurulması 
gereklidir. Ekonomide yaşanan çıkmazların yükünü, işçi kesininin üstlenmesinden 
başka alternatif olmadıkı, ekonomik güçlüklerin ancak bu suretle aşılabileceği 
yolundaki görüşlere katılmıyoruz. Sormaların yeterli serbesti tanınmış olması koşul uy.,, 
piyasa güçlerinin serbest işleyişiyle çözümlenebileceği yolundaki iddiayı aa kabuı 
etmiyoruz.

Sayın Başkan,
» i ş v e r e n

konusuna gelince... Bu «  ̂ a r  olLtan çok uzaktır ve çoğu ha', de
olarak insan haklarına gösterilen sa>gı t^mı Direktörün ileriyle;
sendikal hak ve özgürlükler çiğnenmektedir.
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»«^..ILO’nun 37 ve 98 Sayılı Sözleşmelerinde ifadesini bulan ve içeriği ILO denetim 
organlarınca yorumlanan sendika özgürlüğü ve serbest toplu pazarlık ilkelerine giderek 
artan sayıda devlet tam olarak uymamaktadır./1 ILO'nun tahribine yol açabilecek olan 
bu trendi büyük bir kaygı ile karşılamakta olduğumuzu belirtmek istiyorum.

Örneğin Türkiye konusunda ILO Sendika Özgürlükleri Komitesi aşağıdaki düzenlome- 
3erin ILO normlarında ifadesini bulan temel sendikal haklara aykırı olduğuna işaret 
etmektedir:

- Sendika yöneticisi seçilebilmek için en az 10 yıl işçi statüsünde çalışmış 
olma yükümlülüğü,

- Sendika yöneticisi seçilebilmek için toplu sözleşme grev yasası hükümlerini 
ihlalden dolayı hüküm giymemiş olma zorunluluğu,

- Okullarda, dini müesseselerde çalışan işçilerin ve devlet memuru statüsünde 
çalışanların sendika üyesi olmalarının yasaklanması,

- Sendikaların genel siyaset yasağına tabi tutulması,
- Toplu pazarlık yapabilmek için ilgili işkolunda çalışan işçilerin en az yüzde 

onunu, sözleşme yapılacak işyeri ya da işletmede en az yüzde ellisini üyş olarak 
kaydetmiş olma yükümlülüğü

- Ciddi grev kısıtlamaları, örneğin sürekliliğinde zorunluluk olan hizmetler kav­
ramı ile bağdaşmayan sektörlerde grev hakkının yasaklanmış olması, hükümete 
kontrolü altındaki bir heyet marifetiyle mecburi tahkim imkanı veren grev erteleme 
yetkisinin tanınması ve bunlar gibi diğerleri.

Sayın Başkan,
Sendika özgürlükleri Komitesinin bu tesbitlerine paralel olarak, Sözleşmelerin 

ve Tavsiye Kararlarının tatbikiyle ilgili Uzmanlar Komitesi de Toplu Sözleşme, Grev ve 
Lokavt Kanununun Türkiye tarafından tasdik edilen 98 Sayılı ILO Sözleşmesini ciddi bir 
biçimde ihlal ettiği görüşündedir.

Türkiye'deki durumla ilgili olarak son bir gelişmeye de değinmenin yerinde olacağı 
düşüncesindeyim. Türk Hükümeti Nisan/1986 da ILO Genel Direktörüne yaptığı bir başvuru 
ile diğer bazı hususlar yanında, aşağıdaki tahhütte bulunmuştur.

S E S  £ ^ 2 -
cek zaman sınırları içinde almayı..

sras
içinde olduğu da eklenmiştir,

2321 Sayılı Sendikalar Kanunu ve 2B22 Sayılı 
ile ilgili olarak ILO denetin yaptığı ve raporlarında da yer alan
ihlal eden hükümlerinin deyiş rekli değişikliklerin gerçekleştirileceği
uyarıların tam olarak dikkate ^ J L iolini noonuniyetle karşılıyoruz."
umudu içinde, Türk Hükümetinin son girişimim uıv.
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ 1IN 
ESKİŞEHİR TOPLANTI ve GÖSTERİ YÜRÜYÜŞÜNDE 

YAPTIĞI KONUŞMA
22 Haziran 1936

Sevgili İşçi Kardeşlerim,

"EKMEK,BARIŞ,ÖZGÜRLÜK" için başlattığımız mücadelede bir defa daha beraberiz.
Büyük bir olgunluk içinde gerçekleştirdiğimiz protesto yürüyüşü sonrasında, 

dağılmadan önce, sizlere hitap etmek; is telci er im iz e ve hedeflerimize ilişkin 
düşüncelerimi açıklamak istiyorum.

Önce sizlere, meselelerine sahip çıkan insanlar olarak, şahsım ve TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu Üyeleri adına teşekkürlerimi sunuyorum.

Bizlerden desteğinizi, güveninizi esirgemediğiniz; işçinin gücünü,kararlılığını 
bir kez daha gözler önüne serdiniz.. Sağolunuz, varolunuz.

İşçi Kardeşlerim,
Türkiye, özellikle son iki yıldır başta işçiler olmak üzere, tüm çalışanların, 

dar ve sabit gelirlilerin ağır geçim şartları altında ezildiği bir dönem yaşamak­
tadır.

Bu Hiç kuşkusuz, durup dururken olmamıştır.
1980*de işçiler ve işçi hak ve özgürlükleri aleyhine sistemli bir kampanya 

başlatılmış, daha sonra bu kampanya Anayasa'da ve temel iş yasalarında yapılan 
değişikliklerle müesseseleştirilmiştir .

İşçi hakları ve özgürlükleri, giderek kamu özgürlükleri bir avuç insanın ekonomik 
hak ve menfaatlerinin korunması uğruna feda edilmiştir.

Böyle bir anlayışın bizler tarafından kabul edilmesi mümkün değildir.

İzmir Mitinginde belirttiğim gibi, "b izlerin çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi" 
anlayışı ile, Türkiye'de bugün iktidarı ellerinde bulunduranların demokrasiden 
anladığı arasında belirgin farklılıklar vardır.

Biz ne istiyorxız?
Neden 11 EKmek,Barış,Özgürlük" mücadelesi?
Bugünkü konuşmamda bu konuları özetlemeye çalışacağım.

Değerli işçi kardeşlerim.
Biz "sendika özgürlüğü" ilkelerine uygun,demokratik bir düzen istiyoruz.
Nedir "sendika özgürlüğü"?
Sonatta özgürlüğü; L S S - Î T

Çalışanın, hiçbir ayırın :?a p ı M . â g U t l i n e b i l d « !  bir SUzendlr. 
ve geliştirebilmek için özgürce, serbe ç
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Sendika özgürlüğünde "sendikaya üye olma" yasağı yoktur.
Sendika özgürlüğünde işçiler ve işçi örgütleri anatüzükler ini, amaçlarını, 

çalışma programlarını serbestçe tayin ederler.

Sendika özgürlüğünde, işçiler, kendilerini temsil edecek yöneticileri, hiçbir 
kayda tâbi olmaksızın serbestçe, özgürce seçerler.

S e n d i k a  ö z g ü r l ü ğ ü n d e  s e n d i k a l a r ı n  işltyişine, iç işlerine Devletin siyasal 
i k t i d a r ı n  m ü d a h a l e s i  söz konusu d e ğ i l d i r *

oenuiita özgürlüğünde işçiyi, işçinin örgütünü toplumsal oluşumların dışına itme 
yolları kapalıdır.

Sendika özgürlüğünde işçiye, sendika yöneticisine, sendikaya siyaset yasağı 
getirilemez.

Sendika özgürlüğünde "Devlet denetimi" adı altında, siyasal iktidarın işçileri 
ve sendikaları doğrudan ya da dolaylı olarak baskı altına almaları düşünülemez. .

Sendika özgürlüğünde işçiye, işçinin örgütlenmesine, işçi örgütlerine saygı 
vardır.

İşçi Kardeşlerim,

Biz "serbest toplu pazarlık hakkına dayalı", demokratik bir düzen istiyoruz.
Böyle bir düzende işçinin toplu pazarlık hakkı kutsaldır.
Bu hakkın kullanılmasına doğrudan ya da dolaylı olarak müdahale edilemez.
Devlet toplu pazarlık hakkını kullanan işçiler karşısına "hasım" gibi 

çıkarılamaz.
Böyle tir düzende yapay ölçülerle işçi örgütlerinin pazarlık hakkı elinden 

alınamaz.
Serbest toplu pazarlık hakkına dayalı bir düzende, Hükümet ve işveren çoğunluk 

ile karar alan Yüksek Hakem Kurulu'nun yeri yoktur.

Bövlc bir düzende »koordinasyon kurulu" gibi, başlıca amacı toplu
1 1  „mnL- ıqma sartlarını empoze etmek olan kuruluşlarhakkının kullanılmasını engellemek, çalışma şartıarmu.

egemen olamaz.
j r\ i nvamn işveren Sendikaları" adı altında, işçiler Böyle bir düzende Devlet 'Kamu işveren ooa ^

karşısında örgütlenemez.
Bu düzenin başlıca teminatı grev hakkı dır. ^ _ _

V- biz "qrev hakkı önündeki tün engellerin kaldırıldığıişte bu sebepledir ki, d xz grev
bir düzen istiyoruz.

Nedir bil engeller?
Başta grev yasakları..#
Hükümete grev erteleme —
Ertelene ile birlikte, hükümetin ve işvere 

Hakem Kurulu'nun devreye girmesi...
en rriin içinde uygulama mecburiyeti..Grev kararını 60 gun ıçmc.c y j j  ^
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Göz göre göre sözleşmeler çiğnenirken, hak grevi yapma yolunun kap at jLLmış 
olması.

Grev sırasında işverenlere tanınan imtiyazlar.,.
Diğer bazı Kanunlarla getirilen yasaklar.
Serbest bölgelerde, turizm mevsiminde grev yasağı.
Sıkıyönetimde, olağanüstü hal uygulamasında yasaklar,,,
Tüm bunlarda tek hedef vardır: işçinin serbest toplu pazarlık hakkına müdahale.. 
Hakkı kullanılamaz hale getirme çabası...
Tüm bunlara karşıyız.
Tüm engellerin kaldırılmasını istiyoruz.
Engellerin kaldırılması için mücadele ©diyoruz.
Mücadele etmeye devam edeceğiz.

İşçi kardeşlerim,
Biz "sosyal adalete dayalı" demokratik bir düzen istiyoruz.
Sosyal adalete dayalı demokratik düzen, Türkiye'de 1980'den bu yana uygulanan 

ekonomik politikanın baştan aşağı değiştirilmesi demektir.

Böyle bir düzende Devlet önce "sosyal devlet" olacaktır.
Devletin imkanları yurdumuzun kaynakları üç-beş sermayedarın emrine tahsis 

edilmeyecektir.

Devletin önde gelen ödevi "iktisaden güçsüz durumda olan" geoâ§ halk kitlelerini 
korumak ve kollamak olacaktır.

Ekonomik hayatı, karma ekonomi ilkeleri ile uyumlu bir plan anlayışı ve disip­
lini içinde Devlet yönlendirecektir.

KİT'lerin özel çıkarlara feda edilmesine, peşkeş çekilmesine kesinlikle izin 
verilmeyecektir.

Ekonomik sorunlar üç-beş holdingin çıkarına dayalı "piyasa ekonomisi şart- 
larına" terkedilmeyecektir.

Böyle bir düzende "köşeyi dönüvertneye" inkan tanınmayacaktır.
İşsizliği önlemek temel hedef olacaktır.
Yatırımlarda ölçü kamu yararı olacaktır.
Toprak/insan ilişkilerinde adalet egemen olacaktır.
İşçiler işyerlerinin yünetlainde vo den.tioind. si!» .«İM. olacaklardı,. 
Üretici, köylü ve çiftçiler *oop.retifleStirilec.>a,rdir.
Gelir dağılımı adaletli bir yapıya kavnçtorulacaktır.

ir- t-onraksız köylüler, dar gelirliler tefecilere,Kredi soygunu önlenecek, topraK 
çilere muhtaç olmaktan kurtarılacaklardır.

H-îr düzen egemen olacaktır,- Diş ticarotte aracısız ^  ^  ^  ^  ^
- Yurt imkanları Türk işçisinin ® ^ ln^ ecektir.

nallarımız yabancı sermayeye peş •* Ç at-ilcccktirmadenler Devlet eliyle işletilecektir. ^- Tabii kaynaklar,petroller,aa ....
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- Sosyal güvenlik tün yurttaşları kapsar hale getirilecektir.
- Eğitimde adalet ve fırsat eşitliği sağlanacaktır.
- Özel teşebbüs plân ilke ve amaçlarına ve toplum yararına uygun bir disipline

sokulacaktır.
"Kişinin öz çıkarına" dayalı bir sistem değil, demokratik, eşitlikçi,özgürlükçü 

sosyal adaletçi bir sistem kurulacaktır.

İşçi Kardeşlerim,
- Biz işçinin, tüm çalışanların horlanmadığı, çalıştığı dönemde ve emekliliğinde 

tam olarak korunduğu, demokratik bir düzen istiyoruz.
- Böyle bir düzende işçinin kıdem tazminatı hakkı kutsal bir hak olarak koruna­

caktır.
- İşçinin iş hayatında kaderi işverenin iki dudağı arasında kalmayacaktır. Yargı 

yoluyla haklılığı tesbit edilmediği sürece işçi işinden çıkarılamayacaktır.
- Tüm çalışanlar Yasal teminata kavuşturulacaktır.
İşçi Kardeşlerin,
- 3ugünkü Hükümet tüm bu isteklerimize karşıdır.
- Hükümet geniş halk kitlelerinin değil, iktisaden güçlü durumdaki küçük bir 

azınlığın yanındadır.
- Türkiye'de "Demokrasi" işte bu bir avuç insan için vardır...
- Bunu değiştirmeye mecburuz.
- Bunu demokratik yollardan değiştirmek bizim elimizdedir.
- Birlik ve beraberlik içinde; birbirimize düşmeden, bölünmeden, mutlak bir daya­

nışma ile hedefimize yürümeliyiz.
- Bu hedef kutsal bir hedeftir.
- Bu hedef "insani insan yapan değerleri" Türkiye"de egemen kılma hedefidir.
- Bu hedef demokrasiyi tüm kuralları Ve kurumlan ile Türkiye'de yerleştirme

hedefidir. . . .  __ ~
- İnsanların birbirlerine güvenle baktığı, birbirini sevdiği ve saydığı;
- düşüncenin cezalandırılmadığı*,
- Yasakların en aza indirildiği;
- Alın terinin hakkının tam olarak verildiği; ^
- İşçinin çalışmasını huzur ve güven ve emniyet içinde sürdürdü; ̂
- Sosyal adaletsizliye yol açan tüm oluşumların ortadan kaldxrxldıyx;
- Sendika özgürlüğü ve grevli serbest toplu pazarlık önündeki tun engellerin

bir « „ i  M a U l» *  M "  1  ele,oouz — .
mücadele vermeliyiz.

İşçi Kardeşlerim, lf>tiai2İn büyük çoğunluğu bizim gibi düşünüyor; bizimHiç kuşkunuz olmasın; milletimizin uuyujv v j

hissettiklerimizi hissediyor.
Ekonomideki akıl altaaz çarpıkla* önlensin istiyor.
Sosyal adalete dayalı bir aynl üzüntüyü paylaşıyor.
Atatürkçülük, lâiklik yara alı ' olagan dışı sonuçlara bakarak, bunun
Olağanüstü gelişmelerin ortaya çik y kötüsü bunu kabullenmek büyük bir

d e ğ i ş m e y e c e ğ i n i ,değiştirilemeyeceğini sanmak,cana
y a n ı l g ı  o l u r .  > ,

Bunun mutlaka değişeceğini bilme ıyı * . ^ olarak bizler üstlenmeliyiz.
Bunun öncülüğünü toplumun en cimrinize bu sözlerimi iletmenizi rica edi-
Bugün aramızda bulunmayan işçi kar 1 §

yorum. . no arılar Kurulu adına sevgilerimi,say-r - . T r r v - î v o n o t i- :  ve  ->ag<anj-ca. ^Hepinize şahsım ve -L-_
Çlılorımı sunuyorum.
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ'IN 

MANİSA'DAKİ İŞÇİ TOPLANTISINDA YAPTIĞI KONUŞMA



TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ ' IN
MANİSA1 PAKİ İŞÇİ TOPLANTISINDA YAPTIĞI KONUŞMA;----- — — --------------- ---*--- 28.Ağustos. 1986

Sevgili İşçi Kardeşlerim,
Değerli Yöneticiler,

*'EKMEK , BARIŞ, ÖZGÜRLÜK" için yurdumuzun 67 ilinde sürdürdüğümüz mücadelede bir 
defa daha beraberiz.

İşçilerin karşıkarşıya bulunduğu sorunları ve çıkmazları değerlendireceğimiz bu 
toplantımızda, sizlere hitabetmek; isteklerimize ve hedeflerimize ilişkin düşüncele­
rimizi açıklamak istiyorum. ,

Önce meselelerine sahip çıkan insanlar olarak, şahsım ve TÜRK-İŞ Yönetim ve 
Başkanlar Kurulu üyeleri adına hepinize teşekkürlerimi sunuyorum.

Bizlerden desteğinizi, güveninizi esirgemediniz; işçinin gücünü,kararlılığını 
bir kez daha gözler önüne serdiniz.Sağolunuz,varolunuz.

İşçi Kardeşlerim,
Türkiye, özellikle son iki yıldır başta işçiler olmak üzere, tüm çalışanların, 

dar ve sabit gelirlilerin ağır geçim şartları altında ezildiği bir dönem yaşamaktadır.
Bu, hiç kuşkusuz durup dururken olmamıştır.
1930'de işçiler ve işçi hak ve Özgürlükleri aleyhine sistemli bir kampanya 

başlatılmış, daha sonra bu kampanya Anayasa*da ve temel iş yasalarında yapılan deği­
şikliklerle müesseseleştirilmiştir,

İşçi hakları ve özgürlükleri, giderek kamu özgürlükleri, bir avuç insanın ekono­
mik hak ve menfaatlerinin korunması uğruna feda edilmiştir.

Böyle bir anlayışın bizler tarafından kabul edilmesi mümkün değildir.
İzmir mitinginde ve diğer toplantılarımızda belirttiğim gibi, "bizlerin çoğulcu 

ve özgürlükçü demokrasi" anlayışı ile, Türkiye'de bugün iktidarı ellerinde bulundur- 
ranların demokrasiden anladığı arasında belirgin farklılıklar vardır.

Biz, ne istiyoruz:?
Neden "Ekmek,Barış Özgürlük" mücadelesi?
Bugünkü konuşmamda bu konuları özetlemeye çalışacağım.

Değerli İşçi Kardeşlerim,
Biz herşeyden önce "sendika özgürlüğü" ilkelerine uygun .demokratik bir düzen 

istiyoruz.
Nedir "Sendika özgürlüğü"?
Sendika özgürlüğü, ister memur, ıster^ ^ ^ ^ ek° ^ ; ıişt^ eb^ nek

hiçbir ayırım yapılmaksızın, haklarını,m .
için özgürce, serbestçe Örgütlenebildiği ır uze

Sendika özgürlüğünde "sendikaya üye olma" yasağı yoktur.
(ircjütleri ana tüzükler ini, amaçlarını,

Sendika özgürlüğünde işçiler ve şç 
çalışma programlarını serbestçe tayin e er er. . ..

. v -dilerini temsil edecek yöneticileri, hiçbir
Sendika özgürlüğünde, işçiler, v- _ pr

kayda tabi olmaksızın s e r b e s t ç e ,Özgürce e • ̂  Devletin_ siyasaı
Sendika özgürlüğünde sendikaların ış oy 

iktidarın müdahalesi sözkonusu eyı ^  toplumsal oluşumların dışına itme
Sendika Cajürlüğünde işçiyi, ı§Ç111111 

y o l l a r ı  k a p a l ı d ı r .  . / . .

( EK:3 )
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Sendika özgürlüğünde işçiye, sendika yöneticisine,sendikaya siyaset yasağı geti­rilmez .

Sendika özgürlüğünde Devlet denetimi" adı altında, siyasal iktidarın işçileri ve 
sendikaları doğrudan ya da dolaylı olarak baskı altına almaları düşünülemez

Sendika özgürlüğünde işçiye,işçinin örgütlenmesine, işçi örgütlerine saygı vardır. 
Değerli işçi kardeşlerim,
Bugünkü siyasal iktidar, demokrasi ile yönetilen tüm ülkelerde işçilere tanınan,i ş ­

çilerin en doğal hakkı, en kutsal özgürlüğü kabul dilen bu isteklere sürekli olarak ku­
laklarını tıkıyor.

İşçileri ve işçi örgütlerini cendere içine sokan; haklarının, menfaatlerinin korun­
masına ve geliştirilmesine imkan vermeyen yasa hükümleri değiştirilmesin istiyor.

Kuşkusuz bu, tek başına bugünkü siyasal iktidarın seçimi, tercihi değil... Türkiye'­
de sermaye,işverenler,işçiyi boğan, çoluğu ve çocuğu ile, ailesi ile aç bırakan; sürün­
düren hu şartların devam etmesini istiyor.Siyasal iktidar da sermaye ne derse, ne ister­
se onu yerine getiriyor...

Bugün milyonlarca çalışanımız temel insan hakkı olan sendikalaşma özgürlüğünden 
yoksun durumda....

İşçilerimizin bir kısmı sendika üyesi olamıyorlar. Kanun yasaklıyor.

Sendikalar amaçlarını serbestçe, özgürce belirleyemiyor...

İşçiler kendilerini temsil edecek yöneticilerini serbestçe, özgürce seçemiyor,S©çil­
miş olanları koruyamıyor...

Sendikaların iç işleyişine siyasal iktidar sürekli olarak müdahale etmeye çalışıyor.

TÜRK-İŞ topluluğu gibi, her devirde hesabı kitabı belli örgütlere, denetim adı al­
tında her çeşit baskı yapılıyor.

Siyaseti sadece belirli bir elit zümre yapsın; bu milletin çoğunluğunu teşkil eden­
ler, işçi .köylü, çiftçi, esnaf siyasal yaşama ağırlığını koymasın isteniyor.

ı.- .ıpfanriilpr" karar versin; "Efendi" kabul edilmeyen-Siyaset yapma özgürlüğüne sahip "Efendiler Karar ver^u,
ler bu kararlara kayıtsız şartsız uysun isteniyor.

.. , ,4 «and iler in yakınlarını; dargelirlilerin ezilmesinde,Bu kararlar da sürekli olarak cfendiier^ y
somürülmesinde birleşenleri, i t t i f a k  edenleri o

Ve bunun da adı "Demokrasi" oluyor.
. ln, VG özgürlükçü demokrasi anlayışı ile Türkiye8 

İşte bu sebepledir ki, bizlerın Ç Ç rasinden anladığı arasında büyük uçurumlar
de bugün iktidar/elinde bulunduranların demokrasinden
vardır....

Biz "Demokrasiyi bir avuç insan için
var kabul eden zihniyete" karşıyız

Ve bununla aralıksız mücadele edecej 
Değetii işçi kardeşlerim,

S a y g ı d e ğ e r  Yöneticiler, n a z a r l ı k  h akk ına
..... ,W H 1 aynı zamanda serbest t o p u  pa- 

BİZ sadoce sendika özgürlüjüne  ̂
dayalı demokratik, bir düzen istiy°ruz*
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Böyle bi, «¡«„d. lş5lnta ^  ^

Bu hakkın kullanılmasına doğrudan ^ ,y da dolaylı olarak müdahale edilemez.
D.vlet, toplu pazarlık hakkını kullanan işçilerin karşısına "hasım" gibi çıkarılamaz 
Böyle bir düzende yapay ölÇÜlerle işçi 8rgütleartaln ^  elinden

Serbest toplu pazarlık hakkına davm h - 
karar alan Yüksek Hakem Kurulu'nun yeri yoktur dÜZ0nQe* Hükütnet ve işveren çoğunluğu ile

Böyle bir düzende "Koordinasyon Kurulu" cHh-i hnel
ta U “ U ta “ " “  5 a ll5 ~  « » ¿ o

K9Utr : . r  d““ '”de D m “  *• —  « *  * * 0 «  karşısında

Bu düzenin başlıca teminatı "grev hakkı"dır.

d ü z e n î t i y o r İ ^ 16^  ^  ^  önündeki tüa engellerin kaldırıHığı" bir

Nedir bu engeller?

Başta grev yasakları...

Hükümete grev erteleme yetkisinin tanınması...

Erteleme ile birlikte, Hükümetin ve işverenlerin kontrolü altındaki Yüksek Hakem 
Kurulunun devreye girmesi...

Grev kararını 60 gün içinde uygulama mecburiyeti.

Göz göre göre sözleşmeler çiğnenirken, hak grevi yapma yolunun kapatılmış olaası.

Grev sırasında işverenlere tanınan imtiyazlar.
Diğer bazı konunlarla getirilen yasaklar.

Serbest bölgelerde, turizm mevsiminde grev yasağı.

Sıkıyönetimde, olağanüstü hal uygulamasında yasaklar.

Tüm bunlarda tek hedef vardır; işçinin serbest toplu pazarlık hakkına müdahale.., 
Hakkı kulanılmaz hale getirme çabası.

Tüm bunlara karşıyız.
Tüm engellerin kaldırılmasını istiyoruz.
Engellerin kaldırılması için müdadele ediyoruz.
Mücadele etmeye devam edeceğiz.
■̂ ŞÇi kardeşlerim.
Biz "sosyal adalete dayalı" demokratik bir düzen itiyoruz.
o j** , Tiirkive'de 19 8 0'den bu yana uygulanan ekono-Sosyal adalete dayalı demokratik düzen, Turkıy
P°Ütikanın baştan aşağı değiştirilmesi ctnck-ir.
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•■24 Ocak istikrar Programı" adı altında 1979'larda başlatıp, özellikle 1983 sonra- 

sinda, akla ge e di ece her çeşit sosyal düşünce ve tedbirden uzaklaşılarak uygulanan 
ekonomik programın temel niteliklerini gözden uzak tutmayalım.

"Ancak bu tedbirler uygulanırsa Türkiye'de ekonomik istikrar olur" diyenlerin en
Önde tuttukları hedef, gerek mal ve hizmet, gerekse emek ve sermaye fiyatlarının arz ve
talebe göre serbestçe oluşmasıdır.

Düşünce bu olunca, bol olan'emek gücünün fiyatı, yani ücretler düşük; daha kıt 
olan sermayenin fiyatı, yani faiz oranı yüksek olacaktır.

Bu görüş, Türk Lirasının dış değeri için de geçerlidir.
Bu programın İkinci temel özelliği, ekonomik büyüme ve gelişme süreçlerinin tümünü 

ihracatla irtibat1andırmaktır.Onlara yöre dış ticaret, sadece bunalımdan çıkışın değil, 
uzun dönemli gelişmenin de belirleyicisi olacaktır.

Bu mantıkla, örneğin bir malın yerli fiyatı, dünya fiyatının üstündeyse, o malın 
ithaline gidilecektir. Zira, yerli üretimi dış rekabete karşı korursanız, kaynakları 
etkin bir biçimde kullanmamış olursunuz.

Döviz darboğazı bunalıma yol açtığına g ö re , kaynakları bu alanda kullanacaksınız, 
yani üretimi dış talebe güre ayarlayacaksınız. Bu açıdan üretimin niteliği de önem taşı­
maz. Yapısı nedir, artışa katkısı ne olmalıdır, bunlar değil dış talep önem taşır.

Tabii bütün bunlar yapılırken, bir başka tercih daha var.. Ekonomide kamu kesiminin 
yerini ve etkinliğini de ortadan kaldıracaksınız. Herşeye özel sektör hakim olacak...

Sadece bu kadar da değil,Benimsenen temel tercihe, felsefeye aykırı da olsa, eko­
nomi dışı zorlamalarla emeğin alım gücünü düşük tutacaksınız. Bununla bir yandan ıÇtG 
talebi koritrol altona alacaksınız, diğer yandan da Türkiye'yi özel yabancı sermaye yatırın- 
lan için, daha cazip bir duruma getireceksiniz.

Değerli yöneticiler,
Bu ekonomi anlayışi, özünde 19 uncu yüzyılın "bırakınız yapsınlar, bırakınız geçsin- 

ler...11 anlayışıdır.
Ne yanından bakarsanız bakınız, temelde bizleri, yani emeği çiftçiyi, esnafi kısa­

cası iktisadon dar gelirli olanı hedef alır. Sermayedarı korur ve kollar.
İşsizliği bir sonun olarak görmez.
İşsizliğe çözüm getirmeye yönelik tedbirleri içermez.

ı-oik-i hpq belki de on yıl sonra istikrar sağlanacak, bunuBunların mantığına ^  ^  ga §ortlarlyla çözülecektir,
büyüme denemi özleyecek ve ışsızliK ı^te

V i j • t- ■ ıgao'de 2 nilyon 700 bin olan işsiz sayısı, 1983 prograaınaişte bu sebepledir ki, 1980'3o 2 oıiy  ̂Bu^ün y^de ıs oranı ile OECD
yöre yüzde 34 artışla 3 milyon 600 b yuk duruaundaylz. çalışmak isteyen her beş
Topluluğunda işsizi en yüksek ve en çaresi 
kişiden birinin işsiz olduğu bir durumdayım.

İşsizlikte tablo bu...
Peki sorarın sizlere: enflasyonun kontrol altına alınması masa o ne
Hani işçi ücretlerindeki artışlardan Türkiye'de enflasyon kontrol edilemez

lara gelmişti ? . ı n M .nr, altına düştüğü;serbest toplu pa-
İşçiliğin maliyet içindeki payının yüzde 10 g •leri Koordin«syon Kurulunun

zarlığm Yüksek Hakem Kurulu'nun.ve Kamu Toplu § ,de işçilik son derece ucuzdur"
cenderesi altında ezildiği, tek grevin yapxXBOM.Ji, „ E m d i ğ i  ve bunun bir öğünme
denilerek yabancı sermayeye Başbakan ^rafından davetiye çık ^
vesilesi yapıldığı bir ortamda, soruyorum, enflasyonla mu

N# olduğunu ben söylıyeyım: ^ 1.9 3 3'de 71 liraya, 1986'da 175 liraya
1980 de ekmeğin bir kilosu 22 lı >

yükseldi. / #
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Bir kilo zeydine 1980 de 178 lir-, __•  ̂,veriyoruz. veriyorduk. 1933'de 386 lira, 1986*da 1040 lira

Peynirin kilosuna 1980‘de 208 ii»-, -vv  ̂,yoruz. 08 llra ^duyorduk, 1983'de 468 lira.şimde 1175 lira üdü-
Eti geçiyorum... ;
0 işçiden uzak...

fey l ¡ S L & r “ * “  d°- 5* e rln  de ' —  * .

T“  L“ “ “ “  d01“  “ ■**»—  *«—  « »

Bu, yıllık ortalama yüzde 187 değer kaybını ifade eder.
Eyer Türk Libasının denge kurunu 1980 devalüasyonu sonucu oluşan 1 dolar eşittir 

70 ura olarak alırsak o takdirde Türk Lirasının dolar karşısındaki değer kaybı yüzde 
f T l ' ,  Ü İ T  t f1 ortalama değer kaybı yüzde 120'dir.Şayet her yılı başlangıç 
Î in Lirasının dolar karşısındaki değer kaybı 1980'de yüzde 93, 1981'de

yüzde 48, 1982 de yüzde 40, 1983'de yüzde 51, 1984'de yüzde 5 7, 1985'de yüzde 30'dur.Buna 
gore do son altı yılda Turk Lirasının dolar karşısındaki değer kaybının yüzde 319 olduğu 
ortaya çıkar, u da yıllık ortjalama olarak yüzde 53 oranını verir. Aynı yıllar içinde her 
yıl başlangıç olarak yapılan hesaplama ile Türkiye'de fiyatlar yüzde 2 9 1 yükselmiştir.

İstikrardan söz edenler neden bahsediyor.. . • •;j
İşçi açtır.
Bu tablonun bir yüzü...
Bir de öbür yüzü var.
istikrar programının temel niteliği piyasa koşullarının egemen kılınması değil mi?
Nedir bu "şirket kurtarmalar"; "ihracatta teşvik tedbirleri" ?
Şirketler kimlerin ellerinde?
İhracatı kim yapıyor?
Döviz kazandır, kazandırılan dövizin yüzde 30'una ulaşan prim ödemelerinden yararlan,.. 

Kazandırılan dövizin yüzde 90'ına ulaşan düşük faizli kredi kullan,Getirdiğin dövizin 
yüzde 60'ına ulaşan döviz kullanımı hakkından yararlan.Kurumlar vergisi Matrahından 
ihracat gelirini kısmen düşebil. Elde ettiğin dövizin yüzde 5’ini yurt dışında istifle..

Bütün bu teşvik tedbirleri dikkate alınırsa, ihracattan saylanan bir doların maliyeti 
nerelere ulaşıyor?

Açıktan bir avuç insana aktarılan bu kaynagj kimler ödüyor?
Ya hayalı ihracatçılar?
İş kazası geçiren işçisine kan satın alan Sendikaya bugünkü siyasal iktidar "bağışta 

bulundun" diye hesap sormaya kalkışıyor, hayalı ihracat yapanlar elini kolunu sallaya sallaya
dolaşabiliyor.

Hileli iflaslarla, işyeri kapatmalarla binlerce işçinin ücretleri tazminat Jakl0«- 
O'asped iliyor... Sermaye lehinde bir gecede on kararname çıkaranlar .kafalarını çevirip al- 
^irmiyor.

, „ıVnninrı ivi bilir, iyi tanır. Bunlara ge- Turk işçisi parayı pul edenleri, mutfaji y
rc‘kli cevabı verir.

İŞÇİ kardeşlerim,, , . . hu çarpıklıktan kurtarmak, sosyal adalete dayalı^, ^Şte bütün bu sebeplerle ekonomiyi bu ç rp
^üzon kurmak lazımdır.
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değil, halkın çakarlarının korunacağı bir
düzen

Ekonomide üç beş holdingin çıkarlarının 

B^yle bir düzende Devlet ünce "sosyal devlot olacak



yecektir!^“  n kaynaklara, üç beş sermayedarın ecrine tahsis edilme

Devletin önde gelen ödevi "ikM  ̂
korumak ve kollamak olacaktır. 1SadGn ^Çsüz durunda olan" geniş halk kitlelerini

Ekonomik hayatı; karma ekonomi ilkel nr-ı ^  , v..içinde Devlet yönlendirecektir. eiGrı ile uyumlu bir plan anlayışı ve disiplini
KIT'lerin özel çıkarlara foHn 

verilmeyecektir. meşine, peşkeş çekilmesine kesinlikle iüin
Ekonomik sorunlar üç bes hoiriinr,-in 

terkedilmeyecektir. Çıkarına dayalı "piyasa ekonomisi şartlarına"

Böylo bir düzende "köşeyi kolayca dönülmeye" imkan tanınmayacaktır.
İşsizliği önlemek temel hedef olacaktır.
Yatırımlarda ölçü, kamu yararı olacaktır.
Toprak/İnsan ilişkilerinde adalet egemen olacaktır.
İşçiler ışyerlerihın yönetiminde ve denetiminde söz sahibi olacaklardır.
Üreticij köylü ve çiftçiler kooperatifleştirileceklerdir.

i ^  f?yİG ^  dÜ? T f  1900'd®, bu yana, toplu iş sözleşmelerinde moruz bıra­
kıldıkları haksızlıkları, adaletsizlikleri asla yaşamayacaklardır. Ücrette ölçü yıllar­
dır yapılageldiğı gibi; hayali; uydurma enflâsyon oranları olmayacaktır.

Dir tablo ki, bu hükümet yıllardır, kendi kendine her yılın başında bir enflasyon 
oranı tesbit eder...Dunu ilan eder.

Yılbaşında ilan edilen enflasyon oranı yılın sonunda katlanır. İşçinin reel ücret­
lerindeki kaybı giderek büyür..

İşçilerimiz; Cumhuriyet tarihimizde ilk defa böylesine sistemli bir sömürü ile 
karşı karşıyadır..

Buna asla izin verilemez.
İşçi kardeşlerim,
Gelir dağılımı mutlaka adaletli bir yapıya kavuşturulacaktır.
Kredi soygunu önlenecek; topraksız köylüler,dar gelirliler tefecilere, faizcilere 

auhtaç olmaktan kurtarılacaklardır.
Dış ticarette aracısız bir düzen egemen olacaktır.
Yurt imkanları ve Türk işçisinin emeği, başta tütün olmak üzere temel ihraç malları­

mız yabancı sermayeye peşkeş çekilmeyecektir.
Tabii kaynaklar, petroller, madenler Devlet eliyle işletilecektir.
Sosyal güvenlik tüm yurttaşları kapsar hale getirilecektir.
Eğitimde adalet ve fırsat eşitliği sağlanacaktır.
Özel teşebbüs, plan ilke ve amaçlarına ve toplum yararına uygun bir disipline

sokulacaktır.
H^il demokratik, eşitlikçi,özgürlükçü, “Kişinin öz çıkarma" dayalı bir sistem eg ,

sosyal adaletçi bir sistem kurulacaktır.
işçi kardeşlerim, ^

B ik  « u p »  S“ l l S t i a i
d e m o k r a t ik  b u r  dozon “  ^  ^  b u  ^  o lo ra k  k o r„ , c okE« .

Böyle bir düzende işçinin kıdem tazn
• / « •
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İşçinin iş hayatında kaderi, işverenin iki dudağı arasında kalmayacaktır.
Yargı yoluyla haklılığı tesbit edilmediği sürece,işçi işinden çıkarılamayacaktır. 
Tüm çalışanlar yasal teminata kavuşturulacaktır.
İşçi Kardeşlerim,
Bugünkü Hükümet tüm bu isteklerimize karşıdır.

-7-

Hükümet geniş halk kitlelerinin değil,iktisaden güçlü durumdaki küçük bir azın- 
| lığın yanındadır.

Türkiye'de "Demokrasi*' işte bu bir avuç jjısan için vardır...
Bunu değiştirmeye mecburuz.
Dunu demokratik yollardan değiştirmek bizim elimizdedir.
Birlik ve beraberlik içinde;birbirimize düşmeden,bölünmeden,mutlak bir dayanışma 

ile hedefimize yürümeliyiz.
Bu hedef kutsal bir hedeftir.
Bu hedef "insanı insan yapan değerleri" Türkiye'de egemen kılma hedefidir.
Bu hedef demokrasiyi tüm kuralları ve kurumlan ile Türkiye'de yerleştirme hedefi-

1 dir.
İnsanların birbirlerine güvenle baktığı, birbirini sevdiği ve saydığı;
Düşüncenin cezalandırılmadığı;
Yasakların en aza indirildiği;
Alın terinin hakkının tam olarak verildiği;

. İşçinin çalışmasını huzur, güven ve emniyet içinde sürdürdüğü;
Sosyal adaletsizliğe yol açan tüm oluşumların ortadan kaldırıldığı;
Sendika özgürlüğü ve grevli serbest toplu pazarlık önündeki tüm engellerin kal­

dırıldığı;
Demokrat,özgür,eşitlikçi bir düzeni kurabilmek için el ele,omuz omuza mücadele ver­

meliyiz.
İşçi kardeşlerim, ............. ...
Hiç kuşkunuz olmasın; Milletimizin büyük çoğunluğu bizim gibi düşünüyor; bizim

hissettiklerimizi hissediyor.
Ekonomideki akıl almaz çarpıklık önlensin istiyor.
Sosyal adalete dayalı bir düzen kurulsun istiyor........
Atatürkçülük .laiklik yara alırken, bizlerle aynı üzüntüyü paylaşıyor.
Olağanüstü qeli.se:,«ilerin ortaya çıkardığı olağan dışı sonuçlara bakarak bunun değiş- Ulayanusta gelışuc-J.G „„¿ak daha da kötüsü bunu kabullenmek buyuk bir yanılgıdeyeceğini,değiştirilemeyeceğini sanKOK,aanu

olur.
Bunun mutlaka değişeceğini bilmeliyiz.
Eskişehir'de söyledim, hep söylüyorum.

kosini olarak bizler üstlenmeliyiz.Bunda öncülüğü toplumun en dinamik Kesimi
B U .*  * 1  İ1 “ " ” ’1Zİ * * "

Hepinize p U  vo TÜHK-lş ~
lirimi sunuyorum.
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DMÎMI|n^NEL CAŞKANI ŞEVKET YILMAZ > IN BASIN TOPLANTISI METNİ
-- — (SAMSUN, 6 SYLÜT, 1986)

Deyerli Basın Mensupları,
Sevgili İşçi ve Yünetici Kardeşlerin,
Bildiğiniz gibi bugün Samsun * nnK-i«ı • .

lükçe demokrasi ile işçi hak ve özgürlükleri^ iktidarlnln Ç°3ulctı ve özgür-
lenmekte olan çarpık ekonomik politikanın -ikt- ‘ ^  ■ tutumunu protesto edecek, iz-
sürüklediğini, Devletin sosyallik vasfının en.gUSSUZ yl§ln;Larl nasil sıkıntıya
oraÇ scroayeâar» sarin, « £ m S J 7 Î 5 Î V S £ ^ ’ ' * * *  ' * * * * *  * *

r*. H m S « S " S . l » a S  5 ? S Â £  VO K *t “ 1 " ■ * * • * « *  K™ “ t * »  * * » —
Manisa'da aynı muamele ile karşılaştık.
.Ağustos ayı ortalarında Gaziantep ve Zonguldak Valiliklerine yapılan başvurulara hala cevap verilmedi. 7 * *

TÜRK-İş1 ın kamuoyuna gerçekleri anlatmasının engellenebilmesi için her çeşit yol 
denendi ve denenmeye töevam ediyor.

TRT'de engelleniyoruz.
İktisaden sıkıntı içinde olan çoğunluğun dertlerinin kamuoyuna yansıtılmaması için 

ellerinden geleni yapıyorlar. TÜRK-İŞ1 in sesini duyurmak istemiyorlar çünkü TÜRK-İŞ Türk 
Toplumunun büyük çoğunluğunun dertlerine, sıkıntılarına tercüman oluyor.

Demokrasinin nasıl ayaklar altına a.il. ıdığını; ekonomik mucize adı altında işçinin, 
memurun,esnafın,çiftçinin,emeklinin,dul ve yetimin nasıl sömürüldüğünü, enflasyonla 
mücadele yutturnacasının nasıl iflas ettiğini, Türk lirasının nasıl pul yapıldığını or­
taya koyuyor.

Balıkesir'den başlayarak, İzmir ve Eskişehir'de mitinglerde, yurdun dört bir yanın­
da kapalı salon toplantılarında teker teker ortaya konan yalın gerçekler karşısında Hü­
kümet engelleme ve baskı yolunu seçiyor.

Bu tablo bizleri asla yıldırmayacaktır.
Bu tablo, ile her şart altında mücadeleye devam edeceğimizi, burada bir kez daha 

açıklıyorum.
Değerli arkadaşlarım,
TÜRK-İŞ* İn aldığı eylem kararlarının temelinde iki neden vardır:
Bunlardan ilki; başta işçilerimiz olmak üzere, dar ve sabit gelirli tüm yurttaşları- 

nuzm, çiftçilerimizin, esnafın, emeklilerimizin, dul ve yetimlerimizin yaşadığı dayanıl- 
cıaz boyutlardaki ekonomik sıkıntılardır.

iv- • ^  -un nivpfli uvarıya; sorumluluk anlayışı içinde her düzeydeikinci neden, bunca ıyı n y _ y yQ yzcjüriükierine, Hür Sendikacılık
diyalog arayışına rağmen, işçilerimizin teme 
ilkelerine saygı gösterilmemekte direnilmesidır.

„ -iv m  darın siyasal ve ekonomik demokrasi anlayışı ile bizim,Kısacası bugünku siyasal ıktıcarın J  ırasındaki korkunç farklılıktır.
İktisaden güçsüz durumdaki çoğunluğun ani y Ş

Değerli arkadaşlarım,
Türkiye,son altı yıldır büyük bir dönüşüm içindedir... Devletin bir

„ „ „ a i  devlet" anlayış ve uygulamasından, Devletin bir
Türkiye, 1933-den bu yana sosyal ortama sürüklenmiştir,

avuç sermayedarın kontrolü altına sokulduğu Dir



Ekonomide istikrar adına  ̂u
doruna getirildiği bir dönene -jirÎlni,tL? ‘””'Bİ" İ Iaklrl” î°k »oha ve çare.lb

Bugünü tablo, biil„çll ve slstali b i
politikanın mimarı daı uvcnıi ivımr-ı t_ ,,

toplayan bugünkü siyasal iktidardır. C3’ ortadirek; edebiyatı" ile Milletten oy

Du iktidarın ekonomide hiçbir hesabı tutmamıştır.
Enflasyonla mücadele adı altında yürüttükleri politika iflas etmiştir.
Türkiye, OECD ülkeleri içinde işsizi eh çok Ülke durümuna gelmiştir.

otan ında^değer kaybetmiş t it.yl13" “  edUir"e’ d“lar ^zde 1123

v Cumhu^iy°t tabimizde ilk defa bir Başbakan, işçi ücretlerinin ne
kadar cuşuk olduğunu, sanki bir ovunç vesilesiymiş gibi ballandıra ballandıra anlatmış,
buna karşın beklediği yabancı sermayeyi getirememiştir

İhracat( olağanüstü teşvik tedbirleri ile; bu fakir milletin sırtından bir avuç 
insana aktarılan kaynaklarla ayakta tutulmaya çalışılmaktadır,

İthalatın kapısını lıiks tüketim maddelerine ardmd kadar açanlar; üç-beş kuruş­
luk birikimin çarçur edilmesine imkan hazırlayanlar şimdi bu kapıyı nasıl kapatacakları­
nı kara kara düşünmektedir.

Bu hesapsızlığın sonuçları ortadadır.
Türkiye'de semt pazarları dağıldıktan sonra yerdeki domatez, biber artıklarını 

toplayan emekliler, işçiler, memurlar vardır.
Et. büyük çoğunluk için lüks tüketim maddesi olup, çıkmıştır.
Geçim sıkıntısı karşısında intihar edenler, hırsızlığa, fuhuşa kalkışanlar bugünkü 

siyasal iktidarın alnında kapkara bir le&edir.
İşçilerimizin iş hayatında hiçbir güvencesi kalmamıştır.
İşverenler, siyasal iktidarın himayesinde, dilediği kadar işçiyi, dilediği zaman 

işinden atabilmektedir.
Hileli iflaslar almış yürümüştür...
Hileli iflaslarla, işyeri kapatmalarla binlerce işçinin ücreti, tazminat hakları

gaspedilmektedir.
Bir yanda bu korkunç tablo, diğer yanda çeşitli yollarla varlıklarına varlık katan­

lar; her düzeyde rüşvet ve yaygın nüfuz suistimali söylentileri vardır.
Temel tercihini iktisaden güçsüzlerin hak ve çıkarlarına taban tabana zıt bir 

şekilde ortaya koyanların, konuşmalarına sürekli olarak; "sosyal adaletten süz etme­
leri ibretlb izlenilmesi gereken bir tablodur.

Bugünkü siyasal iktidarın sosyal adalet alanında gerçekleştirdikleri ile değil, 
yarattığı sosyal adaletsizliklerle hazırlanacaktır.

Değerli arkadaşlarım*  ̂,
Ben, TÜRK-İŞ Genel Başkanı olarak, bügüne kadar yaptığımız tum toplantılarda,

protesto yürüyüşlerinde, mitinglerde söyledim. Tekrör ediyorum: gizlerin çoğulcu ve 
-zgürlükçHe^krasi anlayışı ile, Türkiye'de bugün iktidarı elihde bulunduranların 
demokrasiden anladığı arasında büyük uçurumlar var.

.  ̂ c*nvaqal ekonomik, kül tür el, sosyal haklarının
Bize göre demokrasi bir avuç ^  .J co~unluyun ezildiği bir yönetim biçimive menfaatlerinin korunabildiği, diğer buyuk çoğunluğun ezııcij y

değildir.
•• i İp ar evi i serbest toplu pazarlık hakkı ile birDemokrasi sendikalaşma ozgürlugu > _

arada vardır.
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Kitlelerin ekonomik hak ve özgürlükle * ■
elinin kolunun baglandığ bir ülkede detnokr-^'ı11 taîllnG3Q̂ ; istenmediği; işçi örgütlerinin

v-uuKXûsıaen suz e d i le m e z .
Diz bugün b u  d u ru m d a y ız .

Bugün m i l y o n l a r c a  ç a l ı ş a n ı m ı z  tem e l  i n ^ n  v ^  
yoksun d u ru m d a d ı r .  naKkı o la n  se n d ik a la şm a  özgürlüğünden

İşçilerimizin bir kısmının sendika üve^i nimf
S enet ik a la r ıa  12 a n a ç la r ın ı, ç a lış a n la r ın ı t yaf.akiLannl§t l r  •
İ ş ç i l e r i m i z  k e n d i l e r i n i  t e m s i l  edecek  " *^.GS çe,>° 2‘'J'ürCe t e s b i t  edem em ektedir .  

S e ç i l d i ?  o l a n ı  k o ru y a m a m a k ta d ı r .  : * ^ ne ı c i l e r i  ş e r b e t ç e ,  ö z g ü rc e  s e ç  em em e k t e d i r .

S i y a s a l  i k t i d a r  s e n d i k a l a r ı n  i c  i s lp v ic n -„ ft 
t a d ı r .  ** ' s u re ^ ^ 1 ° l a r a k  müdahale etmeye ç a l ı ş m a k -

TÛRK-İŞ Topluluğu gibi, her devirde hesabı kifnhı hön  • >• 
tında her çeşit baskı yapılmaktadır. ' örgütlere denetim adı al-
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S i y a s e t i n  s a d e c e  b e l i r l i  b i r  e l i t  zümre t a r a f ı n d a n  yapılm as ı n ı  i s t e m e k t e d i r l e r .
Bu milletin büyük çoğunluğunu teşliil eden isçi 1 r>-r-în • --c*. ••»■ ^

r s “ ,aa « u o J d ^  r . i « yi S " “ ; L i S “ S ; s r ; ı ”maktadırlar.
Değerli arkadaşlarım,
Bir yandan "Batı Demokrasilerine has bütün şartlar bizâe de var •' denilecek, diğer 

yandan demokrasi ile idare edilen Batı ülkelerinde tartışması hiçbir şekilde yapılmayan 
temel hak ve özgürlükler Türk işçisinden esirgenecek.

Bu hesap ta tutmayacaktır.
Bugün Türkiye'de hür sendikacılık ayaklar altındadır.
Grev hakkını kağıt üzerinde bırakan bunca kısıtlama yetmezmiş gibi, daha önceki 

yün çıkardıkları bir Tüzükle, hakkın kullanılması ihtimalini tamamen bertaraf etmişlerdir.
Grev ve lokavtlarda bu Tüzükle mülkiye amirlerine, tanınan yetkiler, Yasada grev 

hakkı konusunda karşı olduğumuz tüm düzenlemeleri müesseseleştirmektedir.
"Tedbir” adına İdare;Jandarmasıyla,polisiyle,hazır kuvvet adı altında oluşturulacak 

özel grev kırıcı güçlerle,Devlet terörünün egemen olduğu ülkelerdekine benzer baskı ve 
şiddet uygulaması getirecektir.

Bu tüzük de aynen 2321 ve 2022 sayılı Yasalar gibi sermayeyi himaye,işçiyi ise 
ezebilmek için çıkarılmıştır.

Türkiye "Demokrasi" diye diye hızla bir polis devleti haline getirilmektedir.
Değerli Arkadaşlarım. , . ^.
Ne için mücadele ettiğimizi bir kere daha huzurunuzda tekrarlam ıs ıyorum.
Diz herşeyden ünce "Sendika özgürlüğü"ilkelerine dayalı demokratik bir düzen ıstı-

y°ruz. „ , .
Biz sadecc şendi]« özgürlüğüne değil, aynı zamanda "grevli serbest toplu pazar 

hakkına dayalı" demokratik bir düzen istiyoruz.
Biz "sosyal adalete" dayalı demokratik bir düzen istiyoruz. n ^ e r i n e  dayalı 
Sendika özgürlüğü, grevli serbest toplu pazarlık .sosyal acaıet

blr ekonomik düzen olmazsa,demokrasi olmaz. isteklere sırt çevirenleri Türk işçisi,
Demokrasiyi gerçek anlamda demokrasi yapan u <_rüçsüz durumdaki çoğunluk
is i, memuru, esnafi, emeklisi, dulu, yetimi, kısacas

tQnimaktadır. . .
Eize sırt çevirenlere biz de sırtınızı '“ ^^bölünmedcn mutlak bir dayanışma 
Birlik ve beraberlik i ç i n d e ,birbirimize v

1 G belirlediğimiz hedefe doğru yürümeliyiz-
hedef kutsal bir hedeftir, . n u r k l v e 'â e egemen kılma hedefidir,
hedef insanı insan yapan değerleri x ile Türkiye'de yerleştuau
h^def demokrasiyi tüm kuralları vc

TÜRK-iş bu yöndeki mücadelesine aralıksız devan e
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ'IN 
BASIN TOPLANTISI METNİ 
(Zonguldak, 13 EylUl 1906)
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11 -ŞEVKET YILMAZ ' IN PASIN TOPLANTISI METNİ 
(Zonguldak,13 Eylül 1986)

Deyerli Basın Mensupları,
Sevgili işçi ve yönetici kardeşlerim,

tak. DUgUn Z°nyUldak'ta i n l e r c e  işçinin katılacağa bir açık hava toplantısı yapacak-

.. İŞÇ^  bU toPlantlda Ozal iktidarının çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiye işçi hak ve özgürlüklerine karşı tutumunu protesto edeceklerdi . vasiye,işçi na*

. . D .̂.t°Plan!;Ld° f2len®ekte olan ekonomik politikanın tüm çarpıklıklarını; milleti-
?inS b^ ^ Ç0^ ™ luyunu„te§kll.eden i§Ç ilerin, köylülerin, çiftçilerin, esnafın,omek- 

un, yetimin ayır geçim şartları altında nasıl ezildiğini haykıracak,siyasal 
iktidardan tedbir almasını isteyecektik.

 ̂ "Cumhuriyet Hükümeti; bunca haksızlık, bunca insafsızlık karşısında sessiz kalamaz; 
iktısaden güçsüz durumdaki çoğunluğun dertlerini görmezlikten gelemez" diyecektik...

Lüzum kalmadı...
Başbakan Özal daha önceki gün ne yapacağını, ne yapmayacağını bir defa daha ortaya 

koydu.
Yıllardır söylediklerimizi doğruladı.
Açım.. «Ayda 25 bin lira alıyorum. Bunun 20 bin lirasını kira olarak veriyorum.

Nasıl geçineyim..." diyerek sıkıntısını açıklayan bir işçi kardeşimizi azarladı,kovdu. 
"Yalan söylüyorsun" dedi.

Sadece bukadar söyleseydi "herhalde bir yorgunluk anına tesadüf etti. Çirkin ama 
kastını aşan bir beyandır" denilebilirdi.

Ama Özal daha fazlasını söyledi:
"Senin reyine ihtiyacım yok, git kime rey vereceksen ona rey ver" dedi.

İşte bu beyan Özal İktidarının gerçek yüzünü açık seçik ortaya koymuştur.
Türk yurttaşını kendisihe rey verecekler ytı da vermeyecekler; reyine ihtiyaç duyulan- 

İ&r yâ da düyulmayaniar biçiminde bölen Başbakan bu milletin büyük çoğunluğunu işçi, 
memur, köylü, çiftçi, esnaf olduğunu artık unutmiış durumdadır.

Başbakan artık gelişmeleri serin kanlılıkla izleyemeyecek bir duruma gelmiştir.
Bunun başta gelen sebebi, iktidarın ilk günlerinden b*ri süren yanılgısıdır.
Siyasal iktidar Türkiye'yi üç-beş holdingin yöneticisinden ibaret saymaktadır.
"Üç-beş zengine dayanırsan, iş biter" demektedir.
Bunun böyle olamayacağını her yerde, her vesile ile haykır malıy&fe. Öğretmeliyiz 

onlara.
Değerli arkadaşlarım. .
Dünyanın hemen her yerinde halkın desteğini yitirdiğini gören siyasal t ar ar

Çeşitli yöntemlerle baskı yolunu denerler.
Bu, bugün Türkiye'de de böyle olmaktadır.
İktisaden güçsüz durumdaki çoğunluğun dertlerini, sıkıntılarını hak

ve özgürlüklerimizdeki akıl almayacak kısıtlamaları ortaya koymak ıs t ed iyimize.e bızı
engelliyorlar.

Baskı yoluyla sesimizi kısmak istiyorlar. ^
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İşte Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu uygulaması...
Manisa'da, Samsun'da, Gaziantep1 te ve nihayet burada, Zonguldak'ta Ankara'dan 

verilen talimatlarla toplantı yapmamız engelleniyor.
Kanun hükümlerini açıkça çiğniyorlar.
Dunu neden yapıyorlar, biliyor musunuz?
Çünkü siyasal iktidar korkuyor.
Evet korkuyor.
Bu korku, hakları elinden atman ve sürekli ezilen halk kitlelerinin tepkisinin 

hangi ölçülere varabileceğini bilmenin korkusudur.
Bu korku, "orta direk" edebiyatı ile kandırılan büyük halk kitlelerinin artık 

uyandığını ve gerçekleri gördüğüıû ilan etmelerinin yarattığı korkudur.
Öncelikle şunun bilinmesini istiyorum;
-Valilikler yürüyüş ve mitine, taleplerimize izin vermeseler de;
-TRT, halkımızın, milyonlarca işçi ve ailesinin ilgilendiği bu tür toplantıları­

mıza ekrar ve mikrofonlarını kapatsa da;
-Sendika ve sendikacıların üzerinde her türlü baskı yapılıp, grevlere karşı özel 

timler oluşturulsa da;
îÜRK-İŞ'in mücadelesinden vazgeçnceği ya da gerileyeceği gibi hesaplar yapanlar 

zavallıdır.
Değerli arkadaşlarım,
Türkive Cumhuriyeti Hükümetleri içinde, kitlelerin seslerine böyleşine kulaklarını 

tıkamış; tepkiler karşısında bu kadar umursamaz olan; halkın içinde bulunduğu çaresiz­
liğe rağmen hala istikrardan söz edebilen bir başka Hükümet görülmemiştir.

Türkiye!mizin genel durumuna bir göz atın...
. t a b lo s u  .. .. .. ,

Çarpık ekonomik anlayışın nasıl bir sefalet/yarattığı gözler önündedir.
Bir yanda hayali ihracatla Devletten milyarlarca lira vergi iadesi vuranlar; bte 

yandan kazancının büyük bir bölümünü daha ücretini almadan Devlete ödeyen e ..
Bir yanda bu soygun düzeninde adamını bulup m i l y a r c a  kredi ile köşeyi dönen­

ler; öte yanda ücretini, tazminat haklarını alamayan- işçiler.

Bir yanda hil.li i f l a h a  v S / S L , -
evine kuru ekmek götüremeyen ve çocuklarına karşı u
lar...

»„ „„te Say» a * » »  ^  1985 'âe

50„ v ı z ı z t t s r ?  « »  1951 “ *•
cakları...

Bir yılda sadece Zonguldak'da 11 bin 271 iş kazası..

B i n l e r c e  meslek hastalığı.... iren> grizu şehitlerinin ailelerine
Du millete kömür çıkarabilmek iç m  ay 

hala Ödenmemiş 250 milyon lira.
Başbakan neden bahsediyor ?
Hangi istikrar?
Hangi mili gelir artışı .
Hangi demokrasi! ./..
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Bu v a ta n  i ç i n  ü r e t e n l e r  B aşbakan  gözünde " r e y i n  -h •
Üretirken ölenler sahipsiz* ° tiyaç duyulmayan kişiler...»
Siyasal iktidar holdinglerin yanında.
Bu mu istikrar ?

Değerli A r k a d a ş l a r ı m ,
Samsun'da söyledim, buruda da t e k r a r  ediyor^
TUBK-İŞ ■ in ,yl» k saraçlar inin iki v M „ :
Bunlardan i l k i ;  b a ş t a  iş ç ile r im iz  olmak ü z e rp  rW  ı . . 

t a ş l a r ı m ı z ı n ,  ç i f tç i l e r im iz in ,  esn a fın , em eklilerim izin h /®  * g 6 1 irli y^rt-
dayanilmaz b o y u tla rd a k i ekonomik s ık ın t ı l a r d ı r ,  VQ yetimlerimizin yaşadığı

İ k i n c i  m âden, b u n c a  i y i  n i y e t l i  u y a r iy a *  
d iy a lo g  a r a y ı c ı n a  rağ m en ,  i ş ç i l e r i m i z i h  teolfei h c l k ^ ^  İÇİnde h e r  düzeyd e
i lk e le r in ©  s a y g ı  g ö s t e r i l m e m e k t e  d i r e n i l m e d i d i r . ^ l ^ l e r ı n e ,  hü r  s e n d ik a c ı l ı k

K ı s a c a s ı  bugünkü  s i y a s a l  i k t i d a r ı n  s iv a « m  .
b izim, i k t i s a d e n  g ü ç s ü z  d u ru m d a k i  çoğun luğun  a n l a y ı ş ı  ^ ^ d S ^ o r k ^ S k l ı l İ k t ı r .

D e ğ e r l i  a r k a d a ş l a r ı m ,

Türkiye, son altı yıldır büyük bir dönüşüm içindedir.
Türkiye, 1983 den bu yana "sosyal devlet" anlayış ve uygulamasından, Devletin 

bir avuç sermayedarın kontrolü altına sokulduğu bir ortama sürüklenmiştir.
Ekonomide istikrar adına zengini daha zengin, fakirin çok daha fakir ve çaresiz 

duruma g e t i r i l d i ğ i  b i r  döneme g i r i l m i ş t i r .

Bugünkü tablo, bilinçli ve sistemli bir politikanın sonucudur.
Bu politikanın mimarı da, uygulayıcısı da *"ortadirek edebiyatı" ile milletten oy

top layan  bugünkü  s i y a s a l  i k t i d a r d ı r .

Değerli arkadaşlarım,
Cu i k t i d a r ı n  eko n o m id e  h i ç b i r  h e s a b ı  t u tm a m ı ş t ı r .

Bir enflasyonla mücadele yutturmacası düşününki, sürekli bizden alıyor,bir avuç 
insana veriyor..

Enflasyonla mücadele adı altında yürüttükleri pmlitika iflas etmiştir.
Türkiye, OECD ülkeleri içinde işsizi en çok ülke durumuna gelmiştir.
Para pul olmuş durumdadır. Türk lirası, başlangıç yılı 1980 kabul edilirse, dolar 

'îarşisıda%ıi23 oranında değer kaybetmiştir.
Dış ülkelerde, Cumhuriyet tarihinizde ilk defa bir Başbakan, işçi ücretlerinin ne 
r düşük olduğunu,sanki bir övünç vesilesiymiş g i b i  balandıra ballancıra n 

0l§, buna karşın beklediği yabancı sermayeyi g e t i r e m e m i ş t i r .

İhracat, olağanüstü teşvik tedbirleri ile, bu fakir milletin sırtıncan. bir avuç 
asana aktarılan kaynaklarla ayakta tutulmaya çalışılnaktacır.
lük ı *thalatln kapısını lüks tüketim maddelerine ardına kadar aç nasıl kapatacaklarını 

ikinin çarçur edilmesine imkan hazırlayanlar şimdi bu kapıyı
3 k a r a  d ü ş ü n m e k t e d i r .

Eu hesapsızlığın sonuçları ortadadır.
Mutfak bitmiştir, kapı baca kalmamıştır.
«, bUyUk so9unl>tk için 10Jt> taetir, .«K»l kalkışanlar

bUgifa, .eç ira sıkıntısı karşısında intihar edenler, irs 
ku siyasal iktidarın alnında kapkara birlekeuir.
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ÎŞÇİlerimizin iş hayatında hiçbir güvencesi kalmamışt ı r ,

*»■=« w .

Hileli iflaslar almış yürümüştür.**
Hileli iflaslarla; işyeri kapatmalarla binlerce işçinin ücreti, tazminat hak- 

l a n  gaspedılmektedır.
Temel tercihini iktisaden güçsüzlerin hak ve çıkarlarına taban babana zıt bir 

şekilde ortaya koyanların, konuşmalarında sürekli olarak; "sosyal adaletten" söz 
etmeleri ibretle izlenilmesi gereken bir tablodur.

Dugünkü siyasal iktidarın sosyal adalet sözünü ağzına almaya hakkı yoktur.
Değerli arkadaşlarım,
Dize göre demokrasi bir avuç insanın siy as al, ekonomik, kül tür el, sosyal haklarının 

ve menfaatlerinin korunabildiği; diğer büyük çoğunluğun ezildiği bir yönetim biçimi 
değildir.

Demokrasi; sendikalaşma özgürlüğü ile,grevli serbest toplu pazarlık hakkı ile 
bir arada vardır.

Kitlelerin ekonomik hak ve özgürlüklerinin tanınmak istenmediği; işçi örgütleri­
nin elinin kolunun bağlandığı bir ülkede demokrasiden ' söz edilemez.

Diz bugün bu durumdayız.Değerli arkadaşlarım,
Biz herşeyden önce "sendika özgürlüğü ilkelerine dayalı demokratik bir düzen" is­

tiyoruz .
Bugün milyonlarca çalışanımız temel insan hakkı olan sendikalaşma özgürlüğünden 

yoksun durumdadır.
İşçilerimizin bir kısmı sendika üyesi olamamaktadır .Kanun yasaklamıştır. Bir 

kısım sendika üyesi "işinden atarız" tehdidi ile güvenlik görevlisi yapılmak suretiy­
le sendikasından kaparılmakfcadır.

Sendikalar amaçlarını serbestçe, özgürce tesbit edememektedir...
İşçiler kendilerini temsiledecek yöneticilerini şerbetçe, özgürce seç em emektedir. 

Seçilmiş olanları koruyamamaktadır.
Sendikaların iç işleyişine siyasal iktidar sürekli olarak müdahale etmeye çalış­

maktadır. ..... , , .
TÜRK-İŞ topluluğu gibi, her devirde hesabı kitabı belli orgut ere, ..ene ia

altında her çeşit baskı yapılmaktadır.
Siyasetin sadece belirli bir elit zümre tarafından yapılmasını bu BÜHtta çoğunlu­

ğunu teşkil edenlerin işçinin, k ö y l ü n ü n , çiftçinin,esnafın siyasal yaşamdan silinmesini
istemektedirler.

Dunlara göre siyaset kendilerinin tekelindedir.
» * .  çocuklar kaik.« «  =  S

tadır. Bunlara önce demokrasi nedir, ne dey t
Biz "Demokrasiyi bir a«uS tasan içi» »ar kabul 4e» zihniyete" karşryiz.
Ve bununla aralıksız mücadele vereceğiz.
Değerli arkadaşlarım, zaaanda grevli serbest toplu pazarlok
Biz sadece sendika özgürlüğüne aeyıx, ay* 

hakkına dayalı demokratik bir düzen istiyoruz.
. • rtn^arlık hakkı kutsaldır.Böyle bir düzende işçinin toplu p ^

_ r \r■*> "'olaylı olarak müdanale ecılemez.Bu hakkın kullanılmasına coğrucan y - - clkarı-
, V M V H n ı  kullar-n işçilerin karşısında "hasım gibi çıkarıDevlet, toplu pazarlık hakkını kuii

lamaz. ./. •



İ ş ç i l e r i m i z i n  i ş  h a y a t ın d a  h i ç b i r  g ü v e n c e s i  k a lm a m ış t ır .

t o i t e  i ş ç i y i .  « M W  M .

H i l e l i  i f l a s l a r  a lm ış  y ü r ü m ü ş t ü r . . .

H i l e l i  i f l a s l a r l a ;  i ş y e r i  k a p a tm a la r la  b i n l e r c e  i ş ç i n i n  ü c r e t i ,  ta z m in a t  h ak -  
l a n  g a s p e d ı l m e k t e d ı r .

T em el t e r c i h i n i  i k t i s a d e n  g ü ç s ü z l e r i n  hak v e  ç ı k a r l a r ı n a  ta b a n  b abana z ı t  b i r  
ş e k i l d e  o r t a y a  k o y a n l a r ı n ,  k o n u şm a la r ın d a  s ü r e k l i  o la r a k ;  " s o s y a l  a d a le t t e n "  s ö z  
e t m e l e r i  i b r e t l e  i z l e n i l m e s i  g e r e k e n  b i r  ta b lo d u r  *

B ugünkü s i y a s a l  i k t i d a r ı n  s o s y a l  a d a l e t  sö zü n ü  a ğ z ıh a  a lm aya h a k k ı y o k tu r .

D e ğ e r l i  a r k a d a ş la r ım ,
B i z e  g ö r e  d e m o k r a s i  b i r  avu ç  i n s a n ı n  s i y a s a l , ek on om ik , k ü l  t ü r e l ,  s o s y a l  h a k la r ın ın  

v e  m e n f a a t l e r i n i n  k o r u n a b i l d i ğ i ;  d i ğ e r  b üyük  ç o ğ u n lu ğ u n  e z i l d i ğ i  b i r  y ö n e tim  b - ^ m i  
d e ğ i l d i r .

D e m o k r a s i;  s e n d ik a la ş m a  ö z g ü r lü ğ ü  i l e , g r e v l i  s e r b e s t  t o p lu  p a z a r l ı k  h a k k ı i l e  
b i r  a r a d a  v a r d ı r .

K i t l e l e r i n  ek o n o m ik  h ak  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n i n  tan ın m ak  is t e n m e d iğ i ;  i ş ç i  ö r g ü t l e r i ­
n in  e l i n i n  k o lu n u n  b a ğ l a n d ı ğ ı  b i r  ü lk e d e  d e m o k r a s id e n ' s ö z  e d i le m e z .

B ig  b u gü n  b u  d u r u m d a y ız .
D e ğ e r l i  a r k a d a ş la r ım ,
B iz  h e r ş e y d e n  ö n c e  " s e n d ik a  ö z g ü r lü ğ ü  i l k e l e r i n e  d a y a l ı  d em o k ra tik  b i r  düzen" i s ­

t i y o r u z  .

B ugün m i l y o n l a r c a  ç a l ı ş a n ı m ı z  te m e l  in s a n  h a k k ı o la n  s e n d ik a la ş m a  ö zg ü r lü ğ ü n d en  
y o k su n  d u r u m d a d ır .

İ ş ç i l e r i m i z i n  b i r  k ı s m ı  s e n d ik a  ü y e s i  o la m a m a k ta d ır  .Kanun y a s a k l a m ı ş t ı r .  B ir  
k ıs ım  s e n d ik a  ü y e s i  " i ş i n d e n  a t a r ı z "  t e h d i d i  i l e  g ü v e n l ik  g ö r e v l i s i  y a p ılm a k  s u r e t i y ­
l e  s e n d ik a s ın d a n  k a p a r  ı lm a k t ıa d ır .

S e n d ik a la r  a m a ç l a r ı n ı  s e r b e s t ç e ,  ö z g ü r c e  t e s b i t  e d e m e m e k te d ir . . .

İ ş ç i l e r  k e n d i l e r i n i  t e m s i l  e d e c e k  y ö n e t i c i l e r i n i  ş e r b e t ç e ,  ö z g ü r c e  se ç e m e m e k te d ir . 
S e ç i l m i ş  o l a n l a r ı  k o r u y a m a m a k ta d ır .

S e n d i k a l a r ı n  i ç  i ş l e y i ş i n e  s i y a s a l  i k t i d a r  s ü r e k l i  o la r a k  m üdahale etm eye ç a l ı ş ­

m a k t a d ır .  . . . .  T
TÜRK-İŞ t o p l u l u ğ u  g i b i ,  h e r  d e v ir d e  h e s a b ı  k i t a b ı  b e l l i  ö r g ü t l e r e ,  d en e tim  a c ı

a l t ı n d a  h e r  ç e ş i t  b a s k ı  y a p ı lm a k t a d ır .

S i y a s e t i n  s a d e c e  b e l i r l i  b i r  e l i t  züm re t a r a f ın d a n  y a p ı lm a s ın ı  bu m i l l e t i n  ç o ğ u n lu ­
ğu n u  t e ş k i l  e d e n l e r i n  i ş ç i n i n ,  k ö y l ü n ü n , ç i f t ç i n i n , e s n a f ı n  s i y a s a l  yaşam dan s i l i n m e s i n i

i s t e m e k t e d i r l e r .

B u n la r a  g ö r e  s i y a s e t  k e n d i l e r i n i n  t e k e l i n d e d i r .

D ü n k ü  ç o c u k l a r  k a l k » ,  s i y a s e t i  k i »  y a p . . H ,  k i n  y . p n a . a l ı  d « . i  v e m j *  
t a d ı r .  D u n la r a  ö n c e  d e m o k r a s i  n e d i r ,  n e  d e ğ i l d i r ,  bunu a n la ta b ilm e k  l a . ı m c ı r .

B iz  " D e m o k r a s iy i  b i r  a v u ç  in s a n  i ç i n  v a r  k a b u l d en  z ih n iy e t e "  k a r ş ı y ı z .

V e b u n u n la  a r a l ı k s ı z  m ü c a d e le  v e r e c e ğ i z .

S ^ Î f e S r ^ l ü ^ e  « i l ,  a y -

h a k k ın a  d a y a l ı  d e m o k r a t ik  b i r  d ü zen  i s t i y o r u z .
E ö y l e  b i r  d ü z e n d e  i ş ç i n i n  t o p l u  p a z a r l ı k  h a k k ı  k u t s a l d ı r .

n »m '■in "’o l a v l ı  o la r a k  m üdahale e d i le m e z .
B u h a k k ın  k u l l a n ı l m a s ı n a  c o ğ r u d a n  y a  - a  -  y

h a k k ın ı  k u l la n a n  i ş ç i l e r i n  k a r ş ı s ı n d a  " hasım  g i b i  ç ı k a r ı  
D e v lo r t , t o p l u  p a z a r l ı k  h aK K in ı w

la m a z . /



B ö y le  B ir  S U ren d e  y a p a y  ö l ç ü l e r l e  i ç ç i  ö r f l e r i n i n  p a z a r l ı k  h a k k ı e l in d e n  a l ı n a a a z .

- ı ş v e r “  u *

n m  k»îSiL*r2g.s:2tossLî"S«2S: l°sî“° r r topıup“"11* h "k k ı -o la m a z la r  ' •Lx§ ma Ş a t l a r ı n a ,  em poze etm ek o la n  k u r u lu ş la r  egem en

D ° y l e  b i r  d ü z e n d e  D e v le t  "kamu i ş v e r e n  s e n d ik a la r ı"  a d ı  a l t ı n d a , i ş ç i l e r  k a r ş ı s ı n d a  
b r g ü t le n e m e z .  ’ *

G rev  h a k k ı  k ı s ı t l a n a m a z .

D e ğ e r l i  a r k a d a ş la r ım ,
B iz  " s o s y a l  a d a l e t e  d a y a l ı  d e m o k r a tik  b i r  düzen" i s t i y o r u z .

E k on om id e ü ç - b e ş  h o l d i n g i n  ç ı k a r l a r ı n ı n  d e ğ i l , h a l k ı n  ç ı k a r l a r ı n ı n  k o r u n a c a ğ ı b i r  
d ü z e n .

B ö y le  b i r  d ü z e n d e  D e v le t  ö n c e  " s o s y a l  d e v le t "  o l a c a k t ı r .

D e v l e t i n  im k a n la r ı,y u r d u m u z u n  k a y n a k la r ı  ü ç  b e ş  se r m a y e d a r ın  em rin e  t a h s i s  e d i l ­
m e y e c e k t ir .

D e v l e t i n  ö n d e  g e l e n  ö d e v i  " i k t i s a d e n  g ü ç sü z  durumda o lan "  g e n i ş  h a lk  k i t l e l e r i n i  
korum ak v e  k o lla m a k  o l a c a k t ı r .

E konom ik h a y a t ı ;  karm a ek on om i i l k e l e r i  i l e  uyum lu b i r  p la n  a n l a y ı ş ı  v e  d i s i p l i n i  
i ç i n d e  D e v l e t  y ö n l e n d i r e c e k t i r .

K İ T ' l e r i n  ö z e l  ç ı k a r l a r a  f e d a  e d i l m e s i n e ,p e ş k e ş  ç e k i lm e s in e  k e s i n l i k l e  i z i n  v e r i l ­
m e y e c e k t i r .

B ö y le  b i r  d ü z e n d e  " k ö ş e y i  k o la y c a  dönüverm eye" imkan ta n ın m a y a c a k t ır .

İ ş s i z l i ğ i  ö n le m e k  te m e l  h e d e f  o l a c a k t ı r .

Y a t ır ım la r d a  ö l ç ü ,  kamu y a r a r ı  o l a c a k t ı r .

T o p r a k /İ n s a n  i l i ş k i l e r i n d e  a d a l e t  egem en o l a c a k t ı r .

İ ş ç i l e r  i ş y e r l e r i n i n  y ö n e t im in d e  v e  d e n e t im in d e  s ö z  s a h i b i  o l a c a k l a r d ı r .

B ö y le  b i r  d ü z e n d e  i ş ç i l e r ,  1 9 8 0  d en  bu  y a n a , t o p lu  i ş  s ö z le ş m e le r in d e  maruz 
b ı r a k ı l d ı k l a r ı  h a k s ı z l ı k l a r ı ,  a d a l e t s i z l i k l e r i  a s l a  y a ş a m a y a c a k la r d ır . Ü c r e t t e  ö lç ü  
y ı l l a r d ı r  y a p ı l a g e l d i ğ i  g i b i ,  h a y a l i ;  uydurm a e n f la s y o n  o r a n l a r ı  o lm a y a c a k t ır .

G e l i r  d a ğ ı l ı m ı  m u tla k a  a d a l e t l i  b i r  y a p ıy a  k a v u ş t u r u la c a k t ır .

K r e d i  s o y g u n u  ö n le n e c e k ;  t o p r a k s ı z  k ö y l ü l e r ,d a r  g e l i r l i l e r  t e f e c i l e r e ,  f a i z c i ­
l e r e  m u h ta ç  o lm a k ta n  k u r t a r ı l a c a k l a r d ı r .

D ı ş  t i c a r e t t e  a r a c ı s ı z  b i r  d ü zen  egem en o l a c a k t ı r .

Y u r t  im k a n la r ı  v e  T ürk  i ş ç i s i n i n  e m e ğ i, b a ş t a  tü tü n  olm ak ü z e r e  te m e l ih r a ç  
m a l la r ım ız  y a b a n c ı  s e r m a y e y e  p e ş k e ş  ç e k i l m e y e c e k t i r .

T a b i i  k a y n a k la r ,  p e t r o l l e r ,  m a d e n le r  D e v le t  e l i y l e  i ş l e t i l e c e k t i r .

S o s y a l  g ü v e n l ik  tüm y u r t t a ş l a r ı  k a p s a r  h a le  g e t i r i l e c e k t i r .

E ğ it im d e  a d a l e t  v e  f ı r s a t  e ş i t l i ğ i  s a ğ l a n a c a k t ı r .

ö z e l  t e ş e b b ü s ,  p la n  v e  i l k e  v e  a m a ç la r ın a  v e  to p lu m  y a r a r ın a  uygun b i r  d i s i p l i n e  

s o k u l a c a k t ı r .
" K i ş i n i n  ö z  ç ık a r ın a "  d a y a l ı  b i r  s i s t e m  d e ğ i l ,  d e m o k r a t ik , e ş i t l i k ç i , özgürlükçü, 

s o s y a l  a d a l e t ç i  b i r  s i s t e m  k u r u l a c a k t ı r .
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İ ş ç i  K a r d e ş le r im ,

D i z , i ş ç i n i n ,  tüm ç a l ı ş a n l a r ı n  h o r la n m a d ığ ı ,  ç a l ı ş t ı ğ ı  dönem de v e  e m & L iliğ in d e  
tam o la r a k  k o r u n d u ğ u , d e m o k r a t ik  b i r  d ü zen  i s t i y o r u z .

D Ö y le  b i r  d ü z e n d e  i ş ç i n i n  k ıd em  t a z m in a t ı  h a k k ı ,  k u t s a l  b i r  hak o la n a k  k oru n a­
c a k t ı r .

İ ş ç i n i n  i ş  h a y a t ın d a  k a d e r i ,  i ş v e r e n i n  i k i  d u d a ğ ı a r a s ın d a  k a lm a y a c a k t ır .

Y a r g ı  y o l u y l a  h a k l ı l ı ğ ı  t e s b i t  e d i l m e d i ğ i  s ü r e c e , i ş ç i  i ş in d e n  ç ık a r ı la m a y a c a k t ı r .

Tüm ç a l ı ş l a r  y a s a l  t e m in a t a  k a v u ş t u r u la c a k t ı r .

İ ş ç i  k a r d e ş l e r im ,
B ugünkü Hükümet tüm b u  i s t e k l e r i m i z e  k a r ş ı d ı r .

S a d e c e  i s t e k l e r i m i z e  d e ğ i l , b i z e  k a r ş ı d ı r .

N e d iy o r  i ş ç i  k a r d e ş i n e  s a y ı n  B a şb a k a n  ?

" G i t . , ,  s e n i n  r e y i n e  i h t i y a c ı m  y o k .K im e r e y  v e r i r s e n  ona v e r . . . "  d iy o r .
P e k a l a . .
Ö n ce S a y ın  B a şb a k a n  b u  m e m le k e t te  k im le r  ç o ğ u n lu k ta d ır ;  i k t i d a r  o la b ilm e k  i ç i n  

n e y e  i h t i y a ç  v a r d ı r ,  b u n u  ö ğ r e n m e l id i r .

B unu a ç ı k  s e ç i k  ö ğ r e t m e l i y i z .
B undan en  ç o k  " d em o k ra si"  k a z a n a c a k t ı r .

B i r l i k  v e  b e r a b e r l i k  i ç i n d e ,  b i r b i r i m i z e  düşm eden , bölünm eden m u tla k  b i r  daya­
n ışm a  i l e  b e l i r l e d i ğ i m i z  d e m o k r a t ik  h e d e f i  d o ğ r u  y ü r ü m e l iy iz .

Bu h e d e f  k u t s a l  b i r  h e d e f t i r .
B u h e d e f  i n s a n ı  in s a n  y a p a n  d e ğ e r l e r i  T ü r k iy e ’d e  egem en k ılm a  h e d e f i d i r .
B u h e d e f  d e m o k r a s iy i  tüm k u r a l l a r ı  v e  k u r u m la n  i l e  T ü r k iy e 'y e  y e r l e ş t i r m e  h e d e f i d i r .  
TÜRK-İŞ b u  y ö n d e k i  m ü c a d e le s in e  a r a l ı k s ı z  devam e d e c e k t i r .

D e ğ e r l i  i ş ç i  k a r d e ş l e r im ,

Y ö n e t i c i  a r k a d a ş la r ım ;

Bu h e d e f  k u t s a l  b i r  h e d e f t i r .

B u h e d e f  i n s a n ı  in s a n  y a p a n  d e ğ e r l e r i  T ü r k iy e 'd e  egem en k ılm a  h e d e f i d i r .

Bu h e d e f  s o s y a l  a d a l e t i ;  d e m o k r a s iy i  tüm k u r u m la n  v e  k u r a l l a r ı  i l e  T ü r k iy e 'd e  

y e r l e ş t i r m e  h e d e f i d i r .

Bu h e d e f t e n  a s l a  s a p m a y a c a ğ ız .

Bu h e d e f t e n  sa p a n  n a m e r t t i r .

S i z l e r e  t e ş e k k ü r  e d iy o r u m . S e v g i l e r i m i ,  s a y g ı l a r ı m ı  su n u y
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ' IN 

BASIN TOPLANTISI KONUŞMA METNİ

(ANKARA, 2 6 .9 .1 9 8 6 )

D e ğ e r l i  B a s ın  M e n s u p la r ı ,

S a y g ı d e ğ e r  Y ö n e t i c i  v e  İ ş ç i  K a r d e ş le r im ,

A ra  s e ç i m l e r e  i k i  gün k a l a ,  T ürk i ş ç i s i n i n  s o r u n l a r ı n ı ,  s ı k ı n t ı l a r ı n ı  b i r  d e ta  

d a h a  kam uoyuna duyurm ak; Ö z a l İ k t i d a r ı n ı n  i k t i s a d e n  g ü ç sü z  durum daki k i t l e l e r i n  

d e r t l e r i ,  ç ı k m a z l a r ı  k o n u su n d a  n a s ı l  d u y a r s ız ,  n a s ı l  i l g i s i z  o ld u ğ u n u  b i r  d e f a  rîehc. 

a ç ı k ç a  o r t a y a  koym ak ü z e r e ,  bugün bu  t o p l a n t ı y ı  d ü z e n le m iş  b u lu n u y o r u z .

Ş u b a t /1 9 8 6 'd a n  b u  y a n a  B a l ı k e s i r ' d e ,  İ z m ir ’d e , E s k i ş e h ir 'd e  m eyd an lard a , 

s o k a k la r d a  t o p la n a r a k  k e n d i l e r i n e  r e v a  g ö r ü le n  i n s a n l ı k  d ı ş ı  m uam eleyi v e  ş a r t l a r ı  

p r o t e s t o  e d e n ,  t e d b i r  a l ı n m a s ı n ı  i s t e y e n  o n b in le r c o  i ş ç i n i n  Ö z a l 'a  s e s i n i  duyuram am ış 

o l m a s ı n ı  y a d ır g a m a y ın .

V a l i l e r i n  t o p l a n t ı  v e  g ö s t e r i  y ü r ü y ü şü  yapma h a k k ım ız ı  e n g e l le m e s in e  rağm en, 

s e ç im  y a p ı l a c a k  tüm i l l e r d e ,  M a n is a 'd a , S a m su n 'd a , Z o n g u ld a k 'ta  k a p a l ı  s a lo n  to p la n ­

t ı l a r ı n d a  h a y k ır a n ,  h a k s i z i ı k l a r ı n  ö n le n m e s in i  i s t e y e n  i ş ç i l e r i n ,  s e n d ik a  

y ö n e t i c i l e r i n i n  g id e r e k  b ü y ü y en  t e p k i s i n e  s ı r t ı n ı  dönen Ö za l v e  e k ib in in  bu  tutum unu

ş a ş k ı n l ı k l a  k a r ş ı l a m a y ı n .

B i r  B a şb a k a n  "açım " d i y e  h a y k ır a n  i ş ç i y e ,  " S en in  r e y in e  ih t iy a c ım  y o k ,k im e  r e y  

v e r i r s e n  v er"  k a r ş ı l ı ğ ı n ı  n a s ı l  v e r i r ?  d i y e  s o r m a y ın ..

Y a d ır g a m a y ın . .

B a ş b a k a n 'm  tu tu m u  k o n u su n d a  ş a y ı r m a y ı n . .

S o r m a y ın . .

Ç ünkü Ö z a l T ü rk  i ş ç i s i n i n  k a r ş ı s ı n d a d ı r . .

Em eğe s a y g ı s ı  y o k t u r .

Ç ünkü Ö z a l v e  e k i b i  se r m a y e  i l e  b ü t ü n l e ş m i ş t i r . . .

Çünkü ö z a l  v e  e k i b i  i ş ç i n i n  i l i k  k e s i ğ i n e  k a d a r  s  b ü r ü m e s i n d e  s e r n a y c  i l e ,
n ^ ıru n d a  t u t a n  p a r a  k u r u l u ş l a r ı y l a ,  y a b a n c ı  serm aye  

e k o n o m iy i  y ö n le n d ir e n  d ü ğ m e le r i  a v u cu n d a  t u t a n  p  - 3

i l e  a y n ı  d ü ş ü n c e d e d ir .  j  ^
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Ö z a l c e p h e ç i d i r , , ,

F a k ir  f u k a r a n ın  k a r ş ı s ı n d a  c e p h e  k u r m u ş tu r ..

Memurun k a r ş ^ s v ıd a  c e p h e  k u r m u ştu r .

İ ş ç i n i n } ç i f t ç i n i n ,  e s n a f ı n  k a r ş ı s ı n d a  c e p h e  k u rm u ştu r .

E m e k l in in ,  d i l i l ip ,  yetiriiA n k a r ş ı s ı n d a  c e p h e  k u rm u ştu r .

j I i .
i ş s i z i n  k a r ş ı s ı n d a  c e p h e  k u r m u ştu r .

B i r  y a n d a  Ö z a l v e  e k i b i  v e  "güh b u  gündür“ d iy ^ a ;  y a r ı n l a r ı  ç ’J rm ek ten . 

n e l e r  o l a b i l e c e ğ i n i  d ü şü n m ek ten  â c i z  se r m a y e ; d iğ e r  yan d a  h e r  g e ç e n  gün b ü yü yen , 

k a b a r a n  ö f k e  v a r d ı r ;  h a k s ı z l ı k  v a r d ır ;  a d a l e t s i z l i k  v a r d ır ;  a ç l ı k  v a r d ır .

Ö z a l p a r a y ı  p u l  e t m i ş t i r ,

Ö z a l ‘ ı n  e n f l a s y o n l a  m ü c a d e le  a d ı  a l t ı n d a  u y g u la d ığ ı  p o l i t i k a  s a d e c e  fa k ir d e n  

a l ı r ,  z e n g i n e  v e r i r «

Ö z a l T ü rk  M i l l e t i n i  g ı r t l a ğ ı n a  k a d a r  b o r c a  so k m u ştu r .

Ö z a l T ü r k i y e ' y i  i ş s i z i  en  ç o k  ü lk e  durumuna g e t i r m i ş t i r .

Ö z a l i ş ç i n i n  h e r ş e y i n e ;  y o r g a n ın a  b i l e  g ö z  d i k m i ş t i r .

B ir  ü lk e d e  t e m e l  h a k la r  v e  ö z g ü r lü k le r  b ö y l e s i n e  a y a k la r  a l t ı n a  a l ı n ı r s a ;  

"açım " d iy e n  i ş ç i ,  " s e n in  r e y i n e  i h t iy a c ım  yok" d e n i l e r e k  h o r la n ır  k o v u lu r sa ;  

i ş v e r e n l e r e  i ş ç i l e r e  s a l d ı r t ı l a ç a k  g o r i l  b e s l e n e  im k a n ı t m m ı r s a ;  i ş s i z l e r  " s e r s e r i  

d i y e  n i t e l e n i r ,  f i ş l e n m e y e  k a l k ı ş ı l ı r s a  o ü lk e d e  n e  d i r l i k  v c  d ü zen ; n e  de huzur

k a l ı r , .

1 2  E y lü l* o  d a y a l ı  u z a k ta n  s o p a  g ö s te r m e y e  h i ç  lüzum  y o k .

0  ü lk e d »  a n a r ş i  o l u r ,

O ü lk e d e  i n s a n l a r  s o k a ğ a  ç ı k a r ,
0 ü lk e d e  i n s a n l a r ,  so n u  n e  o l u r s a  o l s u n ,  h a k s ı z l ı k l a r a ,  a d a l e t s i z l i k l e r e

k a r ş ı  d i r e n i r .  

İ ş  y a p m a z .
Ü r e tm e z .

. _ 4 xri n i v o t l i  u y a r ıy a  rağm en adım  adım  bu n o k ta y a
B i z i  h e r  g e ç e n  g u n , b u n ca  i y i  n i y e t l i  uy** y

i t i y o r l a r .
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İ c r a a t a  b a k ın ,  i e r a a t a . . .

İŞ Ç İ  k a r ş ı s ı n d a k i  c e p h e le ş m e y e  b a k ın .

S a d e c e  Süm erbank b u  m i l l e t i n  p a r a so n d a n  i  m i ly a r  8 0 0  m ily o n  l i r ^ a ^ d a t  a d a  

a l t o n d a  kamu i ş v e r e n  s e n d i k a l a r ı n a  v e r i y o r .

S e n i n ,  b en im  p a r a m ı v e r i y o r .

A m a ç la r ı  o r t a d a .  T o p lu  s ö z l e ş m e le r d e  D e v l e t i n  hem m ad d i, hem m a n ev i gücünü  

i ş ç i y e  k a r ş ı  k u l l a n a c a k l a r .

Gerç g e n ç  a d a m la r ı  a l m ı ş l a r j  e ğ i t i y o r l a r ,

" İ ş ç i  n a s ı l  sö m ü rü lü r? "  e ğ i t i m i n  k o n u su  b u .

" S ö z l e ş m e l i  p e r s o n e l  d ü z e n in e "  b a k in i

T e p e d e k i  adama tam  8 0 0  b in  l i r a  a y l ı k .  Kim b u  adam? T em in in d e  g ü ç lü k  ç e k i l e n  

k i ş i .  Y ö n le n d ir e c e k ,  ç a l ı ş t ı ğ ı  i ş l e t m e y i  daha v e r i m l i  h a le  so k a c a k .

Ya 4 5  b i n  l i r a l ı k  d i l i m  n e  o lu y o r ?

A yda 45  b i n  l i r a  v e r e c e ğ i n  s ö z l e ş m e l i  p e r s o n e l  kim ?

Kira o ld u ğ u n u  b e n  s ö y l i y e y i m .

İ ş ç i . . . e v e t  i ş ç i . .

B a s k ı  i l e ,  t e h d i t  i l e  " s ö z l e ş m e l i  p e r s o n e l  s t a t ü s ü n ü  k a b u l e tm ey e  z o r la n a n  X iş i"  

S e n d i k a s ı  o lm a y a c a k , g ü v e n c e s i  o lm a y a c a k . S a y ı l a r ı  g id e r e k  a r t t ı r ı l a c a k .  

S e n d ik a la r  ç ö k e r t i l e c e k .  Ş a r t l a r  o l g u n l a ş t ı ğ ı n d a  K İ T ' le r  ö z e l  serm a y ey e  p e ş k e ş  

ç e k i l e c e k .
L

Bu p l â n ı n  b i r  y ö n ü d ü r . D iğ e r  yön ü n ü  serm a y e  i l e ,  i ş v e r e n l e r l e  b i r  arad a  

u y g u la m a k t a d ır la r .

T o p lu  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p ı l d ı k t a n  h«men s o n r a  i ş  a k i t l e r i  f e s h e d i l e n  s e n d ik a  

t e m s i l c i l e r i . . .V e r  p a r a y ı  a t  i ş i n d e n . . .Amaç s e n d ik a y ı  e t k i s i z ,  g ü ç sü z  k ılm a k ,

ç ö k e r tm e k .

D e ğ e r l i  A r k a d a ş ia r ım ,

B a k ı n ı z . . .

B i z l e r , i ş ç i l e r ,  i ş ç i  hak  v e  ö z g ü r l ü k l e r i  o lm a sa , b u n la r , , ö z a l  v e  serm aye  

c e p h e s i ,  d i l e d i k l e r i ,  i s t e d i k l e r i  h e r ş e y i  ama h e r ş e y i  b i r  ço rp a d a  y a p a e a k la r d o r .

Ama o lm u y o r .# .

Çünkü i ş ç i  v a r .

İ ş ç i  h e r  y e r d e  v a r .

i

I
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ü r e t i m d e ,  y a r a tm a d a , k a lk ın m a d a  b i z l e r  v a r ı z . . *

'» C e n d e r e y i s ı k a l ı m ,  s o n r a  a ğ ı r  a ğ ı r  v e r i r i z "  d i y o r l a r .

K e n d i l e r i n i n  k e y f i  y e r i n d e .

S ı k ı n t ı l a r ı  y o k . .*

" İ ş i  d a h a  n e r e y e  k a d a r  g ö t ü r e b i l i r i z "  d i y e  b a k ı y o r l a r .

B i r a z  b a s k ı ,  " s e n d i k a c ı l ı ğ ı  g ü ç le n d ir e l im "  s l o g a n ı  i l e  Y a s a la r d a  b ir k a ç  

o lu m su z  d e ğ i ş i k l i k  d a h a . . .B a k a lım  n e  o l u r  h e s a b ın d a la r .

Ş im d i b e n  b u r a d a  TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı  o la r a k  i l a n  ed iy o ru m :

T ü rk  i ş ç i s i n e  s o n  a l t ı  y ı l d ı r  y a p ı l a n l a r ,  T ü r k iy e  C u m h u r iy e t in in  b ü tü n  t a r i h i  

b o y u n c a  y a p ı l a n  h a k s ı z l ı k l a r d a n ,  a d a l e t s i z l i k l e r d e n  f a z l a d ı r .

B i z i  d a h a  f a z l a  s ı k a r l a r s a ;  T ü r k iy e  Büyük M i l l e t  M e c l i s i ' n d e k i  s a y g ıd e ğ e r  

p a r l a m e n t e r l e r i m i z ,  M i l l e t i m i z i n  d e s t e ğ i n i  k a z a n m ış , M i l l e t i m i z i n  u m u tla  

b a k t ı ğ ı  v e k i l l e r i  b u  h a k s ı z l ı ğ a  g ö z  yummaya devam  e d e r l e r s e ;  Ö z a l v e  e k i b i n i n ,  

s e r m a y e n in  h a k s ı z l ı k l a r ı n a  "dur" d e m e z le r s e ,  b i z e  m ey d a n la r  d a r  g e l i r .

B i z  "-uşak" d e ğ i l i z . . .

B i z  " k ö le "  d e ğ i l i z . . .

K im se  b i z d e n ,  T ürk  i ş ç i s i n d e n  d a h a  f a z l a  v a t a n s e v e r  o ld u ğ u n u  i d d i a  e t m e s in .

B u m e m le k e t in  h e r ' t a ş a n d a ,  y a r a t ı l a n  h e r  ş e y d e  a l ı n  t e r i n i z  v a r .

İ s t e d i ğ i m i z  s a d e c e  v e  s a d e c e  h a k la r ım ız a ,  ö z g ü r lü k le r im iz e  s a y g ı  g ö s t e r i l m e -

s i d i r .

İ s t e d i ğ i m i z  a l ı n  t e r i n i z i n  h a k k ın ın  t a n  o la r a k  v e r i l m e s i d i r .

İ s t e d i ğ i m i z  in s a n  g i b i  y a ş a y a b i l m e k t i r .

İ s t e d i ğ i n i z  " k ö le "  n u o n e l e s i  g ö r m e m e k tir .

, j a s la  kabul e t t ir e m e z s in iz .T ü rk  i ş ç i s i n e  b u g ü n e  k a d a r  y a p t ı k l a r ı n ı z ı  a s ı a  kop

İ p  g e r i l e  g e r i l e  k o p a c a k t ı r .  U y a r ıy o r ız n .

D e ğ e r l i  y ö n e t i c i  Arkadaşlarım ,

İ ş ç i  K a r d e ş le r im ,

G ö z l e r i  b i z d e d i r .

• ■ m i w  n t v i z -  v ı l l a r ı n  p o l i t i k a s ı  o la n  " b ö l  v e  y ö n e t  
B i r b i r l e r i n e  d ü ş ü r e b i l i r  m iy  , y

p o l i t i k a s ı n ı "  u y g u l a y a b i l i r  m iy iz ?  Buna b a k ı y o r l a r .

K im i k a z a n a b i l i r i z  ?
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K i ş i s e l  ç ^ a r . n a  to p lu n u n  ç ı k a r ı n ı n  ü s tü n d e  t u t a n  A s a n l a r  a ca b a  a r a l a r c a  
v a r  m ıd ır ?  B una b a k ı y o r l a r .

B en  T ü rk  S e n d i k a c ı l ı k  H a r e k e t in in  EKMEK, BA R Iş, ÖZGÜRLÜK o ü c a d e le s in d e  

b ü t ü n le ş m iş  h e r k e z i  t e n z i h  e d iy o r u m .

B iz d e n  b ö y l e s i  ç ık m a z ;  ç ık m a m ış t ır .

Ama madem k i  a r ı y o r l a r ,  b i r  yum ruk g i b i  k a r ş ı l a r ı n d a  o l m a l ı y ı z .

H er y e r d e  a y n ı  s e s ;  h e r  y e r d e  a y n ı  d a y a n ışm a ; h er  y e r d e  a y n ı  b i r l i k  v e  

b e r a b e r l i k  i ç i n d e  o ld u ğ u m u zu  g ö s t e r m e l i y i z ;  s u r a t l a r ı n a  ç a r p m a lıy ız .

S i z i e r d e n  b u n u  b e k l iy o r u m .

S i z l e r d e n  b u n u  i s t i y o r u m .

Ve t e k r a r  t e k r a r  i l â n  e d iy o r u m :

N e r e d e  i ş ç i  v a r s a ,  o r a d a ;  b ü tü n  Y u r t ta  k a r ş ı l a r ı n a  ç ık a c a ğ ız .

İ ş ç i y e ,  i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n e  s a y g ı y ı ;  d e m o k r a s iy i  - ö y l e  b e ş  y ı l d a  

b i r  s e ç im d e n  s e ç im e  o y  verm e b iç im in d e k i  d e m o k r a s iy i  d e ğ i l -  g e r ç e k  

d e m o k r a s iy i  ö ğ r e t e n e  k a d a r  m ü c a d e le  e d e c e ğ i z .

Ü ç b e ş  k i ş i n i n  b u r n u  k a n a r m ı ş . . .

V a r s ın  ö y l e  o l s u n .

İ k t i d a r l a r  g e ç i c i ;  b i z i e r ,  i ş ç i l e r  k a l ı c ı d ı r .

S e n d i k a l a r  k a l ı c ı d ı r .

B ugü n k ü  s i y a s a l  i k t i d a r  n e y in  n e  o ld u ğ u n u  z o r  y o ld a n  öğrenm ek i s t i y o r s a ,  

ö y l e  o l s u n .

B i z  b u n a  v a r ı z .

H e p in iz e  s a y g ı l a r  s u n u y o r u m .S e v g i le r  sunuyorum . S a ğ o lu n ,v a r o lu n .
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KANUNLAR,KHK11 e r  KARARNAMELER,TÜZÜKLER,YÖNETMELİKLER,TEBLİĞLER v e  

GENELGELER D İZ İN İ

B i l i n d i ğ i  g i b i ,  1 . 1 . 1 9 8 4 'd e n  i t i b a r e n  ç ı k a r ı l a n  v e  ç a l ış m a  h a y a t ı n ı  i l g i ­

l e n d i r e n  K a n u n la r , KHK» l e r  K arar n a m e le r , T ü z ü k le r ,  Y ö n e t m e l ik le r ,  T e b l i ğ l e r  v e  

G e n e l g e l e r  i l e  i l g i l i  d i z i n ,  21 H a z ir a n  1 9 8 6  da y a p ı la n  B a şk a n la r  ' K uruluna  

s u n u la n  Ç a lış m a  R aporu»nun  e k in d e  su n u lm u ş tu r . 0  t a r i h t e n  budjüne sü rd ü ­

r ü l e n  ç a l ı ş m a  s o n u ç l a r ı  a ş a ğ ı d a d ı r .

KANUNLAR R .G .T a r ih i  

1 4 .6 .1 9 8 6

S a y ı

- S o s y a l  Y a rd ım la şm a  v e  D a y a n ışm a y ı 1 
T e ş v ik  Kanunu

- 2 8 2 2  S a y ı l ı  T o p lu  İ ş  S ö z le ş m e s i ,G r e v

v e  l o k a v t  K anununun B a z ı  M a d d e le r in in  
d e ğ i ş t i r i l m e s i  H ak k ın d a  Kanun 1 9 .6 .1 9 8 6

- 9 . 7 . 1 9 4 5  T a r i h l i  v e  4 7 9 2  S a y ı l ı  S o s y a l  
S i g o r t a l a r  Kurumu K anunundan D e ğ i ş i k l i k  
Y a p ılm a s ın a  D a ir  Kanun 1 9 .6 .1 9 8 6

TÜZÜKLER

•G rev v e  L o k a v t la r d a  M ü lk iy e  A m ir le r in c e  
A lın a c a k  T e d b i r l e r e  D a ir

KARARNAMELER

-6 5 7  S a y ı l ı  D e v l e t  M em u rla r ı Kanununa g ö r e  
u y g u la n a c a k  k a t s a y ı n ı n  y e n id e n  t e s b i t i ,  
y a k a c a k  y a r d ım ı  v e  5 .1 1 .1 9 8 5  t a r i h l i  v e  
8 5 /1 0 1 3 2  s a y ı l ı  k a ra rn a m ed e  d e ğ i ş i k l i k  .

4 .9 .1 9 8 6

y a p ı l m a s ı  Kk.

- S o s y a l  S i g o r t a l a r  Kanununa g ö r e  hak  
s a h i b i  o l a n l a r ı n  S o s y a l  Y ardım  Zam­
m ın a  D a ir

-T .C .E m e k li  S a n d ığ ın c a  ö d en en  b a z ı  
S o s y a l  Y ard ım  Z a m la r ı  h a k k ın d a

- S o s y a l  Y a rd ım la şm a  v e  D ayan ışm aya  
T e ş v ik  F onu G e l i r l e r i  H akkında

- S o s y a l  S i g o r t a l a r  Kanununa g ö r e  
T a b i o l a n l a r ı n  A y l ı k  v e  G e l i r l e r i n i n  
Ödeme T a r ih in e  d a i r .

2 8 .6 .1 9 8 6

1 8 .7 .1 9 8 6

2 5 .7 .1 9 8 6

2 9 .7 .1 9 8 6

6 .8 .1 9 8 6

3294

3299

3300

8 6 /1 0 9 1 6

8 6 /1 0 7 3 7

8 6 /1 0 7 9 8

8 6 /1 0 8 0 7

8 6 /1 0 8 0 4

8 6 /1 0 8 6 5

. / . t



- 1 4 7 9  S a y ı l ı  E s n a f  v e  S a n a t ­
k a r l a r  v e  D iğ e r  B a ğ ım s ız  
ç a l ı ş a n l a r  SSK K anununa B a z ı  
M a d d e le r  E k le n m e s in e  D a ir  3 235  
S a y ı l ı  K anunun u y g u la n d ığ ı  i l ­
l e r d e k i  S a ğ l ı k  H i z m e t l e r in in
S a t ı n a l ı n m a s ı n a  D a ir  2 3 .8 .1 9 8 6

-K atm a D e ğ e r  V e r g i s i  K anunuk k a p sa ­
m ın a  g i r e n  T em el G ıd a  M a d d e le r in in  
t e s b i t i  i l e  i l g i l i  k a ra rn a m en in  
d e ğ i ş t i r i l m e s i  H k .d a . 2 4 .8 .1 9 8 6

-YÖNETMELİKLER

-M em u rla ra  y a p ı l a c a k  G iy e c e k  Y a rd ım ı 
Y ö n e t m e l iğ i  E k in d e  D e ğ i ş i k l i k  y a p ı l ­
m a s ın a  D a ir  K arar  2 5 .6 .1 9 8 6

-B a ğ -K u r  S i g o r t a l ı l a r ı n ı n  Ödemek 
z o r u n d a  o l d u k l a r ı  p r im le r in  H e sa p -  
la n m a s ı-Ö d e n m e s i  v e  T a h s i l i  U s u l l e r i  
H a k k ın d a . 1 0 .7 .1 9 8 6

- S o s y a l  Y a rd ım la şm a  v e  D a y a n ışm a y ı T e ş ­
v i k  F onu Y ö n e t m e l iğ i  1 7 .7 .1 9 8 6

-B a ğ -K u r  S i g o r t a l ı l a r ı n ı n  B aşvurm a U s u l­

l e r i  i l e  Uymak M e c b u r iy e t in d e  O lduk­
l a r ı  E s a s l a r  v e  T e s c i l l e  İ l g i l i  İ ş ­
l e m l e r  H a k k ın d a  2 4 .8 .1 9 8 6

-B a ğ -K u r  S a ğ l ı k  S i g o r t a s ı  Y a r d ım la r ı  
Y ö n e t m e l iğ i  2 5 .8 .1 9 8 6

-B a ğ -K u r  İ s t e ğ e  B a ğ l ı  S i g o r t a l ı l ı k  
Y ö n e tm e l ik  3 1 .8 .1 9 8 6

- 5 0 6  S a y ı l ı  S o s y a l  S i g o r t a l a r  Kanunu­
n a  3 2 7 9  S a y ı l ı  K a n u n la  E k le n e n  EK 2 n c i  
Madde Hükmüne gör e ,  Ç o c u k la r  a  te m in
E d i l e c e k  P r o t e z  A ra ç  v e  G e r e ç l e r in e
+ - . . . 1 9 . 6 . 1 98o
i l i ş k i n

TEBLİĞ v e  GENELGELER

- S o s y a ı  y a r d ım la ş m a y ı  v e  D a y a n ışm a y ı  
T e ş v ik  Kanunu i l e  i l g i l i  8 6 /1 1  s a y ı l ı  ^  7> 19 8 6  
B a ş b a k a n l ık  G e n e l g e s i

- 2 8 2 1  S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Kanunu G ere­
ğ i n c e  Y a y ın la n a n  Tem m uz/ 1 9 8 6  1 7 .7 .1 9 8 6
İ s t a t i s t i k l e r i

8 6 /1 0 9 2 5

19145

19160

19167

19201

19202  

19207

19223

19167

19167

86 /1 0 8 5 1
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T Ü R K -İŞ 1 4 . ÇALIŞMA DÖNEMİNDE GENEL 

BAKANLIKLARA GÖNDERİLİR gbwET.RPT.p p

S ı r a
N o. G e n e lg e n in  K on u su S a y ı s ı T a r ih i

7 1  İm z a la n a n  i ş l e t m e  t o p l u  i ş  s ö z ­
l e ş m e l e r i n d e n  b i r « r  n ü s h a s ın ın  
TÜRK-İŞ B ö lg e  T e m s i l c i l i k l e r i n e  
g ö n d e r i l m e s i  h k .________

Ç ık ış  S e r v i s i

8 6 - 1 3 1 8 - 5 /4 3  2 3 .5 .1 9 8 6 HUK.

72 TÜRK-İŞ B a ş k a n la r  K u r u lu  G e n iş ­
l e t i l m i ş  T o p l a n t ı s ı  h k .

8 6 - 1 3 6 4 - 5 /4 3  2 .6 .1 9 8 6 GSK.

73 26  H a z ir a n  1 9 8 6  t a r i h i n d e  K ad ın
İ ş ç i l e r  v e  T ü k e t i c i n i n  K oru n m ası 

______ k o n u lu  p a n e l  Hk._______________

8 6 - 1 3 6 5 - 5 /4 3  3 .6 .1 9 8 6  KAD

74 2 4 - 2 7  H a z ir a n  1 9 8 6  t a r i h i n d e
E r z u r u m 'd a  y a p ı l a c a k  İ ş ç i  
B a ğ l ı ğ ı  v e  İ ş  G ü v e n l i ğ i  s e m in e r i  
•tık.

8 6 - 1 3 6 9 - 5 /4 3  4 .6 .1 9 8 6  EGT.

75 E s k i ş e h i r  T o p l a n t ı  v e  G ö s t e r i  
______ Y ü rü y ü şü  h k . Tamim N o . I I I

8 6 - 1 3 7 5 - 5 /4 3  5 .6 .1 9 8 6  TEŞ

76 K on u t F o n u n d a n  y a r a r l a n a c a k l a r  h k . 8 6 - 1 4 3 3 - 5 /4 3  1 6 .6 .1 9 8 6  SOS

7 7  1 4 - 1 8  Temmuz 1 9 8 6  t a r i h l e r i n d e
G a z ia n t e p 'd e  y a p ı l a c a k  S e n d ik a ­
c ı l ı k  v e  L i d e r l i k  B ö l g e s e l  
E ğ t . S e m in e r i  h k .

8 6 - 1 4 4 0 - 5 /4 3  1 9 .6 .1 9 8 6

7 8  D i y a r b a k ı r ' d a  y a p ı l a c a k  "K adın  
İ ş ç i l e r  E ğ it im "  s e m i n e r i  h k .

79 Kamu K e s im i  T I S ' l e r i  h k .

8 0  T Ü R K -İŞ /G a z i Ü n i v e r s i t e s i  MEP
M e s l e k i  T e k n ik  E ğ i t im  P r o j e s i  

--------- -----------------

8 6 - 1 4 6 2 - 5 /4 3  2 4 .6 .1 9 8 6

81  G e n e l  K u r u lu  o l u ş t u r a c a k  d e l e ­
g e l e r i n  s ü r e s i  i ç i n d e  b i l d i -  
r i l m e s i  h k ______

82  Y ü k sek  Helkem K u r u lu n a  i n t i k a l  
e d e n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i  hk

83 T Ü R K -İŞ /G a z i Ü n i v e r s i t e s i  M es-
_______ l e k i  T e k n ik  E ğ it im  P r o .h k .

8 4  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  
B a k a n l ı ğ ı  1 4 .7 .1 9 8 6  t a r i h  
1 3 - 6 6 5 / 1 1 0 1 8 - 2 5 9 6 8  s a y ı l ı  y a z i s ı

. h k .

8 5  G e n i ş l e t i l m i ş  TÜRK-İŞ B a ş k a n la r  
K u r u lu  h k .

8 6 - 1 4 9 1 - 5 /4 3  2 7 .6 .1 9 8 6

8 6 - 1 5 0 6 - 5 /4 3  2 7 .6 .1 9 8 6

8 6 - 1 5 8 2 - 5 /4 3  4 .7 .1 9 8 6

8 6 - 1 6 0 9 - 5 /4 3  1 1 .7 .1 9 8 6

>-.<.632-5/43 1 5 .7 .1 9 8 6

8 6 - 1 6 3 8 - 5 /4 3  1 6 .7 .1 9 8 6

8 6 - 1 6 3 9 - 5 /4 7  1 6 .7 .1 9 8 6

EGT.

KAD.

ARŞ.

EGT

HUK

EGT

EGT
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S ı r a
N o . G e n e lg e n in  K on u su

86  Z iy a  ÇAĞLAR1ı n  k i t a b ı  hk

87  S e n d i k a c ı l ı k  H a r e k e t l e r i  v e  
TÜRK-İŞ F a a l i y e t l e r i  S e m in e r i  
h k .

88  P r o f .D r .T u r h a n  AKBULUT1 un
k i t a b ı  h k .

S a y ı s ı  

8 6 - 1 6 9 2 - 5 /4 3

0 6 - 1 7 0 0 - 5 /4 3  

0 6 - 1 7 3 4 - 5 /4 3

T a r ih i  Ç ık ı ş  S e r v i s i

2 1 .7 .1 9 8 6  HUK.

2 4 .7 .1 9 8 6  EĞT.

2 5 .7 .1 9 8 6  EĞT

8 9 K it a p  v e  d e r g i  i s t e ğ i  h k . 8 6 - 1 7 5 1 - 5 /4 3 2 1 .8 .1 9 8 6 KİT

9 0 2 4 . 7 . 1 9 8 6  gün  v e  0 6 - 1 7 3 0 - 5 /4 3  
s a y ı l ı  g e n e l g e y e  e k .

8 € - 1 8 9 0 -5 /4 3 2 2 .8 .1 9 8 6 EĞT. '

91 K a d ir  TOPUZ'un Sam sun TÜRK-İŞ 
İ ş ç i  E ğ t .M e r k e z i  M d .lü ğ ü n e  
a t a n m a s ı  h k .

8 6 - 1 9 0 3 - 5 /4 3 2 1 .8 ,1 9 3 6 EĞT.

92 1 1 - 1 2 . E y l ü l .1 9 8 6  t a r i h i n d e  
y a p ı l a c a k  K a y s e r i  S e m in e r in in  
i p t a l i  h k .

8 6 - 1 9 0 6 - 5 /4 3 2 1 .8 .1 9 8 6 EĞT.

93' S a m su n ,Z o n g u ld a k  v e  G a z ia n te p  
i l l e r i n d e k i  t o p l a n t ı  v e  g ö s t e r i  
y ü r ü y ü ş ü  h k .

8 6 - 1 9 3 3 - 5 /4 3 2 2 .8 .1 9 8 6 TEŞ.

94 R e sm i G a z e t e ' n i n  4 .1 0 .1 9 8 6  t a r i h  
1 9 2 1 1  s a y ı l ı  n ü s h a s ın d a k i  G rev  
v e  L o k a v t la r d a  M ü lk iy e  A m ir le ­
r i n c e  a l ı n a c a k  t e d b i r l e r e  d a ir  
tü z ü k  h k .

8 6 - 1 9 9 2 - 5 /4 3 4 .9 .1 9 8 6 BAS.

95 1 5 - 1 6  E y l ü l  1 9 8 6  B u rd u r S e m in e r i 8 6 - 2 0 3 1 - 5 /4 3 8 .9 .1 9 8 6 EĞİT.

96 1 5 - 1 6  E y l ü l  1 9 8 6  K a sta m o n u , 
2 5 - 2 6  E y lü l  1 9 8 6  B in g ö l  
S e m i n e r l e r i n i n  i p t a l i  h k .

8 6 - 2 0 5 7 / 1 0 .9 .1 9 8 6 EĞT.

97 Ü y e l i k  a i d a t l a r ı  v e  d e l e g e  
s a y ı s ı  h k .

8 6 - 2 0 6 2 - 5 /4 3 1 1 .9 .1 9 8 6 MUH.

98 TÜRK-İŞ B a ş k . K u r . t o p l a n t ı s ı  h k . 86-2 1 1 2 -5 /4 -3 1 2 .9 .1 9 8 6 EĞT.

9 9 B a s ın  T o p l a n t ı s ı  h k . 8 6 - 2 1 9 5 - 5 /4 3 1 9 .9 .1 9 8 6 BAS.

10 0 S a t ı n  Alm a v e  T e s e l lü m  K om is. 
Y ö n e t m e l iğ i  h k .

8 6 - 2 2 2 4 - 5 /4 3 2 2 .9 .1 9 8 6 İDA.

1 0 1 M ehm et A k i f  ERS0Y‘ u  anma 
f a a l i y e t l e r i  h k .

8 6 - 2 2 4 0 - 5 /4 3 2 4 .9 ,1 9 3 6 EĞT.

1 0 2  Ç o c u k la r a  tern in  e d i l e c e k
p r o t e z  a r a ç  v e  g e r e ç l e r i  h k . 8 6 - 2 2 8 7 - 5 /4 3 2 9 .9 ,1 9 8 6 SOS.




