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ONSOZ

Bu kitapcik, Turk-is’in ICFTU
(Milletlerarasi Hur Sendikalar
Konfederasyonu) ile duzenledi-
gi seminerlerde Bati Almanya
Tekstil Sendikasi idarecilerin-
den ve ayni zamanda ICFTU
nun Turkiye temsilcisi Harry
GoseVin ders notlarindan fay-
dalanilarak hazirlanmistir.
Toplu so6zlesme ve grev hakki
Ue yeni girecegimiz diuzende bu
haklarin en iyi sekilde kullani-
labilmesi icin her sendika yone-
ticisine rehber olabilecek nite-
likte bu kitapc¢igl biatin sendika
yoOneticilerinin istifadesine sun-
makla Tudrk-Is gurur duymak-
tadir.

TURK-iS



1 TARIHTEN ALINAN DERSLER

1.1. Hedefsiz isyanlardan, teskilatlandirilmis is uyusmazhgina

insanlik tarihinde her zaman haksizliklar, baskilar olmustur. Bu ger
cekten Kari Marks su iddiayr 6ne surmustar.

Gelip gecen toplumlarin tarihi- siniflarin  maucadelesi tarihinden
ibarettir. Eski zamana ait tarihler bize kolelerin isyanini bildirmekte-
dir. Orta Cagda ise koyluler ve esnaf isyan etmistir. O zamanlar dahi
isi birakmak, protestolarindan biri olmustur. Tarih yazarlarinin bazi-
lar1 eski zamanlardaki kolelerin isyanini grevin ilk baslangi¢ tarihi ola-
rak kabul ederler. Sendikalarin bir mucadele araci olan grev ise eski
zamanlardaki isten cekilmelerden, ayaklanmalardan ve isyanlardan ta-
mamiyle farklidir. Zulim goéren siniflar dayanamadiklari duruma karsi
kendilerini koruyorlardi, fakat insanlarin belli ve ac¢ik bir hedefleri
yoktu Ani olarak meydana gelen isi birakma olaylari hazirliksiz ve tes-
kilatsizdi. Bu sebepten o6tiru de cok defalar yenilgi ile sonuglaniyordu.

Sanayi memleketlerindeki isciler, grevin basarili olabilmesi icin
grev boyunca issiz kalan isc¢ilere yardim vyapilmasinin sart oldugunu
ancak gecen cagda ve bircok yenilgiye ugradiktan sonra anlayabildiler.
Planli bir hareket icin grev sandiklari kuruldu* Zamanla bu sandiklar
devamli tesisler haline getirildi ve Tcisa bir zaman sonra da hepsi sen-
dika ismini aldilar, ts uyusmazliklari icin hareket yollari (Grev Yodnet-
melikleri) tesbit edildi. Grevler artik tesaduflere birakilmiyordu.

12. Grevlerin 6nculeri

Tarihin yazdigina gére Amanya’da 1329 yilinda ve Breslau sehrin-
de esnaf; Speyr sehrinde ve 1351 yilinda dokumacilar islerini birakmig-
lardir ve' kismen yillarca isverenleriyle mucadele halinde kalmiglardir.
1385 yilinda Danzig sehrinde isten c¢ekinenlerin kulaklari kesilmekte idi.



Grevin bugunki bigimi ile, dogum yeri ingiltere'dir. 1816 da Nor-
tingh-im sehrinde Tarim iscileri grev yapti. Vatana hiyanet ile yargilan-
dilar. Grevin Ug¢ elebasisi idam edildi; digerlerinin bir ¢ogu muebbet
veya muddetli olarak hapis cezalarina mahkOm oldular. Lancashire (In-
giltere) sehrinde 16.8.1819 tarihinde 80.000 iscinin katilmasi ile yapilan
bir gosteride 15 kisi olmustur. HukUimet sivari kuvvetleriyle gosteri
yapanlara karsi harekete ge¢cmistir.

ingiltere'de 1844 yilinda 40.000 maden ocag! iscisi grev yapmis ve
bu tarihten itibaren grev, is¢ilerin teskilatlandirilmis bir mucadelesi
bicimini almistir- 1830 yilinda Fransa'da keten dokuyucularinin bir gre-
vi zorla bastirilmistir. 1848 de, isyanlar devrinde, isgiler gecici basari-
lar elde etmislerdir. Fakat birka¢ ay sonra askerlerin miidahelesiyle
yenilmisler ve grev yasa@l ancak 1864 yilinda tekrar kaldiriimistir.

Rusya'da 1870 yilindan beri tekstil ve demiryolu iscilerinin grev-
leri olmustur. Bunlar kendi kendine meydana gel¢gn, fena teskilatlan-
dirilmis grevler idi ve nadir olarak basari elde edilmistir. Taninmis o-
lan Ekim 1905 grevidir. Grev yuzlerce sehire yayilmis ve 3000 6la bin-
lerce yaraliya malolmustu. isvigre’de sendikalar 1830 dan beri meyda-
na gelmistir. Bu demokratik memlekette resmi herhangi bir sinirlan-
dirma yoktur. ilk teskilati basincilar ve saatgiler kurmuslardir (1840).
1868 de Cenevre'de vapi iscgileri bir grev sonunda basari gostermislerdi.
istekleri is zamaninin kisaltilmas! idi. Bu grevde ilk kez olarak Ulus-
lararasi bir vardim yapilmisti. YaDi iscileri disardan para almiglardi.
Tarih isvicre'deki isci hareketlerinde kanli bir olay géstermemektedir. Bir-
lesik Amerika'da 1790 yilinda mahalli sendikalar kurulmustur. Ancak
1834 yilinda merkeziyet sistemine baslaniimistir. 1861 — 1864 deki i¢
savaslarin bir sonucu olarak bircok sendikalar yok olmuslardir. 1885
yilindaki demiryolu iscilerinin greviyle yeni bir devir baslamistir.

1844 Yihinda Almanya'nin Langenbielau ve Patersvvalden sehirle-
rinde dokumacilarin grevi olmustur. Bu grevlerden edinilen denemeler
yardim sandiklarinin kurulmasina sebep olmustur. 1864 deki ayakkabici-
larin grevi ise yardim birliklerinin tesekkultine yol agmistir. Berlin ter-
zileri 1868 deki tcret uyusmazhigi Gzerine bir sendika kurmuslardir.

1.3. Teskilatsiz yapilan bir grev cok tehlikelidir.

Leipzig'deki Sosyal — Demokrat — lisci — Birligi yaptiji deneme-
leri 1871 yilinin Mayis ayinda su sekilde tesbit etmigtir.:

Basari saglamayan grevlerin, fabrikatorlerin cesaretini arttir-
masina karsilik iscgilerin cesaretini kirdigi, bunun icin partimize
iki misli bir zarar yapti§i goéridlmuastir. Bu sebepten ancak zaru-
retler karsisinda ve grev icin gerekli kaynaklar da saglandiktan
sonra greve girisilmesini biatin partili arkadaslarimiza 6énemle
saghk veririz. Bundan baska simdiye kadar yapildiglr gibi plansiz
hareket edilmemeli, isler butin Almanay'yl icine alan bir teskilat
plani dahilinde yuratilmelidir. Para kaynaklarinin temini ve bir
teskilatin kurulmasi icin en iyi ¢are olarak sendikalarin kurulma-
si ve bunlarin devami tavsiye olunur.



1890 yilindan sonra (12 yillik yasagin Sosyalist Kanunu ile kaldiril-
masi) sendikalar merkezilesmislerdir.

2. GREVIN ACIKLANMASI

Grev,
1. Ortak’
2. Bir plan dahilinde isi birakmak igin,
3- Bir is kolu veya igletmede,
4. Is uyusmazhgi igin,
5. Tayin edilen hedefe ulastiktan veya is uyusmazhgina

son velildikten sonra tekrar isbasi yapmak karariyla girisilen bir hare-
kettir.

Grev, hur ve sosyal bir hukuk devletinin niteliklerindendir. Grev
hakki demokrasinin bir isaretidir. Sosyal isteklerin kabul ettirilmesi
icin son care olarak basvurulmasi gereken bu is uyusmazhgr imkéani
olmadik¢a hur bir idarenin tesekkul etmesi de dustnulemez. Grev, ih-
barli olsa bjle, genel olarak sodzlesmelerinin isciler tarafindan feshedil-
digi manasinda alinamaz. Federal s Mahkemesi, grev hakkinda soyle
der :

«is uyusmazhklari (grev, lokavt) genel olarak istenilmeyen
bir olaydir, zira Iktisadl siyasette ve kanunun huzurunda zarar-
lar dodurur, bununla beraber is uyusmazliklarina, bir sinir iginde,
cevaz verilmektedir. Alman Federal Cumhuriyetinin hir, sosyal
temel nizaminda grev kabul edilmistir». (Federal is Mahkemesi
Buyuk Senatosunun 28.1.1955 tarihli karari).

Grevler sendikalar icin bir prestij meselesidir. Teskilatin ve
idarenin butlin gayretleri is uyusmazliklarinda basari sagliyacak sart-
lari yaratmaktir. Buna ragmen sendikalar grev yonetmeliklerinde
bir is anlasmazhginda grevi ancak son care olarak kabul etmekte
ve bunu bdylece bizzat kabul etmektedirler. Bir ara¢ olarak grev
gelisiguzel uygulanmamaktadir.

3. GREV YONETMELIGI

3.1. Ani olarak meydana gelen isi birakma olaylarinin dnlenmesi

Grev Yonetmelikleri, is uyusmazliklarindan edinilen tecribelere uy-
gun, bir bicim vermege yaramaktadir. Ani ve dusuncesiz yapilan isi bi-
rakma olaylari yerine itidalli, belli kurallara uygun grevler kabul olun-
mustur Alman maden is¢ilerinin ilk genel toplantisinda (Altenburg
sehrinde 3 ila 7.4. 1893 tarihinde) asagidaki kurallar tesbit edilmistir:



«Greve, Merkez Yonetim Kurulunca izin verilmis olmahdir.
Merkez Yonetim Kurulu, durum raporuna gore grevde basa-
ri ihtimali olup olmadigim inceleyecektir.
Ydnetim Kurulu G¢ gun icinde karar verecektir. Yénetim Ku-
rulu kararini vermeden hicgbir bicimde is birakilmayacaktir.»
Grev iste§i, dijer bir yerde bir grev var ise- reddedilebilir.
Yonetim Kurulunun karari uyeler icin kesin olarak muteber-
dir.
Yonetim Kurulunun karari hilafina is birakilirsa Gyeler her
tarlt yardim hakkindan vazgecmis sayilirlar.
Bu yénetmelik zamanla degismis olan durumlara uygun bir hale ge-
tirilmistir. 3000 den fazla Uyesi bulunan tesekkullere greve ait karar-
larin kendileri tarafindan verilme hakki gecgici olarak taninmistir.

3.2 Alman Sendikalar Konfederasyonunun ana hatlari

1949 yilinda Alman Konfederasyonunun kurulmasina ait kongrede
asagidaki ana hatlar karar altina alinmistir :

1 Ana hatlarin hidkumlerine gore toplu sdzlesme muzakereleri
ve grevler yetkili sendiklaara ait meselelerdir.

2. Grev, gerek hiucum, gerekse savunma maksadiyla en son ca-
re olarak uygulanacaktir. Herbir isi birakma olayindan énce
batin muzakere imkanlarina basvurulacaktir.

3. Grev sendikanin bagh bulundugu Genel Yonetim Kurulu-
nun iznine baghdir.

4. Bir grev istegi, oy vermege yetkili tyelerin % 75'i tarafin-
dan onaylanmalidir.

5. Oya yetkili, 17 yasindan yukari yasta olan ve en az u¢ aydan
beri Uye bulunan sendikanin butun Gyeleridir. Ciraklar oy
veremezler.

6. Genel Yoénetim Kurulu grev hakkinda verecegi kararda ik-
tisad? durumu ve grevin diger isletmeler ve 6bur iktisad?
kollar Gzerinde yapacag! etkileri nazari itibare almahlidir.

7. Buyukce is uyusmazliklarinda Alman Sendikalar Konfede-
rasyonu Yonetim Kuruluna rapor verilmelidir.

8. Bircok sendikanin ortak olarak yapacaklari grev Genel Y&-
netim Kurullari arasinda koordine edilmelidir. Sendika-
lardan birinin istegi Uzerine Alman Sendikalar Konfede-
rasyonunun Federal Yonetim Kurulu aracilik yapabilir.

9. Alman Sendikalar Konfederasyonunun Federal Yonetim
Kurulu genel durum gerektirirse sendikalara isleyerek is
uyusmazliklarina son verilmesini isteyebilir. Diger taraf-
tan grev disinda kalmis olan sendikalarin da greve katil-
masi i¢cin bunlari tesvik edebilir.

10. Hayat? 6énemi olan isletmeler sunlardir :

a) Gida maddelerini Ureten isletmeler,
b) Elektrik, gaz ve su isletmeleri,

c) Kanalizasyon,

d) Kamu saghgi isleri,

e) oluleri gdmme isleri,
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f) Ulastirma isleri,
g) Kémur madenleri

Hayati 6onemi olan isletmelerde is uyusmazliklarina
baslamadan 6nce bunlarin Yonetim Kurullari durumu mu-
cip sebepleriyle birlikte Alman Sendikalar Konfederasyo-
nu Yonetim Kuruluna bildireceklerdir. Alman Sendikalar
Konfederasyonu Yoénetim Kurulu, grevi tehir ederek, bir

uzlasmanin saglanmasi icin aracilik yapabilir. Fikir ayrilik-
larinda karar Federal Konseyindir.

11. Yapilmasi gerekli isleri sendikalar kendi tuzuklerinde

12.

13.

3.3.

tesbit ederler.

Federal Konsey federal imkanlarindan yardima musaade
edebilir, Su sartla ki greve basvuran sendika grevin yone-
tilmesinde Federal Yonetim Kuruluna da bir hak tanimis
bulunsun.

Ozel durumlarda Federal Konsey genel bagislara basvura-
bilir. Alt derecedeki teskilatlar talimat almadikca bagis-
toplayamazlar.

Maden iscileri Sendikasinin tuzugiundeki grev hidkumleri :

Tazagun (1.1 1961 tarihinden itibaren meridir) is uyusmaz-
hiklarini ilgilendiren 13 ci maddesi soyledir.
1) Isi birakmalarda 6nceden Yodnetim Kurulundan musaade

alinmasi gereklidir.

Lokavtlar, mahallt yetkili kurallarca Bélge Yénetim Ku-
rullar1 vasitasiyla vakit kaybetmeden Yonetim  Kuruluna
bildirilecektir. isletmelere karsi boykota ancak Yonetim
Kurulu karar verebilir .Ancak, durum kendisi tarafindan
aciklanabilir.

2) Isi birakmak i¢cin musaadeyi vermeden 6nce Yonetim Ku-

rulu ilgili is kolunun is durumunu ve ayni zamanda da ge-
nel iktisadi munasebetleri dikkate alacaktir. Bundan bas-
ka, Yonetim Kurulu grev icin gerekli kaynaklarin temini-
ne imkan bulunup bulunmadigi hususlari da gézoninde
bulundurulacaktir.

Savet o anda diger bir yerde greve girisilmis ise veya toplu
sOzlesmelerin feshi ihbar edilmisse veva teskilatin duru-
mu gayri musait bulunuyorsa grev yapmak hususunda va-
ki olan istek reddedilir. Eger grev isteginde bulunan sen-
dikaya kayith Gyelerden ddortte ucl Yonetim Kurulu tara-
findan musaade edilen gizli ovlamada grev lehine oy ver-
memis ise grev istedinin reddedilmesi mecburidir. Oya
basvurmadan Yodnetim Kurulunun muiamessili, toplu so6z-
lesmelerin muhtemelen ihalinde bahis olabilecek kanuni
hukimlere ve grevin tatbiki halinde ve ereve muzaheret
hususunda bu thzagun yaratulecek maddelerine  dikkati
ceker Gerek sendikalarin haklarina ve mevcudiyetlerine
yapilan tecavuzlerde, gerekse demokratik temel haklarin
tehlikeye girmesinde alinacak bir kararla Gyelerim islen



&«

1

2.

3.

birakmaya cagirmaya yetkilidir.

Bu gibi hallerde 14 ci madde hikmunin yerine gecmek
tizere Ozel kaideler tesbit edilir. (14 ci madde grev vyar-,
dimlarina taalluk eder).

Yénetim Kurulunun kararlari her zaman uyeleri baglar.
Yonetim Kurulunun karan hilafina olarak is birakilirsa

bu takdirde uGyeler her turl yardimdan vazgecmis sayilir-
lar.

Kabul edilen bir is uyusmazhdinda herhangi bir degisiklik
olursa — gerek muzakere neticeleri dolavisiyla, gerekse
ise arzulu olanlarin sayisinin artmasi sebebiyle — greve isti
rak edenler arasinda yeniden gizli oya muracaat olunur-
Yonetim Kurulu ancak ilgili Gyelerin doértte Gcunidn lehte
oy vermesi halinde uyusmazhgin devamina karar verebilir.

Kamu hizmetleri ve Ulastirma iscileri Sendikasi Tuzagu
huktmleri

Bu tuzik Agustos 1961 tarihinde yayinlanmistir

Madde 13:

Sozlesme hareketleri, grevler ve lokavtlar :

Toplu sozlesme ve Ucret hareketlerine baslama, karara yet-

kililere vaktinde bildirilecektir.

Firmalara ve bolgelere toplu so6zlesmelerin fesih ihbarlari

ancak tasarrufa yetkili ilgililerin mutabakati ile yapilir.

Hareketin devami ve sonucu hakkinda tasarrufa yetkili il-

gililere derhal ve sual varakasi formulu doldurulmak sure-

tiyle bilgi verilmelidir.

Toplu sodzlesmelerin pratik olarak uygulanabilmesi icin

sOzlesme komisyonlari kurulmustur. Bu komisyonlarin te-

sekkult ve gorev alanlari Yonetim Kurulunca tesbit edilen

direktiflerde ag¢iklanmistir.

s munasebetlerinin tanzimi maksadiyla girisilen bir hare-

ket isi birakma ile sonuclanirsa, grevin uvgulanmasi, mu-

hakkak surette 6nceden tasarrufa yetkili ilgililerin musaa-

desinin alinmasini gerektirir. (Tlgili demek yetkili sendika

Yonetim Kurulu demektir.)

Tasarrufa yetkili Yonetim Kurulu ancak :

a) Uzlasma muzakerelerinin  semeresiz kalmasi Uzerine
mevcud diger muzakere imkanlarinin da tukenmesi,

b) Grev i¢cin bahis mevzu iscilerin asgari dortte UcUnun 26
haftadan beri teskilata dahil bulunmasi,

c) Teskilata dahil olanlardan dortte Gc¢unun gizli oylama-
da lehte oy kullanilmasi ve

d) Konjunktur ve diger durumlarin basan ihtimalini gos-
termesi hallerinde grevin tatbikine izin verebilir. s
uyusmazhginin devami veya bitirilmesi hakkinda karar-
lar b ve c fikralarinda tesbit edilen usuller dairesinde
alinir.



7. Ozel durumlarin gosterecekleri luzum Uzerine ve selahiyet-

li sendikalarin taleplerine binaen yukaridaki hukimlere
uyulmasi hususunda istisnalara cevaz verilebilir*

8. Tasarrufa yetkili Yonetim Kurulu hareketin sevk ve idare-

si icin 6zel bir mumessili tayin etmege yetkilidir.

9. Tuzuk hukumleri ve toplu so6zlesme ile Ucret hareketleri-

nin sevk ve idaresine ait direktiflere riayet olundugu tak-
dirde* tuzuk ile derpis olunan yardimlardan istifadeye mu-
saade olunur. Bu hikmu nazari dikkate almayan grevcilere
yardimlar yapilamaz.

10 Grevi yuruten sendika grevin devaminca haftada hi¢ olmaz-

sa iki defa grevin durumu ve visati hakkinda rapor ver-
mek mecburiyetindedir. Yardim paralari ancak bu rapor-
larin tevdiinden sonra havale edilir.

11. Tasarrufa yetkili Yonetim Kurullari tarafindan izin verilme-

mis olan grevlerde yardim paralari 6denmez.

12. Lokavtlarda seldhiyetli idare, sebeplerini de izah ederek,

tasarrufa yetkili esas Yonetim Kuruluna derhal rapor ve-
recek ve muhtemelen alinmasi icap eden tedbirleri de tek-
lif edecektir. Ancak, bu tedbirler tasarrufa yetkili esas Yo6-
netim Kurulunun mutabakati alinmadan tatbik edilemez.
Bu hareketlerin devami veya sona erdirilmesi hususunda
yukaridaki huktamler caridir.

13. Sendika azalar1 diger bir sendikanin is ihtilafina karismis

iseler bu maddenin hukumleri ve toplu sdzlesme ve Ucret
hareketlerine ait direktifler zimnen tatbik olunur.

14. Devlet memurlari hari¢, resmi polis ve etfaive teskilatiyla

Federal Hukumetin askeri kuvvetleri is ihtilaflarina dabhil
edilemezler.

3.5. Tekstil ve Giyim iscileri Sendikasi Tuzuk Hukumleri.

1)
3)
4)
S)

7)

Bu sendika ayri bir grev nizamnamesine lizum gérmemistir
TUz4Ggun 3 ci maddesindeki Alman Sendikalar Konfederas-
yonu tarafindan nesredilmis bulunan direktifleri aynen ka-

bul etmistir.

TUzugun 15 ci maddesi (Ekim 1961 tarihli metin) grev yar-

dimlarini tanzim etmektedir.

4. GREVIN SEKILLERI

Is hukukuna dayanan ihtilaf grevi
ishukukuna dayanan gésteris grevi
Siyasal gosteris grevi

Siyasal ihtilaf grevi

Sempati grevi

Dayanisma grevi

Gelisiguzel grev

13



14

8) Alicilarin (tuketmen) grevi
9) Aclik grevi
10) 6zel hareketler

4.1,

4.2.

4.3.

is hukukuna dayanan is uyusmazliyi grevi.

isveren uzerine yapilacak bir tazyikle kendisinden veya -
¢lncu sahistan daha iyi is sartlarini (kelimenin genis mana-
siyla) temin ic¢in yapilan grevdir.

is hukukuna dayanan gdsteris grevi.

Muayyen bir tedbirin alinmasi hususunda bir baskida bu-
lunmadan sirf is sartlari hakkindaki isteklerini daha tesirli
bir surette bildirmek veya muzakerelerin surincemede bi-
rakilmasini veya muzakerelerin gidisatini protesto maksa-
diyla yapilan bir hareket olup ekseriya kisa bir muddet de-
vam etmektedir.

Siyasal gosteris grevi.

iscilerin dustncelerini bir siyas? tesekkiile daha tesirli bir
surette bildirmekten ibaret olup dogrudan dogruya muay-
yen bir tedbirin alinmasina icbar kasdi bulunmayan bir
grevdir. (Protesto veya zamanla mukayyet ihtar grevi).
Efkdn umumiyenin dikkat nazari celbedilmek istenilmekte-
dir. Meselda 1922 senesinde Almanya'da Hariciye Naziri Wal-
ter Rathenau katledilmistir. Sendikalar protesto mahiyetinde
grev yapmislardir. 1948 de sendikalar arzu ve isteklerini bil-
dirmek icin 9.25 milyon iscinin istirakiyle 6.11.1948 tarihin-
de saat O da baslayip saat 24 de sona eren ve sefalet ve fiat
murabahacilarina karsi tevcih edilmis bulunan bir grev yai>
mislardir.

4.4. Siyasal ihtilaf grevi

Grev, aslinda siyasi bir tesekkule tevcih edilmistir. Ve bir
tedbirin alinmasini veya bir tedbirden vazgecilmesini zorla
temin etmek maksadini gutmektedir. HuUkUmeti vurmak
icin isveren «<maglup» edilmelidir. Burada isveren ancak bir
vasitadan ibarettir. (1922 deki gazeteciler grevi).

4.5. Sempati Grevi

Sendika, sirf diger bir sendikayi desteklemek maksadiyla



greve istirak etmistir. Grevde hicbir sahs? maksat ve gayesi
voktur. Greve sebebiyet veren meselelerle de aldkadar de-
gildir. Grev sonucundan dogrudan dogruya bir menfaat da
beklememektedir.

4.6. Dayanisma grevi.

Grevciler cezalandirilan bir isci ile dayanisma halindedir-
ler. Meslek daslarmin izrar edilmesini tasvip etmezler ve is-
verenin aldigi tedbirin kaldirilmasini talep ederler .

4.7. Gelisiglzel grev.

Grevin yapilmasina sendika tarafindan izin verilmemistir.
Gelisiguzel grevler beklenmeden, feverani bir sekilde mey-

dana gelir. Umumiyetle kanuna aykiri bir hareket ma-
hiyetini tasir. Uzun muddet surmus olan butin gelisiguzel
grevler iftihar edilebilecek bir sonuca erisememislerdir. Ge-
lisiglzel grevlerin basinda, umumiyetle, radikal kuvvetler
(Bozguncular, nevmitler) bulunmaktadir. Bu gibi grevlerde
esas mugskilat sendika azalarinin gelisigizel greve baslama-
larindan sonra teskilattan grevin taninmasini ve himayede
bulunulmasini talep ettikleri zaman baglar.

4.8. Alicilarin (tiketmen) grevi

Alicilarin  muayyen mallara karsi teskilatlandirilmis bir ge-
kilde cekingen davranmalaridir. Muessir olmasi sutphelidir.

4.9. Achk grevi

Achik grevinin sendika hareketlerivle bir ilgisi yoktur. Ye-
mek yemekten imtina etmek halidir (Mahpus veya mevkuf
bulunanlar). Misal : Gandi.

4.10 Ozel Hareketler

a) Sabotaj )
Her ne pahasina olursa olsun bir zarar yapilacaktir. Sen-

dikalar tarafindan mucadele vasitasi olarak kullaniimaz
(cezayl mustelzimdir).

b) Pasif mukavemet Coe
Yavas calisma, iste luzumundan fazla itina gdsterme.
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51.

52.

«talimatlar geregince» is gdérme gibi haller pasif muka-
vemettir. Pasif mukavemete hakiki grev yapmalari yasak
edilmis bulunan veya grev imkanlari olmayanlar tarafin-
dan muracaat edilir, mistahdem veya memurlarin bir
mucadele vasitasidir.

Bunlardan baska fazla mesaiden imtina halleriyle, «gizli
hicret» vakalari (yani mensubunun yavas yavas ve bir-
birini takiben baska islere gecmeleri) de pasif mukave-
met sayilr,

c) Boykot

«Boykot» tabiri aslinda bir irlanda'li c¢iftgcinin ismidir.
Bu zat iscilerine ¢ok fazla eziyet ettigisden muhitinde
herkes kendisinden sakinmis ve yalniz kalmistir. Boykot
muayyen bir isverenin yaninda calismamak veya istih-
sal ettigi mallari satin almamaktir. Boykot umuma yapila-
cak ilanlar ve icabinda boykot nébetcilerinin konulma-
siyla kendini belli eder.

Isverenleri boykot igin isverenler kara listeler tanzim
ederler ve bilfiil grevlere istirak eden is¢i ile grevin ele-
basilarina tevcih eder. Diger isverenlerin kara listede is-
mi gecenlere is vermemeleri temin olunur.

5. HUKUK DUZENINDE GREV

«Sosyal Uygunluk» terimi

Alman hukuk dizeninde bir greve cevaz verilebilmesi igin
grevin «Sosval uygunlugu» bulunmalidir. Sosyal uygunluk
terimi hukuk ilminde inkisaf ettirilmis ve Federal s Mah-
kemesi tarafindan devralinmistir.

a) Bir grevin, diger sartlarinin da mevcut bulunmasiyla
beraber, ancak is sartlan sebebiyle bir isveren aleyhine
tevcih edilmis olmasi halinde «Sosyal uygunlugu» kabul
edilir ve greve musaade olunur. Grev, sivasi grevlerde ol-
dugu gibi, Gc¢uncu sahislara tevcih edilirse grevde sos-
yal uygunluk mevcut degildir (cezayi mustelzimdir) ve
tazminati icap ettirir.

b) Sirf bir sendika tarafindan sevk ve idare olunan birlik
grevleri «Sosyal Uygunlugu» haizdir. Gelisiguizel grevlerin
bir birlik grevi olmadigindan, sosyal uygunlugu yoktur.
Toplu Soézlesme disi islerin leh veya aleyhinde ortaya c¢i-
kan is ihtilafindan da «Sosyal Uygunluk» mevcut degildir.

«Son c¢are» tabiri.

Uzlasma imkani mevcut olduk¢a veya ihtilafin halli icin



5.3.

5.4.

5.5.

mahkemeler seldhiyetli bulundukg¢a grevde sosyal uygunluk
bulunmamaktadir.

1956/57 senesindeki gemi insaati iscileri grevinden sonra
Maden iscileri Sendikasi tazminata mahkOm edilmistir, zira
gizli oya (mahkemenin kanaatina gére) muayyen muddet-
ten evvel miracaat olunmustur.

Grev ve Munferit is sozlesmeleri

Grev sebebiyle greve istirak edenlerin is munasebetleri aski-
da birakilir fakat kesilmez. Grevin hitaminda is¢i, eski hak-
larinin iadesiyle birlikte, tekrar ise alinir. Ancak* isveren mu-
kabil lokavt ile is munasebetini kestigi takdirde yukardaki
hukim varid olamaz. Boyle bir halde tekrar ise alinma sart-
lari yeni is stzlesmelerini tesbit eder ve eski haklarin iadesi
ancak cezai takibata tevessil etme yasagl ile temin olunabilir
(senelik izin> tekaldiye, daha uzun mehilli is akdi feshi ihbar-
lari v. s. gibi).

5.3.1. Kismi grev ve sumul sahasi teorisi

Sayet kismi bir grev yuzinden is yapmak imkéani
kalkmissa, ise devam arzusunda olan isciler dahi Uc-
ret haklarini kayip ederler. Kazai igtihat, iscinin
«kendi sahasi» dahilinde bulunan ve binaenaleyh
Uzerinde bizzat tesir edebilecegi bir vakanin riskini
yuklenmek mecburiyetinde bulundugunu kabul et-
mistir. Bu kanaatinda halen de israr etmektedir.

is sbzlesmesine aykin grev.

Mesru bir greve istirak, sodzlesmenin ihlali mahiyetinde de-
gildir. Greve istiraki isveren mehilsiz olarak isten c¢ikartma
icin bir sebep olarak telakki edemez.

Bizatihi grev cezayr mustelzim degilse, isveren greve karsi
ancak mukabil lokavt ile cevap verebilir.

Gayrimesru grevlerde isverenin, fevkalddeden olmak Uzere,
sahislara karsi sdzlesmenin feshedildigini ihbar etmege hak-
ki baki kalmaktadir.

Resmi vazifeye aykin grev.

Memurlar grev yasagina tabidirler. Bunlar devlete Kkarsi,
amme hukukuna dayanan, sadikane bir munasebet ile bagh
bulunmaktadirlar. Greve istirak, disiplin ceza hukukuna

17



18

5.6.

57.

5.8.

5.9.

gbre, cezalandirilirlar. Zarar tazminati mukellefiyeti de
mevcuttur.

Sendika kararma aykin grev.

Sendika kararina aykin grev, grev direktiflerine muhalif
olarak yapilan bir grevdir. Hukuki netayi¢ ancak dahili mu-
nasebetlere muessirdir. Sendika ihra¢ kararlan vermege
yetkili oldugu gibi grev yardimlannda bulunmaktan da im-
tina edebduir.

Toplu sodzlesmeye aykiri grev.

Sozlesme anlasmasinin meriyet muddet zarfinda (fesih ih-
bar muoddetinin hitamindan veya yapilmakta olan uzlasma
muzakerelerinin sonucu alinmadan) yapilan grevler sozles-
meye aykiri olarak yapilmis bir grev addedilir. Bu grevler
toplu sotzlesmeye muhaliftir. Sozlesmede taraf bulunanlarin,
s6zlesmenin mevcudiyetine kargi tevcih edilen her turld ha-
reketten ictinap etmeleri mecburiyeti Borg¢lar Hukuku veci-
belerinden istidlal edilmektedir. Kati surette sulh mecbu-
riyeti tayin ve tesbit edilmis olan hallerde ve her turli grev
kanunlara aykiridir. S6zlesmeye aykin olarak yapilan grev-
lerde karsi taraf ehemmiyetli sebepler dolayisiyla sozlesme-
yi fesheder ve tazminat talebinde de bulunabilir. Zarardan
sendika mesuldur.

isletme yonetmeligine aykiri grev.

Devletin bitaraflhigi

Devletin sendikalar veya isverenler lehine taraf tutmasinin
caiz olmadigdi, hiar bir hukuk devletinin ana kaidelerinden
istidlal edilmektedir, su sartla ki hukuka aykiri ihtilaf va-
kalari hadis olmasin. issizlik Sigortasi Kanununun (AVA-
VAG) 84 uncu maddesinde grevcilerin issizlik yardimina
mustahak bulunmadiklarina dair bir hukim mevcuttur.
Ayni kanunun 51 ci maddesi :

is arayan iscilere tavassut edenlere, aleyhinde grev vyapil-
makta olan bir isvereni saglik verdikleri takdirde, iscgiyi yu-
karidaki hukim hakkinda ikaz etmek mecburiyetini yuk-
lemistir. Bu suretle isci- sigorta hakkina halel gelmeksizin,
teklif edilen isi reddedebilmektedir. (Milletlerarasi is Tes-
kilatlan arasinda akdedilen 102 sayili anlasmaya gore dog-
rudan dogruya grevden mutessir olma hallerinde issizlik
yardim parasi 0denecektir).

Fesih ihbarlarinin Korunma Kanunu, sirf bir is ihtilafi ted-



biri olarak yapilan isten ¢ikarma vakalarinda himaye hi-
kimlerinin tatbik edilmemesine amirdir (Mad. 23)*

Agir malulleri koruma kanununa goére (Mad. 19) sirf bir
grev sebebiyle veya lokavt dolayisiyla mehil verilmeden is-
ten cikarilmis olan agir malullerin, grev veya lokavtin hita-
minda, tekrar ise alinmalari lazimdir.

5.10. Grevlerin devaminca cezayl mustelzim hareketler.

Bir grev esnasinda resmi makam veya polisin mudahelesini
icap ettiren hadiseler ¢oktur. Bu hadiseler kismen isveren-
ler tarafindan yapilan tahriklerden dogmaktadir.
Asagidaki fiiller (Alman Ceza Kanununda kullanilan tabir-
leriyle) cezai takibati icap ettirir.

Ceza, kanununun 240 inci maddesi: TEHDIT

«<Her kim diger bir kimseyi kanun hilafina cebren veya bir
muessirli fiil tehdidiyle bir harekete, misamahaya veya
imtinaya zorlarsa, tehdit fiilinden dolayi hapis veya para ce-
zaslyla cezalandirilir. Bilhassa agir olan hallerde hapis veya
6 aydan az olmamak uUzere hapisle cezalandirilir.»

Ceza Kanununun 105 ci maddesi : PARLAMENTOYU TfcHDIT
«Her kim tesrii kuvveti haiz bir kurulu dagitmaya kalkarsa,
bu kurulu kararlar almada veya kararlardan vazgegcmeye
zorlarsa, bes seneden az olmamak Uzere agir hapisle cezalan-
dirthir.»

Ceza Kanununun 90 ci maddesi : DEVLETI TEHLIKEYE SOKAN
SABOTAJ

«Her kim Almanya Federal Cumhuriyetinin mevcudiyetini

tahdit veya ana prensiplerinden birinin bertaraf etmek veya

bunlari meriyetten kaldirmak veya baltalamak veya bu hu-
susta yapilacak tesebbusleri desteklemek gayesiyle :

1 Bir treni, posta veya umumun seyriseferine hizmet eden
muessese veya tesisatl,

2. Umumi hizmetlerde kullanilan muhaberat tesisatini,

3. Umumun ihtiyacini temin eden su, Isik, teshin veya kuv-
vet tesisatini veya halkin ihtiyaci icin hayati ehemmiyeti
haiz olan bir isletmeyi,

4. Ammenin nizam ve emniyetine hizmet eden resmi ma-
kamlari, techizat, tesisat veya mallar1 lokavt, grev, bozu-
cu tedbirler veya sair hareketlerle tamamen veya kismen
tatil eder veva muayyen maksatlar icin kullanilmasina
Tesebbiis dahi cezayr mustelzimdir.
mani olursa, hapis cezasiyla cezalandirilir.

(Buna ait maddeler: Ceza Kanununun 88 ci maddesi)

Ceza Kanunu Mad. 110 iTAATSIZLIGA TESVIiK

«Her kim aleni olarak bir halk kitlesi éninde veya umum!
ilanlarin dagitilmasi veya yazilarin alenen yayilmsal veya
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sair herhangi bir vasita ile kanuna veya hukuken meri olan

talimatnamelere veya amir makamlarin seldhiyet cevreleri
Ceza Kanunu Mad. 223 ff. MUESSIRI FTiL
Mesru grev cezayl mustelzim bir tehdit fiili degildir, zira fiilen
kendisinde kot maksatlar bulunmamaktadir.

irinde tatbik etmekte olduklari nizamlara karsi itaatsizlica

tesvik ederse para cezasina veya iki seneye kadar hapis ceza-
sina mahkdam edilir.»

CezaKanunu Mad. 123 MESKEN MASUNIYETINI IHLAL
«Her kim baskasinin ikametgahina, is mahalline veya cevre-
lenmis miulkine haksiz olarak girerse veya orada izinsiz ola-
rak bulunursa veya sahibinin talebine binaen buralari ter-
ketmezse, mesken masuniyetini ihlalden irara cezasina mah-

kim olur veya 1 ila 3 aya kadar hapis cezasiyle cezalandiri-
lir.»

Ceza Kanunu Mad. 125 MEMLEKETIN SULH VE EMNIYETINI
IHLAL

«Bir halk kutlesi alenen toplanir ve musterek kuvvetle sa-
hislara veya mallara karsi zor kullanirsa bu toplantiya isti-
rak edenlerin herbiri memleketin sulh ve emniyetini ihlal

sucundan dolayl U¢ aydan asagi olmamak Uzere hapisle ce-
zalandirihr.

Ceza Kanunu Mad. 180 ff. HAKARET
IFTIRA, HAYSIYET VE SEREFE TECAVUZ, SOVME

6. GREVIN STRATEJISI VE TAKTIGI

6.1. Grevin sekilleri.

a. Taarruz grevi
b. Midafaa grevi
c. Umumi grev

Taarruzda avantaj, munasip zamanin insanin kendisi tarafindan
tayin edilmesinde ve rakibin gafil avlanmasindandir.

Rakibin gafletinden imkan nisbetinde istifade edilmelidir. Uzun
mehilli ihbarlar ancak rakibe kacamak carelerini aramak icin imkan
verir. «Taarruz en iyi mudafaadir».

Mudafaa grevinin avantaji psikolojik durumun musait olmasindan-
dir. Mudafaa vaziyeti moral bakimindan daha aldka uyandiricidir ve
sebepleri de daha kolay anlasilir.

Demokrasinin,
Sendikalarin,

Sendika kurma veya sahis hirriyetinin hayat memati bahismevzuu
oldugu hallerde en son ¢are umumi grevdir.
(Kapp isyani, 13 ila 23. 3. 1920 umumi grev, aclik devresi, para bol-
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lugu, subaylarin mesru Hukimete kars! isyani, umumi grev 4 gun sir-
dukten sonra isyan kendiliginden ¢okmustur.)

6.2. Stratejik tahlil:

Siyasi, iktisadi ve teskilat bakimindan tahlil

6.2.1.

6.2.2.

Siyasi tahlil

Siyasi vaziyetin, herhangi bir tehlikeye maruz kalma-
dan, greve musait olup olmadigi tetkik edilmelidir.
HukUmetin tenkil tedbirleri almasi veya muayyen vazi-
yetlerde arzu edilmeyen sonuglarin dogmasi mimkuin-
dar. (Mesela Komunist Yeralti Teskilati faaliyete ge-
cer.) Verilecek kurbanlar hesap edilmelidir. (Ispanya,
Mart. 1951) (Macaristan 1956) Grev visati arttik¢ca siya-
st tahlilin ehemmiyeti de artar. Muayyen hallerde yanlis
bir zamanda baslanan grev, sendikalar aleyhinde kanun-
larin ¢ikarilmasina sebep olabuir.

iktisadi tahlil

Sendikalarin ¢ocukluk devirlerinde en ¢ok Kkriz zaman-
larinda protesto kabilinden grevler yapilmagta idi. Bu
grevlerin bir cogu maglubiyetle neticelendi. Bir grevin
kriz olmadi§i zamanlarda ve is piyasasi durumu mdusa-
ait bulundugu anlarda muvaffak olmasi ihtimali var-
dir. Konjuktur icin ehemmiyeti haiz olan sunlardir:

Stok durumu (blyuk mikyasta stok mevcudu tehlikelidir.)

Siparis durumu
Munakasaya istirak

6.2.3.

Supheli hal ise genis bir issizliktir.

Teskilat bakimindan tahlil

a) Teskilat derecesi (azalann yluzde nisbeti)
b) Anahtar mevkiinde bulunanlar teskilatlandiriimis
midir?
c) Rakip teskilat var midir? (Sari sendikalar)
d) ihtilaf icin ittifak anlasmalari yapilabilir mi?
Teskilat derecesi ne kadar iyi ise ihtimal de o kadar
kuvvetli olur. Esas prensip: Istirak edenlerden c¢ok azi
teskilatlandirilmis ise grev yapilamaz.
Azalar, mucadelenin sonuna kadar tahammul edecek
bir sekilde yetistirilmemis ise grev yapilamaz.
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Evveld teskilatlandirmak ve yetistirmek ve ancak on-
dan sonra grev.

6.3, Taktik Planlama : Hareketin yer ve zamani

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Beyannamenin nesir zamani
Asgari ve azami hareket sahasi

Hareket mabhalli

Harekete, muvaffakiyet ihtimallerinin en c¢ok oldugu
yerde baslanilmahlidir :

a) Teskilat icin lozumlu iyi Onsartlar (gerek azalar,
gerekse idareciler bakimindan)

b) Matbuat ile iyi minasebetler, efkari umumiyenin
teveccuhu

c) Grev yapilan isletmenin islerini yapabilecek baska
bir isletmenin bulunmamasi

d) Siparis durumunun iyi olmasi v.s.

Heryerde birden faaliyete gecilmemelidir. Evveld Dbir
isletmeyi kuvvetlendirmeli ondan sonra digerinde bas-
lanmalidir. Birinci isletmeyi hangi isletmenin devam
edecegi gizli tutulmahdir. icat> ederse, aldatmak kas-
diyla yanhs bir isletme ikaz edilmelidir.

Hareket zamani

Tarim iscilerinin kisin grev yapmalari deliliktir. Mev-
sim harici grev yapilmamahldir. Kriz esnasinda grev
yapilamaz. Stoklarin az, siparisin fazla olmasindan is-
tifade edilmelidir.

Beyannamenin nesri zamani

Taktik prensibi : Gizli oylamadan sonra distnmek ic¢in
az zaman birakilmalidir. Gafletlerden istifade edil-
melidir. MUmkin oldugu kadar bir sdratle ise basla-
nilmahdir. Son hazirhiklar i¢cin kisa bir mehil bira-
kilmahdir. (Kanunlarla bir teskin devresi tayin edil-
mis ise bu isveren ic¢in taktik bir avantajdir.)

Asgari harekat sahasi

Munferit isletmeler toplu s6zlesme yapmaya veya top-



lu sdzlesme yapan isveren sendikalarina girmeye icbar
edilmelidir (Mucip sebep icin iyi zemin)

*Geri kalmis isletmeler

iyi teskilatlandirilmis bu isci kutlesi kendisinin kéti
muameleye maruz birakilacagini ne kadar fazla hisse-
derse o derecede kolaylikla mucadeleye sevkedilebilir.
Agirlik noktasini teskil eden isletmeler ve 6ncu
isletmeler :

iyi teskilatlandirilmig, piyasa durumu iyi olan iglet-
melerden o6rnek olay olarak istifade edilir. Masrafi
az oldugu ic¢in bunlara «Ekonomik Grev» de denir.
Bir isci kutlesi ilk 6nce mucadeleye sevk olunur Aza-
larin itimadi tam olmalidir. Sevk ve idarenin kalitesi
ehemmiyetlidir.

Anahtar mevkiinde bulunan isletmeler

(Meseld buyuk bir isletmenin elektrik veren merkezi)
az bir zahmetle buyuk arizalar meydana getirebilirler.
isveren bu suretle lokavta icbar edilir (dolayisiyle
grev daha pahaliya malolur.)

Oturma grevi memleketlerin cogunda menedilmistir.

6.3.5. Azamfi hareket sahasi

Bir sehrin, bir bdlgenin veya butin memleketin islet-
meleri greve dahil edilir. Cok cepheli bir harpdir Ki
grev idarecileriyle idareleri genis talepler karsisinda
birakir. Mali ihtiyaclari buyuktar. Azalar bu kitle grev-
lerini daha ziyade tercih etmektedirler, zira bu grevler
de sahislar kitle icinde daha gizli kalirlar.

7. GREVIN PLANLANMASI VE TESKILAT

Grev, teskilat siyasetinin diger vasitalarla bir devami olarak tarif
edilmektedir. Grevin gayesi rakibi istenilen sartlarla muzakerele-
re amade bir hale getirmektir. Daha ¢nce yapilacak toplu pazar-
likta en muhim taktik mesele ise israr edilecek hududun tayin ve
tesbitidir. Bu hususu filhal tahakkuku mumkin olan ihtilafin
gayesi tayin etmektedir.

7.1. Psikolojik on sartlar
Grev yapanlar grevin luzumuna kani bulunmalidirlar. Bu

kanaat zaruri bir on sarttir. Mudafaa grevinde iyi 6n sart-
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72..

73.

7.4.

13.

lar mevcuttur. Taarruza grevinde ise bunlar temin edilmeli-
dir. Gida maddeleri fiatlarmm artmasi iyi bir mucip sebep-
tir.

Maddi 6n sartlar

Bir grev kaca malolur, ne kadar strer? Bu suallere énceden
cevap verilmelidir. iflasa kadar surukleyen bir gre-
ve hic¢bir sendika cesaret edemez. Sendikanin kendi imkan-
lari bulunmahdir. Teskilat bir ihtiyata malik olmahdir. (Me-
sela Alman Sendikalar Konfederasyonu nezdinde bir «Tesa-
nud fonu). Alman Sendikalarinda azalara yapilacak grev yar-
dimlarina dair sarih nizamname hukumleri mevcuttur. Yar-
dim nisbeti ddenen aidata gore siniflandirilmistir. Esas grev
yardimlarindan maada ilave 6¢demelerden kacinmak kabil de-
gildir Sosyal sigorta haklari (hastalik sigortasi) sendikalar
tarafindan devam ettirilmelidir.

Afis, grev haberlerinin nesri, grev burolarinin bakimi ve grev
nobetcilerinin iaseleri buyuk masraflari muciptir.

Mucadeleye hazir bir durumda bulunma

Mucadeleye hazir bir durumda bulunup bulunulmadigr key-
fiyeti sendika azalarina grevi tasvip edip etmedikleri hak-
kinda tevcih edilecek suallerin gizli oya konulmasinda tet-
kik edilir.

Almanya’da bu greve ancak reye hakki bulunanlarin % 75'-
inin grev hazir olduklarina dair oy vermeleri Uzerine basla-
nabilir.

Thtilaf moralinin idamesinde iscinin ve ailesinin durumu
buylik ehemmiyeti naizdir.

ihtilafin hedefi

Psikolojik 6n sartlardan maada grev taleplerinin sarih ola-
rak bevan edilmesine dikkat olunmalidir. icap ettigi tak-
dirde bilhassa popduler taleplerle cekici mahiyet arzeden ta-
lepler 6n plana alinmahdir.

Harekatin hazirlanmasi

Hazirlik aylar 6nce aidatm arttinlmasiyla baslar. Gizli oyla-
ma nerede yapilabilir?

Oylama igsletmede mi? lIsletme haricinde bir lokalde mi?
Yoksa isletmenin 6énidne c¢ekilecek bir otobisin icinde mi?



7.6.

Reye hakki olanlara ait rey listeleri hazirlanmali ve rey top-
landikca isaret edilmelidir. Rey pusulalari bastirilmalidir.
Greve istirak edenler icin notlar hazirlanmali ve bu notlar-
da sendikanin butun istekleri sarih olarak yazilmalidir. Grev
planit hazir olmahdir. Grev planinda sunlar tasrih edilmis
olmahdir.
Grevi idare yeri
Greve istirak edenlere ddeme yapilacak ve kayit
olunacak yer.
Burolar ¢ok genis tutulmalidir. Kalabalhigin kontroli kabil
olmahdir.
Grev ndbetgilerinin konulacag! yerlerin tayini.
Nobet¢ci motorlu vasita, kuryeler ve postalar.
Tenvir edici toplantilar
Gizli oylama
Secim komisyonlari — sec¢im sandiklan — reylerin tasnifine
isveren davet edilmelidir. Gizli oylama katiyen muzakerele-
ri hazirlayict taktik bir vasita olarak yapilmamalidir. Oyla
madan sonra karar verilen greve muhakkak girisilmelidir.
Grev beyannamesi
Basinda aciklama — grev idarecilerinin tayini
Grev idarecileri resmi makamlar ve polisle temasa gecerler.
Gerek resmi makamlar gerekse polis soracaklari hususlari
grev idarecilerine tevcih etmelidirler. Grevi idare edenlere,
grev nobetgilerine ve grev yardimcilarina 6denecek tazmi-
natlar hakkinda esaslar tesbit edilmelidir.

Grevin idaresi

Grevin idaresi, grevin beyin ve kalbidir. Grev idareciligine
itimada sayan, maldmat sahibi ola™ ve mesuliyetleri deruh-
te etmege amade bulunan meslekdaslar en uygun kimseler-
dir.
Grev idaresinin telefonlu bir grev bilrosu olacaktir. Grevin
genisligine gore teskil edilecektir. Gorevleri :
Grev ndbetci islerinin, grev toplantilarinin, propaganda-
nin, ve grev idaresinin (yardim ve kontrol, kayit, iase
maddelerinin tevzii v.s.) tanzimidir.
Grev toplantilari en az haftada bir defa yapilmalidir. Top-
lantilar icin en muinasip gun Pazartesidir. Zira hafta sonu
daima huzursuzluklar getirir. Grev toplantilan yoklamalar-
la birlestirilmelidir.
Grev idarecilerinin greve istirak edenlere ve grev ndbetgile-
rine talimat verme hakki sarahaten belli edilmelidir.
Grev idaresi nobetgilerin vazifeleri hakkinda muntazam ka-
yit tutacak ve ileride bazi hallerde savcilik takibata gectigi
takdirde zuhuru muhtemel gucglukleri bu suretle dnleyecek-

Nobetcilerin bir sucu yuzinden sendika kendisini mesuli
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yetten kurtarabilmesi i¢cin «infaz yardimcilari» mahiyetinde
olan grev nobetcileri son derece dikkatle secilmelidir.

7.7. Grev no6betgileri.

Grev nobetcilerinin dikilmesi, musaade olunan bir keyfiyet
tir. En sakin ve en serinkanli sendikacilar bu ise en uygun
olanlardir. Secilmeleri ¢cok muhimdir. Katiyen cebir kulla-
nilmamalidir.

Grev nobetgileri ikna ve telkin suretiyle tesir etmelidirler.
Grev bozguncularina karsi elle tecaviz, hakaret ve alay gibi
haller yapilmamalidir, zira bu takdirde gayenin tam aksine
olan bu netice elde edilir. Sendikanin prestiji rencide olur,
grev bozgunculari isverenin kollarina atilir, savcilik ve po-
lis mudahele eder.

Fabrikanin butin kapilari ve tali giris yerleri isgal edilme-
lidir. Batun giris yollan, nakliye vasitalarinin durak yerle-
rinden daha o6nceden kesifler yapilmahdir.

Doviz tasiyicilari greve istirak etmelidirler.

Levhalar daima iyi bir halde bulundurulmalidir. Gosterisini
kayip etmis olan levhalar yenilenmelidir.

Grev nobetcilerinin iase ve rahatlan temin edilmelidir. Ge-
ce yagmur icin yagmurluk, kaput v.s. hazir bulundurulmali-
dir. icabinda buyiuk semsiyeler veya tenteler konulmalidir.
Bu semsiyelere ve tentelere buyuk pankratlar asilabilir.
Zincir teskili ve toplu durma ceza takibati dogurabilir.

7.8c Porapaganda ve mukabil propaganda.

Grev idaresi namina beyan ve bildiride bulunma seldhiyeti
Onceden tesbit edilmelidir. Mechul kimselere telefonla izahat
verilmemelidir.

Grev propagandasinin vazifeleri : Grev yapan azalara lU-
zumlu izahatta bulunmak ve malumat vermek, grevcilerin
ailelerini ikna etmek, efk&ri umumiyeyi grevciler tarafma
cekmek.

Kullanilacak vasita

Matbuat irtibat burolan, yazi isleri heyeti

Birbirine zit izahatin verilmemesi (gorismelerin tanzimi)
Karsi tarafin sozleri derhal cevaplandinimahdir. isverenin
kurnazhigi, gazetelerle ise tekrar baslandigini ilan edebilir.
(Pazartesinden itibaren tekrar ise baslanacaktir gibi)

Ozel bir problem Komunistlerdir. Bir taraftan greve radi-
kal bir vegche vermek uUzere uzaktan idare edilen bir kuvvet
hazir beklemektedir, diger taraftan isverenler grevi kuguk
dasturmek icin komunistlikle itham ederler. isverenlerin
ucretli kiskirtictlar kullanmalari ve grevi komunistlerin bir
hareketidir diye go6stermek istemeleri ve bu yolda suphe u-



7.9.

7.10

yandirmaga calismalari da mumkundar.

«Efk&ri Umumiye» denilen sey ekseriya grev aleyhindedir.
Gazeteler de c¢cok defalar kisa bir zaman ic¢in grevcilerin ta-
rafindadir.

Grev esnasinda issiz kalan azalar sendika tarafindan yetis-
tirilebilirler. Butun aldkali yerlere, dost tesgkilatlara vesai-
reye. greve girisen sendika tarafindan grevin sebebi izah
edilmeli ve herbir durum hakkinda ve grevin inkisafina
malumat verilmelidir. Grev yapanlar dost olabilecekleri*'
sempatisini kazanmak icin gayret sarfetmclidirler.

Dost sendikalara, muntazam malumat verilerek bunlarin
grev hadiselerini yakinen takip etmeleri saglandigi takdirde,
bu dost sendikalar teberruda bulunacaklardir. Sendika da-
hili haberlesmelerde tamimler gonderilebilir.

Haberlesme ve rapor verme

Grev az c¢cok bir ehemmiyet tasiyorsa, grev sevk ve idareci-
leri. kendi sendikalarina dahil olanlari haberdar etmekle
iktifa etmemeli, ayni mahalde bulunan sendikalarave diger
sendikalarin  merkezlerine de malumat ve gidisat hakkima
muntazaman bilgi verilmelidir.

Teskilatin idarecileri herginkd durum hakkinda hakiki du-
rumu oldugu gibi gosteren raporlar almahldir. Sahte, gtzel
l&flarla sdslenmis raporlar buyuk zararlara sebep olabilir.

Yapilmasi zaruri igler

Greve baslamadan evvel zaruri tedbirler alinmis olmaiidir.
(Maden ocaklari su ile dolmamalidir, hayvanlar sulanmak
ve sagilmalidir.)

Zarur? islerin genisligini is ihtilafina giren sendika tesbit
eder. Aleyhine grev yapilan isletmenin tesisatina zarar yapil-
mamalhdir. Halkin zaruri ihtiyaclarini karsilayan hizmet ve
mallar temin edilmelidir.

Yapilacak zarur? islere.ait anlasma isverenle tesbit edilir
ve isverenin durdst olmayan bir tedbirine karsi sendika bu
zarurl isleri bir misilleme vasitasi olarak kullanabilir.
Zaruri islerin ifasi icin ancak aza olanlar tefrik edilir ve
bunlar muayyen muddetler zarfinda degistirilin

Ciraklar ve hamile kadinlar grevden hari¢ tutulduklanndan
bunlar zarur? islerde istihdam edilebilirler. isletme is¢i mu-
messillerinden biri isletmede kalmalidir. (irtibat memuru

olarak)
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8. HAREKATA SON VERILMESI

Bir grev ya kazanilir, ya taviz vermek suretiyle kapatilir veya ka-
yip edilir. Hi¢c olmazsa tekrar ise alma sarti cezai takibata teves-
stl yasagi kabul ettirilmelidir. Aksi takdirde grev tamamen bir
maglubiyet halini alir.

Tavizlerde gizli oylamaya tekrar muracaat edilmesi sayani tavsi-
yedir.

(Hessen grevinde greve istirak edenlerin % 63,3 ii taviz aleyhinde
idi Buna ragmen kabul edildi. Zira grevin devamina karar verile-
bilmesi i¢in oylarin % 75 i lazimdi.) Tekrar ise alinma sarti ko-
nulmamis ise tekrar ise alinmalar isverenin takdirine birakilmis-
tir.

1. Tekrar ise alinma sarti ve cezai takibata tevessul yasagina
ait ornekler.

8.1.1. Grevin patlak vermesinden evvel grevden zarar goéren
isletmelerde calismis olan batan isciler en ge¢
25.10.1961 Carsamba gunuine kadar tekrar eski igyer-
lerinde ise baslatilmalidir.

8.1.2. Ayni tedbir sendikanin hareketi dolayisiyla isten u
zaklastirilan veya mehilsiz olarak cikarilan iscilet
icin de muteberdir.

8.1.3. Greve istirak edenlerin ve lokavttan muteessir olan-
larin veya mehilsiz olarak isten c¢ikarilanlarin is mua-
nasebetlerinde herhangi bir inkita bahismevzu olma-
yacak ve bu iscilerin evvelce tahakkuk etmis olan hak-
lar1 baki kalacaktir.

8.1.4. Toplu soézlesme anlasmazhil sebebiyle herhangi bir
tedbir tatbik edilemeyecektir.

8.1.5. Tekstil ve Giyim Esyasi Sendikasi tarafindan firma-
lar, birlikler veya Federal Birlikler aleyhine tatbik
edilmis olan tedbirler hukimsuz kilinacaktir.

9. SON MUTALAA

GREVLER DERS KITAPLARINA GORE YAPILAMAZ
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