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BAŞBAKAN - TÜRK-İŞ GÖRÜŞMESİ..
DEMİREL, “işçi So- 

runlarını Yasal Düzenle
melerle Çözeceğiz..” dedi

B a ş b a k a n  S ü le y m a n  D e m ire l, 
Tü rk -İş  y ö n e tic ile rle  ya p tığ ı 

görü şm e de , çalışm a h a ya tı ö n ü n 
d e ki e ngellerle işçi s o r u n la r ın ın , 
a n a ya s a l ve ya sa l d ü ze n le m e le r
le ç ö ze c e k le rin i sö yle d i.

B a ş b a k a n  D e m i r e l , T ü rk -İş  
G e n e l Sekreteri O r h a n  B A L T A ,  
G e n e l M a li  Sekreter E n v e r  T O -  
Ç O Ğ L U , G e n e l E ğ it im  Sekreteri 
M u s t a f a  B A Ş O Ğ L U  ve G e n el Teş
k ila tla n d ır m a  Sekreteri M e h m e t  
B A M Y A C F y ı ,  2 A r a lık  P a za rte si 
g ü n ü  B a ş b a k a n lık  m a k a m ın d a  
k a b u l e derek k e n d ile riy le  b ir  s ü 
re g ö rü ş tü .

B a ş b a k a n  D e m i r e l , h ü k ü m e 
tin  g ü v e n o y u  a lm a s ı n e d e n iy le  
k e n d is in i k u tla m a y a  gelen T ü r k - 
İş Y ö n e tic ile riy le  y a p tığ ı b u  gö
rü ş m e d e , b ir  sü re d e n  b e ri te d a v i 
a m a c ıy la  A l m a n y a ’ da b u lu n a n  
T ü rk -İş  G e n e l B a ş k a n ı Ş e v k e t 
Y I L M A Z ’ m  sa ğ lık  d u r u m u  h a k 
k ın d a  b ilg i a ld ı ve  acil şifa d ile 
ğin d e  b u lu n d u .

O r h a n  B A L T A  d a , G e n e l B aş
k a n  Y I L M A Z ’ m  y e n i h ü k ü m e t

h a k k m d a k i iy i n iy e t d ile k le rin i 
ve ba şa rı m e s a jın ı B a ş b a k a n ’ a 
ile tti.

S O R U N L A R I  Ç Ö Z E C E Ğ İ Z

B a ş b a k a n  D e m i r e l , a s lın d a  
b ir  k u tla m a  ziy a re ti o la n  b u  gö
rü ş m e d e  T ü rk -İş  y ö n e tic ile rin in  
k e n d is in e  b a z ı işçi s o r u n la r ın ı 
a k ta r d ık la rın ı b e lirte re k , b a s ın  
m e n s u p la r ın a  şu  a ç ık la m a y ı  
y a p tı:

“ T ü r k - İ ş  y ö n e t ic ile r in d e n  
ç a lış m a  h a y a t ı n ın  b a z ı  s o r u n la 
r ı  h a k k ı n d a  y e n id e n  b i lg i  a l
d ı m . Ç a lış m a  b a r ış ı  ü l k e n i n  iç 
b a r ış ı  v e  e k o n o m is i  h a k k ı n d a  
b ü y ü k  b i r  ö n e m  t a ş ı m a k t a d ır .

E s a s e n  b i l d i ğ i m i z  b u  s o r u n la 
r ı n  b a ş ı n d a , iş ç i ç ık a r m a la r ın  
g e ld iğ in i ve  s ö zle ş m e le rd e n  d o 
ğ a n  iş ç i a la c a k la r ın ın  6 3 4  m i l 
y a r ı  b u l d u ğ u n u  b a n a  a k t a r d ı 
l a r . Ö n ü m ü z d e k i  g ü n le r d e  b u  
s o r u n la r a  g e n iş  ş e k ild e  h e p  b e 
ra b e r  te m a s  e d e c e ğ iz. H e p  b e ra 
b e r  ü z e r i n d e  d u r a c a ğ ız . T ü r k  
iş ç is in in  d u r u m u n u  a n a y a s a l 
v e  y a s a l iy ile ş t ir m e le r le  ç ö ze 
c e ğ iz ” .

Tü rk-İş  G e n el Sekreteri O r h a n  
B a lt a  d a , B a ş b a k a n ’a b ir  do sya 
h a lin d e  s u n d u k la r ı işçi s o ru n 
la rın ı esasen k e n d is in in  iy i b il
d iğ in i b e y a n la  “ s o r u n l a r ı m ı 
z ı n  ç ö zü le c e ğ i i n a n c ı n d a y ı z ., ,  
HpHi_______________________________
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TÜRK-İŞ’İN İSTEKLERİ 
HÜKÜMET PROGRAMINDA YER ALDI..

Ekim 1991 günü yapılan genel seçim sonu
cunda oluşan siyasal tablo bir koalisyon hü

kümetinin kurulmasına yol açmıştır. DYP ile 
SHP’nin oluşturduğu koalisyon hükümetinin prog
ramı TBMM’de okunmuş ve güvenoyu almıştır.

TÜRK-İŞ, yurt sorunları ve çalışma hayatına 
ilişkin görüşlerini, seçim öncesi siyasal partilere 
sunmuş, kamuoyuna da açıklamıştır.

TÜRK-İŞ’in kurulacak hükümetin programın
da da yer almasını istediği talepleri ana başlıklar 
halinde şöyle olmuştur:

1 — Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi ye
niden ve sağlıklı bir biçimde kurulmalıdır. “ 12 
Eylül Hukuku” diye nitelendirilebilecek demok
rasiye, temel insan hak ve özgürlüklerine aykırı 
bütün düzenlemeler ortadan kaldırılmalıdır.

2 — İşçi hak ve özgürlüklerinin önündeki en
geller kaldırılmalıdır. Çalışma hayatına düzenleyen 
yasalar, Uluslararası Çalışma Örgütü ilke ve norm
larına uygun duruma getirilmelidir.

3 — Sosyal devlet ve sosyal adalet ilkeleri
ne dayalı bir ekonomik politika uygulanmalıdır. 
Özellikle son dönemde çalışanlar aleyhine bo
zulan ekonomik ve sosyal dengelerin yeniden 
ve fakat adil biçimde kurulması sağlanmalıdır.

Hükümet programında yer alan görüş ve yak
laşımlar ile işçi kesiminin talep ve beklentileri ara
sında, genel ifadesiyle uyum birliği bulunmaktadır..

Bu kapsamda hükümet programına egemen 
olan iki temel yaklaşımın demokrasi ve ekonomi 
alanında olduğu dikkati çekmektedir. Türkiye’nin 
demokratikleşme sürecinin hızlandırılması, toplu
mun 1980’den bu yana, gerçekleştirilmesini iste
diği, bunun için mücadele verdiği temel 
hedeflerden birisidir.

Hükümetin ekonomik programı, on yıldan bu 
yana uygulanan politikaların toplum yapısında do
ğurduğu sorunlara çözüm arayışını kapsamaktadır. 
Ekonominin gündemindeki temel öncelik enflâsyo
nun düşürülmesidir. Bu sorunun bir an önce çözü

me kavuşturulması, acil çözüm bekleyen diğer so
runlara sağlıklı ve kalıcı biçimde yaklaşabilmenin 
ön koşulu olarak değerlendirilmektedir.

Devralınan ekonomide bozulmuş dengeleri dü
zeltici önlemler, geçmiş dönemden gelen sorunla
rın çözümü için gerekli bulunmakta ve ekonomik 
programın iki bölümlü olarak uygulanması öngörül
mektedir. Bu yaklaşıma göre; programın ilk bölü
münde enflâsyonun düşürülmesi ve ekonomik 
dengelerin kurulmasına dönük politikalar belirlenir
ken, ikinci bölümde Türk ekonomisine yeni bir can
landırma kazandıracak atılım programının 
politikaları oluşturulmak istenmektedir.

Türkiye’nin önemli bir dönüm noktasından 
geçtiği ve başta siyasal, ekonomik ve toplumsal 
alanlarda olmak üzere sorunların her alanda gide
rek karmaşıklaştığı bir dönem yaşanmaktadır. Kar
şılaşılan bu tabloda, ülkenin temel sorunlarının 
çözümünün ancak global, sistematik ve bütünsel 
bir yaklaşımla mümkün olacağı açıktır.

Ancak sorunlara bir bütünsellik içinde yakla
şımın kaçınılmaz bir tehlikesi bulunmaktadır. Bü
tün sorunlara çözüm bulma arayışının, hiçbir 
soruna çözüm getirememe durumu vardır.

Hükümetin önünde bulunan “ sorunlar”  çözü
mü bulunan, ama zorluğu tartışılmaz olumsuzluk
ları kapsamaktadır. Kaldı ki, ekonomik sorunların 
çözümü doğrultusunda karşılaşılacak temel sıkıntı 
kaynak yetersizliğidir. Bu bakımdan, varolan sorun
ları belirli bir zaman sürecinde çözebilme arayış
ları, bir siyasal tercihi ifade edebilecektir.

Çalışan kesimin hükümetten beklentisi, ulusu
muzun iktisaden güçsüz durumdaki çoğunluğunun 
ağır ekonomik ve sosyal sorunlarının bir an önce 
çözüme kavuşturulmasıdır. Bu sorunlara demok
rasi içinde çare bulunması için her kesim üzerine 
düşen görev ve sorumluluğu yerine getirmek du
rumundadır.

Geçmiş dönemde yaşanan olumsuzlukların, 
önümüzdeki günlerde düzeltileceği konusundaki 
hedefin gerçekleştirilmesi temel beklentidir.
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U l u s a l  E n d ü s t r i  

İ l i ş k i l e r i  K o n g r e s i ’ n d e  

K o n u ş a n  B A L T A :

“ ENDÜSTRİ İLİŞK İLER İN D E YENİDEN YAPILANM A, 

DEM OKRATİK YAPININ TEM ELTAŞI O LA C A K TIR ” ...

E ndüstri İlişkileri Derneği tarafın
dan düzenlenen ve “ T ü r k  E n 

düstri İlişkilerinde Ye ni A ra yış la r”
konulu II. U L U S A L  EN D Ü S TR İ İLİŞKİ
L E R İ KO NG RES İ 21-22 Kasım günü İs
tanbul’da yapıldı.

Kongrede Konfederasyonumuzun 
görüşlerini açıklayan TÜRK-İŞ Genel 
Sekreteri O rh a n  B A L T A ; “ E n d ü s tri 
ilişkileri gibi dinam ik b ir alanda sü
re k li b ir  arayaşı”  içinde olm ak ge
rektiğini belirterek, yeni arayışlarda 
bulunurken yakın geçmişimizdeki ge
lişmelerin de dikkatlice değerlendir
mesi gereğine işaret etti.

Türk-İş Genel Sekreteri B A L T A  
özetle şöyle dedi:

“ 1980’li  y ılla rın  başınd a, ü lk e 
y i her alanda yeniden düzenleme is
te ğ in d e n  iş ç ile r de n a s ib in i  
a lm ıştır. Başta anayasa o lm ak ü ze 
re çalışma yasalarında ayrıntıya va
r a n  d ü ze n le m e le r y a p ılm ış t ır . 
Tü rk-İş olarak daha başlangıçta; b u  
anayasa ile sağlıklı b ir dem okrasi 
olm ayacağını söyledik. Çalışm a ya 
salarındaki düzenlem elerin iş ba rı
şın ı sağlayam ayacağını b e lirttik .

Üzelerek söylemek istiyorum  k i , 
geçen za m a n  b iz i h a k lı çıkarttı. B u  
h u s u s u , tartışm a k o n u su  olm ası 
için  değil, b ir  d u ru m  tesbitinde b u 
lu n m a k  ih tiya cıyla  b e lirtiyo ru m .

Tem el insan  h a k  ve özg ü rlü ğ ü  
a la n ın d a, işçi h a k  ve ö zg ü rlü kle ri

alanında sıkıntılar m evcuttur. Kısa
cası dem okrasiyi tü m  k u ru m  ve k u 
ra lla rıyla  işletebilm ek hu su su nd a  
a çm azlarım ız va rd ır.

A n c a k  ya klaşık b ir ay önce ya 
p ıla n  genel seçim ve sonrasında 
oluşan siyasal ya p ı geleceğe b ira z 
ü m itli bakılm asını sağlıyor. Herşey- 
den önce b ü tü n  siyasal p a rtile rin  
“ Dem okratikleşm e”  hususunda bir 
uzlaşm aya varm ış olm aları sevindi
ric id ir.

K u ş k u s u z “ dem okratikleşm e” , 
her alanda olduğu gibi çalışm a h a 
y a tın d a  ve iş yasalarında da ya n sı
m a la rın ı bu laca ktır.

T ü r k  endüstri ilişkilerindeki ye
n i arayışların, b u  çerçeve içinde an
la m lı ve tu ta rlı alacağına inanıyo-

Sendikal h a k  ve ö zg ü rlü kle r en 
d e m o kra tik biçim de ve u lu slara ra 
sı çalışm a örgütü standartlarında 
ü lk e m izd e  va ro lm a lıd ır.

Ü lk e m izin  sorunlarına, dem ok
ra tik yo lla rın  dışında çözüm  bu lm a  
a rayışların ın  b izle ri daha b ü y ü k  
ç ıkm a zla ra  soktuğu b ir dönem de
y iz . Ye n i arayışlarda b u lu nu rke n b u  
husus m u tla k suretle gözönünde tu 
tu lm a lıd ır.

Ü lk e n in  içinde b u lu n d u ğ u  zo r 
ve o lu m su z şartlardan çıkış yo lu n u  
m u tla k a  b u lm a k  d u ru m u n d a y ız.

Herkes ü zerin e düşen görevi “ gücü 
ölçüsünde”  yerine getirm ek zo 
ru n d a d ır.

Ü m it ediyorum  k i: E n d ü s tri iliş
kile rin d e ki yen iden  ya p ıla n m a  h u 
k u k u n  ü s tü n lü ğ ü n ü  esas alındığı 
tam  b ir d e m o kra tik y a p ın ın  temel 
taşı olacaktır.

B u  genel y a p ı içinde, çalışanla
rın  e ko n o m ik, siyasal, k ü ltü re l, so
r u n la r ın a  ç ö z ü m  b u lu n a c a ğ ı 
ü m id in i ta ş ıyo ru z. K a rş ılık lı m e n 
faatler ya n ısıra  o rtak m enfaatlerin 
de ortaya konulacağı b u  y a p ın ın  
tü m  kesim lere sosyal adalet ve ba
n ş  getirmesini tem enni ediyo ru m .”

Kongrenin ikinci günü, önceden 
beklenen 5 kom isyonun çalışmaları 
yapıldı. Kom isyon çalışmalarında 
Türk-İş Genel Sekreteri O rh a n  B A L 
T A , “ T ü rk iy e ’de Sosyal D iyalo g  ve 
Ö n e rile r” ; Tü rk Metal Sendikası Ge
nel Başkanı M u s ta fa  Ö Z B E K  “ T ü r k  
T o p lu  P a za rlık  D ü ze n in d e  Barışçı 
Yöntem ler” ; Denizciler Sendikası eski 
Genel Başkanı ve İstanbul Milletvekili 
E m in  K u l “ U Ç Ö  ve A T  B o yu tla rıyla  
T ü rk  E n d ü s tri İliş k ile ri”  konuların
da birer tebliğle “ İşçi görüşü”  açık
ladılar. Kongre’de ayrıca Konfederas
y o n u m u z u zm a n la rın d a n  N a m ık  
T A N  “ T ü r k  Sendikacılığında Y a p ı
sal Değişmeler” ; E n is  B A Ğ D A B İO Ğ - 
L U  “ E n fla s y o n is t Y a p ıd a  Ücret 
M o d e li: Y e n i A ra y ış la r”  komisyon
larında görev alarak tebliğ sundular..
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Başbakan Yardımcısı İNÖNÜ, MPM kongresinde bir konuşma 
yaptı..

BALTA verimlilik kongresinde TÜRK-İŞ’in görüşlerini dile 
getirdi..

BİRİNCİ VERİMLİLİK KONGRESİ 
ANKARA’DA TOPLANDI...

• Orhan BALTA : “ Verimlilik artışı, ancak ada
letli bölüşüm sayesinde mümkün olabilecektir”

Y erli ve  Yabancı Bilim Adam la

rının Katıldığı Kongrede 36 Bil

diri Ele Alındı.

Milli Prodüktivite M erkezi tara

fından düzenlenen, BİRİNCİ VE

RİMLİLİK KONGRESİ”  27-29 Kasım 

tarihleri arasında Ankara’da yapıldı

ve  verimlilik konusunda sunulan bi

limsel bildiriler üzerinde tartışıldı.

Açılış toplantısının DSİ Genel 

Müdürlüğü Salonunda, daha sonra

ki müzakerelerin MPM binasında ya

pıldığı kongrede bir konuşma yapan 

Devlet Bakanı ve  Başbakan Yardım

cısı Erdal İnönü, güç koşullarda 

devraldıkları hükümetin sorunları 

mutlaka çözm e azm iyle işe başladı

ğını söyledi.

Verimlilik konusundaki görüşle

rini de dile getiren İnönü, bugün ve 

rimlilik ve  bilgi konusunun ön ^
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MPM’nin düzenlediği kongreye katılanlar BALTA ile..
*

plana çıktığını ve  zamanı iyi kullan
manın da verimlilikte büyük önem  
taşıdığını belirtti.

Başbakan Yardımcısı İnönü, ça
lışma barışı için, çalışanlara em eğ i
nin karşılığ ın ın  v e r ilm es i v e  
çalıştıranların da ekonom iye getir
diklerinin karşılığını almaları gerek 
tiğini belirterek şöy le konuştu:

“ Ayrı dü şü nce tarzı v e  g e le 
nekleri o lan  iki büyük partinin bi- 
raraya ge lm es i aslında çok  önem li 
bir uzlaşm anın v e  olum lu yak laşı
mın işaretin i ve r iyo r . Her kesim in 
kendi hakkını koruyarak bir uzlaş
ma havası iç inde, ekon om iy i s a ğ 
lık lı ş e k i ld e  b ü y ü tm e y e  
ça lışacağ ın a  v e  g e lir  dağılım ı dü
ze lte c e ğ in e  inan ıyorum .”

O RH AN B A L T A ’NIN SÖ ZLE R İ

MPM Yönetim  Kurulu Başkanı 
A.Aydın Dündar’ ın, kongrenin am a
cını dile getiren konuşmasının ardın
dan kürsüye gelen  Türk-İş Genel 
Sekreteri Orhan B A L T A  ise özetle  
şunları söyledi:

“ Bugün top lu m sal refah ın  
arttırılm ası, yaşam a  dü zey in in  
yü kseltilm esi g ib i h ede flerin  g e r 
çek leş tir ilm es in d e  başlıca  araç 
olan verim lilik artışı, ancak adalet
li bir bölüşüm  sayes in de  mümkün 
o lab ilecek tir.

Ü lkem izde nisbi o larak  A vru 
pa ülkelerine kıyasla verim  düşük
lüğünden s ö z  ed iliyo rsa , bunun 
g er is in d e  yatan neden lerin  d e  
sağ lık lı ifad e len m es i gerek ir.

D iğer  bir ifa d ey le  bir Türk iş
çis i Avrupa ü lkelerinde çalışırken,

oradaki işçi düzeyinde verim li olu 
yorsa  bu durumda verim  düşüklü
ğünü işçinin dışındaki neden lerde  
aram ak gerek ir.

Ö rneğin  Türkiye ’d e  g rev le rd e  
kaybed ilen  işgünü sayısın ın  bü
yük boyutlarda o lduğu  söy len ir
ken işkazaları v e  m es lek  hastalığı 
n eden iy le kaybedilen işgünü sayı
sın ın kat b e  kat daha fa z la  oldu ğu  
g ö zd e n  uzak tutulm am alıdır.

A yn ı b iç im de ücret-katma d e 
ğ e r  k ıyaslam a yapılırken; kişi ba
şına yaratılan katma değerden  kişi 
başına ö d en en  ücret oranının A T  
(Avrupa Toplu luğu) ile aynı düzey
d e  olduğunu  belirtip ; bir bütün 
olarak  katm a d eğerd ek i em ek  pa
yının A T  ortalam asının çok  altında 
o lduğu  g e r ç e ğ i g iz len m em elid ir.

Türkiye u luslararası rekabet
gücünü “ düşük ücret”  politikasın
da aram am ası g erek en  bir nok
tadadır.

Esasında düşük ücret tem e 
linde inşa ed ilm ek  istenen  ek on o 
mik politikanın istikrar getirm ediğ i 
d e  b ilinm elid ir.

K işilerin verim li çalışm ası her 
ş eyd en  ö n c e  insanı insan yapan 
unsurların etkin o lm asıy la  m üm
kündür. İnsan unsuru dışlanarak 
ek on om ik  kalkınm a sağ lanam az 
v e  sağ lan sa  b ile  bu durum uzun 
sü re d evam  etti e tt ir ilem ez .”

T İSK  Genel Başkanı Refik Bay- 
dur da, konunun yerleşm esi ve  v e 
r im liliğ in  is ten en  d ü ze y e  
çıkarılabilmesi için, çalışma barışının 
kurulmasında ve  tarafların biraraya 
gelerek  anlaşmasında mutlak zaru
ret bulunduğunu söyledi.

NAZIM  T U R  
MPM YÖ N ETİM  

K U R U LU  
Ü Y E S İ O LD U

D enizciler Sendikası Genel Başkanı Emin KUL’un, 20 Ekim’ 
de İstanbul’dan Milletvekili, seçilmesiyle boşalan MPM Yö
netim Kurulu Üyeliğine Nazım TUR getirildi.

Dokgemi-İş Sendikası Genel Başkanı ve Türk-İş Başkanlar Ku
rulu Üyesi Nazım TUR, Milli Prodüktivite Merkezi Yönetim Kurulun
da işçi kesimini temsilen görev yapacak.

Bilindiği gibi, MPM Yönetim Kurulu, işçi, işveren ve hükümet 
tensilcilerinin de katılımı ile MPM genel kurullarında seçiliyor.
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3 9  İ Ş Y E R İ  İ Ç İ N ,  G O L D E N  

S Ö Z L E Ş M E S İ  “ T E Ş M İ L ”  O L D U .

• Resmi Gazete’de Yayınlanarak Müdürlüğe Giren Teş
mil Kararı ile Sendika Üyesi Olmayan 8 bin Civarın
daki İşçi Yararlanacak...

T E K G I D A - Î Ş  Sen dika sı, sendika 
üyesi o lm aya n  ya klaşık 8 b in  işçi

n in  to p lu  iş sözleşme d ü ze n in d e n  y a 
r a r la n a b ilm e s i iç in  B a k a n l a r  
K u r u lu ’ ndan sözkonusu işçilere u yg u 
lan m a k için ‘ ‘ T E Ş M İ L  K a r a r ı ”  çı
k a r ttı.

Resm i G a z e te ’ n in  1 7  E k im  19 9 1 
ta rih  v e  2 10 2 4  Sayılı nüshasında y a 
y ı n la n a n  B a k a n la r  K u r u l u ’ n u n  
9 1/2327 Sayılı k a ra n  ü zerin e , İstanbul 
G O L D E N  Ç ikilo ta , Şekerlem e Sanayii 
v e  T i c a r e t  A n o n i m  Ş ir k e t i  ile  
T E K G I D A - İ Ş  Sendikası arasında im 
za la n a n  to p lu  iş sözleşmesi, T E Ş M l L  
olu na n  söz konu su  işyerlerinde u y g u 
lan acak.

2 3 ’ ü  İs ta n b u l’ d a , 6 ’ sı K a ra m a n ’ - 
d a , 3 ’ ü  İz m ir ’ d e , 2 ’ si A d a p a z a n ’ n d a , 
2 ’ si G a zia n te p ’ te , v e  O r d u , E s k iş e h ir 
A k ş e h ir ’ de b ire r işyeri o lm ak ü ze re  
to plam  39 işyerinde çalışanları kapsa
y a n  T E Ş M İ L  K a r a n , 1 . 1 . 1 9 9 1  ta rih in 
de n  geçerli o lm ak ü zere  2 y ıl süreli 
olacak.

T E Ş M İ L  K a r a n ’n m  Resmi G a ze te ’ 
de y a y ın la n a ra k  yü rü rlü ğ e  girmesi 
ü ze rin e  T E K G I D A - İ Ş  Sendikası, işçi
lere h ita b e n  b ir b ild iri y a y ın la y a ra k  
“ s e n d ik a  ü y e s i o lm a y a n  b u  iş ç ile 
r e , y e n i b i r  im k â n  y a r a t ı ld ığ ı n ı , iş 
v e r e n le r in  b u  k a r a r ı  u y g u la m a k ta n  
b a ş ta  çaresi b u lu n m a d ığ ın a ”  d ikka t 
ç e k ti. T E K G I D A - l ş  bildirisinde ö ze tle  
şöyle de n ild i:

B u  k a r a r n a m e y e  g ö r e ,
0 1 .0 1 .1 9 9 1  ta r ih in d e n  b a ş la y a r a k ,

i k i  y ı l  s ü r e y le  t o p l u  iş  s ö z le ş m e  
h a k l a r ı n d a n  y a r a r l a n d ır ı la c a k s ı 
n ı z .  İ ş v e r e n le r i n iz in  b u n d a n  k a ç 
m a s ın a  i m k â n  y o k . B u  d ö n e m  
iç in d e  iş te n  ç ık m ış  o la n la r  d a , y e 
n i  iş e  a lı n a n  d a  t o p l u  iş  s ö z le ş m e 
s in in  g ü ve n c e s i a lt ın d a . İş v e r e n le r  
h a k k ı n ı z ı  k u r u ş u  k u r u ş u n a  te s lim  
e t m e k  z o r u n d a . .”

T E K G I D A - İ Ş  b ild ir is in d e , işçileri 
T E K G I D A - İ Ş ’ e ü y e  o lm a y a  d a  ça ğıra 
ra k  se n d ika l h a k la rd a n  y a ra rla n m a 
n ın  s ü re k li o lm a s ın ı, işçi ta b a n ın ın  
s e n d ika ya  ü ye  o la ra k  destek ve rm e si 
gerektiği, y e n i h a k la rın  a n c a k  b u  şe
k ild e  elde e dile b ile ce ği v u r g u la n ı
y o r . T E Ş M İ L  K a r a r ı  ile  iş ç ile r  
ik ra m iy e  ve  b irik m iş  ücret o la ra k  en 
a z  5 m ily o n  lira  c iv a rın d a  b ir  p a ra  
elde e d iy o r.

T E Ş M İ L  K a ra rı ile to p lu  iş sözleş
m e  d ü z e n in d e n  y a ra rla n a c a k  işye r
le ri a d la rı şö yle :

1 - K A M A L  B Ü S K İV İ S A N A Y İ İ  V E  
T İ C A R E T  A .Ş . (Y e n ib o s n a /İS T A N B U L), 
2 - A S P A K  G I D A  S A N A Y İİ  V E  T İC A R E T  
A .Ş . (Beşiktaş / İ S T A N B U L ) , 3 - B A L İ N  
Ş E K E R L E M E  V E  G I D A  M A D D E L E R İ  
T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ İ  A .Ş . (Eyü p/İS - 
T A N B U L ) , 4 - B A Y C A N  Ç İ K L E T  V E  G I
D A  S A N A Y İ İ  V E  T İ C A R E T  A . Ş .  
(A vcıla r/İSTAN B U L), 5 - G Ö N Ü L  Ş E K E R 
L E M E  G I D A  S A N A Y İ İ  V E  T İ C A R E T  
A .Ş . (B a k ır k ö y / İS T A N B U L ), 6 - H A C I-  
B E K İR  L O K U M  V E  Ş E K E R L İ  M A M U L 
L E R İ  S A N A Y İ İ  A . Ş .  ( B e y o ğ lu  / 
İ S T A N B U L ) , 7  - H A M D İ  K İT A P Ç I  H A 

L E F L E R İ  T E V F İ K  K İ T A P Ç I  V E  E N D E R  
K İT A P Ç I V E  O R T . K O L L . Ş Tİ. (Şirinev- 
le r/İS T A N B U L), 8 - K E K S A N  A L T I N K E K  
İ S M E T  N U R A L  Ö K M E N  (K a d ık ö y  / İS
T A N B U L ) , 9 - K O S - H E L  Ş E K E R L İ  M A 
M U L L E R İ  S A N A Y İ İ  T İ C A R E T  L T D . ŞTİ. 
(M e rte r/ İS T A N B U L), 10  - K R O M  Ç E L İ K  
T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ İ  A .Ş . (M a h m u t- 
b e y / İS T A N B U L ), 1 1  - L İ D E R  Ç İ K O L A 
T A  V E  S A N A Y İ İ  A .Ş . (K a ra k ö y  / 
İ S T A N B U L ) , 12  - M A B E L  Ç İ K O L A T A  
K A K A O  V E  Ş E K E R L E M E  S A N A Y İ İ  A .Ş . 
(K u rtu lu ş /İS T A N B U L ), 13 - M A H İ R  G I
D A  S A N A Y İ İ  V E  T İ C A R E T  A . Ş .  
(T o p k a p ı-Ze y tin b u m u / İS T A N B U L ), 14
- S A R A Y  Ç İ K O L A T A  V E  Ş E K E R L E M E  
F A B . A .Ş . (T o p k a p ı/ İS T A N B U L ), 16  - 
S A Ğ R A  G I D A  S A N A Y İ İ  V E  T İ C A R E T  
A .Ş . (O R D U ), 1 7  - D O Ğ A N  B İS K Ü V İ 
F A B . G I D A  S A N . V E  T İC . A .Ş . ( A D A P A 
Z A R I ) , 18  - L E Z Z E T  S A R U H A N  G I D A  
S A N . V E  T İC . A .Ş . (Ç a m d ib i/İZM İR ), 19
- G Ü M Ü Ş  B İS K Ü V İ V E  G I D A  S A N A Y İ İ  
L T D . Ş T İ. ( K A R A M A N ) , 20 - K A R S A  
B İS K Ü V İ G I D A  S A N . V E  T İC . L T D . Ş Tİ. 
( K A R A M A N ) , 2 1  - B İ F A  B İS K Ü V İ G I D A  
S A N A Y İ İ  L T D . Ş T İ. ( K A R A M A N ) , 22 - 
O N S A  B İS K Ü V İ V E  G I D A  S A N A Y İ İ  A .Ş . 
( K A R A M A N ) , 23 - S A R A Y  B İS K Ü V İ V E  
G I D A  S A N . L T D . Ş T İ. ( K A R A M A N ) , 24
- D O Ğ D U  B İ S K Ü V İ L E R İ  K O M . Ş Tİ. 
( A D A P A Z A R I ) , 25 - B İS A Ş  B İS K  S A N . 
V E  T İC  A .Ş . ( G A Z İ A N T E P ) , 26 - A R I L A R  
G I D A  S A N A Y İ İ ,  (G ü z e ly a lı/ İS T A N - 
B U L ), 2 7  - K U R T U L M U Ş L A R  G I D A  A .Ş . 
(K O N A K ) (R a m i/ İS T A N B U L ), 28 - t f d -  
S A N  G I D A  S A N . V E  T İC . A .Ş . (E S K İŞ E 
H İR ), 29 - B E N E R  G I D A  S A N . #
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.^^BAKANLAR KURULU 
^  SAĞLIK-İŞ’İN İSTEĞİNİ 

HAKLI BULDU.. SAĞLIK 
İŞKOLUNDA 109 İŞYERİ 

İÇİN TEŞMİL KARARI ÇIKTI.

Ş E V K E T  Y IL M A Z  
B A Ş A R IL I 

B İR  A M E L İY A T  
G E Ç İR D İ

m» l j Genel Başkanı 
1 UrK-lŞ Şevket Yılmaz,
geçirdiği rahatsızlık sonu
cu hastaneye kaldırıldı ve 
başarılı bir ameliyat geçir
di.

Doktorların verdiği bil
giye göre; idrar yollarından 
rahatsızlanarak tedavi altı
na alman Yılmaz, prostat 
ameliyatına alındı. Ameli
yat öncesi yapılan testler
de, iki damarında tıkanık
lık tesbit edilen Yılmaz’ın 
önce bir operasyonla bu iki 
damarı açıldı, daha sonra 
ikinci bir ameliyatla pros
tatı alındı.
Şevket Yılmaz’ın kısa bir 
süre dinlendikten sonra ça
lışmalarına başlayacağı 
açıklandı.

*
V E  T İ C .  A  Ş .  ( İ Z M İ R ) ,  3 0  -  Ö D Ü L  Ç İ K O 

L A T A  S A N .  V E  T İ C .  A . Ş .  ( İ Z M İ R ) ,  3 1  -  

Ö Z E N A L  G I D A  S A N .  V E  T İ C .  L T D .  Ş T İ .  

( B ü y ü k ç e k m e c e / İ S T A N B U L ) ,  3 2  -  

E F E S  Ç İ K O L A T A  Ş E K E R L E M E  S A N .  

A . Ş .  ( E m i n ö n ü  /  İ S T A N B U L ) ,  3 3  -  

E M İ N  P A S T A H A N E L E R İ  E M İ N  A Y D I N  

( B a h ç e l i e v l e r / İ S T A N B U L )  3 4  -  K A R İ N  

G I D A  S A N A Y İ İ  V E  T İ C .  A . Ş .  ( T a k -  

s i m / İ S T A N B U L ) ,  3 5  -  S E V İ M L İ  M Ü E S -  

S E S E S İ  H A C I  H İ L M İ  B U Z C U O Ğ L U  

H A L E F İ  M U S T A F A  A R İ F  B U Z C U O Ğ L U  

( R a m i f i S T A N B U L ) ,  3 6  -  U F U K  B İ S K Ü 

V İ L E R İ  ( H A S G Ü L  G I D A  S A N .  A . Ş . )  ( A K 

Ş E H İ R ) ,  3 7  -  C E M  B İ S K Ü V İ  S A N A Y İ İ  

( G A Z İ A N T E P ) ,  3 8  -  A L T I N  G I D A  S A N A 

Y İ İ  V E  T İ C .  L T D .  Ş T İ .  ( K A R A M A N ) ,  3 9

-  H A R M A N  Ç İ K O L A T A  S A N .  S A B R İ  

A T A Y  ( B a k ı r k ö y / İ S T A N B U L ) .

SA Ğ LIK -İŞ  Sendikası, İs
tanbul Surp Pirgiç Ermeni 
Hastanesi ile yapmış olduğu 
toplu iş sözleşmesini, 
SAĞLIK-İŞ Sendikasının ya
zılı istemi üzerine 109 özel 
hastane, sağlık yurdu, sana
toryum, cerrahi kliniği, do
ğumevi, göz merkezi gibi 
kuruluşlarda çalışan, fakat 
sendikalaşamamış işçilere 
Bakanlar Kurulu kararı ile 
teşmil edildi. Bakanlar Ku
rulunun teşmil kararından 
sonra bu işyerlerinde çalı
şanlar 1.8.1990 tarihinden 
itibaren işe giriş tarih
lerine göre yararlanacak
lar.

Bakanlar Kurulunun 
91/2328 sayılı kararı, 19 
Ekim 1991 tarih ve 21026 
sayılı Resmi Gazete'de ya
yınlandı. Teşmil kararıyla 
işçilere ücret zammı ve 
çeşitli sosyal haklar 
sağlandı.

BAŞOĞLU “TEŞMİL KARARI 
MUTLAKA UYGULANACAK"

Teşmil kararıyla sağla
nan hakların işçilere verilme
si için hızlı bir çalışma 
sürdürüldüğünü belirten 
SAĞLIK-İŞ Genel Başkanı ve 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Mustafa BAŞOĞLU bu 
amaçla bir yandan kazanılan 
hakların işçilere anlatıldığını, 
öte yandan işverenlere gerekli 
uyarılarda bulunularak kara
rın uygulanmasının istendiği
ni söyledi. BAŞOĞLU "Bu 
işyerinde çalışan işçiler işve
renlerin baskısı üzerine sen
dikaya üye olmadı, bu yüzden 
toplu iş sözleşmesi yapmadık. 
Teşmil ile işçilerin haklan 
belli bir düzeyde korunmuş
tur. İşverenler teşmil karan 
uygulayarak işçilerin haklan
na saygılı olmalıdır. Bu karar 
mutlaka uygulatılacaktır."

•
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P T F d e  

S ö z l e ş m e  

i m z a l a n d ı . .

PTT Genel M üdürlüğü ve bağlı işyerlerinde çalışan 
yaklaşık 20 bin HABER-İŞ Üyesi adına Eylü l ayında başla
nan 4’üncü Dönem toplu iş sözleşmesi bir ay içerisinde ve 
8 oturum  sonunda 10 Ek im  günü anlaşmayla sonuçlandı.

Taraflar arasında bağıtlanan sözleşmeyle ücretlere bi
rinci yıl altı ayda yüzde 80 artı 300 bin lira, ikinci ve üçüncü 
altı ayda yüzde 30, dördüncü altı ayda yüzde 25 olmak üze
re zam  yapıldı.

T Ö R E N D E  T O Ç O Ğ L U  H A Z I R  B U L U N D U _____________

15 E k im  günü PTT Genel M ü dü rlü ğü  Salonunda yapı
lan im za törenine katılan TÜRK-İŞ Genel M ali Sekreteri E n 
ver T O Ç O Ğ L U , HABER-İŞ’le PTT Genel M üdürlüğü arasında 
im zalanan “ b u  to p lu  iş sözleşm esinin başta işçiler ol
m a k  üzere P T T  cam iasına h a y ırlı ve u ğ u rlu  o lm asın ı”  
diledikten sonra şunları söyledi:

Seçim sonrasına k a ls a yd ı, ye n i h ü k ü m e tin  k u 
ru lm a s ı, ya  da koa lisyo n  görüşm elerinin sonuçlanm a
sı gibi kestirilem eyecek b ir süre daha beklenecekti. 
Gerek sendika ye tkilile rin e , gerekse sözleşm enin barış 
içinde sonuçlanm asına katkıda b u lu n a n  işveren tem sil
cilerine gösterdikleri anlayış için T Ü R K -İŞ  Yö n e tim  K u 

ru lu  adına teşekkür ediyorum . Sözleşmelerin barış için
de bağıtlanm ası, işçi-işveren-sendika ilişkile rin i daim a 
o lu m lu  yönde etkilem iş ve iş ve rim i artış gösterm iştir.”

Sözleşmenin im za törenine HABER-İŞ yetkilileri, şube 
başkanları ile PTT Genel M ü dü rlü ğü  ilgilileri katıldı.

S Ö Z L E Ş M E  İ L E  İŞ Ç İ N E  A L A C A K ?

HABER-İŞ’ten yapılan açıklamaya göre; sözleşme öncesi 
ortalama ücreti, çıplak olarak (Brüt) 1.100.000 T L  olan bir 
işçinin, birinci altı ayda 2 m ilyon 265 bin 500 lira ikinci 
altı ayda 3 m ilyon 075 bin 150 lira, üçüncü altı ayda 3 m il
yon 997 bin 695 lira dördüncü dilimde de 4 m ilyon 997 
bin 118 liraya yükseltildi. Eski sözleşmede 50 lira olan kı
dem zam m ı 250 lira olarak arttırıldı.

Dördüncü dönem yeni Toplu Sözleşmenin yürürlük sü
resinde üç ay kısaltmak suretiyle, 01.09.1991 tarihinde baş
layıp, 31.05.1993’de sona ermek suretiyle, 21 aya indirildi. 
Bu önemli kısaltmayla, 01.06.1991 tarihinde yürürlüğe gi
recek V . dönem sözleşmenin getireceği ücret ve sosyal yar
dım lardaki yeni artışlardan eskiye göre üç ay daha önce 
yararlanılması sağlandı.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve TEKGIDA-İŞ Sendikası 
Genel Başkanı BALTA

TÜRK-İŞ Genel 
Sekreteri 

ORHAN BALTA :

‘ İ Ş Ç İ  H A K K I N I  A R A Y I N C A  

K I Y I M A  U Ğ R U Y O R . . ”

T EK  G ID A -İŞ  S e n d ik a sı ile 
G O L D E N  Çikolata ve Şekerleme 

A.Ş. arasında akdedilen toplu iş söz
leşmesi TE K G ID A -İŞ  Sendikasının 
talebi ile aralarında (BİFA) Bisküvi 
Fabrikası da bulunan 39 işyerine 
teşmil edilmesi üzerine TE K G ID A - 
İŞ ’e üye olmaya başlayan işçi, kı
yımla karşılaştı.

Teşm il kararından hemen son
ra Karam an’da kurulu bulunan

(BİFA) Bisküvi Fabrikasında örgüt
lenm e ça lışm a la rına  ba şla yan  
TE K G ID A -İŞ  Sendikası, bu işyerin
de çalışan 1150 işçiden 950’sini üye 
kaydetmişti. “ Hak alm anın tek  y o 
lunun örgü tlen m e olduğunu, bu 
yo ld a  her türlü m ücadelen in  v e r i
leceğ in i, ancak arzu ettikleri şey in  
işveren in  d e  an layışı ile yasal y o l
lardan n eticeye g itm ek olduğunu”  
söyleyen TÜ R K -İŞ  Genel Sekreteri 
ve T E K G ID A -İŞ  Genel Başkanı

Orhan B ALTA  İşçinin örgütlen
m ede tam  kararlı bîr tutum iz led i
ğini gören  işveren, hareketi kırmak 
gayes i ile 220 işçinin işine son  ver
miştir. İşçiler ne zam an hak arasa
lar, ne zam an sendikalaşsalar, 
mutlaka iş akti fesh leri gü ndem e 
gelm ekted ir. Sendikam ız örgütle- 
nem eyen  işçinin sendikalaşm ası 
için çalışm asın ı sürdürecektir. İş
çinin kararlı tavrı ile mutlaka başa
rıya ulaşılacaktır”  dedi.



B A Ş B A K A N  

D E M İR E L  

H Ü KÜ M ETİ 

M E C L İS T E N  

G Ü V EN O Y U  A L D I..

B aşbakan Süleyman DEMİREL tarafından kurulan (DYP- 
SHP) Koalisyon Hükümeti, Türkiye Cumhuriyeti’nin 

49’uncu Hükümeti olarak Türkiye Büyük Millet Meclisi’nden Gü
venoyu alarak göreve başladı.

20 Ekim Genel Seçimden sonra 20 Kasım günü kurulan 
Doğru Yol Partisi Genel Başkanı Süleyman DEMİREL’in baş
kanlığında 32 bakandan oluşan 7’inci DEMİREL kabinesi, 30 
Kasım günü Türkiye Büyük Millet Meclisi’nden 280 Kabul oyu 
ile Güvenoyu aldı. Oylamada 444 Milletvekili bulundu..

SHP Genel Başkan Erdal İNÖNÜ’nün Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı olduğu Hükümette, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığına Mehmet MOĞOLTAY getirildi.

Oy oranı olarak yüzde 48 oy tabanını temsil eden Süley
man DEMİREL Başbakanlığı’nda kurulan hükümette Bakanlar 
Kurulu üyeleri şöyle:
Başbakan: Süleyman DEMİREL
Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı: Erdal İNÖNÜ 
Devlet Bakanı: Tansu ÇİLLER (Ekonomi)
Devlet Bakanı: Cavit ÇAĞLAR
Devlet Bakanı: Ekrem CEYHUN
Devlet Bakanı: Gökberk ERGENEKON (Basın)
Devlet Bakanı: Ömer BARUTÇU
Devlet Bakanı: M.Ali YILMAZ (Gençlik ve Spor)
Devlet Bakanı: Orhan KİLERCIOĞLU
Devlet Bakanı: Mehmet KAHRAMAN (İnsan Hakları)
Devlet Bakanı: Akın GÖNEN (Hükümet Sözcüsü)
Devlet Bakanı: Şerif ERCAN

Devlet Bakanı: Mehmet BATALLI
Devlet Bakanı: Güler İLERİ (Kadın ve Aile)
Devlet Bakanı: Erman ŞAHİN (Şehircilik)
Devlet Bakanı: İbrahim TEZ (Denizcilik)
Adalet Bakanı: Seyfi OKTAY
Milli Savunma Bakanı: Nevzat AYAZ
İçişleri Bakanı: İsmet SEZGİN
Dışişleri Bakanı: Hikmet ÇETİN
Maliye ve Gümrük Bakanı: Sümer ORAL
Sanayii ve Ticaret Bakanı: Tahir KÖSE
Milli Eğitim Bakanı: Koksal TOPTAN
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanı: Yıldırım AKTUNA
Bayındırlık ve İskân Bakanı: Onur KUMBARACIBAŞI
Tarım ve Köyişleri Bakanı: Necmettin CEVHERİ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı: Ersin FARALYALI
Ulaştırma Bakanı: Yaşar TOPÇU
Çevre Bakanı: Mehmet MOĞOLTAY
Kültür Bakanı: Fikri SAĞLAR
Turizm Bakanı: Abdülkadir ATEŞ
Orman Bakanı: Vefa TANIR

DEVLET BAKANLARININ GÖREVLERİ ve BAĞLI KURULUŞLAR
B aşbakan Demirerin başkanlığında ilk kez toplanan 

Bakanlar Kurulu toplantısında görev bölümü yapıldı. 
Başbakan Demirel’e Merkez Bankası, Radyo Televizyon 

Yüksek Kurulu, TRT, MİT Müsteşarlığı, MGK Genel Sekreterli
ği, Kamu bankaları, Kamu Ortaklığı İdaresi Başkanlığı, Sosyal Yar
dımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu İdaresi ile Tanıtma Fonu 
İdaresi bağlandı.

Devlet Bakanı Başbakan Yardımcısı Erdal İnönü’nün görev ala
nına giren kuruluşlar da şöyle belirlendi:

“ Tübitak, Türkiye Atom Enerji Komisyonu Başkanlığı, MPM 
Başkanlığı ve TSE Başkanlığı”

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı’na bağlı kuruluşlar ise 
TPAO, Tüpraş Boru Hatları, Petrol Taşımacılığı A.Ş, Petrol Ofisi, 
Petkim, Petlas, Yarpet, Deniz İşletmeciliği ve Tankercilik A.Ş. Eti- 
bank, TDÇİ Genel Müdürlüğü, Çinkur Genel Müdürlüğü ve Kara
deniz Bakır İşletmeleri Genel Müdürlüğü olarak belirlendi.

Devlet Bakanı Tansu Çiler: DPT, DİE, Hazine ve Dış Ticaret, 
SPK, KİT Reformu kurulu, Bankacılık ve Finans refofmu kurulu.

Devlet Bakanı Ekrem Ceyhun: Diyanet İşleri başkanlığa, va
kıflar genel müdürlüğünü.

Devlet Bakanı Akın Gönen: Hükümet içi Koordinasyon, Hü
kümet Sözcülüğü, Halkla ve Parlamento ile ilişkiler.

Devlet Bakanı Cavit Çağlar: TRT ile işlerin koordinasyonunuda 
Başbakan’a yardımcı olma görevi.

Devlet Bakanı Gökberk Ergenekon: İç ve dış basınla ilişki
ler, Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü. Anadolu Ajan
sı Genel Müdürlüğü.

Devlet Bakanı Orhan Kilercioğlu: Yolsuzlukların takibi ve so
nuçlandırılması, Reformlar İdaresi, Yüksek Denetleme Kurulu.

Devlet Bakanı Ömer Barutçu: GAP İdaresi.
Devlet Bakanı Mehmet Yılmaz: Gençlik ve Spor Genel Mü

dürlüğü, Futbol Federasyonu Başkanlığı.
Devlet Bakanı Şerif Ercan: Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yük

sek Kurumu, Devlet Personel Dairesi.
Devlet Bakanı Mehmet Batallı: Danıştay Başkanlığı, Tapu ve 

Kadastro Genel Müdürlüğü.
Devlet Bakanı Güler İleri: Kadın ve Aile sorunları çözümü için 

çalışmalar yapmak, güçsüzlerin sorunlarının çözümü için çalışma
lar yapmak, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğü.

Devlet Bakanı Mehmet Kahraman: İnsan Hakları konusunda 
çalışmaları.

Devlet Bakanı Erman Şahin: Şehirleşme ye şehircilik sorun
larını tesbit ve çözüm araştırmaları, Toplu Konut İdaresi Başkanlığı.

8 T Ü R K -İŞ  •  K A S IM  1991



DYP BİRİNCİ PARTİ
• 20 Ekim genel seçiminde 29 milyon 824 bin 207 seçmen oy kullandı. Seçim sonucunda 5 parti yüzde 10 barajını geçti..

• DYP seçimlerde yüzde 27 oy alarak 178 milletvekili çıkardı. Milletvekili and içme töreni 6 Kasım günü yapıldı.
Ekim pazar günü yapılan Er- 

l AJ ken Genel Seçimde Doğru 
Yol Partisi (DYP) kullanılan oyların 
yüzde 27’sini alarak 178 Milletvekili 
çıkardı.

Seçimlere; Doğru Yol Partisi 
(DYP), Anavatan Partisi (ANAP), 
Sosyaldemokrat Halkçı Parti (SHP), 
Refah Partisi (RP), Demokratik Sol 
Parti (DSP), ve Sosyalist Parti (SP) 
katıldılar. Türkiye genelinde 24 mil
yon 391 bin 384 geçerli oy’un kulla
nıldığı seçimde Doğru Yol Partisi 6 
milyon 588 bin oy olarak en çok oyu 
alan parti oldu. DYP, oyların yüzde 
27’sini alarak 178 Milletvekili çıkardı.

Bu seçimlerde 8 yıldır iktidar
da olan Anavatan Partisi, oyların 
yüzde 24’ünü alarak 115 Milletve
kili çıkardı. ANAP’ın aldığı oy mik
tarı ise 5 milyon 865 bin. İktidar 
adayı Anamuhalefet partisi SHP, 20 
Ekim seçimlerinde yüzde 20.7 oy 
oranı ile 88 Milletvekili çıkardı. SHP 
bu seçimlerde 5 milyon 61 bin oy al
dı. Seçimlere Milliyetçi Çalışma 
Partisi (MÇP) ile Islahatçı Demok
rasi Partisi (IDP) ile ittifak yaparak 
giren Refah Partisi, oyların yüzde 
16.8’ini alarak 62 milletvekili çıkar
dı. RP’nin aydığı oy miktarı, 4 mil
yon 104 bin.

Türkiye Büyük Millet Meclisi’- 
ne yüzde 10 barajını zor aşarak gi
ren Demokratik Sol Partisi yüzde
10.7 oy oranı ile 7 milletvekili çıkar
dı. DSP bu seçimlerde 2 milyon 631 
bin oy aldı.

20 Ekim Erken Genel Seçimde 
kullanılan 29 milyon 824 bin 207 
oy’dan, 24 milyon 391 bin 384 ge
çerli sayıldı. Bu geçerli oydan 10 
milyon 109 bin 384’ü seçim siste
mi gereği “ milletvekili belirleme 
bakımından”  karşılığını bulamadı. 
Bu oylar, TBMM’ye giren partilerin 
sadece Türkiye barajını geçmesine 
katkı sağladı. Seçim sistemi gereği 
yüzde 20’lik ve yüzde 25’lik çevre 
barajlarına takılan 10 milyon 109 
bin 384 oyun partilere dağılımında; 
DYP’nin 1 milyon 892 bin oyu. 
SHP’nin 2 milyon 465 bin oyu, 
RP’nin 2 milyon 185 bin oyu, 
DSP’nin 2 milyon 342 bin oyu, bir 
anlamda boşa gitmiş sayıldı. Bu ba
kımdan DYP’nin yüzde 53, ANAP’- 
ın yüzde 32 SHP’nin yüzde 48, 
RP’nin yüzde 53 ve DSP’nin ise 
yüzde 89 oyu boşa gitmiş sayıldı. 
Seçimlerde ortalama 54 bin 257 
oya bir milletvekili düştü. DYP yüz
de 27 oyla TBMM’deki sandalyele
rin yüzde 39.5’ini ANAP yüzde 24 
oyla yüzde 25.5’unu; SHP yüzde
20.7 ile sandalyelerin yüzde 
19.5’unu, RP yüzde 16.8’le yüzde 
13.7’sini, DSP’de yüzde 10.7 ile 
yüzde 1.5 sandalye kazandı.

Bu seçimlerde SP’nin aldığ 
110 bin oy ile bağımsızların aldığı 
toplam 31 bin oy da milletvekili çı
karmaya yetmedi.

20 Ekim genel Seçimlerinde 
parlamentoda yaklaşık üçte ikisi ye
nilendi. Milletvekilleri 6 kasım günü

Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
and içerek göreve başladılar.

And içme töreni sırasında 
SHP’nin Halkın Emek Partisi kö
kenli 2 milletvekili, Hatip DİCLE (Di
yarbakır) ve Leyla ZANA (Diyar
bakır) yemin metninin dışında bu
lunmaları ülke düzeyinde tepkilere 
neden oldu.

TÜRK-İŞ OLAYI KINADI.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ya
yınladığı bildiride her iki Milletveki
linin davranışını kınadığını belirtti.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tara
fından yayınlanan bildiride şöyle 
denildi:

“ Temsil ettikleri bölge halkı
nın hür iradesiyle Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliğine seçilen, 
ancak milletin tümünün vekili ol
duklarını unutan, Hatip DİCLE ve 
Leyla ZANA’nın, toplumun hiçbir 
kesimi tarafından tasvip görme
yen bu davranışını kınıyoruz.

Önceki gün milletin gözüö- 
nünde cereyan eden yemin töre
nindeki olay, hangi açıdan 
bakılırsa bakılsın, yurdumuzda 
üzüntü ve infial yaratmıştır. Bö
lünmesine asla rıza gösterileme
yecek bir vatan parçası üzerinde, 
aynı vatandaşlık haklarından ya
rarlanan ulusumuzu yapay kamp
lara bölme arzuları, ülkenin her 
yanındaki işçilerimiz ^
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ABDURRAHMAN ÜNLÜ EMİN KUL

İŞÇİ KÖKENLİ 5  TEMSİLCİ, MİLLETVEKİLİ OLDU.
E k im d e  ya pıla n  E r k e n  G e n e l 

Seçimlerde 4 'ü  D o ğ ru  Y o l  Partisin
den ve b iri de A n a v a ta n  P a rtisin 
den o lm a k  ü zere işçi k ö k e n li 5 
te m silci parlam e nto ya seçildi.

D o ğru  Y o l  Partisi'nden, T Ü R K -  
M E T A L  Sendikası G e n e l T e ş k ila t
landırm a Sekreteri ve T Ü R K - İ Ş  D i 
siplin K u r u lu  Başkam  Ab du rrah- 
m a n  Ü N L Ü ,  ve sendika B a şh uku k 
M ü şaviri Sadık A V U N D U K L U O Ğ -  
L U  K ırıkk a le 'd e n ; Y O L - İ Ş  Sendika
s ın d a  şube düzeyinde yö n e tic ilik  
yapan K a d ir B O Z K U R T  S inop'tan 
ve A h m e t Şeref E R D E M 'd e  Burdur'- 
dan M ille tv e k ili oldu. D E N İ Z C İ 
L E R  Sendikası G e n e l Başkam  ve 
T Ü R K - İ Ş  E s k i  G e n e l Sekreteri 
E m in  K U L  ise A n v a ta n  Partisinden 
İstanbul M ille tv e k ili seçildi. K U L ,  
İstanbul 5 nci Bölgeden M ille tv e k i
li  oldu.

Ü N L Ü ' N Ü N
Ö Z G E Ç M İ Ş İ

D o ğ ru  Y o l  Partisi K ırık k a le  
M ille tv e k ili A b d u rra h m a n  Ü N L Ü ,  
1946 yılında K ırık k a le 'n in  H ü s e yin  
Beyobası K ö yü n d e  doğdu. Ü N L Ü ,

öğrenim ini K ırıkk ale 'd e  tam am la 
d ıkta n  som a 1966 yılın d a  M .K .E .  
K u ru m u  Ç e lik  Fabrikası'na Ele k trik  
Te knisye n i olarak çalışma hayatına 
atıldı. U N L Ü ,  b u  arada A k ş a m  
T e m n ik e r O k u lu 'n u  daha som a 
Y ü k s e k  T e k n ik e r O k u lu 'n u  b itirdi. 
19 72 yılında Ye d e k Subay olarak as
kerliğini tam am layan Ü N L Ü ,  asker
lik  dönüşü Ç e lik  Fabrikası'nda işine 
devam  etti. 19 74 yılında T Ü R K  M E 
T A L  K ırık k a le  Şube Başkanlığına 
seçildi ve b u  görevi, 1983 y ılm a  k a 
dar sürdü. 1986 yılında tekrar/Kırık
kale Şube Başkanlığına seçilen 
Ü N L Ü ,  1988 yılın d a  T Ü R K  M E 
T A L  Sendikası G e n e l Te şk ila tla n 
dırm a Sekreteri ve hem en som a 
T Ü R K - İ Ş  D is ip lin  k u ru lu  başkanı 
oldu. Ü N L Ü ,  evli ve 4 çocuk babası.

E M İ N  K U L T J N  
Ö Z G E Ç M İ Ş İ

A n a va ta n  Partisi'nden İstanbul 
M ille tv e k ili seçilen E m in  K U L ,  
1935 yılın da  R ize 'd e  dünyaya geldi. 
İstanbul'da Kabataş Lisesi'nden ay
rılarak 1952 yılın d a  Ç a lışm a  haya
tın a  d e n iz işçisi olarak başladı.

1962 yılında G e m i A d a m la rı Sendi
kasınd a Y ö n e tim  K u ru lu  Ü ye s i ola
ra k sendikacılığa başladı. 1966 
yılın d a  D e n iz  Ulaş-İş Sendikasında 
Başkan V e k ili  old u  ve 1968 yılın da  
ayn ı sendikam a G e n e l Başkam  se
çildi. E m in  K U L ,  19 74  yılında T ü r k  
D e n iz-U la ş-İş  Sendikası G e n e l Baş
kanlığına getirildi. Federasyonun 
m illi  tip  sendikaya dönüşm esi ü ze 
rine 1983 yılın d a  T ü r k iy e  D e n izc i
ler Sendikası G e n e l Başkam  oldu. 
G ü n ü m ü z e  kadar b u  sendikanın 
başkanlığım yapan K U L ,  1986-1989 
yılla rı arası T Ü R K - İ Ş  G e n e l Sekre
terliği de ya p tı.

A n a v a ta n  Partisi İstanbul M i l 
le tve k ili E m in  K U L ,  M P M  Başkan
lığı ve Y ö n e tim  K u r u lu  üyeliği 
yanında Y ü k s e k  H a k e m  K u r u lu  
Ü ye liğ i de yaptı. K U L ,  evli ve ik i ço
c u k babası.

T Ü R K - İ Ş  Dergisi, ye n i seçilen 
parlam enterlere, T ü r k iy e  B ü y ü k  
M ille t  M e clisi çatısı altınd aki bu  
ön e m li görevlerinde başarılar diler, 
çalışma yaşam ının barış ortam ında 
h u z u r  getirici ve ulus b ü tü n lü ğ ü 
m ü z ü  pekiştirici çalışmalar tem en
nisinde b u lu n u r..

*
tarafından da iyi karşılanmıya- 
caktır.

Türkiye’nin birçok problem
leri yanında, Güneydoğu bölge
mizde de bilinen nedenlerden 
kaynaklanan problemler vardır.

Ancak bu problemler demokratik 
hukuk kuralları içinde ve bölge
deki halkımıza hiçbir zarar veril
meyecek tarzda çözümlenmeli
dir. Bunun dışında şiddet yolları
na başvurarak, düşünce hürriye
ti sınırlarını taşıp kin ve husumet

yaratmaya çalışmak, kimseye 
fayda sağlamıyacaktır, Aynı za
manda, bir disiplin suçu işlemiş 
olan bu iki milletvekilini, Türk Mil
leti önünde ülkenin birlik ve bü
tünlüğüne ve yasalara saygılı 
olmaya davet ederiz.”
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★ 2 gün süren 
toplantıya, 
17 ülkeden 
58 uzman ve 
yönetici katıldı...

ETUC TÜKETİCİNİN KORUNMASI
SEMİNERİ HOLLANDA’DA YAPILDI..

*  Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ETUC) ta
rafından 7-8 kasım tarihlerinde Hollanda’nın Den Haag 
kentinde düzenlenen seminerin konusu “ Tüketicinin Ko
runmasında Sendikaların Rolü ve Avrupa’da hayat katil- 
tesinin yükseltilm esi”  id i...

K ısa adı ETUC olan Avrupa 
İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu tarafından 7-8 Ka

sım tarihlerinde Hollanda’nın 
Den Haag kentinde düzenlenen 
“ Tüketicinin Korunmasında 
Sendikaların Rolü ve Avrupa’
da hayat kalitesinin yükseltil
mesi”  konulu seminere Türk-İş 
temsilcileri de katıldılar.

Seminer sonucunda ETUC 
bünyesinde bir tüketici biriminin 
kurulması kararlaştırıldı.

ETUC üyesi 40 konfederas

yondan 29’unun bünyesinde tü
ketici kuruluşu ya da bu konfe
derasyonlar tarafından kurulmuş 
tüketici dernekleri olduğunu bil
diren ETUC Genel Sekreter Yar
dımcısı Jean Lapeyre, 
kurulucak tüketici biriminin fi
nansmanının Avrupa Topluluğu 
tarafından verilen fonlarla karşı
lanacağını, yönetiminin ise 
ETUC tarafından oluşturulacağı
nı söyledi.

“ Tüketicinin Korunmasın
da Sendikaların Rolü ve Avru
pa’da hayat kalitesinin yük

seltilmesi’ ’ konulu seminere, 
Türk-İş’i temsilen Türk-İş 2. Böl
ge Temsilcisi ve Türk-İş Tüketi
ci Danışma ve Şikayet Bürosu 
Başkanı Yüksel TÜREMİŞ ile 
Türk-İş Kooperatif ve Tüketici 
Sorunları Uzmanı Sinan VARGI 
katıldılar.

Avrupa Tek Pazarına geçiş 
tarihi olan 1992 yılından önce, 
ETUC üyesi konfederasyonların 
kurdukları tüketici birimleri ile 
konfederasyonların kurdukları ya 
da katkıda bulundukları tüketici 
koruma örgütleri arasında #
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*
koordinasyonun sağlanması ve 
ETUC bünyesinde bir tüketici bi
riminin sürekli olarak kurulması
nın kararlaştırıldığı seminere 17 
ülkeden 58 uzman ve yönetici iş
tirak etti.

Seminerin açış konuşması
nı yapan Hollanda Tüketici Hak
ları Bakanı Bayan Van Rooy ile 
Avrupa Parlamentosu üyesi Bay 
Vanden Abele, ETUC bünyesin
de kurulacak olan bu birimin 
önemine değinerek ellerinden 
gelen tüm katkıları sağlayacak
larını belirttiler.

TÜRK-İŞ’İN RAPORU İLGİ 
GÖRDÜ

Seminere katılan her ülke
den, kendi ülkelerinde yaptıkla 
rı çalışmalar konusunda raporlar 
istendi. Türk-İş Genel Teşkilatlan

dırma Sekreterliği bünyesinde fa
aliyet gösteren Türk-İş Koopera
tifler ve Tüketici Danışma Büro
su ve Dış İlişkiler Bürosunca or
taklaşa hazırlanan TÜRK-İŞ’in 
raporu ise, seminerde Koopera
tif ve Tüketici Uzmanı Sinan Var
gı tarafından okundu. Vargı ve 
Türemiş bu rapora ilaveten Bir
leşmiş Milletler tarafından hazır
lanan ve üye ülkelerin onayına 
sunulan “ Çok Uluslu Şirketlerin 
faaliyetlerinin standartlaştırıl
ması ve çifte standartların 
önlenmesi”  konulu önergenin 
de desteklenmesi için üye tüke
tici birimlerinin kendi hükümetleri 
nezdinde girişimlerde bulunması
nı talep ettiler. TÜRK-İŞ’in bu 
önerisi de Finlandiya ve Norveç 
delegeleri başta olmak üzere ilgi 
ve destek gördü.

SEMİNERE TEMSİLCİ 
GÖNDEREN ÜLKELER

Seminer sırasında ikili gö
rüşmelere de ağırlık veren Türe
miş ve Vargı, Norveç, Lüksem- 
burg, Finlandiya ve Hollanda de
legeleri ile çeşitli konularda bilgi 
alış verişinde bulundular.

Bu seminere temsilci gönde
ren ETUC üyesi ülkeler ise şun
lardır:

1) İtalya, 2) Danimarka, 3) 
Fransa, 4) Finlandiya, 5) Türkiye, 
6) İsveç, 7) Belçika, 8) Kıbrıs Rum 
Kesimi, 9) Malta, 10) Norveç, 11) 
Portekiz, 12) İspanya, 13) Lük- 
semburg, 14) Yunanistan, 15) 
DGB-Almanya, 16) Avusturya, 
17) Hollanda.

Seminere gözlemci gönde- 
nen Uluslararası Kooperatif, Sen
dika, tüketicinin korunması

kuruluşları ise şöyle:
1) EURO-COOP (Avrupa 

Topluluğu Ülkeleri Türkiye Koo
peratifleri Birliği),

2) Avrupa Aile Dernekleri 
Federasyonu (CONFACE),

3) BEUC (Avrupa Topluluğu 
Tüketicinin Korunması örgütü),

4) ETUC Temsilcileri.
Seminer sonrası Türemiş ve 

Vargı ile bir görüşme yapan 
ETUC Tüketici Birimi Uzmanı Pa- 
ulo Adurno, EDUC’un TÜRK- 
İŞ’in yürütmekte olduğu Tüketici
nin Korunması faaliyetlerini çok 
geniş ve kapsamlı bulduklarını ifa
de etmiş ve önümüzdeki yıl için
de ETUC’un konu ile ilgili olarak 
TÜRK-İŞ’le ikili faaliyetler geliştir
mek istediğini ve her alanda des
teğe hazır olduğunu belirtti.

C A M  A M B A L A J  

İ Ş Y E R İ N D E  

Ü R E T İ M  D U R M A  

N O K T A S I N D A . .

Cam Am balaj Sanayii A Ş .’nin 
Ek im  aymda işine son verdiği 72 iş
çinin tekrar işe alınması için çalışan
ların başlattığı direniş, 9 E k im  
tarihinden bu yana sürüyor. Fabrika 
da çalışan 294 işçi, viziteye çıkıyor, 
yem ek yem iyor işi yavaşlatıyor. 
Am aç, 9 E k im ’de işlerine son verilen 
72 arkadaşına tekrar işbaşı yaptır
mak. İşverenin “ çıkarılan lar geri 
alınm ayacak”  şeklindeki taviz ver
mez tutum una karşın, işçiler umutla 
eylemlerini sürdürüyorlar.

Şişe Cam Holding’e bağlı Tu zla’da 
kurulu Cam-İş Am balaj Sanayii A Ş ’
de 9 E k im  sabahı fabrikanın girişine 
72 kişilik bir liste asıldı. İşveren lis
tede adı geçen kişilerin işlerine son 
verildiğini açıkladı. Gerekçe olarak 
mali d u ru m u n un  bozuk olduğunu 
gösterdi. S ELÜ LO Z-İŞ  Sendikası’na 
bağlı işçiler, işten çıkartılan arkadaş
larını desteklemek amacıyla işi yavaş
latma kararı aldılar.

İşten atılan arkadaşlarının yeni
den işlerine döndürebilm ek için, işi 
yavaşlatan işçiler, viziteye çıktı, ye
mek de yemedi. Sonuçta üretim düş
tü hem  de k a p a s ite n in  yü zd e  
20’lerine kadar.

Fabrikanın arka kapısında kur
dukları naylon çadırlarda kalan işçi
ler eylemlerini sürdürüyorlar.

S ELÜ LO Z-İŞ  Sendikası Genel Baş
kanı F ik r i  K A R A  K A D I L A R  yaptığı 
açıklamada “ İşverenin yüksek ücret 
alan yetenekli işçileri işten atarak, 
yerine dü şü k ücretli işçiyi aldığını”  
söyledi.

K A R A  K A D I L A R  bu konuda şöy
le konuştu:

İşveren in ücret yü kse kliğ i
n i gerekçe göstererek 72  arkadaşı
m ı z ı n  iş in e  so n  v e r m e s in i 
k ın ıy o ru z. B u  a rkad aşlarım ızın işi
ne son verilm eden önce işe a lm a n 
lar 1 m ilyo n  liraya işe girdiler. İşine 
son verilen işçi a rkad aşlarım ız ise 
b ir m ily o n  800 b in  lira  ücret alıyor
la rd ı. A ra d a k i 800 b in  lira  y ü z ü n 
den işlerinde yetenekli b u  kişile rin  
işten a tılm ala rı sa m im iye tsizlik
t ir .”

• ETUC üyesi 40 konfederasyondan 29’unun bün
yesinde tüketici kuruluşu ya da derneği bulunuyor.. 
Kurulacak Tüketici biriminin finansmanı Avrupa 
Topluluğu fonlarıyla karşılanacak, yönetim ise ETUC 
tarafından oluşturulacak...
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, T O L E  Y İ S  ~
.  f  0 TÜ R K İY E  O T E L , L O K A N T A , E Ğ LE N C E  YERLERİ İŞÇ 'İK A S I!

3 * /  V I .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  1 6 - 1 7  . 9 Q i

Gı
Kürdi 
TOÇOi 
başkanlığını 
bir heyet yönetti..

TOLEYİS GENEL KURULU YAPILDI..
•  C e m a i l  B a k ı n d ı  Y e n i d e n  G e n e l  B a ş k a n  S e ç i l d i . . .

T o l e y i s  S e n d i k a s ı n ı n  a l t ı n c ı  

o l a ğ a n  g e n e l  k u r u l u  T ü r k - İ ş  

G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  E n v e r  T o -  

ç o ğ l u ’ n u n  d i v a n  y ö n e t i m i n d e  

1 6 - 1 7  K a s ı m  t a r i h l e r i n d e  İ s t a n 

b u l ’ d a  y a p ı l d ı .

T E K  G I D A - İ Ş  S e n d i k a s ı  t o p 

l a n t ı  s a l o n u n d a  y a p ı l a n  k o n g r e 

n i n  a ç ı ş  k o n u ş m a s ı n d a ,  G e n e l  

B a ş k a n  C e m a i l  B a k ı n d ı ,  2 0  

E k i m  1 9 9 1  g e n e l  s e ç i m l e r i y l e  y e 

n i  b i r  d ö n e m i n  b a ş l a d ı ğ ı m ,  b u n 

d a  e n  b ü y ü k  e t k e n i n  d e  

T ü r k - İ ş ’ i n  e t k i n  v e  k a r a r l ı  e y l e m 

l e r i n i n  ö n e m l i  r o l  o y n a d ı ğ ı n ı  

s ö y l e d i .

B a k ı n d ı ,  k o a l i s y o n  o r t a k l a 

r ı n ı n  m ü ş t e r e k  v a a d l e r i n i n  g e r 

ç e k l e ş m e s i n i  b e k l e d i k l e r i n i ,  a k s i  

h a l d e  A N A P  d ö n e m i n d e  y a p ı l a n  

m ü c a d e l e n i n  d a h a  e t k i n  ş e k i l d e  

o r t a y a  k o n u l a c a ğ ı n ı  b e l i r t t i .

İ ş k o l u n u  i l g i l e n d i r d i ğ i  i ç i n  

t u r i z m  p o l i t i k a s ı n ı n  y e n i d e n  

g ö z d e n  g e ç i r i l m e s i n i  d e  i s t e y e n  

B a k ı n d ı ,  y ı ı r t  d ı ş ı n d a  s e y a h a t  

a c e n t e l e r i n i n  a ç ı l m a s ı n ı  i s t e d i .

D a h a  s o n r a  y a p ı l a n  d i v a n  s e 

ç i m i n d e ,  d i v a n  b a ş k a n l ı ğ ı n a  

T ü r k - İ ş  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  E n 

v e r  T o ç o ğ l u ,  y a r d ı m c ı l ı k l a r ı n a  

d a  T ü r k - İ ş  1 .  B ö l g e  T e m s i l c i s i  F a 

r u k  B ü y ü k k u c a k ,  T ü r k  M e t a l  

S e n d i k a s ı  İ s t a n b u l  Ş u b e  B a ş k a n ı  

E r d o ğ a n  A s l ı y ü c e  g e t i r i l d i l e r .

T O Ç O Ğ L U ’ N U N  K O N U Ş M A S I

E n v e r  T o ç o ğ l u ,  g e n e l  k u r u l 

d a  y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a  T O L E Y İ S  

s e n d i k a s ı n ı n  t a l i h s i z  o l a y l a r  y a 

ş a d ı ğ ı n ı ,  y e n i  y ö n e t i m i n  s o n  d e 

r e c e  b a ş a r ı l ı  b i r  p o l i t i k a  i z l e y e r e k  

k ı s a  s ü r e d e  s e n d i k a y ı  g ü ç l ü  h a 

l e  g e t i r d i ğ i n i  k a y d e t t i .

E n v e r  T o ç o ğ l u ,  s e ç i m  ö n c e 

s i  d ö r t  s i y a s i  p a r t i n i n  l i d e r l e r i n i n  

T ü r k - İ ş ’ e  d a v e t  e d i l e r e k  i ş ç i  v e

Genel Kurul’da yeniden seçilen TOLEYİS Genel Başkanı Cemail Bakındı ve Yönetim Kurulu 
üyeleri birarada..
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219 BİN İŞÇİNİN ALACAĞI, 851 MİLYAR 200 MİLYON LİRA...
K amuda imzalanan sözleş

meler sonrası, sözleşmele
rin uygulanmasına mütakip 
henüz ödenmeyen biriken 
farkların tutarı 851 Milyar 200 
Milyon lirayı buluyor.

1991 yılı Kamu toplu iş 
sözleşmelerinin 23 Tem m uz’- 
da anlaşmayla sonuçlanma
sından bu yana geçen süre 
içinde, Türkiye Maden-İş, Petrol-jş, Ağaç-İş, Yol-İş, Tes-İş ve Denizciler Sendika
larına üye toplam 219 bin 173 
işçinin alacağı farklar, bugüne

kadar ödenmedi.

TÜRK-İŞ, bağlı sendikalar 
la birlikte oluşturduğu Kamu Koordinasyon Kurulu marife
tiyle sürdürdüğü görüşmeler 
neticesi, toplu iş sözleşmeler
le işçiler için öngörülen ücret 
ve öteki sosyal yardım zamla
rına ilişkin farklar, ödeme pla
nına uygun olarak tamamla
namadı.

SENDİKALARIN ALACAĞI FARK TUTARI NE KADAR?

1991 yılı kamu sözleşmesi 
ile ödenmeyen farkların sendi
kalara göre listesi şöyledir:

Türkiye Maden-İş 12 bin 
478 işçinin alacağı 70 Milyar li
ra: PETROL-İŞ  üyesi 1289 iş
çinin alacağı 2 milyar lira: 
AĞAÇ-İŞ üyesi 150 işçinin ala
cağı 200 milyon lira: YO L-İŞ  
üyesi 103 bin 500 işçinin ala
cağı 340 milyar lira: TES-İŞ  
üyesi 92 bin işçinin alacağı 382 
milyar lira: DENİZCİLER sen
dikası üyesi 9 bin 826 işçi
nin alacağı 57 milyar lira.

*
y u r t  s o r u n l a r ı n a  i l i ş k i n  g ö r ü ş le 
r i n i  a ç ı k l a m a l a r ı n ı n  i s t e n d iğ i n i , 
b u  t o p l a n t ı l a r d a  l id e r l e r in  y a p t ı 
ğ ı k o n u ş m a l a r ı n  v i d e o  k a y d ı n ı n  
y a p ı l a r a k  k i t a p  h a li n e  g e t ir ild iğ i
n i  k a y d e t t i  v e  “ B u  g ö r ü ş l e r  ş i m 

d i  k o a l i s y o n  h ü k ü m e t i n d e  

e y l e m e  d ö n ü ş m e l i d i r .  Ş a y e t  v a -  

a d l e r  g e r ç e k l e ş m e z s e ,  T ü r k - İ ş  

ü z e r i n e  d ü ş e n  g ö r e v i  e k s i k s i z  

y e r i n e  g e t i r e c e k t i r ”  d e d i.

B A K I N D I ,  Y E N İ D E N  G E N E L  

B A Ş K A N  S E Ç İ L D İ . .

G e n e l  k u r u l d a  r a p o r la r  ü z e 
r i n d e  y a p ı l a n  g ö r ü ş m e l e r d e n  
s o n r a  y ö n e t i m  k a d r o l a r ı  i b r a  
e d i ld i  v e  s e ç im le r e  g e ç ild i.

Y a p ı l a n  s e ç i m le r d e , G e n e l  
B a ş k a n l ı ğ a  y e n i d e n  C e m a i l  B a 

k ı n d ı  s e ç ilir k e n , G e n e l  S e k r e te r 
liğ e  D u r m u ş  T o p r a k ,  G e n e l  M a l i  
S e k r e te r liğ e  E r d e m  O k u r ,  G e n e l  
T e ş k il a t l a n m a  S e k r e te r liğ in e  N e 

c a t i  A k t a ş ,  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e 
t e r liğ in e  B . A İ İ  D ö n m e z  g e t ir il
d i le r .

D e r g i m i z , S a y ın  B a k ı n d ı  v e  
ç a lış m a  a r k a d a ş l a r ın ı  k u t l a r ,  b a 
ş a r ı l a r ı n ı n  d e v a m ı n ı  d ile r .

•

T O L E Y İ S ,  T O Ç O Ğ L U ’ N A  Ş İ L T  V E R D İ . .

T O L E Y İ Ş  Sendikası G enel B aşkanı C e m a il B A K I N D I ,  G enel K u ru l 
ça lışm a la rı sıra sın da  T Ü R K -İŞ  G e n e l M a li  Sekreteri ve  SSK Y ö 
n e tim  K u r u lu  Ü ye s i E n v e r  T O Ç O Ğ L U ’ n a  “ S S K ’ d a k i  d ü r ü s t  v e  

b a ş a n l ı  ç a lış m a la r ın d a n  d o la y ı”  b ir  şilt v e rd i. B A K I N D I ,  G e n el 
K u r u l delegeleri karşısında T O Ç O Ğ L U ’ n a  başarılı ç a lışm a la rın ın  de
v a m ın ı da  d ile d i.
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ORHAN
BALTA,

AFL-CIO-NUN
GENEL

KURULU'NA
KATILDI..

A m e r ik a n  İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n fe d e r a s y o n u  
( A F L - C I O ) ' n u n  1 9 'n c u  G e n e l  K u r u l u  1 1  K a 

s ı m  g ü n ü  M i c h i g a n  E y a l e t i n i n  D i t r o i t  K e n t i 'n d e  
t o p la n d ı. D ö r t  g ü n  s ü r e n  G e n e l  K u r u l  Ç a l ı ş m a 
l a r ı n d a  T Ü R K - İ Ş  a d ın a  k a t ı l a n  G e n e l  S e k r e te r  
O r h a n  B A L T A ,  T U R K - İ Ş 'l e  A F L - C I O ' n u n  g e ç m iş 
t e n  g e le n  d o s t lu ğ u n u  s im g e le y e n  b i r  h a l ı y ı  A F L -  
C I O ' n u n  G e n e l  B a ş k a n ı L a n e  K I R G L A N D ' e  t a k 
d i m  e t t i . T Ü R K - İ Ş  v e  A F L - C I O ' n u n  a m b le m le r i
n i n  y e r  a ld ığ ı v e  o r t a s ın d a  K I R G L A N D ' m  
p o r t r e s in in  y e r  a ld ığ ı h a lı , G e n e l  K u r u l a  k a t ıla n -  
l a r m  h a y r a n l ığ ın ı  k a z a n d ı .

B ir  ş e n lik  v e  d a y a n ış m a  to p la n tıs ı  h a lin d e  ge
ç e n  A F L - C I O ' n u n  1 9 'n c u  G e n e l  k u r u l  t o p l a n 

t ıs ın d a  s e n d ik a la r ın  g ü n ü m ü z d e  n e le r  y a p m a s ı 
g e r e k tiğ i, d e m o k r a s in in  d a h a  s a ğ lık lı  iş le m e s i b a 
k ı m ı n d a n  iş ç ile r in  s o r u m lu l u k la r ı  e la  a lın a r a k , 
g ö r ü ş ü ld ü .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  S e k r e te r i  O r h a n  B A L T A ,  
b a ş ta  A F L - C I O  G e n e l  B a ş k a n ı L a n e  K I N G L A N D  
o l m a k  ü z e r e , A m e r i k a  İş ç i K o n fe d e r a s y o n u 'n u n  
ö t e k i  lid e r le r iy le  de g ö rü ş e re k , b ilg i a lış -v e riş in d e  
b u l u n u l d u .

1 6  K a s ı m  g ü n ü  T ü r k i y e 'y e  d ö n e n  B A L T A ' - 
n m  b u  g e z is in e  T Ü R K - İ Ş / A A F L İ  U z m a n ı  S in a n  
Y A Z I C I O Ğ L U ' d a  k a t ı l d ı .

D Ü N Y A  I Ş  

K O N F E D E R A S Y O N U  

( C M T ) ' D E N ,  B İ R  H E Y E T  

B A M Y A C I  İ L E  

G Ö R Ü Ş T Ü . .

B atı Avrupa'da göçmen işçilerin so
runlarına çözüm bulmak amacıy

la Dünya İş Konfederasyonu (CM T) üye
si Belçika (LSC) ve Hollanda (CNV) İşçi 
konfederasyonlarına üye temsilciler, 
T Ü R K -İŞ 'i ziyaret ederek TÜ R K -ÎŞ  G e 
nel Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet 
B A M Y A C I  ile görüştüler.

30 E k im  günü yapılan ziyaret sıra
sında B A M Y A C I , konuk sendikacılara

Türkiye'deki sendikaların durumu ve 
çalışma yaşamında karşılaşılan sıkıntı
ları dile getirdi. B A M Y A C I, TÜ R K-İŞ 'in  
çalışmaları hakkında da bilgi vererek, 
20 Ek im  seçimlerinin demokrasinin da
ha sağlıklı işlemesi bakımından önemi
ni de vurguladı.

Konuk sendikacılar, ziyaret sırasın
da Göçmen İşçilerin haklarının koruna
bilmesi mücadelesindeki politikaların

geliştirilmesi ve Türkiye'nin sosyal ve 
ekonomik durumunun daha iyi tanına
bilmesi amacıyla Türkiye'de bulunduk
larını ifade ettiler.

Yabancı Sendikacılar Türkiye'de 
bulundukları süre içinde Siyasi Parti, 
Çalışma Bakanlığı ve T İS K  ve bazı ku
ruluşları da ziyaret ettiler.
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★  A m e r i k a n  î ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o 

n u  ( A F L - C I O )  t a r a f ı n d a n  T ü r k - î ş ’ e  g ö n 

d e r i l e n  5 0 0 0  D o l a r l ı k  y a r d ı m ,  B u r s a ’ d a  

g ö ç m e n  v e  î ş ç i  ç o c u k l a r ı n ı n  d e v a m  e t t i 

ğ i  P i l o t  S a n a y i i  î l k o k u l u ’ n a  y a p ı l d ı . .

Bursa Pilot Sanayii İlkokul Müdürü Rüstem ŞAHİN, AAFLİ Türkiye Temciicisi Valantin 
B. Suazo ve TÜRK-İŞ Bölge Temsilcisi Mehmet KANCA birlikte görülüyor...

B U R S A ’D A  B İ R  İ L K O K U L A  K Ü T Ü P H A N E
b i r  b i ç i m d e  k u l l a n ı l d ı .

G ö ç m e n l e r i n  y o ğ u n  b i ç i m 

d e  y a ş a m a k t a  o l d u k l a n  B u r s a ’ 

d a ,  T ü r k - l ş  G e n e l  M e r k e z i n i n  

v e  B u r s a  B ö l g e  T e m s i l c i l i ğ i n i n  

t e m a s l a r ı  s o n u c u n d a ,  ç o k  s a y ı 

d a  g ö ç m e n  ç o c u ğ u n u n  d e v a m  

e t t i ğ i  v e  d i ğ e r  ö ğ r e n c i l e r i n i n  d e  

h e p s i n i n  i ş ç i  ç o c u k l a r ı  o l d u ğ u  

P i l o t  S a n a y i  i l k o k u l u  p r o j e n i n  

u y g u l a n m a s ı  i ç i n  s e ç i l d i .

i ş ç i l e r i n  y e r l e ş i m  b ö l g e s i  

d u r u m u n d a k i  1 6 0 0  d a i r e l i  b i r  

k o n u t  k o o p e r a t i f i n i n  o r t a s ı n d a  

b u l u n a n  i l k o k u l a ,  g e r e k s i n i m i  

o l a n  k ü t ü p h a n e n i n  a ç ı l a b i l m e s i  

i ç i n  k i t a p  d o l a p l a r ı ,  m a s a -  

s a n d a l y e ,  ç e ş i t l i  k i t a p l a r  v e  a n 

s i k l o p e d i l e r  t e m i n  e d i l d i .

Y a k l a ş ı k  2 0  m i l y o n  l i r a l ı k  

y a r d ı m  d o l a y ı s ı y l a  o k u l  y ö n e t i 

c i l e r i  v e  ö ğ r e t m e n l e r i ,  h e r z a -  

m a n  o l d u ğ u  g i b i  i l g i l e r i n d e n  

d o l a y ı  T ü r k - I ş ’ e  v e  b u  p r o j e  

a r a c ı l ı ğ ı  i l e  k a t k ı s ı n d a n  d o l a y ı  

A A F L I ’ y e  ş ü k r a n l a r ı n ı  b e 

l i r t t i l e r .

Pilot Sanayii İlkokulu öğrencileri Kütüphanede ders çalışıyor.

G e ç t i ğ i m i z  y ı l l a r  i ç i n d e  B u l 

g a r i s t a n  g ö ç  e d e n  v a t a n 

d a ş l a r ı m ı z ı n  s o r u n l a r ı m  ç ö z m e 

d e  k a t k ı s ı  o l m a s ı  a m a c ı y l a

A m e r i k a n  i ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n -  

f e d a r a s y o n  ( A F L - C I O ) t a r a f m -  

d a n  T ü r k - I ş ’ e  g ö n d e r i l e n  5 0 0 0  

$ ’ l ı k  y a r d ı m ,  a m a c ı n a  u y g u n
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ÇALIŞM A 
M EVZUATI 
TA R TIŞ ILD I

V
D A I II ■ Çalışma Mevzuatı’nın tartışıldığı Abant’ta düzenlenen toplantıya TÜRK-İŞ adınaDMV VVİLU ■ BAŞOĞLU katıldı..

“ U Z L A Ş M A K  İÇ İN  Ş A R T L A R  E Ş İT L E N M E L İ”

K U T Y A Y  A ra ş tırm a  M e rke zi ta 
ra fında n  A b a n t ’ta  düzenlenen 

sem inerde, A N A Y A S A ,  İŞ  K A N U 
N U ,  S E N D İ K A L A R ,  T O P L U  İŞ 
S Ö Z L E Ş M E S İ , G R E V  K A N U N L A R I  
ile S O S Y A L  G Ü V E N L İ K ,  S S K , T .C .  
E M E K L İ  S A N D I Ğ I  v e  B A Ğ - K U R  
K a n u n la rı tartışıldı.

T Ü R K - t Ş , T Î S K  v e  Ü n iv e rs ite  
kesim inden konuşm acıların k a tıl
dığı sem inerde T Ü R K - İ Ş  adına k o 
nu şan  G e n e l E ğ it im  S e k re te ri 
M u s ta fa  B A Ş O Ğ L U ;  işverenlerin  
b ir süredir uzlaşm a çağrıları y a p 
tığını, bu amaçla toplantılar d ü ze n 
l e d ik le r in i  b e lir t e r e k  “ D a h a

ö n ce d e  s ö y le d ik  ş im d i t e k r a r  
e d iy o r u m . U z la ş m a k  iç in  önce 
ş a r tla r ı  e ş it h a le  g e tir m e k  g e re 
k i r .  İş v e r e n le r  ise h e n ü z  b u  a şa 
m a y a  g e lm e d i”  dedi. İşverenlerin 
sürekli olarak işçi ücretlerinin y ü k 
sekliğinden ya kın d ığ ın ı söyleyen 
B A Ş O Ğ L U ,  “ B u r a d a  ö n e m li o la n  
y ü k s e k  z a m  d e ğ il. A l m a n  z a m 
la r la  b i r  iş ç i a ile s in in  g e ç im in i 
s a ğ l a y ı p  s a ğ l a y a m a d ı ğ ı d ı r .  
T Ü R K - İ Ş ’ in  a r a ş tır m a s ın a  g ö re  
b i r  a ile n in  a y d a  y a k la ş ık  900 b in  
l ir a  m u t fa k  h a rc a m a s ı y a p m a s ı 
g e r e k iy o r .

N e t  a y lık  ü c r e tin , 1 .5  m il

y o n  l i r a y ı  b u lm a d ığ ı b i r  o r t a m 
d a  iş ç in in  y ü k s e k  ü c r e t a ld ığ ın ı 
id d ia  e tm e k  in a n d ırıc ı d e ğ ild ir .”

K o n u şm a sın d a  g re v le r, işçi 
sağlığı-iş güvenliği yasal d ü ze n le 
m eleri ve  öte sorunlara da değinen 
B A Ş O Ğ L U , “ 1 2  E y l ü l  iş ç ile ri 
m a ğ d u r  e t m i ş t i r . K a z a n ılm ış  
h a k la r ın ı  e lin d e n  a lm ış t ır . İş v e 
r e n le r in  A n a y a s a  v e  k a n u n la rd a  
is t e d ik l e r i  d e ğ iş ik lik le r in  de 
%  8 0 ’ i y a s a la ş m ış tır .

Ü c re t v e  yasal düzenlem elerde 
önce şartlan eşit hale sokalım, son
ra da uzlaşalım , m a ku l n oktada u z
laşma ancak böyle sağlanabilir.

1992’DE 267 BİN 938 KAMU İŞÇİSİNİN SÖZLEŞMESİ YENİLENECEK..
1 9 9 2  yılın d a  yenilenecek

k a m u  ke sim i to p lu  
iş sözleşm elerine ilişkin  p ro s ü d ü r 
çalışm aları sen dikalar ta ra fın d a n  
s ü rd ü rü lü y o r. 1992 yılın d a  k a m u 
da; T A R IM -İŞ , T ü rk iy e  M A D E N -İŞ , 
G e n e l M A D E N - İ Ş ,  P E T R O L - İ Ş , 
T E K G I D A - İ Ş , T E K S İ F ,  D E R İ - İ Ş , 
A Ğ A Ç -İŞ , S E L Ü L O Z -İŞ , B A S IN -İŞ , 
Ç İM S E-İŞ , T Ü R K  M E T A L ,  Y O L -İŞ , 
TES -İŞ , K O O P -İŞ , T E Z K O O P -İŞ , D E 
N İ Z C İ L E R , H A V A -İ Ş , S A Ğ LIK -İŞ  ve 
B E L E D İY E -İŞ  o lm a k  üzere 20 sen
d ik a n ın  to p lu  iş sözleşme m ü za k e 
releri olacak.

26 7 b in  938 işçiyi ka psayacak

to p lu  iş sözleşm e ç a lışm a la rın ın  
da yasal p ro s ü d ü r d e v a m  ediyo r. 
B u  sözleşm e d ö n e m in d e  k a m u  
çok sayıda işçiyi kapsam ası b a k ı
m ın d a n  T A R IM -İŞ ’in  T a rım  ve  Kö- 
yişleri Bakanlığı sözleşmesi 12 b in  
işçi, Tü rk iy e  M A D E N - İ Ş ’in  T ü rk iy e  
K ö m ü r İşletmeleri Genel M ü d ü rlü - 
ğ ü ’n d e  28 b in  450 işçi, G E N E L  
M A D E N - İ Ş ’in  Tü rk iy e  T a ş k ö m ü rü  
K u r u m u  ile M a d e n  T e tk ik  A r a m a  
G e n el M ü d ü r lü ğ ü ’n de  to p la m  48 
b in  işçi, P E T R O L -İŞ ’in  A lp e t ve Ya- 
rpet işyerlerinde to p la m  6 b in  iş
çi, T E K S İ F ’in  S ü m e rb a n k  G enel 
M ü d ü r lü ğ ü n ’de 2 1 b in  143 işçi,

S E L Ü L O Z -İŞ ’in  S E K A  G enel M ü d ü r 
lü ğ ü ’n de  9 b in  7 1 3  işçi, Ç İM S E - 
İŞ’in  Ç İT O S A N ’da 7  b in  7 1 7  işçi, 
TES -İŞ ’in  İSKİ G enel M ü d ü r lü ğ ü ’
nde 5 b in  işçi, H A V A -İŞ ’in  T ü r k  H a 
va  Y o lla rı G e n el M ü d ü r lü ğ ü  ile 
H a va a la n la rı Ye r H izm e tle ri Genel 
M ü d ü r lü ğ ü  işyerlerinde to p la m  6 
b in  393 işçi, S A Ğ LIK -İŞ ’in  Sosyal Si
gortalar K u r u m u  G enel M ü d ü r lü 
ğ ü ’ n d e  8 b i n  200 iş ç i, ve  
B E L E D İY E -İ Ş ’in  çeşitli belediye iş- 
ye rleri’n de  98 b in  140 işçi için ya 
pacağı to p lu  iş sözleşm eler d ikka t 
çekiyor.
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EĞİTİM

TEMEL SENDİKACILIK EĞİTİM 
SEMİNERİ’NİN 6’NCISI DA YAPILDI..

Temel 
Sendikacılık 
seminerine 

katılan 
sendika 
yönetici 

kursiyerler 
BAŞOĞLU ile..

★ 5 Gün süren seminerde branşında uzman bilim adamları kursiyer yöneticilere eğitim verdi. Seminere Kıbrıs TÜRK-SEN üyesi 4 sendikacı da katıldı..

■"■ye kuruluşlarımız şube yö- 
U n e tic ile rin e  yönelik olarak 
düzenlenen “Şube Yöneticileri Temel Sendikacılık Eğitimi” 
seminerlerinin altıncısı 4-8 Ka
sım 1991 tarihleri arası TÜ RK-İŞ

Sam sun Eğitim M erkezinde 
yapıldı.

42 Kursiyer yöneticinin izle
diği seminere, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu kararı gereğince TÜRK- SEN üyesi sendikalarımızın tem

silcileri de katıldılar.

5 gün süreli seminerde, 
Prof. Dr. Haşan Özyurt (Sosyal 
Devlet), Doç. Dr.Yıldız Pekşen 
(İşçi Sağlığı İş G üven liğ i),
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D E M O K R A S İ ,  K A D IN  İ Ş Ç İ L E R ,  İ Ş Ç İ  S A Ğ L I Ğ I  

İŞ  G Ü VEN LİĞ İ, TEM EL SE N D İK A C ILIK  SEM İN ER LER İ..

★ TÜRK-İŞ Eğitim etkinliklerini geçen 
ay Konya, Eskişehir, İstanbul, Er
zurum, Samsun ve Adapazarı’nda 
sürdürdü.

★ Mahalli yöneticiler, işveren temsil
cileri ile yerel basının ilgi ile izledik
leri seminerlere 614 kursiyer yöne
tici temsilci katıldı..

“ S O S Y A L  VE E K O N O M İK  

D E M O K R A S İ A N L A Y IŞ I "  

S E M İN E R LE R İ:

Demokrasi içerikli olarak dü
zenlenen “ Sosyal ve Ekonomik 
Demokrasi Anlayışı”  konulu semi
nerlerin Ekim 1991 ayı bölümü ta
mamlandı.

*
Dr. Funda Elmacıoğlu (Çalışma 
Hayatında Beslenmenin Ö ne
mi), Osman Nuri Tekman (Sos
yal Güvenlik ve SSK Mevzuatı) 
ve Doç. Dr. Eyüp Bedir (Türki
ye ’nin Genel Ekonomik Duru
mu) konularında ders verdiler.

Program gereği TÜ R K -İŞ  
Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğlu, TÜ R K -İŞ ’in bugüne 
kadar yürüttüğü faaliyetleri ile 
ileriye dönük beklentileri konu
sunda bir tebliğ sundu ve semi
nere katılan kurs iyerle rin  
konularla ilgili sorularını cevap
landırdı.

Seminerde sektifika töreni 
ile sona erdi.. Seminerde serti
fika alan kursiyer sendikacıların 
adları ve sendikaları yan sütünu- 
muzdadır.

8-9 Ekim’de Konya’da, 9-10 
Ekim’de Eskişehir ve 14-15 Ekim 
tarihlerinde İstanbul’da yapılan ve 
171 kursiyerin katıldığı seminerler
de Prof. Dr. Ayhan Tan “ Ekonomik 
Demokrasi Anlayışı” , Prof. Dr. Tan- 
kut Centel ve Selahattin Turla 
“Çalışanların Sosyal Güvenlik Hak
ları” , Prof. Dr. Toktamış Ateş

TÜRK-SEN’den
Hüseyin YELTEKİN, Mehmet İŞÇİ- 

O Ğ LU , Özcan ÖZDEM İR, Ahmet 
ÖZKARAM.
ŞEKER-İŞ’ten

Mustafa SAMİM, Mustafa ÇADIRCI, 
Duran İREN, Sayım YILMAZ. 
TEKSİF’ten

Hüseyin ÖZDEMİR, Şinasi AKKEÇİ, 
Muharrem KAZAK.
DERİ-İŞ’ten

Halil İbrahim ÇELEBİ, Ali SEVİM. 
AĞAÇ-İŞ’ten

Süreyya ÜNSAL.
ÇİMSE-İŞ’ten

Osman ŞENEL, İsrafil YILDIZ, Ab- 
durrahman ÖZKAYA, Alaaddin DEMİR, 
Cengizhan TEKEL.
KRİSTAL-İŞ’ten 

Ali CİVANDAG.
TÜRK-METAL’den

Safi UZUN, Ramazan KOLGU,

“ Demokrasi ve Sendikacılık” , 
Prof.Dr.Nusret Ekin “Çalışma Ha
yatımızın Günümüzdeki Sorunları” , 
Prof.Dr.Murat Demircioğlu “ Ulus
lararası Sözleşmeler Açısından 
Sendikal Haklar”  ile Doç.Dr.Nü- 
vit Gerek “ Demokrasi” konuların
da tebliğ sundular.

Ömer PEKDOĞAN, Mahmut KAYA, Bey- 
tullah ÖZTAŞ.

DOKGEMİ-İŞ’ten

Sabahattin YEĞEN, Ziya EĞİN. 

TES-İŞ’ten

Sacit BULUT, Osman DOĞAN, Se- 
bahattin BAĞÇİVAN.

DEMİRYOL-İŞ’ten

Mustafa DAYIOĞLU, Mustafa ÇAL, 
Süleyman TURGUT.

HABER-İŞ’ten

M.Murat ÖZDEN.

SAĞLIK-İŞ'ten

Rıza PEHLİVANGİL, Hüsnü YA
VUZ, Haşan ÖZDEMİR, İsmail ÇİVİL.

T.HARB-IŞ’ten

M.Emin CELÂLİ, Ertan TANRI- 
ÖVER, Sabri UÇAR, Mustafa MELEK.

ŞUBE YÖNETİCİLERİ TEMEL SENDİKACILIK 
SEMİNERİNE KATILANLAR (4-8 KASIM)..
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15-17 Ekim tarihlerinde Manisa’da yapılan Kadın İşçiler Semineri’ne 92 bayan kursiyer katıldı. Seminerde kadın işçilerin sorunları ele 
alınarak çözümler konusunda bilgiler verildi..

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU, Konya, 
Eskişehir ve İstanbul’da “ Demokrasi"; Samsun’da “ Temel 
Sendikacılık” , Erzurum ve Adapazarı’nda “ İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği” seminerleri ile Belediye-İş Ankara Temsilciler 
toplantısına katılarak TÜRK-İŞ’in bugüne kadar yürüttüğü 
faaliyetler hakkında açıklamalarda bulundu ve kursiyerlerin 
sorunlarını cevaplandırdı.

“K A D IN  İŞÇ İ E Ğ İT İM İ"  
S E M İN E R L E R İ:

TÜRK-İŞ ile ICFTU işbirliği çer
çevesinde yürütülen en Kadın İşçi
lere yönelik eğitim çalışmalarına 
devam edildi.

8-10 Ekim’de Çerkezköy’de ve 
15-17 Ekim 1991 tarihlerinde Mani
sa’da gerçekleştirilen ve 92 kadın 
üyemizin katıldıkları seminerlerde; 
Prof.Dr.Gülten Kutal (Sosyal Poli
tika), Prof.Dr.Yıldız Tümerdem

(Kadın İşçilerin Sağlık Sorunları), 
Prof. Dr.Alpaslan İşıklı (Sendikalar 
ve Demokratik Katılım), Prof. Dr. 
Rengin Erdal (Kadın Hastalıkları) 
ve Selahattin Turla Kadın İşçilerin 
Sosyal Güvenlik Hakları konuların
da ders verdiler.

“ T E M E L  S E N D İK A C IL IK  

E Ğ İT İM İ"  S E M İM E R L E R İ:

Üye Kuruluşlarımız yöneticile
rinin katıldıkları “ Şube Yöneticileri 
Temel Sendikacılık Eğitimi”  Se

minerlerinin beşincisi 7-11 Ekim 
1991 tarihlerinde Samsun TÜRK-İŞ 
Eğitim Merkezinde gerçekleştirildi.

37 Şube Yöneticisinin katıldık
ları seminerde; Doç.Dr.Ali Nazım 
Sözer (Demokrasi ve Sendikacılık), 
Doç. Dr. Nizamettin Akdağ (İş Hu
kuku), Prof. Dr. Ahmet Gökdere 
(Genel Ekonomi-Avrupa Toplulu
ğu), Prof.Rengin Erdal ve Doç. Dr. 
Yıldız Pekşen (İşçi Sağlığı İş Gü
venliği) ve Selahattin Turla Sosyal 
Güvenlik ve SSK Mevzuatı konula-
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rında tebliğler sundular ve kursiyer
lerin konularla ilgili sorularını cevap
landırdılar.

*

“ İŞÇİ S A Ğ L IĞ I İŞ G Ü V E N L İĞ İ"  

S E M İN E R LE R İ:

TÜRK-İŞ tarafından yürütülen

İşçi Sağlığı İş Güvenliği seminerle
rine program dahilinde devam 
edildi.

2-4 Ekim’de Erzurum’da, 9-11

Ekim’de Kastamonu’da ve 15-17 
Ekim 1991 tarihlerinde Adapazar’- 
ında yapılan seminerlere işçi tem
silcilerinin yanı sıra çok sayıda 
işveren temsilcileri de katıldı.

Toplam 314 kursiyerin iştirak 
ettiği seminerlerde, Meslek Hasta
lıkları ve Riskler, Endüstriyel Hijyen, 
Sosyal Güvenlik, Çalışma Hayatın
da Beslenmenin Önemi, Meslek 
Hastalıkları, İş Kazaları, İşçi Sağlı
ğı İş Güvenliği Kurulları konuları 
Prof. Dr. Nazmi Bilir, Prof. Dr. Or
han Koksal, Dr.Şule Ilıcak, Dr. 
Funda Elmacıoğlu, Dr. Turgut Ar- 
tun, Kimya Yük.Mühendisi 
Mustafa Turhan, Erol Özbakır 
ve Selahattin Turla tarafından 
işlendi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz ve Genel Mali Sekrete
ri Enver Toçoğlu Adapazarında 
Yapılan seminere katılarak güncel 
işçi sorunları üzerinde birer konuş
ma yaptılar.

ICFTU  K A D IN L A R  İC R A  

K O M İTE S İ T O P L A N D I

ICFTU 64. Kadınlar Komitesi 
toplantısı 9-10 Ekim 1991 tarihlerin
de Brüksel’de yapıldı. Toplantıya 
Türk-İş adına Kadınlar Bürosu gö
revlisi Nilüfer Gököz katıldı.

Toplantı sonucunda:

— Orta ve Doğu Avrupa ülke
lerindeki (Çekoslavakya-Bulgaris- 
tan-Rusya-Polanya) çalışan kadın
ların durumu ve yardım kampanya
sının başlatılması,

— ICFTU 15.Dünya Kongre
sinde ICFTU İcra Kurulunda Kadın
ların temsil edilmesi,

— ICFTU 15.Dünya Kongresi 
öncesi Karakas’ta yapılacak 
65.Kadınlar Komitesi toplantı
sında Türkiye’nin yedek üyelik
ten asil üyeliğe geçmesi kararlaş
tırıldı.

Ş U B E  Y Ö N E T İ C İ L E R İ  T E M E L  S E N D İ K A C I L I K  

S E M İ N E R İ ’ N E  K A T I L A N L A R  ( 7 - 1 1  E k i m )

P E T R O L - İ Ş ’ te n

B a h tiy a r  K U Z U , V u r a l  A Y G Ö -  
R E N , M e h m e t K I L I Ç , Ş a b a n  K Ü - 
Ç Ü K K A L E .

T E K  G I D A - İ Ş ’ t e n

M u h lis  Y I L M A Z ,  R a m a z a n  
A Y D I N , T u n c e r D E M İR C İ , M u s ta 
fa  G Ö R G E Ç , B a y r a m  A S L A N .

Ş E K E R - İ Ş ’ t e n

Ö z k a n  K A R A , İb r a h im  T E -  
M E L T A Ş , B ü le n t K U Ş A N , A b d u l 
la h  T Ü R K M E N .

T E K S İ F ’t e n

İb r a h im  S E Z E R , E r c a n  SO - 
Y E R , F e r id u n  M O R T A , G ü rc a n  
Ö Z A K B A Ş , S a b it E R G Ü V E N Ç .

D E R İ - İ Ş ’t e n

İb r a h im  A L K A N ,  Reşit A L -  
T U N T A Ş .

A G A Ç - İ Ş ’ t e n

C e m il T I N A Z ,  M u r a t  B E L E N . 

Ç İ M S E - İ Ş ’ t e n

A b d u lla h  K A Ç M A Z , T e m e l 
K A Y A , M u s ta fa  K A R C I, M .R a h m i 
P O Y R A Z .

Y O L - İ Ş ’ t e n

O s m a n  O K U Ş L U Ğ , R uşe n  Ç İL , 
K e m a l A K T A Ş , H ü s e y in  P İŞ K İN .

H A V A - İ Ş ’t e n

H .H ü s e y in  Ç A K A N , H ü s e y in  
U L U Ş A N .

T .H A R B - İ Ş ’ t e n

M a h m u t  Y A P I C I ,  Y a h y a  
A Ğ I R B A Ş , A h m e t  Ç E T İ N , Y u s u f  
K E L E Ş .

T .H A B E R - İ Ş 't e n

F ik r i  Ç A L I Ş .

★ ICFTU 64. Kadınlar komitesi toplantısı. 9-10 Ekim 
tarihlerinde Brüksel’de yapıldı. Toplantıda, Türki
ye’nin asil üyeliğe alınması yanında, ICFTU 15. Dün
ya Kongresi’nde kadınların etkin şekilde temsil edil
meleri gerektiği kararlaştırıldı...
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•  T ü r k - İ ş  i l e  k o o p e r a t i f l e r  a r a s ı n d a k i  k o o r d i n a s y o n u  s a ğ l a m a k  v e  

e ğ i t i m  i h t i y a ç l a r ı n ı n  t e s b i t i  a m a c ı y l a  h e r  y ı l  d ü z e n l e n e n  K o o p e 

r a t i f  B a ş k a n l a r ı  T o p l a n t ı s ı n a  T ü r k - İ ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  

S e k r e t e r i  M e h m e t  B a m y a c ı  k a t ı l a r a k  t e ş k i l a t l a n m a  k o -

T ü r k - İ ş  K o o p e r a t i f ç i l i k  

P r o j e s i  k a p s a m ı n d a  h e r  y ı l  

d ü z e n l e n e n  K o o p e r a t i f  B a ş -  

k a n l a r ı  T o p l a n t ı s ı  1 - 3  K a 

s ı m  t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  

Y a l o v a ’ d a  y a p ı l d ı .  T ü r k - İ ş  

K o o p e r a t i f l e r  v e  T ü k e t i 

c i  B ü r o s u  i l e  k o o r d i n e l i

b a z ı  t a v s i y e l e r d e  b u l u n d u .

b i r  ş e k i l d e  ç a l ı ş a n  4  t ü k e 

t i m  k o o p e r a t i f l e r i  b ö l g e  b i r 

l i ğ i  y ö n e t i c i l e r i  i l e  Z o n g u l 

d a k  v e  B a n d ı r m a ’ d a n  k o o 

p e r a t i f  b a ş k a n l a r m ı n  k a t ı l 

d ı ğ ı  t o p l a n t ı d a  k o o p e r a t i f 

l e r i n  g e n e l  s o r u n l a r ı  t a r 

t ı ş ı l d ı .

T o p l a n t ı n ı n  a ç ı ş  k o n u ş 

m a s ı n ı  y a p a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  

T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  

M e h m e t  B a m y a c ı  t ü k e t i m  

k o o p e r a t i f ç i l i ğ i n i n  s e n d i 

k a c ı l ı ğ ı n  a y r ı l m a z  b i r  p a r 

B AM YAC I,
kooperatifçilerin 

sorunlarına ilişkin 
açıklamalar yaptı..

“ TÜ KETİM  KO O PERA TİFLER İ M ER K EZ B İR LİĞ İN İN  

KU RU LM ASI İÇ İN  ÇA LIŞM A LA R H IZLA N D IR ILA CAK.”
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ç a s ı  o l d u ğ u n u n  a r t ı k  k a b u l  

e d i l m e s i  g e r e k t i ğ i n i  i f a d e  

e d e r e k  ş u n l a r ı  s ö y l e d i :

T ü k e t i m  v e  k o n u t  

k o o p e r a t i f ç i l i ğ i  a r t ı k  s e n 

d i k a c ı l ı ğ ı n  a y r ı l m a z  b i r  

p a r ç a s ı  o l a r a k  k a b u l  e d i l 

m e l i d i r .  B u  a y r ı l m a z  i k i l i  

b i r b i r i n e  b ü t ü n l e y e n  b i r  

y a p ı d a  o l d u ğ u  t a k d i r d e  v e  

h e r  i k i s i d e  d e m o k r a t i k  

k u r a l l a r  ç e r ç e v e s i n d e  b i r 

b i r i n e  m ü d a h a l e c i  o l m a 

d ı ğ ı  z a m a n  g e l i ş m e k t e d i r .  

T o p l u  S ö z l e ş m e l e r l e  i ş ç i 

y e  s a ğ l a n a n  ü c r e t  a r t ı ş l a 

r ı n ı n  k o r u n a b i l m e s i  i ç i n  

t ü k e t i m  k o o p e r a t i f l e r i n i n  

s e n d i k a l a r  t a r a f ı n d a n  k r e -  

d i l e n d i r i l m e s i  v e  i ş i n  b a 

ş ı n a  k o o p e r a t i f ç i l i ğ i  v e  

i ş l e t m e c i l i ğ i  i y i  b i l e n  k i ş i 

l e r i n  g e t i r i l m e s i  g e r e k t i ğ i  

i n a n c ı n d a y ı z . ”

T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  

Ş E V K E T  Y I L M A Z ’ I N  

M E S A J I

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

Ş e v k e t  Y I L M A Z  K o o p e r a t i f  

B a ş k a n l a r ı  T o p l a n t ı s ı n a  b i r  

m e s a j  g ö n d e r d i .  T ü r k - İ ş  G e 

n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l -  

m a z ’ ı n  m e s a j ı ,  a ç ı ş  k o n u ş 

m a s ı n ı  t a k i b e n ,  T ü r k - İ ş  G e 

n e l  T e ş k i l a n d ı r m a  S e k r e t e 

r i  M e h m e t  B a m y a c ı  t a r a 

f ı n d a n  o k u n d u .  T ü r k - İ ş  G e 

n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l 

m a z c ı n  m e s a j ı n d a  ö n e m l i  

t a v s i y e l e r  k o o p e r a t i f  b a ş -  

k a n l a r ı  t a r a f ı n d a n  t a k d i r l e  

k a r ş ı l a n d ı .  T ü r k - İ ş  G e n e l  

B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l m a z  m e 

s a j ı n d a  1 1 . 9 . 1 9 9 1  g ü n ü  

R e s m i  G a z e t e d e  y a y ı n l a n a 

r a k  y ü r ü r l ü ğ e  g i r e n  a n c a k  

d a h a  s o n r a d a n  T Ü R K - İ Ş ’ i n  

ç a b a l a r ı  i l e  d ü z e l t i l e n  K a t 

m a  D e ğ e r  V e r g i s i  k a r a r n a 

m e s i  v e  t ü k e t i m  k o o p e r a 

t i f l e r i n i n  y a z a r  k a s a  f i ş l e r i 

n i n  v e r g i  i a d e s i n d e  k u l l a 

n ı l m a m a s ı  k a r a r n a m e s i  i l e  

i l g i l i  o l a r a k  b u  k o n u d a  d e r s  

a l ı n m a s ı  g e r e k t i ğ i n i  h a t ı r 

l a t t ı .  T ü k e t i m  K o o p e r a t i f l e 

r i n i n  k e n d i l e r i n i  d a h a  i y i  

t a n ı t m a l a r ı n ı n  g e r e k t i ğ i n i  

b i l d i r e n  Y ı l m a z ,  T ü r k - İ ş ’ i n  

T ü k e t i m  K o o p e r a t i f l e r i  

M e r k e z  B i r l i ğ i  k u m l a n a  

k a d a r  k o o p e r a t i f l e r i  e ğ i t i m  

v e  ö r g ü t l e m e  a ç ı s ı n d a n  

d e s t e k l e y e c e k l e r i n i  b e 

l i r t t i .

T O P L A N T I Y A  

5 0  K O O P E R A T İ F  

B A Ş K A N I  K A T I L D I . .

T ü r k i y e  ç a p ı n d a n  5 0  

k o o p e r a t i f  b a ş k a n m m  k a 

t ı l d ı ğ ı  t o p l a n t ı d a ,  v e r g i ,  

m e v z u a t  v e  y e n i  h ü k ü m e t 

t e n  i s t e n e c e k  t a l e p l e r  k o n u 

s u n d a  g ö r ü ş m e l e r  y a p ı l d ı .  

B u  g ö r ü ş m e l e r i n  b i r  ç o ğ u n 

d a  T ü r k - İ ş  G e n e l  T e ş k i l a t 

l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  M e h 

m e t  B a m y a c ı ’ d a  h a z ı r  b u 

l u n a r a k  k o n u l a r  i l e  i l g i l i  

b a z ı  t a v s i y e l e r d e  b u l u n d u .

•

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ’ın 

mesajı çeşitli yörelerden 
gelen kooperatif 

yöneticileri tarafından 
dikkatle dinlendi..
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BELEDIYE-IŞ’in 
düzenlediği 

'Yönetime Katılma’ 
semineri ilgi 
ile izlendi..

ULUSLARARASI SEMİNER.

“YÖNETİME KATILMA” 
SEMİNERİ İSTANBUL’DA YAPILDI..

•  Y ö n e t i m e  k a t ı l m a  k o n u s u n u n  e le  a l ı n d ı ğ ı  
t o p l a n t ı d a  u l u s l a r a r a s ı  k u r u l u ş l a r ı n  t e m s i l c i 
l e r i  y a n ı n d a  T Ü R K - İ Ş ' i n  g ö r ü ş l e r i n i  d e  G e n e l  
B a ş k a n  D a n ı ş m a n ı  O Z D E N E R  a ç ı k l a d ı . .

B ELEDİYE-İŞ Sendikasının dü

zenlediği “ Y ön etim e Katılm a”  

konulu uluslararası seminer, 10-11 

Ekim tarihleri arasında İstanbul’da 

yapıldı.

İlgiyle izlenen seminerde; İsveç 

B e led iy e  M em urları S en d ikas ı 

(SKTF) adına Genel Başkan S ture 

N ord , Alman Sendikalar Birliği

(DGB) adına VVolfgang Sch neider,

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (ICFTU ) adına Dış 

İlişkiler Uzmanı Dvvight Justice, 

Almanya-Bremen Üniversitesinden 

P ro f. Dr. V V o lfgan g  D a u b le r , 

Fransa-Marsilya Üniversitesinden 

Prof. Dr. F ran çols  S e llıe r  ve  İstan

bul Teknik Üniversitesinden Prof.

Dr. S a va ş  Taşken t katılarak birer 

tebliğ sundular.

TO P LA N T I FU AT  A L A N IN  

AÇ IŞ K O NU ŞM ASIYLA  BAŞLADI..

Sem iner, Sendika Genel Baş

kanı Fuat A L A N ’ ın konuşmasıyla 

başladı. Fuat A L A N  konuşmasında
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TEKGIDA-IŞ’IN ÇUKOBIRLIK GREVİ SÜRÜYOR.
T EKGIDA-İŞ Sendikası’nın Ada- 

na’da kurulu Sanayii ve  T ica
ret Bakanlığı’nın ÇUKOBİRLİK 

M erkez Y ağ  Fabrikası’nda 19 Ara
lık tarihinde başlatmış olduğu grevi 
sürüyor. Yaklaşık 250 işçinin çalış
tığı işyerinde işçiler, toplu iş söz leş 
m e g ö rü şm e le r in d e  an laşm a  
sağlanamadığı için greve başladılar.

Çukobirlik Merkez Yağ  Fabrika
sında grevin başlaması üzerine grev 
yerini ziyaret eden TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri M ehm et 
B AM YAC I, bu hayat şartları karşı
sında işçilerin komik denecek düşük 
ücretlerle çalıştıram ayacağını belir
terek, TÜRK-İŞ ’ in bu haklı m ücade
le d e  Ç U K O B İR L İK  işç iler in in  
yanında olduğunu bildirdi. B AM YA- 
Cl, işç iler le  gö rü şm es i s ırasında 
sorunun mutlaka en  iyi şek ild e  b i
tirilm esin i am açladıkların ı, iş ç ile 
rin send ikalarına her zam andan 
daha birlik v e  bütünlük iç inde  
d es tek  verm eleri gerek tiğ in i ifade  
etti.

TÜRK-IŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Meh
m et BAMYACI g revci işçile ri ziyaret ederek, 
bu hak m ücadelesinde TÜRK-İŞ’in işçilerin  ya
nında olduğunu bildirdi.

BAMYACI, Adana’da Çukobirlik işçileriyle görüşerek dertlerini dinledi.

ülkemiz için oldukça yeni bir konu 

olan “ Y ön e tim e  K atılm a”  sorunu

nu öncelikle çağdaş ve  demokratik 

bir Anayasa ve  çalışma yasaları ile 

ilişkili olduğunu belirterek, Anayasa 

ve  çalışma yasalarında yapılmasını 

istedikleri değiş ik lik  önerilerin i 

anlattı.

Daha sonra, TÜRK-İŞ Genel 

Başkan Danışmanı Gültekin ÖZDE- 

NER bir konuşma yaparak bu ko

nuyla ilişkin TÜ R K-İŞ ’ in görüşünü 

açıkladı.

Seminerin ilk günü “ İs v e ç ’te  

Memurların Yönetim e Katılmaları”  

Sture Nord (SKTF), “ Tü rk iye ’d e  

Yönetim e Katılm a”  Prof. Dr. Savaş 

Taşkent (İTÜ İşletme Fakültesi), 

“ F ransa ’da Y ön e tim e  Katılm a v e  

U ygu lam ası”  Prof. Dr. François 

Sellıer (Marsilya Üniv.), “ Y ön etim e  

Katılm a Uluslararası D en ey im ”  

Dwight Justice (ICFTU) konuyla ilgili 

konuştular.

İkinci günün ilk oturumunda ise; 

“ A lm an  Hukukunda Y ö n e tim e  

Katılm a”  Prof. Dr. VVolfgang Daub- 

ler (Brem en Üniv.) “ A lm an S en d i

k a c ıl ığ ı  A ç ıs ın d a n  Y ö n e t im e  

Katılm a”  VVolfgang Scheıder (DGB) 

tebliğlerini sundular.

İkinci günün öğleden  sonraki 

oturumunda gerçekleştirilen panele 

ise tebliğ sunan tüm konuklar katı

larak izleyicilerin sorularını yanıt

ladılar.

“ Y ön e tim e  K atılm a”  konusu

nun işlendiği iki gün boyunca konu

nun bilimsel ve  pratik yönlerinin ele 

alındığı tebliğler ve  panel bölümü ka- 

tılanlarca ilgiyle izlendi. Örneğin Al

manya’da “ Y ön etim e  Katılm a” nın 

bir biçimi olarak ortaya çıkan “ İşyeri 

B irlik leri”  konusu panel bölümün

de ençok tartışılan konu oldu.

A L M A N Y A ’DA S E N D İK A LA ŞM A  

O R AN I DÜŞÜK..

Sendikalaşma oranının sadece

%  35 olduğu belirtilen Alm anya’da 

“ İşyeri Birlikleri”  adeta sendikalaş

manın önünde bir engel olarak dur

duğu konuşmacılar tarafından dile 

getirildi. Örneğin sözleşm eden ya

rarlanmak için sendika üyeliği şartı 

olmaması sendikaların üye yapmak

ta önlerinde duran bir engel olarak 

ortaya kondu. İşyeri birliklerinin ça

lışm aları iş ye r in d e  üretim den- 

istihdama kadar her alanı kapsadı

ğı için bir anlamda sendikaların ça- 

lışma alanı ile de iç içe girmiş 

bulunduğu dile getirildi.

Ancak her ülkede “ Y ö n e tim e  

K a tılm a ”  uygulamasının aynı o l

m ayacağı, her ülkenin kendi yapı

larına göre, kendileri için, bir model 

geliştirebilecekleri, d iğer ülkelerde

ki uygulamaların bir şablon olarak 

her ü lkeye uygu lanam ayacağı s e 

m inere katılanlar tarafından dile g e 

tirildi.
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İ Ş S İ Z L İ K  S İ G O R T A S I  N A S I L  O L M A L I ?

E n v e r  t o ç o ğ l u

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri

jşsizlik Sigortasının koalisyon hükümetl
in in  programında yer alması, önemli bir 
sosyal sorunun çözümü için umutları art
tırmıştır.

Batılı ülkelerde 1900’lü yılların başın
da uygulanmaya başlayan işsizlik sigorta
sı, Türkiye’de çok sonraları tartışılmaya 
başlamış, böyle bir uygulama için ciddi ça
lışmalar yerine görüşlerin açıklanmasın
dan öteye gidilememiştir.

Zaman zaman işçilerin kıdem tazmi
natlarının bu sigorta için kullanılacağı yo
lunda çıkan haberler, işçi kesimini rahatsız 
etmiş, Türk-İş’ten yapılan çeşitli açıklama
larda bu sigortanın kazanılmış haklara do
kunulmadan çıkarılması gerektiği 
vurgulanmıştır.

Hükümet proğrammda yer alan İşsiz
lik Sigortası için temel ilkeler ne olmalıdır?

Bunların şöylece sıralamak müm
kündür:

— İşsizlik sigortası SSK bünyesinde 
kurulmalıdır; ve bu sigorta dalının ku
rulması çalışmalarına işçi sendikaları da 
dahil edilmelidir.

— İşsizlik sigortası kesinlikle Kıdem 
Tazminatı uygulamasından ayrı olarak ele 
alınmalıdır.

— İşsizlik sigortasının finansmanı
na devlet katkısı mutlaka olmalıdır.

— SSK bünyesinde oluşturulacak işsiz
lik sigortası fonunun yönetimine sendi

kaların etkili bir biçimde katılımı sağlan
malıdır.

— İş ve İşçi Bulma Kurumu, oluştu
rulacak işsizlik sigortasının aksama
dan işlemesine imkan verecek biçimde 
yeniden örgütlenmelidir.

—  İşsizlik sigortası sistemi tüm ül
kede aynı anda uygulanmaya başlama

lıdır.

— İşsizlik sigortasından yapılacak 
yardımlar, herhangi bir bekleme süre
si olmaksızın hemen ödenmeyen baş

lanmalıdır.

—  İşsizlik yardımları, işçinin son üc
retinin belirli bir oranı üzerinden yapıl

malıdır.

— İşsizlik sigortasının uygulanma
sında aşamalı bir yöntem izlenebilir. 
Öncelikle işten çıkartılanları kapsaya
cak bir sistem getirilebilir. Ancak, uzun 
vadede, ilk kez iş aramaya başlayan 
genç işgücünün de belirli kurallar çer
çevesinde kapsanması hedeflen

melidir.

—  İşsizlik sigortasından yapılacak 
yardımın süresi ülke gerçekleri ışığında

belirlenmelidir.

— İşsizlik sigortasının ilk başlan
gıçtaki finansmanını sağlamak amacıy
la “Zorunlu Tasarruf” ve “Konut Edin
dirme” fonlarmda biriken kaynaklarm 
kullanılması yoluna gidilebilir.
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----------------- 1 T U R K ' I Ş — l-----------------------

A ssm in I ^ s m ik yardim 
süresît7nTaçîklamalidir. ..

• Bilindiği üzere 4 4Sağlık Yardım Süresini” konu alan 
506 Sayılı Yasanın 34 ncü maddesi 17 Ocak 1991 
tarihinde Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 

edilmişti..

S a y ı l ı  Y a s a n ı n  3 4  n c ü  m a d d e s i n d e  y e r  a l a n  

S a ğ l ı k  Y a r d ı m l a r ı n ı n  S ü r e s i ” n e  i l i ş k i n  

“ . . 1 8  a y a  k a d a r ”  o l a n  i b a r e s i ,  A n a y a s a  M a h k e 

m e s i n c e  1 7  O c a k  1 9 9 1  t a r i h t e  i p t a l  e d i l m e s i  ü z e 

r i n e ,  S i g o r t a l ı  ü y e l e r ,  s a ğ l ı k  s ü r e l e r i  k o n u s u n d a k i  

S S K ’ n m  y e n i  ç a l ı ş m a s ı n ı  b e k l i y o r . .

S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u  ü y e l e r i n i  k a p s a y a n  

5 0 6  S a y ı l ı  Y a s a n ı n  3 4  n c ü  m a d d e s i n i n  ü ç ü n c ü  f ı k 

r a s ı n d a  y e r  a l a n  “ . . . 1 8  a y a  k a d a r ”  i b a r e s i ,  A n a 

y a s a  M a h k e m e s i ’ n i n  1 7 . 1 . 1 9 9 1  t a r i h ,  

E s a s / 1 9 9 0 - 2 7 ,  k a r a r :  1 9 9 1 / 2  s a y ı l ı  k a r a r ı y l a  A n a -  

y a s a ’ y a  a y k ı r ı  g ö r ü l e r e k  i p t a l  e d i l m i ş t i .  S ö z  k o 

n u s u  k a r a r  1 9 . 8 . 1 9 9 1  t a r i h l i  2 0 9 6 5  S a y ı l ı  R e s m i  

G a z e t e ’ d e  y a y ı n l a n a r a k  y ü r ü r l ü ğ e  g i r m i ş t i .

A r a d a n  b u n c a  z a m a n  g e ç m e s i n e  r a ğ m e n  S o s 

y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u ,  5 0 6  S a y ı l ı  Y a s a ’ n m  i l g i l i  

3 4  n c ü  m a d d e s i n e  i l i ş k i n  d ü z e n l e m e  k o n u s u n 

d a k i  ç a l ı ş m a l a r ı m  h e n ü z  a ç ı k l a m a m ı ş  b u l u n m a k 

t a d ı r .

B u  n e d e n l e  4  K a s ı m  g ü n ü  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u 

r u m u  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü n e  b i r  y a z ı  g ö n d e r e n  T Ü R K -  

İ Ş ,  “ B u  h u s u s t a  y a p ı l a n  ç a l ı ş m a l a r ı n  b i r  a n  ö n 

c e  s o n u ç l a n d ı r ı l m a s ı n ı ,  n e t i c e s i n i n  k a m u o y u n a  

a ç ı k l a n m a s ı n ı ’  ’  i s t e d i .

S a ğ l ı k  Y a r d ı m l a r ı n ı n  s ü r e s i  k o n u s u n d a k i  y e n i  

d ü z e n l e m e n i n  n e  o l a c a ğ ı  K o n f e d e r a s y o n u m u z  ü y e 

s i  i ş ç i l e r  v e  v a t a n d a ş l a r  t a r a f ı n d a n  m e r a k l a  v e  i l 

g i y l e  b e k l e n m e k t e d i r .

S O S Y A L  S İ G O R T A L A R  K U R U M U ,  A Ğ I Z  

P R O T E Z  Ü C R E T L E R İ N İ  A R T I R A C A K  M I ?

I
* Sigortalı İşçilerin ağız protezlerinin Sosyal Sigor
talar Kurumu Hastanelerinin dışında yaptırılması 
halinde, ödenmekte olan ücretler komikliğini sür

d ü r ü y o r .

S i g o r t a l ı  i ş ç il e r in  a ğ ı z  p r o t e z 
l e r i n i n  S o s y a l  S ig o r t a la r  K u 

r u m u  H a s t a n e l e r i n d e  d o ğ r u d a n  
s a ğ l a n a m a m a s ı  h a l i n d e , k u r u m  
d ı ş ı  h e k i m l e r e  y a p t ı r ı l m a s ı n d a  
ö d e n m e k t e  o l a n  ü c r e tle r , k o m i k 
l i ğ i n i  s ü r d ü r ü y o r .

S S K ’ l ı  i ş ç il e r , S o s y a l  S ig o r t a 
l a r  K u r u m u ’ n u n  s a ğ lı k  b i r i m l e 

r i  d ı ş ı n d a  a ğ ı z  p r o t e z l e r i n i  
y a p t ı r m a k  z o r u n d a  k a l d ı k l a r ı n 
d a , S S K ’ n ı n  b u n u n  i ç i n  ö d e m e k  
z o r u n d a  o l d u ğ u  ü c r e t i n  a z l ı ğ ı  
ü z e r i n e  t e p k i l e r i n i  d ile  g e t ir i y o r 
l a r . 

G ü n ü n  k o ş u l la r ı  i ç in d e , y ı l l ı k  
e n f l a s y o n u n  y ü z d e  7 0 ’ le r e  t ı r 
m a n d ı ğ ı  g ü n ü m ü z d e , a ğ ız  p r o t e z

i ç in  S S K ’ c a  y a p ı l a n  ö d e m e le r , h a 
l e n  b i r  y ı l  ö n c e k i  f i y a t l a r l a  y a 
p ı l ı y o r .

T Ü R K - İ Ş  S S K ’ Y I  Y A Z I  İ L E  

U Y A R D I .

A ğ ı z  p r o t e z  ü c r e t l e r i n i n  d ü 
ş ü k l ü ğ ü  k a r ş ı s ı n d a  S o s y a l  S ig o r  
______________________________ #
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İ Ş Ç İ  K E S İ M İ N İ N  H Ü K Ü M E T T E N  B E K L E N T İ L E R İ

t a l a r  K u r u m u  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü 

n ü  b i r  y a z ı  i l e  u y a r a n  T Ü R K - İ Ş ,  

S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u ’ n u n  

A ğ ı z  p r o t e z l e r l e  i l g i l i  y a y ı n l a d ı ğ ı  

g e n e l g e y e  u y m a s ı  g e r e k t i ğ i n i ,

1 9 9 0  s a l ı  ü c r e t l e r i  i l e  i ş ç i l e r e  y a 

p ı l a n  ö d e m e n i n  k o m i k  k a l d ı ğ ı n ı  

d u y u r m u ş t u .  9  M a y ı s  1 9 9 1  t a r i h -  

d e  y a z ı l a n  b u  y a z ı y a  S S K ,  1 1  T e m 

m u z  1 9 9 1  t a r i h i n d e  c e v a p  v e r e 

r e k ,  “ . . K u r u m  d ı ş ı  h e k i m l e r e  

y a p t ı r a c a k l a r ı ,  p r o t e z  y a p ı m  v e  

onarım t ü r l e r i  i ç i n  y a p ı l a n  ö d e 

m e l e r i n  a r t ı r ı l m a s ı y l a  i l g i l i  o l a 

r a k  g e r e k l i  ç a l ı ş m a l a r  s ü r d ü r ü l 

m e k t e ”  o l d u ğ u n u  b i l d i r m i ş t i .  

A r a d a n  b u n c a  z a m a n  g e ç m e s i n e  

r a ğ m e n ,  b u  k o n u d a k i  d ü z e n l e m e 

y i  y a p a m a y a n  S o s y a l  S i g o r t a l a r  

K u r u m u ’ n a  b i r  y a z ı  d a h a  g ö n d e 

r e n  T Ü R K - İ Ş ,  « b a ş l a d ı ğ ı  b i l d i r i 

l e n  b u  ç a l ı ş m a l a r ı n  s o n u ç l a n d ı 

r ı l a m a d ı ğ ı  ü z ü n t ü  i l e  g ö z l e n 

m e k t e d i r ”  i f a d e s i n i  k u l l a n d ı . .

4  K a s ı m  1 9 9 1  t a r i h i n d e  T Ü R K -  

İ Ş  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  E n v e r  T O -  

Ç O Ğ L U  v e  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r 

m a  S e k r e t e r i  M e h m e t  B A M Y A G

i m z a s ı y l a  g ö n d e r i l e n  y a z ı d a  ö z e t 

l e  ş ö y l e  d e n i l m e k t e d i r :

K u r u m u n u z c a  u y g u l a n 

m a k t a  o l a n  t a r i f e n i n  y a y ı l ı m 

d a n  s o n r a  g e ç e n  1  y ı l ı  a ş k ı n  

s ü r e d e ,  b u  h i z m e t l e r e  a i t  f i y a t 

l a r d a  c a r i  e n f l a s y o n u n  e t k i s i  s o 

n u c u  a r t ı ş l a r  o l d u ğ u  m a l u m u 

n u z d u r .  A y r ı c a  S a ğ l ı k  B a k a n l ı -  

ğ ı ’ n c a  1 9 9 1  y ı l ı  i ç i n ,  Ü n i v e r s i t e  

t ı p  f a k ü l t e l e r i  v e  k e n d i  h a s t a n e 

l e r i  i ç i n  d ü z e n l e n e r e k  y a y ı n l a n 

m ı ş  b u l u n a n  f i y a t  t a r i f e l e r i n e  

g ö r e  d e ,  K u r u m u n u z c a  u y g u l a 

n a n  b u  t a r i f e ,  ç o k  k o m i k  k a l m ı ş  

b u l u n m a k t a d ı r .  S ü r d ü r ü l d ü ğ ü  

b i l d i r i l e n  ç a l ı ş m a l a r  b i r  a n  e v 

v e l  s o n u ç l a n d ı r ı l a r a k  ü y e l e r i m i 

z i n  d a h a  f a z l a  m a d d i  z a r a r a  

s o k u l m a m a s ı n ı ,  n e t i c e n i n  d e  

K o n f e d e r a s y o n u m u z a  b i l d i r i l 

m e s i n i  r i c a  e d e r i z . ”

S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u ,  

a c a b a  i ş ç i l e r  i ç i n  u y g u l a d ı ğ ı  v e  

g ü n ü m ü z  e n f l a s y o n u n a  u y g u n  

o l a r a k  ü z e r i n d e  y a p m a k t a  o l d u ğ u  

b u  y e n i  t a r i f e y i  a ç ı k l a y a c a k  m ı ?

✓*\özüm bekleyen işçi sorunları konusunda geçmiş hükümetler 
^/döneminde çözüm bulunamayan ve yeni Meclis ve hükümetten 
çözüm beklediğimiz sorunları TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mus
tafa BAŞOĞLU şu şekilde özetledi:

— ILO normları ve ilkeleri ışığında, Anayasa ve Çalışma ya
salarında değişikliklere gidilmesi,

— Öğretmenler dahil kamu çalışanlarına sendika-toplu 
sözleşme-grev hakkı tanınması,

— Keyfi işten çıkarmayı önleyen yasal düzenleme yapılma
sı ve işçinin işten çıkarılması halinde yargı yoluna başvurma im
kânı sağlanması,

— Sendikalaşmayı engelleyici ve çalışanların hak ve özgürlük
lerini ortadan kaldıran “ sözleşmeli personel” ve “ taşaronluk” uy
gulamasına son verilmesi,

— Tarım işçilerinin yasal güvenceye kavuşturulması ve iş 
yasası kapsamına alınması,

— Gelir dağılımının çalışanlar lehine daha adil bir yapıya kavuş
turulması,

— Asgari ücretin günün ekonomik ve sosyal koşullarına gö
re tesbit edilmesi ve işçiye net ödenmesi, bu düzeydeki gelir
lerden vergi alınmaması,

— Çalışanlar üzerindeki ağır vergi yükünün hafifletilmesi,

— Kesinti oranının düşürülmesi,

— Zorunlu tasarruf uygulamasına son verilerek, tasarrufun gö
nüllü olmasını sağlayıcı düzenlemelere gidilmesi,

— İşsizsizlik sigortasının uygulamaya konulması,

— Özelleştirme çalışmalarının ülke gerçeklerine göre gözden ge
çirilmesi,

— Eğitim ve sağlık harcamalarının payı geniş halk kesimle
ri lehine arttırılması,

— Çalışanların konut sahibi olmalarının kolaylaştırılması,

— 1991 yılında imzalanan kamu kesimi sözleşmeleri nede
niyle işçilerin ödenmemiş 634 milyarlık alacaklarının ödenmesi,

— Enflâsyonun makul seviyeye indirilmesi,

— Emekli aylıklarının geçinilebilir seviyeye yükseltilmesi,

— İşsizliğe kalıcı çözüm getirilmesi..
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Y E N İ  U F U K L A R

Mustafa BAŞOĞLU

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri

r *  Ekim erken genel seçimi, uygulama- 4L.Ularından şikayetçi olduğumuz ANAP 
siyasi iktidarlarına son vermiştir.

Seçim sonrası Türkiye Büyük Millet 
Meclisi ve onun oluşturduğu 49. Cumhu
riyet Hükümeti Sayın DEMİREL’in başkan
lığında kurularak göreve başlamıştır. 
Bilindiği gibi bu hükümet DYP-SHP koa
lisyonundan oluşmaktadır.

Bir yandan iki partinin kabul edip im
zaladığı ortaklık protokolü, öte yandan bu 
protokole esas olarak hazırlanan hükümet 
programı ülkenin önüne, ümit verici yeni 
ufuklar koymaktadır.

Türk insanı, işçisi, memuru, emeklisi, 
dul ve yetimi, çiftçisi, köylüsü, yaşlısı, kim
sesizi, öksüzü ile son on yılda büyük sıkın
tılar ve ızdıraplar çekmiştir.

ANAP hükümetlerinin “kalkınmak için fedakârlık şarttır, bunun bedeli ödenmelidir.” deyip toplumun büyük ke
simine sürekli kemer sıktırmış, olmasına 
rağmen bugün gelinen nokta, katlanılan fe
dakârlığı karşılamamaktadır.

Bu fedakârlık döneminde iç ve dış 
borçlar birkaç misli artmış, işsizler çoğal
mış, hayat pahalılığı çekilmez yük hâline 
gelmiştir. Çalışan kesimin geliri aşağıya 
çekilip, vergi yükü makul bir seviyeye in- 
dirememiş, nüfusun yarıya yakını sosyal 
güvenlik haklarına kavuşturulamamış ve

düzenli bir işe sahip olamamıştır. Çalışma 
hayatı yasaklardan kurtarılamamış, küçük 
bir azınlığın giderek çok kazanmasına karşı 
büyük çoğunluk daha çok fakirleştirilmiş
tir. Gelir dağılımı giderek bozulmuş, sos
yal güvenlik ve temel insan haklarında 
Avrupa’nın en geri ülkesi olmaktan kurtu
lamamışız.

Toplum, haklı olarak katlandığı feda
kârlığın karşılığının böyle olumsuz bir ge
lişmeye dönüşmemesi gerektiğine inandığı 
için ANAP’ın siyasi iktidarını seçimle so
na erdirmiştir.

Geçmiş iktidarın çok iyi idare ettiği 
Türk seçmeni inandırıcı bulmadığından 
ANAP’a yeniden yetki vermemiştir.

20 Ekim seçiminde seçmen ülkeyi ye
ni bir yönetime teslim etmiştir. Şimdi kötü 
gidişin durdurulması ve sorunlara çözüm 
bulunmasını beklemektedir. İktidarda bu
lunan iki siyasi partinin hem seçim öncesi 
vaadleri, hem ortaklık protokolü ve ona da
yanan hükümet programı ülkenin önüne 
koyduğu yeni ufuklarda topluma güven 
vermiştir. Bu güvenin sürmesi ve huzu
ra dönüşmesi, hükümetin icraatına 
bağlıdır.

Bilinmelidir ki, iyi idare eden kalır, kötü 
idare eden gider, demokrasinin fazileti 
esasen bu ilkeye dayanmaktadır.
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S A Ğ L IK -İŞ
B A Ş K A N L A R

K U R U L U
T O P L A N D I.

Başkanlar Kurulu’ha toplantısına katılan bir grup şube başkanı toplantı anında..

SAĞLIK-İŞ Başkanlar Kurulu 17-18 Kasım günleri Ankara’da toplandı..

h a le  so n a  e rd irilm iş  ik tid a r ın  o y 
la  g e lip  z o rla  g itm e s i y e r in e  oyla  
d e ğ iştirilm e si k u r a lı b ir  d a h a  de
ğ iş m e m e k  ü ze re  ra y ın a  o tu r 
m u ş tu r .

Çağdaş d e m o k ra s in in  k u r u la 
b ilm e s i iç in  b a şta  A N A Y A S A  
o lm a k  üzere 1 2  E y lü l  h u k u k u  
b ir  b ü t ü n  o la ra k  y e n i m e c lis  
ta ra fın d a n  ele a lıp  y e n ile n m e li, 
k ö k te n  ve  ö z d e n  s iv ille ş tir il-  
m e lid ir .

B u  a ş a m a d a n  sonra d e m o k ra 
si a r tık  k e n d i k u r a lla r ın a  gö re  
k e n d is in i y e n ile y e r e k  s o ru n la ra  
b u  a n la y ış  iç e ris in d e  ç ö z ü m  b u 
la c a k tır.

H e r  tü rlü  y a s a k la rd a n  a r ın d ı
rılm ış , in s a n  h a k la rın a  ve b u  a ra 
da iş ç ile rin  b ü t ü n  ç a lış a n la rın , 
e m e klile rin  h a k la rın a  saygı d u y a 
ca k  b u  h a k la r ı ge liştire ce k o la n  
y e n i  m e c lis  ve o n a  d a y a n a n  y e n i  
h ü k ü m e t t ir ” .

Y e n i h ü k ü m e tte n  b e k le n tile 
re  de te m a s e d e n  B A Ş O Ğ L U  “ H ü 
k ü m e ti k u r a n  ik i  p a r ti  va a d le rin i  
ic ra a tıy la  is b a tla m a lıd ır . B iz  b u 
n u n  takipçisi olacağız. B irik e n  so
r u n la r  iç in  H ü k ü m e t i  s ık b o ğ a z  
e tm iy e c e ğ iz a m a  u z u n  sü re  de  
b e k le m iy e c e ğ iz”  d e d i.

T ü r k iy e  S a ğ lık İşçile ri G e n iş le 
tilm iş B a ş k a n la r K u r u lu  1 7 - 1 8  

K a s ım  19 9 1 g ü n le rin d e  A n k a r a ’
d a  to p la n a ra k  g ü n d e m d e k i m a d 
d e le ri g ö rü ş tü .

T o p la n tın ın  açış k o n u ş m a s ı
n ı y a p a n  S e n d ik a  G e n e l B a ş k a n ı 
M u s ta fa  B A Ş O Ğ L U ,  S A Ğ L IK -İŞ ’in  
b a ş v u ru s u  ü ze rin e  B a şk a n la r K u 
r u lu n c a  k a b u l e d ile n  ve  Sağlık iş
k o lu n d a  109 iş y e rin i k a p s a y a n  
te şm il k a ra rı ve  b u n u n la  ilg ili y a 
p ıla n  ça lış m a la rın a  d e v a m  ettiği
n i , S A Ğ L IK -İŞ ’in  1992 k a m u  ve  
ö ze l k e s im d e  y a p a c a ğ ı to p lu  iş 
sözleşm esi h a zır lık  ç a lışm a la rın a  
d e v a m  e d ild iğ in i, s e n d ik a n ın

y a p tığ ı e ğ itim  ve  te ş k ila tla n d ır
m a  ç a lışm a la rın a  ara v e rilm e d e n  
s ü r d ü r ü ld ü ğ ü n ü  b e lirtti.

K o n u ş m a s ın d a  20 E k im  erken 
genel seçim i ve  so n u ç la rı ü z e r in 
de de d u r a n  B A Ş O Ğ L U  s e ç im in  
b ü y ü k  b ir  o lg u n lu k  iç e risin d e  
ge çm e sin i se vin d iric i b ir  d e m o k 
ra s in in  sağlam  tem ellere o tu rm a 
sı b a k ım ın d a n  ç o k  u m u t  ve ric i 
o ld u ğ u n u  b e lirte re k , “ T ü r k  seç
m e n i b u  se çim le  b ir  y a n d a n  d e 
m o k r a s i y e  o la n  b a ğ l ı l ı k  v e  
g ü v e n in i, öte y a n d a n  y a s a k s ız  ve  
m ü d a h a le s iz  y ö n e tim  a ra y ış ın ı  
ç o k  a ç ık  b ir  ö rn e ğ in i g ö s te rm iş 
tir. B u  seçim le a rtık  re jim e  m ü d a 
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H UKUK / Y A R G ITA Y  KARAR LA R I

İŞ V E R E N , İŞ  A K T İN İ F E S İH T E  B İL D İR D İĞ İ  

B E Y A N İ İ L E  B A Ğ L ID IR
A K TİN  FESHİNDE KÖ TÜ  N İY E T  O LD U Ğ U N U  KA N ITLA M A  YÜ K Ü M LÜ LÜ Ğ Ü  İŞÇİNİNDİR

ÖZET: Bir ay içinde iki günü aşan işe devamsızlık işverene, iş aktini bildi
rimsiz tazminatsız bozma hakkını kazandırır. İşveren, akti fesih bildirimindeki 
beyanı ile bağlıdır. Ve aktin kötüniyetle bozulduğunu kanıtlama yükümlülü
ğü işçidedir.

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E. 1990/9-464
K. 1990/592
T. 28.11.1990

DAVA: Taraflar arasındaki 
“a lacak”  davasından dolayı ya
pılan yargılama sonunda; İstan
bul 1. İş Mahkemesi’nce 
davanın kabulüne dair verilen 
24.10.1988 gün ve 418-643 sa
yılı kararın incelenmesi davalı 
vekili tarafından istenilmesi üze
rine, Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’- 
nin 15.2.1990 gün ve 10495 - 
1519 sayılı ilamı:

"... Davacının haklı b ir ne
den olmaksızın bir ay  içinde üç  
işgünü işine devam  etm ediği 
dosyadaki bilgi ve belgelerden  
anlaşılmaktadır. Bu durum da iş
veren yönünden İş Kan unu ’n un 
17/ll-f fıkrasına göre bildirimsiz 
ve tazm inatsız fesih hakkı doğ
muştur. Bu nedenle davacı kı
dem  tazminatı ile ihbar tazminatı 
ve ona bağlı olarak kötü n iyet 
tazm inatı isteyemez. M ahkem e
nin yazılı şekilde ve sebeple kö
tüniyet ve kıdem  tazm inatına  
kara vermiş olması isabetsiz
d ir ..."  gerekçesiyle bozularak 
dosya yerine geri çevrilmekle, 
yeniden yapılan yargılama so
nunda; mahkemece önceki ka
rarda direnilmiştir.

Hukuk Genel Kurulu’nca in
celenerek direnme kararının sü
resinde temyiz edildiği anlaşıl
dıktan ve dosyadaki kâğıtlar 
okunduktan sonra gereği görü
şüldü:

KARAR: Davacının iş akti,
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davalı işveren tarafından İş Ka- 
nunu’nun 17. madde ll/f bendi 
gereğince haklı bir neden olmak
sızın bir ay içerisinde dört işgü
nü işe gelmemesi nedeniyle ve 
tazminatsız fesih edilmiştir. Ön
celikle belirtmek gerekir ki işve
ren iş aktini fesih de bildirdiği 
beyanı ile bağlıdır.

Olayda davacı işçinin 5 ve 
29 Ağustos 1988 günlerinde ma
zeretsiz olarak işe gelmediği tar
tışmasızdır. 2 Ağustos 1988 
tarihinde ise işe giriş ve devam 
kartında davacı işçinin işe gel
mediği işaretlenmiştir. Her ne 
kadar aynı tarihi taşıyan ve işve
ren tarafından davacı işçiye hi
taben kaleme alınmış ve altında 
alındığı belirtilerek davacı tara
fından imzalanmış olan bir ihtar- 
yazısı mevcutsa da anılan yazıda 
tebliğ tarihi bulunmadığı gibi içe
riğinden de genel olarak 2 Ağus
tos 1988 gününden önceki 
dönemde davacı işçinin işyerin- 
deki davranışlarının tenkitkonu- 
su yapıldığı anlaşılmaktadır. O 
itibarla açıklanan içerikteki ve 
tebliğ tarihi taşımayan bu yazının
2 Ağustos 1988 yazım tarihinde 
davacıya tebliğ edildiği bu ne
denle de davacının o gün için iş 
yerine gelmiş olduğunun kabu
lü mümkün değildir. Bu durum
da davacının Toplu İş Sözleş
mesinin 24. maddesine göre üc
retli izinli sayılması kararlaştırılan 
ve nöbetçi olduğuna ilişkin ola

rak yine Toplu İş Sözleşmesi hü
kümlerine göre belirli sürede 
kendisine bildirimde bulunulma
dığı 30 Ağustos 1988 günü için 
işe gelmemesinin haklı sebebe 
dayandığı kabul edilse dahi, 
işverenden izin almaksızın ve
ya haklı bir sebebe dayanmak
sızın bir ayda üç iş günü işe de
vam etmediği açıkça anlaşıl
maktadır.

Keza kural olarak iş sözleş
mesinin kötü niyetle bozulduğu
nu ispat etmek yükümlülüğü 
davacıya (işçiye) aittir. Olayda 
ise, davalı işverenin iş aktini 
fesihde özellikle davacının sen
dikaya üye olmasından kay
naklanan bir nedene dayalı ola
rak fesih ettiği ve kötü niyetli 
olduğu iddiası da kanıtlanama- 
mıştır.

O halde Hukuk Genel Kuru
lu’nca da benimsenen özel Dai
re bozma kararına uyulmak 
gerekirken önceki kararda dire- 
nilmesi usul ve yasaya aykırıdır. 
Bu nedenle direnme kararı bo
zulmalıdır.

S O N U Ç : D avalı vekilinin 
tem yiz itirazlarının kabulü ile, di
renm e kararının özel D aire boz
m a k a ra r ın d a  ve y u k a rıd a  
gösterilen nedenlerden dolayı 
BO ZULM A Ğ INA , ilk görüşm ede  
çoğunluk sağlanamadığı için, ya
p ılan ikinci görüşm ede oyçoklu- 
ğuyla karar verildi.
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İŞ AKTİNİ FESHE YETKİLİ MAKAM, FESİH NEDENİNİ 

ÖĞRENDİKTEN SONRAKİ 6 İŞGÜNÜ İÇİNDE KARARINI VERMELİDİR
YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/12961 .
K. 1991/397 
T. 22.01.1991

D AV A : Taraflar arasındaki, ih
bar; kıdem tazminatı, yıllık ücretli izin 
parası He jestiyon ve  prim a lacağı
nın ödetilmesi davasının yapılan yar
gılaması sonunda; ilamda yazılı 
nedenlerle gerçekleşen miktarın fa
iziyle birlikte davalıdan alınarak da
vacıya verilm esine ilişkin mümkün 
süresi içinde duruşmalı olarak tem- 
yizen incelenmesi davalı avukatınca 
istenilmesi üzerine dosya incelene
rek işin duruşmaya tabi olduğu an
laşılmış ve  duruşma için 22.1.1991 
salı günü tayin edilerek taraflara 
çağrı kağıdı gönderilmişti. Duruşma 
günü davalı adına Avukat İ.A. geldi. 
Karşı taraf adına kimse gelmedi. Du
ruşmaya başlanarak hazır bulunan 
avukatın sözlü açıklaması dinlendik
ten sonra duruşmaya son verilerek 
dosya incelendi, gereğ i konuşulup 
düşünüldü:

K A R A R : Davacının hizmet ak- 
tinin fesh ine neden teşkil eden olay 
hakkında düzenlenen 2.11.1987 ta
rihli müfettiş raporu genel müdürlü
ğ e  19.11.1 987 tarihinde gönderilmiş 
ve  23.11.1987 tarihinde genel mü- 
.dürlüğe ulaşmıştır. Genel Müdür fes
he yetkili mercinin yönetici kurulu 
olduğunu belirterek gereken kararın 
verilmesi için evrakı 10.12.1987 ta
rihli yazı ile yönetim kuruluna gön 
derm iştir. Y ön e tim  kurulu 
14.12.1987 tarihli kararla davacının 
hizmet aktinin feshine karar verm iş
tir. Bu karar davacıya 15.12.1987 ta
rihinde tebliğ edilmiş ve  o tarihte 
işyeriyle ilişiği kesilmiştir.

1475 sayılı İş Kanunu’nun 18. 
m addesinde öngörülen 6 işgünlük 
süre feshe yetkili makamın fesih s e 
bebini öğrendiği tarihten itibaren na
zara alınır. O layda fesh e yetkili 
makamın yönetim kurulu olduğu an

ÖZET: İş Yasası’nın öngördüğü 6 işgünlük fesih süresi, feshe yetkili ma
kamın fesih nedenini öğrendiği tarihten başlar. Feshe yetkili makamın yöne
tim kurulu olduğu durumda, süre, nedenin genel müdüre iletildiği günden 
başlayarak işletilemez. Aksi bozma nedeni oluşturur.

laşılmaktadır. Yönetim  kurulu evrak 
kendisine geldikten sonra 4 gün için
de hizmet aktinin fesh ine karar ver
m iştir. H er ne kadar g e n e l 
müdürlüğün evrakı yönetim kurulu
na gönderdiği tarih itibariyle arada
17 gün gibi bir süre geçm işse de bu 
süre genel müdürün tahkikat evra
kını ve  raporu incelemesi için g e ç e 
bilecek normal ve  makul bir süredir. 
Bu durumda olayda 6 işgünlük sü
renin geçtiğinde söz edilem ez. O lay

tarihinden itibaren 1 yıl da geçm e
miştir.

M ahkem e’nin 6 işgünlük süre
nin geçtiğ inde bahisle davayı kabu
lünde isabet yoktur. Yapılacak iş işin 
esası incelenip sonucuna göre bir 
karar verm ekten ibarettir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın 
yukarıda gösterilen sebeple BOZUL
MASINA, 22.1.1991 gününde oybir
liğiyle karar verildi.

■ ■ _ ■■
B İ L D İ R İ M  Ö N E L İ  B Ü T Ü N L Ü K  T A Ş I R ,  

B Ö L Ü N E R E K  U Y G U L A N A M A Z

BİLDİRİM ÖNELİNDE GERÇEKLEŞEN HAKLARDAN İHTİRAZİ 
KAYIT KONMASA DA YARARLANILIR

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/9563 
K. 1991/1348 
T. 07.02.1991

ÖZET: Bildirim önelinin bir kısmı çalıştırma, 
bir kısmı ödeme yoluyla karşılanamaz. Önel bir 
bütünlük taşır ve bölünerek uygulanamaz. Önel 
süresinde gerçekleşen haklar, işçi belgeleri ib- 
tirazi kayıt koymadan imzalanmış olsa bile, iş
çiye ödenmesi gereken haklardır.

D AV A : Davacı, ihbar ve  kıdem 
tazminatı farkının ödetilmesine karar 
verilmesini istemiştir.

Hüküm süresi içinde davacı 
avukatı tarafından tem yiz edilm ek
le dosya incelendi, gereğ i konuşu
lup düşünüldü:

K AR AR : Davalı işveren davacı
ya 28.7.1989 tarihli yazı ile iş aktini 
ihbar öneli verm ek suretiyle feshet
mek istemiş, fakat hizmet süresine 
göre gerçek leşen  önel sonunu bek
lem eden 27.8.1989 tarihinde işine 
son vermiş, bakiye süre içinde ihbar 
tazminatı olarak kısmi ödem ede bu
lunmuştur. İhbar öneli bütünlük ar- 
zeder. Bölünerek uygulama yapıla

maz. Bu durumda işverenin verilme
si gereken  yasal ihbar öneli içinde 
gerçek leşecek  olan haklardan so
rumlu olması gerekir. Böyle olunca 
davacının 1.9.1989 tarihi itibarı ile 
toplu iş sözleşmesinin 2. yıl zammın
dan yararlanması icabeder. S öz ko
nusu ib ra n am e v e  d avac ın ın  
bordroları ihtirazı kayıtsız imza etmiş 
olması bu haktan yararlanmasını en
gellem ez. Yazılı şekilde aksine dü
şünce ile davanın reddi doğru 
değildir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın 
yukarıda gösterilen nedenle BO
ZULMASINA, 7.2.1991 gününde oy
birliğiyle karar verildi.
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Y E N İ  D Ö N E M  v e  
B E K L E N T İ L E R İ . . .

4  {

• •  l k e m i z  2 0  E k i m  s e ç i m l e r i n d e n  s o n r a  y e n i

T  b i r  d ö n e m e  g i r i y o r .  B u  s a t ı r l a r ı n  y a z ı l d ı ğ ı  

U  s ı r a d a  D Y P - S H P  k o a l i s y o n u n u n  ç a t ı s ı  ç a t ı l 

m a k  ü z e r e  i d i .  Ü m i t  v e  t e m e n n i  e d e r i z  k i ,  

u y u m l u  v e  g ü ç l ü  b i r  k o a l i s y o n  h ü k ü m e t i  k u 

r u l a r a k  s e ç i m l e r d e n  ö n c e  h e r  i k i  s i y a s i  p a r t i ,  

T ü r k  S e ç m e n i n e  y a p t ı ğ ı  v a a d l e r i  g e r ç e k l e ş t i r 

m e  i m k â n ı n ı  y a k a l a r l a r .  Ü l k e m i z i  b e k l e y e n  

c i d d i  s o r u n l a r ı n  ç ö z ü m ü n d e  t a r i h i  k ö k l e r i  b u 

l u n a n  b u  i k i  b ü y ü k  s i y a s i  p a r t i n i n  k o a l i s y o n  

k o n u s u n d a  a n l a ş a r a k  b i r  a n  ö n c e  t e d b i r l e r  

ü r e t m e l e r i ,  s o n  d e r e c e  y a r a r l ı  o l a c a k t ı r .

Ö n c e l i k l e  A n a y a s a  v e  y a s a l a r d a  h a k  v e  ö z 

g ü r l ü k l e r i  k ı s ı t l a y a n  m a d d e l e r i n  a y ı k l a n m a s ı ,  

E n f l a s y o n u n  b e l i r l i  b i r  z a m a n  s ü r e c i  i ç i n d e  t e k  

r a k a m l ı  h a l e  i n d i r i l m e s i ,  b ö y l e l i k l e  k o r k u n ç  

h a y a t  p a h a l ı l ı ğ ı n a  d u r  d e n i l m e s i ,  G ü n e y d o ğ u 

d a  h a y a t ı  y a ş a n ı l m a z  h a l e  g e t i r e n  a n a r ş i  v e  t e 

r ö r ü n  d a h a  a k ı l c ı  b i r  y o l l a  ç ö z ü m e  

k a v u ş t u r u l m a s ı  v e  t e r ö r ü n  k ö k ü n ü n  k a z ı n m a 

s ı ,  y e n i  h ü k ü m e t i  b e k l e y e n  e n  ö n e m l i  s o r u n 

l a r d ı r .  Ş ü p h e s i z  e n  a z  b u  s o r u n l a r  k a d a r  

ö n e m l i  i ş s i z l i k  b a ş t a  o l m a k  ü z e r e  d a h a  b i r  y ı 

ğ ı n  s o r u n  v a r d ı r .  S o s y a l  g ü v e n l i k  h a k k ı n ı n  b ü 

t ü n  v a t a n d a ş l a r ı  k a p s a y a c a k  b i r  b i ç i m d e  

g e n i ş l e t i l m e s i ,  E ğ i t i m  v e  s a ğ l ı k  i m k â n l a r ı n ı n  

d a r  g e l i r l i  y o k s u l  v a t a n d a ş l a r ı m ı z ı  ö n  p l a n d a  

t u t a c a k  b i r  b i ç i m d e  y a y g ı n l a ş t ı r ı l m a s ı ,  T ü r k  

V a t a n d a ş l a r ı n ı n  i s t e d i k l e r i  ç a p t a  b i r  k o n u t a  k a 

v u ş t u r u l m a l a r ı n ı n  t e m i n i  g i b i  p e k  ç o k  s o r u n  

y e n i  h ü k ü m e t i  b e k l e m e k t e d i r .

Y e n i  h ü k ü m e t  d a h a  ö z g ü r  b i r  T ü r k  t o p l u 

m u  y a r a t a c a k  ş a r t l a r ı  b u n d a n  b ö y l e  g ö z  a r d ı  

e d e m e z .  G e l i ş e n  v e  d e ğ i ş e n  d ü n y a m ı z d a  s e r 

b e s t  p i y a s a  e k o n o m i s i n i n  p i y a s a  a n a r ş i s i  d e 

m e k  o l m a d ı ğ ı n ı ,  i l g i l i  v e  y e t k i l i  h e r k e s  

a n l a m a l ı d ı r .  B i z i m  s o r u n l a r  d e m e t i n e  e k l e y e 

c e ğ i m i z  v e  y a s a l a ş m a s ı n ı  i s t e y e c e ğ i m i z  b a z ı  z a 

m a n a  b a ğ l ı  ö n e m l i  k o n u l a r  d a  v a r d ı r .  B u n l a r ı  

ş ö y l e c e  s ı r a l a y a b i l i r i z .  K ı s a  a d ı  İ Y A K  o l a n  i ş ç i  

y a r d ı m l a ş m a  k u r u m u  k u r u l m a l ı .  B u n u  s a ğ l ı -  

y a c a k  y a s a  m u t l a k a  ç ı k a r ı l m a l ı d ı r .  İ ş ç i l e r i n  

y u r t  d ı ş ı n d a  ç a l ı ş a n  e m e k ç i l e r i m i z i n  v e  o n l a 

r ı n  e m e k l i l e r i n i n  o l u ş t u r a c a ğ ı  b u  k u r u m ,  p i y a 

s a  b a ş ı b o z u k l u ğ u n u  ö n l e y e b i l e c e k  b i r  a r a ç t ı r .  

O r d u  Y a r d ı m l a ş m a  K u r u m u n u n  v e  o r d u  p a z a r 

l a r ı n ı n  k e n d i  m e n s u p l a r ı n a  s a ğ l a d ı ğ ı  y a r a r l a 

r ı  g ö z  ö n ü n e  a l a c a k  o l u r s a k ,  İ Y A K ’ ı n  ö n e m i  

k e n d i l i ğ i n d e n  a n l a ş ı l ı r .  Y u r t  d ı ş ı n d a  ç a l ı ş a n l a 

r a  y a r a r l ı  h i z m e t l e r  v e r d i ğ i n e  i n a n d ı ğ ı m ı z  İ ş 

ç i  s e n d i k a  u z m a n l ı ğ ı  y e n i d e n  , k u r u l m a l ı d ı r .  

T ü r k i y e  M i l l i  V e r i m l i l i k  K a n u n u  b u  y a s a m a  d ö 

n e m i n d e  e l e  a l ı n m a l ı ,  ü r e t i m  v e  v e r i m l i l i k  d e n 

g e s i  g ö z ö n ü n d e  b u l u n d u r u l m a l ı d ı r .  K a l k ı n m a 

m ı z ı n  t e m e l  a n a h t a r ı  v e r i m l i l i k t i r .  M P M ’ y i  t o p -  

l u m u m u z d a  l a y ı k  o l d u ğ u  y e r e  g e t i r m e l i y i z .

Ş ü p h e s i z  e s n a f ı m ı z ı n  i ş  a l e m i n i n  d e  y e n i  

h ü k ü m e t t e n  b e k l e n t i l e r i  v a r d ı r .  B u n l a r ı  b e l l i  b i r  

d e n g e  i ç i n d e  g e r ç e k l e ş t i r m e k ,  d a h a  h u z u r l u  d a 

h a  g ü v e n l i  b i r  t o p l u m  d ü z e n i  k u r a b i l m e k ,  i l k  

a n d a  k o l a y  o l m a y a b i l i r .  N e  v a r  k i ,  T ü r k i y e  a r 

t ı k  t o p l u m u n  ç e ş i t l i  k e s i m l e r i  a r a s ı n d a  u z l a ş 

m a  v e  u y u m  i ç i n d e  s ü r e k l i  ç a l ı ş m a  z o r u n d a  

o l a n  b i r  ü l k e d i r .  D e v l e t i m i z i n  ü n i t e r  y a p ı s ı n ı  k o 

r u y a r a k  T ü r k  V a t a n d a ş l a r ı n a  a d i l  b i r  y a ş a m  s e 

v i y e s i  s a ğ l a m a k ,  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı n d a k i  

a d a l e t s i z l i ğ i  h ı z l a  d ü z e l t m e k ,  y e n i  d ö n e m i n  ö n 

d e  g e l e n  i ş l e r i n d e n  o l a c a k t ı r .  E m e k l i  d u l  v e  y e 

t i m l e r i m i z i  M i l l i  b i r  s o s y a l  g ü v e n l i k  s i s t e m i  

ç a t ı s ı  a l t ı n d a  t o p l a y a r a k ,  a r a l a r ı n d a k i  g e l i r  f a r 

k ı n ı  k a l d ı r m a k  z o r u n l u  h a l e  g e l m i ş t i r .  B u  g e l i ş 

m e y i  s a ğ l a m a d a  d e v l e t i n  k a t k ı s ı  a r t ı k  

k a ç ı n ı l m a z d ı r .

T ü r k i y e m i z  2 0  E k i m ’ d e  o l a b i l d i ğ i n c e  o l a y 

s ı z  v e  ö n e m l i  b i r  g e n e l  s e ç i m  y a ş a m ı ş  v e  b u  s e 

ç i m l e r d e n  e n  k a z a n ç l ı  p a r t i  D o ğ r u  Y o l  P a r t i s i  

ç ı k m ı ş t ı r .  O n u  s ı r a s i y l e  A n a v a t a n  P a r t i s i ,  S o s 

y a l  D e m o k r a t  H a l k ç ı  P a r t i ,  R e f a h  P a r t i s i  v e  D e 

m o k r a t i k  S o l  P a r t i  i z l e m e k t e d i r .  T e k  b a ş ı n a  h i ç  

b i r  p a r t i  s i y a s i  i k t i d a r  o l a m a d ı ğ ı n a  g ö r e ,  ü l k e 

m i z ,  k o a l i s y o n l a r  d ö n e m i n i  y e n i d e n  y a ş a y a c a k 

t ı r .  D i l e ğ i m i z ,  k o a l i s y o n  o r t a k l a r ı  a r a s ı n d a  

u y u m l u  b i r  ç a l ı ş m a n ı n  u z u n  ö m ü r l ü  o l m a s ı d ı r .  

B u n c a  s o r u n l a r ı  o l a n  b i r  ü l k e d e ,  i k t i d a r  b o ş l u 

ğ u n a  t a h a m m ü l  y o k t u r .  D e m o k r a s i m i z i n  b u  y e 

n i  s ı n a v ı  d a  b a ş a r ı  i l e  a t l a t a c a ğ ı n a  i n a n ı y o r u z . . .
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S O S Y A L  G Ü V E N L İK

S A K A T L A R A  F A R K L I  v e  E K S İ K  

U Y G U L A M A L A R  S Ü R M E M E L İ D İ R

B e d e n s e l v e  z ih i n s e l  ö z ü r l ü  
v a t a n d a ş l a r ı m ı z ı n  b a k ı m , 
k o r u m a , e ğ i t i m  v e  i s t i h d a m  

p o l i t i k a l a r ı n ı n  t e s b itin d e , b u  k i ş i 
l e r in  d o ğ u ş ta n  v e y a  d o ğ u m  s o m a s ı 
b i r  d ö n e m d e  ö z ü r e  m a r u z  k a lı p  k a l m a d ı k l a r ı n ı n  
b i li n m e s i  ö n e m  a r z e t m e k t e d i r .

B u  k i ş il e r in  t e m e l  e ğ i t i m l e r i  v e  b u n u  t a k i 
b e n  ta b i  t u t u l m a l a r ı  g e r e k e n  t e k n i k  v e  m e s le k i  
e ğ i t i m l e r i n in  7 - 1 7  y a ş la r ı  a ra s ın d a  y a p ı lm a s ı  d a , 
b u  k i ş il e r i  h a y a ta  h a z ı r l a m a k  v e  y a ş a m la r ı  b a k ı 
m ı n d a n  z a r u r i  g ö r ü lm e k t e d ir .

B ilin d iğ i ü z e r e , doğa ta r a fın d a n  v e r ile n  ö z g ü r 
l ü k  h a k k ı n ı n  te m e li  in s a n a  d a y a n m a k t a d ır . Ç ü n 
k ü  in s a n , h e r t ü r l ü  h a k k ı n  ç ık ış  n e d e n i o ld u ğ u  
g i b i , k â i n a t ı n  d a  v a r l ı k  n e d e n id ir . U n u t u l m a m a 
l ı d ı r  k i ,  ö z g ü r  o la n  v e  s o r u m l u l u k  y ü k l e n e n  t e k  
c a n lı  v a r l ı k  d a  in s a n d ır . B u  d ü ş ü n c e d e n  h a r e k e t  
e t t iğ im iz d e  in s a n la r ın  b ir in c i  h a k k ı n ı n , d o ğ a l y e 
t e n e k le r i n i  se rb e stçe  g e liş t ir e b ilm e k  v e  k u l la n a 
b i l m e k  o ld u ğ u n u  g ö r m e k t e y i z . B u  g e liş m e y i 
s a ğ la y a b ilm e n in  t e k  ç ık a r  y o l u  d a  i n s a n l a r ı m ız ı n  
b i r  b a ş k a s m m  h a k k ı n a  d o k u n m a d a n  v e  k im s e y e  
z a r a r  v e r m e d e n  t e h li k e  v e  s o r u m lu l u ğ u  k e n d i l e 
r in e  a it  o l m a k  ü z e r e , k e n d i  k e n d i l e r i n i  se rb e stçe  
s e v k  v e  id a re  e tm e le r in d e  g ö r ü lm e k t e d ir . İn s a n 
la r ın  d o ğ a s m d a  b u lu n a n  b i r  s e rb e s tiy i g e liş tir m e k  
d e v le t in  o ld u ğ u  k a d a r , k iş is e l h a k la r d a n  i le r i  g e 
le n  ç e ş itli  ö z g ü r l ü k l e r i n  de v a r l ı k  n e d e n in i  te ş 
k i l  e t m e k t e d i r . Ç ü n k ü  h e r  in s a n ın  d e ğ e r le n d ir i
le c e k  b i r  b e c e ris i v e  o n u  h a y a ta  b a ğ la y a c a k  v e

H .  A v n i  Y A Z I C I
T Ü R K -İŞ  Sosyal Güvenlik 

U zm an ı

ü r e t k e n  k ı la c a k  b i r  y ö n ü  m u t l a k a  
b u l u n m a k t a d ı r .

F A R K L I  U Y G U L A M A L A R

1) M a l i  y ı l  b ü tç e  k a n u n la r ıy l a  M a l i y e  v e  
G ü m r ü k  B a k a n lığ ın a  t a n ı n a n  y e t k i y e  is tin a d e n ; 
D e v l e t  M e m u r l a r ı n ı n  t e d a v i  y a r d ı m ı  v e  c e n a ze  
g id e r le r i y ö n e t m e li ğ i n e  t a b i  k i ş il e r  i le , b u n l a r ı n  
b a k m a k l a  y ü k ü m l ü  o ld u k la r ı  a ile  fe r t le r i n i n  t a 
b i  o la c a k la r ı  u s u l  v e  e sa sla r v b  ö d e m e  t u t u r l a r i ;  
b i r  te b liğ le  d ü z e n le n m e k t e d i r . 1 9 9 1  y ı l ı  i ç in  ç ı
k a r ılm ış  o la n  te b liğ d e n  y a p ıla n  te s b itle rd e n  ş u  so
n u ç la r ı  ç ı k a r ı y o r u z :

Z i h i n s e l ,  k o n u ş m a , i ş it m e , g ö r m e , f i z i k s e l  
(s p a s tik  A t a t o i t )  g e r iliğ i, p s i k o l o j i k  r a h a t s ız lığ ı  
o la n  ç o c u k la r ın  g e liş im  v e  e ğ i t i m i n in , r e s m i sağ
l ı k  k u r u m l a r m d a n  a lın a c a k  “ s a ğ lık  k u r u l u  
r a p o r u "  d a y a n ıla r a k  ö z e l  e ğ i t i m  m e r k e z le r in d e  
s a ğ l a n m a s ı  h a lin d e , b u  ç o c u k la r ın  a ile  re is le rin e ;

a) G r u p  e ğ i t i m i  a la n la r  i ç i n  a y d a  e n  ç o k  y ü z -  
b i n li r a  ö d e n m e s i,

b) B ir e y s e l e ğ i t i m  a la n la r a  se a ns b a ş m a  e n  
ç o k  o n b e ş  b i n  l ir a  o l m a k  ü z e r e ; b i r  ö z ü r  i ç in  a y 
d a  3 5 0  b i n  T L .  g id e r in  k u m r u la r ın c a  k a r ş ıla n m a 
s ı, b u  m i k t a r a  v a r s a , i k i n c i  ö z ü r  i ç i n  y ü z d e  e lli  
t u t a r ın d a  ila v e  y a p ı lm a s ı , i k id e n  f a z l a  ö z ü r le r d e  
ise  u y g u l a m a n ın  i l k  i k i  ö z ü r  i ç in  b u lu n a c a k  t o p 
l a m ı n a  f a z l a  o la n  h e r  ö z ü r  i ç i n  3 5 0  b i n  l ir a n ın  
y ü z d e  2 5 'i  e k l e n m e k  s u r e tiy le  y a p ı lm a s ı , d ü z e n 
l e n m iş  b u l u n m a k t a d ı r . #
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B u  u y g u la m a d a n  T . C .  E m e k l i  S a n d ığ ı e m e k 
l i l e r i n i n  d e , a y n ı  ş e k ild e  is tifa d e  e d e c e ğ i, t e b l i 
ğ i n  k a p s a m  m a d d e s i n d e n  a n l a ş ı l m a k t a d ı r .  
A n c a k  iş ç ile r  v e  iş ç i e m e k l i l e r i n i n  b u  d u r u m 
d a k i  ç o c u k l a r ı n ı n  b a k ı m  v e  e ğ i t i m i  i ç i n , i ş v e 
r e n le r i  v e  s o s y a l s ig o r t a la r  k u r u m u n c a  b u  
a ile le r e  h e r h a n g i  b i r  ö d e m e , m a a le s e f y a p ı l m a 
m a k t a d ı r .

U y g u l a m a d a k i  b u  f a r k l ı l ı k ,  i ş ç il e r in  v e  iş ç i 
e m e k l i l e r i n i n  b u  d u r u m d a k i  t a l i h s i z  ç o c u k l a r ı 
n ı n  v a r l ı ğ ı n ı n  g ö z a r d ı  e d ild iğ in i  g ö s t e r m e k t e d ir .

Y a r d ı m l a r  Y e t e r l i  m id ir ?  H a y ı r .

A n c a k  ö n e m l i  o la n ; İ N S A N  H A K L A R I  E V 
R E N S E L  B E Y A N N A M E S İ N D E  y e r  a l a n ," . . .  H e r  
in s a n ı n  g e r e k  k e n d i s i n i n  g e r e k s e  a il e s in i n  sağ
l ı k  v e  h u z u r u n u  g ü v e n c e y e  a la c a k  b i t  y a ş a m  d ü 
z e y i n e , ö z e l l i k l e  y i y e c e k , g i y e c e k , k o n u t ,  t ı b b i  
b a k ı m  v e  b e n z e r i  s o s y a l h i z m e t l e r e , i ş s i z l i k ,  
h a s t a l ı k , s a k a t l ı k , d u l l u k ,  y a ş l ı l ı k  y a  d a  k e n d i  
ir a d e s i d ış ın d a  g e ç im  o l a n a k l a r ı n d a n  y o k s u n  
k a l d ı ğ ı  ö t e k i  d u r u m la r d a  g ü v e n l iğ e  h a k k ı  v a r 
d ı r " ,  i l k e s i  i l e , A n a y a s a m ı z d a  y e r  a la n  " D e v l e t ,  
s a k a tla r ın  k o r u n m a l a r ı n ı  v e  t o p l u m  h a y a tın a  i n 
t i b a k l a r ı m  s a ğ la y ıc ı t e d b i r le r i  a l ı r " ,  p r e n s ib in e  
u y g u l a m a n ı n  te r s  d ü ş t ü ğ ü  h u s u s u d u r .

2) Y i n e  1 4 7 5  s a y ı l ı  iş  k a n u n u n u n  2 8 6 9  sa
y ı l ı  k a n u n l a  d e ğ iş ik  2 5  n c i  m a d d e s in e  g ö r e  50 
v e  d a h a  f a z l a  iş ç i i s t i h d a m  o l u n a n  iş y e r le r in d e  
i s t i h d a m ı  g e r e k e n  s a k a t l a r ı n  d a , r a k a m s a l  o la 
r a k  y a s a l o r a n ı n  a lt ı n d a  o ld u ğ u  t a r t ı ş m a s ı z d ı r . 
B u  n o k s a n  i s t i h d a m ı  y e t k i l i  iş v e r e n  k u r u l u ş u  g i
b i ,  " A r a ş t ı r m a y a  5 0  d e n  a z  iş ç i ç a lış t ır ıla n  iş y e r 
l e r i n i n  d a h i l  o l m a s ı " ,  m a z e r e t i n e  b a ğ l a m a k  d a

- m ü m k ü n  d e ğ i l d ir .

(1) G e r ç e k t e  s a k a t v e  e s k i  h ü k ü m l ü l e r i n  is 
t i h d a m ı n ı  d ü z e n l e y e n  b u  m a d d e y e  m u t l a k a  iş 
l e r l i k  v e  e t k i n l i k  k a z a n d ı r ı l m a s ı  z o r u n l u  
b u l u n m a k t a d ı r .

*

S O N U Ç

İn s a n  h a k l a r ı  v e  t e m e l  h ü r r i y e t l e r , t ü m  i n 
s a n la r ın  d o ğ u m l a r ı y l a  b i r l i k t e  i k t is a p  e t t i k l e r i  
v a z g e ç i l m e z  h a k l a r  o l u p , k a n u n l a r l a  g a r a n t i  a l
t ı n a  a lı n m a s ı  g e r e k i n  h u s u s la r d ı r .

B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  T e ş k i l a t ı  1 9 8 1  y ı l ı  U l u s 
la r a r a s ı s a k a tla r  y ı l ı n ı n  d e v a m ı  o la n  1 9 8 3 -1 9 9 2  
y ı l l a r ı  a r a s m d a  1 0  y ı l l ı k  b i r  s a k a tla r  p r o g r a m ı  
i l a n  e t m i ş  v e  s a k a t l ı ğ ın  ö n le n m e s i , r e h a b il i t a s 
y o n u  v e  f ır s a t  e ş it liğ i  k o n u l a r ı n ı  iç e r e n  g i r i ş i m 
l e r i  b a ş l a t m ı ş t ı r . B u  s ü r e n i n  t a m a m l a n m a k  
ü z e r e  o ld u ğ u  g ü n ü m ü z d e , ü l k e m i z d e k i  b i r i  f a r k 
l ı ,  d iğ e r i  n o k s a n  i k i  u y g u l a m a y ı  k a m u o y u n a , sa
k a t  v a t a n d a ş l a r ı m ı z a  v e  s a k a t  a i l e l e r i n e  
h a t ı r l a t m a y ı  v e  ü l k e  g ü n d e m i n e  g e t i r m e y i  b i r  
g ö r e v  k a b u l  e d i y o r u z . B u  g ö r e v , B ir l e ş m iş  M i l 
l e t l e r  T e ş k i l a t ı n ı n  " S a k a t  K i ş i l e r i n  H a k l a r ı  
B i l d i r i s i "  n d e  y e r  a la n  h a k l a r m , m ü m k ü n  o la n  
h e r  t ü r l ü  u y g u n  v a s ı t a  i le  s a k a t k i ş il e r e  v e  a ile 
le r in e  t a m  o la r a k  d u y u r u l m a l ı d ı r  ç a ğ r ıs ın a  
u y u m  s a ğ la y a n , b i r  ç a b a  o la r a k  g ö r ü l m e k t e d i r .

B u  i k i  h u s u s  ö n c e li k l e  e le  a lı n m a lı v e  y a 
p ı lm ı ş  b u l u n a n  y a s a l d ü z e n le m e y e  i ş le r li k  v e  e t
k i n l i k  k a z a n d ı r ı l m a l ı d ı r .  A y r ı c a ,  ö z ü r l ü  
ç o c u k l a r ı n  b a k ı m , e ğ i t i m  v e  k o r u n m a l a r ı  h u s u 
s u n d a k i  y a r d ı m l a r ı n  iş ç ile r  v e  iş ç i e m e k l i  a ile 
l e r i  i l e , b u  h u s u s t a  z o r d a  k a l m ı ş  t ü m  a ile le r e  
y a p ı l m a s ı  h u s u s u n d a  y e n i  b i r  y a s a l  d ü z e n l e m e 
y e  g i d i l m e l i d i r .

S a ğ l ı k l ı  y a ş a m  h a k k ı n d a n  t ü m  v a t a n d a ş la 
r ı n  e ş it  b i r  ş e k i ld e , z a m a n m d a  v e  y e t e r in c e  is 
t ifa d e  e t m e s i  h u s u s u n a  2 4  i l k e s i  a r a s ın d a  y e r  
v e r e n  T Ü R K - İ Ş ,  S o s y a l  S ig o r t a la r  K u r u m u  
4 2 .n c i  G e n e l  K u r u l  D i v a n  B a ş k a n l ı ğ ın a , S o s y a l 
G ü v e n l i k  S o r u n la r ı  v e  İ s t e k le r i  h a k k ı n d a  v e r m iş  
o ld u ğ u  r a p o r u n d a  d a  d e ğ i n m iş  b u l u n m a k t a d ı r .

Ş a y e t  b u  d ü z e n l e m e  k ı s a  s ü re d e  y a p ı l m a d ı 
ğ ı t a k d i r d e , s e n d i k a l a r ı m ı z ı n  k e y f i y e t i  t o p l u  
s ö z le ş m e  m ü z a k e r e l e r i n d e  g ü n d e m e  g e t i r m e k  
s u r e tiy le  h a ll e t m e le r i , k a ç ı n ı l m a z  b i r  g ö r e v  o la 
c a k t ı r .

Ç ü n k ü  s o r u n , a c ım a  v e  m e r h a m e t  d u y g u 
l a r ı n ı n  ö t e s in d e , t o p l u m s a l  b a r ış  v e  b i r l i ğ i n  sağ
la n a b ilm e s i  y ö n ü n d e n  ö n e m l i d i r . B u  b a k ı m d a n , 
in s a n i  v e  v i c d a n i  b i r  g ö r e v  o la r a k  e le  a l ı n m a l ı  
v e  d e ğ e r le n d ir ilm e lid ir . A y r ı c a , b u  k o n u  g ü n l ü k  
i h t i y a ç l a r ı  g id e r e n  v e  k a r ş ıl a y a n  s a d a k a  v e  m e r 
h a m e t  d ü z e n i n d e n  f a r k l ı  o l a r a k , ça ğ d a ş i l k e  v e  
y a s a la r a  g ö re  e le  a l ı n m a l ı d ı r .

(1) TİSK 1990 Yılı Çalışma İstatistikleri
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A V R U P A  / Y A B A N C I  İ Ş Ç İL E R  K O N U S U .

S E R B E S T  D O L A Ş I M  H A K K I  N E D İ R  

V E  N E R D E D İ R '  ’

G ü n e y  A lm a n y a ’ d a ki B a v y e r a ’ d a ,
N u m b e r g  ke n tin d e  ik i to p la n tıy a  
k a tıld ım . B u  to p la n tıla rın  ko nu su  

aşağı y u k a n  a y n ıy d ı. K o n fe ra n s la rın  so
n u n d a  “ T ü r k i y e ’ y e  n a s ıl b i r  m e saj 
ile tm e m i is te r s in iz ?  diye  b ir soru so rdu m . “ T ü r k i y e ’ 
y e  b u r u k  s e lâ m la r ım ızı g ö t ü r ”  de d ile r. A lm a n c a  y a p 
tığ ım ız uluslararası ko n fe ra n sta  ise gene b ir T ü r k  işçisi 
“ B iz d e n  A n k a r a ’ y a  s iy a h  g ü lle r  g ö t ü r ”  ya n ıtın ı v e rd i.

T ü r k iy e ’y e  gelirken u ç a k ta , b u  sorularla n e y in  kas
te d ilm e k istendiğini, ne de n “ b u r u k  s e lâ m la r ” ,  “ s iy a h  
g ü lle r ”  gön derilm ek istendiğini d ü şü n d ü m . B u  sorulara 
y a n ıt a ram ak be n i o ld u kça  meşgul e tti.

K o n u y u  d ü ş ü n ü rk e n , 30 y ıld ır  süren b ir göç içindeki 
T ü r k iy e ’ n in  insanlarının g ittikle ri ü lk e le rd e ki b u g ü n k ü  
d u ru m la rım  g ö zö n ün e  getirm e k istedim .

B ir  ya n d a n  en fa zla  işsizi o la n , y ü zd e  1 5 ’ i işsiz b u lu 
n a n  b ir k itle . O r ta k  P a za r ü lke le rin in  işçileriyle kıyaslan 
dığında h u k u k i y ö n d e n  en d ü şü k statüsü olan b ir 
d u ru m d a . Y a b a n c ı düşm anlığının h e d e fi. Ü lk e si ta ra fın 
da n  da -belirli ölçülerde u n u tu ld u ğ u n u  sanan y a  da  ger
çe kte n  b u  d u ru m d a  olan b ir to p lu lu k . îşte b u  to p lu lu ğ u n  
se lâ m lan , p s ik o zla n , düşünceleri b u  şe kild e ..

B u  to p lu lu k , k e n d i so ru nla rım  ç ö zm e k için yıllarca 
m ücadele v e rd i. D a h a  insanca, daha u y g u r b ir yaşam  için 
y e n i b ir Ya b a n c ıla r Yasası çıkartılm ası için d e m o k ra tik  
kavgalar ve rd i. A lm a n y a ’ daki Yabancılar Yasası bizle r için 
b ir A n a y a s a  nite liğinde . 19 6 4 ’ de başlayıp 1990’ a ka d a r 
sü rd ü rü le n  b u  m ücadele, m aalesef b u  ü lk e d e k i işçileri
m izin  aleyhin e b itti.

Y in e  1 9 7 0 ’ lerden b u  ya n a  y e re l seçim ler için y ü r ü tü 
len b ir başka k a m p a n y a , T ü r k le r in , Y u g o s la v la n n  v e  d i
ğer ya b a n c ıla n n  ye re l seçimlere ka tılm a  h a k la rın ın  
olam ayacağım  öngören d u ru m  A n a y a s a  M ahkem esi k a 
r a n  ile o lu m su z sonuçlandı.

G E N E L  S E Ç İ M  V E  Y A B A N C I  Ü L K E L E R D E K İ
T Ü R K  İ Ş Ç İ L E R İ ’ N İ N  D U R U M U . . .

B u n la ra  son olarak katılabilecek güncel gelişme d e , 
T ü r k iy e ’ de şu an da  ya p ıla n  genel seçim lere, ya ba n cı ü l
ke le rd e ki T ü r k  işçilerinin -30 y ıl süre iç in d e  o lduğu gibi

katılam ası o ld u . B u  insanlar ne T ü r k iy e ’ 
d e , ne A lm a n y a ’ da  ne de b ir başka ü lk e 
de o y  ku llan am ayan  b ir kitle o lu ştu ru yo r. 
B e n  h a va a la m n a  geldiğim  za m a n  h a y a 
tım d a  ilk  k e z  o y  ve rm e  olanağına sa

hip  o ld u m . D u yg u la n m a d ım  dersem  ya la n  söylemiş 
o lu ru m .

Ya şlan  50’y e , 55’ e ulaşmış kişilerin şimdiye kadar hiç
bir yerde o y kulanam am ış olm alan sorunu v a r . B u  du ru m 
da, ‘ B u  k a ra m s a r ta b lo y u  n a s ıl d e ğ iş tir e b ilir iz ’  sorunu, 
a y d ın la n n , b ü r o k r a tla n n , d ü şü n ü rle rin  çö zü m  b u lm a k 
için çaba harcam aları gereken başlıca sorunlardan biri ha
line gelm iştir.

B iz  b u  k o n u d a  u z u n  za m a n , belirli b ir  çerçevede çö
z ü m  ön erilerin de b u lu n d u k  b u lu n m a y a  d e va m  edeceğiz. 
B u  kapsam da, ‘ 1 9 8 9  y ı lın d a  y u r t  d ış ın d a k i iş ç ile r in  
se rb e st d o la ş ım ’ ko n u lu  b ir ka m p a n ya  başlattık. B a zı so
n uçlara u laştığım ızı g ö rd ü k . Ç o k  kısa süre so n u nda , baş
langıçta olu m su z olan b u  ta b lo n u n  belirli ölçülerde 
işçilerim izin lehine dönebileceği yo lu n d a  u m u tla r doğdu. 
B u n u  ra h a tlık la  m ü jd e le ye b ilirim .

B u  ik i y ö n d e n  gerçekleşiyor. B irincisi; serbest dola
şım h a k k ı k o n u su n d a  A d a le t D iv a m ’ n d a  alm an  son k a 
ra r b izim  te zle rim izi do ğ ru lar n ite lik te . İkincisi de 
T ü r k iy e ’ n in  1989’ da A v r u p a  Sosyal Ş a rtı’ m  im zalam ış ol
m asından d o ğu yo r. N e  v a r  k i , T ü rk iy e  bu  anlaşmadan do
ğan h a k la rın  y ü r ü r lü ğ e  k o n m a sı y ö n ü n d e  o la n a k  
yaratam am ış y a  da çaba h a rcam am ıştır. B u  ik i anlaşma 
b ir a ra ya  geldiği v e  u yg u la m a ya  konabildiği za m a n  y u r t  
dışm daki işçilerim izin acıklı d u ru m u  önem li ölçüde 
ka lk a c a k , y a n n la n  daha ü m itli b ir d u ru m a  gelebile
c e k tir.

Serbest dolaşım  v e  O r ta k  P a z a r  ko n u su n a  gelelim .
‘ S e rb e s t d o la ş ım  h a k k ı v a r  m ı d ı r , y o k  m u d u r? ’ so

rusu A lm a n  ka m u o yu n d a  önem li biçim de ye ra lm a kta d ır. 
Son yılla rd a  T ü r k iy e ’ de ki a y d ın la n n , daha çok da b ü ro k 
ra tla n n , Dışişleri v e  Çalışm a B a k a n lık la n m ızd a k i g ö re v

(*)  Konu hakkında daha geniş ve ayrıntılı bilgi için yazıran ye
ni yayınlanmış “ Göçün 30. yılında Türkiye-Ortak Pazar İliş
kileri ve Unutulan Alternatif S E R B E S T  D O L A Ş IM ’ ’ adlı kitabı 
M ER-Ajans Yayınları No 1 ’de çıktı..

D r .  H a r u n  G Ü M R Ü K Ç Ü

Hamburg Üniversitesi Öğretim Üyesi
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lile rin , b u  h a k k ın  o lm adığını, savunulm am ası y a  da sa
vu n u lm a sın d a  d ik k a tli davranılm ası gerektiğini öne sür
dü kleri, bu  yönde bir tu tu m  içinde oldukları, artık belirgin 
hale gelm iştir.

*

S E R B E S T  D O L A Ş I M  H A K K I N D A N  
Y A R A R L A N A C A K L A R I N  S T A T Ü L E R İ . .

B iz  bu n lara  ka rşı, serbest dolaşım  h a k k ı ile ilgili y a 
sal dü ze n le m e n in  tem el birkaç m addesini h a tırla tıy o ru z; 
T ü r k iy e ’ n in  1963’ de O r ta k  P a za r ülkelerince yapm ış ol
duğu O rta k lık  antlaşm anın 1 2 . maddesi b u  h a k k ı program  
ola ra k ö n g ö rm e k te .. Y in e  ü lk e m iz 1 9 7 0 ’ de im zalam ış ol
duğu K a tm a  P r o to k o l’ de; b u  som uta indirgenm iş ve  
1 9 7 6 ’ dan ba şlaya ra k, serbest dolaşım ın kadem eli b ir b i
çim de 1986 yılın a  k a d a r gerçekleştirilm esi öngörülm üş
tü r. N ite k im  1976 yılında T ü rk iy e -O rta k  P a za r Kom isyonu 
toplanm ış v e  (2/76 N o ’ lu) k a ra r m e tn in i im za lam ıştır. O  
zam a n ki K o m isyo n  toplantısında, serbest dolaşımın 19 76 , 
1980 v e  1986 da o lm ak ü ze re  üç kadem ede gerçekleşti
rilm esi kararlaştırılm ıştır. 1980 H a zir a n  a yın d a  to p lan a n  
k a rm a  K o m isyo n  d a , serbest dolaşım ın en a zın d a n  y u r t  
dışında yaşayan Tü rk le re  uygulanm asını öngören bazı y e 
n ilikle r getirm iştir. B u  ye n ilikle r ise, T ü r k iy e ’ de yaşayan 
Tü rk le re  değil, A E T  ülkelerinde yaşayan Tü rk le re  d ö n ü k 
tü r. T ü r k iy e ’ de yaşayan Tü rk le ri ilgilendiren te k  maddesi, 
A E T  ü lk e le rin in  k e n d i iş p a za rla rın d a n  işçi gereksinim 
lerin i karşıla yam am a la n  v e  b u  nedenle ya ba n cı işgücü
n ü  ith a l e tm e le ri d u ru m u n d a  T ü r k i y e ’ y e  ö n c e lik 
ta n ım a la rım  ö n g ö rm e kte yd i.

Ö te  y a n d a n , A E T  ülke le rin d e  ya şa m ak ta  olan T ü r k -  
lerin h u k u k i, sosyal v e  e ko n o m ik sta tü le rin in , b u  ü lk e 
lerd e ki işçilerin statülerine yakın laştırılm asını öngören 
b a zı ka rarla r da çıkm ıştır. A n c a k  u yg u lam a ya  ko n u la m a 
m ıştır.

H o lla n d a ’ da b ir m a hke m e n in  k o n u y u  Y ü k s e k  A d a le t 
D iv a m ’ n a  aksettirm esi sonucu, A d a le t D iv a n ı T ü r k  ta ra 
fın ın  te zle rin i do ğru lar yö n d e  b ir k a ra r ald ı. A d a le t D i 
v a n ı söz ko n u su  ka ra rın d a  şöyle d iy o rd u : “ T ü r k i y e ’ n in  
A E T  ile  im za la m ış  o ld u ğ u  a n la ş m a la r , A v r u p a  H u k u 
k u n u n  b i r e r  p a r ç a s ı d ı r .. .”

B u  şu anlam a ge lm e kte yd i: T ü r k iy e ’ n in  A E T  im za la 
mış olduğu anlaşm alara ters düşen ulusal k a n u n la r, ge
çerliliğini kaybeder. B u  ka n unların yerine anlaşmalardaki 
m adde le r u yg u la n ır.

D o la yıs ıy la , 1963 v e  19 70  anlaşm aları A v r u p a  h u k u 
k u n u n  p a rç a la n  o lm uşlardır ve  ö ze l h u k u k  k a p s a m lıd a 
d ırla r. A y n ı  d u ru m , 19 76  v e  1980 k a ra rla n  için de 
geçerlidir. H a tta  daha da önemli olarak, A d a le t D iv a n ı son 
k a ra n n d a  şunu vu rg u la m ıştır: “ (2 /76 ) v e  (1/8 0 ) k a r a r 
l a r ı  k a n u n  n i t e l i ğ i n d e d i r .. .”  Y a n i D iv a n , b u  k a ra rla rın  
tıp k ı ulusal k a n u n la r gibi u ygulanm ası ge rektiğini b e lirt
m iştir.

K a ra rın  böyle olm asına k a rşın , aradan  b ir y ıl geçme
sine rağm en hâlâ u yg u la n m ıyo r. E ğ e r  b iz  ü ze rin e  gidip

k a m u o y u n a  d u yu rm a s a y d ık  k a r a n  pe k d u y a n  da olm a
y a c a k tı h e r h a ld e ..

O la y ın  ü ze rin e  g itm em izin  teme*l nedeni ise şu du r; 
1990 H a zira n  a yın d a  ye n i Ya ba n cıla r K a n u n u  çıkm ıştı ve  
T ü r k  işçilerinin d u ru m u  eskisinden k ö tü  b ir hal alm ıştı. 
B u  d u ru m d a , ne ya p m a m ız gerektiği sorusuyla karşı k a r
şıya ka lm ıştık. Seçeneklerim iz; y a  geriye dö n ü lecekti, y a  
A lm a n  u y ru ğ u n a  geçilecekti, y a  da başka b ir çö züm  ara
n a c a k tı. 19 76  v e  1980 k a ra rla rın ın , ya n i Ya b a n cıla r K a - 
n u n u ’nda ye r alan bizim  aleyhim izdeki maddeleri önlediği 
kanısına v a rd ık . B u ra d a n  1990 yılın d a  çıkartılan ye n i Y a 
bancılar K a n u n u ’ n u n  T ü r k le r  a le yh in d e ki hiçbir m adde
sinin yü rü rlü ğ e  girm em esi gerektiği sonucuna v a r d ık . 
L e h im ize  olan tü m  m addelerin ise uygulanm ası gere
k iy o rd u .

A lm a n  Sendikalar Birliği (D G B ) , ke n d i y a y ın  organın
da serbest dolaşımla ilgili b ir y a zı ya yın la d ı ve  serbest do
laşım h a kkın a  -bizim  anladığımız biçimde- sahip çıkacağını 
v u rg u la d ı. Y in e  A l m a n  S e n d ik a la r  B i r l i ğ i , serbest d o 
laşımla ilgili k o n u la rd a  işçilerim iz m a hke m e ye  ve rild iği 
za m a n  h u k u k i m a srafla rım ızı üstle n m e yi ka b u l e tti.

A V R U P A  S O S Y A L  Ş A R T I ’ N I  İ M Z A L A M A K
Y E N İ  O L A N A K L A R  G E T İ R D İ . .

Şim di şu güzel gelişmeyi m ıydelem ek istiyorum : T ü rk i
ye  1989’ da A v r u p a  Sosyal Ş a rtı’n ın  im zaladı. İm zalarken  
bazı re ze rvle r k o y d u . Ö rne ğin  T ü r k iy e ’ deki sendikal h a k 
lara v e  insan h a k la n y la  ilgili m addeleri im za lam a d ı. A n 
cak b ü tü n  b u  eksikliklere ka rşın , S o s y a l Ş a r t ’ ı  im za la 
dığın dan , yu rtd ışın d a ki insanlarım ızın çıkarlarına d ö n ü k 
ba zı olanaklar doğd u . B u  olanakların doğması önem li de
ğil, b u  o la n a k la n  an lam ak v e  a n la tm ak g e re kiyo r.

Çalışm a B a k a n lığ ı’ n ın  y u r t  dışında çalışma ataşelik
leri v a r d ır . B u  ataşeliklere işin nasıl ta k ip  edileceği k o 
n u s u n d a  bilgi v e rilm e m iş tir. S on to p la n tıla rım ızd a  
gördüğüm  k a d a n y la , a ydın la rım ız, bü ro kra tla rım ız k o n u 
n u n  ne denli önem li old u ğ u n u  k a v n y o r la r .

S ö zü n ü  e ttiğ im iz çerçevede y u r t  dışındaki işçilerim i
ze  ne gibi h a k la r v a r . İşçilerim iz anlasın sosyal danışm an
la rım ız k o n u y a  v a k ıf  olsun, çalışma a taşeliklerim izdeki 
u zm a n la r işin ü ze rin e  gitsin, is tiy o ru z.

Y e n i Ya b a n c ıla r Yasası T ü rk le re  ancak sınırlı olarak 
u yg u la n a b ilir. B u n u  b iz ilk  k e z geçtiğim iz Şu bat a yın d a  
o rta ya  a ttık . İlk  te p k i şu o ld u ; “ S a y ın  G ü m r ü k ç ü , se
n in  ç a lış m a la r ın  Y a b a n c ıla r  K a n u n u  ile  d e ğ il, T ü r k i 
y e  v e  P a k is t a n  ile  i lg ili  o lm a lı, O r t a k  P a z a r  ile  ilg ili  
ç a lış m a la r ı n e d e n  y a p ıy o r s u n ? ”

Y a n ıt  o la ra k, “ B o ş  z a m a n la r ım ız d a  b u  iş le  u ğ r a ş ı
y o r u z ”  de d im . B u  te zim izin  A lm a n y a  ta ra fın d a n  ka b u l 
edilm eyeceğini söylediler. U z u n  tartışm ala rd an sonra; 
geçtiğim iz h a zira n  a yın d a  A lm a n y a  işçileri B a kan lığ ı, be
n im  söylediğim i do ğ ru laya n  b ir genelge y a y ın la n d ı. G e 
n e lg e d e  “ D iğ e r  A E T  ü lk e le r in d e  d e , y e n i Y a b a n c ıla r

*
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Yasası gibi Türkler aleyhine yasalar çıkartılamaz...”
deniliyordu. Yani Alman içişleri Bakanlığı, Türklerin aley
hine hukuki yönde kötüleştirmelerin yapılamayacağım 
vurguladı. Yazık ki, bu gelişme de, Türk basımmn göz
ünden kaçtı. 0 sırada Almanya’nın PKK’yı desteklediği 
gibi bir hava vardı. Belki biraz da bundan olacak, Türk 
basım gelişmeyi gereğince duyurmadı. Oysa bu çok önemli 
bir gelişmeydi ve duyurmak olanağı hâlâ var. Çünkü olay 
hâlâ ortadadır ve kamuoyumuz hâlâ habersiz. Yineliyo
rum, söylenen şu, “ Hiçbir AET ülkesinde Türklerin du
rumu kötü yönde geriye doğru değiştirilemez...”

Buradan yola çıkarak şu belirlemeler yapılıyor ve bun
lar kanımca doğrudur. Yalnız şu şekilde; “ Dört yıl sü
reyle bir AET ülkesinde düzenli çalışmış olmak 
koşuluyla...”

Bizim işçilerimiz 1973’den beri çağrılmıyorlar. Dola
yısıyla, aile birleştirmelerini hesaba katmazsak, işçileri
mizin en az yüzde 95’i bu koşullardan yararlanabilir.

Şöyleki; öncelikle işçilerimiz iş pazarına, yani istih
dam alanına koşulsuz girme hakkma sahiptirler. Bu uy
gulama şimdi yoksa da, bir hak olarak durum böyle...

İkincisi, ikamet etme hakkma sahiptirler. Bize göre, 
dört yıl süreyle düzenli olarak çalışmış her Türk işçisinin 
Almanya’da oturma izni alması bir formaliteden ibaret
tir. Örneğin, benim oturma iznim olduğunu göstermem 
için pasaportuma bir damga vurdurmam gibi birşeydir bu. 
Başka anlama gelmemesi gerekir.

Ne var ki, bu tezimizi bir Alman mahkemesi kabul et
mek istemedi. Yabancılar Polisi tezimize karşı çıkınca, 
mahkemeye başvuruldu. Başvurulan Kassel idare Mah
kemesi, “ Almanya’daki bir mahkeme olarak biz bu ko
nuda karar veremiyoruz. Kararı AT Adalet Divanı 
versin”  dedi. Konu böylece Adalet Divam’na aktarıldı. 
Biz, Adalet Divam kararlarının hukuki değil, siyasi oldu
ğunu biliyoruz. Bu mahkemede, daha çok işin hukuki yö
nüne ağırlık veren yazılara dayanılır. Yani önümüzdeki 
bir-iki yıl boyunca işin üzerine çok ciddi gider, konuyu 
hukuki yönden ve bizim açımızdan yorumlayan, kamuo
yuna maleden yazılar yayınlanırsa Adalet Divam’nm ka
ran bizim lehimizde çıkar. Biz konuyu örtbas eder, 
kamuoyuna, hukukçulara maletmezsek karar aleyhimi
ze çıkabilir, yani vermiş olduğumuz mücadele istenilen 
sonucu vermeden bitebilir.

Sürekli olarak savunduğumuz tez şu; Serbest dolaşım 
konusundaki görüşümüzde yüzde 100 haklıyız. Türkiye’
deki üniversitelerimizin Avrupa üniversitelerimizdeki her 
görüşten bilim adamlanm toplayarak, İstanbul’da Anka
ra’da Almanca, İngilizce ve Türkçe almak üzere üç dil
den Konferanslar düzenleyip haklılığımızı 
duyurmalarında yarar vardır. Bu konferanslardaki tez
ler dünya kamuoyuna açıklansın. Tezlerimizin doğrulu
ğunu böylece ortaya koyarak, Adalet Divam’mn bizim 
aleyhimizde karar alması önlenebilecektir.

*
ARTIK TÜRK İŞÇİLERİ İŞSİZ 
DİYE SÜRÜLEMEZ

Şimdi, serbest dolaşımın bize şu anda ne getirdiği so
rusuna yamt arayalım; Yaptığımız işlerin sonucuna gelin
ce, öncelikle Türk işçilerinin, işsiz kaldıkları gerekçesiyle 
Almanya’dan sürülmemeleri gerektiğim hatırlamamız ge
rekiyor. Aynı şekilde, sosyal yardım aldığı için sürülme 
tehlikesiyle karşı karşıya kalan işçi, birkaç istisna dışın
da yok. Almanya’ya getirtilen işçiler üç yıl sonra çalışma 
hakkma kavuşuyor. Beş yıl süreyle bir AET ülkesinde 
oturmuş olan işçilerimize süresiz oturma ve çalışma hak
kı doğuyor. Daha da önemlisi, üniversiteye giden çocuk
larımızın, anne ve babalan sayesinde burs alma haklan 
doğuyor. Bu ise çok önemli. Aynca Almanya’daki üniver
sitelerde başanlı olabilmeleri için İngilizce’nin en az sos
yal bilimlerdeki temel alınması gerekiyor, işte bu temel 
şart böylece sağlanmış oluyor.

Avrupa Sosyal Şartı ile Avrupa Adalet Divanı kara- 
nmn birleştirilmesi halinde, AET ülkelerinde yaşayan 
Türk işçilerinin Türkiye’de yaşayan çocuklarına halen ve
rilmekte olan çok az miktardaki çocuk parası önemli öl
çüde artacak. Türkiye’nin bu alanda sadece Almanya’daki 
kaybı şu anda 800 milyon Mark’tır. Bu konuda mahke
meye başvurularak işçilerimizin her yıl 800 milyon Mark 
kazanması sağlanabilir. Konunun açıklığa kavuşturulama- 
masmdan olacak, şimdiye kadar dava açılmadı. Bu konu
da mutlaka dava açılması gerekmektedir.

Genel olarak Türkiye’de şöyle bir izlenim var, “ Du
rumumuz Ortak Pazar içinde Arap ülkelerinden 
iyidir” diye... Oysa bu izlenim doğru değil. Türkiye - AET 
ilişkilerinde şu andaki uygulamalara göre Mısır ve Ür
dün bizden iyi konumdadırlar. Fas, serbest dolaşım ko
nusunda Ortak Pazar ülkeleriyle yapmış olduğu 
anlaşmalardan sonra bizden daha iyi konuma gelmiştir. 
Avrupa Adalet Divam kararlan uyannca halen kendi ül
kelerinde oturan Fas’lı çocuklara, Almanya’da Fransa’
da vb. oturuyorlarmış gibi para ödenmektedir. Yani Fas’m 
AET katındaki durumu, Türkiye’den daha iyi, daha ba- 
şanhdır.

Şu anda mahkemeye başvurduğumuz takdirde çocuk 
parası ile ilgili haklanmızı dört yıl geriden başlamak üze
re almak şansımız var. Türkiye serbest dolaşım ile ilgili 
hakkım 1983’den beri sıkı bir şekilde takip etseydi bu hak
kı o zaman alabilirdi. Ankara en azından 1986 yılında Or
tak Pazar’ın Türkiye’ye sunduğu serbest dolaşım 
konusunu pakette yer alan, şimdikinden çok geniş hak
lan kamuoyuna duyurmadı, işçilerimizin yurt dışmda do
ğacak haklan bu pakette hâlâ saklı durumda. Komisyon 
“ Türkiye bizim öneriler paketimize yanıt vermedi” 
diyor. “ Hem de beş yıldan beri...”  Eğer Türkiye bu ko
nuda yamt vermiş olsaydı, Türkiye’nin kazancı 8,2 mil
yar Mark.. Başka bir deyimle Türkiye’nin dış borçlar 
toplamının sekizde birine eşit olacaktı. ^
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ALCAN : 
“TÜRK-İŞ’LE

BİRLİKTE ŞEKER-İŞ Başkanlar Kurulu
m ... i

10-15 Kasım tarihleri’nde Kıbrıs’ın Girne şehrinde toplandı..

VAADLERIN YAKIN TAKİPÇİSİ OLACAĞIZ..”
Ş eker-lş Sendikası Başkanlar Kurulu 

10-15 Kasım 1991 tarihleri arasında Kıb
rıs m Girne Şehrinde yaptığı toplantıda, sen
dikanın yaptığı çalışmaları ve 20 Ekim 
seçimlerinden sonra ortaya çıkan durumu 
değerlendirdi.

Merkez Yönetim Kurulu, Şube Başkan- 
ları ve Merkez Denetim Kurulu üyelerinin ka
tıldığı Başkanlar Kurulu toplantısını açan 
Şeker-İş Genel Başkanı Hikmet Alcan, Türk- 
İş’le birlikte yapılan ortak mücadele sonun
da sendikanın tarihinde yaptığı en güzel söz
leşmelerden birisini gerçekleştirmenin 
mutluluğunu yaşadığını söyledi.

Şeker-İş Sendikası olarak Türk-İş çatı
sı altında birliğin korunmasının yararına işa
ret eden Alcan “Bugünlerde kurulması 
beklenen Hükümetten yasal düzenleme
lerle ilgili vaadlerln yerine getirilmesi için 
Türk-İş’le birlikte yakın takipçisi olacağız. 
Türk çalışanına ILO standartlarında yasal 
düzenlemeler sağlanması ve Demokrasi
nin tüm kurum ve kurallarıyla yerleşmesi 
yolunda dün olduğu gibi bugün de etkin 
mücadele verilecektir.” dedi.

Sendikaların kendi sorunlarıyla birlikte 
ülke sorunlarıyla da yakından ilgilenen ku
ruluşlar olduğunu belirten Alcan konuşma

sını şöyle sürdürdü: .“Bu sorumluluğun 
bilinciyle hareket ederek Siyasi partilerin 
Türk-İş toplantı salonunda ve meydanlar
da söyledikleri ülke yararına gerçekleştir
mek zorunda oldukları programları da 
sendikamızca günü gününe yakından iz
lenecektir.”

Beş gün süren Şeker-İş Başkanlar Ku
rulu toplantısında söz alan Şube Başkanla- 
rı, 14. Dönem Toplu İş Sözleşmesinin en iyi 
bir şekilde imzalandığını ve üyelerin bundan 
memnun olduklarını dile getirerek emeği ge
çenlere teşekkürlerini ilettiler.

SONUÇ:

Yazımı şöyle bitirmek istiyorum: AET Bakanlar Kon
seyi, Türkiye’nin 1987 yılında yaptığı ortaklık başvuru
sunu reddetmemekle birlikte -deyim yerindeyse- 
sürümcemede bıraktı ve 1993’den sonra üyelik için ye
niden başvurabileceğimizi belirtti. Bu arada Türkiye’ye 
dört konuda işbirliği önerdi. Bu öneriler, Türkiye’nin AET 
ile ortak gümrük işbirliğine evet demesi -Polonya’nın yap
tığı gibi- teknik konuda Türkiye’ye yardım ve kültürel 
alanda ortak çalışmayı içeriyor. Ancak tüm bu öneriler 
yapılırken bir noktanın unutulduğu görülüyor; serbest do
laşım hakkı... Gene AET’nin Türkiye’yi reddettiği rapor 
olarak tanınan, son derece ciddiyetsiz bir şekilde yazıl
mış olan belgede serbest dolaşım ile ilgili tek cümle bile 
yoktur. Belgenin sadece ek bölümünde “ Türkiye’nin za
man zaman serbest dolaşım hakkını istediği" ifade 
edilmektedir. Türkiye kamuoyunun bu konuda ciddi bir 
şekilde bilgilendirilmesi ve Türkiye üniversitelerinde ko
nunun derinliğine tartışılması gerekir. Konu teknik yön
den, çeşitli boyutlarıyla, derinlemesine tartışılmalıdır ki 
yurt dışındaki işçilerimizin de buradaki işçilerimizin de

orta ve uzun vadedeki haklarını kaybetmelerinin önü alı
nabilsin.

Sonuçta istediğimiz şudur; Yıllardır AT ülkelerinde ve 
burada Almanya’da çalışan insanlarımızın, tümü de 
1960’lı, 70’li yıllarda Ortak Pazar’a girmiş olan Yunanlı, 
Portekizli ve Ispanyollarla aynı konuma girmesi gerekli
dir. 1 Ocak 1993’de, bir İspanyol ya da Portekiz işçisi eli
ni kolunu sallayarak Hamburg’a gelecek, dilediği işe 
girebilecek. Buna karşılık 20 yıldan beri Almanya’da bu
lunan, hatta bu ülkede doğup büyümüş olan bir Türk iş
çisi aynı konuma gelemeyecektir. Bırakalım aynı hakka 
sahip olmalarım, İspanya ve Portekize gittikleri zaman vi
ze almak zorunda kalacaklardır.

Aym duvarlar, Türkiye kamuoyunun kabul edilebi
leceği engeller değildir. Duvarları yıkamak ise bir yerde 
bizim elimizdedir. İşte bu duvarlar yıkıldığında yurtdışm- 
daki işçilerimiz Ankara’ya kucak dolusu selâmlar gönde
recekler ve karanfiller sunacaklardır. İşte bu güzel sonucu 
alabilmek için serbest dolaşım konusunda uğraşı kaçınıl
maz olarak önümüzde durmaktadır ve Türk kamuoyunun 
ilgisini ve desteğini beklemektedir.

T Ü R K - İŞ  •  K A S I M  1 9 9 1 3 9



T U R K - I Ş  A R A Ş T I R M A S I . .

Kasım’91 Gıda Harcaması...
•  Kasım’91 Gıda harcaması tutan 1 
milyon lirayı geçti. Mutfaktaki harca
ma son on iki ayda yüzde 68.6 oranın
da artış gösterdi.

•  Aylık Yüzde 4.6’lık artışın aile büt
çesine getirdiği ek yük 44.385 lira.. 
Artışlar başta un bakliyat maddeleri 
olmak üzere Et, B.Peynir, Sebze gibi 
gıda maddelerinden kaynaklandı

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı 
için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harca
ması yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Kasım’91 ayı içinde, bir ailenin gıda harca
masını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merke
zinde yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
araştırmayı sunuyoruz.

S on onbir yıldır ülkemizde uy
gulanmakta olan ekonomik 

politikanın ayrılmaz bir parçası
nı oluşturan fiyat artışlarının ye
ni göstergelerinden biri olan yüz 
binliklerin piyasaya sürüldüğü 
Kasım’91 de, çalışanların sağlıklı 
ve dengeli beslenmesini sağla
yacak aylık gıda harcaması tuta
rının 1.001.517, liraya yüksel
mesi Kasım’91 ’in en çarpıcı so
nuçlarından biri oldu.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke
zi tarafından bu ay yapılan araş
tırmanın sonucu aylık gıda har
camasındaki tutarın Kasım’91 de 
geçen aya göre yüzde 4,6 ora
nında artarak 1.001.517 liraya 
yükselmesi, çalışanların mutfak 
harcaması için 44.385 lira ek 
harcama yapması anlamına gel
mektedir.

Aşağıdaki tabloda Ankara’
da yaşayan farklı yaş grupların

daki dört kişilik bir ailenin yeter
li, sağlıklı ve dengeli beslenebil
mesi için yapması gereken aylık 
gıda harcaması tutarları görül
mektedir.

Buna göre son on iki aylık 
dönemdeki artış yüzde 68,6 ora
nında gerçekleşmiştir. Başka bir 
ifadeyle mutfak harcamasındaki 
bir yıllık artışın parasal karşılığı 
407.439.-lira olmaktadır.

Yapılan piyasa belirlemele
rine göre Kasım’91 deki artışlar 
başta un bakliyat maddeleri ol
mak üzere et, B.Peynir, Sebze 
gibi gıda maddelerinden kay
naklandı.

Aşağıdaki Ekim’91/Kasım’91 
itibariyle bazı temel gıda madde
leri fiyatlarının bir aylık artış oran
ları verilmektedir.

BAZI GIDA MADDELERİNDEKİ AYLIK 
DEĞİŞİM (KG/TL)

ARTIŞ
EKİM’91 KASIM’91 ORANI (%)

Nohut 2500 3500 40.0
Mercimek 4500 5200 14.3
Pirinç 4500 5100 13.3
Sebze 2414 2700 11.8
Un 2700 3000 11.1
Makarna 2800 3100 10.7
Et 23000 25000 8.7
B.Peynir 17000 18000 5.9

Çalışanlar, yıllardır uygula
nan sosyal ekonomik politikalar 
çerçevesindeki bir tercihle so
rumlusu olmadıkları olumsuz ko
şulları yaşamaya devam ettikleri 
şu günlerde, yeni hükümet prog
ramında yer alan “ halkımızın 
enflasyon ve geçim sıkıntısın
dan kesinlikle ve kısa süre 
içinde kurtarılması” ifadesini 
olumsuz tablonun düzeltilmesi
ne yönelik umut verici bir ilk 
adım olarak görmektedirler.

4 KİŞİLİK AİLENİN GIDA HARCAMASI

Kasım’90 Ekim’91 Kasım’91

-  Yetişkin İşçi 200.503.- 322.344.- 340.494.-
— Yetişkin Kadm 126.780.- ‘202.323.- 211.530.-
-  15-19 yaş grubu çocuk 162.294.- 258.720.- 270.369.-
-  4-6 yaş grubu çocuk 104.501.- 173.745.- 179.124 -

TOPLAM 594.078.- 957.132 - 1.001.517-
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T Ü R K - İ Ş ’t e n  Z i y a r e t l e r .

T B M M  B a ş k a n ı  

C İ N D O R U K  

T Ü R K - İ Ş  

Y ö n e t i c i l e r i n i  

k a b u l  e t t i . .

T BMM Başkanı Hüsamettin
Cindoruk, 29 Kasım tarihin

de Türk-İş Yönetim Kurulu Üye
lerini kabul ederek, kendileriyle 
bir süre görüştü.

Cindoruk’un TBMM’deki 
makam odasında yapılan görüş
meye Türk-İş Genel Sekreteri 
Orhan Balta ile Genel Mali Sek
reter Enver Toçoğlu ve Genel

Teşkilatlandırma Sekreteri Meh
met Bamyacı katıldılar.

Kabul’de, TBMM Başkanı 
Cindoruk’u kutlayan geldikleri
ni belirten Türk-İş Genel Sekre
teri Orhan Balta basın mensup
larına yaptığı açıklamada, “Ken
dilerine parlamentonun yeni 
döneminde ele alınması gere
ken yasal değişikliklerle ilgili

görüşlerimizi kısaca sunduk. 
Bununla ilgili olarak Sayın Baş- 
kan’dan gerek Anayasa, gerek
se çalışma hayatını ilgilendiren 
öteki hayata geçirilmesi konu
sunda yardımcı olmalarını iste
dik. Sayın Cindoruk da bu ko
nuda, yetkili olduğu hususlarda 
yardımcı olacaklarını beyan et
tiler.” şeklinde konuştu.

TÜRK-İŞ YÖNETİCİLERİ ÇALIŞMA BAKANI İLE GÖRÜŞTÜ
T ürk-İş Yönetim Kurulu üye

leri, Koalisyon Hükümetinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına getirilmiş bulunan 
Mehmet Moğultay’ı makamında 
ziyaret ederek, kendisine yeni gö
revinde başarı dilediler.

27 Kasım günü yapılan bu gö
rüşmeye, Türk-İş Genel Sekreteri 
Orhan Balta ile Genel Mali Sek
reter Enver Toçoğlu ve Genel Teş
kilatlandırma Sekreteri Mehmet 
Bamyacı katıldılar.

Çalışma Bakanı Moğultay’la 
yapılan görüşmede, çalışma ha
yatının önündeki engellerin bir 
an önce kaldırılması ve hür sen
dikacılık kurallarının ILO stan
dartlarına uygun hale getirilmesi 
hususunda görüş alış verişinde 
bulunuldu. Ayrıca işten çıkarma
ların yoğunlaşması konusundaki 
şikayetlerin artmakta oluşu kar

şısında, işten çıkarmaların yargı 
denetimine tabi kılınması için ge
reken yasal değişikliğin yapılaca

ğı Bakan Moğultay tarafından 
beyan edildi.



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

TÜRK-İŞ
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM -  İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ 
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02 Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02 GENEL MÂ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17 TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

03 PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN 
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17 KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04 TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 178 95 34

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 118 42 73-74 - 118 19 88 Fax : 125 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA Fax : 231 80 32

06 TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07 DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09 AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09 SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ERBAŞ
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04 
Tel: 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10 BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11 BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 87 09 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11 BASS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12 TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27 TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ 
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12 KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13 TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS
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