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WRK-iS 23. Olagan Genel Kurulu 5-7 Aralik 2019

tarihinde Konfederasyonumuza yakisir coskulu
bir ortamda yapilmistir. Yonetim Kurulumuza olan
guven bir kez daha yenilenmistir. Bu ulvi gdreve
tekrar secilmemiz nedeniyle YOonetim Kurulu uyesi
arkadaslarim ve sahsim adina tim delegelerimize
ve teskilatimiza tesekktrlerimi sunuyorum. Bizlere
tevdi ettiginiz bu goérevi tlkemizin ve isgilerimizin
hak ve ¢ikarlarini koruyarak hayata gecirecegimiz-
den hi¢c kimsenin kuskusu olmamalidir.

Yonetim Kurulumuz, Genel Kurulumuzda alinan ka-
rarlarla bize verilen gorevleri titizlikle yerine geti-
recektir. Delegelerimizin yaptigi elestiri ve oneriler
calismalarimiza isik tutacaktir. Ulkemizdeki sosyal
ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak yapaca-
gimiz plan ve programlarla Tirk is¢i hareketini he-
deflenen dizeye ulastirma gayreti i¢cinde olacagiz.
Yeter ki bugtine kadar sirdurdigumuiz birlikve be-
raberligimizi, her gin daha da pekistirerek devam
ettirelim. Sizlerden alacagimiz gugcle, birlik ve be-
raberlik ruhuyla bu gérevleri basaracagiz.

Ortadogu'da surmekte olan savaslarin, terérle
mucadelemizin, ABD'nin ve AB ulkelerinin ikiyuzlu
tutum ve davranislarinin tUlkemiz tzerindeki etki-
lerinin yarattigr olumsuzluklar nedeniyle olusan
sorunlar,

¢alisma hayatimiza iliskin sorunlarin

¢6zime kavusturulmasinit guglestirmistir. Tum
girisimlerimize ve yogun ugraslarimiza ragmen
¢b6zlime kavusturulmayan sorunlarimiz ekonomi-
mizdeki olumsuzluklara bagli olarak daha da agir-
lasmis ve farkli sorunlarin da ortaya ¢itkmasina yol

agmistir.

Sorunlarimizin en édnde geleni, Ucret duzeylerimizin
dusuklugu ve adil olmayan vergi sistemimizdir. Bu-
gune kadar her ortamda, adil olmayan vergi siste-
minin duzeltilmesini ve calisanlarin Ucretlerinden
kesilen verginin makul duzeye indirilmesini talep
ettik. Toplu is s6zlesmeleri ile elde ettigimiz ucret
artiglari adaletsiz vergi sistemi nedeniyle yilsonu-
na dogru eriyip gitmektedir. Ocak ayinda iscinin
eline gecen Ucretin artan vergi oranlari nedeniyle
kaybolmasini engelleyecek bir yapiya doénusturul-
mesi tarafimizdan israrla talep edilmektedir.

Kidem tazminatina iliskin kazanilmis haklarimi-
z1 sonuna kadar korumakta kararliyiz. Bu konuda
isciler aleyhine yapilacak degisikliklerin karsisinda
oldugumuzu bir kez daha ifade ediyoruz. Kidem
tazminati kirmizi gizgimizdir.

is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz 20.06.2012 tari-
hinde kabul edilen 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi
Kanunu ile tek yasa biunyesinde toplanmissa da, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin azalmasi konu-
sundaki amag¢ heniz gerceklesmemistir. Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun verilerine gore her gin dort
iscimiz is kazalari sonucunda hayatini kaybetmekte
yuzlercesi de yaralanmakta veya malul kalmaktadir.
istatistiksel verileri tam tespit edilemeyen meslek
hastaliklarinda ise sayinin daha ¢ok oldugu tahmin
edilmektedir. Bu olumsuz gelismenin nedeni is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarina karsi tulkemizin top-
lumsal yapisina ve Uretim yéntemlerine uygun poli-
tikalar belirlenip uygulanmamasidir. Bir diger 6nemli
neden de isverenlerin maliyetleri artiracagi kuskusu

ile sorumluluklarina karsi duyarsiz kalmalaridir.



Ulkemizin agirlasan ekonomik kosullarina bagh
olarak 6rgutlenmedeki guclukler devam etmek-
tedir. Yapisal hale dénisen issizligin giderek art-
masi, érgutlenmemizin dntune konulan en buyuk
engel olmustur. Sendikaya Uye olmak isteyen
iscilerin is akitlerinin feshedilmesi, bu uygula-
manin acimasizca surdurulmesi, isgilerin sendi-
kalara dye olmalarini engellemektedir. Kurumsal
yaplya kavusmamis isverenlerin drgutlenmeye
karst olumsuz tavirlari kabul edilir bir davranis
degildir. Oysaki sendikalarin demokrasinin vaz-
gecilmez yapilari oldugu gibi, ¢alisma barisini
saglayan verimliligin artisina ve kalitenin yuksel-
mesine katkl saglayan orgitler oldugu kanitlan-
mistir.

Orgutlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasi-
na iliskin ¢calismalarimiz etkin bir sekilde devam
edecektir. Kidem tazminatinin bireysel emeklilik
sistemi ile birlestirilerek hak kaybina yol acacak
duzenlemeleri kabul etmiyoruz.

Reform adi altinda yapilan dizenlemeler sosyal
guvenlik sisteminin sorunlarini ortadan kaldira-
mamistir. Halen devam etmekte olan sorunlar
sosyal taraflarla gorusulerek asgari musterek-
lerde saglanacak mutabakat dogrultusunda ya-
pilacak yasal duzenlemeler ile ¢6zime kavustu-
rulabilecektir. Sistemin sdrdurulebilir bir yapiya
kavusturulmasi i¢in Konfederasyonumuz Ustine
duseni yapmaya hazirdir. Emeklilik kosullari-
ni yerine getiren ancak yas sartina takilanlarin
magduriyeti bu kapsamda ele alinmalidir.

Asgari  Ucret Komisyonu'nun sayisal olarak
olusum sekli is¢inin taleplerinin kabul edil-
mesine imkan vermemektedir. Asgari Ucret
Komisyonu'nun yapisinin degistirilerek is¢ci tem-
silcilerinin taleplerinin dikkate alinacak sekilde
yeniden olusturulmasi gerekli goérulmektedir.
Asgari ucretin belirlenmesine iliskin temel veri-
lerin kanunla dizenlenmesinin zorunlu oldugu
bugine kadar ki uygulamalardan anlasilmistir.
Aksi takdirde bu komisyonun kabul ettigi asga-
ri Ucret, calisanlar, hatta toplum tarafindan ice
sindirilmeyecek, vicdanlari rahatsiz etmeye de-
vam edecektir.

Taseron aracihigiyla isci c¢alistirilmasina Kkarsi
baslattigimiz miucadele etkin olarak strdurul-
mis ve sonrasinda 696 sayili Kanun Hiukminde
Kararname c¢ikarilmistir. Bu Kararname ile kamu
kurum ve kuruluslari taseronlarinin yanlarinda
¢alisan iscilerin 6nemli bir bélumu ilgili kurum-

Ergin ATALAY

larin surekli ve gecici is¢ci kadrolarina gegirilmis-
tir. Kismi sureli olarak c¢alisan isgilerin calisma
sureleri de her yil icin 9 ay 29 gune kadar uza-
tilmasi saglanmistir. Ancak basta KiT'lerde cali-
sanlar olmak Uzere bazi isgilerin kamuda kadro-
ya gegirilmemesi magduriyete neden olmustur.
Kaldi ki gogu kamu kurum ve kuruluslari kanuna
karsi hile yolu ile asil islerini bdolumlere ayirarak
anahtar teslimi adi altinda yaptiklari ihaleler ile
asil islerini taseronlar vasitasiyla calistirilan isci
yaptirmaya devam etmektedir. Ozel sektorde ise
taseron aracihg ile is¢i calistirilmast hiz kesme-
den devam etmektedir.

696 saylli KHK ile calisma hayatina yeni sorunlar
da eklenmistir. Gecis yapan is¢ilerin toplu pazar-
lik haklari ellerinden alinmig, artan enflasyona
ragmen Kararname ile belirlenen oranin tstin-
de ucret artisi saglayamamalari telafisi mim-
kin olmayan magduriyete yol agmistir. Kanun
Hikmunde Kararnameyle, Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu'na aykiri olarak yapilan du-
zenleme ile kadroya gecirilen iscilerin yaptikla-
n islere uygun olarak her biri icin ayr1 bagimsiz
isyeri tescil edilmesi isyerindeki ¢alisma barisi-
ni bozmus, aynt amaca hizmet eden sendikalar
arasinda gereksiz surtismelerin yasanmasina
neden olmustur. Bu olumsuzlugun giderilme-
si icin duyarli calismalarimiz devam edecektir.
KiT'lerde taseronlarin yaninda calisan iscilerin
kadroya gecirilerek, 6zel sektdr ile kamu kurum
ve kuruluslarinin kanuna karsi hile yolu ile asil is-
lerini bélup anahtar teslimi adi altinda yaptiklari
ihalelerle taseronlar araciligiyla isci ¢alistiriima-
sina son verilene kadar mucadelemiz strecektir.

Yénetimimiz, ulkemizin ter6érle mucadelesinde
sonuna kadar devletimizin yaninda yer alirken,
ozetle degindigim calisma hayatinin sorunlarini
¢Ozerek, iscilerimizin hak ve c¢ikarlarini koruyup,
gelistirmek gayreti icende olacaktir. TURK-iS
olarak halkimizin ve ¢alisanlarimizin umudu ol-
maya devam edece§iz.

Ulkemizin buguninde ve yarinlarinda "Ankara'da
TURK-iS vardir" siari hi¢ kimse, hicbir cevre ta-
rafindan unutulmamalidir. Uyelerimiz, calisan-
larimiz ve vatandaslarimiz TURK-iS>in varhiginin
guveni i¢inde olmalidirlar.

Bu duygu ve dusuncelerle yeni calisma doéne-
minin UGyelerimize, vatandaslarimiza, c¢alisma
hayatina huzur, given ve basari getirmesini di-
liyorum.

Baskandan
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TURK-IS, 68 yildir
bu ulkenin sigortasi oldu,
bu Ulkenin cimentosu oldu. h

23. OLAGAN

GENEL KURULUMUZ
GERCEKLESTI

TURK-iS 23.0lagan Genel
Kurulu 5-7 Aralik 2019
tarihlerinde Buyik Anadolu
Otel*'de gerceklestirildi.



23. Olagan Genel Kurula
TURK-iS’e bagl sendikalarin
Genel Baskanlari, Sube
Baskanlari, Gazeteciler
Cemiyeti Temsilcileri,
TURK-iS eski Genel
Baskanlarindan Bayram
MeRa L ve Salih KILIC ile
TURK-iS’e bagh sendikalara
lye ¢cok sayida emekgi ve
basin mensubu katildi.

L

Genel Kurul salonunda
protokolde iscgilere en 6nde yer
verilirken, TURK-IS yénetimi ve
TURK-iS’e bagli sendikalarin
ydneticileri de isgilerin
arkasinda yerlerini aldilar.

Emek kesiminin salonda
yerini almasinin ardindan
“TURKIYE'DE TURK-IiS
VAR?” temal film gosterimi
gerceklestirildi.



Film Gésteriminin hemen
ardindan Genel Kurulun
acisve yoklamasini
Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR *
gerceklestirdi.

Genel Kurulun

Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK secildi ve
Divan Bagskani olarak

bir konusma yapti.

onusmasina farkl iskollarinda calisip, TURK-IS catisi altinda toplanan emekgileri tek tek se-

lamlayarak baslayan KAVLAK; "Dostlarim, hos geldiniz kavgamiza, insan gibi yasamak cagri-
miza... Hos geldiniz, carklarin tikirtisina, salterin kipirtisina, sabir tasina hos geldiniz. Ne gtzel sey
kardeslerim, omuz omuza yurimek yollarda, sarilmak hi¢ tanimadigin bir yoldasa, gokylzinde
ucan givercine, elleri karanfil kokan emekciye, merhaba..." dedi.

Genel Sekreter KAVLAK, gerceklestirdigi konusmanin ardindan Divan'daki yerini alirken, kirsiye
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY ¢iktl.
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2 bin 578 lira

"Arkadaslarimiz bu rakamin {Ustinde
pazarhk yapacaklar. Bu rakamin altin-
da bir sey olursa konusmayiz, bunu
bize getirmenin bir anlami yok, o ma-
sada oturmayiz."

Hedefimiz 4 yil icerisinde
1,5 milyon iiye sayisina
ulagsmaktir.

TURK-IS"in 1 milyonu askin Gyesiyle Tirkiye'nin en bi-
yik isci 6rgtd oldugunu belirten ATALAY, hedeflerinin 4
yil icerisine 1,5 milyon {dye sayisina ulagsmak oldugunu
vurguladi.

Devam eden asgarilicretgdrismelerine degdinen ATALAY,
bu yil asgari dcret konusunda HAK-IS ve DISK'in de gé-
riglerini aldiklarini animsatti.

Kidem tazminati uygulamasini geriye gotirecek bir di-
zenlemeyi kabul etmeyeceklerinin dile getiren ATALAY,
sunlari sdyledi:

"Kidem tazminatini almayan ¢ahsanlarvar, bu cahganlarin
kidem tazminatini almasi i¢in yapilacak bir dizenlemeye
hertirli deste§i vermeye haziriz ama bu mevcut yapiyl
bozdurmayiz. Geriye dogru gidis olursa bizim buralarda
durmamizin anlamiyok. Herkes ceketini alip gitsin."

EYT

Konusunda Bir Yerden Baglamak Lazim

ATALAY, Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusuna da
deginerek, "EYT konusunda bir yerden baslamak lazim,
hir seyler yapmak lazim. Sebebi su; kayit disi istihdam
orani yiizde otuzbes. Bunlari kayiticerisine almak lazim.
Boylece vergi alinacak, sigorta oddenecek, orgutlilik
artacak. 17 milyon ¢alsanin sadece 2 milyonu drgitli.
Ulkeyi yonetenlere, Meclis'e ve bize bu konuda sorum -
luluk diistiyor" diye konustu.
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Tirkiye'de TURK-IS Var ta»

Bu tGlke Turk"un de dlkesi, Kurt'dn de tlkesi, Laz'in da ulkesi, Yorik'in de dlkesi,
Alevi'nin de Glkesi, Sinni'nin de Glkesi, Cingene'nin de ulkesi, Muhacir'in de dlkesi;
bu tlke hepimizin, bu ilkeye g6zimiuz gibi bakarsak, kendimize de bakariz.”

Calisma hayatinda sorunlarin devam ettigini ifade eden ATALAY, Gcretli calisanlarin Ocak ayinda aldigi tcreti
yiksek vergi dilimleri nedeniyle Aralik ayinda alamadigini vurguladi.

Soma'da 301 madencinin yasamini yitirdi§gi maden faciasini animsatan ATALAY, is kazalari ve meslek hastalik-
lari nedeniyle can kayiplarinin yasanmaya devam ettigine dikkati ¢ekti.

AM

Calisanlarina Sahip Cikmaliyiz

is Saghg ve Givenli§i Yasasi'na ragmen bircok isverenin is sagh§i ve givenligi kurallarini hice saydigmi vur-
gulayan ATALAY, sdyle devam etti:

"“Distnebiliyor musunuz, miteahhit 500 dairelik bina yapiyor, binada 2 bin tane oda varama biroda fiyatini
calisanlarin yasami igcin harcamiyor. Cahsanlar ¢adirlarda yatiriliyor ve orada ¢ikan yanginda maalesef can
veriyor. Bu Glkemizin problemi, bu bizim problemimiz. Bunu ¢dzmesi gerekenler ilkeyiydnetenler.

Maalesefbugine kadar bununla ilgilidizgin bir netice alamadik.

Kamyon, traktor kasalarinda tarim iscileri can vermeye devam ediyor. Parkta oynamasi, okula gitmesi gere-
ken cocuklarimiz ¢ahstirthyor. Ulke olarak bu sorunu da ¢ézmemiz lazim."

ATALAY, 696 sayill Kanun Hikminde Kararname ile taseron iscilerin kamuda kadroya gecirildigini animsata-
rak, bazi yéneticilerin kadroya gegen bu iscilere hala taseron is¢gi muamelesiyapmasina tepkigosterdi.

Tirkiye genelinde 300 civarinda alisveris merkezi (AVM) bulunduguna ve buralarda toplam 500 bin kisinin
calistigina dikkati ceken ATALAY,tamamina yakini asgari Gicretle ve giinde 10 saatten fazla calisan bu iscilere
sahip ¢ikmalari gerektigini sdyledi.

Irk¢ithgin tedavi edilemeyen bir hastalik oldugunu ifade eden ATALAY, Suriyeli si§ginmaciarin durumuyla ilgili
arastirma yaptirdiklarini, bu arastirmayi kitap haline dénistirerek tim kurum ve kuruluslara dagitacaklarina
degindi.



GENEL KURUL
e

MULTECI ARASTIRMAS

Sunumu Yapildi

ATALAY'm ardindan Adil GUR, TURK-IS tarafindan yaptirilan
"Tlrkiye'de Yasayan Milteciler ve Kacak Gogmenler Arastirmasi”
sunumunu gerceklestirdi.

Daha sonra ITUC Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Genel
SekreterGzel DanigmaniJaap WIENEN, ITUC-AP Asya Pasifik Bol-
gesel Orgiiti Genel Sekreteri Shoya YOSHIDA, ITF-Uluslararasi
Ulastirma Calisanlari Federasyonu Havacihk Bdélimi Baskani
Gabriel Mocho RODRIGEZ de Genel Kurulu selamlayip kisa birer
konusma gercgeklestirdiler.

JAAP WIENEN

(ITUC Genel Sekreter Ozel Danismani)

TURK-iS'in, ITUC'nin, yani Uluslararasi Sendikalar Federasyo-
nunun kurucu dyesi olmasindan ve TURK-iS'in, ITUC'nin politi-
kalarini zor dénemlerinde dahi her daim desteklemekten vaz-
gecmemesinden duyduklari gururu ifade eden WIENEN, bugin
ITUC olarak, TURK-iS ve dyelerinin yaninda olduklarini, daya-
nisma ruhuyla, eksiksiz desteklediklerini belirtti. Ulkemizdeki
iscilerin, Tdrk iscilerinin haklarini yapici bir sekilde ve sosyal
diyaloga acik olacak sekilde her daim son derece kararllikla ve
glcli birsekilde sonuclari elde edecek yonde adimlar atildigina
deginen WIENEN "Bizler ge¢miste, buglinde ve gelecekte birbi-
rimize elbette ki eksiksiz glivenebiliriz. Ozellikle Filistin halkiyla
ilgili olarak géstermekte oldugunuz dayanisma konusunda da
sizlere sonsuz tesekkiurlerimizi sunmak isteriz" dedi.

WIENEN'in ardindan ITUC - AP Genel Sekreteri Shoya YOSHIDA
kirsiye ¢iktr.

SHOYA YOSHIDA

(ITUC-AP Genel Sekreteri)

Konusmasina Sayin Baskan, kardesim Saym ATALAY diye bagsla-
yan YOSHIDA, "Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC'nin
Asya-Pasifik bélgesinden sorumlu birimin Genel Sekreteriyim.
TURK-IS"in 23. Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak en
kalbi dileklerimi, en kalbi selamlarimi sunmak isterim. Turkiye'de-
ki son derece takdirle karsiladigimiz TURK-IS, mensuplari, cali-
sanlar, isciler her daim kendilerinin TURK-IS tarafindan eksiksiz
bir sekilde korundugunu hissetmislerdir ve ITUC'nin Asya-Pasifik
birimi olarak bizler, TURK-iS ile birlikte yan yana, can cana, omuz
omuza galismayi bir ayricalik olarak addediyoruz. Bu yoniyle sa-
dece Tarkiye'de degil, diinyadaki tim iscilerin haklarini gézeten
TURK-IS'inyaninda olmaktan da ayrica gurur duyuyoruz" dedi.

YOSHIDA'nin ardindan son olarak GABRIEL MOCHO RODRIGEZ
(ITF Havacihk Bdolimid Baskani) sahneye ciktr.



GABRIEL MOCHO RODRIGEZ

( ITF Havacilik Bélumid Baskant)

Sdzlerine "ITF Sivil Havacilik Turizm Biriminin Bagskaniyim, Ar-
jantin'liyim " diye baslayan RODRIGEZ, "Bugun, Turkiye'de bulu-
nabildigim igin, sizlere hitap edebildigim icin, ¢ok blyik mem-
nuniyet ve onur duyuyorum. TURK-iS'e ve Sayin Baskanimiz
Ergin ATALAY'a, baskent Ankara'da, bdylesi sicak bir misafir-
perverlikle beni karsiladiklari icin yurekten tesekktrlerimi ilet-
mek isterim.” dedi. HAVA-S'in de yeniden ITF'e katildigini sizle-
re bildirmekten, bdylesi mutlu bir haberi sizlerle paylasmaktan,
bUyUk bir memnuniyet duyuyorum diyen RODRIGEZ, "Bizler 1-2
hafta éncesinde Londra'da HAVA-S temsilcileriyle goruistik ve
gérismelerimizin de olumlu sonuglandigini sdylemeliyim. Turk
havacihik isgileri, HAVAS icin proaktifplanlar hazirladik. Birlikte
calisacagimizdan ve birlikte basari dykilerine imza atacagimiz-
dan hicbir siphem yok”ifadelerini kullandi.

Oyverme islemisaat 17.00'de sona eren Genel Kurulda, 289 delege oy kullandi. Oylarin, 279'u gecerli, 10'u
gecersiz sayildi. Gegerlioylarin ardindan;

Ergin ATALAY
Genel Baskani

Pevrul KAVLAK
Genel Sekreter

Ramazan AGAR
Genel Mali Sekreter

Nazmi IRGAT
Genel E§itim Sekreteri

Eyiip ALEMDAR
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Yeniden g6revlerine secildi. Se¢imin sonug¢lanmasinin ardindan ATALAY, delegelere hitaben kisa bir tesekkir
konusmasi yapti.
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23. Olagan Genel Kurul Agis Konusmasi

gerli dostlar, degerli emekgiler, emegi temsil

den, I milyon 100 bin civarindaki Tdrk isgisini
temsil eden dederli kardeslerim; hos geldiniz, sefa-
lar getirdiniz.

81 vilayetten davetimize icabet eden Gazeteciler
Cemiyetinin Degerli Baskanlari, Gazeteciler Fede-
rasyonunun Degerli Yoneticileri, Dederli Kardesle-
rim; hos geldiniz, sefalar getirdiniz. Yurt disindan
ilkemize gelen Degerli Meslektaslarim, Dedgerli
Kardeslerim, Degerli Sendikacilar; hos geldiniz, se-
falar getirdiniz.

TURK-iS'te uzun yillar gérev yapan, Baskanlik ya-
pan, TURK-iS'te yéneticilik yapan, TURK-iS'in her
kademesinde gdrev yapan degerli agabeylerim,
degerlidostlarim; hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Degerli is arkadaslarim, degerli basin emekgile-
ri, degerli katihmcilar, hepinizi Tuirkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonu adina, Y®&netim Kurulu
adina, Baskanlar Kurulu adina saygiyla, sevgiyle
selamhiyorum. Degerli dostlar, degerli arkadaslar;
yil 1927, lke nifusu 13 milyon 648 bin. Doktor
334 tane, saglik memuru 400 civarinda, ebe 136
tane; kiremit, un, yurt disindan geliyor. igne yok,
iplik yok. istanbul'un belli bélgelerinde elektrik
var, izmir'in belli bélgelerinde elektrik var. O zor
sartlar altinda bu Cumhuriyeti kuran basta Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ve O'nun silah arkadas-
larini saygiyla, minnetle anityorum.

Degerli dostlar, aradan takriben 95 yil gecti. Simdi
olanlari yakinen takip ediyorsunuz. 2 senede top-
lam 494 vatandasimiz terérden dolayi can verdi.
1637 tane agir yarali var. Arkadan 15 Temmuz
hain darbe girisimi, 251 sehit ve 2 binin Uzerinde
yarall...

Bunun 6 tanesi TURK-iS'in Uyesi. Hatirlayin diye
soyliyorum, Kayseri'yi hatirlayin, Merasim Sokagi
hatirlayin, Ankara Gari'ni hatirlayin, Dolmabahce
Stadi'nin 6nlinU hatirlayin, havaalanini hatirlayin.
Cocuk demeden, yash demeden Katlettiler. 100
sene evvelki aynifilm, ayni senaryo devam ediyor.

Degerli arkadaslarim Baris Pinari, ondan evvel
Zeytin Dali harekatlari yapildi. 1 Mayis Zeytin
Dali Harekati oldu Hatay'da. Soma'da is kazasi

degil is cinayeti oldu, Zonguldak'ta maden kazasi
oldu. Ankara Tandogan'da 15 Temmuz oldu. Ki-
dem gindeme geldi, izmit Kocaeli meydaninda.
Degerli dostlarim, degerli yabanci sendikaci arka-
daslarim, degerli kardeslerim; terdr bitiin lkeleri
maddi ve manevi canini ¢itkarmaya devam ediyor.
Ozellikle bizim bélgemizde silah ticcarlari, silah
patronlari, silahlarini bu bdlgede denemeye de-
vam ediyorlar. Teror érgitlerine silahlari veriyor-
lar, paralari veriyorlar, moralleri veriyorlar, akilla-
ri veriyorlar; diyorlar ki, "o bolgeleri kan gdlune
gevirin®.

O masalar 100 sene evvel de vardi, simdi de var.
Bizim parayla almak istedigimiz silahlari bize ver-
miyorlar, terér 6rgltiine bedava vermeye devam
ediyorlar. Bunlar olunca ne oluyor degerli arka-
daslarim, degerli dostlarim? Bunlarin oldugu l-
kede neyi konusacaksiniz, neyi tartisacaksiniz?

Vil 1952 Nisan ay1, toplam 5 kisi Bursa'da TURK-IS"in
kurulus kararini aliyorlar. Akabinde, 1952 Temmuz
ayinin sonu, bir persembe gini Ankara Valili§ine
TURK-IS"in kurulus dilekgesini veriyorlar, TURK-IS'i
kuruyorlar. Aradan 68 sene gecti. 12 tane TURK-IS
Baskani geldi, iki tane Degerli Baskanim karsimda.
Iste bir tane de ben buradayim ve nefes almaya de-
vam ediyorum. Sag olarak bir tek agabeyimiz var
Kasimpasa'da; diin aksam sordum, 96 yasinda. Ne-
jat FIRAT diye bir agabeyimiz sag, hepsi rahmetli
olmus. Allah mekénlarini cennet etsin. Emeklerin-
den dolay! ailelerine, ¢oluk ¢cocuduna, torunlarina
tesekkir ediyorum,

68 senede ne oldu? TURK-IS bu uilkenin sigortasi
oldu, bu tlkenin ¢imentosu oldu. Karsida glzel bir
laf var, TURK-IS"in slogani, Tirkiye'nin her yerinde
var, butin bilbordlarda var: "Ne emegimizden
vazgeceriz, ne vatanimizdan; Turkiye'de TURK-IS
var" diye.

Degerli dostlar, buglin kadinin se¢cme-secilme
hakkinin verildigi giin 5 Aralik. Bu Ulkeyi yéneten-
ler bu karari aldigi zaman, Belgika bizden 36 yil
sonra bu karari aliyor, Romanya 12 yil sonra bu
karari aliyor; Fransa, italya 11 yil sonra bu karari
aliyor. Yani bu Glkeyi yoneten degerli biyukleri-
miz, ufku agik, zihni agik, dizgln insanlar, temiz
insanlar; Allah mekanlarini cennet yapsin.



4 Aralik Dinya Madenciler Gunid, 3 Aralik Dun-
ya Engelliler Guniydd. Aramizda engelliler var,
engellilerin Baskanlari var. Engellilerle ilgili tlke-
yi yonetenler, belediyelerimiz ellerinden geleni
yapiyor, ama biraz daha c¢abuk olmak gerekiyor.
Bu salonda bulunan hepimiz bir engelli adayiyiz.
1 saat sonra ne olacagimiz belli degil, onun icin
Sendikalar, Sendikalarin Genel Baskanlari, iller-
den gelen Sube Baskanlarim, o illerdeki engelli
dernekleri ile temas halinde olun; elinizden gelen
katkiy1 saglamaya devam edin. Cinki onlar bizim
bir parcamiz ve sayilari da bu Ulkede 10 milyon
civarinda.

Kim anlar bunu? Evinde engelli olan anlar. Kim
anlar bunu? Engelli anlar. Onun i¢in gérmezlikten
gelmeyelim, onlara engel olmayalim. Elimizden
gelen her tarld katkiyr vermeye gayret edelim.

Degerli dostlar, degerli emekgiler; bu Ulkede her
gin ama her gin 4 tane, 5 tane gtvenlik gorev-
lisi, biz bu toplantilari yapalim, rahat uyuyalim,
rahat kalkalim, rahat calisalim diye bu dlke igin
can veriyor, can vermeye devam ediyor. Bir dik-
kat ederseniz 24 yaslarinda, 25 yaslarinda, 4 bin
lira maas aliyorlar, ise girerken askeriyeye girmis
gibi giriyorlar; 6leceklerini, sehit olacaklarini, gazi
olacaklarini biliyorlar. Evlerine bakiyorum televiz-
yonlarda, 4'te 3'Unun evlerinin sivasi yok.

Bunlar bizim bir parcamiz, ama bu ulkede maa-
lesef dyle bir kotd tablo var ki, 4 tane is¢inin bir
bolim is kazasindan, bir bélimu is cinayetinden
can vermeye devam ediyor.

Cok ge¢cmedi, 6 sene oldu, Soma‘da Mayis ayinda
301 tane insanimiz can verdibagira bagira. Bunun
sorumlulari, 301 kisi adina 4 gin yattilar. Simdi
icerde zannediyorum. 2 kisinin disinda kimse yok.
Ulkeyi yonetenlerce bu yasalarla ilgili biran evvel
dizenleme yapilmasi lazim. Kapali ocagi acarsan,
orada birisi 6ltrse, ha silahla vurdun, ha o ocak-
ta, o kardesimiz can verdi. Onun hesabini birileri
vermeli. Onun igin diinyada, is kazasinda en yuk-
sek sayida can veren ulkelerin basinda geliyoruz.
Ulkeyi yonetenler bunlarla ilgili bir an evvel tedbir
almak mecburiyetinde.

2012 yilinda giizel bir yasa ¢ikti is¢i Saghgr ve is Gu-
venligi ile ilgili. Yasaya uyan, buna sadik kalan pat-
ronlar var, isverenlerimiz var. Tesekkir ediyorum,
Allah razi olsun, ama ddortte Gl buna uymuyor.
Dusunebiliyor musunuz? Muteahhit besyliz tane
daire yapiyor, ikibin besyliz tane oda var dairenin
icinde ve 1 oda fiyatini insanimizin yasami igin
harcasa problem yok. Hala arkadaslarimiz, cali-
sanlar, cadirlarda, barakalarda yatiyor. Orada da
cadirlarda, barakalarda yangin ¢ikiyor, can verme-
ye devam ediyorlar. Bu tlkenin problemi, bu bizim
problemimiz, bunu ¢6zecek kim? Ulkeyi yénetenler.
Bunu ¢dzecek kim? Calisma Bakanli§i. Bunun ta-
kipgisi biz olacagiz, ama maalesef bugline kadar
bununla ilgili stratli ve diizgtin bir netice alamadik.

Traktor kasalarinda, kamyon kasalarinda, 8-10
yasinda tarim isgisi cocuklarimiz can vermeye
devam ediyor. 8-10 yasinda ¢ocuklarin oynamasi
gerekiyor, parka gitmesi gerekiyor, ama maalesef
calistirlimaya devam ediliyor.
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ISCININ SENDIKASI OLUR

ULKENIN SENDIKASI OLUR

Belediye Baskaninin, patronlarin,
siyasi iktidarin, beyaz yakalinin

sendikasi olmaz.

Degerli arkadaslarim, degerli dostlarim; bu tlkede
5 milyona yakin misafirimiz var; Suriyeli var, Afgan
var, Yemenli var, Afrikali var, Pakistanli var. Bunlar-
la ilgili 4428 kisi Uzerinde bir arastirma yapildi ve
arastirma bitti. 35 soruyla bu arastirmayi yapan
Avukat Adil GUR kardesim benden sonra buraya
gelecek ve 10 dakika bununla ilgili ne yaptigini,
ne ettigini size anlatacak. Ulkelerine dénecekler
mi? Nicin geldiler? Kag para aliyorlar? Sagliktan
istifade ediyorlar mi? Cocuklari burada mi dogdu?
Egitim durumlari ne? Dénmeyi dusindyorlar mi?
Bunlarla ilgili 35 tane soru. Niye? Ulkenin elinde
boyle resmi bir veri yok. Bu bitecek, kitap haline
gelecek, batln Gniversitelere, belediyelere, valilik-
lere, kitle 6rgutlerine, sendikalarin tamamina bu
kitap yollanacak pazartesi giiniinden sonra. Bunu
niye ifade ediyorum arkadaslar? Vatan torun gibi,
es gibi, kardes gibi; vatan herkesin namusu. Onun
icin vatan yoksa, Ulke yoksa, parti de yok, sendika
da yok, dernek yok, oda yok, hicbir sey yok; yasa-
mak yok, nefes almak yok. O nedenle, her tlkedeki
vatandas icin kendi vatani 6nemli. Bizim vatani-
miz da dnemli. Vatanimiz bizim canimiz, vatani-
miz gézimiz, vatanimiz kulagimiz. Onu gdrmek
icin gelen 5 milyon mltecinin durumuna bakmak
lazim. Bu salonda Kafkaslar'dan gelenler var,
Balkanlardan gelenler var. Dun aksam arkadaslar
ifade ediyor bana; ben evvelden "duvarlar yikilsin*
denilirken, tlkenin sinir duvarlari yikilsin zannedi-
yordum. Aksam Abdullah KOCABEY bana anla-
tiyor "Oyle degil Bagkanim, biz Uskiip'ten geldik,
evlerimizin etrafinda tahta perde vardi, duvar var-
di. Odonemde o bolgedeki yoneticiler, "Duvarlari
yikin, evinizi gérelim" diyorlardi. Batin duvarlari
yiktilar, anamizin basindaki basértt asagi indirdi-
ler. Biz de kamyon kasalarinda trenlerin vagonla-
rinda, hayvanlarin girmedigi yerde Turkiye'ye gel-
dik, bu vatana sigindik™ diyor.

icimizde var mi bilmiyorum, Kinm Turkleri var.
Bir bakayim durumuna diye internete girdiginiz
zaman, vatan icin c¢ektikleri ddedikleri bedeller
var. Degerli arkadaslar degerli dostlar; diinyada
tedavisi olmayan en blylk hastalik, tek bir has-
talik var; irkgilik. Hi¢ kimse annesini-babasini se¢-
miyor, bu tlke Turk'tn de Ulkesi, Kart'tn de Glkesi,
Laz'in da ulkesi, Yoruk'in de wlkesi, Alevi‘nin de
Ulkesi, Stnni‘nin de Ulkesi, Cingene'nin de wlkesi,
Mubhacir'in de Ulkesi; bu Ulke hepimizin tlkesi. Bu
Ulkeye gbziimiz gibi bakarsak, kendimize bakariz.

Degerli arkadaslar, az dnce terérle ilgili sikintila-
ri séyledim. Bu sikintilarin oldugu tlkede EYT var
énumuzde. Ben de biliyorum, kamuoyunun tama-
mi da biliyor. Dinyanin belli tlkelerinde 4 c¢alisa-
na 1 emekli; belli Glkelerinde 3 calisana 1 emekli;
benim Ulkemde sayl 1,8. EYT ile ilgili bir yerden
baslamak lazim, bir seyler yapmak lazim.

Sebebi su degerli arkadaslar: Kayit disi is¢i ¢alis-
tirma benim Ulkemde ylizde 35. Bunu kayit icine
almak gerekiyor. Kayit icine aldigin zaman ne olu-
yor? Vergi aliyorsun, sigorta édiyorsun, érgatla
oluyor. Degerli dostlar, 17 milyon calisan var, sen-
dikali ne kadar? 2 milyon. Yil 1980, dlke nufusu
40 milyon, sendikali sayisi 2,5 milyon. Yil 2020"ye
geldik, ulke ndfusu 83 milyon, sendikali sayisi 2
milyon. Ulkeyi yénetenler, Meclis, biz sendikacilar,
herkes kendini ¢eki diizen vermek durumunda. Bu
meselede bizim de noksanh§imiz var. TURK-IS 68
sene sonra hi¢ davetiye dagitmadi. Bu salonda
iscinin disinda, emek¢inin disinda hi¢ kimse yok.

Niye yok? Nigin yok?

Degerli arkadaslarim; is¢inin sendikasi olur, tlkenin
sendikasi olur. Belediye Baskaninin, patronlarin, si-
yasi iktidarin, beyaz yakalinin sendikasi olmaz.



Simdi Genel Baskanlarim burada, Sube Baskan-
larim burada, temsilciler burada, 6zellikle beyaz
yakalilar belli bélgelerde yillardir diyorlar ki: "Bu
sendika bizim sendikamiz, buraya gececeksiniz."
Hepsi yapiyor bunu. Bizden, TURK-iS'ten isci ayril-
mak mi istiyor? Sorun, "Arkadas ne noksanlhgimiz
var, ne yaptik? Gel bir konusalim, dtzeltelim. Ha
gitmek istiyorum dersen, hakkini helal et, bana
15 sene aidat ddedin, canin sag olsun™ diyoruz.
Ama baskalari dyle yapmiyor, diyorlar ki: “Bura-
dan bir yere gidersen, seni isten atariz, kadroya
giremezsin. Seni buradan baska bir yere veririz."
Bu carpik, kor, akil tutulmasi bir diizen; bu dtizenle
sendikacilik yapmak mimkiin degil.

Degerli arkadaslarim, Ocak ayinda aldi§imizi,
Aralik ayinda alamiyoruz. Ocak ayinda 3 bin lira
alan bir is¢i, Aralik ayi geldigi zaman; Aralik'a da
kalmiyoruz zaten, Nisan'da basliyor, Mayis, Ha-
ziran, Temmuz, Agustos diye devam ediyor. Pa-
ramiz 300 lira civarinda azaliyor. S6zlesme falan
yapmaya gerek yok ki. Vergiyle ilgili DiSK'in Bas-
kani ve HAK-IS'in Bagkaniyla Baskanlar Kurulunda
oturduk, beraber agiklama yaptik. Meclis, ulkeyi
yonetenler, bildikleri gibi ayni karari cikarttilar.
Az alandan az alin, ¢cok alandan c¢ok alin; asgari
Ucretliden vergi almayin, kayit disini kayit altina
alin; talebimiz bu. Degerli dostlar, degerli arka-
daslar; 696 sayili bir Yasa var 6niimlzde; taseron
arkadaslarimiz kisa zaman evvel kadroya gecti.
Ama hala Ulkeyi yonetenler onlara taseron mua-
melesi yapmaya devam ediyorlar, hala o gozlikle
bakmaya devam ediyorlar.

Enflasyonun geldigi ortam ortada; sosyal hak yok,
aldiklari zam yiizde 4. Ozellikle burada siyasilere,
her meselede bizimle ilgili yorum yapanlara soy-
IGyorum.

GECEN SENE 8 TANE

FABRIKAYI OZELLEGTIRDILER

Gazeteciler de burada, ne olur

bir inceleyin bakalim, ne kadar

pancar ekilmis, ne kadar isgi

almislar, ne kadar kisi ¢citkarmislar.

O fabrikalarin genel durumu nedir?

Yuksek Hakem Kurulunun bu lkede isi ne? 8 tane
Uyesi var, 6'sI isc¢i, isveren, hikimet ve 2 tane biz
variz. Nasil oradan olumlu bir karar ¢ikartacagiz?
Bdyle bir sansimiz yok.

Degerli arkadaslarim, Yiksek Hakem Kurulunda
tablo bu. Simdi asgari Ucret gértismeleri basladi.
Sizi 1 sene geriye gotireyim, ne olur bir dustnan.
Tam bundan 1sene evvel asgari Ucret gériismele-
ri basladi, Eylulayinin 17*siydi Malatya'da bir top-
lantidaydik, hatirlayin domatesin 3 misli zamlan-
digini, yagin 3 misli zamlandigini. Devasa market-
lerin, belli marketlerin sulari bile sakladi§i donemi
hatirlayin; sulari, yaglari sakliyorlardi. Ulkeyi y6-
netenler gezici seyyar hal kurdular. O dénemde-
ki ¢ikisimiz suydu: Asgari Ucret 1.603 Turk Lirasl
civarindaydi. Dedik ya 2 binin Uzerinde olsun ve
sonra bununla ilgili bir oturup konusalim. O ara
Fransa'daki sari yelekli meselesi devam ediyor.
iste sordular, dediler ne oluyor? Vallahi 23 giin
"TURK-IS Baskani (lkeyi karistiracak™ diye belli
bir ekip, akliniza ne geliyorsa, bize yapmadiklari
hakaret kalmadi. Oyle ipin ucunu kagirdilar ki, sug
duyurusunda bulundular ve dediler ki: "Bunu atin
Silivri‘ye, ulkeyi karistiriyor."

Omriim bitti, yarim asrim bitti, tlkeyi karistiranlar-
la mucadeleyle hayatim gegti. Aynen bunu bana
yaptilar, mahkemeye verdiler. Arkadaslarim bura-
dalar, Arkadan izmir'de grev var, iZBAN grevi var.
Arkadaslarin ylzde 96's1 oylama yapiyorlar, greve
cikiyorlar. Simdi kampanya basladi "mahsus gre-
ve gidiyor" dediler. Arkadan grev ertelendi, kabul
edilir bir sey degil, disunebiliyor musun iktidar
partisi de, muhalefet partisi de ayakta alkisladilar
izmir*deki ertelenen grevi. Bunun neresi demokra-
tik bir sistem, neresi diizgiin bunun? Kime ne an-
lataca§iz? Yaniyapi bu, herkes isine geldigi gibi...
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Kisa bir zaman sonra, 12 Agustos Kamu Sozlesme-
leri doneminde sézlesmeden 4 ay evvel S6zlesme
Komitesi kuruldu. Sayin Divan Baskani, Komite
Baskani, 17 tane Genel Baskan toplantilar yap-
tilar, zaman zaman ben de katildim. En son bay-
ramin ikinci giind, Agustos'un 12'sinde katildim.
CUnkd ayin 19'unda Darphanede bitiyordu ginu-
miiz, 25%inde TARIM-S Sendikasinin isyerlerinde
gunimdiz bitiyordu.

O gun hep beraber 4 saat oturduk, tek konustu-
gumuz bir sey var. Yarin burada arkadaslar anla-
tacaklar. Taserondaki arkadaslari bu yaptigimiz
zammin, bu kapsamin i¢ine alabilir miyiz? Toplan-
ti tam 4 saat surdu. Sonra dyle bir noktaya geldi
ki, kalkacagiz neredeyse ve ortak bir karar verdik.
Dedik ki:

"Bu sdzlesme taseron s6zlesmesi degil, bu sdzles-
me kamu s6zlesmesi, 160 bin kisi var orada, bag-
lamak mecburiyetindeyiz"”. Baglamazsak ne ola-
cak? Memur arkadaslarim Hakem Kuruluna gitti.
Biz de Hakem Kuruluna gidece§iz. Hakem Kuru-
lundan ne ¢ikti? Yizde 4. Biz gitsek ne olacakti?
Biz gitsek, ylizde 5-6 alacagiz alabilirsek.

9 sézlesme oldu. Butin arkadaslarim hepsi bura-
da, ilk defa ortak kararla tamamimiz, "Bu s6zles-
meyi imzalayalim, taseron meselesini takip etme-
ye devam edelim, bizim problemimiz™ dediler.

indik asagi, yayin bitti, Bakan hanim bana soru-
yor, 4 saat yoldan geldik anlatacagiz, "ne sdyleye-
ceksin?" dedi, "niye sdyleyecegim, niye karistira-
ca§im?" dedim. Gece ilker KARAGOZ sa§ olsun,
"Haberi gérdin mu?" diyor. "Goérmedim" dedim.
"Boyle bdyle bir haber var, telefonla sabah bagla-
nir misin?" dedi, "Yok baglanmam, geleyim" de-

dim. Sabah gittim televizyona, 45 dakika olanlari
anlattim. Tam 30 giinde 36 haber. Sanki ben orada
para paylastyorum “isciyi satti” dediler. "Satmak™
lafi cok igreng, cok kéth bir laf, cok ayip bir laf.

Degerli arkadaslar, yazi yazdik, aciklama yaptik,
basin toplantisi yaptik 3 kere, Genel Baskanlari
yazi yazdi, TURK-IS Baskanlar Kurulu aciklama
yapti, bir tanesini vermediler 36 gin boyunca.
Hadi is¢i bunu biliyor, sendikalar bunu biliyor,
bilmeyen var midir sendikalarin icinde? 3 tane,
5 tane var, olacak ya, ylzde yiz olacak hali yok.
Van'daki, Yozgat'in kéylndeki adam beni nere-
den tanisin sendikali degilse? Niye sendikaya Uye
olsun? Bir Parti Baskani cikiyor, béyle sdyliyor.
Obur Partinin Grup Baskani ¢ikiyor, yazi veriyo-
ruz, gidiyoruz, anlatiyoruz, adam devam ediyor
sdylemeye. 36 gun degerli arkadaslar, bu benim
sahsimla alakali bir is degil, sikildim, uyumadigim
zaman oldu, ter icinde kaldigim zaman oldu, Allah
sahittir, iilahi adalet var.

Degerli arkadaslarim, Ulkeyi satanlar kim bili-
yor musunuz? Ulkeyi Amerika'daki satti. Ulkeyi
Almanya‘'da bir gazeteci var ya Amerikan Bayra-
gina sarilip yatiyor, o satti. Belgika'daki satti, Hol-
landa‘*daki satti, satanlar onlar. Bu tlkeyi de satan
da, isciyi satan da, iftira atan da algaktir.

Degerli dostlar, bu tlkede meslek hastaligi var.
Madende, kot taslamada, mermerde calisan kar-
deslerimiz var, bir an evvel, hastalija yakalanma-
dan evvel ¢are bulmak lazim. Sendikalarimiz bun-
larla ilgili seminerler, toplantilar yapmaya devam
ediyor. Bunlarla ilgili bilbordlarda, Kkitaplarda,
dergilerde ¢alisma devam ediyor; bu yeterli degil,
daha ¢ok devam etmemiz lazim.



Tank Palet Fabrikasi'yla ilgili olanlari takip ediyor-
sunuz. Buglin ya da yarin Tank Palet'in Baskani
cikacak, dogrusu ne, A'dan Z'ye anlatacak. Eski-
si gibi kalmasi gerekiyordu, yatirim yapmasi ge-
rekiyordu, obUsleri satamiyorsak, bununla ilgili
sikinti varsa, ¢dzmek gerekiyordu. Ama HARB-IS
Sendikasi konu ile ilgili guzel bir ¢alisma yapti
ve akill bir durus sergiledi. Problem var mi? Var.
Yakinda, énimuze gelen neticeyi Alaattin Bas-
kan buraya gelip anlattiktan sonra gorursunuz.
Adapazari'nda 20 tane CHP'li vekil beni davet
ettiler. Veli AgBABA basta olmak Uzere tesekkir
ediyorum. 510'a yakin da partili orada. Oraya
oturduk, arkadan sigortadan emekli Aynur Abla
diye 75 yasinda ablamiz geldi. "Ne yaptin yahu
Ergiin?' dedi. Dedim "abla, gel anlatayim. 10 gin
0 haber devam etti, protesto edildi.

Yani ben protesto edilmiyorum, emek ling ediliyor,
sendikacilar ling ediliyor". Dustiniin, bir HAK-IS ha-
berini, bir DISK'in haberini, bir bizim haberimizi...
Bunun ¢rgitlenmeyefaydasi ne, bunun isciyefay-
dasi ne? Degerli arkadaslar, is arkadaslarim, bu-
radasiniz, hepinizin eline cep telefonlari var. Allah
askina A'dan Z'ye arastirin. Basinizdaki Baskan
kimse, sizin basinizi asagi dustrecek yanlis bir is
yapiyorsa, yakasini tutun. Yarin burada se¢im var.
itimat etmiyorsaniz, oy vermiyorsaniz, giivenmi-
yorsaniz, yol yurtmekte sikinti goértyorsaniz, Al-
lah askina bana sahip ¢ikmayin, ama bana sahip
¢tkiyorsaniz, haniminiz gibi, kardesiniz gibi, aile-
niz gibi kapimda duruyorsaniz, bana sahip ¢ikin.

Bu oyunlar devam edecek. Simdi duin gazetenin bi-
rinde yaziyor, Yalgin agabey yaziyor, Emin agabey
oblr gazetede yaziyor, "Asgari Ucret tiyatrosu"
diyor. Gecen seneki yaziya baktim, yine ayni yazi.
Yal¢in agabey bir sey sormus, konusmadim haya-

SEKER FABRIKALARINI

KAPATMAK DOGRU DEGIL

N igasta bazli seker,
GDO'lu Grunler,

fakiri fukarayi1 zehirliyor.

timda, yaziyor birisi yolluyor ona. Yahu Yal¢gin aga-
bey, Emin agabey, bir kere beni arayin, TURK-IS
Yonetimini arayin. Peki, bir kere de yazsaniza bu-
lundugunuz gazetelerde, televizyonlarda; emekgi-
ler atiliyor, onu da yazsaniza bir kere. Sendikaciyi
yazmak kolay, garibi yazmak kolay, bir kere de
onlari yazin.

Degerli dostlar, degerli arkadaslarim; gecen sene
8 tane fabrikay1 ozellestirdiler. Simdi bakin, gaze-
teciler de burada, ne olur bir inceleyin bakalim,
ne kadar pancar ekilmis, ne kadar is¢i almislar, ne
kadar kisi ¢ikarmiglar. Ofabrikalarin genel duru-
mu ne? O fabrikalarin arazilerine ne yapmislar;
bir bakin yahu. Bu seker fabrikalari askeri fabri-
kalar gibi sigorta. Simdi burada kagitla ilgili SEKA
kapandi, Turkiye'nin her yerinden gelen gazete-
ciler burada, cektikleri ortada. Simdi diyorlar ki
"Balikesir ve Afyon'a bir tane acalim". Seker Fab-
rikalarini kapatmak dogru degil, yanhs. Nisasta
bazli sekeri, seker iscileri dillendirdi, sendikalar
dillendirdi, TURK-iS dillendirdi. Simdi rakam belli
bir yere dustu, takip etmek lazim. Bu nisasta bazli
seker lobisi dinyada gucli. Uyuyorlar mi, uymu-
yorlar mi; bunu takip etmek lazim. 15 liraya tatl,
10 liraya tath olmaz.

Degerli emekgiler, nisasta bazl seker, GDO'lu Uriin-
ler, fakirifukarayi zehirliyor. Patronlarin, zenginle-
rin 8yle bir derdi yok, onlarin imkénlari var, nereye
gideceklerini biliyorlar. Ama bizim emeklimiz, issi-
zimiz 15 lira, 10 liraya tath yemeye devam ediyor.
Sonra ne oluyor? Hasta olmaya devam ediyor, son-
ra bunun bedelini caniyla éduyor, Bunun bedelini
Ulke saglik kuruluslari para aktarmakla dduyor.
Onun i¢in bu bizim gdrmezlikten gelebilecegimiz bir
mesele degil. Her yerde ifade ediyorum, KiT'lerde
kadroya gecmeyenler var. Ulkenin o dénem Basba-
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KIDEM TAZMINATI

KIZIMIZIN CEYiZ PARASIDIR

OGLUMUZUN DUGUN PARASIDIR

Kidem tazminati konusu

ilgilendiriyor; kidem

yapmayin, yapmayin,

kani, Calisma Bakani hatirlayin her televizyon ko-
nusmasinda, asil is yapan KiT'lerde kadroya geg-
meyenlere dediler ki: "kadroya alacagiz sizi". Ara-
dan 1,5sene zaman gecti, Resmi Gazetede iki tane
karar c¢ikti, dediler ki: "Kamuya personel alinacagi
zaman, is¢i alinacagl zaman KiT'lerden alinacak™.
Su ana kadar bir kisi alinmadi, haberiniz olsun, bir
kisi alinmadi... Onun icin KiT'ler meselesini biran
evvel ¢zmek gerekiyor. KiT'ler meselesi, bu tilke-
nin meselesi. 30 senedir calisan gegici isgiler var.
Gecen sene bir kanun c¢ikardilar, dediler ki "9 ay 29
gun calisacaksiniz". Bir bolumant hallettiler, bir
bolimiini halletmediler. TARIM-IS'te isciler 2 ay
orada yattilar. Diyoruz ki, "Siyasilere gidin" "Bizi
oraya sokmuyorlar" diyorlar. TARIM-HS'in kapisin-
da, sendikalarin kapisinda beklediler, sad olsunlar
2 ay sonra hallettiler. Bu meseleyi kokten ¢ézmek
lazim, toplasaniz 20 bin kisidir, bu gecici isgileri
kadroya almak gerekiyor. Almazsaniz, bu arkadas-
larimiz 60 sene sonra emekli olacaklar. Onun igin
sendikalarin 6nemli sorunlarindan bir tanesi de bu.

Degerli dostlarim, demin anlatti§im sikintilarimiz,
problemlerimiz oldugu zaman ben TURK-IS'in ka-
pisinda kimi gértyorum biliyor musunuz? Kagit
toplayanlari gériyorum. Enevvela kdgit toplayan-
lar, televizyonlarda TURK-iS'le ilgili, sahsimla ilgili,
yonetimle ilgili olumsuz bir haber ¢iktigi zaman ar-
kalarindaki arabayla TURK-IS'in kapisina geliyor-
lar. Diyorlar ki, "Agabey nerede?" Hichir sey yap-
madim ben onlara, iki kere beraber iftar yaptik;
Genel Baskanlar ve TURK-IS Yénetimiyle beraber.
Diyorlar ki, "bizi gérinar kildi TURK-IS, bizi sayd,
bizi sevdi.”

Degerli kardeslerim, degerli dostlarim; benim de
cocuklarim var, hepinizin Allah ¢ocuklarini, torun-
larini bagislasin. Kagit toplayanlarin Baskani, do-
gan oglunun adini kendisi Hakkarilizannediyorum,

ile ilgili olumsuz

17 milyonu

bir sey

yapmayin...

Ergiin ATALAY koydu. Higbir sey yapti§gim yok, bir
"merhaba" dedim. Degerli arkadaslar, birine el
verirsin, kiymet verirsin, birine bir kiremit verirsin,
kiymet bilir. Onun icin kiymet bilenlerle yol yuru-
mek lazim.

Degerli dostlar, madenciler; her iste oldugu gibi
bizim degerli kardeslerimiz. Benim de ¢ok, sik sik
gittigim Zonguldak'tir, Soma'dir; nerede maden
varsa belki maden sayisini bilmiyorum ama 7-8
kere inmisimdir. Madeni anlamak i¢in madene bir
kere inmek lazim.

Zaman zaman s@ylayorum, bir maden daha var, o
maden ne? Ulkemizde 300'iin Gizerinde AVM var,
tam 300'Un Uzerinde. Basta blyuksehirler olmak
Uzere oralarda calisan 500 bin civarinda insani-
miz var. Sabah 8 giriyor, gece 10 c¢ikiyor, guinesi
gérmiyor. Baktiginiz zaman elbiseleri giizel, sag-
lari bakimli, kokular iyi, asgari Gcret aliyor ylzde
99'u. Madenciler kadar onlarla da ilgili bir ¢dziim
bulmak lazim. Sabah 8, gece 10 ve haftada 6 gun;
surdurebilir bir is degil bu, oradaki insanlar hasta
oluyor, oradaki insanlar meslek hastalijina tutu-
luyor, oradaki insanlar kéti havayi teneffis edi-
yor. Onun i¢in, onlar da bizim bir par¢camiz.

Degerli dostlar, altindan bina yapin, gimusten
bina yapin, su olmazsa bir énemi var mi? Yok. Ne
kadar farkindayi1z? 20 yil evvel kisi basina 1700
metrekiptd, simdi 1400 metrekiip. Yasamak kadar
en dnemli meselelerden biri, kidem tazminatindan
daha 6nemli, haberiniz olsun. Degerli arkadaslar,
yarin su yoksa ne olacak? Biz su fakiri bir Glkeyiz.
Biz diinyada 160 tlkenin 32 inci sirasindayiz. Bun-
larla ilgili sendikalarimizda, TURK-iS"te calismalar
yapiliyor. Disarida kitaplar var, yetmiyor. Uyele-
rimize bununla ilgili, yani isci saghgr is gtvenligi
semineri kadar seminer vermek mecburiyetinde-



yiz. Belli tlkelerde 25 litre su veriyorlar. Aparatlar
yapmislar ¢atilara, yagmur yagdigi zaman akiyor,
bir legene topluyorlar, kaynatip igiyorlar. Bu béyle
gittigi zaman, kisa bir zaman sonra, 20 sene sonra
ayni duruma biz gelece§iz. Onun icin ge¢ kalma-
dan bununla ilgili bir ¢c6zim bulmak lazim. Cézu-
mu ne? Evvela ulkeyi yénetenlerin bunlarla ilgili
bir kanun ¢ikarmasi lazim. iste golleri kurutuyor-
lar, Dipsiz g6l 6niimiizde; adam, teneke mi ariyor,
ne ariyor bilmiyorum, altin arayacadim diye orayI
kurutuyor. Bununla ilgili bir Genel Mudurluk mi
kurulacak, Bakanhgin bir parcasini olacak, ben
onu bilmiyorum, ama su olmazsa olmaz mesele-
lerimizden biridir.

Degerli arkadaslarim, bizim problemlerimiz o ka-
dar cok ki, kidem tazminati konusunda, 1 Mayis'i,
bu sene 130 bine yakin arkadasimizla beraber
Izmit'te yaptik. Hicfazla s6ze gerek yok, her yerde
ifade ediyoruz, Sayin Genel Sekreterin kullandigi
bir lafvar, diyor ki "Kidem bizim kizimizin ¢eyiz pa-
rasi, oglumuzun dagin parasi, kidem 17 milyonu
ilgilendiriyor; kidem ile ilgili olumsuz bir sey yap-
mayin, yapmayin, yapmayin..."

Degerli arkadaslar, niye biliyor musunuz? Kidemle
ilgili olumsuz bir sey yaparlarsa, izmit'te dedim ya
130 bin kisi topladik, inanin 2 saatte 1 milyon 300
bin kisi toplariz.

Degerli arkadaslar, degerli dostlar; biz 4 milyon-
luk bir aileyiz. 4 milyonuz ¢oluk ¢cocugumuzla. He-
def4 sene sonra Allah dmur verir mi, kim burada
durur, ben bilmemem ama hedef Uye sayisi 1,5
milyon. Cok rahat ulasiriz, biz bu dlkenin sigorta-
styiz. Su ambleme bakiyorum, Tirk Bayragindan
sonra benim en hosuma giden amblemlerden bir
tanesi. Bana mi dyle geliyor bilmiyorum. Kim ¢iz-
diyse Allah razi olsun.

Kidem Tazminatini almayanlarla ilgili bir diizenle-
me yapilirsa katki saglariz. Bu mevcut yapiyi boz-
durmayiz. Almayan sayisi da bayag! yuksek, ama
onun disinda bu mevcut durumdan nokta kadar
gitmeyiz. Her gun sdylemenin de bir anlami yok,
bir geriyefalan giderse, ne benim burada durma-
min bir anlami var, ne sendikalarin durmasinin
bir anlami var; herkes ceketini alip gitsin, yeniler
gelsin.

Gundemde 2020°nin asgari Ucreti var. Bundan bir
hafta evvel asgari Ucretle ilgili HAK-IS'in yoneti-
cileriyle goristik, TURK-iS'te bir basin toplantisi
yaptik, komisyon tespit ettik. Komisyonu tespit
ettigimiz zaman da, basin mensuplari burada de-
diler ki:

"Ne olmasi lazim?" "DiSK'in yéneticileri, HAK-IS'in
yoneticileri, TURK-IS'in komisyonu bilecek™ dedim.
Ama elimizde bir veri var, veri ne? Yoksulluk siniri
var, aglik siniri var, bir de bir kisinin yasam maliyeti
var. Benim 6ntuime koyduklari bir kisinin yasam ma-
liyeti 2578 lira. Bu 78'i nasil buldular bilmiyorum;
niye 80 degil, niye 90 degil. Benim de ifadem sdyle,
dedim ki "“Bunun altinda bir sey konusmazlar. Sen-
dikalar toplansin, bunun tstiinde bir rakami konus-
sunlar”. Bir haftadir takip ediyorum, partinin biri
cikiyor, diyor ki: "10bin lira olsun®, biri diyor "6 bin
lira olsun™. Sendikamizin biri acikladi 3200 lira ol-
sun" diye. KILICDAROGLU "2600 lira olsun" dedi; o
bizimkine yakin. Degerli arkadaslar, bunun karari-
ni Asgari Ucret Tespit Komisyonu verecek. DISK'in,
HAK-IS"in yoneticileriyle beraber ortaklasa konusa-
caklar, bu rakamin ustiinden bir pazarlik yapacak-
lar. Muspet bir sey olursa, TURK-IS Yonetimine ar-
kadaslar getirirler. Ama bu rakamin yaninda yahut
altinda bir sey olursa, Nazmi beye sdyledim; bize
de getirilenin bir anlami yok, 0 masada oturmayiz,
0 masada bulunmayiz.

Degerli arkadagslar, degerli emekgiler; ben kirsiye
cikarken bu delege karti vardi. Bu benim delege
kartim degil, bundan 10 giin evvel rahmetli olan
SELULOZ-iS Baskani Ergin ALSAN kardesimizin de-
lege karti; onu aldim, onunla ¢iktim.

Kisa bir zaman evvelde SAGLIK-iS'in Bagkani Hasan
agabey rahmetli oldu. Ondan kisa bir dénem ev-
vel TEZ-KOOP-iS'in Degerli Bagkani Osman Bagkan
rahmetli oldu. 6 ay evvel de eski TURK-IS Bagkani
degerli arkadasimiz Sayin KUMLU rahmetli oldu.
Hayat burada basliyor, burada bitiyor. Bu arayi ne
kadar iyi doldurursaniz karsiligi var.

Degerli arkadaslar, ben hafiz degilim, imam da
degilim, ama bildigim bir is var, onu sdyleyece-
gim. Bakara Suresi Ayet 217 diyor ki:

"Fitneciler ve minafiklar cehennemden hig gikma-
yacaklar.” Fitneci 3 sene evvel var miydi? Vardi,
bugiin de var. Benim en ¢ok korktugum insanlar,
Allah'tan korkmayanlar. Degerli dostlar, uyuya-
ni uyandirirsin dokundugun zaman, ama uyuma
numarasi yapanlar bu Glkede her meslek grubun-
dan var, onlari uyandiramazsin. Onun igin onlarin
suratindaki maskeyi indirmediginiz middetge, bu
tlkede demokrasiyi isletemeyiz, rahat sendikacilik
yapamayiz. Onun igin herkesi iyi tanimak lazim.

Degerli arkadaslarim, beraber olmak mechuriye-
tindeyiz, kol kola vermek mecburiyetindeyiz. issiz
bize bakiyor, taseron bize bakiyor, gecici is¢i bize
bakiyor, yoksul bize bakiyor, emekli bize bakiyor.
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BASTA BEN OLMAK UZERE TURK-i% OLARAK
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SiZI UTANDIRACAK BIR SEY YAPMAYIZ

Ailemizi utandiracak bir sey yapmayiz.

A ma adam gibi durdugumuz zaman

bu Ulkede adamiar bedel Gdlyor,

bizim arkamizda durmaya devam

Basta sahsim olmak (izere, TURK-IS Baskanlar
Kurulu, TURK-IS Yonetimi, sendikalar olarak, her
seyde, yememizde, icmemizde, giyinmemizde,
oturmamizda kalkmamizda kendimize dikkat
edece§iz.. Hi¢ duydunuz mu, sendikacilarla ilgili
buyuk gazetelerde guzel bir haber? Duymazsiniz,
yazmazlar, ama olumsuz bir sey yapin, tam birinci
sayfadasiniz. Onun igin akgeli islere dikkat etmek
mechuriyetindeyiz, dizgin is yapmak mecburiye-
tindeyiz. Cunki bu meseleler ¢iktigi zaman, bizim
icin insanlar Anadolu*da birbiriyle kavga ediyor.
Bazisi savunuyor, tanimayan bize kiziyor. Onun
icin temsil etti§imiz insanlarin basini asagi disur-
memek lazim. Demokrasiden yana olmak lazim,
ozgurlikten yana olmak lazim. Oyle bir noktaya
geldik ki, her partinin bir gazetesi var, televizyo-
nu var. Biri 365 gun hukumeti kotultyor, biri 365
gun hiikiimeti methediyor. Yahu, dogrusu yok mu
Allah"inizi severseniz? Ortasi yok mu bunun yahu?

Ulkede yiizde 51 bir tarafta, ylzde 49 bir tarafta.
Simdi 49'a bir sey dedigin zaman, 51 baska bir sey
sbyliyor. 51e bir sey dedigin zaman, aksam bas-
ka bir sey sdyliiyor. Diin TES-iS'in Diyarbakir Bas-
kani Sukrt bir sey soyledi "Baskanim, ikisi bir seyi
dogru soyliyorsa size, siz dogru yapiyorsunuz"
dedi. ikisi sdylemeye devam etsin; sermayenin
patronlari var, érgutli olan yerlere saygi duyuyo-
rum. Dev gibi patronlar var, bizimle samimi olan-
lar var, ama Mecliste patronlar var, milletvekili
var. Hig birinin isyerinde 4 Kisi disinda érgat yok.
600 tane vekil var, biz bu tlkenin ylzde 70%iyiz. 5
tane milletvekili yok. Onun i¢in buglin, burada ifa-
de su, yarin da ayni ifade olacak, "Ya kendinizden
yana olacaksiniz, ya sendikadan yana olacaksi-
niz, ya partilerden yana olacaksiniz. Kendinizden
yana olmazsaniz", 50 sene daha a§lamaya de-
vam ederiz. Ben vekilfalan olmayacagim, patron
olmayaca§im, isveren olmayacagim. Ben isciyim,

edin.

¢irak okulundaki hamalim ben. Onun igin isyerle-
rine dondiguniz zaman arkadaslarimiza ifade su:
"itimat ettiginizi secin, giivendiginizi segin. Sonra
onun arkasinda durun. Belediye se¢cimlerinde oy
verirken bir sey sdyledik Belediye Baskanlarina:
"Tuttugum takima karisma, oy verdigim partiye
karisma, sendikama karisma®. Simdi de buradan
ifade ediyorum, bize mudahale etmeyin, isci is-
tedigi yerde orgutli olsun. Meclisteki siyasilere
sesleniyorum; yaninizdaki patron vekillerine soy-
leyin, evvela isyerlerindeki iscileri érgatlesinler.
Hangi sendikaya giderse gitsin, evvela onu yapin.
Yuksek Hakem Kurulunu kaldirin, asgari Ucretin
bu yapisini bozun; bunlara ihtiyacimiz var. Diz-
gun yapan siyasilerden Allah razi olsun, dizgin
yapmayanlar ilk segcimde geregini gértyorlar.

Degerli arkadaslar, diinyanin her yerinde bir kgtu-
0k mikrobu var. Adam ona tutuldugu zaman bir
daha iflah etmiyor. Clinkii 0 mikrobun g6ziinden
bakmaya devam ediyor. Bu adamin iflahi yok, bu
adamlarla araniza mesafe koyun. Isyerinde de
var, siyasette de var, birokrasi de var, basinda da
var, her yerde var. Degerli dostlar, TURK-IS, demin
ifade ettigim gibi bu ulkenin sigortasi, yoksulun
sigortasi. Biz bu Ulkede haklinin yanindayiz, maz-
lumun yanindayiz, dogrunun yanindayiz.

Degerli dostlar, degerli arkadaslar; basta ben ol-
mak Uzere sizi utandiracak bir sey yapmayiz, ai-
lemizi utandiracak bir sey yapmayiz. Yaptigimiz
zaman bizi oradan yaka paga yollayin. Ama adam
gibi durduumuz zaman bu Ulkede adamlar be-
del 6duyor adamlarin arkasinda durmaya devam
edin. Degerli arkadaslar, degerli misafirler, degerli
isci dostlari, degerli kardeslerim; davetimize ica-
bet ettiniz, tesekktr ediyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum Allah*aemanet olun.



PEVRUL KAVLLAK

(Genel Sekreter)

23. Olagan Genel Kurul Konusmasi

ORTAK HEDEFLERIMIZDEN iLKi,
BIRLIK VE BERABERLIGIMiZDIR

ki gindur buradayiz. Hepimiz konustuk, sorunla-
I rimizi dile getirdik. Basarilarimizi, basarisizlikla-
rimizi her seyimizi anlattik. Eteklerimizdeki taslari
doktuk. Kimsenin séziine de mudahale etmedik.
Herkes istedigi gibi konustu. Yani dostlarim bu ca-
tinin altinda séylenmedik hichir sey birakmadik.
Zaten biz, sorunlarimizi ¢ok iyi biliyoruz. Bunlari
her firsatta dile getiriyoruz. Ancak nedense butin
bunlari nasil asacagimizi bir tirld séylemiyoruz ya
da sdyleyemiyoruz. Genel kurullarimizdan da diger
toplantilarimizdan da somut bir sonu¢ alamadan
dagiliyoruz. O nedenle, ben burada sizlere bu so-
runlarimizi tekrar etmeyecedim. Bunlari yeniden
sayarak, soyleyerek zamaninizi almayacagim. Za-
ten siz bunlari séylediniz. Ben bu kez farkli bir yol
izleyerek kavramlardan yola ¢ikacagim. Oradan da
bazi sonuclara varmaya galisacagim. Bakiniz, ister
bir siyasi parti olsun, isterse sendika ya da dernek
olsun butun 6rgatlt yapilarda olmazsa olmazlar
vardir. Ayni hedeflere yonelen tim bu yapilarda
herkes tarafindan kabul edilmis genel kurallar ve

ilkeler vardir. Bunlar olmazsa ne ortak bir hedefe
yonelmek ne de istenen sonucu alabilmek mim-
kiin degildir. Bunlardan ilki birlik ve beraberliktir. E
ele, kol kola, génal génile olmaktir. Kader birligidir.
Daha da otesi, kardesliktir, génuldashktir, yoldas-
liktir. Bizde eksik olanlardan biri, ne yazik ki budur.

ARTIK SENDIKAL MUCADELE

TUM DUNYADA SOSYAL ADALET,
OZGURLUK, DEMOKRASI, BARIS VE
ESITLIK iCIN MUCADELE

ETMEYI GEREKTIRIYOR

"Her zaman dile getiriyoruz. Yalnizca tlkemizde
degil tim dinyada is¢i sinifina yonelik agir bir
saldiri var. Kiresel diizen emegin haklarina sal-
dinyor. Kazanilmis haklarimizi elimizden almaya
calisiyor. Bu saldirilar yalnizca birimize degil, bize,
hepimize... Kiresellesme olgusunun ortaya cikisi
ve etkisinin giderek artmasi artik birakin TURK-IS',
Turkiye'yi, sendikal micadeleyi tlkelerle sinirlayan
bir anlayisin disina ¢ikardi. Artik sendikal micade-
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le tim dinyada sosyal adalet, ézgurluk, demokra-
si, baris ve esitlik icin miicadele etmeyi gerektiri-
yor. Calisanlarin mucadeleyle elde ettikleri kaza-
nimlari korumak tim dinyada sendikalarin gérevi
ve dnceligi haline geliyor."

BiziM ASLi GOREVIMiZ
DAHA ADIL BIR DUNYAYI
HEP BIRLIKTE INSA ETMEKTIR

"Gectigimiz aylarda, Tirkiye istatistik Kurumunun
yayimladigi bir arastirmaya gére tlkemizde gelir
esitsizligi son on yilda giderek artmistir. En zengin
ylizde 20'nin gelirden aldi§i pay en yoksul yizde
20'nin 7,6 katina ¢ikmistir. Bu oran 2006 yilinda
6,7 olmustu. Bu durum yalnizca tlkemiz igin ge-
gerli degil. Tum dunyada gelir esitsizligi en temel
sorunlarin basinda geliyor. 2018 wili verilerine
gbre, Dunyadaki en zengin 42 kisinin mal varlig,
Diinya nifusunun ytzde 50°sine yani 3,6 milyar
insanin gelirine esittir; en zengin 10 Ulkenin geliri
de en fakir 10 Ulke gelirinin tam 77 katidir. Dun-
yadaki yoksullugun, batin catismalarin, go¢ ve
aclik gibi sosyal sorunlarin temel nedeni servetin
bu kadar adaletsiz paylagimidir. iste bizim asli g6-
revimiz bu adaletsiz diizeni degistirmek, daha adil
bir dinyayi hep birlikte insa etmektir. Bunun igin
birlikte calismaktir. Yani bir ve beraber olmaktir.”

BIRLIK VE BERABERLIGIMIZi TESIS EDIP,
EL ELE, KOL KOLA OLACAGIZ

"Pekiyi, biz buna karsilik ne yapiyoruz? Ne yazik
ki birbirimizle ugrasiyoruz. Bitin bu sorunlarla
elbirligiyle savasmamiz gerekirken hatta kendi
icimizde de degil uluslararasi alanda bu sorun-
lara karsi ortak muicadele hattint kurmamiz ge-
rekirken, TURK-IS icindeki sendikalar birbirleriyle
kavga ediyor. Ulkemizde orgiitsiiz milyonlar var-
ken ne yazik ki, 30, 40 kisilik isyerleri icin TURK-IS
icinde bazi sendikalarimiz birbirleriyle micadele
halindeler. Bu kosullarda biz ne yapabiliriz ki de-
gerli dostlarim ? Sorunlarimizla nasil basa c¢ikabi-
liriz? Nasil ¢6ziim retebiliriz? inanin tretemeyiz.
Sorunlarimiza ¢are bulamayiz. O halde oncelikli
olarak birlik ve beraberligimizi tesis edece§iz.
Bunu koruyacagiz. El ele, kol kola olacagiz. Bakin
din burada Cemail abi hepimizi duygulandiran
bir konusma yapti. Bu konusmasiyla Genel Kuru-
la damga vurdu. Bu genel kurul tarihe gecgecekse
iste bu konusmayla ve arkasindan gelen o kucak-
lasmayla gececek. Dostlarim ben 1984 vyilinda

geng bir isciyken TURK-IS Genel Kurulunu izledim.
1992 yilinda da ilk kez delege olarak gérev yap-
tim. O glinden bugiine ayni heyecani yasiyorum.
Ve bir seyi israrla savunuyorum. Bizim Genel Ku-
rulumuzda delege sayimiz bunun iki kati, g kati
olmahdir. Sendikacilik yasaminin basindaki geng
arkadaslarimiz buraya gelmeli, bu havayi solu-
malidir. CUnkd bizler hepimiz burada, gegiciyiz.
Yerlerimizi onlara birakacagiz. Bunu sunun igin
sgyluyorum. Bence Cemail abinin bu konusmasi
her TURK-iS'li tarafindan izlenmeli, 6zellikle geng
arkadaslarimiz tarafindan dinlenmelidir. Bakiniz
biz Sayin Mustafa TURKEL ile bu salonda birlikte
secime girdik. Birlikte kazandik. Ayni yénetimde
gorev yaptik. Kendisiyle kisisel highir problemim
yoktur, olamaz ama zaman icinde anlasamadi§i-
miz seyler olmustur. Bunlar da normaldir. Din bu-
rada ortaya konulan o tabloyla sorunlar asiimis.
Bu konu artik benim igin kapanmistir. O nedenle
Cemail Baskan dogrusunu yapmistir. Kendisine
tesekkiir ediyorum. Onu kirmayarak buraya gelen
Mustafa Baskana da tesekkir ediyorum. Alcak
gonulluluk gosteren Erglin Baskana da cok tesek-
kar ediyorum.™

ORTAK BiR MUCADELE BILINCIMiz
OLMAZSA, SAVASMAMIZ VE
KAZANMAMIZ MUMKUN DEGILDIR

"Uzerinde durmamiz gereken bir diger kavram
ortak mucadele kultirt ya da bilincidir. Bu konu
bizim icin hayati énemdedir. Biraz 6nce sézinu
ettigim kosullarla ortak bir micadele bilincimiz
olmazsa, savasmamiz ve kazanmamiz mimkin
degildir. Bizi ancak bu miucadele bilinci ayakta
tutar. Bakiniz bazi arkadaslarimiz zaman zaman
yakiniyorlar. Hukimetin ya da iktidar partisinin
HAK-IS Konfederasyonunu kolladi§ini, onlarin da
bu sayede glclendigini séyliyorlar. Yani bu arka-
daslarimiz bize sunu sdylemek istiyor. Siz de bu
iliskilerinizi kullanin, siyasilerle isi baglayin, biz
de glclenelim. Biz sari sendika degiliz. Olmayaca-
giz. Biz buraya, siyasilerin kucaginda sendikacilik
yapmak icin gelmedik. Biz sendikayiz ve sendikal
mucadele bizim dnceligimizdir. Birilerinin lutfuyla
degil, mucadelemizi sonuna kadar yapmaliyiz. Di-
rene, direne kazanmaliyiz. Kazanamazsak da hig
olmazsa direndik ama kazanamadik deriz. Bizim
icin 6lumden oteye kdy yok. Yaonurumuzla muca-
dele ederiz. Direniriz ve kazaniriz ya da kaybede-
riz ama onurumuzla kaybederiz. Bizim kimseden
destek almaya ihtiyacimiz yok. Yeter ki kdstek ol-
masinlar."



KOPRUDEN ONCEKI
SON CIKISTAYIZ

"O nedenle bu ortak micadele kiltdrd bizim igin
hayatidir. Olmazsa olmazdir. Bakin kimse kusura
bakmasin ama bir érnek verecegim. 2014 yilinda
Soma‘'da 301 madenci kardesimizi kaybettik. Hep-
sine bir kez daha Allah'tan rahmet diliyorum. Ar-
dindan TURK-IS olarak toplandik. Bu biyiik facia
karsisinda tepkimizi ortaya koymak icin bir karar
aldik. Bir gun isi durduracagiz dedik. Bunu dinya
aleme ilan ettik.

Ama kimse kusura bakmasin Tirk Metal disinda
gercek anlamda isi durduran olmadi. Biz butin
isyerlerinde hem de ulkenin en blyuk, en kurum-
sal isyerlerinde, bir dakikasi bile milyonlara bedel
olan fabrikalarda isi durdurduk. Ondan sonra da
bir surt sikinti gektik. Neden ¢ektik biliyor musu-
nuz? Cunkd yalnizca biz durdurduk da ondan. Bir
milyon TURK-IS tyesi durdursaydi, kimse bize bir
sey diyemezdi. Ama biz yalmz kaldik. Bunun be-
delini de 2015"te édedik. Cektigimiz bu sikintilar,
kaybettigimiz o canlarimiza feda olsun. Haklari-
miz onlara helal olsun. Az bile yaptik. Keske gu-
cimiz yetseydi de onlarin canina kiyan o isve-
rene de, onlar gibi butin isverenlere de bunun
bedelini ddetseydik. Ama yalnizdik ve giicimiz
ancak buna yetti. Bir 6rnek daha vermek istiyo-
rum. Bakin sendikamin bdtin Sube Baskanlari
buradalar. Onlara her zaman talimatimdir. Bol-
genizde TURK-iS'e bagl her sendikanin eylemin-
de, grevinde, direnisinde, kavgasinda yanlarinda
olacaksiniz. Destek vereceksiniz, dayanisma igin-
de olacaksiniz, diyorum. Onlar da bunufazlasiyla
yerine getiriyorlar. Her eylemde, grevde, direniste
emekgcilerle birlikte oluyorlar. Biz ne zaman eyle-
me ciksak bir yerde grev yapsak kusura bakma-

SENDIKAL MUCADELE
BiziM ONCELIGIMIZDIR

Ya onurumuzla muacadele

ederiz, direniriz ve kazaniriz

yva da kaybederiz am a

onurumuzla kaybederiz.

yin yanimizda kimseyi bulamiyoruz. Bakin gecti-
gimiz dénem imzaladigimiz Ylzyihn Sozlesmesi
surecinde eylemler yaptik. Yagmurda, ¢amurda
yurlyusler yaptik. Kag sendika bizimle beraberdi?
Kag sendikadan destek aldik? Ben sgyleyeyim. Ne
yazik ki, hic... Arada atladigim varsa beni affet-
sinler ama neredeyse hi¢ kimseden destek gor-
medik. Grevimiz ertelendi. Yanimizda hi¢ kimseyi
gérmedik. Simdi yine masadayiz. MESS'in verdigi
teklifi reddettik. Buzkiran gemisi gibi yine yollara
disecegiz. Meydanlara inecegiz. Yine direnece-
giz. O zaman bakaca@iz iste, yanimizda kim var,
kolumuza kim girdi. Ozaman gdrecediz. Ozaman
biz de diyecegiz ki iyi ki, bizim sinif kardeslerimiz
var. lyi ki, TURK-IS var. lyi ki, bu ailenin bir parca-
styiz, diyecegiz. iste o zaman, "TURK-IS nerede biz
oradayiz" slogani anlam kazanacak ve biz bunu
bagirarak séyleyecegiz."

Birlikte mucadele kultirinden anlatmak istedi-
gim budur. Soma‘da 301 canimiz icin hep birlikte
isi birakmaktir. Hayati durdurmaktir. Eylemlerde,
grevlerde, direnislerde kol kola olmaktir. Vurdu-
gumuz yerden ses getirmektir. Bunu birlikte ba-
sarmaktir. Basaramiyorsak, sapkamizi alip birakip
gitmektir. Bunun baska yolu yoktur. Iste sézinii
ettigim bir ve beraber olmak budur. Birlikte mu-
cadele budur. Cunki degerli dostlarim, biz bir ve
beraber olmadigimizda, birbirimizle kavga ettigi-
mizde kendi i¢cimizde didisip durdugumuzda, ne
oluyor biliyor musunuz?

iste TOBB gidiyor, arabuluculuk yasasini ¢ikartiyor.
O da yetmiyor. is¢i alacaklarinda on yillik zaman
asimini bes yila dusirtiyor. Boyle giderse de bir
yila dustrecek. Yani sermaye bos durmuyor. Girt-
lagimiza basiyor. iste o nedenle aklimizi basimiza
almaliyiz. Cunkd képruden onceki son ¢ikistayiz.™
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HERKES AMA HERKES
BIZDEN BIR SEY BEKLIYOR

"Burada bulunan sizler de, isyerlerinde umudunu
bize baglamis Uyelerimiz de hatta toplumun farkh
kesimindeki insanlar da, herkes ama herkes biz-
den bir sey bekliyor. Bu uyuyan devin uyanmasini
istiyor. Bakin sunu da acik yureklilikle séylememiz
lazim. Kendimizi surekli elestiriyoruz. Eksiklikleri-
mizi sdyllyoruz ama arkadaslar bu Ulkede ciftgi
orgutleri var, esnaf drgutleri var, isveren kurulus-
lari var. Daha birgok sivil toplum drgitd var. Hat-
ta baska is¢i konfederasyonlari var. Bizim sesimiz
hepsinden ¢ok cikiyor. En ¢ok biz sorunlarimizi dil-
lendiriyoruz. En cok biz itiraz ediyoruz. Bunu da
g0z ardi etmeyelim. Burada birgok arkadasim séz
etti.

Erglin Baskanin gecen yil asgari tcret belirlenme-
si strecinde sari yelekliler benzetmesi nedeniyle
basina gelmeyen kalmadi. Gazetesi, televizyonu,
sendikasi, siyasisi, herkes ama herkes tzerine gel-
di. Sosyal medyada yazilanlari gérenleriniz vardir.
Vatanseverligi, insan severligi kusku gotirmeyen,
haktan, haklidan yana bir insani neredeyse vatan
haini ilan edeceklerdi. DusUnun iste, bdylesine
zor kosullarda, boéylesine bir eksen kaymasi igin-
de ayakta durmaya calisiyoruz. Ancak bazi arka-
daslarimiz sorunlarimizla ilgili etkili bir mtzakere
ylritmemizi, ¢dzim getirmemizi istiyor. Haklilar.
Hem de ¢ok haklilar.

Bizim, TURK-IS Yénetimine secilen bu bes kisinin
asli g6revi budur. Sorunlari ¢dzmektir. isci sinifinin
6nUnd acmaktir. Sunu latfen unutmayin arkasin-
da guclt bir mucadele olmadan, muzakere falan
olmaz, vallahi de olmaz, billahi de olmaz. Bunu

bilin. Kimse sizi ciddiye almaz. Dinlemez. Mica-
delesiz muzakere ancak ricacilikla olur. Biz ricacl
falan degiliz. Biz talep muessesesiyiz. Temsil etti-
gimiz kitlenin hak ve 6zgurlukleri igin talep ederiz.
isteriz. Yapan yapar. Yapmayan da, guni gelince
bedelini dder. Se¢im sandi§i her seyi cozer."

KIDEM TAZMINATIMIZ BUGUNE KADAR
FONA DEVREDILEMEDIYSE,
BU TURK-iS’IN BASARISIDIR

"S6zUnd etmek istedigim diger bir kavram Fark-
lliklarin zenginligidir. Bakiniz, TURK-iS'i TURK-IS
yapan icindeki renklerdir. Sagcisidir, solcusudur,
milliyetcisidir. Alevi'sidir, Sunni'sidir, farkli etnik
kimliklerdir. Bizi biz yapan bunlarin timaddr, top-
lamidir. Tirkiye mozai§i neyse TURK-IS mozaigi de
odur. TURK-IS buitiin bunlarla vardir ve béyle var
olacaktir. Bizim bufarkliliklari kabul ederek, birbiri-
mize sarilarak, birlikte micadele ederek, ¢cézeme-
yecedimiz sorunumuz yoktur. Bakiniz bundan son-
ra ne olur, nasil gelisir bilemem ama kidem tazmi-
natimiz bugine kadar fona devredilemediyse, bu
TURK-IS"in basarisidir. Bu konudaki tavrini israrla
sirdirmeseydi. Her firsatta tepkisini koymasaydi,
0 is ¢oktan biterdi. Bundan hi¢ slipheniz olmasin.
Tipki damlalarin strekliligi gibi TURK-IS stirekli
damlayan damlalar gibi bu konuda israrci oldu.
Damlalar gugstizdir ama strekli damladigi icin
sonunda mermeri bile deler. Biz bu konuda iyi bir
sinav verdik. Hepimiz bir olduk, birlik olduk. Kidem
tazminati kirmizigizgimizdir dedik, sonuc aldik.
Peki, tehlike gecti mi? Bence ge¢medi. Ama ben
buradan bir kez daha séyliyorum. Kidem tazminati
bizim kirmizigizgimizdir. Aksi bir diizenlemeyi asla
kabul etmeyecegiz. TURK-ISolarak bu genel kurul-



da da karari alacagiz. Hepimiz de buna uyacagiz.
Sonuna kadar direnecegiz, direnecediz. Miicadele
edece@iz. Sadece kidem tazminati mi? Bakin belki
genc arkadaslarim bilmezler. Bugin tlkede is gu-
vencesiyle ilgili bir yasa varsa artik isten atilan bir
isci mahkemeye gidip ise iade alabiliyorsa bu isin
kahramani da TURK-iS'tir. TURK-IS"in israridir. Bir
de rahmetli Ecevit'in isci sinifina vefasidir.™

HERKESIN UMUDU
TURK-IS'TE...

"Biz iste bunlari yapmaliy1z. Yapamayacaksak, bu-
rada olmamizin hicbir anlami yok. insanlara bos
yere umut vermenin bir geregi de yok. Ama bunu
basarmaliyiz. Ortak bir micadele kultarind hep
birlikte gelistirmeliyiz. Temsil ettigimiz insanlar
bizden bunlari bekliyor. Asgari Ucretli yuzbinler,
dusiik Gcrete mahkGm edilmis milyonlar emegi
ile geginen herkesin, is¢inin, memurun, emeklinin,
issizin, hatta kuguk esnafin, kiiguk Ureticinin de
gozl, kuladi bizim Gzerimizde, umudu bizde. Ba-
kiniz kamu s6zlesmeleri ddneminde bir eylem yap-
madigimiz konusunda elestiri oldu. Ya arkadaslar,
Allah askina insafli olun. O komisyonun Baskani
bendim. Herkes sahittir, defalarca eyleme cikalim,
grev kararlarini alahm, tyelerimizin éntine sandigi
koyalim, hiktmeti zorlayalim diye komisyona ben
teklifettim. Siz kabul etmediniz, siz. iscilerimiz grev
istemiyor diye siz dediniz. % 7'"yi bulursak imzala-
yalim dediniz. Bizde %8'i bulduk imzaladik. Simdi
biz mi suclu olduk, biz mi? Arkadaslar, bakin biz
gerektiginde Ozelestiri yapmasini da hiliriz. Vergi
adaleti ile ilgili bir ¢ikis yaptik. Genel Bagkanimiz
her firsatta dile getirdi. Ama bu konuda hi¢ mi-
tevazi olamayacagim bu konuyu ulke giindemine

ben soktum. Buatin sube genel kurullarinda, sen-
dikalarimizin genel kurullarinda, Televizyonlarda,
gazetelerde her toplantida dile getirdim. Sonugta
da meclise gelen bizi dogrudan ilgilendirmeyen
yasayl da bahane ederek bir kampanya baslattik.
imza kampanyas! yaptik. Ama arkasini getireme-
dik. iste anlatmak istedigim budur. Aldik imzalari,
gittik Meclis’e hos geldiniz dediler, buyur ettiler.
imzalari ahp bizi gonderdiler. Yasa da sessiz, seda-
siz ¢ikti. Is bitti. Ancak biz o imzalari birlikte alip 5
bin, 10 bin kisiyle meclise gitseydik. Vergi adaletini
saglayin yeter artik, bicak kemige dayandi desey-
dik. Buguin 5 bin kisiyle geldik. Bizi dinlemezseniz
yarin yuz bin kisiyle geliriz deseydik. emin olun
béyle olmazdi. Ama bunu yapamadik.”

HER SEYIN BEDELINI
Biz Mi ODEYECEGIz?

"Vergi adaletsizligi konusunda i¢inde bulundugu-
muz durumu dianku konusmasinda Ergiin Baskan
anlatti. Ben de size kendi toplu sdzlesmemle ilgili
bir 6rnek vereyim. Bakin biz, 2017 yilinda Yuzyilin
sozlesmesini imzaladik. Ortalama Ucrete ilk alti ay
icin %26 zam aldik. 2018"in G¢lncl ayinda enflas-
yondan gelen zam oranimiz %8 civarindaydi. Fakat
vergi dilimi 18 bin liraya kadar dustuga icin %20
vergi dilimine takildik. Aldigimiz zammin yizde 5'i
vergiye gitti. Bizim cebimize %30 girdi. Dokuzuncu
ayda yine enflasyon nedeniyle %10,64 zam aldik.
Bu kez de yuzde 27 vergi dilimine takildik. Boylece
aldigimizin %7'si vergiye gitti, %3'0 bize kaldi. Yani
toplu sdzlesmeyi imzaladiktan sonra 2018 yilinda
toplam yizde 18 artis aldik. Bunun (gte ikisini dev-
let aldi. Ucte biri bize kaldi. Distuinebiliyor musu-
nuz? 2007 yilinda vergide ilk dilim, asgari Ucretin
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EGER BU ULKEYE BARIS GELECEKSE,

KARDESLIK GELECEKSE, ADALET,

OZGURLUK, DEMOKRASI|I GELECEKSE,

ISCI SINIFININ NASIRLI ELLERIYLE GELECEK

BUNU HERKES BOYLE BILSIN

27 katrydi. Buguin yalnizca 9 kati, yani tgcte biri... Yahu
el insaf, bu Ulkede vergiyi emekciler mi verecek? Her
seyin bedelini biz mi 6deyecediz? Basindan izlediniz,
bir topguyla bir popgu kavga etti. Mahkemede bu
milyonlar kazanan popguyla topcunun ne kadar ver-
gi verdigini hepimiz gordik. Onlar bile bizim kadar
vergi vermiyor. insafyahu, arkadaslarim, baska bir
ozelestiri daha yapahm. Evet, TURK-IS olarak eksik-
liklerimiz var. Ornegin bizi ilgilendiren énemli konu-
larda hem kendi sorunlarimizi hem de emegin sorun-
larint masaya yatirmaliyiz. Ortak ¢ézimler Gretmek
icin uluslararasi platformda ve Glkemizde calistaylar,
toplantilar yapmahyiz. Yayinlar yapmaliyiz. Akade-
mik cevrelerle daha fazla iliski kurmaliyiz. Uyesi ol-
dugumuz uluslararasi ust kuruluslarda daha etkin
olmaliyiz. Kabul ediyorum. Bunlar da eksiklerimizdir.
Oniimiizdeki dénemde bunlari asmak igin ne gereki-
yorsa yapacagiz."

EMEK PLATFORMU
TURK-IS’IN ONCULUGUNDE
YENIDEN KURULMALIDIR

Daha konusacak ¢ok sey var. Vergi adaletsizligi bun-
lardan yalnizca biri agiklanan enflasyonla sokagin
enflasyonu var. Bize kasikla verilen artigslar ama is-
verene kepceyle verilen tesvikler var. Asgari Ucretle
cahsanlar, emeklilikte yasa takilanlar var. issizlik si-
gortasi fonunun amaci disinda kullaniimasi, isveren-
le anlasamadigimizda bizi bekleyen Yiksek Hakem
sopasi var. Var oglu var. iste biz bunlarla miicadele
etmeliyiz. Biz gemisini kurtaran kaptan olamayiz,
bunlardan bize ne diyemeyiz, bu insanlara sirtimiz
dénemeyiz. Buna benzer ¢ok sorunumuz var. Bunlari
hep birlikte ¢c6zmemiz lazim. Bakiniz, vergi adaletiy-
le ilgili olarak U¢ konfederasyon bir araya geldi. En

son sekiz yil 6nce bir araya gelmisti. Ardindan asgari
Ucret komisyonu Uyelerimiz Nazmi Bey'in Baskanli-
ginda HAK-IS'i ve DiSK'i ziyaret ettiler. Bence bu gok
6nemli bir gelisme. Cunkd hangi sendikada olursak
olalim. Emekgilerin sorunlari birdir, ortaktir. O halde
mucadeleleri de bir ve ortak olmalidir. Ben bunun bir
adim dteye tasinmasini talep ediyorum. Bence bu ise
memurlar, emekliler, diger siniférgttleri de katiimali-
dir. Emek Platformu TURK-iS'in dnciiligiinde yeniden
kurulmalidir. Bunun sartlari bu tlkede bugln vardir.
Artik kimse emegin haklari icin tek basina bir sey ya-
pamaz. Mutlaka birlik olmaliyiz. Aramizdaki goris
ayriliklarini, siyasi ayriliklari bir kenara birakmaliyiz.
Onemli ve hayati konularda bir araya gelmeliyiz.

Bakiniz, benim sendikam Turk Metal, iskolumuzda-
ki diger iki sendikayla yillarca kavga etti, micade-
le verdi, mahkemelere disildi. Ancak biz bugin
¢ sendika ortak protokolle bu kavgaya son verdik.
Gecgmisi bir kenara biraktik. Ayriliklarimizi, gayrilik-
larimizi bir kenara biraktik. Bir araya geldik. Cunkul
sartlar bizi buna zorladi. Temsil ettigimiz insanlarin
hak ve ézguarlukleri icin bir araya gelmek gerekiyor-
du. Biz bunu basardik.

TURK-iS olarak hepimiz bir araya gelmeliyiz ve bunu
mutlaka basarmaliyiz. Dedigim gibi, sdylenecek ¢ok
sey var. Ancak ben daha fazla zamaninizi almak is-
temiyorum. Benden sonra TURK-IS Genel Bagkani
sizlere hitap edecek. Son olarak sunu sdylemek is-
tiyorum: biz sendikaciyiz, umutsuz olamayiz. Bizim
isimiz umut etmekle baslar. Umut yoksa, hayat da
yoktur. Onedenle ben umutluyum, sizlerin de umut-
lu olmanizi diliyorum. E@er bu Ulkeye baris gelecek-
se, kardeslik gelecekse, adalet, dzgurlik, demokrasi
gelecekse, isci sinifinin nasirh elleriyle gelecek. Bunu
herkes boyle bilsin."



RAMAZAN AGAR

(Genel Mali Sekreter)

23. Olagan Genel Kurul Konusmasi

ayin Divan, TURK-iS'imizin gok Degerli Genel
SBagkanl, TURK-iS'e bagl Sendikalarimizin De-
gerli Genel Baskanlari ve Degerli Yoneticileri, De-
gerli Sube Baskanlarim, Genel Kurulumuzu olus-
turan Cok Degerli Delegeler; ben de TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri olarak konusmama baslarken,
hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Degerli arkadaslar, ben ¢ok konusmak istemiyo-
rum. Aslinda iki giinduir ok degerli sendika yetkili-
siarkadaslarimiz, 34 arkadasimiz konulari ayri ayri
dile getirdiler. Aslinda sikintilarimiz ayni, dertleri-
miz ayni, ayni konulara deginmenin bir anlaminin
da olmadigini distintiyorum. Ancak, TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreterlik ddnemimde ben tim sendika-
larla, TURK-iS'e bagli sendikalarla yakin ¢alismala-
rim oldu, cok guizel diyaloglarim oldu. Dolayisiyla
gerek TURK-IS yonetimine, gerek Genel Bagkanla-
rima, gerek TURK-IS denetimine, bana vermis ol-
duklari destekten dolayi tesekkiir ediyorum.

Simdi dertlerimiz cok dedik, sikintilarimiz aynu,
mikrofona ciktin hi¢ konusmadan da olmaz, her-
kes konustu sen ahraz misin higbir sey bilmiyor
musun derler diye konusmak istiyorum aslindan.

Degerli arkadaslar, bir-iki konuya deginip s6z-
lerimi baglamak istiyorum. Tabii burada neden
bahsedeyim? 696'dan mi bahsedelim, vergiden
mi bahsedelim, 6rgutlenmeden mi bahsedelim?
Bunlarin hepsinden bahsedildi. Ancak, ben biraz
soyle geriye giderek, ama kisa olarak, sizlere bir-
kag goruslerimi sunmak istiyorum.

Aslinda 1980 12 darbesine séyle donmek istiyo-
rum. Tabii bu 12 Eyldl darbesini 50 yasindan az
olan arkadaslarimiz belki tam anlamayabilir. Bu
198012 Eylul darbesi nasil gergeklestirildi? 1969-
80 arasi Ulkemizde sagciydi-solcuydu ve insanla-
rimizi birbirine kirdirarak ve 12 Eylul gecesi saat
24.00'te bir dakikada olaylar bitti. Ondan énce
Tarkiye'de ortalama 33 vatandasimiz maalesef
sagcidir solcudur diye élduraliyordu. Ama ayni
asker, ayni emniyet her ne hikmetse gece saat
24.00'te olay hitti. Demek ki 12 Eylil'e getirilmek
icin tlkemizin icine parmagini sokanlar var, o sek-
le getirmek isteyenler var.

Ondan sonra ne oldu? Kisa kisa ge¢mek istiyo-
rum. 12 Eylul darbesinden sonra tlkemiz 1983"te
yeniden demokrasiye gecisi yapildi ve bir siyasi ik-
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tidar oldu. Osiyasi iktidardan sonra, hatirlarsaniz
6zellestirme yeni yeni giindeme gelmeye basladi
ve Ozellestirmelere baslanildi, 1990°lara kadar.
1990°dan sonra da, ondan sonra gelen siyasi ik-
tidar 6zellestirmeye devam etti. Daha sonra 2000
yilina gelecegim. Peki, simdi konusmamdan sonra
belki anlayacaksiniz, biz aslinda kendi kendimize
de biraz haksizlik yapiyoruz. Niye gicimiz yok,
niye bir sey yapamiyoruz? Aslinda ¢ok seyler yapi-
yoruz da, bizfarkinda degiliz.

Odénemler degerli arkadaslarim, kamuda 1 mil-
yon calisan is¢i vardi, 1 milyonu da orgutliydd.
TURK-IS'in 2,5 milyona yakin {yesi vardi. Biz hii-
kiimetle 1 milyona yakin kamu adina toplu sozles-
me yapiyorduk. Bu nereye kadar? 2000 yillarina
kadar. Hatta 2002'de 650 bin kamuda c¢alisan isci
adina biz toplu is s6zlesmesi yapiyorduk. Bizim
YOL-iS Sendikas! olarak sadece kamuda 130 bin
Uyemiz vardi. Ama Karayollarina aldigimiz 10 bin
kisi de dahil, su anda kamuda 29 bin Gyemiz var.
Nereye gitmis 120 bin tanesi?

Ozellestirilen yerler satilmayan higbir kamu ku-
rumu kalmadi. irili ufakli 273 tane kamu isyerle-
ri 0zellestirildi. Bu blylk olan SEKA, Demir Celik,
seker fabrikalari, TEKEL, yuzlerce kamu isyerleri
Ozellestirildi. 1 milyon kamu iscisi kalmadi ortada,
dolayisiyla eylemlere gittigimiz zaman o 1 milyon
isci hazirdi.

Ben Adanaliyim, Adana‘da o dénemlerde deger-
li arkadaslar, 117 bin sendikali is¢i vardi. Bunun
en az 40 bine yakini TEKSIF'in yesiydi. TEKSIF'in
simdi orada 5 tane (yesi yok ve TEKSIF'in orada
5 tane subesi vardi, 1 tane subesi yok. Bu o dé-
nem de 6zel sektordeydi TEKSIF, Sabancilardaydi,
Sapmazlardaydi. Yanisimdi hangi glnlere geldik?
2002*de yeni bir siyasi olusum olustu. Biraz daha
geriye doneyim 2004 yilina, 2004 yilinda Koy Hiz-
metleri Genel Mudurliga kapatilacakti. O donem
Basbakan su andaki Cumhurbaskanimiz "ben ik-
tidar olursam Koy Hizmetleri Genel Mudurligi-
ni kapatacagim" diye meydanlarda séyledi. Biz
2004 yilinda 78 bin Uyemize mektup yazdik. De-
dik ki, "'bu siyasi partiye oy vermeyin, bu evinizin
kapisina kilit vuracak™ dedik. Bizim Gyelerimizin
yuzde 80'i AK Partiye oy verdi. Yani kendimizi ¢ek
etmemiz lazim. Biz yaziyi getirttirdik, acaba yanlis
yazdik diye yaziyi istedik, su kayittan yaziyi getirin
bakalim, acaba biz oy verin diye mi yazdik yok-
sa dedik. Yaziyl okuduk yok, oy vermeyin demisiz.
Ama simdi devleti yonetenleri millet oraya seger.
Yani millet layik oldugu gibi kendini yonettirir. Biz
simdi yillardan beri "AKPartili de olsan oy verme™
dedik o dénem, "bir sari kart goster" dedik. Ama

simdi degerli arkadaslar, o glindir bu gindir
2002°den sonra maalesef tlkemizin 273 tane irili
ufakli kamudaki isyerleri ¢zellestirilmis. Kamuda
su anda 180 bin kisi adina toplu is s6zlesmesi ya-
piyoruz ve sendikal glicimiz azaldi. Sendikal gi-
cumuz azalinca ne oldu? Demokrasi de zayifladi.
Simdi demokrasi tam manasiyla uygulaniyor di-
yebilir miyiz? Demek ki, sendika gucli olursa de-
mokrasi de gliclt olur demektir. Dolayisiyla bunu
bdyle kisa ge¢cmek istiyorum. Bir konuya daha de-
ginecegim. Az konusacagim dedim, ama herhalde
¢ok da konusmayacagim.

Bir konu da degerli arkadaslar, 696 sayili Kanun
Hikmunde Kararname, c¢alisma hayatini biraz
daha cok berbat eden ve is barisini bozan bir ka-
nun. Bu kanun ¢ikmadan 6nce Sayin Genel Bas-
kanim beni aradi. Dedi ki, "Calisma Bakani bu
taseron iscilerini kadroya almak icin beni cagir-
di" Ama ondan 6nce Genel Baskanimiz Cumhur-
baskanina gittik TURK-IS yonetimi olarak. Genel
Baskan var, Pevrul Baskan var, besimiz de variz,
Nazmi var Eyip var ben varim. Aslinda asil iste ca-
hisanlar kadroya gireceklerdi, yani 150 veya 157
bin civarinda asil isi yapanlar kadroya gececekti.

Biz Karayollarina 10 bin kisi mahkeme karari al-
diktan sonra bunlar giindeme geldi. Ben o konu-
ya ¢ok girmek istemiyorum. Bunun ana temeli,
bunun mimari YOL-IS Sendikasi olarak TURK-IS'e
bagl biziz ve 10 bin kisiyi dava acarak ve mahke-
meleri kazanarak Turkiye'nin glindemine oturtan,
Tarkiye Blyik Millet Meclisi kiirsilerinde okuttu-
ran, muhalefete dosya veren biziz. Ama biz hicbir
tarafta 6viinmedik, ama bizim disimizda konfede-
rasyonumuzun disinda olan bazi konfederasyonlar
bunu sahiplendi, "Taseron iscilerini kadroya biz
aldirdik™ dedi. Halbuki ben sahidim, Genel Baska-
nimiz Cumhurbaskanimiza, "efendim, diger kamu-
da ¢ahisan diger yardimci isleri de yapan isciler de
kadroya gecsin, sonucta devletten para ¢ikiyor"
dedi, yanimizda o gun o dénemin Calisma Baka-
ni, su andaki Igisleri Bakanina yanimizda talimat
verdi, "kamuda ¢alisan taseron isgilerin tamami-
nin kadroya ge¢mesi icin ¢calisma yapin™ dedi. Ama
biz bilemedik ki 696 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye girecegini. Hastalikli bir kadro verildi. Bu
hastalikli kadroya care bulmak, 6ncelikle elbette ki
bizim gdrevimiz. Bu hastaliga ¢care var mi? Var.

Genel Baskanimiz bana, "Calisma Bakanina gidiyo-
rum, sen de yanimda gel sahit ol bazi seylere dedi.”
Gittik, KiT'ler meselesi var ve ben Sayin Calisma
Bakaninin konusmalarindan, bir isyerinde birden
fazla iskolu olusacagdini ve ayri ayri Ucretler olaca-
gini tahmin ettim ve Sayin Baskanimdan miisaade
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MiMARI TURKIYE YOL-IS SENDIKASI'DIR

10 bin Gyemiz adina dava acan ve mahkemeleri

kazanan,

gundemine tasiyan,

Meclis

dosya sunan

istedim ve Sayin Bakana dedim ki, "'Sayin Bakanim,
anladigim kadariyla siz bir isyerinden birden fazla
iskolu Gretiyorsunuz, ayrica degisik degisik Gcret-
ler oluyor." "Evet"” dedi. "Olur mu béyle bir sey? is-
yerlerinde is barisi diye bir sey kalir mi? Yapmayin
béyle™ dedim. Baskanlar Kurulunu topladi Baskan,
Baskanlar Kurulunda izah etti ve dolayisiyla gece
Cumbhurbaskanina gittik, Cumhurbaskanina gitme-
mize ragmen o goérevlendirilmis Calisma Bakanli,
gorev verilmis Calisma Bakani geldi gdrevini yapti
gitti. Yani bir konfederasyonun Uyelerini cogaltmak
icin bu sekilde isyerlerinde is barisi diye bir sey kal-
madi. Cok drnekler gdsterdim, onlara detaylarina
girmek istemiyorum uzar diye.

Ayin 3'Unde, 3 Aralik'ta isci aldilar, 4 Aralik'ta kad-
roya girdi. Yevmiyelerini 180 lira yaptilar, kadroya
aldilar. Boyle adaletsizlik de var. Gercekten calisma
hayatinda sikintilarimiz ¢ok. Bunlari bilginiz olsun
diye soyliyorum, detaylarina girmek istemiyorum.
Detaylarina girersem, gercekten ¢ok sikinti yasa-
dik ve o Calisma Bakani bizimle gértsuyor, arkada
diger konfederasyonun uzmanlariyla geregini ya-
pryordu. 696 sayili Kanun Hukminde Kararname-
nin 113. maddesi diyor ki, "2020'nin 10°ncu ayin
sonunda 6356 saylli Kanuna aykiri hareket edile-
mez." Guzel, ama yine bir hile tarafina kagmislar,
yine ayni kanunun 127. maddesinin gecici 23. mad-
desinde diyor ki, "stresinin bitmesine -Yuksek Ha-
kemler Kurulu var ya- bir ay kala tekrar yetki isteye-
bilir'". Yani bizi yine kavga ortamini agmis, 2020*nin
sonunda yine kavga etmeye baslayacagiz.

ingallah Sayin Genel Bagkanim yapilan toplu is
s6zlesmesinde bunlari dile getirdi, bu yilbasindan
itibaren bu 696 sayili KHK'ya mutlaka miudahale
etmemiz lazim. Bunu gérismemiz lazim o tarih
gelmeden. O tarih gelmeden bu isi ¢cdzemez isek,
696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin o 127.

kidrsitlerinde okutturan,

bu micadeleyi TuUrkiye’'nin

Meclise sunulan dosyalari

muhalefete

biziz.

maddenin gegici 23. maddesini degistiremezsek,
yine mahkemelerde ugrasiriz ve olan g¢alisan isgiye
olur. iste bu calisma hayati, sikintilar bu. Ben de-
dim ya cok konusmayacadim diye, herhalde yine
de 10 dakika zamanimizi kullandik.

Son olarak degerli arkadaslar, iste 6rgitlenmeden
de bahsedecektim, nasil érgitlenemedigimizi as-
linda 80"den bu zamana kadar séyledim. O neden-
le drgltlenmeye de gelecek olursam daha ¢ok uza-
yacak. Son yapmis oldugumuz toplu is sézlesme-
sinde arkadaslarimiz soyledi, gercekten TURK-IS
Koordinasyon Kurulu olarak oybirligiyle vermis
oldugumuz karar, Calisma Bakaninin makaminda
toplu sézlesme imzalandi. Ancak, yapilan toplu is
sézlesmesinde anilan rakamlar hi¢ konusulmadi.
Sadece Genel Baskanin Bakana birkag kelime ko-
nusu konusuldu. Yani "TURK-IS'teki yiizde 8, ikinci
alti ay ylzde 4 arti enflasyon, diger yillar icin yiiz-
de 3 arti enflasyon™ laflari hi¢bir basinda ge¢medi.
Bu iste calisma hayatina ve sendikalarin glclne
vurulan bir darbedir. Bunu calisanlarin bilmesi la-
zimdir. Ayrica, Genel Baskanim soyledi, ya bizden
yana olacaksiniz, ya siyasetten yana olacaksiniz.
Gegmis yillarda TURK-IS'e bagl 1 milyona yakin
kamuda calisan isci, 1 milyonun Gzerinde 6zel sek-
torde isci varken, cok 6nemli 6zel sektdr kurulus-
lari vardi o zamanlar. Kurumsallasmis, ciddi 6zel
sektdr kurumlari vardi ve butiin isgileri sendikaliy-
di. iki isim sayacak olursak, biri Kog'lar biri Saban-
ci*lardi. Ama o gunleri maalesefarar hale geldik.

Degerli arkadaslar, soézlerimi burada tamamlar-
ken, son olarak sdyle baglamak istiyorum. issizligin
azaldigi, ekonominin dizeldigi, yoksullugun yok ol-
dugu, adaletin tarafsiz oldugu bir Tirkiye umuduy-
la, Genel Kurulumuzun ilkemize, TURK-iS'imize,
calisma hayatina hayirlar getirmesini diliyorum.
Hepinizi sayg! ve sevgiyle selamliyorum.



NAZMI IRGAT

(Genel Egitim Sekreteri)

23. Olagan Genel Kurul Konusmasi

ayin Divan, TURK-iS'imizin Degerli Genel Bas-
Skam, Yonetim Kurulu Arkadaslarim, Sendika-
larimizin Degerli Genel Baskan ve Ydneticileri,
Degerli Sube Baskanlarimiz, Degerli Konuklar ve
Cok Degerli Delege Arkadaslarim, Degerli Basin
Emekgileri; sizleri en icten duygularimizla saygi ve
selamlarimi sunuyorum.

Degerli arkadaslarim, temel mesele nasil bir
dinyada yasiyoruz ve nasil bir Tarkiye'deyiz ve
Tarkiye'de nasil bir yonetimle yonetiliyoruz? Kim-
senin 8zimsemedig@i, hatta hazirlik bile yapmadi-
g1 bir degisim yasandi diinyada ve Ulkemizde.

Yani kuralli diizenli calismanin yapildigi karma eko-
nomik sistemin uygulandidi, sermayenin yetersiz
oldugu dénemlerde buyik Atatirk'Gn yonlendir-
mesiyle o kamu iktisadi tesebbuslerinin kuruldugu
fabrikalarin yer aldigi, tersanelerin limanlarin yer
aldigi dénemler, maalesef birilerinin yukaridan
yonlendirmesiyle, yani ekonomik sistemin degis-
mesiyle beraber bizim tlkemizde maalesef buna
ayak uydurmak zorunda kaldilar. Kuiresellesmeden
bahsediyorum, neoliberalizmden bahsediyorum,
vahsi kapitalizmden bahsediyorum.

Evet, blyuk Ataturk'dn 1923 yilinda baslattig en-
distri devrimiyle beraber dlkemizin kalkinmaci
model yapisiyla beraber yaptigi KiT'ler, birer birer
ortadan kaldiriimak istendi ve ne yazik ki buglnkt
ekonomik sistemi, o bizim koca koca akademisyen-
lerimiz yaptiklari paral e§itimlerde, parali panel-
lerde Ulkelerin caresi olarak sundular. Yani devletin
Uretimden ve yatirimdan c¢ekilmesini, istihdamin
tzel sektdr eliyle saglanmasini o sisli sozcikleriy-
le ifade ettiler, insanlari yanilttilar insanlari aldat-
tilar. Hic demediler ki, kiiresellesmenin sonucunda
acimasiz bir emek sdmurdndn gelecegini elbette
insanlardan gizlediler. Ozellestirmeyle beraber
insanlarin isini kaybedecegdi ve insanlarin emegini
somurilecegini hic de ifade etmediler.

Biz sunu iyi biliyoruz ki, her ekonomik model si-
yaseti ve kiltird de etkiliyor. Evet, kamu iktisadi
tesebblsleri A'dan Z"ye birer birer 6zellestirilirken,
0 gunin sartlarinda maalesefetkin énlemler alin-
madi, etkin tedbirler de gosterilmedi. Ozellestir-
meden cigeri yanan arkadaslardan biri benim. 34
bin is¢isi ve 24 fabrikasi ilk baslarda satisa ciktigi
zaman, maalesef kimse bizi anlamadi. Bu Genel
Kurulda elbette ki sendikalarimizin en ust karar



KIDEM TAZMINATI KONUSUNDA

YAPILMAK ISTENENiI COK iYi BILIYORUZ

1936 yilindan baslayan ve guniumduze kadar

devam eden ve gelecedgimiz olarak gérduagumuz

tek guvencemiz olan kidem tazminatinin

30 gun olan sdresinin indirilmesi....

organidir, elbette olaylar ve kurullar degerlendi-
rilecektir, herkes gorusinu ifade edecektir. Evet,
rahmetli Kemal Unakitan ézellestirme yili ilan etti
1980'li yillar. Sayin Bayram Meral TURK-IS Genel
Baskani. Dedik ki, hukumet bu yil 6zellestirme
yili ilan etti, biz de TURK-IS olarak konfederasyon
olarak ozellestirme karsiti ilan edelim, bunu da
oylayalim denildi. Ozamanlar bir sendikanin yine
Genel Bagskani Sayin Bayram Meral*e muhalif, O
fabrikalari ben alacagim iscilerle beraber™dedi.
Evet, bunu séyleyen bir SEKER-IiS Baskaniydi gegc-
miste, sagsa Allah saghk versin. Ama su anda
benim Seker-is Baskanim aslanlar gibi ona direni-

yor.

Evet, Ulke algilarla yonetiliyor, gercekler saptirila-
rak insanlarin kafalarina farkli seyler yerlestirili-
yor. Kisacasl insanlar aldatiliyor. Elbette ki bugl-
ne kadar uygulamalarimizda TURK-iS olarak etkin
6nlemler alinmasi yéninde c¢aba gosteriyoruz;
ama bir seyimiz var, kamuoyuna kendimizi anlat-
makta zorluk gekiyoruz.

Ge¢miste, benim Sumerbankli oldugum dénem-
lerde 2 milyon civarinda kamu isgisi vardi, son
yaptigimiz toplu is sézlesmesinde belediyeler ha-
ri¢c 159 bin kamu isgisine ¢ergeve sézlesme yapildi.
Yani kamu kaynaklari birer birer yok edildi. Evet,
Ulkemiz buyuk bir ekonomik krizden geciyor.

TEKSIF Sendikas! 17 bin Gyesini kaybetti.

Rahmetli Ecevit rahat uyusun, bir yazarkasa atil-
di diye kiyamet koptu. Ama su anda hi¢ kimsenin
sesi ¢ikmiyor. Asgari tcret komisyonunda sorum-
luyum sizler adina, isgilerimiz adina. Enteresan
seyler yasaniyor. Kamuoyu sag olsun bayik ilgi
gosteriyor. Asgari Ucretin bugtnki yapisiyla bera-
ber, yani 5 isveren, 5 hikumet ve 5 de is¢i sendi-

kalari, isgiler adina bizim yer aldigimiz komisyon
ve oycokluguyla alinan kararla Asgari Ucret Ko-
misyonunda, maalesefbirileri teraneyi se¢iyor. En
6nemlisi de, yani Turkiye'de asgari Ucret tespitinin
farkli algilarla, insanlarin toplu is s6zlesmesiymis
gibi bir anlayis ortaya ¢ikiyor, buna sendikalar da
canak tutuyor. Efendim toplu ulusal s6zlesmey-
mis. Arkadaslar, bunun sonunda bir grev yok.
Evet, oycokluguyla alinan bir yapi var.

Bu defa farkli bir yol izliyoruz. Sayin Genel Baskan
sa§ olsun birlikte degerlendirmemizde, o vergi
adaletsizligine karsi konfederasyonlar bir araya
geldiler. Ondan sonra kamuoyunda da tuttu, on-
dan sonra dediler ki asgari Ucrette de birlik sag-
layalim. Evet, beni de gorevlendirdiler, komisyon
arkadaslarimiz HAK-IS'e gittik ve ondan sonra
DiSK'e gittik. Amacimiz ortak bir rakam dzerinde
uzlasabilmekti. Nitekim, gittigimiz yerlerde ézenle
buna sadik kalmaya calistik.

Evet, gittigimiz yerlerde sorularla karsilastik, hep
sordu "kag lira istiyorsunuz, rakam?" Bir sdz ve-
rildi, buna sadik kalinacak. Diyorum ki, bir rakam
Sayin Genel Baskan soyledi, bizim tarafimizdan ifa-
de edildi, 2 578 lira, bu bizim her ay sonu TURK-IS
olarak Konfederasyon olarak aclik ve yoksulluk
sinirlarini belirlemek igin yaptigimiz bir anket so-
nucunda ¢itkan rakamdi; yani bu rakami dayatmi-
yoruz. Baska rakamlardan da sakindik.

Sunu bilmeliyiz ki, yasayarak gértyoruz bunu. Bu
sistem iginde, yani bu neoliberal anlayis icinde
emek somardst vardir. Butin yaptirimlarin ucuz
emek Uzerine kurgulandigi bir dinyadayiz biz.
Evet, esnek ¢alisma, uzaktan ¢alisma, evden calis-
ma, ulusal istihdam stratejisi adi altinda her turl
melaneti getirdiler oraya.
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Ve en dnemlisi de, kidem tazminati var icinde,
bolgesel asgari tcret var. Maalesef bircoklarini
da gerceklestirdiler.

Ogundn Calisma Bakani, bu kanunun diizenleme-
si yapilirken TURK-IS'e geldi. Hosumuza gitmeyen
seyler var, Parlamentoya getirilmis olan, komisyo-
na getirilmis olan raporda. Sunu dedim, yani "bu
hazirlanirken bize niye gorus belirtmediniz, yani
kim dedigi icin bunu yapiyorsunuz?".

Dedi ki, "bu programimizda var, biz halktan yetki
aldik."

Aynen ifadesi buydu. Dedim "halkin biz neresin-
deyiz? 14 milyon calisanimizi ilgilendiren bu hu-
susta biz neresindeyiz?" Tabii hos olmadi. Ben bu
olayl gecmiste de hep yasadim. 80'li yillar Ozal
doneminde. Rahmetli Ozal'in Bagbakan o zaman,
ifadesi aynen bu: Bakmayin onlara, toplanmislar
iste bir avuc sendikaci orada Ari Sinemasinda, iste
atip tutuyorlar.

Bunlar tarihi vakialardir degerli arkadaslarim.
Simdi de ayni seyi yasiyoruz. Sectigimiz insanlar
yanlis yapiyorsa, emek somurisine meydan ve-
riyorsa, kazanilmis haklarimizi budamak istiyor-
sa, elbette onlara yanlis yapiyor dememiz lazim.
illerde iktidar partisi teskilatlari giiya insanlara is
verir gibi gorinduler, ama yandaslar onlarin sir-
tindan para kazandi.

Orgiitsiiz ve kayit disi calisan ve en insani hak
olan érgutlenme hakkini maalesefelde edemiyor-
lar. Her gittigimiz isyerlerinde maalesefinsanlarin
ekmegine kan dograniyor Orgiitlenme nedeniyle
isten atilan insanlari maalesefo cevrede, o siralar
icinde is bulmasi maalesef mimkun degil.

Degerli arkadaslarim, ekonomi bir ¢ikmaz iginde.
Dolayisiyla, deg§erli Hukimetimiz arayis iginde.
Yani 6zellestirmeden gelen 70 milyar dolar bitti,
KiT'lerden gelir de elde edilemiyor, kamu kaynak-
lar1 birer birer yandas isverenlerimiz sirketlerine
yagma ediliyor. Borglanarak képri yapiyoruz,
borglanarak sehir hastaneleri yapiyoruz, devlet
garantili krediler cekiliyor, dolayisiyla deniz bitti.
Dolayisiyla yeni kaynak arayisi icindeyiz. Yok bas-
ka, yine iscilere dondiler. Efendim, iste "ylzde 90°1
kidem tazminati alamiyor, dolayisiyla herkesin
alacag bir sistem getirecegiz." Deniliyor.

Evet, yapilmak isteneni biliyoruz. 1936 yilindan
baslayan ve gunimuize kadar devam eden ve
gelece§imiz olarak gérdiguimiz tek glivencemiz
olan kidem tazminatinin 30 giin olan suresinin in-
dirilmesi.

Evet, devlet yatirimdan cekildi, devlet istihdam
saglamiyor. Ozel sektor aracilifiyla ancak issizlik
6nlenecek. Bu ulkede issizlik var, her ¢ gencten
biri issiz bunu biliyoruz. O nedenle, 8zel sektérin
goénlint yapabilmek icin onlarin taleplerini yerine
getirmek zorundalar.

Hatta asgari ticret destegi veriliyor. DISK Konfede-
rasyonu temsilcisi 120 lira az, bana 200 lira asgari
Ucret destegini 200 liraya ¢ikartin diyor. Yiizde 5
olan sosyal glivenlik desteginin yiizde 6"ya ¢ikaril-
masini istiyor; yani talepler bitmiyor. Hedeflenen
ise enflasyon oraninda asgari Ucret artirilsin de-
niyor.

O bakimdan bu algilari yerinde degerlendirip,
buna gdre arkadaslarimizi bilgilendirmek duru-
mundayiz. Biz bunun farkindayiz.

Degerli arkadaslar, elbette ki sorunlarimiz cok.
Vergileri tekrar etmeyecedim, ama bu insan-
lardan 18 bin lira oldugu zaman, ustelik de brit
olmak Uzere 5 puan artiriyorsan, o zaman bu ul-
kenin kalkinmasi icin yandas sirketlerden de alin-
masi gerekeni affetme arkadas. Bizimde buna
sOyleyeceklerimiz var. Hicbir ¢agdas Ulkede asgari
Uicrete vergi 6denmiyor.

Degerli arkadaslarim, gelir dagilimi en bozuk
Ulkelerden biriyiz. Enflasyon hesaplamalarinda
kalemler arasinda da§itim yapilarak, benim dar
gelirli insanimin, benim emek¢imin kullandigi te-
mel gida maddeleri basta olmak tzere oranlarini
disurerek enflasyonu disiik gésteriyorlar. issizlik
sayisini da dusuk gosteriyorlar.

Dolayisiyla simdi Sayin Bakanin agiklamalarini
goérdim, ben de hayret ettim. Alim glci parite-
sine gdre bizde asgari Ucret olarak Avrupa Birligi
lkeleri icinde 10'ncu siradaymis. Ne mutlu bize,
yani 2020 yilinda ahm gucl paritemiz bu nokta-
daysa, o zaman c¢ok seyler soylememiz lazim. De-
mek ki biz mutlu mureffeh yasiyoruz.

Sartlar zor, yolumuz uzun, ancak sunu iyi bilelim
ki, 14 milyon ¢alisaniz biz. Turkiye'de 50 milyon in-
san oy kullaniyor. Yani 14 milyonu herhalde ikiyle
carpsak 28 milyon, iste o da zaten yuzde 50 edi-
yor. O zaman oylarimizi verirken gercekten ciddi
iyi disiinmemiz gerekiyor.

Bu Genel Kurulumuzun is¢i hareketine, tlkemize
ve calisma hayatina, en énemlisi TURK-iS'imize
yararlar getirecegini umuyor, hepinize en igten
sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Hosca kalin degerli arkadaslar.
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iz bu donemde, Genel Kurulumuzun bizlere
verdigi gorevleri ve Yénetim Kurulumuzun aldigi
kararlari kararhilikla uygulamanin, sorunlarimizin
¢ozimu igin gereken cabayi ortaya koymanin ve
bircok onemli calismay! yerine getirmenin mut-
lulugunu yasamaktadir. Bu dénemde, bagh sen-
dikalarimizin Teskilat Sekreterleri, uzmanlari ve il
temsilcilerimizle birlikte 6nemli toplantilar yapil-
di. Bu toplantilarda sendikalarimizin érgitlenme
sorunlari tartisilarak ortak ¢c6zimler arandi.

G1el Teskilatlandirma Sekreterligimiz gectigi-

Bu kapsamda ilk olarak, Genel Kurulumuzun
hemen ardindan 27-29 Aralik 2016 gunlerinde
Abant'ta bir araya geldik. Daha sonra 26 Ekim
2017 tarihinde, Teskilatlanma Sekreterleri Toplan-
tisini gerceklestirdik. 8 Ocak 2018 gunu Bolge ve
il Temsilcilerinin katithmiyla diizenlenen "Taseron,
Orguitlenme ve Zorunlu Arabuluculuk' toplantisini
yaptik. Ayrica 14 Ocak 2019"da diizenlenen "Tirk
Hukukunda Sendikal Haklar Sempozyumu'nu
gergeklestirdik. Tim bu toplantilarda sendikala-
rimizin grgutlenme sorunlarini tartistik, Birlikte
¢6zUm dnerileri olusturduk. Ayrica, Son dért yilda,
isci sinifinin birlik, dayanisma ve micadele guni

olan 1 Mayis'larin kitlesel bir bigimde kutlanmasi
icin yogun caba harcadi. Ozellikle sendikalarimi-
zin drgutlenme mucadeleleri, grev ve eylemlerin-
de etkin ve verimli calismalari amaciyla bolge ve
il temsilciliklerimizin koordinasyonunu saglayan
Genel Teskilatlandirma Sekreterligimiz, bugin
sizlerin karsisina gorevini yapmis olmanin huzuru
ve mutluluguyla ¢ikmaktadir.

Isbasina geldigimiz giinden bugiine kadar, sendi-
kalarimizin drgutlenme sorunlarina careler ara-
dik, aramaya da devam ediyoruz. Cunki biliyoruz
ki, 6rgitlenmenin énidndeki sorunlari ¢6zemez-
sek, sendikalarimizi bayuatip giclendiremezsek,
micadelemizi belli bir diizeye getirmemiz, cali-
sanlarin hak ve 6zgurliklerini koruyup gelistirme-
miz mamkdn degildir.

Evet, bu donemde, TURK-iS'e bagl sendikalarimi-
zin bazilarinda énemli Gye artislari yasandi. Bazi
sendikalarimiz, her istatistik agiklandiginda, daha
da bayuyor, gucleniyor. Bundan buyuk bir mutlu-
luk duyuyoruz. Ancak her zaman dile getirdigimiz
gibi, bu bizim igin yeterli degildir. Clnki gériyo-
ruz ki, tlkemizde sendikalagsma orani yiizde 10'lar
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SORUNLARIMIZI COZMEK IiCIN

ORGUTLU OLMAKTAN, BUYUMEKTEN,

GUCLENMEKTEN BASKA CAREMIzZ YOK

Gucld olup her seye

ragmen

birlikte

micadele etmeliyiz. Ortak sorunlarimizin

¢cb6bzuma

bir tarli asamiyor. Ne kadar micadele etsek de,
caba goéstersek de, drgutlensek de, belli bir orani
asamiyoruz. Onedenle, bu ortak soruna ortak ¢6-
zimler aramak bizim igin ¢ok 6nemlidir. Sendikal
dayanismayi1 ancak bu sekilde guclendirebiliriz.
Sendikal hareketin birligini ve battnlagund bu
sekilde saglayabiliriz. Boylece is¢i hareketinin ve
TURK-iS'in gelecegini de saglamlastirabiliriz.

Biz, dzellikle 6zel sektérde érgitlenmenin ne ka-
dar zor hir stire¢ oldugunu yakindan biliyoruz. Ya-
sanan tum zorluklardan haberdariz. Basta Genel
Baskanimiz olmak tzere, tim TURK-IS Yénetimi,
bu zorluklarin asiimasi konusunda, hem hikimet
nezdinde, hem de isverenler nezdinde ¢ok caba
harciyoruz. Buslrecte karsimiza ¢ikan idari ve ya-
sal zorluklari asmaya gayret gosteriyoruz.

Biz bir yandan bu sorunlari asmak icin ¢aba gos-
terirken, Sendikalarimiza da bu konuda dahafaz-
la micadele etmek gibi 6nemli bir gorev dustyor.
Cunkl calisma yasaminda karsilastigimiz sorunla-
r asmanin yolu, érgitlenmede daha aktif olmak-
tan, drgatlenmeyi sendikalarimizin temel hedefi
haline getirmekten geciyor. Orgutsuz isyerlerinde
yogun caba harcamaktan, iskollarimizdaki buyiik
isyerlerinde Orgutlenme miucadelesi vermekten

geciyor.

Elde edilen basarilara, kazanilmis bircok hakka
ragmen Glkemizde taseron sorunu ne yazik ki ha-
len devam ediyor. Ancak herkesin kabul ettigi bir
gercek var. Biz TURK-IS olarak taseron sorununun
¢ozimi icin ¢ok buyuk mucadeleler verdik. Mi-
tingler, eylemler yaptik. taseron konusunu basi-
nin ve kamuoyunun gindeminde tuttuk. Sonunda
da, taseronda c¢alisan arkadaslarimiz icin sendika-
lasma hakkiyla birlikte toplu sézlesme hakkini da
elde ettik.

icin birlikte direnmeliyiz.

Ve nihayetinde, c¢ikarilan kanun hikminde karar-
nameyle, Bu arkadaslarimizin biyik cogunlugu-
nun kadroya ge¢cmesini sagladik.

Gururla sdylemek gerekir ki, kim sahiplenmeye
calisirsa ¢alissin, kim bu isten nemalanmaya kal-
karsa kalksin, bu basari, 6ncelikle TURK-IS"indir.

Basta Genel Baskanimiz Sayin Ergiin ATALAYolmak
Uizere, bir butiin olarak TURK-IS toplulugunundur.

"Bu basari bizimdir...”
"Bu basari sizindir..."

Taserondan kadroya gecen arkadaslarimiz igin
micadelemiz heniiz bitmedi. Biz TURK-IS olarak
bu isin pesindeyiz. Bu slirecte on binlerce taseron
iscisi kadroya gecti.

Gecti ama, 31 Ekim 2020 tarihine kadar uygulan-
masi 6ngdrilen dizenlemeyle stirekli isci kadrola-
rina gecenler asil isyerinin kurulu bulundugu isko-
lundan bildirilmedi.

Daha da kotusu, bu arkadaslarimiz enflasyonun
ylzde 20°leri astigi bir dénemde altisar aylik d6-
nemler halinde ancak ylizde 4 ticret zammi alabi-
liyor. Bu iscilerimize enflasyon farki da verilmiyor.
Biz TURK-IS olarak bagitladijimiz kamu kesimi
toplu iss6zlesmelerinden taserondan kadroya ge-
cen bu arkadaslarimizin yararlanmalarini israrla
talep ettik, etmeye de devam edecegiz.

Oniimiizdeki dsnemde, TURK-IS olarak ¢cozmemiz
gereken bir diger sorun da, 696 sayili KHK ile top-
lusozlesmelerle ilgili yapilan diizenlemedir. TURK-
iS'in imzaladi§i cerceve sézlesmesini sendikalari-
miz icin zorunlu kilan bu dizenleme &ézglr toplu
pazarhk diizenine vurulmus bir darbedir.



Bu sorun 6numuzdeki donemde ¢ézmemiz gere-
ken en buyiik sorundur ve TURK-ISbu hukuk gara-
betini ¢cdzmek igin tim guctyle mucadele edecek,
sendikalarimizin 6zgur toplu pazarlhik hakkini geri
alacaktir.

Ulkemizde calisma hayatinda bircok sorun var.
Butiin bunlar burada sizler tarafindan dile getiril-
di. Vergi adaletsizliginden is kazalarina, érgitlen-
me sorunlarimizdan emeklilikte yasa takilanlara,
dzellestirme uygulamalarindan issizlige, hayat
pahaliliina, bircok sorunumuz var.

Bu kosullarda isimiz ¢ok zor.

Ancak buttin bunlar, bu ¢alismalarimizi yapmaya-
cagimiz anlamina gelmez. Ornegin, kidem tazmi-
nati konusunda kararh bir durus sergiledik ve so-
nug aldik. Bukonuda micadelemiz hala da devam
ediyor. Kidem tazminati hakkimizdan bir adim bile
geri gitmeyece§imizi, her firsatta dile getiriyoruz.

"Henlz olumsuz bir gelisme yasanmadiysa, bun-
da TURK-iS'in kararli durusunun ve gabalarinin
pay! bayuktar."

Bizim, tipki taseron konusunda ya da kidem taz-
minati konusunda oldugu gibi, basari elde etmek,
tim sorunlarimizi ¢6zmek icin 6érgutlt olmaktan,
buyimekten, guglenmekten baska caremiz yok.
Guclu olup her seye ragmen birlikte miicadele et-
meliyiz. Ortak sorunlarimizin ¢6zimda igin birlikte
direnmeliyiz.

Orgiitlenme yalnizca sayisal bir bilyiiklik degildir.
Daha paylasimci, daha adil, daha demokratik bir
toplum igin gerekliliktir. Clnkl biz ne kadar érgit-
U ve gugli olursak, demokrasimiz de o oranda
gucli olur. Boylece hak ve 6zgurliklerimiz de o
oranda gelisir. Biraz 6nce sdzini ettigim sorunla-
rimizin ¢6zumu icin de blyuk bir katki saglar.

Biz, Uyelerimizi yoksullukta degil, zenginlikte esit-
lemek icin mucadele etmeliyiz. Uyelerimiz adina
daha iyi sézlesmeler imzalamaliyiz, daha adil bir
vergi diizeni icin miicadele etmeliyiz.

Bugtnlerde dayanisma ve gucbirligi ile biytime-
ye ihtiyacimiz var. Sendikal hareketin degisimi ve
gelisimi icin 6rgutlenme cabalarimizi artirmak zo-
rundayiz. Ulkemiz zor giinlerden gegiyor. Bir turlii
bitirilemeyen terér, Ulkemizde toplumsal barisi,
kardesligi tehdit ediyor. Ekonomimizi derinden
yarahyor. Bizler, &ncelikle ulkemiz, vatanimiz,
bayragimiz, birligimiz ve batinligumaz diyen bir
teskilatiz.

Bu Genel Kurulumuzun temel slogani, "Emegi-
mizden de, Vatanimizdan da Vazge¢meyecegiz"
olmustur. Bu rasgele se¢ilmis bir slogan degildir.
Cunka biz biliyoruz ki, Gzerinde ézglrce yasadigi-
miz bir vatan olmadan ne sendikalar olur, ne de
sendikal hak ve ézgarltkler olur.

O nedenle, her seyden dnce, vatanimiza, milleti-
mize sahip ¢cikmamiz gerekiyor. Bu amacla kenet-
lenmemiz, Tirkiye Cumhuriyetini ilelebet yasat-
mamiz gerekiyor.

Aslinda hi¢ deginmek istemedigim, 6zenle kagin-
digim bir konuya girmek istiyorum. Cunku bugln,
Tez-Koop-is Sendikamizin Genel Baskani bu kiirsii-
den ¢ok sert bir Uslupla sahsimi ve sendikami he-
def alan sozler sdyledi. Aslinda bana disen, ayni
sertlik ve Uslupla cevap vermektir ama bu kirsu-
de TURK-IS Yoneticisi olarak bulunmam agzimi
da, dilimi de baghyor.

Buradan acik ve net olarak ifade ediyorum. Bu ar-
kadasimizin sahsim ve sendikamla ilgili iddialari-
nin tamami gercgek disidir.

"Tamami iftiradir.”

Oysa bizim elimizde, Tez-Koop-is'in drnegin Em-
niyet Genel Mudurlagindeki Gyelerimizi sendika-
mizdan istifa ettirdigine dair belgeler vardir. Bun-
lari ispatlariyla TURK-iS'e resmi yaziyla bildirdik.

Baska isyerlerinde Uyelerimizi kiskirtan konusma-
lar yaptiklarina dair belgeler vardir. Sendikamiza
hakaret iceren, asagilayan sosyal medya kayitlari
vardir. Uzatmak istemiyorum.

Simdi buradan bir éneri yaptyorum.

Hemen onumizdeki hafta, bir komisyon kurulma-
lidir. Kimin Baskanliinda olursa olsun, kabuli-
muzdur. Bu komisyonda her iki sendikadan da biri
olsun. Baska kim olmaliysa, onlar da olsun. Taraf-
sizca, duriastce konuyu incelesin, belgeleri gorsiin
ve kararini versin. Bu kiirsiiden séz veriyorum, bu
komisyonun karari ne olursa olsun, kabulimuzdir.

Ayrica Genel Baskanimiz Sayin Ergiin ATALAY ile
ilgili de sdylediklerini asla kabul etmiyoruz.

"Bunlarin tamami da asilsizdir."

Sozlerimi bitirirken, terériin son buldugu, tim
toplumun kardesge ve baris i¢inde yasadigi, gelir
dagiliminin adaletli dagitildidi, toplumun huzurlu
ve mutlu oldugu bir tlke olmamizi diliyorum.

Sizleri bir kez daha saygilarimla selamliyorum.
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23. Olagan Genel Kurul Tesekkiir Konusmasi

gerli dostlarim, degerli kardeslerim, tim ko-
usan Genel Baskanlara tesekkir ediyorum,
minnetduyuyorum, sikran duyuyorum.

Ben DEMIRYOL-IS Sendikasi'nda yirmi sene Bas-
kanlik yaptim. Ben burada duruyorsam demiryol-
cularin sayesinde duruyorum. Demiryolu iscisi 40
yildir benim arkamda duruyor.

Bu sene dedim ki bana misaade edin, iki gorev
zor oluyor, yapamiyorum, vicudum ona misait
degil." iste 0 giin artik misaade istedim ve oradan
ayrilarak Adapazari'na geldim.

Arkadaslar dediler "Baskan devam etsin." Ben ar-
kadaslarima hic Baskanhk yapmadim, agabeylik
yaptim.

KOOP-iS Sendikasi da benim sendikam, TEZ-KOOP-i$S
Sendikasi da benim sendikam. Kim hakliysa inanin
yaninda olurum.

TURK-iS'te en cok gdrdigun dért seyisay derseniz,
TEZ-KOOP-iS'ten Hakan kardesimi gormisimdir.
Yapabildiklerim oldu, yapamadiklarim oldu. Hig-
bir itrazim da yok, basimin istine. TEZ-KOOP-IS
Sendikasi'nin emrinde olmaya devam ederim.

Ama sdylenilenler dogru degildi, uygun degildi.
Buraya kongreye gelirken, kamyonun arkasinda
bir 6zI0 s6z yaziyordu. Diyordu ki, "6yle adamlar
gordim ki, gélgeme sarilacagim geliyor" diyor.
Boyle bir dinya; bu diinya kuruldugundan beri bu
isler hep var.

Pevrul Bey Genel Sekreterim. Genel Sekreterli§in
Otesinde, Allah biliyor ya benim kardesim. Sikil-
di§1 zaman da orada olurum, gildigd zaman da
orada olurum .

Cunkid onlar benim yanimda oluyorlar. Pevrul bey
geldi agabey konusacagiz dedi. bizi ling ediyorlar-
mis sosyal medyada. Ayni senaryo Ajustos ayinda
da olmustu. Sadolsun ayni deste§i Ramazan kar-
desim de, Nazmi kardegim de, Eyiip kardesim de
verdi. Sizler de ¢cok destek oldunuz.

Ben sizi utandiracak bir sey yapmadim. Yapsam
burada olmam, salondan giremem, Ankara'ya ge-
lemem, yapmadim.

Ama yapmamama ragmen televizyonda bir yo-
netici diyor ki, benim babam is¢i emeklisi diyor,
hic eviolmadi, sizin arabalariniz var" diyor; aynen
ifade bu. Ayni kisi firsat buldugu zaman bizi ling
etmeye kalkiyor.

Bunun yolu ne biliyor musunuz?

Gdékhan DURMUS kardesimin giizel bir konusmasi
vardi. Diyor ki, "Biz ne zaman gazetecilerde drgit-
lenirsek, ne zaman oradan yetkiyi alirsak, o zaman
bu isler bizim basimiza gelmez."

Gdkhan kardesim dedi ki, "Siz beni 6rgutleyin,
sendikalar bir sene bana c¢alissim, alti ay icinde biz
bu meseleleri ¢dzeriz." Aynen dogru sdyliyor. Ga-
zetelerde hasta bakmadan, kanserli bakmadan,
hamile bakmadan insanlari kapinin dnine koyu-
yorlar. Bu hepsinde var.

Bu aleyhte yazi yazan, konuganlarin highiri sendi-
kali degil haberiniz olsun.

O bas bas bagiranlara demek lazim, evvela gel bir
Gazeteciler Sendikasina uiye ol, orada ydénetici ol,
orada Baskan ol, gel TURK-IS Kongresine anlat.

Onun igin TURK-iS yénetimi burada, Baskanlar bu-
rada, evvela birinci éncelijimiz Gazeteciler Sendi-
kasiyla ilgili gii¢ birligi yapacagiz.

SAGLIK-IS baraj altinda kaldi m1? isbirli§i yapaca-
giz. Allah rahmet eylesin Mustafa agabeyin bize
emaneti.

Deri iscileri 8yle zor sartlarda ¢alisiyorlar ki, ina-
nin bir gérin, sahip ¢ikacagiz, barajin Ustine ¢ik-
masi icin elbirligiyle beraber gayret sarfedecegiz.

Simdi burada siyasiler yok, siyasilere bir itirazimiz
filan da yok, ama séyle bir itirazimiz var. is¢i ev-
vela kendinitutacak, evvela kendine oy verecek.

Oy verirken de basina sectigi temsilciyle konu-
sacak. Temsilci sube Baskaniyla konusacak, Sube
Baskani gelecek Genel Baskanla konusacak, Ge-
nel Baskan gelecek TURK-IS Baskanlar Kurulunda
konusacak.

Kim emekten yanaysa, kim bizden yanaysa, kim
isciyse, kim tulumu giymisse sirtina, onunla bera-
berolacagiz.



Simdi Mecliste hepsi bizim vekilimiz, ama tulum
giymemis adam, hi¢ isciolmamis adam ne anlata-
cak bizimle ilgili. Hig ¢iftgilik yapmamis sayin vekil,
¢iftcinin neyini anlatacak?

Anlatamaz ki, yasamak baska okumak baska, yasa-
madan okumanin bir anlam1 yok. iliklerine kadar
yasayacaksin, sabah 05:00'te kalkacaksin, araca
bineceksin 07:00'de ishasi yapacaksin, 22:00'de
evine geleceksin. Bu isciler bdyle yapiyor.

Onu yasamayan vekil, patron anlamaz ki bunun
ne oldugunu? Yasamadi ki bilmiyor ne oldugunu.
Simdi bazi arkadaslara zor gézikiuyor. Hayal et-
meden, distinmeden, arzu etmeden yasayamaz-
sin ki, yapamazsin Kki.

insallah Allah mir verirse, bir dahaki dénem sag
olur muyuz bilmem, ama buraya geldiginiz zaman
bu gic¢ birligini beraber yapalim, beraber kol kola
olalim, inanin hallederiz.

Degerli arkadaslarim, degerli dostlarim; Pevrul
Beyin dedigi gibi arkadaslarimiz arzu ettigi gibi
her seyi séyledi, her seyi konustu. Demin ifade
ettim, yizde 99'una katiliyorum.

Onun igin bizim bir yol haritasi ¢izmemiz lazim.
Teskilat Sekreterimiz sdyledi, Egitim Sekreterimiz
sgyledi, Mali Sekreterimiz séyledi, hepsini de Sa-
yin Genel Sekreterimiz toparladi.

Bu yol haritasini evvela Baskanlar Kurulunda gize-
cediz. Sonra sube Baskanlariyla beraber yapaca-
giz, sonra halkayi genisletecegiz.

il'tem silcileriyle beraberyapacagiz, biraz daha ge-
nisletecediz, sube Baskanlariyla beraber yapaca-
g1z, biraz daha genisletecegiz temsilcilerle dene-
tim kurulu, disiplin kuruluyla beraber yapacagiz,
sonra da lyeyle beraber yapacagiz.

Rica ile minnet ile is yapmak dogru bir is degil.
Siyasi seni cagiracak, "ne derdin var, gel bir konu-
salim da bunu halledelim" diyecek.

Maalesefson yillarda biz bunu yapamiyoruz. Yan
yana gelmek istiyoruz, zaman zaman zorluk ¢iki-
yor. Ne zorlugu cikarsa ¢iksin, o iki Konfederas-
yonla beraber yol ylirimeye biz devam edecegiz,
oyunu biz bozmayacagiz.

Ben illerden gelen delege arkadaslarima, Sube
Baskanlarima, Genel Merkez Ydneticilerine,
TURK-iS'te gérev yapmis degerli agabeylerime,
degerli mesai arkadaslarima, yonetimimiz adina,
ailem adina, ¢ocuklarim adina, torunlarim adina,
gelinlerim adina, damatlarim adina hepinize sik-
ranlarimi sunuyorum.

Tirkiye'ye buradan giclid bir mesajverdik.

"TURKIYE'DE TURK-IS VAR" dedik hep birlikte.
Hepinize saygilarimi sunuyorum.
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SEKER-I§ SENDIKASI

isa GOK

i ¢cinde bulundugumuz cag itibariyle, teknoloji ve di-

jital dénistim alabildigine hizla ilerlerken, ¢alisma
kosullarinin her yerde esit sekilde devam etmedigini
goriyoruz. Yasanan esitsizligin, huzurlu ve giivenli
yasam adina biyik tehdit olusturdugu, masaya yati-
riimasi gereken ¢ok dzel bir konu. Biz ¢calisanlarin sesi
olarak, calsanlarin taleplerini sosyal diyalog yoluyla
yerine getirmek istiyoruz. Bu noktada hepimizin; Gre-
timde demokrasinin hakim kilinmasi, sosyal diyalog
mekanizmasinin etkin kullaniimasina yénelik savunu-
larl, sonuna kadar sirdirmesi gerekiyor. Calisanlar,
toplumsal kararlarin alinmasi siirecine mutlaka katil-
mahdir. Calisanlarin temsilcisi olan sendikalar, sadece
calisanlari ilgilendiren meselelerde degil sektdrin ve
isyerlerinin gelecegini etkileyen siireglerde de ko-
nusturulmahdir. Bunu oldukca dnemsiyorum. Ginki
kamu gseker fabrikalarinin dzellestiriimesi sirecinde
ilke olarak bu eksikligimizicok netbirbicimde gérdik.
Pek codunuz benden, Sendikamiz Seker-is'ten, seker
sektérd ile ilgili pek ¢ok séz duydunuz. Bazi kapilar
defalarca asindirdik, neden? Ulkemizin ve sektérim -
ziin gelecegini garanti altina alabilmek igin. Animsa-
yalm; sadece Tirkiye'ye degil, bélge tlkelerine yé-
nelik de Gretim yaparak ihracatini arttiran Tirkseker,
makine fabrikasi eliyle, yurt disinda neredeyse yiizde
yiz kendiimalati fabrikalaryapmaya baslamisti. Seker
sektdrinin onci sirketi Turkseker, iste bdyle bir do-

nemde birileritarafindan hedef secildi. Karsilijinda da
6 Ocak 2001 tarihli Ozellestirme Yiksek Kurulu karar
ile dzellestirme kapsamina alindi. O tarihten bu yana,
adeta birvarhk savasivermeye devam ediyor.

Ne giinler geride kaldr; kimsenin do§ruluguna inana-
madigr bir kararla, bir gecede Seker Kurumu kapatil-
mistl. Baydk bir kismi Amerikan sirketi Cargill tarafin-
dan kullanilan nisasta bazli seker kotasi, heryil dizenli
olarak ylzde 50 oraninda arttirihiyordu. Fabrikalarin
gelisigizel bir sekilde kapatilmasi i¢in kararlar aliniyor,
Tirkiye Seker Fabrikalari'nin degerli arazileri rantgi
Belediye Baskanlarinin istahini kabartiyordu. Hepiniz
sahitsiniz; hepsiyle micadele ettik. Seker Kurumu'nun
kapatiimasi kararini yargiya gotirdik, kapatmaya da-
yanak yasa hikm iptal edildi. Nisasta bazli seker ko-
tasinin mutat bir sekilde arttiriimasina, karsi ¢iktik, da-
valaractik, kazandik. Yildan yila Seker Kurumu, yargiya
hesap vermekte zorlandi. Sonunda, 2018'de dnce kota
%5'e indirildi, 2019 Subat'ta da %2,5'a. On yil dnce
neden % 13'di, bugin neden %2,5. Bunun degerlen-
dirmesinitarih yapacaktir. Ama gelinen nokta, toplum
olarak micadelenin basansidir.

Bahsettijim gibi, yasanan sekerdzellestirmesi sireci
sosyal diyalogdan uzak bir isleyisle dedil de, sektdr
paydaslarinin endise ve sorunlarini tartismaya aca-
rak yuritilseydi, bugin yasananlara tanikhk edil-
mezdi.. Mus, Alpullu, Elbistan, Erzurum, Erzincan
gibi seker fabrikalarinin bazilarinda yasanan pancar
iretim aksakliklari ve bazilarindaki Uretici magduri-
yeti gazete mansetlerinde boy boy yer almaz; ilke-
miz bugin, 25 kamu seker fabrikasinin 10 tanesinin
Ozellestirilmesi sonrasi, "sekerde sdrdurilebilirlik
problemini konusmazdi. Uzilerek ifade etmeliyim
ki, 6zellesen fabrikalarda 4 yil sonra dretim sarti
sona erdijinde; pancar seker Giretimine dair ne karar
verici siyasilerin, ne biz ¢alisanlarin, ne de bir Ureti-
cinin, gelecek tasavvuru bulunuyor.. Difer taraftan
bugin dinya Ulkelerine bakiyoruz. Pancar sekeri,
hiyo bazli sektérlerde degerlendiriliyor, arastirma ve
inovasyon faaliyetleri her gecen gin hiz kazaniyor.
Tim dinya sunu ¢ok iyi biliyor, "seker pancari Ureti-
minin, bir bdlgede bir kere kaybedildikten sonra tek-
rardan kurulmasi ¢ok zordur. Pancar sekerinde ham -
maddeyi garanti altina alacak bir model, bu sektdr
icin olmazsa olmazdir.." Bu dogrultuda Sendikamiz;
iretici, calisan ve kamu idaresinin koordineli yéne-
timine imkan saglayan yeniden yapilanma modeli-
nin hayata gecirilmesine yonelik micadelesini sir-
dirmeye devam edecektir. Ote yandan, Sendikamiz
gida sanayiiskoluna gecisle hirlikte, gida sektdriinde
orglitlenme calismalarini sirdirmekte, kiiresel ge-
lismeleri yakindan takip etmektedir. Avrupa Birli§i
Sosyal Diyalog Komitesi ¢alismalarina katilmaktadir.



yin Divan, TURK-iS'imizin Kiymetli Genel Baska-
S| ve Ydnetimi, TURK-iS'imize bagh Sendikalarin
Dederli Baskanlar, Ydneticileri Dederli Delegeler,
bu salonu coskuyla dolduran emek davasinin muaz-
zam mensuplari; hepinizi sahsim ve sendikam adina
selamliyorum .

TURK-iS'imizin 23. Olafan Genel Kurulu'nda sizlere
hitap etmenin, bu biyik ailenin bir ferdi olmanin,
verdigi mutiulugu sizlerle paylasmak istiyorum. Kiy-
metli dostum Merhum Ergin Alsan'i rahmetle ani-
yorum. Hem TURK-iS camiamizin hem de Seliléz-is
ailesinin basi sa§ olsun. Bu aci da bizlere gdsterdi ki,
TURK-IS giinii geldijinde tabutumuza verilen omuz-
dur. Bu sebeple TURK-iS Pazara kadar deil, mezara
kadardir.

"Oncelikle TURK-IS nedir?" sorusuna hir cevap ara-
mak istiyorum. TURK-iS'i farkli kilan nedir? Nedir
bizi biz yapan, bizi yikiimaz kilan? TURK-IS herkesin
ortak noktasidir. Halay da, TURK-iS'tedir, Horon da.
Edirne de, TURK-iS'tedir, Kars da. TURK-IS 81 ilin,
Yavru Vatan Kibris'in tim mazlum cografyanin mo-
zaigidir. Batdn insanligmn huzur ve mutlulugu igin
micadele eden onurlu bir harekettir. Sirtini emek ve
alin terinden baskasina yaslamayan TURK-IS ise 67
yildir oldugu gibi dimdik durmaya bundan sonra da
devam edecektir.

Yola ¢itkmak ikna edilmislerle dedil inanmislarla olur.
Rizgara gore yon degistirmeyen kadrolarla, inanmis
emek adamlariyla yirinecek ¢ok yolumuz vardir.

Sultan Alparslan Malazgirt'te imit kesseydi, bugiin
burada olmayacaktik. Fatih Sultan Mehmet, istan-
bul karsisinda dmitsizlige kapilsaydi dinya, bhdyle
olmayacakti. Atatirk dmidini kaybedip Samsun'a
¢citkmasaydir bugin, Tirkiye'den bahsedemeyecek-
tik. Bu topraklarin neresine giderseniz gidin, gele-
cekten Umit kesilmeyecegini duyarsiniz.

Ulkemizde yillardir bir kelimenin alti gizilmektedir.
Nedir bu kelime; "istikrar". Bu salondan tim dinya-
ya haykirtyorum; "istikrar" gérmek isteyenler, bu sa-
lona baksinlar. istikrar gérmek isteyenler, TURK-iS'e
baksinlar. Bu salonda emegin istikrari, alin terinin is-
tikrari, kardesligin istikrari vardir. Diklenmenin degil
dik durmanin istikrari vardir. Bu istikrarin karsisinda
higbir gi¢ duramayacaktir. Higchir vesayete boyun
edmeden tek vicut halinde yirimeliyiz. Biz béyle
ylrirken, dért milyonluk bir yiriyusin, nasil sek-
sen milyona dénistigini, birlikte gdrecegiz.

Biz Emekgiler olarak Ergin ATALAY'In kim oldugunu
iyi taniriz. Nereden mi taniriz? 15 Temmuz gecesi
Hakk'n haykirmasindan taniriz. "Kidem tazminati Kkir-
mizi gizgimizdir" diyerek dimdik durusundan taniriz.

CiIMSE-IS SENDIKASI

Zekeriye NAZLIM

Ergin ATALAY déneminde, alinan asgari iicret zam-
larindan taniriz. 1 Mayis'ta meydanlarda, Cenevre-
de kiirstlerde, karsisinda kim olursa olsun dosdog-
ru sdzlerinden taninz. TURK-IS Baskani Sayin Ergiin
ATALAY'In bugine kadar oldu§u gibi, bugin de ar-
kasinda oldugumuzu agik yireklilikle belirtiyoruz.

Busdzlerle konusmama son verirken TURK-IS'imizin
Denetleme Kurulu Baskani olarak, Cimse-is Sendi-
kasmin Genel Baskani olarak, Bir Cimento isgisi, bir
Anadolu evladi olarak hepinize saygilarimi sunuyor
beni dinledi§iniz igin tesekkir ediyorum. Yasasin
hak yolundaki micadelemiz! Yasasim TURK-IS sev-
damiz!
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BASIN-I§ SENDIKASI

Savas Nigar

iklerimiz igin, demokrasi icin micadele veren
kadin - erkek, geng - yash tim emekgilere;

Selam Olsun!

Selam Olsun, daha gizel bir Turkiye ve Dinya i¢in;
korkmadan adim atanlara, hakkini arayanlara;

Selam olsun, Ulkemin ve dinyanin ddrt bir yaninda

sendika ve toplu sdzlesme micadelesi veren isgile-

re;

Yoksulu, emekgiyi, is kazasi gecgireni, gé¢cmeni, kadi-

ni, cocuk iscileri, tim ezilenleri savunmayi,

Onlarin Sesi olmayr kendine gdrev bilmis tim gizel

insanlarimiza, sanatgilarimiza, aydinlarimiza, gaze-
tecilerimize, akademisyenlerimize ve sendikacilari-

miza:

Selam Olsun!

Geride hiraktigimiz dért yilda maalesef ciddi kayip-

lar yasadik.

Kapitalist sistem yeni ve bhitmeyen bir krizle sarsi-
lirken, piyasaci neo-liberal kiresellesme c¢agr yikilir-

ken bizleri de yikintilari arasinda bogmaya devam
ediyor.

l 'Ikemizde ve Dinyada, adalet igin, hak ve 6zgir-

Bu atmosferde iscinin payima yoksullasma, yikse-
len vergiler, gasp edilen sosyal givenlik, em eklilik
ve saghk haklari, pahalanan saglk ve egitim hizmet-
leri, enflasyon, issizlik, is kazalari, artan ve zorlasan
calisma saatleri, esneklik ve siirekli artan bir borg
yliki distyor.

Anayasa korumasindaki temel haklarini arayanla-
rin, sendika ve toplu pazarhk icin micadele veren-
lerin, greve cikanlarin karsisina, siddet, isten ¢ikar-
ma, tehdit ve tacizle bir korku ve yildirma duvari
oralayor.

Gevremiz, tarimsal topraklarimiz, yerli ve yabanci
acg6zIli kapitalistlere peskes ¢ekiliyor.

iste, evde, sokakta siddet, taciz ve psikolojik taciz
karsisinda kadini koruyacak, bu toplumsal sorunu
¢cézecek highir somut adim atilmiyor.

Tirkiye 6zelinde, birakin kidem tazminati hakkimizi
garanti edecek yasal dizenleme yapmayl, elimiz-
den almak icin hertirld ayak oyunu oynaniyor.

Yillardir siyasi malzeme yapilan taseron sorunu hala
tam anlamiyla ¢dzime kavusturulmadan bekletili-
yor. Yiksek Hakem Kurulu isveren ve hikimetyan-
st kararlari ile hak gasplari i¢in araci haline getiri-
liyor.

Ve bunlarin hichiri bizi yildirmiyor! Yildirmayacak!

0 nedenle, BiziM TURK-iS'ten tek bir beklentim iz
var. O da bizi biz yapan, sendikalari var eden deger-
leriyliceltmesidir.

insanca Yasanabilir bir Gcret, isyeri, ilke ve dinya
icin,

Sosyal Adalet, Hukukun Ustinlagi, Esitlik, Demok-
rasive Baris i¢in,

Vergi Adaleti, Sosyal Giivenlik, Emeklilik, Saglk ve
Egitim Haklari icin, Cevre icin ve kisaca is, ekmek,
6zgirlik davasinda bizlerin ve bu dlkenin tim
emekgilerinin

TURK-IS'ten beklentisi;

Micadeleden taviz vermemesi, emekcileri temsil
eden tim kardes sendika ve dem okratik kitle 6rgit-
leri ile birlikte; Birlik, Micadele ve Dayanismamizi
yliceltmesidir."



URK-iS'e bagli sendikalarin degerli yoneticileri,
Dederli misafirler, Kiymetli Basim Mensuplari, De-
gerlidelegeler,

Syln Divan, TURK-iS'imizin degerli yoneticileri,

Sizleri sendikamiz Seliloz-is Sendikasi adina saygiy-
la selamhyorum.

Degerli arkadaslarim;

Bugiin burada bu konusmayr sendikamizin degerli
Genel Baskani Ergin ALSAN yapacakti. Ne yazik ki
onu ebediyen kaybettik. Sendikamiz ve sendikamiz
tyesi iscilerin acisi biyik. Oncelikle Seliloz is Sen-
dikasinda Sube Yonetim Kurulu Uyesi, Sube Baska-
ni, Genel Bagskan Vekilive 1999-2019 yillari arasin-
da Genel Baskanlhk yapmis drnek sendikaci, 6rnek
insan Ergin ALSAN' huzurlarinizda saygilyla anmak
istiyoruz. Fikirlerinive durusunu sendikal micadele
icerisinde 6rnek olarak yasatacagiz.

Ben killerinden yeniden dogan bir sendikay! tem -
sil ediyorum. SEKA'larin dzellestirilmesiyle birlikte
sendikamiz Uye sayisi ve mali gicl agisindan yok
olma sinirlarina gelmisti. Dederli Baskanimiz Ergin
ALSAN'In dnderliginde biytk bir 6rgitlenme kam -
panyas! yirittik. Bu kampanya sonrasinda sendi-
kamiz 10 yil icerisinde yeniden toparlanmayi, ayak-
lari izerinde durmay basardi.

36 yildir bu Glkede uygulanan toplu sdzlesmesine
taraf sendikayr belirlemeye ddnik sistem, ne yazik
ki drglitlenmenin énindeki en bliylk engellerden
birisi haline gelmistir. Toplu sdézlesme yetki siste-
mini degistirmeden, sendikalarin isverenden, hii-
kimetten ba§mmsiz, isginin glcline dayanarak var

olmasi neredeyse imkansiz hale gelmistir. Konfede-
rasyonumuz TURK-IS'in 36 yil icerisinde tdm boyut-

lariyla agifa ¢itkan ve sonucta sendikasizlastirmanin

bir araci haline gelen toplu sdzlesme yetki sistemi-
ne alternatif olacak bir sistemi gecikmeksizin gin-

demine almasi bir zorunluluktur.

Sadece Ulkemizde degil tim dinyada uygulama
gdstermistir ki yetkili sendikay! belirlemeye donuk
siire¢ ne kadar uzun olursa sendikasizlastirma da o

Olcide rahat ve kolay olmaktadir. Bu nedenle diin-

ya pratigini de dikkate alarak is¢inin sendika se¢cme

dzgurligune glvence getiren, kisa sirede sonucgla-

nan, is¢inin iradesini temel alan, denetlenebilir bir
yetki sistemiolusturulmahdir.

Sosyal glivenlik hakkindan kidem tazminatina kadar
80 yillik kazanimlarimizin tamam1 tehdit altindadir.

Hepinizin de bildigi gibi TURK-iS'imizin kidem taz-

minatina iliskin genel kurur karari vardir.

SELULOZ-i§ SENDIKASI

Aydin PARLAKKILIC

iscilerin son kalesi olarak kalan kidem tazminati
hakkina sahip ¢cikmaya devam etmeliyiz ve de kir-
mizi ¢izgimiz olarak kalmaya devam etmelidir.

Turk sendikacihigr sadece yakinan sorunlari dile ge-
tiren, ancak demokratik baski grubu olma misyonu-
nu yerine getiremeyen biragmazin igine siriklene-
mez, siriklenmemelidir.

Dileriz ve umut ederiz ki TURK-IS 23. Olagan Genel
Kurulu, Tirk sendikacithdinin yeniden giclenme-
ye basladigl bir donemin kapisini acacak, sendikal
politikalari belirleyecek, sendikalarin éniine hedef
koyacak bir genel kurul olur. Bu zorlu g6reve aday
olanlara simdiden basarilar diliyorum .
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TURKIYE DENIZCILER
SENDIKASI

irfan METE

yin Divan, degerli TURK-IS Baskani ve Yoneti-
Sileri, Degerli Sendika Baskanlari ve Ydneticile-
ri, Degerli Meslek Emekgileri, Degerli Misafirler ve
Delegeler;

Hepinizi deniz emekgileri adina saygi ve sevgiyle se-
lamliyorum .

TURK-iS'imizin 23. Olagan Genel Kurulunun ilkemi-
ze ve emekgci kardeslerimize hayirli olmasini diliyo-
rum.

Soézlerime vatan ugruna sehit olanlara rahmet dile-
yerek bashyorum.

Sizlere Denizciler Sendikasi Genel Baskani olarak ilk
defa hitap ediyorum.

TURK-iS'in iyesiolmaktan gurur duyuyorum.

TURK-IS Tiirkiye'nin en biyik ve en kokli isci 6rgi-
tadur.

TURK-IS her zaman emegin dederini savunmus ve
emegdin yaninda durmustur.

Bugiine kadar TURK-iS'te gdorev yapmis biitin yé-
neticilere yaptiklari hizmetten dolayr tesekkir edi-
yorum rahmetliolanlara da Allah'tan rahmet diliyo-
rum.

Onimizde zor bir siireg var. Yasam standartlarimin
altinda kalan asgari tcret, vergide adaletsizlik, ki-
dem tazminati, issizlik, isyerlerinde is saghgd ve gi-
venliginden yoksun uygulamalar.

Bunlarin ¢éziim yeri TURK-iStir.

TURK-iS'in Baskani ve yonetim kurulunu bitin gi-
cimizle destekleyerek el birli§i ile bu sorunlarin
istesinden gelecedimize inaniyorum.

Degerli arkadaslar,

Sendikamizi ilgilendiren ve deginmek istedigim bir
konu "Gemiadamlarinin Yipranma Payl Hakk:"

2008 yilinda bu hak elimizden alinmistir.

30 sene gemide calisan bir gemi adami 20 yili de-
nizlerde micadele ederek ailesinden colugundan
cocujundan ve sevdiklerinden uzak kalarak geg-
mektedir ve buna ragmen " Siz yipranmiyorsunuz"
diyerek hakkimiz elimizden alinmistir.

Bu hakkimizin geriverilmesini bitin gemiadamlari
adina talep ediyoruz.

TURK-iS'e secilecek bitin arkadaslara basariar di-
liyorum .

Tirkiye Denizciler sendikasi diin oldugu gibi bugiin
de yarin da TURK-iS'in her zaman yaninda ve des-
tekleyicisi olacaktir.

Hepinizi saygl ve sevgiyle selamliyorum.



gerli arkadaslarim. Sakarya Tank Palet ile ilgili
Dlay| size dilimin déndigu kadariyla anlatmaya
calisacagdim. Hi¢c birimizin hayalini kurmayacagimiz,
riyamizda gorsek kabusa yoracagimiz bir hadise.
Tirk Silahli Kuvvetlerinin bir fabrikasi 6zellesir mi?
Aklimizin ugundan hile gegmezdi.

Oldu mu evetoldu. Halk dilinde Tank Paletolarak bi-
linen 1'inci Ana Bakim Fabrika Mudirlugi 6zellestir-

me karari bir gece kararnamesiyle ¢iktl. Bahsi edilen

Fabrika 1974 Kibnis bang harekatinda ilkemize uy-

gulanan ambargolardan sonra eksiklikleri gérirmius,

bdolge halkinin, esnafinin vatandasinin katkilariyla ku-

rulmus bir fabrikadir. Firat Kalkani, Afrin, Zeytin Dall
ve Barig Pinari harekéatlarinda bitin siyasilerimizin

gogsini gere gere "Terdristlere oralari dar etti" de-

dikleri Firtina Obtslerinin yapildi§r Fabrikadir.

Biz Tank Palet ile ilgili 6zellestirme sirecini yasadik

mi1 yasadik. O noktada sokaklara ¢iktik. Gidebhilece-

gimiz heryere gittik. Sesimiziduyurabilece§imiz her
yerde feryat ettik 'Milli savunmada maliyet hesabi

yapamazsiniz. Kaldi ki burada maliyet hesabi yapila-
maz. Bu fabrika son 10 yilda 3 defa Milli Prodiktivi-

te Merkezitarafindan en verimli fabrika segilmistir.

Velev ki 6yle olmasin Milli savunmada maliyet he-

sabi yapamazsiniz. Milli savunma size 50 yida 100
yilda bir kere lazim olur o gin hazirolmaz iseniz yok
olursunuz. Bu fabrikalari 6zellestirirseniz 'Bir gece
ansizin gelemeyiz" dedik. Bunlarin feryadini her
yerde yaptik.

Ulkemizde hatirladi§imiz birgok dzellestirme oldu.
Seka, Seker Fabrikalari, Tekel gibi. Biz Tirk Harb-is
olarak Tank Palet'te farkh bir sey yaptik. Alternatifle
gittik. Bu fabrikayl 6zellestirerek yapilmak istenen
nedir? Kamuoyuna acgiklanan "Altay Tankini burada

imal edecegiz" tamam ¢ok gluzel. Altay Tankimizi ya-

palim. Ama bunu dzellestirmeden yapmanin da bir

yolu var. Milli Savunma Bakani Fikri ISIK bey déne-
minde kurulan ASFAT A.S diye bir sirket var. Bu sirke-
tin kurulus amaci 'Milli savunma isyerleri baska ti -

zel kisilerle hatta baska dlkelerle isbirligi yaptlabilir.
ARGE calismalari ve ortak Gretim yapitlabilir diyor."

ASFAT'I siz bu amagla kurudunuz neden ASFAT lze-
rinden degil de dzellestirme yolunu tercih ediyorsu-

nuz diye bir alternatif sununca buradan iddia ile sdy-
l[iyorum. Tirkiye Cumhuriyetinin tarihinde olmayan
bir sey oldu. Ozellestirme idaresine devredilen bir
fabrika oradan geri alindi. 21 Agustos tarihi itibariy-
la bizim oradaki is¢ilerimiz ASFAT A.S'ye devredildi.
Fabrikada ¢ahlsan iscilerimizin ASFAT A.S izerinden
maaslarini Milli Savunma Bakanhgi tarafindan ode-
niyor. Tark Harb-is sendikasi iyesi olarak kamu is-
¢isi olmaya devam ediyorlar. Geldigimiz nokta bu.

TURK HARB-i§ SENDIKASI

Alaattin SOYDAN

Diyeceksiniz istediginiz bu mu? Hayirtam olarak bu
degil. Ancak bu bizim igin son kagis rampasi idi biz
onu kullandik. Bu noktada hir seyi de séylemeden
gecemeyece§im. Bu konuyu kamuoyunun ginde-
minde tutan bu micadelemizde siper olmasi gerek-
tigi yerde siper olarak 6nimizde duran, yanimizda
olmasi gerektigi yerde yanimizda olan Saym Genel
Baskanim Erglin ATALAY'a sikranlarimi sunuyorum.

Degerli arkadaglar; konusmam1 iki konuyu payla-
sarak tamamlamak istiyorum. Uyelerimiz 7 giin 24
saat 365 gin sinir bdlgelerinde askerle birlikte go-
revde. Bu isciler bu dlkenin radarlarini galistirirken,
ucaklarini ugururken, denizaltilarini yizdirir, tank-
larini ylrdtirken gittikleri yerlerde gorev yerlerinde
cadirlarda, araclarda, asker koguslarinda kaliyorlar.
Cinkd Harcirah Kanununda hirgece 59 lira 72 kurus
olan 6demeler Gyelerimizin iyi bir otelde kalmasina
imkan vermiyor. Dijer konu ise bélge ve il temsilci-
leriigin Sendika Kanunu ginlik izin hakki vermiyor.
Biz izin hakkinitoplu is s6zlesmeleriyle cdzmeye ¢a-
lisiyoruz. "Kanun size béyle bir seyvermedi" diyorlar
ya da mevcut haklarimizi pazarlik konusu yapiyorlar.
TURK-iS'imizin bu iki konuyu da sahiplenmesini ta-
lep ediyorum. Beni sabirla dinlediginiz icin tegekkdr
ederken, Genel Kurumuzun Tirk is¢i hareketine ve
ilkemize hayirlar getirmesini diliyorum .



GENEL KURUL

KOOP-i§ SENDIKASI

Metin GUNEY

undan dért yil énce yaptigimiz TURK-IS 22.
lagan Genel Kurulunda yine sendikam adina
sizlere hitap etmistim. Sendikam Koop-is, o tarihte
0zel sektdrde uluslararasi bir dinya markasi olan
IKEA' da drgltlenerek buyiuk bir basari elde etmisti.
Sendikam Koop-is, o giinden bu yana verdi§i kararl

micadeleyle 6zel sektdorde 6nemli kuruluslarda 6r-
gitlenmeyi basarmistir. Agirhkh olarak kamu kesi-

minde 6rgutli olan sendikamiz, 6zellikle AVM'lerde

yer alan magaza zincirlerinde 6rgitlenmeyi basara-

rak bu sayede, bir dnceki TURK-IS Genel Kurulunda

50 bin olan dye sayisini bugin yaklasik 68 bine ¢iI-
karmis olmanin ve drgitledigi tyeleri igin ¢ok ba-
sarilitoplu sdzlesmelerimzalamanin onurunu yasa-

maktadir.

Bu donemde, Uluslararasi bir giyim madgazalar zin-

ciri olan, H&M magazalarinda drgitlenerek bir ilki

gerceklestirdik. H&M Tirkiye magazalarinda imza-

ladigimiz toplu is sdzlesmesiyle gerek hazir giyim
sektérinde, gerekse alisveris merkezlerinde tarihi
bir adim attik. Ancak bu sézlesmemizin belki de en
biyik kazanimi, yiz binlerce insanin c¢ahstifr bir
sektdre, Tlrkiye'de ilk kez bir sendikanin girmesidir.

H&M drgitlenmemiz, hazir giyim sektéri ve maga-

zalardaki sendikal drgitlenme icin hir isaret fisegi,

bir kivilcim olmustur. H&M drgitlenmemiz ve ar-

dindan imzaladi§gimiz toplu sézlesme, magazalar

zincirinde bir érgitlenme furyasi baslatti. Sendika-
miza Uyelik i¢cin basvuranlar her gegen gin artiyor.
Boyner magazalarinin franchisingi olan BASARAN
magazalari ile Amerikan ayakkabr magazasi Foot
Locker'da yetkilerimizi aldik. Bu magazalarda da
Toplu ig sézlesmeleriyapmaya hazirlaniyoruz.

Koton basta olmak lzere, llke genelindeki pek ¢ok
magazada Orgitlenme calsmalarimiz tim hiziyla
siriiyor. Ancak Koton'da sendikamiza lye olduklari
icin bazi Gyelerimiz haksiz ve hukuksuz bir bigcimde
isten ¢ikarildi. Ancak biz onlari yalniz birakmiyoruz.
ise geri alinmalari igin tim gicimuzle micadele
ediyoruz. Micadelemizin sonuna kadardevam ede-
cedinden kimsenin en kigik bir kuskusu olmasin.

696 sayill Kanun Hikminde Kararname ile 6356
saylll Kanuna eklenen madde, Konfederasyonlarin
imzaladig1 c¢erceve anlasmalarini Sendikalar igin
baglayicit hale getirmistir. Sendikalarin bu anlasma-
nin disina ¢ikamamasi bu isletmede sorunlar yasa-
mamiza neden oluyor.

Onimizdeki donemde, TURK-iS'in en dnemli he-
deflerinden biri KHK ile yapilan bu dizenlemeyi
ortadan kaldirmak olmalidir. Bu durum yalniz bizim
degil, bircok sendikamizin ortak sorunudur. Aksi
takdirde Kamu 'da 6rgltlenme imkansiz hale gele-
cektir.

Diger sorunumuz da, bazi sendikalarimizda oldugu
gibi, kamuda gecici is¢i kadrosuyla ¢alisan iscilerin
sirekli isci kadrolarina alinmamasidir. Ayrica, 696
sayill KHK ile Milli E§itim Bakanhginin gegici isci
kadrolarina alinan ve 10 ay calisan dyelerimizin,
calisma sirelerinin 12 aya c¢ikariimasi konusunda
TURK-iS'ten destek beklemekteyiz. Eminiz ki, ilke-
mizin en biyik ve gicli isci sendikasi TURK-IS bu
sorunlari ¢cézecek, sendikal micadelenin dnderi ol-
maya devam edecektir.

Koop-is Sendikasi'nin tek bir hedefi vardir; 0 da
iskolumuzdaki milyonlarca 6rgitsiz isciyi drgitle-
mek, onlari sendikal glivenceye kavusturmak, in-
san onuruna yarasir bir yasam sirmelerine aracl
olmaktir. Bizim ¢cabamiz yalnizca sendikamizin de-
gil, tim sendikalarin biyimesive gelismesidir. Ayni
zamanda Konfederasyonumuz Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri olan Genel Baskanimiz Sayin Eyip
ALEMDAR'In da tim c¢abasi drgutli birendistriilis-
kileri dizenidir.



uruluslari birer birer satildi. Gegmiste hep se-

Sndikalanmlzm stkinti ve sikayetleri ayni. Kamu

yirci kalindi, cani yananlar bagirdi, digerleri bize sira
gelmez diye sustu.

Bu gin hala gecici is¢i, taseron sorunu ¢ozilemedi.

Orgitlenmenin énindeki engeller hala devam edi-
yor. Bakanhk kayitlari yok sayihyor, itirazlar mahke-

melerde 4 yildan dnce sonuglanmiyor.

Bir dosya 4 defa bilirkisiye génderiliyor. Her gegen
glin eriyen Kidem Tazminati gindemden dismiyor.

2002 yilinda SSKtavani ile esit olan Kidem Tazmina-
ti Tavani bu giin SGK tavaninin G¢te biri kadar. Siya-

silerin yerine isgilerin ¢cagrilmasi son derece olumlu
bir karar olmustur.Siyasi kim liklerimizi bir kenara

birakip TURK-IS' te birlik beraberlik icersin de mi-

cadele edelim.

Calisanin, ¢calismayanin, dulun, yetimin, emeklinin,
engellinin umudu TURK-IS tir. Ekonomi iyiye gidiyor
diyenler, bu isletmeleri gérmiyor, izmit' deki 572

dyemizin calistigr isletmede 15 aydir dcret alama-

yan GUyelerimizin sorunlari hala ¢ézilemedi.

Ekonomi iyiye gidiyor diyenler Elektrije, Dogalga-
za % 50 lere varan zamlar, vergileri % 22 arttiranlar
enflasyonun tek haneye indirdik diye konusanlar
gelip Genel Kurulda ne anlatacaklar?

Ozellestirme bugin herkesin sikint icinde oldugu
bir sistem. Bizim de canimiz yandi 6zel sektdr ola-
rak. Kamuda bizim 12 bin 500 is¢i 1996-2000 yillar
arasinda dzellesti kayboldu gitti. Aci, ama gergek,
bunlari da paylasmamiz lazim.

Cani yananin bagirmamasi lazim, cani yanmayanin
da yaninda olacaksin, ¢linki caniyanmayan caniya-
nanin yaninda olacak ki, bir giin de hani sokakta biz
hep sdyleriz ya "susma, sustuk¢a sira sana da gele-
cek". Birtarihte dzellestirme nedeniyle bir bdlgede
miting yapahm dedik.

TURK-iS'e bagl sendikalarin Sube Baskanlarmi ziya-
ret ettim, arkadaslar gelin, bizim su kurum d¢zelle-
siyor, su kadar isci issiz kalacak, destek olun, m itin-
ge destek olun, fazla hir destek istedigimiz yok. Bu
isletmeler ne is yapar dediler bana? Dedim ki iste
parke yaparlar, sandalye yaparlar, kereste yaparlar.

Sendikaci arkadasimiz, yahu birak dedi, devlet ke-
restecilik mi yapacak? Sdéylenecek laf bu mu? Ta-
mam, devlet kerestecilik yapmaz, devlet ¢imen-
toculuk yapmasin, devlet tank palet fabrikasiyla
ugrasmasin, devlet karayoluyla ugrasmasin, devlet
demiryoluyla ugrasmasin, pekine olacak?

AGAC-IS SENDIKASI

Mursel TASCI

Yapacak tek bir seyimiz var, bu TURK-IS'in catisi al-
tinda mutlak surette birlikte hareketetmek mechu-
riyetindeyiz, aksi halde yok olur gideriz. Eger birlik-

te hareket etmezsek, olacaklar belli.

iscilerin, issizlerin TURK-iS'te birlesm elerisarttir. Bir-

likte olursak basarili oluruz unutmayin, TURK-IS" in
TURK-iS'ten baska dostu yoktur.
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GENEL KURUL

TOLEYIS SENDIKASI

Cemail BAKINDI

rin bir tarafa gitmesini, bazi arkadaslarimiz
buradaki konusmacilari dinlemekten imtina mi etti
neleri var; onu anlayamiyorum. Tabii TURK-iS'in ta-
rihi yazilmadi, TURK-IS'in dokimanter bir film i yok.
Olmadi§r igin de burada benim sendikacihija basla-
digim yillarda belki bircogunuz dogmamisti. Dolayi-
siyla gegmisimizi bilmememiz ¢ok biyik bir eksiklik.
TURK-iS'in adap ve kurallarini bilmememiz biyik
bir eksiklik. Biz iscilerin kurdugu bir kurulusuz. Biz ne
bir siyasi partinin dirtistyle, ne de bizim rahmimi-
zin soltarafindan diisen DISK gibi bir sendika degiliz.
Onun igin 52'den bu tarafa 67 yildir giigle bu savasi
verebilen, ayakta durabilen tek kurulusuz.

Slonun bdyle bos olmasini, sabahki tezahirat-

Ben Seyfi Bey de dahil, hepsiyle ¢alisma serefine
nail oldum. Bir terbiye, sevgi, kardeslik, baris var-
di. Birbirimizle kavga yaparsak, birbirimizle gegine-
mezsek, hele hele bugin Gzintiyle ifade edeyim,
aramizda dye calma kavgasina gidersek, iste o za-
man TURK-iS'i yikmaya baslarsiniz. Bizim gec¢misi-
mizde de, buginimizde de kislik yoktur. Yani isgi
haklari bahis konusu oldugu zaman, her sey bir ta-
rafolmustur ve gegmisimize bakin, tim is¢i haklari-
nintamamini TURK-IS almistir. 1475 sayili Yasa, 274
saylll Yasa, bunlar dinyanin en mikemmel yasala-
riydi. Hak grevi dahil, iscilerin iadesi dahil, hakem
kurullari dahil her sey vardi.

Biz 1976 senesinde rahmetli Demirel Bashakan-
ken, ona karsi o ginki vermemeye calistigimiz,
elimizden almaya calistiklari kidem tazminatini 15
ginden 30 giine ¢ikardik. TURK-IS Baskanina Allah
sabirlar versin. Bana gel Cemail ajabey sen otur
dese almam. Neden? Bugiin hepimiz de yikid onun
istine yikiyoruz; ne yapsin 0o? Hep birlikte bu yi-
kin altindan nasil kalkacagiz, nasil birlik, beraberlik
olaca§iz, bunu arastirmak zorundayiz.

Ben 70 yasinageldim, Allah 6m drverirse, sendikamda
yapacagmm cok kisa daha isler var. Gelecek genel ku-
rula belki sizinle beraber olurum olmam. Olmazsam
hepiniz hakkinizi helal edin. En iyimiz KUMLU'ydu, d1-
digi icin 6linin arkasinda konusulmaz. Ben bu ka-
dar arkadasimizla ¢esitlimicadelelere girmeme rag-
men, hi¢c kimseyle kismedim, herkesle dost olmaya
calistim. Ben 11 ay burada ¢ahstigim esnada, tabii ki
stkintilar icerisinde kaldim, Mustafa KUMLU'yla da
kiis olarak ayrildik, gonlim kirtk oldugu icin cenazesi-
ne de gelmedim ama yire§im dyle de dese, béyle de
dese, ben huzurunuzda yine ona hakkimi helal ettim.
Buyuklerimiz var, Hacl Bektas var, dinyanin en baris-
¢ist Mislimanhgin, Hiristiyanhgin Kébe gibi kostugu
Mevlana'miz var. "Ister putperest ol, ister Mecusi ol,
gelyine gel" diyen Mevlana'miz var.

Kinin hi¢c kimseye faydasi yok, kinle de highir seyi
halledemeyiz. Ben burada sunu séyliyorum: Mus-
tafa TURKER'in ben aabeyiydim, uzun sire de bir-
likte calistik. Mustafa'yr gérdigimiz gibi hala dyle
aktediyorum, ben diyorum ki, ey Mustafa kardesim,
gel burada c¢ik suraya, ben Erglin Beyi gagirayim,
Opisin barisin. Yazi yazmakla karar almakla highir
sey yaptlmaz. Kalben birbirinizle olabiliyorsaniz,
icinizde génidl gonile birlik varsa, micadeleye de-
vam edecedim diyorsaniz gelir kucaklasirsiiz. kim
gelirse basimin Ustinde yerivar. Basimizin dstinde
olant basimizda tasiriz, siz de tasiyin. Gelmiyorum
yoluma gidiyorum derse, séyleyecegimiz bir lafyok,
Allah encamini hayir etsin. Bunlari affiniza sigina-
rak séyliyorum. Ben biyluklik yapma kompleksine
sahip bir insan degilim, ama TURK-iS'i ¢ok seviyo-
rum. TURK-IS hepimize lazim. Gelin, bizim biyik-
lerimiz Mevlana'yr, Yunus'u, Hacr Bektas'l dinleyin,
daha daha 6tesi Osmanlinin kurulusundaki Seyh
Edebali'nin kitabesini okuyun bir kere. El 6pmek-
le yiz asinmaz. Daima tevazu kazanir, kucaklasma
kazanir. Ben burada cagrimi yapiyorum, iki dakika
burada bekleyecegdim. Sayin Tirker gelirse, Baska-
nimi ¢agiracagim, burada dpistirecegim. Eger bu-
rada bu mutlulugu beraber yasayabilirsek, mesele
bitmistir degerli arkadaslarim. Beni kirmadi§iniz ve
kiskiinlige son verdiginiz icin hepinize tesekkirle-
rimisunuyorum.



3. 0lagan Genel Kurulumuzu topladigimiz sugin-

lerde, diinyada savaslar, gb¢, aglik ve yoksulluk
devam ediyor. Suriye'de savas nedeniyle 400 bin in-
san yasamini yitirdi, 12 milyon insan yerinden oldu,
3,5 milyon insan ilkemize sigindi. Biryandan da adil
olmayan, antidemokratik uygulamalar devam etti.

Dinyada bunlar yasanirken {dlkemizde de durum
pek farkli olmadi. Antidemokratik uygulamalarla en
temel hak kirintilari dahiyok edildi. Toplanti, géste-
ri, grev hakki engellendi; basin agiklamalarina dahi
izin verilmedi. Geride biraktigimiz 4 yilik donemde
metal, cam, bankacilik grevleri erteleme adi altin-
da yasaklandi. Sokada ¢itkmanin 'vatan hainligi' ile
esdegerde tutuldugu bir dénemden gegiyoruz. Sa-
yin Baskanin asgari Ucretle ilgili sari yelek eylemi-
ne atif yapmasi bile bir kisim medya tarafindan ling
kampanyasina donistirildi. Oysa sokada ¢ikmak,
hakkini aramak demokrasinin olmazsa olmazidir.
Demokrasinin olmadig) yerde haklarin garantisi
yoktur. Sendikalarin demokrasiye sahip ¢cikmasi zo-
runludur.

Yine bu dénemde sendikal faaliyet su¢ kapsa-
mina alndi. Ankara Subemizin Baskani Nurettin
Kiligdogan'in aralarinda bulundugu 14 sube ydéne-
ticimiz 'Uye sayisini ¢ogaltarak gikar elde etmek ve
6rgat kurarak isverene baski yapmak® sugunu is-
ledikleri gerekgesiyle 1,5 ila 6,5 yil hapis cezasina
carptirtldi. Yoneticilerimize ceza yagdiran hakimler
yasadisi FETO 6rgitine iye olduklari gerekgesiyle
meslekten el ¢ektirilmisti'r. Bu hakimler kararlarini
yasaya ve vicdani kanaatlerine gére degil, yasa disi
merkezlerden aldiklari kararlara gére olusturduklari
suclamasiyla meslekten ¢ikariimislardir. Bu nedenle
hiz yargilamanin tarafsiz hir sekilde yapiimasini ta-
lep ettik. Ancak tim basvurularimiz sonugsuz kaldi
ve Sube Baskanimiz id¢ yidan beridir cezaevinde.
Bitin birsendikacilik faaliyetini hedefalan bu ceza-
larla ashnda sendikacilara gdzdagi verilmek istendi
ancak biz geriadim atmadik, atmayacagiz.

Genel kurullar gegmis donemin degerlendirildigi
yeni doneme iliskin micadele kararlarin alindi§!
organlardir. Geride biraktigimiz 4 yillik donem calis-
ma hayatinda hak kayiplarinin yasandigi bir dénem
olmustur. Kiralik isciligi getiren Ozel istihdam Biro-
lari, isini kaybetmis isciye yari Ucretine razi olmayi
dayatan Zorunlu Arabuluculuk bu dénemde yasa-
lagmistir. Bu dizenlemelere iliskin eylemler yapil-
mis ancak yeterli olmamistir.

Yine yeni saldirilar gindemde. Calisma yasaminin
en 6nemli kazanimlarindan olan kidem tazminat
fona baglanarak ortadan kaldirilmak isteniyor. Ge-
¢cen genel kurulda karar aldik kideme dokunulmasi

TUMTIS SENDIKASI

Kenan OZTURK

grev sebebidir diye, bu genel kurulda da alacagiz.
Ancak bununla yetinmemeli, sendikali-sendikasiz
tim iscileri icine katan bir caisma ve miicadele ile
bu saldirinin éniine gegmeliyiz.

Orgiutlenme oniinde engellerin bulundugu ilke-

mizde her yil binlerce isci sendikaya dye oldugu
gerekcesiyle kapr dniine konuluyor. Dinyanin higbir

yerinde olmayan bir baraj sistemine sahibiz. O rgit-

lenme orani bugin yizde 13'tir; yani ¢calsanlarin
ylizde 87'si sendikasizdir. isyeri barajini gegseniz

bile isverene taninan itiraz hakki ve hantal mahke-
me sirecleri nedeniyle sendikal drgiitlenme sekte-

ye ugramaktadir. Sayin Baskanin é6nine koydugu 1,5
milyon GUye hedefi bu kosullarda gercekci degildir.

Bugin bir yol ayrimindayiz. Ya 6ne ¢ikip daha ka-
rarli ve sonug alict birmiicadele ortaya koyacagiz ya
da elimizdeki haklari birer birer kaybetmeye devam
edecediz. Evet, biz biylik bir konfederasyonuz, lye
es ve ¢ocuklariyla birlikte 4 milyonuz. Ama biz bu
glcimiuzi ortaya koyabilmeli, siyasi iktidarlar Gze-
rinde bir baski araci olarak kullanabilmeliyiz.

Bu duygu ve diisiincelerle genel kurulumuzun bhasta
konfederasyonumuz TURK-IS olmak lzere tim isgi
sinifina hayirh olmasini diliyor, hepinize tesekkir
ediyorum .
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Veli SOLAK

rigsmeleri devam eden Asgari Ucret Tespit
Gomisyonunun bir Gyesi olarak, yapilan géris-

melerde Asgari Ucretin yasanilabilir bir icrete ge-
tirilebilmesini, dar ve sabit gelirlilerde vergi adalet-
sizliginin giderilmesiicin gereklidizenlemelerin ya-
pimasini ve Asgari Ucretin vergi disi birakimasinin
saflanmasi gerekmektedir.

GCahsanlarin Ucretlerinden kesilen yiuksek vergi ke-
sintilerinin en asgari diizeye indirilmesi gerekmek-
tedir. "Emek (zerindeki vergi yukinin azaltilmasi
ve verginin genis kitlelere adil bir sekilde yansima-
sinin saglanmasi gerekmektedir. O nedenle, gelir
vergisi tarife basamaklari ve oranlari acil olarak
caligsanlar lehine gincellenmelidir. Adaletsiz vergi
dizeninin degistirilmesini, emekgilerin vergi yiki
altinda ezilmesine son verilmesini, sosyal adalete,
Anayasanin sosyal hukuk devleti ilkesine uygun bir
vergi sistemitalep ediyoruz."

Kdlelik dizenine dénisen taseronluk sistemi, is ci-
nayetlerinin artmasinda dnemli bir faktordir.

"Sayist milyonlari asan ve taseron sirketlerin isci-
si olarak calisan isci kardeslerimiz; asgari tcretle,
primsiz, yan ddemesiz, pek ¢ok sosyal hak, givence
ve drgltlenmeden yoksun olarak calistiriimaktadir.
Daha da Gtesi kidem tazminati 6dememek icin her

yil sdzlesmeleri feshedilmekte, daha sonra sirketin
ismi dedistirilerek yeni sdzlesme tekrar ayni isve-
renle imzalatiimaktadir. Bununda adi kelimesi ke-
limesine cagdas kdleliktir. Tek ¢6zim; calisanlarin
sendikalasmast icin gerekli yasal dnlemlerin aln-
masidir."

"Teskilatlarin bir diger sorunun orgltlenmelerde
kendi is alanlarinda c¢alisan gerek kamu gerek dzel
isyerlerinin is kollarinda farkl is kollari kargimiza ¢i-
kiyor olmasi ve bu biyik sorunu is kollart (NACE)
kodlama ve dizenleme sistemidir. Ozellikle Cagn
Merkezlerinde bu sorun karsimiza ¢ikiyor. Calisma
Bakanhginca biran 6nce tekrar diizenlenmesigerek-
mektedir.

Birdiger konuda herzaman sdyledigimiz biz ¢calisanla-
rin temel hak ve ailelerimizle birlikte asil glivencemiz
Kidem Tazminatidir. Bu hak ¢calisanlaricin vazgecilmez
ve tartisiimaz bir haktir. Bu hakkin asindirilmasi degil,
korunmasi ve gelistiriimesi gerekir. TURK-IS Konfede-
rasyonumuzun daha dnceki Genel Kurullarinda Ki-
dem Tazminatina iliskin alinan kararinda da; "Kidem
Tazminati Tirkiye isci sinifinin ve TURK-IS'in kirmizi
¢izgisidir. TURK-iS Genel Kurulu, bugiin calisanlar ve
gelecekte calisacak olanlar i¢in Kidem Tazminatinin
mevcut haliyle korunmasindan yanadir. TURK-IS Ge-
nel Kurulu, Kidem Tazminatinin fona devredilmesi,
stresinin azaltiimasi gibi bu hakkin tasfiyesine ya da
zayiflatilmasina yonelik her tirld girisimin karsisinda
cevabl GREV olacaktir." denilerek Kidem Tazminati ile
ilgili kararlihgimiz acgikca ortaya konulmustur. Tirkiye
Haber-is Sendikasi olarak alinan bu karardan asla geri
adim atmayaca§iz. Kidem Tazminati, odlumuzun da-
mathgi, kizimizin geyizi, isgilerin ve ailelerinin is gi-
vencesidir, yarinlari i¢in bir sigorta niteli§i tasimakta-
dir.

Kidem tazminati KIRMIZI CiZGIMIizZDIR, asla dokun-
durmayiz.

Bu duygu ve disiincelerle; TURK-iS Konfederasyo-
numuzun 23. Olagan Genel Kurulu'nun ilkemize,
milletimize, TlUrk ¢calisma hayatina ve tim c¢alisan-
larimiza hayirlar getirmesini diliyor, hepinize yetkili
kurullarim adina sevgive saygtlarimi sunuyorum."



urada tek tek sorunlarimizi dile getirerek, bu-
Basm "aglama duvari"na ddénistirmeye, ya da
birbirimizi suclamaya hakkimiz yok. Hepimizin, siya-
sigdrislerine olursa olsun, tim emekgilerin sikinti-
siortak. Hepimiz ayni tarafin insanlariyiz. Bizler, is-
¢iyiz, emekciyiz, bununla da gurur duyariz. Hepimiz,
hepimizin Uyeleri, ayni yasalara, ayni kurallara, ayni
baskilara, ayni korkulara sahibiz.

Bugin icin kendimize birazcik déniip bakalim!

TUIK'in yayinladi§i son verilere gére issizlik, 15-64
yas gurubundakiler icin gegcen senenin ayni déne-
mine gore % 14,3 e tirmanirken, Geng issizlik orani,
genc issizligin hesaplanmaya basladigl giinden bu
yana en ylksek seviyeye ulasarak % 27,4 lik bir se-
viyeye ulagsmistir.

Bu tablo drkiticudur. Her ddrt gencten birisi issiz-
dir. issizlik Glkemizin temel sorunlarmdan biridir.
Uretim olmadan issizlik nlenemez. Palyatif istih-
dam 6nlemleriyle igsizlik sorunu giderilemez.

Birdisinir "Birtoplumdakiasgari ticretin dizeyi, o
toplumun ahlak dizeyini yansitir." diyor.

Bugin icin asgari Gcret Ulkemizde, neredeyse ¢ali-
sanlar icin azami dcret haline gelmisti'r. Kayith ¢a-
lisanlarin % 48' ya asgari Ucretle ¢aligsmakta, ya da
icretleri asgari Gcret diizeyinde gosterilmektedir.
Kayitdisi calistirma devletin resmirakamlarina gore
%35 civarindadir. Kayit disi ¢ahstirmada tek kazanan
kanun digi ¢calistirandir. Yaniyerli, yabanci kagak is¢i
calistirandir. O nedenle bizler kayit disi calistirmay!
da gindemimize almak zorundayiz. Bugiin icin Ulke-
miz derin bir ekonom ik ve siyasal kriz yasamaktadir.
iscilerin ve emekcilerin calisma kosullar agm, dc-
retleri yetersizdir. isten gikarmalar giderek yaygin-
lagsmakta, isten ¢ikarma bildirimleri her giin sosyal
medyada dolasmaktadir. issizlik sigortasi Fonu, issiz
kalanlara issizlik 6denegivermekten ¢ok, isverenle-
re kredi ve tesvik veren bir fon haline déndstiral-
mistir. Fon yénetiminde séz hakkimiz yoktur. Buna
sesiz kalamayiz. Kalmamaliyiz. iktidar ve patronlar

krizden ¢ikmak igin lafi dolastirip yine kidem tazmi-

natina getirmektedirler.

Buradan bir kez daha sesleniyoruz. Ne yaparsaniz
yapin bu sefer sebebi olmadigimiz krizin faturasini

6demeyecefiz. Kidem tazminatimiza dokundurt-
mayaca§iz. Calisanlarimizin hayallerinin de ellerin-

den alinmasina tepkisiz kalmayacagiz.

Yapilan birarastirmaya gdre 2018 yilinda Almanya'da
en cok vergi 6deyen ilk alti firmaya baktigimizda;

Volkswagen, Daimler(Mercedes), BMV, e.On ener-

ji, Deutsche Telekom, Siemens, gibi Uretici firmalar

BASS SENDIKASI

Turgut YILMAZ

basi ¢cekerken, bizde en cok vergi 6deyen ilk alti si-
rayl alan firmalar; Merkez Bankasi, Ziraat Bankasl,
is Bankasi, Yap! Kredi Bankasi, Garanti Bankasi, Va-
kiflar Bankasi'dir. Bu iki veri, Tlrkiye'deki ekonom ik
stkintilarin kaynagint gésteriyor. Ureticilerin degil,
para alip satan kurumlarin vergi sampiyonu oldugu
bir ilkede ekonom ik sikintilar kaginiimazdir.

Banka, Finans ve Sigorta iskolunda, Temmuz 2019
itibariyla, resmi rakamlara gdore 289 079 calisan
mevcut iken, bunun yaklagtk 190 bini bankalarda
calismaktadir. Kamu kesiminde oldugu gibi sendi-
kalar, bankacilik sektériinde de kamu bankalarr ve
bazi 6zel yerli bankalarda 6rgitlenmistik

Bugin bankacilik sektdrindeki yabanci bankalarin
hemen hemen highirinde sendikal 6rglitlenmeye
izin verilmemektedir. Tirkiye'deki yabanci bankalar
sendikalara ye olmaya izin vermez iken, ayni ban-
kalarin Avrupa dlkelerinde calisanlarinin tamami
sendikalidir.

Bu 23. Olagan Genel Kurulumuzun yeniden dirilis
kongremiz olmasini, halkimiza ve emekgilere yeni-
den "ANKARA'DA TURK-iS VARDIR" dedirtecek ka-
rarlar almasini diliyor, hepinizi bir kez daha sahsim
ve sendikam BASS adina saygl ve sevgi ile selamli-
yorum .
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Ahmet SERDAROGLU

uzey Kibris Tirk Cum huriyeti'nde sendikal mis-
Kyonu layikiyla yiriten HUR-IS Sendikalari Fe-
derasyonunun bir temsilcisi olarak, TORK-iS'imizin
kongresinde bulunmaktan mutluluk duymaktayim.
Hepinizi saygl, sevgive hirmetle selamlarim.

HUR-IS, Kuzey Kibrnis Tirk insaninin demografik,
sendikal ve ekonom ik haklarini korumakla gdrev al-
mis ve genel haklarini daha ileriye tasimak igin bir
misyon dstlenmistir. HUR-IS, insan haklarina, sendi-
kal dzgirlige, demografik drgitlenme kurallarina
ve adalete 6nem veren bir sendika kurulusudur.
Biz yoneticiler, bu prensiple ve bu prensipler 1si1gin-
da ekibimizle birlikte layikiyla bu gérevi Ustlenmis
ve eski yoneticilerin bizlere biraktigr yerden daha
ileriye ve daha glzele g6tirmeyi amaclamisiz. Hi-
kimetlerin ekonom ik paketlerle isci haklarini geri-
letmesiyle ilgili bircok kararlarina karsi micadele
etmis, sosyal giivenlik menfaatlerini ihtiyat Sandig
yardimlarini, ¢alisanlarin kidem tazminatlarini ve
daha bir¢cok iscilerin haklarini geriye getirmelerine
karsi demografik savas vermis bir kurulusuz.

Bumicadele bitmemistir, bizler de Tiirkiye'de, Ana-
vatanimizda oldugu gibi her gegcen gin yeni yeni
olumsuzluklarla karsilagsmaktayiz. Buna bir 6rnek
vermek gerekirse, son ¢ ay 6nce Tirkiye Cumhu-
riyetiyle Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti arasinda im -

zalanan Mali Protokolde, taseron hizmetlerini daha
da ileriye gdtirmek ve sendikaciliji daha da geriye
goétirmek amacglanarak, grev, referandum yasalarini
ve de is yasalarini degistirmek icin bu Mali Protoko-
[in tam birinci kismina "eylem plani" diye madde
koymuslardir ki, sendikalarimiz zaten dzelde sendi-
kalagmamaktadir, sadece biz kamuda sendikalas-
maktayiz. Ozeldeki arkadaslarimiz sermaye tarafin-
dan cok gizel bir sekilde somirilmekte ve hiki-
metedenlerimiz tarafindan da seyredilmektedir.

Biz dzele sigramaya calisirken, bu gelen Mali Proto-
kollerle kamuda da sendikalagsmanin 6nini kesmek
icin ilgili yasa maddelerini degistirmekte ve arzula-
maktadirlar arkadaslarimiz. Biz Hir-iS olarak hem
demografik bir sekilde micadelemizi baslatmis,
hem eylemlerimizi yapmis, hem de bununla ilgili
yasalarimiza miracaat etmis bulunmaktayiz ve bu
sire¢ sonunda da insallah imit ediyoruz ki, sizlerin
de destekleriyle bu zorlu micadeleden basariyla ¢i-
kacagiz.

Degerli katiimcilar, sendikacilik kolay bir meslek
degildir. Basarl, micadele ve azim istemektedir. Bu
durum Tirkiye'de de aynidir. Dikenli yollardan 6ni-
mize ¢ikan engellerden, birlik beraberlik ve daya-
nismayla dizlige ¢ikacagimiz inancindayiz.

Tirkiye Cumhuriyetinde var olan ve ayni sekilde
yavru vatan Kuzey Kibris'ta da ziyaret eden taseron
iscilik siratle cogalmaktadir. Biz de HUR-IS ve bagh
sendikalar olarak ayni sekilde Mali Protokole gds-
terdigimiz gibi, taseron iscilife de Yiksek Anayasa
Mahkemesinde davalarimizi dosyalamis durumda
ve hikimete karsi da eylem planlarimizi hazirla-
maktayiz.

TURK-iS ve TURK-iS'e bagh sendikalardan drnek ala-
rak bu micadeleye devam edecegiz, insallah sizle-
rin deste§iyle de hedeflerimize ulasacagiz.

Federasyonumuzun bir de Kibris barig gérismele-
rinde iki bagimsiz devlet esasina dayali, iki kesimli,
siyasi esitlik ve olmazsa olmazimiz, Tirkiye'nin et-
kin ve fiili garantisine dayah adil bir ¢ézim bulun-
masina katkir olarak, demografik micadele igcinde
oldugumuzu da belirtmek isterim.

Genel Kurulumuzun hayirlara vesile olmasini diler,
saygillarimi sunarim. Hepinize beni dinlediginiz igin
tesekkir ederim.



RK-iS'imizin Genel Kurulunun, TURK-iS'e ve
tim emekgcilere hayirh olmasinitemenniediyor,
tim konuklarimiza hos geldiniz diyorum .

TURK-IS iscilerin kalesidir. Ama ayni zamanda de-
mokrasi ve insan haklarinin da bekcisidir. Konfede-
rasyonumuz TURK-IS daha tesebbisin ilk anlarinda
darbe karsiti durusuyla, demokrasiye ve devletine
olan baghhgini ortaya koymustur.

Bir Glkenin gelismesi ve disa bagmmlihktan kurtul-
masi, o Ulkenin 6z kaynaklarina yaptig: yatirimlarla
dogru orantilidir. Bizim i{lkemizde petrol yataklari
yok, do§algaz yok. Bizim Glkemizde kémir var, bor
var, altin var, krom var. Yeraltt madenlerimiz var.
Sanayive 1sinmaya digsardan aldigimiz petrol ve do-
galgaz ithali ile devam edersek cari agigimizin hep
arttigmi géririz. Ulkemizde 15 milyar tonu bulan
kémar rezervleri var acilen bunlara yizimizi don-
meliyiz. Kémire ¢cagimiza uygun, ¢gevreye uygun ya-
tirim lari hizla hayata gecirmeliyiz.

Disardan ithal ettijimiz dogal gazla elektrik Gret-
memeliyiz. Ginimiiz teknolojileri ile ¢cevreye du-
yarli termik santraller yapilmali. Ulkemiz sadece
maden ithalatina 30 milyar dolar 6diyor; ama 15
milyarton kdmiryeraltinda bekliyor. Yeni kaynaklar
buluncaya kadar bu koémdurd dlkemiz igin Gretmek
durumundayiz. Milli durus kendi kaynaklarimiza
verdigimiz degerle dlgilir. Dogalgaz ithalati elimizi
baglayan bir olaydir. O Glkeyle anlasmalar ne olursa
olsun iliskiler kotd oldugunda vananin kapatilabile-
cedini de bilmeliyiz. Milli ve dik durabilmemiz igin
her zaman dncelik 6z kaynaklarimizdadir.

Calisma hayatimizin en biyik sorunlarindan biri is
kazalaridir. Orgiitlenmenin oninde de yasal ve fiili
engeller bulunmaktadir.

Vergi adaletsizliji konusunda, TURK-iS'in titizlikle
iizerinde durdugu gibi sendika olarak biz de dur-
maktayiz. Uygulanan vergi politikalari nedeniyle,
yasam standardimiz giin gectikce dibe vuruyor. Yok-
sulluk ve aclik siniri oranlari hepimizin malumu. As-
gari Ucretle gecinen hir ailenin bir de vergi yikiyle
bojusmasi, adaletsizligin en somutgdstergesi. Alim
glicimizin dustigd, maaslarimizin eridi§gi yetmez-
mis gibi, bir de vergi yiki altinda eziliyoruz. TURK-
iS'imiz vergi adaletsizliji konusunda ¢ézim dnerile-
rini ve taleplerini dile getirdi. Cozim isteyen ¢dziim
iretir, iretemiyorsa en azindan ireteni dinler.

TURK-IS is¢inin, emekginin, yoksulun ve mazlumun
sigmacagr givenli bir limandir. TURK-IS'in emek
dinyasina katkisi ¢oktur. Ulkemizin en zorlu siireg-
lerinde, en kritik zamanlarda, firsatgilik yapmamis,

TURKIYE MADEN-IS
SENDIKASI

Nurettin AKCUL

demokrasi yanhsi, ilke menfaatini gézeten, yapicl,
bariggil, millidurus ve tavirlariyla sadece emek din-
yasina degil, Tirkiye Cumhuriyetine hizmet etmis
nadir kuruluslardandir. Yiz binlerce d{yesini hep
dodru yonlendirmis, kargasaya firsat tanimamis,
gicini yanlis hesaplara malzeme etmemistir. isci-
sine hicbir zaman sirtint donmemistir. Yanhslarr ve
eksiklikleri olabilir ama artilari ve katkilari her za-
man daha fazladir.

Yéneticilergelirgecerama TURK-iS'in geleneksel ya-
pisi kalicidir. Sayin Baskan Ergiin ATALAY'in TURK-IS
camiasina verdigi katkilar, verdi§i emekler takdire
sayandir ve TURK-IS icin bir sanstir. Bu nedenledir
ki Genel Baskan Ergin ATALAY ve ekibine olan gi-
venimiz de tamdir deste§imiz de. Bdyle samimi ve
biuyiuk birailenin dyesi olmaktan gurur duyuyorum.

Birlik ve beraberlik icinde vahset sacan bu sémiri
dizenine karsi, saflarimizi siklastirmaktan, mica-
dele azmimizi yikseltmekten baska sansimizin ve
secenedimizin olmadigr gercedini de vurgulamak
istiyorum .



GENEL KURUL

DERITEKS SENDIKASI

Musa SERVI

m dinyada isciler icin daha kd&td, gilvencesiz
I ve dizensiz ¢ahsma kosullarinin yayginlastigini

biliyoruz. Kiresel sermaye ve neoliberal politikala-
rin dayattigl kosullara karsi sendikal hareketin de
bir ¢ikis yakalamada yeterli bir tepki veremedigi
de ortadadir. issizlik Fonu issizlerin yararlanabildigi
bir fon olmaktan uzaktir. Yilin ilk dokuz ayinda fona
basvursan issiz sayisi 1,5 milyon iken yararlanabilen
issiz sayist 775 binde kalmistir. Yani igsizlik maasina
basvuran her iki issizden birine issizlik maasi bag-
lanabilmistir. issizlik fonunun sirketlere bir banka
kapisi, finansman destedi haline getirilmesini sani-
yorum hig¢ birimiz i¢cimize sindiremiyoruz.

Ulkemizde adi konmasa da yeniden bir ekonomik
krizin icinde oldugumuz gercegi ile karsi karsiyayiz.
Enflasyonun birden yukart ydnli firlamasi halkin
alim gict dasmius ve bir yoksullagma sirecine gir-
digimiz ortadadir. Asgari Gcret 2016 yili basinda 500
dolari asarken 2019 yilinda 350 dolara indi. Ulkenin
sicak paraya yanidisaridan tlkemize dis yatirimcinin
gelip parasini Tirkiye'de degerlendirmesine dayall
bir ekonomik modelin strddrilebilir olmadi§r orta-
dadir. Uretime ve katma de§ere dayal bir sanayiles-
me politikasinin olmayisi, disardan saglanan kaynak
ve kredilerin betona gomilmesi, Grettifinden daha
cok tiketen, yaptig! ihracattan ¢ok daha fazla itha-
lat yapan, kaynaklarini genglerin egitimine ve gele-

cefine ayiramayan, egitimli genclerini Ulkede tuta-
mayan ve slrekli beyin gd¢l veren, egitim sistemi
giderek alarm veren, egitim siralamasinda Ulkeler
ortalamasinin gerisinde kalan ve aldi§r ilke sonug-
lari ile daha da geriye disen biryapida iken, tniver-
sitelerden yeni mezun genglere nasil is olanaklari
yarataca§imiz bir soru isaretidir. 2005 yilindan 2018
yilina kadarki 13 yilda kisa ¢alisma ddenedinden ya-
rarlananlarin sayisi yaklasik 230 bin iken, sadece son
10 ayda bu sayl 77 bindir. 2018 yilinda 29,3 milyon
istihdam bugine gelindiginde 28,5 milyona inmistir.
Yaniyizde 3 geriye gidis séz konusudur.

Kadina yonelik siddetin ise hayatin tim alanina sira-
yet ettii kadin cinayetlerinin devam ettigi evde ve
isyerinde kadinlara yénelik taciz, siddetin toplumsal
bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Sendikalar
olarak bu konuda Uzerimize disen gérevler oldugu
ve sendikalarin somut kadin politikalar ortaya koy-
malidir. Ozellikle ¢alisma kosullari bakiminda yasal
asgari dcrete dahi erisimin olmadi§i, merdiven alti
atblyelerde sigortasiz, asgari Ucretin altinda calisan,
yasal haklarini kullanamayan, gé¢men ve ¢ocuk isgilik
dahil olmak Gzer her tirli kanunsuz calisma sekline
rastlanildigimi gormekteyiz. SGK kayitlarin gdre imalat
sanayisinde cahsan her bes isciden biri kayit digidir.
Tim sektdrler dustnildiginde her 10 kisiden 3'i
kayit disindadir. Diger yandan mevsimlik tarim isci-
lerinin higbir givence kapsaminda olmamasi, kayit
altina alinmasindaki zorluklar ¢dzim beklemeye de-
vam etmektedir. TUMTIS Sendikamizdan Sendikacl
arkadaslarimizin sendikal faaliyet yurittikleri gerek-
cesiyle hapis cezasi almis olmalarini kabul edilemez
buluyoruz. Tim destegimizi onlarla paylasmamiz ge-
rektigine inaniyoruz.

iskolu barajl nedeniyle sendikamiz 2013 yili basin-
dan beri iskollari birlesmesinden dolayl baraj soru-
nu yasamaktadir. Bugine kadar konuyla ilgili 3 ayn
dizenleme yapilmis olmasina ragmen bunlar gegici
cézimler olmustur. Gelecek yil haziran ayinda ise
verilen bir yilhik sire dolacaktir. Konfederasyonu-
muzun bu konunun ¢ézim icin gayretleri icin bas-
ta Ergiin Baskan'a buradan tesekkirlerimi iletirken
gelecek yil bu konuda daha kalct bir ¢dzim igin des-
teklerini bekledigimizi ifade etm ek istiyorum .

Biliyorsunuz Suriyeliler devletten aldiklari sosyal
yardimdan mahrum olmamak i¢in kayit disi ¢alsi-
yor. Bunun sirddrilebilir olmadi§r kayit disi ekono-
misorununu biydttigi acik. Digeryandan EYT'liler
¢oziim bekleyen sorunlari hala devam ediyor.
Emeklilik haklarinin iyilestiriimesi icin olusan bek-
lentiye ginimiz kosullarinda yanitverilmesigerek-
tigini disdniyor bu genel kurulun TURK-iS'e hayrl
olmasini diliyorum .



anlarim; "portakal mortakal, terdrist, vatan
haini, yandas muhalif, havuz" diye kodlanan 40 bin
medya calisani adina hepinizi saygiyla selamliyo-
rum. Tirkiye Gazeteciler Sendikasi adina hepinizi
sayglyla selamhiyorum.

Sym Divan, dederli delegeler, degerli Genel Bas-

Su anda 110 gazeteci, Tlrkiye'nin ¢esitli cezaevle-
rinde gazetecilik faaliyetlerinden dolayr tutuklular.
Ama kodlanirken onlara da "terérist" denildi. iddi-
anamelerine baktiimizda, yaptiklari haberler sug
olarak gosterildi.

Yaklasik 40 bin medya ¢alisaninin sadece 2 bini sen-
dikall. 30 yildir sendika fikrinden uzaklastiriimisg,
itibarr kaybettirilmis bir meslek grubuyuz. AK Parti
iktidari bu alanda 13 yildir 6zel bir politika Uretiyor.

Medya, Tirkiye'de topluma hizlh ulagmanin en bi-
yik araci. Tirkiye Gazeteciler Sendikasi 67 yildir
medya sektorinde galisma kosullarini, basin dzgir-
[igund, ifade 6zgirliginid savunan, iyilestirmeye
calisan bir sendika. 1990'dan beri medya sektdriin-
de sendika yok, sendika fikri yok. Su anda irili ufakli,
buyik-kicik medya gsirketlerinde 10 tane toplu is
sdzlesmemiz var, drgltlenme calismasini sirdird-
gumiz isyerleri var.

Hirriyet Gazetesinde 1,5 yildirydrittigimiz birca-
lisma vardi. 45 arkadasimiz isten atildi. Hirriyet'te
atilan 45 arkadasimiz icerisinde 29 yildir Hirriyet'te
calisan, 23 yildir Hirriyet'te ¢alisan, dogumhaneye
giderken isten atildi§ini 6grenen arkadaslarimiz var,
kanser tedavisi gdren ve isten atilan arkadaslarimiz
var.

Hepiniz, bitin sendikalar icin sdyliyorum, ¢cok gi-
zel drgitlenme calismalar yapabilirsiniz, 10 binle-
re 20 binlere 100 binlere 200 binlere ulasabilirsiniz
iye sayisiitibariyle. Medya dyle bir sey ki, sizin 200
bininizi iki ginde sifir haline indirebilir. O yizden
TURK-iS'in 23. Olagan Genel Kurulumuzun, gazete-
cilerin 6rgitlenmesi konusunda 6zel bir karar alma-
sigerektigini dusuniyorum.

Gazetecitoplumun vicdanidir, gazetecidemokrasinin
en biyik teminatidir. Ug yilda iyiisler yaptik, daha iyi
isler yapacagiz. Sag olsun Genel Baskanimiz dénem
donem destek verdi, dénem ddnem gazetecilerin
orgitlenmesini gindem etti ve Tlrkiye Gazeteciler
Sendikasini destekledi. Ama dedigim gibi, bu tek
basma Ergin ATALAY'In sorunu dedil, TURK-iS'in, 1
milyon kisinin sorunudur gazetecilerin érgitlenmesi.

Memleketimizde kadinlar dlddrdliyor ve highir sey
yapmadiklari halde; birilerinin kiskan¢hdi, birileri-
nin erkligi ytizinden 6ldiriliyor.

TURKIYE GAZETECILER
SENDIKASI

Gokhan DURMUS

TURK-iS toplulugu olarak bu konuda cok net bir po-
litika Gretmeliyiz ve sézimizi sdylemeliyiz. Kadinin
olmadigr hichir yerde bir basari yoktur. Siz de kendi
drgitlenmelerinize donin bakin, dzellikle kadin ¢ca-
lisanlarin oldugu orgitlenmelerde kadini ikna e tti-
ginizde, daha basarli oluyorsunuz. O yizden kadin
sorunu TURK-iS'in en dncelikli sorunlarindan biri ol-
malidir. Bu Genel Kurulumuzun da bu yénde karar al-
masl, Tlrkiye Gazeteciler Sendikasinin temennisidir.

Coktesekkirediyorum sabirlariniz igin, cok uzattim,
yoruldunuz. Sadece gazetecilerigin degil, isciler icin
de artik dip noktadayiz. Emin olun, Tirkiye'de ¢ok
sey defisecek, 6nimizdeki dénem, yeni yikselis-
ler, sinif hareketinin yikseldi§i, iscilerin konustugu
bir dénem olacak.

Bu duygularla hepinizi saygiyla selamliyorum.
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SAGLIK-ig SENDIKASI

Hakan TOY

I Mustafa BASOGLU'nu gecen yil kaybettijim iz
Hasan OZTURK' ve tim emek sehitlerimizi rahmet
ve minnetile aniyorum.

Sndikammn Kurucusu ve Onursal Genel Baska-

Her gecen giin yalnizlasan ve aglik siniri altinda se-
falete mahkim edilen isginin tek savunucusu sendi-
kalardir. Sendikalarda is¢inin hakkini koruyabilmesi
icin gi¢ birligi yapmak zorundadir. Sendika olarak,
17 nolu Saglk ve Sosyal Hizmetler iskolunda faaliyet
gostermekteyiz. Biz Tirkiye Sa§lk iscileri Sendikasi
olarak cagimizin vebasi olan, taseron kdle sistemi-
ne karsi ilk miucadeleyi 1999 yilinda baslattik. 2000
yilinda Tiurkiye'nin ilk taseron toplu is sézlesmesini
yiksek hakemden ¢ikartmay! basardik. Daha sonra-
ki yillarda, kamu hastanelerinde ve huzur evlerinde
binlerce lyeye yiizlerce taseron toplu is sézlesmele-
ricikartarak kadro yolunda farkindalik ve katki sagla-
dik. Gegtifimiz ay ise, KHK'dan kaynakli yiiz binlerce
is¢imizi ilgilendiren uygulanmayan yiazdelik dilimler
ile ilgili saghk bakanhiginda actigimiz davada kesin-
lesmis ilk mahkeme karari ¢ikarttik ve uygulattik.

696 Sayill KHK ile tagseronda c¢alisanlarin 4/D kadro-
suna gecti. Bu kadro isgilerimize hayirh olsun. Fakat
696 sayil KHK ile verilen kadro, iscilerin beklentilerini
karsilamamistir. 696 KHK'nin bircok eksikleri bulun-
maktadir. Ozellikle; isciler, kamu sézlesmelerinden

mahrum edilmis, enflasyona ezdirimistir. insani
bir ihtiya¢ olan tayin haklari verilmemistir, zorunlu
emeklilige sevk edilen isgiler 1300 - 1500 TL emekli
maasiyla acha mahkdm edilmistir. 4/D kadrosunda
dizenleme yapimasi sarttir. Biz basindan beri 4/D
kadrosuna gecenlerin toplu is sézlesmesinden yarar-
lanmalarini istiyoruz. Bu insanlar bu kurumlarda 20
yildiremek veriyorlar. Neden haklari gasp ediliyor. Bi-
ran dnce 4/D siirekliisci statisiinde ¢alisan kardesle-
rimizin haklarinin tamam 1 verilsin. 20 yildir kurumlar-
da herturld isiyaparak memlekete ve millete hizmet
eden 4/D'licahsanlarinin haklarimin tamamiverilmeli.
696 Sayil KHK'da ¢alisanlarin talepleridogrultusunda
dizenleme yapiimalidir. Bu KHK Allah'in ayeti dedil ki
defismesin. Bu KHK daha once defalarca degistiril-
mistir. Yine isginin beklentileridogrultusunda degisti-
rilmelidir. TURK-iS Yonetim Kurulu olarak da 696 Sayil
KHK'da degisiklik yapilmasi icin bastirmalidir.

KHK'daki dizeltimeyen belirsizlikler nedeniyle is
kolumuzda yetki sikintisi ortaya c¢ikti ve yetki igin
yarglya basvurduk. Yargl siirecinde her zaman sami-
miyetle yanimizda olan TURK-IS Baskanimiza ayrica
tesekkir ederiz. Sonuc¢ olarak maalesef kamu sgz-
lesmesinden yararlanacak sadece 200 d{yesi olan
bir sendikaya yetkimizi kaybettik. Bu kararla bugin
Saglik-is, yaklasik 180 bin isginin yetkisini kaybetmis
oldu. insallah yarin TURK-iS'te kaybetmez. 2021-
2022 yeni yetki sirecinde gasp edilen yetkimizi al-
mak icin, teskilat olarak yeniden yapilanarak mica-
dele etmeye devam edecediz. iskollar sikmtilar en
fazla bizim iskolumuzda yasanmaktadir. TURK-iS'e ve
bakanlk yetkililerine yazdik ve anlattik. Hastanelerin
kapisindan girdigimiz zaman, kapidaki givenlik go-
revlileri, Savunma ve Givenlik iskolunda, hastabakici
gorevi yapan temizlik personelleri, genel isler kolun-
da, hasta yonlendirme, tibbi sekreterlerimiz ve klinik
destek personellerimiz, Ticaret-Biro iskolunda, am -
bulans sirdcilerimiz, Tasimacihk iskolunda, teknik
servis personellerimiz Enerji Ve insaat iskolunda, dis
dental teknisyenlerimiz Metal iskolunda, yemekha-
ne personellerimiz Konaklama Ve Eglence iskolunda
¢tkmaktadir. 2015 yilindan sonra bakanligin isveren
beyanina gére iskolu belirlemesinde sirecinde, sa-
dece hasta yonlendirme, ambulans siricilerive kli-
nik destek personellerini alabildik. Bu da hastaneler-
de ¢alisan iscilerin yizde 10'u bile degildir. Rahmetli
Hasan Baskan yillarca iskolu-iskolu diye diye feryat
etti, ama dinletemedi. Baskanim ne dediler diye sor-
dugumuzda "herkes haklisiniz ama alacaginiz yok
dediler." diye serzeniste bulunurdu. Bu iskollari mev-
zusu Hasan Baskani kanser etti. Sahada daha rahat
etmek ve gereksiz gerilimlere sebebiyet vermemek
icin bir an dnce bitin sendikalar el ele vererek bu
sorunu ¢cézmemiz gerekiyor.



asiyoruz... Bu dzel ve degerli cografyadan do-

leer her yani tarih dolu ¢ok dzel bir cografyada

layi; tarih boyunca emperyalist devletler kiltirel
zenginlik ve cegsitliligimizi kullanmaya calisarak yur-
dumuzu pargalayip béIlmek istemislerdir. Bugin de
bunu yapmaya calisiyorlar. Bunun bilincinde olmali;
hasta sendikalar olmak Gzere tim kisi ve kurumlar
ilke olarak birbirini daha ¢ok anlayan, daha fazla
paylastirip, butinlestiren bir séylem ve hosgdri kil-
tirdnd gelistirmek i¢in her zamankinden daha fazla
calismalidirlar. Basta ekonomiolmak izere sosyal ve
siyasal sorunlarimizin temelinde "giiven eksikligi"
sorunu yatmaktadir. inaniyoruz ki, hak ve dzgirlik-
lerin 8ni acihp, demokrasimiz gelisip gi¢lendikce;
hukuk devleti ile birlikte kurumlarda liyakat temelli
bir anlayis yerlestikce ekonomimiz yeni bir biyime
ivmesiyakalayarak, enflasyon, issizlik ve gelir dagili-
minda adalet gibitemel sorunlarinin da istesinden
gelecektir. Bunu gerceklestirmek icin ayrica demok-
rasiyle birlikte sendikal hak ve dzgtrluklere iliskin
yasak ve sinirlamalarin da kaldiriimasi gerekir.

Sendikal hareketin daginikhgr dnemli bir handikap-
tir. Bunu asmak i¢in TURK-IS, iscilerin cikarlarmi
her seyin dstinde tutarak; asgari Ucret, kidem taz-
minati, vergi dizenlemesi, calisma mevzuatimizin
calisanlar lehine yeniden dizenlenmesi gibi konu-
larinda tim emek drgitlerine dncilik yaparak bir-
likte hareket etme olanaklarini artirmahldir. Bugiin
insanlik dordinci sanayi devrimi olarak adlandi-
rilan dijital dénlsim sirecinden gegiyor. Bu basta
bankacilik olmak tzere bircok sektdrde istihdamda
ciddi dustslere yol aciyor. Bu edilimin yarinlarda
hizlanarak artacagini séylemek kehanetolmayacak-
tir. Otomotivde, Demir Celikte diger hizmet sektdr-
lerinde bizim is¢i kardeslerimizin yerini yapay zeka
ve robotlarin almayacagini, yerin altinda, maden-
lerde emek gucinin yerini makinalarin ve robotla-
rin kullaniimayacagini kim sdyleyebilir? Yarinlarda;
Amazon'da oldugu gibi tezgadhtariz ve kasiyersiz
yaniinsansiz, Migros'u, Carrefour'u gérdigimizde
sasirmayacagimizi mi digintiyorsunuz? Gelin bu-
ginden yapacaklarimizi tartisalim ve planlayalim.
Ederbuginden bunlari disinmezsek, yarin geg ola-
caktir! Bu gelismelerin endistri iliskileri sistemi ve
sendikacihg etkilememesi mimkin degildir.

TUORK-iS'in dnciliginde sendikalarin bu sirecin et-
kilerini tartisarak, gerekli 6nlemler almasi ve politi-

kalar olusturmasi gerekmektedir.

TURK-IS éncaliginde Tirkiye sendikacilhk hareketi;

artik kisir politik tartismalardan, i¢ ¢cekisme ve ge-

reksiz rekabetten uzaklasarak yapisal sorunlarini bir
an 6nce ¢ézime kavusturmalidir.

BASISEN SENDIKASI

Cuneyt AKARSU

Bunu basardigimiz takdirde; konfederasyonlar dii-
zeyinde isbirligi artirilarak, belli bir birlik ve bitin-
lik saglanabilir. Tirkiye'nin temel ekonomik ve sos-
yal sorunlari igin ¢dzim ve alternatifler dretilebilir.
Bu sirecte inancli, heyecanl ve dinamik bir TURK-
iS'e hepimizin dinden daha gok ihtiyaci vardir.

BASISEN olarak diyoruz ki; Secilecek olan ydnetim
TURK-iS'in yenicalisma dénemiyle ilgili politikalarin
bir program haline getirmeli ve bu programa bag-
I kalmahdir, TURK-IS, Tirkiye'deki tim igcilerin or-
gutidir. O nedenle tim emek drgttlerine éncilik
etmeli, isbirligini gelistirmelidir. TURK-IS, iktidar ve
siyasi partiler karsisindaki siyasi durusunda emegin
ctkarlarini dn planda tutarak hareketetmelive parti-
ler Gisti politikasindan 6din vermemelidir. Yanisiya-
sipartilerin arkasinda degil 6niinde yerini almalidir.

Amacimiz TURK-iS'in; isciler ve emekgiler adina
daha iyi isler yapmasidir. Galisma tarihimize gege-
cek basarilara imza atmasi, Glkede, toplumsal ya-
samda ve sendikal harekette yeni bir ruh, yeni bir
heyecan, yeni bir dinamizm yaratmasidir... Bu ruh,
inang ve gic TURK-iS'te vardir...

Bu duygu ve distncelerle; daha gizel, aydinhk
emekten yana bir Tirkiye ve dinya dilegiyle hepini-
ze sevgive saygillarimi sunuyorum.



GENEL KURUL

Bunun, derneklerde, teskilatlarda, sendikalarda, ai-
lelerde her yerde bu béyle olmasi gerekiyor. Dolayi-
siyla biz birlik olahm, TURK-IS'i elbirligiyle biyitelim,
daha iyi giinlere hep birlikte gidelim diye dusiniyo-
rum.

Bir de asgari dcretle ilgili bir 6nerim olacak. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu toplandiyi zaman, Tirkiye'de
milyonlar TURK-iS'e bakiyor "ne olacak, ne bitecek?"
diye. Toplu is sdzlesmelerini hic disinen yok, herkes
o rakami merak ediyor.

Sdyle bir sey geliyor akhma: Bizler birlik olalim,
TURK-iS'i elbirligiyle biyitelim, daha iyi giinlere hep
birlikte gidelim diye distniyorum. Asgari licrettes-
pit komisyonuna teklifim Diyanet isleri Baskanhginin
belirlemis oldugu fitreyi 4 kisilik bir aileyi baz alarak
belirleyelim. Yani bu yil (23 x 4 =92 TL x 30 gin =
2760 TL) asgari Gcrettespit komisyonu ¢iksin aradan
her yil otom atik olarak (fitre x 4 x 30) asgari Ucret
belirlenmis olsun.

DOKGEMI-I§ SENDIKASI

Bu duygu ve disincelerle, "ekmegimizden de vata-
nimizdan da vazge¢meyecegiz" diyorum, 23.0lagan
Ismail ERBA$ Genel Kurulumuzun tim calisanlara ve galigma haya-
tina hayirlh ugurlu olmasinitemenniediyorum, saygi-
lar sunuyorum.

erli arkadaslar, ilkleri yasiyoruz. TURK-IS'imiz

lu ¢cinar, 20 sene énce "Ankara'da TURK-IS var"
slogani var idi, simdi "Tirkiye'de TURK-IS var". insal-
lah bizden sonra da dinyada TURK-iS var sloganiyla
devam edecegine inancimiz tamdir.

Dolayisiyla TURK-iS'imize, Yonetime, burada bir te-
sekkiirdaha etmek istiyorum bu ilkler anlaminda. ilk
defa siyasilerin katilmadigi, is¢i kardeslerimizin bire-
bir kongremize katildigi, kaskunliklerin giderildigi
bir TURK-IS Kongresiyasiyoruz. Hepsine tim delege
arkadaslarim adina tesekkir ediyorum .

Vakti kisith kullanmak anlaminda, biytklerimizin bir
sdzi var: Babanin duasi sézin kisasi makbulmis.
Onun icin ¢ok kisa kesecegim.

Burada sendikalardan gdrev yapmis agabeylerimiz-
den en son Ergin Baskanimiza, agabeyimize helallik
alamadan gitti, haklarimizi helal ediyoruz, bitin 6l-
mislerimize de rahmet diliyorum .

Degerli arkadaslar, birlik ve beraberlik icerisinde ol-
dugumuz sirece bizleri kimse yenemez. Bu birlik be-
raberlik Ulke bazinda, vatan bazinda, millet bazinda,
din bazinda, iman bazinda olmalidir.

Bunun en son 6rnedini 15 Temmuz gini yasadik. Biz,
birlikte oldugumuz siirece bizi kimse alt edemez.



ndikal hareketin ciddi sorunlarla karsi karsiya
Sldugu buginlerde bizlerin, emegdin yaninda
atacagl her adim hayati 6nem tasimaktadir. Sendi-
kal hareket son yillarda ne yazik ki glic kaybetm istir.
Calisma hayatinin temel ekseni, sermayedarin yi-
ziinn glUlmesi Gzerine kurulan bir sistem dogrultu-
sunda islemektedir.

Hikimet eliyle gergeklestirilen sermaye yanlisi poli-
tikalar calisma hayatini esnek, kuralsiz ve giivencesiz
biryapi haline getirmistir. Bu politikalardogrultusun-
da sendikal hareket kisitlanmistir. Yeni hak arayislari
bir yana kazanmis oldugumuz haklari koruma nokta-
sinda dahi zorlanir hale gelmis bulunuyoruz. Emekgi-
ler her gegen gin daha zor sartlar altinda c¢alismaya
ve yasamaya mahk(m ediliyor. Neo liberal politikala-
rin tek amaci sermayenin piyasadaki gcind arttir-
mak. Calisma hayati da bu dogrultuda dizenleniyor.
isverenler sendikalara karsi acimasiz sendikasizlas-
tirma politikalarr izliyor. Sendikalar, drgitlenme so-
runlariyla karsi karsiya kaliyor hatta eski Gyelerini
korumakta zorlaniyor. is¢i haklari ve sosyal haklar
hizla geriliyor. Bunun sonucunda sosyal adaletsizlik
artiyor. Yasadigimiz bu tablo paranin egemenli§inde,
insanca ¢alisma ve yasama hakkmin yok sayildigi, bu
amagc karsisinda highir kurali tanimayan, merkezinde
emegin degil paranin ve karin bulundugu kapitalist
dizenin ve izlenen neo liberal politikalarin eseridir.

Uygulanan bu politikalarin ¢ahsma iliskileri Gze-
rindeki olumsuz etkisi hikimetin ve yandas basi-
nin tdm cabalarina ragmen gézler 6nine serilmis
durumdadir. 2013 yiindan bu yana 10.905 isci, is
cinayetine kurban edilmis. Bu sonug¢ hikimetin
sermaye yanhsi politikalarmi sonucudur. isci ci-
nayetlerinden ve yasanan sorunlardan hikimet
kadar sinif yararina karar alma ilkesini yok sayarak,
devlete karsi var olan bagimsizhigini benimseyeme-
mis sendikalar ve konfederasyonlar da sorumludur.
Sendikalar ve konfederasyonlar is¢i sinifini temsil
ettifini unutmadan, hikimetten bagimsiz bir du-
rus sergilemelidir. Emek drgttlerivar olan haklarini
korumaya calismakla kalmamali, yeni haklar icin de
micadele etmelidir. is¢i sinifinin maruz birakildig
bu olumsuzluklara sessiz kalan; ¢ézim dretmek bir
yana, yasanan sorunlari siyasi platformda dile getir-
mekten dahi kaginan siyasi partiler de yasananlarda
pay sahibidir. Hikimetin uygulamaya koydugu ser-
maye yanlisi politikalari destekleyerek, isc¢i smifini
yok sayan sézde muhalefet partilerivaroldukca uy-
gulanan politikalar devam lilik kazanacaktir.

Emekgilerin kisitlanan haklari karsisinda yalnizca
yapilanlari izlemekle yetinen bu partiler gérevlerini
yerine getirmemektedir. Hikimet, uyguladigi poli-
tikalarla sermaye yanlisi durusunu uluslararasi alan-

KRISTAL-I§ SENDIKASI

Bilal CETINTAS

da da g6stermektedir. Uluslararasi Para Fonu'nu,
Dinya Bankasimi ve Diinya Ticaret Orgiti'ni el
istinde tutan tavri apacik ortadadir. Ancak Ulusla-
rarasi Calisma Orgiti'ni ve normlarini gormezden
gelerek hareket etmektedir. Grev, toplu is s6zles-
mesive drgitlenme hakkini ILO normlarina uygun
hale getirmek bir yana, daha kisitlayict politikalar
uygulamaya koymaktadir. Grev yasaklari ve ertele-
meleri, arkasi sivazlanan taseronlasma ve esnekles-
me emekgilerin ¢alisma kosullarini ve sendikalas-
mayi giin gectikce daha koti hale getirm ektedir. Isci
sinifinin en temel haklarindan olan kidem tazminati
lizerindeki degisiklik baskisi, kisa siire igin rafa kal-
diriimis olsa da ilerleyen ginlerde tekrar gindeme
gelecektir. Hukimetin cahsma iliskileri i¢in uygula-
digr politikalarr g6z 6nine alinca bunu tahmin et-
mek gic degildir.

Ancak bizlerisgisinifinin tem silcileri olarak bu dayat-
manin karsisinda dik duracagiz. 21. ve 22. TURK-IS
Genel Kurulu'nda almis oldugumuz; kidem tazmi-
nati hakkimizin gasp edilmesi durumunda uygula-
maya koyacadimiz genel grev kararini yenileyerek,
sinif bilincini ve dayanigsmasini ayakta tutmaliyiz.
Yagsanan tim bu olumsuzluklardan kurtulmanin tek
yolu sinif bilincine hakim, gtg¢li sendikal hareket-
lerdir. Orgutli bir is¢i sinifint higbir kuvvet maglup
edemez.
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TEKGIDA-I§ SENDIKASI

Mustafa TURKEL

yin Divan, Degerli Delegeler, Sendikalarimizin
Serkez Yéneticileri, Sube Baskanlari, TURK-IS'in

23. 0lagan Genel Kurulunu olusturan sizdegerli ha-
zirun; Sendikam TEKGIDA-IS adima hepinizi saygiyla,
sevgiyle selamliyorum.

Aslinda 6nce kendinizi dine gére, farkh kosullarda
hazirliyorsunuz sonra birden kosullar degisiyor ve
yeniden yeni bir ddnemin isaretlerini verecek, yeni
bir konusma yapmak zorunda kaliyorsunuz.

Genel Kurulun 9. maddesinde yer alan TEKGIDA-IS

Sendikasinin Gyeliginin disirilmesi ile ilgili din bu-
rada Saymm Cemail BAKINDI'nin ¢agrisina karsilik ve-

ren Sayin TURK-IS Baskani, yénetim kurulu Uyeleri, siz
dederli Teskilat Bagkanlari, dederli delegeler; 67 yillik
bir birikimin yol kazasina ugramasina izin vermeden,

TURK-iS'in bitinligine katki verecek sekilde sonug-
lanmasini sagladigimiz icin sendikam TEKGIDA-IS adi-

na bir kez daha hepinize siikranlarimi sunuyorum.

Biz hepimiz biliyoruz ki TURK-iS dnemli, TURK-IS
bizim varlik nedenimiz. Zaman zaman birbirimizi
anlamasak da, ortak dili konusmasak da TURK-IS

bizim icin olmazsa olmaz. Ama bazen caniniz yandi-

ginda sesiniziduyurmak igin, caniniz cok yandiginda
kendinizi anlatabilmek igin ¢esitli yollara basvurur,
cesitli tepkiler gésterirsiniz. TEKGIDA-iS'in geldigi
nokta buydu.

Ben hayatimin en kisa konusmasini yapacagim bu
kirsiden. Mevlana'nin bir sézi var; "Din dinde
kaldi cancagizim, simdiyeniseylerséylemek lazim."
Dini dinde biraktik biz. Dine kadar olan ve 10 yil-
ik bir kesintiye ugrayan, dayanisma ruhunu zaafa
disiren sdylem ve tavirlari dinde biraktik biz. Sim-
diyeniseyler sdyleme zamani.

O nedenle yine kutsal kitabimiz Kuran-1 Kerim'de
"Rad" suresinde, "Her zamanin bir hikmi vardir"
der. 2000'li yillarin basindan beri yasanan zamanin
hikminid sona erdirdik. Bugin yeni zamanin bas-
langicidir. TEKGIDA-IS Sendikasi olarak biz, bizden
dnce konusan sendikactlarin calisma hayatina iliskin
tespitlerini keyifle ve dikkatlice dinledik. Ozellikle
bu salonda BASISEN adina konusan arkadasimizin
her sézinin altina imza atiyoruz. Yine KRISTAL-IS
Baskani Bilal CETINTAS'!n séylediklerinin her birinin
altina imza atiyoruz. Ayni sekilde tim konusmaci-
larin yaptiklart 6nemli tespitlerin her birinin altina
imza atiyoruz; tekrardan d6zenle kaginiyoruz. Galis-
ma hayatinin, Tirkiye'nin sorunlari, ekonomik ve
toplumsal sorunlarimiz ve siyasi iktidarin yandas-
lastirma operasyonlarina karsi séylenen her sézin
altina imza atiyoruz. Bu Ulkenin AKP iktidari tarafin-
dan 17 yildir iyi yénetilmedigini bir kez de bu kr-
stiden sdyleyerek sézlerimitamamlamak istiyorum .

Saygideger delegeler;

Biz TEKGIDA-IS Sendikasi olarak bundan sonra
TURK-iS'le dayanigmayi en st noktaya tagimak igim
elimizden geleni, Ustimize diseni en kisa zaman-
da ve olabildigince yerine getirmeye calisacagiz. Ve
sendikal birligin giclenmesi icin din TURK-IS Bas-
kaninin acilis konusmasinda vurguladigr gibi bu kir-
siiye ¢ikan Sendika Baskanlarinin séyledigi sdzlerin
gerceklesmesi icin sizler ve bhiz lUzerimize diiseni
yaptigimizda gicli bir TURK-iS'i ve gicli bir Tarkiye
isci Siifini yaratmamak i¢in hichir neden yok.

Bu anlamda bizler, TURK-IS'le olan birli§imizive mi-
cadele ortakligimizi, Tirkiye isci sinifinin gelecedi
icin olabildigince gi¢lendirme ¢abasiicinde olacagiz.
Umuyor ve diliyorum ki, TURK-iS yénetimi ve tim
organlari bu dayanismaya ayni duygu ve samimiyet-
le yaklasirlar. Biz TURK-iS'in bitin sendikalara esit
mesafede durmasini ve ayni sevgiyle kucaklamasini
bekliyoruz. Otekilestirme yerine kucaklama, yargi-
lama yerine anlama diisiincesiyle hareket etmesini
bekliyoruz. Umuyoruz ki, bu yeni dénem bunla-
rin gerceklestii donem olur. Bu duygularla tekrar
TEKGIDA-IS Sendikasi adina genel kurula din ortaya
koydugu tavirdan ve bizimle birlikte yol arkadashgi-
ni, yol kazasina ugratmadan devam ettirme kararla-
rindan dolayitesekkdr ediyor, saygilar sunuyorum.



izlere teskilatimizin ve tim dzel givenlik emek-
: ;ilerin selamini getirdim. TURK-iS'in 23. Olagan
Kurulundan tim 6zel givenlik emekgilerine selam

olsun."

Tirkiye'de taseron isgilerinin kamuda kadroya ge-
¢irilmesinin dncisi ve énderi YOL-IS Sendikasi ve
TURK-IS 'ir.

YOL-iS Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR ve
TURK-ISYdnetimiyle beraber hakli davasi ve bu hakl
davanin sonucu olan tageron sisteminin son bulma-
sI, bu arkadaslarin 657'1i 4D'li kadro hakkini almasini
safladi.

Tageron sistemden gelen bir Genel Baskanim. Kon-
federasyonumuz beni asgari dcret komisyonuna
layik gordi. Gecen dénem Giivenlik-is SendikamI-
zin dyesi bir kadin arkadasimiz o komisyonda gérev
aldi. 0 gérismelerde neyin nasil yasandigina hizzat
sahitoldum. 1 TL icin TURK-iS'imizin nasil micadele
ettifine sahitoldum.

Fetdocilerle ve PKK yandaslariyla is tutarak Konfede-
rasyonumuza ve Genel Baskan Ergiin ATALAY'a sosyal
medya dzerinden algi operasyonu yapildi. Givenlik-
is Teskilatinin her neferi her bir 6zel giivenlik gorev-
lisi diin oldugu gibi bugin de yarm da TURK-iS'in
bayragini serefle dalgalandirmaya devam edecek.
Bundan béyle TURK-IS'imizin Yénetim Kuruluna ve
Genel Baskanina bir laf uzatildi§i zaman o uzanan
dilleri koparacagiz, o uzanan elleri kiracagiz.

Giivenlikgi kelimesinden rahatsiz oluyoruz. O ncelik-
le bizim adimiz ve dnvanimiz 8zel givenlik gdrev-
lisidir. Ozel Givenlikci degiliz. Biz Ozel Giivenlikgi
kavramini siddetle reddediyoruz.

Bugin Ulkemizde yirmitane is kolu var. biz on doku-
zuncu is kolu olan givenlik ve savunma is kolunda
gbrevyapiyoruz. Ama bizim birfarkimiz varinsan ha-
yatinin besikten mezara kadar olan sirecinde gdrev
yapan tek meslek grubu biziz. Kamusal ve 6zel ala-
nin her yerinde parklarda, bahcelerde, AVM'lerde
ve heryerde karsilarina bizim meslek grubu c¢ikiyor.
Ama bizler maaleseftoplumda yeterli sayginh§r go-
remiyoruz.

Bizim kanunumuz Tiirkiye de 2004 yilinda TBMM de
yasalastl. Bizim sendikamiz Giivenlik-is 2011 yilinda
kuruldu. Sendikamizin kurulmasindan ginimize
kadar 8zel givenlik gérevlileri altin bir ¢cad yakala-
di. Sendikamizin GOye sayisi 43 bin. Ben teskilatima
da her zaman soéyliyorum biz 43 bin {ye sayisina
iste bu gizel logosu olan TURK-iSimizin sayesinde
yaptik.

GUVENLIK-I§ SENDIKASI

Omer CAGIRICI

insallah yakm bir zaman da meclisimize bir kanun

teklifi verdik. Yasalagsmasi konusunda hi¢hir olum -

suzluk yok. Bizim 19. is kolu insallah ayrilacak. Daha

da gizel isler olacak 325 bin 6zel glvenlik gorevlisi-

nin hepsini TURK-IS ailesinde birlesmesiigin 81 ilde
teskilatimiz Givenlik-is te hep beraber ¢alisiyoruz.

Bugin Glkemizde devletimizin en st makam cum-
hurbaskanimizdir. Ama sunu unutmayin ki isgilerin

Cumhurbaskani da TURK-IS Genel Baskani Sayim Er-

gin ATALAY'dir. Bu béyledir ve bdyle kalacaktir."
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TEZ-KOOP-I§ SENDIKAS|

Haydar OZDEMIROGLU

ir ilkede demokrasinin hangi dizeyde gelisti-
Bjini tanimlamanin en acik ve dogrudan kaniti,

sendikal hak ve 6zgurluklerin uygulanma bigimidir.
Clnkl yasama hakki gibi cahisma hakki, sosyal gii-
venlik ve korunma hakki, sendikaya Uye olma, toplu
is sdzlesmesi yapma ve grev hakki en temel insan
haklarindandir.

Ancak ifade etmeliyim kibugin Tirkiye'de drgiitlen-
me dzglrliginden bahsetmek olanaksizdir. Bunun
en acik kaniti Tim Tasima liscileri Sendikasi (TUM -
TiS) Ankara Subesi Baskani Nurettin KILIGDOGAN"n
tutuklanmasidir. Nurettin Baskan, kendi sendikasi-
na Gye yapmak igin ¢alisirken "drgit dyeligi" sugla-
masiyla yargilanmis ve cezaevine girmistir. Aslinda
cezaevinde olan sadece Nurettin KILICDOGAN de-
gildir, onun sahsinda tim TURK-iS Baskanlar ceza-
evindedir.

O dzgirligune kavusmadi§l stirece hepimiz hapiste
sayiliriz. Bir Sendika Baskani ¢rgitlenme yapti§i igin
drgUt Gyeliginden yargilanir mi? Nurettin Baskan
sendikacidirve elbette drgitlenme yapacak. Sendi-
kacilar 6rgitlenme yapar. Almanya Basbhakani Mer-
kel gelir gazeteci Deniz Yiicel'i cezaevinden ¢ikarir;

ABD Baskani Trump gelir Rahip Brunson'i cezaevin-
den gikarir; TURK-IS 6rgiti bir Sube Baskanini ceza-

evinden ¢ikaramamaktadir.

Bu asamada artik en temel insan haklarindan biri
olan drgltlenme dzglrliginden bahsedemeyiz. Bu
ilkede orgutlenme dzgurludd yoktur. Demokratik
hak ve dzgirluklerin kisitlandidi, ekonom ik kriz etki-
lerinin arttig1 ginimizde emek ve demokrasi hare-
ketinin ve dzel olarak sendikalarin yasadigi sorunlarin
boyutu, sanildigindan ¢cok daha ileri dizeylerdedir.

TURK-iS 23. Olagan Genel Kurulunda konusan Genel
Baskanlarin tim 0 birlik beraberlik icerisinde se¢ime
gidiyoruz diyor. Ama isin asli béyle degil. Sendikamz
Tez-Koop-is'in isyerleri ayni iskolundaki bir baska
sendika; TURK-IS yonetimindeki sendika tarafindan
isgal altindadir. Su anda buralarda sdzlesme imzala-
yamiyoruz. TURK-IS yonetimindeki bir sendika yine
ayni iskolundaki bir diger sendikaya bdéyle bir girigim -
de bulunabilir mi? Orgitleme yaptigimiz yerlerde de
isciler ayni soruyu soruyor: Buna cevap verecek olan
Sendikamiz degil. Buna cevap verecek olan TURK-IS
yonetimidir, Genel Bagkanidir. Bu durum acikca ti -
zik ihlalidir. TUzigimiz ihlal edilmesine ediliyor ama
Genel Baskan "ben kimseyi disipline vermek istem i-
yorum, bu dénemi bdyle gecirelim" diyor. Madem s
yapmayacak, yarin disiplin kurulunu se¢meyin. Alan
aldigiyla kalacak dizeni bozan bozduguyla... Birlik ve
beraberlik 6nce kendi i¢cimizde saglanmahdir. Aksi
durumda iktidar ve sermayeye karsi glcli durabil-
memiz, 8rgltld davranabilmemiz mimkin degil.

TURK-iS'in tarihi sinif micadeleleriyle doludur. Tari-
himizle gurur duyuyoruz. Ancak emekgilerin sorun-
larinin artan, genellesen ve derinlesen boyutlarina
karsin Konfederasyonumuz TURK-iS'in yeterli uyari
gorevini yapmadigini, yapamadigini, pasif bir tutum
alarak suskunlugu ve durgunlugu bir kdltirdurumu-
na getirdigini belirtm ek istiyorum. TURK-IS ne yazik
ki yillardir insan hak ve dzgurlukleri ile temel ig¢i
sorunlari da dahil devlet ve devlet kurumlari karsi-
sindaki drgitsel bagimsizhgini koruyamaz bir gé-
rimti igindedir. Oysa TURK-IS, emek ve demokrasi
hareketinin ¢ikarlari, sendikal hak ve 6zgirlikler soz
konusu oldugunda sorunun ¢ézimine odaklanmak-
tan kagmamaz, direngli ve kararh davranigin disinda
herhangi bir davranigi gésteremez ve géstermeme-
lidir. Demokratik eylemi ve tepkiyi 6ngdrmeyen,
bunu toplumsal sorumlulugunun zorunlu bir boyutu
olarak gérmeyen bir sendikal hareketin ekmek-ba-
ris-6zglrlik sloganinin hakkini verdigi sdylenemez.
TURK-iS ne bakanliklarim birosudur ne de bakanlik-
lar TURK-iS'in amiridir. TURK-iS'in kurulusunda ve
60'h yillarda siklikla tekrarlanan 'Ankara'da TURK-IS
vardir' séyleminin son yillarda 'Ankara'da TURK-IS
mivar?' Sdylemine dénismesinin artik sona erdiri-
lerek, yeniden ve ¢cok daha gicli bicimde 'Ankara'da
TURK-IS vardir' demenin tam da zamanidir.



RK-iS'e badl sendikalarda, sendikacilik tarihi-
nin en buydk saldirist ilk olarak Tirkiye Orman

iscileri Sendikasina yapimistir,

Orman bakanh§l Gst dizey yéneticileri ile bazi mil-
letvekilleri tarafindan TURK-iS'ten ayrilarak, HAK-IS
Konfederasyonuna katimamiz teklifi yapildi. HAK-IS
Konfederasyonuna katilmamiz halinde HAK-IS Genel
Merkez Yonetiminde yer verilecedinin sézi de veril-
di. Orman-is Sendikasi Yéneticileri Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu yaparak durum degerlendirmesi yapt
ve TURK-iS'te kalma karari verildi. Baskanlar kuru-
luna TURK-iS'i temsilen iki yonetici katilarak alman
karari memnuniyetle karsiladiklarini ve Orman-is
TURK-IS'in namusudur sézini vermiglerdir,

Sendikadan sonug¢ alamayan; bakan, mistesar, genel
muadir, bélge midirleri, isletme madarleri, hatta Be-
lediye Baskanlari ve il-ilge Baskanlari Gyelerimize sen-
dika degdisimi icin baski yapmislar ve sendikalarindan
zorla istifa ettirilm istir. Yagsananlari "orman-is gercegi
ve belgeleri ile birlikte 6z orman-is sendikasmin sai-
belidint ve bugini" adi altinda bir kitapta topladik.

Orman-is sendikasia yapilanlarin asil amaci TURK-
iS'in biitinligine darbe indirm ektir. TURK-iS'i parca-
layacak bir plan adim adim halen uygulanmaktadir.
Kendilerinin istedi§i gibi hareket etmeyen, TURK-IS'e
bagh 6rgitli sendikalari 28 Subatgl olarak gdstere-
rek TURK-IS Konfederasyonunu bitirm ekti. Orman-is
sendikasi olarak TURK-iS'in batinligi ve sendikacilk
onuru igin direndik, micadele verdik. TURK-IS'in na-
musu olduk ve hala micadele veriyoruz. Tirkiye Or-
man iscileri Sendikasi TURK-IS Konfederasyonunun
namusu olmustur, namusu olmaya devam edecektir.

Diger bir konu, Kidem tazminati ile ilgili mevcut siya-
setin tavrini biliyoruz. Ama muhalefetinde davranis-
larint anlayamadik. Séyle ki, TURK-IS Konfederasyo-
nu ve Baskani Saymn Ergin ATALAY'In kamu cergeve
anlasma protokolinidn imzalanmasi asamasindaki
gorintilerini bahane ederek, TURK-iS'i ve Baskanini
itibarsizlastirmaya calismalarina anlam veremedik.
Yani TURK-IS Baskani Saym Ergiin ATALAY'In sézlerini
carpitmanin muhalefete bir faydasinin olmayacagi,
muhalefetin bu davranisinin mevcut siyasetin kidem
tazminati konusunda elinigiclendirdigini bilmesige-
rekir. Cerceve protokoli imza dncesiyapilan Baskan-
lar Kurulu karari uygulanmistir. TURK-iS Baskani Sa-
yin Ergiin ATALAY kendi inisiyatifi ile degil, Baskanlar
Kurulu ve koordinasyon kurulu kararini uygulamistir.

Ayrica, ¢cok dnemligérdigimuiz bir konuyu dile getir-
mek istiyoruz, Tarim ve Orman Bakanhgina bagl Or-
man Genel Mudurligd binyesinde 5620 sayili kanu-
na gbre 5 ay 29 gin ¢ahsan 8500 civarinda is¢i mev-

ORMAN-I§ SENDIKASI

Baki YUKSEL

cuttur. Orman Genel Midirliginde yangin mevsimi
disinda; fidanhk ve agaclandirma, tabiive sunitensil,
orman imar ve islahi, tohum toplama, ormancilk
arastirma (sulama, dikim, yetistirme, bakim ), tali
orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman, silvikil-
tir, orman drdnleriistihsali, ana depolama nakil, son
depolamada istifve tasnif isleri gibi calismalar iginde
isgicine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hayatlarini tehlikeye atarak vatanimizin yesil 6rti-
stind korumaya calisan yangin iscileri, yil boyu cals-
malarina ihtiya¢c duyulmaktadir. 5620 sayill kanuna
gbre 5ay 29 gin ¢ahsan iscilerin strekliisci kadrola-
nna atanmalari gerekmektedir. ilgililerden bu konu-
nun ¢zilmesini sabirsizlikla bekliyoruz.

Genel kurulun dlkemize, TURK-iS'imize hayirl ve
ugurlu olmasini diliyoruz.



GENEL KURUL

TARIM-I§ SENDIKASI

ilIhami POLAT

RK-iS'imizin 23. Olagan Genel Kurulunu sah-
sim, yonetimim ve teskilatim adina en derin

saygilarimla, selamlarim. 2015 yilinda yapilan son
Genel Kuruldan bugiine kadar kidénemde tUlkemiz-
de yasanan ekonomik ve politik gelismelerin fatura-
st hep isci sinifina kesilmistir.

Ornegin, Toplu is Sozlesmesi imzalayacagiz bir ba-
kiyoruz enflasyon iniyor, imzahlyoruz bir bakiyoruz
tekrar ¢ikmis. Asgari iicret Tespit Komisyonu olarak
asgari dcreti belirleyecegiz bir bakmisiz kidem taz-
minati giindemde. Kamu ¢ergceve protokoll imzala-
yaca§iz bir bakiyoruz vergi adaletsizliji gtindemde.
Ustiine birde TURK-iS'i ve Genel Baskanimiz Ergin
ATALAY'I hedef haline getiriyorlar. Buradan acikca
belirtiyorum; TURK-iS'in ve Ergin ATALAY'm bugi-
ne kadar attigi tim imzalarda ve gosterdigi tepkile-
rin altinda bizlerin talepleri vardir.

Sdzlerime Tarim Sektdrindn dnemini ve bazi sorun-
larini anlatarak devam etmek istiyorum. Gelecegin
en degerli birkag unsurundan birisi "su”, digeri de "ta-
rimdir". Bizlerin acilen yatirimlarimizi ve tedbirlerim i-
zibuyénde arttirmam iz gerekir. Kéyden sehre gbg et-
menin tarim sektdrindeki olumsuz etkileri hepinizin
malumu. Oysa ki bizim topragimiz bereketli, suyumuz
da biro kadar kaliteli. Cografive iklim bakimindan bu
kadar zengin olan Glkemize bu tablo yakismiyor.

Bir dijer konu Tarim sektdriini derinden etkileyen
gocmenler, milteciler, kagaklar ve ¢ocuk isgilik. Bu
calisma modelleri sektdrimizdeki giivencesiz is-
¢iligi tavana tasimaktadir. Bizlerin hir an evvel bu
isi ¢bzmemiz gerekir ya da en azindan bu oranlari
azaltmaliyiz. Buna ek olarak Hayvanciligin sorunu
olan coban sorununu ithal goban (Afgan, Ozbek,
Irak, Suriyeli vb..) ile ¢cézmeye calismak en biyik
hatalarimizdan birisi. Bu isin ¢dzimd, gecmis yillar-
da yapilan 2-3 kdye 1 boga bakicisi uygulamasina
geri dénmek. Tarim Bakanhgl binyesinde yer alan
TAGEM 'lerin ulusal ve uluslararasi stratejik 6nemini
bilmeyen yoktur, ama ne yazik ki buralarda calisan
mevsimlik iscilerin kadro sorunu enstitileri zora so-
kuyor, ayrica is¢i azhgindan usta-cirak iliskisi nere-
deyse tikenmek Uzere. Enstitiilere ve Bakanlifa aci-
len istihdam yapilmasi gerek. Taseronlarin kadroya
gegmesi kamuda ki istthdam sorununu ¢dzmeye
yetmez. Ayrica bu siiregteki yasanan ve yasanacak
stkintilarr da géz 6ninde bulundurursak, zor ginle-
rin bizi bekledigini anlanz.

Sozlerime son vermeden once gelecegimizi tehdit
eden, givenlik riski yiksek bir konuya degdinmek
istiyorum . Kiresel i1sinma ve iklim dedgisikligi. Bu
konudaki koti senaryolar artik herkesge biliniyor.
Bizlere disen gdrev, bu konunun okullarda egitim
mifredatlarina eklenmesini ve gerekli donanim ile
altyapimnin yayginlastiriimasini saglamak. Ayrica, il-
gili kuruluslarla da is birligimizi arttirmahyiz.

Sdzlerime son verirken, gerceklesen Genel Kurulu-
muzun vatanimiza, milletimize ve tlkemiz is¢i hare-
ketine hayirlar getirmesini temenni eder, hepinizi
en derin saygiarimla selamlarim.



aha dnce konusan Baskanlar, galisma hayati ile il-
iIitUm sorunlarimizive olumsuzluklari anlattilar.
Artan issizlije, drgitlenmenin 6nindeki engellere
degindiler. Ozel sektdrde yetkiye itirazlarin ne kadar

uzun sirddgintd, mahkeme sirecinde isgilerin nasil
isten ¢ikarildigini anlattilar. Kayit disina degindiler.

Kadina siddeti, kadinlara kalkan o algak elleri, ¢o-
cuk isciligini, zorunlu arabuluculuk miuessesini ve
orada yapilan baskilarla, isginin nasil magdur edil-
digini, gindeme getirdiler. Hepsinin altina imzami
atiyorum. Direklerin tepesinde, daglarda, her tirli
arazi sartlarinda kar, tipi demeden fedakarca calisan
enerji, suve gaz iscilerinin Genel Baskani olarak, tim
gostergeler aleyhimize olsa da genel kurulumuza
pozitif bir enerjiyle baslamak istiyorum. Gici baska
yerlerde arayan sendikalar heryolu denediler. Ama
bu cabalar "bir seyi" degistiremedi. Ankara'da ve
Tirkiye'de yine TURK-IS var. Ustelik her seye rag-
men, Gye sayisini yedi yiz binden bir milyonun dze-
rine ¢ikaran bir TURK-IS var.

Ne yazik ki, dinya, ¢alisanlari, demokrasiden, insan
haklarindan adil gelir dagihmindan ve dzgirlikler-
den yana olanlari mutlu edecek bir istikam ette iler-
lemiyor. Tirkiye demokratiklesecekse, sosyal haklar
ve sendikal haklar konusunda yol kat edecekse, bu
ancak TURK-IS sayesinde olacaktir. Bunun igin birlik
olmaktan baska caremiz yok.

Tirkiye'nin terdre karsi micadelesine ve gercekles-
tirdigi operasyonlara is makinelerimizle, operatdr-
lerimizle destek verdik. Operasyonlarda Uyelerimiz
sehit oldu. Tum sehitlerimizi sukranla yad ediyor,
Allah'tan rahmet diliyorum .

Yaklasan tehlikeyi hepimiz gériiyoruz. Ama sunu
da biliyoruz ki; bugine kadar kidem tazminati fona
devredilmediyse; bu TURK-IS sayesinde oldu. "Buna
glicimiz yetmez" seklinde agiklamalardan mutla-
ka ama mutlaka kacinmamiz gerektigine inaniyo-
rum. TURK-iS daha énce yapti§i gibi bir kez daha
Genel Kurulda alacag§i kararla bu konuyu Tirkiye'nin
glindeminden c¢ikarip, atacaktir. Daha dnce taleple-
rimizin hepsini tek tek saydik. Biz adil bir tcret, adil
bir vergilendirme sistemi istiyoruz. Esit ise esit lc-
ret istiyoruz. is ve Sosyal adalet istiyoruz. Sendikall
isyerleri ve Demokrasi istiyoruz. Bir Glkede bunlar
yoksa, demokrasi yoksa, maliyet ne olur? Bunu her-
kesin disinmesigerekir.

Enflasyonu ve refah payini dikkate alan bir asgari
cretin aciklanmasini istiyor, bekliyoruz. KiT'lerde,
taseron iscisi olarak ¢alisan arkadaslarimiz hala ken-
dilerine séz verilen kadrolari bekliyorlar. 696 Sayi-
I KHK ile kadroya gecenler ise, Ucret, sendikal ve
sosyal haklar konusunda devam eden sorunlarinin

TES-iS§ SENDIKASI

Ersin AKMA

¢ézilmesini bekliyorlar. Hikimet, isveren ve is¢i
kesimleri olarak, alnimizdaki kara lekeyi mutlaka
silmek, is cinayetlerini durdurmak zorundayiz. Sen-
dikalarin elindeki tek ve en dnemli ara¢ olan toplu
pazarlik mekanizmasini en iyi sekilde isletmeli ve
korumaliyiz. "Toplu is sdzlesmelerini yiksek ha-
kemde bitirmeyi" alskanhk haline getirenler var.
Toplu pazarhk ve toplu sdézlesme haklarimiza yapi-
lan saldirilara asla izin vermem eliyiz.

Enerji sektérini de yakindan ilgilendiren dijital-
lesme, endistri 4.0, yapay zeka gibi gelismeler ve
cevre konulari ¢ok kisa bir siire sonra hepimizi ciddi
bir sekilde etkisi altina alacak. On binlerce is¢i isini
kaybedecek, onlarca meslek yok olacak. Dolayisiyla,
iiyelerimizin ve sendikalarimizin gelecekte magdur
olmamasi igin bu kavramlar (zerinde ¢calismamiz, ge-
lecege en iyi sekilde hazirlanmamiz gerektijine ina-
niyorum. Hikimetin gines ve rizgar enerjisi gibi
temiz enerji adina attigr olumlu adimlarin devam
etmesi gerektigine inaniyoruz. Akkuyu'da temelleri
atilan nikleer santral konusunda ise; calismalarimi-
za hiz verdik. Rus niikleer enerji sendikasi ve baska
sendikalarla anlagmalar imzaladik. Gectigimiz aylar-
da Uluslararasi Nikleer Enerji Sendikalari Toplanti-
sina ev sahipli§i yaptik. Vatandaslarimiza ve toplu-
ma karsi sorumlu bir sendika olarak elde etti§im iz
bilgileri Kamuoyu ile paylagmaya devam edecegiz."
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TURK METAL SENDIKASI

Uysal ALTUNDAG

2. Olagan Genel Kurulun hemen ardindan Ocak

2016'da aciklanan Calisma Hayati istatistiklerinde
sendikamin {lye sayisi 180.000'idi. Bugin bu sayiyi
210 bine ¢ikarmis olmanin onurunu yasiyoruz. Biyik
bir gururla ifade etmek isterim ki, Tdrk Metal Sendi-
kasi her gegen giin biyiyorve giicleniyor. Ulkemizin
en biyidk ve gicli sendikasi olma niteli§ini strdi-
riyor. Sendikam, bu biyimeyle birlikte imzaladi§i
toplu is sdzlesmeleriyle de hem uluslararasi alanda
hem de Glkemizde bir marka olmanin mutlulugunu
yasiyor. Gectigimiz dénem imzaladigimiz ve kamu-
oyunda "Ydzyihn Sdézlesmesi" olarak bilinen MESS
Grup Toplu is Sézlesmemiz bunun en agik kanitidir.

"Sizleri bu kis, yagmurda beraber islanmaya, so-
Jukta tstimeye, yollarda yirimeye ¢agiriyorum."

"Sendikamiz bugin de, 2019-2021 dénemi MESS
Grup Sozlesmesi icin masadadir. Uyeleri adina her
zaman fark yaratan Tirk Metal'in bu sézlesmesiy-
le de calisma yasaminin gindemine damga vura-
cadina, Uyelerimizin insan onuruna yarasir bir ya-
sam slUrmeleri i¢cin basarli bir sdzlesme imzalaya-
cafina yirekten inaniyoruz. iki giin dnce, 4 Aralk
2019 gini Metal Sanayi isveren Sendikasi MESS,
sendikamiza ylzde 6 oraninda bir zam teklifi yap-
ti. Sendikamiz, Uyelerimizi bir lokma, bir hirkaya
mahkim etmek isteyen bu teklifi reddederek soz-

lesme masasini terk etti. Bundan sonraki sirecte,
resmi arabulucu devreye girecek, bunun sonucun-
da da anlasma saflanamazsa, metal is¢isi hakli ve
mesru eylemlerine baglayacaktir. Tirk Metal Sendi-
kasi olarak, bu sirecgte siz degerli sinif kardesleri-
mizi birlikte, omuz omuza micadeleye cagiriyoruz.
Unutmayiniz ki, uzun yillardan bu yana metal séz-
lesmesi, Tirkiye is¢i smifi i¢in bir turnusol k&gididir.
O nedenle, bu micadelede bize vereceginiz destek-
le, yalnizca metal emekgisi dedil, bir bitin olarak
isci sinifi kazanacaktir. Tirk Metal Sendikasi olarak
sizleri bu kis, yagmurda beraber islanmaya, sojukta
isimeye, yollarda yirimeye ¢cagiriyorum."

"Bizim i¢in tek yol birlikte micadele etmektir."

"Bizlerayni catr altinda, benzer hedefler icin bir ara-
ya gelmis gucli bir kitleyiz. Bizim ortak hedefimiz,
temsil ettigimiz kitlenin, yani isci sinifinin hak ve ¢i-
karlarini korumak ve gelistirmektir. Onlara insanca
bir yasam sunmak icin micadele etmektir. Temsil
ettifimiz kitleye insanca bir yasam sunmanin yolu
da, birlik olmak, birlikte micadele etmek ve birlik-
te kazanmaktir. Tirk Metal Sendikasi, is¢i sinifinin
birliginden ve bitinliginden yanadir. Hangigoris-
ten, hangifarkli yapidan olursak olalim, ¢ikarlarimiz
bir, hedefimiz ortaktir.

Bu nedenle bu kutsal catinin altinda, TURK-IS'in he-
pimizi koruyan ve kollayan semsiyesi altinda birlikte
micadele etmekten baska yolumuz yoktur. Bir kez
daha ifade etmek isterim ki biz bu kutsal ¢ati altinda
is¢i sinifinin 6zgurlik micadelesinde en 6nde kos-
maya haziriz. Hep birlikte miicadeleye variz."



URK-IS'in 23. Calisma Dénemi, dinyada ve dl-
T(kjemizde dnemli sosyal, siyasal ve ekonomik ge-
lismelerin yasandigl tarihsel bir donemde gergek-
lesmektedir. Bu gelismeler; savaslar, gdcler, terér
eylemleri, 15 Temmuz darbe girisimi, Afrin ve Baris
Pinari Harekatlari ve son dénemde yasanan eko-
nomik kriz olarak siralanabilmektedir. Siirmizda
yasanan savasin neden oldudu gdcler sonucunda,
dort milyonu bulan si§ginmacilarla Ulkemiz sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiltirel boyutlariyla derinden
etkilenmektedir. Ortadoju'da ve dinyada yasanan
gelismeler, istikrarsizligin yarattigr kaos ortami, te-
ror drgitlerinin eylemlerini kiiresel diizeye tasimis-
tir. Terdr, komsularimizda, Avrupa'nin merkezlerin-
de ve Tirkiye'de insanlari acimasiz bicimde katlet-
mistir. Terdr olaylari dlkemizi olumsuz etkilem ekte,
halkimiza acilar yasatmaktadir. Bunlarin yasanma-
masinin yolu; emperyalizme karsi siyasi, ekonom ik
ve kiltirel tam bagimsizhktan ve ilkemizde de-
mokrasiyi tim kurum ve kurallariyla insa etmekten
gecmektedir.

Tirkiye'nin neo-liberal ekonomi politikalariyla ta-
mamen bitinlestigi, piyasanin egemenliginin art-
tig1, dzellestirmelerin devam ettigi ekonomik ge-
lismeler, calisma hayatinda esneklesme, glvence-
siz cahsma ve taseronlagma gibi sonuclara neden
olmustur. Uretimin yerini ithalatin aldigr, issizligin
arttigr, gelir dagihminin bozuldugu, vergi sistemin-
deki adaletsizligin strdigi, enflasyondaki artisin
calisanlarin satin alma glclind disirdigd, emegin
ucuzlastigl, orgitlenmenin baski altina alindi§r son
dénemdeki ekonomik politikalarve uygulamalar, is-
cilerin ve sendikalarin karsi karsiya oldugu zorluklari
aclk bir bicimde ortaya koymaktadir.

iISG Kanunu'nu cikarmamiza ve ILO Sozlesmeleri-
ni onaylamamiza ragmen, her yil yaklasik 2 bin is¢i
hayatini kaybetmektedir. Kayit dist ekonomiyi makul
hir seviyeye ¢cekmeden, taseronluk sistemini kaldir-
madan, denetime dnem vermeden ve is givenligi
harcamalarini bir maliyet unsuru olarak géren zihni-
yetidegdistirmeden is kazalarini dnlememiz mimkin
dedildir. Kayit dist ekonomiyi 6nlemenin yollari; ver-
gi oranlarinin disirilmesi ve sendikalagma oranin
yikseltiimesidir. Kayit disilik vergi toplanamamasi,
kacak iscilik, prim 6denmemesi, is kazasi, dlimler,
meslek hastaliji ve haksiz rekabet dem ektir.

TURK-IS olarak bu sorunu gindemde tutmamiza
ragmen haksiz vergi uygulamasina, sendikal 6rgut-
lenmenin baskl altinda tutulmasina devam edil-
mektedir. Sendikal drgiutlenmenin dniindeki engel-
ler sirmektedir. Gegen yila gdre igsiz sayisi 1 milyon
82 bin kisi artarak 4 milyon 677 bine yikselmistir.

YOL-I§ SENDIKASI

ismet TAN

issizlikte bir yilhk artis orani yizde 14.3'tir. Tase-
ron aracihgr ile is¢i calistirma devam etmektedir.
Cikarilan 696 Sayill Kanun Hikminde Kararname
calisma barisint bozmustur. Cunkd 696 Sayih KHK
ile KiT'lerde taseronlarin yaninda calisan ¢ok sayida
isci kadroya gecirilmedigi, belediyelerde ve il Ozel
idarelerinde kismi siireli islerde ¢alisan isgilerin
ise calisma sirelerinin dort ay uzatiima hakkindan
yoksun birakildiklari gibi, kamu kurum ve kurulusla-
rinda kanuna karsi hile yolu ile asil islerde taseron
araciligr ile is¢i cahstiriimaktadir.

Tirkiye kendi gercekleriyle uyumlu, ekonomik kal-
kinma hedefleri ve sosyal politikalar uygulayarak
kaynaklarini harekete gecirilmelidir. Basta tase-
ron iscilerin, issizlerin sorunlarinin ¢dzimlenmesi,
emeklilerin durumunun iyilestirilmesi, asgari Ucre-
tin insan onuruna yakisir bir diizeye yikseltilmesi,
sosyal haklarin gelistirilmesi hususlarinda bir an
once adimlar atiimalidir.

Sendikal haklarin dzgiirce kullanildigi, sosyal given-
lik haklarinin korunup gelistirildiji, insan onuruna
yakisir cahisma kosullarinin var oldugu, isci-isveren
arasinda sosyal diyalogun isletildi§i bir calisma ha-
yati hepimizin hedefi olmalidir. TURK-IS ve bagl
sendikalar olarak bu hedeflerin takipgisi olmahdir,
biz buna hazinz.
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GENEL MADEN-i§ SENDIKASI

Hakan YESIL

nel Kurulumuzun, basta TURK-IS ve ilkemiz
Ggi sinift olm ak tzere diinya iscilerinin ve emek-

cilerinin, hak ve demokrasi micadelesine 1sik tut-
masini diliyorum .

Emegin Baskenti Zonguldak'ta yerin yizlerce metre
altinda ve yeristinde calisan, Tirkiye'nin dort bir
yaninda Maden Tetkik Arama Kurumu'nda calisan
ve Akdeniz agiklarindaki MTA Orug Reis Arastirma
Gemimizde g6rev yapan madenci kardeslerimiz-
den, izmirde, Balikesirde, Aydin'da, Denizlide §zel
sektorde calisan dyelerimizden sizlere; birlik, bera-
berlik, kardeslik duygulariyla selam getirdim .

Genel Maden lscileri Sendikamiz, Tirkiye'de ku-
rulan ilk 3 sendikamizdan birisidir. 17 Kasim'da
73'0ncid yasmmizi kutladik. 1965 yilinda madenci
kardeslerimiz Satilmis Tepe ve Mehmet Cavdar'
Kozlu'daki hak ve demokrasi micadelemizde sehit
verdik. 1990 yilimin sonunda, Zonguldak Maden Is-
cileri olarak Tiirkiye'ye ve diinyaya drnek bir grevi
hayata gegirdik.

29 yil 6nce 4-8 Ocak 1991 tarihlerinde Zonguldak
ve bdlge halkiyla bitinleserek, yaklastk 150 bin
kisiyle Zonguldak-Ankara yolunda hakh micadele-
mizi haykirdik ve sesimiz tim dinyada yankilandi.
1994 yilinda maden ocaklarimizi ve demir-gelik

fabrikalarimizi kapatmak, satmak isteyenlere kar-
si, maden iscileri ve bélge halki olarak yine mey-
danlara ¢iktik, sesimizi ylkselttik; isimize, asimiza,
ilkemizin ve milletimizin gelecegine sahip c¢iktik.
Micadelenin énderi, Genel Baskanimiz ve TURK-IS
Genel Sekreter'i Semsi Denizer'i 1999 yilinda bir ci-
nayet sonucu kaybettik. Hi¢bir baski ve tehdit bizi
micadelemizden vaz geciremedi. Madenciler ola-
rak tek yurek, tek ses olduk, Zonguldak'ta Tirkiye
Taskémird Kurumu'nda tageron uygulamasinin
kaldiriimasini sagladik. Bu aci deneyimlere ragmen,
2017'de yasal dizenleme yaparak TTK'nin kigik
parcalara hdlinerek dzellestiriimesini gindeme
getirdiler. Maden iscilerimiz yine tek ses, tek yirek
oldu ve sesimiz Ankara'da, TBMM'de duyuldu ve bu
yanls dizeltildi.

Maden isgileri olarak sesimizin duyulmasini sagla-
yan muhalefet partilerine ve gerekli diizenlemeyi
yapan iktidar partisi temsilcilerine tesekkir ediyo-
ruz. Onceki yillarda oldugu gibi bu hakli micade-
lemizde her zaman yanimizda olan TURK-IS Genel
Baskant Sayin Ergiin ATALAY'a ve ybnetim kurulu
iyelerine huzurlarinizda bir kez daha tesekkir edi-
yoruz.

Buradan bir kez daha tekrarliyorum;

Tirkiye'nin taskomrd ithalatr i¢in yilda 4-5 milyar
dolarini disariya verecek liksiu yoktur. Tirkiye Tas-
kémiri Kurumu en kisa sirede tam kapasite ile
calisir hale getirilmeli ve yilhk 5 milyon ton Uretim
hesabr yapiimahdir.

Bdolgede bulunan Kardemir ve Erdemir'in ihtiyaci
havzamizdan karsilanmali, olasi ambargolara karsi
demir-celik sektdri givence altina alinmaldir.

Maden Tetkik Arama Kurumu'na sahip ¢ikilmah ve
daha aktif hale getirilmelidir.

Orgiitlenme onindeki engeller kaldiriimal, sendi-
kalasmayi tesvik edecek dizenlemeler yapimaldir.

Tirkiye'de Emek Platformu'nun yeniden olusturul-
masi i¢in iscive memur sendikalari tim samimiyet-
lerini ortaya koymahdir.

Kayit disi ekonominin sendikal érgiitlenme ile orta-
dan kaldirilacagl, sendikal drgltlenme arttik¢a Sos-
yal Givenlik Kurumu'mun daha saghkl bir yapiya
kavusacad: israrla anlatiimahdir.

Asgari Gcretvergi disi birakiimali, gelir vergisi dilim -
leri Gcretliler lehine yeniden dizenlenmelidir.

iscilerin kidem tazminatina el ve dil uzatimamal-
dir."



BMiRYOL-is Sendikasi yetkili kurullari ve sahsim

dina sizlerisaygiile selamliyorum. Ben de aslin-

da daha farkli bir konusma hazirlamistim ancak bu

Genel Kurulun seyriicinde séz alan bir teskilat Bag-

kaninin yapmis oldugu konusmasinda sendikamizin
ve TURK-IS'imizin gok degerli Genel Baskani'nin bu
gline kadar yapmis oldugu basarili calismalari yok
sayip, gormezden gelip haksiz bir sekilde elestirdigi
icin konusmami1 farkli bir sekilde yapmak istiyorum.

Bu Genel Baskanin yaptigi elestirilerin hic birine katil-

madi§mizin bilinmesini istiyorum. Bu Genel Baskani

birlik, beraberlik adalet talep ederken kendi yaptik-

larini da cek etmesinitavsiye ediyor ve soruyorum?

DEMIRYOL-IS Sendikasi'nin 11. Olajan Genel Ku-

rulunun birlestirme tutanaklarini sosyal medyada

paylasarak hangi birligin ve beraberligin saglanma-

sini istemigtir sorm ak istiyorum. Sayin Genel Baska-
nim ve sendikam kuruldugu giinden bu gline kadar
her zaman TURK-iS'in birlik ve beraberligi ve mi-
cadelesinden yana tavir almis, bunlari yaparken de
Baskan'in dedigigibi arkasina patronlari degil isgile-
ri, mazlumlarr ve is¢ilerin sendikalarinin taleplerini
almistir.

Buna bir drnek vermek gerekirse; bu Genel Kuru-
lumuzda %901 sermayeden olusan siyasileri Genel
Kurula davet etmedik. Bunun yerine ve en 6n sira-
da iskollarimizi temsilen ve varlik nedenimiz olan
iscilerin oturmasindan ne rahatsizhk duyulmustur
diye soruyorum. Bu onurlu nezih Genel Kurulumu-
zu daha fazla gdlgelemek istemiyorum. Benden 6n-
ceki degerli konusmacilarin ¢alisma hayatina iliskin
dile getirdikleri konulara aynen katiliyor ve imzami
atiyorum ve sdzlerimi tamamlarken Ekmek, Baris,
Ozgirlik, Esitlik, Adalet, Herkese is giivencesi, Her-
kese as ve is diyor, cocuk isciler, cocuk gelinlerin, ka-
dina siddetin olmadi§i, insanlarin somirilmedigi,
hastane ve okul kapilarindan parasizlik nedeniyle
donilmedi§i, parasiz safhk ve parasiz e§itimin ha-
yata gectigi bir Turkiye istiyorum.

Hirsizlia, vurguna, soyguna, yolsuzluga, risvete,
talana karsi ¢ikiyor, halkin gelirlerinin halka hizmet
olarak dénddraldigd bir Tarkiye istiyorum.

Savaslara, emperyalizme hayir diyorve bir sézi ha-
tirlatm ak istiyorum. Savasi zenginler ¢ikarir yoksul-
lar §liir, savas zenginlerin terdriddr diyor gocukla-
rin ve insanlarin dlddrilmedigi is cinayetlerinin ol-
madifr birdinya talep ediyorum. Ulkemizin birligini
ve givenligini her seyin Uzerinde géren TURK-IS,
cahsanlarin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi
icin Gzerine disen sorumlulugu yerine getirmeye
devam edecektir ve buna olan inancimiz tamdir.

DEMIRYOL-I§ SENDIKASI

Hiseyin KAYA

Ulkemizin ve toplumumuzun 67 yillik ¢inari olan
TURK-iS'in 24 ilkesine gore calismalarimizi ve po-
litikalarimizi olusturacagimizin da bilinmesini isti-
yorve bu konuda herkesi sorumluluk almaya davet
ediyorum.

Din oldugu gibi bu giinde yarinda TURK-IS, calisan-
larin giivencesi olmaya devam edecektir.

DEMIRYOL-iS sendikasi olarak basta degerli TURK-IS
Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY olmak Uzere yone-
tim kuruluna ve segilecek tim kurullara destegim i-
zin tam oldugunun altini gizerek; Bu gdriis ve duy-
gularla, genel kurulumuzun hayirh olmasini diliyor,
sizleri saygilarimla selamliyorum.
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Sebahattin CETIN

Yllardlr artarak siren bir sekilde, 6rgitlenmenin
e

ngellendigi, sendika dyesi is¢ilerin sindirilme-

ye calisildigr bir dénemden geciyoruz. Kiireselles-
me sendikalari ve drgitli toplumu gereksiz olarak
gbrerek, vahsi bir sekilde bitin dinyada egemen
olmayr amacliyor. Orgitli toplumu yok etmek iste-
yen kiiresel sermaye, sendikalari kendine ayak bagi
olarak gdriiyor.

Kapitalizme direnebilmek icin drgitlenerek giiglen-
meliyiz. Biz istiyoruz ki, Tlrkiye ucuz emek ulkesi
olarak aniimasin. Kar hirsiyla islenen is kazasi isimli
cinayetler olmasin. Kidem tazminatinin fona devri
konusu, hala dniimizde biyik birtehditolarak var-
hgmi koruyor. iggilerimizin yizde 90'inin bu haktan
yararlanamadi§l bahanesiyle kidem tazminati hak-
kimiz, sermayenin hizmetine sunulmak isteniyor.

Biz, kidem tazminati hak etmek konusunda, bir yil
bekleme sarti kalksin, 30 ginlik brit Gcretten bir
gln bile geri atilmasin diye micadele ederken, hii-
kimet ne yazik ki, 30 gunlik brit Ucret izerinden
aldigimiz kidem tazminati yarisina diistirerek buda-
maya calisihyor. Bazi zamanlarda basinin elestirdigi
TURK-iS olmasaydi bugin, Ulusal istihdam Strateji
belgesi tam anlamiyla hayata ge¢misti. Kidem taz-
minatimiz fona devredilmisti, esnek calisma yaygin-
lastiriimisti, her ¢alisan taseron haline gelmisti.

Emekgiler icin hayati olan bu meseleler karsinda
TURK-iS'imizin basta Genel Baskani ve Genel Yéne-
tim Kurulu Gyelerinin netve mertdurusu sayesinde
ilke olarak buyuk bir kayiptan kurtulduk.

Bugin isciler olmak Uzere, Gcretli calisanlar Gzerin-
de agir bir vergiyikd bulunuyor. Tirkiye'de gelir ve
kazang Gzerinden alinan verginin yaklasik Gcte ikisi
icretliler tarafindan ddeniyor. Asgari Gcretli, ilke-
mizde zengin vergisi 6demeye mahkum ediliyor biz
emekgiler vergi adaleti istiyoruz. TURK-IS olarak 6
Kasim tarihinde Tiirkiye genelinde gerceklestirdigi-
miz eylemlerin, vergi adaleti igin topladigimiz im -
zalarin bir an once dikkate ahnmasini istiyoruz. Ul-
kemizin en buyuk sitkintilarinin basini ¢eken issizlik,
can sikici boyutlara ulasti. Ustelik bu igsizlerin biyuk
bir cogunlugu da ne yazik ki genglerimiz. issizlikte
maalesefdinyada siralamasinda ilk basamaktayiz.

Ulkemizde sendikalar ve 6rgiitli yapi maalesefisve-
renlertarafindan tehditolarak algilaniyor. O rgitlen-
me calismalarinin basladi§r isyerinde sendika iyesi
isciler tehdit ediliyor, baski gériiyor, mobbinge ma-
ruz kahyor. Sunu belirtmek isterim ki drgitlenme
siirecinde, basta dzel sektdrde drgitlenen sendika-
lar olmak lUzere hem yasal mevzuat hem de uygu-
lamada biyuk zorluklar yasiyoruz. Yasal sireclerin
sonunda toplu sdzlesme yapmak igin yeterli lye
saymmiz kalmamis, ya da isyeri ortadan kaybolmus
oluyor. isverenler, yasalarm sagladigr bitin imtiyazi
bir hak gibi gériip sireci uzatiyorlar; ama maalesef
bu hak bizler igin bir hak gaspina dénistyor. Bu-
gin TURK-iS'imizin genel kuruluna, highir siyasetgi
ve hikimet mensubunun davet edilmemesini, ye-
rinde bir mesaj olarak goriyorum. Umit ediyorum
ki mesajimiz net bir sekilde yerine ulasir. Ulkenin
emekgcileri, Uretenleri olarak, sikintihyiz, dertliyiz;
ama bir o kadar da umutlu ve gugliydz. Cunkd
Tirkiye'de TURK-iS var.!ll Bu teskilatin bir neferi bir
ilyesi olmaktan onurve gururduyuyorum.

Emek micadelesi, yalnizca bizlerin dedil bitin top-
lumumuzun micadelesi olmahdir. Bir bitin olarak
micadele etmek durumundayiz. Biz biyik TURK-IS
camiasi olarak bu bilingteyiz. Bugin TURK-iS'imizin
yeni bir dért yila adim atacagi gindr, isci hareke-
tinin yeni umutlara yelken actiyi gandir. Onimiiz-
deki dort yilda, sémiurinin, adaletsizligin, emek
dismanhginin hertirlisine karsi dimdik micadele
edecek bir TURK-iS olacaktir.

SecilecekYdnetim Kuruluna simdiden basarilardile-
yerek, TURK-iS'imizin 23. Olagan Genel Kurulu'nun,
Tirkiye'mize, is¢i hareketine ve camiamiza hayirlar
getirmesini diliyorum . Sizleri en derin sevgi ve say-
gilarimla selamliyorum.
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" s¢i hareketi icerisinde 70 yillik mazisi olan mica-
deleci anlayisiyla hareket eden, Turkiye isci sinifina
cok biyuk katkilari olan ve TURK-IS'in kurulusunda
emedi bulunan bir sendikanin Genel Baskani olarak
size hitap etmekten biyik birgururve onurduyuyo-
rum. TURK-IS kolay kurulmadi. TURK-iS, belirli siyasi
anlayiglar ve ideolojiler ile kurulmadi. Hikimetler
ya da y6netenlerin tesvikleriyle ya da destekleriyle
de kurulmadi. TURK-iS'i emegitemel eksene alanlar
ve sinifsal ideolojiyi ilke edinenler kurmustur. TURK-
iS, Tarkiye'dir. TURK-IS, Tirkiye is¢i simifinin harcidir,
tuglasidir, mayasidir. TURK-IS biziz ve onimizdeki
sikintil siiregte ne yapacagiz onu disinmeliyiz. Bil-
diginiz gibi sendikalar, hircok micadeleyle ve bedel
o0deyerek elde ettifi kazanimlari 12 Eylil Darbesi ile
kaybetmistir. 12 Eylil 1980 ve 2002 yillari arasinda ise
Petrol-is'in icinde oldugu sendikalar yeniden mica-
dele etmeye baslamis ve bazi haklarini geri almistir.
Ancak, 2002 yilindan sonra haklarimiz tekrar gerile-
mistir. Oyle ki, 1980 darbesinde kaybettijimiz haklar-
dan daha fazlasini son 17 yilda kaybettik.

Gecen dénemde isci sinifinin ugradigr hak kayiplarini
ortaya koymamiz gerekiyor. Sorunlari ortaya koyalm
ki, cdzUm icin nasil micadele edecedimizi saghkli bir
hicimde belirleyelim. Neyisavundugunu ve neyiiste-
digini bilen bir sendikal anlayis ile sesimiziduyuralim.
Yoksa sendikalar sikayet makam degildir. isciler ve
iyelerimiz hizden sorunlarin ¢éziimine katki koyma-
mizi sorunlarimizi ¢dzmemizi ve tavir almamizi bek-
liyor. Gegctigimiz dénemde, "kiralik iscilik", zorunlu
arabuluculuk ve zorunlu BES uygulamasi diizenleme-
leri yapildr. Ayrimcihgi arttiran taseron dizenlemesi
ile kamu istihdaminda c¢ifte standart getirildi. Grev
erteleme kararlari ile grev hakkimiz fiilen elimizden
alindr ve grev yasaklari nedeniyle kimi zaman YHK
baskisi altinda sézlesmeler imzaladik kimi zaman da
hizzat YHK tarafindan sézlesmeler bagitlandi. Ciddi
kayiplarimiz olustu. Kidem tazminati, sirekli éni-
mize konuluyor. Kidem tazminatimiz zaten kusa
cevrildi, 2002 dncesi SSK tavani ile kidem tazminati
tavani ayni dizeydeydi, simdi neredeyse 3 kati. Bu
noktadan baska geri gidecek yerimiz kalmadi. TURK-
iS acisindan bu genel grev sebebidir. Ama kidem
tazminatinda dizenlemeyi beklemeye gerek yok,
sendikalardan ve iniversitelerden bir calisma grubu
olusturalim, dnerilerimizi gelistirip béylesi bir di-
zenlemeye nasil karsi ¢gikacagimiz hususunda strateji
belirleyelim. Vergisisteminde adaletyok, biz kazanir-
ken de harcarken de vergiveriyoruz. isci sinifinin ar-
tik bu vergi yiokini tasiyacak hali yoktur. Vergi ile il-
giliderhal bir diizenleme yaptimalidir. EYT'ler ile ilgili
ve disurilen emekli ayhk baglama oranlari ile ilgili
TURK-IS iizerine diisen neyse yapmaldir. Dolayisiyla
mutlak suretle bu kayiplarimiza karsi, bu yapilanla-

PETROL-I§ SENDIKASI

Suleyman AKYUZ

ra karsi yeniden politikalar iretip kaybettigimiz bu
haklari tekrar isci sinift micadelesiyle geri almanin
micadelesiverilmelidir... Tirkiye'de emek glclerinin

bir araya gelmesini istemiyorlar. Birakin konfederas-

yonlari, sendikalarin icerisinde ayriliklar ¢ikariimaya
¢alisiliyor. 1999 yilinda bir araya gelen ve TURK-iS'in

de icinde bulundugu Emek Platformu hatirlanmali-
dir. Bu platform micadelenin merkezi haline gelmis-

ti. Ancak daha sonra konfederasyonlari birbirinden

ayirdilar ve bugin birlikte hareket edemiyoruz. Bu-

radan butin isci konfederasyonlarina sesleniyorum
birlikte yurimekten baska yolumuz yoktur.

Ben TURK-iS'in Tirkiye'nin lokom otifi oldugunu ve
bundan sonra ¢cok daha fazla ¢calismamiz gerektigini

disinliyorum. Konfederasyon igindeki sendikalari-

mizaomuzverilmelivetim sendikalariyasatmaliyiz.

TURK-iS'in 23. Genel Kurulu'nda sectigi temel slo-

gani dikkat cekicive oldukga yerinde buluyorum. Bu
slogan gecmis yillarda ¢ok dillendirilen ve TURK-iS'in

toplumsalmuhalefettekive emegin haklarinin korun-

masi micadelesindeki yerini isaret eden "Ankara'da

TURK-IS var" sézini animsatmaktadir. Evet bu ilke-

de bir zamanlar "Ankara'da TURK-iS var" denilirdi.

Gerektifinde yumrugunu masaya vuran alanlarr Kit-

lesel bir bicimde dolduran bir TURK-IS vardi. Boyle
bir TURK-iS'e emekgilerin, iscilerin ama daha 6nce bu
vatanin ihtiyact vardir.
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GENEL KURUL

Nihatv'

BELEDIYE-I§ SENDIKASI

Nihat YURDAKUL

iz BELEDIYE-iS olarak Tirkiye'nin en zorlu iskolun-
Bjaylz. Biz, Uyelerimizle birlikte inanin micadele
dedil, savas veriyoruz. Bundan da onur duyuyoruz,
savasmaya devam edecefiz. Bu salonlarda hakaret
olmadikca illaki elestiri olacaktir. Ulkeyi yonetenleri,
muhalefeti, siyasetcilerielestirmeyecek miyiz, isgileri
mielestirecediz, kéylileri mi elestirecediz?

Bugiin kadinlarimiza se¢me ve secilme hakkinin
verildigi gin, kadinlarimizin bugininid kutluyorum
ve sizinle bir acimi da paylagmak istiyorum. Benim
eski Uyelerimden birinin kizi... Cok incindim, ¢ok acl
cektim Cerencigim igin. 20 yasinda sokak ortasin-
da katledildi. Kadinlarimiz katlediliyor, insan yerine
konmuyor. Bizim TURK-IS camiasi olarak bunlara
sgyleyecek sdziimiz olmayacak mi?2 O Im ali."

"TURK-IS siyasi partileri, STK'lari, iniversiteleri Ge-
nel Kurula davet etmeli miydi, etmemeli miydi? Bu
bir mesaj miyd1? Burada bu konusuluyor. Béyle dii-
sinmis olabilirsiniz ama bu yanlis, boyle olmaz. Bu-
rasi TURK-IS. Gicamiizi, agihgimizi bilelim, verece-
i cok mesajivar TURK-iS'in. TURK-IS Genel Baskani
burada kirstiden tlkeyiyonetenlere ve talip olanlara
sorunlarimizi, yasadiklarimizive dlkenin gerceklerini,
onlarin gézlerinin icine baka baka anlatmali. Onlar
da emekgilerin sorunlarina iliskin gorislerini pay-
lagsmali. Béyle olmahydi. Universiteler cok dnemli.

TURK-IS yonetiminden iste§im, iniversitelerle ishirli-
gine girilmesicinkd dlkede sorunlari ortadan kaldira-
cak giic iniversitelerve is¢i sinifidir, baskasi yapamaz.
Eskiden sokaklara ¢iktigimizda balkonlardan halk gil
atardi. En son Trakya'daki bir mitingte yumurta atildi.

TURK-iS olarak basimizi iki elimizin arasina almal ve
iyice disinmeliyiz. TURK-IS, emekci halktan uzaklas-
mamall, kamuoyu yaratmali. 696 Sayili KHK ile kamu-
ya aktarilan taseron iscilerine kadro verildidiyorlarya,
kadro falan yok. O arkadaslarimiz zaten kadrolulardi.
Arkadaslarimiz yillarca sémidrildd, bu arkadaslarimiz
tediye aliyor mu? Analarinin ak siti gibi haklari ama
alamiyorlar. Biz TURK-iS olarak bunlari ¢ézmeyecek
miyiz? Micadelesinivermeyecek miyiz? Bu arkadas-
larimiz yillardir bekliyor. Bir ilke ancak egitimli ve or-
gltli toplumla cagdas Ulkeler seviyesine ulasir. Peki
Grodtli mayiz? Haywr. iki sektérde 16 milyon ¢alisan
var, hizmet ve sanayi. Ancak toplu sdzlesmeden 650
bin- 700 bin kisi anca yararlaniyor. Olmaz.

Orgiitsiiz toplumla ne adalet ne demokrasi olur. Or-
gltsiiz toplumlarda adaletli paylasim da olmaz. Ki-
dem pisirilip pigirilip 6niimiize geliyor. Bu konudaki
tavrimiz nettir. Bu da TURK-IS Genel kurul kararlarin-
da acikca belirtilmistir. Bagimiza ne geliyorsa parti-
zanhktan geliyor. Su partizanhdi TURK-iS'in iginden
atahm. Emekginin, iscinin partisi olmaz. iscinin sinif
kardesi olur. Ha illaki bir siyasi partimiz olacaksa, bi-
zim siyasi partimiz Tirkiye Cumhuriyeti, liderimiz de
Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK tir.

TURK-iS'e segim degil, kongre yakisir. Kongre yapahm,
gelecege iliskin perspektif yaratalim. Cagdas dinya
boyle kazaniyor. Cocuklarimizin, torunlarimizin gele-
ceginitartisalim, onlarinamerde muhtag ettirmemek
icin neler yapabiliriz, onlari konusalim. Biliyorsunuz
KHK ile aktarilan arkadaslarimiz igin toplu sdzlesme
imzalayamiyoruz. Arkadaslarimiz toplu sbézlesme
hakkindan mahrum birakildilar. Bakanhgin dayattigi
ylizde 4+4 zam uygulaniyor. Bu konuda TURK-iS'in ve
digerlerinin yapmasi gereken, bu arkadaslarimiza
toplu sézlesme hakkinin geri verilmesi igin, bu yasa-
gin kaldiriimasi i¢in ¢alismaktir. Biz bu ilkede baris
ve dzgirlik istiyoruz. Bunu da énce TURK-iS'te isti-
yoruz."



4. MUGASYAPASHKBOGES R
TOKYO'DA GERCEKLESTIRILDI

4. ITUC-Asya Pasifik Bolgesel Konferansi 8 Ekim 2019 tarihinde
“Galisanlarin Giclini insa Etmek”, “Kurallari Degistir’;
“Birlik’; “Surddrulebilir ve Kapsayici Asya-Pasifik”temalariyla Tokyo'da basladi.

uslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun Asya Pasifik Bolgesel Orgitine iiye Konfederasyonlarin
atihmiyla gergeklesen Konferansim 2. Oturumunda TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR
konferansa hitaben bir konusma yapti.

AGAR, konusmasinda 6rgitlenme ve Tirkiye'deki Suriyeliler olmak izere miltecilerve gécmenlere de-
gindi. Dinyanin pek ¢ok Glkesinde oldugu gibi Tirkiye'de érgitlenmenin oldukca zoroldugunu belirten
AGAR, 1980'li yillarda Tirkiye'de yizde kirkin izerinde olan drgitlenme oraninin bugiin maalesefyizde
onlara distigind ifade etti.

2011 yihnda Suriye'de baslayan savas nedeniyle bugin milyonlarca Suriye vatandasin ailelerini yasata-
bilmek adina Ulkesini terk ettigini ve bu insanlarin biyik ¢ogunlugunun Tirkiye olmak Gzere cevre il-
kelere go¢ ettiklerini belirten AGAR, tarih boyunca gérilmemis biyiklikteki géc dalgalariyla Tirkiye'ye
gelen resmimilteci sayisinin 4 milyona yaklasti§ini sdyledi.

AGAR; "Tiirkiye pek ¢ok ilke nifusundan daha fazla sayida Suriyeli'ye ev sahipliji yapmaktadir. TURK-IS
olarak biz, bu konuya basindan itibaren insan haklari acisindan baktik. Suriye'den, savagtan ve ¢limler-
den kacan insanlarin diger insanlar gibi yasama ve calisma haklari oldugunu savunduk.

Biz Turkiye olarak Suriyeli kardeslerimize ne kadaryardimci olmaya c¢alissak da herkes gibi onlarda kendi
ilkelerinde baris icerisinde yasama ve insan onuruna yakisi bir sekilde ¢alisma hakkina sahiptir. Tirkiye
bu konuda da ¢calismalaryapiyor, ancak bu ¢calismalarin uluslararasi alanda da desteklenmesi gerekiyor"
dedi.



TATLIBAL

4

“Biz Turk Hava
Yollarinin
D usmani
Degil Asil Sahibi

Asil Bekgisiyiz.”

HAVA-IS SENDIKASINDAN
BASIN ACIKLAVAS

gerli basin mensuplari, havacihik sektdriniin
lymetli calisanlari, gizide dyelerimiz, kiymetli
STK Baskanlarimiz, bu yagmurlu hava da bize destek
vermeye gelen temsilcilerimiz, génil verenlerimiz,

misafir sendikalarimiz... Hepinize hos geldiniz, safa-

lar getirdiniz diyorum.

Bugiin burada daha 6-7 ay 6nce akdettigimiz 26. do-

nem Toplu Is Sézlesmemize riayet etmeyen, calisan

emekci arkadaslarimizin elde ettigi kazanimlari ge-

sitli bahaneler g6stererek 6zellikle tasarruf tedbiri
adi altinda elinden almaya calisan THY ydnetimine
dur demek ve HAVA-IS olarak, iyelerimizin yaninda
oldugumuzu daha giir bir sesle duyurabilmek adina
toplanmis bulunmaktayiz.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden bugine dek
THY yonetimiisrarla ve inatla hukuka aykiri birtakim

uygulamalarini devam ettirmektedir. Emekci arka-

daslarimizin dzverili calismalari, aidiyet duygulari ve

yaptig) fedakarhklar hice sayilmakta, isveren, yone-

tim hakkini kétiye kullanarak arkadaslarimizin tim

kazanimlarina g6z dikmektedir. isverenin bu koti ni-

yetlitutumu, ¢calisma kosullarinda yaptiklari aleyhte
dizenlemeler ne yazik ki calisan arkadaslarimizin

motivasyonunu disirmekte, ucus givenli§ini tehli-

keye sokmaktadir. Tasarruftedbirleri ve sirketin kar
marjini yikseltme gayesi, ¢calisanlarin emegini gasp
ederek olmaz. Emeklerinizi gasp etme girisimlerine
biz her zaman ve her kosulda dur dedik ve demeye
de devam edecediz. Sirketydnetimie§er kar marjini

yikseltmek istiyorsa bunu 6nce kendi icraatlarinda
gbéstermeli, kendi binyesinden tasarrufa baslamal,
kendi harcamalarini kismahdir. Gereksiz yere ihdas
edilen kadrolar kapatilmal, fazladan yénetici ¢alis-
tirmak birakimalidir. Bir takim gerekcelerle gdrev-
den aldiji ve almak zorunda kaldigi yoneticilere hala
gizligérev adr altinda ayni maaslari ve makam arag-
larint vermekten vazgec¢melidir. Liiks harcamalari
kisarak, emedin ve alin terinin karsith§mi vermelidir.

Ortakhk, kamuoyu aydinlatma platformuna 560 mil-
yon dolar kar acikliyor. isletme bu kadar kar kimden
elde etti saniyorsunuz? Bu; c¢alisanin, emekginin,
emegdinden calarak 40-50 senedir hak ettikleri sdz-
lesmelerive kazandiklari haklari gasp etmektir. Pazar
mesaileriyle, otoban paralariyla, yol masraflarini ke-
serek buradan gelen birikimi borsaya 560 milyon do-
lar kdr olarak géstermeyle olmaz. Gergek kar, is¢iyle
beraber kazandigin, isciyle beraber sirtladigin kardir.
Gectigimiz hafta tim ugucu arkadaslarimizin pazar
mesailerine g6z dikilmistir. Daha ne kaldi? Bundan
sonraki asama nedir? ikramiyelerimize mi g6z dike-
ceksiniz? Devletimizin dlkemize, milletimize ve bize
hediye ettiji bu gizide havalimanini ¢alstiralim diye,
kucaklayalim diye, bizlere verdigi sirketi, bazi basiret-
sizyoneticiler, adeta bakkal yonetir gibi yénetmekte-
dir. Cuma gini yaptiimiz agiklamada bircok konuya
temas ettik. Ancak buradan yine sesleniyorum. Ula-
sim maliyetlerindeki artisin ¢alisanlardan alinmasi,
mesailerin alinmasi, kazaniimis haklarin elden alin-
masi ile sirket kdredemez.



iscinin hakkini calarak, gasp ederek kar gésterme-
yin. isletmede asil dizen nedir? Edinilen kardan
once satilan mal maliyetini diisersin, personel mali-
yetini disersin, ondan sonra kalan kar senin gergek
karindir. Personelin hakkini keserek kéredilmez. Bu
g6z gore gore kul hakki yemekten baska birsey de-
gildir. O zellikle de genclik yaslarindan bu yana hara-
mi-helali cok iyi 6grenmis bazi yéneticilere sesleni-
yorum. Disarida "biz bu haklari ¢ok iyi savunuruz, biz
harami-helali iyi biliriz" demeyi bilenlere sesleniyo-
rum. Simdiyedigin kul hakki degil de nedir?

Buradakitim emekci kardeslerimize ve hava muha-
lefeti sebebiyle burada olamayan tim arkadaslari-
miza sizlerin vasitasiyla duyuruyorum ki: Bu is sade-
ce burada kalmayacak. Hukuki micadelemizide sir-
direcegiz. Bugin itibariyle tim yasal siire¢ baslamis
bulunmaktadir. Eger bu hafta sonuna kadar bu keyfi
uygulamalardan geridonmezlerse, biz de kendi ala-
nimizda her tirli tedbiri alacagiz ve burada hem is-
verene hem de diinyaya ispat edeceiz.

Kiymetli Gyelerimiz siz varsaniz biz variz ve hiz biyik
bir aileyiz. Sizleri, emeklerinizi korumaya ve THY ' nin
bu tutumunu devam ettirmesi halinde sendikanizin
yaninda durmaya davet ediyorum. Buradaki haksiz
uygulamalar karsisinda sadece ugucu arkadaslarimizin
degil, kar etmek adina yerde calisan tim arkadaslari-
mizin da emegine g6z dikilmistir. THY yénetimitarafin-
dan son dénemde tim arkadaslarimizin sézlesmeyle
kazaniimis mazeret haklarinin kullandiriimamasina
senin hakkin yoktur.Tim kadrolarda ¢alisan arkadasla-
rimiz igin unvan ve kadro sorunu yasaniyor. Maalesef
adaletsiz bigcimde kafalarina gére mihendis alp, kafa-
larina gdre uzman ahp, kafalarina gbére "senin kasini
gozini begenmedim seni memur yapiyorum diyen"
zihniyete buradan bir kez daha dur diyoruz. Burada,
liyakat yani ehliyet zincirine uyulmali, kim hak ediyor-
sa hak ettifi sekilde konumlandiriimal diyoruz. Kendi
tanidiklarina, esine dostuna, makam verip de bir gici
olmayan, kasini gézini bedenmedigin kisileri en alt
kademede calistirma hakkina sahip degilsin.

Degerli arkadaslar bizler hanciyiz, yéneticiler ise yol-
cudur. Biz daha 6nce neydneticiler gérdik, kag yéne-
ticiyle, kag Yénetim Kurulu Baskant ile cahstik, kag per-
sonel baskaniyla calistik, ka¢ genel midur, kac genel
midiryardimcisi gordiik bundan sonra da gérmeye
devam edece{iz. Bu arkadaslar giderken arkalarindan
Allah rizasi ile anilsinlar. Bela ile haram ile anilmasin-
lar. O yluzden bir kez daha buradan uyartyorum: Kul
hakkiyemeyin, kul hakki yemeyin, kul hakki yemeyin.

Biz THY 'nin dismani degil asil sahibi, asil bekgisiyiz.
Sizler gelip gegicisiniz ama bhizim Gyelerimiz burada
kalcidir. Gin gelecek sizler gideceksiniz, ama dyeleri-
miz yine buradan ekmek yemeye devam edecektir. O
ylizden haddinizi bilin adaletle hikmedin.

Sonolarak bu hafta sonuna kadarydnetim egeryaptig!
bu keyfiuygulamalarin dniine gegmezse, adaletle hiik-
metmeye baslamazsa, bu is burada kalmayacak, daha
biuyuk kalabalkla, daha énemli agiklamalarla geri do-
necediz. Biz burada sadece kazanilmis hakkimizi gasp
eden bazi basiretsiz yéneticilere mesajvermek icin bu-
lunuyoruz. Ancak sunu da belirtmek istiyoruz ki, eger
ki bu uygulama devam ederse, standart operasyon
prosedirine ddneriz. Buradan son kez uyariyorum
standartoperasyona zorlamayin bizi. Burada birlik yok
sananlar, konu adalete, hak gaspina gelince gorin ba-
kahm nasil birlik sa§laniyor nasil aidiyet saglaniyor?

Degerli arkadaslar bir sonraki toplantida insallah
hava daha iyi olur. Sizleri bu sebeple daha fazla
yormak istemiyorum. Oncelikle buraya gelen basin
mensubu arkadaslarima, tim STK Bagkani ve dyele-
rine, Anadolu'nun dért bir yanindan gelen arkadas-
larima, dederli parti yéneticilerimize, tem silcilerim i-
ze, yonetim kurulumuza ve degderlitim dyelerimize
tesekkird borg biliyorum. Sendikamiz adina mite-
sekkiriz ve desteginizi bekliyoruz. Sop (standartope-
rasyon prosediri) i¢cin litfen isaretimizi bekleyin di-
yor, sizleri Allah'a emanetediyorum.

Direne direne kazanacagiz..!
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ASGARI
UCRET

020 Asgari Ucret Tespit Komisyonunun acilig top -

lantisi i¢in taraflar 2 Aralik 2019 Pazartesi gini
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda bira-
raya geldi.

Komisyon Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani
Zehra Zimrit SELCUK Baskanhginda ilk toplantisini
gergeklestirdi.

Toplantiya Bakan SELCUK'un yani sira, Bakan Yardimci-
sitAhmet ERDEM, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Naz-
mi IRGAT, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Genel Sekreteri Akansel KOG, Calisma Genel Mudiri
Nurcan ONDER ve diger komisyon iyeleri katild1.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, "Asgari
icret cahsanlarimizin beklentilerine cevap verebile-
cek sekilde sonuglanacaktir. Bu noktada sorum luluk-
larimizin bilincinde olarak ¢alisma yaptigimizi ifade
etmek isteriz" dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Asgari
UcretTespit Komisyonu toplantisinin ardindan basin
mensuplarina agtklamalarda bulundu. Komisyonda
Hazine ve Maliye Bakanhg: temsilcisi, Tirkiye ista-
tistik Kurumu temsilcisi, Ticaret Bakanhgl tem silci

de oldugunu hatirlatan IRGAT, "Onlardan talep et-

tik, ikinci oturumda onlarin ¢alismalarini komisyona
getirmesini istedik. Bu ¢alismalarin gelmesi halinde
sizlere daha rahat konusabilece§iz.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Ik Toplantisini Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nda Gergeklestirdi.

Biz TURK-IS Konfederasyonu olarak dijer konfede-
rasyonlarla ortak bir calisma baslattik.

Onlardan kendi ¢calismalarint birlikte degerlendirip
bir rakamla ortaya ¢ikacagiz. Daha 6énce aciklama-
digimiz rakamlar bizim yillarca siren galismalarimiz-
dan citkan rakamlardir. Agchk ve yoksulluk siniri, bir
kisinin yasam maliyeti ve mutfak giderleri konusun-
da bizim arastirmalarimiz. issizlik bahane edilerek
asgari Ucrettespitinin asagilarda belirlenmesi konu-
su kabul edilemez" dedi.

Komisyondan asgari lcretle calisanlarin tespitini
talep ettiklerini ifade eden IRGAT, "Dinya kosullari
icinde biz ¢alisanlarin insanca yasayabilecedi Gcret
seviyesini belirlemek bizim gdrevimiz.

Bu bakimdan sunu iyi biliyoruz; su anda sendikalas-
ma orani ylizde 13, dolayisiyla yizde 87 llkemizde
orgitsiz.

Komisyondan talebimiz asgari tcretle calisanlarin
tespiti mimkidn mi bilemiyoruz ama onu talep et-
tik. Tim calisanlarimizi talep ettik. Umuyorum ki bu
asgari Ucretcalisanlarimizin beklentilerine cevap ve-
rebilecek sekilde sonucglanacaktir.

Bu noktada sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calisma yaptigimizi ifade etmek isteriz" diye konus-
tu.



enel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT Baskanliginda

Asgari Ucret Tespit Komisyonu dyeleri, 29 Kasim
2019 Cuma ginii HAK-IS ve DISK Konfederasyonu'na
ziyarette bulundu. Ziyaretlere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT, Tarim-is Genel Baskani ilha-
mi POLAT, Cimse-is Genel Baskani Zekeriye NAZLIM,
Tirkiye Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli SOLAK,
TURK-IS Danigsmani Enis BAGDADIOGLU katilirken
HAK-IS Konfederasyonu'nun ev sahiplijinde ki top-

ASGARI| UCRET TESPIT KOMISYONU
HAK-IS ve DISK'I ZIYARET ETTI

lantiya HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskani Mah-
mut ARSLAN, Genel Baskan Yardimcisi Dr. Osman
YILDIZ, Genel Sekreter Yardimcisi Erdojan SERDEN-
GECTI, HAK-IS uzmanlari ve basin mensuplari katild.

DiSK Konfederasyonu'nun ev sahipliginde ki toplan-
tiya ise DISK Genel Sekreteri Cafer KONCA, DiSK Yo-
netim Kurulu Uyesi Kanber SAYGILI, DISK uzmanlari

katildr.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Ikinci Toplantisini TURK-1S'te Gergeklestirdi.
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sgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Genel
AMUdUrU Nurcan ONDER Baskanlijinda 2020'de

gecerli olacak asgari Gcreti belirleme calismalari

kapsamindaki ikinci toplantisini 10 Aralik 2019 tari-

hinde TURK-iS'te gergeklestirdi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, ev sahibi ola-
rak komisyon Gyelerine hitaben selamlama konus-

masi yapti. Asgari Ucret sirecini bu yil HAK-IS ve
DiSK ile yiirittiklerini belirten ATALAY, buginki

Malisma Genel Midiri Nurcan ONDER ise Asgari
MU cret Tespit Komisyonunun ba§imsiz bir komis-
yon oldudgunu belirterek komisyonun calisanlarin
gecim sartlari ve Glkenin ekonomik durumuna gore
yeniasgari Gcreti belirlemeye calistigini vurguladi.

sgari Ucret Tespit Komisyonu, 2020'de gecerli
Aolacak asgari ticreti belirleme calismalari kapsa-
mindaki i¢inci toplantisini 17 Aralik 2019 tarihinde
TISK Genel Merkezi'nde gerceklestirdi. Asgari iicret
gbriismelerinde Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bir

toplantinin ardindan iki Konfederasyonu bhilgilendi-
receklerini séyledi. Bir kisinin 2 bin 578 lira olan ya-
sam maliyetinin altindaki rakami kabul etmeyecek-
lerini vurgulayan ATALAY, sdyle konustu:

"Biz ayni noktadayiz. DiSK'in talep ettiji rakam baska.
HAK-IS, 'O rtak bir rakam olursa katki saglariz' diyor. Bu
asamada sireci gérmemiz lazim. Komisyon calisma
yapacak, insallah c¢alisanlar lehine giizel bir toplanti
olur, giizel bir rakam aciklanirsa biz de mutlu oluruz."

“Asgari Ucret Komisyonu
Veri ve Raporlar Dinleyecek”

ilktoplantida Hazine ve Maliye ile Ticaret bakanlklari
ve TUIK'ten belirli konulardaki veri ve raporlari ko-
misyona sunmasini istediklerini dile getiren ONDER,
"Bugin, kamu kurum temsilcilerinin sunum yapmasi-
ni bekliyoruz. Bu verive raporlari dinleyecegiz" dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
3. Toplantisini Gerceklestirdi.

iscinin ihtiya¢ duyacagi ayhk ortalama harcama tuta-
rint belirledi ve rakami komisyona iletti, Komisyona
iletilen rakam, agir isler icin 2 bin 331 TL oldu. Orta
isler icinse 2 bin 86 TL, hafif statide 1940 TL olarak
bildirildi.
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ASGARI UCRET

INSAN ONURUNA YARASIR
BiR UCRET OLMALI

Uc¢isci Konfederasyonu'nun

Ortak Gorusi

iSK) "insan onuruna yarasir bir asgari ic-
ret" belirlenmesi taleplerini, 20 Aralik 2019
Cuma ginid TURK-IS Genel Merkezinde bir araya
gelerek ortak basin aciklamasi ile bildirdi.

u isci Konfederasyonu (TURK-IS, HAK-IS,

"ASGARI UCRET,

iNSAN ONURUNA YARASIR
BiR UCRET OLMALI"

Asgari Gcret, is¢i ve ailesinin gintn ekonom ik
ve sosyal kosullarina gdre insanca yasamasini
mimkin kilacak, insanhk onuruyla bagdasacak
bir Gcrettir. Bu yéniyle asgari Ucret insanin ya-
samasi ve varligini strdirmesi igin gerekli gelir
kaynagdir.

Asgari tdcret, calisanlarin yasama ve calisma
sartlarinin dizenlenmesine ydnelik dnemli uy-
gulamalardan birisidir. Sosyal politika araci ola-
rak ¢calisanlarin disik Ucretlere karsi korunmasi
amaclanmaktadir.

Uc Is¢i Konfederasyonu "insan onuruna yarasir
birasgari Gcret" belirlenmesitaleplerini bir ara-
ya gelerek ortaklastirmisti. Ozellikle sendikasiz
iscilerin dnemli bir bélimdnin temel sorunu
olan disik asgari Gcretin, belirledi§imiz ve sa-
vundugumuz ilkeler dogrultusunda karara bag-
lanmasi biyik d6nem tasimaktadir.

Asgari Gcret konusuna 6nem verilmesinin nede-
ni, cret hakkimin, temel insan haklarmin given-
cesi altinda bir "sosyal hak" niteligini tagimasi,
yalnizca sendikal isgilerin degil ve fakat ayni za-
manda, yasamini aldi§i Gcretle sirdiren herke-
sin tem silcisi olmamizdandir.

Asgari Ucretlere iliskin uluslararasi dizenleme-
lerde "asiri digik Gcretlere karsi koruma" amaci
6n plandadir. Ulkemizde de asgari icreti yasal
yoldan belirlemenin temelinde bu amag¢ bulun-
maktadir.

Uluslararast Galisma Orgiti (ILO) Anayasasi'nin
girisinde, "is¢inin ve ailesinin yalnizca gec¢imini
temin eden Ucret, insanca yasamaya yeterli hir
icret degildir. Halbuki isginin insanca yasamasi
icin yeterli icrete sahip olmasi gerekir" gériusi-
ne yer verilmistir. Asgari Ucretle ilgili olarak da
"asgari Gcret, isciye uygun yasam kosullari sag-
layacak bhir Gcretin garanti edilmesidir" sapta-
masinda bulunulmustur.

Anayasanin "Ucrette Adalet Sajlanmasi” bashkh
55'inci maddesinde "lcret emegin karsihigidir"
denilmekte ve devlete "galisanlarin yaptikla-
r ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alma" gérevi vermektedir. Ay-
rica, asgari GUcretin tespitinde "calisanlarin ge-
¢cim sartlari ile Ulkenin ekonomik durumu da géz
oninde bulundurulur" denilmektedir.

4857 sayili Is Yasasi ¢ercevesinde cikarilan As-
gari Ucret Yonetmeli§i asgari Gcreti; "isgilere
normal bir calisma gini karsiligi olarak denen
ve iscinin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve
kiltir gibi zorunlu ihtiyaclarini ginin fiyatlari
iizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek
icret" olarak tanimlamaktadir.

Asgari Gcret, is¢i ve ailesinin gintn ekonom ik
ve sosyal kosullarina gdre insanca yasamasini
mimkin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak,
bilimsel, objektif yéntemler ve givenilir veriler-
le tespit edilen taban Gcreti olmahdir. Asgari lic-
ret bir pazarlik Gcreti degildir.

I



Asgari Ucretin belirlenmesi ¢alismalarinda goz

Oninde tutulmasi gereken dncelikli husus, ca-
lisanlarin karsi karsiya bulunduklari gecim ko-

sullaridir. Siyasal iktidarin, isverenle bhirlikte,
"Ulkenin iginde bulundugu ekonomik durum”
gerekcesiyle daha diusiuk bir asgari tcrettutarini
helirlemesi kabul edilemez.

Asgari lcret, daha belirlendigi andan itibaren

yetersiz, c¢eliskili ve tutarsiz, insanca bir yasa-

ma dizeyi sajlamaktan uzak "yoksulluk Gcreti"
dizeyinde olmamahdir. Ozellikle asgari icretli
cahsanlar artik daha fazla fedekarlija zorlanma-
mahdir.

Tlrkiye'nin rekabet sartlarini disiuk Ucret politi-
kasiyla saflamak dogrultusunda bir anlayisi ol-
mamalidir. Bugin Glkemizdeki asgari tcret dii-

zeyi ¢odu AB lyesi Glkelerde gecerli olanin gok
gerisindedir.

Demokrasinin, is¢i hak ve dzgirliklerinin, sos-

yal koruma uygulamalarinin olmadigi, tartisma

konusu edildi§i Glkelerde uygulanan Gcret po-

litikalarini ve asgari Ucret dizeyini 6rnek alan
yaklagimlar ortaya konulmamaldir.

issizlik, Glkemizin ekonomik ve sosyal giinde-
minde agirhkli olarak yer alan yakicr bir sorun-

dur. lssizligin azaltlmasinda en etkili ¢ozim
sadece ekonominin biyimesi degil, yeni yati-
rimlarin yapimasi, yeni is alanlarinin ac¢imasi-
dir. Kalici biyime ancak yeniyatirimlarla mam -
kiindir. Yoksullugun arttigr, issizligin biyidagi
ve igtalebin daraltildigr bir ortam yatirim ortam
olamaz. Oncelikle insan onuruna yarasir yeni i
imkanlari icin caba gé&sterilmelidir. Ozel sektd-
rin sa§layacagr is imkanlari da bu nitelikte, yani
Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin "insana yarasir
is" kapsaminda olmahdir.

Asgari dcret kadar bir gelirin Ucretli ¢alisanlar
icin vergi dist birakilmasi yoninde sosyal kesim -
ler arasinda gdris birligi olusmasina ragmen bu
konuda herhangi bir dizenleme yapilmamakta-
dir. Bugin dcretliler Gzerinde tasinmaz boyut-
larda vergi yiki bulunmaktadir. Ayni sekilde,
sosyal givenlik icin kesilen prim asgari tUcretli
icin yiksektir ve mutlaka devletin, sosyal devlet
olma gereginin bir sonucu olarak daha fazla kat-
kist gerekmektedir.

isci tem silcileri, "insan onuruna yakisi" bir dii-
zeyde asgari Ucret belirlenebilmesi igin, Komis-
yon calsmalari sirasinda temel alinmasi gere-
ken ilkeleri asagidaki bicimiyle savunmaktadir:

Asgari Ucretin saptanmasinda Anayasa-
da yer alan "gecim sartlari” yaklasimina
oncelikle uyulmahdir. Gunin ekonomik
ve sosyal kosullarina gdre isginin ve aile-
sinin insanca yasamasini miamkun kila-
cak ve insanlik onuruyla bagdasacak bir
tutarda olmahdir.

Asgari ucret belirlenirken, is¢inin ve ai-
lesinin saglhikli, dengeli ve yeterli besle-
nebilmesi igin bilimsel olarak belirlenmis
harcama kalibi esas alinmali ve hesapla-
malar buna gdére yapiimalidir.

Asgari icret Asgari Gegim indirimi (AGI)
hari¢c ve net olarak aciklanmalidir. Bu
Ucretten yapilacak vergi, sosyal glven-
lik vb. kesintiler net tutarin Gzerine ilave
edilmelidir. il icerisinde aciklanan bu
net dcretin altina distlmemelidir.

Ucretlerin asgari Gcrete tekabiil eden
kisim vergiden muaf olmalidir. Asgari
Ucret sonrasi ilk vergi basamag igin uy-
gulanacak oran ytzde 10 olmahdir.

Asgari Ucret, sanayi/tarim ve yas, cinsi-
yet ayirimi yapilmadan yine ulusal du-
zeyde tek olarak ve yillik belirlenmelidir.

Asgari Ucret, ekonomik élgtlerin dtesin-
de sosyal bir Gcret olarak kabul edilmeli
ve bu dzelligi temel alinarak belirlenme-
lidir.

Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin ma-
hiyeti gibi ekonomik amach degerlendir-
melerin timinden bagimsiz olarak ele
alinmahdir.

"Sosyal Devlet" ilkesi geregi "aile yardi-
mi1" calismayan es i¢in uygulamaya ko-
nulmahdir.

Devlet calisanlar arasinda ayrim yap-
mamali, kamuda gecerli en disuk ayhk
tutarini asgari Ucret belirlenirken de dik-
kate almalidir.

Asgari ucret tesviki, sendikal drgutlen-
menin oldugu isyerleri i¢in uygulanma-
lidir.



TURK-i$ Genel EJitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
2

020 yilindan itibaren gecerliolan asgariic-

ret ile ilgili "Geldigimiz nokta itibariyle isgi ke-
simiolarak karara katiimiyoruz ve toplantidan
ayriliyoruz" dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun son toplanti-
sinin ardindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrit SELCUK, 1 Ocak 2020'den
itihbaren gecerli olacak asgari dcret, briit 2 bin
943 lira, net 2 bin 324 lira 70 kurus olarak agik-
ladi. Bakan SELCUK'un aciklamasindan sonra
soz alan IRGAT, 2 Aralik'ta baslatilan komisyon
calismalarinin bugin sonlandigini sdéyledi.

KARARA KATILMIYORUZ
TOPLANTIDAN AYRILIYORUZ

TURK-iS'in gecmis dénemde yaptigr agiklamalar
hatirlatan IRGAT, "Biliyorsunuz, bizim TURK-iS

olarak calismalarimiz ve istatistiklerimiz so-

nucunda ¢tkan aclk, yoksulluk ve bir kisinin
yasam maliyeti olarak agikladigimiz rakamlari
daha dnce sizlerle paylastik." ifadesini kullandi.

IRGAT, bu rakamlarin ciddi arastirmalarin sonu-

cunda cikan rakamlar olduguna dikkati ¢ekerek,
sunlari kaydetti: "Orada her ne kadar biz 4 kisilik
bir aile igin belirlensin istiyorduk ama bir kisinin

yasam maliyeti de degerlendirmemiz icinde var-

di. Dolayisiyla 2 bin 578 lira rakamini Genel Bas-

kanimiz acgikladi ve daha sonra ii¢ konfederasyon-
la yaptigimiz toplantida da sizlerin araciligiyla ka-

muoyuna duyurduk. En az bu dcret olacagi, 2 bin
578 olacagini sizlerle paylastik. Geldigimiz nokta
itibariyla Sayin Bakanim agikladiginiz rakami is¢i

kesimi olarak kabul edemeyeceimizi ifade edi-
yorum. Cinkd 2008 yilinda baslayan ve gini-

mize kadar devam eden bir kriz nedeniyle alim
glicinin en fazla disti§d birdéonemiyasiyoruz.

Bu bakimdan karariniza katilmadigimizi saygi ile
kamuoyuna arz ediyoruz. Karara katiimiyoruz."
diyerek masadan kalktr ve isci kesimi Uyeleri ile
birlikte toplanti salonundan ayrildi.

ASGARI UCRET
Ocak’2016 Ocak’2017 0cak’2018 0cak’2019 Ocak’2020
Briit Aylik Asgari Ucret 1.647,00 1.777,50 2.029,50 2.558,40 2.943,00
SGK Primi 230,58 248,85 284,13 358,18 412,02
Gelir Vergisi 86,47 93,32 106,55 134,32 154,51
Damga Vergisi 12,50 13,49 15,40 19,42 22,34
issizlik sigortasi 16,47 17,78 20,30 25,58 29,43
Kesintiler Toplami 346,02 373,43 426,38 537,50 618,30
Kesinti Orani 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 1.300,98 1.404,07 1.603,12 2.020,90 2.324,70
Isverene Maliyeti
SGK igveren primi 255,29 275,51 314,57 396,55 456,17
issizlik sigortasi isveren primi 32,94 35,55 40,59 51,17 58,86
Sosyal Guvenlik Primi isveren Odemesi 288,23 311,06 355,16 44772 515,03
Toplam isgiicii Maliyeti 1.935,23 2.088,56 2.384,66 3.006,12 3.458,03
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VERG ILER

KONUBLNDACRTAKECRB\VETA

TURK-IS
HAK:IS\e DK
Kafechrasyaian

Vergiler Konusunda

Beain Tqdatis
Gagedestirdl

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, HAK-IS
Genel Baskani Mahmut ARSLAN, DiSK Ge-

nel Baskani Arzu CERKEZOGLU, 13 Kasim 2019
Carsamba gind TURK-IS Genel Merkezinde
vergiler konusunda ortak basin agiklamasi ger-
ceklestirdi.

ORTAK GORUS VE TALEPLER

TURK-IS, HAK-iS ve DISK olarak is¢ilerin ve tim
calisanlarin en 6nemli sorunlarindan biri olan
vergi yliklerinin azaltiimasive vergide adaletin
saflanmasi icin gdrislerimizi ve talepleri ka-
muoyunun, hikimetin ve 2020 yilh bitcesini
gbrismekte olan Tirkiye Biyuk Millet Mecli-
sindeki siyasi partilerin ve sayin milletvekille-
rinin dikkatine sunuyoruz.

ADALETSIZ VERGI SISTEM i
KONUSUNDAKI GORUSLERIMIiZ:

Ulkemizde gelir vergisi mikelleflerinin biyik
cogunlugunu dcret geliri elde edenler olustu-
ruyor. Ucretli cahsanlar izerinde hem dogru-
dan gelir ve kazang Uzerinden alinan, hem de
dolayl olarak mal ve hizmet iizerinden alinan
vergilerin agiryukd bulunuyor.



Kamu ve 6zel sektérde ¢alisan milyonlarca iscive memurun gelirvergileri kaynagdindan kesintiyapila-
rak 6deniyor. Ucretlerimizden kesilen vergiler, Gelir Vergisi hasilatinin 6nemli bir kismini olusturuyor.

Bugin Glkemizde uygulanan vergi politikalari nedeniyle, isciler Gzerindeki agir bir vergi baskisi bu-
lunuyor.

iscinin eline gecen net icret, vergi kesintileri nedeniyle, yilbasima gére gecen sirede giderek gerili-
yor.

Ucretli gahsanlarin net Gcreti, bir yandan enflasyon nedeniyle satin alma gicini kaybetmesiyle,
diger yandan artan vergi orani nedeniyle azalyor.

Bu vergi dizeni adil degildir...
Sosyal adalete, Anayasanin sosyal hukuk devleti ilkesine uygun degildir.
Anayasayla bajdasmayan bu anlayis sirdirilebilir dedildir.

TBMM'ye sunulan vergi dizeninde yeni degisiklikleri iceren yasa teklifi emekgilerin beklentilerini
karsilamiyor, vergi adaletsizliini ortadan kaldirmiyor.

Bu teklifte, tcretliler lehine olan 'ayirim ilkesi' yaklasimiyine gézetilmiyor.

Calisanlarin 2005 yih gelirvergisi tarifesine uygulanan yizde 15-20-25-30-35 gelir vergisi orani, 2006
yilindan bu yana yizde 15-20-27-35 olarak maalesefdaha yiksek uygulaniyor.

2005 yilinda gelirvergisi tarifesi briit asgari tcretin 13,5 kati iken, ginimizde 7 katina denk gelmek-
tedir. Calisanlar heryil daha fazla vergi 6demek zorunda kalyor.

Bu uygulama sosyal adaletle bagdasmiyor.

Bitin taleplere ragmen gelir vergisi tarifesi Gcretliler lehine iyilestirilmiyor.



VERGI ADALETI
ION TALEPLERIMIZ

Daha adil bir vergi sistemi icin TURK-iS, HAK-iS ve DISK olarak ortak taleplerimiz sunlardir:

Emek Gzerindeki vergiyukinin azaltilmasi ve verginin genis Kit-
lelere adil bir sekilde yansimasinin saglanmasi gerekmektedir.
O nedenle, gelir vergisi tarife basamaklari ve oranlari acil olarak
calisanlar lehine gincellenmelidir.

Bitun Ucretlerden asgari tUcrete tekabil eden kisim vergiden
muafolmahdir. Asgari Gcret sonrasi ilk vergi basamag icin uy-
gulanacak oranyizde 10 olmalidir.

Dusuk gelirli hane halkinin tiketiminde dnemli pay! olan gida
ve alkolslz icecekler, egitim, saghik ile giyim ve ayakkabi1 grubu
icin halen indirimli vergi orani uygulanmaktaysa da dusuk gelir-
liailelerin tiketim vergi payini azaltmak icin bu oranin daha da
asagiya cekilmesisaglanmalidir.

Ucret geliri elde eden kisilerin giderlerini 6dedikleri vergiden in-
dirememelerinin dogurdugu anayasal esitlik ilkesine aykirilik
halini karsilayabilmek icin, tipki gayrimenkul sermaye iratlarin-
da oldugu gibi,ytzde 251ikgotard gider indirimininyapilmasini
Oneriyoruz.

iscinin kendisi ve diger aile fertleri icinyapmak zorunda oldugu
gida, barinma, giyim, 1sinma, elektrik, saglik, egitim gibigiderle-
rinin gelir vergisi matrahindan mahsup edilmelidir. Zira benzer
harcamalar, beyanname usuli ile vergiye tabii mukellefler tara-
findan gelir vergisi matrahindan mahsup edilebilmektedir.

Bireysel dogalgaz, elektrik, su, ulasim ve iletisim hizmetleri tike-
timinden alinan KDVyuzde 1e dusturiImelidir.

Temel tiketim mallarindan alinan KDVsifirlanmalidir.

Talebimiz ve beklentimiz, vergide saglanacak dizenlemelerin, dcretli calisanlar aleyhine olan
haksiz ve adaletsiz durumu ortadan kaldirmasive emekciler lehine iyilestirme yapilmasidir.

Bu ilkenin sagladigi kaynaklari kullanarak gelirve servetelde edenler, topluma karsiytikimlilik-
lerini yerine getirmeli ve kazancglari oraninda vergi 6demeleri saglanmahdir.

Adil bir gelir dagihmini saglayan, aile yokimliliklerini dikkate alan, vergi adaletini ve esitligini
hedefleyen ve kayitdisi ekonominin dnlenmesi amaciyla vergi oranlarinda indirime gitmeyi sa-
vunan bitincdl bir gelir vergisi sistemine yénelik politikalarin gelistiriimesini dncelikli hedefler
arasinda gormekteyiz. Vergi oranlardaki yikselme kayit disi calismayi artiracaktir.

Adaletsiz vergi diizeninin degistirilmesini, emekgilerin vergi yiki altinda ezilmesine son verilme-
sinitalep ediyoruz.



VERGI DUZENLEMESI ILE ILGILIi TOPLANAN
IMZALAR AK PARTI GRUP BASKANLIGIM iLETILDI

rgi dizenlemesiile ilgili 81 ilde baslattiimiz imza kampanyasi neticesinde toplanan imzalar 12 Kasim
\/2019 tarihinde Genel Baskan Ergin ATALAY tarafindan AK Parti Grup Baskani Mehmet Naci BOSTANCI'ya
takdim edildi. TBMM AK Parti Grup Baskanhdi'nda gergeklesen kabulde, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT ile TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR'da yer ald.

VERGI DUZENLEMESINDE
IYILESTIRME ICIN IMZA KAMPANYASI

URK-IS Baskanlar Kurulu'nun aldi§i ka-
T:JardogruItusunda,Konfederasyonum u-
zun vergi konusundaki taleplerini kitlesel
dizeyde kamuoyunun gindemine tasi-
mak i¢in 5 Kasim 2019 tarihinde 81 ilde
imza kampanyasi dizenlendi.

25 Ekim 2019 Cuma giini Tirkiye isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu olarak mevcut
vergi dizenlemelerine iliskin disince-
lerimiz ve yeni bir dizenlemede olmasi
gerektigi gbriis ve taleplerimiz, siyasi par-
tilerin Grup Baskanvekilliklerine, ilgili Ba-
kanlara, Komisyon Baskan ve Uyelerine ve
Milletvekillerine yazili olarak iletilmisti.

Ancak, Konfederasyonumuzun goris ve nerileriTBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda yeterince dikkate alin-
mamistir. Bu nedenle vergi konusundakitaleplerimizi kitlesel dizeyde kamuoyunun gindemine tagimak igin
06 Kasim 2019 Carsamba gini saat 13:00'de butin illerde ve 6rgutli oldugumuz isyerlerinde imza kampan-

yasl diizenlendi.
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TURK-IS’TEN
VERGI IYILESTIRME

TALEBI

Konfederasyonumuz tarafindan, konu hakkinda Hazine ve Maliye Bakanligina,
Siyasi Parti Grup Baskanvekillikleri ile TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina
vergi dizenlemeleriyle ilgili talebimizi igeren bir yazi génderildi.

rkiye'de gelirvergisi mikelleflerinin biyik ¢ogunlugunu Gcretgelirielde edenlerolustur-
-Fnaktadlr. Ucretli galisanlar Gzerinde hem dogrudan gelir ve kazang iizerinden alian hem
de dolayli olarak mal ve hizmet aliminda yapilan harcamalardan kaynaklanan vergilerin yiki
bulunmaktadir.

Anayasanin "vergi 6devi" bashkll 73'0nci maddesinde "Herkes, kamu giderlerini karsilamak
iizere, maligicine gbre, vergi 6demekle yikimlidiar" ifadesiyer almaktadir. Bu dizenleme-
den amaclanan, herkesin kamu harcamalarini finanse etmek lzere vergi 6demek yukamlili-
gl oldugu ve fakat bu 6demenin maligice gére olmasi gerekti§idir.

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu olarak mevcut vergi diizenlemelerine iliskin disin-
celerimizi ve yeni bir dizenlemede olmasi gerekti§ini disindigimiz konulari her firsatta
paylagsmay! kamusal bir gérev ve sorumluluk olarak goériyoruz. Konfederasyonumuzun bu
konudaki disiince ve dnerilerinin dikkate alinmasi ve ideal bir vergi sisteminin sosyal devlet
ve hukuk devleti ilkeleri cercevesinde olusturulmasi talebimizitekrar belirtmek isteriz.

Vergi sadece kamu harcamalari finanse etmek i¢cin alinmamaktadir. Ayni zamanda ekonomide
saflanan degerin daha adaletli paylasiimasina, gelir dagihmini iyilestirmeye yénelik olmakta-
dir. Verginin bu ikinci 6zelligi, kapsayici biyime bashg altinda son donemde birgok Glkenin
maliye politikasi amaglari i¢cinde yer almistir. Orta Vadeli Programlarda da vergi politikasinin
kapsayici biyime politikalarini destekleyecek sekilde tasarlanacagi ve uygulanacagi agiklan-
mistir.

Darve sabit gelirligenis kesimlerin beklentisi, cagdas ve adil bir vergi sisteminin olusturulma-
sidir. Tirkiye'de uygulanmakta olan tim vergi kanunlarinda dncelik "vergiadaleti" saglanmasi
olmahdir. Bu yénde atilan adimlari Konfederasyonumuz olumlu karsilamaktadir. Ulkemizde
vergi kanunlarinin ¢esitliligi ve yenilenmesi sireci he zaman gindemde olmaktadir. Nitekim
TBMM'ne sunulan "Dijital Hizmet Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayil Kanun Hik-
minde kararnamede Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi" bu sirecin yeni érnegidir.
Bu kapsamda glindeme gelen degisiklik dnerilerinin de dlkemizin icinde bulundugu ekonom ik
ortam yani sira ve fakat éncelikle sosyal beklentilere uygun olmasi gerekmektedir.



Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan 7 gelir unsurundan biri olan ve serbest meslek kazanglari ile
birlikte emek gelirleri kategorisini olusturan dcret, ilkemizde uygulanan vergi tevkifati sistemi
nedeniyle Gelir Vergisi hastlatinin énemli bir kismini olusturmaktadir. Kamu ve dzel sektdrde
cahsan milyonlarca memur ve isginin gelirvergileri kaynagindan kesinti yapilarak 6denmektedir.

isciler izerindeki vergi baskisi, icretliler lehine olan ayirim ilkesinden vazgegilerek vergi tari-
fesinin teke indirilmesive ¢alisanlarin Ug¢incid dilimdekigelirvergisitarifesine uygulanan vergi
oraninin yizde 20'den yiizde 27'ye yikseltimesi nedeniyle artmistir. Gelir vergisi tarifesi arti-
siin enflasyonun altinda belirlenmesi de bir difer magduriyet konusu olmaktadir.

Dogrudan ve dolayl vergilerin en biyik 6deyicisi olan iscileri, isverenler ile ayni oranlarda
vergilendirm ek haksiz ve adaletsiz bir uygulamadir.

Ucretlilerin Gzerindekivergiyakanin agirhgi ve olumsuz etkisi, isginin eline gecen net icretin,
vergi kesintileri nedeniyle, yilbasma gére gecen siirede giderek gerilemesidir. Ucretli calisanin
bir yandan enflasyon nedeniyle satin alma gicl gerilerken 6te yandan artan vergi orani ne-
deniyle net Gcreti azalmaktadir. Ortalama ayhk briit Gcreti 4.500 TL olan bir is¢ci Ocak ayinda
3.409 TL net Gcretalirken (1.091 TL vergive sosyal givenlik primiicin kesilmektedir) Haziran
ayinda net Gcreti 191 TL daha azalarak 3.218 TL olmaktadir. Temmuz ayinda ilcreti yizde 4
oraninda artsa bile, yilsonunda 349 TL eksilerek 3.060 TL'ye gerilemektedir.

Ayhk brit geliri 4.500 TL olan bir is¢i 2019 yilinda gelir ve damga vergisitoplami olarak 9.359
TL 6demektedir. Diger bir ifadeyle, 12 ayhk calismasiyla elde ettigi net gelirin yaklasik 3 ayhk
karsih§r kadar vergi 6demek yikimliligiyle karsi karsiya kalmaktadir.

Tlrkiye'de aylik brit 2.558,40 TL olan asgari licretin neti bekarolan is¢iigin 2.020,90 TL'dirve bu
tutara asgari gecim indirimi dahildir. Asgari tGcretli bir isci bile yilhk 4.552 TL gelir ve damga ver-
gisi 6demektedir. Evli iki cocuklu bir asgari tcretlinin yilin ilk ayinda 2.116,84 TL olan net lcreti
yihn son {¢ ayinda 2.008,11 TL'ye gerilemektedir. Asgari Gcretli bile, yilin sonlarina dogru yizde
15'lik dilimden yizde 20'lik dilime gecis yapmaktadir. Vergi dizenlemesi ile bu tutar 2.020,90
TL'ye ylikseltilmekte ve fakatyilin ilk ayina gdére, vergi nedeniyle yine de licreti gerilemektedir.

TURK-IS olarak dcret kazanclari bakimindan, asgari Gcretten alman verginin kaldinimasi temel
talebimizi tekrarlamak isteriz. "En az gecim indirimi" uygulamasiyla da, belirlenecek tutarin
iizerinde bir gelir elde edilmesi sonrasinda vergilendirmenin baslamasi sadlanmahdir. Ote yan-
dan, licretgelirielde eden kisilerin giderlerini 6dediklerivergiden indirememelerinin dojurdu-
gu anayasal esitlik ilkesine aykirilik halini karsilayabilmek icin, tipki gayrimenkul sermaye irat-
larinda oldugu gibi, yizde 25'lik gotird gider indiriminin yapiimasi olumlu bir adim olacaktir.

En diusik gelirli kesimlerin tasarruf yapabilir duruma gelmeleri igin tiketim vergi yikinin
(dolayli verginin) azaltimasi gerekmektedir. Ozellikle istihdam 1 tesvik etmeye y&nelik olmak
izere ¢alisanlarda konutgrubuna giren elektrik, su, dodalgaz gibi Grinlerin KDV oranlari tike-
tim seviyelerine gdre farkhlastiriimahdir.

Diusik gelirlihanehalkinin tiketiminde dnemli payrolan gida ve alkolsiiz igecekler, e§itim, sag-
Itk ile giyim ve ayakkabr grubu icin halen indirimli vergi orani uygulanmaktaysa da dusuk gelirli
ailelerin tiketim vergi payini azaltmak igin bu oranin daha da asa§iya ¢ekilmesi saglanmalidir.

Tirkiye'de vergi alaninda yapilacak "reform " ancak Gcretliler aleyhine var olan bu adaletsiz
yapinin de§istirilmesiyle mimkin olacaktir. Oncelikle emek iGzerindeki vergi yikinin azaltil-
masi ve verginin genis kitlelere adil bir sekilde yansimasinin sajlanmasi gerekmektedir. Gelir
vergisi tarife basamaklari ve oranlari acil olarak gincellenmelidir.

Talebimiz ve beklentimiz, vergide saflanacak diizenlemelerin, Gcretli calisanlar aleyhine olan
haksiz ve adaletsiz durumu ortadan kaldirmasi ve isgiler lehine iyilestirme yapiimasidir. Bu
ilkenin sagladigi kaynaklari kullanarak gelirve servetelde edenler, topluma karsiyikamlalik-
lerini yerine getirmelive kazanclari oraninda vergi d6demeleri saglanmahdir.

Basin Agiklamasi



2019 YILI KAMUKESIM

TOPLU iS SOZLESMESI

2019 Yili Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmesi Gorusmeleri Oncesinde
Genel Merkezimizde Basin Toplantisi Diizenlendi

G enel Baskan Erglin ATALAY, 2019 Dénemi Kamu Kesi-

mi Toplu is Sozlesmesi Cerceve Protokolii gériigme-
lerinde gelinen siirecle ilgili TURK-IS Genel Merkezinde
basin toplantisi diizenledi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit
SELCUKile sdzlesmeyle ilgiligoristugind belirten ATALAY,
sunlari soyledi:

‘Bakan hanim, ‘ize bir iki gin muaddet verin bununla il-
gili bir calisma yapalim’ dedi. Daha resmi bir teklif olma-
didi icin kamuoyuyla paylasmanin anlami yok.. Gortisme-
de ¢ikarttigim bir iki gline kadar bize bir haber verecekler.
Duinki gorismeden ¢ok da umutsuz degilim.”

“ISOLERINTALEPLERIN'
Litfen Yerine Gatinin

Cuma glnine kadar sézlesmenin masa basinda bit-
mesini istediklerini, sdrecin uzamasi durumunda
kanunun kendilerine verdigi yetkiyi kullanacaklari-
ni vurgulayan ATALAY, "Sayin Cumhurbaskanina da
Ulkeyi yénetenlere de bir kere daha sesleniyorum;
bizim vaktimiz kalmadi, iscilerin taleplerini lutfen ye-
rine getirin." dedi.

ATALAY, iscilerin uzayan sire¢c nedeniyle dayanma
glcinin kalmadigini belirterek, séyle konustu:

"Ya uzlasmayla anlasacagiz, ya arkadaslarimiz ka-
nunda dogan haklarini kullanacak. Bugiine kadar
TURK-iS'in de sendikalarin da arzusu arkadaslari-
mizin hakli taleplerini ¢c6zmek. Bugline kadar bunla
ilgili bir netice alamadik. Su anda verdikleri zam iki
sene evvel aldigimiz zammi dahil karsilamiyor. Biz
afaki bir rakam istemiyoruz. Dogal gaza, elektrige
gelen zamlar ortada. Bizim alim gicumuz dastd.
Carsidaki pazardaki enflasyon agiklanan enflasyon
ortusmayor."



“Rakam lari iscgiler ve

Sendikacilar Belirledi”

Sozlesme gdrismelerinde gelinen sirecle ilgili sen-
dikalari bilgilendirmek icin konfederasyonlari bin-
yesindeki kamu koordinasyon kurulunu bugin top-
layacaklarini bildiren ATALAY, bu toplantida Bakan
SELCUK ile yapilan gdrismeyi ele alacaklarini ve
sirecle ilgili yeni yol haritalarini belirleyeceklerini
sdyledi.

ATALAY, en disik uUcretlerin 3 bin 500 liraya yiksel-
tilmesi, tim kamu isc¢ilerine seyyanen brit 300 lira
zam, ilk alt ay yizde 15, ikinci, Ugiincd ve dérdiin-
cli altr aylarda enflasyon arti 3 puan refah payinda
olusan talebini animsatarak, "Bu rakamlari isciler ve

sendikacilar belirledi. Gelecek rakam konusunda isin
sahibi raziysa bizim icin problem yok. isin sahibine
sormadan hichir sey yapmam." dederlendirmesinde
bulundu.

“igciler Toplantiya Destek Verdi”

ATALAY'In basin agiklamasinda Tirkiye Kémir islet-
melerinden iki, Karayollari Genel Midurliga, Saghk
Bakanli§i ve TEDAS'dan birer isci de yer aldi.

Toplantiya, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip
ALEMDAR ve TURK-iS'e ba§l sendikalarin Genel Bas-
kanlar! katildi.



SAKARYA'DA BASIN TOPLANTISI

"Sakaryada iscilerle bulusan

Genel Baskan Ergun ATALAY,

basin toplantisi didzenleyerek hakkinda yurdtidlen

algr operasyonuna aciklik getirdi.”

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 15 A§ustos
2019 Persembe gini Sakarya'nin Adapazari ilge-

sinde bulunan Demiryol-is Sendikasi'nda iscilerle bir
araya gelerek aciklamalarda bulundu.

ATALAY, Adapazari ilgesindeki DEMIRYOL-IS Sendika-
sinda dizenledigi basin toplantisinda, 12 Agustos'ta
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zim -
rit SELCUK ile 2019 Dénemi Kamu Kesimi Toplu s
Sozlesmesi Cerceve Protokoli gdrismeleri kapsamin-
da hir araya gelerek anlagsmaya vardiklarini hatirlatti.

Sdzlesmenin imzalanmasinin 220 gin sirdigind,
arife aksami Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'a
geldikleri noktayr, hangi sartlarda sézlesmeyi im -
zalayacaklarini anlatti§ini aktaran ATALAY, "Kendisi
bana TURK-iS'in gériisind sordu. 'Sayin Cumhurbas-
kanim, kirmizi ¢izgimiz yizde 8'den asa§iya inme-
memiz lazim. Yizde 9 bizim icin mikemmel olur. iste
distk udcretlilerle ilgili de 150 lira iyilestirme..." de-
dim. Cumhurbaskani da 'Talimat verecegim.' dedi."
ifadelerini kullandi.

ATALAY, sdzlesmenin mikemmel olmadi§gini ama bu
sartlarda baglanmaktan baska care bulunmadigini,
bugine kadar sézlesmenin "s"sini konusmayanlarin
ve iscilerin haklarindan bahsetmeyenlerin, bugin
s6zlesmeden bahsettifini anlatarak, kimsenin ken-
dileri izerinden siyaset yapmamasi gerektigini vur-

guladi.

“Gizli, Kapakli is Yapmiyorum?”

ATALAY, toplantinin yapildigr giin Bakan SELCUK ile
konustuklarint animsatarak, "Sayin Bakanim, zam-
mi bakanin agiklamasi lazim." dedim. Bakan ¢iktl,
zamm1 acgikladi, canli yayin durdu. Bana déndi, 'Bir
sey sdyleyecek misin?' dedi. 'Benim séyleyecek bir
seyim yok, ne sdyleyeyim de ortaligr karistiracagim.
‘Laf su, ben kadrodan gecen taseronlari buraya yaz-
diramamisim, benim problemim o. Ben zaten oraya
oturmusum, imzalayacagim. 17 Baskan imza atmis,
herkes benim yanimda, gizli kapakh bir is yapmiyo-



rum ki. 'Neyi sdyleyeyim.' dedim. Ben de gayriihti-
yari herkesin duyacagi sekilde bunu sdyledim. De-
diler ki 'Bu ne?' Ben hichir sey demedim. Dedi§im
su; 'Taseronu halledemedim, yazdiramadim." diye
konustu. Belli siyasi ¢evrelerin tweet atmaya devam
ettifine dikkati ceken ATALAY, sdoyle devam etti;

“Ulkeyi satanlar, isciyi satanlar,
insanlara hakaretedenler,
esas alcak onlardir. Birdah a
sOylioyorum ; Ulkeyi satan, isgiyi
satan, birde iftiraatanlar, algagin
ta kendisidir. Bugune kadar ne
Ulkemine mazlumu ne de isciyi
sattim . Allah sahidimdir. Ben ve

ailem bunlari hak etmiyoruz,

am a m aalesef bdyle bir dlke...

Grev; isci, ekmek, emek igin yapilir. iscinin yizde
90'inin memnun oldugu bir yerde grev varken ne
olacak? Gelecekler, alkis yapip gidecekler. is¢i bunu

istemiyor zaten. Ben bunu niye yapayim? Ben yan-

lis bir sey yapmadim. Din de yapmadim, bugin de
yapmadim. Noksan sdyledigim, hata yaptigim olur,

0 gin Bakan Hanim'a dedim. "Tarim-is'te bin arka-

dasin uzatmasi olmadi." O da bana, "sen sdyle" dedi.
Televizyonu dinliyorum. Diyorum ki 'Uygun degil.'
Ben sdylesem yerine gelecek mi? Ben ona sdyletmek

istiyorum . Tabii sdylerken de Gslubum biraz dodru ol-

mamis. Onu da sdyleyeyim. Bakan'a séylerken, 'Sen
soyle." diyorum. Sen sdyle kio da yurirlige girsin, bu
isler hallolsun. Ben sdyledigim zaman biirokrat beni
dinlemeyecek ki.

Kimi dinleyecek? Bakan Hanim'in verdi§i talimat
dinleyecek. Orada daha nazik bir dil olabilirdi ama
oyle birortamim yoktu ki. Onun i¢in durum bu."

“Her Zaman lscinin Cikarina Gore

Hareket Etmeye Calisiyoruz”

Her zaman iscinin ¢ikarina gbre hareket etmeye ¢a-
listiklarinin altint ¢izen ATALAY, "Lazim olursa tabii
grev de yapacaglz ama 0Oyle bir ihtiyac olmadi ki
Memnun olmayan vartabii ki. L milyon 100 bin dyesi
olan 4,5 milyonluk bir ailenin Baskaniyim. Film ¢evir-
me, hata yapma, yanhs yapma hakkim yok. Yaptigim
bir yanhsin bedelini siz 6diyorsunuz, emekli 6diyor.

Bu sézlesme, emekliye de uygulansin istiyorum. Me-

mura uygulanacak, emekliye de uygulansin.

EYT'yi, taserondan kadroya gegenleri, gecici isciyi,
hayat pahaliigini, Kaz Daglari'mi séylemeye devam
edecedim ama terdr 6rgGtinin yaktigr ormanlari

da séylemeye devam edece§im. Biz bu ilkede ya-

slyoruz, ne bizim yurt diginda evimiz var ne bir yere

gidecek yerimiz var. Bugine kadar basinizi asagr dii-

siirecek bir sey yapmadim, yarin da yapmam ama
bu ilkeye S-400'0 getirenlere de tesekkiir ederim,

tebrik ederim ¢inkd bu Glkenin S-400'e ihtiyacr var-

di, bunu da sdylerim." degerlendirmesinde bulundu.

ATALAY, bazi kesimlerin iftira atmayr sirdirdidgine
isaret ederek, "Yapacak bir seyim yok, bunlar dinya

kuruldugundan beri var. Hirsizlar, herkesi hirsiz, ko-

tiler de herkesi kéti zannedermis, onun igin isime
bakiyorum. Sizitemsil etmeye gayretsarfediyorum.
Gazetenin biri isciyi satti.' diye baslik atiyor. Ne din
sattim, ne bugin satarim, ne de yarin satarim. Kul
sormazsa Allah bunun hesabini sorar." diye konustu.

Genel Baskan
Ergin ATALAY,
yasanilan suregle
ilgili Fox TV canh
yayinina katilarak
aciklamalarda
bulundu.
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KAMU KESIM]
TOPLU IS SOZLESMELERI

TURK-IS ile Hilkiimet arasinda
yurUtilen miizakereler sonucunda,
kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde
anlasma saglanarak, cerceve
protokolll inzalandi.

EREVEANLASVAFROTGKOLU INFA AN

ylik ¢ciplak brit Gcretleri 3.500 liranin altinda olan isgi-
Alere 150 lira iyilestirm e yapilacak.

Daha sonra;

ilk YiII 1. 6 ay zamm1: % 8

ilk YII 2.6 ay zamm1: % 4 +Enflasyon Fark
2.Yililk 6 ay zamm1: % 3 +Enflasyon Farki
2.Y112. 6 ay zammi: % 3 +Enflasyon Farki

Ayrica, Toplu is sdzlesmelerinde yer alan maktu 6demeler
(icrete bagh olmayan 6demeler; dogum, dlim, evlenme
ve yol yardimlari, birlestirilmis sosyal yardim, giyim yar-
dimi ile prim, tazminat, yemek, ek 6deme vb. 6demeler)
toplu is sdzlesmelerinin Ucret zamlari oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyla artirllarak ddenecektir.

Kamu kesimiisyerlerinde calisan yaklasik 200 bin isciyi kap-
sayan 'Kamu KesimiToplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoli', Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakani Zeh-
ra Zimrit SELCUK, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Yédnetim Kurulu Uyeleri, TURK-IS Koordinasyon
Kurulu Uyelerive uzmanlarin katihmiyla Bakanlkta gercek-
lestirilen torenle imzalandi.



IR 10. QAGANGNE. KLIRIU
GERCEKLESTIRILDI

ISKUR 10. Olagan Genel Kurulu
8 Kasim 2019 tarihinde Ankara'da gerceklestirildi.

nel Kurula Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Gakam Zehra Zimrit SELCUK, TURK-IS Genel

Mali Sekreteri Ramazan AGAR, kurumlarim yone-
ticileri ve sosyal taraflarin tem silcileri katildi.

ISKUR 10. Olagan Genel Kurulun'da Divan Bas-
kanhigma TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR secildi.

AGAR, Genel Kurula hitaben bir konusma ger-
ceklestirdi. AGAR konusmasinda su ifadelere yer
verdi:

"Sayin Bakanim, ¢ok degerli katihmcilar, hepinizi
sahsim ve Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyo-
nu adina saygiyla selamliyorum. ISKUR 10'ncu
Olagan Genel Kurulunun, calisma hayatina ve
Ulkemize hayirli sonuglar getirmesini temenni
ediyorum. Genel Kurul Divan Baskanligi gérevine
sahsimi layik gormenizden dolayi ayrica tesekkir
ediyorum.

Turkiye Is Kurumu, istindamin korunmasi, gelisti-
rilmesi, yayginlastiriimasi ve issizligin dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak igin kuruldu. ISKUR,
is ve isci bulma hizmetlerinin yani sira, aktif ve
pasifisglci politikalarint uyguluyor. Politikalarin
uygulanmasina katki saglayan sosyal taraflar,
kamu ve universite temsilcileri ise bu Genel Kuru-

lu olusturuyor. ISKUR Yénetim Kurulunda, sosyal
taraf temsilcileri de gérev yapiyor. Ayrica, illerde,
politikalar belirlemek uzere il istihdam Kurullari
gorev yapiyor. ISKUR bu yapilanmasi nedeniyle
issizlik ile miicadelede ¢cok 6nemli bir kurumdur.

Isci, isveren, kamu kuruluglari, yerel idareler, (ini-
versiteler olarak bu yapiya sahip ¢ikmamiz ve
daha gucla bir hale getirmek igin azami gayret
gostermemiz gerekiyor. ISKUR'un giiclii olmasi (il-
kenin guclu olmasi anlamina geliyor.

Tum dinyada oldugu gibi tlkemizin de en dnemli
sorunlarinin basinda issizlik gelmektedir. Bu konu-
lar Uzerinde calismalar devam etmektedir. Calis-
ma hayatinda sorunlarimiz bulunmaktadir. Sosyal
taraflar olarak hep birlikte tlkemiz igin, yarinlari-
miz i¢in bu konular Gzerinde titizlikle duracagimi-
za olan inancim tamdir. Genel Kurul hazirhk stire-
cinde titiz calismalar yapildi. Basta ISKUR'un de-
gerli yéneticileri ve uzmanlari olmak Gzere, emegi
gecen herkese tesekkir ediyorum.

10°ncu Olagan Genel Kurulun hepimiz icin hayirli
olmasini temenni ediyorum."” dedi.

Genel Kurul'da TURK-iS'in gérislerini, ISKUR isci
Yonetim Kurulu Uyesi SEKER-IS Genel Baskani Isa
GOK ifade etti.



TURKIS BASKANLAR KLRULU
TOHANIS

TURK-IS Bagkanlar Kurulu

23. Ddnem 20. Toplantis

21 Agustos 2019 Carsamba gunt
Istanbul’da yapilmis ve giindemindeki
konulari degerlendirerek su hususlarin
duyurulmasina karar vermistir.

onfederasyonumuz TURK-IS ile Hikimetimiz arasin-
Kda 12 Agustos 2019 gini imzalanan Kamu Kesimi
Toplu is Sdzlesmeleri Cerceve Protokolinin ardindan ka-
muoyunda tartismaya neden gelismeler Baskanlar Kurulu-
muzca degerlendirilmistir.

Oncelikle belirtiimesi gerekir ki, Konfederasyonumuz
TURK-IS kuruldugu 1952 yilindan bu yana gegen 67 yildir
Turk iscisine ve Ulkemiz calisma yasamina katki vermekte-
dir. Konuyla ilgili her kesimin kabul edecegi gibi, grev hak-
kindan toplu is sézlesmesi hakkina kadar ilkemizde is¢ci
hak ve 6zglrlikleri adina saglanmis bitin kazanimlarin
ardinda TURK-iS'in ¢cabasi, micadelesive altinda da imzas!
vardir. Bu nedenle, imzalanan son toplu issézlesmesinden
ve imza téreninde yapilan bir konusmadan yola ¢ikarak,
mazisi sanla, serefle dolu bir is¢i konfederasyonunu bu
sekilde ling etmeye ¢alismak, en hafif ifadeyle haksizliktir.

TURK-iS'in tarihinde zor dénemler olmustur. Cesitli hiki-
metlerle ters dismis, hakkini sokaklarda, meydanlarda
aramistir. Bazi dénemlerde de uzlasma yoluyla sonug al-
mis, temsil ettifi kesimlerin hak ve dzgirliklerini bu se-
kilde koruyabilmistir. Bugin "yandas" ya da "arka bahge"
olarak nitelendirilen ve ling edilmeye c¢ahlsilan TURK-IS,
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TURK-i$ Genel Merkezinde gergeklesen toplantida, basta vergi dilimi olmak dzere calisma hayatina iliskin
k

inld.

onular ve Aralk ayinda gerceklestirilecek TURK-IS 23.0lagan Genel Kurul hazirliklari kapsaminda deger-

lendirmelerde bulunuldu.

son 17 yillik AK Parti iktidari déneminde de sayisiz
micadelenin tarafi olmustur. Bu sire zarfinda yapi-
lan eylemler, grevler, yiruytisler ve aciklamalar bu-
nun en acik kanitidir.

imzalanan son kamu kesimitoplu is sézlesmesi, ba-
zilarinin iddia ettigi gibi bir "satis sézlesmesi" degil-
dir. TURK-IS lyesini "satmamis" aksine giinimiiz zor
ekonomik kosullarinda enflasyona karsi korumus,
hatta enflasyon Uzerinde refah payi da almistir.

Konfederasyonumuz sdzlesme gdrigsmeleri sirecin-
de bir dizi eylem karari almistir. Ancak bu kararlarin
uygulamasina gerek olmadan, sézlesmeye muhatap
bagli sendikalarimizin alinan {cret zamminin yeter-
lioldugu gbrisi Uzerine, sézlesme uzlasma yoluyla
tamamlanmistir. TURK-IS, tarihinde cokca rastlandi-
g1 gibi eylemden, micadeleden hichir zaman kag-
mamistir. Tageron sisteminde calisan iscilerin sorun-
larinin ve kadro hakkinin kamuoyuna tasinmasi Kon-
federasyonumuzun eylem ve hukuki micadelesiyle
mimkin olmustur. 696 sayill KHK ile kadro verilen
kamu iscilerinin Gcret, mali ve sosyal haklariyla ilgili
yeni dizenleme yapiimasi talebimiz de mizakere-

lerin dnemli bolimidnd olusturmustur. Ayni sekilde
KiT'lerde calisan taseron iscilerinin de kamuda da-
imi kadroya ge¢mesi calismalari devam etmektedir.

Kamu kesimitoplu is sézlesmeleri mizakereleri TURK-
iS Baskanlar Kurulu tarafindan goreviendirilen "Kamu
Koordinasyon Kurulu" tarafindan sirdiriimis, Kurulu
olusturan tim Genel Baskanlarin mutabakati, ittifaki
ve imzalariyla sonuclanmistir. TURK-iS Baskanlar Kuru-
lu yapilan anlasmayi desteklemektedir.

Sdzlesmenin imza toreninde Genel Baskanimiz tara-
findan Sayin Bakana hitaben sdylenen sdzler, mak-
sadr belli bir kesim tarafindan c¢arpitilmis, Konfede-
rasyonumuz ve Genel Baskanimiz hedef alinmistir.
Bilinmelidir ki, TURK-IS Genel Baskani ve Ydnetim
Kurulu, demokratik sturecler isletilerek bu gérevlere
secilmektedir. Konfederasyonumuzun Arahk 2019'da
olagan genel kurulu vardir. Genel Baskanimizin ve Yo-
netim Kurulumuzun hesap verecedi asil mercii, kus-
kusuz genel kurul ve temsil ettigi tyeleridir.

TURK-IS her zaman iscilerin ve dlkenin umudu ol-
mustur, bundan sonra da olmaya devam edecektir."



ATALAY YENI YILIN

ILK SAATLERINDE

YERIN 560 METRE ALTINDA

MADEN

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2020'ye sa-
atler kala TTK Kozlu Miiessese Midirligi'nde

maden ocagina indi. Yerin 560 metre altinda ma-
den iscileriyle bir araya gelen ATALAY, burada isci-
lerle sohbet edip yemek yedi. iscilerle madencilik
kiltird ve ¢cahsma kosullarinin, is saghgr ve given-
liginin 6nemi konusunda sohbet eden ATALAY, ar-
dindan yer dstine ciktl.

Cikista gazetecilerin sorularini yanitlayan ATALAY,
"Zonguldak't konusurken kédmird konusurken ko-
nusanlari ellerinden tutup arkadas gel bir asagiya
gidelim, insanlar hangi sartlarda ¢alisiyorlar. Nasil
oluyor.

ISCILERI ILE BIR ARAYA GELDI

300 apartman boyunda biyik bir derinlik. Ora-
dan da 3 kilometre gittik. Asagiya yukari denizin
altina 500 metre girdik. Burada asa§ida (ocakta)
takriben 50 yilhk en az kémir var. Yalniz burada.
Bu bélgede. Bu kémiire bu Ulkenin ihtiyaci var.

Bizim altinimiz yok. Dodalgazimiz yok. Onun igin
bu kémard saglikh nasil ¢ikartiriz burada émrin
veren mihendislerimiz, teknikerlerimiz var. Bu
bolgede de 5 binin Uzerinde kémir icin can ve-
ren kardeslerimiz var. Biz de onlarin tem silcileri-
yiz. Ben giciim yettigi kadar bu bdlgeyi sikintisini,
ilke giindemine tasimaya gayret sarf ediyorum.
Bu aksam da onlardan birtanesiydi.



Bu aksam Gzellikle burada olmak istedim. O zellik-
le vekilimiz, mudirler, Genel Baskan vekillerim iz
buradaydi. Onlarin da bu gecelerini sikintiya sok-
tuk. Evvela TURK-iS Tirkiye'den yana, sonrasinda
temsil etti§i kisilerden yana olmaya devam ede-
cek. Maden iscisi henim isc¢isinin daha ¢ok dnemi
var. Cinki calisma kosullari ¢ok zor. Clinki evden
helallesip ¢ikiyor. Bu iilkede her is kolu zor. Bu giin
biz burada rahat oturalim diye givenlik gérevlile-
rimiz sehit oluyor.

Ama lc¢ddrtisciis kazalarinda iscinayetlerinde can
vermeye devam ediyor. Patron, siyasetc¢i, sendika-
cl olacak. Ama herkes adaletli olmak, paylasmak
mechuriyetinde. Onun icin birbirimize ihtiyacimiz
var. Bu bdélgenin madene, madene Zonguldak'in,
ilkenin de Zonguldak'a ihtiyacr var. Yeni yilinizi
kutluyorum . insallah 2020 dlkemiz icin, calisanlar
icin giizel bir yil olur. Sikintilarimiz var. insallah za-
mani geldi§i zaman anlatinz" seklinde konustu.

Maden ocaklarina is¢i alimiyla ilgili sorulari da
yanitlayan ATALAY, "Siyasilerimiz elinden gelen
gayreti gosteriyor. 2008 yilinda bhen bu ocaktay-
dim. Saymn Cumhurbaskanimiz o zaman Bagbhakan
idi. 1500 + 1500 is¢ci aliminda hep beraber vardik.
Ben de bu isin ucundan tuttum . En son alinan ar-
kadaslarimizin yine bir ucundan tuttuk. Burada
arkadaslarimiz normal kapasitenin altinda ¢alisi-
yorlar. Zannediyorum 4'te 1.

Bunu vekillerimiz biliyor, bakanimiza anlatiyor.
Ama su anda birsey dersek topluma bdyle bir sey
varmis gibi bir beklentiye sokariz. Su anda dyle bir
sey yok. Ama ben, sayin vekillerim gindeme ge-
tirmeye devam edelim.

Ben TURK-iS'te Baskan oldugum middetce, ma-
deni, isciyi Ulke gindemine tasimaya devam ede-
cedim. Benim icin 0" seklinde konustu. ATALAY'a
glinin anisina Zonguldak Kémirspor atkisi tak-
dim edildi.
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K-IS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Er-
gin ATALAY, kurulusumuzun 67. yih minase-

Tlrkiye tarihinin 6nemli bdlimine tanikhk eden

konfederasyonlarinin illkedekisendikal hayatin mi- 67 Y"J
henk tasi oldugunu ifade eden ATALAY, TURK-iS'in .
micadelesi sonucu isgilerin 67 yilda bircok hak

kazandiini belirtti. TURK-IS Konfederasyonu'nun NJ"'_LJO_&N

1 milyonu asan dyesiyle Tirkiye'nin en biyik isci
6rgtd oldudunu vurgulayan ATALAY, sunlari kay-

detti: Ergin ATALAY
"TURK-IS, gicini Tirkiye'nin dért bir yaninda, “'I'l"RK-iS; chUnUTtrIdye’rinddrtbiryanmda,
ilkemizin muasir medeniyetler seviyesine ulas- Ulkerrizinrruaswrredeniyetlerseviyesine

masi i¢in aln teri doken dyelerinden almaktadir.

ulasmesi icin alin teri doken Gyelerinden
Konfederasyonumuz, adindaki Turkiye ibaresi ve almektadir Konfederasyonurmz adinceki
logosundaki ay yildizh bayrakla 67 yildir oldugu TL'rkiye ibaresi ve | ki (;lyylldﬂl
gibi bundan sonra da GUlkemizin birli§i, huzuru ve bayrak|a67y|Id|roIngugikj bundan sonra da.
kalkinmasi igin verdi§i micadeleyi sirdirecektir. tlkermizin bir‘li(ji,l ve kalkinmes! iin

Herkes bilmelidir ki Tirkiye'nin ekonomide katet- e S -
URK-] i0i mOcadkel rdCrecektir.
tigi mesafede TURK-IS'e liye iscilerin alin teri ve Verdg e su direcekt

emegivardir."

"SENDIKASIZLIK DEMEK
'iIS KAZASI' DEMEK?™

Konfederasyonlarinin kuruldugu ginden bu yana calisanlarin givencesi ve umudu oldugunu dile getiren
ATALAY, bu sorum lulukla yollarina devam ettiklerini séyledi.

Sadece {dyelerinin degil tim iscilerin hak ile menfaatlerini koruma ve gelistirme cabasinda olduklarini vur-
gulayan ATALAY, sunlari kaydetti: "Sigortali 14 milyona yakin isciden sadece 1 milyon 859 bininin sendikal
oldugu bir calisma hayati tablosunu kabul etmemiz mimkin dedil. Ciink( sendikasizhk demek 'is kazas!'
demek, 'kayitdisi'demek, 'emegin sémirilmesi'demek. Diin oldugu gibi bugiin de sendikasizlikla micadele
etmekte ve sendikal 6rgitlenmenin dnindeki hertirld engeli kaldirmakta kararliyiz."

“KIDEM TAZMINATI'

Kizimizin ¢eyiz, oglumuzun dagun parasidir.
Bu hakkimizdan vazge¢cmemiz ya da taviz vermemiz
hicbir sekilde s6z konusu degildir.

ATALAY, kidem tazminatinin en biyik givencesinin TURK-IS oldugunu belirterek, "Kidem tazminatini kizi-
mizin ¢eyiz, oflumuzun digin parasi oldugunu her firsatta dile getiriyoruz. Kidemini alamayan iscilerle ilgili
dizenleme yapilmasina destek veririz ama burada bir sistem degisikligini tartismak bile istemiyoruz. Cinki
kidem tazminati ¢alisanin emedginin karsiigidir. Bu hakkimizdan vazge¢memiz ya da taviz vermemiz highir
sekilde sdz konusu degil." dedi.

Kidem tazminatinda sistem tartismalarinin is yerlerinde is barisini bozdugunu, is¢ilerin huzurunu kagirdigini
ifade eden ATALAY, bu tartismalarin ¢calisma hayatinin giindeminden ¢ikmasi gerektigini kaydetti.

Ayrica Genel Baskan Ergiin ATALAY, kurulusunun 67. Yii minasebetiyle TURK-IS'in kurucusu olan isci hare-
ketinin dnciilerine, bu micadeleye emek vermis isci liderleri ve temsilcilerinden ebediyete intikal edenlere
Allah'tan rahmet dileyerek, TURK-iS'i var eden ve bunun igin caba gosteren tim emekgilere tesekkir etti.



ile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zim rit SELCUK, TURK-IS'in 67. kurulusyildénimi dolayisiyla
AG enel Baskan Ergiin ATALAY'a nezaket ziyaretinde bulundu. Yaklasik iki saat siiren ziyarette; Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Ahmet ERDEM, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-iS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR da yer aldi.

dyik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa DESTICI, Konfederasyonumuzun kurulusunun 67. yil miinase-
Betiyle Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret ederek TURK-iS'in 67'nci kurulus yil déndmiini
kutladi. Destici, TURK-iS'i Tiirkiye'nin dncii sendikasi olarak gordiklerini belirterek, "TURK-IS, devletin varhg
ve Ulkenin bitinligi, demokrasinin devami noktasinda her zaman katki verdi. Hepimizin énceli§i devletin
varhgi ve milletin istiklali ve istikbalidir. TURK-IS, bu konuda misyonunu devam ettirmektedir." diye konustu.

Kidem tazminatina iliskin dizenlemelerde, isci sendikalarinin onayi olmadan degisiklije gidilmemesi gerek-
tigini savunan DESTICI, devam eden toplu sézlesme gorismelerine iliskin su degerlendirmeyiyapt: "Merkez
Bankasi, enflasyonun yizde 14 oldugunu dile getirdi. TURK-iS'in talebi de yizde 15 olarak gériliyor. Bu ta-
lep, gayet makul. Basina yansiyan 6+4 teklifi, Tirkiye gerceklerinden uzak gériniyor. isgilerin hak ettiklerini
almast, enflasyonun Uzerinde bir artisin teklif edilmesini gerektirir. Bayramdan énce bir anlagmaya varilarak
iscilerimize mijde verilmesini bekliyoruz."

Genel Baskan ATALAY'da konusmasinda, Destici'ye ziyareti igin tesekkir etti. TURK-iS'in "Tirkiye varsa biz
variz" ilkesiyle ¢alismalarini yirdttigind anlatan ATALAY, "Biz, bu dogrultuda birtopluluguz. Tirkiye'nin en
biyidk sivil toplum 6rgitd olarak Turkiye'den yanayiz." dedi.
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mhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Kemal
CILIQDAROGLU, Konfederasyonumuzun kurulu-
sunun 67. yih minasebetiyle Genel Baskan Ergiin
ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, yaklasik
200 hin kamu isgisini ilgilendiren toplu is sdzlesmesi
gorismelerine degindi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zim -
rit SELCUK'un diin konfederasyonlarini ziyaret e tti-

gini animsatan ATALAY, sunlari kaydetti:

"Ocak ayinda baslayan bugiine kadar siren kamu
sézlesmelerimiz var. Bizim talebimiz ilk alti ay yizde
15, ikinci, i¢lncid ve dérdinci altr aylarda enflasyon
artt 3 puan refah payr. Din bize en son verdikleri
teklif, ilk alti ay i¢in yizde 6, ikinci alti ay i¢in yizde
4. Din Sayin Bakana da ifade ettim.

Bundan iki sene evvel temmuz ayinda kamu sdzles-

melerini imzaladik, hikimet ilk altt ay yizde 7,5,
ikinci alti ay yiizde 5 verdi. isginin alim giici daha iyi
bir noktadaydi.

Aradan iki sene gecti, alim giciimiz yizde 27 dis-

ti. Bu rakami anlamakta zorlandigimizi kendilerine

ifade ettik, 6nimidzdeki ginlerde bunu degerlendi-

receklerini sgylediler."

"ATALAY;ULKEYIi SIKINTIYA SOKALIM
DUSUNCESINDE DEGiLiz"

istanbul'daki Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Miadarliginde bugin grev ilanini astiklarini bildi-
ren ATALAY, "Kanuni sire¢ bu sekilde. Asmazsak
yetkimiz distdyor. Ayin 19'unda da darphanede, Eti
Maden'de tarimda 30 bine yakin arkadasimiz greve
¢cilkmak mechburiyetinde. Greve ¢ikalim, is yerini, il-
keyi sikintiya sokalim disincesinde degiliz." dedi.

"KIDEM TAZMINATININ
MEVCUT YAPISINDAN MEMNUNUZ"

ATALAY, kidem tazminatinin her yil ¢esitliddénemler-
de giindeme geldigini belirterek, "Kidem tazmina-
tinin mevcut yapisindan memnunuz. Almayanlarla
ilgili dizenleme yapilabilir. Fonla ilgili bugine kadar
basimiza gelenler ortada. Kidem tazminatiyla ilgili
dizenleme konusunda isveren de razi de§il" dedi.

Ziyarette, CHP Genel Baskan yardimcilari Faik O ztrak
ve Yildinm Kaya ile TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK, TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip
ALEMDAR ve bagh sendikalarin Baskanlari yer aldi.



DIDEM ARSLAN YILMAZIN MODERATORLUGUNDE

ORTAK PAYLASIM FORUMU"ANTALYA'DA GERGEKLESTIRILDI

rkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
-RTiSK) ile TiISK Mikrocerrahi ve Rekonstriksiyon
Vakfinca "Birlikte Mimkin Tirkiye" sloganiyla An-
talya'daki Belek Turizm Merkezi'nde bir otelde "Or-
tak Paylasim Forumu" dizenlendi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Didem Arslan
YILMAZ'm modordtériigiinde 11-13 Ekim 2019 tari-
hinde Antalya'da dizenlenen Ortak Paylasim Foru-
mu programinin 2. glnidnde agiklamalarda bulundu.

ATALAY, burada yaptigr konusmada, 1 milyon 100 hin
civarinda dyesi, 81 il temsilcisi, bes bélge temsilcisi,
35 Genel Baskani ve 400 Sube Baskani bulunan bir
teskilat olduklarini sdyledi.

Baris Piari Harekati'nda sehit olan asker ve vatan-
daslara Allah'tan rahmet dileyen ATALAY, sunlar
kaydetti: "Guvenlik glglerimizin ayagina Allah tas
degdirmesin. Bufilm bin yildir devam ediyor. Bu tlke
varsa, sendika, dernek, oda, kitle érgutleri var. Ca-
lisma hayatinin tim paydaslari burada. Dunyadaki
sendikal drgutlerin temsilcileri burada. Onun igin biz
kimseye gidip, "Senin lkeniisgal edelim* demiyoruz.
30 senedir siiren stire¢ var. Bunun bedelini isgi, tlke
édayor, canimizla paramizla 6diyoruz. Dinyada
bazi Ulkeler de bunlara her tirli destedi vermeye
devam ediyor. En ufak meselede ortahigi ayaga kal-
diranlar, bu meseleyle ilgili duyarli olurlarsa hem on-
larin hem Ulkenin hem c¢alisanlarin menfaatine olur.
Cunki terdr biterse daha rahat hareket ederiz."

ATALAY, 17 milyon c¢ahsanin oldugu yerde drgatli 2
milyon kisinin bulunmasinin yetersizligine degindi.

Cevreyle ilgili ekilebilir arazilere bina insa edilme-
mesi konusunda sik sik agtklama yaptiklarini animsa-
tan ATALAY, "Su kithginda 162 dlkenin icinde 32'nci
siradayiz. Nisasta bazl sekerle, misirsurubuyla uzun
yillardir micadele ediyor sendikalarimiz. Ama bunu
yaparken bedel ddettiriyorlar. Arkalarinda diinyanin
dev firmalari var" diye konustu.

"TORKIYE'NIN TERORLE MUCADELESINI
DIKKATLE iZLESINLER"

Cevreye yonelik Tirkiye'de kagit toplayanlarla ilgili
ortak calisma yaptiklarini aktaran ATALAY, ¢ocuklarin
saghgindan egitimine, aile sorunlarina kadar sendi-
kalarla ortak hareket ettiklerini dile getirdi.

Kagittoplayanlarin iki senedir gorinir duruma gel-
digini ifade eden ATALAY; "Onemliisleryapiyorlar bu
ilkede. Bizim cevreyle ilgili 7 senedir TEMA ve Tarim
ve Orman Bakanligi ile calisma yapiyoruz, her sene 2
bin fidan dikiyoruz" dedi.

Kadina ve ¢gocuga yonelik siddetin dnlenmesini iste-
yen ATALAY, kanunlarin yeterli oldugunu ama uygu-
lamayla ilgili sikintilar bulundugunu kaydetti.

Forumavyurtdisindan katilan tem silcilerin Tirkiye'nin
terdrle miucadelesini dikkatle izlemelerini dneren
ATALAY, tarafli olmamalari gerektigini sdyledi.
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STK’LARDAN BARIS PINARI HAREKATINA

TAM DESTEK

rkiye Barolar Birligi, Hak isci Sendikalari Kon-
Ifederasyonu (HAK-IS), Memur Sendikalar

Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye Emekli-
ler Dernedi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyonu (TESK), Tirkiye is¢ci Sendikalar Konfe-
derasyonu (TURK-iS), Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TISK), Tirkiye Kamu Calisanlari
Sendikalart Konfederasyonu (KAMU-SEN), Tir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Turkiye
Ziraat Odalar Birligi (TZOB) Baskan ve temsilcile-
ri, dizenledikleri basin toplantisi ile Baris Pinari
Harekati'ni desteklediklerini agikladilar.

Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
Genel Baskani Ergiin ATALAY, Tiirkiye isveren Sen-
dikalari Konfederasyonu (TiSK) Yé&netim Kurulu
Uyesi M etin DEMIR, Memur Sendikalari Konfede-
rasyonu (MEMUR-SEN) Genel Baskan Yardimcisi
Levent USLU, Tirkiye Kamu Cahsanlari Sendikalar
Konfederasyonu (KAMU-SEN) Genel Baskani On-
der KAHVECI, Tirkiye Esnafve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Baskani Bendevi PALANDO-
KEN, Tirkiye Barolar Birligi (TBB) Baskani Metin
FEYZIOGLU, Hak isci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-iS) Genel Baskan Vekili Yunus DEGIRMEN-
Ci ve Tirkiye Ziraat Odalari Birliji (TZOB) Genel
Sekreteri Hasan Hiseyin COSKUN'un katildigi ba-
sin toplantisinda ortak agiklama metnini Tirkiye
Odalarve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU okudu.

HISARCIKLIOGLU'nun okuduju metinde su ifade-
lere yer verildi:

"Turkiye'nin sivil toplumu ile meslek ve is dinya-
sinl temsil eden;

 Turkiye Barolar Birligi,

 Hak isci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-1S),

 Memur Sendikalari Konfederasyonu
(MEMUR-SEN),

e Tirkiye Emekliler Dernegi

= Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
(TESK),

« Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS),

« Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK),

= Turkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalari
Konfederasyonu (KAMU-SEN)

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)

e Tlrkiye Ziraat Odalari Birligi
(TZOB),

olarak bugiin buradayiz ve sizler araciligiyla hem
Ulkemiz, hem de diinya kamuoyuna sesleniyoruz.

Tarkiye, 9 Ekim 2019"da Suriye sinir1 (izerinde "Ba-
ris Pinari™ adi verilen sinir 6tesi harekat baslatmis-
tir. Amagc, hem Glkemiz sinirlarinin givenliginisag-
lamak, hem de tlkemiz ve bélge Ulkeleri igin tehdit
olusturan terdr koridorunu ortadan kaldirmaktir.



Bu bdlgeyi PKK/PYD/YPG ve DEAS gibi terdr drgut-
lerinden temizleyerek, Suriye halkini teréristlerin
baski ve zulminden kurtarmak, bélgede huzur,
given ve baris ortamini yeniden tesis etmektir.

Bizler is¢i, memur, esnaf, ciftci, avukat, emekli ve
isveren temsilcileri olarak devletimizin aldigi bu
kararin arkasindayiz ve destekliyoruz.

Zira Tarkiye, uluslararasi kurallardan dogan hak-
kint kullanmistir. Baris Pinari Harekati, evrensel
hukuk ve Birlesmis Milletler Guvelik Konseyi terér-
le miicadele kararlari ile BM Sdzlesmesinde yer
alan mesru midafaa hakki gergevesinde baslatil-
mistir. Suriye'nin toprak butinligine, egemenli-
gine ve siyasi birligine saygi gosterilmektedir.

Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve uluslararasi
hukuka uygundur. Ulkemiz 6zellikle Firat'in dogu-
sunda sinirin gtesinde konuslu terér 6rgitd unsur-
larinca, son iki yilda ylizin Gzerinde taciz ve has-
mane eyleme maruz kalmistir. Bu terér érgutleri,
Suriye iginde ve Suriyelilere yénelik de saldirilar
duzenlemektedir.

Suriye'deki yerel halkin da terdr drgutlerinin gide-
rek artan insan hakki ihlalleri, gé¢e zorlanma, taciz
ve zulmune karsi sikayetleri ve tepkileri strekli art-
maktadir. Herkes artik sunu ¢ok iyi gormelidir ki;
masum insanlari katleden ve ulkemizin glvenligi-
ne de acik tehdit olusturan terdr gruplarina sessiz
kalmamiz beklenemez. Firat Kalkani ve Zeytin Dali
Harekatiyla baslayip devam eden tiim bu operas-
yonlariyla Turkiye, terdr drgutlerine ve destekgile-
rine gereken cevabi en guglii sekilde vermektedir.

Ayni zamanda da sivillerin ve masumlarin korun-
masina azami dikkat gosterilmektedir. Zaten bunu
hem Firat Kalkani hem de Zeytin Dali harekatlarinda
da gosterdik. Onceden terériin hakim oldugu bél-
gede hayat normale dondd, baris ve huzur geldi.
Yurtlarini terk etmek zorunda kalmig Suriyelilerin
geri dénustine de zemin hazirlamis olduk.

Tarkiye'nin elinden gelen tim imkanlarini bu bol-
geler icin nasil seferber ettigini de tim dinya ka-
muoyu gordi. Cunkd biz inaniyoruz ki, géntl din-
yasini ve insanlari imar edemeyenler, yerylzini
imar edemezler. Bizler Turkiye olarak yikmaktan,
yakmaktan yana hig¢ olmadik, olmayacagiz.

Bizim tarafimiz huzurdur, baristir, kardesliktir.

Turkiye'nin terdrle muicadeleye dontk cabalari,
etnik ve dini temizlik de dahil olmak Gzere, insanli-
ga karsi islenen sug niteligindeki PKK/PYD/YPG ve
DEAS eylemleri nedeniyle yerlerinden edilmis Suri-

yelilerin geri déndslerinin 6niind agacak, Suriye'nin
toprak bdtinlagd ve birliginin korunmasina da
katkida bulunacaktir. Bu nedenle Turkiye'nin bas-
lattig1 her harekat, Suriyeli gégmenler, mazlum ve
magdur durumdaki yerel halk tarafindan destek-
lenmektedir. Gegmiste de oldugu gibi Tirk Ordusu,
"selam Turk'n bayradina" seklinde karsilanmak-
tadir.

Tum bu gergekler 1s1§inda, uluslararasi camiayi,
terdre karsi ortak durus sergileme ve evrensel in-
san haklarini bu bélgede hakim kilma yéniinde ni-
yetlerini acik bir sekilde gdstererek, tlkemize des-
tek vermeye davet ediyoruz. Devletimizin ve Turk
Silahli  Kuvvetlerimizin yirattigd diplomasiyle,
uluslararasi kamuoyunu dogru sekilde bilgilendi-
riyoruz. Bizler de, yurtdisindaki muadillerimiz nez-
dinde ¢alismaya ve ulkemizin bu hakh durusunu
diinya kamuoyuna aktarmaya basladik.

Oniimuzdeki haftada, tim teskilatlarimizla tlke
genelinde bu bildiriyi yeniden paylasip, Ulke gene-
linde bunu yaymis olacagiz.

Son olarak, sunu da herkesin bilmesini istiyoruz.

Tarkiye ve Tarkiye ekonomisine yoneltilen teh-
ditlere Tark milleti, is dinyasi ve sivil toplumu,
bir ve beraber olarak en glzel cevabi verecektir.
Bu tehditler karsisinda bu vatanin her bir ferdi,
Turkiye'nin gelecedi icin daha cok calisacak, daha
cok Uretecektir. Gln sessiz kalma degil, milli birlik
ruhuyla, bir ve beraber olarak ses verme gunadar.

Ote yandan biitiin vatandaslarimizi, 6zellikle sos-
yal medyadaki bilgi kirlili§i ve provokasyonlara
karsi dikkatli olmaya cagiriyoruz. Bu bélgede ya-
sayanlar bizim komsumuzdur, kardesimizdir. Ayni
medeniyetin, ayni kaltirin, ayni inancin mensup-
lari olan bizler arasindaki kardeslik ve komsuluk
hukukunu kimse yok edemez. Aramiza kimse fitne
vefesat sokamaz, bizi birbirimize diisman edemez.

Tarkiye sivil toplumu ve is diinyasi olarak duala-
rimizla ve batiin génlimuzle devletimizin ve kah-
raman askerlerimizin yanindayiz. Turk Silahli Kuv-
vetlerimizin bélgedeki terér unsurlarini yok ede-
cegine ve terdr drgitlerini hezimete ugratacagina
olan inancimiz tamdir.

Din sehit verdigimiz askerimize ve tum sehitleri-
mize Allah*tan rahmet diliyoruz, mekanlari cennet
olsun. Yaralilarimiza acil sifalar diliyoruz.

Cenab-1 Hak Mehmetcigimizi korusun, Ordumuzu
muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun™.



CUMHURBASKANI E

TURKIYE-AB KARMA |STISARE KOMITES]
UYELERINI KABUL ETTI

Cumhurbaskani ERDOGAN 16 Ekim 2019
tarihinde, Baris Pinari Harekati'na destek
veren Tiurkiye-AB Karma istisare

Komitesi Uyelerini kabul etti.

TURK-iS adina Genel Baskan
Ergun ATALAY'Inyani sira

Genel Sekreter Pevrul KAVLAK,
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR
yer alirken, Tarkiye - AB Karma
istisare Komitesi (KiK) Turkiye
Kanadi'nin Gyeleri; HAK-IS,
MEMUR-SEN, TESK, TiSK,
KAMU-SEN, TOBB ve TZOB ile
Tirkiye Emekliler Dernegi,
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ilegdriserek Baris Pinari
Operasyonu'na desteklerini

bir kez daha vurguladilar.

onuya iliskin olarak; Turkiye Emekliler Der-
Knegi, HAK-iS, MEMUR-SEN, TESK, TURK-IS,
TiSK, KAMU-SEN, TOBB ve TZOB adina yapilan
ortak agitklama metnisdyle:

"Bizler, Tirkiye'nin is¢i, memur, esnaf, g¢ift¢i,
emekli ve isverenlerini temsil eden sivil toplum
ve meslek drgitleri

¢ Tirkiye Emekliler Dernegi

+  Hak is¢i Sendikalarn Konfederasyonu
(HAK-IS),

+ Memur Sendikalari Konfederasyonu
(MEMUR-SEN),

« Tirkiye Esnafve Sanatkarlar Konfederasyonu
(TESK),

o Tirkiye isci Sendikalar Konfederasyonu
(TURK-IS),

« Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK),

« Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Kon-
federasyonu (KAMU-SEN)

¢ Tirkiye Odalarve Borsalar Birligi (TOBB)

« Tirkiye Ziraat Odalari Birligi
(TZOB)



olarak Saym Cumhurbaskanimizla bir araya geldik.
Biliyorsunuz, bizler 11 Ekim'de Ankara'da, bu gruba
Barolar Birligi'nin de katihmiyla bir basin toplantisi
diizenlemistik. Devletimizin Suriye'nin kuzeyinde
yuvalanan terdr odrgitlerine karsi baslatti§r "Baris
Pinar" isimli operasyon kararinin arkasinda oldugu-
muzu ve destekledigimizi vurgulamistik. Bugiin de
ilke genelindeki teskilatlarimiz, bu aciklamayr tim
iilke sathinda yeniden duyurmus olacak. Ote yandan
uluslararasi kamuoyunu da dogru bilgilendirmek ve
ilkemize karsi olusturulm ak istenen algi operasyon-
larina set cekmek Gzere de harekete gegtik.

Her birimiz, yurtdisindaki muadilimiz olan kurum lar
ve (yesioldugumuz uluslararasi kuruluslar nezdinde
calismaya ve Ulkemizin bu hakli durusunu aktarma-
ya basladik. Hep birlikte, diinya kamuoyuna seslen-
dik ve dedik ki; Bu harekat, mesrudur ve evrensel
hukuka uygundur. Tirkiye, uluslararasi kurallardan
dogan hakkmi kullanmistir.

Baris Piari Harekati, Birlesmis Milletler Guvenlik
Konseyiterdrle micadele kararlari ile BM Sézlesme-
sinde yer alan mesru midafaa hakki gercevesinde
baslatiimistir. Suriye'nin toprak bitinligine, ege-

menlijine ve siyasi birlijine saygi gosterilmektedir.
Ayni zamanda da sivillerin ve masumlarin korunm a-
sina azami dikkat sarf edilmektedir. Firat Kalkani ve
Zeytin Dali Harekatiyla baslayip devam eden tim bu
operasyonlariyla Turkiye, tim terdr drgitlerine ve
destekcilerine gereken cevabi en gucli sekilde ver-
mektedir. Gin sessiz kalma degil, milli birlik ruhuyla,
hir ve beraber olarak ses verme gindddir. Birilerinin
tehditleri ve yaptinnm kararlari, bizi dogru bildigim iz
yoldan, dogrulari yapmaktan, mazlumlarin hak ve
hukukunu korumaktan alikoyamaz.

Tirk Milleti, is diinyasi ve siviltoplumu, birve beraber
olarak bunlara en giizel cevabiverecektir. Dualarimizla
ve bitin gonlimizle devletimizin ve kahraman asker-
lerimizin yanindayiz. Tirk Silahli Kuvvetlerimizin bgl-
gedekiterérunsurlarini yok edecegine ve terdr orgit-
lerini hezimete ugratacagina olan inancimiz tamdir.

Sehit verdigimiz askerlerimize ve vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet diliyoruz, mekanlari cennet olsun.
Yarahlarimiza acil sifalar diliyoruz.

Cenab-1 Hak Mehmet¢i§imizi korusun, ordumuzu
muzaffer kilsin. Allah yar ve yardimcimiz olsun."

TURKIYE-AB KARMA iSTISARE KOMITESI
BAKAN AKAR’l ZIYARET ETTi

T irkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye kanadi tem silcileri; Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR" ziyaret
e tti.

Genelkurmay Baskani Orgeneral Yasar GULER'in de bulundugu ziyarette; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Hak is¢ci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS),
Tirkiye Kamu Calsanlari Sendikalari Konfederasyonu (KAMU-SEN), Memur Sendikalari Konfederasyonu
(MEMUR-SEN), Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS), Tirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB) Baskan ve tem silcileri yer ald1.
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TURKIYE-AB KARMA ISTISARE KOMITESI
CHP’Yl ZIYARET ETTI

rkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye kanadi temsilcileri 24 Ekim 2019 tarihinde Cumhuriyet Halk Par-
I tisi Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU'nu ziyaret etti. Ziyarette; Tiirkiye Odalarve Borsalar Birli§i (TOBB),
TESK, HAK-IS, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, TiSK, TURK-IS, TZOB ve Tirkiye Emekliler Dernegiyer ald:.

KILICDAROGLU'nun kabulii, parti Genel Merkezinde basma kapal olarak gerceklesti. Genel Baskan Yardimci-
lari Veli AGBABA ve Aykut ERDOGDUun da katildigr kabul, 50 dakika sirdi. Kabulin ardindan genel mer-
kezden ayrilan heyet adina agiklamada bulunan TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU, Tirkiye-AB Karma
istisare Komitesi olarak daha énce Bars Plani Harekati gercevesinde goriislerini aktardiklarini séyledi.

TURKIYE-AB KARMA ISTISARE KOMITESI
MHPYi ZIYARET ETTIi

HP Genel Baskani Devlet BAHCELI, Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye kanaditem silcilerini kabul
Metti. Kabulde; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliji (TOBB), TESK, HAK-i$, Tirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen,
TISK, TURK-iS, TZOB'un yani sira Tirkiye Emekliler Dernegide yeraldi. Kabulin ardindan agiklama yapan TOBB
Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU, BAHCELIiye sifalar dilem ek izere ziyarette bulunduklarini belirtti.

HISARCIKLIOGLU, "Baris Pinar Harekati kapsaminda Tirk 6zel sektdri ¢alisanlarinin, ziraatcisinin, esnafinim
gbruslerini aktarma firsatimiz oldu." dedi. Genel Baskan Yardimcisi Semih Yalgin'a da taziyelerini ilettiklerini
aktaran HISARCIKLIOGLU, kendilerini kabul ettikleri icin MHP'liyoneticilere tesekkir etti.



BARIS PINARI
HAREKATINI
DESTEKLIYORUZ

TURK-IS Yonetim Kurulu, Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin Suriye’nin kuzeydogusunda,
PKK/KCK/PYD-YPG ve DEAS'a mensup terdristleri etkisiz hale getirmek amaciyla
baslattigi ""Baris Pinari Harekati"na iliskin bir mesaj yayinladi.

rkiye, simir givenligini saglamak, hem kendisi hem de bdlge dlkeleri i¢in tehdit olusturan
-I-tJert')r koridorunu ortadan kaldirmak icin adim atmistir. Bdlgeyi terdr drgiitlerinden temizle-
yerek huzur, gliven ve baris ortamini yeniden tesis etmek amaciyla Firat Kalkani ile Zeytin Dall
Harekatinda oldugu gibi Suriye'nin kuzeydodusuna sinir dtesi harekatl baslatmistir. Baris Pinarn
Harekati, evrensel hukuk ve BMGK terdrle micadele kararlari ile BM Sdzlesmesinde yer alan
mesru midafaa hakki ¢ergevesinde baslatimistir.

Tim wuluslararasi camiayl da, terdore karsi ortak durus sergileme ve evrensel insan haklarini bu
hdolgede hakim kilma ydninde niyetlerini agik bir sekilde gdéstererek, Ulkemize destek vermeye
davet ediyoruz.

Baris Pinari Harek&tl kapsaminda butin siyasi partiler ile kitle drgutlerinin de birlikte tek yiirek
olarak hareketetmesigerekmektedir. Siyasi partilerimizi, kitle drgttlerini, toplumun bitin kesim-
lerini, Suriye'nin kuzeydogusunda giiney sinirlarimiz boyunca agilmak istenen terdr koridoruna ve
kurulmak istenen terér devletinin imha edilmesi igin hayatini ortaya koyarak Tarkiye'nin givenli-
gini saglayacak olan Mehmetcik ile glivenlik giiclerimizin arkasinda kenetlenmeye davetediyoruz.

Bu vesileyle TURK-IS ailesi olarak dualarimizla ve bitin génlimizle devletimizin ve kahraman
askerlerimizin yaninda oldugumuzu bir kez daha belirtm ek istiyoruz.

TURK-IS'TEN
ULUSLARARASI
PAYDASLARINA MEKTUP

aris Pimari Harekati'nin uluslararasi kurallara uygun ve mesru bir operasyon oldugunu diin-
B/aya anlatmak Gzere Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani Ergiin ATALAY'In
imzasiyla bir mektup hazirlandi.

163 Glkede 207 milyon isciyi temsil eden Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), 38 Av-
rupa Glkesinde 45 milyon isciyi temsil eden Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve 34
ilkedeki 59 ulusal konfederasyona lUye 23 milyon isciyi temsil eden Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu Asya Pasifik (ITUC-AP) kurumlarina gdnderildi. Uluslararasi kurumlara yolladi§imiz
mektup, ITUC Genel Sekreteri Sharon BURROW, ETUC Genel Sekreteri Luca VISENTINi ve ITUC-AP
Genel Sekreteri Suhoya YOSHIDA nezdinde kurumlara iletildi.
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11-13 Ekim 2019 tarihleri arasinda TURK-iS ve Pamukkale Universitesi is birligi ile

20. Calisma Ekonomisi ve Endistriiliskileri Kongresi dizenlendi. Kongrenin

ana temasi, "Sosyal Politikada Guncel Tartismalar" olarak belirlendi.

Nazmi IRGAT

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri

cihs konusmalarini Pamukkale Universitesi Calisma
AEkonomisi ve Enddstri iliskileri B6lim Baskani Prof. Dr.

Oguz KARADENIZ ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT yapti.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT'In konusma-
sindan satir baslari su sekilde;

"Tarih, kiltdrve sanayi sehriolan Denizli'de sizlerle birlikte
olmaktan gurur duyuyorum. Calisma hayati olarak zor do-
nemlerden geciyoruz. Her on yilda bir Ulke olarak ekono-
mik kriz yasiyoruz. Ekonomik krizin faturasinin calisanlara
kesildigi bir dénemdeyiz. Adi konulmamis yeni bir kriz ya-
siyoruz. Konkordatolar, iflaslarvar fakatyasadigimiz olayla-
rin adina kriz diyemiyoruz.

Neoliberal yapiyla birlikte devlet Gretimden ve yatirimdan
cekildi. Sosyal devlet anlayisi neredeyse ortadan kalktr. Ge-
lir dagihmi esitsizliginin en fazla oldugu, gelir yetersizligi ve
sendikalasmanin en ¢ok geriledi§i bir dénemde yasiyoruz.



Calisma hayati olarak zorddonemlerden geciyoruz.

Heronyilda bir tlke olarak ekonom ik kriz yasiyoruz.

Ekonomik krizin faturasinin calisanlara kesildigi birdonemdeyiz.

Uretimden ve yatirimdan devletin elini gekmesi, ¢a-
isma hayatii olumsuz etkilem istir. istihdam i sade-
ce Ozel sektdrde saflanacagr distnilirken, butin
tesviklere ragmen issizlife ¢ozim bulunamayan bir
donemdeyiz.

Demokratik anlayis icerisinde, her kesimin 6rgut-
lenebilecegi, iyi sartlarda c¢alisabilecedi bir dinya
istiyoruz. Isten atilma tehdidi ile sendikasiz kalan
iscilerimiz var. Orgitlenmenin &ninde bunun gibi
ciddi sorunlar var. Turkiye'de Sendikalar Kanunu var
ama uygulanamiyor. Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri B&liminin bu denli biyimesive gelismesi
bizleri cok mutlu ediyor.

Agiklanan issizlik oranlar gercedi yansitmiyor. Ul-
kemizde her d6rt gencimizden biri igsiz! Kayit disi
cahsanlar kayit altina alinamiyor. Kamu kigaldd, is-
tihdam ozel sektdr aracihgiyla saglaniyor. issizlik Si-
gortasi Fonu amacina uygun kullanimiyor.

Bu kisitli imkanlara ragmen Tirkiye'de en fazla vergi
6deyen gruptayiz. 1 milyon 894 bin civarinda 6rgit-
0 calisan gdrinirken, bunlardan sadece yaklasik 1
milyonu toplu is sézlesmesinden faydalaniyor.

Acimasiz rekabet kosullarinda Sendikalar Kanunun-
da bir dizenleme yapiimazsa drgitlenme ile ilgili
sorunlarimiz azalmak yerine giderek artacaktir. Ulke
ekonomisi olarak sanayi sektdrinden hizmetler sek-
tériine gecis yaptik.

Ulkenin refah seviyesinin artirilmasi isteniyorsa, 6n-
celikle sendikalagsma oranlarr artirtim alidir.

Ogrencilere, akademisyenlere, calisma hayatinin igin-
de bulunan herkese ihtiyacimiz var, sizlerle gurur du-
yuyorum. Bu yapiya ragmen, umudumuz devam edi-
yor.

Kongrenin basarili ve verimli gegmesini diler, saygi-
larimi sunarim."
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Ergun ATALAY

Genel Baskan

Turkiye su kithgr konusunda 164 ulke
arasinda 32’nci sirada TURK-IS gelecek
donemde su kithgi ve iklim degisikligi
konusunda farkindalik olusturacak
calismalar yurutecekdir.

M iarsel TASCI

AGAC-iS

Baki YUKSEL

110 ORMAN-iS

IKLIM DEGISIKLIGI
ICIN
KURESEL EYLEM
HAFTASI

6 Eylil 2019 Persembe gini TURK-iS Genel Merkezinde,
"20-27 Eylil iklim Degisikligi i¢cin Kiresel Eylem Haftas!"
kapsaminda birtoplanti dizenlendi.

Toplantimin agihs konusmasini TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR gerceklestirdi. AGAR konusmasinda su konu-
lari degindi.

"Bugiin burada, genclerin baslatti§i, "Kiresel iklim Grevi" ola-
rak adlandirdiklari ve bir hafta devam edecek olan kampanya-
ya Qyesi oldugumuz Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ITUC'un cagrisiyla destek vermek ve bu kampanyanin bir pargasi
olmak icin toplandik. iklim degisikligi; toplumsal ve gevresel yon-
den strdarulebilir bir ekonomiye adil gecis saglanmadidi takdir-
de; diinyamizda ki su, verimli toprak ve diger kaynaklari dolayi-
siyla yasami en agir bicimde etkileyecektir. iklim miicadelesi ha-
yatin her alanina midahil olmaya mecbur sekilde ilerlemektedir.

Tam da bu nedenle iklim degisikliginin sebep oldugu problemle-
ri yok etmek icin olusturmak istedigimiz yesil ekonomide higbir
iscinin acikta kalmamasi, sartlarinin bozulmamasi ancak adil
gecis ile gerceklesir. Bu baglamda adil gegis iklimle micadele-
de sendikal bir yaklasimdir ve sendikasiz gergeklesmesi mim-
kiin degildir. Kaldi ki Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ITUC'un 2010 yilindaki kongresinde adil gecis kavrami oybirligi
ile kabul edilmistir. Bu nedenle "Kuresel iklim Grevi' kampanya-
sini destekliyoruz ve bunun bir parcasi olmaktan gurur duyuyo-
ruz. Hepimize ve gelecek nesillere yesil, saglikli ve yasanabilir
bir diinya diliyor; Hepinizi saygiyla selamliyorum." dedi.

Ardindan toplantinin acilisinda konusan, TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY, Gyesi olduklari Dunya Sendikalar Konfederasyo-
nunun "iklim Degisikligi icin Kiiresel Eylem Haftasi” baslattigini
belirtti.

Bu hafta icerisinde iklim degisikliginin diinyanin birgok yerinde
ulke giindemine tasindigina dikkati ceken ATALAY, "iklim degi-
sikligi nedeniyle sicaklik artiyor, firtinalar diinyanin her yerinde
daha sik goruluyor. Ulkemiz, 2016"da 4 bin ton plastik atik ali-
yordu gelismis Ulkelerden, 2018"de 32 bin ton oldu, 2019'da 42
bin ton oldu. Plastik atik, zehirli atik. Biz de sokak atik toplayi-
cilariyla ilgili son 5 yildir ortaklasa proje yurutiyoruz. Ozellikle
Turkiye'nin dinyanin ¢dplidga olmamasi gerektigini, zehirli atik-
larin Ulkemize gelmemesi gerektigini, bunun insanlara, ¢evreye
zarar verdigi konusunda ¢alisma yapiliyor." diye konustu. Tirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) dnciliginde Tiirkiye'deki
atiklara iliskin ilgili kurum larin tem silcilerinin yer aldi§r toplant
dizenlendigini, kendilerinin de bu toplantiya katildigini anlatan
ATALAY, "Ozellikle yurt disindan kati ve zehirli atiklarin ilkemize
gelmemesi icin gayret sarfediyoruz." ifadesini kullandi.



Turkiye'nin su kithgr konusunda 164 (lke arasinda 32'nci sira-
da oldugunu ifade eden ATALAY, TURK-iS'in gelecek donemde
iklim degisikligi konusunda farkindalik olusturacak calismalar
ylritecegini aktardi.

AGAC-IS Genel Bagkani Mirsel TASCI da dinyadaki iklim de-
gisikliklerinin etkilerinin ilerde daha c¢ok gorilecegine isaret
ederek, iklim degisikligine dikkati cekmek icin diinyada eylem
yapildigini, konfederasyonlarinin da bu konuda farkindalik ¢a-
hismalari yUrattiagini soyledi.

“iklim degisikliginin en 6nemli nedeni

sera azlarinin artm asidir” -
9 Ramazan AGAR

ORMAN-iS Genel Baskani Baki YUKSEL de ktresel isinma ve iklim Genel Mali Sekreter
degisikliginin 21. yuzyilda 6nemini koruyacaginin bilim adamlari

tarafindan agiklandigini belirtti. Tirkiye'nin de klresel iIsinmaya

bagh olarak gorilecek iklim degisikliginden en fazla etkilenecek

Ulkelerden biri olduguna isaret eden Yksel, Glkedeki bolgelerin

iklim degisikliginden farkl bicimde etkilendigini ifade etti.

TARIM-IS Genel Baskani ilhami POLAT ise kuresel isinma ve ik-
lim degisikliginin en 6nemli nedeninin, son ylzyilda sera gazlari
ile sanayilesme nedeniyle atmosfer i¢cindeki emisyonlarin ciddi
oranda artmasi oldugunu vurguladi. Polat, bu degisikliklerin ok-
yanuslarin isinmasi, buzullarin erimesi, orman yanginlarinin art-
masl, deniz seviyelerinin yukselmesi, kuraklik donemlerinin uza-
masi, mevsimlerin degismesi, hastaliklarin yayilmasi gibifelaket
kiimesini kapsadigini dile getirdi. POLAT, iklim degisikli§i konu-
sunda tim sektodrlerde farkindalik ¢calismalarinin artmasi, iklim
odakl uygulamalarin yayginlastirilmasi gerektigini kaydetti.

Konusmalarin ardindan toplu bir hatira fotografi ¢ektirildi. G-
nin anlam ve énemine uygun olarak gelen misafirlere ¢cam fi-
dani hediye edildi.

ilhami POLAT

TARIM -iS



TEZ-KOOP-IS SENDIKASI

11. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

TEZ-KOOP-iSin 11. Olagan Genel Kurulu
23-24 Mart'taAnkara'da yapildi.

Gnel Sekreter Hakan BOZKURT'un yaptij1 konusmayla agilan Genel Kurul, divan secimiyle de-
am etti.

Divan Baskanhfima TURK-iS Genel Sekreterive TURK-METAL Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAV-
LAK secilirken Divan Baskan Vekili olarak CIMSE-iS Sendikasi Genel Baskani Zekeriya NAZLIM ve
HABER-IS Sendikasi Genel Baskani Veli SOLAK: Yazman Uye olarak Genel Kurul delegelerinden
Ebru CURA ve Sema BALCI segildiler.

Divan seg¢iminin ardindan bhir konusma yapan Pevrul KAVLAK, iilkede emekgilerin yasadig temel
sorunlari dile getirerek sendikalarin bu sorunlara karsi birlikte micadele etme kararlihgini gelis-
tirmesi gerektigini belirtti.

Divan Baskaninin yaptiji konusmadan sonra program saygi durusu ve istiklal Marsi ile devam etti.

TEZ-KOOP-iS Sendikasi Genel Baskani Haydar 0ZDEMIROGLU tarafindan yapilan kisa bir sunusun
ardindan genel kurula katilan Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU, Saa-
det Partisi Genel Baskani Temel KARAMOLLAOGLU, ve lyi Parti Ankara Milletvekili Prof. Dr. Ayhan
ALTINTAS konusmalarini yaptilar.

Yapilan konusmalarin ardindan divana yapilan énerilerdogrultusunda ¢calhsma yiriitmek ve genel
kurula sunmak tzere komisyonlarin olusturulmasina gegildi.

Genel Kurulun ilk ginid komisyon calismalari neticesinde hazirlanan karar 6nerilerinin sunulmasi
ve oylanmasi ile devam etti.



Yapilan se¢imler sonucunda Genel Merkez Y&netim Kurulu su sekilde olustu:

Haydar 0ZDEMIROGLU
Genel Bagkan

Hakan BOZKURT
Genel Sekreter

ismail AYDIN
Genel Mali Sekreter

Cagdas DUYAR
Genel Orgiitlenme Sekreteri

Sebahattin SEN
Genel Egitim Sekreteri

Sendika Genel Kurullari 113
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DEMIRYOL-IS SENDIKASI

11. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

"13 SUBE BASKANI ve 240 DELEGENIN iMZASI iLE
ATALAY YENIDEN GENEL BASKAN SECILDi"

3-24 Agjustos 2019 tarihlerinde DEMIRYOL-IS Sendikasi 11. Olajan Genel Kurulu Ankara'da
gerceklesti.

Aday olmayacagini agiklayan Genel Baskan Ergiin ATALAY'I kongre delegeleri birakmadi. 13 Sube
Baskani ve 240 delegenin imzasi ile Ergin ATALAY yeniden Genel Baskanhga secildi.

TURK-IS ve DEMIRYOL-IS Sendikasi Genel Baskani Ergiin ATALAY Genel Kurula hitaben yapti§
konusmada kisaca su konulara degindi;

"Sendikacilik yasaminda her zaman "6nce Tirkiye, 6nce is¢i" ilkesiyle hareket etti§ini vurgulayan
ATALAY, "Hayatim boyunca Ulkemide isciyide satmadim, satmam, sattirmam. Yanlig yaptim mi?
Yaptim. Yapamadi§im dénemler oldu ama hep isgiden, fakirden, iilkemden yana oldum.

Benim tutumum nettir. Emeklilikte yasa takilanlarin haklarini savunmaya devam edecegim.
Taserondan kadroya gecgenlerin, gegici isgilerin haklarini her ortamda dile getirecegim. Hayat
pahaliligindan sikayetlerimisirdirecegim.

Kazdaglari'ndaki doda katliamina itiraz ederken terér drgitinin ormanlari yakmasini da
gindeme getirecedim. Terdre karsi micadele eden Mehmetcigin arkasinda duracagim. Bizim
bu ilkeden baska gidecek yerimiz yok. Her zaman 6nce Tirkiye diyecegim .

Bizim gérevimiz, is¢inin, magdurun haklarini korumak ve gelistirmek. Bitin gayretimiz,
inancimizin bu yonde oldugunu bilmeniziistiyorum"dedi.



Yapilan se¢imler sonucu Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde olustu:
ERGUN ATALAY
Genel Baskan

Hiseyin KAYA
Genel Sekreter

Zeki KARAKURT
Genel Mali Sekreter

Nurettin ONDES
Mevzuat Sekreteri

Yasar AYDIN
Teskilatlandirma ve E§itim Sekreteri
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PETROL-IS SENDIKASI

28. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

PETROL-iS Sendikasinin 28. Olagan Merkez Genel Kurulunda yapilan se¢cimlerde
Silleyman AKYUZ sendikanin yeni Baskani oldu.

1 Ajustos 2019 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurulun Divan Baskanlgini TURK-IS Genel
3Te§ki|atland|rma Sekreteri Eyip ALEMDAR yapti. Burada bir konusma gerceklestiren ALEM -
DAR konusmasinda, "Kriz zamanlarinda faturayl hep emekgiler, bizler 6diyor. issiz, assiz kalanlar
hep isciler. Ancak artik bu bedeli biz 6demek istemiyoruz" dedi. ALEMDAR tagseron sorununa
iliskin ise "TURK-IS ne yazik ki taseron iscilerin kadro sorununu ¢ézememistir. Taseron isgilerin
sorunlari halen devam etmektedir" dedi.

Daha sonra s6z alan PETROL-IS Genel Baskani Ali Ufuk YASAR ise ekonom ik krize isaret ederek,
"Yiritilen yanhs ekonom ik politikalar bu krizi oldukga derinlestirdi. Krizin sebebi biz de§iliz. So-
nuclarr itibariyle bize yansiyan krizi reddedecek olan da bizleriz. Emekgilerin en az zarar gérmesi
icin gerekeniyapmak zorundayiz" diye konustu. YASAR, gercek issizlik rakaminin yizde 18 oldu-
gunu, hergiin 5 iscinin is cinayetlerinde hayatini kaybetti§ini ifade etti. Kidem tazminatinin fona
devredilmek istenmesine iliskin de "Bir kez daha bu Genel Kuruldan kirmizi gizgimiz oldugunu
haykirmak istiyorum. Ama burada TURK-IS yoneticileri, bagh sendikalarin Genel Baskanlari var.
Ne kadar hazirlikliyiz? Ha deyince greve ¢gikmaya ne kadar haziriz bunu gézden gecirmek zorun-
dayiz" dedi.

SENDIKANIN YENI GENEL BASKANI SULEYMAN AKYUZ OLDU
Konusmalarin ardindan yapilan secimlerde mevcut Baskan Ali Ufuk YASAR ve Gebze Sube Baskani

Sileyman AKYUZ yansti. Ali Ufuk YASAR 118 oy alirken, Siilleyman AKYUZ 129 oy alarak Genel
Baskanliga secildi.



Yapilan secim sonucunda Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde olustu:
Sileyman AKYUZ
Genel Baskan

Salih AKDUMAN
Genel Sekreter

Erhan YAKISAN
Genel Mali Sekreter

Niyazi RECEPKETHUDA
Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri

Unal AKBULUT
GenelYdnetim Sekreterligi

Sendika Gendl Kurullar 17



BASIN-IS SENDIKASI

20. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

BASIN-iS Sendikasi 20. Olagan Genel Kurulu
21-22 Eylil 2019 tarihlerinde gerceklestirildi.

nel Kurulun Divan Baskanhgini TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Divan Baskan
Gard|m0|l|klar|n| SAGLIK-IS Sendikasi Genel Baskani Hakan TOY ile TEZ-KOOP-iS Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Hakan BOZKURT, Divan Yazmanlklarini ise Delegelerimizden Resul Hasim GOKES ve
Ozgiir TASKIRAN istlendi.

BASIN-iS Sendikasi Genel Sekreteri Ahmet OZBAKIR'In acilisini gerceklestirdiji kongrede; Genel
Baskan Savas NIGAR kongrenin ana temasi olan "Sosyal Devlet, Sosyal Adalet, Demokrasive Esit-
lik i¢in..." sloganini aciklayarak sézlerine basladi.

NiGAR; "Anayasamizda tarif edilen haklarimizi kullanamadigimiz bir dtizende yasiyoruz. Tim
diinyada bu yénde sosyal devlet anlayisi yikilyor. Toplumun en gigld, en donanimli demokratik
kitle 6rgitleri olarak biz sendikalarin karsisindaki sorun, ayagimiza dolanan lokal veya donemlik
sorunlar degildir.

Tum sorunlarimizin kaynagindaki en temel sorunumuz Ulkenin Anayasal Sosyal Hukuk Devleti
karakterini yeniden insaa etme sorunu, yani i¢inde yasadigimiz ekonomik, sosyal ve siyasi diizen
sorunudur. Anayasamiza, Sosyal Hukuk Devletimize sahip ¢ikma sorunudur. Diger tim sorunlari-
miz bundan kaynaklaniyor™ dedi.

Konusmasinin devaminda geride hirakilan sireci 6zetleyen NIGAR: "Emekgciler olarak bu dort
yildan payimiza, yine kriz, yine borg, yine yoksullasma distd." diyerek em ekgilerin karsi karsiya
kaldigr hak kayiplarini siraladi.

BASIN-iS Sendikasi Genel Baskani Savas NIGAR, zor siireclerin ancak birlik, miicadele ve kararlilik-
la atlatilabileceginivurgulayarak sézlerini noktaladi.



Divan Baskani Ramazan AGAR ile konuklardan Murat EMIR ve izzet CETIN de Genel Kurulda ka-
timcilara seslenerek emedin gindemine iliskin dederlendirmelerde bulundular ve dayanisma

duygularini ilettiler.

Yapilan segimler sonucu Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Savas NIGAR
Genel Baskan

Ahmet OZBAKIR
Genel Sekreter

Yusuf Sadettin YORUKLER
Genel Mali Sekreter

Sendika Genel Kurullar
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HARB-iS SENDIKASI

16. OLAGAN GENEL KURULU GERGCEKLESTI

HARB-iS Sendikasi 16. Olagan Genel Kurulu,
28-29 Eylul 2019 tarihlerinde Downtown Ankara Anadolu Otelde gergeklestirildi.

plantinin ilk gtiniinde acilisve yoklamanin ardindan Genel Kurul Baskanlik Divani segildi. HARB-
I iS Genel Baskani Bayram BOZAL Genel Kurul'da bir konusma gergeklestirdi.

BOZAL: “TANK PALET OZELLESTIRMESINE KARSI, HARB-iS UYELERININ KARARLILIGI,
GUCUNU VE INANCLI MUCADELESINI TUM TURKIYE ALKISLARI VE SAHIPLENDI”

TURK HARB-iS Sendikasi olarak savunma sanayinin milllesmesine verdikleri 6nemi ifade eden
BOZAL, Sendikamizin Tank Palet Fabrikasi'nin 6zellestiriimesine karsi ¢itkmasinin nedenlerini an-
latirken; "Tank Paletin 8zellestiriimesi 'Milli Savunma Sanayinin istikametinden sapmasidir' dedik
ve karsisinda durduk. Tank Palet 6zellestirmesine karsi, TURK HARB-IS iiyelerinin kararliigmi, gi-
cinli ve inangh micadelesinitim Tarkiye alkisladi ve sahiplendi. Sendikamizin kararli micadelesi
neticesinde Tank Palet Fabrikasi'nda calisan lUyelerimiz, ilkemizin alisik oldugu 6zellestirme si-
reclerinde yasanan olumsuzluklari ¢ok sikir ki yagsamadilar. Tank Palet' de calisan kardeslerim iz
tim haklarini korunmusg sekilde Milli Savunma Bakanli§i'nin sirketi ASFAT A.S is¢isi olarak savun-
ma sanayimiz icin hizmet tretmeye devam edecektir. Gelinen noktada olumlu-olumsuz birgok
yorum vyapildi, yapthyor. Son tahlilde Tank Palet Fabrikasi'nda ¢alisan yelerimizin aidatlari Eylil
ayl itibariyla ASFAT tarafindan Genel Merkezimiz hesabina yatinimistir. Bu konuda Sendikamizin
verdiji micadelede de yanimizda olan, destek veren herkese sikranlarimi sunuyorum" agikla-
malarinda bulundu.

HARB-IS Baskent Sube Baskani Alaattin SOYDAN tarafindan yeni dénemde yénetim icin aday ol-
mayan Genel Baskan Bayram BOZAL, Genel Baskan Yardimcisi Yiksel iLBEYLi ve Genel Sekreter
Yavuz KOCAK'a hizmetlerinden dolayl plakettakdim edildi.



SOYDAN: “BiziM OLDUGUMUZ YERDE ADALET OLACAK; CUNKU ADALET BIiR GUN
HERKESE LAZIM OLACAKTIR”

Genel Kurula hitaben Baskent Sube Baskani ve Genel Baskan Adayl Alaattin SOYDAN da bir ko-
nusma gergeklestirdi. Konusmasinda, "Buradan size sadece mevcut haklarimizi koruyacagim ve
gelistirmeye calisaca§imin, samimive diristolacagimin sézini veriyorum. Baska hichir séz ver-
meyecedim. Clinki verilen s6z sizi baglar adamsaniz. Degilseniz 'O ginin sartlari dyleydi. Sartlar
degisti' diyebilirsiniz" degerlendirmesinde bulunan SOYDAN, TURK HARB-iS Sendikasi Genel Bas-
kanhgi gdrevinde bulundugu dénemde nasil biryol izleyecegini ise sdyle siraladi:

"Bizim oldugumuz yerde demokrasi olacak; Ciinki ge¢cmiste gl¢ ellerindeyken muhalefete hayat
hakki tanimayip, gicl kaybedince demokrasi diye bagiranlarin ciddiye alinmadiklarini ¢ok gor-
diim. Bizim oldugumuz yerde adaletolacak; Clnki adalet bir giin herkese lazim olacaktir. Bizim
oldugumuz yerde Gyeye hizmette esitlik olacak; Cinki temsil noktasindaki insanin Gzerindekive-
bal, Uyeler arasinda ayrim yapma hakkini ona vermez. Bizim oldugumuz yerde siyasetdegil sen-
dikacilik olacak; Cilnkl temsil noktasindaki insanlarin siyasi gorisi 5 yilda bir sandikta Allah'la
kendi aralarindadir. Teskilat Disiplini olmazsa olmazimizdir; Sendikamizin Ana Tizigli'nde basima
aciklama yapma, beyanat verme hakkini sadece Genel Baskana vermesine ragmen, Sube Bas-
kanlar! kafasina gdre aciklama yaparsa, Bremen Mizikacilari gibi gérintd verirsiniz. Ne isverenin
yaninda nede siyasilerin yaninda ciddiyetimiz olmaz. Bu asla gérmezden gelecedim bir konu de-
gildir. Bu aciklamalar i1siginda yeni dénemde, yeni bir muhalefet anlayisinin da gelisecedi tmi-
dindeyim. Ejer olmazsa, yasal ¢cergeveler icinde higbhir kavgadan kacmayacagimin da bilinmesini
isterim. Bu salona bir ekibin Genel Baskan adayi olarak girdim, ama ¢ikarken bana oy veren ver-
meyen tim arkadaslarimin Genel Baskani olarak ¢ikacagim ve bu bilingle hareket edecedimin
bilinmesini isterim. Beni sabirla dinlediginiz icin hepinize tesekkir ediyor, Genel Kurulumuzun
hayirlara vesile olmasini diliyorum ." dedi.

Yapilan secimler sonucunda Genel Merkez Ydnetim Kurulu asagidaki sekilde olustu:
Genel Baskan: Atilla SOYDAN
Genel Baskan Yardimcisi: Hasan KARACA
Genel Sekreter: Yasar YAVUZ

Genel Mali Sekreter: Haldun KURUBACAK

Sendika Gend Kurullar



TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

22. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

Turkiye Gazeteciler Sendikasi 22. Olagan Genel Kurulu

5-6 Ekim 2019 tarihleri arasinda istanbul’da gerceklestirildi.

nel Kurulda, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri ve TEKSIF Genel Baskani Nazmi IRGAT, delege-
Grin oy birligi ile Divan Kurulu Baskani segildi.

DURMUS, “MEDYADA iINSANCA CALISMA DUZENINi KURACAGIZ”

Genel Kurulda bir konusma gergeklestiren Baskan Gékhan DURMUS, medya Gzerindeki agirteh-
dit ve baskilari vurgulayarak 'Basin, Yayin ve Gazetecilik' is kolundaki tim c¢alisanlarin is, lcret

glivencelerini arttirmak, calisma kosullarini iyilestirmek icin micadele edeceklerini ifade etti.
Durmus, "Medyada insanca ¢alisma dizenini kuracagiz" dedi.

iki giin siiren secimler sonucunda Gokhan DURMUS yeniden Genel Baskanhia segcildi.



Yapilan se¢imler sonucunda Genel Merkez Ydnetim Kurulu su sekilde olustu:
Gokhan DURMUS
Genel Baskan

ilkay AKKAYA
Genel Sekreter

Ozan Alper YURTOGLU
Genel Baskan Yardimcisi

Demet CULHA
Genel Mali Sekreter

Mustafa KULELI
Genel Orgiitlenme Sekreteri

ipek YEZDANI
Genel Egitim Sekreteri

Sendika Genel Kurullari
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BASS SENDIKASI

19. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

BASS Sendikasinin 19. Olagan Genel Kurulu,
02-03 Kasim 2019 tarihleri arasinda istanbul da gerceklestirildi.

gun katimin oldugu genel kurula TURK-IS Genel Baskani ve DEMIRYOL-IS Sendikasi Genel

Baskani Ergiin ATALAY, Eski icisleri Bakani, T.Vakiflar Bankasi Yonetim Kurulu Baskani Abdil-
kadir AKSU, T.Vakiflar BankasI T.A.0. Genel Mdiri Abdi Serdar USTUNSALIH, T.Vakiflar Bankasi
T.A.O. Genel MidirYardimcisi H.Ugur BILGIN, TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TURK
KOOP-iS SENDIKASI Genel Baskani Eyiip ALEMDAR, DOKGEMI-iS Sendikasi Genel Baskani Necip
NALBANTOGLU, TOLEYIS Sendikasi Genel Baskani Cemail BAKINDI, TURKIYE HABER-I$S Sendikasi
Genel Baskani Veli SOLAK, PETROL-iS Sendikasi Genel Baskani Siileyman AKYUZ, TARIM-IS Sen-
dikasi Genel Baskani ilhami POLAT, DERITEKS Sendikasi Genel Baskani Musa SERVi, GUVENLIK-IS
Sendikasi Genel Baskani Omer CAGRICI, KRISTAL-IS Genel Baskani Bilal CETINTAS, TURK-IS istan-
bul temsilcisi Adnan UYAR, 22. ve 24. Dénem Ankara CHP Milletvekili / HARB-i$ Sendikasi Eski
Genel Bagkani izzet GETIN, TURK-IS Eski Mali Sekreteri / DEMIRYOL-IS Eski Genel Bagkani / SGK
Yonetim Kurulu Uyesi Enver TOCOGLU, TURK-IS Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Temsilcisi Ahmet
CALUDA TURK METAL Sendikasi Genel Baskan yardimcisi Halil Faki ERDAL, Kibris BASS Genel Sek-
reteri Ali YELTEKIN, TURK-iS'e bag§l sendikalarin yoneticileri ve BASS Sendikasi Sube Baskanlari ile
Sube Ydnetim Kurulu Uyelerive Genel Kurulu olusturan delegeler katild.

Sendika Genel Sekreteri Mustafa EREN a¢ihs konusmasini yaparken, Genel Kurulda Divan Baskan-
hgma TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TURK KOOP-IS SENDIKASI Genel Baskani Eyip
ALEMDAR, yardimciliklarma DOKGEMI-iS Sendikasi Genel Baskani Necip Nalbanto§lu ve TURK-IS is-
tanbultemsilcisi Adnan UYAR, katipliklere delegelerimizden Duygu KOYLU ve Tusem CEYLAN segildi.

Divan Baskanhjina secilen TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TURK KOOP-iS Sendikas!
Genel Baskani Eyiip ALEMDAR bir konusma yapti. ALEMDAR konusmasinda 6zellikle Glke ekono-
misinin yasadi§r sorunlarve bunlarin sendikal yasama olan yansimalarina degindi.



Daha sonra TurgutYILMAZ konusmasiniyapmak Gzere kiirsiiye ¢itkarken, dzellikle Kidem Tazmina-
ti konusunda ¢ok netolduklarini ve taviz vermeyeceklerini belirtirken tUlkemiz sinirlarinda gergek-
lestirilen Barig Pinari Harekati'ndan dolayr Mehmetgigimize desteklerinin tam oldugunu belirtti.

Yapilan se¢imler sonucunda Genel Merkez Ydnetim Kurulu su sekilde olustu:

TurgutYILMAZ
Genel Baskan

Mustafa EREN
Genel Sekreter

Nefiye ARSLAN
Genel Mali Sekreter

Sendika Genel Kurullari 125



TURK-IS Yénetim Kurulu 4 Aralik Diinya Madenciler Gunii
nedeniyle bir mesaj yayinladi.

m dinyada ve Ulkemizde 4 Aralik Madenciler Ginu olarak kutlanmaktadir. Diinyanin en zor
ﬂe en anlaml meslegini yaparak, evlerine ekmek gétirmek i¢cin micadele ederek, yeralti kay-
naklarimizi insanli§in ve tlkemizin hizmetine sunan madencilere, bu toplumun vefa borcu oldu-
dunu 6ncelikle belirtmek gerekir.

Son yillardaki buyik madencilik kazalarina bakildi§inda, neredeyse timinin dzel maden ocakla-
rinda yasandigi gin yizine ¢ikmistir.

Yasadigimiz maden facialari, buginin bir kutlamadan ¢ok hayatini kaybeden maden isgilerimizi
anma, geride kalan iscilerimizin sikintilarini dile getirme gini halini almistir. Defalarca yaptigimiz
uyarilara ragmen, maden sektdri basta olmak lUzere tim tehlikeli is kollarinda gereklitedbirlerin
zamaninda alinmamasive isgivenligi konusunda yaptirimlarin caydirici bir sekilde hayata geciril-
memesi bu facialarin yasanmasindaki en biuyik etkendir.

Bu vesileyle yeni acilarve sorunlar yasamamak igin, is sagligi ve gtavenligi ile ilgili yasalarin uygu-
lanmasinin dnemini bir kez daha belirterek yerin yizlerce metre altinda en zor sartlarda ¢alisan
maden emekgilerimizin 4 Aralik "Dinya Madenciler Gini"n0 kutlariz.

Maden sehitlerimizi rahmetve saygiyla aniyoruz



0 Aralik 1948 tarihinde sadece insan olmaktan kaynaklanan hak ve dzgurliklere iliskin referans
belge nitelijinde olan "Insan Haklar Evrensel Bildirgesi" Birlesmis Milletler Genel Kurulunda
kabul edilmistir.

Bu evrensel bildirgeyi kabul eden ilk Ulkelerden biride Tirkiye'dir. Bildirgenin 23. Maddesine gdre;

*Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve issizlikten
korunmaya hakki vardir.

*Herkesin, hichirfark gézetilmeksizin, esitis karsithginda esit icrete hakki vardir.

*Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlk haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve
gerekirse hertirld sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir Gcrete hakki
vardir.

*Herkesin menfaatlerinin korunmasiicin sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir.

Sendikal hak ve dzgirliklerin dinya genelinde tim c¢alisanlar icin korunup hayata geciriimesi te -
mennisiyle 10 Aralik Diinya insan Haklar Gind kutlu olsun.

KIBRIS BARIS HAREKATI'NIN 45.YILDONUMU

A0 Temmuz 1974 tarihinde, Kibris'ta Tarklerin yasadi§r zulmd ortadan kaldirmak igin Tirk Silah-
M 11 Kuvvetleri'nin baslattigr "Kibris Baris Harekati"nin 45. yildoniminde kahraman sehitlerimi-
ze rahmet diliyor, gazilerimize stkranlarimizi sunuyoruz.

Kuzey Kibris Tiirk Cum huriyeti'nin 20 Temmuz Barig ve Ozgirlik Bayrami kutlu olsun.

Basin Agiklamalari
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TERORU
LANETLIYORUZ.

TEROR ORGUTU MASUM INSANLARI KATLETMEYE

DEVAM EDIYOR

Diyarbakir'in Kulp ilgesinde terdristlerin yerlestirdigi el yapimi bombanin,
sivilleri tagiyan aracglarin gegisi sirasinda patlatilmasi nedeniyle
7 kisinin hayatini kaybetmesi ve 10 kisinin yaralanmasi nedeniyle
TURK-IS Yonetim Kurulu agiklama yapti.

¢ciklamada, insanhk disi saldiri lanetlendi ve "terdr drgidti masum insanlari katletmeye de-
Avam ediyor" denildi.

TURK-IS Yénetim Kurulu aciklamasi séyledir:

"Diyarbakir'in Kulp ilcesinde, terdristlerin yola tuzak kurarak yerlestirdigi el yapimi bombanin,
evlerine dénmekte olan orman iscilerini tagiyan araclar gecerken patlatiimasi nedeniyle 7 kisi
0lmis, 10 kisi de yaralanmistir. Bu saldiri, isciler olarak bizleri biyik bir Gzintiye sevk etmistir.

Ekmeklerinin pesinde olan yurttaslarimiza karsi yapilan bu saldiri, terér érgtinin hain kimligini
bir kez daha gézler 6niine sermistir.

Bitin sosyal kesimler terdre karsi kesin bir tavir almali, tarafini belirlemeli, birlik ve beraberli-
gimize sahip citkarak savunmalidir. Terdr saldirilari insanlik sugudur. Demokrasiye karsidir. Temel
insan haklari arasinda yer alan yasama hakkini ortadan kaldirmaya ydneliktir.

Terérve siddet karsisinda bitin milletimiz birve beraberolma kararhgimi géstermelidir. Bu algak-
ca saldirilar milletimizi etkilemeyecek, daha fazla kenetlenmemizi sajlayacaktir. Ulkemizin birli-
gini, demokratik yapiyi hedefalan bu menfur saldirinin arkasinda olan, terér drgitlerine destek
veren, silahlarla donatan (lkeler, hedeflerine asla ulagsamayacaktir.

Bu alcakca ve kallesce dizenlenen terdr saldirisini siddetle kiniyoruz. Saldirida hayatini kaybe-
denlere Allah'tan rahmet, ailelerine ve milletimize bassaghg!, yarali vatandaslarimiza acil sifalar
diliyoruz."



SENDIKALARIMIZD AN

TEKGIDA—iS:)

DOGADAN CAY’DA YETKi KAZANIMI

i kiyilh askin stiredirdrgttienme calhsmalarini siirdirip yetki sireciicin micadele verdi§i Dogadan

Cay'da, TEKGIDA-IS basariya ulasti. Orgitlenme ¢alismalari sonucunda isgilerin bayik bolimi
TEKGIDA-iS'e iye olmus, bu duruma isveren itiraz ederek siireci yetki tespiti asamasina tasimisti.
Mahkemenin yaptiji dejerlendirmede TEKGIDA-IS'in, Dojadan GCay'daki yetkili sendika oldu§una

kararverildi.

TEKSIF
GUCBIRLIGI TEKSTIL EYLEMI

g zmir Tire'de bulunan Gichirligi Tekstil'in dért yil
I dnce ekonomik gerekgelerle kapatiimasinin ardin-
dan, Ucret ve kidem tazminatlarini alamayan Teksif
iyesi iscilerin eylemi devam ediyor. Ayni isverenin
baska bir fabrikasinin éninde eylemlerini siirdiren
isciler, burada seslerini duyurmaya calisiyor. isve-
renden yiUkli miktarda Gcret ve kidem tazminat
alacaklarioldugunu belirten isciler, haklarini sonuna
kadar arayacaklarini kararlihkla dile getiriyor.

PETROL -i§9
TRELLEBORG GREVI

ocaeli Gebze Organize Sanayi Bdlgesindeki Trel-

leborg isyerinde sirdirilen toplu is sézlesmesi
gorismelerinin uyusmazhkla sonuglanmasi nede-
niyle, 11 Aralik 2019 tarihinde Petrol-is tarafindan
grev baslatildi.

PETROL-IS yonetimi, dokuzuncu gininde grev alani-
na dayanisma ziyaretinde bulundu. Haberin hazirlan-
di§i tarih itibariyla grev devam ediyor.



SENDIKALARIMIZDAN

DERITEKS
SF TRADE'DE ORGUTLENME

RITEKS'in 6rgitlenme cahsmalarini sirdirdi-
uu Ege Serbest Bdlgesindeki SF Trade'de, iki
kadin isci isten atildi. isverenin, "mala zarar verme
ve bagimh is iliskisinin yikdm lilikleriniyerine getir-
meme" gibi gerekcelerle isten attigr kadin iscilerin,
gercek isten ¢ikariima nedenlerinin sendika dyeli-
gi oldugu biliniyor. Deriteks, atilan iscilerin geri ise
alinmalari ve isverenin sendika dismani tavrinin
sonlandiriimasi igin, ulusal ve uluslararasi alanda
micadele veriyor.

TGS

HURRIYET'TEKI ISTEN ATILMALARA KARSI BASIN AGCIKLAMASI

rkiye Gazeteciler Sendikasi isten atilan Hirriyet calisanlarina iliskin bir basin agiklamasi yapti. Agiklama-
I da asaQidakiifadelere yerverildi:

"Anayasal hakkini kullanarak sendikali olan yizlerce Hirriyet ¢alisanindan 46's1 isten atildi. Ancak meslek-
taslarimizin yasal haklari iki aydir stirdirdigdmiz tim iyi niyetli cabalara ragmen verilmedi. Baslattigimiz
arabuluculuk sireci Demirdren tarafindan karsiliksiz birakildir. Bu tutum gayrikanunidir, gayriinsanidir, gay-
riahlakidir. Hirriyet'i Hirriyet yapan insanlar aileleriyle birlikte magdur edilmistir. Demiréren yénetimi sug
islemistir. isveren, gazetecilerin sendikali olma hakkmi engelleyerek kanunu ¢ignemistir. Calisanlar sebepsiz
yere isten atarak kanunu c¢ignemistir. Kidem ve ihbartazminatlarini vermeyerek kanunu ¢ignemistir. Biz yine
de hukuka giveniyor, Tirkiye'de adil yargiclarim oldugunu biliyoruz. isten ¢ikarilan arkadaslarimizin tim hak-
larini kurusu kurusuna alabilmesiigin davalarini agtigimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

Medya sahipleri bilmelidir ki Tirkiye Gazeteciler Sendikasi, bu hukuksuzluklarin higbirine géz yummayacak-
tir. Medya sektdriinde orman kanunlarini sona erdirecek; sendikali, toplu sézlesmeli, insanca bir ¢alisma
dizenini -her ne pahasina olursa olsun- kuracagiz.

Sendika Hurriyet'tir!"



SENDIKALARIMIZDAN

KOOP-i%

KOTON’DA SENDIKA KARSITLIGI

OO0P-iS'in drgitlenme calismalarini sirdirddgd hazir giyim firmasi Koton'dan atilan altmis bes iscinin ise

geri alimmalari icin verilen micadele ve hukuki siire¢ devam ediyor. KOOP-iS'in sosyal medya hesaplarimi
takip edip, bu hesaplardan yapilan paylasimlari begenen isciyi "suclu" ilan edip, is sdzlesmesini sonlandiran
isveren, sendika dismanhgma yeni bir boyutkazandirmis oldu. KOOP-iStarafindan yapilan agiklamada Koton
emekgilerinin anayasal haklarini kullanmaktan mahrum birakilarak drgitlenmelerinin engellendi§i ve insan
onuruna yarasir bir yasam elde etme micadelelerinin ellerinden alinmaya c¢ahsidigr belirtildi. Bunun yani
sira, KOOP-iS'in alisveris merkezlerinde siirdirdi§o 6rgitlenme galismalari da devam ediyor.

TEZ-KOOP-iSJ

iISTANBUL UNIVERSITESI’NDE SENDIKA DUSMANLIGI

3-24 Mart 2019 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen 11. Olagan Genel Kurulunda alinan karar dogrul-
Wtusunda Grgitlenme galismalarmi yodunlastiran TEZ-KOOP-iS, isverenlerin sendika dismani tavirlarina
karsi da miicadele veriyor. istanbul Universitesi'ne ba§l sosyal tesisler ve otoparklarda ¢ahisan kirk isginin
isten atiimasi nedeniyle TEZ-KOOP-iS, istanbul Universitesi Beyazit Kampisi girisinde isten atilan dyeleri igin
20 Arahk 2019 tarihinde bir eylem gerceklestirdi. Eylemde yapilan agiklamada, isten atilmalarin sorum lulu-
unun dniversite yonetimi Gzerinde oldugu vurgulandi. TEZ-KOOP-iS'in, atilan iyeleri ise geri alinana kadar
eylemlerini sirdirecegi ifade edildi. Dijer yandan, TEZ-KOOP-IS drgitlenme cahgmalarmi sardirdiga farkl
cadri merkezlerinde de isverenlerin sendika dismanitavrina karsi micadele veriyor.
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Glven SAVUL

guvensavul@ turkis.org.tr

TURK METAL

MESS SURECI

RK METAL ile Metal Esya Sanayicileri Sendikasi (MESS) arasinda surdirtlen toplu is sdzlesmesi g6ris-
ﬂelerinde TURK METAL masay! terk etti. Sireci mizakere asamasindan miicadele asamasina tasidifi
ifade edilen TURK METAL, MESS'in teklifini ¢esitli yéntemlerle protesto ediyor. Protestolarda "direne direne
kazanaca§iz", "kurtulus yok tek basma ya hep beraberya highirimiz", "uzlasma yoksa miicadele var", "is ek-
mek yoksa barig da yok", "sdzlesme hakkimiz séke séke ahriz", "zafer direnen emekgcinin olacak" sloganlari
6ne gikiyor. Metal iggilerinin protestolarini TURK-IS iyesi dijer sendikalarim iyeleri de destekliyor.

Protestolarda yapilan agiklamalarda "Biz yeni haklari konusalim derken onlar kazanilmis haklarimiza g6z dik-
tiler. Biz cagdas calisma derken onlar ¢a§ disi kosullar dayattilar. Biz alin terimizin karsilifi deyince de size enf-
lasyon kadar zam yeter dediler. Fabrikalardan yikselen sesler hakkini arayan, alin terinin karsiligini isteyen,
enflasyon dayatmasina hayir diyen iscginin sesidir. Kazanilmis haklari korumaya, insanca yasamaya yetecek
kadar bir zam almaya, bunun icin sonuna kadar micadele etmeye de bedel 6demeye de kararhyiz. Uyemizin
hayir dedigi hicbir seyi kabul etmeyecegiz, tamam diyene kadar micadele edecediz. Highirtalebimizden vaz-
gecmeyecediz. Kazanilmis haklarimizdan asla vazgegmeyece{iz" ifadeleri dikkat ¢cekiyor.

isverenlerin kriz ortamini bahane ederek verdikleri diisik teklife karst TURK METAL'in iyi bir sézlesme igin her
tirli mesru micadeleyi sirdirecedi bildiriliyor.

KRiSTAL-iS)

DUZCE CAM GCETAS VE BIiRLiIK CAM

EYLEMLERI

RISTAL-IS catisi altinda drgiitlendikleri igcin Diz-
Kce Cam, Cetas Cam ve Birlik Cam fabrikalarin-
da isten atilan yiz kirk is¢inin micadelesi siriyor.
KRISTAL-IS Sendikasi'na dye isgiler, islerine geri do-
nebilmek icin imza kampanyasi baslatt.


mailto:guvensavul@turkis.org.tr

CHP HEYETINDEN TURK-iS'EZIYARET

yZTRAK,CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli Ag-
BABA ile CHP izmir Milletvekili Kani BEKO, 28 Kasim
2019 Persembe giind Genel Baskan Ergiin ATALAY'
makaminda ziyaret etti. Ziyaretin ardindan TURK-IS
Genel Merkezinde bir basi toplantisi gergeklesti.
ATALAY, su konulara degindi:

GP Genel Baskan Yardimcisi ve Parti Sézcisi Faik

BASIMIZA GELMEYEN KALMADI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, gecen yilki
asgari GUcret gdrismelerini hatirlatarak, 17 Eylil'de
Malatya'da "Ulkenin durumu ortada, ahm giici dis-
ti, asgari GUcret 2 bin lirayl assin" dedikten sonra
basina gelmeyenin kalmadi§ini, "ilkeyi karistiriyor"
diye mahkemeye verildigini séyledi.

Sonrasinda yapilan gdrismede asgari Ucretin 2 bin
20 lira olarak imzalandiginin altini g¢izen ATALAY,
TURK-iS'in bugine kadar 39 kez Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonunda asgari Ucretliyi temsil etti§ini,
bunlarin 6'sinda oy birli§iyle zammin imzalandi§ini
kaydetti. Bir sire sonra gerceklesen kamu iscilerinin
sbézlesmesinde de "baslarina gelmeyenin kalmadigi-
ni" dile getiren ATALAY, yasanan sireclerde "sendi-
kalar bizi satiyor" ifadelerinin kullanitldigini, hakhlik-
larint kimseye anlatamadiklarini kaydetti.

Muhalefet partilerinden TURK-IS'i koruyup kollama-
larini isteyen ATALAY, isci, sendikalar ne diyorsa onu
yerine getirmeye cahstiklarini vurguladi.

Bu yilki Asgari Ucret Komisyonunu bugin belirledik-
lerini dile getiren ATALAY, "Komisyonu bugin atadik.
Atadi§imiz komisyon yarin saat 15.00'de HAK-iS'e,

aksam 19.00'da da istanbul'a DiSK'e gidecek. ilk defa
39 sene sonra DISK'in de HAK-IS'in de yénetim lerinin
goriisi alinacak. Asgari tcretle ilgili hangi noktada
duracagiz, ne yapmam iz gerekiyor, DiSK'in, HAK-iS'in
gorisini alip bu siireci berabergdtirecediz bu sene"”
diye konustu.

DiSK’iN DE, HAK-iS’IN DE GORUSUNU
" ONEMSIYORUZ...

Daha dnce vergi ile ilgili bir toplanti yaptiklarini an-
cak bir netice alamadiklarini belirterek, is¢inin ocak
ayinda aldigi Gcreti, arahk ayinda da almak istedigini
dile getirdi.

DiSK'in de HAK-iS'in de gdrisiini almayr 6nemsedi-
ginin altini gizen ATALAY, "Aynstifimiz zaman bede-
lini beraber 6diyoruz. Yan yana gelmek mecbhuriye-
tindeyiz. Ge¢ de olsa yan yana geldik bu vergiyle il-
gili. Asgari Ucretle ilgili de bu streci devam ettirmek
istiyoruz. Ulkede yeteri kadar sikintimiz var mi1? Var"
dedi.

ATALAY, issizlik Fonu'nun yerinde kullaniimasinin,
alma sartlarinin dizeltiimesinin dnemine isaret
ederek, "Fonla yol yapiimasin, képri yapitmasin. Bu
parayl isci, isveren yatiriyor, biz kullanalim" seklin-
de konustu. Asgari Ucret Tespit Komisyonu dénemi
geldiginde bazi kimselerin "asgari Gcret 3 bin-5 bin
olsun" dedi§ini animsatan ATALAY, "Bunlari konus-
mak, sallamak kolay ama sdylediginizle aldiginiz ara-
sinda bir uyum olmasi lazim" dedi.

ATALAY, bu yasananlardan dolayr yapacaklari kong-
reye sadece iscileri cagiracaklarini belirtti.



ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANI TURHAN'DAN TURK-IiS'E ZIYARET

Ulastirma ve Altyap! Bakani Mehmet Cahit TURHAN, 20 Eylil 2019 Cuma giini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I
makaminda ziyaret etti. TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'In da hazir bulundugu ziyarette, calisma
hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkh fikir alisverisinde bulunuldu.

PROF. DR. ALi ERBAS'TAN TURK-IS'E ZIYARET

Diyanet isleri Bagkani Prof. Dr. Ali ERBAS, 23 Ekim 2019 tarihinde TURK-iS Genel Baskani
Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

URALOGLU'NDAN TURK-IS'E ZIYARET

Karayollari Genel Miidiri Abdilkadir URALOGLU, 27 Eylil 2019 Cuma ginii Genel Baskan Ergiin ATALAY'|
makaminda ziyaret etti. Ziyarete, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'da eslik etti.



KONFEDERASYONUMUZA ZIiYARETLER

MANSUR YAVAS TURK-iS’i ZIYARET ETTI

Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskani Mansur YAVAS, 9 Temmuz 2019 Sali giinii TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti.
ik resmi ziyaretini TURK-iS'e gerceklestirdigini belirten Mansur YAVAS Tirkiye'nin en biyiik Konfederasyonunu ziyaret
etmekten dolayt memnuniyet duydugunu ifade etti. TURK-iS'e uzun siiredir iade-i ziyarette bulunmay! istedigini ifade eden
Baskan YAVAS, TURK-iS'in Tirkiye'nin en énemli sendikasi oldugunun altini ¢izdi. Genel Baskan Ergiin ATALAY ise, Bagkan
YAVAS'a gdreve gelirgelmez personelin sendika se¢me 6zgirligi konusunda yayimladigi genelge nedeniyle tesekkir etti.
Basin mensuplarmin sorularinin ardindan TURK-IS Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu yeleri ile kahvaltiya gecildi.

DiIKBAYIR'DAN ATALAY'A ZiYARET

iYi Parti Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR, 27 Kasim 2019 Garsamba
gini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette; Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eylp ALEMDAR
ile TURKIYE MADEN-iS Sendikasi Genel Baskani Nurettin AKCUL'da yer aldi.

iYi PARTI HEYETINDEN TURK-iS’E ZIYARET

IYi Parti Konya Milletvekili Fahrettin YOKUS, ivi Parti Adana Milletvekili ismail KONCUK ve IYi Parti Bursa Milletvekili
Prof. Dr. ismail TATLIOGLU, 7 Ekim 2019 Pazartesi giini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR'In da eslik ettigi ziyarette, calisma hayati ve yasanan
gelismeler hakkinda karsilikh fikir alisverisinde bulunuldu.
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HISARCIKLIOGLU VE SARIBIYIK'TAN TURK-IS’E ZIYARET

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU ve Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektdri Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, 10 Temmuz 2019 tarihinde Genel Baskan
Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

KESK'TEN TURK-IiS’E ZIYARET

Kamu Emekgileri Sendikasi Konfederasyonu (KESK) Yonetim Kurulu Uyeleri, 10 Temmuz 2019 tarihinde
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

UYGUN VE ARIKAN’'DAN ATALAY'A ZiYARET

TCDD Gendl Midiirii Ali Ihsan UYGUN ve TCDD Tasimeaiik AS Genel Miidiirii BROLARKAN
9Temmuz 2019 tarihinde Gendl Bagkan Ergin ATALAY'| mekaminda ziyaret etti.



KONFEDERASYOMUZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETLERI

MILLI SAVUNMA BAKANI HULUSI AKAR'DAN BINALI YILDIRIM'DAN TURK-iS’E ZIYARET

TURK-IS’E ZIYARET

Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR, 9 Ocak 2020 Persembe giini Genel Eski Bashakan ve Ak Parti izmir Milletvekili Binali YILDIRIM,
Baskan Ergliin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Bakan AKAR ziyaretinde, 17 Aralik 2019 Sali giini Genel Baskan Ergliin ATALAY'
23.0lagan Genel Kurul'da yeniden Genel Baskanlifa secilen Ergiin makaminda ziyaret etti.

ATALAY ve Yonetim Kurulu Uyelerine basarilar diledi.

FARUK CELIK'TEN ATALAY’A ZiYARET TURKIYE-AB KARMA iSTISARE KOMITESINDEN ZIYARET
Gida, Tarim ve Hayvancilik eski Bakani ve Ziraat Bankasi Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi Turkiye kanadi temsilcileri;
Yénetim Kurulu Uyesi Faruk GELIK, 18 Aralik 2019 Carsamba giini 10 Aralik 2019 Sali giint TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'|
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.
ALi IHSAN ARSLAN’DAN ATALAY’A ZiYARET AK PARTI MILLETVEKILLERINDEN ATALAY'A ZiYARET
AK Pati Ankara Milletvekili Ali ihsan ARSLAN AK Parti Sivas Milletvekilleri ismetYilmaz, Mehmet Hahib SOLUK ile Ak
19 Aralik 2019 Pergenrbe ginii Genel Bagken Bgin ATALAY Parti Kars Milletvekili Ahm et ARSLAN, 7 Ocak 2020 sali giini TURK-IS
mekaminda ziyaret etti. Genel Baskani Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
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KONFEDERASYOMUZA HAYIRLI OLSUN ZIiYARETLERI

ALI IHSAN YAVUZ'DAN ATALAY'A ZIYARET EBUBEKIR SAHIN'DEN ATALAY'A ZiYARET
AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Ali ihsan YAVUZ, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskani Ebubekir SAHIN ve
11 Arahk 2019 Carsamba gini Genel Bagkan Erglin ATALAY" beraberindeki heyet, 27 Aralik 2019 Cuma giini Genel Baskan
makaminda ziyaret etti. Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
VALI CAKACAK TURK-iS’i ZIYARET ETTI VALI AHMET HAMDI NAYIR’DAN ATALAY’A ZiYARET
Eskisehir Valisi Ozdemir CAKACAK, 19 Aralik 2019 Persembe giinil Sakarya Valisi Ahmet Hamdi NAYIR, 12 Aralik 2019 Persembe giinii
Genel Bagskan Ergliin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
REKTOR SAVASAN’DAN ATALAY’A ZIiYARET BBP HEYETI’NDEN TURK-IS’E ZIYARET
Stkarya Universitesi Rektérii Prdf. D). Fatih SAVASAN Bilyik Birlik Partis Genel Bagkant Mustafa CESTIA ve
18 Aralik 2019 Garsanba ginii Genel Baglen Bigin ATALAY| Yonetim Kuruu Uyeleri, 17 Aralik 2019 Seli giinii Genel Baglen
mekamnda ziyaret etti. BErgin ATALAY mekaminda Ziyaret etti.
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KONFEDERASYOMUZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETLERI

MURAT KAYA'DAN ATALAY'A ZiYARET SAKARYA BARO BASKANI ABDURRAHIM BURAK

ATALAY’I ZIYARET ETTI

Sakarya Baro Baskani Avukat Abdurrahim BURAK,
26 Aralik 2019 Persembe gini Genel Baskan Ergiin ATALAY"
makaminda ziyaret etti.

Geyve Belediye Baskani Murat KAYA, 26 Aralik 2019 Persembe gini
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

ATABEK'TEN ATALAY’A ZiYARET BAYRAM MERAL VE ENVER TOCOGLU’'NDAN ZiYARET
AK Parti Sakarya Milletvekili Cigdem ERDOGAN ATABEK ve TURK-IS eski Genel Baskani Bayram MERAL ve TURK-IS eski Genel
beraberindeki heyet, 18 Aralik 2019 Carsamba gini Genel Baskan Mali Sekreteri Enver TOCOGLU, 10 Aralik 2019 Sali ginii Genel Baskan
Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
BELEDIYE-iS SENDIKASI ATALAY’I ZIYARET ETTI DEMIRYOL-iS SENDIKASI’'NDAN ATALAY'A ZIiYARET
BHLHDIYEIS Serdkas Gendl Bagkant Nihat YURDAKLUL ve DEMIRYOL-iS Sendikasi Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari ve
Yonetim Kuruu Uyeleri, 12 Aralik 2019 Perserrbe ginil Gendl Begken Sendika calisanlari, 17 Aralik 2019 Sali giini Genel Baskan
Bgin ATALAYI mekamnda Ziyaret etti. Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
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KONFEDERASYOMUZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETLERI

EKREM YUCE’DEN ATALAY'A ZiYARET

Sakarya Biyiksehir Belediye Baskani Ekrem YUCE,
10 Aralik 2019 Sali giinii Genel Baskan Ergiin ATALAY"I
makaminda ziyaret etti.

GUVENLIK-iS SENDIKASI’'NDAN ATALAY'’A ZiYARET

GUVENLIK-IS Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, 16 Aralik 2019 Pazartesi giinii Genel Baskan
Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

KARACAN'DAN ATALAY’A ZiYARET

AK Parti Eskisehir Milletvekili Harun KARACAN, 11 Aralik 2019
Carsamba giini Genel Baskan Ergiin ATALAY'
makaminda ziyaret etti.
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ERKAN VE KOCAARSLAN'DAN ATALAY'A ZIYARET

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midiri Necmettin ERKAN
ve TUVASAS Genel Miidiri Prof. Dr. ilhan KOCAARSLAN,
11 Aralik 2019 Carsamba gint Genel Baskan Ergiin ATALAY'
makaminda ziyaret etti.

TURK HARB-iS SENDIKASI'NDAN ATALAY'A ZIYARET

TURK HARB-iS Sendikasi Genel Bagkani Alaattin SOYDAN ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, 16 Aralik 2019 Pazartesi giinii Genel Baskan
Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

MUSA AYDIN’DAN ATALAY’A ZiYARET

Tlrkiye Gires Federasyonu Baskani Musa AYDIN, 19 Aralik 2019
Persembe ginl Genel Bagkan Ergiin ATALAY'
makaminda ziyaret etti.



KONFEDERASYOMUZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETLERI

MUSTAFA DERYAL'DAN TURK-IS’E ZIYARET

Ankara Ticaret Odasi Meclis Baskani Mustafa DERYAL,
12 Arahk 2019 Persembe ginii Genel Baskan Ergiin ATALAY"
makaminda ziyaret etti.

NECDET UNUVAR VE EMEKLI SENDIKACILAR

DERNEGI’'NDEN TURK-iS’E ZIYARET

Cumhurbaskanhgi Saglik ve Gida Politikalari Kurulu Uyesi
Necdet UNUVAR ve Emekli Sendikacilar Dernegi Yénetim Kurulu
Uyeleri, 10 Aralik 2019 Sali giini Genel Bagkan Ergiin ATALAY'I
makaminda ziyaret etti.

TES-iS SENDIKASI DENETLEME KURULU

ATALAY’I ZIYARET ETTI

TES-iS Sendikasi Denetleme Kurulu Uyeleri, 17 Aralik 2019 Sali giini
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

MUCAHIT ALKAN'DAN ATALAY'A ZIYARET

Tirkiye Seker Fabrikalari Anonim Sirketi Genel Midird
Micahit ALKAN, 17 Aralik 2019 Sali giinii Genel Bagkan
Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

ORHAN UGUROGLU'NDAN ATALAY'A ZIYARET

Yenica§ Gazetesi Ankara Temsilcisi Orhan Ug UROg LU,

12 Aralik 2019 Persembe gini Genel Baskan Ergiin ATALAY"

makaminda ziyaret etti.

UYSAL'DAN ATALAY’A ZIYARET

Dermokrat Parti Genel Bagkant Glitekin UYSAL,

11 Aralik 2019 Garsaba ginii Genel Bagken Ergin ATALAY'

mekaminda ziyaret etti.
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ATALAY’IN ZIYARETLERI

AILE, CALISMA VE SOSYAL

HIZMETLER BAKANI SELGCUK, ATALAY

VE KAVLAK IiLE BIR ARAYA GELDI

ile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit
ASEL(;UK, 25 Ekim 2019 Cuma ginid TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK ile bir araya geldi. Genel Baskani ATALAY ve Genel
Sekreteri KAVLAK gerceklesen ziyarette, TURK-iS'in basta
vergi dilimiolmak tzere calisma hayatina iliskin taleplerini
Bakan Zehra Ziumriit SELCUK'a ile tti

M ANSUR YAVAS'A HAYIRLI OLSUN

ZiIYARETI

ulu Uyeleri, 3 Temmuz 2019 GCarsamba giini Ankara

Biuyluksehir Belediyesi Baskani Mansur YAVAS'I makam in-

da ziyaret etti. TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK,

Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandir-

ma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, Tiirkiye Maden-is Sendikas!
Genel Baskani Nurettin AKCUL'unda eslik etti§i ziyarette

ATALAY, Belediye Baskanhgina secilen YAVAS'a hayirh ol-

sun temennisinde bulunarak gérevinde basarilar diledi

142

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Ydnetim Ku-
r

\Y

ATALAY'DAN

ERBAS'A ZIYARET

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 29 Temmuz 2019
tarihinde Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali ERBAS'
makaminda ziyaret etti.

Ziyarete; TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip
ALEMDAR ve GUVENLIK-iS Sendikasi Genel Baskani Omer
CAGIRICI'da eslik etti.

ATALAY'DAN BURSA BUYUKSEHIR

BELEDIYESI'NE ZiYAReT

irtakim temaslarda bulunmak izere Bursa ilinde bu-
Bunan Genel Baskan Ergiin ATALAY 1 Ajustos 2019 ta-
rihinde Bursa Blylksehir Belediye Baskant Alinur AKTAS"
makaminda ziyaret etti.



ATALAY, BURSA SUBE BASKANLAR!

iLE BIR ARAYA GELDI

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 1 Ajustos 2019
tarihinde konfederasyonumuza ba§li Bursa Sube Bas-
kanlariyla bir araya geldi.

Bir takim temaslarda bulunmak Uzere Bursa ilinde bulu-
nan Genel Baskan Ergiin ATALAY, konfederasyonumuza
bagh Bursa Sube Baskanlari ile bir araya gelerek karsilikli
goris alisverisinde bulundu. Ziyarete TURK-IS Genel Sek-
reteri Pevrul KAVLAK'da eslik etti.

ATALAY VE KAVLAKTAN MAKINE VE

KIMYA ENDUSTRISINE ZIYARET

nel Baskan Ergin ATALAY, 24 Ekim 2019 tarihinde
Gakine ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel Middird
Yasin AKDERE'yimakaminda ziyaret etti.

Genel Sekreter Pevrul KAVLAK'In da eslik etti§i ziyarette
calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsilikh
fikir alisverisinde bulunuldu. Genel Baskan Ergiin ATALAY,
Genel MidirYasin AKDERE ve ekibine yenigdrevinde ba-
sarilar dileyerek hayirli olsun temennisinde bulundu.

ATALAY'DAN AFET BOLGESINE

TAZIYE ZIYARETI

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Temmuz ayinda
T;Jneydana gelen su baskmi ve toprak kaymasi nede-
niyle 'afet bdlgesi' ilan edilen Dlzce iline giderek taziye
ziyaretinde bulundu.

Ziyarete; Diizce Belediye Baskani Faruk 0ZLU, Diizce Ak-
cakoca Kaymakami Yasin OZTURK ve TURK-IS Sakarya |l
Temsilcisi Cemal YAMAN'da eslik etti.

ATALAY'DAN YOZGAT

SEKER FABRIKASINA ZIYARET

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 22 Temmuz tari-
hinde Yozgat Seker Fabrikasini ziyaret ederek isgilerle
bir araya geldi.

Bir dizi temaslarda bulunmak {zere Yozgat'ta bulunan
Genel Baskan Ergiin ATALAY, Yozgat Seker Fabrikasini zi-
yaretederek iscilerle bir araya geldi.
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TURK-IS'TEN AKGCAKALE'YE

YARDIM

kcakale Sinir Bdlgesinde vatandaslara dagitil-
Amak izere TURK-iS tarafindan génderilen yar-
dim kolileri Akcakale Belediye Baskani Sayin Meh-
met Yalginkaya'ya teslim edildi.

DSi Makine ikmal sahasinda yapilan gida kolilerinin
teslimine Akcakale Belediye Baskani Mehmet Yal
¢inkaya, TURK-IS Sanhurfa il Temsilcisi Erol DUZME
ile Belediye-is Sube Baskani Adem Siltak ve Saglik-is
Sendikasi Sube Baskani Ramazan Gines ve isgiler ka-
tildi. Akcakale Belediye Baskani Mehmet Yalginkaya,
"Harekat'in tam ortasinda kalan Akcakale ilgesinde
maddur olan halkimizin yaralarina merhem olabil-
mek igin bdtin dinyaya ¢a§rida bulunduk. TURK-IS
Camiasi bu ¢agrimiza kulak verdi. TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Sanliurfa il Temsilcisi
Erol DUZME'ye tesekkirediyorum" dedi.

ERGIN ALSAN'"I

KAYBETTIK

onfederasyonumuza iye SELULOZ-IS Sen-
dikast Genel Baskani Ergin ALSAN, gegirdigi
aortdamari ameliyati sirasinda hayatini kaybet-

tl.

Merhum Ergin ALSAN'a Allah'tan rahmet, basta
ailesi ve sevenleri olmak Gzere tim SELULOZ-iS

camiasina bas saghg: diliyoruz.
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ATALAY'DAN
TURK-iS ILKOKULU VE TES-i$S

ANADOLU LISESI'NE ZiYAReT

RK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 9 Aralik 2019
Tll:azarlesi gini Sakarya'da bulunan TURK-I$ ilko-
kulu ve TES-IS Anadolu Lisesi'ne ziyarette bulunarak
ddrencilerle sohbet etti.

Bir takim temaslarda bulunmak i¢in Sakarya'da bulu-
nan Genel Baskan Ergiin ATALAY, Sakarya il Milli Egi-
tim Mddiurd Fazilet DURMUS ile Adapazariilgesindeki
TURK-IS ilkokulu ve TES-IS Anadolu Lisesini ziyaret
ederek 6§rencilerle sohbet etti.



TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

KIDEM TAZMINATI:
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Av. Dr. Murat OZVERI

Kitaplarimiz Yaymlandi.
Kitaplarimizin PDF versiyonlarini web sitemizden (www.turkis.org.tr) bulabilirsiniz.
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