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T o p lu S 6 z le s m e

[ ~ramu kesiminde 454 bin iscimizi
\]\llgnendlren toplu is s6zlesmelerine
iliskin cerceve protokoll, 22 Temmuz
2003 gecesi, Hikimet adma Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Mehmet Ali
Sahinle imzalandi. TURK-IS, bdylece,
IMFnin dayatmalarini etkisiz kildi ve
sorunlarin iyiniyet temelinde diyalog
yoluyla ¢o6zulebilecegdini bir defa daha
gosterdi.

Turkiye zor gunlerden ge¢cmektedir.
Milli gelirde yilin ilk 3 aylik déneminde
gerceklestirilen yizde 7,410k bluyimeye
ragmen, sorunlar asilabilmis dedgildir.
Uluslararasi alandaki sikintilar da
surmektedir. Bu sartlarda, vatanseverligi
konusunda kimsenin kuskusunun
olmadigi isciler ve TURK-iSle Hiikiimetin
karsi karsiya gelmesi dogru olmayacakti.
Bu gergcegin Hukimet tarafindan da
gorulmus olmasi, ilk alti aylik donem igin
Onerilen yuzde Olik zammin yerine makul
bir noktada bir anlasmanin saglanmasini
miamkin kilmistir. Toplu s6zlesmelere



iliskin gerceve protokolindn
imzalanmasiyla hem Hukimet, hem
isciler, hem de yeni bir gerginlik
istemeyen milletimiz rahatlamistir.

Toplu s6zlesme gorismelerinde
taraflarin birbirine yaklasimi olumluydu;
tlkemizin menfaatleri dogrultusunda
sorun ¢dzmeye ydnelikti. Karsilikli
iyiniyet, her iki taraficin de iyi bir
sonucun alinmasini sagladi. Ongorilen
Ucret zamlan ilk istegimizin altindadir;
ancak toplu s6zlesme muzakerelerinde
varilan nokta is¢imizi memnun etmistir.
HukUmet de iyiniyetli davranmasaydi;
IMF talimatlarina uysaydi, grevlerimiz
coktan baslamis olacakti; Turkiye bir
miting alanina g¢evrilecekti. Sagduyu agir
basmis, hayirli sonuglar dogurmustur.

Bu anlayisin Hukumetle iliskilerde diger
alanlarda da tekrarlanmasi gereklidir.

Cerceve protokolinde, istek-disi
(zorunlu) emeklilik yapiimayacagi
belirtimektedir. Anlasmanin bu maddesi
uygulanmali, 4857 sayil is Kanununun
ongordugi gecerli nedenin bulunmadigi
durumlarda, isgilerin isten g¢ikariimasi
yoluna gidilmemeli; yalnizca yashlik
ayhgina hak kazanmis is¢inin génulli
basvurusu tzerine emeklilik islemleri
yapiimahdir.

Ozellestirme konusunda da ayni
hassasiyetin gdsterilmesi gerektigine
inaniyoruz. Anlasma protokoliinde,
Ozellestirme nedeniyle isten cikarilan ve
emekliligine hak kazanamamis iscilerin
uygun gorulen kamu kurum ve
kuruluslarina yerlestirilebilmesi igin

gerekli yasal dizenlemenin yapilacagi
belirtiimektedir. Ozellestirme magdurlan
daha fazla magdur edilmemeli, memurlara
taninan haklar, iscilere de taninmalidir.

TURK-IS her zaman milli meselelere ve
Tirkiyeye sahip ¢cikmistir. TURK-ISin
iscilere iliskin hicbir talebi, Glkemiz
aleyhine degildir, milletimiz aleyhine
degildir. TURK-iSin 6nerileri, iscimizden
once udlkemiz ve milletimiz icindir.

Hukimet, kamu yonetimi ve yerel
yonetim reformu konusunda da ayni
anlayisla hareket etmeli, TURK-ISin ulke
yararina olan elestiri ve dnerilerini dikkate
almalidir.

4857 sayill is Kanunu, isciler agisindan
onemli sakincalar icerecek bicimde kabul
edilmistir. TURK-IS, kanunun
uygulanmasini dikkatle izlemektedir.
Hikumet, uygulamada ortaya ¢ikacak
aksakliklarin giderilmesinde TURK-iSin
Onerilerine acgik olmalidir.

Kamu toplu is s6zlesmesi
goérismelerinde hakim olan anlayis,
TURK-ISin Hukiumetle olan iligkilerinin
diger alanlarinda da uygulanmalidir.
Bundan, Hiukimet de, TURK-IS de,
tlkemiz ve milletimiz de yarar
sa(layacaktir.

Imzalanan cerceve protokolii
cercevesinde sendikalarimizin
imzalayacagi toplu is s6zlesmelerinin
Ulkemize ve iscilerimize hayirh olmasini
diliyorum.

Salih KILIC

GLE U

TURKAS
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Kamu Kesimi Toplu s Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu sik sik toplanarak izlenecek stratejiyi belirledi.

-\ .
JL v/ v/

isci adina surdurilen toplu séz-

yilinda kamu ke-
siminde 453 bin

lesme goriusmelerine iliskin ger-
ceve 22 Temmuz
2003 23:30'da
TURK-iS Yoénetim Kurulu
Hikimet adina Devlet Bakani

Meh-

protokolu
gecesi saat

ile

ve Basbakan Yardimcisi
met Ali Sahin arasinda imzalan-
di.

Sendikalarimiz, bu cercgeve

protokolundn imzalanmasi
sonrasinda, kamu
dikalari TUHIS ve KAMU-IS ile

sbzlesme gorusmelerini

isveren sen-

toplu
sonuclandirmak uzere calisma-

lara basladilar.

2003 yilinda kamu isyerle-

rinde asagidaki sendikalarimi-

zin toplu sdzlesme gdrusmeleri

vardi:
Tarim-ls 16.802 uye
Orman-Is 27.000 uye
Maden-is 19.882 lye
Genel Maden-Is 16.711 uye
Petrol-Is 19.994 uye
Tekgida-is 43.687 uye
Seker-is 23.466 lye
Teksif 5.333 uye
Deri-is 1.925 aye
Agac-ls 184 uye
Seliloz-ls 4.178 uye
Basm-Is 1.010 aye
Turk Metal 3.594 uye

4

ne iliskin

le H 0 kum et
|
Dok Gemi-Is 578
Yol-is 72.827
Tes-is 63.775
Tezkoop-is 13.631
Koop-Is 1.198
Demiryol-Is 20.323
Denizciler Sen. 5.431
Hava-is 9.600
Liman-is 5.600
Haber-Is 39.475
Saghk-Is 4.780
Toleyis 1.301
Turk Harb-Is 31.083

uye
uye
uye
uye
aye
uye
uye
uye
uye
uye
uye
uye

uye

TURK-iS Baskanlar Kurulu,

kamu kesimi toplu s6zlesmeleri

konusunda Hukumetle gorius-
mek Ulzere, TURK-IS Yénetim
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Kurulu ve Orman-Is Genel Bas-

kani Mehmet Kafes, Tirkiye
Maden-lIs Genel Baskani Huse-
yin Kayabasi, Petrol-ls Genel
Baskani Mustafa Oztaskm, Se-
ker-is Genel Baskani Omer Ce-
lik, Yol-is Genel Baskani Fikret
Barin, Haber-is Genel Baskani
Cengiz Teke ve Turk Harb-is
Genel Baskani Osman Ci-
men’den olusan Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Koordinasyon Ku-

rulu’nu goérevlendirdi.

Kamu Toplu is Sézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu
21 Ocak 2003 guna

ilk top-
lantisini
gercgeklestirerek, toplu sézlesme
taslaklarinda yer almasi gereken
ortak hukumlere iliskin karar-

lar ald1.

Sendikalarimiz, toplu sdzles-
me taslaklarini alman Kkararlar

dogrultusunda bi¢imlendirerek

gorusmelere basladilar. Ancak,
kamu isveren sendikalari, toplu
is sozlesmelerindeki hikudmleri,
22 Mayis 2003 guniu kabul edi-
len 10 Haziran 2003 gunld Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yi-
rirlige giren 4857 sayili is Ya-
sasi’ndaki olumsuz dizenleme-
ler dogrultusunda degistirmek
ilerle-

isteyince, godrusmelerde

me saglanamadi.

Diger taraftan, Hukumetle

yapilan goérusmelerde, HuUkiO-
metin teklifi, ilk alti ay i¢cin zam
yapilmamasi (0 zam), ikinci alti
ay i¢in yluzde 7, G¢unci alti ay
icin yizde 5 ve dordinct alti ay
icin yizde 5 zam yapilmasiydi.
Hikimet, beklenen veya ger-
ceklesen enflasyonla baglantih
bir Gcret zammini kesinlikle ka-
bul edemeyecegini ifade ediyor-

du.

Durum, Kamu Koordinas-

yon Kurulu’nun 17 Haziran
2003 gunu yaptlan toplantisin-
da ve ardindan 20 Haziran 2003
gunu yapitlan toplantisinda de-
gerlendirildi. 20 Haziran 2003
gunli toplantidan sonra asagi-

daki karar agiklandi:

454 bin kamu is¢isini il-
gilendiren kamu kesimi top-
lu is sdzlesmesi gdérismele-
rinde Hukimetin 19 Haziran
2003 gini TURK-iS’e verdi-
gi Gcret zamm teklifleri tar-
tisilmaya deger bulunma-
mistir. 2001-2002 yih toplu
s6zlesmelerinde iscilerin
gergek gelir kaybi yuzde
14°tar. Hukumet, enflasyon
oranini 2003 yilinda yuzde
20’'lere dusurmeyi hedefle-
mistir. Sayin Basbakan, isg¢i-
nin enflasyon altinda ezdiril-

meyecegi sd6zind vermistir.

Toplu is séizlesmelerinden sorumlu Bagbakan Yardimeis ve Devlet Bakani Mehmet Alli Sahin TURK-IS Yoretimi ile sik sik bir araya geldi.
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Bu sartlarda, getirilen yuzde
“0”lik ve diger tGcret zammi
tekliflerini adaletle bagdasti-
rabilmek mumkin degildir;
bu o6nerilerin hicbir ekono-
mik veya sosyal dayanagi
bulunmamaktadir. TURK-
iS, ancak bu tekliflerin toplu
pazarligin baslayabilecegi bir
dizeye gekilmesi durumun-
da HukUmetle goruasebile-

cektir.

En demokratik haklarini
kullanarak gercek Ucretleri-
ni ve haklarini korumaya ¢a-
lisan iscilerin karsisina issiz-
lerin, memurlann, emeklile-
rin ve diger toplum kesimle-
rinin ¢ikarilmaya ¢alisiimasi,
Ulkemizde énemli sosyal hu-
zursuzluklara yol acabilecek
yanlis ve haksiz bir tavirdir.
Bu tdr tavirlar tekrarlanma-
mahdir. 454 bin kamu isgisi,
sundugu hizmetler ve Uretti-
gi arunlerle, Turk ekonomi-
sinin temel dayanaklarini
olusturmakta ve aldig! tGcre-
tin ¢cok Gstinde bir degeri
Devletimize ve Turk ekono-

misine kazandirmaktadir.

Bu sartlarda, Sendikalari-
miz, yasal haklarimizi kul-
lanma hazirhig: icinde toplu
sbzlesme sidrecglerini hizlan-
diracaklardir. Toplu gorius-
mede 30 gund tamamlamis
olan sendikalarimiz, uyus-
mazlik tutanaklarini tuta-
caklardir. Sendikalarimiz, is
Yasasi'mn emredici hikum-
leri disinda, toplu is s6zles-

meleri ile kazanilmis hakla-

rimizi kararhh bir bi¢cimde
koruyacaklar ve idari mad-
delerde isci aleyhinde du-
zenlemelere izin vermeye-

cektir.

TURK-iS Baskanlar Ku-
rulu dnimuzdeki gunlerde
Yonetim Kurulu'muzun be-
lirleyecegi gunde toplana-
rak, en yaygin ve kapsamh
mesru ve demokratik eylem-
lerimizin bi¢gim ve tarihlerini

belirleyecektir.

Hukumetle yapilan goéras-
meler sonrasinda, Hukumet’in
teklifinde bir artis saglandi. Hu-
kimet, ilk alti aylik dénem igin
ylzde 4 zam Onerdi. Daha son-
raki gorusmelerle, ilk alti aylik
donem icin yuzde 5’e, ikinci al-
tiaylik dénem igin ytuzde 9’a ¢i-
kildi. Ancak, Gc¢unci ve dor-
dincld dilimlerde yuzde 5 ko-

nusundaki israr devam etti.

Kamu Toplu iS Sézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu, 2 Tem-

muz 2003 gunU yeniden topla-

Sahin ve Bagesgioglu TURK-ISI ziyaret ederek yeni 6nerilerini iletti.



H aber

TURKAS Baskanar Kurulu 16 Temmuz 2003 giinii yaptigi toplantida toplu sézlesmelerde gelinen durumu degerlendirdi.

narak durum degerlendirmesi

yapti ve asagidaki karari ald:

454 bin kamu isgisini il-
gilendiren kamu kesimi top-
lu is s6zlesmeleri gérismele-
rinde Hikimetin 1 Temmuz
2003 tarihinde verdigi yeni
teklif, tikanan toplu s6zles-
me muzakerelerinin yeniden
baslamasi acisindan olumlu,
ancak yetersiz bir adimdir.
TURK-1S, Baskanlar Kuru-
lu'nun aldig! karar dogrultu-
sunda ve verdigi yetkiye da-
yanarak, muzakereleri sir-
direcektir. Temel ilke, ka-
mu kesimiisgisinin bir 6nce-
ki toplu s6zlesme ddénemin-
de yasadigi gergek gelir kay-
bini gidermek ve milli gelir
artisindan payina duseni al-
maktir. Ekonomik krizin

asildigr, ilk t¢ aylik donem-

de milli gelirin gecen yilin
ayni dénemine go6re yuzde
7,4 oraninda arttigi, ihracat-
ta ylzde 30°’lann Uzerinde
rekor artigslarin gerceklesti-
rildigi kosullarda, is¢inin sa-
tmalina gucunin duasdardl-
mesini kabul etmek mum-
kin degildir. TURK-IS’in ilk
teklifi, bu ilke gercevesinde
korunmaktadir. Muzakerele-
rin tikandigi noktada, gelis-
meleri degerlendirmek ve
yolgosterici kararlan almak
tizere TURK-iS Baskanlar
Kurulu ileri bir tarihte top-

lantiya ¢agrilacaktir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu
da 16 Temmuz guni yaptigi
toplantisinda durumu degerlen-
dirdi.

TURK-IS’in Kkararli tavrinin

sirmesi Uzerine, HukUmet’'le

yapilan gorusmelerde IMF’nin
dayatmalari biuyuk 06l¢ude en-
gellendi ve 22 Temmuz 2003
gecesi saat 23:30’da kamu toplu
is s6zlesmelerine iliskin gerceve

protokolu imzalandi.

Bu c¢erceve protokoliniun
O6nemli duzenlemeleri su sekil-

de aciklanabilir:

iyilestirme

Ayhik c¢iplak brat dcretleri
400 milyon TL’nin altinda olan
iscilerin dcretleri, Gcret zamla-
rindan 6énce, ayda 400 milyon

TL. dizeyine yukseltilecektir.

Ucret Zamlari

Birinci 6 aylik ddénem: Bir
onceki toplu is s6zlesmesi uya-
rinca dénem sonunda yapilan
Ucret zamlarina ek olarak, toplu

sozlesme yardarluk tarihinin ba-
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smda ayhk ciplak brut Gcretlere
seyyanen 55 milyon TL zam ya-

pilacaktir. Boylece,

m aylik ciplak briat ucreti
600 milyon TL olan bir is-

cinin dcreti yuzde 9,2;

m aylik ciplak briut ucreti
700 milyon TL olan bir is-

¢cinin dcreti yuzde 7,9;

m aylik c¢iplak brdat dcreti
800 milyon TL olan bir is-

¢inin Ucreti ytuzde 6,9;

m aylik ciplak briat dcreti
900 milyon TL olan bir is-

¢inin dcreti yuzde 6,1;

m ayhik ciplak brut Gcereti 1
milyar TL olan iscinin Gc-
reti ylizde 5,5 oraninda

artmistir.

Anlasma protokolinde, bi-
rinci alti aylik dénem icin yapi-
lacak zammin iscinin ¢iplak
brut dcretinin yltzde 5’inden
dusuk olamayacagi belirtilmek-

tedir. Buna gore,
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m ayhk ¢ciplak brut tcreti 1,1
milyar TL olan bir is¢inin
Ucretine ayda 55 milyon

TL,

m ayhik ¢iplak brat Gcreti 1,2
milyar TL olan bir is¢inin
Ucretine ayda 60 milyon

TL,

m ayhk ¢giplak brut tcreti 1,3
milyar TL olan bir is¢inin
Ucretine ayda 65 milyon

TL,

m ayhik ¢iplak brit Gcreti 1,4
milyar TL olan bir is¢inin
Ucretine ayda 70 milyon

TL zam yapilacaktir.

iscile-
rin ¢ciplak brdt Gcretlerine yuz-

ikinci 6 aylik donem:

de 9 oraninda zam yapilacaktir.

isci-
ciplak brat ucretlerine

Ucuncil 6 aylik dénem:
lerin
yuzde 5 oraninda zam vyapila-
caktir. Bu déoneminde sonunda

gerceklesen enflasyon yuzde

5’in Gzerinde olursa, aradaki

cm'dr\m:z
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farkin ytuzde 80’i, dérdiunct di-
lim Ucret zammina eklenecek-
tir. Ornegin, toplu sézlesmenin
ucincu alti aylik diliminde enf-
lasyon yuzde 10 olarak gergek-
lesirse, aradaki 5 puanhk enf-
lasyon farki karsiliginda dor-
dinctu dilim Ucret zammina 4

puan eklenecektir.

Doérdincu 6 aylik dénem: is-
¢ilerin ciplak brat Uucretlerine
yluzde 5 oraninda zam yapila-
sonunda

caktir. Bu dénemin

gerceklesen enflasyon yilzde
5’in Gzerinde olursa aradaki far-
kin tamami, toplu sézlesme yu-
rurluk sdresinin son guni uUc-
retlere eklenecektir. Ornegin,

toplu so6zlesmenin doérduncid
ayhk diliminde enflasyon yuzde
10 olarak gergeklesirse, aradaki
5 puanlik enflasyon farki karsi-
liginda, toplu sdzlesme yarur-
luk sUresinin son guna UGcretle-

re 5 puan eklenecektir.



H aber

Hikiimetin TURKASE dnerdigi sifir zam Yonetim Kurulu tarafindan tepkiyle karsiland.

Yan Odemeler

Prim, ikramiye gibi Ucretle

baglantili 6demeler, Ucret
zamm1 artisi nedeniyle kendi-
liginden artacaktir. Ornegin,
yluzde 15 oraninda yipranma
primi alan bir is¢cinin yipran-
ma prim oram yuzde 15 olarak
kalacak, ancak dcreti arttigi
icin yipranma primi de yuksel-
mis olacaktir. Ornegin, ikra-
miyelerin gin sayisi degisme-
yecek, ancak yevmiyeler yuk-
seldigi i¢in ikramiye de artmis

olacaktir.

Toplu is sdzlesmelerinde
yer alan maktu 6demelerde, ilk
alti aylik dénem icin ylizde 5,
daha sonraki dénemlerde de
yapilan Ucret zamm1 oraninda
ve Ucretin zamlandig! tarihten
gecerli olmak Uzere artis yapi-

lacaktir.

Sosyal Yardim

Halen ayda yaklasik 37 mil-
yon TL olarak uygulanan sosyal
yardim, toplu is s6zlesmesinin
birinci alti aylik dénemi i¢in 40
milyon TL/ay (% 8,1
ikinci alti aylik dénemi i¢in de
45 milyon TL/ay (% 21,6 artis)

artis),

dizeyine yukseltilmistir. Sosyal
yardimda, toplu is sdzlesmesi-
nin ikinci yilinda yapilacak uc-
ret zamm1 oranlarinda ve ucre-
tin zamlandi§! tarihten gecerli

olmak tUzere zam yapilacaktir.

Yeni Hak ve Dizenlemeler

Kazanilmis haklar koruna-
cak, 4857 sayih is Yasasi’'nda is-
¢i aleyhinde yer alan duzenle-
meler nedeniyle toplu is s6zles-
melerinde muktesep haklari ge-
riye goturdct duazenlemeler ya-
pilmayacaktir. lis¢i sendikalari

da yeni teklif getirmeyecektir.

istek-Disi (Zorunlu)
Emeklilik

Hukumet, istek dist emek-
lilik uygulamalari yapmaya-

caktir.

Ozellestirme Nedeniyle isten

Cikarilanlar

Ozellestirme nedeniyle isten
¢ikarilan ve emekliligine hak
kazanamamis iscilerin uygun
gorilen kamu kurum ve kuru-
luslarina yerlestirilebilmesi igin
Hukumet gerekli yasal duzenle-

meyi yapacaktir.

Toplu S6zlesme Zam

Farklari

Toplu sdézlesme zam farklari,
2001 toplu sozlesmelerinde ol-
dugu gibi, toplu is sézlesmesi-
nin onug¢inct ayinin sonunda

6denecektir.



H aber

E konom ik
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E konomik ve Sosyal Konsey

10 Temmuz 2003
Basbakan Recep Tayyip Erdo-
gan’in baskanliginda toplandi.
Avrupa Birligi ile iliskiler ko-
nusunun tek gindem maddesi
olarak belirlendigi
TURK-IS Genel Baskani Salih

Kilig

toplantida

Kili¢ bir konusma yapti.
konusmasinda su goruslere yer

verdi:

“TURK-iS, Turkiye'nin Av-

rupa Birligi'ne tam uye olarak

\Y

h ak ki1 o

e S osyalK

Im adan

katilmasindan yanadir. Bu ko-

gum-puda Genel Kurul kararlarimiz

vardir ve Kkararli tavrimiz bu-
gun de devam etmektedir. Tlr-
kiye, gen¢ niufusuyla, vasifl is-
gucuyle, girisken ve yaratici is-
verenleriyle, genis pazariyla,

buyik dogal kaynaklariyla,
onemli ve 6nemi daha da artan
jeopolitik ve jeostratejik konu-
muyla, Avrupa Birligi icin de
son derece O6nemlidir. Avrupa

Birligi'nin Turkiye'ye bakisini

10

on sey

A B

T opland.

O yeligizor?™

daha da olumlu kilacak unsur,
Turkiye’nin 6z guciniun ve gu-
veninin daha da artiritlmasidir.
Avrupa Birligi, buyuk sorun-

larla ugrasan bir Tiurkiye'yi
kendi icine almak istemeyecek-
tir. Turkiye, issizlik sorununu
ve ekonomik sorunlarini ¢oze-
rek daha da guclendikce, Avru-
pa Birligi'ne girisimiz kolayla-
sacaktir. Bu nedenle, Avrupa
Birligi'ne katilimin yolu, taviz-

lerden degil, her agidan daha
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da guclenmekten ve AB stan-
dartlarina uyum saglamaktan
gecmektedir. TURK-IS, bu an-
hareket

daha da

laylts dogrultusunda
ederek, Tirkiye'nin
gucld hale getirilmesi icin her
tarla

¢abaylr godstermistir ve

gostermeye devam edecektir.

Turkiye’'nin daha da guclen-
mesinin yollarindan biri, sayi-
lar1 giderek artan iscilerimizin,
ekonomik, sosyal ve hukuksal
sorunlarinin ¢ézumidnden geg-
mektedir. Uzulerek ifade et-
mek istiyorum ki, iscilerimizin

sorunlari giderek artmaktadir.

Sendikal hak ve 6zgurliukler
konusundaki bazi anti-demok-
ratik dizenlemeler, Avrupa
Birligi'ne girmede 6nemli en-

geller olusturacaktir. Ancak ne

yazik ki, ikinci Turkiye Ulusal
Programi’'nda bu konuda
onemli bir geriye gidis séz ko-
nusudur. Bilindigi gibi, 2001
yili Mart ayinda Bakanlar Ku-
rulunca kabul edilen Tarkiye
Ulusal Programi'nda, tGlkemiz-
de 87 ve 98 sayili ILO So6zles-
melerine uygun sendikal hak
ve O0zgurluklerin getirilecegi ta-
ahhitdd yer almistir. Bu taah-
hitlerde bulunuldugu dénem-
de, Avrupa Birligi muktesebati
icinde bu konuda bir dizenle-
me bulunmamaktaydi. Ancak
gecen ay Avrupa Konvansiyo-
nu calismalarini tamamlamis
ve Avrupa Birligi Anayasasi tas-
lagint sonuclandirmistir. Avru-
pa Birligi Anayasasinda, sendi-
kalasma, toplu pazarlik ve grev

haklari konusunda genis hak-

11

lar taninmaktadir. Tlrkiye, Av-

rupa Birligi muktesebatma
uyum surecinde, bu alanlarda
genis haklar saglamak zorunda
kalacaktir. Ancak hazirlanan
ikinci Turkiye Ulusal Progra-
mindan sendikal hak ve d6zgur-
liklere iliskin taahhttler ¢ika-
rilmistir. Boyle bir tavir, Turki-
ye'de demokratiklesme slreci
agisindan buyik sakincalar do-

guracak niteliktedir.

is givencesi acisindan da
benzer bir durum s6z konusu-
dur. 2001 yili Mart ayinda ha-
zirlanan Turkiye Ulusal Prog-
rami’'nda is guvencesi taahhu-
dinde bulunulmustur. Bu ta-
sirada,

ahhttte bulunuldugu

bireysel hizmet akdinin feshi
konusunda Avrupa Birligi yo-

nergesi bulunmamaktaydi. Av-
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rupa Birligi Anayasa Taslagin-
da is¢inin hizmet akdinin ge-
cerli bir neden olmadan feshe-
dizenleme

dilmesini odnleyici

getirilmisken, 1ikinci Ulusal
Programda is guvencesi konu-
sundaki taahhdtlerin kaldiril-
mis olmasi, Avrupa Birligi ile
iliskilerimiz acisindan o6nemli
bir hatadir. Bu hatanin da du-
zeltilecegi umudunu tasiyoruz.
4773 sayih is Givencesi Kanu-
nunda buyidk 6l¢cide saglanan
is glvencesinin 4857 sayili is
Kanunu ile, ideal olandan bu-
yuk olgude geriye goturulmus
olmasinin Avrupa Birligi ile
iliskilerimiz acisindan yarata-
cagr sorunlara da dikkatinizi

cekmek istiyoruz.

Tirkiye, Avrupa Birligi ile
arasindaki sosyal gelismislik
farkini azaltabilmek icin 6nce
ekonomik gelismesini saglama-
lidir. Ancak, izlenecek ekono-
mik politikanin gerekleri ile
calisanlarin ihtiyaclari arasinda
bir uyumun saglanmasi, de-
mokrasiye ve sendikal hak ve
6zgurluklere gereken hassasi-
yetin gosterilmesi zorunludur.
Bu, etkili bir bicimde isleyen
bir sosyal diyalog ile mumkdidn
olabilir. Bu konudaki eksiklik-
lerimizin de giderilmesi gerek-

mektedir.

isci haklarina ve sendikal
hak ve O6Ozgurluklere gereken
6nemin verilmemesi duru-
munda, Turkiye, Avrupa Birli-
ginden gelebilecek sosyal dam-
ping iddialarina muhatap kala-
bilir. Turkiye’de isguctd mali-

yetleri, Avrupa Birligi tlkele-

rinden c¢ok dusuktar. Turki-
ye'de sendikalasma oranlari,
Avrupa Birligi dlkelerindekinin
¢ok altindadir. Sendikal hak ve
ozgurlukler acisindan da bu-
yuk farklar s6z konusudur. Ay-
rica, 6zellikle Tdrk ekonomisi-
nin lokomotifini olusturan ku-
¢uk ve orta olcekli isletmelerin
buyik bir béoliminde sigorta-
S1z isci ve ¢ocuk isci calistiril-
masi da sosyal damping olarak
gundeme getirilebilir. Avrupa

Birligi uUyesi ulkeler, Tuarki-
ye’nin, bir¢cok sosyal yukimlu-
1Ggu yerine getirmedigini ileri
strerek, mallarimizin AB'ye gi-
risine engel olabilir veya malla-
rimiz aleyhinde boykot uygula-
sosyal

yabilir. Tdrkiye'nin

damping gerekgesiyle koseye
stkistirilmasini 6nlemenin yo-
lu, isc¢ci haklarina ve sendikal
hak ve o&Ozgurluklere gereken
hassasiyetin godsterilmesinden,
Avrupa Birligi'nin sosyal stan-
dartlarina uyulmasindan geg-

mektedir.

Konusmamin sonunda d6zel-

lestirme konusuna da degin-

mek istiyorum. ikinci Tarkiye

Ulusal Programi taslaginda,

6zellestirmelerin hizlandirila-
cagi ve orta vadede tamamlana-
cagr taahhiddinde bulunul-
maktadir. 58. Hikimet’in
Programinin 5. sayfasinda,
“Uygulanan yanhis politikalar
ylzinden... saghkli bir 6zelles-
tirme gerceklestirilememisgtir”
ifadesi yer almaktadir. Uzule-
rek ifade etmek istiyorum Ki,
bize gore, 58. ve 59. Hukumet-
ler doneminde de saglikli bir
O0zellestirme gerceklestirileme-
mistir. Yapilan o6zellestirmele-
rin insani boyutu, sosyal boyu-
tu ve hukuksal boyutu eksiktir.
Bu konuda ciddi kaygilarimiz
vardir.

Ayrica, Ozellestirmeler

sirecinde Anayasa’nm 49.
maddesinin Devletimize yukle-
digi goérevler goz ardi edilmek-
te ve esitlik ilkesi ¢ignenmek-
tedir. Ozellestirme magdurlari-
nin sayist ve yolag¢tigi huzur-
suzluk hizla artmaktadir. 4046
sayili Ozellestirme Kanununun
degistirilerek, ozellestirilen is-
yerlerinde ¢alisan iscilerin, me-
murlar, sdézlesmeli personel ve
kapsam disi personel gibi diger
calisanlarla aynt muameleye ta-
bi tutulmalari, bir hak kaybina
ugramadan, havuz sistemi icin-
de diger kamu kurum ve kuru-
luslarina naklinin saglanmasi,
sorunlari bir o6l¢cide hafiflete-
cektir. Ayrica, stratejik dnemi
olan kuruluslarla, genis halk

kitlelerini yakindan ilgilendi-
ren kuruluslarin durumunun
yeniden gézden gecgirilmesinde

blyuk yarar vardir”.
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U luslararasi Calisma Orgi-

ti’'ntn (ILO) Uluslararasi
Calisma Konferansi 91. Top-
lantis1t 3-19 Haziran 2003 gin-
leri Cenevre’de gerceklestirildi.
Uluslararasi Calisma Konferan-
si’'nda

Turkiye delegasyonu

icinde delege olarak isgileri
TURK-iS Genel Baskani Salih
Kilig, isverenleri ise TISK Ge-
nel Sekreteri Bulent Pirler tem-
sil etti. TURK-iS Delegasyo-
nunda TURK-iS Genel Sekrete-

ri Huseyin Karakog, TURK-iS

C alism a K

I L O

Mali Sekreteri Mustafa Kumlu,
TURK-iS Genel Egitim Sekrete-
ri Ergiin Atalay, Seker-is Genel
Baskani Omer Celik, TEKSIF
Genel Baskani Zeki Polat, YOL-
iS Genel Baskani Fikret Barm,
TOLEYIiS Genel Bagskani Cema-
il Bakindi ve Genel Maden-is,
Seker-is, TEKSIF, YOL-IiS, De-
miryol-is Sendikalarimizin di-
ger bazi Yoneticileri ile uzman-

lar yer ald1.

Konferansin resmen acgilma-

sindan bir gun dnce, 2 Haziran

13

on feran si

T oplandi

2003 Pazartesi gunu, Brezilya
Cumhurbaskanit Luiz inacio
Lula da Silva, ILO Genel M-
durluk binasinda bir konusma
yapti ve savasa ve yoksulluga
karsi etkili bir mucadele veril-

mesi ¢cagrisinda bulundu.

3 Haziran 2003 gunu res-

men acilan Uluslararast Calis-
ma Konferansi 91. Toplanti-
sinm baskanligina Kenya Bas-
kan Yardimcisi ve Calisma Ba-
kani Michael Christopher Wa-

malwa secildi.
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Uluslararast Calisma Konfe-
ransinin 91. Toplantisinda iki

onur konugu vardi.

Giney Afrika Cumhurbas-
kani Thabo Mbeki 11 Haziran
2003 gunu Genel Kurul'da bir
konusma yaparak, yoksullugun
kiresel duzeyde ortadan kaldi-
rilabilmesi icin yeterli kaynak-
larin var oldugunu belirtti ve
issizlikle ve yoksullukla mica-
delede kararli bir ¢izgi izlenme-
si gerektigini soyledi.

Urdin Krali 1. Abdullah ise
12 Haziran 2003 gunid Genel

Kurul'da bir
Abdullah, kdresel du-

konusma vyapti.
Kral 1lI.
zeyde refaha ulasmanin yolu-
nun herkese is olanaginin sag-
lanmasindan gectigini belirte-
rek, kiresel diuzeyde siddeti
besleyen boélinmelerin ve
umutsuzlugun giderilebilmesi
icin ihtiyaglarla savasilmasi ge-
rektigini soyledi.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinin 91. Toplantisi sirasin-
da, herkese

sosyal guvenlik

saglanmasi konusunda bir
kampanya da baslatildi. Ulusla-
rarasi Calisma Bulrosu tarafin-
dan hazirlanan raporda, dinya-
da her bes kisiden doérduniun
temel sosyal guvenlik haklarin-
dan mahrum oldugu belirtile-
rek, sosyal guvenlik sistemleri-
nin korunmasi ve daha da gug-

lendirilmesi istendi.

Bu yilki konferansa ILO Ge-
nel Mudird Somavia tarafin-
dan sunulan rapor, yoksullukla
mucadelede insan onuruna ya-

rasir is olanaklarina vurgu ya-

pityordu. ILO son yillarda yok-
sullukla miucadele konusuna
buyuk agirlik vermekte ve yok-
sullugun azaltilmasi ve nihai
olarak ortadan kaldirilmasi igin
insan onuruna yarasir is ola-
naklarinin yaratilmasi gerekti-
gini vurgulamaktadir. Bu du-
rum, son yillarda “"¢alisan yok-
sullar" adi1 altinda 6nem kaza-
nan bir olguyla da baglantilidir.
Dinyanin birgok uUlkesinde,
gelir getirici bir iste calismasina
ragmen yoksulluktan kurtula-
mayan insanlarin sayisi da yuk-
selmektedir. ILO Genel Mudu-
ri Somavia, raporunda, bu ko-
nuda da ulkelerin Uzerlerine
disen gdrevi yerine getirmesini

talep etti.

ILO Uluslararast Calisma
Konferansi bu yil, denizcilerin
kimlik belgeleriyle ilgili olarak
1958 yilinda kabul edilmis olan
108 sayili S6zlesmenin yerine,
yeni gelismeleri de gézdéninde
bulunduran yeni bir Sézlesme

kabul etti.

Konferans, ayrica isci saghgi
ve is guvenligi konusunda da
¢alisma yapti. ILO’nun tahmin-
lerine godre her yil is kazalari

nedeniyle yaklasik 2 milyon ki-

si hayatlarim kaybetmektedir;
her yil 270 milyon is kazasi ol-
makta, 160 milyon is¢i ise mes-
lek hastaliklarindan etkilen-
mektedir. Konferans, is kazala-
ri ve meslek hastaliklariyla mu-
cadelede yeni bir kiresel stra-
teji benimsedi. HukuUmetlerin
bu strateji dogrultusunda adim

atmalari beklenmektedir.

Konferans’ta ele alman diger
bir konu, istihdam iliskilerinde
gindeme gelen yeniliklerdi.
Yeni teknolojiler ve tretim tek-
nikleriyle birlikte yeni istih-
dam iliskilerinin

dikkat cekildikten

gelistigine
sonra, bu
konuda bir ILO Tavsiye Karari-
nin hazirlanmasi Uzerinde go6-

ris birligi saglandi.

Turkiye, Konferans Stan-
dartlarin Uygulanmasi Komite-
si'nde

(Aplikasyon Komitesi)

bu vyil incelemeye alinmadi.
Tarkiye isci delegasyonu, Ulus-
lararasi Calisma Konferansi si-
rasinda olusturulan komiteler-

de temsil edildi.

Konferans Genel Kuru-
lu'nda Hukumet temsilcisi ola-
rak Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakani Sayin Murat Bases-
gioglu, isveren delegesi olarak
da TiISK Genel Sekreteri Billent

Pirler birer konusma yaptilar.

Turkiye lsgi
TURK-iS Genel Baskani Salih

Delegesi ve

Kilig ise 11 Haziran 2003 gunu
bir konusma yaparak, Uulke-
mizde c¢alisanlarin karsi karsi-
ya bulundugu sorunlari dile

getirdi.
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Turkiye isci D elegesi

S alih K 1li¢g m

U luslararasi Calisma Orgiiti (ILO) U luslararast Calisma Konferansi

91. Toplantisi Genel Kurul Konusm asi

Sayin Baskan,
Sayin Delegeler,

Konusmamin basinda, Tuark
calisanlari adina hepinize en de-

rin saygilarimi iletiyorum.
Sayin Bagkan,

Konferans baskanligina se-

cilmeniz nedeniyle Sizi kutluyor

ve basarilar diliyorum.

Sayin Genel Mudurt, bugu-

(1ldar iy

ne kadarki basarili calismalari
ve bu 6nemli géreve yeniden se-
¢ilmis olmasi nedeniyle kutlu-

yorum.

Sayin Genel Mudurin Kon-
ferans’a sundugu rapor, kiresel-

lesme surecinde giderek daha da

buyuyen issizlik ve yoksulluk
sorununun ¢6zdmunu gdster-
mektedir. Kendisine tesekkdur
ediyorum. Diunyanin herhangi

bir yerindeki yoksulluk, her-

hangi bir yerdeki refah icin bir
tehdit olusturmaktadir. Mutsuz
toplumlarda mutlu bireyler var-
ligint sdrdiremez. Hukidmetler,
yoksullukla etkili bir bigimde
miicadelede, insan onuruna ya-
rasir is olanaklari yaratma so-
rumlulugunu yerine getirmeli-
dir. Gelismis uUlkelerin de bu ko-
nuda buyidk sorumluluklari var-
dir. Dinyadaki yoksullugun en
dnemli sorumlularindan biri

olan ulusétesi sirketlerin gucu



sinirlandirilmahidir; IMF, DuUn-
ya Bankasi ve Diinya Ticaret Or-
gutu, demokratiklestirilmeli, bu
kuruluslarin tim insanhgin ya-
rarina calismasi saglanmalidir.
Ulusdtesi sermayenin c¢ikarlari
dogrultusunda gerceklestirilen
kuresellesmenin isci saghgr ve is
glivenligi agisindan yarattigi so-
runlarin ¢ézumu icin de 6zel bir

caba gosterilmelidir.

Dinyada ve Turkiye’'de issiz-
lik artmaktadir. Bu artisin en
onemli nedenlerinden biri, sos-
yal ve insani boyuttan yoksun
6zellestirme wuygulamalaridir.
Ekonomik biylimeye ragmen
sosyal adaletsizlik, yoksulluk ve
issizlik artmaktadir. Ekonomik
buyume, insanlara refah sagla-
yacak bi¢cimde gergeklestirilme-
lidir.

Artan issizlik, is¢i haklarini
ve sosyal devleti zayiflatmada
bir firsat olarak kullanilmakta-
dir. Bu tur girisimler, tlkelerde
sosyal dengelere ve sosyal diya-
loga buyuk zarar vermektedir.
Hiklimetler, segmenlerine karsi
sorumluluklarint yerine getir-
meli, "her ne pahasina olursa ol-
sun is" degil, "insan onuruna
yarasir is" olanaklari yaratmali-
dir.

Sayin Baskan,

Tiark calisanlari sosyal diya-
Ancak, 22
Mayis 2003 gunu kabul edilen

loga inanmaktadir.

yeni is Kanunu, bir mutabakat
temelinde cikartimamistir.
Ozellikle, galisma hayatinin es-
neklestirilmesi adi altinda, kaza-
nilmis isci haklari isverenler le-

hine degistirilmistir. Esneklik,

isci aleyhinde uygulamalara yol
acarsa, isyerlerinde ve toplumda
sosyal huzursuzluklara neden
olabilir. Kanunun uygulanmasi-
ni dikkatle izleyecegiz ve cikan
problemlerin giderilmesi igin
hukuki yollari ve sosyal diyalog
kanallarini zorlayacagiz. Yeni s
Kanununun 114. maddesinde
yer alan d¢lt danisma kurullari-
nin etkili bir bicimde isletilme-
sini bekliyorum. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanimiz bu-
gune kadar sosyal diyalog konu-
sunda iyi niyetini gostermistir.
Belirli ¢cevrelerin baskilari sonu-
cunda gozardi edilen sosyal di-
yalog slrecinin yeniden baslati-
lacagl ve is Kanununun uygu-
lanmasinda c¢ikacak sorunlarin
¢céozumunde ayni iyi niyetin go6s-
terilecegi inancindayim. Sayin
Genel Mudur, raporunda, cali-
sanlarin demokratik d&rgutlen-
melerinin guvence altina alin-
masi gerektigini de belirtmistir.
Calisma mevzuatimizin, onay-
lanmis ILO Sdzlesmeleri ile tam
olarak uyumlu hale getirilmesi
icin gereken calismalarin yapil-
masini; kamu calisanlarina 87
ve 98 sayili Sézlesmelerin on-
gordugd tim haklarin saglan-
masini da diliyorum. Bu konu-

larda ILO Tuarkiye Temsilciligi-

nin bugine kadarki basarili ca-
lismalarinin, Uluslararasi Calis-
ma Burosu ile yeni teknik isbir-
ligi ve egitim projeleriyle des-

teklenmesini istiyorum.
Sayin Baskan,

Ulkemdeki 6énemli bir sorun,
isci alacaklaridir. Belediye-is
Sendikasi Uyesi is¢ilerin alacak-
lari 100 milyon dolari asmistir.
Kamu sektdrinde ve 6zel sek-
térde bazi isyerleri, Gcretleri ve
yan o6demeleri 6édemekten Kka-
¢cinmaktadir. Bu alacaklarin
6denmemesi buyuk sosyal hu-
zursuzluga yol acmaktadir.
Odenmemis isci alacaklarinin
bir an 6nce 6denmesini istiyo-

rum.

Deginecedgim son nokta, Hol-

landa’nin emekli Tdrk isgileri
aleyhinde almis oldugu 6nemli
bir karardir. Hollanda, 118 sayi-
I ILO Soézlesmesini ihlal ederek,
malulen emekli olmus ve Turki-
ye'ye donmuis Turk iscilerinin
ek 6deneklerini kesmistir.
ILO’nun bu ihlale engel olacagi

inancindayim.
Sayin Baskan,

Tiark calisanlari, dunyada
baris istemektedir. Irak halkinin
en kisa surede kendi gelecegini
demokratik bir bicimde kendisi-
nin belirlemesini ve ILO ilkeleri
ve Sozlesmeleri ile uyumlu isgi
haklarina ve sendikal hak ve 6z-
gurluklerine kavusmasini dili-
yorum. Bu alanlarda buyuk bir
deneyim birikimine sahip olan
Tiark galhisanlari, bu konuda ge-

reken katkiyr vermeye hazirdir.

Tesekkur ederim.
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TEKELIn 6zellestirilm esine karsi istanbul'dan Ankara'ya yiriyen Tekgida-is
ybdneticileri biyuk bir kalabalik tarafindan coskuyla karsilandi

T F.'"K '"F T inczelles-
-L JL-*1V JL-, X—<irilmesine

karsi Tekgida-is Sendikasi’nm
aldigir karar uyarinca 24 Nisan
2003 tarihinden baslayarak sur-
diartlen eylem takvimi yurdun
dort bir yaninda etkili bir bi-

cimde surduraldu.

Eylem takviminin en dnemli

ayagl olan Tstanbul-Ankara y-

riaytisa 9 Mayis 2003 gunu TE-
KEL Cevizli Sigara Fabrikasi

onunden basladi.

“TEKEL’i Sattirmayiz”, “TE-

KEL bizimdir, bizim kalacak”

sloganlariyla toplanan iscilere
Tekgida-is Sendikasi Genel Bas-
kani ve TURK-IS Genel Sekrete-

ri Huseyin Karakog seslendi.

Karakog konusmasinda,

17

“TEKEL Tdrkiye'nin en buyuk
kurulusudur. TEKEL’i satmak
vatani satmaktir. TEKEL onu-
rumuzdur, TEKEL gururumuz-
dur. TEKEL’in 6zellestirilmesi-
ne karsi sonuna kadar direnme-
ye kararliyiz. Bizi yolumuzdan
hickimse donduremez. Turki-
ye'yi yabanci ¢okuluslu sigara
sirketlerinin cenneti yaptirma-

yacagiz. Yolumuz uzun, biz ka-
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rarliy1z, inangliyiz, kazanaca-

g1z” dedi.

Karako¢’'un konusmasinin
ardindan 60’1 askin Tekgida-is
Sendikas! ydneticisinin 450 Ki-
lometrelik uzun yuruydsd bas-

lad1.

Yuriayusciler, Gebze, izmit,
Adapazari, Duzce, Bolu, Gere-
de, Kizilcahamam ve Kazan’da

konakladiktan sonra 17 Mayis

2003 Cumartesi gund Anka-

ra'ya ulasti.

TURK-iS’in 17 Mayis Tando-
gan Mitingi'nin yapildigr gun
Ankara'ya gelen yuruyusculeri
Ciftlik Kavsagi'nda TURK-i$
Genel Baskani Salih Kilig, Ydne-
tim Kurulu dyeleri, TURK-iS’e
bagli sendikalarimizin Genel
Baskan ve Ydneticileri, Tekgida-

is ve diger sendikalarimizda 6r-

18

gutli isciler katildi. TURK-iS
yoneticileri tarafindan gicekler-
le karsilanan Tekgida-is yéneti-
cileri daha sonra Anitkabir’e gi-
derek ulu 6nderin kabrine g¢i-

cekler biraktilar.

Tekgida-is Sendikasi yéneti-
cileri daha sonra TURK-iS’in
Tandogan Meydaninda yapilan
“isine, Ekmegine, Vatanina Sa-

hip C1k” mitingine katildi.
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P

etrol-is M

itin g leri

O zellestirmelere karsi buyik bir kampanya baslatan Petrol-is Sendikas!

Tarkiye'yi miting alanina cevirdi

Aliaga'da baslayan mitingler Kirikkale, Bursa ve izmit'te devam etti. Petkim 'in

dzellestirilm esine karsi direnis baslatildi

H Ukimetin Petkim’in 6zel-

lestirilmesi kararinin ar-
dindan eylem karari alan Pet-
Sendikasi,

rol-ls baslattigi

kampanyayla tum Turkiye'yi

miting alanina cevirdi.

ilk miting 19 Nisan 2003
gunid Aliaga’da yapildi. 20 bini
askin kisinin katildigi ve ya-
gan yagmura karsin coskulu
gecen mitingde konusan Pet-
rol-is Genel Baskani Mustafa
Oztaskm *“inancghiyiz, kararli-
yi1z, miucadeleciyiz, bu kuru-
luslari teslim etmeyecegiz” de-
di. Aliaga mitingine TURK-iS
Genel Sekreteri Huseyin Kara-

ko¢ da katildi.

Petrol-is’in bir sonraki du-
ragl Kirikkale oldu. TURK-IS
Genel Baskani Salih Kilig’m da
katildigi ve 3 Mayis ginu yapi1-
lan mitingde konusan Oztas-
km, “Ozellesen kuruluslar so-
yulmus, o6zellestirme bir sug

dosyasina donusmustur” dedi.

Kirikkale mitinginde konu-
san Genel Baskan Salih Kilig
ise “Kamu kuramlarini baba-
lar gibi satmak isteyenlere g6z

yummayacagiz” diye konustu.

Petrol-is Sendikasi’nm bir
sonraki miting alani Bursa idi.
25 Mayis 2003 gunu Bursa’'da
gerceklestirilen mitinge TURK-
iS Genel Sekreteri Hiiseyin Ka-
rakoc¢ katildi. Karako¢ burada
yaptigt konusmada “1919 vyi-
linda Ulkemizi isgal eden gug-
lere karsi yapilan mitinglere
katilmak neyse bu mitinglere

katilmak da odur” dedi.

Petrol-is Genel Baskani Oz-
taskm ise, “Sosyal devleti yik-
tirmayacagiz, halki ezdirmeye-

cegiz” diye konustu.

19

Hazine’'nin Petkim’in satisi
icin dizenledigi ihalenin ya-
pildigr gin olan 6 Haziran’da

ise Petrol-is Ankara’dayd!.

Hazine Miustesarligi éniun-
de toplanan yuzlerce isc¢i Pet-
kim’in yok pahasina satisina
isyan etti. Aliaga’dan yola ¢i-
kan 3 bin Petkim is¢isi Anka-
ra'ya yuruyerek ozellestirme-

leri protesto etti.

Bir sonraki gun, 7 Hazi-

ran’da ise Petrol-is bu kez iz-
mit’i salladi. Onbinlerce Kisi-
izmit

nin katildigi mitingi
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¢ok coskulu gecti. Mitinge
TURK-iS Genel Baskan! Salih
Kih¢ da katildi ve bir konus-

ma yapti.

Kiligc konusmasinda halkin
malini peskes cekenlerden he-

sap sorulacagini soéyledi.

Petrol-is Genel Baskani Oz-
taskm ise “Gund gelir bizi sa-

tani biz de satariz” dedi.

20
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I s

ljlly

K anunu

T artisild

TURK-iS tarafindan diizenlenen "Yeniils Kanunu D egerlendirme Konferansi"

12-13 Temmuz'da yaplids

TURK-IS Genel Baskani Kilig "Yeni Kanun galisani eziyor" diye konustu

Konferansin agilisini TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig yapt.

12-13 Temmuz 2003 tarihleri
arasmda Bolu’da TURK-iS tara-
fmdan duzenlenen "Yeni is Ka-
nunu Degerlendirme Konferan-
si” yapildi. Konferansin ilk gund
Prof. Dr. Polat SOYER,
gun ise Prof. Dr. Fevzi SAHLA-

ikinci

NAN tebliglerini sundular. Kon-
feransa, TURK-iS Baskani Salih
KILIC, Yargitay 9 ve 21'nci Hu-
kuk Dairesi Baskan ve dyeleri,
bu dairelerin tetkik hakimleri,
Ankara is Mahkemeleri hakimle-

ri, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg Birokratlari, TURK-IiS
Yonetim Kurulu ve bagh sendi-
kalarin yodnetici ve hukukgculari
katildilar.

ma yasamini altist ettigini, an-
cak her seye ragmen giunahiyla
sevabiyla ve parlamento iradesi-
ne de saygl duyarak yasanin uy-
gulanmasinin dikkatlice izlene-

cegini ancak glinu geldiginde so-

2 gun suren toplantida acilis _

konusmasini TURK-iS Baskani
Salih KILIC yapti.

KILIC konusmasinda; is Ka-
nunu hazirhik strecinde, tasariya
sendikalarin 6nemli itirazlari ol-

dugunu, cikarilan yasanin calis-

gukkanhlikla elestirilecegini be-
lirterek, yapilacak olan bu top-
lantida yeni yasanin kafalarda
yarattigi karmasa ve daginikhigin
netlestirilecegini, yeni yasanin
genel olarak hukukun himayesi-

ne muhtac kesimleri ve calisan-
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani Engin Dogu ve Prof. Dr. Fevzi Sahlanan.

lan ezen, gug¢suzun guglaye kar-
s korunmasi gerekirken bilakis
gucluyu gugstzden koruyan bir
sistem icerdigini, isletmenin gu-
venligini esas alan bir mantalite-
ye sahip oldugunu, esneklik uy-
gulamasinda isverene kolayhklar
getirdigini ve temelde goénullu-
lik ilkesini zorunluluk ilkesine
doénidsturen bir yaklasima sahip

oldugunu soéyledi.

Ayrica yasanin tartisiimasi

strecinde kavramsal kargasalar
yasandigini belirterek, o6zellikle
isyeri
guvencesi adi altinda bir kavra-

is guvencesi konusunda
min ortaya saraldagund, boyle-
likle is gUvencesinin saptirilma-
ya calisildigini izah etti ve aslin-
da bu kavramlarin birbirinin ta-
mamlayicisi oldufunu, yasanin
hazirlik asamasinda, temel ama-
cinin calisma mevzuatini ¢agdas
normlara uygun hale getirmek
oldugu ancak is guvencesi mad-
desinde yapilan degisiklik ile
hem cagdas anlayistan uzaklasti-
gint hem de c¢alisanlara arasinda
esitsizlik yaratici bir yapiya bu-
rindugunid, Cumhuriyet Halk

Partisinin, Yasanin 8 maddesini

Anayasa Mahkemesine goétirda-

guniu vurguladr.

Kilig konusmasinin sonunda,
is guvencesi konusunda kiyame-
tin  koparildigini, Tdurkiye’'de
ekonominin ¢dkeceginin, isyer-
lerinin kapanacaginin iddia edil-
digini, bu sayede baska seylerin
gbozden uzak tutulmasinin sag-
landigini, esasen is yasanin
onemli bosluklar icerdigini an-
cak bu toplantinin uygulamaya
yon verecedini ve yarginin da
ilerde verecegi kararlar ile yasa-

nin amacina uygun hale gelece-

gini belirterek, Turkiye isgi Sen-
dikalari

tim gelismelerin yakin takipgisi

Konfederasyonunun

oldugunu belirtti.

Salih  KI-

ardindan

TURK-i$ Baskani
LIC’'m konusmasini
Yargitay 21. Hukuk Dairesi Bas-
kani Utkan ARASLI kursuye ge-

lerek bir konusma yapti.

Utkan ARASLI konusmasin-
da; Dunyanin yeni bir ¢caga girdi-
gini, bu cagin bilgi, iletisim, ula-
sim alanlarinda bas dondurtcu
teknolojiler yarattigini, her alan-
da degisim ve gelisme go6zlendi-
gini bu baglamda tlkemizde de
cagdas devlet anlayisinin gerek-
tirdigi sosyal devlet anlayisinin
Anayasa da yer aldigini, sosyal
devlet ilkesinden amaclananin
ise insan hak ve dzgurluklerine
saygili, ferdin refah ve huzurunu
teminat altina alan, kisi ile top-
lum arasinda denge kuran, emek
ve sermaye iliskilerini duzenle-
yen, 6zel tesebbusin guven iger-
sinde c¢alismasini saglayan, cali-
sanlarin insanca yasamasl ve ¢a-
lisma yasaminin kararhihk iger-

sinde ge¢cmesi icin gerekli tedbir-

Yargrtay 21. Hukuk Dairesi Baskani Utkan Arasli ve Prof. Dr. Polat Soyer.
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Yargitay 21. Hukuk Dairesi Bagkani Utkan Arasli bir degerlendirme konugmasi yaptl.

leri alan bir sistem oldugunu as-
linda kisaca gugstzlerin gucluler
karsisinda korundugu, gercek

esitligin saglandigr ve sosyal
dengelerin korundugu bir duze-
nin sosyal devlet duzeni sayila-

cagini belirtti.

Arasli konusmasinin deva-

minda, sosyal devletin olusu-
mundaki en buyuk islevi goren
yasalardan birinin de is Yasasi
oldugunu belirterek, is Yasa-
si’nin temellerinin 9 bilim adami
tarafindan hazirlanmasinin bir
sans oldugunu, is hukukuna ye-
ni kavramlar getirildigini o6zel-
likle 158 sayili iLO sdzlesmesi
ile yikimlenilen is Givencesi
ve buna iliskin kavramlarin yasa-
da yer aldigini, yasanin timaua-
nun is yasantisina ve is hukuku-
na yeni boyutlar getirdigini soy-

ledi.
Arasli konusmasinin son Kis-

minda ise, birka¢ hususa 6zellik-

le dikkat cekmek istedigini, bun-

lardan ilkinin bu yeni is yasasi
ile birlikte mutlaka ve acilen ye-
ni bir "is Yargilamalari Usuli
Kanunu"nun c¢ikarilmasi gerek-
tigini, yarim asirdan beri uygu-
lanmakta olan eski usul kanu-
nun kabul edildikten kisa bir si-
re sonra en hayati maddelerinin
iptal edildigini bu yuzden islevi-
ni yerine getiremedigini, is dava-
larinin gerektirdigi yargilama su-
ratinin bir tdarld saglanamadigi
ve oOzellikle iptal edilen hakem
muessesesi nedeniyle en kicguk
sorunlarin dahi yargilama ile ¢o-
zulebilir hale getirildigini belirt-
ti. ikinci olarak yeni is yasasi ile
getirilen duzenlemelerin bir an
6nce sosyal guvenlik yasalarina
da yansitilmasi gerekliligini vur-
guladi ve son olarak da is given-
ligi ve is saghg! nedeniyle zarara
ugrayan kisiler ile yeterince ilgi-
lenilmedigini bunlarin sorunlari-
nin ¢ézimlenmedigini, yeni ya-
sada da buna uygun bir duzenle-

me bulunmadigini dile getirdi.

Konusmalarin ardindan top-
lantinin ilk bélimu Yargitay 21.
Hukuk Dairesi Baskani Utkan
ARASLI baskanlhiginda basladi ve
Prof. Dr. Polat SOYER tarafindan
Ucret, isin duzenlenmesi, isci
sagligi ve is guvenligi konularina

iliskin bir teblig sunuldu.

Prof. Dr. Polat SOYER tebli-
ginde ozetle; Tebligin birinci bo-
lumunde, ucretle ilgili olarak ye-
ni yasanin getirdigi en dnemli
yeniligin Ucretin tutari ve asgari
Ucret konularinda oldugunu be-
lirterek, 1475 sayih is Yasasi dé-
neminde asgari Ucret kapsamina
sadece kanunun uygulama alani-
na giren Kisilerin dahil oldugunu
yeni yasa da ise uygulama alani-
na girsin girmesin is akdi ile ¢a-
lisan butdn kisilere asgari Gcre-
tin uygulanacaginin 6ngoérual-
mekte oldugunu belirtti. Prof.
Dr. SOYER, yeni kanundaki du-
zenlemenin 95 sayili ILO Sozles-

mesinden daha ileri bir dizenle-
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me getirdigini bu yénuyle de da-
zenlemenin yerinde oldudunu
belirterek dcret 6demelerinin
mutlaka para ile yapilmasi ge-

rektigini vurguladi.

Ote yandan Prof. Dr. SOYER
kendisinin eskiden beri isvere-
nin tcret 6deme borcunu yerine
halinde

Borglar Kanunu 81. madde huk-

getirmemesi is¢inin
me geregince 6demezlik defin-
den yararlanabilecegini savun-
dugunu zira hizmet akdinin kar-
sithiklh taahhttleri havi bir akit
oldugunu belirtmis hatta tUcretin
6denmemesi halinin birden fazla
isciyi ilgilendirmesi halinde ise
Ucreti 6denmeyen her

BK. 81 den dogan hakkini kulla-

iscinin
nabilecegini bu durumun yani
hakkin topluca kullanilmasi ha-
linin grev halini olusturmadigini
savundugunu soyledi. Ancak tat-
bikatta bu goérise Yargitay tara-
findan bu bir grevdir ve yasa di-
sidir seklindeki goérus nedeniyle

katilhinmadigim belirterek geli-

nen noktada bu gdrasindn belli
bazi kayit ve sartlar ile yeni yasa
da yer aldigini belirtti. Prof. Dr.
SOYER miucbir sebep kavramina
da deginerek yasanin bu madde-
sinde yer alan mucbir sebep de-
yiminin hukuki manada, bekle-
nilmeyen sakinilmast mumkin
olmayan yani gercek bir miucbir
sebep olarak anlasilmasinin ge-
rektigini yoksa ekonomik Kkriz
yada mahalli idarelere merkez-
den para gelmemesi vs. durum-
larin mucbir sebep sayilamaya-

cagini belirtti.

Uygulamada i.I.K.'’na gére; is-
¢i Ucretlerinin, kidem ve ihbar
tazminatlarinin gerek iflas ve ge-
rekse haciz yoluyla takiplerde bi-
rinci sirada yer almasina ragmen
pek bir kiymet ifade etmedigini
zira rehinli alacaklar, masa ala-
caklari, vergi alacaklari ve sair
0zel kanunlar ile getirilen c¢ok
sayldaki alacak kalemi is¢i ala-
caklarinin 6ntine gegmekte ve is-

cilere bir sey kalmadigini belirte-

Yeni Is Kanunu Degerlendirme Konferansina katilim yogun oldu.

rek, yeni is kanunun bu konuda
cok dnemli bir degisiklik getirdi-
gini yani tUcret garanti fonu ku-
ruldugunu belirtti. Onceki imti-
yaz sisteminin isverenin malvar-
ligina dayanmasi ve alacaklarin
korunmasi, bu malvarhiginin ba-
yukligune bagh oldugu icin ye-
tersiz oldugunu, bunun caresi-
ninde Tiarkiye tarafindan onay-
lanan iLO’nun 173 sayil s6zles-
mesinde yer aldigini, yeni yasa-
ninda bu dizenlemeyi getirdigi-

ni soyledi.

Prof. Dr. SOYER

ikinci bolumunde, yeni kanunda

tebliginin

ozellikle calisma sirelerinde es-
neklik saglayan hukiumler tze-
rinde durmus ve bu bélimdn ol-
dukca karmasik bir tablo yarata-
cagint belirterek is strelerinde
esneklik saglayan dizenlemele-
rin temelde 4 noktada toplanma-
sinin mumkidn oldugunu soéyle-
di. Bu 4 noktay! ise birinci olarak
haftalik calisma sidresinin hafta-

nin calistlan gunlerine farkh bir
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Konuklar sorularyla tartismalara zenginlik katti.

bicimde dagitma imkanini yarat-
masi, ikinci olarak fazla calisma
ve fazla sirelerle calismayi,
Uclncu olarak telafi calismalari-
ni ve son olarak da kanuna yeni
dahil edilen telafi ¢alismasi ko-

nularini dile getirdi.

Soru ve cevaplardan sonra
toplantinin ilk ginkd calismalari

bitti.

Toplantinin ikinci gund Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi Baskani
Engin DOGU baskanhginda bas-
ladi ve Prof. Dr. Fevzi SAHLA-
NAN tarafindan genel hikim-
ler, is s6zlesmesi ve turleri konu-

larina iliskin bir teblig sunuldu.

Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN
tebliginde o6zetle; Oncelikle, isci,
isveren, isyeri gibi hayati kav-
ramlarin yeni ve eski kanunlarda
ki tanimini karsilastirmis ve
ozellikle taseron konusunun tar-

tismaya en acik konu oldugunu

belirtti. Taseron konusunda
hikmun ayrintili ve kati yasak-
larla dizenlenmis olmasinin geg-
misteki kotd uygulamaklardan
kaynakladigini ancak hukuktaki
en tehlikeli hikumlerinde tepki
hukimleri oldugunu belirterek
1475 doneminde doktrin ve yar-
g1 kararlari ile belirtilen bazi hu-
suslarin acik kanun hukma hali-

ne geldigini soyledi.

Taseron konusunda isletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektiren
isler disinda asil is bolunerek alt
isverene verilemez hikmuana ir-
delemis ve bunlari 6rneklendir-
di. Ozellikle asil icin bélinmesi
hususunda Uretim surecinin bel-
li asamalarini 6rneklendirdi ve
bu sekil belli asamalar arasinda
taseron hizmetinin olabilecegini

dile getirdi.

Kidem tazminati konusunda

ise 1475 sayili yasanin 14. mad-

desinin muhafaza edilip 98.
maddesinin yururlukten kalmasi
ile 14. maddenin artik emredici
niteligi kalmadigini belirterek
s6zlesmeler ile yeni dizenleme-
lerin yapilmasinin midmkidn ol-

dugunu soyledi.

Ote yandan Prof. Dr. SAHLA-
NAN, eski kanunun fesihle ilgili
maddeleri ile yeni kanunun fe-
sihle ilgili maddelerini karsilasti-
rarak, farkliliklar ve degisiklikle-
rin neler oldugunu ayrintili ola-
rak agikladi. Ozellikle kétiiniyet
tazminati konusunda eski yasada
yer alan o6rnekleme ydnteminin
degistirilerek genel ifadeler kul-
lanilmasinin isabetli oldugunu
belirtmis, is givencesinden mah-
rum olanlar icinde uygulanabilir

oldugunu vurguladi.

Soru ve cevaplardan sonra
toplantinin ikinci gunku g¢alis-

malari bitti.
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POLAT: "Kidresellesm e yoksulluk; issizlik ve kriz dem ektir"

Teksif 16. Genel Kurulu'nda konusan Genel Baskan Zeki Polat "Ulkemizin tam bagimsizhgi

icin variz® dedi.

Tark halkinin doértyil 6ncesine gére daha issiz, daha fakir ve daha ¢aresiz oldugunu séyleyen
Polat "Simdigérev yine karsimizda" diye konustu

T eksif Sendikasi 16. Genel

Kurulu 9-11 Mayis 2003 ta-
rihlerinde Ankara’da yapildi.
Genel Kumlun divan baskanli-
gina TURK-IS Genel Baskani Sa-
lih Kilig, yardimciliklarina Kay-
seri Sube Baskani Tahir Horoz
ve Tarsus Sube Baskani Necdet

inandioglu secildi.

Genel Kurulun agis konus-

masini yapan Teksif Genel Bas-
kani Zeki Polat kiresellesmenin
yoksulluk, issizlik ve kriz oldu-

gunu soyledi.

Polat stzlerine sbyle devam
etti:

“Ekonomide birbirini izleyen
iki kriz, Yurdumuzun iktisaden
gug¢stz durumdaki buyuk ¢o-

gunlugunu sarsmistir, ezmistir.

Turk halki dort yil 6éncesine
gore daha issiz, daha fakir, daha

caresizdir...

Simdi go6rev gene karsimiz-

da.

Gucluklere godgus gererek,
yilmadan, usanmadan, 6z guve-
nini yitirmeden gelecegi yakala-
mak icin calismak; her alanda

cok calismak durumundayiz.
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Buyluk Atatirk’in belirledigi
hedefi; Turkiye'yi cagdas uygar-
lik dizeyine tasima; eristirme
hedefini baska turli gerceklesti-

remeyiz”.

Konusmasinda kuresellesme
olgusunun vyarattigi olumsuz-
luklara da dikkat ceken Polat

sunlari séyledi:

“Son on yilda en sik kullani-
lan sbdzcukler siralamasinda
“kiresellesme” ilk sirada yer ali-
yorsa, yoksulluk, issizlik ve kriz
sdzcuklerinin hemen bunu ta-

kip etmesi bir raslanti degildir.

Kiresellesme olgusunun ge-
nis halk kitlelerinin refahini
olumsuz yonde etkileyen ¢ogu
unsuru bunyesinde tasidigi yeni
bir tespit de degildir. Ulkelerin
devlet baskanlari ile temsil edil-
digi 1995 Kopenhag Zirvesi’'nde
ctkmazlar tum agikhgr ile masa-
ya yatirilmis ve o tarih itibariyle

on yillik uygulamanin beklene-

ni vermedigi; genis halk kitlele-
rine refah degil, yoksulluk getir-
digi teslim edilmistir. Bugin de
ayni tablo, tstelik daha agirhikh
bigcimde, gecerlidir.

Turk Sendikacilik Hareketi,
ekonomik ve giderek siyasal ba-
gimsizligimizi tehdit eden bu gi-
risimlere karsi direnmek mec-

buriyetindedir.

Turkiye'nin, kuresellesme
adina, tum deger ve varliklariyla
yerli ve yabanci tekellerin ege-

menligi altina sokulmasina kar-

st direnmeliyiz. “Satalim kurtu-
lalim / verelim kurtulalim” diye-
rek “ktresellesme” sézculugu
yapan, bir cogu ulus otesi sirket
temsilcisi bir avu¢ tuzu Kkuru-
nun Ulkeyi satisa c¢ikarmasina

g0z yumamayiz.

Bunlar her donemde bir eli
yagda, bir eli balda olmay! ba-

sarmis insanlardir.

halkin

umurlarinda degildir.

Ulkenin, cikarlari

Gozleri 6z cikarlarindan bas-

ka higcbir sey géormez” dedi.

Teksif 16. Genel Kurulunda yapilan se¢imler sonucunda

Ydnetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan
Genel Baskan Yard.
Genel Baskan Yard.
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Zeki POLAT
M. Metin KIR
Nazmi IRGAT
Kadir BURHAN

ibrahim YALCINOGLU
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K O OWP-iS G

en el Kurulu

Y apild

GenelBaskanliga Eyup Alem dar secildi

K oop-is Sendikasi 15. Genel
Kurulu 24-25 Mayis 2003
gunlerinde Ankara’da yapildi.
Genel Kurulda divan baskanli-
gina TURK-iS Genel
Salih Kihi¢ secildi.

Baskani

Genel Kurulun ag¢is konus-

masini Koop-is Genel Baskan
Yardimcisit Mehmet Pala yapti.
Pala konusmasinda uUlkemizin
icinde bulundugu c¢esitli sorun-

lara dedinerek sunlari soyledi:

“Krizle birlikte, koylerde
yoksulluk derinlesti. Bu durum,
koyluyu, kentlerin varoslarinda
issiz yiginlara dondstirdd. Sen-
dikamizin o6rgutli bulundugu
pek cok is yerlerimizin velini-
meti olan c¢iftgiler, yillardir do-
zaji artarak uygulanan IMF po-
litikalari sonucunda, cumhuri-
yet tarihinin en kotd gunlerini
yasiyor. IMF Kkararlari, ciftciyi

de, is¢iyi de ayni siddetle vuru-

yor. Tuarkiye’'de isci ve koéylu ha-
reketi kader birligi icindedir”.
Pala sozlerini su sekilde ta-

mamladi:

“is¢inin, kdéylinin bogdazin-
dan kismak yerine; kaynak ya-

ratan politikalar gelistirerek bu

Koop-is 15. Genel Kurulunda yapilan segimler sonucunda

Yoénetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlanma Skr.

Genel Egitim Sekreteri

Eyip ALEMDAR
Mehmet PALA
Tuncer GURBTILAK
Metin GUNEY
Hiseyin ONER

Ergin YURDAKUL
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tlke insanina is, as ve refah ver-
mek mimkidndur. Calisanlarin
huzurunu kacirmadan, sosyal
barisi bozmadan; butin toplum
kesimleri, siyasi iradeyle, hep
birlikte; tasin altina elimizi ko-
yup,

birka¢ devletinden biri

Turkiyeyi dunyanin ilk
haline

getirmeliyiz.

isverenlerimiz bu zamana
kadar bu ulke sayesinde kazan-
diklarint yine bu ulkeye yatir-
malidir. Bu Ulkeye katma deger
yaratmalidirlar. isgilerimiz, ca-
histiklari is yerini kendi isleri gi-
bi benimsemeli, verimli, Uret-
ken ve aldiklari Gcreti hak eden
bir gayret icinde olmalidirlar.
Unutmayalim ki baska Turkiye

yok!”
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D enizc

Yeniden GenelBaskanliga Secilen

iler

S endikasi G

en el

K urulu

Turan Uzun:

"H aklarimizi alanlari sandiga gémeriz-"

T urkiye Denizciler Sendikasi
Kurulu 25
istanbul’da yapildi.

Genel
2003 gunu
Genel Kurulun divan baskanhgi-
na TURK-iS Genel Teskilatlan-

ma Sekreteri Cetin Altun secildi.

Mayis

Genel Kurulda acilis konusmasi-
ni yapan Denizciler Sendikasi

Genel Baskani Turan Uzun su

goruslere yer verdi:

“Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin yaratttgu bir ha-
zirhik sonucu; 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu Uuzerinde degisik-
lik yapilmasiyla ilgili olarak orta-
ya cikan “Tasari Taslagi'nda,
antlan Kanunun “isci ve isveren
sendikalarinin kurulabilecegi is-
60°'nci

maddesinde yer alan 28 iskolu,

kollari”’ni  belirleyen,
17 is koluna indirilmis ve bu me-
yanda 20 numarali “Deniz Tasl-
macihgr iskolu”nun kaldirildigi

gorulmaustar.

Hazirlanan “Tasari Taslagin-
da” Turk denizcilerinin sendikal

Genel

Kurulda yapilan seg¢imler sonucunda

teskilatlanmasi ve faaliyeti yeni
taniminda “Deniz” s6zcigu dahi
gecmeyen ve yuriarlukteki mad-
de de yer alan 18 nolu, kara ta-
simaciligi, 19 nolu demiryolu
tasimaciligi, 21 nolu hava tasi-
macigih, 22 nolu ardiye ve ant-
birlestirile-

repoculuk iskollari

rek ihdas edilen “yeni 13 nolu
tasimacihik, ardiye ve antrepo-

culuk” tarifindeki bir iskolu ta-

Denizciler

Sendikasi Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Egitim Sekreteri

Genel Teskilatlanma Skr.

Turan UZUN
Cemil YENIAY
Omer ARICI
Sukri AKARDAS

Hamit KALKAVAN
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nimi igerisinde yok edilmek is-

tenmektedir.

Gerek sendikal teskilatlan-

manin hir karakteri bakimin-
dan, uluslararasi demokratik il-
keler, gerek Turk deniz isgileri-
nin ¢alisma hayatimizdaki fiili ve
hukuki 6zel yeri yéninden fark-
liliklart ve gerekse diunya deniz
iscilerinin teskilatlanma gergek-
leri gibi gerekgelere dayandiril-
mayacak vahim bir yaklasim sa-
yilmasi gerektigini 6zenle belirt-

mek isterim.

Bu vahim yaklasimin gergek-
lesmesi, Turk denizciliginin ve
calisanlarinin yararina olmaya-
cag! gibi, bu durumun ulkemiz
ekonomisi, calisma hayati ve
dunya gergekleriyle de uyum-
suzluk gosterecegi kanaatinde-

yim?”.
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D O KGEM

i-iS Sendikasi G

en el

Kurulu Y apildi

TUR: "Y asaksiz, kesintisiz dem okrasi istiyoruz"

T urkiye Dokgemi-is Sendika-

sinin 35. Genel Kurulu 7 Ha-
ziran 2003 guni istanbul’da Pet-
rol-is Sendikasi Salonu’nda yapil-
dr.

Genel Kurula Ulastirma Baka-
ni Binali Yildirim, Calisma ve
Sosyal Murat
Basesgioglu ve TURK-iS Genel
Baskam Salih Kili¢ katilarak birer
konusma yaptilar.

Guvenlik Bakani

Divan Baskanhgina TURK-iS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
ve GMIS Genel Baskani Cetin Al-
tun’un Baskan Yardimciliklarina
da Tarim-ls Genel Baskani Bed-
rettin Kaykag ile Demiryol-is Ge-
nel Sekreteri Huseyin Demir’in
secildigi Genel Kurulda Dokge-
mi-is Genel Baskani Nazim Tur
bir agis konusmasi yapti.

Konusmasinda gemiciligin ve
iskollarmm sorunlarina deginen
Tur sunlari soyledi:

“Sendikal degerlerin ve sendi-
kalarin varhgi, o tlkenin demok-
rasisi arasinda paralellik vardir.
Ulkemiz demokrasisi i¢in olmaz-
sa olmaz siyasi partilerimizin en
eskisi bugin 20 yasinda. Bugin
57 yildir namusait sartlara rag-
men Sendikamizin hayatini de-

vam ettirilebilmis olmasi, men-

suplarimizin Sendikalarina, de-
mokrasiye ve insanca yasama ver-
dikleri 6nem ve degerdendir.

Ulkemizde gemi iskolunun
varhigi, devletin buyukliga ve
konumuna baglidir. Denizlere
hakim olan dinyaya hakim olur,
s6zlU bosa sdylenmis bir s6z de-
gildir.

Osmanli Devleti’nin en sasaali
déneminde 112 adet Tersanenin
varligindan bahsedersem, bu so6-
zum daha iyi anlasilir. Oysa bu-
gun Ulkemizde irili-ufakli 50 do-
layinda Tersanemiz mevcuttur.
Ulkemiz ug tarafi denizlerle gev-
rili oldugu halde, denize sirtimizi
dénmusltz. Dunya Deniz Ticaret
Filolari icindeki konumumuz hig

Genel Kurulda Yonetim Kurulu dg¢ kisiye dusudruldi ve su

sekilde olustu:

Genel Baskan
Genel Baskan Yardimcisi :

Genel Baskan Yardimcisi :

Nazim TUR
Ayhan DEMTRBOZAN
H. Necip NALBANTOGLU
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de i¢ agicit degil. Yas ortalamasi
20-23 dolayinda olan filonun su-
ratle yenilenmeye ihtiyaci vardir.
Turkiye'de Gemi insa Sanayii’'nin
¢alisanlari olarak, yurt disindan
gemi alimma siddetle karsiyi1z”.

Onumiizdeki dénemde bazi
sorunlarimizin bulundugu ancak
gelecek i¢cin umutlu olmamiz ge-
rektigini sdyleyen Tur konusma-
sina soyle devam etti:

“Siyasi
faturasini son 4 yilda en acima-
sizca biz yasadik. Onun igin 3
Kasim secimlerini bir hesaplasma
guind olarak en gok biz istedik.
Cok sukdr ki, bizi bilen, denizle-
ri taniyan tek basina kahir ekseri-
yetle is basina gelen bir iktidara
kavustuk, pek tabii tGlkenin halli
gereken bunca sorunlarin yanin-
da bizim de problemlerimiz var.
Kamuda calisan uyelerimizin
Toplu is Sézlesmeleri var. Alama-
digimiz ikramiyelerimiz, saghk
sorunlarimiz var, fakat bdtin
bunlarin basinda, yasaksiz, kesin-
tisiz demokrasi istegimiz var”.

iradenin yanhslarinin
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TEZKOOTP-iS G

Sadik O zhen: "H Gkimetverdigisozleri tutm adi

T ezkoop-ls Sendikasi 7.

Olagan Genel Kurulu 21-
22 Haziran 2003 gunlerinde
yapildi. Genel Kurul divan bas-
kanligina TURK-iS Genel Bas-
kani Salih Kilig, yardimcihikla-
rina Genel Sekreter Hiuseyin
Karako¢ ve Genel Mali Sekre-

ter Mustafa Kumlu segildi.

Genel Kurulda ag¢is konus-
masini yapan Genel Baskan Sa-
dik Ozben Hukimeti elestirdi.
Ozben, “isverenlerin ve isve-
ren orgitlerinin bu Ulkede s6z
sOyleme, karar alma ve yoneti-
me katilma hakki oldugu gibi,
iscilerin de s6z sdyleme, karar
alma ve yonetime katilma hak-
ki olmalidir. Sosyal baris, sos-
yal diyalog ancak bdyle sagla-
nabilir. ‘Seni dinlerim ama bil-
digimi yaparim’ anlayisinin bu
tulkeye saglayacagi hicbir fayda
yoktur.

Genel Kurul

sonunda yapilan

en el

Milyonlarca is¢inin kaderini
ilgilendiren yasal dizenlemele-
ri ‘ben cogunluktayim, ben
yaptim oldu’ mantig! ile uygu-
lamaya gec¢irmek, sosyal bari-
sin dinamitlenmesi anlamina

gelir.

secimlerde Tezkoop-is

Sendikas! Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mah Sekreter

Genel Teskilatlanma Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Sadik OZBEN
Hiseyin HAMURCU
ismail KiNiS

Fikret OMAK

Hakan TOPALOGLU
Ahmet Merih VAROL
Esat CALISKAN

K urulu

Bu ulkenin tGretenleri, emek-
cileri olarak bizler; gerek ulke
sorunlarinin gerekse igyerlerin-
de yasanan sorunlarin sosyal di-
yalog yodntemiyle c¢6zulmesin-
den yanayiz. Ulke sorunlarinin
derinlesmemesi ve toplumsal
barisin bozulmamasi adina ser-
giledigimiz iyiniyetli tavri kim-

se yanlis anlamamahlidir” dedi.

Ozben soézlerini “Tirkiye

is¢ci sinifi tarihi, ekonomik ve
demokratik haklar i¢in muca-
delelerle ve eylemlerle dolu-
dur. Gerektiginde yine sokaga
clkmaya, yine direnmeye, yine
micadele etmeye hazir oldu-
gumuzu herkes iyi bilmelidir”

diyerek tamamladi.
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GenelBaskanliga Yeniden Secgilen

iYE-IS 7.G en el

K urulu

Yurdakul:

"Yolumuz cagdas uygarlik yoludur-

B elediye-lIs Sendikasi 7. Ola-

gan Genel Kurulu 27-29 Ha-
ziran gunlerinde Ankara’da ya-
pildi. Genel Kurul divan bas-
kanhgina TURK-iS Genel Bas-
kani Salih Kilig, yardimcihklari-
na TURK-iS Genel Sekreteri
Huseyin Karako¢ ve Genel Mali

Sekreter Mustafa Kumlu segildi.

Genel Kurulun agis konus-
masini yapan Belediye-is Genel
Baskani Nihat Yurdakul, is Ya-

sasl konusunda Hukimetin tav-

rini elestirdi. Yurdakul sunlari
soyledi:

“Is hukukunda ve g¢alisma
yasamindaki yeni gelismelere

bagli olarak yapilan her degisik-

lik, sadece yeni oldugu icin

“cagdas” sifatini kazanmaz.

Cunkd iscinin cagdas bir is
yasasiyla korunmus oldugun-

dan s6z edilebilmek igin;
iscinin, kendisinin ve ailesi-

nin insan onuruna yakisir bir
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yasam sUrmesini saglayacak ge-
lirinin olmasi gerekir.

Diger yandan, fiziksel batin-
ligundn,

hakkinin

kisiliginin, orgutlen-

me guvence altina

alinmis olmasi gerekir.

Ve en dnemlisi, sosyal koru-
manin is hukuku alaninda mali-

yet hesab1 yapilamaz.

Cunku, is¢cinin korunmasi ya
da insana yapilan yatirim verim-

lilik olarak geri ddénecektir.
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Bu yasada bu unsurlardan
hicbiri yoktur. iste bu nedenler-
den dolayl, bu yasa uUlkemizin
gelismesinin ve is barisinin
oninde buyuk engel olarak du-

racaktir.

Turkiye bu is Yasasinin fatu-
rasini, sanayilesme yarisinda ge-
ri kalarak agir bicimde o6deye-

cektir.

Cianku, yeni is yasasinin al-
kemize édngérdugu is iliskisi; ni-
teliksiz, ucuz ve o6rgutsiz bir is
gucadar.

Bdyle bir isgici pazarinin
oldugu yerde hi¢c kimse yuksek
teknolojiye dayall yatirim yap-

mayacaktir.

Dunyanin hicbir yerinde de

yapmamaktadir.

Ucuz iscilik ise, Ulkemizin

geri teknoloji mezarligina do-

nismesine yol acacaktir”.

Zengin topraklarda fakirlik
icinde yasadigimizi, bunun ne-
deninin de kotu yodnetimler ol-
dugunu soyleyen Yurdakul s6z-

lerine s6yle devam etti:

ORGUTLU

miKihjr
divan

“Bu zengin topraklarda fakir-
lik icinde yasiyoruz. Cunki yil-
lardir kot yonetiliyoruz.

Oysa problemlerimizin ¢dzu-
mu vardir ve ¢ozum kendi elle-
rimizdedir. Cozum istiyorsak;

Demokratik bir anayasa yap-

maliyiz.

Borglanma degil, Gretici sek-
tore yatirimi 6ngdéren, planh bir

kalkinma modeli uygulamaliyiz.

Vergi adaleti saglamaliyiz.

Biutceden egitime ve sagliga

daha ¢cok pay ayirmaliyiz.

Bolgelerarasi dengeli bir kal-

kinma modeli benimsemeliyiz.
Kayit disiliga son vermeliyiz.

Yerel ydnetimleri demokra-
tik ve etkin bir isleyise kavus-

turmaliyiz.

Sosyal devlet anlayisini ek-

siksiz uygulamaliyiz.

Demokrasi ve insan haklari-

na bagh kalmaliyiz”.

Belediye-is Sendikasi 7. Olagan Genel Kurulu sonunda

yeni Yonetim Kurulu soyle olustu:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Orgiitlenme Skr.
TiS Genel Sekreteri

Egt. Basm-Yaym Gen. Skr.

Arastirma Planlama Gen. Skr.

Nihat YURDAKUL
Mustafa SOLMAZ
Ali BASDEMIR
Nihat AYCIGEK
Suleyman SARIKAYA
Sukri EROL

Erdal GEDIK

Ali KILIG

Kemal CIFTCI
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TURKS-IS isc¢ci Saglig: -is G Gvenligi

S em inerleri Y apitldi

Eskisehir ve Bursa seminerlerinde konusan TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Ergin Atalay: "Calisma hayatinin 6nde gelen sorunlarindan biri, is¢isaghg: ve
is guvenligi konusudur. iscilerin en yasamsal, vazgecilmez hakki olan
saghikli yasama ve ¢alisma hakkidir"

T URK-iS isc¢i Saghgr ve is

Giuvenligi Seminerleri 12-

13 Mayis 2003 gunlerinde Es- L

kisehir, 14-15 Mayis 2003 gin- T U R K - I S
lerinde Bursa’da yapildi. Semi-

nerlere, sendika sube yodnetim - . . v e
kurulu uyesi, isyeri bastemsil- IG |- | S G U V E N L IG I S E
cisi, temsilcisi ve isciler olmak

Uzere yaklasik 300 kisi katildi.

13 Mayis . P~.s Eskisehir

Seminerlerde konusma ya-
pan ve calisma hayatinin gin-
cel sorunlarini degerlendiren
TURK-iS Genel Egitim Sekrete-
ri Ergun Atalay, “Ortak amaci-
miz; calisanlarin yasam kalite-
lerinin artirilmasi, isletmelerin
Uretime devam edip ayakta kal-
masi ve Ulkemizin verimlilik
dizeyinin yukseltilmesidir. isci
sagligi ve is guvenligi alaninda-
ki sorunlarin ¢ézuminde, or-
tak amag¢ icin taraflar olarak
birlikte ¢alismak, huzurlu, sag-
likli ve guvenli ¢calisma ortami-

ni birlikte yaratmalhiyiz” dedi.

Atalay konusmasinda 0Ozetle

su goruslere yer verdi:

“Calisma hayatimizin hig
kuskusuz 6nde gelen sorunla-

rindan biri is¢i saghgr ve is gu-
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venligi konusudur. iscgilerin en

yasamsal vazgecilmez hakki
olan saglikli yasama ve galisma
hakkidir. isgi

ucld yapinin yani sira, tUretim

saghgr sorunu,
stirecinde yer alan muhendis,

doktor, yodnetici ve bunlarin
teskilatlari olan tim demokra-
tik sivil toplum kuruluslarinin

da sorunudur ve olmalidir da.

Esasen calisanlarin saghgi-
nin korunmasi gerek yasalari-
mizda, gerekse evrensel hukuk
ilkelerinde

yerini bulmus

6nemli bir borctur. Bu borg,
yasal yukumlualagu olan devlet
kuruluslari ile isverenlerin hig-
bir 6din vermeden yerine geti-
rilmesiyle saglanacaktir. Yasa-
lar isciye “is gérme borcu”nu,
isverenlere ise “isgéreni kolla-

ma borcunu” yuklemistir.

isverenlerin saglikli ¢calisma
ortam1 saglamalari ve calisanla-
rin saglhik ve guvenliklerini ko-
rumalari bu yuokimlikten gel-
mektedir. Bu konuda 1475 sa-
yili is Kanunumuzun 73. mad-
desi bunun en gizel érnegidir.
Ancak, her gun yasanan olaylar
bunun hi¢ bdéyle olmadigini
gostermektedir.

Guvenilirligi cok tartisihir
olmasina ragmen SSK verileri
incelendiginde yillar itibariyle
yasanan olaylar, buna bagh ola-
rak hayatint kaybeden, sakat
kalan ve meslek hastaligina ya-
kalanan iscilerin sayisi ka¢um -
senmeyecek boyutlara wulas-
maktadir. Goruldugu gibi, isci
sagligr ve is guvenligi alaninda-
Ki sorunlar, 2000°li yillarda da

calisma hayatinin en o6nemli

sorunlarinin basinda gelmekte-
dir. Bu konudaki olumsuz tab-
lonun Uretime ve Ulke ekono-
misine verdigi zarar tespit edi-

lemeyecek kadar coktur.

Ote yandan, yine resmi veri-
ler incelendiginde, is kazalari-
nin yaklasik % 65'nin kucluk is-
letmelerde meydana geldigini
gbrmekteyiz. Buralarda sendi-
ka olmadig! gibi sosyal guven-
ligin ilk basamag! olan c¢alisan-
larin sigortali olma haklari da-

hi yoktur.

Bildiginiz gibi, Meclis’'te
1475 sayih is Kanunu’'nda de-
gisiklikler gorusulmektedir. Bu
degisikliklerden biri de, fazla
calisma, kiralik-6duncg isci, is-
yerinin ve is¢inin devri, c¢alis-

ma sartlarinin degistirilmesi,
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taseron konularinda duzenle-

meler getirmektedir. Kisaca,
esnek calisma diyebilecegimiz
ilgili madde bu haliyle Mec-
lis’ten gecerse, bunun en kotu
yansiyacagl konulardan biri is-
¢i sagligr ve is guvenligi alani
olacaktir. isvereni korumaya
yonelik bu duzenlemelere karsi
her tarlt muacadeleyi veriyo-
ruz, demokratik tepkimizi gos-

termeye devam edecegiz.

isci saghigr konusunda 1475
saytll yasanin ilgili maddeleri-
nin etkinlestirilmesi, AB ve
ILO sdzlesmeleri yoénunde
ulusal mevzuatimizin dizen-
lenmesi, denetimdeki eksikle-
rin giderilmesi 6nemli bir ge-

lisme olacaktir. Sorunun ¢o-

zimleri arasinda en dogru ¢o6-
zim egitim ve denetimdir. isgi
saghgr ve is guvenligi sorunu
sadece iscilerin, isverenlerin
ya da miuhendis ve hekimlerin
degil, ayni zamanda halkin td-
munt ilgilendirmektedir ve
ayni zamanda bir halk saghgi

sorunudur.”

TURK-iS Bursa Bolge Tem-
silcisi Mehmet Kanca ile Eski-
sehir Bolge Temsilcisi Veli
Eker’in bélgelerindeki sorunla-
ri ve ¢6zum yollarini dile getir-
dikleri konusmalarin ardindan,
seminerde su bildiriler sunul-
du: Ozcan Karabulut “Tirki-
ye'de isci Saghg: - is Guvenligi

ve Sendikal Yaklasim”, Dr. Va-
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hide Bilir “isyeri Saghk Hiz-
metleri”, Dr. Sule llicak “is Ka-
zalari, Mesleksel Hastaliklar ve
Korunma Yollari”, Yusuf Ekin-
ci “Hayat Boyu Egitim”, Dr. Su-
le llicak *“isyerlerinde Toplu
Beslenme Kurallari”, Celal To-
zan “is Kazalarindan Dogan
Sosyal Haklar”, Ozcan Karabu-
lut “Gocuk isgilerin Sorunlari
ve Cozum Yollar1”, Mehmet
Disci “SSK Mevzuati ve Uygu-
lamalar”, Dr. Vahide Bilir “Ca-
lisma Ortaminda Kazalar ve
ilkyardim”, Sule Ozkuzukiran
“Kadin iscilerin Sorunlari ve
Cozum Yollar1”, Yildirim Kog
“Sendikacihigin Guncel Sorun-

lar1”.
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T Urkiye, sosyal, ekonomik ve

siyasal anlamda sorunlarla
bogusan bir tUlke konumundan
kurtulmak icin yogun bir mica-
dele veriyor. Ama bu mucadele-
nin evreleri ve igerigi konusunda
saghkl ve tutarli adimlarin atil-

diginit gérmekte zorlaniyoruz.

Ulkeyi idare etmekle gérev-
lendirilen hukiumetin en tst du-
zeydeki “jktidar
olamiyoruz”seklindeki ifadele-

ri, halkin bu micadele sirasin-

temsilcisinin

daki tavrini, istegini ve direnci-

ni kiriyor.

Muhalefetin de halkin sorun-
lari ve sikintilari konusunda ka-
muoyu yénunde

‘sessizlik” icinde olmasi ya da

olusturma

boyle bir gorintd vermesi bash
basina bir ‘Sorun” olarak gun-

demde Ust siralara ¢ikiyor.

Turkiye, elbette ki zor bir tl-
ke. Dunyanin hemen hemen go-
begdindeki bu gizel tlkenin cog-
rafi tarihi, jeopolitik, jeostrate-
jik ve jeo ekonomik konumu,
diger dinya ulkelerinden g¢ok
farkli...

Bu farkhhliklar ve ozellikler,
ulusal ve uluslararasi siyaset ba-
kimindan Ulkeyi idare edenlerin
“daha ihtiyath”, uaha inanilir”
ve “daha guvenilir” /ama en
onemlisi tarihi ve cografi kdokeni
yuzyillar édncesine dayanan bu
Ulkede 900 yildan fazla bir stre-
dir yasayan/ Turklerin sagduyu-
suna uygun politikalar Gdretme-

sini zorunlu kihliyor.

Y orgun U lke...

Ama ne yazik ki Kibris konu-
sundan baslayarak, kendimizi
nedeni bilinmez bir c¢ilginhkla
endeksledigimiz Avrupa Birligi
ve hem siyasi hem de ekonomik
6nemini kavramamakta adeta
direndigimiz Avrasya konusun-
daki

mizda “ulusal” bir damga gor-

politikalarimiza baktigi-

mek mimkdn olamiyor.
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Mustafa OZBEK
Turk Metal Sendikasi Genel Bagkani

Hukimet olan partinin se-
¢im beyannamesiyle, hikiumet
programiyla, yapilan agiklama-
lar ve uygulamalar birakin bizle-
re hitap etmeyi sagduyuyu bile

¢tlgina ceviren tezatlarla dolu.

Kibris konusunda Belgika

Modeli'’nden yan c¢izip, Annan
Plam’na anlamsiz bir sadakat ile
“cOzUmsizlik, ¢6zim degildir”
destek

yaklasimiyla vermek,

Denktasn womuargeciler'e yem
yapmak, Bush, Powell ve Wolfo-
witz’in asagilamalarindan sonra
Giscard Destaing, Verheugen ve
benzerlerinin nefretlerine mu-
“Onemli

de@il” diyerek gecistirecegi ko-

hatap olmak bizlerin

nular mi?...

Bunlar, emperyalizmin en
acimasiz temsilcilerine haddini
bildirmis olan Mustafa Kemal’in
Turkiye’sini idare edenlere yaki-

styor mu?...

Hepsini bir yana birakalim...
Emperyalizmin tim bu asagila-
malarina ragmen, Turkiye’'nin,
Tarklerin bu asagilamalara ses-
siz kalmasi ciddi bir sorun degil

mi?..

Asagilamalara, karalamalara,
yalanlara, yanhlislara, bu milleti
temsil ettigini sdyleyen huka-
met cevap vermeyecek de kim

verecek.

Biz bu kadar

yiz?...

sahipsiz mi-

Kirgizistan Devlet Baskani

Askar Akaev, Turk Cumhuriyet-
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leri ile ilgili politikalarimiza

duydugu sitemi ifade ederken
“Biz yonumuziu size donduk...

Siz de baska yere...” demisti...

Bir tarafta dislama, intikam
ve asagilama, diger tarafta ka-
bul, iyi niyet ve alcakgdnulli-
lak...

Buna ragmen tercihimize bir

bakin... Bizi ayaklari altinda
paspas yapmaya niyetlenmis bir
Avrupa Birligine Gye olmak icin

atmadigimiz takla kalmadiu...

Dis Politikada soyle kendine
has ve saglam, ulusal bir duru-

sumuz yok...

Tarkiye gibi duramiyoruz...

Turk gibi durmuyoruz...

Oysa, bazi kesimler ne kadar
allerji duysa da bizim Mustafa
Kemal Atatirk gibi bir énderi-

miz, bir rehberimiz var...

Biuyiuk Underin Turkiye'yi
ydneteceklere, sorunlu ve sikin-
tih zamanlarda rehber olacak,
yolumuzu aydinlatacak dusun-

celeri var...

Hicbir sey yapilmasa, sadece
ve sadece “Genclige Hitabe”si
okunup, algilansa, ona goére ted-
birler alinsa, yaklasimlar belir-

lense, bu bile yeter...

Tarkiye'yi “cagdas” standart-
lara kavusturma iddiasinda
olanlar, 6ncelikle yolunu Mus-
tafa Kemal ile bulusturmak zo-

runda.

iktidar olsun, olamasin bu
Ulkeyi idare edenler, oturdukla-
ri koltugun Cumhuriyet Turki-

ye’sine ait oldugunu bilmeli...

Turkiye’nin, Cumhuriyet’in

toprak olarak, dil olarak, din
olarak, etnik yapi! olarak birlik
ve bdatunluk iginde olmasini
saglamanin da temel go6rev ol-
dugu bu Uulkeyi idare etmekle
gorevlendirilenlerin bilmesi ge-

reken bir husustur.

Avrupa Birligi Mustafa Ke-

mal’den “intikam”m1 ilkelerini
ve inkilaplarint Turkiye'nin yo6-
netiminden, yénetim anlayisin-
dan dislamakla almak istemek-

tedir.

Bu ulkeyi yodnetenlerin bu

durumda yapacag! bir tercih

yoktur.

Cunku bizim tek tercihimiz,
bayragimiz, topragimiz, bagim-

sizhigimizdir.

Bu da bize Mustafa Kemal ile
birlikte istiklal Savasi’nm desta-
nini yazan Turk Milleti ile veril-

mistir.

Kuresel sdéylemler ile bu te-
mel degerlerin énemi olmadigi-
ni savunanlarin yanildigini an-
lamasi icin gelecedi beklemesine

gerek yoktur.

Turkiye'yi “Yugoslavya yap-
maya” kimsenin gucu yetmeye-

cektir.

Balkanlarin altist olmasina,
yerlesik sinirlarin degismesine
neden olan “self-determination”
ilkesi, Tudrkiye icindeki ayrilik-
¢itlarin da yeni isteklerle ortaya
¢lkmasina ve batida destek bul-
masina neden olmustur. Bu ko-
“kahredici

mak Uzeredir. iste iki kutuplu

nuda adimlar” atil-
sistemin ¢okusunudn bize oyna-

digi en ko6t oyun budur.

Turkiye, Balkanlar, Kafkasya
ve Dogu Akdeniz bdélgelerinin
kesisme cizgilerinin tam orta-
sindaki mihver durumu ile Av-
rupa’nin jeopolitik uzantilarin-
da 6nemli bir konuma sahiptir.
Bu da Avrupa ile iliskilerini guc-
lendirici bir etki yapmasina rag-
men, Turkiye elindeki “kozu”

oynayamamaktadir.

Sadece dis politika anlamin-
daki yaklasimlar degil, i¢c politi-
kadaki yaklasim ve uygulamala-
rin da halkin sagduyusuna ce-

vap vermesi gerekiyor.

Bugine kadar isbasina gelen
hukumetler ve bugin de 59.
Hukumet'in terk edemedigi
“ben yaptim oldu” aliskanhgi,
sadece Ulkeyi ydnetenlerin de-
gil, bu uUlkede bu ydnetimi se-
cen yonetilenlerin de isini zor-

lastiriyor.

Sosyal politikalar, ekonomik

kararlar ve tercihler “halktan

yana” bir gérinim arz etmiyor.

Asgari tcretle baslayan,
“peskes cekmek” ile es anlamh
hale gelen “6zellestirme uygula-
malari ve emekli maaslarindaki
kandirmaca ile devam eden, is
yasasl ve kamu sdézlesmeleri ile

doruga tirmanan kaosun sorum-
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lusu olarak 59. HuUkumet'ten

baska hangi mercii goérinu-

yor?...

Yolsuzluk ve yoksulluk sdy-
iktidar

oturanlarin, dncelikle sosyal ve

lemleri ile koltuguna
ekonomik dengeleri bir adalet
terazisinde toplamasi gerekiyor.
Cunkd Tuarkiye'nin hersey-
den 6nce adalete ihtiyaci var...
Bu adaleti Ulkenin degerleri-
ni ve dengelerini sarsmadan sag-
lamanin yolu ise, demokrasiyi

hazmetmekten geciyor...

Halkla birlesmek, halkla bi-
tinlesmek, birlikte karar almak,
birlikte uygulamak, dogru ya da
yanlis sonuglarina birlikte kat-

lanmak...

iste yillardan beri séylenege-

len Ekonomik ve Sosyal Konsey,
bu istegin, bu dudsuncenin bir

yansimasi...

Ulkemizde, katilimiyla, isle-
yisiyle, yapisiyla saghikli bir eko-
nomik sosyal konsey olmadigi,
oldurulmadigi icin, bugin yo-
netenler ile yonetilenler arasin-
da gergin bir ortam olusmus du-

rumda...

Bu gerginlikten, hem bu Ul-
keyi hem de bu ulkede yasayan-
lari kurtarmak istiyor isek uz-
lasma kultdrinin ne oldugunu,
nasil yasama gecirildigini anla-

mak, kavramak zorundayiz...

Sonug¢ olarak sdéylemek gere-
kirse; artik bu tlkenin gindemi
yeniden olusturulmak zorunda-
dir...

Bize gore ulkenin gindemi

tektir ve Gretimdir.

Bilgi hizmet

uretmeliyiz, mal tretmeliyiz...

Uretmeliyiz,

Sosyal, ekonomik ve siyasal
anlamda, kulturel anlamda yeni

politikalar Gretmeliyiz...

Dogru insanlarla, dogru ka-
rarlar, dogru politikalar, dogru

adimlar turetmeliyiz.

Dogru bir “Turkiye” Uretme-

liyiz..

Cunku, yasadigimiz yuzyilda

yanhislari bedeli ¢ok agir olu-

yor...

Turkiye ve Turk insani ise
boyle agir bir bedeli artik hig
hak etmiyor.
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S en d

H er

D dnyamizi tek kutuplu hale

getirmek isteyen uluslarara-
si tekelci giclerin, liberalizm adi
altinda dinyaya dayattigr kire-
sellesme politikalari Ulkemizde
de sancilar yaratmaya devam

ediyor.

Ozellikle 1990 sonrasi IMF
aracithgiyla Ulkemize dayatilan
politikalar, ekonomik, siyasal ve

sosyal krizleri ic ice gecirdi.
Gorundr yuzuayle, sorunlari

cozecegi ifade edilen IMF prog-

SartA

ikal O

Iltin da S

ramlari, ekonomiyi dizlige c¢i-
karmamis ve biz calisanlarin so-
runlarint daha da derinlestir-

mistir.

Ozellestirmelere karsi mica-
dele, kamu s6zlesmelerinde IMF
ve Hukumetin inadini kirma, ta-
mamen isveren cikari bir felsefe-
ye dayali yeni is Yasasi ve diger
hazirliklari siren ¢galisma mevzu-

ati gindemimizi doldurmaktadir.

Basta tum yurda yayilan mi-

ting ve yuruyusler olmak Uzere
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Cetin ALTUN
TURKIS Gerel Teskilatlandina Sekreteri

rgu tlen m e

recektir

her firsatta, sesimizi ve sorunlari-
mizi duyurmaya ve karsimizdaki-
leri uyarmaya calisiyoruz. Ancak

karsimizdakiler sagir.

Bu muicadele gundemimiz
icinde, Uye kaybimizi daha dik-
katli degerlendirmek gerekiyor.
Yogun isten cikarmalar ve o&zel-
lestirmeler sonucu kamu ve 6zel
sektérde sendika Uye sayimiz

ciddi bir dusis gostermistir.

1 milyon dolayinda sendikali
is¢ci ve kisa sire 6nce sendikalas-
malari yasal olarak taninan kamu
calisanlari sendikalarinin da, Ca-
lisma Bakanhig istatistiklerine
gore 650 bin dolayinda uyeleri
bulunmaktadir. Turkiye’'de kayit-
I Ucretlilere gore sendikalasma
orani % 14’lerdedir. Kayitsizlarda
bu oranlamaya dahil edildiginde
gercek sendikalasma yogunlugu
daha da dismektedir. Diger tlke-
lerdeki sendikalasma oranlari ile
bu oranlar karsilastirildiginda, ne
denli dusuk oldugu carpici bi-

¢imde anlasiimaktadir.

Uye kaybimiz, dogrudan var-
ligimiza yonelik bir tehdittir.

Varligimizi korumak ise higte

kolay degildir. Cunkd bizlerin
orgutlenmesi ve orgatlalagana
sirdarmesi, bu duzenin gug
odaklarini elinde bulunduranlara
karsi kararli bir mucadele verme-

mizi gerektirmektedir.

Biz mal ve hizmet tretiminin

carkini elimizde tutuyoruz. Yine
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tiketici ve se¢cmen olarak da asla
kicimsenemeyen guglere sahi-
biz. Teoride biz onlardan gucli-
yluz. Ancak yeteri kadar gicimu-
zU ortaya koyamiyoruz. Cunku
yeteri kadar oérgutli degiliz. Or-
glutsiz gug, ne var ki "gug¢" ola-

mamaktadir.

Calisma yasam1 teknolojik ge-
lismelere de baglh olarak surekli
bir degisim icindedir. Meslekler
degismis ve yeni meslekler ortaya
cikmistir. Calisma organizasyon
sistemlerinde, o6zellikle esneklik
temelinde yaygin degisiklikler

s6z konusudur.

S6z konusu bu degisimler ge-
leneksel o¢rgutlenme faaliyetleri-
mizi gozden gecirmemizi gerekli
kilmaktadir.

TURK-iS olarak, érgutlenme
faaliyetlerimizi bir esgidim igin-
de yiritebilmek amaciyla Orgut-
lenme BUromuzu guclendirmeye
ve faaliyet kapsamini genisletme-

ye ¢calismaktayiz.

Sendikalarimizin, birbirleri-
nin orgltlenme deneyimlerinden
teorik ve pratik olarak yararlana-

bilmelerini saglayacagiz.

Bolge ve il temsilciliklerimizi,
sendikalarimizin danisma merke-
zi yapmaya c¢aliyoruz. Maddi ve
manevi dayanismayi gelistirme
gayretlerimiz icinde, bu yol da

bulunmaktadir.

Orgitlenme faaliyetlerimizi,
ilk adimda, 6érgutlid olan Gyeleri-
mizin 6rgut bilincini artirarak ge-

listirebilecegimizin bilincindeyiz.

Uyelerimizin sendika ile bu-
tinlesme duzeylerinin artmasi
icin, egitim, yayin, konferans, pa-
nel gibi etkinliklerin zenginlesti-
rilmesi dnemlidir. Tek tek sendi-
kalar olarak yapilan bu etkinlik-
leri, Konfederasyon olarak deger-
lendiriyor ve olumlu sonuclarini
orgutimuze aktarmaya, mal et-
meye calisiyoruz. Bu ¢cabamiz, su
anda daha ¢ok gereksinme duy-
dugumuz orgidt kultarandn ge-
lismesine de katki saglayacaktir.

Orgutlenme faaliyetlerimizi
her seyden dénce umutla strdir-
mek durumundayiz. Orgitlen-
me, kararhihikla basarihir. Orgut-
lenme deneyimlerimizden cikar-
digimiz dersleri yayginlastirmali-
yiz. Bilisim ve iletisim cagini, or-
gutlenme amaciyla bizler de, da-
ha etkin olarak kullanmaliyiz.
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H 0dkimet 13 O

P rogram

O zellestirme o6nceleri IMF

ve Dinya Bankasi’nin mali
ve politik destegini alabilmenin
bir araci iken, bugin artik s6z
konusu kuruluslarin patentini
tasiyan programin dayattigi,
takvime baglanmis, hikimetle-
ri baglayici bir programdir. Bag-
layicilik oylesinedir ki, 6zelles-
tirme her seferinde ana program
¢cdkmesine ve farkli adlar altin-
da surdudrulmesine ragmen bir-
biri ardina gelen niyet mektup-
lari ve gbdzden gecirme prog-
ramlarinin yapisal Kkriterlerin-
den birisi olma 6zelligini yitir-
memekte. Program dayatma
olunca, kag¢inilmaz olarak ulu-
sal ¢cikarlarin korunmasi, insani
edil-

memesi gibi hususlar ve kriter-

ve sosyal boyutun ihmal

ler goz ardi edilmekte.

Maalesef, 13 Ocak’ta acikla-
nan 6zellestirme takvimi, "IMF-
DB patentli 6zellestirme progra-
minin yeni yuruatuacusid AKP hi-
kimetidir" demekten baska bir
Hatta ser-
IMF’'ye
kendini begendirme telasiyla ol-

anlam tasimamakta.
maye c¢evrelerine ve
sa gerek, IMFye verilen taah-
hitlerin daha da 6tesine gegile-
rek mevcut programa yeni ku-
Eklenen

ruluslar eklenmistir.

yeni kuruluslarin musterileri

hazir olmali ki, bu kuruluslar

Dog. Dr. Aziz KONUKMAN

&Zi u]. .tS. iiB:’ ikt. m.. Ty - o -
IVersitesi isat ) %m

cak''ta A ¢k

Im D
H em en S im di
belirlenirken Parti Programi,

Se¢im Beyannamesi ve Acil Ey-
lem Plani (AEP)'nda dngoérilen
bile bir
kenara itilmis. 13 Ocak’ta ag¢ik-

Ozellestirme stratejisi

lanan programda o6ngorilen
stratejinin AEP’dekinden nasil
farkli oldugu yazimiz ekinde
yer alan degerlendirme notunda
ayrintili bir sekilde ele alinmak-

ta(D.

Anlasihiyor ki, Hukimet,
IMF-DB desteginde tum kamu
varhiklarini hara¢c-mezat elden
¢ikarmaya kararli. ilk bes ayhk
uygulamalar da gdsteriyor Kki,
bu kararlihhk uygulamaya da

yansimistir. Ozellestirme takvi-

472

lad g

I O zellestirm e

urdurm ali:

mi ongoraldugu gibi islemekte-
dir. ilk bes ayda, TDi'nin Kusa-
SE-

dasi limanlari,

KA’nm Akdeniz, Afyon, Balike-

ve Cesme
sir, Caycuma isletmeleri, Tak-
san ve TZDK Adapazari isletme-
sinin dzellestirilmesine iliskin
ihaleler tamamlanmis ve ardin-
dan OYK kararlari alinmistir. 6
Haziran’da PETKIM

pildi. 605 milyon dolarhik tekli-

ihalesi ya-
fin degerlendirilmesi surerken
ardindan TUPRAS ve TEKEL’in
ihale ilanlari ¢ikti. Tasucu Li-
mani ve Tersane alani ile Ger-
konsan’m blok satisi i¢cin 16 Ha-
ziran’da yeniden ihaleye c¢ikila-

cak TDi’'ne ait Trabzon ve Diki-
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li limani icin Haziran’m dg¢uncu
haftasi, 5 gemi i¢cin Haziran so-
nunda TUK-
SAS’'m baglh ortakliyi IGSAS ile
Eti Krom A.S$.nin blok satisina

ihale acilacak.

iliskin ihale ilani Haziran iginde
yayimlanacak. Sumer Holding’e
ait 8 isletme i¢cin agilan ihaleler-
de son teklif verme sdresi 17
Haziran’da doluyor. Tirkiye Se-
ker Fabrikalari A.S. icin hazirhik
suresi ise 30 Haziran’a kadar
uzatildi, 6zellestirme stratejinin
belirlendigi yol haritasi Haziran
sonuna kadar OYK tarafindan
onaylanacak. Bakir
A.S. ile Eti Bakir A.S. icin ihale

Temmuz'dan Haziran’a

Karadeniz

tarihi
cekilmistir (satislarda Murgul
Tesisleri hari¢ tutulacak). Bura-
da sbézu edilmeyen diger ozel-
lestirme calismalari da, benzer
sekilde takvimde o&ngéruldugu

sekilde surduarulmektedir

Niyet ve karar, tim kamu

varhiklarint harag-mezat elden
citkarma amaciyla sendikalarin
ve duyarli meslek kuruluslari-
nin bitmek tikenmek bilmeyen
uyaritlarina ve eylemlerine rag-
men Ozellestirme programina
dolu dizgin devam etmekse, o
zaman KIT’lerin yeniden yapi-
landirilmasi calismalari bu ¢er-
cevede nereye oturacaktir? HU-
kimet, neredeyse tum stratejik
O6neme sahip KIT’lerin tasfiye
strecine sokuldugu bir ortamda
hangi KIT’lerin yeniden yapi-
landirilmasini sendikalarla tar-
tisacak. Bu tartisma saghkli ve
inandirici olabilir mi? Hukumet
samimi ise, siyasi ahlakin bir
geregi olarak acikladig: 6zelles-
derhal

durmalidir. Cunkd, hangi islet-

tirme programini dur-

melerin tasfiye edilecegi, birles-
tirilecegi, ozellestirilecegi yada
yeniden yapilandirilarak 6zerk-
lestirilecegi KIT’lerin yeniden
yapitlandirilmasina iliskin yapi-
lacak c¢alismalar ve bu konuya
taraf olan kesimlerin tartismala-
ri sonucunda somutlasacak ge-
lismelerdir. Tidm wuygulamala-
rinda kamuoyunun, meslek 6r-
gutlerinin, sendikalarin ve de-
mokratik kitle drgutlerinin go-
risiine basvuracagini hukimet
programinda vaat eden ve bunu
sikca dile getiren bir hikimetin
izlemesi gereken yol da bu ol-

mahlidir.

Onimuzdeki giunlerde
KIT’lerin yeniden yapitlandiril-
masina iliskin yasa tasarisi Mec-
lis gindemine gelecek. HuUkU-
met, bu tasariyl nihai hale getir-
meden 06nce hazirladig: taslagi
mutlaka sendikalarin ve meslek
orgutlerinin goérusine sunmali-

dir(3\ is Yasasi’nm hazirlanmasi

ve ¢lkarilmasi slUrecinde yasa-
nanlar hafizalardan heniz silin-
mis degil. Bu sefer, benzer bir
hataya dustulmemeli. Unutul-
mamahidir ki, toplumsal uzlas-
manin drund olmayan yasalar
hi¢ghir zaman toplumsal huzu-
run saglanmasina ve toplumsal

gelismeye katki yapamazlar.

Hukumet, bu taslagin yasa
tasarisina dénusme gorusmele-
rini toplumun ilgili érgatlt tim
kesimlerinin temsilcilerinin ka-
tilacag! bir foruma dontstirme-
lind). Bu Forumda bugine kadar
yaptlan tim ozellestirme uygu-
lamalari masaya yatirilmalinb).
Gelinen noktada ne bu uygula-
malari Meclis KIiT Komisyonu
icin denetleyen Basbakanlik
Yuksek
(BYDK) ne de Hukumetin biza-

Nite-

Denetleme Kurulu
ti kendisi memnundur
kim BYDK’'nm yayimladig: en
son raporda, uzun yillardan be-
ri Ozellestirme programinda
olan kuruluslarin zarar ettigi ve
kuruluslarin finansman ihtiyaci
icin aktarilan kaynaklarin Ozel-
lestirme Fonu’nun kaynak-kul-
lanim dengesini olumsuz yénde
etkiledigi vurgulanmaktan7).
Benzer sekilde, yazimizin ekin-
deki degerlendirme notunda da
ifade edildigi tGzere, uzun sire
0zellestirme kapsaminda bulu-
nan kuruluslarin verimsiz hale
geldigi Hukimet tarafindan da

itiraf edilmekte.

Onerdigimiz Forumda, 6zel-
lestirme uygulamalarinin mu-
hasebesinin ardindan KIT’lerin
gorev alanlarinin yeniden ta-
nimlanmasi yapilmali ve tartis-

maya actlmalidir. KIT’lerin go-
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rev alanlari, ginimuzin kosul-
lari dikkate alinarak asagidaki
cercevede yeniden tanimlana-

rak belirlenmelidir:

= Ulke kalkinmasi igin zo-
runlu, ancak 6zel kesimin
uzak durdugu UGglncu sa-
nayi devriminin ortaya ¢i1-
kardig ileri teknoloji ice-
ren yeni atihhm alanlarinda
yeni KiT’ler olusturulma-
l.

e Kalkinmada o6ncelikli yo6-
relerde bdlgesel gelismis-
lik farklarini kapatmaya

yonelik tesisler ydresel bi-

rikim ve kaynaklarin de-
gerlendirilmesine  katki
saglayacak isletmelere do-
nustiralmeli. Mevcutlar
rehabilite edilirken, ihti-
ya¢ duyuldugunda bunla-

ra yenileri eklenebilmeli.

"Stratejik mal" vel/veya
"kamusal yarar amacl
hizmet" UGreten kurulus ve
isletmelere, tukenebilir
nitelikli stratejik yer alti
dogal kaynaklari ¢ikartan
ve isleyen kurulus ve islet-
melere ve ihtisas amacli

kurulmus kamu bankala-

rina ekonomide mutlaka

yer verilmeli.

e Yukarida gorev alanlari

belirlenmis KIT’lerden
bélgesel amacli olanlar,
stratejik makro plan ve
onun tamamlayicisi bdl-
gesel planlarin belirledigi
ilkeler icinde Ozerk islet-
meler olarak yapilandiril-

mali.

e Gorev alanlari belirlenmis
diger KIT’ler ise stratejik
makro planlama ilkeleri
icinde ozerklestirilerek

yapilandirilmali.

e KIT’lerden sosyal amach
olanlarin olusacak gorev
zararlarinin karsihigr bu
kuruluslara duzenli ola-

rak aktarilmali.

- KiT’lerin 6z sermaye ye-
tersizlikleri giderilmeli,
mali yapilari guglendiril-
meli ve yuksek reel faizle
bor¢clanmalarini dnleye-
cek yontem ve politikalar

uygulamaya konmali.

Ayrica belirtmeliyiz ki, 6zel-
lestirmelere devam edilmesi
0zellikle buyuk 0&zellestirme
ihaleleri dikkate alindiginda za-
manlama acisindan da uygun
degil. Korkariz, bu ulusal var-
liklarimiz tek tek kelepir fiyati-
na yabancilarin eline gecgebilir.
Cunku, Tark girisimcilerinin
onemli bir bélimd can derdine
dusmus durumda, yakici finans
sorunlari varken bu tur ihalele-
re katilmalari mimkidn degil.
"Yabanci olmasin" endigesiyle
yerlide israrci olunursa ne ola-

cagint tahmin etmek gi¢ olma-
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sa gerekir; su ana kadar yapil-
mis Ozellestirmeleri hatirlamak
yeterlidir saniriz. Ozellestirme-
nin Turkiye'de mafya ve yolsuz-
luk ceteleriyle baglantili olma-
dan yapilamayacadl ve bunun
ucunun hikumetlere kadar git-
tigi son dénemlerde iyice anla-
stimistir. Tabi bunda Ozellestir-
me idaresi Baskanhg: (OiB)’nm
kurumsallasamamasinin ve po-
litik baskilara a¢ik olmasinin
o6nemli katkisi vardir. Nitekim,
OiB tarafindan Eylul 2001°de
aciklanan Turkiye'de Ozellestir-
me bashikli calismada bu durum
kabullenilmis olmal ki OiB’nin
O0zerklige kavusturulmasi 6ne-

rilmekte”.

Umariz Hukumet, sendika-
larin ve meslek kuruluslarinin
haykiriglarini duyar ve o6zelles-
tirme programint hemen dur-
durur, ardindan KIT’lerin yeni-
den vyapilandirilmasina iliskin

yasa tasarisi gorusmelerini
onerdigimiz gibi bir foruma do-

nustarar.

EK:

3 OCAK 2003 TARIHLI ACIiL
EYLEM PLANINDA
ACIKLANAN
OZELLESTIRMEYE ILiISKIN
EKONOMIK DONUSUM
PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRMESI

3 Ocak 2003 tarihli AEP bel-

gesinin 49-51 no’lu sayfalarinda

O6zellestirmeye iliskin ekonomik

donidsum programlarinin
(EDP) kod numarasi, igerigi,
sorumlu kurulusu ve suresi

aciklanmakta.

Q»

Asagida her bir EDP’nin icge-
rigi verilecek ardindan deger-

lendirmesi yapilacaktir.

EDP-33: Ozellestirme kapsa-
mindaki kuruluslar gézden ge-
girilerek durumlari yeniden de-
gerlendirilecek. Godzden gegir-
menin gerekcesi soyle ifade edi-
liyor: " Ozellestirme kapsamina
alinip da yillardir ozellestirile-
meyen ¢ok sayida kurulus bu-
lunmaktadir. Bu kuruluslar,
uzun slure ozellestirme kapsa-
minda bulunmalari nedeniyle
yaptlart bozulmus ve verimsiz
hale gelmislerdir." Bu acikega,
yapilari dizgin ve verimli ku-
ruluslarin 6zellestirme progra-
mina alindiktan sonra kétd du-
ruma dustuklerinin itirafidir.
Bu durumda ¢6zim, bu kuru-
luslarin timuyle 0&zellestirme
kapsam1 disina ¢ikarilarak yeni-
den yapilandirilmasi ve verimli
hale getirilmesi iken, bu yola
kKismen basvurulmasi dusindi-
ricudir. Programda bunlarin

bir kisminin- bunlarin hangi

kuruluslar oldugu agiklanma-
makta- Ozellestirilecegi kalani-
nin ise 6zellestirme kapsami di-
sina c¢ikarilarak yeniden yapi-
landirilacag: ve verimli hale ge-

tirilecegi ifade edilmekte.

Hukimet, aradan uzun bir
slire gegcmesine ragmen 06zelles-
tirilemeyen bu kuruluslarin ne-
den timunidn kapsam disina ¢i-
karilmayacagini aciklamak du-
rumundadir. Ayrica kamuoyu,
bu kuruluslarin kimler tarafin-
dan nasil verimsiz hale getirildi-
gi konusunda bilgilendirilmeli-
dir.

EDP-34: Ozellestirme kapsa-
mindaki kuruluslar icin 6zelles-
tirme stratejisi ve takvimi belir-
lenecek. Geregi yapilarak bu
takvim 13 Ocak’ta aciklanmis-
tir. Ancak ilgingtir, takvim be-
lirlenirken o6zellestirme kapsa-
mina stratejisi belirlenmeden
yeni kuruluslar eklenmistir. Ay-
rica, EPD-33’e gore dzellestirme
kapsamindaki kuruluslar icin
yeni bir degerlendirme yapilma-
si gerekirken, bu tdr bir deger-
lendirme yapilmadan takvim

aciklanmistir.

EDP-35: Ozellestirme kapsa-
mina alinacak KIT’ler gruplan-
dirilarak farkli stratejiler belir-
lenecek. Bu baglamda KIT’ler 3

gruba ayrilacak. Buna gore;

- Piyasa mekanizmasi icinde
faaliyet gosteren KIT’ler ivedi-

likle 6zellestirilecektir.

- Tekel niteligini haiz veya
hakim konumda olma ve piya-
sayl yonlendirme gicune sahip
KIT’ler 6zellestirme sonucunda

ortaya ¢ilkabilecek, piyasa ak-
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sakliklarinin dnlenmesine, re-
kabetin tesis edilmesine ve/veya
tuketicinin korunmasina ydne-
lik gerekli diuzenleyici tedbirler
alindiktan sonra o&zellestirile-

cektir.

- Tarimsal destekleme ile
gili KIT’lerin 6zellestirilmesi,
tarim politikalari ile birlikte bir
biutin olarak degerlendirilecek
ve gerekli tedbirlerin alinmasin-

dan sonra Ozellestirilecektir.

bu

mamlanmadan ve programda

ilgingtir, program ta-
ongdrulen tedbirler alinmadan
bazi tekel konumundaki kuru-
(istanbul Menkul

Milli

luslar Kiy-

metler Borsasi, Piyango
idaresi ve bazi limanlar) ve ta-
desteklemeyle bir

(T.Seker Fabrikalarr)

13 Ocak’ta agiklanan o6zellestir-

rimsal ilgili

kurulus

me takviminde yeni kuruluslar
olarak yer almakta. EDP-34 so-
nuclandirilmadan bu kurulusla-
rin acilen 6zellestirme progra-
mina alinmasi dusundurdci-
daha

kapsamina

dur. Benzer bir sakinca,

Once Ozellestirme
alinmis olan Tekel isletmeleri
icin de gegerlidir. Halbuki ha-
tirlanacaktir AEP, kamuoyuna
agiklanirken mevcut ekonomik
programin tarim politikalarinda
aksamalar oldugu ve konunun
IMF ile miuzakere edilecegi ifa-
de ediliyordu. Bu muizakere ya-
pitlmadan ve gerekli tedbirler
alinmadan tekel isletmelerinin
ve seker fabrikalarinin 6zellesti-
rilmeye calisilmasi iyi niyetli bir
¢aba olarak degerlendirilemez.
Hukimet, adeta yeni acikladigi
bu 06zellestirme programi ve

takvimiyle AEP’de ¢izdigi kendi

O0zellestirme stratejisini yok say-

maktadir.

EDP- 36: Ozellestirme idare-
si Baskanligirnm (OIiB) yeniden
yaptlandirilmasi 6ngdérulmekte.
OiB’nin kaynak harcayan asiri
genislemis ve hantallasmis yapi-
si degistirilerek az sayida ve ni-
telikli personelle daha dinamik
ve verimli ¢alisan bir yapiya ka-
vusturulmasi
bu

planlanmakta.
Eger tespit dogruysa,
OiB'nin yeniden yapilandiril-
masi sonuclandirilincaya kadar-
bu sure 6 ay olarak 6ngoral-
mekte- 13 Ocak’ta aciklanan
O0zellestirme programinin der-
hal durdurulmasi gerekir. Aksi
halde,

hedefi tutturulsa bile, bu gelir-

ongorulen oOzellestirme

ler bayuk o6lgide gecmiste ol-
dugu gibi kaynak harcayici ve
hantal oldugu iddia edilen OIB
tarafindan kullanilacak ve heba
edilecektir. Hukumetin bile bile
hantal OiB sorumlulugunda bir
Ozellestirme programi acikla-

masi bir hayli duastunduartcuadur.

EDP-37: Ozellestirme uygu-

lamalarina yurt disinda galisan
Kisilerin katilimini tesvik edici
dizenlemeler o6ngoérilmekte.
Bu program iki agidan sakinca
tasimakta; birincisi, bu tur bir
uygulama yurt disindaki iscileri
yurt i¢indekilerle karsi karsiya
getirmekte ve boylece emekgile-
rin birlikteligini bozmaya calis-
makta. ikincisi, baska ulke uy-
gulamalarinda da goruldugu
Uzere, bu tar bir uygulama ser-
mayeyi
cunki

tabana yayamamakta.
isciler kisa bir zaman
sonra gecim zorluklari nedeniy-
le ellerindeki hisseleri ¢ikarmak
durumunda kalmakta. Bu ko-
nuda is¢i sinifinin ciddi bir de-
neyimi vardir. isci sinifini alda-
tacaklarini sananlar kisa siirede

yanildiklarini goéreceklerdir.

EDP-38: Ozellestirme uygu-
lamasinda ortaya c¢ikacak fazla
istihdam sorununun giderilme-
si 6ngorulmekte.Ortaya ¢ikacak
issizlik sorunun giderilmesine
yonelik mevcut uygulamalarin
etkin hale getirilecegi ifade edil-

mekte. Ancak bunun nasil yapi-
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lacagl aciklanmamakta. issizlige
acigi
olan KIT’lere personel kaydiri-

¢6zim olarak personel
minm o6nerilmesi ilging bir ce-
liski yaratmakta. Bazi KIT’lerde
aciginin var oldugu-
"KIT’lerde

personel
nun kabul edilmesi
atil istihdam var" tespitinin na-
sil bir aldatmaca oldugunun iti-
rafindan baska bir anlama gel-
Kaldr ki,

ki var- o zaman

memekte. boyle bir

olanak varsa-
Ozellestirmeye niye gerek du-
yulmakta? EDP-38'de bu soru-
nun yanitint bulmak mimkun
degil. Ayrica hemen belirtmek

gerekir ki, KiT’lerin tumunin

Ozellestirildigi bir ortamda-

AKP siure¢ icinde bunu hedefle-
mekte - bu ¢cé6zim 0&nerisi issiz-

lige ¢c6zim secenegi olmaktan

cikacaktir.

NOTLAR

(1) Dikkatlerden kacmis olabilir, hatirlat-
makta yarar var: AEP iki ayri tarihte iki
farkli metin olarak agiklanmustir. ilki
16 Kasim 2002 tarihlidir. ikincisi ise 3
Ocak 2003 tarihinde DPT yayini olarak
kamuoyuna sunulmustur. Ayrintil bil-
gi icin bkz. DPT (2003). Ancak sanildi-
ginin aksine, ikincisi birincisinin proje-
lendirildigi bir belge degildir. Cinki
ikincisinde birincinin iddiali bir cok
hedefine yerverilmemekte ve adeta bi-
rinci AEP yok sayllmakta. Ancak ilging-
tir, Ozellestirme projesinde iki metin
ortismekte. ilkinde yeni bir ézellestir-
me stratejisi izlenecedinden sozedilir-
ken, ikincisinde bu strateji ayrmtilandi-
rilmakta. Birinci AEP’nin ayrintili bir
degerlendirmesi icin baska bir calisma-
miza bakilabilir. Bkz. Konukman
(2003).

(2) Ozellestirme takvimiyle ilgili gelismele-
re iligkin aynnul bilgi igin bkz. OIB
(2003a), OIB (2003b) ve ANKA (2003:

5).

~

(3) Basindan edindigimiz bilgiye gore, orta-
da Hazine Mustesarligi tarafmdan ha-
zirlanmis bir yasa taslagi bulunmakta.

©

Q)

Bu Taslak henuiz ilgili taraflarin gorisu-
ne sunulmus degil. Taslakta 6zellestir-
me kapsam ve programinda bulunan
sirketler ve mevcut KiTlerin tamami
yeniden degerlendirilerek kisa siirede
ozellestirilmeleri mUmkin olanlarin
oOzellestirilmesi ve digerlerinin ise yeni-
den yapilandirilarak 6zel sektor gibi ca-
hismalari 6ngordlmekte. Yani, bir an-
lamda KIT sistemi tiimiiyle ortadan kal-
dinlmakta. Ya da “adi var kendisi yok”
hale getirilmekte. Clinku, Taslakda bir-
birini tamamlayan diizenlemelerle KIT
sisteminin “kalkinmaci sosyal devlet
araci olma fonksiyonuna” son veril-
mekte. Taslak bu haliyle gorise sunu-
lursa ve Hukumet bunda 1srarci olursa,
bu uzlasma aramak degil dayatma anla-
mina gelir. Umariz, Hikiimet bdyle bir
yanhshida dismez.

Taslagin hazirlik calismalari sirasinda,
calismalara yardimer olmak amactyla
Hazine Mistesarhigi tarafmdan 2002 yi-
linin Kasim’inda mini forum sayilabile-

cek bir “arama konferansi toplantisi”

yapilmistir. Bizim de katilimeisi oldu-
gumuz bu toplantida, KITlerle ilgili bir
durum tespiti yapildi ve ardindan
KiTlerin yeniden yapilandiriimasina
yonelik alternatif Oneriler tartisildi.
Taslaktan da anlasihyorki, sendika tem-
silcilerinin ve onlarla paralel distinen
akademisyen ve uzmanlarin hassasiyet-
leri taslagi hazirlayanlarca dikkate alin-
mamistir. Umariz, 6nerdigimiz Forum-
da bu tir bir tavir sergilenmez.

Bu Forumda, KiTler ve ozellestirme
konusunda sorulmasi gereken sorular
sorulmali ve bunlara yanitlar verilmeli.
Bu tUr bir tartismay1 baslatan calisma
icin bkz. Bagdadioglu (2003). Ayrica,
ozellestirmenin yarattigi sonuglarin or-
taya kondugu arastirmalar icin bkz.

TURK-IS Arastirma Merkezi (1998) ve
Bilgin (2003).

(6) Bu noktaya gelinmesi sevindirici bir ge-
lismedir. Halbuki bu tespitler bilinme-
yen seyler degildir. Benzer tespitler da-
ha énce Kamu isletmeciligini Gelistir-
me Merkezi (KIGEM) tarafmdan yapil-
musti. Bilindigi tizere, KIGEM 1994 yi-
lindan bugline kadar yapilan ozellestir-
melerin yanhslarini ortaya koymak
amactyla calismalar yapmaktadir. Ayri-
ca, sendikalarla isbirligi icinde satisla-
rin iptali icin dava agiimasina hukuki
destek vermektedir. Gecmise yonelik
oOzellestirme uygulamalarinin sonugla-
rina bakildiginda, KIGEMin tespitleri-
nin ne yazik ki tamaminin dogru oldu-
gu gorulmekte.

(7) Bu tespit ve ayrintisi icin bkz. BYDK
(2002).

(8) Aynintili bilgi icin bkz. OIB (2001).
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Y eni is

T Urkiye’de is guvencesi, ¢e-

sitli eksikliklerine karsin, 9
Agustos 2002 guni kabul edi-
len ve 15 Agustos 2002 gunla
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 4773 sayih s
Guvencesi Yasasl ile buyuk ol-
cide sadlanmistil. is guvence-
sinin uygulanmasina 15 Mart
2003 tarihinde gecilecekti. An-
cak, yasanan c¢esitli gelismeler
sonucunda, 4857 sayili is Yasa-
sI 22 Mayis 2003 gunu TBMM
Genel Kurulu’'nda kabul edildi
ve 10 Haziran 2003 gunli Res-
mi Gazete’'de yayimlanarak yu-
rirlige girdi. 4857 sayil is Ya-
sasl, 4773 sayih Is Gilvencesi
Yasasi ile getirilen is givencesi-
ni buyuk o6l¢gide ortadan kal-
dirdi.

is Guvencesinin Kapsami

Disinda Kalanlar

Tarkiye'de iscilerin dnemli

bir boélumd, is givencesinden

hi¢ yararlanamamaktadir.

Bu durumda olanlarin ilk
grubu, genel olarak istisna ak-
diyle ve 06zel olarak da eve-is-
verme (evde calisma) kapsa-
minda c¢alisanlardir. Calisma
mevzuatimiz, bu konumda olan
Kisileri, is sodzlesmesi (hizmet
akdi) ile ¢alisir kabul etmemek-
tedir. Sayilari giderek artan bu
kesim, gotard veya kabala is
alarak, yasalar agisindan bagim-

siz calisan gibi gézukmektedir.

K anununda is G

ikinci gruptakiler, sayilari
4,5 milyonu bulan yerli kagak

iscilerdir.

Ucglinci gruptakiler, sayilari-
nin 750 bin civarinda oldugu
tahmin edilen yabanci kagak is-

cilerdir.

Dordinct gruptakiler, 4857

sayllt Yasanin 4. maddesinde

yer alan istisnalardir. Bunlar,
(a) deniz ve hava islerinde c¢ali-
sanlar, (b) 50’den az isci calisti-
ran (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigr isyerlerinde
ve isletmelerinde calisanlar, (c)
ev hizmetlerinde calisanlar, (d)
ciraklar, (e) 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanununun 2.
maddesinin tarifine uygun ug
kisinin c¢alistig! isyerlerinde ca-

lisanlardir.

48

U0 vencesi

Yildinm KOG
TURKIS Gerel Bagkan Danigeni

(K aldi m 1?)

Burada o6nemli bir konu,

4773 sayili Yasa ile Is Yasasl
kapsamina alman tarim ve or-

man iscilerinin durumudur.

Tarim ve orman iscileri 2002
yilma kadar is Yasasi kapsamin-
da degillerdi. Bu konuda bir go-
ris, bu kesim icin ayri bir tarim
is yasasinin ¢ikarilmasiydi.
ikinci goris ise, tarim ve orman
iscilerinin de is Yasasi kapsami-
na almmasiydi. Tarim-is ve Or-
man-is Sendikalarinin girisim-
leri ve zamanin Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Yasar Oku-
yan’m destegiyle, is Guvencesi
Yasa Tasarisina konulan bir
madde ile, tarim ve orman isgi-
lerinin de 1475 sayili is Yasasi
kapsamina alinmasi éngorala-
yordu. Ancak 8-9 Agustos 2002
gunleri

yapilan Meclis go6ris-
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melerinde verilen bir édnergeyle,
bu madde, 50’'den fazla sayida
isci calistiran tarim isleri, olarak
degistirildi. Hukumet tarafin-
dan Meclis’e génderilen yeni is
Yasasl Tasarisinda da, kapsam
disinda kalacak isyerleri sirala-
nirken, "50’den az is¢i calistiran
(50 dahil) tarim ve orman isle-
rinin yapildigi isyerlerinde" iba-
resi yer aldi. Saghk, Aile, Calis-
ma ve Sosyal isler Komisyonu

da bu dizenlemeyi benimsedi.

Bu dizenleme kamu sektd-
rindeki tarim ve orman isyerle-
ri igcin énemli bir sorun yaratti.
2822 sayih Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanununda is-
yeri ve isletme kavramlari birbi-
isyeri
alindiginda, Calisma ve Sosyal

rinden ayridir. Yalnizca

Giuvenlik Bakanligr tarafindan
isyeri numarasi verilen birimler
temel alinir ve bu durumda ka-
mu kesimindeki tarim ve orman
isyerlerinin buyuk bir bélima,
en azindan yilin belirli dénem -
lerinde, is Yasasi kapsam1 disina
cikacaktir. Tarim-is ve Orman-
is Sendikalarinin girisimleri so-
nucunda, 4857 sayih is Yasasi
tasarisinin TBMM Genel Kuru-
lundaki goérusmeleri sirasinda
verilen bir 6nergeyle, duzenle-
meye "ve isletmelerinde"” ibare-
si de eklendi. Bu dizenlemeyle
Tarim Bakanligi, Cevre ve Or-
man Bakanhigi, TIGEM ve ben-
zeri isyerleri tek isletme sayildi
ve Is Yasasi kapsamina alindi;
bdylece bu isyerlerindeki isgile-
rin is guvencesinden yararlan-

masi saglandi.

Besinci gruptakiler, belirli

sureli is sO6zlesmesiyle calistiri-

lanlardir. Belirli sureli is s6zles-
mesiyle c¢alisanlar, is givencesi-
is gu-
vencesi, belirsiz sureli is so6zles-

nin kapsami disindadir.

mesiyle ¢alisanlar icin gecerlidir.

Altinci gruptakiler, 30’dan
az isci calistiran isyerlerinde ¢a-
lisan iscilerdir. 4773 sayili Yasa-
da 10’dan az sayida is¢i calisti-
ran igyerlerinde calisan isciler
kapsam disindayken, Adalet ve
Kalkinma Partisi, bu sayiyr 30’a
yukseltmistir. Buglin bircok is-
yeri, kagit tzerinde parcalana-
rak, 30’dan az sayida is¢i calisti-
rir bicimde gosterilerek, is gu-
vencesinin kapsami disina ¢ika-

rilmaktadir.

Yedinci gruptakiler, isyerin-
de veya isletmede alti aydan az

kidemi olanlardir.

Belirli Siireli is Sézlesmesi

4857 sayih is Yasasinin is
glvencesi acisindan getirdigi en
buyik olumsuzluklardan biri,
belirli streli is sézlesmelerinin
yaptlmasini kolaylastirmasidir.
Yasaya gore, isveren, is¢inin ¢a-
histirtlacagr isin belirli sureli ol-
mamasi durumunda da belirli
sureli isci calistirabilmektedir.
Boylece, streklilik gosteren bir
iste, birbiri ardi sira, belirli st-
reli is s6zlesmeleriyle isci calis-
tirilabilecek ve bu isciler is gu-
vencesinden, ihbar sltresinden,
kidem tazminatindan ve issizlik
sigortasindan yararlanamaya-
caktir. Yasanin ilgili maddeleri

soyledir:

"Taraflar is sd6zlesmesini,
Kanun hukumleriyle getiri-
len sinirlamalar saklh kalmak
kosuluyla, ihtiyaglarina uy-
gun tdrde
ler.” (Madde 9)

duzenleyebilir-

"is iliskisinin bir sireye
bagh olarak yapilmadig: hal-
de sozlesme belirsiz sdreli
sayilir. Belirli sdreli islerde
veya belli bir isin tamamlan-
masi veya belirli bir olgunun
ortaya cikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isve-
ren ile isci arasinda yazih se-
kilde yapilan is sdzlesmesi
belirli streli
dir." (Madde 11)

is sbzlesmesi-

1475 sayili is Yasasinin uy-
gulanmasi sirasinda, zincirleme
belirli streli hizmet akitlerinin
hizmet akdine

belirsiz sureli

dontsecegi konusunda yerles-
mis yargi! kararlari vardi. Ancak

4857 sayili Yasanin 11. madde-
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sinin son iki fikrasi, bu konuda
son derece olumsuz bir dizen-

leme getirmektedir:

"Belirli stureli is s6zlesme-
si, esasl bir neden olmadik-
ca, birden fazla Gst tuste (zin-
cirleme) yapilamaz. AKksi
halde is stézlesmesi baslan-
gictan itibaren belirsiz sareli

kabul edilir.

"Esasli nedene dayali zin-

cirleme is sodzlesmeleri, be-

lirli sureli olma ozelligini
korurlar."
"Esasli nedene dayanma"

son derece belirsiz bir durum-
dur ve istismara agiktir. Bu iba-
reye gore, bir isciyi, "esasli bir
nedene dayandigi" iddiasiyla,

uzun sidre belirli sdreli hizmet

akdiyle calistirmak ve is guven-
cesinden, ihbar slresinden ve
kidem tazminatindan mahrum

birakmak mimkin olacaktir.

Belirli streli is s6zlesmesinin
bu bi¢imiyle duzenlenmesi, is
guvencesine indirilen en buyuk
darbedir.

is S6zlesmesinin Feshinde

Gecerli Neden

4857 sayil is Yasasinin 18.
maddesi, is s6zlesmesinin isve-
ren tarafindan feshinde gecerli

bir neden aramaktadir:

"Otuz veya daha fazla isg¢i
calistiran isyerlerinde en az
alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz sureli is sézlesmesini
fesheden isveren, iscinin ye-

terliliginden veya davranis-

larindan ya da isletmenin, is-
yerinin veya isin gereklerin-
den kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorunda-
dir.”

Bu dizenleme, 158 sayili

ILO Sodzlesmesine uygundur.
4773 sayih Yasadaki dizenleme
de bu niteliktedir. Ancak, 4857
sayili is Yasasi ile yeni bir geger-
li neden getirilmistir. Bu yeni
dizenleme, is guvencesini
onemli o6lcide ortadan kaldir-

mada kullanilabilecektir.

1475 sayili is Yasasinin 16.
maddesi, c¢alisma kosullarinda
degisiklikle
karsiya birakilan isciye, hizmet

Onemli bir karsi
akdini tek tarafli olarak feshe-
derek, kidem tazminatini alma
hakki

taniyordu ("is sartlari
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esasli bir tarzda degisir, baska-

lasir veya uygulanmazsa").
4857 sayihl is Yasasinda konuya
iliskin duzenleme asagidaki bi-

cimdedir:

"isveren, is sozlesmesiyle
ve is s6zlesmesinin eki nite-
ligindeki personel yonetme-
ligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olu-
san calisma kosullarinda

esasli bir degisikligi ancak
durumu isciye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabi-
lir., Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafin-
dan alti isguni iginde yazih
olarak kabul edilmeyen de-
isciyi
isci degisiklik o6nerisini bu

gisiklikler baglamaz,

sire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli
bir nedene dayandigini veya
fesih icin baska bir gecerli
nedenin bulundugunu yazih
olarak aciklamak ve bildirim
siresine uymak suretiyle is
s6zlesmesini feshedebilir.”

(Madde 22)

Bu yeni dizenleme, isvere-
nin is sézlesmesini feshetmesi
acisindan yeni bir "gecerli ne-
den" yaratmaktadir. Yasanin 18.
maddesine godre, ancak is¢inin
yeterliliginden veya davranisla-
rindan ya da isletmenin, isyeri-
nin veya isin gereklerinden kay-
naklanan gecerli bir sebebin bu-
lunmasi durumunda ortaya ge-
isye-
rinde bu nitelikte bir gegerli ne-

cerli neden c¢ikmaktadir.
den yoksa, isveren, is¢inin calis-
ma kosullarini 6nemli bicimde
degistirebilir ve agirlastirabilir.
iscinin bu degisikligi kabul et-
memesi durumunda artik kendi
istegiyle kidem tazminatini alip
isyerinden ayrilma hakki yok-
tur. isveren, galisma kosullarin-
daki 6nemli degisikligin gecerli
bir nedeni oldugunu aciklarsa,
is¢cinin bu yeni kosullari kabul
etmemesi de is¢inin is s6zles-
mesinin isveren tarafindan ge-
cerli bir nedene dayanilarak fes-
hedilmesi i¢cin yeterli kosul
olusturacaktir. Diger bir deyis-
le, isveren, 18. maddedeki ko-

sullara ek olarak, is sézlesmesi-

nin feshinde, kolayca kullanila-
bilecek ek bir gecerli neden ya-
ratmaktadir. Bu duzenleme,
158 sayili ILO Sodzlesmesinin de

ihlalidir.

Feshin Gecgerli Nedene
Dayandirilmasinda ispat
Yukdmlalaga

4773 sayih is Giivencesi Ya-
sasina gore, "feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat yu-

kimlalagu isverene aittir.”
4857 sayih is Yasasi, bu duzen-
lemeyi
"isci,

dayandigini iddia ettigi takdir-

aynen aldiktan sonra,

feshin baska bir sebebe

de, bu iddiasini ispatla yukim-

ludar" ibaresini eklemektedir.
Adalet ve Kalkinma Partisi’'nin
getirdigi bu yeni dizenleme de,

is givencesini zayiflatmaktadir.

Hakli Nedenle Derhal Fesih
HakKki

4857 sayih is Yasasinin 25,
maddesi,
denle derhal fesih hakki"m du-

Bu dizenleme,

"isverenin hakli ne-

zenlemektedir.
1475 sayih is Yasasinin 17/11.
maddesine uygundur., "is¢inin
kendi iste§i veya savsamasi yu-
zunden isi gavenligini tehlikeye
dastrmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisatl ve-
ya baska esya ve maddeleri otuz
gunluk dcretinin tutariyla 6de-
yemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi” durumunda is
s6zlesmesi derhal ve tazminat-
siz olarak feshedilebilmektedir.
1475/17/11'de 10 gunluk dcret
4857 Yasada 30

gunlik dcreti tutarina c¢ikaril-

tutari, sayitli

mistir. ise devamsizlikta veya
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ise alkolli gelmek veya isyerin-
de alkollu ic¢ki igmekte, 158 sa-
yili iILO Sézlesmesinin éngor-
dagu "ahiskanlik haline getir-
mek" kosulu aranmamakta, bu
olaylarin bir kez ortaya ¢ikma-
sinda is s6zlesmesinin derhal ve
tazminatsiz olarak feshi yoluna

gidilmektedir.

Derhal Fesih Hakkini

Kullanma Sdresi

Taraflarin derhal fesih hak-
kint kullanma suresi 1475 sayl-
Il Yasanin 18. maddesinde du-
zenlenmisti. 4857 sayih is Yasa-
sinin 26. maddesinde de asagi-

daki duzenleme yer almaktadir:

. ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan hallere
dayanarak isci veya isveren
icin taninmis olan sdézlesme-
yi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu cesit davranislar-
da bulundugunu diger tara-
fin 6grendigi ginden basla-
yarak alti is gunu gectikten
ve her halde fiilin gercekles-
mesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak
iscinin olayda maddi c¢ikar
saglamasi halinde bir yilhk

stre uygulanmaz."

Maddedeki son cimle, 1475
sayili Yasada yoktur; yeni ek-

lenmistir.

Gecerli Neden Bulunmadan is
Sozlesmesinin Feshinde

Tazminat

4857 sayili is Yasasmm 21.
maddesine gore, "isverence ge-
cerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olma-

digi mahkemece veya 06zel ha-

kem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar veril-
isciyi bir ay
ise baslatmak zorunda-

diginde, isveren,
icinde
dir. isciyi basvurusu Gzerine is-
veren bir ay i¢inde ise baslat-
maz ise, isciye en az dort ayhk
ve en ¢ok sekiz aylhik Ucreti tu-
tarinda tazminat 6demekle yu-

kKimld olur...

"Kararin kesinlesmesine ka-
dar calistirilmadigi stre icin is-
¢iye en ¢cok dort aya kadar dog-
mus bulunan Ucret ve diger

haklari é6denir."

4773 sayili is Givencesi Ya-
sasinda tazminat miktari en az
alti ayhik ve en ¢cok 12 aylik tGc-
ret tutari iken, Adalet ve Kal-
kinma Partisi bu miktarlari, si-
rasiyla, dort ve sekiz aya indir-

mistir.

Sonug

9 Agustos 2002 gin ve 4773

sayili is Giivencesi Yasasl, gesit-

li eksikliklerine ragmen, biyuk
Olcide is guvencesi saglamak-
taydi. Adalet ve Kalkinma Parti-
si tarafindan TBMM’de kabul
edilen 4857 sayili is Yasasi, is
guvencesini buyuk délgide orta-
dan kaldirmaktadir. 4857 sayili
is Yasasmm 2. maddesiyle tase-
ron uygulamasinin asil isi de
kapsayacak bicimde yayginlasti-

rilmasi; 7. maddesiyle "gegici is

iliskisi* adi altinda "6dung is
iliskisinin" veya "kiralik is¢i-
lik"in duzenlenmesi; 14. mad-

desiyle "cagri Uzerine calisma"
uygulamasinin getirilmesi; 15.
maddesiyle deneme siresinin
uzatilmasi; 90. maddesiyle 6zel
istihdam burolarina izin verme-
siyle, is givencesine de, is¢i hak
ve Ozglrluklerinin diger alanla-
rina da buyuk zarar vermekte-
dir.

NOTLAR

1 Bu Yasanin dykusu igin bkz. Kog, Y., “Is
Giivencesinin Oykiisti,” Miilkiye Dergisi,
Cilt 26, S 236, s. 131-178.
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D i§

T Urkiye sendikal hareketinin

ugrasmak zorunda oldugu
sorunlar bugin, dinden daha
¢cok. Ama bunlardan bir tanesi
var ki, tamamen sendikalarin
varligina yoneliktir. 1987 yilin-
dan bu yana sendikalar surekli
olarak Uye kaybetmektedirler.
Gercekci rakamlar ile hesapla-
nirsa bugun tdlkemizde sendika-
lasma orani, kamu calisanlari
sendikalari uyeleri ile yeni bir
yukselis yasamakla beraber, he-
nuz kayitl, kayitsiz ucretlilere

gore % 12’lerdedir.1

Sendikalarimiz mevcut Uye-
lerini kaybetmemek ve yeni Uye
kazanmak i¢in hep caba gdster-
misler ve bugtn de bu ¢abalari-
ni artirarak surdirmektedirler.
Ancak yine de arada bir iki ku-
cuk mevzi kazanma disinda,
sendikalasma say! ve oraninda-
ki gerileme durdurulamamakta-

dir.

Ayni durum diger Ulkelerde
de yasanmis. Ama onlarin bu-
yuk codunlugu sendikal 6rgut-
ba-

sarmislar, en azindan geriye gi-

lenmede ¢dzim saglamayl

disi durdurabilmislerdir.

AB ulkelerinde 2000 yili iti-
bariyle ortalama sendikalasma
% 43,8’dir. Bu
oran AB'ye giris sUrecinde olan
% 34,1°dir.
yorelerine bakildiginda

orani agirhiksiz

Ulkelerde Dunyanin
diger
sendikalasma oranlari Gulney
Afrika Cumhuriyeti'’nde %40,9,
% 38,2,

Filipinlerde Avustral-

er U lkeler

Sira B izde

ya'da % 35,2 ve kayitli sektdrler
itibariyle Brezilya’da %43,5 ve
Hindistan’da % 22,8'dir.
ya'da %10°'un altinda sendika-

Didn-

lasma orani olan ulke sayisi bir-
ka¢ tane olup, toplam sendika
uye sayist 170 milyon olarak

ILO tarafindan derlenmistir.2

Bu verilerden de agikc¢a anla-
stlacag! uzerine, sendikasiz bir
dinyada yasamiyoruz. Tersine,
icinde bulunulan yeni liberaliz-
min ve bagh olarak kureselles-
menin tim yikicihigina ragmen,
sendikalar ayaktadir ve gugleri,
toplumlarm gundemini belirle-

meye yetmektedir.

Ulkelerdeki sendikal

orgutlenme faaliyetleri incelen-

Diger

diginde gorulmektedir ki, sen-

dikal 6érgutlenmede basarisizligi

53

TURKIS Orglitlenme M

B asard.

yenebilmek ic¢in dncelikle, or-
gutlenme faaliyetlerinde neden
basarisiz kalindig: tespit edil-
meye calisiimistir. Cankd nasil
oldugu degil de, neden oldugu-
nun bilinmesi ¢cdzume daha ¢ok
hizmet etmektedir. Orgitlenme
konusu, ag¢ikca ve sendikanin
her kesimince tartisilmis ve da-
ha sonra 6rgutlenme anlayislari
gdzden gegirilmis ve orgutlen-
me faaliyetlerine iliskin strateji-
ler olusturulmustur. Yine, sen-
dikal

yuruten ulkelerin

orgutlenmeyi basari ile
tamaminin
ortak yani, 6rgutlenme faaliyet-
lerini yalnizca sendika gérevli-
isyeri
temsilcileri, Uyeler ve sendika-

leri ve uzmanlar degil,
siz iscilerin de aktif olarak katil-

malaridir.3
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Ancak uyelerin ve iscilerin
sendikal faaliyete gonullu ola-
rak katilabilmelerini saglamak
hicte kolay olmamaktadir. Bu
katilimi saglayabilmek i¢in 6n-
ce sendikal orgut yapilari ve
sendikal anlayislarda degisiklik
yapilmaktadir. Ayrica sendika
kimligini benimsetme yonunde
projeler olusturulmaktadir.
Uyeler ve sendika arasinda bu-
tinlesme saglamlastik¢a, kamu
oyunda da sendikalara olan gu-
ven artmaktadir.4

Bu nedenledir ki ilk stratejik
hedef "orgutluleri o6rgiatleme”
olarak belirlenmektedir.

Sendikalar mevcut Gyeleri ile
baglarini guglendirirlerken,
sendika orgut yapisini gozen
gecirme gereksinimini de his-
setmislerdir. CUnkU Gyelerin
katihimcihigini artirmak igin or-
gut yapisi ve tuzik hidkimle-
rinde de bazi degisikliklerin ya-
pilmasi gerekmektedir. Sendi-
kal demokrasi ilkelerine 6nem
verme oOlcistine gore, dye ile
sendika arasindaki baglar da
guclenmektedir.

Orgutlenmede egitim, bir
anahtar islevime sahip olarak

gorulmis ve bu amacgla orgut-
lenme enstituleri veya akademi-
leri kurulmustur. Ayrica akade-
mik kuruluglardan ve uzman-
lardan bu konuda yaygin destek
saglanmistir. EQitim faaliyetleri
kapsaminda bir yandan 0&rgut-
lenmeciler yetistirilirken, diger
yandan dyelere yonelik egitim
programlari ytratilmas, kadro-
lar yetistirilmistir. Ayrica bu
egitim faaliyetleri, toplantilar
biciminde sendikasiz iscilere
yonelik de yayginlastirilmistir.

Sendikalar, érgutlenme faali-
yetlerini yalniz yapmamaktadir-
lar. Diger sendikalar ile daya-
nismalar icinde olundugu gibi,
¢ok sayida sivil toplum kurulu-
sunun yer aldigi, emek dostlari
ile birlikte bu cabay! yurtutmek-
tedirler.5

ABD’deki sendikalarin, 1999
yili sonunda, Diinya Ticaret Or-
gutd (WTO) toplantisinin ya-
pildigi Seattle’de 30 bin gosteri-
ciyi kiresellesme karsiti olarak
organize etmesi, sendikalarin
diger sivil toplum kuruluslari
ile s6z konusu birlikteliginin
vardigi ileri bir boyutu ortaya
koymustur.6 Yine italya'da sen-

dikalar, gecgen yil yasal is guiven-
cesi haklarina el uzatilmasina
karsi bir ginde 100 binleri top-
layabildiler.

Sendikalar drgutlenme stra-
tejileri icinde kamu oyu ile ileti-
sime, diger sivil toplum kuru-
luslarindan destek ve dayanis-
ma saglamaya buyuk dnem ver-
mektedirler. Orgitlenmeye ka-
mu oyu desteginin saglanmasi,
orgutlenmeye c¢alisilan firma
aranleri icin zaman zaman bas-
latilan tuketici boykotlarinin
basari ile yurdatilmesine de
onemli katki saglamaktadir. Yi-
ne kamu oyundan genis bir da-
yanisma ve destegin saglanmasi,
medyada da yer almayi artir-
maktadir.

Kisacasi, orgltlenme strate-
jileri hem isciler ile ylz ylze ya-
pilan calismalar hem de kamu
oyunda sendika imajinin yuk-
seltilmesiyle yurutulmektedir.

Orgiitlenme faaliyetleri
onemli harcamalar da gerektir-
mektedir. Ornegdin ABD’de 155
bin tye kazanmak i¢in 70 mil-
yon dolar harcanmistir. Diger
Ulkelerde de bu amacla yapilan
harcamalar ©nemli tutarlara
varmistir. Bu harcamalari du-
sirmenin 6nde gelen bir yolu
olarak, yine gonullu tye ve isci-
lerin faaliyetlere katilim oranini
artirma gorulmektedir.7

Sendikalar érgutlenme stra-
tejilerinde bu basarilari saglar-
larken, yapmadiklari tek sey
"degismeme" olmaktadir. "Hem
mevcut durum sdrsin, hem de
iyi bir 6rgitlenme saglayalim"
dememektedirler. Taslan yerin-
den oynatmislardir.

Ulkemiz igin, diger tlkeler-
den cikarilacak dersler coktur.
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Diger ulkeler de, birbirinin
deneyiminden dersler ¢ikarmis-
lar, modeller almisglardir.

Ornegin, Avustralya’da sendi-
kal merkez ACTU, ABD'ye 30 ki-
silik bir heyet gbnderip 3 ay ince-
leme yaptirmis ve bu ulkenin
deneyiminden yararlanmistir.8

Oysa Avustralya’da sendika-
lasma orani ABD’nin iki katinin
da tGzerindedir. ABD’nin 6rnek
olarak se¢ilme nedeni, bu Ulke-
de sendikalasmaya karsi diger
hicbir gelismis Ulkede gorile-
meyen bicimde kimi zaman ya-
sa disina varan baskici uygula-
malara ve ayrica son derece si-
nirli olan yasal haklara ragmen
sendikalasmanin, Ozellikle
1995°'ten sonra basari ile yuri-
tulebilmesidir. Ornegin, 2001
yilinda buyuk isyerlerinin de
kapanmasi ile sendikalar 1 mil-
yon 850 bin dye kaybetmisler
ve ancak 2002 yili i¢in 500 bin
yeni Uye kazanma hedefi kon-
mus ve bunu da gerceklestir-
mislerdir.9

Kabul etmeli ki Turkiye sen-
dikal hareketi, orgutlenme agi-
sindan bir asama gecirmenin
esigindedir.

Ozel sektorde yaygin orgut-
lenmeleri saglayamadan, ulke-
mizde sendikal hareketi yeni-
den canlandirmak gugctur.

Diger yanda ise Uye sayisi
azalmakla birlikte, hentiz sendi-
kalarimizin kictiimsenemeyen
buyuklaga ve gict bulunmak-
tadir. Orgutlenmeleri yuritebi-
lecek mali olanaga sahip olun-
masi ise, bu guce ayri bir katki
saglamaktadir.

Kisacasl drgutlenme strateji-
lerinin gelistirilmesi ve uygu-
lanmasi i¢in olanaksizliktan s6z
edemeyiz. Kaldi ki sendikal ha-

reketi Ulkemizde gelistirmis
olanlar; 6zveri, inang ve kararli-
hklari disinda hangi olanaklara
sahiplerdi ki?

Protokol dizeyinde de olsa,
toplu so6zlesmelerimizi ulusal
yani sira, sektorel olarak da yap-
may1 yaygmlastirabilirsek, or-
gutlenmelere de biyuk katkilar
saglayabiliriz. isverenler ve ku-
ruluslari ile, "denk kosullar"da
sosyal diyaloglar gelistirilebilir
ve sendikalasmaya karsi baskici
tavirlarint bu platformlarda da
gindeme getirebiliriz. Kamu
oyuna kendimizi daha iye anla-
tabilir, isveren argimunlarina
yanitlarimizi genis kitlelere ula-
sabilir ve imaj agisindan yeni
acthimlar saglayabiliriz. Uyeleri-
miz, sendikasiz isciler ve genel
olarak kamu oyu ile érgutlenme
amagli, i¢inde bulundugumuz
bilisim ve iletisim ¢aginin ola-
naklarindan bizler de genis ola-
rak yararlanabiliriz.

Kim ne derse desin, bu tlke-
de bizler de, diger ulkeler gibi
basarili sendikal o6rgutlenmeler
gerceklestirebiliriz. Bizim ko-
sullarimizdan daha olumsuz
durumda olan Uulkelerde dahi
bu basariliyorsa, neden biz de
basarmayalim?

Buna en kiglk stiphe yok.
Sira bizde.
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NOTLAR

1 TURK-iS Orgitlenme El Kitabi | (heniiz
yayinlanmamis).

N

AB ulkeleri: "Industrial Relations in The
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T drklerin her cagda, c¢agin

Ozelliklerine gore degisen
idealleri, hedefleri, riayalari ol-
mustur. Bu ideallere ulasmada
da buyuk basari goOstermisler-
dir. Oguz Kagan'm yasli veziri-
nin ridyasinda gérdigu dogu-
dan batiya uzanan altin yay ve
kuzeye cikan oklar, ath gogebe
medeniyetine has, bir cihangir-
lik rayasidir.

Osman Gazi’'nin rlyasl ise
daha farklidir. O, riyasinda gol-
gesi dunyayi kaplayan ulu bir
agac gorur. Bu agacin dallari al-
tinda daglar, sular, bahgeler,
baglar vardir. Artik idealler de-
gismistir. Turkler Anadolu’ya
gelmeden 6nce de tanidiklari,
yerlesik hayat tarzinin degerleri
Uzerine, buyuk bir medeniyet

kurmak istiyorlardi. Bunu da
basardilar.
Osmanli Devleti, tipki Os-

man Gazi’'nin rlyasinda gordi-
g ulu agag gibi Anadoluya kok
saldi. Dallari milyonlarca Kilo-
metrekareyi kaplayan agacin
gOlgesi altinda, buyuk bir me-
deniyet meydana getirildi. He-
nuz batun sirlarini kesfedeme-
digimiz bu medeniyetin maddi
urunleri yaninda, adalet ve ah-
lak temellerine dayanan yepye-
ni bir hayat tarzi gelistirildi.
ilim ve sanatta buyuk ilerleme-
ler saglandi.

Bu medeniyet, kendi mu-

kemmellik idealine ulastiktan

asitil B ir

E gitim D

sonra tarihteki birgok medeni-
yet gibi tesirini kaybetti. Onun
Uzerine Turkiye Cumhuriyeti
kuruldu.

Turkiye, 80 yilda ¢cagdas me-
deniyet seviyesine ulasmak ic¢in
buyuk gayret sarfetti. Bu gayre-
tin arkasindan gelen gelismenin
U¢ yeni yaratici kuvveti; de-

mokrasi, egitim ve bilimdi.

Bugtn olay, Turk insaninin,
21.yuzyil icin; kendi yarini igin
bir riya gorebilmesidir. Bu ri-
ya, demokrasiyi butin Kkural,
kurum ve kuruluslari ile yerles-
tirmis, batun vatandaslarina ka-
liteli egitim imkani saglamis, bi-
limde saglanan gelismelerle
kaynaklarini iyi kullanan, va-
tandaslarini mutlu ve vyaratici
hale getiren bir Turkiye rdyasi
olmalidir. Bu ruya ulasilmasi

g

g st ndlIm

Dr. Yusuf EKINCI

TURK-i$ Genel Baskan Danismani

e li

mumkuun olmayan bir hayal gibi
dasuntlmemelidir.

Bugtin millet olarak dustn-
ce, hedef ve hareketlerimizi bu
riyay! gerceklestirecek sekilde
yonlendirmemiz gerekmektedir.
Ulkemizdeki gen¢ niifus potan-
siyeli hesaba katildiginda, egiti-
min; Ozellikle mesleki egitimin
diastince, hedef ve hareketleri-
mizi yonlendirmedeki yeri ve
Onemi daha ¢ok anlasilacaktir.

Bugin insanimizin ilerleme
ve yukselme arzusu daha yuk-
sektir. Daha kaliteli egitim tale-
binde bulunmaktadir. Devletin
bu talebi karsilamak icin tedbir
almak ve imkan hazirlamak
mecburiyeti vardir. Yetkililer
cesitli mazeretleri gerekce gos-
terecek bu talebi kéreltemezler.
Bu talep bilgi toplumuna giden
yolun talebidir.
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Tarkiye’nin egitim hedefleri
sadece Turkiye ile sinirli kalma-
makta Turk Dinyasini da kap-
sayacak sekilde genislemis bu-
lunmaktadir.

Turkiye bugtn bilgi toplu-
mu olma yolunda gerekli Kku-
rumlasmayi1 gergeklestirecek
potansiyele sahiptir. Bunun icin
egitim hedeflerimizin; bilgi top-
lumunun 6z0 olan bilginin kul-
lanimi, Gretimi ve ihraci temel
alinarak yeniden belirlenmesine
ihtiyac vardir.

Bugunkt hedefimizin; her-
kese ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda, daha ¢ok ve da-
ha kaliteli egitim imkanlari sun-
mak olduguna inantyorum.
Cunk(; ozledigimiz sokaklari
ve kahveleri degil; okullari ve
siniflari dolu bir toplum, 6gren-

cisini hayata hazirlayan degil;
hayatin parcasi olan bir okul,
0grenmek zorunda birakilan
degil; bilgiye susamis, surekli
0grenen ve Ureten bir nesil.

20.yluzyilda bilim, teknoloji,
politika, ekonomi ve enformas-
yon alanlarinda bilgiye dayal
isler hizla artmistir. Bugin ise
genclerimizin gelecek igin ha-
zirlanmasinda egitimin amagla-
rini, teskilatlanmasini ve yay-
ginlastirilmasini 6n plana ¢ikar-
mak ve uygulamaya koymak
mecburiyetimiz vardir.

21l.yuzyihn ilk ceyreginde
bilgi gercek sermaye ve zengin-
lik yaratan bir kaynak haline
gelmistir. Bugln her yastaki va-
tandasimiza ilgileri, istekleri ve
ihtiyaglari dogrultusunda kali-
teli egitim sunan bir Turkiye
hepimizin 6zlemidir.

Bugin modern ekonomide
yapilan hicbir yatirim, iyi egi-
tim sonucu kazanilanlar kadar
kar getirmemektedir. Cunkl
egitim, ekonomiyi harekete ge-
cirir. Topluma bicim verir. BU-
tin bunlar da ancak egitimli in-
san yoluyla yapabilir. 21.ytzyil-
da insanimiza verecegimiz egi-
tim, 6ncelikle nasil bir insan ye-
tistirmek istedigimizin belirlen-
mesine baghidir. Cinkiu egitim-
de gelecegi kabul etmek bir tu-
tumdur. Gelecegi yaratmak ise
baska bir tutumdur. Genglige
verilecek egitim, bugindn ihti-
yac ve isteklerini g6z onine al-
digi kadar gelecege de donuk
olmalidir. Bunun igin egitim he-
deflerimizi; Ulkemizin idealleri
ile uyumlu hale getirecek ve
gerceklestirecek yeni yaklasim-
lara ve yontemlere ihtiyacimiz
vardir. Egitimin hedefi insanin
yetismesi, yetistirilmesi ve gele-
cege hazirlanmasi olmalidir.

Ancak yakin bir gelecekte
dunyanin en gelismis ulkeleri-
nin on siralarinda yer alma azim
ve Kkararliligindaki bir Turki-
ye’nin, egitim amacinin bu ol-
mamasi gerekir. Artik Tark
gencglerini, baskalari tarafindan
gelistirilen ve degistirilen, sart-
lara uyum saglamaya zorlayan
bir egitimle degil, s6z konusu
gelisme ve degismeleri etkileye-
cek, bunlarin yonlerini belirle-
yecek aktif katilimcilar olarak
yetistirme mecburiyetimiz var-
dir. Bu sebeple s6z konusu egi-
timin "Ogrencileri
ekonomik, sosyal, kulturel ge-
lisme ve degismelere katkida
bulunacak, aktif katilimcilar ye-

amacint;
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tistirmek" olarak deg@istirmemiz
gerekir.

Dinyada herseyin; ekono-
minin, sanayiinin, kalkinmanin
temeli insandir. Aslinda bir¢cok
tarihi olay da bize bunu ispat-
lar. Birtakim maddi unsurlari,
kalkinmanin temel araci olarak
kabul eden gorusler, simdiye
kadar bazi gercekleri gizleme
basarisini gostermislerdir. Tari-
he soyle bir goz atalim: Birgcok
devletin yikildigi topraklar tze-
rinde yeni devletler filizlenmis
ve gelismistir. Eger kalkinma-
nin temeli toprak, makine ve
benzeri maddi unsurlar olsaydi;
yikilan bir devletin topraklari
Uzerinde yeni medeniyetlerin fi-
lizlenmemesi gerekirdi. Demek
ki asil olan unsur, maddi unsur-
lar degildir. Dolayisiyla devlet-
lerin yikilmasinin sebebi de
maddi imkansizliklar olamaz.
Eger bir devlet ve o devleti ida-
re edenler; inanglarini kaybe-
derlerse, gelecege umutla bak-
may! unuturlarsa ve kendilerini
yonetecek gucten mahrum ol-
maya baslarlarsa, iste devlet o
zaman yikilir. Kisaca, devletle-
rin kurulus, yukselis ve yikili-
sinda da asil olan
inang, bilgi ve yetenekleridir.
Cagimizda da oyle degil mi?
ikinci dunya savasinin maglup-
larina, galiplerine ve tarafsizla-
rina soyle bir bakalim; bu gerce-
gi saniyorum daha iyi anlariz.

insanlarin

insanlarinin beyin giclerin-
den ve onlarin yaraticithgindan
azami derecede istifade etmenin
yollarini bulamayan devletlerin,
yakin bir gelecekte artik yeri ol-
mayacaktir. Sadece bir avug in-

sanin bilgi Gretmesi, digerleri-
nin de onlara itaat etmesi ile bir
devletin devamliligini saglamak
da mumkin olmayacaktir. Bu-
nun icin demokrasiyi; sadece si-
yasi bir rejim olarak degil, bu-
tun insanlarin her konuda fikir
uretmesi, tercihlerini belirtme-
si, karar vermesi ve kararinin
sonuclarini kabullenmesi aci-
sindan ¢ok genis bir anlayisla
kurumlastirmak zorundayiz.
Elbette bu konuda en dnemli
gorev okul o©ncesi egitimden
baslamak Uzere, her tur ve ka-
demedeki egitim kurumlarina
dismektedir.

Okullar, o6grencilerine bilgi
yuklemeyi temel gorevleri ola-
rak kabul etmeyip; onlara du-
siinmeyi, karar vermeyi, inancla
fikirlerini savunmay!1, haksizlik-
lara karsi ¢citkmayi, iyiyi, guzeli,

dogruyu, sevmeyi, Uulkesinin

menfaatini her seyden Ustln
tutmayi, sadece kendi yas gru-
buyla degil, herkesle iyi gegin-
milli kultar degerlerini

gelistirmek icin

meyi,
benimsemeyi
gayret gostermeyi, bilgiye ulas-
ma yol ve yéntemlerini uygula-
may1 6gretmelidir.

icinde yasadigimiz diinyada
Universiteler dahil, hicbir egi-
tim 6gretim kurumunun; 6§-
rencilerine kazandirdigi bilgile-
rin 10 yil icerisinde degismeye-
cegini iddia etmesi mumkuin
degildir. Peki, kisa surede degi-
secegine kesin goziyle bakilan
bilgilerin, 6grencilere ezberle-
tilmesinde ne tir bir fayda ola-
bilir? iste bu noktada da egitim-
ciler, herseyden &nce, nelerin
Ogretilecedini bu cerceve iceri-
sinde belirlemek ve dgrencileri-
mizin bizim igin ¢ok degerli ve
kutsal olan beyin gucunu yara-
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tici konularda degerlendirilme-
lerine imkan saglamak zorun-
dadirlar.

Artik mezun olduktan sonra
ihtiyac duyacagi kaynaklarin
listesini yapan ve onlari arayan,
kisaca; neyi aradigini, aradigini
nerede bulacagini bilen, onu
bulabilmek icin gayret gosteren,
ogrenmeyi okul yillan ile sinirh
bir faaliyet olarak degil, hayat
boyu devam eden strece donus-
tren bir nesil istiyoruz.

Yiksek 6grenimin, insanlara
is garantisi saglamasi gibi bir
dasitnce artik gegerliligini yitir-
mektedir. Yiksek 6grenimdeki
o6grenci sayisindaki artislardan
rahatsiz olunmaktadir. Bu ra-
hatsizhigin bir anlami yoktur.
Tuarkiye’nin 21.ylzyilda rekabet
edecegi Ulkeler, simdiden yuk-
sek 6grenimdeki okullasma ora-
nint %80’lere c¢ikarmiglardir.
Bizde ise bu oran heniz %
25’lerdedir. Bu agidan degerlen-
dirildiginde, Universite dnlerin-
de bekleyen gencligin proble-
mini baska sekilde degerlendir-
mek gerekir. Kanaatimce prob-
lem, milyona varan 6grencinin
Universite kapilarinda yigilmasi
degil; bu 6grencilere Gniversite-
lerde okuma firsati verilmeme-
sidir. Bunun icin elimizdeki bu-
tin imkanlar kullanilarak bu
ogrencilere Kkaliteli egitim ver-
menin yollari bulunmahdir.
Herkes Universitede okursa
bakkallhigi, kasaphgl kim yapa-
cak diye dustnenlere de katil-
miyorum. CunkU 21.yuzyilda
batin meslekler yaratici, du-
stinmeyi bilen, 6ntne ¢ikan fir-
satlari deg@erlendirebilen insan-
lara ihtiya¢ duyacaktir.

Bir dusunelim. Daha 10 yil
oncesine kadar daktilograflik,
orta kademede egitim gerekti-
ren bir meslekti. Bugtn bilgisa-
yar bilmeyen, bazi bilgisayar
programlarint kullanamayan,
elektronik daktilolardan haber-
siz bir daktilografa is bulma
sansi kalmamistir.

21.yuzyilda, bugin basit gibi
gorulen birgok meslekler de ay-
ni duruma gelecektir. Oyle ise
bunlara hazirhikli olmamiz la-
zim. Universitelerimizin de ya-
kin gelecekte mesleklerin alaca-
g1 sekilleri dikkate alarak yeni
alanlara yénelmeleri gerekmek-
tedir.

Yakin gelecekte egitim bu-
gunkunden c¢ok farkl olacaktir.
Cunki dusundugumuz, hedef-
ledigimiz egitim, Glkemizi din-
yanin onde gelen gelismis bir-

ka¢c Ulkesi arasina c¢ikaracak
gencligi yetistirecek sekilde
planlanmalidir. Bu gayretleri-
mizde en 6nemli gl¢ kaynagi-
miz da kendilerine saygl duydu-
gumuz, zihni yeteneklerinden
siiphe etmedigimiz, vatanper-
verliklerinden kusku duymadi-
gimiz genglerimiz olmahidir.
Genglerimize ve insanimiza gu-
venerek her engeli asabilir im-
kansiz gibi gorinenleri gercek-
lestirebiliriz.

Son yillarda toplumun her
kesiminden egitim ihtiyacini
ozellikle kaliteli mesleki egitim
ihtiyacini talep eden sesler yuk-
selmektedir. Bu olumlu ve se-
vindirici bir gelismedir. Milli
Egitim Bakanhigi bu talebi iyi
okumali ve deg@erlendirmelidir.
iyi egitilmis gen¢ nifus Tirki-
ye’nin sanssizhgr degil sansidir
ve avantajidir.
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D urum undan

yr Meclisinde goru-
X_ sulerek iktidar
partisi AKP milletvekillerinin
oylari ile kabul edilen “Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu”
Kurumu Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgina 6nceki duru-
mundan daha bagiml hale geti-
riyor.

Sosyal taraflarin goérus ve
Onerileri dikkate alinmadan ka-
bul edilen Kanunda, Kurumun
Ozerk bir kurulus olarak tanim-
lanmasina karsin 6zerk yapisi
onceki durumunu aratacak se-
kilde ortadan kaldirilmaktadir.
Genel Kurulda temsil edilme
yetkisinde ise en ¢ok Uyeye sa-
hip olma ilkesinden vazgecil-
mektedir.

isci ve isveren kuruluslari-
nin Genel Kuruldaki temsilci
sayilart 45’den 15’ dusurul-
mustar.

Genel Kurulun istisari kurul
olma 6zelligi daha da etkisizles-
tirilerek korunmustur.

Yonetim Kuruluna atama ile
gelenlerin sayisi 5’e cikartilir-
ken sosyal taraflarin temsilci sa-
yilari 3 olarak korunmustur.

Yonetim Kurulunun 22 fik-
radan olusan gorevlerinin
13’0ndn Bakan onayina sunul-
masi dngorulmektedir.

igortalar

U ven

K urum u

lik B akan li1§

D aha B agim Il
Daire Baskanlarmm atama
yetkisi Yonetim Kurulundan

alinarak Bakana verilmistir.

Baskan, Baskan Yardimcisi,
Genel Mudur, Genel Mudur
Yardimcisi ve Daire Baskani
olacaklarda goérdukleri egitim
bakimindan aranan niteliklerin
tumua kaldirilarak vasifli, vasif-
siz herkesin atanmasina olanak
saglanmistir.

Sigorta Mufettisleri salt yo6-
netim kademesinde pozisyon
kazandirmak i¢in hizmette et-
kinlik gozard: edilerek Sigorta
isleri Genel Mudurlugiinden
alinip Baskanlh@a verilmektedir.

Mevcut yodneticiler gérevden
alinip Ust yonetim kadrolari tu-
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C alism a ve
nm

ina O nceki

H ale G etirild: i
mu ile bosaltilarak siyasi kadro-

lasmanin 6nu agiimistir.

Oysaki Kurumun bugin
icinde bulundugu sorunlarin
onde gelen nedenlerinin biri-
nin, 6zerk yapiya sahip olama-
masi, siyasi etkilere ac¢ik olmasi
konusunda hem siyasiler, hem
de uzmanlar gorus birligi icin-
dedir.

Mevcut yapisi ile acgiklari gi-
derek blyuyen, (Bltceden yapi-
lan transferler 1999°da 1 Katril-
yon 111 trilyon iken, 2002 de 2
katrilyon 386 trilyon TL., 2003
ilk 6 ayinda 2 katrilyon 723 tril-
yon lira olarak gerceklesmistir.)

Siyasi etkilerle Kurum ihti-
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yaclari dikkate alinmadan yoén-
lendirilen yatirimlari ile kit kay-
naklari ¢arcur edilen, (saghk te-
sisi yetersizligi nedeniyle hasta-
nelerin kapilarinda sigortalilar
tedavi edilmeyi beklerken tril-
yonlar harcanarak siyasi tercih-
lerle yapilan saglik tesisleri isle-
tilemiyor)

Liyakat ve yeterlilik ilkele-
rinden uzak, siyasi tercihlerle
atanip sik sik degistirilen st
yobneticilerin yarattigi yonetim-
deki istikrarsizlik, beceriksizlik
ile alman yanhs kararlar,

Kurumu buglin i¢inden c¢i-
kilmasi ¢ok zor sorunlar yuma-
gina donustirmis, sundugu
saglik ve sigorta hizmetlerinin
kalitesi dismustur.

TURK-IS tarafindan 2001 yi-
linda yapilan arastirmada Kuru-
mun Urettigi saghk hizmetlerin-
den memnun olan sigortalilarin
orani % 4,9, sigorta madurluk-
lerinin Urettigi sigorta hizmetle-
rinden memnun olanlarin orani
ise % 10’dur.

2003 yihinin Mayis ayi itiba-

riyle yapilan benzer arastirmada
Kurumun saghk hizmetlerin-
den memnun olan sigortalilarin
orani % 3,3, sigorta hizmetle-
rinden memnun olanlarin orani
% 23,3’dur.

Cok sayida Kurum hastane-
leri ile sigorta mudurltklerinin
ISO belgesi aldigi halde Uretilen
hizmetlerden memnun olma-
yanlarin oranlarinin saghk hiz-
metlerinde ortalama % 4, sigor-
ta hizmetlerinde % 17 olmasi-
nin temel nedeni 6zerk olma-
yan ydnetim basarisizhgidir.

Nitekim neden memnun de-
gilsiniz sorusuna alman yanitla-
rin 6nde gelenleri yodnetimin
basarisizligindan kaynaklanan
sorunlar oldugunu ortaya koy-
maktadir.

Kurumun sosyal taraflari
olarak isci ve isveren konfede-
rasyonlari ile Kurumdan ayhk
gelir alan emekli cemiyetleri bir
araya gelerek ulkenin ekono-
mik ve sosyal kosullari ile Ku-
rumun 1965 yillarindan ginui-
muze kadar yasadigi sorunlari

ve nedenlerini géz onine ala-
rak, Kurumu icinde bulundugu
sorunlardan kurtaracak, o6zerk
yonetimle kit kaynaklarini en
uygun sekilde yonetecek, ve-
rimli ve kaliteli hizmet sunacak
yaplya kavusturacak Kanun
Taslagi hazirlanarak Hukimete
sunulmussada Hukumet tara-
findan dikkate alinmamis, aksi-
ne 6nceki yapisini daha da ara-
tacak duzenlemeler yapilmistir.

is Kanununun gorusilmesi
sirasinda olsun veya o©nceki
sOylemlerinde olsun sosyal ta-
raflarin uzlasarak getirdikleri
Kanun Taslaklarini  aynen
TBMM’sine sunar kanunlagsma-
sini destekleriz diyen Hukumet
ve temsilcilerinin sosyal tarafla-
rin uzlastigit Kanun Taslagini
TBMM’sine tasimasi soyle dur-
sun bu konudaki asgari 6nerile-
rini dahi dikkate almamasi, Ku-
rumun sorunlarint ¢ézme ni-
yetlerinin olmadigini temel ni-
yetin bugline kadar oldugu gibi
salt siyasi tercih ve Kkararlarla
Kuruma hakim olmak istedikle-
rini gostermektedir.
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4857 S ayilh

- yj nor sayith is Kanu-
_|_ 1 nu'nu yararluk-
ten kaldiran, 4857 sayili yeni is
Kanunu; hukiamet, isveren ve is-
¢i kesimi arasinda gegen yogun
muzakereler sonucunda son
seklini aldi ve 10.06.2003 tarih
ve 25134 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yudrtrlige girdi.

4857 sayih is Kanunu ile ca-
lisma hayatina getirilen yeni di-
zenlemelerden en o&nemlileri;
cagri Uzerine calisma, gegici
(6dung) is iliskisi, telafi calisma-
s1, belirli streli calisma, kisa si-
reli calisma gibi esnek calisma
bicimleridir.

isci kesimi olarak, daha 6n-
ceki mevzuatta yer almayan es-
nek calisma bicimlerinin calis-
ma hayatina girmesinin ne tor
sakincalar dogurabilecegi konu-
sunda goruslerimizi ve 6nerileri-
mizi 1srarla belirtmemize rag-
men ne yazik ki sonu¢ alamadik.

4857 sayili is Kanunu’nda
yer alan kadin iscilerle ilgili yeni
didzenlemeler, calisma hayatinda
kadin erkek arasinda esitligin
saglanmasi ve her tarld ayrimci
uygulamalarin ortadan kaldiril-
masini garanti altina almay!
amagclamaktadir.

Anayasanin 10 uncu madde-
sinde yer alan ve 1475 sayili Ka-
nun’da da cesitli dizenlemelerle
yer alan esitlik ilkesi, Turki-
ye’nin Avrupa Birligi'ne tam
uyeliginin saglanmasi igin "ol-
mazsa olmaz" nitelikte 6nem ta-
simaktadir.

s Kanunu ve

Avrupa Parlamentosu’nun
"Genisleme" baslikli komisyon
raporlarinda; "Kadm-erkek ara-
sinda firsat esitligi saglanmadan
tam Uyelik olmaz." ibaresi yer

almaktadir. (There is no accessi-

on without equal opportuniti-
€s).

AB, aday ulkelere bazi alan-
larda AB Muktesebatma uyum
saglanmasi icin tam dyelik son-
rasinda gecis sureci ongorebilir-
ken, firsat esitligi konusunda
tum AB mevzuatini katilim streci
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K adin

Sule OZKUZUKIRAN

TURK-iS Kadin isgiler Biirosu Uzmani

isciler

boyunca "eszamanh" olarak ger-
ceklestirmesini
Dolayisiyla, Turkiye’nin bu ko-

istemektedir.

nuda gerekeni yerine getirmekte
gecikmesi, AB’ne tam uyeliginin
gecikmesine neden olacaktir.

Ancak yeni Kanun’da bu ko-
nuda onemli gelismeler yer alir-
ken, bazi eksiklikler de s6z ko-
nusudur.

4857 sayil is Kanunu’nda bu
konudaki duzenlemelerin en
onemlisi; kadina karsi ayrimcili-
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gm bir turd olan "cinsel taciz"le
ilgili maddedir.

Bu maddede; "isverenin isgi-
ye cinsel tacizde bulunmasi, is-
¢inin isyerinde baska bir isci ve-
ya Ugtnci Kisiler tarafindan cin-
sel tacize ugramasi ve bu duru-
mu isverene bildirmesine rag-
men, isverenin gerekli énlemleri
almamasi durumunda, is¢i s6z-
lesmesini bildirimsiz olarak so-
na erdirebilecek." ibaresi yer al-
maktadir.

Kanun’da cinsel taciz ile ilgi-
li bir hUkmin bulunmasi mem-
nuniyet verici bir gelismedir an-
cak bu sorunun ¢ézimuinde ya
da asgariye indirilmesinde ne
derece katki saglayacagi tartisma
konusudur.

Cunkd oncelikli olarak bu
sorunun "goérundurlagunin” sag-
lanmasi, yani bdyle bir sorunun
var oldugu ve birgok ¢alisan ka-
din tarafindan yasandiginin or-
taya konulmasi gerekmektedir.

TURK-iS olarak kadin tyele-
rimizle bu konuda yaptigimiz
calismalar, kadinlarin bu ttr so-
runlarint dile getirmekten ce-
kindigini, toplum tarafindan
yanlis anlasiimaktan korktukla-
rini géstermektedir. Ayrica isve-
renin bir kadin calisana cinsel
taciz uygulamasi durumunda
ise, kadin is¢cinin bu durumun
bilinmesi durumunda isten atil-
ma tehlikesiyle karsi karsiya kal-
masi s6z konusu olabilmektedir.

Bu nedenlerle toplu sozles-
melerde bu konuyla ilgili bir

madde yer almamakta, cinsel ta-
ciz sorunu ¢ok fazla yasanmayan
bir sorunmus gibi gizli kalmakta
ve dolayisiyla da gereken dnlem-
ler alinamamaktadir.

4857 sayih is Kanunu ile ka-
din iscilere analik ve emzirme
durumunda taninan haklarda
ilerleme saglanmistir;

"Kadin iscilerin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam
onalti haftalik sure igin ¢alistiril-
mamalari esas alinmistir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce
cahistirilmayacak sekiz haftalik
streye iki hafta sture eklenmesi
kabul edilmistir. Ancak, saglk
durumu uygun oldugu taktirde,
doktorun onayi ile kadin isgi is-
terse dogumdan dnceki U¢ hafta-
ya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistig
sUreler dogum sonrasi surelere
eklenir.

Yukarida o©ngortlen streler
iscinin saghik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan 6nce
ve sonra gerekirse artirilabilir.
Bu streler hekim raporu ile be-
lirtilir. Hamilelik suresince ka-
din isciye periyodik kontroller
icin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli go-
raldiga takdirde, hamile kadin
is¢i sagligina uygun daha hafif
islerde calistirihir. Bu halde isgi-
nin Gcretinde bir indirim yapil-
maz.

istegi halinde kadin isciye,
onalti haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik stireden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Bu sure, yillik Gcretli izin
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hakkinin
alinmaz.

hesabinda dikkate

Kadin iscilere bir yasindan
kiguk cocuklarini emzirmeleri
icin ginde toplam bir buguk sa-
at sut izni verilir. Bu suUrenin
hangi saatler arasinda ve kaca
boélunerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu stire gunlik
calisma suresinden sayilir.”

Goruldugu gibi analik duru-
munda kadin isgilere saglanan
haklarda bir iyilestirme s6z ko-
nusudur. Ancak Kanun’da
"ebeveyn izni" ile ilgili bir du-
zenleme yer almamaktadir. AB
Miuktesebatma uyum acgisindan,
is Kanunu’nda Ebeveyn izni
Cerceve SoOzlesmesine Dair Di-
rektif temelinde ebeveyn izninin
duzenlenmesi gerekmektedir.

Ayrica "Aile ve is Yasaminin
Uyumlastirilmasi” kapsaminda,
cocuk bakim hizmetlerine veri-
len destegin yayginlastiriimasi
gerekmektedir. isyerlerinde kres
ve oda agilmasi i¢in gereken sa-
yinin, o isyerinde calisan kadin
iscilerin sayisi nisbetinde olma-
s, isverenin, cahistirdi§i kadin
is¢i sayisini bu rakamin altinda
tutarak boyle bir yukdmlulik-
ten kurtulmasina yol acmakta-
dir. Yani bir anlamda da kadin
is¢i sayisina bir sinirlama getiri-
lerek kadin calisanlar aleyhine
bir durum s6z konusu olmakta-
dir. Oysa cocuk bakimi, sadece
anneye ait bir sorumluluk gibi
dastntlmemeli ve bu tir yu-
kumlulukler yerine getirilirken,
erkek isci sayisi da goz ontnde
bulundurulmahdir.

Yeni is Kanunu ile calisma
hayatina giren baska bir dizen-
leme ise; kadin isgilerin gece

cahistiriimalarina olanak sagla-
yan bir hitkman yer almasidir.

Onsekiz yasini doldurmus
kadin isgilerin gece postalarinda
cahistiriimalari Saghk Bakanli-
ginin goérast alinarak, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yodnetmelikle
belirlenecektir.

Gece calistirma ile ilgili ola-
rak 1475 sayili Kanunun 69.
maddesinde her yastaki kadinlar
icin getirilen yasak, kadin erkek
esitligi ve bu konuda ginimiz-
deki gelismeler dikkate alinarak
kaldiriimistir.

ise Basvurmada, Mesleki Egi-
tim ve iste Yukselmede ve Calis-
ma Kosullarinda Kadin ve Erkek
icin Esit Muamele ilkesinin Y-
rarlige Konmasina Dair Direk-
tif, ise basvurmada esit muame-
le ilkesini ve kadinlarin korun-
masinin hamilelik ve dogumla
baglantili olarak yer verilmesini
ortaya koymaktadir. AB Mukte-
sebatma uyum saglamak agisin-
dan Kanun’da bdéyle bir hik-

mun yer almasi olumlu bir gelis-
medir.

Sonug olarak, 4857 sayili Ka-
nun’un ¢alisma hayatina getirdi-
gi yeni duzenlemelerin olumlu
ya da olumsuz etkileri ve eksik
kalan yanlarinin neler oldugu,
Kanun’un uygulanmasiyla daha
cok netlik kazanacaktir.

Kadinlarin isgtctine Kkatil-
minda dusts yasandigi gind-
muzde, kadin iscilerin bu Ka-
nunla elde ettikleri kazanimlari-
nin suratle uygulamaya gegciril-
mesi ve daha ¢ok kadinin isguci
piyasasina katiliminin saglan-
masi gerekmektedir.

Kadin erkek esitliginin tam
anlamiyla saglanmasi, Kanun’da
belirtilen yaptirimlarin uygu-
lanmasinda buyudk bir titizlik
gosterilmesi ve bu olgunun ya-
sal mevzuatin beraberinde top-
lumsal yasamin her alanina ya-
yilmasi, suregelen kaliplasmis
disitince ve davranis bicimleri-
nin ortadan kaldirilmasi ile sag-
lanacaktir.
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U cret

G elismis ya da gelismekte

olan cogu ulkede (Ucretli
olarak calisanlarin sayisi isglcu-
nun énemli bir bolimdnd olus-
turmaktadir. Bu bakimdan, Uc-
ret belirlenmesi ve buna bagh
olarak yuratulen gelirler politi-
kasi her toplumun ekonomik ve
sosyal yasaminda 6nemli bir yer
tutmakta, bu alandaki gelisme-
ler ¢ogu zaman gundemi olus-
turmaktadir.

Turkiye’de uygulanmakta
olan Uluslararasi Para Fonu
(IMF) ve Dinya Bankasi (WB)
kokenli ekonomik politikalarin
onceliklerinden birisi de calisan
kesimlerin reel Ucretlerini asin-
Uluslararasi
acisindan

dirmak olmustur.
sermaye kuruluslari
Ucret-maas 6demeleri esas itiba-
riyle bir maliyet unsurudur. Bu
bakimdan mumkun olabildigin-
ce, olusacak sosyal tepkileri de
gozardi edecek yaklasimlarla
dusuk ucret politikasi uygulan-
masini savunmaktadir. Bu Ucret
politikasiyla, ekonomiyi ulusla-
rarasi rekabete acmak, yabanci
sermayenin Ulkeye gelmesini
saglamak, Uretim maliyetlerini
azaltarak kar oranlarini yukselt-
mek, bdylece sermaye birikimi
saglayarak yatirimlari hizlandir-
mak amag¢lanmaktadir.

Tarkiye’nin yakin gecmisin-
de de ¢ogu kez uygulama imka-
ni bulan bu yaklasim, 59. HUkU-
met tarafindan c¢alisanlara tekrar
dayatilmak istenmektedir. Eko-
nomide yasanan kriz gerekge

P azarlig

In d a

yapilarak basta calisanlar olmak
Uzere tim dar ve sabit gelirli ke-
simlerin gelirleri geriletilmek is-
tenmektedir.

Ucret, maliyet unsuru olmasi
yanisira ayni zamanda talep un-
surudur. Tum ucretli calisanlar,
gecimlerini surdurebilmek ve
temel ihtiyaglarini elde edebil-
mek icin Ucretlerin reel olarak
arttiritlmasi, diger bir ifadeyle,
satin alma guglerinin ytkselme-
si talebinde bulunurlar. iscinin
ailesiyle birlikte gida, konut, gi-
yim, ulasim, saghk, egitim vb...
temel ihtiyaclarinin insan onu-
runa yarasir bir dizeyde karsi-
lanmasi esastir. Calisanlarin da-
ha yuksek Ucret talep etmeleri-
nin ve bunu saglamak i¢cin mu-
cadele vermelerinin temelinde,
varolan yasama standardini ko-
rumak, bu cercevede fiyat artis-
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Enis BAGDADIOGLU

TURK-iS Arastirma Midir Yardimcisi

T esp iti

lar1 karsisinda satin alma guci-
nt korumak yanisira, artan top-
lumsal ve ekonomik refahtan
pay alarak yasama duzeyini iyi-
lestirmek amaci bulunmaktadir.

Boylesi bir Gcret artisinin
ekonomi agisindan da olumlu
etkisi olacaktir. Ucret diizeyinin
yukselmesi, 6ncelikle temel mal
ve hizmetler icin daha fazla bir
talep imkan yaratacaktir. isgile-
rin yaptigi harcamalarin biyuk
béliumund ldks mallardan ¢ok
zorunlu ihtiyaclar olusturmak-
tadir Ge¢mis donem uygulama-
larinda da goéraldaga uzere,
ekonomik gelismeyi saglamak
ve surdirebilmek icin Gcret arti-
sI bir anlamda itici gui¢c olmakta-
dir. Ayrica, toplam Ucretlerin,
diger gelir gruplarindan daha
yaygin ve genis bir kesim arasin-
da paylasildigi da dikkate almdi-
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gmda, bu canlandirici etki tim
ulke ve ekonomiye yayilmakta-
dir. Ucret artisi sonucu piyasada
bir ferahlama ve canlanma ol-
makta, is¢ilerin satm alma gucu-
nin yukselmesinden Ureticiler
ve esnaf da payini almaktadir.

Uluslararasi sermaye kuru-
luslarinin telkin ve dayatmala-
riyla uygulanmak istenen dusuk
ucret politikasini kamuoyunda
benimsetmek ve bu politikalara
karsi oiusan tepkileri etkisizles-
tirmek icin, ekonomik kriz, is-
sizlik sikhikla gindeme getiril-
mekte, bodylesi dénemlerde, ¢a-
lisanlar arasmda is¢i-memur
ayiriminin 6n plana ¢ikariimasi
artik geleneksellesen yaklasim
bicimlerinden olmaktadir. Ci-
karlari ayni olan calisanlar ara-
smda yapay ayirimlar yaratila-
rak Ucret-maas kiyaslamasi ya-
pilmakta, bunun yanisira mil-
yonlarca issiz 6n plana cikartila-
rak memurlarla birlikte issizler,
iscilerle karsi karsiya birakilma-
ya calisiimaktadir. Bu yolla sen-
dikalari etkisizlestirme, gugstz-
lestirme icin politikalar gelisti-
rilmekte ve kamuoyu sendikala-
ra karsi kiskirtilmak istenmek-
tedir.

Ucretli olarak calisan kesim
acisindan ©onemli olan husus,
calisma karsih@i elde edilen Uc-
retin parasal degeri yanisira, bu
Ucret ile satm alinabilen temel
mal ve hizmetlerdir. Diger bir
ifadeyle, fiyatlar yikselirken pa-
rasal Ucretler sabit kalirsa ya da
daha dusuk bir oranda artarsa
gercek Ucret diuser ve yasama
kosullari kotilesmektedir. Mey-
dana gelen fiyat artislari karsi-
sinda, elde edilen Ucret ile geg-

mise nazaran daha az miktarda
mal ve hizmet satm almak du-
rumuyla karst karsiya kalin-
maktadir.

Kaldi ki, Ucretlerin, en az fi-
yat artislari duzeyinde gelisme
gOstermesi,
dan vyeterli ve kabul edilebilir
bir yaklasim da degildir. Ucretli-
lere, artan Uretimden ve ulusal
gelirden daha fazla pay ayirmak,
gelir dagilimini dengelemek, ya-
sam standardini iyilestirmenin
ve ylukseltmenin baslica yolu ol-
maktadir. Bu yonuyle, tGcret du-
zeyinin gerceklesen enflasyon
kadar ytkselmesi yaninda ulu-
sal gelirin, Uretimi olusturan ke-
simler arasmda dengeli dagilimi
da buyuk 6nem tasimaktadir.

¢alisanlar bakimin-

2003 yilinda yururluk sdresi
sona eren kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin goérusmeleri ha-
len devam etmektedir. Yaklasik

Turk-is arastimes:
Zengin-yoksul

farki1 10 kat

ANKARA {Cumhuriyet Birosu) - Ttirk-
1s tarafmdan yapilan bir arastimg,
Turkiye niifusunun en zengin yizde
20'sinin, enyoksul yizde 20'nin 10
katindan deha fazla gelir elde ettiini

ortayakoydu. o
Arastirmaya gore en zengin ylizde 20
Turkiye'nin toplam gelirinin yizde
50'den fazlasini elde ederken en yoksul
yiizde 20'nin toplandan aldigi pay
yalnizca yiizde 4,9da kaldi. Turk-is
tarafindan gergeklestirilen gelir
arastinmesinda, Turkiye'deki gelir
dagiliminin calisanlar aleyhine dengesiz
ve adaletsiz oldudu vurgulanarak
uygulanan ekonormik ve sosyal
politikelara’* olumsLz yansimelanmea.

gelir dagiliminda gorldigl
kaydedildi. Turk- I§ ara$t|m35|mhk| bezi

= Ulke ml%;ﬂumn yizde 12si yetersiz
beslenmeden &tlrti aglik, ylizde 43U de
yoksulluk sorunu ile karst karsiya.

# Ucretli calisanlann milli gelirden

aldigi pay diserken kira, faiz ve kér
gelirleri toplamindan ol semaye
naliriAMnM »vttlli rt,>lir.-JAt Grii51 nav -artt

454 bin isciyi kapsayan gorus-
melerde, TURK-IS, altisar aylik
donemler itibariyle gerceklesen
enflasyon orani yanisira ayrica,
gecmis donem kayiplarini gider-
meyi hedefleyen "refah pay!" ta
lebinde bulunmus, Hikumet ise
19 Haziran 2003 gund verdigi
ucret zammi tekliflerinde ilk al-
ti aylik dénem icin "sifir zam",
izleyen donemler igin yuzde 7,
yuzde 5 ve ylzde 5 dnermis, bu
Ucret zammi teklifleri TURK-IS
tarafindan tartisiilmaya deger
bulunmamistir.

Ucret diizeyinin belirlenme-
sinde ekonomik, sosyal ve siya-
sal bir takim unsurlar s6zkonu-
su olmaktadir. Ucretlerin diize-
yini ve degisimini etkileyen un-
surlar son derece degisik ve ce-
sitlidir.

Turkiye'de gelir dagilimi
calisanlarin aleyhine dengesiz
ve adaletsizdir

Tarkiye'de uygulanan eko-
nomik ve sosyal politikalarin
olumsuz yansimasi gelir dagili-
minda go6rulmektedir. Haneler
elde ettikleri gelir buyuklukleri-
ne gore, en dustuk gelirden en
yuksek gelire dogru siralandi-
ginda, nufusun en yoksul yizde
20’si (yaklasik onug¢ milyon ki-
si) toplam gelirin yizde 4,9’unu
alabilirken, nifusun en zengin
yuzde 20’si toplam gelirin yari-
sindan fazlasini almaktadir. Bu
yapisiyla Turkiye, dunyadaki
gelir dagilimi bozuk ulkelerin
basinda gelmektedir.

Kisi basma gelir duzeyinin
dustik oldugu ulkemizde, gelir
dagiliminin da adaletsiz olmasi,
yoksulluk olgusunu 6n plana ¢I-
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karmaktadir. Nitekim DIE tara-
findan yayimlanan bir c¢alisma-
nin sonuglarina gore; tlke nufu-
sunun ylzde 12’si yetersiz bes-
lenmeden dolayr achik, yuzde
43’0 de yoksulluk sorunuyla
karsi karsiyadir.

Gelir dagihmindaki soézko-
nusu bozulma, emek ile serma-
ye arasindaki dagilimda da go-
rulmektedir. Uygulanan politi-
kalarla tcretli calisanlarin milli
gelirden aldigi pay dusulirken,
kira, faiz ve kar gelirleri topla-
mindan olusan sermaye gelirle-
rinin milli gelirden aldigi pay
artmaktadir.

1991 yilinda yuzde 31,9 olan
isguct 6demelerinin payi izle-
yen yillarda giderek azalma egi-
limine girmis ve 1994 yilindaki
ekonomik krizi izleyen 1995°’de
ylzde 22,7 oranina gerilemistir.
Daha sonraki yillarda isglci
oddemelerinin milli gelir icindeki
payi yukselerek 1999 yilinda
yuzde 30,7 olmus ve fakat yasa-
nan ekonomik kriz sonrasi tek-

rar gerileyerek 2001’de ylzde
28,3’e dusmustar. Gerileme
2002 yilinda da devam etmis ve
isguct 6ddemelerinin milli gelir
icindeki payi yluzde 26,7 olmus-
tur. isglicti ddemelerinin payin-
da meydana gelen azalis, ayni
donem icerisinde Ucretli Kkesi-
min istihdam icerisindeki payi-
nin artmis olmasina ragmen ger-
ceklesmistir. DIE verilerine gé-
re, 2002 yihinda istihdam icinde
Ucretlilerin payi (Ucretli-maasli
ve yevmiyeli) ytuzde 50,9’a ulas-
maktadir.

Kira, faiz ve kar gelirleri top-
lamindan olusan sermaye gelir-
lerinin milli gelirden aldigi pay
anilan dénemde genellikle emek
gelirlerinin aldigi pay ile tersine
bir gelisme izlemis, isglct 6de-
melerinin pay! azaldik¢a serma-
ye gelirlerinin pay1 yikselmistir.
2001 yilinda sermaye gelirleri-
nin gelirden aldi§i pay ytzde
49’4 oraninda olmus, izleyen
“kriz” yihinda ise yuzde 52,5a
yiikselmistir. isglicii anketi so-
nucuna goére gectigimiz yil istih-
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dam igerisinde isveren payi yuz-
de 5,8 ve kendi hesabina cali-
sanlarin pay!i ise yuzde 23,4’dUr.

KIT’lerde Satis Hasilati icinde
Ucret Odemelerinin Payi
% 10’'un altindadir

Serbest piyasa kosullarinin
egemen oldugu "yeni ekonomik
diuzen" rekabet olgusunu 6n
plana ¢ikarmis, kiresel rekabet
ortaminda, ulusal ekonomilerin
ve isletmelerin varhigini sardtr-
mesi ve blylmesi icin basta is-
glcl olmak Gzere isletme mali-
yetlerini disurmek ve verimlili-
gi arttirmak, eskisinden daha
oncelikli hedef durumuna gel-
mistir. Bu politikalarin emek
acisindan yansimasi, kazanilmis
haklarin, belli bir standarda
ulasmis calisma kosullarinin or-
tadan kaldirilmasi olmaktadir.
Bu kapsamda, Ucretlerin tretim
maliyeti i¢cindeki pay! dusurul-
mek ve ekonomik krizin etkisi
bu politikalarla azaltilmaya cali-
stimaktadir.

2003 yili programina gore;
isletmeci KiT’lerde 2000 yili iti-
bariyle toplam is¢ilik maliyeti
236 439 isci icin 2,7 katrilyon li-
ra olurken, bu tutar 2001°’de 228
369 isci icin 3,7 katrilyon lira,
2002 yilinda 201 394 isci icin
4,5 Kkatrilyon lira olmustur.
2003 yihi igin Oongorulen iscilik
maliyeti harcamasi ise 194 721
isci i¢cin 5,1 katrilyon liradir.

isciler icin yapilan toplam is-
guct maliyeti (Gcret, ikramiye,
prim, fazla mesai, sosyal yar-
dim, sosyal guvenlik isveren
primi, kidem-ihbar tazminati vb
tum odemeler) bdyle olurken,
isletmeci KIT’lerin mal ve hiz-



Arastirm a

met satis hasilati 2000 yilinda
20,9 Kkatrilyon lira iken izleyen
yillarda sirasiyla 38,5 katrilyon
lira, 57, 3 katrilyon lira olmus-
tur. 2003 yili i¢in 6ngorulene
satis hasilati ise 75 katrilyon li-
rayl asmaktadir.

isletmeci KIT’lerde, satis ha-
silati iginde iscilik pay! giderek
diasmektedir. 2000 yilinda mal
ve hizmet satis hasilati icinde is-
cilere yapilan harcamanin payi
yuzde 13,1 oraninda iken, bu
oran 2001 yilinda ytizde 9,7'ye,
2002 yihinda yuzde 7,8’e gerile-
mistir. 2003 itibariyle satis hasi-
lati icinde iscilik payinin daha
da dusurtlerek yuzde 6,8 olma-
s1 6ngorulmektedir.

Kamu Kesiminde Ortalama
Aylik Briit Ucret 975 milyon
lira civarindadir

Kamu kesiminde toplu s6z-
lesme yurarluk tarihleri genelde
tekli yillarda oldugundan, 2001
yili s6zlesmelerin yeniden bagit-
landigr yil olmustur. Mayis
2001 ayinda "kamu kesimi top-
lu is s6zlesmeleri genel anlasma
protokolU" cercevesinde sOzles-
meler imzalanmistir.

Yapilan protokole goére lcret
zammi su sekilde kararlastiril-
mistir: Birinci alti ayda yuzde 15
oraninda Ucret zammi yapilacak
ve fakat zam farklari dénem
icinde 6denmeyip, toplu is s6z-
lesmelerinin onuglncl ayinin
sonuna birakilacaktir. ikinci alti
ay Ucret zammi ylzde 15 ora-
ninda olacak ve fakat alti aylik
fiyat artisinin yuzde 15’i asmasi
halinde, asan kismin 0,80’
uclncl alti ay Gcret zammi ora-
nina ilave edilecektir. Uglinci

Pasta zenginin!

Turk-ts yaptidl arsstimraya gore; enyoksul kesimolan nifusun yleck 20'si taqdamgelininylece

alti ay Ucret zammi yuzde 10
oraninda kararlastirilmis ve fa-
kat alti aylik fiyat artisinin ytz-
de 10’u asmasi halinde, asan kis-
min 0,80’i dordincu alti ay Uc-
ret zammi oranina ilave edile-
cektir. Dordincu alti ay uUcret
zammi ise yuzde 10 oraninda ol-
mus, alti ayhk fiyat artisinin
yuzde 10°’u asmasi halinde, asan
kismin iscilerin toplu sdzlesme
déneminin hemen sonunda isgi-
lerin ciplak Ucretlerine ilave
edilmesi kararlastirilmistir.

Kamu kesiminde ¢alisan isci-
leri kapsamak Utzere 2001 yilin-
da bagitlanan kamu kesimi top-
lu is sozlesmeleriyle, Temmuz
2000’de 520 milyon lira olan or-
talama brut Ucret, s6zlesmenin
ilk aylik doneminde ayni duzey-
de kalmis ve ancak Temmuz
2001’de 688 milyon liraya, Ocak
2002’de 825 milyon liraya ulas-
mistir. izleyen alti aylik dénem
itibariyle Temmuz 2002’de 920
milyon lira olan ortalama brit
tcret, Aralik 2002 ayinin so-
nunda, stzlesme geregi olan

weREG R

enflasyon farkinin yansitilma-
siyla 975 milyon lira olmustur.
Kuskusuz sdézkonusu olan orta-
lama brit Ucret, gecmis hesapla-
malarda da temel alman Ocak
ay! itibariyledir ve brit olan tu-
tardan vergi, SSK primi, issizlik
sigortasi gibi kesintiler yapil-
maktadir ve bu nedenle ele ge-
cen tutar yaklasik Ucte bir ora-
ninda daha da az olmaktadir.

Kamu Kesiminde Ortalama
Ucret Reel Kayba Ugramistir

Kamu kesimindeki c¢iplak
Ucret duzeyi esas alinarak yapi-
lan hesaplamada, 2001-2002
dénemini kapsayan toplu is s6z-
lesmesi doneminde, Ucretlerin
satinalma gucinde gerileme ya-
sandigini gostermektedir. 2001
yili kamu kesimi toplu is s6zles-
melerindeki iki yillik dénem iti-
bariyle kayip, Ocak ayi1 verileri
temel alinarak hesaplama yapil-
diginda, yizde 14,4 olmaktadir.

Buna gore, yuararluk suresi
Ocak 2001 olan toplu is s6zles-
melerinde uygulanan cret
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zamlari; altisar aylik donemler
halinde yuzde 15; ylzde 15;
yuzde 19,9 (10+9,9); yuzde 11,6
(10+1,6) olarak uygulanmis ve
ayrica 31 Aralik 2002 gunu enf-
lasyon farki olan yiizde 5,9 dc-
retlere yansitilmistir. Boylece iki
yilin sonunda toplam (cret
zammi kumdulatif ytuzde 87,4
oraninda olmustur.

Oysa ayni donem de gercek-
lesen enflasyon, yine altisar ay-
lik donemler itibariyle ve Ocak
ayl temel alinarak, yuzde 32,3;
ylzde 27,4; ylzde 12,0 ve ylzde
15,9 oraninda olmus ve iki yilin
sonunda toplam enflasyon orani
kimdalatif yluzde 118,8 olarak
hesaplanmistir.

Boylece, iki yillik dénem so-
nunda gerceklesen enflasyon
yuzde 118,8 ve fakat buna karsi-
hk Gcret artisi ylizde 87,4 ora-
ninda olmus ve kamu kesimin-
de istihndam edilen iscilerin sati-
nalma gucl yuzde 14,4 oranin-
da gerilemistir.

Kaldi ki, 2003 yilinin ilk alti
aylik doneminde gerceklesen
yuzde 12,0 oranindaki enflas-
yon ve fakat buna karsilik ayni
dénem icin siyasal iktidar tara-
findan o©nerilen ve gerceklesen
enflasyonun ¢ok gerisinde kalan
ucret zammi da dikkate alindi-
ginda, Ucretlerdeki reel asinma-
nin boyutu daha da fazla olmak-
tadir.

Kuskusuz kamu kesimindeki
Ucretlerin gelisimi altisar aylik
donemler halinde degerlendiri-
lebilecedi gibi, daha dogru bir
yaklasimla, yillhik ortalama du-
zeydeki gelisimine de bakmak

mumkindir. Kamu kesiminde-
ki ciplak brat tcretlerin reel du-
zeydeki gelisimine 2001-2002
toplu is sozlesmesi dénemi iti-
bariyle yillik ortalama olarak ba-
kildiginda; kamu kesiminde is-
tihdam edilen iscilerin reel Ucret
dizeylerinin ytzde 19,7 oranin-
da geriledigi gorulmektedir.

Turkiye'de issizligin Nedeni
Uygulanan Yanlis Ekonomik
Politikalardir

Ulkede saglanan ekonomik
buyumeden, refah artisindan
pay alinabilmesi, her seyden 6n-
ce bir iste calisir olmakla mim-
kinddr. Ekonomide saglanan
buyume, diger bir ifadeyle milli
gelir artisi, daha fazla insana
Uretken istihdam sagladigi ol¢a-
de anlam kazanmaktadir. issiz-
lik din oldugu gibi buglin de
toplumun ortak sorununu olus-
turmaktadir. Siyasal iktidarin
oncelikli hedefi istihdami artiri-
c1 ve issizligi onleyici politikalar
olmahdir. Turkiye'deki issiz sa-
yisinin -Sayin Basbakanin ifade-

siyle- 5,5 milyon kisi olmasinda
calisanlarin ve kamu isgilerinin
herhangi bir sorumlulugu bu-
lunmamaktadir. Sorumlu olma-
si gerekenler, 2003 yili butce-
sinden faiz 6demelerine 65 kat-
rilyon lira ayirirken yatirimlar
icin 8 katrilyon lirayi yeterli go-
ren anlayis olmahdir.

Turkiye'de isgicl piyasasi
degerlendirilirken, isguct mali-
yetlerinin dusuklugi/yuksekligi
ile emek piyasasinin isleyisi Uize-
rindeki etkileri surekli olarak
tartisma konusu olmaktadir. is-
guct maliyetindeki artislarin
emek arz/talebi ve issizlik Gze-
rinde olumsuz etkiye yol agtigi
soylenebilmektedir. Ancak, ge-
rek ulusal gelir icindeki Ucretli-
lerin payi, gerek toplam satis
hasilati i¢inde isguct maliyeti-
nin oransal agirligi, gerek net
Ucret dizeyi ve temel gereksi-
nimlerin karsilanabilmesi igin
yapilmak gereken harcama tuta-
ri, bu konulardaki dogrularin,
kamuoyuna benimsetilmek ve
yayginlastirilmak istenen gorus-
lerle celistigini ortaya koymak-
tadir.

Kamu kesiminde calisan isgi-
lerin aldigi Ucretin kaynagi ya-
rattiklari katma degerdir. isciler
Uretmekte ve karsiliinda ucret
geliri elde etmektedir. isletmeci
KiTlerde 2002 yili itibariyle
uretim degeri isci basina yillik
180 milyar liradir.

HukUmetin istihdam ve is-
sizlik ile ilgili politikasi, bir an-
lamda bu sorunu nasil teshis et-
tiklerine, issizligin nedenleri
hakkmdaki goruslerine, ideolo-
jik tutumlarina, siyasal tercihle-
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rine gore bicimlenmektedir. Ya-
pilan son aciklamalar, siyasal ik-
tidarin issizlik sorununa ulusla-
rarasi sermaye kuruluslarinin
bakis agisiyla yaklasimda bulun-
dugunu ortaya koymustur.

TURK-IS Arastirma Merkezi
verilerine gore, dort Kisilik
ailenin Haziran 2003’de
yapmasl! gereken aylik gida
harcamasi tutan 453 milyon
liraya ulasmistir

Bir Ulkede uygulanmakta
olan ekonomik ve sosyal politi-
kalarin, toplumun gelecegini
kurma ve refahini arttirma, refa-
hi genis halk kesimlerine yay-
ginlastirma gibi islevleri yerine
getirmesi gerekir. Turkiye’'de
uygulanan programin hedefleri
arasinda her ne kadar "Turk
halkinin refah duzeyinin yuk-
seltilmesi ve gelir dagilimi ada-
letsizliginin giderilmesi" gibi
genel kabul goren yaklasimlar
yer almasina karsin, uygulama
sonugclart bu hedefi gerceklestir-
mek bir yana, iktisaden gug¢siuz
kesimlerin daha da yoksullasti-
gin1 ortaya koymaktadir.

Calisanlarin aile butgesi icin-
de 6nemli bir agirliga sahip olan

gida harcamasi icin yapilmak
gereken tutar TURK-IS Arastir-
ma Merkezi tarafindan her ay
hesaplanmaktadir. Dengeli ve
saglikli beslenebilmek i¢in doért
kisilik bir ailenin yapmasi ge-
rekli asgari gida harcamasi Ara-
lik 2002 ayinda 380 milyon 56
bin lira iken, Haziran 2003’de
452 milyon 542 bin liraya yuk-
selmistir. Mutfaktaki alti aylik
enflasyon yluzde 19,1 oraninda-
dir.

Turkiye’'de yoksulluk sinin
Haziran 2003 ayi itibariyle
1 milyar 375 milyon liradir.

Yoksulluk, insanlarin temel
gereksinimlerini karsilayamama
durumu olarak tanimlanmakta-
dir. Toplumun genel diizeyine
gore genel bir tutarin altinda ge-
lir ve harcamaya sahip olan in-
sanlar bu kapsama girmektedir.

Yoksulluk siniri ise, en az ge-
¢cinme dizeyinin maliyetidir. Bu
maliyetin belirlenmesinde, 6n-
celikle Kisinin yasamini surdu-
rebilmesi i¢in yapmasi gereken
gida harcamasi dikkate alin-
maktadir. Daha sonra diger te-
mel gereksinimlerden barinma,
ulasim, giyim, saghk, egitim vb.

Gelrucurumu derinlesiyor

'I'uklyefde gelir dag|I|mn|n calisan aeyhine bozuldudu belirtilen Turdls

iage:
U

yuzde 20lik kesime gdlrln yuzde 5i dusliyor

maliyetleri ile yoksulluk siniri-
na ulasilmaktadir.

Cogu ulkede vyeterli
genellikle bir isci ve karisi ile
birlikte iki veya U¢ bagiml co-
cuktan olusan ortalama buyuk-
lukteki bir aile icin gerekli bir
tutar olarak dusunidlmektedir.
Turkiye’de yapilan hanehalki
gelir ve tuketim harcamalari an-
ketinin sonucuna gore, kentsel
yerler itibariyle ortalama hane-
halki bayuakluga 4,3 kisiden
olusmaktadir.

ucret,

Gida yanisira, yapilmak gere-
ken konut, ulasim, yakacak, gi-
yim, egitim, saghk, kultir gibi
gereksinimler de dikkate alindi-
ginda, dort Kisilik ailenin zo-
runlu gereksinimleri icin yapil-
mak gereken harcama tutari or-
taya ctkmaktadir. Bir anlamda
"yoksulluk siniri” olarak nite-
lendirilen bu tutar ginimuizde
1 milyar 375 milyon lira olarak
hesaplanmaktadir. Bu tutar, ha-
neye girmesi gereken toplam ge-
lirin alt sinirin1 ortaya koymak-
tadir.

Elde edilen gelir duzeyi ile
insan onurunun gerektirdigi ya-
sami surdurmek giderek gigcles-
mektedir. Calisanlarin eline ge-
cen toplam Ucret geliri yoksul-
luk sinirinin  altindadir. Elde
edilen gelir duzeyi ile yapilmak
gereken  harcama  arasinda
onemli bir fark bulunmaktadir.
Dolayisiyla gerceklesen enflas-
yonun bile gerisinde kalan Ucret
zammi Onerileri, calisanlarin
karsi karsiya bulundugu olum-
suz gecim kosullarinin agirlasa-
rak strdurtulmesi anlamini tasi-
maktadir.
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2003 Y

ekonomik duruma ba-
da, Uretim, yatirm

rimlara ayrilan kaynaklarin ye-
tersiz kalmasi sonucu, yatirim-
lar durma noktasina gelmis, faiz
odemeleri ise vergi gelirlerini
asan riskli bir durum olustur-

mustur.

Yatirimi ve Uretimi tesvik et-
meyen ekonomik kararlar sonu-
cu, Ulkemizin en temel sorunu
olan issizligi ve yoksullugu ar-
tirmis, gelir dagilimini daha da
bozan sonuglar getirmistir.

Ozel sektor, yatirim yapma
yerine, kaynaklarini faizde de-
gerlendirmistir. Kuruluslarin bi-
langolari incelendiginde, Uretim
disi kar gelirleri buyuk bir pay
olusturmustur.

1lin d a

H G ki m etin

Ozellestirmede de benzer
olumsuzluklar s6zkonusudur.

dadam alanindaki yetersi# Ukumet, halka a|t Olan ve stra-
ikkati cekmektedir. Yatfelik onen tasiyan kurumlan el-

den ¢ikarmaktadir. Ozellestirme
sonucu, bazi yerlerde fabrikalar
kapatildigi gibi, bazi yerlerde de
yogun isten cikarmalar yapil-
mistir.

Ozellestirme sonucu isten ¢i-
karilanlar topluca TURK-iS'e
gelmis ve aylarca sagliksiz bir
ortamda gece-gunduz kalmiglar-
dir. TURK-iS’i bir umut kapisi
olarak goren oOzellestirme mag-
durlarinin ise yerlestiriimeleri
icin yogun bir mucadele veril-
mistir. Kamu kesimi toplu is
s6zlesmelerinin sonug¢lanmasini
ongdren cerceve anlasmasinda,
O0zellestirme magdurlarinin ise
alinmasi konusunda mutabaka-
ta variimistir. TURK-IS, 6zelles-

i"FFFFFH T

U ygu

Namik TAN

TURK-iS Arastirma Mudir Yardimcisi

lam alar.i

tirme nedeniyle issiz kalanlarin
ve bundan sonra ayni durumda
kalacak olanlarin magdur olma-
malari icin Hukimetle yapmis
oldugu gérismeler sonucu
olumlu adim atiimis ve bu ko-
nuda hazirlanan Kanun Tasari-
sinin TBMM'’sinde dncelikle g6-

ristlmesine calisiimaktadir.

Asgari Ucret ve is¢ci Emekli
Ayliklarinda iyilestirme
Saglanmali

2003
simler olarak, asgari Ucretliler
ve is¢ci emeklileri dikkati cek-
mistir.

1 Ocak 2003 itibariyle asgari
Ucret 306 milyon lira brit, 226
milyon lira net olarak uygulan-
SSK taban prim ka-
zancl Temmuz 2003 itibariyle
458 milyon liraya yukselmis ve
asgari Ucretle olan fark buyu-

maktadir.

mustir. Asgari Ucretteki yeter-
sizligi kabul eden ve bu konuda
taahhidi olmasina ragmen Hi-
kiilmetin, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nu toplantiya cagir-
mamasi, bu kesime ydnelik en
temel haksizlik olarak degerlen-
dirilmistir. Asgari Ucretin neti,
achk smirinin yarisini karsila-
maktadir. Bu tablo karsisinda,
asgari ucretin yeniden belirlen-
mesi konusunda HUUkumetin
duyarh olmasi ve bu kesimin ge-
lirini artirmasi gerekmektedir.

Benzer
emekli aylklarinda da yasan-
maktadir. Hikimetin, 2003 yi-

yetersizlikler, isci

yihinda en magdur ke-
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Imdan itibaren is¢i emeklilerine
ilave olarak dngdrdiga 75 mil-
yon lira sosyal destek 6demesi-
nin, 4447 sayili Kanun geregin-
ce uygulanan aylk tufe artisla-
rindan mahsup edilmesi, bu ke-
simin ayliklarini dondurmustur.

Memur emeklileri ile isgi
emeklileri arasindaki farkin ka-
patiimasi igin getirilen 75 mil-
yon lira olan sosyal destek dde-
mesinin mahsup edilmesi sonu-
cu, is¢i ve memur emekli ayhk-
larindaki fark bayumustdar.

Temmuz 2003 ayinda, taban
aylklar SSK'da 332 milyon lira,
Emekli Sandigr'nda ise 448 miil-
yon liradir. Bu durumda, fark
116 milyon liraya varmistir.

Odenen prim giin sayilar ve
sigortalilik sureleri bakimindan
paralellik olan is¢i ve SSK emek-
lileri arasinda, taban ayliklarda
boéylesine bir farkin olmasi,
Anayasanin esitlik ilkesine ters

bir uygulamadir.

Yillardir intibaklari yapiima-
yan SSK emeklilerine, Temmuz
2003 itibariyle yeni bir artis ya-
piimadigi sirece, bu kesim Hi-
kiimete en tepkili bir grup ola-
caktir.

Hiklimetin, en magdur du-
rumdaki kesimlerin taleplerini
degerlendirmesi durumunda,
gelir dagihmi ve sosyal baris ba-
kimindan c¢cok 6énemli bir adim

atilmis olacaktir.

Yaz aylarinda enflasyonun
dusmesi olumlu olmakla birlik-
te, bu dustste toplumun alim
glclinin azalmasi da en temel
faktérdir. Enflasyonun disme-
si, Uretimin ve yatirmlarin art-
masl ile sag@lanabilir. Boyle bir
durumda, milli gelir yikselecegi
gibi, enflasyon asagilara c¢ekile-
cek, toplumun gelir dizeyi ve
kalkinma hizi artacaktir.

IMF taahhtleri, faiz giderle-
ri ilkemizi bor¢ batagina gotur-
mustir. IMF’'den saglanan kre-

diler yatirrma déntk kullandi-
riimamistir. Mevcut kuruluslar,
Ozellestirme adi altinda peskes
cekilir duruma gelmistir. Ulke-
mizin zengin kaynaklarinin iyi
isletiimesi, yatirmlarin tesvik
edilmesi ile ekonomik ¢ikmaz-

lar asilabilir.

Her seyden dnce iyi yonetim
benimsenmeli, yolsuzluklari ve
yoksullugu onleyecek kararlar
alinabilsin. Vergi ve prim aflari,
batik krediler dnlenebilsin.

Uretim, ihracat, ve esit ko-

sullarda rekabet edilebilmesi
icin calisanlarin 6rgutli olmasi
engellenmemelidir. Avrupa Bir-
ligi, temel bir hedefse, ¢alisanla-
rin orgutlenmesi, toplu is s6z-
lesmesi yapmalari giivence alti-
na alinmalidir. Oncelikle, isve-
renlerin bu yapiyi benimsemele-
ri gerekmektedir. Kanunlar ka-
dar, kanunlarinda uygulanmasi

saglanmalidir.
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T ekel is Y

ive'de toplu so6zlesme
gulamalarinin yayginlas-

erleri

¢ Y 6netm

isteyen iscilere birer suretinin
verilmesi de 6ngoriliyordu. Bu

asl dncesinde, 3008 sayili ignadde, 25 Ocak 1950 giin ve
sasl uyarinca isyerlerinde ka5518 sayili Yasayla degistirildi.

bul edilen ve uygulanan i¢ yo-
netmeliklerle iscilere bazi hak-
lar taninmistirl. Bu i¢ yonetme-
1963 yilinda 274 sayil
Sendikalar YasaslI ve 275 sayili

likler,
Toplu is Soézlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasinin kabul edilme-
sinden sonra 1964 yilinda bir-
¢ok kamu kesimi isyerinde ba-
gitlanan ilk dénem toplu is soz-

lesmelerinin temelini olustur-
mustur.
3008 sayili is Kanunu

8.6.1936 tarihinde kabul edildi,
15.6.1936 tarihinde yayimlandi
ve yayimindan bir yil sonra yu-
rirlige girdi. is Kanununun 29.
maddesine go6re, "isveren, is
sartlarini ve is¢ilerin tabi tutula-
caklari inzibat, sagllkk koruma
ve is emniyeti icaplarini gosterir
bir dahili talimatname yapmaga
mecburdur. Bu talimatnameler-
de bulunmasi lazim gelen hu-
suslar, isbu kanunun mer’iyete
girdigi tarihten itibaren u¢ ay
icinde iktisat Vekaletince tesbit
ve ilan olunur. Dahili talimatna-
meler her isin bulundugu vila-
yette iktisat Vekaletince isbu
kanunun tatbikma memur edi-
len makam tarafindan tasdik
olunmakla mer’iyet kesbeder."
Bu maddede talimatnamelerin
isyerinin isciler tarafindan go6-

rilebilecek yerlerine asilmasi ve

iktisat Vekaleti is Dairesi Re-
isligi ic yonetmeliklerin ihtiva
edecegi hususlar hakkinda
15.9.1937 tarihinde bir
teblig yayimladi2. is Dairesi Re-
isligi, ilgili
olarak 1947 yilma kadar sekiz

resmi
ic yonetmeliklerle

adet teblig ve genelge cikardi3.

Tekel isyerleri icin is Yerleri
ic Yonetmeligi 1 Agustos 1947
tarihinde yururlige girdi.

1947 yilma kadar Tekel is-
yerlerinde c¢alisanlar 3008 sayi-
I is Yasasl uyarinca Yiiksek
Hakem Kurulu'na intikal eden
bir toplulukla is ihtilafi ¢ikar-
madilar.

13

Yildanim KOG

TURK-i$ Genel Baskan Danigsmani

eligi (1947)

is Yerleri ic Yénetmeligi'nin
yayimlandigr 1947 yilinda Te-
kel isyerlerinde is¢i sendikalari
da kurulmaya baslanmisti. Ke-
mal Sulker'in verdigi bilgiye g6-
re, tdtin-igki iskolunda 1947
yilinda kurulup 1954 yilinda fa-

aliyetini sidrdiren sendikalar
sunlardi4:
v Titan iscileri Sendikasi
(Bursa)

1 Pasabahce ispirto Fabri-
kas! iscileri Sendikas! (is-
tanbul)

U Tekel Likor, Kanyak Fab-
rikasi lIscgileri Sendikasi
(istanbul)

1 Yaprak Tutan Bakim ve
isletme iscileri Sendikasi
(istanbul)

1 Bira Fabrikas iscileri Sen-
dikas! (istanbul)

m Tekel Kutu Fabrikasi isgi-
leri Sendikas! (istanbul)

m Tutin ve Sigara Sanayii
iscileri Sendikasi (istan-
bul)

1 Tatun isgileri Sendikasi

(izmir)
1 Tekel Titun iscgileri Sen-
dikas! (Samsun)

1 Tutin ve Sigara Sanayii
iscileri Sendikasl (Sam-

sun)

Bu drgltlenmeler iginde tari-
hi en eskilere giden, izmir Ta-



Tarihimizden

tin iscileri Sendikas! idi. Bu,
1926 yilinda izmir Tatinciler
Cemiyeti adiyla kurulan ve tye-
lerine sagllk hizmeti saglayan
bir orgittd ve 10 binin Ustinde
Uyeye sahipti. 1947 yilinda iz-
mir Tutiin iscileri Sendikasi'na
1947 yilinda Tekel
Madarluga Mensuplari

donusta.
Genel
Yardim Cemiyeti (istanbul, ku-
rulus 11 Subat 1944), inhisarlar
Kutu Fabrikasi iscileri Olim
Yardim Dernegi (istanbul), Te-
kel Mensuplar istihlak Koope-
ratifi (istanbul) ve Tekel Men-
suplari Yap! Kooperatifi (istan-
bul) de faaliyet gdsteriyordub5.

1 AJustos 1947 tarihinde yi-
rirlige giren Tekel Genel M-
durligu is Yerleri ic Yénetmeli-
gi6 asagidaki isyerlerinde uygu-
lanacakti: Titin Fabrikalari (is-
tanbul, izmir, Samsun, Adana,
Malatya Fabrikalari ve Bitlis
Atelyesi), Miuskirat Fabrikalar

(Ankara Bira, istanbul Bira, Li-

kér ve Kanyak, Pasabahce ispir-
to ve Raki, izmir Sarap ve ispir-
to, Tekirdag Sarap, Urgiip Sarap,
Elazi§ Sarap, Gaziantep icki, Di-
yarbakir icki), deneme sarap ev-
leri, cesitli isletmeler (istanbul
Yedek Parca, istanbul Kutu Fab-
rikas! ve Matbaasi, istanbul Kib-
rit Fabrikasi, iyidere Kereste
Fabrikasi, Tatava Kereste Atel-
yesi, istanbul Kereste Deposu),
tuzlalar, yaprak titin isleme ve
bakim isyerleri, cay depolari ve
isleme evleri, nakliyat isyerleri

ve transit ambarlari, hammadde
malzeme ve mamulat ambarlari,
basmudurlik ve miuaddarliklere
bagl satis depolari.

3008 sayili is Yasasinin én-
gérmesine ragmen, 1947 yilin-
da Tirkiye'de asgari Ucret uy-
gulanmiyordu. Ancak Tekel is-
yerlerinde bir asgari Ucret vardi.

"ise alman isgilere yoklama-
da tayin olunan grubu Uzerin-
den baslangi¢ Ucreti verilir."

(M .20)

"Muhtelif gruplara mensup isc¢ilerin asgari baslangi¢ tcretleri:

Yaprak Tutun Bakim ve
isleme Evleri Saat Ucreti

Kurus
a) Cirak 17
b) imalat iscisi 20
c) Yardim isgisi 20
d) Nezaretgi 25
e) Usta 50

Diger Muhtelif Is
Yerleri Saat Ucreti
Kurus

20
20
20
25
35
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"Tecribe devresinde isciye

baslangic ucreti verilir." (M.51)

Ucret zamlarini Genel Mii-
"Muhtelif
is¢i gruplarina mensup sinifla-

durliok belirliyordu:

rin zam miaddetleri Genel M-
durlikce olunur.”

(M .125)

tayin

"Muddetini dolduran bir is-
¢inin zam gdrmesi i¢in san’at
veya mesleginde liyakat itibarile
terakki gostermis olmasi sart-
tir." (M. 126)

1947 yilinda isciler genel ta-
tilerde ve Ulusal Bayram ginu
Ucretsiz izinli sayiliyorlardi. Te-
kel isyerlerinde ise Ulusal Bay-
ram gunt Ucretli izin uygulani-
"29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami mustesna olmak Uzere

yordu:

kapah tatil glnlerinde iscilere
Ucret veriimez." (M.59)

Hastalik durumunda isciye
yarim yevmiye o6deniyordu ve
belirli haklar taniniyordu:

"i§ kazasi, mesleki hastalik
ve analik hallerinin disinda ka-
lan hastaliklar dolayisile isine
devam edemiyen iscilerin gln-
ik Gcretleri (tatil glnleri harig)
yarim yevmiye olarak verilir."

(M.72)

"ils kazasl ve meslek hasta-
liklari disinda kalan hastaliklar-
da birinci ginden itibaren yapi-
lacak akceli yardimlar icin isg¢i-
nin Tekel Genel Mudurlagunin
her hangi bir yerinde surekli
olarak 6 aydan beri calismis ol-
masi sarttir." (M.73)

"Akgeli yardim, iscinin has-
taligina ait raporun idare dokto-
ru, bulunmadigi yerlerde Huku-

met veya Belediye doktoru tara-
findan tasdiki tarihinden basla-
mak lzere hastaliin devammca
ve asagidaki sartlarla yapilr.

a) Is yerinde on seneye ka-
dar calismis bulunanlara 6 haf-
ta;

b) On seneden fazla ¢alismis
bulunanlara 12 hafta.

Bu sireler sonunda ise basla-
yacak durumda olmiyanlarm is-
lerine son verilir." (M.74)

"740ncu maddedeki sureler
gectigi halde iscinin iyileseme-
yecedi is yeri doktoru, bulun-
mayan yerlerde Hukiumet veya
Belediye doktoru tarafindan ya-
pilan muayenede anlasilirsa, is-
ciye,
bulunmak sartile, mevduatinin

koruma sandigina dabhil

yarisi nisbetinde ikramiye veri-
lir. Bu gibi iscilerin is Kanunu-
nun 13uUncu maddesi hukimle-
rinden istifade haklari sakhdir."
(M.75)
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"Tekel Genel Muduarlagu is
yerlerinde bulunup da hastalgi
74unci maddede yazili mud-
detlerden fazla silresi sebebile
isine son verilmis olanlardan,
iyileserek tekrar is isteyenlerin
muayeneleri yapilir. islerinden
faide umulur ve bos yer bulu-
nursa, tercihan yeniden ise ali-
nirlar. Bu gibilerin ilk girisleri
tarihinden itibaren kazanmis
olduklari kidem haklari
kalir. Ancak, bunlar evvelce ¢i-
karken bir ikramiye veya tazmi-

sakli

nat almislarsa bu paray!r geri
vermeleri sarttir." (M.76)

iscilere evlenme yardimi
6deniyordu: "Bir defaya mahsus
olmak uzere, Tekel Genel M-
darligu is yerinde surekli cali-
sarak:

3 seneyi dolduranlar igin

200 saat tutari,

5 seneyi
300 saat tutari,

10 seneyi
400 saat tutari

kadar evlenme yardimi yapi-
lir. Eslerin her ikisi de Tekel is
yerlerinde calistiklari taktirde
her iki is¢i de yardimdan fayda-
lanir." (M. 130)

isgilere dogum yardimi éde-
niyordu: "Cocugu dinyaya ge-
len erkek veya kadin isciye, isgi
Sigortalarr Kurumu tarafindan
yapilan yardimlar disinda, 25 li-
ra tutarinda bir yardim yapilr.
Ana babadan her iki isci de Te-
kel Genel Mudurlugia is yerle-
rinde calistigl taktirde, dogum
yardimi yalniz kadin isciye ya-
pilir." (M.78)

dolduranlar igin

dolduranlar igin
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isgilere 8lim yardimi 6deni-
yordu: "Tekel Genel Mudurla-
gu is yerlerinde 6 ay muddetle
surekli olarak calismis bulunan
ve calisti§l esnada eceli ile dlen
iscilerin, ailelerine derhal cena-
ze masrafl nami altinda maktu-
en 50 lira verilir." (M.79)

"Tekel
koruma sandigina dahil olup is

Genel Mudurlaga
yerlerinde calismakta iken eceli
ile 6len is¢inin dul kari, ana,
rist cagma varmamis erkek ¢o-
cuk veya erkek kardes, evli ol-
mayan kiz veya kiz kardes ve
yardima muhta¢ baba veya ko-
casina, bu sandiktaki birikmis
parasina micavi bir miktarda
ile birlikte,
misavi hisselere taksim sureti-
le, verilir." (M.80)

ikramiye, temettl

Meslek hastaligi ve is kazasi
durumunda, isci Sigortalari Ku-
rumu’nun verdi§i gecici isgore-
mezlik ddenegi ile iscinin Ucre-
ti arasindaki fark isciye t6deni-
yordu:

"15 gunl gecmeyen mesleki
hastalik ve is kazas! hallerinde,
Sigorta kurulunca verilmiyen
ilk 3 ginlik tam yevmiye idare-
ce verilecegi gibi, bu yonetme-
lik geregince yapilan diger yar-
dimlar da sakhdir." (M.81)

Kaza nedeniyle oluimlerde
bir ikramiye veriliyordu: "Kasd
ve kusuru olmamak sartile, ka-
zaya u@rayanlara veya bu ylz-
den d&lenlerin varislerine 4772
ve muaddel 5019 sayili isci Si-
gorta Kanunu hukimleri disin-
da, Genel Mudurlukge prim ta-
rifesi geregince, bir ikramiye ve-
rilir." (M.82)

Calisma yetenegi azalanlarin
uygun bir ise gecirilebilmesi s6z
konusuydu: "Kaza neticesinde
veya meslek hastaligi dolayisile
hafif iste kullanilmasi lizumu,
is yeri doktoru,

yerlerde Hikimet veya Beledi-

bulunmayan

ye doktoru raporu ile anlasilan
isciler aldiklari Gcretle hafif hiz-
metlere gegirilirler.” (M.85)

TlUrkiye'de yillik Gcretli izin
ancak 1960 yilinda cikarilan ya-
sayla bir hak olarak getirilmis-
ken, 1947 yilinda Tekel isyerle-
rinde yilhik Geretli izin uygula-
masi vardi:

"Tekel idaresi is yerlerinde
surekli cahsarak:

sI sarttir. Bu izinlerin kullanil-
ma zamanini is yeri en yiuksek
amiri tespit eder...

"Bir seneden fazla hizmet
gdérmis olan iscilere, senede 15
giin Gcretsiz izin verilebilir. is-
¢inin izni bitmeden yazi ile ya-
pacagl bas vurma Uzerine, is ye-
ri en yuksek amiri bir mahzur
gbrmezse bu miuddeti bir aya
kadar uzatabilir." (M. 132)

isyerinde siki bir disiplin uy-
gulaniyordu. Yasaklar arasinda,
tefecilik, is basinda grup halin-
de toplanip konusmak, is yerle-
rinde 6te beri satmak, is yerleri-
ne ner nevi silah ve cerh edici
alet getirmek ve yabancilar is
yerine sokmak da bulunuyor-

3 seneyi doldurmus bulu-du."Her isci is bag isareti veril-

nanlara, senede 1 hafta,

10 seneden fazla hizmeti

olanlara 2 hafta tcretliizin veri-
istihkak
icin, iscinin izin istedigi zamana

lebilir... Ucretli izne
tekaddim eden bir sene iginde
ise geldigi gunler sayisinin islet-
menin ¢alisma ginlerinin yizde

90’'mdan asagl dismemis olma-

digi zaman is elbisesini giymis
olarak isinin basinda bulunmus
olacak, paydos isareti verilme-
den isinden ayrilmiyacaktir."
(M.87)

"Her isciye Uzerinde kendi

numaras! bulunan bir marka
tahsis edilir. is yerine girerken

kapidaki levhadan kendi mar-
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kasim alir ve calistigl subeye
girdigi zaman orada bulunan
ikinci levhaya markasini asarak
ise baslar. Paydos oldugu za-
man veya daha evvel isinden ay-
rimasi icap ediyorsa is¢i mar-
kasini calistigi yerin levhasin-
dan alip muessese kapisindaki

hevhaya asar." (M.92)

"isciler icabinda kendilerine
gdsterilen baska isleri de yap-
maga mecburdur." (M.101)

Tekel isyerlerinde bir isci
korama sandigi da faaliyet gos-
teriyordu. Ancak bu sandiga
Uye olabilmek icin ¢esitli kosul-
lar vardi:

"Tecribe devresinde ise el-
verisli oldugu anlasilan is¢i ise
alindig! ginden itibaren alti ay
middetle calistirildiktan sonra
muesseselerdeki is¢i koruma
sandigina Uye olmak hakkini
haizdir." (M.25)

"Mevsime tabi yaprak tltin
islemesi, tuz ve sarap istihsali
islerinde veya arizi ve muvakkat
isciler
koruma sandigina aza olamaz-
lar." (M.26)

hizmetlerde kullanilan

iscilerden kesilen ceza para-
lari is koruma sandigina aktari-
liyordu: "iscilerden cezaen kesi-
len paralar, isc¢inin mensup ol-
dugu miessesenin is¢i koruma
sandigina irad kaydolunur."”
(M.114)

Tekel igyerlerine ¢irak alina-
caginda calisan iscilerin ¢cocuk-
larina 6ncelik taniniyordu: "Ci-
rak segilirken miesseselerde ¢a-
lisan iscilerin ¢ocuklari tercih
olunur." (M.35)

Bu haklara karsilik, haftalik
calisma siiresi, 3008 sayili is Ya-
sasinda belirtilen 48 saatin Us-
tine c¢ikiyordu: "Kuru ve yas

Uzimden soma imali gibi mev-
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siminde ikmali zaruri olan isler-
de, sarap ve tuz istihsalinde ve
yaprak titin islemesinde mev-
siminin bitimine kadar pazarla-
ri da ¢alisiimak izere 56 saatlik
mesai tatbik olunur. Bu takdir-
de mesai madde 41’de gosteri-
len saatlerde baslar ve haftanin
yedi glininde de 8’er saat calisi-
lr." (M.42)

Tekel isyerlerinde 1947 yi-
linda calisan isgiler henlz etkili
bir érgatlulik altinda degiller-
di. Ancak, ¢esitli nedenlere bag-
I olarak, is yeri i¢c yonetmeligi
ile, 3008 sayil is Yasasinin tani-
digr haklarin étesinde bazi hak-
lara sahiptiler. Bu haklar, 788
saylli Memurin Yasasl ile me-
murlara taninan haklarin geri-
sinde olmakla birlikte, 6zel sek-
tor isyerlerinde taninan ve uy-
gulanan haklarin 6tesindeydi.
Bu i¢c yoénetmelik ve uygulama-
lar, 1964 yilinda ilk dénem top-
lu is sdzlesmelerinde de etkili
oldu.

NOTLAR

1 Bu konuda bkz. Kog, Y., "Kamu Kesimin-
de isci Haklar (1923-1946)" ve "1950'li
Yillarda Kamu Kesiminde i¢ Yénetmelik-
ler,” Tarkiye isci Sinifi ve Sendikacilik
Tarihi, Olaylar-Degerlendirmeler, Yol-Is
Yay., Ankara, 1996.

N

Resmi Gazete, 15.9.1937, No0.3709.

3 Bkz. Galisma Bakanligi, Calisma Mevzu-
ati, Cilt Il, Yay.No.17, Ankara, 1949, s.
649-655.

4 Sulker, K., Turkiye’de Sendikacilik, Sen-
dika Kultart Serisi No.l, istanbul, 1955,
$.85-86.

5 Kog, Y., "1947 Yilinda Sendika-Disi Isci
Orgiitlenmeleri," Turkiye is¢i Sinifi Tari-
hinden Yapraklar, Ataol Yay., istanbul,
1992, 5.100-120.

6 Tekel Genel Mudurlugu, Is Yerleri Ig YO-
netmeligi, istanbul, 1947, 38 s.
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H azira

URK-iS Arastrma Merkezi

tarafindan her ay yapilan ve
calisanlarin gecim kosullarinda-
ki degisimi gdsteren "gida har-
camas!" calismasina goére, Hazi-
2003 itibariyle aclik siniri
452 milyon 543 bin lira, yoksul-

ran

luk siniri ise 1 milyar 375 mil-
yon 509 bin lira olarak hesap-
landi.

3 Kasim 2002 ginid ulke
nelinde yapilan seg¢im sonucu
tek basina iktidar olan AKP H-
kiimeti, yoksullugun énlenmesi-
ni temel ¢ikis noktasi yapmasina
karsin, calisanlarin yasama ko-
sullarinda beklenen iyilesme
saglanamamis, dar ve sabit gelir-
li kesimlerin satin alma gicu, ar-
tan fiyatlar ve fakat baski altinda
tutulan gelirlerle nedeniyle azal-
maya devam etmigtir.

TURK-IS Arastirma Merke-
zi’nin "gida harcamasi” ile ilgili
yaptigl hesaplamada, farkl yas
ve cinsiyet gruplarina goére bi-
limsel veriler cergcevesinde olus-

Tablo 1. Dort Kisilik Ailenin Gida Harcamasi (TL/Ay)

Haziran'2002
Yetigkin isci 92.796.000.-
Yetiskin Kadin 76.134.000.-
15-19 Yas Grubu Gocuk 98.137.000.-
4-6 Yas Grubu Cocuk  66.975.000.-
(Achk Sinirr) 334.041.000.- 3

(Yoksulluk Sinirt)

1.015.322.000.- 1.155.185.000.- 1.378.185.000.- 1.375.509.000.-
* Qcataanes tuan binlipatenanterdgromn tdenthfaldiik s7 kanueu detineleedr.

enis.bagdadioglu@ isbank.net.tr

n "2003 G 1da H arcam as.|

AKP Hikimetidoneminde yoksulluk artarak
devam ediyor:

Secimlerin yapildigi Kasim 2002'den bugiine yoksulluk
siniri tutar 304 milyon lira artisla 1milyar 376 milyon
liraya ulast.

Dortkisilik aile yalnizca karnini doyurmak igin giinde 15
milyon lira harcamak zorunda.

Ac ve yoksullar daha fazla fedakarlia zorlaniyor.
ge-
Haziran ayinda mutfagi yine sebze-meyve rahatlatti.

Satinalma gicindekiazalma fiyatlara yansid!.

yatlarla yapilmasi gereken asgari
dizeydeki gida harcamasina

turulan beslenme kalibi esas

alinmaktadir. Bir is¢inin ailesi

ile birlikte, fizyolojik ihtiyaglari  ulagsmaktadir.

ile tutarlh, yeterli ve dengeli bes- Yapilan calismanin sonucuna

lenmesini saglamak icin gerekli gbre; Haziran 2003 ayi itibariyle

olan kalori sayisi ve bunu karsi- gida harcamas! tutari (-ki aglik

layacak besinlerin cins ve mikta- sinirl olarak da tanimlanabil-
mektedir) 452 milyon 543 bin
lira olarak hesaplanmistir. Mev-

sim kosullarina da bagh olarak

ri bilimsel olarak Hacettepe Uni-
versitesi tarafindan belirlenmis-
tir. Bu beslenme kalibini temel

alan Konfederasyonumuz, cali-

sebze-meyve fiyatlarinda gori-
sanlarin yogun olarak alisveris  |en rahatlama diger temel gida
maddelerindeki fiyat artislarinin
etkisini azaltinca "mutfak harca-
gectigimiz ay yapilimasi
gereken harcamasi tutari ile ayni
kaldi.

yaptiklari yerlerden derledigi fi-

masl"

Ancak, gectigimiz yilin

Arahk’2002 Mayis'2003  Haziran'2003

sonunda gida harcamasi i¢in ya-
104.236.000.-  125.308.000.-  125.480.000.- pilmasi gereken harcama tutari-
86.435.000.-  103.643.000.-  103.667.000.- nin 380 milyon lira oldugu goz
111.476.000.-  132.752.000.-  132.694.000.- énune alindiginda alti aylik sire
77.910.000.-  91.719.000.-  90.702.000.- sonunda sadece mutfaga gelen
80.056.000.- 453.423.000.- 452.543.000.- yik 72 milyon lira olmustur.

Oysa ayni ddénem itibariyle net
asgari Ucretteki artis 42 milyon
liradir.
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Kuskusuz doért kisilik bir ai-
lenin yapmasi gereken sadece gi-
da harcamasi degildir. Gida ya-
nisira Kkira, ulasim, yakacak,
elektrik, su, giyim, egitim, tele-
fon, kdltdr gibi temel gereksi-
nimler icin de harcama yapil-

masl gerekmektedir.

Ailenin zorunlu gereksinim-
leri i¢in yapilmasi gereken top-
lam harcama tutarina ulagsmak
icin Devlet istatistik Enstiti-
si'nun verileri esas alinmakta-
dir. DIE’nin yapti§i hanehalki
tiketim harcamalari anketinin
sonuglarina goére, hanelerin top-
lam harcamalari icinde gida har-
camalarinin pay! ylzde 32,9
orani ile ilk siraylr almaktadir
(gida,icki, tutin harcamalarinin

pay! yuzde 35,6). Boylece, dort

kisilik bir ailenin saglikli ve den-
geli beslenebilmesi icin yapmasi
gereken asgari gida harcamasi
tutarindan hareketle, dort kisilik
ailenin zorunlu giderler igin
yapmasi gereken aylik harcama
tutarina ulasmak mimkidn ol-
maktadir. Bir anlamda yoksul-
luk siniri olarak da nitelendiri-
len bu tutar Haziran 2003 ayin-

da 1 milyar 376 milyon lira ola-

rak hesaplanmistir. Bu tutar, ha-
neye girmesi gereken toplam ge-
lirin alt sinirin1 ortaya koyan

6nemli bir gosterge olmaktadir.

Kasim’2002 secimleri sonrasi
kurulan AKP Hikimetinin isba-
sinda bulundugu sekiz aylik do-
nemde, insan haysiyetinin ge-
rektirdigi harcama tutarinin gés-

tergesi olan yoksulluk sinirinda-

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Haziran Haziran Haziran Haziran
2000 2001 2002 2003

Bir dnceki aya gore degisim orani (%) -15 23 31 -0,2
Bir énceki yihn Aralik ayma gore degisim orani (%) 15,9 28,3 13,8 19,1
Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani (%) 46,5 57,9 48,5 355
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 48,7 45,6 58,4 37,6
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ki artis 304 milyon lira olmus-
tur. Kasim 2002 ay! basinda 1
milyar 72 milyon lira olan yok-
sulluk siniri tutari aradan gecgen
sekiz ay sonunda yilzde 28,3
oraninda artis gostermistir.
Bugtin ¢alisanlarin buyUk ¢o-
gunlugunun gelir diizeyi yok-
sulluk sinirinin altindadir. Ulus-
lararasi Para Fonu (IMF) ile ya-
pilan stand-by anlasmasi cerce-
vesinde baski altina alinmak is-
tenen Ucret gelirleriyle ilgili po-
litika AKP HUukumeti tarafindan
da surdurulmek, ¢ahisanlar yine
fedakarlia zorlanmak isten-
mektedir. Gecmis doénemlerde
de uygulamaya konulan popi-
list yaklasimlarla, ¢calisanlar ara-
sinda is¢i-memur ayirimi 6n pla-
na cikarilmaya calisilmakta, ¢i-
karlari ayni olan kesimler ara-
sinda yapay ayirimlarla gelir ki-
yaslamasi yapilmakta, milyon-
larca issiz iscilerle karsi karsiya
getirilmek istenmektedir.

TURK-IiS Arastirma Merke-
zi’'nin gida harcamasina iliskin
Haziran 2003 verileri temel al-
narak kiyaslama yapildiginda;

¢ Ankara’da yasayan dort Ki-
silik bir ailenin "gida i¢in"
yapmasi gereken asgari
harcama tutari bir énceki
aya gore yuizde 0,2 oranin-
da azalmistir.

e 2003 yilinin ilk alti ay! iti-
bariyle gida harcamasi tu-
tarindaki artis orani yizde
19,1 oranindadir. Gegtigi-
miz yilin ayni déneminde
bu oran ylzde 13,8 olarak
hesaplanmisti.

¢ Gida harcamasi tutari son
oniki ay itibariyle yuzde
36,5 oraninda artmistir.

* Oniki aylk ortalamalara
gore degisim orani ise ylz-
de 37,6'dr.

Gida harcamasi calismasina
temel alman beslenme kalibi
icindeki maddelerin fiyatlarinda
Haziran 2003'de g6zlenen degi-
sim su sekilde olmustur:

e Sit, yogurt, peynir gibi te-
mel gida maddelerinin bu-
lundugu grupta; kayda de-
ger bir fiyat degisikligine
rastlanmamis, bazi mar-
ketlerde yurutilen kam-

gcercevesinde,

peynir ¢cesitlerinde fiyat in-

panyalar

dirimi s6z konusu olmus-
tur.

« Et, tavuk, balik, bakliyat
gibi Grdnlerin bulundugu
grupta; gectigimiz iki ay
icinde toplam yilzde 50
oraninda fiyati artan tavuk
bu ay yluzde 10,6 oraninda
ucuzlamig, avlanma yasa-
ginin baslamasiyla hesap-
lamada esas alman alaba-

Ik, mezgit gibi baliklardan
alabalik kilogram fiyati
besyuzbin lira artmistir. Et
ve sakatat Urtnlerinin fiya-
ti bu ay da degismezken,
yumurta fiyati yine gerile-
di ve ylzbin lira olmustur.
Bakliyat Grinlerinin fiyat
genelde ayni kalmis, ancak
kirmizi mercimegin fiya-
tinda artis goéralmustar.

Sebze-meyve fiyati mutfak
harcamasini rahatlatan te-
mel unsur olmustur. He-
saplamada pazarda yogun
olarak bulunan ve satilan
dranler temel alinmis, bazi
pazar tezgahlarinda bulu-
nan bamya, bdérulce, bar-
bunya gibi sebzeler hesap-
lamada dikkate alinma-
mistir. Yeni mahsul patate-
sin ortaya c¢ikmasiyla fiya-
tinda da artis gdorulus,
mevsim meyvelerinde ise
bolluk, cesit ve dnceki aya
gore fiyat gerilemesi soz
konusu olmustur.

Ekmek, makarna, piring,
un gibi drdnlerin bulun-
dugu grupta; genelde fiyat-
lar ayni kalmistir.

Son grup icinde yer alan
gida maddelerinden; tere-
yagl, margarin, aycicek ya-
g1, zeytinyag: fiyati ayni
kalmis, ayni sekilde, bu gi-
da grubunda yer alan zey-
tin, yagh tohum (ceviz,
findik, fistik vb.) ile baha-
rat (karabiber, kimyon,
nane vb.) Urtnleri yanisira
seker, bal, pekmez, tuz, ih-
lamur, cay, salca fiyatinda
da onemli bir degisiklige
rastlanmamistir.
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KILIC ODTUDE

Genel Baskan Kilic 6 Mayis 2003 ginii ODTU’de 6gren-
cilerle bulustu. TURK-iS Genel Baskan Danismani Yildirim
Koc¢’un dersine konuk konusmaci olarak katilan Kilig, 6gren-
cilere Turk sendikaciliginin giincel sorunlarini anlatti.

IYEBZAMOR
MKALACAK

SAGLIK-IS BASKANLAR KURULU

Saglik-ls Sendikasi Baskanlar Kurulu 13 Mayis 2003 gu-
nu toplandi. Saglik-lIs Sendikasi Genel Baskani Mustafa Ba-
soglu'nun acgis konusmasiyla baslayan toplantiya Genel Bas-
kan Kili¢ da katilarak bir konusma yapti.

BASESGIOGLU TURK-IS TE

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Basesgioglu 21
Mayis 2003 giinii TURK-TS’e gelerek Yonetim Kurulu ile go-
rustii. Bakan Basesgioglu, is Yasasi gorismeleri hakkinda Y-
netim Kuruluna bilgi verdi.

TURK=1S "ili

GUHDEMIHDEN

iSiIG HAFTASI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan her yil
dizenlenen isci Saghgi ve is Guvenligi Haftasi toplantilari 7
Mayis 2003 ginid Ankara’da yapildi.

Toplantiya TURK-IS adina katilan Genel Baskan Kilig
“En vasifsiz isciden en Ust duzeydeki ydneticiye kadar isci
sagligr ve is guvenligi bilinci, kultura yaratilmahdir” dedi.

YAZICIOGLU ZIYARETI

Ordu Valisi Kemal Yazicioglu 8 Mayis 2003 gunil TURK-
iS’e gelerek Genel Bagskan Kilig'l ziyaret etti. Gecikmis bir
kutlama ziyareti yaptigini soyleyen Yazicioglu Kili¢’a basari-
lar diledi.

KARATAS ZIYARET ETTI

TRT eski Genel Mudura Prof. Dr. Saban Karatas 21 Ma-
yis 2003 gunu Genel Baskan Kili¢'l ziyaret etti.

TURK-iS’in ¢alismalarini takdirle izledigini sdyleyen Ka-
ratas Kili¢’a basarilar diledi.
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KILIC, BENGI Yi KUTLADI

Genel Baskan Salih Kilig, Anadolu Ajansi Genel Mudur-
lugine atanan Hilmi Bengi'yi 21 Mayis 2003 gint makamin-
da ziyaret ederek kutladi. Goérismede kamu yayincihginin
onemi ve AA calisanlarinin sorunlari tzerinde duruldu. Go-
rismeye TGS yoneticileri de katildi.

ETUC 10. GENEL KURULU

TURK-IS'in (iyesi bulundudu Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonunun (ETUC) 10. Genel Kurulu 26-29 Mayis 2003
gunleri Cek Cumhuriyeti’nin baskenti Prag’da toplandi. Ge-
nel Kurul'da TURK-iS'i Genel Baskan Salih Kilig ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Cetin Altun temsil etti.

Genel Kurulda yapilan konusmalarda, Avrupa ulkeleri-
nin i¢inde bulunduklari krizin ekonomiler ve istihdam tze-
rindeki olumsuz etkileri dile getirildi. Konusma yapan tim
delegeler, Avrupa ulkelerinin ve Avrupa Birligi’nin ekonomi-
lerinin bir krizin igine girdigine isaret ederek, bunun issizli-
gi artirici etkisinden yakindilar. Ayrica, Avrupa sosyal mo-
delinin tehdit altinda oldugunu belirttiler ve Avrupa ulkele-
rindeki sosyal devletin gesitli bicimlerde zayiflatildigma dik-
kati cektiler. Buna karsi etkili ve Avrupa ¢apinda bir muca-
delenin verilmesi gerektigi vurgulandi.

Genel Kurul'da, o tarihte Avrupa Kurultay! tarafmdan
hazirlanmakta olan Avrupa Anayasasi ile ilgili degerlendir-
meler de yapildi. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Genel
Kurulu, Avrupa Temel Haklar Bildirgesinin Avrupa Anaya-
sasinin bir parcasi haline getirilmesi gerektigini belirten bir
karar kabul etti.

Genel Kurul’da Avrupa Sendikalar Konfederasyonu tu-
zugunde bir degisiklik yapilarak, ETUC Uyesi Konfederas-
yonlara bagl sendikalarin, ilgili Avrupa iskolu federasyonla-
rina Uye olmalari istendi. Ayrica, 2003 yilindan itibaren uy-
gulanacak eylem programi da, bazi degisikliklerle kabul
edildi.

1992 yilindan beri ETUC Genel Sekreterligi gorevini
Ustlenmis olan Emilio Gabaglio, bu gorevinden ayrildi. Ge-
nel Kurul’da ETUC Genel Sekreterligi gorevine ingiliz Sen-
dikalar Kongresi (TUC) Genel Sekreteri John Monks getiril-
di. Genel Sekreter yardimciliklarina ise Maria Helene Andre
ile Reiner Hoffmann secildi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu Yénetim Kurulu tyeligine segildi.

TURKG-IS "ili

GrUITDEMINLEIT

MADEN SEHITLERIANITI

TTK ve GMIS tarafmdan Zonguldak’ta yaptirilan “Maden Se-
hitleri Aniti” 25 Mayis 2003 guniu Basbakan Erdogan tarafmdan
acildi. Toplam uzunlugu yaklasik 100 metre olan anitta is kaza-
larinda yasamini yitiren madencilerin kunyeleri yer aliyor.

ALTINOKZIYARETI

Kecidren Belediye Baskani Turgut Altmok 3 Haziran
2003 giuni TURK-iS'i ziyaret etti.

Ziyarette Ulkenin ve baskentin genel sorunlari Gzerinde
duruldu. Genel Baskan Kilig, Kegidren’deki basarili calisma-
lar1 nedeniyle Altmok’u kutladi.

GURTUNAYIZIYARET

TURK-iS Genel Bagkani Salih Kilig 6 Haziran 2003 gini
istanbul Buyuksehir Belediye Baskani Ali Mfit Gurtuna'yi
ziyaret etti. Denizciler Sendikasi Genel Baskani Turan
Uzun'un da katildigi gérismede Deniz Otobusleri toplu s6z-
lesmesi de anlasmayla sonuclandi.
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TURK-IS TZOB iSBIRLIG |

TURK-IS Yoénetim Kurulu 4 Haziran 2003 giini TZOB
Baskanligina segilen Semsi Bayraktari ziyaret etti. Genel Bas-
kan Salih Kili¢ burada yaptigi konusmada iscilerin ve ¢iftgi-
lerin ortak sorunlarini ¢6zmek i¢in birlikte davranmalari ge-
rektigini belirtti. TZOB Baskani Bayraktar ise, ozellikle Te-
kerin 6zellestirilmesine karsi verilen miicadelede TURK-IS
ile ortak hareket edeceklerini sdyledi.

TURK-IS, HOLLANDA HUKUMETINI
ILOYA SIKAYETETTI

TURK-IS, 118 sayili Vatandaslarla Vatandas Olma-
yan Kimselere Sosyal Guvenlik Konusunda Esit Muame-
le Yapilmasi Hakkinda Sézlesmeyi ihlal ettigi icin, Hol-
landa Hukumeti’'ni 18 Haziran 2003 gund Uluslararasi
Calisma Orguti’ne sikayet etti. Bdylece, Turkiye'den ilk
kez bir is¢i érgutu, bir baska ulke hikUmeti hakkinda
ILO'ya sikayet basvurusunda bulunmus oldu.

Hollanda’da malulen emekli olan isgilere, malullik
ayhgina ek olarak tamamlayici bir édeme daha yapil-
maktadir. Cok sayida Turk iscisi malullik ayhidr ve bu
tamamlayici ek édemeyi almaktadir. Bu isgilerin bir bo-
lumU de kesin donus yaparak Turkiye’de yasamaktadir.

Hollanda Meclisi bir siire énce bir kanun kabul ede-
rek, malullik ayhgi alan yabanci uyruklularin bu ta-
mamlayici ek édemeden yararlanabilmeleri i¢in Hollan-
da’da ikamet etmeleri kosulunu getirdi. Bazi Turk iscile-
ri, bu kanunun aleyhine agtiklari davalarda basarili ol-
dular. Hollanda Huktmeti konuyu Gst mahkemeye g6-
tirda. Ust mahkeme de Turk isgileri lehine karar verdi.
Yuksek mahkeme bu kararinit verirken, Hollanda’nin
118 sayih iLO Sézlesmesini onaylamis oldugunu ve bu
Sozlesmenin i¢ mevzuatin Ustinde kabul edilmesi ge-
rektigini belirtti. Ancak Hollanda HukUmeti, dava agma-
mis Turk isgilerinin tamamlayici ek 6demelerini 6deme-
mekte direndi.

TURK-IS, bu durum karsisinda, 18 Haziran 2003 gii-
nd ILOYa yaptigi sikayet basvurusunda, Hollanda Hu-
kiimeti’'nin 118 sayili iLO Sézlesmesi’ni ihlal ettigini be-
lirtti ve konunun incelenmesini talep etti.

TURK-IS *IiN

GUNDEMINDEN

ALMAN VEKILLER TURK-ISTE

Alman Sosyal Demokrat Partisi milletvekillerinden olu-
san heyet 18 Haziran 2003 ginu TURK-iS'i ziyaret etti. G6-
rismede Turk ve Alman isci hareketlerinin dayanismasi Uze-
rine gorasler dile getirildi.

MPM ODULLERI

Milli Produktivite Merkezi’nin 1988 yilindan bu yana
verdigi “yihn isgisi ve isvereni” édulleri sahiplerini buldu. 19
Haziran 2003 gind yapilan 6dil térenine TURK-iS Genel
Sekreteri ve MPM Ydnetim Kurulu tyesi Huseyin Karakog da
katild1.

Torende yilin isgileri secilen Yildiray Olgun, Ali Yaman,
ibrahim Ergiven, Sevginar Vatansever, Orhan Gir ve Meh-
met Bilir'e plaketleri verildi.

CAGLAYANA TEPKI

Ankara Sanayi Odasi Baskani Zafer Caglayan’in ka-
mu iscisinin ortalama Ucretinin 2.5 milyar oldugunu
sOylemesi Uzerine sendikalardan tepkiler yukseldi.

Demiryol-ls Sendikasi Genel Baskani ve TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Ergtin Atalay DDY isyerlerindeki
20 bin demiryolu isgisinin Zafer Caglayan’'m bir aylik
harcamasini bir yilda tcret olarak olmaya hazir oldugu-
nu soyledi.

T. Yol-lIs Sendikasi ydnetim kurulu da, Caglayan’m
aciklamasini talihsiz olarak niteledi bir kinama bildirisi
yayinladi.
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BELEDIYE-ISE YENIBINA

Belediye-is Sendikasi’nm yeni binasi 26 Haziran 2003 gu-
nu genis bir davetli katilimiyla agildi. Agihisa TURK-IS Yéne-
tim Kurulu, bagh sendikalarin baskan ve yoneticileri, parla-
menterler, eski sendikacilar ve Belediye-Is tyeleri katildi. Be-
lediye-Is Sendikasi Genel Baskani Nihat Yurdakul, yeni bina-
nin yalnizca kum, ¢imento ve tastan degil, Belediye-is tyele-
rinin alm terinden yapildigim soyledi.

KOZANOGLU TURK-STE

Ozgurluk ve Dayanisma Partisi Genel Baskani Hayri Ko-
zanoglu ve arkadaslari 30 Haziran 2003 giini TURK-iS’e ge-
lerek Genel Baskan ve Ydnetim Kurulu Gyeleriyle goérasta.
Kozanoglu kamu toplu is s6zlesmeleri siirecinde TURK-iS’
destek verdiklerini soyledi.

PERINCEK TURK-ISTE

isci Partisi Genel Baskani Dogu Peringek, 3 Temmuz
2003 giini TURK-IS'i ziyaret etti. Genel Baskan Kilig ile g6-
risen Peringek kamu toplu is s6zlesmelerinde Hikumetin iz-
ledigi politikalari elestirdi.

TURK-IS i N

GUNDEMIMDEN

EMEKLILER GUNU

Cumhuriyetimizin kurucusu, ulu o6nder Atatirk’dn
emekliye ayrildigi 30 Haziran'da Tirkiye isgi Emeklileri Der-
nedi bir etkinlik duzenledi.

TIEC Genel Bagkani Kazim Ergiin’in agis konusmasiyla
baslayan térene Calisma Bakani Murat Basesgioglu ve Genel
Baskanimiz Salih Kili¢ da katilarak birer konusma yaptilar.
Torende Kazim Ergun tarafindan Kilig’a bir siikran plaketi
sunuldu.

KILIC YILIN SENDIKACISI

Akdeniz Gazetecilik Dernegi’'nin her yil verdigi “YILIN
ADAMLARI ODULLERI” 1 Temmuz 2003 giinii Ankara'da
yapilan térenle sahiplerini buldu. Siyasetten bilime, burokra-
siden sanat diinyasina ve basma kadar birgok Gnlintn ddile
deger bulundugu térende Genel Baskan Salih Kilig da “Yilin
Sendikacisi” segildi. Oduliini Bagbakan Yardimcisi Mehmet
Ali Sahin’den alan Kilig, “Odulu aldik, sira haklarimizi alma-
ya geldi” diye konustu.

PETLAS GREVi ERTELENDI

Petrol-is Sendikamizin Petlas’ta 2 Temmuz giinii uy-
gulama karari aldigi grev Bakanlar Kurulu tarafindan
“milli gtvenligi bozucu nitelikte géraldugu” gerekeesiy-
le ertelendi. TURK-IS Genel Bagkani Salih Kilig grevin
ertelenmesi Uzerine yaptigi agiklamada “Meclis’'te AB’ye
uyum ve demokratiklesme vaadlerinin goérusulduga bir
gunde Petlas grevinin ertelenmesi buyuk talihsizliktir.
TURK-1S konuyu ILOya gétiirecektir” dedi.
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SELULOZ-ISTEN PROTESTO

SEKA Afyon ve Balikesir tesislerinin 06zellestirilmesini
protesto amaciyla Ankara’ya yuruyen isciler 9 Temmuz 2003
gunii TURK-IS Yéneticileri tarafindan karsilandi. Daha sonra
topluca TURK-1S’e gelen isgiler buradan SEKA Aksu isletme-
sinin ozellestirme ihalesinin yapildigi bina online gittiler.
Ozellestirmeleri protesto eden iscilere karsi TURK-IS Genel
Baskani Salih Kili¢ ve Seltiloz-Is Genel Baskani Ergin Alsan
birer konusma yapti.

TES-iS BASKANLAR KURULU

Tes-Is Sendikasi Bagkanlar Kurulu 18 Temmuz 2003 gi-
nu yapildi. Toplantiya Genel Baskan Salih Kili¢c da katilarak
bir konusma yapti. Toplantinin acgilisinda konusan Tes-Is
Genel Baskani ve TURK-iS Genel Mali Sekreteri Mustafa
Kumlu Hukumete seslenerek, “Evet, Sayin Basbakan’m soy-
ledigi gibi resmi kayitlara gére bugin Tiarkiye'de 5,5 milyon
igsiz vardir. Ancak gercekte bu sayinin 10-15 milyona da-
yandigi bilinmektedir. Bu issizligi yaratan, IMF politikalari-
na kucak acan, Ulkenin en gizide kuruluslarinin 6zellestir-
me adina car cur edilmesine izin veren, batirilan bankalar
aracihigi ile devleti soyduran ve bu soygunun bedelini mille-
te 6deten hiukumetlerdir, onlarin sahip oldugu yoénetim an-
layisidir. Bu issizligi yaratan; calisanlara zam vermek igin
IMF’den izin almak gerektigini agikca ilan eden hukimetler-
dir. Ve degerli arkadaslarim, calisanlarin t¢ bes kurus eksik
zam almasiyla tlkenin issizlik sorunun ¢dziulmeyecegdi acgik-
tir” dedi.

TURK-IS 1T

GriNDEMINDEIT

MEMUR-SEN ZiYARETI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Aksu ve Ydnetim Ku-
rulu Gyeleri 8 Temmuz 2003 gini TURK-iS Genel Baskani
Salih Kilig't ziyaret ettiler. Ziyarette HikUimetin is¢i ve me-
mura yonelik distuk zam politikalari elestirildi.

ERDOGANA ZIYARET

TURK-TS Yoénetim Kurulu 10 Temmuz 2003 giinii Basba-
kan Recep Tayyip Erdogan’t makaminda ziyaret ederek bir
sure gorlstl. Ziyarette Basbakan Erdogan’a TURK-iS’in ta-
leplerini ve 6nerdigi ¢c6zim yollarini igeren bir mektup da
sunulda.

ECEVITE ZIYARET

TURK-IS Yénetim Kurulu 274 ve 275 sayil yasalarin ka-
bulinin 40. yildonimid nedeniyle 24 Temmuz 2003 guni
DSP Genel Baskani Bulent Ecevit’i ziyaret etti. Ziyaretten ¢ok
duygulandigini sdyleyen Ecevit, calisma yasalarinda eskiye
oranla geriye gidis oldugunu soyledi.
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NESTER E DESTEK

Ankara 2 Nolu Devlet Guvenlik Mahkemesinde goril-
mekte olan “Nester Davasi” durusmasi 25 Temmuz 2003 gi-
nu sendikacilarin akinma ugradi. TURK-IiS Yénetim Kurulu
adina Genel Baskan Kilig, Genel Mali Sekreter Kumlu ve Ge-
nel Egitim Sekreteri Atalay, sendikalarimizin Genel Baskan
ve Yoneticileri ile Ankara Sube Baskanlarmm izledigi durus-
ma ileri bir tarihe ertelendi.

,, TUKETICI HAKLARI DERNE<
EL.

hakkind

TUKETICi PANELI

TURK-TS/Tuketici Haklari Dernegi tarafindan ortaklasa
duzenlenen “Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Yasa Degisik-
liklerinin Uygulanmasi” panelinin agilisinda konusan TURK-
iS Genel Baskani Salih Kilig “Yerli mah kullanimina énem
verilmesini” istedi.

Panele Ankara Tuketici Mahkemesi Hakimleri Turgut
Kotan ve Naci Ozdemir ile Sanayi ve Ticaret Bakanli§i Tuke-
ticinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miduru Ozcan Pektas
ve Tuketici Haklari Dernegi Hukuk Musaviri Saliha Kizilog-
lu katildilar.

Paneli TURK-iS Teskilatlanma ve Tuketici Sorunlari Uz-
mani Sinan Vargl yonetti.

Kilig, panelin agihisinda yaptigi konusmada, TURK-iS’in
1970 yilindan beri gerceklestirdigi Kooperatifcilik ve Tuketi-
cinin Korunmasi ¢alismalarindan érnekler verdi.

Kili¢ konusmasinda tuketcilerin ve tum c¢alisanlarin ken-
di isimizi kendi asimizi ve isyerimizi korumak icin yerli ma-
I kullanimina agirlik vermesini istedi.

TURK-iIS"'IiH

G-UIIDEMIIIDEII

CAMBAHCE KADINLARI

Basisen Ankara ve I¢ Anadolu Subesi Baskani Yasar Sey-
man’in, Uzerinde doért yil calisarak hazirladigi CAMBAHCE
KADINLARI adli oyun, Devlet Tiyatrolari Edebi Kurulu tara-
findan kabul edildi. Boylece, ilk kez bir isci direnisi Devlet
Tiyatrolari repertuarinda yer aldi ve yerli oyunlar dagarcigi-
na girdi.

Yasar Seyman’m ilk kitabi Hiizntiin Coskusu Altindag da
“Huznun Coskusu” adiyla Adem Atar tarafindan oyunlastiril-
mis ve 1993 yilinda Ankara - Bursa - Antalya Devlet Tiyatro-
larinda muzikal olarak gdsterime girmisti.

Oyun Ankara’da ilk gosterildigi yil, Sanat kurumu en iyi
yazar, en iyi kadm oyuncu, en iyi dekor olmak Uzere U¢ dal-
da ddullendirilmisti. Tonya, Devrek, Yildirim Beyazit Lisele-
ri, Ziraat Fakultesi 6grencileri, Egitim-Sen Ankara Subesi ve
bir 6zel tiyatro tarafindan sahnelendi. Cesitli 6duller almayi
surdurdu.

Yasar Seyman “Sadece tiyatro seyircisi olarak yazmaya
basladigim Cambahg¢e Kadinlari, 10 yil 6nceki Pasabahce di-
renisini anlatiyor. Okuyan isgiler, onerilerini esirgemeyen
dostlar ve katki koyanlara tesekkiir ediyorum. iginde bulun-
dugum sendikal ugrasimin yirminci yilinda, is¢ci kadinlarin
onderlik ettigi bir direnisin yktsuni anlattigim FINDIK Gi-
CEK ACINCAy kitaplastirarak, Cambahce Kadinlarini da
oyunlastirarak is¢i sinifina olan gondl borcumu 6dedim ve
kendimi de édullendirdim” diyor.
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Siyasi - Aktiel Dergi

30 Nt»a 2003 Snyr 1 | Iyol

igisleri Bakani Aksu:
“TERORLE
UGRASMAK
ISTEMiYORUZ"

DYP Lideri Agar: . .. .

"ORTADOGU RAFIZABOR TURK-ISTE

TEHDIT Amerika Birlesik Devletleri’nin en yuiksek trajli dergisi

ALTINDA" Harpers Bazaafm genel yayin yonetmeni Rafi Zabor, Genel
Baskan Salih Kilig ile roportaj yapti. Zabor, hazirladigr “Tur-

CHP Lideri Baykal kiye Dosyas1” i¢in Kilig'tan ¢esitli konularda bilgi aldi.

"YUMUSAK
MUHALEFET"
elestirilerine cevap verdi

_ EMEGIN SESi "iS GUNU"
YANKI YENIDEN YAYINDA TRT-2'de hafta i¢i hergln yayinlanan “i§ GUnU” progra-

mi emegin ve emekginin sesi oldu.

Yayin hayatina 1971 yilinda baslayan YANKI

azirlanarak sunula
yinlanan “is Gu

Ajans’'m 15 gin
de ciddi bir
da her say
yasaminin

Toplu is sdzlesmelerinin anlasmayla sonuglanmama-
Inl protesto eden ve is birakan iscilerden 324 kisinin is-
ten atilmasi ve Sube Baskani ile Sube Sekreterinin gozal-
tina alinmalariyla baslayan gerginlik mutlu sona ulasti.

Sukran Sonertin istifa- Gerginligin artmasi {izerine bir agiklama yapan TURK-iS

styla bosalan Turkiye Gaze- Genel Sekreteri Huseyin Karakog, “is¢i sinifimiz da mii-
teciler Sendikasi Genel Bas- cadeleci deri iscileri de bu baskilara bugiine kadar boyun
kanhgina Behzat Erkog ge- egmemislerdir, bundan sonra da egmeyeceklerdir” dedi.
tirildi. Sozlesmelerin tikanmasi tzerine TURK-iS Genel

Erkog, 1962 yilinda Ki- Baskani Salih Kili¢ Tuzla'ya giderek isveren yetkilileri ile

gorustl ve isten atilan isciler islerine geri dondu. Toplu
is sOzlesmesi ise sendikanin talepleri dogrultusunda
mutlu sonla bitti.

rikkale’de doddu. Gazeteci-
lik yasamina 1984 yilinda
Anadolu Ajansi’nda basladi.
Halen Ajansin Spor Servisi
yoneticisi. Evli ve iki ¢ocuk
babasi.
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C alism a Y asam 1nd a

1 Mayis 2003, Persembe

1/

1 Mayis is¢i Bayrami basta istanbul olmak
Uzere Ulke genelinde yapilan etkinliklerle kut-
landi. istanbul Abide-i Hiirriyet Meydam’nda
yapilan mitinge TURK-IiS Genel Baskani Salih
Kilig, DISK Genel Baskani Siileyman Celebi,
HAK-iS Genel Baskani Salim Uslu ve KESK
Genel Baskani Sami Evren de katilarak birer
konusma yaptilar.

TURK-iS Genel Baskani Salih Kili¢c yaptig! ya-
zili aciklamada, Bing6l depreminde hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina da
bassaghg! diledi.

4 Mayis 2003, Pazar

Calisma ve Sosyal Guvenlik eski Bakani Yasar
Okuyan, Belediye-is Sendikas’'nm itfaiye Sube
Genel Kurulunda yaptigr konusmada, Nester
Operasyonu kapsaminda go6zaltina almanlar
hakkinda, “Bunlar modern ve saygin ceteler”
degerlendirmesini yapti.

6 Mayis 2003, Sali

TURK-iS’ebagh Yol-is Sendikasl, “Yerel Yone-
timler Reformu, Devleti Yeniden Yapilandirma
mi, Eyalet Sistemine Gegis mi?” bashgiyla ya-
yinladig kitapta, micadele cagrisi yapti.

TURK-iS, DISK ve KESK'e bagl sendikalar,
Ankara’da yaptiklari ortak basin toplantisinda
Kamu Ydnetimi Reformu’na karsi ¢ikarak, ka-
mu kuruluslarinin sirkete, halkin ise musteri-
ye donustiurilmesine izin vermeyeceklerini

acikladilar.

7 Mayis 2003, Carsamba

i/ TURK-iS’ebagli Yol-is Sendikasi Genel Baska-

ni Fikret Barin yaptigi yazil aciklamada, Ba-
yindirlik ve iskan Bakani Zeki Ergezen’in, Es-
kisehir duble yol acilisinda yaptig: “2-3 milyar

M

88

Hazirlayan :

Namik TAN
ayls - H aziran 2003
maasla calisan karayolu isgileri...” seklindeki
konusmasina tepki gostererek, iscilerin 2-3

milyar lira almadigini, kamuoyunun kasitl bir
sekilde yanlis bilgilendirildigini séyledi.

9 Mayis 2003, Cuma

TURK-iS’e bagh Tekgida-is Sendikasi Genel
Yo6netim Kurulu ve Bolge-Sube yoneticileri,
TEKEL'’in 6zellestiriimesine karsi istanbul’dan
Ankara'ya yiriyis baslattl. Yiriyiuse TURK-
iS Genel Sekreteri Hiiseyin Karakog da katild!.

10 Mayis 2003, Cumartesi

*/

Ankara’da yapilan TURK-iS’e bagh Teksif Sen-
dikasi Genel Kurulu’nda, delegelerin is Yasa
Tasarisi'na karsi 6fkesinin AKP 6niinde eylem
kararma doénustigid bildirildi.

TEKEL'in 6zellestiriimesine karsi Tekgida-is
Sendikas’'nm baslattigi Ankara yaruyisia si-
riyor. Gece Gebze'de konaklayan sendikacila-
rin, Adapazarr'na dogru yola ¢iktigi bildirildi.
Yurdun cesitli yerlerinde yapilan eylemlerde
de TEKEL'in 6zellestiriimesine karsi ¢ikildi.

Ozellestirme nedeniyle isten atilan ve bir haf-
tadir TURK-IS Genel Merkezi'nde yatip kal-
kan isciler, 6zellestirmenin yol actigi sonucla-
rin en canhl 6rnekleri olduklarini, yetkililerin
seslerini duymalarini istediklerini belirttiler.

11 Mayis 2003, Pazar

Tirkiye isci Emeklileri Dernegi (TIED) tara-
findan yapilan bir arastirmada, 5 bin 830
SSK'hya bir uzman doktorun distugu belir-

lendi.

Zorunlu tasarruflarin ana para 6demelerinde
buyuk hayal kiriklig! yasandigi, calisanlardan
kesilen paralarin yariya yakininin ancak ana-
para olarak 6édendigi aciklandi.
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13 Mayis 2003, Sal

TURK-iS’in, TBMM’de gériisilmekte olan ye-
ni Is Yasasi Tasarisi ile 6zellestirme uygulama-
larini protesto etmek amaciyla 17 Mayis Cu-
martesi giinil Ankara’da, “isine, ekmegine, va-
tanina sahip ¢ik” mitingi dizenlemeye hazir-
landigi agiklandi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, Ankara’da
is Yasasi Tasarisi hakkinda yaptigi aciklama-
da, tasarinin iscilerin aleyhinde olan maddele-
rin degistirilmesi konusunda mducadelelerini
sonuna kadar surdureceklerini soyledi.

14 Mayis 2003, Carsamba

TURK-IS Arastirma Merkezi tarafindan yapi-
lan bir hesaplamada, 1999 yilinda SSK prim
kazancinin yizde 85’inin emekli maasi olarak
verildigi, bugin ise bu oranin yizde 29’a geri-
ledigi tespit edildi.

Zorunlu tasarruflarin anapara 6édemeleri ko-
nusunda ag¢iklama yapan Ziraat Bankas! yetki-
lileri, eksik ddemelerin isyerinin para yatirma-
masi sonucunda yasandigini belirttiler.

15 Mayis 2003, Persembe

TURK-iS’e bagh Petrol-is Sendikasi tarafindan
yapilan bir calismada, Ozellestirilen birgok is-
letmenin arsalarinin parc¢alanarak satildigi,
uretim yapmak kosulu ile alinmasina karsin
uretimin durdurulup tesislerin kapatildigi tes-
pit edildi.

17 Mayis 2003, Cumartesi

Tekgida-is Sendikasi’nm Profesyonel yonetici-
lerinin, TEKEL’in 06zellestirilmesini protesto
etmek amaciyla 17 Mayis Cumartesi guni is-
tanbul’dan baslatti1 yuriayus, Ankara Atatirk
Orman Ciftligi kavsaginda duzenlenen ve
TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig ile diger
sendika yoneticilerinin de katildigi bir gosteri
ile sona erdi. Tekgida-is Heyeti, TURK-iS'in
Ankara Tandoan Meydam’nda gergeklestirdi-
gi mitinge katild1.

21 Mayis 2003, Carsamba

TURK-IS ve HAK-IS'i ziyaret eden Galisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Murat Basesgioglu,
TBMM’de gorusilmesi tamamlanma asama-
sinda olan is Yasasi Taslagi’nda isci sendikala-
rinin karsi ¢iktigi 4-5 maddesinin degisebile-
cegini sdyledi.

22 Mayis 2003, Persembe

*/

TURK-iS’in, Galisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr'na, kamuda zorunlu emeklilik, 6zelles-
tirme uygulamalari ile SSK’nm teskilat yasasi-
na iliskin rapor sundugu bildirildi. Raporda,
kamu iscilerinin zorla emekli edilmelerinin
onidne gecilmesi gerektigi kaydedildi.

Is Yasasi TBMM Genel Kurulu’nda kabul edil-
di. 6’s1 gecici 128 maddeden olusan is Yasasi
Cumhurbaskani Sezer’'in onayina sunulacak.
Kanun calisma hayatina 6nemli yenilikler ge-
tiriyor.

24 Mayis 2003, Cumartesi

*/

TURK-iS Genel Baskani Salih Kili¢ yaptig
actklamada, TURK-iS Genel Kurulu’nda ali-
nan karar geregi, kidem tazminatinin kaldiril-
masi halinde genel greve gideceklerini sdyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Ba-
sesgioglu, Turkiye’de issizligin, yilda ytzde 6
buylime sartiyla 2010 yilinda ylzde 10’larm
altina dusecegini belirterek, “Maliye Bakanli-
g1, mutesebbisten c¢alistirdigi her isci icin ver-
ginin yidzde 90°’mi1, Calisma Bakanligi da SSK
priminin ylzde 20’sini almayacak” dedi.

Tirk Koop-is Sendikasi Genel Kurulu’nda ko-
nusan TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, is
Guvencesinin icinin bosaltildigini, kamu séz-
lesmelerinin 6 aydir sonuclandirilamadigini,
ertelenen ikramiyelerin 6denmedigini belirte-
rek, huktmeti elestirdi.

Tekgida-is Sendikasi’nm diizenledigi ‘Cuma
eylemleri’ cercevesinde TEKEL isgilerinin,
AKP il binalari 6ninde imza standlari actikla-
r1 bildirildi.
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25 Mayis 2003, Pazar

TURK-iS’e bagh Petrol-is Sendikasi tarafindan
“Ozellestirme Harekatini Durdurun” sloganiy-
la Bursa’da diizenlenen mitingte konusan Ge-
nel Baskan Mustafa Oztaskm, dzellestirme ve
is Yasasi’nm calisanlari ve isyerlerini tehdit et-
tigini 6ne surerek, “Bize savas acanlara biz de
savas aglyoruz” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, yururlik-
teki asgari ucretin anlamini yitirdigini belirte-
rek, yilin ikinci yarisi icin yeniden belirlenme-
sini istedi. Asgari Ucret su anda brut 306 mil-
yon, net 225 milyon 999 bin lira olarak uygu-
laniyor.

26 Mayis 2003, Pazartesi

Saghk Bakani Recep Akdag, devlet memurlari-
nin 6zel hastanelerden 1 Haziran’dan itibaren
yararlanacaklarini hatirlatarak, daha sonra
SSK’lilara da bu imkanin saglanacagini ve su-
istimallerin cezayla 6nleneceg@ini sdyledi.

Maliye Bakani Kemal Unakitan’la gortusen IMF
Turkiye Masasi Sefi Juha Kahkonen’in, vergi
barisi gelirinin SSK ag¢iginin kapatilmasinda
kullanilmasini 6nerdigi bildirildi.

28 Mayis 2003, Carsamba

TURK-IS Genel Sekreteri Hiseyin Karakog
yaptigi yazih aciklamada, deri iscilerine ve
sendika yoneticilerine yonelik saldirilari pro-
testo etti.

29 Mayis 2003, Persembe

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Sag-
hk Bakanligi'nm, bakanlik birokratlariyla
yaptiklari son toplantida, SSK’lilarm devlet
hastanelerinden yararlanmalarina iliskin pro-
tokole son seklini verdikleri 6grenildi.

30 Mayis 2003, Cuma

Ozellestirmeye karsi bir haftada onbinlerce
imza toplayan ve halki TEKEL’e sahip ¢ikma-
ya cagiran iscilerinin bu kampanyasinin 1 Ha-
ziran’a kadar devam edecegi aciklandi.

1 Haziran 2003, Pazar

TURK-IS Genel Bagkani Salih Kilig, Adalet Ba-
kani ve Hukumet sdzctusu Cemil Cigek’in “Ka-
mu is¢isinin Gcreti yuksek™ seklindeki agikla-
masina tepki gostererek, kamu iscilerinin Gc-
retlerini distk Ucretlerle mukayese etmenin
dogru olmadigini, Ucretin satin alma gictnin
onemli oldugunu soyledi.

SSK'nm 1984 yilindan bu yana tibbi malzeme
alimmda ugradigi zararin 75 trilyon lira oldu-
gu aciklandi.

2 Haziran 2003, Pazartesi

TEKEL’de calisan ve sendika Uyesi isgilerin
‘Uretimi durdurarak eylem yapalim’ seklindeki
tepkilerine cevap veren Tekgida-is Sendikasi
yetkilileri, “Zamani geldiginde Uretim dura-
cak” dediler.

3 Haziran 2003, Sali

TURK-iS’le hilkiimet arasindaki toplu sézles-
me gorusmeleri basladi. Devlet Bakani Meh-
met Ali Sahin ile TURK-IS yénetimi biraraya
gelerek yaklasik 1 saat gorusti. Goérusme son-
rasinda agtklama yapan TURK-iS Genel Baska-
ni Kilig, hikiimete taleplerini ilettiklerini sdy-
ledi.

4 Haziran 2003, Carsamba

Deri-is Sendikasi’na tlye 120 iscinin, sendika
Uyesi olduklari gerekcesiyle Adgartioglu Deri
Fabrikasi calisani 17 iscinin isten cikartilmasi-
ni protesto etmek amaciyla isyerinde direnis
baslattiklar bildirildi.

5 Haziran 2003, Persembe

Kamuda yaklasik 500 bin isciyi ilgilendiren ve
TURK-IS ile Hukimet arasinda surdirtlen
toplu is sozlesmesi pazarliginda hidkimetin
teklifinin 16 Haziran’da sunulacag bildirildi.

7 Haziran 2003, Cumartesi

TURK-iS’e bagh Petrol-is Sendikasrnin iz-
mit'te dizenledigi “Ozellestirme Harekatini
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Durduralim” mitingine Harb-is, Seliloz-Is ve
Tekgida-is Sendikalar da destek verdi. TURK-
iS Yonetim Kurulu lyelerinin de hazir bulun-
dugu mitingte konusan TURK-IS Genel Baska-
ni Salih Kilig, 6zellestirmeye izin vermeyecek-
lerini soyledi.

TURK-iS'e bagll Tekgida-is Sendikasrnm
acikladigr 11 haftalik eylem plani gcergevesinde
TEKEL iscilerinin Diyarbakir, Ankara, istan-
bul ve Malatya’'da eylemlerini artirarak surdur-
dakleri bildirildi.

8 Haziran 2003, Pazar

TURK-iS’ebagli Petrol-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Oztaskm, izmit'te yapilan Bas-
kanlar Kurulu toplantisinda yaptigi konusma-
da, 6zellestirme ve is¢i haklarina saldiriya kar-
si kuresel direnis baslatiimasi gerektigini séy-
ledi.

9 Haziran 2003, Pazartesi

I/ SSK Saglik isleri Genel Midiri Prof. Dr. Or-

han Canbolat, SSK ile devlet hastanelerinin or-
tak kullanimiyla ilgili ¢calismalarin tamamlan-
digmni; istanbul, Ankara ve izmirde 1 Tem-
muz’'da baslayacagini soyledi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Murat Ba-
sesgioglu, SSK ve Bag-Kur prim alacaklarinin
13 katrilyona ulastigini, tahsilati hizlandirmak
icin sigorta mauaddarluklerine pazarlik yetkisi
vereceklerini sdyledi.

10 Haziran 2003, Sah

4857 sayili, 22.05.2003 kabul tarihli, is Kanu-
nu, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurtrlige girdi.

14 Haziran 2003, Cumartesi

*/ TEKEL'in 6zellestiriimemesine karsi yurdun

cesitli yerlerindeki fabrikalarda bir gece bo-
yunca “isyerinden ¢ikmama” eylemi yapan is-
ciler “TEKEL vatandir, satilamaz” seklinde
sloganlarla protestolarina son verdiler.

4077 sayili yeni Tiketicinin Korunmasi Hak-
kmdaki Kanun yurdrlige girdi.

15 Haziran 2003, Pazar

*/

Ankara Ticaret OdasI (ATO) tarafindan yapi-
lan bir arastirmada, Amerika'da kisi basina
saglik harcamasinin 3 bin 700 dolar, Turki-
ye'de ise 108 dolar oldugu tespit edildi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, kamu
toplu is sdzlesmeleri ile ilgili yaptigi acikla-
mada, hikimetten kendilerine ginin kosul-
larina uygun zam Onerilmesini beklediklerini

sdyledi.

16 Haziran 2003, Pazartesi

*/

TURK-IS yoneticileri ile kamu toplu is sozles-
meleri i¢cin biraraya gelen Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi M. Ali Sahin’in, isgilere
verilecek zam konusunda net rakamlar agikla-
maktan kag¢indigi bildirildi.

19 Haziran 2003, Persembe

Milli Prodiktivite Merkezi (MPM) yilin isgci,
isveren ve isadami secilenlerin 6dullerini du-
zenledigi bir térenle verdi.

Hikimet kamuda calisan yaklasik 454 bin is-
¢inin Ucretine, 2002-2003 déneminin ilk alti
ayi i¢in sifir zam 6énerdi. TURK-IS Genel Bas-
kani Salih Kili¢, “Cok talihsiz bir teklif, kabul
etmemiz mimkin degil, kurullarimizda de-
gerlendirme yapacagiz” dedi.

22 Haziran 2003, Pazar

AN

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig, izmirde
bir toplantida yaptigi konusmada, yaklasik
450 bin kamu isg¢isini ilgilendiren kamu toplu
is s6zlesmelerinde sifir zam 6neren Hikumete
seslenerek, “Calisanlardan fedakarlhk bekle-

meyin” dedi.

TURK-iS’e baglh Tez Koop-is Sendikasi Genel
Kurulu'nda yapilan secimlerde Sadik Uzben’in
yeniden genel baskanliga secildigi bildirildi.



Takvim

23 Haziran 2003, Pazartesi

TURK-iS’e bagl Yol-is Sendikasi Yénetim Ku-
rulu’nca yapilan yazili agiklamada, hukimetin
toplu is soOzlesmesi gorismelerindeki tavri
elestirilerek, sifir zammin hak, hukuk ve ada-

letle bagdasmadig! bildirildi.

TURK-1S’ebagl Saglk-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu yaptigi aciklamada, ka-
mu toplu is s6zlesmeleri gdérismelerinde hu-
kiimetin taraf olmamasini, taraf olunacaksa

gligstiizden yana taraf olmasini istedi.

24 Haziran 2003, Sali

I/

TURK-iS Genel Baskani Salih Kilic Ankara'da
yaptigl aciklamada, hiukimetin iscilere 6ner-
digi sifir zam konusunda, “Boyle birseyi kim
kabul eder? Eylemler her an olabilir” dedi.

25 Haziran 2003, Carsamba

Memur, emekli, dul ve yetimlerinin 6zel sag-
Ik kurumlarmda da tedavi edilmesini 6ngo-
ren kanun tasarisinin Meclis Genel Kuru-

lu'nda kabul edildigi aciklandi.

26 Haziran 2003, Persembe

*/ Sosyal givenlik kurumlarmdan aylik alanlar

icin, daha dnce farkli oranlar halinde uygula-
nan vergi iade oranlari sisteminden vazgecildi-
gi ve 1 Nisan’'dan itibaren mal ve hizmet alim-
lari tutarina yizde 5 oraninin uygulanacagi
bildirildi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Genel Maden-is Sendikasi Genel Baskani Ce-
tin Ahun, kamu toplu s6zlesmeleri konusun-
da isverenin 6nerdigi rakamlari kabul etmele-
rinin miamkdn olmadigini, gelismeleri izledik-
lerini soyledi.

28 Haziran 2003, Cumartesi

Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin, Devlet Me-
murlari Kanunu’nda degisiklik icin hazirlanan
taslagin, memurlarin maaslarinda bir takim
artislar saglayacagini soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Ba-
sesgioglu, Turkiye isci Emeklileri Dernegi’nde
yaptigi konusmada, PTT subelerinin de emek-
li ayligi d6deyecegini, ¢calismalarin tamamlan-
ma asamasinda oldugunu sdyledi. Basesgiog-
lu, emekliye muhtag olmayacagi maas duzeyi-
ne ulastirmakta zorluklarinin oldugunu da
sOzlerine ekledi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi ile Sag-
ik Bakanligi arasinda imzalanan protokolin 1
Temmuz’'da yarirlige girecegi ve yaklasik 33
milyon SSK'Imm Devlet Hastanelerinden ya-
rarlanacagi bildirildi.

29 Haziran 2003, Pazar

TBMM Baskani Biilent Armg, istanbul'da yap-
tig1 aciklamada, iscilere dnerilen sifir zammin
hi¢ hos olmadigini séyledi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kilic, Demiryol-
is Sendikasinm Ankara Subesi Genel Kuru-
lu'nda yapti§i konusmada, “Fedakarlik yapin
diyorlar. Savas yok, deprem yok. Birileri egle-
nirken isciden fedakarlik istiyorlar. Sifir zam-
m1 imzalayan namerttir” dedi.

TURK-iS’e bagl Belediye-is Sendikasi Genel
Kurulu'nda yapilan sec¢imlerde Nihat Yurda-
kul'un yeniden segcildigi aciklandi.

30 Haziran 2003, Pazartesi

Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin, kamu isc¢ile-
rine verilecek zamla ilgili yaptigi agiklamada,
“Biz, TURK-IS yetkililerine sifir zam énerme-
dik” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Salih Kili¢, hiikiime-
tin sifir zam dnermedik seklindeki agiklamala-
rina verdigi cevapta, gecen yildan iscilerin ala-
cagl olan ylzde 6.2 oranindaki enflasyon far-
kinin yeni bir zammis gibi godsterilmesinin
yanhs oldugunu sdyledi.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakani Murat Ba-
sesgioglu, matematiksel olarak sosyal given-
lik kuruluslarinin devletten aldigr yardimin
fazla oldugunu belirterek, “Ama meseleye sos-
yal devlet agisindan bakildiginda bir acgik yok-
tur” dedi.



TURK-IS YONETIM KURULU:

TURKAS HAKIMZNONDBOVEUMLDLDLR!

“TURK-iS, 51 yil 6nce bugiin, 31 Temmuz 1952 tarihinde kuruldu. Tirkiye'de tim bol-
gelerde ve bircok iskolunda calisan iscilerin kurdugu sendikalarin ilk iist 6rgutii TURK-
iStir. TURK-IS, 51 yillik hayati boyunca belirli ozelliklerini ve ilkelerini hep korumustur ve
bugiin de korumaktadir.

TURK-iS, dogrudan temsil etti§i iyelerin cikarlari ile, calisanlarin timintn cikarlari-
ni, Ulkemizin ve ulusumuzun ¢ikarlarini daima bir bltin olarak gérmis ve atacag adim-
lari bu batiinlik icinde degerlendirmistir. TURK-IS her zaman Tirkiyeye sahip ¢ikmistir.

TURK-IS, siyasal partilerden, isverenlerden ve hiikiimetlerden bagimsizhgini daima
korumustur. TURK-IS, farkli siyasal géruslerden iscilerimizi ayni gati altinda birlestire-
rek ve bitinlestirerek, hem demokrasinin gelismesine ve yerlesmesine, hem de toplumu-
muzdaki farkliliklarin asiimasina biiyiik katkilarda bulunmustur. TURK-IS, farkli siyasal
egilimlerden iscilerin blyik bir hosg6ri icinde birlikte bulundugu, ortak ¢ikarlar icin mes-
ru ve demokratik cizgide caba gosterdigi bir kurulustur.

TURK-IS, tim tarihi boyunca, anlasmazliklari gérismeler yoluyla ¢ozmeye calismis;
gereksiz veya baska amaca yonelik toplumsal gerginlikler yaratmamistir. TURK-IS, ge-
rek gorduginde de, son orneklerini 10 Mayis 2003 Izmir ve 17 Mayis 2003 Ankara mi-
tinglerinde gordiguimuz kitle giclini, mesruiyet ¢ercevesinde kullanmistir ve kullanma-
ya kararlidir.

TURK-IS tilkemizde demokrasinin daha da gelismesi icin gereken cabayi géstermis-
tir. TURK-IS, ekmek ve hak miicadelesiyle demokrasi miicadelesini bir bitiin olarak gor-
miustir ve gormektedir.

TURK-IS, ekmek, hak ve demokrasi miicadelesini, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tniter dev-
let yapisinin butinlagind ve bagimsizhigini, laik ve demokratik sosyal hukuk devletini,
parlamenter demokrasiyi, insan haklarini koruma ve daha da gelistirme miicadelesiyle
bir battinluk icinde ele almistir.

TURK-IS, 51 yillik tarihi boyunca, yalnizca iscilerin degil, halkimizin ve calisanlarin tii-
minln 6éncusl ve umudu olmustur.

Yonetim Kurulumuz, TURK-IS’l bugiinlere getiren iscilere, isyeri sendika temsilci ve
bastemsilcilerine, sube yoneticilerine, Genel Merkez yoneticilerine ve TURK-iSte cesitli
gorevler Ustlenmis eski sendikacilara siranlarini sunmakta, TURK-iS’ daha nice 51 yil-
lar dilemektedir.”



TURK-IS
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TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Baskan: SqJHNUC

Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Y  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

Genel Baskan: E:FEF"NW‘«;
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Fax:(312)419 38 47

RV
Genel Ba$§an: '\B"\E”@B

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 + Fax: (312) 229 21 15

Genel Ba$l!\aﬁ\l % 02

Strasburg Cad. 7/4-5 S\hhlye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Fax: (312) 229 89 31

02
Genel Bagkan: NAJLN
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18
Tel: (372) 251 44 77 » Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK
03

Genel Baskan: WMM%N
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) + Fax: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TBADS 04
Genel Basgkan: |‘LH-ZYIN

4. Levent Konaklar Sokak Levent/ ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 + Fax:(212)278 95 34

BRIS . : os
Genel Baskan: (JVR(;H_IK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 « Fax:(312)425 92 58

THSF 06
Genel Baskan: m R]AI'

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Fax: (312) 435 78 26

DERHS 07
Genel Baskan: \ENERKMA

Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil is Merkezi) Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Fax:(216)572 90 53 Bostanci/iST.

Genel Baskan: MJELT@
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Fax: (312) 231 52 19

HUDAS . 09
Genel Bagkan: EGNA.%'

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 izZMIT

Tel: (262) 321 18 99 « Fax: (262) 321 34 51

BAINIS 10
Genel Baskan: A.I E‘@

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 +« Fax: (312) 229 43 15

BASSEN L 11
Genel Baskan: '\E"N-"R{MCH_U

Dolmabahge Caddesi, No: 29-31 Besiktas / ISTANBUL
Tel: (212) 227 88 10 (8 hat) + Fax: (212) 227 86 44 - 227 86 52

n

08

BASS
Genel Baskan: WY".W

Sumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 232 50 09-11 « Fax: (312) 231 67 30

Genel Baskan: EAA\'
Esat Cad. No. 43 Kigcukesat / ANKARA
Tel: (312)419 58 30-34 « Fax:(312)425 13 35

Genel Ba§kan MBT/@\
Kazanci Yokusu, Agaciragl Sok. No. 3 D. 10 Taksim / iISTANBUL
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) « Fax: (212) 251 95 79

TCRAMETAL . 1s
Genel Baskan: MSTA;AE(

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. Ségitozi / ANKARA

Tel: (312) 284 40 10-17 - Fax: (312) 284 40 18

18

19

23

24

25

26
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28

29

30

31

32

33

34

35

DOKEVHS 14
Genel Baskan: W\/ITLR

Kicukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) » Fax: 237 39 89 Kasimpasa /iST.

TRAEYQL s
Genel Baskan: BQN

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Fax: (312) 232 48 10

TESIS 16
Genel Baskan: M_S]A:A\KM.U

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) » Fax:(312)212 65 52

TEAORIS . .
Genel Baskan: WKE\]
Ugyildiz Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 + Fax:(312)318 39 88

'%\UD H
Genel Baskan: AEI\DCR
izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Fax: (312) 229 58 36

18

TUMIIS .
Genel Baskan: SQE:J mJ

Valide Cami Sok. Kiigiik Langa Cad. 107/7 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 « Fax:(212)588 26 20

DMRQAS . "
Genel Baskan: ERlNAIAN

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 + Fax: (312) 231 80 32

Genel Baskan: LKN
Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iISTANBUL
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Fax: (212) 244 52 21

Genel Baskan: N".NAQN
incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkdy / iISTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) » Fax: (212) 571 90 51

LivANIS .

Genel Baskan: RQIFNLIC

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 74 18 « Fax: (312) 230 24 84

TURAYE IS. 93
Genel Bagkan: TEG

Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 444 1992 - Fax:(312)434 57 04

SAQALIKS 24
Genel Baskan: MSTMMJ

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 + Fax: (312) 230 23 96

TAEYS 25
Genel Baskan: CH\MLWM

inebey Mah. Kiigik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Fax: 530 72 99 Aksaray / iST.

TOR<HABI .
Genel Baskan: %H\#NQMN 26

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Fax:(312)417 13 64

&S 27
Genel Baskan: B}m'

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / iISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Fax: (212) 511 48 17

TRAVE S ’e
Genel Baskan:

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Fax: (312) 232 08 74

TRCEN . -

Genel Bagkan: CN:H?IO\U_GG.U

A. Sehit Mehmet R. Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC

Tel: (0.392) 227 24 44 « Fax: (0.392) 228 78 31

Genel Baskan: GNM
Sehit Sener Enver Sok. No. 23  Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Fax: (0.392) 228 64 31



