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K a m u  T o p l u  S ö z l e ş m e  

G ö r ü ş m e l e r i n d e k i  T a v ı r  

H e r  A l a n d a  G ö s t e r i l m e l i d i r

t  ^amu kesiminde 45 4  bin işçimizi 
J\ ilgilendiren toplu iş sözleşmelerine 
ilişkin çerçeve protokolü, 2 2  Temmuz 
2 0 0 3  gecesi, Hükümet adma Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcısı Sayın Mehmet A li 
Şahinle imzalandı. TÜRK-İŞ, böylece, 
IM F ’nin dayatmalarını etkisiz kıldı ve 
sorunların iyiniyet temelinde diyalog 
yoluyla çözülebileceğini b ir defa daha 

gösterdi.

Türkiye zor günlerden geçmektedir. 
M illi gelirde yılın ilk  3  aylık döneminde 
gerçekleştirilen yüzde 7,4 ’lük  büyümeye 
rağmen, sorunlar aşılabilmiş değildir. 
Uluslararası alandaki sıkıntılar da 
sürmektedir. Bu şartlarda, vatanseverliği 
konusunda kimsenin kuşkusunun 
olmadığı işçiler ve TÜRK-İŞ’le Hükümetin 
karşı karşıya gelmesi doğru olmayacaktı. 
Bu gerçeğin Hükümet tarafından da 
görülmüş olması, ilk  altı aylık dönem için 
önerilen yüzde O’lık  zammın yerine makul 
b ir noktada b ir anlaşmanın sağlanmasını 
mümkün kılmıştır. Toplu sözleşmelere



ilişkin çerçeve protokolünün 
imzalanmasıyla hem Hükümet, hem 
işçiler, hem de yeni b ir gerginlik 
istemeyen m illetim iz rahatlamıştır.

Toplu sözleşme görüşmelerinde 
tarafların birbirine yaklaşımı olumluydu; 
ülkemizin menfaatleri doğrultusunda 
sorun çözmeye yönelikti. Karşılıklı 
iyiniyet, her ik i taraf için de iy i b ir 
sonucun alınmasını sağladı. Öngörülen 
ücret zamları ilk  isteğimizin altındadır; 
ancak toplu sözleşme müzakerelerinde 
varılan nokta işçimizi memnun etmiştir. 
Hükümet de iy in iyetli davranmasaydı;
IM F talimatlarına uysaydı, grevlerimiz 
çoktan başlamış olacaktı; Türkiye b ir 
m iting alanına çevrilecekti. Sağduyu ağır 
basmış, hayırlı sonuçlar doğurmuştur.

Bu anlayışın Hükümetle ilişkilerde diğer 
alanlarda da tekrarlanması gereklidir.

Çerçeve protokolünde, istek-dışı 
(zorunlu) emeklilik yapılmayacağı 
belirtilmektedir. Anlaşmanın bu maddesi 
uygulanmalı, 4 8 5 7 sayılı İş Kanunu’nun 
öngördüğü geçerli nedenin bulunmadığı 
durumlarda, işçilerin işten çıkarılması 
yoluna gidilmemeli; yalnızca yaşlılık 
aylığına hak kazanmış işçinin gönüllü 
başvurusu üzerine emeklilik işlemleri 
yapılmalıdır.

Özelleştirme konusunda da aynı 
hassasiyetin gösterilmesi gerektiğine 
inanıyoruz. Anlaşma protokolünde, 
özelleştirme nedeniyle işten çıkarılan ve 
emekliliğine hak kazanamamış işçilerin 
uygun görülen kamu kurum ve 
kuruluşlarına yerleştirilebilmesi için

gerekli yasal düzenlemenin yapılacağı 
belirtilmektedir. Özelleştirme mağdurlan 
daha fazla mağdur edilmemeli, memurlara 
tanınan haklar, işçilere de tanınmalıdır.

TÜRK-İŞ her zaman m illi meselelere ve 
Türkiye’ye sahip çıkmıştır. TÜRK-İŞ’in 
işçilere ilişkin hiçbir talebi, ülkemiz 
aleyhine değildir, m illetim iz aleyhine 
değildir. TÜRK-İŞ’in önerileri, işçimizden 
önce ülkemiz ve m illetim iz içindir.

Hükümet, kamu yönetimi ve yerel 
yönetim reformu konusunda da aynı 
anlayışla hareket etmeli, TÜRK-İŞ’in ülke 
yararına olan eleştiri ve önerilerini dikkate 
almalıdır.

4 8 5 7  sayılı İş Kanunu, işçiler açısından 
önemli sakıncalar içerecek biçimde kabul 
edilmiştir. TÜRK-İŞ, kanunun 
uygulanmasını dikkatle izlemektedir. 
Hükümet, uygulamada ortaya çıkacak 
aksaklıkların giderilmesinde TÜRK-İŞ’in 
önerilerine açık olmalıdır.

Kamu toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde hakim olan anlayış, 
TÜRK-İŞ’in Hükümetle olan ilişkilerin in  
diğer alanlarında da uygulanmalıdır. 
Bundan, Hükümet de, TÜRK-İŞ de, 
ülkemiz ve m illetim iz de yarar 
sağlayacaktır.

İmzalanan çerçeve protokolü 
çerçevesinde sendikalarımızın 
imzalayacağı toplu iş sözleşmelerinin 
ülkemize ve işçilerimize hayırlı olmasını 
diliyorum.

Salih KILIÇ
TÜRK-İŞ Genel Başkanı



H a b e r

K a m u  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i n e  İ l i ş k i n  

Ç e r ç e v e  P r o t o k o l ü  T Ü R K - İ Ş  İ l e  H ü k ü m e t  

A r a s ı n d a  İ m z a l a n d ı

Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu sık sık toplanarak izlenecek stratejiyi belirledi.

—\ q  yılında k am u  ke-

JL  v /  v /  sim in de 4 5 3  bin  

işçi adına sü rd ü rü len  toplu  sö z ­

leşm e görü şm elerin e  ilişkin ç e r­

çev e  p ro to k o lü  2 2  T e m m u z  

2 0 0 3  g e ce si sa a t 2 3 :3 0 ’da 

T Ü R K -İŞ Y ö n etim  K u ru lu  ile 

H ü k ü m et adına D evlet B akanı 

ve B aşbakan Y ard ım cısı M eh ­

m et Ali Şahin arasınd a im zalan ­

dı. S endikalarım ız, bu çerçev e  

p ro to k o lü n ü n  im z a la n m a sı  

son rasın d a, k am u  işveren  sen ­

dikaları TÜ H İS ve K A M U -İŞ ile 

top lu  sö zleşm e g ö rü şm elerin i  

son u çlan d ırm ak  ü zere  ça lışm a­

lara başladılar.

2 0 0 3  yılında kam u  işyerle­

rin d e aşağıdaki sen d ik alarım ı­

zın  toplu  sözleşm e g ö rü şm eleri 

vardı:

T arım -Iş

O rm an -lş

M ad en-İş

G enel M ad en -lş

P etro l-lş

T ekgıda-İş

Şeker-İş

T eksif

D eri-İş

A ğ aç-lş

Selü loz-lş

B asm -lş

T ü rk  M etal

1 6 .8 0 2  üye  

2 7 .0 0 0  üye  

1 9 .8 8 2  üye  

1 6 .7 1 1  üye  

1 9 .9 9 4  üye  

4 3 .6 8 7  üye  

2 3 .4 6 6  üye  

5 .3 3 3  üye  

1 .9 2 5  üye  

1 8 4  üye  

4 .1 7 8  üye  

1 .0 1 0  üye  

3 .5 9 4  üye

D ok G em i-lş 5 7 8  üye

Y ol-İş 7 2 .8 2 7  üye

T es-İş 6 3 .7 7 5  üye

T ezk o o p -İş  1 3 .6 3 1  üye

K o o p -lş  1 .1 9 8  üye

D em iryol-lş  2 0 .3 2 3  üye

D en izciler Sen. 5 .4 3 1  üye

H ava-İş 9 .6 0 0  üye

L im an -İş 5 .6 0 0  üye

H ab er-lş  3 9 .4 7 5  üye

Sağlık-lş 4 .7 8 0  üye

T oleyis 1 .3 0 1  üye

T ü rk  H arb -lş  3 1 .0 8 3  üye

T Ü R K -İŞ  B aşkan lar K u ru lu , 

kam u  k esim i toplu sözleşm eleri 

k on u su n d a H ü k ü m etle  g ö rü ş­

m ek  ü zere , TÜ R K -İŞ Y ön etim

4



H a b e r

K u rulu  ve O rm an -lş  G enel B aş­

k an ı M eh m et K afes, T ü rk iye  

M ad en -lş G enel B aşkanı H ü se­

yin  K ayabaşı, P e tro l-lş  G enel 

B aşkanı M ustafa Ö ztaşk m , Şe­

k er-İş G enel B aşkanı Ö m er Ç e­

lik, Y ol-İş G enel B aşkanı F ik re t 

B arın , H ab er-İş G enel B aşkanı 

C engiz T eke ve T ü rk  H arb-İş  

G en el B aşk an ı O sm an  Ç i- 

m en ’den olu şan  K am u T op lu  İş 

Sözleşm eleri K o o rd in asyon  K u- 

ru lu ’nu görevlend irdi.

K am u T oplu  İş Sözleşm eleri 

K oord in asyon  K u ru lu  ilk to p ­

lantısını 21  O cak  2 0 0 3  günü  

gerçek leştirerek , toplu  sözleşm e  

taslaklarında yer alm ası gerek en  

ortak  h ü k ü m lere  ilişkin k arar­

lar aldı.

Sendikalarım ız, toplu  sözleş­

m e taslaklarını alm an  k ararlar  

d oğru ltu su n d a b içim len d irerek

görü şm elere  başladılar. A n cak , 

kam u işveren  sen dik aları, toplu  

iş sözleşm elerin d ek i h ü k ü m leri, 

2 2  M ayıs 2 0 0 3  günü kabul edi­

len 10  H aziran  2 0 0 3  gü nlü  R es­

m i G azete’de yayım lan arak  y ü ­

rü rlü ğe giren  4 8 5 7  sayılı İş Y a- 

sası’ndaki o lu m su z d ü zen lem e­

ler d oğru ltu su n d a d eğiştirm ek  

isteyin ce, görü şm elerd e ilerle­

m e sağlanam adı.

D iğer taraftan , H ü k ü m etle  

yap ılan  g ö rü şm e le rd e , H ü k ü ­

m etin  teklifi, ilk altı ay için  zam  

yap ılm am ası (0  z a m ), ik in ci altı 

ay için  yü zde 7, ü çü n cü  altı ay  

için  yü zde 5 ve d ö rd ü n cü  altı ay  

için  yü zde 5 zam  yapılm asıydı. 

H ü k ü m et, b eklenen  veya g er­

çek leşen  enflasyonla bağlantılı 

bir ü cre t zam m ın ı kesinlikle k a­

bul ed em eyeceğin i ifade ed iyo r­

du.

D u ru m , K am u  K o o rd in a s­

y o n  K u ru lu ’n u n  1 7  H aziran  

2 0 0 3  günü yapılan  top lan tısın ­

da ve ard ın d an  2 0  H aziran  2 0 0 3  

gü nü  yap ılan  top lan tısın da d e­

ğerlendirildi. 2 0  H aziran  2 0 0 3  

günlü  top lan tıd an  son ra  aşağı­

daki k arar açıklandı:

4 5 4  b in  k am u  işçisin i il­

g ilend iren  k am u  k esim i to p ­

lu  iş sözleşm esi g ö rü şm ele­

rin d e H ü k ü m etin  19  H aziran  

2 0 0 3  gü n ü  T Ü R K -İŞ’e v erd i­

ği ü c re t  zam m ı teklifleri ta r ­

tış ılm ay a  d e ğ e r b u lu n m a ­

m ıştır. 2 0 0 1 - 2 0 0 2  yılı top lu  

sö z le şm e le rin d e  işç ile rin  

g e rç e k  g e lir  k ay b ı y ü z d e  

1 4 ’tü r. H ü k ü m et, enflasyon  

o ran ın ı 2 0 0 3  yılında yü zd e  

2 0 ’lere  d ü şü rm ey i h ed efle­

m iştir. Sayın B aşbak an , işçi­

n in  en flasyon  altın da ezd iril­

m ey eceğ i sözü n ü  verm iştir.

Toplu iş sözleşmelerinden sorumlu Başbakan Yardımcısı ve Devlet Bakanı Mehmet Ali Şahin TÜRK-İŞ Yönetimi ile sık sık bir araya geldi.



H a b e r

Bu şartlard a, getirilen  yü zd e  

“0 ”lık  ve diğer ü c re t  zam m ı 

tekliflerini ad aletle  b ağd aştı­

rab ilm ek  m ü m k ü n  değildir; 

bu ön erilerin  h içb ir e k o n o ­

m ik  v ey a  so sy al d ay an ağ ı  

b u lu n m a m a k ta d ır . T Ü R K -  

İŞ, an cak  b u  tekliflerin  top lu  

p azarlığın  b aşlayab ileceği b ir  

d ü zeye çek ilm esi d u ru m u n ­

d a H ü k ü m e tle  g ö rü şe b ile ­

cek tir.

E n  d em ok ratik  h ak ların ı 

k u llan arak  g erçek  ü cre tle ri­

n i v e  h ak ların ı k o ru m ay a  ç a ­

lışan  işçilerin  k arşısın a işsiz­

lerin , m e m u rla n n , em ek lile­

rin  v e  d iğer to p lu m  k esim le­

rin in  çık arılm aya çalışılm ası, 

ü lk em izd e ön em li sosyal h u ­

zu rsu zlu k lara  y o l açab ilecek  

yan lış v e  h aksız b ir tavırd ır. 

Bu tü r  tavırlar tek rarlan m a- 

m ah d ır. 4 5 4  b in  k am u  işçisi, 

su n d u ğu  h izm etler v e  ü re tti­

ği ü rü n lerle , T ü rk  e k o n o m i­

s in in  te m e l d a y a n a k la rın ı  

o lu ştu rm ak ta  v e  aldığı ü c re ­

tin  ço k  ü stü n d e b ir d eğeri 

D evletim ize v e  T ü rk  e k o n o ­

m isin e k azan d ırm ak tad ır.

B u şartlard a, S end ik aları­

m ız , yasal h ak larım ızı k u l­

lan m a h azırlığı için d e  top lu  

sözleşm e sü reçlerin i h ız lan ­

d ıracak lard ır. T op lu  g ö rü ş­

m ed e 3 0  gü n ü  tam am lam ış  

o lan  sen d ik alarım ız , u y u ş­

m a z lık  tu ta n a k la rın ı tu ta ­

cak lard ır. Send ik alarım ız, İş 

Y asası’m n  em red ici h ü k ü m ­

leri dışında, top lu  iş sö zleş­

m eleri ile kazanılm ış h ak la­

rım ız ı k a ra rlı b ir  b iç im d e  

k oru y acak lar ve id ari m a d ­

delerd e işçi a leyh in d e d ü ­

z e n lem elere  iz in  v e rm e y e ­

cek tir.

T Ü R K -İŞ  B aşk an lar K u ­

ru lu  ö n ü m ü zd ek i gü n lerd e  

Y ö n etim  K u ru lu ’m u zu n  b e ­

lirle y e ce ğ i g ü n d e  to p la n a ­

rak , en  yaygın  v e  k ap sam lı 

m eşru  v e  d em ok ratik  ey lem ­

lerim izin  b içim  v e  tarih lerin i 

b elirleyecek tir.

H ü k ü m etle  yap ılan  g ö rü ş ­

m eler son rasın d a, H ü k ü m et’in  

teklifinde b ir artış sağlandı. H ü ­

k ü m et, ilk altı aylık d ön em  için  

yü zd e 4  zam  önerdi. D aha so n ­

rak i g örü şm elerle , ilk altı aylık  

d ön em  için  yü zde 5 ’e, ik in ci al­

tı aylık d ö n em  için  yü zde 9 ’a çı­

kıldı. A n cak , ü çü n cü  ve d ö r­

d ü n cü  dilim lerd e yü zde 5  k o ­

n u su n d ak i ısrar d evam  etti.

K am u T oplu  İŞ S özleşm eleri 

K oo rd in asyo n  K u ru lu , 2  T em ­

m u z 2 0 0 3  günü yen id en  to p la­

Şahin ve Başesgioğlu TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek yeni önerilerini iletti.



H a b e r

TÜRK-İŞ Başkanar Kurulu 16 Temmuz 2003 günü yaptığı toplantıda toplu sözleşmelerde gelinen durumu değerlendirdi.

n arak  d u ru m  d eğerlen d irm esi 

yap tı ve aşağıdaki k ararı aldı:

4 5 4  b in  k am u  işçisin i il­

gilend iren  k am u  k esim i to p ­

lu  iş sözleşm eleri g ö rü şm ele­

rin d e H ü k ü m etin  1 T em m u z  

2 0 0 3  tarih in d e verd iği y en i 

teklif, tık an an  top lu  sö zleş­

m e m ü zak erelerin in  yen id en  

başlam ası açısın d an  o lu m lu , 

an cak  yetersiz  b ir ad ım d ır. 

T Ü R K -IŞ , B aşk an lar K u ru -  

lu ’n u n  aldığı k arar d o ğ ru ltu ­

su n d a v e  verd iği yetk iye d a­

y an arak , m ü zak ereleri s ü r­

d ü recek tir. T em el ilke, k a ­

m u  k esim i işçisin in  b ir ö n c e ­

ki top lu  sözleşm e d ö n em in ­

de yaşadığı g e rçe k  gelir k ay ­

bın ı g id erm ek  v e  m illi gelir  

artışın d an  p ayın a d ü şen i al­

m a k tır . E k o n o m ik  k riz in  

aşıldığı, ilk  ü ç  aylık  d ö n e m ­

de m illi gelirin  g eçen  yılın  

aynı d ö n em in e  g ö re  yü zd e

7 ,4  o ran ın d a arttığ ı, ih ra ca t­

ta  yü zd e 3 0 ’la n n  ü zerin d e  

re k o r artışların  g erçek leşti­

rildiği k oşu llard a, işçin in  sa ­

tm alın a  g ü cü n ü n  d ü şü rü l­

m esin i kabu l e tm ek  m ü m ­

k ü n  değildir. T Ü R K -lŞ ’in  ilk  

teklifi, bu  ilke çerçev esin d e  

k oru n m ak tad ır. M ü zak erele­

rin  tıkandığı n o k tad a , geliş­

m e le ri d e ğ e rle n d irm e k  v e  

y o lg ö sterici k a ra rla n  alm ak  

ü z e re  T Ü R K -İŞ  B a şk a n la r  

K u ru lu  ileri b ir tarih te  to p ­

lan tıya çağrılacak tır.

T Ü R K -İŞ B aşkan lar K urulu  

da 16 T em m u z günü yaptığı 

top lan tısın da d u ru m u  d eğ erlen ­

dirdi.

T Ü R K -lŞ ’in kararlı tavrın ın  

sü rm e si ü z e rin e , H ü k ü m e t’le

yap ılan  g ö rü şm elerd e IM F ’n in  

d ayatm aları b ü yü k  ölçü d e en ­

gellendi ve 2 2  T em m u z 2 0 0 3  

gecesi saat 2 3 :3 0 ’da kam u  toplu  

iş sözleşm elerin e ilişkin çerçev e  

p ro to k o lü  im zalandı.

Bu ç e rç e v e  p ro to k o lü n ü n  

ö n em li d ü zen lem eleri şu şek il­

de açıklanabilir:

İyileştirm e

Aylık çıp lak  b rü t ü cretleri  

4 0 0  m ilyon  T L ’n in  altında olan  

işçilerin  ü cre tle ri, ü cre t zam la- 

rın d an  ö n ce , ayda 4 0 0  m ilyon  

T L. d üzeyine yü k seltilecek tir.

Ü c re t  Z am ları

B irin ci 6  aylık  d ö n em : Bir

ön cek i toplu iş sözleşm esi u y a­

rın ca  d ö n em  son u n d a yapılan  

ü cre t zam ların a  ek olarak , toplu  

sözleşm e y ü rü rlü k  tarih in in  ba-
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2003 YILI KAMU KESİMİ TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ 
ANLAŞMA PROTOKOLÜ 

(27/(17/2003)
Yürürlük başlangıç tarihleri 2003 yılı içinde olan Kamu Kesimi ropli' İş 

Sözleşmelerinin aşağıdaki esaslar içinde sonuçlandırılmaları *<abul edilmiş «e bu 
protokol ıın̂a aiiına alınmıştır

Toplu ıs ödeşmesinin yürürlük başlangıç larınınae aylık uıuı çıpıaıv ucretleı. 
«ıuu milyon TL'nin (1 777.777 TUsaat, 13.333.333 TL/gün) altında olan işçilerin brüt 
çıplak ücretleri 400 milyon TL/av n 777.777 'Usaat: 13.333.333 TL/pün) düzeyine

Ib) Birinci Altı Ay Zammı.
(a) fıkrasındaki iyileştirme yapıldıktan sonra, işçileri’- toplu iş sözleşmelerinin 

yürürlük başlangıç tarihindeki saatlik I günlük / ayl.k brüt çıplak ücretlerine yürürlük 
başlangıç tarihinden itibaren geçerli olmak üzere ilk altı ay % 5’in (yüzde beş) altına 
düşmemek üzer° milvon TlJay (244 444 Tl/saat' 1 833 333 rijqün)
zam yapılacaktır

tel İkinci Altı Av Zammı:
şçııeııı. iş .sözleşmesinin oırincı altı ayının son günündeki saatlik / günlük 

/ ayım brüt çıplak ücretlerine, toplu iş sözleşmesinin yedinci ayının birinci gününden 
geçerli olmak üzere % 9 (yüzde doku7 ı oranında zam yaoılanaktır.

(d) Üçüncü ahi Av Zammı .
rşçilerin toplu ış sözleşmesinin ikinci altı ayının son gununaeki saatlik / gumuk I 

aylık brüt çıplak ücretlerine, takip eden avın birinci aunünden aecerli olmak üzere
“V5 fvüzde hoo V oranında »'anılacaktır

Ancak, Başbakanlık DlE'nün 1994=100 r°mel v'ıtı Kentsel Yerlfir Tuim»>~ 
Fiyatları Türkiye Geneli Haziran 2004 indeks sayısının. Aralık 2003 indeks sayısın? 
göre değişim oranının %5'i aşması halinde, aşan kısmın 0,80‘i Dördüncü Altı Ay 
Ücret zammı oranına ilave edilecektır.(Üçuncü altı ayda gerçekleşecek enflasyon 
oranı; toplu iş sözleşmelerinin yürürlük tarihleri dikkate alınmak suretiyle 
T.C.Başbakanlık Devlet istatistik Enstitüsünün 1994=100 Temel Yıllı Kentsel Yerler 
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli indeks savısındaki altı avlık değişim oranına aorp ", belirlenecektir./

,  %

s) Dördüncü Altı Aı
İşçilerin loptu tş sözleşmesinin üçuncc 

günlük / aylık brüt çıplak ücretlerine, takip ed°n av 
üzere % fi (yüzde heş ' oranında zarr vapılacaktır

Ancak. Başbakanlık OtE'nün '994=100 remeı Yılı ı\cıusel Yerleı lükelıcı 
Fiyatları Türkiye Geneli Aralık 2004 indeks sayısının Haziran 2004 indeks sayısına 
göre değişim oranının %5'ı aşması halinde, aşan MStrıır. *uınu Dördüncü Altı Av 
Ücret zammı oranına ilave edilecektir.(Dördüncü altı ayda gerçekleşecek enflasyon 
oı anı, topiu iş sözleşmelerinin yürürlük tarihleri dikkate alınmak suretiyle 
T.C Başbakanlık Devlet istatistik Enstitüsünün 1934=100 Temel Yıllı Kentsel Yerler 
Tüketici Fiyatları Türkıve Geneli İndeksi sayısındaki altı aylık değişim oranına gore 
belirlenecektir.)

GECİCİ MADDE

r.ı gününden aecerli olmak

2 ÜCRETE SAfiLI ÖDEMELER- ORANSAL ÖDEMELER .

ıır artış yapılmayacaktır

lopıu ış ooiieşıııoiBiınuc vki alan *.-.=ıııeıe (uucıo oagı
.jdemeler) topıu iş sözleşmesinin buu m alt aylık donemi için yüzde 5. ikine,, uçuncı. 
ve dördüncü altı aylarda ücret zammı uranında >«= ftoeiin zamlandığı tarih itibariyle 
arttırılarak ödenecektıı

SOSYAL ıHrculM
Toplu ış sözleşmelerinde yer aıan sosyaı yardım, topıu ış sozıejıtreo...... altı
aylık dönemi için ayda 40 milyon TL/ay ve ikinci altı aylık dönemi için ayda 45 mıiyor. 
TL/ay olarak ödenecektir. Bu öoeme toplu ış sözleşmesinin ikinc> yılında yapıla" 
ıcret zammı oranlarında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle artırılarak ödenecektir 
Her toplu iş sözlesmesındekı madde düzenleniş biçimi korunanaktn .»

S. YENİ t- K \/F DÜZENLtMELER

*  ' i

işbu toplu ş sözleşmesinin Birinci altı aylık döneminde oluşacak jcret 
diğeı tüm ödemelere ilişkin sözleşme farkları dönem içinde ödenmeyecek; bu farklar 
toplu iş -.özleşmelerinin on uçuncü avının sonunda ödenecektir

Anca» Geçici ı.maddeden yararlananlar le sözleşmenin imzası tarihinden 
sonra neırıanyı bir nedenle hizmet akdi sona erenlere, varsa sözleşme farkları, on 
üçüncü ayın sonunu beklemeksizin hizmet akdinin sona erdiğ tarih esas alınarak 
kendilerine veva kanuni mirasçılarına ödenir

b. İSTEK DIŞI FMEKLIUK
Hükümet istek aıuı emekliliği aunoeme aetırmeyecektıı 

ÖZELİ FRTİDmc

Hükümet, özelleştirme neaenıyıtj .şterı yikarııaıı vc. emekliliğine hak kazanamamış 
işçilerin uygun görülen kamu kurum “a kuruluşlarına yerieştıriiebilmec için gerekli 

' e getirecektir

şm d a aylık çıplak  b rü t ü cre tle re  

seyyan en  5 5  m ilyon  T L  zam  y a­

p ılacak tır. B öylece,

■  aylık  çıp lak  b rü t ü c re ti  

6 0 0  m ilyon  T L  olan  bir iş­

çin in  ü cre ti yü zde 9 ,2 ;

■  aylık  çıp lak  b rü t ü cre ti  

7 0 0  m ilyon  T L  olan  b ir iş­

çin in  ü cre ti yü zd e 7 ,9 ;

■  aylık  çıp lak  b rü t ü c re ti  

8 0 0  m ilyon  T L  olan  bir iş­

çin in  ü cre ti yü zd e 6 ,9 ;

■  aylık  çıp lak  b rü t ü cre ti  

9 0 0  m ilyon  T L  olan  b ir iş­

çin in  ü cre ti yü zde 6 ,1 ;

■  aylık çıp lak  b rü t ü cre ti 1 

m ilyar T L  olan  işçin in  ü c ­

re ti yü zde 5 ,5  o ran ın d a  

artm ıştır.

A n laşm a p ro to k o lü n d e, b i­

rin ci altı aylık d ön em  için  yap ı­

la ca k  z a m m ın  işç in in  ç ıp lak  

b rü t ü cre tin in  y ü zd e 5 ’in d en  

d üşü k  o lam ayacağı b elirtilm ek ­

tedir. B una göre,

■  aylık çıplak  b rü t ü cre ti 1 ,1  

m ilyar T L  olan  bir işçin in  

ü cretin e  ayda 5 5  m ilyon  

T L ,

■  aylık çıp lak  b rü t ü cre ti 1 ,2  

m ilyar T L  olan  bir işçin in  

ü cre tin e  ayda 6 0  m ilyon  

T L,

■  aylık çıp lak  b rü t ü cre ti 1 ,3  

m ilyar T L  olan  b ir işçin in  

ü cretin e  ayda 6 5  m ilyon  

T L,

■  aylık çıplak  b rü t ü cre ti 1 ,4  

m ilyar T L  olan  bir işçinin  

ü cre tin e  ayda 7 0  m ilyon  

T L  zam  yap ılacak tır.

ik in ci 6  aylık  d ön em : İşçile­

rin  çıp lak  b rü t ü cretlerin e  y ü z­

de 9  oran ın d a zam  yap ılacak tır.

Ü çü n cü  6  aylık  d ön em : İşçi­

le rin  ç ıp lak  b rü t ü c re tle r in e  

yü zde 5 oran ın d a zam  yap ıla­

cak tır. Bu d ön em in d e son u n d a  

g e rçe k le şe n  en flasy o n  y ü zd e  

5 ’in  ü zerin d e  o lu rsa , a rad ak i

farkın yü zd e 8 0 ’i, d ö rd ü n cü  di­

lim  ü cre t zam m ın a ek len ecek ­

tir. Ö rn eğin , toplu  sözleşm en in  

ü çü n cü  altı aylık dilim inde enf­

lasyon  yü zde 10  olarak  g erçek ­

leşirse, arad ak i 5 p uan lık  enf­

lasyon  farkı karşılığın d a d ö r­

d ü n cü  dilim  ü cre t zam m ın a 4  

p u an  ek len ecek tir.

D ö rd ü n cü  6  aylık  d ö n em : İş­

çilerin  çıp lak  b rü t ü cretlerin e  

yü zde 5 oran ın d a zam  yap ıla­

cak tır . Bu d ö n em in  so n u n d a  

g e rçe k le şe n  en flasy o n  y ü zd e  

5 ’in  ü zerin d e olu rsa aradaki far­

kın tam am ı, toplu  sözleşm e y ü ­

rü rlü k  sü resin in  son  günü ü c ­

re tle re  ek len ecek tir. Ö rn eğin , 

to p lu  sö z le şm e n in  d ö rd ü n cü  

aylık dilim inde enflasyon yüzde

10  o larak  gerçek leşirse , aradaki

5 p uan lık  enflasyon farkı k arşı­

lığında, toplu  sözleşm e y ü rü r­

lük sü resin in  so n  günü ü cre tle ­

re 5 p u an  ek len ecek tir.



H a b e r

Hükümetin TÜRK-ÎŞ’e önerdiği sıfır zam Yönetim Kurulu tarafından tepkiyle karşılandı.

Y an  Ö d em eler

P rim , ik ram iy e  gibi ü cre tle  

b a ğ la n tıl ı  ö d e m e le r , ü c r e t  

z am m ı a rtış ı n ed en iy le  k e n d i­

liğ in d en  a r ta c a k tır . Ö rn e ğ in , 

y ü zd e  15  o ra n ın d a  y ıp ra n m a  

p rim i alan  b ir işç in in  y ıp ra n ­

m a p rim  o ra m  y ü zd e  15  o larak  

k a la ca k , a n ca k  ü c re ti  a rttığ ı  

iç in  y ıp ra n m a  p rim i de y ü k se l­

m iş o la ca k tır . Ö rn e ğ in , ik ra ­

m iy elerin  g ü n  say ısı d e ğ işm e ­

y e ce k , a n ca k  y e v m iy e le r y ü k ­

seld iğ i iç in  ik ram iy e  de a rtm ış  

o la ca k tır .

T o p lu  iş s ö z le ş m e le r in d e  

y er alan  m ak tu  ö d e m e le rd e , ilk  

altı aylık  d ö n em  için  y ü zd e  5 , 

d ah a so n rak i d ö n e m le rd e  de  

y ap ılan  ü c re t  zam m ı o ran ın d a  

ve ü c re tin  zam lan d ığ ı ta r ih te n  

g eçerli o lm ak  ü zere  a rtış  y a p ı­

lacak tır .

Sosyal Y ard ım

H alen ayda yaklaşık  3 7  m il­

y o n  T L  olarak  u ygu lan an  sosyal 

yard ım , toplu  iş sözleşm esin in  

b irin ci altı aylık d ön em i için  4 0  

m ily o n  T L /a y  (%  8 ,1  a r t ış ) ,  

ik in ci altı aylık d ön em i için  de 

4 5  m ilyon  T L /ay  (%  2 1 ,6  artış) 

düzeyine yü k seltilm iştir. Sosyal 

y ard ım d a, toplu  iş sö zleşm esi­

n in  ik in ci yılında yap ılacak  ü c ­

re t zam m ı o ran ların d a ve ü c re ­

tin zam land ığı tarih ten  geçerli 

olm ak  ü zere  zam  y ap ılacak tır.

Y en i H ak  ve  D ü zen lem eler

K azan ılm ış h ak lar k o ru n a ­

cak , 4 8 5 7  sayılı İş Y asası’nda iş­

çi aleyhinde y er alan  d ü zen le­

m eler nedeniyle toplu  iş sözleş­

m elerin d e m ü k tesep  h akları ge­

riye g ö tü rü cü  d üzen lem eler y a ­

pılm ayacak tır. İşçi sen dik aları 

da yen i teklif getirm eyecek tir.

İstek-D ışı (Z o ru n lu )

E m ek lilik

H ü k ü m e t, is tek  d ışı e m e k ­

lilik  u y g u la m a la r ı  y a p m a y a ­

ca k tır .

Ö zelleştirm e N ed en iyle İşten  

Ç ık arılan lar

Ö zelleştirm e nedeniyle işten  

çık arılan  ve em ekliliğine hak  

k az a n a m a m ış  işç ile rin  u y g u n  

g örü len  k am u  k u ru m  ve k u ru ­

lu şların a yerleştirileb ilm esi için  

H ü k ü m et gerekli yasal d üzen le­

m eyi yap acak tır.

T op lu  S özleşm e Z am  

F ark ları

T op lu  sözleşm e zam  farkları, 

2 0 0 1  toplu  sö zleşm elerin d e ol­

duğu gibi, toplu  iş sözleşm esi­

n in  o n ü çü n cü  ayının  son u n d a  

ö d en ecek tir.
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T

; 1 *

E k o n o m i k  v e  S o s y a l  K o n s e y  T o p l a n d ı  

K I L I Ç :  " İ ş ç i  h a k k ı  o l m a d a n  A B  ü y e l i ğ i  z o r "

E k o n o m ik  ve S osyal K o n sey

1 0  T e m m u z  2 0 0 3  g ü n ü  

B aşb ak an  R ecep  T ayyip  E rd o ­

ğ an ’ın  b aşk an lığ ın d a top lan d ı. 

A v ru p a B irliği ile ilişk iler k o ­

n u su n u n  tek  g ü n d em  m ad d esi 

o larak  b elirlen d iğ i to p lan tıd a  

T Ü R K -İŞ  G en el B aşk an ı Salih  

K ılıç b ir k o n u şm a  yap tı. K ılıç  

k o n u şm asın d a  şu g ö rü şlere  y er  

verd i:

“T Ü R K -İŞ , T ü rk iy e ’n in  A v­

ru p a B irliği’n e tam  ü ye o larak

k atılm asın d an  y an ad ır. Bu k o ­

n u d a G en el K u ru l k a rarla rım ız  

v ard ır ve k ararlı tav rım ız  b u ­

g ü n  de d evam  etm ek ted ir. T ü r ­

k iye, g en ç  n ü fu su y la , vasıflı iş- 

g ü cü y le , g irişk en  ve y a ra tıc ı iş­

v e re n le r iy le , g en iş  p a z a rıy la , 

b ü y ü k  d o ğ a l k a y n a k la r ıy la ,  

ö n em li ve ö n em i d ah a da artan  

je o p o litik  ve je o stra te jik  k o n u ­

m u y la , A v ru p a Birliği iç in  de  

so n  d e re ce  ö n em lid ir. A v ru p a  

B irliği’n in  T ü rk iy e ’ye b ak ışın ı

d ah a da o lu m lu  k ılacak  u n su r, 

T ü rk iy e ’n in  öz g ü cü n ü n  ve g ü ­

ven in in  d ah a da a rtırılm asıd ır . 

A v ru p a B irliği, b ü y ü k  so ru n ­

la rla  u ğ ra ş a n  b ir T ü r k iy e ’yi 

k en d i iç in e  a lm ak  is te m e y e ce k ­

tir. T ü rk iy e , işsizlik  so ru n u n u  

ve e k o n o m ik  so ru n la rın ı ç ö z e ­

rek  d ah a da g ü çlen d ik çe , A v ru ­

pa B irliğ i’ne girişim iz  k o lay la­

şacak tır . Bu n ed en le , A vru p a  

B irliğ i’n e  k a tılım ın  y o lu , tav iz­

lerd en  d eğil, h e r açıd an  d aha

1 0
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da g ü çle n m e k te n  ve AB s ta n ­

d artların a  u y u m  sağ lam ak tan  

g eçm ek ted ir . T Ü R K -İŞ , bu  a n ­

lay ış d o ğ ru ltu s u n d a  h a re k e t  

ed erek , T ü rk iy e ’n in  d ah a da 

g ü çlü  h ale  g etirilm esi için  h er  

tü rlü  çab ay ı g ö s te rm iş tir  ve  

g ö sterm ey e  d ev am  ed ecek tir.

T ü rk iy e ’n in  d ah a da g ü ç le n ­

m esin in  y o lla rın d an  b iri, say ı­

ları g id erek  a rta n  işçilerim izin , 

ek o n o m ik , so sy al ve h u k u k sal  

so ru n ların ın  çö z ü m ü n d e n  g e ç ­

m ek ted ir . Ü z ü le re k  ifade e t­

m ek  is tiy o ru m  ki, işçilerim izin  

so ru n la rı g id erek  artm ak tad ır.

Sendikal h ak  ve ö zg ü rlü k ler  

k o n u su n d ak i b azı a n ti-d e m o k -  

ra tik  d ü z e n le m e le r , A v ru p a  

B irliğ i’n e g irm ed e ö n em li e n ­

geller o lu ştu ra ca k tır . A n ca k  n e

yazık  ki, İk in ci T ü rk iy e  U lu sal  

P ro g ra m ı’n d a  bu  k o n u d a  

ö n em li b ir geriye gidiş söz  k o ­

n u su d u r. B ilindiği gibi, 2 0 0 1  

yılı M art ayın d a B ak an lar K u ­

ru lu n ca  k ab u l ed ilen  T ü rk iy e  

U lu sal P ro g ra m ı’n d a , ü lk e m iz ­

de 8 7  ve 9 8  sayılı ILO  S özleş­

m elerin e  u y g u n  sen d ik al h ak  

ve ö zg ü rlü k lerin  getirileceğ i ta ­

ah h ü d ü  y er a lm ıştır. Bu ta a h ­

h ü tlerd e  b u lu n u ld u ğ u  d ö n e m ­

de, A v ru p a Birliği m ü k teseb atı  

için d e  bu  k o n u d a  b ir d ü z e n le ­

m e b u lu n m am ak tay d ı. A n cak  

g e çe n  ay  A vru p a K o n v an siy o ­

n u  ça lışm a la rın ı ta m a m la m ış  

ve A v ru p a B irliği A n ayasası tas­

lağını so n u çla n d ırm ıştır . A v ru ­

pa Birliği A n ay asasın d a , se n d i­

k alaşm a, top lu  p azarlık  ve g rev  

h ak ları k o n u su n d a  gen iş h a k ­

lar tan ın m ak tad ır. T ü rk iy e , A v ­

ru p a  B irliğ i m ü k te s e b a tm a  

u y u m  sü re cin d e , bu  a lan lard a  

gen iş h ak lar sağ lam ak  zo ru n d a  

k a la ca k tır . A n ca k  h a z ırla n a n  

İk in ci T ü rk iy e  U lu sal P ro g ra ­

m ın d a n  sen d ik al h ak  ve ö z g ü r­

lü k lere  ilişk in  ta a h h ü tle r ç ık a ­

rılm ıştır. B öyle b ir tavır, T ü rk i­

y e ’de d e m o k ratik leşm e sü re ci  

açısın d an  b ü y ü k  sak ın ca lar d o ­

ğ u ra ca k  n itelik ted ir.

İş g ü v en cesi açısın d an  da  

b e n z e r b ir d u ru m  söz k o n u su ­

d u r. 2 0 0 1  yılı M art ayın d a h a ­

zırlan an  T ü rk iy e  U lu sal P ro g -  

ra m ı’n d a iş g ü v en cesi ta a h h ü ­

d ü n d e b u lu n u lm u ştu r. Bu ta ­

a h h ü tte  b u lu n u ld u ğ u  sıra d a , 

b irey sel h iz m e t ak d in in  feshi 

k o n u su n d a  A v ru p a B irliği y ö ­

n erg esi b u lu n m am ak tay d ı. A v­

11



H a b e r

ru p a  Birliği A n ayasa  T aslağ ın ­

da işçin in  h iz m e t ak d in in  g e ­

çerli b ir n ed en  o lm ad an  fesh e­

d ilm esin i ö n ley ici d ü zen lem e  

g e tir ilm iş k e n , İk in c i U lu sa l  

P ro g ram d a  iş g ü v en cesi k o n u ­

su n d ak i taah h ü tlerin  k ald ırıl­

m ış o lm ası, A vru p a B irliği ile 

ilişk ilerim iz açısın d an  ö n em li  

b ir h atad ır. Bu h atan ın  da d ü ­

zeltileceğ i u m u d u n u  taşıy o ru z . 

4 7 7 3  sayılı İş G ü v en cesi K an u ­

n u n d a b ü y ü k  ö lçü d e  sağ lan an  

iş g ü v en cesin in  4 8 5 7  sayılı İş 

K an u n u  ile, id eal o lan d an  b ü ­

y ü k  ö lçü d e  geriy e  g ö tü rü lm ü ş  

o lm a sın ın  A v ru p a  B irliğ i ile  

ilişk ilerim iz açısın d an  y a ra ta ­

cağı so ru n la ra  da d ik k atin izi 

çe k m e k  istiy o ru z .

T ü rk iy e , A v ru p a B irliği ile 

a ra sın d a k i so sy a l g e lişm işlik  

farkını azaltab ilm ek  için  ö n ce  

ek o n o m ik  g elişm esin i sağ lam a­

lıdır. A n cak , iz len ecek  e k o n o ­

m ik  p o litik an ın  g erek leri ile  

çalışan ların  ih tiy açları arasın d a  

b ir u y u m u n  sa ğ la n m a sı, d e ­

m o k rasiy e  ve sen d ik al h ak  ve  

ö zg ü rlü k lere  g erek en  h assasi­

y etin  g ö sterilm esi z o ru n lu d u r. 

B u, etkili b ir b içim d e  işleyen  

b ir sosyal d iyalog  ile m ü m k ü n  

olab ilir. Bu k o n u d ak i ek sik lik ­

lerim izin  de g id erilm esi g e re k ­

m ek ted ir.

İşçi h ak ların a  ve sen d ik al 

h ak  ve ö zg ü rlü k lere  g erek en  

ö n e m in  v e r ilm e m e s i d u r u ­

m u n d a , T ü rk iy e , A v ru p a  B irli­

ğ in d e n  g eleb ilecek  so syal d a m ­

p in g  id d iaların a m u h atap  k ala ­

bilir. T ü rk iy e ’de işg ü cü  m ali­

yetleri, A vru p a Birliği ü lk ele ­

rin d en  ço k  d ü şü k tü r. T ü rk i­

y e ’d e se n d ik a la şm a  o ra n la r ı ,  

A vru p a Birliği ü lk elerin d ek in in  

ço k  altın d ad ır. Send ik al h ak  ve  

ö zg ü rlü k ler açısın d an  da b ü ­

y ü k  fark lar söz  k o n u su d u r. A y ­

rıca , özellik le  T ü rk  e k o n o m isi­

n in  lo k o m o tifin i o lu ştu ra n  k ü ­

çü k  ve o rta  ö lçek li iş le tm elerin  

b ü y ü k  b ir b ö lü m ü n d e  s ig o rta ­

sız işçi ve ç o c u k  işçi ça lış tırıl­

m ası da sosyal d am p in g  o larak  

g ü n d em e getirileb ilir. A v ru p a  

B irliğ i ü y e si ü lk e le r , T ü r k i­

y e ’n in , b irço k  sosyal y ü k ü m lü ­

lü ğü  y erin e  getirm ed iğ in i ileri 

sü rerek , m allarım ızın  A B ’ye gi­

rişin e  en gel olab ilir v eya m alla ­

rım ız  aleyh in d e b o y k o t u y g u la ­

y a b ilir . T ü rk iy e ’n in  so sy a l  

d am p in g  g erek çesiy le  k ö şey e  

sık ıştırılm asın ı ö n lem en in  y o ­

lu , işçi h ak ların a  ve sen d ik al 

h ak  ve ö zg ü rlü k lere  g erek en  

h assasiy etin  g ö sterilm esin d en , 

A v ru p a B irliği’n in  so syal s ta n ­

d artların a  u y u lm asın d an  g e ç ­

m ek ted ir.

K o n u şm am ın  so n u n d a  ö ze l­

leştirm e k o n u su n a  da d eğ in ­

m ek  istiy o ru m . İk in ci T ü rk iye  

U lu sa l P ro g ra m ı ta s la ğ ın d a , 

ö z e lle ş tirm e le rin  h ız la n d ırıla ­

cağı ve o rta  v ad ed e tam a m la n a ­

ca ğ ı ta a h h ü d ü n d e  b u lu n u l­

m a k ta d ır . 5 8 . H ü k ü m e t’in  

P ro g ra m ın ın  5 . sa y fa s ın d a , 

“U y g u lan an  yan lış p o litik alar  

y ü z ü n d e n ... sağlıklı b ir özelleş­

tirm e  g e rçe k le ş tirile m e m iş tir” 

ifadesi y er alm ak tad ır. Ü z ü le ­

rek  ifade e tm ek  is tiy o ru m  ki, 

b ize g ö re , 5 8 . ve 5 9 . H ü k ü m e t­

ler d ö n em in d e  de sağlıklı b ir  

ö zelleştirm e  g erçe k le ştirile m e ­

m iştir. Y ap ılan  ö ze lleştirm ele ­

rin  in san i b o y u tu , so sy al b o y u ­

tu ve h u k u k sal b o y u tu  ek sik tir. 

Bu k o n u d a  cid d i k aygılarım ız  

v ard ır. A y rıca , ö zelleştirm eler  

s ü re c in d e  A n a y a s a ’n m  4 9 .  

m ad d esin in  D evletim ize y ü k le ­

diği g ö rev ler gö z ard ı ed ilm ek ­

te ve eşitlik  ilkesi ç iğ n e n m e k ­

ted ir. Ö zelleştirm e m a ğ d u rla rı­

n ın  sayısı ve y o laçtığ ı h u z u r­

su zlu k  h ızla  artm ak tad ır. 4 0 4 6  

sayılı Ö zelleştirm e K a n u n u n u n  

d eğ iştirilerek , özelleştirilen  iş­

y e rle rin d e  ça lışan  işçilerin , m e ­

m u rla r , sö zleşm eli p erso n el ve  

k ap sam  dışı p erso n el gibi diğer 

çalışan larla  ayn ı m u am eley e  ta ­

bi tu tu lm aları, b ir h ak  k aybına  

u ğ ra m a d a n , h avu z sistem i iç in ­

de d iğer k am u  k u ru m  ve k u ru ­

lu şların a  n ak lin in  sağ lan m ası, 

so ru n la rı b ir ö lçü d e  h afiflete­

cek tir . A y rıca , s tra te jik  ön em i  

olan  k u ru lu şlarla , gen iş h alk  

k itlelerin i y ak ın d an  ilg ilen d i­

ren  k u ru lu şların  d u ru m u n u n  

yen id en  g ö zd en  g eçirilm esin d e  

b ü y ü k  y a ra r  v a rd ır” .



I L O

U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  K o n f e r a n s ı  T o p l a n d ı

U lu slararası Ç alışm a Ö rgü - 

tü ’n ü n  (IL O ) U lu slararası  

Ç alışm a K o n feran sı 9 1 . T o p ­

lan tısı 3 - 1 9  H aziran  2 0 0 3  g ü n ­

leri C en ev re ’de g erçek leştirild i. 

U lu slararası Ç alışm a K o n feran - 

s ı’n d a  T ü rk iy e  d e le g a sy o n u  

iç in d e  d e leg e  o la ra k  iş ç ile ri  

T Ü R K -İŞ  G enel B aşk an ı Salih  

K ılıç, işveren leri ise T İSK  G e­

nel S ek reteri B ü len t P irler te m ­

sil e tti. T Ü R K -İŞ  D eleg asy o ­

n u n d a T Ü R K -İŞ  G en el S ek rete ­

ri H ü seyin  K arak o ç , T Ü R K -İŞ

M ali S ek reteri M u stafa K u m lu , 

T Ü R K -İŞ  G en el E ğ itim  S ek rete ­

ri E rg ü n  A talay , Ş ek er-İş G en el 

B aşk an ı Ö m er Ç elik , T E K S İF  

G en el B aşk an ı Z eki P o lat, Y O L -  

İŞ G en el B aşk an ı F ik re t B arm , 

T O L E Y İS  G en el B aşk an ı C em a-

il B akınd ı ve G en el M ad en -İş, 

Ş ek er-İş, T E K S İF , Y O L -İŞ , D e- 

m iry o l-İş  S end ik alarım ızın  d i­

ğer bazı Y ö n eticile ri ile u z m a n ­

lar y er aldı.

K o n feran sın  resm en  a ç ılm a ­

sın d an  b ir gü n  ö n ce , 2  H aziran

2 0 0 3  P azartesi g ü n ü , B rezilya  

C u m h u rb a ş k a n ı L u iz  İn a cio  

L u la da Silva, ILO  G enel M ü ­

d ü rlü k  b in asın d a b ir k o n u şm a  

yap tı ve savaşa ve yok su llu ğa  

k arşı etkili b ir m ü cad ele  v eril­

m esi çağ rısın d a b u lu n d u .

3  H aziran  2 0 0 3  g ü n ü  re s­

m en  açılan  U lu slararası Ç alış­

m a K o n feran sı 9 1 . T o p lan tı- 

s in m  b aşk an lığın a K en ya B aş­

k an  Y ard ım cısı ve Ç alışm a B a­

k an ı M ich ael C h risto p h e r W a -  

m alw a seçildi.

1 3



H a b e r

U lu slararası Ç alışm a K on fe­

ra n s ın ın  9 1 . T op lan tısın d a  iki 

o n u r k o n u ğ u  vard ı.

G ü n ey A frika C u m h u rb a ş­

k an ı T h ab o  M beki 11 H aziran  

2 0 0 3  gü n ü  G en el K u ru l’da bir 

k o n u şm a y ap arak , y o k su llu ğ u n  

k ü resel d ü zeyd e o rtad an  k ald ı­

rılab ilm esi için  yeterli k ay n ak ­

ların  v ar o ld u ğu n u  b elirtti ve  

işsizlikle ve y o k su llu k la  m ü c a ­

delede k ararlı b ir çizgi iz len m e­

si gerek tiğ in i söyledi.

Ü rd ü n  K ralı II. A b d u llah  ise

1 2  H aziran  2 0 0 3  gü n ü  G enel 

K u ru l’da b ir k o n u şm a  yap tı. 

K ral II. A b d u llah , k ü resel d ü ­

zeyd e refah a u laşm an ın  y o lu ­

n u n  h erk ese  iş o lan ağ ın ın  sağ ­

lan m asın d an  g eçtiğ in i b e lirte ­

rek , k ü rese l d ü zey d e  şid d eti 

b e sle y e n  b ö lü n m e le rin  ve  

u m u tsu z lu ğ u n  g id erileb ilm esi 

için  ih tiy açlarla  savaşılm ası g e­

rek tiğ in i söyledi.

U lu slararası Ç alışm a K o n fe­

ra n s ın ın  9 1 . T o p lan tısı sırasın ­

d a, h e rk e se  so sy a l g ü v e n lik  

sa ğ la n m a sı k o n u s u n d a  b ir  

k am p an y a  da b aşlatıldı. U lu sla ­

rarası Ç alışm a B ü ro su  tarafın ­

d an  h azırlan an  rap o rd a , d ü n y a­

da h er beş k işid en  d ö rd ü n ü n  

tem el sosyal gü ven lik  h a k ların ­

d an  m a h ru m  old u ğu  b elirtile ­

rek , sosyal g ü ven lik  s is tem leri­

n in  k o ru n m ası ve d ah a da g ü ç ­

len d irilm esi istend i.

Bu yılki k o n feran sa  ILO  G e­

n el M ü d ü rü  S om avia tarafın ­

d an  su n u lan  rap o r, y o k su llu k la  

m ü cad eled e  in san  o n u ru n a  y a ­

raşır iş o lan ak ların a  v u rg u  y a ­

p ıyo rd u . ILO  so n  yıllard a y o k ­

su llu k la  m ü ca d e le  k o n u su n a  

b ü y ü k  ağırlık  v erm ek te  ve y o k ­

su llu ğu n  azaltılm ası ve n ih ai 

o larak  o rtad an  k ald ırılm ası için  

in san  o n u ru n a  y araşır iş o la ­

n ak ların ın  y aratılm ası g e re k ti­

ğini v u rg u lam ak tad ır. Bu d u ­

ru m , so n  yıllard a "çalışan  y o k ­

su llar" adı altın d a ö n em  k a z a ­

n an  bir olgu yla da b ağlan tılıd ır. 

D ü n y a n ın  b irç o k  ü lk e s in d e , 

gelir g etirici b ir işte çalışm asın a  

rağ m en  y o k su llu k tan  k u rtu la ­

m ay an  in san ların  sayısı da y ü k ­

selm ek ted ir. ILO  G en el M ü d ü ­

rü  S om avia, ra p o ru n d a , bu k o ­

n u d a da ü lk elerin  ü zerle rin e  

d ü şen  g ö revi yerin e  g etirm esin i  

talep  etti.

IL O  U lu s la ra ra s ı  Ç a lışm a  

K o n feran sı bu yıl, d en izcilerin  

k im lik  belgeleriyle  ilgili o larak  

1 9 5 8  yılın da k abu l ed ilm iş o lan  

1 0 8  sayılı S özleşm en in  y erin e , 

yen i gelişm eleri de g ö zö n ü n d e  

b u lu n d u ran  yen i b ir S özleşm e  

k abu l etti.

K o n feran s, ayrıca  işçi sağlığı 

ve iş gü venliği k o n u su n d a  da 

çalışm a yap tı. IL O ’n u n  ta h m in ­

lerin e  g ö re  h er yıl iş k azaları 

n ed en iy le  yak laşık  2  m ily o n  k i­

şi h ay atla rım  k ay b etm ek ted ir; 

h er yıl 2 7 0  m ily o n  iş k azası o l­

m ak ta , 1 6 0  m ilyon  işçi ise m e s­

lek  h a s ta lık la rın d a n  e tk ile n ­

m ek ted ir. K on feran s, iş k azala­

rı ve m eslek  h astalık larıyla  m ü ­

cad eled e yen i b ir k ü resel s tra ­

teji b en im sed i. H ü k ü m etlerin  

bu stra te ji d o ğ ru ltu su n d a  ad ım  

atm aları b ek len m ek ted ir.

K o n feran s’ta ele a lm an  d iğer 

bir k o n u , istih d am  ilişk ilerind e  

g ü n d e m e  g e le n  y e n ilik le rd i. 

Y en i tek n o lo jiler ve ü re tim  tek ­

n ik leriy le  b irlik te  yen i is tih ­

d am  ilişk ile rin in  g e liş tiğ in e  

d ik k at çek ild ik ten  so n ra , bu  

k o n u d a b ir ILO  T avsiye K ararı­

n ın  h azırlan m ası ü zerin d e  g ö ­

rü ş birliği sağlan d ı.

T ü rk iy e , K o n fe ra n s  S ta n ­

d artların  U y g u lan m ası K o m ite ­

si’n d e  (A p lik asy o n  K o m itesi)  

bu y ıl in ce le m e y e  a lın m ad ı. 

T ü rk iy e  işçi d elegasyon u , U lu s­

lararası Ç alışm a K on feran sı sı­

rasın d a o lu ştu ru lan  k o m ite le r­

de tem sil edildi.

K o n fe ra n s  G en el K u ru ­

lu ’n d a H ü k ü m e t tem silcisi o la ­

rak  Ç alışm a ve Sosyal G ü v en ­

lik B ak an ı Sayın  M u rat B aşes- 

g ioğlu , işv eren  d elegesi o la rak  

da T İSK  G en el S ek reteri B ü len t 

P irle r b ire r k o n u şm a  y ap tılar.

T ü rk iy e  İş ç i D e le g e si ve  

T Ü R K -İŞ  G en el B aşk an ı Salih  

K ılıç ise 11 H aziran  2 0 0 3  gü n ü  

b ir k o n u şm a  y a p a ra k , ü lk e ­

m izd e  ça lışan ların  k arşı k a rş ı­

ya b u lu n d u ğ u  so ru n la rı dile  

g etird i.



H a b e r

T ü rk iy e  İ ş ç i  D e le g e s i

S a l i h  K ı l ı ç  m

U lu s la r a r a s ı Ç a lış m a  Ö rgütü  (ILO ) U lu s la r a r a s ı Ç a lış m a  K o n fe r a n s ı  

91. T o p la n tıs ı G e n e l K u ru l K o n u şm a s ı

(11 Haziran 2003)

S a y ın  B aşkan,

Sayın D elegeler,

K on u şm am ın  başında, T ü rk  

çalışanları adına h epinize en de­

rin saygılarım ı iletiyoru m .

Sayın Başkan,

K on ferans b aşkan lığın a se ­

çilm eniz nedeniyle Sizi k u tlu yor  

ve başarılar diliyorum .

Sayın G enel M ü dü rü , b u g ü ­

ne kadarki başarılı çalışm aları 

ve bu önem li göreve yen id en  se­

çilm iş olm ası nedeniyle k u tlu ­

yoru m .

Sayın G enel M ü d ü rü n  K on - 

ferans’a sunduğu rap or, k ü resel­

leşm e sü recin d e giderek  daha da 

büyü yen  işsizlik ve yok sullu k  

so ru n u n u n  çö zü m ü n ü  g ö ste r­

m ek ted ir. K en d isine teşek k ü r  

ediyorum . D ünyanın  h erh an gi 

bir yerin d ek i y o k su llu k , h e r­

hangi bir yerd ek i refah için  bir 

teh d it o lu ştu rm ak tad ır. M utsuz  

top lu m lard a m u tlu  b ireyler v ar­

lığını sü rd ü rem ez. H ü k üm etler, 

yok sullu kla etkili bir b içim de  

m ü cad eled e, insan  on u ru n a y a­

raşır iş o lanakları yaratm a so ­

ru m lu lu ğu n u  yerine getirm eli­

dir. G elişm iş ü lkelerin  de bu k o ­

n ud a b üyü k  soru m lu lu k ları v ar­

dır. D ünyadaki yok sullu ğun  en  

ö n em li so ru m lu la rın d a n  b iri 

olan  u lu sötesi şirketlerin  gü cü



sınırlandırılm alıdır; IM F, D ü n ­

ya Bankası ve D ünya T icaret Ö r­

gütü , d em ok ratikleştirilm eli, bu  

kuruluşların  tüm  insanlığın  y a­

rarına çalışm ası sağlanm alıdır. 

U lusötesi serm ayenin  çık arları 

d oğ ru ltu su n d a gerçek leştirilen  

küreselleşm enin  işçi sağlığı ve iş 

güvenliği açısınd an  yarattığ ı so ­

ru n ların  çö zü m ü  için  de özel bir 

çaba gösterilm elidir.

D ünyada ve T ü rk iye’de işsiz­

lik artm ak tad ır. Bu artışın  en  

önem li neden lerin d en  biri, sos­

yal ve insani b oyu ttan  yok su n  

ö z elleştirm e  u y g u lam alarıd ır . 

E k o n o m ik  b ü yü m eye rağ m en  

sosyal adaletsizlik , yok sullu k  ve 

işsizlik artm ak tad ır. E k on om ik  

büyü m e, insanlara refah sağla­

yacak  biçim de gerçek leştirilm e- 

lidir.

A rtan  işsizlik, işçi haklarını 

ve sosyal devleti zayıflatm ada  

bir fırsat olarak  k u llan ılm ak ta­

dır. Bu tü r girişim ler, ü lkelerde  

sosyal d engelere ve sosyal diya­

loga büyü k  zarar verm ektedir. 

H ü k ü m etler, seçm en lerin e karşı 

so ru m lu lu k ların ı yerin e g etir­

m eli, "h er ne pahasına olu rsa o l­

sun iş" değil, "insan  o n u ru n a  

yaraşır iş" olanakları yaratm alı­

dır.

Sayın Başkan,

T ü rk  çalışanları sosyal diya­

loga inan m ak tad ır. A n cak , 2 2  

M ayıs 2 0 0 3  günü kabul edilen  

yeni İş K anunu, bir m u tab ak at 

tem elin d e  çık a rılm a m ıştır . 

Ö zellikle, çalışm a h ayatın ın  es­

n ekleştirilm esi adı altında, k aza­

nılm ış işçi hakları işverenler le­

hine değiştirilm iştir. E sneklik ,

işçi aleyhinde u ygulam alara yol 

açarsa, işyerlerinde ve top lu m d a  

sosyal h u zu rsu zlu k lara  n ed en  

olabilir. K an u n un  u ygu lan m ası­

nı dikkatle izleyeceğiz ve çık an  

p ro b lem lerin  g id erilm esi için  

h ukuki yolları ve sosyal d iyalog  

kanallarını zorlayacağız. Y eni İş 

K an u n u n u n  1 1 4 . m ad d esin d e  

yer alan üçlü  d anışm a k u ru lları­

n ın  etkili bir b içim de işletilm e­

sin i b ek liy o ru m . Ç alışm a ve  

Sosyal G üvenlik B akanım ız b u ­

güne kadar sosyal diyalog k o n u ­

sunda iyi niyetini g österm iştir. 

Belirli çevrelerin  baskıları so n u ­

cu n d a gözardı edilen sosyal di­

yalog sü recin in  yen id en  b aşlatı­

lacağı ve İş K an u n u n u n  u y gu ­

lanm asında çık acak  soru n ların  

çözü m ü n d e aynı iyi n iyetin  g ös­

terileceği in an cın d ayım . Sayın  

G enel M ü dü r, rap oru n d a, çalı­

şan ların  d em ok ratik  ö rg ü tlen ­

m elerin in  gü vence altına alın­

m ası gerektiğini de belirtm iştir. 

Ç alışm a m evzu atım ızın , on ay­

lanm ış ILO Sözleşm eleri ile tam  

olarak  uyum lu  hale getirilm esi 

için  gerek en  çalışm aların  yap ıl­

m asını; kam u çalışanların a 8 7  

ve 9 8  sayılı Sözleşm elerin  ö n ­

görd ü ğü  tü m  hakların  sağlan ­

m asını da d iliyorum . Bu k o n u ­

larda ILO T ürkiye T em silciliği­

nin bugü n e kadarki başarılı ça ­

lışm alarının, U luslararası Ç alış­

m a B ürosu  ile yeni teknik işbir­

liği ve eğitim  projeleriyle d es­

teklenm esini istiyoru m .

Sayın B aşkan,

Ü lkem dek i önem li bir soru n , 

işçi a la ca k la rıd ır . B eled iy e-İş  

Sendikası üyesi işçilerin  alacak ­

ları 1 0 0  m ilyon  doları aşm ıştır. 

K am u sek tö rü n d e ve özel sek ­

törd e bazı işyerleri, ü cre tleri ve 

yan öd em eleri öd em ek ten  ka­

ç ın m a k ta d ır . Bu a la cak ların  

öd en m em esi b üyük sosyal h u ­

z u rsu z lu ğ a  y o l açm a k ta d ır . 

Ö d en m em iş işçi a lacak ların ın  

bir an ö n ce  öd enm esin i istiyo­

rum .

D eğineceğim  son  n okta, H ol­

lan d a’nın  em ekli T ü rk  işçileri 

aleyhinde alm ış olduğu önem li 

bir k arard ır. H ollanda, 1 1 8  sayı­

lı ILO  S özleşm esini ihlal ederek, 

m alulen  em ekli olm uş ve T ü rk i­

ye’ye d ön m ü ş T ü rk  işçilerinin  

ek ö d e n e k le rin i k esm iştir. 

IL O ’n u n  bu ihlale engel olacağı 

in an cın d ayım .

Sayın B aşkan,

T ü rk  ça lışa n la rı, d ü n y ad a  

barış istem ek ted ir. Irak halkının  

en kısa sü red e kendi geleceğini 

d em ok ratik  bir biçim de k endisi­

nin belirlem esin i ve ILO  ilkeleri 

ve S özleşm eleri ile u yum lu işçi 

h akların a ve sendikal hak ve ö z­

gü rlü k lerine k avuşm asın ı dili­

y o ru m . Bu alanlarda büyü k  bir 

d eneyim  birikim ine sahip olan  

T ü rk  çalışanları, bu k onu d a ge­

rek en  katkıyı verm eye hazırdır.

T eşek k ü r ederim .



T e k g ı d a - İ ş ' e  G ö r k e m l i  K a r ş ı l a m a

T E K E Lİn  ö z e l l e ş t ir i lm e s in e  k a r ş ı  İs ta n b u l'd a n  A n k a r a 'y a  y ü rü y en  T e k g ıd a - İ ş  

y ö n e t ic i l e r i  b ü y ü k  b ir  k a la b a l ı k  ta r a fın d a n  c o ş k u y la  k a r ş ı la n d ı

T F ' K ' F T  i n ö z e l l e ş -
-L JL-* İ V  JL-, X—< tirilm esin e  

karşı T ekgıda-İş S endikası’n m  

aldığı k arar u y arın ca  2 4  N isan  

2 0 0 3  tarih in d en  b aşlayarak  sü r­

d ü rü len  eylem  takvim i y u rd u n  

d ö rt b ir yan ın da etkili b ir b i­

çim d e sü rd ü rü ld ü .

E ylem  tak vim in in  en ön em li 

ayağı olan  Îstan b u l-A n k ara y ü ­

rü yü şü  9  M ayıs 2 0 0 3  gü nü  T E ­

K E L  C evizli Sigara F ab rik ası  

ö n ü n d en  başladı.

“T E K E L ’i S attırm ay ız” , “T E ­

K E L  b izim dir, b izim  k alacak ” 

slogan larıyla  to p lan an  işçilere  

T ekgıda-İş Sendikası G enel B aş­

kanı ve TÜ R K -İŞ G enel S ek rete­

ri H üseyin  K arak oç seslendi.

K a ra k o ç  k o n u şm a sın d a ,

“T E K E L  T ü rk iy e ’n in  en b üyü k  

k u ru lu şu d u r. T E K E L ’i satm ak  

vatan ı satm ak tır. T E K E L  on u -  

ru m u zd u r, T E K E L  g u ru ru m u z­

dur. T E K E L ’in  özelleştirilm esi­

ne k arşı so n u n a k ad ar d iren m e­

ye k ararlıyız. Bizi y o lu m u zd an  

h içk im se d ö n d ü rem ez. T ü rk i­

y e ’yi yab an cı çok u lu slu  sigara  

şirk etlerin in  cen n eti y ap tırm a­

yacağız. Y olu m u z u zu n , biz ka-

1 7



H a b e r -------------------------------------

rarlıy ız , in an çlıy ız , k a z a n a ca ­

ğız” dedi.

K a ra k o ç ’u n  k o n u şm a sın ın  

ard ın d an  6 0 ’ı aşkın T ekgıda-İş  

Sendikası y ö n eticisin in  4 5 0  ki­

lom etrelik  u zu n  y ü rü yü şü  b aş­

ladı.

Y ü rü y ü şçü ler, G ebze, İzm it, 

A d ap azarı, D ü zce, B olu , G ere­

de, K ızılcah am am  ve K azan ’da 

k on ak lad ık tan  son ra  17  M ayıs

2 0 0 3  C u m artesi gü n ü  A n k a­

ra ’ya ulaştı.

T Ü R K -İŞ’in 17  M ayıs T an d o -  

ğan M itingi’n in  yapıldığı gün  

A n k ara’ya gelen y ü rü y ü şçü leri 

Ç iftlik  K av şağ ı’n d a T Ü R K -İŞ  

G enel Başkanı Salih K ılıç, Y ö n e ­

tim  K urulu  üyeleri, T Ü R K -İŞ ’e 

b ağlı se n d ik a la rım ız ın  G en el 

B aşkan ve Y ön eticileri, T ekgıda- 

İş ve diğer sen dik alarım ızd a ö r­

gütlü  işçiler katıldı. TÜ R K -İŞ  

y ö n eticileri tarafın d an  çiçek ler­

le k arşılan an  T ekgıda-İş y ö n eti­

cileri daha son ra  A n ıtkab ir’e gi­

d erek  ulu ön d erin  kabrine ç i­

çek ler b ıraktılar.

T ekgıda-İş Sendikası y ö n eti­

cileri d aha so n ra  T Ü R K -İŞ ’in  

T an d o ğan  M ey d an in d a  yapılan  

“İşine, E k m eğin e, V atanına Sa­

hip Ç ık ” m itin gin e katıldı.
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P e t r o l - İ ş  M i t i n g l e r i

Ö z e lle ş t ir m e le r e  k a r ş ı  b ü y ü k  b ir  k a m p a n y a  b a ş la t a n  P e t r o l- İ ş  S e n d ik a s ı  

T ü rk iy e'y i m itin g  a la n ın a  ç e v ir d i  

A lia ğ a 'd a  b a ş la y a n  m it in g le r  K ır ık k a le , B u r s a  v e  İz m it'te  d e v a m  e tt i. P e tk im 'in  

ö z e l l e ş t ir i lm e s in e  k a r ş ı  d ir e n iş  b a ş la t ı ld ı

H ü k ü m e tin  P e tk im ’in  ö z e l­

leştirilm e si k a ra rın ın  a r ­

d ın d an  ey lem  k a ra rı a lan  P e t-  

r o l - l ş  S e n d ik a s ı , b a ş la tt ığ ı  

k a m p a n y a y la  tü m  T ü rk iy e ’yi 

m itin g  a lan ın a  çev ird i.

İlk  m itin g  1 9  N isan  2 0 0 3  

g ü n ü  A liağ a ’da yap ıld ı. 2 0  b in i 

aşk ın  k işin in  k atıld ığ ı v e  y a ­

ğ an  y a ğ m u ra  k a rş ın  co şk u lu  

g e çe n  m itin g d e  k o n u şa n  P e t­

ro l-İş  G en el B aşk an ı M u stafa  

Ö z ta şk m  “İn a n çlıy ız , k a ra rlı­

y ız , m ü ca d e le c iy iz , b u  k u ru ­

lu şları teslim  e tm e y e c e ğ iz ” d e ­

di. A liağa m itin g in e  T Ü R K -İŞ  

G en el S ek re teri H ü se y in  K a ra ­

k o ç  d a k atıld ı.

P e tro l-İş ’in  b ir so n ra k i d u ­

rağ ı K ırık k ale  o ld u . T Ü R K -İŞ  

G en el B aşk an ı Salih  K ılıç ’m  da  

k atıld ığ ı ve  3  M ayıs g ü n ü  y a p ı­

lan  m itin g d e  k o n u şa n  Ö z ta ş-  

k m , “Ö zelleşen  k u ru lu ş la r  s o ­

y u lm u ş, ö z e lle ş tirm e  b ir  su ç  

d o sy asın a  d ö n ü ş m ü ş tü r” d edi.

K ırık k ale  m itin g in d e  k o n u ­

şan  G en el B aşk an  S alih  K ılıç  

ise “K am u  k u ra m la r ın ı b a b a ­

la r gibi sa tm a k  is te y e n le re  g ö z  

y u m m a y a c a ğ ız ” d iye k o n u ştu .

P e tro l-İş  S en d ik ası’n m  b ir  

so n rak i m itin g  alan ı B u rsa  idi.

2 5  M ayıs 2 0 0 3  g ü n ü  B u rsa ’da  

g erçek leştirilen  m itin g e  T Ü R K - 

İŞ G en el S ek reteri H ü sey in  K a­

ra k o ç  katıldı. K a ra k o ç b u rad a  

y ap tığ ı k o n u şm a d a  “ 1 9 1 9  y ı­

lın d a ü lk em izi işgal ed en  g ü ç ­

lere  k arşı y ap ılan  m itin g le re  

k atılm ak  n eyse  bu  m itin g lere  

k atılm ak  da o d u r” dedi.

P e tro l-İş  G en el B aşk an ı Ö z-  

ta şk m  ise , “S o syal d ev leti y ık ­

tırm a y a ca ğ ız , h alk ı e z d irm e y e ­

c e ğ iz ” d iye k o n u ştu .

H a z in e ’n in  P e tk im ’in  sa tışı 

iç in  d ü zen led iğ i ih a len in  y a ­

p ıld ığ ı g ü n  o la n  6  H a z ira n ’da  

ise  P e tro l-İş  A n k a ra ’daydı.

H azin e  M ü steşarlığ ı ö n ü n ­

d e to p la n a n  y ü z le rc e  işçi P e t­

k im ’in  y o k  p a h a sın a  sa tışın a  

isy an  e tti. A liağ a ’d an  y o la  ç ı ­

k an  3  b in  P e tk im  işçis i A n k a ­

ra ’y a  y ü rü y e re k  ö z e lle ş tirm e ­

leri p ro te s to  etti.

B ir  s o n ra k i g ü n , 7  H a z i­

r a n ’d a ise  P e tro l -İ ş  b u  k ez  İz ­

m it ’i sa llad ı. O n b in le rc e  k iş i­

n in  k a tıld ığ ı  İ z m it  m itin g i

1 9
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ç o k  c o ş k u lu  g e ç ti . M itin g e  

T Ü R K -İŞ  G en el B a şk a n ı S alih  

K ılıç  d a k a tıld ı ve  b ir  k o n u ş ­

m a  y a p tı.

K ılıç  k o n u şm a sın d a  h a lk ın  

m alın ı p eşk eş ç e k e n le rd e n  h e ­

sap  so ru la ca ğ ın ı sö y led i.

P e tro l-İş  G en el B aşk an ı Ö z-  

ta şk m  ise “G ü n ü  gelir b iz i sa ­

tan ı b iz  de s a ta r ız ” d edi.

2 0



H a b e r l j | |y

İ ş  K a n u n u  T a r t ı ş ı l d ı

TÜ R K -İŞ ta r a fın d a n  d ü z e n le n e n  " Y en i İ ş  K an u n u  D e ğ e r le n d ir m e  K o n fe r a n s ı"
12-13  T em m u z'd a  y a p ıid s

TÜ R K -İŞ G e n e l B a ş k a n ı  K ılıç  " Y en i K an u n  ç a l ı ş a n ı  e z iy o r "  d iy e  k o n u ş tu

Konferansın açılışını TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç yaptı.

1 2 -1 3  T em m uz 2 0 0 3  tarihleri 

arasm da Bolu’da TÜRK-İŞ tara­

fm dan düzenlenen "Yeni İş Ka­

nunu D eğerlendirm e K onferan­

sı" yapıldı. K onferansın ilk günü  

Prof. Dr. Polat SOYER, ikinci 

gün ise Prof. Dr. Fevzi ŞAHLA­

NAN tebliğlerini sundular. K on­

feransa, TÜRK-İŞ Başkanı Salih  

KILIÇ, Yargıtay 9 ve 2 1 ’nci H u ­

kuk D airesi Başkan ve üyeleri, 

bu dairelerin tetkik hakim leri, 

A nkara İş M ahkem eleri hakim le­

ri, Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  

Bakanlığı B ürokratları, TÜRK-İŞ  

Y önetim  K urulu ve bağlı sendi­

kaların yön etici ve huk u k çuları 

katıldılar.

2  gün süren  toplantıda açılış 

konuşm asını TÜRK-İŞ Başkanı 

Salih KILIÇ yaptı.

KILIÇ k onuşm asında; İş K a­

nunu hazırlık sürecinde, tasarıya  

sendikaların önem li itirazları ol­

duğunu, çıkarılan yasanın çalış­

m a yaşam ını altüst ettiğini, an­

cak  h er şeye rağm en günahıyla  

sevabıyla ve parlam ento iradesi­

ne de saygı duyarak yasanın u y­

gulanm asının dikkatlice izlene­

ceğini an cak  günü geldiğinde so ­

ğukkanlılıkla eleştirileceğini be­

lirterek , yapılacak olan bu top ­

lantıda yeni yasanın  kafalarda  

yarattığı karm aşa ve dağınıklığın  

n etleştirileceğin i, yeni yasanın  

genel olarak h ukukun him ayesi­

ne m u h taç kesim leri ve çalışan-



H a b e r

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Başkanı Engin Doğu ve Prof. Dr. Fevzi Şahlanan.

lan  ezen, gü çsüzü n  güçlüye k ar­

şı korunm ası gerekirken bilakis 

güçlüyü güçsüzden koru yan  bir 

sistem  içerdiğini, işletm enin gü­

venliğini esas alan bir m an talite- 

ye sahip olduğunu, esneklik u y­

gulam asında işverene kolaylıklar 

getirdiğini ve tem elde gön üllü ­

lük ilkesini zorunluluk ilkesine 

d önü ştü ren  bir yaklaşım a sahip  

olduğunu söyledi.

A y rıca  yasan ın  tartışılm ası 

sürecinde kavram sal kargaşalar 

yaşandığını belirterek, özellikle  

iş güvencesi konusunda işyeri 

güvencesi adı altında bir kavra­

m ın ortaya sürüldüğünü, böyle­

likle iş güvencesinin saptırılm a­

ya çalışıldığını izah etti ve aslın­

da bu kavram ların  birbirinin ta­

m am layıcısı olduğunu, yasanın  

hazırlık aşam asında, tem el am a­

cının çalışm a m evzuatını çağdaş 

norm lara uygun hale getirm ek  

olduğu an cak  iş güvencesi m ad ­

desinde yapılan  değişiklik  ile 

hem  çağdaş anlayıştan u zaklaştı­

ğını hem  de çalışanlara arasında  

eşitsizlik yaratıcı bir yapıya b ü ­

rü n d ü ğü n ü , C u m h u riyet H alk  

Partisinin, Yasanın 8  m addesini

Anayasa M ahkem esine götü rd ü ­

ğünü vurguladı.

Kılıç konuşm asının sonunda, 

iş güvencesi konusunda kıyam e­

tin k op arıld ığ ın ı, T ü rk iy e ’de 

ekonom inin  çökeceğinin , işyer­

lerinin kapanacağının iddia edil­

diğini, bu sayede başka şeylerin  

gözden uzak tutulm asının sağ­

lan d ığın ı, esasen  iş y asan ın  

önem li boşluklar içerdiğini an ­

cak  bu toplantının uygulam aya  

yön  vereceğini ve yargının da 

ilerde vereceği k ararlar ile yasa­

nın am acına uygun hale gelece­

ğini belirterek, Türkiye İşçi Sen­

d ik aları K o n fe d e ra sy o n u n u n  

tüm  gelişm elerin yakın takipçisi 

olduğunu belirtti.

TÜRK-İŞ Başkanı Salih KI- 

L lÇ ’m  k on u şm asın ı ard ın d an  

Y argıtay 21 . H ukuk Dairesi Baş­

kanı U tkan ARASLI kürsüye ge­

lerek bir konuşm a yaptı.

U tkan  ARASLI k onu şm asın ­

da; D ünyanın yeni bir çağa girdi­

ğini, bu çağın bilgi, iletişim , ula­

şım  alanlarında baş d öndürücü  

teknolojiler yarattığını, her alan­

da değişim  ve gelişm e gözlendi­

ğini bu bağlam da ülkem izde de 

çağdaş devlet anlayışının gerek­

tirdiği sosyal devlet anlayışının  

Anayasa da yer aldığını, sosyal 

devlet ilkesinden am açlan an ın  

ise insan hak ve özgürlüklerine  

saygılı, ferdin refah ve huzurunu  

tem inat altına alan, kişi ile top ­

lum  arasında denge kuran, em ek  

ve serm aye ilişkilerini düzenle­

yen, özel teşebbüsün güven içer­

sinde çalışm asını sağlayan, çalı­

şanların insanca yaşam ası ve ça ­

lışm a yaşam ının kararlılık içer­

sinde geçm esi için  gerekli tedbir­

Yargıtay 21. Hukuk Dairesi Başkanı Utkan Araslı ve Prof. Dr. Polat Soyer.
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Yargıtay 21. Hukuk Dairesi Başkanı Utkarı Araslı bir değerlendirme konuşması yaptı.

leri alan bir sistem  olduğunu as­

lında kısaca güçsüzlerin  güçlüler 

k arşısınd a k o ru n d u ğ u , gerçek  

eşitliğin  sağlan d ığı ve sosyal 

dengelerin korunduğu bir düze­

nin sosyal devlet düzeni sayıla­

cağını belirtti.

A raslı k o n u şm asın ın  d eva­

m ınd a, sosyal devletin  o lu şu ­

m undaki en büyük işlevi gören  

yasalardan birinin de İş Yasası 

old u ğun u  b elirterek , İş Y asa- 

sı’nın tem ellerinin 9 bilim  adam ı 

tarafından h azırlanm asın ın  bir 

şans olduğunu, iş hukukuna ye­

ni kavram lar getirildiğini özel­

likle 15 8  sayılı İLO sözleşm esi 

ile yüküm lenilen İş G üvencesi 

ve buna ilişkin kavram ların  yasa­

da yer aldığını, yasanın tü m ü ­

nün iş yaşantısına ve iş h uk u k u ­

na yeni boyutlar getirdiğini söy­

ledi.

Araslı konuşm asının  son  kıs­

m ında ise, birkaç hususa özellik­

le dikkat çekm ek istediğini, b u n ­

lardan ilkinin bu yeni iş yasası 

ile birlikte m utlaka ve acilen ye­

ni bir "İş Yargılam aları U sulü  

K anunu "nun çıkarılm ası gerek ­

tiğini, yarım  asırdan beri uygu ­

lanm akta olan eski usul k anu ­

nun kabul edildikten kısa bir sü ­

re sonra en hayati m addelerinin  

iptal edildiğini bu yüzden işlevi­

ni yerine getirem ediğini, iş dava­

larının gerektirdiği yargılam a sü ­

ratinin bir türlü sağlanam adığı 

ve özellikle iptal edilen hakem  

m üessesesi nedeniyle en k ü çü k  

sorunların  dahi yargılam a ile çö ­

zülebilir hale getirildiğini belirt­

ti. İkinci olarak yeni iş yasası ile 

getirilen düzenlem elerin  bir an  

ön ce sosyal güvenlik yasalarına  

da yansıtılm ası gerekliliğini v u r­

guladı ve son  olarak da iş güven­

liği ve iş sağlığı nedeniyle zarara  

uğrayan kişiler ile yeterin ce ilgi­

lenilm ediğini bunların soru n ları­

nın çözüm lenm ediğini, yeni ya­

sada da buna uygun bir düzenle­

m e bulunm adığını dile getirdi.

K onuşm aların  ardından top ­

lantının ilk bölüm ü Yargıtay 21 . 

H ukuk Dairesi Başkanı U tkan  

ARASLI başkanlığında başladı ve 

Prof. Dr. Polat SO YER tarafından  

ü cre t, işin d ü zen len m esi, işçi 

sağlığı ve iş güvenliği konularına  

ilişkin bir tebliğ sunuldu.

Prof. Dr. Polat SO YER tebli­

ğinde özetle; Tebliğin birinci b ö­

lüm ünde, ü cretle  ilgili olarak ye­

ni yasanın getirdiği en önem li 

yeniliğin ü cretin  tutarı ve asgari 

ü cre t konularında olduğunu be­

lirterek , 1 4 7 5  sayılı İş Yasası d ö­

nem inde asgari ü cret kapsam ına  

sadece k anunun uygulam a alanı­

na giren kişilerin dahil olduğunu  

yeni yasa da ise uygulam a alanı­

na girsin girm esin iş akdi ile ça ­

lışan b ütün  kişilere asgari ü cre ­

tin  u y g u lan acağ ın ın  ö n g ö rü l­

m ekte olduğunu belirtti. Prof. 

Dr. SOYER, yeni kanundaki dü­

zenlem enin  9 5  sayılı ILO Sözleş­

m esinden daha ileri bir düzenle­
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m e getirdiğini bu yönüyle de dü­

zen lem en in  yerind e old u ğun u  

b elirterek  ü c re t ö d em elerin in  

m utlaka para ile yapılm ası ge­

rektiğini vurguladı.

Öte yandan Prof. Dr. SO YER  

kendisinin eskiden beri işvere­

nin ü cre t ödem e b o rcu n u  yerine  

g etirm em esi h alin d e işçin in  

B orçlar K anunu 8 1 . m adde h ü k ­

m e gereğince ödem ezlik d efin ­

den yararlanabileceğini savu n ­

duğunu zira hizm et akdinin k ar­

şılıklı taahhütleri havi bir akit 

olduğunu belirtm iş h atta ü cretin  

ödenm em esi halinin birden fazla 

işçiyi ilgilendirm esi halinde ise 

ü cre ti öd enm eyen  h er işçinin  

BK. 81  den doğan hakkını kulla­

nabileceğini bu d urum un  yani 

hakkın topluca kullanılm ası h a­

linin grev halini oluşturm adığını 

savunduğunu söyledi. A ncak tat­

bikatta bu görüşe Yargıtay tara­

fından bu bir grevdir ve yasa dı­

şıdır şeklindeki görüş nedeniyle  

k atılınm adığım  belirterek  geli­

nen noktada bu görü şü nü n  belli 

bazı kayıt ve şartlar ile yeni yasa  

da yer aldığını belirtti. Prof. Dr. 

SO YER m ü cb ir sebep kavram ına  

da değinerek yasanın bu m ad d e­

sinde yer alan m ü cb ir sebep de­

yim inin hukuki m anada, bekle­

nilm eyen sakınılm ası m ü m k ü n  

olm ayan yani gerçek  bir m ü cb ir  

sebep olarak anlaşılm asının ge­

rektiğini yoksa ekonom ik kriz  

yada m ahalli idarelere m erk ez­

den para gelm em esi vs. d u ru m ­

ların m ü cb ir sebep sayılam aya­

cağını belirtti.

U ygulam ada İ.l.K .’na göre; iş­

çi ücretlerin in , kıdem  ve ihbar 

tazm inatlarının gerek iflas ve ge­

rekse haciz yoluyla takiplerde bi­

rinci sırada yer alm asına rağm en  

pek bir kıym et ifade etm ediğini 

zira rehinli alacaklar, m asa ala­

cakları, vergi alacakları ve sair 

özel kanunlar ile getirilen çok  

sayıdaki alacak kalem i işçi ala­

caklarının önüne geçm ek te ve iş­

çilere bir şey kalm adığını b elirte­

rek, yeni iş kanunun bu konuda  

çok  önem li bir değişiklik getirdi­

ğini yani ü cret garanti fonu ku ­

rulduğunu belirtti. Ö nceki im ti­

yaz sistem inin işverenin m alvar­

lığına dayanm ası ve alacakların  

k orunm ası, bu m alvarlığının b ü ­

yüklüğüne bağlı olduğu için  ye­

tersiz olduğunu, bunun çaresi- 

ninde Türkiye tarafından onay­

lanan İLO ’n un 173  sayılı sözleş­

m esinde yer aldığını, yeni yasa­

nında bu düzenlem eyi getirdiği­

ni söyledi.

Prof. Dr. SO YER tebliğinin  

ikinci b ölüm ünde, yeni kanunda  

özellikle çalışm a sürelerinde es­

neklik sağlayan h ük ü m ler ü ze­

rinde d urm uş ve bu b ölüm ün ol­

dukça karm aşık bir tablo yarata­

cağını belirterek  iş sürelerinde  

esneklik sağlayan düzenlem ele­

rin tem elde 4  noktada toplanm a­

sının m ü m k ü n  olduğunu söyle­

di. Bu 4  noktayı ise birinci olarak  

haftalık çalışm a süresinin hafta­

nın çalışılan günlerine farklı bir

Yeni İş Kanunu Değerlendirme Konferansına katılım yoğun oldu.
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Konuklar sorularıyla tartışmalara zenginlik kattı.

biçim de dağıtm a im kanını yarat­

m ası, ikinci olarak fazla çalışm a  

ve fazla sü relerle  ça lışm ay ı, 

ü çü n cü  olarak telafi çalışm aları­

nı ve son  olarak da kanuna yeni 

dahil edilen telafi çalışm ası k o­

nularını dile getirdi.

Soru ve cevap lard an  son ra  

toplantının ilk günkü çalışm aları 

bitti.

T oplantının ikinci günü Y ar­

gıtay 9. H ukuk D airesi Başkanı 

Engin DOĞU başkanlığında baş­

ladı ve Prof. Dr. Fevzi ŞAHLA­

NAN tarafından genel h ü k ü m ­

ler, iş sözleşm esi ve türleri k on u ­

larına ilişkin bir tebliğ sunuldu.

Prof. Dr. Fevzi ŞAHLANAN  

tebliğinde özetle; Ö ncelikle, işçi, 

işveren, işyeri gibi hayati kav­

ram ların  yeni ve eski kanunlarda  

ki tan ım ın ı k arşılaştırm ış ve 

özellikle taşeron k onu su n un  tar­

tışm aya en açık  konu olduğunu

b elirtti. T aşero n  k on u su n d a  

h ükm ün ayrıntılı ve katı yasak­

larla düzenlenm iş olm asının g eç­

m işteki kötü u ygulam aklardan  

kaynakladığını ancak hukuktaki 

en tehlikeli hüküm lerinde tepki 

hüküm leri olduğunu belirterek  

1 4 7 5  dönem inde doktrin  ve y ar­

gı kararları ile belirtilen bazı h u ­

susların açık  kanun hükm ü hali­

ne geldiğini söyledi.

T aşeron  konusunda işletm e­

nin ve işin gereği ile teknolojik  

nedenlerle uzm anlık gerektiren  

işler dışında asıl iş b ölünerek  alt 

işverene verilem ez h ük m ünü ir­

delem iş ve bunları örn ek len dir­

di. Özellikle asıl için bölünm esi 

hususunda üretim  sü recin in  bel­

li aşam alarını örneklendirdi ve 

bu şekil belli aşam alar arasında  

taşeron hizm etinin olabileceğini 

dile getirdi.

Kıdem  tazm inatı konusunda  

ise 1 4 7 5  sayılı yasanın 14. m ad ­

d esin in  m u h afaza edilip 9 8 . 

m addesinin yü rü rlü k ten  kalm ası 

ile 14. m addenin artık em redici 

niteliği k alm ad ığını b elirterek  

sözleşm eler ile yeni düzenlem e­

lerin yapılm asının m ü m k ü n  ol­

duğunu söyledi.

Ö te yandan Prof. Dr. ŞAHLA­

N AN, eski kanunun fesihle ilgili 

m addeleri ile yeni kanunun fe­

sihle ilgili m addelerini karşılaştı­

rarak, farklılıklar ve değişiklikle­

rin  neler olduğunu ayrıntılı ola­

rak açıkladı. Özellikle kötüniyet 

tazm inatı konusunda eski yasada  

yer alan örneklem e yöntem inin  

değiştirilerek genel ifadeler kul­

lanılm asının  isabetli olduğunu  

belirtm iş, iş güvencesinden m ah ­

ru m  olanlar içinde uygulanabilir 

olduğunu vurguladı.

Soru ve cevap lard an  son ra  

toplantının  ikinci günkü çalış­

m aları bitti.



T E K S İ F  G e n e l  K u r u l u  Y a p ı l d ı

P O L A T : " K ü r e s e l l e ş m e  y o k s u l l u k ;  i ş s i z l i k  v e  k r i z  d e m e k t i r "

T ek sif 16. G en el Kurulu'nda konuşan  G en el B aşkan  Z eki P olat "Ü lkem izin tam  bağ ım sızlığ ı
için  varız"  dedi.

Türk halkın ın  dört y ıl ö n ces in e  g öre daha işsiz , daha fak ir  ve daha ça res iz  olduğunu söy ley en  
P olat "Şim di g örev  yine karşım ızda"  d iye konuştu

T eksif Sendikası 16 . G enel 

K urulu 9 -1 1  M ayıs 2 0 0 3  ta­

rih lerin d e  A n k a ra ’da yap ıld ı. 

Genel K u m lu n  divan b aşkanlı­

ğına TÜ R K -İŞ G enel B aşkanı Sa­

lih K ılıç, yard ım cılık ların a K ay­

seri Şube B aşkanı T ah ir H oroz  

ve T arsu s Şube Başkanı N ecd et  

İnandıoğlu seçildi.

Genel Kurulun açış konuş­

m asını yapan T eksif G enel B aş­

kanı Zeki P olat k ü reselleşm enin  

yok sullu k, işsizlik ve kriz o ld u ­

ğunu söyledi.

P olat sözlerine şöyle d evam  

etti:

“E k on o m id e birbirini izleyen  

iki kriz, Y u rd u m u zu n  iktisaden  

gü çsü z d urum dak i b üyü k  ç o ­

ğunluğu n u  sarsm ıştır, ezm iştir.

T ü rk  halkı d ö rt yıl ön cesin e  

göre daha işsiz, daha fakir, daha  

çaresizd ir...

Şim di görev gene k arşım ız­

da.

G ü çlü k lere  göğü s g ererek , 

yılm ad an, u san m ad an , öz gü ve­

nini y itirm ed en  geleceği yak ala­

m ak  için  çalışm ak ; h er alanda  

ço k  çalışm ak  d u rum un d ayız.
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B üyük A tatü rk ’ü n  belirlediği 

hedefi; T ü rk iye’yi çağdaş u yg ar­

lık düzeyine taşım a; eriştirm e  

hedefini başka türlü  gerçek leşti­

rem eyiz”.

K on u şm asın d a küreselleşm e  

olg u su n u n  y arattığ ı o lu m su z ­

luklara da dikkat çek en  P olat 

şunları söyledi:

“Son on yılda en sık kullan ı­

lan  sö z cü k le r  s ıra lam asın d a  

“küreselleşm e” ilk sırada yer alı­

yorsa, yok sullu k, işsizlik ve kriz  

sözcü k lerin in  h em en  b unu ta ­

kip etm esi bir raslantı değildir.

K üreselleşm e olgu su nu n  ge­

niş h alk  k itle le rin in  refah ın ı  

olum suz yön de etkileyen çoğu  

u nsu ru  bünyesinde taşıdığı yeni 

bir tespit de değildir. Ü lkelerin  

devlet başkanları ile tem sil edil­

diği 1 9 9 5  K op en h ag Z irvesi’nde  

çık m azlar tü m  açıklığı ile m asa­

ya yatırılm ış ve o tarih  itibariyle  

on yıllık u ygulam an ın  b ek len e­

ni verm ediği; geniş halk kitlele­

rine refah değil, yok sullu k  g etir­

diği teslim  edilm iştir. B ugü n  de 

aynı tablo, ü stelik  daha ağırlıklı 

biçim de, geçerlidir.

T ü rk  Sendikacılık  H areketi, 

ek on om ik  ve giderek  siyasal b a­

ğım sızlığım ızı tehdit eden bu gi­

rişim lere karşı d iren m ek  m e c­

b uriyetindedir.

T ü rk iy e ’n in , k ü rese lleşm e  

adına, tü m  değer ve varlıklarıyla  

yerli ve yab ancı tekellerin  ege­

m enliği altına sok ulm asın a k ar­

şı d irenm eliyiz. “Satalım  k u rtu ­

lalım  /  verelim  k u rtu lalım ” diye­

rek  “k ü re se lle şm e ” sö zcü lü ğ ü  

yap an, bir çoğu  ulus ötesi şirket 

tem silcisi bir avu ç tuzu k u ru ­

n u n  ülkeyi satışa çık arm asın a  

göz yu m am ayız.

B un lar h er d önem de bir eli 

yağda, b ir eli balda olm ayı b a­

şarm ış insan lard ır.

Ü lk en in , h alk ın  ç ık arla rı  

u m u rların d a değildir.

G özleri öz çık arların d an  baş­

ka h içb ir şey g ö rm ez” dedi.

T ek sif 16 . G enel K u ru lu n d a yap ılan  seçim ler so n u cu n d a  

Y ö n etim  K urulu  şu şekilde olu ştu :

G enel B aşkan  

G enel B aşkan Y ard. 

G enel B aşkan Y ard . 

G enel Sekreter  

G enel M ali Sekreter

Z eki P O L A T  

M . M etin  K IR  

N azm i IRG A T  

K adir BU R H A N  

İb rah im  Y A L Ç IN O Ğ L U
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K O O P - İ Ş  G e n e l  K u r u l u  Y a p ı l d ı

G e n e l  B a ş k a n l ı ğ a  E y ü p  A l e m d a r  s e ç i l d i

K oop -İş Sendikası 15 . G enel 

K u rulu  2 4 -2 5  M ayıs 2 0 0 3  

gü n lerin d e A n k ara ’da yapıldı. 

G enel K uru ld a divan b aşk an lı­

ğına T Ü R K -İŞ  G en el B aşkan ı 

Salih Kılıç seçildi.

G enel K u ru lu n  açış k o n u ş­

m asını K oop -İş G enel B aşkan  

Y ard ım cısı M eh m et Pala yaptı. 

Pala k on u şm asın d a ü lk em izin  

içind e b u lun d u ğu  çeşitli so ru n ­

lara d eğin erek  şu n ları söyledi:

“K rizle  b irlik te , k ö y le rd e  

yok su llu k  derin leşti. Bu d u ru m , 

k öylü yü , k en tlerin  varoşların d a  

işsiz yığınlara d ö n ü ştü rd ü . Sen­

dik am ızın  örgü tlü  b u lu n d u ğu  

p ek ço k  iş y erlerim izin  v elini­

m eti olan  çiftçiler, yıllard ır d o ­

zajı artarak  u ygu lan an  IM F p o ­

litikaları so n u cu n d a, cu m h u ri­

yet tarih in in  en k ötü  gü nlerin i 

yaşıyor. IM F k ararları, çiftçiyi 

de, işçiyi de aynı şiddetle v u ru ­

yor. T ü rk iye’de işçi ve köylü  h a ­

rek eti k ader birliği için d ed ir”.

Pala sözlerin i şu şekilde ta ­

m am lad ı:

“İşçinin , k öylü n ü n  b oğ azın ­

dan k ısm ak  yerin e; k ayn ak  y a ­

ra tan  p olitik alar geliştirerek  bu

K oop -İş 15 . G enel K u ru lu n d a yap ılan  seçim ler so n u cu n d a  

Y ön etim  K u rulu  şu şekilde olu ştu :

G enel B aşkan  

G enel B aşkan Y ard ım cısı 

G enel S ekreter 

G enel M ali S ekreter 

G enel T eşkilatlanm a Skr. 

G enel E ğitim  Sekreteri

E yü p  A LEM D A R  

M eh m et PA LA  

T u n ce r GÜRBTJLAK  

M etin  G Ü N E Y  

H ü seyin  Ö N E R  

E rg ü n  Y U R D A K U L

ü lke in san ın a iş, aş ve refah  v er­

m ek  m ü m k ü n d ü r. Ç alışan ların  

h u zu ru n u  k açırm ad an , sosyal 

b arışı b ozm ad an ; b ü tü n  top lu m  

k esim leri, siyasi iradeyle, hep  

b irlik te; taşın  altına elim izi k o ­

y u p , T ü rk iy e ’yi d ü n yan ın  ilk  

b irk aç d evletin d en  biri haline  

getirm eliyiz.

İşv e re n le rim iz  bu z a m an a  

k ad ar bu ülke sayesinde k azan ­

d ıklarını yine bu ülkeye y a tır­

m alıdır. Bu ülkeye k atm a değer 

yaratm alıd ırlar. İşçilerim iz, ça ­

lıştıkları iş yerini kend i işleri gi­

bi b en im sem eli, verim li, ü re t­

k en  ve aldıkları ü cre ti hak  eden  

bir gayret içind e olm alıdırlar. 

U n u tm ay alım  ki başka T ürkiye  

y o k !”

2 8
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D e n i z c i l e r  S e n d i k a s ı  G e n e l  K u r u l u

Y e n i d e n  G e n e l  B a ş k a n l ı ğ a  S e ç i l e n  T u r a n  U z u n :  

" H a k l a r ı m ı z ı  a l a n l a r ı  s a n d ı ğ a  g ö m e r i z "

T ürkiye D enizciler Sendikası 

G enel K u ru lu  2 5  M ayıs 

2 0 0 3  günü İstanbul’da yapıldı. 
Genel K urulun divan başkanlığı­

na TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlan­

ma Sekreteri Ç etin A ltun seçildi. 

G enel K urulda açılış konu şm ası­
nı yapan D enizciler Sendikası 

Genel Başkanı T uran  U zun şu 

görüşlere yer verdi:

“Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  

Bakanlığının yü rü ttü ğü  bir h a­

zırlık son u cu ; 2 8 2 1  sayılı Sendi­

kalar K anunu üzerinde değişik­

lik yapılm asıyla ilgili olarak o rta ­

ya çık an  “T asarı T a s la ğ i’nda, 
anılan K anunun “İşçi ve işveren  

sendikalarının kurulabileceği iş- 

k o lla rı”nı b elirleyen , 6 0 ’n cı  

m addesinde yer alan 2 8  işkolu,

17 iş koluna indirilm iş ve bu m e- 

yanda 2 0  num aralı “Deniz Taşı­

m acılığı İşkolu”nun kaldırıldığı 

görülm üştür.

H azırlanan “T asarı T aslağın ­

d a” T ü rk  d enizcilerin in  sendikal

teşkilatlanm ası ve faaliyeti yeni 

tanım ında “D en iz” sözcü ğü  dahi 

geçm eyen  ve yü rü rlü k tek i m ad ­

de de yer alan 18 n olu , kara ta­

şım acılığı, 19  nolu d em iryolu  

taşım acılığı, 21  nolu hava taşı- 

m acığılı, 2 2  nolu ardiye ve an t­

rep ocu lu k  işkolları b irleştirile­

rek  ihdas edilen “yeni 13 nolu  

taşım acılık , ardiye ve an trep o ­

cu lu k ” tarifindeki bir işkolu ta­

nım ı içerisin d e yok  edilm ek is­
ten m ek ted ir.

G erek  sen dik al teşk ilatlan ­

m anın  h ü r k arakteri bakım ın­

dan, uluslararası dem okratik  il­
keler, gerek T ürk  deniz işçileri­

nin çalışm a hayatım ızdaki fiili ve 
hukuki özel yeri yön ün d en  fark­

lılıkları ve gerekse dünya deniz 

işçilerinin teşkilatlanm a gerçek ­

leri gibi gerekçelere d a y a n d ır ıl­
m ayacak  vahim  bir yaklaşım  sa­

yılm ası gerektiğini özenle belirt­
m ek isterim .

Bu vahim  yaklaşım ın gerçek ­

leşm esi, T ürk  denizciliğinin ve 

çalışanlarının yararına olm aya­

cağı gibi, bu d urum un  ülkem iz  

ek o n o m isi, ça lışm a h ayatı ve  

dünya gerçekleriyle de u yu m ­

suzluk göstereceği kanaatinde­
y im ”.

G enel K u ru ld a yap ılan  seçim ler so n u cu n d a D en izciler  

Sendikası Y ö n etim  K u ru lu  şu şekilde olu ştu :

G enel B aşkan  

G enel S ekreter 

G enel M ali S ekreter 

G enel E ğitim  S ekreteri 

G enel T eşk ilatlan m a Skr.

T u ran  U Z U N  

C em il Y EN İA Y  

Ö m er A R IC I 

Şükrü AKARDAŞ  

H am it KALKA VAN

2 9



H a b e r

D O K G E M İ - İ Ş  S e n d i k a s ı  G e n e l  K u r u l u  Y a p ı l d ı

T U R : " Y a s a k s ı z ,  k e s i n t i s i z  d e m o k r a s i  i s t i y o r u z "

de iç açıcı değil. Yaş ortalam ası 
2 0 -2 3  dolayında olan filonun sü­
ratle yenilenm eye ihtiyacı vardır. 
T ürkiye’de Gemi İnşa Sanayii’nin  
çalışanları olarak, yurt dışından  
gemi alım m a şiddetle karşıyız”.

Ö nüm üzdeki dönem de bazı 
sorunlarım ızın bulunduğu ancak  
gelecek için um utlu olm am ız ge­
rektiğini söyleyen T ur konuşm a­
sına şöyle devam etti:

“Siyasi iradenin yanlışlarının  
faturasını son 4  yılda en acım a­
sızca biz yaşadık. O nun için 3 
Kasım seçim lerini bir hesaplaşm a  
günü olarak en çok  biz istedik. 
Çok şükür ki, bizi bilen, denizle­
ri tanıyan tek başına kahir ekseri­
yetle iş başına gelen bir iktidara 
kavuştuk, pek tabii ülkenin halli 
gereken bunca sorunların yanın­
da bizim  de problem lerim iz var. 
K am uda çalışan  üyelerim izin  
Toplu İş Sözleşm eleri var. A lam a­
dığım ız ikram iyelerim iz, sağlık  
soru n larım ız  v ar, fakat b ütün  
bunların başında, yasaksız, kesin­
tisiz dem okrasi isteğimiz v ar”.

G enel K u rulda Y ö n etim  K u ru lu  ü ç  kişiye d üşü rü ldü  ve şu  

şekilde oluştu :

G enel B aşkan : N azım  T U R

G enel B aşkan Y ard ım cısı : A yh an  D EM ÎR BO ZA N

G enel B aşkan Y ard ım cısı : H . N ecip  N A LB A N T O Ğ LU

T ürkiye D okgem i-İş Sendika­
sın ın  35 . Genel Kurulu 7 Ha­

ziran 2 0 0 3  günü İstanbul’da Pet- 
rol-İş Sendikası Salonu’nda yapıl­
dı.

Genel Kurula Ulaştırm a Baka­
nı Binali Yıldırım , Çalışm a ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı M urat 
Başesgioğlu ve TÜRK-İŞ Genel 
Başkam  Salih Kılıç katılarak birer 
konuşm a yaptılar.

Divan Başkanlığına TÜRK-İŞ  
Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri 
ve GMİS Genel Başkanı Çetin Al- 
tun’un Başkan Yardım cılıklarına  
da T arım -lş Genel Başkanı Bed­
rettin Kaykaç ile D em iryol-İş Ge­
nel Sekreteri Hüseyin D em ir’in 
seçildiği Genel Kurulda D okge­
mi-İş Genel Başkanı N azım  Tur 
bir açış konuşm ası yaptı.

Konuşm asında gem iciliğin ve 
işkollarm m  sorunlarına değinen  
Tur şunları söyledi:

“Sendikal değerlerin ve sendi­
kaların varlığı, o ülkenin dem ok­
rasisi arasında paralellik vardır. 
Ülkem iz dem okrasisi için olm az­
sa olm az siyasi partilerim izin en 
eskisi bugün 20  yaşında. Bugün  
5 7  yıldır nam üsait şartlara rağ­
m en Sendikamızın hayatını de­
vam  ettirilebilmiş olm ası, m en ­

suplarım ızın Sendikalarına, de­
m okrasiye ve insanca yaşam a ver­
dikleri önem  ve değerdendir.

Ü lkem izde gem i işk olu n u n  
varlığı, devletin büyüklüğü ve 
k on u m u n a bağlıdır. D enizlere  
hakim  olan dünyaya hakim  olur, 
sözü boşa söylenm iş bir söz de­
ğildir.

Osm anlı Devleti’nin en şaşaalı 
dönem inde 112  adet Tersanenin  
varlığından bahsedersem , bu sö­
züm  daha iyi anlaşılır. Oysa bu­
gün ülkem izde irili-ufaklı 5 0  do­
layında Tersanem iz m evcu ttur. 
Ülkem iz üç tarafı denizlerle çev­
rili olduğu halde, denize sırtım ızı 
dönm üşüz. Dünya Deniz T icaret 
Filoları içindeki konum um uz hiç

3 0



H a b e r

T E Z K O O P - İ Ş  G e n e l  K u r u l u

S a d ı k  Ö z h e n :  " H ü k ü m e t  v e r d i ğ i  s ö z l e r i  t u t m a d ı  ‘

T e z k o o p -lş  S e n d ik a sı 7 . 

O lağan  G en el K u ru lu  2 1 -

2 2  H aziran  2 0 0 3  g ü n lerin d e  

yap ıld ı. G en el K u ru l d ivan  b aş­

k an lığ ın a T Ü R K -İŞ  G en el B aş­

k an ı Salih K ılıç, y ard ım cılık la ­

rın a  G en el S ek reter H ü sey in  

K a ra k o ç ve G en el M ali S ek re­

ter M u stafa K u m lu  seçild i.

G en el K u ru ld a  açış  k o n u ş­

m asın ı y ap an  G en el B aşk an  Sa­

d ık  Ö zb en  H ü k ü m eti e leştird i. 

Ö zb en , “İşv eren lerin  ve işv e­

ren  ö rg ü tle rin in  bu ü lk ed e söz  

sö y lem e, k a ra r alm a ve y ö n e ti­

m e k atılm a h ak k ı o ld u ğ u  gibi, 

işçilerin  de söz  sö y lem e, k a ra r  

alm a ve y ö n e tim e  k atılm a h a k ­

kı o lm alıd ır. Sosyal b arış , so s ­

yal d iyalo g  a n ca k  b öy le  sağ la ­

n abilir. ‘Seni d in lerim  am a b il­

d iğim i y a p a rım ’ an lay ışın ın  bu  

ü lk eye sağ lay acağ ı h içb ir fayda  

y o k tu r.

M ily o n larca  işçin in  k ad erin i 

ilg ilen d iren  yasal d ü z e n le m e le ­

ri ‘b e n  ç o ğ u n lu k ta y ım , b en  

y ap tım  o ld u ’ m an tığ ı ile u y g u ­

lam ay a  g e çirm e k , so sy al b a rı­

şın  d in a m itle n m e si an lam ın a  

gelir.

G enel K u ru l so n u n d a yap ılan  seçim lerd e  T ezk o o p -İş  

Sendikası Y ö n etim  K u ru lu  şu şekilde olu ştu :

G enel B aşkan

G enel Sekreter

G enel M ah Sekreter

G enel T eşk ilatlan m a Sekreteri

G enel E ğitim  Sekreteri

Y ö n etim  K u rulu  Ü yesi

Y ö n etim  K urulu  Ü yesi

Sadık Ö Z B EN  

H ü seyin  H A M U R C U  

İsm ail KİNİŞ  

F ik re t O M A K  

H ak an  T O P A L O Ğ L U  

A h m et M erih  V A R O L  

E sa t ÇALIŞKA N

Bu ü lk en in  ü reten leri, em ek ­

çileri o larak  b izler; gerek  ülke  

so ru n ların ın  gerek se işy erlerin ­

de y aşan an  so ru n ların  sosyal di­

yalog  y ö n tem iy le  çö zü lm esin ­

den  yan ayız. Ü lke soru n ların ın  

d erin leşm em esi ve to p lu m sal  

barışın  b ozu lm am ası adına ser­

gilediğim iz iyiniyetli tavrı k im ­

se yanlış an lam am alıd ır” dedi.

Ö z b e n  s ö z le r in i “T ü rk iy e  

işçi sınıfı tarih i, ek o n o m ik  ve  

d e m o k ra tik  h ak lar için  m ü c a ­

d elelerle  ve ey lem lerle  d o lu ­

d u r. G erek tiğ in d e  yin e sok ağ a  

ç ık m ay a , y in e d iren m ey e , y in e  

m ü ca d e le  e tm ey e  h az ır  o ld u ­

ğ u m u zu  h erk es iyi b ilm elid ir” 

d iy erek  tam am lad ı.



B E L E D İ  Y E - İ Ş  7 . G e n e l  K u r u l u

G e n e l  B a ş k a n l ı ğ a  Y e n i d e n  S e ç i l e n  Y u r d a k u l :  

" Y o l u m u z  ç a ğ d a ş  u y g a r l ı k  y o l u d u r "

B elediye-lş Sendikası 7. O la­

ğan G enel K urulu  2 7 -2 9  H a­

ziran  günlerin d e A n k ara’da y a­

pıldı. G enel K urul divan b aş­

kanlığına TÜ R K -İŞ G enel B aş­

kanı Salih Kılıç, yard ım cılık ları­

na T Ü R K -İŞ  G en el S ek reteri 

H üseyin  K arak oç ve G enel M ali 

Sekreter M ustafa K um lu seçildi.

G enel K u ru lu n  açış k o n u ş­

m asını yapan Belediye-İş G enel 

B aşkanı N ihat Y u rdak u l, İş Y a­

sası k on u su n d a H ü k ü m etin  tav­

rını eleştirdi. Y urdak u l şu nları 

söyledi:

“İş h u k u k u n d a ve çalışm a  

y aşam ın d ak i yen i gelişm elere  

bağlı olarak  yapılan h er değişik­

lik , sad ece  y en i o ld u ğu  için  

“çağ d aş” sıfatını k azanm az.

Ç ün k ü  işçinin  çağdaş bir iş 

yasasıyla  k o ru n m u ş o ld u ğ u n ­

dan söz edilebilm ek için ;

İşçinin , kendisinin  ve ailesi­

n in  insan  on u ru n a yakışır bir

yaşam  sü rm esin i sağlayacak  ge­

lirinin  olm ası gerekir.

D iğer yan d an , fiziksel b ü tü n ­

lü ğü n ü n , kişiliğinin, ö rg ü tlen ­

m e h ak k ın ın  g ü v e n ce  altın a  

alınm ış olm ası gerekir.

Ve en ön em lisi, sosyal k o ru ­

m an ın  iş h uk u k u  alanında m ali­

yet hesabı yapılam az.

Ç ü n k ü , işçinin  k oru n m ası ya 

da in san a yapılan  yatırım  v erim ­

lilik olarak  geri d ön ecek tir.

3 2



H a b e r

ÖRGÜTLÜ

■ İKihjr
divan

Bu yasad a bu u n su rlard an  

h içbiri yok tu r. İşte bu n ed en ler­

den dolayı, bu yasa ü lkem izin  

g elişm esin in  ve iş b a rışın ın  

ön ü n d e büyü k  engel olarak  d u ­

racak tır.

T ürkiye bu İş Y asasının  fatu­

rasını, sanayileşm e yarışında ge­

ri k alarak  ağır b içim de öd eye­

cektir.

Ç ü n k ü, yeni iş yasasın ın  ü l­

k em ize ön görd üğü  iş ilişkisi; n i­

teliksiz, u cu z  ve örgü tsü z bir iş 

g ü cü d ü r.

Böyle bir işgü cü  p azarın ın  

olduğu yerde h iç kim se yü ksek  

teknolojiye dayalı yatırım  y ap ­

m ayacak tır.

D ünyanın  h içb ir yerind e de 

yap m am ak tad ır.

U cu z işçilik  ise, ü lk em izin  

geri teknoloji m ezarlığın a d ö ­

nüşm esin e yol a ça ca k tır”.

Z engin top rak larda fakirlik  

içinde yaşadığım ızı, b u n u n  n e­

deninin  de kötü  y ö n etim ler o l­

duğunu söyleyen Y u rd ak u l sö z­

lerine şöyle devam  etti:

“Bu zengin  top rak larda fakir­

lik içind e yaşıyoruz. Ç ün k ü  yıl­

lardır kötü  yön etiliyoru z.

Oysa p rob lem lerim izin  çö z ü ­

m ü  vard ır ve çö zü m  kend i elle- 

rim izdedir. Ç özü m  istiyorsak ;

D em okratik  bir anayasa yap ­

m alıyız.

B orçlan m a değil, ü re tici sek ­

töre yatırım ı ön gören , plânlı bir 

k alkınm a m od eli u ygulam alıyız.

V ergi adaleti sağlam alıyız.

B ü tçed en  eğitim e ve sağlığa 

daha ço k  pay ayırm alıyız.

Bölgelerarası dengeli bir k al­

kın m a m od eli b enim sem eliyiz.

K ayıt dışılığa son  verm eliyiz.

Y erel yön etim leri d em o k ra­

tik ve etkin  bir işleyişe k avuş­

tu rm alıyız.

Sosyal d evlet anlayışını ek­

siksiz uygulam alıyız.

D em okrasi ve in san  h ak ları­

na bağlı k alm alıyız”.

B elediye-İş Sendikası 7. O lağan G enel K u ru lu  son u n d a  

yeni Y ö n etim  K u ru lu  şöyle olu ştu :

N ih at Y U R D A K U L  

M u stafa SO LM A Z  

A li B A ŞD EM ÎR

G enel B aşkan  

G enel B aşkan  Y ard ım cısı 

G enel B aşkan  Y ard ım cısı 

G enel Sekreter  

G enel M ali S ekreter  

G enel Ö rgü tlen m e Skr.

TİS G enel S ekreteri

E ğt. B asm -Y aym  G en. Skr.

A raştırm a P lan lam a G en. Skr.

N ih at A Y Ç İÇ E K  

S ü leym an  SARIKAYA  

Ş ük rü  E R O L  

E rd al G ED İK  

Ali K ILIÇ  

K em al Ç İF T Ç İ



H a b e r

T Ü R K - İ Ş  İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  -  İ ş  G ü v e n l i ğ i  

S e m i n e r l e r i  Y a p ı l d ı

E s k iş e h ir  v e  B u r s a  s e m in e r le r in d e  k o n u ş a n  T Ü R K -İŞ G e n e l E ğ itim  S e k r e t e r i  

E rgü n  A ta la y : " Ç a lışm a  h a y a tın ın  ö n d e  g e l e n  s o r u n la r ın d a n  b ir i, i ş ç i  s a ğ l ığ ı  v e  
i ş  g ü v e n liğ i k o n u su d u r . İ ş ç i l e r in  e n  y a ş a m s a l, v a z g e ç ilm e z  h a k k ı  o la n  

s a ğ l ı k l ı  y a ş a m a  v e  ç a l ış m a  h a k k ıd ır "

T Ü R K -İŞ  İşçi Sağlığı ve İş 

G ü ven liği S em in erleri 1 2 -

13  M ayıs 2 0 0 3  gü n lerin d e  E s ­

k işeh ir, 1 4 -1 5  M ayıs 2 0 0 3  g ü n ­

lerin d e B u rsa ’da yap ıld ı. S em i­

n erlere , sen d ik a şu b e y ö n e tim  

k u ru lu  ü y esi, işyeri b aştem sil-  

cisi, tem silcisi ve işçiler o lm ak  

ü zere  y ak laşık  3 0 0  kişi katıldı.

S em in erlerd e k o n u şm a y a ­

p an  ve çalışm a h ay atın ın  g ü n ­

ce l so ru n la rın ı d eğ erlen d iren  

T Ü R K -İŞ  G en el E ğ itim  S ek rete ­

ri E rg ü n  A talay , “O rtak  a m a cı­

m ız; çalışan ların  y aşam  k alite ­

lerin in  artırılm ası, işle tm elerin  

ü re tim e  d ev am  edip ayak ta  k al­

m ası ve ü lk em izin  verim lilik  

d ü zeyin in  y ü k seltilm esid ir. İşçi 

sağlığı ve iş gü venliği a lan ın d a­

ki so ru n ların  çö z ü m ü n d e , o r ­

tak  a m aç için  taraflar o larak  

b irlik te  çalışm ak , h u z u rlu , sağ ­

lıklı ve gü venli ça lışm a o rta m ı­

nı b irlik te  y ara tm alıy ız” dedi.

A talay  k o n u şm asın d a  özetle  

şu g ö rü şlere  y er verd i:

“Ç a lışm a  h a y a tım ız ın  h iç  

k u şk u su z ön d e gelen  so ru n la ­

rın d an  biri işçi sağlığı ve iş gü -

T Ü R K  -  İ Ş
I Ğ I - İ Ş  G Ü V E N L İ Ğ İ  S E
- 1 3  M ay ıs  2 P^ , 3  Eskişehir



H a b e r

ven liği k o n u su d u r. İşçilerin  en  

y a şa m sa l v a z g e ç ilm e z  h a k k ı  

olan  sağlıklı y aşam a ve ça lışm a  

h ak k ıd ır. İşçi sağlığı so ru n u , 

ü çlü  y ap ın ın  y an ı sıra , ü re tim  

sü recin d e  y er alan  m ü h en d is , 

d o k to r , y ö n e tic i ve b u n la rın  

teşk ilatları o lan  tü m  d e m o k ra ­

tik  sivil to p lu m  k u ru lu şların ın  

da so ru n u d u r ve o lm alıd ır da.

E sasen  ça lışan ların  sağlığı­

n ın  k o ru n m a sı g erek  y asa ları­

m ızd a, g erek se  ev ren sel h u k u k  

ilk e le rin d e  y e rin i b u lm u ş  

ö n em li b ir b o rç tu r . Bu b o rç ,  

y asal y ü k ü m lü lü ğ ü  o lan  d evlet  

k u ru lu şları ile işv eren lerin  h iç ­

b ir ö d ü n  v e rm e d e n  y erin e  g e ti­

rilm esiy le  sağ lan acak tır . Y asa ­

lar işçiy e  “İş g ö rm e  b o r c u ”n u , 

işv eren lere  ise “İşg ö ren i k o lla ­

m a b o rc u n u ” y ü k lem iştir.

İşv eren lerin  sağlıklı ça lışm a  

o rta m ı sağ lam aları ve ça lışan la ­

rın  sağlık  ve g ü v en lik lerin i k o ­

ru m aları bu y ü k ü m lü k te n  g el­

m ek ted ir. Bu k o n u d a  1 4 7 5  sa ­

yılı İş K a n u n u m u z u n  7 3 . m a d ­

d esi b u n u n  en  gü zel örn eğ id ir . 

A n cak , h e r g ü n  y aşan an  o laylar  

b u n u n  h iç  b ö y le  o lm a d ığ ın ı  

g ö sterm ek ted ir.

G ü v en ilirliğ i ç o k  ta rtış ılır  

o lm asın a  rağ m en  SSK v erileri  

in celen d iğ in d e  yıllar itib ariyle  

y aşan an  o lay lar, b u n a  b ağlı o la ­

rak  h ay atın ı k ay b ed en , sak at  

k alan  ve m eslek  h astalığ ın a y a ­

k alan an  işçilerin  sayısı k ü ç ü m ­

s e n m e y e c e k  b o y u tla ra  u la ş ­

m ak tad ır. G ö rü ld ü ğ ü  gibi, işçi  

sağlığı ve iş g ü ven liği a lan ın d a­

ki so ru n la r, 2 0 0 0 ’li y ıllard a da  

ça lışm a  h ay atın ın  en  ö n em li

so ru n la rın ın  b aşın d a g e lm ek te ­

dir. Bu k o n u d ak i o lu m su z  tab ­

lo n u n  ü re tim e  ve ü lk e e k o n o ­

m isin e  verd iğ i za ra r tesp it ed i­

le m e y e ce k  k ad ar ço k tu r.

Ö te  y an d an , y in e resm i v e ri­

ler in celen d iğ in d e , iş k aza ları­

n ın  y ak laşık  % 6 5 ’n in  k ü çü k  iş­

le tm elerd e  m ey d an a  geld iğini 

g ö rm ek tey iz . B u ralard a  sen d i­

ka o lm ad ığı gibi so sy al g ü v en ­

liğin  ilk  b asam ağ ı o lan  ça lışan ­

ların  sig o rta lı o lm a h ak ları d a­

hi y o k tu r.

B ild iğ in iz  g ib i, M e c lis ’te  

1 4 7 5  sayılı İş K a n u n u ’n d a d e­

ğişik lik ler g ö rü şü lm ek ted ir . Bu  

d eğ işik lik lerd en  b iri de, fazla  

ça lışm a , k ira lık -ö d ü n ç  işçi, iş­

y e rin in  v e  işçin in  d evri, ça lış ­

m a şa rtla rın ın  d e ğ iştirilm esi,
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taşero n  k o n u ların d a  d ü zen le ­

m e le r  g e tirm e k te d ir . K ısa ca , 

esn ek  çalışm a d iyeb ileceğ im iz  

ilgili m ad d e bu h aliyle  M ec- 

lis’ten  g e çe rse , b u n u n  en  k ö tü  

y an sıy acağ ı k o n u la rd a n  b iri iş­

çi sağlığı ve iş gü ven liğ i alanı 

o la ca k tır . İşv eren i k o ru m a y a  

y ö n elik  bu d ü zen lem elere  k arşı 

h e r tü rlü  m ü cad eley i v e riy o ­

ru z , d e m o k ratik  tep k im izi g ö s­

term eye d ev am  ed eceğiz .

İşçi sağlığı k o n u su n d a  1 4 7 5  

sayılı y a sa n ın  ilgili m a d d e le ri­

n in  e tk in le ş tir ilm e s i, AB ve  

IL O  s ö z le ş m e le r i  y ö n ü n d e  

u lu sal m e v z u a tım ız ın  d ü z e n ­

len m esi, d en e tim d e k i ek sik le ­

rin  g id erilm esi ö n em li b ir g e ­

lişm e o la ca k tır . S o ru n u n  ç ö ­

z ü m le ri a rasın d a  en  d o ğ ru  ç ö ­

z ü m  eğ itim  ve d en etim d ir . İşçi  

sağlığı ve iş g ü v en liğ i so ru n u  

sa d e ce  işç ile rin , iş v e re n le rin  

ya da m ü h en d is  ve h e k im le rin  

değil, ayn ı za m a n d a  h alk ın  tü ­

m ü n ü  ilg ile n d irm e k te d ir  ve  

ay n ı z a m an d a  b ir h a lk  sağlığı 

s o ru n u d u r .”

T Ü R K -İŞ  B u rsa  B ölge T e m ­

silcisi M eh m et K an ca  ile E sk i­

şe h ir  B ö lg e  T e m s ilc is i  V eli  

E k e r’in  b ö lg elerin d ek i so ru n la ­

rı ve çö z ü m  y o lların ı dile g e tir­

d ik leri k o n u şm aların  ard ın d an , 

sem in erd e  şu b ild iriler su n u l­

du: Ö z ca n  K arab u lu t “T ü rk i­

y e ’de İşçi Sağlığı - İş G ü ven liği 

ve S endikal Y ak laşım ” , D r. V a­

hid e B ilir “İşyeri Sağlık H iz­

m e tle ri” , D r. Şule Ilıcak  “İş K a­

zaları, M eslek sel H astalık lar ve  

K o ru n m a  Y o lla rı” , Y u su f E k in ­

ci “H ay at B oyu  E ğ itim ”, D r. Şu­

le Ilıcak  “İşy erlerin d e  T o p lu  

B eslen m e K u ra lla rı” , C elal T o ­

zan  “İş K az a la rın d a n  D o ğ an  

S osyal H a k la r” , Ö zcan  K arab u ­

lu t “Ç o cu k  İşçilerin  S o ru n ları 

ve Ç ö z ü m  Y o lla r ı” , M eh m et  

D işçi “SSK M evzu atı ve U y g u ­

la m a la r” , D r. V ah id e B ilir “Ç a­

lışm a O rta m ın d a  K azalar ve  

İlk y ard ım ” , Şule Ö zk u zu k ıran  

“K ad ın  İşçilerin  S o ru n ları ve  

Ç ö z ü m  Y o lla rı” , Y ıld ırım  K o ç  

“S end ik acılığ ın  G ü n cel S o ru n ­

la rı” .
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Y o r g u n  Ü l k e . . .

T ürkiye, sosyal, ek onom ik  ve 

siyasal anlam da soru n larla  

b oğuşan bir ülke k onu m u n d an  

k urtu lm ak  için  yoğu n  bir m ü ca­

dele veriyor. A m a bu m ü cad ele­

nin evreleri ve içeriği konusunda  

sağlıklı ve tutarlı adım ların  atıl­

dığını görm ekte zorlanıyoruz.

Ü lkeyi idare etm ekle g ö rev­

lendirilen h ü k ü m etin  en ü st d ü ­

zeyd ek i tem silcisin in  “iktidar 
olam ıyoruz” şeklindeki ifadele­

ri, halkın bu m ü cad ele sırasın ­

daki tavrını, isteğini ve d iren ci­

ni k ırıyor.

M uhalefetin  de h alkın  so ru n ­

ları ve sıkıntıları k on u su n d a k a­

m u o y u  o lu ştu rm a  y ö n ü n d e  

“sessizlik” içinde olm ası ya da 

böyle bir görü n tü  verm esi başlı 

başına bir “sorun” o larak  gü n ­

dem de ü st sıralara çıkıyor.

T ürkiye, elbette ki zo r bir ü l­

ke. D ünyanın  h em en  h em en  g ö ­

beğindeki bu güzel ü lkenin  co ğ ­

rafi tarihi, jeop olitik , jeo stra te -  

jik  ve jeo  ek on om ik  k on u m u , 

diğer dünya ü lk elerind en  ço k  

farklı...

Bu farklılıklar ve özellikler, 

u lusal ve u lu slararası siyaset b a­

k ım ından ülkeyi idare ed enlerin  

“daha ihtiyatlı”, udaha inanılır” 
ve “daha güven ilir” /a m a  en  

önem lisi tarihi ve coğrafi k ökeni 

yüzyıllar ön cesin e d ayanan  bu  

ülkede 9 0 0  yıldan fazla bir sü re­

dir yaşayan / T ü rk lerin  sağd u yu ­

suna uygun  p olitikalar ü re tm e­

sini zoru n lu  kılıyor.

A m a ne yazık ki Kıbrıs k o n u ­

su n d an  b aşlayarak , k end im izi 

n edeni bilinm ez bir çılgınlıkla  

endekslediğim iz A vrupa Birliği 

ve h em  siyasi h em  de ek on om ik  

ö n em in i k av ram am ak ta  ad eta  

direndiğim iz A vrasya k o n u su n ­

daki p o litik a larım ıza  b ak tığ ı­

m ızda “ulusal” bir dam ga g ö r­

m ek  m ü m k ü n  olam ıyor.

H ü k ü m et olan p artinin  se­

çim  beyannam esiyle, h ü k ü m et 

p rogram ıyla, yapılan açık lam a­

lar ve u ygulam alar bırakın bizle- 

re h itap  etm eyi sağduyuyu bile 

çılgına çeviren  tezatlarla dolu.

K ıbrıs k o n u su n d a  B elçik a  

M odeli’n den  yan  çizip, A nnan  

P lam ’na anlam sız bir sadakat ile 

“çözüm süzlük, çözüm değildir” 
y ak laşım ıy la  d estek  v erm ek , 

D en k taş’ı usöm ürgeciler”e yem  

yap m ak , B ush, Pow ell ve W o lfo - 

w itz’in aşağılam alarından son ra  

G iscard  D estaing, V erheu gen  ve 

benzerlerinin  n efretlerin e m u ­

h atap  olm ak  bizlerin  “önem li 
değ il” diyerek geçiştireceği k o ­

n ular m ı?...

B u n lar, em p ery alizm in  en  

acım asız tem silcilerine haddini 

bildirm iş olan M ustafa K em al’in  

T ü rk iye’sini idare edenlere yak ı­

şıyor m u ?...

H epsini bir yana bırak alım ... 

E m p eryalizm in  tü m  bu aşağıla­

m aların a rağm en , T ürkiye’nin, 

T ü rk lerin  bu aşağılam alara ses­

siz k alm ası ciddi bir soru n  değil 

m i?..

A şağılam alara, k aralam alara, 

yalan lara, yanlışlara, bu m illeti 

tem sil ettiğini söyleyen h ü k ü ­

m et cevap verm eyecek  de kim  

verecek .

Biz bu k adar sahipsiz m i­

y iz? ...

K ırg ız istan  D evlet B aşk an ı 

A skar A ka ev, T ü rk  C u m h u riyet­
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leri ile ilgili p o litik a larım ıza  

duyduğu sitem i ifade ederken  

“Biz yön ü m ü zü  size d ön d ü k ... 

Siz de başka y e re ...” d em işti...

Bir tarafta dışlam a, in tikam  

ve aşağılam a, diğer tarafta k a­

bul, iyi n iyet ve alçak gön ü llü ­

lü k ...

Buna rağm en  tercih im ize bir 

b a k ın ... B izi ay ak ları a ltın d a  

paspas yapm aya niyetlenm iş bir 

A vrupa B irliğ in e üye olm ak  için  

atm adığım ız takla k alm ad ı...

Dış Politikada şöyle kendine  

has ve sağlam , ulusal bir d u ru ­

şu m u z yok ...

T ürkiye gibi d u ram ıyo ru z... 

T ü rk  gibi d u rm u y o ru z...

O ysa, bazı kesim ler ne k adar 

allerji duysa da bizim  M ustafa  

K em al A tatü rk  gibi bir ön d eri­

m iz, b ir reh b erim iz v ar...

B üyü k  Û n d e r’in T ü rk iy e ’yi 

y ö n etecek lere , soru n lu  ve sıkın­

tılı zam an larda reh b er olacak , 

yolu m u zu  ayd ın latacak  d ü şü n ­

celeri v ar...

H içbir şey yapılm asa, sad ece  

ve sad ece “G ençliğe H itab e”si 

ok un u p , algılansa, ona göre ted ­

b irler alınsa, yak laşım lar belir- 

lense, bu bile y eter...

T ürkiye’yi “çağd aş” s tan d art­

lara  k a v u ştu rm a  id d iasın d a  

olan lar, öncelikle yolu n u  M u s­

tafa K em al ile b u lu ştu rm ak  zo ­

runda.

İktidar olsun, o lam asın  bu  

ülkeyi idare edenler, o tu rd u k la­

rı k oltu ğu n  C u m h u riyet T ü rk i­

ye’sine ait olduğunu bilm eli...

T ü rk iy e ’n in , C u m h u riy e t’in

top rak  olarak, dil olarak, din  

olarak , etnik yapı olarak  birlik  

ve b ü tü n lü k  için d e  o lm asın ı  

sağlam anın  da tem el görev  ol­

duğu bu ülkeyi idare etm ekle  

görevlend irilen lerin  bilm esi ge­

rek en  bir h u su stur.

A vrupa Birliği M ustafa K e­

m al’den “in tik am ”m ı ilkelerini 

ve inkilaplarını T ü rk iye’n in  y ö ­

n etim in d en , yön etim  anlayışın ­

d an dışlam akla alm ak istem ek ­

tedir.

Bu ülkeyi y ö n eten lerin  bu  

d u ru m d a  y ap acağ ı b ir te rc ih  

yok tu r.

Ç ün k ü  bizim  tek tercih im iz, 

bayrağım ız, top rağım ız, b ağım ­

sızlığım ızdır.

Bu da bize M ustafa K em al ile 

birlikte İstiklal Savaşı’n m  d esta­

nını yazan T ü rk  M illeti ile veril­

m iştir.

K üresel söylem ler ile bu te­

m el d eğerlerin  ön em i olm adığı­

nı savu nan ların  yanıldığını an ­

lam ası için  geleceği beklem esine  

gerek  yok tu r.

T ü rk iye’yi “Y ugoslavya yap ­

m ay a” kim sen in  gü cü  yetm ey e­

cektir.

B alkanların  altüst olm asına, 

yerleşik  sınırların  değişm esine  

n eden  olan  “self-d eterm in atio n ” 

ilkesi, T ürkiye içindeki ayrılık­

çıların  da yeni isteklerle ortaya  

çık m asına ve batıda destek b u l­

m asına n ed en  o lm u ştu r. Bu k o ­

nuda “k ah red ici ad ım lar” atıl­

m ak  ü zered ir. İşte iki kutuplu  

sistem in  çö k ü şü n ü n  bize oyn a­

dığı en k ötü  oyun b udur.

T ürkiye, B alkanlar, Kafkasya 

ve D oğu A kdeniz b ölgelerinin  

k esişm e çizgilerinin  tam  o rta ­

sındaki m ih ver d urum u  ile A v­

ru p a’n ın  jeop o litik  u zan tıların ­

da ön em li bir k o n u m a sahiptir. 

Bu da A vrupa ile ilişkilerini g ü ç­

len d irici bir etki yapm asına rağ ­

m en , T ürkiye elindeki “k o zu ” 

oy n ayam am ak  tad ır.

Sadece dış politika an lam ın ­

daki yak laşım lar değil, iç p oliti­

kadaki yak laşım  ve u ygulam ala­

rın  da halkın  sağd uyu su n a ce ­

vap verm esi gerekiyor.

B ugü n e k adar işbaşına gelen  

h ü k ü m etler ve b ugü n  de 5 9 . 

H ü k ü m e t’in  te rk  ed em ed iğ i  

“ben  yap tım  o ld u ” alışkanlığı, 

sad ece ülkeyi y ö n eten lerin  d e­

ğil, bu ülk ede bu yön etim i se­

çen  yön etilen lerin  de işini z o r­

laştırıyor.

Sosyal politik alar, ek on om ik  

k ararlar ve tercih ler “h alk tan  

y an a” bir gö rü n ü m  arz etm iyor.

A sg ari ü cre tle  b aşlay an , 

“peşkeş çek m ek ” ile eş anlam lı 

hale gelen  “özelleştirm e u ygula­

m aları ve em ekli m aaşların d aki 

k an d ırm aca ile devam  eden, iş 

yasası ve k am u sözleşm eleri ile 

d oru ğa tırm an an  k aosu n  so ru m ­
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lusu o larak  5 9 . H ü k ü m et’ten  

b aşka h an g i m e rcii g ö rü n ü ­

y o r? ...

Y olsu zlu k  ve yok sullu k  söy ­

lem leri ile ik tid ar k o ltu ğ u n a  

otu ran ların , öncelikle sosyal ve 

ek on om ik  dengeleri bir adalet 

terazisinde toplam ası gerekiyor.

Ç ünkü T ü rk iye’nin  h erşey- 

den ön ce adalete ih tiyacı v ar...

Bu adaleti ü lk enin  d eğerleri­

ni ve dengelerini sarsm ad an  sağ­

lam anın  yolu ise, dem ok rasiyi 

h azm etm ek ten  g eçiyor...

Halkla b irleşm ek , halkla b ü ­

tü n leşm ek , birlikte k arar alm ak, 

birlikte uygulam ak , d oğru  ya da 

yanlış son u çların a birlikte k at­

lan m ak ...

İşte yıllardan beri söylen ege­

len E k on o m ik  ve Sosyal K onsey, 

bu isteğin, bu d üşü n cen in  bir 

yan sım ası...

Ü lkem izd e, katılım ıyla, işle­

yişiyle, yapısıyla sağlıklı bir ek o­

n om ik  sosyal k onsey olm adığı, 

old urulm adığı için , b ugü n  y ö ­

n eten ler ile y ön etilen ler arasın ­

da gergin bir o rtam  olu şm u ş d u ­

ru m d a...

Bu gerginlikten , h em  bu ü l­

keyi h em  de bu ülkede y aşayan ­

ları k u rtarm ak  istiyor isek u z ­

laşm a k ü ltü rü n ü n  ne old u ğun u , 

nasıl yaşam a geçirildiğini an la­

m ak , k avram ak  zoru n d ayız ...

S onu ç olarak  söylem ek  g ere­

kirse; artık  bu ülkenin  gü nd em i 

yen id en  o lu ştu ru lm ak  zo ru n d a­

d ır...

Bize göre ülkenin  gündem i 

tek tir ve ü retim d ir.

Bilgi ü re tm e liy iz , h izm et  

üretm eliyiz , m al ü retm eliyiz ...

Sosyal, ek on om ik  ve siyasal 

an lam d a, k ültü rel an lam da yeni 

politik alar ü retm eliyiz ...

D oğru  insanlarla, doğru  k a­

rarlar, d oğru  p olitikalar, doğru  

adım lar üretm eliyiz.

D oğru  bir “T ü rk iy e” ü re tm e­

liyiz..

Ç ü n k ü , yaşadığım ız yüzyılda  

yanlışları bedeli ço k  ağır o lu ­

y o r...

T ürkiye ve T ü rk  insanı ise 

böyle ağır bir bedeli artık  hiç  

h ak  etm iyor.
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S e n d i k a l  Ö r g ü t l e n m e  

H e r  Ş a r t  A l t ı n d a  S ü r e c e k t i r

D ünyam ızı tek kutuplu hale 

getirm ek isteyen u lu slarara­

sı tekelci güçlerin, liberalizm  adı 

altında dünyaya dayattığı k ü re­

selleşm e politikaları ülkem izde  

de san cıla r y aratm ay a  devam  

ediyor.

Özellikle 1 9 9 0  sonrası IM F  

aracılığıyla ülkem ize dayatılan  

politikalar, ekonom ik, siyasal ve 

sosyal krizleri iç içe geçirdi.

G örü n ü r yüzüyle, soru n ları 

çözeceği ifade edilen IM F p ro g ­

ram ları, ek onom iyi düzlüğe ç ı­

k arm am ış ve biz çalışanların  so ­

ru n ların ı daha da d erin leştir­

m iştir.

Ö zelleştirm elere karşı m ü ca­

dele, kam u sözleşm elerinde IM F  

ve H üküm etin inadını kırm a, ta­

m am en işveren çıkarı bir felsefe­

ye dayalı yeni İş Yasası ve diğer 

hazırlıkları süren çalışm a m evzu­

atı gündem im izi doldurm aktadır.

Başta tüm  yurda yayılan m i­

ting ve yürüyüşler olm ak üzere

her fırsatta, sesim izi ve sorunları­

m ızı duyurm aya ve karşım ızdaki- 

leri uyarm aya çalışıyoruz. A ncak  

karşım ızdakiler sağır.

Bu m ü cad ele  gü nd em im iz  

içinde, üye kaybımızı daha dik­

katli değerlendirm ek gerekiyor. 

Yoğun işten çıkarm alar ve özel­

leştirm eler sonucu kam u ve özel 

sek tö rd e sendika üye sayım ız  

ciddi bir düşüş gösterm iştir.

1 m ilyon dolayında sendikalı 

işçi ve kısa süre önce sendikalaş­

m aları yasal olarak tanınan kam u  

çalışanları sendikalarının da, Ç a­

lışm a Bakanlığı istatistiklerin e  

göre 6 5 0  bin dolayında üyeleri 

bulunm aktadır. Türkiye’de kayıt­

lı ücretlilere göre sendikalaşm a 

oranı % 1 4 ’lerdedir. Kayıtsızlarda 

bu oranlam aya dahil edildiğinde 

gerçek  sendikalaşm a yoğunluğu  

daha da düşm ektedir. Diğer ülke­

lerdeki sendikalaşm a oranları ile 

bu oranlar karşılaştırıldığında, ne 

denli düşük olduğu çarpıcı bi­

çim de anlaşılm aktadır.

Üye kaybım ız, doğrudan var­

lığım ıza yön elik  bir teh d ittir. 

V arlığım ızı k oru m ak  ise h içte  

kolay değildir. Çünkü bizlerin  

örgütlenm esi ve örgütlülüğünü  

sü rd ü rm esi, bu d üzen in  güç  

odaklarını elinde bulunduranlara  

karşı kararlı bir m ücadele verm e­

mizi gerektirm ektedir.

Biz m al ve hizm et üretim inin  

çarkını elimizde tutuyoruz. Yine

4 0



G ö r ü ş

tüketici ve seçm en olarak da asla 

k üçüm senem eyen güçlere sahi­

biz. Teoride biz onlardan güçlü - 

yüz. A ncak yeteri kadar gü cü m ü ­

zü ortaya koyam ıyoruz. Çünkü  

yeteri kadar örgütlü değiliz. Ö r­

gütsüz güç, ne var ki "güç" ola­

m am aktadır.

Çalışm a yaşam ı teknolojik ge­

lişm elere de bağlı olarak sürekli 

bir değişim içindedir. M eslekler 

değişmiş ve yeni m eslekler ortaya  

çıkm ıştır. Çalışm a organizasyon  

sistem lerinde, özellikle esneklik  

tem elinde yaygın değişiklikler 

söz konusudur.

Söz konusu bu değişim ler ge­

leneksel örgütlenm e faaliyetleri­

mizi gözden geçirm em izi gerekli 

kılm aktadır.

TÜRK-İŞ olarak, örgütlenm e  

faaliyetlerimizi bir eşgüdüm  için ­

de yürütebilm ek am acıyla Ö rgüt­

lenm e Bürom uzu güçlendirm eye  

ve faaliyet kapsam ını genişletm e­

ye çalışm aktayız.

Sendikalarım ızın , b irb irleri­

nin örgütlenm e deneyim lerinden  

teorik ve pratik olarak yararlana­

bilm elerini sağlayacağız.

Bölge ve il tem silciliklerim izi, 

sendikalarım ızın danışm a m erke­

zi yapm aya çalıyoruz. M addi ve 

m anevi dayanışm ayı geliştirm e  

gayretlerim iz içinde, bu yol da 

bulunm aktadır.

Ö rgütlenm e faaliyetlerim izi, 

ilk adım da, örgütlü olan üyeleri­

m izin örgüt bilincini artırarak ge­

liştirebileceğim izin bilincindeyiz.

Üyelerim izin sendika ile bü­
tü n leşm e düzeylerinin  artm ası 
için, eğitim , yayın, konferans, pa­

nel gibi etkinliklerin zenginleşti­
rilm esi önem lidir. Tek tek sendi­
kalar olarak yapılan bu etkinlik­
leri, K onfederasyon olarak değer­
lendiriyor ve olum lu sonuçlarını 

örgütüm üze aktarm aya, mal et­
m eye çalışıyoruz. Bu çabam ız, şu 
anda daha çok  gereksinm e duy­
duğum uz örgüt kültürünün ge­
lişm esine de katkı sağlayacaktır.

Ö rgü tlen m e faaliyetlerim izi 
her şeyden önce um utla sü rd ür­
m ek durum undayız. Ö rgütlen ­
m e, kararlılıkla başarılır. Ö rgüt­
lenm e deneyim lerim izden çıkar­
dığımız dersleri yaygınlaş tırm alı- 

yız. Bilişim ve iletişim  çağını, ö r­
gütlenm e am acıyla bizler de, da­
ha etkin olarak kullanm alıyız.
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H ü k ü m e t  1 3  O c a k ' t a  A ç ı k l a d ı ğ ı  Ö z e l l e ş t i r m e  

P r o g r a m ı m  D u r d u r m a l ı :  

H e m e n  Ş i m d i

Ö ze lleştirm e  ö n ce le ri IM F  

ve D ünya B ank ası’n ın  m ali 

ve politik  d esteğini alab ilm en in  

bir aracı iken , b u gü n  artık  söz  

k on u su  k u ru lu şların  p aten tin i 

taşıy an  p ro g ra m ın  d a y a ttığ ı, 

takvim e b ağlan m ış, h ü k ü m etle ­

ri b ağlayıcı b ir p ro g ram d ır. B ağ­

layıcılık  öylesined ir ki, özelleş­

tirm e h er seferinde ana p ro g ram  

çök m esin e ve farklı ad lar altın ­

da sü rd ü rü lm esin e rağ m en  b ir­

biri ardına gelen  n iyet m ek tu p ­

ları ve gözd en  geçirm e p ro g ­

ram ların ın  yap ısal k rite rle rin ­

den birisi olm a özelliğini y itir­

m e m e k te . P ro g ra m  d ay atm a  

olu n ca , k açın ılm az olarak  u lu ­

sal çık arların  k o ru n m ası, insani 

ve sosyal b o y u tu n  ih m al edil­

m em esi gibi h usu slar ve k rite r­

ler göz ardı edilm ekte.

M aalesef, 13  O cak ’ta açık la ­

n an  özelleştirm e takvim i, "IM F- 

DB p aten tli özelleştirm e p ro g ra ­

m ın ın  yen i y ü rü tü cü sü  A K P h ü ­

k ü m etid ir" d em ek ten  başka bir 

an lam  taşım am ak ta. H atta  se r­

m ay e  ç e v re le rin e  ve IM F ’ye  

kend in i b eğen d irm e telaşıyla o l­

sa gerek , IM F ’ye v erilen  taah ­

h ü tlerin  daha da ötesin e g eçile­

rek  m e v cu t p ro g ram a yen i k u ­

ru lu şlar ek len m iştir. E k len en  

y en i k u ru lu ş la rın  m ü şte rile ri  

h azır olm alı ki, bu k u ru lu şlar

b e lir le n irk e n  P a rti P ro g ra m ı, 

S eçim  B eyann am esi ve A cil E y ­

lem  Planı (A E P )’nda ö n g ö rü len  

ö zelleştirm e stratejisi bile bir 

k enara itilm iş. 13 O cak ’ta açık ­

lan an  p ro g ra m d a  ö n g ö rü le n  

stratejin in  A E P ’dekind en  nasıl 

farklı old u ğu  yazım ız ek in de  

y er alan d eğerlen d irm e n o tu n d a  

ayrıntılı bir şekilde ele alınm ak- 

ta(D.

A n laşılıy o r k i, H ü k ü m e t, 

IM F-D B  desteğin d e tü m  k am u  

varlık ların ı h a ra ç-m e z a t elden  

çık arm aya kararlı. İlk beş aylık  

u ygu lam alar da g ö steriy o r ki, 

bu k ara rlılık  u y g u lam ay a  da  

y an sım ıştır. Ö zelleştirm e tak vi­

m i ön görü ld ü ğü  gibi işlem ek te­

dir. İlk beş ayda, T D İ’n in  K u şa­

dası ve Ç eşm e lim an ları, SE- 

K A’n m  A kdeniz, A fyon, B alıke­

sir, Ç ay cu m a işletm eleri, T ak ­

san  ve T ZD K  A d ap azarı işletm e­

sin in  özelleştirilm esine ilişkin  

ih aleler tam am lan m ış ve ard ın ­

d an Ö YK  k ararları alınm ıştır. 6  

H aziran ’da PET K İM  ihalesi y a­

pıldı. 6 0 5  m ilyon  dolarlık  tekli­

fin d eğerlen d irilm esi sü rerk en  

ard ın d an  TÜ PRA Ş ve T E K E L ’in  

ihale ilanları çıktı. T aşu cu  L i­

m an ı ve T ersan e alanı ile G er- 

k o n san ’m  b lok  satışı için  16  H a­

ziran ’da yen id en  ihaleye çık ıla­

cak  T D İ’ne ait T rab zon  ve D iki­

4 2
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li lim anı için  H aziran ’m  ü çü n cü  

haftası, 5 gem i için  H aziran  so ­

n u n d a  ih ale  a ç ıla ca k . T Ü K -  

SAŞ’m  bağlı ortaklığı İGSAŞ ile 

E ti K rom  A .Ş .’n in  blok  satışına  

ilişkin ihale ilanı H aziran  içind e  

yayım lan acak . S üm er H old in g’e 

ait 8  işletm e için  açılan  ih aleler­

de son  teklif verm e sü resi 17  

H aziran ’da d olu yor. T ürkiye Şe­

k er Fab rik aları A.Ş. için  hazırlık  

sü resi ise 3 0  H aziran ’a k adar  

uzatıldı, ö zelleştirm e stratejin in  

b elirlendiği yol h aritası H aziran  

son u n a k ad ar Ö YK  tarafından  

o n ay lan acak . K arad en iz B akır 

A.Ş. ile E ti B akır A.Ş. için  ihale  

tarih i T e m m u z ’d an  H a z ira n ’a 

çek ilm iştir (satışlard a M u rgu l 

T esisleri h ariç tu tu lacak ). B u ra­

da sözü  edilm eyen  d iğer özel­

leştirm e çalışm aları da, b en zer  

şekilde takvim de ön görü ld ü ğü  

şekilde sü rd ü rü lm ek ted ir

N iyet ve k arar, tü m  kam u  

varlık ların ı h ara ç-m e z a t elden  

çık arm a am acıyla  sen dik aların  

ve d uyarlı m eslek  k u ru lu şları­

nın  b itm ek  tü k en m ek  b ilm eyen  

u yarıların a ve eylem lerin e rağ ­

m en  ö zelleştirm e p ro g ra m ın a  

dolu dizgin d evam  etm ek se, o 

zam an  K IT ’lerin  yen id en  y ap ı­

lan d ırılm ası çalışm aları bu ç e r­

çeved e n ereye o tu racak tır?  H ü ­

k ü m et, n ered eyse tü m  stratejik  

ö n em e sahip K IT ’lerin  tasfiye  

sü recin e sok uldu ğu  bir o rtam d a  

hangi K IT ’lerin  yen id en  yap ı­

lan d ırılm asın ı sen dik alarla ta r­

tışacak . Bu tartışm a sağlıklı ve  

in an d ırıcı olabilir m i? H ü k ü m et  

sam im i ise, siyasi ahlak ın  bir 

gereği olarak  açıkladığı özelleş­

tirm e p rogram ın ı d erh al d u r­

durm alıdır. Ç ü n k ü , h angi işlet­

m elerin  tasfiye edileceği, b irleş­

tirileceği, özelleştirileceği yada  

yen id en  yap ılan d ırılarak  ö zerk ­

leştirileceğ i K IT ’lerin  yen id en  

yap ılan d ırılm asın a ilişkin yap ı­

lacak  çalışm alar ve bu k on u ya  

taraf olan  k esim lerin  tartışm ala­

rı so n u cu n d a so m u tlaşacak  ge­

lişm elerd ir. T ü m  u y g u lam ala­

rınd a k am u o y u n u n , m eslek  ö r­

g ü tlerin in , sen dik aların  ve d e­

m o k ratik  kitle ö rg ü tlerin in  g ö ­

rü şü n e  b aşvu racağın ı h ü k ü m et 

p ro gram ın d a vaat eden ve bun u  

sık ça dile getiren  bir h ü k ü m etin  

izlem esi gerek en  yol da bu o l­

m alıdır.

Ö n ü m ü z d e k i g ü n le rd e  

K IT ’lerin  yen id en  yap ılan d ırıl­

m asın a ilişkin yasa tasarısı M ec­

lis gü n d em in e gelecek . H ü k ü ­

m et, bu tasarıyı n ihai hale g etir­

m ed en  ön ce  hazırladığı taslağı 

m u tlak a sen dik aların  ve m eslek  

ö rgü tlerin in  g ö rü şü n e su n m alı- 

d ır(3\ İş Y asası’n m  h azırlan m ası

ve çık arılm ası sü recin d e yaşa­

n an lar h afızalard an  h enü z silin­

m iş değil. Bu sefer, b en zer bir 

h atay a  d ü şü lm em eli. U n u tu l­

m am alıd ır ki, top lu m sal u zlaş­

m an ın  ü rü n ü  olm ayan  yasalar  

h içb ir zam an  top lu m sal h u zu ­

ru n  sağlan m asına ve top lu m sal 

gelişm eye k atkı yap am azlar.

H ü k ü m et, bu taslağın yasa  

tasarısın a d ön ü şm e g ö rü şm ele­

rini to p lu m u n  ilgili örgü tlü  tü m  

k esim lerin in  tem silcilerin in  k a­

tılacağı bir forum a d ö n ü ştü rm e- 

li^4). Bu F o ru m d a  b ugü n e k adar  

yap ılan  tü m  özelleştirm e u ygu ­

lam aları m asaya yatırılm alı^5). 

G elinen n ok tad a ne bu u ygula­

m aları M eclis KİT K om isyon u  

iç in  d e n e tle y e n  B aşb ak an lık  

Y ü k se k  D en etlem e  K u ru lu  

(B Y D K ) ne de H ü k ü m etin  biza- 

ti k endisi m em n u n d u r N ite­

k im  BYD K ’n m  yayım ladığı en  

son  rap ord a, u zu n  yıllard an  b e­

ri ö z e lle ş tirm e  p ro g ra m ın d a  

olan  k u ru lu şların  zarar ettiği ve 

k u ru lu şların  finan sm an  ih tiyacı 

için  ak tarılan  k ayn ak ların  Ö zel­

leştirm e F o n u ’n u n  k ayn ak -k u l- 

lan ım  dengesini o lu m su z yön d e  

etk iled iğ i v u rg u lan m ak ta^ 7) . 

B en zer şekilde, yazım ızın  ek in ­

deki d eğerlen d irm e n o tu n d a da 

ifade edildiği ü zere , u zu n  sü re  

özelleştirm e k apsam ın d a b u lu ­

n an  k u ru lu şların  verim siz hale  

geldiği H ü k ü m et tarafın d an  da 

itiraf edilm ekte.

Ö n erd iğim iz F o ru m d a , özel­

leştirm e u ygu lam aların ın  m u ­

h aseb esin in  ard ın d an  K IT ’lerin  

g ö rev  alan ların ın  yen id en  ta­

n ım lan m ası yap ılm alı ve tartış­

m aya açılm alıd ır. K IT ’lerin  g ö ­
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rev  alanları, g ü n ü m ü zü n  k oşu l­

ları d ikkate alınarak  aşağıdaki 

çerçev ed e  yen id en  tan ım lan a­

rak  belirlen m elid ir:

•  Ü lke k alk ın m ası için  z o ­

ru n lu , an cak  özel k esim in  

u zak  d u rdu ğu  ü çü n cü  sa­

n ayi d evrim in in  ortaya  ç ı­

k ardığı ileri tek n oloji içe ­

ren  yen i atılım  alan ların da  

yen i K İT ’ler o lu ştu ru lm a­

lı.

•  K alkınm ada ön celik li y ö ­

relerd e bölgesel gelişm iş­

lik fark ların ı k ap atm ay a  

yön elik  tesisler y öresel b i­

rikim  ve k ayn ak ların  d e­

ğ e rle n d irilm e sin e  k a tk ı  

sağlayacak  işletm elere d ö ­

n ü ştü rü lm e li . M e v cu tla r  

rehabilite edilirken, ih ti­

yaç d u yu ld u ğu nd a b u n la­

ra yen ileri eklenebilm eli.

•  "S tra te jik  m al" v e /v ey a  

"k am u sal y a ra r  a m a çlı  

h izm et" ü re ten  k u ru lu ş ve  

iş le tm e le re , tü k e n e b ilir  

nitelikli stratejik  y er altı 

doğal k aynak ları çık artan  

ve işleyen k u ru lu ş ve işlet­

m elere ve ihtisas am açlı 

k u ru lm u ş k am u  b an k ala­

rına ek on om id e m u tlaka  

yer verilm eli.

•  Y u k arıd a  g ö rev  a lan ları 

b elirlen m iş  K IT ’le rd en  

b ö lg ese l a m a çlı o lan lar , 

stra te jik  m ak ro  p lan  ve 

o n u n  tam am layıcısı b öl­

gesel p lan ların  belirlediği 

ilkeler içind e özerk  işlet­

m eler olarak  yap ılan d ırıl­

m alı.

•  G örev  alanları b elirlenm iş  

d iğer K IT ’ler ise stratejik  

m ak ro  p lan lam a ilkeleri 

iç in d e  ö z e rk le ştirile re k  

yapılandırılm alı.

•  K IT ’lerd en  sosyal am açlı 

olan ların  olu şacak  görev  

z a ra rla rın ın  k arşılığ ı bu  

k u ru lu şlara  d ü zen li o la ­

rak  aktarılm alı.

•  K İT ’lerin  öz serm aye y e­

te rs iz lik le ri g id erilm eli, 

m ali yapıları gü çlen d iril­

m eli ve yü k sek  reel faizle 

b o rç la n m a la rın ı ö n le y e ­

cek  y ö n tem  ve p olitik alar 

u ygulam aya k onm alı.

A yrıca  belirtm eliyiz ki, özel­

le ş tirm e le re  d ev am  ed ilm esi 

ö zellik le  b ü y ü k  ö z e lle ş tirm e  

ih aleleri d ikkate alındığında za ­

m an lam a açısın d an  da u ygun  

değil. K ork arız , bu u lu sal v ar­

lıklarım ız tek tek  kelepir fiyatı­

na y ab an cıların  eline geçebilir. 

Ç ü n k ü , T ü rk  g iriş im cile rin in  

ön em li b ir b ölü m ü  can  derdine  

d ü şm ü ş d u ru m d a, yak ıcı finans 

so ru n ları v ark en  bu tü r ih alele­

re k atılm aları m ü m k ü n  değil. 

"Y ab ancı o lm asın " endişesiyle  

yerlid e ısrarcı o lu n u rsa  ne ola­

cağını tah m in  etm ek  gü ç o lm a­
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sa gerek ir; şu ana k ad ar yap ıl­

m ış özelleştirm eleri h atırlam ak  

ye terlidir sanırız. Ö zelleştirm e­

n in  T ü rk iye’de m afya ve y o lsu z­

luk çeteleriyle  b ağlantılı o lm a­

dan yap ılam ayacağı ve b u n u n  

u cu n u n  h ü k ü m etlere  k ad ar g it­

tiği so n  d ön em lerd e iyice an la­

şılm ıştır. Tabi b un d a Ö zelleştir­

m e İdaresi Başkanlığı (Ö İB )’n m  

k u ru m sallaşam am asın ın  ve p o ­

litik  b askılara açık  o lm asın ın  

ön em li katkısı vard ır. N itek im , 

ÖİB tarafın d an  E ylü l 2 0 0 1 ’de 

açık lan an  T ü rk iye’de Ö zelleştir­

m e başlıklı çalışm ad a bu d u ru m  

k abullenilm iş o lm alı ki Ö İB’nin  

özerkliğe k av u ştu ru lm ası ö n e­

r i lm e k te ^ .

U m arız  H ü k ü m et, sen d ik a­

ların  ve m eslek  k u ru lu şların ın  

haykırışların ı d uyar ve özelleş­

tirm e p rogram ın ı h em en  d u r­

d u ru r, ard ın d an  K IT ’lerin  yen i­

den yap ılan d ırılm asın a ilişkin  

y asa  tasarıs ı g ö rü şm e le rin i  

ön erd iğim iz gibi bir foru m a d ö ­

n ü ştü rü r.

EK :

3  O C A K  2 0 0 3  TA R İH Lİ A C İL  

E Y L E M  PLA N IN D A  

A Ç IK LA N A N

Ö Z E L L E Ş T İR M E Y E  İLİŞKİN  

EK O N O M İK  D Ö N Ü ŞÜ M  

PR O G RA M LA R IN IN  

D E Ğ E R LE N D İR M E S İ

3 O cak  2 0 0 3  tarihli A E P  b el­

gesin in  4 9 -5 1  n o ’lu sayfalarında  

özelleştirm eye ilişkin ek on om ik  

d ö n ü şü m  p ro g ra m la rın ın  

(E D P ) k od  n u m arası, içeriğ i, 

so ru m lu  k u ru lu şu  ve sü re si  

açık lan m ak ta.

â

A şağıda h er bir E D P ’n in  içe ­

riği verilecek  ard ın d an  d eğ er­

len d irm esi yap ılacak tır.

E D P -3 3 : Ö zelleştirm e k ap sa­

m ınd ak i k u ru lu şlar gözd en  g e­

çirilerek  d u ru m ları yen id en  d e­

ğerlend irilecek . G özd en  g e çir­

m en in  gerek çesi şöyle ifade edi­

liyor: " Ö zelleştirm e k apsam ın a  

alınıp da yıllard ır ö zelleştirile­

m eyen  ço k  sayıda k u ru lu ş b u ­

lu n m a k ta d ır . Bu k u ru lu ş la r , 

u zu n  sü re özelleştirm e k ap sa­

m ın d a b u lu n m aları n ed en iyle  

yapıları b ozu lm u ş ve verim siz  

hale gelm işlerd ir." Bu açık ça , 

yapıları d ü zgü n  ve verim li k u ­

ru lu şların  özelleştirm e p ro g ra ­

m ına alınd ık tan  son ra  k ötü  d u ­

ru m a  d ü ştü k lerin in  itirafıd ır. 

Bu d u ru m d a çö zü m , bu k u ru ­

lu şların  tü m ü y le  ö zelleştirm e  

k apsam ı dışına çık arılarak  y en i­

den  yap ılan d ırılm ası ve verim li 

hale getirilm esi iken , bu yola  

k ısm en  b aşvu ru lm ası d ü şü n d ü ­

rü cü d ü r. P ro g ram d a  b u n ların  

b ir k ısm ın ın - b u n ların  h an gi

k u ru lu şlar olduğu açık lan m a- 

m ak ta- özelleştirileceği k alan ı­

n ın  ise özelleştirm e k apsam ı dı­

şına çık arılarak  yen id en  yap ı­

lan d ırılacağı ve verim li hale ge­

tirileceği ifade edilm ekte.

H ü k ü m et, arad an  u zu n  bir 

sü re geçm esin e rağm en  özelleş­

tirilem eyen  bu k u ru lu şların  n e­

den tü m ü n ü n  k apsam  dışına ç ı­

k arılm ayacağın ı açık lam ak  d u ­

ru m u n d ad ır. A yrıca k am u oyu , 

bu k u ru lu şların  k im ler tarafın ­

dan nasıl verim siz hale getirild i­

ği k on u su n d a bilgilendirilm eli­

dir.

E D P -3 4 : Ö zelleştirm e k ap sa­

m ınd ak i k u ru lu şlar için  özelleş­

tirm e stratejisi ve takvim i b elir­

len ecek . G ereği y ap ılarak  bu  

takvim  13  O cak ’ta açık lan m ış­

tır. A n cak  ilg in çtir, takvim  b e­

lirlen irk en  özelleştirm e k ap sa­

m ın a stra te jis i b elirlen m ed en  

yen i k u ru lu şlar eklen m iştir. A y­

rıca , E P D -3 3 ’e g öre özelleştirm e  

k ap sam ın d ak i k u ru lu şlar için  

yeni bir d eğerlen d irm e yap ılm a­

sı gerek irk en , bu tü r bir d eğer­

le n d irm e  y ap ılm ad an  tak v im  

açık lan m ıştır.

E D P -3 5 : Ö zelleştirm e k ap sa­

m ın a alın acak  K IT ’ler g ru p lan ­

d ırılarak  farklı stratejiler b elir­

len ecek . Bu bağlam d a K IT ’ler 3  

gruba ayrılacak . B una göre;

- Piyasa m ek an izm ası içind e  

faaliyet g ö steren  K IT ’ler ivedi­

likle özelleştirilecek tir.

- T ekel n iteliğini haiz veya  

h ak im  k o n u m d a olm a ve p iya­

sayı y ö n len d irm e gü cü n e  sahip  

K IT ’ler özelleştirm e son u cu n d a  

ortaya çık ab ilecek , piyasa ak ­
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saklıklarının  ön len m esin e, re ­

kabetin  tesis edilm esine ve/veya  

tü k eticin in  k o ru n m asın a y ö n e ­

lik gerekli d üzen leyici tedbirler 

alın d ık tan  so n ra  ö ze lleştirile ­

cek tir.

- T arım sal d estek lem e ile il­

gili K IT ’lerin  ö ze lleştirilm esi, 

tarım  politik aları ile b irlikte bir 

b ü tü n  olarak  d eğerlen d irilecek  

ve gerekli ted b irlerin  alın m asın ­

dan son ra  özelleştirilecek tir.

İ lg in ç tir , bu p ro g ra m  ta ­

m a m la n m a d a n  ve p ro g ra m d a  

ön g örü len  ted b irler alınm adan  

bazı tekel k o n u m u n d ak i k u ru ­

lu şlar (İstan b u l M en k u l K ıy­

m etler B orsası, M illi P iyan go  

İdaresi ve bazı lim an lar) ve ta­

rım sal d estek lem eyle ilgili bir 

k u ru lu ş (T .Ş ek er F ab rik aları)

13 O cak ’ta açık lan an  özelleştir­

m e tak vim in de yen i k u ru lu şlar  

olarak  y er alm akta. E D P -3 4  so ­

n u çlan d ırılm ad an  bu k u ru lu şla­

rın  acilen  ö zelleştirm e p ro g ra ­

m ın a  a lın m ası d ü ş ü n d ü rü c ü ­

dür. B en zer bir sak ın ca , daha  

ö n ce  ö z e lle ş tirm e  k a p sa m ın a  

alınm ış olan  T ekel işletm eleri 

için  de geçerlid ir. H albuki h a ­

tırlan acak tır A E P , k am u oyu n a  

açık lan ırk en  m ev cu t ek on om ik  

p ro g ram ın  tarım  p olitik aların d a  

ak sam alar olduğu ve k o n u n u n  

IM F ile m ü zak ere  edileceği ifa­

de ediliyordu. Bu m ü zak ere  y a ­

p ılm ad an  ve gerek li ted b irler  

alınm adan  tekel işletm elerin in  

ve şek er fabrikalarının  özelleşti­

rilm eye çalışılm ası iyi n iyetli bir 

çaba olarak  değerlen d irilem ez. 

H ü k ü m et, adeta yen i açık lad ığı 

bu ö z e lle ş tirm e  p ro g ra m ı ve  

takvim iyle A E P ’de çizdiği kendi

özelleştirm e stratejisini yo k  say­

m ak tad ır.

E D P - 3 6 : Ö zelleştirm e İd are­

si B aşkanlığı’n m  (Ö İB ) yen id en  

yap ılan d ırılm ası ö n g örü lm ek te . 

Ö İB’n in  k aynak  h arcay an  aşırı 

genişlem iş ve h antallaşm ış y ap ı­

sı d eğiştirilerek  az sayıda ve n i­

telikli p erson elle  daha d in am ik  

ve verim li çalışan  bir yapıya k a­

v u ş tu ru lm a sı p la n la n m a k ta . 

E ğ e r bu tesp it d o ğ ru y sa , 

Ö İB ’n in  y en id en  y ap ılan d ırıl­

m ası son u çlan d ırılın caya k ad ar- 

bu sü re 6  ay olarak  ö n g ö rü l­

m e k te - 13 O ca k ’ta açık lan an  

özelleştirm e p ro g ram ın ın  d er­

hal d urd u ru lm ası gerek ir. Aksi 

h ald e, ö n g ö rü len  ö zelleştirm e  

hedefi tu ttu ru lsa  bile, bu g elir­

ler b üyü k  ölçü d e geçm işte  o l­

duğu gibi k aynak  h arcay ıcı ve  

h an tal olduğu iddia edilen ÖİB  

tarafın d an  k u llan ılacak  ve heba  

ed ilecek tir. H ü k ü m etin  bile bile  

h an tal ÖİB so ru m lu lu ğu n d a bir 

ö zelleştirm e  p ro g ra m ı a ç ık la ­

m ası bir hayli d ü şü n d ü rü cü d ü r.

E D P -3 7 : Ö zelleştirm e u y g u ­

lam aların a y u rt dışında çalışan  

k işilerin  k atılım ını teşvik edici 

d ü z e n le m e le r  ö n g ö rü lm e k te . 

Bu p ro g ram  iki açıd an  sak ın ca  

taşım ak ta; b irincisi, bu tü r bir 

u ygulam a y u rt dışındaki işçileri 

y u rt içind ek ilerle  karşı karşıya  

getirm ek te  ve b öylece em ek çile­

rin  b irlikteliğini b ozm aya çalış­

m ak ta. İk in cisi, başka ülke u y ­

g u la m a la rın d a  da g ö rü ld ü ğ ü  

ü zere , bu tü r b ir u ygulam a ser­

m ay ey i tab an a y ay am am ak ta . 

Ç ün k ü  işçiler kısa bir zam an  

son ra  g eçim  zorlu k ları n ed en iy­

le ellerin d eki hisseleri çık arm ak  

d u ru m u n d a k alm ak ta. Bu k o ­

nud a işçi sınıfının ciddi bir de­

neyim i vard ır. İşçi sınıfını ald a­

tacak ların ı san an lar kısa sü red e  

yan ıld ık ların ı görecek lerd ir.

E D P -3 8 : Ö zelleştirm e u yg u ­

lam asın da ortaya çık acak  fazla 

istih d am  so ru n u n u n  gid erilm e­

si ö n g ö rü lm ek te .O rtay a  çık acak  

işsizlik so ru n u n  giderilm esine  

yön elik  m e v cu t u ygu lam aların  

etkin  hale getirileceği ifade edil­

m ek te. A n cak  b u n u n  nasıl yap ı­
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lacağı açık lan m am ak ta . İşsizliğe 

çö z ü m  o larak  p e rso n e l açığ ı  

olan  K IT ’lere p erson el kaydırı- 

m ın m  ön erilm esi ilginç bir çe ­

lişki yaratm ak ta . Bazı K IT ’lerde  

p erson el açığının  v ar o ld u ğu ­

n u n  kabul edilm esi "K IT ’lerde  

atıl istih dam  var" tesp itin in  n a ­

sıl b ir ald atm aca old u ğu n u n  iti­

rafından başka bir an lam a gel­

m em ek te. Kaldı ki, böyle bir 

olanak varsa- ki var- o zam an  

özelleştirm eye niye gerek  d u ­

yu lm ak ta? E D P -3 8 ’de bu so ru ­

n u n  yan ıtını b u lm ak  m ü m k ü n  

değil. A yrıca h em en  b elirtm ek  

gerek ir ki, K İT ’lerin  tü m ü n ü n  

ö zelleştirild iğ i b ir o rta m d a -  

AK P sü reç için d e b u n u  hedefle­

m ek te -  bu çö zü m  ön erisi işsiz­

liğe çö z ü m  seçen eği o lm ak tan  

çık acak tır.

NOTLAR

(1) Dikkatlerden kaçmış olabilir, hatırlat­
makta yarar var: AEP iki ayrı tarihte iki 
farklı metin olarak açıklanmıştır. İlki 
16 Kasım 2002 tarihlidir. İkincisi ise 3 
Ocak 2003 tarihinde DPT yayını olarak 
kamuoyuna sunulmuştur. Ayrıntılı bil­
gi için bkz. DPT (2003). Ancak sanıldı­
ğının aksine, İkincisi birincisinin proje­
lendirildiği bir belge değildir. Çünkü 
İkincisinde birincinin iddialı bir çok 
hedefine yerverilmemekte ve adeta bi­
rinci AEP yok sayılmakta. Ancak ilginç­
tir, özelleştirme projesinde iki metin 
örtüşmekte. İlkinde yeni bir özelleştir­
me stratejisi izleneceğinden sözedilir- 
ken, İkincisinde bu strateji ayrmtılandı- 
rılmakta. Birinci AEP’nin ayrıntılı bir 
değerlendirmesi için başka bir çalışma­
mıza bakılabilir. Bkz. Konukman 
(2003).

(2) Özelleştirme takvimiyle ilgili gelişmele­
re ilişkin ayrıntılı bilgi için bkz. ÖİB 
(2003a), ÖİB (2003b) ve ANKA (2003: 
5).

(3) Basından edindiğimiz bilgiye göre, orta­
da Hazine Müsteşarlığı tarafmdan ha­
zırlanmış bir yasa taslağı bulunmakta.

Bu Taslak henüz ilgili tarafların görüşü­
ne sunulmuş değil. Taslakta özelleştir­
me kapsam ve programında bulunan 
şirketler ve mevcut KİT’lerin tamamı 
yeniden değerlendirilerek kısa sürede 
özelleştirilmeleri mümkün olanların 
özelleştirilmesi ve diğerlerinin ise yeni­
den yapılandırılarak özel sektör gibi ça­
lışmaları öngörülmekte. Yani, bir an­
lamda KİT sistemi tümüyle ortadan kal­
dırılmakta. Ya da “adı var kendisi yok” 
hale getirilmekte. Çünkü, Taslakda bir­
birini tamamlayan düzenlemelerle KİT 
sisteminin “kalkınmacı sosyal devlet 
aracı olma fonksiyonuna” son veril­
mekte. Taslak bu haliyle görüşe sunu­
lursa ve Hükümet bunda ısrarcı olursa, 
bu uzlaşma aramak değil dayatma anla­
mına gelir. Umarız, Hükümet böyle bir 
yanlışlığa düşmez.

(4) Taslağın hazırlık çalışmaları sırasında, 
çalışmalara yardımcı olmak amacıyla 
Hazine Müsteşarlığı tarafmdan 2002 yı­
lının Kasım’ında mini forum sayılabile­
cek bir “arama konferansı toplantısı” 
yapılmıştır. Bizim de katılımcısı oldu­
ğumuz bu toplantıda, KIT’lerle ilgili bir 
durum tespiti yapıldı ve ardından 
KİT’lerin yeniden yapılandırılmasına 
yönelik alternatif öneriler tartışıldı. 
Taslaktan da anlaşılıyorki, sendika tem­
silcilerinin ve onlarla paralel düşünen 
akademisyen ve uzmanların hassasiyet­
leri taslağı hazırlayanlarca dikkate alın­
mamıştır. Umarız, önerdiğimiz Forum­
da bu tür bir tavır sergilenmez.

(5) Bu Forumda, KİT’ler ve özelleştirme 
konusunda sorulması gereken sorular 
sorulmalı ve bunlara yanıtlar verilmeli. 
Bu tür bir tartışmayı başlatan çalışma 
için bkz. Bağdadioğlu (2003). Ayrıca, 
özelleştirmenin yarattığı sonuçların or­
taya konduğu araştırmalar için bkz.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi (1998) ve 
Bilgin (2003).

(6) Bu noktaya gelinmesi sevindirici bir ge­
lişmedir. Halbuki bu tespitler bilinme­
yen şeyler değildir. Benzer tespitler da­
ha önce Kamu İşletmeciliğini Geliştir­
me Merkezi (KİGEM) tarafmdan yapıl­
mıştı. Bilindiği üzere, KİGEM 1994 yı­
lından bugüne kadar yapılan özelleştir­
melerin yanlışlarını ortaya koymak 
amacıyla çalışmalar yapmaktadır. Ayrı­
ca, sendikalarla işbirliği içinde satışla­
rın iptali için dava açılmasına hukuki 
destek vermektedir. Geçmişe yönelik 
özelleştirme uygulamalarının sonuçla­
rına bakıldığında, KÎGEM’in tespitleri­
nin ne yazık ki tamamının doğru oldu­
ğu görülmekte.

(7) Bu tespit ve ayrıntısı için bkz. BYDK 
(2002).

(8) Ayrıntılı bilgi için bkz. ÖİB (2001).
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TÜRK-İŞ Genel Başkan Danışmanı
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Y e n i  İ ş  K a n u n u n d a  İ ş  G ü v e n c e s i  ( K a l d ı  m ı ? )

T ü rk iy e ’de iş gü ven cesi, ç e ­

şitli ek sik lik lerin e k arşın , 9  

A ğu stos 2 0 0 2  gü nü  kabu l ed i­

len ve 15 A ğu stos 2 0 0 2  günlü  

R esm i G azete ’de y ayım lan arak  

yü rü rlü ğ e  giren  4 7 7 3  sayılı İş 

G ü ven cesi Y asası ile b ü yü k  ö l­

çü d e sağ lan m ıştı1. İş g ü v e n ce ­

sin in  u y g u lan m asın a 15 M art 

2 0 0 3  tarih in d e geçilecek ti. A n ­

cak , y aşan an  çeşitli gelişm eler  

so n u cu n d a , 4 8 5 7  sayılı İş Y asa­

sı 2 2  M ayıs 2 0 0 3  gü n ü  TBM M  

G enel K u ru lu ’nda kabu l edildi 

ve 10  H aziran  2 0 0 3  gü nlü  R es­

m i G azete ’de y ayım lan arak  y ü ­

rü rlü ğ e girdi. 4 8 5 7  sayılı İş Y a ­

sası, 4 7 7 3  sayılı İş G ü ven cesi 

Y asası ile getirilen  iş g ü v en cesi­

ni b ü yü k  ö lçü d e o rtad an  k al­

dırdı.

İş G ü v en cesin in  K ap sam ı 

D ışında K alanlar

T ü rk iye’de işçilerin  ön em li 

b ir b ö lü m ü , iş gü ven cesin d en  

h iç y ararlan am am ak tad ır.

Bu d u ru m d a  o lan ların  ilk  

gru b u, genel olarak  istisn a ak- 

diyle ve özel o larak  da eve-iş- 

v erm e (ev d e  ça lışm a) k ap sa ­

m ın d a ça lışa n la rd ır . Ç alışm a  

m evzu atım ız , bu k o n u m d a olan  

kişileri, iş sözleşm esi (h izm et  

akdi) ile çalışır kabul e tm em ek ­

tedir. Sayıları gid erek  artan  bu  

k esim , götü rü  veya kabala iş 

alarak , yasalar açısın d an  b ağım ­

sız çalışan  gibi gözü k m ek ted ir.

İk in ci g ru p ta k ile r , say ıları

4 ,5  m ilyon u  b ulan  yerli k açak  

işçilerd ir.

Ü çü n cü  gru p tak iler, sayıları­

n ın  7 5 0  bin civarın da old u ğu  

tah m in  edilen yab an cı k açak  iş­

çilerd ir.

D ö rd ü n cü  gru p tak iler, 4 8 5 7  

sayılı Y asan ın  4 . m ad d esin d e  

y er alan istisn alard ır. B u n lar, 

(a ) deniz ve hava işlerinde ça lı­

şan lar, (b ) 5 0 ’den az işçi ça lıştı­

ran  (5 0  d ahil) tarım  ve o rm an  

işlerin in  yapıldığı işyerlerin d e  

ve işletm elerin de çalışan lar, (c )  

ev h izm etlerin d e çalışan lar, (d ) 

çırak lar, (e ) 5 0 7  sayılı E sn af ve 

S a n a tk a rla r K a n u n u n u n  2. 

m ad d esin in  tarifine u yg u n  ü ç  

k işinin  çalıştığı işyerlerin d e ça ­

lışanlardır.

B u rad a  ö n em li b ir k o n u , 

4 7 7 3  sayılı Y asa ile İş Yasası 

k apsam ın a alm an  tarım  ve o r­

m an  işçilerin in  d u ru m u d u r.

T arım  ve o rm an  işçileri 2 0 0 2  

yılm a k ad ar İş Y asası k ap sam ın ­

da değillerdi. Bu k on u d a b ir g ö ­

rü ş, bu k esim  için  ayrı bir tarım  

iş y a sa sın ın  ç ık arılm asıy d ı. 

İk in ci görü ş ise, tarım  ve o rm an  

işçilerin in  de İş Y asası k ap sam ı­

na alm m asıyd ı. T arım -İş ve O r­

m an -İş S endikalarının  girişim ­

leri ve zam an ın  Ç alışm a ve Sos­

yal G üven lik  B akanı Y aşar O ku- 

y an ’m  desteğiyle, İş G ü ven cesi 

Y asa T a sa rıs ın a  k o n u la n  b ir  

m ad d e ile, tarım  ve orm an  işçi­

lerin in  de 1 4 7 5  sayılı İş Y asası 

k ap sam ın a alınm ası ö n g ö rü lü ­

yord u . A n cak  8 -9  A ğu stos 2 0 0 2  

gü nleri yap ılan  M eclis g ö rü ş­

4 8
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m elerin d e verilen  b ir ön ergeyle, 

bu m ad d e, 5 0 ’den fazla sayıda  

işçi çalıştıran  tarım  işleri, o larak  

değiştirild i. H ü k ü m et tarafın ­

dan M eclis’e gön d erilen  yeni İş 

Yasası T asarısin d a  da, k ap sam  

dışında k alacak  işyerleri sırala­

n ırk en , " 5 0 ’den az işçi çalıştıran  

(5 0  dahil) tarım  ve o rm an  işle­

rinin  yapıldığı işyerlerin d e" iba­

resi yer aldı. Sağlık, Aile, Ç alış­

m a ve Sosyal İşler K om isyon u  

da bu d ü zen lem eyi b enim sedi.

Bu d ü zen lem e k am u  sek tö ­

rü n d ek i tarım  ve o rm an  işyerle­

ri için  ön em li b ir so ru n  yarattı. 

2 8 2 2  sayılı T oplu  İş S özleşm esi 

G rev ve L o k avt K an u n u n d a iş­

yeri ve işletm e k av ram ları b irb i­

rin d en  ayrıdır. Y aln ızca işyeri 

alındığında, Ç alışm a ve Sosyal 

G üvenlik  Bakanlığı tarafın d an  

işyeri n u m arası verilen  b irim ler  

tem el alınır ve bu d u ru m d a k a­

m u kesim ind ek i tarım  ve o rm an  

işyerlerin in  b üyü k  b ir b ö lü m ü , 

en azın d an  yılın  belirli d ö n em ­

lerin de, İş Y asası kapsam ı dışına  

çık acak tır. T arım -İş ve O rm an - 

İş Sendikalarının  girişim leri so ­

n u cu n d a, 4 8 5 7  sayılı İş Y asası 

tasarısın ın  TBM M  G enel K u ru ­

lu n d ak i g ö rü şm eleri sırasın d a  

verilen  bir ön ergeyle, d ü zen le­

m eye "ve işletm elerin d e" ib are­

si de eklendi. Bu düzen lem eyle  

T arım  Bakanlığı, Ç evre ve O r­

m an  Bakanlığı, T İG E M  ve b en ­

zeri işyerleri tek işletm e sayıldı 

ve İş Y asası k apsam ın a alındı; 

b öylece bu işyerlerin d ek i işçile ­

rin  iş gü v en cesin d en  y ararlan ­

m ası sağlandı.

B eşin ci g ru p tak ile r , b elirli 

süreli iş sözleşm esiyle çalıştırı­

lanlardır. Belirli süreli iş sözleş­

m esiyle çalışanlar, iş gü ven cesi­

nin  kapsam ı dışındadır. İş gü ­

ven cesi, belirsiz süreli iş sözleş­

m esiyle çalışanlar için  geçerlidir.

A ltın cı g ru p tak iler, 3 0 ’dan  

az işçi çalıştıran  işyerlerin d e ç a ­

lışan işçilerd ir. 4 7 7 3  sayılı Y asa­

da 1 0 ’dan az sayıda işçi ça lıştı­

ran  işyerlerin d e çalışan  işçiler  

k ap sam  dışın d ayk en, A d alet ve  

K alkınm a P artisi, bu sayıyı 3 0 ’a 

yü kseltm iştir. B ugü n  b irço k  iş­

yeri, kağıt ü zerin d e p arça lan a­

rak , 3 0 ’dan az sayıda işçi çalıştı­

rır b içim d e gösterilerek , iş gü ­

v en cesin in  k apsam ı dışına çık a­

rılm ak tad ır.

Y ed in ci g ru p tak iler, işyerin ­

de veya işletm ed e altı ayd an  az 

k ıd em i olan lardır.

B elirli Süreli İş S özleşm esi

4 8 5 7  sayılı İş Y asasın ın  iş 

gü ven cesi açısın d an  getirdiği en  

b ü yü k  olu m su zlu k lard an  biri, 

belirli sü reli iş sözleşm elerin in  

yap ılm asın ı k olaylaştırm asıd ır. 

Y asaya göre , işveren , işçinin  ça ­

lıştırılacağı işin belirli süreli o l­

m am ası d u ru m u n d a da belirli 

sü reli işçi çalıştırab ilm ek ted ir. 

B öylece, süreklilik  gö steren  bir 

işte, birbiri ardı sıra, belirli sü ­

reli iş sözleşm eleriyle  işçi çalış­

tırılab ilecek  ve bu işçiler iş gü ­

v en cesin d en , ih b ar sü resin d en , 

kıd em  tazm in atın d an  ve işsizlik  

s ig o rta s ın d a n  y a ra r la n a m a y a ­

cak tır. Y asanın  ilgili m ad d eleri 

şöyledir:

"T araflar iş sözleşm esin i, 

K an u n  h ü k ü m leriy le  g etiri­

len  sın ırlam alar saklı k alm ak  

k oşu lu yla, ih tiy açların a u y ­

g u n  tü rd e  d ü z e n le y e b ilir­

ler." (M ad d e 9 )

"İş ilişkisinin  b ir sü reye  

bağlı o larak  yapılm adığı h al­

de sözleşm e belirsiz sü reli 

sayılır. Belirli sü reli işlerde  

veya belli b ir işin  tam am lan ­

m ası veya b elirli b ir o lgu n u n  

ortay a  çık m ası gibi objek tif 

k oşu llara  bağlı o larak  işve­

re n  ile işçi arasın d a yazılı şe ­

k ilde yap ılan  iş sözleşm esi 

belirli sü reli iş sözleşm esi­

d ir." (M ad d e 1 1 )

1 4 7 5  sayılı İş Y asasın ın  u y ­

gu lan m ası sırasın da, z in cirlem e  

belirli sü reli h izm et ak itlerin in  

b elirsiz  sü reli h iz m e t ak dine  

d ö n ü şeceğ i k o n u su n d a y erleş­

m iş yargı k ararları vard ı. A n cak  

4 8 5 7  sayılı Y asan ın  11 . m ad d e­
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sinin  son  iki fıkrası, bu k on u d a  

son  d erece  o lu m su z bir d ü zen ­

lem e g etirm ek ted ir:

"Belirli sü reli iş sö zleşm e­

si, esaslı b ir n ed en  o lm ad ık ­

ça , b ird en  fazla ü st ü ste  (z in ­

c ir le m e ) y a p ılam az . A k si 

hald e iş sözleşm esi b aşlan ­

g ıçtan  itib aren  b elirsiz sü reli 

kabu l edilir.

"E saslı n ed en e d ayalı z in ­

cirlem e iş sözleşm eleri, b e ­

lirli sü reli o lm a  ö zelliğ in i 

k o ru rlar."

"E saslı n e d e n e  d ay an m a"  

son  d erece  belirsiz bir d u ru m ­

d u r ve istism ara açık tır. Bu ib a­

reye göre, bir işçiyi, "esaslı bir 

n ed en e d ayand ığı" id d iasıyla , 

u zu n  sü re belirli sü reli h izm et

akdiyle çalıştırm ak  ve iş gü v en ­

cesin d en , ihbar sü resin d en  ve 

k ıd em  tazm in atın d an  m ah ru m  

b ırak m ak  m ü m k ü n  o lacak tır.

Belirli sü reli iş sözleşm esin in  

bu biçim iyle d üzen len m esi, iş 

gü ven cesin e indirilen  en b üyü k  

darbedir.

İş Sözleşm esinin  F esh in d e  

G eçerli N ed en

4 8 5 7  sayılı İş Y asasın ın  18. 

m ad d esi, iş sözleşm esin in  işve­

ren  tarafın d an  feshinde geçerli 

bir n ed en  aram ak tad ır:

"O tu z veya d ah a fazla işçi  

çalıştıran  işyerlerin d e en  az  

altı aylık  k ıd em i olan  işçin in  

belirsiz sü reli iş sözleşm esin i 

fesh ed en  işveren , işçin in  y e ­

terliliğin den  veya d av ran ış­

ların d an  ya da işletm en in , iş­

yerin in  veya işin  g erek lerin ­

d en  k ayn ak lan an  geçerli b ir  

sebebe d ayan m ak  zo ru n d a ­

d ır."

Bu d ü z e n le m e , 1 5 8  sayılı 

ILO  S ö zleşm esin e  u y g u n d u r. 

4 7 7 3  sayılı Y asadak i düzen lem e  

de bu n itelik ted ir. A n cak , 4 8 5 7  

sayılı İş Y asası ile yen i bir g e çe r­

li n ed en  getirilm iştir. Bu yeni 

d ü z e n le m e , iş g ü v e n ce sin i  

ön em li ö lçü d e o rtad an  k ald ır­

m ad a k ullan ılab ilecektir.

1 4 7 5  sayılı İş Y asasın ın  16. 

m ad d esi, çalışm a k oşullarınd a  

ö n em li b ir d eğişik lik le  k arşı  

karşıya bırak ılan  işçiye, h izm et 

akdini tek  taraflı o larak  feshe­

d erek , kıd em  tazm in atın ı alm a  

h ak k ı ta n ıy o rd u  (" iş  şa rtla rı
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esaslı bir tarzda değişir, b aşka­

laşır veya u y g u la n m a z s a ") . 

4 8 5 7  sayılı İş Y asasın d a k onu ya  

ilişkin düzen lem e aşağıdaki b i­

çim ded ir:

"işveren , iş sözleşm esiyle  

ve iş sözleşm esin in  eki n ite ­

liğindeki p erso n el y ö n e tm e ­

liği ve b en zeri k ayn ak lar ya  

da işyeri uygulam asıyla  o lu ­

şa n  ça lışm a  k o şu lla rın d a  

esaslı b ir değişikliği an cak  

d u ru m u  işçiye yazılı o larak  

b ild irm ek  su retiyle  yap ab i­

lir. Bu şekle u y g u n  o larak  

yap ılm ayan  ve  işçi tarafın ­

d an  altı işgü n ü  için d e yazılı 

olarak  kabu l ed ilm eyen  d e­

ğ işik lik ler işçiy i b ağlam az, 

işç i değişiklik  ön erisin i bu  

sü re  için d e kabu l etm ezse, 

işveren  değişik liğin  g eçerli 

b ir n ed en e dayand ığını veya  

fesih için  başka b ir geçerli 

n ed en in  b u lu n d u ğu n u  yazılı 

olarak  açık lam ak  ve bild irim  

sü resin e u y m ak  su retiyle  iş 

sö z le şm e sin i fe sh e d e b ilir ." 

(M ad d e 2 2 )

Bu yeni d üzen lem e, işvere­

n in  iş sözleşm esin i fesh etm esi 

açısınd an  yen i b ir "geçerli n e ­

den" yaratm ak tad ır. Y asanın  18. 

m ad d esin e göre , an cak  işçin in  

yeterliliğin den  veya d avran ışla­

rın d an  ya da işletm en in , işyeri­

nin  veya işin gerek lerin d en  k ay­

nak lan an  g eçerli bir sebebin b u ­

lu n m ası d u ru m u n d a ortaya ge­

çerli n ed en  çık m ak tad ır. İşye­

rind e bu nitelik te bir geçerli n e ­

den yok sa, işveren , işçin in  çalış­

m a k oşullarını ön em li b içim de  

d eğiştirebilir ve ağırlaştırabilir. 

İşçinin  bu değişikliği kabul e t­

m em esi d u ru m u n d a artık  kendi 

isteğiyle kıd em  tazm in atın ı alıp  

işyerin den  ayrılm a hakkı y o k ­

tur. İşveren , çalışm a k o şu lların ­

daki ön em li değişikliğin  geçerli 

bir n eden i old u ğun u  açık larsa, 

işçin in  bu yeni k oşulları kabul 

etm em esi de işçinin  iş sö zleş­

m esin in  işveren  tarafın d an  ge­

çerli bir n eden e dayanılarak  fes­

h ed ilm esi iç in  y e te rli k o şu l  

o lu ştu racak tır. D iğer bir deyiş­

le, işveren , 18 . m ad d ed ek i k o ­

şullara ek olarak , iş sözleşm esi­

n in  feshinde, k olayca k ullan ıla­

b ilecek  ek b ir geçerli n ed en  y a ­

ra tm a k ta d ır . Bu d ü zen lem e, 

1 5 8  sayılı ILO  Sözleşm esinin  de 

ihlalidir.

F e sh in  G eçerli N ed en e  

D ayan d ırılm asın d a isp at  

Y ü k ü m lü lü ğü

4 7 7 3  sayılı İş G ü ven cesi Y a­

sasına göre , "feshin geçerli bir 

seb ebe d ayan d ığın ı isp at y ü ­

k ü m lü lü ğ ü  işv eren e  a ittir ."  

4 8 5 7  sayılı İş Y asası, bu d ü zen ­

lem eyi ayn en  ald ık tan  so n ra , 

"işçi, feshin başka bir sebebe  

dayandığını iddia ettiği tak d ir­

de, bu iddiasını ispatla y ü k ü m ­

lü d ü r" ibaresini eklem ek ted ir. 

A d alet ve K alkınm a P artisi’nin  

getirdiği bu yen i d üzen lem e de, 

iş gü ven cesin i zayıflatm aktadır.

H aklı N ed en le D erhal F esih  

H akkı

4 8 5 7  sayılı İş Y asasın ın  2 5 . 

m ad d esi, "işveren in  haklı n e ­

d enle d erh al fesih hakkı "m  d ü ­

zen lem ek ted ir. Bu düzen lem e, 

1 4 7 5  sayılı İş Y asasın ın  17/11. 

m ad d esin e u y g u n d u r., "İşçin in  

kend i isteği veya savsam ası y ü ­

zü n d en  işi güvenliğini tehlikeye  

d ü şü rm esi, işyerin in  m alı olan  

veya m alı olm ayıp  da eli altında  

b u lu n an  m ak in eleri, tesisatı v e­

ya başka eşya ve m ad d eleri otu z  

gü n lü k  ü cre tin in  tutarıyla öd e­

yem ey ecek  d ereced e h asara ve  

kayba u ğ ratm ası" d u ru m u n d a iş 

sözleşm esi derh al ve tazm in at­

sız o larak  feshedilebilm ektedir. 

1 4 7 5 /1 7 /II’de 10  gü n lü k  ü cre t  

tu tarı, 4 8 5 7  sayılı Y asada 3 0  

gü n lü k  ü cre ti tu tarın a  çık arıl­

m ıştır. İşe devam sızlık ta veya
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işe alkollü  gelm ek  veya işyerin ­

de alkollü  içk i içm ek te , 1 5 8  sa­

yılı İLO  S ö zleşm esin in  ö n g ö r­

düğü "alışkanlık  haline g etir­

m ek" k oşulu  aran m am ak ta , bu  

olayların  bir kez o rtaya çık m a­

sında iş sözleşm esin in  d erh al ve 

tazm in atsız o larak  feshi yolu n a  

gidilm ektedir.

D erhal F esih  H akkını 

K u llanm a Süresi

T arafların  derh al fesih h ak ­

kını k ullan m a sü resi 1 4 7 5  sayı­

lı Y asan ın  18 . m ad d esin d e d ü ­

zen len m işti. 4 8 5 7  sayılı İş Y asa­

sının  2 6 . m ad d esin d e de aşağı­

daki d üzen lem e yer alm aktadır:

" . . .  ah lak  ve  iy iniyet k u ­

ra lla rın a  u y m a y a n  h a lle re  

d ayan arak  işçi veya işv eren  

için  tan ın m ış o lan  sö zleşm e­

yi fesih yetk isi, iki taraftan  

b irinin  bu  çeşit d av ran ışlar­

da b u lu n d u ğu n u  d iğer ta ra ­

fın öğren d iği g ü n d en  b aşla­

yarak  altı iş gü n ü  geçtik ten  

ve h e r h ald e fiilin g erçek leş­

m e sin d e n  itib a re n  b ir  y ıl 

so n ra  k u llan ılam az. A n cak  

işçin in  olayd a m ad d i çık ar  

sağlam ası h alin d e b ir yıllık  

sü re  u ygu lan m az."

M addedeki son  cü m le , 1 4 7 5  

sayılı Y asada y o k tu r; yen i ek­

len m iştir.

G eçerli N ed en  B u lu n m ad an  İş 

S özleşm esinin  Fesh in d e  

T azm in at

4 8 5 7  sayılı İş Y asasm m  2 1 . 

m ad d esin e göre , "işv eren ce  ge­

çerli sebep gösterilm ed iği veya  

gösterilen  sebebin geçerli o lm a­

dığı m ah k em ece  veya özel h a ­

k em  tarafından tesp it edilerek  

feshin geçersizliğin e k arar v eril­

diğinde, işveren , işçiyi b ir ay  

içind e işe b aşlatm ak  z o ru n d a ­

dır. İşçiyi b aşvu ru su  ü zerin e iş­

v eren  b ir ay için d e işe b aşlat­

m az ise, işçiye en az d ö rt aylık  

ve en ço k  sekiz aylık ü cre ti tu ­

tarın da tazm in at öd em ek le y ü ­

k üm lü  o lu r . ..

"K ararın  kesin leşm esine k a­

d ar çalıştırılm ad ığı sü re için  iş­

çiye en ço k  d ö rt aya k ad ar d oğ­

m u ş b u lu n an  ü c re t  ve d iğer 

h akları öd en ir."

4 7 7 3  sayılı İş G ü ven cesi Y a­

sasında tazm in at m ik tarı en  az 

altı aylık ve en ço k  12  aylık  ü c ­

re t tu tarı iken , A d alet ve K al­

k ın m a P artisi bu m ik tarları, sı­

rasıyla, d ö rt ve sekiz aya in d ir­

m iştir.

S on u ç

9  A ğu stos 2 0 0 2  gü n  ve 4 7 7 3  

sayılı İş G ü ven cesi Y asası, çeşit­

li eksikliklerine rağm en , b üyü k  

ölçü d e iş gü ven cesi sağlam ak ­

taydı. A d alet ve K alkınm a P arti­

si tarafın d an  TBM M ’de kabul 

edilen 4 8 5 7  sayılı İş Y asası, iş 

gü ven cesin i b üyü k  ölçü d e o rta ­

dan k ald ırm ak tad ır. 4 8 5 7  sayılı 

İş Y asasm m  2. m ad d esiyle taşe­

ro n  u ygu lam asın ın  asıl işi de 

k ap sayacak  b içim de yaygın laştı­

rılm ası; 7. m ad d esiyle "geçici iş 

ilişkisi" adı altında "ö d ü n ç iş 

ilişkisinin" veya "kiralık  işçi- 

lik "in  d ü zen len m esi; 14 . m ad ­

desiyle "çağrı ü zerin e  çalışm a"  

u ygu lam asın ın  getirilm esi; 15 . 

m ad d esiy le  d en em e sü resin in  

u zatılm ası; 9 0 . m ad d esiyle özel 

istih d am  b ü roların a izin  v erm e­

siyle, iş gü ven cesin e de, işçi hak  

ve özgü rlü k lerin in  d iğer alan la­

rına da b ü yü k  zarar v erm ek te ­

dir.

NOTLAR

1 Bu Yasanın öyküsü için bkz. Koç, Y., “Iş 
Güvencesinin Öyküsü,” Mülkiye Dergisi, 
Cilt 26, S. 236, s. 131-178.
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D i ğ e r  Ü l k e l e r  B a ş a r d ı  

S ı r a  B i z d e

T ü rk iye sendikal h arek etin in  
u ğraşm ak  zo ru n d a olduğu  

so ru n lar b ugü n , d ün d en  daha  
çok. A m a b u n lard an  b ir tanesi 

v ar ki, tam am en  sen dik aların  
varlığına yön elik tir. 1 9 8 7  yılın ­
dan bu yan a sen dik alar sü rek li 
olarak  üye k ayb etm ek ted irler. 
G erçek çi rak am lar ile h esap la­
n ırsa b u gü n  ü lk em izd e sen d ik a­
laşm a oran ı, k am u  çalışan ları 
sen dik aları ü yeleri ile yen i bir 

yükseliş yaşam ak la b erab er, h e ­
n üz kayıtlı, kayıtsız ü cretlilere  
göre % 1 2 ’le rd ed ir .1

S endikalarım ız m ev cu t ü y e­
lerini k ay b etm em ek  ve yen i üye  
k azan m ak  için  hep çaba g ö ste r­
m işler ve b u gü n  de bu çab aları­
nı artırarak  sü rd ü rm ek ted irler. 
A n cak  yine de arad a b ir iki k ü ­
çü k  m ev zi k azan m a d ışın d a, 
sen dik alaşm a sayı ve oran ın d a­
ki gerilem e d u rd u ru lam am ak ta- 
dır.

A ynı d u ru m  diğer ü lk elerd e  
de yaşan m ış. A m a on ların  b ü ­
yü k  çoğ u n lu ğu  sendikal ö rg ü t­
len m ed e çö zü m  sağlam ayı b a­
şarm ışlar, en azın d an  geriye gi­
dişi d u rdu rab ilm işlerd ir.

AB ü lk elerind e 2 0 0 0  yılı iti­
bariyle ortalam a sen dik alaşm a  
oran ı ağırlıksız % 4 3 ,8 ’dir. Bu  

oran  AB’ye giriş sü recin d e olan  
ü lk elerd e % 3 4 ,1 ’dir. D ü n yanın  
d iğ er y ö re le rin e  b ak ıld ığ ın d a  
sen d ik alaşm a o ra n la rı G ü n ey  
A frika C u m h u riy eti’nde % 4 0 ,9 ,  
F ilip in lerd e  % 3 8 ,2 , A v u stra l­

y a ’da % 3 5 ,2  ve kayıtlı sek törler  

itibariyle B rezilya’da % 4 3 ,5  ve  
H in d istan ’da % 2 2 ,8 ’d ir. D ü n - 
y a’da % 1 0 ’un  altında sen d ik a­

laşm a oran ı olan  ülke sayısı b ir­

k aç tane olu p , top lam  sendika  
üye sayısı 1 7 0  m ilyon  olarak  

ILO  tarafından d erlen m iştir.2

Bu verilerd en  de açık ça  an la­
şılacağı ü zerin e, sendikasız bir 

dünyada yaşam ıyoru z. T ersin e, 
içind e b u lu n u lan  yeni liberaliz­

m in  ve bağlı olarak  k ü reselleş­
m en in  tü m  yıkıcılığına rağm en , 

sen dik alar ayak tad ır ve gü çleri, 

to p lu m larm  gü nd em ini b elirle­
m eye yetm ek ted ir.

D iğer ü lk elerd ek i sen d ik al 

ö rgü tlen m e faaliyetleri in celen ­

diğinde görü lm ek ted ir ki, sen ­
dikal örg ü tlen m ed e başarısızlığı

yen eb ilm ek  için  ön celik le , ö r­

gü tlen m e faaliyetlerinde n ed en  

başarısız kalındığı tespit edil­

m eye çalışılm ıştır. Ç ün k ü  nasıl 

olduğu değil de, n ed en  o ld u ğu ­

n u n  b ilinm esi çö zü m e daha ço k  

h izm et etm ek ted ir. Ö rgü tlen m e  

k o n u su , açık ça  ve sen dik anın  

h er k esim in ce  tartışılm ış ve da­

ha son ra  ö rgü tlen m e anlayışları 

gözd en  geçirilm iş ve örg ü tlen ­

m e faaliyetlerine ilişkin stra te ji­

ler o lu ştu ru lm u ştu r. Y ine, sen ­

dikal ö rg ü tlen m ey i b aşarı ile 

y ü rü te n  ü lk elerin  tam am ın ın  

ortak  yan ı, ö rgü tlen m e faaliyet­

lerini yaln ızca sendika görevli­

leri ve u zm an lar değil, işyeri 

tem silcileri, ü yeler ve sen dik a­

sız işçilerin  de ak tif o larak  k atıl­

m alarıd ır.3

/
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Ancak üyelerin ve işçilerin 
sendikal faaliyete gönüllü ola­
rak katılabilmelerini sağlamak 
hiçte kolay olmamaktadır. Bu 
katılımı sağlayabilmek için ön­
ce sendikal örgüt yapıları ve 
sendikal anlayışlarda değişiklik 
yapılmaktadır. Ayrıca sendika 
kimliğini benimsetme yönünde 
projeler oluşturulmaktadır. 
Üyeler ve sendika arasında bü­
tünleşme sağlamlaştıkça, kamu 
oyunda da sendikalara olan gü­
ven artmaktadır.4

Bu nedenledir ki ilk stratejik 
hedef "örgütlüleri örgütleme" 
olarak belirlenmektedir.

Sendikalar mevcut üyeleri ile 
bağlarını güçlendirirlerken, 
sendika örgüt yapısını gözen 
geçirme gereksinimini de his­
setmişlerdir. Çünkü üyelerin 
katılımcılığını artırmak için ör­
güt yapısı ve tüzük hükümle­
rinde de bazı değişikliklerin ya­
pılması gerekmektedir. Sendi­
kal demokrasi ilkelerine önem 
verme ölçüsüne göre, üye ile 
sendika arasındaki bağlar da 
güçlenmektedir.

Örgütlenmede eğitim, bir 
anahtar işlevime sahip olarak

görülmüş ve bu amaçla örgüt­
lenme enstitüleri veya akademi­
leri kurulmuştur. Ayrıca akade­
mik kuruluşlardan ve uzman­
lardan bu konuda yaygın destek 
sağlanmıştır. Eğitim faaliyetleri 
kapsamında bir yandan örgüt- 
lenmeciler yetiştirilirken, diğer 
yandan üyelere yönelik eğitim 
programları yürütülmüş, kadro­
lar yetiştirilmiştir. Ayrıca bu 
eğitim faaliyetleri, toplantılar 
biçiminde sendikasız işçilere 
yönelik de yaygınlaştırılmıştır.

Sendikalar, örgütlenme faali­
yetlerini yalnız yapmamaktadır­
lar. Diğer sendikalar ile daya­
nışmalar içinde olunduğu gibi, 
çok sayıda sivil toplum kurulu­
şunun yer aldığı, emek dostları 
ile birlikte bu çabayı yürütmek­
tedirler.5

ABD’deki sendikaların, 1999 
yılı sonunda, Dünya Ticaret Ör­
gütü (WTO) toplantısının ya­
pıldığı Seattle’de 30 bin gösteri­
ciyi küreselleşme karşıtı olarak 
organize etmesi, sendikaların 
diğer sivil toplum kuruluşları 
ile söz konusu birlikteliğinin 
vardığı ileri bir boyutu ortaya 
koymuştur.6 Yine İtalya’da sen­

dikalar, geçen yıl yasal iş güven­
cesi haklarına el uzatılmasına 
karşı bir günde 100 binleri top­
layabildiler.

Sendikalar örgütlenme stra­
tejileri içinde kamu oyu ile ileti­
şime, diğer sivil toplum kuru­
luşlarından destek ve dayanış­
ma sağlamaya büyük önem ver­
mektedirler. Örgütlenmeye ka­
mu oyu desteğinin sağlanması, 
örgütlenmeye çalışılan firma 
ürünleri için zaman zaman baş­
latılan tüketici boykotlarının 
başarı ile yürütülmesine de 
önemli katkı sağlamaktadır. Yi­
ne kamu oyundan geniş bir da­
yanışma ve desteğin sağlanması, 
medyada da yer almayı artır­
maktadır.

Kısacası, örgütlenme strate­
jileri hem işçiler ile yüz yüze ya­
pılan çalışmalar hem de kamu 
oyunda sendika imajının yük­
seltilmesiyle yürütülmektedir.

Örgütlenme faaliyetleri 
önemli harcamalar da gerektir­
mektedir. Örneğin ABD’de 155 
bin üye kazanmak için 70 mil­
yon dolar harcanmıştır. Diğer 
ülkelerde de bu amaçla yapılan 
harcamalar önemli tutarlara 
varmıştır. Bu harcamaları dü­
şürmenin önde gelen bir yolu 
olarak, yine gönüllü üye ve işçi­
lerin faaliyetlere katılım oranını 
artırma görülmektedir.7

Sendikalar örgütlenme stra­
tejilerinde bu başarıları sağlar­
larken, yapmadıkları tek şey 
"değişmeme" olmaktadır. "Hem 
mevcut durum sürsün, hem de 
iyi bir örgütlenme sağlayalım" 
dememektedirler. Taşlan yerin­
den oynatmışlardır.

Ülkemiz için, diğer ülkeler­
den çıkarılacak dersler çoktur.
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Diğer ülkeler de, birbirinin 
deneyiminden dersler çıkarmış­
lar, modeller almışlardır.

Örneğin, Avustralya’da sendi­
kal merkez ACTU, ABD’ye 30 ki­
şilik bir heyet gönderip 3 ay ince­
leme yaptırmış ve bu ülkenin 
deneyiminden yararlanmıştır.8

Oysa Avustralya’da sendika­
laşma oranı ABD’nin iki katının 
da üzerindedir. ABD’nin örnek 
olarak seçilme nedeni, bu ülke­
de sendikalaşmaya karşı diğer 
hiçbir gelişmiş ülkede görüle­
meyen biçimde kimi zaman ya­
sa dışına varan baskıcı uygula­
malara ve ayrıca son derece sı­
nırlı olan yasal haklara rağmen 
sendikalaşmanın, özellikle 
1995’ten sonra başarı ile yürü- 
tülebilmesidir. Örneğin, 2001 
yılında büyük işyerlerinin de 
kapanması ile sendikalar 1 mil­
yon 850 bin üye kaybetmişler 
ve ancak 2002 yılı için 500 bin 
yeni üye kazanma hedefi kon­
muş ve bunu da gerçekleştir­
mişlerdir.9

Kabul etmeli ki Türkiye sen­
dikal hareketi, örgütlenme açı­
sından bir aşama geçirmenin 
eşiğindedir.

Özel sektörde yaygın örgüt­
lenmeleri sağlayamadan, ülke­
mizde sendikal hareketi yeni­
den canlandırmak güçtür.

Diğer yanda ise üye sayısı 
azalmakla birlikte, henüz sendi­
kalarımızın küçümsenemeyen 
büyüklüğü ve gücü bulunmak­
tadır. Örgütlenmeleri yürütebi­
lecek mali olanağa sahip olun­
ması ise, bu güce ayrı bir katkı 
sağlamaktadır.

Kısacası örgütlenme strateji­
lerinin geliştirilmesi ve uygu­
lanması için olanaksızlıktan söz 
edemeyiz. Kaldı ki sendikal ha­

reketi ülkemizde geliştirmiş 
olanlar; özveri, inanç ve kararlı­
lıkları dışında hangi olanaklara 
sahiplerdi ki?

Protokol düzeyinde de olsa, 
toplu sözleşmelerimizi ulusal 
yanı sıra, sektörel olarak da yap­
mayı yaygmlaştırabilirsek, ör­
gütlenmelere de büyük katkılar 
sağlayabiliriz. İşverenler ve ku­
ruluşları ile, "denk koşullar "da 
sosyal diyaloglar geliştirilebilir 
ve sendikalaşmaya karşı baskıcı 
tavırlarını bu platformlarda da 
gündeme getirebiliriz. Kamu 
oyuna kendimizi daha iye anla­
tabilir, işveren argümünlarına 
yanıtlarımızı geniş kitlelere ula­
şabilir ve imaj açısından yeni 
açılımlar sağlayabiliriz. Üyeleri­
miz, sendikasız işçiler ve genel 
olarak kamu oyu ile örgütlenme 
amaçlı, içinde bulunduğumuz 
bilişim ve iletişim çağının ola­
naklarından bizler de geniş ola­
rak yararlanabiliriz.

Kim ne derse desin, bu ülke­
de bizler de, diğer ülkeler gibi 
başarılı sendikal örgütlenmeler 
gerçekleştirebiliriz. Bizim ko­
şullarımızdan daha olumsuz 
durumda olan ülkelerde dahi 
bu başarılıyorsa, neden biz de 
başarmayalım?

Buna en küçük şüphe yok.

Sıra bizde.
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T ürklerin her çağda, çağın 
özelliklerine göre değişen 

idealleri, hedefleri, rüyaları ol­
muştur. Bu ideallere ulaşmada 
da büyük başarı göstermişler­
dir. Oğuz Kağan’m yaşlı veziri­
nin rüyasında gördüğü doğu­
dan batıya uzanan altın yay ve 
kuzeye çıkan oklar, atlı göçebe 
medeniyetine has, bir cihangir­
lik rüyasıdır.

Osman Gazi’nin rüyası ise 
daha farklıdır. O, rüyasında göl­
gesi dünyayı kaplayan ulu bir 
ağaç görür. Bu ağacın dalları al­
tında dağlar, sular, bahçeler, 
bağlar vardır. Artık idealler de­
ğişmiştir. Türkler Anadolu’ya 
gelmeden önce de tanıdıkları, 
yerleşik hayat tarzının değerleri 
üzerine, büyük bir medeniyet 
kurmak istiyorlardı. Bunu da 
başardılar.

Osmanlı Devleti, tıpkı Os­
man Gazi’nin rüyasında gördü­
ğü ulu ağaç gibi Anadolu’ya kök 
saldı. Dalları milyonlarca kilo­
metrekareyi kaplayan ağacın 
gölgesi altında, büyük bir me­
deniyet meydana getirildi. He­
nüz bütün sırlarını keşfedeme­
diğimiz bu medeniyetin maddi 
ürünleri yanında, adalet ve ah­
lak temellerine dayanan yepye­
ni bir hayat tarzı geliştirildi. 
İlim ve sanatta büyük ilerleme­
ler sağlandı.

Bu medeniyet, kendi mü­
kemmellik idealine ulaştıktan

sonra tarihteki birçok medeni­
yet gibi tesirini kaybetti. Onun 
üzerine Türkiye Cumhuriyeti 
kuruldu.

Türkiye, 80 yılda çağdaş me­
deniyet seviyesine ulaşmak için 
büyük gayret sarfetti. Bu gayre­
tin arkasından gelen gelişmenin 
üç yeni yaratıcı kuvveti; de­
mokrasi, eğitim ve bilimdi.

Bugün olay, Türk insanının, 
21.yüzyıl için; kendi yarını için 
bir rüya görebilmesidir. Bu rü­
ya, demokrasiyi bütün kural, 
kurum ve kuruluşları ile yerleş­
tirmiş, bütün vatandaşlarına ka­
liteli eğitim imkanı sağlamış, bi­
limde sağlanan gelişmelerle 
kaynaklarını iyi kullanan, va­
tandaşlarını mutlu ve yaratıcı 
hale getiren bir Türkiye rüyası 
olmalıdır. Bu rüya ulaşılması

mümkün olmayan bir hayal gibi 
düşünülmemelidir.

Bugün millet olarak düşün­
ce, hedef ve hareketlerimizi bu 
rüyayı gerçekleştirecek şekilde 
yönlendirmemiz gerekmektedir. 
Ülkemizdeki genç nüfus potan­
siyeli hesaba katıldığında, eğiti­
min; özellikle mesleki eğitimin 
düşünce, hedef ve hareketleri­
mizi yönlendirmedeki yeri ve 
önemi daha çok anlaşılacaktır.

Bugün insanımızın ilerleme 
ve yükselme arzusu daha yük­
sektir. Daha kaliteli eğitim tale­
binde bulunmaktadır. Devletin 
bu talebi karşılamak için tedbir 
almak ve imkan hazırlamak 
mecburiyeti vardır. Yetkililer 
çeşitli mazeretleri gerekçe gös­
terecek bu talebi köreltemezler. 
Bu talep bilgi toplumuna giden 
yolun talebidir.
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Türkiye’nin eğitim hedefleri 
sadece Türkiye ile sınırlı kalma­
makta Türk Dünyasını da kap­
sayacak şekilde genişlemiş bu­
lunmaktadır.

Türkiye bugün bilgi toplu­
mu olma yolunda gerekli ku­
rumlaşmayı gerçekleştirecek 
potansiyele sahiptir. Bunun için 
eğitim hedeflerimizin; bilgi top- 
lumunun özü olan bilginin kul­
lanımı, üretimi ve ihracı temel 
alınarak yeniden belirlenmesine 
ihtiyaç vardır.

Bugünkü hedefimizin; her­
kese ilgi, istek ve kabiliyetleri 
doğrultusunda, daha çok ve da­
ha kaliteli eğitim imkanları sun­
mak olduğuna inanıyorum. 
Çünkü; özlediğimiz sokakları 
ve kahveleri değil; okulları ve 
sınıfları dolu bir toplum, öğren­

cisini hayata hazırlayan değil; 
hayatın parçası olan bir okul, 
öğrenmek zorunda bırakılan 
değil; bilgiye susamış, sürekli 
öğrenen ve üreten bir nesil.

20.yüzyılda bilim, teknoloji, 
politika, ekonomi ve enformas­
yon alanlarında bilgiye dayalı 
işler hızla artmıştır. Bugün ise 
gençlerimizin gelecek için ha­
zırlanmasında eğitimin amaçla­
rını, teşkilatlanmasını ve yay­
gınlaştırılmasını ön plana çıkar­
mak ve uygulamaya koymak 
mecburiyetimiz vardır.

21.yüzyılın ilk çeyreğinde 
bilgi gerçek sermaye ve zengin­
lik yaratan bir kaynak haline 
gelmiştir. Bugün her yaştaki va­
tandaşımıza ilgileri, istekleri ve 
ihtiyaçları doğrultusunda kali­
teli eğitim sunan bir Türkiye 
hepimizin özlemidir.

Bugün modern ekonomide 
yapılan hiçbir yatırım, iyi eği­
tim sonucu kazanılanlar kadar 
kar getirmemektedir. Çünkü 
eğitim, ekonomiyi harekete ge­
çirir. Topluma biçim verir. Bü­
tün bunlar da ancak eğitimli in­
san yoluyla yapabilir. 21.yüzyıl­
da insanımıza vereceğimiz eği­
tim, öncelikle nasıl bir insan ye­
tiştirmek istediğimizin belirlen­
mesine bağlıdır. Çünkü eğitim­
de geleceği kabul etmek bir tu­
tumdur. Geleceği yaratmak ise 
başka bir tutumdur. Gençliğe 
verilecek eğitim, bugünün ihti­
yaç ve isteklerini göz önüne al­
dığı kadar geleceğe de dönük 
olmalıdır. Bunun için eğitim he­
deflerimizi; ülkemizin idealleri 
ile uyumlu hale getirecek ve 
gerçekleştirecek yeni yaklaşım­
lara ve yöntemlere ihtiyacımız 
vardır. Eğitimin hedefi insanın 
yetişmesi, yetiştirilmesi ve gele­
ceğe hazırlanması olmalıdır.

Ancak yakın bir gelecekte 
dünyanın en gelişmiş ülkeleri­
nin ön sıralarında yer alma azim 
ve kararlılığındaki bir Türki­
ye’nin, eğitim amacının bu ol­
maması gerekir. Artık Türk 
gençlerini, başkaları tarafından 
geliştirilen ve değiştirilen, şart­
lara uyum sağlamaya zorlayan 
bir eğitimle değil, söz konusu 
gelişme ve değişmeleri etkileye­
cek, bunların yönlerini belirle­
yecek aktif katılımcılar olarak 
yetiştirme mecburiyetimiz var­
dır. Bu sebeple söz konusu eği­
timin amacını; "Öğrencileri 
ekonomik, sosyal, kültürel ge­
lişme ve değişmelere katkıda 
bulunacak, aktif katılımcılar ye­
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tiştirmek" olarak değiştirmemiz 
gerekir.

Dünyada herşeyin; ekono­
minin, sanayiinin, kalkınmanın 
temeli insandır. Aslında birçok 
tarihi olay da bize bunu ispat­
lar. Birtakım maddi unsurları, 
kalkınmanın temel aracı olarak 
kabul eden görüşler, şimdiye 
kadar bazı gerçekleri gizleme 
başarısını göstermişlerdir. Tari­
he şöyle bir göz atalım: Birçok 
devletin yıkıldığı topraklar üze­
rinde yeni devletler filizlenmiş 
ve gelişmiştir. Eğer kalkınma­
nın temeli toprak, makine ve 
benzeri maddi unsurlar olsaydı; 
yıkılan bir devletin toprakları 
üzerinde yeni medeniyetlerin fi­
lizlenmemesi gerekirdi. Demek 
ki asıl olan unsur, maddi unsur­
lar değildir. Dolayısıyla devlet­
lerin yıkılmasının sebebi de 
maddi imkansızlıklar olamaz. 
Eğer bir devlet ve o devleti ida­
re edenler; inançlarını kaybe­
derlerse, geleceğe umutla bak­
mayı unuturlarsa ve kendilerini 
yönetecek güçten mahrum ol­
maya başlarlarsa, işte devlet o 
zaman yıkılır. Kısaca, devletle­
rin kuruluş, yükseliş ve yıkılı­
şında da asıl olan insanların 
inanç, bilgi ve yetenekleridir. 
Çağımızda da öyle değil mi? 
İkinci dünya savaşının mağlup­
larına, galiplerine ve tarafsızla­
rına şöyle bir bakalım; bu gerçe­
ği sanıyorum daha iyi anlarız.

İnsanlarının beyin güçlerin­
den ve onların yaratıcılığından 
azami derecede istifade etmenin 
yollarını bulamayan devletlerin, 
yakın bir gelecekte artık yeri ol­
mayacaktır. Sadece bir avuç in­

sanın bilgi üretmesi, diğerleri­
nin de onlara itaat etmesi ile bir 
devletin devamlılığını sağlamak 
da mümkün olmayacaktır. Bu­
nun için demokrasiyi; sadece si­
yasi bir rejim olarak değil, bü­
tün insanların her konuda fikir 
üretmesi, tercihlerini belirtme­
si, karar vermesi ve kararının 
sonuçlarını kabullenmesi açı­
sından çok geniş bir anlayışla 
kurumlaştırmak zorundayız. 
Elbette bu konuda en önemli 
görev okul öncesi eğitimden 
başlamak üzere, her tür ve ka­
demedeki eğitim kurumlarına 
düşmektedir.

Okullar, öğrencilerine bilgi 
yüklemeyi temel görevleri ola­
rak kabul etmeyip; onlara dü­
şünmeyi, karar vermeyi, inançla 
fikirlerini savunmayı, haksızlık­
lara karşı çıkmayı, iyiyi, güzeli, 
doğruyu, sevmeyi, ülkesinin

menfaatini her şeyden üstün 
tutmayı, sadece kendi yaş gru­
buyla değil, herkesle iyi geçin­
meyi, milli kültür değerlerini 
benimsemeyi geliştirmek için 
gayret göstermeyi, bilgiye ulaş­
ma yol ve yöntemlerini uygula­
mayı öğretmelidir.

İçinde yaşadığımız dünyada 
üniversiteler dahil, hiçbir eği­
tim öğretim kurumunun; öğ­
rencilerine kazandırdığı bilgile­
rin 10 yıl içerisinde değişmeye­
ceğini iddia etmesi mümkün 
değildir. Peki, kısa sürede deği­
şeceğine kesin gözüyle bakılan 
bilgilerin, öğrencilere ezberle- 
tilmesinde ne tür bir fayda ola­
bilir? İşte bu noktada da eğitim­
ciler, herşeyden önce, nelerin 
öğretileceğini bu çerçeve içeri­
sinde belirlemek ve öğrencileri­
mizin bizim için çok değerli ve 
kutsal olan beyin gücünü yara­
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tıcı konularda değerlendirilme­
lerine imkan sağlamak zorun­
dadırlar.

Artık mezun olduktan sonra 
ihtiyaç duyacağı kaynakların 
listesini yapan ve onları arayan, 
kısaca; neyi aradığını, aradığını 
nerede bulacağını bilen, onu 
bulabilmek için gayret gösteren, 
öğrenmeyi okul yıllan ile sınırlı 
bir faaliyet olarak değil, hayat 
boyu devam eden sürece dönüş­
türen bir nesil istiyoruz.

Yüksek öğrenimin, insanlara 
iş garantisi sağlaması gibi bir 
düşünce artık geçerliliğini yitir­
mektedir. Yüksek öğrenimdeki 
öğrenci sayısındaki artışlardan 
rahatsız olunmaktadır. Bu ra­
hatsızlığın bir anlamı yoktur. 
Türkiye’nin 21.yüzyılda rekabet 
edeceği ülkeler, şimdiden yük­
sek öğrenimdeki okullaşma ora­
nını %80’lere çıkarmışlardır. 
Bizde ise bu oran henüz % 
25’lerdedir. Bu açıdan değerlen­
dirildiğinde, üniversite önlerin­
de bekleyen gençliğin proble­
mini başka şekilde değerlendir­
mek gerekir. Kanaatimce prob­
lem, milyona varan öğrencinin 
üniversite kapılarında yığılması 
değil; bu öğrencilere üniversite­
lerde okuma fırsatı verilmeme­
sidir. Bunun için elimizdeki bü­
tün imkanlar kullanılarak bu 
öğrencilere kaliteli eğitim ver­
menin yolları bulunmalıdır. 
Herkes üniversitede okursa 
bakkallığı, kasaplığı kim yapa­
cak diye düşünenlere de katıl­
mıyorum. Çünkü 21.yüzyılda 
bütün meslekler yaratıcı, dü­
şünmeyi bilen, önüne çıkan fır­
satları değerlendirebilen insan­
lara ihtiyaç duyacaktır.

Bir düşünelim. Daha 10 yıl 
öncesine kadar daktilograflık, 
orta kademede eğitim gerekti­
ren bir meslekti. Bugün bilgisa­
yar bilmeyen, bazı bilgisayar 
programlarını kullanamayan, 
elektronik daktilolardan haber­
siz bir daktilografa iş bulma 
şansı kalmamıştır.

21.yüzyılda, bugün basit gibi 
görülen birçok meslekler de ay­
nı duruma gelecektir. Öyle ise 
bunlara hazırlıklı olmamız la­
zım. Üniversitelerimizin de ya­
kın gelecekte mesleklerin alaca­
ğı şekilleri dikkate alarak yeni 
alanlara yönelmeleri gerekmek­
tedir.

Yakın gelecekte eğitim bu­
günkünden çok farklı olacaktır. 
Çünkü düşündüğümüz, hedef­
lediğimiz eğitim, ülkemizi dün­
yanın önde gelen gelişmiş bir­

kaç ülkesi arasına çıkaracak 
gençliği yetiştirecek şekilde 
planlanmalıdır. Bu gayretleri­
mizde en önemli güç kaynağı­
mız da kendilerine saygı duydu­
ğumuz, zihni yeteneklerinden 
şüphe etmediğimiz, vatanper­
verliklerinden kuşku duymadı­
ğımız gençlerimiz olmalıdır. 
Gençlerimize ve insanımıza gü­
venerek her engeli aşabilir im­
kansız gibi görünenleri gerçek­
leş tir ebiliriz.

Son yıllarda toplumun her 
kesiminden eğitim ihtiyacını 
özellikle kaliteli mesleki eğitim 
ihtiyacını talep eden sesler yük­
selmektedir. Bu olumlu ve se­
vindirici bir gelişmedir. Milli 
Eğitim Bakanlığı bu talebi iyi 
okumalı ve değerlendirmelidir. 
İyi eğitilmiş genç nüfus Türki­
ye’nin şanssızlığı değil şansıdır 
ve avantajıdır.
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partisi AKP milletvekillerinin 
oyları ile kabul edilen “Sosyal 
Sigortalar Kurumu Kanunu” 
Kurumu Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığına önceki duru­
mundan daha bağımlı hale geti­
riyor.

Sosyal tarafların görüş ve 
önerileri dikkate alınmadan ka­
bul edilen Kanunda, Kurumun 
özerk bir kuruluş olarak tanım­
lanmasına karşın özerk yapısı 
önceki durumunu aratacak şe­
kilde ortadan kaldırılmaktadır. 
Genel Kurulda temsil edilme 
yetkisinde ise en çok üyeye sa­
hip olma ilkesinden vazgeçil- 
mektedir.

İşçi ve işveren kuruluşları­
nın Genel Kuruldaki temsilci 
sayıları 45 ’den 15’e düşürül­
müştür.

Genel Kurulun istişari kurul 
olma özelliği daha da etkisizleş­
tirilerek korunmuştur.

Yönetim Kuruluna atama ile 
gelenlerin sayısı 5’e çıkartılır­
ken sosyal tarafların temsilci sa­
yıları 3 olarak korunmuştur.

Yönetim Kurulunun 22 fık­
radan oluşan görevlerinin 
13’ünün Bakan onayına sunul­
ması öngörülmektedir.

Daire Başkanlarmm atama 
yetkisi Yönetim Kurulundan 
alınarak Bakana verilmiştir.

Başkan, Başkan Yardımcısı, 
Genel Müdür, Genel Müdür 
Yardımcısı ve Daire Başkanı 
olacaklarda gördükleri eğitim 
bakımından aranan niteliklerin 
tümü kaldırılarak vasıflı, vasıf­
sız herkesin atanmasına olanak 
sağlanmıştır.

Sigorta Müfettişleri salt yö­
netim kademesinde pozisyon 
kazandırmak için hizmette et­
kinlik gözardı edilerek Sigorta 
İşleri Genel Müdürlüğünden 
alınıp Başkanlığa verilmektedir.

Mevcut yöneticiler görevden 
alınıp üst yönetim kadroları tü­

mü ile boşaltılarak siyasi kadro­
laşmanın önü açılmıştır.

Oysaki Kurumun bugün 
içinde bulunduğu sorunların 
önde gelen nedenlerinin biri­
nin, özerk yapıya sahip olama­
ması, siyasi etkilere açık olması 
konusunda hem siyasiler, hem 
de uzmanlar görüş birliği için­
dedir.

Mevcut yapısı ile açıkları gi­
derek büyüyen, (Bütçeden yapı­
lan transferler 1999’da 1 katril­
yon 111 trilyon iken, 2002 de 2 
katrilyon 386 trilyon TL., 2003 
ilk 6 ayında 2 katrilyon 723 tril­
yon lira olarak gerçekleşmiştir.)

Siyasi etkilerle Kurum ihti­
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yaçları dikkate alınmadan yön­
lendirilen yatırımları ile kıt kay­
nakları çarçur edilen, (sağlık te­
sisi yetersizliği nedeniyle hasta­
nelerin kapılarında sigortalılar 
tedavi edilmeyi beklerken tril­
yonlar harcanarak siyasi tercih­
lerle yapılan sağlık tesisleri işle- 
tilemiyor)

Liyakat ve yeterlilik ilkele­
rinden uzak, siyasi tercihlerle 
atanıp sık sık değiştirilen üst 
yöneticilerin yarattığı yönetim­
deki istikrarsızlık, beceriksizlik 
ile alman yanlış kararlar,

Kurumu bugün içinden çı­
kılması çok zor sorunlar yuma­
ğına dönüştürmüş, sunduğu 
sağlık ve sigorta hizmetlerinin 
kalitesi düşmüştür.

TÜRK-İŞ tarafından 2001 yı­
lında yapılan araştırmada Kuru­
mun ürettiği sağlık hizmetlerin­
den memnun olan sigortalıların 
oranı % 4,9, sigorta müdürlük­
lerinin ürettiği sigorta hizmetle­
rinden memnun olanların oranı 
ise % 10’dur.

2003 yılının Mayıs ayı itiba­

riyle yapılan benzer araştırmada 
Kurumun sağlık hizmetlerin­
den memnun olan sigortalıların 
oranı % 3,3, sigorta hizmetle­
rinden memnun olanların oranı 
% 23,3’dür.

Çok sayıda Kurum hastane­
leri ile sigorta müdürlüklerinin 
ISO belgesi aldığı halde üretilen 
hizmetlerden memnun olma­
yanların oranlarının sağlık hiz­
metlerinde ortalama % 4, sigor­
ta hizmetlerinde % 17 olması­
nın temel nedeni özerk olma­
yan yönetim başarısızlığıdır.

Nitekim neden memnun de­
ğilsiniz sorusuna alman yanıtla­
rın önde gelenleri yönetimin 
başarısızlığından kaynaklanan 
sorunlar olduğunu ortaya koy­
maktadır.

Kurumun sosyal tarafları 
olarak işçi ve işveren konfede­
rasyonları ile Kurumdan aylık 
gelir alan emekli cemiyetleri bir 
araya gelerek ülkenin ekono­
mik ve sosyal koşulları ile Ku­
rumun 1965 yıllarından günü­
müze kadar yaşadığı sorunları

ve nedenlerini göz önüne ala­
rak, Kurumu içinde bulunduğu 
sorunlardan kurtaracak, özerk 
yönetimle kıt kaynaklarını en 
uygun şekilde yönetecek, ve­
rimli ve kaliteli hizmet sunacak 
yapıya kavuşturacak Kanun 
Taslağı hazırlanarak Hükümete 
sunulmuşsada Hükümet tara­
fından dikkate alınmamış, aksi­
ne önceki yapısını daha da ara­
tacak düzenlemeler yapılmıştır.

İş Kanununun görüşülmesi 
sırasında olsun veya önceki 
söylemlerinde olsun sosyal ta­
rafların uzlaşarak getirdikleri 
Kanun Taslaklarını aynen 
TBMM’sine sunar kanunlaşma­
sını destekleriz diyen Hükümet 
ve temsilcilerinin sosyal tarafla­
rın uzlaştığı Kanun Taslağını 
TBMM’sine taşıması şöyle dur­
sun bu konudaki asgari önerile­
rini dahi dikkate almaması, Ku­
rumun sorunlarını çözme ni­
yetlerinin olmadığını temel ni­
yetin bugüne kadar olduğu gibi 
salt siyasi tercih ve kararlarla 
Kuruma hakim olmak istedikle­
rini göstermektedir.
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-i yj n r  sayılı İş Kanu- 
_L I l  nu’nu yürürlük­

ten kaldıran, 4857 sayılı yeni İş 
Kanunu; hükümet, işveren ve iş­
çi kesimi arasında geçen yoğun 
müzakereler sonucunda son 
şeklini aldı ve 10.06.2003 tarih 
ve 25134 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girdi.

4857 sayılı İş Kanunu ile ça­
lışma hayatına getirilen yeni dü­
zenlemelerden en önemlileri; 
çağrı üzerine çalışma, geçici 
(ödünç) iş ilişkisi, telafi çalışma­
sı, belirli süreli çalışma, kısa sü­
reli çalışma gibi esnek çalışma 
biçimleridir.

İşçi kesimi olarak, daha ön­
ceki mevzuatta yer almayan es­
nek çalışma biçimlerinin çalış­
ma hayatına girmesinin ne tür 
sakıncalar doğurabileceği konu­
sunda görüşlerimizi ve önerileri­
mizi ısrarla belirtmemize rağ­
men ne yazık ki sonuç alamadık.

4857 sayılı İş Kanunu’nda 
yer alan kadın işçilerle ilgili yeni 
düzenlemeler, çalışma hayatında 
kadın erkek arasında eşitliğin 
sağlanması ve her türlü ayrımcı 
uygulamaların ortadan kaldırıl­
masını garanti altına almayı 
amaçlamaktadır.

Anayasanın 10 uncu madde­
sinde yer alan ve 1475 sayılı Ka­
nun’da da çeşitli düzenlemelerle 
yer alan eşitlik ilkesi, Türki­
ye’nin Avrupa Birliği’ne tam 
üyeliğinin sağlanması için "ol­
mazsa olmaz" nitelikte önem ta­
şımaktadır.

Avrupa Parlamentosu’nun 
"Genişleme" başlıklı komisyon 
raporlarında; "Kadm-erkek ara­
sında fırsat eşitliği sağlanmadan 
tam üyelik olmaz." ibaresi yer 
almaktadır. (There is no accessi- 
on without equal opportuniti- 
es).

AB, aday ülkelere bazı alan­
larda AB Müktesebatma uyum 
sağlanması için tam üyelik son­
rasında geçiş süreci öngörebilir­
ken, fırsat eşitliği konusunda 
tüm AB mevzuatını katılım süreci

boyunca "eşzamanlı" olarak ger­
çekleştirmesini istemektedir. 
Dolayısıyla, Türkiye’nin bu ko­
nuda gerekeni yerine getirmekte 
gecikmesi, AB’ne tam üyeliğinin 
gecikmesine neden olacaktır.

Ancak yeni Kanun’da bu ko­
nuda önemli gelişmeler yer alır­
ken, bazı eksiklikler de söz ko­
nusudur.

4857 sayılı İş Kanunu’nda bu 
konudaki düzenlemelerin en 
önemlisi; kadına karşı ayrımcılı-
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ğm bir türü olan "cinsel taciz"le 
ilgili maddedir.

Bu maddede; "işverenin işçi­
ye cinsel tacizde bulunması, iş­
çinin işyerinde başka bir işçi ve­
ya üçüncü kişiler tarafından cin­
sel tacize uğraması ve bu duru­
mu işverene bildirmesine rağ­
men, işverenin gerekli önlemleri 
almaması durumunda, işçi söz­
leşmesini bildirimsiz olarak so­
na erdirebilecek." ibaresi yer al­
maktadır.

Kanun’da cinsel taciz ile ilgi­
li bir hükmün bulunması mem­
nuniyet verici bir gelişmedir an­
cak bu sorunun çözümünde ya 
da asgariye indirilmesinde ne 
derece katkı sağlayacağı tartışma 
konusudur.

Çünkü öncelikli olarak bu 
sorunun "görünürlüğünün" sağ­
lanması, yani böyle bir sorunun 
var olduğu ve birçok çalışan ka­
dın tarafından yaşandığının or­
taya konulması gerekmektedir.

TÜRK-İŞ olarak kadın üyele­
rimizle bu konuda yaptığımız 
çalışmalar, kadınların bu tür so­
runlarını dile getirmekten çe­
kindiğini, toplum tarafından 
yanlış anlaşılmaktan korktukla­
rını göstermektedir. Ayrıca işve­
renin bir kadın çalışana cinsel 
taciz uygulaması durumunda 
ise, kadın işçinin bu durumun 
bilinmesi durumunda işten atıl­
ma tehlikesiyle karşı karşıya kal­
ması söz konusu olabilmektedir.

Bu nedenlerle toplu sözleş­
melerde bu konuyla ilgili bir

madde yer almamakta, cinsel ta­
ciz sorunu çok fazla yaşanmayan 
bir sorunmuş gibi gizli kalmakta 
ve dolayısıyla da gereken önlem­
ler alınamamaktadır.

4857 sayılı İş Kanunu ile ka­
dın işçilere analık ve emzirme 
durumunda tanınan haklarda 
ilerleme sağlanmıştır;

"Kadın işçilerin doğumdan 
önce sekiz ve doğumdan sonra 
sekiz hafta olmak üzere toplam 
onaltı haftalık süre için çalıştırıl- 
mamaları esas alınmıştır. Çoğul 
gebelik halinde doğumdan önce 
çalıştırılmayacak sekiz haftalık 
süreye iki hafta süre eklenmesi 
kabul edilmiştir. Ancak, sağlık 
durumu uygun olduğu taktirde, 
doktorun onayı ile kadın işçi is­
terse doğumdan önceki üç hafta­
ya kadar işyerinde çalışabilir. Bu 
durumda, kadın işçinin çalıştığı 
süreler doğum sonrası sürelere 
eklenir.

Yukarıda öngörülen süreler 
işçinin sağlık durumuna ve işin 
özelliğine göre doğumdan önce 
ve sonra gerekirse artırılabilir. 
Bu süreler hekim raporu ile be­
lirtilir. Hamilelik süresince ka­
dın işçiye periyodik kontroller 
için ücretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gö­
rüldüğü takdirde, hamile kadın 
işçi sağlığına uygun daha hafif 
işlerde çalıştırılır. Bu halde işçi­
nin ücretinde bir indirim yapıl­
maz.

İsteği halinde kadın işçiye, 
onaltı haftalık sürenin tamam­
lanmasından veya çoğul gebelik 
halinde onsekiz haftalık süreden 
sonra altı aya kadar ücretsiz izin 
verilir. Bu süre, yıllık ücretli izin



G ö r ü ş

hakkının hesabında dikkate 
alınmaz.

Kadın işçilere bir yaşından 
küçük çocuklarını emzirmeleri 
için günde toplam bir buçuk sa­
at süt izni verilir. Bu sürenin 
hangi saatler arasında ve kaça 
bölünerek kullanılacağını işçi 
kendisi belirler. Bu süre günlük 
çalışma süresinden sayılır."

Görüldüğü gibi analık duru­
munda kadın işçilere sağlanan 
haklarda bir iyileştirme söz ko­
nusudur. Ancak Kanun’da 
"ebeveyn izni" ile ilgili bir dü­
zenleme yer almamaktadır. AB 
Müktesebatma uyum açısından, 
İş Kanunu’nda Ebeveyn İzni 
Çerçeve Sözleşmesine Dair Di­
rektif temelinde ebeveyn izninin 
düzenlenmesi gerekmektedir.

Ayrıca "Aile ve İş Yaşamının 
Uyumlaştırılması" kapsamında, 
çocuk bakım hizmetlerine veri­
len desteğin yaygınlaştırılması 
gerekmektedir. İşyerlerinde kreş 
ve oda açılması için gereken sa­
yının, o işyerinde çalışan kadın 
işçilerin sayısı nisbetinde olma­
sı, işverenin, çalıştırdığı kadın 
işçi sayısını bu rakamın altında 
tutarak böyle bir yükümlülük­
ten kurtulmasına yol açmakta­
dır. Yani bir anlamda da kadın 
işçi sayısına bir sınırlama getiri­
lerek kadın çalışanlar aleyhine 
bir durum söz konusu olmakta­
dır. Oysa çocuk bakımı, sadece 
anneye ait bir sorumluluk gibi 
düşünülmemeli ve bu tür yü­
kümlülükler yerine getirilirken, 
erkek işçi sayısı da göz önünde 
bulundurulmalıdır.

Yeni İş Kanunu ile çalışma 
hayatına giren başka bir düzen­
leme ise; kadın işçilerin gece

çalıştırılmalarına olanak sağla­
yan bir hükmün yer almasıdır.

Onsekiz yaşını doldurmuş 
kadın işçilerin gece postalarında 
çalıştırılmaları Sağlık Bakanlı­
ğının görüşü alınarak, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle 
belirlenecektir.

Gece çalıştırma ile ilgili ola­
rak 1475 sayılı Kanunun 69. 
maddesinde her yaştaki kadınlar 
için getirilen yasak, kadın erkek 
eşitliği ve bu konuda günümüz­
deki gelişmeler dikkate alınarak 
kaldırılmıştır.

İşe Başvurmada, Mesleki Eği­
tim ve İşte Yükselmede ve Çalış­
ma Koşullarında Kadın ve Erkek 
için Eşit Muamele İlkesinin Yü­
rürlüğe Konmasına Dair Direk­
tif, işe başvurmada eşit muame­
le ilkesini ve kadınların korun­
masının hamilelik ve doğumla 
bağlantılı olarak yer verilmesini 
ortaya koymaktadır. AB Mükte­
sebatma uyum sağlamak açısın­
dan Kanun’da böyle bir hük­

mün yer alması olumlu bir geliş­
medir.

Sonuç olarak, 4857 sayılı Ka- 
nun’un çalışma hayatına getirdi­
ği yeni düzenlemelerin olumlu 
ya da olumsuz etkileri ve eksik 
kalan yanlarının neler olduğu, 
Kanun’un uygulanmasıyla daha 
çok netlik kazanacaktır.

Kadınların işgücüne katılı­
mında düşüş yaşandığı günü­
müzde, kadın işçilerin bu Ka­
nunla elde ettikleri kazanımları- 
nın süratle uygulamaya geçiril­
mesi ve daha çok kadının işgücü 
piyasasına katılımının sağlan­
ması gerekmektedir.

Kadın erkek eşitliğinin tam 
anlamıyla sağlanması, Kanun’da 
belirtilen yaptırımların uygu­
lanmasında büyük bir titizlik 
gösterilmesi ve bu olgunun ya­
sal mevzuatın beraberinde top­
lumsal yaşamın her alanına ya­
yılması, süregelen kalıplaşmış 
düşünce ve davranış biçimleri­
nin ortadan kaldırılması ile sağ­
lanacaktır.
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G elişmiş ya da gelişmekte 
olan çoğu ülkede ücretli 

olarak çalışanların sayısı işgücü­
nün önemli bir bölümünü oluş­
turmaktadır. Bu bakımdan, Üc­
ret belirlenmesi ve buna bağlı 
olarak yürütülen gelirler politi­
kası her toplumun ekonomik ve 
sosyal yaşamında önemli bir yer 
tutmakta, bu alandaki gelişme­
ler çoğu zaman gündemi oluş­
turmaktadır.

T ürkiye’de uygulanmakta 
olan Uluslararası Para Fonu 
(IMF) ve Dünya Bankası (WB) 
kökenli ekonomik politikaların 
önceliklerinden birisi de çalışan 
kesimlerin reel ücretlerini aşın­
dırmak olmuştur. Uluslararası 
sermaye kuruluşları açısından 
ücret-maaş ödemeleri esas itiba­
riyle bir maliyet unsurudur. Bu 
bakımdan mümkün olabildiğin­
ce, oluşacak sosyal tepkileri de 
gözardı edecek yaklaşımlarla 
düşük ücret politikası uygulan­
masını savunmaktadır. Bu ücret 
politikasıyla, ekonomiyi ulusla­
rarası rekabete açmak, yabancı 
sermayenin ülkeye gelmesini 
sağlamak, üretim maliyetlerini 
azaltarak kar oranlarını yükselt­
mek, böylece sermaye birikimi 
sağlayarak yatırımları hızlandır­
mak amaçlanmaktadır.

Türkiye’nin yakın geçmişin­
de de çoğu kez uygulama imka­
nı bulan bu yaklaşım, 59. Hükü­
met tarafından çalışanlara tekrar 
dayatılmak istenmektedir. Eko­
nomide yaşanan kriz gerekçe

yapılarak başta çalışanlar olmak 
üzere tüm dar ve sabit gelirli ke­
simlerin gelirleri geriletilmek is­
tenmektedir.

Ücret, maliyet unsuru olması 
yanısıra aynı zamanda talep un­
surudur. Tüm ücretli çalışanlar, 
geçimlerini sürdürebilmek ve 
temel ihtiyaçlarını elde edebil­
mek için ücretlerin reel olarak 
arttırılması, diğer bir ifadeyle, 
satın alma güçlerinin yükselme­
si talebinde bulunurlar. İşçinin 
ailesiyle birlikte gıda, konut, gi­
yim, ulaşım, sağlık, eğitim vb... 
temel ihtiyaçlarının insan onu­
runa yaraşır bir düzeyde karşı­
lanması esastır. Çalışanların da­
ha yüksek ücret talep etmeleri­
nin ve bunu sağlamak için mü­
cadele vermelerinin temelinde, 
varolan yaşama standardını ko­
rumak, bu çerçevede fiyat artış­

ları karşısında satın alma gücü­
nü korumak yanısıra, artan top­
lumsal ve ekonomik refahtan 
pay alarak yaşama düzeyini iyi­
leştirmek amacı bulunmaktadır.

Böylesi bir ücret artışının 
ekonomi açısından da olumlu 
etkisi olacaktır. Ücret düzeyinin 
yükselmesi, öncelikle temel mal 
ve hizmetler için daha fazla bir 
talep imkanı yaratacaktır. İşçile­
rin yaptığı harcamaların büyük 
bölümünü lüks mallardan çok 
zorunlu ihtiyaçlar oluşturmak­
tadır Geçmiş dönem uygulama­
larında da görüldüğü üzere, 
ekonomik gelişmeyi sağlamak 
ve sürdürebilmek için ücret artı­
şı bir anlamda itici güç olmakta­
dır. Ayrıca, toplam ücretlerin, 
diğer gelir gruplarından daha 
yaygın ve geniş bir kesim arasın­
da paylaşıldığı da dikkate almdı-
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ğmda, bu canlandırıcı etki tüm 
ülke ve ekonomiye yayılmakta­
dır. Ücret artışı sonucu piyasada 
bir ferahlama ve canlanma ol­
makta, işçilerin satm alma gücü­
nün yükselmesinden üreticiler 
ve esnaf da payını almaktadır.

Uluslararası sermaye kuru­
luşlarının telkin ve dayatmala­
rıyla uygulanmak istenen düşük 
ücret politikasını kamuoyunda 
benimsetmek ve bu politikalara 
karşı oiuşan tepkileri etkisizleş­
tirmek için, ekonomik kriz, iş­
sizlik sıklıkla gündeme getiril­
mekte, böylesi dönemlerde, ça­
lışanlar arasmda işçi-memur 
ayırımının ön plana çıkarılması 
artık gelenekselleşen yaklaşım 
biçimlerinden olmaktadır. Çı­
karları aynı olan çalışanlar ara­
smda yapay ayırımlar yaratıla­
rak ücret-maaş kıyaslaması ya­
pılmakta, bunun yanısıra mil­
yonlarca işsiz ön plana çıkartıla­
rak memurlarla birlikte işsizler, 
işçilerle karşı karşıya bırakılma­
ya çalışılmaktadır. Bu yolla sen­
dikaları etkisizleştirme, güçsüz­
leştirme için politikalar gelişti­
rilmekte ve kamuoyu sendikala­
ra karşı kışkırtılmak istenmek­
tedir.

Ücretli olarak çalışan kesim 
açısından önemli olan husus, 
çalışma karşılığı elde edilen üc­
retin parasal değeri yanısıra, bu 
ücret ile satm alınabilen temel 
mal ve hizmetlerdir. Diğer bir 
ifadeyle, fiyatlar yükselirken pa­
rasal ücretler sabit kalırsa ya da 
daha düşük bir oranda artarsa 
gerçek ücret düşer ve yaşama 
koşulları kötüleşmektedir. Mey­
dana gelen fiyat artışları karşı­
sında, elde edilen ücret ile geç­

mişe nazaran daha az miktarda 
mal ve hizmet satm almak du­
rumuyla karşı karşıya kalın­
maktadır.

Kaldı ki, ücretlerin, en az fi­
yat artışları düzeyinde gelişme 
göstermesi, çalışanlar bakımın­
dan yeterli ve kabul edilebilir 
bir yaklaşım da değildir. Ücretli­
lere, artan üretimden ve ulusal 
gelirden daha fazla pay ayırmak, 
gelir dağılımını dengelemek, ya­
şam standardını iyileştirmenin 
ve yükseltmenin başlıca yolu ol­
maktadır. Bu yönüyle, ücret dü­
zeyinin gerçekleşen enflasyon 
kadar yükselmesi yanında ulu­
sal gelirin, üretimi oluşturan ke­
simler arasmda dengeli dağılımı 
da büyük önem taşımaktadır.

2003 yılında yürürlük süresi 
sona eren kamu kesimi toplu iş 
sözleşmelerinin görüşmeleri ha­
len devam etmektedir. Yaklaşık

Türk-îş araştırması:
Z e n g i n - y o k s u l  

f a r k ı  1 0  k a t
ANKARA {Cumhuriyet Bürosu) - Türk- 
îş tarafmdan yapılan bir araştırma,
Türkiye nüfusunun en zengin yüzde 
20'sinin, en yoksul yüzde 20’nin 10 
katından daha fazla gelir elde ettiğini 
ortaya koydu.
Araştırmaya göre en zengin yüzde 20 
Türkiye'nin toplam gelirinin yüzde 
50’den fazlasını elde ederken en yoksul 
yüzde 20’nin toplamdan aldığı pay 
yalnızca yüzde 4,9’da kaldı. Türk-îş 
tarafından gerçekleştirilen gelir 
araştırmasında, Türkiye’deki gelir 
dağılımının çalışanlar aleyhine dengesiz 
ve adaletsiz olduğu vurgulanarak 
uygulanan ekonomik ve sosyal 
politikalara* olumsuz yansımalarıma 
gelir dağılımında görüldüğü 
kaydedildi. Türk-lş araştırmasındaki bazı 
saptamalar şöyle:
• Ülke nüfûsunun yüzde 12si yetersiz 
beslenmeden ötürü açlık, yüzde 43’ü de 
yoksulluk sorunu ile karşı karşıya.
#  Ücretli çalışanların milli gelirden 
aldığı pay düşerken kira, faiz ve kâr 
gelirleri toplamından oluşan sermaye
nâlirİAMnM »vttlli rt,>lir.-ÎArt <3İriı5ı nav -arttı

454 bin işçiyi kapsayan görüş­
melerde, TÜRK-İŞ, altışar aylık 
dönemler itibariyle gerçekleşen 
enflasyon oranı yanısıra ayrıca, 
geçmiş dönem kayıplarını gider­
meyi hedefleyen "refah payı" ta­
lebinde bulunmuş, Hükümet ise 
19 Haziran 2003 günü verdiği 
ücret zammı tekliflerinde ilk al­
tı aylık dönem için "sıfır zam", 
izleyen dönemler için yüzde 7, 
yüzde 5 ve yüzde 5 önermiş, bu 
ücret zammı teklifleri TÜRK-İŞ 
tarafından tartışılmaya değer 
bulunmamıştır.

Ücret düzeyinin belirlenme­
sinde ekonomik, sosyal ve siya­
sal bir takım unsurlar sözkonu­
su olmaktadır. Ücretlerin düze­
yini ve değişimini etkileyen un­
surlar son derece değişik ve çe­
şitlidir.

Türkiye’de gelir dağılımı 
çalışanların aleyhine dengesiz 
ve adaletsizdir

Türkiye’de uygulanan eko­
nomik ve sosyal politikaların 
olumsuz yansıması gelir dağılı­
mında görülmektedir. Haneler 
elde ettikleri gelir büyüklükleri­
ne göre, en düşük gelirden en 
yüksek gelire doğru sıralandı­
ğında, nüfusun en yoksul yüzde 
20’si (yaklaşık onüç milyon ki­
şi) toplam gelirin yüzde 4,9’unu 
alabilirken, nüfusun en zengin 
yüzde 20’si toplam gelirin yarı­
sından fazlasını almaktadır. Bu 
yapısıyla Türkiye, dünyadaki 
gelir dağılımı bozuk ülkelerin 
başında gelmektedir.

Kişi başma gelir düzeyinin 
düşük olduğu ülkemizde, gelir 
dağılımının da adaletsiz olması, 
yoksulluk olgusunu ön plana çı-



karmaktadır. Nitekim DİE tara­
fından yayımlanan bir çalışma­
nın sonuçlarına göre; ülke nüfu­
sunun yüzde 12’si yetersiz bes­
lenmeden dolayı açlık, yüzde 
43’ü de yoksulluk sorunuyla 
karşı karşıyadır.

Gelir dağılımındaki sözko- 
nusu bozulma, emek ile serma­
ye arasındaki dağılımda da gö­
rülmektedir. Uygulanan politi­
kalarla ücretli çalışanların milli 
gelirden aldığı pay düşülürken, 
kira, faiz ve kar gelirleri topla­
mından oluşan sermaye gelirle­
rinin milli gelirden aldığı pay 
artmaktadır.

1991 yılında yüzde 31,9 olan 
işgücü ödemelerinin payı izle­
yen yıllarda giderek azalma eği­
limine girmiş ve 1994 yılındaki 
ekonomik krizi izleyen 1995’de 
yüzde 22,7 oranına gerilemiştir. 
Daha sonraki yıllarda işgücü 
ödemelerinin milli gelir içindeki 
payı yükselerek 1999 yılında 
yüzde 30,7 olmuş ve fakat yaşa­
nan ekonomik kriz sonrası tek­

A r a ş t ı r m a -----------------------

rar gerileyerek 2001’de yüzde 
28,3 ’e düşmüştür. Gerileme
2002 yılında da devam etmiş ve 
işgücü ödemelerinin milli gelir 
içindeki payı yüzde 26,7 olmuş­
tur. İşgücü ödemelerinin payın­
da meydana gelen azalış, aynı 
dönem içerisinde ücretli kesi­
min istihdam içerisindeki payı­
nın artmış olmasına rağmen ger­
çekleşmiştir. DİE verilerine gö­
re, 2002 yılında istihdam içinde 
ücretlilerin payı (ücretli-maaşlı 
ve yevmiyeli) yüzde 50,9’a ulaş­
maktadır.

Kira, faiz ve kar gelirleri top­
lamından oluşan sermaye gelir­
lerinin milli gelirden aldığı pay 
anılan dönemde genellikle emek 
gelirlerinin aldığı pay ile tersine 
bir gelişme izlemiş, işgücü öde­
melerinin payı azaldıkça serma­
ye gelirlerinin payı yükselmiştir.
2001 yılında sermaye gelirleri­
nin gelirden aldığı pay yüzde 
49’4 oranında olmuş, izleyen 
“kriz” yılında ise yüzde 52,5’a 
yükselmiştir. İşgücü anketi so­
nucuna göre geçtiğimiz yıl istih­

dam içerisinde işveren payı yüz­
de 5,8 ve kendi hesabına çalı­
şanların payı ise yüzde 23,4’dür.

KIT’lerde Satış Hasılatı içinde 
Ücret Ödemelerinin Payı 
% 10’un altındadır

Serbest piyasa koşullarının 
egemen olduğu "yeni ekonomik 
düzen" rekabet olgusunu ön 
plana çıkarmış, küresel rekabet 
ortamında, ulusal ekonomilerin 
ve işletmelerin varlığını sürdür­
mesi ve büyümesi için başta iş­
gücü olmak üzere işletme mali­
yetlerini düşürmek ve verimlili­
ği arttırmak, eskisinden daha 
öncelikli hedef durumuna gel­
miştir. Bu politikaların emek 
açısından yansıması, kazanılmış 
hakların, belli bir standarda 
ulaşmış çalışma koşullarının or­
tadan kaldırılması olmaktadır. 
Bu kapsamda, ücretlerin üretim 
maliyeti içindeki payı düşürül­
mek ve ekonomik krizin etkisi 
bu politikalarla azaltılmaya çalı­
şılmaktadır.

2003 yılı programına göre; 
işletmeci KİT’lerde 2000 yılı iti­
bariyle toplam işçilik maliyeti 
236 439 işçi için 2,7 katrilyon li­
ra olurken, bu tutar 2001’de 228 
369 işçi için 3,7 katrilyon lira,
2002 yılında 201 394 işçi için
4,5 katrilyon lira olmuştur.
2003 yılı için öngörülen işçilik 
maliyeti harcaması ise 194 721 
işçi için 5,1 katrilyon liradır.

İşçiler için yapılan toplam iş­
gücü maliyeti (ücret, ikramiye, 
prim, fazla mesai, sosyal yar­
dım, sosyal güvenlik işveren 
primi, kıdem-ihbar tazminatı vb 
tüm ödemeler) böyle olurken, 
işletmeci KIT’lerin mal ve hiz­
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P a s t a  z e n g i n i n !
Türk-tş yaptığı araştırmaya göre; en yoksul kesim olan nüfusun yüzde 20'si toplam gelirin yüzde 

4.9'unu, en zengin kesim olan nüfusun yüzde 20'si ise toplam gelirin yandan fazlasını alıyor
En yoksul kesim olan nüfusun 

yüzde 20'si toplam gelirin yüzde 
4.9'unu alırken, yine nüfusun yüz­
de 20'sîni oluşturan en zengin ke­
simin ise toplam gelirin yandan 
fazlasını aldığı bildirildi. Türk-ts ta­
rafından yapılan araştırmada, Tür­
kiye'de gelir dağılımının çalışanlar 
aleyhine dengesiz ve adaletsiz ol­
duğu vurgulanarak, uygulanan 
ekonomik ve sosyal politikaların 
olumsuz yansımalarının gelir dağı­
lımında görüldügü kaydedildi.
Ülke nüfusunun yüzde 2Q'sini 

oluşturan ve en yoksul kesim olan 
yaklaşık 13 milyon kisi toplam geli­
rin yüzde 4.9‘nu alabilirken, en 
zengin kesim olan nüfusun yüzde 20'sinin ise toplam gelirin yansın­
dan fazlasını aldığı belirtilen araş­
tırmada, bu yapısıyla Türkiye'nin 
dünyadaki gelir dağılımı bozuk ül­kelerin basında geldiği vurgulandı. Türk-ts araştırmasında, 1991 rar gerileyerek 2001 yılında
GELİR DAĞILIMI ADALETSİZ vılında vüzde 31.9 olan isqücü yüzde 28.3'e düştüğü belirtildi.

met satış hasılatı 2000 yılında
20,9 katrilyon lira iken izleyen 
yıllarda sırasıyla 38,5 katrilyon 
lira, 57, 3 katrilyon lira olmuş­
tur. 2003 yılı için öngörülene 
satış hasılatı ise 75 katrilyon li­
rayı aşmaktadır.

İşletmeci KIT’lerde, satış ha­
sılatı içinde işçilik payı giderek 
düşmektedir. 2000 yılında mal 
ve hizmet satış hasılatı içinde iş­
çilere yapılan harcamanın payı 
yüzde 13,1 oranında iken, bu 
oran 2001 yılında yüzde 9,7’ye,
2002 yılında yüzde 7,8’e gerile­
miştir. 2003 itibariyle satış hası­
latı içinde işçilik payının daha 
da düşürülerek yüzde 6,8 olma­
sı öngörülmektedir.

Kamu Kesiminde Ortalama 
Aylık Brüt Ücret 975 milyon 
lira civarındadır

Kamu kesiminde toplu söz­
leşme yürürlük tarihleri genelde 
tekli yıllarda olduğundan, 2001 
yılı sözleşmelerin yeniden bağıt­
landığı yıl olmuştur. Mayıs 
2001 ayında "kamu kesimi top­
lu iş sözleşmeleri genel anlaşma 
protokolü" çerçevesinde sözleş­
meler imzalanmıştır.

Yapılan protokole göre ücret 
zammı şu şekilde kararlaştırıl­
mıştır: Birinci altı ayda yüzde 15 
oranında ücret zammı yapılacak 
ve fakat zam farkları dönem 
içinde ödenmeyip, toplu iş söz­
leşmelerinin onüçüncü ayının 
sonuna bırakılacaktır. İkinci altı 
ay ücret zammı yüzde 15 ora­
nında olacak ve fakat altı aylık 
fiyat artışının yüzde 15’i aşması 
halinde, aşan kısmın 0 ,80 ’i 
üçüncü altı ay ücret zammı ora­
nına ilave edilecektir. Üçüncü

altı ay ücret zammı yüzde 10 
oranında kararlaştırılmış ve fa­
kat altı aylık fiyat artışının yüz­
de 10’u aşması halinde, aşan kıs­
mın 0,80’i dördüncü altı ay üc­
ret zammı oranına ilave edile­
cektir. Dördüncü altı ay ücret 
zammı ise yüzde 10 oranında ol­
muş, altı aylık fiyat artışının 
yüzde 10’u aşması halinde, aşan 
kısmın işçilerin toplu sözleşme 
döneminin hemen sonunda işçi­
lerin çıplak ücretlerine ilave 
edilmesi kararlaştırılmıştır.

Kamu kesiminde çalışan işçi­
leri kapsamak üzere 2001 yılın­
da bağıtlanan kamu kesimi top­
lu iş sözleşmeleriyle, Temmuz 
2000’de 520 milyon lira olan or­
talama brüt ücret, sözleşmenin 
ilk aylık döneminde aynı düzey­
de kalmış ve ancak Temmuz 
2001’de 688 milyon liraya, Ocak 
2002’de 825 milyon liraya ulaş­
mıştır. İzleyen altı aylık dönem 
itibariyle Temmuz 2002’de 920 
milyon lira olan ortalama brüt 
ücret, Aralık 2002 ayının so­
nunda, sözleşme gereği olan

enflasyon farkının yansıtılma­
sıyla 975 milyon lira olmuştur. 
Kuşkusuz sözkonusu olan orta­
lama brüt ücret, geçmiş hesapla­
malarda da temel alman Ocak 
ayı itibariyledir ve brüt olan tu­
tardan vergi, SSK primi, işsizlik 
sigortası gibi kesintiler yapıl­
maktadır ve bu nedenle ele ge­
çen tutar yaklaşık üçte bir ora­
nında daha da az olmaktadır.

Kamu Kesiminde Ortalama 
Ücret Reel Kayba Uğramıştır

Kamu kesimindeki çıplak 
ücret düzeyi esas alınarak yapı­
lan hesaplamada, 2001-2002  
dönemini kapsayan toplu iş söz­
leşmesi döneminde, ücretlerin 
satınalma gücünde gerileme ya­
şandığını göstermektedir. 2001 
yılı kamu kesimi toplu iş sözleş­
melerindeki iki yıllık dönem iti­
bariyle kayıp, Ocak ayı verileri 
temel alınarak hesaplama yapıl­
dığında, yüzde 14,4 olmaktadır.

Buna göre, yürürlük süresi 
Ocak 2001 olan toplu iş sözleş­
melerinde uygulanan ücret
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zamları; altışar aylık dönemler 
halinde yüzde 15; yüzde 15; 
yüzde 19,9 (10+9,9); yüzde 11,6 
(10+1,6) olarak uygulanmış ve 
ayrıca 31 Aralık 2002 günü enf­
lasyon farkı olan yüzde 5,9 üc­
retlere yansıtılmıştır. Böylece iki 
yılın sonunda toplam ücret 
zammı kümülatif yüzde 87,4  
oranında olmuştur.

Oysa aynı dönem de gerçek­
leşen enflasyon, yine altışar ay­
lık dönemler itibariyle ve Ocak 
ayı temel alınarak, yüzde 32,3; 
yüzde 27,4; yüzde 12,0 ve yüzde
15,9 oranında olmuş ve iki yılın 
sonunda toplam enflasyon oranı 
kümülatif yüzde 118,8 olarak 
hesaplanmıştır.

Böylece, iki yıllık dönem so­
nunda gerçekleşen enflasyon 
yüzde 118,8 ve fakat buna karşı­
lık ücret artışı yüzde 87,4 ora­
nında olmuş ve kamu kesimin­
de istihdam edilen işçilerin satı- 
nalma gücü yüzde 14,4 oranın­
da gerilemiştir.

Kaldı ki, 2003 yılının ilk altı 
aylık döneminde gerçekleşen 
yüzde 12,0 oranındaki enflas­
yon ve fakat buna karşılık aynı 
dönem için siyasal iktidar tara­
fından önerilen ve gerçekleşen 
enflasyonun çok gerisinde kalan 
ücret zammı da dikkate alındı­
ğında, ücretlerdeki reel aşınma­
nın boyutu daha da fazla olmak­
tadır.

Kuşkusuz kamu kesimindeki 
ücretlerin gelişimi altışar aylık 
dönemler halinde değerlendiri­
lebileceği gibi, daha doğru bir 
yaklaşımla, yıllık ortalama dü­
zeydeki gelişimine de bakmak

mümkündür. Kamu kesiminde­
ki çıplak brüt ücretlerin reel dü­
zeydeki gelişimine 2001-2002  
toplu iş sözleşmesi dönemi iti­
bariyle yıllık ortalama olarak ba­
kıldığında; kamu kesiminde is­
tihdam edilen işçilerin reel ücret 
düzeylerinin yüzde 19,7 oranın­
da gerilediği görülmektedir.

Türkiye’de işsizliğin Nedeni 
Uygulanan Yanlış Ekonomik 
Politikalardır

Ülkede sağlanan ekonomik 
büyümeden, refah artışından 
pay alınabilmesi, her şeyden ön­
ce bir işte çalışır olmakla müm­
kündür. Ekonomide sağlanan 
büyüme, diğer bir ifadeyle milli 
gelir artışı, daha fazla insana 
üretken istihdam sağladığı ölçü­
de anlam kazanmaktadır. İşsiz­
lik dün olduğu gibi bugün de 
toplumun ortak sorununu oluş­
turmaktadır. Siyasal iktidarın 
öncelikli hedefi istihdamı artırı­
cı ve işsizliği önleyici politikalar 
olmalıdır. Türkiye’deki işsiz sa­
yısının -Sayın Başbakanın ifade­

siyle- 5,5 milyon kişi olmasında 
çalışanların ve kamu işçilerinin 
herhangi bir sorumluluğu bu­
lunmamaktadır. Sorumlu olma­
sı gerekenler, 2003 yılı bütçe­
sinden faiz ödemelerine 65 kat­
rilyon lira ayırırken yatırımlar 
için 8 katrilyon lirayı yeterli gö­
ren anlayış olmalıdır.

Türkiye’de işgücü piyasası 
değerlendirilirken, işgücü mali­
yetlerinin düşüklüğü/yüksekliği 
ile emek piyasasının işleyişi üze­
rindeki etkileri sürekli olarak 
tartışma konusu olmaktadır. İş­
gücü maliyetindeki artışların 
emek arz/talebi ve işsizlik üze­
rinde olumsuz etkiye yol açtığı 
söylenebilmektedir. Ancak, ge­
rek ulusal gelir içindeki ücretli­
lerin payı, gerek toplam satış 
hasılatı içinde işgücü maliyeti­
nin oransal ağırlığı, gerek net 
ücret düzeyi ve temel gereksi­
nimlerin karşılanabilmesi için 
yapılmak gereken harcama tuta­
rı, bu konulardaki doğruların, 
kamuoyuna benimsetilmek ve 
yaygınlaştırılmak istenen görüş­
lerle çeliştiğini ortaya koymak­
tadır.

Kamu kesiminde çalışan işçi­
lerin aldığı ücretin kaynağı ya­
rattıkları katma değerdir. İşçiler 
üretmekte ve karşılığında ücret 
geliri elde etmektedir. İşletmeci 
KİT’lerde 2002 yılı itibariyle 
üretim değeri işçi başına yıllık 
180 milyar liradır.

Hükümetin istihdam ve iş­
sizlik ile ilgili politikası, bir an­
lamda bu sorunu nasıl teşhis et­
tiklerine, işsizliğin nedenleri 
hakkmdaki görüşlerine, ideolo­
jik tutumlarına, siyasal tercihle-
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rine göre biçimlenmektedir. Ya­
pılan son açıklamalar, siyasal ik­
tidarın işsizlik sorununa ulusla­
rarası sermaye kuruluşlarının 
bakış açısıyla yaklaşımda bulun­
duğunu ortaya koymuştur.

TÜRK-IŞ Araştırma Merkezi 
verilerine göre, dört kişilik 
ailenin Haziran 2003’de 
yapması gereken aylık gıda 
harcaması tutan 453 milyon 
liraya ulaşmıştır

Bir ülkede uygulanmakta 
olan ekonomik ve sosyal politi­
kaların, toplumun geleceğini 
kurma ve refahını arttırma, refa­
hı geniş halk kesimlerine yay­
gınlaştırma gibi işlevleri yerine 
getirmesi gerekir. Türkiye’de 
uygulanan programın hedefleri 
arasında her ne kadar "Türk 
halkının refah düzeyinin yük­
seltilmesi ve gelir dağılımı ada­
letsizliğinin giderilmesi" gibi 
genel kabul gören yaklaşımlar 
yer almasına karşın, uygulama 
sonuçları bu hedefi gerçekleştir­
mek bir yana, iktisaden güçsüz 
kesimlerin daha da yoksullaştı­
ğını ortaya koymaktadır.

Çalışanların aile bütçesi için­
de önemli bir ağırlığa sahip olan

gıda harcaması için yapılmak 
gereken tutar TÜRK-İŞ Araştır­
ma Merkezi tarafından her ay 
hesaplanmaktadır. Dengeli ve 
sağlıklı beslenebilmek için dört 
kişilik bir ailenin yapması ge­
rekli asgari gıda harcaması Ara­
lık 2002 ayında 380 milyon 56 
bin lira iken, Haziran 2003’de 
452 milyon 542 bin liraya yük­
selmiştir. Mutfaktaki altı aylık 
enflasyon yüzde 19,1 oranında­
dır.

Türkiye’de yoksulluk sının 
Haziran 2003 ayı itibariyle 
1 milyar 375 milyon liradır.

Yoksulluk, insanların temel 
gereksinimlerini karşılayamama 
durumu olarak tanımlanmakta­
dır. Toplumun genel düzeyine 
göre genel bir tutarın altında ge­
lir ve harcamaya sahip olan in­
sanlar bu kapsama girmektedir.

Yoksulluk sınırı ise, en az ge­
çinme düzeyinin maliyetidir. Bu 
maliyetin belirlenmesinde, ön­
celikle kişinin yaşamını sürdü­
rebilmesi için yapması gereken 
gıda harcaması dikkate alın­
maktadır. Daha sonra diğer te­
mel gereksinimlerden barınma, 
ulaşım, giyim, sağlık, eğitim vb.

maliyetleri ile yoksulluk sınırı­
na ulaşılmaktadır.

Çoğu ülkede yeterli ücret, 
genellikle bir işçi ve karısı ile 
birlikte iki veya üç bağımlı ço­
cuktan oluşan ortalama büyük­
lükteki bir aile için gerekli bir 
tutar olarak düşünülmektedir. 
Türkiye’de yapılan hanehalkı 
gelir ve tüketim harcamaları an­
ketinin sonucuna göre, kentsel 
yerler itibariyle ortalama hane- 
halkı büyüklüğü 4,3 kişiden 
oluşmaktadır.

Gıda yanısıra, yapılmak gere­
ken konut, ulaşım, yakacak, gi­
yim, eğitim, sağlık, kültür gibi 
gereksinimler de dikkate alındı­
ğında, dört kişilik ailenin zo­
runlu gereksinimleri için yapıl­
mak gereken harcama tutarı or­
taya çıkmaktadır. Bir anlamda 
"yoksulluk sınırı" olarak nite­
lendirilen bu tutar günümüzde 
1 milyar 375 milyon lira olarak 
hesaplanmaktadır. Bu tutar, ha­
neye girmesi gereken toplam ge­
lirin alt sınırını ortaya koymak­
tadır.

Elde edilen gelir düzeyi ile 
insan onurunun gerektirdiği ya­
şamı sürdürmek giderek güçleş­
mektedir. Çalışanların eline ge­
çen toplam ücret geliri yoksul­
luk sınırının altındadır. Elde 
edilen gelir düzeyi ile yapılmak 
gereken harcama arasında 
önemli bir fark bulunmaktadır. 
Dolayısıyla gerçekleşen enflas­
yonun bile gerisinde kalan ücret 
zammı önerileri, çalışanların 
karşı karşıya bulunduğu olum­
suz geçim koşullarının ağırlaşa­
rak sürdürülmesi anlamını taşı­
maktadır.

G e lir uçu rum u d e rin le ş iyo r
Türkiye'de gelir dağılımının çalışan aleyhine bozulduğu belirtilen Türk-lş 
raporuna göre en yoksul yüzde 20'lik kesime gelirin yüzde 5'i düşüyor

lanan politikalarla ücretli çalışan-ANKARA - Nüfusun en düşük gelirli yüzde 20'si toplam gelirin yiizde 4.9’unu alırken, yine nüfu­
sun yüzde 20’sini oluşturan en 
zengin kesimin ise toplam gelirin 
yandan fazlasını aldığı belir­
tildi, Türk-İş tarafından ya­
pılan araştırmada, Türki­
ye'de gelir dağılımının ça­lışanlar aleyhine dengesiz ve adaletsiz olduğu vurgu­
lanarak, uygulanan ekono­mik ve sosyal politikaların olum­
suz yansımalarının geiir dağılı­mında görüldüğü kaydedildi.
En yoksul 13 milyon kişi top­lam gelirin yüzde 4.9’nu alabilir­

ken, en zengin kesim olan nüiıı-

lirin yansından fazlasını aldığı 
belirtilen araştırmada, bu yapı­sıyla Türkiye'nin dünyadaki gelir 
dağılımı bozuk ülkelerin başında geldiği vurgulandı. Araştırmada, 

kişi başına gelirin düşük ol­duğu Türkiye’de gelir dağı­
lımının da adaletsiz olma­
sının yoksulluk olgusunu ön plana çıkardığına dik­kat çekilerek, ülke nüfusıı- uzde 12’sinin yetersiz 

beslenmeden dolayı açlık, yüzde 43’nüıı de yoksulluk sorunu ile karşı karşıya olduğu belirtildi.Gelir dağılımındaki bozulma­
nın emek ile sermaye arasındaki 
dağılımda da görüldüğü ifade edi-

lanıı milli gelirden aldığı pay dü­
şerken. kira, faiz ve kâr gelirleri 
toplamından oluşan sermaye ge­
lirlerinin milli gelirden aldığı pa­yın arttığı vurgulandı.

Yüzde 14 reel gerileme
llırk-İş araştırmasında son iki yıllık dönem sonunda ücretlerde yüzde 87.4 oranında artış olması­

na karşılık, aynı dönemdeki yüz­
de 118.8 oranındaki enflasyon 
nedeniyle ücretlerde yüzde 14.4 oranında bir gerileme olduğu be­
lirtildi. Türk-lş araştırmasında, bu yılın ilk 6 ayında ise yüzde 12 
oranında enflasvonun yercekles-

Tiırk-İş araştırmasında, 1991 yılında yüzde 31.9 olan işgücü ödemeleri milli gelir içindeki 
payının giderek azalma 
eğilimine girdiği 
anımsatılarak, işgücü payının 1994 yılındaki ekonomik krizi izleyen 1995 yılında yüzde 22.7'ye gerilediği kaydedildi. 
Daha sonraki yıllarda işgücü ödemelerinin milli gelir 
içindeki payının yükselerek 1999 yılında yüzde 30.7 olduğuna işaret edilen 
araştırmada krizin etikisine de
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G
enel ekonom ik duruma ba­

kıld ığında, üretim , ya tırım  

ve istihdam  alanındaki yetersiz­

lik le r d ikka ti çekmektedir. Yatı­

rım lara ayrılan kaynakların ye­

tersiz kalması sonucu, ya tırım ­

lar durma noktasına gelmiş, faiz 

ödemeleri ise vergi ge lirle rin i 
aşan risk li b ir durum  o luştur­

muştur.

Y atırım ı ve üre tim i teşvik et­
meyen ekonom ik kararlar sonu­

cu, ü lkem izin  en temel sorunu 

olan işsizliği ve yoksulluğu ar­

tırm ış, gelir dağılım ın ı daha da 

bozan sonuçlar getirm iştir.

Özel sektör, ya tırım  yapma 

yerine, kaynakların ı faizde de­

ğerlendirm iştir. K uru luşların  b i­

lançoları incelendiğinde, üretim  

dışı kar gelirleri büyük b ir pay 

oluşturm uştur.

Özelleştirmede de benzer 
o lum suzluk la r sözkonusudur. 

Hüküm et, halka ait olan ve stra­
te jik  önen taşıyan ku rum lan  el­
den çıkarmaktadır. Özelleştirme 
sonucu, bazı yerlerde fabrikalar 
kapatıld ığı gibi, bazı yerlerde de 
yoğun işten çıkarmalar yap ıl­
m ıştır.

Özelleştirme sonucu işten çı­
ka rılan la r topluca TÜRK-İŞ ’e 
gelmiş ve aylarca sağlıksız b ir 
ortamda gece-gündüz kalm ışlar­
dır. TÜRK-İŞ’i b ir um ut kapısı 
olarak gören özelleştirme mağ­
durla rın ın  işe yerleştirilm eleri 
iç in  yoğun b ir mücadele ve ril­
m iştir. Kamu kesimi top lu  iş 
sözleşmelerinin sonuçlanmasını 
öngören çerçeve anlaşmasında, 
özelleştirme m ağdurların ın işe 

alınması konusunda mutabaka­
ta varılm ıştır. TÜRK-İŞ, özelleş­

tirm e nedeniyle işsiz kalanların 
ve bundan sonra aynı durumda 
kalacak olanların mağdur olma­

maları iç in  Hüküm etle yapmış 
o lduğu görüşm eler sonucu 
o lum lu adım atılm ış ve bu ko­

nuda hazırlanan Kanun Tasarı­

sın ın TBM M ’sinde öncelikle gö­
rüşülmesine çalışılmaktadır.

Asgari ücret ve işçi Emekli 
Aylıklarında iyileştirme 
Sağlanmalı

2003 yılında en mağdur ke­
simler olarak, asgari ücretliler 
ve işçi em eklileri d ikka ti çek­
m iştir.

1 Ocak 2003 itibariyle asgari 
ücret 306 m ilyon lira  brüt, 226 
m ilyon lira  net olarak uygulan­
maktadır. SSK taban prim  ka­

zancı Temmuz 2003 itibariyle 
458 m ilyon liraya yükselmiş ve 
asgari ücretle olan fark büyü­
müştür. Asgari ücretteki yeter­

sizliği kabul eden ve bu konuda 
taahhüdü olmasına rağmen H ü­
küm etin, Asgari Ücret Tespit 
Kom isyonu’nu toplantıya çağır­

maması, bu kesime yönelik en 
temel haksızlık olarak değerlen­
d irilm iş tir. Asgari ücretin neti, 
açlık s ın ırın ın  yarısını karşıla­

maktadır. Bu tablo karşısında, 
asgari ücretin  yeniden belirlen­

mesi konusunda H üküm etin  
duyarlı olması ve bu kesim in ge­

l ir in i artırması gerekmektedir.

Benzer ye te rs iz lik le r, işçi 

emekli aylıklarında da yaşan­
maktadır. Hüküm etin, 2003 yı-
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lmdan itibaren işçi em eklilerine 
ilave olarak öngördüğü 75 m il­
yon lira  sosyal destek ödemesi­
nin, 4447 sayılı Kanun gereğin­
ce uygulanan aylık  tüfe artışla­
rından mahsup edilmesi, bu ke­
sim in ay lık la rın ı dondurm uştur.

M em ur em eklile ri ile  işçi 
em eklileri arasındaki fa rk ın  ka­
patılması iç in  getirilen 75 m il­
yon lira  olan sosyal destek öde­
m esinin mahsup edilmesi sonu­
cu, işçi ve memur emekli ay lık­
larındaki fark büyüm üştür.

Temmuz 2003 ayında, taban 
aylık lar SSK’da 332 m ilyon lira, 
Em ekli Sandığı’nda ise 448 m il­
yon lirad ır. Bu durumda, fark 
116 m ilyon liraya varm ıştır.

Ödenen p rim  gün sayıları ve 
s igorta lılık  süreleri bakım ından 

paralellik olan işçi ve SSK emek­
lile r i arasında, taban aylıklarda 
böylesine b ir  fa rk ın  olması, 
Anayasanın eşitlik ilkesine ters 

b ir uygulamadır.

Y ılla rd ır in tibakla rı yapılm a­
yan SSK emeklilerine, Temmuz
2003 itibariyle yeni b ir artış ya­

pılm adığ ı sürece, bu kesim H ü­
kümete en tepk ili b ir grup ola­
caktır.

Hüküm etin, en mağdur du­
rum daki kesim lerin taleplerini 
değerlendirm esi durum unda, 
gelir dağılım ı ve sosyal barış ba­
kım ından çok önem li b ir adım 

atılm ış olacaktır.

Yaz aylarında enflasyonun 
düşmesi o lum lu olmakla b ir l ik ­
te, bu düşüşte toplum un alım  
gücünün azalması da en temel 
faktördür. Enflasyonun düşme­
si, ü re tim in  ve ya tırım la rın  art­
ması ile sağlanabilir. Böyle b ir 
durumda, m illi gelir yükseleceği 
gibi, enflasyon aşağılara çekile­
cek, toplum un gelir düzeyi ve 
kalkınm a h ız ı artacaktır.

IM F taahhütleri, faiz giderle­
r i ü lkem izi borç batağına götür­

müştür. IM F ’den sağlanan kre­

diler yatırım a dönük ku lland ı­

rılm am ıştır. Mevcut kuruluşlar, 

özelleştirme adı altında peşkeş 

çekilir duruma gelmiştir. Ü lke­

m iz in  zengin kaynakların ın iy i 

işletilm esi, ya tırım la rın  teşvik 

edilmesi ile ekonom ik çıkmaz­

lar aşılabilir.

Her şeyden önce iy i yönetim  

benimsenmeli, yolsuzlukları ve 

yoksulluğu önleyecek kararlar 

alınabilsin. Vergi ve p rim  afları, 

batık krediler önlenebilsin.

Üretim , ihracat, ve eşit ko ­

şullarda rekabet edilebilm esi 

iç in  çalışanların örgütlü olması 

engellenmemelidir. Avrupa B ir­

liğ i, temel b ir hedefse, çalışanla­

rın  örgütlenmesi, toplu iş söz­

leşmesi yapmaları güvence a ltı­

na alınm alıd ır. Öncelikle, işve­

renlerin bu yapıyı benimsemele­

r i gerekmektedir. Kanunlar ka­

dar, kanunlarında uygulanması 

sağlanmalıdır.
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T e k e l  İ ş  Y e r l e r i  İ ç  Y ö n e t m e l i ğ i  ( 1 9 4 7 )

T
ü rk iy e ’de top lu  sözleşme 
uygulam aların ın yaygınlaş­

ması öncesinde, 3008 sayılı İş 

Yasası uyarınca işyerlerinde ka­
bu l edilen ve uygulanan iç yö­

netm eliklerle işçilere bazı hak­

lar tan ınm ış tır1. Bu iç yönetme­

lik le r, 1963 yılında  274 sayılı 

Sendikalar Yasası ve 275 sayılı 

Toplu İş Sözleşmesi Grev ve 
Lokavt Yasasının kabul edilm e­
sinden sonra 1964 yılında  b ir ­
çok kamu kesim i işyerinde ba­

ğıtlanan i lk  dönem top lu  iş söz­

leşm elerinin tem elin i o luştu r­

muştur.

3008 sayılı İş Kanunu

8.6.1936 tarih inde kabul edildi,

15.6.1936 tarih inde yayım landı 
ve yayım ından b ir y ıl sonra yü ­

rürlüğe girdi. İş Kanununun 29. 

maddesine göre, "işveren, iş 

şartların ı ve işçilerin  tabi tu tu la ­

cakları inzibat, sağlık korum a 

ve iş em niyeti icapların ı gösterir 

b ir dah ili talimatname yapmağa 

mecburdur. Bu talimatnam eler­

de bulunm ası lazım  gelen hu ­

suslar, işbu kanunun mer’iyete 

g ird iğ i tarihten itibaren üç ay 

içinde İktisat Vekaletince tesbit 
ve ilan olunur. D ahili talim atna­

meler her iş in  bulunduğu v ila ­

yette İk tisa t Vekaletince işbu 
kanunun tatbikm a m em ur edi­

len makam tarafından tasdik 

olunm akla mer’iyet kesbeder." 

Bu maddede talim atnam elerin 
işyerin in işçiler tarafından gö­

rülebilecek yerlerine asılması ve

isteyen işçilere b irer suretin in  

verilm esi de öngörülüyordu. Bu 

madde, 25 Ocak 1950 gün ve 

5518 sayılı Yasayla değiştirild i.

İktisat Vekaleti İş Dairesi Re­

is liğ i iç yönetm elik lerin  ih tiva 

edeceği hususlar hakk ında

15.9.1937 tarihinde b ir  resmi 

tebliğ yayım ladı2. İş Dairesi Re­

isliğ i, iç yönetm eliklerle ilg ili 

olarak 1947 yılm a kadar sekiz 

adet tebliğ ve genelge ç ıkard ı3.

Tekel işyerleri iç in  İş Yerleri 

İç Yönetmeliği 1 Ağustos 1947 

tarihinde yürürlüğe girdi.

1947 yılm a kadar Tekel iş­

yerlerinde çalışanlar 3008 sayı­

l ı  İş Yasası uyarınca Yüksek 

Hakem K u ru lu ’na in tik a l eden 

b ir  top lu lu k la  iş ih tila fı ç ıka r­

m adılar.

İş Yerleri İç Yönetmeliği’n in  

yayım landığı 1947 y ılında Te­

kel işyerlerinde işçi sendikaları 

da kurulm aya başlanmıştı. Ke­
mal Sülker’in  verdiği bilgiye gö­

re, tü tü n -içk i işkolunda 1947 

y ılında ku ru lup  1954 y ılında fa­
a liye tin i sürdüren sendikalar 

şunlardı4:

■  T ü tü n  İşç ile ri Sendikası 

(Bursa)

■  Paşabahçe İsp irto  Fabri­

kası İşçileri Sendikası (İs­
tanbul)

ü Tekel L ikör, Kanyak Fab­

rikas ı İşç ile ri Sendikası 

(İstanbul)

■  Yaprak T ü tün  Bakım ve 

İşletme İşçileri Sendikası 

(İstanbul)

■  Bira Fabrikası İşçileri Sen­

dikası (İstanbul)

m Tekel Kutu Fabrikası İşçi­
le ri Sendikası (İstanbul)

m T ü tün  ve Sigara Sanayii 
İşçileri Sendikası (İstan­

bul)

■  T ü tü n  İşç ile ri Sendikası 
(İzm ir)

■  Tekel Tü tün  İşçileri Sen­

dikası (Samsun)

■  T ü tün  ve Sigara Sanayii 

İşç ile ri Sendikası (Sam­

sun)

Bu örgütlenmeler içinde tari­

h i en eskilere giden, İzm ir T ü ­
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tün İşçileri Sendikası id i. Bu, 

1926 y ılında İzm ir Tütüncüler 

Cemiyeti adıyla kuru lan  ve üye­

lerine sağlık hizm eti sağlayan 

b ir örgüttü ve 10 b in in  üstünde 

üyeye sahipti. 1947 yılında  İz­

m ir Tü tün  İşçileri Sendikası’na 

dönüştü. 1947 y ılın d a  Tekel 

Genel M üdürlüğü M ensupları 

Yardım  Cemiyeti (İstanbul, k u ­

ru luş 11 Şubat 1944), İnhisarlar 

K utu  Fabrikası İşçileri Ö lüm  

Yardım  Derneği (İstanbul), Te­

kel M ensupları İs tih lak Koope­

ra tifi (İstanbul) ve Tekel M en­

supları Yapı Kooperatifi (İstan­

bul) de faaliyet gösteriyordu5.

1 Ağustos 1947 tarihinde yü­

rürlüğe giren Tekel Genel M ü­

dürlüğü İş Yerleri İç Yönetmeli­

ği6 aşağıdaki işyerlerinde uygu­

lanacaktı: Tü tün Fabrikaları (İs­

tanbul, İzm ir, Samsun, Adana, 

Malatya Fabrika ları ve B itlis  

Atelyesi), M üskirat Fabrikaları 

(Ankara Bira, İstanbul Bira, L i­

kör ve Kanyak, Paşabahçe İsp ir­
to ve Rakı, İzm ir Şarap ve İsp ir­
to, Tekirdağ Şarap, Ürgüp Şarap, 
Elazığ Şarap, Gaziantep İçki, D i­

yarbakır İçk i), deneme şarap ev­
leri, çeşitli işletmeler (İstanbul 

Yedek Parça, İstanbul Kutu Fab­

rikası ve Matbaası, İstanbul K ib ­
r i t  Fabrikası, İyidere Kereste 

Fabrikası, Tatava Kereste A te l­
yesi, İstanbul Kereste Deposu), 

tuzlalar, yaprak tü tün  işleme ve 
bakım  işyerleri, çay depoları ve 

işleme evleri, nakliyat işyerleri

ve transit ambarları, hammadde 

malzeme ve mamulat ambarları, 

başm üdürlük ve m üdürlüklere 

bağlı satış depoları.

3008 sayılı İş Yasasının ön­

görmesine rağmen, 1947 y ıl ın ­

da T ürk iye ’de asgari ücret uy­

gulanm ıyordu. Ancak Tekel iş­

yerlerinde b ir asgari ücret vardı.

"İşe alman işçilere yoklama­

da tayin olunan grubu üzerin­

den başlangıç ücre ti v e rilir ."  

(M .20)

"M uh te lif gruplara mensup işçilerin asgari başlangıç ücretleri:

Yaprak Tütün Bakım ve Diğer Muhtelif Iş 
işleme Evleri Saat Ücreti Yerleri Saat Ücreti

Kuruş Kuruş

a) Çırak 17 20

b) İm alat işçisi 20 20

c) Yardım  işçisi 20 20

d) Nezaretçi 25 25

e) Usta 50 35
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"Tecrübe devresinde işçiye 
başlangıç ücreti ve rilir." (M .51)

Ücret zamlarını Genel M ü ­

d ü rlü k  be lirliyordu : "M u h te lif 

işçi gruplarına mensup s ın ıfla­
r ın  zam m üddetleri Genel M ü ­

dürlükçe  tayin  o lu n u r."  

(M .125)

"M üddetin i dolduran b ir iş­
ç in in  zam görmesi iç in  san’at 

veya mesleğinde liyakat itibarile  
terakki göstermiş olması şart­
tır." (M. 126)

1947 yılında işçiler genel ta­
tillerde ve Ulusal Bayram günü 

ücretsiz iz in li sayılıyorlardı. Te­

kel işyerlerinde ise Ulusal Bay­
ram günü ücretli izin uygulan ı­

yordu: "29 Ekim  C um huriyet 

Bayramı müstesna olm ak üzere 

kapalı ta til günlerinde işçilere 
ücret verilmez." (M .59)

Hastalık durumunda işçiye 
yarım yevmiye ödeniyordu ve

b e lir li haklar tanınıyordu:

"İş kazası, mesleki hastalık 

ve analık ha lle rin in  dışında ka­

lan hastalıklar dolayisile işine 

devam edemiyen işçilerin  gün­

lü k  ücretleri (ta til günleri hariç) 
yarım  yevmiye olarak verilir." 
(M .72)

"İş kazası ve meslek hasta­

lık la r ı dışında kalan hastalıklar­

da b irin c i günden itibaren yapı­

lacak akçeli yardım lar iç in  işçi­
n in  Tekel Genel M üdürlüğünün 

her hangi b ir yerinde sürekli 

olarak 6 aydan beri çalışmış o l­

ması şarttır." (M .73)

"Akçeli yardım , işç in in  has­

talığına ait raporun idare dokto­

ru, bulunm adığı yerlerde H ü kü ­

met veya Belediye doktoru tara­

fından tasdiki tarih inden başla­

mak üzere hastalığın devammca 

ve aşağıdaki şartlarla yapılır.

a) İş yerinde on seneye ka­

dar çalışmış bulunanlara 6 haf­
ta;

b) On seneden fazla çalışmış 

bulunanlara 12 hafta.

Bu süreler sonunda işe başla­

yacak durum da olm ıyanlarm  iş­

lerine son v e r ilir ." (M .74)

"74üncü maddedeki süreler 

geçtiği halde işçin in  iyileşeme­

yeceği iş yeri doktoru, b u lu n ­

mayan yerlerde H üküm et veya 

Belediye doktoru tarafından ya­

pılan muayenede anlaşılırsa, iş­

çiye, korum a sandığına dahil 

bu lunm ak şartile, m evduatın ın 

yarısı nisbetinde ikram iye veri­

lir. Bu gibi işçilerin  İş Kanunu­

nun 13üncü maddesi hüküm le­

rinden istifade hakları saklıd ır." 

(M .75)

"Tekel Genel M üdürlüğü iş 
yerlerinde bu lunup da hastalığı 

74üncü maddede yazılı m üd­

detlerden fazla süresi sebebile 

işine son verilm iş olanlardan, 
iyileşerek tekrar iş isteyenlerin 

muayeneleri yapılır. İşlerinden 

faide um u lu r ve boş yer bu lu ­

nursa, tercihan yeniden işe a lı­

n ırlar. Bu g ib ile rin  i lk  g iriş leri 

ta rih inde n  itiba ren  kazanmış 

o lduk la rı k ıdem  hakları saklı 

ka lır. Ancak, bunlar evvelce ç ı­

karken b ir  ikram iye veya tazm i­

nat almışlarsa bu parayı geri 

verm eleri şarttır." (M .76)

İşçilere evlenme yardımı
ödeniyordu: "B ir defaya mahsus 

olm ak üzere, Tekel Genel M ü­

dürlüğü iş yerinde sürekli çalı­
şarak:

3 seneyi do ldu ran la r iç in  

200 saat tutarı,

5 seneyi do ldu ran la r iç in  

300 saat tutarı,

10 seneyi dolduranlar iç in  

400 saat tu tarı

kadar evlenme yard ım ı yapı­

lır. Eşlerin her ik is i de Tekel iş 

yerlerinde ça lış tık la rı taktirde 
her ik i işçi de yardım dan fayda­

lan ır." (M. 130)

İşçilere doğum yardımı öde­

niyordu: "Çocuğu dünyaya ge­

len erkek veya kadın işçiye, İşçi 

Sigortaları Kurum u tarafından 

yapılan yardım lar dışında, 25 l i ­

ra tutarında b ir yardım  yapılır. 

Ana babadan her ik i işçi de Te­

kel Genel M üdürlüğü iş yerle­

rinde çalıştığı taktirde, doğum 
yard ım ı yalnız kadın işçiye ya­

p ılır ."  (M .78)

7 5



T a r i h i m i z d e n

İşçilere ölüm yardımı ödeni­

yordu: "Tekel Genel M ü d ü rlü ­

ğü iş yerlerinde 6 ay müddetle 

sürekli olarak çalışmış bulunan 

ve çalıştığı esnada eceli ile ölen 

işçilerin, ailelerine derhal cena­

ze masrafı namı altında m aktu- 

en 50 lira  ve rilir." (M .79)

"Tekel Genel M ü d ü rlü ğ ü  
korum a sandığına dahil o lup iş 

yerlerinde çalışmakta iken eceli 

ile ölen işçin in  du l karı, ana, 

rüşt çağma varmamış erkek ço­

cuk veya erkek kardeş, evli o l­

mayan k ız veya k ız kardeş ve 

yardıma muhtaç baba veya ko ­
casına, bu sandıktaki b irikm iş  

parasına mücavi b ir  m iktarda 

ikram iye, temettü ile b irlik te , 

müsavi hisselere taksim sureti- 

le, ve rilir." (M .80)

Meslek hastalığı ve iş kazası 

durum unda, İşçi Sigortaları Ku- 

rum u ’nun verdiği geçici işgöre- 
mezlik ödeneği ile işçinin ücre­
ti arasındaki fark işçiye ödeni­
yordu:

"15 günü geçmeyen mesleki 

hastalık ve iş kazası hallerinde, 

Sigorta ku ru lunca  ve rilm iyen  

i lk  3 gün lük tam yevmiye İdare­

ce verileceği gibi, bu yönetme­

l ik  gereğince yapılan diğer yar­

d ım lar da saklıd ır." (M .81)

Kaza nedeniyle ölümlerde 
bir ikramiye veriliyordu: "Kasd 

ve kusuru olmamak şartile, ka­

zaya uğrayanlara veya bu yüz­

den ölenlerin varislerine 4772 

ve muaddel 5019 sayılı İşçi Si­

gorta Kanunu hüküm le ri d ış ın ­

da, Genel M üdürlükçe p rim  ta­

rifesi gereğince, b ir ikram iye ve­

r ilir ."  (M .82)

Çalışma yeteneği azalanların 
uygun bir işe geçirilebilmesi söz

konusuydu: "Kaza neticesinde 

veya meslek hastalığı dolayısile 

ha fif işte kullan ılm ası lüzum u, 

iş yeri dokto ru , bulunm ayan 

yerlerde H üküm et veya Beledi­

ye doktoru raporu ile anlaşılan 

işçiler a ld ık la rı ücretle ha fif h iz ­

metlere geçirilirler." (M .85)

Türk iye ’de y ıl l ık  ücre tli iz in  

ancak 1960 y ılında çıkarılan ya­

sayla b ir hak olarak getirilm iş­

ken, 1947 y ılında Tekel işyerle­

rinde yıllık ücretli izin uygula­

ması vardı:

"Tekel İdaresi iş yerlerinde 

sürekli çalışarak:

3 seneyi doldurm uş b u lu ­

nanlara, senede 1 hafta,

10 seneden fazla h izm e ti 

olanlara 2 hafta ücre tli iz in  veri­

le b ilir ... Ü cre tli izne is tihkak 

iç in , işç in in  iz in  istediği zamana 

tekaddüm eden b ir sene içinde 

işe geldiği günler sayısının işlet­

m enin çalışma gün lerin in  yüzde 

90’mdan aşağı düşmemiş olma­

sı şarttır. Bu iz in le rin  k u lla n ıl­
ma zamanını iş yeri en yüksek 
am iri tespit eder...

"B ir seneden fazla h izm et 
görmüş olan işçilere, senede 15 
gün ücretsiz iz in  verileb ilir. İş­

ç in in  izn i bitmeden yazı ile ya­

pacağı baş vurma üzerine, iş ye­
r i en yüksek am iri b ir  mahzur 
görmezse bu m üddeti b ir aya 
kadar uzatabilir." (M. 132)

İşyerinde sıkı bir disiplin uy­
gulanıyordu. Yasaklar arasında, 
tefecilik, iş başında grup ha lin ­
de toplanıp konuşmak, iş yerle­
rinde öte beri satmak, iş yerle ri­
ne ner nevi silah ve cerh edici 
alet getirm ek ve yabancıları iş 
yerine sokmak da bu lunuyor­
du. "Her işçi iş başı işareti ve ril­
d iği zaman iş elbisesini giymiş 
olarak iş in in  başında bulunm uş 
olacak, paydos işareti verilm e­
den işinden ayrılm ıyacaktır." 

(M .87)

"Her işçiye üzerinde kendi 
numarası bu lunan b ir  marka 
tahsis edilir. İş yerine girerken 
kapıdaki levhadan kendi mar-
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kasım a lır ve çalıştığı şubeye 
g ird iğ i zaman orada bulunan 
ik in c i levhaya markasını asarak 
işe başlar. Paydos olduğu za­
man veya daha evvel işinden ay­
rılm ası icap ediyorsa işçi mar­
kasını çalıştığı yerin levhasın­

dan alıp müessese kapısındaki 
hevhaya asar." (M .92)

"İşçiler icabında kendilerine 
gösterilen başka işleri de yap­
mağa m ecburdur." (M .101)

Tekel işyerlerinde b ir  işçi 
korama sandığı da faaliyet gös­

teriyordu. Ancak bu sandığa 
üye olabilm ek iç in  çeşitli koşul­
lar vardı:

"Tecrübe devresinde işe el­
verişli olduğu anlaşılan işçi işe 
a lınd ığ ı günden itibaren a ltı ay 
müddetle ça lış tırıld ık tan  sonra 
müesseselerdeki işçi korum a 
sandığına üye olm ak hakk ın ı 
haizdir." (M .25)

"Mevsime tabi yaprak tü tün  
işlemesi, tuz ve şarap istihsali 
işlerinde veya arizi ve m uvakkat 
hizm etlerde ku llan ılan  işçiler 
korum a sandığına aza olamaz­
lar." (M .26)

İşçilerden kesilen ceza para­
la rı iş korum a sandığına aktarı­
lıyordu: "İşçilerden cezaen kesi­
len paralar, işçin in  mensup o l­
duğu müessesenin işçi korum a 
sandığına irad kaydo lun u r." 
(M .114)

Tekel işyerlerine çırak alına­
cağında çalışan işçilerin çocuk­
larına öncelik tanın ıyordu: "Ç ı­
rak seçilirken müesseselerde ça­
lışan işçilerin  çocukları tercih 
o lunur." (M .35)

Bu haklara karşılık , ha fta lık  
çalışma süresi, 3008 sayılı İş Ya­
sasında be lirtilen  48 saatin üs­
tüne çıkıyordu: "K uru ve yaş 
üzümden soma im ali g ib i mev­

sim inde ikm ali zaruri olan işler­

de, şarap ve tuz istihsalinde ve 

yaprak tü tün  işlemesinde mev­

s im in in  b itim ine kadar pazarla­

r ı da çalışılm ak üzere 56 saatlik 

mesai ta tb ik olunur. Bu takd ir­

de mesai madde 41’de gösteri­

len saatlerde başlar ve haftanın 

yedi gününde de 8’er saat çalışı­
lır ."  (M .42)

Tekel işyerlerinde 1947 y ı­

lında çalışan işçiler henüz e tk ili 

b ir  ö rgü tlü lü k  altında değiller­

di. Ancak, çeşitli nedenlere bağ­

l ı  olarak, iş yeri iç yönetm eliğ i 
ile, 3008 sayılı İş Yasasının tanı­

d ığ ı hakların  ötesinde bazı hak­

lara sahiptiler. Bu haklar, 788 

sayılı M em urin  Yasası ile me­
m urlara tanınan hakların geri­

sinde olmakla b irlik te , özel sek­

tör işyerlerinde tanınan ve uy­

gulanan hakların  ötesindeydi. 

Bu iç yönetm elik ve uygulama­

lar, 1964 yılında i lk  dönem top­

lu iş sözleşmelerinde de e tk ili 

oldu.

NOTLAR

1 Bu konuda bkz. Koç, Y., "Kamu Kesimin­
de İşçi Hakları (1923-1946)" ve "1950’li 
Yıllarda Kamu Kesiminde İç Yönetmelik­
ler," Türkiye işçi Sınıfı ve Sendikacılık 
Tarihi, Olaylar-Değerlendirmeler, Yol-Iş 
Yay., Ankara, 1996.

2 Resmi Gazete, 15.9.1937, No.3709.

3 Bkz. Çalışma Bakanlığı, Çalışma Mevzu­
atı, Cilt II, Yay.No.17, Ankara, 1949, s. 
649-655.

4 Sülker, K., Türkiye’de Sendikacılık, Sen­
dika Kültürü Serisi No.l, İstanbul, 1955, 
s.85-86.

5 Koç, Y., "1947 Yılında Sendika-Dışı İşçi 
Örgütlenmeleri," Türkiye işçi Sınıfı Tari­
hinden Yapraklar, Ataol Yay., İstanbul, 
1992, s.100-120.

6 Tekel Genel Müdürlüğü, Iş Yerleri Iç Yö­
netmeliği, İstanbul, 1947, 38 s.
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H a z  i  r a n ' 2 0 0 3  G ı d a  H a r c a m a s ı

AKP Hüküm eti dönem inde yoksulluk artarak \  
devam ediyor:

S eçim lerin ya p ıld ığ ı Kasım  2002'den bugüne yoksulluk 
s ın ırı tu ta rı 304 m ilyon lira  a rtış la  1 m ilya r 376 m ilyon 

lira ya  u laştı.

D ört k iş ilik  a ile  yalnızca ka rn ın ı doyurm ak iç in  günde 15 
m ilyon lira  harcam ak zorunda.

Aç ve yoksu lla r daha fazla fedakarlığa zorlan ıyor.

Haziran ayında m utfağı yine sebze-meyve ra h a tla ttı. 
Satınalm a gücündeki azalma fiya tla ra  yansıdı. /

ÜRK-İŞ Araştırma Merkezi /  

tarafından her ay yapılan ve 

çalışanların geçim koşullarında­
k i değişimi gösteren "gıda har­

caması" çalışmasına göre, Hazi­
ran 2003 itibariyle açlık s ın ırı 

452 m ilyon 543 bin  lira, yoksul­

lu k  s ın ırı ise 1 m ilyar 375 m il­
yon 509 bin lira olarak hesap­

landı.

3 Kasım 2002 günü ülke ge­
nelinde yapılan seçim sonucu 

tek başına ik tidar olan AKP H ü­

küm eti, yoksulluğun önlenmesi­

n i temel çıkış noktası yapmasına 
karşın, çalışanların yaşama ko­

şullarında beklenen iyileşme 
sağlanamamış, dar ve sabit gelir­

l i  kesim lerin satın alma gücü, ar­
tan fiyatlar ve fakat baskı altında 

tutulan gelirlerle nedeniyle azal­

maya devam etmiştir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 

zi’n in  "gıda harcaması" ile ilg ili 

yaptığı hesaplamada, fa rk lı yaş 

ve cinsiyet gruplarına göre b i­

limsel veriler çerçevesinde oluş­

tu ru lan  beslenme ka lıb ı esas 
alınmaktadır. Bir işçinin ailesi 

ile b irlik te , fizyo lo jik  ih tiyaçları 

ile tutarlı, yeterli ve dengeli bes­
lenmesini sağlamak iç in  gerekli 

olan kalori sayısı ve bunu karşı­
layacak besinlerin cins ve m ikta­
r ı bilim sel olarak Hacettepe Ü n i­
versitesi tarafından belirlenm iş­

tir. Bu beslenme ka lıb ın ı temel 
alan Konfederasyonumuz, çalı­

şanların yoğun olarak alışveriş 

yaptık ları yerlerden derlediği f i­

yatlarla yapılması gereken asgari 
düzeydeki gıda harcamasına 
ulaşmaktadır.

Yapılan çalışmanın sonucuna 
göre; Haziran 2003 ayı itibariyle 
gıda harcaması tu tarı (-k i açlık 
s ın ırı olarak da tanım lanabil­
mektedir) 452 m ilyon 543 bin 
lira olarak hesaplanmıştır. Mev­
sim koşullarına da bağlı olarak 
sebze-meyve fiyatlarında görü­
len rahatlama diğer temel gıda 
maddelerindeki fiyat artışların ın 
etkisini azaltınca "m utfak harca­
ması" geçtiğimiz ay yapılması 
gereken harcaması tu tarı ile aynı 
kaldı. Ancak, geçtiğim iz y ılın  

sonunda gıda harcaması iç in  ya­
pılması gereken harcama tu tarı­
n ın  380 m ilyon lira olduğu göz 
önüne alındığında altı aylık süre 
sonunda sadece mutfağa gelen 
yük 72 m ilyon lira  olmuştur. 
Oysa aynı dönem itibariyle net 
asgari ücretteki artış 42 m ilyon 
liradır.

Tablo 1: D ö rt K iş il ik  A ile n in  G ıda Harcaması (TL /A y)

Haziran’2002 Aralık’2002 Mayıs’2003 Haziran’2003

Yetişkin İşçi 92.796.000.- 104.236.000.- 125.308.000.- 125.480.000.-

Yetişkin Kadın 76.134.000.- 86.435.000.- 103.643.000.- 103.667.000.-

15-19 Yaş Grubu Çocuk 98.137.000.- 111.476.000.- 132.752.000.- 132.694.000.-

4-6 Yaş Grubu Çocuk 66.975.000.- 77.910.000.- 91.719.000.- 90.702.000.-

(Açhk Sınırı) 334.041.000.- 380.056.000.- 453.423.000.- 452.543.000.-

(Yoksulluk Sınırı) 1.015.322.000.- 1.155.185.000.- 1.378.185.000.- 1.375.509.000.-

* Gıda harcaması tutarı bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir.

mailto:enis.bagdadioglu@isbank.net
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Kuşkusuz dört k iş ilik  b ir ai­
lenin yapması gereken sadece gı­
da harcaması değildir. Gıda ya- 
nısıra kira , ulaşım , yakacak, 
elektrik, su, giyim, eğitim, tele­
fon, kü ltü r gibi temel gereksi­
nim ler iç in  de harcama yapıl­
ması gerekmektedir.

A ilen in  zorunlu gereksinim­
leri iç in  yapılması gereken top­
lam harcama tutarına ulaşmak 
iç in  Devlet İs ta tis tik  Enstitü- 
sü'nün verileri esas alınmakta­
dır. D İE’n in  yaptığı hanehalkı 
tüketim  harcamaları anketinin 
sonuçlarına göre, hanelerin top­
lam harcamaları içinde gıda har­
cam alarının payı yüzde 32,9 
oranı ile i lk  sırayı almaktadır 
(gıda,içki, tü tün  harcamalarının 
payı yüzde 35,6). Böylece, dört

k iş ilik  b ir ailenin sağlıklı ve den­

geli beslenebilmesi iç in  yapması 
gereken asgari gıda harcaması 

tutarından hareketle, dört k iş ilik  
a ilen in  zo run lu  g iderler iç in  

yapması gereken aylık harcama 
tutarına ulaşmak m üm kün o l­
maktadır. Bir anlamda yoksul­
lu k  s ın ırı olarak da n ite lend iri­
len bu tutar Haziran 2003 ayın­
da 1 m ilyar 376 m ilyon lira ola­

rak hesaplanmıştır. Bu tutar, ha­

neye girmesi gereken toplam ge­

lir in  alt s ın ırın ı ortaya koyan 

önemli b ir gösterge olmaktadır.

Kasım’2002 seçimleri sonrası 

kurulan AKP H üküm etin in  işba­

şında bulunduğu sekiz aylık dö­

nemde, insan haysiyetinin ge­

rektird iğ i harcama tu tarın ın  gös­

tergesi olan yoksulluk sınırında­

Tablo 2: Gıda Harcam asındaki Değişim

Haziran Haziran Haziran Haziran
2000 2001 2002 2003

Bir önceki aya göre değişim oranı (%) -1,5 2,3 3,1 -0,2
Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 15,9 28,3 13,8 19,1
Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 46,5 57,9 48,5 35,5

12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 48,7 45,6 58,4 37,6



A r a ş t ı r m a

k i artış 304 m ilyon lira  olmuş­
tur. Kasım 2002 ayı başında 1 
m ilyar 72 m ilyon lira olan yok­
sulluk s ın ırı tu tarı aradan geçen 
sekiz ay sonunda yüzde 28,3 
oranında artış göstermiştir.

Bugün çalışanların büyük ço­
ğunluğunun gelir düzeyi yok­
sulluk sınırının altındadır. Ulus­
lararası Para Fonu (IMF) ile ya­
pılan stand-by anlaşması çerçe­
vesinde baskı altına alınmak is­
tenen ücret gelirleriyle ilgili po­
litika AKP Hükümeti tarafından 
da sürdürülmek, çalışanlar yine 
fedakarlığa zorlanmak isten­
mektedir. Geçmiş dönemlerde 
de uygulamaya konulan popü­
list yaklaşımlarla, çalışanlar ara­
sında işçi-memur ayırımı ön pla­
na çıkarılmaya çalışılmakta, çı­
karları aynı olan kesimler ara­
sında yapay ayırımlarla gelir kı­
yaslaması yapılmakta, milyon­
larca işsiz işçilerle karşı karşıya 
getirilmek istenmektedir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’n in  gıda harcamasına ilişk in  
Haziran 2003 verileri temel alı­
narak kıyaslama yapıldığında;

•  Ankara’da yaşayan dört k i­
ş ilik  b ir ailenin "gıda iç in" 
yapması gereken asgari 
harcama tutarı bir önceki 
aya göre yüzde 0,2 oranın­
da azalmıştır.

•  2003 y ılın ın  ilk  a ltı ayı i t i ­
bariyle gıda harcaması tu ­
tarındaki artış oranı yüzde 
19,1 oranındadır. Geçtiği­
m iz y ılın  aynı döneminde 
bu oran yüzde 13,8 olarak 

hesaplanmıştı.

•  Gıda harcaması tu tarı son 
oniki ay itibariyle yüzde
36,5 oranında artm ıştır.

• Oniki aylık ortalamalara 
göre değişim oranı ise yüz­
de 37,6’dır.

Gıda harcaması çalışmasına 

temel alman beslenme ka lıb ı 
iç indeki maddelerin fiyatlarında 
Haziran 2003’de gözlenen deği­
şim şu şekilde olmuştur:

•  Süt, yoğurt, peynir gibi te­
mel gıda m addelerinin bu­

lunduğu grupta; kayda de­
ğer b ir fiyat değişikliğine 
rastlanmamış, bazı m ar­
ketlerde yürü tü len  kam ­
panyalar çerçevesinde, 

peynir çeşitlerinde fiyat in ­
d irim i söz konusu olmuş­
tur.

•  Et, tavuk, balık, bakliyat 

gibi ürün lerin  bulunduğu 
grupta; geçtiğimiz ik i ay 
içinde toplam yüzde 50 
oranında fiyatı artan tavuk 

bu ay yüzde 10,6 oranında 
ucuzlamış, avlanma yasa­
ğ ın ın başlamasıyla hesap­
lamada esas alman alaba­

lık , mezgit gibi balıklardan 
alabalık k ilogram  fiya tı 
beşyüzbin lira artm ıştır. Et 
ve sakatat ü rün le rin in  fiya­
tı bu ay da değişmezken, 
yum urta fiyatı yine gerile­
d i ve yüzbin lira olmuştur. 
Bakliyat ü rün le rin in  fiyatı 
genelde aynı kalmış, ancak 
k ırm ız ı mercimeğin fiya­
tında artış görülmüştür.

•  Sebze-meyve fiyatı m utfak 
harcamasını rahatlatan te­
mel unsur olmuştur. He­
saplamada pazarda yoğun 
olarak bulunan ve satılan 
ürünler temel alınmış, bazı 
pazar tezgahlarında bu lu ­
nan bamya, börülce, bar­
bunya gibi sebzeler hesap­
lamada d ikkate a lınm a­
m ıştır. Yeni mahsul patate­
sin ortaya çıkmasıyla fiya­
tında da artış görülüş, 
mevsim meyvelerinde ise 
bolluk, çeşit ve önceki aya 
göre fiyat gerilemesi söz 
konusu olmuştur.

•  Ekmek, makarna, pirinç, 
un gibi ü rün lerin  bu lun­
duğu grupta; genelde fiyat­
lar aynı kalm ıştır.

•  Son grup içinde yer alan 
gıda maddelerinden; tere­
yağı, margarin, ayçiçek ya­
ğı, zeytinyağı fiyatı aynı 
kalmış, aynı şekilde, bu gı­
da grubunda yer alan zey­
tin , yağlı tohum  (ceviz, 
fınd ık , fıs tık  vb.) ile baha­
rat (karabiber, k im yon, 
nane vb.) ürün leri yanısıra 
şeker, bal, pekmez, tuz, ıh ­
lamur, çay, salça fiyatında 
da önemli b ir değişikliğe 
rastlanmamıştır.
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G Ü H D E M İ H D E N

KILIÇ ODTÜ’DE

Genel Başkan Kılıç 6 Mayıs 2003 günü ODTÜ’de öğren­
cilerle buluştu. TÜRK-İŞ Genel Başkan Danışmanı Yıldırım 
Koç’un dersine konuk konuşmacı olarak katılan Kılıç, öğren­
cilere Türk sendikacılığının güncel sorunlarını anlattı.

İSİG  HAFTASI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından her yıl 
düzenlenen İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası toplantıları 7 
Mayıs 2003 günü Ankara’da yapıldı.

Toplantıya TÜRK-IŞ adına katılan Genel Başkan Kılıç 
“En vasıfsız işçiden en üst düzeydeki yöneticiye kadar işçi 
sağlığı ve iş güvenliği bilinci, kültürü yaratılmalıdır” dedi.

İYE BİZİMDİR 
M KALACAK

TÜRKİYE SAULIKI(İMİ r>ll)hutll Ih:'

SAĞLIK-İŞ BAŞKANLAR KURULU

Sağlık-lş Sendikası Başkanlar Kurulu 13 Mayıs 2003 gü­
nü toplandı. Sağlık-lş Sendikası Genel Başkanı Mustafa Ba- 
şoğlu’nun açış konuşmasıyla başlayan toplantıya Genel Baş­
kan Kılıç da katılarak bir konuşma yaptı.

YAZICIOĞLU ZİYARETİ

Ordu Valisi Kemal Yazıcıoğlu 8 Mayıs 2003 günü TÜRK- 
İŞ’e gelerek Genel Başkan Kılıç’ı ziyaret etti. Gecikmiş bir 
kutlama ziyareti yaptığını söyleyen Yazıcıoğlu Kılıç’a başarı­
lar diledi.

KARA TAŞ ZİYARET ETTİBAŞESGİOĞLU TÜRK-İŞ TE

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu 21 
Mayıs 2003 günü TÜRK-ÎŞ’e gelerek Yönetim Kurulu ile gö­
rüştü. Bakan Başesgioğlu, İş Yasası görüşmeleri hakkında Yö­
netim Kuruluna bilgi verdi.

TRT eski Genel Müdürü Prof. Dr. Şaban Kara taş 21 Ma­
yıs 2003 günü Genel Başkan Kılıç’ı ziyaret etti.

TÜRK-İŞ’in çalışmalarını takdirle izlediğini söyleyen Ka- 
rataş Kılıç’a başarılar diledi.
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G r Ü IT D E M İ N L E IT

KILIÇ, BENGİ Yİ KUTLADI

Genel Başkan Salih Kılıç, Anadolu Ajansı Genel Müdür­
lüğüne atanan Hilmi Bengi’yi 21 Mayıs 2003 günü makamın­
da ziyaret ederek kutladı. Görüşmede kamu yayıncılığının 
önemi ve AA çalışanlarının sorunları üzerinde duruldu. Gö­
rüşmeye TGS yöneticileri de katıldı.

ETUC 10. GENEL KURULU

TÜRK-lŞ’in üyesi bulunduğu Avrupa Sendikalar Konfe­
derasyonunun (ETUC) 10. Genel Kurulu 26-29 Mayıs 2003 
günleri Çek Cumhuriyeti’nin başkenti Prag’da toplandı. Ge­
nel Kurul’da TÜRK-İŞ’i Genel Başkan Salih Kılıç ve Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Çetin Altun temsil etti.

Genel Kurulda yapılan konuşmalarda, Avrupa ülkeleri­
nin içinde bulundukları krizin ekonomiler ve istihdam üze­
rindeki olumsuz etkileri dile getirildi. Konuşma yapan tüm 
delegeler, Avrupa ülkelerinin ve Avrupa Birliği’nin ekonomi­
lerinin bir krizin içine girdiğine işaret ederek, bunun işsizli­
ği artırıcı etkisinden yakındılar. Ayrıca, Avrupa sosyal mo­
delinin tehdit altında olduğunu belirttiler ve Avrupa ülkele­
rindeki sosyal devletin çeşitli biçimlerde zayıflatıldığma dik­
kati çektiler. Buna karşı etkili ve Avrupa çapında bir müca­
delenin verilmesi gerektiği vurgulandı.

Genel Kurul’da, o tarihte Avrupa Kurultayı tarafmdan 
hazırlanmakta olan Avrupa Anayasası ile ilgili değerlendir­
meler de yapıldı. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Genel 
Kurulu, Avrupa Temel Haklar Bildirgesinin Avrupa Anaya­
sasının bir parçası haline getirilmesi gerektiğini belirten bir 
karar kabul etti.

Genel Kurul’da Avrupa Sendikalar Konfederasyonu tü­
züğünde bir değişiklik yapılarak, ETUC üyesi Konfederas­
yonlara bağlı sendikaların, ilgili Avrupa işkolu federasyonla­
rına üye olmaları istendi. Ayrıca, 2003 yılından itibaren uy­
gulanacak eylem programı da, bazı değişikliklerle kabul 
edildi.

1992 yılından beri ETUC Genel Sekreterliği görevini 
üstlenmiş olan Emilio Gabaglio, bu görevinden ayrıldı. Ge­
nel Kurul’da ETUC Genel Sekreterliği görevine İngiliz Sen­
dikalar Kongresi (TUC) Genel Sekreteri John Monks getiril­
di. Genel Sekreter yardımcılıklarına ise Maria Helene Andre 
ile Reiner Hoffmann seçildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu Yönetim Kurulu üyeliğine seçildi.

MADEN ŞEHİTLERİ AN ITI
TTK ve GMİS tarafmdan Zonguldak’ta yaptırılan “Maden Şe­

hitleri Anıtı” 25 Mayıs 2003 günü Başbakan Erdoğan tarafmdan 
açıldı. Toplam uzunluğu yaklaşık 100 metre olan anıtta iş kaza­
larında yaşamını yitiren madencilerin künyeleri yer alıyor.

ALTINOKZİYARETİ

Keçiören Belediye Başkanı Turgut Altmok 3 Haziran 
2003 günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti.

Ziyarette ülkenin ve başkentin genel sorunları üzerinde 
duruldu. Genel Başkan Kılıç, Keçiören’deki başarılı çalışma­
ları nedeniyle Altmok’u kutladı.

GÜRTUNAYI ZİYARET

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç 6 Haziran 2003 günü 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Ali Müfit Gürtuna’yı 
ziyaret etti. Denizciler Sendikası Genel Başkanı Turan 
Uzun’un da katıldığı görüşmede Deniz Otobüsleri toplu söz­
leşmesi de anlaşmayla sonuçlandı.
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TÜRK-IŞ Yönetim Kurulu 4 Haziran 2003 günü TZOB 
Başkanlığına seçilen Şemsi Bayraktarı ziyaret etti. Genel Baş­
kan Salih Kılıç burada yaptığı konuşmada işçilerin ve çiftçi­
lerin ortak sorunlarını çözmek için birlikte davranmaları ge­
rektiğini belirtti. TZOB Başkanı Bayraktar ise, özellikle Te­
kerin özelleştirilmesine karşı verilen mücadelede TÜRK-IŞ 
ile ortak hareket edeceklerini söyledi.

TÜRK-İŞ, HOLLANDA HÜKÜMETİNİ 
ILOYA ŞİKAYET ETTİ

TÜRK-İŞ, 118 sayılı Vatandaşlarla Vatandaş Olma­
yan Kimselere Sosyal Güvenlik Konusunda Eşit Muame­
le Yapılması Hakkında Sözleşmeyi ihlal ettiği için, Hol­
landa Hükümeti’ni 18 Haziran 2003 günü Uluslararası 
Çalışma Örgütü’ne şikayet etti. Böylece, Türkiye’den ilk 
kez bir işçi örgütü, bir başka ülke hükümeti hakkında 
ILO’ya şikayet başvurusunda bulunmuş oldu.

Hollanda’da malulen emekli olan işçilere, malullük 
aylığına ek olarak tamamlayıcı bir ödeme daha yapıl­
maktadır. Çok sayıda Türk işçisi malullük aylığı ve bu 
tamamlayıcı ek ödemeyi almaktadır. Bu işçilerin bir bö­
lümü de kesin dönüş yaparak Türkiye’de yaşamaktadır.

Hollanda Meclisi bir süre önce bir kanun kabul ede­
rek, malullük aylığı alan yabancı uyrukluların bu ta­
mamlayıcı ek ödemeden yararlanabilmeleri için Hollan­
da’da ikamet etmeleri koşulunu getirdi. Bazı Türk işçile­
ri, bu kanunun aleyhine açtıkları davalarda başarılı ol­
dular. Hollanda Hükümeti konuyu üst mahkemeye gö­
türdü. Üst mahkeme de Türk işçileri lehine karar verdi. 
Yüksek mahkeme bu kararını verirken, Hollanda’nın 
118 sayılı İLO Sözleşmesini onaylamış olduğunu ve bu 
Sözleşmenin iç mevzuatın üstünde kabul edilmesi ge­
rektiğini belirtti. Ancak Hollanda Hükümeti, dava açma­
mış Türk işçilerinin tamamlayıcı ek ödemelerini ödeme­
mekte direndi.

TÜRK-İŞ, bu durum karşısında, 18 Haziran 2003 gü­
nü ILO’ya yaptığı şikayet başvurusunda, Hollanda Hü- 
kümeti’nin 118 sayılı İLO Sözleşmesi’ni ihlal ettiğini be­
lirtti ve konunun incelenmesini talep etti.

ALMAN VEKİLLER TÜRK-İŞ'TE

Alman Sosyal Demokrat Partisi milletvekillerinden olu­
şan heyet 18 Haziran 2003 günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti. Gö­
rüşmede Türk ve Alman işçi hareketlerinin dayanışması üze­
rine görüşler dile getirildi.

M PM  ÖDÜLLERİ

Milli Prodüktivite Merkezi’nin 1988 yılından bu yana 
verdiği “yılın işçisi ve işvereni” ödülleri sahiplerini buldu. 19 
Haziran 2003 günü yapılan ödül törenine TÜRK-İŞ Genel 
Sekreteri ve MPM Yönetim Kurulu üyesi Hüseyin Karakoç da 
katıldı.

Törende yılın işçileri seçilen Yıldıray Olgun, Ali Yaman, 
İbrahim Ergüven, Sevginar Vatansever, Orhan Gür ve Meh­
met Bilir’e plaketleri verildi.

ÇAĞLAYANA TEPKİ

Ankara Sanayi Odası Başkanı Zafer Çağlayan’ın ka­
mu işçisinin ortalama ücretinin 2.5 milyar olduğunu 
söylemesi üzerine sendikalardan tepkiler yükseldi.

Demiryol-lş Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Ergün Atalay DDY işyerlerindeki 
20 bin demiryolu işçisinin Zafer Çağlayan’m bir aylık 
harcamasını bir yılda ücret olarak olmaya hazır olduğu­
nu söyledi.

T. Yol-lş Sendikası yönetim kurulu da, Çağlayan’m 
açıklamasını talihsiz olarak niteledi bir kınama bildirisi 
yayınladı.

TÜRK-İŞ TZOB İŞBİRLİĞ İ
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BELEDİYE-İŞ'E YENİ BİNA
Belediye-İş Sendikası’nm yeni binası 26 Haziran 2003 gü­

nü geniş bir davetli katılımıyla açıldı. Açılışa TÜRK-İŞ Yöne­
tim Kurulu, bağlı sendikaların başkan ve yöneticileri, parla­
menterler, eski sendikacılar ve Belediye-lş üyeleri katıldı. Be- 
lediye-lş Sendikası Genel Başkanı Nihat Yurdakul, yeni bina­
nın yalnızca kum, çimento ve taştan değil, Belediye-İş üyele­
rinin alm terinden yapıldığım söyledi.

EMEKLİLER GÜNÜ

Cumhuriyetimizin kurucusu, ulu önder Atatürk’ün 
emekliye ayrıldığı 30 Haziran’da Türkiye İşçi Emeklileri Der­
neği bir etkinlik düzenledi.

TİEC Genel Başkanı Kazım Ergün’ün açış konuşmasıyla 
başlayan törene Çalışma Bakanı Murat Başesgioğlu ve Genel 
Başkanımız Salih Kılıç da katılarak birer konuşma yaptılar. 
Törende Kazım Ergün tarafından Kılıç’a bir şükran plaketi 
sunuldu.

KILIÇ YILIN SENDİKACISI

Akdeniz Gazetecilik Derneği’nin her yıl verdiği “YILIN 
ADAMLARI ÖDÜLLERİ” 1 Temmuz 2003 günü Ankara’da 
yapılan törenle sahiplerini buldu. Siyasetten bilime, bürokra­
siden sanat dünyasına ve basma kadar birçok ünlünün ödüle 
değer bulunduğu törende Genel Başkan Salih Kılıç da “Yılın 
Sendikacısı” seçildi. Ödülünü Başbakan Yardımcısı Mehmet 
Ali Şahin’den alan Kılıç, “Ödülü aldık, sıra haklarımızı alma­
ya geldi” diye konuştu.

KOZANOĞLU TÜRK-İŞ'TE
Özgürlük ve Dayanışma Partisi Genel Başkanı Hayri Ko- 

zanoğlu ve arkadaşları 30 Haziran 2003 günü TÜRK-İŞ’e ge­
lerek Genel Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleriyle görüştü. 
Kozanoğlu kamu toplu iş sözleşmeleri sürecinde TÜRK-İŞ’e 
destek verdiklerini söyledi.

PERİNÇEK TÜRK-İŞ'TE

İşçi Partisi Genel Başkanı Doğu Perinçek, 3 Temmuz 
2003 günü TÜRK-lŞ’i ziyaret etti. Genel Başkan Kılıç ile gö­
rüşen Perinçek kamu toplu iş sözleşmelerinde Hükümetin iz­
lediği politikaları eleştirdi.

PETLAS GREVİ ERTELENDİ

Petrol-İş Sendikamızın Petlas’ta 2 Temmuz günü uy­
gulama kararı aldığı grev Bakanlar Kurulu tarafından 
“milli güvenliği bozucu nitelikte görüldüğü” gerekçesiy­
le ertelendi. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç grevin 
ertelenmesi üzerine yaptığı açıklamada “Meclis’te AB’ye 
uyum ve demokratikleşme vaadlerinin görüşüldüğü bir 
günde Petlas grevinin ertelenmesi büyük talihsizliktir. 
TÜRK-IŞ konuyu ILO’ya götürecektir” dedi.
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SELÜLOZ-İŞ'TEN PROTESTO
MEMUR-SEN ZİYARETİ

SEKA Afyon ve Balıkesir tesislerinin özelleştirilmesini 
protesto amacıyla Ankara’ya yürüyen işçiler 9 Temmuz 2003  
günü TÜRK-İŞ Yöneticileri tarafından karşılandı. Daha sonra 
topluca TÜRK-ÎŞ’e gelen işçiler buradan SEKA Aksu işletme­
sinin özelleştirme ihalesinin yapıldığı bina önüne gittiler. 
Özelleştirmeleri protesto eden işçilere karşı TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Salih Kılıç ve Selüloz-lş Genel Başkanı Ergin Alşan 
birer konuşma yaptı.

TES-İŞ BAŞKANLAR KURULU

Tes-İş Sendikası Başkanlar Kurulu 18 Temmuz 2003 gü­
nü yapıldı. Toplantıya Genel Başkan Salih Kılıç da katılarak 
bir konuşma yaptı. Toplantının açılışında konuşan Tes-lş 
Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Mustafa 
Kumlu Hükümete seslenerek, “Evet, Sayın Başbakan’m söy­
lediği gibi resmi kayıtlara göre bugün Türkiye’de 5,5 milyon 
işsiz vardır. Ancak gerçekte bu sayının 10-15 milyona da­
yandığı bilinmektedir. Bu işsizliği yaratan, IMF politikaları­
na kucak açan, ülkenin en güzide kuruluşlarının özelleştir­
me adına çar çur edilmesine izin veren, batırılan bankalar 
aracılığı ile devleti soyduran ve bu soygunun bedelini mille­
te ödeten hükümetlerdir, onların sahip olduğu yönetim an­
layışıdır. Bu işsizliği yaratan; çalışanlara zam vermek için 
IMF’den izin almak gerektiğini açıkça ilan eden hükümetler­
dir. Ve değerli arkadaşlarım, çalışanların üç beş kuruş eksik 
zam almasıyla ülkenin işsizlik sorunun çözülmeyeceği açık­
tır” dedi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Aksu ve Yönetim Ku­
rulu üyeleri 8 Temmuz 2003 günü TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Salih Kılıç’ı ziyaret ettiler. Ziyarette Hükümetin işçi ve me­
mura yönelik düşük zam politikaları eleştirildi.

ECEVİT E ZİYARET
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 274 ve 275 sayılı yasaların ka­

bulünün 40. yıldönümü nedeniyle 24 Temmuz 2003 günü 
DSP Genel Başkanı Bülent Ecevit’i ziyaret etti. Ziyaretten çok 
duygulandığını söyleyen Ecevit, çalışma yasalarında eskiye 
oranla geriye gidiş olduğunu söyledi.

ERDOĞAN’A ZİYARET

TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu 10 Temmuz 2003 günü Başba­
kan Recep Tayyip Erdoğan’ı makamında ziyaret ederek bir 
süre görüştü. Ziyarette Başbakan Erdoğan’a TÜRK-İŞ’in ta­
leplerini ve önerdiği çözüm yollarını içeren bir mektup da 
sunulda.
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CAMBAHÇE KADINLARI

Basisen Ankara ve Iç Anadolu Şubesi Başkanı Yaşar Sey- 
man’ın, üzerinde dört yıl çalışarak hazırladığı CAMBAHÇE 
KADINLARI adlı oyun, Devlet Tiyatroları Edebi Kurulu tara­
fından kabul edildi. Böylece, ilk kez bir işçi direnişi Devlet 
Tiyatroları repertuarında yer aldı ve yerli oyunlar dağarcığı­
na girdi.

Yaşar Seyman’m ilk kitabı Hüznün Coşkusu Altındağ da 
“Hüznün Coşkusu” adıyla Adem Atar tarafından oyunlaştırıl- 
mış ve 1993 yılında Ankara - Bursa - Antalya Devlet Tiyatro­
larında müzikal olarak gösterime girmişti.

Oyun Ankara’da ilk gösterildiği yıl, Sanat kurumu en iyi 
yazar, en iyi kadm oyuncu, en iyi dekor olmak üzere üç dal­
da ödüllendirilmişti. Tonya, Devrek, Yıldırım Beyazıt Lisele­
ri, Ziraat Fakültesi öğrencileri, Eğitim-Sen Ankara Şubesi ve 
bir özel tiyatro tarafından sahnelendi. Çeşitli ödüller almayı 
sürdürdü.

Yaşar Seyman “Sadece tiyatro seyircisi olarak yazmaya 
başladığım Cambahçe Kadınları, 10 yıl önceki Paşabahçe di­
renişini anlatıyor. Okuyan işçiler, önerilerini esirgemeyen 
dostlar ve katkı koyanlara teşekkür ediyorum. İçinde bulun­
duğum sendikal uğraşımın yirminci yılında, işçi kadınların 
önderlik ettiği bir direnişin öyküsünü anlattığım FINDIK Çİ­
ÇEK AÇINCA’yı kitaplaştırarak, Cambahçe Kadınlarını da 
oyunlaştırarak işçi sınıfına olan gönül borcumu ödedim ve 
kendimi de ödüllendirdim” diyor.

NEŞTER E DESTEK

TÜKETİCİ PANELİ

TÜRK-ÎŞ/Tüketici Hakları Derneği tarafından ortaklaşa 
düzenlenen “Tüketicinin Korunması Hakkında Yasa Değişik­
liklerinin Uygulanması” panelinin açılışında konuşan TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç “Yerli mah kullanımına önem 
verilmesini” istedi.

Panele Ankara Tüketici Mahkemesi Hakimleri Turgut 
Kotan ve Naci Özdemir ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüke­
ticinin ve Rekabetin Korunması Genel Müdürü Özcan Pektaş 
ve Tüketici Hakları Derneği Hukuk Müşaviri Saliha Kızıloğ- 
lu katıldılar.

Paneli TÜRK-İŞ Teşkilatlanma ve Tüketici Sorunları Uz­
manı Sinan Vargı yönetti.

Kılıç, panelin açılışında yaptığı konuşmada, TÜRK-İŞ’in 
1970 yılından beri gerçekleştirdiği Kooperatifçilik ve Tüketi­
cinin Korunması çalışmalarından örnekler verdi.

Kılıç konuşmasında tüketcilerin ve tüm çalışanların ken­
di işimizi kendi aşımızı ve işyerimizi korumak için yerli ma­
lı kullanımına ağırlık vermesini istedi.

Ankara 2 Nolu Devlet Güvenlik Mahkemesinde görül­
mekte olan “Neşter Davası” duruşması 25 Temmuz 2003 gü­
nü sendikacıların akınma uğradı. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
adına Genel Başkan Kılıç, Genel Mali Sekreter Kumlu ve Ge­
nel Eğitim Sekreteri Atalay, sendikalarımızın Genel Başkan 
ve Yöneticileri ile Ankara Şube Başkanlarmm izlediği duruş­
ma ileri bir tarihe ertelendi.

, , TÜKETİCİ HAKLARI DERNE<

E L .
h a k k i n d
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CHP Lideri Baykal, 
"YUMUŞAK 
MUHALEFET" 
eleştirilerine cevap verdi

S ıyası - A ktüel D ergi

İçişleri Bakanı Aksu: 
"TERÖRLE 
UĞRAŞMAK 
İSTEMİYORUZ"

DYP Lideri Ağar:
"ORTADOĞU 
TEHDİT 
ALTINDA"

YANKI YENİDEN YAYINDA

Yayın hayatına 1971 yılında başlayan YANKI Dergisi 
uzun yıllar ara verdiği yayımına tekrar başladı. Kayalar 
Ajans’m 15 günde bir çıkarmaya başladığı YANKI, ilk günler­
de ciddi bir okur kitlesine ulaştı. Genel Başkan Salih Kılıç’m 
da her sayısına bir yazısı ile katıldığı YANKI dergisi çalışma 
yaşamının temel sorunlarını ele alıyor.

ERKOÇTGS BAŞKANI
Şükrün Soner’in istifa­

sıyla boşalan Türkiye Gaze­
teciler Sendikası Genel Baş­
kanlığına Behzat Erkoç ge­
tirildi.

Erkoç, 1962 yılında Kı­
rıkkale’de doğdu. Gazeteci­
lik yaşamına 1984 yılında 
Anadolu Ajansı’nda başladı. 
Halen Ajansın Spor Servisi 
yöneticisi. Evli ve iki çocuk 
babası.

RAFİZABOR TÜRK-İŞ'TE

Amerika Birleşik Devletleri’nin en yüksek trajlı dergisi 
Harper’s Bazaafm genel yayın yönetmeni Rafi Zabor, Genel 
Başkan Salih Kılıç ile röportaj yaptı. Zabor, hazırladığı “Tür­
kiye Dosyası” için Kılıç’tan çeşitli konularda bilgi aldı.

EMEĞİN SESİ "İŞ  GÜNÜ"

TRT-2’de hafta içi hergün yayınlanan “İş Günü” progra­
mı emeğin ve emekçinin sesi oldu.

İlknur Ertugay tarafından hazırlanarak sunulan ve hafta 
içi hergün 12.40’ta canlı olarak yayınlanan “İş Günü” içeriği 
ve gündeme getirdiği konularla işyerlerinde izlenme rekorla­
rı kırıyor. Çalışma yaşamının her sorunu tarafların katılımıy­
la gündeme getiriliyor. Üç yıldır yayın hayatında olan emeğin 
sesi “İş Günü” programını izlemenizi öneririz.

TUZLA DA MUTLU SON

Toplu iş sözleşmelerinin anlaşmayla sonuçlanmama­
sını protesto eden ve iş bırakan işçilerden 324 kişinin iş­
ten atılması ve Şube Başkanı ile Şube Sekreterinin gözal­
tına alınmalarıyla başlayan gerginlik mutlu sona ulaştı. 
Gerginliğin artması üzerine bir açıklama yapan TÜRK-İŞ 
Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç, “İşçi sınıfımız da mü­
cadeleci deri işçileri de bu baskılara bugüne kadar boyun 
eğmemişlerdir, bundan sonra da eğmeyeceklerdir” dedi.

Sözleşmelerin tıkanması üzerine TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Salih Kılıç Tuzla’ya giderek işveren yetkilileri ile 
görüştü ve işten atılan işçiler işlerine geri döndü. Toplu 
iş sözleşmesi ise sendikanın talepleri doğrultusunda 
mutlu sonla bitti.
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1 Mayıs 2003, Perşembe

1/  1 Mayıs İşçi Bayramı başta İstanbul olmak 
üzere ü lke genelinde yapılan e tk in lik le rle  k u t­
landı. İstanbul Abide-i H ürriye t Meydam’nda 
yapılan m itinge TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih 
K ılıç , DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, 
HAK-İŞ Genel Başkanı Salim Uslu ve KESK 
Genel Başkanı Sami Evren de katılarak b irer 

konuşma yaptılar.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç  yaptığ ı ya­
z ılı açıklamada, Bingöl depreminde hayatını 
kaybedenlere A llah ’tan rahmet, yakınlarına da 

başsağlığı diledi.

4 Mayıs 2003, Pazar

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik eski Bakanı Yaşar 
Okuyan, Belediye-İş Sendikası’nm  İtfaiye Şube 
Genel Kurulunda yaptığ ı konuşmada, Neşter 
Operasyonu kapsamında gözaltına almanlar 
hakkında, “Bunlar m odern ve saygın çeteler” 

değerlendirmesini yaptı.

6 Mayıs 2003, Salı

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Yol-İş Sendikası, “Yerel Yöne­
tim ler Reformu, Devleti Yeniden Yapılandırma 
m ı, Eyalet Sistemine Geçiş m i?” başlığıyla ya­
y ın lad ığ ı kitapta, mücadele çağrısı yaptı.

✓  TÜRK-İŞ, DİSK ve KESK’e bağlı sendikalar, 
Ankara’da yap tık la rı ortak basın toplantısında 
Kamu Yönetim i Reformu’na karşı çıkarak, ka­
m u ku ru luş la rın ın  şirkete, ha lk ın  ise m üşteri­
ye dönüştürülm esine iz in  vermeyeceklerini 

açıkladılar.

7 Mayıs 2003, Çarşamba

i /  TÜRK-İŞ’e bağlı Yol-İş Sendikası Genel Başka­
n ı F ikre t Barın yaptığ ı yazılı açıklamada, Ba­
y ın d ır lık  ve İskan Bakanı Zeki Ergezen’in, Es­
k işehir duble yo l açılışında yaptığ ı “ 2-3 m ilyar

maaşla çalışan karayolu işçileri...” şeklindeki 
konuşmasına tepki göstererek, işçilerin  2-3 
m ilyar lira  alm adığını, kam uoyunun kasıtlı b ir 
şekilde yanlış b ilg ile n d irild iğ in i söyledi.

9 Mayıs 2003, Cuma

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Tekgıda-İş Sendikası Genel 
Yönetim  K uru lu  ve Bölge-Şube yöneticileri, 

TEKEL’in  özelleştirilmesine karşı İstanbul’dan 

Ankara’ya yürüyüş başlattı. Yürüyüşe TÜRK- 

İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç da ka tıld ı.

10 Mayıs 2003, Cumartesi

✓  Ankara’da yapılan TÜRK-İŞ’e bağlı Teksif Sen­

dikası Genel K u ru lu ’nda, delegelerin İş Yasa 

Tasarısı’na karşı öfkesinin AKP önünde eylem 

kararma dönüştüğü b ild ir ild i.

✓  TEKEL’in  özelleştirilmesine karşı Tekgıda-İş 

Sendikası’nm  başlattığı Ankara yürüyüşü sü­

rüyor. Gece Gebze’de konaklayan sendikacıla­

rın , Adapazarı’na doğru yola ç ık tığ ı b ild ir ild i. 

Y urdun çeşitli yerlerinde yapılan eylemlerde 
de TEKEL’in  özelleştirilmesine karşı ç ık ıld ı.

* /  Özelleştirme nedeniyle işten atılan ve b ir haf­
tadır TÜRK-İŞ Genel M erkezi’nde yatıp ka l­

kan işçiler, özelleştirm enin yo l açtığı sonuçla­

r ın  en canlı örnekleri o lduk la rın ı, ye tk ilile rin  

seslerini duym aların ı is ted ik le rin i be lirttile r.

11 Mayıs 2003, Pazar

✓  Türk iye  İşçi Em eklileri Derneği (T İED ) tara­

fından yapılan b ir araştırmada, 5 b in  830 

SSK’lıya b ir  uzman dokto run  düştüğü be lir­

lendi.

✓  Zorun lu  tasarrufların ana para ödemelerinde 
büyük hayal k ır ık lığ ı yaşandığı, çalışanlardan 

kesilen paraların yarıya yak ın ın ın  ancak ana­

para olarak ödendiği açıklandı.

8 8
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13 Mayıs 2003, Salı

✓  TÜRK-İŞ’in, TBMM’de görüşülmekte olan ye­
ni İş Yasası Tasarısı ile özelleştirme uygulama­
larını protesto etmek amacıyla 17 Mayıs Cu­
martesi günü Ankara’da, “İşine, ekmeğine, va­
tanına sahip çık” mitingi düzenlemeye hazır­
landığı açıklandı.

l /  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, Ankara’da 
İş Yasası Tasarısı hakkında yaptığı açıklama­
da, tasarının işçilerin aleyhinde olan maddele­
rin değiştirilmesi konusunda mücadelelerini 
sonuna kadar sürdüreceklerini söyledi.

14 Mayıs 2003, Çarşamba

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafından yapı­
lan bir hesaplamada, 1999 yılında SSK prim 
kazancının yüzde 85’inin emekli maaşı olarak 
verildiği, bugün ise bu oranın yüzde 29’a geri­
lediği tespit edildi.

✓  Zorunlu tasarrufların anapara ödemeleri ko­
nusunda açıklama yapan Ziraat Bankası yetki­
lileri, eksik ödemelerin işyerinin para yatırma­
ması sonucunda yaşandığını belirttiler.

15 Mayıs 2003, Perşembe

TÜRK-İŞ’e bağlı Petrol-İş Sendikası tarafından 
yapılan bir çalışmada, özelleştirilen birçok iş­
letmenin arsalarının parçalanarak satıldığı, 
üretim yapmak koşulu ile alınmasına karşın 
üretimin durdurulup tesislerin kapatıldığı tes­
pit edildi.

17 Mayıs 2003, Cumartesi

Tekgıda-İş Sendikası’nm Profesyonel yönetici­
lerinin, TEKEL’in özelleştirilmesini protesto 
etmek amacıyla 17 Mayıs Cumartesi günü İs­
tanbul’dan başlattığı yürüyüş, Ankara Atatürk 
Orman Çiftliği kavşağında düzenlenen ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç ile diğer 
sendika yöneticilerinin de katıldığı bir gösteri 
ile sona erdi. Tekgıda-İş Heyeti, TÜRK-İŞ’in 
Ankara Tandoğan Meydam’nda gerçekleştirdi­
ği mitinge katıldı.

21 Mayıs 2003, Çarşamba

✓  TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ’i ziyaret eden Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu, 
TBMM’de görüşülmesi tamamlanma aşama­
sında olan İş Yasası Taslağı’nda işçi sendikala­
rının karşı çıktığı 4-5 maddesinin değişebile­
ceğini söyledi.

22 Mayıs 2003, Perşembe

✓  TÜRK-İŞ’in, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanlığı’na, kamuda zorunlu emeklilik, özelleş­
tirme uygulamaları ile SSK’nm teşkilat yasası­
na ilişkin rapor sunduğu bildirildi. Raporda, 
kamu işçilerinin zorla emekli edilmelerinin 
önüne geçilmesi gerektiği kaydedildi.

* / İş Yasası TBMM Genel Kurulu’nda kabul edil­
di. 6’sı geçici 128 maddeden oluşan İş Yasası 
Cumhurbaşkanı Sezer’in onayına sunulacak. 
Kanun çalışma hayatına önemli yenilikler ge­
tiriyor.

24 Mayıs 2003, Cumartesi

* / TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç yaptığı 
açıklamada, TÜRK-İŞ Genel Kurulu’nda alı­
nan karar gereği, kıdem tazminatının kaldırıl­
ması halinde genel greve gideceklerini söyledi.

✓  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Ba­
şesgioğlu, Türkiye’de işsizliğin, yılda yüzde 6 
büyüme şartıyla 2010 yılında yüzde 10’larm 
altına düşeceğini belirterek, “Maliye Bakanlı­
ğı, müteşebbisten çalıştırdığı her işçi için ver­
ginin yüzde 90’mı, Çalışma Bakanlığı da SSK 
priminin yüzde 20’sini almayacak” dedi.

✓  Türk Koop-İş Sendikası Genel Kurulu’nda ko­
nuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, İş 
Güvencesinin içinin boşaltıldığını, kamu söz­
leşmelerinin 6 aydır sonuçlandırılamadığını, 
ertelenen ikramiyelerin ödenmediğini belirte­
rek, hükümeti eleştirdi.

✓  Tekgıda-İş Sendikası’nm düzenlediği ‘Cuma 
eylemleri’ çerçevesinde TEKEL işçilerinin, 
AKP il binaları önünde imza standları açtıkla­
rı bildirildi.



T a k v i m

25 Mayıs 2003, Pazar

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Petrol-İş Sendikası tarafından 
“Özelleştirme Harekatını Durdurun” sloganıy­
la Bursa’da düzenlenen mitingte konuşan Ge­
nel Başkan Mustafa Öztaşkm, özelleştirme ve 
İş Yasası’nm çalışanları ve işyerlerini tehdit et­
tiğini öne sürerek, “Bize savaş açanlara biz de 
savaş açıyoruz” dedi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, yürürlük­
teki asgari ücretin anlamını yitirdiğini belirte­
rek, yılın ikinci yarısı için yeniden belirlenme­
sini istedi. Asgari ücret şu anda brüt 306 mil­
yon, net 225 milyon 999 bin lira olarak uygu­
lanıyor.

26 Mayıs 2003, Pazartesi

✓  Sağlık Bakanı Recep Akdağ, devlet memurları­
nın özel hastanelerden 1 Haziran’dan itibaren 
yararlanacaklarını hatırlatarak, daha sonra 
SSK’lılara da bu imkanın sağlanacağını ve su- 
istimallerin cezayla önleneceğini söyledi.

✓  Maliye Bakanı Kemal Unakıtan’la görüşen IMF 
Türkiye Masası Şefi Juha Kahkonen’in, vergi 
barışı gelirinin SSK açığının kapatılmasında 
kullanılmasını önerdiği bildirildi.

28 Mayıs 2003, Çarşamba

✓  TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç 
yaptığı yazılı açıklamada, deri işçilerine ve 
sendika yöneticilerine yönelik saldırıları pro­
testo etti.

29 Mayıs 2003, Perşembe

✓  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağ­
lık Bakanlığı’nm, bakanlık bürokratlarıyla 
yaptıkları son toplantıda, SSK’lılarm devlet 
hastanelerinden yararlanmalarına ilişkin pro­
tokole son şeklini verdikleri öğrenildi.

30 Mayıs 2003, Cuma

✓  Özelleştirmeye karşı bir haftada onbinlerce 
imza toplayan ve halkı TEKEL’e sahip çıkma­
ya çağıran işçilerinin bu kampanyasının 1 Ha- 
ziran’a kadar devam edeceği açıklandı.

1 Haziran 2003, Pazar

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, Adalet Ba­
kanı ve Hükümet sözcüsü Cemil Çiçek’in “Ka­
mu işçisinin ücreti yüksek” şeklindeki açıkla­
masına tepki göstererek, kamu işçilerinin üc­
retlerini düşük ücretlerle mukayese etmenin 
doğru olmadığını, ücretin satın alma gücünün 
önemli olduğunu söyledi.

✓  SSK’nm 1984 yılından bu yana tıbbi malzeme 
alımmda uğradığı zararın 75 trilyon lira oldu­
ğu açıklandı.

2 Haziran 2003, Pazartesi

✓  TEKEL’de çalışan ve sendika üyesi işçilerin 
‘üretimi durdurarak eylem yapalım’ şeklindeki 
tepkilerine cevap veren Tekgıda-İş Sendikası 
yetkilileri, “Zamanı geldiğinde üretim dura­
cak” dediler.

3 Haziran 2003, Salı

✓  TÜRK-İŞ’le hükümet arasındaki toplu sözleş­
me görüşmeleri başladı. Devlet Bakanı Meh­
met Ali Şahin ile TÜRK-İŞ yönetimi biraraya 
gelerek yaklaşık 1 saat görüştü. Görüşme son­
rasında açıklama yapan TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Kılıç, hükümete taleplerini ilettiklerini söy­
ledi.

4 Haziran 2003, Çarşamba

✓  Deri-İş Sendikası’na üye 120 işçinin, sendika 
üyesi oldukları gerekçesiyle Ağartıoğlu Deri 
Fabrikası çalışanı 17 işçinin işten çıkartılması­
nı protesto etmek amacıyla işyerinde direniş 
başlattıkları bildirildi.

5 Haziran 2003, Perşembe

✓  Kamuda yaklaşık 500 bin işçiyi ilgilendiren ve 
TÜRK-İŞ ile Hükümet arasında sürdürülen 
toplu iş sözleşmesi pazarlığında hükümetin 
teklifinin 16 Haziran’da sunulacağı bildirildi.

7 Haziran 2003, Cumartesi

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Petrol-İş Sendikası’nın İz­
mit’te düzenlediği “Özelleştirme Harekatını
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D urdura lım ” m iting ine Harb-îş, Selüloz-Iş ve 

Tekgıda-İş Sendikaları da destek verdi. TÜRK- 

İŞ Yönetim  K uru lu  üyelerin in  de hazır bu lun ­

duğu m itingte konuşan TÜRK-İŞ Genel Başka­

n ı Salih K ılıç , özelleştirmeye iz in  vermeyecek­
le rin i söyledi.

✓  TÜ RK-İŞ ’e bağlı Tekgıda-İş Sendikası’nm  

açıkladığı 11 hafta lık  eylem planı çerçevesinde 
TEKEL işç ile rin in  D iyarbakır, Ankara, İstan­

bu l ve Malatya’da eylem lerini artırarak sürdür­

dük le ri b ild ir ild i.

8 Haziran 2003, Pazar

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Petrol-İş Sendikası Genel Baş­

kanı Mustafa Öztaşkm, İzm it’te yapılan Baş­

kanlar K uru lu  toplantısında yaptığ ı konuşma­

da, özelleştirme ve işçi haklarına saldırıya kar­

şı küresel direniş başlatılması gerektiğ in i söy­

ledi.

9 Haziran 2003, Pazartesi

l /  SSK Sağlık İşleri Genel M üdürü  Prof. Dr. O r­

han Canbolat, SSK ile devlet hastanelerinin or­

tak ku llan ım ıy la  ilg il i  çalışmaların tamamlan­

dığ ın ı; İstanbul, Ankara ve İzm ir’de 1 Tem- 

m uz’da başlayacağını söyledi.

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı M urat Ba- 

şesgioğlu, SSK ve Bağ-Kur p rim  alacaklarının

13 katrilyona ulaştığ ın ı, tahsilatı h ızlandırm ak 

iç in  sigorta m üdürlükle rine  pazarlık yetkisi 
vereceklerini söyledi.

10 Haziran 2003, Salı

4857 sayılı, 22.05.2003 kabul ta rih li, İş Kanu­

nu, 10.06.2003 tarih  ve 25134 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girdi.

14 Haziran 2003, Cumartesi

* /  TEKEL’in  özelleştirilmemesine karşı yurdun 

çeşitli yerlerindeki fabrikalarda b ir gece bo­

yunca “ işyerinden çıkm am a” eylemi yapan iş­

çiler “TEKEL vatandır, satılamaz” şeklinde 

sloganlarla protestolarına son verdiler.

✓  4077 sayılı yeni T üke tic in in  Korunm ası Hak- 

km daki Kanun yürürlüğe girdi.

15 Haziran 2003, Pazar

✓  Ankara Ticaret Odası (ATO ) tarafından yapı­

lan b ir araştırmada, Am erika’da kiş i başına 

sağlık harcamasının 3 b in  700 dolar, T ü rk i­

ye’de ise 108 dolar olduğu tespit edildi.

* /  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç , kamu 

toplu  iş sözleşmeleri ile ilg il i  yaptığ ı açıkla­

mada, hüküm etten kendilerine günün koşul­

larına uygun zam önerilm esin i bek led ik le rin i 

söyledi.

16 Haziran 2003, Pazartesi

* /  TÜRK-İŞ yönetic ile ri ile kamu toplu iş sözleş­

m eleri iç in  biraraya gelen Devlet Bakanı ve 

Başbakan Yardımcısı M. A li Şahin’in, işçilere 

verilecek zam konusunda net rakamlar açıkla­

maktan kaçındığ ı b ild ir ild i.

19 Haziran 2003, Perşembe

✓  M il l i  P rodüktiv ite  M erkezi (M PM ) y ılın  işçi, 

işveren ve işadamı seçilenlerin ödü lle rin i dü­

zenlediği b ir  törenle verdi.

✓  H üküm et kamuda çalışan yaklaşık 454 b in  iş­

ç in in  ücretine, 2002-2003 dönem in in ilk  a ltı 

ayı iç in  s ıfır zam önerdi. TÜRK-İŞ Genel Baş­

kanı Salih K ılıç , “ Çok talihsiz b ir teklif, kabul 

etmemiz m üm kün değil, kuru lla rım ızda de­

ğerlendirme yapacağız” dedi.

22 Haziran 2003, Pazar

^  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç , İzm ir’de 

b ir toplantıda yaptığı konuşmada, yaklaşık 

450 b in  kamu işçisini ilg ilendiren kamu toplu 

iş sözleşmelerinde s ıfır zam öneren Hükümete 

seslenerek, “ Çalışanlardan fedakarlık bekle­

m eyin” dedi.

l /  TÜRK-İŞ’e bağlı Tez Koop-İş Sendikası Genel 

K u ru lu ’nda yapılan seçimlerde Sadık Ûzben’in  

yeniden genel başkanlığa seçildiği b ild ir ild i.



T a k v i m

23 Haziran 2003, Pazartesi

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Yol-İş Sendikası Yönetim  Ku- 
ru lu ’nca yapılan yazılı açıklamada, hüküm etin  

toplu iş sözleşmesi görüşm elerindeki tavrı 

eleştirilerek, s ıfır zam m ın hak, hu ku k  ve ada­

letle bağdaşmadığı b ild ir ild i.

✓  TÜRK-ÎŞ’e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel Baş­
kanı Mustafa Başoğlu yaptığ ı açıklamada, ka­
mu toplu iş sözleşmeleri görüşmelerinde hü ­
küm etin  taraf olmamasını, taraf olunacaksa 

güçsüzden yana taraf olmasını istedi.

24 Haziran 2003, Salı

l /  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç  Ankara’da 

yaptığı açıklamada, hüküm etin  işçilere öner­

diği s ıfır zam konusunda, “Böyle birşeyi k im  
kabul eder? Eylemler her an o la b ilir” dedi.

25 Haziran 2003, Çarşamba

✓  M em ur, emekli, du l ve ye tim lerin in  özel sağ­

lık  kurum larm da da tedavi edilmesini öngö­

ren kanun tasarısının Meclis Genel Kuru- 

lu ’nda kabul edild iğ i açıklandı.

26 Haziran 2003, Perşembe

* /  Sosyal güvenlik kurum larm dan aylık  alanlar 

iç in, daha önce fa rk lı oranlar halinde uygula­
nan vergi iade oranları sisteminden vazgeçildi­

ği ve 1 Nisan’dan itibaren mal ve hizm et alım - 

la rı tutarına yüzde 5 oranın ın  uygulanacağı 

b ild ir ild i.

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri ve 

Genel Maden-İş Sendikası Genel Başkanı Çe­
tin  Ahun, kamu toplu sözleşmeleri konusun­

da işverenin önerdiği rakam ları kabul etmele­

r in in  m üm kün olm adığını, gelişmeleri iz led ik­

le rin i söyledi.

28 Haziran 2003, Cumartesi

✓  Devlet Bakanı Mehmet A li Şahin, Devlet M e­

m urla rı Kanunu’nda değ işik lik  iç in  hazırlanan 

taslağın, m em urların  maaşlarında b ir takım  

artışlar sağlayacağını söyledi.

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı M urat Ba- 
şesgioğlu, Türkiye İşçi E m eklileri Derneği’nde 
yaptığı konuşmada, PTT şubelerin in de emek­
li  aylığı ödeyeceğini, çalışmaların tamamlan­
ma aşamasında olduğunu söyledi. Başesgioğ- 
lu, emekliye muhtaç olmayacağı maaş düzeyi­
ne ulaştırm akta zo rluk la rın ın  olduğunu da 

sözlerine ekledi.

i /  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı ile Sağ­
l ık  Bakanlığı arasında imzalanan pro toko lün  1 
Temm uz’da yürürlüğe gireceği ve yaklaşık 33 
m ilyon  SSK’lm m  Devlet Hastanelerinden ya­
rarlanacağı b ild ir ild i.

29 Haziran 2003, Pazar

✓  TBM M  Başkanı Bülent Arm ç, İstanbul’da yap­
tığ ı açıklamada, işçilere önerilen s ıfır zammın 
hiç hoş olm adığ ın ı söyledi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç , Dem iryol- 
İş Sendikasinm  Ankara Şubesi Genel Kuru- 
lu ’nda yaptığ ı konuşmada, “Fedakarlık yapın 
diyorlar. Savaş yok, deprem yok. B irile ri eğle­
n irken  işçiden fedakarlık istiyorlar. S ıfır zam­
m ı imzalayan nam erttir” dedi.

i /  TÜRK-İŞ’e bağlı Belediye-İş Sendikası Genel 
K u ru lu ’nda yapılan seçimlerde N ihat Yurda­
k u l’un yeniden seçildiği açıklandı.

30 Haziran 2003, Pazartesi

✓  Devlet Bakanı Mehmet A li Şahin, kamu işçile­
rine verilecek zamla ilg il i  yaptığ ı açıklamada, 
“Biz, TÜRK-İŞ ye tk ilile rine  s ıfır zam önerme­
d ik ” dedi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih K ılıç , hüküm e­
tin  s ıfır zam önerm edik şeklindeki açıklamala­
rına verdiğ i cevapta, geçen y ıldan işçilerin  ala­
cağı olan yüzde 6.2 oranındaki enflasyon far­
k ın ın  yeni b ir zammış g ib i gösterilm esinin 
yanlış olduğunu söyledi.

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı M urat Ba- 
şesgioğlu, matematiksel olarak sosyal güven­
lik  ku ru luş la rın ın  devletten aldığı yard ım ın 
fazla olduğunu belirterek, “Ama meseleye sos­
yal devlet açısından bakıld ığ ında b ir  açık yok­

tu r” dedi.



T Ü R K - İ Ş  Y Ö N E T İ M  K U R U L U :

TÜRK-İŞ HALKIMIZIN ÖNCÜSÜ VE UMUDUDUR"
“TÜRK-İŞ, 51 yıl önce bugün, 31 Temmuz 1952 tarihinde kuruldu. Türkiye’de tüm böl­

gelerde ve birçok işkolunda çalışan işçilerin kurduğu sendikaların ilk ü s t  örgütü TÜRK- 
İŞ’tir. TÜRK-İŞ, 51 yıllık hayatı boyunca belirli özelliklerini ve ilkelerini hep korumuştur ve 
bugün de korumaktadır.

TÜRK-İŞ, doğrudan temsil ettiği üyelerin çıkarları ile, çalışanların tümünün çıkarları­
nı, ülkemizin ve ulusumuzun çıkarlarını daima bir bütün olarak görmüş ve atacağı adım­
ları bu bütünlük içinde değerlendirmiştir. TÜRK-İŞ her zaman Türkiye’ye sahip çıkmıştır.

TÜRK-İŞ, siyasal partilerden, işverenlerden ve hükümetlerden bağımsızlığını daima 
korumuştur. TÜRK-İŞ, farklı siyasal görüşlerden işçilerimizi aynı çatı altında birleştire­
rek ve bütünleştirerek, hem demokrasinin gelişmesine ve yerleşmesine, hem de toplumu- 
muzdaki farklılıkların aşılmasına büyük katkılarda bulunmuştur. TÜRK-İŞ, farklı siyasal 
eğilimlerden işçilerin büyük bir hoşgörü içinde birlikte bulunduğu, ortak çıkarlar için meş­
ru ve demokratik çizgide çaba gösterdiği bir kuruluştur.

TÜRK-İŞ, tüm tarihi boyunca, anlaşmazlıkları görüşmeler yoluyla çözmeye çalışmış; 
gereksiz veya başka amaca yönelik toplumsal gerginlikler yaratmamıştır. TÜRK-İŞ, ge­
rek gördüğünde de, son örneklerini 10 Mayıs 2 0 0 3  İzmir ve 17 Mayıs 2 0 0 3  Ankara mi­
tinglerinde gördüğümüz kitle gücünü, meşruiyet çerçevesinde kullanmıştır ve kullanma­
ya kararlıdır.

TÜRK-İŞ ülkemizde demokrasinin daha da gelişmesi için gereken çabayı göstermiş­
tir. TÜRK-İŞ, ekmek ve hak mücadelesiyle demokrasi mücadelesini bir bütün olarak gör­
müştür ve görmektedir.

TÜRK-İŞ, ekmek, hak ve demokrasi mücadelesini, Türkiye Cumhuriyeti’nin üniter dev­
let yapısının bütünlüğünü ve bağımsızlığını, laik ve demokratik sosyal hukuk devletini, 
parlamenter demokrasiyi, insan haklarını koruma ve daha da geliştirme mücadelesiyle 
bir bütünlük içinde ele almıştır.

TÜRK-İŞ, 51 yıllık tarihi boyunca, yalnızca işçilerin değil, halkımızın ve çalışanların t ü ­
münün öncüsü ve umudu olmuştur.

Yönetim Kurulumuz, TÜRK-İŞ’İ bugünlere getiren işçilere, işyeri sendika temsilci ve 
baştemsilcilerine, şube yöneticilerine, Genel Merkez yöneticilerine ve TÜRK-İŞ’te  çeşitli 
görevler üstlenmiş eski sendikacılara şüranlarını sunmakta, TÜRK-İŞ’e daha nice 51 yıl­
lar dilemektedir.”



T Ü R K - İ Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
Genel Başkan: SALİH KILIÇ 

T U R K - I S  Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 
Y  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

1 8

DOKGEMİ-İŞ
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa

1 4

/İS T .

1

TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax:(312)419  38 47

01
1 9

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: FİKRET BARIN
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax: (312) 232 48 10

1 5

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Özveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 • Fax: (312) 229 21 15

01
20

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • F ax:(312)212  65 52

1 6

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

02
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312)318  39 88

1 7

4

GENEL MADEN-İŞ 0 2
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

22
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: EYÜP ALEMDAR
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

1 7

5

PETROL-İŞ 0 3
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) • Fax: (216) 474 98 67 - 474 92 38

2 3

TÜMTİS -| 8
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • F ax:(212)588  26 20

6

TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax:(212)278  95 34

0 4

2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

1 9

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • F ax :(312)425  92 58

0 5

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

20

8

TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6

2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ 0 7
Genel Başkan: YENER KAYA
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertaş Sok. No. 4 (Ardil İş Merkezi) Kat: 3 
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • F ax:(216)572  90 53 Bostancı/İST.

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 444 1992 • F ax :(312)434  57 04

2 3

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9

2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU 
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

12
BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

10
3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

1 3

BASİSEN 1 -| 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Dolmabahçe Caddesi, No: 29-31 Beşiktaş / İSTANBUL 
Tel: (212) 227 88 10 (8 hat) • Fax: (212) 227 86 44 - 227 86 52

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: OSMAN ÇİMEN
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • F ax :(312)417  13 64

2 6

1 4

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11
3 2

TGS
Genel Başkan: BEHZAT ERKOÇ
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Fax: (212) 511 48 17

2 7

1 5

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat /  ANKARA
Tel: (312)419 58 30-34 • F ax :(312)425  13 35

12
3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Necatibey Cad. No. 59 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

2 8

1 6

KRİSTAL-İŞ 12
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 • Fax: (0.392) 228 78 31

1 7

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax: (312) 284 40 18

1 3

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Şehit Şener Enver Sok. No. 23 Yenişehir - Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31


