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m  m irginhik, kimseye olumlu yonde birsey kazan-

dirmaz. Politikaci, partici, sendikaci, hilasa her-
kes icin bu boyledir. Hir¢inhk, bir nevi acizligin de
ifadesidir. Cunku hirginin fikri noksandir. Konuyu
enine boyuna disinemez. Dalina azicik bindiginde
agzindan ¢ikan nefes kopukld, salyah olacagini bile-
ceksin. Caresizligin verdigi hirsla hicum edecektir.
Zira sepette pamugu yoktur. Zaferi, ¢catmada, ¢irkef
atmada tezyifte gorar.

Sendikacilik hayatimizda ¢ok gorduk bu tip
hareketleri. Maruz da kaldik. Halen de muhatap olu-
yoruz. Din seni dvemi musbet yolda olsan dahi, ik-
balini bagladigi ideallerinin temsilcileri son derece
emek verdigin muesseseleri yiktigini  séyledin mi,
delillerle ortaya koysan dahi bildigini okuyacaktir.

ibret dersi almazlar olaylardan Halbuki insan-
lar hayatta tecriibeyi olaylardan kazanirlar, dgrenir-
ler. Yeni bir kelimeyi 6grendigimiz gin sevincimiz
cocuksudur. Fakat hareketlerimiz asla ¢ocuksu ol-
mamalidir.

Haksiz, insafsiz, saldirilardan bir ikisi kulak
arkasi atilabilinir ama gun olur atilamazsa zarari
bizzat sahibine dokunacaginda ittifak etmeliyiz.

Haksizliklara asilik etmek iyi seydir. Haksizlik
edenleri dogru yola getirmege yardim eder.

Ama tepeden tirnaga herhangi bir mevzuda za-
yif ol, sonra da inadim inat de, bildigini oku. Neye
yarar? Ne faydasini gorursin? Hic. Aksine dost mu-
hitinl arkadas muhabbetini kaybedersin. Selami bile
istemiyerek verirler. Kerhen olur el sikmalari. Bas-
kasinin kararlarinda hava pay! arka fikir arayanlar
kirdiklari mertekleri gbrmemezlikten gelirlerse iti-
bar derecelerinin seyri muispet te olamaz.

Tolerans! insan hep karsisindan beklerse hata-
larin bUyUganu eder. Aldanir. Hem aldandigini mi-
kerreren ifade et, hem de hatalarin seddelisini isle
Israrla. Bunda samimiyet ararsak mumkun olur mu?

KASIM

Seyfi DEMIRSOY

Tenkit edilmeyen yonetici simarir. Tenkide ta-
hammili olmayan da hatalarini dizeltmek imka-
nindan mahrum olur. Ama tezvirat neye.

Tezvirat karsisindakini yilkmaz yildirmaz. Ak-
sine sahibini yaralar. inanilmayan kisi haline getirir
kendisini.

Cahisan, karar veren kurullarin kararlarini icra
eden kimse hata eder. Bilerek yapilan hata hos go-
rilemez. Fakat kararinda yizde yiz isabetli ol.
Buna ragmen kili¢ kalkan elde hikim neye?

Bugin isbasindaki sendika yoneticilerinin bu-
yuk kismi, sahislarinin, efradinin, istikbalini dusitn-
meden sendikacilia hali ile de memlekete ,millete
hizmet etmislerdir.

Sendikalarin kazandigi gucu ‘itibari sunun bu-
nun veya baska muesseseler adina peskes c¢ekilmesi-
ni hazmedemez sendikacilar. Sendikalarin baska
kuvvetlerin tahakkiimi altina, emrine girmesini
tasvip edemez. Butin hir diunya boyledir. Saskinca
hareketlere bakmadan hizmete devam ederler. Tez-
virat sahiplerine soyle bir cimle ile cevap verirler.
O da "Carsaf gy veya giydiririm" cumlesidir, iste-
yen burtnsun. Bu kilik onlarca begeniliyorsa birsey
diyemeyiz.

Turkiyemizde hergin icin en ¢ok yapilan sey
laftir. Dedikodudur. Bir ara elimiz degerse ekmegi
hak edelim diye ¢alismaga koyuluruz. Calisani da
rahat birakmayiz ya ayri sey. "Bu memleketin isle-
rini sen mi bitireceksin, senden baska enayi yok

mu" yu yapistiririz.

Dogruyu solyedin mi hop oturup hop kalkanlar
arkadaslarimiz dahi olsa bizi davamiza hizmetten
alikoyacaklarini  zannederlerse yanihyorlar. Yakin

gecmiste yanildiklari gibi.
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TURK-1S YONETIM KURULU

TOP

Urk-is  Yénetim  Kurulunun

son doénemdeki ikinci toplantisi,
2-6 Kasim tarihleri arasinda Anka
ra'daki genel merkez binasinda ya-
pildi. Tark-is Baskani Seyfi Demir
say’un baskanh§indaki toplantida,
yonetim kurulu Qyelerinin  blyik
¢ogunlugu hazir bulundular ve ay-
lardan beri merakla beklenen yo-
netim kurulu goérusint belirlemek
Uziere birgok 6nemli sorun Uzerin-
de dort gun sireyle calistilar.

Toplantida 6ncelikle ve 6nemle
ele alman konu, yapilmasina basla-
nan Tiark-Is Genel Merkezi oldu.
Turkiyenin en st kademedeki isci
orgutinin, kendi mali bir modern
binaya tasinmasindan duyulan mem
nunluk, Gyeler tarafindan belirtildi.
Bunun ekonomik faydalari Uzerin-
de durulduktan sonra bina insaati-
nin hangi safhada oldugu, ne gibi
ilerleme  kaydedildigi konusunda
bilgi istendi. Yonetim Kurulu UOye-
lerinden teskil edilen bir grup, in-
saata giderek calismalar hakkinda
yerinde bilgi aldu.

Bu arada verilen bir 6nergeyle,
gorusmelere ge¢meden dnce bun-
dan 6nce yapilmis olan son ydne-
tim kurulu toplantisi tutanaklarinin
okunmasi ve uUyeler tarafindan im-
zalanmasi, yapilacak olan toplanti-
da da ayni yolun tutulmasi istendi.
Ylrutme Kurulu, bu teklifi destek-
ledigini bildirdi ve teklif kabul edil
di.

ORGUTLENME

Orgiitlenme de 6nemle ele ali-
nan konular arasindaydi. Yodnetim
kurulu Gyeleri, 6rgitlenmede «alan

Turk-ls Yonetim Ku-
rulu toplantisina da
baskanlik eden Seyfi
Demirsoy, Yonetim Ku
rulu Uyelerine Turk-is
Yurutme Kurulunun
son toplantidan bu ya-
naki c¢alismalari hak-
kinda bilgi vermistir.

kaymasi» diye adlandirilan davra-
nislarin ~ éndnun  alinmasini, ¢e-
sitli  iskollarindaki sendikal ku-
ruluslarin  bu bakimdan istik-
rarsiz  tutumlarinin  dnlenmesini
istediler. Orgitlenme konusunda-
ki tutumu elestirilen ylritme ku-
rulu, yénetim kurulu uUyelerine bil-
gi verdi ve bu alanda ciddi calisma
lar yapildigini, 6rnegin Tutin-Mis
kirat ve Besi sanayii iskolundaki
federasyonun lagvedilmesi ve Turk-
is prensibine uygun milli tip sen-
dikaya gidilmesi yolunda olumlu
adimlar atildigini ifade etti.
Tarkiye Buydk Millet Meclisi’
nin énimuzdeki dénem calismala-
rinda, iscilerle ilgili olarak ele ah-
nacak kanunlarin sendika hareketi
ne aksi yonde c¢ikmamasi igin Uye
kuruluslarin bir baski grubu halin-
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de calismasinin saglanmasi  gere-
kirligi yonetim kurulu uyeleri tara-
findan hatirlatildi ve o6zellikle bu
bakimdan teskilatla siki iliskiler
kurulmasi gerekti§i belirtildi.

Bu arada, Ts¢i Sigortalari Ku-
rumu yeni Teskilat Kanunu Uzerin
de ve Sosyal Sigortalar'in, Sosyali-
zasyon Kanunu ile gatismasinin 6n
lenmesi icin ne gibi ¢alismalar ya-
pjildigi, ne distunuldigu konularin-
da da bilgi istendi. Yurutme Ku-
rulu, bu konularda gerekli bilgiyi
verdikten sonra, Tirk-is’e 6denen
aidatlarin durumu ve cesitli is ka
nunlan s6z konusu edildi.

Tirk-Is aidat muiessesesinin ge
nel olarak iyi isledigi, ancak bu ko
nuda daha yararh tedbirler almanin
yerinde olacagi ifade edildi. Yd&ne-
tim kurulu uyeleri, halen Uzerinde

KASIM



calisiimakta olan Deniz-is Kanunu,
issizlik Sigortasi Kanunu, Tarim-is.
Kanununun ne safhada oldudunu
ve bu kanun tasarilari Uzerindeki
gérusimuzin ne sekilde ve ne za-
man belirlenecedi yolundaki soru-
lari da Yurutme Kurulu'na yoéneltti
ler. Bu kanunlar Uzerinde esasen
tizun zamandir ciddi calismalar ya-
pildigi, tasanlar son seklini aldik
tan sonra son Turk-is gérusinin
belirlenecegi ve kamuoyuna duyu-
rulacagi, Bakanlarla yapilan ortak
toplantilarda da bu konularin ele
alinacadi cevap olarak ifade edildi.
Ote yandan, iscilerin isyerinin yo-
netim ve denetimine katilmasini
ongoren 440 sayili kanun uyarinca
cikarilmasi gerekli tuzuk, iscilerin
verimlilik, isletme komitelerine ve
Mudurler Kurulu'na hangi élguler
icinde katilmasi gerektigi yolunda-
ki Tirk-1s gorisi de ydnetim ku
ruluna bildirildi.

Daha sonra, Turk-is merkezle
rinin calismalarina deginen yonetim
kurulu dyeleri, Arastirma Merkezi'-
nin calismalarinin uzun vadeli ol-
masi bakimindan, bu merkezden
cabuk randiman beklemediklerini,
ancak bu merkez tarafindan yayim
lanacak bultenlerin, sendikalar igin
uygulama alaninda biyuk yararlar
yaratacagini soylediler.

Dergimiz de yonetim  kurulu
Gyeleri tarafindan 6nemle ele alindi.
Teknik olanaksizliklar dolayisi ile
olan gecikmelerin &ninin alinma-
si gerektigi, derginin mali ydnden
daha hafif kosullarla yayimlanma-
sinda fayda goraldagu, dagiticilar
vasitasiyla dergiyi satmaya c¢alis-
manin da hi¢ olmazsa ileride ya-
rarli olacag! ifade edildi. Yuritme
Kurulu, derginin sadece abone ile
yasamasinin olanaksiz oldugu yo-
lundaki goruse katilarak sendikalar
dan baska, sendikali iscilere de der
ginin kalitesi ve yasamasi bakimin-
dan 6nemli gorevler distuginu be-
lirtti.

Ote yandan Turk-is adinin ba
smda daha fazla yer almasi ve bdy
lelikle kamuoyunca daha fazla ta-
kinmasi amaciyla, her zaman Uuye
kuruluslara yollanan bitin bilten-
lerin de basma verilmesi gerektigi,
Uyelerce ifade edildi.

KASIM

Bu arada, Turk-Ts Yedinci Bol-
gesine bagh sendikalarin, bu bél-
ge temsilciligini boykot ettikleri
yolundaki bazi gazete haberlerinin
sihhat derecesi hakkinda da yurit-
me kurulu, bu olayin bazi minfe-
rit sendikalarca baslatildigini, an-
lasmazhigin halli icin calismalara
girisildigini, ufak bir ihtilafin, ka-
sith kimselerce buyttilerek basma
intikal ettirildigini ifade ettiler.

TOPLU SOZLESME VE
GREVLER

Daha sonra, toplu sdzlesmeler
ve grevler konusuna deginildi. Y-
ritme Kurulu dyelerinin  toplu
sozlesmelere taraf olarak katilma
larinm  sagladigi yararlar  kabul
edilmekle  birlikte, bunun, baz
cevrelerde ylrutme kurulu aleyhin
de propaganda vasitasi yapilabil-
mesi sebebiyle ancak ¢ok zor du-
rumlarda ve blyik sbézlesmelerde
ylrutme kurulu (yelerinin toiplu
sozlesmelere katilmasi gerektigi i-
fade edildi.

Ote yandan, simdiye kadar ya-
pilan grevlerin hangi drgutlere ait
oldugu yolunda da ydratme kuru-
lundan bilgi istendi. Tirk-is'in Kib-
ris Buhrani dolayisi ile ilan ettigi
gecici  Calisma Bjarisi'nm olumlu
bir harekj&t oldugu belirtildikten
sonra, bu karara uymiyan ve Kib-
ris Uzerinde Turk jetleri ucgarken
greve devam eden sendikalarin han
gi sendikalar oldugu konusunda da
sorulan soru uUzerine y6netim ku-
ruluna bilgi verildi. Bu arada,
Huvis Konfederasyonumun duru-
munun ne oldugu ve bu konuda da
yuriutme kurulunca neler disunil-
diga soruldu.

Toplantinin ikinci ginunde de
gene yonetim kurulu uyelerinin ra-
porlar uzerindeki elestirilerine de-
vam edildi. ikinci gin oncelikle ele
alman konu, isci Sigortalari Kuru-
mu ve kurumun saglhk tesisleri ol-
du. Uyeler, kurum elindeki saghk
tesislerinin Saghk ve Sosyal Yar
dim Bakanhgima devri konusunda-
ki egilimi yerdiler, Sosyalizasyon
Kanunu’nun uygulanmasi  sirasin-
da kurum elindeki saglik tesisleri-
nin bakanhga devrinin, is¢inin sos

Olaylar

yal guvenligini tehlikeye dusure-
ce§ini ileri surddler?. Bu konuda
bir karar alinmasi ve bu kararin
uygulanmasini énlemek icin yirit-
me kurulunun cok tarafli ¢alisma-
lar yapmasinda fayda gérildigun,
konuyla ilgili bir kanun teklifi ha-
zirlamak, bakanlarla  sendikacilar
arasindaki toplantilarda meseleyi
ele alarak incelemenin fayda sagla
yacagini, bu konudaki Tirk-is tek-
liflerinin belirlenerek hikimete ve
kamuoyuna duyurulmasi gerektigi-
ni ifade ettiler.

Bu arada Sosyal Sigortalar Ka
nunu’nun malim maddesi, 123'Un-
cl madde de s6z konusu edildi. Mil
yonlarca liranin, bu madde uyarin-
ca, haksiz olarak bir acug¢ eczaci-
nin eline gecmemesi i¢in sendika-
larca genis tedbirler alinmasi, yu-
ritme kurulunun bu davranisi or-
ganize etmesinin gerekli oldugu be
lirtildi.

Orgutlenme sorunu, ikinci gin
de o6nemle ele alman konular ara-
sinda yer aldi. Uzun stren goris-
melerden sonra, su sekilde karar-
lara varildi;

«YUuritme kurulu,

a — Sayisi yirmiyi bulan lokal
sendikalari, ayni iskolundaki mill
sendikalarla birlestirmek,

b — Binye icinde bulunan mil
IT sendikalari federasyonlarla bir-
lestirmek,

¢ — Federasyonlarin millt c¢ap-
ta sendikalara dondurutlmeleriyle il
gili ortami hazirlamak yolunda ca-
lismalar yapacaktir.»

Turk-is Besinci Genel Kurulu-
nda yapilan bu konudaki gérisme-
lere ve bu yolda alman Kkararlara
uygun olarak kararlastirilan bu
konu, bdylelikle ele alinmis oldu.

HUKUMETIN TUTUMU

Grev hareketlerinin, hikimet-
ce, «milli guvenlige aykiri» oldugu
gerekgesiyle durdurulmasinin = ko-
ti bir ahskanhk halini aldigi da
Uyelerce ifade edildi. Ydritme Ku-
rulunca bu konuda ne dusunildi-
gu ve ne yapildigr soruldu. Yurit-
me Kurulu, bu konudaki disiince
ve kararlarini Yénetim kurulu dye

lerine  bildirdi. Yo6netim Kurulu
Uyeleri, tatmin olduklarini  belirt-
tuer.



Olaylar

Ote yandan, bir milletvekilinin
«Tlrkiye’de komdnist ihtilali tehli-
kesi oldugu» yolundaki beyanina da
deginildi. Bu beyanin dogruluk de
recesinin ne oldugu, veya yanlis ol-
mas! hallerinde yiaratme kurulun-
ca ne dusindugd soruldu.

Yurtutme Kurulu cevabinda,
Turk-fs thzdginde ve Uye kuru-
luslarin  tuziklerinde konuyla il-
gili maddelerin  bulundugu, bu
maddelerde komunizm, fasizm ve
her tirld dikta akimlariyla mica-
dele etmenin 6ng6rildugd, batin
dinya ulkelerinde oldugu gibi Tir-
kiye'de bu akimin olabilecegi, fa-
kat sendikalarin gucinin bunlari
yenmiye yetecegi ifade edildi.

GUNEY AFRIKA

Bu arada, bir sabah gazetesinin
Guney Afrika'ya is¢i yollanmasini
tesvik eder ve adetd bu konuda bir
kampanya acar sekildeki davranisi
da yurutme kurulu uyelerince sbz
konusu edildi.

Yiuritme Kurulu, verdigi cevap
ta, Guney Afrika'da 1irk ayrimi ya-
pildigi ve sendikal haklarin sinir-
landi§i, sendikaci ve siyah derili
insanlara, insan haklari ve 0zglr
sendikacilik prensipleriyle bagda
samayacak davranislarda bulunul-
dugunu ifade etti. Bu ilkede sen-
dikacilarin oldardldagu veya  zin-
danlara atildigini belirten yaritme
kurulu, diplomatik minasebetleri-
mizin de olmadi§i Guney Afrikaya
iscji yoUamanim hem prensip -ye
hem de pratik bakimlarindan sa-
kincalar doguracagini  belirterek,
bu konuda kaleme alman Turk-is
gorasundn, bir bilten halinde ba-
sma iletildigini bildirdi ve ayni go
rasun dye kuruluslara da genelge ha
Unde ulastiriidigini agikladi.

Yirutme Kurulu'nca kaleme
alman yonetmeliklerin kesin sekli-

ni almasi komisyonca gerekli go-
raldi  ve bunun Uzerine teskil e*
dilen bir komisyon goérevlendiri-

lerek calismalara bir gin icin ara
verildi. Komisyonda Ulkii Arman,
Hamdi Giivenen, Ekrem  Ozkilig,
Ethem Ergiin ve Behcet Albayrak
gorev aldilar.
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Ote yandan, Calisma Bakanli-
gi'nca hazirlanan is¢i  Sigortalan
Kurumu Teskilat Kanunu'nun da
incelenip, gerektiginde Turk-1s go6-
ristinin belirlenmesine ihtiyag du-
yuldugu gerekcesiyle Ahmet Ceh-
reli, Ridvan Gillsen ve Sedat
Agralidan kurulu bir ikinci komis-
yon teskil edildi.

Son oturum, 5 Kasim guni ya-
pildi. Komisyonlar tarafindan ha-
zirlanan raporlar ele alinarak ge-
rekli redaksiyonlar yapildiktan son

ra, raporlarin isiginda yiritme
kurulunun calismalarina 1silk tut-
mak Uzere kabul edildi. *
Toplantidan  sonra, ylrutme
kurulu'nca bir bildiri yayinladi.

Bildiride aynen sdyle denimekte-
dir:

BILDIRI

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu  (Tirk-is)  Yénetim
Kurulu, 2-6 Kasim tarihleri ara

sinda toplanip gundemindeki ko*
nulan goériserek sonuglandirmis ve
asagidaki hususlarin Turk halkoyu-
na duyurulmasina karar vermistir:

Kalkinmanin ancak demokrasi
ve sosyal adalet ilkeleri icinde ger-
ceklesebilecegine inanan ve bunu
kalkinmanin tek yolu olarak benim
siyen Turk-Is, bazi ilgililerin Anaya
sa teminati altindaki is¢i haklarinin
O0zgurlagini zedeleyen davranisla-
rint gézénine sermeyi yurt gorev!
olarak kabul eder.

Soyle Ki:

1) Milli  glvenligin
oldugu bir devrede grevleri dur-
durma karan alan Tirk-is, bu ko-
nuda ilgililerden ¢ok daha ileri du-
siincede oldugunu ispat etmistir.

Bu davranisiyla, yurdunun gu-
venligi konusunu herseyin Gstiinde
tuttugunu bir kere daha gdstermis
olan ve kalkinmanin butun yuakint
omuzlarinda tasityan iscilerin, «in-
sanlik haysiyetine yarasir bir yasa-
yis seviyesi saglamalari» icin  kul
lanmak zorunda kaldiklari grev
hakla, antidemokratik ve gerekgce-
siz mudahelelerle, hiukimet tara-
findan islemez hale getirilmektedir.

Tirk-is Yonetim Kurulu, hi-
kimetin isci haklarini  kisitlayici
bu anlayis ve tutumunu protesto

eder, haklarini kinlanma amiinin
asla sdonmiyecegini bir kere daha
duyurur.

2) Tamamen is¢i ve isverenle-
rin verdikleri paralarla kurulmus
olan lsci Sigortalari Kurumu'na
bazi ¢ikarcilarin el uzatmiya kalkis-
tiklari, buna Parlamento'nun da
alet oldugu ve hatta bu tecaviizlere
devam niyeti esefle musahede edil-
mektedir.

Sosyal Devlet anlayisinin tabif
bir sonucu sayilan «Sosyal Sigor-
talar Kanunu», halkin  mutlulugu
yerine, 1400 eczaci hesabina cali-
san bir takim parlamento Uyeleri
yuzinden amacim kaybetmis ve
iscinin kesesine c¢ikarcilarin elleri-
nin girmesiyle sonuclanmistir.

Bu kanunun degistirilmesi igin
her tedbire basvurma yolunda,
Turk-is icra Kurulunca alinmis
olan karar, Yonetim kurulu'nca da
benimsemistir.

3) Ozel kanunu ile bagimsiz bir
miessese haline getirilen Tirkiye
Radyolarinin, is¢i sesini radyodan
kamuoyuna duyurmaktan korkma-
si, bu miuessese ydneticilerinin, so-
rumluluktan uzak, 6zgurlik ve fi-
kirleri yayma hirriyeti anlayisimin
karsisinda olduklarini ortaya koy-
maktadir.

Her tOrli asin cereyanin kar-
sisinda olan, bitin glcinid Anaya-
sa’dan alan Turk lIsgisi'nin toplum-
daki yerine ve onun demokratik
bir baski grubu olduguna inanini*
yan sorumlular, Tirk isgisi'nin bu

tehlikeden tabii hakkim c¢ignemektedirler.

iscilerin devamli olarak haksiz
ithamlara maruz birakilmasina,
adetd bu goriust benimsemisgesine
géz yuman radyo idarecileri ve ay-

ni zihniyetin temsilcilerini dogri
yola davet ederiz.
4) iscileri kendi yararina kul-

lanmak icin sendikalara sizip, on-
lan zayiflatmak istiyen polictika<#
ve her tarld art niyetlilerin bu ca
balarinin  hisranla sonuglanacagi
inancinda  olan Tirk-is Yonetim
Kurulu, en kuguk kurulustan, kon-
federasyona kadar, buatin isci te-
sekkullerinin partiler Ustd bir po-
litika guttiguna, tek amacinin
memleket ve isci yararina ¢alismak
oldugunu bir kere daha belirtir.

KASIM



PROTOKOLLER

Tiirk-is Besinci Genel  Kurul
toplantisinda alman Kkararlar uya-
rinca, ayni iskolundaki sendika ku
ruluslannm, buydk milli sendika
organizasyonlari halinde d&rgutlen-
mesi gerekmektedir. Ayni iskolun-
da kurulu federasyon ve sendika-
larin da milli sendika halinde or-
gutlenmeleri yolundaki prensip ka-
kari, gene Besinci Genel Kurul top
lantismda alinmisti.

Gegen ay icinde toplanan Tirk-
is Yonetim Kurulu, bu prensip ka-
rarlarinin 151§1 altmda Turk-is ta-
rafindan yonetilen drgitlenme ca-
lismalarina hiz verilmesini éngdren
bir yeni karar aldi. Bu karara goé-
re, Tirk-is Yuritme Kurulu, ér-
gutlenme  faaliyetlerini  organize
edecek ve ayni iskolundaki tarafla-
ri ikna ederek, onlari birlesmeye
cagiracaktir.

Bu iskollarindaki sendikal ku
ruluslarin 6rgutlenmesiyle ilgili o-
larak kaleme alman protokollerin
tam metnini aynen yayinliyoruz :

PROTOKOL

30.Ekim.1964 Cuma ginu olan
bugiin Turk-is icra Heyeti'nin bas*
kanhginda toplanan biz asagida
simleri yazili sendika ydneticileri,
Tirk-is Besinci Genel Kurulunca
alinan, «Teskilatlanma» ile ilgili kss
rara uyarak yeni bir teskilat etra-
finda toplanmayi kabul ediyoruz.

1 — Tes-is Federasyonuna men
sup sendikalar, tesbii edilecek ta-
rihlerde Genel Kurullarim toplaya-
rak ismi tlzik muzakeresinde ko-
nulacak olan sendikaya katilacak
lardir.

2 — Bu katilmalar, vuku bul
duktan sonra, Milli Sendika hivi
yetinde olan Turkiye DSi, Enerji
Su isciler! * Sendikasi da, Genel
Kurulunu toplayarak kurulan yeni
sendikaya katilacaktir.

3 — Turkiye Enerji-is Sen™\Ji’
dikasi Elektrik Havagazi iscileri
Sendikalari ile, Edime DSi 11. B&1
ge liscileri Sendikasi, yine Ankara™
da kurulu Tirkiye Devlet Su isleri
Sendikalari da kongrelerini yapa-
rak bu sendikaya katilacaklardir.

KASIM

4 — Bu toplantiya katilan, Ada

pazan Enerji lisgileri  Sendikasi
Etibank’a hitap ettiklerinden ken-
dilerinden baska daha bes sendi-
kanin bulunmasi sebebile gelecek
sendika ile katilmalarinin mimkin
olacagini beyan etmistir.

5 — Birlesmeyi saglayacak olan
kongreler, [.Mart.1965°de bitecek
sekilde tarihlendlrilecektir.

6 — Bugin burada toplanan yo
nleticler yeni kurulacak sendikanda
Anatizugunu demokratik bir esas
olan ortak toplanti seklinde ikiser
kisilik temsilci olmak Uzere komis-
yonu tesekkil ettirecek ve Anati-
zik c¢ahismalarina gececeklerdir.

7 —
[komisyon:

Tes-is'den Hiseyin Eksi

Tes-is*den Sabahattin Ersoy

Turkiye Enerji-is'den Kamil Ce
lik

Turkiye
(Gokagag

Ankara Havagazi Elektrik isgi-
leri Sendikasindan Mehmet Akinci
Ankara Havagazi Elektrik iscileri
Sendikasindan Sileyman Yurdagul

Turkiye D.S,-is Sendikasindan
Goney Ozcebe

Anatlzidl hazirlayacak

Enerji-is’den  Kemal

Turkiye D.S.-is Sendikasindan
Hayri Sidirci

Edirne D.S.-is  Sendikasindan
Dogan Soner

Edirne D.S.-is  Sendikasindan

Necip Pekgdneng

T. DSi Enerji Su iscileri Sen
dikasmdan Cihangir Ildeniz

T. DSi Enerji Su iscileri Sen-
dikasindan Namik Relikmen

~ Bu heyetin cahsmalarim Turk®
is icra Heyetinden Omer Ergiin,
Baskan Vekili Hasan Ozgiines
munavebe ile idare edeceklerdir.

7 — jcra Heyeti, 6 kisiden
ret olacak, bu heyet su sekilce te<
rtekkip edecektir :

a) Tes-is Federasyonundan Noy-
fer Hacibekiroglu

b) Turkiye D.S.i. Su Enerji'den
Nazmi Bilginoglu

c¢) Turkiye Enerji-is’den Kamil
Celik (Istanbul)

iba-

Olaylar

KANAT CIRPMASI

rensipler, slzgegler-
den gecer, elenir. Kulis ar-
kasinda veya resmi top-
lantilarda prensipler (ze-
rinde ¢ok konusulur. Son-
ra da kamuoyu o6nilinde se-
ramonisi yapilir, oylanir,
karara baglanir.

Varilan karar, buyuk c¢o-
gunluk ve hele oybirligiy-
le alinirsa, uzun stre Uze-
rinde tartisma yapilmaz.
Batida béyledir. ispanyol
sendikacilari OECD toplan
tilanna alinmak mi, alin-
mamali m1? Bes saatimizi
aldi.

Parlak vaatlerin, imza al-
tina alman deklerasyonla-
nn, veriden sozlerin, esigi
gecer gecmez unutuldugu-
na sahit oluyoruz.

Sendika kongrelerinde i-
tirazsiz vaz'edilen prensip-
leri isimize gelirse uygular
roz. «Tabanin istedigi bu-
dur...» der, caliyl déneriz.

Tabanin haberi bile yok-
tur. Tabanlara, Kkitlelere
«bag»lar ydn verir. Bu boy
ledir. Terecilere tere sat-
miya kalkismayalim.

Kaybimiz sadece zaman-
dir. Yirminci yuzyilda za-

man kaybetmege ihtiyag
duyuyorsak, bdyle kose
kapmaca oyunlarina de-
vam edelim.

Bdrseyi unufcmiyalim, ge-
Mp-gecici oldugumuzu... Fa
niler gider ama kurumlar
devamhdir.

Hal bu olunca, kurumla'
n zayif mi, yoksa gicli mi
kilacagiz?

Bu c¢irpmayi sendikaci
arkadaslarima ithaf ediyo-
rum. Elinde kalemleri, ta-
rihciler yaziyor. Ne vyazil-
masini istiyorsunuz bakla-
nizda dostlarim? Sii soyle-

yin...



Ojaylar

d) Edirne D.S.-isMen (ismi 2.
Kasim.1964 tarihinde bildirecek)

e) Turkiye D.S. lscilerinden
Numan Ataman
f) Ankara Elektrik Havagazi

iscilerinden (ismi 2.Kasim.l964 ta-
lihinde bildirilecek.)

Kurulacak sendikanin mali gu-
cund meydana getirmek icin gerek-
li fonlar asa§ida taahhit edildigi
miktar Uzerinden &denecektir.
Tfcs-Is Federasyonu 5.000.— TL.
Tirkiye D.S.i. Enerji Su 5.000— TL.

Ankara Eletrik 400.— TL.
Turkiye D.S.I. 1.000— TL.
Edirne D.S.i. 500.— TL.
Tarkiye Enerji 1.000.—TL.

vereceklerdir

isbu meblagi miesseseler 10
giin zarfinda 6demeyi taahhit ede!r
ler.

Yeni Kurulacak olan miuesse-
senin kuruculari her sendika bas-
kanindan ve sube baskanlarmdan
tesekkiil edecektir. isbu kurulusa
yer olarak Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu Merkezindie yer
gosterilecektir. (Tirkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonu, Selanik
Caddesi No: 6, Yenisehir)

isbu protokol, tarafimizdan o-
kunarak imza edilmistir.

Seyfi Demirsoy: Turk-is Baska-
ni, Omer Ergiin: Tirk-is Mali Sek-
reteri, Hasan Tirkay: Turk-is Bas-
kan V., Muzaffer Sirang: Tirk-is'
den, Muhittin Ketecioglu, Norfel
Hacibekiroglu, Kemal Sipkan, Sa-
bahattin Ersoy, Enver Turgut, Ha-
san Nejat Ogiit, Dogan Sener, Ne-
cip Pekgiines, Cevdet Sengdz, Ci-
hangir ildeniz, Nazmi Bilginoglu,
Namik Renkmen, Mehmet Emin
Yildirim, Ahmet Akbay, Yusuf Sa-
nsaltik, Kamil Celik, Cemal Gok-
agag, Huseyin Eksi, Numan Ata-
man, Sebahattin Yalkm, Sikri
Karaoglu, Mlehmet Akinci,

PROTOKOL
17.11.1964
16.11.1964
tabakata varildigi vechile 17.11.1964
Sali guni saat 10 da Turk-is Genel
Merkezinde birlesmeyi temin icin
Tirk-is Genel Sekreteri Halil Tung
Baskanhginda miuzakereye baslan™
di.

1 — Turkiye Cimento ve Top- Bilancolar ayni zamanda ydne-
rak  Sanayii iscileri  Sendikasi  tim kurulu dyelerine génderilir.
(Cimse-ls)  Ana Tuzugl Gzerinde Madde 23 — Subeler aidat ge-

bazi tadillerin yapilmasi Ananizam-
namenin tetkiki ile meydana ¢ikmis
olup Nizamnamenin 8 inci madde-
sinin soyle tadilinde mutabakat ha-
sil olmustur.

Madde 9 — Sube Genel Kurul-
larinda secilen delegeleri, Genel
Kurulundan en ge¢ 30 gin evvel
Genel Merkez’e bildirilecektir.

Madde 12-nin f fikrasina su hu-
sus ilave edilecektir.

isyeri itibariyle yapilacak top-
lu sdzlesme ve Grev Kararinin ve-
rilmesinde o isyerini kapsayan su-
be idare kurulundan yetkili G¢ ki-
si temsilci Merkezde yapilacak top
lantiya istirak eder.

Bu kimselerin oy hakki vardir.

Madde 16 ya su fikra eklene-
cektir.

lirlerinin % 40 mi Genel Merkeze

gonderir.

Sube emrinde kalan ve terakiim
eden miktar sube masraflarini kar-
silamazsa fark Genel Merkezce
karsilanir.

Subie hesabinda kalan para mik
tari masraflardan fazla ise geri ka-
lan kisim sube emrinde kalir.

Madde 26 — e fikrasi su sekil-
de tadil edilmigtir.

Subelerin ihtiyacina gore per-
sonel kadrosu agmak.

inkisafa musait yerlerde veya
lzum gorildukce profesyonel kad-
ro ihdasina karar vermek.

2 — Mevcut sendikalarin Cim-
se-is’le birlesmelerine Genel Kurul-
larinda karar verildigi halde sube-
lerin  menk0l ve gayrimenkulleri
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TURKIYE iSGi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

OKURLARINA

Tirk-is Dergisine abone suresi biten okurlari-
miz, gun gectikce mikemmellestirmege calistigimiz
Tirk-is Dergisi’nin bundan boyle ellerine gecebilme-
si icin abonelerini yenilemek zorundadirlar.

Bunun

icin, yeni abone tarihinin baslangicini

belirten bir yazi ile birlikte abone bedelinin Turk-is
Veznesi’ne getirilmesi veya postalanmasi gerekmek-

tedir.

Abone bedeli posta ile yollandi§i takdirde:

1 — Posta makbuzunun arkasina en son acik
adres okunakli olarak yazilmahdir.

2 — Paranin baska 6demelerle karismamasi igin
Tirk-is Dergisi’ne abone olmak amaciyla yollandig,

belirtilmelidir.

3 — Yeni abonenin baslangi¢ tarihinin okunak-
i olarak yazilmasi gerekmektedir.

gunlu toplantida mu-

Adres asagidadir:
Tirk-Is Dergisi

Atatiirk Bulvari, is¢i Sigortalan Han 73/13

Kizilay - Ankara

KASIM



subelerde kalir. Genel Merkez bu
hususta hi¢ bir suretle talepte ve
hak iddiasinda bulunmuyacaktir.

3 — Protokolde imzasi bulunan
teskilatlar Cimse-is’le  birlesmeye
karar vermelerinden kisa bir sure
sonra Cimse-isin bir genel kurul ak
detmesi taraflarca kabul edilmistir.

Tark-ts Genel Sekreteri: Halil
Tung, Tuark-ts 3. Bdlge Temsilcisi:
Burhanettin Asutay,

Filyos Ates Tuglasi Agir Sana-
yi liscileri Sendikasi adma

YENt DUNYA

Aybasmda Amerika  Birlesik
Devletlerinde yapilan segimler, pe-
sin favori Demokrat Parti'nin  bi-
buytuk zaferiyle sonucglandi. John
Fitzgerald Kennedy'nin mechul bir
katil tarafindan 6ldirulmesinden
bu yana Cumhurbaskanhigr goérevi-
ni deruhte eden eski Baskan Yar-
dimcisi Lyndon B. Johnson, oylarin
ylzde 60'mdan fazlasini alarak bu
sefer segcimle baskan oldu.

KASIM

Baskan: Kadem Velioglu, Mu-
hasip:  Osman Dinger, Veznedar:
Aslan  Ozkan, Uye: Tacettin Ya-
mancil,

Eskisehir Cimento
iscileri Sendikasi adina
Baskan: Sileyman Battal,
izmir Tocsis Sendikasi adina

Baskan: Feyzullah OzpeMivan,
Bolge Temsilcisi: iskender Ondért-
ler,

Sivas Cimento ve Keramik is-
cileri Sendikasi adina

Fabrikasi

SECIMLERI

Bu se¢im sonucunun ilging
yonleri  oldu. Demokrat Parti o
kadar blyuk bir zafer kazanmisti
ki, Cumhuriyetgiler, eyalet ve kong-
re secimlerinde de hezimete ugradi
demek mibalaga olmazdi. Temsil-
ciler Meclisi'nde 35 civarinda san-
dalye kaybeden Cumhuriyetgiler,

otuz yildanberi ¢ogunlugu kaptir-
madiklart New-York eyalet mec-
lisi secimini bile blyuk g¢ogunlukla

Olaylar

Baskan: Mehmet Filizoz,

Eskisehir Toprak Sanayi isci-
leri Sendikasi adma
Baskan: Fuat Erduran

Canakkale Can Seramik Sana-
yii Iscileri Sendikasi adma

Baskan: Mehmet Yapicl, Yo-
netim Kurulu Uyesi: ibrahim Gu-
ler,

Cimse-is Turkiye Cimento ve
Toprak Sanayi lIscileri Sendikasi

Genel Baskam: Hasan Tirkay

kaybetmislerdi. Merkezi ve Bati
Amerika’da hicbir zaman segim
kaybetmemis olan ve Cumbhuriyet-
gilerin kalesi olaran nitelenen bazi
eyaletlerde bile Demokrat Parti
kazanmis, boylelikle Amerikan Yk
sek mahkemesi tarafindan eyalet
meclislerine verilen secgim bdlgele-
rini yeniden duzenlemek go6revinde
blylk insiyatif kazanmisti.

Bu arada, simdiye kadar daima
Demokrat Parti'nin kazandigr bes
gliney eyaleti de ilk defa Cumhu-
riyetci Parti'ye oy vermislerdir. Bu
bes il, ,Demokrat Parti'nin delis-
men baskan adayr Goldwater'in
eyaleti olan Arizona ile birlikte, De
mokrat'larm kaybettigi alti bdélge-
yi meydana getirmektedir. Yorum-
cular, hezimete ugriyan Goldwater’
in sadece gliney eyaletlerinden oy

almasint irk ayrimi  konusundaki
tutumuyla izah etmek istemekte-
dirler.

GOLDWATER VE OTESI

Herseyi kaliplastirmak istiyen
bir demode sovenizm politikasiyla,
dogu blokuna karsi bir nikleer
«Hach Seferi» acilmasini 6gutliye-
rek secim yatirimi yapmiya Kkal-
kan, Arizona'li cowboy, hesaplarin-
da yanildigini aci sekilde anlamis-
tir. Goldwater, bundan bdyle istese
de, parti lideri vasfi olmadi§i yo-
lundaki genel inanisi silemiyecektir.
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Olaylar

Cumhuriyet¢i  Parti  icindeki
thmh siyaset adamlari, daha simdi-
den kabahati sorumsuz beyanlariy-
la dinyanin antipatisini kazanan
Goldwater'e yiklemek egiliminde-
dirler. Karisindan ayrildi§i icin his
lerin galip ¢iktigi baskanlik aday
yoklamasinda Goldwater'e yenilen
milyarder  Rockefeller, kabahat:
Arizona'li senatdre ylklemistir bi-
le...

Bu durumda, dért yil sonra
yapilacak secimlerde de Goldwa”
ter'in baskan adayligindan bahset-
mek pek yerinde olmiyacaktir.
Golwater, Birlesik Amerika Bas-
kanhgi sansini ilk ve son defa ol-
mak Uzere elden kagirmistir.

6] halde, Cumhuriyetci Parti'-

nin 1968 sec¢imlerindeki baskan a-
dayr kim olabilecektir? Parlamen-
ter demokrasinin bu enteresan or-
neginde, bu kadar erken yorum-
larda  bulunmak daima vyanil-
malara acabilir. Ancak, ilk akla
gelen isimler emektar milyarder
Rockefeller, George Romney ve
Charles Percy'dirf. Bu arada Bir
lesik Amerika'nin en tecriibeli dip
lomatlarmdan biri olarak dilinyaca
in yapmis Henry Cabot Lodge'un
da adindan bahsedilmektedir.

Amerikan Baskanlik gegimle-
rinden cikarilan sonug, secim are-
fesinde islenen bir siyast cinayetin
baskanlik mevkiine getirdigi John-
son'un bundan sonraki tutumuyla
gerektigi gibi degerlendirilebilecek-
tir. Surasi muhakkak ki, prensipleri,
sempatizanlari tarafindan bir dokt-
rin olarak tescil edilmek istenen mi
teveffa Amerika Birlesik Devletleri
Baskani John Fitzgerald Kennedy ile
Texas'llh cowboy Lyndon B. Johnson
ayni adam degildirler. Ancak in-
sanlar kim olurlarsa olsunlar, icra
atlariyla n yaparlar. Dis politika-
da simdiye kadar tavsana kac-ta-
zlya tut metodu uygulayarak yapici
bir lider, yaratici bir devlet adami
niteligi tasimadigr zehabini uyandi-
ran Johnson'un bu yoldaki tutumu
icin ileri surllebilen tek excuse
(mazeret) Amerika'nin bir secim
arefesinde oldugu gercegiydi; Ak
koyun, kara koyun bundan sonra
anlasilacaktir.
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Turkiye isci sendikalarinin  dzel
davetlisi olarak, gecen ay basinda yur-
dumuzu ziyaret eden HISTADRUT, is-
rail isci Sendikalari Konfederasyonu
Genel Sekreteri Aharon Becker ve U-
iuslararasi iliskiler Merkezi Direktéri
Zev Levin ulkelerine dondikten sonra,
Ankara'daki gérusmelerin 15191 altinda,
karsilikli  minasebetlerin arttiriimasi
konusuna gereken dnemi vermislerdir.

Turk-Is’in egitim calismalarina ya-
rarli olmak icin, egitimcilerimizin Isra-
ilde bir program icinde calismalarini
saglayacak olan Histadrutun Genel
Sekreteri Aharon Becker'in  Tirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy'a goénderdigi
mesaj asagidadir™

Tel Aviv, 29 Ekim 1964

Sayin Seyfi Demirsoy

Baskan, Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Selanik Caddesi No. 6

Ankara — Turkiye

Aziz Kardesim Demirsoy

Turkiye'yi ziyaretimiz sirasinda bana ve meslekdasiin
Zev Levine gjostermis oldugunuz sicak ve samimi misa-
firperverlige, bir kere daha candan tesekkir etmeme miu-
saadelerinizi.rica edecegim. Bu seyahatimiz bizde unuta-
mayacagimiz hatiralar birakmistir. israil'e avdetimden
beri, gazi hakkinda basin ve radyo vasitasiyla cesitli ko-
nusmalar yaptigim gibi, Histadrut'daki meslektaslarima
da sik sik seyahatimizden bahsettim. Her iki teskilat ara-
sindaki miuesses kardeslik ve ishirliginin gelistirilmesi yo-
lunda bu seyahatin blylk bir merhale olduguna inancim
tamdir.

Genel Merkezinizdeki go6rismelerimizin 151§1 alcinda,
s¢i Kolejimizin galisma programi hakkinda ingilizce bir
brosird ilisikte takdim ediyorum. Bu kitap hakkmdaki
gorusleriniz ile, Ankara Egitim Merkeziniz hakkmdaki ge-
Idsmeleri bildirirseniz memnun oluruz.

israil'e gelecek egitimcileriniz icin bir program hazir-
lamakla mesguliz. Bu programi iki hafta icinde gdnderebi-
lecegimizi kuvvetle imit ediyorum.

Bu firsattan dstifade ederek Genel Sekreteriniz Halil
Tung'a, Muhasibiniz Senatér Omer Ergiin'e ve Tirk-is'in
diger Gye ve gorevlilerine ziyaretimiz sirasinda gosterdik-
leri yakm aldkadan dolayr en derin tesekkurlerimizi suna-
rm.

En iyi dileklerimle,

Saygilarimla
Ahoron Becker
Genel Sekreter

KASIM



SOSYAL DEVLET

=+ osyal devlet, fertlere sadece klasik hirri-
yetler saglamakla yetinen bir devlet degil, ay-
ni zamanda onlarin insan gibi yasamalari icin
zaruri olan maddi ve kadltarel ihtiyaclarini kar-
silamay! da, kendisine édev bilen bir devlettir.
Baska bir deyimle halka hizmet devleti, refah
devletidir.

Refah devleti, bilhassa emeklerini satmak
suretiyle gecinen isci, memur, ¢ift¢i gibi batin
calisanlari korumak ve bunlarin aileleri ile
birlikte hayatlarini émdurlerinin sonuna kadar
teminat altinda zorundadir.

Bati, «sosyal devleti» tanimlamakta ve yo-
neticileri de bu tanima uygun olarak sosyal
devleti gerceklestirmektedir. Biz de ayni yol-
da oldugumuzu soylemekteyiz. Nitekim Ana-
yasanin iki temel ilkesi, sosyal adalet ve hir-
riyettir. Gelgelelim bizde sosyal adalete inan-
mis yoneticiler yoktur. Osmanh memur zih-
niyetiylej sosyal adaleti gergeklestirmege ca-
listyoruz. Bu sebepledir ki Anayasa, tafn ve ek-
siksiz uygulanamamakta, Anayasa ilkeleri kagit
Uzerinde kalmaktadir.

Kagit Gzerindeki sosyal devletin, hayata
intikal etmis gercek sosyal devlet olabilmesi
icin herseyden 0Once yoneticilerin, Osmanh zih-
niyetini birakarak, sosyal devlete inanmalari
sarttir. Yoneticiler, blyuk kurtaricmiz Ata-
tirk’n tesbit ettigi «Turkiye’nin ¢agdas uygar-
ik dizeni» ne ulasmasi ve Kisilere hirriyet,
sosyal adalet ve sosyal guvenlik saglanmasi

icin kalplerinde daimT? bir heyecan duymahdir-
lar.

Sosyal devlet yoneticisi, higbir sahsi gikar
gbzetmeden, hicbir sahsa ve zimreye taviz
vermeden esitlik prensibini gergeklestirmege
calisan insanlik heyecani ile dopdolu olan
kimsedir.

Bu heyecan ve inanc¢tan yoksun yonetici-
lere hicbir zaman sosyal devlet ydneticileri
denemez. Bu tip yoneticilerin ydnettigi devlet
de hicbir zaman sosyal devlet niteliginde ola-

KASIM
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YONETICISI

maz. Bu devletle, Osmanl zihniyeti sirer gi-
der ve sosyal adalet, nutuklan susleyen bir
edebiyat olarak kalir.

Turk Ulusu icin en kahredici gercek de bu
nitelikte devlet yoneticisinden yoksun olusu-
dur.

Bu milletin hepsi birbirinden acil, hepsi
de bir an evvel gerceklestirilmesi gereken bir
yigin davasi varken, devlet yoneticileri bugin-
ki tutum ve davraniglari ile milletimizi hergiin
biraz daha ¢ikmaza goéturduklerinin farkinda
bile degillerdir. Yoneticilerin yeni Anayasa
diizeninin getirdigi hamleci ve reformcu zihni-
yete intibak edemeyisleri yUzinden, ulusumuz
beklenen kalkinmayi gerceklestiremiyecektir.
Buglnku nesle ve onlarin ¢ocuklarina 10 belki
20 sene sonra, ekmek saglayabilecegimiz dahi
suphelidir.

Anayasamizin yurirliuge girdigi ginden bu
yana gecen zaman godstermistir ki, devlet yo-
neticileri gegcmisteki kisir goruslerinden kur-
tularak, yeni dizenin getirdigi sosyal haklari
gerceklestirmege ve zaruri kokli reformlar
yapmaga hazirlanmamigslar, yalniz birkag sene-
de» beri bunlarin edebiyatini yapmak suretiy-
le icinde bulundugumuz sirat asrinda kiymet-
li zamanlarimizi  hovardaca harcamislardir.
Nutuklardaki sosyal edebiyat ile gercekler
arasindaki ucurum korkunctur. Sozler ve dav-
ranislar arasinda bu kadar buydk farklar bu-
lunan Ulkede, inancgsizlik buhrani korkung tah-
ribat yapmaktadir. inanmadan hicbir sey yap-
mak muipkin degildir. Caddas uygarhga yo-
nelmis sosyal devleti kurabilmemizin ilk sarti,
bu davaya -inanmaktir. Devlet adamlarimizin
en buyuk gorevi, Anayasamizin tam ve eksik-
siz uygulanmasini saglayacak inanci yaratmak
tir. Hele bir yoneticilerimiz, davaya inansalar
ve davanin takipgisi olsalar, Turkiye’de bir
anda ¢ok seyin degistigini ve mutluluk icinde
milletce bir uygarlik savasinin basladigini go-
receklerdir.
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K ibns Turklerine yapilan me-
zalim karsisinda Birlesmis Millet-
leriin, sendikalarin, Kizilhag ve U*
luslararasi Hur lis¢i Sendikalar
Konfederasyonu’nun (ICFTU) tesir-
li yardimlarini géremiyoruz.

(Kibris deyince, orada yokluk*
lar icinde muicadele eden mert, kah-
raman, vefakar insanlar diyari akla
gelir. Kibris, tarihte bir benzeri ol-
miyan c¢ok ¢irkin bir vahset ve me-
zalimin yatagdl olmus bir Ulkedir.

Kibris Tark’dnd yurtlarindan
sokip atmak, orasini bir Yunan ul-
kesi haline getirmek icin 6tedenbe*
ri Yunanllar tarafindan bilyuk gay
retier sarfedilegelmistir. once ikti-
sadi olmak Uzere, baskilarin tirlu-
su yaptlmis ve denenmis olmasma
ragmen, Turk’ler hicbir zaman bun-
lara boyun egmemislerdir.

Bursa’da, 1936 - 37 yillan ara-
sinda tahsilime devam ettigim sira-
larda, ayni okulda ve ayni sinifta
63 numarali (soyadini hatirliyamadi
gim) Hasan adinda sevgili bir Kib-
ns’li arkadasim vardi. Okul tatille-
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rinde (Kibris'a gidip geldijinde o-
lup bitenleri anlatirdi bize. Kibris’,
Anavatani kadar c¢ok severdi. Ora-
da buyumustd. Daha o zaman, ora-
daki Rumlarin tutumlarindan sika-
yet eder, Rumlarin firsat¢l insanlar
oldugunu, hatftfseler yaratabilecegini
soylerdi

Aradan otuz yil gecti. Firsatgi-
lar, kendilerini kuvvetli g0drerek
Turk’lere karsi kiyama giristiler.

Yil 1958 olacak, (Kibris'ta kanh
olaylarin gelistirilmek istendigi bir
devre. Papaz Makarios ¢eteleri saga
sola saldiriyor, Tirk’lere her firsat
ta 6lim saciyor. Kibris'taki Tirk™
ler tetikte, Anavatandakiler huzur-
suz. Hukumet, Kidms’li soydaslara
birseyler yapmak istiyor, saldirislar
karsisinda, heyeican her tarafta son
haddini buluyor. Kibnsli Turk’lerin
sayin lideri Dr. Fazil Kiclik, o za-
manin hukiumetiyle stk stk temas-
lar yapmak Uzere Turkiyeye gelip
gidiyor.

iste o gunlerdendin, bir Cumar
tesi gind. Dr. Fazil Kigik, Kibns™

Omer ERGUN
Tirk-is Mali Sekreteri

tan Tirkiyeye gelecekti. Turk-Is’in
eski, mitevazi, cilekes, tarih? biro-
sunda ¢alistyorum. Yanima pirtelas
Sayin ismail Aras arkadasim geli-
yor. «Haberin var mi? Dr. Fazil
Kiglk, Turkiyeye hareket edecek u-
caga binerken Lefkose Hava Alani™
nda vurmuslar. Asadida béyle ha-
berler dolasiyor...» diyor.

Kan beynime ¢ikti. Bir an sas-
kinhk ikimizde de devam etti. Ken-
dimizi toparladik, ajans ve gazetele-
re telefon ettik. Kimse birsey bil-
miyor. Henlz, Kibris’tan hareket e-
den ucak ta gelmemisti. Taksiyle ha
va alamna vardigimizda ugak yeni

gelmisti. Dr. Fazil Kiguk’l, gazete
cilerle ayaklsti hasbihal ederken
gorince yiregimiz ferahladi. Sayin
Dr. Fazil Kuglk, gazetecilere ve biz
de ayn ayn taksilerle sehre hare-
ket ettik. Modern Palas Oteli’ne i-
nildi. Kendisiyle otel salonunda go6-
rastik, duydugumuz haberi anlat-
tik, guldd. Kibns’tan haberler sor-
duk. Heyecanl, dzintuli, fakat
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iradeli, vakur, ne yaptigini bilen,
korkusuz bir hali vardi. Yorgundu,
kafasinda, a¢iga vurulmasi gerek-
miyen pek c¢ok planlan vardi. I-
cinde bulundugu serait agirdi. Kar-
sisindakiler, insafsiz, Turklere esa-

ger sivil giyinmisler. Yakinimizda-
ki bir masada oturuyorlardi.

Bugun, simdi gibi hatirliyorum.
Saym Dr. Fazil Kiigiik’e, «ismet Pa-
sa ile temasiniz var mi? Onunla
da temas ediniz...» dediklerini diger

ret hayati yasatmak istiyen insan- dort arkadasim gibi ben de duy-
lardi. dum. Kibnsla, bitin milletin yalan-

. dan ilgilendigini, Kore'de savastik-
. 0, Turkler_ln _hal_<k|m koru_malfa”mi her birinin (Kibns icin génul-
icin kararli ve azimliydi. Kendisi

varlikli bir insan olmasina ragmen,
rahatim keyfini dusunmuyor, bin-
bir tehlikeye ragmen, micadelede 6n
culik yapmayi serefli bir vazife bi-
liyordu. Bundan baska ¢ikar yol ol-
piadigma da iyice inanmisti. Baba-
can, itimat telkin eden bir hali
vardi. Kahrindan, sikintisindan, o
gunlerde sigaray! fazlaca igiyordu.

kendisiyle, bir aksam birlikte
yemek yemek istedigimizi ve davet-
limiz olmasini rica ettik. Kabul et-
ti. Kendisini agirlamak serefine na-
il oldugumuz igin sevingliydik. He-
men yer teshitine koyulduk. Aras’la
bana iki arkadasimiz daha iltihak
ettiler. Rahmi Alp ve LGOtfi Gunes
adindaki arkadaslanmizdi bunlar.

Kibns hakkinda en yetkili adiz-
dan oradaki Turk’lerin dertleri, isti-
raplari, azim, iman ve tutumlan
hakkinda birseyler 6grenecektik. Er
tesi aksami iple cektik. Kendisini
sini tayin ettigi saatte otelden ala-
rak yemek yiyecegimiz mahalle go-
tardulg.

Yaz aylarinin sicak ginlerin-
den biriydi. Genclik Parki Ada Ga-
zinosu’nda ayirttigimiz yere geldik.
Sayin Dr. Fazil Kiguk’in képriden
gecerek Ada Gazinosu’na ayak bas-
maslyla yer yerinden oynadi. (Kir
cuk’d aralarmda gdéren musteriler,
ses sanatkarlan, her kim varsa onu
c¢ilginica alkisladi. Mdusterisi, mizis-

yeni costu. Ses sanatkarlan, Kib-
ns’la ilgili sarkilan okumak, aziz
misafirlerini  memnun etmek igin
birbirleriye yansa giristiler. Orasi

bir bayram yerine déndu. Masamiza
gelerek misafirimizin elini  6pen
geng, yash, kadin, erkek, tanimadi-
gimiz tisanlann heyecanim c¢ok iyi
hatirliyorum. Ge¢ saatlere kadar
sohbet ettik. Yakinimizdaki masa-
lardan Dr. Fazil Kicuk’le dertlesen-
ler, birseyler 06grenmek istiyenler
oldu. Bunlardan bir grubun subay
oldugunu sonradan &grendik. Me-

KASIM

U olduklarim, bir vazife yapmanin
heyecam icinde ve icten bir duyguy
la ifade ediyorlardi. «HUkUmet bi-
ze bir vazife versin, o zaman Kibris
icin Uzerimize duseni nasil yaptigi-
mizi goreceksiniz...» diyorlardi.

Bu konusmalar sirasmda, Ada
Gazinosu sahibi Saym ihsan Altin-
tas mikrofon basma gelerek, bu ge-
ceden itibaren, bu gazinonun kendi
tarafindan isletildigi muddetce, adi-
nin «Yesil Ada» olarak degistirildi-
gini ilan etti. Saym Dr. Fazil Ku-
clk’e gosterilen yakin ilgi ve bi-
yuk tezahirat arasinda oradan ay-
rildik.

Saat 24’0 bulmustu. Yine Geng-
lik Parki icindeyiz. Kazablanka Ga-
zinosu’na ugradik. Ayni heyecan,
musterisinde, sanatkarmda bir bas-
ka coskunlukla karsilandik. Davu-
lun sesi bir baska turlt oldu. Her-
kes mihlanmisti yerine, agizlar dur-
muyor, orasini «yasa», «varol» sesle-
ri inletiyordu.

Halk, aralarinda; Fazil Kuguk’
gordikleri i¢cin memnundu. Bir ni-
zam iginde orada da elini Optdler,
siktilar, kucaklastilar, Tann’dan o
nu muzaffer kilmasini dilediler. Ay-
ni coskunluk icinde oradan da ay-
rildik. Saat 02%i bulmustu. Bir de
Esenpark Gazinosu’na ugramay! tek
lif ettik, kirmadi.

Gazinoya vardigimizda paydos e
dilmisti. 50 - 60 kisi kadar insan
arasinda, muzisyenler, sanatkarlar
da bir kenarda istirahate c¢ekilmis-
ler, sohbet ediyorlardi.

Saym Dr. Fazil IKugukin gazi-
noya geldigim goérince dururlar mi
hic? Hepsi de ok gibi yerlerinden
firladi. Davulunu, aletini alan sahne-
ye cikti. Lider serefine sarkilar soy-
lendi. Bir anda sonuk isiklar par-
ladi. Oranin sessizligine bir coskun-
luk, bir guzellik geldi. Bir alemdi o
gece. Dr. Kicuk kalkmasa kimsenin
kalkacagl yoktu 6 yerlerden.

Bugin Kibns’taki Turk’ler, sa-
limlerle, yokluk iginde, fakat hak
yolunda savasiyorlar.

Saym Dr. Fazil Kiguk, Kibns’*
ta, Turk’lerin yanindan, basindan
ayrilmaz durumda. Onun Kibris’tan
ayrildigi gin, tekrar oraya dénme-
si mesele olacaktir. Saym Rauf
Denktasm basina gelenler, onun da
basma gelecektir.

Kibns Tirk isci Sendikalari
Birligi Genel Sekreteri Saym Necati
Taskin bile anavatanda géremez
olduk. Oradaki insanlik disI davra-
nislar, 30 milyonluk Turk Milleti’ni
de huzursuz etmistir. lyi giinleri sa-
birsizlikla bekliyoruz.

Tlrkiyeyi ziyaret eden 61 Yu-
nan gazetecisi, bu gergegi Yunan
Hukumeti ve Milleti’ne anlatmali-
dir. Onlara bu yolda buyuk vazife-
ler dusityor. Dostluklari biz degil,
Yunan’llar kemirmekte ve yikmak-
tadirlar.

Kibris Turk’l, kendine ait top
raklara sahip oluncaya, hak ve hir-
riyetine kavusunciya kadar, Kkarsi
koymaya, Kibris’h Turk’lere yardim
etmiye devam edecegiz.

Kibns’ta insanlik disi, zalimce
yapilan iskencelerin hinerli tatbi-
katgisi Papa<z Makarios ve onun a
damlari, idarecileridir. Makarios,
kaba kuvvetini Yunanistan’dan, ciir’
etini dinya milletlerinin  seyirci
kalmasindan almaktadir.

Din adami olarak gecinen, ihti-
raslan pesinde, insanlara 6lim sa-
can firsatgl Papaz Makarios, Bir-
lesmis Milletlerin kuvvet ve kudre-
tini zaafa ugratmaktan, prestijini
sarsmaktan cekinmemekte, dedigi-
ni, istedigini yapan insan mevkiini
muhafaza etmektedir.

Bir savasa sebep olmamak icin
Turk’lerin silahh catismalardan ka-
cinmasi ve itidalli davranisini dahi
anlayamamasinin sebebi, Papaz Ma-
karios’un kendisini kudretli gor-
mek hastalik ve illetindendir.

Turk Milleti'nin bir gin sabri-
nin sona erdigini gorince, o zaman
kudret ve kuvvetin nerede oldugunu
anhyacak, fakat is isten gecmis ola-
caktir.

Dinya, zalimlerin degil, haktan
yana olanlarindir.

(Devami Var)
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H Ukumet ve is cevrelerimiz sik sik «dcret artis*

lan prodiktivite artisinin Gzerinde olmamali, yoksa
enflasyona gideriz» demektedirler. Bu tek yanl bir
gorastir. Zira, Gcret gelirleri gibi, kar, faiz, rant
seklindeki tcret disi gelirler de enflasyona sebebiyet
verebilir. Bu sebeple enflasyonu 6nlemek gerekcesiy-
le sadece ucret artislarina karsi koymaya calisan bir
politika tek taraflidir ve sosyal adalete aykiridir. Ni-
tekim, bu gercek bu gun bati Ulkelerinde anlasiima-
ya baslanmis ve enflasyona dismeden dengeli bir
kalkinma saglamak igin batin gelirlerin  kontroli
zarureti kabul edilmistir.

OED'nin «Fiyat, kar ve diger tcret disi gelirler
politikasi» adli 1964 Temmuzunda yayinlanmis rapo-
ru bu meseleyi nicelemektedir* Rapor, bati ilkelerin-
de kar, faiz, v.s. gibi tcret disi gelirlerin Bati tlke-
lerinde milli gelirin % 35 - 401 oraninda énemli bir
yer tuttugunu belirterek baslamakda ve lcret di$i
gelirlerin de, maliyet enflasyonuna yol acabilecegini
ileri surmektedir. Nitekim, Amerika’da Baskanm ik-
tisadi Musavirler Komitesi de 1962 raporunda 1955
1958 enflasyonunun sebepleri arasmda «mutesebbis-
lerin piyasayl kontrol altinda tutma yetkilerini, ar-
tan maliyete ragmen kar marjlarla muhafaza etme
yolunda kullanmalarim» 6nemle zikretmektedir.

Ucretler gibi, Gcret disi gelirler de bir enflasyon
sebebi olunca, gelirlerin kontrolini hedef tutan po-
litikanin batin gelirleri kapsamasi gerektigi kendi-
liginden ortaya c¢ikamaktadilr. Ayrica, Ucretlere dur
denirken, Kkarlari serbest birakmak adalet duygusu-
na uygun dismemektedir. OECD’nin Sendikal Danis-
ma Komisyonu, bu gercedi su sozlerle belirtmekte-

dir: «Gelirlerin planh bir sekilde seyri savunulabilir.
Aym sekilde gelirlerin serbestce tesekkili tezi de
savunulabilir. Ama, gelirlerin yarisini planlamak, &-
bir yarisinin ise piyasa mekanizmasi veya tekellerin
az c¢ok derin etkisi altinda tesekkiline seyirci kal-
mak tezi savunulamaz.»

Bu gorist benimseyen OECD raporu, bir kontro-
le gidilecekse butin gelirlerin kontrol edilmesi ge-
rektigi tezini savunmaktadir. aYlniz kapitalist bir
ekonomide, Ucretlerin tesbiti ve kontroli c¢ok kolay
oldugu halde, tcret disi gelirlerin tesbiti ve kontro-
10 bir hayli guctir. Kapitalist, sattigi mali fiyatma
ve miktarina haki moldugu o6l¢tde, karim azamiles-
tirebilme imkanina sahiptir. Fakat, bu ve bunun gi-
bi birgok glgclige ragmen, gelirlerin kontroli zaru-
retini hisseden bati Ulkeleri guclukleri yenme yolla-

12

rim aramaktadirlar, Uicret disi gelirlerin kontroli,
iki yoldan yapilmaktadir. Bu yollar, fiyat politikasi
ile tcret disi gelirleri dogrudan dogruya kontrolu
politikasidir. Tatbikatta her iki yola da birlikte
basvurulmaktadir.

Fiyat politikasinda genel kural, milli produktivi-
te ortalamasinin dstiinde prodiktivite artisi  kayde-
den iskollarinda fiyat indirimleri saglamak, fiyat
yukseltilmesini ancak prodiktivite artisi, ortalama-
nin altmda kalan iskollarinda kabul etmek seklinde-
dir.

Bati 0Jukelerinin ¢ogu, genel ve teferruath bir fi-
yat kontroll sistemine gitmeden bunu gergeklestir-
meye calismaktadir. Aktif fiyat politikasi adi verilen
bu politika, cesitli Glkelerde, cesitli sekilde uygulan-
maktadir. Kimi ulkeler, idari yonden fiyatlari kontrol
altinda tutmaktadir. [Kimi ulkeler, 6nemli fiyat ar-
tislarindan énce danismayi ve ihban 6ngdren usul-
ler ortaya koymuslardir. iki halde de, hikimetler,
fiyatlar ve fiyat hareketleri hakkinda genis bilgi top-
lamaya koyulmuslardir.

Aktif fiyat politikasinin yam sira, tcret disi ge-
lirlerin dogrudan dogruya kontrolini amag¢ edinen
politikalara gidilmektedir. Bdyle bir politika, Ucret
disi belli bash gelir kategorilerinin seyrini izlemeyi,
bu gelirlerin artis hizinin ne olmasi Uzerinde ortak
bir anlayisa varmayi ve gelir katagorilerinde ortak
anlayisa uygun gelismeyi saglamak icin vergileme gi-
bi gerekli tedbirleri almayi gerektirmektedir.

Bu politika bati tlkelerinde ikinci Diinya Harbin
ve ingiltere bu politikay! halen devaml olarak uygu-
ve ingiitere bu politikayihalen devamli olarak uygu-
lama hazirliklari igindedirler. Bdyle bir politikanin,
butin gelir katagorilerindeki gelismeleri, tam bir &
cildik icinde ortaya koymayi gerektirdigi asikardir.

Simdi gelelim tekrar Tirkiyeye. Tilrkiye'de (c-
retler milli gelirin énemsiz bir kismina teskil eti-
mektedir. Ucret disi gelirlerin milli gelirdeki payi,
Ucretlerinkinden ¢cok daha ylksektir. Bu sebeple ge-
lir artislarini hedef tutan bir politika, Ucret artisla-
rindan ¢ok Ucret disi gelirlerdeki artisa egilmelidir.
Halbuki, yoneticilerimiz ve isverenler, sddece Ucret
artislarim éne sirmektedirler. Gelir dagilislarinda
blyik esitsizlikler hikum stren ve ¢ok yuksek kar-
lar saglanan bir tlkede bu samimi bir davranis de-
gildir, hele enflasyonu 6nlemenin ¢aresi hic degildir.
Bu sebeple isclerin, sadejce Ucretlerin prodiktivite
artisina baglanmasi gibi tek tarafh bir politikay! ka-
bulu beklenemez.
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13.11.1964 Gunkl Resmi
zetemde yayinlanan konut kredi-
leri ile, kamu sektériince yapila-
cak konut standartlari hakkinda
daki kararname dolayisi ile.

Aylardir merakla beklenen,
Halk Konut Standartlari ile ilgi-
li kararname nihayet yayinlanmis
bulunuyor. Kararname hakkinda
ki dislincelerimizi kisaca belirt-
meden Once, hikimetin genel ko-
nut politikasindan bahsetmenin,
konunun 6nemini belirtmek yo-
jiufide yararh olacagini saniyoruz.

Ulkemizde konut problemi-
min, o6zellikle son yillarda, hizh
nifus artist, kéyden gocler ve
:kentlilesme hareketiyle gittikce
.artmasi, hikdmetin bu alanda
(etkili ve cidd? kararlar almasini
gerektirmistir. Buglne kadar, be-
lirli bir bolge planlamasinin, se-
hircilik konut ve kira politikasi-
nin takip edilmeyisi, konutlar ba-
kimindan halli 1giig problemlerin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Buginkd durumu soyle o6zet-
leyebiliriz:  Nifus yilda ylzde 3
oraninda artmaktadir. Alinmasi
ongortlen tedbirlere ragmen, bu
artis hizi daha en az 15 yil de-
vam edecek ve 1976’da nufusu-

muz, 41 milyonu bulacaktir. Tur-
kiye'de, ortalama aile buyukliugd,
5 kisidir. Kentlerde, kullanilabi-
lecek nitelikteki konut sayisi ise
1 milyon 175 bindir. Gecekondu
sayisl, 1960 yili itibariyle 240 yi-
li itibariyle 240 bin olup, nifusu-
muzun ylzde 13,557 bu saglik ko
sullarmdan yoksun barinaklarda
yasamaktadirlar. Gelecek on yil
icinde tedbir alinmazsa, bu ra-
kam 700 bine ¢ikacak, nufusun
yuzde 24,50'si gecekondularda ya
sayacaktir. Kalkinma Plam'ndn
yalniz kentliler icin yilda 150 bin.
koyler icin de 175 bin konut yapil-
masi ongorilmistar, ki, bu ra-
kamlar, Turkiye'nin konut prob-
leminin ¢6ziimlenmesi icin yeterli
degildir.

Bugiin, 6 milyon kisi ev sahi-
bidir. O halde yirmi yilda 42
milyon Kisiyi ev sahibi yapmak
veya gelirine uygun bir kira ile
konut saglamak gerekecektir. Bu
ise, ortalama aile buyuklugi de
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Ga-

gismedigi takdirde, 8 milyon 400
bin konut demektir. Ayrica, 250
bin gecekondunun da tasfiyesi ge-
rekmektedir. O halde, Turkiye'de-
ki konut sorununu 20 yilda ¢oze-
bilmek, 20 yilda 8 milyon 650 bin
konut yapabilmekle mimkuindir
ki, bu da yilda 432 bin 500 konut
yapimi demek olacaktir. 20 Yilda
bu sonu¢ saglanabilirse, 0 zaman
da yizde 2 nifus artisini Kkarsi-
liyabilmek icin yilda 50 bin ko-

halk
konut

standartlan

Beycan TAVUS
Tark-1s Arastirma Uzmani

nut yapimina devam etmek gere-
kecektir. Bu gercekler karsisinda,
mimkin olan en fazla sayida ko
nutu, en kisa zamanda yapmak
zorunda oldugumuz kesindir.

27 Mayis Devrimi‘'nden sonra
hazirlanan yeni Anayasa'mizm 49’
uncu maddesi, konut sorununu,
¢ozmlenmesi gerekli bir temel
sorun olarak 6ng6rmiustir. 49
uncu madde, «Devlet, herkesin
beden ve ruh saghg: icinde yasa-
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yabilmesini, tibbT bakim sartlari-
na uygun ihtiyaclarini karsilayic
tedbirler alir» demektedir.

Anayasa'mizm  hikumlerine
uygun olarak, 5 Yillik Kalkinma
Planiile, yurdumuzda konut prob
leminin ilk kez butin yoénleriyle
ve derinligine ele alinmis oldugu-
nu gérdugimuz icin kivang duyu-
yoruz.

Ekonomik gelisim cabasi igin
de olan Turkiye, hizli bir endust-
rilesme ve dolayisi ile kentliles-
me hareketinin igcindedir. Endtst-
rilesmenin geceklesmesi igin ise,
ekonomik yatirimlara, konut ya-
tirim lari ve diger sosyal yatirim -
lara gore, 6ncelik verilmesi gerek
mektedir. Bu sebeple, kurulan
denge i¢inde, plan dbénemi sire-
since konut yatirnrmlarinin opti-
mum dederi, toplanan yatirim
hacminin ytzde 20'si olarak be-
lirlenm istir. Turkiye'nin on yilhk
ortalama yatirimin yizde 20'si o-
lan 25 milyar lira ile, yilda 432 bin
500 konut yapimini gerceklestire-
bilmek bir konutun 6 bin liraya
m aledilmesi ile mumkin olabilir
ki, bu da olanaksizindir.

Genel yatirnm hacminin ylz-
de 20'sinden fazlasini nkonut ke-
simine ayrilmasi, Kalkinma Pla-

ninin hedefleri bakimindan ola-
naksiz olduguna gore, konut har-
camalarini daha ¢ok artirmadan,
mevcut yatirrm hacmi igcinde ola-
nakl en fazla sayida konutu yap-
manin yollarini aramak gereki-
yor. Bu da, konut alanina harca-
nacak yatirimin en iyi sekilde de-
gerlendirilm esi, konut yatirimin-
da her ydonde olanak saglanabile-
cek her tiurld ekonomiyi iyi sag-
lamakla olabilecektir. Bu ilkeden,
hareket edilirse, akla 6nemli iki
yol gelmektedir :

2 — Ucuz bir yap! teknolojisionut yapimi egilimini kesinlikle

gelistirmek ve toplu konut yapi-
mina girismek. Bu yoldan, en faz-
la ekonomiyi saglamak.

(Konut yatirimlarinin ancak
yizde 3 direkt olarak resmi ke-
sim eliyle, yizde 97' sinin ise 6zel
kesim eliyle gerceklestirildigi dik-
kate alinarak, konut yapimina
ekonomi sagliyacak her sekil ted
birin serebst kesimde de isleme-
sini saglamak gerekir. Bu sagla-
namazsa, somu¢ olumsuz kalmiya
mahkdm olur ve amaca hi¢ bir
sekilde ulasilamaz.)

Halk konut standartlari hak-
kindaki son kararnameye gelince,
konut kredileri ile, kamu kesi-
mince yapilacak konut standart-
larimdan, asgari nitelikteki halk
konutu alanlarinin 63 metrekare
den yuzde 10 oraninda artirila-
rak 69'3 metrekareye cikarilm asi
ve kredi isteginde bulunan Kkisi-
lerin, istedikleri takdirde, aile nt-

fus sayilari ve medeni durum lari
ayri cago6zoniunde tutulmaksizin,

asgari nitelikteki halk konut stan
dartlarmm azami alandaki konut
lara verilebilecek kredi miktarin-
dan yararlanmalari isabetli ol-
mustur.

Ancak, standartlar hakkm daki
kararname vyurirlige girmeden
once, Emlak Kredi Bankasi ve
Sosyal Sigortalar Kurumu tara-
findan 63 ve 69,3 metrekare alan-
Il 6rnek konutlar yapiimah ve

konut kredisinden yararlanacak
vatandaslara gosterilmeliydi. Ay
rica, konut maliyetini azaltacak
diger batun tedbirler, (arsa spe-
kilasyonunun onlenmesi, yapl
malzemesi standartizasyonu) alin-

mis olmaliydi. Bundan baska,

1 — Vergi ve kredi tesebbliSosyal Sigortalar Kanunu'nun ko-

leriyle luks konut insaatinim Kki-
sitlanip, yatirim larin daha kuguk
ve ekonomik konutlara ydéneltil-
memesini saglamak,
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nut kredisinden yararlanacak is-
cilerin kendi 6z paralarinin kulla-
nilmasinda sinirlam alar getirir-

kem, varlikl sosyal gruplarin liks

onliyecek tedbirler alhnmalydi.
Alinmadigina gore, sosyal adalet-
ten wuzaklasilmakta, dolayisiyle
planin hedefleri de zedelenmis ol
m aktadir.

24.3.1964 gun ve 11664
Resmi Gazete'de Halk Konutla-
ri Standartlarinin yayinlanmasin-
dan sonra, is¢i yap! kooperatifle-
rinin kurumla olan ilgilerini kes-
meleri, bugline kadar yalniz ¢
kooperatifin konut kredisi tale-
binde bulunmasi, uygulamanin ne
sekilde cereyan edecegine dair
bir fikir vermektedir.

700 Bin civarinda olan sigor-
tall iscinin biyik c¢ogunlugunun
aylk kazang¢ ortalamasinin  350-
450 lira oldugu ve bu ucret kate-
gorilerinde calisan iscilerin aylk
taksit 6deme guclerimin 65-80 li-
ra oldugu dusdndlurse, bu vatan-
daslari kisa zamanda konut sahi-

bi yapabilmek amaciyla uygun
gorilen 63 metrekare alanh ve
m aliyeti 25 bin lirayl gec¢cmiyen

konut tiplerini Turk-Ts te butun
gicluyle desteklemektedir. Ancak,
daha yliksek gelir dilimlerinde ¢a-
lisan, ayda, {Ucretinin Ug¢te biri
olan 150-200 lira taksit ddeme
gictunde olanlarin ¢alisma hayat-
larinin bir kez igin yaratabilecegi
olanak, konut 100
metrekareye c¢ikarilm asiyla tat-
min edici bir sekilde kullaniim s
olurdu.

alanlarinin

Sonug¢ olarak soyliyebiliriz
ki, mevcut standartlara gbére en
ekonomik sekilde hesaplanmis,
kalabalik isci ailelerinin
bilecekleri, normal saglk kosul-
lanin haiz 6rnek konutlar yapil-
madan, Sosyal Sigorta Kurumu’-
nun konut kredisi fonlarinin kul-

otura-

lanilm asi gu¢ olacaktir. Cunkda
isci yap! kooperatifleri tarafin-
dan kredi isteginde bulunulma-
yacaktir.

KASIM
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Tam Istihdam Politikasinin Dustindurduakleri

U luslararast  Calisma Tegkilatinin 48. dénem

konferansinda kabul edilen «istihdam Politikasi»
hakkmdaki «Sozlesme» ve «tavsiye», Uye hikimetle-
ri, istihdami yiksek ve mistakar bir seviyede tut-
mak dgin tedbir almaga, milli istihdam politikasinin
tayin, tesbit ve yuratulmesinde, &zellikle is¢i ve is-
veren tesekkiillerile ishirligi yapmaga davet etmekte-
dir. Dinyantfusunun 9% 40 inm issizligin feci neticele-
ri ile karsikarsiya olmasi, meselenin 6nemini ortaya
koymaktadir. Avrupa'nin sanayilesmis memleketle-
rinde yuksek istihdam seviyesine bir dereceye kadar
erisilebilmdstir. Bu memleketlerde dahi gecici issiz-
lik s6z konusudur. Diger taraftan Kuzey Amerika
ciddi bir issizlikle karsi karsiyadir. iktisaden az ge-
lismis ulkelerde issizlik buyluk Kkitlelerin istirabini
teskil etmekte, ekonomileri, bu mizmin derdin agir
yukl altinda ezilmektedir. Esasen, dunya nufusunun
buyuk ytizdesinin iktisaden az gelismis memleketler-
de bulunmasi keyfiyeti, buralarin kronik derdi is-
sizlige, sanayilesmis Ulkelerde de biyuk 6lgiide Tas-
lanilmasi hakikati, bu konuyu su memleketin veya
bu bélgenin istirabi olmaktan c¢ikarmis, bir dinya
problemi haline sokmustur.

Uluslararast Hur 7s¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu (ICFTU) tam ve verimli calistirmayi gergeklesti-
recek «istihdam politika» larinin hir diinya milletle-
rince planli ve programli olarak ve &éncelik taninarak
yiritilmesi icabettigini  yillardir israrla Geri siir-
mekte ve iktisadi kalkinmanin ancak sbzii gegen

politikanin eksiksiz uygulanmasile mimkin olabile-
cegini ifade etmektedir. Hir sendikalarin bu gorisi
hakikatin ifadesidir. Cinki kalkinma planlarinin
hedefi hayat standartlarinin yukseltilmesi yanisira
tam istihdami gergeklestirmektir. Bunlar birbirleri-
ni tamamlhliyan hedeflerdir, ayrilabilmeleri mimkin
degildir. Kaldi ki mecbur? calisma metodlanni red-
deden, onlarla micadelenin &énderligini yapmakta o
lan hir sendikalar, milli istihdam politikasmin tayin
ve teshitinde, ferdin temel hak ve hurriyetlerinin
alinmasi gerektigini midafaa etmektedirler. Her
sahsin calismaga, isini serbestce se¢cmege, adil ve el-
verisli calisma sartlarina sahip olmaga ve issizlige
karsi korunmaga hakki oldugu insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesinin amir hikdmlerinden biri
degil midir?

Uluslararasi Calisma Konferansimda kabul edi-
len sozlesme, ekonomik gelismenin gerceklestirilme-
sinde, hayat standartlarinin yikseltilmesinde, insan-
guclinin ihtiyaglarinin karsilanmasinda ve issizlikle
mucadelede, tam ve verimli bir istihdam politikasi-
nin faal olarak ydiritilmesi esasini  éngdrmektedir.
Faal istihdam politikasinin mali hudutlar dahilinde

uygulaan sosyal ve ekonomik politika ile koordine
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edilmesi lizumu dzerinde duran sbézlesme, yatirim
programlarina, istihsale, gelir artisina ve dagilisina,
sosyal glvenlige, para ve maliye politikasina taalldk
eden tedbirlerin acilen alinmasi gerektigini belirt-
mektedir. S6z konusu tedbirlere bas vurulmaksizm,
tam istihdam politikasinin sosyal hedeflerine erise-
miyec@i tasrih olunmaktadir. Diger taraftan sozles-
me, tasarrufu tesvik ve kisir yatirimlarr verimli sa-
halara ydneltici bir politikanin tatbik edilmesinin
sart oldugunu ileri siirmekte, beseri kaynaklan ge-
listirici, insangicl egitimi ve mesleki egitim prog-
ramlarinin uygulanmasini tavsiye etmektedir.

Ancak gerek planm formile edilmesi ve gere kuygu-
lanmasi sirasinda hukumetlerin, is¢i ve isveren te-
sekkulleri Ge istisarede bulunmalari elzemdir. Har
sendikalar 6zellikle kalkinma planlarinin hazirlan-
masi sirasinda istisari temaslarin kifayet etmedigi
kanaatindedirler. Kalkinma c¢abasinin en agir yiki-
ni tasityan is¢inin, gerek planlarin formdile edilmesi-
ne ve gerekse uygulanmasina istirak ettirilmesi li-
zumuna isaret etmektedirler. Esasen TURK-IS bu
gayeye matuf olarak hazirladigr takriri, Uluslarara-
st Calisma Konferansimdan gecirmesini bilmistir.
Hakikaten, bilhassa istihdam politikasinin hazirlan-
mas! ve tatbikati safhasina is¢i ve hatta isveren te-
sekkiillerinin istiraki saglanmahdir. isbirligi ve kar-
sihiki anayis havasinin iktisad? gelismeyi tehdit e
den konularda faydali olacagina siiphe yoktur.

isci ve isveren tesekkiilleri birbirleriyle ve icabe-
den hallerde amme meralleriyle istisarede bulunur
rak, istihdam seviyesindeki degisikliklerin ihtiyaca
adaptasyonunu temin edici tedbirlerin alinmasinda
faik bir rol oyniyabilirler. istihdam ve memleket e
konomisi Ge ilgili egilimler bu tesekkillerce dikkat-
le takip edilip, tedbir ittihazi igin hikimetlerin dik-
kati cekilebilir. Bu suretle is¢i haklarini koruyucu,
istihdam glvenligini saglayict adimlar atilmis olur.
Cesitli sektdrlerde, bazi bdlgelerde ve belirli meslek
kollarinda meydana gelen istihdam degisikliklerinin
sebepleri, insanglciiniin cograff ve mesleki mobilite-
sinin nedenleri, beser? kaynaklari gelistirme usulleri
sdzli gecen teeskkillerce arastirma mevzuu yapila-
bilir. Cok tarafli ve fakat belli bir gayeye tevcih edi-
len bu calismalar «tam istihdam» politikasinin ek-
siksiz hazirlanmasina yariyacaktir. Ancak matlup o*
lan ekonomik kalkinma plan ve programlarinin her
safhasinda oldugu gibi, istihdam politikasinin tayin
ve teshitinde de hukimetlerin yeni bir anlayis tar-
zina alismalaridir. Demokratik rejimin tabif icabi o-
larak isci ve isveren tesekkillerinin bu politikalarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda reyine miraca-
at edilmeli, misterek karara varma suuru uyanma-
hdir. Aksi takdirde ekonomik kalkinma kitap say-
falarina gémala kalir.
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EKONOMIK ve MALT YONLERIYLE

§ | SOSYAL GUVENLIK

«Sosyal givenlik programlarimin ifade ettigi ilk
mana, bu programlarin, yonetimi tamamen veya kis-
men kamu organlari tarafindan ydritilen ve bir ka-
nunla tesis edilen programlar olusudur.

ikinci olarak, sosyal guvenlik, -sebebi mesleki ol-
sun veya olmasin- yashlik, emeklilik veya devamli
is goremezlik gibi uzun vadeli riskler, ve 7 sebebi

yine meslek? olsun veya olmasin - analik, issizlik ve
gecici is goremezlik gibi kisa vadeli riskler sebebiy-
le vuku bulacak gelir kayiplarini telafi etmez (zere
nakdi ddemeleri 6ngdren programlari ifade eder.

Sosyal glvenlik deyiminin ayni zamanda c¢ocuk'
lu ailelere muntazam nakdi 6demelerin yapilmasini
ongoren programlari da kapsadigi kabul edilmekte-
dir. Son olarak, genel saglik hizmetleri disinda,
fertlere tedavi seklinde saglik yjardimi yapilmasi ve-
ya bunlarin bedelinin nakden 6denmesi de sosyal
glvenlik programlarindan addedilmektedir.

Sosyal glvenlik programlarinin Gc¢uncld  yoni,
yukarida bahsedilen ddemeler ve hizmetlerle ilgili
olarak uygulanan &zel metodlardir. Bu agidan her
biri sosyal glvenligin bir cephesini teskil eden (¢
belli bash metottan bahsedilebilir. Bunlar, sirasiyla
sosyal yardim ve kamu hizmetleridir. Her {lkede
bluylk olcliide degisiklik gostermesi sebebiyle, bunla-
rin kesin tanimini yapmak hemen hemen imkéansiz-
dir. Bununla birlikte, bu ayrim, Tarkli sistemlerin
faydali bir sekilde gruplandiriimasi imkanini vermek-
tedir.

I — Sosyal Sigorta:

Sosyal sigorta, programlarinin ortak vasiflarindan
biri, bunlarin kismen veya tamamen isgilerin’ isveren-
lerin veya her ikisinin ortaklama o6dedigi primlerle fi-
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nanse edilmesidir. Bu primler, devlet bitcesinden
ayri olarak, 6zel bir fonda toplanir. Sosyal sigorta
programindan faydalanmak hakki ile ge¢miste Ode-
nen primler arasinda bir ilgi kurulmustur. Bundan

Bbaska, sigortadan saglanacak 6denekler ve yardimlar,
d6denen primler kaclar, sigortalinin Ucretine gdre de
degisiklik gdsterir. iDger taraftan, yardim miktarlari,
sadece, yardim gorenin ihtiyac veya imkanlarina gore
tesbit edilmez. :

Sosyal sigorta programlari, kanunla tayin edilen
is¢ci ve isveren gruplarinin prim ddemeleri ve sisteme
katilmasi bakimindan mechburidir. Sigortadan fayda-
lanma haklari, kanunla diizenlenir. Bununla birlikte,
bazi Ulkelerde uygulanan kanunlar, isverenlerin ve
bazen de iscilerin katilmasini istege birakmis, veya
«yari gonillulik» muessesesi getirmistir. Bu durumda
sistem, onemli miktarlara ulasan devlet tahsisatiyla
takviye edilmektedir.

Bugin mevcut sosyal glvenlik sistemlerinin bi-
yik bir kismi, sosyal sigorta karakterindedir, uygu-
lanmasi®mecburidir. -1

fi — Sosyal Yardim :

Nakdi yardim saghyari sosyal yardim programla-
ri, gesitli ulkelerde «kamu yardimi», «milli yardim»,
«yashlik yardrrii», «issizlik yardimi» v.b. gibi adlarla
anilmaktadir. Bu programlarin dnemli ortak niteligi,

distik gelirli veya muhta¢ kimselere sinirli yardimda
Jbulunulmasi, 6deneklerin, yardim talebinde bulunan
her sahsin cari gelirleri ve ihtiyaglari arastirildiktan
sonra verilmesi, ddeneklerin imkéan ve ihtiyaclara go-
re ayarlanmasi ve bu ddeneklerin finansmaninin ge-
nellikle devlet biitgesinden karsilanmasidir.

Odeneklere esas teskil eden gelir miktari, imkan
ve ihtiyaclar, g¢esitli programlarda farkli sekillerde
tesbit edilmistir. Sahsi ihtiyacglara verilen agirhik, bir
tlkeden digerine buyik degisiklik gosterir.

KASIM



sosyal

Bugin, sosyal yardimin, sosyal guvenligin tek da-
i olarak kullanildigi tlkelerin sayisi ¢ok azalmis ve
yerini tedricen sosyal sigortaya birakmiya baslamis-
tir. Bununla beraber, Amerika Birlesik Devletleri ds
dahil olmak uzere birka¢ Ulkede sosyal yardim, sos-
yal sigorta sistemi kapsamina girmiyen muhtac¢ kim-
selere yardimda bulunmak, ayni zamanda imkéanlari
yetersiz olan veya hi¢c olmiyan veya 06zel ihtiyaglari
olan kimselerin sigorta gelirlerine bir ilavede bulun-
mak Uzere devam ettirilmektedir.

11 — Kamu Hizmetleri ve Diger
Programlar:

Nakd? 6demelerin ve hizmetlerin dogrudan dog-
ruya devlet tarafindan, genel biitgceden karsilandigi
ve toplumun batin dyelerinin istirak ettirildigi sos-
yal glvenligin GUclnci tipi, bu grupta miutaled edi-
lir. Bu tip programlarda ddemeler ve hizmetler, sa-
dece prim o6demeyenler veya muhta¢ durumda olan-
lara inhisar ettiriimemektedir. Sosyal givenligin bu
tifei, belli bir yasin tzerindeki her sahsa yaslilik ay-
lig1, cocugu olan her araya analik yardimi, belli sayida
cocugu olan her aileye aile 6denekleri ve mahalli ve
ya millt saglik hizmetleri vasitasiyla tlkedeki her sah
sa tibbT yardim sagliyan bir kisim tlkelerde uygulan-
maktadir.

Bu programlar, uygulandigi tlkelerde, sosyal yar-
dimlarda oldugu gibi, sosyal sigortaya paralel olara’
sigortanin kapsadigi alanlarda uygulanmamakta, ya
sosyal sigortaya yardimci olmakta, yahut ta memle-
ketin guvenlik programini teskil etmektedir.

Acikhk saglamasi bakimindan bu d¢ tip sosyal
sigorta sistemi arasmda bu sekilde bir ayrim yapil-
makla beraber, uygulamada bunlar arasina kesin bir
hat cekmek imkéansizdir. Bircok tUkede uygulanan sis-
temler, bu programlarin bir karisimi mahiyetindedir.
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Meseld, bazi kamu hizmet programlari, kismen sigor-
ta primleri, kismen de bu amag¢ icinde ihdas edilen
gelir vergisi vasitasiyla finanse edilir. Gelir vergisi,
sigorta primi olmamakla beraber, mali agidan ayni
fonksiyonu ifa etmektedir.

Yukarida bahsi ge¢cmiyen iki sosyal givenlik me-
todu daha vardir. Bunlar, ihtiya¢ fonlari ve isverene
sorumluluk yukliyen, kanunlarla tesis edilen sosyal
glvenlik sistemleridir, ihtiyat fonlarina bugiin herhan

gi bir sasyal sigorta programi uygulamiyan, sanayi-
lesmemis bazi Ulkelerde rastlanmaktadir. ihtiyat fo
nu programi, bir cesit mecbur? tasarruf sistemidir.
Odemeler bir merkezi fonda toplanmakta ve éncede:"
tespit edilen olaylarin vukuunda toptan bir édemede
bulunulmakta, 6denen bu miktar, sonradan faiziyle

geri alinmaktadir. Bu programlar, periyodik 6deme-
lerde bulunulmasim 6ngérmemistir ve riskleri onli-

yememekle beraber Gcretlerin kesintiye ugradigi h<
lerde 6nemli derecede para yardiminda bulunabil-
mektedir.

iscilerin belli sosyal risklerden korunmasi am?(
cityla, bazi ulkelerde kanunlar, bu risklerin karsilan-
masi icin gerekli ddemelerin yapilmasin isverenlere
yuklemistir. Bu gibi kanunlar, yaslilhik ve maldliyet
ayliklar 6denmesini, hasta isgilere saglik yardimin-
da bulunulmasini, analik yardimi ve aile 6denekle-
riyle, is kazasi ve meslek hastaliklari d¢in nakdi yar-
dim ve tedavi yapilmasini dngérmektedir. BU metod-
isvereni kanunla yukumlilik altinda birakmasina rag-
men, risklerin vukunu énliyememektedir. is kazasi
durumu hari¢, bu programlar yerini sosyal guvenlik
sistemine birakmis olmakla beraber bazi memleket-
lerin, sosyal sigortanin kapsami igine girmiyen bdlge-
lerinde ve enddistrilerinde halen uygulama alani bul-

maktadir. (1)
(Devami Gelecek Sayida)
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CIZMEDEN YUKARI CIKMAYALIM

Radyo yetkilileri, Turk-is yéneticilerinin Tur-
kiye Radyo Televizyon Kurumu'na yonelttigi hak
I tenkitleri gene tarafsizlik kisvesine blrunerek
verdikleri cevapla savusturmaya kalkilar.

Tirk-is'ten agir bir dille bahseden cevap,
Tirk Kamuoyunun demagojiyle aldatilamiyaca-
gmdan habersiz goériinen TRT ydneticilerinin te-
vurmasl bakimindan ibret vericidir.

Bu konudaki fikrimizi belirtmeden 06nce, o-
kurlarimizin fikir sahibi olmalari icin, Tlrkiye
Radyo, Televizyon Kurumu’nun cevabim aynen
iletiyoruz:

«Sayin dinleyiciler,

Turkiye Radyo, Televizyon Kurumu, Tirk
vatandaslarinin ve onlarin kurdugu butin tesek-
terir. Kendisine karsi yoneltilen tenkitleri de ya-
yinlamakta asla tereddit etmez. Sadece hassasiyet
gosterdigi husus, milll huzur, vatanseverlik ve
kardesliktir. Yalniz milli binyede degil, insanhk
adleminde de huzur ve bans icin calisma gorevi
alan yayin vasitalari, bu hususlara dikkat eder ve
itina gosterir. Bu sebepledir ki, sulh ve huzura
zarar verici yayin ve tehditlerin yapilmamasina
hassasiyetle dikkat olunur. Bans ve huzuru arzu
edenler ve tarafsiz radyo istiyenler, buna emin
olarak vazife gérdigumize kani olmahldirlar.

Surasini ifade edelim ki, Sayin Tirk-is yéne-
ticileri, Turkiye Radyo Televizyon Kurumu’nun
tarafsiz radyo olmasi arzularinda samimi iseler,
radyoyu kendilerinin organi goérmekten vazgec-
melidirler.»

AYKIRILIK NEREDE?

Radyo ydneticilerinin hassasiyet gosterdikle-
ri hususlar, sadece «milli huzur, vatanseverlik ve
kardeslik» mis. Peki, Anayasa teminati altindaki
haklarinin gerceklesmesiyle duyduklari kivanci,
bir Anayasa'ya baghlik andi olarak tekrarlamak
istiyen iscilere, radyodan bunu ifade etmek hakki-
ni vermek istemiyen TRT ydéneticileri, bu andi
yukaridaki prensiplerden hangisine aykin bul-
muslardir?

Tirk iscisi'nin Anayasa'ya ve demokratik re-
jime baghhgim ifade etmek istemesi gibi masum-
ca bir istegi, zahiri sebeplerle «milli huzuru bo-
zucu» gostermek cabasinda olanlar, nasil olur da,
radyonun tarafsiz olmasini dileyen vatandaslarin-
dan itimat talebinde bulunurlar?

«Ben tarafsizim...» demek, tarafsiz olabilmek
degildir. Radyodan okutulmasi yasaklanan konus-
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malar hangi distnceyle yayinlanmamistir bilin-
mez. Ancak, tarafsiz oldugunu israrla iddia ettik-
leri radyonun degerli yoneticilerinin nasil bir
davranis icinde olduklarini gérmemek icin gozle-
rin kor, kulaklarin sagir olmasi gerekmektedir.

Huzura zarar verici yayin ve tehditlerden
bahsediliyor. «Ya zilfiydra dokunursa?» endise-
siyle kviranan t¢ birokratin huzuru Turk mille-
tinin huzuru seklinde milyonlara sunuluyor. Turk
iscisi, de bu numaraya alet ediliyor. Buna miisa-
ade edecegimizi mi saniyorsunuz? Sizler, tarafsiz
degilsiniz, kendi tarafini tutuyorsunuz.

Su satirlara bakin : «Yalniz millt bunyede de-
gil, insanhk &leminde de huzur ve baris icin ¢alis-
ma gdrevi alan yayin vasitalari, bu hususlara dik-
kat eder ve itina go0sterir. Bu sebepledir ki, sulh
ve huzura zarar verici yayin ve tehditlerin yapil-
mamasina hassasiyetle dikkat olunur. Bans ve hu-
uzru arzu edenler ve tarafsiz radyo istiyenler, bu-
na emin olarak vazife gérdigumuze kani olmaz-
dirlar.»

Niye kani olsunlar? Radyoda Tiirk-is yéneti-
cilerinin konusmalarini «sulh ve huzura zarar
verici», «vatanseverlige aykin», «millii huzuru bo-

zucu», «kardeslik duygusunu zedeleyici» olarak ni-
teleyin, sonra da tarafsiz radyoyu her arzu eden
vatandasin size inanmasini sart konus. Vatandas
buna kanar mi?

BOYLEYMIS...

Turkiye'de her vesileyle, demek toplantilann
da, cesitli amacglarla kurulmus komisyonlarda, par
lamentoda, hatta 6zel sohbetlerde sik sik sikilan
bir palavra vardir: «Dlinyada emsali boyle...» ya-
hut, «<Efendim, bizde baska hicbir yerde tatbikati
yok...» gibi. O anda hazirlikli olmiyan ve bu hu-
susu iyice bilmiyen vatandaslar, genellikle bilgisiz-
liklerinin kurbani olurlar ve bu palavraya kanar-
lar.

Diunyanin en buyik ulkelerinde radyolar, to-
taliter idarelerde rastlanabilecek budalaca sansir
mekanizmalailindan gegcmemis fikirleri, gergek anla
miyla «agik oturumlar» ve konusma saatleri vasi-
tasiyla halka duyururlar. Radyonun objektif olma-
si gesitli fikirlere yer vermemesi demek degildir.
Gercek anlamda objektif olmak, cesitli yonlerde-
ki fikirlerin, kadnunlara aykiri olmamak kaydi ile
radyoda 6zgiurce yayinlanabilmesidir. Bundan ote’
si, tarafsizlik degil, sinameliktir

_ «Milli huzur, kardeslik ve vatanseverlik» Turk
Iscisi’nin candan inandigi ve goénal verdigi, yuvar-
lak kavramlann o6tesinde inanglardir. Hicbir kim-

KASIM



se veya kurumun, bu sozleri, (en asagl sarfeden

kadar) vatanser Tirk iscisi aleyhinde yatirim va*
sitast yapmiyan hakki yoktur.

TRT, TURK-iS'IN ORGANI MI?

«Biz, Anayasa’ya yurekten bagliyiz. Anayasa
disi davranislar karsisinda direnmiye azimliyiz...»
diyoruz. Buna aykiri fikirler olabilecegi dusiince*
siyle ve bu fikirlerin sahiplerine de s6z vermek
gerekirligi endisesiyle mi bu beyani yayinlami-
yorsunuz? Buna yayinlamanizi istersek, yizbinler
ce Tirk iscinin temsilcisi, Tirkiye isci Sendikala-

Demek ki, radyo her demecini verdigi Kkisi, te
sekkil veya zimrenin organi olunabilecegi endise-
sinde. Yahut ta TRT ydneticileri, s6z hakki veril-
miyen yarim milyon Tirk is¢isi'nin sesini su veya
bu vasitayla duyurmiya yetkili Tirk-is'i bu sekil-
de kotulemek yolunda bir hesap pesindeler. Her
iki halde de gen¢ TRT Kurumu'na Tirk lsgisi
adina esef ederiz.

Konusmalari hakkinda «Vatanseverlige ayki-
ri», «milll huzuru bozucu», «kardeslije aykin» gi-
bi tecavizkér sifatlar kullanilarak méalum sebep-
lerle yipratilmak istenen Tiirk-is ydneticileri, bu
sifatlan, kullanana iadeyi gdrev addederler. Te-
mennimiz, batili anlayisla ¢calismasi milletce iste-

ri Konfederasyonumun sesini duyurabilmek
hak talebinde bulunursak, radyoyu kendi organi

miz mi goérmis olacagiz?

274 Sayih Yasanin ydrarlage
girdigi ginden bu yana sosyal gu-

venlik bakimindan Emekli Sandi-
gina tabi olan iscilerimizin sendi
ka dyeliklerinin tartisma konusu
oldugu malimunuzdur.

Bu devre zarfinda konu ile
ilgili muhtelif uzlastirma kurulu
kararlari ve bircok ilim adamla-
nnm goruslerinin Konfederasyo-
numuzun savundugu gérise uy-
gun olmasina ragmen hala Calis-
ma Bakanhginin ¢ikardigr 13 nu-
marali genelgenin etkisi altinda
kalan Devlet tesekkuli ydénetici-
leri direnme gdstermektedirler.

Konfederasyonumuz bu yolda
mispet ve kati neticeyi almak
Uzeredir. Netice alinincaya kadar
gorisimize uygun olarak c¢ikan
uzlastirma ve mahkeme kararlan
teskilatimiza peyderpey génderi-
lecektir.

Bu cimleden olarak Yargitay
9. Dairesinin goérisimuzu tasdik
eder bir kararim, konu ile ilgili
her hangi bir ihtilafta bu karasu-
dan yararlaniimasini temin igin
veriyoruz:

KASIM
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nen bu kurumun, bilgisiz, partizan ellerde

yeni-

den yipratilmamasidir.

T. C

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas . 5954
Karar . 5347
Mahkeme : istanbul Asliye 11. Hu
kuk Hakimligi (is)
Tarihi 1 3.4.1964
No. 1 962/285
Davaci : Turkiye Saglhik Perso-

neli ve iscileri Genel Sendikasi A
dina Avukatlari Sedat Erbil ve Mali
met Mankut

Davali Saglik ve Sosyal Yardim
(B)erl]k.anh@ adina Avukat Kutbettin
ri

Davacl Avukati davali isyerinde
ve 274 sayili kanunun 2 nci madde-
sinin 1 inci fikrasinda belirtilen
nitelikteki 84 personelin muvekkili
sendikanin Gyeleri bulunduklari ve
davalinin bunlara iliskin aidatlari
kesmedigi s6zu ile buna iliskin 840

liranin Davaliya o6detilmesi isten-
mistir.
Karar : S6zu edilen aidatlarin

kesilmedigi ileri strtlen 84 Kkisinin
is¢i olmayip kamu hizmeti gorevlisi
bulunduklari bunlarin Emekli San-
digina bagh olduklari sendika ku-
ramiyacaklan ve sendikaya Uye de
olamiyacaklan ydénleriyle subuta
ermiyen davanin reddine karar ve-
rildigine dairdir.

Yargitay
karan

Temyiz istedinin sdresi icinde
oldugu anlasilmakla dosya incelen-
di geregi konusuldu:

Davaci sendika davalinin isye-
rinde cahsan ve sendikaya Uye o*
lan iscilerin UOye aidatim isci Ucret-
lerinden kesildigi halde sendikaya
o6demedigim Ueri sirerek kesilen
aidat paralarinin ddetilmesin! iste-
mistir.

Davah vekili sendikaya uye ol-
duklan iddia edilen kimselerin sayi
sinin iddia edilen kadar olmadigini
ve bu kimselerin kadro karsiligr ay
ik alan ve Emekli Sandigi Kanunu
na bagli bulunan kimseler olup isci
niteligine sahip olmadiklari igin
sendikaya uUye olamiyacaklanm sa-
vunmustur. Davaci sendika bu sa-
vunmaya karsi davalinin isyerinde
¢cahsan bu kimselerin 3656 sayili ka
nunun 19. maddesinde gdsterilen
muteferrik hizmetli durumunda o
lup bu Kanuna bagh olmadiklannin
sbzU edilen kanunda gosterilmis
bulundugunu hizmet sdézlesmesi ile
isverene bagl olan bu gibi isgilerin
sendikalara dye olmalanni engelli
yen bir kanun hikmi de bulunma-

digim bildirmistir,
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Gerek 3656 sayili kanunim 10
maddesinde, gerek 3659 sayili kajm
nuri 10 uncu maddesinde bildiriler
kimselerin adi gecen kanunlara baf
Il olmadiklari anilan maddelerde
bildirilmistir. Bu nitelikteki mute
ferrik hizmetlilere Borc¢lar Kanunu-
nun hizmet sézlesmesine iliskin hi-
kimlerinin  uygulanmasi zorunlu
dar.

17.7.1963
dikalar Kanunu’nun is¢i Sendikala-
ri Oyeligi bashkh 2 nci maddesinin
1. bendinde 1. fikrasinda hizmet ak
tine gore ¢alismayl meslek edinmis
bulunanlarin isci sendikalari  kur«
mak ve lisci Sendikalarina tye ol-
mak hakkina sahip bulunduklari a-
ctklanmistir.  Ayni bendin 4. fikra-
sinda da 1. fikra kapsamina girell
kimselerden Turkiye Cumhuriyet E-
mekli Sandi§i Kanununa tabi olanla
rin da isci sendikalari kurmak ve is
¢i sendikalarina tdye olmak haklan
sakll tutulmustur. Sadece madde-
nin 1. bendinin 2. fikrasmda is¢i ni
teligi tasimiyan kamu hizmeti go6-
revlilerinin  bu madde geregince
sendika kurmak ve Sendikalara lye
olmak haklarinin ve bunlarin kura-
calkan Sendikalarla kuracaktan
birlik, Federasyon ve Konfederas-
yonlarin ozelliklerinin 6zel gorevle-
rinden oldugu gerceklesirse bu kim
selerin az once bildirilen hukim u-
yarinca sendikaya lye olamiyacak-
iannm, ancak hizmet akti ile bag-
i olup da Emeldi Sandi§i Kanunu
ile ilgilendirilenlerin Sendikaya Uye
olabileceklerinin kabuli gerekir. O
halde Davaci Sendikaya lye olan
kimselerin  Sendikaya Uye olabile-
ceklerinin kabull gerekir. O halde
Davacl Sendikaya Uye olan kimsele
rin Hukuki durumlarinin yukarida
anilan hikimler g6z 6nunde tutula
rak incelenmesi ve varilacak sonug
uyannea bir karar verilmesi gere-
kir.

Mahkemenin Sendikaya Uye o
lanlann Emekli Sandigi (Kanununa
tabi bulunduklanndan ve bu sebep-
le Sendika dyesi olamiyacaklarm-
dan s6z ederek davayl reddetmesi
anilan yasa hukumlerine aykindir.

SONUC : Temyiz edilen ka-
rann gosterilen sebepden bozul-

masina 11.9.1964'ginlinde oy birli-
gi ile karar verildi.
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gunliu ve 274 sayili Sen

izmir Verem Savas Dernegi ile,
Saglik-is Sendikasi arasinda yapil-
makta olan toplu is sézlesmesi go-
rismelerinde dogan uyusmazhik iz-
mir 11 Hakem Kurulu’na gétiril-
mustir. izmir il Hakem Kurulu'*-
nun uyusmazlik hakkmda verdigi
20.6.1964 ginli  kararma, Veremle
Savas Demegi Baskanhgi tarafin-
dan Kurulumuz nezdinde ve kanu-
ni siresi icinde itiraz edilmesi lze
rine, Kurulumuz, 29.9.1964 ginu Yar
gitay 9. Hukuk Dairesi Baskani Mu-
hittin Taylan'm Baskanhginda (lye-
lerden Sefik Akin katilmaksizin)
Calisma Bakanliginda toplandi.

isveren, izmir Verem Savas
Baskanhgi, 13.7.1964 tarihli itiraz di-
lekcesinde 6zet olarak:

Saglik-is Sendikasi'nin Uzlastir-
ma Kurulu Karanni kabul etmedi-
gine gore, Uzlastirma Kurulu'nun
karara bagladigi maddelerden sa-
dece is muddetine iliskin rilad-
denin il Hakem Kuruluna gétiril
mesinin usule aykiri distigand; il
Hakem Kurulu'na ancak sdzlesme-
nin timdanin goturilebilecegini ve
il Hakem Kurulucun da ancak soz-
lesmenin timd hakkinda karar ve-
rebilecegi cihetle, anilan Kurulun
tek madde hakkinda karar vermesi
nin usulsiiz oldugunu; ote yandan,
.2/20780 sayih ve 3.2.1964 nier’iyet
tarihli is Middetleri Nizamnamesi’
nin (10) uncu maddesi hikmune go
re, hastahane gibi saglhik hizmetleri
gorilen isyerlerinde giinlik calisma
stiresinin (11) saat olarak kararlas-
tmlImis bulundugu ileri sirifefek,

uyusmazlhik konusu is muddetinin
(8) saat olarak karara baglanmasi-
nin, s6zu edilen nizamnameye uy-
gun diusmedigini, esas yoninden sa-
vunmaktadir.

Konu incelendi; geregi gorisu-
Itp, disundldi:

eisverenin usul bakimindan yap-
mis oldugu Uzlastirma Kurulu Ka-
rari'nin sadece bir maddesinin il
Hakem Kurulu'na getirilmesine i-
liskin itirazi; izmir il Hakem Ki-
rulu’nun 30.6.1964 ginli kararinda
taraflarin uyusmazlik  konusunun
sadece gunliuk calisma slresinin se-
kiz saat olmasi yolundaki beyanla-
r-ve 4.6.1964 gunli Uzlastirma Ku-
rulu Tutanagina iliskin, isci Sendi-
kasi tarafsiz aracisi Burhanettin A
sutay’m muhalefet serhi ile belir-
tilmis oldugundan, toplu is sozles-
mesi maddelerinin timinian degil,
sadece Gyusulamiyan maddelerin il
Hakem Kurulu’na g6tlrilmesinde
kanuni bir sakinca bulunmamasi
gerekir.

Esasa iliskin itiraza gelince: 2/
20738 sayil ve 3.2.1964 mer’iyet ta-
rihli «is Middetleri Tuzigi» nin
(10) uncu maddesinde yer alan ve
hastahanelerde haftada en fazla
(66) saat calisma yapilabilecegine i-
liskin bulunan hikim, bu gibi is-
yerlerinde calismalarin en yiksek
sinirim gostermektedir. Toplu soz-
lesme ile, tuzikte belli edilen c¢a-
lisma suresinin indirilmesine kanu-
ni hi¢c bir engel yoktur. O halde,
itirazlarin reddi ve kararlarin onan
masi gerekir.

KASIM
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TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

GREVLER

Maden-is Grevleri

Turkiye Maden, Madeni Esya
ve Makina Sanayii iscileri Sendi-
kasi (Maden-is) ile Turkiye Madeni
Esya Sanayicileri isveren  Sendi-
kasi (MESS) arasindaki toplu is
sdzlesmesinde disulen uyusmazlik
sonucu Maden-is tarafindan basla-
tilan grevlere devam edilmektedir.

Bunlardan Dever Teknik Fabri-
kasi isvereni ile sendika arasinda
anlasma  saglanmasina  ragmen,
MESS'in bazi baska ¢ikarlar yuziin
den sbzlesmeyi imzaya yanasma-
masi, Dever Teknik isvereninin
MESS'ten istifasina sebep olmus-
tur. Bil isveren ile Maden-is ara-
sinda sozlesme imzalanmistir.

Bu arada, Ayvansaray Civata
Fabrikasi, Altinbas Civi Fabrikasi
ve Emayetas grevleri de, isverenle
uyusma saglanmasi Gzerine  dur-
durulmus ve bu isverenlerle de
sozlesme imzalanmistir.

Sungurlar Fabrikasindaki grev,
Maden-is tarafindan aciklanmayan
bazi sebeplerle: sendikaca durdurul-
mus ve isverene yeni toplu sozles-
me c¢agirist yapilmistir.

KASIM

Arcelik grevi, halen devam et-
mektedir.. Arcelik isvereniyle sen-
dika arasindaki uyusmazhk Tuirk-
is tarafindan ele alinmis olup, gre-
vin bundan sonraki ydnetimi bizzat
Tirk-is'ce  yapilacaktir*  Tirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, ay icinde
istanbul'a gelerek {¢ giin siireyle
calismis ve grevle ilgili temaslar
saglamistir.  Tirk-is'in el koydugu
bu grevin yakinda halledilecegi sa-
nilmaktadir.

ORGUTLENME

Metal-is Orgiitleniyor

Kayseri  ydresindeki  maden,
makina, makinadan yapilmis esya
ve oto sanayiinde calisan iscileri
orgutlendirmek Uzere bu ilimizde
«Kayseri Metal-is Sendikasi» kurul
mustur. Sendikanin kurulusu ile
ilgili hazirhiklarda bulunmak (zere
Metal-is  Federasyonu tarafindan
Kayseri'ye yollanan federasyon ge-
nel sekreteri Mustafa Patima, An-
kara'ya dénmis bulunmaktadir.

Bin civarinda isciyi bunyesinde
toplayacak olan buyik sendika, ilk
genel kurulunda federasyona (ye
olma karari alacagr yolunda bir
prensip kararina varmistir.

GENEL MUDUR

M.K.E.K. Genel
Celal Imre atandi.

Mudurlagi ne

Makine Kimya Endustrisi Ku-
rumu Genel Midirligi'ne Yiksek
Mihendis Celal imre atanmistir.
Daha 6nce M.K.E.K. Genel Mudiri
olan Yiksek Miuhendis Celdl San-
basoglu, Cimento Sanayil  Genel
Midarlagd Yonetim Kuruluna lye
olarak atanmis bulunmaktadir.

Yeni genel mudir imre, daha
6nce de (1951-53 yillari arasinda)
Makina Kimya Endustrisi  Kuru-
mu Genel Mudirlagi yapmisti. im
re, gecen hafta icinde, Metal-is Y-
ritme Kurulu Gyeleri tarafindan
makaminda ziyaret edilerek kutlan
mistir.  Genel Mudir, ilk firsatta
bu ziyareti iade edecegini bildir
mis ve gerek federasyonla, gerekse
federasyona uye sendikalarla siki
ishirligi kurulacagini sdylemistir.

Tirk-Is yeni genel midire go-
revinde basari diler.

GEZI

Turk-Is Baskam’nm Fransa
Gezisi

Tirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Avrupa iktisadl isbirligi Tes-
kilati (OECD) nin davetlisi olarak
ay icinde Paris'e giderek Sendika-
lar istisare Komitesi toplantisina
katilmistir.

Pariste’ kaldigi surece ¢esitli
Ulkelerden gelen bircok sendika
yoneticisiyle goriisen Tirk-is. Bas-
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Haberler

kam Seyfi Demirsoy, 11 Kasim ta-
rihinde ciktigi geziyi 19 Kasim'da
tamamlanmis ve bu tarihte yurda
dénmustar.

Demirsoy, c¢ok verimli gecen
toplantinin yambasmda, batili sen-
dika onderleriyle yapti§i goérisme-
lerden de ayrica memnun kaldi§ini
Tirk-is muhabirine sdylemistir.

SONUC

Turk-1s Genel Sekreteri Halil
Tung, Tumpane Grevini Hallet-
ti.

Turkiye Harp Sanayii ve Yar-
dimci iskollari isci Sendikalari Fe-
derasyonu (Harp-is) Samsun  Su-
besiyle, Samsun‘’da NATO adina ra
dar tesisleri yapan Tumpane Sir-
keti arasindaki toplu s6zlesme,
taraflarin anlasamamalari (zerine
uzlastirma kuruluna havale edil-
mis ve Tumpane'in bu kurul karar-
larina da uymak istememesi Uze*
rine, sendika bu isyerinde greve
gitmisti.

Federasyonun bu duruma mu-
dahele ederek greve gitmeden hak-
larm verilmesi icin iyi niyetli mu-
racatina ragmen isverenin inat et-
mesi, grevi, bu isyerinde kacinil
maz hale sokmustur,

Grev bunun dzerine baslamis
ve grevci iscilerin olanca iyi niyeti-
ne ragmen, bu sefer de tretim mal
larini kagirmak ve yabanci is¢i ca-
histirmak istiyen isverenin tutumu
Uzerine, olaylarin tatsiz bir sekilde
gelistigini goren Turk-is Yuritme
Kurulu duruma mudahele etmistir.
Tirk-is Genel Sekreteri Halil Tung,
ucakla 06zel olarak gittigi Samsun'-
da, taraflarla yaptigi gorismeler
sonunda isciye, sendikaca istenen
haklarin tim{ saglanmis ve grev
durdurulmustur.

20 GuUn devam eden grev sonun
da elde edilen haklar o6zetle sun-
lardir :

1. lisyerinde saat basina asga-
ri Gcret 2 liraya cikarilmistir.

2. Ginde iki lira yemek parasi
ddenecektir.

3. isveren cocuk basina 10 li-
ra cocuk zammi Odiyecektir.

4. isciler, yilda 600 lira tutarin-
da ikramiye alacaklardir.

5. Ayrica, saat Ucretlerine sey-
yanen 20 kurus zam yapilacaktir.

KANUN

Yeni Bir «Sanayi Kanunu»
Yapilyor.

Sanayimize biyuk olcide fe-
rahhik getirecegi ileri sirilen ye-
ni  «Sanayi Kanunu» Uzerindeki
o6n c¢ahismalarin bitmek uzere oldu*
gu, Sanayi Bakani Muammer Erten
tarafindan agiklanmistir.

Muammer Erten, daha 6nce ku
rulmus ve bundan sonra kurulacak
olan smnai isletmelerin karsilasma
durumunda oldugu engellerin kal-
dirilmasi icin bu ydénde bir ¢alis-
ma yapma zamaninin geldigini be
littikten sonra, yeni ¢ikacak kanun
ile bu olanadin saglanacagini bil-
dirmistir.

Bakan, sanayiin karsi karsiya ol
dugu engellerin dnemine deginerek
bu engellerin en dnemlisinin, sanayi
ciye kisa vadeli, dusuk faizli, yeterli
kredi saglanamamasi oldugunu ifa
de etmis ve bu durumun dogurdu-
gu tehlikeyi su ornekle agiklamis-
tir :

«1960 Oncesi ekonomi politikasi-
nin tabit bir sonucu olarak, daha 6n
ce bes milyon liraya ¢ikacagi tahmin
edilen bir sanayi tesis: 20 milyon lira
ya malolmustur. Bu sebeple, séz ko
nusu tesisin kurulmasini saglamak
amaciyla, yuksek faizli kredi icin
her yil 6édenmesi gereken 600 bin
lirayr asan faiz, kar miktarini as-

makta, bu sanayiciyi zor durumda
birakmaktadir.»

Erten, daha sonra, bu tesisin
kurulusundaki pahalihgin, dogru-
dan dogruya, 1960'dan &nceki eko-
nomik tutumun, 1958'deki para
ayarlamasiyla ilgili olarak alinan
kararlarin sonucu oldugunu belirt-
mis ve «Bu ¢esit sanayi tesislerinin
yasayabilmesi icin, gerekli tedbir-
leri almak zorundayiz. Bunun da
yolu, uzun vadeli, az faizli sanayi
kredilerinin saglanmasidir.» demis-
tir.

S6z konusu hususlar i¢in bakanlik
¢a hazirlanan tasari, 10 Aralik'ta ilgi
1 bakanliklar ile Universitelere gon
derilecek, buralarin gérusleri alin-
diktan sonra, son seklini alarak, Ba
kanlar Kuruluna sunulacaktir.

URETIM
Kagit-is Uretim Tesvik Primi

izmit'te, Seka Genel Mudurlu-
gl ile Kagit-is Sendikasinda yapi-
lan toplu sdzlesmeye gore, verimin
programa gole fazlaligi sebebiyle
iscilere  Odenmesi gereken «toplu
Uretim tesvik primi»nin 1964'0n i
kinci yarisinda daha da artacagi
tahmin edilmektedir. Sézlesme hik
mine gore, 1964 yih birinci alti
aylik dénemine ait toplu sbézlesme
tesvik primi 6denmis bulunmakta-
dir. 1964 Yili, ikinci alti aylik ve-
rim durumu, su anda yapilan tah-
minlere goére, birinci alti ayliktan
daha da ylUksek olacaktir. Nitekim,
Temmuz, Adustos ve Eylul aylan
verimi, programdan 1116 ton fazla
olarak 26 328 tonu bulmustur.

Ayni tempo ile 1964 yil sonuna
ulasildigi takdirde, ikinci alti ayhk
dénem icin Kagit-is Uyelerine da-
gitilacak tesvik priminin  miktan
400 bin lirayr bulacaktir.

KASIM



Ote yandan, primlerin  dagih-
mindaki adaletsizligi énlemek ama-
ciyla, sendika temsilcileriyle genel
mudirlok yetkilileri arasinda ya-
ptlan temaslara devam olunmakta-
dir. Temaslar olumlu bir sonug
sagladigi takdirde, primlerden Ka-
git-is tyelerinin timinin yararlan-
masi olanag! saglanmis olacaktir.
Bu arada, Kagit-is'e uye olan isci
sayIsl her gun daha artmaktadir.
Gegen ay sonunda, yiz is¢i daha
Kagit-is’e kayitlarint yaptirmislar-
dir.

Kagit-is yoneticileri, sendika ile
genel madirlik arasinda sekiz ay
sonra yeni bir toplu s6zlesmenin ya
pilacagmi bildirmislerdir. Yeni soz-
lesmede, Ucretler de dahil olmak
Uzere butiin konularin tekrar ele
alinacagi, ucretlerle ilgili yeni hi
kimlerin 1.1.1966, sosyal yardimlar
ve diger hususlarla ilgili hikimle-
rin ise 1.7.1965'ten itibaren ydirarli
ge girecegi, bildirilmistir.

ERTELEME

Devlet Demiryollari iscilerinin
Grevi, Bakanlar Kurulu Tara-
findan Iki Ay Daha Geri bira-
kildr.

Devlet Demiryollari iscileri Fe
derasyonu ile Devlet Demiryollari
Genel Mdudirlaga arasindaki uyus-
mazlik sanucu, federasyonca alman
grev kararinin, Bakanlar Kurulu'nca
bir ay ertelendigini gegen sayimizda
bildirmistik. «Milli glvenlige ayki-
ri» oldugu gerekgesiyle geri bira-
kilan grevin bu kez bir kere daha
ertelenmesi, is¢ci toplumunda buyuk
bir hayal kirikhi§gr yaratmistir.

Ulastirma Bakani Ferit Alpis
kender tarafindan aciklanan bu hu-
sus, Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige girmistir. Bu arada, Da-
nistay'a havale edilen grev ertele-

KASIM

me karari da, bu yargl organi ta-
rafindan incelenmektedir. Ancak,
kararin bir hafta zarfinda verilme-
si gerektigine dair acik hikme rag-
men, Danistay henliz karar vere-
memis durumdadir.

Ulastirma Bakani, grevin iki ay

daha ertelendigini acikladigr de-
mecinde, «Devlet Demiryollari Ge-
nel Mduadurlagi iscilerin isteklerini

karsiliyamaz durumdadir.»

«MillT guvenlige aykiri» oldugu
gerekcesiyle grev durdurma islem-
lerine hukimetce sik sik basvurul-
maga baslanmasi, yurt capinda
tepki yaratmaga baslamistir. 16 Ka-
sim gin0 Sivas'ta Belediye Salo-
nu’nda demiryolu iscileri tarafin-
dan yapilan toplantida, 6zel olarak
Sivas'a gelen Devlet Demiryollari
iscileri Federasyonu Serafettin Ak-
ova sunlari sdylemistir:

«Girisilen bu micadele, demir-
yolu iscilerinin, insan haysiyetine
yaklasir bir tcret ve calisma orta-
minin hazirlanmasint temin mak-
sadina matuftur. Grevimiz, Bakan-
lar Kurulu karari ile otuz gin geri
brrakilmistir. 18 Kasim 1964 tari-
hinde, Bakanlar Kurulu'nun tasar-

Yapi-Is Sendi
kasi’nin  Anka-
ra'da Emekli
S andignn
dev otel insaa-
tinda  c¢alisan
iscileri, milyon
‘ar kazanan
muteahhi tin
kendilerine bir

Haberler

rufunda olan ikinci bir geri birakil
ma mevzubahis olmadigi takdirde,
grev yapilacak ve haklarimiz ali-
nacaktir.» Toplanti sonunda, salon-
da bulunan 1200 kadar isci, 18 Ka-
sim tarihinde greve basliyacaklari-
na dair and i¢cmislerdir. Ancak, bu
sirada, grevin ertelendigini  bildi-
ren demeg, isciler Uzerinde sok
etkisi yapmistir.

Grevin, iki ay sonra bile olsa
muhakkak yapilacagi, ilgililerce i-
fade edilmektedir.

SPOR - TOTO

Turk-1s'in Genelgesi

almalariyla ilgili olarak, Tiurkiye
Emlak Kredi Bankasi Genel Mi-
durligi'nce yapilan teklif, Turk-Ts
Yiratme Kurulu'nca uygun goril-
memistir.

kag¢ kurusluk zammi ¢ok gérmesi ve lehlerinde karar veren uzlastir-

ma kurulunu da dinlemek istemiyen

zorunda kalmigslardir.

Grevli kanuna aykin olarak, polis zoruyla

tutumu Uzerine greve gitmek

durdurmak j istiye”j

Cankaya Savcisi, Basbakanlik Devlet Basimevindeki tutumu da muh-
temelen gdzonune alinarak gérevinden alinmis ve Kesldne nakledil-

mistir. Grev, devam etmektedir.
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Konfederasyona gonderilen bu ko
nudaki yazi Uzerine derhal toplanan
Turk-Ts Yurutme Kurulu, durumu
gorismis ve asagidaki genelgeyi
kaleme alarak (lye tesekkillere
gondermege karar vermistir.

Genelge aynen soyledir:

«Emldk Kredi Bankasl Gene]
Mudirlugimden alman bir yazida,
Spoi>Toto gelirlerinin artmasi, spor
tif tesislere daha blylk capta yati-
rim yapilmasi maksadiyle, sendika-
lara bayilik teklif edilmektedir.

Turk-is Delaletiyle yapilmasi
istenilen bu teklife, Yiiritme Ku-
rulu'muz tarafindan, birgok mah-

zurlar doguracagi mitaleasiyla il-
tifat edilmemistir.

Toto satislari dolayisi ile, sen-

dikalarimizin bir gelir temin etme
leri mevzubahs ise de, mevzuun
disina cikilacagl ve zamanla, isyerin
de calisanlarin isine de tesir ede-
edecegi gozoninde tutularak, sen-
dikalarimizin ~ bu nevi tekliflerle
karsi karsiya gelmesi muhtemel ol
dugundan, bu isle istigal etmeme-

Federal Almanya isci
Sendikalari Konfederasyonu
(DGB) icra Heyeti Uyesi ve
ayni konfederasyonu Geng-
lik ve Teskilatlanma bodlim-
Stephan, ay sonunda meni-
leri miduru kardes Gunthel
leketimize gelmis Tork-is
Onderleriyle birka¢ gin si-
ren dnemli gérismeler yap-
mistir.

«Calisma Baskam Biulen Ecevit'i de makamin-
da ziyaret eden Stephen, Almanya'daki Turk isci-
lerinin durumu ile ilgili meselelerin bundan bdy-
le Turk-is'le DGB tarafindan ortaklasa ele alina-
toplantisinda,
teknik yardim yapacagini da séylemistir. Tirk-is

cagini bildirdigi basin
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lerinin hatirlatilmasi uygun gorul-
muastur.
Bilgilenmenizi rica ederiz.
Seyfi Demirsoy: Basgkan
Omer Ergiin : Mali Sekreter»

BAGLILIK

Tirk-is Yedinci Bdlge
Sendikacilari. Tirk-is’e
lar.

Tirk-is  Yedinci Bélge Tem
silciligi'nin kapsamina giren on bir
ildeki c¢esitli sendikalarin yoénetici-
leri, Turk-is'e baghiliklarini bildiren
bir bildiri yayinlanmislardir.

Bundan bir sire once, Turk-is
Yedinci Boélge Temsilcisini tamma
diklarmi1 ve kendilerini temsilcilige
bagh saymadiklarini ileri siiren ba-

bagl-

Turk-is'e

Baskani Seyfi Demirsoy,
Almanya’ya gidecek ve bu kardes sendika onderi-
nin ziyaretini, kendisine refakat eden ddrt sendi™
ka o6nderiyle birlikte iade edecektir. Almanya'da-
ki gérusmelerde, Tiirk-is'e yapilacak yardim ko-
nusunun ele alinacagr saniimaktadir.

z1 sendika yéneticilerinin  Tirk-is
ten ayrilmak istedikleri yolunda ba
z1 haberlerin basinda yer almasi U
zerine harekete gecen bu sendikaci-
lar, bildirilerinde Tiuirk-is’e  bagh
olduklarini 6zetle soyle ifade etmek
tedirler:

«BUtln mevcudiyetimizle Tirk-
is'e inaniyoruz. Bitin varhi§gimizla
ona bagliyiz. Zaman zaman, hangi
kademede olursa olsun, Turk-is
yoneticileriyle aramizda zuhur et-
mesi  muhtemel anlasmazliklari,
mes’ut bir ailenin fertleri arasinda-
ki ufak tefek kirginhiklar misali, bu
aile fertleri arasinda ve milli sen-
dikal tesanudimiuzi en ufak bir
sekilde sarsmadan kendimiz hallet-
mesini biliriz.

Ne bu hareketlere o6nculik
edecek ve ne de bu nevi bir (kon-
sey)le herhangi bir ilisigimiz olma
digini belirtmek isteriz.

Biz, dogu bolgesi sendikacilari
olarak, Turk sendikacihgimni, Tirk-
fs'imizin tayin etmis oldugu istika-
mete getirmek arzu edilen hedefine
ulastirmak ve milli menfaatlerimi-
zin tecellisi bakimindan milli ca-

Onumiuizdeki ay iginde
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miamizin en mdessir ve en faydal
bir unsuru haline getirmek husu-
sunda, gerekli her turld gayreti,
elele, kardesce yerine getirmege ve
sendikacihgimizin birlik ve butun-
l0gund bu nevi muzir organlari da
ha miusahhas bir hale gelmeden
yok etmek suretiyle, Tlrk sendika-
cthdini, bu yolda karsilasacagi her
turlt igreng gelismelerin tesir sa-
hasi disinda tutmaya azimliyiz.»

GEZI

Calisma Bakani Avrupa'dan
Dondi

Calisma Bakani Bulent Ecevit,
Avrupa'daki Turk iscilerinin calis-
ma kosullarini yerinde incelemek
ve bu iscilerimizin dertlerini bizzat
dinlemek Uzere gitmis oldugu Al-

Haberler

Bilent Ecevit, Briksel'de Uluslararasi is¢ci Sendikalari Kon-

federasyonu

(ICFTU) Genel Merkezi'ni ziyareti sirasmaa Genel

Sekreter Omer Becu ve ICFTU yoneticileriyle birlikte.

manya'da bircok kentlerdeki Tirk
iscileriyle goristikten sonra, Bel-
cika Hollanda ve isvicre'de de te-
maslar yapmis ve yurda dénmis-
tar.

Almanya Calisma Bakani ile
onemli gérismeler yapan ve Tirk

iscilerini is basinda ziyaret eden
Ecevit, Uluslararasi Hir isci Sen-
dikalari  Konfederasyonumda bir
konusma yaparak sdyle demistir :

«Sendikacithigin Turkiye'de vyer-
lesmesi  sayesinde, demokrasinin
memlekette derin kékler saldigina

Ay icinde Avrupaya giden Calisma Bakani Bilent Ecevit, Alman
is¢i Sendikalari Konfederasyonu’nun (DGB) da ziyaret etmis ve
bu teskilatin Yiritme Kurulu Uyesi Gunther Stephen
ile géruasmaustar.



Haberler

ve milletin gbézinde yasiyan bir
gercek haline geldigine inanmakta-
yiz.»

16 Kasim Pazartesi gunid Hol-
landa’dan Belgika'ya gelen  Tirk
Calisma. Bakani, Giney Belgika’da-
ki ¢ok sayida Turk isgisi calistiran
endustri merkezlerini gezmis ve il
gililerden bilgi almistir.

Ecevit, daha sonra lIsvigre'ye
gecerek, isvicre Ekonomi Bakam
Hans Schaffner ile gorismaustur.
Ecevit, gérismeden sonra, Bern'e
40 mil uzakliktaki Soloturna'a git-
mis ve burada c¢alisan Tark
iscileriyle gérismustir. Daha son-
ra isvicre siniri yakinindaki Schaf-
fhousen'e  giden Calisma Bakani,
buradaki isgilerimizin de calisma
kosullariyla yakindan ilgilenmistir.

isvigre'de de dort giin  kalan
Bulent Ecevit, yurda donmistir.

O

KONUTLAR

Halk Konutlari 63
Metrekareden Genis Olmiyacak

Konut kredileri ile, kamu sek-
térinde yapilacak konut standart-
lari hakkmdaki Bakanlar Kurulu
Karari, Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yurarlige girmistir.

S6z konusu karara gore, genel
ve katma bitgeli daireler, ddner
sermayeli  kuruluslar, belediyeler,
iktisadT devlet tesekkiilleri, ipotek
karsihdgr konut kredisi veren ban-
ka ve kuruluslar, ancak 23 Mart
tarihli «Halk Konutlari Standarti»n-
da gosterilen nitelikte konutlar igin
kredi vereceklerdir.

Yeni halk konutlari standarti-
na gore, asgari nitelikteki halk ko-
nutlarinin alani en fazla 63 metre-
kare olabilecektir. Bu alana duvar
kalinliklari katilmamistir.
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Ancak, yurt icinde ve disinda,
vali, kaymakam, blyukel¢i gibi
temsil yetkisi olanlarla, ordu, kol-
ordu ve timen komutanlart igin
yaptirtlacak konutlarda standartla-
ra bagh kalinmayacak, konuk agir-
lamanin gerekleri géz onlnde tu-
tulacaktir.

Eskisehir Devlet Demiryollari
iscileri Sendikasi, ay icinde satin
aldigi bir binaya tasinmistir. Bina-
nin adi, «24 Temmuz» konmustur.

DOGUM

Turk-lIs Egitim Personeli5
nden onder Aker ile esi Gul-
den Akerin, 8.11.1964 guni
bir yavrulan dunyaya gelmis-
tir. Abdullah Hakan Aker ad?
konan yavrunun ve annenin
sthhati yerindedir.

Arkadasimizi ve ailesini
candan kutlar, yavruya émur
boyu saglik, esenlik dileriz.

24 TEMMUZ

Bilindigi gibi, 24 Temmuz, Turk
iscisinin Anayasa teminati altinda-
ki haklarinin yeni kabul edilen ka-
nunlarla gergeklestigi tarih olup,
Tirk iscileri tarafindan «isci Bay-

rami» ilan edilmistir.

Bundan boéyle kira ©6demeden,
kendi genel merkez binasinda otu-
racak olan Eskisehirli demiryolu
iscisi arkadaslarimiza, bu mutlu te-
sebbusleri ve glzel davranislari do-
layisi ile basari dileriz.

Tirk-isin TurhaPdaki
Pavyonu Takdir Uyandirdi.

Gegen ay Turhal'da agtlan fuar
tipi panayirda, Turkiye Seker-Is
Sendikasi da bir Tirk-is — Seker-
1s payyonu acmistl.

Sergiyle ilgili olarak, Seker-is'e
yardima karar veren Tirk-is, ozel
egitim aracini, Seker-is Sendikas'
nm emrine vererek Turhal'a yolla-
mis ve sergi boyunca sehirde egi-
tim filmleri gosterilmistir. Bil ara-
da, Turk-is Dergisi'nin arsivinden
yollanan resimler de sergilenmis
ve saylisi ylz bini asan vatandas
tarafindan gdérulmaustir.

Turkt-is'in yardimina tesekkir
etmek Uzere Baskan Seyfi Demir-
soy'a vyazilan mesajda  Seker-is
Turhal Sube Baskani Haydar Oz-
0gretmen ve Genel Sekreter Hisa-
mettin Déver, «Tirk-is egitim ara
cinin sehrimizde gosterdigi egitim
filmleri blyuk ragbet gordigl ka-
dar, Tark:s'in subemize ve sehri
mize gosterdigi yakin aldka da tak
dir ve minnet uyandirmistir.

Bu vesile ile en derin sevgileri-

mizi arzederiz.» demektedirler.

KASIM



SOZLESME

Lastik-1s'in Yeni Toplu
Sozlesmeleri

Turkiye Lastik-Ts Sendikast, il
gili iskolunda bulunan bitin is-
yerlerini toplu sozlesmeyle bagla-
mak icin yapti§i calismalara hiz
vermistir.

Halen 123 isyeriyle toplu s6zles
me yapmis olan sendika, 6nimuz-
deki gunlerde alti isyeriyle daha
pazarliga girisecek, boylelikle sen-
dikanin sdzlesme yapmadigi isyeri
hemen hemen kalmamis olacaktir.

Lastik-islin  énimizdeki hafta

toplu pazarliga oturacagr isyerleri
sunlardir:

Tam Plastik Fabrikasi, izzet
Plastik Sanayii Kollektif  Sirketi,

Emlak Kollektif Sirketi, Fargo Plas
tik Fabrikasi, ibrahim Borak ve
Halil Beceren Plastik Fabrikasi,
Bunlarin yanibasmda, Lastik-is yo
neticileri, 52 gin devam eden bir
grev sonunda sozlesme yaptiklari
Good-Year Miessesesi'nin Mecidiye
koy'deki isyeriyle de sbdzlesme ya-
pilacagini aciklamislardir.

KOOPERATIF

Zonguldak'ta Isci konutlari

Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasi iscileri icin yapiimakta olan
kooperatif evlerinden 870 tanesinin
temelinin yakinda atilacagi aciklan
mistir.

Sendika Baskani Osman ipek-
¢i, bu konudaki agiklamasinda sun-
lari séylemistir:

«ikinci Yapi Kooperatifinin 870
is¢i  meskeni insaati  yakindir.
Tahmin ederim ki, azami on gin
icinde temel atilabilecektir.

Bildiginiz Uzere, insaat, blok
apartman halinde olacak ve her
apartman alti kath olarak insa e-
dilecektir. Bu apartmanlardaki dai-
re sayisi 870 olacak ve bu kadar
isci ailesi birer meskene kavusa-
caklardir.»

Osman lipekci, temel atmanin
ne zaman yapilacagl konusunda ke
sin bilgi vermemis, sadece «Cok
yakin, Hemen bugiinlerde olacak...»
demekle yetinmistir.

PGB Genglik ve Teskilatlanma Mudirid Rihter Almanya'daki
Tirk iscileri icin yapilan bir seminerde.

KASIM

Haberler

SOZLESME

YOL-iS TE SOZLESME
Yol-Is'te Toplu Sozlesme
Uygulamasi

Ege Bolgesi Bayindirhk ve Ka-
rayollari liscileri Sendikasi ile Ka-
rayollari  2’nci Bolge Miudurluga
arasinda bir sdre once imzalanan
sozlesmenin uygulamasina basarr’
ile devam edilmektedir.

Bu sbézlesme uyarinca uygulan-
masina baslanan yenilikler arasin-
da su hususlar yer almaktadir r

a — Disiplin kurulu.

Disiplin kurullarina ¢l isci ve
tcu isveren olmak lzere alti  kisi
katilacaktir. Sendikay! temsil et-
mek (zere kurula Ulye secilen sen-
dikacilar, kuruldaki gdrevlerine bas
lamislardir. Bu husus, s6zlesmenin
123'Unci maddesine gdre gercekles
mektedir.

b — Hasar ve zarar teshit ku-
rulu.

Bu kurul da, s6zlesmenin 125
inci maddesi uyarinca teskil edil-

mekte ve merkezde yodnetdm ku-
rulu Uyesi, subelerde ise sendika
temsilcileri, kurulun tabii dyeleri
olmaktadir.

¢ — Derece terfihi sinavlari.

Sozlesmenin 67nci  maddesine
gore, derece terfihi sinavlari, mart,
haziran, eylil ve aralik aylarinda
yaptlacaktir. Bu sinavlara girmek
istiyenler, isteklerini, bir ay o6n-
ceden bildirmek sorundadirlar.

Sinava katilmak isteyip te ba-
sari kazananlarin terfih tarihi, si-
nav tarihi addedilecektir.

d — Danisma ve teklif kurulu.

Sozlesmenin 126'nci maddesine
gore, sendikay! temsil etmek uzere,

U¢ kisi, bu kurulda gdrevlendiril
mislerdir.
Bu kurul, cahisma kosullan,

metodlari, dizeni ile ilgili hususla-
ri, verimliligi artirmak, maliyeti
azaltmak, israfi 6nlemek igin alin-
masi gerekli  tedbirleri, isci-isve-
ren iliskilerinin isbirligi ve karsi-
hikh anlayis havasi icinde gelistiril-
mesi gibi konularda incelemeler ya
pacak ve bu konularda tekliflerde
bulunacak, gdérusler belirtecektir.
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Tirk-is  egitim  programinin
uygulanmasina, Kasim ay:!nda da
devam edilmistir. Kasim ayi igin-

de Tirkj-is’ce organize edilen se
minerlerde, 319 sendikaci egitilmis-
tir.

Bu seminerlerde asagidaki ko-
nularda dersler verilmistir.

Diyarbakir Semineri

21s Kasim tarihleri arasinda
Diyarbakir'da, bir bdlge semineri di
zenlenmis ve basariyla sonuclandiril
mistir. Seminerde su dersler veril-
mistir :

isci Egitimi ve Tirk-is Egitim
programi — Tirk-is Egitim Midi
rii Ferit Azkara,

Toplu Pazarlikla ilgili mesele-
ler — Profesdr Sabahattin Zaim,

Toplu Pazarhik Strateji ve Tak
tigi — Roger E.Burgess (AID)

Teskilatlanma ve Haberlesme —
isvec Metal iscileri Sendikasi'ndan
ivar Noren

Diyarbakir'li bazi isverenlerin
de katildiklari seminerde 30 sendi-
kaci hazir bulunmuslar ve semineri
basari ile tamamlamislardir.

Adana Semineri

Adana semineri de bir bdlge se-
mineri olarak dizenlenmistir. 17-20
Kasim arasinda yaptlan seminerde,
34 sendikaci diploma almistir.

Seminerde, su dersler verilmis
tir :

isci Egitimi ve Sendika Temsil»
cisi — Turk-fs Egitim Mduadara Fe
rit Azkara,

Toplu Pazarhkla ilgili mesele-
ler — Profesdr Sabahattin Zaim,

Teskilatlanma Strateji ve tak-
tigi — Theodore Covey (AID)

Teskilatlanma ve Haberlesme —
Heinz Richter (Alman Isc¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu)

Ankara Milit Semineri

Kasim aymin bu buyiuk semine

rinde, Turk sendikal hayatim ya-
kindan ilgilendiren «istihdam po-
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litikasi»» konusu ele
24-27 Kasim tarihleri arasinda
yapilan ve Tirk-is® bagh bitin
sendika ve federasyon ydneticileri-
nin katildigr seminerde su dersler ve
rilmistir :

Avrupa’daki Tirk iscileri — is
ve is¢i Bulma Kurumu Genel Mi-
dir Yardimcist Mukbil Birergin,

ILO ve istihdam politikasi —

alinmistir.

Orta Dogdu Teknik Universitesi
Profesérd J. H. Richardson,
Avrupa’da yabanci isciler —

Alman isci Sendikalari Konfederas
yonu'ndan Gunther Stefan,
istihdam politikasinin ana hat-
lari — Belcika isci Sendikalari Fe
derasyonu'ndan (FGTB) M. Vaper-

bourgh,
Bes Yilhk Kalkinma Plani ve
istihdam Politikasi — Devlet Plan*

lama Teskilati'ndan Sunday Unel,

Nifus artisi ve kdyden kente
akim — Devlet Planlama Teskilatr’
ndan Cevat Eray.

Mahallt Seminerler

Tirk-is Egitim Merkezi, bu se
minerlerden baska, Uye sendika ve
federasyonlarin  da katilmasiyla,
yedi ortak seminer agmistir. Turk-
is'le ortaklasa organize ve finanse
edilen bu seminerler, sunlardir :

Genel-is (2, 5 Kasim, 11, 14
Kasim, 23, 26 Kasim.)

Bu tarihler arasinda sirasi ile
Diyarbakir, Siirt ve Elazig'da yapi-
lan seminerlerde daha c¢ok, sendi-

Ote yandan, Petrol-is'le ortak
Batman Rafinerisinde calisan is-
ciler igcin 9-12 Kasfcm tarihleri ara
smda, ve Adana Bolge Semineri'n-
den yararlanarak Adana'da, Tutln
ve Alkolli igkiler iscileri Sendika-
si Devlet Demiryollari iscileri Sen-
dikasi ve Teksif Sendikasi ile or-
taklasa seminerler acilmistir.  Bu
mahalli seminerler de basariyla
sonuclandiriimistir. ]

(TCFTU) - Turk-Is arasinda
egitim isbirligi _

Uluslararasi Hir lIs¢i Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) ile
Tirkiye lisci Sendikalari Konfede-
rasyonu (Tirk-is) arasinda daha
once varilan karar uyarinca, agil-
masina karar verilen 15'er giin sire-
li iki seminerden birincisi, 30 Ka-

sim 1964 Pazartesi gini istanbul'-
da acimistir.
Turkiye'nin genel ekonomik -

sosyal problemlerini ele alacak o-
lan seminerde asagidaki konularda
yerli ve yabanci uzmanlar tarafin-
dan su dersler verilmektedir:

«Tlrkiye'de yasama sartlan,
beslenme ve barinma durumu», «i§
cilerin egitimi», «Milli gelir, Ucret
artislan, toplu pazarlhik», «Turkiye'
de c¢alisma durumu, issizlik ve tam
istihdam», «Ekonomik ve sosyal
planlamaya sendikalarin katilmasi».

Bu seminerin diger bir ozelligi,
s'apilacak grup calismalari ve panel
muzakereler ile ilerideki calismala
ra 151k tutacak raporlarin hazirlan-
makta oldugudur.

FirK-is seminerlerinden birine katilan kadin isgiler.
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GUNEY AFRIiKA

Uluslararasi Tasit iscileri Fe-
derasyonu, Giney Afrika'ya Ge-
nel Boykot Cagirisinda Bulun-
du.

Uluslararasi Tasit iscileri Fede-
rasyonumun 2-4 Kasim tarihleri a-
rasinda Londra’da yaptigi ydnetim
kurulu toplantisinda, Birlesmis Mil-
letler ilkelerine uygun olarak, G-
ney Afrika'ya genel boykut ilan edil
mesine ve bu boykotun butin din-
ya iscileri tarafindan desteklenmesi
icin ¢caginda bulunulmasina karar
verilmistir.

Guney Afrika'da idam edilen g
isci Onderinden biri olan Vuyisile
Mini’ (Dok iscileri Sendikasi Sekre-
teri)nin 6limu Uzerine, bu yoldaki
karar verilmistir.

ITE (Uluslararasi Tasit iscileri
Federasyonu), Boykot cagirisinda
«Guney Afrika Hiklimetinin irk ay-
rimi politikasinin yalniz o Ulkeyi
ilgilendiren bir konu olmaktan ci-
kilip, uluslararasi bir problem ha-
lini aldigini, bu dlkede kisilere en
Gkel haklarin bile taninmadigim))
belirtmektedir.

Nijerya'da yurt c¢a-
pinda genel grev ilan
eden Nijerya Isci Sen-
dikalari  Konfederas-
yonu binasi dniine top
lanan grevci isciler, Ul
kede gercek bir sendi-
ka anlayisinin - yerles-
tigi gune kadar dava-
larindan  vazgecmiye-
ceklerini belirtmisler-
dir.
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JAPONYA

AFL-CIO Baskam George
Meany Japon Is¢i Sendikalari
Konfederasyonufhun Kurulusu-
nu Kutladi.

»Japon lisci Sendikalari Konfe-
derasyonumun kongresinde konu-
san AFL-CIO Baskam George
Meany, «Gergekten dzgir ve de-
mokratik sendika hareketinin ol-
madid1 yere demokrasi giremiyece-
gi gibi, demokrasisiz 6zgir is¢i sen-
dikalari da olamaz. Demokrasi ve
diktatorlik hichir, zaman karistiril
mamali. Demokratik diktatorlik o
lamiyacagl gibi, diktatér demokra-
si de olamaz.» demistir.

Domei-Kaigi adini alan Japon
isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun 11 Kasim 1964te yapilan genel
kurulunda iki milyona yakin Japon
isgisini temsil eden Zenro -Kaigi,
Sodomei, Zenkango adindaki isgi
kuruluslari birlesmislerdir. Uluslar-
arasi Hir isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) bu genel kurul-
da, P.P. Narayanan tarafindan tem-
sil edilmistir. Narayanan ICFTU As-
ya Bdlge Organizasyonu baskani o
lan bir sendikacidir.

ISPANYA

Ispanyamda Tutuklanip Mahkdm
Edilen Sendikacilarin Korun-
masi Igin ICFTU, Uluslararasi

Calisma Teskilatina Basvurdu.
Uluslararasi  Hir Sendikalar

Konfederasyonu (ICFTU), Uluslar-
arasi Calisma Teskilati (ILO) Ge-
nel Mudirt David A Morse® gon-
derdigi mesajda, istanya’da Basque
eyaletinde tutuklanan istanyol sen-
dikacilarinin Madrit'teki mahkeme-
de 16-17 Ekim tarihlerinde mah-
kim edildiklerini bildirmistir.

Bu mesaji ortaklasa kaleme a-
lan ICFTU ve Uluslararasi Hristi-
ya Isci Sendikalari Federasyonu yo
neticileri Omer Becu ve Auguste
Vanistendael, bir kez daha, ispari
ya'daki sendikacilik &zgirligunin
engellendigi hususunda ILOnhun dik
katini ¢ekmislerdir.

16 Ekinideki durusmada, Visca
ya isgileri komitesinin Uyeleri altisar
ay hapse, 17 Ekinideki durusmada
ise, Basgue’li Jose Maria Rodriguea
Manzano 35 yil hapis, 10 bin pe-
seta agir para cezasina carptiril
mistr.

ULUSLARARASI

Uluslararasi Is¢ci  Sendikalari
Konfederasyonu, Birlesik Ame-
rika Sendikalarini Baskan Jonh
son'un Secim Dolayisi ile Kut-
lad.

Uluslararasi Konfederasyonu
(ICFTU), 3 Kasim secimlerinde
Lyndon B. Johnson’un baskanliga
secilmesi dolayisi ile, Amerikan is-
¢i Sendikalari Konfederasyonumu
(AFL -CIO) kutlamistir.

ICFTU Genel Sekreteri  Omer
Becu, mesajinda «Uluslararasi 06z
glr is¢i hareketi, Jonhson’un bas-
kanhg! dolayisi ile onu destekliyen
Amerikan iscilerinin  mutluluguna
katilmaktan zevk duymaktadir.» de
mistir.
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Genel kurula konuk ¢
larak katilan belgikal
stajyerler sendikacilar

arasinda

Genel
Kurd
Tufanaeklan

Bu sayida, Sanayi Bakam Muammer Er-
ten'in konusmasina yer vermekteyiz.

Turk iscisinin guzide mumessileri, kiymetli ba-
sin mensuplari, disaridan gelen kiymetli sendikala-
rin temsilcileri, degerli arkadaslarim. Bu ¢ok mutlu
gliinde hepinizi selamlarim. Sabahtanberi cok gizel
ve heyecanli sahneler yasamaktayiz. Biuylik Tirk
Milletinin olgunlugunu, biyik devletler kurmus bi-
yuk millete has vekar icinde kongremiz sabahtan
beri devam etmis ve kiymetli hatiplerin sozleri za-
man zaman bizleri heyecanlara garketmistir. Su si-
rada, aylardan beri Kibris'ta cereyan eden olaylar
karsisinda, Turk Milletinin, muhalefetiyle, iktidariy-
la, iscisiyle elele oldugunu anlamanin kivanci igin-
deyiz.

Bizler, miunakasalarimizi, bir olgunluk ve vekar
icinde kendi icimizde hallederiz. Bizde de tenkitler
olacaktir, bunlara cevap verilecektir Ama Turk Mil-
leti, sagduyusuna glivenerek en iyi yolu se¢mekte
muvaffak olacaktir, arkadaslar.

Tiark iscisinin sesini, sabahleyin sayin Genel
Baskaniniz Seyfi Demirsoy’un agzindan dinlerken,
Tirk iscisinin sesinin onda dile gelmis oldugunu
buylik bir vekar ve gurur icinde, hakikaten memle-
ket davalarini Tirk isgisinin ne kadar yakindan ta-
kip etmekte oldugunu goérmekle iftihar etmis olduk
arkadaslar.

Bunu ifade etmeyi bir vazife saylyorum. Bu ara-
da baskanhk divanma da tesekkir borcum var. Biz-
leri, cok degerli muhalefet mensubu arkadaslarimiz-
la siraya koymak suretiyle demokrasiye uygun bir
sekilde konusturmayi ve bunu, Tirk-is toplantisinda,
bundan sonra da bunlarin devam etmesi temennisiy-
le kendilerine tesekkilrld bir vazife biliyorum.

Sayin, ¢ok sevdigimiz ve bu sevgimizi sabahleyin
izhar ettigimiz Sayin Calisma Bakanimiz, guzel bir
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konusma yaparak, isci davalarini, isci meselelerini
vukufla izah ettiler, heyecanlandik. Arkasmdan, c¢ok
kiymetli, cok degerli ve Tirk sendikaciligina blyik
hizmetler vermis olan ve bu kis giuninde Amerikan-
dan bizim toplantimiza gelerek, burada bize hitap
eden, hakikaten heyecanli dakikalar yasatan sayin
sendika lideri Mr. Brown’a tesekkirlerimi de arzet-
rneyi bir vazife biliyorum. Dinledik, heyecanla dinle-
dik ve kendisini bizim meselelerimize bizim kadar vu-
kuf icinde oldugunu ve bu hislerini bizden olan bir
insan gibi, heyecanla ifade etmis oldugunu zevkle sey-
rettik, ve hakikaten dost bir memleketin sendikacisi
olarak buylk bir zevk duydugumuzu da ifade etmek
isterim. Bizi heyecandan heyecana garkettiler. Bura-
daki gen¢ terciman arkadasim vazifesini gayet gi-
zel basardi. Ama tercimeler ne kadar glzel basari-
lirsa basarilsin, ashindaki kuvveti ifade edemezler.
Lisan bilmiyen arkadaslarimiz, belki bunun ne de-
mek oldugunu takdir edemiyecekler, ama lisan bi-
lenler, onun nasil blylik bir kudretle bizim mesele-
lerimizi nasil heyecan ve taldkatla dile getirmis ol-
dugunu musahede etmek firsatini buldular. Kendile-
rine bu guzel teshislerinden dolayl, memleketimizin
buginki sosyal davalarint emin bir sekilde teshis
etmis olmasindan dolayl, kendisine ayrica tesekkir
ederim. Sayin muhalefet mensuplan da, hakikaten
bircok meselelere dokundular. Aramizda birgok go-
rias ayriliklarr olabilir. Ama bizler, hepimiz, muhale-
fetiyle, iktidariyla, iscisiyle, genciyle, Ataturk’in ger-
cekci inkflaplari doktrinine baglhyiz. Bu metodlarla
meselelerimizi  kolaylikla hallederiz, musterih olu-

nuz, minakasa ederiz. Tenkit ederiz, ama sonra me-
selelerimizi halleder, kolkola ¢ikar gideriz. Misterih
olalim arkadaslar.
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Siz bu genis sbzlerimden sonra sabahtanberi
¢ok yoruldunuz, sabrettiniz. Daha benden sonra ko-
kisaca bazi meselelere kisa cevaplar arzetmek sure-
nusacak arkadaslarim var. Sanayi Bakaniniz olarak,
tiyle sizleri tatmin etmiye calisacagim.

Arkadaslarim, bu gin konusmus olduumuz isci-
mizin kavustugu sosyal haklarin neticelerini almis
olarak, bdyle bir mutlu ginde bulunuyoruz. Grev,
Lokavt, Toplu Sézlesme haklarmm verilmesi zamani
gelmistir, gelmemistir diye minakasa edenler olmus-
tur. Bu munakasalar uzun yillar devam etmis, hatta
Kurucu Meclis sirasinda dahi, Anayasa'miza bu hak-
lar bir teminat olarak girerken, o zaman dahi mi-
nakasa edenler olmustur. Parlamentoda Anayasa’nm
gerektirdigi kanunlar kabul edilirken, tarli cevreler-
den bu gibi itiraz sesleri ylikselmistir. Ama, bu ka
nunlar kabul edildi, tatbikati ile karsi karsiyayiz ve
goéruyoruz ki, bu iddialarinda israr edenler, Tirk Is
cisi'nin henlz bu haklari hazmedecek olgunluga gel-
medigini soyliyen kimseler mahgup olmuslar. Tirk
iscisi, bu micadelelerinde de zaferle gikmistir arka-
daslarim. 5 Aydan beri turli hadiseler cereyan et-
mektedir. Tirk iscisi yalmiz diinya 6niinde imtihan
vermekle kalmamis, kendi i¢ blnyemizde de misél

olacak vakar ve hareket tarzi tutturmustur. Bunu
sdylerken sunu ifade etmek istiyorum. Tirkiye'de
tcretler, maaslar mevzubahs edilirken, zaman za-
man pek cok insad Ucretleri, misal olarak kendi du-
rumlarint bunlarla mukayese ederler. Halbuki Tirk
Milletinin fert basina mdlli gelirden ne kadar hisse
aldiklarint  bir an i¢in akillarina getirmezler. Ama,
Tirk iscisi, bu toplu sézlesmeler sirasinda bu gi-
bi distnenlere 6rnek olacak bir sekilde, ancak, Tur-
kiye'yi, ekonomik imkanlarini, buglnki sartlari di-

stinerek lazim gelen sinirda durmasni bildigini pek
cok hadiselerle, pek ¢ok toplu sézlesmelerde musahe-
de etmis bulunuyoruz. Bu suretle Tirk liscisi iyi bir
imtihan daha vermis bulunuyor. Saym Seyfi Demir-
soy’un sabahki konusmasina temas ederek bu kismi
kapatmak istiyorum. Dediler ki, Turkiye'de bir¢ok
cevrelerde endise varmis, toplu sdzlesmeler sebebiy-
le isci Ucretleri arttig: icin Tirkiye’de enflasyon teh-
likesi belirebilirmis. Kendisi de, bu gibi séylentilerin
¢cikmasindan dolayr duyduklari endiseleri ifade etti-
ler. Ben isverenlerin, isveren iktisad? devlet tesek-
killerinin basinda bulunan bir bakan olarak sunu
ifade etmek ve is¢i arkadaslarimin vatandaslarimin
icinde bulunan bu endiseyi izale etmek isterim. Ar-
kadaslar, klasik maliyede enflasyon, piyasadaki pa-
ranin doviz ve altin olarak mevcut kaynaklarimizla
nisbeti olarak ifade edilir. Biz, toplu s6zlesme ile,
hatta daha evvel isci Ucretlerine yaptigimiz zamlar
neticesinde, hiir bir sistem icinde Turk iscisinin dc-
reti arttigr zaman, onun karsthgini da muhtelif vesi-
lelerle misahede etmis bulunuyoruz. Bu demektir
ki, tcretler arttigi nisbette, Tirk iscisi calisma giicii-
ni arttirmak suretiyle bu karsihgi, bu karsihgin be-
delini Tirk iktisad? hayatma hediye edecektir. Bu-
nun misallerini daha evvelki zamlarda musahede et-
mis bulunuyoruz. O halde sunu ifade etmek isterim
ki, buglin klasik maliyede altin ve dbéviz rezervleri,
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piyasadaki paranin karsiligi olarak enflasyon ifade
ediliyor. Boylelikle bir nisbet okunarak enflasyonun
dlciisii bulunuyor. Bence Tirk iscisinin emegi ve
alin teri, altin ve ddviz rezervleri kadar kiymetlidir
telakki etmekteyim.

Arkadaslar, bugiin Tiurkiye kalkinmasi, milletge
kabul etmis oldugumuz planli ekonomide U¢ esash
ana ayafga dayanmaktadir. Birincisi ziraat, birisi ¢a-
lisma, birisi de sanayi...Bu ¢ kuvvet bir arada, el*
ele vererek calistiyi zaman, bu kuvvetleri plan he-
deflerine go6re birlikte seferber etme imkanlarim
buldugumuz zaman, emin olunuz ki, Tirkiye Kkisa
zamanda kalkinacaktir. Buna inanmis bir bakan ve
bir vatandasiniz olarak, bundan sonra bakanli§ginin
calisma glcd ile, is gucu ile daha ahenkli bir se-
kilde memleketin ulasmak istedigi hedeflere daha
kisa bir zamanda varabilmek icin daha iyi bir ishir-
ligi icinde bulunmasini sart ve muvaffakiyetimizin
birinci sarti olarak teldkki etmekteyim. Btmun im-
kanlarini arastiracagiz. Yaratmiya calisacagiz ve za-
ten planimizi da bu hedeflere yoneltmis bulunuyo-
ruz.

Sayin Caglayangiiin bir endisesini izale etmek
isterim. iktisad? devlet tesekkilleri konusunda, ha-
kikaten bu miuesseselerin daha buylk kara ge¢cmele-
ri, buglinki durumdan daha iyi bir hale ge¢meleri,
hepimizin milletce arzusudur. Muhalefetiyle, iktidari
ile, iscisiyle, koylusiyle... Ancak bunun igin hichir
sey yapilmamistir denilemez. ~Kendilerinin de oyla-
riyla, meclisten bu sahada bircok musbet rol oyna-
yacagina inandigimiz iktisad? Devlet Tesekkillerinin
Reorganizasyonu Kanunu ge¢mis bulunmaktadir. Se-
nato Uyesi arasmdaki bazi ihtilaflar dolayisi ile ki-
sa zamanda bu kanun ciktigi zaman, iktisadi devlet
tesekkdillerinin prensip olarak esasta zararlarini 6n-
liyecek tedbirlerin alinma yoluna iyi bir sekilde gi-
rilmis olacaktir. Bunda kendilerinin de hissesi oldu-
guna isaret etmek isterim. Disanya ihra¢ mallarimiz-
da pahali istihsal etmenin, bugiin ihracina ydneldi-
gimiz mallarda ihra¢ guglikleri ve tikanikhklari do-
gurdugunda suphe yoktur ama, gine kendilerinin bil-
gisi dahilinde ¢ikan bir 261 sayili kanunumuz vardir
ki, bu kanuna gore, disartya ihra¢ imkani buldugu-
nuz mallarin maliyet fiatlarm disurebilmek i¢in gi-
der vergilerinin iadesi yoluyla bir sistem kurdugu-
muzu, elbette ki meclisten ge¢mis bir kanun olmasi
dolayimi ile kendileri de gayet iyi bilmektedirler.
Simdi mihim mesele sudur arkadaslar. ihrac ettigi-
miz mal ile ithal ettigimiz mal. Tirk isgisinin, Tirk
kéylustinin alm terinden, yani ikisinin arasindaki
fark onun alm terinden ibarettir. Onun igin ihra¢ et-

tiginiz mallari arttirmak, ithal ettigimiz mallar a-
zaltmak ve bu suretle is¢imizin emek degerini artir-
mak ve bunun dahilde kalmasiyle is sahalarimizin
genislemesini, issizlerimizin azalmasini, imalatimizi
artirmak suretiyle mumkin olacagindan, elbette ki
kimsenin stphesi yoktur. Ama, bugln i¢in hemen
muvaffak olunacak bir mesele degildir. Planimiz da
esasen bu yodnde derpis edilmistir. Glinden giine is-
tihsalinizi artirmak, yerli imalatinizi artirmak, ihra-
catinizi azaltmak suretiyle, ancak bu yolda muvaffa-
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kiyet imkéanlariniz mevcut is¢imizin de kabul ve tas-
vip etmis oldugu planimizla gerceklesme yoluna gir-
mis bulunmaktadir.

Sayin Demirsoy arkadasimin bir hususuna daha
temas ederek sozlerime devam edecegim.

Dediler ki, «iktisadT devlet tesekkiillerini gaflet
uykularindan uyandiralim.» Evet Demirsoy, birlikte
uyandiralim, biz de uyandiralim. Reorganizasyon Ka-
nunu'nu demin arzettim. Mecliste kabul ettik. Bazi
piruzler sebebiyle yakinda ¢ikacaktir. Buna reorga-
nizasyon kanununda sabahleyin kiymetli Ecevit ar-
kadasimin ifade ettigi gibi, idare kurullarina, bitin
miuesseselerde bu husus umum mdudarliklerde isci
temsilcilerinin istiraki suretiyle bir sistem kabul e
dilmis bulunmaktadir. Biz halkin icinden gelenlerin
halka ihanet etmeyeceklerine inanmaktayiz. Sayin
Seyfi Demirsoy, onun igin iscilerimizin bu -idare ku-
rullarina girmek suretiyle, halkm ihtiyaglarina bu
miesseselerin daha iyi bir sekilde ydnelmelerini, on-
larla birlikte iscilerimizle elele basarabilecek oldu-
gunu belirtmek isteriz. Bir nebze, yabanci memle-
ketlere giden is¢ilerimizden de bahsetmek istiyorum.
Ekim sonlarinda, sanayi komisyonunun bir grubu o-
larak Almanya’ya sanayi muesseselerini gérmeye git-
tik. 11 Kisilik muhtelif partilerden arkadaslarimiz-
la... Sunu iftiharla ifade edeyim ki, butin Alman
fabrika ve miuesseselerini dolastigimiz zaman, bize
Turkiye'de c¢ikan dedikodularin aksine olarak, he-
men hemen ittifakla oldugunu ifade edebilirim, bi-
tin muesseseler, Turk iscisinin bugin en iyi is¢i ol-
dugunu ve Almanya'da birinci planda aranmakta ol-
dugunu ifade ettiler. Daha evvel ispanyol ve italyan
iscilerine itibar ettiklerini, fakat Tark iscisini tani-
diktan sonra, onun calisma kudreti, onun makine
lan kullanmaktaki zekéasi, birdenbire intibak kabili-
yeti karsisinda Turk iscisinin yabanci memleketler-
de, Almanya'da, Belcika'da aranir bir hale geldigini
ifade ettiler. Arkadaslar, kolaydir disariya is¢i gon-
dermeyelim demek. Elbette toi disariya giden isgile-
rimizin memlekette ¢alisip istihsal glcine istirak et-
melerini, Tlrkiye'de c¢alismalarini génil arzu eder.
Kim ister, yabanci diyarlara gitsin, onlar tirld mus-
kilatlara maruz kalarak calissinlar. Ama, bugunin
sartlari, Tirkiye'de issizlik meselesini kesin olarak
halledemedigimize gore, elbette ki bir kisim isgileri
nizin gidip calismalarinda ve orada dgrendikleri pek
cok yenilikleri gene aramiza katilarak memlekete
bliylik capta faydali olmalarinda elbette ki biyik
menfaatler mevcuttur. Bunu hi¢ kimse inkar ede-
mez. Onlarin, orada bulundugumuz zaman Koln'de
binbes yiz kisilik bir toplantilanna istirak ettik, bir-
cok dertlerini dinledik. Bu dertleri o zaman huki-
metimize ve Sayin Calisma Bakani',na ulastirdik. El-
bette ki sendikalarimizla elele vererek hikimet bu
isleri halletmenin yolunu bulacaktir.

Biz sunu da iftiharla belirtmek isteriz ki, sayin
muhalefete mensup kiymetli arkadaslarimizin bir¢cok
sozlerinde memleketin hayrina faydasina olan re-
formlarda hep beraber olabilecegimiz gibi bir fikri
ifade ettikleri kanisini duymus bulunuyorum. Bu ifa-
deden dolaylr, memleketin yararma reformlari yap-
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makta parlamento iginde bir muttefik bulmus olma-
nin sevinci icindeyim. Sayin Bulent Ecevit, ne gibi
reformlar yapilacagini ifade buyurdular. Ve siz kiy-
metli isgilerimiz, Turk Milleti'nin davalarini yakinen
bilen insanlar olarak, bu reformlari alkislarinizla
tescil ettiniz. Bu memleket yararina olan reformlar,
elbette ki batin, tesekkillerin memleket siyasi ha-
yatindaki s6z sahibi olan butin tesekkillerin isik
tutmasi, bizim i¢in hayirli bir yol olacaktir. Toplu
sozlesme ve diger kanunlar muzakere edilirken, na-
sil sendikalarimizla konusarak, Tirk-is'le temas e
derek, yanhis hikumler varsa, purizIli hukimler var-
sa anlasarak, bunlari halletmenin yolunu bulmus ve
bunda iyi bir istikamete ydnelmissek, reformlarin
memleket yararina hal ve inta¢ edilmesinde de isgi-
mizle, muhalefetinizle, bitin memleketteki tesekkil-
lerle elele vererek en iyi hal carelerinin bulunmasi,
elbetteki memleket menfaatlerine olacaktir. Ben, bu
bakimdan kiymetli arkadaslarimizin sézlerini mem-
leketin yararina olacak her iste beraber olmak gibi
bir ifade olarak kabul ediyorum. Bundan seving du-
yuyorum ve kendilerine tesekkir ediyorum.

Bir hususu daha ilave etmek istiyorum. Endise
etmesinler, misal verdikleri gibi, memlekette reform-
larin ne olacagdi, Sayin Ecevit tarafindan ifade edil-
di. Bunun haricinde, memleketteki bir kisim insan-
lari rey hakkindan mahrum etmek gibi birseyin adi-
na reform diyemeyiz. Boyle birsey, aklinizin kenar
rindan dahi gecemez. Bdyle birseyi yapanlara karsi,
kiymetli arkadaslarimizla birlikte yanyana cephe
birligi etmis olmanin sevincini ifadelerinde buldu-
gum icin, bir kere daha kendilerine tesekkir etmek
isterim.

Arkadagslar,

iscimizin, sendikalarimizin tutumlari, memleket
menfaatlerinde takip etmis olduklari yollar, iyi sey-
leri desteklemis olmalari, reformlara hiz vermek ba-
kimindan biz iktidar olarak, sendikalarimizin gugclu
kuvvetli ve sz sahibi olmalarini elbette iyi olarak
karsiliyoruz. liscilerimiz birlesir, kuvvetli sendikalar
olarak tecelli ederlerse, daima Atatiirk prensipleri-
ne inandiklarim, Atatirk yolunda olduklarini, muh-
telif vesilelerle isbat/etmis olan bu buyuk kitlenin
Atatirk'un inkilaplarina hiz vermis olmak bakimin-
dan nes'e icinde olmalari sebebiyle, bugine kadar
kabul edilmis olan parlamentodan ¢ikmis olan, kim
cikarirsa ¢ikarsm elbirligiyle Ataturk-in gercekci in-
kilaplarma hiz verilmesi bakimindan, is¢i tesekkil-
lerimizifi kuvvetli bir garanti olarak teldkki ediyo-
ruz.

Arkadaslarim,

Sabahtanberi bizleri sabirla dinlediniz. insallah
bundan |sonra isci isgucu calismalari ile isveren bir
bakanlik halinde olan sanayimizin elele vererek
memlekete daha buylk vazifeler gérmesini temenni
ederim. isverenler, elbette ki her zaman sempatik
olmazlar, kolay degil, ama biz sizin karsimzda sem
patik olmaga calisacagiz. Tirk isgisinin hakli dava-
larinda onlarla beraber olacagimizi bir kere daha
ifade eder, hepinizi sevgi ve hirmetle selamlarim ar-
kadagslar. ..

KASIM



DEMQKRATiK CEMIYETLERDE
SENDIKACILIK

Gerek demokrasimizin kuvvetlenmesi ve ge-
rekse demokratik muesseselerin kurulmasi, de-
mokratik dizen iginde sendika ydneticilerimiz-
le iscilerimize disen d&devlerin iyi anlasiimasi-
na baghdir.

Demokrat Cemiyetlerde Sendikacilik adl
kitabimiz, bu yolda is¢i toplumuna hizmet e-
edebilecek niteliktedir.

SiZ VE SENDIKALAR

Sendika dyelerine Uyelik vecibelerini ve sendi-
kalarin faaliyetlerini resimlerle izah eden bu
kitabin halen ikinci baskisi yapilmaktadir.

GREV NICIN, NASIL, NE ZAMAN?

Yeni girilen dizende haklarimizin en isti-
fadeli surette nasil kullanilabilecegini anlatan
bu kitap, sendikacilarimiza yararli olmaktadir.

ISYERINDE ISVERENLERLE iSCILER
ARASINDA DANISMA VE iSBIRLIGI

Bu yayinimizla, cesitli Avrupa memleketle-
rinde is¢i - isveren komitelerinin faaliyetleri
hakkinda genis izahat verilmektedir.

TOPLU PAZARLIK

Yeni girilen diizende, Tirkiye isci Sendi-
kalari Konfederasyonu toplu pazarhkla ilgili
birgok seminer duzenliyerek, sendika ydnetici-
lerini bu konuda aydinlatmaya calismistir. Bu
kitap, egitilmekte olan ydneticilere rehber ola
cak niteliktedir

ISCILER ICIN TEMEL IKTISADI
BILGILER

Memleketimizin ekonomik durumunu sen-
dikalar acisindan ele alan ve isci kardesleriniz
icin her tirld iktisadi bilgiyi ihtiva eden bu
kitap ayrica bes renkli, bir ¢ok pano, resim ve
istatistiklerle istifadenize sunulmustur.

SENDIKACILIK EGITIMI

Yeni girilen calisma hayatimizda, sendika-
lara disen mes'uliyeti, ancak sendika ydnetici
si ve Oyelerini yetistirmekle Kkarsilayabiliriz.
Sendika ydneticilerinin is¢i ve isveren minase-
betleriyle basliyan sosyal hayata giris ve temsil
ettigi toplulugun sulh icinde yiksek hayat se-
viyesine eristirilebilmesi. ancak egitim faliyet-
leriyle gerceklestirilebilir.

SENDIKA TEMSILCISI

Turk isgisi ve sendikacisina bir¢ok tavsi-
yelerde bulunmakta olan bir Kkitap. Yeni girilen
dizende sendika temsilcilerimizin omuzlarina
ylklenen biyik mes'uliyeti etraflica anlatmak-
ta. Sendika Temsilcisinin gorevleri nelerdir?
Sikayet nedir? Sikayetler Nasil Halledilebilir?

TURR-IS
Yayinlari
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Birlik "' 7
Kuvvettir

Iscinin
Kuvvet
Sendikadir



