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TURKIYE CUMHURIYETI

ILE
FEDERAL ALMANYA CUMHURIYETI
ARASINDA

sosyal guvenlik hakkinda

SOZLESME

TURKIYE CUMHURIYETI BASKANI
ve
FEDERAL ALMANYA CUMHURIYETI BASKANI

Sosyal guvenlik sahasinda iki devlet arasindaki  minasebetleri dizenlemek ar-
zusu ile ve kendi sosyal givenlik mevzuatinin uygulanmasinda her iki devlet vatan-
daslarinin esit muameleye tabi tutulmalari prensibinin teyidi maksadile bir Sozlesme
akdi icin anlasmaya varmiglar ve bu gaye ile SOzlesmeyi akdetmek Uzere temsilci
olarak :

TURKIYE CUMHURIYETI BASKANI
Siikrii Soykan'i, isci Sigortalari Kurumu Genel Mudiri
FEDERAL ALMANYA CUMHURIYETI BASKANI

Gerrit von Haeften, Hariciye Nezaretinde Umum Mudur

Dr. Kurt Jantz, Calisma Bakanhginda Umum Mudir
memur etmislerdir.

Temsilciler usuliine uygun olarak tanzim edilen saldhiyet belgelerini karsilikli ola-
rak teati ettikten sonra asa§ida belirtilen hususlarda mutabakata varmislardir.

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda;

1. «Vatandag»
Federal Almanya Cumhuriyeti bakimindan, Federal Almanya Cumhuriyeti Ana-
yasasina gore Alman vatandasi sayilan kimseyi,
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11.

13.

14.

15.

Turkiye bakimindan, Tdrk vatandashdini haiz Kkimseyi;

«Mevzuat»

2'nci maddede belirtilen sigorta kollan ile sosyal glvenlik yardimlarina taalluk
eden ve bir akit taraf Glkesinde veya bu Ulkenin bir kisminda ydrirlikte bulu-
nan kanun, lizik ve ydnetmeligi;

«Yetkili Makam»

Federal Almanya Cumhuriyeti bakimindan, Calisma ve Sosyal isler Bakanini,
Tarkiye bakimindan. Calisma Bakanhigini;

«Sosyal Sigorta Mercii»

2'nci maddede belirtilen mevzuati uygulamakla gorevli Teskilat veya Makami;
«Alman Sosyal Sigorta Mercii»

Merkezi Federal Almanya Cumhuriyeti Ulkesinde bulunan bir Sosyal Sigorta
Mercini,

«Tlrkiye Sosyal Sigorta Mercii»

Merkezi Turkiye Ulkesinde bulunan bir Sosyal Sigorta Merciini;

«Yetkili Sosyal Sigorta Mercii»

Sigortalinin yardim iste§inde bulundugu veya yardim istemek hakkina sahip ol-
dugu veyahut son defa c¢alistigi akit taraf Ulkesinde ikamet etligi sirada bagh
oldugu ve yardim isteginde bulunabileced§i  Sosyal Sigorta Merciini, bu taraf
mevzuatinda merci belirtilmemisse, yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sos-
yal Sigorta Merciini;

«ikamet Mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii»

Ikamet mahalli icin yetkili Sosyal Sigorta Merciini, bu akil taraf mevzuatinda
bdyle bir merci belirtilmemisse, Yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Si-
gorta Merciini;

«Sigortalinin Gegindirmekle YUkimli Oldugu Kimse»

Sigortalinin uygulanacak mevzuatta tarif edilen gegindirmekle yukiumld oldugu
kimseleri;

«Calisma»

Uygulanan mevzuata gdre calismayi veya faaliyette bulunmayi,

«Prim Odeme Siresi»

Prim 6denmis olan veya 6denmis sayilan sureyi;

«Muadil Sire»

Ikame siresi, ara verme suresi veya eklenen sirelerden, uygulanan mevzuata
gbre, prim o6deme siresine muadil sayilanlarr;

«Sigortalilik Sareleri»

Federal Almanya Cumbhuriyeti bakimindan, prim &deme sireleri ile muadil ti-
releri,

Turkiye bakimindan, uygulanan mevzuata gdre sigortalilik siresi olarak kabul

edilen sureleri;

«Para Yardimi»

Her turli zam ve ilaveleriyle birlikte para yardimim;

«Gelir veya Aylik»

Her tirli zam ve ilaveleriyle birlikte gelir veya ayliklari,

«Cocuk Zammi»

Federal Almanya Cumbhuriyeti bakimindan, 2'nci maddenin I'inci fikrasinin (d)
bendinde belirtilen yardimlari,

Turkiye bakimindan, iscilere g¢ocuklari icin yapilan yardimi, ifade eder.
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Madde 2

Bu sozlesme huktmleri, devletlerarasi antlasmalar ve devletler Gsti hukuktan
dogan haklar veya bunlarin tatbikati ile ilgili hususlar disinda kalmak Uzere :
1. Federal Almanya Cumhuriyeti bakimindan,

a) Hastalik Sigortas,

b) Kaza Sigortas,

c) lscilerin Rant Sigortasi, Hizmetlilerin  Rant Sigortasi, Madencilerin
Emeklilik Sigortasi ve Sar Bolgesinde uygulanan Madencilerin Emek-
lilik Sigortasi,

d) iscilerin Cocuk Zamlari,
na iliskin mevzuat;

2. Turkiye bakimindan,

a) Hastalik ve Analik Sigortasi,

b) is Kazalariyle Meslek Hastaliklari Sigortasi,

c) Maldallik, Yashilik ve Olum Sigortalari,

d) Devlet Demiryollari ve Limanlan isletme Genel Mudurlugu isgileri
Emekli Sandigi,

e) Asker? Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandigi,
na iliskin mevzuat.

hakkinda uygulanir.

Madde 3

5 ild 9'uncu maddelerde aksine hikium yoksa, bu sozlesme, akit taraflar vatan-
daslar1 ile bunlarin gegindirmekle yukimli oldugu ve 6limlerinde hak sahibi
kimseleri hakkinda uygulanir.

Madde 4

(1) Bu Sozlesmede aksine hukim yoksa, 3'Unci maddede belirtilen kimseler,
akit taraflarin mevzuatina gore, hak ve vecibeleri bakimindan, esil sayilirlar.

.(2) Akit taraflarin mevzuatina gore Sosyal Sigorta Mercilerinin ve derneklerin

muhtar idarelerine secgilecek kimseler ile ilgili kaza mercilerine cagrilan Uyeler
hakkinda bu maddenin (1) inci fikrasi hikmi uygulanmaz.

Madde 5

6 il& 9'uncu maddelerde aksine hikim yoksa, calisanlarin mecburi olarak si-
gortaya tabi tutulmalari ve is miinasebetlerinden dodan ve isverene ait olan hak
ve vecibeleri bakimindan, isverenin ikametgdhi veya is merkezi diger akit taraf
Ulkesinde bulunsa dahi, calistiktan Ulkede yurirlukte bulunan mevzuat uygulanir.

Madde 6

is merkezi akit taraflardan birinin (lkesinde bulunan bir. isverenin hizmetin-
deki kimse gecici olarak bir isin icrasi icin diger akit tarafin Ulkesjne gonderil-
digi takdirde, bu akit taraf ulkesine vardigi tarihten baslayarak 24 ay middetle
kendi Ulkesinde calistyormus gibi, hakkinda is merkezinin bulundugu akit taraf
mevzuatl uygulanir.

Calisma suresi yirmi dort ayr astigi takdirde, isci isverenin veya isveren isginin
muvafakatim almak sartiyle, dnceden istekte bulunur ve 5’inci maddenin' (1) inci
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fikrast hikmind uygulamak durumunda olan diger akit tarafin Yetkili Makami
buna muvafakat ederse, bu kimse hakkinda is merkezinin bulundugu akit taraf
mevzuatinin uygulanmasina devam edilir.

Merkezi akit taraflardan birinin Ulkesinde bulunan bir nakliyat isinin isgisi bir
isin icrasi icin gecici olarak diger akit taraf Ulkesine gonderildigi takdirde, o is¢i
hakkinda, isyeri merkezinin buulndugu ulkede c¢alisiyormus gibi bu akit taraf
mevzuati uygulanir.

Merkezi akti taraflardan birinin Ulkesinde bulunan hava nakliye isinde calisan,
bir is¢i, bir isin icrasi icin dijer akit taraf Ulkesine gdnderildigi takdirde, o
isci hakkinda, isyeri merkezinin bulundugu ulkede calisiyormus gibi, bu akit
taraf mevzuati uygulanir.

Bu maddenin (1) ila (3)'iinch fikralarinda belirtilen hikimler, iscinin vatandas-
Ik durumuna bakilmaksizin, uygulanir.

Madde 7

Akit taraflardan birinin bayragim tasiyan bir geminin murettebati hakkinda o
akit taraf mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin limaninda bir isci diger akit taraf bayragini tasiyan
bir geminin yukleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢alisir veya bu islere nezaret
ederse, o is¢i hakkinda limanin bulundugu ulkenin mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin Ulkesinde ikamet eden bir is¢i diger akit taraf bayragim
tasiyan bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is merkezi is¢inin ikamet ettigi
Ulkede bulunan bir isveren tarafindan gegici olarak calistirildi§i takdirde, bu
isci hakkinda ikametgahinin bulundugu yer mevzuati uygulamr.

Bu maddenin (1) ila (3)uncih fikralari hikdamleri, ilgili kimsenin  vatandaslik
durumuna bakilmaksizin, uygulanir.

Madde 8

Akit taraflardan birinin vatandasi, devlet veya amme hizmeti gérmek Uzere, ku-
rumu tarafindan diger akit taraf Ulkesine gonderilirse, bu kimse hakkinda va-
tandasi bulundugu taraf mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin vatandasi diger akit taraf Glkesinde vatandasi bulundugu
tarafin dairesinde veya kendi elgilik veya konsolosluk mensuplarinin sahsi hiz-
metlerinde calistirildi§i takdirde, bu kimse hakkinda yukaridaki hikim uygula-
nir.

Fahri konsoloslukta calistirtlanlar hakkinda (I)'inci fikra hukmi uygulanmaz.

Madde 9

isverenin muvafakatiyle iscinin veya isginin muvafakatiyle isverenin istegi Uze-
rine, 5 ild 8'inci maddelere gdre mevzuati uygulanacak olan akit tarafin Yetkili
Makami diger akit tarafin Yetkili Makaminin muvafakatini almak suretiyle, di-
ger akil taraf mevzuatinin uygulanmasina musaade edebilir. Diger iki taraf
mevzuatinin uygulanmasina musaade edildi§i ve isci de muisaade veren akit ta-
raf Ulkesinde calisti§i takdirde, musaadeyi alan taraf Ulkesinde calisiyormus gi-
bi, hakkinda bu taraf mevzuati uygulamr.
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Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir sigorta yardiminin “cliger bir sigorta
yardimi ile veya baska kazanclarla birlesmesi halinde, sigorta yardimlarinin kal-
dirilmasi. kesintiye tabi tutulmasi, durdurulmasi veya iptali gerekiyorsa, bu si-
gorta yardiminin diger akit taraf mevzuatina gore veya bu akit taraf ulkesinde
bulundugu sirada saglanan ve bu yardimin kaldirilmasini, kesintiye tabi tutul-
masini. durdurulmasini veya iptalini gerektirecek mahiyette bulunan sigorta yar-
dimi ile veya baska kazanglarla birlesmesi halinde de ayni hukimler uygulanir.
Her iki akit taraf mevzuatina gore sigorta yardimlarinin yukarida belirtildigi se-
kilde. kaldirilmasi, kesintiye tabi tutulmasi, durdurulmasi veya iptali gerektigi
takdirde, her iki akit taraf ayri ayri kendi mevzuatina gore azaltilmasi icap
eden miktarin yarisi kadar indirme yapar, akit taraflardan birinin mevzuatina
gore calisildigi veya belirli bir isin yapilmadigi veya mecbur? sigorta hukimle-
rinin uygulanmasi gerektigi strece isteje bagl olarak sigortaya devam veya
yardim isteginde bulunma hakki kalkiyorsa, birinci cimle hikmi, diger akit ta-
raf mevzuatina gore calisiimasi veya belirli isin yapilmamasi veya mecburi si-
gorta hukUmlerinin tatbiki halinde de uygulanir.

Ayni sigorta kolundan ayni sigorta vakasi dolayisile yapilacak yardimlar (1)
inci fikrada belirtilen iki yardimin birlesmesi sayilmaz.

27'nci madde hikmine gore teshit edilen ayliklarin bu maddenin (1)*inci fikrasi
hikmi dahilinde kesintiye tabi tutulmasi, kaldirilmasi, durdurulmasi veya ip-
tali gerekiyorsa. 27‘nci maddenin (2) inci fikrasinin (b) bendine goére akit taraf-

lardan her birinin tahsis edece§i ayliklar, bu memleketler mevzuatina gére ya-
pilacak indirmeler nisbetinde azaltilir.

BOLUM I
HASTALIK VE ANALIK SIGORTALARI

Madde 11

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, mecburi veya istee bagli sigortaya
tabi tutulma veya yardima mistahak olma hakkinin tesbitinde dider akit taraf

mevzuatina gore gegen sigortalilik sureleri de, ayni zamana rastlamamak sartile,
nazara alinir.

Madde 12

Akil taraflardan birinin mevzuatina g6re yardima hak, kazanmis bulunan bir
kimse, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin 6nceden muvafakatini almak suretiyle,
diger akil taraf ulkesine gittigi takdirde de bu yardimdan yararlanir. TibbT bir
mahzur gorilmedigi, is géremezligin en az U¢ ay sirece§i anlasildigi ve ilgili
kimse ailesinin yanina gitti§i takdirde, ikametgahin degistirilmesine muvafakat
edilir. Bu sartlarin mevcudiyeti halinde, elde olmayan sebeplerle dnceden mu-
vafakat alinmamis olsa dahi, sonradan da muvafakat verilebilir. Analik yardi-
mindan vyararlanilmasi i¢in muvafakat dogumun vukuundan 6nce verilir.

Sigortalinin gecindirmekle yikimli oldugu kimseler hakkinda da (l)'inci fikra
hikmi uygulanir.
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Madde 13

Akit taraflardanbirinin mevzuatina gore sigortali olan bir Kimsenin diger akit
taraf ilkesinde ikameti sirasinda durumu derhal yardim yapilmasini  gerektirdigi
takdirde, bu kimse sigortali bulundugu akit taraf mevzuatina gére yardim ta-
lebinde bulunmak hakkini kazanir.

Sigortalinin gegindirmekle yukumlid oldugu kimseler hakkinda da bu maddenin
(N'inci fikrasi hukmu uygulanir.

Madde 14

Akit taraflardan  birinin mevzuatina gore gelir veya aylik almakta olan veya
gelirveya aylik  baglanmasi isteginde bulunan bir kimse diger akit taraf Ulke-
sinde ikamet ediyorsa, bu kimsenin hastalik sigortasi bakimindan hak ve veci-
beleri, gelir veya aylik almak hakkina sahip oldudu akit taraf mevzuatina gore,
bu akit taraf Ulkesinde ikamet ediyormus gibi, cari olur. Boyle bir kimsenin di-
ger akit taraf Ullkesinde gegici olarak bulunmasi halinde, 12'nci ve 13 inci mad-
deler hikimleri ayni esaslara gdére uygulanir.

(1)’inci fikranin uygulanmasinda,

Alman mevzuati uygulandi§i takdirde, bu kimsenin aylik veya gelir baglanmasi
istejinde bulunmadan o6nce bagh oldugu Hastalik Sigortasi Mercii, bu kimse
hi¢ bir  Hastalik Sigortasi  Merciine bagli bulunmamis ise, die Allgemeine
Ortskrankenkasse fiir den Linksrheinischen Landkreis Bonn, Bad Godesberg,
Tirk mevzuati uygulandi§i takdirde, is¢i Sigortalan Kurumu Genel Mudirlugi;
Ankara,

yetkilidir.

Gelir veya ayhk almasi veyahut gelir veya aylik isteginde bulunmasi dolayisile
her iki taraf mevzuatina goOre sigortali sayilan bir kimse hakkinda Ulkesinde
ikamet ettigi akit taraf mevzuati uygulanir. Bdyle bir kimsenin diger akit taraf
Ulkesinde gegici olarak bulundugu devrelerde 12’inci ve 13'Unct maddeler hi-
kimleri yukandaki esaslara goére uygulanir.

Hastalik Sgortasina tabi bulunmaksizin akit taraflardan birinin Ulkesinde ika-
met eden ve bu taraf mevzuatina gdre hastalik sahibi bir kimse hakkinda, duru-
muna gore (1) ild (3)’Uncu fikralar hukumleri uygulanir.

ikamet ettigi akit taraf Ulkesinde calismakta olmasi dolayisile hastalik veya analik
sigortasina tabi tutulan bir kimse hakkinda (1) ild (4),nch fikralar hukdmleri
uygulanmaz.

Madde 15

Akit taraflardan birinin Ulkesinde ikamet eden bir kimse, bu Sézlesmenin 12'nci
ve 13'Uncu maddeleri veya 14’Uncu  maddenin (l)’inci, (3)’Uncl veya (4)'Uncu
fikralari hukimlerine gore, saghk yardimina hak kazanmis ise ve bu kimsenin
ikamet ettigi yerde yetkili Sosyal Sigorta Merciinin teskilati yoksa, bu yardim
ikamet ettigi yerdeki Sosyal Sigorta Merciinin uygulandiyi mevzuata gore ve
Federal - Almanya Cumhuriyetinde ikamet mabhalli icin yetkili  Algemeien
Ortskrankenkasse, bdyle bir sandik bulunmadigi takdirde, bu mahal igin yetkili
Landkrankenkasse, Tirkiye'de de Ts¢i Sigortalan Kurumu tarafindan yapilir.
Ancak yardim siresinin ve gecimi sigortali taarfindan saglanan kimselerinin tes-
bitinde yetkili Sosyal Sigorta Merciniin tabi oldugu mevzuat uygulanir.



(2) Acil olmayan hallerde dnemli sayilabilecek protezler ve diger saglik yardimlari
yetkili Sosyal Sigorta Merciinin 6nceden muvafakati alinmak kaydile yapilir.

(3) Saghk yardimlari, sigortaliya veya yardima miustahak gecindirmekle yikumli
oldugu kimselerine ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine bagh sigortali
veya bunun gecindirmekle yukiumli oldugu kimseleriymis gibi, bu Merci tara-
findan saglanir. Saglik hizmetinde bulunmak (zere Sosyal Sigorta Mercii ile
sozlesme yapmis olan kimseler ve tesisler de ayni yukumliluk altindadirlar.

Madde 16

Akit taraflardan birinin ulkesinde ikamet eden bir kimse bu S6zlesmenin 12'inci
ve 13'Unct maddeleri veya 14'Gncd maddesinin (1)’inci, (3)’Uncld veya (4)'Unci
fikralari hikUmlerine gore para yardimina hak kazanmis ise. bu kimsenin ika-
met ettigi yerde yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan ve o Merciin uyguladigi
mevzuata gore yapilir. Bu Merciin talebi (zerine yardim, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilir.

Madde 17

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, bu Soézlesmenin 15 ve 16’Inci maddelerine gore

yaptlan yardimlar tutarini, idare masraflari hari¢, ikamet mahallindeki Sosyal
Sigorta Merciine oOder.

Madde iS

(1) AKkit taraflardan her ikisinin ulkesinde sigortali bulunan iki kimsenin ayni za-
manda gecindirmekle yukimli bulundugu bir kimse her iki akit taraf mevzu-
atina gore do yardima hak kazanmis ise, bu kimseye (lkesinde ikamet ettigi

akit taraf mevzuatina goére ve bu ulkede gecimini saglayan sigortali dolayisile
yardim yapilir.

(2) Yardim suresinin tesbiti hususunda akil taraflardan birinin mevzuatinin uygulan-

masinda ayni sigorta vakasi i¢in diger akit taraf mevzuatina goére yapilan yar-
dimlar da nazara alinir.

BOLUM 11

OLUM SIGORTASI (CENAZE MASRAFI)
Madde 19

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére sigortalil bulunan bir kimse diger akit

taraf Ulkesinde oldigu takdirde, sigortali oldugu akit taraf Ulkesinde 6lmus gibi,
cenaze masrafina hak kazanir.

(2) AKkit taraflardan birinin Ulkesinde ikamet eden bir kimse diger akit taraf mev-
zuatina gOre cenaze masrafi isteginde bulundugu takdirde, bu kimse hakkinda,

mevzuatinin uygulanmasini isledigi taraf Glkesinde ikamet ediyormus gibi, is-
lem yapihr.

(3) Bu soOzlesmenin uygulanmasinda, her iki akit laraf mevzuatina gdre cenaze
masrafi 6denmesi mimkin olan hallerde, cenaze masrafi, 6lim hangi akit 1a-
raf Ulkesinde vaki olmus ise o taraf mevzuatina gore &denir.
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Olum akit taraflarin ulkeleri disinda vukubulmus ise. cenaze masrafi, élen kim-
se son olarak akit taraflardan hangisinin Glkesinde oturmus ise, o yer mevzuatina
gbre odenir.

BOLUM IV
TSKAZALARI iLE MESLEK HASTALIKLARI SIiGORTASI
Madde 20

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardima hak kazanan bir kimse. 24’Un-
cii maddenin (1)’inci fikrasinin (b) bendi hukumleri sakli kalmak sartile. tedavi
sirasinda kanuni ikametgahini, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakati ile,
diger akit taraf llkesine nakletmis olmasi halinde sadlik yardimlarindan da ya-
rarlanir. TibbT bir mahzur bulunmadi§i ve ilgili ailesi yanina gittigi takdirde,
ikametgadhin nakline muvafakat, elde olmayan sebeplerden dolaylr énceden alin-
mamis olsa dahi, sonradan verilebilir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore diger akit taraf Ulkesinde bulunan bir
kimseye saghk yardimi yapilmasi gerekligi takdirde, bu yardim orada bulundugu
stirece yapilir.

Saghk yardimlari,

Fedaral Almanya Cumhuriyetinde:

ikamet mahallindeki yetkili Allgemeine Ortskrankcnkassc. boyle bir sandik
yoksa, bu mahal icin yetkili Landkrankenkasse,

Turkiye'de :

isci Sigortalari Kurumu,

tarafindan ve ikamet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mocrciilcrinin uyguladi-
g1 mevzuata gére yapilir.

Protez ve diger onemli saglik yardimlari, acil olmayan hallerde, ancak yetkili
Sosyal Sigoria Merciinin 6nceden muvafakati alinmak suretile yapilr;

Saglik yardimlari, yardima hak kazanan kimseye ikamet mahallindeki Sosyal Si-
gorta Merciine bagli sigortali imis gibi, bu Merci tarafindan saglanir. Saghk
hizmetinde bulunmak iizere Sosyal Sigorta Mercii ile sozlesme yapmis olan
kimseler ve tesisler de ayni yukumluluk altindadirlar.

Madde 21

Akit taraflardan birinin mevzuatina gdre para yardimina hak kazanan bir kim-
seye 20’inci maddenin (I) inci veya (2)'nci fikrasinda belirtilen hallerde 6dene-
cek gelir, cenaze masrafi ve maktu yardim hari¢, bu yardim;

Federal Almanya Cumhuriyetinde :

ikamet mahallindeki yetkili Allgemeine Ortskrankenkasse, bdyle bir sandik bu-
lunmadi§i takdirde, bu yer icin yetkili Landkrankenkasse,

Turkiyede :

isci Sigortalari Kurumu,

tarafindan ve yetkili Sosyal Sigorta Merciinin iste§i Uzerine ve bu Merciin uy-
guladi§i mevzuata gore yapilir. Yetkili Sosyal Sigorta Mercii boyle bir istekte
bulunurken yardimin miktarini ve azami yardim siresini de bildirir.
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Madde 22

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii 20’inci ve 21'inci maddelere gore saglanan yar-
dimlarin tutarini, idare masraflari hari¢, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta
Merciine 0Oder.

Madde 23

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, yardima hak kazanilip kazanamadi-
ginin tayininde ve meslekte kazanma giclinin kaybinin tesbitinde, diger akit
taraf mevzuatina gore is kazalari (Meslek hastaliklari) olarak kabul edilen
vak’alar nazara alinir.

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii, bir kimsenin meslekte kazanma
guclinin azalma derecesine gore hesaplanacak para yardimina ylniz (l)’inci fik-
ranin uygulanmasi dolayisile hak kazanmasi halinde, bu yardimi kendi mevzua-
tina gore, is kazasi (meslek hastalifl) yizinden meslekte kazanma glcinin
azalma derecesine tekabul eden 6lcude yapar.

Madde 24

Akit taraflar Sosyal Sigona Mercileri, meslek hastaliyi sonucu yardima hak

kazanma halinin tesbitinde, her iki akit taraf Ulkelerinde bu meslek hastali§i-

na sebep olabilecek islerde calisilan sureleri nazara alirlar. Bu hususta asagi-

daki huakumler uygulanir :

a) Yardim yapilmasi icin gerekli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini her
Sosyal Sigorta Mercii, uyguladiyi mevzuata gore, teshit eder.

b) Her iki akit taraf mevzuatina gdére yardima hak kazanilmasi halinde, yar-
dimlar, gelir haric, yalniz, ilgili kimsenin Ulkesinde ikamet ettigi akit taraf
mevzuatina goére yapilir.

cj Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, gelire hak kazanildi§i takdirde,
Sosyal Sigorta Mercii, gelirin, mevzuati uygulanan akit taraf Ulkesindeki
calisma sdresinin (1)Tnci fikraya gore nazara alinan calisma slresine isa-
bet eden kismini oder.

d) (c) fikrasi, ayni zamanda meslek hastali§i sonucu is g6remezlik derecesin-
de bir artma dolayisile gelirin yeniden hesaplanmasinda da uygulanir.

(D'inci fikranin (a) il& (c) bendleri yetim ve dul gelirlerinin hesaplanmasinda da
uygulanir.

Gelir almak icin sartlarin yerine getirilmis olmasi halinde, ilgili hangi taraf
Ulkesinde ikamet ediyorsa, o taraf Sosyal Sigorta Mercii gelirin verilmesine
baslayincaya kadar gereken avansi dder.

Madde 25

Akit taraflardan birinin mevzualina gore gelirin sermaye olarak ddenmesinde,
diger akit taraf Ulkesinde ikamet edilmis olmasi, yabanci memlekette ikamet sa-
yilmaz.
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Madde 26

istege bagh olarak sigorta hakki, ilgili kimsenin Ulkesinde ikamet ettigi akit
taraf mevzuatina gore dizenlenir. Ancak ilgili kimse olarak diger akit taraf
mevzuatina gore istede bagli sigortaya tabi tutulmus olup da daha sonra ayni
akit taraf mevzuatina gére mecburi sigortaya t&bi tutulmamis ise, ulkesinde ika-
met etmedigi akit taraf mevzuatina gére istege bagli sigortaya tabi tutulur.

Madde 27

Her iki akit taraf mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimseye bu bélimdeki
hiukimlere gore ve asagidaki esaslar dahilinde aylik baglanir.
Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii, bir kimsenin yardim hakkinin
dogmasi, idamesi ve ihyasi icin gerekli sartlan yerine getirip getirmedigini ta-
yin ederken, diger akit taraf mevzuatina gbére geg¢en ve bu mevzuata gore hak-
kin dogmasinda, idamesinde vc ihyasinda nazara alinan sigortalilik sdrelerini,
bu sireler kendi Ulkesinde gegen sirelerle ayni zamana rastlamamak sartile, na-
zara alir.

(I)'inci fikra gerefince ayhiga hak kazanilmis olmasi halinde, asagidaki hukim-

ler uygulanir :

a) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii kendi mevzuatina gore aylik-
lari tesbit ederken, diger akit taraf mevzuatina gdre gecen ve ayhgin hesap-
lanmasinda nazara alinmasi gereken sigortalilik sirelerini, bu streler kendi
mevzuatina gdre gecmis gibi, nazara alir.

b) Sosyal Sigorta Merciince bu suretle hesaplanacak ayligin, sigorta vakasin-
dan oOnceki slre iginde, kendi mevzuatina gore, sayilmasi gereken sigortali-
ik sdresinin, (a) bendinde belirtildi§i Uzere, her iki akit taraf mevzuatina g6-
re nazara alinmasi icap eden sigortalilk sireleri toplamina olan  nisbeti
ile mitenasip kismini tesbit eder. Bu suretle tesbit edilen miktar aylik ola-
rak tahsis olunur .

c) Yabanci memlekette ikamet edilmis olmasi dolayisile ayhgin kaldiriimasi,
kesintiye tabi tutulmasi, durdurulmasi veya iptali hakkindaki hikimler ise
b) bendinin tatbikinden 6nce uygulanir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, gegen sigortalilik siresi alti aydan az

oldugu ve bu taraf mevzuatina gore yardima hak kazanma sartlan yerine ge-

tirilmedigi takdirde, bu akit taraf Sosyal Sigorta Mercii aylik baglamaz. Diger
akit taraf Sosyal Sigorta Mercii ise (2)'nci fikranin (a) bendine gdre hesaplana-
cak ayligi baglar.

Madde 28

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore. 27'nci madde uygulanmaksizin aylik
baglanmasina hak kazanan bir kimsenin bu suretle tesbit olunacak ayhgi, bu
Sozlesme hikumleri dairesinde, 27'nci maddenin uygulanmasi suretile  tesbit
olunacak ayliktan fazla ise aradaki fark, bu akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta
Merciince o6denir. 27'nci mddenin uygulanmamasi halinde akit taraflardan bi-
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rinin mevzuatina goére aylik baglanmasina hak kazanan bir kimsenin bu aylig
27'nci maddenin uygulanmasi dolayisile her iki taraf mevzuatina goére baglana-
cak ayliklar toplamindan fazla olursa, aradaki fark bu akit tarafin yetkili Sos-

yal Sigorta Merciince 0Odenir.

Madde 29

Maden isletmelerinde yer altinda gecen ve Tirk mevzuatina goére kabul edilen
prim odeme sureleri, 27'nci madde esaslari dahilinde Alman Madencileri Emek-
lilik Sigortasinda nazara alinir. Yardima hak kazanilmasi icin Alman mevzuatin-
da yeraltt kazmacilik islerinde veya benzeri islerde calismis olmak kaydi bulun-
dugu takdirde. Tidrk mevzuatina goére kabul edilen prim ©6deme sirelerinden
yalniz bu islerde gecenler nazara alinir. Maden isletmeleri, maden cevherle-
rinin veya benzeri maddelerin veyahut tas ve topragin maden iscileri tarafindan
daha ziyade yeraltindan cikarildigi yerlerdir.

Turk mevzuatina gore kabul edilen prim &deme sirelerinden (I)'inci fikra gere-
gince Alman Madencileri Emeklilik Sigortasinda nazara alinmayanlar, bu mud-
detler icinde son olarak mustahdemler gibi calistiriimis olanlar i¢in Mustahdem-
ler Rant Sigortasinda, digerleri icin Isciler Rant Sigortasinda nazara alinir.

Madde 30

Alman Sosyal Sigorta Mercileri bu bdlim ile ilgili hususlarda asagidaki hikim-
leri uygularlar.

Ayhgin hesaplanmasinda nazara alinacak esaslar Alman mevzuatina gére kabul
edilen prim 6deme slrelerine gdre tcsbit olunur.

29 uncu maddeye gore, yetkili Alman Rant Sigortasi idaresince ayligin hesap-
lanmasinda nazara alinacak esaslar arasinda sigortalilik sdresi bulunmuyorsa,
idaresi icin tayin edilmis olan genel esaslar g6zoéniinde bulundurulur.

Tark mevzuatina gore gegen ve yardima hak kazanilmasi igin nazara alinmasi
gereken sigortalihk sureleri Alman mevzuatina gdre gecen ve muteber sayilan
sigortalilik ile esit muameleye tébi tutulur.

Ara verme, ikame ve eklenti slrelerinin tesbiti bakimindan, Tirk mevzuatina
gore sigortaya ilk girig tarihi ile prim Odeme sureleri, bu sireler icinde Alman
mevzuatina gére mecburi sigortaya tabi sayilan bir iste calisildigyi takdirde. is-
ciler veya Miustahdemler Rant Sigortasina gore sigorta vakasindan ©Once son
defa Alman mevzuatina g6re Madenciler Emeklilik Sigortasina prim  6denmis
ise, bu sigortaya gore, ise ilk giris tarihi ve prim 6deme sireleri olarak kabul
edilir.

ihtiyarhk ayhgina hak kazanabilmek icin Alman mevzuatina gére gegen prim
6deme sireleri ile Alman mevzuatina gdére mecbur? sigortaya tabi sayilan is-
lerde Tirk mevzuatina gbre gecen prim O6deme sireleri esit muameleye tabi tu-
tulur.

27'nci maddenin (2)'nci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda munzam sigorta
primleri nazara alinmaz. 27'nci maddenin (2) fikrasinin (b) bendinin uygulan-
masinda aylik, munzam sigorta primlerine g6ére artirilir.

Asagidaki hallerin bir arada tahakkuku halinde, 27'nci maddenin (2)'nci fikrasi
hiuktmleri uygulanmaz :
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a) Eklenen sireler, cocuk zammi ye tesvik primi s6z konusu degilse,

b) 1 Ocak 1957 tarihinden o©nceki mevzuat uygulanmiyacaksa,

¢) Madencilerin Emeklilik Sigortasindan istiraki gerektiren bir yardim sz ko-
nusu degilse, ve

d) 27'nci maddenin (3)Uncu fikrasi hikmi uygulanmiyacaksa.

Alman mevzuatina gére sigortaya devam hakkinin tesbitinde. Alman mevzuatina

gbre mecbur? sigortaya tabi sayilan islerde Turk mevzuatina gbre gegen prim

6deme sireleri nazara alinir. Alman mevzuatina gore mecbur? sigortaya tabi

bir iste ¢alisiimamis ise. s6z konusu edilen prim 6deme sirelerinden sonuncu-

su, mustahdem olarak calisiimak suretile 6denmisse Mustahdemler Rant Sigor-

tasina. isci olarak calisiimak suretile 6denmisse isciler Rant Sigortasina gore de-

vam islemi yaratalar.

Alman mevzuatina gére gecmis veya gegecek olan istege bagl sigortalilik sire-

lerinden Turk mevzuatina gdre mecbur? sigortaya tabi bulunan sireler icin

odenmis istegebadl sigorta primleri munzam sigorta primi sayilir. Alman mev-

zuatina gore istege bagl sigortada gegmisveya gegecek olan prim 6deme  siire-

lerinden Tirk mevzuatina gbére mecburi sigortaya tabi sayilacak olanlara te-

kabul edenler igin de ayni hikum uygulanir.

Madde 31

Turk Sosyal Sigorta Mercileri bu bélumle ilgili hususlarda asagidaki hukimleri
uygularlar.

Ayligin hesaplanmasinda nazara alinacak esaslar Turk mevzuatina gore kabul
edilen prim 6deme sirelerine gbre tesbit olunur.

Alman mevzuatina gore gegcen ve yardima hak kazanilmasi igcin nazara alinmasi
gereken sigortalilik sdtreleri Tdrk mevzuatina gore gecen ve muteber sayilan
sigortalilik sureleriyle esit muameleye tabi tutulur.

Bir kimse Turkiye'de sigortaya tabi tutulmadan 6nce Almanya'da bir rant si-
gortasina tabi tutulmussa, bu kimse i¢in Almanyada rant sigortasina ilk girdigi
tarih, Tirkiye'de sigortaya ilk giris tarihi sayilir.

isteje bagll sigortaya devam hakkinin Tirk mevzuatina gore tesbitinde Alman
mevzuatina goére gecen sireler nazara alinir.

Madde 32

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére ge¢mis olmamakla beraber, bu akit
taraf mevzuatina goére nazara alinmasi gereken sigortalilik streleri diger akit
taraf mevzuatina goére de sigortalilik stresi olarak kabul edilir,

BOLUM VI

COGUK ZAMMI

Madde 33
Akit taraflardan birinin Ulkesinde ¢alisan ve ¢ocuklari diger akit taraf Glkesinde

. ikamet eden bir kimse, cocuklari calismakta oldugu Ulkede ikamet ediyormus

gibi, calistigi yer mevzuatina gére ¢ocuk zammi alir.
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(2) (1)’inci fikrada belirtilen ¢ocuklardan asagida yazili olanlar anlasthr. ilgilinin :

a) nesebi sahih cocuklari,

b) gecimi Uvey baba veya Uvey ana tarafindan saglanan uUvey cocuklari,

c) nesebi sahih olarak kabul edilen gocuklari.

d) evlat cainilen gocuklari.

e) gecimleri kendisi tarafindan saglanan nesebi gayri sahih ¢ocuklari (ancak,
babalar icin, babaliga hikmedilmis veya geciminin saglanmasi babaya tevdi
edilmis olmasi sarttir.)

(3) Cocuklarin ikamet ettigi akit taraf Ulkesinde calisan ve bunlarin ge¢imini sagla-
makla yukimlid olan baska bir kimsenin bu taraf mevzuatina gére ¢ocuk zam-
mina hak kazanmis bulunmasi halinde. (1)'inci fikra hikmi uygulanmaz, (1)'in-
ci fikrada belirtilen nitelikte bir kimsenin bulunmasi sebebiyle ¢cocuk zamminin,
cocugun llkesinde ikamet ettigi akit tarafin mevzuatina gore hak sahibi bulunan
kimseye 6denmesi yukumlalaginid kaldiran mevzuat uygulanmaz.

(4) Bir takvim ayi icinde her iki akit taraf mevzuatina gbére cocuk zammina mis-
tehak olan bir kimse, bu aya ait cocuk zammini, yalniz Glkesinde ilk calisti§i
akit taraf mevzuatina goére alir.

Madde 34

Akil taraflardan birinin mevzuatina gore ¢ocuk zammina hak kazanilmasi, si-
gortalilik surelerinin veya muadili sirelerin tamamlanmasina bagli olan haller-
de. her iki akit taraf Ulkelerinde birbirini takiben gecen bitin slreler nazara
ahinir.

BOLUM VI
CESITLI HUKUMLER
Madde 35

Federal Almanya ulkesi disinda vuku bulan is kazalarina (meslek hastaliklarina)
ve bu Ulke disinda kabul edilmis bulunan siirelere dayanilarak Alman mevzuati-
na gore oOzel sartlarla gelir 6ddenmesi halinde, Tirk vatandaglari ve bunlann.
akit taraflardan birinin Glkesinde ikamet ettikleri middetce, gecindirmekle yi-
kimli olduklan kimseleri ile dul ve yetimleri hakkinda 4’unct maddenin (I)’inci
fikrasi hikma uygulanir.

Madde 36

Bu sozlesme, yabanci memleketlerde ikamet edilmis olmasi halinde, ikamet ma-
hallinin yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirilmesi veya bu Merciin teshit ede-
cegi bir makama miracaat mecburiyetini ortadan kaldirmaz.

Madde 37

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére para yardimlan elde edilen kazanca
veya O0denen primlere gore tesbit edildigi takdirde, 30 ve 31'inci maddelerin (1)’-
inci fikralari hukumleri sakli kalmak sartile, bu akit taraf mevzuatina gore ge-
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cen sigortalihk sdresi icinde elde edilen kazanglar veya 6denen primler ortala-
masi diger akit taraf mevzuatina gdre gegcen ve bu Sozlesmeye gdre nazara
alinmasi gereken sigortalilik sdresi icinde elde olunan kazancglarin veya 6denen
primlerin ortalamasi sayilir.

Madde 38

Akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, diger akit taraf mevzua-
tina gore gegen prim 6deme sirelerinin nazara alinmasi gerektigi takdirde, Tlrk
mevzuatini» gbére gegen yedi prim 6deme ginl, Alman mevzuatina gére bir
prim 6deme haftasi, Tirk mevzuatina gore gecen otuz prim dédeme giniu, Alman
mevzuatina gore bir prim 6deme ayi, veya aksi, olarak kabul edilir. Bir tak-
vim yili icinde Tur* mevzuaima joic gegcen prim 6deme gunleri, Alman mev-
zuatinin uygulanmasinda, en fazla, bir sigortalilik yili veya oniki takvim ayi
olarak kabul edilir.

Madde 39

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére para yardimlarinin hesaplanmasinda,
ilgilinin diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden gecindirmekle yukiumlid oldugu
kimseleri de nazara alinir.

Madde 40

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii diger akit taraf Ulkesinde oturan
bir kimseye para yardimlarim, oturduju yerde tedavillde bulunan para ile de
yapmaya Yyetkilidir. Sosyal Sigorta Mercii, sigortaliya yapacadl para yardim-
larini. bu yardimin yapildigi giin cari olan kur {zerinden &der.

Madde 41

Bu sbzlesme gere§ince yapilacak ddemelerde transfer tarihindeki muameleler igin
cari kur esas alinir.

Transfer tarihindeki muameleler igin cari olan kur Milletlerarasi Para Fonu ile,
birlikte tesbit edilen kura (par value) tekabil etmekte olup bunun Milletlerarasi
Para Fonu hakkindaki Anlasmanin 4‘Unct maddesinin  (3)inct  bolimindeki
kur sinirlari iginde bulunmasi gerekir.

Milletlerarasi Para Fonu transfer tarihindeki muameleler igin, (2)'nci fikrada
belirtilenden ayr1 bir kura musaade etmisse bu kur muteber olur.

Akit taraflardan birinin parasi igin transfer tarihinde (2)'nci veya (3)'U.nct fikra
hikdmlerine uygun bir kur mevcut degilse, bu akit tarafin kendi parasinin Ame-
rikan dolarina veya serbest olarak tahvil edilebilen dider bir paraya veya alti-
na olan degerine gore tesbit etti§i kur esas alinir. Bdyle bir kur da tesbit edil-
memis ise, her iki akit taraf, hak ve nesafet kaidelerine uygun bir kurun uygu-
lanmasina musaade ederler.

Madde 42

Para yardimina hak kazanmis olan bir kimsenin yabana memlekette ikameti
sirasinda, bu yardimi almaya yetkili oldugunu bildirdigi, kendi Glkesinde oturan
bir kimseye verilmesi mecburiyetinde mitedair akit taraflardan birinin uygula-
digi mevzuat ve nizamlar, sigortali diger akit taraf Ulkesinde ikamet ediyorsa,
bu Sozlesmenin tatbikinde uygulanmaz.
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Her iki akif laraf, bu Sézlesmeye gére, bir akit taraf Glkesinden diger akit ta-
raf Ulkesine yapilacak olan her turli o6demelerin kolaylikla transfer edilebilme-
si icin gerekli mevzuat degisikligini yapmakla ve transfer musaadelerinin hic bir
tahdide tabi tutulmaksizin ve siratle verilmesi hususunda yetkili Makamlara ta-
limat vermekle yukimludurler.

Akit taraflar arasinda yapilan transferlere tahdit kondugu takdirde, akit taraf-
lar. bu Sozlesmeye gore bir akit taraf Ulkesinden diger akit taraf Ulkesine yapi-
lacak transferlerin hicbir tahdide tébi tutulmaksizin yapilabilmesini derhal sag-

larlar.
Madde 43

Akit taraflarin resm? Makamlari, mahkemeleri ve Sosyal Sigorta Mercileri yek-
digerine yaptiklari butin yardimlari, bu Sézlesmenin uygulanmasinda, diger akil
tarafin resmi makamlarina, mahkemelerine ve Sosyal Sigorta Mercilerine de
saglarlar.

Yapilan yardimlar, tibbT muayeneler harig, Ucretsizdir. TibbT muayene masraf-
lari. saglik tesislerinde yaptirilacak musahede masraflari ve bununla ilgili sair
masraflar ve yol paralari, bu islerin yapilmasini isleyen makam tarafindan &denir.

Madde 44

Akit taraflardan birinin resmT makamina, mahkemesine veya Sosyal Sigorta Mer-
ciine ibrazi gereken belgeler veya diger evrak vergi ve resimden kismen veya tamamen
muaf ise, bu muafiyet bu S6zlesmenin uygulanmasinda, diger akit tarafin resmf
makamina, mahkemesine veya Sosyal Sigorta Merciine ibraz edilecek belge ve
diger evraka da tesmil edilir.

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda akit taraflardan birinin resmT makamina, mah-
kemesine veya Sosyal Sigorta Merciine verilecek olan ve tanzim eden makamin
muahirinig veya damgasini tasiyan belgelerin, diger akit tarafin resmi makamla-
rinda, mahkemelerinde ve Sosyal Sigorta Mercilerinde muameleye konulmasi igin
aynca tasdiki istenmez.

Madde 45

Akit taraflarin resm? makamlari, mahkemeleri veya Sosyal Sigorta Mercileri, bu
Sozlesmenin uygulanmasinda, birbirlcriylc ve ilgili kimseler ve temsilcileri ile
kendi resmi dilleriyle dogrudan dogruya muhabere edebilirler. Gereken hallerde
mitercimden yararlanilmasina mutedair hikumleri sakhidir.

Akit taraflardan birinin resmi makamlari, mahkemeleri ve Sosyal Sigorta Merci-
leri verilen dilekgeleri veya sair belgeleri, minhasiran diger akit tarafin resm? di-
linde yazilmis olmasi ylzinden, reddedemezler.

Madde 46

Akit taraflardan birinin mevzuatina gdre, o tarafin resmi makamina, mahkemesine,
Sosyal Sigorta Merciine veya diger bir makamina verilmesi gereken talepname,
beyanname ve dilekge diger akit tarafin muadili resmi makamina, mahkemesine,
Sosyal Sigorta Merciine veya diger bir makamina verilmis ise, yetkili makam
ve mercie verilmis kabul edilir. Talepnamenin, beyannamenin ve dilekgenin bu
makam ve mercilere verildigi tarih yetkili makama ve mercilere verildigi tarih
olarak kabul edilir.
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(7) Akil taraflardan birinin makam veya mercii tarafindan alman talepname, beyan-
name ve dilekge vakit gecirilmeksizin diger akil larafin yetkili makam veya mer-
ciine gonderilir.

Madde 47

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciinin kararlari, diger akit taraf tlke-
sinde oturan bir kimseye dogrudan dogruya iadeli taahhitli mektupla bildirilir.

Madde 48

(1) Yetkili Makamlar, bu Sozlesmenin uygulanmasi icin alinan tedbirlerle bu Sozles-
menin uygulanmasi ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinda yapilan degisiklik ve ek
olarak c¢ikarilan mevzuat hakkinda karsilikli olarak birbirlerine bilgi verirler.
Yetkili Makamlar, bu S6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili hususlari dogrudan dog§-
ruya aralarinda yapacaklari bir anlasma ile tesbit ederler.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak (zere irtibat Birolari teskil edihr.
irtibat Birolari sunlardir :
Pederal Almanya Cumhuriyetinde :
Hastalik Sigortasi igin,
der Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bad Godesberg,
iskazalan Sigortasi igin.
der Hauptverband der Gewerblichen Bcrufsgcnossenschaftcn e. V., Bonn.
iscilerin Rant Sigortasi igin.
Die Landesversichcrungsanstalt Oberfranken und Mittelfranken, Bayreuth.
Mustahdemlerin Rant Sigortasi igin,
die Bundesversicherungsanstalt fir Angcsialite, Berlin;
Madencilerin Emeklilik Sigortasi igin,
die Ruhrknappschaft, Bochum;
Sar Bolgesindeki Kémuir Madeni isgileri Emeklilik Sigortasi igin,
die Landesversicherungsanstalt fir das Saarland, Saarbriicken;
Cocuk Zammi igin,
die Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung,
Ndrnberg; Y
Turkiye'de :
Buatun Sigorta kollan igin,
isci Sigortalari Kurumu
Genel Madarlaga
ANKARA

(3) lscilerin Rant Sigortasi ile Mustahdemlerin Rant Sigortasi ve Madencilerin Emek-
lilik Sigortasi igin teskil ediien Alman Irtibat Birolari, ayni zamanda, V'inci bo-

lime gore hak kazanilan ve Federal Almanya Bundesbahn - Versicherungsanstalt
veya Seekasse sahasina girmeyen yardimlari yapmaya yetkilidir.

Madde 49

(1) AKkit taraflardan birinin avans 6deyen bir Sosyal Sigorta Merciinin iste§i Uzerine
bu Sosyal Sigorta Mercii hesabina, diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercii
kendi mevzuatina gére hak kazanilmis olup yapilmakta bulunan sonradan yapi-
lacak olan yardimlardan bu avans tutarini mahsup eder.
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Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, hastalik halinde, yetkili Hastalik Sigor-
tasi Mercii tarafindan yapilmasi gereken para yardimi dolayisiyle gelir veya ay-
hgin tamamen veya kismen yetkili Hastalik Sigortasi Merciine devri  gerektigi
takdirde, bu devir yukimlaligu, diger akit taraf mevzuatina gore &édenen gelir
veya ayliklar icin de uygulanir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére para yardimina hak kazanan bir kimse
veya bunun gecindirmekle yikimli oldugu kimseleri, yardima hak kazandiklari
stre icin diger akit taraf Sosyal Yardim Miuesscsesinden yardim goérmuslerse, bu-
parayardimlari, 6demeyi yapan Sosyal Yardim Mduesscsesinin iste§i Uzerine ve
onun hesabina bu Sosyal Yardim Muesscsesinin merkezi, para yardimini yapa-
cak olan akit taraf Ulkesinde imis gibi, tevkif edilir.

M ciddc 50

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, diger akit taraf Ulkesinde olan bir si-
gorta vakasi dolayisile yardima hak kazanan bir kimse diger akit taraf nizamla-
rina gore Gguncl bir sahistan zararin tazminini istemek hakkina sahip ise, bu hak,
ilgili mevzuat dairesinde, yardimi yapacak olan akit tarafin Sosyal Sigorta Mer-
ciine intikal eder.

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii Uclinct bir sahistan dogrudan dog-
ruyabir tazminat istemek hakkina sahip ise. dider akit taraf bu hakki tanir.

Ayni sigorta vakasi dolayisile akit taraflardan her ikisinin Sosyal Sigorta Merci-
leri de tazminat isleme hakkina sahip iseler, bunlar muteselsil alacakl sayilirlar.

Bu Sosyal Sigorta Mercileri alinacak tazminati yapacaklari yardimlarla orantili
olarak paylasirlar.

Madde 51

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden
bir kimsenin borglandi§i sosyal sigorta primleri, bor¢lunun ikamet ettigi Ulkede
yurirlukte bulunan mevzuata gore borclanilmis primler gibi tahsil edilir.

Madde 52

Bu sdzlesme, yurirlik tarihinden evvel baslamis bulunan istege bagh bir sigor-
tanin devamina mani degudir.

Madde 53

Bu Soézlesme yururlik tarihinden 6nce gecen sigortalilik sureleri ile vukua gelmis
bulunan sigorta vakalari icin de uygulanir. Bu husus Sozlesmenin yurirluge gir-
digi tarihten onceki sirelere ait yardimlar ile primlerin bir defaya mahsus ol-
mak Uzere yapilmasi gereken ve toptan 6deme veya prim iadesi suretile karsila-
nan yardimlar icin yeniden bir hak dojurmaz.

Madde 54

Bu Sézlesmenin ylriurlige girdi§i tarihten dnce vukua gelmis bulunan sigorta
vakalan icin 6denecek gelir veya ayliklar, yapilacak miracaat Uzerine, bu tarih-
ten baglanarak Odenir veya yeniden tesbit olunur. Bu gelir veya ayliklarin
mevzuata gdre re'sen tesbiti gerekiyorsa, gelir veya aylik tesbiti icin muiracaata
mahal yoktur.
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Gelir veya ayhgin (l)’inci fikra gercgince yeniden teshilinde ilgilinin gelir veya
ayliga hak kazanmadigi anlasildigi veya bu Sézlesmenin ydirirlige girdigi tarih-
ten onceki siireye ait olmak Uzere son defa lesbil edilen gelir veya aylik an daha az
gelir veya ayliga hak kazandigi tesbit edildigi lakdirde. daha fazla olani tahsis
olunur.

(I)'inci fikra gcregincc yapilacak muiracaat bu S6zlesmenin yururlige girdigi ta-
rinten itibaren iki >l kinde yapilmis ise, gelir veya aylik veyahut ylkseltilen
gelir veya aylik hakki bu S6zlesmenin yururlige girdigi tarihten baslar.

Madde 55

Akit taraflar arasinda bu Soézlesmenin tefsir veya uygulanmasiyle ilgili olarak ¢i-
kacak anlasmazliklari akil taraflarin yetkili Makamlari mizakere yolu ile hallet-
meye calisirlar.

Anlsmazlik bu sekilde halledilemedigi takdirde, akit taraflardan birinin islegi Uze-
rine anlasmazhgdin halli bir hakem heyetine verilir.

Hakem heyeti, her vaka icin ayri olmak uzere, akit taraflardan herbirinin g0s-
terece§i bir Oye ile akit taraflar hukumetlerinin birlikle kararlas.iracakiari t¢iin.u
bir devletin vatandasi bir baskandan tesekkil eder AKkit taraflardan birinin hakem
heyetine muracaat edecegini dijer akit tarafa bildirdigi tarihten itibarendyelerin

iki ay icinde, baskanin da ¢ ay icinde tayini gerekir.

(3)'tncu fikra ile teshit  edilen muddetlere riayer edilmedigi veya baskaca bir
anlasmaya davarilamadi§l takdirde, akit taraflardan her biri, gerekli tayinlerin

yapilmas! icin, Avrupa insan Haklari Mahkemesi Baskanina miracaatta buluna-
bilir. Baskanin akit taraflardan birinin vatandasi olmasi veya bu vazifeyi baska
sebeplerle yerine getirememesi halinde, tayinler baskan yardimcisi tarafindan ya-
pilir. Baskan yardimcisinin da akit taraflardan birinin vatandasi olmasi veya onun

da bu vazifeyi yerine getirememesi halinde. Mahkemenin akil taraflar vatandasi

olmayan en kidemli bir mensubu bu tayini yapar.

Hakem heyeti cogunlukla karar verir. Bu karar taraflari baglar. Akit taraflardan
her biri kendisegtigi tiye ile hakem heyetinin bu vakanin gorisuldiga sirada bu-
lunduracag! temsilcilerin masraflarini 6demekle yukimludir. Baskanin masraflari

ile dijer masraflar akit taraflarca yari yariya 6denir. Hakem heyeti masraflarin

karsilanmasi icin bunlar disinda baska bir ¢6zim yolu Kkararlastirabilir. Hakem

heyeti uygulayacagi usulleri kendisi tayin eder.

Madde 56
Bu Sozlesmeye bagli nihal protokol bu Sézlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

Madde 57

Federal Almanya Cumhuriyeti Hikimeti Tirkiye Cumhuriyeti Hikimetine S6z-
lesmenin yarirlige girdigi tarihten itibaren U¢ ay iginde aksine bir beyanda bu-
lunmadi§i takdirde, bu Sozlesme Berlin Landi icin de muteber olur.

Madde 58

Bu Sozlesme yururluge girdigi tarihten itibaren bir yil i¢in muteberdir. Her defa-
sinda bir yilhk muddetin sona ermesinden (¢ ay evvel Sozlesmenin yurirlikten
kaldirilacagina dair yazili ihbarda bulunulmadigi takdirde, mulcakip senelerde de
yururlukte kahr.
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Bu Sozlesmenin yurirlikten kalkmasi halinde, akit taraflar mevzuatina gore
yabanci memlekette ikamet etmis olmasi dolayisile yardim alma hakkinin kaldi-
rilmasi, yardimin kesilmesi veya durdurulmasi hususlarindaki sinirlayici hiukim-
ler nazara alinmaksizin Sozlesmenin yururlikten kaldirildigi tarihe kadar kaza-
nilan haklar hakkinda bu Sézlesme hukumleri uygulanir.

Madde 59

Bu Sozlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri mimkin olan en kisa zamanda
ANKARA'da teati edilir.

Bu Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi ayi takip eden ikinci ayin birinci
gund yararluge girer.

Usull dairesinde yetkili kilinmis asa§ida imzalari bulunan kimseler, yukaridaki
hususlari tasdik zimninda bu Sézlesmeyi imzalamis ve muhurlemislerdir.

Bu Sozlesme, Bonn’da otuz Nisan bindokuzyilzaltmisddrl tarihinde, ikisi Tirkce
ve ikisi Almanca olmak ve her iki metin ayni derecede muteber bulunmak Uzere,
dort nusha halinde tanzim edilmistir.

30.1V.1964

Turkiye Cumbhuriyeti Federal Almanya Cumhuriyeti
Adina Adina



Turkiye cumhuriyeti Tle
FEDERAL ALMANYA CUMHURIYETI ARASINDA

sosyal guvenlik konusunda yapilan s6zlesmeye

AIT NIHAI PROTOKOL

Turkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti arasinda Sosyal Gilvenlik

konusundaki bu Soézlesmenin bugunki imzasi sirasinda, akit taraflarin Soézlesmeyi im-
zalamis bulunan yetkili temsilcileri asagidaki hususlarda mutabakata varmis olduk-
larini beyan ederler :

@)

@

®)

®)

(6)

Turkiye Calisma Bakanli§i tarafindan Kanunlarin verdi§i yetkiye dayanilarak ¢i-
karilan genel emirler de, Sézlesmenin Tlinci maddesinin (2)'nci fikrasinda belir-
tilen tizik mahiyetindedir.

Sézlesme, 2'nci maddede belirtilen mevzuatta ileride yapiacak degisikliklere de
samildir. Sozlesme, ileride Turk mevzuatinda Sosyal Sigortanin diger calisanlar
zUmresine tesmili, Sigortalinin es ve cocuklarinin hastalik sigortasindan yararlan-
malari, isgilerin ¢ocuklari icin ¢cocuk zammi 6denmesi hususlarina da tesmil olu-
nur. SOzlesmenin 147%ncu, 15'inci, 20'nci, 21'inci ve 48 inci maddelerinde s6z
konusu olan Makamlarin isimlerinin degistirilmesi halinde Sézlesmedeki isimler
degismis sayilr.

Sozlesmenin 4’Unct maddesinin (1)’inci fikrasi. Alman Sosyal Sigortasi Mercile-
rinin kendi takdirlerine goére &6deyebilecekleri gelir ve ayliklar hakkinda uygu-
lanmaz.

Sézlesme. 8'inci madde hukimleri sakli kalmak sartilc, akit taraflardan birinin
Ulkesinde ikamet eden mdulteciler hakkinda da uygulanir. Mdultecilerin Hukuki
Durumlari hakkindaki 28 Temmuz 1951 tarihli S6zlesmenin (Cenevre Mdulteciler
Sozlesmesi) (1)’inci maddesinde tarif edilen kimseler mdulteci sayilirlar. Sozles-
menin 35’inci maddesi Turk vatandasi ve miulteciler hakkinda da uygulamr.
Sozlesmenin 5 ila 7’inci maddeleri ile 9’'uncu maddesi hikumleri akit taraflardan
birinin mevzuatina gére mecburi olarak sigortaya tabi tutulma bakimindan, ca-
hisanlarin muadili olan kimseler hakkinda da uygulamr.

Sézlesmenin 8’inci maddesinin (1) inci fikrasinda belirtilen kimseler hakkinda 20
ve 21'inci maddeler hiikkimleri uygulanmaz.

Her iki akit taraf Sosyal Sigorta Mercileri, S6zlesmenin V'inci bélumine gore
aylik baglanmasi icin gerekli sartlan yerine getirmis olanlara tahsis muamelesi
sirasinda gerekli avanslari verirler.

Bu Nihai Protokol Bonn'da otuz Nisan bindokuzylzaltmisdért tarihinde ikisi

Turkce ve ikisi Almanca olmak ve her iki metin de ayni derecede muteber sayilmak
Gizere dort nisha halinde tanzim edilmistir.

30.1V.1964

Tlrkiye Cumhuriyeti Federal Almanya Cumhuriyeti
Ading Adina



Tlrkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti arasindaki 30 Nisan 1964 tarihli
Sosyal Guvenlik Soézlesmesine

EK ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti
30 Nisan 1963 tarihinde Bonn'da imzalanan ve bu ek anlasmada SOZLESME olarak
isimlendirilen. Sosyal Gulvenlik Sézlesmesinin uygulanmasina ve tamamlanmasina dair
bu ek Anlasma Uzerinde mutabakata varmislardir.

b6 1 0 m i
GENEL HUKUMLER
Madde 1

(1) Sozlesmenin 1 inci mddesindc gegen tabirler bu anlasmada ayni manada
kullantimistir.

(2) Yetkili Makam. (Sézlesmenin | inci maddesinin 3 Uncu fikrasi) Sézlesmenin
48 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilenlerden baska irtibat birolari tesis edebi-
lir. Yetkili Makam, bu husustaki degisiklikleri diger tarafin yetkili Makamina bildirir

Madde 2

@ Federal Almanya Cumhuriyetindeki Yetkili Sosyal Sigorta Mercileri (S6z-
lesmenin 1 inci maddesinin (6) nci fikrasi) sunlardir:
1 — Hastalik Sigortasi igin :
a) Sigortalinin bagh bulundugu Sosyal Sigorta mercii;
b) Sézlesmenin 19 uncu maddesi hikimlerine gore, 6len kimsenin son
olarak bagli bulndugu Sosyal Sigorta Mercii;
2 — Kaza sigortasi igin :
Kaza Sigortasi Yetkili Sosya! Sigorta Mercii;
3 — lscilerin Rant Sigortasi igin :

a) Sigortalinin son olarak badl bulundugu Sosyal Sigorta Mercii baki-
mindan. dic Scckasse. Hamburg. Oder Die Bundcsbahn - Versicherungsanstalt,
Frankfurt (Main). (Hamburg'daki Denizciler Sandi§i veya Frankfurt' (Main) daki
Federal Almanya Demiryollari Sigorta Kurumu),

b) Diger bitin hallerde, die Landesvcrsichcrungsanstalt Obcrfranken
uUnd Mittelfranken. Bayreuth: (Oberfranken ve Mittelfranken. Bayreuth Eyalet
Sigorta Kurumu)

4 — Hizmetlilerin Rant Sigortasi igin :
Die Bundesversicherungsanstalt fur Angcstellte. Berlin;
(Berlin'deki Federal Almanya Hizmetliler Sigorta Kurumu)
5 — Madencilerin Rant Sigortas! igin :
Die Ruhrknappschafi. Bochum; (Ruhr Bélgesinde. Bochum Maden iscileri
Sigorta Kurumu)
6 — Sar Bolgesinde uygulanan Madencilerin Emeklilik Sigortasi igin :
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Die Landesversicherungsanstalt  fur das Saarland, Saarbricken;  Saar-

brickende Sar Bolgesi Eyalet Sigorta Kurumu)
7 — Gocuk zammi igin :

Die Bundessanstalt fir Arbeitsvermittlung und ) )
Arbeitslosenversicherung. Nurnberg. (Nurnberg deki Federal Almanya Is ve lIs¢i Bul-
ma ve lgsizlik Sigortasi Kurumu)

(2) Turkiyede Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, (S6zlesmenin 1 inci maddesinin

(6) nci fikrasi) butin Sigorta kollari igin : L
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU. ANKARA.
(3) Yetkili Makam, (Sozlesmenin 1 inci maddesinin (3) Unci fikrasi) baska Yet-

kili Sosyal Sigorta Mercileri tesbit edebilir. Yetkili Makam, bu husustaki degisiklik-
leri diger akit taraf Yetkili Makamina bildirir.

Madde 3

irtibat Birolari (Sozlesmenin 48 inci maddesinin (2) nci fikrasi) Sézlesmenin vo
bu Ek Anlasmanin uygulanmasinda kullanilacak tasdikname. Beyanname, Talepna-
me ve diger evrak igin matbu formiuler tesbit edebilirler.

Madde 4

(1) Sozlesmenin 6. 7. 8 ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasinda, mevzuati uy-
gulanan tarafin Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, sigortalinin talebi Uzerine, hakkinda
kendi mevzuatinin uygulandigini belirtir ve belge verir.

(2) Federal Almanya Cumbhuriyetinde. Hastalik Sigortasinin Yetkili Sosyal Si-
gorta Mercii veya Rant Sigortasina ait primlerinin &dendi§i Sosyal Sigorta Mercii
diger sigorta kollan icin dizenlenen belgeyi de verir. Sigortali yalniz Kaza Sigorta-
sina tabi ise belge Kaza Sigortasinin Yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan veri-
lir.

(3) Turkiyede bitin sigorta kollan igin bu belgeyi yetkili Sosyal Sigorta Merci
Verir.

Madde 5

(1) Sozlesmenin 30 uncu maddesinin (8) inci ve 31 inci maddesinin (4) Unci
fikralarinin uygulanmasinda sigortali evvelce tabi bulundugu akit taraf mevzuatina
gore gecen sigortalilik surelerini gosterir bir belgeyi, bu defa, sigortaliligin devami
bakimindan mevzuatina tabi olacagi akit tarafin Yetkili Sosyal Sigorta Merciine
ibraz eder. Bu belgede, diger akit taraf Glkesinde son olarak yapilan isin mahiyeti-
nin ve isverenin belirtilmesi gerekir.

(2) Yukarida zikredilen belge, nazara alinacak sigortalilk suresinin son olarak
gectigi Ulkedeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan verilir. Bu Sosyal Sigorta Mercii
tarafindan verilmesi mimkin olmayan hallerde belge, sigortalilik surelerinin gectigi
Sosyal Sigorta Mercileri tarafindan verilir.

BOLUM 1
HASTALIK VE ANALIK SIGORTALARI

Madde 6

Sozlesmenin yalniz 11 inci maddesi hikmine gére, mecburi veya istege bagh
sigortaya tabi tutulma veya yardima mistahak olma hakkini kazanan sigortali, akit
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taraflardan birinin yetkili Sosyal Sigorta Merciine, diger akit taraf mevzuatina gore
gecmis bulunan sigortalilik sirelerini gosterir bir belge ibraz eder. Bu belge, sigorta-
linin talebi Gzerine, son olarak sigortali bulundugu akit taraf Ulkesindeki Sosyal
Sigorta Mercii tarafindan verilir. Sigortalinin belgeyi ibraz etmemesi halinde, s6zu
gecen Sosyal Sigorta Mercii bu belgeyi, vaki talebi Uzerine diger akit tarafin Yetkili
Sosyal Sigorta Merciine gonderir.

Madde 7

(1) So6zlesmenin 12 inci maddesinin (1) inci fikrasina gore yapilacak yardimlar
icin, sigortali. Yetkili Sosyal Sigorta Merciinden alinan ve yer degistirilmesinden son-
ra dahi yardimin yapilmasi icin gerekli sartlarin yerine getirildigini belirten belgeyi,
ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Bu Sosyal Sigorta Merciinin
uyguladiyi mevzuata gore, saghk yardimlarinin azami siresinin bildirilmesi gere-

kiyorsa, bu sire belgede belirtilir. Bu husus, 10 uncu maddenin (2) ila (4) dncl
fikralari icin de uygulanir.

(2) (1) inci fikranin birinci ve ikinci ctimleleri sigortalinin gecindirmekle yi-
kiimli oklugu kimseleri hakkinda da uygulanir.

Madde 8

(1) Sozlesmenin 13 Gnct maddesinin (1) inci fikrasi hikmiine gore yapilacak
yardim icin, sigortali. Yetkili Sosyal Sigorta Merciinden alinan ve kendisinin yardi-
ma musichak oldugunu ve yardim siresini belirten bir belgeyi, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Belgenin, ikametgdhin degistiriimesinden evvel
verilmesi gerekir. Belgenin sigortali tarafindan ibraz edilmemesi halinde, Yetkili Sos-
yal Sigorta Mercii, bu belgeyi, vaki talebi Uzerine, ikamet mahallindeki Sosyal Si-
gorta Merciine gonderir.

(2) () inci fikra hikmi, sigortalinin gecindirmekle yukimliu oldugu kimseleri
hakkinda da uygulanir.

(3) Sigortalinin gegindirmekle yikimla oldugu kimselerinin. Yetkili Sosyal Si-
gorta Merciinin merkezinin bulunmadigi akit taraf Ulkesinde ikamet etmeleri ha-
linde, sigortali, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinden alinan ve bu hususu
belirten bir belgeyi, yetkili Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Sigortalinin gegindir-
mekle yikimliu oldugu kimselerinden, kendisinin veya yukarida belirtilen akit taraf
Ulkesinde ikamet eden bir sigortalinin bagli bulundugu sigortadan yardim gdrenler,
bahis konusu belgeye ithal edilmezler. Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, anilan belgeye
istinaden, sigortalinin gegindirmekle yukumlu oldugu kimselerinden hangilerinin yar-
dima mistahak olduklarini ve yardimin hangi tarihten itibaren yapilabilecegini,, ika-
met mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine bildirir ve bu hususu bildiren yazinin bir
suretini sigortaliya goénderir.

(4) Sigortalinin gecindirmekle yukimli oldugu kimselerine saghk yardimlarinin
yapilmasi, bunlarin gecimlerinin sigortali tarafindan saglanmakla oldugunun tevsikine
bagh olmasi halinde, bu kimseler, bu hususu belirten bir belgeyi, ikamet mahallin-
deki Sosyal Sigorta Merciine ibraz ederler. Sigortalinin kazancindan bir kismini mun-
tazaman kendilerine gondermekte oldujunu gosteren bir belge, bu maksat icin kafi-
dir. Yeikili Sosyal Sigorta Mercii, sigortalilik halinin sona erdigini ikamet mahal-
lindeki Sosyal Sigorta Merciine bildirir. Sigortalilik halinin sona ermesinden evvel
sigortalinin gegindirmekle yukimli oldugu kimselerinden birisi hastalanirsa, ikamet
mahallindeki Sosyal Sigoria Mercii keyfiyetten Yetkili Sosyal Sigorta Merciini ha-
berdar eder. Bu takdirde, Yetkili Sosyal Sigorta Mercii ikamet mahallindeki Sosyal;
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Sigorta Mcrciinc sigortalinin gecindirmekle yukimld oldugu kimsesine saglik yardim-
larinin hangi tarihe kadar yapilacagini derhal bildirir.

(5) Sigortalinin gecindirmekle  yukimli oldugu kimselerinin  ikametgahlarini
Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin merkezi bulunan akit taraf Ulkesine nakletmeleri
halinde, ayrildiklari akit taraf Ulkesinde bagli bulunduklari Sosyal Sigorta Mercii,
vaki talep Uzerine, sigortalinin gecindirmekle yukimlu oldudu kimselerine evvelce
ne kadar muddetle yardim yapildigini, ikametgdhin nakledilmis bulundugu akit taraf
Yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirir.

Madde 9

(1) Sozlesmenin 12 nci veya 13 incu maddesine gore, hastahanecc yardim ya-
pilmasi halinde, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, keyfiyetten haberdar ol-
dugu tarihten itibaren U¢ gun icinde, sigortalinin hastahaneye yatirildigi tarihi ve ya-
tarak yapilacak muhtemel tedavi siresini Yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirir.
Yetkili Sosyal Sigorta Mercii de, uyguladi§i mevzuata gore, sigortalinin hastahanede
tedavi altinda bulundurulabilecegi siireyi ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mcr-
ciinc bildirir. ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, Sigortalinin hastahaneden
taburcu edildigi tarihi, bu husustaki malimatin kendisine verilmesini miuteakip, uc
gun iginde Yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirir.

(2) ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii. Sozlesmenin 12 nci veya 13 lnci
maddesine gdre. S6zlesmenin 15 inci maddesinin (2) nci fikrasinda belirtilen saglik
yardimlarini yapmadan evvel, Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakatini  alir.
Sayet &cil durum sebebiyle bu yardimlari Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muva-
fakatini almadan yapmigssa, keyfiyeti bildhare ve vakit gecirmeksizin yetkili Sosyal
Sigorta Mcrciinc bildirir.

(3) Sozlesmenin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen Saglik yardim-
larina ait bir liste bu Ek Anlasmaya ilistirilmistir. Bu liste EK Anlasmanin bir ciz'l-
dar.

Madde 10

(1) Sozlesmenin 13 Uncit maddesine gore yapilacak para yardimlari icin sigor-
tali midavi hekimden alinmis isgéremezlik raporu varsa bunu, vakit gegirmeksizin,
ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Sigortali, ayrica, ikamet
mahallindeki adresini ve Yetkili Sosyal Sigorta Merciini de bildirir. ikamet mahal-
lindeki Sosyal Sigorta Mercii isgéremez durumda oldugu iddiasiylc miracaat eden
sigortallyr miracaat tarihinden itibaren i¢ gun i¢inde kendi hekimine muayene ettirir
ve hekiminin muhtemel isgéremezlik siresini de belirten raporunu, muayenenin yapil-
dig1 tarihten itibaren U¢ gin icinde yetkili Sosyal Sigorta merciine gonderir. Yetkili
Sosyal Sigorta mercii, raporun virut tarihinden itibaren sekiz gin zarfinda, ikamet
mahallindeki Sosyal Sigorta merciine para yardiminin yapilip yapilmiyacagini bildi-
rir.

(2) ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii sigortaliyi kendisine bagh sigor-
tallymis gibi, hastalik muayenesine tébi tutar.

(3) VYetkili Sosyal Sigorta Mercii para yardimini bizzat kendisi yapmissa, key-
fiyeti ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine bildirir. Para yardimlari ikamet
mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilacaksa, yetkili Sosyal Sigorta
Mercii, yapilacak para yardimlarinin miktarini, édemenin yapilacagl gini veya gin-
leri ve azami yardim suresini bu mercie bildirir.

(4) ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii veya bu Merciin mutemet he-
kimi sigortalinin tekrar calisabilecek duruma geldigini tesbit ederse, isgéremezligin
sona erdigi tarihi sigortaliya bildirir ve keyfiyetten, Yetkili Sosyal Sigorta Merciini
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dc derhal haberdar eder. ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii ile Yetkili Sosyal
Sigorta Mercii tarafindan isgdéremezligin sona erdigi tarih olarak teshit edilen tarihin
degisik olmasi halinde Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin tesbit ettigi tarih muteber olur.
Para Yardimlari ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilmakta ise
bu Mercii ancak isgéremezligin son gini olarak teshit edilen tarihe kadar ddemede
bulunur.

Madde 11

S6zlesmenin 14 Uncu maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen kimse, saglik yar-
dimlarindan faydalanabilmek igin, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine mi-
racaat ederek. Yetkili Sigorta Merciinden aldiji ve ulkesinde Yetkili Sosyal Sigorta
Merciinin merkezi bulunan akil taraf mevzuatina gore, kendisinin ve gecindirmekle
yukimli oldugu kimselerin saglik yardimina mustehak oldugunu belirten bir belgeyi
ibraz eder. ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii keyfiyetten Yetkili Sosyal Si-
gorta Merciini haberdar eder. Sigortali tarafindan ikamet mahallindeki Sosyal Sigor-
ta Merciine tevdi edilen belge, hikimsuz oldugu bildirilinceye kadar muteberdir.

Madde 12

(1) ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, her i¢ ayda bir sézlesmenin
15 inci maddesine gore, her hastalik ve analik vakasi dolayisiylc yaptigi masraflara
ait bir listeyi, irtibat burolari kanaliyla Yetkili Sosyal Sigorta Merciine gonderir, ir-
tibat burolari, miklan tesbit edilemiyen minferit vak’alara ait saglik yardimlari icin
belirli miktarlar tesbit edebilirler. Bu miktarlarin yardimin yapildigi akit taraf uGlke-
sindeki Sosyal Sigorta Mercilerinin kendi mevzuatina gore bu vak alar igin karar-
lastiriimis bulunan miktarlara uymasi gerekir.

(2) ikamet mabhallindeki Sosyal Sigorta Mercii her (¢ takvim ayinda bir. soz-
lesmenin 16 nci maddesinin ikinci cimlesine gére yaptigi para yardimlarina ait bir
listeyi. Irtibat Birolari kanaliyla Yetkili Sosyal Sigorta Merciine gonderir.

(3) Yetkili Sosyal Sigorta Mercii. (1) inci ve (2) nci fikralarda s6z konusu edi-
len listelerin virudu tarihinden itibaren, yirmi gin icinde, 6denmesi gereken para-
lari. kendi irtibat birosuna 6der. irtibat Biirosu soz konusu meblag vakit gegir-
meksizin diger akit taraf irtibat Biirosuna havale eder.

Madde 13

fl) Yetkili Makamlar (S6zlesmenin 1 inci maddesinin (8) inci fikrasi) ilgili Sos-
yal Sigorta Mcrciinin talebi Uzerine, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercileri
tarafindan, sozlesmenin 15 inci maddesine gore yapilan yardimlarin, belirli vak'a gu-
ruplarinda veya bazi hallerde, gotiri 6deme suretiyle tanzim edilmesi veya bunlarin
6denmesinden sarfinazar edilmesi hususunda karar verebilirler.

(2) ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan, yardima hak kaza-
nilmasi igin gecmesi gereken sureye veya yardim slresine gore yapilan masraf vasa-
tilerinin goturd 6demelerde esas alinmasi halinde, yardim suresi, sdzlesmenin 15 inci
maddesinin (1) inci fikrasinin ikinci cumlesine aykiri olarak, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Merciinin uyguladii mevzuata goére tayin olunur. ikamet mahallin-
deki Sosyal Sigorta Merciinin sigortalinin esi ile gecindirmekle yikimli oldugu co-
cuklari icin yaptigi masraflar dahil edilmek suretiyle tayin olunan masraf vasatile-
rinin gotiri O6demelerde esas alinmasi halinde, yardimlardan faydalanacak es ve
cocuklari, sozlesmenin 15 inci maddesinin (1) inci fikrasinin ikinci cumlesine aykiri
olarak, ikamer mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinin uyguladiyi mevzuata gdre tes-
bit edilir. S6zlesmenin 15 inci maddesinin (2) nci fikrasinda belirtilen saglhik yardim-
lari masraflarinin goétirt 6denmesi halinde, s6z konusu fikra hikmi uygulanmaz.
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BOLUM 11
OLUM SIGORTASI (CENAZE MASRAFI)

Madde 14

ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, vaki talep {zerine, Yetkili Sosyal
Sigorta Mcrciinc, kendi teskilati bulunan akit taraf Ulkesinde ikamet eden hak sahibi
kimselere cenaze masrafi ddenmesi icin gerekli bilgileri verir. Yetkili Sosyal Sigorta
mercii bu maldmati alir almaz, hak sahiplerine cenaze masrafini 6der. Yetkili Sosyal
Sigorta Merciitalep ederse, cenazemasrafini ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta
Mercii 0Oder.

BOLUM v

IS KAZALARI ILE MESLEK HASTALIKLARI
SIGORTASI

Madde 15

(1) Saghk yardimlarinin yapilmasi ve. gelir hari¢, diger para yardimlarinin 6den-
mesi ile ilgili olarak :
a) Sozlesmenin 20 nci maddesinin (1) inci fikrasinin uygulanmasinda. 7 nci
maddenin (1) inci fikrasi,
b) Sozlesmenin 20 nci maddesinin (2) nci fikrasinin uygulanmasinda, 8 inci
maddenin (1) inci fikrasi ile 9. 10. 12 ve 14 Uncl maddeler,
hakumleri car? olur.
(2) Alman Irtibat Birosu, yardimlarin yapilmasi isini, muvafakatinialmaksu-
retiyle, Kaza Sigortasinin bir Sosyal Sigorta Mcrciinc havale edebilir.

Madde 16

(1) Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, iskazalan ile meslek hastaliklari dolayisiyle
yapilan yardimlar hakkinda uygulanan mevzuat bakimindan sartlan uygun gérmiyor-
sa. keyfiyeti. Sozlesmenin 20 nci maddesinin (2) nci fikrasina gore, saglhik yardimini
yapan ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine derhal bildirir. Bu takdirde, yar-
dimlar. Hastalik Sigortasindan yapilmis yardim olarak kabul edilir.

(2) Yardimi yapmakla yukimli olan Sosyal Sigorta Mercii belli ise, kendisin-
den yardim yapilmasi talebinde bulunulmus olan Sosyal Sigorta Mercii keyfiyeti,
derhal. irtibat Burolari kanaliyle. ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine bil-
dirir. Sigorta vakasinin bir iskazasi (meslek hastaligi) olmadidi tesbit edilmis ise,
ikamet mabhallindeki Sosyal Sigorta Mercii, yardimlari Hastalik Sigortasindan yapma-
ya devam eder; aksi halde. Hastalik Sigortasindan yapilan yardimlar iskazasi (mes-
lek hastahigi) yardimi olarak kabul edilir.

Madde 17

1) Sozlesmenin 20 nci maddesinin (2) nci fikrasinin uygulanmasinda, iskazasi,
(meslek hastali§i), ihbari, ilgilinin tabi bulundu§u akit taraf mevzuatina gére yapi-
lir.

1271



2) iskazasi (meslek hastali§i) ihbari. Yetkili Sosyal Sigorta Merciine yapilir.
Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, irtibat burolari kanaliyle. keyfiyeti, ikamet mahal-
lindeki Sosyal Sigorta Merciine bildirir. izkazasi (meslek hastahgl) ihbari  ikamet
mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine de yapilabilir. Bu takdirde ,bu Mecrci, ihbar-
nameyi irtibat Birolari kanaliyle. Yetkili Sosyal Sigorta Merciine génderir ve vaki
talep Uzerine kendisine kaza hakkinda malimat verir.

Madde 18

Sozlesmenin 20 nci maddesinin (2) nci fikrasinin uygulalynasinda, ikamet ma-
hallindeki Sosyal Sigorta Mercii, yardim hakkinin dogdugu akit taraf Glkesinde tan-
zim olunan hekim raporlarini. irtibat Birolan kanaliyle. yetkili Sosyal Sigorta Mer-
ciine gonderir. Kaza ncticesi vukua gelen yara ve berelerin tedavisi hakkindaki he-
kim raporlarinin, meslekte kazanma glclinin azalmasini inta¢ ettirmeyen hallerde
dahi, kazanin kat'i neticelerini ve kazaya ugrayanin durumunu belirten mufassal ma-
IGmati ihtiva etmesi gerekir.

Madde 19

Sézlesmenin 23 {nci maddesinin (1) inci fikrasinin uygulanmasinda, sigortali,
meslekte kazanma glclinin kayip derecesinin tesbili igin, iskazasi (Meslek hastaligr)
ile ilgili olarak mevzuati uygulanan akit taraf Ulkesindeki Yetkili Sosyal Sigorta
Merciine di'Ser akit taraf mevzuatina goére kabul edilen iskazalari (meslek hastalik-
lari) hakkinda gerekli bilgileri verir. Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, irtibat Birolari-
nin talebi Uzerine, iskazalan (Meslek Hastalikla»*) sebebiyle yardim yapmis olan
Yetkili Sosyal Sigorta Mercilerinden, iskazalari meslek hastaliklar) hakkinda belge
conderilmesini ister. \

Madde 20

(1) Sozlesmenin 24 Unci maddesinin uygulanmasinda, akit taraflardan birinin
Ulkesinde gegen ve bu taraf mevzuatina gore nazara alinan c¢alisma sirelerini gos-
terir bir belge, bu tarafin Sosyal Sigorta Mercii tarafindan vaki talep Uzerine, diger
akit tarafin Sosyal Sigorta Merciine gonderilir.

(2) Sigortali, diger akit tarafin bir Sosyal Sigorta Merciince meslek hastahigi
icin tesbit edilen yardimlar hakkindaki bilgileri, Yetkili Sosyal Sigorta Merciine ve-
rir. Yardimi tesbit etmis bulunan Sosyal Sigorta Mercii, bu yardimlar ile kendi
mevzuatina gdére nazara aldigi calisma slrelerini gosterir belgeleri, vaki talep Uze-
rine. Yetkili Sosyal Sigorta Merciine goénderir.

Madde 21

(1) Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin merkezi bulunmayan akit taraf Ulkesinde
ikamet edilmesi halinde, gelir baglanmasi veya baglanan gelire zam yapilmasi hak-
kindaki dilekce. irtibat Biirolari kanaliyle verilir. Dilekce, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Merciine de verilebilir. Bu hikim, aynen, 24 inci maddenin uygu-
lanmasinda da cari olur.

(2) Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, kararin bir suretini, dilekge sahibinin ikamet
ettigi akit taraf Glkesindeki irtibat blrosuna gonderir.

Madde 22

Akit taraflardan birinin Glkesindeki Sosyal Sigorta Merciinin diger akit taraf
Ulkesinde ikamet eden hak sahibi kimselere oOdeyece{i gelirler hakkinda, 27 ila 32
nci maddeler hikimleri uygulanir.
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BOLUM \%

MALULLUK, YASLILIK ve OLUM SIGORTALARI
(AYLIKLAR)

Madde 23

(1) Sozlesmenin V inci bolumi hukimlerine gore yapilacak yardimlarin talep
edilmesi icin gerekli dilekge, dilekge sahibinin  akit taraflardan birinin {lkesinde
ikamet etmesi halinde, Ulkesinde ikamet ettigi akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta
Merciince bu merciin uyguladiyi mevzuata uygun olarak verilir.

(2) AKkit taraflardan birinin Ulkesinde oturan, ancak diger akit taraf mev-
zuatina gore yardim talebinde bulunan kimse dilekgesini o tarafin yetkili Sosyal
Sigorta merciine, bu merciin uyguladiyi mevzuata uygun olarak verir.

(3) Sozlesmenin V inci boélumid hikimlerine gore yapilacak yardimlar igin ve-
rilmesi gereken dilekge, dilekge sahibi akit taraflann ulkeleri disinda ikamet ediyorsa,
kendisinin son defa sigortali bulundudu akit taraf yetkili Sosyal Sigorta Merciine,
bu merciin uyguladi§i mevzuata uygun olarak verilir.

Madde 24

Sozlesmenin V inci bélumu hikidmlerine gore yardim talebinde bulunan bir
kimse, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin talebi (zerine, irtibat btrolari tarafindan tes-
bit edilen bir formdilere lizumlu malimati yazar ve buna gerekli belgeleri ekler. Di-
lekge sahibinin verdigi bilgilerin dogrulugu, formilere eklenen resmi belgelerle veya
akit taraflarin ilgili makamlari veya Sosyal Sigorta mercileri tarafindan tasdik edil-
mek suretiyle tevsik olunur. Dilekce sahibi, formulere, tabi bulundugu Rant Sigor-
tasi Sosyal Sigorta Mercilerini. isyerinde calisti§i isverenlerini, yaptigi isin mahiyetini
ve dilekgenin tanzim tarihinden 6nceki son bes yil icinde tabi oldugu Hastalik Sigor-
tasi Sosyal Sigorta Merciilerini, yazar.

Madde 25

Her iki akit taraf mevzuatina gore sigortali bulunulmasi halinde, dilekceler, 26
ve 27 nci maddeler hikimlerine goére, muamele gorir. 23 lncd maddenin (1) inci
veya (3) Uncu fikrasina gore, kendisine dilekge verilmis bulunan yetkili Sosyal Sigorta
mercii, bu ek anlasmanin bundan sonraki maddelerinde «Muamelati yiriten Sos-
yal Sigorta Mercii» olarak isimlendirilmistir.

Madde 26

Muamelati ylriten Sosyal Sigorta mercii, 23 Unci maddenin (1) inci veya (3)
Gncu fikrasina goére, kendisine dilekge verildikten sonra, uyguladigi mevzuatina gore
gecen prim o6deme siirelerini ve muadil sureleri. irtibat Biirolari tarafindan dizen-
lenen matbu bir formulere kaydeder ve bu formulerin iki nushasini diger akit tara-
fin yetkili Sosyal Sigorta merciine gonderir. Muamelati yiriten Sosyal Sigorta mer-
cii matbu formilerdeki malGmatin dogrulugunu tasdik etmis ise, formilere, hekim
raporlari hari¢, baska bir belgenin eklenmesine Iizum yoktur.

Formdleri alan diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigortamercii, buna, kendi uygu-
ladigi mevzuata gdre gecen prim Odeme sirelerini ve muadil slreleri kaydeder ve
formdlerin bir ndshasini muamelati yiriten Sosyal Sigorta Merciine iade eder. Bu
meyanda, aylik baglanabiiecekse, sozlesme hikimlerine gore &denecek ayhigin mik-
tarint da bildirir.
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Maddt 27

Akit taraflardan birinin yetkili Sosyal Sigorta Mercii, diger akil taraf Glkesinde
ikamet eden hak sahibine dogrudan dogruya o6demede bulunmiyacaksa, talep ettigi
takdirde, para yardimlarini, diger akit tarafin irtibat Biirosu veya onun talebi ve
Sosyal Sigorta Merciinin muvafakati ile. bu tarafin, bundan sonraki 6demelerde 6de-
meyi yapan makam olarak isimlendirilen Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, 28 ila 32
inci maddeler hikimlerine gore yapar. Yetkili Sosyal Sigorta Mocrcii 6demeyi dog-
rudan dogruya kendisi yapiyorsa, yaptigi odemeyi diger akit tarafin irtibat Biirosu-
na bildirir.

Madde 28

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, hak sahiplerinin isim ve adresleriyle yapilacak
para yardimlarini gosteren listeleri hazirlar. Listeler iki nisha olarak ve para yar-
dimlarinin yapilacagl tarihten yirmi gin evvel, 6demeyi yapan makama gonderilir.
Bu hususla ilgili teferruat irtibat Birolari tarafindan kararlastirihir. irtibat Birolari,
ilk aya veya u¢ aylik devrelere ait ddemeler icin bir esas liste hazirlanmasi ve mi-
teakip aylara veya devrelere ait ddemeler icin de lislcye dahil edilecekler ve listeden
¢ikarilacaklar igin ayri listeler veya tadil listeleri dizenlenmesi hususunu da karar-
lastirabilirler.

Madde 29

Her iki akil tarafin yapti§i 6demeler, ayda bir. karsilikli olarak mahsup edilebi-
lir. Mahsup neticesi zuhur eden bakiyeler, ayda veya U¢ ayda bir. vakit gegirmek-
sizin tasfiye edilir. Bu hususlarla ilgili teferruat. Irtibat Birolaunca Kkararlastirilir.

Madde 30

(1) 29 uncu maddenin uygulanamamasi halinde, 28 inci maddeye godre duzen-
lenen listelerde Odenecegi bildirilen paralar, 6demenin yapilacagl tarihten 10 giin
evvel, 6demeyi yapan Makama verilir. Bu raporlar, édemeyi yapacak Makam tara-
findan. bu makamin uyguladi§gi mutad usule gore ve yetkili Sosyal Sigorta Mercii
nam ve hesabina hak sahiplerine 6denir. Odemeyi yapan Makam, édemenin usul ve
nizam dairesinde yapilmasini tekeffil eder.

(2) Odemeyi yapan Makam, hak sahibinin akil taraflarin Glkeleri disinda ika-
met ettigini 6grenir veya yardimlarin kaldirilmasini, kesintiye tabi tutulmasini, dur-
durulmasini veya iptalini gerektiren bir sebebin mevcudiyetinden haberdar olursa,
édemeyi durdurur. Odemeyi yapan Makam, édemenin durduruldugu gini, durdurul-
ma sebebini ve 6demenin durdurulmasini gerektiren olayin tarihini Yetkili Sosyal
Sigorla Merciine bildirir.

Madde 31

Para yardimlari, idare ve havale masraflarina ait herhangi bir kesinti yapiimak-
sizin, odenir.

Madde 32

Akil taraflardan birinin 6demeyi yapan makami, 6deme vadesi geldikten sonra
yapti§i butin tediyeleri ve 0zel sebeplerle yapilmayan 6demeleri ve sebeplerini ihti-
va eden bir listeyi, dijer akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Merciine gdénderir, 6den-
miyen paralar. irtibat Birolarinin kararina gore, vakit gecirmeksizin, yetkili Sosyal
Sigorta Merciine iade olunur veya 29 uncu maddenin uygulanmasinda, miteakip ay-
da veya U¢ aylhik devrede nazara alinir.
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BOLUM Vi

cesitli hukumler
Madde 33

(1) Dilekge, akit taraflardan birinin yetkili olmayan bir makamina verilmis ise,
bu makam, dilekgeyi diger akit tarafindan yetkili makamina intikal ettirirken, dilekce
ile birlikte verilmis bulunan belgeleri de gdnderir ve ayrica, dilek¢enin alindigi tarihi
de bildirir.

(2) Sosyal Sigorta Mercileri ile irtibat Birolari, vaki talep Uzerine, birbirlerine.
Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuat ile S6zlesme ve bu Ek Anlasmanin
uygulanmasi ile ilgili olarak gerekli bilgileri verirler.

(3) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii. Sozlesmenin 47 nci madde-
sine gore, tebl§ ettigi kararin  bir suretini kendi irtibat Birosu kanaliyle. diger-
akit tarafin irtibat Burosuna goénderir. Akit taraflardan birinin bir Sosyal Sigorta
Merciinin Kkararlari, kendi irtibat Birosu kanaliyle, diger akit taraf dlkesinde bulu-
nan kimseye tebli§ edilebilir.

Madde 34

(1) Hak sahipleri, durumlarinda vuku bulacak degisiklikler ile S6zlesmenin 2
nci maddesinde zikredilen mevzuat. Sozlesme ve bu Ek Anlasma hikumlerine goére
dogan hak ve vecibelerine, gecindirmekle yikimli olduklar kimseleri bakimindan,
tesir edebilecek mahiyetteki degisiklikleri, yetkili Sosyal Sigorta Merciine veya ika-
met mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine bildirirler, degisiklikler, aksine bir hikim
yoksa, vuku buldugu giin itibariyle nazara alinirlar. Sosyal Sigorta Mercileri ile ir-
tibat Barolari, muttali olduklari degisikliklerden, birbirlerini, vakit gecirmeksizin ha-
berdar ederler. .

2) AKkit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii, diger akit tarafin bir Sosyal
Sigorta Mercii tarafindan yersiz olarak yapilan 6demelerin istirdadi hususunda, bu
Sosyal Sigorta Merciine, kendi ulkesindeki bir Sosyal Sigorta Mercii imis gibi, yar-
dimda bulunur. Yardimlarin ilk akil tarafin Sosyal Sigorta Merciine mahsubunda,
bu yardimlar kendisi tarafindan yersiz olarak yapilmis yardimlar olarak nazara alinir.

Madde 35

(1) Akit taraflardan birinin mcvzualna gore, diger akit taraf Ulkesinde ikameti
sirasinda yardim géren hak sahibi kimselerin idari ve tibbT kontrolleri, yetkili Sosyal
Sigorta Merciinin, irtibat Biirolari kanaliyle talepte bulunmasi halinde, ikamet ma-
hallindeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yaptirilir.

(2) lkamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, yardim gd6ren Kkimsenin, vyar-
dim sdresi iginde calismis bulundugunu veya c¢alismakta oldugunu tesbit ederse, key-
fiyetten Yetkili Sosyal Sigorta Merciini haberdar eder. Bu takdirde, yetkili Sosyal
Sigorta Mercii talep ederse gerekli butin bilgileri verir.

(3) Irtibat Bdrolari, 10 uncu maddenin (1) inci ve (2) nci fikralarina gore
yaptlan 6demelerin iadesi hususu ile ilgili teferruati kararlastirabilirler.

Madde 36

(1) Sosyal Yardim Miuesseseleri. (Sozlesmenin 49 uncu maddesinin (3) tnci fik-
rast) Federal Almanya Cumhuriyetinde bdlge ve mahalli sosyal yardim teskilatidir.
(2) Yetkili Turkiye Sosyal Sigorta Mercii, Alman Sosyal Yardim Muesscsesinc,
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talebi Uzerine, kendisine tahsis dilekgesi verilmis olup olmadigint bildirir. Alman
Sosyal Yardim Miessesesi hak edilen Sosyal Yardimlari Alman irtibat Burosuna ve-
ya yetkili Tarkiye Sosyal Sigorta Merciine duyinirur ve ayrica yardim suresi ile bir
defaya mahsus olan veya muntazaman yapilan sosyal yardim miktarini bildirir.

(3) Alman Sosyal Yardim Miuessesesinin ihbarindan sonra, bir ay icinde sigorta
yardimlari tesbit edilmezse. Yeikili Tirkiye Sosyal Sigorta Mercii veya Alman ir-
tibat Bdrosu, sigorta yardiminin yapilmasindan evvel, sosyal yardimin kati mikta-
rim kendilerine bildirmesi i¢in. Sosyal Yardim Miuessesesine imkan verirler.

(4) Yetkili Tirkiye Sosyal Sigorta Mercii. Alman Sosyal Yardim Muessesesine
6denmesi gereken parayl oder. Veya paranin bu miesseseye ddenmesi igin ddemeyi
yapan makama talimat verir.

Madde 37

Sozlesmenin 50 nci maddesinin uygulanmasinda, yardima hak kazanan Kkimse
zararin ugunct bir sahistan tazminini talep etme hakkina sahip ise. ikamet mahal-
lindeki Sosyal Sigorta Mercii, keyfiyeti Sosyal Sigorta Merciine bildirir. ikamet ma-
hallindeki Sosyal Sigorta Mercii, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin talebi Uzerine, taz-
minatin emniyet altina alinmasi bakimindan gerekli gorecegi tedbirlere tevessiil eder.

Madde 38

irtibat Burolari. Sézlesmenin ve bu Ek Anlasmanin uygulanmasinda kullanila-
cak matbu evrakin sekil ve metinlerini tesbit ederler.

Madde 39

(1) Bu Ek Anlasma. Sozlesmenin yurirlukte kaldigr sirece muteberdir.
(2) Sozlesmenin 58 inci maddesinin (2) nci fikrast hukumleri aynen bu Ek
Anlasma hakkinda da uygulanir.

Madde 40

Federal Almanya Cumhuriyeti Hikumeti, Turkiye Cumhuriyeti Hukimetine, bu
Ek Anlasmanin ylrirlige girdigi tarihten itibaren Uc¢ ay icinde, aksine bir beyanda
bulunmadi§i takdirde, bu Ek Anlasma Berlin Land'l icin de muteber olur.

Madde 41

(1) Bu Anlasma tasdik edilir ve tasdik belgeleri mimkin olan en kisa zamanda
Bonn'da teali edilir.

(2) Bu Ek Anlasma, tasdik edildigi tarihte yurirlige girer.

Bu Ek Anlasma ..o, da e tarihinde; ikisi
Turkce ve ikisi Almanca olmak ve her iki metin ayni derecede muteber bulunmak
Uzere, dort nisha halinde tanzim edilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Federal Almanya Cumhuriyeti
adina adina



Turkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti arasindaki 30 Nisan 1964
tarihli Sosyal Givenlik Sézlesmesine Ek

Anlasma

EKIDIR
Sozlesmenin 15 inci maddesinin (2) nci fikrasinda belirtilen ve ikamet mahal-

lindeki Sosyal Sigorta Merciinin uyguladi§i mevzuata yapilmasi derpis edilmis olmak
sartiyle onemli sayilabilecek protezler ve dider saglik yardimlari sunlardir :

a) Protezler, ortopedik aparatlar ve takviye aparatlari, dokuma bez ortopedik
korseler, tamamlayici kisimlar ve diger aksam ve takimlar,

b) Ortopedik ayakkabi (normal ayakkabisi ile)
c) Plastik ¢ene ve ylz Plastikleri ve perukalar.

d) Takma gozler, blyutme gozligl, g6z camlari ve dirbunli gozlikler,

e) Akustik ve fonetik isitme araglari,
f) Takma dis (sabit ve cikarilabilir), damak protezleri,

g) Hasta gezdirme arabasi (motorlu ve motorsuz), tekerlekli koltuk ve diger
mekanik gerecler, korlere klavuzluk eden kopek.

h) (a) ila (g) fikralarinda belirlilen yardimlarin yenilenmesi,
i) Kur tedavisi,

i) ibate, ve Doktor tedavisi, dnleyici tedbirler :

— Nckahalhane, Sanatoryum veya .Sifa yurtlarinda

— Prevantoryumda,
k) Calisma gucini lekrar kazandirmak veya yeni bir meslekde istihdam
gerekli tedbirler,

i} Dis hekimleri ve cerrahlar tarafindan yapilan sadlik yardimlari ile saglanan
protezler dahil, asagida bildirilen miktarlari asacagi tahmin edilen diger butin saglik

yardimi masraflari;

icin

DM 220.—
TL. 500.—

Federal Alman Cumhuriyetinde

Turkiye Cumhuriyetinde

(m) (a) ild (k) fikralarinda yazdi yardimlarla ilgili masraflarin bir kisminin kar-
silanmasi icin munzam tahsisat, sayet munzam tahsisat masraf tutarinin yarisini veya

() fikrasinda bildirilen miktarlari asarsa.
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Tlrkiye Cumhuriyeti
ile
Federal Almanya Cumhuriyeti
arasinda
30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Guvenlik
S6zlesmesinin
Tadili Hakkinda Ek Soézlesme

TURKIYE CUMHURIYETI
BASKANI
ve
FEDERAL ALMANYA CUMHURIYETI
BASKANI

30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Givenlik Sozlesmesinin (asagida Sozlesme olarak
anilacaktir) tadili ve o Sozlesmeye bazi maddeler eklenmesi hususunda bu Ek S6z-
lesmenin akdi icin anlasmaya varmislar vc bu maksatla isbu Ek Sozlesmeyi akdetmek

Uzere :

Tlrkiye Cumbhuriyeti
Baskani
Disisleri Bakanliji Sosyal isler Dairesi Genel Midiiri
ZUBEYIR BENSAN’I

Federal Almanya Cumbhuriyeti
Baskani
Federal Disisleri Bakanli§i Devlet Sekreteri
Dr. GUNTHER HARKORT'U
ve
Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhginda Genel Miudir
Prof. Dr. KURT JANTZ"

Kendilerini temsile yetkili kilmislardir.
Temsilciler usuline uygun olarak tanzim edilen seldhiyet belgelerini  karsilikh
olarak teati ettikten sonra, asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir.

Madde 1

1 — Soézlesmenin 2 nci maddesinin 2 numaral fikrasinin d bendi, asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

«d) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi»,

2 — Sodzlesmenin 2 nci maddesinin 2 numarah fikrasinin e bendi kaldirilmistir.

3 — Sozlesmenin 14 incl maddesinin 2 numarali fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.
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(2) Birinci fikraya gore :

Alman mevzuati uygulandi§i takdirde, bu kimsenin en son bagh bulundugu
Krankenkasse yetkilidir.

Boyle yetkili Krankenkasse yoksa, veya yetkili merci bir  Ortskrankenkasse
veyahut Landkrankenkasse ise. bu takdirde Allegcmeinc Ortskrankenkasse fiir den
linksrheinischen Landkreis Bonn, Bad Godesberg yetkilidir.

Tiark mevzuati uygulandigi takdirde,
Sosyal Sigortalar Kurumu «Sozialversicherungsanstalt» yetkilidir.

4 — Sozlesmenin 30 uncu maddesinin 1 numarali fikrasi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir :
«l — Ayhgin hesaplanmasinda nazara alinacak esaslar Alman mevzuatina gore

kabul edilen sigortalilik surelerine gore hazirlanir.»
5 — Sodzlesmeye 33 lncli maddeden sonra asagidaki «33-a» maddesi eklenmistir.

Macldc 33 a

(1) isci kendisine &denen g¢ocuk zamlarini  ¢ocuklarin bakiminda kullanmadigi
takdirde, asagidaki hikim uygulanir : )

a) Yetkili makam, cocuklarin ikamet ettigi Ulke Irtibat Birosunun talebi ve
araciliyi Uzerine ¢ocuk basina isabet eden cocuk parasini gercekte cocuklara bakan
gercek veya tizel kisiye ddemek suretiyle, tediye vecibesini yerine getirmis olur. Co-
cuklarin bakimina hak sahibinin esinden gayri sahislar da katiliyorsa, bu takdirde co-
cuk parasi ese Odenir. Cocuklarin bakimina birden fazla sahislarin katildi§i diger
hallerde, ¢ocuk parasi, g¢ocuklara en ¢ok bakan sahsa  d6denir.

b) «a» bendine goére, bir ¢ocuk basina isabet eden  ¢ocuk parasi, butin ¢ocuk-
lara ait toplam cocuk parasinin, ¢ocuk adedine esit surette taksiminden elde edilen
meblagdir.

¢) Haksiz édenen c¢ocuk paralarinin istirdadi hakkindaki mevzuat muvacehe-
sinde. ¢ocuk parasi is¢ciye odenmis sayilir.

(2) 1 inci fikranin «a» bendinde s6z konusu talepnamede gocuk parasinin 6den-
mesi gereken gercek veya tuzel salisin belirtilmesi gerekir. Yetkili merci 1 inci fik-
ranin «a» bendinde s6z konusu talepnamede verilen bilgileri ayrica tahkike lizum
kalmaksizin, bu talebe uyar. Yetkili merci, irtibat bilrosu tarafindan belirtilen sahsa
0demeyi yapmakla tediye vecibesini herhaliikarda yerine getirmis sayihir. 1 inci fik-
rada derpis olunan o6deme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde durum, cocuklarin
ikamet ettigi Ulke irtibat biurosu tarafindan, yetkili mercie bildirilir. Yetkili merciin
O6demeyi durdurabilmesi veya 6demeyi cocuklarin ikamet ettigi Ulkedeki baska bir
sahsa cevirebilmesi, ancak, cocuklarin ikamet etti§i Ulke irtibat blrosuna &nceden
haber vermesi ve durum hakkinda mutalaasini bildirmesine imkan birakmasiyla mim-
kandur.

6 — Sozlesmeye, asagidaki «47 a» maddesi eklenmistir:

Madde 47 a

Bir akit tarafin muvazzaf konsolosluklari, kendi yuridaslarinin haklarinin  ko-
runmasi ve teminat altina alinmasi bakimindan, diger Akit Taraf ulkesinde, ayrica
bir yetki belgesi ibrazina lizum kalmaksizin gerekli islemlere tevessil etmeye yetki-
lidirler. 6zellikle kendi yurtdaslannin menfaatlan yoninden 43 (nci maddede soz
konusu mercilere muracaat edebilirler, bilgi verebilirler ve hukuki yardimda buluna-
bilirler.

7 — Sozlesmenin 48 inci maddesinin 2 numarali fikrasinin «Turkiye'de» tabirin-
den sonraki kismi, asagidaki sekilde degistirilmistir:

— Bltun sigorta kollan igin :

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduarligu, Ankara.
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— Emekli Sandigi ile ilgili emeklilik isleri igin :
T.C. Emekli Sandigi Genel Mudurlugd, Ankara.

Madde 2
Bu Ek So6zlesmenin gecerlik siiresi 30 Nisan 1964 tarihli Sézlesmenin aynidir.
Madde 3

Federal Almanya Cumhuriyeti Hukumeti, Turkiye Cumhuriyeti Hukumetine, bu
Ek Sodzlesmenin yarurlige girdi§i tarihten itibaren 3 ay icinde aksine bir beyanda
bulunmadigi takdirde, bu Ek S6zlesme Berlin Land'i icin de muteberdir.
Madde 4

(1) Bu Ek Sozlesmenin onaylanmasi gereklidir. Onaylama belgeleri en kisa za-
manda Ankara'da teati edilecektir.

(2) Bu Ek Sodzlesme onaylama belgelerinin teati olundugu ay! takip eden ikinci
ayin birinci glntinden itibaren yururlige girer.

Usulu dairesinde yetkili kilinmis asagida imzalari bulunan temsilciler yukaridaki
hususlari teyit zimninda, bu Ek Sozlesmeyi imzalamislardir. Bu Ek S6zlesme Bonn’da
yirmisekiz Mayis bindokuzytz altmisdokuz (28/5/1969) tarihinde iki Turkge ve iki
Almanca olmak ve her iki dideki metinler ayni derecede muteber sayilmak Uzere
dért nasha halinde tanzim edilmistir.

Bonn, 28 Mayis 1969

Turkiye Cumhuriyeti Federal Almanya Cumhuriyeti
Adina Adina



TURKIYE TLE FEDERAL ALMANYA ARASINDA
IMZALANMIS BULUNAN iS ANLASMASI

1381/212

Tarkiye Buyukelgiligi, Hariciye Nezaretinin 30 Ekim 1961 tarihli ve 505 -83
SZV/3-92-42 sayilh olan ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimetinin, is arayan
Turk tebasini Almanya Federal Cumhuriyetindeki isverenler nezdinde bir ise yer-
lestirmegi istihdaf eden tavassutun, metni bervechiati sekilde olmasi gereken bir An-
lasma ile tanzim edilmesini teklif eden notasini aldigini teyit etmekle seref duyar.

1

Federal Almanya Cumhuriyetinde c¢alisacak Turk isgilerinin ise yerlestirilmele-
rini dizenlemek maksadile Almanya namina Federal Almanya is ve Is¢i Bulma ve
issizlik Sigortasi Kurumu (bundan sonra Alman Kurumu olarak adlandirilacaktir)
isbirligi yapacaklar ve bu isin pratik bir sekilde yirutilmesi icin mahalli tesekkiil-
lerinden istifade edeceklerdir. Almanya ve Tirk Kurumlan ise yerlestirmeyi, bu An-
lasma cercevesi dahilinde daha iyilestirmede ve basitlestirmege calisacaklardir.

2

isbirligini kolaylastirmak icin Alman Kurumu Tirkiye Cumhuriyetinde bir ir-
tibat Birosu kuracaktir. Alman Kurumu, irtibat Birosu’nun yerini, faaliyet sinirla-
nni ve siresini Turk Kurumu ile anlasarak kararlastiracaktir. Yetkili Tirk Makam-
lan irtibat Birosunun c¢aligmalanni kolaylastirmak (izere uygun gérecekleri yardim-
lan yaparlar.

Irtibat bdrosunun calisma masraflari Alman Kurumunca temin olunacaktir. Turk
Kurumu irtibat Biirosuna mutad btiro mefrusatiyle désenmis ve namzetlerin tibbi
muayenesine elverisli lizumlu odalari bilabcdel tahsis edecektir.

3.

irtibat Blrosu ve Turk Kurumu iscilerine is arzeden Almanyadaki isverenlerin
teklifleri ile buna tekabll eden Turk iscilerinin ¢alisma talepleri hakkinda karsihikli
olarak muntazaman bilgi teatisinde bulunurlar. Egitim veya uzun bir calisma saye-
sinde muayyen bir is kolunda husust meleke iktisap etmis isgilerin is talepleri bir is
verme teklfi mevcut olmasa da tavassuta arzedilebilir.

is teklifleri, isciden beklenilen mesleki kabiliyetler, derpis olunan isin nevii ve
muhtemel hususiyetleri ile isin muhtemel stresi hakkinda kat’i malumati ihtiva eder.
Buna ilaveten simdiki ve mistakbel Ucret ve diger ¢alisma mesken ve iase imkanlan
ve ilgili is arayicinin kararinda muessir olacak sair teferruati ihtiva eder.

4i

irtibat Biirosu, bundan baska Turk Kurumuna aldkadar iscilerin aydinlatiimasi
maksadile umumi olarak Almanya’da c¢alisma ve yasama sartlan Ue baslica is brans-
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lan igin car? dcrci misalleri hakkinda toplu malumat verir. Bu malimat ayni zaman-
da (cretlerde vergi. Sosyal Sigorta ve issizlik Sigortasi primleri gibi yapilacak ke-
sintileri de gosterir ve sosyal guvenlikle ilgili mihim talimati ve bu sahada yapilan
yardimlari da ihtiva eder. Bu bilgiler, icap ettigi takdirde, ahval ve sartlarin degismesi-
ne gore tashih olunur.

5

Turk Kurumu, uygun gorecedi usullerle, yapilan is muracaatlarini toplar, ilk se-
¢imi yapar ve segtiklerini irtibat Biirosuna takdimi tzerine alr.

Bir hirriyeti tahdit cezasi ile mahkim olmus talipler Irtibat Birosuna takdim
olunmaz. Yetkili Tirk Makamlarinca pasaport verilmesinden imtina olunan kimseler
icin de ayni sekilde hareket olunur.

Irtibat Blrosu ayrica, Tirk Kurumunca takdim olunan iscilerin derpis olunan
is icin sihhi ve mesleki sartlan haiz olup olmadiklarini ve Federal Almanya Cum-
huriyetinde ikamete salih bulunup bulunmadiklarini tesbit eder.

6£

Kabul edilen her Tark isgisi igin, orne§i ekli Almanca ve Tlrkge bir calisma
mukavelesi tanzim olunur. Bu ¢alisma mukavelesi bir taraftan isveren veya yetkili
mumessili ve difer taraftan isgi tarafindan imzalanir ve Tirk Kurumu ile irtibat Bi-
rosu tarafindan «Gorulmustir» damgasi ile damgalanir.

7.

Turk makamlari isgiye, iscinin Almanya’ya girisinden itibaren siresi asgari bir
sene daha muteber olacak bir pasaport vereceklerdir. Turk Konsolosluklari icabin-
da pasaportu, muteberlik suresi sona ermeden bir ay &nce, temdit ederler.

irtibat Birosu isciye bilabedel bir hilviyet varakasi verir. Bu hiviyet varakas,
en ¢ok bir yil igin, Alman olmayan isgilerin islerine muteallik talimat geregince istih-
saline mecbur olduklari (calisma musaadesi) yerine kaim olur ve hamilini, mer’iyeti
slresince, giris vizesi alma mecburiyetinden beri kilar.

Buna ilaveten is¢inin, yetkili Tirk makamlarinca verilmis medeni durumunu be-
lirten bir vesikayr da hamil olmasi gerekir.

8.

irtibat Birosu, Tirk Kurumu ile tesriki mesai ederek Tirk isgilerinin muta-
bik kalinmis olan hareket mahallerinden (normal olarak istanbul) Federal Almanya
Cumbhuriyetinde calisacaklari yerlere kadar olan seyahatlanni organize eder. Turk Ku-
rumu iscilerin tam zamaninda hareket mahallinde olmalarini saglar. irtibat Birosu,
iscilerin seyahat slresine gore ayarlanan kumanyalarini veya buna tekabil eden
paray! verir. iscilerin mutabik kalmis hareket mahallerinden calisacaklari yerlere ka-
dar olan seyahat masraflan, kumanya masraflari da dahil olarak, Alman Kurumu
tarafindan karsilanacak ve mustakbel isveren tarafindan gotlrd bir mebla§ 6denme-
si suretiyle Alman Kurumuna iade olunacaktir. Donlis masraflarinin tesviyesi isveren
ile is¢i arasinda mevcut anlasmadaki mutabakata baghdir.

9.

iscilerin Federal Almanya Cumhuriyetinde oturacaklari yere vanr varmaz, yet-
kili mahalli makamlara basvurmalan ve en ge¢ i¢ gun icinde ve miUmkiinse ise bas-
lamadan 0Once, o yerin yabancilann islerine bakan makamlardan ikdmet musaadesi
talep etmeleri lazimdir. iIsci, Federal Almanya Cumhuriyetinde bir yildan fazla ca-
lismak istedigi takdirde, Huviyet Clzdaninin mdiddetinin inkizasindan bir ay 6nce
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ikamet ettigi yerin yetkili is ve isci Bulma Teskilatina miracaatla calisma misaadesi
talep etmek mecburiyetindedir. Bu musaadenin verilmesi Alman olmayan isgilerin
calismasina miteallik umumi Talimatlarin hukdmlerine tabidir. Tsci® ayni zamanda
ikdmet muisaadesinin suresinin de uzatilmasi icin yabancilarin islerine bakan yet-
kili makamlara mduracaatla mukelleftir. Bu mdisaade iki seneden fazla bir muddet
icin verilmez. Alman Kurumunun mahalll teskilati Turk iscilerine, bilhassa ilk inti-
bak devresinde, umumi mahiyette bilgi vererek yardim edeceklerdir.

10.

Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti isbu Anlasmaya istinaden Federal Almanya
Cumhuriyeti Ulkesine giren iscileri formalitesiz olarak her an geri alacak, donis
icin gerekli seyahat vesikalarini verecek ve lizumlu transit vizelerini temin eyliye-
cektir.

11.

Federal Almanya Hikumeti, Anlasmanin mer’iyete girmesinden itibaren ¢ ay
zarfinda Turkiye Cumhuriyeti Hukimetine aksine bir beyanda bulunmadikca, isbu
Anlasma Berlin Land’l i¢in de muteberdir.

12.

isbu Anlasma makable samil olarak 1 Eylil 1961'de yururluge girecek, bir yil
icin aktedilecek ve muteberlik suresinin sona ermesinden en ge¢ l¢ ay once iki Hi-
kiimetten biri tarafindan feshedilmedigi takdirde kendiliginden bir sene daha uza-
acaktir.
Y Tarkiye Blyukelciligi, Turkiye Cumhuriyeti Hikimetinin F. Almanya Cumhu-
riyeti Hikimetinin teklifleri ile mutabik oldugunu beyan eyledigini Hariciye Nezare-
tine bildirmekle seref duyar. Buna nazaran Hariciye Nezaretinin 30 Ekim 1961 ta-
rihli ve 505-83-SZV/3-92.42 sayil notasi ile isbu cevabi nota (TUrkiyenin Cumhuriyeti
ile F. Almanya Cumhuriyeti Hukumeti arasinda Turk isgilerinin Almanya'da ise yer-
lestirilmelerine mutedair bir Anlasma) teskil ederler.

Turkiye Bulyukelciligi Hariciye Nezaretine bu vesileden bilistifade en Ustin
ihtiramalini teyit eder.

Bad Godesberg, 30 Ekim 1961

Asli gibidir.
24.3.1969



Protokol

Alman vc Tirk Hikimet temsilcileri. 19 Mayis 1964 gini Bonn'da Federal Ha-
riciye Nezaretinde, Turkiye Cumhuriyeti Huikimeti ile Federal Almanya Cumbhuri-
yeti HikUmeti arasinda Turk iscilerinin Almanya’da ise yerlestirilmelerine dair akto-
lunan anlasmanin tatbikatindan dogan meseleleri goérismek Uzere toplanmislardir.

Heyetlerin terekklp tarzi asagida arzolundugu uzeredir :

Alman Heyeti:

Prof. Dr. Meyer Linderberg, Hariciye Nezareti Umum Miudirlerinden,

(Heyet Baskant)

Dr. Schmiedt, Hariciye Nezaretinde Sube Muduri

Dr. Dahnen, Federal Calisma Nezaretinde Mdusavir

Bay Broull, Federal Dahiliye Nezaretinde Mdusavir

Dr. Rosenméller, iktisat Nezaretinde Miisavir

Dr. Zdllner, Federal Is vc Is¢i Bulma ve lIssizlik Sigortasi Kurumu Mudurlerinden

Tiark Heyeti:

Bay Kemal Gokcedag. Tirk-is ve isgi Bulma Kurumu Genel Midiri

Bay Ekmcl Onbulak, Turkiye Bonn Buyikelgiligi Calisma Musaviri

Dr. Bekam Bilaloglhi. Tirkiye Bonn Buylkelgili§i Calisma Atasesi.

1 — Her iki heyet, vaki muzakereler sonunda, nota teatisi surctile aklolunan
30 Ekim 1961 tarihli Anlasmanin ayni sekilde asa§ida yazili hususlarda tadil olunma-
sini Hikimetlerine tavsiye eylemeyi kararlastirmislardir.

A. 2'inci maddeye asagidaki paragraf ilave olunacaktir.

«Her iki Hikimetce faydali telakki edildigi takdirde, Turkiye Cumhuriyeti HU-
kiimeti Almanya'daki iscilerinin hak ve menfaatlerini korumakla vazifeli olmak Uze-
re Almanya'ya memurlar gonderebilecektir. Yetkili Alman makamlari Tirk memur-
larinin vazifelerini geregi sekilde ifada istenilen muzahereti gostereceklerdir».

B. 8'inci maddenin 3'Uncu paragrafi asa§idaki sekilde degistirilecektir :

«isgilerin mutabik kalinan hareket mahallinden is yerine kadar olan se-
yahat ve iase masraflari Federal is ve isci Bulma Kurumu tarafindan Kar-
silanacaktir. Federal is ve isgi Bulma Kurumu igverenlerden «vasati masrafi
asan nisbette bir Komisyon» tahsil eyleme cihetine gidebilecektir.»

C. 9uncu maddenin (ikamet misaadesi 2 seneden fazla bir sure icin verilmi-
yecektir) seklindeki kismi cizilecektir.

D. 10'uncu maddeye asagidaki 10a maddesi ilave olunacaktir :

«1) Her iki Hukumet temsilcilerinden murekkep bir Karma Komisyon teskil
olunacaktir. isbu Komisyon taraflardan birinin arzusu (izerne minavebe yoluyla
Almanya’da ve Turkiye'de toplanacaktir.

2) Temsilciler Eksperlerle istisare edebileceklerdir.

3) Karma Komisyon asagidaki hususlarla mesgul olacaktir :

a) Anlasmanin tatbikatindan ortaya cikan meseleleri tetkik ve icabinda Anlas-
manin tadilini teklif eylemek,

b) Tark iscilerinin Federal Almanya'da ise yerlestirilmeler ve istihdamlari ile
ilgili meseleleri tetkik eylemek.»
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TI. Her iki Heyet ayrica Tirk iscilerinin Federal Almanya'da ikamet ve istih-
damlari ile ilgili asagidaki hususlari da muzakere eylemislerdir :

A) Turk Heyeti Almanya’da isci olarak calismakta bulunan kocalarini vize al-
maksizin ziyaret eden is¢i eslerine Almanya’da calisabilmelerini temin maksadile il-
gili makamlar tarafindan gerekli ikamet miusaadesinin verilmeyisinin kabule sayan
bir davranis olmadi§i tzerinde durmustur. Buna mukabil Alman Heyeti, Alman Pa-
saport ve Yabancilar Polisi mevzuatinin Almanya'ya vizesiz giren yabancilara, c¢alis-
ma maksadina hizmet edecek ikamet misaadesi verilmesine maalesef imkén bah-
setmedigini belirtmistir. Alman Heyeti ayrica Turk Heyetine. Almanya'da ¢alismakta
bulunan vatandaslarinin, ileride is tutmak Uzere eslerini Almanyaya getirmek isteme-
leri halinde 6nceden ikamet miusaadesi temin eylemeleri gerektigini bildirmis ve bu
hususta ilgililerin Almanya'ya miulevecchen seyahate ¢ikmalarindan evvel Tirkiye'-
deki yetkili Alman Konsolosluklarina geredi icin bas vurabileceklerine isaretle bu
hususta Alman Konsolosluklarina esasen talimat verildigini ifade etmistir.

B) Alman Heyeti, Federal Hariciye Nezaretinin Tulrkiye'nin Bonn Bulyukelgili-
gine verdigi 10 Mart 1964 tarihli notasina temasla, Tirkiye Cumhuriyeti Minih Bas-
konsoloslugunun esasen ikamet musaadesi bulunan aile reislerinin minferit pasaport-
larina ailenin diger fertlerini de aktarmak suretile. bunlann da kendisine verilmis bu-
lunan ikamet ve c¢alisma muisaadesinden istifade ettirilmesi cihetine gittigini bildir-
mistir.

; Tiurk Heyeti keyfiyetten bilgi edindigini ve Hariciye Nezaretinin bahse konu 10
Mart 1964 tarihli notasini kisa zamanda cevaplandiracagini bildirmistir.

C) Turk Heyeti, bazi hallerde Tirk iscilerinin Almanya'da ise basladiktan son-
ra. sthhi vaziyetlerinin bu isle devaml surette calismalarini imkén vermeyecek bir du-
ruma girmesi halinde isverenlerle biyuk ihtilafa dustuklerini ve bu ylizden zorluk
cektiklerini beyan etmistir. Bu nevi isciler her ne kadar isveren firma tarafindan
kendilerine yapilan masraflari 6demek suretile aralarindaki mukavelenin feshini ta-
lep cimekte iseler de bu teklif dikkate alinmayarak kendilerinin Turkiye'ye derhal
donmeleri zaruretilc karsi karsiya bulunduklari keyfiyetine Alman Heyetinin dikkati
cekildi.

Duruma tatminkar bir ¢6zim yolu bulunmasi maksadile keyfiyetin Federal is
ve lsci Bulma Kurumuna intikal ettirilecegi teyid olundu.

D) Tiark Heyetinin, bazi 6zel hallere mahsus olmak Uzere, cocuk zamlarinin
dogrudan dogruya Tirkiye'de tediyesi imkénlarinin mevcut olup olmadigma dair
sualine karsi Alman Heyeti. 1.7.1964 tarihinde yururluge girecek olan 14.4.1964 ta-
rihli Federal Alman Cocuk Zammi Kanununun 12’inci maddesinin S'lnct fikrasi
hikmu cercevesinde hareket edilmesi lazim geldigi seklinde cevap vermistir. Federal
cocuk zammi kanununun 12'inci maddesinin 35inci fikrasi ile ilgili tatbikata ait te-
ferruat Federal is ve lisgi Bulma Kurumu ile yetkili Tirk makamlari arasinda ya-
pilacak bir anlasma ile tayin edilecektir.

E) Turk Heyeti, is akdinin sona ermesi ile Turkiye'ye donen isgilerin, kendile-
rinden muteakip mali senenin 30 Nisanina kadar fazla tahsil edilen gelir vergilerini
kendilerine iadesi icin muracaat eylemekte muskilata maruz kaldiklarini beyan et-
mistir. Tirk Heyetine bu sekilde memleketine dodnen iscilerin hareketlerinden evvel
fazla kesilen vergilerin iadesi maksadini matuf olmak Uzere gerekli talepnameleri dol-
durmalari lizumunun duyurulmasi tavsiye olunmustur. Bununla beraber Alman Ha-
riciye Nezareti Turk Heyetinin arzusuna atfen, fazla kesilen vergilerin talebname
doldurmaksizin otomatikman iade edilebilmelerini temin icin Federal Maliye Neza-
reti nezdinde tesebbiisde bulunmayi ve neticesinden Tirkiye Bonn Blylkelgiligine
bilgi vermeyi kabul etmistir.

F) Turk Heyeti, Almanya’da vefat eden Miusliman Tirklerin defnedebile-
cekleri 6zel mezarliklar veya umumi mezarhiklarda hususi bazi yerlerin tahsisinin
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mumkin olup olmadigim sormustur. Turk Heyetine, mevzuun yetkili Alman ma-
kamlarina intikal ettirilerek tetkik edilecedi ve neticesinden Bonn Bulyikelgiligine
malimat verilecegi cevabi verilmistir.

G) Alman Heyeti Tirkiye'nin, Alman irtibat Birosunda vazifelileri giris ve
calisma vizesinden muaf tutmasini rica etmistir. Tirk Heyeti Alman Heyetinin bu
yoldaki arzusuna uygun bir hal tarzi bulunmasi igin gayret sarfedilecedini beyan et-
mistir. .

} H) Alman Heyeti, Alman irtibat Birosunun ihtiyaci olan bazi istihlak madde-
leri ile, Ozellikle réntgen filmi ve cihazlarinin guimrik resminden muaf tutulmasina
dair arzularinin henliz yerine getirilemediginc isaret etmistir. Almanlar, Alman irti-
bat Birosu icin bir rontgen cihazi gimrik vergi ve resimlerinden muaf olarak
sadece irtibat Burosunda kullanilmak tizere ve cihazin kullanilmasinin sona ermesini
muteakip tekrar Tirkiye disina ¢ikarilmak kaydiylc ithal etmek istemektedir. Bu
hususu Ankara’daki Alman Biyukelgiligi garanti etmektedir.

Alman Heyeti, bir réntgen cihazinin Alman irtibat Biirosunda kullanilmasi ha-
linde, Turk iscilerinin bundan blyuk o&lctde istifade edeceklerini, bir diger ifade ile
masraftan tasarruf edeceklerini bildirmistir.

Tirk Heyeti. Alman Heyetinin bu arzusunun dikkate alinmasi icin durumu HU-
kiimetine intikal ettirece§ini teyid eylemistir.

1) Alman Heyeti Turkiye'nin Tark isgilerinin buradaki kazanclarinin mumkin
oldugu nisbette blyuk bir kisminin Turkiye'ye transferine imkanlar hazirlamasindaki
menfaat ve emniyete temas etmistir. Tlrk Heyeti bu nevi transferleri tesvik edecek
bir kanunun hazirlanmakta bulundugunu beyan etmistir.

J)  Alman Heyeti, Turk Makamlarinin, Turkiye ile Almanya arasinda mal mu-
badelesi ile ilgili 16.2.1962 tarihli Anlasmaya atifta bulunarak, Tlrkiye'ye dbnen is-
cilerden sahsi esyalan i¢in de mense sahadetnamesi taleb ettigini ve bu durumun
Alman Ticaret Odalarinin iglerini agirlastirdigini ifade etmistir.

Tirk Heyeti, bdyle bir durumun kendilerince maldm bulunmadidini beyanla bu
hususla ilgili teferruati bildhare bir nota ile bildirmeyi kabul etmistir.

Bonn'da 20 Mayis 1964 tarihinde tanzim olunmustur.

20.V.1964

Alman Heyeti Baskam Tirk Heyeti Baskani
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N O T A

Federal Hariciye Nezareti. 19-20 Mayis 1964 tarihlerinde Bonn’da Hariciye Ne-
zaretinde Turk ve Alman Heyetleri arasinda yapilan gorismelere atifta bulunmakla
seref kazanir ve her iki Heyetin tavsiyelerine uygun olarak, Tirk isgilerinin Federal
Almanya'da ise yerlestirilmelerine dair 30 Ekim 1961 tarihinde Turkiye Cumbhuriyeti
Hikumeti ile Federal Alman Cumhuriyeti Hikumeti arasinda nota teatisi suretile
aktolunan Anlasmanin asa§idaki sekilde tadilini teklif eyler :

A. 2’inci maddeye asagidaki 3'Uncl paragraf ilave olunacaktir :

«(3) Her iki Hukimetce faydali teldkki edildi§i takdirde, Turkiye Cumhuriyeti
HikUmeti, Almanya'daki iscilerinin hak ve menfaatlerini korumakla vazifeli olmak
Uzere Almanya'ya memurlar goénderebilecektir. Yetkili Alman makamlari. Tirk me-
murlarinin vazifelerini istenilen sekilde ifada gerekli muizahareti gostereceklerdir.»

B. 8*inci maddenin (iscilerin seyahat masraflart ... karsilanacak-
tir) seklindeki 3'Uncl paragrafi asagidaki sekilde degistirilecektir :

«isgilerin, mutabik kalinan hareket mahallinden is yerine kadar olan seyahat
ve iase masraflari. Federal is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan karsilanacaktir. Fe-
deral is ve isci Bulma Kurumu, isverenlerden «vasati masrafi asan nisbette bir ko-
misyon, tahsil eyleme cihetine gidebilecektir.»

C. 9uncu maddenin (ikamet musaadesi. 2 seneden fazla bir siire igin verilmi-
ycccktir.) seklindeki kismi gizilecektir.)

D. 10uncu maddeye asagidaki 10 a maddesi ilave olunacaktir:

Madde 10 a

«(1) Her iki Hikamet temsilcilerinden mirekkep bir Karma Komisyon teskil
olunacaktir. isbu Komisyon, taraflardan birinin arzusu (zerine, miinavebe yolu ile
Almanya'da ve Turkiye'de toplanacaktir.

(2) Temsilciler eksperlerle istisare edebileceklerdir.

(3) Karma Komisyon asa§idaki hususlarla mesgul olacaktir:

a) Anlasmanin tatbikatindan ortaya cikan meseleleri tetkik ve icabinda An-
lasmanin tadilini teklif eyleme.

b) Turk isgilerinin Federal Almanya’da ise yerlestirilmeleri ve istihdamlari ile
ilgili meseleleri tetkik eylemek.»

Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti, yukarida maruz teklifleri kabule hazir oldugu-
nu beyan eyledigi takdirde, isbu beyanini ifade eden cevabl nota, Turkiye Cumhu-
riyeti Hukumeti ile Federal Almanya’da ise yerlestirilmelerine dair ve nota teatisi
suretile 30 Ekim 1961 tarihinde akdolunan Anlasmayi bahse konu noktalarda tadil
eden bir Anlasma olarak kabul edilecek ve Tirkiye Cumhuriyeti Biyukelgiliginin
cevabi notasinin tarihinde meriyete girecektir.

isbu Anlagma, meriyeti tarihinden itibaren 3 ay icinde Federal Almanya Cum-
huriyeti Hukumeti tarafindan Turkiye Cumhuriyeti Hukumetine aksine bir bildiri
de bulunulmadik¢a Berlin Eyaleti icin de muteber olacaktir.

Federal Hariciye Nezareti bu vesile ile Tirkiye Buylkelgiligine en yuksek ihti-
ramatini sunar.

Bonn, 20 Temmuz 1964
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avusturya

Tsgucii ihraci anlasmasi
Anlasma nihai protokoli
Sosyal Guvenlik anlasmasi
Anlasmaya ek nihal protokol

idari tatbikata ait anlasma



TURKIYE CUMHURIYETI

TLE
AVUSTURYA CUMHURIYETI
ARASINDA

iSGUCU IHRACI ANLASMASI

Madde 1

1. Avusturya Federal Sosyal idare Bakanhgi, «Anlagsmada kisaca Sosyal Ba-
kanlk diye antlacaktir» Avusturya’nin Ttirk Isgliciine olan tahmini ihtiyacini is kolu
ve mesleklere gore ayrilmis talepler halinde, bu ihtiyacin ne nisbette karsilanabilece-
ginin tesbitini tcminen Tirk is ve is¢i Bulma Kurumuna «Anlasmada kisaca is Bul-
ma Kurumu diye anilacaktir» bildirir.

2. s Bulma Kurumu, bu ihtiyacin ne dereceye kadar karsilanabilecegini en ki-
sa zamanda Sosyal Bakanliga bildirir.

Madde 2

1. Sosyal Bakanhk ve onun yetkili kilacagi makam Tirk lisgiicii temini maksa-
diyle dogrudan dogruya is Bulma Kurumuna miiracaat eder. Hangi makamin yetkili
kilinacagini Sosyal Bakanlik is Bulma Kurumuna bildirir.

2. Sosyal Bakanlik veya onun vyetkili kildi§i makam ile is Bulma Kurumu, isbu
Anlasma ile kendilerine dusen vazifenin ifasi bakimindan dogrudan dogruya isbir-
ligi yaparlar. iki taraf gerekli islerin daha cabuk yurutilmesine ve lizumu halinde
islemlerin basitlestirilmesine gayret ederler.

3. Turk Hukumeti. Sosyal Bakanhgin veya onun yetkili kildigi makamin, Turk
iscisi almak Gzere Turkiye'ye bir Komisyon géndermesini kabul eder. Bu Komisyo-
nun calisma masraflari Sosyal Bakanlikca karsilanir. Bina ve gerekli mefrusat Is Bulma
Kurumunca temin edilir. is Bulma Kurumu, Komisyonun kurulmasinda gereken kolay-
hgi gosterir ve islerinin yiritulmesinde kendisine yardimci olur.

Madde 3

1 Komisyon, isveren tarafindan isim zikretmeksizin hazirlanan isguci taleplerini
is Bulma Kurumuna tevdi eder. Talepler, Sosyal Bakanlik ve is Bulma Kurumunca
muvafik gorilen bir érnede uygun olarak, iscilerle ilgili bitin luzumlu bilgileri, bil-
hassa iscilerin mesleki vasiflarini, arzedilen isin mahiyet ve devam siresini, kesintisiz
ve kesintili olarak tcretleri ve calisma ile ilgili diger sartlan ihtiva eder. Bu talepler
ayrica iscinin iskdn imkanlarina dair lozumlu kayitlan da havi olur.

2. is Bulma Kurumu, taleplerin karsilanip karsilanmiyacagini. kasilanabilecekse
miktarint derhal Komisyona bildirir .

3. Taleplerin Kkarsinabiieceginin anlasiimasi halinde is Bulma Kurumu Kkeyfi-
yeti ilgii iscilere derhal bildirir.
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Madde 4

1. is Bulma Kurumu, kendi usullerine gére, isci miracaatlarini loplar, isgile-
rin ilk mesleki se¢cmelerini yapar ve mesleki vasiflarinin  arzedilen ise uygun olup
olmadigini inceler. is Bulma Kurumu ilk secmeyi kazanan talipleri saglik muayene-
sine tabi tutar. Saflik muayenesi sonunda saglam ve o ise uygunlugu sabit olan ta-
lipleri is Bulma Kurumu Komisyona takdim eder. is Bulma Kurumu bitin talip-
lerin acik hiviyet ve mesleklerini Komisyona bildirir.

2. Komisyon Kkcidi bakimindan Is Bulma Kurumunca secilen taliplerin calis-
ma sartlarini yerine getirip getircmiyeceklerini ve bilhassa mesleki ve saglik durum-
larinin teklif edilen ise uygun olup olmadi§ini tcsbii eder.

3. Bu incelemeler sonunda taliplerin ise alinmalari hakkinda karar verilir. Bu
karari Avislurya'll igverenler alirlar. §u kadar ki isverenler karar alma hakkini
yetkili kilacaklari kimselere veya Komisyona tevdi edebilirler. Komisyon bu karar-
dan is Bulma Kurumunu mimkin olan en kisa zamanda haberdar eder.

4. Kitbul edilen her Tark iscisi i¢in isbu Anlasmanin ekini teskil eden Tirkce
ve Almanca olarak hazirlanmis bir galisma mukavelesi doldurulur. Bu mukavele is-
verenle is¢i arasindaki muinasebetleri tanzim eden sartlari ihiiva eder. Bu calisma
mukavelesi Avuslurya'li isveren veya yetkili temsilcisi ile Turk iscisi tarafindan im-
zalanir ve is Bulma Kurumu ile Komisyonca «Gérilmustiir» damgasiyla damgalanir.
Komisyon bu suretle tamamlanmis calisma mukavelesinden iki nishayi, is Bulma
Kurumuna \crir. Calisma mukavelesi ile birlikte is¢inin Avusturya'da calisabilecegim
gOsteren bir belge de tevdi eder.

Madde 5

Komisyon is Bulma Kurumundan ismen de Tirk isgisi isteyebilir. Su kadar ki
ismen istenecek bu isgilerin Tirk mevzuatina gére Avusturya'da calisan bir diger
is¢i ile arkabaliginin bulunmasi veya iscinin daha ©énce Avusturya'da g¢alismis olmasi
itibariyle isverenle sahsi minasebetinin mevcut bulunmasi sarltir. is Bulma Kurumu,
gayri kanuni is bulma birolari aracihiginin ise karismis olmasindan, siiphe ederse bu
talepleri reddetme hakkina sahipiir. Komisyon is Bulma Kurumuna isbu Anlasma-
nin ekini teskil eden Tirkce ve Almanca olarak hazirlanmis bir formiuler tevdi
eder. Bu formuler «Calisma Mukavelesi» Avusturya’li isveren veya yclkili temsilcisi
ile Turk iscisi tarafindan imza edildikten sonra is Bulma Kurumu ve Komisyonca
«Gorulmiustlir» damgasiyla damgalanir. Komisyon bu surclle tamamlanmis c¢alisma
mukavelesinden iki nishayi, is Bulma Kurumuna verir, Calisma Mukavelesiyle bir-
likte iscinin Avusturya'da calisabilecedini belirtir bir belge de tevdi eder.

Madde 6

1 i§ Bulma Kurumu, kendisine verilen is tekliflerine badh olmaksizin, Avus-
turya'da calismak isteyen Tirk isgilerinin mdaracaatlarint bir cetvel halinde Sosyal
Bakanlifa bildirebilir. Bu cetveller miracaatgilarin hiviyetlerine, mesleki yetisme se-
killerine, Turkiye'de yapmakta olduklari islere ve Avusturya'da hangi ise talip ol-
duklarina dair bilgileri ihtiva eder.

2. Bu cetvelde kayitli bir is¢inin kabul edilmesi halinde keyfiyet isbu Anlasma-
nin 4 Gncli maddesinin 4 Unct fikrasinda kayith belgelerle birlikte Is Bulma Kuru-
muna bildirilir*

Madde 7

9 uncu maddenin 2 il& 4 Gncli ve 10 uncu maddenin 1 ve 2 nci paragraflarinda
s0zU edilen calisma mukavelesi sartlari isbu Anlagsmanin ekine derccdilecektir.
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Madde 8

1. is Bulma Kurumu, calisma mukavelesinin bir nishasiyle Avusturya’da cali-
sabilecedini gosteren bir belgeyi isciye verir.

2. i Bulma Kurumu, Avusturya'da calistirilmak iizere segilen Turk isgilerinin
isim ve haviyetlerini Avusturya’nin Tirkiye'deki yetkili temsilcilijine verir. Ayrica,
her is¢i icin iyi hal kagidi ile bulasici hastaligi bulunmadifina dair bir belgeyi keza
Avusturya yetkili temsilciligine tevdi eder. Bulasici hastalikla ilgili belgenin resmi bir
Turk hekimi tarafindan tanzim edilmis olmasi, is¢inin bulasici hastaligi bulunmadigi-
nin, basil cikarmadiginin, kdy veya kasabasinda, sehirde oturuyorsa, mahallesinde ib-

b) Tark iscilerinin ederal Almanya'da ise yerlestirilmeleri ve istihdamlari
ban mecburi bulasici bir hastalik oldujuna dair ihbar yapilmamis bulundugunun
belirtilmesi sarttir. ilgilinin bulasici hastah§i bulunmadigini gésteren belge, itasindan
itibaren 14 gin icinde Avusturya hudutlarindan girilmis olmasi halinde muteberdir.
Seyahatin gecikmesi takdirinde, resmi Tirk hekiminin muayenesi veya isginin son
oturdugu yerde ihbari mecburi bulasici hastalik bulunmadiginin anlasiimasi sartilc,
belgenin suresi uzatilabilir.

3 is Bulma Kurumu, iscinin muteber bir pasaport ve yeter bir middet
gerekli transit vizelerini almasini teminen lazumlu islemleri yapar.
4. Avusturya vyetkili siyast temsilciligi is Bulma Kurumu tarafindan adlan

dirilen iscilere, muteber bir Tirk pasaportuna sahip olmalari ve Avusturya pasaport
Kanunu geregince Avusturya'ya girmelerine mani halleri bulunmamasi takdirinde,
Avusturya’ya giris ve ikamet vizelerini verir. Seyahatin sihhat belgelerinin itasi veya
temdidinden itibaren en ge¢ 14 giin iginde yapilmasi gerekir.

Madde 9

1. Komisyon, is Bulma Kurumu tarafindan takdim ve kendisi tarafindan kabul
edilen iscilerin Avusturya'ya seyahatlerini tertip ve tanzim eder. Komisyon iscilere
seyahatlerinde lizumlu komanyay! veya bunun para olarak Karsiliginin verilmesini
saglar.

2. Komisyon iscilerin istanbul’'dan Avusturya'daki isyerine kadar olan seya-
hat masraflarini ve seyahat icin lizumlu yemek masraflarini isverenin talimati daire-
sinde Kkarsilar.

3. Kendi kusuru ile isverene karsi mukavele ile yiklenmis oldugu vecibeleri
yerine yerine getirmeyen is¢i Avusturya'ya gidis ile ihtiyar edilen masraflan tazminle
mukelleftir.

4. iscinin donis yol parasinin isverence ddenmesi, isci ile isveren arasinda bu
hususta anlasmaya varilmis olmasi ile mumkinddr. E§er is¢ci donids yol parasim
kendisi ddeyecekse, isci ile isveren arasinda doénuds icin lizumlu paranin, ¢alisma mi-
saadesinin sonuna kadar taksitler halinde Ucretlerinden kesilebilecegine dair bir an-
lasma yapilmasi da mimkindir. Kesilen meblag, isveren ve isci tarafindan imzalanan
bir selahiyetndme ile gekilecek bir sekilde bir tasarruf hesabina yatinlir.

Madde 10

1 Turkiye'den isguct talebine ancak bu anlasmaya gore tanzim edilecek mu-
kavele ile Turk isgisinin de Avusturya'da ayni isyerinde c¢ausan Avusturya’li bir isci
gibi ayni ucret ve calisma sartlan ile calistirilacaklari sabit olduktan sonra tevessil
olunur.

2. Cahisma ve sendikalilasma haklan ile sagliklarinin korunmasi bakimindan
Turk iscileri Avusturya’li isgilerin faydalanmakta olduju haklardan faydalanir ve ayni
himayeyi gordrler.
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3. Avusturya yetkili makamlari yukarida kayith hususlara riayet edilip edil-
medigini ve mukavele sartlarinin Turk iscileri bakimindan yerine getirilip getirilme-
digini incelerler.

4. Esas mukavelenin hitaminda, Tlrk iscisi secece§i herhangi bir isverenle,

Avusturya'da yabanci isgilerin istihdamina dair mevzuata uygun olmak sartiyle, yeni
bir mukavele imzaliyabilir.

5. Ayrica. Turk iscileri calisma mukavelesinden dogacak ihtilaflardan dolayi,
iki memleket arasindaki 22 Haziran 1930 tarihli Anlasmaya dayanarak ve bu Anlasma

sinirlart iginde Avusturya’ll isciler gibi yetkili Avusturya Mahkemelerine ve Avustur-
ya ldarT Makamlarina muracaat edebilirler.

Madde 11

Turk iscileri, aynen Avusturya'li isciler gibi, mecburi Sosyal Sigortaya tabi olur-

N

lar.

Madde 12

Turk iscileri calisma ile elde ettikleri paralardan biriktirdiklerini serbestce Avus-
turya Silingi veya diger konvertibl doviz olarak Turkiye'ye transfer ettirebilirler.
Madde 13

Sosyal Bakanhk Turk iscilerini kendilerini ilgilendiren konularda tenvir etmek
maksadiyle. bir muhtira hazirlar. Bu muhtira ezcimle : is piyasasi durumunu, genel
isci alma ve calistirma mevzuatini, Avusturya'daki calisma ve hayat sartlarini, Ucret-
leri. vergileri, Sosyal Sigorta ve is hukuku ile ilgili énemli mevzuat gibi esasli kayit-
lari ihtiva eder. Sosyal Bakanlik bu muhtirayr Tiirkce olarak is Bulma Kurumuna tev-
di ve yapilacak degisikliklerden bu Kurumu haberdar eder.

Madde 14

1. Tirk Makamlari, is Bulma Kurumu aracihig ile Avusturya'ya gonderilen Tirk
iscileri ile bunlarin aile efradinin her an ve formalitesiz olarak Turkiye'ye dénmele-
rine itiraz etmezler.

2. Viyanada'ki Tirk Siyast Temsilcili§i, Avusturya igisleri Bakanhginin talebi

halinde. Avusturya kanunlari geregince haklarinda sinir disi edilme karan alinmis
olan Turk iscilerinin derhal Tirkiye'ye dénmelerini saglar.

3. Diplomatik yoldan vyapilacak talep Uzerine, Tirk makamlari,  Avusturya

Sosyal Yardim Muessesclerinc kilfet tahmil eden iscilerin Tirkiye'ye doénuslerir*
temin ederler.

Madde 15

1. Sosyal Bakanlik ile is Bulma Kurumu, isbu Anlasmanin uygulanmasinda ge-
rekli tedbirleri almak Ulzere, kendi seldhiyetleri ¢ercevesi dahilinde anlagsirlar.

2. Her iki memleketin yetkili makamlari ile birlikte, Sosyal Bakanhk ve is Bul-
ma Kurumu, isgilerin meslek? ve sihhi segimleri, ¢alisma mukavelesi, pasaport ve mu-
saade belgesi ve Avusturyaya giris islemlerinin mimkin olan en kisa zamanda yuri-

tilmesine dikkat ederler.
Madde 16
1 Her iki Hikumet, tarafindan her birinin sececedi en cok bes Uyeden meyda-

na gelecek bir Karma Komisyonun kurulmasini isteyebilir. Her iki tarafin delegas-
yonu lizumlu goérdigu sayida uzman bulundurabilir.
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Avusturya Cumbhuriyeti

Turkiye Cumhuriyeti
Federal Hikimeti adina

lliikiimeti adina
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Avusturya’ya Turk isgucl celbi ve Turk iscilerinin
Avusturya'da istihdamina dair Turkiye Cumhuriyeti
ile Avusturya Cumhuriyeti arasindaki Anlasma
Nihai Protokoldu
Bu anlasmanin yapilmasi ile ilgili muzakereler, 1 ila 17 Mayis 1963 tarihleri ara-

sinda Viyana‘da Avusturya Federal Disisleri Bakanli§i Fevkalade Murahhas ve Or-
la Elgisi Dd. Eduard SCHILLERIn baskanhiginda Avusturya temsilcileri olarak :

Avusturya Federal Sosyal Ministerialrat Dr. Ferdinand
idare Bakanligindan SCHELLEN BACHER
Avusturya Federal Sosyal Ministerialrat Dr. Anton
idare Bakanligindan CHOC

Avusturya Federal Ticaret Ministerialsekretar

ve Kalkinma Bakanhgindan Dr. Edmee CARMINE
Avusturya Federal icisleri Minisierialrat Dr. Josef
Bakanhgindan JU RKOWI1TSCH
Avusturya Federal igisleri Ministerialsekretar
Bakanligindan Dr. Armin HERMANN
Avusturya Federal Adliye Ministerialoberkomisar
Bakanligindan Dr. Helmut TADES
Avusturya Federal Ticaret Dr. Karl ALBER

ve Sanayi Odasindan

e Turk temsilcileri olarak :

Tirk is ve isci Bulma Kemal GOKGEDAG ile
Kurumu Genel Muduri
Buyukelgilik I1. Katibi Metin MEKIiK

in istirakiyle yapilmistir.
Miizakerelerin neticeleri, her iki heyet tarafindan kabul ve Heyet Baskanlari
tarafindan parafe edilen isbu Anlasma tasarisinda gosterilmistir.

9. maddenin 2. fikrasinda kayith, Tirk iscilerinin Avusturya'ya seyahatlerinin
Il. mevki trenle yapilmasi hususunda mutabakat hasil olmustur.

Anlasma, taraflarin mevzuatina gére yapilmasi lizumlu muamelelerin  mimkin
oldugu kadar cabuk tamamlanmasindan sonra Viyana'da imzalanacaktir.

isbu protokol ikisi Almanca, ikisi Tiirkce olmak (zere dért nisha olarak Viya-

na'da 15 Mayis 1964 tarihinde tanzim edilmis olup her iki metin de ayni kiymet-
tedir.

Turkiye Cumbhuriyeti Avusturya Cumhuriyeti
Hukumeti adi> Federal HukUmeti adina
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TURKtYE CUMHURIYETI
ile
AVUSTURYA CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK HAKKINDA
ANLASMA

TUk.viYE CUMHURBASKANI
vC
AVUSTURYA CUMHURBASKANI

Sosyal Guvenlik sahasinda iki Devlet arasindaki minasebetleri dizenlemek ar-
zusu ile ve

Sosyal Guvenlik konusunda uyguladiklari mevzuat bakimindan her iki Devlet
vatandaslarinin esit muameleye tabi tutulmalari prensibinin teyidi maksadiyle.

Bir anlagma akdi icin mutabakata varmislar ve bu gaye ile, anlasmayl akdetmek
Uizere temsilci olarak,

TURKIYE CUMHURBASKANI

Buytikelci Seyfi Turagay'i

AVUSTURYA CUMHURBASKANI

Federal Disisleri Bakani Dr. Lujo Toncic - Sorinj'i
memur etmislerdir.

Temsilciler, usuline uygun olarak tanzim edilen seldhiyet belgelerini karsilikli
olarak teati ettikten sonra, asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir.

BOLUWM |
GENEL HUKUMLER

Madde |

Bu Anlasmanin uygulanmasinda :
1 — «TURKIYE»
Turkiye Cumhuriyetini,
«AVUSTURY A»
Avusturya Cumbhuriyetini;
2 — «VATANDAS»
2 nci maddede sayilan sosyal guvenlik kollariyla ilgili olarak bir akit ta-
raf Ulkesinde veya bu dlkenin bir kisminda ydrurlikle olan kanun, lizik ve ydnet-
melikler ile hukuki kiymeti haiz diger genel emir-ve talimati;
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4 — «YETKILI MAKAM»

Turkiye bakimindan. Calisma Bakanhgini, Avusturya bakimindan. Federal

Sosyal isler Bakanhgini, cocuk yardimlari hususunda ise Federal Maliye Bakanhigini;
5  «SOSYAL SIiGORTA MERCii»

2 nci maddede belirtilen mevzuati veya bu mevzuatin bir kismini
makla gorevli teskilat veya makam;

6 _ «YETKIiLi SOSYAL SIGORTA MERCIii»

Sigortalinin yardim isteginde bulundugu sirada bagli oldugu Sosyal Sigorta
Merciini veya en son sigortali oldugu akit taraf Ulkesinde bulunsaydi hangi Sosyal
Sigorta Merciine bagli olacak idiyse o Sosyal Sigorta Mercini;

7 — «SIGORTALININ GECINDIRMEKLE YUKUMLU OLDUGU

KiIMSELER»

Sigortalinin uygulanacak mevzuatta tarif edilen, gecindirmekle yukimlu
oldugu kimseleri;

8 — «CALISMA»

Uygulanacak mevzuatta belirtilen mahiyette bir calismayi veya faaliyeti;
9 — «SIGORTALILIK SURESi»

Prim 6deme sureleri ile muadil sureleri;
10 — «PRiM ODEME SURELERI»

Akit taraflar mevzuatina gore prim o6deme siresi olarak kabul edilen si-
releri;

1 — «MUADIL SURE»

Tlrkiye bakimindan. Sosyal Sigortalar Kanununun gegici maddelerine goé-
re nazara alinmasi gereken eski hizmet sirelerini, Avusturya bakimindan prim 06den-
mis itibar edilen sareleri;

12 — «<PARA YARDIMI». «AYLIK» veya «GELIiR»
Her turli zam ve ek yardimlar ile artislar dahil olmak (zere, bir para yar-
dimini. bir aylhiga veya bir geliri;
13 — «COCUK YARDIMI»
Avusturya bakimindan, ek yardim ve analik yardimi dahil, iscilere ¢o-
cuklari icin yapitlan yardimlari;
ifade eder.

Maclclc 2

(1)Bu Anlasma hukumleri asa§idaki yazili mevzuat hakkinda uygulanir.
1 — Tirkiye bakimindan :
a) Hastalik Sigortasi;
b) Analik Sigortasi;
c) liskazalanyla Meslek Hastaliklari Sigortasi;
d) Malallik, Yashlik ve Olum Sigortalan;
e) Devlet Demiryollan ve Limanlan isletme Genel Mudurligu iscileri
Emekli Sandigi,
f) Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandigi.
2 — Avusturya Bakimindan :
a) Asagida yazili 6zel sigortalar harig,
Hastalik Sigortasi;
aa) Serbest Meslek Erbabi icin Ozel Sigorta,
bb) Harpte 0&lenlerle askerlik hizmetini yaparken &lenlerin dul ve yetim-
leri icin 6zel sigorta,
cc) Mesleki egitim géren harp maldlleri ile askerlik hizmetini yaparken
maldl kalanlar icin 6zel sigorta,
dd) Federal hizmetliler icin &zel sigorta;
b) iscilerin Emeklilik Sigortast,
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Hizmetlilerin Emeklilik Sigortasi, Maden iscilerinin Emeklilik Sigortasi;

c) Serbest Meslek Erbabinin Kaza Sigortasi ile harp maldllerinin ve as-
kerlik hizmetini yaparken maldl kalip mesleki egilim goérmekle olan kimselerin Ka-
za Sigortasi hari¢. Kaza Sigortasi;

d) Cocuk Yardimi.

(2) Her iki akit taraf. Sosyal givenlik sahasinda kabul edilen milletlerarasi sz
lesmclcrden dodan mevzuati bu Anlasmanin uygulanmasinda nazara almazlar.

(3) Bu Anlasma, sosyal guvenligin yenibir sistemi veya yeni bir kolu hak-
kindaki mevzuatla yeni ¢alisanlar gurubunun hukukunu kapsayacak mevzuat hak-
kinda uygulanmaz.

Madde 3

(1) Bu Anlasma hikiamleri, Anlasmada aksine hukim bulunmayan hallerde,
akil taraflardan birinin vatandasi olup haklarinda &kit taraflardan birinin mevzuati uy-
gulanan veya uygulanmis bulunan Kkimselerle bunlarin gegindirmekle yikumlu ol-
dugu ve &lumlerinde hak sahibi kimseleri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Anlasma hikumleri, teknik ve idari personel dahil, akit taraflarin el-
cilik. daimi delegelik ve konsolosluk mensuplari ile resmi hizmet personeli ve bun-
larin sahsi hizmetlerinde calisanlar hakkinda uygulanmaz.

Madde 4

rn Haklarinda bu Anlasma hukimleri uygulanan akit taraflardan birinin va-
tandaslari, bu Anlasmada aksine bir hiukim bulunmadik¢a, 2 nci maddede belirti-
len mevzuatin uygulanmasinda, diger akit taraf vatandaslariyla ayni hak ve vecibele-
re sahip olurlar.

(2) Sigortalilar ile is verenlerin Sosyal Sigorta Kurumlannin ve birliklerinin
muhtar idare organlarina secilmeleri ile hakem heyetlerine tiye tayin olunmalarina
muteallik akit taraflar mevzuati (1) nci fikra hikmi disinda birakilmistir.

Madde 5

(1) Bu Anlasmada aksine hikim bulunmayan hallerde, akit taraflardan birinin
mevzuatina gore hakedilen para yardimlari, aylik vc gelir, aylik sahibi kimsenin di-
ger akit taraf Ulkesinde ikamet etmesi sebebiyle durdurulamaz.

(2) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii, dijer akit tarafin Gglnci bir
devlet ulkesinde ikamet eden vatandasi hakkinda, para yardimlariyla aylik ve gelir-
lerin ddenmesinde, bu kimse, sanki bu tarafin Uclinci bir devlet Ulkesinde ikamet
eden kendi vatandasiymis gibi, islem yapar.

Madde 6

1) Bu Anlasma huktumlerine gore, ayni sigortalilik slresi veya sigorta va-
kasi sebebiyle veya ayni mahiyette olmak Uzere,' htfr iki &kit taraf mevzuatina da-
yanilarak muikerrer yardim talebinde bulunulamiyacagi gibi, yapilmakta olan muker-
rer yardimlar da devam ettirilemez. Su kadar ki, bu Anlasmanin Il nci bélimiinin
2 nci kismi geregince Maldlliik, Yashilik ve Olim Sigortasindan dogan haklar bu
hikmin disindadir.

(2) Bir Sosyal Sigorta yardimindan faydalanilmasi veya baska bir mahiyette di-
ger bir istihkakin bulunmasi veyahut ucretli bir isde ¢alisilmasi veya Sosyal Sigorta
tatbikati ile ilgili bir durum, akil taraflardan birinin mevzuatina goére bir yardima hak
iddia edilmesi veya bir yardimin saglanmasi veyahut Sosyal Sigortaya mecburi veya
ihtiyari olarak tabi tutulma bakimlarindan nasil bir hukuki netice doguruyorsa,
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yukarida belirlilen hallerin diger akit taraf Ulkesinde vukubulmasi da ayni hukuki
neticeleri dogurur.

Madde 7

8 inci ve 9 uncu maddeler hukumleri sakli kalmak kaydiyla. akit taraflardan
birinin Ulkesinde calistirilan kimseler hakkinda, bunlann diger akit taraf ulkesin-
de ikamet etmeleri veya isverenin ikametgadhinin veyahut isyeri merkezinin diger
akit taraf ulkesinde bulunmasi halinde dahi, calisilan Ulkede yurdrlikte olan mev-
zuat uygulanir.

Madde 8

(1) Asagida belirtilen hususlar 7 nci madde hikmi disinda birakilmistir.

a) GCalismakta olan bir kimsenin akit taraflardan birinin ulkesinden diger akit
taraf Ulkesine isvereni tarafindan gonderilmis olmasi halinde, bu Ulkedeki calis-
masinin ilk 24 ay! igin, kendisini gdnderen isverenin Ulkesinde calisityormus gibi,
hakkinda bu ulkede cari mevzuatin uygulanmasina devam olunur. Calisma  siresi
bu middeti astigi takdirde, calistirilan ile isveren 24 aylik muddetin hitamindan
en ge¢ bir ay evvel mutabakata varirlar ve diger akit tarafin vetkili makami buna
muvafakat ederse, bu kimse hakkinda isyeri merkezinin bulundugu akit taraf mev-
zuatinin uygulanmasina devam edilir. Bu hususla karar verilmeden 06nce mevzuati
uygulanacak olan akit taraf Glkesindeki vetkili makama, bu husustaki mutalaasini
bildirmek igin, imkan verilir

b) Merkezi &kit taraflardan birinin Ulkesinde bulunan, baska bir kimsenin
hesabina veya kendi hesabina insan veya yuk tasiyan bir isverenin hizmetinde ca-
hsan bir kimse, bir isin icrasi igin diger akit taraf Ulkesine gonderildigi takdirde o
kimse hakkinda, isyeri merkezinin bulundugu Ulkede calistyormus gibi, bu tarat
mevzuati uygulanir. Merkezi akit taraflardan birinin Glkesinde bulunan bir isvere-
nin diger akit taraf Ulkesindeki bir subesinde calisan bir kimse hakkinda, subenin
bulundugu akit taraf mevzuati uygulanir.

(2) (1) inci fikrada belirtilen hikumler, calisanin vatandaslik durumuna ba
kilmaksizm. uygulanir.

Madde C

CGalistirilan kimselerin c¢alismalarindan dolayr diger akit taraf Ulkesindeki hir
Sosyal Sigorta sistemine tabi olmalarinin gerekmesi veva difer akit taraf (Qlkesin-
deki yetkili makam tarafindan sosyal glvenlik sahasindaki bir reiimc tabi tutulma-
lari halinde, ilgili kimse ile isverenin misterek talebi 0zerine. 7 nci madde ile 8
inci maddenin (1) inci fikrasinin (b) bendi ecredince. mevzuati uygulanacak olan
akit tarafin yetkili makami bu mevzuatin uvgtilanmasindar istisna edilmelerini ka-
bul edebilir. Karar alinmasinda isin sekil ve mahiyeti nazara alinir. Karar alinmasin-
dan oOnce diger akit taraf yetkili makamina mditalda serdetmek imkéni verilir.

BOLUM 1
OZEL HUKUMLER

Kisim 1
Hastalik Sigortasi

Madde 10

Birbirini takip eden sireler iginde veya miinavebe ile her iki akit taraf mc\-ita-
tina tabi bulunan bir sigortalinin yardim hakkinm dogmasi, idamesi ve ihyasinda,
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her iki Akit taraf mevzuatina gdre gegen sigortalilik sureleri, ayni zamana rastla-
mamak sarti ile birlestirilir.

Madde 11

(1) Diger akit taraf ulkesine giden bir sigortali, kendisi ve gittigi Ulkede bu-
lunan gegindirmekle ytukimlt oldugu kimseleri bu taraf mevzuatinda derpis edilen
yardimlardan asagida yazili sartlarla faydalanirlar :

a) Gittigi akit taraf uUlkesine son girisinde calisabilir durumda olmak.

b) Bu llkeye son girisini miteakip mecburi sigortaya tabi tutulmus olmak,

c) Sarelerin birlestirilmesi hakkindaki 10 uncu madde hikumlerine gore, git-
tigi akit taraf Glkesinde cari mevzuatta derpis edilen sartlari yerine getirmis olmak.

(2) Durumu (1) inci fikra hikmine uygun bir sigortalinin (a), (b) ve (c) bent-
lerinde yazili sartlari yerine getirmemis olmasi ve sigorta vakasinin sigortalinin ika-
met yerini degistirmeden evvel sigortali bulundudu Ulkede cari mevzuatta derpis edi-
len sire iginde vukubulmasi halinde, yardim o taraf mevzuatina goére saglanir. Bu
halde, 12 nci maddenin (3) ila (6) nci fikralari hikumleri uygulanir.

Madde 12

(1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciine baglh olarak sigortali
bulunan ve bu taraf Ulkesinde ikamet eden bir sigortaliya, gecici olarak diger akit
taraf Ulkesinde bulundugu sirada durumu derhal sa§lik yardimi yapilmasini gerek-
tirdigi takdirde, hastahane tedavileri dahil, yardim yapilir.

(2) Akit taraflardan birinin SosyalSigorta Merciinden yardim talep etme
hakki bulunan ve bu taraf (lkesinde ikamet eden bir sigortali, ikametgahini diger
akit taraf Ulkesine nakletmesi halinde de, bu hakkini muhafaza eder. Sigortali ika-
metgahini degistirmeden once vyetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakatim almak-
la zorunludur. Muvafakat talebi, yalniz  sigortalinin saglhik durumu sebebiyle red-
dolunabilir. Muvafakat, sartlarin mevcut bulunmasi, ancak elde olmayan sebeplerle
onceden alinamamis bulunmasi halinde, sonradan da alinabilir. Analik yardimlari
icin bu muvafakat sigorta vakasinin olusundan o6nce verilebilir.

(3) Bir sigortalinin (1) ve (2) nci fikralar geredince yardima hak kazanmis
olmasi halinde, sa§lik yardimlari, sigortalinin bulundugu veya yeni oturmakta
olduju mahaldeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan ve hususiyle yardimin sekil, tarz
ve sumdli bakimindan, bu Sosyal Sigorta Merciinin uyguladi§i mevzuata gore sag-
lanir.

Su kadar ki, yardim siresi, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin uyguladiyi mevzu-
ata gore teshit edilir.

(4 (1) ve (2) nci fikralar gerefince yapilacak protez yardimlari ile mihim
yekun tutan diger saghik yardimlari yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakatine
baghdir. Ancak, bu hikim mutlak acil vakalar icin uygulanmaz. Mutlak acil vaka-
lar, yardimin gecikmesi halinde sigortalinin hayatinin veya saglhiginin tehlikeye dus-
mesi bahis konusu olan vakalardir.

(5) (1) ve (2) nci fikralar geregince yapilacak para yardimlari yetkili Sosyal Si-
gorta Merciinin uyguladi§i mevzuata gére saglanir. Bu yardimlar, akit taraflardan
birinin yetkili Sosyal Sigorta Mercii hesabina, diger akit tarafin Sosyal Sigorta Mer-
cii tarafindan tatbikat anlasmasinda tesbit edilecek usul ve esaslar dahilinde 6dene-
bilir.

(6) (1) — (5) inci fikralar hukamleri, sigortalinin gegindirmekle ytkimli oldu-
gu kimseleri hakkinda da uygulanir.
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Madde 13

(1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciine bagli bir sigortalinin di-
ger akit taraf Ulkesinde ikamet etmekte bulunan gecindirmekle yukiumli oldugu kim-
seleri, sigortali diger taraftaki Sosyal Sigorta Merciine bagl imis gibi, saghk yar-
dimlarindan faydalanirlar. Yardim, sekil ve sumdl bakimindan, bu taraf Sosyal Si-
gorta Merciinin uyguladi§i mevzuata gore saglanir. Su kadar ki. yardim suresi, si-
gortalinin calismakta oldudu &kit taraf mevzuatina gore tesbit edilir.

(2) Sigortalinin gecindirmekle yikimlid oldugu kimseleri, ikametgahlarini yet-
kili Sosyal Sigorta Merciinin bulundugu akit taraf tlkesine naklettikleri takdirde, yar-
dimlar bu taraf mevzuatina gére saglanir. Bu hikim, sigortalinin gecindirmekle yu-
kimli oldugu kimselerin, ayni hastalik veya analik vakasi sebebiyle, ikametgahlari-
nin degismesinden o6ncc oturmakta olduklari akit taraf Qlkesindeki Sosyal Sigorta
Mcrciinden yardim almis olmalari halinde de uygulanir. Akit taraflardan  birinin
mevzuatinda yardimlar icin azami bir dizenin derpis edilmis olmasi halinde, ayni
hastalik vcva analik vakasi icin diger akit taraf mevzuatina gore yardim yapilmis olan
sureler yetkili Sosyal Sigorta Mcrcii tarafindan nazara alinir.

(3) ki akit taraf mevzuatina gore sigortali olan kimselerin ayni zamanda ge-
cindirmekle yukimliu olduklari bir kimse, yalniz, ikamet etti§i Ulkedeki yetkili Sos-
yal Sigorta Merciinin uyguladigi mevzuata gére saglanan yardimlardan faydalanir.

Madde 14

fi) Akit taraflar mevzuatina gére aylik veya gelir almaya hak kazanmis olan
bir kimse, akit taraflardan birinin Ulkesinde ikamet etmekte oldugu ve bu taraf mev-
zuatina gore saghik yardimina hak kazandigi takdirde, kendisine ve gegindirmekle yi-
kimli oldugu kimselerine, minhasiran ikamet ettigi akit taraf Glkesindeki mevzuata
gore aylik veya gelir almaya hakki varmis gibi, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta
Mcrcii tarafindan saglik yardimi yapilir. Bu yardimlar aylik veya gelir sahibinin ikamet
etmekte oldugu Ulkedeki Sosyal Sigorta Mcrcii borclandirilmak sureti ile yapilir. 12nci
maddenin (1) vc (3) -(6) nci fikralari hukdmleri ile 13 Uncl madde hikumleri bu
halde de uygulanir.

(2) Yalniz bir akit taraf mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan ve diger
akil laraf Ulkesinde ikamet eden kimse aylik veya gelir aldigi akil taraf mevzuatina
gore saglik yardimlarina da mistehak bulundugu takdirde, kendisine veya gecindir-
mekle yukimlid oldugu kimselerine gerekli saglik yardimlari, ikamet etmekte oldugu
tarafin Sosyal Sigorta Mercii tarafindan ve sanki bu laraf mevzuatina gore aylik ve-
ya gelir almakta imis gibi, saglanir.

(3) Bir akit taraf mevzuatina gore, saglik yardimlarini karsilamak (zere aylik
veya gelirden kesintiler yapilmasi derpis edilmis ise, aylik veya geliri 6deyen Sigorta
Mercii bu kesintileri yapmaya yetkilidir.

Madde 15

1 inci maddenin (2) nci. 12 nci maddenin (1). (2) ve (6) nci. 13 ncl maddenin
(1) inci vc 14 Unct maddenin (2) nci fikralari geredincc yapilacak sadlik yardimlari,

Turkiye'de :

Sosyal Sigortalar Kurumu.

Avusturya'da :

ilgilinin ikamet elli§i mahaldeki yetkili Sosyal Sigorta Kurumu (Gcbietskrankcn-
kasse fur Arbciter und Angestcllte),
tarafindan saglanir.



Madde 16

(1) 11 inci maddenin (2) nci. 12 nci maddenin (1), (2) ve (6) nci, 13 Uncli mad-
denin (1) inci ve 14 Unct maddenin (2) nci fikralari geregince yapilan saghk yar-
dimlarina ait masraflar, idare masraflari harig, yetkili Sosyal Sigorta Mercilerince, bu
yardimlar1 saglamis olan Sosyal Sigorta Mercilerine odenir.

(2) ilgili Sosyal Sigorta Mercileri, islerin idar? bakimdan basitlestirilmesi mak-
sadi ile, her iki akit tarafin yetkili makamlarinin tasvibi ile. butin vakalar veya be-
lirli vaka gruplari icin, munferit hesaplasmalar yerine, maktu 6deme vyapilmasi hu-
susunda mutabakata varabilirler.

Madde 17

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére sigortali olan veya aylik veyahut
gelir almaya hak kazanmis bulunan bir kimsenin veyahut bunun gecindirmekle yu-
kiimli oldugu kimsesinin diger akit taraf Ulkesinde 6lumd halinde, 6lim, mevzuati
uygulanan taraf Ulkesinde vukubulmus sayilir.

2) Cenaze yardimi, bu yardimi alacak olan kimsenin diger akit taraf (Glke-
sinde bulunmasi halinde de vyetkili Sosyal Sigorta Merciince &denir.

Kisim 2

Malullitk, Yashhk ve Olfim
Sigortalan

Madde JS

(1) Birbirini takip eden sireler iginde veya minavebe ile her iki akit taraf
mevzuatina tabi bulunan bir sigortalinin yardim hakkinin dogmasi, idamesi veya ih-
yasinda. her iki akit taraf mevzuatina goOre gecen sigortalilik sureleri ayni zamana
rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

(2) Akil taraflardan birinin mevzuatina gére, belirli yardimlarin yapilmasi si-
gortalilik sdrelerinin 6zel bir rejime tabi bir is kolunda ge¢mis olmasina bagh bulun-
dugu takdirde, bu yardimlara hak kazanilip kazanamadiginin tesbiti icin, diger akit
laraf Ulkesinde cari benzer veya degisik rejimlere uygun olarak ayni is kolunda ge-
cen sigortalilik sureleri, bu sireler ayni zamana rastlamamak sartiylc. birlestirilir.

(3) Bir kit taraf mevzuatina tabi olarak g”cen sigortalilik sdresinin alti aydan
az olmasi halinde bu taraf mevzuatina gore hi¢ bir yardim yapilmaz. Bu takdirde,
bu sureler, diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yardim hakki-
nin dogmasi, idamesi ve ihyasinda nazara alinir. 19 uncu maddenin (3) Unci fikrasi
gerefince oOdenecek olan kismi ayhigin leshitindc nazara alinmaz. Su kadar ki, ilk
akit larafin mevzuatina gore gegen ve bu mevzuata gdére nazara alinmasi gereken si-
gortalililk sdreleri mustakillen yardim hakkinin kazanilmasina yetiyorsa bu hikim
uygulanmaz.

Madde 19

(1) 18 inci maddede s6z konusu olan bir sigortalinin veya o6liumi halinde hak
sahibi kimselerinin talepleri (zerine yapilacak yardimlar asagida yazili (2) -(5) inci
fikralar hukimlerine gdére tesbit edilir.

(2) Akit taraflarin yetkili 'Sosyal Sigorta Mercilerinden her biri, sigortalilik sii-
relerinin birlestirilmesi hakkindaki 18 inci madde hikmunid g6zdnindc bulundura-
rak. ilgilinin, uygulanacak mevzuata gére aylik baglanmasina hak kazanip kazanma-
digini kendi mevzuatina g6re tayin eder.

(3) Ayhga hak kazanilmis olmasi halinde., bu ayhk, asagida belirtildigi sekilde
hesaplanir :
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a) Her iki akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercileri, 6nce diger akit taraf
mevzuatina tabi olarak gegen ve o taraf mevzuatina gdre ayligin hesaplanmasinda na-
zara alinmasi gereken sigortalilik streleriymis gibi kabul ederek sigortaliya yine ken-
di mevzuatina goére ba§lanmasi gereken aylik miktarini hesaplarlar. Bu tutarin he-
saplanmasinda Avusturya Sosyal Sigorta Mercii, munzam sigorta primlerini ve mun-
zam yardimlari nazara almaz.

b) Bundan sonra, her iki akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercileri, kendi
mevzuatina gore nazara alman sigortalilik siresine isabet eden aylik tutarinin her
iki taraf mevzuatina gore nazara alinan sigortalilik siirelerinin toplamina gdére bulu-
nan aylhk tutarina olan nispetini tesbit eder. Bu suretle tesbit edilen miktar, Sosyal
Sigorta Merciinin ilgiliye 6deyecegi ayhigi teskil eder.

c) Avusturya Sosyal Sigorta Mercii, (b) bendine go6re hesaplanan kismi aylik
tutarini, munzam sigorta primleri ve munzam yardimlara gore artirir.

(@) (3) unctu fikrairn uygulanmasinda, prim &deme sireleri ve muadil sireler
asagidaki esaslar dahilinde birlestirilir :

a) Akil taraflardan birinin mevzuatina gére mecbur? sigortaya tabi olarak ge-
cen bir sigortalilik suresi diger akit taraf mevzuatinagore istege bagh bir sigortali-
hk slresi ile ayni zamana rastladi§i takdirde, yalniz mecburi sigortaya tabi olarak
gecen sire nazara alinir.

b) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére bir prim ddeme suresi difer taraf
mevzuatina goére bir muadil sire ile ayni zamana rastladigi takdirde, yalniz prim
O0deme siresi nazara alinir.

¢) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére gecen bir muadil siire diger akit
taraf mevzuatina gére gecen bir muadil sire lic ayni zamana rastladiji  takdirde,
yalniz, ilgilinin en son sigortali bulundugu akit taraf mevzuatina gdre gecen muadil
siire nazara alinir. ilgilinin bu siireden ®6nce hi¢ bir akit taraf dlkesinde gegen si-
gortalihk siresi yoksa, yalniz, bu sireden sonra ilk defa olarak sigortali bulundugu
akil taraf mevzuatina gdre gecen muadil sire nazara alinir.

d) (a) bendi gerefince. Avusturya Emeklilik Sigortasinda istege bagli olarak
gegen sirenin nazara alinmamasi halinde, bu sireler icin 6denmis olan primler Avus-
turya'da 6denmis munzam primler olarak kabul edilir.

Madde 20

(1) Sigortali, sigortalilik sdrelerinin 18 inci madde hukimleri geredince belirli
bir zamanda birlestirilmesi halinde, kendisi hakkinda uygulanacak akit taraflar mev-
zuatinda derpis edilen sartlardan yalniz bir akil taraf mevzuatindakilcr yerine ge-
tirmrse aylik tutari 19 uncu maddenin (3) Uncu fikrasina gore hesaplanir.

(2) Sigortali, belirli bir zamanda her iki akil taraf mevzuatina gore degil de
bunlardan yalniz birinin mevzuatina gére ve dider kit taraf mevzuatina tabi olarak
gecen sigortalilik sdrelerinin nazara alinmasina lizum kalmaksizin ayliga hak kazan-
ma sartlarini yerine getirdigi takdirde, aylik tutari, yalniz o taraf mevzuatina gore-ve
minhasiran o iarafta gegen sigortalilik sureleri nazara alinmak sureiyle tesbit olunur.

(3) Yukaridaki (1) ve (2) nci fikralara gore tesbit edilmis olan ayliklar, 18 inci
madde gere§ince birlestirilen sigortalilik strelerine gore difer akit taraf mevzuatina
uygun olarak da aylik baglanmasina hak kazaninca 19 uncu maddenin (3) lnci fik-
rasi geregince, yeniden tesbit olunur. Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciin-
ce Odenen aylik, diger akit taraf Merciince aylik 6denmesine baslandigi gun itiba-
riyle yeniden teshit edilir. Evvelce verilmis bulunan bir karar ayligin yeniden tes-
hiline mani teskil etmez.

(4) (2) nci fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyle, haklarinda bu kisim hukim-
leri uygulanan kimseler, ayligin yalniz bir akit taraf mevzuatina gdre baglanmasini
isteyemezler.
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Madde 2/

(") Bir kimse, akil taraflardan birinin mevzuatina gore, 18 inci maddenin (1)
inci fikrasi hikimlerinin uygulanmasina lizum kalmaksizin aylik baglanmasina mis-
tahak bulundugu, diger akit taraf mevzuatina gore ise, anilan hikimler uygulan-
mak suretiyle, aylifa hak kazanabildigi ve yukarida yazili ilk akit taraf mevzuatina
gore baglanabilecek aylhik. 19 uncu maddenin (3) lncld fikrasi gere§ince teshit edilen
kismt ayliklarin toplamindan daha fazla oldugu takdirde, bu tarafin yetkili Sosyal
Sigorta Mercii. 19 uncu maddenin (3) Uncu fikrasi geredince hesaplanan kismi ay-
li§. kismt ayhiklar toplami ile kendi mevzuatina gore ba§lanabilecek aylik tutarlari
arasindaki fark kadar artirir.

(2) Sigortali bir kimse 18 inci maddenin (1) inci fikrasi uygulanmaksizin her iki
akit taraf mevzuatina gore aylik baglanmasina mistehak ise ve her iki aylik da 19
uncu maddenin (3) Uncu fikrasina gore tesbit edilen kismi ayliklarin toplamindan
yuksek ise. kendi mevzuatina gore daha yiliksek aylik baglayabilecek olan akit tara-
fin yetkili Sosyal Sigorta Mercii 19 uncu maddenin (3) Unci fikrasina gore bagla-
yacagl ayhgi, kismi ayhiklarin toplami ile yalniz kendi mevzuatina gore baglayabile-
cegi aylik tular arasindaki fark kadar artirir. Dider akit tarafin Sosyal Sigorta Mer-
cii. yukaridaki farki 6demekle mikellef olan Sosyal Sigorta Merciine, bu farkin 19
uncu maddenin (3) unci fikrasinda belirtilen nisbete tekabil eden kismini.  kendi
mevzuatina gore ve 19 uncu maddenin (3) Uncu fikrasi nazara alinmaksizin ddeme-
si gereken miktari asmamak sartiylc Oder.

(3) Farkin teshitine esas teskil eden aylik miktarlarinin de§ismesi veya tahvil
kurunun % 1O un Gstinde bir derisiklik gdstermesi halinde, aradaki fark resen yeni-
*cn tesbit olunur.

Kisim 3

Iskazalariyle Meslek Hastaliklari
Sigortasi

Madde 22

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir iskazasi veya meslek hastalig
sonucu isgéremezlik derecesinin tayininde, daha ©nce vukubulmus iskazalannin veya
meslek hastaliklarinin da nazara alinmasi gerekiyorsa, daha 6nce vukubulmus veya
gecirilmis olan ve diger akit taraf mevzuati sumdlinc giren iskazalan ile meslek
hastaliklari bu taraf mevzuatina gdre vukubulmus veya gecirilmis kabul edilir.

(2) Sonradan vukubulan sigorta vakasi dolayisiyle yardimda bulunmasi gereken
Sosyal Sigorta Mercii, yapacagl yardimi kendi mevzuatina goére nazara alinmasi ge-
reken iskazasi (meslek hastali§i) nin sebep oldugu isgéremezlik dcrccesine gore tayin
eder.

Madde 23

(D) Her iki akit taraf mevzuatina gore meslek hastaligi olarak kabul edilen bir
hastalija sebep olabilecek mahiyette bir isde ¢alismis olan bir sigortaliya bu meslek
hastaligi dolayisiyle yapilmasi gereken yardimlar, sigortali son olarak hangi akit ta-
raf Ulkesinde mabhiyeti itibariyle boyle bir meslek hastaligina sebep olabilecek bir is-
de calismissa, o taraf Sosyal Sigorta Merciince saglanir. iki akit tarafin Sosyal Sigor-
ta Mercilcri son olarak yapilan isin dedil de minhasiran diger akit taraf (ulke-
sinde yapilan isin sigortalinin g¢alisma glcinin azalmasina sebep oldugu hususunda
mutabakata varirlarsa, yardim mukellefiyeti, bu isin yapildigir akil taraf uUlkesindeki
Sosyal Sigorta Merciine ail olur.
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2) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastalifi sebebiyle yardim

almis veya almakta bulunan bir kimse, ayni hastaligini artmasi sebebiyle diger akit
tarafin mevzuatina gére yardim talep ettigi takdirde, yardimi yapmis veya yapmakta
olan akit taraf Sosyal Sigorta Mercii, hastalifin artmasini nazara alarak, bu yardimi
yapmakla da zorunludur.

Aadde 24

(1) Ugradigr bir iskazasi veya tutulduju meslek hastali§i sebebiyle, akit taraflar-
dan birinin mevzuatina gére saglik yardimi yapilmasina hak kazanmis bulunan bir
kimse diger akil taraf Ulkesine gitiigi takdirde de bu hakkini muhafaza eder. Bu
halde 12 nci maddenin (I1)-(4) Uncu fikralari uygulanir.

(2) Akit taraflardan birinin mevzuatina gdre sigortali bulunan ve diger Aakit
taraf Ulkesinde bir iskazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan veya bu taraf
Ulkesinde evvelce u@radigi iskazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sebebiyle duru-
mu saglik yardimi yapilmasini gerektiren bir kimse, iste§i Uzerine bu taraf mevzuatina
gbére saglhik yardimindan faydalanir.

(3) (1) ve (2) nci fikralarin uygulanmasinda, saglik yardimlari yetkili Sosyal Si-
gorta Mercii hesabina Turkiye'de :

Sosyal Sigortalar Kurumu.

Avusturya’da :

ilgilinin ikamet mahallindeki yetkili iscilerin ve Hizmetlilerin Hastalik Sigortasi
(Gebietskrankcnkasse fur Arbeitcr und Ancestcllic) veya Genel Kaza Sigortasi Ku-
rumu (AUgcmeinc Unfallversicherungsanstalt).

tarafindan ve bu mercilerin uyguladiyi mevzuata goére saglanir. Bu halde 12 nci
maddenin (4) Gncl fikrasi hikmi uygulanir.

(4) Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, yardimlari yapan Sosyal Sigorta Merciine,
yardimla ilgili masraftan, idare masraflari harig, &der.

(5) (1) ve (2) nci fikralanii uygulanmasinda, parayardimlari, yetkili Sosyal Si-
gorta Merciinin uyguladi§i mevzuata gore saglanir. Bu yardimlar, akit taraflardan
birinin Sosyal Sigorta Mercii tarafindan, tatbikat anlasmasinda tesbit cdilccek sekil

c surette olmak Uzere, yeikili Sosyal Sigorta Mercii hesabina yapilabilir.

Kisim 4
Cocuk Yardimlari
Madde 25

(1) Avustury.. mevzuatina gore verilmis calisma misaadesiyle Avusturya'da is-
¢i olarak calisan Tirk valandaslan, ikametgahlan Avusturya’da bulunmasa ve nor-
mal olarak Avusturya'da oturmasalar dahi, Avusturya mevzuatina goére ©6denen ¢o-
cuk yardimi, munzam c¢ocuk yardimi ve analik yardimlarindan Tirkiye'de yasayan
cocuklari igin faydalanirlar. Araliksiz olarak en az U¢ ay calisitimamis olmasi ha-
linde bu yardimlar yapiimaz.

(2) Cocuk yardimi bakimindan 5 inci madde hikmi yukarida (1) inci fikra
hukminin yerine getirilmis olmasi ve bu fikraya uygun olarak ¢alisiimasi dolayisiylc
mevcut kanuni hastalik sigortasina musteniden her hangi bir Avusturya sigorta teskila-
tindan para yardimi alinmasi hallerinde uygulanir.

(3) (1) inci fikra hikmune uygun olarak is¢i calistiran isverenin ikametgéhinin
veya isyeri merkezinin Avusturya Cumhuriyeti dahilinde bulunmamasi halinde s6zi
gecen fikra hikmi uygulanmaz, ancak bdyle bir isyerinin Avusturya'da bulunan su-
besinin iscileri hakkinda uygulanir.

(4) 9 uncu madde hukmi ¢ocuk yardimlari hakkinda uygulanmaz.
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BOLUM 11
cesitli hukumler
Madde 26

(1) Yetkili makamlar, bu Anlasmanin uygulanmasinda alinmasi gerekli butin
tedbirleri birlikte tayin ederler. Yetkili makamlar, o6zellikle hastalik, malQlluk, yasli-
Ik ve olim sigortalari ile iskazalariylc meslek hastaliklari sigortasinin kolaylikla uy-
gulanabilmesini saglamak Uzere irtibat burolari kurulmasi hususunda mutabakata va-
rirlar.

(2) Yetkili Makamlar :
a) Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili olarak alman butin tedbirler,

b) Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili mevzuatta yapilan butiin degisik-
likler,

hakkinda, karsilikli olarak, birbirlerine bilgi verirler.

(3) Her iki akil tarafin idare makamlari ile Sosyal Sigorta Mercileri, bu An-
lasmanin uygulanmasinda, sanki kendi mevzuatini uyguluyorlarmis gibi, birbirlerine
yardim ederler. Bu yardimlar parasizdir. Bununla beraber, akit taraflarin  Yeikili
Makamlari, bazi masraflarin karsilanmasi hususunda mutabakata varabilirler.

Madde 27

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, diger akil laraf ulkesinde bulu-
nan kimselerin saglik muayenelerinin yapilmasi gerektigi takdirde, ilgililerin bulun-
dugu akit laraf dlkesindeki Sosyal Sigorta Mercii, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin
talebi Uzerine, bu muayeneleri yaptirir. Saglik muayenesi masraflari seyahat masraf-
lari, kesilen Ucretler, bir saflik tesisine yatirilarak yaptirilan misahede masraflari
vesair harcamalari, posta masraflari harig, yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan
karstlanir. Her iki akil taraf Sosyal Sigorta Mercilerinin menfaati saglik yardimlari-
nin yaptlmasini gerektiriyorsa, masraflar iade edilmez.

(2) Maldllugun ve isgéremezligin teshilinde diger akit taraf Ulkesinde tanzim
edilmis bulunan sadlik raporlari da esas olarak kabul edilir.

Madde 28

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciine borglanilmis olan primler, diger
akit taraf Ulkesinde, bu ulkedeki Sosyal Sigorta Merciine ait primlerin tahsili hu-
susunda cari usullere gore tahsil edilir.

Madde 29

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, dijer akit taraf Ulkesinde ugradig
bir zarar dolayisiyle yardim goéren bir kimse, o Ulkede Uclncl bir sahistan zararin
tazminini talep hakkina sahip ise, bu hak, ilgili mevzuat dairesinde, yardimi yapa-
cak olan &kit tarafin Sosyal Sigorta Merciine intikal eder.

2 Zarara sebep olan vaka dolayisiyle. her iki akit tarafin Sosyal Sigorta Mer-
cileri de tazminat talep etmek hakkina sahip iseler, Gclnci sahis (1) inci fikra ge-
regince her iki Sosyal Sigorta Merciine 6denmesi gereken tazminati bunlardan birine
veya digerine 0Odiyerek mukellefiyetini yerine getirmis sayilabilir. Bu durumda her
iki akit tarafin Sosyal Sigorta Mercileri muteselsil alacakli sayilirlar ve alinacak taz-
minati, yapacaklari yardimlarla orantili olarak paylasirlar.
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Madde 30

(1) Akit taraflardan birinin mevzuati geregince kullanilacak belgeler vesair ev-
rak vergi, resim ve harglardan (konsolosluk harglari dahil) mevzuati icabi kismen ve-
ya tamamen muaf ise, bu muafiyet, isbu Anlasmanin uygulanmasinda, diger akit ta-
rafin mevzuatina gore tanzimi gereken belgeler vesair evraka da tesmil olunur.

(2) Bu Anlasmanin uygulanmasinda ibraz edilecek belgelerin vesair evrakin
tasdikine lizum yoktur.

Madde 3!

Akil taraflardan birinin idare Makamlari ile Sosyal Sigorta Mcrcilcri kendileri-
ne verilen dilekgeleri veya sair belgeleri, diger akil tarafin resmi dilinde yazilmis
olmalari yuzinden, reddedemezler.

Madde 32

(1) Bu Anlasma hikiumlerine gére dogacak bir hak dolayisiyle akit taraflar-
dan birinin yetkili merciine yapilmis olan bir yardim talebi diger akit tarafin yetkili
.merciine de yaptlmis sayilr. )

(2) AKkil taraflardan birinin mevzuatina goére, o tarafin ldare Makamina veya
Sosyal Sigorta Merciine belirli bir sure icinde yapilmasi gereken bir miracaat, be-
yan veya itiraz ayni sire icinde diger akit tarafin yetkili merciine de yapilabilir. Bu
miracaat, beyan veya itiraz dogrudan dogruya veya akit larafin Yetkili Makami
aracthgr ile vakit gegirmeksizin diger akit tarafin yetkili merciine intikal ettirilir.

Madde 33

(1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii bu Anlasma hiikiimlerine
gore, diger akit taraf Ulkesinde bulunan hak sahibi bir kimseye yapacadi &demeleri
bu Merciin bulundugu memleket parasi ile yapmakla taahhitini yerine  getirmis
olur. Odemeler diger kit taraf (ilkesinde bulunan bir Sosyal Sigorta Merciine yapi-
lacaksa. bu odemeler, parayl alacak olan Sosyal Sigorta Merciinin bulunduju mem-
leketteki para ile yapilir.

(2) Bu Anlasma hukimlerine gore yapilacak para transferleri, akit taraflarin
transfer tarihinde cari tediye anlasmalarina gére yapilir.

Madde 34

(1) Akit taraflar arasinda bu Anlasmanin tefsiri veya uygulanmasinda cikacak
anlasmazliklari, akit taraflarin Yetkili Makamlari muzakere yoluyla halletmiye cali-
sirlar.

(2) Anlasmazhgin bu suretle halli, mizakerelerin baslamasini takibeden alti ay
icinde mumkin olmadi§i takdirde, anlasmazlik, &kit taraflardan birinin veya her
ikisinin iste§i UOzerine ve her iki tarafin varacaklari mutabakata gore tesekkil cde-
cek bir hakem heyetine verilir. Heyetin takip edecegi usuller de ayni sekilde tesbit
edilir.

(3) Hakem heyeti anlasmazlik konusu mesele hakkinda, bu Anlasmanin ruhu-
na ve prensiplerine gore karar verir. Hakem heyetinin karari kesin olup taraflari
baglar.

Madde 35

1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii yardima hak kazanmis
bir kimseye bir avans &demis ise, bu Sosyal Sigorta Mercii veya bu Merciin talebi
Uzerine diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercii, avansi, ilgilinin ayni devre
icinde tahakkuk edecek alacaklarindan mahsup edebilir.
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(2) 20 nci maddenin (3) unci fikrasi geregince yardimin yeniden teshiti veya
21 inci maddenin uygulanmasi halinde, akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mer-
cii, yardima hak kazanan kimseye hakkindan fazla bir 6demede bulunmus ise, bu
Sosyal Sigorta Mercii, 6demeyi yapan Merciden, fazla olarak 6denmis olan paranin,
diger akit tarafin Sosyal Sigorta Merciince bu devre icin sonradan vyapilacak &6de-
melerden kendi hesabina kesilmesini isleyebilir.

(3)Akil taraflardan birinin mevzuatina gdre para yardimina hak kazanmis olan
bir kimseye, yardima hak kazandi§i sire igin, bir sosyal yardim muiesscsesinden veya
issizlik sigortasindan gegici olarak veyahut intikal devresinde bir yardim yapilmissa
yetkili Sosyal Sigorta Mercii -veya 6demede bulunan merci bu yardimlari, ilgili mii-
csseselcrin talebi Uzerine ve onlarin hesabina, sanki bu yardimlar talebi yapan mi-
essesenin merkezinin bulundugu akit taraf Ulkesinde cari mevzuata uygun olarak
yapilmis yardimlarmis gibi, ayni sire igin sonradan Odenecek sigorta yardimlarindan
aylii miktarda keser.

BOLUM v
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 36

.() Bu Anlasma, yururltde girdi§i tarihten &nceki sdreler icin her hangi bir
6deme yapilmasina hak kazandirmaz.

(2) Bu Anlasmanin uygulanmasinda, yardim hakkinin tesbiti bakimindan. Anlas-
manin yurarlige girdigi tarihten once, akit taraflarin mevzuatina tabi olarak gecmis
bulunan sigorlalitik sireleri de nazara alinir.

(3) Bu Anlasma, yukardaki (1) inci fikra hikmi sakli kalmak kaydiyle. ylrur-
luk tarihinden o6nce vukua gelmis olan sigorta vakalari hakkinda da uygulanir. Bu
hallerde Anlagma hikimlerine gore :

a) Yalniz bu Anlasmaya dayanilarak baglanabilecek gelir veya ayliklar, ilgilinin
mdiracaati Uzerine. Anlasmanin yururlige girdigi tarihten itibaren tesbit edilir.

b) Anlasmanin yirirlige girdigi tarihten o6nce tesbit edilmis bulunan aylhik ve
gelirler, aylhik sahibinin talebi Uzerine yeniden tesbit edilir. Bu aylik ve gelirler resen
de yeniden tesbit edilebilir. Bu takdirde Sosyal Sigorta Merciinin aylik sahibine mua-
meleye baslandigini bildirdigi tarih dilekge tarihi olarak kabul edilir.

c) Bu Anlasmanin yirarluge girdidi tarihten 6nce diger akit tarafin Ulkesinde
bulunmalari dolayisiyle aylik veya geliri durdurulmus olan kimselerin miracaati Uze-
rine aylik veya gelirlerin yeniden 6denmesine baslanir.

Aylik veya gelirin teshiti veya yeniden teshiti veyahut 6denmesi hakkindaki ta-
lebin Anlasmanin yirirlGge girdigi tarihten itibaren iki yil icinde yapilmasi veya re-
sen yapilan yeni tcshitin bu sire iginde yapilmis olmasi halinde, aylik veya gelirler
Anlasmanin yirirluge girdigi tarihten itibaren, aksi halde, akit taraflarin kendi mev-
zuatina gore tayin edilecek tarihten baslar.

(4) Her iki akit taraf mevzuatinda yardimlarin zaman asimina ugramasi veya
hakkin sukut etmesi hakkinda hikimler varsa ve mdiracaat Anlasmanin yirirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil icinde yapilmissa. (3) Uncl fikranin (a) bendinin uy-
gulanmasi dolayisiyle dogacak haklar bakimindan &kil taraflarin bu husustaki mev-
zuati uygulanmaz. Miracaatin iki yillhik sirenin nihayete erdigi tarihten sonra yapiimis
olmasi halinde ise, hakkin zaman asimina ugramamis ve sukut etmemis bulunmasi
sartiyle, yardima muiracaat tarihinden itibaren hak kazanilir. Su kadar ki akit taraf-
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lar mevzuatinda daha musait hukumler varsa yardima bu tarihten dnce de hak kaza-
nilir.

(5) (3) uncu fikrada derpis edilen hallerde de 35 inci maddenin (2) nci fikrasi
hikimleri uygulanir.

(6) Ayhk veya gelirin yeniden icsbili hakkinda akit taraflardan birinin Sosyal
Sigoria Merciine verilen dilekge, diger akil tarafin ilgili Sosyal Sigoria Merciini, yar-
dimin tcsbil edilmesine veya resen yeniden lesbil edilmesine veya resen yeniden ics-
bil edilmesine zorunlu kilar. Bir Sosyal Sigoria Merciinin yardimin yeniden tesbili
muamelesine resen tesebblis etmesi, diger akil tarafin Sosyal Sigorta Mercii icin
yardimin ilk olarak tcshil edilmesi, veya yeniden tesbit edilmesi bakimindan bir mi-
racaat olarak kabul edilr.

(7) Evvelce mevcut kararlar yardimin yeniden tesbit edilmesine mani teskil et-
mez.

Madde 37
"Bu Anlasma tasdik edilir. Tasdik belgeleri en kisa zamanda Ankara'da teati edilir.
Madde 38

Bu Anlasma, tasdik belgelerinin icati edildigi tarihi takibeden ikinci takvim ayi-
nin birinci glnd ydrirlige girer.

Madde 39

Bu Anlagma siiresiz olarak yurirlikte kalir. Akit taraflardan her biri, ¢ ay 6n-
ce ihbarda bulunmak sartiyle, anlasmayi1 feshedebilir.

Madde 40

(1) Bu Anlasmanin yirirlikten kalkmasi halinde, yurirlikten kaldirildigr tari-
he kadar bu Anlasmanin uygulanmasi dolayisiylc kazanilmis olan haklar devam eder.

(2) Bu Anlasmanin yurirlikten kalkmasindan o6nceki sireler igin ileride kaza-
nilmasi umulan haklar kaybolmaz. Bu haklar, akit taraflar aras.nda varilacak bir
anlasma ile, boyle bir anlasmaya varilamamasi halinde ise. ilgili Sosyal Sigoria Mer-
cilerinin uyguladigi mevzuat ile korunur.

Usulli dairesinde yetkili kilinmis Anlasmanin basinda adlari yazili kimseler bu
Anlasmayi imzalamislardir.

Bu Anlasma Viyana'da 12 Ekim 1966 tarihinde, ikisi Turkge ve ikisi de Alman-
ca olmak dzere, dort orijinal nusha halinde diizenlenmis olup her iki metin de ayin
derecede muteberdir.

12.X.1966

Tlrkiye Cumhuriyeti adina Avusturya Cumhuriyeti adina
Seyfi Turagay m.p. Dr. Lujo Toncic -Sorinj m.p.



Turkiye cumhuriyeti

ile
AVUSTURYA CUMHURIYETI
arasindaki

Sosyal Giuvenlik Anlasmasina
NIHAI PROTOKOL

Tlrkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti arasinda bugin imzalanan Sos-
yal Gilvenlik Anlasmasi minasebetiyle, akit taraflarin Anlasmayl imzalayan yetkili
temsilcileri asagida yazili hususlarda mutabakata varmis olduklarini beyan ederler.

1 — Anlasmanin 1 inci maddesi hakkinda :

12 numarada zikredilen «aylik» tabiri, Avusturya mevzuatina gore ayhg
gerekli hadde iblag icin yapilan zammi kapsamina almaz.

2 — Anlasmanin 2 nci maddesi hakkinda :

(D) inci fikranin 1 numarali bendinde zikredilen «askerlik hizmetini yap-
makta olanlar» tabiri Ordu ikmal Talimati gere§ince bu durumda olanlari da kap-
sar.

3 — Anlasmanin 3 {ncl maddesi hakkinda :

a) Anlasmanin uygulanmasinda, Avusturya vatandasi tabiri 11 Temmuz
1953, 1 Ocak 1961 veya 27 Kasim 1961 tarihlerinde Avusturya Cumhuriyeti ulke-
sinde muvakkat kaydi olmaksizin ikamet eden ve o tarihleri takip eden ginden
itibaren «Volksdeutsche» olarak kabul edilen (vatansiz sayilan veya vatandaslik du-
rumlari halledilmemis olan ve Almanca konusan) kimseleri de kapsar.

b) (2) nci fikra hukmi, Avusturya Ticaret Delegesi ve Federal Sanayi ve
Ticaret Odasi tarafindan bu delege emrine verilen teknik personel ile bu Odanin isci
temini ile istigal eden temsilcileri hakkinda da uygulanir.

4 — Anlasmanin 4 UGncl maddesi hakkinda :

a) (1) inci fikra geregince, Turk vatandaslarinin Avusturya vatandaslari
ile esit sayilmalari, asagidaki hallere miteallik olarak Avusturya mevzuatinda derpis
edilen sahsi sartlarin yerine getirilmesine bagh degildir :

aa) Emeklilik (rant) Sigortasinda 12.3.1938 tarihinden sonra ve 10.4.1945
tarihinden o6nce calisma mahallindeki veya ikamet mahallindeki mevzuata gbére mec-
buri veya ihtiyari sigortaya veya sigorta hakkina musteniden o zamanki Alman Rant
Sigortasinda Avusturya disinda gecen prim oddeme surelerinin nazara alinmasi,

bb) Kaza Sigortasinda, (aa) bendinde belirtilen sire iginde, Avusturya di-
sinda vukubulan ve o zamanki Alman Devletinin Kaza Sigortasi mevzuatina tabi is-
kazalan (meslek hastaliklar) ndan ileri gelen tazminat mukellefiyetinin  deruhte
edilmesi.

b) Anlasmanin uygulanmasinda, Avusturya Emeklilik Sigortasinda, diger
sartlar baki kalmak kaydiylc, asagida yazili sureler muadil sureler olarak Turk vatan-
daslari icin de muteberdin
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aa) Birinci Dunya Savasinda Avusturya - Macaristan ordusunda veya mit-
tefik devletlerden birinin ordusunda gecen sefer hizmeti sureleri ile buna muadil
sayllan esarette (sivillerin enterne edilmesinde) ve esaretten doniste yolda gecen
sureler.

bb) ikinci Diinya Savasinda eski Alman Devleti ordusunda veya mitte-
fik devletler ordularinda gegen sefer hizmeti sireleri, askerlik ve is mikellefiyetinde
gecen sureler ile bu sirelere muadil sayilan &cil hizmetler veya hava taarruzlarina
karsi korunma hizmetleri, esarette (sivillerin enterne edilmesinde) ve esaretten do-
nuste yolda gecen sireler.

Yukardaki hikdmler, politik veya dini sebeplerle veyahut irk ayrilifi sebebiyle
magdur olanlara bazi menfaatler saglanmasi hakkmdaki  Avusturya mevzuatina
tesir etmez.

¢) Tabhsil slresinin nazara alinmasi bu sireyi takip eden bir sefer hizmetine veya
buna muadil sayilan bir siireye bagli bulunuyorsa, yalniz (b) bendinde belirtilen si-
reler hesaba Katilir.

d) Yabanci memleketlerdeki hizmetlere miteallik emeklilik ve kaza sigortalari
hakkindaki 22 Kasim 1961 tarihli Avusturya Kanunu Turk vatandaslari hakkinda
uygulanmaz.

5 — Anlasmanin 5 inci maddesi hakkinda :

Avusturya mevzuati geregince ayhgin belirli hadde cikarilmasi icin 6den-
mesi gereken fark, aylija hak kazanmis olan kimsenin diger akit taraf Ulkesinde bu-
lunmasi halinde 6denmez.

6 — Anlasmanin 7 nci maddesi hakkinda :

Bir Tirk isyerinde calismakta olan kimseler. Avusturya mevzuatina gore
ikamet sartlarini yerine getirmemis olsalar dahi, Avusturyada calisiyorlarmis gibi
kabul edilirler.

7 — Anlasmanin 10 uncu maddesi hakkinda :

Belirli bir bekleme suresinin doldurulmasinda, Avusturya mevzuatina gore
nazara alinan diger streler de sigortalilik siresi olarak kabul edilir.

8 — Anlasmanin 12 nci maddesi hakkinda :

a) (1) inci fikra hikmi asagidaki kimseler hakkinda uygulanir:

aa) Calismalari sebebiyle diger akit taraf Ulkesinde bulunan kimselerle re-
fakat eden gecindirmekle yukimli olduklari kimseleri.

bb) Diger akit taraf Ulkesinde oturan ailesine ziyaret maksadiylc o tarafta
bulunan kimseler.

cc) Bir akit taraf Ulkesindeki Sosyal Sigorta Merciine bagli olarak sigortal
bulunan kimselerin diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden gecindirmekle .yukimliu
olduklari kimseleri.

dd) ikamet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii hesabina ayakta
tedavi goren ve baska sebeplerle diger akit taraf Ulkesinde bulunan kimseler.

b) Bu maddenin 1 inci fikrasi ile (3)-(6) nci fikralari hukamleri, sigor-
talinin vatandaslik durumu nazara alinmaksizin uygulanir.

9 — Anlasmanin 14 {ncit maddesi hakkinda :

a) (1) ve (2) nci fikralar hikimleri, aylik veya gelir baglanmasi icin mi-
racaat elmis ve aylia veya gelire mistehak oldugu anlasilmis olan kimseler hak-
kinda da uygulanir.

b) Aylik veya gelir almakta olanlara yapilacak saglik yardimlari hakkin-
daki (2) nci fikranin uygulanmasinda, Turkiye'de ikamet, Avusturya’da devamli ika-
met sayilir.

10 — Anlasmanin 16 nci maddesi hakkinda :

Avusturya Emeklilik ve Kaza Sigortasindan aylik veya gelir almakta olan-
lara 14 Unct maddenin (2) nci fikrasi geredince yapilan yardimlarin masraflari, Avus-
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turya Sosyal Sigorta Mercileri Genel Birligince emeklilerin bu Bir|ige intikal eden
hastalik sigortasi primlerinden Kkarsilanir.
11 — Anlagmanin 18 inci maddesi hakkinda:

a) Sigortalilik sirelerinin hangi sekil ve esaslar dahilinde nazara alinacagi
hususii. sigortalilik surelerinin gectigi akil taraf mevzuatina gore tayin edilir Soyle
ki : Avusturya Emeklilik Sigortasina gore bir sigorta ayr Turk Malullik. Yashlik
ve Olum Sigortalarinda 30 prim 6deme gUnid olarak. Turk mevzuatina gére (¢
aylik devreler itibariyle tesbit edilmesi halinde, bu sigortalilik surelerinin Ggte biri
Avusturya Emeklilik Sigortasinda her bir takvim ayma isabci eden gin sayisi olarak
hesaplanir.

b) (2) nci fikrada bahis konus edilen &zel sigorta rejimi. Avusturya ba-
kimindan. Maden iscilerinin Emeklilik Sigortasidir. (2) nci fikraya uygun olarak
Turkiye'de gecen sigortalilik sirelerinin, Avusturya Maden iscilerinin Emeklilik Si-
gortasinda nazara alinabilmesi icin, bu sdrelerin, belirli Tirk isyerlerinde veya be-
lirli isci gurubuna dahil kimseler tarafindan yapilmis islerde ge¢cmis olmasi sarliir.
Akit taraflarin Yetkili Makamlari, 9 Eylul 1955 tarihli Genel Sosyal Sigorta hak-
kindaki Avusturya Federal Kanununun 16 nci maddesine uygun olarak, yukarida
yazili isyeri ve is nevini gdsteren bir liste hazirlarlar.

12 — Anlasmanin 19 uncu maddesi hakkinda :

Her iki &kit tarafin Sosyal Sigorta Mercileri bu maddeyi asagidaki sekilde
uygularlar :

a) (3) uncu fikranin uygulanmasinda, Turk mevzuatina gére gegen 30 prim
0deme ginu Avusturya mevzuatina gore bir sigorta ayr olarak. Avusturya mevzuati-
na gore gecen bir sigorta ayr Tirk mevzuatina gdre 30 prim 0deme ginU olarak
kabul edilir.

b) Aylik tutarinin tesbitinde. minhasiran her iki tarafin mevzuatina tabi
olarak gecen sigortalilik sirelerindeki kazanglar nazara alinir.

c) Avusturya mevzuatina gore, artirilmis aylik tutarinin hesaplanmasinda
azami sigortalilik ayr sayisi nazara alindigi takdirde, (3) uncu fikranin (b) bendi ge-
regince tesbit olunacak kismi ayliklar, yukarida bahsi gecen azami had nazara alin-
maksizin, her iki akit tarafin Sosyal Sigorta Mercilerince nazara alinan sirelerin
tamamina go6re hesaplanir.

d) Avusturya Sosyal Sigorta Mercileri. (3) uUncu fikranin (a) bendi gere-
gince ayhk tutarini teshil ederken, sigortalilik sdrelerinin hesaba katilma sekli hak-
kindaki Avusturya mevzuatini uygulamaksizin, Tirkiye'ye ait ayligin hesaplanmasin-
da nazara alinacak olan sigortalilik strelerini hesaba katarlar.

e) Avusturya Sosyal Sigorta Mercileri, ayhi§in kesintiye tabi tutulmasi ve
durdurulmasi hakkindaki Avusturya mevzuatini, (3) Uncl fikranin (a) bendine gore
hesaplanan aylik miktari hakkinda uygularlar.

f) (3) uncu fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, muadil surelerin nazara
alinabilmesi maksadiyle Avusturya Emeklilik Sigortasina sonradan 06denmis olan
primler munzam prim olarak kabul edilemez.

g) Avusturya Sosyal Sigorta Mercilerince, 1 Ocak 1962 tarihinden 6nce-
ki sureler icin prime esas kazanglarin tesbit edilemedigi hallerde, bu kazanclar, 31
Aralik 1946 tarihinde benzeri isgilerin ginlik kazancglari, mevzuat ile tayin edilmis
kat sayilarla c¢arpilarak ve prime esas olan azami kazan¢ hadleri de g6zdéniinde bu-
lundurularak tesbit edilir.

h) Turk mevzuatina tabi olarak ge¢mis sigortalilik sirelerinin Avusturya
Emeklilik Sigortasinda tekabll ettiji mevzuatin tayininde, yapilan isin nevi ve mahi-
yeti esas tutulur. Yashilik veya maldllik sebebiyle Turk Maldllik, Yaslhilik ve Oliim
Sigortalarindan yardima hak kazandiran veya vaktiyl* v**-- *ixmis olan sureler na-



zara alinirken, sigorta vakasinin olusundan 6nce son defa yapilmis olan isin nevi
veya mahiyeti gézdénunde bulundurulur.

Ancak, belirli bir devredeki isin mahiyeti tesbit edilemedigi takdirde, bu
devre icin nazara alinacak sigortalilik siiresi, iscilerin Emekli Sigortasina tabi olarak
gecmis kabul edilir. Avusturya Maden iscileri Emeklilik Sigortasindan yardima hak
kazanilmasinda Turkiye'de gecen sigortalilik siirelerinden yalniz 11 inci (b) bendinde
belirtilen streler nazara alinir.

i) Gerek madenlerde yer altinda calisanlara 6denen tesvik zamlarina
gerek maden mistahdemlerine 6denen aylifa hak kazanilabilmesi igin 11 inci mad-
denin (b) bendinde belirtilen Turkiye'deki sigortalilik sirelerinden ancak  Federal
Avusturya Kanununun 9 numarali ekinde tadat edilen ve orada g0sterilen sartlara
uygun olan islerde gecen siireler nazara alinir. Avusturya Maden iscileri Emekli Si-
gortasinin O6deyecedi tesvik zammi  (Knappschaftssold)'nin nisbetinin tayininde de,
sadece yukarida bahsolunan sureler gézéniunde tutulmak suretiyle (3) Unci fikra hi-
kumleri uygulanir.

i) Avusturya Maden iscileri Emeklilik Sigortasindan maden iscilerine
6denen kidem zammi (Bergmannstreuegeld) icin Tirkiye'de gegen sigortalilik sireleri
nazara alinir.

k) Avusturya Emeklilik Sigortasindan baska birinin sirekli yardimina
muhtag¢ olanlar igin yapilan zamlar (3) Gnct fikranin (b) bendindeki oran dahilinde
azaltilmis limite gére ve Avusturya mevzuati geregince tayin olunur.

i) (3) Uncla fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, 11 inci maddenin (
bendinde zikredilen Avusturya Federal Kanununun dérdinci kisminda nazara alin-
mayan sigorta vakalan hakkinda, Avusturya Sosyal Sigorta Mercii Tlrkiyede gecmis
sigortalihik sdreleri .igin artis miktarlarini, 31.12.1946 tarihli mevzuatta belirtildigi se-
kilde tesbit eder.

aa) Maldlluk ayliklarinda, hesaba dahil edilen her hafta icin, erkeklerde
40 g., kadinlarda 25 g.

bb) Yaslilik ayliklarinda, hesaba dahil edilen her ay igin, erkeklerde 2,70
S., kadinlarda 1,90 S.

cc) Maden iscilerine baglanan tam ayliklarda (Knappschaftsvollrente) he-
saba dahil edilen her ay igin, erkeklerde 4,60 S., kadinlarda 3,00 S.

dd) Madencilere baglanan ayliklarda, hesaba dahil edilen her ay igin, er-
keklerde 2,90 S., kadinlarda 1.90 S.

Ocak 1939 tarihinden onceki calisma sureleri dolayisiyle Avusturya Emekli Si-
gortasindan bir yardim yapilmasi gerektiginde, Turkiye'de gecen sigortalilik surele-
rinden, yalmz 31 Aralik 1938 tarihinden sonraki sireler icin artirma miktarlari uy-
gulanir.

m) Avusturya Emeklilik Sigortasindan 6denecek emekli ayhi§i ikramiye-
leri Avusturya tarafindan yapilan kismT 6deme miktarinda olur. Ancak bu takdirde
21 inci madde hikmu uygulanir.

13 — Anlasmanin 22 nci maddesi hakkinda :
Yeniden vukubulan bir iskazasi veya meslek hastaligi halinde, her iki va-
kay! birlikte mitalda etmek suretiyle gelir tutarinin tesbiti hakkindaki  Avusturya
mevzuatl uygulanmaz.

mi ,



14 — Anlasmanin 24 Unct maddesi hakkinda :

Bu nihai protokol, Turkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti arasindaki
Sosyal Gilvenlik Anlasmasinin ayrilmaz parcasidir. Bu nihal protokol Anlasmanin
yurdrlage girdigi tarihte yararlige girer ve Anlasma ylrurlukte bulundugu middetce
ylrurlikte kalir.

UsulG dairesinde yetkili kilinmis bulunan akit taraflar temsilcileri bu nihal pro-
tokolll imzalamis ve miuhirlemelerdir.

Bu nihai protokol Viyana'da 12 Ekim 1966 tarihinde, ikisi Tlrkge, ikisi Alman-
ca olmak uUzere dort orijinal nusha halinde dizenlenmis olup her iki metin de ayni
dcrccede muteberdir.

Tiurkiye Cumhuriyeti adina : Avusturya Cumbhuriyeti adina :
Seygi Turagay m.p. Dr. Lujo Toincic -Sorinij m.p.
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TURKIYE CUMHURIYETI ILE AVUSTURYA CUMHURIYETI
ARASINDA 12.10.1966 TARIHINDE IMZALANMIS
BULUNAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMASININ IDART
TATBIKATINA AIT ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti arasindaki 12.10.1966 tarihli
Sosyal Gilvenlik Anlasmasinin 26 nci maddesinin (1) inci fikrasi hikmuine dayanila-
rak her iki akit tarafin Yetkili Makamlari,

Tirkiye Cumbhuriyeti bakimindan.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midurlagi Genel Sekreter Vekili Bay Nedim
Ergun tarafindan temsil olunan Calisma Bakanli§,

Avusturya Cumhuriyeti Bakimindan.

Federal Sosyal isler Bakanhgi Mudiir Muavini Bay Dr. Franz Hausner tarafin-
dan temsil olunan Federal Sosyal isleri Bakanhgi ve Maliye Bakanhgi.

Bahis konusu Anlasmanin tatbiki zimninda, asagidaki hususlarda mutabakata
varmiglardir.

BOLUM |
L GENEL HUKUMLER

Madde 1

Anlatmanin 26 nci maddesinin (1) inci fikrasinda belirtilen irtibat Birolari sun-
lardir.
(1) Tarkiye'de
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiarlaga. Ankara.
(Sozialversicherungsanstalt Gcncraldircktion. Ankara)
(2) Avusturya'da
Avusturya Sosyal Sigorta Kurumlan Genel Birligi.
Milletlerarasi Sosyal Sigoria inibat Birosu, Viyana.
(Der Hauptverband der Osterreichischen  Sozialvcrsicherungstracger - Verbin-
dungsstelle fiir Zwischenstaatliche Sozialversicherung in Wien).

Madde 2

(1) Bu Anlasmdaa. Sosyal Guvenlik Anlasmasinin 1 inci maddesinde gecen tabirler
ayni manada kullaniimistir.

(2) Anlasmanin 15 ve 24 uncu maddelerinde belirtilen ikamet mahallindeki Sosyal
Sigorta Mercileri ile Bu Anlasmanin 13 {ncl maddesinin (1) inci fikrasinda yar-
dimin yapilmasi bakimindan bahis konusu olan Sosyal Sigorta Mercileri bu An-
lasmada «Yardimci Sosyal Sigorta Mercileri» "olarak ifade edilmistir!
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Madde 3
Anlasmanin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda, si-
gortal, gonderildigi akit taraf Ulkesindeki ilgili mcricc kendisini génderen Ulke
mevzuatinin uygulanacagini belirten bir belge ibraz eder.
Bu belge, calisilan llkenin TURKIYE olmasi halinde, SOSYAL SIiGORTALAR
KURUMU tarafindan;
AVUSTURYA olmasi halinde, hastalik sigortasinin Yetkili Sosyal Sigorta mer-
cii tarafindan, calismanin AVUSTURYA da hastalik sigortasina tabi olmamasi
halinde ise. AVUSTURYA IRTIBAT BUROSU tarafindan, dizenlenir.
Anlasmanin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendine go6re tatbik edilmekte
olan mevzuatin uygulanmasina devam olunacagi hususu, sigortaliligin yaratilme-
sinde mevzuati uygulanan akit tarafin yetkili makamina veya bu makamin tayin
ettigi mercie bildirilir. Bu merci dilek¢eyi mutalaasiyle birlikte vakit gegirmeksi-
zin, talep hakkinda karar verccck olan diger akit tarafin yetkili makamina gon-
derir. Bu Yetkili makam verdi§i karari talep sahibine ve sigortalih§in yurutilme-
sinde mevzuati uygulanan &kit tarafin Yetkili Sosyal Sigorta Mercii ile yetkili

makamina bildirir.

BOLUM 11

6zel Hukimler
KISIM i
HASTALIK SIGORTASI
Madde 4

Anlasmanin Il inci maddesinin (1) inci fikrasinin uygulanmasinda, sigortali, icabi
halinde, evvelce tabi bulundugu akit taraf mevzuatina gbre gegcen sigortalilik
strelerine ait bir belgeyi, mevzuatina tabi olacagi akit tarafin ilgili Sosyal Si-
gorta Merciine ibraz eder.

Bu belge sigortalinin talebi Uzerine, nazara alinacak sigortalilik sdresinin  son
olarak gectigi ulkedeki Sosyal Sigorta Mercii tarafindan tanzim olunur. Sayet
sigortali son bir yil icinde muteaddit Sosyal Sigorta Mercilerinde sigortali bu-
lunmus ise, bu belgeyi, lizumu halinde, ilgili Sosyal Sigorta Mercilerinin, her
biri ayri ayri duzenler.

Sigortalinin belgeyi ibraz etmemesi halinde (1) inci fikrada belirtilen Sosyal Si-
gorta Mercii. (2) inci fikrada belirtilen Sosyal Sigorta Merciinden (Mcrcilerinden)
belgenin (belgelerin) tanzim edilerek gonderilmesini isteyebilir.

Madde 5

(1) Anlasmanin Il inci maddesinin (2) fikrasi ile 12 nci maddesinin (1) ve (2)
nci fikralarinda belirtilen hallerde sigortali Yetkili Sosyal Sigorta Merciinden
aldigi ve yardima mistehak oldugunu gdésterir bir belgeyi Yardimci Sosyal Si-
gorta Merciine ibraz eder. Bu belgede, hususiyle, yapilacak yardimlarin siresi
gosterilir. Para yardimlarinin yapilmasi bahis konusu oldudu hallerde, belgede
ayrica yapilacak para yardimi miktari da belirtilir.

Sigortalinin belgeyi ibraz etmemesi halinde, Yardimci Sosyal Sigorta Mercii, Yet-
kili Sosyal Sigorta Merciinden belgenin tanzim edilerek gonderilmesini isteyebi-
lir,

171



@

®3)

®)

@

2

©)

Sigorta vakasinin diger akit taraf Ulkesinde vuku bulmasi halinde, para yar-

dimlari icin Yardimci Sosyal Sigorta Merciine muiracaat edilir. Bu merci dilek-

ceyi. uyguladigi mevzuat geregince duzenlenmis olan ve muhtemel isgéremezlik

suresini gosteren hekim raporunu da ilistirmek suretiyle Yetkili Sosyal Sigorta

Merciine, en kisa zamanda, iletir. Bu hususta (1) inci fikra hukmd uygulanir.

Yardimci Sosyal Sigorta Mercii, yardim gdren sigortaliyr kendi sigortalistymis

gibi, saglik ve kontrol muayenesine tabi tutar.

Anlasmanin 12 nci maddesinin (4) Gncl fikrasinda belirtilen yardimlar hususiyle

sunlardir :

1 Protezler, ortopedik cihazlar ve komple ortopedik korseler,

2. Ortopedik ayakkabilar, icabi halinde, normal ayakkabi ile birlikte (ortopedik
olmayan);

3. Cene ve yuz pléastikleri, perikalar;

4. 1 ila 3 uncu fikralarda belirtilen cihazlarin yerlerine iyice oturtulmalari igin
gerekli kaliplar (muhtelif vicut aksaminin modelleri);

5. Takma godzler ve kontak adeseleri (g6z bebegi Uzerine yerlestirilmek Uze-

re), buylte¢ ve dirbinla gozlikler;

Isitme cihazlari, hususiyle akustik ve fonetik araclar;

Dis Protezi (sabit ve cikarilabilir) ve Damak Protezi

Hasta arabalari, tekerlekli koltuklar ve diger muteharrik geregler;

Korlere klaviizluk eden kopekler;

1 ild 8 inci fikralarda zikredilen cihazlarin yenilenmesi;

Tirkiye'de 650 liradan. Avusturya'da 1.500 Silingden fazlaya mal olan di-

ger bilmum iyilestirme vasitalari ve benzerleri;

Bu gibi yardimlarin. Anlasmanin 12 nci maddesinin (4) Unct fikrasinda belirtil-

digi Uzere, mutlak &cil vakalarda, Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakati

alinmaksizin temin edilmis olmasi halinde. Yardimci Sosyal Sigorta Merciine

bildirilir.

(1) il1a (4) Gncu fikralart hikumleri sigortalinin diger akit taraf Ulkesine, gecici bir

sire kalmak uUzere giden, gegindirmekle yukiumli oldugu kimseler hakkinda da

uygulanir.

H
Fooo~o

Madde 6
Anlasmanin 13 Uncd maddesinin (1) nci fikrasinda belirtilen hallerde asagidaki
sekilde hareket edilir :
a) Sigortali. Yardimci Sosyal Sigorta Merciinden aldigi, diger akit taraf Ulke-
sinde oturan gegindirmekle yukumli oldugu kimseleri gosterir, G¢ nisha bel-
geyi kendisi icin Yetkili Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Kendi sigortasindan
yardim talep etmek hakkini haiz kimseler belgeye ithal edilemezler.
b) Sigortali i¢in Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, kendi mevzuatina gore, belgede
gosterilmis bulunan kimselerden hangilerine saglik yardimi yapilabilecedini be-
lirterek tastik eder.
¢) Bu belgenin bir nishasi, en kisa zamanda, aile fertlerinin ikdmet ettikleri ma-
haldcki Yardimci Sosyal Sigorta Merciine gonderilir. Bir nushasi da sigortaliya
verilir.
Sigortali ile gegindirmekle yukumli oldugu kimseler durumlarinda vuku bula-
cak ve sigortalinin gegindirmekle yikumli oldudu aile fertlerine yapilacak sag-
ik yardimlarina tesir edebilecek her tirli degisiklikleri, hususiyle, isyerinin
de§ismesi veya is minasebetinin sona ermesi veyahut ikametgdhinin degismesi
gibi halleri. Yardimci Sosyal Sigorta Merciine bldirirler.
Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, sigortalinin gecindirmekle yikumlid oldugu aile
fertlerinden bu vasfi kaybedenleri diger akit tarafin Yardimci Sosyal Sigorta Mer-
ciine vakit gecirmeksizin, bildirir.
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Anlasmanin 13 dncl maddesinin (2) nci fikrasinda belirtilen hallerde, Yardimci
Sosyal Sigorta Mercii, sigortali icin yetkili Sosyal Sigorta Merciinin talebi Uze-
rine, sigortalinin gcgihdirmeklc yukdmld oldugu aile fertlerinden her birine ika-
met'mahallinin degismesinden 6nce yapilan yardimin mahiyetini, miktarini ve
stresini bildirir.

Madde 7

Anlasmanin 14 ncli maddesinin (2) nci fikrasinda belirtilen hallerde, aylik veya
gelire hak kazanan bir kimse, aylik veya geliri 6deyen Sosyal Sigorta Merciinden
aldigi ve bu merciin uygulandigi mevzuata gére, kendisinin ve gecindirmekle yu-
kimli oldugu kimselerin saglik yardimina mistehak olduklarini belirten  bir
belgeyi, Yardimci Sosyal Sigorta Merciine ibraz eder. Bu belgeyi dizenleyen
Sosyal Sigorta Mercii belgenin birer niishasini akil laraflann Irtibat Biirolarina
goénderir. 6 nci maddenin (1) ve (2) inci fikralari, icabina goére. Avusturya da
yetkili Sosyal Sigorta Mercii yerine irtibat Biirosu tarafindan uygulanir.

Belgeyi dizenliyen Sosyal Sigorta Mercii, hak sahibinin saglhik yardimi talep
hakkinin sona erdigini, iki nisha halinde diger akit tarafin irtibat Burosuna der-
hal bildirir. irtibat Biirosu, vakit gecirmeksizin, keyfiyetten Yardimci Sosyal Si-
gorta Merciini haberdar eder. Belgeyi diizenliyen Sosyal Sigorta Mercinin mer-
kezinin bulundugu akit taraf Ulkesindeki irtibat Birosu da ayni sekilde keyfi-
yetten haberdar edilir.

Madde 8

5 inci maddeye uygun olarak diizenlenen belgeye istinaden yapilacak para yardim-
lari Yardimci Sosyal Sigorta Mercii tarafindan, bu Merciin merkezinin bulundugu
akit tarafin parasi ile Yetkili Sosyal Sigorta Mercii hesabina, &édenir. Tahvilde,
odeme giini cari tahvil kuru esas alinir. Akit taraflardan birinin parasinin kiy-
mcli diger akit taraf b'orsasinda resmen tesbit edilmemis bulunuyorsa, tahvil,
iki akit taraf Ulkesinde cari Amerikan dolari kuru (New York Borsasi) Uzerin-
den yapilir.

Yardimci Sosyal Sigorta Mercii 6édenen miktarlari, yardimin yapilmasindan son-
ra veya (¢ ayda bir. irtibat Birolari vasitasiyle, Yetkili Sosyal Sigorta Merciin-
den talep eder. Bu talep vurudunu muteakip iki ay iginde, yerine getirilir. Ha-
tali édemeler, ddemenin yapilmasindan sonraki alli ay icinde tashih edilebilir.

Madde 9

Yetkili Sosyal Sigorta Mercileri, anlasmanin 11 inci maddesinin 2 inci, 12 inci
maddesinin 1L 2 ve 6 nci. 13 Uncl maddesinin i inci ve 14 {ncl maddesinin
2 nci fikralari geregince saglik yardiminda bulunan Sosyal Sigorta Mercilerine,
bu sebeble ihtiyar ettikleri ve muhasebe Kkayitlarina gecen gercek masraflarini
Oderler. Bu hususta duruma gore. 8 nci maddenin 2 nci fikrasi hikmi uygula-
nir.

KISIM 2

Malallik, Yashlik ve Olum Sigortalar

KONU:1 o
YARDIMLARIN TESBITI

Madde 10

Anlasmanin 2 nci bélimintn 2 nci kismi hukimlerine gére vaki yardim talep-
leri yurdrlikte bulunan mevzuat cergevesi dahilinde, ikdmet mahallindeki yet-
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kili Sosyal Sigorta Mecrciinc yapilan tahsis talep dilekgesinin dilekceyi almaya
yetkisi bulunan baska bir mercie verilmis olmasi halinde, bu merci vakit gegir-
meksizin dilekgeyi ikdmet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Merciine gdnderir.
Turkiye veya Avusturya'da oturmayan bir sigortali veya &6limi halinde bunun
hak sahibi kimseleri anlasmanin 2 nci béliminin 2 nci kisim hikimlerine is-
tinaden yardim talep ettikleri takdirde buna ait tahsis talep dilekcesi ilg-T; hak-
kinda en son mevzuati uygulanan Aakit tarafin irtibat Blrosuna verilir
Formiler halindeki dilekge iki nisha olarak verilir.

Akit taraflardan birinin llkesinde oturan ve minhasiran diger akit taraf mev-
zuatina gore yardim talep etme hakkina sahip olan dilek¢e sahibi hakk'iida da
2 nci fikra hikmu uygulanir.

Dilekgeyi veren sigortalinin ve aile fertlerinin kimligine ait bilgilerin dogrulugu,
dilekgeyi alan makam tarafindan tasdik olunur. Dilek¢e dogrulugu tasdik edilen
bilgiler icin ayrica belge génderilmez.

Ikdamet mahallindeki akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mercii, dilek¢enin  bir
nishasini, vakit gecirmeksizin, lizumu halinde, irtibat Birolari vasitasiylc di-
ger akit tarafin Yetkili Sosyal Sigorta Merciinc gonderir.

Madde 11

ikamet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii, yardimin tesbiti ¢in lizumlu
butin bilgileri bir formilere (3 nisha olarak) gegirir.

Dilekge formdlerinin bir nishasini alan diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta
Mercii de 1 inci fikra hikmiine gore islem yapar.

Yetkili Sosyal Sigorta Mercilcrindcn biri kendi mevzuatina goére gecen sigortalilik
surelerini formilere kayit ettikten sonra, formdilerin iki nishasini derhal ve dog-
rudan dogruya kendi irtibat Biirosu vasitasiylc diger akit taraf Glkesindeki Sos-
yal Sigorta Merciinc gonderir. Calisma gucunun azalmis olmasi dolayisiyle, (Ma-
I0llik, Meslekte kazanma gilcinin yitirilmesi, is géremezlik) yardim talep edil-
digi ve ikdmet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan saglik mua-
yenesi yaptirildigr takdirde, duzenlenen saglik raporu formulere eklenir.

Diger islemler dogrudan dogruya Yetkili Sosyal Sigorta Mercileri arasinda ccr-
yan eder.

3 Uncu fikraya gore. Yetkili Sosyal Sigorta Mercileri tarafindan hazirlanan for-
milerlerin bu Sosyal Sigorta Mercilerinden birinde birlesmesi veya bunlarin gén-
derilmesinde bir ¢atisma vuku bulmasi halinde, bundan sonraki isler, sadece ikéa-
met mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan tanzim edilmis bulu-
nan formulere istinaden yapilir.

Madde 12

ikamet edilmeyen mahaldcki  yetkili Sosyal Sigorta Mercii, muamelelerin ta-
mamlanmasidan sonra, formilerdeki bilgiye gore vardigi karari, iki nisha formi-
lerle beraber ikdmet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Merciine gonderir.
Bunun dzerine ikdmet mahallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii kendi kararini
verir ve bunu ikdmet edilmeyen Ulkedeki yetkili Sosyal Sigorta Merciinin karan
ile birlikte dilekce sahibine tebli§ eder.

ikamet mabhallindeki yetkili Sosyal Sigorta Mercii, vermis oldugu kararin bir
nishasini, tanzim etmis oldugu formulere ilistirerek gdéndermek suretiyle, dilekce
sahibine yapmis oldugu tebligattan, diger akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Mer-
ciini haberdar eder.

Yetkili Sosyal Sigorta Mercileri vermis olduklari kararlardan birer suretini ika-
met mahallindeki irtbat Biirosuna génderirler.
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Madde 13

Anlasmanin 21 nci maddesine gore yardima hak kazanildigini tesbit eden bir
yetkili Sosyal Sigorta Mercii, yardim miktarini da tesbit ederek keyfiyeti diger
akit tarafin yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirir.

Anlasmanin 21 nci maddesine gére muhtelif paralar Uzerinden tesbit edilen mik-
tarlar, ayligin hesaplandigi giin cari kura gore tahvil olunur. Sayet akit taraf-
lardan birinin parasinin kiymeti diger akit tarafin borsasinda resmen tesbit edil-
memis bulunuyorsa, tahvil keyfiyeti ayligin baglandigi gin her iki akit tarafta
cari Amerikan Dolari (New - York borsasi) kuru Gzerinden yapilir.

KONU 2

Maldlluk, Yashhk ve &lim Sigortalarindan
Yapilan Yardimlarin Odenmesi

Madde 14

Diger akit taraf Ulkesinde oturan hak sahiplerine yapilmasi gereken yardimlar,
Yetkili Sosyal Sigorta Mercii hesabina ve bu Merciin merkezinin bulundugu akit
taraf (lkesindeki irtibat Birosunun talimati Uzerine hak sahibinin ikamet et-
mekte oldugu akit taraf Ulkesindeki irtibat Birosu tarafindan &denir.

ikamet mahallindeki irtibat Birosu, hak sahibi kimselere bu tarafin Maldllik,
Yaslihik ve 6lim Sigortalarindan yapilan 6¢deme usullerine uygun olarak ddeme
yapar. Odeme vadesi Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin uyguladiyi mevzuata goére
tayin olunur. Yardimlar hi¢ bir sekil ve surette vadesinden evvel 6denemez.

Madde 15

Akit taraflarin  Yetkili Sosyal Sigorta Merciileri, kendi hesaplarina diger akit
taraf Ulkesindeki hak sahiplerine yapilacak 6demeler igin tediye listelerini (iki
nisha olarak) tanzim ederler. Tediye listeleri asa§idaki bilgileri ihtiva eder;
Hak sahibinin ve &deme yapilan kimsenin adi. soyadi dodum tarihi ve adresi,
yardimin mahiyeti, taalluk ettigi stre ve miktari.

Odeme listeleri (iki ntsha) karsilikli olarak Yetkili Sosyal Sigorta  Merciileri
tarafindan diger akit taraf irtibat Biirolarina goénderilir. Ayni zamanda bu ir-
tibat Blrolarina liste muhteviyati paralarin tanimi havale edilir.

ikamet edilmeyen (lkedeki irtibat Biirosu kendisine gelen ddeme listelerini (iki
niisha) yardimlarin vadesinden evvel en ge¢ 24 giin evvel ddemeyi yapacak olan
ikamet mahallindeki irtibat Biirosuna génderir.

Yardimlarin ddenmesi icin gerekli para tutarlari édeme tarihinden en ge¢ 14 giun
evvel ikamet mahallindeki irtibat Biirosuna viirud edecek sekilde havale edilir.
irtibat Burolari, yapilacak havalelerle ilgili diger hususlari kendi aralarinda tes-
bit edebilirler. Ayrica, irtibat Birolari mitakabilen yapilacak édemelerin Karsi-
hikhh mahsubunu da kararlastirabilirler.

Madde 16

Yardimlar ikdmet mahallindeki irtibat Birosu tarafindan, herhangi bir idari ve
havale masrafi kesilmeksizin ve diger &kit tarafin irtibat Biirosu tarafindan 15
inci maddenin 4 Uncu fikrasina gore havale edilen paranin tamamina uygula-
nan kur Uzerinden &denir.

ikamet mahallindeki irtibat Birosu yardimin durdurulmasini veya iptalini ge-
rektiren bir degisiklikten haberdar olursa, 6demeyi durdurur. Hak sahibi kimse-
nin ikametgahini 3 Gncl bir devlet lkesine nakletmesi halinde de 6deme dur-
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durulur. ikamet mahallindeki irtibat Birosu 6demenin durdurulmasini gerekti-
ren her tirli sebebi ve icabi halinde hak sahibinin 6lim tarihini veya dul er-
kegin veya dul kadinin tekrar evlenme tarihini derhal diger akit tarafin Irtibat
Biirosuna bildirir. Odenmiycn paralar mimkiin mertebe en kisa zamanda iade
edilir.

KISIM 3
iskazalariyle Meslek Hastaliklari Sigortasi
Madde 17

iskazalariyle Meslek Hastaliklari sigortasindan baglanacak aylik veya 6denecek
cenaze yardimi ile ilgili dilekceler matbu formiillerle ikdmet mahallindeki irtibat
Burosuna verilir; dilekge vakit gecirilmeksizin, yetkili Sosyal Sigorta merciine
ulastiriimak (zere, diger kit tarafin irtibat Birosuna gonderilir.
1 nci fikrada belirtilen yardimlarin édenmesinde Kisim 2 Konu 2 hukdmleri uy-
gulanir.

Madde 18

Anlasmanin 22 nci maddesinde belirtilen hallerde dilekge sahibi evvelce gecir-
mis olup diger kit taraf mevzuati kapsamina giren iskazalan ile meslek hasta-
liklarina ait lazumlu bilgileri, bu iskazalan veya meslek hastaliklarinin sebeb ol-
dugu meslekte kazanma gicunin azalma derecesini belirtmekten Yetkili Sosyal
Sigorta Merciine bildirir. Bu Sosyal Sigorta Merci llzum gorurse, evvelce geci-
rilen iskazalan veya meslek hastaliklari icin yetkili bulunan Sosyal Sigorta Mer-
ciinden. gerekli belgeleri talep edebilir.

Madde 19

Gelir veya cenaze yardimlarindan gayri para yardimlari, Yetkili Sosyal Sigorta
Merciinin talebi Uzerine ve bu mercii hesabina, diger akit taraf Glkesindeki il-
giliye Yardimci Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilir. Bu talep, bir formiler
halinde, dogrudan dogruya veya ikamet mahallindeki irtibat Birosu vasitasiyle,
Yardimci Sosyal Sigorta Merciine gonderilir. Bu hususta 5 inci maddenin 1 Ga
3 Uncl fikralari hikidmleri uygulanir.

Odenen paralarin iadesi hususunda 8 inci madde hikmi uygulanir.

Madde 20

Anlasmanin 24 Uncd maddesine gore yapilacak saglik yardimlari, diger akit ta-
raf Ulkesindeki sigortaliya, dilekgesi Uzerine. Yetkili Sosyal Sigorta Mercii he-
sabina. Yardimci Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilir. Yardim talebi ile 0-
gili dilekge iki nisha formiler halinde verilir.

Dilekge sahibinin, saglik yardimlannin, Yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan
kabul edilmis bulunan veya bu merciin yardimini gerektirecek bir is kazasi
(meslek hastaligi) sebebiyle talep edilmekte oldugu hususunu tevsik etmesi ve-
ya mukni bir beyanda bulunmasi lazimdir. Bu gibi hallerde talep edilen yardim,
Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakatinin alinmasindan evvel de yapila-
bilir.

Yardimci Sosyal Sigorta Mercii dilekgenin nishasinin, icabi halinde, vakit ge-
cirmeksizin, irtibat Birolarinin tavassutu ile diger akit tarafin Yetkili Sosyal Si-
gorta Merciine gonderir. Bu Mercii saglik yardiminin yapilmasina ait sartlann
mevcut olup olmadidr hususunu Yardimci Sosyal Sigorta Merciine bildirir.
Saghk yardimlart ile ilgili masraflar hususunda 9 uncu madde hukimleri uy-
gulanir.
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KISIM 4
Cocuk Yardimlari

Madde 21

Cocuk yardimi yapilabilmesi maksadiyle Tirk Vatandasi isgiler igin Turkiye'de

is ve isci Bulma Kurumu veya Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan asagidaki

bilgileri ihtiva eden belge tanzim edilir.

a) Tark isgisinin kimligi,

b) Kendileri icin ¢cocuk parasi yardimi talep edilen ¢ocuklarin adlan ve soyadlan,

c) Cocuklarin dogum tarihleri,

d) Cocuklann isgiye olan yakinlik dereceleri, (mesru, gayri mesru, Uvey, evlathk,
gecimini sagladigi ¢ocuk)

e) Cocuklarin medeni halleri,

f) Cocuklarin ayni evde oturmamasi halinde, gecimlerinin blylk kisminin isci
tarafindan saglanmakta olup olmadigi,

g) Cocuklann, varsa sahsi gelirlerinin Tirk lirasi olarak tutan,

Belgeler tanzim tarihinden itibaren 1 yil muteber olmak Uzere verilir.

BOLUM 1

Son Hikumler
Madde 22

(1) Anlasmanin 26 nci maddesinin 3 Uncu fikrasina gore yapilacak idari yardimlar

ile 27 ve 28 inci_maddelerde belirtilen hallerdeki yardimlar, irtibat Birolari va-
sitastyle yapilir. Idare Makamlari ile Sosyal Sigorta Mercileri dogrudan dogru-
ya birbirleriylc de temas edebilirler.

(2) Saghk muayenesi, saglik raporu, teshis ve misahade masraflari ile anlasmanin

©)

27 inci maddesinin uygulanmasi dolayisiyle ihtiyar edilen seyahat masraflari bu
hususta ibraz edilecek detayli masraf listesi mukabilinde irtibat Biirosu vasita-
siyle odenir.

Minferit hallerde alinmasi gereken tedbirlerin her iki &kit taraf mevzuati icabi
olmasi halinde 2 nci fikrada belirtilen masraflar 6denmez.

Madde 23

irtibat Birolari, Yetkili makamlarin muvafakati ile Anlasmanin ve bu idari an-
lasmanin uygulanmasinda kullanilacak belge vesair yazi 6rnekleri icin formi-
lerler hazirhyabilirler.

Madde 24

Bu idari Anlasma. Anlasma ile ayni zamanda yirirlige girer.

Bu idari Anlasma istanbul'da 3.2.1961 tarihinde, ikisi Turkge ve ikisi Almanca
olmak lizcrc dort orijinal metin halinde tanzim edilmis olup ve her iki metin
de ayni derecede muteberdir.
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« belcika
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+ Sosyal guvenlik sdzlesmesinin uygu-
lama sekillerine ait idari anlasma

+ Cesitli sigorta kollarniyla ilgili mius-
terek hikumler

+ Yardimlara hak kazanmak igin si-
gortalilik surelerinin birlestirilmesi

« ikametgahlarini Tirkiye'ye nakletme-
ye muisaade edilen isgiler

+ Tlrkiye'de ikamet edip, Belgika'-
dan gelir alanlar

+ Yashhk ve o6lum sigortasi
+ Ayliklarin 6denmesi
« is kazalari ve meslek hastaliklari

+ Maldllik halleri  disindaki yardim-
lar

+ iskazalari ve mefilek hastahi§i yar-
dimlari

« Tirk iscilerinin Belgika'da istihda-
mina dair anlasma



Turkiye cumhuriyet! Tle belgika kiralliGi
ARASINDA

4 Temmuz 1966 TARIHINDE BRUKSEL'DE TMZALANAN
SOSYAL G_UVENL_iK GENE_L S_(")ZLE$MESiNiN UYGULAMA
SEKILLERINE DAIR IDART ANLASMA

Tiurkiye Cumhuriyeti ile Belgika Kiratli§i arasindaki Sosyal Guvenlik Genel S&z-

lesmesinin uygulanmasinda,
.......................................................................................................... tarafindan

...................................................................................................................... tarafindan

temsil edilen Belgika
yetkili makamlari, asagida belirtilen hukimler Uzerinde anlasmaya varmislardir.

FASIL i — sdzlesmenin 40nci ve5Tnect
MADDELERININ UYGULANMASI

Bir ulkeden diger bir llkeye gegici
olarak giden iscilerin durumu

Madde 1

isgiler veya benzerleri, kanuni ikametgahlarinin bulundugu Ulkedeki bir igyerine
bagli olup, isveren muessese tarafindan diger Ulkede calistirildiklari ve So6zlesmenin
4 Uncl maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendi gere§ince mutat isyerinin bulundugu ul-
kede yurirlikte olan mevzuata tabi olduklan takdirde, asa§idaki hikumler uygulanir.
1) isveren ve ilgililer, sosyal giivenlik primlerine dair her meseleyi, mutat is-
yerinin bulundugu ulke Turkiye ise Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli tes-
kilati ile, bu tlke Belgika ise. Office National de Sécurité Sociale (Sosyal
Guvenlik Milli Kurumu) ile dogrudan dogruya hallederler.
2) Mutat isyerinin bulundudu dlkenin yetkili kurumlan, ilgililerden her birine,
o taraf Sosyal Guvenlik mevzuatina tabi bulunduklarini tevsik eden ornegi
mistereken tesbit olunmus bir belge verir. Bu belgenin, varsa isverenin diger
Ulkedeki, mumessili tarafindan, yoksa bizzat isci tarafindan temin edilmesi
gerekir.
Belirli sayida iscinin, diger akit taraf Ulkesinde birlikte calismak ve bu Ulke-
den birlikte geri dénmek Uzere, mutat isyerinin bulundugu ulkeyi ayni za-
manda terk etmeleri halinde, bu iscileri kapsayan bir tek belge verilebilir.
3) Sozlesmenin 4 Uncl maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendinde s6z konusu edi-
len iscilerle benzerlerinin calistirilmasi deyiminden, bu iscilerin  timinin
cahistirtimalari icin séz konusu sureyi anlamak gerekir.
4) lisgilerinin cahistirllmasinin mevsimlik nitelikte olmasi keyfiyeti, yukarida 1
inci, 2 nci ve 3 Uncu fikralarda tesbit edilen esaslarin uygulanmasina engel
olamaz.
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Taraflardan birinin vatandasi olup, bu tarafin diger taraf iilkc-
sindcki elcilik veya konsoloslugunda calistirilan iscilerle benzer-
lerinin durumlari

Madde 2

(1) Sozlesmenin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasiyle taninan tercih hakki, is¢inin
elcilik veya konsolosluklarda veya buralardaki memurlarin sahsi hizmetinde ¢alisma-
ya basladi§i tarihten itibaren 6 aylik stre icinde kullanilabilir. Bu Anlasmanin yi-
rarlige girdigi tarihte, bu hizmetlerde calisanlar igin 6 aylhik sire, yurirluk tarihin-
den itibaren islemeye baslar.

(2) Tercih hakki, ilgilinin bu hakkint (3) tnci fikrada belirtilen yetkili kuru-
ma bildirdigi ay! takip eden ayin birinci guninden itibaren hikim ifade eder.

(3) isci, tercih hakkini, Belgika veya Tirkiye mevzuatindan hangisinin uygulan-
masini istedigini ilgili tesekkille (Belcika icin Sosyal Guvenlik Milli Ofisine, Tlrkiye
icin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mdudirlugine taahhitld mektupla bildirmek
suretiyle kullanir ve durumdan derhal isverenini haberdar eder.

(4) iscinin, hakkinda kendi memleketi mevzuatinin uygulanmasini tercih etmesi
halinde, (3) uUncu fkirada gosterilen kurum isciye bahse konu elgilik veya konsolos-
lukta veya bagll bir temsilcilikte c¢alistigi middetge kendisi tarafindanuygulanmakla
olan mevzuata tabi bulunacagini bildiren bir belge verir.

FASIL Il — cesitlisigorta KOLLARIYLE iLGILI
MUSTEREK HUKUMLER

Madde 3

Yardimlara hak kazanabilmek icin, her iki taraf mevzuatina gdre gecen sigor-
talilik (prim 6deme) sireleri ile bu mevzuata gore sigortalilik prim 6deme) surelerine
muadil sayilan sireler asagidaki esaslar dairesinde birlestirilir

1) Taraflardan birinin mevzuatina gdre gecen sigortalilik (primédeme)  sureleri
ile bu taraf mevzuatina gdére muadil sayilan sirelere, diger taraf mevzuatina gore
gecen ve aynl zamana rastlamiyan slrelerle muadeleti kabul edilmis surelerden, ge-
rekli sureyi tamamlamak Usere lizumu kadari ilave edilir.

2) Bir isci, her iki taraf mevzuatina gére de yardima hak kazandi§i takdirde,
birinci bentte belirtilen kural her iki tlkede ayri ayri uygulanir.

Sigortalilik (prim &deme) sdreleri ile muadil sidreler, hangi mevzuata tabi olarak
gecmisse 0 mevzuat hukimlerine gore nazara alinir.

Taraflardan birinin mevzuatina gore, bazi sigortalilik (prim 06deme) sureleriyle
muadil sdrelerin belirli bir middet zarfinda ge¢mis olmasi sartina baglanmis olmasi
halinde, bu sart, diger taraf mevzuatina goére gegen slreler igin de uygulanir.

Madde 4

Ayni zamanda hem Turkiye hem de Belgika mevzuatina gore sigortalilik (prim
ddeme) siresine muadil sayilan bir sure, bu streden o6nce ilgili, son defa hangi ta-
rafin sigorta mevzuatina tabi idiyse o tarafin kurumunca yapilacak yardimlarin tes-
bitinde nazara alinir.

ilgili, anilan siireden &énce sigortaya tabi tutulmamissa, bu siire tlkesinde ilk de-
fa calistigi tarafin kurumunca nazara alinir.

Taraflardan birinin mevzuatina gdre gegen bir sigortalillk (prim &deme) suresi,
diger taraf mevzuatina go6re sigortalilik (prim 06deme) siresine muadi sayilan bir
sureyle ayni zamana rastladigi takdirde, yalniz sigortalilik siresi nazara alinir.
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Madde 5

Akil taraflardan birinin mevzuatina goére gecen sigortalilik sireleri veya muadili
sureler, gerek ayni birimle, gerekse diger memleketin mevzuatinda kullanilan birim-
lerden farkli birimlerle ifade edildiginde, birlestirme icin gereken tahvil asa-
§idaki kurallara gore yapilir :

/) Dclgikada :

a) Turk mevzuatina gore prim 6deme gunlerine muadil olan Belgika mev-
zuati anlaminda sigorta glnlerinin sayisi, Turk prim 06deme gunlerinin
6/7 sine esittir;

b) Turk mevzuatina gore tam bir haftalik prim 6deme suresi Belgika mev-
zuatina gore (6) glnlik sigorta suresine muadilidir;

c) Turk mevzuatina gore lam bir aylik prim 6deme siresi Belgika mevzu-
atina gdre (26 glUnlik sigorta suresine muadilidir;

d) Tuark mevzuatina gore lam i¢ aylik prim 6deme siresi, Belgika mevzua-
tina gore yetmis sekiz gunliuk sigorla siiresine muadilidir;

e) Tirk mevzuatina gore lam bir yillik prim 6deme siresi, Belgika mev-
zuatina gore ugyuz on iki gunlik sigorta siresine muadilidir.

2) Tirkiye'de:

a) Belgika mevzuatinin anlaminda sigorta gun sayisina muadil olan Turk
mevzuatina gore prim 0deme gun sayisi Belgika gliin sayisinin 7/6 sina
esittir;

b) Belcika mevzuatina gdre gecen bir haftalik sigoria siresi Tirk mevzu-
atina gdre yedi prim ddeme ginine muadilidir;

c) Belgika mevzuatina gore gecen tam bir aylik, sigorta stresi Turk mev-
zuatina 30 prim 6deme glnune muadilidir.

d) Belgika mevzuatina gore gecen (¢ aylik sigorta slresi Tirk mevzuatina
gére 90 prim Odeme gunune muadilidir;

e) Belcika mevzuatina gore gecen bir yillik sigorta siresi Turk mevzuatina
gbére Ugyuz altmis prim 6deme glnine muadilidir.

Madde 6

Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimi, elde edilen kazanca yahut
6denen primlere gore hesaplandi§i takdirde, bu yardim, yalniz bu tarafin lkesinde
elde edilen kazanca veya ©6denen primlere gore tesbit edilir.

Para yardimlarinin tuian, taraflardan birinin mevzuatina gore, aile fertlerinin
bulunup bulunmadifina veya sayisina goére degisiyorsa, yetkili kurum, yardim tuta-
rinin hesabinda, anilan Kurumun bulundugu ulkeden baska ulkede ikamet eden aile
ferilerini de nazara alir.

«Aile fertleri» deyimi, bu deyimle tarif veya kabul edilmis olanlari veya bunla-
rin ikametgahlarinin bulundugu taraf mevzuatina goére ev halkindan sayilan kimse-
leri ifade eder. Bununla beraber, bu mevzuata gdre yalniz is¢i ile ayni cati altinda
yasayan kimseler aile ferdi veya ev halki olarak kabul ediliyorsa, bunlarin gegim-
lerinin isci tarafindan saglanmasi halinde, bu maddenin uygulanmasinda sart yerine
getirilmis sayilir.

FASIL Il — OZEL HUKUMLER
BOLUM | — Hastallk — Anahk Sigortasi
KISIM | — Yardimlara hak kazanmak igin sigortalilik sire-

lerinin birlestirilmesi
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Madde 7

(1) Bir Ulkeden diger bir Ulkeye giden bir isci veya benzeri, yardimlardan fay-
dalanabilmek i¢in, hakkinda Sézlesmenin uygulanmasini talep etmek zorunda kaldi
takdirde, yeni isyerinin bulundugu (lkede kendisinden yardim talep edilen yetkili
Kuruma diger Ulkede gecen sigortalilik sirelerini gosteren bir belge ibraz etmek mec-
buriyetindedir. Ornedi mistereken hazirlanan bu belge :

a) Belcika'da gecen sureler icin is¢inin halen veya evvelce bagl bulundugu si-

gorta tesekkuld,

b) Tirkiye'de gecen sireler icin de Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli tes-

kilati,

tarafindan verilir.

(2) isci belge ibraz etmedigi takdirde, yeni isyerinin bulundugu ilkedeki Ku-
rum, gerekli bilgileri elde etmek amaciyle formuleri diger tarafin Kurumuna yollar.

KISIM 2 — So6zlesmenin 10, 11, 12 ve 13 Uncl maddelerinin
uygulanmasi

Sozlesmenin 10 uncu maddesinin uygulanmasi
Aile fertleri

Madde 8

(1) Sozlesmenin 10 uncu maddesinde s6z konusu edilen aile fertleri, ikamet
edilen (lkede saglik yardimlarindan yararlanabilmek icin, asagida belirtilen kanitla-
yici belgeleri ibraz suretiyle, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma kayitlarini yaptirmak
mecburiyetindedirler.

1) Iscinin sigortali bulundugu tarafin yetkili Kurumunca verilen ve saglik yar-
dimlarina hak kazandigini gdésteren, ornegi taraflarca mistereken tesbit
edilmis bir belge,

2) Yardima hak kazanildigini gosteren belgeden baska, saglik yardimlarinin ya-
pilmasi icin ikamet edilen ulkede yurdrlukte bulunan mevzuata gbre normal
olarak verilmesi gereken diger kanitlayici belgeler.

(2) Turkiye'de ikamet eden aile fertleri icin verilmesi 1 inci fikranin 1 inci
bendinde 6ngorilen belge, is¢inin bagli bulundugu veya kayith oldugu Belgika Si-
gorta Tesekkullnce dort nisha halinde dizenlenir.

Bunlarin bir nishasi is¢iye verilip, iki nishasi, Hastalik = Maldllik Sigortasi
MillT Kurumu aracithg ile, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Maudirligine goénde-
rilir ve sonuncu nishasi da Belgika sigorta tesekkiliince saklanir.

ilk duzenlenen belge, bu belgede gdsterilen tarihten baslayarak diizenlenmis ol-
dugu ¢ aylik devreyi izleyen U¢ aylik devrenin sonuna kadar gecerlidir.

Bu belge, Belgika sigorta tesekkiline prim bordrosu verildigi sirada, ayni usul-
lere gore yenilenir. Bu yenileme, belgenin taalluk ettigi G¢ aylik devreyi izleyen g
aylik devrenin sonuna kadar gecerlidir.

Bununla beraber, Belgika sigorta tesekklld, her zaman bir belgenin gecerliligine
son verebilir. Bu durumda yardimlardan faydalanma hakki, keyfiyetin Sosyal Sigor-
talar Kurumu Genel Mudurlugidne bildirildigi tarihten otuz gin sonra diser; bu hu-
susta posta damgasindaki tarih esas alinir.

(3) Belgika'da ikamet eden aile fertleri igin, Sosyal Sigortalar Kurumunca, bun-
larin yardima hak kazandiklarim gdsteren bir belge verilir.

Belge dort nisha olarak dizenlenir. Belgenin bir nishasi sigortaliya verilir, iki
nishasi Hastalik — Maldlluk Sigortast Milli  Kurumuna goénderilir, sonuncusu da
belgeyi diizenleyen Kurumda saklanir.

Belge gecerli olma niteligini kaybettigi takdirde, Sosyal Sigortalar Kurumu, key-
fiyeti Hastalik — Maldllik Sigortasi Milli Kurumu araciligi ile Belgika sigorta tesek-
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kiltne bildirir. Bu durumda, ilgililerin yardimdan yararlanma hakki, keyfiyetin Has-
lahlt __ Maldlluk Sigortast Milli Kurumuna bildirildigi tarihten otuz gin sonra di-
ser; bu hususta posta damgasindaki tarih esas alinir.

(4) Isci veya aile fertleri, aile fertlerinin saghk yardimlarindan yararlanma hak-
kina muessir olabilecek her tarlii degisiklikleri, &zellikle, iscinin isini birakti§i veya
degistirdigi, iscinin veya aile ferilerinden birinin ikametgdhini yahut kaldigr yeri de-
gistirdigi, yahutta aile ferdi, ikametgdhinin bulundugu ulkede cari mevzuata gore
Hastalik veya Analik Sigortasina tabi bir ise girmek suretiyle bu sigorta kolundan
saglanan yardimlardan dogrudan dogruya yararlanma hakkini kazandi§i takdirde bu
hususu aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki Kurum bildirmek zorundadirlar. Bu
durumda, ikamet edilen ulkedeki yetkili kurum diger Ulkedeki yetkili kurumu bun-
dan derhal haberdar eder.

(5) Taraflardan birinin Kurumu, diger tarafin yetkili kurumundan isginin sigor-
taya tabi olup olmadi§i, yardimlara hak kazanip kazanmadi§i yahut aile fertlerinin
durumu hakkinda her zaman bilgi isteyebilir.

(6) Yukaridaki (4) ve (5) inci fikralarda gegen «Yetkili Kurum» deyimi :

a) Tirkiye'de: Sosyal Sigortalar Kurumunu;
b) Belgika'da : Hastalik — Maldllik Sigortasi Milli Kurumunu;
ifade eder.

Sozlesmenin 7/ inci maddesininuygulanmasi

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére sigortali olan  bir is-
cinin veya aile fertlerinin diger akil taraf Ulkesinde gecici olarak
bulunmalari halinde yapilacak saglik yardimlari

A. Turkiye'de gecici olarak bulunma

Madde 9
Belgika Sosyal Guvenlik mevzuatina tabi Tirk veya Belgika vatandasi isci veya
benzerleri, Tirkiye'de kirkbcs ginid asmayan gecici ikametleri sirasinda. S6zlesmenin
1 inci maddesi geregince, Tirk Hastalik ve Analik Sigortasi mevzuatl ilesaglanan

saghik yardimlarindan faydalanabilmek icin, &rnedi iki akit tarafin yetkili makam-
larinca mustereken tesbit edilen bir belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun  mahalli
teskilatina tevdi ederler.

Bu belge, sigortalilarin bagh bulunduklari Belgika sigorta tesekkillince ilgililerin
Turkiye'ye hareketinden &nce verilir.

Bu belge, yardimlardan hangi siire iginde yararlanabilecegini gdsterir.

Bu madde hikumleri, Turkiye'de kirkbes gunl asmayan gegici ikametleri si-
rasinda. birinci fikrada belirtilen isgilerin aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Bu madde hukimleri, ikamet stresi hakkindaki hikim har¢ olmak Gzere. Soz-
lesmenin 4 Unct maddesinin 2 nci fikrasi ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde s6z
konusu edilen isgilerle bunlarin aile fertleri hakkinda da tatbik olunur.

Madde 10

Bu Anlasmanin 9 uncu maddesinde belirtilen belgenin ibrazi Uzerine. Sosyal
Sigortalar Kurumu mabhalli teskilati. Belgcika  mevzuatina tabi sigortalilara, Turk
mevzuatina gore saghk yardimlarini yapar.

Bu suretle yapilan yardimlara ait masraf faturalari. Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Maudarlagine gonderilir. Genel Muadurlik de bunlari, 6rnedi mistereken ha-
zirlanan bir cetvelle birlikte her ay, Hastalik - Maldllik Sigortasi Milll Kurumuna
intikal ettirir. Hastalik - Malllluk Sigortasi Milli Kurumu, Turk mevzuatina gore

yapitlan masraflar toplaminin 3/4 Unu Belgika sigorta tesekkilleri hesabina der-
hal &der.



B. BELCIKA'DA GECICi OLARAK BULUNMA
Madde 11

Tlrkiye Sosyal Guvenlik mevzuatina tabi Tirk veya Belgikali isgiler veya ben-
zerleri. Belgika'da kirkbes guni asmiyan gegici ikametleri sirasinda, s6zlesmenin
11 inci maddesi gere§ine Belgika Hastalik Sigortasi ile saglanan saglik yardimlarin-
dan yararlanabilmek icin, Belcika sigorta tesekkiline, &rnedi akit taraflarin yetkili
makamlarinca mustereken tesbit edilen bir belgeyi tevdi ederler.

Bu belge, ilgililerin Belgika'ya hareketinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu ma-
halli teskilatinca verilir.

Bu belgc.yardimlardan hangi slre icinde yararlanabilecegini gosterir.

Bu madde hukumleri, Belcika'da kirkbes glni asmayan ikametleri sirasinda
birinci" fikrada belirtilen iscilerin aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Bu madde hukiamleri. Belgika'da kirkbes guni  asmayan ikametleri sirasinda
birinci fikrada belirtilen iscilerin aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Bu madde hikumleri, ikamet siresi hakkindaki hukim hari¢ olmak Uzere, S6z-
lesmenin 4 Uncl maddesinin 2 nci fikrasi ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde sz
konusu edilen iscilerle bunlarin aile fertleri hakkinda da tatbik olunur,

Madde 12

Bu Anlasmanin 11 inci maddesinde belirtilen belgenin ibrazi Uzerine, Belgika
sigorta tesekkult, Tirk mevzuatina tabi sigortalilara, Belgika mevzuatina gore
saglanan saglik yardimlarini yapar.

Bu suretle yapilan yardimlara ait masraf faturalari Hastalik - Maldllik Sigor-
tasi Milll Kurumuna génderilir. Kurum da bunlari, 6rnedi mdistereken hazirlanan
bir cetvelle birlikte her ay Sosyal Sigortalar Kurumu, Belgika mevzuatina gore ya-
pilan masraflar tutarinin 3/4 Unu derhal o6der.

Sézlesmenin 12 nci maddesinin uygulanmasi

Hastalik Sigortasindan yardim gormekte iken ikametgahlarini degistirmeye misaade
edilen isciler
A. lkametgdhlarini Turkiye'ye nakletmede musaade edilen isciler

Madde 13

(1) Sozlesmenin 12 nci maddesinde sdz konusu edilen is¢i, kendisine ve refa-
katindaki aile fertlerine saglanan sigorta yardimlarinin  Turkiye'de de yapilmasina
devam edilebilmesi icin, Belgika sigorta tesekkull tarafindan verilen ve ilgilinin ika-
metgahini naklettikten sonra da yardimlarin devamina muvafakatim bildiren bir
belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teskildtina ibraz etmek mecburiye-
tindedir. Bu belgede sa§lik yardimlarinin yapilabilece§i strede gdsterilir.

Belgika sigorta tesekkill, bu belgenin iki nishasini Sosyal Sigortalar Kurumu-
na gonderir.

Belgenin daha 06nce miuchbir sebeplerle dizenlenememis olmasi halinde, Belgi-
ka sigorta tesekkild, iscinin ikametgdhini degistirdikten sonra da istegi Uzerine, bu
belgeyi verebilir.

(2) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligu, Belgika sigorta tesekkuli-
nin talebi Gzirinc, otuz gun iginde ve gizli kaydiyle, bir saghk raporu génderir.
Saghik yardimlarinin Belgika sigorta tesekkilli hesabina yapilmasina devam olun-
masi, bu formalitenin tamamlanmasina baghidir.

(3) Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teskilati iscinin tekrar calisabilir du-
rumda olduguna karar verdigi takdirde, ise baslayacag! tarihi kendisine bildirir ve
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bildirinin suretini derhal Belgika sigorta tesekkilune gonderir. Ts¢inin Sosyal Sigor-
talar Kurumunun mahalli  teskilatinca teshit olunan ise baslayabilece§i tarihten iti-
baren para yardimlarinin yapilmasina son verilir.

(4) Belgika sigorta tesekkili aldi§i bilgilere dayanarak iscinin tekrar ise bas-
layabilecegine karar verdi§i takdirde. Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarlagin-
den kararin derhal isgiye duyurulmasini ister. Belgika sigorta tesekkulince”™ alman
karann Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlagine bitdirildigi tarihi takip eden
sekizinci glnden itibaren para yardimlarinin yapilmasina son verilir.

(5) Ayni vak’ada. Sosyal Sigortalar Kurumu ile Belgika sigorta tesekkull ta-
rafindan ise baslama hususunda iki ayri tarih tesbit edildigi takdirde. Belgika si-
gorta tesekkllinin tesbit ettigi tarih muteber olur.

(6) Tsci ile Sosyal Sigortalar Kurumu veya is¢i ile Belgika sigorta tesekkili
arasinda isgéremczlik konusunda bir uyusmazlik c¢ikti§i takdirde, mudavi hekim hu-
zurunda is¢iyi muayene etmek Uzere. Sosyal Sigortalar Kurumu ile Hastalik - Ma-
lalluk Sigortasi Milll Kurumu mustereken Tirkiye'de bir veya bir ka¢ hekim ta-
yin ederler. Bu muayene sonunda dizenlenen tutanadin iki nushasi. Sosyal Sigorta-
lar Kurumunca, Hastalik Maldllik Sigortast Milli Kurumuna gonderilir. O da bu-
nun bir ndshasini derhal ilgili sigorta tesekkullne intikal ettirir.

Bu fikrada s6z konusu edilen hekimler hastayr muayene ettikten sonra da
uyusmazlik devam ettigi takdirde. Hastalik - Malallik Sigortasi Milli Kurumu, ta-
raflarin uzlastirilmasini  teminen, Tirkiye'de Calisma Bakanliginca bir hekim tayi-
ni icin talcpdc bulunmasini Sosyal Sigortalar Kurumundan ister. Bu hekim tarafin-
dan verilen karar kesindir.

Su kadar ki. is¢i yukarida gosterilen usul ile, uyusmazhg Belgcika mevzuatinda
ongorilen adli komisyonlara intikal ettirme usulll arasinda bir tercih yapma hak-
kina sahiptir.

(7) Belgika sigorta tesekkill, para yardimlarini, iscinin bu yardimlari almak
Uzere Belgika’da bir uglnct sahsi vekil tayin etmesi hali hari¢, milletlerarasi posta
veya banka havalesiyle o6der ve bu 6demeden Sosyal Sigortalar Kurumunu haber-
dar eder. Bununla beraber, para yardimlari. Belgika sigorta tesekkilli uygun gor-
digu takdirde, bu tesekkil nam ve hesabina Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
Odenebilir. Bu durumda Belgika sigorta tesekkild, yardimlarin miktari ile yardimin
hangi tarihe kadar odenebilecedini ve azami yardim suresini Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna bildirir.

Yalniz aile fertleri Belgika’da oturmaya devam eden isciler Gglncl bir sahsi
vekil tayin edebilirler. Boyle bir vekil tayin edilmesi halinde, keyfiyet (1) inci fikra-
da belirtilen belgeye kaydedilir.

(8) tsci vya ailesi fertleri. Tlrkiye'de 9 uncu maddede belirtilen sire icinde
hastalanip da saglik durumlarinin muisait olmamasi sebebiyle ayni maddede belir-
tilen surenin sonunda Belcika'ya dénmezlerse, haklarinda bu madde hukimleri uy-
gulanir.
iscinin veya aile fertlerinin saghk durumlarinin Belcika’ya dénmeye elverisli
olmadi§i Kurum Saglik Kurulu tarafindan bir raporla tesbit edilir Kurum bu ra-
ooru derhal Belgika sigorta tesekkiline gonderir.

B. ikametgdhlarim Belgika'ya naktelnie§e musaade edilen isciler

Madde 14

1) Sozlesmenin 12 nci maddesinde s6z konusu edilen is¢i, kendisine ve
fakatindaki aile fertlerine saflanan sigorta yardimlarinin Belgika’da da yapilmasi-
na devam edilebilmesi igin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan verilen ve ilgilinin
ikametgahini naklettikden sonra da yardimlarin  devamina muvafakatini bildiren
bir belgeyi Belgika sigorta tesekkulline ibraz etmek mecburiyetindedir. Bu belgede
saglik yardimlarinin yapilabilecedi siire de gdsterilir.
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Sosyal Sigortalar Kurumu, bu belgenin iki niushasini Belgika sigorta tesekkili-
ne goénderir.

Belgenin daha once mdicbir sebeplerle dizenlenememis olmasi halinde. Sosyal
Sigortalar Kurumu isginin ikametgahini degistirmesinden sonra da, iste§i Uzerine,
bu belgeyi verebilir.

(2% Belgika sigorta tesekkild. Sosyal Sigortalar Kuruntunun talebi (zerine,
otuz gun icinde ve gizli kaydiyle. bir saglhik raporu goénderir. Saghk yardimlarinin
Sosyal Sigortalar Kurumu hesabina yapilmasina devam olunmasi, bu formalitenin
tamamlanmasina baghdir.

(3) Belgika sigorta tesekkdll, iscinin tekrar calisabilir durumda olduguna Kka-
rar verdigi takdirde, ise baslayacag: tarihi kendisine bildirir ve bu bildirinin su-
retini derhal Sosyal Sigortalar Kurumuna génderir. iscinin Belgika sigorta tesekkii-
lince tesbit olunan ise basliyabilecegi tarihten itibaren para yardimlarinin yapilma-
sina son verilir,

(4) Sosyal Sigortalar Kurumu, aldigi bilgilere dayanarak isginin tekrar ise
baslayabilecegine karar verdigi takdirde. Belgcika sigorta tesekkilinden Kkararin der-
hal isciye duyurulmasini ister. Sosyal Sigortalar Kurumunca alinan kararin Belgi-
ka sigorta tesekkiliine bildirildigi tarihi takip eden sekizinci ginden itibaren pa-
ra yardimlarinin yapilmasina son verilir.

(5) Ayni vak’ada. Belgika sigorta teseekkilu ile Sosyal Sigortalar Kurumu tara-
findan ise baslama hususunda iki ayri tarih tesbit edildigi takdirde. Sosyat Sigor-
talar Kurumunun teshit ettigi tarih muteber olur.

(6) Isci ile Sosyal Sigortalar Kurumu veya isci ile Belgika sigorta tesekkulu
arasinda isgéremezlik konusunda bir uyusmazlik ¢ikti§i takdirde, isciyi kendi hekimi
huzurunda muayene etmek Uzere. Sosyal Sigortalar Kurumu ile Hastalik - Maldl-
lik Sigortast Milli Kurumu mistereken Belgika'da bir veya bir ka¢ hekim  tayin
ederler. Bu muayene sonunda diizenlenen tutanadin iki nashasi, Hastalik - Maldl-
lik Sigortasi Milll Kurumunca. Sosyal Sigortalar Kurumuna gonderilir. Bu fikrada
soz konusu edilen hekimler hastayl muayene ettikten sonra da uyusmazlik devam
ettifi takdirde. Sosyal Sigortalar Kurumu, taraflarin uzlastiriimasini teminen. Has-
talik - Maldlluk Sigortast Milli Kurumunun. Sosyal  Guvenlik Bakanhgi Sosyal
Givenlik Genel Miudariagunden Belgika'da bir hekim tayin etmesi igin talepte bu-
lunmasini ister.

Bu hekim tarafindan verilen karar kesindir.

Su kadar ki. isci, yukarida gosterilen usul ile Turkiye mevzuatina gére uyus-
mazligr adIT mercilere intikal ettirme usull arasinda bir tercih yapma hakkina sa-
hiptir.

(7) Sosyal Sigortalar Kurumu para yardimlarini, iscinin buyardimlari almak
Uizere Turkiye'de bir Uclncu sahsi vekil tayin etmesi hali hari¢, milletlerarasi posta
veya banka havalesiyle dder ve bu O0demeden Belgika sigorta tesekkulini haberdar
eder. Bununla beraber, para yardimlari, Sosyal Sigortalar Kurumu uygun gérdigu
takdirde. Kurum nam ve hesabina, Belgika sigorta tesekkull tarafindan &denebilir.
Bu durumda. Sosyal Sigortalar Kurumu, yardim miktari ile yardimin hangi tarihe
kadar 0Odenebilecedini ve azami yardim slresini Belgika sigorta tesekkiline bildi-
rir.

Yalniz aile fertleri Tlrkiye'de oturmaya devam eden isciler Gcglnciu bir sahsi
vekil tayin edebilirler. Boyle bir vekil tayin edilmesi halinde keyfiyet (1) inci fik-
rada belirtilen belgeye kaydedilir.

(8) lIsci veya aile fertleri Belgika'da 9 uncu maddede belirtilen siire iginde
hastalanip da saglik durumlarinin musait olmamasi sebebiyle, ayni maddede be-

lirtilen sire sonunda Tirkiye'ye donemezlerse haklarinda bu madde hukumleri uy-
gulanir.
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iscinin veya aile fertlerinin saglik durumlarinin Turkiye'ye donmiyc elverisli
olmadi§i Belgika sigorta tesekkuliinin musavir hekimi tarafindan bir raporla tesbit
edilir. Belgika sigorta tesekkult bu raporu derhal Tirk Kurumuna goénderir.
Sézlesmenin 13 iincii  maddesinin ikinci bendi ile 35inci maddesinin uygulanmasi.
A Turkiye'de ikamet edip de, Belgika Yashihk Malulluk ve 6lum Sigortala-
larindan aylik veyahut iskazasi veya Meslek Hastaligi Sigortasindan gelir
alanlar

Madde 15

(1) Belgika Maldlliik, Yashlik ve Olum Sigortalarindan aylik veya 6denek
veya iskazasi veya meslek hastali§i sigortasindan gelir almakta olup da Hastallk -
Maldllik Sigortasina  gore maldl sayilan kimselerden  Turkiye'de ikamet edenler,
Sozlesmenin 13 ncii  maddesinin ikinci bendine gdre Hastalik - Maldlluk Sigortasi
ile saglanan sa§lik yardimlarindan vyararlanabilmeleri icin. Hastalik - Maldlluk Si-
gortasi Millt Kurumunca dizenlenen iki nishadan ibaret bir belgeyi ibraz ederek
Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teskilatina kayitlarini yaptirirlar.

(2) Saghk yardimlari hakkinin kaybedilmesi veya durdurulmasi halinde, Has-
talik - Maldlluk Sigortasi Milli Kurumu keyfiyeti Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Muddarlagiane bildirir. Posta damgasindaki tarih  muteber olmak U{zere, keyfiyetin
bildirildigi tarihten otuz gin sonra veya olum tarihinden yardimlarin yapilmasina
son verilir.

B. Belcika'da ikamet edip de, Tirk Yashlik veya Maldllik Sigortalarindan

aylik veyahut iskazalariyle Meslek Hastaliyi Sigortasindan gelir alanlar

Madde 16

(1) Turkiye mevzuatina gore yashlik veya malQllik ayh§r yahut bir iskazasi
veya meslek hastali§i sonucu sireki isgoremezlik geliri alan kimselerden Belgika’'-
da ikamet edenler, S6zlesmenin 13 Unci maddesinin ikinci bendine gére Hastalik
Sigortasi ile safglanan sa§lik yardimlarindan yararlanabilmek icin, Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mudurligince iki nisha olarak dizenlenen bir belgeyi ibraz ede-
rek isimlerini Belgika sigorta tesekkuliine kaydettirirler.

(2) Saghk yardimlari hakkinin kaybedilmesi veya durdurulmasi halinde, Sos-
yal Sigortalar Kurumu, keyfiyetten Hastalik - MalGllik Sigortasi Milli Kurumunu
haberdar eder. Posta damgasi tarihi muteber olmak Uzere, keyfiyetin bildirildigi
tarihten otuz gin sonra veya Olim tarihinde yardimlarin yapilmasina son verilir.

KISIM 3 — MALI HUKUMLER
Madde 17

(1) Sozlesmenin 10 uncu maddesinin Gglnct fikrasinin uygulanmasinda, aile
fertlerine yapilan saglik yardimlarina ait masraflar, her takvim yili igin, gotirid ola-
rak takdir edilir.

(2) Gotird miktar, aile basina yillik ortalama  maliyetin ,hesaba dahil aile
sayisi ile carpilmasi suretiyle elde edilir. Hesap unsurlari su sekilde tesbit olunur:

a) Belcika i¢in aile basina yillik ortalama maliyet, Belgika mevzuatina tabi bu-
lunan sigortalilarin aile fertlerinin tamamina Belgika kurumlan tarafindan
yapilan sa§lik yardimlarina ait yillik masraf yek(nunun, Belgika mevzuai-
na tabi olup yardima mistahak aile fertleri bulunan sigortalilarin yilik or-
talama sayisina boélinmesi suretiyle elde edilir;

b) Turkiye i¢in aile basina yilhk ortalama maliyet, sigortalilarla bunlann aile
fertlerine yapilan saglik yardimlarina ait masraf yek(nu, yillik ortalama si-
gortali sayisinin belirli bir kat sayisinin 1 fazlasiyle carpimina bolinmek
ve elde edilen sonu¢ bu kat sayi ile carpilmak suretiyle tesbit edilir.
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Sigortali basina aile fertlerinin ortalamasini gdsteren bu kat sayi, aile fert-
leri sayisi sigortali sayisina bolinmek suretiyle elde edilir. Bu kat sayi, Ku-
rumun hesap ve tahminleri igin gerekli istatistik»!  bilgiler nazara alinarak,
her takvim wyili igin. Sosyal Sigortalar Kurumunca teshit edilir ve muta-
bakat temini icin Belgika Hastalik - Maldlluk Sigortasi Milli Kurumuna bil-
dirir. Bu hususta ¢ikacak her anlasmazlhik, &kit taraflarin yetkili makamla-
larina arz edilir.

c) Aile sayisi ile sigortalilarin ay olarak ifade olunan calisma slreleri yillik
bir cetvelde icmal olunur. Bu cetvel 8 inci maddenin 2 nci ve 3 Uncu fik-
ralarina uyularak bir hesap yili icin dizenlenen belgelerin birer nushasi
ile birlikte ait oldugu hesap yilini takip eden alti ay icinde, bir taraftan
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudirlagiune, diger taraftan da Hastalik
- Maldllik Sigortast Milll Kurumuna génderilir.

Madde 18

(1) Sozlesmenin 12 nci maddesi ile bu Anlasmanin 13 dUnct ve 14 Uncl mad-
delerinin uygulanmasinda, iscilere ve refakatlerindeki aile fertlerin  yapilan sag-
Ik yardimlarina iliskin masraflar, asadida belirtilen esaslara gore gotiri olarak tes-
bit edilir:

a) lscilerin timd igin borglanilan gétird miktar, bu isgiler igin ayri bir he-
sapta muhasebelestirilen masraflar toplami ile bu iscilerin yilhk nazar? sa-
yisi ve ikamet sureleri nazara alinarak bulunur.

b) Aile fertlerinin tumine ait gotlrd miktar. 17 nci maddedeki esaslara gore
tesbit olunur.

c) A ve B bentleri geregince elde olunan go6tirli miktarlarin toplami, séz ko-
nusu isgilerle bunlara refakat eden aile fertleri icin, Soézlesmenin 12 nci
maddesinde s6z konusu edilen goétird meblag! verir.

(2) Kendileri igin goturt  mebld§ o6denecek olan iscilerle  bunlara refakat
eden aileler sayisi ve bunlarin ikamet ettikleri ay sayisi, yillik bir cetvelde i¢cmal
olunur. Bu cetvel 13 dlnci ve 14 Uncl maddelerin 1 inci fikralarina uyularak yetki-
li kurumlarca bir hesap yili icin dizenlenen belgelerin birer nishasi ile birlikte, ait
oldugu hesap yilini takip eden alti ay iginde, bir taraftan Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Mudiarlagine, diger taraftan da Hastalik - Maldllik Sigortasi MillT Ku-
rumuna gonderilir.

Madde 19

Sézlesmenin 13 Unci maddesinin 2 nci fikrasina go6re yapilan saghk yardim-
larina ait masraflar, aylhigi bagliyan tarafin yetkili kurumu trafindan &denir.

Tirkiye'de bu suretle yapilmis olan yardimlarin tutarina ait faturalar Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Mdiduarlagine goénderilir. Genel Mdudirlik de bu fatura-
lari. 6rnedi mustereken tesbit edilen bir cetvel ile birlikte, alti ayda bir, Hastalik -
Maldlluk Sigortasi Milll Kurumuna intikal ettirir.

Belgcika'da bu suretle yapilan yardimlarin tutarina ait faturalar, Hastalik -
Maldlluk Sigortast Millt Kurumuna gonderilir. Bu Kurum da faturalari, o6rnegi
muistereken tesbit edilen bir cetvelle birlikte, alti ayda bir Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Mduadirlugine intikal ettirir.

Madde 20

18 ve 19 uncu maddelerin uygulanmasinda nazara alinacak aylarin sayisi asa-

gida belirtilen esaslar dahilinde hesaplanir:
1) Goturd masraflarin dekontu icin baslangi¢ noktasi sayilan tarih, yardim hak-

kinin dogdugu tarihtir.
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2) Ay sayisinin tcsbitindc golliri meblagin dekontu icin baslangi¢ noktasini
gOsteren tarihi icine alan takvim ayi tam ay olarak nazara alinir; hakkin sona erdi-
gi ay ise. bu ayin ortalamasi veya hakkin bu ayda baslamis bulunmasi halleri mistes-
na, sayilmaz.

Madde 21

iki Ulkenin yetkili makamlari anlasarak, o6dcnccck miktarlarin tesbitindc baska
hesap sekilleri kabul edebilirler.

DOLUM 11 — MALULLUK SiGORTASI
Madde 22

(1) Sozlesmenin 14 Uncl maddesinin 3 Uncu fikrasinin uygulanmasinda, ilgi-
li. daha o6nce bagh bulundugu yetkili kurumdan malQllik yardimi yapilmasi tale-
binde bulunmussa, anilan yardimdan ancak,

1) Isgéremczlik halinin tesbit edildigi Ulkede ydrurlikte bulunan mev-
zuata gore hastalik yardimlarindan yararlanma hakkinin sona ermis olmasi.
2) Turikyedcki isinden ayrilmasini miteakip bir aylik siire icinde Bel-

cika'da ise baslamis bulunmasi,
sartiyle yararlanir.

(2) Bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger taraftan Hastalik - Maldllik
Sigortast Milli Kurumu, bu maddenin 1 inci fikrasinda s6z konusu edilen sigortali-
lara iliskin bdtun bilgileri birbirine karsilikli olarak verirler. Bu bilgiler, isgéremez-
ligin sekizinci vc onuncu aylari arasinda, Ornegi Turkiye ve Belcika yetkili idarele-
rince mistereken teshit edilen bir formdallerle verilir.

Madde 23

Dilekgeyi ilk defa alan kurum, dilekgenin verildigi tarih ile diger unsurlarini
belirterek keyfiyet diger akit tarafin ilgili kurumuna bildirir.

Madde 24

Maldalluk yardimlari, ayliklari veya o6denekleri, ilgili, ister Tirkiye'de ister Bel-
cika'da ikamet etmis olsun, 6demeyi yapacak kurumlar tarafindan dogrudan dog-
ruya kendisine odenir.

Odeme, bu kurumlanil uygulamakta olduklari mevzuatta ©6ngorilen vadeler-
de, milletlerarasi posta veya banka havalesiyle yapilir.

Bununla beraber, 6deme, O0demeyi yapan kurumun talebi 0zerine, ilgilinin ika-
met elligi Ulkedeki kurum araciligi ile de vyapilabilir.

BOLUM I1Il — IDARI VE TIBBi KONTROL
Madde 25

Belcika'da ikamet eden ve mallllik yardimi veya ayli§i almakta olan Turkle-
rin idari vc tibbi kontroli Hastalik - Maldlliik Sigortasi Milli Kurumunca yapihr.

Tirkiye'de ikamet cden ve maldlluk ayligi veya o6denedi almakta olan Belgika-
lilann idari ve libbT kontroli Sosyal Sigortalar Kurumu aracihg: ile yapilir.

Madde 26

Maldlluk ayh§r veya 6denegi alan kimseler hakkinda 25 inci maddenin uygu-
lanmasinda, yardimi yapan tarafin mevzuatina gore, malGllik ayliginin veya 0Ode-
nedinin devaminin,  reviziyoniinun, durdurulmasinin, yahut kesilmesinin  veyahut
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baska bir sinifa aktarilmasinin gerekip gerekmediginin tayini maksadiylc. ilgilinin
malQllik derecesini. Sosyal Sigortalar Kurumu yeterli kildigi bir saghk kurulu vasi-
tasiylc. Hastalik - Maldllik Sigortast Milll Kurumu da Maldllik tibbi konseyi va-
sitasiylc teshit ettirir.

Duruma gore. Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilman kurulun yahut Ma-
IaIdk Tibb? Konseyinin aldigi karar, ikamet mahallindeki yetkili kurumunca, Ode-
meyi yapan Kuruma derhal bildirilir.

Su kadar ki, 6demeyi yapan kurum, sigortaliyi, ister ikamet ettigi Ulkede, is-
ter sigortaya tabi bulundugu Ulkede segecedi bir hekime muayene ettirme hakkini

muhafaza eder. Yol paralari ve ikamet masraflan 0demeyi yapan kurum tarafin-
dan karsilanir.

Madde 27

idari mahiyetteki tahkikat ve o6zellikle malGllerin calismasi ile ilgili kontroller,
Turkiye'de Sosyal Sigortalar Kurumunca,

Belgika'da Hastalik - Maldllik Sigortasi Millt Kurumunca, yapilir.
Madde 28

TibbT muayenelerin ve idari mahiyetteki kontrollerin sonugclari, bir taraftan
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiarligune, diger taraftan da Hastalik - Ma-
l01lGk Sigortasi Milli Kurumuna bildirilir.

Bu sonuglara goére, her turli karan almak yetkisi 6demeyi

yapan kurumlara
aittir.

Madde 29

Tark Maldllik Sigortasindan aylik almakta olan bir kimse Belgika'da yeniden
calismaya basladi§i takdirde. Hastalik - Maldllik Sigortast Milll Kurumu, yapilan
isin bu sosyal glvenlik rejimi kapsamina girip girmedigini bir raporla Sosyal Sigor-
talar Kurumu Genel Muadurlagane bildirir.

Madde 30

Belgika mallllik sigortasindan oOdenek almakta olan bir kimse, Tlrkiye'de ye-
niden ise girdigi takdirde, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miuduarlagi, yapilan isin
mahiyetini ve gecen ¢ ay icinde ilgili iscinin kazanglari toplamini bildirir bir ra-
porla kendisi tarafindan vyetkili kilinan saghik kurulunca dizenlenmis bir raporu
Hastalik - Maldllik Sigortasi Milli Kurumuna goénderir.

Madde 31

Akit taraflardan birinin malQllik o6denegi, ayli§i veya yardimindan faydalan-
makta olan bir kimse, diger akit taraf Ulkesinde her hangi bir malGllik veya yasli-
hk ayhg almakta ise, bu taraf, ayhidin mahiyetini, yillik tutarini ve 6deyen kuru-
mun adini da belirtmek suretiyle, keyfiyeti, malQllik 6denedini ayh§ini veya yar-
dimini édeyen Kuruma bildirir. Alinan ayhik malallik ayhgr ise, aynca bir de sag-
hik raporu goénderilir.

Bu yazismalar, karsilikli olarak, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mauadarlagu
ve Hastalik - Maldllik Sigortasi Millt Kurumu araciligi ile yapilir.

Madde 32

Maldllik &deneginin veya ayhi§inin durdurulmasindan veyahut kesilmesinden
sonra sigortali, 6demeyi yapan kurumun bulundugu ulkede degil de diger taraf ul-
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kesinde ikamet etmekte iken, Sozlesmenin 17 nci maddesine gore, malGlluk yardi-
mindan vyararlanma hakkini yeniden  kazanirsa, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudarlugd ve Hastalik - Maldllik Sigortasi Milli  Kurumu, ©6demenin yeniden
baslamasi icin gerekli butin bilgileri karsilikli olarak birbirlerine gdnderirler. Bu
bilgiler, 6rnedi mistereken lesbit edilen bir formallerle verlir.

Madde 33

Akit taraflarca gerekli gorillen tibbl muayenelerle idart kontrollere iliskin mas-
raflar. Turkiye'de ikamet eden maldller icin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mi-
dirlagl, Belgika'da ikamet eden maldller icin Hastalik - MalGllik Sigortast Millt
Kurumu tarafindan karsilanir.

Bu masraflar, alacakli Kurumca, kendi mevzuatindaki hukiumler dairesinde
tesbit olunur ve dizenlenen ayrintili  bir fatura karsihidinda bor¢lu Kurumca bu
bu Kuruma ddenir.

Ancak, akit taraflar sonradan baska tediye sekilleri Uzerinde de anlasabilirler.

Madde 34

Belgika'da maden iscileri hakkindaki 06zel rejimden sadlanan malQllik ayliklari
hususunda yetkili kurum Maden isgilerinin Milli Emeklilik Sandigidir.

Bu Kurum 25 - 33 Uncl maddelerde ongérulen hikimleri uygular.

Maden iscilerinin malQlluk ayliklarina ait taleplerinin kabult ile bunlarin te-
kemmulli ve mezk(r ayliklarin &denmesi hususunda, yaslhilik ve &lim (aylik) sigor-
tasina iliskin asagidaki 1V tnct bolum hukdmleri uygulanir.

BOLUM IV — YASLILIK VE OLUM (AYLIK)
SIGORTASI

KISIM | — YETKIiLIi KURUMLAR
Madde 35

Dilekceleri kabul etmek ve muamelelerini tekemmul ettirmek, bu dilekgelerin
tekemmuld ile ilgili irtibat formallerini almak ve diger tarafa ulastirmak ve bu di-
lekceler Uzerinde verilmis Kkararlari teblig etmek isinde yetkili kurumlar sunlardir:

Belgika'da :

a) Beden iscilerinin yasliik ve &lim ayhliklari rejimi ile ilgili hususlarda Beden
iscileri Ayliklari MillT Ofisi;

(Office National des Pensions pour Ouvriers)

b) Fikir iscilerinin yashlik ve 6lim ayliklari  rejimi ile ilgili hususlarda Fikir
iscileri Ayliklari MillT Sandigr;

(La caisse Nationale de Pensions pour Employes)

c) Maden iscileri ve benzerlerinin yashilik ve 6lum ayhklari ile iigili hususlar-
da Maden iscileri Milli Emeklilik Sandig;

(Le Fonds National de Retraite des Quvriers Mineurs)

Turkiye'de:

Sosyal Sigortalar Kurumu:

KISIM 2 — DiLEK(;E_LER UZERINE YAPILACAK
ISLEMLER

Madde 36
Sézlesmenin 20 nci maddesine gdre sigortalilik sirelerinin birlestirilmesi sure-

tiyle bir yashilik ayhigindan yararlanmak isteyen ve Tirkiye'de veya Belgika'da ika-
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met eden sigortali, dilekgesini, ikamet ettigi memleket mevzuatinda ©ngoérilen sekil-
de ve sure i¢inde anilan mevzuata gore yetkili kuruma veya makama verir.

Sigortali, dilekgesinde, imkan nisbetnde. daha once sigortali bulundugu yash-
lik sigortasi kiirum veya kurumlanni belirtir.

Bu dilekge Uzerine yapilacak yardimin baslangi¢c tarihi, uygulanan mevzuatta
ongorilen tarihtir.

Madde 37

36 nci madde hikumleri, Belcika'da ikamet eden ve miinhasiran Tlrkiye mev-
zuatina gore hesaplanmis bir ayliktan yararlanmak isteyen veya Turkiye'de ikamet
eden ve minhasiran Belgika mevzuatina goére hesaplamis bir ayliktan yararlanmak
isteyen sigortali hakkinda da uygulanir.

Madde 38

Tlrkiye ve Belcika'daki yetkili kurumlar, sigortalilik sdreleri ile muéadil sire-
lerin birlestirilmesi suretiyle aylik baglanmasi icin verilen dilekcelerin tekemmilin-
de mdustereken tesbit edilen bir formlli kullanirlar.

Bu formuller, o6zellikle medeni halle ilgili zaruri bilgileri ve sigortalilik sureleri
ile  muadil sureler gosteren icmal cetvellerini kapsar.

Diger ulkedeki kurumlarca gonderilecek olan bu formiller, dogrulayici belge
yerine gecer.

KISIM 3 — BELCIKA'DA iKAMET EDEN KiMSELERIN
VERDIKLERiI DILEKCELERIN INCELENMESI

Madde 39

Belgika'da verilen dilekge Uzerine islemi yiuriten kurum, 38 inci maddede sozu
edilen formulleri iki ntsha olarak dizenler ve Tirkiye'de Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Mudirligtune godnderir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Tirk mevzuatina goére gegerli olan sigortalilik sire-
leri ile muddil sureleri tesbit eder.

Turk mevzuatina gore sigortalilik sdresi sayillmayan slrelerde Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, Belgika mevzuatina goére gecen sigortalilik streleri ile muadil sureleri
nazara alir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, yukarida belirtilen esaslara godre tesbit edilen sire-
leri birlestirir ve Tik mevzuatina gdre hak kazanilan yardimin mahiyetini tesbit
eder.

Madde 40

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarlugld, nazari olarak, 39 uncu madde-
nin dordincu fikrasinda s6zu edilen surelerin tamami yalniz Tirk mevzualina gore
ge¢mis olsaydi ilgilinin hak kazanacadi yardim miktari ne olacak idiyse o miktari
tayin ve bu miktarin Tdrk mevzuatina gore gecen sigortalilik sdreleri ile muadil
surelere tekabll eden ve Kurum tarafindan &denecek olan kismini tesbit eder.

Madde 41

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mauadiarlugi, Turk mevzuatina gore gecen si-
gortalilik sareleri ile muadil sureler de gosterilmek suretiyle dolduracagi, 38 inci
maddede anilan formillerin bir nidshasini Belgika yetkili kurumuna iade eder, ayri-
ca ayni kuruma, bir taraftan 40 inci maddeye gore 6demesi gereken kismi yardim
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miktarini, diger taraftan da So6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi
nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacagi yardim miktarini bildirir.

Madde 42

Belcika mevzuatina gore gegerli sayilmayan surelerde Belgika yetkili Kurumu
Turk mevzuatina gore gecen sigortalilik sureleri ile muadil sureleri nazara alir.

Belcika yetkili Kurumu yukarida belirtilen esaslara godre tesbit edilen sdreleri
birlestirir ve Belgika mevzuatina gore hak kazanilan yardimin mahiyetini tesbit
eder.

Madde 43

Belcika yetkili kurumu, duruma gore, So6zlesmenin 20 nci maddesinin 4 Uncu
veya 5 inci fikrasi hikumlerini uygulamaksuretiyle, Belcika mevzuatina gore 6den-
mesi gereken yardim miktarini tayin eder. Ayni Kurum. Sozlesmenin 20 nci mad-
desinin uygulanmasindan sarf! nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacagi yar-
dim miktarini tesbit eder.

Madde 44

Belgika yetkili Kurumu, dilek¢e sahibine, taahhitli mektupla. S6zlesme hi-
kiimlerinin uygulanmasi suretiyle hesaplanan yardim miktarlari konusunda alinan
kararlarin tumund teblig eder ve ayrica Sézlesmenin 20 nci maddesi hukminin uy-
gulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin elde edecegdi yardim miktarini
da bildirir.

Ditekce sahibine yapilacak tebligde asadidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

1 — Uygulanan mevzuatin herbirinde &ngorulen itiraz yollari;

2 — Tebligin alindig1 tarihten itibaren otuz gin iginde ilgilinin S6zlesmenin
20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar ettigini bildirmesinin mumkin bu-
lundugu,

Belgika yetkili kurumu Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarlagine sun-
lar bildirir:

1 — Tebligin dilekge sahibine gonderildigi tarih;

2 — llgilinin. Sézlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasini kabul veya bun-
dan sarfi nazar ettigi,

KISIM 4 — TURKIYE'DE iKAMET EDEN KiMSELERIN
VERDIKLERI DILEKGELERIN INCELENMESI

” ’

Madde 45

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muadarlagd, 38 inci maddede s6z konusu edi-
len formulleri iki niisha olarak dizenler ve bunu Sosyal Givenlik Bakanhigi araci-
hgr ile Belgika yetkili kurumuna intikal ettirir.

Belgika yetkili kurumu, Belgika mevzuatina gore gecen sigortalilik sureleri ile
muadil sdreleri tesbit eder.

Belgika mevzuatina gore gegerli sayilmayan sirelerde Belgika yetkili Kurumu,
Turkiye mevzuatina g6re gegen sigortalilik sdreleri ile muéadil sureleri nazara alir.

Belgika yetkili kurumu, yukarida belirtilen esaslara gore, sigortalilik sdrelerini
ve Belgika mevzuatina gore hak kazanilan yardimin mahiyetini tesbit eder.

Madde 46

Belcika yetkili kurumu, duruma gore, Sozlesmenin 20 nci maddesinin 4 {nci
veya 5 inci fikralari hiktmlerini uygulamak  suretiyle, Belgika mevzuatina gore



ddenmesi gereken yardim miktarini tayin eder. Ayni kurum. Sézlesmenin 20 nci

maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacagi
yardim miktarini tesbit eder.

Maddi’ 47

Belgika yetkili kurumu, Belgika mevzuatina gore gegerli sayilan sigortalilik si-
releri ile muadil sireler de gdsterilmek suretiyle dolduracadi. 38 inci maddede ani-
lan formdillerin bir nishasini Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiligtine iade
eder, ayrica ayni Genel Mdudirlage, bir taraftan 46. nci maddeye gore 6denmesi
gereken kismi yardimi miktarini, diger taraftan da Sozlesmenin 20 nci maddesinin

uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanaca§i yardim mik-
tarini bildirir.

Madde 48

Tiurkiye mevzuatina gore gecerli sayilmayan sirelerde, Sosyal Sigortalar Kuru-

mu, Belgika mevzuatina gore gegen sigortalilik streleri ile muadil sureleri nazara
alir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, vyukarida belirtilen esaslara gore tesbit edilen si-
releri birlestirir ve Tirk mevzuatina gore hak kazanilan yardimin mahiyetini tes-
bit eder.

Madde 49

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiurlugld, nazari olarak, 48 inci maddenin
son fikrasinda sozi edilen surelerin tamami yalniz Tirk mevzuatina gdre gecmis
sigortalilik sureleri ile muadil surelere tekabul eden ve Kurum tarafindan 6dene-
cek olan kismini teshit eder.

Kurum, ayni zamanda, ilgilinin S6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasin-
dan sarfi nazar edilmesi halinde hak kazanaca§i yardim miktarim da tayin eder.

Madde 50

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudirluga, dilekge sahibine, taahhitld mek-
tupla, So6zlesme hikumlerinin uygulanmasi suretiyle hesaplanan yardim miktarlari
konusunda alinan Kkararlarin timind tebli§ eder ve ayrica Sézlesmenin 20 nci mad-
desi hiukminin uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin elde edecegi
yardim miktarlarini bildirir.

Dilekge sahibine yapilacak tebligatta asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

1 — Uygulanan mevzuatin her birinde 6ngdérilen itiraz yollar;

2 — Tebligin alindi§i tarihten itibaren otuz gin icinde ilgilinin S6zlesmenin
20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar ettigini bildirmesinin mimkin bu-
lundugu.

Sosyal Sigortalar Kurumu. Belgika yetkili kurumuna sunlari bildirir:

1 — Tebligin dilek¢e sahibine gonderildigi tarih;

2 — lgilinin, S6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasini kabul veya bun-
dan sarfi nazar ettigi,

KISIM 5 — AYLIKLARIN ODENMESI
Madde 51

Emeklilik ayliklari, dogrudan do§ruya odemeyi yapacak olan kurumlar tara-
findan, Turkiye'de veya Belgika'da ikamet eden aylik sahiplerine ddenir

6deme, bu kurumlarin uygulamakla olduklari mevzuatta belirtilen devrelerde,
Milletlerarasi posta veya banka havalesiyle yapilir.
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Bununla beraber, édemeyi yapacak olan kurumun talebi U{zerine, 6deme, ika-
met edilen Ulkedeki kurum aracihgr ile de yapilabilir.

Ayliklar1 odeyecek olan yetkili kurum:

Belgika'da: isci ve hizmetlilerin Emeklilik ve Olim Ayhliklari Milli Sandigi -

Bruksel;
— Maden iscileri ayhklari icin Maden iscileri Emeklilik Milli San-
digi — Briksel;
Turkiye'de: Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirlaga,

Madde 52

Ayliklarin  6denmesi ile ilgili masraflarla banka ve kambiyo masraflari veya
diger masraflar, ddeme ile yukimlu kurumlarca bu Kurumlarin bagh bulundukla-
ridari makamlarin tesbit ellikleri sartlar dahilinde, aylik sahiplerinin ayliklarin-
dan kesilebilir. u

Madde 53

(1) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarlagt, Turkiye'de ikamet etmekte
olup da Belgika mevzuatina gore veya kismi yashilik ayhgr baglanmis olan bir kim-
senin, bu mevzuatta 6ngorilen her hangi bir mesleki faaliyette bulunup bulunma-
digini gozetlemekle gorevlidir.

Anilan Genel Mdadirluk, bu sartin evlilik dolayisiyle munzam ayliktan yarar-
lanan Kkimselerin karilari tarafindan yerine getirilmesine de nezaret eder.

Nam ve chsaplarina yardim yapilan Belgika Kurumlan, Sosyal Guvenlik Ba-
kanhi§i aracthgr ile. yardimlardan yararlanacak olanlarin isim ve adreslerini Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirirler.

(2) 1 inci fikrada s6z konusu edilen aylik sahipleri. Belgika mevzuatina gore
yapilmasina cevaz verilen islerden gayri bir isde calismak istedikleri lakdirde, bu
isteklerini, ®nccden Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirme§e mecburdurlar.

Evlilik dolayisiyle munzam ayliktan da vyararlanan kimselerin karilan, yapil-
masina cevaz verilmeyen bir ise yeniden girmek istedikleri takdirde, bunlar da
keyfiyeti dnccden Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmede mecburdurlar.

(3) Bu Anlasmada s6z konusu edilen yardimlann birinden yararlanan bir kim-
senin ve, duruma gore, karisinin yardimdan yararlandi§i sirada calismisveya ¢a-
lismakta oldugu veya mevzuatta belirtilen limitin Gstlnde bir gelire sahipbulundu-
gu Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurluga tarafindan tesbit edildigi takdirde,
adi gecen Genel Mduduarlik, Sosyal Givenlik Bakanligr aracihi ile yetkili kuruma
bir rapor gonderir. Bu raporda, yaptlan isin mahiyeti ile birlikte ilgilinin veya ka-
risinin yararlandigi kazang veya gelir miklan gosterilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mauadiarlaga, yardim goérmekte olan kimsenin
veya bu maddenin (2) nci fikrasinin ikinci bendinde ©6ngdrilen halde esinin yeni-
den ise basladigini, vakit gecirmeden Sosyal Guvenlik Bakanhgi araciligi ile. yetki-
li Belcika kurumuna bildirir.

KISIM 6 — OLUM AYLIKLAR!

Madde 54

Bu bolum hukumleri, 6lim ayhklan hakkinda da uygulanir.
BOLUM V — AILE YARDIMLARI

Madde 55

Belgika'da calisan ve c¢ocuklari Turkiye'de bulunan Turk isgileri, Belgika mev-
zuatina goOre yapilan her tirlu 6zel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak Uzere aile
yardimlarina hak kazanirlar.



Aile yardimlarindan hangi cocuklarin vyararlanacaklari, yardima hak kazanma-
yanlari ve yardim tutarlari ile yardim sireleri 56 nci maddede gosterilmistir.

Madde 56

(1) Yardimlar, isginin 6z cocuklarina, is¢i ile esinin musterek cocuklarina ve
esinin 6z cocuklarina yapilir. 4 Gncu fikranin 4 Gnct bendinde belirtilen isgiler séz
konusu oldugu takdirde, yardimlardan yararlanan c¢ocuklarin sayisi en ¢ok 4 olarak
sinirlandirilmistir.

(2) Yardimlar. 14 yasma veya Belgika mevzuatindaki sartlar dahilinde, tah-
sile devam eden c¢ocuklar icin 25 yasina kadar surer.

(3) Yardimlar, fiili calisma sureleriyle iscilere aile yardimlari yapilmasi hak-
kindaki kanunlarin 41 inci maddesi geregince fiili ¢alisma siresine muadil sayilan
sureler igin yapilir. isgéremezlik halinde aile yardimlari isgércmczhigin en cok alti
ayl icin édenir. iscinin 6limiinden veya Belgika'yl terkedisinden sonra 6deme vyapi
lir.

(4) Aile yardimlari asagidaki miktarlar Gzerinden yapilir:

1) Belgika komir endustrisinde calisan yeraltt maden iscileri, komir en-
distrisi disinda kalan madenlerle yer altindan tas cikarilan tas ocakla-
rinda yer alti isgisi olarak calistirtlan ve maden ve benzeri iscilerin
emeklilik ve olum ayliklar1 hakkindaki mevzuatta belirtilen isciler igin:

Belcika mevzuatina goére yapilan zamlarla her turlu 6zel yardim-
lar disindaki normal genel yardim baremi;

2) Yukarida 1 inci bentte s6z konusu edilen iscilerden hastalik, yaralanma
ve beden glgsuzluglu sebebiyle yeraltinda calismaya devam edemedik-
leri icin anilan maden veya tas ocaklarinda yer Ustu islerinde gegici ve-
ya devamh olarak calistinianlar igin:

Belcika mevzuatina gore yapilan zamlarla her tarli 6zel yardim-
lar disindaki normal genel yardim baremi;

3) Belgika komur endustrisinde calistirilan yer Ustu maden iscileri igin:
Belcika mevzuatina goére yapilan zamlarlaher turla 6zel yardimlar
hari¢ olmak U{zere. 1 Ekim 1959 tarihinde ydurirlikte bulunan nor-
mal genel yardim bareminde belirtilen, fiat endekslerine bagdl ola-
rak bu tarihten sonra yapilan zamlar.

4) Yukarida 1 inci. 2 nci ve 3 uUncu bentlerde belirlilen isciler disinda ka-
lan ve muteber bir calisma belgesine *?ahip bulunanisciler igin, yar-
dimlar, ise baslama tarihinden itibaren édenmek Uzere:

— 1 inci ¢ocuk igin ayda 300 F. (Ginde 12 F.)

— 2 nci ¢ocuk icin ayda 300 F. (Ginde 12 F.)

— 3 Uncl cocuk igin ayda 500 F. (Glnde20 F.)
— 4 {ncl gocuk icin ayda 500 F. (Ginde20 F.)
5) 3 Uncu ve 4 Uncu bentlerde s0z konusuedileniscilerigin:

Yardimlardan yararlanan c¢ocuklar.Belgika'ya,is¢inin Belgika'da-

ki calismaya basladi§i tarihi takip eden on iki ay iginde gelmis
iseler, gelis tarihine tekaddum eden alti ay igin Belcika yardim ba-
remi uygulanir.

Madde 57

14 yasindan sonra tahsile devam eden cocuklar icin Belcika mevzuatindaki
mitler dahilinde aile yardimlarina devam olunabilmesi icin sart kosulan 6grenci-
lik vasfi, ornedi Belgika ve Turkiye yetkili makamlarinca mustereken hazirlanan bir
ogrenci belgesi le tevsik olunur.



Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teskilati, okunan derslerin Belgika mevzua-
tinca aranan sartlara uygun bulundugunu tasdik etmek suretiyle bu belgeyi aile
yardimlarini 6demekle yukimli tesekkiile génderir.

BOLUM VI — i$S KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 58

(1) Belgika'da ikamet edenve iskazasi veya meslek hastalifi sebebiyle, Soz-
lesmenin 2 nci maddesinde yazili Tirk mevzuatina gére yardim yapilmasi talebin-
de bulunan Tirk vatandaslari ile Belgika vatandaslari, muracaatlarini Sosyal Gu-
venlik Bakanligina yapabilirler. Bu Bakanlik da muiracaati Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Miuduarlagine intikal ettirir

Alinan karar dogrudan do§ruya mdiracaat sahibine bildirilir, meslek hastaligi
sdz konusu ise. kararin iki sureti Sosyal Gilvenlik Bakanligina gonderilir.

(2) Turkiye'de ikamet eden ve iskazalari veya meslek hastaliklarinin sebep
oldugu hasarlarin tazmini hakkindaki Belgika mevzuatina gére yardim yapilmasi
talebinde bulunan Belcika vatandaslari ile Tirk vatandaslari muracaatlarini Sosyal
Givenlik Bakanligina intikal ettirir.

Alinan karar dogrudan do§ruya muracaat sahibine bildirilir, kararin iki su-
reti de Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miduarligine goénderilir.

(3) Turkiye'deikamet eden Tirk ve Belgika vatandaslari, iskazalari ve mes-
lek hastaliklari sebebiyle. Belgika mevzuatina goére maldllik yardimi veya geliri
almakla olan bazi kimselere saglanmakla olan munzam yardimdan faydalanmak
istedikleri takdirde, miracaatlarini Sosyal Guvenlik. Bakanligina yapabilirler.

Madde 59

Belgika'da ikamet eden Tirk ve Belcika vatandaslari, iskazalari ve meslek has-
taliklari sonucu Turk mevzuatina gore yapilan yardimlarla ilgili sikdyet ve itirazlari-
ni Sosyal Guvenlik Bakanlhgina yapabilirler.

Sikayet veya itirazlar taahhitli mektupla yapilmissa, mektubun zarfi da ilis-
tirilmek suretiyle gonderilir. Taahhitlimektupla yapilmamissa sikdyet veya itira-
zin alindi§i tarih, sikyet veya itiraz muhtirasi Uzerine kaydedilir.

Sosyal Gilvenlik Bakanh§i, sikdyet veya itirazi yetkili makama intikal ettir-
mek Uzere Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mdudirlagine yollar.

(2) Tarkiye'deikamet eden Tirk ve Belgika vatandaslari, iskazalari ve mes-
lek hastaliklari sonucu Belgika mevzuatina gore yapilan yardimlarla ilgili sikayet-
lerini Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlagine yapabilirler.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlaga, sikayetleri, Belgika yetkili kuru-
muna intikal ettirmek Uzere, Sosyal Guvenlik Bakanligina godnderir. Sikayetin alin-
digr tarih belge Uzerine kaydedilir. Sikdyet taahhitli mektupla yapilmissa, mektu-
bun zarfi da birlikte génderilir.

(3) Iskazalari ile meslek hastaliklarindan ileri gelen hasarlarin tazmini ile il-
gili olup Belgika mahkemelerinin halletmede yetkili bulundugu ihtilaflar dolayisiy-
Ic bu kaza mercilerinde agiklanacak davalarda Belcika Hukuk Muhakemeleri Usu-
10 Kanunu hikdmleri uygulanir.

Bu konu ile ilgili her tdrlG bilgiler. Sosyal Sigortalar Kurumu aracihigi ile Sos-
yal Guvenlik Bakanligindan istenebilir; bu Bakanlik da usul hakkinda gerekli ma-
IGmati verir.

(4) Iskazalari ile meslek hastaliklarindan ileri gelen hasarlarin tazmini ile
ilgili olup Turk mahkemelerinin halletmege yetkili bulundugu ihtilaflar dolayisiy-
le bu kaza mercilerinde agilacak davalarda Turk Hukuk Muhakemeleri Usuli Ka-
nunu hikdmleri uygulanir.
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Bu konu ile ilgili her turld bilgiler, Sosyal Guvenlik Bakanli§i aracihgr ile
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mduduarlaginden islenebilir ;bu Genel Mudurlik
de usul hakkinda gerekli malGmati verir.

Madde 60

(1) Sosyal Givenlik Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlaga-
nin iste§i Uzerine, iskazalan ile meslek hastaliklari hakkindaki Tirk mevzuatina go-
re yapilacak yardimlarin tayini maksadiylc Belcika'da yapilmasi gereken sorusturma-
lar1 yaptirir.

(2) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiarlaga, Sosyal Gulvenlik Bakanligi-
nin iste§i Uzerine, iskazalan ve meslek hastaliklarindan dodan hasarlarin tazmini
hakkindaki Belgika mevzuatina gore yapilacak yardimlarin tayini maksadiylc Turki-
ye'de yapilmasi gereken sorusturmalan yaptinr.

(3) Sorusturmanin yapilmasini talep eden Kurum, masraflan, ilgili Kuruma
oder,

Madde 61

51 inci ve 52 nci maddeler hukumleri, iskazalan ile meslek hastaliklarinin sebe-
biyet verdigi hasarlarin tazmini hakkindaki Belgika ve Tirk mevzuatina gdre ya-
pilan yardimlarin tediyesinde, Kkiyas yoluyla, uygulanabilir.

BOLUM VII — CENAZE YARDIMLARI
Madde 62

'Belgika'da ikamet eden Tirk sigortalilari ile Turkiye'de ikamet eden Belgika-
i sigortalilara, Sozlesmenin 36 nci maddesine gore d6denccck olan cenaze yardim-
larina hak kazaniip kazamlmadi§i, Turk ve Belgika yetkili idarelerince muhteviya-
ti mistereken tesbit edilecek bir dosyanin ibrazi Uzerine, bir taraftan Hastalik -
Maldlldk Sigortasi Millt Kurumu, diger taraftan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudarlagua aracithgr ile tesbit edilebilir.

Sézlesmenin 40 inci maddesinin uygulanmasinda, dosyanin alindigi tarih naza-
ra alinir.

Bu maddenin ilk fikrasinda anilan kurumlar, miracaatlarin incelenmesi icin
gerekli formdulerleri karsihikli olarak birbirlerine gonderirler.

FASIL IV — SON HUKUM
Madde 63

Bu Anlasma imza tarihinde yurirlige girer. Bu Anlasmanin hiukumleri 4 Tem-
muz 1966 tarihli Sosyal Guvenlik Sozlesmesinin yurirlige girdigi tarihten itibaren
gecerli olur.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ile
BELCIKA KRALLIGI
arasinda
sosyal guvenlik hakkinda genel
SOZLESME

Turkiye Cumhurbaskani
ve

Majeste Belgika Krali,

Haklarinda akit taraflarin sosyal guvenlik mevzuati uygulanan veya uygulan-
mis bulunan Kkimselerin her iki akit tarafin sosyal guvenlik mevzuatiyla saglanan
yardimlardan faydalanmalarini arzu ederek bir sozlesme akdetmeyi Kkararlastirmislar
ve bu maksatla tam yetkili temsilcileri olarak:

Turkiye Cumhurbaskani : Ekselans Fuat Bayramoglu
Tlrkiye Cumbhuriyeti Bruksel Buyukelgisi.
Majeste Belgika Krali : Ekselans P. de PAEPE

Belcika Sosyal Giivenlik isleri Bakani
gorevlendirmislerdir.
Temsilciler, usulll dairesinde dizenlenmis bulunan selahiyet belgelerini teati et-
tikten sonra, asagidaki hususlar Gzerinde mutabik kalmislardir:

KISIM |
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Turkiye veya Belcika vatandasi isciler veya bu So6zlesmenin 2 nci maddesinde
yazili sosyal guvenlik mevzuati bakimindan  bunlarin benzerleri, karsilikli olarak,
Belcika ve Turkiye'de uygulanmakta olan s6z konusu mevzuata, bu memleketlerin
vatandaslari imis gibi tabidirler ve gerek kendileri, gerek aile fertleri, bu mevzuat
ile saglanan yardimlardan ayni sartlarla faydalanirlar.

Madde 2

1 — Bu Sozlesme asagida yazili sosyal glvenlik mevzuati hakkinda uygulanir:
1) Belgika'da:
a) Beden isgileri, fikir iscileri, maden isgileri ve ticaret gemilerinde calisan
gemi adamlarinin hastalik ve malQllik sigortasina iliskin mevzuat;
b) Beden iscileri, fikir iscileri ve ticaret gemilerinde calisan gemi adamlari-
nin emeklilik ve 8lum ayliklarina iliskin mevzuat;
c) Maden isgileri ve benzerlerinin emeklilik ve 6lum ayliklarina iliskin mev-
zuat;
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d) iscilerin aile yardimlarina iliskin mevzuat;
e) Gemiadamlan hakkinda mevzuat da dahil olmak Uzere, iskazalanna ilis-
kin mevzuat;
f) Meslek hastaliklarina iliskin mevzuat
2) Turkiye'de:
a) Sosyal sigortalara iliskin mevzuat:
i) Hastalik ve Analik sigortalan,
i) Malallik, Yashihik ve Oliim sigortalan,
iii) iskazalariylc Meslek Hastaliklan sigortasi;
b) Devlet Demir Yollan ve Limanlan isletme Genel Maudurlagi iscileri
Emekli Sandigina iliskin mevzuat,
c) Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandigma iliskin mevzuat.

2 — Bu sozlesme hikamleri, ticaret gemilerinde calisan gemiadamlan hakkin-
da,yapilacak bir Idari anlasmadan sonra uygulanir.
3 — Bu so6zlesme hukidmleri, bu maddenin 1 inci fikrasinda yazili mevzuati

tadil edecek veya tamamlayacak olan bitin kanun ve tuziklere de uygulanir.
Su kadar ki, Sozlesme:

a) Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iliskin mevzuata, &kit taraflar arasin-
da bu maksatla bir anlasma yapildigi,

b) Mevcut Sosyal Sigortarejimlerinin yeni calisanlar zUmrelerine tesmi-
line mitedair mevzuata, bu hukimlerin yayinladigi tarihten itibaren 3 ay iginde
ilgili hikumet tarafindan dider akit taraf hukimetine aksine bir bildiride bulunul-
madig1,

takdirde uygulanir.

Madde 3

Bu Soézlesme hukimleri:
— Kangilarya kadrolarindaki memurlar dahil, elgilik ve konsolosluklardaki
meslek memurlan,
— lsciler ve benzerleri disindaki calisan kimseler,
hakkinda uygulanmaz.

Madde 4

1 — Akit taraflardan birinin Glkesinde calisan isciler veya bu memlekette uy-
gulanan mevzuat bakimindan bunlarin benzerleri, c¢alistiklari yerde yururlikte o-
lan mevzuata tabidirler.

2 — Asagida yazili haller bu maddenin 1 inci fikrasi hikUmlerinden istisna
edilmistir.

a) Kanuni ikamtgahlannm bulundugu memleketteki bir isyerine bagh
olup isveren muessese tarafindan diger memlekette cahlistirilan iscilerle benzerleri,
bu memleketteki c¢alisma sireleri 12 ayi gecmemek sartiyle, mutat ¢alisma yerlerinin
bulundugu memleket mevzuatina tabi olurlar. Bu sirenin, dnceden bilinemiyen se-
beplerle, 12 ayr asmasi halinde, gegici olarak calisan memleketin yetkili makaminin
muvafakati ile, mutat calisma yerinin bulundugu memleket mevzuatinin uygulan-
masina istinai olarak devam edilebilir. Uzatma talebinin 12 ayhik siirenin sona er-
mesinden &nce yapilmasi gerekir.
b) Akit taraflardan birinin resmi veya o6zel bir nakliyat miessesesinde ca-

hsan isciler veya benzerleri, devamli veya gecici veyahut gezici olarak diger akit
taraf Ulkesinde cahistirildiklan muddet¢ce, minhasiran, muessese merkezinin bulun-
dugu memlekette yuridrlikte bulunan hukiumlere tabi olurlar; su kadar ki, muiesse-
senin, diger akit taraf Ulkesinde bir subesi veya daimi temsilciligi varsa, bu sube
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veya temsilcilik tarafindan calistirilan kimseler subenin veya daimi temsilciligin bu-
lundugu akit taraf mevzuatina tabi olurlar.
C) Akit taraflardan birinin resmi bir dairesine bagli iken gecici olarak

ayrihp diger akit taraf Ulkesine gonderilen isgiler veya benzerleri hakkinda, ayril-
diklari memlekette ydrirlikte bulunan mevzuat hukimleri uygulanir.

3 — AKkit taraflarin  Yiiksek idare Makamlari, aralarinda anlasmak suretiyle, bu
maddenin | inci fikrasi hikidmlerinden istisnalar yapilmasini dngorebilirler.  Bu
makamlar, 2 nci fikrada yer alan istisna hukimlerinin bazi 6zel hallerde uygulan-
mamas! hususunda da anlasabilirler.

Madde 5

4 Uncu maddenin 1 inci fikrasi hikumleri, vatandaslik durumlari ne olursa ol-
sun, Turkiye veya Belcika elcilikleri ve konsolosluklarinda veya buralardaki me-
murlarin sahsi hizmetlerinde calisan isciler veya benzerleri hakkinda da uygula-
nir.

Su kadar ki, bu kimseler, elcilik veya konsoloslukla temsil edilen Devletin va-
tandasi olduklari takdirde, calistiklari  memleket mevzuati ile kendi memleketleri
mevzuatindan birinin uygulanmasini tercih  edebilirler. Bu tercih hakki yalniz bir
defa kullanilabilir.

Madde 6

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, bir yardimin diger bir Sosyal G-
venlik yardimi veya bir kazancla bilesmesi halinde yadimin azaltilmsi, kesilmesi ve
ya dudurulmasi gerektigi takdirde, diger akit taraf mevzuatina gére bir Sosyal G-
venlik yardimina hak kazanilmis olmasi veya diger akit taraf Ulkesinde bir kazang
elde edilmesi halinde de ayni hiukim uygulanir.

Su kadar ki, akit taraflarin Ulkelerinde gegen siirelere gdére kismi olarak he-
saplanan ayni mahiyetteki iki yardimin birlesmesi halinde bu hikim uygulanmaz.

KISIM 1l
OZEL HUKUMLER
1.BOLUM — HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 7

Turkiye'den Belgika'ya veya Belgika'dan Tirkiye'ye giden isgiler veya ben-
zerleri ile aile fertleri, yeni isyerlerinin bulundugu memleketin hastalik sigortasi yar-
dimlarindan, asagida yazili sartlarla faydalanirlar:

iscilerin,

1 — Bu memlekette de isci olarak c¢alismis olmalari;

2 — Bu akit taraf Olkesinde son defa girdikleri tarihte calisabilir durumda
olmalari;

3 — Ayrildiklart memlekette gecen sigortalilik sureleri ile geldikleri memle-
kette calismaya basladiktan sonra gecen sureler nazara alinmak sureliyle, yeni isyeri-
nin bulundugu memleket mevzuatina gdre bu yardimlardan faydalanmak igin ge-
rekli sartlan yerine getirmis bulunmalari.

Madde 8

Turkiye'den Belgika'ya veya Belgika'dan Turkiye'ye giden isciler veya benzer-
leri Ue aile fertleri, yeni isyerlerinin bulundugu memlekette analik sigortasi yardim-
larindan, asagida yazihh sartlarla faydalanirlar:
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iscilerin,

1 — Bu memlekette de is¢i olarak calismis olmalarr;

2 — Ayrildiklari memlekette gecen sigortalilik sureleri ile, geldikleri memleket-
te calismaya basladiktan sonra gegen siureler nazara alinmak suretiyle, yeni isyeri-
nin bulundugu memleket mevzuatina goére bu yardimlardan faydalanmak igin gerek-
li sartlari yerine getirmis bulunmalari.

Madde 9

7 nci maddenin 3 dncu fikrasinda ve 8 inci maddenin 2 nci fikrasinda bahis
konusu olan sirelerin birlestirilmesi, ancak, iscinin, eski isyerinin bulundugu mem-
leketteki isinden ayrildi§i tarihten itibaren bir aylik sire iginde yeni isyerinin bu-
lundugu memlekette calismaya baslamis olmasi sartiyla mimkindir.

Madde 10

Sigortali bulundugu  memleket mevzuatina gore yardimahak kazanmis olan
bir isci veya benzerinin aile fertleri, diger &kittaraf Ulkesindeikamet ettikleri sira-
da da ikamet ettikleri memleketin mevzuatina gére saglik yardimlarindan faydalanma
hakkina sahip bulunmamak sartiyle. hastalik ve analik sigortasiyla saglanan saglik
yardimlarindan faydalanirlar.

S6z konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi sigortalinin calistigi mem-
leket mevzuatina gore; aile fertleri, yardimlarin kapsami, suresi ve ifa sekli ise aile
fertlerinin ikamet ettigi memleket mevzuatina gdre tayin edilir.

Yetkili Sosyal Sigorta Kurumu, bu yardimlar igin, iki akit tarafin Yiksek ida-
re Makamlarinca tesbit edilecek goturid bir miktarin doértte Gcind ikamet mahallin-
deki Sosyal Sigorta kurumuna oder.

Madde 11

isciler veya benzerleri ile bunlarin aile fertleri, akit taraflardan birinin Glkesin-
de idari anlasma ile tesbit edilecek bir streyi asmamak Uzere gegici olarak bulun-
duktan sirada, sigortali olduklari memleket mevzuatina gdre yardimlardan faydalan-
ma hakkina sahip bulunduklari takdirde, gecici olarak ikamet ettikleri memleket
mevzuatina gore saflanmakta olan hastalik ve analik sigortasi saglik yardimlarindan
faydalanirlar.

Yetkili Sosyal Sigorta Kurumu, bu yardimlarin, yardimi yapmis olan miuesse-
selcrin muhasebe kayitlanndan c¢ikarilacak fiilT tutarinin dortte Uglnu gegici olarak
bulunulan memleketteki Sosyal Sigorta Kurumuna oder.

Madde 12

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardim gérmeye baslamis bulunan
isciler veya benzerleri, ikametgdhlanni diger akit taraf Ulkesine naklettikleri tak-
dirde de. yetkili Sosyal Sigorta Kurumunun bu yer degistimeye muvafakat etmis
olmasi sartiyle, yardimdan faydalanma hakkini muhafaza ederler.

10 uncu maddenin ikinci ve ugunct bendleri hdkumleri kiyas yoluyla, bu hal-
de de uygulanir.

Madde 13

1 — Her iki akit taraf mevzuatina gére maldlluk, yashlik veya 6lum ayh§ al-
makta olan bir kimse, iki memlekette gecen sigortalilik sirelerinin toplami nazara
alinmak suretiyle, ikamet ettigi memleket mevzuatina gére saglik yardimlarindan
faydalanma hakkina sahip bulunuyorsa, kendisine veya aile fertlerine yapilacak
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saghik yardimlari, sanki yalniz bu tarafin mevzuatina gdre aylhik aliyormus gibi, bu
tarafin Sosyal Sigorta kurumunca saglanir.

2 — Akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina goére malallik, yashilik veya
o0lum ayhgr almakta olan bir kimsenin diger akit taraf ulkesinde ikamet etmesi
halinde, kendisine veya aile fertlerine yapilacak saglik yardimlari sanki aylik, ika-
met olunan taraf mevzuatina gore Odeniyormus gibi, bu tarafin Sosyal Sigorta Ku-
rumunca saglanir.

S0z konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi ayligi 6deyen taraf mev-
zuatina gore, yardimlarin kapsami, siresi ve ifa sekli ise ikamet olunan taraf mev-
zuatina goOre tayin edilir.

ilgili kimsenin ikamet etti§i memlekette baska bir sifatla bu yardimlardan fay-
dalanma hakkina sahip olmamasi sartiyle, bu yardimlarin tutan ayhg baglanmis
olan tarafin yetkili kurumunca 6denir.

3 — AKkit taraflarin Yiksek idare Makamlari 11 inci madde ile bu maddenin
2 nci fikrasinda 6ngérilen masraf &demelerinin, tesbit edecekleri gotird bir mik-
tar Uzerinden yapilmasina karar verebilirler.

II.Bolum — Iskazasi veya Meslek Hastaligi sonucu malullik halleri disindaki

Maldllik Yardimlari

Madde 14

1 — Birbirini takip eden sirelerde veya muinavebeli olarak, her iki akit ta-
raf Ulkesinde bir veya birden fazla maldllik sigortasina tabi tutulmus bulunan Tirk
veya Belcika'li isgilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak ge¢cmis sigortalilik
streleri ile muadil sdreler, saghik yadimlarina hak kazanilip kazanamadiginin, veya-
hut bu hakkin idamesi veya ihyasinin gerekip gerekmediginin tayini bakimindan,
20 nci maddenin 1 2 ve 3 inci fikralannda yazdi sartlarla, birlestirilir.

2 — Maldllik sebebiyle yapilacak yara yardimlan, maldllikle sonucglanan is-
géremczlik halinin vukua geldigi tarihte ilgilinin tabi bulundudu mevzuat hikumle-
rine gore tayin edilir ve bu yardimlar s6zi edilen mevzuati uygulamakla gorevli
Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan 6denir.

3 — Su kadar ki, iscinin akit taraflardan birinin Ulkesine vardigi tarihten iti-
baren bir yildan daha kisa bir sire icinde meydana cikan bir isgdremezligin sonucu
olan maldlluk hali, bu akit tarafca para yardimi yapilmasina hak kazandirmaz; il-
gili. daha oénce diger akit taraf Ulkesinde bir maldllik sigortasina tabi olmus ise, bu
taraf mevzuatiyla saflanan yardimlardan bu mevzuattaki sartlar dahilinde faydala-
nir.

Madde 15

Tlrkiye ve Belgika'da madenlerde calismis bulunan iscilere yapilacak maldlluk
yardimlari 14 Unct maddenin 2 nci fikrasi hiuktmleri disinda olmak Uzere ve 23
Uncl madde hikmi uygulanmadigi takdirde, bu memleketlerde gegen sigortalilik
sirelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, maden iscilerinin emekliligi hakkmda-
ki 6zel Belgika mevzuatinda belirtilen sartlar yerine getirilmis olmak ve bu memle-
ketlerden her birinde gecen sigortalilik sirelerinin toplami nazara alinmak suretiyle,
maden iscilerinin emekliligi hakkindaki 6zel Belgika mevzuatinda belirtilen sartlar-
yerine getirilmis olmak ve bu memleketlerden her birinde gecen sigortalilik sureleri
20 nci maddenin 4 Uncl fikrasinda ongdulen bir yillk sureden daha az olmamak
kaydiyle, mezkdr 4 inciu fikrada yazili esaslara gore tayin edilir.

Madde 16

15 inci maddede bahis konusu olan sigortali, maldllikle sonucglanan isgéremez-
lik halinin meydana ¢ikug! tarihte Tlrkiye'deki bir maden ocaginda ¢alismakta bu-
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lunuyorsa, maden iscilerinin emekliligi hakkmdaki 06zel Belgika rejiminden bagla-
nacak ayligin hesabinda, sigortalinin bu tarihte dahil bulundugu meslek sinifindaki
iscilere Belgika'da ddenmekte olan {cret esas alinir.

Madde 17

1 — Maldllik aylhik veya 6deneginin durdurulmasindan sonra sigortali bu
yardima tekrar hak kazandi§i takdirde, malullik halinin ilk yardimin yapilmasina
sebep olan isgdremezlik vak’asindan ileri gelmis olmasi  kaydiyle, ilk aylik veya
6denegi baglanmis olan Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan bu yardimin 6denmesine
devam olunur.

2 — Maldlluk aylik veya o6deneginin kesilmesinden sonra, sigortalinin durumu
kendisine yeniden bir maldllik aylik veya 6denegi baglanmasini gerektirdigi takdir-
de bu yardim, icabinda. 15 inci madde hikiumleri de g6z6éniinde bulundurulmak su-
reliyle. 14 Unci maddede belirtilen esaslara gore yeniden tesbit edilir.

Madde 18

Maldllik aylik veya 6dene§inin 6denmesine baslamadan oOnce ilgiliye hastalik
sigortasindan ©denek verilmesi gereken sure, her halde maldllukle sonuglanan isgo-
remezlik halinin meydana c¢ikti§i tarihte sigortalinin  c¢alismakta oldugu memleket
mevzuatinda 6ngorulen suredir.

Madde 19

Maldllik aylik veya 6denegi, icabinda, ilgiliye yashilik ayhgr baglanmasi mimkin
olan iki memleketten birinin mevzuatinda 6ngoérilen sartlar yerine getirildigi tarihle,
yashihik ayligina cevrilir.

Gerekirse, asagidaki I11. Bolim hakidmleri uygulanir.

/l1. Bolirn — Yashlik Yardimlari ve Iskazasi veya Meslek Hastah§r sonucu
olum halleri disindaki Olim (ayhk) Yardimlari

Madde 20

1 — Birbirini takip eden siurelerde veya minavebeli olarak, iki akit taraf Ulke-
sinde bir veya birden fazla yaslihk veya 6lim sigortasina tabi tutulmus bulunan Turk
veya Belcika li iscilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak gecen sigortalilik si-
releri ile muadil sureler, ayni zamana rastlamamak sartiyla, yardimlara hak kazani-
hp kazanamadiginin veya bu hakkin idamesinin veya ihyasinin tayininde, birlestiri-
lir.

Sigortalilik sirelerine muadil olarak nazara alinacak sireler, her akit taraf mev-
zuatina gore muadil stre olarak kabul edilen surelerdir:

Ayni zamanda hem Tirkiye hem de Belgika mevzuatina gére muadil siire ola-
rak kabul edilen bir sure, yardimin tayin ve teshilinde, ilgilinin bu siireden 6nce son
olarak calistigi memleketteki Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan nazara alinir.

2 — Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, bazi yardimlarin yapilmasi sigor-
talillk slrelerinin 6zel bir Sosyal Sigorta rejimine tabi bir meslekte ge¢cmis olmasi
sartina baglandi§i takdirde, bu yardimlardan faydalanip faydalaniimiyacaginin tayi-
ninde. difer memlekette yalniz bu rejime tekabill eden bir veya birden fazla 6zel re-
jimlere tabi olarak gecmis olan slreler birlestirilir. Bununla beraber, iki memleketten
birinde bu meslek icin ©6zel bir sigorta rejimi yoksa, yukardaki 1 inci fikrada bahis
konusu olan rejimlerden birine tabi olarak ayni meslekte ge¢ms olan sireler de top-
lama katilir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére bazi yardimlarin yapilmasi sigortalilik
surelerinin 6zel bir Sosyal Sigoria rejimine tabi bir meslekte ge¢mis olmasi sartina
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baslandi§i ve bu sureler s6z konusu mevzuat geredince saglanan yardimlardan fay-
dalanma hakkini kazandiramadi§i takdirde, s6zi edilen sureler, beden iscileri hakkin-
da uygulanan mevzuatta 6ngdrulen yardimlarin tayininde muteber sayilir.

3 — Belgika'da maden iscileriyle benzerlerinin emekliligi hakkindaki 6zel reji-
min uygulanmasinda:

a) Turkiye'deki maden ocaklarinda gegen sirelerden, yalniz, bu o&zel re-
jime tabi olabilecek nitelikteki ocaklarda geg¢mis olan sireler, bahis konusu rejime
tabi sigortalilik sureleriyle birlestirilebilir.

b) Akit taraflardan her birinin mevzuatina gore sigortalilik siiresine mua-
dil sayilan sirelerden, yalniz, maden ocaklarinda gecen bir sireyi takip eden veya
maden ocaklarinda ge¢mis bir sireden hemen ©6nce gelen sireler nazara alinir. Bu
sureler, yardimlarin hesabinda, sigortalinin bu sireden hemen 6nce maden ocaklarin-
da calismis bulundugu memleketin Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan nazara alinir.
Sigortali daha ©6nce madenlerde calismamis ise, bahis konusu sireler, sigortalinin bu
surelerden hemen sonra madenlerinde calismis bulundugu memleketin Sosyal Sigor-
ta Kurumu tarafindan nazara alinir.

4 — Bir sigortaliya yetkili Sosyal Sigorta Kurumlannin her biri tarafindan ya-
pilacak yardimlarin tutari, esas itibariyle, yukaridaki 1 ve 2 nci fikralarda belirtilen
sUrelerin tamami bu Sosyal Sigorta Kurumunun uyguladi§i mevzuata tabi olarak gec-
mis bulunsaydi sigortalinin hak kazanabilece§i yardim tutan ne olacak idiyse, bu tu-
tar bahis konusu mevzuata tabi olarak ge¢mis slreye gore azaltilmak suretiyle tayin
edilir.

Her Sosyal Sigorta Kurumu, surelerin gectigi akil taraf ulkeleri arasinda bir
fark g6zetmeksizin, bu sirelerin toplamini nazara almak suretiyle ve kendi uygula-
difi mevzuat hiakimlerine goére, ilgilinin bu mevzuatta 6ngérilen yardimlara hak ka-
zanip kazanmadi§ini tesbit eder.

Her Sosyal Sigorta Kurumu, birlestirilen sigortalilik sdrelerinin tamamini min-
hasiran kendi mevzuatina gore gecmis gibi kabul ederek ilgilinin hak kazanabilece-
gi nazari yardim tutarini hesap eder ve bu tutann, kendi mevzuatina tabi olarak geg-
mis surelere tekabiil eden kismini tayin eder.

Su kadar ki. bir Sosyal Sigorta kurumunun uyguladiyi mevzuata gbre gegen
surelerin toplami, bu mevzuatta 6ngérilen asgari bir fiill calisma guni veya benzeri
bir guin sayisini ihtiva etmek uzere, bir yili doldurmadigi takdirde, bu kurum tarafin-
dan hig¢ bir yardim yapilmaz; bu takdirde, diger Akit tarafin Sosyal Sigorta kurumu,
sigortalilik sdrelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, kendisinin uyguladigi mev-
zuata gore ilgilinin hak kazanacagi yardimin tamamini oder.

5 — Akit traflardan birinin mevzuatina gdre, aylik baglanmasina hak kazanil-
mas! icin belirli bir sigortalilik siresi sarti aranmaksizin, sigortalilik stresinin her
yili igin belirli bir miktar Gzerinden aylik baglandi§i takdirde, bu akit tarafin yetki-
li Sosyal Sigorta Kurumu baglayacadi ayligi, dogrudan dogruya ve minhasiran bu
memlekette gecen sigortalilik sireleriyle muadil sirelere gore hesaplar; bu halde, il-
gili Sosyal Sigorta kurumu, aylik baglama karannin muteber oldugu tarihte normal
ihtiyarlik yasina varmis olan sigortalillar hakkinda yurirlukte olan mevzuat hikim-
lerini uygular.

Madde 21

1 — Bir sigortali. 20 nci maddenin 1. 2 ve 3 Uncl fikralarinda belirtilen sigor-
talilik sdrelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, her iki memleket mevzuatina go-
re gerekli sartlari ayni anda yerine getirmedigi takdirde, bahis konusu mevzuatin her
biri bakimindan yardim hakki, bu sartlar yerine geldikge dogar.

2 — Bir memleket mevzuatina gére gerekli sartlarin yerine getirilmis olmasi do-
layisiyle 1 inci fikra geregince aylik ddenmis bulunan sureler, dijer memleket mev-
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zuatina goére aylia hak kazanilip kazanamadiginin tayininde, ayhigi odeyen taraf Gl-
kesinde gecmis sigortalilik sireleri Imis gibi kabul edilir.

3 — Bu maddenin 1 inci fikrasinda bahsolunan hallerde, daha &nce baglanmis

olan ayhk, diger akit taraf mevzuatina gore aylia hak kazanildigi tarihten itibaren,
20 nci maddenin 1 - 4 {nci fikralari hikdmlerine uygun olarak yeniden tesbit edi-
lir.

Madde 22

1 — Belgika 6zel mevzuatinda, erken - ayhidin veya yaslilik ayliginin madenler-
de elde edilen bir dcretle birlestirilmesini 6éngdren hikimler, bu mevzuatta belirtilen
sartlar ve hadler dahilinde, yalniz Belgika kdmir madenlerinde calismaya devam eden
kimseler hakkinda uygulanir.

2 — Belgika ©6zel mevzuatinda maden iscilerine erken - aylik baglanmasini 6n-
géren hikimler, 20 nci madde hukimleri disinda olmak (zere, yalniz Belgika ko-
mur madenlerinde gecen hizmetler nazara alinmak suretiyle, s6zi geg¢en mevzuata
gore gerekli sartlari yerine getirmis olan kimseler hakkinda uygulanir.

Madde 23

Her sigortali, aylhida hak kazandigi tarihte, hakkinda bu Sézlesmenin 20 nci
maddesi hukimlerinin uygulanmamasini isteyebilir. Bu takdirde sigortalinin akit ta-
raflardan her birinin mevzuatina gére hak kazandigi yardimla, ilgili Sosyal Sigorta
Kurumlan tarafindan, diger akit taraf Ulkesinde gecen sigortalilik sureleriyle mua-
dil streler nazara alinmaksizin tesbit edilir.

Madde 24

20 - 23 Uncl maddeler hikumleri, 6len sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
aylhiklar hakkinda da, kiyas yoluyla, uygulanir.

IV, BOLUM — iL VE 111. BOLUMLERE IiLIiSKIN
MUSTEREK HUKUMLER

Madde 25

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, maldllik, aylik veya 6denekleriyle
yaslilik, 6lum veya aile ayliklannin 6denmesi ikamet sartina ba§li bulundugu takdir-
de. gerek 20 nci madde hikumlerine gore, gerekse yalniz bir memleket mevzuatina
tabi olarak ge¢mis isgortalilik slrelerine gore baglanan ayliklarin 6denmesinde, akit
taraflardan birinin Ulkesinde ikamet ettikleri siirece, Turk veya Belcika vatandaslan
icin bu sart aranmaz.

Su kadar ki. maldliyet aylik veya 6denegi almakta olan kimse diger akit taraf
Ulkesine dénmeden veya ikametgdhini diger akit taraf Ulkesine nakletmeden 6nce yet-
kili kurumun musaadesini almak zorundadir.

Misaade talebi, yalniz, ilgilinin yer degistirmesinin saglik bakimindan mahzurlu
oldugunun usulli dairesinde tesbit edilmesi halinde reddolunabilir.

Madde 26

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardim tutannm tayininde butin si-
gortalilik siresi veya bu surenin bir kisminda elde edilen kazanglarin ortalamasi na-
zara alindifi takdirde, bu taraf¢ca 6denecek yardimin hesabinda nazara alinacak or-
talama kazang, yalniz bu memlekette gegen sigortalilik siresi icinde elde edilen ka-
zanclara gore teshit edilir.
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Madde 27

Sigortalinin bagh bulundugu Sosyal Sigorta Kumrularindan yalniz birine yapi-
lan miracaat diger yetkili kurumlara da yapilmis sayili.

Madde 28

Maldlliik, Yashihk ve Olim Sigortalari hakkindaki Tiirk mevzuatinin uygulan-
masinda. sigortali, Turkiye'de yashlik sigortasina tabi ise girmeden oOnce Belcika'da
bir yaslilik sigortasina tabi olmus ise, bu sigortaya tabi tutuldugu ilk gin Tidrk mev-
zuatina gore sigorta kanunlarina tabi ise ilk defa girdi§i gin olarak kabul edilir.

V. BOLUM — AILE YARDIMLARI
Madde 29

1 — Belgika'da calisan ve cocuklari da Belgika'da ikamet eden Tirk iscileri, is-
cilerin aile yardimlarina iliskin Belgika mevzuati ile saglanan yardimlardan Belcika'-
Ii iscilerle ayni sartlarla faydalanirlar.

2 — Milli mevzuata gore aile yardimlarindan faydalanma hakkinin dogmasi bir
calisma sidresinin veya muadil strenin taammlanmis olmasi sartina badlh oldugu tak-
dirde. her iki memlekette gecen sureler de nazara alinir.

3 — Belgika'da calisan Turk iscilerinden cocuklari Tirkiye'de ikamet edenler,
0zel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak Uzere, Belgika mevzuatina «aile yardimlari»
olarak adlandirilan yardimlardan faydalanirlar.

Hangi cocuklarin yardimdan faydalanacaklari., yardimdan faydalanma sartlari
ve yardim tutarlari ile yardim sireleri bir idari anlasma ile tesbit olunur.

V1. Botiim — liskazasi ve Meslek Hastali§
Halinde yapilacak Yardimlar
Madde 30

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, bir iskazasi veya meslek hastaligi ha-
linde yapilacak yardimlarin 6denmesi ikamet sartina bagh oldudu takdirde, akit taraf-
lardan birinin veya digerinin Ulkesinde ikamet ettikleri sirece. Turk veya Belgika va-
tandaslari igin bu sart aranmaz.

Madde 31

Belgika mevzuatina gore ihtiya¢ sartina ba§li olarak yapilan yardimlar, yalniz,
Belgika'da ikamet eden kimselere saglanir.

Madde 32

Turkiye'de calisan Belgika'll bir iscinin veya Belgika'da calisan bir Turk isgisi-
nin ugradigr iskazasi veya tutuldugu meslek hastaligi, 6limle yahut tam veya kismi
surekli isgoremezlikle sonucglanabilecek nitelikte oldugu takdirde, bu iskazasi veya
meslek hastaligi, isveren yahut yetkii Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan, iskazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutulan kimsenin vatandasi bulundugu tarafin ma-
hallt konsolosluk makamlarina bildirilir.

Madde 33

1 — Akit taraflardan birinin Glkesinde bir meslek hastaliyi sebebiyle kendisine
yardim yapilmis olan bir sigortali, ayni mahiyetteki bir meslek hastaligi sebebiyle,
yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gére yardim talebinde bulundudu tak-
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dirde, kendisine daha once hak kazanilmis olan yardimi, kendisi tarafindan yapil-
mis gibi nazara alir.

2 — lgili kimse, isginin meslek hastalijina tutuldugu memlekette degil de diger
akit taraf Ulkesinde ikamet ediyorsa, yardim talebi, ilgilinin ikamet etti§i memleket-
teki Sosyal Sigorta Kurumuna verilebilir. Bu takdide talebin, yadimi 6deyecek olan
tarafin mevzuatinda belirtilen sekil ve sartlara gore yapilmasi gerekir.

Madde 34

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi sebebiyle yardim yapi-
labilmesi bu hastalifa sebep olabilecek islerde belirli bir sire c¢alismis olma sartina
bagh bulundugu takdirde, yardima hak kazanilip kazanilmadigmm tesbitinde, is¢inin
diger akit taraf ulkesinde ayni mahiyetteki islerde calistigi sureler de nazara alinir.

Madde 35

Bir iskazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan ve yetkili Kurum hesa-
bina saglanan yardimlardan faydalanmaya basladiktan sonra dider akit taraf dlke-
sine nakletmesine yetkili kurumca miusaade edilen isci ve ailesi fertleri hakkinda da,
13 lnct maddenin 2 ve 3 incu fikralari hikdmleri, kiyas yoluyla, uygulanir.

VII. Boéliint — Cenaze Yardimlari
Madde 36

1 — Akit taraflardan birinin tlkesinden digerine giden iscilerin veya benzerleri-
nin 6limu halinde, yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatiyla saglanan yardim-
lara, asagida yazih sartlarla hak kazanilr:

J) Bu memlekette isci veya benzeri olarak calismis olmak;

2) Olum tarihinde, ayrildiklari memlekette gecen sigortalilik sureleri
bu memlekette calismaya basladiktan sonra gecen siureler nazara alinmak suretiyle,
yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gdére yardimlardan faydalanmak igin
gerekli sartlan yerine getirmis bulunmak.

2 — Sigortalihk surelerinin birlestirilmesi suretiyle, kendisine her iki memleke-
tin Sosyal Sigorta Kurumlarinca aylik ddenmekte olan bir kimsenin veya ailesi fertle-
rinden birinin 6lumu halinde, cenaze yardimi, sigortalilik sirelerinin toplami nazara
alinmak suretiyle, is¢inin son olarak sigortali bulundugu memleket mevzuatina gore
gerekli sartlar yerine getirilmis ise, bu memleketteki yetkili Sosyal Sigorta Kurumu
tarafindan odenir.

3 — AKkit taraflardan yalniz birinin Sosyal Sigorta kurumunca kendisine aylik
0denmekte olan veya iskazalariyle meslek hastaliklan hakkmdaki Turk veya Belgika
mevzuatina gore sa§lanan yardimlardan faydalanmakta bulunan bir kimsenin veya
ailesi fertlerinden birinin 6limu halinde, cenaze yardimi, bu aylik veya geliri 6deyen
taraf mevzuatina gore gerekli sartlar yerine getirilmis ise, bu memleketin yetkili Sos-
yal Sigorta Kurumu tarafindan o6denir.

KISIM 111
iDART YARDIMLASMA
Madde 37 n

1 — Her iki akit tarafin idare makamlanyle Sosyal Sigorta veya Sosyal Guven-
lik kurumlan kendi mevzuatlarinin uygulanmasi bahis konusu imis gibi, karsilikh
olarak, birbirlerine yardim ederler.

Akit taraflann. birbirleriyle dogrudan dogruya yazismaya ve gerekirse ilgililerin
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miracaatlarini ve édemeleri merkezilestirmeye yetkili sayilacak makam ve kurumlan
bir Idari anlasma ile tayin edilir.

2 — Bu makam ve kurumlar, ayni maksatla, diger akit tarafin elgilik ve konso-
losluklannin da yardimlanni talep edebilirler.

3 — Akit taraflardan birinin elgilik ve konosolosluklan, kendi vatandaslannin
menfaatlarinin korunmasi i¢in ldzumlu bilgileri toplamak maksadiyle, diger akit ta-
rafin idare makamlan ve Milli Sosyal Sigorta veya Sosyal Giivenlik kurumlan nez-
dinde dogrudan dogruya tesebbiste bulunabilirler.

Madde 38

1 — AKkit taraflardan birinin mevzuatina gore, bu tarafin makamlanna, Sos-
yal Sigorta Kurumlanna ve kaza mercilerine verilecek olan belgeler, kaydiye, harg, pul
ve konsolosluk resimlerinden muaf ise bu muafiyet, bu Sézlesmenin uygulanmasinda,
diger akit tarafin makamlanna. Sosyal Sigorta Kurumlanna veya kaza mercilerine
verilecek olan belgelere de tesmil olunur.

2 — Bu madde ile 39 ve 40 inci maddelerin uygulanmasinda kaza mercii tabiri:
Belcika’da: Sosyal Guvenlik konusunda yetkili idar? kaza mercilerini,
Turkiye'de: Sosyal Gilvenlik konusunda yetkili kaza mercilerini, ifadeeder.
3 — Bu Soézlesmenin uygulanmasinda duzenlenecek bltin belgeler elgilik ve

konsolosluklarin tasdikinden muaftir.

Madde 40

Akit taraflardan birinin, Sosyal Giivenlik konusunda yapilacak bir miracaat
veya talebi kabul etmeye yetkili bir makamina, Sosyal Sigorta Kurumuna veya kaza
merciine belirli bir sire icinde yapilmasi gereken muracaat veya talepler, ayni slre
icinde, diger akit tarafin bunlara tekabll eden bir makamina, kurumuna veya mer-
ciine yapilabilir. Bu miracaat veya talepleri alan makam kurum veya merciler, bun-
lari gecikmeksizin gerekli yere intikal ettirirler.

Madde 41

1 — Akit taraflarin Yiksek idare Makamlan bu Sézlesmenin icrasi ve uygulan-
masi icin gerekli bitin tedbirleri alirlar.

Ayni idare makamlan 2 nci maddede yazili Sosyal Guvenlik mevzuatinda yapi-
lacak degisiklikler hakkinda birbirlerine zamaninda bilgi verirler.

2 — AKkit taraflann yetkili makamlan, bu Sézlesmenin kendi memleketlerinde
icrasiyle ilgili olarak ittihaz olunan hikimler hakkinda da birbirlerine bilgi verir-
ler.

Madde 42

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, akit taraflarin Yiksek idare Makamlan sun-
lardir:

Turkiye'de: Calisma Bakam;

Belcika'da : Sosyal Guvenlik Bakani.

KISIM IV — GCEStTLI HUKUMLER
Madde 43
1 — Bu Sozlesme geregince yapilacak yardimlari éddemekle yikimli Sosyal Si-

gorta Kurumlan, bu 6demeyi kendi memleketlerinin parasiyle yapmak suretiyle go-
revlerini yerine getirmis olurlar.
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Akit taraflardan birinin (lkesinde doviz alis verisini kisitlayan hikimler yirir-
lige kondugu takdirde, bir veya 6bilr tarafca ddenecek paralarin bu S6zlesme esasla-
rina gore transfer edilmesini mumkin kilacak tedbirler, iki hikimet arasinda muta-
bik kalinmak suretiyle, derhal alinir.

2 — AKkit taraflarin Yiksek idare Makamlari arasinda mektup teatisi suretiyle
tesbit edilecek bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri 6demekle gorevli Sosyal Si-
gorta Kurumu, bu aylik veya gelirleri 3 aylik. 6 aylik veya yillik olarak o6deyebilir.

ilgili Sosyal Sigorta Kurumu, yukanki bentte 6ngoruldigia gibi mektup teatisi
suretiyle tesbit olunacak bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri, bu aylhk veya ge-
lirlerin sermaye degerine tekabill eden bir mebladl toptan &demek suretiyle, tasfiye
edebilir.

Madde 44

1 — Sosyal Giulvenlik hakkindaki Belgcika mevzuatina gdre 6denmesi gereken
yardimlar Tirkiye'de ikamet eden ilgililere, akit taraflarin Yiksek idare Makamlari
arasinda akdolunacak bir idari anlasma ile tayin edilen usullere gdre transfer edilir.

2 — Sosyal guvenlik hakkindaki Turkiye mevzuatina gore &denmesi gereken
yardimlar Belgika'da ikamet eden ilgililere, akit taraflarin Yiksek idare Makamlari
arasinda akdolunacak idari anlasma ile tayin edilen usullere gdre transfer edilir.

Madde 45

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Kurumlan isgéremezlik halinin ve maldl-
lik derecesinin tesbitinde, diger akit tarafin Sosyal Sigorta kurumlarinca elde olunan
bilgileri ve hekim raporlarini nazara alirlar.

Su kadar ki, Sosyal Sigorta kurumlan, ilgiliyi, sececekleri bir hekime muayene
ettirme haklar1 sakhdir.

Madde 46

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Kurumlan, tarafindan saglanan yardim-
larin memleket disinda bulunan kimselere 6denebilmesi i¢cin bu &kit tarafin mevzua-
tinda 6ngorilen usuller, bahis konusu yardimlara bu sozlesme geredince hak kaza-
nan kimseler hakkinda da, bu akit tarafin vatandaslari imis gibi, ayni sartlarla uy-
gulanir.

Madde 47

Bu Sozlesmenin tefsirinde ve uygulanmasinda gikacak zorluklar akit taraflarin
Yiksek Idare Makr'nlan arasinda anlasmak suretiyle halledilir.

Madde 48

1 — Bu Sodzlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en kisa zamanda Ankara'da
teati olunur.

2 — Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi tarihi takibeden aydan sonraki
ayin birinci gina yurarliage girer,

Madde 49

2 — Eski isgiler veya benzerleriyle bunlarin 6limlerinde hak sahibi kimseleri-
nin durumlar, maldlluk, yashlik veya 6lim hallerinde baglanan ayliklarla aile ayli-
gina diskin haklar bakimindan, asa§idaki hallerde, -yeniden tesbit edilir.

1) Vatandaslik durumlari veya ikamet mahalleri sebebiyle ayligin 6denmesi
dug us ise;



2) Vatandaslik durumlari, ikamet mahalleri veya iki memlekette ge¢cmis Sigor-
talilik sureleriyle muadil surelerin birlestirilmemis olmasi sebebiyle aylik baglana-
mamis ise;

3) Vatandaslik durumlari sebebiyle aylikta bir indirim yapilmis ise;

4) Sozlesmenin uygulanmasi, halen almakta olduklari veya talepleri halinde
alabilecekleri ayhgin Gstinde bir aylik baglanmasini gerektirirse,

2 — Yeniden tesbit, ilgililerin, akit taraflarin yetkili Sosyal Sigorta Kurumlan
aracihgt ile yapilacaklari miracaat Uzerine yapilir.

Bu muracaatlar Uzerine yeniden tesbit edilecek aylik, muracaat tarihini takip
eden ay basindan muteberdir.

Su kadar ki, bu muracaatlar, S6zlesmenin ylrirlige girdigi tarihten itibaren iki
yillik sire icinde yapildigi takdirde, yeniden tesbit edilen ayhk, yirirlik tarihinden
muteber olur.

Madde 50

1 — Bu Soslesme siiresiz olarak akdedilmistir. Akit taraflar Sozlesmeyi feshe-
debilirler. Fesih icin, en geg, takvim yilinin bitmesinden 6 ay o6nce karsi tarafa ih-
barda bulunmak santir; bu takdirde Sézlesme, o takvim yilinin sonunda yurudrluk-
ten kalkar.

2 — Fesih halinde, daha 0Once iktisap edilmis olan haklar icin, S6zlesme hikum-
lerinin uygulanmasina, ilgilinin yabanci bir memlekette ikamet etmesi halinde mev-
zuatta Ongoérialen kisitlayict hikimlere bakilmaksisin, devam olunur.

3 — Sozlesmenin yurirlikten kalktigr tarihten 6nceki devrelerde gecmis sigor-
talilik sureleri dolayisiyle ileride iktisap edilecek olan haklar i¢in, bu S6zlesme hi-
kimlerinin uygulanmasina, akit taraflar arasinda anlasmak suretiyle tayin ve tesbit
olunacak sartlarla devam edilir.

Her iki tarafin usuline gore yetkili kilinmis temsilcileri, yukarida yazili husus-
lar1 tasdik zimninda, bu Sozlesmeyi imzalamis ve muhurlemislerdir.

4 Temmuz 1966 tarihinde Briksel'de, Tirkge, Filamanca ve Fransizca ve her
U¢ metin ayni derecede muteber olmak Uzere, ikiser nusha olarak tanzim edilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Adina Belgika Kralligi Adina
imza imza
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Tiarkiye ile Belgika Arasinda Turk iscilerinin
Bel¢c'kada istihndamina dair Anlasma

isou anlasma Briikselde iki aslt niisha halinde 16 Temmuz 1964 giuni yapilmis-
tir.

— Yetkili Belgika makamlari isimsiz isci taleplerini, is¢ciden beklenen vasif ve
sartlarla birlikte Tidrk makamlarina intikal ettirirler.

— ismen talepler ancak Belgika'da oturan Tirk isgileri veya Belgikada mukim
isverenlerilc ilgili bulunan isgiler igin yapilir.

Taleplerin yerine getirilip getirilmiyece§i hususu vyetkili Tirk makamlari ta-
rafindan Kkararlastirilir, ve Belgika makamlarina bildirilir.

— Belgika makamlari, ¢alisma, iase ve ibate sartlan, Ucretler, sosyal yardimlar,
Ucretlerden kesilecek Sosyal Sigorta primleri, vergilerle ilgili bilgileri Tirk makam-
larina verirler. Tuk makamlari bu bilgileri Belgika makamlari ile isbirligi yaparak
yayinlarlar.

— ls¢i adaylan ilk sozlesmelerini imzaladiklarinda 20 yasindan kiigik, 35 ya-
sindan blyik olamazlar. Kalifiye iscgiler icin azami yas haddi 40 dir Adaylarin
ilk tibbi muayeneleri Turk makamlarinca yapilir ve finanse edilir. Gerekirse Belgika
makamlarinca tayin edilecek bir hekim tarafindan bir kontol muayenesi yapilir. Ma-
mafi isverene ait olan bu muayenenin is¢inin davet cdildij gunde yapilmasina itina
edilir.

— MeslekT se¢cme ya bedent kabiliyet, ya meslek hayati veya egitim belgelerine
dayanilarak yapilir.

— AGgir bir fiilden hapis cezasina mahkdm edilenler aday olamazlar.

— Belgika makamlari se¢cme isi icin Ankaradaki Belgika Siyasi Temsilciligini ve-
ya Belgikada mukim isverenlerin veya isveren birliklerinin yetkilendirdigi temsilcile-
ri gorevlendirebilir.

— Tirk ve Belgika makamlarinin musterek karan ile tanzim edilen listedeki is-
gilere is sozlesmeleri verilir, bu is sozlesmeleri isci ve isveren tarafindan imzalanir,
verilecek pasaportlar 2 yil strelidir.

— 2 yil gecerli pasaport, yeni tarihli iyi durum kagidi, ilgilinin medeni durumu,
aile fertleri ve icabinda isginin resit olmayan cocuklarina bakan kimsenin adresini
gosteren vesikalann ibrazinda, Ankaradaki Belgika Siyasi Temsilciligi bu iscilere Bel-
cikada gecici ikamet musaadesi verir.

— Is sozlesmeleri tek metin halinde her iki Ulkenin dillerinde 5 nisha olarak
tanzim olunur. Bir niisha Tirk makamlanna, bir niisha Belgika siyasi temsilciligine,
bir nushasi isciye, 2 nlshasi da isverene aittir.

— Belgika hukumeti ise alinan Turk iscilerinin en iyi sartlar altinda seyahat
etmelerine itina eder, seyahat sartlan Tirk ve Belgika makamlari tarafindan mus-
tereken tesbit edilir. Yolculuk anindaki bitin masraflar, kaza hastalik ve diger ha-
diseler dahil, isverenlere aittir. Sevkedilecek iscilerin imkan nisbetinde hareket ma-
halline geldikleri giin nakil vasitasina binmlerine itina edilir.

— lIse alinan isci Belgikaya gelir gelmez, isveren is sozlesmesinin bir ornegini
de tevdi suretiyle derhal c¢alisma miusaadesi talebinde bulunur. Yetkili Belgika ma-
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kamlari ise alinma tarihinden basliyan bir calisma musaadesi ile ikamet musaadesi
verirler. Bu belgelerin masraflari isverene aittir.

— isveren muesseseler iscilere gerekli bilgileri vermek, lisankurslari tertiple-
mek icin gerekli tedbirleri alir

— lscilerin lisan bilmemeleri onlara (cret konusunda farkli muamele yayil-
masint hakli kilmaz.

— isveren yalniz yasayan ve ailesi ile beraber yerlesmek isteyen iscilere ma-
kul bir bedel mukabilinde mesken bulmalarina yardim eder.

— ligveren iscilere bedeli mukabilinde kafi, miinasip ve mimkin mertebe iti-
yatlarina uygun bir gida temin etmeyi taahh(t eder.

— Hastalik halinde isveren iscilerin Bclgikaya geldikleri andan itibaren ve
hastalik, .sakathk sigortasindan istifade etmede basliyacaklari ana kadar iase ve iba-
tesini. tibbi bakimini, ilaglarint ve icabinda hastalianeye yatirilmalarini temin etme-
yitaahhiit eder isciler kendi arzulari ile isverenin temin ettigi lojmanda ikamet
etmiyorlarsa, iase ve ibate garantisi muteber degildir.

—  Bir is kazasi sonucunda vuku bulan &limlerden ve ciddi kazalardan Brik-
seldeki Turkiye Temsilciligi derhal isveren tarafindan haberdar edilir.

— i" sozlesmesinin isci tarafindan haksiz olarak bozulmasi halinde, isveren is-
ciye. onun anladi§i bir dilde is s6zlesmesini bozmak istedigini beyan eden bir vesika
imzalatir.

iscinin, masraflari kendisi tarafindan karsilanarak .yurda iadesi igin gerekli
tedbirler alinir. Bununla beraber isginin parasiz olduju sabit olursa yurda iade
masraflari isveren tarafindan &denir.

— Is sozlesmesinin isci tarafindan hakli olarak veya isveren tarafindan hak-
siz Glankk veya isveren tarafindan haksiz bozulmasi halinde, isci.  Belgika mevzua-
tina gore ileri surebilecedi haklarina halel gelmeksizin, ayni iskolunda baska bir
isverenle yeni bir is sozlesmesi imzalamak imkanina maliktir.

is sozlesmesinin bozulmasini takip eden on bes giin icinde yeni bir is sozles-
mesi aktolunamazsa isci masraflari isveren tarafindan karsilanmak Uzere yurda
iade olunur.

— lgili bitun taraflarin misterek mutabakati ile iscinin ayni is kolunda mues-
sese degistirmesi halinde, is sozlesmesinin uygulanmasi bakimindan eski isverenin
yerine yeni isveren geger

— Belgikada ailesiile birlikte araliksiz 3 senecalisan veya ailesi olmaksizin
5 sene araliksiz calisan isgiler hari¢ olmak uzere, is s6zlesmesi sona erdiginde, Turk
iscisi, ayni iskolunda yeniden ise girmek sartiyle Belgikada kalabilir. Yeni is sozles-
mesinin de bu anlasmaya ekli ve ilgili is koluna ait ornek sodzlesmenin sartlarina
uygun olmasi lazimdir.

— Yeni s Sézlesmesinin ayni isverenle akdolunmasi halinde, isveren cari is
sozlesmesinin sona ermesinden iki ay o©nce, caLisma musaadesinin yenilenmesi ta-
lebinde bulunur

Yeni is sozlesmesinin ilk isverenden baska bir isverenle akdolunmasi halin-
de, yeni isveren biran evvel calisma muisaadesi talebinde bulunmak mecburiyetin-
dedir.

— Yetkili Belgcika makamlari calisma mdsaadesini verirler.

— isci Belcikada, ayni isi géren diger bitiniscilere uygulanan calisma ve
Ucret sartlarindan, isveren tarafindan bahsedilen menfaatlerden ve genellikle calis-
ma mevzuatinin 6ngérdigii hukimlerin ve Toplu is Sézlesmelerinin hepsinden is-
tifade eder.

— Sosyal Sigortalara miteallik ydrirlukte bulunan Belgika mevzuatinin uygu-
lama sartlar1 taraflar arasinda o6zel bir anlasma ile tesbit edilecektir.

— Turk iscilerinin cocuklari Belgikada buyutildugu takdirde Belgikalilarla ay-
ni seviyede aile tazminati alirlar.
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— Yer altinda calisan maden iscilerinin c¢ocuklari Turkiyede buyatuldaga tak-
dirde de, cocuklan aslt memleketlerinde blyilyen yeralti maden isgilerin muteallik
4 temmuz 1963 tarihli genel istisna kararinin tesbit ettigi sartlar altinda Belgikalilar-
la ayni seviyede aile tazminati alirlar.

— Hastalik - Sakatlik sigortasi mucsseselerinin listesi, is sozlesmesini imzala-
digr sirada isciye verilir. isci bu miesseselerin birini diledigi gibi secer, isveren, ka-
yit islemlerinin en kisa zamanda tekemmul etmesine itina eder.

— Bclgikada usuliine uygun olarak istihdam edilenler, aileleri igin munasip
bir mesken bulmus olma sartiyle, ailelerini yanlarina getirtebilirler. Belgika huki-
meti ve isverenler bu konuda yardimci olurlar. isgiler es ve bakimi kendilerine ait
olan cocuklarin disinda ©zel hallerde bakimi kendilerine ait olan diger akrabalarin
da yanlarina getirilmesi misaadesini alabilirler. Kamu diuzeni ve glvenligine halel gel-
memek Uzere Tirk makamlan ve Belgika makeamlan c¢ikis ve giris icin gerekli mi-
saadeleri verirler.

— isbu anlasmada 6ngérillen sartlara uygun olarak Bclgikaya kabul edilmis
bulunan Tirk vatandaslari, ya Belcikada araliksiz ¢ sene c¢alismis olmak ve aile-
leri Belgikada yanlarinda bulunmak ya da aileleri Bclgikada yanlarinda degilse en
az bes sene Bclgikada arliksiz ve usuliine uygun bir sekilde ikmet etmis olmak sar-
tiyle. butin is kollarin igin muteber siresiz calisma musaadesi alirlar.

Yukarida s6z konusu edilen isciler, is aramak bakimindan Belgikali isgilerle
esit durumdadir.

— Her iki hikimet Belgikada c¢alisan Turk isgilerine ait Ucretlerin ve sosyal
6demelerin Turkiyede lehdarlanna transferlerine muisaade ederler.

— s¢inin, Belgika mevzuatinin 6ngérdigu sartlar altinda dcretli izinlere hak-
ki vardir. iscinin bundan baska on tatil guninin {cretini almaya da hakki vardir.

— Turk iscisi, talebi Uzerine, Tirkiye Milli bayranu olan 29 Ekim gini ve
Tirkiyede resmi bayram olan diger iki gin ¢alismayabilir.

Bu gunler icin uUcret 6denmez; ancak bu ginlerde c¢alismamak sebepsiz isi
terki telakki edilmez.

— Gorevleri anlasma hukUmlerini incelemek ve uygulamak, gerekirse anlas-
manin ve belgelerin yeniden gdzden gecirilmesini teklif etmek glvenlik meseleleri-
ni incelemek misafirhanelerin teskilatlanmasindan dogacak gugclikleri incelemek istih-
dam mevzuunda Belgika ile Tirkiye arasindaki isbirlijine muteallik meseleleri in-
celemek olan en cok 6 Uyeli (3 Belgcika hukiumeti 3 Tiarkiye Hukimeti tara-
findan tayin dilen) bir komisyon kurulur. Komisyon {yeleri yanlarina
uzmanlar alabilirler, komisyon c¢alismalari bir mutabakatla sonuclanmazsa uyeler
kendi hikimetlerine durumdan bilgi verirler.

Belcika Kémur ocaklarinin da yeralti maden iscisi olarak istihdam edilecek is-
cilerin celbine muteallik tamamlayici hukimler

— Yas haddi kalifiye maden iscileri icin 45 dir.

— Turk makamlan bu isgilere kalifiye olduklarini tevsik eden bir belge ve-
rirler. Bu isciler kontrol edildikten sonra vasiflarina gére istindam olunurlar. icap
ederse bir alistirma devresine tabi tutulurlal.

— Turk iscilerinin misafirhanelerinin kontroli igin Belgika makamlan koémur
isletmeleri nezdinde mudahalede bulunurlar. Kémdar isletmeleri gerekli gorurse
kantinler acar, misafirhanelerin idarecileri Tirkler tarafindan mdteber bilinen Bel-
cikalilar arasindan secilir. Masifirhanelerde ikamet eden Tirk iscilerinin bir tem-
silcisi kdmir isletmesi idaresi ile gerekli temaslari saglar. Sikayetler kémdr isletme-
leri konseyine yapilacaktir.

— Yer alti ve yer isti maden ocaklan ile yer alti tas ocaklannda calisan isgi-
lerin gecici lojmanlan hakkindaki nizamname hukidmleri sakh kalmak Uzere, ko-
mir isletmeleri misafirhanelerinin; binalari mevsime goére 1sitilacak, her isginin Ki-
litli bir dolabi, siltesi saman olmayan yayl bir yatadi, yeteri kadar battaniyesi, ayda
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iki defa degistirilecek carsaflan olacak, isgilerin yikanmalarina ve c¢amasirlarini yi-
kamalarina elverisli sicak su tesisleri temin edilecektir.

— isci tarafindan o6denecek tam pansiyon fiyatinin makul bir seviyede tesbit
edilmesine Belcika makamlari itina ederler. Tam pansiyon fiyatina ibate, bakim,
iase, temizlik ve carsaflarin yikanma masraflari dahildir.

— Turk iscileri glvenlik tedbirleri ve yer alti ¢alismalarina hazirlanma yénun-
den ise alindiklarinda Belcika Komur Federasyonunca tesbit ve madenler idaresin-
ce tasdik edilen programa goOre bir ogretim devresi ile bir alistirma devresinden
faydalanirlar.

— lgyerleri i¢ yonetmeligi ile diger bildiriler Tirkceye cevrilerek is yerlerine
astlir.

— is¢i isletmede yeteri kadar terciman (mUmkin olursa Tulrk) segilmesine
cahsthr.

— Turk Hukimeti Brikseldeki siyasi temsilcili§i vasitasiyla, dért sosyal tem-
silci tayin eder. Bu temsilciler vatandaslarin iyi hareket etmelerine ve menfaatlerini
korumaya itina gosterirler.

— Isci kdmur isletmesi hekimi tarafindan yer altinda calismaya elverisli goérin-
mezse isgciye Turkce olarak keyfiyet bildirilir ve is¢i asagidaki siklardan birini Kka-
bul elli§ini 24 saat icinde yazi ile bildirmeye davet olunur.

1 — Ankara'ya doénmek;

2 — On is gunt zarfinda el emegine ihtiyaci olan bir is kolunda yeni bir ise
girebilmek imkéanlarindan faydalanmak ve bu olmadigi  taktirde Ankaraya don-
mek;

Hakli bir sebep oldugu hallerde yukarida zikredilen middet on is guni daha
uzatilabilir.

3 — Komir isletmesi hekiminin aldigi ise elverisli olmama kararina itiraz edil-
mesi halinde 48 saat zarfinda Calisma Bakanlifinca tayin olunan bir hekime c¢ik-
mak. Bu hekim yer altinda c¢alismaya elverisli olmay! teyit etmezse, is¢inin baska
bir kédmdar isletmesi ile yeni bir is sézlesmesi akdetmeye hakki vardir.

isci Ankaraya doénecekse, koémir islc:mcsi hekiminin veya miracaat edilmisse
Calisma Bakanlifinca tayin olunan hekimin vermis oldudu ise elverisli olmama ka-
rarinin isgiye tebliginden itibaren, muhik haller harig, azami 15 gin zarfinda ha-
reket etmesi sartiyle dénus masraflari isverene aittir.

Yukarida 6n gorilen on bes gunlik devre icinde ilgili isgiler, Belcikadan uzak-
lastirmaga matuf bir karara mevzu olamazlar ve Belgika Komir Federasyonunun
lehlerine alacagi tedbirlerden faydalanirlar.

— Yer altinda galismaya elverisli olmadiklari tesbit olunan iscilerin baska bir
is bulmalarini kolaylastirmak icin, koémdur isletmeleri ise elverisli olmadiklan an-
lagilan Turk iscilerinin isimlerini Belgika Milll is Bulma Kurumunun bdélge biio-
larina ulastirirlar. Bolge burolart bu isgileri isgtcline ihtiyaci olan muesseselere yer-
lestirirler ve icabinda mahallt ve milli denklestirmeye basvururlar.

— Belgika kdmir ocaklarinda en az 5 sene araliksiz ve muntazam bir sekil-
de calisan is¢i Turkiyeye donmesi halinde Ankaraya kadar olan yol masraflarina
esit bir tazminata hak kazanir. 2 yildan beri esi ve bakimi ile mukellef oldugu co-
cuklari kendisiyle birlikte oturuyorsa is¢i onlann da seyahat masraflanni bu tazmi-
nat icinde alir. Tazminati son isveren oder.

— Bu anlasma hukumlerinden daha evvel Belgikaya gelip usuliine uygun ca-
lisanlarla, usulsiiz gelip de usuline uygun calismaya baslayanlarda istifade ede-
ceklerdir.

— Anlanma imza tarihinde yururlige girer. 1 yil icin muteberdir. Taraflardan
biri sona erme tarihinden U¢ ay o©nce feshi teblij elmedikce anlasma birer yilhk
surelerle uzatilmis olacaktir.

Anlasma akit taraflardan birinin talebi >lzerine tadil olunabilir.
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Anlasmaya ek Protokol

— Kontrol muayenesi yapacak hekim ve Ankaradaki Belgika Siyasi Temsil-
ciliginin ya da yetkili Belcika makamlarinin resmen tevkil edecegi isveren veya
isveren tesekkillerinin temsilcileri tarafindan tayin cdilcccktir

— Koémur isletmelerinde yer altinda caliscaaklar muhakkak, diger isgiler ica-
bediyorsa kontrol muayenesine tabi tutulurlar

— Celbcdilecck isgi adedi hakli bir adette ise Tiark Hikimeti Belgika HUki-
metinden yardim talep edebilirler.

— iscilerin  seyahat isleri en seri sekilde yapacak firmalara tevdi edile-
cektir. T.H.Y. ve Sabenadan en musait sartlarla tasima islerini yapmalari istenecek
iki sirketten higbiri tasimayi deruhte etmedigi takdirde, tasima diger sirket tarafin-
dan vyapilacaktir

— Yabanci isgilerin istihdamina muteallik kanun ve nizamlardan ve bilhassa
bu anlasmadan doan vecibeleri yerine getirmeyen isverenin Tirk iscis istihdam
etmesine Belcika HikUmeti misaade ctmiyeccktir.

— iscgiler yururliikteki mevzuata uygun olarak sosyal mesken satin  alinmasi
ve insar hususundaki kolaylhklardan istifade edeceklerdir.

— Bir is kazasi neticesinde veya is yolu Uzerinde 6lim vukuu halinde isginin
nasinin isveren hesabina yurda nakledilmesi icin Belgika hikimeti, Belgika Komir
isletmeleri Federasyonu nezdinde midahalede bulunacaktir.

— Is sozlesmesi feshedilmis bir Tirk iscisinin, merkezi idareye miracaat ol-
madan. ikametgdhi ve parasi bulunmadi§i gerekcesiyle tevkif edilmemesi icin Bel-
cika Hikumeti Adalet Bakanligina badli mahalll mercilere gerekli talimati verecek-
tir.

— Misafirhanelerde minasip bir odanin  minhasiran ibadete tahsisi icin ge-
rekli tesebbusler yapilacaktir

— Tirk hikumeti isci gruplan icinde Belgikanin iki millT dilinden birini bi-
len kimselerin bulunmasina itina edecektir.

— Madenlerdeki mevzuat degisikligi derhal Turk huktumetine bildirilecektir.

— Turk iscilerinin muhtelif komur isletmelerine daditimina Belgikadaki Turki-
ye siyasi temsilciliji mudahale edebilir.

— Sosyal temsilcilerin Ucretleri ve tesbit edilecck sartlar altinda seyahat ve ev
kirasi masraflari Belgika Koémir isletmeleri Federasyonu tarafindan karsilanir. Bel-
cikadaki Turk isci adedi arttigi taktirde sosyal temsilci adedi 4 den 5 e c¢ikartila-
bilir.

— iki Ulke arasinda bir sosyal giivenlik anlasmasi yapilacaktir

— Bu protokol Tirkiye ile Belgika arasinda Tirk isgilerinin Belgikada istih-
damina dair anlasma ile ayni ginde ydrurlige girer ve ayni middetle ylrurlikte
kalir.

Brikselde iki asil nisha halinde 16.7.1964 gind yapilmistir
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TURKIYE TLE BELCTKA ARASINDA
TURK TSCILERININ BELCIKA'DA IiSTIHDAMINA DAIR
ANLASMA

Tirkiye HuklUmeti ve Belgika HukOmeti, muhtelif Belcika sanayii tarafindan
celp ve istihdam edilen Tirk isgilerinin durumlarina muteallik hikimleri dizenle-
mek ve tasrih etmek arzusu ile asagidaki hususlar (zerinde mutabik kalmislar-

dir:

1. GENEL HUKUMLER
Madde 1

1) Yetkili Belgika makamlari, isveren veya isveren tesekkillerinin isimsiz is-
¢i taleplerini, isciden beklenilen vasif ve sartlari da belirterek yetkili Tirk makam-
larina intikal ettirirler.

2) ismen talepler yetkili Belgika makamlari tarafindan ancak Belgika'da otu-
ran Turk iscileri veya Belgika'da mukim isverenler e ilgili bulunan isciler icin

yapilir.
Bu taleplerin yerine getirilip getirilmeyecedi hususu yetkili Turk makamlari-

tarafindan kararlastirilir.
3) Yetkili Turk makamlar1 taleplerin ne derecede karsilanabilecegini yetkili

Belcika makamlarina bildirirler.

4) Yetkili Belgika makamlari calisma, iase ve ibate sartlan, Ucretler, sosyal
yardimlar, Ucretlerden kesilecek Sosyal Sigorta primleri, vergiler ve is Sozlesmesin-
den dogan karisikhk mukellefiyetler ile ilgili bilgileri  yetkili Turk makamlarina

verirler.
5) Yetkili Tirk makamlari yetkili Belgika makamlarla isbirligi yaparak bu

bilgilerin yayinlanmasini saglar.
Madde 2

Tark iscilerinin celp isleri, yetkili Belcika makamlan ile isbirligi halindeyu-
rarlukteki usullere goére, yetkili Tirk makamlan tarafindan dizenlenir.

Yetkili Belgika makamlan. bu isbirli§i icin ya Ankara'daki Belgika siyasi tem-
silciligini ya da Belcika'da mukim isverenlerin veya isveren birliklerinin bu mak-
sat igin gerekli seklide yetkillendirilen temsilcilerini memur edebilir.

Secme asagidaki esaslara gore yapilr:

a) Adaylar celp aninda, yani ilk is sdzlesmesini imzaladiklan sirada 20 yasindan
kiguk 35 yasindan buyuk olamazlar.

Kalifiye kabul edilmis isciler i¢in azamT yas 4§ dir.

b) Adaylann sihhatli olmalari sarttir. ilk tibbT muayene yetkili Tirk makamlarin-
ca tayin olunacak hekimler tarafindan yaplir. Bu tibbi muayene, adaylann
genel muayeneleri mahiyetindedir. Saglam oldugu teshit edilen her aday igin
isbu anlasmaya ekli &nerge uygun bir saghik fisi doldurulur. Bu tibbf muaye-
ne yetkili Turk makamlari tarafindan saglanir. Bumuayenenin gerektirdigi
masraflan Belgika Hukumeti veya isverenler tarafindan karsilanmaz.



Yetkili Belgcika Makamlarinca tayin edilecek bir hekim tarafindan gere-
kirse bir kontrol muayenesi yapilir. Bu muayenenin masraflan isverenler ta-
rafindan karsilanir. Bu muayenenin, isginin davet edildigi ginde yapilmasina
itina edilir.

c¢) Mesleki seg¢me, talepte belirtilen sartlar g6zonunde bulundurularak adaylarin
ya bedeni kabiliyetleri ya meslek hayatlari ya egitim belgelerin dayanarak ya-
pilir.

¢) AQir bir fiilden hapis cezasina mahkdim edilmis bulunanlar aday olamazlar.

Madde 3

Adaylar arasindan kabul edileceklerin Kkati listesi yetkili Belgika makamlari
ile mutabik kalinarak yetkili Turk makamlari tarafindan tanzim olunur.

Bu liste esas alinarak, ferdi is sOzlesmeleri hazirlanir ve bir taraftan isveren
veya temsilcisi, diger taraftan isci tarafindan imzalanir.

Tiark makamlari, iscilerin yurttan c¢ikisi igin gerekli belgeleri verirler. Bu bel-
geler her is¢i igin ayri ayri hhzirlanir. Bu miunasebetle verilecek pasaportun gecer-
lik siresi 2 yildir.

iki yil gecerli bir pasaport, yeni tarihli bir iyi durum Kkagidi ve mimkiinse il
gilinin medeni durumunu aile fertlerini ve icabinda is¢inin isci olmayan c¢ocukla-
rina bakan kimsenin adresini gosteren vesikalarin ibrazi (zerine Ankara’daki Bel-
cika siyast temsilciligi bu iscilere Belgika'da gegici ikamet misaadesi verir.

Yctkli Tirk makamlart bu belgelerin en kisa zamanda hazirlanmasina itina
eder.

Madde 4

Tark iscilerinin ise alinmalari, isbu Anlasmaya ekli is sozlesmesi Orneklerinden
birine uygun olarak tanzim edilmis ferd? is sdzlesmeleriyle olur.

is sozlesmeleri tek metin halinde her iki Glkenin dillerinde bes nisha olarak
tanzim olunur ve isverenle iscinin karsihkli hak ve miukellefiyetlerini ihtiva eder.

Bunlarin bir nishasi yetkili 1irk makamlarina, bir nishasi Belgika siyasi tem-
silcilifine, bir nushasi isciye, iki nishasi da isverene aittir.

Madde 5

Belgika Hikiumeti ise alman Turk isgilerinin en iyi sartlar altinda seyahat et-
melerine itina eder.

Seyahat sartlari Tirk ve Belgika makamlari tarafindan mustereken tesbit
edilir.

Yolculuk esnasinda zuhur cdebilecck bir kaza, hastalik veya difer herhangi-
bir beklenmedik hadisenin icap ettirecegi masraflar da dahil olmak uzere, seyahat
masraflari ve hareket mahallinden Belgika'daki isyerine kadar yapilacak iase, iba-
te ve karsilama masraflari isverenlere aittir.

Sevkedilccck isgilerin  imkén nisbetinde hareket mahalline geldikleri gin na-
kil vasitasina binmelerine itina edilir.

Madde 6

ise alman isci Belgika'ya gelir gelmez, isveren is sdzlesmesinin bir érnedini de
tevdi sureliyle derhal c¢alisma musaadesi talebinde bulunur.

Yetkili Belcika Makamlari derhal ¢alisma musaadesini verirler. Bu musaade-
nin gecerligi ise alinma tarihinden itibaren baslar.

Yetkili Belgika makamlari ayni zamanda gerekli ikamet musaadesini de ve-
rirler.
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Belcika GCalisma Bakanhginca talep olunan ve ise alinmak icin lizumlu bulu-
nan bu belgelerin ¢ikartilmasinin gerektirdigi masraflar is verene aittir.

Madde 7

isveren muesseseler, iscileri yapacaklari islere tedricen alistirmak igin ve is-
yeri ydnetmeligi, guvenlik kaideleri, birim fiyat esasina dayanilarak yapilan isin na-
sil olgulecegi, Ucretlerin nasil 6denecedi ve sikayetlerin nasil yapilacagr hakkinda
iscilere faydali olacak bilgileri vermek igin uygun ljatin tedbirleri almakla yukim-
rirler.

Bu bilgiler ile 6gretim ve alistirma hakkindaki diger bilgiler iscilere anlaya-
caklari bir lisanda verilir.

isveren bilhassa lisan kurslari tertiplemek suretiyle iscgilerin o bélgede konusu-
lan dili 6grenmelerini kolaylastirir ve tesvik eder.

iscilerin Fransizca veya Flamanca bilmemeleri onlara (icret konusunda farkh
muamele yapilmasini veya onlarin daha zor. daha tehlikeli, daha gayri sihhi ve ya
kabiliyetlerine uymayan bir ise verilmelerini hakh kilamaz.

isveren, yalniz yasayan iscilere, makul bir bedel mukabilinde Belgika mevzuati-
nin 6ngdérdigd saglik kurma sartlarina uyan minasip bir mesken temin etmek icin
gerekli tedbirleri alir.

Ote yandan isveren, ailesi ile beraber yerlesmek isteyen isgilerin makul bir
bedel mukabilinde minasip bir mesken bulmalarina yardim eder.

isveren iscilere, bedeli mukabilinde, kafi, miinasip ve mumkin mertebe itiyat-
larina uygun bir gida temin etmeyi taahhit eder.

Hastalik halinde, isveren, iscilerin Belcikaya geldikleri andan itibaren ve has-
tallk - sakathk sigortasindan istifade etme§e baslayacaklari ana kadar iase ve iba-
tesini, tibbT bakimini, ilaclarini ve icabinda hastahaneye yatiriimalarini temin etme-
yi taahhit eder. isciler kendi arzulan ile isverenin temin etti§i lojmanda ikamet
etmiyorlarsa, iase ve ibate garantisi muteber degildir.

Bir is kazasi sonunda vuku bulan ©6limlerden ve ciddi kazalardan Bruksel'de-
ki Tirkiye temsilciligi derhal isveren tarafindan haberdar edilr.

Madde 8

1) is sbzlesmesinin isci tarafindan haksiz olarak bozulmasi halinde, isveren
isciye, onun anladigi bir dilde is sdzlesmesini bozmak istedifini beyan eden bir ve-
sika imzalatir.

Iscinin, masraflan kendisi tarafindan Kkarsilanarak yurda iadesi igin gerekli
tedbirler alinir. Bununla beraber is¢inin parasiz oldudu sabit olursa, yurda iade mas-
raflan isveren tarafindan odenir.

2) s sdzlesmesinin isci tarafindan hakli olarak veya isveren tarafindan haksiz
olarak bozulmasi halinde, is¢i, Belgcika mevzuatina gore ileri siurebilecegi haklanna
halel gelmeksizin, ayni is kolunda baska bir isverenle yeni ’bir is kolunda baska
bir isverenle yeni bir is sézlesmesi imzalamak imkanina maliktir.

is sozlesmesinin bozulmasini takip eden on bes giin icinde yeni bir is sozles-
mesi aktolunamazsa is¢i masraflan isveren tarafindan karsilanmak Uzere yurda
iade olunur.

3) lgili bitun taraflarin misterek mutabakat ile is¢inin ayni is kolunda
miessese degistirmesi halinde, is sozlesmesinin uygulanmasi bakimindan eski isve-
renenin yerine yeni isveren geger.

Madde 9

1) 12 nci madde hukimleri sakli kalmak Uzere, is s6zlesmesi sona erdiginde,
Turk isgisi, ayni is kolunda yeniden ise girmek sartiyle Belgika'da kalabilir. Yeni
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is sozlesmesinin dc isbu anlasmaya ekli ve ilgili is koluna ait drnek sdzlesmenin
sartlarina uygun olmasi lazimdir.

2) Yeni is sozlesmesinin ayni isverenle akdolunmasi halinde, isveren cari is
sozlesmesinin sona ermesinden iki ay ©Once, calisma misaadesinin yenilenmesi tale-
binde bulunur.

Yeni is sozlesmesinin ilk isverenden baska bir isverenle akdolunmasi halinde,
yeni isveren biran evvel c¢alisma misaadesi talebinde bulunmak mecburiyetinde-
dir.

3) Yetkili Belgika makamlari ¢alisma musaadesini verirler.

Madde 10

isci Belcika'da, ayni isi goren diger butin isgilere uygulanan calisma ve (cret
sartlarindan, isveren tarafindan bahsedilen menfaatlerden ve genellikle ¢alisma mev-
zuatinin éngérdagi hakiamlerin ve Toplu Is Sézlesmelerinin hepsinden istifade eder

Sosyal Sigortalara muteallik yirdrlikte bulunan Belgika mevzuatinin uygula-
ma sartlari taraflar arasinda 06zel bir anlasma ile tesbit edilecektir.

Tark iscilerinin cocuklari Belgika'da buydtildugu takdirde Belgikalilarla ayni
seviyede aile tazminati alirlar.

Yer altinda calisan maden iscilerinin cocuklari Tirkiye'de buyatildigu tak-
dirde de, cocuklari asli memleketlerinde blylyen yerath maden iscilerine mu-
teallik 4 temmuz 1963 tarihli genel istisna kararinin tesbit ettigi sartlar altinda Bel-
gikalilarla ayni seviyede aile tazminati alirlar.

Hastalilk - Sakatlik sigortasi muesseselerinin listesi, is sdzlesmesini imzaladigi
sirada isgiye verilir. isci bu miesseselerin birini diledigi gibi secer, isveren, kayit
islemlerinin en kisa zamanda tekemmil etmesine itina eder.

Madde 11

Belgika'da usulune uygun olarak istihdam olunan Turk iscileri, ise basladik-
tan bir ay sonra, aileleri i¢in munasip bir mesken bulmus olmak sartiyle, ailelerini
yanlarina getirtebilirler. Bclgka Hukimeti ve Belgikali isverenler, Belgikada istih-
dam olunan Turk iscilerinin bahis konusu meskenleri bulunmalarina yardim eder-
ler.

iscinin ailesi, karisi ve bakimi kendisine ait resit olmayan cocuklarindan iba-
rettir. Hususi hallerde isciler bakimlari kendilerine ait usuliinde yanlarina getir-
me musaadesi alabilirler.

Kamu dizeni ve givenligi hukimlerine halel gelmemek sartiyle Tirk makam-
lari bu ailelerin yurt disina ¢ikmalarina izin verirler. Yetkili Belcika makamlari da
Belgika'ya giris ve ikamet igin gerekli musaadeleri verilirler.

Madde 12

isbu Anlasmada 6ngorilen sartlara uygun olarak Belcika ya kabul edilmis
bulunan Turk vatandaslari, ya Belcika'da araliksiz t¢ sene calismis olmak ve aile
leri Belcika'da yanlarinda bulunmak ya da aileleri Belgikada yanlarinda degilse en
az bes sene Belcika'da araliksiz ve usuline uygun bir sekilde ikamet etmis olmak
sartiyle. butin is kollan icin muteber siresiz calisma misaadesi alirlar.

Yukarida s6z konusu edilen isgiler, is aramak bakimindan Belgika li iscilerle
esit durumdadir.

Madde 13
Her iki Hukimet Belgika'da calisan Tirk iscilerine ait UGcietlerin ve sosyal

ddemelerin Turkiye'de Tlhdalianna transferlerine miusaade ederler.
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Madde 14

isgir)in, Belgika mevzuatinin 6ngdérdigu sartlar  altinda Ucretli izinlere hakki
vardir. Is¢inin bundan baska on tatil gindnin Ucretini almayada hakki vardir.

Madde 15

Turk iscisi, talebi Uzerine, Turkiye milli bayrami olan 29 Ekim ginid ve Tar-
kiye’'de resmi bayram olan dider iki gun calismayabilir..

Bu glinler icin ucrct 6denmez; ancak bu ginlerde c¢alismamak sebepsiz is terki
telakki edilmez.

Madde 16

Gorevleri asagida belirtilen bir karma komisyon kurulmustur:

1) isbu anlasmada ve ona ekli belgelerde mevcut hiikimlerin uygulanmasina
bakmak ve bunlarin uygulanmasindan dogabilecek  butin glcliklerin giderilmesi
imkanini incelemek;

2) Gerekirse isbu Anlasmanin veya buna ekli belgelerin gbdzden gegirilmesini
teklif etmek;

3) Giuvenlik meselelerini incelemek;

4) iscilerin ikamet ettikleri misafirhanelerin umumi teskilatlanmasindan ¢i-
kabilecek guglukleri incclemck;

5) istihdam mevzuunda Belcika ile Turkiye arasindaki isbirlijine muteallik
meseleleri incelemek

Komisyon en c¢ok alti Oyeden kurulu olup bunlarin tgl Belgika Hikumeti gl
Turkiye Hukumeti tarafindan tayin olunur. Gundemde yer alan meselelere gore
Uyeler yanlarina uzmanlar alabililer.

Komisyon, taraflardan birinin talebi Uzerine Ankara’da veya Brikseldc top-
lanir.

Komisyon c¢alismalari bir mutabakatla sonuclanmadiodi hallerde uyeler kendi
HikUmetlerine durumdan bilgi verirler.

Il. BELCIKA KOMUR OCAKLARINDA YERALTI MADEN
iSCiSi OLARAK ISTIHDAM EDILECEK IiSCILERIN CELBINE

muteallik tamamlayici hukimler

Madde 17

isou Anlasmanin 2 nci maddesinde tesbit edilen yas haddi, kalifiye maden is-
cileri icin 45 olarak kabul edilmistir. Turk makamlari bu iscilere, kalifiye olduklari-
ni tevsik eden bir belge verirler. Bu isciler, kontrol edildikten sonra vasiflarina
gore istihdam olunurlar; icap ederse bundan evvel bir alistirma devresine tabi tu-
tulurlar.

Madde 18

1 Belcika makamlari. Turk isgilerinin ikamet ve iscilerine tahsis olunacak
misafirhanelerin bu isgileri 'istihdam eden koémdar isletmeleri tarafindan tesis ve
tesirli bir sekilde kontrol edilmesi zinmninda kdémir isletmeleri nezdinde midahalede
bulunacaklardir. Sayilari muhik kildi§i ve lizumlu goérdigu takdirde, kémur isletme-
leri yalmz Turk iscilerine mahsus kantinler tesis ederler. Bu misafirhanelerin ida-



recileri Turkler ve isveren tarafindan muteber bilinen Belgikalilar arasinda segilir.

Misafirhanelerde ikamet eden Turk iscilerinin bir temsilcisi komur isletmesi idaresi

le gerekli temaslan saglar.

Misafirhanelerin durumu ile ilgili sikdyetlerin yapilacagi merci Kémir isletme-
si Konseyidir.

2) Yer alti ve yerustu maden ocaklari ile yer alti tas ocaklarinda calisan isgi-
lerin gecici lojmanlari hakkindaki nizamname hikumleri sakli kalmak (zere, kémur
isletmeleri misafirhanelerinin bilhassa asagidaki sartlara  uygun olmasi hususunda
mutabik kalinmistir.

a) Binalar mevsime gdére munasip bir sekilde isitilacaktir.

b) Her is¢inin anahtarla kilitlenebilecek bir dolabi, siltesi saman dolu olmayan
yayli bir yata§i, yeteri kadar battanyesi, ayda iki defa degistirilecek carsaflari
olacaktir.

c) lscilerin yikanmalarina ve camasgirlarini yikamalarina elverigli sicak su tesisle-
ri temin edilecektir.

3) lsci tarafindan odenecek tam pansiyon fiyatinin makul bir seviyede tesbit
edilmesine Belgika makamlari ilina ederler. Tam pansiyon fiyatina ibate, bakim, ia-
se, temizlik ve carsaflarini yitkama masraflan dahildir.

4) Misafirhanelerin idaresi mevzuunda c¢ikabilecek bigclikler 15 nci madde-
nin hukumleri geregince karma komisyonun tetkikine sunulur.

Madde 19

Glvenlik icaplarini yerine getirmek ve yer altinda c¢alismalarina  yeterli bir
hazirhk saglamak igin. Tirk iscileri ise alindiklarinda Belgika K&mur Federasyo-
nunca tesbit ve madenler idaresince tasdik edilen programa gére bir 6gretim devre-
si_ile bir ahstirma devresinden faydalanirlar.

isyerleri i¢ yonetmeligi ile calisma guvenligi ve saghgi konulannda isgiler ya-
pilan bildiriler Tirkgcyc cevrilerek miessede millt dildeki metinlerin yanina asi-
lir.

Kémir isletmeleri, her isletmede yeter sayida terciiman tayin edilmesine ve bu
tercumanlann imkan nisbetinde Turk isgileri arasindan segilmesine ilina ederler.

Bolgede konusulan dili bilmemenin isciler icin 6grenme, is icin gerekli talimat-
lari alma ve meselelerin kdmir isletmesi idaresine arzedebilme bakimindan bir ek-
siklik teskil etmemesi icin kdmdr isletmeleri luzumlu tedbirleri alirlar.

Tirk Hukumeti, Brukseldeki siyasi temsilciligi vasitasiyle, dort sosyal temsil-
ci tayin eder. Bu sosyal temsilcilerin vazifesi vatandaslannin iyi hareket etmelerine
itina gostermek ve menfaatlerim korumaktir.

Madde 20

1) iscinin yer alti cahismasina elverisli olmadi§i kémir isletmesi hekimi tara-
findan tesbit edildigi takdirde, keyfiyet Tirkcge olarak isgiye bildirilir ve is¢i asa-
gidak siklardan hangisini: arzu ettijini 24 saat icinde yazi ile bildirmege davet olu-
nur.

1— Ankara'ya dénmek;
2— On is gunia zarfinda el emegine ihtiyaci olan bir is kolunda yeni bir ise gire-
bilmek imkénlarindan faydalanmak ve bu olmadigi takdirde Ankara ya don-

mek;
Hakl bir sebep oldugu hallerde yukarida zikredilen muddet on is gini daha
uzallabilir.

3— Komiur isletmesi hekiminin aldigi ise elverisli olmama karanna itiraz edil-

mesi halinde 48 saat zarfinda Calisma Bakanhginca tayin olunan bir hekime
cikmak. Bu hekim yer altinda c¢alismaya elverisli olmay! teyit etmezse, iscinin
baska bir komdar isletmesi ile yeni bir is s6zlesmesi akdetmeye hakki vardir.
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isci Ankara'ya donccckse, kémir isletmesi hekiminin veya miracaat edilmisse
Calisma Bakanliginca tayin olunan hekimin vermis oldugu ise elverisli olmama ka-
rarinin isgiye tebliginden itibaren, muhik haller hari¢, azami 15 gin zarfinda ha-
reket etmesi sartiyle donus masraflari isverene aittir.

Yukarida 6n gorilen on bes gunlik devre icinde ilgili isciler, Belgika'dan
uzaklastirmaga matuf bir karara mevzu olamazlar ve Belgika Kémir Federasyo-
nunun lehlerine alacagi tedbirlerden faydalanirlar.

Yer altinda calismaya elverisli olmadiklari tesbit olunan iscilerin bagka bir
is bulmalarini kolaylastirmak igin, kdémdr isletmeleri ise elverisli olmadiklari anla-
silan Turk iscilerinin isimlerini Belgika Milli is Bulma Kurumunun bélge biirola-
rina ulastirirlar. Bolge burolari bu isgileri isgtcline ihtiyaci olan muesscsclere yer-
lestirirler ve icabinda mahalli ve mili denklestirmeye basvururlar.

Madde 21

Belgcika Komir ocaklarinda en az bes sene araliksiz ve muntazam bir sekilde
calisan Turk iscisi, memlekete dénmesi halinde, Ankara’ya kadar dénis yolculugu
masraflarina tekabiil cdecek bir tazminata mistahaktir. isciyi en son olarak istihdam
eden isveren tarafindan Odenecek bu tazminat, is¢inin kendisinin ve en az iki sene-
den beri yaninda yasayan esinin ve bakimi ile mikellef bulundugu cocuklarinin
seyahat masraflarini igine alir.

1. SON HUKUMLER

Madde 22

isbu anlasma ile Belgika'da calistirilan Tirk iscilerine tamamen hak ve men-
faatlerden. isbu Anlasmanin ylrurlige girmesinden itibaren, daha ©nce Belgika'ya
gelmis ve wusuliine uygun olarak calistiriimakta bulunan veya usulsiiz olarak gelip
de durumlari dizeltilmis olan isciler de faydalanacaklardir.

Belcika muesseselerinde istihdam olunacak  Tirk iscilerinin celbi ile yalniz
Turk Hukometinin temsilcileri ile Belgika Hikumetinin temsilcileri veya her iki
HiklUmetge bu is igin usuline uygun olarak vyetkili kilinan diger sahislar mesgul
olabilir.

Madde 23

isbu Anlasma imzalandi§i tarihte yirirlige girer. Bir yil igin muteberdir ve
bir akit tarafca sona erme tarihinden U¢ ay once feshi teblij edilmedikge birer yil-
ik muddetlerle uzatilmis olacaktir.

Isbu Anlasma Akit Taraflardan birinin telebi Uzerine tadil olunabilir.

Briiksel'de, iki asli nusha halinde 16 temmuz 1964 ginU yapilmistir.

TURK HUKUMETI ADINA BELCIKA HUKUMETI ADINA
(imza (imza)



Turkiye ile belgika arasinda
TURK ISCILERININ BELCIKA'DA iSTIHDAMINA
DAIR ANLASMAYA EK PROTOKOL

Turkiye ile Belgika arasinda Tirk isgilerinin Belgika'da istihdamina dair An-
lasma imza edildigi sirada anlasmay! imza edenler asagidaki hususlari tasrih etmis-
lerdir:

Madde 2

Kontrol muayenesi yapacak hekimin yaAnkara'daki Belgika siyasi temsilcili-
ginin ya da yetkili Belgika makamlarinin resmen tevkil cdccc§i isveren veya isve-
ren tesekkdllerinin temsilcileri tarafindan tayin edilebilece§i tabiidir.

Komdr isletmelerinde yeralti isleri icin celbcdilccck isgiler behemahal bu kont-
rol muayenesine tabi tutulurlar. Diger is kollan icin celbcdilen isciler ise gorecek-
leri isin mahiyeti icap ettiriyorsa kontrol muayenesinden gegirilirler.

Yetkili  Belgika makamlari, iscilerin celb veya hekimlerin tayinleri hususlarin-
da tavassutta bulunmaga memur edccekleri sahislarin isimlerini yetkili Tirk ma-
kamlarina bildirecektir.

Celbcdilccck is¢i adedi muhik kildig1 takdirde, yetkili Tirk makamlarinin Bel-
cikali uzmanlarin celp islerine yardim etmelerini Belgika Hikimetinden talep ede-
bilecegi tabiidir.

Madde 3

Belcika Kémir isletmeleri Federasyonu tarafindan ydritillen celp isleri, isbu
anlasmanin imzasi sirasinda uygulanan usul dairesinde yuritilmege devam edecek-
tir.

Belgika'da ikamet musaadesi bu husustaki Belgika mevzuatina uygun olarak
verilir.

Madde 5

iscilerin nakli isleri seyahat ve maliyet bakimindan en misait sartlan temin
eden sirketlere tevdi edilecektir. Seyahati siratli vasitalarla yapacak ve lizumlu go6-
rilecek hususi kolayliklan yapmayi kabul cdecek sirketler tercih edilecektir.

En muasip tasitin ucak olacagini kabul eden Turkiye ve Belgika Hukimetleri,
sirasiyle THY ve SABENA'dan. aralarinda isbirligi yaparak bu tasimayi celp is-
leri ile tavzif edilmis olan idareler tarafindan sayani kabul olacak sartlar altinda,
misavi paylarla muistereken saflamak icin mimkin olan azami gayreti gdstermele-
rini talep edeceklerdir. Bu «artlar THY tarafindan halen uygulanan sartlar kadar
misait olmalidir, iki sirketten biri tasimaya deruhte edemedigi takdirde, tasima di-
ger sirket tarafindan yapilacaktir.
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Madde 6

Yabanci isgilerin istihdamina muteallik kanun ve nizamlardan ve bilhassa isbu
Anlasmadan dogan vecibeleri yerine getirmeyen isverenin Tirk iscisi istihdam et-
mesine Belgika Hukimet misaade etmeyecektir.

Madde 7

isciler yurirlikteki kanun ve nizamlar dairesinde, sosyal mesken satin alinmasi
ve insal hususundaki kolayliklardan istifade ederler.

Bir is kazasi neticesinde veya is yolu Uzerinde 6lim vukuu halinde is¢inin nasi-
nin isveren hesabina yurda nakledilmesi icin Belcika Hukiimeti Belcika Komur ls-
letmeleri Federasyonu nezdinde mihadalede bulunacaktir.

Madde 8

is sozlesmesi feshedilmis bir Tirk iscisinin, merkezi idareye miiracaat olun-
madan, ikametgahi ve parasi bulunmadigi gerekgesiyle tevkif edilmemesi igin Ada-
let Bakanhi§ina baghh mahalli mcrcilere lizumlu talimati vermeyi Belcika HlUkime-
ti taahhut eder.

Madde 10

iki Hukimet bir sosyal givenlik sdzlesmesi akdi maksadi ile bir an evvel mii-
zakerelere girismek hususunda mutabiktirlar.

Madde 12

Belgika Hukumeti, Turk vatandaslarina siresiz ¢alisma misaadesi verilmesi
sartlarinin mimkin olur olmaz daha da kolaylastiriimasini 6ngdrecektir.

Madde 17

Turk iscileri, isgi talep eden kdmur isletmelerinin imkan ve ihtiyaclarina gore
mesleki vasiflarina uygun islerde calistirilacaktir. Vasiflarina uygun bir iste calis-
tirllmalari mimkin olmazsa, Belgika Komur isletmeleri Federasyonu, bu iscileri
misabih vasiftaki bir iste calistirabilecek bir komir isletmesine yerlestirmege itina
edecektir.

Madde 18

1 Turk isgilerinin muhtelif havzalara ve bu havzalar icinde muhtelif kémur
isletmelerin dagitimi yapilirken, kendileri icin hususi kantinler agilmasini adet baki-
mindan muhik kilacak sekilde gruplandinimalari icin, Belgcika Hukimetinin Belgi-
ka Komur isletmeleri Federasyonu nezdinde miidahalede bulunacagi tabiidir. Bu
prensibin tatbiki, Todrk isgilerinin muhtelif komir isletmelerine mahiyet ve fiilt
is sartlari bakimindan adil olmayacak bir sekilde dagitilmalari gibi bir sonug ver-
mez.

2. Misafirhanelerde minasip bir odanin munhasiran ibadete tahsisi igin gerek-
li tesebbusler yapilacaktir.

3. isciden istenen pansiyon icretinde umumi masraflara tekabil eden kismi na-
zaran ¢ok ciiz’i olmasi icin Belcika Hikumeti Belcika Kémir isletmeleri Federas-
yonu nezdinde midahalede bulunacaktir.

Madde 19
1. Turk Hikameti, Tark is¢i gruplan iginde mimkin oldudu nisbette Belgika'-
nin iki millt dilinden birini bilen kimseler bulunmasina itina etmegi taahhlt eder,
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2. Turk isgilerinin maden ocaklarina inmede ruhen hazirlanmalari icin Belgi-
ka Hukumeti Belgika Komir isletmeleri Fcderasyinu nezdinde miidahalede bulu-
nacaktir.

3. Madenlerdeki glvenlikle ilgili mevzuat ve bunda vukubulabilecck de§isik-
likler derhal Turk Hukimetine bildirilecektir.

4. iki Hiukiumet isbu Analasmanin mevzuunu teskil eden meselelerle ilgili bilgi-
leri, diplomatik yolla, birbirlerine intikal ettirirler.

Ayrica. Belgika Hukimeti Milletlerarasi tesekkiillere (BiT. CECA..) Kkarsi giris-
mis oldugu taahhitler geregince madenlerdeki givenlik mevzuunda tanzim ettigi
rapor ve istatistikleri her sene resmen nesrinden evvel, diplomatik yolla, Turk
HuklUmetine tevdi edecektir.

5. Turk iscilerinin  muhtelif kdmir isletmelerine dagitimina Belgika'daki Tur-
kiye siyasi temsilciligi mudahale edebilir.

6. Sosyal temsilcileri® (cretler ve. tesbit edilecek sartlar altinda, seyahat ve ev
kirasi masraflan Belgika koémir isletmeleri Federasyonu tarafindan Kkarsilanir. Bel-
cika'daki Turk iscisi adedi arttigi takdirde sosyal temsilci adcd dortten bese cikar-
tilabilir.

Madde 20

Bu maddede séz konusu olan iscilerin Belgika'dan uzaklastinimaga matuf ida-
rm bir karara mevzu olamiyacaklanna dair hikmin kamu dizenine veya givenligi-
ne aykm fiillerin alinmasini icap ettirebilecegi tedbirler sakli olmak kaydiyle yuri-
tilecegi tabiidir.

isbu protokol. Turkiye ile Belgika arasinda Tirk iscilerinin Belgika'da istihda-

mina dair anlasma ile ayni glinde ydurarlige girer ve ayni middetle vyirirlukte
kalir.

Briksel'de, iki asli nusha halinde, 16.7.1964 guni yapiimistir.

TURKIYE HUKUMETI ADINA BELCIKA HUKUMETI ADINA
(Imza) (imza)
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Hollanda

==

+ Sosyal givenlik s6zlesmesinin uygu-
lama sekillerine ait idari anlasma

«  Malalluk

« ihtiyarlik ve 6lum ayhklari

0 Aile tahsisleri

o ssizlik

% Tarkiye ile Hollanda arasinda sos-
yal guvenlik sozlesmesi

+ Uygulanacak mevzuatin tayini hak-
kinda hukumler

+ Hastalik ve Analik sigortasi

+ Iskazalari ve meslek hastaliklari

+ Turk isgilerinin Hollandaya yollan-
masi ve orada yerlestirilmesi hak-
kinda (Uilasma

+ Genel calisma sartlari



Turkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kiralli§1 arasinda
5 Nisan 1966 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal
Glvenlik Sézlesmesinin uygulama sekilleri halikinda
idarT Anlasma

Tirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda Kiralhi§i arasinda 5 Nisan 1966 tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Givenlik Sozlesmesinin (asagida Sozlesme olarak ad-
landiriimistir) 13 Unct maddesinin besinci fikrasi, 17 nci maddesinin ikinci fikrasi
ve 35 inci maddesi hikimlerinin uygulanma sekilleri hakkinda Tirkiye ve Hollan-
da yetkili mercileri:

«Tlrkiye'nin La Hayc Buyukelgisi V. Halefodlu tarafindan temsil olunan Tir-
kiye Calisma Bakani»
ile

«Hollanda Sosyal isler ve Halk Saghgi Bakani B. Roolvink». asa§idaki hii-
kumleri mustereken kararlastirmislardir.

Bo6oLUM I

Madde 1

Sozlesmenin ve bu idari Anlasmanin uygulanmasinda asagida isimleri yazil
tesekkiller irtibat Birolari olarak segilmislerdir.

a) Hastalik ve analik halinde yapilacak saglik yardimlari icin: Hastalik Sari-
ndiklan Konseyi «Ziekenfond sraad» Anisterdam:

b) Aile yardimlari igin: Calisma Konseyleri Dernegi «Vereeniging van Raden
van Arbeid» Anisterdam:

c) ihtiyarlik ve 6lim ayliklari ile bu aylklardan yararlanacak kimselere &de-
necek aile tahsisleri igin: Sosyal Sigorta Bankasi «Sociale Verzekeringsbank»
Anisterdam:

d) Butin diger hallerde: Musterek Yonetim Birosu «Gemeonzocliappelijk
Administratickantoor» - Anisterdam

(2) Tarkiye'de: Sosyal Sigortalar Kurumu - Ankara
Madde 2

1) Sézlesmenin 8 inci maddesinin (a) bendinde oOngdrilen halde, isyeri mer-
kezinin bulundugu memleketin bu maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen irtibat Bii-
rosu, isciye, anilan memleket mevzuatina tabi olmakta devam ettigini gdsterir bir
belge verir.

Bu belge, gerektiginde, isverenin diger memlekette bir vekilinin  bulunmasi
halinde bu kimse tarafindan, yoksa bizzat is¢i tarafindan temin edilir.
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Ayni isyerine bagh birden fazla iscinin miusterek bir is yapmak {zere diger
memlekete ayni zamanda gitmesi halinde, butin isciler icin bir tek belge dizenlene-
bilir.

2) Bu maddenin birinci fikrasinda anilan irtibat birosu iki memleket icin
asagida gosterilmistir. )

Hollanda'da: Sosyal Isler vc Halk Sagh§i Bakanhgi «Ministére don Affaires

Sociales et de la Santé publique» Amsterdam:

Turkiye'de: Sosyal Sigortalar Kurumu — Ankara

Madde 3

Sézlesmenin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda 6ngérilen tercih hakkini kul-
lanmak icin, isci, igverenini de haberdar ederek oOnceki maddenin ikinci fikrasinda
mezkdr «temsil edilen» memleketin Irtibat Birosuna muracaatta bulunur.

Mdiracaatin yapildigi irtibat Burosu durumu diger memleketin irtibat Biiro-
suna bildirir.

BOLUM |
HASTALIK - ANALIK
Madde 4

1) Sozlesmenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda bahsi gecen is¢i, sigor-
talihk devrelerinin birlestirilmesinden yararlanmak igin, yetkili tarafa son gelis ta-
rihinden hemen once tabi oldugu mevzuata gdre geg¢mis sigortalilik devrelerini gds-
terir bir belgeyi yetkili Kuruma ibraz etmekle yukimludir.

2) Belge, iscinin talebi Uzerine, asagida isimleri yazili Kurumlarca verilir:

a) Hollanda'da ge¢mis sigortalihk devreleri igin:

(I) Para yardimlari s6z konusu ise, isginin son defa sigortali  oldugu
(para yardimlari) hastalik sigortasi Kurumu:

(ily isci yalmz saghik yardimlari bakimindan sigortali ise, (Saghk yardim-
lar1) hastalik sigortasi Kurumu.

Anilan  Kurum is¢inin para yardimlari bakimindan sigortalanmadigini bildi-
rir.

b) Turkiye'de ge¢cmis sigortalilik devreleri igin:

Sosyal Sigortalar Kuruntunun yetkili Subesi.

3) isci anilan belgeyi ibraz etmezse, gittigi memleketin yetkli Kurumu, yu-
karida belirtilen Kurumdan belgeyi dizenleyip kendisine gondermesini ister.

4) Sozlesmenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda  bahsi gecen isgi, diger
memlekete gelmesinden oOnce son defa sigortali oldugu yetkili Kurumca kendisine
veya bir aile ferdine protez, énemli ara¢ veya buyik yekdn tutan diger saglik yar-
dimlari yapilmasina hak kazanmis ise, bu yardimlar. iscinin hareketinden sonra
fiillen yapilmis olsa dahi, anilan Kurumca Kkarsilanir.

Madde 5

1) Sézlesmenin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina  goére, saglik yardimlarin-
dan yararlanmak icin, is¢i, daimi ikametgadhini nakletmeden 6nce son defa sigortali
oldugu memleketin yetkili Kurumunca verilmis, kendisinin bu yardimlara hak ka-
zandigini ve bilhassa yardimlarin yapilabilecegi azami sireyi belirten bir belgeyi,
daimi ikamet mahallindeki Kuruma ibraz eder. Eger is¢ci anilan belgeyi ibraz et-
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mezse, daimi ikamet mahallindeki Kurum, yetkili Kuruma belgenin temin igin, mu-
racaat eder.
2)

Sozlesmenin 13 Unci maddesinin Dordunct fikrasi hikimleri kiyas yoluy-
la uygulanir.

Madde 6

1) Sozlesmenin 13 dncl maddesinin birinci fikrasinda bahsi gecen isci, yetkili
tarafta degil de diger akit tarafla gecici olarak ikamet ettigi sirada, saghik yardim-
larindan (gerektiginde hastanede tedavi dahil) yararlanmak igin, kabilse gegici ika-
metin baslamasindan ©6nce yetkili Kurumca verilmis ve kendisinin bu yardimlara
hak kazandigini gosterir bir belgeyi gegici ikamet mahallindeki Kuruma ibraz eder.
Bu belgede bilhassa yardimlarin yapilabilecedi devrenin siiresi belirtilir. isci anilan
belgeyi biraz etmedi§i takdirde, gecici ikamet mahallindeki Kurum, vyetkili
ma. belgenin temini igin, miracaat eder.

2) Onceki fikra hikimleri, aile fertlerine dijer memleketteki gecici ikametle-
ri sirasinda kiyas yoluyla uygulanir.

Kuru-

Madde 7

1) Sozlesmenin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda ve 13 dnci maddesinin bi-
rinci fikrasinda ©ngorilen hallerde saglik yardimlarinin  yapilmasi icin asagidaki
hakdmler uygulanir.

2) Bir saglik tesisinde tedavi halinde, gecici ikamet mahallindeki Kurum, il-
gilinin bir hastane veya saflik tesisine giris tarihini ve s6zkonusu tedavinin muhte-
mel sdresini, duruma ittildindan 7 gin icinde yetkili Kuruma bildirir. Hastaneden
veya diger saglik tesislerinden cikis halinde, gegici ikamet mahallindeki kurum, s6z
konusu c¢ikis tarihini, duruma ittilaindan itibaren 7 gun icinde yetkili kuruma bil-
dirir.

3) Sozlesmenin 13 Uncu maddesinin 4 Uncu fikrasina goére, yardimlarin sag-
lanmasinda ©ngorulen izni almak icin, gecici ikamet mahallindeki Kurum, yetkili
Kurumu derhal haberdar eder.

4) Sozlesmenin 13 Unci maddesinin 4 Uncl fikrasnda ©6ngorulen mutlak mus-
taceliyet halleri, ilgilinin hayatim veya saghgini agir surette tehlikeye dustren ve
yardimin derhal yapilmasini gerektiren hallerdir. Bir protez veya aracin kazaen Ki-
rilmasi veya bozulmasi halinde, mutlak mustaceliyeti tesbit icin, s6z konusu malze-
menin tamiri veya yenilenmesi zaruretinin belirtilmesi kafidir.

5) Hastalik Sandiklari Konseyi ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Sézlesmenin 13

tincli maddesinin 4 Uncu fikrasinda ongorilen yardimlarin listesini miustereken du-
zenlerler.

Madde 8

1) Sozlesmenin 13 Unci maddesinin 2 nci fikrasinda bahsi
ikamet yerinin bulundugu memlekette saglik yardimlarindan  yararlanmak igin,
anilan memleketteki Kuruma bir belge ibraz etmek zorundadir. Bu belge ile, yet-
kili Kurum, isci, ikametgdhinin naklinden sonra yardimlardan yararlanmaya devam
hakkini muhafazaya yetkili kilar. Anilan Kurum, gerektiginde, ayni belgede, sad-
hk yardimlarinin yetkili taraf mevzualina gore, devam edece§i azami sureyi de be-
lirtir. Belge mucbir sebeplerle 6nceden dizenlenememisse, yetkili Kurum, bunu is-
¢inin daimi ikametgdhim naklinden sonra ve muracaati Uzerine de verebilir.

2) lsginin yeni ikamet mahallindeki Kurumca yardimlarin yapilmasinda bu
Anlasmanin 7 nci maddesinin ikinci ve ucinct fikralari huktmleri, kiyas yoluyla
uygulanir.

gecen isci, yeni
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ma hakkina sahip oldugunu bildirir. Belgeyi dlzenleyen Kurum, daim? ikamet
mahallindeki irtibat Birosuna belgenin ikinci nishasini génderir.

2) Aylk veya gelir alan kimse, saghk yardimlarindan yararlanma hakkina
tesir eden mahiyette her turlu degisikligi, bilhassa ayhlk veya gelirin kesildigini
veya kaldirildigini ve kendisinin veya aile fertlerinin daimi ikametgahini nakletti-
gini, daimi ikamet mahallindeki Kuruma bildirmekle yukumludir.

3) Belgeyi dizenleyen Kurum aylhk veya gelir alan kimsenin daimi ikamet
mahallindeki irtibat Birosuna, bu kimsenin sadlik yardimlarindan  yararlanma
haklarinin sona erdigini bildirir.

Madde 12

1) VYetkili tarafta degil de, dier akit tarafta gecici ikameti sirasinda para yar-
dimlarindan yararlanmak icin, isci, gecici ikamet mahallindeki Kuruma (S6zlesme-
nin 12 nci maddesinin 2 nci fikrasinda ©ngorilen halde, 5 inci maddenin birinci
fikrasinda ongorulen belgeyi, sézlesmenin 13 Gncl maddesinin 1 inci fikrasinda o6n-
gorilen halde, 6 nci maddenin 1 inci fikrasinda 6ngorilen belgeyi ve s6zlesmenin
13 Unct maddesinin 2 nci fikrasinda ongorilen halde, 8 inci maddenin 1 inci fik-
rasinda ongorilen belgeyi ibraz eder) derhal muracaatta  bulunur. Eder bulundu-
gu memleketin mevzuati gerektiriyorsa, miracaatina midavi hekim tarafindan ve-
rilmis bir isg6remezlik belgesini ekler. Ayrica, bulunduu memleketteki kendi adre-
sini ve isvereni ile yetkili Kurumun isim ve adresini de bildirir.

2) Eger isci, onceki fikrada ongorilen belgeyi ibraz etmezse, gegici ikamet
mahallindeki Kurum, bdyle bir belgenin veya iscinin yetkili memleket mevzuatina
gore hala sigortali oldugunu gdésterir bir belgenin temini icin, yetkili Kuruma miura-
caat eder. Bununla beraber, 8 inci maddenin 1 inci fikrasinda 6ngorilen belge, an-
cak, micbir sebeplerle, énceden diizenlenememisse, daimi ikametgahin naklinden son-
ra dizenlenir.

Madde 13

1) Gegici ikamet mahallindeki Kurum, is¢inin bu Kuruma basvurdugu tarih?
takip eden en ge¢ 3 gin iginde, hekimlerinden birine isginin sadlik kontrolinu yapti-
rir. Yetkli Kurum, 8 inci maddenin 1 inci fikrasinda ongdérilen belgede, isginin sag-
lik kontrolline tabi olacagi bir tarih bildirmisse, daim? ikamet mahallindeki Kurum,
ilk saghik kontroliini -bu tarihe kadar geciktirebilir.

2) liscinin isgdremez durumda olup olamadigini belirten ve isgéremezligin mev-
cut olmasi halinde bunun basladigi tarihi, teshis ve muhtemel isgdremezlik suresini
gosteren hekim raporu, kontrol tarihini takip eden 3 giin icinde, gecici ikamet ma-
hallindeki Kurumca, yetkili Kuruma gonderilir. Gegici ikamet mahallindeki Kurum,
bu meyanda, is¢inin, bu Kuruma basvurdugu tarih? de bildirir.

Madde 14

1) isci gecici ikamet mahallindeki Kurumun idari kontrol nizamina tabidir.

2) Gegici ikamet mahallindeki Kurum, ilk saglik kontroliinden sonra, kendi si-
gortalilarina uygulanan sartlar dahilinde tibbT ve idari kontrole devam eder. Tibbi
kontrol, iscinin son hekim raporuna gdre, muhtemelen isgdremez halde kalacagi
devrenin sonunda yeniden kontrole tabi tutulmasina kadar sik sik yapilir.

3) lsginin hala isgoremez durumda olup olmadigini belirlen ve teshis ve muh-
temel isgéremezlik siiresini de gosteren hekim raporlari, kontrol tarihini takip eden
7 gun icinde, gecici ikamet mahallindeki Kurumca, yetkili Kuruma gonderilir.

4) Gegici ikamet mahallindeki Kurum, is¢ci kontrol nizamina uymadigi takdir-
de, durumu, derhal yetkili Kuruma bildirir. Bildiride, ihlalin mahiyeti ve kendi si-
gortalisina bu gibi ahvalde, mutat olarak, ne gibi islemler yapildigi belirtilir.
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Madde 15

1) Hekim, iscinin tekrar ise baslamaya musait oldugunu veya olacadini tes-
bit ederse, gegici ikamet mahallindeki Kurum, is¢iye, isgéremezliginin sona erdigini
bildirir ve bildirinin bir suretini hekim raporuyla birlikte derhal yetkili Kuruma gon-
derir.

2) Yetkili Kurum, aldi§i bilgilere dayanarak, isginin tekrar ise baslamaya mi-
sait oldufuna karar verirse, kararini kendisine bildirir ve bildirinin bir suretini dai-
mi ikamet mahallindeki Kuruma goénderir.

3) Boyle bir durumda, daimi ikamet mahallindeki Kurumla, yetkili Kurum is-
géremczligin sona erdigine dair, birbirinden farkh iki ayri tarih tesbit ederlerse, yet-
kili Kurumun tesbit ettigi tarihe itibar olunur.

Madde 16

iscinin, yetkili tarafa donmesi halinde, gecici ikamet mahallindeki Kurum, du-
rumu yetkili Kuruma bildirir ve bildiriye seyahatin, iscinin saghk durumu bakimin-
dan zararli olup olmadigini gosteren hekim mutaldasini ekler.

Madde 17

1) Sozlesmenin 12 nci maddesinin 2 nci fikrasi ile 13 Gncl maddesinin 1, 2 ve
6 nci fikralari hiukumlerine gore yapilan saglik yardimlari masraflarinin fiili tutarla-
ri, Kurumlann muhasebe Kkayitlarindan cikarildigi sekilde, yetkili Kurumlarca, bu
yardimlar1 yapan, Kurumlara 6denir.

2) Turkiye'de bu konuda yapilan yardim faturalarini  gosterir belgeler Sosyal
Sigortalar Kurumuna ve bu Kurumca, 6rnedi mistereken tesbit edilen bir cetvelle
birlikte, alti ayda bir. Hastalik Sandiklari Konseyine, gdénderilir.

3) Hollanda'da bu konuda yapilan yardim tutarlarini gosterir belgeler Hasta-
ik Sandiklari Konseyine ve bu Konseyce, drnedi muistereken teshit edilen bir cetvel-
le birlikte, alti ayda bir, Sosyal Sigortalar Kurumuna, goénderilir.

4) Odemelerde jbu maddenin 1 inpi fikrasinda o6ngoérilen yardimlari yapmis
olan Kurumun mevzuatina tabi iscilere saglanan saglik yardimlarina uygulanan ta-
rifelerden yuksek olan tarifeler nazara alinmaz.

Madde 18

1) Sozlesmenin 14 Gnci maddesinin uygulanmasinda, aile fertlerine yapilan sag-
hik yardimlari masraflari, her takvim yili icin, gotird olarak hesaplanir.

2) Gotu/i meblag, aile basina disen yillik ortalama miktanii, hesaba dahil
edilen aile sayisi ile ¢arpilmasi suretiyle bulunur.

Hesapla ilgili unsurlar soyle tayin edilir:

a) Hollanda icin, aile basina disen yilhk ortalama miktar, Hollanda mev-
zuatina tabi sigortalilarin aile fertlerinin tamamina bu memleket Kumrularinca ya-
pilan yilhk sadlik yardimlari masraflari mecmuumin, bu memleket mevzuatina tabi
ve yardim talebinde bulunabilen aile fertlerine sahip sigortalilarin yillik ortalama
sayisina bolunmesi suretiyle hesap edilir:

b) Tirkiye icin, aile basina dusen yillik ortalama miktar, sigortalilara ve bun-
larin aile fertlerine yapilan saglhik yardimlari masraflari mecmuunun, (emsal + 1)
ile carpilan yillik ortalama fiilT sigortali sayisina bolinmesi ve elde edilen sayinin
anilan emsalle carpiimasi suretiyle hesap edilir.

Sigortali basina dusen aile fertleri ortalamasini gdsteren emsal, aile fertleri mec-
muunun sigortali  mecmuuna bdlinmesi suretiyle elde edilir. Bu neticeyi
alan ve neticeyi tasvip edilmek Uzere Hastalik Sandiklan Konseyine bildiren Sos-
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yal Sigortalar Kurumu tarafindan tcsbit edilir. Bu konu ile ilgili her tirli anlasmaz-
hk yetkili makamlara sunulur.

3) Sigortalilarin aile sayisi ve ay olarak gosterilen c¢alisma devreleri bir yil-
ik icmal cetvelinde bildirilir.

Bu cetvel, ait oldugu yih takip eden 6 ay icinde, 9 uncu maddenin 1 (i) fikra-
sina gore yetkili Kurumlarca dizenlenen belgelerin birer nushasi ile birlikte, hem
Hastalik Sandiklari Konseyine, hem Sosyal Sigortalar Kurumuna gdénderilir.

Madde 19

1) Sozlesmenin 16 nci maddesinin 2 nci fikrasi hukimlerine goére, Hollanda’-
da yapilan saghk yardimlari masraflari, her takvim yili  icin, asagida aciklandigi
Uzere, goturi olarak hesap edilir:

a) Goturd meblag, ayhik veya gelir alan kimse ve bu kimsenin aile ferdi ba-
sina  dusen yillik ortalama miktarin, aylik veya gelir alan kimselerin ve bunlarin
hesaba dahil edilen aile fertlerinin, yillik ortalama sayisi ile c¢arpilmasi suretiyle
elde edilir.

b) Aylhk veya gelir alan kimse ve bu kimsenin aile ferdi basina disen mik-
tar, ilgili memleketin Kurumlarinca o memleket mevzuatina tabi aylik veya gelir
alan kimselerin tamamina (aile fertleri dahil) yapilan saghk yardimlari masraflari
mecmuundan, aylik veya gelir alan kimse ve aile ferdi basina disen ortalamaya,
esittir.

c¢) Hesaplar aylik veya gelir alan kimselerin ait olduklari yas gruplarina go-
re farkli olabilir.

2) Sozlesmenin 16 nci maddesinin 2 nci fikrasi hukiumlerine gére Tirkiye'de
yapilan saghk yardimlari masraflarinin  6denmesi, bu anlasmanin 17 nci maddesi-
nin 1, 2 ve 4 Uncl fikralarinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde yapilir.

N Madde 20
1) Soézlesmenin 17 nci maddesinde o6ngorilen 6demeler yetkili irtibat Birola-
ri aracihi§ir ile yapilir.

2) Idare masraflarinin Kkarsilanmasinda, irtibat Biirolari, bu anlasmanin 17, 18

ve 19 uncu maddelerine gore hesaplanan meblaglar, Uzerinden bir ylzde oraninda
mutabik kalabilirler.

Bundan baska, borclanilali meblaglar Uzerinden avans ddenmesinde de ara-«
sabilirler.

3) irtibat Burolari, bu anlasmanin 17, 18 ve 19 uncu maddeleri hikimlerine

gore, O0denecek meblaglara ait diger kiymetlendirme sekilleri Uzerinde mutabik ka-
labilirler.

Madde 21

Bu bdlimin hikidmleri. Turk mevzuatina gore borglanilan iskazasi veya mes-
lek hastaliyi halinde, yapilacak yardimlara, kiyas yoluyla uygulanir.

BOLUM Il
MALULLUK

Madde 22

Bu bélumin uygulanmasinda, S6zlesmenin 1 inci maddesinin (f) bendinde 0On-
gorilen Kurumdan baska, uyguladi§i mevzuat geregince minhasiran readaptasyon,
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tedavi ve buna murtabi hizmetlere muteallik tedbirlerin gelistirilmesi, kontroli ve

kazanma guctnde her hangi bir kaybin mevcudiyetinin tahkiki isleriyle gorevli bir
Kurum da yetkili Kurum sayilir.

Madde 23

1) Hollanda mevzuatina gore yardim alip Tulrkiye'de ikamet eden kimselerin
idari ve tibb? kontrolli, yetkili Kurumun talebi {zerine, Sosyal Sigortalar Kurumu
aracthigr ile yapihr.

2) Tirk mevzuatina gore yardim alip Hollanda’da ikamet eden kimselerin
idart ve tibb? kontroli, yetkili Kurumun talebi zerine, «Niewe Algemcne Belvijfs-
veremiging» aracihgi ile yapilir.

3) Ancak, yetkili Kurumun yardim mevzuu kimseyi bizzat kendinin sececegi
bir hekime muayene ettirme ve bu kimsenin saglik durumu ile calisma Kabiliyetini
koruma, iyilestirme veya eski haline belirme hakki mahfuzdur.

Madde 24

Bir memleketin Kurumlan, malGlluk derecesinin tayininde, diger memleketin Ku-
rumlannca elde edilen tibbi misahedeleri ve idari malimati nazara alirlar; ancak
ilgiliyi bizzat kendilerinin sececekleri bir hekime muayene ettirme haklan mahfuz-
dur.

Madde 25

Bir maldllik ayhgr almakta olan kimsenin, bu anlasmanin 23 {nci maddesinde
ongodrilen kontrol sonunda, yardimlardan halen yararlanmakte veya evvelce yararlan-
mis olmasina ragmen halen bir isde calismakta veya evvelce calismis olduju veya
tekrar ise basladi§i tesbit edilirse, durum yetkili Kuruma bir raporla bildirilir. Ra-
porda, yapilan isin mahiyeti, ilgilinin kazanglarinin tutan, malGl olmadan &nce da-
hil bulundugu meslek kategorisine giren bir isci tarafindan ayni bdlgede normal
olarak alinan Ucret ve aynca, gerektiginde, ilgilinin saglik durumu hakkinda bir
mitehassis hekimin serdetti§i mdtalda belirtilir.

Madde 26

Bir sigortali, ayhginin kesilmesinden veya kaldirilmasindan sonra ayli§i 6deyen
memlekette degil de diger memlekette daimi olarak ikamet ettigi halde maldllik ay-
hgina hak kazanmissa, ilgili Kurumlar édemelerin yeniden baslamasi igin lizumlu
bitin bilgileri birbirlerine gonderirler.

Madde 27

idar? ve tibbT kontrolden dogan masraflar, ayhg o6deyen Kurumca deruhte ve
alacakli Kurumca kendi mevzuatina gore tesbit edilir. Yapilan butin masraflar, bu
konuda duzenlcnccek mufassal bir belge karsilifinda borglu Kurumca 6denir.

Bununla beraber, yetkili Kurumlar baska 6deme sekilleri zerinde mutabik ka-
labilirler.

BOLUM v
iHTIYARLIK VE OLUM (AYLIKLARI)

Madde 28
1) Sézlesmenin 11l Unctd kisminin 3 dnct bdéluminde 6ngdrulen yardimlardan

yararlanmak igin, bir is¢i veya bir isginin 8luminde hak sahibi olan kimse, dilek-

/135/



celerini, daimi ikamet yerinin bulundugu yetkili Kuruma, bu memleket mevzuatinca
tayin edilen sekiller dahilinde géndermeye mecburdur.

2) Hollanda veya Tirkiye'de daimi olarak ikamet etmeyen bir is¢ci veya bir
iscinin dluminde hak sahibi olan kimse, sdzlesmenin 1V. Kisminin 3 dnci Boli-
minde oOngoérilen bir yardimdan vyararlanmak isterse, dilekgesini is¢inin son defa
sigortali oldugu memleketteki Kuruma, bu memleket mevzuatina uygun sekilde gon-
derir.

3) Dileke¢ sahibi, imkan nisbetinde, sigortali oldugu iki memleketin Kurum
veya Kurumlarini vc nezdinde calistigi isveren veya isverenleri belirtir.

Madde 29

Onceki madde hikiimlerine gére  génderilmis olan bir dilekce, gonderildigi
yetkili Kurumca tekemmdl ettirilir. Bu Kurum, asagida «lslemi yuriten Kurum» o-
larak adlandiriimistir.

Madde 30

1) Sozlesmenin 111 Gncu kisminin 3 dnct boliminde  6ngodrulen yardimlara
mataéllik dilekcelerin tekemmuld igin, islemi ydriten Kurum, medeni hal belgeleri-
ni muhtevi bir formdiler ile sigortalinin tabi oldugu mevzuata gdre ge¢mis sigorta-
hilik devrelerini gdésterir bir cetvel ve icmal kullanir.

2) Anilan formilerin diger memleketteki yetkili Kurumlara gonderilmesi, do§-
rulayict belgelerin gdnderilmesi yerine geger. e

Madde 31

1) islemi yiriten Kurum, énceki maddede 6ngdrillen formilere, sigortaliya uy-
gulanan mevzuata goére gecmis sigortalilik devrelerini isler ve formulerin iki nisha-
sini diger memleketteki yetkili Kuruma gdnderir.

2) Bu Kurum, formuleri, sigortalinin kendi mevzuatina goére ge¢cmis sigortalilik
devrelerine ait bilgilerle tamamlar ve bir nishasini islemi ydruten Kuruma génderir.

Bundan bagka, anilan Kurumca, formilere, su bilgiler de dercolunur:

— Sozlesmenin 11l Uncd kisminin 3 0ncd bolimu  hikimleri nazara alinmak
suretiyle kendi mevzuatina gore kazanilan haklarin tutari;

— Dilekge sahibinin. S6zlesmenin 23 {nct maddesi hikimleri uygulanmaksizin
yalniz Kurumun yirulikte olan mevzuatina gore gegirdigi sigortalilik devreleri igin
iddia edebilecedi yardimin tutari;

— Muracaat yollari vc muddetleriyle ilgili bilgi.

Madde 32

1) Eger islemi yiriten Kurum, dilekge sahibinin soézlesmenin 23 Uncli madde-
sinin 2 nci fikrasi hikidmlerinden yararlanma hakki oldugunu tesbit ederse, bu kim-
senin anilan hikiumlere gore hak kazandigi ek yardimi tayin eder.

2) Sozlesmenin 23 uncl maddesinin 2 nci fikrasinin uygulanmasi sirasinda ka-
leme alinan mebldglarin degdisik milll paralara tahvili, ayhigin baglandi§i tarihte mu-
teber olan resmi kambiyo kuru nazara alinarak yapilir. Bu kurda degismeler olmasi
halinde, s6z konusu degismeler % 10 u ge¢medikce aylik (zerinde yeniden teshit ya-
pilmaz.

Madde 33

islemi yuriten Kurum, Sézlesmenin 23 {nci maddesinin uygulanmasinda hesap
edilen yardimlann tasfiyesi icin alinan bulun kararlari ve uygulanan mevzuatlarin
her birinde 6ngorilen miuracaat yol ve muddetlerini dilekge sahibine bildirir. Aynca,
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Madde 38

Yardimlar, hak sahiplerine, posta veya banka masraflarinda bir kesinti yapilmak-
sizin gdenir.

Madde 39

Bu anlasmanin uygulanmasindan dogan bitin ihtilaflar, yetkili makamlarin
Sosyal Guvenlik konusunda yetkili bulunan temsilcilerinden kurulu bir komisyon

tarafindan halledilir. Temsilcilere uzmanlar da katilabilir. Komisyon iki memlekette
minavebe ile toplanir.

Madde 40

irtibat Biirolari. Sozlesmenin uygulanmasi icin gerekli belge vc diger vesaikle
ilgili formdalerleri mustereken tesbit ederler. Ayrica, bu Anlasmanin uygulanmasinda
tamamlayici Idari tedbirleri mustereken alabilirler. e

Madde 41

Bu Anlasma, Sozlesme ile ayni tarihte yirirluge girer ve Sozlesme yurirlikte
kaldikga mer'idir.

La Haye’'dc, 14 Haziran 1967 tarihinde
iki nisha Fransizca olarak dizenlenmistir.

B. Roolvink V. Halefoglu
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Turkiye cumhuriyeti ile hollanda kralligi

ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

iki Devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki minasebetleri diizenlemeyi arzu
eden:
Turkiye Cumhurbaskani
ve
Hollanda Kralicesi
asagida yazili hikamler Uzerinde mutabakata varmislardir:

KT1SI1 M |
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Bu sozlesmenin uygulanmasinda :

a) «Mevzuat» tabiri, 2 nci maddenin 1 inci fikrasinda yazili Sosyal Guvenlik
rejimleri ve kollarina iliskin olarak yururlukteki ve ileride yururluge konulacak ka-
nun, tizik vc yonetmelikleri;

b) «Ulke» tabiri :

Turkiye bakimindan, millt sinirlar icindeki Turkiye Glkesini;

Hollanda bakimindan. Avrupadaki Krallik Glkesini;

c) «Vatandaglar» tabiri :

Tirkiye bakimindan, Turk vatandashgini haiz kimseleri,

Hollanda bakimindan, Hollanda vatandasi olan kimseleri;

d) «Yetkili Makam» tabiri :

Turkiye bakimindan, Calisma Bakanini,

Hollanda bakimindan, Sosyal isler ve Kamu Saghg: Bakanini;

e) «Kurum» tabiri, mevzuati tamamen veya kismen uygulamakla goérevli teski-
lat veya makami;

f) «Yetkili Kurum» tabiri, sigortalinin yardim talebinde bulundudu tarihte bag-
I bulundugu kurumu veya kendisinden yardim talep etme hakkina sahip oldugu ve-
yahut son defa calistigi likede ikamet etse idi kendisinden yardim talep etme hak-
kina sahip olacagi kurumu;

g) «Yetkili Taraf» tabiri, Glkesinde, yetkili kurumun bulundugu Akit Tarafi;

h) «ikamet» tabiri, daimi ikameti;

i) «ikamet mahallindeki kurum» ve «bulunulan yerdeki kurum» tabirleri, sira-
siyle, ilgilinin ikamet ettigi yerde yardimlari yapmakla goérevli kurumu ve ilgilinin
gecici olarak bulundugu yerde, bahis konusu yardimlari bu Akit taraf mevzuatina
gére yapmakla gorevli kurumu veya, bdyle bir kurum mevcut degilse, ilgili Tarafin
yetkili makaminca belirtilen kurumu;
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j) «Aile fertleri» tabiri, caliskan kimsenin, ikamet ettikleri memleket mevzuati-
na gore, yardimdan faydalanma hakkina sahip olarak kabul edilen, ailesi fertlerini;

k) «Olen sigortalinin hak sahipleri» tabiri, uygulanan mevzuata gére bdylcce
kabul veya tarif edilen kimseleri;

1) «Sigortalilik sureleri» tabiri, mevzuata gore sigortalilik siresi olarak tarif
veya kabul edilen prim 6deme veya calisma sureleri ile ayni mevzuata gore, sigorta-
hlik suresi veya calisma siresine muadil olarak kabul edilen butlin sureleri;

m) «Yardimlar», «Ayliklar» ve «Gelirler» tabirleri, kamu fonlarindan &denen
butin elemanlar da dahil olmak Uzere, zamlar, ayarlamalar, ek tahsislerle birlikte bu-

tin yardimlari, ayhiklari, gelirleri ve aylik veya gelir yerine ddenebilen sermaye yar-
dimlarini;

ifade eder.
Madde 2

1 — Bu Sozlesme asa§ida yazili Sosyal Gulvenlik mevzuatina uygulanir:
a) Hollanda'da :
1) Hastalik sigortasi (Hastalik ve analik hallerinde yapilan para yardimlari ve
saghik yardimlari);
2) Maldllik sigortast;
3) Yashhk sigortasi;
4) Dul ve yetimler sigortasi;
5) lssizlik sigortast;
6) Aile yardimlari;
7) Kémur madeni igletmelerinde calistirilan kimseler hakkinda uygulanan ozel
rejimlere,
b) Tirkiye'de :
1) Sosyal sigortalar:
i) Hastalik ve analik sigortasi,
i) Maldllik, yashlik vc 6lum sigortalari,
iii) Iskazalariyle meslek hastaliklari sigortasi;
2) Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudurlagi isgileri Emekli
Sandig;
3) Askeri Fabrikalar Tekalit ve Muavenet sandidi;
na iliskin mevzuat.

4 — Bu Sozlesme, bu maddenin 1 inci fikrasinda sayilan mevzuati degistire-
cek veya tamamlayacak olan bitin kanun ve tuziklere de uygulanir.
Sozlesme :

a) Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iliskin mevzuata. Akit Taraf hikime-
tince itirazda bulunulmamasi sartiyla uygulanir.

b) Mevcut Sosyal Guvenlik rejimlerini yeni Sigortali zimrelerine tesmil
edecek olan mevzuata, bu hikiumlerin yayinlandiginin bildirildigi tarihten itibaren
ren 3 ayhk bir sire iginde, ilgili Akit Taraf hukiimetince itirazda bulunulmamasi
saniyla uygulanir.

Madde 3

1 — Bu Sézlesme hukimleri, Akit Taraflardan birinin vatandasi olup bu Ta-
raflardan birinin mevzuatina tabi olan veya tabi olmus bulunan isciler veya ben-
zerleri ile bunlarin aile fertleri vc &élimlerinde hak sahipleri hakkinda uygulanir.®

2 — Bu Soézlesme hukumleri, kancilarya kadrolarinda c¢alisanlar dahilj, elgilik
ve konsolosluklardaki meslek memurlari ile Akit taraflardan birinin resmi da rele-
rinde calismakta iken hikumetleri tarafindan diger Taraf Ulkesine gonderilen me-
murlar hakkinda uygulanmaz.
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Madde 4

Akil Taraflardan birinin vatandasi olup haklarinda bu Sézlesme hiikimleri uy-
gulanan kimseler, 2 nci maddede yazili mevzuata, mikellefiyetler ve haklar baki-
mindan, dider Akit Tarafin vatandaslari ile ayni sartlarla tabidirler.

Madde 5

1 — Akil Taraflardan birinin mevzuatina gére hak kazanilmis olan aylik ve-
ya gelirlerle bunlara yapilan zamlar, hak sahibinin 6demeyi yapacak kurumun bu-
lundugu Ulkede degil de diger Akit Taraf ulkesinde ikamet etmesi sebebiyle, hic
bir indirim tabi tutulamaz, degistirilemez, durdurulamaz, kesilemez ve el konula-
maz.

2 — Akit Taraflardan birinin Sosyal Sigorta yardimlari, Ggiincii bir Devletin
lkesinde ikamet eden diger Akit Taraf vatandaslarina, bu dgciincii Devlet lkesin-
de ikamet eden kendi valandaslari 6l¢lsiinde ve ayni sartlarla odenir.

Madde 6

1 — iki Akit Tarafin kurumlarinca kismi ayliklar seklinde baglanan ihtiyarlik
sigortast yardimlari hari¢ olmak Uzere, bu Sozlesme, ayni sigorta vakasli veya ay-
ni sigortalilik siresi icin iki Akit Tarafm mevzuati geregince birden fazla yardim
yapilmasina hak kazandirmadi§i gibi bdyle bir hakki devam ettiremez.

2 — Bir yardimin diger Sosyal Guvenlik yardimlariyle veya bir kazangla bir-
lesmesi halinde, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimin azaltilmasi,dur-
durulmasi veya kesilmesi gerekiyorsa, diger Akit Tarafin mevzuati, geregince Sos-
yal Givenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi veya diger Akit Taraf Ulkesinde
bir kazang elde edilmesi hallerinde de ayni hukimler uygulanir.

3 — 2 nci fikra hikmunin uygulanmasi, her .iki Akit Taraf mevzuatina gore
o6denen yardimlarin azaltilmasini  veya durdurulmasini gerektirirse, yardimlardan
her biri, azaltilmasi icap eden miktarin yarisindan daha fazla bir miktarda azal-
tilamaz veya durdurulamaz.

4 — su kadar ki, yukanki fikra hikmi, bu Soézlesmenin 22 ve 23 inci mad-
deleri geregince iki Akit Tarafm mevzuatina gére ayni mahiyette yardimlara hak
kazanilmasi hallerinde uygulanmaz.

5 — 2 nci fikra hikminin uygulanmasi, 22 ve 23 nciu maddeler hukimlerine
gbre teshit edilmis olan bir yardimin azaltilmasini veya durdurulmasini gerektirdigi
takdirde, yardimin azaltilmasi veya durdurulmasinda, bl yardimlarin veya kazang-
larin sadece, 23 Unci maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde bahsolunan Sigorta-
lihk sureleriyle orantili kisimlari nazara alinir.

KISIM 1

UYGULANACAK MEVZUATIN TAYINI HAKKINDAKT
HUKUMLER

Madde 7

Bu kisim hikimleri sakh kalmak kaydiyle. Akit Taraflardan birinin lkesinde
calisan isciler veya benzerleri, ikametgahlarinin diger Akit Taraf ulkesinde bulun-
dugunun kabul edilmesi veya bunlarin isverenlerinin yahut tesebbis merkezinin di-
ger AKit Taraf ulkesinde bulunmasi hallerinde dahi, cahistiklari Tarafin mevzuati-
na tabidirler.
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Madde 8

Asagida yazili haller yukaridaki madde hikminden istisna edilmistir:

a) Bir tesebbisiin hizmetinde olup, normal olarak, bu tesebbisin Akit Taraf-
larindan birinin Glkesindeki bir isyerine baglh bulunan isgiler veya benzerleri, bir
isin yapilmasi maksadiyle, tesebbiis tarafindan diger Akit Taraf ulkesine gonderil-
dikleri takdirde. 24 ay middetle, tesebbiis merkezinin bulundugu Akit Taraf ulke-
sinde calistyorlarmis gibi. Taraf  mevzuatina tabi tutulurlar; diger Akit Taraf
Ulkesindeki calisma suresi 24 ayi astigi takdirde, bu siirenin sona ermesinden &nce,
iscinin muvafakati ile isveren veya isverenin muvafakati ile is¢i tarafindan, 17 nci
madde hikmini uygulama durumunda olan Akit Tarafin yetkili makaminin mu-
vafakati istenmek sartiyla, tesebbiis merkezinin bulundugu taraf mevzuatinin uygu-
lanmasina devam edilir. Yetkili makam, bu muvafakati, ancak, dijer Tarafin yet-
kili makaminin da musaadesini almak suretiyle verebilir.

b) Merkezi Akit Taraflardan birinin (lkesinde bulunan ve gerek bagkasinin
hesabina gerekse kendi hesabina, demir, kara, hava veya deniz yolu ile yolcu ve-
ya ylk tasiyan veya deniz balik¢ihdr isleri yapan bir tesebblsiin hizmetinde gezici
olarak calisan isciler veya benzerleri, tesebblsiin merkezinin bulundugu Akit Taraf
mevzuatina tabidirler; su kadar ki. tesebbiisiin diger Akit Taraf ulkesinde bir su-
besi veya daimi temsilciligi varsa, sube veya temsilcilik tarafindan calistirilan kim-
seler, subenin veya daimi temsilciligin bulundugu Akit Taraf mevzuatina tabidir-
ler.

Madde 9

1 — 3 incl maddenin 2 nci fikrasi hitkiimleri sakli kalmak kaydiylc. Akit Ta-
raflarin elgilik ve konsolosluklarinda ve buralardaki memurlarin sahsi hizmetinde
calisan isciler veya benzerleri hakkinda 7 nci madde hukimleri uygulanir.

2 — Su kadar ki, bu maddenin 1 inci fikrasinda bahsolunan kimseler, elgilik
veya konsoloslukca temsil edilen Akit Tarafin vatandasi iseler calismaya basladik-
lari veya bu Sozlesmenin vyirurlige girdigi tarihten itibaren U¢ aylik siire iginde,
haklannda kendi ~memleketleri mevzuatinin  uygulanmasini isteyebilirler;  yapilan
tercihin eski strelere sumultu yoktur.

Madde 10

Akit Taraflarin yetkili makamlari, aralarinda anlasmak suretiyle, bazi isciler
veya is¢i topluluklari hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu Sozlesmenin
7 -9 wuncu maddeleri hikimlerinden istisnalar éngorebilirler.

KI1SIM 11

OZEL HUKUMLER

BOLUM |
Hastalik - Analik

Madde 11

Bir isci veya benzeri, birbirini takip eden sirelerde veya minavebeli olarak, iki
Akit Tarafin mevzuatina da tabi olmus bulunuyorsa yardimlara hak kazanilmasi,
bu hakkin ihyasi veya idamesi bakimlarindan, her iki Akit Taraf mevzuatina tabi
olarak gecen sigortalilik sureleri, ayni zamana rastlamamak sartiyle, birlestirilir.
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Madde 12

1 — Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére sigortalilk sireleri bulunan bir
isci veya benzeri, diger Akit Taraf Ulkesine gittijinde, kendisi ve ayni dlkede bu-
lundugu Akit Tarafm mevzuatinda &éngérillen hastalik ve analik sigortalari yardim-
larindan faydalanir.

a) Bu Akit Taraf ulkesine son gelisinde calisabilir durumda olmak,
b) Bu Ullkeye son gelininden sonra mecburi sigortaya tabi huulmus olmak,

e) Yukaridaki maddede bahsolunan sigorta], itk sureleri toplami nazara alin-
mak suretiyle, bu Akit Taraf mevzuatina gore gerekli sartlan yerine gelirmis bu-
lunmak.

2 — Bu maddenin 1 inci fikrasinda yazili hallerde ayni fikranin (a), (b) ve (c)
bendlcrinde o6ngodrilen sartlar yerine getirilmedi§i takdirde, isci veya benzeri ika-
metgahini nakletmeden &nce son defa sigortali bulundugu ulkede kalsa idi o taraf mev-
zuatina gore yardimlardan faydalanma hakkina sahip olacak idiyse, isgéremezlik
hali iscinin mecburi sigortaya tabi oldugu son giinden itibaren 21 ginlik bir sire
icinde meydana c¢cikmis olmak sartiyle, yardimlardan faydalanir. iscinin ayrildigi
memleketteki kurum, ikametgahin bulundudu yerdeki kurumdan, ilgiliye, uyguladi-
g1 mevzuatta ongdrilen sekil ve usullere goére saghk yardimi yapilmasini isteyebilir.

Madde 13

1 — Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére sigortali olan ve bu taraf ul-
kesinde ikamet eden isgi veya benzeri, gegici olarak diger Akit Taraf Ulkesinde bu-
lundugu sirada durumu derhal yardim yapilmasini gerektirirse hastahanede yapila-
cak tedaviler de dahil olmak U(zere, saghk yardimlarindan faydalanir.

2 — Akit Taraflardan birinin kurumunca sajlanan yardimlardan faydalanma-
ga baslamis ve bu Taraf Ulkesinde ikamet etmekte olan bir is¢i veya benzeri ika-
metgahini diger Akit Taraf Ulkesine naklettiji takdirde de yardimdan faydalanma
hakki devam eder; su kadar Kki. isci, ikametgahini degistirmeden once yetkili kuru-
mun musaadesini almak zorundadir; misaade talebi, yalniz, bu kurumun bir heki-
mi tarafindan ilgilinin saghk durumunun ikametgdhim diger Akit Taraf Glkesine
nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor verilmesi halinde reddolunabilir.

3 — VYukaridaki fikralar geregince yardima hak kazanmis bulunan bir isci ve-
ya benzerine yapilacak saglik yardimlari, gecici olarak bulunulan yerdeki veya ye-
ni ikamet mahallindeki kurum tarafindan ve, 6zellikle saglik yardimlarinin kapsa-
mi ve ifa sekli bakimindan, bu kurumun uyguladidi mevzuat hikimlerine uyguD
olarak saglanir; su kadar ki, yardimlarin suresi yetkili tarafin mevzuatinda ©ngo-
rilen suredir.

4 — Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda bahsolunan hallerde, protezlerin, bi-
yik cihazlarin ve onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak miustacel
olan haller mistesna olmak Uzere, yetkili kurumun musaade vermesi sartina bagl-
dir.

5 — Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda bahsolunan hallerde yapilacak para
yardimlari yetkili Taraf mevzuatina goére saglanir. Bu yardimlar, bir idari anlasma

ile (esbit olunacak usullerle, yetkili kurum hesabina diger Tarafin kurumunca da
6denebilir.

6 — Yukaridaki fikralar hikimleri, aile fertlerinin gecici olarak diger Akit
Taraf Ulkesinde bulunmalari veya, hastalik yahut analik halinin vukuundan sonra
ikametgahlarini diger Akit Taraf Ulkesine nakletmeleri hallerinde de, kiyas yoluyla
uygulanir.
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Madde 14

1 — Akit Taraflardan birinin kurumuna bagl bir isci veya benzerinin diger Akit
Taraf Ulkesinde ikamet eden aile fertleri, sanki is¢i bunlarin ikamet mahallindeki
kuruma bagh imis gibi, saghk yardimlarindan faydalanirlar. Bu yardimlarin kapsa-
mi. slresi ve ifa sekli ikamet mahallindeki kurumca uygulanan mevzuat hukumleri-
ne gore tayin edilir.

2 — Aile fertleri ikametgdhlarim yetkili kurumun bulundudu Ulkeye naklettik-
lerinde. yardimlardan bu taraf mevzuatindaki hikimlere goére faydalanirlar. Bu
hikim, aile fertlerinin, ikametgahlarini degistirmeden 6nce bulunduklari memleke-
tin kurumu tarafindan saglanan yardimlardan ayni hastalik veya analik vak'asi
icin faydalanmaga baslamis olmalari halinde de uygulanir; bu halde, yetkili kuru-
mun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari igin azami bir stire derpis olunmus ise,
ikametgahin naklinden o6nce yardim yapilmis olan sireler nazara alinir.

3 — Bu maddenin 1 inci fikrasinda bahsolunan aile fertleri ikametgéhlarinin
bulundugu ulkede mesleki bir faaliyet icra ediyorlarsa veya kendilerine saglik yar-

dimlarindan faydalanma hakkini saglayan bir aylik yahut gelir aliyorlarsa, bu madde
hukumleri uygulanmaz.

Madde 15

Bu bolim hikimlerinin uygulanmasi bir is¢i veya benzerine veya bunlarin aile
fertlerinden birine her iki taraf mevzuatina gore de analik yardimlarindan faydalan-
ma hakkini kazandirdigi takdirde, gerekirse 1] inci maddeye go6re birlestirilen sigor-

talihk sireleri de nazara alinmak suretiyle, yalniz dogumun vukubuldugu ulkede yu-
rirlikte olan mevzuat uygulanir.

Madde 16

1 — Ayni zamanda her iki Akit Taraf mevzuatina gére ayhk veya gelir almak-
ta olan ve Akit Taraflardan birinin ilkesinde ikamet eden bir kimse bu Taraf mev-
zuatiyla saglanan saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulundugu tak-
dirde, gerek kendisine gerek aile fertlerine yapilacak sa§lik yardimlari, ikamet ma-
hallindeki kurum tarafindan ve sanki aylik veya gelir yalniz bu tarafin mevzuatina
gére oOdcniyormusgasina saglanir. Bu yardimlarin yikd ikamet mahallindeki kuru-
ma aittir.

2 — AKkit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta
olan bir kimse dijer Akit Taraf ulkesinde ikamet ettigi takdirde, ayligi 6deyen
Akit Tarafin mevzuatina gére gerek kendisinin gerekse ailesi fertlerinin mistehak
bulunduklari saghk yardimlari, ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

3 — Akit Taraflardan birinin mevzuati saghk yardimlari karsihd olarak aylik
veya gelirden prim kesilmesini 6ngdriyorsa, bu maddede bahis konusu olan hal-
lerde, aylik veya geliri 6deyen ve saghk yardimlarinin masrafini yukimlenen kurum,
o0dedigi ayhik veya gelirden bu kesintileri yapmaga yetkilidir. e

Madde 17

1 — Bu Sozlesmenin 12 nci maddesinin 2 nci fikrasi 13 0ncl maddesinin 1, 2
ve 6 nci fikralari, 14 Gncu maddesinin 1 inci fikrasi ve 16 maddenin 2 nci fikrasi ge-
regince yapilan saglik yardimlarinin tutarlari, yetkili kurumlarca, bu yardimlari ya-
pan kurumlara o6denir.

2 — o0Odeme, yetkili makamlar arasinda akdolunacak bir idari anlasmada tes-
bit edilecek usullere gore yapilir, 6demenin goturd olarak yapilmasi da muimkin-
dar.
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BOLUM 1
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surelerin  toplanmasina ragmen, bahis konusu yardimlardan faydalanmak igin ge-
rekli slreyi tamamlayamazsa, s6zi edilen sireler. Akit Taraflarin genel rejimleriy-
le saglanan yardimlardan faydalanmak bakimindan, yine birlestirilir.

Madde 23

1 «— iki tarafin mevzuatina da tabi olmus bulunan bir sigortalinin bu mevzua-
tin her birine gore hak kazanacagl yardimlar, asa§idaki esaslara gére tayin ve tes-
bit edilir.

a) Akit Taraflardan her birinin kurumu kendi uyguladi§i mevzuata go-
re saflanan yardimlardan faydalanmak igin gerekli sartlarin yerine getirilmis olup
olmadigint 22 nci madde geregince birlestirilen sigortalihk sirelerini nazara almak
suretiyle, tesbit eder.

b) Yukaridaki bende gore yardima hak kazaniliyorsa, bahis konusu Kku-
rum,. 22 nci maddeye go0re birlestirilen sigortalilik strelerinin tamamini kendi uy-
guladi§i mevzuata tabi olarak gecmis gibi kabul ederek, ilgilinin hak kazanabilece-
§gi nazari yardim tutanni hesaplar ve bu tutarin, sigorta vak’asinin vukuundan 06n-
ce kendi mevzuatina tabi olarak gecmis siirelerin her iki Akit Taraf mevzuatina ta-
bi olarak ge¢cmis sirelertoplamina oranina tekabil eden kismini  tayin eder; bu
meblag, bahis konusu kurumun ilgiliye 6demesi gereken yardimi teskil eder.

¢) llgili, yukaridaki madde geregince birlestirilen sigortalilik sureleri na-
zara alinmak suretiyle, kendisi hakkinda uygulanacak olan iki Taraf mevzuatina
gore gerekli sartlan ayni zamanda yerine getiremedigi, fakat, bunlardan birine go&-
re gerekli sartlan yerine getirdigi takdirde bu Tarafca yapilacak yardimin tutari
yine yukandaki (b) bendi hikimlerine gore tayin edilir.

d) ilgili, kendisi hakkinda uygulanacak olan iki Taraf mevzuatina gore
gerekli sartlari ayni zamanda yerine getiremedigi, fakat, bunlardan birine gore ge-
rekli sartlan, diger Akil Taraf mevzuatina tabi olarak gecmis sigortalilik siirelerinin
nazara alinmasina ihtiyag duyulmaksizin, yerine getirebildigi takdirde, yardim tuta-
ri, yalniz yardima hak kazanmis bulundugu mevzuat hikimlerine gére ve yalniz bu
mevzuata tabi olarak ge¢cmis sigortalilik sireleri nazara alinmak suretiyle tayin o-
lunur.

e) Bu fikranin (c) ve (d) bendleri geregince baglanan ayliklar, 22 nci
madde geregince birlestirilen sigortalilik sireleri de nazara alinmak suretiyle, ilgili
hakkinda uygulanabilecek diger mevzuatin gerektirdigi sartlar yerine geldiginde, bu
fikranin (b) bendindeki esaslara gdére yeniden tayin edilir.

2 — 22 nci madde hikmi uygulanmaksizin, yalniz bir Akit Tarafin mevzuati-
na tabi olarak gecmis sigortalilik sdireleri nazara alinmak suretiyle ve bu mevzuat
hiktumlerine gore ilgilinin hak kazanabilecegi yardim tutan, yukandaki fikra hi-
kiimlerine gére tayin olunan yardim tutarindan fazla oldugu takdirde, bu Akit
Tarafm kurumunca yapilan yardim, aradaki fark kadar artirilir.

3 — Bu maddenin 1 inci fikrasinin (d) bendi ile 26 nci madde hikumleri sakl
kalmak kaydiyle, bu bolim hukiumlerinden faydalanabilecek durumda olan kimse-
ler, hakkinda yalmz bir Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasini isteyemezler.

2 — ozel Hukamler

Madde « 24

Yashlik sigortasi hakkinda Hollanda mevzuatina tabi bir sigortalinin, 65 yasin-
dan kigtk olan ve Tirkiye'de ikamet eden kansi da, asagida yazili sireler harig
olmak Uzere, ayni mevzuata gore sigortalidir:

a) Turkiye'de mecburi bir yashihk sigortasina tabi olarak gegen sire,
b) Boyle bir sigortadan yashhik ayhg almakta oldugu sire.
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2 — Saglik yardimlarinin kapsami, siresi ve ifa sekilleri bakimindan, 13 Uncl
maddenin 3 Uncl ve 4 Uncu fikralart hikimleri kiyas yoluyla uygulanir.

3 — Bu maddede bahis konusu olan hallerde para yardimlari, 13 Gncl madde-
nin 5 inci fikrasi hukumlerine gore yapihr.

Madde 31

Turk Kurumu tarafindan saglanan yardimlardan faydalanmaya baslamis olan
bir sigortalinin ikametgdhini Hollandaya nakletmesi halinde, nakilden énce bu Ku-
rumun misaadesinin alinmasi gerekir. Musaade talebi yalniz, sigortalinin saghik du-
rumunun ikametgahini Hollanda’'ya nakletmesine mani oldugu hakkinda, bu kuru-
mun bir hekimi tarafindan verilen rapor Uzerine reddolunabilir.

Madde 32

30 uncu maddede bahsolunan hallerde yapilacak saglik yardimlarinin tutari, 17
nci maddede belirtilen esaslar dahilinde, Hollanda kurumlanna d&denir.

BOLUM VvV
Aile Yardimlari

Madde 33

Hollanda'da c¢alisan ve c¢ocuklari Turkiye'de ikamet eden Tirk iscileri, aile yar-
dimlarindan Hollanda’li iscilerin tabi olduklari sartlarla faydalanirlar.

BOLUM Vi
issizlik
Madde 34

Hollanda mevzuatina gore saglanan issizlik yardimlarina hak kazanilmasinda
Turkiye'deki calisma siresi ile Hollanda'daki calisma sureleri birlestirilir.

KI1SIM v

cesitli hiakumler

Madde 35
Yetkili makamlar,
1 — Bu Sézlesmenin uygulanmasi icin gerekli butiin idari hazirliklari yapar-
lar;
2 — Bu Sozlesmenin uygulanmasi maksadiyle alinan tedbirler hakkinda birbirleri-
ne bilgi verirler;
3 — Sozlesmenin uygulanmasinda  degisiklik yapabilecek mahiyetteki butin

mevzuat tadilleri hakknda birbirlerine bilgi verirler.
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Madde 36

1 — Bu So6zlesmenin uygulanmasiyle gorevli makam ve kurumlar, bu Sozles-
nin uygulanmasina gayret ederler ve tipki kendi mevzuatlarinin uygulanmasinda ol-
dugu gibi davranirlar.

2 — Iki Akit Tarafin makam ve kurumlan ve Sdzlesmenin uygulanmasinda,
gerek birbirleriyle gerekse ilgili sahislar veya bunlarin vekilleriyle dogrudan dogru-
ya yazisabilirler.

3 — Tirk mevzuatina gore maldllik veya isgéremezlik derecelerinin tesbitine
iliskin hikumlerin uygulanmasinda, bir Hollanda sadlik kurumunca verilmis olan
tibbi raporlar Turk kurumlarinca verilmis gibi kabul edilirler.

Madde 37

1 — Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Akit Taraf mevzuatinin uy-
gulanmasinda dizenlenen belgeler igin taninmis olan pul, resim ve har¢ muafiyeti
veya indirilmeleri, dijer Akit Taraf mevzuatinin veya bu Sézlesmenin uygulanma-
sinda diizenlenen belgelere de tesmil edilir.

2 — Bu sozlesmenin uygulanmasinda dizenlenen belgelerle yazilan yazilar
el¢ilik ve konsolosluklarin tasdikinden ve konsolosluk harclarindan muaftir.
Madde 38
1 — Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, kurumlar, aralarinda dogrudan dogru-
ya ve Fransizca yahut Ingilizce olarak yazisirlar.
2 — Akit Taraflardan birinin kurum ve makamlan, kendilerine sunulan dilek-

ce ve diger belgeleri, sirf diger Akit Tarafin resmi diliyle yazilmis olmasindan do-
layr reddedemezler.

Madde 39

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, bu Tarafin bir makami-
na, kurumuna veya diger bir tesekkuline belirli  bir sire iginde verilmesi gerekli
olan dilekge, bildirge veya muracaatlar, ayni stre iginde diger Tarafin bunlara teka-
bul eden bir makamina kurumuna. veya diger bir tesekkiliine verilebilir. Bu halde,
basvurulan makam, kurum veya tesekkul, bu dilekge, bildirge veya miuracaatlan
geciktirmeksizin diger Akit Tarafin yetkili ~makam, kurum veya tesekkiiliine, ya
dogrudan dogruya, veya Akit Taraflarin yetkili makamlarinin aracilifi ile intikal et-

tirirler.
Madde 40

1 — Diger Akit Taraf (lkesinde bulunan kimselere bu Sbzlesme geregince pa-
ra yardimlari 6édemek durumunda olan kurumlar. Odemeyi kendi paralariyle yapa-
rak goérevlerini yerine getirmis olurlar; kurumlann diger Akit Taraf Ulkesindeki
bir kuruma 6deme yapmalari gerektiginde ise, bu 6deme diger Tarafin parasiyla ya-
pdmak zorundadir. R

2 — Bu Soézlesmenin uygulanmasiyle ilgili para transferleri Akit Taraflar ara-
sinda transfer tarihinde ylrurlukte olan bu konudaki anlasma ve kurallara gore

yapilir.

Madde 41
1 — Bu Sozlesmenin yorumu veya uygulanmasiyle ilgili olarak Akit Taraflar
arasinda ¢ikacak anlasmazliklar, Akit Taraflarin yetkili ~makamlan arasinda mu-

zakere yoluyla halledilir.
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2 — Anlasmazlik, muzakerelerin baslamasindan itibaren 6 aylik bir sire iginde
bu yoldan halledilmezse, konu, tesekkilli ve calisma usulleri Akit Taraflarin hiki-
metleri arasinda mutabik kalinarak tesbit edilecek bir hakem kuruluna tevdi edilir.
Hakem -kurulu, anlasmazhidi, bu Soézlesmenin ana prensiplerine ve ruhuna gére hal-
leder. Kurulun kararlari kesin ve uyulmasi zorunludur

Madde 42

1 — Akit Taraflardan birinin kurumu, yardima hak kazanan bir kimseye avans
6demisse, bu kurum, veya onun talebi Uzerine diger Tarafin yetkili kurumu, bu
avansi, ilgilinin hak ettigi 6demelerden keser.

2 — Yardima hak kazanmis olan kimse, para yardimlarina mistehak bulundu-
gu sire icinde. Akit Taraflardan birinin Sosyal yardimlarindan faydalanmis ise.
Sosyal Sigorta yardimlarini 6deyen kurum, bu yardimlardan, Sosyal yardim olarak

6denmis meblag kadarini. Sosyal yardim teskilatinin talebi Uzerine ve onun hesabi-
na keser.

KISIM \Y

GECICT VE SON HUKUMLER
Madde 43

1 — Bu Soézlesme, yuriluge girdigi tarihten onceki devre icin hi¢ bir yardim
édenmesi hakkini dojurmaz. R

2 — Bu Sozlesmenin yurirluge girdigi tarinten 6nce Akit Taraflardan birinin
mevzuatina tabi olarak ge¢mis olan butin sigortalilik sireleri, bu Sozlesme hikim-
lerine gore hak kazanilacak yardimlarin tayininde nazara alinir.

3 — Bu maddenin 1 inci fikrasi hiukmua sakli kalmak kaydiyle. Sozlesmenin yu-
rirlige girdi§i tarihten 6nce vukua gelmis olaylar icin dahi, bu Sézlesme hikiumle-
rine gore aylik veya gelir baglanabilir. Bu maksatla. ilgilinin vatandashik durumu
veya ikametgahinin diger Akit Taraf Ulkesinde bulunmasi yiiziinden baglanamamis
veya Odenmesi durdurulmus olan butin aylik veya gelirler, ilgilinin mdracaati Uze-
rine, Soézlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren baglanir veya ihya edilir; su
kadar ki, evvelce toptan O6deme yapilmak suretiyle tasfiye dilen haklar icin bu hi-
kiim uygulanmaz.

4 — Yukaridaki fikranin uygulanmasindan dogan haklar igin, ilgilinin Sozles-
menin ydrdrluge girdigi tarihten itibaren iki yil icinde muracaat etmesi halinde.
Akit Taraflarin mevzuatinda yer alan hakkin dismesi ve zaman asimi hikimleri
uygulanmaz.

Miracaat bu sureden sonra yapilmissa yardim hakki yine dismez veya zaman
agimina ugramaz; su kadar ki. bu hak. Akit Tarafin mevzuatinda daha musait hi-
kiimler bulunmadi§i takdirde, miracaat tarihinden basgslar.

Madde 44

Bu So6zlesme. Hollanda Kralligi bakimindan, Avrupa'daki Krallik Glkesinde
uygulanir.

Madde 45

Bu Sozlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri

mumkin olan en kisa zamanda
Lahey'de teati edilir.
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Bu Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi ayi takip eden ayin ilk guni yu-
rarlige girer.

Madde 47

Bu Sozlesme siresiz olarak akdedilmistir. Akit Taraflar Sozlesmeyi fesh ede-
bilirler. Fesih icin, en geg, i¢inde bulunulan takvim yilinin sona ermesinden 6 ay on-
ce kargl Tarafa ihbarda bulunulmasi sarttir, bu takdirde Sozlesme, o takvim yilinin
sonunda yururlikten kalkar,

Madde 48
1 — Sozlesmenin feshi halinde, hikdmlerinin uygulanmasindan dogan butln
lhaklar sakl kalir.
2 — Feshin muteber oldugu tarihten o6nceki sireler dolayisiylc ileride iktisab

edilecek haklar; Sozlesmenin feshi sebebiyle kaybolmaz; bu haklarin ne suretle de-
vam ettirilecedi S6zlesmenin feshinden sonraki devreler i¢in varilacak bir mutaba-
katla, veya boyle bir mutabakata varilamamasi halinde, ilgili kurumun uyguladigi
mevzuat ile tesbit edilir.
Usuliine gore yetkili kilinan temsilciler isbu Soézlesmeyi imzalamigslardir.
Ankara’da 5 Nisan 1966 tarihinde Fransizca olarak iki nisha dizenlenmistir.
Tarkiye Cumhuriyeti adina

Imza Dr. GM.J. Veldkamp
Saglik ve Sosyal Isler
Ali Naili Erdem Bakani
Calisma Bakani
imza A.R. Tammenoms Bakker

Hollanda Buyukelgisi
Hollanda Kralligi adina
Imza

imza Protokoli

Tirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralli§i arasindaki Sosyal Givenlik Sézles-
mesinin (bundan sonra «Sdzlesme» olarak bahsedilecektir) imzalandigi sirada asa-
gida imzalari bulunan temsilciler su hususlarda mutabik kalmiglardir.

J — scilerin, uzun sireli isgdremezliklerin mali sonuglarina karsi mecburi ola-
rak sigortalanmalarina miuteallik yeni mevzuatin ydlrirlide girmesinden sonra, Hol-
landa mevzuatinda iskazalari ve meslek hastaliklarinin tazmini i¢in ayri bir rejimin
bulunmayacag! kaydedilmistir. Bu takdirde, iskazalari ve meslek hastaliklari halinde
yaptlacak yardimlar. So6zlesmenin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinin
1,2 ve 4 Uncl siralarinda kayith genel rejimler cercevesi icersinde saglanacaktir.

2 — Sozlesme, yukaridaki 1 inci fikrada bahsolunan yeni Hollanda mevzua-
tindan daha o6nce yurirluge girdi§i takdirde, bu Sozlesme, .iskazalari ve meslek has-
taliklari sigortasi hakkmdaki Hollanda mevzuatina uygulanacaktir.

Bu protokol Sozlesmenin ayrilmaz bir parcasini teskil eder.
Ankara'da 5 Nisan 1966 tarihinde Fransizca olarak iki nisha duzenlenmistir.

Turkiye Cumhuriyeti adina Hollanda Kralli§i adina

Ali Naili Erdem Dr. G. M. J. Veldkamp A. R. Tammenoms Bakker

Calisma Bakani Saglik ve Sosyal isler Hollanda Buyukelgisi
Bakani
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TURK ISCILERININ TOPLAMASI, HOLLANDA'YA
YOLLANMASI VE ORADA iSE YERLESTIRILMESI HAKKINDA

Turkiye cumhuriye ile hollanda

KRALLIGI ARASINDA ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile
Hollanda Hukumeti

iki memleket arasindaki dostluk baglarini ve karsilikli isgiictiniin ihtiyaclarini
géz o6nlnde tutarak,

Tirk iscilerinin Hollanda'da calistiriimalarinin saglanmasinin  her iki memleke-
tin yararina oldugunu kabul ederek,

Tirk iscilerinin toplanmasi. Hollanda'ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilmesi
hakkinda bir anlasmaya varmak arzusu ile.

asa§idaki hususlar Uzerinde mutabik kalmislardir.

GENEL HUKUMLER
Madde |

Turk isgilerinin toplanmasi, Hollanda'ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilme-
si konusunda:

Tirkiye yoéniinden. Ankara'da ]s ve is¢ci Bulma Kurumu (bundan sonra Kurum
olarak gececektir) yetkilidir.

Hollanda yéniinden. Lahey'de Sosyal isler ve Saghk  Bakanhgiisverme Mii-
dirlugu (bundan sonra Direction olarak gececektir) yetkilidir.

Madde 2

1 — Dircnction. yetkili Tirk makamlarinin gerekli tedbirleri zamaninda ala-
bilmelerini ve isci taleplerini Kkarsiliyabilmelerin saglamak  lzere, enaz alti ayda
bir Hollanda Sanayiinin Turk isgict ihtiyacini,is ve sanayi kollari ile meslekler
belirtiimek suretiyle. Kuruma bildirir.

2. — Kurum, mevcut iscilerle talebin ne nisbette karsilanabilecegini tezelden
Direction’a bildirir.

Madde 3
1 — Direction, is ve Ucret genel sartlan ile yasama sartlan hakkinda isgilerin
aydinlatilmalarini saglayabilecek butin bilgileri Kuruma verir.
2. — Direction. Hollanda sanayiinin cesitli kesimlerindeki ortalama (Qcretler ve

ortalama calisma sureleri; \ergi, Sosyal Sigorta primleri ve sair Ucretlerden yapila-
cak kesinti miktarlari ile genel olarak fiatlar ve gecim sartlari hakkinda bitin bil-
giyi verir.

3. — Bu konuda gerektikce tamamlayici bilgi verilir.
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ISCILERIN TOPLANMASI ve iISE YERLESTIRILMESI

Madde 4
1 — Direction, 2 nci maddede belirtilen bilgiyi dikkate alarak Hollanda is-
verenlerinin is tekliflerini Kuruma bildirir.
2. — s teklifleri, isin niteligi, nevi ve muiddeti, brtit ve net Ucretler, calisma

sartlan, isgilerin iase ve ibate imkanlari ile diger lizumlu ve faideli bilgileri tam
olarak kapsamalidir.
3. — Bir is teklifi musait karsilandigi takdirde. Kurum, bu is teklifinin sartla-

n ile diger yararl bilgilerin ilgili iscilere tczelden duyurulmasini sa§layacak ted-
birleri alir.

Madde 5
Tark iscilerinin Hollanda'da calisabilecekleri yas hadleri asagidaki sekilde tes-
bit edilmistir:
Kalifiye olmayan isciler igin, 21 - 35 yas arasl.
Kalifiye ve uzman isciler icgin, 23 — 45 yas arasl.

Bu yas hadleri, ismen isci istenmesi halinde veya 06zel hallerde Kurum ile
Direction’un anlasmasi ile degistirilebilir.
Madde 6
1. — Hollanda'da bir ise yerlestirilmek Uzere aday gosterilen iscilerin saglik

muayeneleri Kurumunca saglanir. Adaylar, emsleki ehliyet ve Direction un koydu-
gu diger ozel sartlar bakimindan kurum tarafindan yoklamaya tabi tutulur.

2. — Her adayin tabi tutulacagi bu yoklamanin sonucu sekli mustereken tesbit
olunan formulere islenir.

3 — Kurum, adl7 sicilleri temiz olmayan ya da sosyal ve ahlaki bakimlardan
kotl, tavir ve hareketleri bilinen adaylarin takdim edilmemesi hususuna itina eder.

4 — Kabul edilen adaylarin listesi ve her biri icin doldurulan formilerler Ku-
rumca Direction'a gonderilir.

Madde 7

1 — Direction. Kurum tarafindan takdim edilen adaylann kesin se¢cmesini yap-
makla gorevli bir hey’eti Turkiye'ye gonderebilir.

2. — Kurum, yukanda adigecen hey’etin incelemelerini etkili ve cabuk yapa-

bilmesi igin, mustereken teshit edilecek se¢cme vyerlerinde lizumlu bind ve vasitala-
n hey’et emrine verir.

Madde 8

Direction, kesin olarak kabul edilmis bulunan adaylarin bir listesini,- mim-
kiin oldugu kadar g¢abuk. Kuruma goénderir.

Madde 9

1. — Direction, kesin olarak kabul edilen her is¢i icin, mustereken tesbit edi-
len bir modele uygun olarak Turk ve Hollanda dilleri ile iki ntsha halinde hazir-
lanmis ve isveren tarafindan imzalanmis bir is sb6zlesmesi isci tarafindan Turkiye'-
den hareketinden o6nce imzalanmis olmahdir.

2. — Is Sozlesmesinin gecerlik siiresi bir yildir. Mistereken kabul edilecek
0zel hallerde is sozlesmelerinin sureleri, sekiz aydan fazla olmak kaydiyle, bir yil-
dan az olabilir.
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Madde 10

1. — 9 uncu maddede bahsi gegen is sd6zlesmesinin alinmasint muteakip Kurum
isciye pasaport cikarilmasini saglar.
2. — Is¢i, ayrica, medeni durumunu, bakimi ile yukidmliu oldugu aile fertlerini

gosterir belgelerle 6 nci maddenin 3 Uncl bendinde zikredilen adli iyi durum belge-
sini de hamil olmahidir.

Madde 11
1 — Kurum, kabul edilmis olan isgilerin. Direction’la mustereken tesbit edi-
len tarihlerde ve yerlerde harekete hazir bulunmalarina itina eder.
2. — lscilerin hareket yerinden Hollanda'ya nakilleri, Kurum ile danismadan

sonra Direction'ca dizenlenir ve masraflar Direction tarafindan dogruca ilgililere
ddenir.

3. — Bu maddede sbzii gecen nakil masraflari isverenlere aittir. isverenler bu
masraflari Dircction'a ddemeyi taahhit etmekle miukelleftirler.

Madde 12

Turk iscilerinin Tirkiye'den Hollanda’'ya hava yolu ile nakledilmeleri halinde
nakil isine iki memleketin havayolu miuesseseleri istirak edebilir.

Madde 13

Hollanda isverenleri, Direction’un veya heyetin is¢inin mesleki ehliyetine mu-
teallik kararina karsi ancak iscinin isindeki ehliyetsizli§i asikar sekilde sabit oldu-
gu taktirde Hollanda Calisma Birolari nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu gibi

hallerde. Hollanda Calisma Birolari ilgililere meslek? ehliyetlerine uygun is teminin-
ne calisirlar.

Madde 14

ismen yapilan talepler ancak Hollanda'da oturan Tiirk iscileri ile veya Hollan-
da'da yerlesmis isverenlerle iliskileri olan Turk iscilerine ait oldugu taktirde Direc-

tion tarafindan Kuruma intikal ettirilir. Bu talepler hakkinda yapilacak islemi Ku-
jrum kararlastirir.

Madde 15

1 — 6 nci madde gere§ince yapilacak ilk se¢meye ait masraflar Tarklere ait-
tir. Bu masraflar, isgilerin tibbi muayene ve mesleki se¢gme masraflarini, oturdukla-
r yerlerden muayene ve se¢me mahallerine kadar olan seyahat giderlerini ve se¢cme
yerlerindeki ikametleri slresince iase ve ibate masraflarini kapsar.

2. — Heyetin yaptiracagl 6zel tibbT muayene ve mesleki se¢meye ait masraflar
Hollandalllara aittir.
3. — Hey’etin calisma masraflari Hollanda'lilar tarafindan Kkarsilanir.
Madde 16

Direction, bu Anlasma cercgevesi iginde Hollanda'ya varan isgilerin listelerini,
isverenlerin adresleri ile iscilerin Hollandadaki ilk adreslerini belirtmek suretiyle,
Lahey'deki Tirkiye Buyukelgiligine gdnderir.
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GENEL CALISMA SARTLARI

Madde 17

1. — Hollanda'da calisan Turk iscileri, Hollanda'li isciler icin uygulanan tc-
ret. (ucretli izin dahil) ve c¢alisma sartlarindan, kanun hikimlerinden. Toplu Is
S6zlesmeleri ile mesleki 6rf ve mahalll adetlerden esit sekilde faydalanirlar.

2. — Turk isgileri, isci saghgr ve is guvenligi ile lojman konularindaki kanun-
larin uygulanmasi bakimindan Hollanda’li iscilere  saglanan hak ve himayelerden
Hollanda'li isgilerle esit sekilde faydalanirlar.

3. — Turk iscileri, Hollanda mevzuatinin (aile yardimlari dahil) Sosyal Guven-
lik konusunda Hollanda'l iscilere sagladiji avantajlardan, mevzuattaki sartlan ye-
rine getirmeleri kaydiylc. faydalanirlar.

4. — Hollanda makamlari, bu hikimlerin uygulanmasina ve 6&zellikle is¢inin
Hollanda'ya varisi aninda ise alinma sartlarinin mezkOr hiktumlere uygun olmasi-
na itina gosterirler

5. — Tark iscilerinin, ayrica, is anlasmazhgr halinde, Hollanda’lilara uygula-
nan ayni sartlar dahilinde, yetkili ldari veya adli Hollanda mercilerine muracaat et-
meye haklari vardir.

Madde 18

Turk iscileri tasarruflarinin tamamini Hollanda'da  ydrdrlikte olan hiakumler
dairesinde Turkiye'ye gonderebilirler.

Mciddc 19

1 — Yetkili Hollanda Makamlari ve Hollandall isverenler, Turk iscilerine,
Ozellikle istihdamlarinin baslangic devresinde, yeni mubhitlerine intibaklarini sagla-
mak bakimindan gerekli her turld yardimda bulunacaklardir.

2. — Akit taraflarin yetkili makamlan, Hollanda ve Tirk Sosyal ve dini te-
sekkullerini, Hollanda'daki Turk iscilerinin intibakini kolaylastirmak gayesine ma-
tuf butin tesebbislerini hayranhikla tetkiki ve tervig edeceklerdir. Yukarida zikre-

dilen Tirk ve Hollanda tesekkulleri arasinda ishirligi yapilmasi da kolaylastira-
caktir.

Madde 20

1. — Hollanda makamlarinin misaadesile is s6zlesmesi uzatilmayan veya ye-
ni bir ise girmeyen isci, is sdzlesmesi siresi sonunda Turkiye'ye dénmek zoruniugun-
dadir.

2. — s sbzlesmesinin sona ermesi veya bozulmasi hallerinde memlekete dé-
nis masraflari Hollanda'li isverenlerce karsilanir. Bununla birlikte, sézlesme iscinin
agir bir kusuru sonucunda bozulmussa veya bozma igin isginin Geri sirdugi sebep-
ler varit degilse, donus masraflan is¢i tarafindan odenir. Bu konuda karar verme
yetkisi isyerinin bulundugu bélgenin Calisma Birosuna aittir.

3. — ilk is s6zlesmesi yenilenen isgi iznini Tirkiye'de gegirmek isterse, gidis -
dénis yol masraflari siveren tarafindan Karsilanir. Miteakip yenilemelerde isgilere
boyle bir kolaylik gosterilmesi zorunlugu yoktur.
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SON HUKUMLER
Madde 21

Hollanda makamlari, bu anlasma g¢ercevesi icinde aldi§i iscileri kamu  duzeni
ve glvenligi sebepleri ile Tarkiye'ye iade edebilirler.

Madde 22
1. — Akit taraflardan birinin istegi (zerine, en ok ucer temsilciden mitesek-
kil bir Karma Komisyon Kkurulabilir. Taraflar geredi kadar uzman bulundurabilir.
2. — Bu Anlasmanin uygulanmasi sirasinda ¢ikacak gugcliklerin ¢éziimlenme-

sinde Kurumla Direction arasinda bir mutabakata varilamadi§i takdirde, Karma Ko-
misyon bu gucliklere ¢ézim yolu bulmaya calisir.

Bundan baska Karma Komisyon. Tirk isgilerinin toplanmasi, Hollanda'ya yol-
lanmasi ve orada ise yerlestirilmesi ile ilgili genel nitelikteki meselelerle de mesgul
olabilir

Gerekirse ele aldi§i meselelerle ilgili olarak Akit Taraflara teklifler yapar.

3. — Karma Komisyon i¢ teskilatini ve c¢alisma tarzini kendisi tesbit eder. Top-
lantilar sira ile Turkiye'de ve Hollanda'da yapilir.

Madde 23

Bu Anlasma hukumleri.. Hollanda bakimindan Kralligi sadece Avrupadaki top-
raklan icin uygulanir.

Madde 24

isou Anlasmanin bir Tirkge tercimesi Turkiye Hukiumeti tarafindan Hollanda
Hukumetine., bir flamanca tercimesi ise Hollanda Hukumeti tarafindan Turk HU-
kiimetine tevdi edilecektir.

Madde 25

1 — Bu Anlasma imzasi tarihinde yururlige girer.

2.— isbu Anlasma 31 Aralik 1964 tarihine kadar muteberdir. Vehitamindan
en aziic ay Once akitlerden biri tarafindan diplomatik yollafeshedilmedigi  takdir-
de bir il daha uzatilmis sayilir. ~

Yukandaki hususlari dogrulamak igin Akit Taraflarin yetkili temsilcileri isbu
Anlasmay! imzalamislardir.

19,Agustos/1964 gini Lahay'de Fransizca olarak iki nisha yapilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Hollanda Kralligi
Hikimeti adina Hukimeti adina
iniza Imza



C ISVICre

+ Sosyal guvenlik sozlesmesi

* Uygulanacak mevzuat

« Maldllik, yashlik ve 6lim sigortasi
+ Iskazasi ve meslek hastaliklari

+ Aile yardimlari

+ Sosyal givenlik sézlesmesine ait son
protokol



Tirkiye Cumhuriyeti ile isvicre
arasinda

Sosyal Guvenlik So6zlesmesi

Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti
ve

isvicre Federal Konseyi )

iki Devlet vatandaslarinin Tirk ve Isvigre Sosyal Gulvenlik mevzuati bakimin-
dan durumlarini dizenlemeyi arzu ederek bir sézlesme aktini kararlastirmislar ve
bu maksatla,

Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti.

Disisleri Bakanh§i Sosyal isler Dairesi Genel Mudir Vekili Bay Zibeyir BEN-
SAN’I;

Isvicre Federal Konseyi.

Milletlerarasi Sosyal Guvenlik Sozlesmeleriyle gorevli Bay Cristoforo MOT-
TA'Yi
tam yetkili temsilcileri olarak tayin etmislerdir.

Temsilciler usull dairesinde tanzim edilmis olan seldhiyet belgelerini teati et-
tikten sonra asa§idaki hususlarda mutabik kalmislardir:

K1SI M |

Genel Hukimler
Madde 1

1 — Bu Sobzlesme asagida yazili mevzuata uygulanir :
A — Turkiye'de:
a) lIsciler hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar (Hastalik. Analik, MalGlluk,
Yaslilhik. Olum, Iskazalariylc Meslek Hastaliklarl) hakkindaki mevzuat:
b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan Emekli Sandi§i hakkindaki mev-
zuat :
B — lsvicre'de :
a) Yashhik ve o6lim sigortasi hakkindaki federal mevzuat;
b) Maldllik sigortasi hakkinda federal mevzuat;
c) Iskazalariyle isten mdatevellit olmayan kazalar ve meslek hastaliklari hak-
kindaki federal mevzuat;
d) Tarim iscileriyle kuguk tartmalara ait aile yardimlari hakkindaki federal
mevzuat.
2 _ Bu Sozlesme, bu maddenin 1. fikrasinda sayilan mevzuati kodifiye eden,
degistiren veya tamamlayan her tirli mevzuata da uygulanir.
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3 — Bu Sozlesme.

a) Yeni bir sosyal givenlik dalinin kurulmasina mdutedair mevzuata akit Ta-
raflarin bu maksatla bir anlasmaya varmalari sartiyle. uygulanir;

b) Mevcut sigortalarin yeni nifus gruplarina tesmiline  mutedair mevzuatin
Resmi Gazetede yayimi tarihinden itibaren U¢ ay iginde ilgili akit Taraf
buna muhalefet etti§ini diger akit Tarafa bildirmedigi takdirde, bu mev-
zuata da uygulanir.

Madde 2

1 — Bu Sozlesmede ve nihal Protokolda mevcut aksine hikumler sakli kalmak
kaydiylc, akit Taraflanndan birinin vatandaslariyle bunlarin aile fertleri ve 6lim-
lerinde hak sahibi kimseleri, difer akit Taraf mevzuati bakimindan, bu &kit Taraf
vatandaslariyle ayni mikellefiyetlere tabidirler ve bu mevzuatla saglanan yardimlar-
dan ayni sartlarla yararlanirlar.

2 — i_svigre disinda bulunan isvicre vatandaglarinin isteje bagli emeklilik si-
gortasina, lIsvicre'deki bir isveren hesabina Isvigre disinda calisan Isvigre vatandas-
larinin emeklilik sigortasina ve isvigre disinda ikamet eden yash ve maldl isvigre
vatandaglarina mahsus sosyal yardim mahiyetindeki yardimlara miuteallik mevzua-
tin tatbikatinda 1. Fikrada yazili esit muamele prensibi uygulanmaz.

Madde 3

Bu Sodzlesmede ve nihal Protokolda mevcut aksine hikumler sakh kalmak kay-
diyle, 1 Maddede yazili mevzuat gerefince Sosyal Givenlik yardimlarina hak ka-
zanmis bulunan Tirk ve lisvicre vatandaslan, akit Taraflardan birinin  (lkesinde
ikamet ettikleri surece, bu yardimdan tam olarak ve hicbir kesintiye tabi olmaksizin
yararlanirlar. Ayni hikimler sakli kalmak kaydiyle, bu yardimlar, dider akit Ta-
rafin Gcuncu bir Ulkede ikamet eden vatandaslarina, yardimi yapan Tarafin ayni Gl-
kede ikamet eden kendi vatandaslariyle ayni sart ve olcilerle saglanir.

KISIM I

Uygulanacak Mevzuat

Madde 4
1 — AKkit Taraflardan birinin mesleki bir faaliyet icra eden vatandaslan bu
faaliyeti hangi Taraf Ulkesinde icra ediyorlarsa o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.
2 — Bir kimse, 1 Fikra hukUmlerine gore, her iki Taraf Ulkesinde icra ettigi

mesleki faaliyetleri dolayisiylc iki Tarafin da mevzuatina tabi olduju takdirde, bun-
lardan her birinin sigortasina 0denecek primler yalniz o Taraf ulkesinde icra edilen
mesleki faaliyetten elde edilen kazanclara gdre hesaplanir.

Madde 5

1 — 4. Maddenin 1 Fikrasi hikminin istisnasi olarak, isvigre vatandaslari,
Turkiye Malallik, Yashlik ve Olum sigortalanna, yalniz yazili miiracaattan uzeri-
ne tabi olurlar.

2 — Asagida yazilhi haller, 4. Maddenin birinci  fikrasinin istisnalarini teskil
eder:

a) Merkezi akit Taraflardan birinin Ulkesinde bulunan bir tesebbis tarafin-

dan calistirilan ve gegici bir isin icrasi igin diger akit Taraf Ulkesine gon-
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derilen isciler, ilk 24 ayhk sire icinde, tesebbls merkezinin bulundugu ul-
ke mevzuatina tabi olmakta devam ederler.

Diger akit Taraf ulkesindeki calisma bu sireyi astigi takdirde. tesebbis
merkezinin bulundugu Taraf mevzuatinin uygulanmasina, iki Tarafin yet-
kili makamlari arasinda mutabik kalinacak bir slre icin, istisnai olarak, de-
vam edilebilir.

b) Merkezi &kit Taraflardan birinin Ulkesinde bulunan bir

busu tarafindan dider akit Tarafin Ulkesinde calistirilan
merkezinin bulundugu Taraf mevzuatina,
mis gibi, tabi olurlar.
Su kadar ki, tesebbislin, diger akit Taraf Glkesinde bir subesi veya bir
daimi temsilciligi varsa, bu sube veya temsilcilik tarafindan calistirilan
isciler, tesebbiis tarafindan gecici olarak o Tarafa gonderilmis olanlar mis-
tesna, bulunduklari  Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

c) Taraflardan birinin  resmT dairesinde c¢alisan iscilerden gecici olarakdiger
Taraf U0lkesine gonderilenler, gdnderen Tarafin mevzuatina tabi olurlar

d) (a) ve (b) bentleri hukUmleri, isgilerin vatandashk durumuna bakilmaksizin
uygulanir.

ulastirma teseb-
isciler, tesebbus
bu Taraf Ulkesinde calisiyorlar-

Madde 6

1 — Akit Taraflardan birinin vatandasi olup diger akit Taraf dlkesine Dip-
lomatik misyon ve Konsolosluk Gyesi olarak gonderilen kimseler, temsil edilen
Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

2 — AKkil Taraflardan birinin vatandasi olup bu Tarafin diger akit Taraf al-
kesindeki Elgilik ve konsolosluklarinda calistirilan kimseler. Ulkesinde calistiklari
Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Su kadar ki. bu kimseler, calismaya basladiklari
veya bu Sozlesmenin yurirluge girdigi tarihi takip eden altiay icinde Elgilik ve
Konsoloslukla temsil edilen &kit Tarafin mevzuatina tabi olmayi isteyebilirler.

3 — Bu maddenin 2. Fikrasi hukamleri, 1. Fikrada s6z konusu olan kimsele-
rin vatandasi olup onlarin sahsi  hizmetlerinde c¢alistirilan kimseler hakkinda da
kiyas yoluyla uygulanir.

4 — 1 — 3. Fikralar hikumleri fahri konsolosluklar Gyeleri ile bunlarin hiz-
metlileri hakkinda uygulanmaz.

Madde 7

Akit Taraflarin yetkili makamlari, aralarinda anlasmak suretiyle, 4 - 6. Mad-
deler hikumlerinden istisnalar yapabilirler.

KISIM i
O0zel Hukumler

1. Bolim

) Malullik, Yashhik ve Olim
A — lsvigre Mevzuatinin uygulanmasi :

Madde S

1 — Bu maddenin 2. Fikrasi huktumleri sakli kalmak kaydiylc,
Turk vatandaslari, Isvigre yaslihk ve &lum sigortalarindan saglanan ayliklarla
sakatlara mahsus yardimlardan, isvigre vatandaglara ile ayni sartlarla yararlanir-
lar.
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2 — isvicre'de ikamet etmiyen bir Tirk vatandasinin hak kazandi§i kismi nor-
mal ayhgin en cok yiizde onuna esit oldugu takdirde. Turk vatandasina, yalniz, ©-
denccek ayhgin pesin degerine esit bir toplan 6deme yapilir. Kendisine kismT aylik
baglanmis olan Tirk vatandasi isvicre Ulkesinden devamli olarak ayrildigi takdir-
de de kendisine, ayni sekilde, bir toptan ddeme yapilr.

KismT normal aylik tutari lam normal ayhl§in ytzde onundan fazla ve yiizde
yirmisinden az oldugu takdirde, isvicre'de ikamet etmiyen veya isvigre’den devam-
Il olarak ayrilan Tlrk vatandaslari, aylik veya toptan Odeme sekillerinden birini
segebilirler Bu secme, sigortalinin isvicre disinda ikamet etmesi halinde, aylik bag-
lanmasi talebinde bulundugu zaman, daha o6nce bdyle bir aylik baglanmis olmasi
halinde ise isvigred'en ayrildigi tarihte yapilir.

isvigre sigortasinca béyle bir loptan 6deme yapildigi takdirde, gerek aylik bag-
lanmis olan kimse, gerekse Olimunde hak sahibi kimseleri o tarihe kadar 6denmis
olan primler dolayisiyle sigortadan baskaca bir hak talebinde bulunamazlar.

Madde 9

1 — lsvigre'de ikamet eden Tirk vatandaslari, malGlluk halinin vukua geldi-
gi tarihten hemen oncc, isvigre sigortasina en az tam bir yillk prim &édemis ol-
mak sartiyle, isvigre maldllik en az lam bir yilhk prim 6demis olmak sartiyle, is-
vicre maldlluk sigortasindan rehabilitasyon yardimlari yapilmasini isteyebilirler.

2 — Sigortalilarin kazang getiren bir iste ¢alismayan ve Tirk vatandasi olan
karilari ile dul karilari ve sigortalilarin resit olmayan ¢ocuklari, ancak maldlluk
halinin vukua geldigi tarihten hemen 6nce araliksiz olarak en az bir yil siireyle isvig-
re'de ikamet etmis olmalari sartiyle, isvicre maldllik sigortasindan rehabilitasyon
yardimlari yapilmasini isteyebilirler. Ayrica, isvicre'de maldl olarak dogmus ve
dogum tarihlerinden itibaren araliksiz olarak isvicre'de ikamet etmis bulunan co-
cuklardan resit olmayanlar da bu yardimlardan yararlanabilirler.

Madde 10

1 — Bu maddenin 2. ve 3. fikralari hikimleri sakl kalmak kaydiyle. Tirk
vatandaglari, isvicre malQllik Sigortasindan baglanan normal ayliklarla sakatlara
mahsus yardimlardan, isvigre vatandaslari ile ayni sartlarla yararlanirlar.

2 — Mallllik derecesi ylzde elliden az olanlara badlanan normal ayliklar.
isvicre’den devamli olarak ayrilan Tirk vatandaslarina oédenmes. isvicre malallik
sigortasindan kendisine yarim - ayhk baglanmis olan bir Tirk vatandasi. isvicre
disinda ikamet ettigi takdirde, maldliyctin  artmasi halinde de. bu yarim ayhgin
d6denmesine, hi¢ bir degisiklik yapilmadan, devam edilir.

3 — lsvigre malallik sigortasindan bir Tirk veya isvicre vatandasina baglana-
cak normal maldllik ayhginin hesabina esas olacak prim &deme sirelerinin tesbi-
tinde, Tirk mevzuatina tabi olarak gecen prim Odeme siireleri isvicre'de gegen
prim 6deme sireleri ile ayni zamana rastlamamak sartiyle, isvigre'de gecen prim
0deme suresi olarak kabul edilir. Bunu yaparken, 1. Maddenin 1. Fikrasinin A
bendinin (a) béluminde yazili Tirk mevzuatina gére her 30 prim 6deme gini, Is-
vicre mevzuatina tabi olarak gegen bir prim 6deme ayina muadil sayilir Ortalama,
yillik gelirin tayininde yalniz Isvigre'de gecen prim'd6deme slreleri nazara alinir.

4 — Yukaridaki fikraya gore tesbit edilen bir malallik ayhginin kesilerek o-
nun yerine normal yaslilik veya normal 6lim ayliginin baglanacag: hallerde, yaslh-
ik veya 6lim ayhgi, yalniz lIsvigre'de gecen prim 6deme sireleri nazara alinmak
suretiyle hesaplanir. Su kadar ki, 12. Madde hiktumleri uygulanmak suretiyle Turk
mevzuatina gore bir yashilik veya olim ayli§ina hak kazamlamadigi takdirde, Tirk
mevzuatina tabi olarak gecen sireler, isvicre mevzuatina goére baglanacak ayligin
hesabina esas olan prim 06deme sirelerine eklenir*
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Madde 11

Tirk vatandaslari, isvigre maldllik yaslihk ve 6lum  sigortalarindan baglanan
olagantsti ayliklardan, aylik talep tarihinden hemen &nce, yashilik aylh§i bahis ko-
nusu ise en az 10 yil; 6lum veya malGlluk ayliklari veya bu ayhklar kesilerek onla-
rin yerine baglanacak yashlilik ayligi bahis konusu ise en az 5 yil sure ile araliksiz
olarak isvigre'de ikamet etmis olmak sartiyle ve isvicre'de ikamet ettikleri siirece,
isvicre vatandaslari ile ayni sartlarla yararlanirlar.

B — Turk mevzuatinin uygulanmasi :

Madde 12

1 — Turk mevzuatina gére saglanan yaslilik ve &lum ayhklarina hak kazani-
lip kazanamadiginin tesbitinde, isvigre yashihk ve 6lim sigortalarina tabi olarak
gecen prim &deme sireleri, Tirk mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme surele-
ri ile, bu slreler ayni zamana rastlamamak sartiyle, birlestirilir. Tlrk mevzuatina
tabi olarak gegen prim 6deme siresi, yerine gore, en az 360 gun veya 12 aydan az
oldugu takdirde, bu hiukim uygulanmaz.

2 — Birinci fikrada s6zu edilen yardimlara hak kazanilmasi, prim &deme si-
relerinin belli bir iste ge¢gmis olmasi sartina bagh bulundugu takdirde, bu yardim-
lara hak kazanilabilmesi igin, isvicre'de yalniz ayni iste gecen prim &deme siire-
leri nazara alinir. Sigortali, bu surelerin birlestirilmesine ragmen, séz konusu 06zel
hikumlere gore saflanan yardimlardan yararlanma  sartlarini yerine getiremedigi
takdirde, sozu edilen sureler, genel hukimlere goére saflanan yardimlara hak kaza-
nilip kazanamadiginin tesbitinde nazara alinir.

3 — VYukaridaki 1. ve 2. Fikralar hiukiumleri uygulanmak ve isvigre prim 6de-
me sureleri nazara alinmak suretiyle, Tlrk mevzuatina goére bir yardima hak Kka-
zanildi§1 takdirde, yardim tutari asagida belirtildigi sekilde hesaplanir:

a) VYetkili Tark Kurumu, o6nce, 1. ve 2. fikralar gere§ince belirlestirilen siire-
lerin tamami bu kurumun uyguladi§i mevzuata tabi olarak ge¢mis olsaydi
hak kazanilacak aylik tutari ne olacak idiyse onu teshit eder; su kadar
ki, ayligin hesabina esas olacak kazanglar yalniz Tirkiye'de gegcen sigor-
talihk sdreleri nazara alinarak tesbit edilir.

b) Bu sekilde elde edilecek nazari ayhk tutari, gerekirse, Tirk mevzuatinda
belirtilen asgari aylhk tutanna iblag edildikten sonra, yetkili kurumun d&de-
yecedi kismi aylik tutari, bu nazarf tutar Uzerinden ve kurumun uygula-
di§i mevzuata tabi olarak gecen prim 6deme surelerinin iki akit Taraf mev-
zuatina goére gecmis prim O6deme sdreleri toplamina orani dahilinde tesbit
edilir.

4 — Yalniz yetkili kurumun uyguladiyi mevzuata tabi olarak gecen prim o6de-
me sireleri nazara alinmak suretiyle, bu mevzuata gére hesaplanan yardim tutan,
bu s6zlesme hukiumleri uygulanmak suretiyle akit Taraflarin sigortalannca baglanan
yardimlann toplamindan fazla oldugu takdirde, aradaki fark yetkili kurum tarafin-
dan, sigortaliya veya hak sahibi kimselerine odenir.

Madde 13

1 — Bir sigortali, yalnmiz Tirk mevzuatina gdre gecen prim Odeme sireleri na-
zara alinmak suretiyle, bu mevzuata gore mallllik ayhdina hak kazanamadi§i tak-
dirde,isvicre yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak gegen prim odeme sireleri
de, aym zamana rastlamamak sartiyle, bu yardim hakkinin dogmasi bakimindan,
gerekli oldugu olcide, Tirk mevzuatina goére gecen prim o6deme sireleri ile birles-
tirilir. Tark mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme siresi, yerine gbre, en az
360 glin veya 12 aydan az oldugu takdirde, bu hikim uygulanmaz.
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Madde 18

1 — Baglanan gelirler, cenaze yardimlari ve Uclncu kisiler i¢cin yapilan ek yar-
dimlar hari¢ olmak uzere, Tirk ve lsvicre vatandaslarina akit Taraflardan birinin
mevzuatina g6re yapilacak para yardimlari, 17. Maddenin 1. ve 2. Fikralarinda on-
gorilen hallerde, yardimi yapmakla yidkimld kurumun istegi Gzerine ve bu kuru-
mun uyguldi§i mevzuatta belirtilen usuller dahilinde odenir.

2 — Yetkili kurum, gonderdigi yazida, ilgiliye verilecek 6denek tutan ile &de-
menin devam edece§i sureyi de belirtir.

Madde 19

Yardimi yapmakla yukimli olan kurum, 17. ve 18. maddelere gdre saglanmis
olan yardimlarin tutarini, yonetim masraflari haric olmak Uzere, bu yardimlari yap-
mis olan kuruma d&der. 17. maddede 6ngorilen yardimlar icin bu 6deme, yetkili ma-
kamlar arasinda mutabik kalinacak bir usule gore goturi olarak da yapilabilir.

Madde 20

Meslek hastaligi hallerinde, akit Taraflarin yetkili kurumlan kendi mevzuatla-
rint uygularlar.

Madde 21

1 — Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, iskazalari ve meslek hastalik-
lan sonucu kazanma gucindeki azalma derecesinin ve hak kazanilan yardim mikta-
rinin tesbitinde diger akit Tarafin mevzuatina gore iskazasi veya meslek hastali§i
olarak kabul edilmis olan kaza ve hastaliklar da nazara alinir.

2 — Ayn tarihlerde vukua gelen ve iki akit Taraf mevzuatina gore de yardim
yapilmasina hak kazandiran iskazalari ile meslek hastaliklarinin sebep oldugu dai-
mi isgdremezlik derecesine gore hesaplanan yardim miktarlannin tesbitinde asagida
yazili hakamler uygulanir.

a) Daha 6nce vukua gelmis olan iskazasi veya meslek hastaligi sebebiyle bag-
lanmis olan gelirlerin 6denmesine devam edilir. Sayet, yardim hakki bu
maddenin 1. Fikrasi hikmi uygulanmak suretiyle dogmus bulunuyorsa, 6n-
ceki kaza veya meslek hastali§i vak’asi icin yetkili olan kurum, para yar-
diminin, o kaza veya meslek hastaliyi neticesinde kazanma glclinde vukua
gelen azalma derecesine tekabil eden kismini dder.

b) Sonradan vukua gelen iskazasi veya meslek hastaligi icin yetkili olan ku-
rum, bu kaza veya meslek hastaliyi dolayisiyle kendi  mevzuatina gore

tesbit edecegi isgoremezlik derecesine tekabil eden yardim tutarini tesbit
eder.

Madde 22

1 — Bir kimse, akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, diger akit Taraf ul-
kesinde maruz kaldigi bir hasar dolayisiyle yardim talep ettigi ve bu hasar dolayi-
siyle Gclncu sahistan tazminat isteme hakkina sahip bulundugu takdirde, asagidaki
hukdmler uygulanir:

a) Turkiye, sigortalinin haklan konusunda isvigre sigorta kurumunun halefi-

yet hakkini tanir;

b) isvicre, Turk sigorta kurumunun Uciincii kisilere dogrudan dogruya riicu

hakkim tanir .

2 — Ayni sigorta vak’asi icin yaptiklari yardimlar dolayisiyle, her iki &kit Ta-

raf tazminat talep etme hakkina sahip olduklari takdirde, kurumlar muteselsil ala-
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cakl sayilirlar vc alinacak tazminati yaptiklari yardimlarla orantili  olarak ara-
larinda paylagirlar.

3. BolUm
Aile Yardimlari
Madde 23

) isvicre’de tarim islerinde calisan ve cocuklari Tarkiye'de bulunan Turk iscileri,
Isvigre’'de calistiklar1 sirece, Isvigre federal mevzuatinda ©6ngorilen ¢ocuk yardimla-
rindan faydalanirlar,

KISIM v
Cesitli Hikumler
Madde 24

1 — Bu Sdézlesmenin uygulanmasinda «Yetkili Makam» tabiri.

Turkiye bakimindan : Calisma Bakanhgini

isvicre bakimindan : Sosyal Sigortalar Federal Ofisini, ifade eder.

2 — Yetkili makamlar,

a) Bu sozlesmenin uygulanmasi igin gerekli idari anlasmalari yaparlar.

b) Bu Sozlesmenin uygulanmasi amaciyle aldiklari bitin tedbirler hakkinda
birbirlerine bilgi verirler;

d) Ozellikle, her &kit Tarafta irtibat kurumlan tayin edilmesi hususunda mu-
tabakata varabilirler.

e) Aralarinda anlasmak suretiyle, hukuki tasarruflarin tebligi ile ilgili hikim-
leri tesbit edebilirler.

Madde 25
1 — Bu Sdzlesmenin tatbikatinda yetkili makam ve kurumlar kendi Sosyal
Guvenlik mevzuatlarini uyguluyorlarmis gibi hareket ederler.
2 — Mallliyct derecesinin tayininde, akit Taraflardan her birinin kurumlan,

icabinda, diger Taraf kumrularinca temin edilen tibbi raporlarla sair bilgilere gére
islem yaparlar. Su kadar ki, kuramlarin sigortaliy1 diledikleri bir hekime muayene
ettirme haklan sakhdir.

Madde 26

1 — Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Tarafin mevzuatinin uy-
gulanmasinda duzenlenen belgeler igin taninmis olan pul vc resim muafiyeti ve
indirimleri, diger akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda diizenlenen belgelere de
samildir.

2 — Akit Taraflarin yetkili makam ve kurumlan, bu Soézlesmenin uygulan-
masinda kendilerine verilecck olan her turli belgelerin elgilik veya konsolosluklar-
ra vize edilmesini istcmiyeccklerdir.

1 — Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, akit Taraflarin resmi dilleriyle yazilmis
olan belgeler kabul edilir.
2 — Bu SoOzlesmenin uygulanmasi maksadiyle, akit Taraflarin sigorta kuram-

lar1, idarf anlasma ile tesbit edilecek usullere gére, dogrudan dogruya kendi ara-

lannda veya irtibat kurumlan aracihgi ile ve kendi resmi dilleri ile yazisma yapa-
bilirler.
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Madde 28

Uygulanan mevzuata gore, akit Taraflardan  birinin bir kurumuna belirli bir
stre icinde verilmesi ld&zim gelen dilekge, bildirge veya miuracaatlar, ayni siire igin-
de diger akit Tarafin ona tekabil eden bir kurumuna verildi§i takdirde kabul edi-
lir. Bu halde, mezk(r dilekge, bildirge veya muracaati alan kurum, alindi§i tarihi de
belirtmek suretiyle, bunlari, gecikmeksizin diger akit -Tarafin yetkili kurumuna gén-
derir.

Madde 29

1 — Bu Sdzlesme geregincc bir yardim yapmakla ydkumlid olan kurumlar, bu
yardim tutarini, transfer tarihinde meri olan kur Uzerinden, kendi paralari ile 6de-
yerek yikamliliklerini yerine getirmis olurlar.

2 — Bu Sozlesme ile nihal Protokol gere§ince yapilacak para transferleri do-
viz alis verisini kisitlayan hikimlere tabi degildir.

Madde 30
1 — Bu Sbézlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar, iki akit Tara-
fin yetkili makamlari arasinda anlasmak suretiyle ¢dzimlenir.
2 — Anlasmazhgin bu suretle ¢6zimlenememesi halinde, anlasmazlik, bir ha-

kem heyetine tevdi edilir; hakem heyeti anlasmazligi bu So6zlesmenin esaslari ve
calisma usulleri kit Taraflar arasinda anlasmak suretiyle tesbit edilir.

KISIM \Y

Gecici ve Son Hukiumler

Madde 31
1 — Bu Sozlesme, yuarurlik tarihinden 6nceki devreler igin hi¢c bir hak dogur-
maz.
2 — Sozlesmenin ydrirlige girmesinden oOnce, akit Taraflardan birinin mevzu-

atina ta67*olarak ge¢mis olan bitun prim 6deme sureleriyle ikamet sireleri, bu S6z-
lesme hikimlerine gére bir yardima hak kazanilip kazanamadiginin tesbitinde na-
zara alinir.

3 — Bu maddenin 1. Fikrasi hukumleri sakli kalmak kaydiyle, sdzlesmenin yi-
rirlige girmesinden Once vukua gelmis olan 6lim ve yashlik halleri igin dahi, bu
Sézlesme hikiumlerine goére yardim hakki dogar.

Su kadar ki, isvicre yashihk ve 6lim sigortasindan baglanan normal ayliklar,
yashililk veya &6lum halinin 31 Aralik 1959 dan sonra vukua gelmis olmasi ve sigor-
ta primlerinin, yashlik ve &lim sigortalari hakkindaki federal kanunun 18. madde-
sinin 3. Fikrasi gere§ince geri verilmemis bulunmasi sartiyle, tahsis edilir.

4 — Toptan 6deme yapilmak .veya sigorta primleri iade edilmek suretiyle tas-
fiye edilmis haklar icin bu Soézlesme hikimleri uygulanmaz.
Madde 32

Sozlesmeye ekli nihai Protokol Sozlesmenin ayrilmaz parcasidir.

Madde 33

| Bu Sozlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en kisa zamanda BERN’de
teati edilir.
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2 — Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi tarihi takip eden ikinci ayin
birinci gind, 1 Ocak 1969 tarihnden muteber olmak Uzere, yurdrlige girer.

Madcle 34

1 — Bu Sozlesme bir senelik siire igin aktedilmistir. Sozlesme ,akit Taraflardan
biri tarafindan feshedilmedigi ve fesih keyfiyeti sirenin hitamindan en az i¢ ay on-
ce diger akit Tarafa bildirilmedi§i takdirde, her yil yenilenmis olur.

2 — Sozlesmenin feshi halinde, S6zlesme hikumleri gerejince kazanilmis olan
haklar devam eder. Soézlesme hiktumlerine gére ileride hak kazanilacak yardimlar
anlasmalarla tanzim edilir.

Usulll dairesinde yetkili kilinmis temsilciler bu Sozlesmeyi imzalamislardir.

Ankara’da 1 Mayis 1969 tarihinde Tirkce ve Fransizca ikiser nisha ve her iki
metin ayni derecede muteber olmak Uzere dizenlenmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Isvigre Federal
Huklmeti adina Konseyi adina



Tirkiye ile isvicre arasindaki
Sosyal Giuvenik Sdzlesmesine ait

NTHAT PROTOKOL

Bugiin, Tirkiye - isvigre Sosyal Givenlik Sézlesmesinin (Asagida Sozlesme
olarak isimlendirilmistir) imzasi sirasinda, ikiakit Tarafin tam vyetkili temsilcileri
asagida yazili hususlarda mutabik kaldiklarinibeyan etmislerdir:

1 — AKkit Traflardan herbiri, kendi Ulkesinde bulunan bir kimsenin diger
Tarafin sigortasina iste§e badh olarak tabi olmasina veya sigortaya istefe bagl ola-
rak devam etmesine mani olunmamasi hususunda mutabik olduklarini beyan eder.

2 — Sodzlesmenin 2. maddesinin tatbikinde, kaza ve hastalik sigortasi hakkin-
daki 13 Haziran 1911 tarihli kanunun, yabancilara 6denecek yardimlarda indirim
yapilmasini 6ngdéren 90. maddesi hikmuanin Tirk vatandaslariyle, vatandashk du-
rumlari ne olursa olsun, bunlarin hak sahipleri hakkinda uygulanmaz.

3 — Sézlesmenin uygulanmasinda «ikamet» tabiri mutad ikamet anlamindadir.

4 — Sozlesmenin 5. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde s6z konusu olan hal-
lerde, &kit Taraflardan herbirinin ulastirma tesebbusleri, kimlerin gecici olarak di-
ger Tarafa gonderildigini, o Tarafin yetkili kurumuna bildirirler.

5 — Sozlesmenin 8. Maddesinin 2. Fikrasinda 6ngoérillen loptan &deme. lIsvig-
re mevzuatina gore Odenecek ayligin sigorta vakiasinin vukua geldigi tarihteki pe-
sin degerine, veya, ilgilinin isvigre'den ayrilmasi ayh§in baglanmasindan sonra ol-
dugu takdirde, ayrilma tarihindeki pesin degerine esittir.

6 — lsvicre'de oturan Tirk vatandaglarinin her takvim yili icinde en ¢ok iig
ay sire ile Isvigre'den ayrilmalari halinde. Sézlesmenin 11. Maddesi anlaminda, is-
vigre'deki ikametlerine ara verilms sayilmaz. Buna ¢ karsilik, isvicre'de maldllik,
yaslik ve olum sigortalarina tabi tutulmadiklari sireler, s6zi gecen maddede be-
lirtilen ikamet slrelerinin hesabinda nazara alinmaz.

7 — lsvigre'de oturmayan Tirk vatandaslarinin bir kaza veya hastalik sonucu
olarak isvicredeki faaliyetlerini terketmeye mecbur olmalari halinde, maldllik ha-
linin ortaya c¢ikmasina kadar isvicre’de kaldiklari sire, isvigre malQllik sigortasina
gore sigortalilk stresi olarak kabul edilir .

8 — lsvigre yaslihk ve 6lim sigortalarina 6denen primlerin, sézlesmenin yi-
rirlige girmesinden ©6nce, geri verilmis olmasi, s6zlesmenin 11. maddesine gore
olaganistt aylik baglanmasina mani teskil etmez; su kadar ki, bu halde, geri ve-
rilen primlerin tutari ddenecek ayliklara mahsup edilir.

9 — Turk vatandaslarina geri verilmis olan yashihk ve 6lim sigortasi primle-
ri isvigre sigortasina yeniden transfer edilemez. Bu primlerden dolay! isvicre sigor-
tasindan hi¢ bir hak talep edilemez.

10 — Sozlesmenin Idari ve tibbi yardimlasmaya mutedair hikumleriyle 22. ve
29. maddeleri hiukimleri, mesleki olmayan ve isvigre yetkili kurumunca yardim ya-
pilan kazalar hakkinda Turkiye'de de uygulanir.
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11 — Halen vyirirlikteki isvicre mevzuatinin uygulanmasinda, isvicre’de ta-
rnm islerinde calismayan Tirk iscilerinin isvigre disinda ikamet eden cocuklari icin
de c¢ocuk zamlarindan faydalandirilmakta olduklari misahede olunmustur.

Turkiye'de aile yardimlarinin ihdasi hakkinda yeni bir kanun kabul edilmesi
halinde, esit muamele prensibine dayanarak, bu konuda isvigre ile bir anlasma ak-
tine Tirkiye'nin amadc oldugu Tirk Hcyetince belirtilmistir.

12 — Sozlesmenin 29 maddesinin 2. fikrasinda s6z konusu para transferleri,
baslica sigorta yardimlari, iste§e bagli sigorta primleri ve sdézlesmenin 22. madde-
sinde ongoriulen zarar tazmini ile ilgili édemeleri icine alir.

13 — Sozlesmenin ydirirluge girdigi tarihte, sigortalinin  malldlik yardimlari
hakkindaki 31. Maddesinin 2. Fikrasi hukmi uygulanir.

Ote yandan. Taraflardan birinin mevzuatina gére baglanmis olup, ilgilinin is-
vigre'den ayrilmis olmasi sebebiyle, bu Taraf mevzuat uyarinca édenmesi durdurul-
mus  olan yardimlar, sdzlesmenin yururlige girdi§i tarihten itibaren ve sbézlesme
hiuktmleri sakh kalmak kaydiylc, ddenir.

14 — Tirk iscileri, kaza ve hastalik sigortalari hakkindaki 13 Haziran 1911 ta-
rihli isvicre Federal kanununa gore, heniiz ila¢ ve tedavi sigortasina girmemis ol-
duklari takdirde, isverenler bunlarin boyle bir sigortaya kaydolunmalarini saglama-
ya cahisirlar ve iscgilere bunu yapmadiktan takdirde isverenleri onlari sigortaya ken-
dileri kaydettirirler. ilgililer arasinda yapilmis anlasmalar mahfuz kalmak sartiyle,
sigorta primleri iscilerin Ucretlerinden Kesilebilir.

15 — isvigre hastalik sigortasina giris asa§ida yazildi§i  sekilde kolaylastir-
mistir :

a) Akit taraflardan birinin vatandasi ikametgahini Tirkiye'den Isvigre’ye nak-
lettigi ve Tirkiye Hastalik Sigortasindan ayrildi§i takdirde, bu kimse, lIsvicre yetki-
li makami tarafindan taninan hastalik sandiklarindan birine muracaat ederek gerek
glnluk &denekler, gerekse saglik yardimlan bakimindan sigortali olmayi istiyebilir.
Bu takdirde, asagida yazili sartlari yerine getirmis olmak kaydiylc, sandik, o kim-
seyi sigortali olarak kabul etmiye mecburdur:

— Sigortaya kabul igin gerekli diger sartlari yerine getirmis olmak,

— ikametgahini nakletmeden once Turkiye'de hastalik sigortasina tabi olmak,
— Tirkiye mevzuatina gore sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren en geg
iic ay icinde isvicre'deki bir hastalik sandijina miracaatta bulunmak,

— ikametgahini, sadece tibbi tedavi veya kir tedavisi maksadiyle degistirmis

olmamak,

b) Akit Taraflardan birinin vatandasi olan kimsenin kansi ve 20 yasindan
kiguk cocuklari, yukandaki sartlan yerine getirmis olduklan takdirde,
saghk yardimlan bakimindan, yetkili makam tarafindan taninmis hastalik
sandiklarindan birine kaydolunma hakkina sahiptirler. Es ve cocuklann,
sigortalinin gecindirmekle yukumli oldugu kimseler sifatiyle yardimlardan
yararlandirilmalari halinde, bunlar sigortaya kaydolunmus kimseler olarak
kabul edilirler,

c) Yardima hak kazanilip kazanamadiginin tesbitinde, Tirkiye hastalik sigor-
tasina tabi olarak ge¢mis sigortalilik streleri de nazara alinir. Su kadar Ki,
analik yardimlari bahis konusu olan hallerde, sigortalinin en az (¢ aydan
beri bir isvigre hastalik sandijina kayitli olmasi sarttir.

16— a) Akit Taraflardan birinin isvigre yetkili makami tarafindan taninmis hasta-
talik sandiklarindan birine kayith  bulunan vatandaslan ikametgahlarini
Turkiye'ye naklettikleri ve orada hastalik ve analik sigortalanna tabi bir
iste calistiklari zaman, bu sigortalardan sigortalilarla bunlann aile fertleri-
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nc safglanan para ve tedavi yardimlarindan faydalanmaya hak kazanip ka-
zanmadiklarinin teshilinde, sozii edilen sandiklar mevzuatina goére gecen
prim oOdeme sureleri de nazara alinir,

b) Turkiye'de ikamet eden ve Tirkiye mevzuatina gore tam veya kismi aylik
veya gelir baglanmis olan Tirk veya isvicre vatandaslariylc bunlarin aile
fertleri, hastaliklari halinde Tirkiye mevzuatina gore saglanan saglik yar-
dimlarindan faydalanirlar.

ANKARA’da, 1 Mayis 1969 tarihinde. Tiurkce ve Fransizca ikiser nisha ola-

rak ve her iki metin de ayni derecede muteber olmak Uzere dizenlenmistir.

Tirkiye Cumbhuriyeti isvigre.FederaI
Hikimeti adina Konseyi adina



C —

fransa

isgiici anlasmasi



Turkiye ile Fransa
Arasinda isglici Anlasmasi

Turk HUkOmeti ile Fransiz Hikumeti Fransa'ya Tirk iscileri gonderilmesi ko-
nusunu ortak menfaatleri uyarinca dizenlemek arzusu ile asa§idaki hususlar Gze-
rinde mutabakata varmislardir:

Madde 1

Fransiz Hukumeti Tirk iscilerine uygun gelecek isglich ihtiyaglarini, genel ca-
lisma ve Ucret sartlarile birlikte, belirli araliklarla Turk HUkUmetine bildirecektir.
B bilgi 6zellikle yas, ihtisas, mesleki ve sihhi elverislilik sartlarini ihtiva edecektir.

Turk HUkumeti Fransa'da calisma arzusunda bulunan Tirk iscilerinin sayisi,
yaslari ve vasiflan hakkinda Fransiz HikUmetine mimkin oldugu nisbette sarih
bilgiler verecektir.

Turk Hukumeti sadece sireleri bir yil olan is sézlesmelerini nazari itibare ala-
caktir.

Madde 2

Fransa'ya gonderilecek Turk iscileri ismen veya isim belirtilmeksizin istenebi-
lir.

Gonderme isinde yetkili kurumlar sunlardir:

Tirkiye'de: Is ve is¢i Bulma Kurumu

Fransa'da: Ulusal Go¢ Ofisi

Ismen veya isim belirtilmeksizin yapilacak isteklere verilecek sonucu Tirkiye
yéninden is ve lisci Bulma Kurumu, Fransa yoéniinden Ulusal Gég¢ Ofisi kararlas-
tinr.

Bu Ofis, iscilerin secilmesi ve alinmasi islemlerini yurutmek Uzere Turkiye'de
bir Temsilcilik kurabilecektir. Bu takdirde Tirk Hukumet bahis konusu Temsilcili-
gin yerlesmesini ve calismasini kolaylastirici gerekli tedbirleri alacaktir. Asagidaki
3 Unci madde huktmleri gézonunde tutulmak kaydiyle bu Temsilcilifin masraflari
Fransiz Hukumetince Kkarsilanacaktir.

Temsilcilifin  bulunmamasi halinde, is¢i alinmasi normal Kkonstiler yollardan
yapilabilir.

Madde 3

isci almayi kolaylastirma bakimindan is ve is¢i Bulma Kurumu aday iscilerin
ilk mesleki ve tibbT se¢cme islemlerini saglar.

Yetkili Fransiz Temsilciligi ilk se¢meleri yapilmis olan adaylann kesin tibb?
ve mesleki segmelerini yapabilecektir. Turk Hukimeti, Fransiz Temsilciligi icin ida-
ri bakimdan ldzumlu calisma vyerlerini mcccanen  saglayacaktir. Turk Huikumeti,
gerektigi takdirde. Temsilciligin ihtiyac duyacagdi laboratuvarlardan, réntgen tesis-
lerinden veya hastahanelerden faydalanmasini kolaylastiracaktir. Adaylann mesle-
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ki ehliyetlerinin kontroli hususunda da, Tirk Hukumeti Temsilcilije imkan nisbe-
tinde kolaylhk gosterecektir.

Sadece, kesin se¢me ile ilgili masraflar Fransiz Hukiumetine ait olacaktir.

Adaylarin kesin se¢me yerlerinde kalma sireleri azami o6lglide kisa olacak ve
her halde bu sure bes ginu asmayacaktir.

Isci, Fransiz Temsilciligine elverisli goruldugu takdirde, isveren tarafindan im-
zalanmis ve Fransiz Gahisma Bakanhgi ilgili Dairesince de tasdik edilmis Fransiz
mevzuatinca ongdrilen 6rnek is sdzlesmesine uygun ve bir nishasi is ve isci Bul-
ma Kurumuna oOnccden tevdi edilecek is sozlesmesi kendisine verilir. Bu sekilde
uygun gorilen iscilerin bir listesi hazirlanir.

Fransizca yazilmis olan is sdzlesmesi Uzerinde Tirkge tercimesi bulunur. Tiark
iscisi s0zlesme hakkinda bilgi edindikten ve sartlarini inceledikten sonra bunu im-
zalamaya davet olunur.

Tiark iscisi ile refakatinde veya sonradan yanina gelecek ailesi efradi Fransiz
vizesini havi muteber milli pasaportlari ile Fransa'ya girerler. Vize parasizdir.

Madde 4

Akit Taraflar, isbu Anlasma uyarinca Fransa'ya gidccek Tirk uyruklularin
Turkiye'den hareketleri, seyahatleri ve Fransa'ya giris ve yerlesmeleri icin gerekli
islemlerin ve idari formalitelerin cabuklastirilmasini ve sadelestirilmesini saglamak
lizere gereken butin tedbirleri almay! taahh(t ederler.

Akit Hukimetler, isciler igin lizumlu belgelerin verilmesi masraflarinin ve. ge-
rekirse, iscilerin zati esyalari ile mesleki aletlerinin Turkiye'den c¢ikarilmasi vc Fran
sa'ya sokulmasi veya Fransa'dan cikarilmasi hususunda gimrik vergilerinin ydrir-
likteki mevzuat hikidmleri uyarinca imkan nisbetinde indirilmesini teminen gerekli
tedbirleri almayi taahhut ederler.

Madde 5

iki memleket Hikumetleri iscilerin Fransa’daki calisma ve hayat sartlari hak-
kinda bilgi edinmeleri icin lizumlu bitin tedbirleri almay! taahhit ederler.

iki dilde kaleme alinmis ve yukarida sdzii gecen hususlarda izahati havi bir
not, 3 Uncl maddede derpis olunan is s6zlesmesi ile birlikte isgilere verilir.

Madde 6

Fransiz Hukimeti, Turk iscilerinin Fransa'da bilhassa ulastirma sanlari, kan-
tinler kurulmasi ve sihhi yardim bakimlarindan en iyi sekilde muamele gdrmeleri
icin gerekli tedbirleri alir.

Tark iscileri. Fransa  topraklarinda, calisma sartlari, saglik korunmasi, giiven-
lik, Ucret, Ucretlitatil ve issizlik ©ddenekleri bakimlarindan Fransiz iscileri ile esit
islem gorurler.

Turk iscileri, Fransiz kanun ve nizamnameleri ile tesbit edilmis sartlara uygun
olarak, cocuk ve aile zamlari dahil olmak {zere, Sosyal Guvenlik rejiminden istifa-
de ederler.

Madde 7

Fransiz isverenin imzaladi§i is sozlesmesini tatbik etmemesi veya is sdzlesme-
sinin muddeti bitmeden bozulmasi ve bu bozulmanin isverenin kusuru ile vuku bul-
mus oldujunun mahkeme Kkarari ile teshit edilmesi halinde Fransiz is bulma idare-
leri aladkali isgilerin ilk sbdzlesmelerindeki sartlara bilhassa Ucret ve istihdam baki-
mindan, imka&n nisbetinde yaklasan sartlarla yeniden ise yerlestirilmelerini saglamak
Uzere gerekli butun tedbirleri alacaklardi®
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Personel kisintisi, fabrika kapanmasi veya, genel olarak, isginin isini terki ya-
hut kusurlu olmasi disinda kalan batin hallerde. Fransiz Is Bulma idareleri aldka-
i iscilere baska is temini hususunda gayret sarfedeceklerdir.

Madde S

Fransa Hukumeti. Tark iscisinin ikamet ve calisma Kkartlarini asagida belirtilen
hallerden birinin vukuunda geri alabilir.

a) Eger isci kendisine bulunan yeni iste hi¢ tatminkar goriilmemisse ve bir ay
icinde Uclncl bir is bulamamissa,

b) Calismay! reddediyorsa veya Fransa'daki hayat sartlarina intibak edeme-
mlssec,) Fransa'da kamu diizenine veya guvenlige zararh bir fiil islemisse,

Tiark Hukumeti bu maddenin istihdaf ettiji vatandaslarinin ve ailelerinin mem-
lekete donls nakil masraflarini, eger kendileri 6deyecek durumda degillerse, karsi-
lamay! taahhit eder.

Madde 9

Tark iscileri, tasarruflarini yurarlukteki kanunlar ve tidzlkler cercevesinde,
Turkiye'ye transfer edebilirler.

Madde 10

Turk isgilerinin aileleri Fransa’da yururlukte olan kanunlar ve tuzukler daire-
sinde isgilere iltihak edebilirler. Bunlarin Fransiz topraklari uzerindeki seyahat mas-
raflari Fransiz makamlarina aittir.

Madde 11

isbu Anlasmanin yiritilmesi, tatbikatinin dogurabilece§i gucliiklerin incelen-
mesi ve ¢ozumleri hususunda hal careleri teklifinde bulunulmasi ile gorevli bir Kar«
ma Komisyon kurulacaktir. Komisyon uyeleri kendi Hukimetlerince tayin edilir-
ler.

Komisyon Akit Taraflardan birinin talebi (zerine minavebe ile Fransa'da ve
Turkiye're toplanir.

Madde 12

isbu Anlasma imzasi tarihinden itibaren yurirluge girer.

Anlasma bir yil surelidir ve Akit Taraflardan biri, sirenin hiitamindan (¢ ay
evvel fesih ihbarinda bulunmazsa kendiliginden her yil i¢in uzatilmis sayilir.

Bu anlasma ikisi Turkge, ikisi Fransizca yazilmis ve her iki dildeki metin ayni
kuvvette olmak U{zere 8/Nisan/1965 tarihinde Ankara’da dort niusha olarak tanzim
edilmistir.

Tarkiye Cumhuriyeti Hukumeti Fransa Cumhuriyeti Hukimeti
Adina Adina
Umit Haldk Bayiilken Bernard Hardion
Buyukelgi Biyukelgci
Disisleri Bakanligi Genel
Sekreteri
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o Tirk iscilerinin istihdami hakkinda
anlasma

« Tirk iscilerinin isve¢'teki durumu



TURK iSCILERININ iSVEC'TE ISTIHDAMI
HAKKINDA TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ISVEC
KRALLIGI HUKUMETt ARASINDA ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile

isvec Kralligi Hikumeti.
Iki memleket arasindaki dostluk baglarini vc isgiici mubadelesinin karsilikl

faydalarini goézoninde tutarak.
Turk iscilerinin isveg'te istihdaminin her iki memleketin yararina oldugunu ka-

bal ederek,
Turk iscilerinin isveg'te istihdami hakkinda bir Anlasma yapmak arzusu ile,

Asagidaki hususlar lzerinde mutabik kalmislardir.

GENEL HUKUMLER
Mcidde 1

1 — lsve¢ lisgiici Komitesi (bundan boyle Komite olarak ifade olunacaktir)
isvec'in Turk iscisi ihtiyaci hakkinda Tiark s vc isgi Bulma Kurumu’na (bundan
béyle Kurum olarak ifade olunacaktir) devamli olarak malGmat verir. Verilecek ma-
I0mat sanayi grubu, iskollari ve meslekler esasina gore belirtilir.

Kurum, ihtiyaci ne dereceye kadar karsiliyabilccgini Komiteye bildirir.

2 — Keza, Kurum Komiteye isvec'te calismak isteyen Tirk iscilerinin sayila-
ri, yaslan ve vasiflari hakkinda devamli bilgi verir
Madde 2

Komite, Isvec'teki genel calisma sartlari ve (cretler, genel yasama sartlari ve
yurirlukteki mevzuata miuslenid sosyal yardimlar hakkinda gerekli bilgiyi Kuruma
verir.

TURK IiSCISININ iISTIHDAMINA DAIR HUKUMLER
Madde 3

Komite isveg'te istihdam edilecek Turk iscilerine ait isve¢ isverenlerinin talep-

lerini Kuruma bildirir.
Bu talepler isin ifa edilecegi yer, isverenlerin ad ve adresleri, teklif edilen isin
mahiyeti ve takribi slresi, Ucret ve dider istihdam sartlari ile birlikte, iase ve ibate

kolayliktan gibi hususlari ihtiva eder.
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Madde 4

_ tf s sk (st UKt o« «
rum tarafindan yap.hr, 6én se¢im ’isgilerin tibbi mm" " T " d'kka‘e allnarak- K*“'
m uSCClrilmelerini' saSllk

raporlarinin_ cikarilmasini ve teklif edilen is ftr N i ]
2C mesleki ehll'ye’ ve kabiliyetleri-

nin tesbitini kapsar.
Yukarida zikredilen gemlerle ilgili masraflar Komi[cce karsilann]az

Madde 5

sil eder. lIsveg isgiicli Piyasasi ve Uvio't Biurolar Komiteyi Turkiye'de tem-

ve isvec'te calisacaklarin son se¢imini yap”~Kom it mUn[*a,*ri. hakk,nda bilgi verir
kiyeye gecici hey etler de gdnderebilir. ’ yukaridaki amaclar i¢in Tlr-
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lunanK tefris’ S * sa™hk've
" mUa* Teler i}

zumlu yerleri de Buro hizmetine haz.r bulunduracakta

rOmgSon I13bOralUvar ~

cut VIZ Anlasmasina uygun olarak verilir. oo ye le Isvc9 arasinda mev-

Buronun son secimle ilgil™ o~rak'gcrekli ~érccc'fi*" ™aSraflan “~rsilamaz. Ancak,
masraflari Komiteye aittir. ve meslek muayenelerin

Madde 6

mCu%aatta bulunmus ola" Taik'iLIL'A™ | WW,Callsma mSUsaadesri' alila iu_zgre

M t *V addcdc belirlilen hususlar,

yol masraflarinin' TvanTolartk” /syerine kadar iscinin

O Tirk iscisinin lsve¢'te calismak iiLr,» 1 T 1 0. taahhutle bulundugu,
dilmis bulunan ise baslayincaya kadar iase ve”hit edlim<sini muteakip, teklif e-
arafndan saglanacagina dair bir garanti E§er ucret ir ‘rf-* UCrets,z olarak «omite
- n cayn, degilse, uygun diger bir is tekli/edil” ifat S

edecegini taahhiiTed”cek'tfr'06 ‘ken tekhf ed‘Im'5 buluna" ayni nev’iden isi kabul

N il f2 X “  UrafU t3ahhUt « * “ K« Kurum arasta bir An-

Madde 7

- SZS5zSrssi SSS
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Bir iscinin Tirkiye'den isvece’ seyahati, ilgili isve¢ Iirtibat Biirosu veya isveg-
in Turkiye'de bulunan gegici hey’eti tarafindan Kurum’un isbirligi ile dizenlenecek-
tir. Kurum, hareket icin tesbit edilen yer ve saatte iscilerin bulunmalarini saghya-
caktir.

Madde 8

Taraflar, isbu Anlagsma geredince secilmis olan iscilerin ~ Turkiye'den ayrilis,
seyahat ve Isvec’e varislari ile ilgili formaliteleri basitlestirmek ve cabuklastirmak
icin lizumlu tedbirleri alacaklardir.

TURK iSCILERININ iSVEC'TEKiI DURUMU

Madde 9

isveg'teki Turk iscileri isyerindeki koruyucu is emniyeti tedbirlerinden ve sag-
lik sartlarindan yirurlikteki kanunlar geredince isveg'li iscilerle esit sekilde fayda-
lanacaklardir.

Turk isgileri Gcret, diger is sartlan ve c¢alisma mukaveleleri konusunda, yurir-
lukteki kanunlar ve Toplu is Sozlesmeleri geregince isvec'li iscilerle esit muameleye
tabi tutulacaklardir.

Madde 10

Turk isgisi isyeg’te bulundugu sure iginde isini degistirebilir. Tirk isgisinin,
transfer sirasinda, Isveg'te cari transfer usul ve kadeleri uyannea, tasarruflarini Tor-
kiye'ye transfer etmesine misaade edilir.

Madde 11

i_sveg’te issiz kalan Turk iscisi, isveg'teki is Bulma Kurumu Birolari tarafin-
dan Isveg iscilerine saglanan yardimin aynim gorur.

Turk iscisinin henliz issizlik sigortasi yardimina hak kazanamamis olmasi ha-
linde veya yardimin lizumlu oldudu diger hallerde, Tirk iscisine, yururlikteki mev-
zuat uyarinca gerekli sosyal yardim yapilir.

isvec'teki Tirk iscileri, isve¢ isgiicii politikasi uyarinca ve editime miusait yer-
ler nazan itibara alinmak suretiyle, meslek? egditimden, isvecli iscilerle esit sekilde
faydalanirlar.

isvec’e gidecek isciler icin meslek egitim ve lisan kurslan Tirk ve isvec yet-
kili makamlan arasinda bir Anlasma yapilmasi suretile Turkiye'de isve¢’li uzman-
lann yardimi TTe tertip edilebilir. Ogretmenlerin ve egditimde kullanilacak malzeme-
lerin masraflarile, iscilerin egitim siiresince yiyecek ve yatacak masraflan isve¢ ma-
kamlan tarafindan karsilanir.

SON HUKUMLER

Madde 12

Akit taraflann esit sayida (yelerinden kurulacak bir Komisyon, taraflardan
birinin teklifi Gzerine, minavebe ile, isvec'te ve Tiirkiye'de toplanir.

Komisyonun gérevi, bu Anlasmanin uygulanmasindan dogabilecek muhim zor-
luklan incelemek ve bunlarin giderilmesi igin teklifler hazirlamaktir.
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Madde 13

Bu Anlasma imza tarihinde yirulige girer. Akit taraflarda» n biri
yoldan diger tarafa alti ay once bilgi vermek suretiyle bu Anlsssasmay*
feshedebilir. .

Bu Anlasma Ingilizce iki nisha olarak Stokholm’de 10 Moa”rt 19-

tanzim edilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti . _
Hiakumeti adina Hu  kimetm

Talat Beriler 1 °™en



# Turk
malari

iscilerinin ikamet ve calis-
hakkinda anlasma



TURKLERIN AVUSTRALYA'DA IKAMET VE CALISMALARI
HAKKINDA AVUSTRALYA MILLETLER TOPLULUGU
HUKUMETI TLE TURKIYE CUMHURIYETI

hukimeti arasinda anlasma

Avustralya Milletler Toplulugu Hikimeti ile Tiarkiye Cumhuriyeti Hikumeti,

Turk isgilerinin Avustralya'da ikamet vc istihdaminin her iki Glke igin yararh
olacagl inanci ve

Avustralya’ya gitmeyi arzulayan Turklerin ve ailelerinin segilmelerini, nakille-
rini ve istihdamlarini duzenlemek amaci ile

Asagidaki hususlar Gzerinde mutabik kalmislardir.

Madde 1 u

Tabirler. Anlasma metninde baska sekilde ifade edilmemis olmak kaydi ile
asagidaki anlamlan tasirlar :

«Avustralya» tabiri, Avustralya Milletler Topluluunu teskil eden eyaletler ve
kit'a topraklarini kapsar.

«Turk vatandasi» tabirinden Turkiye'de yurirlikte olan kanunlar geregince
Tirk vatandashgini tasiyan Kkimseler anlastlir.

«TUrk iscisi» tabirinden, ¢alismak ve ikamet etmek niyeti ile. Avustralyaya git-

mek isteyen veya gitmis olan Turk vatandasi ile orada serbest is tutan Turk vatan-
dasi anlasihir.

«Aile» tabiri bir Tlrk iscisinin esini ve 21 yasindan kigik, evlenmemis gocuk-
lanni kapsar.

«Misafirhane» tabirinden. Avustralya’da Hikimet tarafindan temin veya yar-
dim edilen gegici iase vc ibate mahallt anlasilir.

«Bekar erkekler ve kadinlar» tabirinden, bakimi ile yukimli oldudu gocuklari
bulunmayan evlenmemis, bosanmis veya dul kimseler anlasilir.

Madde 2

1. Avustralya Hukumeti Tirkiye'de iscilerin ve ailelerinin segilmesi ve gdnde-
rilmesi islemlerini ylrtutmek Uzere (bundan bdyle Anlasmada Avustralya Ofisi diye
adlandirilacak olan) bir ofis kuracaktir.

2. Avustralya Hukumeti, bu amacla Turkiye'ye gecici heyetler de godndere-
bilir.

3. Turk Hukumeti, faaliyetlerinin ylrutilmesinde ts ve ts¢i Bulma Kurumu
ile (bundan boéyle kurum olarak anilacaktir) isbirligi yapacak olan Avustralya Ofi-

sinin ¢alismalanni kolaylastirmak (zere gerekli tedbirleri alir. Avustralya Ofisinin
masraflari Avustralya Hikumeti tarafindan karsilanir.

4. Kurum. Turk kanunlanna gore gerekli olan ikamet ve calisma miisaadele-
lerinin alinmasinda Avustralya Ofisinin memur vc hizmetlilerine yardimci olur.
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Madde 3

1. Avustralya Ofisi yillik Turk iscisi talebini Kurum’a bildirir. Bu meyanda
Turk isgisine ihtiya¢c duyulan sanayi gruplari ve meslekler ile Ucretler, yas. medeni
hal, meslek? ve sihhi elverislilik sartlari da belirtilir.

2. Kurum, bu talebi hangi o6lciide karsilayabilecedini en kisa zamanda Avus-
tralya Ofisi’'ni bildirir.

3. Segilecek Turk iscilerinin vasiflari Kurum ve Avustralya Ofisi arasinda yil-
hk istisare ile kararlastirilir. Kararin verilmesinde vasifli, yari vasifli ve vasifsiz isci
saytlarinin  makul bir nisbel dahilinde tesbiti hususu g6z 6ntnde bulundurulur.

Madde 4

1 Bu Anlasmaya g0re segime tabi tutulabilecek Turk vatandaslarinin yas had-
leri asagida gosterilmistir:
(@) 21 yas ile 35 yas (21 ve 35 yaslar dahil) arasindaki bekar erkek ve
kadinlar.
(b) 21 yas ile 45 yas (21 ve 45 yaslar dahil) arasindaki ¢ocuksuz evli cift-
ler.
(c) 50 yasini gegcmemis ¢ocuklu evliler.
2. Yukaridaki yas hadleri 6zel durumlarda. Kurum ile Avustralya Ofisi ara-
sinda varilacak mutabakat ile degistirilebilir.

Madde 5

Tark iscileri icin yillik talepler prensip olarak isim belirtilmeksizin yapilir. Bu
Anlasma geregince ismen yapilacak Turk isgisi  talepleri, ancak Avustralya'da mu-
kim kimselerin yakinlarina ait oldugu takdirde Kurum’a intikalettirilir.ismen ta-
leplerin karsilanma sartlarini Kurum. Avustralya Ofisi ile istisareyi muteakip tesbit
eder.

Madde 6

Turk iscilerinin 6n segimi, Ucuncli maddedeki esaslar nazari itibare alinarak
Kurum tarafindan yapilir. On secim, iscilerin ve ailelerinin saglik muayenesinden
gecirilmelerini, saglik belgelerinin c¢ikarilmasini ve ilgili is icin gerekli mesleki ehli-
yet ve bedeni Kkabiliyetin tesbitini kapsar.

Madde 7

1 On segimleri Kurum tarafindan 6. maddeye bére yapilmis olan Turk iscile-
rinin son segimleri, Avustralya'ya normal giris niteliklerini haiz olup olmadiklarini
teshit maksadi ile Avustralya Ofisi tarafindan yapilir.

2. Son secim asa§idaki esaslara gbre uygulanir:

(@) Kurum, o6n secimleri yapilmis Turk, iscileri ve ailelerine ait saglik mua-
yene raporlarini, filmleri, diger lizumlu belgelerle birlikte Avustralya Ofisi'ne ve-
rir.

(b) Avustralya Ofisi, bir Tirk iscisi ve ailesine ait yukarida (a) paragra-
findabelirtilen belgeleri aldiktan sonra, son secimin yapilip yapilmayacagim, yapila-
cak ise hangi tarihte ve nerede yapilacagini en kisa zamanda Kuruma bildirir.

(c) Avustralya Ofisi, bir Tirk isgisinin mesleki ehliyeti ile ilgili 6zel bir
muayeneye lizum goérirse bu muayenenin gerektirdigi masraflar Ofise ait olur.

(d) Adaylarin mesleki ehliyetlerinin tesbiti hususunda Kurum gerekli ko-
layliklarin gosterilmesini saglar.

(e) Avustralya Ofisi, son secime gelen aday hakkmdaki kararini Kuruma
ve adaya en kisa zamanda bildirir. On secimi yapilmis olan bir adayin reddolunma-
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si halinde, Avustralya Ofisi reci sebeplerini talep Uzerine Kurum Genel Mudirine
bildirir.
Madde S

1 Avustralya Ofisi ile son se¢imi yapilmis olan aday arasinda isbumaddenin
2 ve 3.paragraflarinda 6ngodrulen hususlari havi bir belge duzenlenir.

2. Belgenin Avustralya Ofisi'nin sorumlu memuru tarafindan imzalanan Kis-
minda asagidaki hususlar yer alir.

(a) Adayin Tuarkiye'den ayrilmak Uzere gemiye veya ucaga binis yerinden
Avustralya'daki is yerine kadar gerekli yol masraflarinin, kendisi, karisi, 19 ve daha
yukari yastaki c¢ocuklari icin sahis basina odiycce§i 25 Avustralya Dolari karsiligi
hari¢ olmak Uzere. Avustralya makamlari tarafindan Kkarsilanacagi,

(b) Adayin Avustralya'ya beraberinde gotiirece§i veya sonradan yanma
aldiracagl aile fertleri icin Avustralya makamlarinca saglanacak yardimlar ve im-
kanlar,

(¢) 14. maddenin 2. paragrafinda derpis edilen sartlar dahilinde, uygun
bir ise girinceye kadar, aday ve ailesinin iase ve ibatesinin sa§lanacagi,

(d) Aday uygun bir ise girinceye kadar, iase ve ibateye ilaveten yapila-
cakSosyal vc Mali yardimlarin mahiyet ve miktari,

(e) Adayin secim neticesinde tesbit olunan mesleki ehliyet vebedeni kabi-
liyetine gore Avustralya'da yerlestirilmesi distntlen isin mabhiyeti,

(f) Adayin, muhtemel isinde alabilmesi mimkin asgari Ucret,

() Adayin, issizlik sigortasi da dahil olmak Uzere, calisma sartlarindan,
is emniyetinden, saglik yardimlarindan, Ucretli tatillerden ve bitin sosyal glvenlik
hak ve menfaatlerinden Avustralyall ve Avustralya'da c¢alisan diger yabanci isgiler-
le esit sekilde faydalanacagi,

(h) Adayin Avustralya’da mukim ailesinin, sosyal yardimlardan Avustral-
yall ve diger yabanci isgilerin aileleriyle esit sekilde faydalanacagi,

3. Belgenin aday tarafindan imzalanan kisminda asa§idaki hususlar yer alir:

(a) Adayin yol masraflarina, kendisi ve refakatinde Avustralya'ya
cek olan karisi ile 19 ve daha ydkari yasdaki ¢ocuklari igin sahis basina 25 Avust-
ralya Dolari karsihiginda pesin olarak istirak edecedgi,

(b) Kendisinin veya ailesi efradindan birinin, gelislerinden itibaren 24
icinde Avustralya’dan ayrilmak istemesi halinde, Avustralya makamlari tarafindan
6denmis bulunan yol masarflarini iade edecegi.

4. Bu maddede o6ngorilen belge Tiurkce ve ingilizce olarak Gger nisha di-
zenlenir. Kurum, Ofis ve aday herbirinden birer nisha alirlar.

Belgenin sekli Kurum ve Avustralya Ofisince tesbit olunur.

Madde 9

Tark iscilerinin, hareketlerinden 0Once Avustralya'daki calisma ve yasama sart-
lari ve calisacaklari muhtemel isler hakkinda Turkce yazili metinlerden bilgi edinme-
leri igin Avustralya Hukumeti gerekli bitin tedbirleri alir.

Madde 10

1 ki Hikimet isbu Anlasmaya gore secilen isgilerin ve ailelerinin Tirkiye'-
den ayrihs, nakil ve Avustralya’'ya varislari ile ilgili idari formaliteleri cabuklastir-
mak icin gerekli tedbirleri alir«

2. liscilerin ve ailelerinin Tirkiye'den Avustralya’ya nakilleri Kurumun isbirli-
gi ile Avustralya Ofisi tarafindan duzenlenir. Kurum, isciler ve ailelerinin, hareket
icin teshit edilen yer ve saatte bulundurulmalarim saglar ve vasitalara binmelerine
yardim eder.
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3. isbu maddenin 4. paragrafinda tesbit edilen esaslar dahilinde, Avustralya
Ofisi ve Kurum Anlasma geregince secilmis olan iscilere ve ailelerine seyahat muid-
detincc ve Avustralya'ya varislarinda yardimci olmak, onlara, Avustralya'daki yasa-
ma ve galisma sartlari hakkinda bilgi vermek ve ingilizce 6grenmege hazirlamakla
gorevli, Turkce konusan bir refakat memuru temin ederler.

Tasima ucakla yapiliyorsa, memur, Tirk is¢ci ve aile fertlerinin sayisi 35'i gecti-
gi takdirde terfik olunur. Gemi ile nakil halinde, refakat memuru, Turk iscileri ve
aile fertlerinin sayisi 100'U gectigi takdirde verilir.

5. Refakat memurlarinin gidis dénis yol masraflari, ve bunlarin Tirkiye'den
secilmeleri halinde, ayrica, Avustralya'da kaldiklari muiddet zarfindaki makul mas-
raflari Avustralya Hukumeti tarafindan Kkarsilanir.

Madde 11

isou Anlasmaya gére, son secimleri yapilmis olan Tirk vatandaslarinin pasa-
port ve gerekli diger vesikalarinin temininde Kurum vydriilikteki mevzuata gbre yar-
dimci olur. Yetkili Avustralya makamlari da isbu Anlasmaya gdre son segimleri ya-
pilmis olan Turk vatandaslarina gerekli vizeleri ve diger luzumlu olabilecek vesika-
lar1 Ucretsiz olarak verir.

Madde 12

1. isbu Anlasmaya gére son secimi yapilmis olan bir Turk iscisinin ailesi,
normal giris sartlarina tabi olmak kayd: ile is¢i ile birlikte Avustralya'ya gidebilir
veya ona sonradan iltihak edebilir.

2. isbu maddenin uygulanmasinda, Tiirkiye'de bakimlarinin isgiye ait oldudu-
nun Kurumca tevsik edilmesi kaydi ile, iscinin yash ana ve babasi aile kapsamina
dahil edilebilir.

Madde 13

1 Avustralya Hukumeti, isbu Anlasmaya gore, son secimleri yapilan  Tirk
iscileri ve ailelerinin Avustralya'ya yolcu ugagl veya yolcu gemisi ile nakillerini sag-
lar ve seyahat kumpanyalarina yol masraflarini oder.

2. Avustralya Ofisi, her Turk isgisi ve kendisi ile birlikte seyahat eden ka-
risi, 19 ve daha yukari yasdaki cocuklari igin isciden. Turkiye'den ayrilmadan on-
ce, sahis basina 25 er Avustralya Dolari karsithgr Tirk parasi alir.

3. Avustralya Hikimetince karsilanan yol masraflari, yolcu biletine normal
olarak taninan haktan asagi olmamak Uzere, makul miktarda bagaj tasima mas-
raflarini da kapsar. Bu bagajlarin taginmasi icin Turk iscileri ve ailelerince veya
Turk Hukumetince herhangi bir 6deme yapilmaz.

Madde 14

1. Avustralya makamlari Turk isgilerinin ve c¢alisma cagindaki aile mensup-
larinin mimkin olan en kisa zamanda Avustralya’da uygun islere yerlestirilmeleri-
ne miuessir sekilde istirak mesuliyetini kabul ederler.

2. Avustralya'ya varislarinda, Tirk isgisi ve alesi bir misafirhanede Kkaldik-
lar1 takdirde, Avustralya Hikumetince:

(@) lscinin is bekledigi ilk yedi gun, bu misafirhanede parasiz olarak iase
ve ibatesi temin edilir,

(b) Sekizinci glne kadar ise yerlesmemis olan isciye 0zel sosyal hizmet
fonundan d&deme baslar. Ancak bundan iscinin ve ailesinin iase ve ibate masrafla-
rina karsilik bir miktar kesinti yapilir.
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3. Ailesi ile birlikte misafirhanede ikadmet eden is¢i, kendisine uygun bir
verildigi takdirde, kendisinin vc ailesi efradinin iase ve ibatesiyle ilgili Ucretleri cari
haftalik tarife Gzerinden &der.

Madde 15

1. Avustralya'da ikamet eden Tilrk vatandaslari, ikdmetgdh temini ile ilgili
hususlarda, yururlukteki Avustralya mevzuatina uygun olarak, Avustralya vatan-
daslari ve diger yabancilarla ayni haklara sahiptirler.

2. Avustralya makamlarr Turk iscileri ve ailelerine, uygun ikdmetgah temini
hususunda yardim vc aracihik yaparlar.

3. lkdmetgahi isveren tarafmdan temin olunan bir Tirk isgisi, bu ikametga-
hin matluba muvafik olmadi§i veya kiranin ayni bdlgedeki Avustralyall vc diger
yabanci isgiler tarafindan 6denen  miktarin Ustinde bulundugu yolunda sikayet
ederse, Avustralya makamlari bu sikayeti inceleyerek uygun tedbirleri alirlar.

Madde 16

Bir Turk iscisi ve ailesinin Avustralya’ya varisini miuteakip, Avustralya Huku-
meti,

(@) Vans limanindan veya hava alanindan, o6zel veya isveren tarafindan
temin edilen ikametgdha veya is¢cinin muhtemel is yerine yakin bir misafirhaneye
kadar kendisi veya ailesinin Ucretsiz olarak naklini,

(b) Isci ve ailesine ait esyanin, keza vans liman veya hava alanindan, (a)
paragrafindaki ikametgah yerine kadar Ucretsiz olarak naklini,

(¢) Is temini bakimindan bir is¢inin baska bir misafirhaneye nakli arzu

edildi§i takdirde iscinin ve ailesinin ve bunlara ait esyanin ayni mahalle kadar keza
tcretsiz olarak naklini saglar.

Madde 17

1 Avustralya makamlarinca zaman zaman Turk makamlarina asagidaki bil-
giler verilir:

(a) Onceden teshit edilen muayyen devrelerde Avustralya’ya gelen Tirk
iscileri ve ailelerine dair istatistik malumat.

(b) Turk iscileri vc ailelerinin Avustralya’ya nakilleri esnasinda zuhur et-

*mijs olan 6zel durumlar hakkinda bilgi.
2. Avustralya makamlari, ayrica, bu Anlasmaya gore Avustralya’ya giden ve
Commonwealth Is Bulma Servisi araciligi ile ise yerlestirilmis olan Turk isgilerinin

ilk is adreslerini gosteren listeleri belirli zamanlarda Tirkiye Buyukelgilijine gon-
derirler.

Madde 18

1 Avustralya'da mukim Tirk vatandagslari, sosyal hizmet ve milll yardim
O0demelerinden (Avustralya’da ilk isini bekleyen yabanci iscilere yapilan &demeler
de dahil olmak Uzere) Avustralya'nin kendi vatandaslari ile esit sekilde ve onlara
uygulanan esaslar dahilinde faydalanirlar.

2. Avustralya’da calisan Turk vatandaslari, islerinemduteallik hususlarda, uc-
retler dahil, calisma sartlarindan, hak ve mikellefiyetlerden, is mevzuatinin uygu-

lanmasindan, is emniyeti ile saglik vc iskan sartlarindan Avustralya’h isgilerle esit
sekilde faydalanirlar.

Madde 19

1 Avustralya’daki Tark iscileri,  yuararlikteki mall mevzuata uygun olarak,
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ailelerinin bakimi igin gerekli miktarlari veya Ucretlerinden yaptiklari tasarruflari
Turklye ye transfer edebilirler.

Emeklilik veya mallliyet sebebi ile bir Turk iscisinin Avustralya dan daimi
olarak ayrilmasi halinde kendisi veya Avustralya'daki bir Tirk isgisinin 6luma tak-
dirinde onun en yakin hak sahipleri, toptan 6demeleri, tazminatlari ve imkan olan
ahvalde o6lunin terekesini Turkiye'ye, baska herhangi Avustralya mukimlerine uy-
gulanan sartlardan daha az mdusait oimamak Uzere, transfer ettirebilir.

Madde 20

Turk milli ve dini bayramlarinda, Tirk iscilerine, yillik izinlerine mahsuben
Gcretli izin verilmesi Avustralya makamlarinca isverenlere telkin olunur.

Madde 21

1 Turk isgileri ve aileleri Avustraiya'll isciler ve aileleriyle ayni esaslar dahi-
linde mesleki egitim ve rehabilitasyon kurslarindan  ve bu egitim sonunda uygun
islere yerlesmek icin Commonwealth Is Bulma Servisinin yardimlarindan faydala-
nirlar.

2. Avustralya makamlari, kurslar acilmasi da dahil olmak (zere, Tirk isci-
lerinin ve ailelerinin Ingilizce 6grenmeleri icin gerekli yardimda bulunurlar.

Madde 22

Avustralya makamlari, Tirk vatandaslarinin, cocuklarina Tirkce okutmak imv
kanlarini saglayacak pratik tedbirler hususunda Avustralya'daki Tirk makamlari
ile isbirligi yaparlar.

Madde 23

24. Madde hukimleri mahfuz kalmak sartiyla, Tirk vatandaslari, Avustralya
kanunlarina uygun olarak, Tuirkiye'yi ziyaret edebilirler ve bu maksatla mevcut
seyahat kolayliklarindan faydalanabilirler.

Madde 24

1 Varislarindan itibaren 24 ay icinde herhangibir sebeple, Avustralya'dan ay-
rilmak isleyen Turk iscileri ve aile fertleri, Avustral’'ya Hukimetince kendileri igin
yapilmis olan yol masraflarini geri dderler.

2. Ancak. Avustralya Hikimeti, 6zel durumlarin mevcudiyetini gézéninde

tutarak bu maddenin 1. Fikrasindaki geri 6deme mukellefiyetinin tatbikinden vaz-
gecebilir.

Madde 25

1 Avustralya makamlari, Avustralya’da mukim bir Tirk vatandasinin hasta-
ik veya maluliyet neticesi ¢alisamayacak halde olmasi veya baska 6zel bir durum
sebebi ile Tirkiye'ye iade edilme talebini sempati ile karsilamayi kabul eder.

2. Avustralya'daki Turk makamlari, Avustralya'’da mukim bir Turk vatanda-
sinin memleketine iadesi icin kafi sebepler bulunduguna kanaat getirdi§i takdirde,
bunu Avustralya makamlarina bildirebilir. Avustralya makamlari bu talebi sempa-
ti ile karsilar.

3. Her iki halde de memlekete iade masraflari Avustralya Hukumetince &de-
nir. *
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Madde 26

1 Avustralya'da kanunlara uygun bir sekilde ikamet eden bir Tirk vatanda-
si. Avustralya kanunlarinin éngérdigt haller disinda smirdisi edilemez veya Avus-
tralya’dan gitmeyi zorlayici muamelelere tabi tutulamaz.

2. Avustralya makamlari, bir Turk vatanlasimn smirdisi  edilmesine tevessil
olundugu zaman, derhal Turkiye Buyukelgiligini haberdar ederler.

3. Avustralya'dan smirdisi edilme karan kendisine tebli§ olunan Turk vatan-
dasina. Avustralya kanunlarinin itiraz hakki tanidigi hallerde, karara Kkarsi itiraz-
da bulunma imkani verilir.

Madde 27

1 Avustralya’ya gelis masraflarina bu Anlasmaya gore Avustralya Hukumeti
tarafindan yardim edilmis olan Turk isgileri ve aileleri bu Anlasmanin butin hikim-
lerinden faydalanirlar.

2. Bu Anlasmanin derpis etti§i mali yardimlardan  faydalanmaksizin Avus-
tralya'ya giden Turk iscileri ve aileleri, Anlasmanin 15. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 25. 26.
maddelerinden istifade ederler.

Madde 28

1. Taraflardan birinin istegi Uzerine, her iki HukUmetin en az ikiser temsil-
cisinden kurulacak bir karma komisyon, Tirkiye veya Avustralya’da toplanir.
2. Komisyonun gorevi, bu Anlasmanin uygulanmasindan dogabilecek biyik

guglukleri, coézimlemek amaci ile incelemek ¢oziimlenemeyen hususlarda teklifler
hazirlamaktir.

Madde 29

1. isbu Anlasma imzalandigi tarihte yirirlige girer ve isbu maddenin ikinci
paragrafindaki hikimlere uygun olarak sona erinceye kadar yurirlikle kalir.

2. Her iki HukUmetten biri, herhangi bir tarihte Anlasmay! sona erdirmek is-
tedigini  diger tarafa yazili olarak bildirir. Bu takdirde, Anlasma yazili beyan tari-
hinden itibaren 90 gin sonra ydrarlikten kalkar.

Isbu Anlasma her iki dildeki metinler ayni kuvvette olmak Uzere, 5 Ekim 1967
giini Kanberra'da ingilizce >e Turkge ikiser nisha dizenlenmis ve imzalanmistir.

imza imza
Avustralya Milletler Toplulugu Tlrkiye Cumbhuriyeti
Hukimeti adina »

Hiklmeti adina
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