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POLITIKALARINDAN

VAZGECILMELIDIR

URK-IS ile Hilkiimetimiz arasinda

22 Mayis 2001 tarihinde
imzalanan genel anlasma protokolt
ile, Sendikalarimizin kamu isveren
sendikalari ile yapacaklari
gorusmelerde degerlendirebilecekleri
ana ilkeler belirlendi.

Bu protokolin en édnemli yani ise,
TURK-IS'in Hukiimetimizle iliskilerinde
U¢ 6nemli konunun da karara
baglanmasidir.
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Bu protokol ile Hilkiimetimiz, Is
Guvencesi Yasa Tasarisinin oncelikli
yasa tasarilari ile birlikte gérusulup
sonuclandirilmasi ile dzellestirme
nedeniyle isten ¢ikarilan ve
emekliligine hak kazanmamis
iscilerin uygun kamu kurum ve
kuruluslarinda ise yerlestirilmesi i¢in
gerekli gayreti gosterme
yukdmlaluagana tstlendi.
Meclisimizin karariyla
gerceklestirilecek bu taahhutlerin
yerine getirilmesi igin TURK-IS de
cabalarini strdurecektir.

Diger taraftan, son aylarda en
onemli sorunumuz, istek disi
emeklilik uygulamalariydi.

Bu protokol ile, sayilari 150 bini
asan iscimizin en temel ¢alisma
hakki korunmus oldu. Bu konu,
"Hukumet, istek disi emekliligi
gindeme getirmeyecektir"
biciminde kesin hilkme baglandi.

TURK-IS, 2001 yili kamu kesimi toplu
sozlesme gorismelerinde gereken
iyi niyeti gosterdi ve sorunlarin
masa basinda ¢ozilmesi icin buyuk
caba harcadi. Bu gorismelerde
astimasi gereken engel, IMF'nin
dayatmalariydi, TURK-IS, dzellikle

is gUvencesinin saglanmasi,
Ozellestirilen isyerlerinden cikarilan
iscilerin ise yerlestirilmesi ve istek

disi (re'sen) emekliligin engellenmesi

konusunda IMF'nin dayatmalarini
astl.

Bu toplu s6zlesme gorismelerinde
bir kez daha goéruldu ki, IMF
programlarinin amaci dlkemizin
sorunlarinin ¢6zumu degil, i¢ ve dis
borclarin zamaninda ve
aksamadan 6denmesidir, IMF
programlari nedeniyle ulke
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ekonomisi bir felakete
suriuklenmektedir. IMF
programlariyla sorunlarini ¢ozmus
hicbir tlke yoktur. Bu programlar,
arkalarindan sosyal krizler ve
siyasal krizler getirmektedir.
Turkiye'yi duze ¢ikaracak olan,
halkimizin temsilcileriyle yapilacak
gorusmelerle, ulusal egemenligi,
ulusal bagimsizhgi, ulusal
ekonomiyi korumayi ve daha da
gelistirmeyi birinci hedef kabul
eden, Uretimi, istihdami, Gretkenligi
ve ihracati artiracak bir politikanin
kabul edilerek uygulanmasidir ve
demokratiklesmedir.

IMF programlari uygulanarak
iscinin, memurun, emeklinin, dar ve
sabit gelirlinin satinalma gucu
dusurulurse, sanayicinin, ticcarin,
esnafin ve sanatkarin mal satmasi
mumkun degildir. Ciftciye verilen
destek azaltilirsa, tarimsal Uretim
iyice azalacaktir. Hayvancilik zaten
cokertilmistir. Bu sartlarda
Turkiye'nin disa bagimhhlig ve déviz
ihtiyaci daha da artacak, Turk
Lirasinin degeri daha da dusecektir.
Bunun anlami ise, enflasyonun
hizlanmasi, Turk halkinin gelir
dizeyinin daha da asagilara
cekilmesidir.

IMF'den alinacak bor¢ karsihginda
Ustlenilen yakumlalukler, Turkiye
ekonomisine telafisi mimkin
olmayan buyuk zararlar
vermektedir. Turk halki, siyasete ve
siyasilere gliven duyarsa, alinan
borcun ¢cok daha blayuguna
Devletimize verebilecek gugtedir.

Cozumu ulke icinde aramak
gerekmektedir. TURK-IS, bdylesi bir

¢6zume katkida bulunmaya
hazirdir.



KAMU SOZLESMELERINDE ANLASMA

Kamu sozlesmelerine iliskin protokol 22 Mayis 2001 'de imzalandi.

K amu kesiminde s6zlesmesi

olan ve yaklasik 450 bin
isciyi ilgilendiren toplu is s6zles-
mesi gorusmelerine iliskin an-
lasma protokoli, Hukumet ile
TURK-IS arasinda 22 Mayis
2001 tarihinde imzalandi.

TURK-IS, 22 Mayis 2001 tari-
hinde Basbakanlikta yapilan
gbrismeye Genel Baskan Bay-
ram Meral, Genel Mali Sekreter
Mustafa Kumlu, Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig, Genel Tes-
kilatlanma Sekreteri Cetin Al-
tun, Tarim-is Genel Baskani
Bedrettin Kaykagc, Petrol-is Ge-
nel Baskani Mustafa Oztaskm,
Demiryol-is Genel Baskani Er-
giin Atalay, Turk Harb-is Sendi-
kasi Genel Baskani Orhan
Atay ve Saglk-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Yusuf Celik'ten
olusan bir heyetle gitti.

Toplantinin sabahki bolu-
mi Devlet Bakani Mehmet Ke-

cecilerin makam odasinda,
Devlet Bakani Kemal Dervis ve
Bayram Meralin katilimi ile
gerceklesti. Daha sonra Basba-
kan Yardimcisi ve Devlet Baka-
ni Hisamettin Ozkan'in odasin-
da devam eden goérusmelere
TURK-IS Heyetinden Meral'in
yani sira Genel Mali Sekreter
Mustafa Kumlu da katildi. Bu-
radaki goérusmelerde bir anlas-
ma saglanamasi Uzerine, ayni
grup Basbakan Bulent Ecevit'le
goérismek Uzere, Ecevit'in ma-
kamina gecti.

Anlasma noktasina Ecevit
baskanlhgindaki toplantida va-
rildi. Daha sonra hazirlanan
protokol metninde, TURK-iS He-
yetindeki tim katilimcilar ile
Devlet Bakani Mehmet Kececi-
ler ve Kamu isveren Sendikala-
r Genel Sekreterlerinin imzasi
yer aldi.

KAMU SOZLESME
GORUSMELERININ ANATOMISI

Kamu Kesimi Toplu Is Soz-
lesmeleriyle ilgili olarak ilk go-
risme 11 Nisan 2001 tarihinde
yapildi. TURK-IS Genel Merke-
zi'ni ziyaret eden Devlet Bakani
Mehmet Kegeciler'in sézlesme
yurarluluk tarihlerini alti ay ile-
riye ¢ceken ve esel mobil siste-
mini getiren teklifini TURK-IS
aninda yanitladi ve teklifi "cid-
diye almadigini" soyledi.

ikinci gériisme, 17 Nisan
2001 tarihinde Basbakanlikla
Devlet Bakanlari Kemal Dervis
ve Mehmet Kececiler'in katil-
miyla gerceklesti. TURK-IS top-
lantida Hukumet teklifini kabul
etmeyecegini bildirerek, ilk alti
ay icin yuzde 25 arti 5 refah
payl iceren ve diger aylari ger-
¢eklesen enflasyona endeksle-
yen taklifini verdi.
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Ucltincii goérisme 22 Nisan
2001 tarihinde Antalya'da,
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, Devlet Bakanlari Kemal
Dervis ile Mehmet Kececiler
arasinda gerceklesti. Dervis'in
"IMF'ye stz verdim. 2001 yil
icin herhangi bir 8deme yapa-
mam" sozleri toplantinin ger-
ginlesmesine neden olurken,
bu gérismede de bir mesafe
katedilemedi.

TURK-IS Yénetim Kurulu 1
Mayis 2001 tarihinde Basba-
kan Bulent Ecevit ile Basbakan
Yardimcisi Mesut Yilmaz'; 2
Mayis 2001 tarihinde de Bas-
bakan yardimcisi Devlet Bah-
celi'yi ziyaret ederek, TURK-
isin kamu sézlesmelerindeki
talebini dile getirdi.

Dordlinct gdérusme ise 7
Mayis 2001 tarihinde Devlet
Bakanlari Kemal Dervis, Meh-
met Kececiler ile Maliye Baka-
ni Simer Oral'm katilimiyla
gerceklesti. Bu gorusmede
TURK-iS, Hiikiimete iki alterna-
tifli bir teklif sundu. TURK-iS'in
birinci teklifinde birinci alti ay
icin yuzde 20; ikinci alti ay igin
ylzde 20, gerceklesen enflas-
yonun ylzde 20'yi asmasi ha-
linde aradaki farkin yuUzde
20'nin Uzerine eklenmesiyle
bulunacak oranda zammin ila-
vesi, Uc¢lncl ve dorduncl alti
aylar icin gerceklesen enflas-
yon arti yuzde 5 zam istendi.
TURK-IS'in ikinci teklifinde ise
birinci alti ay i¢in yluzde 20;
ikinci alti ay icin gercgeklesen
enflasyon, tc¢lnci ve dérdin-
cl alti aylar icin de gercekle-
sen enflasyon arti ylizde 5 re-
fah payi istendi.

Hukumet ise ilk alti ay icin
ylzde 18 zam, diger alti aylar
icin beklenen enflasyonun ya-
rnsi kadar zam d&nerdi. Huku-
met, enflasyonun verilen zam-
dan daha yuksek gergekles-
mesi halinde farkin yuzde
80'inin Ucretlere eklenecedini
ifade etti. Gorismede anlasma
saglanamadi.

Besinci gdrisme 9 Mayis
2001 tarihinde yapildi. Gorus-
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Kamu sozlesmelerine iliskin anlasma haberi kamuoyuna Basbakan Biilent Ecevit
Devlet Bakanlan Kemal Dervis, Mehmet Kececiler ile TURKAS Genel Bagkani

Bayram Meral tarafindan verildi.

meye Devlet Bakani Mehmet
Kececiler ile Maliye Bakani Su-
mer Oral katildi. Toplantida,
bir uzlasma noktasina gelindi
ve uzlasma tutanagi Basbakan
Bulent Ecevit'e onaylatildiktan
sonra a¢iklanmak tzere Devlet
Bakani ve Basbakan Yardimci-
st Husamettin Ozkan, Bayindir-
lik ve iskan Bakani Koray Ay-
din ile Maliye Bakani Stmer
Oral'in sahitliginde Devlet Ba-
kani Mehmet Kececiler ile
TURK-iS Genel Baskani Bayram
Meral tarafindan imzalandi.
Uzerinde "ANLASMA" yazan tu-
tanakta su hukumler yeraldi:
1- Birinci alti ay icin Ucret-
lere yizde 20 zam ilave
edilecek, alti aylik zam
farki 2002 yili Subat
ayinda ddenecek.

2- ikinci alti ayllk zam uy-
gulamasinda gercekle-
sen enflasyon 6l¢t alina-
rak Ucretlere ylzde 15
ilave edilecek.Enflasyon
yuzde 15'i astigi taktirde
aradaki fark ayni ay
yansitilacak.

3- Ugiinct alti ayda ger-
¢eklesen enflasyon 6lcl
alinarak tcretlere ytzde
10 zam yapilacak. Ayni
ayin enflasyonu yilzde
10'u astigl taktirde fark
yuzde 10'a ilave edile-
cek.

4- Do6rdiuncu alti ayda da
Ucunct alti aydaki uy-
gulama yapilacak.

Altina gorisme 17 Mayis
2001 tarihinde gerceklestirildi.
TURK-iS Yénetim Kurulu bu gé-
rismeye kamu kesiminde soz-
lesmesi olan bazi sendika bas-
kanlari ile birlikte gitti. Devlet
Bakani Mehmet Kegeciler, go-
rismede besinci goérismede
imzaladigi anlasma tutanagini
yok sayarak, IMF'ye verilen ni-
yet mektubu cercevesindeki
ve ilk alti ayda "sifir zam" geti-
ren, diger alti aylari ise hedef-
lenen enflasyona endeksleyen
teklifi yeniden gindeme getir-
di. TURK-iS bu teklifin kabul
edilemez oldugunu yineledi.

Kececiler, toplanti sonrasi
yaptigr aciklamada, yine 9
Mayis tarihli anlasmayi "yok
sayinca", TURK-IS, anlasma tu-
tanagini basma acikladi.

Yedinci gérisme 21 Mayis
2001 tarihinde yapildi. Gorus-
meye Hukimet kanadindan
Mehmet Kececiler'in yani sira
Kemal Dervis ve zaman zaman
da Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimcisi Hisamettin Ozkan
katildi. Yaklasik alti saat stiren
gdrismede bir anlasma sagla-
namazken, anlasma noktasina
22 Mayis 2001 tarihindeki seki-
zinci gérusmede gelindi.



2001 YILI KAMU KESiMi TOPLU IS SOZLESMELERI
GENEL ANLASMA PROTOKOLU

(22 Mayis 2001)

1) UCRET ZAM M|
A) BirinciAltiAy

01.01.2001 tarihinde isyerinde calismakta
olan isgilerin 31.12.2000 tarihi itibariyle almakta
olduklan saatlik/gunluk/ayhk ¢iplak Ucretleri-
ne 01.01.2001 tarihinden gecerli olmak Uzere %
15 kgY'uZdeonbes) oraninda Ucret zammi yaplila-
caktir.

Zam farklari dénem icinde 6denmeyecek;
toplu is s6zlesmelerinin ondgincl ayinin sonun-
da O0denecektir.

B) ikinci A It Ay

01.07.2001 tarihinde isyerinde calismakta
olan iscilerin 30.06.2001 tarihi itibariyle almakta
olduklari saatlik/gunlik/aylik ¢iplak Ucretleri-
ne 01.07.2001 tarihinden gecerli olmak Uzere %

15 (Yuzdeonbes) oraninda Ucret zammi yapila-
caktir.

Ancak, Basbakanlhk DIEnin 1994=100 Te-
mel Yilli Kentsel Yerler Tuketici Fiyatlari Turkiye
Geneli Aralik 2001 indeks sayisinin, Haziran
2001 indeks sayisina gore degisim oraninin %
15'i asmasi halinde, asan kismin 0,80'i Ugtinct
Alti Ay Ucret Zammi oranina ilave edilecektir.

C)Ucinciu AltiAy

01.01.2002 tarihinde isyerinde calismakta
olan iscilerin 31.12.2001 tarihi itibariyle almakta
olduklan saatlik/gunltik/Zaylik ¢iplak tcretlerine
01.01.2002 tarihinden gecerli olmak tzere % 10
(Yuzdeon) oraninda tcret zammi yapilacaktir.

Ancak, Basbakanlk DIE'nUn 1994=100 Temel
Yilli Kentsel Yerler Tuketici Fiyatlari Turkiye Ge-
neli Haziran 2002 indeks sayisinin, Aralk 2001
indeks sayisina gore degisim oraninin % 10'u as-
mas| halinde, asan kismin 0,80'i Dordinct Alti
Ay Ucret Zammi oranina ilave edilecektir.

D)Dordincu AltrAy

01.07.2002 tarihinde isyerinde calismakta
olan is¢ilerin 30.06.2002 tarihi itibariyle almakta
olduklar saatlik/gunltik/Zaylik ¢iplak Ucretlerine
01.07.2002 tarihinden gecerli olmak tzere % 10
(YUzdeon) oraninda tcret zammi yapilacaktir.

Ancak, Basbakanlik DIEnin 1994=100 Te-
mel Yilll Kentsel Yerler TUketici Fiyatlari Turkiye
Geneli Aralik 2002 indeks sayisinin, Haziran
2002 indeks sayisina gore degisim oraninin %
10'u asmas! halinde, asan kismi iscilerin

31.12.2002 tarihindeki ciplak dcretlerine ilave
edilecektir.

ACIKLAMA: Yukaridaki dizenleme
01.01.2001 yararluk sureli toplu is sozlesmeleri
icindir. Bu tarihten sonra yururligu baslayacak
toplu is stzlesmelerinde yukaridaki tarihler sira-
siyla asagida duzenlendigi sekilde yazilacaktir.

(C)'deki (D)'deki
Tarihler Tarihler
01.02.2002  01.08.2002
31.01.2002  31.07.2002
01.02.2002  01.08.2002
31.01.2003

01.09.2002
31.08.2002
01.09.2002
28.02.2003

01.10.2002
30.09.2002
01.10.2002
31.03.2003

01.11.2002
31.10.2002
01.11.2002
30.04.2003

Yararluk
Baslangici

(A)'daki
Tarihler
01.02.2001
31.01.2001
01.02.2001

(B)'deki
Tarihler
07.08.2001
31.07.2001
01.08.2001

01.02.2001

01.03.2001
28.02.2001
01.03.2001

01.09.2001
31.08.2001
01.09.2001

01.03.2002
28.02.2002
01.03.2002

01.02.2001

01.04.2001
31.03.2001
01.04.2001

01.10.2001
30.09.2001
01.10.2001

01.04.2002
31.03.2002
01.04.2002

01.04.2001

01.05.2001
30.04.2001
01.05.2001

01.11.2001
31.10.2001
01.11.2001

01.05.2002
30.04.2002
01.05.2002

01.05.2001

2) Ucrete bagli olan 6demeler (ikramiye vb.)
ile Gcretin %si ile ifade edilen 6demelerin hig bi-
rinde artis yapilmayacaktir.

3) Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu
o6demeler (lcrete bagh olmayan 6demeler) Uc-
ret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyle artirilarak 6denecektir.

4) isci Sendikalari tarafindan yeni getirilen
teklifler toplu is sézlesmelerinde yer almayacak-
tr.

5) Bu genel anlasma protokoliinde dtizenlen-
meyen dider hususlari; taraflar iyi niyet ve dik-
katle uzlasma gayretine 6zen gostererek, isyeri-
nin veya isletmenin ¢zelliklerini ve imkanlarini
dikkate alarak ¢ozeceklerdir.

6) Hiikiimet, Is Glivencesi Yasa Tasansinin
oncelikli yasa tasarilari ile birlikte gérusulip so-
nuclandiriimasi igin gerekli gayreti gosterecek-
tr.

7) Huktmet, ozellestirme nedeniyle isten ¢i-
karilan ve emekliligine hak kazanmamis isgile-
rin, uygun gorulen Kamu Kurum ve Kurulugla-
rinda ise yerlestirilmesi igin gerekli gayreti goste-
recektir.

8) Hukuimet, istek disl emekliligi gindeme ge-
tirmeyecektir.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

MERAL:

CEKM EK

TURK-iIS BASKANLAR KURULU EKONOMIK
KRIZIN PATLAK VERMESININ ARDINDAN
13 NiSAN 2001 VE 8 MAY IS 2001
TARIHLERINDE OLMAK UZERE iKI KEZ
OLAGANUSTU TOPLANDI .

TURK-1S BASKANLAR KURULU
13 NiSAN 2001 TARIHINDE YAPTIGI
TOPLANTIDA, EKONOMIK KRI1Z VE KAMU
KESIMI TOPLU ISSOZLESMELERINI
DEGERLENDIRDI. KURUL , TOPLANTI
SONRASI YAYIMLANAN BiLDIRI iLE SiYASI
PARTILER VE SECIM YASALARININ
DEGISTIRILMESI VE MILLETVEKILI
DOKUNULMAZLIKLARININ
SINIRLANDIRILMASININ ARDINDAN ERKEN
SECIME GIDILMESINI ISTEDI

TURK-IS « NiSAN - MAYIS 2001

"HUKUWM ET

isT

Bizi M EYDANVLARA

iy o R ™"

BASKANLAR KURULUNUN 8 MAY 1S 2001
TARIHINDE YAPILAN VE KAMU KESIMI
TOPLU iSSOZLESMELERININ
DEGERLENDIRILDIGI TOPLANTISINDA
HUKUMETIN "SIFIRZAM"™ TEKLIFININ
KABUL EDILEMEYECEGI BIR KEZ DAHA
YINELENDI .

TOPLANTI SONRAST YAYIMLANAN
BILDIRIDE, "HER GUN HER SEYE ZAM
GELDIGI VE GELECEGIi BIRORTAMDA SIFIR
ZAMDAN’SOZ ETMEK TURK-1S7
MEYDANLARA DAVET ETMEKTIR.
BASKANLAR KURULUMUZ, TURK-1S1N
MEYDANLARA INMESININ SONUCLARINI
ILGILILERE HATIRLATMAKTADIR™

DENILDI



-I'(RK-Is Baskanlar Kurulu,

ekonomik krizin patlak ver-

mesinin ardindan 13 Nisan 2001

ve 8 Mayis 2001 tarihlerinde ol-

mak Uzere iki kez olaganustt

toplandi. TURK-IS Baskanlar Ku-
rulu, 13 Nisan 2001 tarihinde
yaptigi toplantida, ekonomik
kriz ve kamu kesimi toplu is s6z-
lesmelerini degerlendirdi. Kurul,
toplanti sonrasi yayimlanan bil-
diri ile siyasi partiler ve segim
yasalarinin degistirilmesi ve mil-
letvekili dokunulmazliklarinin si-
nirlandinimasinin ardindan er-
ken secime gidilmesini istedi.
Baskanlar Kurulunun 8 Ma-
yis 2001 tarihinde yapilan ve
kamu kesimi toplu is stzlesmele-
rinin de@erlendirildigi toplanti-
sinda hikdmetin "sifir zam'" tekli-
finin kabul edilemeyecegi bir
kez daha yinelendi. Toplanti
sonrasi yayimlanan bildiride,

"Her gin herseye zam geldigi ve

gelecedi bir ortamda sifir zam-

dan stz etmek TURKASI mey-
danlara davet etmektir. Baskan-
lar Kurulumuz, TURK-ISin mey-

danlara inmesinin sonuclarini il-

gililere hatirlatmaktadir” denildi.
Toplantiyr _ agis konusmasi

yapan TURKIS Genel Baskani

Bayram Meral, Ozetle su nokta-

lara degindi:

e Ulkemizin icinde bulundugu
sikintil ve zor giinler strmek-
tedir. Pespese gelen zamlar,
halkimizi canindan biktirmis-
tr. HOkUmet, gunleri, "yap-
tim, yapiyorum'la gegirmek-
tedir. IMFnin ve Dunya Ban-
kasi'nin baskilari daha da yo-
gunlasarak devam etmekte-
dir.

« Hikimetle strdirdigumiz
toplu sbzlesme gortsmeleri,
Ozellestirme sonucu isten ati-
lanlarin ise yerlestirilmesi,
re'sen emeklilige basvurul-
mamas! ve diger konularda,
olumlu bir sonuca varilama-
mistir. Hazirlanan is giivence-
si yasa tasarisinda bazi olum-
lu noktalar bulunmasina rag-
men, kidem tazminati fonu
yasa tasarisinda kidem tazmi-
nati hakkini ortadan kaldirici
dizenlemeler soz konusudur.

Kidem tazminatiyla oynama-
ya kalkmak, atese benzin
dokmektir. Bunun sakas! yok-
tur. Bunun boyle bilinmesi ge-
rekir.

Ayrica, hepinizin bildigi gibi,
yasanmakta olan kriz, sosyal
sigorta prim artiglari ve vergi
dilimlerindeki yukselmeler,
Ucretlerde azalmalara neden
olmustur. Calisanlarin ana tu-
ketim maddeleri olan ekme-
ge, makarnaya, sekere, ¢a-
ya, tlp gaza ve otaobise her
gun yeni zamlar yapilmakta-
dir. Akaryakita son zamanlar-
da birbiri ardina gelen ve
yuzde 601 asan zamlarla, Ul-
kede A'dan Zye herseye zam
gelmistir ve gelmektedir. Enf-
lasyon butin hiziyla stirmek-
tedir.  Isginin,  memurun,
emeklinin, esnaf ve sanatka-
nn, ciftginin, issizin hali peri-
sandir.

Hikumet, bu sartlarda, yine
IMF politikalarini uygulaya-
rak, krizin yukina halkin sirti-
na yikmaya calismaktadir.
Bizden fedakarlik isteyen hii-
kimet, neyi ucuzlatmistir, Ul-
kemizin ve halkimizin hangi
sorununu  ¢ozmstlr? Krizin
sorumlusu ¢alisanlar midir ki,
bizden fedakarlik istenmekte-
dir? Siyasiler, bankalarin igini
bosaltanlara gosterdigi du-
yarlihgi, 6lum oruglarinda ha-
yatini kaybedenlere goster-
memektedir. Asil sorun, siya-
silere duyulan giiven sorunu-
dur. Halktan fedakarlik iste-
yenlere halk bugin soruyor:
"Yine fedakarlik yaparsam,
hangi talanciya, hangi yag-
maclya peskes cektirecek-
sin?* Siyasilerimiz bunun ya
farkinda degildir, ya da duy-
mazliktan gelmektedir.

Banka soyanlarin, tlkeyi hor-
tumlayanlarin faturasini biz
6demek zorunda degiliz. Biz,
her zaman parlamenter de-
mokratik sisteme sahip ¢ik-
mis, sorunlarimiza bu kurallar
icerisinde ¢OzUm aramis ve
bulmus bir kurulusuz.

Siyasetin kirliligi ve basarisizli-
g, demokrasiye ve parla-
menter sisteme yonelik ola-

maz, olmamalidir ve olmasi-
na hichir zaman misaade et-
meyiz. Demokratik tepkimizi
ortaya koymamiz ve hak ara-
mamiz, demokrasiyi sikintiya
sokmaz, aksine daha da guic-
lendirir. Buglin beyaz enerji
operasyonu, mavi akim pro-
jesi ve diger yolsuzluklara ilis-
kin sorusturmalar daha da
derinlestirilmeli ve soyguncu-
lar hakkinda gerekli islemler
yapiimahdir. Daha 6nce de
talep ettigimiz gibi, banka so-
yanlar ve banka bosaltanlar-
la ilgili cezai mueyyideler
agirlastiriimah, kendilerinin
ve birinci dereceden yakinla-
nnin mal varliklarina el ko-
nulmalidir.

Biz ve halkimiz yillardir feda-
karlik yaptik. Siyasiler bu fe-
dakarligi, gerek siyasi amag-
lari dogrultusunda kullandi-
lar, gerekse birilerine talan ve
yagma ettirdiler. Siyasilerin
bu basansizliklarl, kamu-
oyunda yeni parti, yeni lider
arayisini ve arzusunu her ge-
¢en gun daha da gtcli bir bi-
cimde ortaya cikarmaktadir.
TURK:IS olarak biz her safha-
da halkimiza ve Ulkemize kar-
gl, Uzerimize duseni yaptik. Bu
konuda da sorumluluklarimi-
zin bilincindeyiz. Biz sorunlari-
mizi her zaman masa basin-
da cozmeyi amaglayan bir
kurulusuz. Bugin de bunu
yapmak istiyoruz. Fakat gort-
nen o ki, hikimet bizi mey-
danlara cekmek istiyor. Biz,
meydanlarda da biyuk de-
neyimler kazanmis, Turkiye
tarihinin en buyudk mesru ve
demokratik eylemlerini ger-
ceklestirmis kurulusuz. Geg-
miste bize meydanlari gdste-
renler, siyasi sahada agir fa-
tura 6demistir. BuglnkU hU-
kimet de, belli ki, bdyle bir
fa(tjura O6demeye hazirlanmak-
tadir.

EQer 6numuizdeki glnlerde
sorunlarimiz ¢zilmezse, de-
mokratik mucadelemiz en
yaygin ve kararl bir bicimde
surmelidir. Bu nedenle, simdi-
den hepimizin buna hazirlikli
olmasini diliyorum
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TURK-iS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

(8 Mayis 2001)

I
“"Ilkemizin ve halkimizin sorunlari her
gecen gun daha da artmaktadir. Hi-
kiimet higbir 6nemli sorunumuzu ¢6zeme-
mistir ve ¢dzememektedir. Bu sorunlar, so-
runlarin nedeni olan IMF ve Dlinya Banka-
si'nm dayattigi sermaye ve rantiye politi-
kalariyla ¢c6zime kavusturulamaz. Bu poli-
tikalar terkedilmeli; krizin yuk bugiine ka-
dar fedakarlik yapmamis olanlarca Ustle-
nilmeli; halkimizi ve ulusal ekonomimizi
guglendirecek, uretimi, Uretkenligi, istihda-
mi ihracati artiracak bir politika benim-
senmeli ve uygulanmahidir. Yolsuzluklarla
etkili  kararh bir bicimde mucadele edil-
melidir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, is giivencesi
yasa tasarisini hazirlamak icin olusturul-
mus bilimadamlari kurulunun yetkisini
asarak hazirladigi Kidem Tazminati Fo-
nu Tasarisini reddetmekte; ki-
dem tazminati hakkina yonelik en
kicuk bir tehdidin en sert bicim-
de yanitlanacagini ac¢iklamak-

ta; Guvencesi Yasa Tasarisinin O
en surede yasalastirilmasmi
ve ve orman isgilerinin

1475 sayil Is Yasasi kapsamina
alinmasini istemektedir.

Yuksek oranl enflasyon ve vergi oran-
larinda ve sosyal sigorta prim tavanindaki
buyuk artislar, tcretleri ciddi bicimde du-
surmistur. Baskanlar Kurulumuz, kamu ke-
simi toplu s6zlesme goértismelerinde Y&ne-
tim Kurulu tarafindan Hukimete verilen
Oneriyi tam bir bUtUnlUk icinde tumuyle
desteklemektedir. Hikumet, IMFnin degil,
TURK-IS'in taleplerini dikkate almalidir.

Kamu kesiminde istek disinda emeklilik
uygulamasina kesinlikle basvurulmamali-
drr.

Kamu mallarn o¢zellestirme adi altinda
yagmalatilmakta, Turkiye'nin Uretim guct
tahrip edilmekte, ulusal ekonomimiz ve sa-
vunmamiz zayiflatilmaktadir. Ozellestirme-
ler durdurulmalidir. Kamu hissesinin bu-
lunmadigi Vakifbank'a iliskin girisimlerden
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vazgecilmelidir. Ozellestirilen isyerlerinden
cikarilan isciler diger kamu kurum ve kuru-
luslarinda ise yerlestirilmelidir.

Iscileri isten gikarma, esneklik adi altin-
da kazanimlarimizi ortadan kaldirma, is-
yerlerini sendikasizlastirma ve kacak yerli
ve yabanci isci calistirma engellenmelidir.
Isci alacaklari oncelikli olarak 6denmelidir.
Isverenler kriz istismarindan vazge¢cmelidir.

Bagkanlar Kurulumuz, Teksif Sendikami-
zin 14.2.2001 tarihinde Turkiye Tekstil Isve-
renleri Sendikasl ile imzalamis oldugu top-
lu is s6zlesmesinin uygulanmamasini pro-
testo etmekte, isverenlerin yasal yukumlu-
lGklerini yerine getirmesini istemekte, Teksif
Sendikamizin bu konuda verdigi micade-
leyi tim guctyle desteklemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, TURK-ISin mesru
ve demokratik mucadelesinin Ulke-
mizde demokrasinin daha da gugc-
lenmesine katkida bulunduguna
inanmakta ve parlamenter de-
mokratik diizeni savunma karar-

lihgini tekrarlamaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, Kristal-

Is Sendikamizin 24 Mayis 2001 ta-

rihinde Sise Cam isyerlerinde basla-

tacag grevi, diger tum grevleri ve mes-

ru ve demokratik eylemleri desteklemekte-
dir.

TURK-IS sorunlari demokratik isleyis icin-
de diyalog yoluyla masada ¢6zmeye calis-
maktadir. TURK-ISin bu iyiniyetine rag-
men, her gun herseye zam geldigi ve gele-
cegi bir ortamda "sitir' zamdan s6z etmek
TURK-ISi meydanlara davet etmektir. Bas-
kanlar Kurulumuz, TURK-ISin meydanlara
inmesinin sonuglarini ilgililere hatirlatmak-
tadir.

Baskanlar Kurulumuz, TURK-IS Y6netim
Kurulu'nun Hikidmetle 9 Mayis 2001 tari-
hinde yapacag! gériismenin ardindan ye-
niden toplanarak, taleplerimizin yerine ge-
tirilmemesi durumunda en yaygin ve etki-
li eylemlerin programini belirleyecek ve
derhal uygulamaya baslayacaktir.
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TURK-IS'TEN “CALISMA YASAMINDAN

BEKLENTILER” TOPLANTISI

URK-iS'e bagh sendikala-

rin egitim ve teskilatlan-
dirma sekreterleri ile TURK-IS
Bolge ve Il Temsilcilerinin ka-
tildigr "Calisma Yasamindan
Beklentiler" toplantisi 16-18
Nisan 2001 tarihlerinde An-
kara, Kizilcahamam'da ya-
pild.

Toplantlya, TURK-IS Ge-
nel Baskani Bayram Meral,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
ve TESIS Sendikasi Genel
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Baskani Mustafa Kumlu,
TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilic ve TURK-IS Ge-
nel Teskilatlandirma Sekre-
teri ve Genel Maden-Is Sen-
dikasi Genel Baskani Cetin
Altun'un yani sira Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani
Yasar Okuyan ile ILO Turki-
ye Temsilcisi Gulay Aslante-
pe katildi. Toplantinin agis
konusmalari, Meral, Aslan-
tepe ve Okuyan tarafindan
yapildi.

TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral, yaptigl ko-
nusmada Ulkenin ekonomik
durumu ile calisma yasamin-
daki sorunlara degindi. Me-
ral, IMF talimatlar ile yati-
rimdan vazgecilmesi ile tari-
ma ve hayvanciliga verilen
desteklerin azaltilmasinin dl-
kenin ekonomik durumunu
bugtnlere tasidigini ifade et-
ti. Meral, konusmasinda
plansiz programsiz yapilan
Ozellestirmelere de degine-
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rek, "Biz, 6zellestirmede bu gi-
disin sonunun huisran oldu-
gunu sodyledigimiz zaman,
‘bunlar zaten her seye bagiri-
yorlar' denildi. Oysa Turki-
ye'de oOzellestirme degil, ta-
lan yapiliyor" diye konustu.

ILO Turkiye Temsilcisi Gu-
lay Aslantepe de konusma-
sinda Turkiye'de yapilan
Ozellestirmelerin bitce agik-
larinin kapatiimasi icin yapil-
digini  belirtti.  Aslantepe,
Ozellestirmenin normal kosul-
larda verimliligi artirmak icin
yapilmasi gerektigini ifade
ederek, "Ancak zaman za-
man -bizim tUlkemizde de ya-
sandig1 gibi- 6zellestirme, ve-
rimlilik odak noktasindan
butce acgiklarinin kapatiimasi
noktasina kaydi. Ben, bunla-
rin siyasi tercihler, siyasi on-
lemler oldugunu da artik di-
sunmuyorum; ¢unkd tim si-
yasi partiler de, belki belirli
bir sikisma aninda ayni ter-
cihleri kullanmak zorunda
kaldilar." diye konustu.
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Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani Yasar Okuyan da
konusmasinda TURK-ISin ku-
ruldugu 1952 yilindan beri
ortaya koydugu, itidalli, so-
gukkanli, sorumluluk alan
ve Turkiye'nin gelecegine
yonelik sorumlulugu her an
dusunen tutum ve davranis-
larinin Tarkiye igin bir sans
oldugunu ifade etti. Calisma
hayatinin genel sorunlari ile
bu sorunlarin ¢6ziminde
bakanliginin calismalarini
anlatan Okuyan, agirlikla
kagak is¢i sorununa degindi.
Okuyan, yabanci kacak isci-
lerle ilgili yasa tasarisinin su
anda Bakanlar Kurulu gin-
deminde oldugunu ifade etti.
Okuyan, Turkiye'de 1 milyon
civarinda yabanci kagak isgi
oldugunu, bu iscilerin Turki-
ye'ye oncelikle uluslararasi
iliskiler ile sigorta ve vergi ka-
cagl olmak Uzere ¢ok yonli
problemler getirdigini belirtti.

TURK-IS tarafindan diizen-
lenen "Calisma Yasaminda
Beklentiler" konulu toplanti-

da Prof. Dr. TOKTAMIS ATES
(Istanbul Universitesi Iktisat
Fakudltesi Ogretim Uyesi) "Oz-
, GURLUKLER ve DEMOKRASI™,
Prof. Dr. Meryem Koray "YENI
YUZYILDA NASIL BIR DUNYA,
NASIL BIR SENDIKA?" konula-
rni ele aldi. Toplantinin ikin-
ci guntnde TURK-IS Genel
Baskan Danismani Yildirnm
Kog, "Uluslararasi Gelismeler
ve Turk Sendikaciligi”; Prof.
Dr. Fevzi Demir "Is glivencesi
Yasa TasarisI ve Orgutlenme-
deki Onemi"; Dog. Dr. Sayim
Yorgun "Kuresellesme Stire-
cinde Yeniden Yapilanma
ve Sendikal Egitim"; Petrol-Is
Sendikas! Arastirma Mudura
llyas Kostekli ise "Kureselles-
me Surecinde Sendikal Yapi-
lar ve Sendikal Orgutlenme"
konularinda bilgiler verdi.

Egitim programinin son
guniinde, TURK-iSe bagh
sendikalarin Genel Egitim ve
Teskilatlanma Sekreterleri ile
Il ve Bblge Temsilcilerinin de
katildigi bir degerlendirme
toplantisi yapildi. Alti calis-
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16.18 Nisan;

4" ™

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Scdih Kilig ve TURK-S Genel Teskilatiandirma
Sekreteri Cetin Altun toplanti sonrasi genel degerlendirmeyibirlikte yaptilar.

ma grubuna ayrilan katihm-
cilar drgutlenmeye iliskin te-
mel sorunlar, bu sorunlarin
nasil ¢ozulebilecegi, bu so-
runlarin ¢ézumunden kimle-
re hangi gorevler dusuyor
konularinda ¢6zim Uretme-
ye cahisti. Petrol-Is Sendikasi
Arastirma Muduri Ilyas Kos-
tekli, grup calismalarinin ko-
ordinasyonu gorevi Ustlendi.
Calisma gruplarinin ortaya
koydugu fikirler katilimcilar
tarafindan daha sonra yapi-
lan genel degerlendirme top-
lantisinda ele alindi ve so-
mut Oneriler ortaya ¢ikti.

ORGUTLENME ILE iLGILI
OLARAK EN ONEMLI
GORDUGUNUZ UC SORUNU
YAZINIZ:

ISMET YIiGIT (1. Grup Séz-
ciisii - Petrol-is Sendikasi Ge-
nel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri): Yasal engellerin
kaldirilmasi, guven eksikligi-
nin giderilmesi, érgutsel da-
yanismanin saglanmasi.

RIFAT GELEBI (2. Grup S6z-
ciisii - PETROL-IS Sendikasi
Orgiitlenme Dairesi Uzmani):
Orgutlenme konusunda sen-
dikalarin yeterince kurum-
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sallasmamis olmasi, iscilerin
ve kamuoyunun sendikalas-
maya olan guvensizligi; yani
glven bunalimi.

NECDET GORDU (3. Grup
Sézclsi - TURK-IS Ankara il
Temsilcisi - Tes-is Sendikasi 2
no'lu Sube Baskam): Orgit-
lenmeye karsl yasal engelle-
rin olmasi, issizligin buyuk
boyutlara ulasmasi ve eme-
gin ucuz olmasi, sendikalarin
glven ortamini tam olarak
yaratamamasi.

TARKAN ZENGIN (4. Grup
Sézciisii - TURK HARB-IS Sen-
dikasi Egitim Dairesi MUdu-
ri): Hizl nifus artisi ve buna
paralel olarak issizligin art-
masl. Calisma yasalarinin
yetersizligi ve genel olarak
egitim ve sendikal bilin¢ di-
zeyinin dusuk olmasi.

PINAR ALKAN (5. Grup
Sézclsl - TEK GIDA-IS Sendi-
kasi Basin ve Halkla iliskiler
Uzmani): ILO'nun, 158 Sayili
Stzlesmesi cercevesinde bir is
glvencesi yasasmm olmayi-
sl, siyasallasma eksikligi; ya-
ni siyasete yeteri kadar agir-
ik koyulamamasl. Sendika-
lar arasinda ve konfederas-
yon bunyesinde organik ba-
gin zayifligi, dayanismanin
eksikligi ve dolayisiyla sendi-
kalara olan guvensizlik.

AHMET KILIC (6. Grup Soz-
cisi - TURK-IS Trabzon il
Temsilcisi, YOL-I$ 1 No'lu Su-
be Baskam): I$glvencesinin
olmamasi, bolgesel dayanis-
manin olmamasi, finansal
kaynagin yetersiz olmasi.

iLYAS KOSTEKLIi (Petrol-is
Sendikasi Arastirma Muaddura
- Degerlendirme Bolumi Yo-
netici): Sorun olarak bildirilen

Toplantida gnip cahsmalan sonrasinda grup sozctleri egitim ve teskilatlanma

sorunlan ile ilg ili gorusleri sundular.

TURK-i$ « NISAN - MAYIS 2001



Grup ¢alismalari.

maddelerin hepsinde "yasal
engeller" konusu var. Ikinci
goze carpan nokta "guven
sorunu." Ugtincti sorun olarak
"Orgutlenmede sendikal da-
yanisma yetersiz' desem an-
lasilir mi; yoksa "Sendikalar-
da sendikal dayanisma ek-
sik' mi diyelim?.. O halde te-
mel sorunlari su sekilde sira-
lamak mumkandar.

Orgutlenmenin 6niindeki
yasal engeller:

- Guven eksikligi,

- Orgutsel dayanisma ek-
sikligi,

- Orgltlenme konusunda
kurumsallasma eksikligi,

- Hizll nifus artisl,

- Genel egitim ve biling
yetersizligi,

- Siyasallasma eksikligi,

- Uluslararasi sozlesmele-
rin uygulanamamasi,

- Orgutler arasi iliskinin
yetersizligi,

- Sendikalarin bdélgesel
dayanisma eksikligi,

- Finansal yetersizlikler.
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ORGUTLENMEYE ILISKIN
SORUNLARIN COZUMU
KONUSUNDAKI GRUP
GORUSLERI:

ISMET YIiGIiT (1. Grup S6z-
cusi): Siyasi guctin kullanil-
masl, amator ruhun canlan-
dirilmasi, konfederasyondan,
lokale; yani Uyeye kadar ile-
tisimin kurulmasi.

RIFAT CELEBIi (2. Grup Séz-
cusi): Basta is glivencesi ol-
mak Uzere, ¢calisma yasamini
ilgilendiren yasal engellerin
kaldirilmasina iliskin olarak,
konfederasyonlar ortak bir
hukuk burosu olustursunlar
ve bir taslak hazirlansin, bu
konuda siyasal baski yapil-
sin.  Sendikalarimizin 6rgut-
lenme sorununu ¢dzecek bi-
cimde drgutlenmemis olma-
sina ¢6zUm Onerimiz ise sen-
dikalarimizda ve konfederas-
yon duzeyinde Orgutlenme-
ye iliskin burolarin olusturul-
masli ve uzman istindami ya-
pilmasidir. Iscilerin ve kamu-
oyunun gtvensizlik sorunu-
nun ¢6zUmundn de kamu-
oyunun aydinlatiimasi ve or-
gutlenecek isciye hukuk yar-
dimi yaninda ekonomik des-
tek saglanmasi ile mimkin
olacagina inaniyoruz.

NECDET GORDU (3. Grup
Sozcisu):  Birincisi, TURK-IS
Orgutlenmede pilot bolgeler
olusturmali ve bu pilot bélge-
lere agirlik vermeli. Ikincisi,
sendikal dayanismanin sag-
lanmasi gerektigine inaniyo-
ruz. Maddi ve manevi yon-
den sendikal bir dayanisma-
nin olmahdir. Uglinct olarak,
sendikal denetim mekaniz-
masi kurmalyiz; yani genel-
de illerdeki subelerimiz, nere-
de, ne kadar kacak isgi, ve-
ya kayit disi isci calistinldigi-
ni biliyorlardir. Bir mufettislik
yada sikayet blrosu gibi bir
yOontemle bunlar tespit edip,
Calisma Bakanhgi'na gerekli
sikayetlerin yapilmasi gerek-
tigine inaniyoruz. Kisaca
maddelersek su sekilde sira-
layabiliriz:

Konfederasyonun  pilot
bolge olusturmasi, sendikal
dayanisma, sendikal dene-
tim.

TARKAN ZENGIN (4. Grup
Sozciisi): Issizligi ortaya ¢ika-
ran ekonomik politikalardan
vazgecilmesi, istihdam politi-
kalarinin uygulanmasi. Ca-
lisma yasalarinin duzenlen-
mesi, sendikalarin, televiz-
yon, dergi, kitap yayimi ve
basin yoluyla kamuoyunda
sendikal bilinci artirici bilgiler
vermesi.

PINAR ALKAN (5. Grup
Sozcisi): Is GuUvencesi Yasa
Tasarisinin bir an 6nce ka-
nunlastiriimasi icin gerekli
baskilarin yapilmasi. Bu, ye-
terli ve sorunlarimiza ¢6zim
niteligi tastyacak bir kanun
tasarisi  degil. Tasarinin,
ILO'nun 158 sayili Sézlesmesi
cercevesinde gelistirilmesi
konusunda baskilar yapil-
mas! gerekiyor. Siyasallas-
manin saglanmasi; yani isci
hareketinin ve sendikacilari-
mizin siyasete agirlik koyma-
si.. Sendikacilar olarak ortak
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bir anlayis ve dayanisma
olusturmak gerekiyor.

AHMET KILIG (6. Grup Soz-
cisii): Grup olarak, zaman
yeterli olmadigi igin tartisma-
miz gereken bir ¢ok noktayi,
kisaca tartisabildik. Bizim ¢6-
zUm Onerilerimiz de soyle:

Is Guvencesi Yasasi'nin ¢i-
karilmasi, sendikalar arasi
dayanisma ve uzman istih-
daminin saglanmasi gerekli-
dir. TURK-ISin 6ncultginde
"Orgutlenme Fonu" kurulmal.

ORGUTLENME ILE iLGILI
SORUNLARIN COZUMUNDE
KIMLERE HANGIi GOREVLER
DUSUYOR:

ISMET YIiGIT (1. Grup Séz-
cusi): Bu gorev oncelikle is-
kolunda orgutlii sendikaya
duser. Diger sendikalarin ve
sivil toplum orgutlerinin da-
yanismasiyla olur, iscinin bi-
linglenmesiyle olur.

RIFAT GELEBI (2. Giup Soz-
cisi): Yasal engellerle ilgili
TURK-iSin ortak hukuk komis-
yonu olusturmasi ve bu ko-
nudaki mucadele ile ilgili
olarak diger isci konfederas-
yonlarina o6nculik yapmasi
gerekiyor. Sendikalarimizin
Orgutlenme sorununu c¢oze-
cek bicimde drgutlenmemis
olmasina karsi, uzman istih-
dami ve kurumsallasmay!
kim yapacak?.. Tabii ki kon-
federasyonumuz ve sendika-
larimiz Ayrica konfederasyo-
numuz, merkezi ve bdlgesel
dizeyde o6rgitlenme birosu
kuracak ve uzman istihdami
olusturacak. Bu gorev iskolu
sendikalarina ve TURK-IS'e
dustyor. Guvensizlige iliskin
ve diger konularda kamu-
oyunun olusturulmasi ve isci-
ye hukuk yardimi yaninda
ekonomik yardim icin de,
hem sendikalarimizin, hem
de konfederasyonumuzun
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"drgutlenme fonu" olusturma-
sini dneriyoruz.

NECDET GORDU (3. Grup
Sozcisi): Konfederasyonu-
muz ve konfederasyonumu-
zu olusturan TURK-IS Baskan-
lar Kuruiu'na gorev dusuyor.
Siyasilere gorev dustyor. Tu-
ketimden gelen gtciimizin
kullanilmasindaki kadinlarin
rolindn arttirllmasi ile basari
saglanacaktir.

TARKAN ZENGIN (4. Grup
Sozcisi): Basta sendikalara,
parlamentoya, calisanlara
gOrev dusuyor.

PINAR ALKAN (5. Grup
Sozcisi): Sube baskanlari ve
il temsilcilerine gorevler du-
suyor, sendikalarin ydresel
ve yerel teskilatlarina; yani
bélge subelerimize gorev du-
suiyor. Konfederasyonumuza
ve genel merkezimize, sosyal
ve maddi destek vermeleri
acisindan buyuk gorevler
dustyor.

AHMET KILIG (6. Grup Soz-
cusii): TURK-IS Yonetim Kuru-
lu ve Baskanlar Kuruluna;
TURK-IS Bolge ve Il Temsilcile-
ring; sendika genel baskan-
liklari ve subelerine gorevier
dustyor.

EGIlIME ILISKIN SORUNLAR
VE BU SORUNLARIN
c0OzUMU VE KIMLERE

NE GiBi GOREVLER DUSTUGU
KONUSUNDAKI GRUP
ONERILERI:

ISMET YIiGIT (1. Grup Séz-
ciust): Konfederasyonlarin ve
genel merkezlerin egitime
Onem vermesi, egitimcilerin
bunyeden cikmasini sagla-
ma ve egitimcilerin egitimine
onem verilmesi gerekir. Isyer-
lerindeki egitimlerde iscinin
anlayabilecegi sekilde Uye-
lerimizin aydinlatilmasi ¢ok
onemli, bunun i¢in de egitim
kadrolarinin gugclendirilmesi
gerekir. Egitim sitelerinin ku-
rulmasi ve Sendikacilik Koleji
gibi benzer uygulamalarin
Yayginlastirilmasi  gerekir.
Orgutstiz kesimin egitiminin
yani sira, tuketimden gelen
gucumizin orgutlenmesi gi-
bi konularda aile bireylerine
yonelik egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi  gerekir.
TUm bu sorunlarin ¢6zimu
icin ise konfederasyonlara ve
sendika genel merkezlerine
gorev dusuyor. Yerelde sube-
lere gorev dustiyor.Universi-
telerle ve yazili, gorsel basin-
la iyi diyaloglarla iliski kur-
maktan geciyor.
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Grup cahsmalan.

RIFAT GELEBIi (2. Gmp Séz-
cust): EQitim calismalarimi-
zin QOyelerimizin tamamina
ulasacak sekilde yapilma-
masl,verilen egitimlerin nite-
lik agisindan niteliksiz ve kisa
sureli olmasi, egitim tesisleri-
mizin yetersizligi ve bulnye-
mizden yetistirmemiz gere-
ken egitimcilerin azligi en
6nemli sorunlarimizdir. Bu so-
runlarin ¢ézimda icin ise egi-
tim calismalarimizi Qyeleri-
mizin tamamina ulasacak
sekilde yapilmasi, konfede-
rasyona bagl sendikalarin
ortak egitim programlari ¢i-
kartarak yerel dizeyde egi-
tim yapilmasi gereklidir. Sen-
dikalarimizin egitim birimleri-
nin ihtiyaca cevap verecek
sekilde yeniden duzenlen-
mesi ve toplu is sdzlesmele-
rinde egitim izinlerinin artirl-
masi saglanmalidir. Sendika-
larin egitim tesislerinin ihtiya-
ca cevap verecek sekilde
bolgelerde tim sendikalarin
yararlanacag! ortak egitim
tesislerinde, egitim uzmanlari
aracihigiyla yapilmasinin ge-
rekli olduguna inaniyoruz.

Bunlari kimler yapacak
noktasinda da tespitlerimiz
soyle: Konfederasyon ve

TURK-IS + NISAN - MAYIS 2001

bagh sendikalarin bolgesel
dizeyde bir araya gelerek
kendi egitim programlarini
cikartmasi ve uygular hale
gelmesi gerekir.Verilen egi-
timlerin yetersiz olmasi mese-
lesinde sendikalarimizin ihti-
yaca cevap verecek sekilde
kendi egitim birimleri yoksa,
egitim birimlerinin olustura-
cak sekilde duzenlemesi,
kendi egitimcilerine sahip ol-
masi ve bunlarin egitimini
gerceklestirmesi; sure soru-
nunda da, toplu is s6zlesmesi
masasinda egitim izinlerini
uyeler icin de yapilabilecek
bir sekilde pazarlik konusu
etmesi gerekir. Egitim tesisi
ve egitimci sorununu da kon-
federasyon ve bagl sendika-
larin koordineli bir sekilde
yapmalarini dneriyoruz.

NECDET GORDU (3. Grup
Sozcisi): Egitimde sorunun
kaynag biziz; yani teskilatla-
nmiz, bagh konfederasyonu-
muz ve bizleriz. Egitime ye-
terli 6Gnemin verilmedigi ka-
naatindeyiz. Konu secimleri-
ne c¢ok dikkat edilmedigini
dustndyoruz. Hem isyerine
yonelik egitimlerde, hem yo-
neticiye yonelik egitimlerde

konu secimlerinde cok dik-
katli davranarak, gerekli ko-
nularin giindeme getirilme-
digi kanaatindeyiz. Egitime
iliskin sorunlarin ¢ézimu ise
oncelikle konfederasyonu-
muzda c¢ok etkin bir egitim
bUrosunun olusmasmdadir.
Ayrica sendikalarimizin da
katkilariyla, ayni teskilatlan-
mada oldugu gibi, bir egitim
blrosunun olusturulmasi ve
ileriye donuk, uzun vadeli
calisma yapilmasi gerekiyor.
Aile bireylerine yonelik egiti-
min yapilmasini da sart ola-
rak goriyoruz, yani ¢ocukla-
ra, Universite talebelerine ve-
ya hanimlara yonelik olarak
evlere girecek egitimin plan-
lanmasinin sart oldugunu
dustinlyoruz. Egitim yayin-
larinin ulasiminin saglanma-
s, gorsel ve yazili basinda
yer alarak bunlari isletir hale
gelinmesiyle egitimin daha
etkin olacagi inancindayiz.

Bir diger soru; egitime ilis-
kin sorunlarin ¢6zimunde
kimlere, nasil gorevler dusu-
yor?

Ik olarak, konfederasyon-
larimiz, sendikalarimiz ve su-
belerimiz buna gerekli 6nemi
vererek, gerekli parasal kay-
nag! saglayarak ve uzman
kadrolarini olusturarak, bu
ise inanarak, 6zveriyle el at-
mal. Orgutlenmis oldugu-
muz igyerlerindeki isverenle-
re de gorev dusiyor. Egitim
konusunu toplu sozlesmeleri-
mize koymusuz; ama toplu-
sozlesmelerimizi de calistira-
miyoruz. Bu konuda gerekli
baski unsurunu olusturarak,
toplu stzlesmelerimizdeki o
egitimi calistirmamiz lazim.
EGitim, uzmanlarin, egitimci-
lerin isidir, onlara da buyuk
gorevler dusiyor.

TARKAN ZENGIN (4. Grup
Sézcusi): Sendikalarin egiti-
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me yeterince 6nem verme-
meleri, sendikalarin egitim
yaparken, Universitelerle ve
sivil toplum drgutleriyle isbir-
ligi yapmamalari, egitim ko-
nularinin tespit edilmesi igin
Onceden bir 6n calisma ya-
pilmamis olmasi en 6nemli
sorunlarimiz arasindadir. Bu
sorunlara iliskin ¢c6zUm Oneri-
lerimiz sunlar:

Sendikalarin egitime ve
egitimcilere dnem vermeleri,
sendikalarin isbirligine 6nem
vermesi ve isbirligi yapmasi,
egitim konularinin gesitlendi-
rilmesi.

Bu sorunlarin ¢ézimiinde
sendikalara, egitim uzman-
larina, egitime katilan kursi-
yerlere gorevler dustyor.

PINAR ALKAN (5. Grup
sozcust): Halkm ve iscilerin,
calisanlarin  sendikalasma
konusunda egitimi ve biling-
lendirilmesinde ulusal med-
yanin kullanilamamasi, ba-
sinin kitle bilincini manuple
etmesi, Universite-sendikal is-
birligindeki eksiklikler ve uz-
man egitimi yetersizligi.

C0OzUm 6nerilerimiz sunlar:
Egitimlerin sureleri yeterli de-
gil. Ayrica farkh gorusler,
farkli bakis acilari, farkh ba-
kis acilarindaki hocalar bir
araya getirilemiyor, dolayi-
siyla konular derinlemesine
irdelenemiyor. Gerek, taba-
nin, sube baskanlarmm, il
temsilcilerinin, gerekse hal-
km egitilmesi ve bilinglendi-
rilmesi konusunda ulusal
medyanin malum nedenler-
den dolay! destegi alinama-
makta. Buna karsilik alterna-
tif medya girisimlerimiz ve
TURK-ISIn bir televizyon ka-
nali kurmasi karsisindaki ya-
sal engelleri asmamiz gereki-
yor. Bunun igin ¢alismamiz
sart.

Bunun yani sira, mesleki,
teorik ve kitle bilincini hare-
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kete geciren egitimler hazir-
lanmali. Bu nasil olacak?..
Hedef kitlenin 6zellikleri belir-
lenmeli, bu dogrultuda bir
egitim paketi hazirlanmali.
Diyarbakir'daki kadm isgileri-
mizin sorunlariyla, onlarin
sosyal Ozellikleriyle, Izmir'de-
ki kadm isgilerimizin sorunla-
n elbette ki bir degil. Bu se-
beple hedef kitlemizi dogru
saptamamiz gerekiyor.

Bunun yani sira, arastir-
ma-gelistirme merkezleri ku-
rulmali. Bunlar, iskoluyla,
mesleklerle ilgili, hem pratik,
hem de bilimsel calismalar
yapabilen merkezler olmali.
En onemlisi de, Universite-
sendika isbirliginin gelistiril-
mesi. Yillardir hocalarimiz
gelip, kliselesmis, seyleri an-
latiyorlar ve gidiyorlar. Bun-
lar bizim gercegimizden ve
gercekci ¢cozim yollarindan
uzak. Dolayisiyla burada uz-
man kadroya is dustyor. Her
ne kadar uzman egitimleri-
miz yetersiz olsa da, yine bize
kendi igimizden ¢6zUm Oneri-
leri gelmesi gerekir.

Son bir nokta; sendikal bi-
lincin filizlendirilmesi ve gele-
cege yonelik bir yatinm ola-

rak da, isgilerimizin ¢ocukla-
rini sendikal bilinglendirme
konusunda da egitim kapsa-
mina alabiliriz.

AHMET KILIG (6. Grup Soz-
cist): Sorunlarimizi uzun va-
deli sinifsal egitim program-
larimizin olmayisi; taban egi-
timin yetersizligi; ulusal ileti-
sim aracimizin olmamasi ola-
rak siralayabiliriz. Cozumleri-
miz ise su sekildedir:

Sorumlu ve sorunlari ¢6zi-
cU egitim arastirma kadrosu
olusturulmasl. Bunun uzmani
bizler degiliz, herkes islerini
yapacak. Ulusal iletisim
araclarina sahip olunmasi
icin yeterli ¢calismalarin ya-
pilmasi. Bu yapilabilir, yeter
ki yapilmak istensin. Konfe-
derasyon ve sendikalarin ha-
zirlamis  olduklari  egitim
programlarinin tek cati alfan-
da birlestirilmesi. Her sendi-
kanin, her yoneticinin kendi-
ne gore egitim programi var,
boyle sey olmaz.

Sorunlarin  ¢6zUminde
konfederasyon, yonetim ve
baskanlar kuruluna, bdlge
ve il temsilcilerine, bagh sen-
dikalara ve subelere goérev
dustyor.
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Cetin ALTUN: "BOR BIZIM ICIN PETROLDEN DE

# Turkiye'nin yer ctLi
kaynaklarinin 6zeUestmImesi
Ulke ekonomisine vurulan
bir darbe olacaktir. Bor
Madenlerinin 6nemi
kamuoyuna tam anlamiile
anlatamam istir.

Tarkiye, Cumhuriyet tarihi-
nin en agir ekonomik bunalim-
larindan birini yasarken, eko-
nomik krizden ¢ikabilmek icin
yer alti kaynaklarinin satisi da
bazi gevrelerce dile getirildi. Yer
alti kaynaklarimizdan en fazla
odneme sahip olan bor madenle-
rinin Ozellestirilmesi ve yabanci
bazi kuruluslara satilmasi asa-
masinda Turk kamuoyu bor
madenlerinin 6énemi konusun-
da yeteri kadar bilgilendirilme-
mistir. TUrkiye, dinyadaki top-
lam bor rezervinin ylizde yetmi-
sine sahiptir. Bugun ulkemizde
2.5 milyar tonluk bor rezervi bu-
lunmaktadir ve bu ham halde
iken tonu 400 dolar olan bor mi-
neralinin degeri islenerek stper
iletken haline doénustaralda-
ginde binlerce dolari bulmak-
tadir.

Amerika Birlesik Devletleri
ise dinya bor rezervinin yalniz-
ca yuzde 13'Uni kontrol etmek-
tedir. Tarkiye'nin bor rezervinin
ham haldeki degeri yaklasik 1
trilyon dolardir. Bu hammadde
islendigi zaman degeri ise 6-7
trilyon dolara ulasmaktadir.
Tarkiye girdigi ekonomik kriz-
den kurtulabilmek igin 6-7 tril-
yon dolarlik bor rezervini birkag
milyar dolara satmay! dusun-
mektedir.

Cok kisa bir sire sonra eko-
nomik programlarin tutmamasi
halinde yeniden bor madenleri-
nin satisi gindeme getirilebile-
cektir. Bor islendigi zaman bilgi-
sayarlarda yuksek isilarda bile
elektrik tasiyabilen bir madde
haline gelmekte ve stper hizl
bilgisayar yapimindan, uydu-
larin yapimina, nukleer tekno-
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MBBmmI

Cetin ALTUN
TURK-iS Genel Tesk. Sekreteri
G. Maden-is Genel Bagkani

lojiye ve hatta deterjan sanayi-
ine kadar yuzlerce tir alanda
kullanilabilen bir madde haline
gelmektedir. Bor ¢ok ylksek si-
cakliklara dayanabilen bir
maddedir. Amerikan uzay me-
kigi Challenger'in atmosfere ¢i-
karken infilak etmesinden son-
ra geriye yalnizca Turk borun-
dan yapilan kabin kesiminin
saglam kalmasi Tidrk borunun
6nemini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Ortadogu icin
petrol ne ise Tirkiye i¢cin de bor
da bir lutuftur. Bor madenleri-
nin Tarkiye'de isleme hakki
2172 ve 2840 Sayili kanunlar
geregince Eti Holding Anonim
Sirketine aittir ve 2172 sayili ka-
nunun 2.maddesi geregince
Ozellestirilmesi mumkin degil-
dir.

Devletce Iisletilecek Maden-
ler Hakkinda Kanunla, 2172 sa-
yili kanunun 2.maddesinde yer
alan 'bor tuzlari, uranyum ve
toryum madenlerinin aranmasi
ve isletilmesi devlet eliyle yapi-

ALTINDAN DA KIYMETLIDIR”

lir ibaresi geregi bor sahalari ve
bor turevleri isletmelerinin 6zel-
lestirilmesi mimkuin degildir. Eti
Holding'in aniden o6zellestirilme
ve uluslararasi satis kapsamina
alinmasi bunyesinde bulunan
yuksek kar marjli bor isletmeleri
nedeni ile yurt dismdan pek
cok degisik cevrenin ilgisini
cekmistir. Bati dinyasinin sana-
yilerini ayakta tutabilmek icin
muhta¢ olduklari bor madenle-
rine Turkiye'deki bor madenleri-
ni 6zellestirilmesi ihtimalinin or-
taya ¢ikmasi pek ¢ok soruyu da
beraberinde getirmistir. Bor is-
letmelerinin yurtdisindan gelen
baskilar sonucunda 6zellestirme
kapsamina alindiyi yapilacak
olan ihalenin de kurallarina uy-
gun olmadigina dair sodylentiler
halen gindemdedir.

Tarkiye, 1999 yilinda tabii
borat olmak Uzere toptan 121
milyon dolar ihracat yapmis ve
30 sanayilesmis tlkeye bor kim-
yasallarini satmistir. Ozellestiril-
mesi istenilen Eti Holding'in
2000 vyilinda 30 trilyon liralik
harcamayla 83.8 trilyon lirasi i¢
satis ve 147.1 trilyon lirasi da dis
satis olmak Uzere toplam 231
trilyon liralik hasilat elde etmis-
tir. Eti Holding'in teknoloji yeni-
leme operasyonu ile mevcut
Uretimini ve satisini katlayarak
Turkiye ekonomisine milyarlar-
ca dolar doviz kazandirabilece-
gi aciktir. Bor bu acidan tlkenin
krizden ¢ikis yolu olmanin yani
sira vezgecilmez ve satilamaz
bir yer alti zenginligimizdir.

Turkiye'de basta TURK-IS ol-
mak Uzere bu iskolunda calisan
sendikalar bor madenlerinin
ozellestirilmesi konusunda gere-
ken tepkiyi vermislerdir. TURK-
iS Egitim yayinlari dizisi icinde
yayinlanan ve Turkiye Maden-
is Sendikasi Egitim ve Arastirma
Dairesi Muduru Dr. Fikret Sazak
tarafindan yazilan "Bor Ozelles-
tirilmemelidir" konulu yayinin
butln teskilata gonderilmistir.
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is TA N B U L

C O CU KLATR

N ER EY E ?"

konulu grup calismasi yapildil

TURKISIstanbul Bolge Temsicisi Faruk Buyiikkucak

TLRK—I$'in Istanbul Sokakla-
rinda Cahsan Cocuklarin
Egitime Yonlendirilmesi Projesi
cercevesinde, "Istanbul Cocuk-
lari Nereye?" konulu grup ¢alis-
masl, 18 Mayis 2001 tarihinde
istanbul'da TURK-S Bolge Tem-
silciliginde yapildi.

Grup calismasinin agilis bo-
liminde konusan TURKIS Is-
tanbul Bolge Temsilcisi Faruk
Buylkkucak, TLRKIS‘ln 1993 yi-
lindan gUnUumuze gocuk isgili-
giyle mucadele ettigini, 2001 yi-
lindan baslayarak "sokakta ¢o-
cuk isciligi” ile de aktif bir bigim-

Prof. Dr. Esn Kiintay.

18

de miicadele edecegini, TURK-
ISin amacinin bu calismalarin
ortak ¢calisma bigiminde stirdii-
ralmesi oldugunu sdyledi.

ILO / IPEC Sorumlusu Nejat
Kocabay acilista yaptigi konus-
mada, Turkiye'de bu alanda
surdurtlmekte olan projeler
hakkinda bilgi verdi, TURK-ISIn
projesinin 6nemine dikkat cekti.

TURKAS Galisan Cocuklar
Birosu Mudurti Ozcan Karabu-
lutun yeni dénem projesi hak-
kinda ayrintili bilgi verdigi top-
lantida; Prof. Dr. Esin Kuntay "ls-

ILOAPEC Sorumiusu NejatKocabay

tanbul'da Cok Kot Kosullarda
Calisan Cocuklar"; Hima Bay,
"L Cocuk Kurultayr'ndan Gunu-
miize Istanbul Valiligi'nin Calis-
malar1"; Metin Polat "SHCEK Be-
yoglu 75. Yil Cocuk ve Genglik
Merkezi'nin Calismalari”; Hliz
Kaya "Istanbul Emniyet Mudur-
19U Cocuk Subesi'nin Calisma-
lan; Muzaffer Delice "CSGB Is-
tanbul Is Teftis Grubunun Calis-
malar” konulu birer bildiri sun-
dular.

Toplantinin 6gleden sonraki
boliminde grup calismasi ger-
ceklestirildi.

Toplantya gesttikurum ve kuruluslardan 42 kisikadtidl.
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ISTANBUL QOOKLAR NEREYE? KONLLUGRUPCALIVAS SONLC BLDRGES
(SNMS20;, Akad

S osyal, ekonomik ve kultirel sorunlara bagh

olarak, basta istanbul olmak Uzere buyiik
kentlerde ¢ocuklarin sokaklarda calismalari olgu-
su, Turkiye'de 6nemli bir toplumsal sorun olarak
agirhgini her gecen giin hissettirmektedir. Cocuk-
larin sokaklarda ¢alismalari, bir stire sonra sokak-
larda yasama bicimine donusmektedir. Cocukla-
rin sokaklarda calismalari, yasamalari, egitim-
den uzaklasma, agir ve tehlikeli kosullarda ¢alis-
ma, sevgiden ve ilgiden yoksun birakilma, kotu
aliskanliklar kazanma, ihmal ve istismar edilme
vb. sonuglari da beraberinde getirmektedir.

Ulkemizin kaynagi olan cocuklarimizin geli-
sim ve egitim caginda, zor ve tehlikeli islerde ¢a-
histirllmalar, gocuklarin cesitli istismar bicimleriy-
le karsi karsiya kalmalari, uygulanmakta olan
sosyo-ekonomik politikalarin, her turlti ihmalin ve
denetimsizligin magdurlari durumuna dusmeleri-
ne neden olmaktadir.

Cocuklarin, ¢cocuk emedinin istismar edildigi
buglnkd yapi, calisan ¢ocuklarin, sokaklarda
calisan ve yasayan c¢ocuklarin sorunlarinin kokli
bir bicimde ele alinmasini, cocuk isciligine karsi
mucadelede rolleri bulunan kisi, kurum ve kuru-
luslarin cabalarini yogunlastirmalarini gerektir-
mektedir.

TURK-IS bu gériisten hareketle, 1993 yilindan
gunimuze cocuk isciligiyle micadele etmektedir.
TURK-IS, bugiine kadar sanayide calisan ¢ocuk-
larin ¢alisma kosullarini iyilestirmek, gitgide ¢o-
cuklarin egitime yonlendirilmeleri icin cesitli pro-
jeleri hayata gegirmistir. TURK-IS 2001'den basla-
yarak, sanayide c¢alisan ¢ocuklarin sorunlarinin
yani sira, sokakta ¢alisan, yasayan cocuklarin so-
runlarinin ¢6zumda icin, sorunun yakici bir bigim-
de yasandigi istanbul'da yeni bir proje baslatmis-
tir. "istanbul Sokaklarinda Calisan Cocuklarin Egi-
time Yonlendirilmesi" basligini tasiyan projenin ilk
etkinliginde, bir atélye calismasi yapilarak, istan-
bul'da bu alanda calismalar yapan kurum ve ku-
ruluslarin bugtine kadar gercgeklestirdikleri ¢alis-
malarin anlatilmasi, ¢ocuk isciligine karsi daha
etkin bir calismanin yol ve ydntemleri Gzerinde
durulmasi amaglanmistir.

Bu cercevede, "istanbul Cocuklari Nereye?"
konulu grup calismasi 18 Mayis 2001 tarihinde Is-
tanbul'da TURK-IS Bélge Temsilciliginde gercgek-
lestirilmis, ¢alismaya kamu kurum ve kurulusla-
rindan, sivil toplum 6rgitlerinden 42 kisi katilmis-
tir. Grup ¢alismasinda su gorusler dile getirilmistir:

Cocuklarin sokaklarda calismalari ve yasa-
malari, Istanbul'da, Taksim, Beyoglu, Aksaray,
Emindnd, Sirkeci, Kadikdy, Topkap! gibi bolgeler-
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de yayginlasmakta, tehlikeli bir bicim almakta,
dramatik sonuglara yol agmaktadir.

Basta istanbul Valiligi olmak (zere, Calisma
Bakanligina, SHCEK'e bagli birimlerin, sivil top-
lum 6rgutlerinin bu alanda 6énemli ve yararli ¢a-
lismalari olup bu calismalar heniiz etkin, ortak
calismalara dénusturilememistir.

Kisi, kurum ve kuruluslarin sokakta ¢alisan ¢o-
cuklar alanindaki ortak, etkin ¢alismalarini en-
gelleyen en 6nemli faktorler; daha etkin ¢calisma-
yi saglayacak ekip ¢calismasi kiltirinidn yaratila-
mamis olmasi, ayni alanda ¢alisan kamu ve sivil
toplum &rgutleri arasinda koordinasyonun sagla-
namamis olmasi, kurum ve kuruluslarin sorunun
¢6zuminu oncelikle kendi sorumluluk alaninda
gormeleri ve kendi baslarina insiyatif koymalari,
hizli ve etkin ¢alisma dniindeki yasal ve birokra-
tik engeller, kurum ve kuruluslar arasinda yeterli
bilgi akisinin saglanamamis olmasidir.

Ortak ¢alismayi engelleyen sorunlarin asiima-
st icin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6r-
gutleri, belediyeler ve Universite gevreleri isbirligi
icinde calismali, uluslararasi kuruluslarin destegi
saglanmali ve kaynaklar birlestirilmelidir.

istanbul'da sokaklarda calisan, yasayan ¢o-
cuklarin sayilarinin bilinmedigi gerceginden ha-
reketle saghkh istatistiksel verilere ihtiya¢ bulun-
maktadir. Bu alanda arastirmalarin, egitimlerin,
mekan yaratilmasinin, izleme ve destekleme hiz-
metlerinin yapilmasi i¢in ortak kent plani yapil-
mali, ya da varolan calismalar ortak plana doé-
nustirulerek gelistirilmeli, sivil toplum 6rgttlerinin
katihmi saglanmali, yeterli bilgi akisina ulasiima-
lidir.

Bu alanda ihtiya¢ duyulan bir baska husus,
egitimcilerin egitimlerinin yapilmasi, farkh uz-
manlik gerektiren alanlara gerekli uzman istihda-
minin saglanmasidir.

Ailelere yoksullugu 6nleyici, gelir artirici faali-
yetler gelistirilmeli, bu yéndeki faaliyetler destek-
lenmelidir.

Cocuklarin temel egitime katilmalari icgin kisi,
kurum ve kuruluslar seferber edilmelidir.

Yoksullugun 6nlenmesi, egitimin desteklen-
mesi faaliyetlerinin yani sira, cocuklarin ve ailele-
rin hak arama 6zgurlukleri éntuindeki engellerin
asilmasina calisitimahdir.

Bu tur etkinliklerin cocuk isciligine karsi mica-
delede ortak ¢alismaya katki yapacagi dusunil-
mekte ve grup ¢alismasi sonug bildirgesinin 6nu-
miizdeki aylarda istanbul'da en genis katilimla
gerceklestirilmesi disuntlen sempozyuma sunul-
masi planlanmaktadir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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TURKIYE IS KURUMU

ILK GENEL KURULUNU YAPTI

TURKYEIS KLRUMJ
1 GINE_KRIU

ffimM AYTfooi

TU_rkiye Is  Kurumu'nun
(ISKUR) I'nci Olagctn Ge-
nel Kurul Toplantisi 23-24
Mayis 2001 gunlerinde An-
kara'da yapildi.

Genel Kurulu yodnetmek
Uzere isci-isveren kesimi
temsilcilerinden olusturulan
divanda; Petrol-Is Sendikasi
Genel Baskani Mustafa Oz-
taskm Divan Baskan Vekili,
TURK-IS Arastirma Mudir
Yardimcisi Enis Bagdadiog-
lu Gye olarak gorev yapti.
Divan Baskani Turkiye Top-
rak, Seramik, Cimento ve
Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi Genel Sekreteri
Bekir Uzun oldu. MESS Genel
Sekreter Yardimcisi Dilek
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Kurt divanda Uye olarak go-
rev yapti.

22'si kamu, 28'i sosyal ta-
raflarin temsilcisi olmak Uze-
re 50 Uyeden olusan Genel
Kurul'da, Turkiye'nin istih-
dam politikasinin olusturul-
masina yardimci olmak Uze-
re istihdamin korunmasi, ge-
listirilmesi ve issizligin 6nlen-
mesi ile ilgili tedbirler deger-
lendirildi ve Kurumun gorev-
leri ile ilgili 6nerilerde bulu-
nuldu.

Genel Kurul'un acilisinda
TESK Bagkan Vekili Ali Pasa
Aksu, DISK Genel Bagkani Su-
leyman Celebi, HAK-IS Genel
Baskani Salim Uslu, TURK-IS
Genel Baskani Bayram Me-

ral, TiSK Genel Baskani Refik
Boydur ve CSGB Yasar Oku-
yan konusma yapti.

Genel Kurulda "Ulusal is-
tindam Politikasini Belirleme
Komisyonu" e "Ulusal Istih-
dam Politikasinin  Uygulan-
masinda Turkiye Is Kuru-
mundan Beklentiler ve Yapil-
masi Gerekenleri Belirleme
Komisyonu" bashigi altinda,
isci-isveren-meslek kurulusu-
kamu kesimi temsilcilerinin
katilmiyla iki ¢galisma komis-
yonu olusturuldu. Hazirlanan
taslak raporlar Uzerinde ya-
ptlan gdrusmeler sonucunda
komisyon raporlari Genel Ku-
rul tarafindan oy birligiyle
kabul edildi.
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IS GUVENCESI

YASA TASARILARI
(1992 - 2001)

Yildirrm KOGC
TURK-iS
Genel Baskan Danismani
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Girig

Turkiye'de calisma yasamina iliskin en
Onemli tartisma konularindan biri, is given-
cesidir. Turkiye, 158 sayili ILO Sozlesmesini
(Hizmet lliskisine Isveren Tarafindan Son Veril-
mesi Hakkinda 158 sayili Sozlesme) 10.8.1994
tarihinde onayladi ve Uluslararasi Calisma
Burosu'nda tescil islemlerini 4.1.1995 tarihinde
tamamladi. Turkiye, boylece, 4.1.1996 tari-
hinden itibaren, i¢c mevzuatini 158 sayili ILO
Sozlesmesi ile uyumlu hale getirmis olma yU-
kUmlalugund Gstlenmis olmasina karsin, bu
sorumlulugunu yerine getirmedi. Diger taraf-
tan, 158 sayili Sézlesmenin onaylanmasi 6n-
cesinde ve sonrasinda is guvencesi konusun-
da cesitli tasarilar hazirlandi. Ayrica, 2001 yi-
I Mart ayinda Avrupa Birligi'ne verilen Ulusal
Eylem Programi belgesinin kisa vadeli hedef-
ler boliminde, Is Glivencesi Yasa Tasarisinin
yasalastirilacagl vaadine de yer verildi.1 Bu
arada, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu'na
sunulan bir Is Giivencesi Yasa Tasarisina ilis-
kin tartismalar sirasinda, yeni bir girisim bas-
latildi. 7 Subat 2001 tarihinde Ankara'da Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nda TURK-
IS, DISK HAKAIS ve TISK Genel Baskanlarinin
katildigi bir toplantida, akademisyenlerden
bir komite kurulmasi ve bu komitenin 158 sa-
yili ILO Sozlesmesine uygun bir taslak hazirla-
masi karari alindi. Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligi adina 3, TISKadina 3 ve TURKIS,

1 Bkz. Resmi Gazete, 24.3.2001. Turkiye'nin uyum sagla-
ma c¢abasi iginde oldugu Avrupa Birligi muktesebatin-
da 158 sayil ILO Sozlesmesinde yer aldigi bicimde bir
is guivencesine iliskin diizenleme bulunmamasina kar-
sin bu metne bu yukimlenmenin konmasi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani! Yasar Okuyan'in ¢abalari-
nin sonucudur.
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DISK ve HAK-IS adina da I'er akademisyen-
den olusan komite, 4 Mayis 2001 tarihinde
hazirladigi taslagi ilgililere sundu. Ancak aka-
demisyenlerin olusturdugu komite, yetkilerini
asarak, kidem tazminatina iliskin bir diizenle-
me de onerdi. Ancak Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgi, akademisyenlerin hazirladi-
01 tasarida yer alan kidem tazminatina iliskin
duzenlemeyi cikartti ve bazi diger degisiklik-
lerle birlikte 28 Mayis 2001 tarihinde Bakanlar
Kurulu'na gonderdi. Ayrica, akademisyenler
tarafindan hazirlanan Kidem Tazminati Fonu
Yasa Tasarisi da Bakanlikta tutuldu. Bu yazi-
nin amaci, Bakanlar Kurulu'na 28 Mayis 2001
tarihinde gonderilen son tasariyi ('ls Kanunu
ile Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun Tasarisi), gecmis 1siginda in-
celemektir. Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasa-
rnsi, su an gundemden kalktigi igin, inceleme
kapsamina alinmamistir. Konunun zaman
icindeki gelisimini 6zetle sunabilmek amaciy-
la, herbir taslagin ve tasarinin ortaya cikis di-
namiklerine deginilmemistir.

is Givencesi

Turkiye'de hizmet akdiyle galisanlarin is
glvencesi yoktur. Isveren, 1475 sayili Is Yasa-
sinin 13. maddesine gore, isginin hizmet akdi-
ni hicbir gerekge gostermek zorunda kalma-
dan feshedebilir. Isverenin kotUniyeti duru-
munda ek bir tazminat 6denir. Ancak isginin
ise iadesi stz konusu degildir. 1475 sayili Is Ya-
sasinda 1975 yilinda 1927 sayil Yasa ile yapl-
lan degisiklikle (M.24), isten cikarilan isginin
yerine is¢i alinmasi gerektiginde, oncelikle is-
ten cikarilan isciye cagrida bulunma kosulu
bulunmaktadir. Ancak, dnce yeni isci alip,
daha sonra eski is¢iyi ¢ikarma yoluna gidildi-
ginde, bu 6nlemin higbir anlami kalmamak-
tadir. Ayrica, bu kurali ihlal etmenin yaptirimi
da onenwsizdir. Diger taraftan, Is Yasasinin
17/11 maddesine dayanilarak da, dnceden
haber vermeksizin ve tazminatsiz ¢ikis verile-
bilmektedir.

Bunlara karsilik, kamu kesimi isyerlerinde
fiili bir is glivencesinden stz edilebilir. Ayrica,
toplu is sdzlesmelerine konulan hikimlerle,
bazi koruyucu dnlemler getirilebilmistir.

Turkiye'de isgilerin, Ozellikle kriz donemle-
rinde en 6nemli taleplerinden biri, is glivence-
sinin saglanmasidir. Is glivencesi, bu neden-
le, her gecen gtin daha da 6nem kazanmak-

tadir. Isverenlerin "esneklik" adi altinda guin-
deme getirdikleri degisiklik paketinin en
O6nemli bilesenlerinden biri, is glvencesine
yonelik diizenlemelerin iptalidir.

MehmetMogulLta/in Tasarilari

Is guivencesi ancak 10 yila yakin bir stire
sonra yeniden giindeme geldi.

Mehmet Mogultay'm Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr déneminde bir Is Glven-
cesi Yasa Taslagl hazirlandi (Ocak 1992). Ta-
sarl, 1475 sayili Is Yasasinin Il. bendini asagi-
daki bigcimde diizenliyordu:2

"A) isveren fesih icin iscinin kisiliginden,
davranislarindan ya da isletme gereklerin-
den kaynaklanan haklibir sebebe dayan-
mak zorundadir.

"isletme gereklerine dayandirilan fesih-
lerde, is¢inin ayni isyerinin bir baska kis-
minda veya ayni isletmeye bagl baska
bir isyerinde calistirimasi olanaginin bu-
lunmasiya da iscinin de§isik is sartlan ile
calismayadevam etmesimiumkin olup is-
¢inin de bunu kabul etmesi durumunda,
fesih yine haksiz sayilr.

"isveren fesih bildirimini yazilh olarak
yapm ak ve fesih sebebiniacik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

"B)isciveya uyesioldugu sendika fesih
bildiriminde sebep g6sterilmedigini veya
gdsterilen sebebin hakliolmadigini6ne si-
rerek is mahkemesinden feshin gecersizli-
gine ve duruma gore ise iadeye karar ve-
rilmesini isteyebilir.

2 1475 Sceyih is Kanunu ile 2821 Saydi Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine iliskin Yasa Taslagi

(is Guvencesi Yasa Taslagi), Ankara, 1992 (Cogaltma).
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"Bu talep fesih bildiriminin tebli§i tari-
hinden itibaren biray i¢cinde yapilmaldir,

‘Feshin hakli bir sebebe dayandigini is-
patyukimu isverene aittir.

"Dava serimuhakeme usuliine gore iki
ay icinde sonuclandiriir. Durusma sonun-
da verilecek karar temyiz edildigi takdirde
Yargitayca biray icinde kesin olarak kara-
ra baglanir.

"Mahkemece feshin haksiz oldugu tes-
bit edildiginde, fesih, bildirimin yapildigi
tarihten itibaren gecersiz sayilir ve is¢ica-
listirlmadi§1 sire icerisinde dogmus bulu-
nan dcretve diger haklan 6denmek Uzere
ise iade edilir. Bildirim sirelerine ait tcret
isciye pesin éddenmis ise, bu tutar yapila-
cak 6demeden mahsup edilir.

"Yargic taraflardan birinin iste§i tzeri-
ne, hizmet akdinin devaminin katlanila-
mayacak birduruma gelmis oldugu kan-
sinavanr ise, ise iade karan yerine, isginin
altiay ile bir yilhik Gcreti tutarinda bir taz-
minata hikmedebilir. Bu halde akit mah-
keme karan ile sona ermis sayilir ve hakh
sebeple yapilmis feshin sonuclarini dogu-
rur.

"Q iseiade karan verilen isgialtiisgiini
icinde ise baslam ak zorundadir.

"iscibu siire iginde ise baslamazsa, isve-
rence yapllmis bulunan fesih hakl sayilr
ve isveren sadece bunun hukukisonuclan
ile sorumlu olur.

"Iscinin kanun ve sézlesmelerden do-
gan haklan sakhdir."

Bu taslak, 158 sayili ILO Sozlesmesi'nde isgi
lehine getirilenden daha ileri bir diizenleme
iceriyordu. 158 sayili Sozlesmede, yarginin is-
cinin ise iadesine iliskin kararma isverenin iti-
razi durumunda, iscinin isbasl yapmasi ola-
nakl degildir. Halbuki bu tasanda bu konu-
daki karar yargiya birakilmisti. Tasanda yer
alan "haklilik" kavrami ise 6nemli bir yanlislik-
t1. ILO Sozlesmesinde "haklilk" degil "gegerlilik"
araniyordu.

Bu tasarinin 6nemli diger bir diizenlemesi,
topluisci ¢cikarmalarda Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhdi Bolge Mudurluginden izin
alma zorunlulugunu getirmesiydi. Tasarida,
1475 sayili Is Yasasi'mn 24. maddesinin 1 fik-
rasinin asagidaki bicimde degistirilmesi 6ngo-
raltyordu:

"isveren, isyeri gerekli sonucu topluca
veya dort haftalik stre icinde arahkl ola-
rak ondan az olmamak Uzere isyerindeki
isci sayisinin onda biriveya daha fada is-
ciyiisten ¢ikarm ak istediginde, durumu fe-
sih bildirimiyapmadan en az biray 6nce,
nedenleri ile birlikte Bdlge Mudurligi'ne
yaziliolarak bildirm ek ve izin alm ak zorun-
dadir."

Isverenler bu tasariya buyuk tepki goster-
di. Elestiri ve oneriler dikkate alinarak Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirla-
nan ve 20 Nisan 1992 tarihinde taraflara gon-
derilen ikinci tasarida, 1475 sayili I Yasasinin
13. maddesinin Il. bendinin asagidaki bigim-
de degistirilmesi 6ngoriliyordu:3
'H/A) isveren fesih icin iscinin kisiligin-
den, davranislarindan ya da isyeri gerek-
lerinden kaynaklanan haklibirsebebeda-
yanm ak zorundadir.

"isyerigereklerine dayandirilan fesihler-
de, is¢inin ayniisyerinin bir baska kismin-
da veya ayniisletmeye baglibaska bir is-
yerinde calistinrimasiolanagimnin bulunma-
siya da iscinin degisik is sartlan ile calis-
maya devam etmesimimkin olup isginin
de bunu kabul etmesi durumunda, fesih
haksiz sayilr.

"isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebiniacgik ve kesin bir
sekilde belirtm ek zorundadir.

"B)isciveya talebilizerine Gyesioldugu
sendika fesih bildiriminde sebep gdsteril-
medigini veya gosterilen sebebin hakli ol-
madiginioni sirerek is mahkemesine bas-
vurabilir.

"Bu basvuru fesih bildiriminin tebligi ta-
rihinden itibaren bir ay iginde yapilm al-
dir.

"Feshin hakli bir sebebe dayandigini is-
patyukimui isverene aittir.

"Dava serimuhakeme usuliine gdre iki
ay i¢cinde sonuclandirilir. Durusma sonun-
da verilecek karar temyiz edildigi takdirde
Yargitayca biray icinde kesin olarak kara-
ra baglanir.

"Mahkemece feshin haksiz oldugu tes-
pit edildiginde, hizmet akdinin yemden
kurulmasina ve isc¢inin ise iadesine karar
verilir. isginin ¢ahlstiriim adid1 sire icerisin-
de dogmus bulunan lcretve diger hakla-

3 1475 Sayili is Kanunu ile 2821 Sayili Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine iliskin Yasa Tasarisi,

Ankara, 1992 (Cogaltma).

TURK-IS + NISAN - MAYIS 2001

23



n sakhdir. Bldiiirn stresine ait Gcret is¢giye
pesin 6denmis ise, bu tutar yapilacak 6de-
meden mahsup edilir.

"Mahkeme, hizmetakdinin yeniden ku-
rulmasinin taraflar bakimindan beklene-
mez oldugu kanaatine varirsa, hizmet ak-
dinin yeniden kurularak iscinin ise iade
edilmesi karan yerine, iscinin en az altive
en cok onikiaylhk tcreti tutarinda bir taz-
minata hikmeder. Bu halde akit mahke-
me karan ile sona ermis sayilirve bu mad-
de anlaminda hakli feshin sonuclarini do-
gurur.

"Mahkemenin ise iadeye karar vermesi
halinde, isveren biray icinde is¢iyiise bas-
latm az ise, is¢inin bir yillik Gcretitutarinda
birtazminat 6demekle yukim i olur.

"C) ise iade karan verilen isci kararin
tebliginden itibaren alti isglini iginde ise
baslamak zorundadir.

"iscibu siire icinde ise baslamazsa, isve-
rence yapilmis bulunan fesih bu madde
anlaminda hakli sayilir ve igsveren sadece
bunun hukuki sonuclan ile sorumlu olur.

"D) is¢inin kanun ve sézlesmelerden do-
gan haklan sakhdir."

Bu yeni diizenleme ile, mahkemenin ise ia-
de kararma karsin isverenin direnmesi ola-
nakh kilindi.

Is Yasasinin 24. maddesine iliskin degisik-
lik taslaginda da degisiklik yapilarak, diinya-
nin ¢cok az Ulkesinde bulunan 6n izin uygula-
masi kaldinldi. Maddenin ilk fikrasi asagidaki
bicimi aldr:

"isveren, ekonomik, teknik, yapisal ve
benzeriisyeri gerekleri sonucu topluca ve-
ya dort haftalik sure icinde aralikh olarak
ondan az olmamak lzere isyerindeki isgi
sayisinin onda biri veya daha fazla is¢iyi
isten ¢cikarm ak istediginde, toplu is¢i ¢ikar-
manin gerekceleri ve cikarilacak iscilerle
ilgili tim bilgileriyazili olarak bildirm ek zo-
rundadir. Durum isyerinde aynca ilan edi-
lir."

Isverenlerin tepkisi karsisinda, bu tasari da
yasalasamadi.

158 Sayih ILO Sézlesmesi

Bu tasari da yasalasamadi; ancak Meh-
met Mogultay'in ¢abalari sonucunda, Turki-
ye, Uluslararasi Calisma Orgutintn 158 sayi-
Il S6zlesmesini onayladi. TBMMNnin yetki ya-
sasl 9.6.1994 tarihinde kabul edildi. Bu Yasa
18.6.1994 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi.
Bakanlar Kurulu, yetki yasasina dayanarak,
SOzlesmeyi 10.8.1994 tarihinde onayladi. Bu
karar 12.10.1994 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlandi. Onay islemi, kararin Uluslararasi
Calisma Burosu'na 4 Ocak 1995 tarihinde tes-
cil ettirilmesiyle tamamlandi.

TURK-IS, 2 Ocak 1996 tarihinde Uluslarara-
si Calisma Burosu'na gonderdigi bir yazi ile,
158 sayili Sozlesme igin, ILO Anayasasinin 24.
maddesindeki sikayet basvurusu surecini, de-
netimin basladigi 4 Ocak 1996 tarihi itibariyle
baglatti. ILO Yonetim Kurulu, 1996 yili Mart
ayinda yaptigi toplantisinda bu basvuruyu
kabuledilebilir buldu ve Uyeleri arasindan tg
kisilik bir komite olusturarak, basvuruyu ince-
lemekle goreviendirdi. Komite, 25 Mart 1997
tarihinde verdigi ve ILO Yonetim Kurulu'nun
ayni ay yapilan 268. Toplantisinda kabul edi-
len raporunda, yapilan sikayet basvurusu-
nun erkenligine dikkati cekerek, Hukimetin,
ic mevzuatinda gerekli degisiklikleri yapmasi-
ni istedi.4

TURKAS, 158 sayili Sozlesmeye iliskin bas-
vurusunu 21 Subat 2000 tarihinde yineledi.
ILO Yo6netim Kurulu bu basvuruyu 2000 yili
Mart ayinda yaptigi toplantisinda kabuledile-
bilir buldu ve yine Uyeleri arasindan ¢ kisilik
bir komite olusturdu. Komite, Ttirkiye'de is gu-
vencesi konusunda yogun tartismalarin sir-
dugu gunlerde, 9 Kasim 2000 tarihinde rapo-
runu sundu. Bu rapor, ILO Ydnetim Kurulunun
Kasim 2000 toplantisinda kabul edildi.5Bu ra-
porda, Turkiye'deki calisma mevzuatinin
onaylanmis 158 sayil Sézlesme ile ¢elisen bo-
Imleri ayrintil bir bicimde ele alindi ve Hix
kiimetin, rapor dogrultusunda gerekli degisik-
likleri en kisa stirede yapmasi istendi.

Akademisyenlerin Tasarisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda
7 Subat 2001 tarihinde Calisma ve Sosyal GU-

4 ILO Governing Body, Report of the Director-Generct, Fifth Supplementary Report: Report of the Committee set up to
examine the representation alleging non-observance by Turkey of the Termination of Employment Convention, 1982
(No. 158), made under article 24 of the ILO Constitutlon by the Confederation of Turkish Trade Unions (TURK-iS), Ce-

nevre, Mart 1997.

5 ILO Governing Body, Report of the Director-General, Third Supplementary Report: Report of the Committee set up to
examine the representation cdleging non-observance by Turkey of the Termination of Employment Convention, 1982
(No. 158), made under article 24 of the ILO Constitution by the Confederation of Turkish Trade Unions (TURK-iS), Ce-

nevre, Kasim 2000.
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venlik Bakani e TURKAS, DISK, HAKAS ve
TiSK Genel Baskanlarmin katilimiyla gercek-
lestirilen toplantida alinan karar dogrultusun-
da 9 akademisyenden olusturulan komis-
yon,6 raporunu 4 Mayis 2001 tarihinde bitirdi.
Ancak, bu komisyon, gorev ve yetkisini asa-
rak, is givencesinin yani sira kidem tazmina-
t1 konusunda da duzenlemeler 6ngordu.

Akademisyenler tarafindan hazirlanan is
guvencesi yasasl tasarisi,7 ana hatlariyla 158
sayil ILO Sozlesmesine uygundu; bazi aykiri-
liklar zaman icinde duzeltilebilir, eksiklikler za-
manla giderilebilirdi. Ancak akademisyenler
tarafindan kidem tazminatina iliskin olarak
yapilan degerlendirme ve diizenlemeler, ken-
dilerine verilen gorevin sinirlarinin asiimasiy-
di. 9 akademisyenin imzasiyla hazirlanan ra-
porda "kidem tazminatinin bir fondan karsi-
lanmasi uluslararasi uygulamalara ve ILO
normlarina uygun"dur deniliyordu.8 Bu iddia
kesinlikle dogru degildir.

Yasa tasarisl, yalnizca 1475 sayili Is Yasasl
kapsamindaki |§gller icin yeni bir dizenleme
getiriyordu. Diger bir deyisle, 1475 sayil Is Ya-
sasinin 5. maddesinde yer alan istisnalar (en
onemlisi, tarim ve orman iscileri) ile Deniz Is
Yasasl ve Basin Is YasasI kapsaminda olan is-
ciler, getirilen is glivencesinden yararlanami-
yorlardi. Ayrica, 1475 sayili Is Yasasi kapsa-
minda olmalarina karsin, 9 ve daha az say!-
da isci calistiran isyerlerindeki isciler, kapsam
disinda birakilmisti. 10 ve daha fazla sayida
isci calistiran isyerlerindeki isgilerin de is gu-
vencesinden yararlanabilmeleri icin en az al-
traylhik kideme sahip olmalari gerekiyordu. Bu
duzenleme, 158 sayili ILO Stzlesmesine uygun
degildi. 1475 sayili Is Yasasinin 17/11 madde-
sinde yer alan ve 158 sayili ILO Sozlesmesi ile
celisen hukumlerin Sozlesme ile uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda da bir ¢caba yoktu.

Tasarl, 158 sayili ILO Sozlesmesi uyarinca,
hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde
gegcerli bir neden artyordu. Isgi, isverenin ge-
cerli neden iddiasina karsi yargi yoluna bas-
vurabiliyordu. Feshin gegerli bir nedene da-
yandigini kanitlama yukumluliga isverene
aitti. Isverenin gecerli bir nedene dayanma-
yan fesihlerinde ise iade 6ngérulmiyordu:

"isverence gecerli sebep gdésterimedigi
veya gOsterilen sebebin gegerli olmadigi
mahkemece tespitedilerek feshin gecersiz-
ligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir
ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi
basvurusu lzerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az altiaylhk ve en
¢ok biryillik Gcretitutarinda tazminat 6de-
mekle yakumli olur. Mahkeme, feshin ge-
cersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatimamasi halinde 6denecek tazmi-
nat miktarinida belirler.

"iscinin mahkeme kararinin kesinlesme-
sine kadar calistirnimadig! sire icinde en
¢ok dértaya kadardogmus bulunan lcret
ve diger haklan kendisine édenir."

Tasarida, bu fikralarda yer alan tazminat
tutarlarinin, sézlesmeler ile hicbir suretle de-
gistirilemeyecegi hukmU de getiriliyordu. Bu
duczjenleme ise 98 sayili ILO Sozlesmesine ayki-
rnydi.

Akademisyenlerin tasarisi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi tasarisindan farkl ola-
rak, kidem tazminatini da yeniden duzenli-
yordu. Bu diizenlemeye gore, kidem tazmina-
t1 yalnizca yashlik, malullik, 6lim ve toptan
ddeme hallerinde 6denecekti. Odeme, kidem
tazminati fonu tarafindan yapilacakti. Bu du-
zenleme, is glvencesi yasasinin yururltige
girdigi tarihten itibaren gecerli olacakti. Daha
onceki donemlere iliskin kidem haklari konu-
sunda, 1475 sayili Is Yasasinin eski dizenle-
mesi gegerli olacakti. Is guvencesi yalnizca 10
ve daha fazla sayida isci calistiran isyerlerin-
de uygulanirken, kidem tazminatina iliskin
yeni duzenleme, Is Yasasl kapsamindaki tim
iscileri etkiliyordu.

Akademisyenlerin tasarisinda, toplu isten
¢cikarmada 6n izin aranmiyordu.

Tasari, igyeri sendika temsilcilerinin temsil-
cilik teminatini, diger iscilere stzkonusu yasa
ile saglanacak is glivencesi diizeyine gerileti-
yordu. Ayrica, isgilerin sendikall olmadigr is-
yerlerinde isci temsilciligi kurumu getiriliyordu.

Akademisyenler tarafindan hazirlanan Ki-
dem Tazminati Fonu Kanunu Tasarisi9 ise, is-
¢inin aylik kazancinin ytizde 4'Unu gegmeye-

6 Komisyon uyeleri, bu alanda Turkiye'nin en saygin isimleri arasindadir: Prof. Dr. Metin Kutal, Prof. Dr. Nuri Celik, Prof.
Dr. Miunir Ekonomi, Prof. Dr. Toker Dereli, Prof. Dr. Devrim Ulucan, Prof. Dr. Savas Taskent, Prof. Dr. Sarper Siuizek, Prof.

Dr. Algun Cifter, Prof. Dr. Oner Eyrenci.

7 1475 Sayili is Kanunu Ge 282 T Sayili Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine iliskin (is Guvencesi)

Kanun Tasansi, Ankara, 2001 (Cogaltma).

8 Akademisyenler tarafindan hazirlanan sunus yazisi, s. 3, paragraf 7.
9 Kidem Tazminati Fonu Kanunu Tasansi, Ankara, 2001 (Cogaltma).
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cek bicimde Bakanlar Kurulu tarafindan belir-
lenecek ve isverenlerce 6denecek primlerle
beslenecek Kidem Tazminati Fonunun calis-
malarini dizenliyordu. Bu tasari, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan Bakan-
lar Kurulu'na gonderilmedi ve simdilik gtin-
demden kaldirildi.

Yasar Okuyan'in ikinci Tasarisi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, 25
Mayis 2001 tarihinde sonuclandirdigi ikinci
tasarisini Bakanlar Kurulu'na 28 Mayis 2001
tarihinde génderdi.10 Bu tasari, 19 Eyltl 2000
tasarisindan ve akademisyenlerin hazirladig
tasaridan ¢ok daha olumludur.

28 Mayis 2001 tarihinde Bakanlar Kuru-
lu'na gonderilen tasarida, feshin gecerli sebe-
be dayandirilmasi soyle dizenlenmistir:

"On veya dctha fazla is¢i ¢alistirilan is-
yerlerinde en az alti aylik kidemi olan ve
isletmenin butinini sevk ve idare eden is-
veren vekiliniteliginde olm ayan bir isginin
belirsiz sureli hizmet akdini fesheden isve-
ren, isenin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gegerlibir
sebebe dayanm ak zorundadir."

Tasari, akdin feshinde usult de style di-
zenlemektedir:

"isveren fesih bildirimini yazilh olarak
yapm ak ve fesih sebebiniacik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

"isveren bakimindan beklenmeyecek
haller haric olmak tzere, hakkm daki iddi-
alara karsi savunmasi alinmadan bir isci-
nin belirsiz stirelihizmetakdi, o is¢inin dav-
ranist veya verimi ile ilgili nedenlerle fes-
hedilemez. Ancak, igsverenin bu Kanunun
17. maddesinin n. bendinde go6sterilen se-
beplerle fesih hakki sakhdir."

Tasari, feshin bildirimine itiraza da olanak
tanmimaktadir:

"Hizmet akdifeshedilen isci, fesih bildiri-
minde sebep go6steriimedi§i veya gosteri-
len sebebin gecerlibir sebep olmadigiiddi-
asi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren biray icinde ismahkemesinde da-
va acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hiukim
varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmaz-
lik aynisirede 6zel hakeme gdtiralur.

"Feshin gegerli bir sebebe dayandigini
ispatylikimliligu isverene aittir."

Feshin gegerli olmayan bir nedene dayan-
dinlmasi konusunda da ise iade garantisi yok-
tur:

"isverence gecerli sebep gdsterilmedigi
veya goOsterilen sebebin gecerli olmadig!
mahkemece tespit edilerek feshin gegersiz-
lifine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir
ay icinde ise baslatmak zorundadir. isgiyi
basvurusu lzerine isveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise, isciye en az altiaylhk ve en
cok biryillik tcretitutarinda tazminat éde-
mekle yukim Ii olur. Mahkeme feshin ge-
gersizligine karar verdiginde, isginin ise
baslablmamasi halinde d6denecek tazmi-
nat miktarinida belirler.

"Isginin mahkeme kararmin kesinlesme-
sine kadar ¢alistiriimadig! sire i¢cinde en
cok dortaya kadardogmus bulunan tcret
ve diger haklan kendisine ddenir."

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin
28 Mayis gunu Bakanlar Kurulu'na gonderdi-
gi tasarinin en olumlu yani, akademisyenle-
rintaslaginda yer alan kidem tazminatina ilis-
kin duizenlemenin cikarilmis olmasidir. Eksik-
lik ise, kuguk isyerlerindeki ve 1475 sayili Is
Yasasinin kapsami disindaki iscilerin is gu-
vencesinden yararlanmamasi, kapsamdaki
isciler icin de 6 ay kidem kosulu aranmasidir.
Bu diizenlemeler, 158 sayili ILO Sozlesmeli ile
uyum icinde degildir. Ayrica, tazminatlar da
azaltilmistir. Dider taraftan, toplu isci ¢ikarma-
ya iliskin diizenlemede de, gecmis bazi tas-
laklarda yer alan on izin kosulu bulunma-
maktadir. Ancak, 158 sayili ILO S6zlesmesinin
béyle bir yakumlaligunin bulunmadigr da
unutulmamalidir.

Son tasarida, 2821 sayili Sendikalar Yasasi-
nin 30. maddesi ile isyeri sendika temsilcileri-
ne taninan yargi karariyla ise donus hakki da
ortadan kaldinimaktadir. Ayrica, isyeri sendi-
ka temsilcisinin bulunmadigi isyerlerinde isgi
ternsilcisi segme hakki taninmaktadir.

Sonug

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ta-
rafindan 25 Mayis 2001 tarihinde sonuclandi-
rilan ve 28 Mayis gund Bakanlar Kurulu'na
gonderilen tasari, bazi eksikliklere ve uyum-
suzluklara karsin, Turkiye'nin 158 sayili ILO
S6zlesmesine uyum yukimlalaguna byuk
Olctide yerine getiren ve kidem tazminati gibi
blylk rahatsizlik yaratacak bir konuya de-
ginmeyen olumlu bir tasaridir.

10 is Kanunu ile Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Ka-
nun Tasarisi (is Giivencesi - Tanm ve Orman islerinin Kapsama Alinmasi), Ankara, 25 Mayis 2001 (Cogaltma).
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EKONOMIK PROGRAMIN

ONCELIKLERI

TURK-iS Arastirma Mudir Yardimcisi

asim 2000 ve Subat 2001 ekonomik

krizleri sonrasi uygulanmaya bagsla-
nan yeni ekonomik program ile var olan
olumsuzluklar daha da artmis, isyeri ka-
panmalari, Uretimdeki yavaslama ve ye-
ni issizler ile insanlarin gelecekleri belirsiz
bir déneme girmistir. Emegi ile gec¢imini
saglayan kesimlere olan devlet desteginin
kaldiriimasi ve Ucretlerin hedeflenen enf-
lasyon oraninda artirilmasi, genis halk ke-
simlerinin yoksullasmasini getirmistir.

Son alti ayda isyeri kapanmalari, Ure-
timdeki yavaslama ve binlerce insanin is-
siz kalmasi karsisinda hicbir dnlem alinma-
mistir. Yurt genelinde yapilan ilk belirme-
lere gore, issiz kalan kitlenin iz-
lenmesinde zorluklar yasanmis-
tir. Bolge Calisma Mudurlukleri
dahi, bu konuda kesin sonucu
gbsteren verileri yaymlayama-
mistir. Sanayi ve Ticaret Odalari-
nin yapmis oldugu anket ve de-
gerlendirmelerde ise, reel ekono-
minin dnundeki engellerin gide-
rilmemesi durumunda, krizin
ekonomik ve sosyal boyutunun
daha da agirlasacag! uyarilari
yapimistir.

Uretimin ve satisin distiiga bir
donem yasanmaktadir. Krizde is-
lerini kaybedenler ise daha care-
siz durumundadirlar. isyerlerinin
yeniden calismasi ve isgilerin is-
lerine dénmesi saglanmalidir.
Hukimetin, Ozellestirme nede-
niyle islerini kaybeden isgilerin
ise yerlestirilmesi konusundaki
taahhdtlerini yerine getirmesi
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gerekir. Sayilari 25 bini bulan 6zellestirme
sonucu issiz kalanlarin durumu 6ncelikli
olarak degerlendirilmelidir.

Ciftcisini, esnafini, isgisini, memurunu
ve emeklisini korumayan bir ekonomik
programin basari sansi yoktur. Uygulanan
ekonomik programa destek, yerli ve ya-
banci sermaye kesimleri ile sinirli kalmistir.

Dolardaki hizl yukselis, 2001 yilinda ce-
siti mal ve hizmetlere yapilan yuksek
oranli artislar karsisinda, asgari Ucretin ye-
niden belirlenmesi kaginilmaz olmustur.
Buna paralel olarak, isci, memur ve emek-
lilerin durumlarinin iyilestirilmesi hedeflen-
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melidir. Hukimet, bu konularda
duyarsiz davranirken, SSK prim
kazanclarinin tabanini ytzde 40
artisla 201 milyon, tavanini yuz-
de 75 artisla 1 milyar 50 milyon
liraya yukseltmistir. Huklimet,
kendi gelirlerini artirirken, cali-
sanlarin gelirlerini kisan bir anla-
yIs gostermistir.

Yeni ekonomik programin te-
melinde, mevcut durumu iyiles-
tirmek yerine, haklar1 kisan bir
anlayis 6n plana ¢ikmustir.

Ulkemizin yasamakta oldugu
krize ilk asamada ¢6zum bulmak
amaciyla, IMF ve Dunya Banka-
si tarafindan 6n kosul olarak ta-
lep edilen 15 Yasa ile ulke ba-
gimsizhgr ve toplumun gelecedi
risk altina girmistir. Ongérulen
kosullar ile tlkemizde c¢okuluslu
sirketlerin bir cok alanda ege-
men olacaklari ve ulkemizi bir
pazar olarak degerlendirecekleri dikkati
cekmistir.

Ulke ekonomisinde temel islevleri olan
KiT'lehn hizli bir 6zellestirme ile elden gika-
rilmasi, sosyal devlet anlayisinin terk edil-
digi bir dénemi baslatmistir.

Tarim sektord ve bu alanda calisanlar
suclu ilan edilmis, Seker ve Tutln Yasalari
ile yabancilarin beklentilerine gore yasa-
larin ¢ikarilmasi taahhit edilmistir. Tarim
sektorinde ongorulen yapilandirma, tlke
ekonomisi bakimindan temel bir kayip
olacagi gibi, milyonlarca insanimizin da
issiz kalmasina yol agacaktir.

Devletin aradan c¢ekilmesi durumun-
da, ciftci ile tliccar bas basa kalacaktir. So-
nucta, ciftgiye "topragini birak" denilmek-
tedir. Turkiye'nin disariya 6deyeceg@i para
kendi ciftcisinden esirgenmektedir.

Huklamet, toplumun feryadina kulak
verme yerine, sayin Kemal DERVIS'in ha-
zirladigr programa ve IMF'ye verilen ta-
ahhitlere sahip ¢ikmayi daha oncelikli
gormustur. Saglanacak krediler, toplum-
sal degerlerin ve beklentilerin éntine geg-
migtir.

28

Ulkemizin bagimsiziigi, TBMMnin say-
ginhgi genelde elestiri konusu yapilmaya
baslanmis, Hukimetin bu yaklasimdan
yeterince etkilenmemesi saskinlik yarat-
mistir.

Bu program ile reel ekonomi c¢okuse
gecmis, krizi firsat bilenlerin calisanlar Uze-
rindeki baskilarinin arttigr bir donem bas-
lamistir. Ozel sektorde, yurirlikte olan top-
lu is s6zlesmelerinin tam uygulanmadigi,
Ucretsiz izin uygulamalarinin ve sendika-
lara karsi baskilarin arttigi bir stirecte calis-
ma barisi tek tarafli olarak yonlendirilme-
ye c¢ahistimistir.

Memur Ucretlerindeki yetersizligin sebe-
bi, bu kesimin orgttsiz ve toplu is s6zlesme
ve grev hakkina sahip olmamasidir. HUku-
metlerin Ucret artislarini tek tarafli olarak
belirlemeleri, Ucretlerin yetersiz kalmasin-
da temel faktor olmustur. Oncelikli olarak,
kamu calisanlarina toplu is s6zlesme yap-
ma ve grev hakki taninmadan, bu kesi-
min ekonomik durumunun iyilestirilmesi
mumkin olmayacaktir.

Yoksulluk sinin dikkate alindiginda, ka-
mu iscisinin almakta oldugu Ucretin bile
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yetersizligi dikkati ¢cekmektedir. Hukimet
ve Kamu isveren Sendikalari, kamuoyunu
yaniltmak icin kamu isgisinin Ucretini yuk-
sek gostererek, Ucretlerin sinirh artiriimasi-
nin planlarini yapmistir. TURK-IS ve bagli
sendikalar, surdurdukleri kararli micadele
sonucu, kamu kesimi toplu is s6zlesmele-
rinde hedeflerine yakin bir anlasmaya
varmistir.

Ulkemizdeki vergi ve sigorta kesintileri-
nin yuksekligi sonucu, ele gecen Ucretler-
de bluyudk miktarlarda azalma olmustur.
Calisanlarin Ucretlerine yapilan artislarin
bir bolumu, vergi ve sigorta kesintileri ile
geri alinmistir.

Sermaye kesiminden alinamayan ver-
gi, calisan kesimden alinmistir. Ulkemizin
en temel sorunu, vergi adaletsizliginin ve
kayitdisi calismanin yaygin olmasidir.

Borg Stoku Buylyor

Bor¢ stokunun buayuklaga arkattct bir
sinira gelmistir. 2000 yili sonu itibariyle dis
bor¢ 114.3 milyar dolara varmistir.

Bunun yaninda, i¢ bor¢ stoku artan bir
egilime girmistir. Y1l sonuna kadar 48 kat-
rilyona ulasmasi beklenen i¢ borglar ile
yatirimsiz ve Uretimsiz bir ekonomik anla-
yis Ue parasi olanlarm daha zenginlesme-
sine imkan taninmistir.

Uretim ve yatirim yeterli olmadigindan,
ihracatimiz da sinirh artmistir. DUnya Tica-
ret Orgutil tarafindan yayinlanan rapor-
da, dunyada yapilan ihracat iginde Ulke-
mizin pay! binde 4 gibi cok alt sinirlarda
kalmistir.  Milli gelirimizin artmadigi, rant
ekonomisinin tesvik gérdugu bir anlayis-
tan vazgecilmedigi suirece, ekonomide ka-
lici basarilar uzak gézukmektedir.

Kamu Kesimi Net Bor¢ Stoku ve GSMHYya Orani (%)

Kamu Kesimi Toplam Net Bor¢ Stoku
Net Dis Bor¢ Stoku
Net i¢ Borg Stoku

Not: 2000, 2001 ve 2002 yillari tahminidir.

Ekonomik Programin Hedefleri

BlylUme Orani (%)
TEFE YU Sonu (%)
TUFE Yii Sonu (%)

Hazine Kagidi Ortalama Nominal Faiz (%)

Hazine Kagidi Ortalama Reel Faizi (%)

Faiz Disi Kamu Kesimi Fazlasi/GSMH (%)

Faiz Disi Butce Fazlasi/GSMH (%)
Net Kamu Kesimi Borcu/GSMH (%)
Cari Agik/GSMH (%)

Ozellestirme Geliri (milyar Dolar)
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1999 2000 2001 2002
61.0 58.4 78.5 70.4
20.1 19.7 34.2 28.3
40.9 38.8 44.3 42.1
2000 2001 2002 2003
6.1 -3.0 5.0 6.0
32.7 57.6 16.6 12.4
39.0 52.5 20.0 15.0
38.0 81.1 40.6 32.6
-6.5 36.4 20.0 18.0
2.8 5.5 6.5 6.5
4.6 5.1 5.6 5.6
50.6 67.9 63.8 60.5
-4.8 -0.6 -0.9 -0.6
3.3 31 35 3.5
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PRIME ESAS KAZANGC SINIRLARI YUKSELTILM ESI

isci VE

iISVERENE EK YOK GETIRD I

ARTIS ORANLARI VE YENI SINIRLAR

WSSK Genel Muduarltga Daire Baskani

Sosyal sigorta ve issizlik sigortasi primle-
rinin hesaplanacagi prime esas kazan-
cin sinirlart 01.04.2001 tarihinden itibaren
artirildi. Gunluk alt sinir %40 oraninda ar-
tisla 5 milyon liradan 7 milyon liraya, ay-
ik 150 milyon liradan 210 milyon liraya,
gunluk dst sinir ise %75 oraninda artisla 20
milyon liradan 35 milyon liraya aylik 600
milyon liradan 1 milyar 50 milyon liraya
yukseltildi/*)

01.04.2001
sosyal sigorta, gerekse issizlik sigortasi
primleri yeni saptanan prime esas kazang
sinirlari arasindaki Ucretlerden kesilmeye
baslandi.

Sosyal Sigortalar Kanununda degisiklik
yapan 4447 sayili Kanunla prime esas ka-
zang sinirlarinin her yil Nisan ayinda DIE
tarafindan agiklanan bir dnceki yilin yilhik
tuketici fiyatlari endeksindeki (TUFE) artis
orani ve yillik gelisme hizi (G.H) kadar ay-
rnayn artirilarak saptanmasi 6ngorulmus-
t0.(*) Ancak 1999 yili yilhk TUFE oraninin
%68 oraninda gerceklesmesi sonucu, 2000
yili Nisan ayinda prime esas kazang sinir-
larinin 2000 yili ekonomik programinda
ongorulenhedeflerin ¢ok Ustlinde ytksele-
rek programi olumsuz etkileyeceg@i gerek-
cesi ile 4571 sayili kanunla yapilan dizen-
leme ile sadece 2000 ve 2001 yillarinda
onceki yilin TUFE ve GH oranlarinin goz

tarihinden itibaren gerek

ontne alinarak prime esas kazang sinirla-
rini saptama yetkisi Bakanlar Kuruluna ve-
rildi/") Bakanlar Kurulu isci ve isveren or-
gutlerinin talep ve tepkilerini dikkate al-
may1p bu yetkisine dayanarak 01.04.2001
tarihinden gecerli olan yeni prime esas ka-
zang sinirlarini yukselterek yeniden sapta-
d.

iISCININ EK PRIM YUKU

4447 sayihh Kanunla 01.01.2000 tarihin-
de prime esas kazancin gunlik alt siniri 4
milyon st sinirt ise 62 milyon lira olarak
belirlenmis bu miktarlar 01.04.2000 tari-
hinden itibaren %25 oraninda artis ile guin-
Itk 5 milyon liraya aylik 15 milyon liraya
yukseltilmisti. Ancak yapilan bu artis ye-
terli gortilmediginden 01.08.2000 tarihin-
den itibaren Bakanlar Kurulu gunlik st si-
nirt alt sinirin 4 katina ¢ikartarak 20 milyon
lira olarak saptadi.

Aralik 1999 tarihinden itibaren uygula-
nan artislarla prime esas kazancin Ust sini-
rindan prim 6deyen sigortal iscinin prim
yuki %230 oraninda artis ile 25 milyon 494
bin liradan, 84 milyon liraya yukselmis eli-
ne gecen net Ucreti ise 43 milyon lira azal-
mistir.

2001 yilinda da Bakanlar Kurulu 4571
sayili kanunla kendisine verilen yetkiyi is-
¢ci ve isveren sendikalarinin tepkilerine

(*) 2001/2342 S.B.K.Karari 30.04,2001 Tarih 24338 Sayili (Mukerrer) Resmi Gazete.

(**) 4447 SK. 10 cu, 4571 SK. 1inci Maddeleri.
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ragmen prime esas kazang sinirlarinin
yukseltilmesi yoninde kullanarak sigortali
iscinin de isvereninde prim yukind ekono-
mik krize ragmen dnemli dl¢ude artirmistir.

01.04.2001
gari Ucret degismediginden, asgari Ucretle
prime esas kazancin alt siniri arasinda ay-
lik brit Ucret alan iscilerin 01.07.2001 tari-
hine kadar Ucretlerinden kesilen sosyal si-
gorta ve issizlik sigortasi prim tutarlarinda
herhangi bir artis s6z konusu olmadiysa
da;

Prime esas kazancin st sinirinin - 1 mil-
yar 50 milyon liraya yukselmesi nedeniyle
ayhik brat dcreti 600 milyon liranin Gstin-
de olan iscilerin Ucretlerinden kesilen sos-
yal sigorta ve issizlik sigortasi primleri %75
oraninda yukselmistir. Primin st sinirinda-
ki bu artis getirdigi ek prim yukd ile isginin
eline gegen net Gcretinin 6nemli  6lgtde
azalmasina neden olmustur.
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01.04.2001 tarihinden itibaren,

Aylk brut dcreti 700 milyon lira olan si-
gortali iscinin Ucretinden her iki sigorta ko-
luna kesilecek prim tutari 112 milyon lira

tarihinde yururltkte olan as- yijkseldiginden eline gecen net tcreti 13

milyon 600 bin lira,

Aylik brit ticreti 800 milyon lira olan si-
gortali iscinin Ucretinden her iki sigorta ko-
lu icin kesilecek prim tutari 128 milyon,
500 bin liraya yukseldiginden eline gece-
cek net Ucreti 27 milyon 900 bin lira,

Aylik brit tcreti 900 milyon lira olan
sigortali is¢inin her iki sigorta kolu icin kesi-
lecek prim tutari 144 milyon liraya yuksel-
diginden eline gec¢en net Ucret 40 milyon
500 bin lira,

Daha az olacaktir.

Aylik brit Gcreti 1 milyar 50 milyon lira
ve Ustunde olan sigortal iscilerin Ucretle-
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rinden kesilecek prim tutari ise toplam 168
milyon lira olacagindan aylik net Ucretle-
rinde 65 milyon lira azalma olacaktir.

Ust sinirdan prim 6deyen sigortali isciye
01.04.2001 tarihinden itibaren gelen ek
prim yukd 72 milyon liradir.

Prime esas kazancin alt siniri ile Ust sini-
n arasinda Ucret alan sigortali iscilerin ge-
rek kendi gerekse isveren hisselerinde her-
hangi bir artis olmadigindan o6dedikleri
prim miktari degismeyecektir.

ISVERENIN EK PRIM YUKU

Prime esas kazang sinirlarinin yukseltil-
mesi isverenlerinde prim yukuand 6nemli
Olcude artird.

Prime esas kazancin aylik alt sinirinin,
sanayi kesiminde 16 yasindan buyuk isgi-
ler icin uygulanan asgari Ucretin Ustiinde
saptanmasi isverenin yukini daha da ar-
tirmis oldu.

Isveren prime esas kazang sinirlari icin-
de olma kosulu ile yaninda cahstirdigi si-
gortali is¢inin brit Gcretinden sosyal sigor-
ta ve issizlik sigortasi primlerini kesip,kendi
hissesi ile birlikte Sosyal Sigortalar Kuru-
muna ongoérialen sdrede ©6demekle yuU-
kimla kihnmustir. Sigortall is¢iye 6denen
Ucret (asgari ucretten az olmamak kosulu
ile) prime esas kazang alt sinirindan dusuk
ise isveren 6dedigi Ucretle prime esas ka-
zang arasindaki miktara iliskin sigortali is-
c¢inin Ucretinden kesilmesi gereken isci his-
sesini de 6demek zorundadir/*<*)

Bu nedenle 01.04.2001 tarihinden ge-
cerli olmak tzere belirlenen 210 milyon li-
ralik prime esas kazancin alt siniri, yardr-
ltkte olan 139 milyon 950 bin liralik asga-
ri Ucretin Ustiinde oldugundan aradaki 70
milyon 050 bin lirahk farkin isgiye ait sos-
yal sigorta ve issizlik sigortasi primleri de is-
verenler tarafindan 6denecektir. Aradaki

(**) 506 SK. 78 ve 80 inci Maddeleri.
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farka ait sigortali is¢i hissesine diisen prim
tutarinin is¢inin Ucretinden kesilmesi ola-
naksizdir.

01.04.2001 tarihinden itibaren asgari
Ucret degismediginden, aylik asgari Ucret-
le calisan sigortali isginin isci hissesi olarak
Ucretinden kesilecek prim tutari da degis-
memistir. Ancak isverenin hissesi sosyal
sigorta i¢in 50 milyon 756 bin lira, issizlik si-
gortasi 8 milyon 40 bin lira olmak Uzere
toplam 58 milyon 457 bin liraya yuksel-
mistir.

Alt sinirn yikselmesi nedeniyle asgari
ucretle cahstiritlan sigortali is¢i icin
01.04.2001 tarihinden itibaren isverene ge-
len ek primi yiki %63.3 oraninda artisla
23 milyon 100 bin lira olmustur.

01.07.2001 tarihinde asgari Ucret
146.947.500 liraya yukseleceginden bu ta-
rihten itibaren isverenin asgari Ucretle ca-
listirdigi sigortali isci icin ddeyeceg@i aylik
prim tutari sosyal sigorta icin 49 milyon
777 bin lira, issizlik sigortasi icin 7 milyon
561 bin lira olmak tzere toplam 47 milyon
338 bin liraya dusecektir.

Prime esas kazancin Gst siniri ise 600
milyon liradan 1 milyar 050 milyon liraya
yukseltildiginden 01.04.2001 tarihinden iti-
baren 600 milyon liranin Gstiinde Ucret
alan isciler adina isverenlerin 6deyecekle-
ri aylik prim tutari da (sosyal sigorta ve is-
sizlik sigortasi dahil) yukselmistir. 700 mil-
yon lira brit Gcret alan isci adina isverenin
her iki sigorta kolu i¢in 6deyecegdi prim 137
milyon 560 bin lira, 800 milyon lira aylk
brit tcret alan isgi icin 180 milyon lira ve
aylik brut tcreti 1 milyar 50 milyon liranin
Usttinde olanlar icin 6deyecegi prim tuta-
r 236 milyon 250 bin lira olmustur.

Prime esas kazancin st sinirindan primi
O0denecek sigortalilar icin isverenlerin ek
prim yuki %75 oraninda artigsla 101 mil-
yon 250 bin liraya ulasmstir.
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TURKIYE ve ARJANTIN

mﬁ TURK-i$ Teskilatlandirma Uzmani

merika Birlesik Devlet-

lerinin ciddi haber ga-
zetelerinden Washington
Post, Arjantin'in ekonomik
ve sosyal yasami ile ilgili
bir makale yayinladi. Yazi-
da uluslararasi kredi ku-
rumlarinm oénce Turkiye;
sonra da Arjantin'deki sos-
yal ve ekonomik kosullari
dikkatle hatta "gbzunu
aylrmadan" takip ettigi ifa-
de ediliyor. Turkiye ile eko-
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iMF programlari,

plansiz

O6zellestirmeler ve
yolsuzluklar iki
Ulkede de hayati
cekilmez bir hale

getirdi.

nomik ve sosyal agidan bir
cok benzer o6zellikler goste-
ren Arjantin'de IMF talimat-
lari yapilan 0zellestirmele-
rin ve Ulkedeki yolsuzlukla-
rin tlkede yasami nasil ¢e-
kilmez bir hale getirdigi an-
latilirken Ulkenin baskenti
olan Buenos Aires'teki ya-
sam kosullari aktarihyor. Bu
yaziyl aynen aktariyoruz.

_f "Arjantin dinyanin bu-

yutec altina aldigi dlkelerden
biri. Washington Post gazetesinde yer alan
haberde, Ulkedeki issizligin, fakirligin ve
gelir dagilimindaki adaletsizligin en yuk-
sek duzeye ciktig belirtiliyor ve Buenos Ai-
res'teki yasam o©rnek gosteriliyor. Buenos
Aires'in eski semtlerinden birinde, Eduardo
Medina telefon kullbesinden tlkenin bas-
ka bir yerinde yasayan ailesini ariyor. 38
yasindaki issiz hukukgu telefondaki yalan-
larina basliyor. Hi¢c bulamadigi yeni Isi
hakkinda, olmayan dairesi hakkinda ya-
lanlar soyluyor. Gercekler hari¢ her seyi
sdyluyor: Aslinda o, kalabalik, pis bir ev-
sizler barinaginda yasiyor. Medina, "Ger-
cek onlan éldurir" diyor. Medina dinya-
nin 10. buyuk metropoltinde bir stre 6nce
ayda 2 bin 500 dolar kazanan bir hukuk-
cuymus. 1999 yilinda Adalet Bakanli-
gi'ndaki isini kaybetmis, alti ay 6nce de
part-time garson olarak calistigi isten atil-
mis. Ardindan da kaldig1 daireyi bosalt-
mak zorunda kalip, basini sokacak bir ba-
rinagl zar zor bulabilmis. Medina, "Kendi
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kendime bunun gecici bir sey yoldugunu
sdyledim. Ama simdicevreme bakiyorum
da, sanirim kendikendime yalan sdyluyo-
rum* diyor.

BUNALIM YILLARI

Medina'nin hikayesi, aslinda Arjan-
tin'de 33 aydir yasananlari ¢zetliyor. Ame-
rika Birlesik Devletleri'nin destegiyle ser-
best pazar reformlarini baslatan Ulkede,
orta sinif artik fakirlik sinirinda yasiyor. Ge-
nis bulvarlari ve sasaali gortnttstyle bir
zamanlar "Latin Amerika'nin Paris'i" olarak
adlandirilan Buenos Aires, daha c¢ok bu-
nalim yillarinin New York'unu andiriyor.
12 milyonluk Buenos Aires'te, glinde 1.60
dolarin altinda gelirle yasamak zorunda
kalanlarin sayisi 1991 yilinda 324 bin 810
iken, bu sayi 2000 yilinda 921 bine ¢ikmis.

Krizdeki Aileler Programi'nin yoneticisi
Silvia Coralini, "Hic bu kadar ¢cok evsiz nii-
fusla karsi karsiya kalmamstik. Ustelik bu
insanlara 'gitkendine isbul'da diyemeyiz,
ciinkii is yok" diye anlatiyor.

EVSIZ SAYISIKATLANDI

1997 ve 2000 yillarinda yapilan iki ayri
hukUmet arastirmasi U¢ yilda sokakta ya-
sayanlarin sayisinin ikiye katlandigini gos-
teriyor. Ancak yardim gruplari gercek sa-
yinin ¢cok daha ylksek oldugunu, c¢inkui
hikUmetin "sefa-
let mahalleleri”
olarak adlandiri-
lan gecekondu-
da yasayan in-
sanlari saymadi-
gini soyltyorlar.

Ayni zamanda,
"ikindi evsizleri"
denen binlerce
kisi de her gun
Arjantin‘in icle-
rinden trenlerle
kente akin edi-
yor. Cogdu gece-
lerce sokakta ya-
tiyor, saatlerce is
bulma kurumu
onunde kuyruk
bekliyor ya da te-

neke kutular toplamak icin ¢op karistiri-
yor. Buenos Aires'in ruhunu yansitan orta
sinif, hizla apartman dairelerinden kirik
dokuk evlere tasindi, magazalarin vitrinle-
ri bosaldi. Zengin kesim ise korunakli sitele-
rine cekilip, isyerlerini gokdelenlere tasidi-
lar. Kentin 6zel semtlerinde bulunan 0Ozel
tasarim butiklerden alis veris ediyorlar. Bir
baska deyisle, Buenos Aires, artik Latin
Amerika'nin diger bdlgelerine benziyor.
Oysa kent bir zamanlar, gelisen dinyanin
aynasi gibiydi. Kentin Sosyal Hizmetler Ge-
nel Sekreteri Daniel Figueroa, "Arjantin'de
sosyal bir yikim la karsi karsiyayiz. Buenos
Aires'de ulusal krizi yansitiyor. Orta sinif
cok kotli yasiyor, cogu zam an sinirda, hat-
ta dipte yasiyor. Buenos Aires su alan bir
gemiye benziyor. Elimizden geldigince ev-
sizlere yardim etmeye calisiyoruz, am a sa-
yilan giderek artiyor. Yuzdlirmeye c¢alisi-
yoruz am a gem i batiyor" diyor. 36 milyon
kisinin yasadigi Arjantin, Turkiye'den son-
ra dinyanin gozinu ayirmadigi Ulkeler-
den biri. Bir yandan Baskan Fernando de
la Rua harcamalari azaltarak bttce acigi-
ni en aza indirmeye calisirken yabanci
kredi sirketleri Arjantin'de reformlarin, 6zel-
lestirmenin hizlanmasini istiyor. 1991'deki
reformlar ekonomiye istikrar kazandirdi,
enflasyonu durdurdu ve blytme hizi artti.
Devletin Uzerinde yUk olan bir¢cok kurum
daha islevsel hale getirildi. Ancak dzelles-



time ve kiresellesme karsisinda rekabet
guci kalmayan yerel sektorlerin yok ol-
masi issizlik oraniniylizde 15'in Uzerine ¢i-
kardi. Bazilan Amerikan tarzi "Darwinci
ekonomistleri" sug¢larken, bazilan da sug-
lanm asigereken seyin reformlar degil, Ar-
jantin olmasigerektigini sdyliyor, dzellikle
yolsuzluklarin Ulkeyi bu duruma diasurdi-
gunu belirtiyor. Nedeni ne olursa olsun Bu-
enos Aires zor durumda. Evsizlik kentin ye-
ni sorunu degil. 80 yil 6nce bile, Arjantin
dunyanin en zengin 10 ulkesinden biri
iken, sanayii kentlerinde evsiz insanlar ya-
sardi. Ancak bugln, sadece evsiz insanla-
rin sayisi artmakla kalmadi, evsizlerin pro-
fili de degisti. Daha 6nce, ¢cogunlukla alko-
liklerin, akil hastalarinin olusturdugu bu
grupta, giderek iyi egitimli, orta siniftan,
fakirlesmis insanlara daha ¢ok rastlaniyor.
Bir¢cogu bir zamanlar memurdu.”

DUNYANIN iKiUCUNDA BIRER ULKE

Turkiye ile Arjantin diinyanin iki ucun-
da birer tlke.. Ama her iki Ulkede de uy-
gulanan IMF politikalarinin yanlishgi ve
yolsuzluklar sonugta yoksulluga yol agi-
yor. Her iki Glkede de gelir dagilimi bozuk-
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lugu orta sinifin giderek erimesine neden
oluyor. Yoksulluk ve aclik her iki Gilkede de
kol geziyor. Arjantin'de oldugu gibi Turki-
ye'de semt pazarlarinin ¢oplerinden sebze
ve meyve toplayanlarin sayisi artiyor. Ge-
ce sokaga birakilan ¢oplerden mesrubat
kutusu, kagit toplayanlarin sayisi da gide-
rek artiyor. Her iki Ulkede de calisanlarin
bayuk bir bolimu yoksulluk sinirinin altin-
da bir kazancla yasamlarini strdirmeye
calisirken, milli gelirden oldukga yuksek
pay alan mutlu azinlik 6zel korunmali is-
yeri ve sitelerine tasinarak yoksullugu gor-
mezlikten gelme yolunu segiyorlar..

Plansiz 6zellestirmeler nedeniyle 6zelles-
tirilen isletmelerin kiresellesme karsisinda
rekabet guct kalmiyor ve 6zellestirilen is-
letmelerin bir cogu devlete borglu olarak
geri donuyor ve isten ¢ikarmalar nedeniy-
le issizlik artiyor. Her iki tlkenin ortak kade-
ri bu... iki Ulkenin ortak diger kaderi ise
yolsuzluklarin yoksulluga neden olmasi...

Hala IMF talimatlari ile tlkeyi yonetme-
yi kalkanlara verilecek en iyi yanit aslinda
haberin icinde gegiyor.. "Yiizdirmeye ¢ali-
siyoruz am a ulke batiyor.."

35



CALISAN KADINLARIN
SAGLIK SORUNLARI

Sule OZKUZUKIRAN / TURK-IS Kadin isgiler Burosu Uzmani

Unuimuzde kadin istihdami gerek Tur-

kiye'de olsun, gerekse tim dinyada
olsun buyuk bir artis gostermektedir. Din-
ya nifusunun ve tlkemiz nufusunun yak-
lagik yarisi kadindir. Dunyada calisan nu-
fusun yaklasik 1/3'G kadindir. Ulkemizde,
gunumuzde 5 milyonu askin kadin fabri-
kalarda, degisik iskollarinda, burolarda go-
rev yapmaktadirlar. Erkege 6zgi her mes-
lek kadin tarafindan secilebilmekte ve ba-
sari ile icra edilmektedir.

Calisma yasami kadinin sorumlu oldu-
gu tek gorevi degildir. Biranlamda kadinin
gorevi ev disinda ¢alismayla bitmemekte,
ev icinde de buylk ol¢iide zaman ve
emek harcamasi gerekmektedir. Bunlara
bir de kadinin en kutsal gorevi olan "anne-
lik' eklenmektedir. Yani kadinin ikinci mes-
legi de evinde baslamaktadir. Butin bun-
larin yani sira, kadinin kendi kisiligini ve
haklarini korumasi, insan oldugunu unut-
madan yasamay! bilmesi de bir gorevdir.
Bu konuda tarihsel degisim iginde onu hor
gorup, asagilayan hak ettigi yere gelmesi-
ni engellemeye calisan bagnaz dusiunce
ve davranislarla da savasmasl ve savasl
kazanmasi gerekmektedir. Bu konuda
odun vermemelidir. Odun verirse, Blyuk
Ataturk'in Cumhuriyetten sonra Turk kadi-
nina verdigi haklari ve dzgurlukleri de ko-
ruyamayacaktir.

Calisma hayatinda kadinlar, fizik yapi-
lar1 nedeni ile Ozellikler tasimaktadirlar. Ha-
milelik, annelik, aile yukUmlultkleri vb.
Anatomik yapilari ve fizyolojik 6zellikleri ise
erkeklere gore farkhdir. Kadinlarin fiziksel
gucleri, erkeklere oranla genel olarak %15-
20 daha azdir. Menstruasyon doénemleri,
gebelik, dogum, emzirme, menopoz ve Ure-
me fizyolojileri nedeni ile yasamlarinin bir-
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cok evresinde farkli ve zaman zaman gugc-
stiz ve zayIf olabilirler.

Kadinlar, toplumsal konumlari nedeniy-
le calisma saatleri disinda ev iglerini de Ust-
lenmek durumundadir. Bu durumda da,
calisma saatleri 12-15 saati ge¢cmekte, din-
leme sureleri kisalmakta ve sagliklan etki-
lenmektedir.

Ev isleri, ergonomik acidan "agir is-
ler"den sayilmaktadir. Ev isleri, tarim, ma-
rangozluk isleri gibi bir enerji kullanimini
gerektirmektedir. Isyerinde ve evinde ol-
mak Uzere gunde toplam 15 saat, belki de
daha fazla calismak zorunda kalan kadin
iscilerde, varis, fitik, prolapsus (uterus rektu-
mun disariya sarkmasi) taban c¢okmesi,
ayaklarda sekil bozuklugu, gebelikte du-
suk, erken dogum, 6lt dogum ve bunun gi-
bi tehlikelere maruz kalinabilir.

Diger taraftan isyeri ortam kosullari ile il-
gili mesleki etkilenme ve meslek hastalikla-
rina yakalanma riski de erkeklere oranla
daha yUksektir.

Kadin iscilerin O zellikleri:
a. Fizyolojik O zellikler :

Kadinlarin kas gugleri, erkeklerden az-
dir. Buna karsilik el maharetleri fazladir.
Uzun sure calisinca erkeklerden daha ¢a-
buk yorgunluk hissetmeye baslarlar. Ayba-
sI durumlari, gebelik, emzirme, kadinlarin
calismalarini guglestiren 6nemli fizyolojik
faktorlerdir.

Kadin isgilerin uzun sure ayakta durma-
lari uygun bir pozisyon degildir. Karin or-
ganlarinda sarkmalar, cinsel organlarda
kan toplanmasi yapabilir. Oturarak ¢alisan
kadinlarda aybasi bozukluklarinin, ayakta
calisanlara nazaran daha az olmasi, bun-
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dan ileri gelir. Kadinlarda varis ve organ
dusukluklerine meyil daha fazladir.

Toksik maddelere karsi duyarhlk kadin-
larda daha coktur. Bu Ozellik gebelikte da-
ha da artar. Ustelik bazi zehirli maddeler
gebelikte plancentay! gecer ve dogacak
cocuk ic¢in zararl olur.

b- Psikolojik O zellikler

Kadin ve erkek arasinda ruhsal yete-
nekler bakimindan da farkli 6zellikler var-
dir. Erkeklerde matematik yeteneginin faz-
lahgina karsilik kadinlarda hafiza ve de-
taylari belleme, maharet yetenekleri daha
fazla gelismistir.

Kadinlar davranis bakimindan da fark-
liliklar gosterir. Is hayatinda arkadaslik, iyi
iliskiler ve nazik davranislar ister. Bir strtis-
me esnasinda suUkunetlerini kolayca kay-
beder ve haksiz olmayi kabul etmek iste-
mezler.

c- Sosyolojik O zellikler

Calisma hayatindaki kadinlarin hemen
hemen en bluyuk sorunu ev igleridir. Ev is-
leri, ortalama olarak, bir kadinin giinde
dort saatini alir. GUnlik normal ¢alisma
suresine, ev islerinin getirdigi bu ek calis-
may1 eklemenin sonucu kadinlarda giin-
lUk ve haftalik ¢calisma sureleri cok uzar.

d- Patolojik O zellikler

Kadinlarda uzun zaman ayakta durma-
nin varis ve organ dusukluklerinin sikhgina
neden olabilecegini belirtmistik. Bir ayak-
kabi fabrikasinda bu patolojik durumlar
ayakta calisanlarda %27,12 ve oturanlar-
da %9,41 olarak saptanmistir. Bunun gibi,
kadinlarin saglikla ilgili erkeklerden farkh
durumlari séz konusudur.

Jinekolojik Hastalklar: Cesitli Ulkelerde-
ki kadin isciler arasinda yapilan arastirma-
lar, Jinekolojik bozukluklarin kadin isgiler-
de, toplumun diger kesimindeki kadinlara
nazaran daha sk oldugunu gdstermistir.
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Almanya'da yapilan bir arastirmada yu-
murtalik hastaliklar1 dikis makinalarinda
calisan kadin isgilerde %23.7, ¢alismayan-
larda %16.8 olarak belirlenmistir. Yugoslav-
ya'daki toplu ulastirma aracglarinda ¢alisan
kadinlarin, titresim sonucu, %41.54 nispe-
tinde aybasi bozukluklari gdstermelerine
karsin, bu nispet calismayan kadinlarin
%27,27'sinde bulunmustur.

Dusukler: Kadin isgiler arasinda dusuk-
ler calismayanlara nazaran daha siktir. Ya-
pilan arastirmada bu nispet c¢alisanlarda
%13,2, calismayanlarda %5,8 bulunmustur.
Ayni konudaki bir baska arastirmada bu
nispetler ¢alisanlarda %10,09 ve calisma-
yanlarda %8,5 olarak saptanmistir.

Doguma Hazirhk: Dogumun kolay gelis-
mesi igin gebelerin fiziksel ve ruhsal bir ha-
zirik  devresine ihtiyaclari vardir. Ancak
bu hazirhk bir zaman streci i¢inde olusur.
Calisan kadinlarin ise bdyle bir olanagi
bulabilmeleri ¢ok zordur. Bu nedenle bin-
ye olarak doguma yeterince hazirlanamaz
ve kolay dogum yapamazlar.

GCocuklar Uzerine Etki: Calisma sekli do-
gacak cocugun erken dogmasina neden
olabilir. Buylzden ayakta durarak ¢alisan-
larda erken dogum daha siktir. Calisan ka-
dinlarda 6lG dogumlar binde 25,54, calis-
mayanlarda binde 11.04 olarak bulunmus-
tur.

Bu bilgiler isiginda sunu sdylemek
mUmkdndir. Calisma hayati kadin icinde
erkek icin de zorluklar icermektedir. An-
cak kadinlarin maruz kaldigi bir takim
ayinmciliklar, yani egitimsizlik, esit ise esit
Ucret alamayislari, hicbir gliivenceye sa-
hip olmadan kayitsiz isciler olarak calis-
malari ve en az bunlar kadar 6nemli olan
calisma surelerinin erkeklerden ¢ok daha
fazla olusu, ev isleri ve ¢ocuk bakimi i¢in
de zaman ayirmalari gerekliligi onlarin er-
keklerden daha biyltk oranlarda hasta-

liklara maruz kaldigini gos-
termektedir. Calisma hayati-
nin herkes icin tehlikesiz ve
zararsiz bir diizeye getirilme-
si, kadin iscilerin ¢alisma ha-
yatinda maruz kaldiklari risk-
lerin azaltilmasi Is Sagligi ve
Is GUvenliginin bir parcasi ol-
malhdir.
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MAYIS'2001 GIDA HARCAMASI

urkiye'nin gundeminde-

ki en 6nemli sorunlarin
basinda yoksulluk gelmek-
tedir. Siyasal iktidarin uygu-
ladig1 ekonomik politikalar
sonucu yasanan kriz, toplu-
mun en muhta¢ kesimleri
olan dar ve sabit gelirlilerin
yasama kosullarini agirlas-
tirmistir.

TURK-IS Arastirma Mer-
kezi tarafindan yapilan ca-
lismanin sonucuna gore,
dort kisilik bir ailenin yeterli,
dengeli ve saglikh beslene-
bilmesi igin yapmasi gere-
ken asgari gida harcamasi
tutari 220 milyon liraya
ulasmistir.

Gida yanisira kira, ula-
sim, yakacak, giyim, egi-
tim, kaltdr gibi temel gerek-
sinimler i¢in yapilmasi ge-
reken harcamalar da dik-
kate alindiginda; ulkenin
buginki kosullarinda, in-
san onuruna yarasir bir ya-
sam duzeyi saglayabilmek
icin asgari 668 milyon lira
gelir elde edilmesi gerek-
mektedir.

Oysa Turkiye'de halen
gecerli olan asgari Ucret
102 milyon liradir.

Toplumun dnemli bir ke-
siminin aylik geliri yoksul-
luk sinir olarak kabul edi-
len tutarin altinda kalmak-
tadir. Ozellikle Kasim ve Su-
bat aylarinda yasanan eko-
nomik kriz sonrasi agirlasan
gecim kosullan sonucu yok-
sulluk tlke dizeyinde yay-
ginlasmistir. Elde edilen ge-
lirin yetersizligi karsisinda
daha 6nce "nispi bir refah"
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Yoksulluk ucuzladi!..

insanca
yasayabilmek igin
yapitImasi1 gerekli

asgari harcama tutan
olan yoksulluk siniri

668 milyon lira...

Ele gecen aylik
asgari lUcret

102.369.600.- TL.

Subat krizinden bu
yana mutfak
enflasyonundaki ug¢

aylik artis yluzde 21,7.

Dort kisilik bir ailenin
aylik gi1da harcamasi
220 milyon liraolarak

hesaplandi .

icerisinde oldugu genel ka-
bul goéren kesimler de aile-
siyle birlikte yoksul kategori-
sinde  degerlendirilmeye
baslanmistir.

Ulkede yasayan genis
bir kesim, saglanan toplum-
sal refahtan pay almak bir
yana, yasantilarini strdire-
bilmeleri icin zorunlu temel
gida harcamasini karsilaya-
cak geliri elde edememek-
tedir. Bugun bir iscinin sade-
ce gida icin yapmasi gere-
ken en az harcama tutari 61
milyon liradir. Aile bireyi
kapsamindaki yetiskin ka-
din olarak karisinin aylik gi-
da harcama tutari ise 50
milyon liradir.  15-19 yas
grubundaki erkek cocugun
aylilc gida harcamasi ise as-
gari duzeyde 64 milyon lira-
ya ve 4-6 yas grubundaki
cocugun ise 45 milyon lira-
ya ulasmaktadir.

"Gida Harcamasi” ile ilgili
hesaplamada, farkh yas ve
cinsiyet gruplarina gore bi-
limsel veriler cercevesinde
olusturulan beslenme kalibi
esas alinmaktadir. Bir isgi-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Gida Harcamasi (TL/AY)

May1s'2000

Vetiskin isci 40.092.000.-
Yetiskin Kadm 33.304.000.-
15-19 Yas Grubu Cocuk 42.378.000.-
46 Yas Grubu Cocuk ~ 28.971.000.-

TOPLAM

Aialik’2000  Nisan'2001  Mayis'2001
47.997.000.- 57.319.000.- 60.650.000.-
40.169.000.- 47.259.000.- 50.311.000.-
51.391.000.- 60.545.000.- 64.363.000.-
35.787.000.- 41.374.000.- 44.536.000.-

144.745.000.- 175.345.000.-

206.497.000.- 219.860.000.-

*Gidaharcamasi tutan bin liraya tamamlandigindan toplam dafarklilik séz konusu olabilm ektedir.
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nin ailesi ile birlikte, fizyolo-
jik ihtiyaglari ile tutarh, ye-
terli ve dengeli beslenmesi-
ni saglamak icin gerekli
olan kalori sayisi ve bunu
karsilayacak besinlerin cins
ve miktari belirlenmistir. Bu
gida miktarlari, calisanlarin
yogun olarak alisveris yap-
tiklari yerlerden derlenen fi-
yatlarla ¢arpiimakta ve ya-
piimasi gereken asgari du-
zeydeki gida harcamasina
ulasiimaktadir.

Yapilan c¢alismanin Ma-
yis 2001 ay1 sonuclari temel
alinarak bir 6nceki ay, yil
sonu ve bir 6nceki yilin ayni
aylna gore kiyaslama ya-
pildiginda:

= Ankara'da yasayan
dort kisilik bir ailenin
saglikli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken
asgari harcama tutari-
NN bir 6ncekiaya go6-
re ylzde 6,5 oraninda
artis goOsterdigi gorul-
mektedir. Bu oran son
dort yilin gerceklesen
en yuksek fiyat artisi-
dir.

«2001 wyihinin ilk bes
ayinda gida harcama-
sI tutarindaki artis orani
yuzde 25,4 olmustur.
Subat krizinden bu ya-
na gecen u¢ aydaki ar-
tis yluzde 21,7 oraninda
gerceklesmistir.

= Gida harcamasi tutari
son biryilitibariyle yuz-
de 51,9 oraninda art-
mistir. BoOylece Subat
2001 ayinda yuzde
38,2 oranina kadar ge-
rileyen mutfak enflas-
yonu yuzde 50'ler diize-
yine tekrar yukselmis-
tir.

* Onikiaylk ortalam ala-
ra gore, gida harcama-
sI tutarindaki degisim
orani ylzde 44,4 olarak
hesaplanmistir.

Dort kisilik bir ailenin ay-
lik ortalama yapmasli gere-
ken gida harcamasi yanisi-
ra kira, ulasim, yakacak, gi-
yim, egitim, kultr gibi te-
mel gereksinimler icin de
harcama yapilmasi gerek-
mektedir. Bilindigi Uzere,
Devlet istatistik Enstitii-
sU'nun yaptigr hanehalki tu-
ketim harcamalari anketi-
nin sonuglarina gore, hane-
lerin toplam harcamalari
icinde gida harcamalarinin
payi yuzde 32,9 orani ile ilk
sirayl almaktadir (gida,igki,
tatin harcamalarinin payi
ylzde 35,6). Dort kisilik bir
ailenin saglikli ve dengeli
beslenebilmesi icin yapma-
sI gereken asgari gida har-
camasli tutarindan hareket-
le, dort kisilik ailenin zorunlu
giderler i¢cin yapmasl gere-
ken aylik harcama tutarina

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mayis

1998

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 41
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 20,6
Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani (%) 99,8
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 103,8

TURK-i$ + NISAN - MAYIS 2001

ulasmak mumkin olmakta-
dir. Bir anlamda yoksulluk
sinin olarak da nitelendiri-
len bu tutar, Mayis 2001
ayinda 668 milyon 500 bin
lira olarak hesaplanmistir.

Gida harcamasi ¢alisma-
sina temel alman beslenme
kalibi icindeki maddelerin
fiyatlarinda Mayis 2001 iti-
bariyle gézlenen degisim su
sekilde olmustur:

= Sit, yogurt, peynir gibi
temel gida maddeleri-
nin bulundugu grupta;
sut ve yogurt fiyati sira-
siyla ylzde 8,9 ve ylz-
de 5,5 oraninda artar-
ken peynir fiyatl bu ay
degismedi. Bu gruptaki
gida maddelerinin bu
ayin fiyat artisina etkisi
yuzde 1,0 oldu.

= Et, tavuk, balik, bakli-
yat gibi GrUnlerin bu-
lundugu grupta; kiyma
ve kusbasl etin fiyat
yuzde 6,1 ve yuzde 7,5
oraninda artig gosterir-
ken,. Tavuk fiyatinda
Mart-Nisan'da ylzde
60 duzeyinde gercekle-
sen artisin ardindan bu
ay yuzde 10 oraninda
bir fiyat gerilemesi goz-
lendi. Yumurta fiyati ise
gecen aya gore ylzde
40 artisla tanesi 70 bin
liradan satilmaya bas-

landi. Balik fiyatinda
Mayis Mayis Mayis
1999 2000 2001
2,7 2,1 6,5
13,4 17,7 25,4
57,0 51,0 51,9
69,7 49,4 44 .4
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fazla bir degisiklik goz-
lenmezken, tath su ba-
liklarinin  tezgahlarda
yayginlastigr géruldi.

ithal gida maddeleri
arasinda yer almaya
baslayan bakliyat
drunlerindeki artis gec-
tigimiz ay ki durakla-
manin ardindan bu ay
devam etti. Buna gore
son bir ay iginde kuru
fasulye ylzde 12,4; no-
hut yuzde 2,9; yesil
mercimek ytzde 23,8;
kirmizi mercimek ylzde
29,3 ve barbunya ylz-
de 6,4 oraninda fiyat
artisina sahne oldu.

Bu gruptaki gida mad-
delerinin bu ayin fiyat
artisina etkisi ytzde 2,2
olarak hesaplandi.

« Sebze-meyve ortalama

kilogram fiyati, 6zellikle
meyve fiyatlarindaki
artisin  etkisiyle artti.
Mevsim kosullarina du-
yarli ve degisken bir fi-
yatlandirmanin gegerli
oldugu bu grubun ay-
ik fiyat artisina etkisi
ylzde 1,5 oldu.

< Ekmek, makarna, pi-

ring, un gibi gida mad-
delerinin yer aldigi
grupta; gectigimiz ay
ylzde 25 fiyat artisiyla
aile butgesini olumsuz
etkileyen ekmegin fiya-
t bu ay degdismez iken,
un fiyatindaki aylik de-
gisim yuzde 16,5 oldu.
Makarna fiyatindaki
artis yuzde 11,2; bulgur
yuzde 25,6 ve irmik
yuzde 10,6 olurken pi-
ring fiyati degismedi.

=Son grup icinde vyer
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alan gida maddelerin-
den; tereya§l ve mar-

garin fiyati bu ay de-
gismez iken aygicek
yag! yuzde 30,2 oranin-
da zamlandi. Zeytinya-
gindaki artis orani ise
yuzde 12,9 olarak he-
saplandi. Bu ay siyah
zeytinin fiyati ytuzde 2,8
oraninda artarken yesil
zeytinin fiyati ayni kal-
di. Yagh tohumlardan
sadece findigin fiyatin-
da yuzde 12,5'lik oran-
da bir artis olurken, se-
ker, pekmez, tuz fiyat
degismedi. Ancak re-
celde yuzde 6,6 ve bal-
da yuzde 18,7 oranin-

da fiyat artisi gergekles-
ti. Hesaplama kapsa-
minda bulunan baha-
rat cesitlerinin fiyatlari
ayni kalirken, kamelya
cay yuzde 8,9 ve rize
cay! yuzde 9,6 oranin-
da zamlandi. Ihlamur
fiyati ise degismedi.
Salganin kilogram fiya-
t1 yizde 12,9 oraninda-
ki artisla 960 bin liraya
yukseldi.

Bu gruptaki gida mad-
delerinin aylk fiyat ar-
tisina etkisi ylzde 1,1
oraninda oldu.

Tablo 3: BaziGida Uriinleri Fiyatlarindaki Degisim

Mayis 2001/M ay1s 200
donemi itibariyle
oniki aylhk artig

yuzdesi
Sut 90,6
Yogurt 39,9
Peynir 47,9
Kiyma 40,0
Kusbasi 47,4
Tavuk 38,5
Yumurta 55,6
Kuru Fasulye 106,3
Nohut 49,1
Kirmizi mercimek 122,4
Ekmek 38,9
Makarna 35,9
Bulgur 66,2
Un 50,0
Margarin 51,7
Avycicek yagi 39,2
Yesil zeytin 55,2
Seker 51,6
Karabiber 25,0
CGay 30,7
Ihlamur 0,0
Salca 76,1
Gida harcamasi tutan 44/4

Yilbasindan Mayis 2001
bu yana itibariyle
5 aylik artis aylik artis
yluzdesi yuzdesi
24,5 8,9
12,4 5,3
11,3 0,0
6,1 6,1
15,0 75
51,3 -10,0
40,0 40,0
37,8 12,4
23,0 2,9
60,7 29,3
25,0 0,0
22,0 11,2
43,0 25,6
32,9 16,5
37,5 0,0
59,9 30,2
13,4 0,0
38,3 0,0
25,0 0,0
31,0 8,9
0,0 -13,3
21,5 12,9
25,4 6,5
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alisma Yasaminda Nisan-Mayis

31 MART 2001

Krize karsi alinacak onlemlerde uzlas-
ma saglanmasi amacliyla Basbakan
Bulent Ecevit Baskanliginda toplanan
Ekonomik ve Sosyal Konsey'den (ESK)
somut sonug ¢itkmadi. Isci kesimi, krizin
faturasinin paylasiimasini isterken; isve-
renler, populist yaklasimlardan yakin-
d.

Devlet Istatistik Enstituisti (DIE), Turkiye
Gayri Safi Milli Hasilasinin (GSMH) ge-
cen yil yizde 6.1 oraninda buyudugu-
nu acikladi. Buyime hizi gecen yilin
dérdinct 3 aylik déneminde ise bir 6n-
ceki yihn ayni donemine gore yuzde
7.6 olarak hesaplandi.

Emek Platformu, platform tarafindan
hazirlanan alternatif programa iliskin
Kizilay Glvenpark'ta kitlesel basin agik-
lamasi yapti. Gosteriye TURK-IS Genel
Bagkani Bayram Meral, HAK-IS Genel
Sekreteri Recai Baskan, DISK Genel Bas-
kan Yardimcisi Enver Oktem ve sivil
toplum o6rgutlerinin temsilcileri ile birlik-
te cok sayida isci katildi.

Maliye Bakanhgdi kamu alacaklarina
uygulanan erteleme faizi ve gecikme
zammi oranlarini artirdi. Buna gore, ka-
mu alacaklarina uygulanan erteleme
faiz orani yillhk ytzde 36'dan ylzde
72'ye, aylik gecikme zammi ise ylzde
5'ten yluzde 10'a yukseltildi.

1 NiISAN 2001

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral,
yaptigi aciklamada, Ekonomik ve Sos-
yal Konsey'de dile getirdikleri istekleri-
nin karsilanip karsilanmayacaginin ge-
lecek glnlerde ortaya ¢ikacagini soyle-
di. Meral, "Bizim artik avans verecek
halimiz yok. Dolar karsisinda Ucretimiz
yuzde 40 gitti. Her zaman biz mi feda-
karlik yapacagiz" dedi.

Turk Metal Sendikasi'nin Anadolu Ya-
kas! Subesi 4. Olagan Genel Kurulu'nda
konusan Genel Baskan Mustafa Ozbek,
Turkiye'nin artik tepki gosteren bir top-
lum olmaya basladigini belirtti.

TURK-i$ + NISAN - MAYIS 2001

3 NISAN 2001

TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Mehmet
Kanca, Bursa'da bu yilin ilk 3 aylik d6-
neminde 14 bin kisinin isten atildigini
belirtti.

Emek Platformu'nun aldigi eylem karar-

lar uyarinca, her hafta Carsamba gu-
nu uyari eylemi yapilacagi bildirildi.

Mart ayi enflasyon rakamlari agiklandi.
Buna gore TEFE'de artis yluzde 10.1, TU-
FE'de ise yuzde 6.1 olarak gergeklesti.

4 NISAN 2001

Emek Platformu'nun hazirladigi alterna-
tif program, isyerlerinde 30 dakikalik is
birakma eyleminin ardindan okundu.

Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Ke-
mal Dervis, Hazine Mdustesarliginda
TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral,
DISK Genel Sekreteri Murat Tokmak ve
HAK-IS Genel Sekreteri Recai Baskan ile
sabah kahvaltisinda biraraya geldi.

5 NISAN 2001

Krizin bunalttigi esnaf ve is¢i eylem
yapti. Yurt ¢capinda protesto gosterileri
yapan esnaf, hukimetten 'acil ¢ozum'
istedi. Gosteriler, Konya disindaki illerde
olaysiz sona erdi.
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ahism a Yasaminda Nisan-Mayis

Yurt capinda yasanan ekonomik krize
ybnelik hikimeti protestolar strerken,
Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer,
halktan umutsuzluga kapilmayarak,
serinkanhihdini korumasini istedi.

Turkiye Saglik iscileri Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Basoglu Sendika'nin
Bursa subesinde dizenledigi basin top-
lantisinda, “Yasadigimiz ekonomik bu-
nalim, konusarak degil, isabetli karar
alip uygulayarak ¢ozulebilir" dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, ekonomik kriz karsisinda
esnaf ve diger kesimlerin tepkilerini an-
layisla karsilamak gerektigini sdyledi.

6 NISAN 2001
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TURK-IS Yonetim Kurulu, 14 Nisan'da
yaygin eylemlere baslanmasi karari al-
di. Genel Baskan Bayram Meral ve Ge-
nel Sekreter Hiseyin Karako¢ imzasiyla
yapilan yazih aciklamada; yeni ekono-
mik programda, konfederasyonun ta-
leplerinin  dikkate alinmadigi ve
IMF'nin istemlerinin daha kati bicimde
uygulanacagi 6ne suraldi.

TURK-iS'in yaptigi arastirmaya gore, or-
talama 520 milyon 123 bin lira olan ve
Ocak basinda 776 dolara tekab(il eden
ortalama kamu isgisi Ucreti, dalgali kur
uygulamasina gecilmesinden sonra 3
Nisan itibariyla 354 dolarlik bir kayipla
422 dolara indi.

7 NISAN 2001

11

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, Turkiye'deki en blyUk so-
runun, 'Ulkenin adam gibi ydnetilme-
me meselesi oldugunu' belirterek, "Siya-
siler, yani bizler oy hesabi yapmamali-
yiz. Ya bu devleti adam gibi yénetmeli-
yiz ya da gidip evimizde oturmaliyiz"
dedi.

Turkiye Is Kurumu (is-Kur) Genel Mi-
darlugi'nden yapilan acgiklamaya go-
re, fonda 31 Mart tarihi itibariyle isci, is-
veren primleri, devlet katkisi, faiz geliri
olmak Uzere toplam 684 trilyon 502 mil-
yar 450 milyon lira tutarinda para birik-
ti.

Yurdun cesitli yerlerinde esnafin ekono-
mik uygulamalari protesto gosterileri
surtyor. Kayseri'deki miting olayl ge-
cerken lIstanbul, Osmaniye, Corum, Es-
kisehir ve Adapazari'ndaki mitingler
olaysiz gecti.

NISAN 2001

TBMM Genel Kurulu'nda, Ekonomik ve
Sosyal Konsey'in (ESK) Kurulus, Calisma
Esas ve YoOntemlerini Duzenleyen Yasa
Tasarisi 10 Nisan Sali giini TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edildi.
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TURK-IS

12

13

alisma Y asam inda

Turkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonu (TISK) Baskani Refik Baydur, Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB)
hukimete yonelik istifa cagrisini onay-
lamadigini bildirdi.

Kamu toplu is s6zlesmelerinden sorum-
lu Devlet Bakani Mehmet Kececiler ta-
rafindan kamu toplu is sdzlesmelerine
iliskin TURK-IS ve HAK-IS'e sunulan an-
lasma protokoliinde, kamu kesiminde
calisan isci Ucretlerine birinci alti ay
zam yapilmamasi onerildi.

Esnaflarin Ankara'da duzenledigi mi-
ting olayli gecti.

NISAN 2001

Turk Sanayici ve isadamlari Dernegi
(TUSIAD), huktmetin istifasi yerine re-
vizyonun yeterli olacagini acikladi.

NiSAN 2001

TURK-IS Baskanlar Kurulu kamu toplu is
sozlesmelerini degerlendirmek Uzere

olaganustu toplandi.

Yeni ekonomik programin agiklanmasi
hafta sonuna birakildi. Basbakan BU-
lent Ecevit ile 2,5 saat stren bir gériisme
yapan Devlet Bakani Kemal Dervis ye-
ni ekonomik programi 14 Nisan Cumar-
tesi glint duzenleyecegdi bir basin top-
lantisiyla aciklayacagini soyledi.

+ NiISAN - MAYIS 2001

Nisan-Mayi1s

14

16

17

NiSAN 2001

Emek Platformu'nun yurt genelinde di-
zenledigi "Yolsuzluga ve Yoksulluga Ha-
yir" mitingleri olaysiz gecti. Ankara'da
yasak nedeniyle yalnizca basin ac¢ikla-
masI okundu.

Maliye Bakanhgi, Emekli Sandigi'ndan
aylhik alan emekli, dul ve yetimlerin 5
Nisan 2001'den gecerli ek aylik artislari-
na iliskin galismalari sonunda, maasla-
ra yuzde 2.5 oraninda artis saglandigi-
ni agikladi.

NiISAN 2001

TURK-ISin diizenledigi, "Calisma Yasa-
minda Beklentiler" konulu toplanti Kizil-
cahamam'da basladi. Toplantinin acili-
sina, TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Yasar Okuyan, ILO Turkiye Temsil-
cisi Gulay Aslantepe ile diger ilgililer
katild.

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral,
Devlet Bakani Mehmet Kececilerin, ka-
muda 100 bin adet bankamatik isgisi
olduguna iligkin agiklamasina sert tepki
gOstererek, "Isciler banka soymuyor,
soydurtmuyor. Namusuyla c¢ahisiyor"
dedi.

NiSAN 2001

Kamu kesimi toplu is sozlesmeleriyle il-
gili olarak TURK-IS ile HUkUmet arasin-

daki ikinci gorisme gerceklesti. Goris-
mede anlasma saglanamadi.
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TURK-iSe bagh Seker-is Sendikasi ile
Pankobirlik yoneticileri Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer'le goruserek, Seker
Kanunu ile ilgili taleplerini iletti.

Teksif Sendikasi Genel Baskani Zeki Po-
lat, aciklanan ekonomik programi de-
gerlendirdi. Polat, yakin tarihe kadar
dinyada kendi kendine yeten 7 llke-
den biri olan Turkiye'nin bu htkimet
doneminde uluslararasi camiada dilen-
ci konumuna dusuruldiguni belirtti.

Maliye Bakani Sumer Oral ile Devlet Ba-
kani Kemal Dervis arasinda yapilan g6-
riusmede, memurlara yilin ikinci yarisin-
da yuzde 10 zam verilmesi konusunda
gorus birligi saglandigi aciklandi.

Belediye-is Sendikasi Kocaeli 2 No.lu Su-
besi'nde Bayram Ozkan kurayla bas-
kan oldu.

NiSAN 2001

TURK-iS'ten sonra HAK-IS Genel Baskan!
Salim Uslu ile de gorusen kamu sozles-
melerinden sorumlu Devlet Bakani
Mehmet Kegeciler'in, ilk alti aylik do6-
nem igin iscilere verilecek zam konu-
sunda anlasamadigi, HAK-iSin de
TURK-IS gibi yuizde 25 arti yiizde 5 refah
pay! istedigi bildirildi.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Mudiir-
[Ggu'nan Tarkiye Is Kurumu (Iskur) ola-
rak yeniden dizenlenmesini 6ngdren
yasa tasarisinin TBMM Plan ve Bltce
Komisyonu'nda kabul edildigi bildirildi.
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NiSAN 2001

Harb-is Genel Baskani Orhan Atay, Sen-
dika Genel Merkezi'nde dizenledigi ba-
sin toplantisinda, kamu sozlesmeleri ve
genel ekonomik konularda gdruslerini
acikladi. Atay'm basin toplantisina,
Marmara Universitesi I.LB.F. Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Osman Altug da katildi.

TURK-IS'in sozculigiinde diizenlenen
Tarkiye-AB Karma lIstisare Komitesi top-
lantisi TURK-IS Genel Merkezi'nde yapil-
di. Toplantiya Basbakan Yardimcisi Me-
sut Yilmaz ile AB Komisyonu Turkiye
Temsilcisi Karen Fogg da katildi.

Kamu kesimi toplu is sézlesmeleriyle il-
gili TURK-IS ile Hukimet arasindaki
Uclncl gorusme Antalya'da gercgekles-
ti. Gortismede anlasma saglanamadi.

NiISAN 2001

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, Issizlik Sigortasi Fonu gibi
Kidem Tazminati Fonu olusturulacagini
acikladi. Bakan Okuyan, is¢i ve isveren
arasinda sorun olan kidem tazminati-
nin olusturulacak fon ile ortadan kalka-
cagini soyledi.

NISAN 2001

TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi Mustafa
Kundakgi, ekonomik krizin faturasinin
is¢i, memur ve emekliye cikarildigini
soyledi.

TURK-iS + NISAN - MAYIS 2001
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, kamu isletmelerinde zo-
runlu emekliligi 6ngdren her hangi bir
yasa tasarisina imza koymayacagini
soyledi.

NiSAN 2001

Demiryol-is Sendikasi Genel Baskani Er-
gun Atalay, yaptigi yazili agciklamada,
iscilere sitir zam 6nerenlerin ilk genel se-
cimlerde is¢i ve ezilen halk kesimlerin-
den sitir oy alacaklarini kaydetti.

TURK-IS Arastirma Merkezi tarafindan
her ay surekli yapilan "Gida Harcama-
sI"arastirma sonugclari yayinlandi. Buna
gore Nisan 2001'de dort kisilik bir aile-
nin zorunlu gida harcamasi, bir dnceki
aya gore yuzde 8.5 oraninda artarak
206 milyon 497 bin liraya yukseldi.

Tarim-is Sendikasi'nin Antalya'da yapi-
lan Baskanlar Kurulu'nda konusan
TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral,
kamu kesimi toplu is sdzlesmesi gorus-
melerinde iscilere sifir zam O6nerisinde
bulunan siyasetcilerin bunun bedelini
agir 6deyeceklerini soyledi.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonu (TISK) Baskani Refik Baydur, isve-
renlere, "Ekmeginizi isciyle paylasin”
¢agrisinda bulundu. TURK-IS, HAK-IS,
DISK ve TISK'in zirve toplantisinda konu-
san Baydur, "Isverenler ekmeklerini son
lokmasina kadar isgileriyle paylasmali.
Kirsal kesimden gelmis bir is¢ginin eline
tazminatini verip, kapinin ontne koy-
mak, olumlerden 6lim beden demek-
tir* dedi.
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NiSAN 2001

Dunya Bankasi tarafindan yayinlanan
Yillik Dinya Kalkinma Gostergeleri Ra-
porunda, Turkiye'nin yizde 6.4 ile son
50 yilin en yuksek oranli kugulmesini
yasadigi kaydedildi.

MESS'in 37. Olagan Genel Kurulu'nda
bir konusma yapan TISK Baskani Refik
Baydur, Turkiye'deki siyasi istikrarsizlik
ve ekonomik basarisizlik nedeniyle ya-
banci sermayenin Ulkeye gelmek iste-
medigini soyledi. Genel Kurul'da Turk
Metal Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Ozbek ve Ozgelik-is Sendikasi Genel
Baskani Recai Baskan da birer konus-
ma yapti.

NiSAN 2001

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi /
MESS'in yeni yonetim kurulu belirlendi.
37. Genel Kurul'da yapilan secimlerde,
Erdogan Karakoyunlu, Bedirhan Celik,
Uraz Tandug, Nizam Uluatli, Tugrul Ku-
tadgobilik, Nejat Cankaya, Hamdi
Akin, Sedat Fenerci ve Sener Muter Y6-
netim Kurulu'na segildi.

NiSAN 2001

Genel Maden-is Sendikasi tarafindan
her ay duzenli olarak yapilan Zongul-
dak Gida Harcamasi tutarinin Nisan
2001 sonugclari aciklandi. Buna gore,
Zonguldak'ta mutfak masrafi Nisan
2001'de yuzde 10.7 oraninda artarak
210 milyon liraya ulasti.
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Hikumetin, 1 Nisan'dan gecerli olmak
Uzere SSK primine esas kazancin, alt si-
nirini gunltk 7 milyona, Ust sinirini ise 5
katina kadar yukselten karari, 24388 /
Mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayim-
land1.

1 MAYIS 2001

1 Mayis 2001 kutlamalari yurdun cesitli
yerlerinde dlizenlenen toplantilarla ger-
ceklestirildi.

Basbakan Bulent Ecevit ve Basbakan
Yardimcisi Mesut Yilmaz ile gortsen
TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral,
kamu toplu s6zlesmelerinde, hafta so-
nuna kadar bir sonu¢ alinabilecegini
soyledi.

2 MAYIS 2001

Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesa-
br'nda 31 Mart 2001 itibariyle, kimiula-
tif olarak 7 katrilyon 844.8 trilyon lira bi-
riktigi bildirildi.

4 MAYIS 2001

46

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Ge-
nel Baskani Ziya Sonay, "3 Mayis Dun-
ya Basin Ozgirligi Gund" dolayisiyla
yaptigi acgiklamada, basin 6nundeki
kabul edilemeyecek engellerin kaldiril-
mas! ve dzgurltklerin kullaniminin ya-
sal giivence altina alinmasinin mutlak
bir zorunluluk oldugunu soyledi.

Devlet istatistik Enstitiisil, Nisan ayinda
tUketici fiyatlarinda ytzde 10.3, toptan
esya fiyatlarinda yiuzde 14.4 artis ger-
ceklestigini acikladi. Boylece yilin ilk 4
ay! itibariyla TEFE'de artis orani yuzde
32.2'ye. TUFE'deki artis orani da yiizde
22. I'e kadar cikti.

Petrol-is Sendikasi, "Kidem Tazminati Fo-
nu" ile kidem tazminatlarinin yavas ya-
vas budanmasi i¢in zemin hazirlandigi-
ni acikladi. Bakan Okuyan ise "iscinin
de isverenin de yararina bir dizenleme
dusunuiyoruz" dedi.

5 MAYIS 2001

isci emekli, dul ve yetimlerinin Mayis
2001 ay1 maaslari belirlendi. Buna gore,
en dusuk isci emekli maasi 147 milyon
831 bin lira, en yuksek is¢i emekli ma-
asl ise 281 milyon 729 bin lira oldu.

Tlrkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Tugrul Kutadgobilik se¢ildi. Kutadgobi-
lik yaptigi ilk aciklamada, tretim olma-
dan ekonominin dlzelemeyecegini
soyledi.

6 MAYIS 2001

Devlet Bakani Kemal Dervis, ekonomik
program icin destek isteklerini, niyet
mektubu olarak 4 Mayis Cuma gunu
IMF'ye gonderdiklerini bildirdi. Basba-
kan ve basbakan yardimcilarinin prog-
rama desteklerini ortaya koyduklari
mektuplarin da niyet mektubuyla bir-
likte IMF'ye sunuldugunu aciklayan
Dervis, IMF icra Kurulu'nun Tiirkiye'nin
programini 15 Mayis'ta goruserek kara-
ra baglayacagini kaydetti.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Musta-
fa Oztaskm, SSK ve issizlik Sigorta prim-
lerindeki artisi elestirerek "Acgikca Ucret-
lerin bir baska yontemle dusurtlmesi
ve Ucretlinin aghiga mahkum edilmesi-
dir" dedi.

TURK-iS + NISAN - MAYIS 2001



alisma Yasaminda Nisan-Mayis

7MAYIS 2001

TURK-IS ile HUkiimet kamu sozlesmeleri-
ne iliskin dordinct gorusmeyi yapti.
Gorusmede anlasma saglanamadi.

Teksif Kocaeli Sube Baskani ibrahim
Oner, Sabanci Holding'e baglh Kordsa
Sakosa'da imzalanan toplu is s6zlesme-
sinin ihlal edildigini 6ne strddi.

8 MAYIS 2001

TMMOB Genel Merkezi'nde toplanan
Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun
gundemdeki konular1 gérustugu bildiril-
di.

9 MAYIS 2001

10

12

TURK-IS

TURK-IS ile hiikiimet arasinda sirdirii-
len kamu toplu is s6zlesmesi gériismele-
rinde anlagsma saglanamadi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, Tarim-Is ve Orman-Is Sen-
dikasi yoneticilerini kabullinde yapti§i
konusmada, "Kidem tazminatini kimse
kaldiramaz" dedi.

MAYIS 2001

TEKSIF Sendikasi'na bagl isciler, 18. do-
nem toplu is sdzlesmesinde Ucret zam-
mini uygulamak istemeyen T. Tekstil
Sanayii isverenler Sendikasi'ni protesto
ettiler.

Isci ve isveren temsilcileriyle bir araya
gelen Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Yasar Okuyan, buyuk tepki topla-
yan kidem tazminati fonu Gzerinde ye-
niden ¢alisacaklarini sdyledi.

MAYIS 2001

Rize'de yapilan "Caya ve Cay-Kur'a Sa-
hip Cik" mitinginde konusan TURK-IS
Genel Baskani Bayram Meral, "IMF bizi
el agmaya, dilenmeye mahkum etti"
dedi.

NiSAN - MAYIS 2001

13

16

17

MAYIS 2001

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral,
toplu s6zlesme gorusmelerinden sorum-
lu Devlet Bakani Mehmet Kegecilerin
"Kamu iscilerinin aldigi Gcretin Ggcte biri-
ne ¢alisacak 10 milyon issiz var" sozleri-
ne tepki gosterdi. Meral, enflasyon ka-
yiplarinin karsilanmasini istedi.

MAYIS 2001

TURK-IS'e bagli Demiryol-is Genel Bas-
kani Ergun Atalay yaptigi yazili acikla-
mada, TCDD Genel Mudurlugu isyerle-
rinde ¢alisan iscilere, toplu is s6zlesme-
leri gere@i Nisan 2001'de 6denmesi ge-
reken ikramiyelerin bugtne kadar
6denmedigini, "Isverenin her yil bunu
aliskanlik haline getirdigini" soyledi.

Siimerbank izmir Basma Sanayi islet-
mesinde calisan Teksif Uyesi isgiler, is-
yerlerinin arazisine ekonomi Universitesi
kurulmasi icin Izmir Ticaret Odasi'na
devrini protesto amaciyla igyerini terk
etmeme eylemi baslatt.

TURK-IS Adana 4. Bolge Temsilcisi Hiise-
yin Elbek, gecen yilin Kasim ayindan
bugtine kadar yasanan ekonomik kriz
nedeniyle sadece Adana'da 6zel sektor
ile kamu kuruluslarindan 20 binden faz-
la ¢calisanin isine son verildigini, bu ra-
kamin Ulke genelinde ylzbinlere da-
yandigini éne strdu.

MAYIS 2001

Huktmet, yaklasik 480 bin kamu isgisi
adina TURK-IS ile oturdugu toplu sozles-
me pazarhginda anlasma saglayamadi.
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KAYA OZDEMIR'Il KAYBETTIK

TURK-IS Dergisi'nde "KOSEMDEN' baghgi ile yillarca
cok sevdigi isci camiasina seslenen,
Istanbul eski Milletvekili, TURK-IS Genel Egitim eski Sekreteri,
Metal-Is Federasyonu kurucusu ve ilk Genel Bagkam,
TURK-IS Genel Bagkan Danismam

KAYA OZDEMIRI

19 Mayis 2001 tarihinde kaybettik.

Kaya Ozdemir icin ilk toren 21 Mayis 2001 tarihinde
saat 12.00'de TBMM'de diizenlendi.
Ozdemir, Kocatepe Camii'nde kilman 6gle namazinin
ardindan Karsityaka Mezarlhigi'nda topraga verildi.
Ozdemir'e Allahtan rahmet,
yakinlarina ve TURK-IS camiasina
bassaghgi diliyoruz.

TURK-IS YONETIM KURULU

48 TURK-iS + NISAN - MAYIS 2001



TURK-IS
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TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagskan: BAYRAM MERAL

Bayindir Sokak&, 10ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Fax: (312) 433 09 - 433 85 80 - 432 56 60
TARIM-iS o
Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAG

Bankaci Sokak No. 10 _ Kocatepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6Hat) « Fax:(312)419 38 47

ORMAN-iS oL
Genel Baskan: MEHMET KAFES

Ata¢ Sok. Selam Apt. No. 1/5-10 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 431 28 96 « Fax: (312) 434 12 67

TURKIYE MADEN-i$ 02
Genel Baskan: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Fax: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-iS 02
Genel Baskan: CETIN ALTUN

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denjzer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 « Fax: (372) 253 @035 ZONGULDAK

PETROL-iS 03
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah, Kusbakisi Sok. No. 25 _Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 391 D67 - Fax: (216) 391 D78

TEKGIDA-iS 04
Genel Baskan: HUSEYIN KARAKOG

4. Levent Konaklar Sokak Levent/ ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 « Fax:(212)278 95 34

SEKER-i$ 05
Genel Baskan: OMER GELIK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 » Fax:(312)425 92 58

TEKSIF 06
Genel Baskan: ZEKi POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 + Fax: (312) 435 78 26

DERI-IS 07
Genel Baskan: YENER KAYA

Gengtirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 + Fax: (212) 528 62 07

AGAC-iS 08
Genel Baskan: MURSEL TASGI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Fax: (312) 231 52 19

SELULOZ-i$ 09
Genel Bagkan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMiT

Tel: (262) 321 18 99 « Fax: (262) 321 34 51

BASIN-i$ 10
Genel Baskan: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Fax: (312) 229 43 15

BASISEN 11
Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / iST.
Tel: (212) 251 99 00 +« Fax: (212) 252 38 35

BASS n
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Sumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 « Fax: (312) 231 67 30

TURKIYE GIMSE-i$ 12
Genel Baskan: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43 Kigcilikesat / ANKARA

Tel: (312)419 58 30-34 « Fax:(312) 425 13 35

KRISTAL-iS W 12
Genel Bagkan: MUSTAFA BAGCECI

Kazanci Yokusu, Agagiragl Sok. No. 3 D. 10 Taksim / iISTANBUL
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) « Fax: (212) 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Baskan: MUSTAFA OZBEK

Kizihrmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. So6gutozii / ANKARA

Tel: (312) 284 40 10-17 -+ Fax: (312) 284 40 18
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DOKGEMi-iS 14
Genel Baskan: NAZIM TUR

Kugikpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) + Fax: 237 39 89 Kasimpasa / IST.

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Baskan: BAYRAM MERAL

Stumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Fax:(312)232 48 10

TES-iS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Fax:(312)212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Baskan: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA

Tel: (312) 318 39 79-86 - Fax:(312)318 39 8B

TURK KOOP-i$ 17
Genel Baskan: CAN SERT

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Fax: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Baskan: SABRi TOPGCU

Valide_ Cami Sok. Kiiciik Langa Cad. 107/7 ksaray / ISTANBUL
Tel: ( 530 07 43 « Fax:(212)588 26

DEMIRYOL-i$ 19
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Fax: (312) 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Baskan: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Fax: (212) 244 52 21

HAVA-iS 21
Genel Baskan: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkdy / iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Fax: (212) 571 90 51

LIMAN-iS 22
Genel Baskan: RAIF KILIG

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 - Fax: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-i$ 23
Genel Baskan: CENGIZ TEKE

Kultur Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 431 90 44-45 « Fax: (312) 434 57 04

SAGLIK-iS 24
Genel Baskan: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 + Fax: (312) 230 23 96

TOLEYiS 25
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

inebey Mah. Kiigiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi

Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Fax: 530 72 99 Aksaray / IST.

TURK HARB-I$ 26
Genel Baskan: ORHAN ATAY

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Fax:(312)417 13 64

TGS 27
Genel Baskan: ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Fax:(212)51148 17

TURKIYE BELEDIYE-i$ 28
Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Fax: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ONDER KONULOGLU

Sehit Mehmet Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 « Fax: (0.392) 228 64 31

HUR-iS

Genel Baskan: OZAY ANDIC

Atatirk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkose / KKTC

Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 + Fax: (0.392) 228 64 31






