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Sayglideger
Turk - is okuru,

JJj aziran ayi, isci sorunlara ile bir hayli yukli gec-
mis ve kongreler, goérusmeler, basin toplantilari
oldukga ilgi c¢ekici olmus, kamuoyunda yankilar uyan-
dirmistir. Gegen aylarin 6nemli konulari arasinda yer
alan Sosyal Sigorta hastahanelerinin Saghk Bakanhgi-
na dlevri, tazeligini korudugu gibi, isciler yo6nunden
olumlu bir gelisme gostermistir. Saglhik ve Calisma Ba-
kanlan, bundan evvelki tutumlarindan ayrilarak, saglik
tesislerinin devri konusunun disunulmedigini ve plan-
dan cikarilacagi vaadini vermislerdir. Hattda Haziran
ayimn son gund Millet Meclisi Plan Komisyonu toplan-
tisinda verilen bir onerge ile plandaki «devredilir» ke-
limesi cikarilmistir. Batiin bu gelismelere ragmen, Sag-
hk Bakaninin ileride yapacagi calismalarin nasil bir yon
alacag bilinmediginden endiseler devam etmektedir.
Ancak, Turk isci Hareketi, Sosyal Sigorta saglik tesis-
lerinin devri ortaya atildigi giinden bu yana, takip etti-
gi politika ile konuyu arzusunun disinda bir platform-
da yerlestirmeme kararinda oldugunu gostermistir. Ge-
cen sayimizda oldugu gibi, bu sayimizda da, bu konu
en genis sekilde dergimizde yer almistir.

ki sayidan beri sundugumuz, «U¢ tlkeden ig isgi

ailesi» yazi serimiz, ingiliz ve Alman isci ailele-
rinden sonra Turk isgisi ile son bulmaktadir. Bu yazi-
lan takip edenUer, bati Ulkelerinde iscilerin sosyal ve
ekonomik yonden nasil bir seviyede olduklanni kolay-
hkla gorecekler, aramizdaki mesafenin uzunlugunu an-
kiyacaklardir. Bugiin yapilmakta elan miucadele, yillar-
ca 6nce bati Ulkelerinin kazandigi haklan elde etmenin
mucadelesinden baska bir sey degildir.

T T luslararasi Calisma Teskilati (ILO) nin  Cenev-
re'de gectigimiz ay icinde yapalan toplantisi, ali-
nan kararlar ve Tirk-islin sundugu teklifle oldukca ilg*
cekici gecmistir. Toplantida, isci delegesi olarak Turk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, Teksif Baskam ve Tiirk-is Bas-
kan Vekili Sevket Yilmaz bulunmus ve onemi! calis-
malar yapmislardir. Turk-is Bagskam Demirsoy, top-
lantidan sonra da muhtelif milletlerin delegasyonu ile
isci sorunlar1 Uzerinde temaslar kurmus ve olumlu
neticeler saglamistir.

Haziran icinde, Sosyal Sigorta Kurumu Genel
Kurul toplantisi, Federasyon ve sendika kongreleri ile
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung'un bir basin toplan-
tist olmustur. Bu sayimizda genis sekilde yer alan bu
konulan ilgi ile takip edebileceksiniz.

Saygilarimizla



I s Kanunu tasarisinin Cumhuriyet Senato-
sunda gorusulmesi sirasinda, bir kez daha
ortaya c¢ikan gercek, Turkiye'nin kalkinma-

sinda sosyal adalet ilkelerinin hakim olmasi ge-
rektigi gérusunt benimsemis olanlari hayal kirikli-
gina ugratmistir.

Bazi Parlamento udyelerinin, dtedenberi belli
bir ¢evrenin c¢ikarlarinin korunmasi dgin 6zel bir
itina gosterdikleri dikkatlerden kagmiyordu.
«Halkin mutlulugu icin ¢alisacaklarina» and icen-
ler, biir ka¢ Kkisinin ¢ikarini herseyin Ustinde tu-
tuyor, kasith ya da kasitsiz, Turkiye sanki sadece
birkac ticarethane, birka¢ isletme ve fabrikadan,
Turk halki da birkacg ticcar, birka¢ fabrikatérden
ibaretmis gibi, Turkiye ve Tidrk halkinin mutlulu-
guna yonelmesi gereken calismalarint bu cevreile-
rin ¢ikarlarinin korunmasina yoéneltiyorlardi.

Is Kanunu tasarisi Senatoda ele alindigi za-
man, is¢i haklarinin kisitlanmasini, geriye gotiu-
rilmesini isteyenlerle, gercek bir kalkinmanin,
sadece fabrika, yol, baraj yapmak degil, bunilarla
beraber, hatta bunlardan 6nce, sosyal adaleti ger-
ceklestirmek demek olduguna inananlar arasinda
bir micadelenin gececegi biliniyordu. Ama tahmin
edilemeyen, bazi kisilerin yureklerinde yatan
«Ozel sektori koruma gayretkesligi» nin, isci dis-
manh@ina déntsecegiydi.

Gergekten, bazi senato dyelerinin is Kanunu
tasarisint de§istirmek icin, isveren cevreleri ta-
rafindan hazirlanan degisiklik onergelerini Bas-
kanliga sunma ve bunlari isverenlerin sadik bir
avukati edasi ile savunma cabalari, kokliu bir sos-
yal ve ekonomik dayanaktan yoksun oldugu icin,
en guzeil demogoji 6rneklerinin ortaya ¢itkmasina
sebep oldu.
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Urk halkibir kag
tliccar, bir kag
fabrikatorden
Ibaret degildir |

Bir kisim Senatérler, is¢i haklarini 1936
yilinda kabul edilen is kanununun gerisine goétur-
me gayreti icinde caba harcarlarken, sadece isgi
haklarini degil, ayni zamanda Turkiye'yi de yillar-
ca geriye gotirecek bir davranis icinde bulunu-
yorlardi.

Tarkiye'nin neden geri kalmis bir ulke ol-
dugu arastirihirken, son olarak, Cumhuriyet Sena-
tosunda 7s Kanunu tasarisi munasebetiyle bir
kere daha ortaya cikan zihniyet sahipleri ve ben-
zerlerinin eri biyuk rold oynadigini séylemek mu-
balaga olmayacaktir.

Birinci Turkiye Buyuk Millet Meclisi, bir
yandan, vatani dismandan kurtarma gayretleri
icinde, imkansizi mimkin hale sokmaya calisir-
ken, bir yandan da Polatliya kadar sokulmus olan
dismanin top seslerinin duyuldugu Ankarada,
maden isg¢ilerinin haklarinin  korunmasi igin
«Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hu-
kukuna muteallik Kanun» u c¢ikariyor, o c¢agin
en illeri sosyal anlayisina sahip oldugunu gésteri-
yordu. Ayni yillarda, ayni meclis bir tefsirinde is-
cilerden soyle bahsediyordu: «Simdiye lkadar hi-
mayesiz birakilmis her turlid hukuktan mahrum
efradi milletin en iptidai ve hayati hukuktan mu-
hafazasi.»

Bu sosyal anlayistaki Birinci Buyuk Millet
Meclisi, basarilarin en bidyugine ulasti, unutul-
mazliga eristi.

Birinci Buyuk Millet Meclisi is¢ilerin hakla-
rini koruma c¢abasi iginde bulundugu siralarda,
henliz cocuk denecek yaslarda bulunanlarda, 46
yil sonra, is¢i aleyhindeki tutumlari ile unutul-
mazlhia eriseceklerdir.

Ama birinciler minnetle
bunlar?...

anilmaktadir. Ya



Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu toplantisina katilan

delegeler toplu halde.

Sosyal SigortaKurumu
Genel Kurulu topland

osyal Sigortalar Kurumu

22 inci Genel Kurul 26-

30 Haziran gunleri Ku-
rum toplanti salonunda galisma-
larina baslamistir; isci, isveren
ve hikimet Gyelerinin katildigi
Genel Kurulda, Sigorta hastaha-
nelerinin Saglhik Bakanligina dev-
ri donusu tartisiimis, isci ve isve-
ren temsilcileri, hiukimetin bdy-
le bir tasarrufa yetkisi olmadigi-
ni ve Anayasaya aykiri bir tutum
icinde oldugunu sert bir dille ten
kid etmisler, Saglhik ve Calisma
Bakanlari da hastahanelerin dev-

rinin asla ddsuntlmedigini ve
plandan c¢ikarilacagini sdylemis-
lerdir.

Saglik Bakani Vedat Ali Ozkan,
Ulastirma Bakani Saadettin Bil-
gi¢ ve Tekel Bakani ibrahim Te-
kin'in izledikleri Genel Kurul Ca-
lismalari, Calisma Bakani Ali
Naili Erdem’in konusmasi ile a-
ctimistir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

«Turkiye'de c¢alisan insanlarin
Anayasa nizaminin ortaya koydu-
gu hdrriyetin tam ve kamil anla-
m1 ile istifade edilir bir hale gel-
mesinde, sosyal guvenligin sag-
lanmasi esastir» diyerek konus-
masina baslayan Ali Naili Erdem,
sanayi kesiminde calisanlarin
tam Uretimi hedef olarak gayret
sarfetmelerine deginmis ve hi-
kimetin bu politikay! ana politi-
ka olarak benimsedigini belirt-
mistir.

Buginki nufusumuzun ancak
ylzde 10'unun sosyal givenlikle-
rinin saglanabildigini ifade ederi
Calisma Bakani, Tarim-is Kanu-
nunun mutlaka ¢ikarilmasi gerek
tigine dikkati cekmis, issizlik si-
gortasi ile birlikte bu iki konu-
nun ana mesele olarak bulundu-
gunu ve gayretlerin son safhaya
getirildigini belirtmistir. Bakan
Uzerinde calismalar yapilan diger

kanunlara da deginerek soyle de-
mistir
KANUNLAR

«Muhterem
yakindan bildigi

Heyetinizin ¢ok
birka¢c Kanunu-

na daha temas etmek istiyorum.
Bunlardan birisi 275 sayrii Ka-
nun, digeri Sosyal Sigortalar
Kurumunun 4792 sayih Kanunu

Calisma Bakanhigr Teskilat Kanit
nu, 4834 Sayihh Kanunu birde
Devlet Demir Yollan ve Askeri
Fabrikalarda calisan is¢i arkadas
larimizm emekli sandiklarina,
yardim sandiklarinin  Sosyali Si-
gortalara baglanmasina ait ka-
nun ve issizlik sigortasi Kanu-
nunu ile toprak altida maden o-
caklarmda c¢alisan arkadaslarin
emeklilik yas haddine ait kanun-
dur. Bu kanunlardan 4792 sayili
kanun, Sosyal Sigortalar Teskilat

Kanunu, Baskanlikta bulunmak-
tadir. Calisma Bakanhigr teskilat
kanunu hazirlanmistir. Ayni se-

kilde Basbakanlkta bulunmakta-
dir. Devlet Demir Yollari Askeri
Muavenet Sandiklarinin Sosyal
Sigortalarla birlestirilmesine ait
olan Kanun ayni sekilde Basba-
kanlikta bulunmaktadir. Bunla-
rin her ¢ de Meclise sevke ha-
zir Kanunlardir. Bunlardan mec-
lise sevki hazir olmayan kanun,
275 Sayili kanun, issizlik sigorta-
si kanunundur. 275 Sayili Kanun
Uzerinde ve zannediyoruzki 6nu-
muzdeki gunlerde son redaksiyo
nu yapilacaktir. Esasinda bir ¢ok
yonleri ile yeni degisiklikler ge-
tirecek olan bu kanun, isci Sen-
dikalarinin, isveren temsilcileri-
nin birlikte mesaisi ve Universite
0gretim dyeleririin bu kanun Uze-
rindeki goraslerinin  bir ikmali
seklinde ortaya c¢ikmaktadir.»

KONUT POLITIKASI

Daha sonra Sosyal Sigorta
Kurumunun konut politikasina
dedinen Calisma Bakani, -gecen
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yil ytizde 90 sikadyet konusu olan
hususun bu yil yizde Ve indigini
ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Teskilat Kanununda ko-
nut politikasina genis yer veril-
digini ve 1966 yili i¢cinde is¢i mes
kenlerii igin 138 milyon lira ay-
rildigint belirtmis, mesken kredi-
sinden yararlanmak i¢in bundan
sonra sadece 400 is gunu calis-
manin aranacagini, prim &édeme
mecburiyetinin kaldirildigini, ¢in
ki bunun isciyi degil, isvereni
ilgilendirdigini sdylemis, saghk
tesisleri yatirimlarinin da yulzde
94 oraninda gergeklestigimi acik-
lamistir.

Plan konusunda bilgi veren Ca-
lisma Bakani 0zetle sdyle demis-
tir:

«Plan Uzerindeki calismalarda
gercekci olmaga ve memleket ger
ceklerini dile getirmege calistik.
Plan tetkik edildigi zaman ve bu
tetkik Huktimet programi ile bir-
likte yapildigi zaman, vatandasa
taahhit ettigimiz hususlarin plan
stratejisinde de biraz hedef ola-
rak tesbit edildigini gormek he-
men mumkunddr. Su hale gore
plan stratejisi bizim hikimet
programimizin neticesidir. Plan-
da ekonomik kalkinmanin ger-
ceklesmesinde hareket kaynagi-
miz gercekc¢i oldugu zaman ger-
cekci olmanin yollarini  aradigi-
mizda dustiince tarzimiz su oldu.
Turkiye'nin  butun imkéanlarini
seferber etmek. Turkiye'nin bu-
tun imkanlar1 derken bunun ice-
rinde bir ayirim yapilmamasina
ve ayirim yapilmasinin mimkin
olmadigina inanmak gerek.

Bu itibarla, Turkiye'nin ger-

ceklerinden hareket, Turkiye'nin
butin guglerini seferber etmede,

plan stratejisi ve 5 yillik ikinci
planin temel kaidesi olmustur.
Simdi bu plan tenkit edilirken

bazi arkadaslar bu plani 6zel sek
tore deginen kisminin emredici
olmadigim ifade ediyor ve bun-
dan hareketle bu ptanm gercekle-
semiyecegini soyluyorlar. Muhte-
rem arkadaslarim biz bu goéruste
degiliz bu goruste olanlarin goru-
sint paylasmamiza imkén yok-
tur. Bizin demokratik anlayisimi-
zin igerisinde 6zel sektorun plan-
da kendisine tahmil edilen hu-
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Calisma Bakani Ali Naili Erdem, Sosyal Sigorta Kurumu 22. Genel Kurulunu
acls konusmasini yaparken. Tung, «...bu genel kurulda alinacak kararlar, Kuru-

mun iyi isleyip, islememesi

ile degil, varhgini muhafaza edip edemeyecegi ile

ilgilidir» dedi.

suslarin emredici olmasina im-
kan yoktur. Huklimet programi-
miz da 32 milyon vatandasa ne
taahhtt ettiysek ayni  sekilde
de planda bu taahhutlere sadik
kalarak ilkeleri ve prensipleri
koymusuzdur. Bir kisim arka-
daslar plan, bir avug insani zen-
gin etmek icin ihdas edilmistir;
yuvarlak kelimeler vardir, kaniuf
lai edilmis cumleler vardir., di-
yorlar.

Muhterem arkadaslar biz ay-
ni gorisun icerisinde degiliz. Bi-
zim kanaatimiz HUkUmet prog-
raminda sarih ve net batih kal-
kinmanin yolu Turkiye'de her
turli tesebblsu seferber etmek-
le mimkindir. Vatandaslarina
karsi inanclarini yitiren ve bu-
nun neticesinde devletciligi  ha-
kim kilma seklindeki zihniyeti
batinin reddettigi zihniyettir ve
bizim Hukumetimizin de reddet
tigi zihniyettir.»

Sosyal Sigorta saglik tesisleri-
nin Saghk Bakanligina devrinin
bahis konusu olmadigini belirten
Calisma Bakani kesin bir ifade
ile soyle demistir:

«Birindi bes yillik planda ve
onu muteakip yillik programlar-
da neler yazdigini ifade etmiyece-
gim. Sadece bu konuda ne di-
sundugumuiza bir iki cimlenin i-
cerisinde muhterem heyetinize ha

tirlatmaya calisacagim. Anlat-
mak istedigimiz sey su:

Gayet net ve acik istenilen hu-
sus hastahanelerden daha cok va-
tandasin istifadesini temin etmek

ve saglamak. Arzu edilen sey bu.

Bunun nasil olabilecedi husu-
su elbetteki idari usullerle o-
lacak peki arzu edilen sey Turki-
ye'de saglik politikasinin halledil-
mesi ve bunun icin de saghk te-
sislerinden vatandaslarin istifa-
desini daha ¢ok miktarda saglan-
masa. Bu itibarla gérisumuz odur
ki hi¢ kimsenin hastaneler eli-
mizden gidiyor diye bir telasi ol-
masin net ve acik ne bir telasi ne
bir endisesi olsun. Bu konuda
net ve acik olarak bunu ifade e-
diyorum herhangi bir arkadas
hastaneler elimizden gidiyor sek-
linde bir endisesi ne bir telasi ol-
masin. Bu konuda burada konu-
sacak olan arkadaslarim elbette-
ki meselenin icerisinde arizamik
gireceklerdir bunu biliyorum ve
ben elbetteki meselelerin icerisi-
ne arizamik olarak giren arkadas-
larimiza kapanis konusmasinda
bu konuda yapilan butin konus-
malari en ince teferruatina inmek
suretiyle cevapliyacagim.»

Bakanin konusmasindan son-
ra Divan Baskanligina Profesor
Sabahattin Zaim davet edilmis,
katipliklere de isci temsilcisi Ze-
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ki Gedik, Sami Oznur, isveren
temsilcisi olarak da Gani Giril-
ci ve Mustafa Kaynar getirilmis-
tir.

Bu arada verilen bir dnergeyle,
isci ve bir de isveren temsilcisi-
nin konusmasi kabul edilmis ve
ilk sézii Turk-is Genel sekreteri
Halil Tung¢ alarak su konusmayi
yapmistir:

HALIL TUNC
KONUSUYOR

«Buglin akdettigimiz 22 nci
Genel Kurulun bundan 6nceki ge
nel kurullara kiyasla ¢cok ©6nemi
oldugu hepinizin malidmudur. Bu
gune kadar yapilan genel kurul-
lar bu Kurumun iyi islemesine ma
tuf, iyiye gizele ydnelmesi baki-
mindan gayet realist gayet iyi ni-
yetlii gayet olumlu istikamettedir.
Fakat bu Genel Kurulda alina-
cak kararlar bu Kurumun iyi is-
leyebilmesi degil, bu Kurumun
var olup ya da yok olmasi mese-
lesidir. Bunun icin eger delegas-
yonumuz biraz heyecanhi olursa
bu heyecanimizi, sizlerin basm
mensuplarinin ve degerli konuk-
larimizin bagislamasini dilerim.

Muhterem arkadaslarim, bu se
ne Sosyal Sigortalar Kurumunun
istikbalde takip edebilecek poli-
tikasinin ana hatlari  c¢izilecek.
Bundan evvel ilmi bir Genel Ku-
rul yapildi sigortaya bagh butin
doktorfar toplandi Sosyal Sigor-
talar Kurumunun saglik hizmetle
rinin daha iyi yapilabilmesi im-
ké&nlarini bu salonda tartistilar.
Bugun ise idari genel kurul top-
lantis1 yapiliyor, ikisini birlestir-
digimizde tahmin ederimki Ku-
rum gercek blnyesine kavusa-
cak sosyal guvenlik konusunda
gercek istikametini bulacaktir.
Gerek Bakanin konusmasi ge-
rek raporlarin tahliline gec-
meden once bir hususu
belirtmekte  fayda umarim.
Ve bununla ilgili Kurum yodneti-
cilerine tesekkur ederim.

Bugin elimize verdikleri rapor
gecmis yillara nazaran daha ger-
cekci, daha mutekamil ve Kis-
men doyurucu rapor niteligini ta-

4

siyor. Bu bakimdan emegi gecgen-
ler burada sitkranla anilacaklar.
Temennimiz bunun bdyle kalma-
masi 6numuizdeki gunlerde daha
detayli daha ilmi, daha realist
raporlarin Genel Kurullara cika-
rilmasidir. Yine raporlarin tahli-
line gegmeden 6nce gunlerin ko-
nusu olan Turk ana politikasi
hakkinda is¢i delegasyonunun go
risunu aksettirdikten sonra ra-
porun detaylarina inmeye ca-
hsacagim. Bunlardan birin-
cisi  Sosyal Sigortalar Ku-
rumu fonlarinin yatirimlarda
kullanilmasi. Bunun mazisi ¢ok
yeni, genis yankilan olmadi, fa-
kat bu imkani veren kanun tasa-
risi o kadar genel ifadelerle Mec-
lislere getirildi ki kimse bunun
inceligine farkina varma imkani
bulamadan, Cumhuriyet Senato-
sundan belki de gecti.

Arkadaslar bunun anlami  su-
dur; Turkiye'de is¢inin sosyal gu-
venliginin zedelenmesi pahasina
bir yatirima evet diyemiyecegi-
mizi Uzllerek ifade etmek iste-
rim. Ne getiriyor bu kanun ta-
sarisi? Biliyorsunuz her sene ge-
nel butcelerin arkasina bir bo-
lim eklenir. Kurumun 780 mil-
yona yakin fonlari devlet yatirim
bankasina yatirilir. Bu 780 mil-
yon lira kamu yetirimlarmda
kullanihir. Haddizatinda onun ya-
tiriths sekli, onun kullanilis sek-
li de ayrica tartisma konusudur.
istikamet, Sosyal Gulvenlik fon-
larinin yatirnmlarda kulanilmasi
Ne sekilde, nasil kullanilacagi da
yilhik programlarla tesbit edile-
cek. Dikkat buyurun bir karar-
name ile olacak meclisten ge¢cmi-
yecek, hukumetlerin tasarrufun-
da olacak. Peki bu artan fonlarin
tamamini Devlet Yatirim Banka-
sina yatiralim hayir., ¢inkt Dev-
let Yatirim Bankasi statlsu itiba
riyle kamu yatirimlarina harca-
nir. Bu tesebbis ise planin 6n-
gordugi ozel sektérin finansman
imkaninin saglanmasidir. Gozler
yine sosyal guvenlik fonlarinda.

Arkadaslar sirasi gelmisken sa-
yin Bakanimizin bir gorisuine ce-
vap vermek isterim. Varhigimiz
dayanagimiz varolus yahut yoko-

lusumuzu  demokratik rejime
bor¢luyuz. Hangi demokratik re-
jime, bati anlaminda bu bir reji-
me. Bizi kimse bagka bir rejim
ozentisi, baska bir rejim asigi ola
rak ima yoluyla dahi olsa itham
edemez. Hareket noktamiz bu ol-
duguna gore yaptigimiz tenkitler
demelkki ideolojik konular degil
memleket gercekleri memleketin
yucelmesi memleketin iyiligi isti-
kametinde olacaktir. Her seyden
ewvel hukumetler tenkide miute-
hammil olmayr 6grenmelidirler.

Arkadaslar yine bir gercegi or-
taya koyalim. Gecen Genel Kurul-
da 350 milyon lira isletme kredisi
olarak ittifakla genel kuruldan
¢cikardik. Neden bu 350 milyon
lira ihtiya¢c sahibi olan ciftgilere
verilmiyor da yeni bir formul ge-
tiriliyor. Bunun da inceligi su;
buradan karar alalim 350 milyo-
na cikalim fakat bdyle yuvarlak
ifadelerle bir kanunla sosyal gu-
venlik fonlarini akibeti mechul
bir yatirima yahutta bir tasarru-
fa vermeyelim. Cunki o 350 mil-
yon, kanunla tesbit ediliyor ve
Kurumun murakabesi altinda kul
1Jandirliyor. Dikkat buyurun cok
onemli bu, yoksa biz neden karsi
duralim biz istiyoruz.

Kurumun parasi Kurumun mu
rakabesi olmadigi yere yatirila-
maz. Diger taraftan 6ding kista-
sI ne olacak, devlete verdigimize
gbre Hazine kefil olacak belki.

Arkadaslar sunu kabul etmek
gerekir Tiirkiyenin sartlarini her
seyden evvel hesaba katmak mec-
buriyetindeyiz. Uzuliyoruz 1zdi-
rap duyuyoruz fakat gercegi soy-
liyecegiz, Uc ay, dort ay isgisine
para veremiyen Hazine, benim ya
rin bu fonlara ihtiyacim oldugu
anda ki, 975 ten itibaren basliya
caktir, nereden verecek bu para-
yi. Bunun esaslarini prensiplerini
tetkik etmeden hig¢ bir zaman bu
kabil tasarruflari hak etmiyecegi
mizi kesinlike ifade ederim. Yi-
ne bu arada Saytin Bakanin plan
hakkmdaki gorusune is¢i dele-
gasyonu olarak noktai nazarimiz
sudur. Sayet plan o6zel sektore
yol gosterici ise baglayici degilse,
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hem benim sosyal guvenlik fonla-
rimi  hem devletin tasarruf im-
kanlarini  ona kullanamazsin
kullanacaksan plan bir dereceye
kadar onu da baglasin neden bag-
lasin cunkl benim parami ala-
cak daha karli daha verimli sana-
yi bolgelerinde tesisler kuracak.
Turkiye'nin kaderinde bir dogu
var, bir anadolu var eger paramiz
varsa doguya, anadoluya tesis kur
ma imkénlarini arayalim. Arka-
daglar 6zel sektdr gitmiyor ana-
doluya, kinamasinlar bizi gitmi-
yor doguya. Gitmedigine gore, do
guyu ihmal mi edelim, gercek
bu. Ozel sektér yatirimlarinin %
99 u hemen hemen istanbul, iz-
mit, Izmir, Ankara cevresinde
toplanmistir. Demekki fonlarimiz
varsa, fedekarliik yapacaksak fe-
dakarhigi her halikarda sayilari
milyonlari bulan dogudia hala
magarada yasiyan insanlar lehine
yapmamiz lazim bu fedakarhik
bizden isteniyorsa sonuna kadar
variz.

Arkadaslar; Plandaki istihdam
konusuna deginmek istiyorum.
Birinci bes yillik kalkinma pla-
ninda istihdam bash basina bir
hedef olarak alinmisti. ikinci bes
yillik kalkinma planinda ise, is-
tihdam ekonomisinin tabiT kal-
kinmasina birakiliyor nasil olsa
kalkinma hizi yiksek ya % 7 nis-
betinde istihdam zaten olacaktir
gérust hakim. istihdam icin ted
birler almak gerekir. Nitekim Bi-
rinci Bes Yilhk Kalkinma plani

istihdami genigletici projelere
oncelik tanimistir.

Turkiyenin sartlari  bakimin-
dan daha cok seneler istihdami

genisletici projelere dncelik tani-

mak mecburiyetindeyiz. Kalkin-
manin gercek maksadi Turkiye
icin tam istihdami saglamaktir.

Bos insanlar, issiz insanlar 1zdi-
rap ceken insanlar varoldugu
muddetge, sayilar1 kugumsenmi-
yecek kadal" ¢cok oldugu muddet-
¢e kalkinmanin manasi olamaz.
iste 0 zaman kalkinma muayyen
bir zimrenin kalkinmasi demek-
tir. Nicin aci geliyor biz bunu sty
liyoruz. En az demokratik rejimi,
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Sosyal Sigorta Kurumu Genel Kurul
delegeleri toplantiyi izliyorlar.

en az karma ekonomi prensibini
Sayin Bakanimiz kadar benimse-
mis bir toplulugun temsilcisiyiz.
Diger taraftan plana ilk gondl
baglayan, plan fikrini ilk benim-
seyen teskilat olarak gurur du-
yuyoruz.

Simdi gelelim Sayin  Bakani-
mizin agis konusmasinin son bo-
limine. Sayin Bakanimiz bir
noktada kanaatlarmi veyahut
kanaatlarinin anlamim soylemek
cesaretini bulabildi fakat maale-
sef bizil yine doyurmadi, yine ik-
na edemedi. Arkadaslar, HuUkuU-
met edenler sozlerine sadik ol-
malidir. Hikimet edenler yapa-
miyacagini vadetmemelidir. Va-
dettikten sonra da hukimet e-
denler onu yapmalidir. Yapmadi-
g1 takdirde istifa etmek cesareti-
ni gosterebilmelidir. Nadir bu
bu cesaret. Saym Bakanim hatir-
larsiniz son Genel Kurulda burda
kalkar hukimet adina teminat
verir ve bir defasinda dedi Kki,

Halil bey noter senedi mi isti-
yorsunuz bunu da verelim. Ar-
kadaslar hadiseler bizim endise-
mizi bizim Uzuntulerimizin yan-
hs olmadigi istikdmetinde gelis-
ti. Bu konusmasinda da yine tat-
min olmadigimi kesinlikle sOy-
liyelim, berrak acik bir fikir ge-
tiremedi. Neden getiremedi,
kimsenin elinden hastahane alin-
mayacak dedi, bu kafi degil. Cun-
ki resmi dokiiman olan, kaderi-
mizi bagladigimizi iddia ettigi-
miz planda hala butin kamu ku-
ruluslarinin elinde bulunan sag-
hik tesisleri sagllk vE£ Sosyal Yar-
dim Bakanhgina devredilecektir,
deniyor. Bu pflandan ¢ikmadi. Ba-
kanlar, hukumetler gelip gegici.
Gelip gecmiyen milletin goénul
bagladigi, milletin benimsedigi
resmi dokumanlar, mevzuat, ka-
nunlaridir.

Simdi bugune kadar aciklan-
miyan bir konuyu huzurunuzda
tahlili etmeye calisacagim. Birin-
ci bes yilhk kalkinma planinin
on gordugu hedef yanlis anlasi-
liyor. Birinci bes yillik kalkinma
planinda sosyal guvenlik mues-
sesesi her halUukarda saglik hiz-
metleri ile toplumun beden ve
ruh saghgi ayrilmistir. Nitekim
Anayasamiz ikisini de ayri ayn
mitalda etmistir. Ruh ve beden
saghginda bakim, hastalik tesis-
lerini kastetmis. Sosyal guven-
lik vahdetinde de hastalik issiz-
lik o6lum, ihtiyarilik ve kaza ha-
finde simdi hikimet karsimiza
ciksa deseydi ki; hayir ben sos-
yal guvenlik muesseselerinin bir
elden toplanmasi seklinde
mitalda etmiyorum, saglik hiz-
metleri yani herkesin ruh ve be-
den saghgini korumak bakimin-
dan bdéyle bir yola gidecegim.
Cunklu plan bu ikinci sikki  ka-
bul etmiyor derse yine A-
nayasa cikiyor karsimiza. Anaya-
sa diyor ki, Devlet bunu yapar.
Gerekgesini okuyor, zabitlarim
okuyoruz. Anayasanin temsilciler
meclisi Gyeleri kalkiyoriar di-
yorlarki devlet bunu yapmakla
224 sayili kanunu benimsiyor mu
yani 224 sayili kanun cgercevesin-
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de mi yapacaksiniz bunu. Hayir
diyorlar bilhassa Anayasa Ko-
misyonu s6zcusu kalkiyor diyor-
ki beyler kendimizi aldatmiya-
lim. 224 sayili kanun Turkiye'de
daha cok seneler uygulanamaz.
Tatbik kabiliyeti yok. Konusan
doktorlar soyliyorlar tatbik ka-
biliyeti yok diye, neden yok di-
yorlar, bu seviyeye gelememisiz
de ondan. Sakm yanlis anlasil-
masin, ana hedefimiz, ana felse-
femiz yalniz iscileri  dustiinmek
degil. Biz de Turkiye'de fakir
koéylinin saglik hizmetlerinden
yararlanmasini, fakir kdylinun
sosyal guvenlik hakkindan vya-
rarlanmasini enaz politikacilar
kadar arzu ediyoruz, cunku or-
dan geldik. Onun 1zdirabmi biz
biliriz. Ac¢ kaldik, calistik, bazi
sosyalistlerimiz gibi kéy yuzinu
gbrmeyen, 1zdlirap c¢ekmeyen, a¢
kalmis insanlarin iddia ettikleri
gibi, herhangi bir 6zeti ve dokt-
rinin, verdigi ilhamdan bu se-
kilde konusmuyoruz. Ancak pla-
nin 6n goérdagu gibi calisanlarin
tamamim kapsiyacak sekilde, nu-
veler iteselkkil eder, primler ali-
nir. 15 yil sonra, bunlar tek bir
sosyal gluvenlik muiessesesi altin-
da birlestirilebilir.

Arkadaslar yine bir yanlis an-
lama var. Yetkililer derlerki;
Tarkiye'de saglik politikasi tek
elden yurutulmesin mi?  Gayet
tabii yuratalsun, buna karsi kim?
Tarkiye'de saghk politikasi tek
elden yurutilmemelidir. Bu po-
litikaya her Kurum da uymali-
dir. Bunun Kkarsisinda degiliz.
Fakat saghk politikasinin yuri-
tilmesi baska, hastahaneleriii
dlevri baska.

Arkadaslar bu konuda konus-
tukca tansiyonun yukselecedi,
asaplarin geiilecegi hi¢ arzu et-
medigimiz belki kirici soézlerin
olacagi miuléhazasi ile bu konu-
vu simdilik burada kesmek mec-
buriyetindeyim. Fakat tekrar
sdyliyorum plandan c¢ikmadikc¢a
mucadelemiz devam edecektir.

Muhterem arkadaslar bugin
kurum bizce Tsci Sigortalan Ku-
rumu, mevzuat bakimindan Sos-
yal Sigortalar Kurumu. Hersey-

Sjlden evvel Sosyal siyaset alaninda
B calisanlarin
H altina alan, mevzuat bakimindan

teminatini  garanti
en 6nde bu mevzuatlara uymasi
l&zim gelen bir tesekkuldur. Fa-
kat goruyoruzki memleketimi-
zin icinde bulundugu derbeder
hayat, Kurumda da var. Kuru-
mun belirli bir personel politika-
st yok. Memur yapmis, bir kismi-
ni D cetvelinde calistirma yolu-
nu secmis. Seneler gegcmis Tar-
kiye'de bir Anayasa, seneler gec-
mis Turkiye'de Anayasanin tani-
digi haklari tanzim eden kanun-
lar ¢cikmis ve 274 sayili kanun 2
nci maddesi Kurumun bunyesin-
de calisanlarin buyik cogunlu-
gunu hizmet akti ile calisan kim-
se olarak nitelenmis. Zaman gel-
mis Kurum bunyesinde calisan-
lar teskilatlanma cabasina gir-
migler, sendikalar kurmugslar.
Biz isin baska yonlerine girmi-
yecegiz. Bu noktada goriusumizi
sbyle bagliyacagiz. Artik Tuarki-
ye'de yargl organlari bunlari isci
dedigine, yaii kanunlar bunlara
isci dedigine gore bunlari sokaga
dbékmenin manasi yok. Adana'-
daki grev hepinizin maldmu. Bu-
gun de kapidan girerken hepini-
ze bildiriler dagildi. Dikkat bu-
yurun Kurumun parasini rastge-
le sahislara yahut rastgeie toplu-
luklara dagitalim demiyoruz,

Turkiye'deki yargr organlari ka-
rarlarina sadik kalmaga riayet
etmege kendilerini mecbur ad-
detmelidir. Diyeceklerki biz sizin
paralarinizi iki statiden de isti-
fade eden memurlara veremeyiz.
Cunkl bu sdyledikleriniz  hem
memur statisUnin getirdigi  ni-
metlerden faydalaniyor, hem isci
statisinuin nimetlerinden yarar-
lanmak istiyor. Arkadaslar bu-
nun da yolu baska, zamaninda
tedbirini alsaydm bunlarin hepsi
efer memursa memur stattsiine
gecirseydin. Artalk Turkiye'de bir
Ucuncl  calisanlar grubu yok,
kamu niteligini tasiyan Kisiler,
kamu hizmeti tasimiyan isciler,
bir Gg¢uncl grup Turkiye'de kal-
madi artik.»

Halil Tun¢ daha sonra Sosyal
Sigorta fonlarinin  tahvillerinde

kullanilmasini yermis, bos arsa-
lara bina yapiminin gelir baki-
mindan mecburi olduguna dik-
kati cekmis ve konusmasini bi-

tirmistir.
iSVEREN TEMSILCISININ
KONUSMASI

Tiirk-Is Genel Sekreterinden

sonra isveren temsilcisi Refik
Baydur da, zaman zaman isci
temsilcilerinin de alkisla karsi-
landi§i  konusmasinda, Sigorta
hastahanelerin devrine karsi

olduklarini belirtmis ve sdyle de-
mistir:

«GUnUimuziun aktiel konusu o-
lan Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik tesislerinin akibetine ge-
lince, Hikimet icindeki gorus
ayriliklarinin dahi kamu oyuna
aksettigi bu konu Uzerinde titiz-
likle durmamizi gerektirecek ni-
teliktedir.

MalOm oldugu UGzere, yurttas-
larin saghiklarinin konun ve tib-
bi ydnden tedavilerinin saglan-
masi icin gerekli tedbirleri al-
mak, Anayasamizin 49. maddesi
geregince Devletin gorevidir. BU-
tun vatandaslarda Anayasamizin
61. maddesi geregince odedikleri
vergilerle Devletin bu gorevi ye-
rine getirmesine kazanclari 6l¢u-
sinde katilmaktadir. Hal bdyle
iken, Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun kapsaminda bulunan bir va-
tandas toplulugu Devletin bu g6-
revinden yararlanmaktadir. Bu
vatandaslarla isverenlerin Devle-
te ddedikleri verginin disinda o-
larak, calisanlarin kazancinin
muayyen bir yuzde nisbetini Sos-
yal Sigortalar Kurumuna prim
olarak 6demekte ve kendileriyle
aile fertlerinin tibbi bakimlari bu
yolla saglanmaktadir. Sosyal Si-
gortalarca saglanan bu tibbi yar-

dima Devletce hi¢ bir katkida
bulunulmamaktadir.

Sadece 1T1s¢i ve isverenlerin
odedikleri primlerle kurulmus ve
isletilmekte o6lan Sosyal Sigor-
talan Kurumu saglhik tesisleri-
nin Saghk ve Sosyal Yardim

Bakanligina veya baska bir kuru-
lusa devri ile, bu devir ne sekil-
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de isimlendirilirse isimlendiril-
sin, mulkiyet hakkina tecaviz e-
ditmek istenilmektedir .

Aksi takdirde Anayasamizin
38 nci maddesinde yerini alan
kamulastirma veya 39. Madde-
sindeki Devletlestirme islerinin
ayni maddelerde belirtilen sart-
lar1 yerine getirilmek suretiyle
uygulanmasi gerekecektir.

224 sayili «Saglilk Hizmetleri-
nin sosyallestirilmesi» hakkmda-
ki Kanun uyarinca da Sosyal Si-
gortalar Kurumu Saglk tesisleri-
ne el koyma yoluna gidilmesi
mumkun bulunmamaktadir. Cin-
ki, 224 sayilhi kanunun yurarltage
girisinden cok sonra kabul edil-
mis olan 506 saytil kanunun 123.
maddesi, Sosyal Sigortalar Kuru-
muna saglik tesisi kurma, islet-
me ve lizumlu goérdugu yerlerde
kurulu saglik tesisleri ile, hekim,
eczacl ve ebelerle sbzlesme yap-
ma yetkisini vermistir. Demek
oluyor ik, 224 sayali Kanuna gére
de Sosyal Sigortalar Kurumu
Saghk tesisleri hakkinda bir is-
lem yapilmasi bahis konusu ola-
mayacaktir.

Su hale nazaran Sosyal Sigor-
talar Kurumu saflik tesisleri ile
ilgili maddenin ikinci 5 Yilhk
Plandan cikarilmasini talep edi-
yor ve bekletiyoruz.» *

Refik Baydur daha sonra
plan Gzerinde durmus, planin
sadece kamu kesiminde degil, 6-
zel sektdr kesimine de emredici
niteligi tasimasi gerektigine degi-
nerek Bakanla ayni goériste ol-
madigini belirtmistir.

isveren temsilcisinin konusma
smdan sonra ilk gunki gérisme-
ler sona ermigtir.

KAYA OZDEMIROGLU

KONUSUYOR

ikinGi gun isciler adina  bir
konusma yapan istanbul Millet-
vekili ve Metal-is Federasyonu

Baskani Kaya O'zdemiroglu, Sos-
yal Sigorta hastahanelerinin dev-
rini 6ngdren plandaki kismin, ¢i-
karilmasi yoluna giidlecegini, bir
gun evvel Basbakan, Calisma ve
Saglhik Bakanlari ile Planlama
Miustesarinin yaptiklari toplanti-
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da buna karar verildigini, Mec-
liste de bu konuda bir dnergenin
kendileri tarafindan verilecegini
soylemistir.

Daha sonra s6z alan DYF-iS
Federasyonu Baskam Serafettin
Akova, emekli, dul ve yetimlerin
durumu ile hastahaneler konusu-
na deginmis, Halil Tun¢'un plan
hakkmdaki gorustine Kkatildigini
belirtmistir.

ikinci gunki gérismelerin en
onemlisi Saghk Bakani Vedat
Ali Ozkan'in konusmasi oldu.

SAGLIK BAKANI

«HASTAHANELER
DEVREDILMEYECEK»
DEDiI.

Demokratik bir dizen icinde
kalkman bir dlke oldugumuzu
belirterek konusmasina basla-

yan Saglik Bakani, olgun bir ha-
va icinde sorularin halledilme-
si gerektigini, ikna yolunun acik
oldugunu, hastahaneler konusun-
da isci temsilcileri ile karsi kar-
stya bulunmadigini belirtmis ve
sOyle demistir:

«Gaye, saglik hizmetlerini ve
saglik personelini Turk milleti-

JH E ra a
nin hizmetine vermektir. O hal-
de sistemleri yerilestirmege mec-
buruz. Bugune kadar, Bakan ola-
rak Sosyal Sigorta hastahaneleri-
ni alacagiz dememisimdir. Bunu
kesinlikle bir defa daha Tifade
ediyorum, ancak bos kapasitele-
rin degerlendirilmesi lazimdir.
Esasta anlasiyoruz, degerlendir-
menin karsisinda degilsiniz. Yurt
olctsiinde saglik sigortasi kuru-
lacaktir. Aksi takdirde saglik
politikasi kesmekeslikten kurtu-
lamaz. Bir defa daha soylluyo-
rum, hastahaiielerin devri mevzu-
bahis degildir, Turk iscisine te-
minat vermek icin diyorum Ki,
devredilmiyecektir, bu plandan
cikarilacaktir.»

Bundan sonra konusan” Deri-is
Sendikasi Baskani Mustafa Sa-
hin, hastahaneler konusu, vergi
indirimi, tasarruf bonolari, 274
ve 275 sayili kanunlara deginmis,
Yol-ls Federasyonu Baskam Ha-
lit Misirhioglu da, 224 sayiili sos-
yalizasyon kanunu varoldugu si-
rede hastahaneler konusundaki
endiselerin yok olmiyacagim be-
lirtmis, karayollari iscilerinin so-
runlarina énemle dikkati ¢cekmis-
tir.

Saglik Bakani Yedat Ali Ozkan Sosyal Sigorta Kurumu 22. Genel Kurulunda,
Sigorta hastahanelerinin devredilniiyecegini soylerken.



Olaylar
Ziya Hepbir ise, Sosyal Sigorta

Kurumu c¢alismalarinin  tatmin-
kar olmadigini, Saghk Bakani-
nin, hastahanelerin devrinden

6nce achkla seferberlik yapma-
si gerektigini sdéylemis, Sosyal Si-
gorta Genel Kurulu ibrasinin
Meclis tarafindan yapilmasinin
antidemokratik oldugunu sert
bir dille yermistir.

Uciincii gunkd  cathsmalarda
konusmacilar, Sosyal Sigorta ca-
lismalari  Uzerinde durmuslar,
hastahaneler konusunu yine ele

almislar ve tenkidlerde bulun-
muslardir.
SECIMLER

Konusmalarindan sonra se-

¢cimler yapilmis ve Hasan Ozgu-
nes isciler adina, Mehmet Gemlik
ise isverenler adina Mduddurler

«Genel Kurulunuzda cereyan
eden gorusmeler neticesi ile bir
kaygimizdan genis Olctide kurtul-
mus bulunuyoruz. Oyle anlasili-
yor ki son zamanlarda Sosyal Si-
gortalar Kurumunun Uzerinde
dolasmakta olan bir tehlike bu-
lutu, disha dogrusu hastahane-
ler Uzerinde dolasan bir tehlike
bulutu uzaklasmis gibi goérunu-
yor. Bunun uzaklastirilmasinda
gerek isci gerek isveren temsilci-
leri dlarak sizlerin suphesiz bu-
yuk etkiniz olmustur, hepinize
gecmis olsun derim.

Sayin arkadaslarim, Sosyal Si-
gortalar Kurumu hastahaneleri-
nin, daha dogrusu Milli Savunma
Bakanhgina dahil saghk tesisleri
hari¢ kamu kesimindeki butiin
saghk tesislerinin - ki bu en bas-

Gellel Kurul toplantisini takip eden Calisma Bakani ve Mudurler kurulu uyeleri.

Kurulu uyeligine secilmislerdir.
Adayligini koyan Nuri Beser ise
sadece 27 oy ailarak se¢imi kay-
betmistir.

ECEVIT'IN KONUSMASI

Dérdincd guni toplantida es-
ki Calisma Bakani Bilent Ece-
vit'in konusma yapmasi hakkin-
da verilen bir takrir kabiil edil-
mis ve Ecevit, Sosyal Sigorta
hastahanelerinin devri konusu
ilelkonusmasina basliyarak soyle
demistir:

8

ta Sosyal Sigortalar Kurumu
hastahanelerini kasteder - Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligina
devredilecegine dair hukim 2.
Bes Yillik plan tasarisinda acgikca
yer almis bulunmaktadir. Huku-
met bu konuda kararli gorunu-
yordu, suUphesiz butin hukimet
Uyelerinin imzasini tasiyan bir
metindi bu. Fakat sizlerin gayret-
lerinizle telkinlerimizle ve de-
mokrasilerde normal 6lan sih-
hatli bir sey olan gucunuzi ka-
mu oyunda hissettirebilmeniz

sayesinde bu tehlike 6nlenmis gi-
bi goruntyor ve iméat ederim Ki,
oyle inantyorum ki, ilgili  saym
bakanlar burada vermis olduk-
lani s6zi Mecliste de yerine ge-
tireceklerdir. Hukumet de bu
sbze uyacaktir ve bu hukim de-
gistirilecektir. Biz de Ana Muha-
lefet Partisi olarak hi¢c suphesiz
bu hususta Uzerimize disen go6-
revi yapacagiz ve metni planda
tatmin edici bir hale, sizlerin bu-
tun kaygilarinmizi giderici bir ha-
le getirilmesi icin bir 6nerge ver-
mek suretiyle ve oylarimizi o yol-
da kullanmak suretiyle, Uzerimi-
ze dusen gorevi, ayni zamanda i-
nandigimiz da bu oldugu igin, ye-
rine getirecegiz. Esasen benim
gbrisume gore plandaki bu hi-
kim plandaki baska hikumlerle,
prensip mahiyetindeki bazi hu-
kumlerle, catisma halindedir.
Cunkd ayni plan tipki  Birinci
planda oldugu gibi 2. Bes Yillik
kalkinma plani dia butiin  sosyal
guvenlik kurumlanilin Sosyal Si-
gortalar kurumu ile birlestiril-
mesini 6ngdrmektedir ve bu-
tin sosyal guvenlik kurumlan
Sosyal Sigortalar Kurumu ile bir-
lesirken Sosyal Sigortalar Kuru-
munun en 6nemli guvenlik mies-
seselerinden biri olan saglik te-
sislerini ondan c¢ikarmak, planin
bu demin okudugum ilkesiyle a-
c¢ik bir celisme haline olur. Bi-
zim gorusuimize goére yapilmasi
gereken sey hastalik sigortasinin
kapsamini sur’atle genisletmek-
tir .En azindan butun vergi yu-
kumlerini sur’atle hastalik sigor-
tasi kapsami icine almaktir. Bu
esasen devlete de bir yuk olacak
degildir. Aksine devletin sag-
ik alanindaki yukinu vatandas-
larin istiraki suretiyle hafiflet-
mis olacaktir. Bu sekilde zaten
Devlet liastahanelerinden yarar-
lanan vatandaslarin buyuk  bir
kismi da hastalik sigortasi kap-
samina girmis olacagina gore
normal olan is¢i hastahanelerinin
sigortali hastahanelerinin baska
bir yere devredilmesi degil bas-
ka hastahanelerin de bu idare al-
tinda toplanmasi olacaktir.»
Ecevit, daha sonra sosyal Si-
gorta fonllarma deginmis ve teh-
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likeli bir durumun oldugunu be-
lirttikten sonra soyle demistir:

«liscilerin vekaleti sizde de-
gil, bizdedir. Siz, hele isciler
susarken, size ne oluyor, diyebi-
lecek durumda olacaktir. iktida-
ra bunu dedirtmemek en basta
degerli isci arkadaslarimiza dus-
mektedir.

Simdi bir baska tehlike Sosyal
Sigortalar Kurumunun fonlari
Uzerinde dolasmaktadir. Bildi-
niz gibi 2. Bes Yillik plan tasarisi
nin hemen arkasindan hukumet
Meclise bir de bu planin uygu-
lamasi ile ilgili, bizim gérusumu-
ze gbre, asirt ve merkezi-
yetci hatta antidemokratik yet-
kileri hikimete taniyan, tanimak
isteyen bir kanun tasarisini Mec-
lise sevk etmistir ve sur'atle ka-
nunlastirmak istemektedir. Bu
tasari bu sekilde kanunlastigi tak
diirde Sosyal Sigortalar Kurumu-
munun butun fonlarina hukd-
met diledigi gibi el koyabilecek,
tasarruf edebilecek ve bunlari di-
ledigi 6zel tesebblsin emrine
kimseye hesap vermek mecburi-
yetini duymaksizin tahsis edebi-
lecektir. Bunun tehlikelerini yal-
niz sosyal degil ekonomik tehli-
kelerini de idrak edeceginizden
eminiim.

Biz asla 6zel sektorin kredi-
den, yardimdan yoksun tutulma-
st gerektigi kanisinda degiliz.
Aksine biz, Ana Muhalefet Par-
tisi olarak o kanidayiz ki, Turk e-
konomisine iscilerle birlikte en
buyltk yardimi, hizmeti yapmakta
olan sanayiciler gercek sanayici-
ler TUrkiyenin en magdur edilen
zimreleri arasindadir.»

Ecevit daha sonra Toplu sobz-
lesme, Grev ve Lokavt kanunun-
da yapilmasi diasdnulen degisik-
ten bahsederek sunlari sdyle-
mistir:

«Ufukta dolasan bir baska bu-
yuk tehlike, yeni hazirlanan Top-
lu Sozlesme, Grev ve Lokavt Ka-
nununu tadil tasarisi ile ilgilidir.
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Bildigim kadar bu tasarinin 6n
metni hikimetce 6ngorulmus,
Calisma Bakanhiginca hazirlan-
mis ve incelenmek Uzere ilgililere
gonderilmistir. Bu kanun tasari-
sinin 6zellikle bir maddesi ¢ok 6-
nem ve  tehlike tasimakta-
dir. Bu maddeye gore top-
lu s6zlesme hukumetlerinin veya
kanun hukumlerinin ihlali do-
layisiyle iscilerin greve basvur-
masini kesin olarak o6nlemekte-
dir. isciler bunun yerine mah-
kemelere gitsin denmis olmakta-
dir. Bunun ne demek oldugunu
isci arkadaslarim bendlen daha
iyi bilirler, cinkl gerek mahke-
melerin yukluliga gerek mahke-
me usullerinin yetersizligi! yuzin-
den is davalari ¢ogunlukla yillar-
ca surmektedir. Bir toplu sozles-
mo yapilacak hak ihlali olacak,
isciler mahkemeye basvuracak
mahkemeden karar cikincaya
kadar muhtemelen toplu so6zles-
menin suresi ¢coktan dolup bit-
mis olacak. HukUumetimiz zama-
ninda kanuna bu maddenin ko-
nulmus olmasi sebebi is davalari-
nin ¢ok hassas ve uzun yurime-
sinden ileri geliyordu. Sayin Ca-
lisma Bakani dunyanin hic Mr
memleketinin kanunda bdyle bir
hikim bulunmadigini  séylemis-
ti. Olabilir bizim toplu s6zlesme
grev ve lokavt kanunumuzda
gercekten baska memleketlerin
kanunlarinda gorilemiyecek ka
dar ileri hukamler vardir. Bu da
bizim memleketimizin 06zellikle-
rinin dogurdugu ihtiyaclardan
ileri gelmektedir. Biliyoruz Ki
is davalari cok uzun sitrmekte-
dir. Butun isverenler degil sup-
hesiz ama bazi isverenler bunu
istismar ederek nasil olsa mah-
kemelerin uzun surmesi iscile-
rin sabrini tiketir diyerek ra-

hathkla haklarin ihlali yoluna
gitmekteydiler. Temenni ederim
ki, bu tehlikeli tasarinin hi-
kimetten bu sekilde Meclise

sevkini 6nlemek hususunda veya
buna muvaffak olamazsaniz
Meclisten bu sekilde geg¢mesini
onlemek hususunda da is¢i arka-
daslarim seslerini hastahaneler
konusunda oldugu kadar mues-

sir bir sekilde de yukseltirler. E-
ger bunu yaparlarda muvaffak o-
labileceklerine inanmaktayim.»

Bulent Ecevit daha sonra
planda calisma hayati ile ilgili
aksakliklar1  belirtmis, konus-

masini bitirmistir.
iSCILER EV
SAHIBI OLACAK

Sosyal Sgortalar Kurumu Ge-
nel Kurulunun son guninde, is-
ci kooperatifleri ve konut kredi-
si konusunda da kararlar alin-
mistir. Buna gore, is¢i koopera-
tifi konutlarin Sosyal Sigorta ta-
rafindan insa ettirilmesi ve 10 yil
vergiden hari¢ tutulmasi ille kat
mulkiyetine gore daire alacak is-
cilere tek tek ve sahislan adina
kredi verilmesi kararlastiriimis-
tir. Ayrica is¢i  kooperatiflerine
konut kredisi yaninda 5 yil su-
reli arsa kredisi verilmesi de ka-
bul edilmistir. is¢i konutlari so-
rumlar ile ilgilenmek Uzere Sos-
yal Sigortalar Kurumunda bir
«isci Meskenleri Genel Mudur-
lGgu» kurulacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Kurulu, Calisma Bakani Ali
Naili Erdem'in uzun bir kapanis
konusmasi ile 30 Haziran'da so-
na ermistir.

Australya ile
Isci anlasires
Avustralya Goécmen Bakanhgi
Genel Sekreteri P. Richard Hey-
don, gectigimiz ay icinde yurdu-
muza gelmis ve isci anlasmasi

konusunda 6n calismalarda bu-
lunmustur.

ilgililerle yaptigi temaslardan

sonra yurduna dénen Heydon su
acitklamada bulunmustur.

«Hukumetinizin bize ver-

digi 34 maddelik isci tekli-

fini memleketime go6turiyo-

rum. Zannediyorum ki o-
lumlu karsilanacaktir.



And
iceriz
(Kapaktaki konu)

Dundan dort yil 6nce, Turk
isgisi, yillarca 6ézlemini
¢ekip miucadelesini yaptigr top-
lu sézlesme ve grev hakkina

kavustugu 24 Temmuz gini- sosyal adalet ilkelerine, Ata-
turk ideallerine, fakirlik ve se-

nd is¢i bayrami olarak kabul
etti. 1963 ten bu yana her yil
24 Temmuzda isgiler yurdun

faletin baris

her tarafinda duzenlenen to-
renlerle is¢i bayramini kutlar-
lar, isci andini tekrarlarlar.
is¢i andi Turk-is'in yeni Ge-
nel Merkez binasinin
de, iscileri ve calismayr sem-
bolize eden bir réuiyefin Gzeri-
ne hakedilmistir.

«Tarih boyunca hur ve ba-
gimsiz yasamis bir milletin in-
san haklarina, demokrasi ve

gi daha var.

baslica engeli olduguna inanan
evlatlari, biz Turk iscileri, Ana
yasa rejimimizi nereden gelir- rin is Kanunu 1936 yilinin da
se gelsin, her tarla yikici hare-
ketlere karsi korumak ugruna
girisin-  hicbir fedakarlhiktan c¢ekinme-
yecegimize and ligeriz.»

Bu ayin 24’'inde isgi Bayra-
mim gene kutlayacagiz. Bu yil-
ki1 kutlama téreninin bir ézelli-
Sosyal Sigortalar
Hastahanelerinin

den alinmasi, Sosyal sigorta
fonlarinin 6zel tesebbis emri-
ne verilmek, is¢inin sosyal gu-
venlik haklarinin tehlikeye du-
sirdlmesi, bir kisim senatdrle-

ilerlemenin

gerisine géturme gayretleri
icinde bulundugu bir donemde
kutluyacagiz isci haklanin.

Ve andimizi her zamankin-
dlen daha gur sesle haykiracak
ve haklarimizi korumak icin
kararli oldugumuzu, isciyi ta-
nimayan ya da tanimak iste-

is¢inin elin- meklere gosterece§iz.

Hazira konma arzusu yerine...

Cosyal Sigortalar Kurumu Hastahanelerinin

Saglik Bakanhgina (ya da baska bir kuru-

lusa) devrini éngéren hukmin ikinci Bes Yilhik

Plandan cikarilmasiyla Sigorta Hastahaneleri tze-

rinde a¢ilmis olan tartismalar simdilik sona er-
mis gibi gérundyor.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakani Vedat Ali
Ozkan'in butin direnmeleri, demecleri, sozleri,
iddialari, iscilerin haklarint korumaya kararli tu-
tumlari karsisinda, kagitustiinde kalmaktan oteye
gidemedi. Ve bir kere daha géruldi ki, Tark isci-
si haklarini korumak icin dayanismanin en guzel
oérnegini verebilecek bilince sahiptir.

Herseye ragmen, bu konudaki mucadele he-
nuz bitmis degil. Cunki bugine kadar, bitin Sag-
lik Bakanlan, Sosyal Sigortalar Kurumu Hasta-
haneleri konusunda hig¢bir tasarruf iddiasinda ol-
madiklarini belirtmisler, ama, ginidn birinde bir
Saglhik Bakani ¢ikmis, kendinden o6ncekilerin go-
ris, tutum ve soézlerine aykiri bir davranis igine
girivermistir. Bunun nedenlerini Turkiye'de Ba-
kanlarin koklia birer programlari, politikalari ol-
mayisina baglamak gerekir. Ayni partinin iktidar-
da, ayni kisinin Basbakanlikta ve ayni hikimet
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programinin yurarlikte oldudu bir donemde bile,
bir bakan gidip, yerine bir yenisi geldi mi, o Ba-
kanligin butin programi, batin politikas! bir ka-
lemde degisivermektedir. Bu ylzden de bakanlik-
lar bir tarld kesmekes icinde olmaktan kurtula-
niaktadir.

Bugin Sosyal Sigortalar Kurumu basmahane-
lerine el konulma isteginden vazgegilmis gibi go-
rintyor. Ama Saghk Bakanliginin, hazira konma
meraklisi bazi kademelerinin bu arzularindan vaz-
gectigini soylemeye imkan yoktur. Yarin éburgin,
el mahyla pazara ¢ikip, kendine Kkolay yoldan
«aman ne basarili bakan» dedirtebilecegim sanan
bir kisi Saghk Bakanhginin basina geldi mi, ayni
dert, ayni kavgalar yeniden baslayacaktir.

Ne gam...
son mucadelesi ile vermis bulunuyor.
ayni mucadele bir kere daha yapilir.

Turk iscisi sinavlarin en guzelini
Gerekirse,

Ama Saghk Bakanlig: yetkilileri de baslarim
ellerinin arasina alip, soyle bir dusunseler de,
yurdumuzun saglik problemini gosteris i¢in degil,
kokli bir sekilde halledecek c¢alismalar yapsalar
daha yararh bir is yapmis olmazlar mi?...

TEMMUZ 1967 TURK IS
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HALILTUNCSERTKONUSTU

r Kalkinma sadece yatirim yapmak belli
kigileri zengin etmek demek degildir.
Kanun, is¢inin sosyal guvenlik parasina
el koyarken, karsihiginda isgiye olsun,
yurt kalkinmasina olsun higbir katki-
da bulunma imkéni getirmemektedir.
Turkiye'de hald 31 yil déncenin  sosyal
anlayisi gerisinde bir zihniyete sahip

Tamamen isci parasiyla kurulan tesis-q
lere her tarld malkiyet hakkini cigni
yerek el uzatmak ve «mulkiyet hakki
¢ignenmiyecek» diye demecgler vermek
devlet yonetiminin ciddiyeti ille bagdas-
mamaktadir.

ikinci Bes Yillk Kalkinma Plani, isci-
ler yoninden tamamen umut Kkirici ol-

insanlarin bulunmasi hazindir.

L

T irk-is

Halil Tun¢ 25 Ekim gdnu
bir basin toplantisi yapa-
rak, ¢esitli konulara dedinmis ba-
z1 yurt sorunlari hakkinda isgile-
rin goraslerini aciklamistir.
Tung¢ basin toplantisinda sun-
lari séylemistir:

Genel Sekreteri

«Son zamanlarda isci haklarina
karsi girisilen tecavuzlere bir ye-
nisi eklenmekte, Sosyal Sigorta-
lar Hastahanelerine el konulma
isteginden sonra, simdi de is¢inin
sosyal guvenlik haklarina ¢cok agir
bir darbe indirilmek istenilmek-
tedir.

«Plan uygulamasi hakkinda ka-
nun» tatbikati sonucunda isgiler,
her turlt sosyal guvenlik haklari-
ni, muayyen bir zimrenin zengin
olmasi pahasina kaybedecekler-
dir.

Plan uygulamasi hakkinda ka-
nun, Hikimete sosyal sigorta
fonlarini 6zel sektdr emrine vere-
bilme yetkisi taninmaktadir.

Memleketin imkéanlarindan en
¢cok yararlanan, milli gelirden en
yuksek pay! alan belli bir zimre-
nin imkénlari daha da arttirilip,
bugine kadarki uygulamada gé-
raldaga gibi, memleket kalkinma-
sina hicbir katkisi olmayan yati-
rimlar yapilmasi i¢in, is¢inin sos-
yal guvenlik fonlari bu Kkisilere
aktarilacaktir.
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mustur.

«DEVLET ELIiYLE VE
GERI KALMIS GOLGELERE»

isciler elbette yatirimlara kar-
st degildirler. Ancak, kendi para-
lariyla bir takim Kkisilerin zengin
edilmesi ve kendi guvenliklerinin
tehlikeye dusurulmesinin karsisin
da olmak en tabii haklaridir. Bu
kabil yatirimlar yapilacaksa,
devlet eliyle ve yurdumuzun geri
kalmis bdlgelerine yapiimalidir.
Zaten'her yil Butce Kanununa
konulan bir hikimle Sosyal Si-
gortalar Kurumunun 780 milyon
lirasi Devlet Yatirnrm Bankasina
yatirilmaktadir. Sigorta fonlari
bu yolla devlet yatirimlari igin
kullanildigina gore, yeni kanunun
amacl, Kurum parasini kamu sek
torii yatirimlarr icin  kullanmak
degil, 6zel sektore peskes cekmek
olacaktir.

iscilerin Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna ddedigi ihtiyarhik, 6lim
ve hastalik sigortasi primlerine
g6z dikilmesi ilk defa olmamak-
tadir. Bundan once ve Gecekondu
Kanunu uygulamasi i¢in  Kuru-
mun 30 milyon lirasina Bakanlar
Kurulu karariyla el konulmus,
ancak, Danistay bu islemi dur-
durmustu.

«KALKINMADAN
BAHSEDILEMEZ»

Kalkinma sadece yatirim yap-
mak, belli Kkisileri zengin etmek
demek degildir. Kalkinmanin a-
na gayesi, millT gelirin sosyal ada-

let ilkelerine uygun olarak dagi-
lacak sekilde artmasi, herkesin
sosyal guvenlik haklarina sahip
olmasidir. Yurdumuzda ise, kal-
kinma kavrami, belli cevrelerin
daha ¢ok kazanmasi icin paravan
olarak kullanilmaya baslaniimis-
tir. Bu anlayis icinde, is¢inin sos-
yal guvenligi Ug¢-bes Kkisinin zen-
ginlesmesinin bedelli olarak har-
candigi sirece, Turkiye'de Kkal-
kinmadan bahsedilemiyecegdi gibi,
gelir dagihimi dengesizligi gittikce
derinlesen bir uc¢urum olarak,
sosyal bunyemizde kapanmasi
imkéansiz yaralar agmaya devam
edecektir.

Kanun, is¢inin sosyal guven-
lik parasina el koyarken, karsili-
ginda isciye olsun, yurt kalkin-
masina olsun hicbir katkida bu-
lunma limkdm getirmemektedir.

DEVLETIN GARANTISI...

Kanunda «8din¢ verme» gibi
yuvarlak laflarla, is¢inin tepkisi
onlenmeye c¢alisiimaktadir. Oysa,
bu dahi hig¢hir sekilde bir garanti
degeri tasimamaktadir. Ozel sek-
tore 6dung¢ olarak verilecek isgi
parasinin garantisi ne olacaktir?
Eger, bu paranin karsihigini dev-
let garanti ediyorsa, tzulerek sdy-
lemek isteriz ki, ¢alistirdigi isci-
nin parasini dahi, «param yok»
gerekgesiyle aylarca édemeyen, is
¢i ve is¢i ailesini gézuni kirpma
dan achida mahkdm eden devletin

n



verecegi garantiyi bu sartlar al-

tinda kabul etmeye imkan yok-
tur.

Bunun yaninda, bhiir «b6dung
verme? islemi yapilirken, para-

nin asil sahibinin rizasinin alin-
masi mulkiyet hakkinin tabii so-
nucudur. is¢inin parasini, riza-
siz olarak 6din¢ alma gasp niteli-
gini tasimaktadir ve bunu kabul
etme@e elbette imkan yoktur.

Bu ve bundan 6nce karsilasilan
bu cesit davranislari is¢inin cebi-
ne el uzatma sayiyoruz.

PARANIN DEGERI

DUSUYOR
isin bir baska yonu de, Sos-
yal Sigortalar Kurumundan ali-

nacak paranin, 6derise bile, dde-
me siresi geldigindelreel degerin-
den ¢ok sey kaybetmis olacagidir.
Mesela, Devlet Yatirim Bankasina
her yil verilen 780 miiyon lira da-
hi on yil sonra reel deger olarak
78 milyon lira sayillmak gereke-
cektir.

Tiurk-lIs olarak, bu anlayis i-
¢inde uygulamaya konulacak bir
plani reddediyor ve planh kalkin-
ma ilkesinin yurdumuzda yok e-
dildigini ac¢ikhyoruz. Bu anlayis
icinde, plan fikrini benimsedikle-
rini iddia edenlerin samimiyetle-
rine gluvenmemekteyiz. Planh
Kalkinma so6zid, bir politik edebi-
yattan Oteye gecemiyecek, yurt-
tasa yapilan bitan vaatler gibi,
kagit Gzerinde ve hafizalarda kal-
maya mahkOm olacaktir.

iS KANUNU

1936 yilinda cikartilan ve on-
dan sonra bazi ufak degisiklikler-
le zamanimiza kadar gelen 3008
sayili Is Kanunu yerine uygulan-
mak Uzere bundan dért yil 6nce
hazirlanan yeni Is Kanunu tasari-
sinin hazin macerasi bir ibret lev-
hasi olarak tarihe gececek, isgiler
tarafindan daima hatirlanacaktir.

1963 yillinda hazirlanan tasari,
Parlamentoya intikal ettirilmis,
uzun sitre komisyonlarda oyalan-
diktan sonra Millet Meclisinde ka
bul edilmis, Senatonun tasariyi
slUresi icinde gorutsip, goérisme-
digi konusunda acilan tartisma-
lar arasinda da kanunlasmistir.
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Sayin Cumhurbaskani tarafindan
veto edilip yeniden Parlamentoya
gelmistir.

Millet Meclisi komisyonlarinda
ele alman tasari, isverenlerin yo-
gun bir kulis faaliyeti arasinda
Meclise sevkedilmis, burada bir-
¢ok maddeleri kisilarak kabul e-
dilmis ve Senatoya gdonderilmistir.

Cumhuriyet Senatosu Gegici
Komisyonunda, c¢ogunluk sag-
lanmadan yapilan toplantilarda,
isverenlerin fahr? avukathgini G-
zeriine almis bazi kisiler, is¢i hak-
lari aleyhinde buyuk bir ¢aba sar-
fetmis ve tasarinin iscgiler aleyhin
de degistirilmesini saglamislardir,
isverenler tarafindan hazirlanan
tadil teklifleri, komisyon baskan-
ligina yagmis ve itibar gérmus-
tir. Komisyon calismalart o
duruma gelmistir ki, yapilan agik
haksizliklar karsisinda, toplanti-
ya katilan Turk-1s yetkilileri Ko-
misyonu terketmislerdir.

Cumhuriyet Senatosu Gegici
Komisyonunda yapilan degisiklik
ler, Is Kanunu tasarisini 1936 yi-
linda ydrdrlige giren kanunun
¢ok gerisine goéturmaustar.

iSCIDEN OY
iISTEYECEKLER

Turkiye'de hald 31 yil éncenin
sosyal anlayisi gerisinde bir zih-
niyete sahip insanlarin bulunmasi
hazindir. Ustelik bu kisiler, secim
zamanlarinda iscinin  karsisina
¢ikip, onlardan oy istemislerdir,
gelecek yil gene oy isteyecekler-
dir.

isci Ucretlerinin 6denme ga-
rantisini yok eden, asgari Ucret
imkanini ortadan kaldiran, kanu-
nun kapsamini daraltip, buglin
kanundan vyararlananlari dahi,
kanunla korunma imkéani disinda
birakan kisiler tg¢-bes Kkisinin ¢i-
karint korumayi halkin mutlulu-
guna c¢alismaya tercih etmisler-
dir. Bu Kkisileri, yeminlerine iha-
net etmis sayilyoruz.

Is Kanunun 31 yil 6nce Kkabul
edilen kanunun da gerisine gotu-
rerek, -19J36 yilinda kabul edilen
haklari is¢cinin elinden almak is-
teyen- kisilerle mucadelemiz de-
vam edecektir.

Cumhuriyet Senatosu Genel
Kurulunun is¢i haklarinin  kisit-
lanmasina imkan vermiyecegi yo
lundaki tahminlerimizin gercgek-
lesmesi temennisindeyiz.

Bu arada hemen belirtmek is-
teriz ki, bugin kendi c¢ikarlari
ugruna isciyi tahrik icin Is Kanu-
nun protesto edenler, daha dun
kanunun Mecliste gorusulmesini
engelleme c¢alismalarina girmis,
maddelerin isci yararina c¢ikmasi
gayretlerine karsi ¢ikmislardi.

Bunun nedenini is¢inin kanun
himayesinden yoksun birakilma-
sinda aramak gerekir. Turk isgi-
si ekonomik ve sosyal izdirapla-
rini giderici olumlu hicbir caba
gbstermeyen cevrelerin maksadi
'm c¢ok iyi bilmektedir. TUrk isci-
si bunlarin tahriklerine alet ol-
mama kararindadir.

SOSYAL SIGORTALAR
HASTAHANELERI

Son gunlerde Uzerinde en ¢ok
tartisilan konulardan biri de Sos-
yal Sigortalar Kurumu Hastahia

nelerinin devri meselesi olmus-
tur.

Saghk Bakanhgi, planda yer
alan hukme dayanarak, Sosyal

Sigortalar Kurumu ve Milli Sa-
vunma Bakanhi hastahanelerine
el koymak istemis, bu tutum ve
anlayisi tepki ile karsilasinca ye-
ni bir formal aramis, yeni bir ku-
rulus ihdas edilerek, bitin has-
tahanelerin bu kurulusa devredi-
lecegi ve saglik hizmetlerinin bir
elden ylratulecegi sdylenmistir.
Saghk Bakani, kanunlari ve yur-
dumuzun sartlarini bilmeden yap
ti§1 bu ¢ikislar yizinden durma-
dan gaf yapmistir.

Saghk Bakani meseld yurttas-
larin prim 6deyerek, saghk sigor-
tasindan yararlandirilacagini, soy
lemektedir. Oysa, buginki mev-

zuatimiz, is¢iler disindaki yurt-
taslarin da isterlerse, prim dde-
yerek Sosyal Sigortalar Kapsa-

mina alinmasina imkan tanimak-,
tadir.

Bunun icin yeni bir kurulusa
gitmeye lizum yoktur. Bugilne
kadarki uygulamasiyla Sosyal Si-
gortalar Kurumu gdérevini mu-
kemmelen yaptigini gdéstermistir.
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Buna ragmen, Saglik Bakanligi-
nin hala «yeni bir kurulusa bu-
tin  hastahaneleri devretmek»
istemesi, asil gayenin yurttasin
saglik hizmetlerini yapabilmek
degil, Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun mikemmel tesislerini kont-
rolt altina alarak, saglik hizmet-
lerinin kisa zamanda ¢ok gelisti-
gi yolunda parlak rakamlarla
kamuoyunun ondne ¢ikmak oldu-
gunu ortaya koymustur.

HAKSIZ BIiR IFTIRA
PAYIl PESINDE

Elindeki tesislerle yurttasin
saglhik hizmetlerini gerceklestire-
meyen, bu tesislerin ne kadar du-
zensiz oldugunu gesitli demegle-
riyle ortaya koyan Bakan, Sosyal
Sigortalar Kurumunun mikem-
mel, duzenli tesislerinden ken-
dine haksiz bir iftihar payi gikar-
ma pesinde kosmaktadir.

Bir yandan, Hukimet progra-
minda yer alan «0zel hastahane
yapimini tesvik etmek» ilkesine
uymaya calisilirken, bir yandan
da tamamen isci parasiyla kuru-
lan tesislere her turld mulkiyet
hakkini ¢igneyerek el uzatmak ve
«mulkiyet hakki c¢ignenmiyecek»
diye demegler vermek devlet yo-
netiminin ciddiyeti ile bagdasma-
maktadir.

Yurdumuzda herkes, Saglik
Bakanliginin ¢cok haksiz bir islem
pesinde kostugunu anlamis, hat-
td kendi kabine arkadaslari dahi
Saglik Bakaninin bu tutumuna
cephe almislardir.

Basbakan son olarak Cumhu-
riyet Senatosunda yaptigi konus
mada, Sosyal Sigortalar Hastaha-
nelerine el konulmayacagini soy-
lemisse de, ikinci Bes Yilhk Kal-
kinma Planinda gerekli degisiklik
hala yapilmamistir.

Bugune kadar, gesitli bakanlar,
cesitli defalar ve gesitli vesileler-
le «Sosyal Sigortalar Kurumu
Hastahanelerinin, Kurum mulki-
yetinde kalacagimi kesinlikle a-
ciklamiglar, bu teslislere el uzati-
lamiyacagi» yolunda kesin temi-
natlar vermislerdi. Ancak, gene
gorulmustar ki, teminatlar Kkisa
zamanda unutulmakta, verilen
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sozlerin, beyanlarin aksine dav-
ranislarda bulunulmasinda sakin
ca gorulmemektedir. Bu yuzden,
Kalkinma Planinda gerekli degi-
siklik yapilmadigi, Sosyal Sigor-
talar Kurumu tesislerine el konu-
lacagina dair hikim kaldiriima-
dig1 sirece, meseleye halledilmis
nazariyla bakmamiza imkan ol-
mayacaktir.

Bu konuda is¢ilerin ¢ok hasas
oldugu, kendi tesislerinin ne mul-
kiyetinin ne de ydnetim ve dene-
timinin baska bir kurulusa veril-
mesine musaade etmeyecekleri
bilinmelidir.

KALKINMA PLANI

Turk is¢i hareketi yillardan be-
ri kalkinmanin demokratik duzen
icinde ve planla mumkun olabile-
cegi tezini savunmus, planin ba-
sariya ulasmasi i¢in bir yandan
uyarma gérevini yaparken, bir
yandan da teskilati araciligiyla,
plani benimsetmek icin c¢alisma-
lar yapmistir. Turk-is'in  butun
egitim calismalarinda «Planh kal-
kinma anlayisi» ve Birinci Bes
Yillik Plana buyuk énem ve yer
verilmistir.

Kalkinmayi1 basariya ulastira-
cak en buyuk gucdn, isciler ol-
dugu gerceginden hareket eden
Turk-ls, Planlama Teskilatina
yardimci olabilmek igin «Planla-
ma Konseyi» kurulmasini teklif
etmis, ancak bu teklifi, batin
yetkililer tarafindan benimsendi-
gi ifade edilmesine ragmen, yil-
lardir sdrincemede birakilmis-
tir.

ikinci Bes Yilhk Kalkinma
Plani ise, isciler ydénunden ta-
mamen umut kirici olmustur.
Bugun bir gercektir ki, halkimi-
zin benimseyip, umut bagladigi
planh kalkinma anlayisi bir ki-
sim politikacilar ve devlet yodne-
timindeki bazi yetkililer tarafin-
dan kabul edilmemektedir. Plan,
sosyal adalet ilkelerine uygun
gercek bir kalkinmayi degil, bazi
Ozel tesebbis erbabinin cikarini
korumayi, milli gelir dagilisinda-
ki adaletsizligi daha da arttirma-
yI hedef tutmaktadir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planinin uygulanmasinda gérulen
ve ikinci Bes Yillik dénemde gi-
derilecegi iimidedilen aksaklikla-

ra dokunulmamis olmasi, hatta
Birinci Bes Yilda 6ngodrilen sos-
yal hedeflerin ink&r edilmekte
olusunun nedenini yetkililerin sa-
mimiyetsizliginde aramak gere-
kecektir.

BAZI AKSAKLIKLAR

ikinci Bes Yillik Planda gori-
len bazi aksakliklari kisaca so6y-
le dzetleyebiliriz :

Finansman Konusu : Kalkinma
Planimizin aksamasinin baslica
sebeplerinden biri de finansman
yetersizligidir. Plan, kamu yati-
rimlarini finanse etmekte kaynak
sikintisi cekerken, bir de o6zel
sektére kamu fonlarindan aktar-
ma yapilmasini 6ngorerek, hichir
sekilde halkin plani olmadigini
ispatlamaktadir. Belli bir zimre-
ye bu sekilde hizmet eden planin
emredicilik vasfi olmayip, sadece
yol gdsterici olusu ise, Turkiye'de
sadece bir zimrenin menfaatleri-
nin korundugunun diger bir deli-
lidir.

Planin emredici niteligi olmadi-
g1 icin, o0zel sektdr, adeta, plan
disi bir sektér haline gelmis, bu
yuzden de o6zel sektdr yatirimla-
ri, Birinci Bes Yillik Planda o6n-
gorulen hedeflerin ¢ok altinda
kalmistir. Ayni durumun ikinci
Bes Yillik Plan déneminde de go6-
rilecegi muhakkaktir.

Plan emredici degil de «yol
goOsterici» oldugu ve 6zel sektor
yatirimlari plan hedeflerine uy-
madigr icin, 6zel sektdérin yati-
rimlarini kendi imkéanlari ile fi-
nanse etmesi gerekir. Kamu fon-
larindan 6zel sektdére yapilacak
kredi aktarmalari, plan hedefle-
rine uygun kamu yatirimlarinin,
dolayisiyla planin aksamasina se
bep olacaktir.

Ancak, planda ongérulen he-
deflere yonelen o6zel sektdr yati-
rimlarint himaye edici kredi ted-

birleri  alinmahdir. Bu yolladir
ki, planin 6zel sektdér yéninden
de hedefine ulasmasi mumkin

olabilecektir.
YONETICILER DURMADAN
DEGISIRSE...

Kamu sektdéri yerine ozel sek-

torin desteklenmesi gerektigini
ileri surenler, kamu sektérunidn
verimli calisamadigini iddia et-

mektedirler. Bunun nedenini hi-
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kimetlerdn tutumunda aramak
gerekir. Buglin bir kamu teseb-
bust yoktur ki, ydneticisi yarin
degismeyeceginden emiin  olsun,
guvenle c¢alisabilsin.

1950 den bu yana butin kamu
tesekkillerinde Genel Muddurle-
rin ortalama gorev suresi 1,5 yilli
ge¢memekte ve daha da kotisu
degisiklikleri cidd? sebeplere de-
gil, hissiyata, dedikodulara ya da
politik sebeplere dayanmaktadir.

Bu degisiklikler her alanda is-
tikrarsizlik dogurmakta, ydénetici-
den baslayarak kuruluslarin her
kademesinde verim azalmasina
sebep olmaktadir. Sebepsiz, ya da
en ufak sebeplerle Genel Mudur-
lerin degismesinin mumkdn ol-
masi, kuruluslarda yer kapma
kavgalarinin dogmasina, arkasi
gelmeyen dedikodu, nifak, hizip-
lesmeler yaratilmasina sebep ol-
maktadir.

Kamu sektérinin calismadi-
gindan, verimli olmadigindan ya-
kinip, devletin butin imkanlari-
ni 6zel sektdér emrine vermek is-
teyenler 6nce, bu gergegi gorerek
kamu sektéranun verimli olma-
masinin sebebini 6nce kendilerin-
de aramalidirlar.

Ucret artisi : ikincii Bes Yillik
Kalkinma Plani da asgari Ucret-
ler Gzerindeki gercek Ucret artis-
lari ile orantili olmasini 6ngor-
mus, bir baska ifadeyle, Ucret
artisint verim artirma baglamis-
tir.

Yurdumuzda bugin, ekonomik,
sosyal ve hukuki ortam baki-
mindan, isciler, isletmelerin yo-
netiminde sb6z sahibi degildirler.
Bu yuzden, isletmelerin daha ve-
rimli calistirilmalarina hicbir
sekilde * katilmamaktadirlar.
Plan, tcret artisini verim artisina
baglamak suretiyle, isyerinin i-
daresinde isverenin yapti§i ha-
talarin, isletmenin aksaklik ve
noksanliklarinin  sugunu isgiye
yuklemek istemektedir.

Ucret artiglarinin verim artis-
larina baglanmasi, is¢i ve isgi ai-
lesinin «insan haysiyetine yarasir
bir yasayis seviyesi saglamalari-
na elverisli» asgari Ucretin teshi-
linden sonra ve ancak, is¢inin is-
yerinin y0netiminde séz sahibi
olmasi sarti ile duastundlebilir.
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Yurt disindaki isciler : Calis-
ma sorunu Turkiyetnin en énemli
meselesidir, ikinci Bes Yilhk
Plan, istihdam meselesinin halli
icin, yurt disina isci gonderilme-
sine devam edilmesi, is¢i tasar-
ruflarinin yurda aktarilmasi ve
bu tasarruflarin verimli yatirim-
lara yoneltilmesini yeter gérmus-
tdr. Oysa, asil 6nemli mesele,
iscilerin yurda doénuslerinde kar-
silasilacak problemlerdir. Buyuk
bir (issizlik problemi ile karsi kar-
stya olan yurdumuzda, su anda
yurt disinda olan is¢ilerin dénus-
lerinden sonra ortaya ¢ikacak
meselelere buginden ¢6zim yolu
aranmalidir.

Calisma hayati Tle ilgili kanun-
lar : Bastan beri uygulama prog-
ramlarinda yer alan s ve Tarim
Is Kanunlari kanunlasmamistir.
Calisma Bakanhigr Teskilat Ka-
nunu ve reorganizasyonu ile il-
gili calismalar, cesitli sosyal yar-
dimlarin birlestirilmesi meselesi
gerceklesmemistir, idarecilerin,
insan munasebetleri  ydninden
egitimi, sendikacihk egitiminin
ayni zamanda kamu kuruluslari
tarafindan yuratulmesi, ise yeni
giren is¢inin egitilmesi ve isbasi
egitiminde buyuk 6nem tasiyan,
monitdrlerin, meslek? egitim mer
kezinin gelistirilmesi yoluyla sag

lanmasi uygulanmamistir. Buna
ilaveten Birinci Bes Yillhk Plan
déneminde bir an dnce ¢ikmasi

ongdrulen 3457 sayihh Kanun, se-
bebi anlasilamiyan bir tutumla
ikinci Bes Yillik Planda yer al-
mamis ve Hukumet, 6zel sekto-
rin baskisiyla tasariyr Meclisten
cekmistir.

Diger taraftan issizlik Sigorta-
st kurulmasi, tarim iscilerinin
genel sosyal guvenlik duzenine
alinmasi hususlari gerceklesme-
yen hedefler olarak kalmistir.

MUCADELEYE DEVAM
EDILECEK

Tark isci hareketi bugine ka-
dar sogukkanlilikla hareket et-
mis, yurt cikarlarinin korunmasi
icin daima uyarmalarda bulun-
mustur. Ancak goérdlmektedir Ki.
bugtin belirli c¢evrelerin ¢ikarla-
ri memleket menfaatlerinin Us-
tinde tutulmakta ve devletin bu-

tin yénetimine bu anlayis hakim
kilinmak istenmektedir.
Varh§inin  dayanag! isci ve

yurt cikarlarint  korumak olan
Turk isci hareketi, bu anlayisal
karsi Anayasa ve Kanunlarla

kendisine taninmis butun hakla-
rint kullanarak micadelesine de-
vam edecektir. Turk isgileri bu
mucadeleyi kazanak guctedirler.

Bugunki isc¢i liderleri, mica-
delelerini, buyuklaguniun verdigi
emniyet hissi i¢inde ve sakin bir
sekilde yapmaktadirlar. Artik du-
rumla iigilenmiyen isciler ve atil-
gan liderler dizeni yoktur. Aksi-
ne bugln sabirsiz isciler ve kuv-
vetlerinden emin sakin liderler
vardir. Ancak sakin liderlerin ba-
sarisi siyaset adamlarinin bu du-
rumun O6nemini kavrayarak ge-
rekli enerjik gayretleri gésterme-
leri ile mumkudnduar.

Siyaset adamlari sakin liderler
le isbirligi yapmanin faydalarini
anlayip gerekli gayretleri goster-
mezlerse, buglnin sakin liderle-
rinin butin Avrupa sendika ha-
reketlerinde\ goruleri sert, kavga-
ci sendikacilar haline gelecekleri-
ni veya yerlerini bu tip liderlere
birakacaklarini goreceklerdir.»
SORULAR VE CEVAPLAR

Turk-ls Genel Sekreteri Ha-
lil Tung basm toplantisinda ko-
nusmasini bitirdikten sonra ba-
sin mensuplarinin gesitli konular-
da sorduklari sorulari cevaplan-
dirmistir.

Tuncg'a sorulan sorular ve ce~
caplari soyledir:

Soru: is¢i haklari aleyhinde
calisan bazi senéatérlerin gelecek
yil yine oy istemek ic¢in is¢inin
karsisina c¢ikacaklarini  séyledi-
niz. Bundan, bu kisilere iscilerin
oy vermemesi i¢in ¢alisilacagl an-
lami cikarilabilir mi?

Cevap : Kararimiz budur, 1965
secimlerinde de uygu-
ladigimiz kampanyay!
bu defa daha da etki-
li ve sumulli olarak,
en ufak koylere kadar
gbturmek kararinda-
yiZ.

Soru : Vergi indiriminin Ha-
ziran i¢cinde ¢ikarilacagr sdylen-
misti. Bu konudaki gorisintz ne
dir?
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Cevap : Calisma Bakam bu ko-
nuda HukUumet adina
kesin vaadde buluna-
rak, vergi indiri-
minin Haziran a
yI icinde cikarilacagini
soylemisti. Temmuz
ay1 geliyor, hicbir ha-
yok. Butun diger vaad
ler gibi, bu da vaad
olmaktan ileriye gitme
mistir.

s Kanunu Senato ko-
degisiklik-
kara-

Soru :
misyonunda yapilan
lerle ¢ikarsa, grev yapma
rinda misiniz?

Cevap : Grevi en son care ola-

rak goruyoruz. Gucu-
muzin yettigi konu-
larda grev yapmak
glcsuzluktar. Millet

Meclisinin kendi ka-
bul ettigi metne sahip
cikacagina inaniyoruz.
Cumhuriyet Sanato-
suna bagladigimiz li-
mitler kirilmistir.
Soru : Disk'in din yaptigr mi-
ting hakkinda ddsidnceniz nedir?
Cevap : Kuruldugu ginden bu
yana, iscinin Turk-is'~
ten sogudugu iddliala-
rim savuranlarin ne
oldugunu dunkd mi-
tingde gorduk. Top-
lumcu aydin cevreler
ve ogrenciler davet e-
dilmesine ragmen, mi-
ting ilgi gérmedi. Bi-
zim bir sendikamizin
mitingi bundan en az
011 misli kalabalik o-
lur. is Kanununun di-
ledigimiz sdkilde cik-
mas! imkani kalmazsa,
biz de Ankarada bir
miting yapacak ve
Turk iscisinin  hakiki
temsilcisinin ki oldu
gunu bir kere daha is-
pat edecegiz.
is Kanununun boyle
¢akmasi bizim ig¢in bir
problem degildir. Kuv-

vetimiz ve imkanimiz
var. Isci gilclendikge,
pratikte is Kanunu-

nun 6nemi kalmamak-
tadir. Toplu s6zlesme-
lerle her turlh temina-
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t1 almak mumkundur.
Ancak biz egoist degi-
liz. Bunyemiz disinda-
ki iscileri de dusunu-
yoruz. is Kanununda-
ki hassasiyetimiz he-
nuz teskilatlanamamis
isciler icindir.

Soru : Sosyal Siigortalar Kuru
mu Hastahanelerinin devri plan-
dan cikarilmazsa Turk-ls oilarak
ne yapmay! disinmektesiniz?

Cevap : Bu hususta herseyi

yapacagiz; bu «her-
sey»in icinde akliniza
gelen butun tedbirler
vardir. Batin yurttas-
larimizin saghk sigor-
tasman uygulanmasina
taraftariz. Ancak, sag-
lik Bakanhg! bu yolda
degildir. Bunun igin
karsisindayiz.

Soru : is¢i Pazarlari konusuu-
da Turk-Is'in bir ¢alismasi vardi.
Bu konudaki ¢alisma ne safhada-
dir?

Cevap : Ordu Pazarlarinin o-
lumlu calismalar1 6zel
sektoru tedirgin etmis-
tir. Ozel sektoriin bas-
kisa karsisinda Huku-
met, evvelce benimse-
digi bu konuyu birak-
mistir. Bizim calisma-
larimiz tamamdir. Ka-
nun teklifini is¢ci mil-
letvekilleri vasitasiyla
Meclise sunacagiz.

TASKIN: “KIBRIS'TA

iSCILERIMIiZIN

YUZDE 70’'i iSSizDIiR,,

Uluslararasi Cailisma Teskila-
timn (ILO) Cenevre'deki 51 inci
konferansina Kibris Turk isgi
Birlikleri Federasyonu'nu temsi-
len katilan Federasyon Genel Sek
reteri Necati Taskin 27 Haziran
guinlu Ankara'ya gelmis ve «Kib-
ris'taki Turk iscilerinin yizde 70’
inin issiz oldugunu» aciklamis-
tir.

«Rum tecavuzlerinin bagsladigi
21 Aralik 1963 tarihinde meyda-
na gelen fiili durumun devam et-
tigini» belirten Genel Sekreter

Taskin, «Turk toplumu bulyuk
mahrumiyetler icindedir. Rum
muhasarasi devam etmektedir.
Kibris'ta ¢cok sayida isci calisti-
ran ingiliz Uslerinde énimiizdeki
ay (temmuz, 1967) buyuk capta
tensikata gidilecektir. Bu, issiz
sayisinin daha artmasina sebep
olacaktir; esasen toplumumuzuii
isgucUnun  yuzde 70'i issizdir»
demistir.

Taskin sozlerine sodyle devam
etmistir :

«Rumlar» Sosyal Sigorta
fonlarina el koymus bulunu-
yor. Hakkimiz oldugu halde
sigorta fonlarindan vyararla-
namiyoruz. Turkler igin ne
issizlik sigortasindan ne de
diger sigorta dallarindan ya-
rarlanabilme imkani kalma-
mistir.»

Kibris'taki Turk toplulugunun,
hakki olan sigorta fonlarindan
yararlanabilmesi igin Federas-
yonca gerek Kibris iginde gerek
disinda c¢esitli temaslar yapildi-
gini sozlerine ekleyen Genel sek-
reter Necati Taskin, bu konuyu
Uluslararas:i Cailisma Teskilatina

da intikal ettirdigini belirtmis,
sunlari sdéylemistir:
«Cenevre'deki toplantidan
istifade ederek sigorta fon-
lar1 konusunu  Uluslararasi

Calisma Teskilati Genel Di-
rektéri’'ne anlattim. Genel
Direktdr'den, Federasyonu-
muzla Rum Yonetimi arasin-
da aracilik yapacak bir uz-
manin Kibris'a gonderilmesi-
ni istedim.»

Taskin sézlerine sbdyle son ver-

mistir:

«iscilerimiz dahil halkimi-
zin buyuk bir cogunlugu ha-
yatlarini Anavatan'dan gon-
derilen maddi yardimla sur-
durebilmektedirler. Bu vyar-
dimin, toplumumuzun emni-
yet icinde yasayabilecegi a-
na kadarl devam edecegi inan
¢l icindeyiz. Bu arada kardes
kurulus TURK-iS'in  maddi
ve manevi yardimlarinin isgi-
lerimiz arasinda buyuk bir
memnuniyet uyandirdigini
kaydetmeliyim.
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Iraran a

Porselen ithalat
yasAuu Midise getirildi

T> ir stureden beri basini ve
kamuoyunu ilgilendiren
«Porselen ithalati  yolsuzlugu»
konusu, Ankara Milletvekili ve
Cimse-is Sendikasi Genel Baska-
ni Hasan Turkay tarafindan Mil-
let Meclisine getirilmistir. Bu ko-
nuda bir dnerge veren Turkay
soyle demektedir:

«700 isci calistiran Tuzla
Porselen Sanayii yapmis ol-
dugu Uretimi, piyasada bin-
bir guclikle satmak husu-
sunda caba gosterirken, Ya-
banci Sermayeyi Tesvik Ka-
nununa dayanilarak turis-
tik tesisler kuracagiz diye
bazi firmalar tarafindan 7-8
milyon lira tutarinda 46 va-
gon porselen esyanin getiril-
digi ve bu esyanin halen
Gulhane ve Zeytinburnu
gumriklerinde bulundugunu
gazete haberlerinden ve bazi
cevrelerden 6grenmis bulu-
nuyorum.

Yaptigim arastirmalar
neticesinde bu is i¢in halen
kurulmus turistik tesisler
mevcut olmadigina gore

Hasan Turkay

yukarida bahsi gecen yerli
sanayimizin gelismesine en-
gel olacak, Turk piyasasinin
en az 10 senelik ihtiyacini
karsilayabilecek 46 wvagon
porselenin ne maksatla ve
kimler tarafindan getirilme-
sine musaade edildigini Ti-
caret ve Turizm Bakanlari
tarafindan umumi heyete
aciklanmasini rica ederim.»

Maden iscilerinin emeklilik

yas haddi indirildi

aden iscilerinin emeklilik
yas haddini 60 tan 50 ye in
diren kanun teklifi, gectigimiz a-
ym baslarinda Milet Meclisinde
gorusilerek kabul edilmigtir.
Kanun teklifinin goérusilmesi
sirasinda bir konusma yapan
Calisma Bakani Ali Naili Erdem
bazi ac¢iklamalarda budunmus,
butun iscilerinin emeklilik  yas
haddinin 60 tan asagiya indiril-
mesi konusunda hikumetin ca-
lismalarda bulundugunu ifade

etmistir.

Kabul edilen kanun teklifine
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gére, madenlerde calisan is¢ilerin
emeklilik yas haddi 60 'tan 50 ye
inmis, bu arada maldlluk, yash-
ik ve o6lum sigorta primleri de
% 11 den % 14 e cikarilmistir.

Bu primin ydzde 6 sini isci, yliz-
de 8 imi isveren tarafindan veril-

mesi kararlastiriimistir.

Bu kanunun ydrarlige girme-
sinden oOnce, yani 1 Mart 1965
tarihinden bu yana evlilik sebe-
biyle isyerlerinden ayrilan kadin
isciler de primden yararlanacak-
lardir.

Istanbul’'da
Sendikalarin
Ortak bildirisi

rjp urk-is Birinci Bélge Tem-
silcisi ismail'Topkar bas-
kanhginda 11 sendika ydntecisi-
nin geg¢tigimiz ay ortalarinda
yaptigi ortak toplanti sonunda
bir bildiri yayinlanmis ve is Ka-
nununun Senato Karma Komis-
yonlarinda c¢ikmasini Onleyen
parlamenteiierle, Sosyal Sigorta
Saglik tesislerimin Saglik Bakan-
ligna devri konusundaki tutumu
ylizinden Calisma Bakani Ali
Naili Erdem agir bir dile suglan-
mistir.

Bildiride sodyle denilmektedir:
«is Kanununun T. B. M,
M. de yenilenmesi ile ilgili
calismalarin yapildigi  sira-
da, isveren cevrelerin baski-
si altinda kalan parlamen-
to, ekonomik yodnden son
derece gugstiz olan iscilerin,
kanundan dogan baslica tek
guvenligi olan kidem tazmi-
natint  kaldirmak cabasi
icinde gorulmektedir. Bu
hareket iscilerin 1936 yilin-
dan o6nceki ilkel sartlarla ve
kaderi tamamen isverenle-
rin istismarina terkedilmis
sekilde iscileri calistirmayi
hedef tutmaktadir. Yurdu-
muz en agir kalkinma yuku-
nd omuzunda tasiyan iscile-
rin kidem tazminatini gaspe
kadar girisilen bu ihanete
karsi butun gucumuzle mu-
cadele etmeyi and ictigimizi
kamuoyuna duyururuz.
KARADON OCAKLARINDA
BiR KAZA DAHA OLDU
Eregli Kémur isletmeleri Ka-
radon kOmur ocaklarinda gecti-
gimiz ay i¢inde bir kaza daha
olmus ve bir isci dlmustdr.
Ocagin 163 metre derinliginde

calismakta olan maden  isgisi
Muzaffer Aytop, yukaridan ko-
mur c¢ikarmakta olan vagonun

aniden verilmesi sonucu doékulen
kémdurlerin altinda kalmis ve
kurtarilamamistir.
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Ankara
Bira
Fabrikasi
IS¢isi
Seyfettin

Sengill

anlatiyor

«Hayatimiz, fabrika Me ev a-
rasmda, pazar gunleri de ya
Genglik Parkinda ya da aciklik
bir yerde gecer. 1959 da evlen-
dim, bugiin G¢ elikek ¢ocuk sahi-
biyim: Turgut 7, ihsan 4, Tun-
cay da 2 yasinda. Karim Saziye,
bir ay evvel taksitle aldigim di-
kis makinesi ile evde c¢ocuk
konfeksiyonu diker wve benlim
ayda aldigim 700 liraya bir sey-
ler katmaga gayret eder. Cok
sukur borcumuz, harcimiz yok,
mesai yaptigim zaman elime ge-
cen 1000 lira ile butcemizi otuduk-
ca ferahlatiriz. DUnyamiz bu. Bir
ka¢ kurus biriktirip iki odali bir
ev sahibi olmaga calisiyoruz, faz-
lasinda go6zuimiz yok. Yeter Ki
kiradan kurtulalim.»

Ankara Bira Fabrikasinin 41

yasindaki iscisi Seyfettin Sengul
boyle diiyor. Mitevazr, ailesine
son derece bagli ve esini seven

bir insan. 13 yildir Ankara Bira
Fabrikasinda calisiyor ve 120 lira
ayhikla girdigi isinde simdi
sailerle birlikte 1000 liraya yakin

me-
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para aliyor.

50 KURUS SAAT

g i

Hayat hikayesini kendi agzin-
dan dinileyelim:

«1954 yilinda Kayserinin Kur-
bali Kéyunden Ankara'ya geldim,
8 kardesiz; bir avu¢ toprak bizi
doyurmuyordu. Babama Anka-
raya gelip calisacagimi sdyledim.
Ciftimi ¢ubugumu biraktim, has-

Ankara Bira Fabrikasi

iscisi Seyfettin Sengiil sa-

raphanede figilardan ak-
tarma yaparken...

Seyfettin Sercgl! ve arka

daslari sarap imiii maki-
nesi basinda calisirlar-
ken.

retimi icime bogdum ve Ankara-
ya geldim. Elimdeki ii¢-bes ku-
rus tikenmek Uzere idi. Bira
Fabrikasinda 50 kurus saat Ucre-
ti ile calismaga basladim. ise
baslar baslamaz da sendikaya
kaydoldum. Sendikanin ne oldu-
gunu bilmiyorum, ama arka-
daslarim bana anlattilar, kafama
soktular ve sendikali oldum .Cok
sukur Allaha hayrini gérdim.

Bes yil bekar kaldim ve 195
da evlendim. Simdi Ug¢ erkek co-
cuk sahibiyim.

1963 te sendikamiz ilk toplu
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Sengill ailesi, Ankara'nin en yiksek tepelerinden olail

Samanpazari  semtinde

iki odali bir evde oturur. Daracik sokada bel vermis cumbal tipik bir Ankara evi..,

is sozlesmesini yapti ve 40 Kku-
rus saat Ucreti zammi aldik, da-
ha sonra da zamlar geldi, bu-
gun! ellime 324 kurus geciyor. Me-
sailer de ayda 45 saat kadar
tutuyor ve ayda cogu zaman 1000
liraya yakin kazaniyorum.

Hayat pahali, hele hele uc
cocuk sahibi olunca bir Kkisinin
kazanci yetmez oldu. 160 llira ev
kirasi, giyim kusam, yiyecek, yet-
miyor.. hem komsularinda kari-
lar1 calisiyor, bizimki neden bos
otursun, gecen ay 50 lira taksit-
le bir dikis makinesi aldim, eh is-
te bir seyler kazanmaga gayret
ediyoruz.»

HAYATIMIZ TAKSIT

Seyfettin Sengil, Samanpaza-
rimn yukari mahallesi Hacettepe
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Sokaginda kucuk bir evde oturu-
yor. Bir yatak odasi, biir misafir
odasi var. Mutfagi, ayni zaman-
da oturma odasl.

«— Misafir odasinin dort kol-
tugu ile camh bufeyi gecen il
aldik, ama taksitle. Esasen haya-
timiz taksit. O da olmasa nasil

yastyacagiz bilmiyorum.» diyen
Seyfettin Sengul is¢i olmaktan
gurur duyuyor.

8 KARDES BIR AVUGC

«— Eger koyden ¢cikmamis ol-
sa idim, simdi ne yapardik bilmi-
yorum. 8 kardese bir avug¢ top-
rak... Cok sukir bu gunlerimize.
Gelecekten te Umitvarim. Sendi-

kanin sagladigi zamlardan baska,
fabrikaya her gun gelip gitmek
icin bir de tren pasosu verdlier,
hem de ayda 7 liraya. Evden is-
tasyona kadar yururum, oradan
da trene atladfcm mi, fabrikanin
onunde inerim. Her sene taksit-
le 500 kilo da tahta parcasi verir
sendika. Yakacak derdimizi bdy-
lece hallederiz iste.»

CALISMAMIZ

COCUK

«— Hayat ortak, dertler ortak.

Seyfettin  Sengul, ogullari

Turgut, ihsan ve Tuncay

ile birlikte evlerinin 6-
ninde.

$r...Ve iste evin hem mutfa-

g1, hem oturma odasi. O-

cakta bir gaz ocagi, du-

varlarda sepetler, tabak-
lar, canaklar.
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Seyfettin Sengul, 06gle yemeklerini fabrikanin yemekha-

nesinde arkadaslari

ile nese iginde yerken.

isine son derece bagli olan Seyfettin Sengiil sarap pompasi
basinda sarap c¢ekerken.

Bunlardan kurtulmak i¢in birlik-
te calismak lazim» diyen Saziye
Sengdl kocasina bir dikis maki-
nesi aldirmak igin epey ugras-
mis. Ve soyle devam ediyor:

«Komsular calisiyor, ben niye
oturayim. Hem gencim, U¢ ¢o-
cugun derdi az degil ama, calisa-
cak zaman ayirabiliyorum kendi-
me. Evlenmeden ewvvel elimden
dikis gelirdi. Simdi ¢ocuk kon-
feksiyonu dikiyorum. Para ka-
zandigim gibi kendli  Gstimuizi
basimizi da arada c¢ikariyorum.
Bir ev sahibi olabiisek, butin ar-
zum bu. Calismamiz, didinmemiz
cocuklar icin. Biz de yaslandigi
miz zaman kdsemize cekilip ra-
hat etmeliyiz. Baska bir dustince-
miz yok. Yarin c¢ocuklar da oku-
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maga baslayacak, onun icin
simdiden tedbirli olmaliyiz.»

YOKLAR IGINDE

Bu, bir Turk isci ailesinin ha-
yatidir. Hem de eline azimsanmi-
yan para gecen bir Turk iSCi
ailesi... Ancak Tki odali ve her
tarlt saghk sartlarindan yoksun
bir evde oturan, cocuklari igin
ayri odalari, oturma odalari ol-
mayan mutfaginda gaz ocagi bu-
lunan yillik yakacagini 500 Kkilo
tahta parcgasina bagliyan, kari -
koca calisan bir Turk is¢i ailesi-
nin hayati. Evlerinde radyo, c¢o-
cuklarinda oyuncak yok. Haftada
bir gin, Genclik Parkinda cay
bahcesine gidebilen, biriktirebile
cekleri para ile ancak iki odal
bir ev almag: dusundlebilen bir
isci ailesil

Butin yoklar icinde mevsut, ¢a
lisma azmini yitirmeyen, isine
basladigindan beri gdrevine ve
sendikasina guvenen bir isci Sey-
fettin Sengiil, Butun yoklari, ya-
rin cocuklarina daha iyi bir ha-
yat vermek i¢in c¢ekiyor.

Ama Seyfettin Sengul tim is-
ciler icinde, durumu en iyilolan-
lar arasinda sayilabilir. Bugin
Seyfettin Sengurtin yasadigr ha-
yati, rdyasinda dahi goéremeyen
binlerce is¢i var.

Biitiin guniin  yorgunlugu
iki odali evde esi ve Ug
cocugu arasinda  gegiyor.
Seyfettin  Sengul ve  esi
Saziye, misafir odalarin-
da cocuklari ile birlikte.
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Milli Produktivite Merkezi 4 iincii Genel Kurulu gectigi-
miz ay icinde T.S.E. salonunda yapilmistir.
zaman zaman heyecanli ge¢gmis ve hikimetin tutumu sid-
Yoénetim Kurulu cahismalari

detle tenkid edilmistir.

kindaki tenkidlere
Genel Kurul
da yermistir.

hak- gorulmektedir.

cevap veren MPM  Yénetim Kurulu

Baskani Halil Tung, Bakanlarin toplantiya katilmamalarim
Resimde Yonetim Kurulu toplantiy izlerken

Milli ProdUktivite Merkezi'nin
Dordtincti Genel Kurulu toplandi

M illT Produktivite Merkezi-
nin 4 Gnct Genel Kurulu

29 Haziran'da Turk Stan-
dartlar Enstitist salonunda ya-
piimistir.

Yonetim Kurulu Baskam Hali!
Tung'un konusmasi ile agilan Ge-
nel Kurul'da, hikimetin MillT
Produktivite Merkezine yardimci
olmadigr ve tutumunun Gzdntd
verici bir yonde gelistigi belirtil-
mistir.

Acilis konusmasinda, «ekono-
mik planlamanin amacinin her
noktada produktivitenin en yuk-
sek hadde cikarilmasi oldugunu»
belirten Halil Tung, iktisadi Dev
let Tesekkiullerinde elde edilen ka
rm azlik sebebinin sik sik genel
mudir degistirmek oldugunu ve
son 17 yil iginde genel mudurle-
rin gorev sdrelerinin ortalama
15 yili ge¢medigini éne surmus,
«Gelisme tempomuz 6zellikle mil-
M gelirin artigl, istenilen dizey-
de olmadigindan, bugunkd gidis
devam ederse milletin  6zledigi
refah seviyesine ulasmasi icin
daha nice kusaklarin yoksullu-
ga ve acilara katlanmasi ge-
rekecektir» demistir.

Daha sonra tenkidlere gegil-
mis, Ydénetim Kurulunun calis-
malari hakkinda delegelerin ko-
nusmalarina cevap veren Halil
Tung, hukimetin calismalara yar-
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dimci olmadigint ve butin Ba-
kanlarin davetli olmalarina rag-
men bir tekinin dahi toplantiya
katilmamasinin Gzuntd verici ol-
dugunu, MillT Proviktivite Mer-
kezinin politik c¢ikarlara alet e-
dilmesinin istendigini, hatta ha-
kiimet temsilcilerinin emirle ha-
reket ettiklerini ve isc¢i Uyeleri-
nin secimine istedikleri sekilde
yon verme gayreti icinde bulun-
duklarini, Millt Produktivite Mer-
kezine ilmin 1s1§in1 tutacak ilim
adamlari ile Universite Uyelerinin

delege olmalarina ragmen top-
lantiya katilmamalarinin da Milli
Produktivitenin gelecegi baki
mmdan Umit kirici  oldugunu
sdylemistir.

Konusmalardan sonra segim-
lere gecilmis ve Ydénetim Kurulu-
na is¢i temsilcisi olarak Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung, Ek-
rem Ozélger, isveren temsilcisi
olarak Adnan Bense!, Aydin De-
niz, Huokimet temsilcisi olarak
da Ekrem Isil ve Haydar Okanar

secilmislerdir.

Milli Prodiktivite Merkezi Genel Kurul ¢alismalarina katilan delegeler
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ProcUkt_ivite
Me_r<e2|_ne_ onem
veriimelidir

MillT Produktivite

Merkezinin 4 unci genel

Kurulu'nda Tirk-is Genel Sekreteri Halil Tung

bir konusma yapmistir. Tun¢'un konusmasi

asagidadir.

G ecen Genel Kururdan bu yana bir yil gecti.
Bugun, Milli Prduktivite Merkezinin yolunu
buldujunu ve bu yolda hedefine dodjru emin

adimlarla yuridugunia iddia edecek degilim. Ce-
sitli firsatlarla séyledigim gibi, muesseselerin ta-
rihinde iki U¢ yillik bir stre uzun zaman sayilmamali-
dir. Hele bu miessese bugun, birakiniz toplumun ta-
mamini, aydinlarimizin c¢ogu tarafindan dahi kavrami
iyice anlasilamiyan Milli Produktivite Merkezi gibi bir
kurulussa, bu miiessesenin kurulusunu tamamlayabilme-
si icin dahi gecen sure,, yeterli bir zaman sayillamaz.
Ekonomik alanda, dinyanin bugin ulastigi nokta-
dan vyillarca, hattd bazi bélumlerde yuzyillarca geri-
yiz. Ne tarimda, ne sanayide ve ne ekonomik hayatin
diger kesimlerinde, ilmin ve teknigin gerektirdigi sartlar
yaratilamamistir. Her alanda uretimin dusuklaga, da-
valarimizin ¢6zimlenememesinde en basta gelen sebep-
tir. Gelisme tempomuz, o6zellikle millt gelirin artisi, is-
tenilen dizeyde olamadigindan, buginki gidis devam
ederse, milletin o6zledigi ve hakettigi refah seviyesine
ulasmasi icin daha nice kusaklarin yoksulluga ve acilara
katlanmasi gerekecektir.

BUYUK GOREVLER

K urulus Kanunumuz, Merkezimize, Tirk toplu-
munun mutlulugunun  saglanmasinda buyuk ve
¢cok sUmullt goérevler yuklemistir.

Turk toplumu ekonomik hayatin kalkindiriimasi
icin hiukumetlerden oldugu kadar, bu kabil kuruluslar-
dan da acilen birseyler yapmasini beklemekte ve iste-
mektedir. Bu istekler, hizli bir nifus artisi ile birlesin-
ce, toplumun kapasitesi ve teskilatlanma kudretinin kar-
sisina halli guc¢ bir mesele olarak c¢ikmaktadir. Toplu-
mumuzun ¢ogunlugu, 6zlemini cektigi ekonomik ve sos-
yal hedeflere varabilmek icin yeni tekniklere ihtiya¢c ol-
madigini  farzetmektedir. Bunlar hizli bir ekonomik i-
lerleme yolunda karsilasilan  gugcliklerin  hepsini, ya
sermaye veya kredi azligina, ya hukimetlerin haksizli-
gina, ya da baska bir faktdre baglama egiliminde go-
rinmektedirler.

Aslinda, gézden uzak tutulmamasi gereken esas nok-
ta, ekonomik ve sosyal hedeflere varabilmenin ancak
Turkiye'nin Uretim gudcund buyuk 6lgide  arttirmakla
mumkin olabilecegidir. Uretim glciini arttirmak  ise,
sadece bir miktar yeni makine getirip, bunlari kullan-
makla saglanamaz.
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Uretim gicunin  arttirilabilmesi, makinelerle bir-
likte, calisma metodlarinin, ekonomik hayati duzenle-
yen metodlarm, egitim ve yonetimin tamamen yeni bas-
tan gozden gegirilip, toplumun degisen sartlarina gore
degistirilmesine baglidir.

Turkiye, toplumca benimsedigimiz ve Anayasami-
zin tanimladi§i demokratik rejim icinde kendisi icin
belirledigi sosyal ve ekonomik hedeflere ulasmak Uzere
hizla ilerleyecekse, ekonomik ve sosyal metodlar, is-
lemler, tutumlar ve deger odlculerine biy, Uk ve ¢ok suU-
mulli  degisiklikler yapilmasi sarttir.

Ancak, bu gibi degisikliklere karsi olan ve koku,
muhafazakar &detlere, cehalete veya istihsal edilmis
haklara dayanan direnmelerin, carcabuk ve kolaylikla
ortadan kaldirilabilecegini  zannetmek, realiteden son
derece uzak bir dusince olur.

Bununla beraber, halen ulkemizde, eskiden mevcut
olmayan ve ehil bir onderlikle sevk ve idare edildigi
takdirde, toplumu eski adetler batagindan kurtarip, mo-
dern ekonomik gelisme yoluna sokabilecek, kudretli
harekete gecirme yetenegine  sahip kuvvetler bulun-
maktadir.

SORUMLULUKLAR

T oplumun artan ihtiyaglari, daha iyi ve yarinin-
dan emin olarak yasama arzulari  hukimetlere
son derece gu¢ ve agir gorevler yiklemektedir.

-Bu sorumluluga, iscisi ve isvereni ile hiukumetlerle pay-
lasmak zorunlulugunu duymak mecburiyetindeyiz. Ul-
kemiz gibi, yeni ihtiya¢ ve taleplerin fazla oldugu mem-
leketlerdeki hikumetler, kendilerini, hizla elle tutula-
bilir sonuglar elde etmeye zorlayan bir baski altinda
bulurlar.

Bundan dolayi, hukUmetler, sendikalarin ve 0zel
tesebbusin  yardimiyla, gelismis memleketlerde yuzyil-
lar boyunca tedricen meydana getirilmis gelismeyi,
15-20 vyil iginde basarmaya c¢alismak zorundadirlar.
Bu hususta genellikle kabul edilen metod, mevcut kay-
naklar1 olctukten sonra, ekonomik ve sosyal ihtiyaglari,
gelecekte ortaya ¢ikacak talepler ve istenecek nimetler-
le dengelendirmek suretiyle, gerek kisa vadeli, gerekse
uzun vadeli planlar vicuda getirmektir.

PLANLAMA iLKESI

T urkiye'nin sosyal adalet icinde, dolayisiyla sos-
yal baris igcinde ve demokratik duzende kalkin-
masini hizlandirmak igin, karma ekonomi ilkesi

icinde planh bir kalkinma dénemine girmis bulunmak-
tayiz.

Ancak, planlama temel meseleleri halleden sihirli
bir formdl olmadigi gibi, sayfalari ne kadar buyuk ve
cok olursa olsun, ne kadar gosterisli tablo ve grafikleri
tasirsa tasisin, sadece bir planlama evrakinin hazirlan-
masindan ibaret bir faaliyet de degildir. Planh bir ge-
lisme uzun sureli ve gi¢ bir ¢alismay! gerektirir. Ayri-
ca boyle bir gelismedeki ana ilkelerin objektif, dengeli,
diirlist, cesurane ve dizenli olmasina da ihtiya¢c vardir.
Gerek planlama programinin, gerekse uygulamanin ba-
sarili olabilmesi, herseyden ©6nce yurtdaslar tarafindan
desteklenmesine baglidir. Boyle bir destek ise, ancak,
halkin problemleri, gayeleri, gerek kendileri ve cocuk-
lart icin kullanilmasi grekse muhtemel fedakarhklari
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anlayabilmesini saglamak amaci ile biitin memleketi
kapsayacak hizli bir egitim ve aydinlatma kampanyasi-
ni etkili bir sekilde uygulamakla muimkidn olur.

DAHA COK URETIM

D aima isin gu¢ tarafi, neyin yapilmasi gerektigi
degil, gerekenin nasil yapilacaginin  tesbitidir.
Bu bakimdan kanaatim odur ki, Merkezimizin
Ulkemizin kalkinmasinda en az Planlama Teskilati ka-
dar énemli bir kurulustur. Yukarda da ifade ettigim gi-
bi, Planlama Teskilati neyin yapilmasi gerektigini tes-
bit eder. Gerekenin nasil yapilacagini tesbit etmekle
gorevli merkezimiz ise adetd, ekonomik kalkinmamizin
anahtar1 sayilabileck bir kurulustur.

Esas itibariyle Planlama, emegi, sermayeyi, Ulke-
nin toprak ve madenler gibi tabii kaynaklarini en yuk-
sek verimi saglayacak terkipler meydana getirecek se-
kilde dengeli ve memleketin binyesine uygun sekilde
tahsis etmek demektir.

Diger bir ifadeyle ekonomik planlamanin amaci,
bir kiil olarak her noktada produktivitenin en yiksek
hadde cikartilmasidir. Zira, ilerde daha fazla Uretim
yapabilmek icin, simdiden daha fazla yatirnm yapilabil-
mesi ve halihazirda tiketim ihtiyaclarinin daha fazla
karsilanabilmesi, veya toplum olarak hedefimiz olan
daha iyi ve yuksek yasama standartlarinin saglanmasi
daha fazla Uretimle mimkun olur.

TiPiK BIiR PROBLEM

M erkemizimin karsilastigi  problemlerin  tamamini
sayarak zamaninizi almak istemem. Ancak, bu
problemlerden en dnemli ve en tipik bir tanesin-

den bahsetmeden gecemiyecegim.

Gelismekte olan Ulkelerde,, kamu sektoriinde de,
j~el tesebbuslerde ve verimliligin saglanmasinda, hem
sosyal, hem de politik engeller vardir. Ozellikle kamu
sektériinde politik engeller daha yogundur. Yurdumu-
zun ekonomik potansiyelinde agirh§ olan iktisadi Dev-
let Tesekkullerinde verim dusukliginin nedenlerinin
basinda, yetismis sevki idarecilerin sik sik degistirilme-
si gelmekledir. Bu degisiklikler yizinden, bu tesekkul-
ler akan zaman birimi igersinde, gdstermeleri mumkin
ofan gelismeyi ve verim artisim elde edememekte, pa-
radan daha degerli olan zaman harcanip gitmektedir.

50 milyar yatirim sermayesi oldugu Meclis kursu-
siinden agiklanmis bulunan iktisadi Devlet Tesekkiil-
lerimizin. her yil hi¢ degilse 5 milyar lirallk yeni fon
kazandirmasi gerektigi halde, bunun 600-700 milyon
lirada kalmasinin ana sebebi bu yanlis tutumda yat-
maktadir.

1950 den bu yana butun tesekkullerdeki genel mu-
durlerin ortalama gorev suresi 1,5 yili ge¢cmemektedir,
isin asil Uzicu ve zararh yonU genel muadurlerin alin-
masinin, ciddi bir sebebe degil, hissiyata, dedikoduya
veya politik muiladhazalara dayanmakta olusudur.

Bu degismeler, her defasinda aylarca siuren bir sar-
sinti meydana getirmekte, gidenin yaptiginin, gelen ta-
rafindan be@enilmemesi, birbirini tamamlayan hamle-
leri gayri mumkin kilmakta, yodnetmeliklerin  disinda
daima mevcut olan ve zirvedeki sahsin tutumuyla ayar-
lanan bir personel politikasi ve calisma metodlan uy-
gulanmasi mumkin olmamaktadir.
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Bu ise, her sahada istikrarsizhigi dogurmakta, fert
verimi, dolayisiyla her sahadaki verim sarsinti gecir-
mektedir. Bundan baska, en ufak sebeplerle genel mu-
durlerin degismesinin mumkin olmasi, kendine guveni
olmayan elemanlarin, hakiki durumlarinin  anlasiima-
masi icin degisikligi tesvik edici her turli faaliyete gi-
rismelerini mucip olmakta ve tesekkullerde arkasi gel-
meyen dedikodu, nifak hiziplesme vicut bulmaktadir.

Verimli ekonominin gelismesini &nleyici, bundan
daha zehirli bir hava tasavvur edilemez. Ve bu itibarla
da, bu tesekkullerin en kotu sekilde cakismasi icin ne
yapilmasi gerektigi arastirilsa, sik sik genel mudur de-
gistirmekten daha iyi bir yol bulunamaz.

EMEK VE SERMAYE

erkezimize bu ve daha bunun gibi bircok prob-

lemin dahilinde buyik sorumluluklar dismekte-

dir. Merkezimiz Uretimin baslica unsurlari olan
emek ve sermayenin bir arada hareket etmesini sagla-
yarak Uretimin artmasinda yol  gdsterici g¢alismalarda
bulunacaktir. Bugiin, emek de, sermaye de, Uretimin
artmasinda is¢i ve isveren muinasebetinin nekadar et-
kili oldugunu 6grenmistir. Dune kadar kendi temel di-
stncelerini, o iskolunda meydana gelen toplumsal de-
gisikliklere 1iyduramiyan ya da uydurmak istemiyen,
bu goruslerde duzeltmeler yapilmasini teklif eden ele-
mana «begenmiyen cekip gider» diyen isveren tipleri-
nin mevcudu, azalmistir. Artik isverenler, isci isveren
iliskilerinin dizelmesinin, maliyetin 6nemli &lciide dus-
mesine yol actigini; iyi iliskilerle, kotl iliskiler arasin-
daki farkin, fabrika maliyetlerinde % 20 dusme demek
oldugunu artik isverenlerimiz bilmektedir.

Bu arada, daha dune kadar prodiktivitenin artisi-
ni stiphe ile karsilayan ve kendisinin yeter derecede ¢a-
hstigini  dusunerek, ekseriyetle prodiktivite kampan-
yalarina uzak duran isgilerin  mevcudu da azalmistir.
Artik her iki, taraf da c¢ikarlarinin, bu arada, ekonomik
ve sosyal kalkinmanin ancak memleketin topyekun Ure-
timinin artmasiyla ve artan Uretimden paylarina disen
miktarin  yiksekligiyle mumkin  olabilecegi  goérusuni
cogunlukla benimsemislerdir.

iSCi VE iISVEREN

i sci ile isveren, calisma hayatinin ve genel olarak
ekonomik faaliyetin birbirini tamamlayan iki in-
sanT unsurdur. Bu iki unsurun cikarlari, bir go-

rise gore catisir sayilabilir. Fakat catisir sayillan bu ¢i-
karlarin bagdastiriimasi da mumkindur! isci temsilci-
lerini, isveren temsilcilerini, hiukiomet temsilcilerini ve
Universite temsilcilerini, zengin tecribeleri ve derin bil-
gileriyle aydinlatici ve yol gosterici olarak biraraya ge-
tiren Milli Produktivite Merkezi'nin, catisir sanilan bu
cikarlar1 bagdastirma imkanini hazirlayici ve duzenle-
yici roli de buyuktir. Dilegimiz, demokratik rejim igin-
de, karma ekonomi ilkesinin kurallarina uyarak bas-
lattigimiz ekonomik ve sosyal kalkinmada isci ile isve-
renin, cahsanla calistiranin, kendilerini, meselelerinin
¢dziminde karsi karsiya degil, basbasa sayabilmeleri,
birbirine muhta¢ ergin zUmreler olarak, kendilerini or-
tak meselelerini halletmek Uzere basbasa kalmis olma-
nin kader birligi icinde sayabilmeleridir.
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TES- IS
ERASYONU
KONGRES] YAPILD)

Tes-is Federasyonu Genel Kurul divani saygi durusunda.

T* ES-iS Federasyonu 3 in-

ci Genel Kurulu 12-14
Haziran tarihlerindel imar ve
iskan Bakanhig: toplanti  salo-

nunda yapilmistir.

Turk-is Genell Sekreteri Halil
Tung, Turk-is Genel Sekreter
Yardimcisi Ethem Ezglt, Calisma
Bakani Ali Naili Erdem, Enerji
ve Tabid Kaynaklar Bakani Rafet
Sezgin, Tekel Bakani ibrahim
Tekin, is¢ci  milletvekillerinden
Hasan Turkay, Kaya O'zdemirog-
1u, Senatdér ve milletvekilileri ile
sendika baskan ve yodneticileri-
nin hazir bulundugu kongrede,
is¢i sorunlari 6nemle ele ahnmis,
bu arada Sosval Sigorta Kurumu
saglik teslislerinin Saghk Bakanli-
gina devri konusu tartisiimis ve
hikimetin tutumu sikayet edil-

mistir.
SALAHADDIN ERKAP'IN
KONUSMASI

Kongreyi agis konusmasini,
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Tes-is Federasyonu Baskani ve
Tirk-is Genel Sekreter Yardim-
cisi Saldhaddin Erkap yapmis,
yurt ve isci sorunlarini elestirmis
ve Turkiyenin temel konularinin
stratle ¢6zim bekledigini soy-
lemistir.

«Turk toplum hayatinin he-
men her sahasinda ve hususiyle
sendikacilik alaninda bugine ka-
dar buyuk degismeler olmustur.
Bulundugumuz yerden etrafa, ge-
rilere, ilerilere ve objektif sada-
kati ile baktigimiz zaman mevcut
durumun ic aciciliktan, memnu-
niyet vericilikten uzak oldugu go-
ralur» diyen Erkap, Turkiyenin
uzun sureli sorunlarinin ilk a-
dunlarinin atilmis oldugunu, bu-
gune kadar butin sendika kong-
relerinde calisma raporlarinda
yer alan konulardan ayri olarak
«yeni ses» e ihtiyag duyuldugu
kaydedilerek style devam etmis-
tir: 4 r

«Yurdumuzda son bir kag yil-
dan beri, yikici, ser kuvvetler ge-
mi aziya almis dolu dizgin git-
mektedir. Anadolu Turkdnun
hurriyeti, hayatiyeti, meziyet ve
hasleti ile tim kurulu dizen ve
tebea meselesi ile yok olmasina
calismaktadir. Devletin ve temel
demokratik muiesseselerin  ser
kuvvetlerle mucadelesini kafi ve
tesirli bulmuyoruz. Ser kuvvet-
lerin sigindiklari kalkanlarin - is-
mi ne olursa olsun-onlarm meF-
anetlerine asla ve kata cevaz
vermedigi tesrih ve teshir edil-
melidir.»

Salahaddin Erkap,
gore kalkinmamizin plana bag-
landigr bu kalkinmanin «Madde
Kalkinmasi» oldugunu ve bunun
«Madde kalkinma» ile birles-
tirilerek «gene kalkinma» ya
gidilmesi gerektigini  belirt-
mis daha sonra Sosyal
Sigorta Kurumu Saghk tesis-
lerinin Saglhik Bakanliina devre-
dilmesi konusuna deginerek ko-
nusmasini soyle bitirmistir:

Anayasaya

«Butun davalarda uUst kurulu-
sumuz Turk-is fikirlerine ve
noktai nazarina katiliyoruz. Sos-
yal Sigorta saglik tesislerinin
Saghk Bakanhgina devri, tek el
den tevhidi konusu, bizim ic¢in
simdilik davalarin davasi haline
getirilmek istenen bir sorun. E-
vet, sorun akla, mantiga muhake-
meye, basirete; size olmaz bdyle
sey diyecekler. Neden olmaz? A-
nayasa vatandasin saglik ve ba-
kim gorevini iscilerin  sirtina
yuklemistir de ondan olmaz.
Reisi, is¢inin parasina, tesisleri-
ne dokunulmaz diyen, calisma
hayatini tedvirle goérevli bir Uye
si kongreden kongreye «devredil-
miyecek» s6zUnl «devlet s6zU»
olarak soyleyen, seref garantisi
veren bir hukimet bdyle sey
yapamaz.»
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Saldhaddin Erkap'm konus-
masindan sonra Kongre Divani
se¢imi yapilmis ve Baskanliga
Tirk-is Gene'l Sekreteri  Halil
Tung, ikinci baskanhklara da,
Tirk-is Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ethem Ezgi ile Hilmi
Gurbazla getirilmistir.

Tung, kongreye, divana sectik-
lerinden oturu tesekkur  ettik-
ten sonra, gindem geregince ko-
nuklarin konusmalarina yer ve-
recegini soylemis ve ilk olarak
istanbul Milletvekili ve Metal -
is Federasyonu Baskani Kaya Oz-
demirogluna s6z vermistir.

K. ©ZDEMIROGLU
KONUSUYOR

Turkiye ve Orta - Doguda 6-
nemli olaylarin cereyan ettigini
belirterek konusmasina baslayan
Ozdemiroglu, konusmasinda Si-
gorta hastahaneleri konusuna 0-
nemle yer vermis ve soyle demis-
tir:

«Bugin iktidar partisi saflalin-
dayiz, ama hatali goérdagumuiz
tutumlarina karsi sesimizi c¢ikar-
mamak bizim defterimizde yok-
tur. Samimiyetle ikaz ettik, kong-
reniz vesilesiyle yine ikaz ediyo-
ruz, adi ne olursa olsun, Sigorta
hastahanelerinin Saglik Bakanli-
g1 bunyesinde toplanmasi Ana-
yasaya aykiridir, vatandas ve
toplum olarak karsinizdayiz. Ko6-
tU bir mirasin Uzerinde israr et-
mek iyi bir sey degildir. Fakir
fukaranin, oylari ile isbasina ge-
tirdigi A. P. iktidari, bu hatah
tutumunda israr ederse kendisi-
ni sevenleri ve kendisini kaybe-
der. Devletin hi¢ bir katkisi ol-
mayan Sigorta saglik tesislerinin
kamulastirilmasi Anayasaya ayki-
ridir. Bes yillik planda, askeri
hastaliane ve tesislerin  Saghk
Bakanligina devri yer almamistir,
yani kuwvvetli olanlar, ama Sigor-
ta hastahanelelinin devri isten -
mektedir. Dostca ikaz ediyoruz,
tutumunuz yanhstir.

Kaya Ozdemiroglu, Sosyal Si-
gorta kapsaminin genisletilmesi-
nin karsismnda olmadiklarini,
Saglik Bakaninin kendi ifadesin-
de yer alan diger hastahanelerde-
ki kesmekesldge Sigorta hasta-

TURK-IS TEMMUZ 1967

c Bmacn

Tes-is Federasyonu Kongresini izleyen delege ve davetliler.

hanelerini sokmanin haksizlik
olacagini belirtmis, Ankara te-
mizlik iscilerinin grevi ile Orta -
Dogu olaylarina da dokunduktan
sonra konusmasini bitirmistir.

HASAN TURKAYTN
KONUSMASI

Daha sonra Ankara Milletveki-
li ve Cimse-is Sendikasi Baskani
Tirk-is  Bagkan Vekili Ha-
san Turkay so6z alinis, gec¢im
indirimi, yeni is Kanunu, tasar-
ruf bonolari, Turk-is'in binyesin-
de bulunan iki kurulusun birles-
tirilmesi, ve Sigorta hastahanele-
ri konusuna deginmis, 15 yildan

beri uygulanmayan gecim indiri-
minin Haziran ayinda uygula-
nacagini, yeni is kanununun is-

ciye yeni haklar getirecegini, an-
cak Senato Karma Komisyonun-
da isciler aleyhine 10 maddesi-
nin degistirilmesi yoluna gidildi-
gini, fakat Mecliste daha evvel
kabul edildigi sekilde ¢cikmasinin
kuvvetli oildugunu, itasarruf bo-
nolarinin hikidmet programinda
yer aldigi sekilde dar gelirlileri
memnun edecek sekilde tatbik e-
diilecegini belirttikten sonra sozu
Sigorta Hastahaneleri konusuna
getirerek soyle demistir:

«Sosyal Sigorta hastahaneleri-
nin saglik baganligma devri hak-
kinda arkadasim Kaya Odemirogd
lu gérusuni izah etti. Ben Calis-
ma Balkanini bu konuda suclu
sOriyorum. Bakanlar - Sendika-
cilar toplantisinda da goérusiu-
mizl ifade ettik, Saglik Bakani-
ni tebrik ettim. inanmis, ortaya
koydu ama bu davasinda muvaf-
fak olacak mi o ayri hiikaye. Fa-
kat Calisma Bakam bu mesele-
nin lehinde mi, aleyhinde mi mi-
dir séylemesini isterdim. Bunu
ifade etmedigi icin guceniyorum.
Calisma Bakani devre taraftar
degilim, veya hukumetin gorusin
deyim desin, ikisinin ortasinda
kalmasina karsiyim.»

Turkay, daha sonra iki sendi-
kanin birlestirilmesi konusunda
komisyon uUyesi olarak ¢alismak-
larint agiklamis ve konusmasini
sona erdirmistir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Turkay'm konusmasindan son-
ra s6z isteyen Calisma Bakani
Ali Naili Erdem, o6zellikle Hasan
Turkya'm ve istanbulda sendika
yoneticilerinin ortaklasa yayinla-
diklari bildiri Gzerinde durmus,
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Haberler

kendisi hakkinda ithamlari ka-
bul etmemis, bir goras icinde ol-
dugunu ve bugin mesuliyet tasi-
yan bir isci milletvekilinin ken-
disi hakkmdaki konusmasini tas-
vip etmedigini ifade ederek sody-
le demistir:

«Calisma Bakani suglu degil-
dir, bu tarz konusmalari aynen
iade ederim. Sendikacilarin na-
sil konusmalari1 gerektigini bil-
meleri lazimdir. Bugun GUzerinde
o6nemle durulan konu, Sosyal Si-
gorta saglik tesislerinin  Saglik
Bakanligina devredilmesidir. An-
cak Saglik Bakaninin son gun-
lerdeki konusmalari yanhs anla-
silmaktadir. Saglik Bakani bu
muesseselerin devri ve Saglhik
Bakanligi tarafindan idare edile-
cegini sdylemektedir. Hatirlarda
oldugu gibi Bakanlar - Sendika-
cilar toplantisinda Saglik Baka-
nina bazi sualler tevcih ettim ve
meseleyi vuzuha kavusturmak is-
tedim. Cevaplarda Sigorta Has-

tahanelerinin devredilecegi sek-
linde bir ifade yoktu. O halde
yanlis anlasiimaktadir. Ikinci

Bes Yillik Kalkinma Planin ko-
misyonda goérusilmesi sirasinda
da goruslerimizi ifade ettik. Mil-
letvekili olan sendikaci arkadas-
larin bilmeleri gerekir. Planlama
raporunun 3. cilt 29 uncu sayfa-
Sl organizasyon bdlumunde bu
konu tartisildi. Esasen bu tesis-
lerin devri diye bir sey mevzuba-
his degildir. Hastahanelerin miil-
kiyeti Saglik Bakanlhigina veril-
miyecektir. Hedef Turkiyede
saghk sigortasini  gerceklestir-
mektir. Vatandas Sosyal Sigorta
hastahanelerinde de tedavi gore-
cek, fakat parasini devlet baba
odeyecektir. Ve bu hastahanele-
rin idaresini bir Konsey yurute-
cektir.

istanbulda bazi sendika yone-
tilerinin yayinladiklar: bildiride
Calisma Bakani s6zunu tutmaz
bir Bakan oldu denmektedir, bu
ifadelerini kabul etmiyorum ve
ayneri iade ediyorum.»

Ali Naili Erdem daha sonra
Calisma Bakaninin sadece isgile-
rin sorunlari ile ilgilenen bir Ba-
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kan olmadigini, Tirkiyede yasa-
yan 33 milyon vatandasin derdi
ile mesgul oldugunu belirttikten
sonra A. P. iktidari devrinde hal-
ledilen is¢i konularini belirtmis,
asgari ucret muessesesilin ciddi
olarak bu iktidar tarafindan ele
alindigini ifade etmis ve Senato
karma komisyonunda is kanunu
hakkmdaki goérismeler hakkin-
da izahat verdikten sonra sozle-
rini séyle bitirmistir. «Biz muay-
yen sendikalarin ameline hizmet
eden Bakanlik degiliz.»

HALIL TUNC UN
KONUSMASI

Calisma Bakanindan sonra bir
konusma yapan Tirk-is Genel
Sekreteri Halil Tung, Turkiyede
demokratik rejimin sekli bir re-
jim olarak kalmadigini, her cep-
hesi ile uygulandigini ve bunun
en kdg¢uk misalinin bu kongrede
goéraldaguni, sendikacilarin  Ba-
kan konusurken sert fakat iyi
niyetli sualler sorduklarini  be-
lirttikten sonra sodyle demigstir:

«Bakan alingan  konustu-
lar. Sendikacilar heyecanin ver-
digi kirici kelimeler kullanmis o-
labilirler, buraya Bakani muahe-
ze etmek icin cagirdik. iktidarda
bulunanlar hesap vermege mec-
burdurlar. Uztilerek ifade edeyim
ki, Bakanin konusmasindan tat-
min olmadik, nedeni su: genel
saglik politikasinda Tuark-is'in
gorusu sarihtir. Planin ifade et-
tigi manay! bir ilkokul talebesi
bile anlar. Plan (Asker? saglk te-
sisleri hari¢ Sosyal Sigorta Ku-
rumu Saglik Tesisleri devredile-
cektir)demektedir. Planlama tes-
kilati raporunun 3 Uncu cilt 29
uncu sayfa ve organizasyon bolu-
mi. Eger hukumetin saglik po-
litikasi Calisma Bakaninin ifade
ettigi gibi ise plana bu ifadenin
girmemesi gerekir. O halde Ba-
kan bizi avutuyor, konusmasi
plan ile celisir durumdadir. Her
gun gelisen Sosyal Sigorta has-
tahanelerini yeni bir kurulusa
sokmaga ne luzum var. Sosyali-
zasyon katkisi devletcilik sistemi-
dir. Bu hukUmet praogrami ve

buglnkl gayretin karsismda-
dir. Hikdmetin sosyal guvenlige

kavusmasi idealimizdir, ama iyi
isleyen bir mekanizmaya... Ko-
nusmaniz planda da ifadesini

bulursa konusmanizla beraberiz »

Tung'tan sonra yeniden soz a-
lan Calisma Bakani, planlama ra-
porundaki ifadenin degiltirilmesi
gerektigini, bu hususta mutaba-
kata varildigini sdylemis, Halil
Tung¢'da efger hukimet bu niyet-
te ise, raporda baski hatasi oldu-
gunu belirtmis Kaya Ozdemirog-
lu da Bakanin Mecliste de bdyle

konusmasi temennisinde bulun-
mustur.

Bu konuda son olarak konusan
Halil Tung¢, Saghk Bakaninin
«Sendikacilar on parmaklarini
hastahaneler Uzerinden c¢eksin-
ler» soztune deginerek «Saglhk

Bakaninin tasarrufunu cebimize
uzanan el olarak goériayoruz. Bu
eli kiracak gigcteyiz. Bu beyanini
aynen iade ederim.»

Alkislarla karsilanan bu konus-
madan sonra komisyon segimleri
yapilmis ve ilk gunkd calismalar
sona ermistir.

ikinci guniu konuk sendikaci-
lar konusmuslar, isci sorunlarim
dile getirmislerdir

CALISMA BAKANININ
iKINCi KONUSMASI

Kongrenin son gund oldukga
hareketli gegmis ve komisyon ra-
porlari Uzerindeki goridsmeler-
den sonra, Calisina Bakani Ali
Naili Erdem ile Turk-is Genel
Sekreteri Halil Tung, Sosyal Si-
gorta saghk tesislerinin devri
hakkinda konusmuslardir.

Tes-is Federasyonu calisma
raporunu begendigini ifade ede-
rek konusmasina baslayan Ali
Naili Erdem, sendikaciligin, de-
mokratik parlamenter rejimin
oldugu yerde mevcut bu-
lundugunu, Tudrkiye'de koyu dev-
letciligi bekleyenlerin oldugunu
ancak Turk sendikacihigr varol-
dugu muddetce «izm» ili rejimle-
rin kurulamiyacagini belirttikten
sonra, Atatirk devletciliginden
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bahsetmis ve bu devletciligin
kendine 6zgu bir sistem oldugu-
nu sdylemistir.

ikinci Bes Yillik Plan hakkin-
da Turk-is'in yayinlamis oldugu
bildiriye de deginen Calisma Ba-
kani, Turkiyenin istihdam politi-
kasina énem verilmedigi halikin-
daki iddialarin mevcut olmadi-
gini, is¢inin sosyal guvenlik ve is-
tihdaminin nazari itibara alindi-
gmi belirtmis ve «Bu bildiriyi bir
tahrik espinisi icinde dusunuyo-
rum» demistir.

Tasarruf bonosu ve vergi indi-
rimi konusuna da deginen Calis-
ma Bakani daha sonra Sosyal
Sigorta saglik tesisleri Uzerinde
durmus, sosyalizasyonun yeni ol-
madigini, ancak A. P. hidkimeti
zamaninda hiz kazandigini, plan-
da belirtiiien »devredilir» kelime-
sinin c¢ikarilmasina teknik ola-
rak imkan bulunmadigini, ve
boyle bir tasarrufun dustnulme-
digini, saghk tesislerinin tek el-
den ve 0Ozerk bir kurulus iginde
ylaratdlmesinin istendigini, isci
temsilcilerinin de yénetime kati-
lacaklarini ve hiissesellerinin kay-
bolmiyacagdim soylemis ve «Tiir-
kiyede saglhk hizmetlerini tek el-
de toplamak mecburiyetine ina-
niyorum, bundan daska yol yok-
tur» dedi.

HALIL TUNG KONUSUYOR

Calisina Bakanindan sonra
Tirk-is Genel Sekreteri  Halil
Tung séz almis ve ozellikle Sos-
yal Sigorta Kurumu saghk tesis-
lerinin Saglhik Bakanligina devri,
ikinci Bes Yillk Kalkinma Pla-
ninda istihdam politikasina yer
verilmemesi (Uzerinde durmus
ve Tilrk-is’in gérusunid bir defa
daha aciklamistir.

Bakanin, butin sendika kong-
relerinde yaptigi konusmalarda
cogunlukla raporlarda yer alan
sendikacilik hareketi  bakimin-
dan benimsenmis iktisadi ve
sosyal konulari tenkid ettigini,
ille defa bu kongrede calisma ra-
porunu begendigini belirtmis,
bunun gayet normal oldugunu
¢unki sendikacilarin yiuzde ylz
benimsedikleri ve her genel ku-
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rulda diile getirilen toprak refor-
mu, petrol ve madenlerin devlet-
lestirilmesi ile vergi adaletinden
bahsedilmedigini ve Bakaninin
raporu bu bakimdan begendigini
séylemis, konusmasina ikinci
Bes Yilhhk Kalkinma Planinda is-
tihdam politikasina yer veril-
memesini tenkid ederek soyle de-
vam etmistir:

«Sayin Bakan, Turk-is'in -
kinci Bes Yillhik Kalkinma Plani
hakkinda yayinladigimiz bildiri-
de istihdam politikasini  tenkid
etmemizi hos karsilamamislar.
Turk isci hareketi Turkiyeyi ka-
ranlik gozliklerle géstermek ca-
basinda olmadigi gibi, pembe
gozliklerle de gostermek emelin-
de degildir. Turik-is, Turkiyeyi
hi¢c bar ideolojik goriuse saplan-
madan gormektedir ve goster-
mek istemektedir. Anayasanin 53
Unct maddesinde yer aldigi gibi,
imkanlari yaratmak hiikumetle-
rin gorevidir. Sizler bunii yarata-
cak gucte degilseniz hukumet et-
meyin, hiukimet etmek sanati
vardir .Turk-1s, ideolojik ve siya-
si goruslerle plani tenkid etme-
mektedir. Birinci Bes Yillik Kal-
kinma Planini da, Birinci Koalis-
yon devrinde siddetle tenkid et-
mistir.

istihdam politikasini  neden

tenkid etlik?

Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda istihdam konusu su se-
kilde ele alinmistir: (Bu doénem
icinde istihdam meselesini ¢bzme
yi hedef tutan planimizda bu ko-
nuyla ilgili 6zel tedbirler yer al-
maktadir. Planin ilgili bolumun-
de genis olarak aciklanan bu ted-
birlerin ana ilkesi ekonomik ve
sosyal maliyeti ¢cok yuksek olan
acik issizligin 6nlenmesi igin se-
hirlere akinin yaratilacak yeni is
alanlari ile dengeli olmasini sagla-
mak ve tarim bolgelerinde tarim
disi faaliyet imkéanlarini arttira-

cak programlar hazirlamak-
tir) ikinci Bes Yilhk Kal-
kinma Planinda ise bagim-
siz bir hedef uygulanmiya-

cagl belirtiliyor. Teknolojik cag-
dayiz, issizligin giderilmesi care-
lerini mutlaka arastirmaga mec-

Haberler

buruz. Bunun bir yolu ve meto-
du vardir. Bunun belirtilmemesi-
nin elbette karsisinda olacagiz.»

Daha sonra yatirimlar konusu-
na degdinen Tirk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung, yurt o6lgusun-
de; beslenme, egitim, saghk, mil-
li gelirin oransiz dagilisi ve ver-
gi yuki gibi konular bianyemizi
tahrip ederken, yatirimi kafi gor-
menin meseleyi halletmiyecegini,
gergekci olmak gerektigini, an-
cak yatirimlari takdir ettiklerini
belirtmis ve sdyle demistir:

«Benim hedefim bu, gérusim
bu diyorum. Turkiyenin sartlar
dar degildir. Sendikacinin prensi-
bi de, gozlerin idealist, ayakla-
rin realist olmasidir. Herseyi a-
cikca konusmaga mecburuz, ar-
kamizda kot miras birakmiya-
cagiz.»

Sosyal Sigortalar Kurumu sag-
lik tesislerinin Saglhik Bakanhgi-
na devri konusuna da onemle
duran Tirk-is Genel Sekreteri
Halil Tung¢, Bakanin konusma-
sinda celismeler gérduguna,
planlama raporundaki (Devredi-
lir) kelimesinin degistirilmesine
imkan olmadigini soéyliyerek isci-
lerin endiselerinin hakhhgina de-
ginerek konusmasina soyle  de-
vam etmistir:

«Ortada bir kurul olursa, mul-
kiyet hakki kadir mi? Miulkiyet,
tasarrufumuz olursa vardir, ak-
si halde varoldugunu iddia et-
mek bir hayaldir. Ve hele yatak
adedine gore temsil hakki kabul
edilmektedir. O takdirde Saglik
Bakanligi elbetteki daha fazla
s6z sahibi olacaktir .Bakan bizi
tatmin etmedi. Ortada bir huku-
met politikas! varsa, Saglik Ba-
kam da, Calisma Bakani da
vazifelerini yapmamaktadir-
lar, istifa  etmeleri  gerekir.
Bizim goérusumuz sudur;
hukuk ihlal edilirse bu biz-
den gelmemistir. Biz de Anayasa-
nin 6zinde yatan hakkimizi kul-
lanacagiz ve direnecegiz. Belld
tabir serttir ama, cesetlerimizi
cigner gecersiniz.»

Daha sonra yarim kalan ko-
misyon raporlarinin gérusulmesi
yapilmis ve segcimlere gecilmis-
tir.
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B M
SECIMLER
Se¢imler sonucunda Tes - Is

Federasyonu Baskanligina Enver

Turgut, ikinci Baskanlhga Sala-

hattin Erkap, Genel Sekreterlige

Orhan Ergelik, teskilatgr sekre-
terlie Ali Demirhan ve Genel
Sekreter Yardimcilhiina  Faruk
Barut getirilmistir.
BASIN-iS KONGRESI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii is¢ileri  Sendikasi (BA-

SIN-1S) 3 Gncu Genel Kurulu 17-
18 Haziran gunleri imar ve is-
kadn Bakanh§! toplanti salonun-
da yapilmistir.

Zaman zaman tartismali ve bu
arada Sosyal Sigorta hastaneleri-
nin Saghk Bakanhgina devri ko-
nusunda Saghk Bakani ile ayni
kanaatte olmadigini belirten Ca-
lisma Bakaninin konusmasi ile
bir hayli ilgin¢ gecen kongrede,
tuzik degisikligi  kabul edilmis
tir.

Kongre Baskanigina
Ortuli'niin secilmesinden  sonra
Genel Yoénetim Kurulu, gelir ve
gider, genel denetim kurulu ra-
porlari  okunmustur. Raporlar
Uzerine buyuk tartismalar olmus
ve delegeler agir suclamalarda
bulunmuslardir.

Daha sonra istanbul Milletve-
kili ve Metal-Is Federasyonu Bas-

Erdogan

kani Kaya Ozdemiroglu konus-
mus, birlik ve beraberlikten bah-
setmis ve yeni is Kanunun Uze-
rinde bilgi vermistir. Ozdemirog-
lu daha sonra Sosyal Sigorta Has
tahanelerinin devri konusuna de-
ginerek, bunun karsisinda olduk-
larint belirtmistir.

Kongrenin ikinci gtninde, Ca-
lisma Bakani Ali Naili Erdem
bir konusma yaparak, Sosyal Si-
gorta Kurumu saglik tesislerinin
devrine karsi oldugunu ve Saghk
Bakaninin konusmalarini tasvip
etmedigini sovliyerek «aziz dos-
tuma izafe edilen surat, basini
dondirmus olacak» demistir

Erdem, basinin demokratik
rejimdeki vazgecilmez yerinden
s0z ederek konusmasina basla-
mis, Ankara, istanbul ve izmir
basin iskolunda ¢alisanlarin as-
gari ucretlerinin  hazirlanmasin-

da titizlik gosterildigini belirt-
mistir.
Calisma Bakaninin konusma-

sindan sonra tuzuk tadili tamam-
lanmis ve secimlere gecilmistir.
Genel Baskanlia Mustafa Ulu-
can, Genel Baskan Yardimcilik-
larina Burhan S$Sahin ve Nuray
Tuzmen, Genel Sekreterlige Nu-
rettin Yerdelen, Genel Sekreter
Yardimciligina Durmus Erdogdu
ve Genel Saymanliga da Rustem
Ozkilig segilmistir.

Tirkiye Gazateciler ve Basin Sanayi isgileri sendikasi (BASIN-iS) Uglincli Genel
kurul toplantisina katilan delegeler.
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Manisada grev yapan

isciler yurdyuUse gecti

A/J anisa Belediyesi Temizlik
isgilerinin 1 liralik zam is-

teginin kabul edilmemesi karsi-
sinda Genel-ls Sendikasi ta-
rafindan uygulanmakta olan
grev iscgilerin «Anayasa YU-
raylsu»  ile devam  etmek-
tedir. Manisali Temizlik
iscileri  Manisa'dan  Ankara'ya
kadar 860 Kkilometre yuruyuse
¢tkmislardir. Yol boyunca geg-
tikleri  yerlerde vatandaslarin
sevgi ve ilgisi ile karsilanan is-
ciler, kanuni haklarinin elde e-

dilmesine kadar grevin devam e-
decegini ve Tirkiyede Anayasa
ve insan haklarinin mevcut oldu-
gunun ispat edilecegini ifade et-
mislerdir.

GENEL-ISLE BELEDIYELER
ARASINDAKI UYUSMAZLIK

Turkiye Genel Hizmetler isci-
leri Sendikasi ile Belediyeler ara-
sinda c¢ikan ve (GENEL-1S) in
Yuksek Hakem Kuruluna intikal
eden uyusmazlhiklar sendika lehi
ne sonu¢lanmigtir. 377 Belediye-
nin isyerlerinde calismakta olan
10 bin kadar is¢iyi kapsayan uyus
mazhklarm isciler lehine karara
baglanmasi isciye buyuk fayda-
lar saglayacaktir.

GENEL-iS'in ADANA GREVi

Turkiye Genel hizmetler isgi-
leri Sendikasi (GENEL-1S) Ada-
na Belediyesine baglh Fen, Te-

mizlik, Bahgeler Mudurlaga ve
Sivrisinek ve Karasinekle Mica-
dele Muduarluginde c¢alisan 792
isci adina 10 Haziran'dan itiba-
ren greve baslamistir.

Belediyenin top-
lu is sbdzlesmesinin ihlal edilme-
si ydzunden alinmis ve derhal
uygulanmistir. Genel-lIs Sendika-
sl, kendi udyeleri disindaki iscile-
rin toplu sézlesmenin getirdigi
haklardan yararlanmasi karsism-

Grev karari,
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da harekete ge¢mis, Belediye
Baskani uyarilmasina ragmen, o-
lumlu bir sonu¢ alinmamasi kar-
sisinda grev karari uygulanmis-
tir.

GENEL-1S ANKARA
BELEDIYESI iLE

SOZLESME IMZALADI

Genel-Is Sendikasi Ankara Bele-
diyesinin cesitli «s kollarinda ¢a-
lisan 4500 is¢i adina gectigimiz
ay icinde bir toplu sdzlesme im-
zalamistir. Sozlesme ile iscilere
yeni sosyal haklar elde edilmis-
tir.

Temizlik, Fen, Asfalt, Tasoca-
g1, Mezarliklar, Park-Bahcge, it-
faiye, Makine-Tamirhane, Geng-
lik Parki, Veteriner, Tedbirliane
ve Saghk Mudarlakleri isyerlerin-
dekii isciler ve Emekli Sandigina
tabi olup is¢i niteligi tasidigr hal-
de memur sayilan hizmetlilerin
de kapsama alindigi toplu sozles-
me ile ginde 3 lira yemek Ucreti,
¢ocuk zammi, ayda 100 lira Ucret
arttirilmasi ve yilda iki maas tu-
tarinda ikramiye saglanmistir.

GENEL-iS'in ESKISEHIR
BELEDIYESI ILE TOPLU
SOZLESMESI

Gegtigimi ayin baslarinda Es-
kisehir Belediyesi Genel-ts Sendi
kasi ile 1100 is¢i adina toplu is
sozlesmesi imzalamistir.  Sosyal
haklarin yaninda Ucretlerde de
artis saglanmis, yemek bedelleri
2 liradan 5 liraya cikarilmistir.

TUMTIS'in BURSA GREVI
SONUCLANDI

Emekli Sandigina ait Santral
Garaj'da 24 Nisan'da baslayan
TUMTIS sendikasinin grevi 43
gln sonra ge¢tigimiz ayin orta-
larinda sona ermistir.

Santrali Garajda calisan 44 is-
¢i, toplu is sdzlesmesi anlasmaz-
lig1 sonucunda ylzde 25 oraninda
zam elde etmistir. Toplu is so0z-
lesmesi ile isciler 3659 sayili sayi-
I kanunun kapsamindan alina-
rak 3008 e sokulmus, bdylece ay-
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liklari yévmiye cevrelmis ve 30 a
boélinen ayliklari bundan bdyle
26 Uzerinden hesaplanmasi ka-
rarlastirilmistir. Bundan baska,
isci yovmiyelerine seyyanen 450
kurus yemek Ucretine 50 kurus
zam saglanmis, ¢cocuk zammi da
10 lira olarak tespit edilmistir.
Elbise ve pardesii  Ucretlerinde
de artis saglanmis, diger sosyal
haklar da alinmistir.

PETROL-iS SENDIKASININ
GREV KARARI

Petrol - Is Sendikasi, istan-
bul Haramideredeki Aygaz tesis-
lerinde grev karari almistir.

Bir sureden beri devam etmek-
te olan toplu is sdzlesmesi gorus-
melerinde olumlu bir sonug¢ alin-
mamasi karsisinda, anlasmazlik
Uzlastirma Kuruluna intikal et-
mis, ancak Petrol-is  Sendikasi
Uzlastirma Kurulunun kararini
kabul etmedigini bildirerek grev
karari almistir.

Petroi-Ts Sendikasi Aygaz'm
Kurugesme dsyerindeki anlas-
mazhgin da Uzlasma kurulu ta-
rafindan incelendikten sonra bir
karara varilacagini agiklamistir.

PETROL-iS'in TOPLU
SOZLESMESI

Petrol-Is Sendikasi, Mobil Oil
Tark A. S. Temizlik isleri Mite-
ahhidi Muzaffer Mete ile gectigi-
miz ayin baslarinda yaptig: top-
lu s6zlesme dle, isyerlerinde cali-
sanlarin haftada 17,5 saat mesai
yapmalarint kabul ettirmistir.

Sozlesme geregince sendika U-
yeleri igin asgari Ucret 15 ekip
baslari icin 19, bekgiler icin 21 ve
santral memurlari d¢in de 28 lira
olarak kabul edilmistir. Soézles-
meden sonra da iki yil icinde Uc-
retlere yldzde 14 oraninda zam
yapilmasi da toplu soézlesmeye a-
Immistir.

Sozlesmedeki en 6nemli mad-
de, temizlik isgilerinin ginde 35
saat olmak Uzere haftada 17,5 sa-
at calismalarinin yer almasidir.
Santral memurlari gunde 4 haf-
tada 24, bekgiler dse haftada 48

Ilag SEa

saat calisacaklar ancak 45 saatin
Uzerindeki calismalarin karsihgi-
ni yuzdelytuz zamh alacaklardir.
Toplu is sozlesmesinde diger
sosyal haklar de elde edilmistir.

PERI AKU
iLE SOZLESME SONA ERDI
Petrol-is Sendikasi ile Peri
AklU Kollektif Sirketi arasindaki
toplu is sozlesmesi gorusmeleri
sonuclanmis ve anlasma yapil-
mistir. Sézlesmenin imza tdreni
daha sonra yapilacaktir.

TOLEYIiS'IN SEMINERI

TOLEYTS Federasyonu ile Tu-
rizm ve Tanitma Bakanhginin,
gectigimiz ay icinde Eskisehir'de
turizm iskolunda calisan isciler
icin ortaklasa duzenlenen semi-
nerde bir konusma yapan Fede-
rasyon Baskani ismail Aras, Tir-
kiye'de 85 bin is¢inin turizm is-
kolunda calistigini sdylemistir.

ismail Aras ézetle su konus-
may1 yapmistir.

«Bugiin Turkiye'de 85 bin
is¢i turizm iskolunda cak-
maktadir. ikinci Bes yillik
Plan uyguamasi sona erdigi
zaman 33 bin is¢i daha bu
dalda sb6rev alacaktir. Bu
yonden turizm iskolunda ca-
hsan iscilerin hizla ilerle-
mesi sarttir. isci arkadasla-
rimizin bos zamanlarim da
lisan 6grenmek icin kullan-
malari, hem kendileri, hem
de yurdumuzun yararina o-
lacaktir.»

ISTANBULDA TUTUN iSKOLU
iCiN ASGARI UCRET

Asgari tcret komisyonu, istan-
bul'da tutun iskolunda galisan is-
cilerin asgari Ucretlerini  tespit
etmistir.

Komisyon kararma go6re, iki
ayhk tutarinda ikramiye ile ayda
¢ocuk basma 10 lira zammi ver-
meyen ve sosyal yardimlarda bu-
lunmayan isyerlerinde 16 yasin-
dan kdg¢uk isciler gunde 11 lira
asgari Ucret alacaklardir. 16 ya-
sindan blyuUk iscilerin asgari tc-
reti ise 13 lira olarak tespit edil-
mistir.
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Uluslararasi

Calisma Teskilatinda

Yahanci Isciler,, konulu

teklifimiz - kabul

edild

Uluslararasi Calisma Teskilati

Konferansindan bir goérunds. ILO Ge-

nel Direktért David A. Morse kapanis konusmasini yaparken (Ustte)
ve Turk isci delegesi Tirk-is Baskani Seyfi Demirsoy Calisma Genel
Muadard Muvaffak Sami Onat ile birfikte (altta).

U luslararasi (;all_sma Teski-
latinin (ILO) 51 inci kon-

feransi 7-29 Haziran ta-
rihleri arasinda Cenevre'de vya-
pilmistir. Tark-ls Baskani Sey-
fi Demirsoy ile Tark-ls Bas-
kan Vekili ve TEKSTF Baskani
Sevket Yilmaz'm katildigi kon-
feransta calisma hayatini ilgilen-
diren sorunlar goriasulmus, cesit-
li «s6zlesme,», «tavsiye» ve «ka-
rar» lar kabul edilmistir. Kon-

ferans, Turk-lIs tarafindan sunu-
lan «Yabanci isgilerin  istihda-
m1» konulu karar teklifini delka-
bul etmistir.

7 Haziran guni ILO Yodnetim
Kurulu Baskani MORIO AOKF-
nm ac¢is konusmasini takiben
«divan segimleri» yapilmis, bas-
kanhga, Habesistan Toplum Kal-
kinmasi ve Sosyal isler Bakani
GETAHUN TESEMMA, baskan
yardimciliklarina ise Belgika hii-
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kiimet delegesi L. E. TROCLET,
Norvec isveren. delegesi A. P.
OSTBERG, Hindistan isci Dele-
gesi ABID ALi getirilmislerdir.
Secimleri, cesitli komisyonlarin
kurulmasi izlemis, genel kurul-
da «ILO Genel Direktdri/nin Ca-
lisma Raporu» goérustlmege bas-
lanmistir. Fikir iscilerinin prob-
lemleriyle, beseri kaynaklarin ge-
listirilmesi, meslek? egitim ve in-
sangiicl planlamasi konularinda
iLO tarafindan 1966 da yapilan
lan oOzetleyen, rapor takdirle kar-
stlanmis, s6z alan delegeler Ulke-
lerindeki gelismeleri anlatmislar-
dir.

KOMISYONLAR

iLO'nun 51 inci konferansinda
gundem konularint gérismek -
zere 7 komisyon kurulmus, Tirk
-is temsilcileri ikisinde gérev al-

mislardir. Turk-is  temsilcileri-
min katildi§i komisyonlar sun-
lardir:

Karar Teklifleri Komisyonu —
Seyfi Demirsoy

Teknik Yardim ve Sanayi-
lesme Komisyonu — Sevket Yil-
maz

Ote yandan Tirk Delegasyonu
Baskam ve Calisma Bakanligi

Turk-is Baskan Vekili ve Teksif Genel Bagkani

Sevket Yilmaz (sagda) Kibris

Turk isci Birlikleri Federasyonu Genel Sekreteri Necati Tagkin ile 1LO «Teknik
Yardim ve Sanayilesme Komisyonu» nda.

Mustesari HALIT UNAL, Kkonfe-
ransin en 6nemli komisyonlarin-
dan bini olan «ILO Sézlesmleri-
nin ve Tavsiye Kararlarinin Uy-
gulanmasi Komisyonu» baskan-
ligina oy birligi ile getiri'lmis-
tir.

TURK-iSIN TEKLIFI

konferansina
sunulan

inci
tarafindan
«YABANCI iSQiLERiN iSTIiH -
DAMI» konulu karar teklifi,
«Karar  Teklifleri Komisyonu»

iLO 51
TURK-iS

Uluslararasi Calisma Teskilat'nm 51 inci konferansina katilan «Tirk-is Heyeti»

190 grubu toplantisinda, diinya sendikacilik

hareketinin diger temsilcileri ile

iSg grubunda alman kararlar biyik bir dayanisma iginde uygulandi.
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nda oncelikle goruasulmuius ve di-
ger 'tekliflerle birlikte genel oyla-
manin yapildigr 30 Haziran gina
kabul edilmistir.

TURK-iS adina Karar Teklif-
leri Komisyonunda yapilan tak-
dim konusmasinda «yabanci is-
istihdam sartlarim duzen-
leyen ILO sdzlesmesinin 1949 yi-
linda kabul edildigi, milyonlarca
insana ve bir ¢cok devletin ekono-
mik hayatini yakindan ilgilendi-
ren bu konunun yeniden dnemle

cilerin

ele alinmasinin gerekli oldugu»
belirtilmistir.

Karar teklifinim goridsulmesi
sirasinda is¢i delegeleri yabanci
iscilerin calistiklar1  ulkelerdeki
isgilerle «esit ucrete ve c¢alisma

sartlarina» sahip olmalari gerek-
tigini belirtmisler, «ikili andlas-
malarir» yeterli olmadigini» 0ne
sirmuslerdir.

Esit Ucret ve calisina sartlari
vaninda yabanci isgilerin «Sendi-
kal hak ve o6zgurluklerinin tanin-
masinin énemine» isaret edel is-
¢i temsilcileri, ILO'dan bu konu-
da kesin tedbirler almasini da
istemislerdir.

Turk-is’in teklifi konuya daha

da acikhk getiren degisiklik ©6-
1ergeleriyle kabul edilmistir.
dicer karar'

™ tF L A

Karar Teklifleri Komisyonu'n-
da ayrica «alti» si is¢i delegeleri
tarafindan sunulan «sekiz» Kka-
rar teklifi gérusulmastar. lsci-
ler tarafindan sunulan diger ka-
rar teklifleri sunlardir

31



32

TURK-ISTEKLIFININ HEDEFt

Dis uUlkelerde Calisan iscilerin cesitli
problemlerine ¢6zim yolu bulabilmek!..

T irk-isin 1964 yilinda ILOya sundu-
gu «ekonomik ve sosyal planlama ca-
lismalarina is¢i ve isveren kurulus-

larinin katilmasi» ni1 6ngéren karar tekli-
finden sonra, bu yil da «yabanci iscilerin is-

tihdami» konulu teklifi Uluslararasi Calis-
ma Teskilati nca kabul edilmistir.
Yabanci iscilerin istihdam sartlarina

iliskin Turk-is teklifinin hedefi, bu konuda
1949 yilinda kabul edilen 97 No. lu ILO s6z-
lesmesinin gbzden gecirilmesi ve sodzlesme-
nin ne dereceye kadar uygulanmakta oldu-
gunun ortaya cikarilmasidir.

97 No. lu ILO sozlesmesinin dis ulkele-
re calismaya giden milyonlarca is¢inin Uc-
ret, Ucretli izin, fazla mesai, calisma saatle-
ri, mesleki egitim, aile ddenekleri, mesken,
sendikalilasma ve sosyal guvenlik konula-
rinda karsilastiklari problemlere ¢6zim yo-
lu gosterdigi bilinmektedir. Bilinmeyen, bu
sdzlesmenin hangi Ulkelerde, ne dereceye ka-

dar uygulandigidir. iste Tiirk-is'in teklifi
herseyden 6nce boyle bir arastirmanin vya-
pitlimasini 6ngdrmekte, Uluslararasi Calisma
Teskilatindan bunu istemektedir.

Teklifin diger bir 6zelligi de bazi sendi-
kal prensipleri kesin olarak ortaya koymasi-
dir. iscilerin sendikalara tye olma ve toplu
sozlesmelerden yararlanma hakki, yerli - ya-
banci ayirimi yapilmaksizin iscilere esit Uc-
ret 6denmesi ve esit sartlar altinda calistiril-
malari bu temel prensipler arasindadir.

ILO uyesi devletlerden istenen, bu pren-
sipleri uygulamalaridir.

Uluslararasi Calisma Teskilati «karar»
geregince o6nce bir arastirma yapacak, bu-
nun sonugclarina goére 97 No. lu ILO s6zlesme-
sinin degistirilip degistirilmemesini karar-
lastiracaktir. Boyle bir arastirmanin, yaban-
ci iscilerin problemlerine kesin ¢6ziim yolu
bulmada «ikili anlasmalardan ¢k daha faz-
la yararli olacagi» ise muhakkaktir.

Mesleki hastaliklarin ve
mesleki nitelik  tasiyan
«kanser» in ©6nlenmesi
ve kontrolu

m Sosyal ve ekonomik ge-
lisme amaciyla uluslara-
rasi isbirligi
ispanyol iscilerinin  sen-
dikal hak ve ozgurlukleri
ve teskilatlanma haklari

Eglence iskolunda cali-
san iscilerin  sorunlari
konusunda  Uluslararasi
Calisma Teskilati'nca ya
pilabilecek calismalar.

Muhacir iscilerin esit mu
amele gormesi.

Mesleki saglik ve sihhat

tedbirleri.

iSCININ TASIYABILECEGI
AZAMI AGIRLIK ELE

ALINDI

Uluslararasi Calisma Teskila-
t'nm 51 inci konferansinda
«iscilerin tasimasina misaade

edilecek azami agirhiktaki yuUk»
konusu da goérustulmis ve bu a-
girhgm erkek isciler icin 55 ki-
lo'yu kadinlar ve genc isgiler i-
¢in ise 25 Kkiloyu ge¢emiyecegi
kararlastiriimistir.

Konferans ayrica «tarim isci-
lerinin c¢esitli  sorunlarini ve is-
yerlerinde isci - isveren iliskile-
rinden dogan sikayetler» konu-
sunu gorusmustar.

29 Haziran gund calismalarini
bitiren konferansa 109 ulkeden
425 delege ve 782 musavir katil-
mistir.

TURK-IS BASKANI'NIN
TEMASLARI

Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy .Cenevre'de cesitli dlkelerin
¢alisma bakanlari, is¢i ve hiuki-
met temsilcileri ile gériusmustar.

ilk olarak iran Calisma ve Sos
yal isler Bakanhgi is ve isci i~
liskileri Genel Direktérid Mehdi
Behnan ve isci delegesi Asdol-
lah So'leimani ile goriusen Turk
-is Baskani «Kardes iki Ulke sen-
dikacilik hareketleri arasindaki i-
liskilerin gelistirilmesinin  lUzu-
muna» isaret etmis, Uluslararasi
Hir is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu(ICFTU) temsilcisi olarak
Iran'a giden ve lIranli isgilerin
«hir sendikacilik ilkelerine gore
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teskilatlanmasi icin c¢alismalar
yapan» Tirk-is Egitim  Mudira
Ferit Azkara'nin temaslari hak-
kinda bilgi almistir. iranllar,
«iscilere sendika hak ve &zglr-
Ik tanimada Turk sendikacilik
hareketinin kendilerine o6nderlik

edecegine inandiklarini» belirt-
misler, Azkara'nin olumlu c¢alis-
malarint évmuslerdir.

Turk-is Baskani daha sonra
Irak Calisma Bakani ve lrakh

sendikacilarla gérismustir. De-

mirsoy, lIrak Calisma Bakam'na
«Tirk-is'in Irakli bir Sendikaci
heyetini davet ettigini ve fakat

bugiine kadar olumlu ya ela olum
suz bir cevap alinamadigini» ha
tirlatmis, «Bakanhginiz sendi-
kaci arkadaslarimiza  konuyu
resmen intikal ettirmemis, ilgi-
lenmenizi rica ederim» demistir.
Irak Calisma Bakani Abdul Ka-
rim Hani, «lrak'a doner dénmez
konuyla ilgilenecegini, Turkiye'ye
yapilacak ziyaretin ¢cok faydal
olacagina inandigini» belirtmis-
tir.

Turk-is Baskani ile Uluslara-
rasi Plantasyon ve Tarim Sanayii
iscileri Federasyonu Genel Sekre-
teri TOM BAVIN arasinda yapi-
lan konusmada «tarim iscgilerinin
cesitli sorunlar1 ve ¢6zum yolla-
ri» tzerinde durulmus, Uluslara-
rasi  Federasyonun «Tarim-is
Sendikasina yapacaglr yardim»
gorusulmastar.

Turk-is Baskam Seyfi Demir-
soy ayrica Uluslararasi Hir is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) Genel Sekereter Yardim
cit M. PALADINO, ICFTU Ce-
nevre Bidrosu Direktérd AL-
BERT HEYER, Uluslarasi Petrol
ve Kimya Sanayii iscileri Fede-
rasyonu Avrupa Birosu Direkto-
ri F. G. LORIAUX, Hindistan is-
¢ci delegesi ve ILO Yonetim Ku-
rulu Gyesi ABID ALI, Uluslarara-
si Ulastirma Federasyonu Genel
Sekreteri HANS IMHOF, Yuna-
nistan isci Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskani F. MAKRIS ve
Romanya isci delegesi Bayan LA-
RISA MUNTEANU ile gérusmus-

tar.
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Glney Rodezya

takbih edildi

51 inci Konferansi
ZAMBIA (Kuzey Ro-

TT
1L U

dezya) Calisma Bakan
hdr Mistesari G B. NYIRONGO

ile Cezayir hikimet delegeleri,
A. BOUHARA ve H. RAHAL'In
«Guney Rodezya'daki kanunsuz

IAN SMITH rejimini takbih eden
bir karar teklifini» kabul etmis-
tir.

Karar  teklifinde, Birlesmis
Milletler Tegkilati'mn olsun, U-
luslararasi Calisma Tegkilati (I-

LO) mn olsun irk ayrimi ile mu-
cadele edilmesini istedigi, lan Si-
nikli rejiminin ise «gayri insan!
irk ayrimi politikasini  devam

\YUNAN SENDIKALARI
[IHTILALIN «SENDIKAL
~AHAK VE OZGURLUKLERI
\TEHDIT ETMEDIGIiNIi»
i ILERI SURUYOR!. .

Yunanistan isci Sendikalari
i Konfederasyonu Genel Baskani
~Fotis MAKRIS tarafindan Ulus-
lararasi Hur isci Sendikalari
~Konfederasyonu'ia gobnderilen
Abir muhtirada «Yunanistan'daki
~hukumet darbesinin sendikal hak
~ve ozgurlukleri cignemedigi» be-
Aurtilmektedir.
A Fotis Makris muhtirasinda, ih-
~tilal idaresinin bazi mahalli sen-
dikalari kapattigim kabul etmek-
e beraber, «bu kuruluslar komu-
nistlerin kontrolu altina girdikle-
ri icin kapatilmislardir. Konfede-
rasyon iiyesi 45 federasyon ve 71
~sendika normal calismalarim
~yapmaktadirlar» demektedir.

~  Makris muhtiraya, ihtilal ida-
mesinin baskam C. Kollias'm
~mektubunu da eklemistir.

A C. Kdllias’'m Yunanistan isci

ASendikalar Konfederashonu'na
~gonderdigi mektupta, ihtilal ida-

ZA\AANAANANAANA N NN NN NNAANN N NN N NN NN\

ettirmekte oldugu» belirtilmekte,
ILO Genel Direktérinden, Birles
mis Milletler Glvenlik Konseyin
ce ongodrilen «mueyyidelerin,
6zellikle ekonomik boykotun uy-
gulanmasinin saglanmasi» iste-
nilmektedir.
‘A

PETROL FEDERASYONU
iCRA KURULU
TOPLANTISI

Uluslararasi Petrol ve Kimya
iscileri Federasyonu icra Kurulu
toplantisi gectigimiz ay icinde
Cenevre'de yapilmistir.

israil - Misir savasinin petrol
sanayiine ve petrol isgilerine et-
kilerini  gorusen  Federasyon,
«Orta Dogu'da savasa son verilip,
barisin kurulmasini éngéren bir
karar tasarisi» kabul etmistir.

resinin federasyon,
ve konfederasyon gibi
rn kapatmadigi belirtilmektedir.
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Uluslararasi Calisma  Tegkilatrmn 51/
inci konferansinda Yuneamh sendikam—§
lar tarafindan delegelere dagitilan ve

Yunanistan'da sendikal hak ve o6zgir-»
liklerin tanindigini iddia eden Basbha-
kan C. Kollias imzali mektup. n
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Uluslararasi Petrol ve Kimya
iscileri Federasyonu'nun toplanti
sina Federasyon icra kurulu lye-
si ve baskan vekili Ziya Hepbir
de katilmistir.

ICFTU GENEL
SEKRETERLIGINE
HOLLANDALI BiR SENDIKACI
GETIRILIYOR

OMER BECU'nun sihhi sebep-
ler yazunden istifasiyla bosalan
Uluslararasi Hur isci Sendikala-
ri Konfederasyonu (ICFTU) Ge-
nel Sekreterliine Hollandall sen
diikacilardan «H. Boiter» in geti-
rilmesi kesinlesmistir.

Boiter, Eylul ay! icinde yapila-
cak ICFTU icra Kurulu toplanti-
sindan sonra yeni gorevine bas-
liyacaktir.

AHMED TILLI OLDU

Tunus is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu Genel Bagkani Ahmed
Tilli Paris'te kanser ameliyati o-
lurken o6lmustar.

Tiilli'nin 6lum haberi, Uluslar-
arasi Calisma Teskilati'na kati-
lan is¢i delegeleri grup toplantisi
yaparken gelmis ve isgiler saygi
durusunda bulunmuslardir.

49 yasinda iken 6len Ahmed
Tilli, Tunus isc¢i Sendikalari Kon-
federasyonu'nun buginki  kud-
retli seviyesine erismesinde bl-
yuk rol oynamis, 1964 yilinda U-
luslararasi Hir isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) icra
Kurulu Uyeligine secilmisti. Tilli
20 yildir sendikacilik  yapmak-
taydi.

ILO ISPANYA DAKI
SARTLARI iINCELEYECEK
ispanya HukOmeti'nin «lspan-
ya'daki sendikal hak ve 6zgur-
luklere iliskin sartlarin Uluslara-
rasi Calisma Teskilati (ILO) nca
incelenmesi» yolundaki teklifi 48
kisiden kurulu ILO Yo6netim Ku-
rulu tarafindan kabul edilmistir.
ispanyol teklifinde, «ispanya'’nm
Uluslararasi Calisma Teskilati ile

isbirligi yapmaga hazir oldugu»
belirtilmekte, incelemeyi yapa-
cak heyetin «objektif hareket

edecek kisilerden kurulmasina
dikkat edilmesi» istenilmektedir.

ILO inceleme heyeti énumiz-
deki ay icinde calismalarina bas-
liyacaktir.
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ICFTU «<KENNEDY ROUND
ANLASMASINI SEVINGLE
KARSILADIK» DEDI

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu dye kurus-
larina ve Uluslararasi iskolu Fe-
derasyonlarina gonderdigi bir
sirkilerde «30 Haziran 1960 gu-
nd imzalanan Kennedy Round
Andlasmasmi memnuniyetle kar-

stladigin» agiklamistir.  Uretim
maliyetini dusOricid, ekonomik
genislemeyi saglayici her adimin

yaninda oldugunu belirten Ulus-
lararasi Konfederasyon, «gum-
rik tarife indirimlerinin dinya
ticaretinin gelismesindeki 6nemli
rolUne» isaret etmistir.

46 ulkenin katilmig oldugu
Kennedy Round gdérismeleri 15
Mayis'ta sona ermis ve 30 Hazi-
ran 1967 Cuma gunid «Kennedy
Round Andlasmasi» imzalanmis-
tir. Gorusmelerde baslica iki ko-
nu Gzerinde durulmustur. Bu ko-
nulardan birincisi, andlasmayi
imzalayan devletler arasinda dis
ticarete konu teskil eden madde-
lerin tabi olduklari «gumruk ta-
rifelerinin  indirilmesi», ikinci
konu ise, «<Dunya gida yardimi»
ile ilgilidir.

Bu haliyle Kennedy Round
simdiye kadar yapilan ticari an-
lasmalarin en énemlilerinden bi-
ri olmakta, dinya ticaretinde 40
milyar dolarhik mal grubunu et-
kisi altina almaktadir.

Kennedy Round goérusmeleri-
nin sonunda «Diunya Gida Yardi-
mi» projesine de deginilmistir.
Yilda 45 milyon tonu bulan gida
yardimi devletler arasinda su se-
kilde taksim edilmistir:

A. B. D. 1,9 milyon Ton
A E. T 10 milyon Ton
Kanada 495.000 »
Avustralya 225000 »
ingiltere 225.000 »
Japonya 225.000 »
isveg 54.000 »
isvicre 32,000 »
Danimarka 27.000 »
Arjantin 23.000 »
Norveg 14.000 »
Finlandiya 14.000 »

Geriye kalan 241.000 Ton ise 12
Temmuz 1967 tarihinde Roma'da
toplanacak Birlesmis Milletler
Gida Yardimi Toplantisina kati-
lacak diger Gyeler arasinda tak-
sim edilip, dagitilacaktir.

FRANSIZ SENDIKALARI
GUNEY AFRIKA'YA
SIiLAH SATILMASINI
PROTESTO EDIiYOR

Fransiz isci Sendikalari Kon-
federasyonu (FO) Fransa Hukii-
meti'ne bir muhtira  vererek,
«Fransa'nin Guney Afrika Cum-
huriyetine 250 milyon liralik si-
lah satacagina dair basinda c¢ikan
haberlerin dogru olup olmadigi-
nin acgiklanmasini» istemistir.

Konfederasyon Genel Sekrete-

ri Andre Bergeron tarafindan
Fransa Basbakani Georges Pom-
pidou'ya verilen muhtirada,

«Guney Afrika Cumhuriyeti ile
her turlu ticari iliskilerin kesil-
mesini 6ngdren Birlesmis Millet-
ler karari» hatirlatilmakta, «rk
ayriminin 6nlenmesi icin yapilan
micadeleleri sekteye ugratacak
bdyle bir yola gidilmemelidir»
denilmektedir.

NORVEC SENDIKALARI
«NORVEC'IN ORTAK
PAZAR'A GIRMESINI
iSTIYOR»

Norveg is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (ILO) Norve¢ HU-
kimetline bir muhtira vererek
«Norve¢'in mimkiin olan en kisa
zaman icinde Ortak Pazar'a gir-
mesini» istemistir. Konfederas-
yon tarafindan verilen muhtira-
da «Norvec¢'in ekonomik ve poli-
tik c¢ikarlarinin Ortak Pazar igin-
de korunabilecegine» isaret edil-
mektedir.

Norve¢ HUkimeti 16 Haziran
1967 gunl, «Ortak Pazar'a girmek
icin mulracaat edilecegini» acik-
lamistir.
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TOPRAK REFORMU

rf'i oprak reformu, cesitli kuruluslar tarafin-
X dan, c¢esikli sekillerde tanimlanmistir.
Turkiye Ziraat Muhendisleri 1. Teknik
kongresinde yapilan tarife gore, «toprak reformu
produktiviteyi arttirmak, istihdam hacmini genis-
letmek, geliri az olan ciftcilerin gelirini yukselt-
mek ve gelir gruplar arasindaki dengesizligi gi-
dermek, ekonomik aile isletmelerini kurmak ve
yasatmak, topraksiz ve az toprakla ciftgiyi top-
raklandirmak, toprak miulkiyetini dizenlemek ve
sosyal adaletin gerceklesmesine yardimci olmak
amaciyla alman tedbirler toplulugudurs.

Prof. Resat Aktan ise, Tirkiye'de yapilma-
si gerekli toprak reformunun tanimini su sekilde
yapmaktadir : «Toprak reformu topraksiz ve az
toprakli ciftcilerin topraklandirilmasi, bu kimse-
lere kredi, donatim ve teknik yardim saglamak
suretile aile ziraat isletmelerinin kurulmasi ve
devam ettirilmesi, biyiOk mulkiyete bir tavan tes-
biti arazi mulkiyet dagilisinda sosyal adalete ve
dengeli duruma yaklasmasi topragin isleyene
maledilmesi malike bazi sosyal fonksiyonlar ve
mesuliyetler yuklenmesi ziraatte kiracilik ve or-
takcihigin istisnai hallere finhisar ettirilmesi ve
sartlarin duzenlenmesi ufalanmis mulk ve islet-
melerin toplulastinlmasi, reformdan faydalanan-
larin yerlesimi, zirai vasita ve hizmetlerin saglan-
masl icin kooperatifler kurulmasi gaye ve mak-
satlarim gutmektedir.»

Sonu¢ olarak butin »tarifelerin  birlestigi
nokta topragin isletilme ve mulkiyet durumu ile
ilgilli olarak yapilacak butin degisiklikleri tasiyan
toprak reformunun, topragin adil bir sekilde da-
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gilimint ve tarimsal Gretimi arttirmay! kapsaya-
cagidir.

TOPRAK REFORMUNUN GEREGI

Turkiye, ekonomisi tarima dayanan bir Ul-
kedir. Her ne kadar ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plam'nda sanayi sektdriine agirlik verilmisse de,
gerek endustrinin ham maddesi olan tarimsal
Urdnlerin uretimi, gerekse fert basma disen milli
gelirin tarim sektériine agirhk verilerek arttiril-
masl i¢in tarimla ugrasan fertlerin hayat sevi-
yelerini yukseltecek, tarim reformunu saglaya-
cak ve kooperatifciligi gelistirecek bir toprak re-
formuna siddetle ihtiya¢ vardir. Boyle bir refor-
mun gerceklesmesi kalkinma hareketimize hiz
kazandiracak, sosyal adalet ilkelerine uygun bir
gelir ve servet dagilimi saglayacaktir. Ancak, ta-
rimsal dretimi arttirmak, toprak varhgini koru-
mak ve bu sektdrde calisanlarin refahini sagla-
mak Uzere tarimda teknolojik, enstitisyoneil ve
bunyesel degisikliklerin ahenkli biir sekilde yapil-
masi lazimdir*

Bu degisikliklerden sadece tarimsal dreti-
min artmasi ve islahi beklenmemeli, tarimda c¢a-
lisanlarin mulkiyet ve tasarruf anlasmazhklari

azaltilmali, tapu isleri ve tarim bdlgeleri duzen-
lenmeli, teknolojik gelismeler i¢in tarim yayinla-
ri araciligiyla bir ortam hazirlanmahidir. Boylece,
toprak reformu cok yonli olacak; iktisad? sosyal
ve hukuki yoénleri ile memleket i¢cin tam bir ge-
lisme saglayacaktir.
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(TABLO 1)

Anayasamiz, 37, 38 ve 39 uncu maddeleri ile
toprak reformunun esaslarini belirtmis, topragin
verimli olarak isletilmesini gergeklestirmek, top-
raksiz olan veya yeter o6l¢ide topragr olmayan
ciftciye toprak saglamak amaciyla gereken ted-
birlerin alinacagr hukmunid koymustur. Anaya-
sanin 37 I1ici maddesinde, bu amaclarla degisik
tarim bdlgelerine ve g¢esitlerine goére  topragin
genisliginin kanunla gdésterilebilecegi, bu toprakla-
rin islenmesi icin devletin, giftcinin isletme arac-
larina sahip olmasini kolaylastirilacagr belirtil-
mistir.

Anayasamizin belirttigi tarim bdlgeleri ve
cesitlerine godre topragin genisliginin gésterilme-
si Tarkiye icin bir gerektir.

Tarkiye'de tarim bdlgeleri ayirimi hakkinda
bircok calismalar yapilmis, bu ¢alismalarin ¢ogu,
cografi bolgeler (dzerine yogunlastirilmistir. An-
cak bazi devlet tesekkilleri son yillarda memleketi
kendi hizmet konularina gére bdlgelere ayirmis-
lardir. Turkiye'de ilik cografi bolum, 1648 de Ka-
tip Celebi tarafindan yapilmis, 1887 de ise Huse-
yin Pasa bir tarim cografyasi hazirlamistir.

Yabanci yazarlardan Cari Ritter ise 1856'da
Tarkiye'yi nehir sistemleri ve su bélimu cizgile-
rine gbére bélmuastar.

Bugunkd sinirlarimizin  itesbhitinden sonra,
1921'de Hamit Sadi Selen, 1928 de Faik Sabri Du-
ran, 1941 de Cografya Kongresine katilan ilim a-
damlari tarafindan Tudrkiye cografi bodlgelere ay-
rilmistir. Bugun, 1925 yilinda Fransiz tabiatcisi
P.D. Tschisuatehe'nin c¢alismalarina dayanilarak
yapilan bir galisma, halen istatistik Genel M-
darlugu tarafindan kullaniimaktadir. Tarim bél-
gelerinin 1tesbitinin yapilmasina ek olarak, tarim
politikasini planlamak ve yurutmek icin memle-
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ketin arazi karakterini tayin eden faktdrleri, ta-
rim drdnlerinin verimlerini, tip ve miktarlarini
dikkate almak lazimdir. Tarim politikasi, sadece
buglnkd Uretim politikast degil, ayni zamanda
tarimsal kaynaklarin dGretim politikasi ile de ilgi-
lidir. Bu Uretim potansiyelini tahmin etmek ol-
dukg¢a guctar. Dolayisile tretim sartlari  farkh
olan tarim bdlgelerini itesbit etinie geregdi ortaya
cikar.

O halde, tarimsal kaynaklari iyi bir sekilde

tesbit etmek, bdlgesel problemleri halletmek, bdél
gesel ettdler yapmak ve tarim politikasinin ge-
rektirdigi tedbirleri almak, homojenite gdsteren
bolgeleri -ayirmak icin gereklidir.

Turkiye, planh devreye gectikten sonra, na-
fus artisi karsisinda tarimsal dretimi arttirmak
ve bdlge planlamasina ge¢cmek geregi belirmistir.

TOPRAK—NUFUS ILISKILERI

Gelismekte olan ulke niteligini tasiyan Tur-
kiye'de sanayilesme ve ekonomik kalkinma caba-
larina paralel olarak, milli ekonomide 6nemli bir
yeri olan tarim sektérinidn daha verimli ve da-
ha ileri bir dizeye getirilmesi sarttir. Yurdumuz-
da bugin tarimin yeter derecede ilerlemedigi,
topraklarin ilkel bir sekilde islendigi ve tarim 0-
rinlerinde produktivitenin distk oldugu maldim-
dur. Topraklarimizin iyi degerlendirilememesi so-
nucunda, tarimsal Uretimin yetersiz ve Urunlerin
kalitelerinin cesitli imkansizhklar yuzinden du-
sik olmasi, hem halkin beslenmesini ve geg¢im-
lerini saglayacak bir Ucrete sahip olmalarini en-
gellemekte, hem de sanayi ve dis ticaret sektor-
lerini olumsuz ybdnden etkilemektedir.

Tarim sektdérunde calisanlarin miktari, diger
sektorlerin ¢ok Ustundedir. 1965 nufus sayimina
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gbre, Tarkiye'nin nufusu 31.391.207 dir. iktisadi
faaliyet kollari itibarile niufus dagiliminda (fiilen
calisan nufus 13.591.822) tarim 9.764.652 Kisi ile,
¢alisan nufusun % 71.8'ini  teskil etmektedir.
1965'de, 1960 sayimina goére, tarimda faal bulunan
nifusta sadece 27.163 kisilik bir artis olmustur.
Bu kucuk rakkam endise vericidir. Tarimda bes
yil iginde faal nufusa bu kadar katilmanin olma-

si imkansizdir. Burada anlasilan husus, tarim
sektérinden sanayi sektdriine buyuk go6¢ oldugu,
diger bir deyimle, koéylerden sehirlere issiz aki-
minin varhgidir. Dolayisile memleketimizde ta-
rim yapilan topraklari ve bu topraklarda yasi-
yanlari koruyacak bir kanuna siddetle ihtiyag
vardir.

Turkiye'de tarim icinde calisanlar, GU¢ ana
grup icinde incelenebilir:

a) Kendii hesabina serbest calisan ciftciler,

b) Bir uUcret karsihiginda, bir baskasinin

hizmetinde calisan tanin iscileri,

c) Tarim makine ve aletlerine sahip olup,
bunlari isletenler; tarim faaliyetine taah-
hat suretle katilanl&r.

Turkiye'de tarimda calisanlarin ¢ok buyuk
bir kismini, kendi hesaplarina tarim faaliyetleri-
ni yadraten giftcilerle, bunlarin aileleri teskil et-
mektedir. Baskasinin isletmesinde Ucretle cali-
sanlarin miktari, tarimdaki genel faal nufusun
onda binini teskil etmektedir.

Ancak, tarimda is¢i ve isverenin tam olarak
ayrilmamasi, tarim kesimlinin 6nemli bir o6zelligi-
dir. Kendi topraklarini isleyip, bunun gecimini
saglamadigini goren gift¢i, diger ciftciler yanina
isci olarak girmekte ve yasamas! dg¢in asgari im-
ké&nlari elde etmeye calismaktadir.

Turkiye'de tarimsal Uretim arttirmaya yo-
nelmis bir toprak reformu, cift¢cinin kendi topra-
gindan gecimini saglayacak, boylece gecici iscilik
miessesesi ortadan kalkacaktir.

Tlrkiye'de arazi dagiliminda nadasa biraki-
lan toprak ile, cayir, mer'a, baglar ve meyvelik-
ler olarak ekilen topradin c¢ok Ustundedir.
1964 yih rakamlarina gore, Turkiye'de ekilen ara-
zi 15.367.000 hektardir. Turkiye'de islenen toprak
miktari ise, nadasa birakilan arazi ile birlikde 24
milyon hektardir. Bu arazinin arttirtimasi cayir
ve mer'alarm veya orman ve meyveliklerin ancak
aleyhine gelisecek bir sekilde saglanabilir. Ayri-
ca batakhliklarin ve goéllerin kurutulmasi ve islah
edilmesiyle de toprak kazanilabilir. Bununla be-
raber, bugun Turk koylusi kendi mali olsun ol-
masin, ekilecek her topragr ekmektedir. Fakat
topragin isleyene ait olmamasi, kooperatifgiligin
gelismemis olmasi, dolayisile produktif metodla-
rin uygulanmamasi ve programlarinin modern
sekilide yapilmamasi tarimsal Uretimin verimini
dusuk seviyede tutmaktadir.
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(TABLO 2)

Turkiye'de tarim isletmelerinin ve arazisi-
nin dagilimi ise, ¢ok dengesiz bir durumdadir.
Tablo Il de goraldugu Gzere, 1-5 dekar arasinda
398.866 isletme 114.385 hektar araziyi kullanmak-
ta iken, 2501-4999 dekar arasinda 981 isletme olup
bunlar 313.742 hektar araziyi islemektedirler. A-
razi dagiliminin en kétd dérnegini bu rakamlardan
daha iyi ciklayacak bir husus olamaz.

Bunun sonucu olarak tarim kesiminde milli
gelir ¢ok dusuk olmakta, endustride fert basina
dusen milli gelirin % 27.6 si. hizmetlerde ise %
24.8 ini teskili etmektedir.

Tarim sektérianin bu terkedilmis durumu,
bu sektdrid ve insanlarini himaye edecek mevzu-
atla duzenlenmeli, ancak bu dizenlemede c¢ok
hassas davranilmahdir.

Toprak reformu yalniz topragin dagitilmasi
demek degildir. Boyle bir tarif, zaten uygulama
imkani olmadigi icin bir deger ifade etmez.

KOOPERATIFLERIN ROLU

Toprak reformu ihtiyaca cevap verecek koo-
peratiflerin gelismesi ile basariya ulasir. Tarim-
sal Uretimin artmasinda, kooperatiflerin blUyuk
roli olduguna goére, toprak reformunun hersey-
den Once kooperatiflerle paralel yurimesi gere-
kir. Nitekim, dinyadaki uygulama bu merkezde
olmustur. Bugline kadar toprak reformu konu-
sunda kooperatiflerden genis dl¢gide faydalanan
memleketler italya, Japonya, Veneziiella, Tunus
Misir'dir. Burada degismeyen ve ortak olan
nokta, kooperatiflerin toprak reformunun ta-
mamlayicisi oldugudur.

Turkiye'de de koperatiflesme geredi hisse-
dilmis ve kooperatifciligin tarim icin faydah ola-
cagl kabul edilmistir. Esasen, Anayasamizin 51
inci maddesinde devletin kooperatifciligin gelis-
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mesini saglayacak tedbirleri alacagr .vazedilmis-
tir. Bundan anlasilan husus, ciftcilerin koopera-
tiflesmesini 6nleyecek sebeplerin bulunup gideri-
lecegi ve ozellikle kiicik ve orta isletmelerin Ure-
timde ve Urunlerin degerlendirilmesinde buylUk
isletmelerin sahip olduklari avantajlardan yarar-
lanacagidir.

Bu arada ureticilerin kendi aralarinda tes-
kilatlanmalarinin desteklenmesinde, kigik mer-
kezlerde satin alma depolarinin  kurulmasinda,
kooperatifcilik bir vasita olarak kullanilacaktir.
Diiger taraftan, kéylunin sahip olacagi topragi
islemek icin sermaye, ara¢ ve gereglere, tohum,
gubre gibi temel vasitalara muhta¢ bulunacagi
asikardir. Topragin islahi, tohumlarin ayiklan-
masi, topragin sulanmasi, bitki hastaliklari ile
micadele, egitim planlamasinin uygulanmasi, ta-
rim araglari kullaniimasi tekniginin ve ev eko-
nomisinin, c¢iftlik idaresinin 6grenilmesi gibi ko-
nular, kooperatifciligin edinecegi amagclar ola-
caktir. Bunun yaninda, kéylunin bir de egitim
ve saghk problemlerinin ele alinmasi meselesi,
vardir. Koéylunuin, gerek nazari, gerek tatbiki bil-
gilerle techiz edilmesi, cevre saglhgi, bulasici has-
taliklarla savas, beslenme duzeni gibi konularin
ogretilmesi ayr1 bir énem tasimaktadir. Bunlar
da devlet hizmetlerine paralel olarak kooperatif-
lerin egitim amaclar1 isine alinmalidir.

Devletin koy kooperatiflerini himaye etmesi,
toprak reformunun gercgeklestirilmesini kolaylas-
tiracaktir. Devlet, kdy kooperatiflerini himaye e-
derken, ayni zamanda yol gosterici de olacaktir.

TOPRAK REFORMUNUN AMACLARI

Toprak reformunun baslica amaclarindan
biri, produktiviteyi arttirmaktir. Halen, tarimin
yeteri derecede ilerlemedigi ve gelisemedigi, ilkel
bir teknige dayandigi, produktivite seviyesinin
dustk oldugu ortadadir. Gergekten Turkiye ta-
rimda, birim basina elde edilen verim, tarimda
cok ilerlemis Kuzey Bati memleketlerinden 3-4
misli, Orta Avrupa memleketlerinden 2-3 misli,
iklim ve toprak sartlari bize benzeyen italya'dan
1, 52 misli dustktir. Yapilacak toprak reformu
ile prodiiktif ve rantabl calisma desteklenecek,
boylelikle Uretim birimi basina disen verim arta-
caktir.

Ekonomik aile isletmelerini kurmak ve ya-
satmak ve geliri az olan ciftgilerin gelirini yuk-
seltmek, gelir gruplari arasindaki dengesizligi gi-
dermek toprak reformunun diger bir amacidir.

Buyuk isletmelerde yapilan calismalarin
kontrolinuin zorlugu ve yabanci is¢i istihdami
dolayisile randimanin dusuk olmasina karsilik,
toprak reformu sonucunda meydana gelecek aile
tarim isletmelerinde arazi Uzerinde daha fazla
nufus barinacak, bu isletmeler endustri icgin iyi
bir i¢ pazar teskil edecek, topraga daha iyi bakil-
digi icin randiman yuksek olacak, sinif ayriliklari
ve catismalari mevcut olmayacak ve dolayisile a-
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henkli bir gelir dagilimi neticesinde .sosyal adalet
gerceklesecektir.

Toprak reformunun sosyal gayesi olan ta-
rimda adil bir gelir ve toprak dagilhimi, en iyi se-
kilde aile isletmeleri kurulmasiyla saglanabilir.
Aile isletmesi bir ciftcinin kendi aile efradi ile
haricten hic isci almadan, bizzat kendi emegi ile
sisledigi isletmedir. Aile isletmelerinin isletmeyi
gelistirecek yatirimlari yapabilecek blyuklikte
olmasi gerekmektedir. Ancak, bu blyUklik, ta-
rimsal bolgelere, topragin verimine, iklim sartla-
rn ve diger bazi faktorlere baglh olarak degise-
cektir. Diger taraftan, aile isletmelerinin yogun-
lasmasi, toprak reformunun bir amaci olan istih-
dam meselesini kismen halledecektir.

Yukarida ifade edilen butin amaclarin ger-
ceklestirilmesi, toprak reformu kanun tasarisin-
da topraksiz ve az toprakh ciftciyi topraklandir-
maya baglanmistir. Toprak reformunun baslica
amaci, arazi mulkiyetinin dagilisindaki adaletsiz-
ligi duzeltmek olacaktir. Bugln, ciftcilerin buyuk
bir kisminin topraktan yoksun olmasina karsilik,
birka¢ kisinin elinde toplanmis buyuk topraklar
vardir. Toprak reformu, bu paradoksal durumu
halledecek ve topraksiz koéyluylu toprak sahibi
yapacaktir. Netice olarak toprak reformu ile bu
hususlar gerceklestirilecek reform ekonomik ga-
yesi olan tarimsal milli istihsal ve gelir artacak
ve sosyal adaletin safhasi kolaylasacaktir.

TOPRAK REFORMUNUN KAPSAMI :

Toprak reformu asagidaki baslica hususlari
ihtiva etmelidir:

1 — Kamulastirma,

2 —. Topraksiz ve az toprakl ciftciyi toprak-
landirma ve aile ziraat isletmeleri kurma

3 — Arazi tapulastirmasi,

4 — Tarimsal yerlesim,

5 — Kooperatifler,

6 — Ciftcinin canli ve cansiz isletme arac-
lar ile donatilmasi,

7 — Tarima elverisli topraklarin, tarim di-
st hizmetlere ayrilmasini kisitlayan  hu-
kumler.

Kamulastirma, toprak reformunun tasimasi
gereken baslica hususlardandir. Miulkiyet hakki
muteber ve mesru olmakla beraber, toprak kay-
naklari sinirli oldugu icin, sosyal adalet ilkeleri
ile bagdasmayacak sekilde ¢ok buytk toprak par-
calarina sahip olanlarin, mulkiyet haklarinda bir
kisitlamayi1 kabul etmeleri gerekmektedir. Nite-
kim, Anayasamizin 37 nci maddesinde devletin,
topragin verimli olarak isletilmesini gerceklestir-
mek, topraksiz olan ve yeter topragi bulunmayan
ciftciye toprak saglamak amaclari ile gereken ted
birleri alacagi bildirildikten sonra, 38 nci mad-
dede kamulastirma uUzerinde durulmaktadir. Bu
maddelerden anlasildigina gore, toprak ve nufus
arasinda optimal bir iliski kurulacaktir.

Ulkemizdeki sosyal isletmelerin topraklari-
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nm bir kisminin toprak reformu maksadiyla ka-
mugslastirilmasi ve béylece tarimsal Uretimi du-
stirecek isletme butunluklerinin bozulmasi dogru
degildir. Kamulastirmada, toprak sahibine bira-
kilacak topragin tavaninin ne olacagi meselesi,
sosyal, ekonomik ve politik kriterlere gore ayar-
lanacaktir. Ayrica, kamulastirmada deger mese-
lesi, devletin borcunu hangi sirede ve nasil ode-
yecedi duzenlenmelidir.

Topraksiz ve az toprakh ciftciyi topraklan-
dirmak ve aile tarim (isletmeleri kurmak, toprak
reformunun bagslica ve hattd enn énemli gayelerin-
den biridir. Ciftcinin insan haysiyetiyle bagda-
sir bir hayat seviyesine erismesini saglayacak e-
konomiik isletmelerin kurulmasi toprak dagiti-
minda esas olmalidir. Aile isletmesinin ciftci ai-
lesini rahat bir sekilde gecindirecek buyuklukte
olmasi sarttir. Bu buyuUklik, bolgeden bdlgeye,
topragin karakterline, iklim sartlarina ve dsin ma-
hiyetine kafi olarak degisecektir.

Diger bir konu, arazi tapulastirilmasidir.
Mulk ve arazilerin ufalanmasi meselesi, produk-
tivitenin dusuk olmasinda baslica etkendir. Aza-
zinin asirt bolunmus hali arazinin israf edilme-
sine lUzumsuz yere makine, insan, hayvan, ener-
ji ve zaman kaybina yol acar ve daha cok entansif
tarim metodlarina kayma egilimi yaratir. Entan-
sif ziraat metodlarmdan faydalanilmadigr igin,
araziden! gereken verim saglanamaz ve rasyonel
isletmelerden yoksun kalinir.

Yururlukteki mevzuat topragin asiri bolun-
mesini onleyecek nitelikte degildir. Bu sebepler-
le, parcalanmis arazilerin toplulastirilmasi, bu-
gun tarimimizda verimi arttirmak bakimindan
gereklidir. Toprak reformunun basariya erisebil-
mesi ic¢in, bir ailenin sahip oldugu, parcalanmis
ve dagilmis arazi parcalarinin toplulastiriimasi
sarttir. Toplulastirma islemi, uygulamanin yapil-
digi yerin toprak sartlarina, arazi kullanma sekil-
lerine, devlet yatirimlarinin yogun olup olmadigi-
na gore ihtiyari yada mecburi olacaktir.

Toprak reformunun kapsayacagl bir diger
husus, tarimsal yerlesimdir. Toprak reformunun
uygulanmasi sonucu bircok ailenin baska yerlere
yerlestirilmesi gerekecektir. Tarimsal yerlesim
ve bunun uygulanmasinda kapsami genis planla-
ma yapilmasi toprak reformu ile yakindan ilgili-
dir. Tarimsal yerlesim meselesi cok 6nemli ve
kendine mahsus 6zellikleri olan bir konu oldugu
icin, etkili hukumlerle halledilmesi gerekir.

Toprak reformunun iyi bir sekilde yuratul-
mesi ve tarimsal Uretimi arttirmaya yonelen bir
muessese fonksiyonuna sahip olabilmesi igin
kooperatifciligin gelistirilmesi gereklidir. Mevcut
uretimi degerlendirme, Urunlerin nakil, depola-
ma ve satislarinda ciftciyi himaye etme ve uzun
vadeli, dusuk faizli krediler yoluyla, ciftciye ce-
sitli isletme vasitalari saglamak, mevcut koope-
ratiflerin islah edilmesi ve ilgili mevzuat hi-
kdmlerinin ciftcinin lehine gelistirilmes ile mim-
kun olur.
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Kooperatifler yonetiminde ufak ciftcinin soz
sahibi olmasi ile ve ayrica devletten her alanda
ve yeteri kadar destek gordugu takdirde basariya
ulasacaklardir. Kooperatifler, sadece uretim ala-
ninda kalmamali, ciftgiyi tefecinin ve mali  yok
pahasina kapatmak isteyen tuccarin elinden kur-
taracak sekilde hammaddeyi isleme, kredi alim,
satim ve ihracat gibi sahalara yayilmali ve bdoy-
lelikle, butun ciftciler yurt capinda teskilatlan-
dirtimahidir.

Boylelikle, tarim kooperatifleri isgiicini ta-
rim sektdérundeki sulama, agaclandirma, yol ve-
saire gibi ortak calismalara yodneltirken, kendi ic-
lerinde de ufak sinai gelistirerek istihdam imkan-
lar1 yaratacak, diger taraftan rasyonel tarim yap-
maya ve tarimdaki Uretim artisini sanayie aktar-
maya da imkan verecektir.

Toprak reformunun basariya ulasmasi icin
gerekli sartlardan biri de ciftginin canli ve can-
siz isletme vasitalari ile donatilmasidir. Toprak
reformunun uygulanmasi ile toprak sahibi olan
ciftcinin bu topraklardan azami verimi saglaya-
bilmesi ve tarimsal Uretime iyi bir payla istirak
edebilmesi icin muhakkak surette topragi isle-
yecek ve verimini arttiracak vasitalara sahip ol-
masi gerekmektedir. Ciftcinin donatilmasi, ihti-
yaclari olan alet ve malzeme ve kredi saglanmasi
kooperatifler vasitasiyla olacaktir. Bunun yanin-
da devletin fiyat ayarlamasi ve siUbvansiyonlar
yoluyla ciftciyi himaye edecek tedbirleri almasi
lazimdir.

Butun bu hususlarin yaninda, elverisli  top-
raklarin tarim disi hizmetlere ayrilmasinin  6n-
lenmesi, kiracilik ve ortakc¢ilik sartlarinin dizen-
lenmesi, ciftcinin egitimi  ve tarimsal yayinin
gelistirilmesi, toprak anlasmazliklarinin bir an
once halledilmesi ve devlet tarafindan ekim yapi-
lacak bolgelerin islah edilmesi sarttir.

Sonug olarak belirtilebilir ki, memleketimiz-
de, mevcut sorunlarin halledilmesi icin sosyal a-
daletin gelistirilmesini saglayacak bir ekonomik
ve sosyal dizenin kurulmasi gereklidir. Bunun
i;in bircok reformun yaninda oncelikle toprak
reformuna ihtiya¢ vardir. Toprak reformu, bek-
lemeye artik tahammult olmayan ve en ge¢ 5-10
sene icinde bitirilmesi gereken bir meseledir.

Finansman ve kadostro meseleleri reformun
gerceklestirilmesinde bir engel olarak goéralme-
melidir. Finansman meselesi toprak reformunun
ayri bir unsuru olarak getirilecek ve arazinin po-
tansiyel verimi Uzerinden alinacak muterakki bir
toprak vergisi ile birlikte ele alinmahidir. Diger
taraftan, «6nce kadostro, sonra reform» gorusu,
toprak reformunu geciktirebilecegi icin, reform
kadostrodan once halledilmelidir.

Toprak reformunun mahiyeti ve saglayacagi
faydalar memleketin her tarafinda iyice tanitil-
mahlidir. Toprak reformunun uygulanmasi kolay
bir mesele degildir, Uzerinde hassasiyetle durul-
masi gerekir. Reformun uygulanmasi kalkinma
davamizin en 6nemli asamasi olacaktir.
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FIATLAR

Ankara
Nisan Mgris dhiSsssi||

Genel 310 321 M
Oi1da 343 302 2,0
Aydinlatma»

1si1tma 287 287 -
Giyim 240 230 -0,4
Diger 311 311 -

£ lIstanbul

Genel 330 342 1,8
Gida 300 307 M
Aydinlatma,

1si1tma 242 243 0,4
Giyim 270 270
Diger 248 240 0,4

Mayis ayl Ankara ve istanbul gegcinme endekslerin-
1967 de biir evvelki aya nazaran g6ze carpar bir artis ol-
mustur.
istanbul genel endekslinde % 1.8, Ankara genel endeksin-
da % 1.6 bir artis gérilmustiir Gerek Ankara ve gerekse is-
tanbul'daki bu artislar, gida fiyatlarindaki yukselmelerden ile-
ri gelmistir. Nitekim, gida endeksi istanbul'da % 3.1 gibi,
Ankara'da % 2.6 gibi buyuk bir artis gdstermistir. Diger
endeklerde buyuk degisiklikler olmamistir. Aydinlatma ve
Isitma» ve «diger» Ankara'da sabit kalmisken, Istanbul'da
aydinlatma ve Isitma» da ve«diger» de % 0.4 luk bir artis
gérdlmastar.
istanbul'da sabit kalan «giyim» Ankara'da % 0.4 dus-
mustar.

Genel ekonomik durum

~\niimizdeki vyildan itiba- lanilmasini arttirmak, verilecek

ren tarim sektérinde da- yillik kredilerin amaci olacak ve
gitilacak kredilerin ayni olarak bu kredilerin malzeme olarak ve-
verilmesi oncelik  kazanacaktir. rilmesi genisletilecektir. Kredi
Buna gére, tarimda teknolojik uygulamalarinda, et yagh tohum,
gelisme saglayacak ve verimliligi ve hububat gibi bugtn icin talebi
arttiracak iyi tohum, gubre, ila¢ tam olarak karsilayamayan Grin
ve yakit gibi malzemenin kul- lerle, ihracatinda o6nemld artiglar
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beklenen urinlerin bdélgesel da-
dagihimi bu esaslara gore yapila-
caktir.

ilgili kaynaklardan yapilan a-
¢iklamalara gore gelistirilecek
yeni bir sistem -icinde belirli bi-
yukluk altindaki ciftcilere kre-
dilerin kooperatifler araciligi dle
verilmesi tercih edilecektir. Ta-
rimsal kredilerdeki dusuk faiz
hadleri, bu ciftcilere verilecek
kredilerde uygulanacaktir.
HAM PETROL TALEBI
1972 YILINDA 10 MIiLYON
TONA ULASACAK

Tlgili kaynaklardan verilen
bilgilere gére, 1967 yilin-
da memleketimizin 2 milyon 400
bin ton olan ham petrol Uretimi,
yilda ortalama olarak % 20.1 ar-
tis gostererek 1972 yilinda 6 mil-
yon tona ulasacaktir. Bu konuda
yapilan incelemeler ve arastirma-
lar, bazi yeni tedbirler alinarak,
bu Utretime ulasiimasinin  mim-
kin oldugunu go6sterecektir.

Diger taraftan, yine yapilan a-
ciklamalara gore 2 ci Bes Yilhk
Plan devresinde ham petrol tale-
binin yurt ici kaynaklarla karsi-
lanamayan kismi igin ithalat ya-
pilacaktir. Tahminlere gdre, ham
petrol ithalatinin 2 ci Bes Yillik
Plan déneminde 1967 yihi ithala-
tina gore ortalama % 5.2 artis
gOsterecegi beklenmektedir. Ay-
rica ilgililer 1967 senesinde 5 mil-
yon 500 bin ton olan ham petrol
talebinin 1972 yilinda 10 milyon
tona ulasacagini tahmin etmek-
tedirler.

DEVLET YATIRIM
BANKASININ BU YIL
ACTIGI KREDI % 166.6
ORANINDA ARTTI

10 fi7 yithinin ilk G¢ ayr iti-

barile Devlet Yatirim

Bankasinca mukaveleye bagla-
nan projelerin tutari, gecen yilin
ayni donemine nazaran % 112.3
oraninda bir yukselme kaydet-
mistir.

Bu konuda alman bilgiye
gbre, ayni devrede Bankanin ag-
tigr krediler 1966 yilma kiyasla
% 166.6 oraninda, agilan kredi-
lerden fiilen 6denen miktar ise
% 311.1 oraninda artis kaydet-
mistir. Bankanin 1967 kredi li-
miti de gecen yildan daha faz-
la tesbit edilmistir.
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sosyaL SIGORTALAR KURUVU

GENEL MUDUR.UGU

Sosyal
Sigortalar
Kurumu
Genel
Kurulu
Toplandi

Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Genel Kurulu
gectigimiz ay  iginde
toplanmistir. Kurum
calismalar ile ilgili ha-
berimiz i¢ sayfalarda-
dir. Resimler Kurum
Genel Kurulu calisma-
lari  sirasinda  ¢eKkil-
migtir.
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