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TURK-IS GENEL BASKANI
YILMAZ VE YONETIM KURULU
UYELERIYLE BAGLI
SENDIKALARIN YONETICILERI,
SALONA CICEK YAGMURU
ALTINDA GIRDILER.

SALON «EN BUYUK TURK-iS»
SLOGANIYLA INLERKEN,
HEYECAN SON HADDINE YARDI.
GOZYASLARINI
TUTAMAYANLAR VARDI.

1985 ULUSLARARASI GENGLIK
YILI NEDENIYLE, YILMAZDAN
ONCE BIR KIZ, BIR ERKEK iSCi
KONUSTU.
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TURK-IS'in Bursa’'cbld toplantisina

binlerce isci katilch

«En biyik TURK-iS» slogani
Ataturk Kapali Spor Salonunu
inletirken, Bursa tarihi gunlerin-
den birini yasiyordu.

Bazi isverenler 12 Mayis Pa-
zar gunu isgileri fazla mesaiye
kalmalari igin zorlamig, bazi o-
daklarin gayretleri ile iscilerin
salona gelmesini  dnleyebilme-
nin butin yollarr denenmisti.

TURK-IS Bélge Temsilciligi-
nin bastirdigi ve dagittigi da-
vetiyeyi ele gecirememis olan
iscgiler .kapidan geri dénmusler-
di.

TURK-iS'e bagh sendikalarin

yoneticileri, yapilan anons ile
salona girdiler. Ayni anda tri-
binlerden binlerce cicek atil-
digr goruldu. isciler sendika li-
derlerini, liderler de isgileri u-
zun uzun alkisladilar.

Salonda heyecan giderek arti-
yordu.

TURK-IS Genel Bagkani ve
Yonetim Kurulu dyelerinin salo-
na girmek Uzere oldugu anons
edildiginde, korkung¢ bir tezaht
rat baslamis, «En blyuk Turk
is» diye haykiran isgiler, Sev
ket YILMAZ ile M. Sadik SIDE
Kaya OZDEMIR ve Orhan BA
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Yilmaz;
«Diger
illerde de
toplantilar
yapacagiz»

LABAN'I ¢icek yagmuruna tut-
tular.

Saygl durusunun ardindan se-
hir bandosunun caldigi «istiklal
Margi» salonu dolduranlar ta-
rafindan cosku ile sdylendi.

Programa gore 1985 Uluslar
arasi Genglik Yili nedeniyle bir
kiz, bir erkek geng is¢i mikrofo-
na geldi.

Leyla Demirci adindaki ko -
nusmaci, geng iscilerin sorunla-
rina ilgi gosterilmesini istedi ve
«Artik isteklerimiz yerine geti-
rilinceye kadar mucadele etme-
ye Kkararliyiz» dedi.

Geng erkek isciler adina ko-
nusan Recep Ar ise, giderek is-
¢i haklarnin kisitlanmak isten-
mesi karsisinda, tek nefes, tek
kalp halinde hareket edilecegi-
ni soyledi.

Daha sonra TURK-iIS Genel
Baskani Sevket YILMAZ buyuk
bir tezahirat icinde  kurslye
geldi ve su konusmay! yapti

«Bugun Bursa'da cesitli yurt
ve isci sorunlanni goérusmek U-
zere toplanmis bulunuyoruz.

TURK-IS toplulugunun tim
ybnetici kadrolar1 iie Dbirlikte
buradayiz.

Eursa, bir hafta ara ile ik

heyecani birlikte yasamakta-
dir.

Gegctigimiz gunlerde Bulga-
ristan'daki soydaslarimizin ma-
ruz kaldiklari  ve soykirimina
varan baskilari biyuk bir ol-
gunluk icinde Bursa'da tel'in
ettiniz.

Tarkligln onuru icinde, M I-
liyetcilik duygularinin en  go6-
ze! o©rneg@ini verdiniz.

TURK-iS  olarak, Bulgaris -
tm’in insan haklarina karsi tu-
tumunu uluslararasi diuzeyde
protesto ederken, tum uluslar
a«asl kuruluslari harekete cagi-
rirken, sizler de Uzerinize du-
sen tarihi gorevi yerine getirdi-
niz

Duyarliigimizi tlkemizin  bi-
tin sorunlari karsisinda  gos
termeye devam edecegiz.

iscgiler ve sendikacilik hare-
keti bakimindan da BURSA da-
ime o©nemli kararlarin  alindigi
tarihi atilimlarin yapildigi  bir
kentimizdir.

Temmuz 1952'de Turk isgile-
rini TURK-iS saflarinda bir a-
raya getirme kararinin alindigi
ginlerde, yani bundan 33 wl
or.ce, gene Bursa'da toplan -
m.stik.

33 yil 6nce, TURK-iS'in ana
stettist, ilke ve hedefleri bu-
rada kararlastiriimisti.

is¢inin, koylunun, dar ve sa-
bit gelirlinin ekonomik hak ve
menfaatlerinin, Bati demokra-
silerine has bir sistem iginde,
ne sekilde korunup, nasil gelis-
tirecegi sorusuna gizel Bur-
sa'mizda cevap aramistik.

Bu calisma sirasinda, 33 yil-
ik serefli mazisi icinde, tim
calisanlarin baslica umudu o-
lar, dev bir teskilat meydana
ge'di.

Her doénemde cahsmalari dik-
katle izlenen, tum varhgi ile
iktisaden gugsuz durumda o-
lan genis yiginlarin dertlerine
care arayan, kominizm ve fa-
sizm gibi, insana ve insani de-
gerlere saygisiz akimlara karsi
koyan ve cogulcu, 06zgurluk¢i
demokrasiyi savunan, koruyan
ve kollayan dev bir teskilat..

TORK-IS Bursa'da kuruldu...

TURK-IS'in  kurucularini,  a-
rcmizdan  ayriianlari  rahmet,

t fryAdt

hayatta bulunanlari saygr ve
sikranla anmayi gérev biliyo-
ruz

1963'ler  Turk Sendikacihk
hareketi icin 6nem tasir.

Temmuz 1963'de 1952'den it;-
baren isci hak ve 0&zgurlukleri
ajaninda sdrddrdlen micadele-
nin dranleri alinmistir. 274 Sa-
yil:  Sendikalar Kanunu ile 275
Sayil Toplu is Sozlesmesi
grev ve Lokavt Kanunu bu ta-
rinte c¢ikariimisti.

TURK-IS'in o tarihteki Yoéne-
tim Kurulu, iscilere temel hak
ve Ozgurluklerini, Bati demok-
rasilerindeki emsallerine uygun
sekilde taniyan bu  Yasalarin
cikariimasindan sonra TURK-
IS'in ilk genel kurulunun yine
BlLrsa'da toplanmasini kararlas-
tirdr.

Ocak 1964'de, Bursa'da  bir
areya geldik.

Hur  sendikacilik ve  grevli
toplu sozlesme dizeninin ihti-
yaclari, hedefleri, calisma c-
rogrami burada, bu gizel ken-
timizde kararlastinldi.

Kanunlar cercevesinde hak a-
rama mucadelesinin ilk adimi
da Bursa'da atildi.

Tarkiye'de 275 Sayilli  Yasa
hikumleri cercevesinde ilk grev
Bursa'da otobis isgileri tara-
findan yapildi.

Temmuz 1982'de yine Bu-
so’daydik.

Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonumun TURK-iS'in  ku-
ru,usunun 30 uncu yilldénimund
y'ne Bursa’da sizlerle kutladik.

Bugun, Turk sendikacihginin
yeni tavri icinde saglikli bir so-
mca ulasabilmenin  kararlihgi
ile Bursa'dayiz.

Yine tarihi bir atihm o6ncesin-
ae, sizlerle burada, Bursa'da bir
areya gelmeyi, sorunlarimizi
tartismayi, ¢6zum yollarini bir-
likle aramay! dusinduk.

Her zamanki konukseverli-
ginizle, her zamanki samimiye-
tinizle, her zamanki kararh tu-
tumunuzla bizleri  kucakladiniz.
Bagriniza bastiniz. Guvenimize
guven Kkattiniz.

Sagolun.

«Tarihi bir karar ve atilim 6n*

TURK-iSs ® 2
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cesinde yine buradayiz» dedim.

Simdi, ana hatlarnyla neyi
kastettigimi aciklamaya calisa-
cagim.

Haziran 1982'de Genel Bas-
kaniniz olarak goéreve geldi -
gimde, Turkiye vyaklasik iki yil
once «cllginlik» olarak ifade e
dilebilecek bir noktadan, yeni-
den huzur ortamina gelme gay-
reti icindeydi.

12 Eylil  6ncesinin
diye vasiflandirilabilecek  gin-
leri, terdr ve siddet gerilerde
kalmis, can ve mal guvenligi
scglanmig. Toplumsal huzur ge-
ri gelmisti.

Gundemde; yeni Anayasa, De-
mokrasiye yeniden gecis, Ana-
ycsa'ya bagll olarak cikarilacak
cesitli yasalar. is¢i hak ve 6z-
gurlukleri, hur sendikaciligin
ve serbest toplu pazarlik du-
zeninin gelecegi vardi.

isci hak ve 6zgirliklerinin
g~ecegi konusunda ilk  farkli
Scriugler, Danisma  Meclisince
hczirlanan  Anayasa Tasarisi-

nin aciklanmasi ile ortaya cik-
L]
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«kabus»

Anayasa Komisyonu 0Oylesine
bir duzenleme yapmistir ki, ay-
nen gerceklesmis olsaydi, ne

sendika, ne isci hakki, ne isci
hukuku kalacakti.
Bu gercekleri derhal ortaya

koyduk.

Aylar suren sistemli c¢alis -
mclar, basvurular, her vesile i
le hakh isci isteklerinin ortaya
konmasi, oncelikle, sendikalar ¢
laiak, sendikacilik hareketi o-
larak varhgini koruyabilme, ya-
sayabilme sansini ve imkanini
yaratti.

Sukranla belirtiyorum. Tum u-
yarilarimiza ragmen  Danisma
Meclisinin  tutumunun aksine,
isteklerimize kulak verildi.

Sendikaciligin  sonu olacak
dizenlemelere iltifat edilmedi.

Duzeltmeler yapildi.

Her gorisimizin paylasil-
digini ifade etmek istemiyorum.

isteklerimiz icinde  gercekle-
senler oldu. Gergeklesmeyenler
do6 bulunmaktadir. Ama mu-
hakkak olan bir sey var: Da-
nisma Meclisi'nde 120 oy ile
kcbul edilen Tasari aynen ger-

ceklesseydi ne sendika, ne
sendikacilik, ne de is¢i hakki
ve hukuku kalacakti.

Anayasa tartismasi sonrasin-
da sendikalar ve toplu sozles-
me duzeni ile ilgili duzenleme-
le" gindeme gelmistir.

Bu konuda, TURK-IS, hir
sendikaciligin  ve grevli ser -
best toplu pazarlik dizeninin
kurulabilmesi icin gerekli olan
tim ilkeleri ortaya koymus Is-
rarla savunmustur.

Yapilacak duzenlemelerde ha-
reket noktasinin  buyuk Ata-
turk'iin  imzasi ile Uyesi oldu-
gumuz  Uluslararasi  Calisma
Teskilati'nin  sdzlesmeleri  ve
kararlari olmasi gerektigini bil-
dirmigizdir.

«Demokrasi, ancak isci  hak
ve oOzgurluklerinin eksiksiz o
larak taninmasi» ile kurulabilir
ve korunabilir demisizdir.

isci hak ve &zgurliklerini dirt
zenleyen uluslararasi hukuk ku-
rullarinin yurdumuzda da  ay-
nen. benimsenmesi  gerektigini
soylemisizdir.

Bu calismada basari kazanh

Salon «En
buyuk Turk-ig»
slogani ile inledi
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lan yonler vardir. Basan sag-
lanamayan yonler olmustur vc
buginkt sikintilar kismen  bu
sorugtan kaynaklanmaktadir.

Eylil 1980'den 1984 yih -0
m*na kadar yurdumuzda  biz-
lerle, iscilerle dogrudan ilg'lj bir
gelisme de sudur: O tarihlerdo
ekonomiden dogrudan sorum'u
olanlar, genis Olclude isveren-
lerin telkinleri ve itmesi i'e is-
¢i haklari aleyhine genis kap-

samli ve sistemli bir kampanya
boslatmislar ve bunu olaganis-
ti sartlardan da vyararlanarak
surdurmaslerdir.

isciyi, intikal déneminde top
iu sOzlesmesiz birakmamak igjn
yapilan dizenleme, Yiksek Ha-
kem Kurulu'nun kendisine ta
ninan yetkileri suistimal etmesi
sebebiyle isciler aleyhine so-
niglar vermigtir. Kurulun HUku-

met/isveren cogunlugu,  iscue-
rir. enflasyon karsisinda  ezil-
meye devam etmesine adeta
vasita olmustur. Bununla da
yetinilmemigtir.  1963'den itiba-

rel serbeet toplu pazarlik so-
nucunda toplu soézlesmelerle el-
do edilen temel haklar ya orta-
dan kaldinlmistir, ya da etki-
siz hale sokulmustur.

Sizlere «bu gunlerin  gegici
oldugu, enflasyon canavari alte-
dildiginde sartlarin yeniden nor-
male avdet edeceg@i» soylen;t
mis, fedakarlik istenilmigtir.

isci bu fedakarligi  goster-
migtir.
inanarak, gelecege umutla

bakarak, her devirde oldugu gi-
bi, kendisinden isteneni kat kat
vermistir.

Nitekim Hukumetle Temmuz
1984, Subat ve Nisan 1985'de
dizenlenen zirve toplantilarin-
dc, bu isin boyle gidemeyece-
gini, sorunlarin giderek buyu-
dagand, ¢6zim icin ciddi 6n-
lemler alinmasi gerektigini a-
cik yureklilikle ortaya koyduk.

Ug defa resmi olarak, iginde

yasadigimiz sikintilari  bugunki

1985 ULUSLARARASI GENCLIK YILI... TURKHikimete anlatmamiza rag-
iS'in BURSA'DA DUZENLEDIGI KAPALI SALON  men, sikintilarimizdan  higbiri,
TOPLANTISININ LK KONUSMACISI GENG BIR cma hicbiri ele alinmadidi igin,

KIZ...

GENGC YASTA CALISMA HAYATINA ATILAN
LEYLA DEMIRCI, BINLERCE KIiSIYE SESLENIRKEN
«ARTIK ISTEKLERIMiZ YERINE GETIRILINCEYE
KADAR MUCADELE ETMEYE KARARLIYIZ» Di-
YORDU.

DEMIRCIi, KONUSMASI
HEYECAN GIDEREK ARTTI.

BOYUNCA SALONDA

ele alinmak icin

biradayiz.

istenmedigi

Cesitli sekillerde tepkiler gos-
terdik.

Toplu Sozlesme mizakerele-
rde, Hukumetin mudahaleci tu-
uUrru nedeniyle bir sire katil-
madik.

Yuksek Hakem
isci  Uyelerimizi

Kurulundaki
geri cektik.

Bugin Bursa'da yarin bir
briSka ilimizde olacagiz...

Yapilmakla olan haksizliklari,

iscilerin -kazaniimis hakla: im

hedef alan planlan teker teksr
adatacagiz.

Nedir buginki tablo?
Neden sikayetciyiz?

@ isciler bugin hem ferdi is
hukukunda, hem toplu is hu-
kukunda, hem sosyal guvenlik-
te agir cikmazlarla karsi kar-
siyadir.

© Bitmez tukenmez vaatlere
rapmen is¢inin alinterinin karsi-
g1 verilmemektedir.

® Mutfak bir enkaz halinde-
dir...

Ekonomik  kararlarda ter-
cihler surekli olarak, basta is
gi'er olmak uzere, tum calisan-
lar, dar ve sabit gelirliler aley-
hine yapilmaktadir.

@ Devlet, Anayasa'nin kendi-
sine yukledigi iktisaden  gugc-
siiz durumda olani koruma ve
kollama 0&devini yapamaz du-

rama getirilmistir.

© issizlik, her gecen gun bi-
yumektedir. Gorunen hig bir
gercekgi Onlem alinmamakta -
dir

© Gelir dagihmindaki adalet-
sizlik korkun¢ boyutlardadir.

© Calisanin ne igsinde, ne e-
meklilik déneminde buylik 6l-
cude teminati kalmistir.

O isverenlerden &®nemli  bir
kesim isci clkarma yasaginin
kaldirilmasini  firsat bilmis, ki-
yima baslamistir. Kiyimin 6nde
gelen hedefi iscinin sendikalas-
masini énlemektir. isyerine sen-
dikayr sokmamaktir.

Q isci saghgr ve is givenligi
yurekler acisl durumdadir.
Iciare, iscinin saghginin  korun-
masl amaciyla getirilen ted-
birleri denetlememektedir. Is
kazalarina, meslek hastalikla-
rina seyircidir.

TURK-iS « 4
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Q Tarimda calisan ekmegimi-
zi Ureten milyonlarca isgi her
cesit teminattan yoksun du-
rumda, somdurilmektedir.

@ Ferdi is hukukunda yasa -
nan bu cikmazlar, toplu is hu-
kuku uygulamasinda, isci-isve-
ren iligkilerinde daha ileri bo-
yutlardadir.

@ Siyasal iktidarin eli toplu
pazarligin Ustindedir.

$ Kamu kesiminde toplu is
sc'zlesmeleri, Yasada yeri ou
meyan, kurulusu da, isleyisi de
hi: sendikacilliga ve  serbest
toplu pazarhk hakkina temel-
den aykiri. Kamu Toplu is Sé6z-
lesmeleri Koordinasyon  Kuru-
lunun ipotegi altindadir.

«Pazarlktan elini cek» dedi-
grrizde, «sonug¢ degismez, o
ne! madurleri ¢aginr  talimat
veririz, is gene ayni kapiya ci-
ker» demektedirler... Zihniyet
bidur.

6 Bu mudahalenin basarili 6l-
mesi icin diger sartlar da ha*
zirlanmistir...

5 « TURK-IS

Grev hakkini
tnakan her cesit

kagit Uzerinde

Bir yanda grev yasaklari,
ger yanda grev erteleme hakki,
ebelenen grevierin Yiuksek Ha-
kem Kurulu'na gitmesi

Butin bunlar asilsa bile, is-
velene grev sirasinda Urettigini
ilerinden c¢ikarma, stoklarini
ertme imkani,

Cadirsiz, barinaksiz, pankart-
sa bir grev...

Caio~da kadin
iscilerin ¢oklugu
dikkati cekti

Toplanti/a
Bassnin Ugisi
blyuk oldu
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RECEP AR, GENC BIR iSCi... 1985 TURKIYE-
SINDE ISCILERIN TOPLU SOZLESME VE SENDI-
KAL HAKLARINDA NELERDEN MAHRUM OLDUK-
LARININ BILINCI IGINDE...

«HAKLARIMIZI TEK NEFES HALINE GELEREK
KORUYACAGIZ» DERKEN, TURK ISCISININ KAZA-
NILMIS HAKLARININ BUDANMASINA iZIN VERME-
YECEGINI IFADE EDIYORDU.

Hangi tarihte uygulanacagi
bolli... Hangi ginde baslayacagi
belli....

Turkiye'de grev bu
getirilmistir.

duruma

Ve bu durum bir tek gayeye
hzmet etmektedir: isgiye alin-
terinin  karsihiginin  verilmemesi-
ne, hakkinin verilmemesine hiz-
met etmektedir.

Siyasal iktidar grev hakkinin
kogit yuzerinde oldugunu bil-
digi icindir ki, enflasyonun yuz-
da 60'lari buldugu doénemlerde
yuzde 25'lerden, yiuzde 20'ler-
aen rahatgca s6z etmektedir. is-

cinin karsisina «taraf»  olarak
cikmaktadir.
© Toplu sbézlesme duzeninin

isemesi icin gerekli olan ve
sistemi olusturan U¢ muessese
de islememektedir.

«Yetkili sendika», yani toplu
sOzlesmeyi yapacak sendikanin
tespit yontemi karmakarisik bir
vcpidadir.

Arabuluculuk adi altinda ge-
ligtirilen sistem, adi var, yetkisi
yok bir muiessese gorinumin-
dedir.

Grev hakki ise, biraz 6nce
belirttigim gibi kagit tzerinde-
dir.

# scinin kidem tazminatina
g6z dikilmistir.

Yarim yuzyllik hak nasil or-

tadan kaldirilabilir, bunun plan-
lari yapilmaktadir.

Tabelas), calsani olup, si-
gortalisi  bulunmayan yizlerce,
binlerce igyerine g6z yumulur-

ken, igverenlerin prim borglari-
nin ytz milyarlari astig bir do6-
nemde, bunun tahsili icin par-
mak kimildatiimazken, tarimda
sigorta sistemini yerlestirmek i
¢cin tek  bir adim atilmazken
Kurumun mali mizayaka igine
dustugu, iflas edecegi  soyle-
nerek iscinin  sosyal guvenlik
hakki elinden alinmak, kaza-
nilmis haklari ¢ignenmek is-
tenmektedir.

isci emeklilik yast...

isciye oldiikten sonra emek.
i maasi baglamanin yollarini
arastiryorlar.

isginin en buyuk ihtiyaglarin-
dan biri basini sokacak bir e-
\e sahip olmasi... Mesken kre-
disini kesiyorlar...

TURK-IS « 6
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parasiyla yapilar*
hcstaneler var. Devretme ha-
zir 1§1 igindeler. Ozel muayene-
hane sahiplerine sigorta im-

iscinin

kanlarini peskes c¢ekmeyi plan-
liyorlar.
Bu ve bunlar gibi yuzlerce

sorun, yuzlerce sikinti...

isginin, dar ve sabit gelirli-
irn, emekli dul ve yetimin tab-
Irsu budur.

Bir de baska bir tablo var...

Devletin imkanlarindan en
genis olgude yararlanarak ser-
vetine servet Kkatanlarin tablo-
Su...

ihracat adina hayal (Gretip,
bi.ndan  milyarlar vuranlarin
tablosu...

Bir yanda vergi yukd altin-

da ezilenler, 6te yanda milyar-
lar kagiranlar...
iyi, olmayan Kko-

Paras! olan

ta...

Turkiye'de gelecege guvenle
bc.kilacaksa bu tablo degise -
cektir.

Nimet kilfet esitligi saglana-
ci ktir.

Devlet bir avu¢ zenginin ¢I-
karlarinin yaninda degil, ikti-
srden gugsuz durumda olanin
yaninda yerini alacaktir.

Demokrasi ancak bdyle yasa-
yc bilir.

Bunlari her vesileyle soyluyo-
ruz.

Bunlari soyledigimiz igin, ba-
21 kisi ve kuruluglar, «TURK-IS
12 Eylil o6ncesini getirmek is-
tivor» gibi cirkin, bayadi suc-
lamalarla, bazi amaclar pesin-
de kosuyorlar.

TURK-IS, ilkemizin 12  Ey-
lile gelis sorumlulugunu ta-
simayan kuruluslarin basinda
golmistir. 12 Eylul sonrasi faa-
liyetini surdurmesi bundandir.

TURK-IS'in sicili bellidir.

TURK-IS, sanli  bayragimizin
dunya durdukca dalgalanmasi i
cir Devlet dismanlarina daima
kersi ¢ikmistir.

TURK-iS, demokrasinin sag-
likli yasayabilmesi icin elinden
ge’eni yapmig, en karanhk gun-

7 « TURK-IS

loide, tehditlere boyun egmeye-
rek tim kisi ve kuruluslari kor-

ki n¢ gidis Kkarsisinda uyar-
mistir.

TURK-iS, calisma barisinin
surekliligi icin her turld  feda-
karligi yapmistir.

isyerlerine biz sahip ¢iktik.

Tezgahlarimizi  biz koruduk.

Anayasaya, bayraga, rejime,

irsan haklarina biz sahip c¢ik-
tik.

Bitin  Anayasal kuruluslar

TURK-iS'in  yapisinda olabil -
seydi, 12 Eylil ortamina gelin-
mezdi.

TURK-IS, sorunlarin  ancak

tem bir demokratik ortam i-
¢Tde c¢ozumlenebilecegi inan-
cini tasimaktadir.

TURK-iS'in, demokrasiyi  ve
devleti tehlikeye sokabilecek
scrtlar  karsisinda nasil hare-
ket ettigini, bu iftira sahipleri
cok iyi bilmektedir.

Daima soyledim; 50 milyon
ayni gemideyiz. Bu gemiyi li-
mana saglikll ulastirmak zo-
rundayiz. Gemi batarsa  hepi-
mi? boguluruz.

TURK-IS'i karalayanlar ancak
taska rejimlerin 6zlemi iginde
o'cbilirler ve  bunun icin de
TURK-iS'' en blyik engel ola-
rak gorebilirler.

Dogruyu soylemeye devam e
dccegiz.

Enflasyon hizinin 1984  yilin-
do yluzde 25 olacagini soyle-
yen ve kendilerini ekonomi al-
Icmesi sananlara, bu hizin yiz-
de 43'Un Uzerinde  olacagini
soyledigimizde, hesaptan anla-
madigimizi 6ne surmuslerdi.

Sonug, enflasyon hizi 1984'de
yuzde 60'lara tirmandi.

1985 icin de yuzde 25'den
sez edilmektedir.
Biz yine yanildiklarini soy-

ltyoruz.

Daha 1985'in ilk dort ayinda,
enflasyon hizinin ylzde 16'ya
ciktigini  kendileri de biliyorlar.
Ama, gelecege hayal ettikleri
g-bi bakiyorlar.

Saglikli bir Gretim artisi sag-
lanmadikca, sirf doéviz hesabiy-
la ihracata hiz verildiginde enf-
lasyonun kontrol altina alinami-
yacagini Israrla soyliyoruz.

Dogruyu soylemeye devam e-
decegiz.

Ayda bin Dolar alarak feda-
karlik edenlere, ginde net 1
Dolar alan asgari Ucretlinin
aerdini anlatmaya devam ede-

cegiz.

Turk-is ve bagh
sendikalarin
yoneticileri

saygl durusunda



HABERLER

Side, toplantinin
amacina
ulastigini  soyledi

Bir yandan, isci Ucretlerinin
mcliyet icinde  blyuduguni
sOyleyen, kamu toplu so6zlesme-
lerinde Ucretlerin  fazlahgindan

soz eden, fakat yabanci ser-
mayeyi Ulkemize  davet sOz.
kor.usu oldugunda, Turkiye'de

iocilik  dcretlerinin  ¢cok dusuk
olaugunu kamuoyu oniunde k-
rar edenlere, mutfagimizin so-
rarlarini anlatmaya devam e-
decegiz.

Demokrasinin, tum kurallany-
la uygulanmasi gerektigini, bu-
run ilk sartinin da hir ve gug-
Iu sendikacilik hareketinin  ol-
digunu tekrar tekrar soyleye™
cegiz.

isciler aleyhine bozulmus bu-
liran gsartlar  duzeltilmedikge,
bozulan dengeler yeniden  ku-
rulmadik¢a, ekonomide hedefle-
nen sonuclara ulasilamayacagi-
ni, demokrasinin ancak isci hak
vo 0Ozgurluklerine saygr goste-

r.en bir ortamda gelisip yerle-
sebilecegini ve sureklilik kaza-
recagini her zaman haykiraca®
gz

Hedefe birlikte varacagiz.

Bu varig, ekmek, barig, 6zgun
ik yolunda el ele, omuz omuza
birlikte gercgeklestirilecektir.

Sizlere TURK-IS ve bagh ku-
rmuslarimizin - yénetim kadrola-
n adina tesekkur ediyorum.

Sizlere sevgiler,
nuyorum.»

saygllar su-

Sevket YILMAZ'n  konusma-
sindan sonra  kurstuye gelen
TURK-IS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE, toplantinin  biyiik
bir heyecan ve olgunluk igin-
de yapildigini, bu toplantiyr, di-
ger illerde yapilacak toplantila-
rnn takip edecegini belirtti.

SIDE, 12 Mayis'in ayni za-
manda Anneler Guni oldugunu

hatirlatarak, «Bu tarihi toplanti-
miz, herseyimizi borglu oldugu-
muz annelerimize sevgi ve say-
kat

gl dolu goénillerimizde iki
deger kazanmaktadir»

TURK-iS'in Bursa'daki
salon toplantisi,
gunluk iginde tamamlandi.

«EKMEK
BARIS
OZGURLUK
YOLUNDA
ELELE,
oMUz
OMUZA»
KITABI
CIKTI

TURK-TS @

dedi.

kapali
buyuk bir ol-

8



9

Er gec, ama
zorla degil!..

WRK sendikaciliginin zor bir
donemden gectigi bugin il-

ki; bunlani yazmanin zamani gel-
mistir ve en azindan 12 Eylul'den
sonra ¢ok cesitli vesilelerle tara-
fimizdan sOylenip yazilmistir.  Bu
gercek sudur; Turk iscilerine ve
Turk sendikacilarina haksizlik ya-
pilmistir. Maseri vicdani titretecek
kadar buylk olan bu haksizhgi
kendilerini gi¢c sananlar, kendileri-
ne gi¢ vehmedenler ne yazik ki
tuz biber ekmislerdir. Savunma
hakkimizi bile kullanamayacagimiz
yuce millet kursusunde yani Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi Kuirsisun-
de calisma barisini korumakla go6-
revli bakan tarafindan Cumhuriyet
tarihinde ilk defa haksiz isnat ve
ithamlarla karsi karsiya birakilmi-
sadir. Bu tutumu Sayin Basbaka-
nin Odnunde siddetle protesto etmi-
sizdir. Tedirginlik giderek arttikca,
bu tedirginligin sebepleri arastiri-
lacak yerde maalesef akil almaz
bir hikmetle tedirginlik daha da
arttirilmakta, sikintilar daha da co-
galtilmakta ve en UzUntl verici ta-
rafi sorunlara ¢6zim aramasi ge-

aili ve yetkili herkes tarafindan briékenler kendilerini taraf yerine ko-

linmektedir. Sayani sikran  tarafi
bu zorluklarin  asilacagi  umudu
muhafaza  edilmektedir. Uzerinde

tartisma yapilan hir sendikacilik
kavrami olunca, konu daha da cid-
dilesir ve bir Demokrasi sorunu o-
larak ortaya c¢ikar. 12 Eylul 1980'-
e Turkiye'yi getiren sebeplerde a-
¢ik¢a iddia ediyoruz ki, Turk iscile-
rinin ve Turk sendikacilarinin, &
zellikle TURK-iS'e bagh sendikaci-
larin hi¢ bir glnahi ve sorumlulu-
gu yoktur. 12 Eylul'den 6nce ken-
dilerini hdr sendikacilik hareketin-
den koparmig, baska ideolojilere
maalesef yatkin hale gelmis, baz
sOzde sendikacilar Ulkede yasa-
nan huzursuzlugu daha da arttir-
ma c¢abasina girmis  olabilirler.
Turk iscilerinin ve Turk sendikacl-
larinin ¢cok buyidk c¢ogunlugu bu
davranis icinde olanlarla beraber
olmamiglar, Allah sevgisini, vatan
ve millet sevgisini hicbir zaman
gozardi etmemisler, mazlum ve
mutevekkil bir halde calismalarini
sUrdurtp goéturmislerdir.

Kan ve can pahasina tehditlerle
dolu gunleri yasadigimizi higbir za-
man inkar etmiyoruz. igimize sin-
diremedigimiz, kendimize yakisti-
ramadigimiz, mutlak bir gercek var

« TURK-IiS

yarak bir nevi yipratma, zayiflat-
ma ve sorunlara tam bir vurdum
duymazlikla bakabilme durumuna
girmislerdir.

Tedirginliklerin  sebebinin kay-
nagl Uzulerek belirtelim ki ginimuz
de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@gidir. Bu bakanlk kendi i¢
kargasasinin yanisira gundeme ge-
tirdigi sorunlarla, kidem tazminati
fonu, erken emekliligi dnleme, Sos-
yal Sigortalar Hastanelerine  bir
baska stati kazandirma gibi c¢a-
lisanlari ve onlarin yakinlarini te-
dirgin edecek konulari getirmekte,
yersiz ve gereksiz tartisma zemini
hazirlayarak  huzursuzlugu yay-
ginlastirmaya bilerek ya da bilme-
yerek sebep olmaktadir. Hi¢ sUphe-
siz bakanhigin kanun hazirlama, ca-
lisma barisi adina  bozuk giden
isler varsa duzeltme ve duzenle-
me yetkisi vardir. Bu yetki ve yu-
ce meclisin sevk edilecek tasari-
lar Uzerindeki tasarruf yetkisine
kimsenin de birsey diyecegi yok-
tur. Anlasilmasi gereken gercek
bu tasarruflarda kazanilmis hakla-
rin ne kadar erozyona ugrayacag!,
ligratilabifecegi  konusundaki kus-
kulardir. iscilere kanunlarla veri-

len daha ©6nceki meclislerde oybir-
ligi ile cikarilan kanunlar  bile
bir se¢im yatirrmi olarak nitelen-
dirme gafleti simdiye kadar hicbir
siyasi kurulusta ve hicbir bakan-
likta goOrulmemistir. Diyalogun ka-
pilarini zamanla aralik birakan, za-
manla kapayan ve zamanla da
kerhen imzalanan so6zlesmeleri bir
iftahar vesilesi olarak aciklayan
bu bakanliktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin ikinci ve en yetkili ada-
mi oian Sayin Mustesar Hur De-
mokrasi ile idare edilen higbir Ul-
kede gorulmeyecek tarzda Kamu
koordinasyon Kurulunun da Baskan
Vekilidir, ve Toplu is Sozlesmeleri-
ne fillen miudahale etmekte, cerge-
vo cizmekte ve  bdylelikle genel
mudurltklerin insiyatifini yok me-
safesine indiren bir  kurumun en
aktif elemani goruntisint vermek-
tedir. Bu bakanhkla mi c¢alisma
barigi korunacaktir?  Bu anlayisla
mi calisma hayatinda huzur sag-
lanabilecektir? Tirk sendikacilari-
nin Uzerinde  denetimi bir baski
aracl haline donusturme istidad
maalesef demokrasiye donusimuz-
le birlikte yeniden baslamistir. Ki-
sacasl grev hakkinin kagit uzerin-
de bulundugu .kanunlardan kay-
naklanan engellerin  henliz asila-
madigi bir dénemde ve zor gunler
icindeyiz. «Sendikacilik cileli mes-
lektir. ideali olanlarin isidir» diyen
rahmetli Seyfi DEMIRSOY lideri-
mizi rahmetle anarak cileleri ya-
siyoruz. Bu zor ginlerden sabir-
la ve elbette demokratik mica-
dele ile ve basarn ile gelip gece-
cegiz.

Bursa'da yapilan
toplantisinda Turk iscilerinin gos-
terdikleri manevi destek ve lider-
lerine olan baghlik anlayisi  zor
gunleri atlatmada biyuk destegi-
miz olmustur. Bu kapali salon
toplantilari  hi¢ suphesiz devam e-
decek, hur sendikacilik gerceklesin-
ceye kadar mucadelemizi demok-
rasiye oian inancimizi yitirmeden,
sarsmadan surdirecegiz. Basari
erge¢ bizim olacaktir. Ama dev-
letimizi koruyarak, kanunlarin cer-
cevesi icinde hakkimizi yilmadan
arlyarak basarlyl ikna metodu ile
elde edecegiz. Zorla degil...

kapal salon
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SSK 40. Genel
Kurulundan
Dir gorinis

IS FRSKEE KRN
SNGUAOUTRETILR

BASBAKAN YARDIMCISI VE DEVLET BAKANI
KAYA ERDEMIN «ENFLASYONUN ALTINDA
iSCi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
KALEMLIMIN SSK HASTANELERININ i
YONETiIMINi YENi BiR KURUMA DEVRETMEK UCRET ZAMMI VERMIYORUZ» SOZLERI

AMACIYLA SURDURDUGU CALISMALAR VE
DELEGELERIN

SSK GENEL KURULUNA «BIRIiKiM» iCINDE

YAPTIGI ACIKLAMALAR, iSCi
GELMELERINE YOL ACTI.
SIDE, «HASTANELER VE SAGLIK
HIZMETLERI KOMIiSYONU»NUN
HAZIRLADIGI RAPOR UZERINDE DE
SOz ALDI VE HASTANELER UZERINDE
OYNANMAK ISTENEN OYUNU
KINAYARAK, «BIiZiM IiCIN KONGRE BU
NOKTADAN ITIBAREN BITMISTiR» DEDI.
SIDE'NIN BU SOZLERI UZERIME,
SALONDAKI iSCi DELEGELERi SALONU
TERLETTILER.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
KALEMLI'NIN KONUSMASI ICiN, SSK'DA
FAZLA MESAI YAPAN PERSONEL
SALONA DOLDURULDU.

ENVER TOCOGLU YENIDEN YONETIM
KURULU iSCi UYELIGINE SECILDI.

DELEGELERIN PROTESTOLARI iLE
KARSILANIRKEN, DAHA iLK GUNDE SALONU

TERK'ETME ISTEGINDE BULUNANLAR VARDI.

Sosyal Sigortalar Kurumu 40.
Genel Kurulu 16-18 Mayis ta-
rihlerinde Ankara'da yapildi.

TBMM  Bagkani  Necmettin
KARADUMAN'In izledigi ilk
gun calismalarn sirasinda  kir-
sliye gelen Basbakan Yardim-
cisi ve Devlet Bakani i. Kaya
ERDEM, isci ve memurlara
enflasyonun altinda zam  ver-

memekte  kararl olduklarini
sOylemesi Uzerine is¢i delege*
lerinin protestolar ile karsilan

di.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mustafa KALEMLI, SSK’
nin 40 yil 6nceki kurum olmadi-
gini, hatta 10 yil 6nceki  ku-
rumdan da c¢ok farkli durumda

oldugunu belirterek,  «YsJardir
ekonomiye kayrsak vya;alan bir
kurulug goérindminde oian SSK,
bugiin arisk kaynaga ihtyaci
olan veya kaynaklarim en ve,
rimli sekilde kullanmasi gere -
ken bir kurulus haline gelmis-
tir> dedi.
KALEMLI, emekiilik  yasinin
yukseltilmesi konusunda karar-
I olduklarini soyledigi  konus-
masinda, saghk tesislerinin
SSK'nin  milkiyetinden  ¢ikma-
yacagini, yonetimin  degisece-
gini 6ne surdu.
SIDE'NIN KONUSMASI
TURK-IS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE, isgi kesimi adina
su konusmayi yapti :

TURK-iS ® 10
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«Kurumdan hizmet alanlarin
tek ve yetkili temsilcisi TURK-
iS Konfederasyonu adina ko-

nusmama bagslarken muhterem
toplulugunuzu saygr ve sevgiy-
le selamliyorum.

Konulari secerken, Sayin Ba-
kanimizin gegen yil  39. Genel
Kurulu acarken yaptigi konus-
masinin bir  paragrafini temel
gorus olarak aldim; Hatirlana-
cagl gibi paragraf suydu: Sa-
yin Bakan,

Bu Genel Kurul, Sosyal
Sigortalar Kurumunun yalnizca
bir yillik faaliyetlerinin tetkik ve
tasvibinden ote, daha genis
mesajlarin verildigi, TURK SOS-
YAL GUVENLIK SISTEMi'nin ve
CALISMA HAYATI'nin, bir adim
daha giderek, TUM SOSYAL
ve EKONOMIK konularin mi-
zakere edildigi bir form olagel-
mistir.

—

Bu anlayis icinde, ben de ko-
nulara biraz daha makro aci-
dan bakmak istiyorum.» demis-
tir.

Bu goris dogrudur.  Aynen
katiliyoruz..

Ulkemizin, her yonuyle en 3ir
yuk Sosyal Guvenlik Kurulu o
lan SOSYAL SIGORTALAR KU-
RUMU'nun Genel Kurullarn da
buyuktar. Bu genel kurullarda
bugiine kadar Ulkenin  Genel
Sosyal Guvenlik konulan gin-
deme getirilmis, elestiriler yapil-
mis ve Oneriler sunulmustur.

40. Genel Kurul, bu bakimdan
daha da buyuk o©nem tasimak-

tadir. Kanaatimizce en c¢ok
meselenin gorusulecegi  bir
Kongre olacaktir.
KONULAR ve SORUNLAR:

— Kurum alacagindan, ge*r

faziasi veren hizmet dallarina,
— 323'e ulasan saglik tesis-
lerimizin disina tasirilan  mua-
yene ve tedavi faaliyetlerine,
— 1984 yilinda duran veya
agirlasan insaatlardan, kesilen
mesken kredilerine,
— Bir tarafta faaliyeti durdu-

11 # TURK-IS

rulup dondurulan Meslek Has-

taliklari ve rehabilitasyon Has
tanelerinden, belli bir bdlgede
yan yana aclimaya calisilan

Hidrotermal saglk tesislerine,
—  Yerinde sayan ilag Fabri-
kasinin kisintili faaliyetlerinden,
14 milyar lirayr asan ila¢ gider-
lerine,

— Yeni acilmakta olan He-
modiyaliz  cihazlarindan  6zel
dal kliniklerine,

— Geregince yararlanamadi-

gimiz Gunes Enerjisinden, hizla
artan yakit giderlerine,

— Yukseltilmek istenen E-
mekli yasindan, yariya dusuri-
len emekli maasina,

Ve daha pek cok konuya te-
mas edilerek memnuniyetler be-
lirtilecek, sikayetler anlatilacak
ve c¢Ozumleri istenecektir.

KURUMUN MALI DURUMU :

Tum gayretlere ragmen kurta-
rilamayan prim alacaklari, 1
Nolu Tabloya gore:

Muaccel olan prim borglari =~
Bunlarin zam ve faizinden
TOPLAM....c.oeeoieeeeeieens
Ayrica;

Tahkim ve tecil olan alacaklar :
Olmak uzere Genel TOPLAM

Kurum prim alacaklari yakla-
sik olarak 140 milyar'a ulasmis
bulunmaktadir.

Diger taraftan Aktifimizin
% 15.54'UnU teskil eden TAH-
VILLER'in toplam  mevcudu
86.893.237.739.— liraya ulasmis-
tir Ancak, gecen yil 39. Genel
Kurul'da da tartismasi yapilan
40 milyar lirallk TAHVIL, Dev-
let Yatirm Bankasinca hala
Kuruma teslim edilmemigtir.

Yatirim
edilmiyen

Gegen il Devlet
Bankasinca  teslim
40.073.092.520.— liralik  tahvil
icin, bu yilki calisma raporun-
da pek i¢ agici bilgi gérmuiyo-
ruz; yine raporun 94 Uncl sa-
hifesinde «Henuz teslim edilm-
yen 40.073.092.520,— liralik Def-
let Yatirm Bankasi tahvili, Ban-

72.352.425.523,31 TL.
11.860.778.596,38 TL.
84.213.204.119,69 TL.

55.060.364.072,71 TL.
139.273.568.192,40 TL.

ka yetkililerinden ahlnan bilgiye
gbre, basim isleri tamamlan-
makta olup, 1985 yilinda Kuru-
mumuza teslim edilecektir.» Ge-
cen yil agiklamasi da boyle ya-
pilmis ancak sonu¢ aiinarnarriis-
t.

Yilin  Ggte  birinin - gectigi
glnlerde basima verilen bu ra-
porda, konudan bu sekilde
bahsedilmesi, tahvillerin bugu-
ne kadarda teslim edilmedigi
konisini uyandirmaktadir.

Raporuzun 98 inci sahifesin-
de : «2974 Sayill (Bazi Kurum
ve Kuruluglarin ~ Borglarinin
Tahkimi Hakkinda Kanun) ge-
regince 31.12.1983 tarihi itiba-
riyle Kamu sektérinden  olan
pr m gecikme zammi ve faiz a-
lacagimiz 54.969.032.372,37 lira-

kismi tahkime tabi  tutul-

Side,

Anayasa'nin
tanidigi  «mtlkiyet
hakki» na

kimsenin
dokunamayacagini
soyledi
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40. Genel
Kuruldan bir
baska goriunis

mus, soOzkonusu alacagimiza
karsiik % 30 net faizli 3 yilda
itfa edilmek Uzere ve itfa plani
ver ildigi tarihten itibaren 18 in-
ci ay sonundan baslamak Uze-
re aylik esit taksitleri kapsaya-
cak sekilde 0Ozel tertip tahviller
verilecektir. 1984 yili icin % 40
oraninda gecmis gun faizi ta-
hakkuk ettirilmis»  denilmekte-
dir.

Bu arada 13.12.1960 tarihin-
det yurarluge giren 154  sayili
Kanun geregince 25 sene mud-

detle tecil edilen 91.331.700,34
liranin da tecil suresi bu il
dolmaktadir.

Yukarida bahsedilen 2974 sa-
yi Kanun geregince tahkim
edilen 54.969.032.372,37  liranin
da bilango'da «Tahkim ve Te-
cil Olunan Alacaklilar» arasina
atilmasi, bu meblaginda tecil
edilen alacak duruma disme-
si endisesini uyandirmaktadir.

Her ne kadar faiz igletilmis
ise de, yasa geregi «itfa plani
verildigi tarihten itibaren 18
inci aydan sonra basliyacagm-

dan» verilme geciktikge, itfa
plani da ayni sekilde gecik -
mektedir.

Tahvillerin biran ©6nce basilip
Kuruma verilmesi, Devlete o-
lan glvenin sarsiimamasini
saglayacaktir.

Bu c¢ok o©nemli konuda nasil
bir savunma vyapilacagini me-
rak ediyoruz. Hemen séyleye-
lim ki biz savunma degil, bu
ciddi konuda tedbir ve icraat
bekliyoruz.

VERILEN iIMKANLAR

KULLANILMAMISTIR

iscilerimizin ve bakmakla
mukellef olduklarinin yegane

olan SOSYAL  Si-
GORTALAR KURUMU, heo
guclt  olmali, varhgini koruma-
Il giderek daha da buyumeli ve
kuvvetlenmelidir.

glvencesi

Bu dusuncelerle hazirlanmig
bulunan 26.7.1983 tarih ve 2868
saylli Kanun :

«e) 1. Kuruluslari,
konulari, organlari, gorev  ve
yetkileri ile denetim usulleri
y6netmeliklerinde belirtilecek,
kendisine bagl tuzel kisiligi
haiz muesseseler kurmak,

calisma

2. Ortaklik veya sirketler kur-

mak veya kurulmus  bulunan-
larin hisse senetlerini veya or-
taklik paylarini satin almak,

Suretiyle igletir.

(e) fikrasindaki kurulus ve is-
tirakler, Bakanlar Kurulu karan
ile yapilir. Bu kurulus ve isti-
raklerin personeli 6zel hukuk
hiukUmlerine tabi olup, bunicr
hckkinda 657 sc/ili Devlet Me-
murlart  Kanunu bukuomleri  uy-
gulanamaz.

MADDE 2. — 4792 Sayili Sos-
yal Sigortalar Kurumu Kanunu-
nun 24 Gncl maddesi asagida-
ki sekilde degistirilmistir.

MADDE 24 — a) Kuruma ait
tasinir, tasinmaz mallar ile
bunlardan elde edilen hak ve
gelirleri,

b) Kurumun sigorta Uniteleri

ile saghk tesislerinde hizmetin
gerektirdigi ve Turkiye'de temi-

ni mumkin olmayan her cins
makine, arag, alet ve cihazla-
n ile tekel hakki baska kurum-
Icra verilmis ithal misaadeleri
hari¢ cgesitli ilaclar ve hammad-
delerinin ithali, kiralanmasi,

c) Kurum tarafindan acilan
ve Kurumun taraf oldugu da-
va'ar ve icra kovusturmalari i-
le ilanlar,

d) Bu Kanunun (20/e) mad-
desi uyarinca Kurumca kuru-
lan miessese veya istirakler-
aer elde edilen her turli hak
ve gelirleri,

ithalde alinan vergi ve resim-
ler dahil her turli vergi, resim
ve harctan muaftir.»

Hukamleriyle cok ©6nemli im-
kénlar getirmistir.

Bu kanun ile Kuruma ali -
nen mal ve hizmetlerin 6nemli
bir kismini  Uretmek mumkin
olacak, bu sebeple c¢ok yukli
faturalarin  6denmesi onlene-
cekti... Ancak, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhginin  6na-
yak olmasi beklenen bu alan-
da hicbir faaliyet gortlmemek-
tedir.

Diger taraftan, kiralarin gu-
nin sartlarina uygun seviyele-
re cikarilmasini teminen ha-
zirlanmis ¢ok o6nemli bir Ka-
nun da geregince uygulanama-
mis ve kanun amacina ulastiri-
lamamistir.

11.10.1983 tarih ve 2912 sa-
yil KIRALAR hakkindaki bu
kanun;

«T.C. Emekli Sandigi, Sos-
val Sigortalar Kurumu, Esnaf vs
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu  (BAG-KUR),  Turkiye
Kizilay Dernegi, Turk Hava Ku-
rumu, Darillaceze Madarlaga,
Dariuissafaka Cemiyeti ve bag-
liss vakiflar, mazbut ve mulhak
vakiflar ile Vakiflar Genel Mu-
durligd, Verem Savas ve Kan-
serle Savas dernekleri adina

kayith veya bunlarin kamu ku-
ruluglari veya kamu yararina
calisan derneklerle mustere-
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gayri-
edilenler

«en sahip bulunduklari
menkullere (vasiyet

dahi!) iliskin kira sb6zlesmele-
ri bu Kanununun yurirlik ta-
rihinden itibaren alti ay son-

ra sona erer.

Bu sure icinde yukaridaki Ku-
rumlar veya bunlarin kira is-
lemi yuruten istiraklerince ra-
yic veya emsal bedele uygun
oicrak yeni kira bedeli ve sart-
lar  tesbit edilerek kiraciya
teblig edilir. Eski kiracinin bi
nrci fikrada belirtilen alti ayi
takip eden 30 gun iginde ye
k*ra bedeli ve sartlar Uzerin-
den kira sOzlesmesi yapmaya
hakki vardir.

Teklif edilen yeni bade! ve
sartlara kiravilarca itiraz olu-
namaz. 30 gunlik sire iginde
bl hakkini kullanmiyan ve gay-
rimenkuld tahliye etmeyen k3
racilarin tahliyelerini icra me-
n; rlugundan  istenir.»

Hukumleriyle, icinde oturanla
rin yararlandi§i Kurum binalari-
nin bu ucuz kirall isgallerinden
kurtarilmasini ve bunlarin yapi-
lis amacina uygun gelir getirme-
si: saglamasina firsat ve im-
kar  vermistir.

1982 yilinda SSK. Akarlarindan alinan kiralar
1983 yilinda SSK. Akarlarindan alinan kiralar
1984 yilinda SSK. Akarlarindan alinan kiralar

olmugsa da bu rakamin asgari
3 milyar lira'ya ulasmasi gere-

kirdi, hesaplar bunu  gOsteri-
yordu.
Diger alanlarda alinabilecek

etkili tedbirlerle Kurum;

1) Prim alacaklarinin tahsili
ve nemalandiriimasindan

2) Tahvillerin geregi gibi de-
gerlendirilmesinden,

3) Kagak cahstirilanlarin  si-
gortalanmasindan,

4) ilag fabrikasinin ilag tib-
bi tahlil ve temizlik malzemesi
uretimini geregince arttirma -
sirndan,

5) SSK. Matbaasinin zama -
njnda devreye sokulmasindan,

6) Akaryakit santrallerinin
(depo ve Pompa istasyonlari)
en az U¢ buyuk sehirde kuru-
lup isletilmesinden,
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7) Hastanelerimizde  Glnes
Enerjisinden yararlanilmasin -
dan,

8) Hizmet ve Rant Tesisleri
ingaatlarinin  zamaninda  Ta-
mamlanip isletmeye agiimasin-
dan,

479.238.000.—
305.708.718.—

9) Cok kullanilan mal ve
hizmetlerin satin alma yerine
Uretilmesinden,

10) Kira Kanununun  ge-
rekli titizlikle uygulanmasindan,

Bir yilda yaklasik 150 milyar
lira imkan saglayabilirdi. Bu
bir iddiadir. Merak edilirse ma-
hiyeti hakkinda aciklama ra-
poru verilebilir.

KALDIRILAN MESKEN
KREDILERI :

Yukarida aciklanan tu  im-
kénlar yokmus gibi, ceyrek a-
sirdan beri 6rnek uygulama i-
le iscilere cok degerli hizmet
veren ve bugline kadar 226816
mesken Uretilmesine vesile o-
lan SSK KONUT KREDILERI'nin
ka'diriimasi, 40. Genel Kurul
da yanhs, hatali ve talihsiz

1.125.588886.—

bir karar olarak tutanaklara
gececek ve ilk firsatta bu ha-
ta duzeltilecektir. Buna inaniyo-

ruz.
isciyi meskensiz birakmak,
onu hayati boyunca kiralarda

sUrindurmek kimseye hayir ge
tirmez.

Bilinmelidir ki yalnizca Top-
lu Konut Fonu Kredileriyle is-
cilerimizin konut sahibi yapil-
maslI mumkun degildir.

SSK. Konut Kredilerinin  Kal-

dirilimasi, Kuruma birsey sag-
lamayacaktir. Su  karari ve-
renler,

«Ahirette iIMAN, Diinyada
MEKAN» sézinin derin  ma-

nasini biliyorlar mi?

EMEKLILIK YASI:

Tark Iscileri'nin butinindn
tercuimani olarak Emeklilik
yas! konusunda kesin gorus ve
tavrimiz yazili ve so6zlu basin-
da defaatle yer almis bulunmak
tadir.

Emekli olma sartlarinda ve e-

rrekli olma yasinda herhangi
bit degisiklige TURK iSCisi -
NIN rizasi yoktur.

Dort milyonun Uzerinde issizi

isci delegeler
ve bazi
milletvekilleri



HABERLER J.m m §m

olan memleketimizde, Emekli- Kurum hesap sisteminin gi-
lik yasimi degil daha yukarlya nlintz sartlarina  uydurulmasi,
gétirmek, mumkinse asaglya mctematik karsiliklar  duzeni-
cukmek suretiyle gene issizlere nin  kaldirimasi ile  sikintili

io imkani agmak gereklidir. tablonun bertaraf  edilmesi
Nereden bakilirsa bakilsin E-  mumkandar.

meklilik Yasini ylUkseltmek bu- Alinacak bunca mali tedbir

gunka Ulke sartlarina gore ha-  varken, Emeklilik yasini yuk-

tahdir. Riski cok oiacak seltmek, Emekli maaslariyla

bir uygulamadir. Kurumun  oynamak ve Mesken Kredileri-

mall durumunu gerekce g0s- ni kaldirmak gibi sakincali ko-
termek, daha yukarida agikia- nularla ugrasmak ve bunlarda
nan hususlar ve imkanlar se-  yetmiyormus gibi Sigorta ve
bebiyle yeterli ve inandirici se-  Sigortalinin 6z mali olan Has-
bep degildir. taneleri almaya yoénelmek,

Enver Tocoglu yeniden secildi

Sosyal Sigortalar Kurumu  Yonetim  Kurulu is¢i  Uyesi Enver
TOCOGLU, Kurum'un 40. Genel Kurulunda TURK-IS tarafindan aday
goOsterilerek yeniden secildi.

isci delegelerin ittifakla sectikleri Enver TOCOGLU, daha sonra
yaptigi konusmada gosterilen giivene tesekkir etti.

Yoénetim Kurulu isci Uyeligi igin yedek olarak TES-IS Sendikasi
Konya Sube Baskani Osman AYDIN secildi.

Biyik olumsuzluklari ve si-
kintilari davet edecektir.

SSK HASTANELERiI VE
SAGLIK HIiZMETLERI :

Bu sebeplerle 40. Genel Ku-
rulun en o6nemli bir sorunu rla
SSK. HASTANELERI olmustur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin bir sdresir yurit-
tigi TURK-iS'e kapall  calis-
malardan  6grenebildiklerimi
?e gore;

«Tapulu 6z malimiz, Sosyal
Sigortalar Kurumundan alin -
makta yahut buna yakin yeni
bir stati olusturulmaktadir.»

Ancak Anayasamizin ;

a) Mulkiyet hakki ile ilgili,
35. maddesi,

b) Devletlestirme ile ilgili,
47 maddesi,

c) Sosyal Guvenlik Hakla-
riyla ilgili, 60. maddesi,

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin bu tasarrufunu ne
derece desteklemektedir?

iscinin kendi 6z mali  olan
Hastanelerde, hakki olmayan -
larla beraber siraya sokulma-
sl, imkanlan paylasmaya zor-
lanmasi ne derecede ADALET
ve ne derecede HAKKANIYET
prensipleriyle bagdasacaktir?

Bakanlik iddiasina goére hiz-
metin iyilestirilmesi ve  hizmet
standardinin yikseltilmesini Sag
Icmak, mulkiyetin devredilme -
den yapilmasi mumkin ola-
maz miydi?

Asil amac¢ Kurum Hastanele-
ri Uzerinde yeni tasarruflar
yapmak midir?

iddia edildigi gibi, saglik hiz-
metlerinin her tarld sikayetten
uzak bir iyilestirmeyi sagla -
mak midir?

Bunu anlamak mimkin ol -
mc mistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bekani Sayin KALEMLI'nin, Ge-
ne. Kurulumuza bir gin kala a-
lel acele yaptigi bir basin top-
lantisiyla kamuoyu  olusturma-
ya calismasi da kanaatimizce
netice verici olmamistir.
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HABERLER

SONUC:

SSK. 40. yiinda olumlu ge-
lismeler ve kutlama toreni bek-
lerken; Hastanelerin statulerin-
de degisiklik yapilmasini, Mes*
t*en Kredilerinin kesilmesini, E
mekli yasinin yukseltilip, emek-
i maasinin indirilmesini, Sos-
yal Guvenlikte sira bekleyen
Terim isgilerinin geriye itilme-
sine, sahit olduk.

Diger taraftan 40. yilda hiz-
met verenlere Onur Belgeleri,
Hizmet Siltleri verilmesi bekle-
nirken;

Gorevden alinanlari, geri hiz-
mete gonderilenleri, bolgeleri
digina tayin edilenleri, gorev-
den alinan ydneticiyle beraber
calismak ve Kuruma hizmet et-
mekten baska hususu olmayan
larin yerlerinden alinip dagitil-
diklarina tanik olduk.

Biz kurumun asil sahipleri ve
kepmaz parcalari olarak 40
yildan beri buna benzer bazi
kot donemler yasadik. Hepsi-
nin Ustesinden geldik ve hakla-
rimizi koruduk.

Yine koruyacagimizdan  kim-
senin kuskusu  olmamalhdir.
Sosyal Sigortalar Kurumu Si-
gortahlarindir. Oyle kalacaktir.

Sigorta ve Sigortaliya sevgi,
samimiyet ve gayretle hizmet
edenlere sukranlarimizi tek -
rarlar, Muhterem Heyetinizi tem-
sil ettigim TURK-iS adina say-
glyla selamlarim.»

SECIM:

SIDE'nin  konusmasindan son-
ra isveren ve emekliler adina
gorugler aciklandi ve komisyon
secimleri tamamlandi.

SSK Yonetim Kurulu isgi U-
yeligi icin  Enver TOCOGLU
yeniden aday gO0sterilirken, Os-
man Aydin da yedek Uye ola-
rak oylamaya girdi. Tocoglu, 93
isci delegesinin tamaminin  o-
yunu aidi.

isveren kesimi Yénetim  Ku-
rulu Uyeligine ise Kemal Kadi-
oglu aday gosterilerek segcildi.
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Sosyal Sigortalar Kurumu 40. Genel Kurul delegeleri-
nin Anit-Kabir'i  ziyareti 16 Mayis Persembe gunu saat

10'da yapild.

Genel Kurula katilan 93 isci
hazir bulundugu ziyaret sirasinda, gozler Hiukimet, isveren

r; m. mm

ve diger kesimlerin temsilcilerini bos yere aradi.

IKINCI GUN CALISMALARI :

Raporlar tzerinde gorusmele-
re gecildi.

TES-IS Delegesi Mehmet Oz-
yilmaz, Orhan Ergelik, Sagiik-
IS Delegesi Savas Benli, Pet-
rol-Is delegesi Cevdet Selvi,
Tirk HARB-IS Delegesi Kenan
Durukan, TEKSIF delegesi Nec-
det inandioglu, TEK GIDA-iS
delegesi Ahmet Baltaci, Seker-
Is delegesi Orhan Go6zgeg, Yol-
Is delegesi Tahsin Sancili, Turk
Metal delegesi Salih KILIC go6-
ruglerini acikladilar.

SSK Genel Mudur Vekili is-
met Attila, yapilan elestirileri
cevaplandirdi.

UCUNCU GUN CALISMALARI :
40 inci genel kurulun Ggincl
gun calismalari Komisyon Ra-
porlarinin okunmasi ve muza-
kere edilmesi ile baslad.

ilk olarak Mevzuat Komisyo-
nunca hazirlanan rapor ele a-
lindi.  Yapilan gorismelerden
sonra oylanan rapor kabul edil-
di.

«Konut Faaliyetleri ve Kredi-
leri Yeniden Degerlendirme Ko-
misyonu»'nca hazirlanan ra-
porun muizakere ve kabulin -
den sonra «Hastaneler ve Sag-
ik Hizmetleri Komisyonu» ra-
poru okundu.

TURK-IS Genel Sekreteri M.
Sadik Side, rapor Uzerinde go6-
ruslerini aciklarken, SSK has-
tanelerinin yodnetiminin  bagka
bir kurulusa devretme  mesa-
jimin  Komisyon Raporuna alin-
masini siddetle elestirdi ve
«Cok ciddi endiseler tasidigimi-
zi, zabitlara gegsin diye tekrar
ediyorum. Kaygilarimiz  buyuk-
tir. Emekli yasi Uzerindeki ta-
sarruftan sonra, mesken kredi-
lerinin kaldirilmasi, tarim isci-
sine olan hizmetlerin 6&telen-
mesi, Sosyal Guvenlik Kurulu
gibi cok yararl bir istisari ku-
rulun kapatilmasi, yok'edilmo-
sinden sonra Hastanelerimize
karsi bu davranisi fevkalade
hatali olarak tanimliyoruz. Ve
bizim icin kongre bu noktadan
itibaren bitmistir. Allah’a IS-
marladik»

Side'nin  konusmasinin biti-
siyle birlikte isci delegeler sa-
lonu terk'ettiler.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Kalemli'nin bos salona
hitabetmesini 6nleyebilmek igin
Kurum yetkilileri seferber oldu-
lar ve fazla mesai yapan per-
sonel salona dolduruldu.

SSK Genel Kurul calismalari
uc gun sdrdi.

delegesinin tamaminin

o .-



M Emin OZTURK'UN
Ozgegmisi:

1981 yilinda Eskisehir iline
bagli Mihaligcik ilgesinde dog-
du. ilk ve ortaokulu Mihaliggik*
ta. Lise ogrenimini ise, Anka-
ra'da 1978 yilinda tamamladi.

1979-1880 ogretim  yilinda
Bcsbakanhga bagh (1982 yi-
linda Gazi Universitesine bag-
laran) Tapu ve Kadastro Mes-
lek Yiksek Okuluna girerek,
1P81 yilinda mezun oldu.

1981 - 1982 Ogretim yilinda
Fge Universitesi, iktisat Fakiil-
tesi, Sosyal Politika Bolumuine
g.rdi. Halen Dokuz Eylil Uni-
versitesinin kurulmasindan son-
ra okulun isim degistirmesi se-
bebi ile Dokuz Eylil Universi-
tesi iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakultesi, Calisma Ekonomisi ve
Endustri iligkileri BolUmu  son
sirif o6grencisi olup bekardir.

Gectigimiz Aralik ayinda Do-
ki-z Eyltl Universitesi Rektorli-
gunce, Universitenin 27.851 6§-
rencisini temsii etmek Uzere;
Arkara'da Milli Egitim Genclik
ve Spor Bakanliginin koordina-
torliginde yapilacak toplanti-
Icra temsilci olarak secilmis
tir.

8.1.1985
Universitesince duzenlenen
«1985 MILLETLERARASI GENC-
LIK YILI» Acilis téreninde Uni-
versite Ogrencileri adina «1985
MILLETLERARASI GENGLIK YI-
LINDA TURK GENCLIiGi» adh
bir raporu hazirlamak suretiyle
sunmustur.

tarihinde Dokuz Eylil

1985 Milletlerarasi

Genclik Yilinda

s hayatimizda

gencler

M. EMIN OZTURK

Birlesmis Milletler Teskiiati Genel
Kurulu'nun 17 Aralik 1979 gunu yapi-
lan 34. oturumunda, 1985 yili «MiL-
LETLERARAS| GENCLIK Y5Ll» olarak
kabul edilmistir.

12-24 yas grubu toplumun genglik
kesimini meydana getirmektedir. S6z-
luk anlamiyla geng, henlz yetismemis
o?up, daha orta yasa gelmemis kim-

sedir. Genclik doénemi, tipta «ergen-
lik» veya «yetiskinlik» olarak nitelen-
dirilmektedir. Bu doénem bedeni ve ru-

hi bakimdan cocuklugun sonu, sorum-
luluk déneminin baslangicidir.

Gen¢ nufusun oldukga yogun ol-
dugu ve yuksek nufus artisi nedeniy-
le hergiin daha dn buyudugu tlkemiz-
de de genclerin dusiunce, yasama bi-
cimi, arzu ve istekleriyle, toplumdan
ne beklediklerine ciddi bir sekilde egi-
lirmesi gerekmektedir. Cunki  toplu-
mun gelecedi bugunki gen¢ nifus
tarafindan sekillendirilecektir.

Bu bakimdan gencligi sadece Uni-
versite gencligi olarak ele almamak
gerekir. Cunkd, 1985 yili, orta 6gretim-
de okuyan herhangi bir iste calisan,
hem okuyup hem calisan, is arayan,
kursta, cezaevinde, koyde kahveha-
nede, hastanede ve sokaktaki 12 yas

ile 24 yas arasindaki bitin insanla-
rin yihdir.
1985 MILLETLERARASI  GENCLIK

YILI, Turk Gengligi icin cesitli ekono-

mik ve toplumsal sorunlarini, ¢alisma
hayatina girerken ve bu hayatin icin-
de karsilastiklari gugclukleri, degisik
konulardaki beklentilerinin ortaya ko-
nuldugu ve problemlerin ¢ézimine ¢a-
lisildigr bir yil olarak degerlendirilme-
lidir.

Genglerin sorunlari arasinda en can
alici olanlar issizlik ve egitim sorun-
landir.. issizligin var oldugu hemen
tim ulkelerde gengler arasinda issiz-
lik orani, genel issizlikten 6nemli 6l¢u-
de yuksektir .Yapilan yatirimlarda or-
taya cikan istihdam imkanlari, emek
piyasasina yeni giren genclerin  ¢ok
az bir bolumind igine  alabilmekte,
boylece gencler arasinda issizlik orani
buyudk boyutlara varmaktadir. Bunun
gencler acgisindan 6nemli iki sonucu,
amagcsiz basibos gencligin olusturul-
masi ve genglerin issizligin zorlan-
masi ile her tur calisma kosulunu
dustk Ucret, sigortasiz calisma vs. gi-
bi kabul eder hale gelmeleridir.

Ulkemizde genel ve mesleki egitim
olanaklarinin kisitl olmasi ve egitim-
de firsat esitliginin saglanmamis bu-
lunmasi gengler agisindan 6nemli bir
sorun olusturmaktadir. Bunun yaninda
egitim veren kurumlarin ozellikle
teknik bilgi
ile ne kadar donattigi ve calisma ya-

teknik okullarin, gencleri

samina ne kadar hazirladi§i konusu

ayrica 6nemlidir.
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GENCLIK

Genglerin calisma hayatinda karsi-

lastiklari  diger sorunlari  siralamak
gerekirse, bunlar arasinda ©nceliklo
gencleri korumaya yonelik yasa hu-

kumlerinin yeterli 6lcude uygulanma-
masindan dogan sorunlardan bahset-
mek gerekir. Bunlarin bagslicalari si-
gortasiz calistirma, fazla mesai yap-
tirma, ilk ve periodik muayenelerin
yapilmamasi gibi uygulamalardir.

Gene genglerin ise ilk basladiklari
zaman yapilmasi gereken oryantasyon
vl isbasi egitimlerine yeteri kadar 6-
nem verilmemesi, yetiskin iscilerle
aralarinda farkli muamele yapilmasi,
hctta angarya isler verilmesi gencler
acisindan Uzerinde durulmasi gere-
ken sorunlardir.

Ulkemizde en gerekli ve aciz durum-
da, gecim derdinde olan aileler bu-
lunmaktadir. Bunlar anne ve c¢ocuklar
veya sadece gengler olarak hayat mu-
cadelesinde yalniz kalmig, uzatillacak
yerdim elini bekleyen insanlardir. Bu-
nun disinda, cesitli sebeplerle ailele-
rinden kacan, buyuk sehirlerin aci-
masiz semtlerinde en guzel caglarin-
da. en kiymetli duygu ve hassasiyetle-
rini kaybetme tehlikesiyle karsi karsi-
ya olan genclik, kendisine sahip ¢I-
kilmasini  beklemektedir.

Emegin, bir diger ‘ifadeyle alin teri-
nin blyltk O&lcude istismar edilmesi
halinde geng, sosyal bunalima girmek-
tedir.

is ahlakinin bulunmadigi, is emni-
yet ve garantisinin tam olarak gercek-
lesmedigi bir calisma ortami, calisan
gengligin huzursuzlugunun odak nok-
tasini teskil etmektedir.

Ulkemizde calisma hayatina atilma
hazirhginda olan geng, ¢cocukluk ya-
sinda ve ciraklikla ise baslamaktadir.
Ciraklik, ©6nceden tesbit edilmis stan-
dartlara ve yazili bir anlasmaya gore,
bir kurulusda ya da mistakil bir usta-
nin yaninda kabul edilmis bir meslek-
te yapilan, sistemli, uzun sireli egi-
timdir.

Calisma hayatimizda bu tanima uy-
gun cirak, nitelik yéninden c¢ok azdir.
Zira tanimda adi gecen niteliklere uy-
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gunlugu temin etmek hemen hemen
ilrkansiz gibidir. «Onceleri tesbit edil-
mis standartlar»  kavramindan egiti-
mi verecek olan ustalarin biyik bir
bélumi habersiz bulunmaktadir. Ulke-
mizde mevcut duruma goére, zorunlu
ogrenim suresi bes yil ile sinirlanmis-
tir. Ekonomik zorluklar iginde buyu-
yen cocuk ilkokulu bitirdiginde ki, o
an genglige gegme  asamasindadir,
hentz gen¢ grubuna dahil olmadan
ciraklik yolu ile calisma hayatina atil-
maktadir. Tamamen ustanin insafi-
md teslim olan cocuk psikolojisi, de-
gisik ve olumsuz bir ortamda gelis-

mektedir. Soyleki; Ulkemizde c¢irak
genellikle ucuzlugu yoninden tercih
edilmektedir, ikinci tercih nedeni de

ustanin veya kurulusun kendi isini iyi
biien bir isci yetistirme amacidir. Fa-
kat birinci neden agir bastigindan,
usta, verdigi dusuk dcret karsihginda
ciraktan azami fayda saglamak yo-
luna gitmektedir.  Genellikle normal
calisma saatlerini asan surelerde ca-
lismakta, bu da ciragin; sosyal, kul-
tirel, spor, beslenme, fiziki gelisme
vo diger faaliyetlerini etkilemektedir.
Bu sartlarda calisan gen¢ biraz daha
iyi sartlar buldugunda hemen is yeri-
ni degistirmekte ve bu da bir meslek-
te yetismesini engellemektedir. Bura-
da da daha ©once tanimda belirtilen
«yazili bir anlasma» kavraminin 6ne-
mini ortaya c¢ikarmaktadir.

belirtilmemis, mesai Ucre-
ti 6denmemis, belirlenmis standartla-
rin altinda Ucret almis ve igyerinde
isglicinden azami fayda saglanmaya
cahsilmis geng icin bircok psikolojik
vo fiziki problem ortaya cikmaktadir.

is suresi

Kaldi ki, is yerlerinde calisan isci-
lerin bile denetiminin tam olarak ger-
ceklesmemesi calisan gencligin dene-
timini daha da guglestirmekte, sorun,
6nem ve ciddiyetini korumaktadir.

Ustelik egitim  boslugu icerisinde
bulunan bu taze dimaglar, is hayati-
nin argo dili, kaba ve kirici iligkile-
rin hakim oldugu, degisik terbiye ve
ahlak anlayisi ile, basibosluk icerisi-
ne itilmektedir, insan ve 6zellikle geng
olarak topluma katilmanin &dncesinde
olan genglik, sadece maddi menfaat
ve kazancin tahrik ettigi bir yasama
felsefesi ile sosyal hayat icerisine
girmeye hazirlanmaktadir.

Avrupa’da ve gelismis Uulkelerin bir
cogunda zorunlu  6grenim silresi 5
yerine 8 yildir. Bu da c¢alisan genglik
ycsinin alt siirinin - seviyesini G¢ il
daha yukari cikarmaktadir. Dogal ola-
rak da gen¢ calismaya basladiginda
egitim ve fiziki gelisimini Glkemize na-
zaran daha fazla tamamlamis durum-
dadir.

Genellikle genc issiz denildiginde,
yeteneksizliginden  dolayl bir meslek
edinememis ve gegimsizligi nedeniyle
is bulamamis, bos zaman geciren
haylaz bir insan tipi akla gelmek-
tedir.

issiz, calisma istek ve yeteneginde
olup da makul ve uygun bir is bula-
mayan kisidir. issizlik ise, isgicu di-
zeyi ile istihdam dizeyi arasindaki
farktir.

kisi ve toplum bakimin-
incelemek gerekir. Top-
lum bakimindan igsizlik, basta isgucu
olmak Uzere, uUretici kaynaklarin bir
bdluminin kullanilamamasi, bosa har-
canmasl anlamini tasir.  Gergekten,
bir toplum igerisinde kaynagin bir bo-
limdndn  Uretim digi kalmasi, toplum
bakimindan bir kayip, bir savurgan-
liktir.

Kisi bakimindan

issizligi,
dan ele alip

issizlik ise, calig-
ma yetenegi ve isteginde olup da
(calismaya da hazir  durumda olup
da) gelir saglayacak bir ise sahip ola-
mamak durumudur.  Bu tanimi tahlil
ettigimizde 4 6genin varolmasi gerek-
tigini goruyoruz;

1 — Calisma yeteneginde olmak
gerekir. Sakat ya da hasta durumda
olup da calismayanlar issiz sayllmaz-
lar.

2 — GCalismaya istekli olmak gerekir
3 — Calismaya hazir olmak gerekir.

4 — Yetenege uygun ve gelir geti-
recek bir is bulamamak gerekir.

OECD'nin belirlemelerine gore ba-
til Ulkelerde 1984 yili icerisinde yapi-
lar arastirmalar sonucunda yaklasik
31 milyon genc¢ issiz bulunmaktadir.

Bunun bir bakima her 12 kisiden
birinin igsiz oldugu anlamina geldigi
belirtilen acgiklamada, batili Ulkeler a-
rasinda issizlikte sampiyonlugu
% 19.5 ile Ispanya, ikinciligi % 16.8



ile irlanda ve Ucuncllugi % 163 ile
Turkiye elinde bulunduruyor.

issizligin en az oldugu ulkeler ise
% 0.8 ile isveg, % 18 .ile‘Luksem-
burg ve % 25 ile Japonya'dir.

Buglin issizlik, gelismis ve gelis-
mekte olan tim dlkeler igin, toplumun
micadele etmesi gereken ekonomik
ve toplumsal bir sorun haline gelmis-
tir.

Hangi yas, hangi cins icin olursa
olsun issizlik istenilmeyen, birey ve
toplum agisindan agir sonuglar olan
bir sorundur. Yuksek issizlik oranlan
hem gelismis, hem gelismekte olan
Ulkeler icin s6z konusudur.  Ancak,
ozellikle gelismekte olan Ulkelerde is-
sizligin blyimesiyle birlikte, istihdam
dismekte ve yoksulluk artmaktadir.

Gelismis ve gelismekte olan tum
piyasa ekonomilerini etkisi altina alan
yuksek oranl issizligin en 6nemli 6-
zelliklerinden birisi, hi¢ stiphesiz, mev-
cut isgucu Gzerindeki dagiim bicimi-
dir Yuksek issizlik orani, mevcut is-
gucu uzerinde esit bir selkilde dagil-
mamakta, gencligin issizlik orani hiz-
Il bir artis gdstermektedir.

Tablo 1'den de izlenebilecegi gibi
geng issizlerin toplam issizlere orani

TABLO: 1 SANAYILESMIS
(issizlerin Toplam
isglcll Igindeki % si
1978 1979

Kanada 83 7.4
ABD 59 5.7
Japonya — 21
Avustralya 6.4 6.1
Avusturya 21 20
Finlandiya 7.4 6.0
Fransa 52 59
Almanya 38 33
italya 71 75
Norveg 18 2.0
ispanya 8.0 9.3
isveg 2.2 21
ingiltere 55 51

ciddi bir artis gostermekte; gencligin
issizlik orani yetiskinlere gobre daha
hizli artmaktadir.

OECD lkelerinde gen¢ issizlerin
toplam genc isglici orani 1976'da 10.4
iken, 1979'da % 11.3'e 1982'de % 126'-
ya yukselmistir. Geng¢ issizlerin toplam
issizlere orani ise 1976'da % 44 iken,
1979'da bu oran % 47'ye ¢ikmistir.

Aslinda en ciddi kayglyr uyandiran,
istihdam piyasasindaki gerileme tem-
posudur. isguct hizla artarken, bu is-
gucunu emecek yeni is alanlarinin a-
¢iimamasi bunun en belirgin nedeni
olmaktadir.

Dunya ekonomisinde ortaya cikan
degisiklikler ve is piyasasiyla nifus
gelismindeki olumsuz egilim, issizligi
Ozellikle 25 yas altindaki gencler ba-
kimindan ciddi boyutlara  go6turmus-
tar.

Turkiye'de bu olumsuz gelismelerin
disinda kalmamistir.  Ancak Turkiye-
deki issizligin gercek boyutlarini orta-

ya koymak oldukca guctur. Bu gugluk

issizlerin sayisina iliskin saghkh ve-
rilerin bulunmamasindan ileri gelmek-
tedir.

Turkiye'nin tek istihdam  kurulusu

ULKELERDE IiSSiZLiK ORANI

Geng ligsizler/
Toplam issizler (%)f

1980 1978 1979 1980
75 46.5 47.0 47.1
7.0 493 48.7 477
2.0 21.8 305 21.9
6.0 534 55.9 55.5
1.9 36.1 36.4 333
4.8 385 34.5 *—
6.3 — — —
3.3 284 26.2 272
74 614 60.3 62.3
17 52.9 52.6 515

124 59.1 54.2 —
2.0 40.5 39.7 42.0
6.3 449 444 46.6

olan is ve isci Bulma Kurumu (iiBK)
emek piyasas! icinde ancak sinirli bir
etkinlige sahip oldugundan gergek is-
sizligin boyutlarini verecek istatistik-
lerden yoksundur.

Bunun yani sira, issizlik sigortasi-
nin da bulunmayisi issizligin  gercek
boyutlarinin  kayith issiz sayisi kulla-
nilarak bulunmasini engellemektedir.
Oysa, gelismis ekonomilerde issizlik
orani istihdam ofislerinde kayith ig-
sizlerin toplam sivil isglcine orani

olarak hesaplanmaktadir.

Turkiye'deki issizligin hacmi c¢esit-
li kurumlarin kaynaklarina gére fark-
liliklar godstermektedir. En ¢ok kabul
gOren, Devlet Planlama Teskilat'mn
isglici fazlasi olarak hesapladigi is-
sizlik oranlaridir.

( DPT'nin tahmin ve hesaplarina gore
1985 yilinda issiz sayist 4 milyon 363

bine ve issizlik orani % 20'ye ulas-
mistir. Geng issizlerin toplam issiz-
lere orani ise % 58'dir. Geng issizle-

rin geng isgicline orani ise % 32'dir.

Gengcler arasindaki issizligin uzun
vadede kendilerine getirecegi ekono-
mik ve sosyal gugcluklerin, ayni za-
manda tum toplum icin tehlikeli bazi
sonuglara yol acgabilecegi gercedi so-
runun 6nemini vurgulamaktadir.

12 - 24 yas arasl
yapisina bakildiginda Uzerinde dik -
katle durulmasi gereken bazi nokta-
lar oldugu gorulmektedir.

1985 yihnda gen¢ nifusun %
calismaktadir. Genglerin ¢calisma ora-
ninin oldukca yiksek oldugu disu-
nilmemelidir .Meslegi disinda ya da
zorunlu oldugu igin maddi ve manevi
tatmini olmayan islerde  calisan
genclerin sayisi hic de az degildir ve
bu gencleri bir anlamda issiz sayabi-
liriz.

Geng¢ nifusun calisan %  57'lik
disinda, % 19.7'si 6grenci ve
ise bosta gezer ve issiz-

kesimi
ylzde 32'si
dir.
doneminde olan genglerin sadece %
32'sinin de
Uzerinde ©Onemle durdl-
Durum

Kuskusuz ©6grenme ve gelisme

19.7'sinin  6grenci ve %
issiz olmasi
mesi
Tablo 2'den

gereken konulardir.
izlenebilir.
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Tablo: 2 GENC
1) 12-24 yas arasi Genel Nufus
2) 12-24 yas arasi Calisanlar
3» Ortaokul, Lise, Meslek Lisesi

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Okuyanlar

4/ Bosta gezer ve issiz

5 Genglerin issizlik orani
6) Genglerin istihdam Orani
7) Okullu Gengler (5:1)

(RN
(2:1)

is aramamanin anlami, uygun bir is
bulma umudunun yitirilmis olmasidir.
Sosyal Adalet ve sosyal barisin ilk
kosulu calisma isteginde ve yetene-
ginde olan herkesin makul bir gelir
saglayan bir ise sahip olmasidir. An-
cak bugunin kosullarinda bunun
gerceklesmesi imkan disi ya da cok
gu¢ gorilmektedir.
Tam toplumlarin fikir birligi etti-
g konu, issizligin sosyal ve ekono-
mik bir felaket oldugudur. Toplum
bakimindan issizlik, uretken kaynak-
larin  kullanilmamasi, israfi anlamini
tasir. isgiicii bir dretim faktérudir ve
bunun bir béliminin dretim disi kal-
mas! toplum bakimindan bir kayiptir,
israftir. issizligin kisi bakimindan e-
konomik anlami ise, isten doJan ge-
liri kesilmis olmasidir. Belki daha da
onemlisi, issizligin insan yasami -
zerinde biraktigi derin  sosyal ve mo-
ral etkilerdir. Bu  etkilerin 6nemini
William Berceridge su sozleriyle be-
lirtmistir: «igsizligin ~ dogurdugu  en
biyik fenalk, bedeni degil manevidir.

Getirebilecegi sefalet degil, dogurdu-
gu kin ve korkudur.»
Bu ylzden issizlikle ilgilenilmesi

ve etkin bir sekilde micadele edil-
mesi c¢agin sosyal devlet anlayisinin
gereklerindendir.

f Genel olarak issizligi ©6nlemede
Ulke kosullarina uygun, tutarli bir is-
tihdam politikasinin uygulamaya kon-
mas! esastir, istihdamin artirlmasi
bircok ekonomik kosulun gergekles -
tirilmesine bagh clsg da ,issizlik kisa

Vadede ¢6zim bekleyen sorunlarin
en onemlilerindendir.

Yukaridaki rakamlarda  goruldiu-
gu gibi Ulkemiz issizlik agisindan

Avrupa lkeleri arasinda olduk¢a Ust
Siralarda yer almaktadir. Toplum is-
sizler iginde gen¢ issizler oldukca
buylk bir yer tutmaktadir.

Ulkemizde issiz gengcligin  biyiik
sorunlari  bulunmaktadir. Sosyal hak-
lardan yoksunluk ki, en 6nemlisi o -
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13.700.000
6.610.827

2.701.173
4.363.000
% 32
% 48
% 19.7

lar issizlik sigortasinin olmamasi,
genci umutsuzluga itmektedir. Asker-
ligini yapmamis olan geng¢ erkek is-
sizler ise daimi bir is baglantisi ya-
pamamak durumunda kalmaktadir.

Spor, kultdr, egitim ve sosyal et-
kinliklerden en az seviyede faydala-
nan gengligimiz bos zamanlarini ve
enerjisini faydasiz ve hatta zararh
mesguliyetlerde harcamakta, kot a-
liskanhklar edinmekte ve toplumu -
muz icin kanayan ve buylyen bir
yara haline gelmektedir.

Turkiye'de issizligin ©6nine gece-
bilmek icin yapilmasi gereken uygu-
lanmasi sart olan birtakim faaliyetler
zaman kaybedilmeden uygulanma-
ya konmali ve devlet tesviki ile ger-
geklestirilmelidir. Bu ©nlemlerden ba-
zilart sunlardir :

1) Mesleki teknik egitime  yo-
nelik yatirnmlara hiz verilmelidir.

2) Gezici meslek kurslar agil-
malidir.

3) Turizm ve deniz tasimaciligi-
na O6nem verilmeli yeni is sahalari a-
ctimahdir.

4) Ozel ve kamu kuruluslari, is
ve is¢i Bulma Kurumu disinda isci ya

da memur olarak ise eleman alma-
malidir.
5) Ozel kuruluslara meslek kur-

su acma zorunlulugu getirilmelidir.

6) Kahvehane agma kosullar
zorlastirilmghdir.

7) Okul disinda kalan genclerle
ilgilenecek devlet kuruluslari agilma-
lidir.

8) Tarim alaninda calisan geng-
ler icin sosyal glvenlik uygulamasi
getirilmelidir.

9) Gecekondu semtleri icin «Top-
lum merkezleri» kurulmali ve bu mer-
kezlerde saglk, sosyal hizmet, hukuk
psikoloii, is egitimi gibi alanlarda uz-
mcnlar  bulundurulmahdir.

10) Genglik vakfi kurulmalidir.

Ancak yukaric’a belirtilen  6neri-
ler de bash basina birer sonuc¢ de-

gildir. Gengligimizin  issiz kalmasini
onlemek temelde bir ekonomik so -
rundur. Genel olarak ekonominin du-
zelmesi ve daha iyiye gitmesi ile is-
sizligin azalmasi dogru orantilidir. Bu-
nun i¢in temelde ekonomik sorunlara
¢ere bulmak kaginilmaz olmaktadir.

Genglerin issizligini 6nlemek G
zere de cesitli yollar denenmektedir.
OECD Uyesi (Ulkelerde genc issizler

sorununa karsi ¢esitli onlemler uy-
gulanmistir. Bu ©nlemlerden ulke ko-
sullarinda en etkin ve iyi sonu¢ ve-
rebilecek olanlar segilip uygulamaya
konularak sorunun —en azindan ki-
sa vadeli— ¢6zimune gidilebilir.

S6z konusu Onlemleri kisaca soy-
le 6zetleyebiliriz :

1 — Geng iscilerin, ise alinma-
lari, iste kalmalari ve belirli bir mes-
lekte yetismelerini saglamak  Gzere,
mali destek ve degisik ydntemlerle

isverenin 6zendirilmesi.

2 — lstihdam igin egitimin ger-
ceklestirilmesi, mevcut egitim kuru -
luglari veya sanayi icinde mesleki e-
gitime yonelik prcgramlarin gercek -
lestirilmesi.

3 — Gen¢ isgucinun - Ozellikle
bunallm doénemlerinde isguci  piya™
sasindan kendi islemleriyle ve gegici
olarak c¢ekilmelerini saglamak Uzere,
genglerin baska sahalara o6zendiril -
rnesi (Bu 6zendirme genellikle geng-
lerin egitiminde daha uzun sire kal-
maya veya daha Ust egitim dizeyine
devam etmeye O6zendirilmeleri seklin-
ds olmaktadir.)

4 —mGeng issizlere 6deme ya -
pilmasini dngéren dnlemler...

Bu o©nlemlerin ne derece uygula-
nabilir oldugu ve sorunun ¢6zimun-
de etkilerinin ne olacagini dnceden
kestirmek oldukca gugctur ve gercek-
lestirilmeleri Ulkenin ekonomik kosul-
lariyla, toplum vyapisiyla ve hukumet
politikalariyla siki bir iliski icindedir.
Bunun yani sira, genglerin, egitim
yerine ne tir olursa olsun bir iste
¢alismayr ve para kazanmayi tercih
etmeleri halinde c¢esitli  dnlemlerin
uygulanmasi guclesecektir. Ayrica,
her ¢6zim yolunun beraberinde bir
takim sorunlari da getirebilecegi u-
nutulmamalidir.

Sonuc olarak, issizligin genel
bir ¢d6zime gereksinmesi vardir. Bu
genel ¢dzim de hi¢ stphesiz huku-



metlerin ekonomik politikalarinin  so-
runu ¢6zme yonunde duzenlenmesiyle
gerceklesecektir .

Bilinmelidir ki, issiz ve bosta ka-
lan genclik, toplum kesimlerinin (ka-
mu, isverenler ve isgiler) ve kurulus-
larinin oldugu kadar, ait olduklan
daha biyidk topluluklarin  geleceg@ine
ybnelen ¢ok ciddi bir tehdittir. Buna
karsi yapilacak sey de, gunumuzin
genclerine fis hayatina atildiklarinda
saglam bir zemine ayak basabilme-
leri igin, is edinebilmelerini kolaylas-
tiracak ve ilerdeki yillarda ait olduk-

lari toplumlarda aktif ve anlamli ca-
lismalar yapabilmelerine  yarayacak
becerileri ve is imkanlari vermektir.

Baska bir acidan konuya yaklas-
mak gerekirse; ulkemizde koyler ha-
ric 135 bin kahvehane oldugu, her
kahvehanede ortalama olarak 10 ma-
sa, 50 sandalye cldugu ve giinde 300
bardak cay tuketildigi kabul edilmek-
tedir. Bu durumda kahvehanelerimiz-
de 6 milyon 750 bin kisiyi barindirdig
vo gunde 1 milyar liralk cay tuketi-
minin yapilmis oldugu sonucunu c¢h
karmasi sorunun ciddiyetini gozler 6
niine sermektedir.

Calisan genclik, isyerlerinde isin
yapilmasi ve yuarutima ile ilgili ola-
rak olusan tehlikelerden ve sagliga
zarar verebilecek kosullardan korun-
mak ve daha iyi ¢alisma ortami sag-
lamak icin yapilan mototiv c¢alisma-
lara ©6nem verilmesini, diger bir de-
yisle her yerde is guvenliginin sag-
lanmasini ve denetiminin yerine geti-
rilmesini arzulamaktadir.

is hayatindaki gencler, ekonomik
sartlarin getirdigi zorlama nedeniy-
le ilk bulduklarn ustanin yaninda veya
bir kurulusta ¢ahsma sartlarina al-
dirmaksizin ¢alismak zorunda kal -
makta ve ilk firsatta daha uygun sart-
larda is aramaya baslamaktadir.

Daha iyi sartlar bulan genc¢ ca-
lismaya baglasa bile birgok zorluk,
kisaca glvensizlik icindedir. Herhan-
gi bir yazih anlasmaya guvenmeyen,
ki uygulamada cok az gorulmektedir.
Askerlik sonrasi i¢in gelecek endi-
sesi icerisinde bulunmaktadir. Bu ve
benzeri nedenler yuzinden buyuk ba-
sarilara ulasamamakta ve kendine
belli bir yer edinememektedir.

Galisan ve issiz gengligin prob-
lemlerine gecmisi de gozoninde tu-

tularak pesin yargl icine  girmeden
bakildiginda bir degerlendirme yapil-
masi gerekmektedir. Bu degerlendir-
me sonucunda, milletimizin gelecegi
ve vyarinin glvencesini teskil eden
genclik Uzerinde hakli endiselerin  bu-
lundugu gorulecektir.  Butin bunlar
beraberinde Tiurk Gengligi'nin  sorun-
larina kalici ve koklu tedbirler  bu-
lunmasini zorunlu kilmaktadir.
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(1) Geng isgilerin Sorunlari, OZCER s
Sema, YILDIRIM Ayfer, Milli Pro- 7_|Me'y°”“ B“'dr‘:' T”_rlk'ye Kahc‘j’e‘
diktivite Merkezi Yayinlari, ciler ve Kiraat ane_mer Fede-
No. 294 Ankara. 1983 rasyonu Baskani Ali Pasa AKSU,
' ’ ’ ’ «Hurriyet»  Gazetesi,  Istanbul,
(2) Calisma Ekonomisi, ZAIM Prof. 20.2.1985,
I 1
Bursa ve Istanbul'da «Gene Kadin
Isciler» Seminerleri yapildi
TURK-IS/AAFLI ortak projesi cercevesinde uygulanan «Geng Is-
gilerin E@itimi» programinin iki etabi daha Bursa ve istanbul'da yapil-
di.
14-17 Mayis tarihleri arasinda Bursa'da TES-IS Sendikasi Sube

salonunda 23 kadin

isginin katildigi seminerde «Geng iscilerin Sen-

dikal Sorunlari ve Coziim Yollari», «istihdam Politikasi ve Geng is-
ciler», «Geng iscilerin Sosyal ve Demokratik Hayattaki Yeri», «Sosyal
Guvenlik Acisindan Geng isgiler», «Turk is Hukukunda Geng isgiler»
ve «Geng lscilerin Saghk Sorunlari ve Aile Planlamasi» konularinda

konferanslar verildi.

21-24 Mayis 1985 tarihlerinde istanbul'da uygulanan ikinci se-
miner ise Demiryol-is Sendikasi Haydarpasa Subesinde yapildi.
30 Kursiyer kadin isginin katildigi seminerde, Bursa'da uygulanan

programin bir benzeri uygulandi.

Bursa ve istanbul'da yapilan «Geng Kadin iscilerin Egitimi» ko-

nulu seminerlerde Dog¢. Dr. Sami Guven, Dog. Dr.

lhsan Sezai, Dog.

Dr. ismail Karapinar, Do¢. Dr. Murat Demircioglu, Dr. Gurbiiz Turhan,

Dog¢. Dr. Gilten Kutal, Prof. Dr. Metin Kutal,

Prof. Dr. Yakut irmak,

Prof. Dr. Yilmaz Timerdem tebligler sundular.
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NUFUS

TURK-IS’in
«NUufus Politikasi»
biidirisi

GIRIS :

TURK-iS Ana  Tiaziginin 2.
maddesi, Konfederasyonun amacini
ve calisma seklini belirlerken, «cali-
sanlarin hak ve menfaatlerini koru-
may! ve gelistirmeyi, bu amacin ger-
¢eklestirilmesini engelleyen yoksulluk,
cehalet ve sefaletle mucadele etmeyi»
temel ilke saymaktadir.

TURK-iS, bu ilke uyarinca, mev-
cut ndfusumuzun timindn hayat se-
viyesini yukseltmeyi; yani geleneksel
sendikal amacglar olarak bilinen sen-
dikalasma hakkini, toplu pazarhk dui-

zenini, grev hakkini  tam istihdami,
yaygin sosyal givenligi, herkesin ev-
okul-Bastane-yol vs. gibi kamu  hiz-

metlerinden tam olarak vyararlanabil-
mesini, milli gelir dagihminin  emek
lehine duzeltilerek sosyal adalet sag-
lanmasin”™ iscinin  igyerinde ve top-
lumdaki statisinun gelistirilmesini,
Bati dlnyasinda go6rulen har sendi-
kacilik sisteminin Ulkemizde de batin
icaplariyla islemesini, cagdas anlam-
da demokrasinin ve kamu o6zgirlukleri-
nin en yaygin haliyle hayata gegiril-
mesini savunmaktadir.

Yukarida sayilan hedeflere var-
mak i¢in, yani mevcut nidfusumuzun
refahi ve mutlulugu igin tavizsiz mu-
cadele vermek, TURK-iS'in ve  bagl
sendikalarinin asli gorevidir.

TURK-iS bu asli gérevini yerine
getirme gayretlerini surdirirken,  A-
nayasamizin 41. maddesinin de 1sigin-
da iki 6nemli agidan nufus sorununa
da egilmek ihtiyacini hissetmistir

1 — Mevcut nufusun refahi  ve
mutlulugu icin yapilan bitin mucade-
leler, son tahlilde su noktada dugim-
lenmektedir : Saglanan sosyal ve pa-
rasal imkanlar ka¢ kisiye paylastiril-
maktadir? Bu imkénlarin az veya faz-
la sayida Kkisiye bolinmesinin pratik
sonugclari nelerdir?

2 — Bugunki ekonomik ve sos-
yal sorunlarimizin bir kisminin nifus
baskisinin da  dogurdugu sonuglar
oldugu gozlemlendigine gore, ulasilan
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ekonomik ve sosyal gelismenin her
alanda mevcut nifusa yetmedigi dik-
kate alinarak bir taraftan bu yodnde
onlemler alinirken diger taraftan nufus
baskisinin yarattigi  sorunlari  uzun
vcdede ¢O6zmek ve vyarinlara  nufus
baskisini devretmemek  gerekir.

TURK-IS bu nedenlerle niifus so-
rununa ciddi bigcimde egilmis ve ce-
sitli ulusal ve uluslararasi kuruluslar-
la isbirligi yaparak, egitim ve aras-
tirma faaliyetleri ve hizmet projeleri
dizenlenmistir.

icinde bulundugumuz  sosyo-eko-
nomik sartlarin meydana getirdigi so-
runlarin bu dénemde bir 6lciide hizli
nifus artisiyla baglantil  gorulmesi,
kcnunun TURK-iS'in giindemine alin-
mas! zorunlugunu dogurmustur. Kus-
kusuz ki, sosyal, siyasal ve ekono-
mik hayatimizda meydana gelebilecek
yeni gelismelere paralel olarak vye-
ni nifus politikalari da ayrica ginde-
me gelebilecektir.

TURK-iS'in  bu calismalar ile,
hizli nufus artisinin birgok  konuda
ozellikle son yillarda ciddi sorunlar
yarattigi ve Onlem alinmazsa onu-
muzdeki yillarda bu sorunlarin arta-
rak devam edecegi tesbit edilmistir.

Sosyal ve ekonomik gelismenin
mevcut nufusun ihtiyaclarini dahi
karsilayamamasi  gecregi icinde hiz-

I nufus artisinin da ©nemli bir un-
sur olarak toplum Uzerinde ciddi bir
nifus baskisi yarattigi gorulmekte-
dir.

Bu nifus baskisi

— TURK-iS'in asli amaci olan «ga-
lisanlara yeni haklar ve menfaatler
saglama; yoksullugun, cehaletin, se-
faletin giderilmesi» micadelesinde 6-
nemli engeller ¢ikarmaktadir.

— lssizligi arttirici  etki yapmakta-
dir.

— Milli gelir dagihminda fert ba-
sina dusen gelirin giderek kucgulme-
sine yol acmaktadir.

— Toplu pazarlk dizeninin saglk-
Il islemesine olumsuz etki yaparak,
isverenler i¢cin hazir ucuz insan gicu
deposu yaratmakta ve sendikalarin a-
di! Ucret ve daha iyi calisma sartlar
saglama mucadelesinde pazarhk gug-
lerini asindirmaktadir.

— Beslenme  sorununu
getirmektedir.

— Saglik sorununun agirlasmasina
yol acmaktadir.

gundeme

arttirmaktadir.
haldeki  sosyal

— Konut agigini
— Zaten yetersiz
givenlik  hizmetlerini daha da etki-
sizlestirmekte, kazanilmis sosyal
guvenlik haklarini tehlikeye sokmak-
tadir.

— Egitim hizmetlerini
dir

— Koyden kente goc¢u  hizlandir-
makta ve carpik kentlesmeye yol ag-
maktadir.

— GCevre  kirlenmesinden birey
davranislarinin  kuralsizliga kaymasi-
na kadar bircok baska konuda o-
lumsuz etki yapmaktadir.

TURK-iS,  sosyo-ekonomik  so-
runlarimizi  bir tek nufus meselesi-
ne indirgemeyi degil, nifus mesele-
sini  sosyo-ekonomik  sorunlarin bi-
tind icinde bir unsur olarak g6rmeyi
tercih etmektedir. Bir baska deyisle,
nufus konusu Ulkemizin buginid ve
yarini i¢in ¢ok ©nemli bir sorun ol-

aksatmakta-

makla beraber, nufus baskisinin ¢o-
zulmesiyle ulkemizin sorunlari bir
sihirli degnek degmis gibi bir anda
¢ozimlenecek degildir. Ancak, na-

fus boyutunu da dikkate almadan,
tlkemizin sorunlarini saghkl ¢ézim-
lere kavusturabilmek de mimkin de*
gildir.

Ulke sorunlarinin  bitiini iginde
nufus sorunu kendi yerine oturtulur-
ken, bu sorunu da sadece aile plan-
lamasi gibi yalin bir saglik hizmetin-
den ibaret gormek de, isabetli degil-
dir. Nifus konusu genis bir sosyo-
ekonomik c¢erceve icinde incelenmeli
ve cesitli baska boyutlarla  karsihkh
etkilesim bakimindan ele alinmaldir.

Bu nedenlerle TURK-iS niifus ko-
nusunu butin boyutlariyla  inceleye-
rek, bilimsel acidan tahlil etmeyi ve
¢6zUm oOnerileri gelistirip ilgililere su-
narak ¢ozum istemeyi gorev bilmekte-
dir

GENEL DURUM

Ulkemizde gecmis yillarda hizli
nifus artisinin getirdigi birikim, 1960'-
I yillardan itibaren darbo§azlar ya-
ratmaya baslamistir.

Hizli nufus artisinin sosyo-ekono-
mik yapidaki olumsuz etkileri 1980'li
yillarda yogunlasmis : issizlik, yurt-
taslarin saghk ve egitim gibi kamu
hizmetlerinden yeterince  yararlana-
mamasi ¢arpik kentlesme gibi sorun-
lar nifus baskisiyla da buyik boyut-
lara varmistir.

Bu sorunlar

uygun nifus politi-
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kalar uygulanmadigi ve yeterli 6nlem-
ler alinmadigi i¢in hafifletiimeden iler-
ki yillara devrolmaktadir.

Diunyada nufus artisi son 30 yilda
gorilmemis Olclide yuksek olmustur.
Halen 4.6 milyar olan dinya ntfusu,
1975-80 ortalamasi itibariyle ylzde
1.75 olan artis hizi ile 2000 yilinda 6.1
milyara ulasacaktir. Dinyada  geng
nifusun fazlahgr dogurganhdl da art-
trdig1 icin dunya nifus artis hizi da
giderek artmakta, bu hizi denetim al-
tina almak zorlagsmaktadir.

Dinyadaki bu nifus artisi, 6zel-
likle gelismekte olan dlkelerde yakia-
stk % 3 civarindakihizlh  ndfus ar-
tislarindan kaynaklanmaktadir.

Gelismekte olan bir llke olarak
Turkiye, 1985 icin tahmin edilen nu-
fusu ile didnyanin en kalabahk 19
Ulkesidir. Turkiye, Avrupa ulkeleri a-
arasinda nufus yogunlugu bakimin -
dan 5. Akdeniz ulkeleri arasinda ni-
fus sayisi bakimindan italya'dan son-
ra 2. kalabalik Ulke durumundadir.

1980 yihinda vyapilan son  nifus
sayimina gore ndfusumuz 44.4 milyo-
na ulasmistir. DIE'nin verilerine gdre,
nifusumuzun 1985 yili ortasinda 49.3
milyona, 1990 yilinda 54.6 milyona
ylikselecegi tahmin edilmektedir.

Ulkemizde km2 ye diisen  niifus
yogunlugu 1927'de 18 kisi iken, 1880
li yillarda 58 kisiye c¢iktigi hesaplan-
maktadir.

Ulkemizde niifusun ekonomiyle i-
liskisi( ©zellikle gelisme acisindan bi-
yuk ©6nem tasimaktadir. Bu cercevede

hizhh ndfus artisinin  yatinmlar, milli
gelirin  dagihmi, istihdam ve ucretler
gibi alanlardaki olumsuz etkilerinin

giderek arttigi gozlenmektedir.

Cumbhuriyetin ilk  dénemlerindeki
sartlarin getirdigi nufus arttirici  po-
litikalarin da yansimasiyle nufusumu-
zun artmasi 1960l yillara kadar e-
sas olarak olumlu etki yapmistir. Bu
donemlerde, artan nifusun  Gretime
katilmasi ve tuketimi uyarmasi ekono-
minin itici glcu olarak yararli olmus
vo ekonominin biyime hizi artmistir.

Ancak daha sonraki yillarda Tin
kiye ekonomisindeki buylmenin ya-
vaslamasiyla birlikte nufus temel ve
beseri ihtiyaclarinin  karsilanmasinda
ve istihdaminda guglikler cekilmeye
baslanmistir.

Zamanla ekonomide ortaya ¢ikan
kronik issizlik ve enflasyon, mevcut
sorunlarin daha da agirlasmasina ve

giderek ¢dzim sansinin  azalmasina
yo> acmistir.

MILLI GELIR,
YA7SRSMLAR VE NUFUS

Ekonomik kalkinmayi gercekles-

tirecek tasarruf ve yatinm artisi Kkisi
basina dusen gelir dizeyine bagldir.
Kisi basina gelir duzeyi ne kadar yuk-
sek olursa, tasarruflarin ve Uretken
yatinmlarin orani da ona go6re yuk-
sek olacak ve giderek ilerdeki  do-
nemlerde kisi basina gelir de yuksele-
cektir.

Kisi basina gelirin artis hizi, ta-
sarruf ve yatinm artisinin nufus arti-
sindan ne O&lcude biyidk olduguna
baglidir.

Hizli gelir artislari her yil Ulkede
yapilan Uretimden belirli bir kisminin
tiketilmemesi, yani tasarruf edilerek
yatirnmlara donusturilmesine bagli-
dir. Nufus artisinin uyardigr tuketim,

gelirden tasarruflara ayrilan  payin
dismesine yol acabilmektedir.
Yatirnmlarin finansmaninda esas
kaynak i¢ tasarruflar olduguna go-
re, bu kaynagin sinirh olmasi halin-
do ekonomik  biyume igin gerekli

fonlarin yurt disindan borglanilarak
veya yabanci sermaye olarak saglan-
mas! ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Gerceklesen yatirimlar icinde ise,
artan nufusun ihtiyaglar nedeniyle e-
gitim, saglik, alt yapi, konut ve ben-
zeri demokrafik yatirmlara gittikce
artan oranlarda pay ayrilmasi zorun-
lugu, duretken vyatirmlara ayrilabile-
cek payl azaltmakta ve milli  gelirin
artis  hizinin istenilen dizeyde ol-
mamasina yol a¢cmaktadir.

iSTIHDAM, UCRETLER,

GELIR DAGSLIMi VE NUFUS

Hizlh nufus artisi Turkiye'de istih-
dam sorununu agirlastiran buyik bir
baski olusturmaktadir.

Ulkemizde istihdam artiglari ok
sinirhdir. Buna Kkarsilik hizla buytyen
isgucu arzi, agik ve gizli issizligi va-
him boyutlara ulastirmistir. Nitekim,
DPT verilerine gore 15 ve yukari yas-
taki calisan kisi basina bagmh ni-
fus 1970 yilinda 1.6 iken 1984 yilinda
21'e yukselmistir. Diger bir deyisle
hizlh nufus artisi, her bir ¢alisanin
bakmakla yukimlu oldugu kisi sayi-
sini arttirmistir.

DPT verilerine goére 1979 yilinda
yuzde 14 olan issizlik orani 1983 yi-
linda yaklasik 3.5 milyon isgucu faz-

lasiyla yuzde 18.8'e ulasmistir. Buna
karsihk, 1979 yilinda yaklasik 21 mil-
yon olan sigortali isgucu sayisi 1983
yihinda yizde 0.8 lik bir artisla ancak
2.3 milyona yukselebilmistir.

Yeni dogan nifusun emek piya-
sasina girisi 15-20 yilhlk bir sire al-
maktadir. Bu slre sonunda emek fak-
tort  diger uretim faktorlerine gore
deha bol hale gelmektedir. Emek
ari fazlasinin yogunlastigr Turkiye e-
kenomisinde emek karsiligi Ucretle-
rin nisbi arz fazlasindan dolay! ilerki
yillarda reel artislar goOstermesi ol-
dukca zor gorinmektedir.

Nitekim Ulkemizde 1980-1984 do-
neminde eie «gegen ortalama Ucretler
iki kat artarken, gecinme endeksle-
rinde artisin 4 kat olmasi sonucunda
reel Ucretler yari yariya azalmistir.

Birlesmis Milletlere bagll U.N:DO
adina gelismekte olan dlkelerin bazi-
lari icin yapilan bir arastirmada gos-
terien bazi kaynakarda, emek gucun-
de meydana gelen her yuzde 1 lik
artisin, ucretlerde yluzde 1 oraninda
gerilemeye  yol acabildigi belirtil-
mistir.

DPT 1973 yih Gelir Dagilimi A-
rastirmasina gore Turkiye gelirin en
dengesiz dagildigr Ulkeler arasinda-
dir. En dasuk gelirli  ytzde 20 nin
toplam gelirden aldi§i pay yizde 35
olurken, en yuksek gelirli yuzde 20
nin toplam gelirden aldigi pay yuzde
57 dir. Cesitli nedenlerle reel ucre-
tin dusmesi muhakkak ki gelir dagi-
Iimini da olumsuz yénde etkilemek-
tedir. Buna Kkarsilik, ©zellikle Ucret-
disi gelirle calisanlarin gelir paylan
yukselmektedir.

SOSYAL GUVENLIK VE SN3URUS

1970'li yillarin baslarinda calisan-
lar icinde mevcut sosyal guvenlik ku-
rumlarina bagh aktif sigortali sayisi-
nin toplam isgucune orani yuzde 17
iken 1983 yilinda yizde 29'a c¢ikmis-
tir Diger bir ifade ile 1983 yilinda ul-
kemizde toplam nufusun ancak yuz-
di 47'si gelecegin c¢esitli belirsizlikle-

rine karsl sigortalanabilmistir.  Ulke-
mizde niufusumuzun  yiizde 55'inin
yasadigi kirsal alanda yeterli ve et-
kin bir sosyal guvenlik sistemi kuru-
lamamistir. «Tarimda Kendi Hesabina
GCclisanlar Kanunu» cikariimis olmak-
la beraber simdilik sadece iki ilde
uygulamaya girmistir. Ulke genelin-
de oOzellikle kirsal alandaki  sosyal
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guvensizlik nedeniyle aileler
guvencelerini  kendi i¢lerindeki yar-
dimlagsmalarla karsiladiklarindan  ge-
nis aile zorunlugu cocuk sayisini art-

sosyal

tirict bir etki yapmaktadir.

Ozellikle kirsal alanda gocuk  bir
ycndan ailenin  gelecekteki  gelirini
sirdirmede, diger yandan da has-

talik ve yashlik gibi durumlar ortaya
ciktiginda gereken yardimlari yapan
bir guvence olarak degerlendirilmek-
tedir.

ALT YAPI HIZMETLERI,
KONUT VE NUFUS

Hizh ndfus artisinin da  etkisiyle,
kéyden kente goé¢ yoluyla ortaya ci-
kan hizli kentlesme, kentlerde yol, su,
elektrik, kanalizasyon, ulasim gibi
ali yapr ve sosyal hizmetlere asir
talep yaratarak c¢ozumiu giderek agir-
lasan sorunlara yol acan bir etken
olmaktadir.

Bunun yamsira, kentlerdeki  konut
yapimi ihtiyacin gerisinde kalmakta-
dir, Her yil yaklasik 300 bin civarin-
da yeni konut yapilmasi gerekirken
bunun yaklasik dértte biri ancak kar-
silanabilmektedir. Dogal olarak bu
durum kiralarin asiri yukselmesi so-
nucunu da beraberinde getirmektedir.

EGITIM HIZMETLERI VE NUFUS:
Egitim yatinmlari insan  kaynagina
yonelik ©6nemli bir yatinmdir. Egitim

hizmetlerinin  yayginlastiriimasi, kali-
tesinin arttirlmasi nifus artis hizini
di bir 6lgide dusurmektedir. Son yil-
larda Ulkemizde egitim yatirmlarinin
toplam yatirimlar igindeki payinda a-
zalma izlenmektedir. Birinci plan do-
neminde % 6.6 olarak gerceklesen
bu oran, 1984 yilinda % 22'ye dus-
mustar.

Ulkemizde yapilan arastirmalara
gbre, 25-34 yas gurubunda egitim
gormemis kadinlarda canh dogan ¢o-
cuk sayisi 4.48 iken, egitim goérmis-
lerde 3.49'a inmektedir. Ciftlerin egi-
tim durumu birlikte degerlendirildigin-

de, ikisi de egitim gormemis giftler-
de canh dogan cocuk sayisi 5.3 tir.
Bu sayi ciftlerin ikisinin de egitimli
olmasi halinde 2.8'e dusmektedir. Bu

nifus artis
bir unsur ol-

bulgular okul egitiminin
hizini azaltmada ©6nemli
dugunu go6stermektedir.

Ulkemizde genel okullasma  orani
% 80'i astigi halde, buglin okuma -
yozma bilmeyenler 12 milyonun uze-
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rindedir. Bir baska deyisle, nufusu-
muzun yaklasik dortte biri okur-ya-
zar degildir. Bu oran, kadinlar arasin-

da daha yuksektir. Bu durum, ulke-
mizde kadinlarin mesleki vasif kaza-
narak calisma hayatinda Uretici go-
rev almalarina engel olmaktadir. Oy-

sa yapilan arastirmalarla, kentte ka-
dirlarin  Ucretli bir iste  ¢alismalari-
nin dogum sayisini azaltan oOnemli
bir etken oldugu tesbit edilmistir.

BESLENME VE NUFUS:

Dinya ortalamasi itibariyle gida (-
retim artisi yaklasik % 3, niufus artisi
ise yaklasik % 2 oldugu icin, ilk ba-
kista beslenme bakimindan ciddi bir
sorun olmadigi sanilabilir.

Ancak, gida dretimi artisinin  ge-
lismekte olan Ulkelerde  sadece
% 0,2 olmasi, bu artisin gelismis ul-
kelere yaradigini gostermektedir. Ay-
rica nafus artis hizinin da gelismis
Ulkelerde azami % 1, gelismekte olan
Ulkelerde ise yaklasik % 3 oldugunu
dikkate alirsak, gelismis (Ulkelerdeki
insanlarin gittikce daha iyi beslendik-
leri, buna Kkarsilik gelismekte olan
Ulkelerdeki insanlarin ise vahim  bir
aclik tehlikesine dogru suruklendik-
leri ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim, ge-
lismekte olan bircok ulkede zaman
zaman  gorulen achk felaketleri bu
gozlemi dogrulamaktadir.

Ulkemizde geleneksel olarak tarim
agirhk tasidigr icin gida  Uretiminde
ciddi daralmalar pek gdrilmemistin
Ayrica, sosyal dokunun ve aile igi
dayanismanin da etkisiyle, baz ge-
lismekte olan ulkelerde gorilen agir-
likta acglik tehlikelerinden de simdiye
kadar uzak kalinmistir. Ancak son
yiharda nufus artisinin % 21, gida
Uretim artisinin ise % 1 civarinda ol-
mesi beslenme gucumuizde ciddi bir
asinmaya isaret etmektedir.

Bu asinma bodyle devam ederse,

kendi kendini besleyen nadir ulkeler-
den biri oldugunu hep gururla ifade
ettigimiz Tarkiye'de, simdiye kadar

aklimiza bile gelmeyen aglik tehlike-

lerinin ilerde kapimizi calabileceg@in-
den endise etmek gerekir.

Nitekim, Cumhuriyetin ilk  yillarin-
da vereme karsi verdigimiz basarili
micadele, Dinya Saghk  Orgiiti

(WHO) tarafindan batin dinyaya or-
nek gosterilirken, simdi ulkemizde ve-
rem vakalarinin artmaya baslamasi,
milletimizin saglikli  beslenme imkéan

larinin  gittikce daralmasinin da  bir
sonucudur.

Bilimsel arastirmalarla, Ulkemizde
protein tiketimi eksikligi 3 ve daha
aL bireyli ailelerde % 7.4f 7 ve daha
fezla bireyli ailelerde ise % 119 ola-
rak tesbit edilmistir.

Ayrica son yillarda gida maddele-
rinde gOzlenen hizli fiyat artislarina
karsilik, isci Ucretlerinin  reel anlam-
da hizla dismesi, isgi ailelerinin za-
ten sinirll olan beslenme imkénlarini
daha da azaltmistir. Nitekim, bir a-
rastirmada, 2 c¢ocuklu bir isci ailesin-
de 1984 yilinda ortalama Ucretin bi-
tindyle beslenme ihtiyacinin  ancak
% 82.3 unun, asgari Ucretin butundy-
le de ancak % 445 inin karsilanabil-
digi gosterilmistir. Gercekte ise, lc-

retin bir kisminin konut, giyim, egi-
tim, ulasim vs. gibi diger ihtiyaglara
da harcandigi dustndlarse, beslen-

meye ayrilan reel payin c¢cok daha az
oldugu ve dolayisiyla isci ailelerinin
gercek beslenme dizeyinin daha da
disuk oldugu anlasilir. Bu durum, hem
Turkiye genelinde, hem de Tirk isgi-
leri icin beslenme  konusunda ciddi
bir sorun haline geldigini go6stermek-
tedir.

SAGLIK HIiZMETLERI VE NUFUS:

Saglk alaninda yapilan harcamalar
(yatirm ve gelisme carileri  olarak)
insan kaynagina yonelik harcamalarin
er. 6nemlilerinden biridir. Birinci plan
déneminde saglk yatirimlari  toplam
yatirimlarin % 2'si dolayinda ikenf bu
oran son yillarda % 1'in altina dus-
mustir. Bu alanda saglanan bazi ge-
lismelere ragmen hizmetin dagilimi

vs niteligi bakimindan istenen dize-
yin gerisinde kalinmistir.

Temelde koruyucu hekimligin  yay-
ginlastirlamamis olmasi ana ve ¢o-

cuk saghgini olumsuz yonde etkile-
yen o6nemli bir unsurdur. Bebek 6lim-
lerinin yiksek oldugu ulkemizde vya-
pilan arastirmalarda, 6len bebeklerin
ancak % 20.6 sinin hekim kontroliin-
den gectigi gorulmustar. Saghk  hiz-
metlerinin nitelikli bir sekilde herkese
yayginlastirlamamasinda, baska et-
kenlerin yani sira, hizh nifus artisinin
da etkisi vardir.

NUFUS KONUSUNUN PRATIKTEKI
BiR PARCASI : AILE PLANLAMASI

Hizli ndfus artisinin  olumsuz etkile-
rini incelerken, bu konuda izlenecek
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scglikl politikalarin hayata gegirilme-
sinde  6nemli calismalardan  <«Aile
Planlamasi» konusuna da yer ver-
mek gerekir.

Kisilerin dogurganliklari ile ilgili ka-

rarlari  kendilerinin vermeleri temel
insan  haklari arasinda sayimistir
(Birlesmis Milletler 1974 Bucharest

Konferansi). Aile planlamasi, Kisilerin
ve toplumun yasam dulzeyini yikselt-
mek icin, kalkinma planlarinin vazge-
¢ilmez bir unsuru olarak kabul edil-
mistir (Birlesmis  Milletler 1981 Ja-
karta Konferansi). 1982 tarihli Anaya-
samizin 41. maddesinde de aile plan-
lamasi egitimi ve uygulamasi devle-
tin asli gorevlerinden sayilmistir.

Birlesmis  Milletlere bagli  Dinya
Saglik Orgiti  (WHO) aile planlama-
si hizmetlerini su sekilde tasnif et-
mektedir :

1 — istenmeyen gebeliklerin &nlen-
mesi,

2 — Gocuk sahibi olmak isteyip o-
lamayanlara yol gosterilmesi

3 — Riskli gebeliklerin 6nlenmesi
(dogum aralarinin acilmasi ,asiri do-
gum sayisinin 6nlenmesi ve uygun
yasta dogum yapilmasi) igin :

a) Ciftlerin egitimi

b) Gerekli klinik hizmetlerin  yay-

gin bicimde sunulmasi.

Gelismekte olan ulkelerde yapilan
arastirmalarda, vyalnizca riskli geb&
liklerin dnlenmesiyle bile ana ve be-
bek 6limlerinin yariya indirilebileceggi
teshit edilmistir. Temel saglik hizmet-
leri butinlugl icinde ¢ocuk saghgr a-
¢isindan dogan bebeklerin asilanma-
si kadar, dogumlar arasinda yeterli
stire birakmak bilincinin yayginlasti-
riimasi da ©6nem tasimaktadir.

Aile planlamasinin, ¢ocuk sayisi-
nin zorla sinirlanmasi demek olmadi-
g1, aile buyukligine serbestge karar
verme hak ve Ozgurluginin aileye
bagll oldugu da mutlaka bilinmelidir.
Nitekim, nufus politikasi olarak nufus
artisini benimseyen (Ulkelerde bile, aile
planlamasi bir saglik hizmeti halinde
sunulmaktadir.

Bircok ulkede oldugu gibi, Ulkemiz-
de de, aile planlamasi igin ailelerin
ihtiyac ve taleplerinin mevcut hizmet-
lerle karsilanamamasi  s6z konusu-
dur. Yani sunulan hizmet, ailelerin ih-
tiyacina yetmemektedir. istenmeyen
gebelikler olgusu gercegi yansitan bir
ornektir. Her yil gebelikten koruna-
mamis ylzbinierce kadin son careyi

disik yapmakta aramaktadir.  Ulke-
mizde yapilan arastirmalarda, kadin-
larin % 38 inin son gebeliklerini is-
tenen cocuk sayisi ailelerce ortalama
3 iken, sahip olunan c¢ocuk sayisinin
ortalama 5 oldugu, 3 cocugu olanla-
rin yaklasik dortte Uglinin baska ¢o-
cuk istemedigi tesbit edilmistir.

mUlkemizde aile planlamasina yaygin
bh talep oldugu bilindigi gibi, bu ih-
tiyacin giderek arttigi da yapilan a-
rcstirmalarla  goralmastir.  Ailelerde
gebelikten korunma orani 1968 % 32
iken, 1978 de % 50 ye cikmistir. Et-
kin bir aile planlamasi hizmeti verilip
yalnizca istenmeyen gebelikler onle-
nebilseydi, nifus artis hizimizin sim-
di % 2 nin de altinda olacag! yine
arastirmalarla hesaplanmistir.

Ulkemizde zaman zaman aile plan-
lamasina dini dusuncelerle itiraz edil-
misse de, en bulyuk dini otorite olan
Diyanet isleri Baskanliginin 19.12.1860
tarihinde Saglik Bakanhgina verdigi
acil mitalaada Aile Planlamasinin is-
lam dini ac¢isindan sakincali olma-
digr ifade edilmistir.

ONERILER :

Nifus ve nufustaki degismeler ve
bu konuda olusturulacak politikalar
Ulkenin ekonomik - sosyal - kiltiirel po-
litikalarindan ayri ele alinamaz. Asir
nifus artisinin ortaya ¢ikardigi sorun,
larin ¢6zimunde hizli ve dengeli bir

iktisadi buyime ve  sosyal glvenlik
politikalarinin birlikte  duasunulmesi
gerekir.

Bu nedenle, konuya vyaklasirken,
nufus artis hizinin  azaltiimasi calis-
malarinin yani sira, asirt nifusun or-

taya c¢ikardigr sorunlara da ivedi ¢6-
zim getiriimesi de gdzardi edilmeme-
lidir.

Konu c¢ok cesitli  kesimleri ilgilen-
dirdigi ve bu alanda c¢ok cesitli res-
mi ve ©Ozel kurum ve kuruluslar hiz-
met verdigi icin, bu konularda esas
olarak hangi merciin sorumlu oldugu
meselesi de 6nem kazanmaktadir. Hig
suphe yok ki, Anayasamizin ilgili hu-
kimlerinin de i1siginda, bu konulara
¢6zim bulmakla asil goérevli olan mer-
C:, devletin icra organi olan hikiumet-
tir Ancak Ulkemizin ve milletimizin
ekonomik ve sosyal alandaki sorunla-
rini - 6énemli bir bicimde etkiledigi bu
raporla Ozetlenen nufus baskisi  vo
buna kars!i olusturulacak politikalar-
da TURK-iS Konfederasyonu da elbet-

teki gorev Ustlenmekten kaginmaman
lidr.
Yukarida belirtilen gorislerin ISI-

ginda mevcut sorunlarin ¢dzim yolla-
n sunlardir:

1 — Ekonomik gelismeye paralel
olacak bicimde hizh nifus artisini
sinirlayici ciddi bir nufus  politikasi
tesbit ve takip edilmelidir.

2 — Gelir dagihmindaki dengesizli-
gi giderici uygun iktisadi ve mali po-
litikalar tesbit ve takip edilmelidir.
Bu amacla ,serbest toplu pazarlk
dizeninin bdtin icaplariyla ve muda-

halesiz islemesine 06zen gosterilmeli-
dir.
3 — Tam istihdami saglamaya yo6-

nelik uygun politikalar tesbit ve takip
edilmelidir. Bu amacla, serbest toplu
pazarhk diuzeninin butin icaplariyla
W- mudahalesiz islemesine 6zen gos-
terilmelidir.

4 — Sosyal gulvenlik yayginlastiril-
mahdir. Bu amagla, 6zellikle kirsal
alanda daha etkin bir sosyal given-
ce gergeklestiriimeli, kentte ise Ozel-
likle calisan kadinlarin  ¢ocuklarinin
kres sorunlarina ivedi ¢dzum getiril-

melidir.
5 — Orgun ve yaygin egitim hiz-
metleri  arttinimali,  gelistirilmeli ve

Ozellikle kadin nufusa ulastiriimasina
6zen gosterilmelidir.

6 — insangiici ve egitim Planla®
mas! ciddiyetle ele alinarak saglikli
bir sekilde yuratulmelidir.

7 — Ulke gercgeklerine uygun
likh  konut yapimi arttiriimahdir.

8 — Yeterli ve dengeli beslenmenin
saglanmasi icin gida fiyatlarini disu-
rict ve gelir arttirici politikalara 6n-
celik verilmelidir.

9 — Aile planlamasi ¢alismalarinin
saglk hizmetleri icinde, mevcut butin

sag-

ihtiyaci karsilayacak sekilde uygulan-
masina 6nem verilmeli, bu alanda
hizmet verebilecek c¢esitli kurum ve
kuruluslarin desteklenerek c¢alismala-

rinin  koordine edilmesine ©6zen QOs-
terilmelidir.

10 — Bu genel politikalara ek ola-
rak, TURK-IS ve bagl sendikalar da
kendi alanlarinda bu politikalara hiz-
I ndfus artisinin  sinirlanmasi  baki-
mindan pratikte yardimci  olabilirler.
Bu amacgla, halen yurutilmekte olan
aile planlamasi calismalarini gelistir-
mek ve yeni programlarla  hizmeti
yayginlastirmak yodniinde gayretler yo-
gunlastiriimalidir.
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SOSYAL GUVENLIK

Bitmeyen tartisma:

O. NURI TEKMAN

Turk-is Sosyal Guvenlik Uzmani

EM EKLI LIK YASI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Dog. Dr.
Mustafa KALEMLI Sosyal Sigortalar Kurumu'nun 40 nci
Genel Kurulun acis konusmasinin bir yerinde;

«Bu gun ortalama hayat suresi 63'lere yukseld'l,
biz emeklilik yasi 60 olsun demiyoruz. Butin dinya-
nin kabul ettigi standartlardan yine de dustk olmak
Uzere, 5 inci Bes Yillk Kalkinma Planinda ongoérulda-
gl gibi, kadinlar icin 50, erkekler igin 55 olsun diyo-
ruz. Turk lisgisi igin, SSK icin emeklilerin biraz daha
/azla gelir elde edebilmelerini saglamak igin, bunu
gerceklestirecegiz.

iste o zaman, Turkiye gen¢ emekliler ulkesi olmak-
tan kurtulacaktir. isci emeklisi, dul ve yetimi daha ye-
terli gelir elde edebilecektir.» diyerek, sigortalilari i
yalniz yasa bagl olarak emekli olabilmelerinin getiri-
leceginden bahsetti.

Konu, zaman zaman gerek Basbakan, gerekse Ca-
lisma ve Sosyal Giuvenlik Bakani tarafindan glndeme
getirilmekte ve verilen beyanlarla kamuoyu olusturul-
maga c¢alisildigr gorilmektedir.

Yashlik ayliginin, yas sartlarina baglanmasi husu-
sundaki gercgekler de, bir kisminin 5 yillik planda da
belirtildigi Uzere, su noktalarda toplanmaktadir:

— Turkiye'de ortalama ©Omrin 63 yasa ulastigi,

— Batida emeklilerin aylik alma sdresinin 9-13 vyil
oldugu, Turkiye'de ise bu stirenin 20 yil oldugu,

— Bati ulkelerinde bir emekliye karsi 8-9 c¢alisanin
bulundugu Turkiye'de ise, bir emekliye karsi 2-25 cali-
san oldugu,

— Sosyal Guvenlik Kurumlarinin halen kapitalizm
yon finansman sistemi ile ¢alismasi nedeniyle ayrilmari
gereken hukuki matematik karsiliklarin yatirilmadigin-
dan, giderlerinin gelirlerinden farkli olmasinin beklendigi,

Bu gorislere katilmak kanimizca mimkin dedgildir;
karsit gorusumuizi soyle agiklayabiliriz :

— Ortalama Omur, «belli sayida inccmn mesela bir
neslin, belli bir devrede, mesela bir yil icinde dogan
insanlarin yasama siresinin ortalamac;c!;r.»

Ortalama O6mrin 63 yas oldugunun tesbiti, 63 yildan
daha uzun bir sirede, belli bir yil icinde dogan insan-
larin yasama surelerinin takibi sonucu tesbit edilebilir
ki; ulkemizde boyle bir takip yapilmadigindan, ortalama
omrin heniz 63'e ulastigini tahmin etmiyoruz.

— Emeklilerin, ortalama Omur 63 yas esasina gore
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ortalama 20 yil ayhk aldiklarinin kabult halinde, ortala-
ma emeklilik yasinin 43 olmasi gerekir. Oysa elimizde
bulunan SSK. istatistik Yiligindan son bes yilda yasli-
ik ayhgi baglananlarin yas ortalamasinin 52 ila 50 yas
arasinda degistigini gormekteyiz.

Kadinlarin 50, erkeklerin 55 yasini doldurduklarin-
da emekli olduklari esas alinarak Sosyal Sigortalar Ku-
rumundan 1984 yilinda, emekli olanlarin durumunu de-
gerlendirirsek, emeklilis yas ortalamasinin kadinlarda
5548 erkeklerde ise 59,62 toplam ortalamada ise
58,89 oldugu sonucuna varilmaktadir.

Ulkemizde bir an igin ortalama omrin 63 oldugunu
kabul edersek, bu durumda emekli i¢cin gelir 6deme
siiresi 4 yll kadar olacaktir. Besinci Bes Yillk Planda
Bati Ulkelerinde bu siirenin 9-11 yil oldugu kayithdirki,
bu sirede Bati Ulkelerinin ¢ok altinda kalmaktadir.

Ayni esaslara gOre hesabi, 1984 yili sonu itibariyle
yashhk ayhgi alanlar icin yaptigimizda kadinlarda yas
ortalamasinin 61,21, erkeklerde 63,20 oldugunu, toplamda
ise 62,85 oldugu gormekteyiz.

Buna gore 63 yasina kadar emekli ayhgr alindigi
sdylenebilir; ancak emekli olma yas ortalamasi 43 ol-
madigina gore, ortalama 20 yil emekli aylhigr alindigi
veya emekli olma yas ortalamasinin 43 oldugu soéyle-
nemez.

— Bati ulkelerinde bir emekliye karsi 8-9 calisan

vardir, denilmekte oysa elimizde mevcut Uluslararasi
Calisma Orgiiti  (ILO)nun 1984 yili calisma istatistikle-
rinden cikardigimiz sonuglara gore bu oranin (61.430.000
nifuslu) Federal Almanya'da bire 3, (54273.200 nifuslu)
Fransa'da bire 2,73 ve (7.551.800 nufuslu) Avusturya'da
bire 3,37 oldugu gorulmektedir. Bu sonuglar aktif nifusun
disinda kalan kadinlarda 60 yasin, erkeklerde 65 yasin
Uzerinde aktif olmayan nufus esas alinarak yapilmistir.
Bu vyaslarin altinda bulunan malal ayhdr alanlar ile
dul ve yetimler hesaba katilmamistir; elbette bunlarda
hesaba katildiginda bir aylk alana, karsi aktif sayisi
daha da dusuk olacaktir.

Sosyal Sigortalarda aylik alanlara karsi, calisanlar
orani, aktif 2.439.016 sigortalinin tim aylhk alanlar top-
lami 901.801'e bolunerek bulunan 2,7 olarak ifade edil-
mektedir. Bu tur yapilan bir hesap yanhlstir. Cunku
9Ci.801 sayisinda 141.576 es, 5.932 ana ve baba olmak
lzere 152425 aylk alan c¢ocuklarda dahil olup, her bir
gocuk ve ana veya baba icin tam birer sigortal ayhgi
aldigr kabul edilerek hesaba katilmaktadir.

Oysa bunlar sigortallarin hak sahipleridir. Kurum



istatistiklerinde es ve c¢ocuklar sayisi tesbit edilirken
bir aktif sigortall igcin 3,17 carpimi ile es ve cocuk sa-
yisi; 0,56 sayisi ile carpimi sonucu da ana ve baba
sayisi tesbit edilir. Bu Olgeklerle hareket ettigimizde
aylik alan es ve c¢ocuklar karsihgr 74.460 sigortall, ana
v babalar iginde 3.707 sigortali olarak hesap yapildigin-
da bir emekliye karsi 359 c¢alisan bulunurki buda yu-
karda bahsettigimiz gibi Avrupa ulkeleri duzeyindedir.

Bahsettigimiz ulkelerde maluliyet, yashlik ve 6lim
sioortalari icin alman prim oranlari da sirasile % 18,
% 129 ve % 21,12 dir. Bir emekliye karsi, 89 calisani
o'an bir Ulkede bu oranlarda yilksek prim alinmasina
d~ gerek yoktur; ¢ok daha dusik oranlar olmasi gere-
kir

— Sosyal Gilvenlik Kuruluslarinda, batinin ¢oktan

terk ettigi kcpitalizasyon (birikim) sisteminin artik an-
lami kalmamistir; biran ©6nce hesaplarin ropartisyon
(repartition = dagitim) sistemine donustlirilmesi gere-
kir. Besinci Bes Yilhk Planda T.C. Emekli Sandigi, Sos-
yal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur'un halen 1983 fiyat-
lariyla 400 milyar civarinda ac¢igr oldugu belirtiimekte-
dir; kapatalizasyon hesabina dayanan boyle sayisal bir
acigin ginuimizde artik anlami kalmamistir.

Ropartisyon sisteminin bir gostergesi olan nisbi mali-
yete bakildiginda SSK.da maldlluk, yashlik ve olim si-
gortalarinda ni&i maliyetin 1984 yilinda % 2051 oldu-
gu kayith olup, buna karsin primin (maden isyerleri
hari¢) % 20 olc’'ugu belirtilmektedir.

Maden isyerlerinin yeralti isleri ile 2098 sayili Kanun-
la eklenen Ek rrcidde 1 de belirtilen islerde calisanlarin
primleri % 22 olduguna go6re bunlarda hesaba katildi-
ginda alinan prim oraninin % 20 nin Uzerinde oldugu da
unutulmamahdir.

Bu kadar sryisal acigr olan bu kuruluslarin, TBMM,
KIT Komisyonunca denetlenen hesaplari sonucunda
1982 yilinda,

5.233.000.000 TL.
24.739.000.000 TL.
159.328.000.000 TL

T.C. Emekli Sandigi'nin
Bag-Kur'un
Sosyal Sigortakir Kurumunun

gelir fazlasi oldugu saptanmistir.

Bu miktarlarin ilgili kurumlarin ropartisyon siste-
mine gore o'jganistd durumlari karsilanmak amaciyla
ayrilmis fonlarn olarak duasinulebilir. Burada da, Sosyal
Sigortalar Ku~imunun bu kuruluslar iginde en iyi du-
rumda oldugj soylenebilir.

Ayrica degerlendirme yapilirken en son ¢ yil sa-
yilarina bakilmcmalidir.

Zira bunlardan buyudk bir kismi, 2422 sayilh  Kanu-
nun ydrarlige girdigi donemde oldugu gibi, 1984 vyilin-
da da, emeklliik yasinin kadinlarda 50, erkeklerde 55
yasa cikarilacc» ve Kidem Tazminati Fon tasarisinin
endisesi ile yashlik ayligi sartlarini yerine getirenlerin

bu haklarini kaybetmemek icin yashlik ayligr talebin-
de bulunanladir

Bu endijerin olmadigi yillarda emeklilik talebinin
azaldigi istatist klerde gorulmektedir, is¢ci Emekii aylik-
lari, primler fiili Ucretlerden kesilip, fiili Ucretler esas
alinarak baglanmadigi icin calisirken alinan Ucretler-
den dusuktir; bu nedenlede, aslinda emeklilik tercih e-
dilmiyecek nite‘>ktedir.

SSK. Istatistiginde 1984 yili sonu itibariyle yashlik
ayligr alan 50 yasin altinda 16115 kadin, 55 yasin al-
tinda da 219586 erkek sigortali olmak Uzere toplam
235701 emekli olduju gérilmektedir. issizlerin 3,5 mil-
yonu buldugu bir dénemde emeklilik yoluyle 253701 is
yaratilmistir. Bunun yas sarti ile dnlenmesinin sosyal et-
kisi elbette ¢ok buylk olacaktir. Bu nedenle, sayet bir
sikinti varsa, bunun en kolay ¢6zim yolundan gidilerek,
sosyal etkisi buyuk olacak yas sartina baglamak yerine;
diger yollar tGzerinde durmakta fayda vardir.

Aslinda. 2422 Sayili Kanun ile bazi 6nlemler alin-
mistir. Ornegin 2422 sayili kanunun ve 2564 sayili kanun
ile 1.4.1981 tarihinden sonra sigortali olanlarin 18 yas-
tan o©nceki sdreleri, yashhik ayhg baglanmasinda sigor-
talilk siresinden sayilmayacagi tedbiri getirilmistir; bu
hikmin uygulanmaga basladigi donemlerde kadinlar 38,
erkekler 43 yaslarini doldurmadan emekli olamayacaklar-
dir. Bunun yaninda 2422 sayili Kanun ile 5000 gin prime
% 60 oraninda aylik baglanmasi 5000 glinden fazla her
240 gune oranda % 1 artma, 5000 gunden eksik her 240
glin icin oranda % 1 azaltma tedbiri de finansman ko-
nusunda etkin olmaktadir.

Diger yollar ise soyle siralanabilir.

— Yeni igyerleri yaratip istihdami artirarak aktif si-
gortalinin artirilmasi yaratiimal,

— Kacgak calistirilan sigortalilarin, bir an ©6nce si-
gortali olmalarini saglayacak tedbirler ve muieyyideler
getirilmeli,

— Sigortalilarin bir kisim kazanclarinin primden ka-
¢irillarak, disik prim 6denmesini Onleyici tedbirler alin-
mall,

— Prime esas tavan kazanc¢ agiimali,

— Toplu Sozlesmelerin ge¢ imzalanmasi sonucu 6-
denen farklardan ilgili aylar itibariyle sigorta primlerinin

alinmasi saglanmali,

— istege bagl sigortada, her yil prime esas kazan-
cl % 10 artirma yerine, tavan kazancta gelen artma ora-
ninda artis yapiimasi saglanmalidir.

Bunlar saglanincaya kadar, malullik, yashlik ve 6-
lum sigorta kollar disindaki sigorta kollari, genellikle
gelir fazlasi verdiklerine gore, is¢i ve isveren toplam prim
oranlarinda bir artis goOstermeden,  birbirine kaydirma
yapilarak bu o©zel dénem gegirilmelidir.
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HUKUK

Yargitay Ilami

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No . 1985/2154

Karar No . 1985/4167

Mahkemesi  : istanbul 1. is Mahkemesi

Tarihi : 25.1.1985

No.su : 848-3

Davacl : Mehmet S$Senol adina Avukat Kemal Ke-
lesoglu

Davali . Istanbul Buyuk Sehir Belediye Baskanligi
adina Avukat Sumru Alyuz

Dava . Taraflar arasindaki ikramiye, yakacak pa-

rasi ile sosyal haklar karsihiginin odetilmesi davasinin ya-
pilan yargilamasi sonunda ilamda yazili nedenlerle ger-
ceklesen miktarin davalidan alinarak davaciya verilmesi-
ne iliskin  hikmun siresi icinde  durusmali  olarak
temyizen incelenmesi  davali avukatinca istenilme-
si Uzerine dosya incelenerek isin durusmaya ta-
durusma icin  16.3.1985
taraflara cagri  kagidi
Avukat

Nebahat Sucu ile karsi taraf adina Avukat Kemal Keles-

b: oldugu anlasiimis ve

sall gund tayin edilerek
gonderilmisti.  Durusma guni davali adina
oglu geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avu-
katlarin so6zli aciklamalar dinlendikten sonra durus-
maya son verilerek birakilan giinde dosya incelendi, ge-

regi konusulup dusinaldi :

YARGITAY KARARI

Turk Toplu is Hukukunda toplu is sdzlesmesinden
yararlanma toplu is sOzlesmesi ile is¢i arasindaki bag-
lilk ilkesine dayanir. Bu baghhk ilkesi ise toplu is soz-
lesmesini yapan sendikaya Uye olmakla gergeklesir. Top-
lu is Sézlesmesinden yararlanmak icin temel ve genel
ilkelere baglihk kuralini olusturan dyelik durumudur. Ge-
nel ve temel kuralin tek istisnasi; 2822 Sayili Yasanin
9 ve daha o6nceki 275 Sayili Yasanin 7/son maddesinde
diizenlenen dayanisma denilen bir aidatin 6denmesi su-
retiyle yararlanma bigimidir. Toplu is Sézlesmesinin im-
zalanmasi sirasinda taraf sendikaya Uye olanlarin top-
lu is sozlesmesinden yararlanmalar baglilik, ilkesinin
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YASAL DUZENLEME GCERGEVE-
SINDE, TOPLU iS SOZLESMESINDEN
YARARLANMA, TOPLU iS SOZLES-
MESI ILE iSCi ARASINDAKi BAGLI-
LIK ILKESINE DAYANMAKTADIR. BU
BAGLILIK ILKESi ISE, TOPLU is SOz-
LESMESINi YAPAN SENDIKAYA UYE
OLMAKLA GERGEKLESMEKTEDIR.
TOPLU is SOZLESMESINDEN
YARARLANMAK iCIN  TEMEL VE
GENEL ILKE, BAGLILIK KURALINI
OLUSTURAN UYELIK DURUMUDUR.
BU GENEL VE TEMEL KURALIN TEK
iSTISNASI OLARAK YASADA DUZEN-
LENEN «DAYANISMA AIDATI» KAR-
SILIGI YARARLANMA ESASLARI YAR-
GITAY'CA ASAGIDAKI GORUSE DA-
YANDIRILMISTIR :

dogal sonucudur. imza tarihinden sonra iye olanlarin
tyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanmalari yine ayni kuralin uygu-
lanmasidir. Bunun icin Uyelik kosulu az 6nce aciklanan
sekilde dusunuldigi takdirde (ye olmayanlarin  daya-
nisma aidati 6demek suretiyle yararlandiriimalarinda da-
ha imtiyazli ve avantajli bir yol secilmis olur ki bu da
temel kuralla bagdastirlamaz. Ayrica Kollektif is Huku-
kunun yerlesmesi ve gelismesi prensiplerine de ters du-
ser. Yasada ve toplu is sdzlesmesinde dayanisma aidati
o6demek suretiyle yararlanmada «Toplu Is Sézlesmesin-
den» s6z edilmistir. Bu deyimler bir toplu is sdzlesmesi-
nin ortaya ¢ikmis olmasini gosteren ve aciklayan deyim-
lerdir. HGK.da kararlarinda konuya ayni bi¢cimde deger-
lendirerek kararlar olusturmustur. (HGK. 15.2.1985 gun,
1983/9-389 E. 1985/95 Karar.

Davaci ancak toplu is sozlesmesi hukuken ortaya
ciktigr 19.10.984 tarihinden itibaren bu s6zlesmedeki hak-
lardan yararlanir. Bu tarihten sonra Toplu is Sézlesmesi
haklari 6denmemisse buna hikmetmek gerekir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
sebeble davali yararina BOZULMASINA, davali yararina
takdir edilen 6500 lira durusma avukatlik parasinin karsi
tarafa yuklettirmesine ve pesin alinan  temyiz harcinin
istek halinde iadesine, 16.4.1985 giununde oybirligiyle ka-

rar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
E. Cubukgu A. Berksun H. Ozer S. Getinelli A. Ozkul
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Issizlikle Mucadele

issizlik, Tarkiye'nin ~ gundeminde
¢6zim bekleyen en onemli  konular-
dan biridir. lissizlik oraninin  hizli ar-

tan bir seyir gostermesi karsisinda
etkin ve kalici bir politikan/n izlen-
memesi sonucu, issizlerin sayisi 4

milyona varmistir.

Uygulanmakta olan ekonomik poli-
tikalarin issizlige gereken ©nemi ver-
digini s6ylemek mumkin degildir. Ya-
tinmlari kisan ve dretimi artirmayan
bir ekonomik sistem iginde issizlik
artan bir egilim gostermistir.

Ulkemizde her yil 500 bin kisi istih-
dam alanina dahil edilmektedir. Bu in-
sanlarin biyidk bir bélumd is  bula-
mamakta ve issizler ordusuna dahil
olmaktadir. 50 - 100 kisinin ise ali-
nacagl bir sinava binlerce Kkisi kati-
lirsa, issizlik sorununun artik ertele-
nemeyecegi ortaya ¢ikmaktadir.

Devlet Bakani Mustafa Tinaz TiTiZ'-
in sorumlulugunda «issizlikle —Mica-
delecin baslatildigi ve bir seri tedbi-
rin alindigi  Konfederasyonumuza bil-
dirilmistir. Bu tedbirleri G¢ baslk ha-
linde Ozetlemek gerekirse;

— istihdam yaratmanin en kolay

yolu beceri kazandirmaktir.

getiriimeyen  hizmetler
kaynak kaybina  sebep olmaktadir.
Bunlar yapilirsa; hem istihdam sag-
lanir, hem de kaynak tasarrufu sag-
lanir.

— Yerine

— Kendi isini kurmak zor dedgildir.
Kendi isini kurmak, mutlaka buyuk
yatirm yapmak dedgildir.

Konfederasyonumuz issizlikle — mu-
cadelenin baslatiimasini ve  kurulus-
lararasi isbirliginin saglanmasini  o-
lumlu bir baslangi¢ olarak degerlen-
dirmektedir.

Namik TAN

TURK-iS Arastirma Uzmani

Ancak, issizlikle mucadele edilme-
si amaciyla ongorilen yukaridaki
tedbirler, soruna etkin ¢6zim getir-

mekten uzak goézikmektedir. issizlik
konusunun c¢6ziime ulastirilabilmssin-
do «ortak anlayis atmosferi» yaratil-
masl, sorunun ¢O6zimi igin ©6ngorilen
onlemlerde, Ozellikle hareket nokta-
larinda birlestirilebilmesine de

dir.

bagl-

Ekonomik Kalkinma Plan ve Prog-

ramlarinin ki temel ©nceligi «fakirli-
gin ortadan kaldirilmasi» ve «is im-
kanlari yaratma» olmaldir. Cogu ul

kede ve Yurdumuzda goraldigua gibi,
«sosyal devlet »anlayisini terkeden bir
tercihle Devletin ekonomiyi yonlen
dirmekteki rolini en aza indirip, so-
runun ¢Ozimind  piyasa kurallarinin
serbest isleyisine terketmek issizlik-
le micadelede hig¢bir olumlu sonug
vermemekte, sosyal adaletsizligi yay-
ginlastirmaktadir.  iktisaden guglu
durumda olanlari  koruyan, iktisaden
glicsiuz yiginlart ise sorunlarn ile bas-
basa birakan; yapisal sikintilari ve
bunlar karsisinda yapisal dnlemler a-
Immasi geregini  dislayip sorunlarin
piyasa guglerinin serbest isleyisle ¢o-
ziilece@ini savunan anlayis ile issiz-
likle micadelede basari kazanilama-
digi  bilinmektedir.

Turkiye, ozellikle son bes yilda ya-

tirm yapamaz bir Ulke durumuna
gelmistir. Bltce icersindeki yatirim
paylari giderek azalmaktadir.

Kredi mekanizmasinin pahali isle-
mesi, caydiran bir baska
etken olmustur. 24 Ocak Kkararlar ile

sek-

yatirimlari

yatirnm yapmay! Ustlenen 0zel

tor isteksiz davranmis ve adeta ya-
tirnmsiz bir dénem yasanmistir.

Uretim artisinin gerceklesmemesi
ve yatirnmlardaki durgunluk  sonucu
issizlikle birlikte enflasyon da gide-
rek artmistir.

Son bes yillik uygulamalardan an-
lagiimaktadir ki, Uretim artisina ve
yeni yatirimlara 6nem vermeyen eko-
nomik politikalarla kalici basari elde
etmenin  mimkun olmadigr anlasil-
mistir.

Turkiye gen¢ nufus yapisina sa-
hip bir ulkedir. 0-25 yas grubunda
30 milyon kisi vardir.  Bugun istih-
dam alanina katillan issiz sayisi  gi-
derek artmaktadir. Buna karsin, is-
tihdam, Udretim, yatirm ve reel gelir-
lerin yikselmesine gereken ©nem ve-
riimemektedir. Yatirnmlar giderek ki-
silmakta ve basariya ticari yolla gidil-
mesi hedeflenmektedir. Yatirimlarin
canlanmasi ve is imkanlarinin yara-
tilmasi yabanci sermayeye baglan-
mistir.

Su ortak noktada birlesmek gere-
kir. Turkiye'nin kalkinmasi ve issizli-
gin azaltilmasi yatirimlari yapmaktan
geger. Butce igerisindeki yatirrm o6de-

neklerini arttirmadan ve yatinmlar
tesvik eden bir ortami  yaratmadan
issizlikle mucadelede kalici bir sonu-

ca varmak mumkin degildir, issizle-
re given veren bir ekonomik ortamin
yaratilmasi, ancak vyatirimlari hizlan-
dirmaktan gecger. Bu gercek gobzden
uzak tutuldugu middetce issizlikle
mucadele konusunda basari elde et-
mek kolay olmayacaktir.
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Side: «Calisma hayatinin yeni
sikintilara tahammuli  yok»

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ 2821 ve 2822 SAYILI
YASALARA ILISKIN DEGIiSIKLIK ONERISINI ELESTIREN TURK-iS GE-
NEL SEKRETERI, «SENDIKLAR SiYASAL iKDIDARIN GUDUMU AL-

TINA SOKULMAK iSTENiYOR»

2821 Sayili Sendikalar, 2822 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasalarinda degisiklik yapilmasina i-
liskin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca hazirlanan tasari buyik
tepki uyandirdi.

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik
SIDE; tasarinin, sendikalari siyasal
iktidarin gudimune sokmayr amacla-
digini  belirterek, «GCalisma hayatinin
yeni sikintilara tahammdild  yok» de-
di.

SIDE konuyla ilgili- olarak su agik-
lamay! yapti :

«Ulkemizde calisma barisi sadece
is¢inin fedakéarhg: ile sirmektedir Bu
berisi zedeleyecek her tarlu  girisim

Hikimetin  belli bazi kuruluslarinca
israrla strdirtlmektedir.

2821 ve 2822 sayili Yasalarin uy-
gulamada ortaya c¢ikan aksakliklari,
bosluklar kanun koyu-
cunun amacl disinda yapilan
leri bertaraf edebilmek igin, TURK-iS

hazir-

bezi sonucu

islem-

olarak yasa degisiklik ©nerisi
lanmis ve Calisma ve Sosyal Guven-

lik Bakanhgina verilmistir.

Bakanlik,
ye sikintiyi

uygulamanin i¢cinde olan
bizzat yasayan Konfe-
derasyonumuzun &nerisini  bir  kena-
ra itmis, sendikalari derneklestiren,
iktidarlarin gudimiine sokan,

tamamen yok

siyasal

mesleki fonksiyonlarini

29 « TURK-IS

DEDI.

toplu sbzlesme dizenini tam
hazirlamis-

eden,
bir ¢ikmaza sokan tasari
tir.

Yeni sikintilar yaratacak bir tasa-
riyla ilgili olarak gorusler istenmis,
TURK-iS'de bu konudaki goériis  ve
tepkisini  bildirmistir. Calisma haya-
timizin  yeni sikintilara tahammualu
olmadigi vurgulanmistir.»

TURK-iS Genel Sekreteri  SIDE;
Sendikalar, Toplu So6zlesme, Grev ve
Lokavt Yasalariyla ilgili Bakanlik de-
gisiklik ©nerisi Uzerinde Konfederas-
yon goérisinin Bakanhga iletildigini
hatirlatti ve su aciklamay! yapti;

«2822 Sayili Yasanin 3 {ncu mad-
desinde yapilmak istenen degisiklikle
«igyeri» tipi sozlesmeler yerine «is-
letme» tipi sOzlesmeler getiriimek
isteniyor. Bu, pazarlik hakkmin kulla-
nimini guclestirme anlamindadir.

12. madde degisikligi ile Ocak ve
Temmuz aylarinda vyayinlanan ista-
tistiklerin gerge@i yansitmamasi  ha-
linde yarglya basvuru hakki kisitlan-

maktadir.

22. Madde degisikligi ile Resmi A-

rabulucu atanmasi  daha

hale getirilmistir.

karmasik

36. Madde degisikligi,
si sonucunu, yetki belgesinin hukim-

grev oylama-

stzligu haline doénistirmeyi amacla-
maktadir.

ise uluslara-
kaldi-

53. Madde degisikligi
rasi  ¢okluk ilkesinin ortadan
riimasina yoneliktir.

Sendikalar Yasasina
bir

2821 Sayili
liskin dedgisiklik ©nerileri de belli
amaci yansitmaktadir.

14 Uncl maddeye bir fikra eklen-
mesi istenirken, Bakanlk, Is Mah-
kemelerinin de dstinde irade sahibi
kihnmak, Sendika genel kurullarini
iptal yetkisiyle donanmak istenmistir.
B suretle sendikalara tehdit ve bas-
ki yapilabilecegi hesaplanmistir.

59. Madde degisiklik istemi, yeterli
niteligi tasimayan kisinin segcilebilmek
istemesi ya da secilmesi halinde hur-
riyeti baglayici ceza getirmektedir.
Her fiilin karsihgr Ceza Kanunlari-
mizda vardir. Bakanhgin sendikaci-
lara bakis agisini gostermesi baki-
mindan ilgin¢g bir dizenlemedir.

Durup dururken, hicbir gerekgesi
olmayan duzenleme ile 60. madde de-
gistirilerek, iskolu sayisinin 25'e indi-
rilmesi  dusunulmustar.  Uygulamada
sorun olmayan hiukimlerin gerekgesiz
tahrip edilmek istenmesi Bakanligin ¢a-
lisma barisina ne kadar 6nem verdi-
gini gostermesi bakimindan dikkat
cekicidir.»

SIDE, bu konudaki kaygi ve go-
raslerinin, 29 Mayis Carsamba guni
Cumhurbaskani, Basbakan, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ile-

tildigini de soOzlerine ekledi.



jsini kur, issiikten kurtul

e «ISSIZLIKLE MUCADELE KOOR-
DINASYON KURULU» YOGUN BIR
PROPAGANDA KAMPANYASIYLA
iSSiZLIGE KARSI MUCADELEDE
ONERILER VERIYOR.

Hukidmetin issizlikle  miucadele
programi cercevesinde kurulan «issiz-
likle Micadele Koordinasyon Kurulu»
yogun bir propaganda kampanyasi
baslatiyor. Kampanyada, hikumetin
issizlikle mucadele programi ve One-
rileri tanitilacak. Bu ilging Oneriler-
den birinde, «Nigin herkes bir kuru-
lusa girip cahsmak istiyor?» sorusu
scrularak, «Oysa herkes kendi isini
kurabilin) deniliyor.

Onerilerde, mevcut kuruluslara ila-
ve personel yerlestirmenin istihdam
saglamanin en kisa yollarindan  biri
olduguna yer verilerek, «Bu ise bu
kuruluglari batirmanin, en kesin yolu-
dur» deniliyor.

issizlikle micadelenin bir tedbir-
ler, paketi oldugu ifade edilen Oneri-
lerde, kendi isini kuracaklara saglan-
mas| gereken kolayliklar da yer ali-
yor. Bunlar soyle:

« is kurmaya engel butun un-
surlar kaldirilmali, eldeki  destekleri
kamuoyunun bilgisine sunmal ve ha*
len calisanlara saglanan ekstra des-
tekler, issizligi 6nleyecek fonlara tah-
sis edilmelidir.

# Kendi isini kurmak isteyenle-
re paranin yaninda «Cok yonlu des-
tekler» verilmesi gereklidir. Bu proje
onerme, fizibilite hazirlama ile mali,
hukuki, egitim, ithalat, ihracat, pa-
zarlama gibi alanlarda bilgi ve hizme-
tin saglanmasi demektir.

Mevcut kuruluslarin sosyal given-
lik araclariyla donatildiklarina degi-
nilen onerilerde, «Ulkemizde bir kuru-
lusta calisanlar sosyal givenlik hak-
larindan gittikce artan oOlgide yarar-
lanirken, igsiz kesim herhangi bir sos-
ya! glvenlik hakkindan mahrum bek-

lemektedir» goristine agirhk veriliyor.

Turkiye'nin atil kapasiteler ve ye-
rine getiriimeyen hizmetler agisindan
bir cennet oldugu da vurgulanan 6
nerilerde, «Atil kapasite imkani istih-
dama mutlaka c¢evrilmeHdir»  denili-
yor. Onerilerde israfa iligkin

de veriliyor ve «Sofdr ve yayatara tra-

ornekler

fik egitimi verilmedigi icin  yilfsk 10
milyar lira, damlayan musiuktar ta-
mir edilemededi icin 160 milyon lira,
kdbmure karismis taskEar ayiklanmadi-
g1 icin 20 milyar lira ve hurda kagit-
lar yeterince degerlendirilemedigi igin
4 milyar lira maddi zarar icinde oldu-
gumuz» da vurgulaniyor.

DOMSAN Grevi 24 Ocak 1985 tarihinde baslamisti.

AGAC-IS'in grevleri siriiyor

Agag-ls Sendikasi tarafindan,
Ankara'daki Domsan Mobilya'-
da 24 Ocak'ta baslatilan grev,
dordinct ayini tamamlarken,
izmirde  Selolit isyerinde 20
Subat'tan beri uygulanan grev
d© uUglnct aymni doldurdu.

Devam etmekte olan her iki
grev hakkinda bir agiklamada
bulunan Agac-is sendikasi Ge-
nel Sekreteri Metin Polat, sun-
lari soyledi:

«— Ankara'da Domsan mo-
bilya ile izmir Selolit Lif Levha
fabrikasinda uygulamaya bas-
ladigimiz grevler, normal olarak
stirmektedir. 24 Ocak'tan bu
yana grevde oldugumuz Domsan
isyerinde, su anda 39 is¢i gre-
ve katilmaktadir. isveren bize

18 iscinin isten cikariimasi kay-

diyla s6zlesmeyi imzalayacagi-
ni soyledi. Ancak biz sendika
olarak hichir is¢imizin isten a-

tiimasina taraftar degiliz ve 6
zellikle grev gozcilerinin  eksi
20 derecede ndbet tuttuklarini
unutmadik. izmir Selolit Grevi-
miz de Uc¢lncu ayini tamamla-
di. Grev uygulamasi ile birlikte
lokavt ilan eden isveren, bu ka-
rarini 15 Mayis ginu kaldirdigi-
ni sendikaya cektigi telgraf ile
bildirdi. Bu grevimize 100 isci
katilmaktadir.»

Agac-is sendikasinin  Ankara
Domsan lIsyerinde grev uygula-
masl| surerken, greve katilmayan
9 isci ve 24 c¢irak ile Uretim si-

rayor.
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KOMET OA NE M MESNESiRG

® CUMHURBASKANINA SUNULAN DOSYANIN BIiRER ORNEGI,

BASBAKAN

VE PARLAMENTODA TEMSIL EDILEN SiYASi PARTILERIN BASKANLARI-

NA VERILDI...

TURK-iS, Ozal Hikiimetinin birbu-
cuk vyillik icraati sonrasi, ¢alisma
hayati ve sendikal faaliyetle ilgili o-
larak yapti§gi degerlendirmeyi Cum-
hurbaskani Kenan Evren'e sundu.

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik
SIDE tarafindan koske verilen de-
gerlendirme  raporunda, Hukimetin,

sorunlarin  ¢6zUmu yolunda higbirsey
yapmadigi ve buyumesine de seyirci

kaldigr bildirildi.

Birer ©rnegi Basbakan Turgut O-
ZAL ile Parlamentoda temsil edilen
siyasi partilerin baskanlarina  verilen
degerlendirme raporunun giris  bo-
luminde «Yurdumuzda isciler; is¢i -
isveren iligkileri, bireysel ve toplu is
hukuku ile sosyal guvenlik alaninda
son derece ciddi sorunlarla  karsi-
karsiyadir» denildi ve alinmasi ge-

reken onlemler konusunda her du-
zeydeki yetkiliye ©neri goéturualduga,
uyarilarda bulunuldugu hatirlatildi.

«TURK-IS'in uyari ve hakli istekle-
ri konusunda ©nlem almak mevkiinde
olanlar, prensip olarak mutabakat
beyan ettikleri konular dahil, bu ta-
rihe kadar kayda deger higbir is-
lem yapmamislar, sorunlarin buya-
mesine seyirci  kalmislardir»  denilen
raporda sorunlar 10 ana baslk ha-
linde siralandi.

TURK-IS

TURKIYE ISGI
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA SAHIBI:
SEVKET YILMAZ
Yaziisleri Muduri
HUSEYIN
EKMEKCIOGLU

/p

TURK-IS

TURK-iS'in
lirtilen

raporda sorunlar

kaygilarinin arttigr be-
ve deger-

lendirme Ozetleri sdyle yer ald::

— Calisma
ik hasmane
Yuksek

talimatlari

yerine getiren

hayati ile ilgili Bakan-
tutum igindedir.
Hakem Kurulu, verilen

bir  kurul

haline dénusmiustir.

Arabulu
kalmami
Grev

levi

dir.

dahalesi

yapilmasi

dilmektedir.
— sgi se
saymayan

neticileri Gze

culuk miuessesesinin
stir.
hakki

is-

kullanilamamakta-

Koordinasyon Kurulununun mi-
devam etmektedir.
— 2821 ve 2822 sayil
ongorilen
Calisma ve Sosyal
hgr tarafindan simdiden

Yasalarda

degisiklikler,
Guvenlik Bakan-
istismar  e-
isci

ndikasi yoOneticisini

bir anlayisla sendika yo6-

rinde baski kurabilme-

nin gayreti i¢inde bulunulmaktadir.

— is¢i ¢ik

3 sonrasinda, ekonomik
kate alinmadan
isverenler

cinde
tadir. «Hakl

timi» ilkeleri
ragmen getir

arma yasaginin kalkma-
ihtiyac dik-
serbesti -
isci cikarmak-
sebeb» ve «yargl dene-

TURK-iS'in  ®nerisine
ilmemistir.

tam bir

— Kidem Tazminati ve Fonu konu-

sunda 50 yil

ABONE: Yurtici
1800— TL) Y

MAYIS

once kazanilmis haklarin

(6 aylik 900 TL. — Villik
(6 aylk 2000.— TL.
Yilhk 4000 TL) i¢c Dizgi Baski: Demirciogiu
Matbaacilik. Telefon: 3414 71 Turk-is Pasajl
Boam ve Halkla iliskiler Burosu
GENEL MERKEZI ~ Basin
Burhan DOOANU - Erkin OKAY

urtdisi

1985 — SAYI 189

diizenlemelerle or-

istenmektedir.

0zu, tasarlanan
tadan kaldiriimak

is kazasi ve meslek hastaligi
konusunda isyerlerinde  denetim ya-
pilmamaktadir.

— Asgari Ucret kavraminin  sos-
yal vasfina hic ©6nem verilmemekte,
bu ucretin «Sefalet .Ucreti» haline
donusmesine seyirci olunmaktadir.
KiT'lerde «Sozlesmeli Perso-
nel» istihdamina gecilmesi ile sen-
dikal hareket ve is¢i haklarinin or-
tadan kaldirilmasi istenmektedir.
SSK'nin 140 milyar liraya va-
ran prim alacaklari her gegen gin
artmakta, tahsili yolunda higbir cid-
di girisim yapilmamaktadir.

— SSK Saghk tesislerini, milki-

yet hakkini dizenleyen Anayasa ve
Yasa hukumlerine aykiri olarak dev-
retme planlan yapilmaktadir.
SSK Mesken Kredisinin  kaldi-
ile pesin para yatirma im-
kani olmayan isgilerimizin  mesken
sahibi olmalari 6nlenmistir.

— TURK-iS'in U¢ kez ayn ayri
Hukimete ve TBMM Baskanhgina in-
tikal ettirdigi yasa degisiklik One-
rileri ile ilgili islem yapimamistirs»

TURK-iS'in  degerlendirme
sOyle sona eriyor :

«Turkiye, tasdik ettigi ¢ogu
lararasi sOzlesme hukumlerini
eder duruma getirilmistir.»

rilmasi

raporu

ulus-
ihlal

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Aylik Egitim ve Meslek Dergisi

Miessese Muduri :
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri
Orhan BALABAN

TURK-iS
Danigsmanlari:

Yazisma AcTrssi :
Turk-ls — Ankara
Telefon: 333824



DIS HABERLER

ICFTU SILI o
HUKUMETIYLE_ iLGILi
SIKAYETLERINI
YENILEDI

Uluslararasi Hur isgi Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU), Uluslarara-
si Calisma Teskilati (ILO) na gonder-
digi son bir mesajla Siii Hukimetiy-

le ilgili sikayetlerini yeniledi. Sili Og-
retmenler Sendikasi  Yoneticilerinden
Manuel Guerrerero'nun 30 Mart 1985
tarihinde 06l0 olarak bulunmasi Sili'-
de Hukumete karsi siddetli tepkilere
yol acti. Guerrerero'nun bir gun o6n-
ce kagirilarak iskenceye tabi  tutul-
mus oldugu ileri sdriluyor. Daha son-
ra yapillan arastirmalara dayanilarak
Guerrerero'nun CNi (Pir.ochet'in gizli
polis teskilat)) mensuplan tarafindan
kcgiriimis oldugu iddia edildi.

Daha sonra Polis teskilatinin Og-
retmenler sendikasini basarak sendi-
kanin 5 ydneticisini do bilinmeyen bir
yere goturdugi bildirildi. Sili'de  hi-
kimeti protesto amaciyla yapilan
gosterilerden hemen o©nce meydana
gelen bu olaylar sirasinda, Ogretmen-
ler Sendikasi yoneticilerinden baska
tutuklanan sendikacilar da oldu. ILO'-
ya olaylarla ilgili genis bilgi sunan
ICFTU, Sili Hukumetiyle ilgili sikayet-
lerini yeniledi ve ILO'nun sikayetler
Uzerindeki g¢ahsmasini tezelden bitir-
mesini istedi.

DANIMARKA
HUKUMETIN TUTUMU
HUZURSUZLUK
YARATTI

Danimarka Parlamentosu c¢ikardigi
ozel bir yasa ile grevdeki 320,000 is-
¢iyi isbasi yapmaga zorladi. Danimar-

kadaki uygulamaya go6re her iskolun-
da imzalanan so6zlesmelerden ayri
olarak 4 yilda bir is¢i ve isveren

Konfederasyonlari arasinda temel bir
s6zlesme imzalaniyor. Bu temel sOz-
lesme 4 yil icinde yapilacak sozles-
melerde yer alacak asgari sartlari
belirliyor. Bu yil muzakereye agilan
temel sozlesmenin (cretler ve calig-
mc saatleri bolimudnde ihtilaf ¢ikmis
v kendi iskollarindaki sozlesmeleri
biten 320.000 is¢i temel sozlesmede-
ki anlasmazlik nedeniyle baslatilan
greve katilmisti. Danimarka Parla-

mentosu 80 muhalif oya karsi 86 oy-
la ©zel bir yasa c¢ikararak grevdeki
isgileri isbasi yapmak zorunda birak-

tt Tespit edilen Ucret zamlar ile
haftalik calisma saatleri detalep edi-
ler dizeyin altinda kaldi. Sdzlesmesi

biten isciler yeni sdzlesme ddnemin™
den itibaren haftada 39 saat calisa-
caklar. Konuyla ilgili bir agiklama ya-
pan Danimarka is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (LO) Baskani Christen-
sen, hikimeti agir bir dille sucladi.
Danimarka'da  1920'lerden bu vyana
bdyle bir durumun yasanmamis oldu-
guna isaret eden Christensen, segim
yoluyla mevcut hikimetten kurtulana
kadar Danimarka'daki her isyerinde
huzursuzlugun devam edecegini  be-
lirtti.

ICFTU, BUI__GARiSTAN
HUKUMETINDEN
INSAN HAKLARINA
SAYGILI KALINMASINI
ISTEDI

12-13 Nisan 1985 tarihinde Was-
hington'da Toplanan ICFTU Y&netim
Kurulu, Turk-is'in g¢agrisi Uzerine Bul-
garistan'daki olaylari da degerlendi-
rerek, Bulgaristan'daki Turklere  yo-
neltilmis zulium ve baskinin derhal so-
na erdirilmesi ¢agrisinda bulundu.
Yonetim Kurulu Karari ile Bulgaris-
tan Hikumetine bir mesaj godnderen
ICFTU Genel Sekreteri Bulgaristan'-
daki Turklerin tim haklarina saygil
kalinmasini istedi.

BREZILYA'DA 16
SENDIKACI iCIN GENEL
AF ILAN EDILDI

BREZILYA'da yeni Hikiimet 1964-

1984 doénemi icinde cesitli tarihlerde
tutuklanmis 16 sendikaci igin  genel
af ilan etti. Genel af ile tutukluluk

halleri sona eren sendikacilar temel
siyasi ve sendikal haklarini kullanabi-
lecek ve sendikalarindaki eski gorev-
lerine  donebilecekler. Uluslararasi
Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) Genel Sekreteri, Brezilya Ca-
lisma Bakanina gonderdigi bir telgraf-
la, Uluslararasi hiur sendikacilik ha-
reketinin af kararini memnunlukla kar-

saliverilen sen-
imkan

siladigini belirtti ve
dikacilara is bulabilmeleri igin
taninmasi gerektigine isaret etti.

TUAC GENEL
SEKRETERLIGINE
JOHN EVANS SEGILDI

bulundugu
Komitesi

Tark-is'in de
OECD Sendikal
(TUAC) Genel Sekreterligine John
Evans secildi. John Evans TUAC'In
gectigimiz ay icinde yapilan 74. Ge-
nel Kurulunda eski Gene! Sekreter Ka-
ri Tapiola’'nin yeniden aday olmaya-
cagini acgiklamasi Uzerine Genel Sek-
reterlik gorevine getirildi. John Evans,
daha o©nce Avrupa Sendikacilik Ens-
titist  Arastirma Mudurlagia  gorevini
yuritmekteydi.

uye
Danisma

ICFTU. BM GUVENLIK
KONSEYINDEN GUNEY
AFRIKA'YA KARSI
MUEYYIDE _
GETIRMESINI iSTEDI.

Uygulamaya konuldugu iddia olu-
nan reformlara ragmen Guney Afrika
Hukametinin 1irk ayrimi politikasini
degistirmeden surdurdigu gozleniyor
Guney Afrika'daki beyaz yonetim ile
siyahlar arasindaki catisma, 25 il
or.ceki Sharpeville katliamindan son-
ra yeniden doruk noktasina ulasti.
Beyaz hukumetin ulkedeki siyahi ¢o-
gunluga karsi uyguladigi baskiy1 pro-
testo amaciyla vyapilan go0steriler si-
rasinda polis gOstericilere ates acti.
Resmi agiklamalara gbére 19, gorgl
taniklarina godre 40 Kkisinin agilan a-
tes sonucu olduaga bildiriliyor. Son 10
a/ icinde polis tarafindan 240 Kisi-
nin olduraldugu ve binlerce siyahinin
do yaralandigi bildirildi.

Siyahlarin olusturdugu Guney Af-
rika Sendikacilik hareketinin 21 lide-
rinin tutukluluk hali de devam ediyor.
Guney Afrika'nin beyaz ydnetimini
Birlesmis Milletler nezdinde bir kez
daha kinayan Uluslararasi  Hir lisci
Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)
Guvenlik Konseyinden Guney Afri-
ka'yva karsi tum ulkelerin ekonomik
ambargo uygulamalarini  temin etme-
sini istedi.
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