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ILO’nun 77. Donem Konferansi

Cenevrede Yapihiyor..

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ:

“ILOSA FMVH

‘KERALISIE [F

ILO Toplantisina
151 Ulkeden
isci-isveren

ve Hukiumet
Temsilcileri
Katilhiyor..

*

K 1saadi ILO olan Uluslarara-

sI Calisma Teskilatinin 77.
Donem Konferansi, 6 Haziran
Carsamba guinli isvigre’nin Ce-
nevre Kentinde toplandi. Ka-
mu kesimi sézleslerinde cikan
tikanikhigin strmesi karsisinda,
isci kesimine Baskanlik eden
Sevket Yilmaz'la birlikte, Ge-
nel Egitim Sekreteri Mustafa
Basogiu Cenevre’ye hareketle-
rini bir sure ertelediler.

TURKIYE OZEL PARAGRAF-
TAKIi YERINIi KORUYOR.

Bu nedenle konferansin
acilis toplantisina katilamayan
TURK-IS Genel Bagkani Sevket
Yilmaz, ILO’da ele alinacak
onemli konular hakkinda basi-
na yaptigi aciklamada, Turki-
ye’'nin hangi ihlallerden dolayi
“Ozel Paragraf” a alinmis ol-
dugunu da hatirlatti.

Genel Baskan Sevket Yil-
maz, ILO’daki isci kesimi hey’-
etinin, hikdmetin ILO normla-
rina ve daha dnceki yillarda ka-
bul edilen sdzlesmelere uymasi
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icin gerekli her tarld girisimde
bulunacagim ifadeyle sunlari
soyledi:

“ILO’nun 77. Konferansi
6 Haziran’da Cenevre’de top-
laniyor. Buraya, bildiginiz gi-
bi, 151 Uye devletten isci,
isveren ve hukumet temsilci-
leri katilacak ve tim dunya-
daki calisma kosullari,
uygulamalari, tikanikhklari
0zet olarak gdzden gecirile-
cek ve sorumlu hukumetler
bir nevi hesap verecek.

Tarkiye, yillardir calis-
ma hayati 6ntindeki engeller
dolayisiyla ILO’nun sikayet-
liler listesinde yer almakta-

| HA_BEBENTRAOE BJYLDA
PARGHAIR.”

dir. Yapilan ufak tefek degi-
siklikleri, Reform Yaptik.,
diye takdime calisan Turk
HukUmetinin ifadesi, yeter-
siz bulunmustur.

Bu defa da, birsey yapil-
madan, arzulanan koklt degi-
siklikler gerceklestirilmeden
ILO'ya, gidiliyor. Bu itibarla
gecen yillarda oldugu gibi,
Turkiye buyil da 6zel parag-
rafta olmasi nedeniyle 111
Sayili Soézlesmeden dolayi
ILO gundemindedir.

Yine ayrica, Orgutlenme
ve Toplu Sozlesme Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasini



*

kapsayan 98 sayili sozleme-
nin ihlalinden dolayi da, pro-
sedur itibariyle Sendikal Hak
ve Ozgurlukler Komitesinin
gindeminde bulunan Turki-
ye, bu komitenin ilgi alanin-
da kalmayi surdurecektir.

ILO’da Turk-is Hey'eti,
pek tabii ki, tum bu konular
hakkinda ne lazimsa, onu ya-
pacaktir. Gerek olusturacagi-
miz lobilerde, gerekse top-
lantilarda, ulkemizin ILO
normlarina uygun kosullara
kavusturulmasi icin calisa-
rak, dnerilerimizin benimsen-
mesine gayret goOsterecegiz.

Yillardan beri bu konfe-
ranslara katilan hikumet yet-
Kililerinin sdz vermelerine
ragmen, calisma yasalarini
ILO normlarina uygun hale
getirmemeleri, sikayettiler
listesinde yer alisimizin bas-
lica nedenidir.

Nitekim, ilgili Komite,
ELO Yonetim Kuruluna sun-
dugu son raporunda, tlkemiz
icin sdyle demektedir:

(..Tarkiye, 1981'denberi
16 kez incelenmis ve gundem-
de tutulmustur. Tark HUKG-
meti sz vermesine ragmen,
2821 ve 2822 sayili yasalarin
ILO normlarina uymayan
maddelerinde tatmin edici de-
gisiklikleri yapmamistir.
Ozetle, son komite toplanti-
sindan bu yana, herhangi bir
olumlu gelisme kaydedilme-
mistir.)

ILO'nun Haziran ayindaki
Toplantisinda, “is ve Meslek
Ayirimi” hakkmdaki 111 sa-
yil S6zlesmenin devamli ihla-
linden dolayi da Tirkiye Ozel
Paragraf'ta yer almaktadir.

Ulkemizin isci kesimini
temsil eden TURK-IS Hey’eti
olarak biz de, gerek genel ku-
rulu, gerekse ilgili komisyon-
lari bu konularda bilgilendi-
recegiz.”

Tirk-Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet N. BAMYACI..

YABANCI ISCILER, F. ALMANYA
TOPLUMUNUN BIR PARCASI..

e« 20-26 Mayis’ta toplanan Federal Almanya’da isci
Sendikalari Konfederasyonu (DGB) Genel Kurulu’
nda “Yabancilar Yasasi” nin degistirilmesi istendi..

F ederal Almanya isci Sendika-

lan Konfederasyonu (DGB)
nin Genel Kurul toplantisi’nda, F.
Almanya’da yillardan beri calisan
4,5 milyonu bulan yabanci iscile-
rin Alman toplumunun bir parca-
st oldugu ve bu iscilerden
vazgecilmeyecegi goriustu benim-
sendi.

20-26 Mayis’ta yapilan F. Al-
manya is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu genel kurul toplantisina
58 ulkeden 150 konuk, ICFTU,
ILO ve tim ITS’lerin temsilcileri
ile Turkiye'den Tirk-is Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Meh-
met N. Bamyaci istirak etti.

525 delegenin katildigi ve
“isci Parlamentosu” diye vasif-
landirilan genel kurul toplantisin-
da, Dogu ve Bati Almanya’nin
birlestirilmesi, yeni teknojilerin in-
sanhigin refahi icin kullanilimasi,
istihdam, kalkinmakta olan dev-
letlerin borg krizi, fakirlik ve se-
faletle micadele icin uluslararasi
dayanismanin saglanmasi, “Ya-

bancilar Yasasi1” konularinda
uzun gorusmeler yapildigi ve ya-
bancilar yasasinin degistirilmesi
benimsendi. Degistirilmesi iste-
nen “Yabancilar Yasasi”nda,
yabanci iscilere ikametgadh hak-
ki verilmesi, F. Almanya’da ara-
liksiz 8 yil ikamet eden yabanci-
lara vatandaslik hakkinin tanin-
masi, yerel secimlerde secme ve
secilme hakki, iscilerin es ve ¢o-
cuklarina ikametgah hakki, vize
Ucretinin alinmamasi, trafik sigor-
tasinin yapilmasi hususunda hig
bir 6n kosul aranmamasi konula-
rindaki 6nergeler kabul edildi.

Genel Kurula c¢ok sayida
Turk isci Temsilcisi de konuk de-
lege olarak katildi. Turk delege-
ler, F. Almanya’da calisan
500.000’ni askin Turk iscisinin,
1,5 milyon nufltsu temsil ettigini
ve bu iscilere ait sosyal ve eko-
nomik sorunlarinin, F. Alman ve
Turk hikumetlerince ¢cozime ka-
vusturulmada gecikmemelerini
istediler. m
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ASGARI UCRET KOMISYONU, SANAYI VE TARIM KESIiMi iCIN

TEK TiP UCRET BELIRLIYECEK...

Asgari Ucret Teshit Komisyonu, yaptii toplantilarda sanayi kesimi ile tarim kesimi icin tek tip asgari iicret belirlenmesini kabul etti.

BASOGLU "KOMIiISYONUN ONERILERiIMizZi KABUL

ETMESiI SEVINDIRICi BiR GELISMEDIR” DEDi..

Asgari Ucret Tesbitinde Yontem Degisikligini Benim-
seyen Komisyon, Besinici - Besindisi Giderleri Esas
Alacak. Asgari Ucret Tespit Komisyonu 25-26 Haziran
Tarihlerinde Yeniden Toplanacak.

Y eni asgari Ucretleri belirle-

mekle gorevli Komisyon, ca-
lismalarina dért a’*r toplantiyla
devam etti. 30ve 31 Mayis tarihli
toplantilarda, Turk-is'in énerisi-
ni kabul eden komisyon, arzula-
nan yontem degisikligine dondii.

Bdylece, 1988 yilma kadar
uygulanan esasa gore, asgari Uc-

TURK-IiS « HAZIRAN 1990

ret tesbitinde yeniden besinigi ve
besindisi harcamalari da kapsa-
yan tuketici endeksleri hesapla-
mada dikkate alinacak.

Hatirlanacagi gibi, gecen yilki
komisyon toplantisinda, hikua-
met ve isveren kesiminin oylary-
la bu vyerlesmis yontem
terkedilerek sadece gecinme en-

dekslerine gore asgari Ucret belir-
lenince, Turk-is Hey'eti son top-
lantiy1 terketmis ve karara
katilmamisti.

BASOGLU'NUN SOZLERI

Turk-is Hey'etine bagskanlik
eden Genel Egitim Sekreteri



*

Mustafa Basoglu, sanayi ve ta-
rim kesimi icin tek tip asgari Uc-
ret tesbitini istediklerini
komisyonda belirtti. Basoglu, bu
asgari Ucretin kisa surede gecer-
liligini yitirmemesi icin gindn ih-
tiyaclarina cevap verecek
nitelikte olmasini ve gercekgi ola-
bilmesi igin, sadece ge¢inme en-
dekslerini degil, besinici ve
besindisi tuketici harcamalarini
da kapsamasi gerektigini ha-
tirlatti.

Tarim kesiminde calisan 9.5
milyon insandan yalnizca
100-120 bininin asgari Ucretten
yararlanabildigim vurgulayan
BASOGLU, tarim isgisinin sosyall
guvenlik kapsaminda olmadigini
ve bu kesime is yasasi hukimle-
rinin uygulanmadigini kaydetti..

BASOGLU, asgari Ucret tespit
komisyonlarinin sik toplanmasi-
na karsin belirlenen para mikta-
rinin insanlarin ihtiyaglarini
karsilamaktan uzak oldugunu
bildirerek, “enflasyon hizina

uygun, gelecege donuk, geg-
mis yillardaki kayiplan karsila-
yacak dlizeyde bir asgari Ucret
istiyoruz” dedi.

Hukumet adina konusan Ca-
lisma Genel Mudurt Ali Toptas
ve isveren Adina s6z alan TiISK
Genel Sekreter Yardimcisi ilhan
Gocger de, ayni gorust paylastik-
larini belirtince, Turk-ig'in 6nerisi
kabul edildi.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunda Hikumet, isci ve isveren
Kesimini Temsil Eden Uyeler ise
Su Sahislardan Tesekkul Etti:

HUKUMET TEMSILCILERI

Ali Toptas Calisma Genel
Mudurd, Fahrettin Karadeniz
isci Saghgr Daire Baskani, Siddik
Ensari DPT Ucretler ve Gelirler
Daire Bagkani, Atilla Duygan
Hazine ve Dis Ticaret Mustesar-
i1 Daire Baskani, Nurgiil Oguit
Devlet istatistik EnstitUsii isglicd,
Hizmetler, Fiat istatistikleri ve in-
deks Dairesi Bagkani.

iSCi TEMSILCILERI

Mustafa Basoglu Turk-is Ge-
nel Egitim Sekreteri (Hey'et Bas-
kani), Faruk Barut Tes-is Genel
Bagkani, Bayram Meral Yol-is
Genel Bagkani, Hikmet Alcan
Seker-is Genel Baskani, Sabri
Ozdes Tanm-is Genel Bagkan,
Ali Ekber Gluiveng Basin-is Genel
Baskani,

ISVEREN TEMSILCILERI

Nihat Yiiksel TiSK Yonetim
ve Yurutme Kurulu Bagkan Veki-
li, ilhan Gocer TiSK Genel Sek-
reter Yardimcisi, Kamuran Can
Kiplas Koordinatérii, Metin Sa-
ruhan Teknik Cam Sanayii A.S.
idari isler Mudirti, Bedii Gurbiiz
Kas Makina Sanayii A.S. Yone-
tim Kurulu Bagkan Vekili

Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonlari, 25-26 Haziran'da tekrar
biraraya gelecek.

Toplantida
yontem
degisikligi
benimsenerek
Asgari
Ucret
teshitinde
besinici

ve besin
disi
harcamalar
esas
alinacak.
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YILMAZ

: “Sayin Basbakan sorunlarin yeniden halline s6z verdi” dedi..

Bagbakan Akbulut, Tiirk-Is Genel Baskani Yilmaz baskanhigindaki isci temsilcileri ile 24 Mayis giinii Bagbakanlik Konutu'nda
goristl. Goriisme sirasinda kamuda suren toplu is sézlesme ¢alismalarindaki tikaniklik ele alind.

TURK-1S s BASBAKAN GORUSMESINDEN

SONUC ALINAMADI..

* [kincigoriismede de anlasma saglanamamasi Uzerine bir ba-
sin toplantisi diizenleyen TURK-IS Genel Baskani Sevket
Yilmaz, hukimeti, calisma barisim bozmakla sucladi.

Yilmaz, grev hakki bulunan ve stzlesmesi ¢cikmaza giren
sendikalarin, en kisa siirede greve bashyacaklarini acikladi.

-I-LJRK' I S Genel Baskani Sevket

Yilmaz, uyusmazliktaki toplu sdzles-
melerle ilgili olarak Bagbakan Yildi-
rim Akbulut ile 24 Mayis’ta bir
goérusme yapti. Yilmaz, bu ay icinde
yeniden bir toplanti yapacaklarini be-
lirterek, “Sayin Bagbakan, sorunla-
rin halline s6z verdi.” dedi.
TURK-IS Genel Baskani Yilmaz,
Genel SekreterOrhan Balta, Genel
Mali Sekreter Enver Tocgoglu, Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu ve
s6zlesmeleri uyusmazlikta olan sen-

dikalarin genel baskanlari, Akbulut’-
un cagrisi tzerine Basbakanlik konu-
tu’nda kendisiyle goérustuler.

Yaklasik yarim saat stiren gorus-
meden sonra bir acgiklama yapan
TURK-IS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, bu yilin ilk G¢ ayinda yuararla-
ge girmesi gereken ve gorusmeleri
uyusmazlik asamasinda olan sozles-
meler hakkinda Basbakan’a bilgi ver-
diklerini sdyledi. Sevket Yilmaz style
konustu:

YILMAZ: “BASBAKAN’A
ISTEKLERIMIZi ILETTIK”..

“Basbakan’a aracilik yapip bu
isi bitirmesi icin geldik. Basbakan
bu konuda henuz tam ve saghkh
bilgiye sahip degil. Gerekli bilgile-
ri verdik, ne istedigimizi soyledik.
Nelerde ihtilafimiz var, onu anlat-
tik. Bu ihtilaflarimizi kars tarafla
gorusmek suretiyle hepimizi birara-
ya getirecek. Ve muzakereye devam
edilecek, bizi cagiracaklar, N



ENDUSTRI IL

Dernek,

filkemizde ilk defa, “En-
U dustriiliskileri” ve “Calis-
ma Barisi’nayardimci olmak
amaciyla Istanbul’da bir der-
nek kuruldu.

Endustri lligkileri Dernegi
gecici yonetim kurulu bas-
kanligina, Prof. Dr. Nusret
Ekin getirilirken, Genel Sekre-
terlige Prof. Dr. Toker Dereli,
Mali Sekreterlige Prof. Dr.
Nevzat Yalgmtas secildi. Prof
Dr. Sabahattin Zaim ve Prof.

bu ay bitmeden bir hafta icerisinde
bizi tekrar cagiracaklarini belirtti-
ler.”

TURK-IS Genel Baskani Yilmaz,
Basbakan’dan Ucretlerde iyilestirme
yapilmasini istediklerini kaydederek,
270 bin lira olan ucretlerin oncelikle
450 bin liraya getirilmesi ve bunun
Uzerine zam yapilarak ¢dzime bag-
lanmasi istediklerini aktardiklarini
soyledi.

Yilmaz, halen grevde olan ¢imen-
to isyerlerindeki uyusmazligin da, ya-

Bagbakan Yildinm Akbulut'la gérismeye giden TURK-IS Heyeti, Bashakanlik Konutu

Calisma Barism a

SKILERI DERNEGiI KURULDU..

Hizmeti Yapacak

Dr. Metin Kutal ise yonetim
kurulu Uyesi sifatiyla gorev

yapacaklar.
DERNEGIN AMACI

Alman bilgiye gore, En-
dustri lliskileri Dernegi, amag
olarak su hizmetleri Ust-
leniyor:

—  Endustri iligkileri teori

ve uygulamasli, sendika-

pilacak toplantida gorusulecegini be-
lirtti. Yilmaz, “yasa degisiklikleri giin-
deme geldi mi” seklindeki soruya ise
su karsihgi verdi:

“Bir yasa daha geliyor, daha ko-
tusi gelir hem de... iktisadi Devlet
Tesekkullerinde kadro duzeltilmesi
keyfiyeti. Kamu kesiminde 233 sa-
yili Kanun Hikmiinde Karamame’-
yi degistirerek kamu kesiminde is¢i
ve memur ayarlamasi, kadro dusu-
rilmesi keyfiyeti var. Onun i¢in bil-
gi getirecekler bize. Daha Maliye
Bakanligi’nda tasari mahiyetinde.”

onlinde.

iliskin Arastirma ve yayin

cilik, toplu pazarlk, is uyus-
mazhklarr  ve barisg
¢cbzum yollari, toplu pazarlk
Ucret politikalari konularinda
arastirma ve yayinlar yap-
mak, bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeylerde kon-
ferans ve seminerler diizenle-
mek ve bu yolla genel olarak
Ulkemizdeki calisma barisana
hizmet etmek..

ikinci gérusme ve

BASIN TOPLANTISI

TURK-iS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, 7 Haziran gunu Bagsbakan Akbu-
lut’la ikinci kez gérusti. Turk-is
Yoénetim Kurulu Uyeleri, Tirk - is Ka-
mu Kesimi sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu Uyeleri, Devlet Bakani
Cemil CICEK ve Kamu Sendikalari
Konfederasyonu yetkililerinin katildig
5 bucguk saatlik bu toplantida da an-
lasmaya varilamadi.

Bunun Uzerinde Tirk-is Genel Bas-
kan Sevket Yilmaz, 8 Haziran gunu sa-
at 13.00'de Turk-is Genel Merkezi’nde
bir basin toplantisi dizenlendi ve kon-
federasyonun goruslerini dile getire-
rek, anlasma saglanamadigini belirtti.
Yilmaz, hukumeti, calisma barisini
bozmakla sugladi ve YHK kararlarina
da uymayacaklarini soyledi.

TURK-iS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz’in basin toplantisi metni soyle:

“Cok gunler ve geceler Turk is-
cisine goturmek istedigimiz hizmet-
ler icin yaptiginiz ve yapmak
istediginiz hizmetler igin stkranla-
rimi arzediyorum.

1.1.1990-1.6.1990 tarihleri ara-
smda muzakereler baslayan 40 bin
is¢inin, toplu is sbzlesmesinin bagit-
lanabilmesi i¢cin bugiine kadar yapi-
lan calismalar, miucadeleler, bir
¢ogumuzun géziinden kagmamistir.
Bunlarin bazilari yazildi, bazilari
tam yazilmadi ama bu yazilmayan-
larda gazeteci arkadaslarimin higbir
gunahi yoktur. #
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Koordinasyon Kurulumuzun
baslangictan beri yalnizca kidem
zammi, Ucret zamlari sosyal yardim
konularinda koordinasyon sagla-
maya cgalistigini birkag kez ilan et-
mis idik. Su anda muzakereleri
suren isci sayisi her ne kadar 40 bin
kisi ise de, TURK-IS Uiyesi diger ku-
ruluslarimizin da destegi, bu 40 bin
dyemizin ve kuruluslarimizin em-
rindedir.

Son gunlere kadar yapilan mu-
zakelerde ve 6zellikle 25 ginden be-
ri acaba biraz daha iyilestirme
yapilabilir mi dustincesiyle Basba-
kana gidilmistir. Bu Turkiye’nin
toplu is s6zlesmeleri diuzenine gir-
digi tarihlerden beri kismen boéyle
olmustur.

Koordinasyon Kurulumuzun,
en son hukimet adina kamu kesi-
mi toplu is s6zlesmelerini koordine
eden bakanin yurtdisina gitmis ol-
masi| ve Babakanm yurtdisi seya-
hatleri ve yurt disindan gelen
yabanci devlet adamlari ile olan
mesguliyetleri nedeniyle 20 gun ka-
dar randevu almak imkanimizin ol-
madigini da biliyorsunuz.

5,5 aylik dénemi bdylece hila-
sa ettikten sonra, yapilan ¢alisma-
lar itibariyle su anda 40 bin
dyemizin toplu is s6zlesmelerinde
yalnizca torba sosyal yardim ve tc-
ret zammi maddeleri kalmis bulun-
maktadir.

BASBAKAN’LA YAPTIGIMIZ
GORUSMELER

Devlet Bakani Cemil Cicek’le ko-
ordinasyon kurulu olarak yaptigi-
miz toplantida saghkl bir yaklasim
saglayamadigimiz i¢indir ki, Basba-
kan’in da baskanhginda bir koon-
dinasyon toplantisini yapalim
dedik. Yeni Basbakanlik binasinda

TIIPIf.iC « 14A7iDAM 1000

randevu verildi. Huzurunuzda bulu-
nan Koordinasyon Kurulu, Yénetim
Kurulumuzla birlikte bu toplantiya
istirak etti. Saat 16.40’da baslayan
bu muizakerelere, sayin Basbakan
Yildirim Akbulut 1 saate yakin ka-
tildi. Sayin Basbakan’in bulundugu
surada yalnizca sendikalarimizin ta-
lep ettigi kidem zamminin geriye
donuk 5yil olarak uygulanmasi tek-
lifimiz kabul edilmistir. Baskaca bir
sey yoktur. 5bin liranin, geriye d6-
nuk her kidem yili igin Gcretlere ila-
ve edilmesi kabul edilmistir. Sayin
Basbakan Devlet Bakanina bu uyus-
mazhgin halli i¢in yardimci olun-
masini soyledi. Ve topluntadan
ayrilmadan evvel su anda grevi de-
vam eden, Sanayii sektoru (Cimen-
to, Karadeniz Bakir), iki-U¢
muesseseyi bu toplu is s6zlesmesi
muzakerelerinden sonraya birak-
mak suretiyle diger s6zlesmelerin

40 bin isginin

toplu is
sozlesmesi ile
ilgili tikaniklik

tizerine TURK-IS
Genel Baskani
Sevket Yilmaz
bir basin
toplantisi
diizenleyerek,
hiktmeti
ilgisizlikle
sucladi.

gorusulmesi keyfiyetini dnerdiler.
Arkadaslarim da bu konuda gorev-
de. Gorevimiz devam ediyor. Kimse-
ye ayak bagr olmaya niyetimiz
yoktur.

Sozlesmelerde hizmet sektori
bittikten sonra, digerlerini de mu-
zakere ederiz, teklifi ittifakla kabule
sayan gorulince, hizmet sektori-
nun muzakerelerine giristik. Bura-
da Turkiye Maden-is Sendikamizin
Yeni Celtek, Tarim-is Sendikamizin
il Mudarluklerinde, Saghik-is,
Tezkoop-is, Koop-is Sendikalarimi-
zin 40 bin Gyesi i¢in muzakerelere
oturduk. Bir arkadas bu muzakere-
ler sirasinda iki kere ara istedi. Dev-
let Bakani Cicek’in ‘kamu kesimi
isveren sendikasinin  onerdigi
hususlari muzakere ederiz. Bunlara
fazlaca karisanlayiz’ gibi inandirici
olmayan so6zlerini de dinleme
durumunda kaldik. .

Basbakan Akbulut’la ikinci kez gérisen Yilmaz, Basbakanliktaki gérusme sirasinda
kamu kesimi sozlesmelerindeki anlasmazligin ¢dziimi icin biraraya geldi.



Ancak bu arada en son geldik-
leri hususu bazilari yanhs duymus
olabilir. Yanlis yazilmamasi igin ar-
zediyorum. Tabidir ki, bizden evvel
Tirk-is dismdaki bir Orman-is Top-
lu is Sézlesmeleri bize emsal ola-
maz. Diger taraftan yine, Turk-is
ayesi Tezkoop-is’in sdzlesmesi bize
emsal olamaz dedik.

Bilahare, grevde bulunan iki
sendikamiz ile birlikte, Petrol—i@
Sendikamizin muhatap oldugu s6z-
lesmelerin muzakereleri bilahare
yapilmak tzere, diger hizmet sekto-
ri icin 390 bin liradan dusuk Ucret-
ler 390 bin liraya ¢ekilecek denildi.

iISVEREN SENDIKALARININ
ONERDIGI UCRET ZAMLARI..

Ayrica, her yil i¢in 5 bin lira,
hizmet yilinin ortalamasi 13 yil ol-
duguna gore, 65 bin lira kidem zam-
mi ilave edilecek ve 1.1.1990
tarihindeki Ucretler 455 bin lira ola-
cak denilmistir.

455 bin lirayabirinciyihinilk al-
t1 ay1 olarak (en son getirilen teklif)
Yuizde 50, arti 120 bin, ulasilan tc-
retlerin Uzerine birinci yil ikinci 6
ay olarakta da yuzde 25 arti 50 bin
lira, yine o tarihteki Ucretlerine
1.1.1991 tarihinin birinci alti ayma
yiizde 25, ikinci alti ayinda da yuz-
de 25 zam teklif ettiler.

Sosyal yardimlar, yani torbabi-
rinci y1l i¢cin 100 bin (zaten 94 bin
lira olarak 6denmektedir.) ikinci yil
150 bin lira olarak teklif edildi.

Miktarlari bakimindan birinci 6
ayda durum nedir ikinci 6 aydaki
durum nedir? Ugiincd, dérdiinci 6
aydaki durun nedir? Zahmet gcekme-
yesiniz, diye onu da arz edeyim;

Birinci 6 ay 802 bin 500 liradir.
Yarin baska turlu abartilarak gesit-
li rakamlar ortaya ¢ikabilir. Ben si-
zin yaniltmam; bu komisyon yanilt-

TURK-iS heyetinde, kamu sdzlesmesi olan sendika liderleri; Basbakan Akbulut ve
Devlet Bakani Cemil Cicek’le birlikte toplanti sirasinda.

maz. Yanlis birsey sdylemeyiz.

Bu soylediklerimi her zaman
mudafaa edebilirsiniz. Birinci 6 ay
802 bin 500 lira, ikinci 6 ay
1.053.125,- lira (hizmet sektori igin
soyluyorum) Uclincu alti ay
1.316.406 lira, dorduncu 6 ay
1.645.508,- Liradir.

Bundan sonra s6zlesme miuza-
kerelerinde takip edilecek yol, mu-
zakerelere katilacak arkadaslarimin
aynen tesbit edilen stratejiyi uygu-
lamasi olacaktir. Uygulamayan bu
kapidan iceri giremez..

Su anda 40 bin is¢cimizin (Petrol-
is, Turkiye Cimse-ls, Turk Metal)
Sendikalarimizin toplu is s6zlesme-
lerinde bu tavir (3’0 i¢in de arzedi-
yorum. Bu uU¢ arkadasimiz da
buradadir). Bu sdzlesmeleri ¢cikma-
za goturen kamu iktisadi tesebbis-
lerinin koordinasyonu ile goérevli
kimse, onlarla da gereken mucade-

Bes bucuk saat siiren gériismeden sonra TURK-IS Genel Bagkani Yilmaz.

basin mensuplarina bir agiklama yapti.

leyi en iyi sekilde yuritmek ola-
caktir.

Hi¢ kimsenin stphesi olmasin.
Simdi Basm-is Bagkani, arkadasim
geldi. O da bu toplu s6zlesme kap-
sami i¢inde bulundugu igin isyerle-
rinde hemen grev hazirhigina
baslayacaktir.

Turk-is’e ‘daha heniiz yuzde 50
meselemiz halledildi’ diyen ve ‘yarin
Basbakanla bu konuyu da gorisme
imkanini buluruz’ dedigi icindir ki,
tikaniklik ¢cikmistir. Yolumuzu tika-
yanlarin yollari, herhalde aydinhk
degildir.

Ayrica, Sayin Basbakanin bir
saate yakin muzakere sirasinda, so-
nunda tekrar konusacagiz seklinde
beyani oldu. Ama Devlet Bakani Ci-
cek, bu goérismeyi 6nlemistir. Bir
Bakanin, bdylece, toplu sézlesme
stratejisine, teknigine aykiri disen
davraniglarini sdylemek iste-
miyorum.

Bizim her teklifimizi dikte etti-
riyormusuz gibi disinmek, menfa-
atlerini kurtardigimiz iscilere
herhalde iyi gozle bakmamak de-
mektir.

Yuksek Hakem kurulu’nda bizi
kdseye sikistirma gibi bir durum
dusunuluyorsa, Yuksek Hakem Ku-
rulu bildigini yapsm. YHK’nin yapa-
ca@i sozlesmeleri Turk isci Hareketi
kabul etmiyor, etmeyecektir de.
YHK’nin yaptigi toplu is sézlesme-
lerinin isyerlerinde doguracagi hu-
zurluk bize ait degildir. O ancak ve
ancak masasi basmda oturup, Turk-
iye’nin sosyal devlet anlayisim Ana-
yasadan c¢ikarmak isteyenlerin
tarzidir. Bizim degildir.

isciler, koseye sikismis degildir.
Bugunki toplu s6zlesme kapsama-
da bulunanlar ya da yarinkiler, (ben
en sonunda grev ertelerim), erteler-
sin de ne olur? Efendim (Yuksek Ha-
keme giderim), gidersin de ne olur?
git, YHK da bildigini yapsm, o toplu
sozlesmeleri de biz kabul etmiyoruz.”



M PM 'DE

ODUL TORENI.

MPM tarafindan secilen 1989yilinin “en verimliisci ve isverenleri" Milli Prodiktivite Merkezi'nde diizenlenen térenle 6dallerini aldi-
lar. Resimde 6dul alanlar, TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz ve MPM Baskani Nazim Diizenli ile birlikte goruluyor.

“YILIN EN VERIMLIiISCive ISVERENLERI”

ODULLERINI

ALDI..

Térende konusan TURK-iS Genel Baskani YILMAZ,

“Sanayi yatirimlari,

isci Ucretlerinden otuaru degil,

uygulanan sakat ekonomi politika yuzinden

Nﬂ lIl tarafindan < en
linin “EN VERIMLII I

VEISVERENLERI” édillerini aldilar.

MPM Salonunda 1Haziran giini
duzenlenen 6dul toreninde bir ko-
nusma yapan Turk-is Genel Bagka-
ni Sevket Yilmaz, TUSIAD Baskani
Cem Boyner'in gazetelerde yaylnla-
nan sozlerini elestirdi ve “sanayi

TMRIf-IC » UA7IPAKI 100A

aksamaktadir” dedi..

yatinmlarinin isci Ucretleri yiizinden
aksadif seklindekigorislerin dodru
olmadigini *"belirtti.

Tirk-is Genel Baskani Yilmaz, bu
konuda ozetle sunlari soyledi:

“Biryerde i varsa, orada emek-
sermaye lkilisi mutlaka vardir ve bu
ikilinin birbiriyle uyum sadlamesi, o
isyeri verimiyle dodru orantilidir.

Ekonominin inkar kabul etmeyen bu
ilkesi ortada iken, baz igverenlerimi-
zin hala isgiyi 6nemsemeden, isim
yasasin demeleri sasirtict ve

Herseyden dnce Sayin BOYNER*-
in dedigi gibi, sanayi yatirimlari isci
Ucretlerinden dolayr sikintrlya dis-



*

mis degildir. Kendisiyle mutabik ol-
dujumuz konulardan biri enflasyo-
nun yuksek olusu ve Turk lirasinin
yabanci paralar karsisindaki glicsiiz
durumudur. Yabanci sermayegerek
bu faktor, gerekse 192 yilinda gum-
ruk indirimlerinin sifira dogruinmesi
ihtimali karsisinda Turkiye'de yati-
nm yapmak yerine ihrag imkanlari-
ni  tercih etmektedir. Sayin
BOYNERIle bu nokta birlesiyoruz.
HukUmetin tutatti bir sanayilesme
politikasi olmadigi da dogrudur. Bu
bakimdan baz yatinmcilar islerini
genisletrme, veyayeni yatinm hedef-
leri yerine ithalatciiga 6nem vermek-
tedifler. Yani is adamlarmiz bu
guinki ekonomik performans karsl-
sindg, sanayiciligi birakarak ticcar ol-
maktadirlar. Bu gidisle Sayin
BOYNERIn is adamlan demeginde-
ki Uye sayisinin hizla diisecegi kagl-
nilmaz alacaktir.

Sanayic veis adamlanmiz, ise bu
boyuttan bakinca, yani ticarete nem
verinee, iscinin dederi onlarin gézin-
de diismege devam edecektir. Oysa
emek olmadan paranin ne kadarise
yarayacadl sUphelidir.

UCRET-FIAT DENGESIZLIGI;

Sayin isadamlanmiz ticret talep-
lerinin fazlaligindan yakinirken, su
Onemli noktay! da unutuyorlar. Bi-

zim bugtin istedigimiz Gcret zamlan,
gecmis yillardaki kayiplanmizin kar-
siigi bile olamamaktadir. Son onyil
icindeki ararejim, 6zel sartlar ve an-
tidemokratik yasalardan kaynakla:
nan uygulamalar, isci taleplerini arka
plana itmistir. Boylelikle isgi Ucrede-
rinin maliyetteki paylan son onyllda
%7 civarina dismistir. Reel Ucret-
lerdeki diistiglerise, bunun daha da
Ustiindedir.

_ Daha somut bir 6rnek vereyim:
Isci Ucretlerinin nisbeten yiksek sa-
yildigi 500 biyUk firmada, 198288
déneminde toplam olarak isci Ucret-
leri 73 kat artarken, Satlardaki artis
93 Kkattr.

70lere tirmanmistir. Kaldi ki bu ra-
kamlar igverenlerimizin énemli bir
kurulusu olan Istanbul Sanayi Oda-
sinin yapmis oldugu arastinmanin so-
nucudur.

Biz Ulkede verimliligi ve Uretimin
artisini engok savunan bir kurulusuz.
Olanak tanindiginda iscilerimizin ne-
leryapabildigi, gerek Uretime, gerek
ulusal ekonomiye en biiyilk katkilar
sagladig bugin kendilerine 6diil ve-
recegimiz mucitisgilerimizin glizel ¢a
Ismalanndan da anlasiimaktadir.
Ama isgiye Ucretini tam venmez, onu
tesvik etmez, hatta arastirmaya yo-
neltmez iseniz, beklenen verimliligi
saflayamezsiniz.

Sevket Yilmazim Konusmasindan:

“..Buglin bizim istedigimiz Ucret zamlar, gecmis yillardaki ka-
yiplarimizin karsiligi bile olamamaktadir. Son onyilicindeki ara
rejim, 0zel sartlar ve antidemokratik yasalardan kaynaklanan uy-
gulamalar, isci taleplerini arka plana itmistir..”

Ote yandan calisanlann yarattig
katma deder ayni dénemde 125kat
artmistir ki, bu da Ucretlerdeki geri-
lemeyi agik sekilde ortaya koyuyor.

Ayrica, Ucretgelirlerinin milli ha
slladan aldigj pay 1979da yizde 33
iken, bu oran 1988deyiizde 14ein-
mis, bunakarsilik faiz-kérgelirlerinin
r3|$7j ka@t/l‘inﬁ* Al't%% T/iimp

Sanayilesmekte olan Turkiyehin,
Sanayi yatirmlarini kisarak kalkin-
masl olanaksizdir. Esasen ihracatta-
ki imalat sanayii payinin yiizde 88e
ulasmis olmasi da bu gorisimiizt
kuwetlendirmektedir. O halde Sanax
yilesirken, Uretimin en énemli unsu
ru olan emegi dislayamayiz.”

MPM Yonetim Kurulu Bagkani

Yilin en
verimli
isgisi ve
isverenlerine
oddilleri,

1 Haziran
gunu
verildi.
Resimde
torene
katilan
ilgililer

ve konuklar
goraltyor.

TURK-iS « HAZIRAN 1990



Nazim Diizenli ve TiSK Genel Bagka-
ni Refik Baydur'un da birer konusma
yaptiklar1 torende basaril 6 isciye ve
birer milyon para, bu iscileri calisti-
ran isyeri yoneticilerine de onur pla-
keti verildi.

BASARILI iSCILERIN BULUSLARI

Bu y1hin en verimli iscileri segilen
6isci ile kendilerine bu Unvani sagla-
yan buluslar ise 6zede sbtyle:

_ 1 Fahrettin BOLAT : Eskisehir
TULOMSAS Genel Mudurlugunde
tezgah bakim iscisi olan BOLAT, is-
yerindeki olanaklarin Ustlne Gikarak,
Universal tezgahlarda Uretilemeyen
“Hareket aktana konik helis digli”leri
yapmay! basarmistir.

2 Mutlu CELIK: istanbul ALTIN-
YILDIZ Mensucat ve Konfeksiyon
Fabrikasinda Dokuma Egitmeni ola-
rak calisan CELIK, kenar yazisi maki-
nalarmda yaptigi mekanizma
degisikligi ile kumaslarin iadesine yol
acan yazi bozukluklarini ortadan kal-
dirmistir.

3 Mehmet ILHAN : istanbul
STFAYeni Galata Kopriisii insaatinda
Formeniik yapan iLHAN, deniz icin-
de kurulan (KESOS) koprii ayagi in-
saati asamasinda, ithal kalip
kullanmadan kendi bulusu ile gergek-
lestirdigi celik putrel ve iskele kom-
binasyonu ile keson duvar yapimini
basarmigtir.

4. Kazm KARAMAN : Trabzon
TEK Il Isletme MUdUrliginde Se-
beke Sefi olan KARAMAN, digerleri-
ne oranla yizde 50 daha ucuz, fakat
is givenligi acgisindan daha saglam
olan AIDE kesicilerini iireterek dev-
reye sokmustur. KARAMAN, buna
ilaveten buldugu yeni bir yontemle
yeralti elektrik kablolarinda meyda-
na gelen ariza-
lann yerini tesbitini basarmistir.

5 Hasan Hiuseyin ORENCIK: Es-
kisehir ARCELIK Kompresor Fabrika-
sinda Tezgadh Operatori olan
ORENCIK, takim baglama sekillerin-
de gerceklestirdigi teknik degisiklik-
le fireyi azaltmis ve yilda 15bin Dolar-
hk doviz tasarrufuna neden olmustur.

6 TevBk UNAL: P.EG. ProBlo is-
letmesinde Sistemm Montaj Posta-
basisi olarak gérev yapan UNAL, 2700
model sogutucularin evap enjesor bo-
rusunu 65 cm kisaltmak suretiyle yil-
da yaklasik 38 milyon lira tasarruf
saglamistir.

SAGLIK-iS BASKANLAR KURULU TOPLANDI..

Saglik-is Baskanlar kurulu Gyeleri toplu halde Basoglu ile birlikte gériiliyor.

BASOGLU : “DIRENDIK
VE BASARDIK...”

SAGLIK-IS sendikasi Baskanlar Kurulu, 1990 kamu kesimi s¢zlesmelerindeki
gelismeleri gériismek Uzere, iki defa Ankara'da olaganist toplandi. Saglik - Is Baskanlar
Kurulunun 13 Haziran'daki son toplantisinda konusan Sendika Genel Bagkani ve Turk-Is
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu, toplu sozlesmelerdeki tikanikligin biitiin cabalar
sonucu asildigina isaret etti ve "Direndik ve basardik.." dedi.

1984 ve 88 donemindeki kamu kesimi sézlesmelerinin de, hukiimetin kati tutumu
veisciler karsisinda isveren sendikasi kurmasi ile Iyi sonuglanmadigini belirten Basoglu,
buna kar?| Tirk-Is bnyesinde kurulan koordinasyon kurulu calismalari ile sendikalarin
s6zlesmelerinin birlikte ¢dzimii yoluna gidildigini sdyledi.

Tirk-Is ve Bagl sendikalarin yaygin eylem, direnis ve mitingleryapmasi ile hiikiimetin

karsilikli konusup anlasma zemini aramak zorunda kaldigina dikkati ¢ceken Mustafa
Basoglu, boylelikle "Tek yanh Ucret tesbiti” politikasindan da vazgectiklerini belirtti.

Basoglu, O tarihte varilan anlasmaya gore, licret zamlarinda geriye dontik enflasyon
farki ile muhtemel enflasyon orani ve refah payinin ticretlere yansitiimasinin saglandigini
anlatt.

""Zamanin Basbhakani Ozal bizim eylem ve girisimlerimiz sonunda bu dayatmaci
politikasindan ddénmek zorunda kaldi/* diyen Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani Basoglu,
1989 sdzlesmelerinde de birlik ve beraberlik icinde hareket edildigi icin, 1988 ilkelerinin
zenginlestirilerek Ucretlere yansitildigini ifade etti.

HUKUMETIN TAKTIGI iSCILERIN BiRLIGINi BOZMAK..

Buyil da, ayni amagla komisyon calismalarinin surdiirtildiigiine isaret eden Mustafa
Basoglu, bu defa da hiikiimetin "sanayi kesimi - hizmet kesimi” diyerek i%gileri gereksiz
bir ayinma tabi tutmaya calistigini ve kurulan birligji bozma taktigine bagvurdugunu
bildirerek, soyle devam etti: "Hikimet, Saglik-Is'in YHK'ya verilen dosyasini Tezkoop-
Is'inkine benzer sekilde karara baglatti ve bu st')zleimeyi koz olarak kullanip sozlesmeleri
ucuza baglatma yolunu segti. Grev hakkimizin olmayisini ve ilk alti aydaki sézlesme
bekleyenlerin daginikligini firsat sayip, bu politikasini siirdirmeye ¢alisan Hilkiimete
boyun egmedik.

Saglik - Is olarak bu zorluklara g6gus gerdik. Yiiksek Hakem Kurulunun boynumuza
gecirdigi yagsiz ipe, boynumuzu uzattik. Amacimiz, bizden sonraki toplu is
sOzlesmelerine kotu drnek olmamakti.

Bu ve benzeri gelismeler dikkate alindiginda bugiin Yuksek Hakem Kurulu kararma
ragmen ulastigimiz sonug kiicimsenmemelidir. Bu, direnerek ba?ardlglmlz olumlu bir
sonug saylimalidir. Ancak bundan sonra yapilacak toplu is s6zlesmelerinde isveren
kesiminin birligi bozucu politikasini surdirecegi gozonine alinarak, Turk-Is'in
politikasindan kopmamak basariya ulasabilmenin yegane dayanagidir."



TURK-IS YONETIM KURULU:

"OGRETMEM ve MEMURLARA

//

SENDIKALASMA HAKKI TANINMALIL..

TURK-iS Yonetim Kurulu,

yayinladigi bildiride, 6gretmen
ve devlet memurlarinin sendi-
kalasma yonundeki isteklerine
idari makamlarm red cevabi
vermesini kinadi ve "Ogretmen
ve Devlet Memurlarina sendi-
kalasma hakkim tanimamak,
ILO Sozlesmesine aykiri oldu-
gu kadar, sosyal adalet ilkeleri-
ne de ters dusmekte ve
huzursuzluk yaratmakta-
dir,"denildi.

TURK-iS YONETIM KURULU
BILDIRISI..

TURK-IS Yénetim Kurulu-
nun bu konudaki bildirisi soyle:

"Memur ve 6gretmenlerin
sendika kurmalarina izin veril-
memesi, Ulkemizin demokrasi
o6zlemleri acisindan kaygi veri-
ci ve yanlis bir tasarruftur.

Turk-is bildirisinde “ Ucretle Calisan insanlari
‘Isci ve Memur’ seklinde yapay bir ayirima tabi tu-
tarak, memurlarina sendika kurma hakki vermeyen
ve bu hakkin kullanilmasina engel olan bizden bas-
ka bati Ulkesi kalmamistir” denildi.

Ucretle calisan insanlari,
'isci ve Memur' seklinde yapay
bir ayirima tabi tutarak, me-
murlarina sendika hakki ver-
meyen ve bu hakkin kullanil-
masina engel olan bizden baska
bati tlkesi kalmamis». Siyasi
iktidar bu yanhs tutumuyla
Turkiye'yi kabile ve asiret yo-
netimleriyle bir tutup uluslara-
rasi platformlarda ulkemizi
yipratmak isteyenlerin ekmegi-
ne yag surmektedir.

Uyesi bulunduumuz Ca-
lisma Teskilati ILO'nun 87 Sa-
hli Sézlesmesi, isgi-memur ve

ALTUNYA, OGRETMENLER SENDIKASININ
KURULDUGUNU ACIKLADI

Turk-isin 30 Mayistaki bu agiklamasinin ardindan,
EGIT-DER, Ankara Valiligine ikinci kez basvurdu. Egitim-is
Sendikasl adina ve Genel Baskan sifatryla bir agiklama yapan
Niyazi Altunya, bu konuda sunlan soyledi:

“Egitim-isin kurulus basvurusunu bu defa posta ile
gonderdik. Basvuru dilekgemizin alindi belgesibize ulas-
mistir. Boylece Egitim-is Sendikasi, sendikalar yasasina
gore, tuzel kisilik kazanmistir. ”

tum calisanlarin érgutlenmesi-
ni ve sendikalasmasini bir in-
sanlik hakki olarak 6ngérmek-
tedir. Oysa Turkiye, tum israr-
larimiza ragmen bu temel s6z-
lesmeyi hala onaylamadigi igin,
ciddi elestirilere hedef olmakta-
dir. Herkese sendikalasma 6z-
garlaga ilkesi, ILO'nun
Anayasasinda vardir. Bu Orgu-
te Uye olan her ulke, kendiligin-
den bu ilkenin kosullarini da
kabullenmis sayilir. Bu neden-
le 87 sayili Sézlesmeyi imzala-
mamis olmak gerekgesiyle
memur ve 6gretmenlerin sendi-
kalasmasina izin vermemek,
huzursuzluk yarattigi gibi,
uluslararasi duzeyde bir itibar
kaybina neden olmaktadir.
Tarkiye'nin uluslararasi plat-
formlarda daha fazla hirpalan-
mamasi ve uluslararasi
itibarimizin korunabilmesi i¢in
Hukumeti, biran énce 87 sayi-
I Sozlesmeyi imzalamaya, bu-
na bagh olarak da
ogretmenlerimizle diger kamu
gorevlisi memurlara sendika-
lasma haklarini tanimaya davet
ediyoruz."



62 BIN INSAN ICIN COzZUM BULUNAMADI..

TOCOGLU: “SUPER EMEKLILER

DEVLETE GUVENLERINI

YITIRDILER .”

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU
yaptigl aciklamada “Stper Emeklilerin, karmasik
hesaplar ylziinden oyalandigini” soyledi...

TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri ve SSK Ydnetim Kurulu
Uyesi Enver Tocoglu, siiper
emeklilerin ikinci kez devlete
guvenlerini yitirdiklerini, 62 bin
aileyi bdylesine oyalamanin cid-
di rahatsizliklar yaratacagini
sdyledi.

TOCOGLU'NUN
ACIKLAMASI..

Togoglu yapti§i agiklama-
da sunlari soyledi:

“Super emekli dedigimiz
ve bigin siyasal iktidarin
glnlik politikalari yazinden
magdur edilmis bulunan 62
bin insanimiz, adeta ¢ocuk
yerine konulmus, bugiin -ya-
rin diye diye, 6 aydir sorunla-
rinin ¢ézimlenecedi yolunda
vaadlerde bulunulmustur.

isin basinda yasa gliciiy-
le yaniltilan, magddur edilen ve
devlete gtvenleri sarsilan si-
per emekliler, basit bir uygu-
lamayla magduriyetten
kurtarilabilecekleri halde,
karmasik hesaplar yizinden
aylardir oyalanmaktadir.

TURK-IS « HAZIRAN 1990

“VAADLERIi, SORUMSUZ
BEYANLAR IZLEDI..”

1 Ocak 1990dan gecerli ola-

rak haksizhgin giderilecegi yo-
lundaki vaadleri, ‘Subat sonuna
kadar’, ‘Mart sonuna kadar
halledecegiz’ seklinde sorumsuz
beyanlar izlemis, Meclisin tati-
le girecedi su giinlere kadar so-
run ¢ozamlenmemistir.

Boylesine ciddiyetten uzak
bir politikanin acacagi sosyal
yaralar gozden uzak tutulmus,
stiper emekliler devlete duyulan
guvenlerini bu kez daha yitir-
mislerdir.

Siyasal iktidari, daha faz-
la gecikmeden verdigi sézi ye-
rine getirmeye davet ediyo-
rum.”

TURK-IS
Genel
Mali
Sekreteri
Enver
Tocoglu

13



-_— o —

KOOPERATIFCILIK HAREKETI..

TURK-I$
Genel Baskani
Yiimaz,

SITKO
Tiketim
Kooperatifinin
yeni
magazasinin
acilisinda
konusurken..

GE\EL BASKAN YILMAZ: “SENDIKAL CAMIADA
KOOPERATIFCILIK SURATLE GELISIYOR”

* Saglk-is Sendikasi énculiginde kurulan SSK Ankara Dis-
kapl Hastanesi Mensuplari Tuketim Kooperatifinin yeni sa-
tis magazasinin acihsinda konusma yapan TURK-IS Genel
Baskani Sevket Yilmaz, koopperatifciligin 6nemine isaret etti.

S ajlik - is Sendikasi 6nculiginde

1986 yilinda Ankara SSK Diska-
p1 Hastanesinde kurulan S.S.Saghk
iscileri Tuketim Kooperatifinin ye-
ni satis magazasi gecgtigimiz ay yapi-
lan bir torenle acildi. Torene Turk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz,
Saglik-is Sendikasi Genel Baskani ve
Turk-is Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa Basoglu ve SSK Ankara Diska-
p! Hastanesi Bashekimi Dog. Dr.
Sedat Unal katildilar.

SEVKET YILMAZ’IN
KONUSMASI

Tirk-is Genel Bagkani Sevket
Yilmaz, acilis tdreninde yaptigi ko-
nusmada isci tiketim kooperatifleri

nin sendikal camiada giderek yaygin- Giderek artan hayat paha-
lasmasindan memnuniyet duydugu- hhigr, iscilerimizi her gegcen gun da-
nu belirterek sunlar séyledir sokmaktadir. #

SITKO Tilk. Koop. yeni satis magazasinin satis reyonundan bir goriinis.

TURK-iS « HAZIRAN 1990



~ KOOPERATIFCILIK EGITIMLERI

KOOPERATIF ORGU

SURUYOR...

ENME SEMINERI

ZONGULDAK'TA YAPILDIL..

*  Seminer, en buyuk
tUketim kooperatifi
haiine gelen
Zonguldak Maden-
Koop’un yonetici ve
personeline verildi..

Turk-is/AAFLI Ortak Koopera-
tifcilik Projesi kapsaminda Zon-
guldak Maden-Koop yonetici ve
personelinin egitimini amacla-
yan seminere toplam 100 Kisi
katildr.

Seminerin acilisinda bir ko-
nusma yapan Genel Maden isci-
leri Sendikasi ve Zonguldak Ma-
den Koop Yonetim Kurulu Baska-
ni Semsi Denizer, Maden-Koop’
un artik piyasada fiyatlar1 ayar-
layan bir islev gordaguna belir-
terek “Sendika-Kooperatif isbir-
ligi her bakiminda iscilerimizin
lehine gelismektedir” dedi.

Seminerde daha sonra koope-
ratif mevzuati, kooperatif yoneti-
mi, ve Ust orgutlenme konulari
anlatildi. Kooperatifin personeli

Bu enflasyonist ortamda, isci artik
kendi tiketim kurulusunu kurmak
zorundadir. Bunun icin sendikalar
iscilerin kurduklari tiketim koo-
peratiflerine her bakimdan yar-
dimci olmahdir.”

SSK BASHEKIiMi
UNAL’IN KONUSMASI

SSK Ankara Diskapi Hastanesi
Bashekimi Dog. Dr. Sedat Unal’da
kurulusundan beri tiketim koopera-
tifine yardima olabilmek igin tim
imkanlarini zorladiklarini belirterek
sunlari soyledi:

TURK-iS « HAZIRAN 1990

MADEN-KOOP’un sayilari giderek artan personeli igin diizenlenen egitim ¢alismasinda
kooperatif ortagi 7 personel iliskileri ele alindi.

icin diizenlenen egitim calisma-
sinda ise mal siparisi, teslimat,
etiketleme, depolama ve ortaklar-
la iliskiler konular: ele alindi.

Maden-Koop su anda merkez
magaza ve deponun yanisira, 6
satis subesi maden isgisine ucuz
ve kaliteli mal temin ediyor.

Bu kooperatif isci, isveren,
sendika destegi ile kurulmus yine
bu U¢lintn destegi ile gelismistir.
Biz gelistirmek icin tum imkanla-
rimizi zorladik ve zorlamayada de-
vam edecegiz. Hastane calisan-
larina ucuz kaliteli tuketim mali-
ni sajlamak icin kooperatifin yo-
netim kurulu ile ortak calisma-
larimizi surdurecegiz.”

Kisa adi SITKO olan Saglik isci-
leri Tuketim Kooperatifinin yeni ma-
Jazasi gida, temizlik ve dayanikli
tiketim reyonlarindan olusuyor. Ko-
operatiften hastanede calisan saglik
personeli faydalaniyor.

Kurulusundan beri Tirk-is
Kooperatifler Birosu ile koordi-
neli bir sekilde ¢alismalar yapan
Zonguldak Maden-Koop’un
onumuzdeki aylar icinde daha
genis bir depo ile yeni satis ma-
gazalarini hizmete sokmasi bek-
leniyor..

Zonguldak Maden-Koop Yonetim Kuru-
lu, TURK-IS Koop. Uzm. Sinan Vargiya
Maden-Koop'un kurulusundaki katkila-
rindan dolayi plaket verdi.
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TEKSIF BASKANLAR KURULU
ANTALYADA TOPLANDI...

YILMAZ:

“Asgari Ucret, gunin ekonomik ve

sosyal sartlarina gére insanca yasamayl muimkun

kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak duzeyde

olmalidir..”

T urkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii

isgileri Sendikas! (TEKSTIL)'in 14'Uncii ga-
lisma doneminin ilk Baskanlar Kurulu toplanti-
s 16-18 Mayis tarihlerinde Antalya’da yapildi.

Toplantyr bir konusma ile agan Tiirk-is ve
Teksif Genel Bagkani Sevket Yilmaz “Yillardir
calisma hayatini ilgilendiren Anayasa ve ya-
salardaki antidemokratik hikiimlerin Ulusla-
rarasi GCalisma 6rgUtt ILO normlarina asgari
olctide de olsa uygun hale getirilmesi yolun-
da verilen miicadele eksiksiz stirmuktedir.
Hikimet, sorunun ¢6zumi yolunda ciddi bir
calisma yapmadigi gibi, her konudaki duyar-
sizh@ini korumaktadir” dedi.

Genel Baskan Yilmaz, agis konusmasinda
ozetle sunlan styledi:

ASGARI UCRET

“isGi ve ailesinin, giinin ekonomik ve
sosyal sartlarina gére insanca yasamasini
mimkuin kilacak, insanlik onuruyla bagdasa-
cak bir asgarhiicret tesbiti igin TURK-IS'in
strdirdigu calismalar kamuoyunca yakin-
dan bilinmektedir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun ya-
pisi, Hikiimet-isveren agirlikh oldugu igin,
asgari Ucretin tanimina uygun bir diizeyde
mutabakat saglanmasi mimkiin olamamak-
tadir.

isci kesiminin, asgari Ucret tespitinde
dikkate alinmasini istedigi kriterlerden sade-
ce birisi, sanayi ve hizmet sektori ile tarim
sektorinun birlikte ele alinmasi talebi kabul
ettirilebilmistir.

Daha ilan edildigi guin, yani gegen yilin
Temmuz ayl sonunda yetersizligi bilindigi
icin isci Uyelerin Komisyonun terk’etmesine
yol acan asgari Ucret, daha sonraki ekono-
mik gelismelerle, enflasyonun kontrol altina
alinamayis! ile hicbir anlam ifade etmez ha-
le gelmistir.

TURK-IS'in stirekli uyanlan, tlkenin eko-
nomik ve sosyal yapisi karsisinda Calis-
ma Bakanligi asgari Ucretin yeniden tesbiti
icin komisyonu toplantlya gagirmistir.

DEMOKRASI ANLAYISI

Her zaman ifade ettim. Bir Ulkede reji-
min adina “demokrasi” demekle sorun
bitmez.

Demokratik parlamenter sistemin kurum
ve kurallar islemez halde ise, istediginiz ka-
dar demokrasiden sz ediniz, inandirici ola-
mazsiniz.

Yillardir calisma hayatini ilgilendiren
Anayasa ve yasalardaki antidemokratik hi-
kumlerin Uluslararasi Galisma Orgiitii ILO
normlarina asgari 6lgiide de olsa uygun ha-
le getirilmesi yolunda verilen micadele ek-
siksiz stirmektedir.

Hukumet, sorunun ¢6zimd yolunda cid-
di bir calisma yapmadig gibi, her konudaki
duyarsizhgini korumaktadir.

Anayasa ve calisma hayatini dogrudan
etkileyen yasalardaki degisiklik dnerilerimiz,
bir kez daha 22 Mart 1990 tarihinde Basba-
kan’a verilmistir. Tekliflerimiz, halen hiku-
mette bekletilmektedir.

Buna karsilik Turkiye isveren Sendika-
lar Konfederasyonu, daha yeni verdigi ve
degisiklik konusundaki goruslerini yansitan
onerilerinde, calisma barisini ve dlgude iste-
diklerini gostermisler, Sendikalar Yasasinda-
ki Check-Off yoluyla aidat tahsili sisteminin
kaldinimasini istemislerdir.

Askeri Yonetimin bile isciler aleyhine
dizenlemeler iginde kaldirmayi distinmedi-
gi bu uygulama, nedense isverenleri rahat-
siz etmektedir.

Agizlar bir tarl “Su isci sendikalarini
kapatalim™ diyemedigi icin, sendikalarin gelir
kaynagini  kurutmaktan s6z edebilmekte-
dirler.

isci hareketi karsisinda her platformda
Hukumet-isveren dayanismasi iste boyle ser-
gilenmektedir.”

Tirk-is ve Teksif Genel Baskani Yilmaz ko-
nusmasinin sonunda “Anarsi ve Teror”, “is-
Gi Saghg ve is Guvenligi”, “Turkiye'nin
Tekstil Sanayii” konusundaki problemler ve
gelismeler konusunda diistincelerini agikladi.

Teksif Baskanlar Kurulu 14. dénemin ilk toplantisini Antalyada yapti..

TURK-IS « HAZIRAN 1990



* Sevket Yilmaz'in baskanhindaki heyetle yapilan zirve g6-
rismesinde kendisine bir dosya halinde sunulan degisiklik
Onerilerini kisa siirede dikkate alacagini séyleyen Basbakan
Akbulut, bu s6zini heniiz yerine getirmedi. TURK-iS’in Ana-
yasa degisiklik dnerilerini ve gerekcgeleriniasagida sunuyoruz.

K  onfederasyonumuzun 15. nci Olagan Genel Kurulunda
alinan karar uyarinca Tiirk-is’in yetkili kurullarinca ha-
zirlanan ve 22 Martta Basbakan Yildinm Akbulut’a ve-

rilen Anayasa ve Yasa Degisikligi Onerilerimiz” hala hiki-

mette bekletiliyor.

Sevket Yilmaz’in baskanligindaki Tuirk-is Hey’etiyle yapi-
lan zirve gorusmesinde (22 Mart) kendisine bir dosya halinde
sunulan bu degisiklik 6nerilerini kisa siirede dikkate alacagini
ve hikimetin gerekli degisiklikler icinde harekete gececegini
belirten Bagbakan Akbulut, bu s6ziini henliz yerine getirmedi.

Uzerinde bilimsel inceleme yaptirdiklar gerekgesiyle 6ne-
rileri bellettiklerini ifade eden hiikiimet yetkilileri, Parlamento-
nun yaz tatili dénemine geldigini su gunlerde bile dnerileri
TBMM'ye sunmus degiller. Oysa asgari ILO normlarina uygun
hale getirilmesi kaginilmaz olan bu degisikliklerin bir an 6nce
yasalagmasi gerekiyor.

TURK-IS « HAZIRAN 1990

9 Maddede degisiklik dngéren Tiirk-Is “ Anayasa Degisik-
ligi Onerileri” ve gerekgeleri soyle:

ANAYASA DEGISIKLIGI ONERILERI

DERNEK KURMA OZGURLUGU

MADDE (33): Herkes, dnceden izin almaksizin dernek kur-
ma hakkina sahiptir. Bu hakkin kullanilmasinda, uygulanacak
usul ve sartlar kanunda gosterilir.

Dernekler, kanunun gosterdigi hallerde hakim karar ile ka-
patilabilir. Kanunda belirtilen gecikmesinde sakinca bulunan hal-
lerde de kanunun agikca yetkili kildigi merciin emi ile faaliyetten
alakonulabilir. Faaliyetten alakonma karari bir ay i¢inde hakim

tarafindan onaylanmadifi takdirde hikimsiz sayilir. »
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GEREKCE :

Anayasanin bu maddesi, gerekgesinde belirtildigi Uzere
Anayasanin genel sinirlama nedenlerinin tekrari niteliginde ve
bu hakkin 6zlini de zedeleyici bicimde dizenlenmistir.

Derneklearin siyasi amag giidemeyecedi, siyasi faaliyette
bulunamayacagi, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglar ve vakiflarla bu amaglar ortak hareket edeme-
yecekleri veya siyasi partileri destekleyemeyecegi yolundaki
hikimler, cagdas demokrasi kosullarina ters dusen sinirlama-
lardir. “Siyasi amag”, “siyasi faaliyette bulunma”, “bir si-
yasi partiye destek olma”, vatandaslarin bireysel olarak haklari
oldudu gibi, bunlarin, belli bir amacla kurduklar derneklerin
amacina ulasmasi icin izleyecekleri politikalar saptamalari ba-
kimindan da kaginiimazdir.

Bir dernegin amaglari dogrultusunda her tirlii mesru des-
tegi kabul etmesi, ya da bu amaglarina hizmet eden politikala-
ra egilim gostermesi dogal karsilanmalidir.

Tuzel kisiliklerin mutlaka bir parti hiiviyetinde kurulmasi ha-
linde siyasetle ugrasabilecegi gorisii, kanimizca uygulamada
denetimi de mimkiin bulunmayan, bu nedenle de s6z konusu
Ozgurlaguin surekli tehdit altinda tutulmasina kapi agan bir di-
suince tarzidir.

Tiketiciyi korumaya yonelik bir kurulusun (dernek, koope-
ratif, vakif vb.) gene tiiketicilerin biyik bir bolimind temsil eden
is¢i kuruluslari ile dayanisma icerisinde olmasi kadar dogal bir
iliski her zaman belli bir politikanin izlenmesini de zorunlu ki-
labilir.

iktidara aday bir partinin veya iktidarin calisanlari koruyu-
cu 6nlemler alacagi yolundaki programlari elbetteki calisanlari

temsil eden tuzel kisiliklerin amaglarina uygun olmakla bunla-
rin desteklenmesi gerekli gorilebilir.

Derneklerin yapilarinin 6zelliginin bir geregi olarak, siyasi
partilerin haklari ile donatilmamalari yeterli bir yatinm ve du-
zenlemedir. Derneklerin, kisiler tarafindan degil, organlar €li ile
olusabilecek sug teskil eden eylemlerden &tirli kapatiimalari
yada faaliletten alikonulmalari disunulebilir. Bu konularin Ana-
yasa da genel direktif niteliginde yer almasi dogal karsilanabi-
lir. Derneklerin kanunlarin yetkili kildigi merci ve hakim karari
disinda iktidara mensup, icisleri Bakanhginca kapatilabilmesi
olanagi, bu hakkin 6éziinii ortadan kaldirici uygulama yoludur.

Kamu hizmeti gorevlilerinin dernek kurma hakkina ayrica
sinirlamalar getirilecegi veya bu 6zgurltgu kullanabilmelerine
engel olunacagina dair buyurucu htikiimler ise meslek igin mad-
di manevi gelisme ve dayanisma 6zgurliigiine set ¢ceken ve mes-
lek kuruluglarinin etkinligini ortadan kaldirmaya yonelik
kurallardir. Ancak, mutlak surette tarafsizlik ilkelerine bagli kal-
mas! zorunlu bulunan siléhl kuvvetler ve kolluk kuwetleri men-
suplarinin meslekleri ile ilgili dernek kurmalari ve bu derneklere
Uye olmalari ile ilgili sinirlayici esaslar kanunla diizenlenebilir.
Bu yoldaki hukimlerin Anayasaya aktariimasi Anayasa tekni-
gine de aykiridir.

Sonug olarak maddenin degistirilmesi dustiniilerek yukar-
daki metin nerilmistir.

TOPLANTI VE GOSTERI YORUYUSU DUZENLEME HAKKI

MADDE (34): “Herkes, dnceden izin almadan, silahsiz

ve saldirisiz toplanti ve gosteri, sart ve usulleri ile yetkili
idari mercilerin gosteri yiriylsunin yapilacagi yer ve gu-
zergahi belirleme ve erteleme esaslari kanunla diizenlenir.”

GEREKCE :

Anayasa ile teminat altina alinmak istenen bu hak, demok-
ratik isleyise gecerlilik saglayan, kisi ve kuruluslarin temel hak
ve zgurlikler konusunda kamuoyunu aydinlatici ve olusturu-
cu ozellik taslyan vazgegilemez bir haktir.

Anayasa metninde, idari mercilere... kamu dizenini ciddi
sekilde bozarak olaylarin ¢ikmazi veya milli glivenlik gereginin
ihlal edilmesi veya Cumhuriyetin ana niteliklerini yok etme ama-
cini gden fiillerin islenmesinin kuvvetle muhtemel bulunmasi
halinde belirli bir toplant ve gsteri yirtyisuni yasaklama veya
erteleme yetkisinin ayrintili bir bigcimde diizenlenmesine gerek
yoktur. Cuinkii genel glivenligi saglayan ve Cumhuriyetin ana
niteliklerini koruyan mevcut yasalar, toplanti ve gosteri yuru-
yuslerinde de uygulanacaktir.

Yasa hikumleri ile diizenlenen hususlarin Anayasa’da be-
lirlenmesi ve 6zellikle idari mercilere keyfi degerlendirme hak-
ki bahsedecek nitelikte “..fiillerin islenmesinin kuvvetle
muhtemel bulunmasi..” durumunun teshiti yetkisi veren dii-
zenlemelerin Anayasa'’ya yer aliyor olmasi hakkin 6ziinu zede-
leyecektir.

Kaldi ki, madde metnindeki sair hususlarin; tlkenin iginde
bulundugu kosullar geregi giiniin sartlarina uygun bigimde ka-
nunla belirlenmesi hukuk teknigine daha uygun gorulmektedir.

Maddenin son fikrasinda yer alan;

“Dernekler, vakiflar ve sendikalar ve kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglari kendi konu ve amaglari disinda
toplanti ve gosteri yiriyusi dizenleyemezler” hikkmi hak-
kin 8zUnl yok edici niteliktedir. Boyle bir yasaklama, demok-
rasinin vazgecilmez kurum ve kuruluslarini islersiz birakma
sonucu doguracaktir, 6zgurliket, cogulcu ve katilimer demok-
rasinin yerlesip gelismesi demokratik kurum ve kuruluslarin te-
mel hak ve 6zgurlukleri serbestge savunmalar, gorus ve
dustincelerini yasal yollari kullanarak kamuoyuna duyurmalir
ile mimkanddr.

Bu hakkin Anayasa ile, degisemez bir bicimde sinirlandi-
rilmasi yasakgi diizenin hakim kilinmasi anlamina gelecektir.

Yukarida agiklanan nedenlerle, madde metninin yukarida
belirtildigi bicimde degistirilmesi dnerilmistir.
CALISMA HAKKI VE ODEVi

MADDE (49) : Calisma herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin insanca yasamasi ve ¢alisma hayati-
nin kararhlik icinde gelismesi icin, sosyal, ekonomik ve mali ted-
birlerle galisanlar korur ve ¢alismayi destekler; issizligi dnleyici
tedbirleri alir.

GEREKCE :

Madde de yer alan “calisma herkesin hakki ve 6devidir”
ilkesi aynen korunmustur.

ikinci ve (ciincii fikrasindaki hilkiimlerin yerine de 1961
Anayasasinin 42 nci maddesinde oldugu gibi teklifteki hilkim
getirilmistir.
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Maddenin tglincu fikrasindaki: “Devlet, is¢i - isveren
iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve
koruyucu tedbirleri alir.” hikmi ile devlete sadece menfaat-
ler dengesinin koruyuculugu gibi kisith ve 53. maddede yer alan
toplu is s6zlesmesi yapma hakkinin 6ziini etkileyici ve bu te-
mel hakki kullanilamaz hale getirici bir gérev verilmek istenmek-
tedir. Madde gerekcesinde “Devlet, is¢i-isveren iliskilerinin
seyircisi degil dengeleyicisidir, devlet calisma barisini ko-
ruyacak tedbirleri alacaktir. Bu anayasal direktif, devletin,
taraf tutmasi anlaminda degildir. Devlet calisma barisinin
surekli bozulmasi nedeniyle Uretimin diiseceginin, bunun
ise son tahlilde ulusal hasilatin azalmasina yol agacaginin
bilincinde olarak davranacak, ¢alisma barisini koruyacak-
tir.” denilmektedir. Calisma hakki ve 6devi konusunda devle-
te diisen gorev, sadece isgi-isveren iliskisi agisindan bakilamaz.
Bdyle bir gorus, devletin “sosyal devlet” olma niteligi ile de
bagdasdirilamaz.

Madde metni, toplu is s6zlesmesi hakki nedeni ile uygula-
mada biylk sorunlar yaratacak bir diizenlemedir. Kaldi ki, dev-
letin serbest toplu pazarlik esasina dayanan toplu is sdzlesmesi
hakkinin 6zlinu zedelemeden isci-isveren iliskilerindeki men-
faatler dengesini nasil sadliyacagi da belirgin olmadi§i gibi dev-
leti koruyucu olmaktan &teye cafdas demokrasilerdeki
uygulamalara, kazanilmis haklara ve uluslararasi sézlesmele-
re de karsit bir miidahaleci tutuma yénlendirmektedir.

Ulaslararasi Calisma Orgiitiiniin sendika hakki ve toplu pa-
zarlik ilkelerinin uygulanmasina iliskin 98 sayili S6zlesmesin-
de : “Toplu pazarlik hakkinin yayginlastiriimasi toplu
pazarhgin gelistirilmesinin hikiimetlerin yukiimlulugu altin-
da bulundugu, bu yapilirken toplu sézlesme diizeninin mu-
dahale kabul etmiyen o&zelliginin dikkate alinacagi ve
hilkiimetlerin serbest toplu pazarhgin gelistirilmesi icin ¢a-
ba sarf edecekleri” ilke haline getirilmistir. isci-isveren iliski-
lerinde menfaatler dengesinin sadlanmasi ancak taraflarin
serbest iradelerine bakilmaksizin, akdin esasli unsurlarinin dev-
letce diizenlenmesi ile miimkiin olabileceginden, mecut mad-
de hikim, uluslararasi s6zlesmelerdeki bu temel hak ve
Ozgurliklerle bagdasmayan miidahaleci bir tutumla degil, 6z-
gurliikei demokratik ¢agdas yontemlerle saglanabilir.

Bu nedenlerle, uygulamada biiyiik sakincalara yol acabi-
lecek olan hikimlerin gikartilarak maddenin teklif gibi diizen-
lenmesi uygun gorulmektedir.

~ SENDIKA KURMA HAKKI .

MADDE (51): Galisanlar ve isverenler, ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin, énceden
izin almaksizin, sendikalar ve Ust«kuruluslar kurma, bunlara ser-
bestce ye olma ve Uyelikten ayrilma hrakkina sahiptirler.

Galisanlar ve isverenler ayni anda birden fazla sendika Uye-
si olamazlar. Bu haklarin kullanilisinda uygulanacak sekil ve
usuller kanunda gosterilir. Kanun, devletin Ulkesi ve milletiyle
bélinmez bittnligunin, Cumhuriyetin, milli gtivenligin, kamu
dizeninin ve genel ahlakin korunmasi amaciyla sinirlar koyabilir.

Sendikalarin ve st kuruluslarin tiiziikleri, yonetim ve isle-
yisleri demokratik esaslara aykir olamaz.
GEREKGE :

Anayasanin 51 ve 52 nci maddelerinde temel insan hakki
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olan “sendika hakki”; “sendika kurma hakki” ve “sendi-
kal faaliyet” basliklari altinda diizenlenmistir.

Dlzenlemede bir yandan hakkin “6zu” ciddi bir bicimde
zedelenirken, diger yandan Kanun ile diizenlenmesi gereken
konular Anayasa hikmu haline getirilmistir.

Uluslararasi hukuka “konu” teskil eden sendika hakki bir
bitiindir ve sadece kurulus 6zgiirltigini degil, sendikal faali-
yetleri de icerir.

Sendika hakkini dizenleyen “uluslararasi hukuk
kurallarina” gore,

1. Calisanlar ve isverenler, ekonomik hak ve ¢ikarlarini ko-
rumak amaclyla sendika kurma ya da diledikleri sendikalara tye
olma hakkina sahiptirler.

Bu haktan her ¢alisan yararlanacaktir.
Sendika kurmak icin 6nceden izin almak gerekmeyecektir.

2. Sendikalar ana tiizik ve yonetmeliklerini serbestce di-
zenleme, yoneticilerini tam bir 8zglrlik icinde se¢me, ¢alisma-
lanini ve is programlarini 6zgiirce belirleme hakkina sahiptir.
Devlet bu haklar kisitlayacak yada yasal bir bicimde kullanil-
masini engelleyecek miidahalelerden kaginmakla yikimltdr.

3. Sendikalar, federasyon ve konfederasyonlar kurma hak-
kina, bu érgltlerde, calisanlari ve isverenleri uluslararasi dii-
zeyde temsil eden kuruluslara tye olma hakkina sahiptuir.
Federasyon ve konfederasyonlar da, sendikalara taninan hak
ve Ozglrlikten yararlanacaktir.

51 nci maddenin birinci fikrasinda yalnizca “isci ve
isverenlerin” sendika kurma hakkindan stz edilerek, sendi-
ka kurma hakkindan yalnizca isgi ve isverenlerin yararlanabi-
lecedi kabul edilmistir. Bu hikiim, insan Haklari Evrensel
Bildirisinin 23. insan Haklarini ve Ana Hiirriyetlerini Koruma S6z-
lesmesinin 11, ILO’nun 87, 111 ve 151 sayili Sézlesmelerine
(ki bunlardan calisanlarin arzusuna tabi tutulamayacagina ilis-
kin olan 111 sayil s6zlesme Ulkemizce de onaylanmistir) ay-
kindir.

Bu fikranin, 1961 Anayasasinin 46. maddesinin 1971 yi-
lindaki degisiklikten dnceki hali gibi tim calisanlari kapsaya-
cak sekilde degistirilmesi gerekli gérilmustar.

51 nci maddede bir yandan isgilerin ve isverenlerin, 6nce-
den izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma hakki,
uluslararasi hormlara uygun bir bicimde belirtilirken, diger yan-
dan, “ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirmek” islevi “ Uyelerin calisma iliskilerine” hasredile-
rek, sendikalarin ¢alisma alani kisitlanmaktadir.

Oysa sendikalarin iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistirmek islevi sadece ¢alisma iliskisi-
ne bagl olarak siirdiriilemez. Sendikalar Yasalar uygun oldugu
surece, calismalarini ve is programlarini 6zgtrce belirleyebilir-
ler ve-bunu strdurebilirler.

Calisanlarin haklarini ve menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek distincesiyle “sendika se¢gme &zgirli§u” nden yarar-
lanmalari uluslararasi normlarin geregidir. Bu cergevede
sendikalara Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak serbest olmakla
birlikte ayrica “hi¢ kimsenin sendikaya Uye olmaya, Uye kal-
maya, Uyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi’'na iliskin hik-
miin Anayasa’da diizenlenmesi yersizdir. Uye olmak ve
tyelikten ayriimak serbestisi bunu da igerir. Isgilerin ve is-
verenlerin birden fazla sendikaya Uye olamayacaklari »
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6nem tagir. Toplu sdzlesme hakkinin yayginlastiriimasi, ayni za-
manda calisma barisini kurabilmenin, isci/isveren ¢ikar celis-
kilerini akilci dengelere kavusturabilmenin ve isgilerle isverenler
arasinda gikabilecek uyusmazliklari en aza indirebilmenin bas-
lica sartidir.

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilatinin sen-
dika hakkina iliskin olarak benimsedigi normlar, sendikalarin
calismalarini ve is programlarini serbestce belirleme hakkini ta-
nir. Calismalarin basinda da “serbest toplu pazarlik” hakki
gelir. Turkiye, Uluslararasi Calisma Teskilatinin “Toplu Pazarlk
ilkelerinin Uygulanmasrna ve “Sendika Hakkinin Korunma-
sina iliskin 98 sayili S6zlesmesini 8.8.1951 tarih, 5834 sayili
Kanun ile tasdik etmis ve bu suretle serbest toplu pazarlik hak-
kinin yayginlastiriimasini saglamak yukimlGliga altina girmis-
tir. 98 sayili S6zlesmenin 6nemi, Uluslararasi Calisma Teskilati
re, devletlerin toplu pazarligin gelistirilmesi yukimlulGgudar.
Bu yapilirken, toplu s6zlesme diizeninin “miidahale kabul et-
meyen 6zelligi” dikkate alinacaktir; hilkkiimetler (kamu makam-
lart) “serbest toplu pazarligin gelistirilmesi igin” ¢caba sadede-
ceklerdir.

Uluslararasi Calisma Teskilati Sendika Ozgirliklerini Ko-
ruma Komitesi’'nin belirttidi gibi,

a) lscilerin tam bir 6zgiirlik iginde toplu pazarlik yapabil-
meleri temel bir sendikal haktir.

b) Calisma kosullari isverenlerle serbestce yapilan pazarlik
sonucunda saptanmalidir; bu da sendika 6zglrlGgunin zorunlu
unsurlarindan biridir. Kamu makamlari bu hakkin kullaniimasi-
ni engelleyebilecek yada kisitlayabilecek mudahalelerden ka-
cinmalidir.

¢) Kamu makamlarina Ucretlerin, ¢alisma saatlerinin, izin
haklarinin ve diger cesitli is sartlarinin diizenlenmesi ve bu sart-
lara toplu s6zlesmelerle uyulmasini 6ngéren ve bu suretle ak-
din esasl unsurlarinin toplu pazarlik konusu yapilmamasini
hiikiim altina alan Yasa hikumleri 98 sayili S6zlesmeye ay-
kindir.

is hukukuna 6zgii kurallar sosyal kamu diizeni hikkiimleri-
dir; bunlar, dzellikle toplu pazarlik hakki agisindan, altina imle-
meyecek asgariyi diizenler. Sozlesme serbestisinin sinirini,
Borglar Kanununun 19. maddesi ile muteakip maddelerindeki
unsurlar cizer. Yasalarin emredici hilkiimlerine, ahlak ve ada-
ba aykir olmayan diizenlemelerde s6zlesme serbestisi vardir.
Bu sinirlar asilmadik¢a, Kanunla diizenlenmis olsun yada ol-
masin, taraflarin “serbestce pazarlik edebilme hakki” vardir
Sosyal kamu dizeni dustincesiyle altina inilemeyecek asgari-
ye karsin, ¢alisanlar yararina, Yasalarla éngortlenin stline ¢I-
kilabilmelidir, aksi halde toplu s6zlesme yapma hakki hichir
anlam tasimaz, toplu pazarlik hakki ortadan kalkmis olur.

Ote yandan, toplu is s6zlesmesi, iscilerin isverenlerle olan
iliskilerinde sendikalarin da amacina uygun bir suretle iscile-
rin ekonomik ve sosyal durumlarini korumak veya diizeltmek
icin yapilir.

“Ayni donemde, ayni isyeri igin birden fazla toplu is s6z-
lesmesi yapilip, yapilamayacagi” ise, ilgili Kanuna terkedil-
mek ve orada sonuglandiriimak gerekir.

GREV HAKKI

MADDE (54) : Calisanlar toplu is sdzlesmesi yapilirken

uyusmazlik gikmasi veya isci ve isci tesekkillerine mevzuat veya
toplu is sdzlesmesi ile saglanmis haklarin ihlali hallerinde grev
hakkina sahiptirler.

Grev hakkinin ne sekilde kullanilacag ile istisnalar kanunla
duzenlenir.

GEREKCE:

Anayasanin bu maddesi ile toplu is sdzlesmesi yapilirken
uyusmazlik ¢cikmasi halinde isgilerin grev hakkina sahip olacak-
lan hususu diizenlenmistir. Lokavt ise ekonomik sartlara bagla
bir uygulama olup “giigsiizlerin korunmasi” gibi cagdas insan-
Iigin evrensel bir degerini yansitmadigi icin Anayasal bir hak ola-
maz. Nitekim 1961 Anayasamizda da lokavt bir Anayasal hak
olarak belirtilmemis kanun koyucunun takdirine birakilmistir.

Madde gerekgesinde, “Lokavt’in Anayasal hak olarak ta-
ninmasi bir denge fikrinin sonucudur.”, “Sosyal alanda is-
¢ci ve isveren mucadele ederken esit araglar kullanilirsa,
ancak o zaman bu miicadele topluma zarar verici olmaktan
¢ikar” denilmektedir. Bu yargl toplum gergeklerinden soyut bir
diistince Urliniidir. isci - isveren temelde esit olanaklara sahip
degildir. Temelde esit olmayanlarin esit micadele araglari ile
donatiimalari, dengeyi degil dengesizligin stirdurtlmesini sag-
lar. iscinin emeginin karsihgini almak icin isverenin de bu tale-
bi asgari dizeyde tutmak icin micadele etmeleride ancak yasal
sinirlarin disina ¢ikan eylemler topluma zarar verebilir. Libera-
zilmin gegerli oldugu 19 ncu yiizyil Avrupasinda goralmustir
ki, emegin bir meta gibi serbest piyasa degeri ile satin alindigi
0 devirlerde emek sinirsiz bir istismar konusu olmus ve buna
bir tepki olarakta markeizm doktirini genis bir ilgi gdrmustur.
iste bu nedenledir ki, Devletler sosyal ve ekonomik hayata da
miidahale edilmesi geregini duyarak sosyal politika alinanda,
calisanlari koruyucu bir takim tedbirler almak zorunlulugunu
duymuslar ve klasik Devlet kavrami sosyal Devlet haline do-
nismustir. Sosyal adalet, gucsizlerin guglilere karsi korun-
masini 6ngdriir. Iscinin grev hakki, isverenlerle yapilacak serbest
pazarlikta emegin korunmasi amacina yoneliktir. Lokavt ise
emegi tehdit aracidir. isci, tiretimden insan onuruna yarasacak
bir bicimde yasam kosuluna kavusabilmek icin zorunlu olan adil
bir pay alma veya haklarinin korunmasi amaciyla grev hakkina
muhtagtir. isveren bu pay! vermemek icin lokavt silahini kulla-
nir. Grev de, sosyal bir dengenin kurulmasi, lokavtta ise bu den-
genin gergeklesmemesi amaci yatmaktadir. Bu bakimdan,
Lokavt’in bir Anayasal hak olarak dizenlenmesi Devletin sos-
yal devlet olma ve koruyuculuk nitelikleri ile de bagdastirlamaz.
Gergek denge, grev hakkinin muadili olarak isverenlerinde lo-
kavt hakki ile techiz edilmesi suretiyle kurulamaz. Kaldiki, 1961
Anayasasinda lokavt bir anayasal hak olarak taninmadi§i hal-
de 275 sayili Yasa ile isverenlere taninmistir. Lokavt, gerekir-
se Ozel kanunla dizenlenebilir. Boylece de guniin kosullari
dikkate alinmak suretiyle diizenlemeler yapilabilmesi bakimin-
dan Anayasa esneklik verilmis olur.

Anayasada grev hakki sadece toplu is s6zlesmesi yapimin-
dan dogan menfaat uyusmazliklarina hasredilerek hak grevi yolu
tikanmistir. Gerekcede, “Mahkemelere saygi ve ¢alisma ba-
risi ilkeleri hak grevinin yasaklanmasina amil olmustur” de-
nilmektedir. Biitiin ileri Ulkelerde oldugu gibi grev hakki isgilerin
ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve diizeltmek igin son
care olarak basvuracaklari aractir. Bir menfaatin saglanmasi
kadar bir hakkin korunmasida énemlidir. Bunlari yek digerin-
den ayirmak grev hakkini genis él¢iide sinirlamak olur.
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Her ne kadar hak ihlallerinde iscilerin dava yoluna bagvurma-
lan mumkiin ise de, isverenlerin mevzuattan veya sozlesme-
lerden dogan haklarini topluca ihlal etmeleri halinde iscilerin
teker teker mahkemeye basvurarak bu haklarini saglamada kat-
lanacag! klfetler ve zaman faktorl higte kiigimsenemez. Bu
intiyag Mahkemelere saygisizlik degildir. Calisma barisida hak
grevi yolunun tikanmasi ile saglanamaz. Calisma barisi hakla-
ra saygly! gerekli kilar. Dava yolu zaman alici ve pahall bir yol-
dur. Ornegin, isginin 3.000,— TL.Ik bir hakki icin dava agmasi
gerektigi dustinGlirse yururlikteki mevzuatimiza gére sadece
Mahkeme harg ve masrafi olarak en az 10.000,— TL.lk bir pe-
sin 6demeye gerek vardir. Davanin takip ve sonuca ulasmasi
icin katlanilacak kiilfetlerde ayridir. Kaldi ki, is¢i haklarina say-
gih isverenler yoniinden de hak grevi bir baski araci degildir.
Hak grevi yoluna basvurmak isciler ve buna karar verenler igin
riskli bir durum olacagi cihetle bu haklarin 6zenle kullaniimak
isteneceginden kusku duyulmamalidir. Ayrica, hak grevinin
Mahkemelerce de tedbiren durdurulabilmesi yolunun yasal di-
zenlemelerle mumkiin kilinmasi dahi bu hakkin kétiye kulla-
nilmasina imkan vermiyecektir.

Yururlikteki hukuk kurallarina gore, haklarin kétiye kul-
lanilmasi yasalarca korunmamaktadir. Medeni Kanunun 2 nci
maddesinde bu husus acikca belirlenmistir. Keza, bir hakkin
kullaniimasinda milli servetin tahribi yolu de agik degildir. Grev
uygulamasinda, yasalara aykin davranista bulunulmasi ve bir
takim zararlara neden olunmasi da esasen Genel ve Ozel ya-
salarda yeni ve hukuki mueyyideleri vardir. Yurtrlukteki hukuk
kurallarinin dahi olanak tanimadi§i bu gibi durumlarin Anaya-
sa maddesi haline getirilmek istenmesi tasvip edilir bir davra-
nis olmadiktan baska Anayasa teknigi ile de bajdasdirilamaz.
Anayasalarda temel hak ve ilkeler belirlenir, gerekiyorsa detaylar
Ozel kanunlarla duzenlenir.

Grev ve 6zel yasada kabul edildigi takdirde Lokavt'in han-
gi esaslarla yapilacagi ve uyusmazliklarin ¢6zum yollar bir Ana-
yasa konusu degildir. Bu bakimdan uyusmazliklarin Yiksek
Hakem Kurulunca ¢dziimlenecegine iliskin bir hiikme de ge-
rek yoktur. Bunlar tamamen detay hikimleridir. Pesinen boy-
le bir hikmiin kabulll serbest pazarlik ve grev hakkinin 6ziunu
zedelemektedir.

Madde metninde yer alan “Siyasal amagli grev ve lokavt,
dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri is-
gali, verim dustrme ve direnisler yasaktir” hikmintn de hig-
bir anlami ve dayanag yoktur.

Grevin amaci belirlidir. Bu amag ve yasada belirlenecek
usul ve esaslar disindaki tim eylemlerin ise yasal olmayacag
kuskusuzdur. Yasalarla haklar ve yasaklar diizenlenir, var olan
bir seyin varli§i varsayimindan hareketle bunun yokluguna isaret
etmenin anlamsizh§ ortadadir. Hele Anayasa gibi temel kural-
lar iceren hir yasada boyle detay hukimlerin yer almasi ge-
reksizdir.

Keza, greve katilmayanlarim isyerinde ¢alismalarinin da hig-
bir sekilde engellenmemesini 6ngdren bir hikiimde Anayasa’-
da yeri olmamak gerekir. Anayasa bir 6zel Kanun degildir.
Bu dustincelerle 54 ncli maddenin yukarida yazili oldugu se-
kilde degistirilmesi onerilmektedir.

UYELIKLE BAGDASMAYAN iSLER

MADDE (82): Fikra / Bir
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“Tirkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeleri, Devlete ve diger
kamu tlzel kisilerinde ve bunlara bagh kuruluslarda;
Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin ve bunlara bagh
kuruluslarda; Devletin veya diger kamu tuzel kisilerinin
dogrudan dogruya yada dolayl olarak katildigi tesebbiis
ve ortakliklard, ©zel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlari
kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve
Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakif-
larin yénetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar, ve-
kili olamazlar, herhangi bir taahhit isini dogrudan veya do-
layli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik
yapamazlar...”

GEREKCE:

Siyasi faaliyette bulunma hakki kisilere taninmis temel hak-
lardandir. Bir sendika yoneticisinin bu hakki kullanarak Turki-
ye Biylk Millet. Meclisi Uyeligine secilmis olmasi halinde,
sendikadaki yoneticilik sifatinin ortadan kaldiriimasina yonelik
Anayasa dlzenlemesi demokratik ilkelere ters dismektedir.
Sendika yoneticisi yada vekilinin secilme hakkini sinirlandiran
bir diizenleme ¢ogulcu katiimel ve 6zgirlikeu rejimlerle bag-
dastirilmaz.

Bu dustlincelerle, Anayasa ile getirilen bu sinirlama ve ya-
saklamanin kaldiriimasi demokrasinin gercek anlami ile haya-
ta gecirilmesi bakimindan kaginiimaz gorilmiistar.

KAMU HiZMETi GOREVLILERI iLE
iLGILI HOKUMLER

1. GENEL ILKELER

MADDE (128) : Fikra / Bir

“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu ti-
zel kisilerinin genel idare esasina goére yiritmekle yikim-
10 olduklarn kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevler, memurlar eliyle yarutalur.”

GEREKGE:

Genel idare esaslarina gore yuritilecek kamu hizmetleri-
nin gerektirdigi asli ve strekli gérevlerin “memurlar” eliyle yi-
ratilmesi asildir.

Anayasanin birinci fikrasi sonunda, anilan hizmetlerin me-
murlarla birlikte “diger kamu gorevlileri” tarafindan ylriti-
lecegine iliskin ifade, uygulamada uyusmazliklara, belirsizliklere
ve yorum farkliliklart sonucu calisma bariginin bozulmasina yol
acmaktadir. Nitekim, iktidarlar tarafindan ortaya konulan, “s6z-
lesmeli personel” tasarrufunun hukuki tapimi yapilamamak-
tadir. iktidar bu statiinin “diger kamu gorevlileri” statiisi
oldugunu iddia etmekte, boylece calisanlari sendikalasma ve
toplu s6zlesme diizeninden koparabilmektedir.

Gerek Anayasada gerek diger yasalarda “difer kamu
gorevlileri” agik olarak tanimlanmamistir. Bdyle olunca,
calisanlarin bir kisminin idari tasarruflarca iscilik haklarin-
dan mahrum birakilmalarina yol acan “diger kamu gorev-
lileri” ibaresinin madde metninden ¢ikariimasi gerekli gorul-
mustar.
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MALIYE BAKANI
KAHVECI,
TURK-iS’te..

aliye ve Gumriik Bakani Adnan Kahveci, TURK-iS’e
gelerek Genel Bagkan Sevket Yilmaz’la gorustd. 1
Haziran guini gergeklesen ziyaret sirasinda TURK-IS Y-

netim Kurulu Gyeleri de bulundu.

Gorlsmede, iscilerin bazi istek ve sorunlari bakan’a
iletilerek, ¢c6zum saglanmasi istendi.
rilk Bakani Adnan Kahveci’nin ziyareti sirasinda TURK-

Maliye ve Gim-

iS iyesi bazi sendikalarin baskanlari da bulundu.

FEDERAL ALMAN GAZETECILER
TURK-IS’I ZIYARET ETTI..

F riedrich Ebert Vakfi'nin mibade-
le programi cercevesinde Turk-

iye’ye gelen Federal Almanya’ll ga-

zeteciler, TURK-iS’i ziyaret etti.

Turkiye'deki calisma hayatinin
durumu ve sorunlari konusunda
TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basogiu’yla gorisen ya-
banci gazetecilere, TURK-IS’in ¢a-
lismalari hakkinda bilgi verildi.

Bu ziyaret sirasinda konuk ga-
zetecilerin sorularini cevaplayan Ba-
soglu, 12 Eylil 1980°'den sonra
Anayasa, sendikalar yasalari ile is
yasalarinda yapilan degisikliklerle is-
cilerin ve dar gelirli orta kesim insan-
larinin haklarinin geriye gotiraldi-
guna soyledi.

Basogiu, TURK-iS’in 1986 yiI-
lindan itibaren kabul ettigi eylem
programi cgercevesinde uyguladig
kapall salon toplantilari, mitingler,
yemek boykotu, toplu vizite eylem-
leri ve oteki eylem tirleri ile iktidar
partisi ANAP’a karsi miicadele ver-
digini, bunda da basarili oldugunu
anlatti.

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Basogiu, Turkiye’de demokra-
si sorunu bulundugunu ve amag-
larinin demokrasinin tim kurum ve

nA

kurallariyle yerlestirmek oldugunu
belirterek 6zetle soyle dedi:

TURK-iS; 12 Eylul askeri
mudahalesiyle geriye goétirilen
sendikal haklarin yeniden tesisi ve
askiya alinan demokrasiye ¢agdas
bir gérinim kazandirma micade-
lesi veriyor. Demokrasiyi cagdas
duzeye getirilmesi i¢cin Askeri YO-
netimin devami olan ANAP Hiku-
meti ile siddetli bir mucadele
icindeyiz. Degisik zamanlarda
sendikalar yasasinda bazi de§isik

lik yapilmis ise de bu yetersizdir.
TURK-iS, demokrasinin tim ku-
rum ve kurallariyla yerlesmesi mu-
cadelesini strdurecektir.”

TURK-iS’i ziyaret eden Federal
Alman gazetecilerin adlar soyle:
Thomas  GIESEN (General
Anzeiger-Bonn), Rainer BITTER-
MANN (Deutschlandfunk-KélIn), Er-
nest W. HEBEKER (Stdkurier-
Konstanz), Martin BODENSTEIN
(Neue VVestfaelische Zeitung - Bie-
lefeld)

Federal Alman gazeteciler, calisma hayatinin sorunlari konusunda TURK-IS Genel Egitim

Sekreteri Basoglu’ndan bilgi aldilar.

TURK-iS « HAZIRAN 1990



FEDERAL ALMAN BAYAN

SENDIKACILARIN ZIYARETI..

F ederal Alman Sendikalar Bir-

ligi (DGB)ne bagh cesitli is-
kolu sendikalarindan 15 bayan
sendika temsilcisi, gectigimiz
gunlerde, Tiirk-is Genel Merke-
zini ziyaret etti.

Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa Basoglu ile gériisen konuk
bayan sendikacilar, Glkemizdeki
calisma hayatina iliskin bilgi
aldilar.

Tiirk-is Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu, F. Alman
Bayan sendika temsilcilerinin so-
rularini cevaplandirirken, 1980
sonrasl ¢ikarilan antidemokratik
yasalar ve siyasi iktidarin olum-
suz tutumu yuzunden, isci hak-
larinin devamli geriledigini ve bu

haklara yeniden kavusabilmek
icin, Turk-is ve bagl kuruluslarin

sirekli sekilde demokratik mu-
cadele verdigini soyledi.

Federal Alman Sendikalar Birligi Uyesi 15 bayan sendikaci TURK-iS'i ziyaret ederek.

Basoglu ile gorustuler..

TARIM-IS, BASKAMLAR KURULU TOPLANTISI..

arim-Is Sendikasi 22 Mayis tarihin-

de Ankara’da toplanarak sona eren
TIGEM ve AOC grevleri ile tarafsiz ara-
bulucu asamasinda olan il mudurlukleri
sOzlesmesini ele aldi.

TURK-iS Genel Bagkani Sevket
Yilmaz’in da katildigi toplantiyi bir ko-
nusma ile acan Sabri Ozdes, “Toplu
sozlesmelerde ve diger 6nemli konu-
larda birliktelik saglayarak mucade-
le ettigimiz takdirde, daha iyi
sonuclar elde edebiliriz.” dedi.
TURK-IS Genel Baskam Sevket YIL-
MAZ da, “HukUumet ve isverenler, is-
giyi, TURK-iS’e ve sendikalarina
karsi nasil kiskirtabiliriz, dusunce-
sinin hesabi icindedirler” dedi.

SEVKET YILMAZ’IN SOZLERI

Tarim -is Bagskanlar Kuruluna ka-
tilan TURK-IS Genel Baskam YALMAZ,
yaptigi konusmada 6zetle su goruslere
yer verdi:

“Tarim-is Sendikamiz, tim bél-
gelerde yaptigimiz eylemlerde ve
kendi grevlerinde en iyi dayanismay!i
gdsteren sendikamiz olmustur. Bu
dayanismanin sonucudur ki, iyi bir
sOzlesme ile Uyelerinize yeni ekono-
mik ve sosyal haklar elde edilmistir.

Gerek TURK-iS’in, gerekse
TARIM-iS’in hakh mucadelelerini

Toplantida bir konusma yapan TURK-IS Genel
Baskani YILMAZ, "demokrasinin kardesi olan
hir sendikacilik yasaksiz olmalidir...” dedi.

gdérmek istemeyen bir iktidarla kar-
sI karsiyayiz. Demokrasinin karde-
si olan hiur sendikacilik, yasaksiz
olmalhidir.

Uluslararasi Calisma Orgutu
ILO’nun s6zlesmeleri arasinda yer-

TARIM-iS Bagkanlar Kurulu toplanti sirasinda

alan 98 ve 111 sayili sbzlesmeler,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tara-
findan kabul edilerek kanunlasmis
bulunmaktadir. Ancak, son 4 yildir
bu s6zlesmelerin uygulanmamasi yu-
zinden, Turkiye ILO’nun sikayet
gundeminden dusmemektedir.”



YiNE

isa adi ILO olan Birlesmis Milletler Calis-

ma Teskilatininyillik konferansi, mutad ol-
dugu tizere bu yil da Haziran ayi icinde isvic-
re'nin Cenevre kentinde toplaniyor. HikUmet,
isci ve Isveren delegeleriyle teknik miisavirle-
rin bir ay sure ile izleyecekleri bu ¢calisma kon-
feransinin dnemini yeterince kavrayabildigi-
mizi. konferansta ele alman konulara gereken
o6nemi verebildigimizi acabagercekten ileri st+
rebilirmiyiz? Ulkemizin milletlerarasi cikarlari
agsindan bu 6nemli kurulusun elestirilerine he-
defolmaktan, raporlarinda tenkit konusu ya-
piimaktan cikabildigimizi soyleyebilir miyiz?
Uzulerek belirteyim ki bu sorularin cevabi ma-
alesef hayirdir!..

Ara rejimlerin getirdigi hak kisintilar ve ILO
sOzlesmelerine uyumluluk agisindan katettigi-
miz mesafe, Ulkemizi Aplikasyon Komitesin-
de tartisma konusu olmaktan cikarabilecek
dizeyde degil. Demokrasimiz adina évinule-
cek calisma ve gabalaryeterli olabilseydi, ulus-
lararasi calisma konferanslarinda tartisma
konusu olan ulkeler arasinda yer alirmiydik?
Anayasa Ve yasalarda kaynaklanan sikintilar
yerliyerinde durdukga, bu sikintilari giderecek
Anayasa Ve yasalarda gerekli degisiklikler ya-
piimadikca, calisma bansmi strekli kilacak kok-
IO tedbirler alinmadik¢a, hakl haksiz
elestirilerin muhatabi olmaya mahkimuz.

ILO yaptirima bir kurulus degildir. ILO'da
ele almarakdegerlendirilen ve raporlara konu
edilen Ulkeler, ILO Ana tUizUgu ve kendilerinin
onayladiklar sdzlesme veya tavsiye kararlar
acgisindan sorumluluk tasirar. Turkiye, Ulusla-
rarasi Calisma teskilatinin son derece énemli
iki sozlesmesinden birisini onaylamis, digeri-
ni hentiz onaylamamis bir Ulkedir. 87 sayili s6z-
lesme Turkiye Biyik Millet Meclisi tarafindan
ve Turk HikUmetince onaylanmis degildir. 98
sayil stzlesme ise, bizim de onaylayan Ulke-
ler arasinda bulundugumuz uluslararasi bir s6z-
lesmedir. Bunlarin yani sira, onayladigimiz bir

IL O

UZERINE oo

cok stzlesme bulunmakta, onaylamadigimiz
sozlesmeler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
yol da Ulkemiz 98sayili sdzlesmenin uygulan-
mas| agisindan bir hayli sikintiya girecektir!
Toplu Is stzlesmelerinin uygulanmasi ve uyus-
mazlik halinde GREV hakkinin uygulamalari
bakimindan Turkiye elestirilen bir Glkedir. Bu
elestirilerin dozu 4 Haziranda bagslayip 26 Ha-
zirana kadar suirecek Konferans sirasinda orta-
ya cikacaktir.

ILO Konferansinin baslamasina ragmen, (bu
satirlann yazildigi sirada) Ulkemizde, Kamu ke-
simi stzlesmelerinde hentiz somut bir netice-

ce ulasilamamig, stzlesmelerin akibeti belli
olamamisti. Ancak belediyelerimizde ézellikle
Istanbul Belediyesinde iscilerin direnisleri so-
nucu imzalanan toplu is sézlesmesiyle elde edi-
len haklar, calisanlar memnun edebilecek bir
diuzeye ulasmistir. Ne var ki, bu sefer de bazi
cevrelerin tahrikleriyle, bazi basin organlarimi-
zin bu stzlesme karsisinda olumsuz bir tavir ici-
negirdiklerigdzlemlenmistir. Agikca bilinmesi
gereken nokta sudur: Gelismis Ulkelerin pek ¢o-
gunda basta Amerika Birlesik Devlederi olmak
Uzere, kirli, pis ve tiksindirici islerde calisanlaria
Petrol, Maden ve Metalgibi 6zellikleri bulunan
sektorlerde ayricalikl Ucreder uygulanir ve ve-
rilen ya da sozlesmeler yolu ile elde edilen bu
Ucrederyadirganmaz, ¢ok gorulip elestirilmez!

Demokrasimiz gelisip koklestikge, bazi alis-
kanliklarimizi birakip hakki teslim ederek dog-
rularda bulusacak ve boylelikle demokrasimizi
0zlenen, kalici halegetirecegiz. Demokrasiyi ke
lici halegetirmenin biryolu da Uluslararas ku-
rallara, kararlara ve sozlesmelere uyumdan
gecer. Iste ILO'yu bu sebeple 6nemli buluyor
ve siyasi iktidarin, bu konferansta Ulkemizi eles-
tiri konusu yapan kisintilari bir an 6nce gider-
me konusunda yurekli adimlar atmasini
bekliyoruz. Tabii bizim istegimiz, calisanlara ku-
laklarini tkayanlarin duyarl hale gelmeleridir.

0
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SOSYAL GUVENLIK HIZMETLERININ
RASYONALIZASYONU

larinda, 6rf ve adetlerinde, ekonomik iliskilerinde var-

S osyal guvenlik her tlkenin sosyal yasaminda, diniinang-

olan bir sistemdir. Bu gizli sistem, yasalarla daha genis
ve etkin hale getirilmis, riskler toplumsal bir ayip olmaktan ¢i-
kariimig, kisisel istek ve duygulara birakimamis, ¢cagdas ve
anayasal bir hak haline getirlimistir.

H. Avni YAZICI
TURK-iS Sosyal Givenlik

Uzmani

Calisma gucuni, beden ve ruh saghgdini de-
vam ettirmek her insanin 6nem verdigi bir
olgudur.

Ancak, toplumsal yasamdaki gelismeler so-
nucu, bazi risklerin varhigi ve kacinilmazhgi da
olagan bir durum olarak goriilmelidir. Onem-
li olan elde olmayan bu risklere karsi tum in-
sanlarimizi koruyucu dnlemlerin zamaninda
alinmasidir.

Calisma hayatindan, toplumsal yasamdan
ve yasliliktan ileri gelecek devamli ve gecici ge-
lir kayiplarina karsi insanlarimizi ve ailelerini
korumak sosyal guvenligin 6zina teskil etmek-
tedir. Onemli olan bu insanlari ihtiyaglarinin
pencesinden ve esaretinden kurtarmak kadar,

MA7iIRAM 1QQn

onlara ve ailelerine dnce bu guivenceyi vermek,
sonra da insanca yasamalarini saglayici yasal
diizenlemeler yapmak ve teskilatlari kurmaktir.

Cagimizda sosyal guvenlik, Kisisel duygula-
rin dtesinde, cagdas ve anayasal bir hak olarak
kabul edilmektedir. Hatta bu yonde o kadar ileri
gidilmektedir ki; tlkelerin gelismigsligi o Ulke-
de sosyal guvenligin etkinligi ve yayginhgi ile
olculebilmektedir.

Cagdas Ulkeler kader kurbani sézcuguanu li-
teraturlerinden ¢ikarmiglar ve tanrinin yaratti-
g1 her insanin, kendi sartlari i¢cinde insanlik
onuruna yarasir bir yasama sahip olabilmesi



*

icin, gerekli her turli hukuki duzenlemeleri
yapmiglar, sosyal ve ekonomik énlemleri de al-
mis bulunmaktadirlar.

Aslinda sosyal guvenlik her Glkenin sosyal
yasaminda, dini inancglarinda, orf ve adetlerin-
de, ekonomik iliskilerinde varolan bir sistem-
dir. Bu gizli sistem, yasalarla daha genis ve
etkin hale getirilmis ve riskler toplumsal bir
ayip olmaktan cikarilmis, Kisisel istek ve duy-
gulara birakilmamis, cagdas ve anayasal bir
hak haline getirilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURULUSLARINDAN
BEKLENTILER

Ulkemizde sosyal guvenlik hizmetleri ayri
ayri kuruluslarca farkli normlarla yuratialmek-
tedir. insanlarin sosyal, ekonomik ve kiltirel
ihtiyaclari farkl olsa dahi, asgari seviyede bu-
yuk ayriliklar géstermesi mimkun degildir. Ya-
ni hangi kurulusca yuratultrse yuaratilsin
normlarda, asgari seviyede birlik ve yeterlilik
sarttir.

Olaya bu acidan bakildigindi, 3 sosyal gu-
venlik kurulusunun (T.C. Emekli Sandi§i, SSK,
Bag-Kur) asgari seviyede ¢ok farkli gérinamler-
de oldugu gorulecektir. Bir de bu kuruluslarin
kendi iclerindeki farkhliklar vardir ki; bu hiz-
metlerdeki farkliliklari sosyal guvenlik kavra-
minin karsiligi hizmetler olarak kabullenmek
asla mumkun degildir.

Yazili basin sosyal guvenlik hizmetlerinin
uygulamasina geregince yer ayirdiindan ka-
muoyu olarak bu hususta her zaman bilgi sa-
hibi olmamiz mumkundur. Ancak dikkatimizi
ceken husus uygulamalarin ve uygulamalar-
da bazi kigilerce takinilan tavrin hi¢ de sosyal
guvenlik esprisine uygun olmadigr yo-
nundedir.

Olayi kisa bir 6rnekle izaha calisacagim.
1960’h yillarda sigortali olan bir vatandas, ha-
len hamallikla gecinmekte ve SSK.ya istege
bagh olarak prim 6demektedir. ilgili Kurum
unitesine emeklilik icin basvurmus fakat su-
resi dolmadigindan talebi reddolunmus ve ma-
lGliyet sigortasindan talepte bulunmasi
onerilmistir. Ayrica, yashlik sigortasindan
emekliligine 5yil kaldigi da ifade olmustur.

Ayni sahis, ayni Uniteye 3 defa gonderilmis
ve yetkililerle konusulmus, 2 sigorta sicil nu-
marasi oldugu bildirilmis, ayrica isyerinden
1960’1 yillara ait calismalariyla ilgili yazi alin-

mis neticede Temmuz/1990'da emeklilik icin
Kuruma miuiracaat etmesi saglanmistir.

Bu sahis hamallikla hayatini kazanmakta-
dir. Ama sosyal guvenlik bilinci vardir. O, tas-
ra Unitesine 3 defa gonderilmistir. Sosyal
guvenligi icin kuicUk butcesinden fedakarlik ya-
pabilmistir.

Bu bakimdan;

— Sosyal guvenlik hizmetleri zamaninda
yerine getirilmeli ve ilgililerin sosyal, ekono-
mik ve kaltarel durumlari gézénuine alinarak
gorusleri alinmali ve yardimci olunmalidir.

— Her tarld emekli ayhiklari zamaninda
baglanmahdir.

— Vatandagslarin micaraatlarma zamanin-
da cevap verilmelidir. Ama mutlaka cevap ve-
rilmelidir.

— Saglik hizmetleri bir iskence ve 1zdirap
kaynagi olmaktan cikarilmalidir.

— Emekli ayliklari baglanirken ¢ok dikkatli
olunmali, yapilacak bir yanhshgin, muhatabin
sosyal ve ekonomik hayatinda yaratacagi tah-
ribat ve moral ¢oklintliist gézonunde bulundu-
rulmalidir. Olay yapilan bir yanlishdin tashihi
olarak kabul edilmemelidir.

— lleride ihtilafa neden olacak uygulama-
lardan kacginiimalidir. Bu sebeple yasal duzen-
lemeler yapilirken uygulayicilarin ve teknik
adamlarin goruasleri alinmali ve objektif bir se-
kilde degerlendirilmelidir.

— Calisanlari temsil eden baski guruplari-
nin gorasleri her diizenlemede alinmali, bu ku-
ruluslarin talepleri mutlaka degerlendirilmeli
ve zamaninda cevaplandiriimahdir.

— Sosyal guvenlik kuruluslari kendi igin-
de organize olurken ve teskilat blinyesinde de-
gisiklikler yapilirken, beseri yonden siyasi
kadrolagsmadan mutlaka kacinilmalidir.

— Sosyal guvenlik kuruluslarinin fonlari
siyasi mulahazalarla kullaniimamali, bilakis
bu fonlarin azami seviyede degerlenebilmesi
icin gerekli dnlemler alinmali, kolayliklar gos-
terilmeli ve yasal dlizenlemelere gidilmelidir.
Hatta bu kuruluslara Devlet katkisi giindeme
gelmelidir.

— Calisma hayatini dizenleyen isci-
isveren ve hukumet Gg¢lustu arasindaki iligki-
lerde ve yasal diizenlemelerde taraf tutucu tu-
tum ve davranislardan kacinilmalidir.

— Calisanlarin sosyal gtvenlikle ilgili 6z-
lemlerine cevap verebilmek, yani hizmetleri ve
iliskileri dizenleyebilmek o 6zlemleri bilmek



TOPLU SOZLESME KOORDINASYON KOMISYONU

TEZKOOP-IS’IN DISIPLIN KURULUNA SEVKINIISTEDI

ve deger vermekle mimkin olacagindan bu
hizmetleri yarttenlerin devamh egitilmeleri-
nin gerektigi unutulmamalidir. Hatta kendile-
rinin de bir baska kurulustan ayni hizmetleri
isteyecegdi ve ayni 6zlemleri ve sikintilari du-
yacagl hatirlatiimahdir.

Tabiidir ki, calisanlarin da bazi hususlara
dikkat etmesi gerekmektedir. Bilhassa sigortali
calisanlar, isverenlerce Kuruma bildirilen ca-
lismalarina ait 4 aylik sigorta prim bordrolari-
ni asildiklari mahallerde mutlaka incelemeli
veya incelettirmeli, sigorta sicil no, ad ve so-
yadi ile prim 6deme gun sayisi ve sigorta pri-
mine ait kazanglar ydénunden kortrol
etmelidirler. Bu bildirimlerdeki yanhslklarin
ve farklhiliklarin emekli iglemleri yapilirken so-
run yaratacagi unutulmamalidir.

Yine her sigortalinin bir sigorta sicil numa-
rasi olacagi ve hizmetlerinin bu sigorta sicil nu-
marasinda birlestirilmesi gerekmektedir. is ve
isyeri degisikliklerinde meydana gelen ikinci ve-
ya Uc¢lncu sigorta sicil numaralarinda gegen hiz-
metlerin ilk sigorta sicil numarasinda birlesti-
rilmesi islemleri vakit gecirilmeden yapiimalidir.

Ayrica emekli siresi dolmadan diger sos-
yal guvenlik kuruluslarinda gecen hizmetlerin
son kurulusta toplanmasi islemlerine zama-
ninda basvurulmahdir.

Prim 6deme gun sayilari kadar, Kuruma bil-
dirilen sigorta primine esas kazanclarin da ta-
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kibi ve eksik bildirimlerin énlenmesi sigorta-
lilarimiz yéninden énemlidir.

Tabiidir ki en 6nemli husus emeklilere ya-
samlarini insanca devam ettirecek kadar
emekli ayhigi ve hizmeti vermek ve onlari enf-
lasyon canavari kadar sosyal bunalimlardan
koruyucu 6nlemleri zamaninda almaktir.

SONUC

Sosyal guvenlik hizmeti goturenler gibi, bu
hizmetten istifade edenler de bu tlkenin insan-
laridir. Birbirlerine kirilmadan, sevgiyle, say-
giyla bu kutsal hizmetin yuratumune yardimcl
olmalidirlar.

Unutulmamalidir ki, bu isin serefi kadar so-
rumlulugu ve vebali de vardir. Cunkt herkes
yaslanacak ve birgin emekli olacaktir.

Demokratik yonetim, gulerytzlt, hosgora-
10, aydinlatici, kolaylastirici, emege saygili ve
sevecendir. Modern sevk ve idareden beklenen
sur’atli, kaliteli ve ucuz hizmetin ancak bu va-
siflara sahip insanlarin yénettigi kuruluslar-
dan beklenilecedi hususu, tlke ydnetiminden
ve sosyal glvenlik kuruluslarinin yénetimin-
den sorumlu kisi ve kuruluslarca unutulma-
mahdir.
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ISARETLER..

BU VERGI KACAGINA GOZ YUMULAMAZ..

“GUNEYDOGU Anadolu
Olaylar1”, tdlkemizin bir nu-
marali sorunu. Milli sorunu.
Toplumumuzun gundeminde,
surekli kalmasi olagandir, nor-
maldir. Ancak; kamuoyumuz,
oylesine gereksiz seylerle mes-
gul ediliyor ki; insan sasirma-
dan, hayret etmeden
yapamiyor.

19-25 Mart tarihleri arasin-
da animsayacaksiniz; ulkemiz-
de ilk kez bir “VERGI HAF-
TASI” dizenlendi. TC. Devle-
tiicin, “ Glneydogu Olaylar1”
kadar ©6nemli bir konuydu
“Vergi Haftas1” . TRT nin ha-
ber biltenlerinde de yer alma-
saydi; cogumuzun haberi
olmayacakti bu “Hafta”

30
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dan.. Ne yazik ki kurum ve ku-
ruluslarimiz; basta partilerimiz
olmak tzere gereken ilgiyi gos-
termediler.. gorteremediler bu
haftaya. Tabii, bazl yayin or-
ganlarimiz da. Kisacasl; “ gime
gitti” vergi agrimizi tar-
tismak. ..

TAHSILATINI ve artisini
saglamak amaciyla bir “ VERGI
PAKETI” hazirh§ yaparken;
istifa etme durumunda biraki-
lan Maliye ve GUmruk eski Ba-
kani Sayin Ekrem
Pakdemirli’nin, Turkiye Sana-
yici ve is Adamlari Dernegi
(TUSIAD) Yuksek istisare Top-
lantisindaki bir konusmasini
animsatarak; konuya girelim
biz de. Eski Maliye Bakanimi-

zin, ancak bir gazetemizin eko-
nomi sayfasina yansiyan; ver-
gi konusundaki “ dikkate
deger tespiti” suydu:

“ Genellikle Turk ekono-
misini ellerinde bulunduran
bazi sanayici ve isadamlari-
mizin 6dedikleri vergi; Eregli
Demir- Celik Fabrikalarinda
meydan stpuren is¢cimiz ka-
dar bile degildi”.

Ulkeyi ayaga kaldirmasi ge-
reken, bu ¢cok dnemli iddia Uze-
rine; kamuoyunu yénlendiren
“odak noktalari” nm “Vergi
Haftas1” karsisinda oldugu gi-
bi; yine suskun kalmalari da
hayret ve Uzuntl vericiydi.

TURK-iS = HAZIRAN 1990
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ISTANBUL DEFTERDARI
NE DiYOR?

istanbul Defterdari Saym
Zekeriya Temizel’'in Mart ay!i
icinde “Vergi” konusunda
yaptigi degerlendirme ve Mali-
ye ve Gumrik eski Bakanr'nin
“tespit” iyle paralellik tasiyor-
du. Saym Temizel'e gore;

“Ulkemizde galisan, ca-
listirandan ¢ok vergi 6duyor-
du. Turkiye genelinde 1989
yilinda; 9 trilyon 862 milyar
lira gelir vergisi toplanmisti.
Bunun, 1trilyon 287 milyar-
hk bélumund, doktor, avu-
kat, kuyumcu gibi beyan
esasina tabi olanlar 6demis-
ti. Geri kalan 8 trilyon 12
milyarlik bolumund ise isci
ve memurlarimiz 6édemisti;
hem de pesin olarak..9

istanbul’'un yeni Defter-
dar’i, Ulkemizdeki “vergi ka-
caginin yuzdeyiuz” oldugunu
vurgularken de de basit bir ta-
nimlamayla “ korkung¢ gercge-
gi” soyle acikhyordu: “Aldigi-
miz her bir liraya karsilk,
bir lira da kacirihyor” .

MALIYE ve Gumrik Ba-
kanhginin, vergi kacakc¢iliginin
daha cok hangi kesimlerden
kaynaklandigina iliskin yaptigi
arastirmalar da hayli ilging:
Tarkiye’'mizde ayda yaklasik
600 bin liranin altinda kazanan
kitle “fukara” kabul edilince;
kendi beyanlarina gore, ku-
yumcu, muteahhit, firinci, si-
permarketti, avukat ve doktor-
larimiz da yoksullar sinifina ka-
tilmiglardir.

Gordiiniz ma “vergi ko-
medimiz” 1?

Maliye ve Gumruk Bakan-
hginin verilerine gore; serbest
meslek sahipleri arasinda
“dogru-durist” diye kabdl
edilebilecek tek gelir beyani
noterlerimizden geldi. Bu grup,
1988 yili kazancini aylik 4 mil-
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yon 978 bin lira olarak bildirdi.
Aylik olarak, ortalama doktor-
lar 924 bin avukatlar 696 bin,
benzin istasyonu sahipleri 1,5
milyon, ihracatcilar ise 1 mil-
yon 700 bin lira kazandiklarini
iddia ettiler. Kuyumcular da bu
grubun alt siralarinda yer ala-
rak; 497 bin liralik gelir beya-
ninda bulundular, ayhk
kazanclari Gzerinden. Cok sayi-
daki, adi blyuk sirket ise bir is-
¢inin 6dedigi oranda bile
devletimize vergi 6demedi.

ISTANBUL VERGI
REKORTMENININ SU
SOZLERI GERCEGI
VURGULUYOR..

ISTANBUL'un bu yilki ver-
gi rekortmeni Saym Selahattin
Beyazit'in sozlerine de “ nok-
ta” koymamak mimkin ma?
Diyor ki Beyazit: “iki yildir,
listenin basinda bulunuyo-
rum. Aslinda benim verdigim
vergiyle birinci degil, liste-
nin sonlarinda olmam gerek-
li. Bu durum, beni disundi-
rayor ve Uzuyor. Bu yuzden
birinciligime sevinemiyo-
rum.”

Eskisehir gibi, blyuk ve
onemli bir sanayi kentimizde
vergi rekortmenligini yillarca
bir mobilyaci korudu. Osman
Pinarbasi’'ydi bu gen¢g mobil-
yacl. Sanat Enstitisi’nden de
simf arkadasimdir. Bir roportaj
icin kendisiyle sohbet ederken;
soylediklerinden bazilarini, ko-
nuyu uzatmamak i¢in yazma-
mistik. Eskisehir'deki bazi is
adami ve sanayicileri bir yana
birakarak, kendi meslek men-
suplarindan érnek verip; “ Su-
anda, benden fazla vergi
vermesi gereken, kimseler
var aramizda” demisti.

Sayin Beyazit'm vergi ko-
nusundaki sozlerini gazetede
okuyunca; degerli arkadasim
Pmarbasi’nm, yillar énce ken-
disinden verdigi o6rnegi de
animsamadan edemedim.

TESADUF bu ya; Mart ay!
icinde istanbul'daki vergi re-
kortmenleri basinda aciklanir-
ken; Eskisehir'den adimiza
gonderirlen “ istikbal” gazete-
sinde de kentteki vergi rekort-
menleri listesinin yayinlandigi-
ni gébrdum. Tabii ki inceleme-
den yapamadim.

Bolgesel bir vergi olayim
kapsadigi icin, bazi kurulus ve
kisilerin “kazanclan(!)”yla ilgili
bir degerlendirmeyi, buraya
yansitmak gereksiz. Ama:
“Vergi Tablosu” nda dylesine
garip bir olay vardi ki; bunu
Turkiye’mizin geneline bagla-
madan ve “Allah, Allah!.” de-
meden yapamadim:

UNLU iS ADAMLARI
NEREDE?

Anadolu Universitesi Rek-
tord Prof. Dr. Saym Yilmaz
Buyukersen ile yardimcilarin-
dan Prof. Dr. Saym Cengiz Te-
kin’in odedigi vergiler; nice
Unld sanayici, is adami ve kuru-
luslarin kazanclariyla yarisacak
hale gelmisti. Bir yanda “fikir
iscisi” diyebilecegimiz iki bilim
adami; 6bur tarafta, mercedes-
leri, mal ve mulkleri, dev sinai
tesisleriyle bolgenin en buyuk
mali potansiyeline sahip Kisiler.
Hele, bunlardan bir tanesi mu-
balaga sayillmaz ise eger; belki
koy satin alacak kadar zengin
olmasi gereken Kkisiydi. Ayni
oranda, gucla bir baska kurulu-
sun adi ise listede bile yoktu.

EVET, TC Devleti'nin G-
neydogu Olaylari” gibi en
onemli sorunlarindan birisi
“Vergi Kacakgiligi” dir. Birinci
sorunu ¢dzumledikten sonra;
resmi makamlarin ele almasi ge-
reken ikinci sorun, “Vergi Ko-
nusudur.

Alabildigine kazanmayi,
kendilerine ilahi Bir Hak” sa-
yanlardan; vergi toplamak da
artik, “Milli Bir Gdrev” hali-
ne gelmistir.
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TURK-iS’IN ARASTIRMASI...

190 SAGLIG miS GOVENLIG SORUNU BUYUYCR.

B ir Glkenin yonetim erkini elinde

bulunduran siyasal iktidarlarin
temel amaci, insanin mutlulugu, re-
fahi, saghgini 6n planda tutan poli-
tikalar Gretmek ve bu dogrultuda
politikalar uygulamaktir. Fakat, dzel-
likle 1980 sonrasi tlkemizde ishasin-
da bulunan iktidarlarin ydnetimde
“insan” boyutunu bir tarafa itmek
suretiyle uygulamis olduklari sosyal
ve ekonomik politikalar, basta ¢ali-
sanlar olmak uzere genis halk ke-
simlerinin ~ her geg¢en gln
yoksullasma ve daha kotu kosullar-
da calismalarina neden olmaktadir.

Tum ekonomik faaliyetlerde
“ Once insan” fikrinin temel yakla-
sim olmasi gerekirken, herseye rag-
men daha fazla Uretim, daha fazla
kér saplantisi en yakin ve carpici 6r-
nek olmasi hemen akillara Yenicel-
tek cinayetini getirmektedir. Ve
maalesef bu gibi olaylar meydana
geldigi guinlerde yogun bir tartisma
ve ilgili konusu olmakta fakat aradan
gegen zaman, olayin unutulmasi ve
benzer hatalarin gérmemezlikten
gelinmesine neden olmaktadir.

Her yil Mayis ayinin baslarinda
isci saghgi ve is glvenligi haftasi ne-
deniyle etkinlikler diizenlenmekte,
yapilan toplantilarda gorus ve 6ne-
riler dile getirilmekte fakat bu dilek-
lerin sorunlarin ¢6zimuine yardimci
olmadi§i ve sonuglarina yansimadi-
g1 eldeki verilerden anlasiimaktadir.

is kazasi ve meslek hastaligi ile
ilgili 1988 yili verileri ele alindiginda
(1989 verileri hentiz SSK tarafindan
yayinlanmamistir.) 1 isginunde or-
talama 4.8 kisinin is kazasi ve mes-
lek hastaliklari sonucu yasamini
yitirdigi, 7.9 kisinin ise surekli is go-
remez hale geldi§i anlasiimaktadir.

Tim bu kaza ve 6liimle sonug-
lanan olaylar neticesinde 1988 yilin-
da, 2.833.390 isginu kaybi
olmustur. Yine bu 6lim ve sirekli is-
géremez olaylari sonugclari ile birlik-
te ele alindiginda (Uluslararasi
istatistiklerde de kullanilan hesapla-
ma yontemleriyle) toplam 3! milyon
798 bin isglini kaybi oldugu agiga
cikmaktadir. EGer is kazasi ve mes-
lek hastaliklari sonucu 1475 calisa-
nimiz 8lmeseydi ve 2387 calisanimiz
surekli isgéremez hale gelmeseydi,
1988 yilinda llkemiz ekonomisine
yaklasik 1,5 trilyon TL.hk katkilar
sézkonusu olabilecekti. Bu deger
ise yine 1988 yili fiyatlariyla hesap-
landiginda, yaklasik 40 bin vatanda-
simiza yeni is olanaklari saglayabi-
lecek blyiklukte bir kayiptir. Fakat
da 6nemli sosyal boyutlar bulun-
maktadir.

GREVDEKI ISGUNU KAYIPLARI,
iS KAZASI VE MESLEK HASTA-
LIKLARI iSGUNU KAYIPLARI iLE
KARISTIRILMAMALIDIR.

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SONUCU
OLUMLER - KAYIP IS GUNLERI

is Kazalan is Kezalan is Kazalan is Kezalan
Meslek Hestalikdan  Meslek. Hestalikdan  Meslek Hestaliklan Sonucu Kayip

Yillar Olgu Saysi Sonucu Aim  Sonucu Streli Isgire: Is Ginii
1984 153.249 1.097 2.455 2.522.861
1985 148.680 1.075 2.748 2.401.223
1986 151.363 1.321 2.625 2.525.753
1987 159.572 1.149 2.732 2.661.133
1988 172.464 1.475 2.387 2.833.390

Kaynak : SSK 1988 istatistik Yilligi
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is kazas! ve meslek hastaliklari
sonucu olarak meydana gelen isgu-
ni kayiplarinin grevlerde meydana
gelen isguinu kayiplari ile mukayese
edilmesi gibi bir aliskanlk surdirl-
mekte ve sik sik glindeme gelmek-
tedir. Oysa bu kiyaslama dogru
degildir. Cunki grev, yasalardan
kaynaklanan ve calisanlarin toplu
muzakeler sonucu elde edemedik-
leri haklarini almalarinda basvurulan
bir haktir. Bu hakkin kullaniimasi so-
nucu meydana gelen kayiplarin so-
rumlusu ise hicbir zaman isgiler
degildir. Oysa is kazasi ve meslek
hastaliklari mevcut yasalara, tuzik-
lere ve yonetmeliklere ragmen ge-
rekli dnlem alinamayisi veya yeterli
egitim sonulamayisi nedeniyle mey-
dana gelen ve sonuglari itibariyle
ekonomik olmaktan cok sosyal yi-
kimlari sézkonusu olan olaylardir.
Fakat yine de grevlerle, is kazasi ve
meslek hastaliklari kiyaslamasi ya-
pilacaksa, 1984-1988 ddneminde
meydana gelen toplam is gini ka-
yiplari i¢inde grevlerin orani yakla-
sik ylzde 2,8'dir.

Evrensel insan Haklari Beyan-
namesinin 27. maddesinde yer al-
digi sekliyle “Hicbir ekonomik
zaruret, calismayi, o isi yapanin
saghigini etkileyecek ve tehlikeye
sokacak sekilde zorlayamaz” ifa-
desi, insanlarin ekonomik faaliyetle-
rinde fiziksel, ruhsal veya sosyal
zarara ugramamalari gerektigini tel-
kin etmektedir. Zaten artik cagimiz-
da saghkh olmak sadece fiziksel
degil ruhsal ve sosyal yonden de
tam bir iyilik hali olarak tanimlan-
maktadir. Ve artik cagdas bir Ulke ol-
ma durumundaysak ve en temel
insan haklarini tlkemiz insanlari da
kullanabilecekse bu élumler ve sa-
katliklarin engellenmesi ve olabile-
cek en alt duzeye indirilmesi gerekir.

TURK-IS = HAZIRAN 1990



r UYUSMAZLIKTAKI TOPLU

SOZLESMELERDE ANLASMA SAGLANDI..

K amu kesiminde galisan ve yaklasik

40 bin isciyi ilgilendiren uyusmaz-
liktaki toplu so6zlesmelerde anlasma
saglandi ve bu konudaki protokol, 12
Haziran giin ge¢ vakitlerde taraflarca
imzalandi.

TURK-iS GENEL SEKRETERI
ORHAN BALTA'NIN
AGIKLAMASI

Turk-is Genel Sekreteri Orhan Bal-
ta, protokolin imzalanmasindan soma
Ozetle sunlar soyledi:

“Bizim esas sikintimiz, isci Ucret-
lerinden ¢ok yuksek duzeylerde vergi
kesilmesidir. Bu vergi ve fonlardan son-
ra isginin eline gegen kisim azalmakta
ve kisa sure sonra da alim gucuni kay-
betmektedir. Enflasyon yine bu seviye-
lerde olursa, bugin aldigimiz bu
Ucretler de isciye fazla bir mutluluk ge-
tirmiyecektir. Hikumetin, kalici 6n-
lemlerle bu hayat pahaliligina ve
enflasyona bir gare bulmasini dileriz”.

Devlet Bakani Cemil Cicek de, s6z-
lesmesi YHK tarafindan karara baglan-
mis veya daha o©nce taraflarca
imzalanmis igyerlerine ait s6zlesmele-
rin de bu protokol esaslarma uydurula-
cagini belirtti. Diger taraftan grevde
bulunan Cimse-is sendikasina bagh Ci-
mento Fabrikalarmda da ayni gin an-
lasma saglanarak grev sona erdirildi.
Grev, 23 Mayis tarihinden beri devam
etmekteydi. Anlasma sonucu ulasilan
Ucret duzeyleri asagidaki tabloda go-
rilmektedir.

SOZLESME
ONCESI
ORTALAMA UCRET
Tezkoop-1s/SSK 263.785,-
Saglik-is 271.000,-
Tarim-is/Tarim 233.500,-
Orman
Koy isleri
Tasra Tes.
Cimse-is/Citosan 354.793,-

TOPLU SOZLESME PROTOKOLU:

Turk-is Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Turk-is tyesi sendikalarin yetkilileri
ve Kamu isveren Sendikalari yetkilile-
ri, 12 Haziran 1990 guinu biraraya gele-
rek, asagidaki protokolu imzalamis-
lardir:

A -1) Kamu - is ile Tezkoop-is sen-
dikalar1 arasmda, Vakiflar Genel M-
durlugu, Uludag Universitesi, Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Mudurlugu,
Atatiirk Universitesi, Yildiz Universi-
tesi, Ankara Universitesi ve SBF ile Gi-
ma Genel Mudarlugu isyerleri,

2) Kamu-is ve TUHIS'le Tekgida-is
Sendikalar1 arasmda Vakiflar Genel
Madarlagi Memba Sulari isletmesi,
Toprak Mahsulleri Ofisi Horozlu Un
Fabrikasi isyerleri,

3) Kamu-is ve Kamu-Sen'le Koop-
is Sendikalari arasmda, MEB Van il M {i-
durlagu, Etibank Genel Madurluaga,
MEB Hasanoglan Ogretmen Lisesi, Ka-
radeniz Bakir isletmesi,

4) TUHIS'le Saglik-is Sendikalari
arasmda SSYB Sitma Savas Dairesi ve
CEK Etimesgut muessesesi,

5) Kamu-is'le Yol-is Sendikalari
arasmda Vakflar Genel Muduarluga is-
tanbul Basmudurlugua,

6) TUHIiS'le Tarim-is Sendikalari
arasmda Tarim Bakanhg: isyerlerini
kapsayan toplu is sdzlesmelerinin,

B -1 Ayhk dcretleri 400.000,-
TL.smm altmda olan isgilerin tcretle-

1 YIL
1 ALTI AY 2. ALTI AY
UCRET UCRET
Eski 730.000,- 900.000,-
Prot. 847.500,- 1.109.375,-
YHK 730.000,- 900.000,-
Prot. 847.500,- 1.109.375,-
817.500,- 1.071.875,-
870.000,- 1.337.500,-

rinin 400.000,- TL.sma yukseltilmesi-
ne, (Skalasi olan igyerlerinde ortalama
tcret 400.000,- TL.smm altmda ise or-
talama ucretini 400.000,- TL.sma yuk-
seltecek sekilde diizenlenmesi)

2) iscilerin isyerinde gecirdikleri
her hizmet yih icin aylik Ucretlerine
5.000,- TL. ilave edilmesine,

3) Sozlesmenin birinci alt1 ay1 igin
% 50 + 120.000,- TL/Ay, S6zlesmenin
ikinci alti ay! icin % 25 + 50.000,-
TL/Ay, SoOzlesmenin ucunci alti ayi
icin % 25, S6zlesmenin dérdinci alti
ayl icin % 25,

4) Sosyal Yardimlarin,- Sozlesme-
nin birinci yilinda ayda 100.000 TL.,
ikinci yilinda ayda 150.000,- TL. ol-
masina,

Aile, cocuk, tahsil, yakacak, izin
harchigi ve bayram harchgi gibi birles-
tirilerek 6denen aylik sosyal yardimlar
ile 94.000,- TL/Ay arasindaki fark, yu-
karida sayilan Toplu is Sézlesmelerinin
01.01.1989 01.08.1989 tarihleri arasm-
dayer alan ikinci yil donemleri dikka-
te alinarak, bir defada 6denmesine karar
verilmistir.

Ayrica, daha 6nce sonuglandirilmis
olan,-

Tek Gida-is ile Kamu-is Sendikalari
arasmdaki Vakiflar Toplu is Sézlesme-
si,

Tez Koop-is ve Saglik-is Sendikalari
ile Kamu-is arasmdaki SSK Toplu is
Sozlesmeleri bu esaslar i¢inde tadil edi-
lecektir.

2. YIL

1 ALTI AY 2. ALTI AY
UCRET UCRET
1.125.000,- 1.350.000,-
1.386.719,- 1.733.398,-
1.125.000,- 1.350.000,-
1.386.719,- 1.733.398,-
1.339.844,- 1.674.805,-
1.812.500,- 2.265.625,-

Ortalama Kidem SSK icin 17; TARIM Bakanhgi icin 13; CITOSAN icin 12 Yil olarak almdi.

Ucretlere kidem zammi yansitilmistir.

CITOSAN'da kidem zammi; ikinci alti ay Gcret zammi sonrasi, digerlerinde 1 alti ay Gcret zammi éncesi uygulanmistir.

lyilestirme Ucretlere yansitilmistir.

Zam oranlari, en dusuk Ucretin s6zlesme oncesi ortalama Ucrete oranmi géstermektedir.
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TURK-iS VE

TURK-i$

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ
Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM - iS

Gen. Bsk.: SABRi OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE MADEN iS

Gen. Bsk : H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57

GENEL MADEN—iS

Gen. Bsk :SEMSi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK

PETROL—iS

Gen. Bsk :MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel : 164 49 96-97-98 Levent / iISTANBUL

SEKER-iS

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Tel : 118 42 73-74 -117 19 88 Bakanliklar / ANKARA

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel : 131 21 70-71-72-73  ANKARA

DERI-iS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishan

Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / iISTANBUL

AGAG-iS
Gen. Bsk.: GURAL ERGCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS

Gen. Bsk.: FIKRi KARAKADILAR

Omeraga Mah. Hurriyet Cad. Igilay Apt. Kat: 1
Tel : 118 99 - 134 50  iZMIT

BASIN-iS

Gen Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7

Tel : 230 29 08 - 229 85 65  Sihhiye /| ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Tel : 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk.: TANER SONALP

Sumer Sokak 29

Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS
Gen. Bsk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. N0:20 Kat: 4

Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye /| ANKARA

KRISTAL-iS

Gen. Bsk.: NECATI ALTUNKAYNAK

Kazanci Yokusu, Agaciragl Sokak No: 3 Daire: 10
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iISTANBUL

TURK-METAL

Gen. Bsk.: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 229 17 53-54  Maltepe / ANKARA
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BAGLI SENDIKALAR

DOK GEMi-i$

Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Biylk Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel : 517 12 78 (3 hat) Yenikapl/iISTANBUL

YOL - iS

Gen. Bsk.: BAYRAM MERAL

istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel : 342 22 40 - 51

TES-IS

Gen. Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34

Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk.: KENAN GURBUZ

Necatibey Oad. Sezenler Sokak 2/16

Tel : 231 74 94 (6 Hat)  Sihhiye / ANKARA

KOOP-I1S

Gen. Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Gen Bsk: SABRi TOPCU

Kigiik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / ISTANBUL
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMiRYOL-iS

Gen. Bsk : ENVER TOGOGLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel : 231 80 29-30-31-32  ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / ISTANBUL

HAVA-iS

Gen. Bsk.: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1

Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / iISTANBUL

LIKAT-iS

Gen. Bsk.. MELiIH HUSNU YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel : 231 74 18-19 Sihhiye /| ANKARA

HABER—i$

Gen. Bsk.: ALi AKBAL

Tuna Cad. 30/8

Tel : 131 90 44-45 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK—iS

Gen. Bsk.. MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel : 231 80 45  Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS
Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inelbey Mah. Kuglk Langa Cad. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi

Tel : 582 71 58 Aksaray - iISTANBUL

TURK HARB-iS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20

Tel : 117 50 97-98-99 -134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: ORHAN ERING

Basin Sarayl Kat: 2

Tel : 527 85 34 Cagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDiYE—iS

Gen. Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel : 513 82 54-55-56  Aksaray - ISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Hiseyin Sokak
Tel : 72 444 Lefkose / KIBRIS



