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12. Dönem

MALÎ RAPORU



TÜRK-İŞ İCRA KURULU

İBRAHİM DENİZCİER
Genel Başkan

M. SADIK ŞİDE
Genel Sekreter

ÖMER ERGÜN
Genel Mali Sekreter

KAYA ÖZDEMİR
Genel Eğitim  Sekreteri

ORHAN ERÇELİK
Genel Teşkilâ tlandırm a Sekreteri



TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU

1 —  İbrahim DENİZCİER
2 —  Şevket YILMAZ
3 —  Emin KUL
4 —  M. Sadık ŞİDE
5 —  Ömer ERGÜN
6 —  Kaya ÖZDEMİR
7 _  Orhan ERÇELİK
8 —  Zeynel IRMAK
9 —  Kemal ÖZER

10 —  Mehmet TEZER
11 —  Cevdet SELVİ
12 —  Orhan BALTA
13 —  Zeki GEDİK
14 —  Yaşar DOĞUALP
15 —  Vahap GÜVENÇ
16 —  Yener KAYA
17 _  Kemal SARISOY
18 —  Necati CANF.EVER
19 —  Hüseyin DÜZGÜN
20 —  Fevzi BAŞTÜRK
21 —  Veli EKER
22 —  Haşan Basri BABALI
23 —  M ustafa ÖZBEK
24 —  M uammer GÜR
25 —  Cemal ÇAVUŞOĞLU
26 —  H alit MISIRLIOĞLU
27 —  Faruk BARUT
28 —  Nevzat ÖZBAY
29 —  Uğur BATMAZ
30 —  Hüseyin PALA
31 —  Şerafettin  AKOVA
32 —  İbrahim  ÖZTÜRK
33 —  Ahm et KURT
34 —  M ustafa BAŞOGLU
35 _  Servet SOFUOĞLU
36 _  Kenan DURUKAN
37 _  Fuat ALAN
38 —  M ehmet KARAGÜLMEZ
39 —  Necati TAŞKIN
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Başkan Vekili 
Başkan Vekili 
Sekreter 
Mali Sekreter 
Eğitim  Sekreteri 
Teşk. Sekreteri



TÜRK-İŞ DENETİM KURULU

Erkül ÖZŞAHİNER 

Emin İŞCAN 

Naci ASTEPE 

Necdet İNANDIOĞLU 

Savaş BENLİ

TÜRK-İŞ ONUR KURULU

Adil BALCIOĞLU 

Güngör TARi 

M uhittin  YILMAZ 

Tam er ERALAN 

Yusuf UZUNCAN 

Çetin GÖÇER 

İhsan YELKEN



Sayın Delegeler,

TÜRK-İŞ 12. Dönem mali faa liye tle rin i te tk ik le rin ize  sunuyoruz. Bu 
dönem İçeris inde her zaman düstur edindiğ im iz şekilde harcam alar­
da azami tasarru fa  özen gösterilm iş, işçin in alın teri a idatların yine 
işçi yararına en iyi şekilde değerlendirilm esine çalışılm ıştır. Enflas­
yonun özellik le  dönem ortalarına kadar büyük b ir tırmanış gösterm e­
sine rağmen bu dönem içinde plânlanan hizmet ve yatırım lar büyük 
ölçüde gerçek leştirilm iş tir. Özellikle Samsun Eğitim  Merkezim izin 
inşaat ve te friş  işleri tam am lanmış ve üyelerim izin hizmetine sunul­
muştur. Dönem başında kirada bulunan 8. Bölge Tem silciliğ im ize 
daire satın alınm ak suretiy le  İstanbul, Eskişehir, İzmir, Adana Bölge 
Tem silc ilik lerim izden sonra Bursa, Tem silciliğ im iz de kendi binasına 
kavuşm uştur. Bu surette sınırlı im kânlara rağmen dönembaşı ve dö ­
nem sonu b ilânçolarının mukayesesinde görüleceği üzere sabit tesis­
lerim izde. banka mevduatımızda ve dem irbaşlarım ızda artış sağlan­
mıştır.

1.3.1979 ta rih i itibariy le  açılan 12. Dönem hesapları 3o aylık sü­
re sonu olan 26.2.1982 tarih inde kapatılm ış olup, bu dönem içinde 
yapılan mali iş lem ler muhasebe hesap plânımızdaki sıraya göre aşa­
ğıda te tk ik le rin ize  sunulm uştur.
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1.3.1979 TARİHİ İTİBARİYLE 12. DÖNEM 

AÇILIŞ BİLANÇOSU

A K T İF PASİF

K asa H esabı 
B a n k a la r H esabı 
B ölge A vans ları 

M u v a k k a t Hesap.

93.757,03
2.501.517,28

415.662,04

7.791.759.42

M u v a k k a t H esap lar 
Fon lar H esabı 
ö z v a r lık  H esabı 
(Kongre Devir Hs.)

1.931.189.—
2.730.376.33

19.416.230,46

D em ir. H esabı 3.822.966,85
S ab it Tes is le r 
Y a tır ım la r  H esabı

\

9.352.133,17
100.000,—

\
T O P LA M 24.077.795,79 TO P LA M 24.077.795,79
Y ard ım . B anka 69.501.444,31 Y ard ım lar Hesabı 69.501.444,31

G enel Top lam 93.579.240,10 G enel Toplam 93.579.240,10

36 Aylık Süre Sonunda B ilanço K ıym etlerim iz aşağıya ç ıkarıl­
mıştır.

26.2.1982 TARİHLİ BİLANÇO

A K T İF PA S İF

Kasa H esab ı 230.086,21 
B anka la r H esabı 17.502.575,50 
Bölge A vans ları 1.656.665,—  
M u vakkat H esap la r 11.334.714,02 
Dem irbaş. H esabı 8.842.005.08 
S abit T es is le r 19.928.872.17 
Y a tır ım la r 100.000,—

M u v a k k a t H esap lar 498.036,—  

E m anetler H esabı 3.024.193,24 

F on lar H esabı 2.730.376.33 
Ö zvarlık  H esabı 53.338.312.41 
(Kongre Devir Hs.)

\\
T O P LA M  59.590.917.98  
Y ard ım lar H esabı 70.782.992,64

T O P LA M  59.590.917,98  
Y a rd ım la r H e s a b ı. 69.501.444,31

G enel Top lam  130.373.910,62 G enel Top lam  130.373.910,62
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Borç
______Borç__________ Alacak_______ Bakiyesi

1. KASA HESABI 455.574.164.61 455.344.078,40 230.086,21

2. BANKALAR HES. 210.922.196,41 193.419.620,91 17.502.575,50
Bankalar Dökümü
İş Bankası 372 Nolu Hs. 16.280.137,24
İş Bankası 4274 » » 136.152,24
Şekerbank 20079 » » 9.170,—
Şekerbank 20250 » » 81.438,39
Ö ğretm enler 70103 » » 10.000,—
Etibank 904340 » » 985.677,63

17.502.575,50

Borç
______Borç__________ Alacak_______ Bakiyesi

3. A İDATLAR HES._______ 20.000.—  19 8 . 9 o 5 . 0 3 1 198.945.081

Bilindiğ i üzere TÜRK-İŞ'in ana ge lir kaynağını a idatla r teşkil e t­
m ektedir. 12. Dönem bütçesinde a ida t gelirle ri 36 aylık süre için
226.800.000,—  TL. o la rak plânanmıştı.

Devre sonunda fiilen  tahsil edilen a ida t tu tarı 198.945.081,—  TL. 
o lm uştur. Yapılan ödemelerden meydana gelen 27.855.000,—  eksik­
lik yanında aylar itiba riy le  yapılan ödemelerde büyük fark lılık la r gös­
term iştir.

Gerek ay la r itibariy le  ödenen a idatla rdaki in ip çıkm alar gerekse 
aidatı ödenen üye sayısının gerçek üye sayısından az olması dolayı­
sıyla TÜRK-İŞ a idatlarının işyeri bordrolarından kesilmesi za ru re ti­
ni ortaya çıkarm ıştır.

26.2.1982 ta rih i itibariy le  yapılan a idat ödem eleri ile a idat b o rç -' 
ları aşağıya çıkarılm ıştır.
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TEŞKİLATIN 26.2.1982 TARİHİ İTİBARİYE 
ÖDEME VE BORÇ DÖKÜMÜ

26.2.1982

Tarihi
Ö D E D İ Ğ İ  

11. Dönem 12 Dönem ı oplam
İtibariy le

Borcu

Ağaç-İş  Sendikası # 1.290.000,— 1.290.000,— 975.000 —
Basın-İş Sendikası — ,— 78.400,— 78.400,— 555.800,—
Çim se-İş Sendikası 133.000.— 5.340.000,— 5.473.000,— 2.304.000,—
Deri-İş Sendikası # 1.432.800,— 1.432.800 — -—#—
Dok Gemi-İş Şendi. 1 1 .000.000,— 1 .000.000,— 1.264.500,—
Haber-İş Sendikası — ,— 234.100,— 234.100,— 701.700,—
Hava-İş Sendikası 1 1.485.400,— 1.485.400,— 356.400,—
Kauçuk-İş Şendi. 1 525.000,— 525.000,— 109.200 —
Koop-İş Sendikası » 1.338.162,— 1.338.162,— — ,—
Krista l-İş Sendikası 1 1.268.400 — 1,268.400,— — »—
Likat-İş Sendikası f 1.963.000,— 1.963.000,— — ,—
Petro l-İş Sendikası 25.000,— 9.664.260,— 9.689.260 — — ,—
Sağlık-lş Sendikası # 3.964.000,— 3.964.000 — 264.000,—
Selülloz-İş Senrikası # - 3.775.000 — 3.775.000,— — .—
Su-İş Sendikası » 793.792,— 793.792,— 723.456,—
Şeker-İş Sendikası 1 - 7.209.000 — 7.209.000,— — ,—

Tarım -İş Sendikası 1 .400 .000-- 7.550.000,— 8.950.000,— — »—

Tek Gıda-İş Şendi. 9 - 36.240.000,— 36.240.000,— — »—

Teksif Sendikası 1 - 24.160.000,— 24.160.000,— — ,—

Tez Büro-İş Şendi. 166.167-- 2.500.900,— 2.667.067 — 545.900,—
T. Harb-İş Şendi. - » - 9.086.900,— 9.086.900,— — , —

T. M eta l-İş  Şendi. # '' - 15.100.000,— 15.100.000,— — , —

Toreyis Sendikası 2.100 - — ı— 2.100,— 158.550,—
Tiirk-Sen Sendikası # # — , — 634.200,—
Tüm tis Sendikası 16.720,- 580.580 — 597.300,— 340.180,—

TGS # 936.200,— 936.200 — — ,—

BİF Federasyonu # - 1.500.000,— 1.500.000,— — ,—

DYF-İŞ Federasyonu I - 10.872.000,— 10.872.000,— — , —

Maden Federasyonu I - 22.750.000,— 22.750.000,— — ,—

Tes-İş Federasyonu f - 6.620.000,— 6.620.000,— 5.460.000,—

Ulaş-İş Federasyonu ---- 1 -  2.292.500,— 2.292.500,— 740.000,—

Yol-İş Federasyonu 551.700,--  15.100.000,— 15.651.700,— --- ,----

2 .294 .687--196.650.394.— 198.945.081,— 15.132.886,—
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Borç Alacak A. Bakiyesi
4. FONLAR HESABI — —  2.730.376,33 2.730.376,33

a. Dayanışma Fonu 1.680.276,33 TL.

TÜRK-İŞ Ana Tüzüğü gereği a idat gelirle rin in  % 10'u o la rak ay­
rılması gereken dayanışma fonu raporun ilg ili bölüm lerin in te tk ik inde  
görü leceği üzere gelirle rin  ancak g iderleri ve zaruri yatırım ları kar­
şılayacak düzeyde kaiması nedeniyle ayrılamamıştır. 1.680.275,33 TL.
11. Dönemden in tika l eden meblâğ olup, önümüzdeki dönemde kay­
nak o luştuğu takd irde bu fon için gerekli ödenek ayrılacaktır.

b. K oopera tifç ilik  Fonu 1.050.100,—  TL.

11. Dönemde tesis edilen bu fona geçen 36 aylık süre içerisinde 
teşkilâ tım ız tarafından herhangi b ir ödeme yapılmamış olup, 11. Dö­
nemden in tikâ l e tm iş fon mevcudunun 1.000.000,—  TL. si Ankara ve 
Civarı Tüketim  Kooperatifle ri B irliğ in in  sermaye ihtiyacına katkı am a­
cı ile borç o la rak verilm iştir.

c. Eğitim  Fonu

A idat gelirle rin in  % 10 oranında eğitim e sarf edilecek fon m ik­
tarı olan 19.665.039,—  TL. den 12. dönem içinde Eğitim gideri o larak 
16.745.389,11 TL. eğitim  harcaması yapılm ıştır.

Borç A lacak A. Bakiyesi
5. GELİRLER HESABI 212.900,—  46.773.343,74 46.560.448,74

Belirli b ir hizmetin görülm esi için teşkilâtım ızın giderlere katkı 
amacı ile yaptığı ödem eler ve teberru lar, u luslararası kuru luşlarla  
müştereken yürütü len araştırm a ve Eğitim  faaliyetlerinden elde ed i­
len gelirler, Genel Merkez binası toplantı salonu ve galeri bö lüm leri­
nin e lektrik, yakıt ve tem izlik g iderleri karşılığı yapılan tahs ilâ tla r, 
Çalışma Bakanlığı Ceza paraları fonundan yapılan yardım lar, Dergi 
abone bedeli o la rak yapılan tahs ilâ tla r ve banka fa iz le ri bu gurupta 
işleme tabi tutü lm uştur.
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a. Eğitim  G elirle ri 1.822.538,65

ICFTU ile müştereken yapılan
sem inerlere ICFTU katkısı 1.506.338,65

Dünya Çocuk Yılı nedeniyle;
(K itap alımı için)
Maden Federasyonu Teberrusu 20.000,—
Sellü!oz-İş Sendikası Teberrusu 5.000,—
Tekgıda-İş Sendikası Teberrusu 25.000,—

Samsun Eğitim  S itesinde yapılan
sem inerlere teşkilâ tın  g ide rle r
karşılığı yaptığı ödeme 266.200,—

TOPLAM 1.822.538,65 TL.

B orç A lacak_______ A Bakiyesi

b. Teşkilâ t Teberru ları 200.000,—  19.481.500,—  19 281.500,—

Üye Kuruluşlarım ız ta ra fından yapılan teberru la r ve Büyük Önder 
ATATÜRK'ün 100. doğum  yıldönüm ü nedeniyle TÜRK-İŞ Topluluğu 
o la rak yapılan çalışm aların g iderlerine katkı amacı ile üye kuru luşla­
rımızın ödem eleri ve TÜRK-IŞ'e mâli destek sağlam ak amacı ile üye 
kuru luşların b ir bölüm ünün üye başına 50,—  TL. o lm ak üzere Yönetim  
Kurulu kararı gereğince yaptığı ödem eler bu gurupta işleme tab i tu ­
tu lm uştur.

Sivas Bölge Tem silc iliğ im ize dem irbaş alımı için:

Maden Federasyonu teberrusu 20.000,—
Sivas Tek Gıda-İş Sendikası 1.500,—
Üye başına 50,—  TL. teberru  ödem eleri 14.615.000,—  
Tekgıda-İş Send. Samsun Eğt. Merkezi 
İh tiyaçları için yaptığı teberru  1 .000.000,—

A ta tü rk 'ün  100. Doğum Yıldönüm ü için 
g iderle ri karşılam ak amacı ile Teşk ilâ ­
tımızın yaptığı teberru  3.845.000,—

TOPLAM  19.481.500 —
Ulaş-İş Fed. teberrusunun
aidata m ahsubundan —  200.000,—
T eşk ila t Teberru la rı bakiyesi 19.281.500,—
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU KARARI GEREĞİNCE 
TEŞKİLÂTIMIZIN ÜYE BAŞINA 50,—  TL.

OLMAK ÜZERE YAPTIĞI TEBERRU ÖDEMELERİ 
DÖKÜMÜ

Deri-İş Sendikası 225.000,—
Hava-İş Sendikası 305.000,—
Kauçuk-İş Sendikası 105.000,—
Su-İş Sendikası 100.000.—
Şeker-İş Sendikası 1.225.000,—
Tekgıda-İş Sendikası 7.000.000,—
Türk Metal Sendikası 3.000.000,—
TGS Sendikası 155.000,—
Tes-İş Federasyonu 2.000.000,—
Ulaş-İş Federasyonu ______500.000,—

TOPLAM 14.615.000 —

ATATÜRK’ÜN 100. DOĞUM YILDÖNÜMÜ NEDENİYLE 
TÜRK-İŞ OLARAK YAPILAN ÇALIŞMALARIN GİDERLERİNE 
KATKI AMACI İLE TEŞKİLÂTIMIZIN YAPTIĞI ÖDEMELER

Çimse-İş Sendikası ' 200.000,—
Hava-İş Sendikası 50.000,—
Kauçuk-İş Sendikası 25.000,—
Kristal-İş Sendikası 50.000,—
Petrol-İş Sendikası 150.000,—
Su-İş Sendikası 100.000,—
Tarım-İş Sendikası 250.000,—
Tekgıda-İş Sendikası 1.000.000,—
Teksif Sendikası 250.000,—
Tez Büro-İş Sendikası 50.000,—
Türk M etal Sendikası 500.000,—
Tüm tis Sendikası 50.000.—
TGS 20.000,—
BİF Federasyonu 150.000,—
Maden Federasyonu 1.000.000,—

TOPLAM 3.845.000,—
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Toplanan yard ım larla  100. Yıl Kutlam a Koordinasyon Kuruluna 
karşı TÜRK-İŞ ta ra fından  üstlenilen A ta tü rk 'ün  100. doğum yılı ile ilg ili 
A fiş le rin  hazırlanm ası, baskısı, 100. yıl nedeniyle kompozisyon yarış­
ması açılm ası, ve eserlerin  derlem e ve baskı g iderleri için ku llan ıl­
mıştır. 100. yıl nedeniyle ayrıca TÜRK-İŞ 6. Bölge Tem silc iliğ ine bağlı 
işç ile rim iz in  ve uye kuru luşlarım ız teberru la rı ile özellikle işçilerim izin 
o tu rduğu Samsun llyasköy m evkiinde 16 dershanelik TÜRK-İŞ 100 YIL 
İLKOKULU yaptırıla rak hizmete açılm ıştır.

Borç______ Alacak________A. Bakiyesi

c. Proje G elirle ri '  —  —  18.127.905,92 18.127.905,92

Uluslararası kuru luşlarla  m üştereken yürütü len eğitim  ve a raştır­
ma faa liye tle ri g iderleri, büro, personel harcam aları, kırtasiye ve yayın 
g iderleri karşılığı yapılan tahs ila tla r bu gurupta işleme tab i tu tu lm uş­
tur.

Borç_________ Alacak________ A. Bakiyesi

d. Bina İş tirak  G elirleri 12.900.—  1.956.850,—  1.943.950,—

Toplantı salonu ile galeri bölümünün yakıt, tem izlik ve e lektrik  
g iderleri karşılığı yapılan tahs ila t olup, 1.943.950,—  TL. dir.

Alacak_________ A. Bakiyesi

e. Banka Faizleri 85.749,17 85.749,17

Bankalardaki mevzuatımıza tahakkuk eden fa iz le r bu gurupta iş­
leme tabi tu tu lm uş olup, 85.749,17 TL. dir.

Alacak_________ A. Bakiyesi

f. Ceza Paralan Yardımı 4.500.000,—  4.500.000,—

12. Dönem içerisinde Çalışma Bakanlığınca ceza paraları fonun­
dan Samsun Eğitim  M erkezim iz ih tiyaçlarında ku llanılm ak üzere ya­
pılmış bulunan 4.500.000,—  TL. bu gurupta işleme tab i tu tu lm uştu r.

Alacak A. Bakiyesi

g. D iğer G elirle r 798.805,—  798.805,—

Aylık o la rak yayın lanm akta olan TÜRK-İŞ Dergisinin m aliyet be­
deli üzerinden alınan dergi abone bedeli ile 1 A det o to  satışından 
dem irbaş satış fiyatı farkı o la rak yapılan tahs ilâ t bu gurupta  işleme 
tabi tu tu lm uş olup, 798.805,—  TL. d ir  .
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GELİRLER HESABI DÖKÜMÜ
Bakiye

Borç A lacak Borç A lacak

Eğitim  Gelirleri # 1.822.538,65 # 1.822.538,65
Teşkilâ t Teberruları 200.000 —  • 19.481.500,— I 19.281.500 —
Proje Gelirleri I 18.127.905,92 1

18.127.905,92
Bina İş tirak G elirleri 12.900,— 1.956.850,— # 1.943.950,—
Banka Faizleri # 85.749,17 I 85.749,17
Ceza Paraları Yardım i 4.500.000,— i

4.500.000,—
Diğer G elirle r 9 798.805 — 9 798.805,—

TOPLAM 212.900,— 46.773.348,74 9
46.560.443,74

Not: Borç bölümünde yer alan 200.000,—  TL. Ulaş-İş Federasyonu te-
berrusunuıi üyelik aidatına mahsubundan, 12.900,—  TL. top lan ­
tı salonu ücreti iadesinden dolayıdır.

6. BÖLGELER CARİ HESABI
Borç A iacak A. Bakiyesi

20.507.189,55 18.850.524,55 1.656.665 —

Yurt iç i 8 Bölge Tem silc iliğ im iz, Samsun Eğitim  M erkezim iz ve 
Batı Avrupa İrtiba t Büromuza belirlenen lim itle r dahilinde gönderilen 
meblâğlarla, karşılığında yapılan sarfların tak ip  edild iğ i bu hesapta 
rapor ta rih i itibariy le  bölgeler üzerinde bulunan avans m iktarları aşa­
ğıya çıkarılm ıştır. M asraf karşılığı gönderilen avanslar yurt içi bölge 
tem silc ilik lerim izde aylık o larak, Batı Avrupa İrtiba t Büromuz avans­
ları ise Merkez Bankası onayını m üteakip kapatılm aktadır.

Uzerinds
Gönderilen Yaptığı Bulunan

Bölge Tem silc ilik le ri Avans Sarf Avans

Avrupa İrtiba t Bürosu 9.641.034,29 8.474.369,29 1.166.665,—
İstanbul 1. Bölge Tems. 2.162.324,16 2.122.324,16 40.000,—
Eskişehir 2. Bölge Tems. 563.263,86 533.263,86 30.000 —
İzm ir 3. Bölge Tems. 1.114.335.20 1.074.335,20 40.000,—
Adana 4. Bölge Tems. 510.934,35 430.934,35 80.000,—
Sivas 5. Bölge Tems. 976.361,49 896.361,49 80.000,—
Samsun 6. Bölge Tems. 2.466.721,23 2.426.721,23 40.000,—
D. Bakır 7. Bölge Tems. 1.271.787,81 1.231.787,81 40.000,—
Bursa 8. Bölge Tems. 1.617.725,10 1.577.725,10 40.000,—
Scmsun Eğitim  Merkezi 182.702,06 82.702,06 100.000,—

TOPLAM 20.507.189,55 18.850.524,55 1.656.665,—
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7. MUVAKKAT HESAPLAR

Borç A lacak

Bakiye 

Borç Alacak

51.327.023,38 40.494.345,36 11.330.714,02 498.036,—

Konfederasyonum uzun a lacakları, borçları, ödenen iş ve seyahat 
avansları, kıdem tazm inat a lacaklılarına yapılan ödemeler, Toplu Söz­
leşmesi gereği personele verilen borç la r bu grupta  işleme tab i tu tu l­
m aktadır.

I —  Borçlu M uvakkat Hesaplar

Borç Alacak B. Bakiyesi
a. M uhte lif Borçlu lar: 43.715.523,60 33.082.344,36 10.634.179,24

Basın-İş Sendikası
(Akşam Gazetesi devrinden) 759.990,50
Bes-İş Sendikası 700.000,—

Su-İş Sendikası 110 .000,—
TÜRK-SEN 87.400,—
Toreyis Sendikası 256.500,—
Akşam  Gazetesi 1.423.499,64
Fehmi Anlaroğ lu 110 .000.—
(Akşam Gazetesi devrinden)
Tükob irlik 1 .000.000,—
Saisko Tüketim  Koop. 30.000,—
AAFLI 500.000,—
Personel ve Yönetic i Borçları 5.656.789,—

TOPLAM 10.634.179,24

b. DepozitoJar
%

Elektrik, su depozito bedeli o la rak ödenm iş olup, 46.534,78 TL.
dir.

c. Kefaletler

Sosyal S igorta la r Kurumuna ke fa le t karşılığı o la rak ödenen meb­
lâğ olup, 650.000,—  TL. dir.

II —  A lacaklı M uvakkat Hesaplar
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a. Alacaklılar Hesabı

SSK'ya Genel Merkez 
Arsasından borcum uz 
Kıbrıs Türk-Sen 

TOPLAM

395.022.- 
100.000.-
495.022.-

b. Teminatlar

Kira tem inatı olup, 3.014,—  TL. dir.

Muvakkat Hesaplar

Dökümü Borç Alacak B. Bakiyesi A. Bakiyesi

Borçlu lar
Hesabı
Kefa letler
Depozito lar
A lacak lıla r

43.715.523.60 
650.000 —  

46.534,78 
6.914.965,—

33.081.344,36 10.634.179,24
650.000.—

7«

I
I

7.409.987,—  
*3 m  /ı!

1

I
495.022 —  

34014,ı—Tem inatlar I '
TOPLAM 51.327.023.38 40.494.345,36 11.330.714,02 498.036,—

8. EMANETLER HESABI

Borç Alacak B. Bakiyesi A. Bakiyesi

Ücret ödemelerinden yapılan kanuni kesin tile r bu gurupta işleme 
tabi tu tu lm akta  olup, süresi içerisinde ilg ili m ercilere ödenmektedir.

Ödenecek Vergiler 
M ali Denge Vergisi 
S igorta Prim leri 
Damga Vergisi 
Sendika A idatı 

TOPLAM

2.306.744,—  
116.989.—  
518.742.24 

57.518 —  
24.200,—  

3.024.193.24
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9. MERKEZ Borç__________A lacak Borç Bakiyesi
GİDERLERİ 42.958.844,67 1.626.864—  41.330.980,67

12. Dönemde yolluk, PTT, kırtasiye, neşriyat, vasıta, dergi, bina, 
konuk, top lantı, ödenen a idat ve 11. Genel Kurul g iderle ri olm ak 
üzere yapılan harcam alar fasılla r itiba riy le  aşağıya çıkarılm ıştır.

a. Yolluk G iderleri

Yönetim  Kurulu Yollukları 33.886,—
Denetim Kurulu Yollukları 13.606,—

*İcra Kurulu Yollukları 496.879,—
Personel Yollukları 587.543,50
Dış Seyahat Yollukları 2.416.004,37
Görevli Yollukları /  749.401,09

YOLLUK GİDERLERİ TOPLAMI 4.297.319,96

b. PTT G iderleri

Telefon G iderleri 2.065.357,15
Posta G iderleri 857.037,15
Telgra f G iderleri 40.770,50

PTT GİDERLERİ TOPLAMI 2.963.164,80

c. Kırtasiye ve Neşriyat G iderleri

Gazete, Mecmua, Dergi
Abone G iderleri 826.802,15
Evrak ve Baskı G iderleri 734.158,56
Büro, Kırtasiye G iderleri 604.401,60
Kitap, Baskı, C ilt ve Fotokopi 264.301,50
KIRTASİYE GİDERLERİ TOPLAMI 2.429.663,81

d. Vasıta G iderleri

Benzin G iderleri 2.208.436,15
Aylık bakım ve park g iderleri 312.595,
Tam ir, Onarım gideri 372.067,10
Parça malzeme g ideri 437.197,60
Vergi ve S igorta  g ideri 484.286,38
Dolmuş ve Taksi G ideri 233.748,50
Para Cezaları G ideri 1.212,90

VASITA GİDERLERİ TOPLAMI 4.049.543,63
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e. Dergi Giderleri

Dergi Baskı Gideri 3.840.279,75
Dergi Klişe Gideri 305.000,—
Dergi Fotoğraf G ideri 148.997,50
Dergi D iğer Gider. (Ambalaj vs.) 28.290,—
DERGİ GİDERLERİ TOPLAMI 4.322.567.25

f. Bina G iderleri

Bina Temizlik G ideri 944.258,50
Bina Elektrik, Su G ideri 1.161.359,30
Bing Yakıt G iderleri 3.431.229,76
Asansör, Santarl Kal. B. Gideri 426.945,—
Bina Tam ir ve Bakım Gideri 1.057.255,30
Bina Vergi S igorta Gideri 721.124,—
BİNA GİDERLERİ TOPLAMI 7.742.171,86

h. Toplantı ve Konuk G iderleri

İcra Kurulu kahve çay vs. 1.466.973,—
Yabancı Konuklar Otel İaşe vs. 1.046.536,65
Çiçek ve Çelenk Gideri 299.247,—
Rozet, Plâket ve Ş ilt G ideri 326.261’,—
TOPLANTI VE KONUK ____________
GİDERLERİ TOPLAMI 3.139.017.65

i. Sosyal Yardım lar

Toplu ış sözleşmesi ile personele
yap:lan doğum, ölüm, evlenme
elbise yardımı 4.774.186,—
Yol parası ve hasta tedavi g iderleri
(muhtaç işçilere) 175.803,30
Kuruluş Yardım ları 229.745,—
SOSYAL YARDIM GİDERLERİ 5.179.734,30

j. Ödenen A idat G iderleri

MPM. A idatı (1979-1980-1981) 2.180.336 —
ICFTU A idatı (1979-1980) 2.876.591,76
TUAC A idatı (1978-1979-1980-1981) 576.577,50
ARO A idatı (1978-1979) 248.812,70
AİDAT GİDERLER ¡TOPLAMI 5.882.317,96



11. Genel Kurul g iderle ri o la rak yapılan sa rfla r olup, aşağıya ç ı­
karılm ıştır.

Genel Kurul Baskı G iderleri 
Salon G iderleri 
Delege G iderleri 
Yabancı Konuk G iderleri 
Genel Kurul Çanta G iderleri 
Genel Kurul d iğer G iderleri 
KONGRE GİDERLERİ TOPLAMI

I. M ü te fe rrik  G iderler

Yukarıdaki g ider g rup lan dışında kalan m uhte lif sa rfla r olup, 
dökümü şöyledir:

N oter G iderleri 
Damga Pulu G iderleri 
Büro Malzemesi Bakım G iderleri 
Dem irbaş Bakım Tam ir G iderleri 
Nakliye, Hammaliye G iderleri 
Mahkem e G iderleri 
D iğer G iderler

MÜTEFERRİK GİDERLER TOPLAMI

k. Kongre Giderleri

MERKEZ GİDERLERİ İCMALİ

Yolluk G iderleri 4.297.319,96
PTT G iderleri 2.963.164,80
Kırtasiye Neşriyat G iderleri 2.429.663,81
Vasıta G iderleri 4.049.543,63
Dergi G iderleri 4.322.567,25
Bina G iderleri 7.742.171,86
Toplantı Konuk G iderier i 3.139.017.65
SosVal Yardım G iderleri 5.179.734,30
Ödenen A ida t G iderleri 5.882.317,96
Kongre G iderleri 1.004.382,75
M ütefe rrik  G iderler 321.096,70

MERKEZ GİDERLERİ TOPLAMI 41.330.980.67

30.902,20 
44.241,50 
55.550,—  
52.370,25 
40.720 —  
83.782,—  
13.530,75

321.096,70

346.547,—  
36.500,—  
16.722.—  

212.278,25 
273.325,50 
119.010 —  

1.004.382,75
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10. BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ

Borç A lacak B. Bakiyesi
16.384.032,06 220.258,99 1 6.163.773,07

Y urtiç i 8 Bölge Tem silc iliğ im iz Batı Avrupa İrtiba t Büromuzun
12. Dönemde yaptığı harcam alar fasılla r itiba riy le  aşağıya ç ıkarıl­
mıştır.

a) AVRUPA İRTİBAT BÜROSU GİDERLERİ

Yolluk G iderleri 3.161.294,35

PTT G iderleri 406.719,79

Bina, Kira, İştirak G iderleri 709.132,43

Bina E lektrik, Su G iderleri 43.489,56

Bina Tamir, Onarım G iderleri 296.698,33

N eşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 128.890,31

Kırtasiye ve Teksir G iderleri 94.392,13

Neşriyat ve Basıı Evrak Gidereri 128.890,3 ı

Vasıta Tam ir ve Parça Gideri 238.791,78

M ütefe rrik  G iderler 451.420,96

AVRUPA İRTİBAT BÜROSU
GİDER. TOPLAMI 5.961.395,34

b) İSTANBUL BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ

Yolluk G iderleri 151.093,—
PTT G iderleri 428.560,35
Bina (İştirak G iderleri 490.522,15
Bina E lektrik, Su G iderleri 58.448,76
Bina Tamir, Onarım, Vergi,
S igorta G iderleri 87.327,75
Neşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 57.422 —
Kırtasiye ve Teksir G iderleri 46.414,—
Vasıta, Benzin, Bakım G iderleri 605.152,55
Vasıta Tam ir ve Parça G iderleri 195.371,—
M ütefe rrik  G iderler 224.779,50
İSTANBUL BÖLGE

GİDERLERİ TOPLAMI 2.345.091,06
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Yolluk G iderleri 14.945,
PTT G iderleri 99.966,90
Bina İş tirak G iderleri 75.645,
Bina E lektrik, Su G iderleri 4.076,01
Bina Tam ir. Onarım. Vergi,
S igorta Gid. 19.903,48
Neşriyat Basılı Evrak G ideri 31.124,50
Vasıta Benzin ve Bakım G ideri 251.420,60
Vasıta Tam ir ve Parça G ideri 44.108,30
M üteferrik  G iderler 46.362,20
ESKİŞEHİR BÖLGE GİD. TOPLAMI 587.551,99

d) İZMİR BÖLGE TEM. GİDERLERİ
Yolluk G iderleri 25.784,
PTT G iderleri 252.645,95
Bina İş tirak  G iderleri 133.725,80
Bina Tam ir, Onarım  Vergi
S igorta  Gid. 16.395,88
Bina E lektrik, Su G iderleri 32.205,45
Neşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 56.677, 
Büro K ırtasiye ve Teksir G iderleri 11.240,—
Vasıta Benzin Bakım G iderleri 372.533,55
Vasıta Tam ir ve Parça G iderleri 53.097,45
M ütefe rrik  G iderler 137.733,50
İZMİR BÖLGE
GİDERLERİ TOPLAMI 1.092.038,58

e) ADANA BÖLGE TEM. GİDERLERİ
Yolluk G iderleri 72.465,
PTT G iderleri 177.456,87
Bina İş tirak G iderleri 68.000,—
Bina E lektrik, Su G iderleri 18.749,98
Bina Tamir, Onarım, Vergi,
S igorta G iderleri 11.649,62
N eşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 42.187,50
Büro K ırtasiye ve Teksir G iderleri 13.250,—
M üte fe rrik  G iderler 42.825,—
ADANA BÖLGE GİDERLERİ _____________
TOPLAMI 446.583,97

c) ESKİŞEHİR BÖLGE TEMSİLCİLİK
GİDERLERİ



f) SİVAS BÖLGE TEMS. GİDERLERİ
Yolluk G iderleri 75,523,—
PTT G iderleri 134.338,01
Brna Kira İştirak G iderleri 225.590,—
Bina E lektrik, Su G iderleri 34.014,52
Neşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 33.080,—
Kırtasiye ve Teksir G iderleri 1.875,—
Vasıta Benzin ve Bakım Giderleri 250.058,78
Vasıta Tam ir Parça G iderleri 136.303,68
M ütefe rrik  G iderler 30.221,50
SİVAS BÖLGE
GİDERLERİ TOPLAMI 921.004,49

g) SAMSUN BÖLGE TEM. GİDERLERİ
Yolluk G iderleri 193.821 —
PTT G iderleri 223.281,80
Bina Kira ve İştirak G iderleri 427.891 ,—
Bina E lektrik Su G iderleri 17.594,43
Bina Tamir, Onarım, Vergi ve
S igorta G iderleri 17.167 —
Neşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 47.739,—
Kırtasiye Teksir G iderleri 6.982,—
Vasıta Benzin Bak:m Giderleri 448.139,25
Vasıta Tam ir ve Parça G iderleri 417.473,25
M ütefe rrik  G iderler 104.760,—
SAMSUN BÖLGE
GİDERLERİ TOPLAMI 1.904.848,73

h) DİYARBAKIR BÖLGE TEME. GİDERLERİ
Yolluk G iderleri 238.649.—
PTT G iderleri 209.670.98
Bina, Kira ve İştirak G iderleri 201.703.—
Bina, E lektrik, Su G iderleri 25.149,30
Bina Tamir, Onarım, Vergi ve
S igorta Gid. 28.594.50
Neşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 36.836.50
Kırtasiye ve Teksir G iderleri 4.245 —
Vasıta ve Benzin Bakım G iderleri 245.286.81
Vasıta Tam ir ve Parça G iderleri 171.509.35
M üfe te rrik  G iderler 77.233.—
DİYARBAKIR BÖLGE
GİDERLERİ TOPLAMI 1.238.876.81



i) BURSA BÖLGE TEMS. GİDERLERİ

Y olluk G idereri 111.111,—
PTT. G idereri 317.544,20
Bina Kira ve İş tirak G idereri 325.189,—
Bina E lektrik, Su G iderleri 16.718,75
Bina Tam ir, Onarım G iderleri 148.321,—
N eşriyat ve Basılı Evrak G iderleri 27.760,—  
Kırtasiye ve Teksir
Malzeme G iderleri 12.689,50
Vasıta Benzin, Bakım G iderleri 328.801,65
Vasıta Tam ir ve Parça G iderleri 259.181,75
M üte fe rrik  G iderler 119.065,25
BURSA BÖLGE _____________

GİDERLERİ TOPLAMI 1.666.382,10

BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ İCMALİ

Avrupa İrtiba t Bürosu G iderleri 5.961.395,34
İstanbul Bölge Tem silc ilik  G iderleri 2.345.091,06
Eskişehir Bölge Tem silc ilik  G iderleri 587.551,99
İzm ir Bölge Tem silc ilik  G iderleri 1.092.038,58
Adana Bölge Tem silc ilik  G iderleri 446.583,97
Sivas Bölge Tem silc ilik  G iderleri 921.004,49
Samsun Bölge Tem silc ilik  G iderleri 1.904.848,73
D iyarbakır Bölge Tem silc ilik  G iderleri 1.238.876,81
Bursa Bölge Tem silc ilik  G iderleri 1.666.382,10
BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ 36 AYLIK _____________
TOPLAM GİDERLERİ 16.163.773,07

Borç_________ A lacak Borç Bakiyesi

11. ÜCRET

GİDERLERİ 135.605.395,99 1.363.752,05 134.241.643,94

İcra Kurulu ile M erkez ve Bölge Tem silc ilik  personeline 36 ayda 
yapılan ücre t ödem eleri aşağıya çıkarılm ıştır.
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Merkez Ü cretleri (46 Personel +  4
İc

İstanbul Bölge Ücretleri 
Eskişehir Bölge Ücretleri 
■İzmir Bölge Ücretleri 
Adana Bölge Ücretleri 
Sivas Bölge Ücretleri 
Samsun Bölge Ücretleri 
D. Bakır Bölge Ücretleri 
Bursa Bölge Ücretleri 
Avrupa İrtiba t Bürosu Üc.
Proje Ücretleri 
Ödenen Kıdem Tazm inatları 
Z. Hepbir, A. Göktaş, E. Dorukman, A. Uçar, 
B. Akıncılar, M. Akar, S. Kodaman, S. Tezbu- 
lur, N. Erel, E. Arat, A. Öztepe, E. Ezgü, 
M. Aydın, H. Geçer, K. Topuz, H. Durgut,
H. Tunç, N. Doğan, E. Aykaş, H. Yücel, E. 
Onbulak, H. A ltınakar, C. A ltınakar, S. Güzel, 
T. Özkırım, N. Tokcan, H. Kaya Elbek (27 Kişi)

Kurulu) 54.329.548,67

(6 Kişi) 8.267.308,88
(3 Kişi) 4.223.429,35
(3 Kişi) 5.551.823,05
(2 Kişi) 3.934.039,18
(4 Kişi) 5.662.735,80
(8 Kişi) 7.343.943,30
(5 Kişi) 5.784.303,45
(3 Kişi) 3.371.722,55
(1 Kişi) 1.849.286,01
(8 Kişi) 17.543.287,85

16.380.215.85

ÜCRETLER GENEL TOPLAMI 134.241.643,94

12. EĞİTİM Borç Alacak Borç Bakiyesi
GİDERLERİ 16.785.654,11 40.265—  16.745.389,11

Samsun Eğitim  Merkezim izde yapılan Eğitim  çalışmaları ile Semi­
ner G iderleri o larak Eğitim  faslından yapılan harcam alar bu gurupta 
işleme tabi tutu lm uş olup, 16.745.389,11 TL. dır.

Sem iner G iderleri 2.139.514,90
Eğitmen G iderleri 749.102,—
Yönetmen G iderleri 282.342,40
Ders Malzemeleri G iderleri 2.522.885,—
Ulaşım ve Konaklama G iderleri 1.343.494,85
Samsun Eğitim  Merkezi G iderleri 9.708.049,96
EĞİTİM GİDERLERİ TOPLAMI 16.745.389,11

13. PROJE Borç Alacak Borç Bakiyesi
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U luslararası kuru luş larla  m üştereken yürütü len A raştırm a ve 
Eğitim  çalışm aları için yapılan harcam alar bu gurupta  işleme tab i tu ­
tu lm uş olup, 2.618.378,50 TL. dır.

Y olluk G iderleri 1.248.262,—
PTT G iderleri 130.080,—
Neşriyat ve Evrak G iderleri 894.936,50
Büro ve K ırtasiye G iderleri 344.300,—
PROJE GİDERLERİ TOPLAMI 2.618.378,50

14. DEMİRBAŞLAR Borç A lacak Borç Bakiyesi
HESABI 9.030.765,73 188.760,65 8.842.005,08

11. Dönem başında 3.822.966,85 TL. kıym etle devreden dem irbaş­
larımıza 36 aylık dönemde 5.019.038,23 TL. ilâvesi ile dem irbaş kıy­
m etlerim iz 8.842.005,08 TL. ya ulaşm ıştır. Dem irbaşlarım ızın kayıtlı de­
ğerleri itiba riy le  bulundukları ye rle r aşağıya çıkarılm ıştır.

Borç A lacak Borç Bakiyesi

Merkez Demirbaşları 3.364.020,86 188.760,65 3.175.260,71
İstanbul Bölge Dem. 416.557,60 # 416.557,60
Eskişehir Bölge Dem. 175.679,50 — .— 175.679,50
İzm ir Bölge Dem. 199.422,23 I 199.422,23
Adana Bölge Dem. 138.407,32 — ,— 138.407,32
Sivas Bölge Dem. 202.792,— — ,— 202.792,—
Samsun Bölge Dem. 251.219,81 — ,— 251.219,81
D iyarbakır Bölge Dem. 134.804,20 — ,— 134.804,20
Bursa Bölge Dem. 159.816,75 1 159.816,75
Samsun Eğitim
Merk. Demirbaşları 3.966.268,79 I 3.966.268,79
Avrupa İrtiba t Bürosu
Demirbaşları 21.776,67 I 21.776,67

DEMİRBAŞLAR MEVCUDU

TOPLAMI 9.030.765,73 188.760,65 8.842.005,03

(M erkez Dem irbaşları a lacak bölüm ünde görünen 188.760,65 TL.
06 KP 253 plâkalı eski o to  satışı ile 11. Genel Kurul kararı ile G. Baş­
kan Halil TUNÇ'un görevden ayrılması nedeniyle kendisine hediye ed i­
len W olswagen otonun dem irbaşlardan terk in  işlemi dolayısıyledir.)
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15. SABİT TESİSLER Borç A lacak Borç Bakiyesi
HESABI 19.928.872,17 19.928.872,17

Genel Merkez, 5 Bölge Tem silc iliğ im iz ve Samsun Eğitim M erke­
zim iz binalarının kayıtlı değerleri aşağıya çıkarılm ıştır.

11. Dönemde kurulan TÜRK-İŞ İnşaat ve Konut Mevzularını Ge­
liş tirm e Gerçekleştirm e A.Ş. ne ortaklık hissesi o larak ödenen
100.000,—  TL. bu gurupta işleme tabi tu tu lm uştur.

17. KONGRE DEVİR HESABI
Gelir ve g iderlerim izin  aktarıldığı bu hesapta 26 Şubat 1982 ta ­

rihi itibariy le  12. Dönem açılış bilançosuna göre 33.922.031,95 TL. a r­
tış o lm uştur' (G elir-gider dökümü bölümünde açıklanmıştır.)
18. YARDIMLAR HESABI 70.782.992,64

a) Ulusal İh tiyaçlar Yardım Fonu : 70.782.981,—
Kıbrıs Barış Harekâtı sonunda ülkemizin ih tiyaç duyduğu m otor 

im alât sanayiin in kurulması amacıyla üyelerim iz ve bağlı teşkilatım ız 
yardım larıyla toplanan 70.782.981,—  TL. nin 70.000.000,—  TL. sı ile 
AKSARAY M otor Sanayiine o rtak olunm uştu. Bakiye 782.981,—  TL. 
Vakıflar Bankası 13200 hesapta bloke edilm iştir. Bu yatırımımızın bu­
günkü rayiç bedeli b ir kaç m isli artm ış ve fabrika inşaatıda bir hayli 
ilerlem iştir. (Bu konuda geniş b ilg i sonuç bölümünde sunulmuştur.)

Hesap dökümü aşağıdaki şekildedir:
AKSARAY M otor A.Ş. İştirakim iz 70.000.000,—
Vakıflar Bankası 13200 No. Hs.
bloke edilen 782.981,—
Ulusal İh tiyaçlar Yardım Fonu Hs. 70.782.931,—

Merkez Binası 
İstanbul Binası 
Eskişehir Binası 
İzm ir Binası 
Adana Binası 
Bursa Binası
Samsun Eğitim Merkezi Binası 
SABİT TESİSLER TOPLAMI

8.162.141,27 
481.500,—  
257.035 —  
192.600,—  
327.181,90 
750.000,—  

9.758.414,—
19.928.872,17

16. YATIRIMLAR HESABI 100 .000 ,

TOPLAM 70.782.981,—  70.782.981

b) A fgan M ü ltec ile ri Yardım Hesabı : 5.54,—  TL.
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Pakistana sığınan A fkan is tan 'lı m ültecilere  yardım  amacı ile 
açılan yardım  kam panyasına rapor ta rih i itiba riy le  fa iz le r dahil olm ak 
üzere 2.191.932.94 TL. yardım  toplanm ış, bunun 2.191.927,40 TL. sı 
T. Kızılay Derneği aracılığı ile m ahalline u laştırılm ıştır. Teşkilâtım ızda 
bu m aksatla top lanm ış yard ım lar o labileceği düşüncesi ile hesap ka­
patılm am ış ve Vakıfla r Bankası Yenişehir Şubesindeki 13313 No. lu A f­
gan m ü ltec ile ri yardım  hesabında 5.54,—  TL. bakiye bırakılm ıştır.

c) Bakırköy Ruh ve S in ir Hastalıkları

Hastanesi Yardım Hesabı: 6,10 TL,

Bakırköy Ruh ve S in ir Hastalıkları Hastanesine yardım  amacı ile 
Vakıfla r Bankası Yenişehir Şubesinde 13320 numara ile açılan bu he­
saba faizi dahil 888.284.92 TL. yardım  toplanm ış, bu yardımın devam 
edebileceği düşüncesi ile hesap kapatılm ayarak 6,10 TL. bakiye 
bırakılarak 888.278,82 TL. si Bakırköy Ruh ve Sinir Hastalıkları Has­
tanesi Vakfı hesabına gönderilm iştir.

Dönem içinde ayrıca işkazası geçiren Yol-İş Federasyonu üyesi 
işçim ize bir a raç  alınması maksadıyla açılan yardım hesabına fa iz i ile 
b irlik te  60.310,80 TL. top lanm ış yardım  ilg ilis ine  ödenerek hesap ka^ 
patılm ıştır.

L ice'de meydana gelen deprem fe lâke ti sonunda açtırılan Lice 
deprem yardım hesabına 11. Dönemden in tikâ l eden meblağla tahak­
kuk e tm iş faizi ile b irlik te  tu ta rı olan 841.743,68 TL. L ice 'de TÜRK-İŞ 
tarafından yaptırılan İlk Okulun araç ve gereç ih tiyaçların ı tem in m ak­
sadıyla Lice M illi Eğitim  M üdürlüğüne 12. Dönem içeris inde gönderil­
m iştir.

YARDIM HESAPLAR DÖKÜMÜ

A ksaray  M o to r İş tiraki 70.000.000,—
V a k ıfla r Bankası 13200 Hs. 782.981,—  Ulusal İh t Yrd. F. 70.782.981,—
V a k ıfla r B ankası 13313 Hs. 5.54 A fgan M ült. Yrd. H. 5,54
V a k ıfla r Bankası 13320 Hs. 6,10 B akırköy Hst. Yrd. H. 6,10

T O P LA M  70.782.992.64 70.782.992,64
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(MİLYON/TL) GİDERLERİMİZ



26.2.1982 TARİHİ İTİBARİYLE MUAVİN DEFTER MİZANI

B akiyeler
Borç A lacak  Borç A lacak

1. KASA HESABİ 455.574.164,61 455.344.078.40 230.086,21

2. BANKALAR HESABI 210.922.196,41 193.419.620.91 17.502.575,50 — .—

30. A İDATLAR HESABI 20.000,— 198.945.081.— — .— 198.945.081,—

40. D A Y A N IŞ M A  FON U H. —  — 1.680.276,33 1.680.276.33
41. K O O P FON U H. — ,— 1.050.100,— — .— 1.050.100.—

50. E Ğ İT İM  G ELİRLERİ — .— 1.822.538,65 — .— 1.822.538.65

51. TE Ş K İLA T TEBER. 200.000,— 19.481.500 — — ,— 19.281.500,—
52. B İN A  G ELİRLERİ 12.900 — 1.956.850.— — .— 1.943.950— ,
53. PROJE G ELİRLERİ — v— 18.127.905,92 — ,— 18.127.905,92
54. BANKA FAİZLERİ — ,— 85.749,17 — .— 85.749,17
55. CEZA PARA. YARD. — .— 4.500.000,— — ,— 4.500.000,—
56. D İĞ ER  G ELİRLER — ,— 798.805,— —  — 798.805,—

5.G ELİRLER HESABI 212.900,— 46.773.348,74 — — 46.560.448,74

60. A LM A N Y A  CARİ HS. 9.641.034,29 8.474.369,29 1.166.500,— _____

61. İS TA N B U L CARİ HS. 2.162.324,16 2.122.324,16 40.000.— _____

62. ESKİŞEHİR  CARİ HS. 563.263,86 533.263,86 30.000.— ___

63. İZM İR  CARİ HS. 1.114.335,20 1.074.335,20 40.000.— ____

64. A D A N A  CARİ HS. 510.934,25 430.934.25 80.000.— ____
65. S İVAS CARI HS. 976.361,49 896.361.49 80.000.— ____
66. SA M S U N  CARI HS. 2.466.721,23 2.426.721,23 40.000.— __
67. D İYARBAKIR CARI H. 1.271.787,81 1.231.787,81 40.000,— _
68. BURSA CARI HS. 1.617.725,10 1.577.725,10 40.000.—
69. E Ğ İT İM  M ER. CA. HS. 182.702,06 82.702,06 100.000.— — .—

6. BÖ LGELER CARİ HS. 20.507.189,55 18.850.524.55 1.656.665.— —

70. ALACAKLILAR HS. 6.914.965.— 7.409.987.— — .— 495.022,—
71. BORÇLULAR HS. 43.715.523,60 33.081.344.36 10.634.179.24 — ,—
72. D E P O ZİTO LA R 46.534.78 — .— 46.534.78 — ..—
73. T E M İN A TL A R » 3.014.— — .— 3.014.—
74. KEFALETLER 650.000,— — ,— 650.000,— — ,—

7. M U VA K K A T HESAPLAR 51.327.023.38 40.494.345.36 11.330.714,02 498.036,—

80. Ö D E N E C E K  VERG İLER 38.987.833.50 41.294.577.50 — v— 2.306.744,—
81. M A LI D E N G E  VE R G İ. 2.914.857,— 3.031.846 — — .— 116,989.—
82. S İG O R TA  PRİM . 11.912.928,03 12.431.670,27 — .— 518.742.24
83. D A M G A  VE R G İS İ 477.776.— 535.294,— — ,— 57.518.—
84. S E N D İK A  A İD A TI 309.625 — 333.825 — — ,— 24.200.—
85. İCRA TE V K İFA TI 28.154.— 28.154.— — .—

8. EM A N E TLE R  HESA. 54.631.173.53 57.655.366,77 3.024.193.24
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Borç A lacak
B akiyeler

Borç A lacak

9 0 0 0  Y O LLU K  G İD ER . 4.513.046.96 215.277,— 4.297.319,96 — v—

9 0 1 0  PTT. G İDER. 2.965.132.80 1.968,— 2.963.164,80 —

9 0 2 0  K IRT. NEŞR. G İD . 2.431.163.81 1.500,— 2.429.663,81 —

9 0 3 0  V A S ITA  G İD ER . 4.162.642.63 113.099,— 4.049.543,63 — .—

9 0 4 0  DER Gİ G İDER. 4.411.817,25 89.250,— 4.322.567,25 — .—

9 0 5 0  B İN A  G İDER. 8.903.141.86 1.160.970,— 7.742.171,86 — .—

9 0 6 0  T O P LA N TI KON. 3.139.017.65 3.139.017,65 — .—

90 7 0  SO S YA L YARD. 5.207.344,30 27.610,— 5.179.734,30 — .—

9 0 8 0  Ö D E N E N  AİDAT. 5.882.317,96 — — 5.882.317,96 — .—

9 0 9 0  KO NG . G İDER. 1.004.382,75 — — 1.004.382.75 —  —

9 1 0 0  M U H .G İD ER . 338.836,70 17.740,— 321.096,70 1

9 . M ER K E Z G İDERLERİ 42.958.844,67 1.627.864,— 41.330.980,67

10000 MERK. YOLLUK. 3.161,294,35 — .— 3.161.294,35 •

10001 PTT. G İD. 406.719,79 406.719,79 1

10002 KIRA İŞT. 709.132,43 709.132,43 *

10003 ELEKT. SU 43.389,56 43.389,56 f

10004 BİNA TA. O N. 296.698,33 — — 296.698,33 — .—

10005 NEŞ. EVR. 128.890,31 128.890,31 — ,—

10006 KIRT. TEK. 94.392,13 — ,— 94.392,13 — .—

10007 VAS. BEN. 430.665,70 — .— 430.665,70

10008 VAS. TA. PAR. 238.791,78 — — 238.791,78 — .—

10009 M U H T. G İD . 521.679.95 70.258,99 451.420,96

A L M A N Y A  BÖL. G İD ER 6.031.654,33 70.258,99 5.961.395,34

10100 İST. YO LLUK G İD ER . 151.093,— — — 151.093 —

10101 » PTT. G İD ER . 428.560,35 —  — 428.560,35

10102 » B İN A -IŞT İR A K 490.522,15 » 490.522,15 1

10103 » ELEKT.-SU 58.448,76 58.448,76 I

10104 » B İNA T A M . O NA. 87.327,75 « 87.327,75 •

10105 » N E Ş R İY A T  EVR. 57.422 — 57.422 —

10106 » K IRT.-TEK. 46.414,— f 46.414,— — ,—

10107 6 VASITA BEN . B. 605.152,55 I 605.152,55

10108 » V. TA M İR -O N A . 195.371 — #' 195.371,— t

10109 » M Ü T. G İD ER . 224.779,50 1 224.779,50 — •—

İS T A N B U L  BÖLGE G İD ER LER İ 2.345.091,06 1 2.345.091,06

24



Borç A lacak
Bakiyeler 

Borç A lacak

10200 ESK. Y O LLU K  G İDER. 14.945,— — ,— 14.945 — — (—
10201 » PTT. G İDER. 99.966,90 — .— 99.966,90 — ,—
10202 » BİNA İŞT. 75.645,— — .— 75.645 — — v—
10203 » ELEK.-SU 4.076,01 — .— 4.076.01 — .—
10204 » BİNA T A M . ONA. 19.903,48 — .— 19.903,48 — .—
10205 » NEŞR. EVRAK 29.694,50 — .— 29.694,50 — .—
10206 » KIRT. TEK. 1.430.— — .— 1.430.— t

10207 » V A S ITA  BEN. B. 251.420,60 — v— 251.420,60 t

10208 » VAS. TA. PARÇA 44.108,30 — .— 44.108,30 $

10209 » M 'JTTEFER . G İD. 46.362,20 — .— 46.362,20 — ,—

ESKİŞEHİR  BÖ LGE G İDERLERİ 587.551,99 587.551,99 »

10300 IZ M lR  YO LLUK G İD. 25.784,— — .— 25.784,— #
10301 D PTT. G İD ER 252.645,95 — V— 252.645,95 *
10302 » BİN A  İŞTİRAK 133.725,80 133.725,80 — ,—
10303 ELEKT.-SU 32.205,45 — .— 32.205.45 — V—
10304 D BİN A  T A M . ONA. 16.395.88 — .— 16.395,88 — .—
10305 » NEŞR. EVRAK 56.677 — 56.677 — —
10306 » KIRT. TEKS. 11.240,— — ,— 11.240.— — .—
10307 » VA Sİ. BEN. B. 372.533,55 — .— 327 533,55 — .—
10308 » VA Sİ. T A M . ONA. 53.097,45 — 53.097,45 — .—
10309 » M Ü TTE . G İDER. 137.733,50 — .— 137.733,50 — ,—

İZ M İR  BÖ LGE G İD ER LER İ 1.092.038,58 — .— 1.092.038,58

10400 A D A N A  YO LLUK GİD. 72.465,— — ,— 72.465 — — ,—
10401 » PTT. G İD . 177.456,87 — .— 177.456,87 — .—
10402 » B İNA İŞTİ. 68.000,— $ 68.000 — — .—
10408 » ELEKT.-SU 18.749,88 » 18.749,88 t

10404 » BİNA TA. ON. 11.649,62 » 11.649,62 1
10405 » NEŞR. EV. 42.187,50 — 42.187,50 1
10406 » KIRT. TEKS. 13.250,— — .— 13.250.— — .—
10407 » VAS. BENZ. (
10408 » VAS. T A M . ONA. »
10409 » M Ü TT . G İD. 42.825,— 1 42.825 — —

ADANA BÖ LGE G İDERLERİ 446.583,97 — ,— 446.583,97 — .—

10500 S İV A S YO LLUK G İD. 75.523,— — ,— 75.523,— — ,—

10501 » PTT. G İD 134.338,01 — .— 134.338,01 — ,—
10502 » KIRA İŞTİ. 225.590,— 225.590,— — .—
10503 » ELEKT.-SU. 34.014,52 — .— 34.014,52 *
10504 J> BİN A  T A M . O. — ,— — .— — v— •
10505 » NEŞR-EVR. 33.080,— — .— 33.080.—
10506 » KIR T.-TEK S 1.875.— — .— 1.875 — — ,—
10507 » VAS. BENZ. BA. 250.058,78 — .— 250.058.78 — .—
10508 » VAS. TA. PAR. 136.303,68 — .— 136.303,68 — .—
10509 » M Ü TT . G İD . 30.221,50 — .— 30.221,50 —

SİVAS BÖ LGE G İDERLERİ 921.004,49 — ,— 921.004,49
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Borç A lacak
B akiyeler

Borç A lacak

10600 S A M S U N  Y O LLU K  G ID . 193.821 — — ,— 193.821,— r ı
10601 » PTT .G İD . 223.281.80 — ,— 223.281,80 §
10602 » K İRA IŞT. 427.891 — — .— 427.891,— — .—
10603 » ELEK T.-S U 17.594,43 — ,— 17.594,43 t

10604 » B İN A  TA . O N. 17.167,— — ,— 17.167,— r V

10605 » N EŞ R .-E VR . 47.739 — — .— 47.739.— •

10606 » K IR T .-TEK S . 6 .9 8 2 —  . — .— 6.982,— — ,—
10607 » VAS. B EN . BAK. 448.139,25 — .— 448.139,25 — ,—
10608 » VAS. T A M . ONA. 417.473,25 — .— 417.473,25 — ,—
10609 » M Ü TT . G İD . 104.760 — — ,— 104.760,— — .—

S A M S U N  BÖ LG E G İD ER LER İ 1.904.848,73 —  — 1.904.848,73

10700 D. BAKIR Y O LLU K  G İD . 238.649 — — ,— 238.649 — — .—
10701 » PTT. G İD ER . 209.670,78 — .— 209.670,78 — ,—
10702 » KIRA İŞT. 201.703,— — .— 201.703,— — ,—
10703 » ELEKT.-SU 25.149,30 — .— 25.149,30 —  —
10704 » B İN A  T A M . ONA. 28.594,50 — v— 28.594,50 — ,—
10705 » NEŞR. EVRAK 36.836,50 — ,— 36.836,50 — ,—
10706 » KIRT. TEKS 4.245,— — ,— 4.245,— —  —
10707 » VAS. BEN. BAK. 245.286,18 — .— 245.286,18
10708 » VAS. T A M . O NA. 171.509,35 — ,— 171.509,35 —
10709 » M Ü TT. G İD ER . 77.233 — — .— 77.233,— — ,—

DİYARBAKIR BÖLGE G İDER. 1.238.876,81 1.238.876,81

10800 BURSA YO LLUK G İD. 111.111,— — ,— 111.111,— — ,—
10801 » PTT. G İD ER . 317.544,20 — V---- 317.544,20 —
10802 » B İN A  İŞT. 475.189 — 150.000,— 325.189,— — .—
10803 » ELEKT.-SU 16.718,75 — ,— 16.718,75 — .—
10804 » B İNA TA. O NA. 148.321 — — ,— 148.321,— —
10805 » NEŞR. EVRAK 27.760,— — ,— 27.760,— —
10806 » K IRT.-TEK. 12.689,50 — ,— 12.689.50 — .—
10801 » VAS. BEN. BAK. 328.801,75 — .— 328.801,65 — .—
10808 » VAST. TA. O N. 259.181,75 — .— 259.181,75 •
10809 » M Ü TT. G İDER. 119.065,25 “ T*— 119.065,25 y

BURSA BÖ LGE G İD ER LER İ 1.816.382,10 150.000,— 1.666.382,10 1

11100 M E R K E Z B R Ü T ÜC R ET. 48.633.616,60 87.658,23 48.545.958,37 1
11101 » S IG . IŞV . HS. 2.926.526,30 — .— 2.926.526,30 1

11102 S O S Y A L YA R D IM LA R 2.945.514,— 88.450.— 2.857.064,— •

M E R K E Z Ü C R E T G İD ER L. 54.505.656,90 176.108,23 54.329.548,67

11110 İST. B Ü R Ü T ÜC R ET. 6.977.219,30 1.625,47 6.975.593,83 1
11111 » S İG . İŞV. H İS. 616.020,05 155,— 615.865,05 V
11112 » SO S. YARD. 690.650,— 14.800,— 675.850,— •

İS T A N B U L  Ü C R E T  G İD ER . 8.283.889,35 16.580,47 8.267.308,88 1
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/
Borç A lacak

B akiyeler 
Borç A lacak

11120 ESK. BÜRÜT ÜCRET.
11121 » SİG . IŞV. HİS.
11122 » SO S. YARD.

3.535.513,—  
342.516,35  
349.800 — 4.400,—

3.535.513.—  
342.516,35 
345.400 — i

ESKİŞEHİR Ü CRET G İDER. 4.227.829.35 4.400 — 4.223.429,35 — .—

11130 İZM İR  BÜRÜT ÜCRET.
11131 » SIG . IŞV. HİS.
11132 » SO S Y A L YARD.

4.712.147 —  
400.676,05 
452.200,— 13.200 —

4.712.147,—
400.676.05
439.000,—

İZM İR  Ü CRET G İD ER LER İ 5.565.023,05 13.200 — 5.551.823.05 —  —

11140 A D A N A  B Ü R Ü T ÜCRET.
11141 » SİG . IŞV. HİS.
11142 » SOS. YA R D IM .

3.378.246,15
256.039,03
308.554.— 8.800 —

3.378.246.15 
256.039,03 
299.754 —

— —

ADANA Ü CRET G İDERLERİ 3.942.839,18 8.800 — 3.934.039,18

11150 S İV A S BÜRÜT ÜCRET.
11151 » S İG . IŞV. H İS.
11152 » SO S. Y A R D IM .

4.794.068 —  
408.967,80 
479.500 — 19.800 —

4.794.068.—
408.967,80
459.700.—

I 
I 

I

f 
I 

I

S İVAS Ü C R E T G İD ER LER İ 5.682.535,80 19.800,— 5.662.735,80

11160 S A M S U N  B Ü R Ü T ÜCRET.
11161 » SİG . İŞV. H İS.
11162 » SOS. Y A R D IM . »

6.303.491 —  
459.451,80  
613.000 —

11.399,50

20.600,—

6,292.091,50  
459.451,80 
592.400 —

I 
I 

I 
I 

f 
I

SA M SU N  Ü CRET G İDERLERİ 7.375.942,80 31.999,50 7.343.943,30

11170 D. BAKIR BÜRÜT ÜCRET.
11171 » SİG . IŞV. H İS.
11172 » SO S. Y A R D IM .

4.869.166,—
442.024.10
484.700,—

586,65 

11.000 —

4.868.579,35
442.024.10
473.700.—

I 
I 

I 
I 

I 
I

D. BAKIR Ü CRET G İDERLERİ 5.795.890,10 11.586,65 5.784.303,45 —

11180 BURSA B Ü R Ü T ÜCRET.
11181 » SİG . IŞV. H İS.
11182 » SO S. Y A R D IM .

2.804.448,50
267.694,05
300.180,— 600,—

2.804.448,50  
267.694.05  
299.580 — I 

I 
I 

'I 
'I 

I

BURSA Ü C R E T G İD ER LER İ 3.372.322.55 600.— 3.371.722,55

11190 A LM A N Y A  BRÜT ÜCRET. 2.544.513,21 695.227,20 1.849.286.01 —  —

A LM ANYA Ü C R E T G İD ER İ. 2.544.513,21 695.227,20 1.849.286,01 9

11200 PROJE B Ü R Ü T ÜCRET.
11201 » SİG . IŞV. HİS.
11202 » SO S. Y A R D IM .

15.440.404,65
1.110.364,20
1.012.319,— 19.800,—

15.440.404,65
1.110.364.20

992.519,—

»
•

17.563.087,85 19.800,— 17.543.287,85

11210 Ö D E N E N  KID. TAZ.
11211 » İHBAR TAZ.

16.480.442,85
265.423.—

365.650.— 16.114.792,85
265.423.—

----,—

T A ZM İN A T  G İD ER LER İ 16.745.865,85 365.650,— 16.380.215.85 — .—
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Borç A lacak
B akiyeler

Borç A lacak

1200 S E M İN E R  G İD ER . 2.152.879,90 13.365,— 2.139.514,90 — ,—

1201 E Ğ İT M E N  G İD ER . 749.102,— — 749.102,—

1202 Y Ö N E T M E N  G İD. 282.342,40 — — 282.342,40

1203 D E R S  M A LZ  G İD. 2.522.885 — — — 2.522.885,— —

1204 ULA. K O N . G İD. 1.361.144,85 17.650,— 1.343.494,85

1205 S A M S U N  EĞ T. M ERK. 9.717.299,96 9.250.— 9.708.049,96

E Ğ İT İM  G İD ER LER İ 16.785.654,11 40.265 — 16.745.389,11

1300 Y O LLU K  GİDER. 1.248.262 — — .— 1.248.262 — " *

1301 PTT. G İD ER . 130.880 — — 130.880,— I

1302 NEŞ, YA YIN  G İD. 894.936.50 894.936,50 ı
1303 KIRT. TEK. G ID . 344.300,— — ,— 344.300 — — ,—

PRO JE G İDERLERİ 2.618.378,50 2.618.378,50 —  —

1400 M ERK. DEM İR B A Ş. 3.364.020,86 188.760,65 3.175.260,21 --- V---

1401 İSTA N B U L DEM İR B A Ş. 416.557,60 — ,— 416.557,60

1402 ES K İŞE H İR  DEM İR B A Ş. 175.679,50 175.676,50 1

1403 İZM İR  DEM IŞB A Ş. 199.422,23 — — 199.422,23 #'
1404 A D A N A  D EM İR B A Ş 138.407,32 138.407,32 1

1405 S İV A S DEM İR B A Ş. 202.792 — — .— 202.792,—

1406 S A M S U N  D E M IŞB A Ş 251.219,81 251.219,81 — —

1407 D. BAKIR D EM İR B A Ş 134.804,20 134.804,20

1408 BURSA DEM İR B A Ş. 159.816.75 — — 159.816,75

1409 E Ğ İT İM  M ERK. D EM İR . 3.966.268,79 3.966.268,79 — —

1410 A LM A N Y A  M ERK. D E M İR . 21.776,67 — — 21.776,67

D E M İR B A Ş LA R  HESABI 9.030.765,73 188.760,65 8.842.005,08 — ,—

1500 M ER K . B İN A  TE S İS İ 8.162.141,27 — ,— 8.162.141,27 —

1501 İS TA N B U L B İN A  TE S İS İ 481.500,— 481.500.—

1502 ES K İŞ E H İR  B İN A  TE S İS İ 257.035,— 257.035,—

1503 İZ M İR  B İN A  TESİS İ 192.600,— 192.600,—

1504 A D A N A  B İN A  TE S İS İ 327.181,90 327.181.90 #

1505 S İV A S  B İN A  TE S İS İ — — — .— •

1506 EĞ T. M ER K . B İN A  TE S İS İ 9.758.414 — 9.758.414.— 1

1507 D. BAKIR B İN A  TE S İS İ — — — ,— — . —

1508 BURSA B İN A  TE S İS İ 750.000,— — ,— 750.000.— — ,—

S A B İT  TE S İS LE R 19.928.872,17 19.928.872.17 .
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Bakiyeler
A lacak Borç A lacak

16 —  Y A TIR IM LA R  HS.

TÜRK-İŞ İNŞAAT A.Ş. 100.000,— # 100.000,— #

17 —  K O NG RE DEVİR HS. — — 53.338.312.41 53.338.312,41

18 —  Y A R D IM  HESAPLARI 85.291.372,77 65.291.372,77 — .— — .—

Aksaray M o to r AŞ. 70.000.000 — »
V akıfla r B. 13200 HS. 782.981,— — ,—
V akıfla r B. 13313 HS. 5,54 — ,—
V akıfla r B. 13320 HS. 6.10 — ,—

Ulusal Iht. Yard. Fonu — .— 70.782.981,—

Afgan M ült. Yard. Hs. — .— 5,54

B akırköy Hst. Yard. HS. — .— 6,10

Y A R D IM  HES. TOP. B5.291.372.77 85.291.372,77 70.782.992.64 70.782.992.64

G EN E L TO P LA M  1.122.381.245,98 1.122.381.245,98 341.474.071,91 341.474.071,91
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26.2.1982 TARİHİ İTİBARİYLE

DEFTERİ KEBİR MUVAKKAT MİZANI

Borç A lacak
Bakiye  

Borç A lacak

1. KASA HESABI 455.574.164.61 455.344.078,40 230.086.21 — —

2. BANKA LAR HS. 210.922.196.41 193.419.620.91 17.502.575.50 — —

3. A İD A TLA R  HS. 20.000 — 198.965.081,— — — 198.945.081 —

4 .FO N LA R  HS. — — 2.730.376,33 — .— 2.730.376.33

5. G ELİRLER HS. 212.900 — 46.773.348,74 — ,— 46.560.448,74

6. BÖLGE. CA. HS. 20.507.189.55 18.850.524.55 1.656.665,— — —

7. M U VA K K A T HS. 51.327.023.38 40.494.345.36 11.330.714,02 498.036.—

8. EM A N E T. HS. 54.631.173.53 57.655.366,77 — ,— 3.024.193,24

9. M ER K E Z GİD. 42.958.844.67 1.627.864 — 41.330.980,67 — .—

10. BÖ LG E GİD. 16.384.032.06 220.258,99 16.163.773,07

11. »ÜCRET G İD. 135.605.395.99 1.363.752,05 134.241.643.94

12. E Ğ İT İM  GİD. 16.785.654,11 40.265,— 16.745.389.11 —
13. PRO JE GİD. 2.618.378,50 2.618.378,50 — ,—

14. D EM İR B A Ş . HS. 9.030.765,73 188.760,65 8.842.005,08

15. S A B İT  TESİS . 19.928.872,17 — .— 19.928.872,17

16. Y A TIR IM LA R 100.000,— — 100.000,—

17. K O NG . DEV. HS. 483.282,50 19.416.230,46 — ,— 18.932.947,96

18. Y A R D IM . HS. 85.291.372,77 85.291.372,77 70.782.992,64 70.782.992,64

1.122.381.245,98 1.122.381.245,98 341.474.075.91 341.474.075,91
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26.2.1982 TARİHİ İTİBARİYLE 
DEFTERİ KEBİR KATİ MİZANI

Borç A lacak
Bakiye  

Borç A lacak

1. KASA HESABI 455.574.164,61 455.344.078,40 230.086,21 — ,—

2. BANKALAR HS. 210.922.196,41 193.419.620,91 17.502.575,50

3. A İDATLAR HS. 198.945.081,— 198.945.081,— — —

4. FON LAR HS. — ,— 2.730.376,33 2.730.376,33

5. G ELİRLER HS. 46.560.448,74 46.560.448,74

6. BÖLGE CA. HS. 20.507.189,55 18.850.524,55 1.656.665 — — —

7. M U VA K K A T HS. 51.327.023,38 40.494.345.36 11.330.714,01 498.036,—

8. E M A N E T HS. 54.631.173,53 57.655.366,77 3.024.193,24

9. M ERKEZ GİD. 41.330.980,67 41.330.980,67 — —

10. BÖLGE GİD. 16.163.773,07 16.163.773,07 — — — —

11. Ü C R E T  GİD. 134.241.643,94 134.241.643.94 — — — —

12. E Ğ İT İM  G İD. 16.745.389,11 16.745.389,11 — —

13.PROJE G ID. 2.618.378,50 2.618.378,50 — —

14. D EM İR B A Ş HS. 9.030.765,73 188.760,65 8.842.005,08

15. S A B İT  TESİS . 19.928.872,17 19.928.872,17

16. Y A TIR IM LA R 100.000,— 100.000,—

17. KONG. DEV. HS. 211.583.447,79 264.921.760,20 — — 53.338.312,41

18. Y A R D İM  HS. 85.291.372.77 85.291.372,77 70.782.992,64 70.782.992,64

TO P LA M  . . .  1.575.501.900,97 1.575.501.900,97 130.373.910,62 130.373.910,62
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ANA FASILLAR İTİBARİYLE GELİR-GİDER KIYASLAMASI 
(1.3.1979 —  26.2.1982 Tarih le ri Arası)

G İD E R LE R  G ELİRLER

M ER K E Z G İDERLERİ 
BÖ LGE G İDERLERİ 
Ü C R E T G İDERLERİ 
E Ğ İT İM  G İDERLERİ 
PRO JE G İDERLERİ

TO P LA M

M Ü S B E T FARK

G E N E L TO P LA M  .

\
41.330.980,67
16.163.773,07

134.241.643,94
16.745.389,11
2.618.378,50

211.100.165,29

34.405.364.45

245.505.529,74

S E N D İK A L  A İD A TLA R  198.945.081.—  

G ELİR LE R  46.560.448,74

TO P LA M

G E N E L  T O P LA M 245.505.529,74

—  Gelir ve G iderlere a it geniş izahat Raporun ilg ili bölüm lerinde 
çıkarılm ıştır.

—  A ida t G elirin in % 10'u o la rak ayrılması gereken Eğitim  ve Daya­
nışma Fonları yukarıdaki hesaba dahil değ ild ir.
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AYLAR İTİBARİYLE TOPLAM GELİR-GİDER KIYASLAMASI

A idat ve
A idat G elirler

G elirleri G elirler Toplam ı G iderler

M A R T 1979 1.561.687.— 646.884,48 2.208.571.48 2.938.872,—

N İSAN 1979 3.181.048,— 699.313,69 3.880 361,69 3.254.766,39

M A YIS 1979 2.291.241,— 497.535,64 2.788.776,64 1.582.447,76

HAZİRAN 1979 1.883.850 — 488.912,80 2.372.762.80 5.146.138.85

TA M M U Z  1979 3.095.500,— 302.550,— 3.398.050,— 3.452.832,—

A Ğ U STO S 1979 2.117.904,— 17.250 — 2.135.154,— 3.218.453.08

EYLÜL 1979 3.390.601 — 800.031,25 4.190.632.25 516.154,45

EKİM  1979 4.295.650,— 28.500.— 4.324.150,— 5.139.466.83

KASIM  1979 2.800.534,— 371.344.56 3.171.878,56 4.704.854.64

ARALIK 1979 7.881.300,— 310.971,— 8.192.271,— 4.341.355,90

OCAK 1980 2.417.584,— 560.622,78 2.978.206,78 2.232.863,94

ŞUBAT 1980 6.540.967,— 257.445.20 6.798.412,20 3.629.383,34

M A R T 1980 1.065.000 — 96.000,— 1.161.000,— 1.536.578.26

N İSAN 1980 5.606.117 — 500.699.57 6.106.816,57 8.143.628,76

M A YIS  1980 5.183.750,— 126.600.— 5.310.350, 4.341.989,99

H AZİRAN 1980 3.695.089,— 922.373.70 4.617.462,70 3.394.247,80

T E M M U Z  1980 2.752.245 — 85.200,— 2.837.445.— 5.385.400,94

A Ğ U STO S 1980 5.511.900,— 513.414.50 6.025.314,50 8.345.037,97

EYLÜL 1980 5.605.720.— 4.142.982.70 9.748.702.70 6.650.767,11

EKİM  1980 6.003.201,— 644.856.33 6.648.057.33 5.469.770.34

KASIM  1980 4.155.450.— 668.420,— 4.823.870 — 3.602.325,08

ARALIK 1980 5.906.150,— 461.493.60 6.367.643,60 4.455.734,48

OCAK 1981 5.744.754.— 3.501.055.55 9.245.809,55 4.405.881,44

ŞUBAT 1981 2.108.500 — 1.926.700,— 4.035.200 — 6.376.269.87

M A R T 1981 4.635.521 — 7.471.050 — 12.106.571,— 3.692.892,10

N İSA N  1981 4.497.760,— 3.306.638.53 7.804.398,53 11.308.607,70

M A Y IS  1981 4.602.400,— 3.661.039,10 8.263.439.10 6.866.850.39

H A ZİR A N  1981 4.750.150,— 771.450,— 5.521.600,— 8.439.391,94

T E M M U Z  1981 4.100.300,— 1.731.407,05 5.831.707.05 2.602.893.70

A Ğ U S TO S  1981 10.066.800,— 575.526,75 10.642.326,75 11.279.939,47

EYLÜL 1981 7.997.100,— 1.734.024,85 9.731.124,85 10.703.314,25

EKİM  1981 4.524.450 — 2.131.647,— 6.656.097,— 6.142.577,41

K ASIM  1981 10.391.600,— 2.556.405,— 12.948.005,— 7.476.131,25

ARALIK 1981 7.775.300,— 105.500,— 7.880.800,— 13.013.649.—
OCAK 1982 10.403.300,— 2.726.282,35 13.129,582,35 14.718.756,59
ŞU B A T 1982 30.404.658,— 4.050.008,50 34.454.666.50 15.443.243.76
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26.2.1982 TARİHİ İTİBARİYLE İZAHLI BİLÂNÇO

P A S, İ F

MUVAKKAT HESAPLAR 498.036,—

Alacaklılar Hesabı
SSK Arsa 395.022,—
Alınan Teminat 3.014,—
Kıbrıs Türk-Sen 100.000,—

498.036,—
EMANETLER HESABI 3.024.193,24
FONLAR HESABI 2.730.376.33
Dayanışma Fonu 1.680.276,33
Koop. Fonu 1.050.100,—

2.730.376,33
ÖZVARLIK HESABI 53.338.312,41

KASA HESABI

BANKALAR HESABI 
İş Bankası 372 Hs.
İş Bankası 4274 Hs.
Şekerbank 20079 Hs.
Şekerbank 20250 Hs.
Öğretmenler 70103 Hs.
Etibank 904340 Hs.

ı
BÖLGE AVANSLARI HES. 
MUVAKKAT HESAPLAR 
Borçlular Hs.
Depozitolar
Kefaletler

DEMİRBAŞLAR HESABI 
Merkez Demirbaşları 
İstanbul Bölge Demirbaşları 
Eskişehir Bölge Demirbaşları 
İzmir Bölge Demirbaşları 
Adana Bölge Demirbaşlan 
Sivas Bölge Demirbaşları 
Samsun Bölge Demirbaşları 
D. Bakır Bölge Demirbaşlan 
Bursa Bölge Demirbaşları 
Eğitim Merkezi Demirbaşları 
Avrupa İrtibat Bürosu

SABİT TESİS HESABI 
Merkez Binası 
İstanbul Binası 
Eskişehir Binası 
•İzmir Binası 
Adana Binası 
Bursa Binası 
Samsun Eğitim Merkezi

YATIRIMLAR HESABI 
TÜRK-İŞ İnşaat A.Ş.

TOPLAM
YARDIMLAR HESABI

Aksaray Motor 
Vakıflar Bankası 13200 Hs. 
Vakıflar Bankası 13313 Hs. 
Vakıflar Bankası Hs. 13320 Hs,

GENEL TOPLAM

16.280.137,24
136.152,24

9.170,—
81.438,39
10.000, —

985.677,63

17.502.575,50

10.634.179,24
46^534,78

650.000,—
11.330.714,02

3.175.260,21
416.556,60
175.679,50
199.422,23
138.407,32
202.792,—
251.219,81
134.804,20
159.816,75

3.966.268,79
21.776,67

8.842.005,08

8.162.141,27 
481.500 — 
257.035,— 
192.600,— 
327.181,90 
750.000,— 

9.758.414,— 
19.928.872,17

100.000,—

1.656.665,—
11.330.714,02

70.000.000,—
782.981,

5.54
6,10

70.782 992,64

.842.005,08

19.928.872,17

100.000,—

59.590.917,98

70.782.992,64

130.373.910,62

TOPLAM

YARDIMLAR HESABI

59.590.917,98

70.782.992,64

Ulusal Iht. Yar. F. 70.782.981,
A  i n  « m  h  A  i ' ı  I \ /  n  r



S O N U Ç

12. Dönemde mali sıkıntılarımız olmasına rağmen hizmetleri ak- 
satmamaya ve mali durumumuzu düzeltmeye büyük çaba gösterdik.

Raporumuzda hesapları sadece rakam larla ifade etmekle kalm a­
dık. Nereden ne geld iğ in i ve nerelere sarf edild iğ in i açıklıkla belirt­
tik.

1 —  ÇEK-OF UYGULANMASI :

Bu devre Çek-Of sistem ini uygulayamadık. Bu arada bizi kusur 
lu bulmaya veya gösterm eye çalışanların olacağını sanmıyoruz.

Üye kuruluşlarım ız, TÜRK-İŞ'e bild irm elerin i istediğim iz üyesi 
bulunan iş yerlerin in  adreslerin i b ild irm em eleri, b ir işlem yapmamıza 
imkân vermedi.

Bu işin uygulanmasının göründüğü kadar kolay olmadığı, iş yeri 
bordrolarından a ida t kesilebilmesi için Sendikalarında yardımcı o l­
maları gerekm ektedir.

Yapılacak iş lem ler b ir tarafı güçlendirm ek diğerin i zayıflatm ak 
için değild ir. Am aç iyi b ir organizasyonla üye aidatlarını bir merkez­
de top lam ak ve dağıtımını sağlamaktır.

Bu suretle  b irin in iş lerin i d iğeri bilecek, denetim kolaylaşacak 
daha büyük fon la r o luşacak yeni yeni g iriş im lerle  ülkemiz ekonom i­
sine daha büyük katkım ız o labilecektir.

Aksi takd irde  mali yönden güçsüzlüğümüz karşısında işveren, 
kesilen a idatları gönderm ekte geciktirm enin yollarını arayacak sen-
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d ikaya ve TÜRK-İŞ’e karşı güç lük le r ç ıkararak ekonom ik am bargo­
sunu sürdürm ek isteyecektir.

Bun lar ih tim alde olsa, mali yönden güçlenmemiz, b irb irim izin 
iş le rin i ko laylaştırm am ız gerekir.

Çek-O f sistem i uygulanırsa, hemen değil, b ir süre sonra işim iz 
ko laylaşab ilecektir. O nbinlerce iş yerin i tak ip  etm ek için muhasebe 
kadrom uzu bir kaç m isline çıkarm am ız gerekecektir.

Daha ileri giderek, G elirle r Genel M üdürlüğü kurulsun, bu kanal­
dan iş le r yürütü lsün istiyoruz. Bu işin başlangıcında bazı zorluklar 
o lacaktır. Geçm işte mali ve tahm ini bütçe raporlarım ızda, buna ya­
kın düşüncelerim iz yer a lm ıştır. Bu düşüncelerim iz uygulamaya mü­
sa it hale gelsin istiyoruz. M evcut a lışkan lık lardan kurtu lm anın kolay 
olmadığını da biliyoruz. Bununla beraber yapılanın daha iyisi yapıl­
maz diye b ir kaide de yoktur.

Bu ortaya serg ilediğ im iz ön fik irle rim iz  o lgunlaştırılsın ve daha 
iyisi yapılacak hale gelsin sıkıntılar, aksak lık la r nam ütenahi devam 
etsin istemiyoruz.

2 —  DİZEL MOTORLARI SANAYİİ :

Ülkemizde Dizel M o tor Sanayiin in kurulması için, TÜRK-İŞ o la ­
rak yıllarca bir arayış ve özleyiş içinde olduk.

Kıbrıs Barış Harekâtından sonra DİZEL M otor Sanayiin in kuru l­
masının kaçınılmaz hale geld iğ in i, sanayisiz b ir ülkenin, yalnız ta ­
rım la kalkınamıyacağını iyiden iyiye anladık.

Harb sanayiinin tam am en dışa bağlı kalmasının sakıncalarını ve 
ülke savunmasını güç leştird iğ i gerçeğ in i de gördük.

Gerek yedek parça, gerekse araç almanın kolay olmadığına, e l­
de ye terli döviz olsa da, a lm akla ih tiyacın bitm eyeceğine, yenilerin in 
çıkacağına tanık olduk.

Her satınalm ada, az çok değ iş ik lik le r o lm akta, çeş itle r a rtm ak­
ta, yedek parça stoklarım ıza yenileri ilâve edilm ekte, depolarda y ıl­
lar boyu kalanları, h izm et ve ih tiyaç dışıdır diye, döküm ocaklarında 
hurda malzeme o la rak eriyeni o lm aktadır. Bu hal m illi servetin  he­
der olması dem ektir.

1974 Kıbrıs Barış Harekâtı bu noksanlıklarım ızı daha iyi görm e­
ye ve ihtiyaçlarım ızı daha iyi belirlem eye yaradı.
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TÜRK-İŞ o la rak o günlerde Ankara Yenişehir T. Vakıflar Ban­
kası Şubesi nezdinde 22.7.1974 tarih inde 13200 numaralı b ir hesab 
açıldı. Tüm üye kuru luşlara duyuru ve çağrı yapılarak, işçilerin  Tem­
muz ve Ağustos 1974 aylık ücretlerinden b irer yevmiye o.'mak üzere 
iki yevmiye tutarında bağış yapm aları istendi. Bu açılan kampanyaya 
işçilerim iz severek katıldı, Yönetim  Kurulu toplantılarında konu gö ­
rüşüldü kom ite ler kuruldu. Harb sanayiine de hizmet üretecek. Dizel 
M otor Sanayii için kurulan ve kuru lacak sanayiye, fonun yatırılm a­
sı için karar verild i. Bu arada basında çeşitli haberler çıktı. Libya 
Hüküm eti'nin TÜRK-İŞ'in bu ortaklığını büyük b ir sermaye ile des­
tekleyeceği yazıldı. 1979 yılına kadar çalışmalardan, tem aslardan bir 
sonuç alınamadı. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilâtı nezdinde 
müteaddid g iriş im le r yapıldı.

Bu arada, TÜMOSAN bünyesinde o luşturu lm uş Niğde/AKSARAY 
şehir merkezine 7 Kırı, mesafede Adana-Konya karayolu arasında 
evvelce satın alınan 700 dönüm arazi içinde, inşaata başlanmış olan 
TÜMOSAN (Türk M otor Sanayi ve T icaret A.Ş.) Ortaklığı üzerinde 
duruldu.

TÜMOSAN, trak tö r, tra k tö r motoru, aktarm a organları, ha fif d i­
zel m otorları, dövme döküm tesis lerin in  kurulması yatırım larıyla yük­
lü olduğundan, ağır kamyon dizel motorları yatırımının yeni kuru la­
cak b ir ş irke t yönetim inde gerçekleştirilm esi için, çalışm alar bu yö­
ne kaydırılm ış olduğundan, «TÜMOSAN, TÜRK-İŞ ve DESİYAB» o r­
taklığında halka açılab ilecek bir ş irke t modeli benimsenmiştir. Bu, 
dış ülkelerde çalışan Türk işçileri ortaklığına açık olacağı için, 
TÜRK-İŞ ilke leri doğrultusunda o rtak lık  olumlu bulunmuş. Ş irketin  
statüsü hazırlanmış, sermayesinin 250 Milyon TL. ve adının AKSA­
RAY MOTOR SANAYİ ve TİCARET A.Ş. olması uygun görülm üştür.

Mukavele 22 Şubat 1979 tarih inde imzalanarak 5 Nisan 1979 
tarih inde T ica re t S ic ili Gazetesinde yayınlanmış ve Ş irket resmen 
kurulm uştur.

Bu suretle  TÜM OSAN'ca kurulm uş olan Ş irketin mevcut, mal 
varlık ve yatırım ları değerleri üzerinden kurulan yeni şirkete devre­
dilm iştir.
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Kurucular, aşağıdaki m ik ta r ve paylarla  o rtak  o lm uşlardır.

TUMOSAN
TÜRK-İŞ
DESİYAB
TAKSAN
TEMSAN

120.000.000.—  TL. % 48 pay sahibi
65.000.000,—  TL. % 26 pay sahibi
63.000.000,—  TL. % 25 pay sahibi

1.000.000,—  TL. % 04 pay sahibi
1.000.000,—  TL. % 04 pay sahibi

TOPLAM 250.000.000,—  TL.

TÜRK-İŞ top lanan fondan 65.000.000.—  TL. nı gününde ş irke t 
hesabına yatırm ıştır.

Kısaltılm ış adı AKMOSAN o la rak tescil edilm iş olan bu Ş irket, 
TÜMOSAN zamanında yapılm ış d iğer anlaşm aları da kapsamıştır.

Dünyaca tanınmış DAİMLER-BENZ (Mercedes) Firması ile 3 tip, 
Volvo lisansı ile 2 tip  Dizel M otoru için yapılan lisans, ikmal, m ühen­
d is lik  tekn ik yardım ve eğitim  anlaşm aları da bu ka tegori içine g ir­
m iştir.

AKMOSAN, DAİMLER-BENZ (M ercedes) firm asile  ara lık ver­
meden işb irliğ in i sürdürm üştür.

DAİMLER-BENZ (Mercedes) firm ası Dizel M o tor lisansını dün­
yada ilk defa ülkemize verm iştir.

Anlaşm aya göre, üre tilecek m otorların tip  ve tekn ik  özellik leri:

M o tor M ercedes Benz Volvo

Tip OM 314 OM 352 OM 352 A +  100 +  D 120
S ilind ir Ad. 4 6 6 6 6
S ilind ir hacm i (İt) 3.8 5.7 5.7 10 12

Güç (HP) 85 130 168 250 350

Kapasite (Adet Yıl) 7.000 10.500 6.500 3.500 1.500

TOPLAM (Yılda Adet) 24.000 5.000

AKMOSAN kuru luş hedeflerine b ir an önce varm ak için, ça lış­
malarını sürdürürken, sermaye ye te rs iz liğ i ile karşılaşm ış 20.6.1979 
tarih inde yapılan o lağanüstü genel kurul top lantısında, sermayenin
1 M ilyar liraya çıkarılm ası kararlaştırılm ıştır.

Her o rtak sermaye % si kadar rüçhan hakkına sahip o lduğun­
dan, bu m ikta r oranında, her o rtak  artışa hak kazanmıştır.
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TÜRK-İŞ o larak, rüçhan hakkımızın tamamını, ödemeye imkan 
olmadığından, ancak m evcut sermaye payımızı 5 M ilyon TL. daha 
artırm ak suretile, ödenm iş sermaye payımız 70 M ilyon TL. yüksel­
tilm iş tir.

Bu durum da sermaye kompozisyonu yeni bir şekil almış, % 26 
olan payımız % 7 ye düşm üştür. Bu durumda iş tirakç ile rin  hisseleri 
ve hisse nisbetleri aşağıdaki g ib i o lm uştur.

TÜMOSAN 828.000.000 — TL. % 82,8
DESIYAB 100.000.000,— TL. % 10
TÜRK-İŞ 70.000.000 — TL. % 7
TAKSAN 1 .000.000,— TL. % 01
TEMSAN 1 .000.000,— TL. % 01

1981 yılı sonu itiba rile  ş irketin ödenmiş sermeyesi 958 .928.1
TL. dır. Yani sermayenin % 95,89 u ödenm iştir.

Kaynak yetersiz liğ i nedenile iş ler yine de is tenild iğ i kadar sü­
ra tli g itm em ektedir.

Ş irke t görünürde her ne kadar halka açıksa da, (TÜRK-İŞ hariç) 
b ir devlet kuruluşu karakterin i taşım akta, bütçeden finanse edilm ek­
tedir.

1982 yılı bütçe yatırım  programına D.P.T. önerisi istikam etinde
15 milyon ödenek konm uş ve bu m ikta r kesinleşm iştir. Bu m iktar 
b ir bütçe ile iş yavaşlayacak veya duracak dem ektir. Arada ek bir kay­
nak yaratılm adığı takd irde  yatırım  program larında büyük aksam alar 
olacaktır.

DAİMLER BENZ (Mercedes) ile Volvo Firması imalatını aynı 
yerde, faka t ayrı binalarda yapacağı, göz önünde tu tu la rak inşaat 
plânlaması, buna göre yapılm ıştır. Gerçi Volvo Firması ile tem aslar 
henüz kesin lik kazanmamış olmasına rağmen, proje ip ta l de edilm iş 
değildir.

AKSARAY'da kurulm akta olan fabrikanın iki im alat holünden 
biri bitm iş, m otor test ünite leriyle, takım imali, bakım onarım kalite 
kontro l labaratuvarları binası (ısıtma, su, basınçlı hava, e lektrik) işle­
ri de biten iş ler arasındadır. Kuvvet santral binasının tamamı, lo jm an­
ların ise b ir kısmı b itm iştir. Su ikmali, enerji dağıtımı ve drenaj işleri 
de biten iş ler arasındadır.

İnşaat işleri hayli ilerlem iş, m otor montaj işlerine başlanabilecek 
hale gelm iştir. Bu iş ler için şimdiye kadar 930.000 000,—  TL. harcan­
mıştır.
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DAİMLER-BENZ (Mercedes) lisansör firm aya da m ühendislik ve 
d iğer iş le r iç in  3.000.000,—  DM ödeme yapılm ıştır.

Fabrika ilk yılda 13.000 adet DteEJL MOTORU işin b ir m iktar yerli 
parça ku llanm ak suretile  yakın günlerde monte işlerine ve Dizel M o­
to r ü re tim ine başlanacaktır. Bu m ik ta r zamanla yılda 24.000 adede 
ç ıkacaktır.

Proje çalışm aları hayli ilerlem iş 40 adet 130 BG gücünde DİZEL 
MOTOR parçası ilk deneme montajı deneme montajı yapılm ak üzere 
yakın zamanda AKSARAY'daki fabrikaya gelm iş o lacaktır.

1979 yılından bu yana inşaatta  hayli ilerlem eler, yatırım larda 
büyük değer artışı olmuş, 70 milyon sermaye payımız b ir kaç misli 
aeğer kazanmıştır.

Döviz güçlük le ri nedenile, tezgâh s ipariş le ri henüz yapılam adı­
ğından m ontaj işlerinde fabrika içi parça im alatı düşük o lacaktır. 
Halen parça imalatında avantaj yan sanayiin in eline geçm iş görün­
m ektedir. Yan sanayi kendini ileri tekno lo ji ile takviye ederse parça 
im alatında üstünlüğünü devam e ttir ir. Aksi takd irde  fabrika bu üs­
tün lüğü yan sanayimden alır. Veya yu rt dışından sağlar.

Fabrika tam  kapasite ile çalışm aya başladığında parçaların 
% 45'i yan sanayiden, % 45'i fabrika  içinden % 10'u yurd dışından 
sağlanacktır.

DİZEL MOTOR İMALATININ KARAKTERİ VE 
ÜLKE EKONOMİSİNE KATKISI :

1 —  Dünyasa tanınmış ve aranan 5 tip  85-350 BG. DİZEL MO­
TORLARINI ülkemizde üretm ek, zamanla çeş itle rin i a rtırm ak ve ülke 
ihtiyacını tam am en karşılam ak hedef seçilm iştir.

2 —  Yapılacak DİZEL MOTORLARI ((kamyonet, kamyon-oto- 
büs-TIR) olduğu kadar, inşaat m akinaları, çeş itli endüstriye l am aç­
lı iş m akinaları, jeneratör, kom presör, pompa, pompa yapımı ile de­
niz taşıtla rına, m adencilik, bayındırlık sektöründe kullanılan a raç la ­
ra da çekic i ve itic i güç o la rak takılab ilecektir.

3 —  M illi savunma için ku llanılacak, araçların  da Dizel M o to rla ­
rı ülkem izde yapılm ış ve üretilm iş olm akla önem li b ir aşam aya ge lin ­
m iş ve dışa bağım lılık azalmış o lacaktır.

Y ıllarda etüd ve araştırm aları yapılan Dizel M o tor imalatını üre­
tim e geçirm ek için gereken yapılm alı, D.P. Teşkila tı dahil işb irliğ i, e l­
b irliğ i edilerek, tıkanan yo lla r açılm alıdır. Yapılan harcam aların kar­
şılığı üretim e geçm ek suretile  kısa zamanda alınm aya başlanmalıdır.
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DAİMLER-BENZ (Mercedes) L isansör firm anın AKM OSAN'a o r­
tak olacağı, haberleri dolaşm akta, bu çalışm aların g iz lilik  içinde sür­
dürüldüğü söylenm ektedir.

Devlet Planlama Teşkilatının DİZEL MOTOR imalatının yönünü 
değiştireceğin i sanmıyoruz. Bu gibi tem asların ve görüşm elerin, an­
cak imalatı çabuklaştırm ak, lisansör firm anın sermayesinden, ileri 
teknolojisinden faydalanm ak içinse, TÜRK-İŞ böylesine giriş im lerin  
karşısında değild ir. Projeyi geciktirecek, kısıtlayacak, m ontaj şekli­
ne dönüştürecek m illi çıkarlarım ıza ters düşecek b ir ortaklığ ın ise 
daima karşısında o lacaktır.

TÜRK-İŞ o larak, Dizel M otoru imalatının yanısıra araç im alatı­
na da önem verils in  ve yapılsın istiyoruz.

A raç imalatı m otor im alatından daha kârlı, daha az yatırım is­
teyen bir iştir. M otorunu yapan, aracını da yapabilm elidir.

Dizel M otor imalatını çeşitlend irm ek ileri teknolo ji ile geliştirm ek 
ve büyütm ek mali kaynak ister. A raç imâl etmek suretiy le  kaynak 
o luşturm ak kolaylaşacaktır.

Y ıllardan beri ülkemizde imal edilen, yu rt içine ve dışına satı­
lan otobüs ve d iğer araçların, yapımına itina gösterilm ediğ i g ib i bir 
yenilik ve üstünlük de getirilm iş değildir.

Basit karosör, za rif o lmayan ko ltuk ve yapı imalatı devam ede- 
gelm ektedir.

İleri ülkeler, her yıl büyük para lar harcayarak, yaptıkları işlere 
yenilik getirm eye önem ve özen gösterirken, biz beş yılda b ir olsun 
işim izi yeniieyem iyoruz. Kârdan; araştırm aya, yeniliğe para ayıramı­
yoruz.

Dışarıdan satın alınan veya tu ris t getiren otobüslerle, özel 
sektö r imalatını karşılaştırırsak aradaki ka lite  farkını görürüz.

Ülkemizde istenirse daha iyisinin yapılabileceğine inanıyoruz. 
Özel sektörün bu sanayi dalında rakipsiz olması, bu tarz imalatla 
daha çok kazanacağını sanmasındadır.

Halbuki itina ile zevkle yapılmış, b ir malın, b ir aracın müşterisi 
bol, satışı kolay, kârı da daha çok olduğunun, bilinm esini isteriz. Bir 
müessese yılla r boyu, nesillerden, nesillere var olmak istiyorsa, 
kendisin i yenilemeye ve rekabete hazırlamaya mecburdur. Aksi tak ­
dirde varlığını sürdüremez. B ir meslekte ilerleme, o işin sevilmesine, 
benimsenmesine ve kendini yenilemesine bağlıdır.

Ülkemizde Dizel M otorları ve araçlarını yapmakla, sanayi daha 
da gelişecek, daha çok insana iş yaratılacak, akaryakıttan başlamak
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sure tile , m illi ekonom iye katkısı büyük o lacaktır. Bu suretle dışa ba­
ğım lılıktan az çok kurtu lm uş olacağız. Bu iş le r yapıldıkça daha iyisi 
yapılacaktır.

Her işin m aliyeti başlangıçta yüksek olur. B ir meyva ağacı 
dahi meyvasını b ir kaç yıl sonra verir. M aliyeti yüksek oluyor, diye 
başlanm ış b ir işi durdurm ak akıllının işi değ ild ir.

TCDD, DİZEL lokom otif imalatının ilk  yıllannı değil, bugünkü 
m aliyetin  dış dünya fiya tlarıy la , karşılaştırırsak hayli ilerlediğ im izi 
görürüz. İm alatı durdursaydık fabrika larım ız tam irc i dükkânından 
farksız o lurdu. Bugün ülkem izde Dizel m otoruyla, aracı ile, lokom o­
tifim iz i yapıyor ve işletiyoruz. Bu işten Devlet de, özel sektö r de az 
çok kazanıyor.

Her şeyi devlet yapsın demiyoruz. Özel sek tö r de her şeyi ya­
pamaz. Her ikisi de b ir b irin i tam am lasın istiyoruz.

Dizel m otoru imalatı, m onta jdan ibaret kalmasın, her şeyi ile 
yerli olsun istiyoruz.

Blokların, s ilind ir kafalarının döküm ü, ülkem izde yapılmadığı 
sürece m otor üretiyoruz, yapıyoruz diyemeyiz. Bloku b ir binanın is­
keletine benzetiyoruz. İskelet yapıldıktan sonra, çatısı ö rtü lü r, kaba 
sıvası yapılır, pencere çerçeveleri «kapıları, cam ları takılır, bina bu 
sıralama ile ku llanılır hale gelir.

M otor, blokuna m uhte lif parça la r takıla  takıla  m otor o lur. Bu­
nun içi m otor b lokunun yapılmasını is tiyor, bu yolda, devlet özel 
sektör g iriş im le rin i ve işb irliğ in i destekliyoruz.

Bugüne kadar AKMOSAN, dizel m otor im a la t sanayii için ya­
pılan harcam alar dışında, fabrikanın tezgâhlarının, m akinalarm ın 
alınması, yerleştirilm esi, her şeyi ile b itm iş hale gelm esi ve tam 
kapasite ile çalışması için daha 10 m ilyar TL. na ih tiyaç duyu lm ak­
tadır.

Ülkemizde devlet, özel sektör, yabancı serm aye ortaklığ ı ile 
kurulan fab rika la r o lm uştur. Hemde kısa zamanda kuru lm uş üretim e 
geçm iştir. Hem ülke hem de o rtak la r kazanm ıştır. Böylesine yatırımcı 
b ir politikayı takd irle  karşılıyoruz. Devlet sektörünün im kanları da­
ha çok olmasına rağmen, başlanan iş ler kolay ko lay bitm iyor. Ne­
denleri araştırılm ıyor, sebep o lanları sorum lu tu tu lm uyor.

Yatırım ların yılla rca devam etmesi, m aliye tle rin  yükselm esine 
neden o lm akta, bundan ülke ve o rtak lık la r za ra r etm ekte, devlet
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eliyle yapılan bazı yatırım lar ağır g itm ekted ir. Özel sektö r ve o rtak ­
lıkları, başladıkları işi daha çabuk b itirm ektedirler.

TÜRK-İŞ, egoist b ir düşüncenin tem silc isi değildir. İstismarın 
daima karşısında, sermaye ve emeğin kazanmasından yanadır.

Ü lkemizin kalkınm asına katkıda bulunacak, ileri tekno lo jiy i ge­
tirecek, işçin in sosyal ve ekonom ik haklarını verecek, kollayacak, 
yatırımcı yerli ve yabancı sermayenin de karşısında değildir.

A lmanya ile endüstriyel ve ekonom ik ilişk ile rin  artırılm asından 
yanayız. Alman endüstris ine kapılar açılsın, d iğer ülkelere kapılar 
kapansın, istem iyoruz. A lm anya'dan çok sayıda T.ürk işçisinin dö­
nüşleri isteniyorsa, Alman hüküm etin in, işverenlerinin yatırım larda, 
Türkiye 'ye öncelik verm esi gerekir.

Böylece geçm işten gelen iyi ilişk ile r a lışkanlıklar aralıksız de­
vam etm iş olur. A lman endüstris i, ekonomisi dünyada üstünlüğünü 
devam e ttirm ekted ir. Yabancı ülkelere kaynak ve tekno lo ji transfe r 
etm ektedir. M enfaatların karşılıklı o lduğunu biliyor, kimseden, kar­
şılıksız b ir şey beklem iyor, güçlü olanın, güçsüzü de sömürmesini 
istem iyoruz.

Türkiye, anarşin in kol gezdiği b ir ülke olm aktan çıkmıştır. Can, 
mal ve iş güvenliğ i sağlanmış, yatırım cılar için müsait b ir zemin doğ­
muştur. A lm anların kendi ifadesi ile Türkiye 'ye otom obil sanayiini 
kuralım  mı kurm ayalım  mı? hesapları içinde, bu boşluğu, başka ü l­
kelerin sanayicileri doldurm uştur. Türkiye 'de Dizel M otor imalatı 
da boşlukta ka lacak değild ir. «Yatırımda elini çabuk tutan işini b iti­
ren kazanır» değim ini hatırla tm akla yetiniyoruz.

TÜRK-İŞ ötedenberi sermayenin yanında, emeğin tem sil edilm e­
sini savunmuş ve savunmaktadır.

İş hayatından gelen emeğin tem silc is i ile sermayenin tem silc i­
leri b ir arada uyum içinde daha yararlı ve isabetli kara rla r aldıkları 
görülm üştür.

TÜRK-İŞ o larak AKMOSAN yönetim inde yerim iz olsada, olma- 
sada desteğim izi çekm iyeceğim izin bilinm esini isteriz.

Dünya m ille tlerin in  daha çok gerisinde kalmamak için, AKSA­
RAY M otor Fabrkasının, kısa sürede dizel m otor ile araçlarını yapar 
ve ü re tir hale gelm esini diliyoruz.

Türkiye 'n in  çeşitli tip lerde m otor ve araçlarla  doldurulmamasını 
ve bu araçların parkı ve mezarlığı olmamasını bu duruma hüküm et­
lerin, kuru luşların ve kişilerin seyirci kalmamasını istiyoruz.
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3 —  BANKA KURULMASI

Geçen Genel Kurulum uzda b ir bankakurulm ası tek lifi üzerinde 
de ça lışm a la r yapıldı.

ICFTU-ARO uzm anlarından istifade edilm ek istendi. A lman İş­
çi Bankalarında uzun süre çalışm ış (Gerhard Schulz adında) b ir uz­
man ülkem ize geldi. Ü lkemizi tanım ıyordu bankacılığım ız hakkında 
b ir b ilg is ide yoktu.

Önce bankalarım ız ve mevzuatımız hakkında bilg i topladı. B irlik ­
te bazı bankalarım ız ileri gelenleriy le  üst düzeyde top lantıla r, f ik ir  
a lış-veriş leri yapıldı. O günlerde yapılm akta olan TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu toplantısında bu uzman Yönetim  Kurulum uz toplantısında 
izahat verdi, üyelerin suallerin i cevaplandırdı.

Bankanın kuru labilm esi için çok geniş b ilg i toparlanm ası ve 
hazırlık yapılması gerektiğ in i, kuru luş sermayesi o larak, sendika la­
rın kendi öz varlık larından ortaya ne m ik ta r sermaye koyabilecekle­
rinin tesb iti istendi.

Bankacılık para tica re ti dem ek olduğuna göre sermaye fonu ya­
nında mevduatın, öz kaynaktan daha çok önem i vardır. Bu bakım ­
dan kurulacak bankanın plâsmanı ve iş tiga l konusu çok yönlü olup 
olmadığının bilinmesi, açılacak şube sayısı planlanm ası gerekm ekte­
dir. Banka kurulması devletin m üsaadesine tab i o lduğundan ayrıca, 
yeni b ir kuruluşun m asrafları ve zorluğu karşısında, halen faa liye ti 
dar b ir bölge içinde kalan b ir bankayı satın a lm ak sure tiy le  veya ye­
ni b ir banka kurulması şeklinde b ir ka ra r verileb ilm esi için 
önceden b ir araştırm a ve çalışma yapılması gerekm ektedir.

Banka kurma b ir yatırım  işi o lduğundan kâr ve zarar e tm e­
sinde herhangi b ir tica ri işletmeden farkı yoktur. Kuruluş yıllarında 
kâr beklenm em elid ir.

Bugün ülkem izde uygulanan yüksek fa iz po litikası karşısında 
yeni b ir banka kurm ak yaşatm ak ve önem li b ir m ik ta r sermaye koy­
mak bazı riz ikoları göğüslem ek ve göze alm ak dem ektir.

Bunun için ileri derecede a raştırm alar yapılm ası gereken b ir ko­
nuyu bu şa rtla r a ltında karara bağlam anın kolay olmadığını takd ir- 
edeceğinizden eminiz.

B ir banka kurm anın karşısında değiliz. Her tü rlü  cidd i araştırm a 
ve hesaplar yapıld ıktan sonra karara g id ils in  istiyoruz. Aksi ta kd ir­
de, b ir bankasının iflâsı herhangi b ir müessesensn iflasından daha 
büyük zararlara  neden olur.
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Küçük sermaye ile büyük iş ler yapma olanağı yoktur. Günümüz 
bankacılığı büyük sermaye istemektedir.

H isarbank, A fyon Terakki Servet Bankası'nın satın alınmasile 
doğm uştur. Buna benzer örneklen çoğaltm ak mümkündür. Banka 
kurm ak istenirse küçük bankalardan birin i seçer, satın a lır yöneti­
minde söz sahibi olunm akla düşünülen modele adapte e ttirilir.

Bu yeni b ir banka kurm aktan daha kolay ve iktisadidir.
Dünyada az sayıda da olsa sendikaların kurduğu gelişen, kök­

leşen bankalar olduğu gibi başarısızlığa uğrayanları da olmuştur. 
Ülkemizde de yılla r önce Kayseri'de işçi bankası kurulmuşsa da, bu 
kuru luşta sendikalarım ızın payı olmamış veya mahalli kalmıştır.

Üye kuruluşlarım ız banka kuruluşunu temenni mahiyetinden çı­
karıp, is tekli hale getirm eleri ve mali yönden katıkılarını kesin o la­
rak belirtm eleri şarttır.

4 —  İLÂÇ KAMPANYASI :
Ü lkemiz zaman zaman sağlık yönünden çok önemli olan ilâç 

sıkıntısı ile karşı karşıya kalmıştır. Ayrıca ilâç hammaddesi ithali ne- 
denile önemli m iktarda döviz ödendiği de bir gerçektir.

TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, sağlık açısından çok önemli b ir yer 
tu tan ilâç, israfını önlemek ve çeşitli yerlerde ihtiyaç dışı kalanları 
değerlendirm ek amacıyla «İLÂÇ TOPLAMA KAMPANYASI» açmış 
TÜRK-İŞ merkezinde o luşturu lan kom ite uzun süre çalışmalarını 
sürdürm üş ve başarılı da olm uştur.

Kampanya sonucu büyük m iktarda toplanan ilâç lar Sosyal Si­
gorta la r Kurumu Genel M üdürlüğü'ne değerlendirmesi yapılm ak üze­
re teslim  edilm iştir.

Yılda b ir de olsa bu nevi g iriş im leri yalnız TÜRK-İŞ değil, d iğer 
kuruluşlarında yapması yaygınlaştırması son derece yararlı olacağı 
inancındayız.

5 —  AĞAÇLANDIRMA KONUSU :
ATATÜRK'ün 100. Doğum yılı nedeniyle Ankara ’dan başlamak 

üzere yu rt çapında ağaçlandırm a girişim inde bulunmak üzere TÜRK- 
İŞ Yönetim  Kurulumuzun aldığı prensip kararı gereğince çalışm alar 
yapılmış, Ankara Belediyesi Parklar ve Bahçeler M üdürlüğü ile yap­
tığımız tem aslarda tahsis edilecek arazinin gelecek yıllarda ağaç­
landırma çalışm alarına imkan sağlıyacak büyüklükte ve halkın din­
lenme ve spor yapma ihtiyaçlarına cevap verecek kapasitede ve 
ulaşım kolaylığı sağlam ak ve görenleri teşvik etm ek bakımından da
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ana yol güzergâhı üzerinde olması isteğim iz, ilg ilile re  ile tilm iş tir. A n­
cak Ankara Belediyesi m ülkiyetinde bu öze llik le ri taşıyan b ir arazi 
bulunm adığı, M illi Emlâk M üdürlüğü tarafından böyle b ir arazinin 
tahsis edileb ileceğ i, ayrıca 50-150 hektar arazinin alınması suretiy le  
hem ağaçlandırm a çalışm aları hem de yukarıda bahsi geçen tes is le ­
ri kurabilm ek için p lânlam a ve fidan tem ini konularında Tarım ve Or­
man Bakanlığı’nın yardım cı o lab ileceğ i söylendi. Ancak o günlerde 
çalışm alarım ızın ağırlığını Samsun Eğitim  M erkezim izin noksan kalan 
iş lerin in  b ir an önce b itirilm esi ve hizmete açılmasına teks if e ttiğ im iz ­
den dolayı, ağaçlandırm a çalışm alarını sürdürm eye imkan bulama­
dık.

Bu faydalı teşebbüslerin bütün yurda yayılmasının öncülüğünü 
TÜRK-İŞ o la rak üstlenm ekten geri kalınm ıyacaktır.

Sendikalarım ızın da kendi bölgeleri iç inde bu işe gereken öne­
mi vereceğinden em iniz. Çıplak b ir arazinin yeşillendirilm esi ve m illi 
b ir park n ite liğ ine getirilm esi halk arasında sendikaların ism ini daha 
çok sevilir hale getirecektir.

6 —  SAMSUN TÜRK-İŞ EĞİTİM MERKEZİ :
Samsun'da yıllarca önce başlayıpta bazı nedenlerle b itirilem e­

yen Eğitim S itesine gereken ağırlık ve hizm et verilm ek suretile, dar 
mali olanaklarım ıza rağmen 13 Ocak 1982 ta rih inde  hizmete açm ak- 
Ic TÜRK-İŞ'e büyük b ir eser kazandırm ış olduk:

80 yataklı 40 oda 3 dershane 1 kütüphane, yemekhane, m utfak, 
çamaşırhane, idari büro odaları, öğretim  üyeleri için yatakhane, d in ­
lenme odaları .yeterli m iktarda duşu'da vardır. İnşaat, yapım, onarım 
dahil, sabit tesisat, ağaç işleri, dem irbaş n ite liğ inde malzemelerin 
en iyisi ve aynı zamanda aracısız en m üsa it fiya tla  alınmaya yaptırıl­
maya çalışılm ıştır. Şüphecileri mancup edecek kadar tüm  işlerde 
dürüstlük iyi n iyet hakim o lm uştur. Bu işlerin b itirilm esinde her tü r­
lü yardım larını esirgem eyenlere şükran borcum uz sonsuzdur.

Temeli 19.5.1973'te atılan hizmete açıldığı 13.1.1982 ta rih ine  ka­
dar hatta 12. Kongre nedenile hesapları bağladığım ız 26 Şubat 1982 
tarih ine kadar, inşaat ve te fr iş  için gazetelere geçtiğ i g ib i u lus lar­
arası kuru luşlardan, AAFLI'den herhangi b ir yardım  alınm ış değild ir.

Eğitim  S itesin in  konferans ve sinema salonu o la rak kullanılacak 
kısmı tam am layam adık ve hizm ete sunamadık. Te friş i için pro je ve 
plânlama çalışm aları devam etm ekted ir.

Yeterli mali kaynak bulunduğu takd irde  1982 yılı iç inde 300-350 
k iş ilik  salonda hizmete sokulm uş o lacaktır.
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7 —  MALİ KONULARLA İLGİLİ SEMİNER :

Yürürlüğe giren yeni vergi yasalarının Sendikalar açısından in­
celenmesi konusunda 1981 yılı başında düzenlenen seminer, sen­
dikaları yakından ilg ilendiren 3 ana konuyu tartışm aya getirm iş ya­
pılan son değ iş ik lik le r ve uygulam ada d ikka t edilecek hususlar vur­
gulanmıştır.

Vergi yasalarının sendika g iderleri açısından incelenmesi ve uy­
gulanması, Sendika ge lirle rin in  verg i yasaları karşısında incelenm e­
si ve uygulanması, ücre t ve benzeri ödemelerin vergilendirilm esi hak­
kında geniş o larak inceleme ve uygulamaya a it örneklere yer veril­
m iştir.

Seminerde vergi yasaları değiş ik liğ i ve uygulaması dışında sen­
dika mühasebesirıde yeknesaklığı sağlam ak üzere yeni b ir uygula­
maya geçilm esi ve uzun vadede tek tip  b ir hesap plânı etrafında 
birleşilerek muhasebenin standart hale getirilm esi prensip olarak 
benimsenmiştir. Bu nevi sem inerlerin devamına, uygulamayı doğru 
olarak yapm ak, hesapların tek düzen o larak tutulmasını sağlamak 
ve denetim i ko laylaştırm ak bakımından büyük yararla r vardır.

Sayın Delegeler,
Akşam Gazetesinin 1971 yılında TÜRK-İŞ tarafından satın alını­

şı nedenile bu devre içinde de ödem eler o lm uştur. TÜRK-İŞ büyük 
bir zarara uğram akla kalmamış, hesapları tasfiye yönünden büyük 
bir uğraşı verm iş en kıym etli zam anlar ih tilâ flı konular için günlerce 
aylarca harcanmış, husum etli durum lar ortaya çıkmıştır.

Bu devre içinde yapılan ödemelerle Akşam Gazetesi a lacaklıla ­
rı hesabı tamamen kapanmıştır. BASIN-İŞ Sendikasının devir aldığı 
borçları ödem ediği için son ödemelerde borç o larak BASIN-İŞ’e kay­
dedilm iştir. BASIN-İŞ Sendikası b ir zam anlar çıkarm akta olduğu 
Gündem gazetesi ilân gelirlerinden her ay b ir m iktarını ödemekte idi. 
Gazete kapandıktan sonra herhangi b ir ödeme olmamıştır. Gazete 
hesabından Fehmi ANLAROĞLU 110.000,—  TL. borcunun tahsili için 
kanuni yollara başvurulmuşsa da sonuç alınamamıştır.

Geçm işten ders alınm ak suretile, gelecekte geniş araştırm a ve 
hesaplar yapılm adan bu nevi g iriş im ler yapılmamalıdır. Aksi takd ir­
de te lâ fis i mümkün olmayan büyük zarar ve kayıplara yol açılır.

Gerek kuruluşları gerekse yönetic ile ri haksız e leştirile rden koru­
mak için, Denetim Kurulu çalışmalarına yeni b ir düzenleme ile Teftiş 
Kurulu b içim inde kadrolaştırılm ası gerekir.
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TÜRK-İŞ o la rak yönetim de kusurlarım ız olmuşsa büyümeden dü­
zeltm eye ve önünü almaya çalışılm ıştır.

12 Eylül 1980'den sonra da TÜRK-İŞ 'in varlığını sürdürm esinin 
b ir nedenide m ali itibarını korumasını b ilm iş olmasındadır.. Biz sa­
vurganlığ ın  daima karşısında olduk. Doğru olanı yapmaya çalıştık. 
Kusurlarım ız olm uşsa bağışlanmasını istem iyoruz.

TÜRK-İŞ 'in varlığının korunm asına büyümesine ve gelişmesine 
çalıştık.

Başarılan işlerin yanında yapılacak daha çok işlerin de olduğunu 
b iliyoruz. M evcut im kânlar, içinde olanı yapıldı.

Hep paramız yok dedik. Bunu daha çoğu olsun diye söyledik. 
TÜRK-İŞ malî yönden ne kadar güçlü o lursa, ü lke yararına daha 
büyük işlere el atar. Bununla beraber kıt im kânlar, yok luk la r içinde 
Bölge Tem silc ilik lerim izin  çoğunu kendi m ülkiyetim iz olan dairelere 
sahip kıldık. Merkez binamız kendi malımızdır. Sam sun'da TÜRK-İŞ’e 
lâyık b ir eğitim  merkez binasına sahip olduk, hizmete açtık.

Yeterli paramız olmasa da bazı varlık ların  sahibi olduk.

Başarılan işlerden üye kuruluşlarım ızın ve personelim izin payı 
büyüktür.

TÜRK-İŞ hizm etlerin in  doğru dürüst yürütü lm esinde, İcra Kuru­
lunun yükünün hafifle tilm esinde ve te fe rrua ta  sokulm am asında, bu 
günkü işini yarına bırakm ayan görevin i hakkı ile yapan personelin 
payı ise daha çoktur. Personelin işe intibakında, b ilg ile rine  yenilerin i 
katmasına önem veriyoruz.

TÜRK-İŞ'in is tikba lin i işin i benimseyen seven, bu günkü işini ya­
rma bırakmayan, daha iyisini yapm ak isteyen b ir personel kadrosu­
na sahip kılm aktadır. Başarımızı mesai arkadaşlarım ızın başarısı sa­
yıyoruz.

Daha çok çalışm akla övünmeye ve sevinmeye hakkımız o lacak­
tır. TÜRK-İŞ'in ülke yararına azalmayan daima çoğalan, büyüyen 
h izm etler ifa etm esini ve Kongrenin ülke yararına fayda getirecek ka­
ra rla r almasını diliyoruz.

Saygılarım ızla.
İCRA KURULU
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Tahm ini bütçem iz, geçm iş 3 yıllık devrenin gelirle ri, çeşitli hiz­
metler karşılığı yapılm ış olan ödem eleri yani g iderleri ve 1982-1985 
yıllarının muhtemel gelişm eleri gözönünde tu tu la rak hazırlanmıştır.

Bunla beraber hesaplarımızı yaparken tahminden daha çok ger­
çekçi olmaya özen göste rilm iştir.

TÜRK-İŞ büyüyen, yayılan ve b ir teşk ila t olması nedenile ortaya 
çıkacak /en i gelişm eleri de değerlendirm ek ve biçim lendirm ek bakı­
mından gerektiiğnde icra kurulu tek lifiy le  ana fasılla r arası aktarm a 
yapılması, yeni b ir ana faslın konması veya kaldırılması yönetim  ku­
rulu kararı ile gerçekleştirilecektir.

Tahm ini bütçe, ge lirle rim iz hesap planımıza göre ayrı ayrı aşa­
ğıda gerekçeleriy le  tasvip lerin ize sunulm uştur.

GELİRLERİMİZ

I —  AİDAT GELİRLERİ :

TÜRK-İŞ'in öz ge lir kaynağını, üye kuruluşların üye başına öde­
yeceği a ida tla r teşkil etm ektedir.

Geçen kongrede anatüzükte yapılan b ir değ iş ik lik le  günlük as­
gari ücretin % 4'ü TÜRK-İŞ'e üye başına ödenmesi geıeken a ida t 
miktarı o larak belirlenm iştir.

Bu suretle ödenecek m iktar yükselm iş olmasına rağmen, üye 
sayısında beklenen artış ve düzenli b ir ödeme olmamıştır.

Bunun üzerine TÜRK-İŞ a idatlarının işyeri bodrosundan kesilm e­
si (ÇEK-OF) sistem inin uygulanması için g iriş im lerim iz olmuş, tüm  
üye kuruluşlardan işyerlerinin adresleri ve uygulamada yardım cı o l­
maları istenm iştir. Fakat yazışmalarımız sonuç verm em iştir. Bağımlı 
olmamak için mali yönden güçlenmeye ve güçlü olmaya mecburuz. 
Borç ve bağış yolu ile hizmet yapabilm ek kolay değild ir. Bu işin zah­

Sayın Delegeler,
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m etlerin i zorluklarını, yokluklarını çektik. Gelecek yönetic ile rin  çek­
memesi için de gerekeni b irlik te  yapmalıyız.

Sağlıklı b ir bütçe yapm ak için sadece ileriye dönük, ke lir ve g i­
der ka lem lerine isabetli rakkam lar koym ak yeterli o lm am aktadır. Tü­
zükte  belirlen süre lerde ge lirle rin  elde edilmesi gereklid ir. Bu bakım ­
dan a idatla rın  zamanında ödenm esinin önemi büyüktür.

1982-1985 yılları a ida t ge lirle ri .asgari ücre tte  yapılacak yüksel­
m eler de gözönünde tu tu la rak  aşağıdaki şekilde hesaplanmıştır.

Bu devrenin AİDAT Geliri o la rak bütçeye;

____Aylık____________ Yıllık___________2 Yıllık___________ 3 Yıllık

13.000.000.—  156.000.000.—  396.000.000—  636.000.000.—  TL.

ton konulm uştur.

H —  EĞİTİM GELİRLERİ :

Geçen dönem faa liye te  geçen Samsun Eğitim  M erkezim izin dev­
re ler halinde, Eğitim  am acile teşkilâ tlarım ıza tahsis edilm esi halinde, 
Eğitim  faa liyetle ri g iderlerine katkıda bulunm ak üzere teşkilâ tların  
yapacakları ödem eler için bu devre bütçeye;

Aylık____________ Yıllık___________ 2 Yıllık___________ 3 Yıllık
500.000—  6.000.000,—  12.000.000,—  18.000.000,—  TL.

lon konulm uştur.

III —  TEBERRULAR :

Geçen devre A ta tü rk 'ün  doğum unun 100. yılı nedenile m üşterek 
yapılacak h izm etler ve iş ler için tebe rru la r o lm uştur. Bu devre içinde 
de bazı h izm etlerin müştereken yapılması halinde ödenecek yardım 
ve teberru la r için bütçeye;

Aylık____________ Yıllık___________ 2 Yıllık___________ 3 Yıllık
500.000,—  6.000.000,—  12.000.000,—  18.000.000,—  TL.

fon konulm uştur.

IV —  PROJE GELİRLERİ :

Uluslararası ku ru luş larla , eğitim , seminer, araştırm a gib i işleri 
yapm ak üzere yapılan yardım lardır.
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Proje gereği yapılacak harcam aların b ir kısmı veya tam am ı, bu 
kuru luşlarca karşılanm aktadır. Bu am açla yapılacak ödemeler, har­
cam alar m utlak surette  TÜRK-İŞ muhasebe kayıtlarından geç irilm ek­
te, sarf şeklide ayni işleme tabi tu tu lm aktadır.

Bu devre için bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık___________ 3 Yıllık
3.000.000,—  36.000.000—  72.000.000,—  108.000.000,—  T L

ton konulm uştur.

V —  BİNA İŞTİRAK GELİRLERİ :

M erkez binamızın toplantı salonu ile galeri bölüm ünün sergi ve 
toplantı nedenile verilm esi ve kullanılm ası halinde, e lektrik , yakıt ve 
tem izlik g iderlerin i karşılam ak üzere alınan gelirle rd ir.

Pasajın Yol-Koop tarafından tüketim  koopera tifi o la rak ku llanıl­
ması halinde de ayn; uygulama yapılacağından.

Bu devre için bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık____________ 3 Yıllık
250.000,—  3.000.000,—  6.000.000 —  9.000.000,—  TL.

fon konulm uştur.

VI —  BANKA FAİZ GELİRLERİ :

Bu devre gelirle rim izin  b ir kısmı mevduat o larak bankalarda b ir 
süre bekleyeceğinden fa iz  gelirle rim iz yükselecektir.

Bu devre için bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

50.000,—  600.000,—  1.200.000,—  1.800.000,—  TL.

fon konulm uştur.

VII —  CEZA PARALARI YARDIMI :

Çalışma Bakanlığı ceza paraları fonundan pro je gereği sa rfed il- 
mek üzere yapılan yardım lardır. Bu maksatla yapılan harcam ala r 
TÜRK-İŞ muhasebe kayıtlarından geçirilm ektedir.

Bu devre bütçeye;
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Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
4.000.000—  8.000.000,—  12.000.000—  TL.

fon konulm uştur.

VIII —  DİĞER GELİRLER :

Yukarıda  yer almayan g e lirle r olup, bu g e lirle r içinde m aliyet be­
deli üzerinden dağıtım ı yapılan TÜRK-İŞ dergisi abone ücreti de da­
hil o lm ak üzere bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
300.000,—  3.600.000,—  7.200.000,—  10.800.000,—  TL.

fon konulm uştur.

ONÜÇÜNCÜ DÖNEM TAHMİNİ GELİRLER 
DÖKÜMÜ

G elir Yeri Aylık Y ıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

l. A İD A T G ELİRLERİ 13.000.000,— 156.000.000.— 396.000.000 — 636.000.000,—

II. E Ğ İT İM  G ELİRLERİ 500.000,— 6.000.000,— 12.000.000,— 18.000.000,—

III. TEŞK. TEBERR U. 500.000.— 6.000.000,— 12.000.000 — 18.000.000.—

IV. PROJE G ELİR LER İ 3.000.000 — 36.000.000,— 72.000.000 — 108.000.000,—

V. B İN A  İŞT İ. G ELİR . 250.000 — 3.000.000,— 6.000.000,— 9.000.000,—

VI. BANKA FA İZ  GELİR. 50.000 — 600.000.— 1.200.000.— 1.800.000 —

VII. CEZA  PARA YAR. 
V III. D İĞ ER  G ELİRLER 300.000,—

4.000.000 —
3.600.000,—

8.000,000,—
7.200.000,—

12.000.000,—
10.800.000,—

G E N E L TO P LA M 17.600.000,— 215.200.000,— 514.400.000 — 813.600.000,—
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Geçmiş döneme göre g ider rakkam larında önem li artış ların  o l­
ması daha çok harcam a yapabilm ek için değ ild ir. Aşırı f ia t a rtış la rı­
nın nerede duracağının bilinm em esindendir.

Ayarlam a adiyle Türk lirasının değer kaybetm esi b ir kaç senenin 
sonrasının fiyatların ı şimdiden tahm in etmeyi güçleştirm ekted ir. Aşırı 
fia t artışları, tasa rru f o lanaklarını da azaltm aktadır.

M aliye t ve fia t artış larını önleyici tedb irle rin  geciktirilm eden alın­
masını, ka lite li mal üretim in in  çoğaltılm asını, aşırı kârlardan kaçınıl­
masını istiyoruz.

Bir sendika yönetic is in in  gelire  göre hesabını yapması ve karşı­
lıksız, aşırı harcam alardan kaçınması gerekir. Bu anlayış ve tutum 
içinde g iderlerle  ilg ili hesaplar yapılmış, sırasıyla bölüm ler halinde su­
nulmuştur.

I —  MERKEZ GİDERLERİ :

Genel Merkez hizm etlerin in yürütüm ünde (Bölge Tem silc ilik le­
ri, ücretler, tazm inat ve ödenekler, eğitim  harcam aları, proje, dem ir­
baş, sabit tesisler, yatırım lar, dayanışma, koopera tif fonu dışında) 
yapılacak harcam alardır.

1982-1985 dönemi faa liyetle ri gözönünde tu tu la rak yolluk, PTT, 
kırtasiye, yayın, vasıta, dergi, bina, konuk-top lan tı, sosyal yardım, 
ödenen a idatlar, kongre ve m üteferrik  g iderler karşılığı o la rak hesap 
grupları itibariy le  tahm ini g iderler aşağıdaki şekilde düzenlenm iştir.

YOLLUKLAR

TÜRK-İŞ hizm etlerin in yürütü lm esi için, yönetim , denetim, onur 
ve icra kurulu üyeleriyle, personel dışında görevlendirileceklere yu rt­
içi ve yurd dışı seyahat yollukların aşağıdaki şekilde düzenlenm iştir.

Personelin ve Anlaşm alı o larak çalışanların yurt içi ve yurtdışı 
yolluklarının tesb iti icra Kurulu tek lifi ile Yönetim  Kurulunca karar­
laştırılan m ikta r üzerinden veya toplu iş sözleşmesinde yer alması 
gerektiğ i hususunda tahm ini bütçe ön kom isyonunun görüş ve öne­
rilerine kurulum uzda katılm ıştır.

A —  YURT İÇİ YOLLUKLAR :

Geçen dönem yurd içi yo lluk la r net 500 TL. o la rak  belirlenm iş 
ayrıca vasıta ücreti TÜRK-İŞ tarafından ödenm iştir.
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Fiat a rtış la rı nazara a lınarak bu devrenin ödem eleri yıllara göre
3 ka tegoriye  bölünm üştür.

Her tü rlü  m asrafları 1 nci maddede yazılı görevlin in kendisi ta ­
rafından karşılanm ası halinde, kongre ta rih i itibarile ;

1. yıl iç in  net 2000.—  TL.

2. yıl iç in  net 2500.—  TL.

3. yıl için net 3000.—  TL. o larak ödenecektir.

Y o lluk hesabında vasıta ücreti ve vergi TÜRK-İŞ tarafından kar­
ş ılanacaktır ve ödenecektir .

Günü b irlik  seyahatlerde yo lluk tutarının 1 /2  si, b ir günden fazla 
süren seyahatlarda son günü tam gün yo lluk tu tarın ın  yarı m iktarı 
ödenecektir.

TÜRK-İŞ tarafından ya tacak yer tem in edilmesi, gösterilm esi ve­
ya ödenmesi haıinde personel dahil harcirah almaya hak kazanmış 
olanlara yo lluk m iktarının yarısı ödenecektir.

B —  YURT DİŞİ YOLLUKLAR :

Yurt aışı yo lluk ödem eleri üç krupta  toplanm ıştır.

a —  Yurt dışına giden görevliye, ote l, yemek ve d iğer zaruri 
m asraflar karşılığı o la rak her tam gün için net 75 dolar karşılığı yo l­
luk ödenir.

b —  Yurddışına giden görevliye, ote l ve yemek m asrafları dave­
ti yapan veya gidilen yerden karşılanm ası halinde günde net 30 dolar 
yo lluk ödenir.

c —  Yurddışına giden görevlin in, otel, yemek ve diğer m asrafla­
rı gidilerV yer tarafından karşılanm ası ve zaruri m asra fla r karşılığı 
da ayrıca para verilm esi halinde TÜRK-İŞ tarafından her hangi b ir 
yo lluk ödenmez.

Ancak, zaruri m asra fla r karşılığı verilen para, günlük 30 dolardan 
az ise bu meblâğ 30 dolara tam am lanır.

d —  G örevlin in seyahati ile ilg ili g id iş-ge liş  vasıta ücreti, pasa­
port m asrafı, ve rg ile r TÜRK-İŞ tarafından karşılanır.

G id iş-geliş vasıta ücre ti daveti yapan mahal tarafından karşılan­
mışsa ayrıca vasıta ücre ti ödenmez.
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Yurtiç i ve yu rt dışı harcirah yönetm eliğ i yukarıdaki hususlar d ik ­
kate alınacak biçim de düzenlenecektir.

Bu devre yo lluk g iderleri o larak bütçeye;

Görevli Aylık Yıllık 2 Y ıllık 3 Yıllık

Yönetim  Kurulu
Denetim  Kurulu
O nur Kurulu
İcra Kurulu
Personel
Görevli
Dış seyahat

10.000 —
15.000,—  
3.000,—

250.000 —  
300.000,—

50.000.—
150.000 —

120.000.—
180.000.—

36.000.—
3.000.000.—
3.600.000.—  

600.000 —
1.800.000.—

240.000,—
360.000,—  

72.000.—
6.000.000.—
7.200.000.—
1.200.000,—  
3.600.000,—

360.000 —
540.000 —
108.000 —

9.000.000,—  
10.800.000,—

1.800.000,—  
5.400.000,—

TO P LA M 778.000 — 9.336.000,— 18.672.000 — 28.008.000—  TL.

fon konulm uştur.

2—  PTT Giderleri :

Genel Merkez te lefonları, posta, te lg ra f ve teleks g iderleri o la ­
rak bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
300.000—  3.600.000,—  7.200.000—  10.800.000,—  TL.

fon konulm uştur.

3 —  Kırtasiye ve Neşriyat Giderleri :

Genel Merkez bürolarının dergi, gazete, bülten aboneleri, yayın­
lar, teks ir kağıdı, fo tokopi gibi kırtasiye giderleri o la rak bütçeye;

Aylık_________Yıllık ______ 2 Y ıllık____________ 3 Yıllık
300.000,—  3.600.000,—  7.200.000,—  10.800.000,—  TL.

fon konulm uştur.

4 —  Vasıta Giderleri :

Genel Merkezde bulunan otoların, benzin, bakım, onarım , parça 
vergi ve s igorta g iderleri o larak bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
250.000,—  3.000.000,—  6.000.000—  9.000.000,—

fon konulm uştur.
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TÜRK-İŞ ve üye kuruluşlarım ızın, çalışm alarını, üyelerim ize ve 
kam uoyuna akssttirm ek, eğitim  ve haberleşm e hizm etinde bulunmak 
üzere çıkarılan dergin in m asrafları o la rak bu devre bütçeye;

5 —  Dergi Giderleri :

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

250.000,—  3.000.000,—  6.000.000,— 9.000.000.—

TL. fon konulm uştur.

6 —  Bina Giderleri :

Genel Merkez binasının bakım, onarım , yakıt, 
g iderleri o la rak bu devre bütçeye;

e lektrik , su, s igorta

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
600.000,—  . 7.200.000,—  14.400.000,— 21.600.000,—

TL. fon konulm uştur.

7 —  Konuk ve toplantı giderleri :

U luslararası ilişk ile r nedeniyle, gelen yabancı sendikacıların ve 
heyetlerin, z iyare tç ile rin  ote l, iaşe, çay ve m eşrubat g ib i masrafları 
ile yaptırılan rozet, p laket ve  ş ilt g iderleri o la rak bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
200.000,—  2.400.000,—  4.800.000,— 7.200.000,—

TL. fon konulm uştur.

8 —  Sosyal Yardım Giderleri :

1 —  TÜRK-İŞ personeline top lu  iş sözleşmesi gereği ödenen 
yıllık elbise ve tahsil yardım ları ile doğum, ölüm  ve evlenme yardım ­
ları,

2 —  Hasta ve m uhtaç işçilere  ilaç tedavi ve yol ücre ti yardım ­
ları,

3 —  Kıbrıs Türk-Sen tarafından gönderilen üyesi işç ilerin  teda­
v ile ri için yapılan m asraflar,

4 —  Tekno lo jik  buluşları desteklem ek, üstün n ite lik le ri o lanları 
teşvik etm ek, a rm ağan la r verm ek para ile m ükafa tlandırm ak gibi 
m asrafları karşılam ak üzere,
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5 —  Kıbrıs Türk-Sen’e yapılacak para yardımı veya Türkiyede 
yapılacak işler »çin harcam alarda bulunmak,

6 —  Üye kuruluşlarım ıza yapılacak yardım lar için bu devre büt­
çeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1. m adde için 250.000,— 3.000.000,— 6.000.000,— 9.000.000.—

2. m adde için 10.000.— 120.000 — 240.000.— 360.000.—
3. m adde için 10.000,— 120.000.— 240.000.— 360.000 —
4. m adde için 5.000.— 60.000.— 120.000.— 180.000.—
5. m adde için 25.000.— 300.000,— 600.000 — 900.000.—
6. madde için 200.000.— 2.400.000,— 4.800.000,— 7.200.000 —

Genel Toplam 500.000,— 6.000.000.— 12.000.000,— 18.000.000.—

TL. fon konulm uştur.

9 —  Ödenecek Aidat Giderleri :

a) iCFTU A idatı :

Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonuna üye­
lik aidatı o larak yılda 1.000.000 BF karşılığı a idat ödeneceğinden, 
ödenmeyen a idatla  b irlik te  bu devre bütçeye;

Yıllık___________2 Yıllık__________ 3 Yıllık_________

4.000.000,-— 8.000.000,—  12.000.000,—  TL.
fon konulm uştur.

b) TUAC A idatı :

OECD Ekonomik İşb irliğ i ve Kalkınma Teşkilatının Sendika­
lar Dayanışma Kom itesi TUAC üyelik aidatı o larak bu devre bütçeye;

Yıllık___________ 2 Yıllık__________ 3 Yıllık________

750.000,—  1.500.000,—  2.250.000,—
TL. fon konulm uştür.

c) ARO A idatf :
U luslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

ICFTU'nun Asya Bölge Teşkila tı ARO'ya TÜRK-İŞ üyelik a idatı o la ­
rak bu devre bütçeye;

Yıllık___________ 2 Yıllık___________3 Yıllık_________

750.000—  1.500.000,—  2.250.000.—
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fon konulm uştur.

d) M.P.M. A idatı :

M illi P rodüktiv ite  Merkezine kuru luş kanunu gereğince Konfe­
derasyonum uz, a idat ge lirle rin in  % 2 si oranında her yıl a ida t öde­
mekle yüküm lü olduğundan, bu devre için bütçeye;

Y ıllık_________ 2 Yıllık___________ 3 Yıllık_________

4.000.000,—  8.000.000,—  12.000.000,—  TL.
fon  konulm uştur.

AİDAT GİDERLERİ TOPLAMI :

a) ICFTU Aidatı
b) TUAC A idatı
c) ARO A idatı
d) MPM A idatı

TOPLAM

TL. fon konulm uştur.

4.000.000 —
750.000,—
750.000,—

4.000.000 —  
9.500.000 —

8 .000 .000 ,—

1.500.000,—
1.500.000,—
8.000.000,—

19.000.000,—

12.000.000,—
2.250.000,—
2.250.000,—

12.000.000,—
28.500.000,—

10 —  Kongre G iderleri :

TÜRK-İŞ Genel Kurulu nedeniyle raporların baskısı, salon ki­
rası, yabancı konuk ve delege g iderleri g ib i harcam ala r için bu devre 
bütçeye;

Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

4.000.000,—  — ,—  4.000.000,—  TL.
fon konulm uştur.

11 —  M üte fe rrik  G iderler :

Yukarıda sayılm ayan noter, damga pulu, büro malzemeleri, ba­
kım ve tam ir, nakliye, dem irbaş te rk in le ri, mahkeme g iderleri vesair 
harcam ala r için bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık___________ 3 Yıllık_____
50.000,—  600.000,—  1.200.000,—  1.800.000,—

fon konulm uştur.
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MERKEZ GİDERLERİ İCMALİ

Hesap
Sıra
No. G ider Yeri Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1 Y olluk  G iderle ri 778.000.— 9.336.000,— 18.672.000 — 28.008.000 —

2 PTT G iderle ri 300.000.— 3.600.000.— 7.200.000 — 10.800.000,—

3 N eşriya l-K ırtas iye 300.000.— 3.600.000.— 7.200.000.— 10.800.000.—

4 Vasıta G iderle ri 250.000.— 3.000.000,— 6.000.000,— 9.000.000,—

5 Dergi G iderle ri 250.000,— 3.000.000.— 6.000.000.— 9.000.000.—

6 Bina G iderlö ri 600.000,— 7.2000.000.— 14.400.000.— 21.600.000.—

7 Konuk-Top lantı 200.000.— 2.400.000,— 4.800.000 — 7.200.000,—

8 Sosyal Y ard ım la r 500.000.— 6.000.000 — 12.000.000 — 18.000.000.—

9 Ödenen A id a tla r — .— 9.500.000 — 19.000.000 — 28.500.000.—

10 Kongre G iderle ri — v— 4.000.000,— — .— 4.000.000  —

11 M üte fe rrik 50.000.— 600.000 — 1.200..000,— 1.800.000,—

GENEL TOPLAM 3.228.000 — 52.236.000 — 96.472.000.— 148.708.000,—

II —  BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ

İstanbul, Eskişehir, İzmir, Adana. Sivas, Samsun, D iyarbakır, ve 
Bursa olm ak üzere yurd içi 8 bölge tem silc iliğ im iz ile Merkezi Batı 
A lmanyanın Düsseldorf şehrinde olm ak üzere Batı Avrupa irtib a t bü­
romuz m evcuttur.

Bölge Tem silc ilik lerim izin  ve Batı Avrupa İrtiba t Bürosu ücre t­
leri Merkezden gönderild iğ i için ücre tle r gurubunda gösterilm iş, Bu­
nun dışında aşağıda belirtilen;

1 —  Seyanat yollukları

2 —  PTT G iderleri

3 —  Bina g iderleri

4 —  N eşriyat ve Kırtasiye giderleri

5 —  Vasıta benzin, bakım g iderleri

6 —  Vasıta tam ir parça giderleri

7 —  M üte fe rrik  g iderler

8 —  Batı Avrupa İrtiba t Büromuzun ücret dışında g iderle ri ka r­
şılığı o la rak bu devre bütçeye;
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M a s r a f  Y e r i A y l ık Y ı l l ık  2  Y ı l l ık  3 Y ı l l ık

1 Yolluk G iderleri 400.000,— 4.800.000.— 9.600.000.— 14.400.000,—

2 PTT G iderleri 300.000 — 3.600.000,— 7.200.000.— 10.800.000,—

3 Bina, k ira  ve yönetim 250.000.— 3.000.000 — 6.000.000 — 9.000.000.—

4 N eşriya t-K ırtas iye 100.000.— 1.200.000.— 2.400.000.— 3.600.000.—

5 V as ıta , Benzin Bak. Sıg. 150.000.— 1.800.000,— 3.600.000 — 5.400.000,—

5 V as ıta  T am ir O narım 100.000.— 1.200.000 — 2.400.000,— 3.600.000,—

7 M ü te fe rrik  G iderler 100.000.— 1.200.000.— 2.400.000.— 3.600.000,—

B A vrupa Tem silciliğ i 450.000.— 5.400.000,— 10.800.000 — 16.200.000.—

TO P LA M 1.850.000,— 22.200.000,— 44.400.000 — 66.600.000.— .

TL; fon konulm uştur.

III —  ÜCRET GİDERLERİ

TÜRK-İŞ İcra Kurulu ile Genel Merkez ve Bölge Tem silc ilik le ri­
mizde çalışan personele ödenecek ücre tle r ve ilave tediyeler, bu 
gurupta toplanm ıştır.

Halen 5 icra kuru lu üyesi arasında Bakanlık görevine tayin edi­
len Genel Sekreter TÜRK-İŞ 'ten ücret ve ikram iye alm am aktadır.

26 Şubat 1982 ta rih i itiba rile  Merkezde 54, Bölgede 37 olm ak 
üzere topiam  91 personel mevcudumuz vardır. Buna 4 k iş ilik  İcra Ku­
rulu da ilâve edild iğ inde TÜRK-İŞ 'ten ücret a lanların mevcudu 95 k i­
şidir.

Yukandaki rakkam a 7 Anlaşm alı personel de dahild ir.

Anlaşm alı personel dışında kalanların tüm ünün ücret, ikram iye 
ve sa ir hakları top lu  iş sözleşm elerile  düzenlenm ektedir.

TÜRK-iİŞ İcra Kurulu ücre tle ri ile tahm ini bütçe ön kom isyonunca 
kararlaştırılan ve önerilen hakları halen parsonele verilm ekte  olan 
sosyal haklardan (elbise, vasıta ücreti, doğum, ölüm, evlenme ya r­
dımları hariç) fayda lanm ak kaydiyle herb ir icra kurulu üyesine aşa­
ğıda tanzim  edilen ce tve lde  gösterilen ve yıllara göre değişen aylık 
net m ik ta r ile ücre t dışında net ücretin  brütü tu tarında yılda 4 ik ram i­
ye ve çocuk başına ayda 100,—  TL. ödenmesine,
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Tahmini bütçe ön kom isyonunun İcra Kurulu üyeleri ve personel 
lehine vergi yasalarında meydana gelecek lehte değişikliklerden is­
tifade etmeleri önerileri de aynen benimsenmiş ve raporumuzda yer 
verilm iştir.

Ücret ödemelerine gelince;

54 Merkez personeli için halen ödenen ücre tle r

Brüt üc re tle r 1.669.579,—
Sosyal yardım lar 117.070,—
Çocuk zammı 6.000,—
Yılda 4 ikram iye nisbeti 505.033,—
Sigorta işveren hissesi 177.870,—
4 Anlaşmalı personel 145.000,—

TOPLAM 2.621.452,—

37 Bölge Tem silc ilik  personeli için halen ödenen ücre tler :

Brüt ücre tle r 1.137.100,—
Sosyal yardım lar 128.000,—
Çocuk zammı 5.100,—
Yılda 4 ikram iye nisbeti 344.575,—
Sigorta işveren hissesi 123.765,—
3 anlaşmalı personel 75.000,—

TOPLAM 1.813.540,—

Tahmini Bütçe ön kom isyonunca yıllara göre tesp it edilen İcra 
Kurulu üyeleri aylık net ücre tler tablosu:

İcra Kurulu aylık net ücretleri :

Unvanı 1. Y ıl N et 2. Y ıl N et 3. Y ılda Net

Genel Başkan 75.000,—  75.000 +  % 10 =  82.500,—  82.500 +  % 15 =  94.875,—

Genel S ekreter 70 .00 0 —  70.000 +  % 10 =  77.000,—  77.000 +  % 15 =  88.550 —

Genel M ali Sek. 70.000,—  70.000 +  % 10 =  77.000,—  77.000 +  % 15 =  88.550,—

Gen. Eğitim  Sek. 70.000,—  70.000 -f- % 10 =  77.000,—  77.000 -f* %  15 =  88.550,—

Gen. Teşk. Sek 70.000,—  70.000 +  % 10 =  77.000,—  77.000 +  %  15 =  88.550,—
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Halen ödenm ekte olan ücre tlere  a it m aliyet dökümü

Ü nvan ı Aylık Y ıllık  2 Y ıllık  3 Yıllık

İc ra  Kurulu
Ü cre tle ri 4 Kişi _  325.324,—  3.903.888,—  7.807.776,
M erkez  Personeli
54 Kişi 2.621.452,—  31.457.424,—  62.914.848,
Bölge Tem s. Pers. 1.813.540,—  21.762.480,—  43.524.960,

H alen  Ö denen
Ü cre tle r Top lam  4.760.316.—  57.123.792,—  114.247.584,—  171.371.376 —

1. İc ra  Kurulu yeni ücretleri fark ı

2. Yeni A lınacak Personel ücreti

3. Sam sun Eğitim  M erkezi

4. T .I.S . G ereği 3 Y ıllık  Zam  Farkları 

O lm ak Üzere

3 Y ıllık  T u ta rı 171.371.376,—

Ü cretler Toplam ı 4.760.316,—  57.123.792,—  114.247.584,—  342.742.752,—

IV. —  TAZMİNAT ve HİZMET ÖDENEKLERİ :

Genel Merkez ve Bölge Tem silc ilik le rim izde çalışan personele 
ödenecek kıdem tazm inatı ile İcra Kurulu üyelerine ödenecek hizmet 
ödenekleri bu fasılda işleme tabi tu tu lacaktır. 13. dönemde em eklili­
ğe hak kazanmış ve kazanacak olanların sayısının bir hayli kabarık 
olması nedeniyle bu devre bütçeye;

Yıllık________ 2 Yıllık__________ 3 Yıllık_________
12.000.000—  24.000.000—  36.000.000—  TL.

fon konulm uştur.

V —  EĞİTİM GİDERLERİ

TÜRK-İŞ Anatüzüğü gereği tahsil edilen a idatla rın  % 10 tu ta rın ­
da eğitim  harcam alarının, SAMSUN Eğitim  M erkezinde yapılacak eğ i­
tim le r dahil, ülke çapında yaygın b ir eğitim  se fe rberliğ i şeklinde uygu- 
Icnması am açlanm ıştır.

Bu devre Eğitim  faa liyetle ri iki koldan yürü tü lecektir.

a) Samsun Eğitim  M erkezinde yapılacak eğitim ler,

b) Sem inerler.

—  11.711:664,—

—  94.372.272,—
—  65.287.440,—
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a) Samsun Eğitim  M erkezinin hizmete açılması uzun süre li se­
m inerlerin yapılmasını m üsait hale getirm iştir. 80 yataklı kursiyere 
hizmet verecek durum da olan tesislerde kursiye lerin  her tü rlü  ih ti­
yaçları karşılanabilecektir. Burada işlenecek konular klâsik b ilg ile rin  
ötesinde, sosyo-ekonom ik, mesleki, tekno lo jiye  dönük ücre t ve m ali­
yet politikası, yatırım , koopera tifç ilik , yönetime, yönetic ile re , dene tic i­
lere ve kuru llara  h itap edici, uygulayıcı ve p rodüktiv iye ti arttırıc ı, üc­
retleri dengeleyici, işsizliğ i g ideric i çok yönlü bir Eğitim  S istem inin 
kökleşmesi mümkün o lacaktır.

b) M uhte lif yerlerde kısa süreli mahalli ve bölgesel sem inerler­
de yapılacaktır. Ağırlığın daha çok Samsun Eğitim  M erkezine ve ril­
mesi gerekm ektedir. Burada d isip lin li b ir eğitim  yanında zaman ve pa­
ra israfıda o lm ayacaktır. Kısa devreli b ir kaç günlük sem inerlerde za­
manın yarısı, g id ip gelm eler nedeniyle, yollarda geçm ektedir. Bu dev­
re yapılacak eğitim  harcam aları için bütçeye;

Aylık Yıllık ___ ____2 Yıllık____________ 3 Yıllık_____
~T766.666,—  15.600.000,—  39.600.000,—  63.000.000,—  TL.
fon konulm uştur.

VI —  PROJE GİDERLERİ

Uluslararası kuru luşlarla  müştereken yürütü lecek eğitim , a raştır­
ma, seminer g iderleri için bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık__________ 3 Yıllık___
250.000,—  3.000.000,—  6.000.000,—  9.000.000,—  TL.

fon konulm uştur.

VII —  DEMİRBAŞLAR

Genel Merkez, Bölge Tem silc ilik lerim iz ve Samsun Eğitim  M er­
kezi dem irbaş ihtiyaçlarının giderilm esi ve yenilenmesi için,

Bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

Merkez 150.000—  1.800.000,—  3.600.000,—  5.400.000,—
Bölge Tems. 150.000,—  1.800.000,—  3.600.000,—  5.400.000,—
Samsun Eğt. M. 50.000,— ____ 600.000,—  1.200.000,—  1.800.000,—

TOPLAM 350.000,—  4,200.000—  8.400.000,—  12.600.000,—
TL. fon konulmuştur.

69



VIII —  SABİT TESİSLER

Genel Merkez ve Bölge T em silc ilik  b inalarının ih tiyaçları ile 
Samsun Eğitim  Merkezi binasının noksanlarının tam am lanm ası için;

Bu devre bütçeye;

Genel Merkez Binası için 3.000.000,—  6.000.000,—  9.000.000,—
Bölge Tem silc ilik le ri 2.000.000,—  4.000.000,—  6.000.000,—
Samsun Eğitim  Merkezi 5.000.000,—  10.000.000,—  15.000.000,—

10.000.000 —  20.000.000.—  30.000.00o,—
TL. fon konulm uştur.

IX —  YATIRIMLAR

Sendika lar Kanunu ge lirle rim iz in  % 30'unu aşmamak kaydiyle 
sanayi ve ekonom ik yatırım lara kaydırılm asına imkân verm ektedir.

Geçm iş raporum uzda, be lirttiğ im iz  üzere aynı düşünceleri mu­
hafaza ediyor ve tekrarında ya ra r görüyoruz. B ir gün bu düşündükle­
rim iz gerçekleşirse b irlik te  m utlu luğum uz a rtacaktır.

Hem ülkem izin kalkınm asına h izm et verm ek ve hem de g e lirle ri­
mizi değerlendirm ek durum undayız.

İşçinin biran önce ucuz, sağlıklı mesken sahibi olmasını sağla­
mak TÜRK-İŞ'in de ilke leri arasındadır.

Bu amacın gerçekleşm esi için. Sosyal S igorta la r Kurumu ile iş­
b irliğ i ederek organize inşaat sanayiin in kurulm asına öncü lük yap­
mamız gerekm ektedir. Bu gün dağınık, im ar ve plânlaması bozuk, 
düzensiz K ooperatifle r yolu ile yapılm ış m eskenler şehirlerim izi gü­
zelleştirm ede ve topu mesken yapımında b ir kaç istisna hariç başa­
rılı o lam am ıştır. P lânlaması bozuk o lduğu içinde emek, malzeme ve 
para lar heba olm uştur.

Şehirlerim izin  e trafında bulunan, hâzineye, belediyelere veya şa­
hıslara a it arsaları uygun fiya tla  a lm ak sure tiy le  modern şehirler 
kurulm alı ve inşaatı tam am lanan daire  ve evler kredi ve şartla ra  haiz 
o lanlara verilm eli, yatırım lara devam lılık kazandırılm alıdır. Bu suret­
le az veya çok mesken sıkıntısının g iderilm esine ya rd ım c  olunm alı­
dır.

Ü lkem izde mesken sıkıntısı büyük, ih tiyaç  ise çoktur. Yapılan 
m eskenler satılm ıyacak veya boş ka lacak diye önümüze b ir problem
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de çıkm ayacaktır. Bu sistem le yapılan yapıla r em sallerinden ucuz ve 
sağlam o lacaktır.

Diğer Taratan;

Sendikalarım ızın ellerinde çok değerli a rsa lar cardır. Bunlara 
yenilerin i de katm ak mümkündür.

Turizm bakımından içe ve dışa dönüş yatırım lar için, bu arsalar 
son derece e lveriş lid ir. Döviz ge lirle ri yönünden olduğu kadar işç ileri­
mizin en m üsait şartla rla  bu yerlerde din lenm eleri de sağlanmış ola­
caktır.

Tesislerin boş kalması düşünülemez, dinlenm enin mevsimi yok­
tur. Ülkemiz, dört iklim e e lveriş li ve em salsiz ta rih i zengin lik leri ile 
büyük b ir Turizm  potansiyeline sahiptir.

Yurdumuzun bir değil, b ir kaç yerinde örnek eğitim  site le ri yap­
mak, m uhte lif b inalardaki dağınık sendikaları, spor ve konferans sa­
lonları, aynı zamanda ge lir ge tir ic i çarşı ve tesisleri o lacak b ir bina­
da toplamayı öteden beri ideallerim izde yaşatıyoruz. Bu eserler ya­
pıldıkça, halkın Sendikalara karşı sem patisi a rtacak daha çok seve­
nimiz sayanımız olacaktır.

Bu işleri tahakkuk ettirm ek, organize inşaat sanayiine vereceği­
miz öneme bağlıdır. Bu sanayinin kurulmasında öncülüğü TÜRK-İŞ 
ve send ika lar yapacaktır. Bizim işim iz değild ir, diyemeyiz.

Kuracağım ız bu inşaat müessesesi kısa zamanda devleşecektir. 
İnşaat sektörüne tip ik  ve pratik yen ilik le r getirecektir. Bu surette  do­
ğacak rekabet sonucu kalite  gelişecektir. Teknoloji de işin içine 
gerdikçe, yen ilik le r b irb irin i takip  edecektir.

Teknolojiden korkmuyoruz. M edeniyet ve ilerlem enin b ir aracı 
o larak kabul ediyoruz. Teknoloji işsizliğ i doğuran tek unsur olmayıp 
en son unsurdur. İşsizlik olsaydı, tekno lo jide  dev ile rlem eler yapan 
ülkelerde olurdu.

Sendikacı hayallerin insanı olamaz. Gerçekçi olmalı, eser verm e­
lidir. Tüm ülkenin işleri üzerinde akıllıca söz söylemeli, yol göstere­
b ilm elid ir.
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O rganize inşaa t sanayii kurm akla tüm  işlerin hakkından gelecek 
değiliz . B öylesine b ir hayal a lem inde de yaşamıyoruz.

Yapıcı ve iş b itiren  çok sayıda müesseselere, firm a la ra  bu ülke­
nin ih tiyacı vard ır. B iri d iğerin in  tecrübesinden, teknolo jis inden is ti­
fade  edeb ilm e lid ir. B iri kazansın, diğeri batsın politikası ülkeye fay ­
da değ il, za ra r getireceğ in i biliyoruz. Ü lkem izde say da sermaye de 
var. Faka t plânı ve program lam ası yeterince yok. Dış ülke lerin  tec rü ­
be, b ilg i ve teknolo jis inden de faydalanm asını bilemedik.

TÜRK-İŞ ve Sendikalar arasında organize inşaat sanayi mües­
sese ve ortaklığ ı kurulam adığı için dış ü lke lerden gelen fırsatlarıda 
değerlendiremedik.

Duracak devirde değiliz. B ir g iriş im  d iğerin i tak ip  e tm elid ir. Ya­
pılacak sayısız işler varken yürüm ek değil koşm ak lâzımdır.

Her iş başlangıcında ağır g ider, biraz yol a ld ıktan sonra eserleri 
görünür. Başlangıçta ne hayal kurm ak, ne üm its iz liğe  düşmek, yalnız 
bilerek çalışmalıyız. Şahsi çıkarların adamı olmamalıyız.

Bu işleri başkaları yapsın şeklinde b ir anlayışa sahip olamayız.

TÜRK-İŞ ve üye ku ru luş la r el ele vererek büyük işlerin hakkın­
dan gelecek ve sermayesi sendikalara a it dev b ir ş irke t o luşacaktır. 
Bu şirke t yeni yeni ş irke tle rin  kurulm asına da yardım cı olmalı ve ön ­
cülük etm elidir. Bu suretle ülkemizde işsizliğ inde önlenm esinde ileri 
bir adım atılm ış olacaktır.

Konut sorunu halledilemedi. İşçilerim izin  büyük çoğunluğu k ira ­
dan, gecekondularda oturm aktan kurtu lam adı. İşçile rim izin  çalıştığı 
fab rika la r lojmansız o larak düşünülemez. Fabrika ların etrafını gelişi 
güzel evlerin, gecekonduların, çöp lük lerin  sardığı b ir yerde insanların 
yapıcı yaratıcı gücü azalır, randıman düşük olur. Çok yönlü b ir ya tı­
rımın plânlanması ve gerçekleşm esi amacı ile bu devre bütçeye;

Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
5.000.000^—  10.000.000,—  15.000.000,—

TL. konmuştur.
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TÜRK-İŞ Ana Tüzüğünün 29. maddesi tahsil edilen üye aidatının 
% 10 unun dayanışma fonu o la rak  ayrılm asına am ird ir. Dayanışma 
fonu o larak bu devre bütçeye;

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
1.766.666—  15.600.000—  39.600.000—  63.600.000,—  TL.

fon konulm uştur.

XI —  KOOPERATİFLER FONU

TÜRK-İŞ ilke leri arasında yer alan yapı, tüketim  ve üretim  koo­
pera tifç iliğ in i fiilen  geliş tirm ek desteklem ek ve teşkila tlandırm ak için 
bu devre bütçeye;

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
~3.000.000,—  6.000.000,—  9.000.000 —  TL..

fon konulm uştur.

13. DÖNEM TAHMİNİ GİDERLER DÖKÜMÜ

Ana
Hesap

x —  DAYANIŞMA FONU

No. G ider Yeri Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

I MERKEZ GİDERLERİ 3.228.000,— 52.236.000 — 96.472.000 — 148.708.000.—

II BÖLGE TEM SİL. GİD. 1.850.000,— 22.200.000 — 44.400.000 — 66.600.000.—

III ÜCRET GİDERLERİ 4.760.316,— 57.123.792.— 114.247.584,— 342.742.752 —

IV TAZM İNAT GİDER. — — 12.000.000 — 24.000.000,— 36.000.000,—

V EĞİTİM GİDERLERİ 1.766.666,— 15.600.000.— 39.600.000 — 63.600.000.—

VI PROJE GİDERLERİ 250.000.— 3.000.000 — 6.000.000,— 9.000.000 —

VII DEMİRBAŞLAR 350.000,— 4.200.000.— 8.400.000 — 12.600.000 —

VIII SABİT TESİSLER — — 10.000.000 — 20.000.000,— 30.000.000  —

IX YATIRIM LAR FONU — ,— 5.000.000.— 10.000.000 — 15.000.0C0 —

X DAYANIŞMA FONU 1.766.666 — 15.600.000,— 39.600.0C0,— 63.600.0c0,—

XI KOOPERATİFLER FONU — ,— 3.000.000 — 6.000.000.— 9 000 .000  —

GİDERLER TOPLAMI 13.971.648,— 199.959.792.— 408.719.584.— 796.850.752,—

BİRİKECEK FON 16.749.248.—

GENEL TOPLAM 813.600.000.—
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13. DÖNEM TAHMİNİ GELİRLER DÖKÜMÜ

Ana
Hesap

No. G elir Yeri Aylık 1 Y ılİık 2 Yıllık 3 Y ıllık

I A İD A T  G ELİR . 13.000.000,— 156.000.000.— 396.000.000.— 636.000.000 —

II E Ğ IT M . G ELİRLERİ 500.000 — 6.000.000 — 12.000.000.— 18.000.000.—

III TEŞK. TEBER. 500.000,— 6.000.000 — 12.000.000.— 18.000.000 —

IV PRO JE G ELİR LER İ 3.000.000,— 36.000.000 — 72.000.000 — 108.000.000.—

V BİNA İŞT İR A K  GEL. 250.000 — 3.000.000,— 6.000.000.— 9.000.000,—

VI BANKA FA İZ  GELİR. 50.000,— 600.000.— 1.200.000 — 1.800.000.—

VII CEZA PARA. GELİRİ — .— 4.000.000 — 8.000.000 — 12.000.000.—

V III D İĞ ER  G ELİRLER 300.000 — 3.600.000,— 7.200.000 — 10.800.000 —

G ELİRLER TO P. 17.600.000,— 215.200.000 — 514.400.000.— 813.600.000.—

13. DÖNEM TAHMİNİ GİDERLER DÖKÜMÜ

Ana
Hesap

No. G ider Yeri Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

I M ER K E Z G İDERLERİ 3.228.000,— 52.236.000,— 96.472.000 — 148.708.000,—

II BÖ LGE T E M S İL . G İD. 1.850.000,— 22.200.000 — 44.400.000.— 66.600.000 —

III Ü C R E T G İD ER LER İ 4.760.316,— 57.123.792,— 114.247.584.— 3 4 2 .7 4 2 .7 5 2 ,-

IV T A Z M İN A T  G İD ER . — ,— 12.000.000.— 24.000.000 — 36.000.000 —

V E Ğ İT İM  G İDERLERİ 1.766.666,— 15.600.000 — 39.600.000,— 63.600.000 —

VI PRO JE G İD ER LER İ 250.000 — 3.000.000 — 6.000.000,— 9.000.000 —

VII D EM İRBAŞLAR 350.000 — 4.2CO.OOO,— 8.400.000 — 12.600.000 —

VIII S A B İT  TESİS LER 10.000.000,— 20.000.000,— 30.000.000,—

IX Y A T IR IM LA R  FONU — ,— 5.000.000.— 10.000.000,— 15.000.000 —

X D A Y A N IŞ M A  FONU 1.766.666.— 15.600.000.— 39.600.000.— 63.600.000,—

XI KO O PE R A TİFLE R  FO N U — 3.000.000.— 6.000.000.— 9.000.0C0,—

G İD ER LER  TO P LA M I 13.971.648.— 199.959.792,— 408.719.584,— 796.850.752,—

BİR İKEC EK FON 16.749.248,—

G EN E L TO P LA M 813.600.000,—
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i

isçi andı

«TARİH BOYUNCA 
HÜR VE BAKIMSIZ 

YAŞAMIŞ BİR M İLLETİN 
İNSAN HAKLARINA, 

DEMOKRASİ VE SOSYAL 
ADALET İLKELERİNE 

ATATÜRK İDEALLERİNE, 
FAKİRLİK VE SEFALETİN, 
BARIŞ VE İLERLEMENİN 

BAŞLICA ENGELİ OLDUĞUNA 
İNANAN EVLÂTLARI,
BİZ TÜRK İŞÇİLERİ 

ANAYASA REJİMİMİZİ, 
NEREDEN GELİRSE GELSİN 

HER TÜRLÜ 
YIKICI HAREKETLERE 

KARŞI KORUNMAK UĞRUNA

AND İÇER İZ.»


