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Vazife Hissimiz Tukendi mi?
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Bravo Tirk-ise
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Musluklari Ag¢, Musluklari Kapa
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Dunyada Teskilat Kurma Ozgurlugi
Yeni Kabine
1964 Egitim Programi

Iktisad? Devlet Tesekkullerinin Reorganizasyonu

Kibris Olaylari



Teksas’'m baskenti Austin'deki tetkiklerim si_
rasmda, otelde, yakalari rozetli insanlarla karsilas-
tim. Bunlarla arkadaslik tesis ettim. Neticede, bun-
larin, muhtelif eyalet mahkemelerinin  sekreterleri
oldugunu o6grendim. Bir araya gelmelerindeki se-
bebin, mahkemelerinde uygulanan islemler ve dos-
yalama sistemleri 0Gzerinde fikir degisimi oldugu-
nu bildirdiler. Bu toplantiyt hemen hemen her yil
yapiyorlarmis.

Simdi siz, siz olun da Amerika’da, hiukimet me-
kanizmasinin bu dalinda bir aksaklik dusunun. Duo-
stnebilir misiniz?

Ya bizde?

Evet, aksakliklari degil duasiunmek, sik sik tes-
bit etmek imkénina sahibiz. En basta bizim diye
zaman zaman O6vindugumiz isci Sigortalari Kuru-
mu’nda sayisiz aksakliklar oluyor. Hatirlattiniz mi,
6zur dileniyor. Fakat, U¢ - alti ve hatta bazen do-
kuz ayda ihtiyarhlk 0denedi baglanamiyan yash is-
¢inin feryadim bir 06zur dindirmiyor Ki.. Maas
tahsis sisteminin gecikmesinden oOtird simdiye ka-
dar sayisizi mektup aldim. Kurum indinde  ufak
bir takip, sonucu almiya yetiyor. Ama bu, bdyle
halledilmemeli.

Herkes isini bilse, zamaninda yapsa, ilgililer
kontrol isini ihmal etmese ve herseyden 6nce, masa
sahipleri, 6devlerinin ne oldugunu bilseler, halkla
hikimet ve kurumlar arasindaki mesafe kolaylikla
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VAZIFE

Tirk-is Baskani
Seyfi DEMIRSOY

kapanabilir. Halk arasindaki «— Devlet kapisindan
gec, fakat icine girme...» sdzunun, devlet kapisinda

isleri strincemede birakilan vatandaslar tarafin-
dan, bu ylzden soOylendigi inancindayim.
Sahne sanatcilarinin bu konudaki hicivleri de

az degildir. Meseld «— Bugln git, yarin gel..» ka-
rikatUrizesi gibi...

Yalan degil, gercek. «Buglin git, yarin gel..»
derdi, tam iki bucuk ay sure ile Milli Egitim Ba-
kanliinda basimdan gecti. (Bir hayli telefon da
caba) Kaybettigim saatlere mi, cektigim (zUntlye
mi, verilen bir sb6zin yerine getirilmeyisine mi, iki
yuze yakin ailenin huzursuzluklarinin devamina mi
yanarsiniz?

Bu hal, vaktiyle, bir ailenin dogacak c¢ocugu
icin 1smarladig: besigin basina gelenleri hatirlatiyor
yanilmiyorsam. Sir'at asrinda bu atalete, bu wvur-
dum - duymazliga ne denir? Devlet gemisinin yurd-,
memesi icin elbirligi mi yaptik yoksa? .. Bizim
vazife hissimiz; bu derece mi sondi?

Ne diyelim? Bazi yabanci dostlarimizin cevre-
sinden istihza yollu sbdylenen «insallahi» mi tekrar
liyalim?

Sonuca gelelim :

Vatandas, devlet dairelerinde isleri icgin ilgi ve
sir’at bekliyor. Yeni koalisyon hukimetinden dev-
let kapisina olan itimatsizlik duygusunun Kkaldiril-
masini sagliyacak tutum bekliyor.



Endustri faaliyetlerinde is ve_
rimini artirmak, Gretimin niteligi-
ni gelistirmek ve emegin fert ve-
ya zUmreler yerine gercek kamu
yararina kullanilmasini  saglamak
amaciyla batida yuzyila yakin stre
dir yapilagelen ¢alismalara, son
birka¢ yil iginde Turkiye'de rast-
lanmaktadir.

1960 dan sonra «az gelismis ul-
kelerde demokratik diizen iginde
hizli kalkinma» parolasini benimse
yen, bu prensibe modern Anayasa'
smda da yer veren Turkiye'de, es-
kiye gore gercek bir fikir degisi-
mi meydana gelmistir.

itibaren sayilari
iktisad? devlet te-

1950 yilindan
hizla cogaltilan
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Iktisad? Devlet
Reorganizasyonu

sekkillerinin kurulus amaglari da
Tarkiye'nin ekonomik kalkinmasi-
ni hizla saglamak seklinde ifade o.
lunmustur. Ancak, politik teamul-
lerin dogulu 6l¢uler icinde tutulu-
su ve isletmecilik metodlarmm ye-
teri kadar bilinmeyisi gibi faktor-
ler, bu isletmeleri, ntfuzlu kimse-
lerin, politik cevrelerin yakinlari-
nin bir gelir kaynagi haline getir-
mis ve iktisad? devlet tesekkilleri,
kar etmek sodyle dursun, butceye
her yil milyonlarca liraya mal olan
musrif birer blrokrasi yatagi ha-
line gelmislerdir.

carelerini aramis
Tesekkulleri-
Meselesi",
sekilde ele

tedavi etmenin
ve "iktisad? Devlet
nin  Reorganizasyonu
ilk defa olarak cidd?
alinmistir.

Bu konuyla ilgili olarak ulke-
mizin cesitli kosullarini ve iktisa-
di devlet tesekkullerinin durumla-
rini inceliyen yabanci ve yerli uz-
manlar, bu alanda alinacak ilk ve
en onemli tedbirin «idari» oldugu
konusunda fikir birligine varmis-
lardir. Rantabl isletmecilik ve ure-
tim konusunda gerekli reformla-

27 Mayis 1960 Devriminden sonfin yapilabilmesi icin iktisad? dev-

ra, akilci bir ekonomik politikaya
dénmenin geregini kavramis olan
MillT Birlik Komitesi, bu yarayi

let tesekkillerine oncelikle idar?
bir reform uygulanmasi konusun-
daki gorus birligi tam olmustur.

ARALIK



Tesekkul Serinin

Batida isletmeler

Emegin, Uretimin denetlenme-
mesinde rol almasi, bizde oldugu
gibi Avrupa'da da yakin sayabile.
cegimiz bir ge¢cmiste olanaksiz sa-
yihyordu.

ikinci Diinya Savasi'ndan son-

raki devrede, Avrupa’nin hemen
hemen tum ulkelerinin isletmele-
rinde, belirli sistemler uygulani-
yordu. Bu sistemler, uygulama

alaninda prensiplesmis ulusal ka-
nun ve anlasmalara dayanan se-
Killerden ibaretti.

,Bu konu, ilk defa Uluslarasi
Calisma Konferansi'nm 31 inci do-
nem toplantisinda ele alindi 1952
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yilinda tekrar toplanan konferans,
aradaki sure icinde Uluslarasi
Calisma Burosu tarafindan hazir-
lanan ve 1951 yilinda yayimlanan

bu konudaki incelemeleri de g6z
onune alarak endustriyel isletme-
lerde is verimini artirmak ama-
ciyla isci ve isveren arasinda is-
teklif ve bir de kararname Kkale.
birligi ve danisma' konusunda bir
me aldi. isletmelerde isbirligi ve
danisma konusu, daha sonra de.

vamli olarak ele alindi ve uUzerin-
de hararetle duruldu. (Avrupa
Kémur ve Celik Birligi, Avrupa
Verimlilik Dairesi, is  Konseyleri
Uzerine sendika semineri - Bruk-
sel 1956 _ Son rapor)

Olaylar

Son olarak, Avrupa Sosyal
Deklerasvonu'nun 1sigr altinda me.
seleyi ele alan Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Kurulu da, Haziran 1961
toplantisinda bu fikri kabul etti.

isletmede danisma ve isbirligi
saglamak amaciyla teskil edilen ku-
rullar, su iki ana amaca varmak
yolunda ilerlemeler kaydettiler

1 — lsciye, isletmenin prob-
lemleriyle aktif olarak ilgilenme
yetenegini verecek, Uuretimde fak-
tore tam yetki tanimagi hedef
edinecek sosyal ve moral amag,

2 — Verimliligi arttiracak, Ure-
timi ylkseltecek ekonomik amag..

Avrupa Verimlilik Dairesi'nin
istegi Uzerine Uluslarasi  Calisma
Enstitist tarafindan dizenlenen
s6z konusu raporda 11 Avrupa
Ulkesinin bu konuda vermis oldugu
bilgi vardir. Bu ulkeler, Belgika,
Federal Almanya, Fransa, Daillimar.
ka, italya, Holanda, Norvec, ispan-
ya, lisveg, isvigre ve ingiltere'dir.

Ozet

Bu 11 ulkenin 9'unda, belirli
Olcudeki isletmelerin tumunde bi-
rer isbirligi ve danisma Kkurulu
meydana getirmek icin kurulmus
ulusal yonetmelikler (genel anlam-
da toplu anlasmalar veya kanun-
lar) vardir.

Calisma komiteleri ve konsey-
ler kurulmasi yolundaki kanun
Belgika, Fransa, Federal Alman-
ya, Hollanda ve ispanya’da, ayni
konudaki ulusal anlasmalar ise
italya, Danimarka, Norveg ve is-
veg'te yururluktedir.

ingiltere’de ise, 1947 Ulusal
Karma Danisma Kurulu'nun \ek-
liflerine dayanan 0©zel bir sistem
vardir. isci ve isveren temsilcile-
rinden kurulu karma uretim ko-
mitelerinin tim  sanayi ve islet-
melerde kurulmasi yolundaki an-
lasma sonuglanmak Uzeredir. isvig-
re'de ise, sendika komitelerinin
kurulmasi yolundaki toplu anlas-
malarin ¢ogu, sanayinin cesitli kol-
larina uygulanabilme yeterliginde-
dir.



MADDE:8

Madde 8. Yonetim kurulu, tesek-
kullerin kara organi olup, tesekktlin ©n
yuksek seviyede yonetme, karar alma
yetki ve sorumlulugunu tasir.

Tesekkil bunyesinden Yoénetim Ku-
rulu'na katilacjak gorevliler,, (her tesek-
kilin kurulus kanunu ile gosterilir ve
ve sayllari genel mudar dahil Ggten fazla
olamaz.

Yonetim Kurullarina, ilgili bakanli-
gin inhasi ile Bakanlar Kurulu'nca tay!
edilen bir Gye Maliye Bakanliginin inha-
st ile Bakanlar Kurulu'nca tayin edile
cek bir tye katilir.

Yonetim Kurullarina, Bakanlar Ku-
ruPunca atanacak Uyelerin, Genel MuU-
dir ve Genel Mudur Yardimcilarinda a-
ranan nitelikte olmai sarttir.

Sanayi, tarim ve ulastirma alanla-
rinda calisan tesekkullerden genis Olcu-
de isci calistirdiklari Bakanlar Kurulu n
ca belli edilenlerin Yonetim Kurullarin-
da bir isci Gye bulunur. isci Uye, bulu-
nur. isci Uye, bu goreve devam ettigi su-

rece, Ucretsiz izinli sayilir. is¢i  Gyenin

secim sekli tlzikte gosterilir.

Bu uyeler, Ug¢ yil igin atanir ve-
ya segilirler. Bu slrenin sonunda tekrar
atanmalari veya secilmeleri caizdir.

Uyelik icin bu kanunda aranan nite-
likleri vyitirenler, atanmalari ve secilme-
lerindeki usule gore, stre dolmadan da
degistirilebilirler.

Bakanlar Kurulu nca atanacak uye-
ler, Bakanhklar teskilatindan veya disa-
ridan secilebilirler. Genel, katma ve 0Ozel
butceli idarelerin ve kamu iktisadi te-
sebblslerinin  barem ic¢i ve barem disl
kadrolarindan Yonetim Kurulu'na geti-
rilenlerin, gorevleri ile ilgileri kesilir.
Gorev sureleri, terfilerine sayilir. Gorevli
tarafindan 6denmesi  gerekli katilma
paylarim 6demeleri kaydiyle emeklilik
ve diger sosyal haklari devam eder.

T.C. Ziraat Bankasi Yonetim Kuru-
luna, Tanm Kredi Kooperatiflerine segi-
lecek bir Uye, bu maddedeki sartlarla ka-

verdi. Bu ileri

tutumun en fazla

Ve Turkiye

Yukarida  belirttigimiz  gibi,
bu konu Turkiye'de ilk defa ola-
rak 1960 yilinda ele almdi. Maliye
Bakanh&l, Devlet Planlama Misu,
tesarligi, Ticaret ve Sanayi Ba-
kanhklari ile ilgili meslek tesek-
kallerinin ve yabancit uzmanlarin
birlikte hazirladiklari bir rapor
meydana getirildi.

Rapor, bakanhklar tarafindan
ele alindi ve incelenmek Uzere bir
kenara konuldu. Gergek bir co.
gunluk hukimeti  kurulamamasi-
nin acisi kendisini bu konuda iyi-
ce hissettirdi, mesele bir tarla
meclise getirtilemedi. Nihayet, {¢
yila yakin sire sonunda konu bir
tasan seklini alip Millet Meclisi»
ne sunuldu.

Bu arada,
yan ©onemli konu,

raporda yer almu
Anayasa'mizin
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15191 altinda huktumetce ele alinmis
ve tasariya, isgilerin de iktisad?
devlet tesekkulleriminin demetli,
mine katilmalari  yolunda yetkiyi
ongdren bir madde eklenmisti.
Mecliste kulis aldi - yarudas.
Basim kasiyarak “-Fesuphanallah..
Daha da neler...” diyenler maale-
sef cogunluktaydi. Fakat bu sira-
da, Tirkiye ts¢ci Sendikalan Koru
federasyonu yoneticilerini de kon-
federasyonun mitevazi genel mer-
kezinde bulmak imkansizHastji.
Derhal bastinlan bu yoldaki doki-
man, milletvekili ve  senatdrlere
veriliyor ve bu isin batida nasil
yapildigi etraflica anlatilarak, "Ne
demek yani”ciler inandmlmaga ca-
listhyordu.  Tuark-ts  yoneticileri-
nin bu yoldaki hummali c¢alisma-

si, Bakanlar  Kurulu'nda oldugu

gibi burada da olumlu sonucunu

aleyhinde olan en muhafazakar
meclis  Uyeleri bile hi¢ olmazsa
“Lahavle...” deyip sustular. Kar-
ma komisyon Gyelerinin ¢ogunun
yadirgamasina ragmen, tasan Mil-
let Meclisi ve Cumhuriyet Senato-
su'nda aynen kabul edildi.

Bugtin, emekle sermayenin,
is veriminin artmasi yolunda ele-
le calismasi yodnunde batiya yo-
nelmenin ger¢cek kivancim duyu-
yoruz. Bu, sabir, metanet, cesaret
ve sagduyunun zaferi olarak Turk
iscisi kadar tum kamuoyu tara-
findan da kivangla  karsilanmasi
gereken bir olaydir kanisindayiz!.

Dilegimiz, bu yoldaki reform-
ybnelen

degistirmemesidir.

lann devami ve batiya
adimlarin yoén
Tuark Toplumu'na hayirhi olsun.

ARALIK



VE NIHAYET,
|

Kabine buhranim, (Kibris9
ta patlak veren olaylar sebe-
biyle bir an icin unutuldugu
bir sirada, Basbakan ismet i~
nond'ndn, bagimsizlarla CHP
li milletvekili ve senatdrlerden
yeni bir kabine kuruldugu 6§-
renildi.

Dergimizin baskiya verildi-
gi saatlerde, gen¢ kabinenin -
yeleri, HUikdmet Programi’m
hazirlamakla mesguller. Bu
program, Pazartesi gunki Tar-
kiye Buyuk Millet Meclisi otu-
rumunda okunduktan sonra,
glven oyu istiyecek. Kibris me-
selesinin gercekten onemli bir

buhran halini aldi§i bir sirada
kurulan hukimete basarilar di

leriz.
Halen CHP Genel Sekreteridir. Evli ve U¢ c¢ocuk
KABINE UYELERINIi TANITIYORUZ babasidir.

Vefik PIRINCCIOGLU . Devlet Bakam : 1909
ismet INONU - Bagbakan : 1884 Yilinda iz- Yilinda Diyarbakir'da dogdu. Paris Siyasi ilimler
mir'de dogdu. Harp Akademisi'ni bitirdi. Birinci Maliye Subesi, Lozan Universitesi Hukuk Fakiilte-
Dunya Savasli ve istiklal Savasi’na birgok cephe, sini bi_tirdi. Kurucu Meclis uyeligi, Devlet Bakanli-

ierde komutan olarak katildi. Cumhuriyetin ilanin, gr ve lgisleri Bakan Vekilligi yapti. Bekardir.
dan sonra, Basbakanlhik ve Cumhurbaskanhgl yap. Malik YOLAC - Devlet Bakani : 1922'de Malat-

ti. On yillik bir muhalefet devresinden sonra, tek-

rar kurulan hukimetlerde  Basbakanlik gorevleri ya'da dogdu. Galatasaray Lisesini bitirdi. Armator-

lik ve gazetecilik yapan Yolag, halen Aksam Ga.

Id1. .

aldi zetesi’nin sahibidir. 1961 Secimlerinde Istanbul’dan
Dr. Kemal SATIR - Basbakan Yardimcisi bagimsiz olarak milletvekili  segilmistir. Evli, bir

1911 Yilmda Adana'da dogdu. Tip Fakiltesini bi- cocuk babasidir.

tirdi. Ulastirma Bakanligi, 8 ve 9'uncu donemler, ibrahim Saffet OMAY . Devlet Bakam : 1909

de milletvekilligi ve Kurucu Meclis Uyeligi yapti. Yilinda Rize'de dogdu. Hukuk Fakiiltesini bitirdi.

miti Af Tir



Tl'inci Donem  milletvekilligi ve  Kurucu Meclis
uyeligi yapti. 1961 Seg¢imlerinde CHP Ankara sena-
tord secildi. EvM, Ikl cocuk babasidir.

Sedat CUMRALI . Adalet Bakani : 1904'te Cum-
ra’da dogdu. Hukuk Fakiltesinden mezun oldu.
7 ve Shici donemlerde  milletvekilligi yapti. 1961
Secimlerinde CHP Konya senatéri secildi. CHP
Senato Grup Baskan Vekilligi yapmakta olan Cum-
ralli evli, bir cocuk babasidir.

ilhami SANCAR . Milll Savunma Bakani : 1909'
da Gordes’'te dogdu. Hukuk Fakultesi'ni  bitirdi.
Kurucu Meclis dyeliginden sonra, 1961 secimlerin-
de CHP istanbul milletvekili secildi. Bundan énceki
iki onceki kabinde de ayni bakanhgi ifa eden San.
car evlidir.

Orhan OZTRAK - icisleri Bakani 1914’te Mal-
kam'da dogdu. Hukuk  Fakultesi'ni bitirdi. Uzun
slire CHP Genel Sekreter Yardimcihigi yapti. Ku-
rucu Meclis uUyeligi de yapan Oztralc, 6nceki kabi-
nenin Gumrik ve Tekel Bakanliginda bulunmaktay-
di. Evli, iki cocuk babasidir.

Arif  Hikmet ONAT - Bayindirhik Bakani
1908'de Ordu'da dogdu. italya’da elektrik 6grenimi
yapti. 8 ve 9'uucn dénem  milletvekilligi Kurucu
Meclis uyeligi yapti. Bundan 6nceki hukimette de
Bayindirhhk Bakam idi. 1761l'den Ordu milletvekili
secilen Onat evli, bes ¢ocuk babasidir.

Mehmet YUCELER - Tekel Bakani : 1923'te De-
veli'de dogdu. Ziraat Fakdultesi’'nden mezun oldu.
Yillarca Ziraat muhendisi olarak ¢alistiktan sonra.
Tarim Bakanhgi Ziraat isleri Genel Mudurlugiu 5
ve 6'mci Sube Mduadir Yardimcist  iken Kayseri
milletvekilli secildi. Evli, ¢ c¢ocuk babasidir.

Fenni ISLIMYELI - Ticaret Bakani : 1921'de
Bandirma'da dogdu. Siyasal Bilgiler Fakultesi'ni
bitirdi. Ziraat Bankasi Genel Mudir Yardimcihgi
yaptiktan sonra Balikesir'den CHP milletvekili se,,
cildi. Evli, bir ¢ocuk babasidir.

Ferit MELEN - Maliye Bakani 1906 Yilinda
Van’da dogdu. Siyasal Bilgiler Fakultesi’'ni bitirdi.,
Maliye Bakanhginda cesitli genel mudurluklerde
bulunduktan sonra, politikaya atildi. Daha o6nceki
hikimette de Maliye Bakanhgl yapan Melen evli,
iki ¢ocuk babasidir.

Turan SAHIM - Tarim Bakani : 1926'da Mugla'-
da dogdu. Orman Fakiltesinden mezun oldu. Tica-
retle mesgulken politikaya atildi.  Mugla milletve-
kili olup evli, iki cocuk babasidir.

Bulent ECEVIT - Calisma Bakani : 1925'te is-
tanbul’da dogdu. Robert College’i bitirdi. 11 Do6-
nemde  milletvekilligi ve Kurucu Meclis Uyeligi

yapti. Birinci ve ikinci karma hikiumetlerde Ca-

lisma Bakani olarak goérev aldi. Daha Once uzun
yillar  gazetecilik yapti. Ankara milletvekili olan
Ecevit, evlidir.

Feridun Cemal ERKIN - Disisleri Bakani
1899'da dogdu. Paris Universitesi Hukuk Fakulte-
si’nden mezun oldu. Disisleri Bakanliginda cesit-
li kademelerde ve en sonra, italya, Amerika, is-
panya, Fransa ve Iingiltere’de uzun yillar Buyikel-
cilik yapmistir.  Birinci Koalisyon HukOmeti'nde
Disisleri Bakanhgr yapmistir.

ibrahim OKTEN - Milli Egitim Bakani : 1904’
te Karaman’da doddu. Tip Fakultesi'ni  bitirdi.
Operatorluk ve  doktorluk yaptiktan sonra 11'ci
dénemde Hdurriyet Partisi'nden milletvekilligi ve
Kurucu Meclis dyeligi yapmistir.  Bundan 06nceki
kabinede de ayni bakanhgi ifa etmistir. Evli, bir
cocuk babasidir.

Celalettin UZER _ imar ve iskan Bakani : 1914'
te Van'da dogmustur. Liverpool Universitesi me.
zunudur. Evli ve iki ¢ocuk babasi olan Uzer, 1961
secimlerinden ©nce Mesken Genel Mudurliga go.
revinde bulunuyordu, Secimlerde Eskisehir’den
milletvekili segildi.

Hidai ORAL - Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani : 1925'te Buldan’da dogdu. Hukuk Fakultesi-
ni bitirmis, uzun vyillar avukathk yapmistir. Evli,
U¢ cocuk babasidir. Denizli CFIP  milletvekilidir,
Adalet Komisyonu Baskanhgi yapmaktaydi.

Lebit YURDOGLU - Kéy Bakam : 1915te |is.
tanbul'da dogmus, Tip Fakdiltesi'ni bitirmistir. Ev.
li, iki ¢ocuk babasidir. Yillarca serbest hekim ola.
rak calismis, 1961 secimlerinde izmir CHP millet,
vekilligine secilmistir.

Muammer ERTEN - Sanayi Bakani 1923't<
Atabey'de dogdu. Hukuk Fakdultesini bitirdi*. Evi
ve U¢ cocuk babasi olan Erten, yifiarca avukathl
yapmistir. 1961 secimlerinde Manise  milletvekil
secilmistir.

Ferit ALPISKENDER - 1908'de  Diyarbakir'da
dogdu. Evi} ve iki cocuk babasi olan Alpiskender
9 ve 10'uncu doénem  milletvekillikler yapmis
1961'de Manisa’dan senat6r secilmistir.

Dr. Kemal DEMIR Saghk Bakani : 1921d
Sdrmene’de dogdu. Tip Fakultesi'ni bitirmistii
Evlidir, G¢ cocuk babasidir. 1961'de Bolu'dan mi]
letvekili secilmistir.

Ali ihsan GOGUS - Turizm ve Tanitma Bakf
m : 1924.te Gaziantep’te dogdu. Evli ve bir cocu
babasi olan Gogus, Edebiyat Fakiltesi mezunudui
Uzun vyillar  gazetecilik yaptiktan sonra Kuruc
Meclis Uyeligi yapmis ve 1961'de Gaziantep’ten mi

letvekili seculmistir.



bravo
tiirk-fs'e

Lastik iscileri  Sendikasinin
onliciincdl Genel Kongresinde ko-
nusan Tiirk-Ts  Konferasyonu Ge-
nel Baskani Seyfi Demirsoy, 0zet
olarak demis ki :

— Bazi profesorler, dogentler
cikiyor, bizleri lizumsuz yere yu-
riyls yapmaga, grev  c¢ikarmaga
tesvik ediyor. Biz, imkéanlarimizi
sadece .is¢ci menfaatleri jlcin kul-
laniriz, politik maksatlara alet
etmeyiz. Bu profesorler dogent-
ler, kadife eldiven gosterip, demir
yumruk atmak yolundadirlar. Biz,
isci hareketlerinin ve sendikalarin
ancak demokratik  rejimde geli-
sebilecegine inaniyoruz...»

Emekgcilerden cok kendi ¢iI-
karlarint dastinenler ve bir birok-
ratlar oligarsisinin sagliyacagl ni-
metleri hayal edenler, belki Turk
isi ve onun Genel Baskanim da
emekci dusmanhigi, burjuva usak.
hgiyle  suclayacaklardir. cunkd
onlar, yakin bir gecmiste, Calis-
ma Bakani Bulent Eceviti bile ay-
ni sekilde suclanmislardir.

Oysa Turk isgisi, bu aydin is-
¢i liderlerinin  yillardir devam
eden azimli cabasi ve kivaml po-
litikacilarin olumlu  gayreti neti-

AD XI Tir

cesinde, cok iler* sosyal haklara
kavusmustur.
Amag, sOmdrucileri degistir-

mek, bir imtiyazli  sinifin yerine
baska bir imtiyazli sinifi getirmek
degil, sOmurtculiga ve imtiyazi
ortadan Kkaldirip, emekgileri layik
olduklari refaha kavusturmaktir.
Bu da ancak, 0zel tesebbusgulii-
giin ve hir secimlere dayanan de-
mokratik rejimin devamiyle midm-
kin olacaktir.

Ozel tesebbusculige  imkan
verilmeyen bir (lkede, emekgiler,
oldugunu iddia ettigimiz Ulkelerin
iscileri, bu haklara, ancak 30 - 40
¢ikarlarinin suuruna varip, teski-
latlanamazlar. Devletin, yani siya-
st otoriteyi elinde bulunduranla-
rin patronluk yaptigi ulkelerde,
emekciler, Devleti yanlarinda de-
gil, karsilarinda bulurlar. Bunun
icin de, ne hur sendikalar kura-
bilir, ne de teskilatlanip, gic¢ ka-

zanabilirler.  Turkiye'de hidr sen-
dikacihgin ve sosal haklarin ge-
cikmesinin en onemli sebeplerin-

den biri, hi¢c suphesiz, devletin
patronluk yapmasidir. isgiler Dev-
leti yanlarinda ve arkadalarmda
degil, patron olarak, daima karsi-
larinda bulmuslardir.

Vecilii UNAL
AKSAM Gazetesi'nden

Har sendikalar  kurulduktan,
isciler teskilatlanma imkénini bu-
lup, sosyal haklara kavustuktan
sonra en biyluk teminat, hir se-
¢imlere dayanan c¢ok partili de-
moktratik hukuk dizeninin deva-
midir. Bir toplumda c¢alisanlarin
calistiranlardan ¢ok fazla olmasi
ve her Kisinin bir oy’a sahip bu-

lunmasi sebebiyle, siyasal parti-
ler emekg¢i oylarini almak zorun-
dadirlar.

Demokratik Ulkelerde hir sen-
dikalar, bir tek siyasal tesekkule
angaje olacaklarina, partilerin di-
sinda kalir ve emekg¢i  haklarini
savunmada onlari yaris ettirirler.

Sosyal kanunlar cikarilirken,
batin siyasal partiler biribirleriy-
le yaris etmislerdir. Bu yaris, hur
secimlere dayanan c¢ok partili de-
mokratik rejim yasadikca ve ar-
tan bir hizla devam edecektir.

Yeter ki emekgiler, kendileri-
nin aleyhinde olan tahriklere ka-
pilmasinlar, c¢ikarlarinin suuruna
varsinlar ve birleserek kuvvet ka-
zansinlar. Ve su gercegi asla hat
tirlarindan  ¢ikarmasinlar Ozel
tesebbusculige imkadn vermeyen
secimsiz rejimlerde emekgiler dai-
ma sOmdidridlmege mahkdmdirlar.



ICB'TU Turkiye Temsilcisi Jack Purvis

JACK PURVIS GELDI

Uluslararasi Hur Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) Turkiye
Temsilcilijine atanan Jack Purvis,
Ankara'ya gelmistir. Purvis, Turki-
ye’de bir yil sire ile kalacak ve bu
stre i¢inde, Uluslararast Hur Sen-
dikalar Konfederasyonu ile Turkiye
is¢i Sendikalari Konfederasyonu a
rasmdaki munasebetlerin dizenlen
mesinde, TurkJts yoneticilerine yar
dimci olacaktir. Konfederasyonu-
muz tarafindan duzenlenecek egi-
tim faaliyetlerinde ve yayimlarimi
zm hazirlanmasinda bizzat yardim
ci olacak olan Purvis, tecriubeli bir
sendikacidir.

JACK PURVIS KiMDIR.

17 Aralik 1920 tarihinde, Glney
Afrika’nin Johannesburg Kkentinde,
Avusturya’ll bir ailenin ¢ocugu ola-
rak dinyaya geldi. Cocuklugu, ba-

basinin deri tabakgisi olarak calis-
tig1 tarimsal bir bdlgede gecti. 1923
yilinda, Afrika’'ya da etki eden eko
nomik buhran sirasinda babasi isi.
ni kaybetti. Bu sebeple Kuzey Ro-
dezya'ya go¢ ettiler ve orada ba-
kir madenlerinde bir is bulan baba
sl, bu yorede yerlesti.

Rodezya'daki sendika kurma
yolundaki calismalar, 1335 yilinda
bagladi. 1937 yilinda da Maden is-
cileri Sendikasi kuruldu Purv;is bu
radaki madenlerde 1938 yilinda, ya
ni sendikanin  kurulusundan bir
vil sonra, elektrikci ¢iragi olarak

ise basladi. Burada, babasi Maden
ciler Mahalli Subesi’ne, daha sonra
da milli sendikaya baskan secildi.
Jack Purvis te babasinin tesviki ile
sendikada faal goérev aldi ve daha

ciraklik devresi bitmeden, kendi
kisminin sendika temsilcisi  segil-
di. 1942 yilinda ingiliz Kraliyet Bah
riyesi'ne yazildi ve bir yil  sonra
tekrar madenlerine doéndu.

Donduginden kisa bir stire ma
hallt, 1955 yilinda da millT sendika
ya baskan secildi. Rodezya Sendika
lar Konfederasyonu'nun baskan
yardimciligini da yapti. 1959 yilinda

ICFTU temsilciligini kabul ettigi
zaman bu goérevlerinden ayrilmak
zorunda kaldi.

1959 yilindan bu yana, ICFTU’

nun Dogu, Merkezi ve Guney AfrL
ka'daki temsilciliklerini yapti. En
cok milli merkezlerde calismakla
beraber, munferit milli sendikalar-
la da munasebetleri olmustur.

Purvis’e son gorevinde de basa
rilar dileriz.

WBT>A1L W



Kainat ......coiiis e
Gelisme ......coeveveines e
Hassasiyet
Vecize .. .

Sohbet ..ot

Tabil .,
Eba-bi mucibe ........
Lazim .,
Hurriyet ..o
Hiar

Seref
Iftihar ..ocooeveeeene.
Lahiya ......ccooiiiis e
Tebrik etmek ..........
Umumi ..
Umumiyetle ...........
Tenkit ..o
TenkitGi e
Takip etmek ...
Ziraat ...,
MUnbit ...
Mecbur ..o
Kanaat ........cccceees v
Kifayet .....ccccovevennn.
MUessese .....coeeueee.
Varidat .........cce..e..
Fert s e
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DUYARLIK
OZDEYIS
SOYLESI

DOGAL
GEREKCE
GEREKLI
OZGURLUK
OzGUR
ULUSAL
TOM

ONUR
KIVANC
TASARI
KUTLAMAK
GENEL
GENELLIKLE
ELESTIRI
ELESTIRMEN
iZLEMEK
TARIM
BEREKETLI
ZORUNLU
KANI
YETERLIK
KURUM
GELIR

Kisi

FErdl oo e, KISISEL

[ FAVZ: R YORE
Etraf ..o, CEVRE
TevecCln ..ooocceeeeee e, YONELME
Tevcin v, YONELTME
(1311 1« J DEVRIM
MaNrek ......cccoceveveees cevereeenns YORUNCE
Metod ..o v, YONTEM
Istikamet ........cocoeveereenens YON
TefSIr i s YORUM
Mahrum ... ... YOKSUN
FaKir o e YOKSUL
........... GECMIS
MedenT ......ccooveveeevreeninnne UYGAR
Zabit, mazbata .... ..o TUTANAK
Sahit e TANIK
NIZAM oo e DUZEN
NizamnName ...........cceeeeeeees TUZUK
HUOVIYEt o e KIMLIK
........... KISILIK
Cidden ... e GERCEKTEN
SUUE e s BILINGC
Kavim ...oiiees e BUDUN
Vatan ... e YQRT
Adet TORE

DUZELTME: Gegen sayimizda Oz Turkeeiriiz
sozlukte bir yanhlishk
olmus, tahdit etmek deyiminin karsiligi, kisitlamak
olarak gosterilmistir. Oysa Kisitlamak kelimesinin
karsiligi hacir altma almak, tahdit etmek ise sinir-

bashigr altinda yayimlanan

lamaktir. Duzeltir, 6ztr dileriz.



Turk ekonomisinin yillardir garip bir h ikaderi
var. Ekonomi, 6nemli bir gelisme kaydetmeden,
durgunluk ve enflasyon arasinda bocaliyor.

Azgin bir enflasyon tehlikesinden sonra, 4 Agus-
tos 1958 de alinan istikrar tedbirleri, ekonomik ha-
yatta cidd? bir duraklama ve issizlik yaratti,. Burnun
Uzerine, soku hafifletmek icin kredi tahditlerinin
gevsetilmesine ve kamu harcamalarimn cogaltilma-
sina ¢ahisildi. Bu yuzden enflasyon tehlikesi tekrar
ortaya ¢ikmak dzere iken, 27 Mayis geldi. MillT Bir-
lik HukUmetleri, batili dostlarin, uluslararasi tel
sekkullerin  ve ylUksek memurlarimizin  tavsiye,
rini harfiyen uygulayarak, enflasyon umacisina
karsi ciddi bir mucadeleye giristi. Bltce denkligine
onem verildi. Merkez Bankasi kapilari, kamu sek.
toriine imkan derecesinde kapatildi, yatirimlar bu-
dandi, ge¢cmis hukumetin fiatlari artirma karartana
ragmen bugday fiatlari sabit tutuldu. Pancar ve ti-
tinde fiat artislari reddedildigi gibi, ekim alanlari-
nin da daraltilmasina gidildi. 1961 Butgesiyle, yati-
rimlari canlandirmak ic¢in son bir gayret gosteril-
diyse de, kismen tarim drdnlerinin koéti olmasi yu-
zinden durumda 6nemli bir degisiklik goérilmedi.

Bu musluklari kapama politikasinin  sonucu
ne oldu? Para ve fiat istikrari saglandi. Dlisanda
paranin degeri yukseldi, iceride fiat artislari durdu
ve altin fiatlari dustd. Altin ve doviz ihtiyatlari bu.
yuk ol¢ide ¢ogaldi. Bir kisim altinlar rehinden kur-
tardi.

iktidar, secimle gelmis yeni bir hikiimete dev.
redilirken, tablo, maliyeci goéziyle bir hayli parlak.
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Musluklari
Kapa
Musluklari
AC

Dogan AVCIOGLU

Turk-lIs Arastirma Birosu Muduart

ti. iktisatgl goziyle ise, iyi degildi. Cinki enflasyo-
na son verme politikasi, -bunda siyas? istikrarsiz®,
higm da bir dereceye kadar paylr olmasina ragmen-
durgunluk ve issizlik yaratmistir.

Bu devre igin, Kalkinma Plani’nda su hikme
variliyor:
«Bu donemde enflasyon durdurulmus, nisbi fi-

atlar normale yaklasmis ve 0Ozellikle kredilerle borg-

lar konusunda bazi karisik hesaplar  6nlenmistir.
Fakat, bu yillar, énemli capta iktisadi durgunluk
yillari olmustur. S: 11»

Gergekten, 1959 - 1961 devresinde millt  gelir,

yillik yizde 2 - 3 oraninda bir artis godstermis, nu-
fus yluzde 3 oranmda c¢ogaldigindan adam basma
millT gelir dasmaustar.

Se¢imlerden sonra gelen hikumetler ise, daha
ihtiyathi ve planh sekilde de olsa, 1958 den Once gor
rilen «musluklari acma politikasi» ni tekrar sah-
neye koydular- Milli Birilik Hukumetlerinin mus”®
»hiklari kapatarak sagladigi imkanlari comertce har-
cadilar. So*1 iki yilda banka kredileri, 3 milyar lira
kadar artirildi. Merkez Bankasinui kapilari  cidd?t
sekilde zorlandi. Kasim ayi itibariyle, son bir yilda
Merkez Bankasi kredilerindeki artis. 400 milyon
lira gibi buyuk bir rakama ulasmaktadir. 1962 basi
itibariyle Merkez Bankasi kredilerindeki arthis, 2
milyar lirayr asmaktadir. Bu artista, kamu sektori
aciklarinin payr bayuktar. Yatirimlarin noksan ger-
ceklestirilmesi veya kisilmasi bahasina alman tasar*
ruf tedbirlerine ragmen, bdatceler 6énemli  aciklar
vermektedir. iceriden ve disaridan mali imkanlari-
nin kat kat dstinde tahil satin alma durumunda

ARALIK



kalan ve stoklarini eritmekte cok guclik ¢eken Top-
rak Ofis, bir mali problem olarak yine ortaya c¢ik,
mistir.

Musluklari agma politikasi, dis ticaret Uzerinde
de kendini gostermis ve ithalat hacmi son derece
genislemistir. Yeni dis bor¢lanmalar, hizla artan it-
halati karsilamaya yetmemis, Milli Birlik ydnetimi
devrinde biriktirilen dovizler hizla tuketilmis, al-
tinlar rehine verilmistir. Merkez Bankasl nezdindeki
altin ve doviz ihtiyatlari, 1962 Subat aymda 1 mil-
yar 230 milyon lira iken, 19»3 Ekimi’nde 1 milyar
lira kadar azalarak 249 milyon liraya kadar dus-
mustdr.

mistir. ithalatta tikaniklik, bunun yaratacagi psiko-
lojik guclukler de hesaba katilirsa, ekonomiyi sid-
detli bir bir enflasyonun igine atabilir. Nitekim Sa-
yin Maliye Bakam, Bitce Komisyoniinda yaptigi
konusmada bu durumu butin acikhgiyla belirtmis-
tir. «— Dis kredilerin alinamamasi ya da gecikme-
si, ithalat hacmini daraltir. Bu daraltma, fiatlari
yikseltir ve enflasyon gelir, oturur.»

1963 yilinda dis krediler gecikmistir. 1963 Kre-

dilerinin ise, zamaninda ve tam olarak saglanabil-
mesi icin de, Maliye Bakaninin ifadesiyle, «— Hu-
kumetin blyuk gayreti  gerekmektedir., Bu kredi
tam olarak saglanamadigi takdirde, plan Uzerinde
dusunmek gerekecektir...»

Musluklari agma ve Millt Birlik  y6netimince
saglanmis malT imkanlari coémertge harcama  sek-

Eger fiatlarda simdiye kadar c¢ok hizli artislar
gOrulmediyse, bu, ithalat hacminin cok yuksek se-
viyede tutulabilmesi ve doviz satislari dolayisi ile,
banknot hacm$ndekJ artislarin nisbeten {inlenebil-
mesi sayesinde mumkuin olabilmistir. Fakat, halen
doviz ihtiyatlari tukenmis, ithalat guclikleri basla.
linde ifade edebilecedimiz; iki yilhk kolaylik politi-
kasinn sonucu sudur:

iktisad? hayat bir dereceye kadar canlanmis ve
issizlik azalmistir. Fakat, kamu yatirirmlarinda Ki-
sintilara gidilmesine ragmen, enflasyon tehlikesi
batin ciddiyetiyle ortaya ¢ikmistir. Tipki 1955 yilin-
da oldugu gibi... O zamanrn hidkimeti, «musluklari
acma politikasi» ile baslangicta gozleri
mistir.

kamasgtir-

Fakat, 1955 ten itibaren, guclukler acikmis enf-
lasyonist politikada 1srar, ekonomiyi ciddi bir buh-
rana sUrdklemistir. Kalkinma Plani bu devre hak-
kinda su hiukme varmaktadir: «Zorlamalar, enflas-
yona, gittikce buyuyen dis ddemeler acigina yol ag-
ti ve sonunda ekonomi dengeden ¢ikti.» S: 11

Bugun de 1955 tekine benzer bir durumla karsi
karsiyayiz. Enflasyonist politikada i1srar dis 6deme
gugliklerini de artirarak, ekonomiyi azgin bir enf.
lasyonun igine atabilir. Ge¢mis yillarin aci hatira,;
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lar1, zihinlerde heniiz taze olduguna gore, bu vyola
gitmek kolay degildir. 1960 yilinda oldudu gibi, bir
musluk kapama politikasi ise, yeni canlanan ikti.
sadl hayati durgunluga yodneltecek, gelisme hizmi
yavaslatacak ve issizlije yol acgacaktir. Her iki poli-
tika da, dozaji ne olursa olsun, cikar yol degildir,
Tiark ekonomisini, «kirk katir mi, yoksa kirk satir
mi» tercihinden kurtarmak gerekmektedir.

Hi¢ stiphe yok ki, hayat seviyesi dusuk ve nu-
fus artis hizi cok yiksek olan Ulkemizde, kalkinma
hizim azami seviyeye ¢ikarmak, bunun icin de ge-
nis capta yatirnm yapmak zorundayiz. ihtiyaclari ¢ig
gibi bidyumekte ve hukimetleri zorlamaktadir. Mali
imkéanlar ise, dis yardimlara ragmen cihizdir. Enf-
lasyon, ihtiyaclarin basinci ve mali yetersizlik ara-
sindaki dengesizligin kaginilmaz sonucudur. Ayagi-
mizi yorgana goére uzatmak ise, guc¢ ve istiraplidir.
Cunkl yorgan cok kuguktir. Bu durumda, yorgani
buyultmekten baska care gdzukmemektedir.

Yorgani buydltmekj, kokli reformlara ihtiyag
gOsterecektir. Teknik bakimdan bu mumkiandar.
Cunkd, millt gelirin énemli bir kismi israf edilmek-
tedir. Yapilan hesaplara gore, millT gelirin ylzde 32
sini alan sosyal guruplar, bunun ancak ylizde 4-6
sim yatiranlara ydneltmektedirler. Gerisi luks, is-
tihnlak, arsa ve bina spekiilasyonu, isvigrede villa,
lar, banka hesaplari v.s. yoluyla israf edilmektedir*
israf edilen bu kaynaklarin hi¢ degilse bir kismi
kaynaklara yoneltildigi takdirde, Tuarkiye’'mizin sos-
yal adalet ve istikrar icinde hizla kalkinmasi sagla-
nacak ve ekonominin, énemli bir gelisme kaydedil-
meden iki adimda bir yalpalamasi 6nlenebilecektir.

Bugun, 30 milyon lira gibi gulin¢g miktarda ge-
lir vergisi O0diyen tarim sektorl, arazi verimini 6lgl
alacak sekilde, sadece zengin gifticileri vergilendir-
mek suretiyle 1 milyar liralik vergiyi her yil rahat-
¢a oOdiyebilir.

Dis ticaretinin, vergi ve doviz kagakhgini onlL
vecek sekilde devlet kontroli altina alinmasi, dnem-
li bir israf kapisini kapatabilir ve milyarlarca lira-
ik yatirim fonu sagliyabilir.

Gelir vergisi beyannamelerinin kamu oyuna agik,
lanmasi ve ciddi bir kontrolin gercekten istenmesi
bile, 3 milyari buldugu resmen ifade edilen vergi
kacak¢iligim bir hayli azaltabilir.

Maliye Bakani, «— Tiurkiye, vergi rezerveleri
olan bir ulkedir. Bugiin, milli gelirin ancak yuzde
17 . 18'i kadar vergi alinabilmektedir. Turkiye’nin
vergi rezervelerinin durumu ise, bu oranin yuzde 25
e citkmasina imkan verebilecek  dlcidedir..» der-
ken hakhdir. Yeter ki luks istihlak, spekilasyon,
doviz kagakcihigr v.s. seklinde israf edilen kaynak:
lar vergilendirilmek istensin. Bu da teknik bir dava
olmaktan c¢ok, siyasi bir meseledir.

1



Parlamento c¢alismalarint ya-
kindan izliyen Tirk-is  Ydratme
Kurulu uGyeleri, ozellikle kritik za.
manlarda, milletvekilleri tarafindan
«itibar» gérirler, davalarmda vyal-
niz olmadiklari, kendilerine samim?
olmiya calisan bir dille anlatilir,
vaadlerde bulunulur. Bu vaatlerin
bazilari tutulur, bazilari tutulmaz.

Bu vaatlerden bir tanesi, Sos-
yal isler Komisyonu Baskani Sena-
tor Celdl Ertug tarafindan veril-
mistir. Ertug, Turk_is yoneticileri-
ne bor keseden su kelami etmistir:

«— lsgiyi yakindan ilgilendi-
ren konularda sizin fikrinizi ala-
cagiz, sizinle istisare edece§iz.
Hatta, sizleri komisyona davet e-
decegiz...»

Biz biliriz ki bu tip vaatler,
sdylendikten birka¢ saat sonra u.
nutulmustur.

18.12.1963 Gunu, Cumhuriyet Se-
natosu’nda Sosyal Sigortalar Ka-
nunu tasarisinin bir karma komis-
yonda Oncelikle gorustlmesi yolun-
da bir 6nerge veren Calisma Baka-
ni Bllent Ecevit'in odnergesinin a-
leyhinde konusan, bu parlak vaat-
lerde bulunan Ertug olmustur. Y-
ritme Kurulu muzun Senatdr Gyesi
Omer Ergiin’in konusmasi da fay.
da vermemis ve onerge, emeklilik
odenegine yapilacak zammi bekli-
yen binlerce vash iscinin feryadi
nazara alinmadan gume gitmis-
tir. Emekli isgiilerimiz, halen ayda

dirlar. Bu miktarin 250 liraya ¢ika-
rilmasi yolundaki tasari, simdi Ug
ayri komisyonda sira bekledikten
sonra, bir ay alti ay sonra Cumhu-
riyet Senatosu gindemine almabi.

lecektir.
|

Ayni gun, meclis koridorlarin-
da, eczaci heyeti ile gorisen Celal

Ertug, acaba eczacilarin, sigorta
eczahaneleri konusunda Calisma
Bakam Bulent Ecevit'e actiklan
yipratma  politikasina  kendisini

kaptirdi da, bu sebeple mi, makul
bir teklifin aleyhinde bulundu? in-
sanin aklina ister istemez bu soru
geliyor.

Calisma Bakani Bulent Ece-
vit'in verdigi 6énergenin senatoda go
me gitmesine sebep olan oylar, sol
tarafta oturan senatérlerin verdigi
oylardir. Daha sonra hareketleri-
nin nedeni kendilerine soruldugun
da, su cevabi verebilmislerdir:

«— Biz, bu kanunun bu kadar
onemli oldugunu bilmiyorduk...»

Daha sonra da, bu yoldaki ka-
rarin tashih edilecegi yolunda yeni
vaatler. Peki.. Bir defa daha sa®
mimiyete inanalim.  Milyonlarca
muhta¢ /insanin bekledigi  boyle
bir konu hakkinda en ufak bilgi
kirintisina sahip olmadigini itiraf
act degil mi?.. Bu bir mazeret sa-
yilabilir mi? .. Cevabini kamuoyu-
na birakiyoruz.



HABERLER

ANLASMA

ileride yapilacak toplu is sbz-
lesmesinde tam bir anlasmaya va
rabilmek amaciyla bir araya gelen
Turkiye lisci Sendikalari Konfede-
rasyonu ve Sumerbank ydneticile-
ri, birgok 6nemli konular Uzerinde
goras birligine varmislar ve isci le
hine bircok huktamleri kapsiyan
bir «Centilmen anlasmasi» imzala-
miglardir.

Bu anlasma, iki tarafi da kanu-
nen baglamamaktadir. Bununla bir-
likte, iyi niyetin ve isci-isveren da
yanismasinin  guzel ve batilh  bir
ornegini vermesi bakimindan 6zel
bir dnem tasimaktadir.

Anlasma ile taraflarca 6ngo6ru-
len huakumlerin belli baslilari sun-
lardir:

«1l — Toplu Soézlesme c¢agirsin-
da bulunan taraf, taleplerini, karsi
tarafta efger varsa kendi talepleri-
ni ¢agrida bulunan tara tim ola,
rak bildirecektir. Toplu pazarhik
gorismeleri Ankara'da yapilacak-
tir.

sebeple isten c¢ikarilmiyacaklari ko
nusunda anlasmaya varilmistir.

5 — lsveren sendika talepleri-
ni, Anayasa'mizda ve Kalkinma Pla
ni'da ongoérilen sosyal adalet ilke-
sine uygun olarak miitalad ve de-
gerlendirecek, isci sendikalari ise,
yine planin 6éngordiga ekonomik
hayatta istikrar prensibine sadik
kalarak tekliflerde bulunmayi! ve
bdylelikle iki tarafin yeni girecedi
miz dizende Kalkinma Plani'ndaki
iki temel prensibi bagdastiracak
bir politika takip etmeyi kabul et-
mislerdir.

6 —, Muvazzaf askerlik hizme_
rrieti disinda askere alman isgilerin

Ucretlerinin 6denmesi prensibi ka
bul edilmistir.

7 — lscilerin 8lumi  halinde,
ailelerine  tazminat  verilecektir.

8 — Turk - is Burslari ile yurt
disinda veya icinde duzenlenen se-
miner ve kurslara katilacak iscile-
re Qcretli izin verilecektir.

9 — 24 Temmuz, is¢i Bayrami
olarak kabul edilmis, isyerlerinin
buglin tatil yapmasi ve bu tatil gii
nunde iscilere dcretli izin verilme
si kabul edilmistir.

10 — Yukaridaki hukumlerin
disinda, toplu sozlesmelerin uygu-
lanmasindan dogacak anlasmazlik-
larin hal tarz ve sekilleri tayin o-
lunmustur.»

2 — lsverenin, isi ve isyerini

yonetimi yetkisi, prensip olarak

muhafaza edilmistir.

3 — Sendikalarin,
dogrudan dogruya veya dolayisi L
le calisma hayatini ilgilendiren her
husus ile verimliliginin artmasi ve
bu artisi tesbit ve tesvik etmek ko
nularinda s6z sahibi oldugu pren-
sibi kabul edilmistir.

4 — lihtiyag fazlasi
iscilerin isten cikarilmalarinda «ilk
giren son ¢ikar» prensibi kabul o-
lunmus, gerek sendika y®netim ku
rullarmda ve gerekse toplu sozles-
me hukiumlerine goére  kurulacak
komitelerde Uye olan isgilerin bu

UYUSMAZLIK

isyerinde

addedilen

Denizcilik Bankasi temsilcileri
ile Turk Liman, Dok isgileri Sendi
kasi arasinda yapilan toplu pazar-
lik, Gcret konusunda ¢ikan bir an
lasmazlik yuziunden yarida kalmis
tir.

Bu konuda anlagsmaya varabil-
mek amaciyla bir Uzlastirma Ku-
rulu teskil edilmis ve mesele bu
kurula havale edilmistir. Bu kurul,
iki tarafin istekleri arasinda bir
orta yol bulmus ve yeni bir Ucret
kademesi belirlemistir. Turk  Li-
man, Dok iscileri Sendikasi yoneti
cileri, Ulkemizin iginde bulundugu
durumu g6z Oniinde bulundurarak,
kendi isteklerinin altindaki bu ka-
demelendirmeyi kabul etmislerdir.
Ancak, UzUntd ile haber alindigina
gore, Denizcilik Bankasi yetkilileri,
kendi tekliflerinde 1srar etmekte
ve tarafsiz kurulun kararma da uy
mak istememektedirler. Bu durum
da, sendika yoneticileri, Sendikalar
Kanununun 48 inci maddesi uya-
rinca Basbakan’a basvurmuslardir.

Basbakan ismet inénii, meseley
le ugrasmak uzere yardimcisi Ek-
rem Alicant gorevlendirmistir. Ek
rem Alican’'m bu yolda verecegi ka
rar, alti bin liman ve dok isgisi ta
rafindan heyecanla beklenmektedir.
Eger karar, istenilen ydnde alina-
mazsa 0 zaman greve basvurmak-
tan baska care kalmayacagi, yete-
rince sorumlu Kkisiler tarafindan i-
fade edilmistir. Turk-is, bu grevi
destekli3ecelctir.

KONGRE

Turkiyede isci Sendikalari Kon.
federasyonu'nun yillik kongresi, 27
Ocak-3  Subat tarihleri  arasinda
Bursa'da yapilacaktir. Bu tarihler
arasindaki bir haftalik sire iginde,
Turkiye’nin dort bir yanindan ge-
len 200 civarindaki is¢i temsilcisi-
nin huzurunda, TUrk-ig’in bir yilhk
faaliyeti aciklanacak, yapilan isler,
yarim milyona yakin isgiyi temsil
eden delegelerin  onayina sunula-
caktir.

Kongre ile ilgili olarak konfe-
derasyon tarafindan girisilen hazir-
liklara hiz verilmistir. Kongreye
katilacak 200 civarinda delege ile
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bir o kadar musahit, basin mensu-
bu ve misafirin yerlestirilmesi i¢gin
gerek konfederasyon, gerekse mi-
safirperver Bursa'lilar tarafindan
hazirhiklara girisilmis bulunmakta-
dir.

Kongreye Uluslararasi HUr Sen-
dikalar Konfederasyonu (ICFTU),
Amerikan  Hur Ts¢i  Sendikalari
Konfederasyonu (AFL-CIO), Alman
Tsci  Sendikalari Konfederasyonu
(DGB), Avusturya is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (OGB), israil isci
Sendikalari Konfederasyonu (HiS-
TADRUT), ingiltere is¢i Sendikala-
ri Konfederasyonu (TUC) ve Kib-
rns Turk isci Birlikleri Federasyo-
nu (KTiBF) Baskan ve Genel Sek-
reterlerinin  de davet edilmeleri
Turk-is Ydrutme Kurulu tarafin-
dan Kkararlastirilmis ve bu zevat,
kongreye davet edilmislerdir.

Ote yandan, genel kurulun o-
nayma sunulacak faaliyet ve malt
raporlarin hazirlanmasi igin, kon-
federasyon merkezinde bir suriden
beri yapilagelen c¢alismalara da
devam edilmektedir. Halen mus-
veddeleri hazirlanan raporlar, ta-
mamlandiktan sonra YUrutme Ku-
rulu tarafindan incelenecek ve bazi
kuguk degisikliklerden sonra bas-
tirtlacaktir.

MEZUNIYET

Tark-is Egitim Mudiart  Ferit
Azkara, Amerika'da devam ettigi
Sendika Egitimi Programini basa-
riyla tamamliyarak mezun olmus,
tur.

Boston’daki, dinyaca Unla Har
vard Universitesi'nin Kamu Yéne-
timi bolimd tarafindan  organize
edilen kurs, 11 Eylal - 5 Aralik ta-
rihleri arasinda devam etmistir.

Bu programlar, ilk defa ola-
rak, sendikalarin yonetim sorumlu
luklari ve yoénetici kadroya ihtiyag
duyduklarint  belirtmeleri Uzerine
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1942 yilinda  dizenlenmisgtir. 13
Hafta devam eden bu kurslarda,
sendika liderlerinin  karsilastiklari

taktik meseleleri, kararlar Uzerin-
de ve kamu yodnetimi konusunda
egitim gorulmektedir. Harvard'm

Lillauer okulu adini tasityan bu bd
itim, iktisat, Kamu Yonetimi ve
Hukuk Fakdlteleri tarafindan bir-
likte yoOnetilmektedir.

Azkara’nm basarisi, Turk - is

cevrelerinde memnunluk uyandir-
mistir.

DUZELTMEI

Uluslarasi Maden iscileri Fede.
rasyonu’nun gecen biulteninde yan-
hshkla yer alan Tirkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonu hakkmda-
ki bir haber, s6z konusu uluslarasi
tesekkdliin genel sekreteri tarafin-
dan Turk-is Baskani Seyfi Demir.
sov'a bizzat yazilan bir mektupla
tavzih edilmistir.

Uluslarasi Maden iscileri Fede-
rasyonu Genel Sekreteri Mr. Grae_
del, bu mektubunda s6yle demek-
tedir:

«— Sayin Kardesim Demirsoy,

Amerika'ya yaptigim seyahatten
dondigim zaman, Uluslarasi Ma-
den iscileri Federasyonu'nun 1963
tarihinde c¢ikan 16 sayili bulteninde
Turk-is hakkinda nahos bir yazi
crkarttigini Uzulerek  6grendim.
Bundan o6nceki Genel Sekreter yar_
dimcst Mr. Levinson da, bu durum-
dan haberler edildigi halde, editor
hatasi olan bu hareketi Uzerine
almamis ve bana bu konuda bilgi
vermemistir.

Bu mektubun amaci, IMF’
nin, delegelerin yapacagi ve bdul-
tenimizde yayimlanmamasi gerel
reken bir tenkitten dolayr sorum
luluk kabul ‘edemiyecegini size

bildirmektir. IMF, Turk-is ile dog
ru ve serefli munasebetler kur.

mak, bu munasebetleri devam et-
tirmek ve Tuarkiye'deki siyast fikir
ayriliklarina karismak istememek-
tedir.

Gelecekl bultenimizde™ bunun-
la ilgili olarak bir dizeltme ya-
yimlanacaktir.

Bu olaydan dolayl sahsi (zln
tuma  bildirirken, editérimuizin,
bundan sonra kendisine Turk sen
dikacih@r ilgili  olarak verilecek
konularda daha dikkatli olacagini
ve dolayisi ile boyle yanhslik-
lara mahal verilmiyecegini temin
ederim.

Yakinda dlkenize  yapacagim
ziyaret sirasinda sizi de gorerek,
Turk-is ile olan dostane miinase
betlerimizi yenilemek istiyoruz.

Saygilarimizla»

KURULUS

Turkiye'deki  enerji is kolun-
da calisan iscilerin tamamina ya-
kin bir kismini bir araya getiren
yeni bir federasyon kurulmustur.

'Turkiye  Enerji, Su Gaz ve
D.S.i. is¢ci Sendikalari Federasyo-
nu" adini  tasiyan federasyonun

kurulus karari, bu iskolundaki do-
kuz sendikamin ydneticilerinin, 12
Aralik 1963 tarihinde Turkiye Isci
Sendikalari  Konfederasyonu Mer-
kezi'nde yaptiklari toplantida alin-
mistir. Federasyonun uye sayisl
5 bin 500 civarindadir.

Merkezi  Ankara’'nin Yenisehir
semtinde olan federasyonun ilk
kongresinin 20 Ocak 1964 tarihin-
de Ankara'da yapilmasi karar al-
tina alinmistir.

Kurulustan sonra yapilan go6-
rev dagitiminda, gegici baskanli-
ga Rafet Metin, Genel Sekreterli-
ge Huseyin Eksi, Sorumlu muha-
siplige de Sdyehb? Kulahi getiril-
mislerdir.

akattk



EGITIM

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu Egitim Merkezi ve
Turk-is Yurutme Kurulu tarafin-

dan birlikte hazirlanmis bulunan
1964 yili egitim programi son sek-

lini  almis bulunmaktadir. Bu
programa gore, 1964 yili, iki ayri
devrede uygulanacaktir. ilk alti
aylik devrede 26 iskolu semineri
yaptlacaktir.  Sdreleri  dort gin
olan bu seminerler, iskollarinda-
ki sendika  temsilcilerinin egitil-
mesini 6ngoérmektedir.

ikinci devrede ise, siireleri da-
ha uzun olan boélge seminerleri

1964 Programi

ISKOLU YERI
Tarim Mersin
Seker Ankara
Oleyis Bursa
Tutin - Miskirat izmir
Tekstil Aydm
Su Tasitmacihgi istanbul
Kara Tasitmacihigi Kayseri
Demiryollari Malatya
Harp - is istanbul
Cam ve Seramik istanbul
Selliiloz izmir
Tahmil - Tahliye - Antrepo istanbul
Lastik izmit
Metal Ankara
Gemi insa istanbul
Enerji Adapazari
Maden Zonguldak
Buro ve PTT izmir
Saghk izmir
Genel Hizmetler Konya
Deri Usak
Petrol, Atom, Kimya Kitahya
Yapi - ls Ankara
Adag Bolu
Karaycolari Trabzon
Basm istanbul

Ankara Semineri'naen bir gorinti

ARALIK
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acilacaktir. Bu devrede yapilacak
olan bolge seminerlerinin progra-
mi Uzerindeki calismalara ise ha-

len devam  edilmektedir. 15 Ni.
san’a kadar son seklini alacak
re de, bu seminerlerin  sayisinin

olan ikinci
15.i asacagl

devre programina go-
sanilmaktadir.

1964 Yili ilk alti
minde yapilacak olan

minerlerinin
bildiriyoruz

aylik done-
iskolu se-

programini  aynen

TARIH

7-10.1.1964
14.17.1.1964
20-23.1.1964
4-7.2.1964
10-13.2.1964
1&-j21.2.1964
25J)28.2.1964
‘3-63.1964
9-12.3.1964
10-13.3.1964
16ul9.3.1964
23-26.3.1964
24-27.3.1964
31.31-3.44964
6-9.4.1964
7,-10.4.1964
13.17.4.1964
5-8.5.1964
1144.5.1964
20-23.5.1964
26.29.5.1964
8-11.6.1964
2-5.6.1964
9-12.6.1964
16-19.6.1964
29.6-2.7.1964

1963'0n
Son Seminerleri

1964 yili egitim
planlamak  Gzere, ¢alismalarina
kisa bir sire i¢in ara veren Turk-
is Egetim Merkezi, Aralik basin-
dan itibaren  hummali bir c¢alis,.

(Devami 18'de)

15

faaliyetlerini



isvec'te isgiler Uzerinde tam
anlamiyle etkin bir kontrol siste-
mi kurulmamistir. Ornegin, 300

bin Kkisilik Metal iscileri Sendika
si'ndan sadece 20 bin Kkisinin sen
dika aidati) ucretlerinden Kkesilirl
ve mahalli teskilatlara gonderilir.
Bu sistem, isverenlerin Kkesinlikle
karsi kovmalari sonucunda genel
bir nitelik kazanamamistir.

Fakat, son yillarda bir tasla
iki kus vurmak seklinde nitelene-
bilecek bir sistem uygulanmiya
baslanmistir. isvec isverenleri dai-
ma (kicuk adamlar) m tutum me
ziyetlerini 6verlerdi. Bunun igin,
genel olarak isgilerin Ucretlerinden
bir kisminin bir kenara konarak
biriktirilmesi prensibine alismislar
ve sendikalarin da zoru ile, Ucret-
lerin belli bir kismini ayirip, ma-
halli biriktirme bankalarina yatir-
mak icin isbirligi yapmiya basla-
mislardir. Bankalar, bu meblagin a_
idat kadar olan kismini baska bir
hesaba gecirerek sendikalara ilet,

mekte ve bdoylelikle istenilen islem

16
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kendiliginden meydana gelmis ol-
maktadir.

Avantajlar
iscilerin  para biriktirmeleri
prensibi  kabul edilince, mahall?

sendika muhasebecilerinin isleri de.

azalmistir. Kiymetli  zamanlarinin
¢ogunu aidat toplama isine hasre-
den sendika temsilcileri, artik bu-
tin vakitlerini teskilatlanma isi i-

¢in kullanabilmektedirler. Ve en
sonunda, sendikacilar da, biriktir-
me bankasi Uyelerinin faydalandi-
g1 haklardan istifade edebiliyorlar.

Sendika aidatlari toplanmasi
ve «kazanirken biriktirmek» usult

ile hizli ilerlemeler kaydedilmekte
dir. Gecen yil, bu programa metal
iscilerinden sadece ylz bin Kkisi ka
tiliyordu. Bu miktar, bu yil ytzde
60 bir artisla metal iskolunda cali

san iscilerin yarisini teskil eden
bir rakama ulasmistir.
isverenler  biriktirme isinde

toplanan mebladga baslangi¢ta md.
dahele etmisler ve bu meblagin,
sendika aidati kadar olmasini iste
mislerdir. Sendikalar ise, bunu ka
bul etmemislerdir. (isveg'te sendi-
kalara ¢denen aidat, bir hafta igin
bir saatlik Ucrete esittir.) Eger,
isverenlerin dedigi kabul edilmis
olsaydi, isci haftada iki saatlik Qc
retini vermek zorunlulugunda kala
caktl. Bugin bankaya yatirilan
meblagd, 15 isve¢ Kuronu (19 Ame
rikan senti - 15 dolar arasi) ndan
ibarettir. Yatirilacak en asagr meb
1Aglar, mahalli isveren ve mabhallt
sendikalar arasinda yapilan toplan
tilarda tesbit edilmektedir.

isveg’li* isgilerin diger  kismi,
aidatlarini hala kendileri 6demek
ARALIK



FREE
LABOUR

[T1THIM SISTEMI

zorundadirlar. Fakat, genel olarak,
uygulamada hemen hi¢ kimse boy
le davranmamaktadir.

isciler de ev sahibi olabilirler

Hesapta toplanan para, sahibi
tarafindan istedigi herhangi bir is
icin kullanilabilir. Bir ¢ok kimse
gercekten ihtiya¢c hissedinceye ka
dar, bu paraya el surmemektedir
ve paralar bankada yuzde, 4,75 fa-
izle birikmektedir. Bu para, sik
stk bir ev almak igin kullaniimak
tadir.

ARALIK

Devlet, ev sahibi olmayi, u_

zun devreli, az faizli borglar vere
rek ve vergiden muaf tutarak des_
tekledi@i icin, her isci buUtin mas-
raflari ile verece§i kiradan fazlaya
malolmiyan bir mesken alabilmek
tedir. Bunun igin kendisi de bir
miktar para biriktirip, banka bor-
cunu denklestirebilmelidir.

Bu borg, bir biriktirme ban-
kasindan istenebilir. Bu takdirde,
banka evin Ugcte ikisini ipotekle bu
paray! verir. «Kazanirken biriktir-
me» prensibinin sonucu olarak, bi-
riktirme bankalarina c¢cok para ya
tirtlmaktadir.

Bekleme listeleri

Isveg'teki mesken piyasasl, si-
ki bir kontrole tdbidir. Bunun igin,
mesken bekleme listeleri  bazaft
¢ok uzun hal alir. istenilen kosul-
larda bir ev kiraliyabilmek igin ye
di veya sekiz yil beklendidi goérul-
muistir. Oysa, «Ucretlerini birikti-
renler», duruma ve kendi gayretle-
rine gore, iki yil i¢inde bir ev sa
hibi olabilirler.

WORLD
Urs HAUSER
Kontrol sistemine dayanan
bir «kazandikca biriktirme» meto-
du, kisisel biriktirmelerin  sosyal
emniyete dayanarak arttigr yolun-
daki fikirlerin aksine azalmakta-
dir. Kontrol sistemi, sendikalara

Uye kazandirma sistemi olarak dii
stunulmemelidir. Cunkd bu sistemi
kullanmiya basliyan sendikalar, za
ten yizde 100 teskilatlanmislardir.
Bu sistem, uyelere bir hizmet ve
bir idart kolaylik olarak kabul edil
melidir.



(15'den devam)

maya girismis ve bu bir aylik si-
re icinde organize edilen yedi se-
mineri basari ille tamamlamistir.

Bu seminerler hakkinda kisa-
ca bilgi veriyoruz

Deri  iskolu  Semineri, 25
Aralik tarihleri arasinda, istan
bul'da yapilmistir. Otuz kadar

sendika ydneticisi ve temsilcimin
katildigi bu seminerde, OECD ma-

rifetiyle temin edilen  6gretmen-
lerden Axel Hadberg ve John
Gregson, bu iskolunun, toplu pa-

zarhk bakimindan gosterdigi 0Ozel-
likler konulu dersler vermisler-
dir. AID Tarafindan  goéreviendi-
rilen 6gretmen  Roger Burgess,
Turk_is Egitim  Adudir Yardim-
cisi Kutay Aksel ve Halkla Mina-
sebetler Burosu Mudurd Kemal

Sahir Sunar da, "Toplu so6zles-
melerde sendika temsilcisi”, "sen-
dika temsilcisinin  goérevleri®, "is

Tark - is Baskani Seyfi Demirsoy

mevzuati” konulari Uzerinde ders-
ler vermislerdir

Semineri basari ile tamamliya-
rak diplomalarim alan kursiyerler
sunlardir

Hadi Kozan, Kemal Subasl.
Halil Pilavci, Ali Akar, Yusuf Ye-
sil, Ahmet Tezer, ismail Gondl,
Nermin Konuroglu, Suayip Kosal,
Halis Ates, Osman Cil, H. Dede
Sert, Stleyman  S$Sahin, Sidleyman
Copur, Halil Solmaz, Muzir Baris,
Necip Usnar, Fikri Tirat, Ali De-
reli, Hullsi Ulubay, Fehim Kur-
taran, Necati Kocaata, Sami Gu-
nel, Serafettin Servidal, Gunal
Donmez, Celal Yilmaz, Behzat Al-
tintas, Rahmi Temel, Mustafa Pe-
kin.

2 — Deniz iskolu Semineri

Deniz iskolu Semineri, 9-12
Aralik tarihleri arasinda istanbul™-
da yapilmistir.  "Toplu Pazarhk."
"Uluslarasi Deniz iskolu Kuralla-
ri/* "Uluslarasi Ulastirma Federas-

centilmen Anlasmasi'm imzalarken

Calisma Bakam Ecevit, Simerbank Genel Muduri Ak lal ve Genel
Sekreter Tung- gulimsiyorlar.

lo
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yonu ve bulnyesindeki teskilatlar™,
«Sendika Temsilcisi», «Toplu So6z-
lesmelerde Ekonomi», «Sikayetlerin
Halledilmesi konulu derslerin ve-
rildigi seminerde, Yabanci uyruk-
lu 6gretmenlerden Lawrence Whi-
te, George Nash, P~oger Burgess,
Tiurk-is tarafndan gérevlendirilen
ogretmenlerden ise, Arastirma Bl-
rosu Muduari Dogan Avcioglu,
Halkla Mdunasebetler Birosu Miu-
darid Kemal Sahir Sunar, Egitim
Blrosu personelinden Sanar Tay-
si ve ibrahim Ulug ders vermisler-

dir. Bu seminere kursiyer olarak
katilan is¢i arkadaslarimizin isim-
leri sunlardir :

Abdullah Ayhan, Al&ettin Er-
gili, Adnan Savasman, Husamet-
tin Bavkal, Sabri $Salli, Stleyman
Necati Kumru, Veysel Karaca,
Saffet Arvay, Erel Girsu, Zuhti
Guler, Refik S6nmez, Ober Er,

Raci Ozkan, Emin Orukkaya, Ham-
di Gdartel, Turan Dertsiz, Mustafa
Engin, Mehmet Atilgan, Dursun
Ali Degirmenci, Bunnarin Erol E_
virgen, Cevat Ozcaan, Fazil Kara-
er, Hasan Cakmakgi, Fehmi Lok-
maci, insan liscan, Naim Asik,
Fahri Altmok, Muzaffer Karaoguz,
Hakki Cakar, Eyup Sonmez.

3 — izmir Kadinlar Semineri :

Bu seminer, yalniz kadm isgi-
lerimizin katilmalariyla, 10.13 Ara-
lik tarihleri arasmda izmir'de ya-
pildi.

Uluslarasi HUr Sendikalar Kon-
federasyonu Kadin B6lumU Baska-
ni israil Sendikalar Konfederas-
yonu uyesi Bayan Dehareng'in de
bizzat katilarak "Toplum ve sendi,
kalar, Calisma hayatinda kadin"
konulu dersler verdigi seminerde
AlD’den Mr. Roger Burgess "Top-
lu pazarlgm onemi", Turk-is Egi.
tim Birosu personeli Onder Aker
"Sendikal egitim" ve Tiirk-is U-
cincu Bolge Temsilcisi Burhanet-
tin Asutay da "Sendikalar nedir?
is mevzuati ve kadm isciler" ko-
nularinda dersler vermislerdir.

Bu seminere katilan :sci arka-
daslarimizin isimlerj de sunlardir :

Avla Ciplakkaya, Aysun Kara-
demir, Sevim Demirkaya, Fatma

ARALIK



Babiir, Saziye Caliskan, Nermin
Karademir, Nazmiye Guldemir, Ni-
gar Diiruster, Mujgadn Cakmak,
Sahriye Akbiyik, Sevim Kara, Mu-
nire  GullG, Tarkédn Gul, Nuriye
Tarhan, Meldhat Bildik, Fatma Ka_
ratas, Miijgdn  Teke, ismet Sey.
men, Nazife Susuz, Meldhat Ba.
ras, Nuray iseng, Hamdiye Din-
lenmezler, Ayhan Toksdz, Yuksel
Ovun, Fatma Gur, Giilizar Yildiz,
Zeliha Caliskan, Firuzan Heptasar.

4 — Yapi iskolu Semineri

Yapi iskolu Semineri, 16-19
Aralik tarihleri arasinda Eskisehir_
de yapildi. Bu seminere, Uluslara-
rasi  Agag lscileri Federasyonu
Baskani Isidore Smets ve Genel
Sekreteri Arne Hage de Kkatildilar.
Smets, "Sendikalarin  blnyesi ve
toplu sozlesmeler', Hangen de "is
mevzuati, is kazalarindan korun-
ma" konulu dersler verdiler.

Bunlarin disinda, AlD'den Mr.
Roger Burgess "Toplu pazarlik ve
Grev”, Turk-is Egitim Midir Yar.
dimc.si Kutay Aksel "Sendika Tem
silcisinin Gorevleri” ve Egitim BU-
rosu personelinden Onder Aker de

Sikayetlerin Halledilmesi" konu-
larinda dersler verdiler.
Bu seminere, yapi iskolundan

su arkadaslarimiz katildilar

AKAT TK

Kadin isgilerimiz izmir Semineri'nde

Kemal Celen, Mahmut Aydin,
Osman Kun, ibrahim Taskin, Mu-
nir Bilgi¢c, Fethi  Atiloglu, Talat
ilkgll, Siureyya Denizli, Sevket
Baybatmaz, Abuzer Ucgar, Turhan
Tekin, Kerim Gokoglu, ihsan Ay-
lang, Rahim Kale, Necati Akm,
Mehmet Kaplan, Ali Riza Altn,
Slureyya Gezer, Sileyman Battal,
Mustafa Kaldirim, ibrahim Baldi-
rim, Emrullah Akdogan, Abdur-
rahman Celebi, Ali Kahraman, ib-
rahim Biterge, Yusuf Esener, is-
mail Basaran, Muzaffer Basaran,
Davut Koldas, ibrahim Saricam.

5 — istanbul Kadinlar Semi-

neri

Bu seminer de 10-13 Aralik ta-

rihleri arasinda, , istanbul’da ve
kadin isgilerimize verildi. Yabanci
uyruklu o&gretmenlerden Mr. Si.
gurdsen ve AOD'den Mr. Roger
Burgess’in "Toplum icinde kadin",
"sendikalar icinde kadn isciler",
"Sendikalar, kadin ve toplum5,
"sendikal hayatta kadin isgiler”,
"toplu pazarlik” konulu dersler

verdigi seminerde, Turk-Ts Birinci
Bolge Temsilcisi ismail Topkar
ma Merkezi Personeli Nes'e Kutlu
"Sendika Nedir", Turk-is Arastir-
"Kadm Haklari(( ve Turk-is Halk-
la Mdinasebetler Blrosu Muduru

Kemal Sahir Sunar da "is mevzu’
ati ve kadn isciler” konu'u dersler
vermislerdir.

katilan
isimleri

Bu seminere
kadaslarimizin
dadir

isci ar-
de asagi-

Nefise Ozkan, Belkis Beygo.
Servet Havalan, Ayten Kepig, Naz-
miye Yildirrm, Fatma Seven, Sa-
niye Yilmaz, Saime Haser, Ayse
Varol, Cavide Capkin, Ayhan Orug,
Sanay Cinsar, Secde Bayhan, Me-
lek Cantok, Sevim GLidim, Nuray
Akdogan, Nigar Ses, Neriman Er-
guvan, Mevldde Birat, Necla Algul.

6 — Afyon Bélge Semineri

Afyon Bolge  Semineri, 16-21
Aralik tarihleri arasinda yapilmis-
tir. Bu seminerde, Yabanci uyruk-
lu o6gretmenlerden Arne Hagel,
Charles Levinson, Albert Hammer.
ton, Ploward T. Robinson, Roger
E. Burgess dersler vermislerdir.
Turk-is Egitim gorevlilerinden Ku
tay Aksel, Sanar Taysi'nin de ka-
tildiklari seminerde, su konularda
dersler verilmistir

“Sendika temsilcisini gorev,
leri”, "Sendika temsilcisi ve sika.
yetler”, "toplu  pazarlik”, “Toplu
sozlesmeler”, *“is mevzuat”, "top-
lu sdzlesme san’ati".



Haberler

7 — ICFTU Milli Ankara
Semineri :

Uluslarasi Har Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) ve Turk
is tarafindan birlikte organize edi-
len seminerlerin  sonuuncusu da,
8-21 Aralhik tarihleri arasinda, An-
kara'da yapilmistir. Gerek mali
bakimdan ve gerekse, egitim per-
sonel ve malzemesi bakimindan
ICFTU'nun  destegi ile gergekles-
tirilen bu blylk seminerde asa-
gidaki o6gretmenler tarafindan su
dersler verilmistir :

Albert Hammerton "Toplu pa-
zarlik”, "ikna, uzlasma ve grev",
"toplu is soOzlesmelerinin  muhte-
vasi", Hovvard T. Robinson "tes-
kilatlanma, toplu .pazarhik tekni,
gi, strateji ve maliyet hesaplari™
Halil Tun¢ "Toplu is s6zlesmesi,
grev ve lokavt kanunu", "TuUrki-
ye’de is mevzuati, sendikalar ka,
nunu”, "toplu pazarhk, sendikala-
rrin  gorasd, hukimet ve isveren-
lerin rolu" "Tiirk toplum hayatin-
da toplu pazarigm sosyal ve eko-
nomik rolG” Dogan Avcioglu "Turk
toplum hayatinda toplu pazarhgin
roli", Jack Purvis "Sendika tes-
kilati”,  "sendikal teskilatlanma
faaliyetleri”, Hovvard T. Robinson
"Uluslararasi sendikal hareketler”,

Jack  Purvis "sendika
Albert Hammerton
nasebetler”, Albert
Howard T. Robinson
lesmelerin muhtevasi”.

bunyesi",
"ILO ve mu-
Hammerton-
"Toplu soz-

DERS

Grev, Lokavt ve Toplu Sozles-
me Kanunu ile Sendikalar Kanu-
nu nun kabulinden sonra, kamu
yonetimi ile ilgili bircok 6gretim
kurulu da, dersleri arasinda bu
konulara yer vermege baslamis-
icin tecrubeli ve bilgi sendika li-
lardir. Bu konularda ders vermek
derlerinin bilgilerinden faydalanil-
maktadir. Bu is icin Tiirkjs Ge-
nel Sekreteri Halil Tun¢g Orta Do

Ankara Semvnervne katilan sendika temsilcilerimiz.

gu Teknik Universitesi ve Siyasal
Bilgiler Fakultesi tarafindan davet
edilmistir. Bu 6gretim  kurumla-
rindan goénderilen yazilari aynen
yayimliyoruz

1 — "17 Arahik 1963 Sali gunu

Tirk-is Genel Merkezi'nde yapti-
gimiz gorismede, Devlet Perso-
nel Dairesi elemanlari icin tertip-
lenmekte oldugumuz ve 27 Ocak
1964 gunu baslayip iki hafta ka-
dar siirecek olan "Personel idare-
si" egitim programina asagida ya-
zill konuda bir konusma yapmak
suretiyle katilmak vaadinde bulun
dugunuz i¢in tesekkidr ederiz.

Bu hususta gerekli diger ha-
zirhklar tamamlandiktan sonra ko
nusmanizin gund, saati ve yeri de
ayrica bildirilecektir. Arzunuz Uze
rine, konusma, 5 Subat'tan sonra-
ki bir tarihte yapilacaktir.

Bilvesile arzede-

rim.

saygilarimi

Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakdultesi
idar? ilimler Enstitiisu

Prof. Dr. Cemal Mihgioglu

2 — "Sayin Bay Tung,

3 Aralik 1963 tarihinde, siz
meslektasiniz Onder Aker'in, der-
simden konusmak zahmetini g0s-
terdiginiz icin  tesekkurlerimi bil-
dirmek istiyorum.

Turk Sendikaciligi'nda sizin gi-

bi tecribeli bir kimsenin konus-
masin dinlemek, o6grencilerim ve
benim icin ¢ok faydali bir tecri-

be oldu. Sendikacihigin, Tirk eko-
nomik hayatinda hergiin biraz da-
ha artan onemli roli hakkinda de
rin bilgi sahibi olduk. Ayni zaman
da, sendika liderliginin sizin gibi
iyi ellerde olduguna ve ilerlemeye
devam edece§ine de inaniyoruz.

Eger size bir yardimim olabi-
lirse, bana muracaat etmekten c¢e-
kinmeyiniz. Yardiminiza tekrar te-
sekkur ederim.

Saygilarimla
is idaresi Ogretmeni
J. R. Ropper

ve
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ANGOLA

Uluslararasi  Hur  Sendikalar
Konfederasyonu tarafindan, Birles
mis Milletler Genel Sekreteri U’
Thant'a goénderilen bir yazida, Por-
tekiz Hukumeti tarafindan Angola
halkina yapilan koloni baskisi ve
insan haklarina aykirt  muamele
protesto edilmistir.

Bu mesajin génderilmesi yolun
daki karar, 42 tlkeden gelen ICFTU
genclik temsilcisinin Viyana'da yap
tiklari «Birinci Dunya Genglik Top-
lantisi» sonunda alinmistir. Séz1 ko
nusu kararin bir kopyasi da, sur-
gundeki Angola iscilerine gonderil-
mis bulunmaktadir. Angola isgile-
ri Genel Teskilati, s6z konusu me-
saji almiglardir.

Gengler, mesajlarinda, Angola
halkinin 6zgurluk igin savasini ve
dayanismasini hatirlatmakta ve Bir

ARALIK

lesmis Milletlerin bu yolda bir ka
rar almasini istemektedirler.

TIBET
Tibet'te c¢alisan besylz kadar
Cin'li yuk arabasi sdrucusu, fena
calisma kosullarini protesto ama-
ciyla, Kasim ayindan beri grev

yapmaktadirlar. Bu konuda hazirla
nan bir rapor, grevin, Tibet'in ne
resinde yapildiindan bahsetme.
mekte, ancak grev yapan isgilerin
bilinmiyen bir yo6reye suruldukleri
ni ve yerine yeni sdridcidlerin geti
rildigini bildirmektedir. Bu rapor,
Nepal'den son zamanlarda gelen
bazi yolculardan alman bilgiye go-
re duzenlenmistir.

Tibet'teki ekonomik  durum,
kritikligini hala muhafaza etmek-
tedir. Bir insana ayda ortalama 14
kilo yiyecek dusmektedir. Ayrica,

bir aile ayda bes mum, bes kutu
kibrit, bir sabun kullanabilmekte,
dir. Giyecek maddeleri de karne i-
le verilmektedir ve bir Kisi yilda

bir yarda kumas alabilmektedir.
Bir Tibet'li is¢cinin gunlik kazanci
ise, yarim yendir. (180 kurus.
ISPANYA
45 ispanyol sendikacisinin yar,
Alanmasi, ay sonunda Madrit'te
yapilacaktir. Bu sendikacilar, bir

sure once kapatilan ispanyol Ge-
nel iscileri Sendikasi ve ispanyol
Sosyalist Partisi'ne  mensupturlar.
Boylelikle, diktatér Franco'nun re-
jimi, sendikacilar1 bir defa daha
yargilamaya kalkmaktadir.

Bu isciler, diger bir grup ha-
lindeki 60 Kisi ile birlikte .1960 yi
hinda tevkif edilmislerdir. Eger U-



lusiararasi Hir Sendikalar Konfe-
derasyonu (ICFTU) duruma muda

hele etmemis olsaydi, tevkif edi-
lenlerin sayisi daha fazlalasacak-

t1.

Baslangicta is goren ilk aske-
1 mahkemenin yerini, simdi «Ozel
Sivil Mahkeme» almis bulunmakta
dir. MahkOmlar, Madrit'te Carasan.
chel
ve burada kendilerine .Cok hoyrat
muamele edilmistir. Genel Konfede
rasyon, bu isciler igin yaptigi pro-
paganda sonucu elde ettigi parayi,
ailelerine yollamistir.
materyali, durusma safhasinda da
kullantlacaktir.

Hapishanesine génderilmisler

Propaganda

ICFTU, hir sendikacilik icin
mucadele eden bu iscilerin adlari-
ni, bdtin dinyaya tanitmaktadir.
Bunlarin arasinda avukatlar, yazar
lar, Universite o6grencileri, doktor-
lar ve askerlerin yanibasmda insa

at ve tarim isgileri de yer almak-

tadir.

ICFTU, bu iscilere reva goru-
len antidemokratik ve insan hak-
larina aykiri  tutumu, Birlesmis

Milletler, Uluslararasi Calisma BU-
Uluslararasi Yargiclar Kuru-
lu ve Dinya kamuoyu o©6ninde pro
testo etmistir.

rosu,

Protesto mesajlarin

da, diktator Franco Hukidmetinin,
Asturias'ta grev yapan maden isci
lerine yaptigi muamele de siddetle
tenkit edilmektedir.

PORTEKIiZ

Uluslararasi  Hur  Sendikalar
Konfederasyonu Birlesmis  Millet-
lerin  Genel Kurul oturumuna
cektigi bir mesajda, Portekiz eya-
letlerindeki zorlu calistirma me.
todlarmi  sikdyet etmis ve dort-
yuz yilhik Portekiz kolonyalizmin-
de higbir insani gelisme olmadigi-
ni ve iscilerin yizde doksanina gay
ri insanT muamele edildigini bil-
dirmistir.
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Mesajda, gayri insani derecede
dustk Uucretlerden bahsedildikten
sonra isgilerin saglik durumlarinin
da berbat oldugu, Guney Afrika'ya
go¢ eden iscilerin saghk durumla-
rinin  korunmasi yolunda hicbir
tedbir alinmadigi, askeri ve fiziki
gaddarhga engel olunmadigi ve is-
cilerin ancak cok az bir kisminin
haklarinin  korundugu bildirilmek
tedir.

ISPANYA

Ispanya’nin tarim bdlgelerinde
ki postacilar arasinda, is saatleri-
nin c¢oklugu ve ucretlerin azhdr ko
nusuiilda meydana gelen hosnhutsuz
luk artmaktadir. Bu konudaki ha-
ber, devlet tarafindan idare edilen
sendikalarin cikarttigi «Pueblo» ad
i gazetede yer almistir.

Postacilar, saat basina almak-
ta olduklari 2,60 pesetanin, ikrami-
ye ve aile yardimlariyla birlikte
ayda 1200 pesetay! bulacak kadar ar
tirllmasint  istemektedirler. (1200
peseta 20 dolar veya 7 sterlin ka-
dardir) Postacilar, 1962 de Andalu_
cia'yl ziyaret eden General Franco
nun, ganlik Gcretlerinin 60 peseta

ya cikartilacagr yolundaki vaadi
hatirlatmakta ve bu vaadin, bu-
gune kadar yerine getirilmedigini
ifade etmektedirler.

Dusek Ucretlerden sikayet eden is-
panyol isgilerin tamamini postaci
lar meydana getirmemektedirler.
Ispanya'da kanunfi is gunid 7 saat-
lik bir calismadan ibaretse de, bin
lerce is¢i, ortalama 9 saat sure i-
le ¢alismakta ve iki saatlik fazla
mesal Ucretini almamaktadirlar.

ADEN

21 Kasim 1963 tarihinde Aden'
deki ingiliz asker? ussunde basli-
yan grevde simdiye kadar elli isci
tevkif edilmis ve kirk Kisi de sinir
disi edilmistir. 7 Bin grevcinin bag
I bulundugu Kuvvetler Sendikasl,
daha kisa calisma saatleri, daha u_
zun yillik izin, mesken Ucreti ve sih
hi tesisler konusunda talep ettigi
isteklerinin yerine getirilmesi igin
grev karari almistir. isciler, ayni
zamanda haksiz yere isten ¢ikarma,

Dinyadan Haberler

hapis ve surgun gibi baskilari da
protesto etmektedirler.

Uluslararasi Hur  Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) uyesi o-
lan Aden Sendikalar Konfederas-
yonu, grev yapan isciler ve aile-
lerine yardim ic¢in dinya c¢apinda

bir yardim kampanyasi agilmasini
istemistir.
ICFTU Genel Sekreteri Omer

Becu, Aden Yuksek Komiseri Sir
Kennedy Trevaski ve ingiltere Dev
let ve Koloniler Munasebetleri Sek
reteri  Duncan Sandys'e cektigi
telgraflarda, bu durumu protesto
etmistir. Ote yandan, ICFTU’nun,
sikintida olan grevci Aden iscileri-
ne yardim olmak Uzere simdilik
840 dolarlik bir yardim yapmayi ka
rarlastirdigi da verilen haberler a-
rasmdadir.

ALMANYA

Alman Sosyal Demokrat Parti’
si ve Uluslararasi Sosyalistler Der
nedi Baskani Erich  Ollenhauer'in
6lumud, Uluslarasi Hur Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) cevrele-
rinde buyuk dzuntd yaratmistir.
ICFTU Genel Sekreteri Omer Becu,
Almanya is¢i Sendikalari Konfede
rasyonu'na (DGB) ve Ollenhauer'in
esine Uzuntd mesajlari yollamistir.
Uluslararasi Sosyalistler Dernegine
cekilen telgrafta Ozetle denilmekte
dirler :

«— Uluslararasi Hur Sendika-
lar Konfederasyonu, Erich OIOlen-
hauerin uluslararasi is¢i hareketi-
ne yaptigi hizmetleri hicbir zaman
unutmiyacaktir.»

1952 yilindan bu yana, Bati
manya Sosyal Demokrat Partisi-
nin baskani olan Ollenhauer'in 14
Aralik'ta vefatindan sonra yapilan
cenaze torenine ICFTU'yu temsilen
Genel Sekreter Yardimcisi Herbert
Tulatz katilmistir.

iZLANDA

isverenlerin, talep edilen yiizde
30 oranindaki zam istegini reddet-
meleri Uzerine izlanda’da patlak
veren grev, calisma hayatini felce
ugratmistir. 10 Aralik tarihinde bas

ARALIK

Al-



liyan greve elli sendika katilmakta-
dir. Bu sendikalar, izlanda  isci
Sendikalari Konfederasyonuma bag
lidirlar. Uluslararasi Hur Sendika-
lar Konfederasyonu'nun  dyesi o-
lan bu tesekkil, enflasyona Kkarsi
yapilacak micadelenin ancak bu
Ucret artisi kabil olabilecegini bil-
dirmistir. Greve sebep teskil eden

olaylardan bir digeri de, devlet

memurlarinin talep ettikleri zam-

min kabul edilmis olmasidir.
Halen izlanda'da, posta, tel-

graf, telefon, deniz ve hava yolla-
ri, otobus isletmeleri ve alis _ ve-
ris hayati felce ugramis durumda-
dir. ,

ADEN

Aden isci Sendikalari Konfede
rasyonu’na mensup sendika lider-
leri ve uyelerinin tevkifine devam
edilmektedir. Bilindigi gibi, bura-
da calisan yuzlerce isci  surgine
gobnderilmistir. Bunlara, 13 Arahk
1963 gunu tevkif edilen bir diger
grup daha eklenmistir. 14  Aralik
1963 gunt, Vali Sir Kennedy Tre-
vaskis'in ziyaret eden Aden isci
Sendikalari Delegasyonu da, ziya-
retten sonra hemen tevkif edilmis
lerdir. 15 Arahk tarihinde ise, kon
federasyon genel merkezine ant
bir baskin yapan polis, bliro esya-
larinin tUmUnU muasadere etmistir.
Tevkiflerin sebebi hakkinda héala
bir aciklama yapilmamaktadir.

Nezarete alinanlara iskence e-
dildigi bildiirilmektedir.

Baski karsisinda direnen kon-
federasyon mensuplari taviz verme
ge yanasmamaktadirlar. Konfede-
rasyondan, Vali'ye gonderilen bir
mektupta, konfederasyonun siddet
hareketlerini dogru bulmiyan bir
tesekkdl oldugu bildirilmistir.  Fi-
kirlerin daima baris ve huzur igin
de sunulmasi prensibine bagh bu-
lunduklarini belirten  konfederas-
yon mensuplari, Aden Hava Alani-
ndaki sabotaj olayina katildiklari
yolunda ileri sdridlen iddialari red
detmektedirler.

Bilindigi gibi, Aden'li sendika-
cilarin ve sendika liderlerinin tev-
kifine, s6éz konusu sabotaj olayin-
dan sonra baslanmistir.

ARALIK

OECD Bakanlar toplantisi

OECD Bakanlar Kurulu, 19-20
Kasim tarihleri arasinda Paris’te
yapti§i toplantida, OECD Uuyesi dev
letin ekonomik durumu ile, bu dev
letlerin dinyanin diger devletleri
ile olan ekonomik miunasebetlerini
incelemistir.

Norvec¢ Disisleri Bakani Ekse,
lans Halvard Lange'nin  baskanli-
ginda yapilan toplantida, bazi 0l-

kelerde maliyet ve fiat artislari
gozonune alinmistir. Bazi Uye dev
letlerin  problemlerinin ortadan
kalkmadigr kabul edilmekle bera-

ber, son u¢ yilhk gelisme genellik-
le tatminkar gorulmustur. Ote yan
dan, Uye ulke bakanlari, teskilatin,
az gelismis uUlkelerdeki ticaret isle
ri Uzerindeki calisma ve inceleme
lerine devam etmesi gerektigini be
lirtmislerdir.

Diger bazi Uyeler de, hikimet
lerinin, Birlesmis Milletler Ticaret
Kalkinma  Toplantisina katilmiya
azimli oldugunu ifade etmislerdir.
Toplantida 6nemle Uzerinde duru
lan konulardan birini de, tarim,
endustri ve isglcUnin, degisen ti-

caret ve kalkinma hizina uyarak
gelismesi konusu teskil etmigtir.
Birlesmis Milletler ve
sendikalar

Birlesmis Milletlerin Ekono-
mik ve MAaIT Meseleler Komitesi

toplantisinda konusan Ekonomik ve
Sosyal Mustesari, Birlesmis Milletler
yakin isbirligi yapilmasi gerektigi-
ni ifade etmistir.

Mistesar Mr. Seynes, «— Bir-
lesmis Milletler, sendikalarla mda.
zakere imkénlarini ve konsiltas.
yonlarmi, ILO'da oldugu gibi iyi
kullanmahdir.» demistir.

Hiir sendikalar Kennedy icin
yas tutuyor

Amerikan Cumhurbaskani John
F. Kennedy'nin 22 Kasim 1963 te-
ki trajik olumunden sonra, dinya.
Johnson'a ve Amerikan Sendikalar
dan, esine, yeni baskan Lyndon B.
ohnson’a ve Amerikan Sendikalar
Federasyonu’na Uzintl ve sempati
mesadileri  gonderilmistir. ICFTU
Merkezinden gonderilen telgraflar,
dan baska, bolge teskilatlarindan,
iskolu sekreterliklerinden, millT e
derasyon ve merkezlerden, bitun is
cilerin Gzuntulerini bildiren mesaj
lar gonderilmistir.

ICFTU Uluslararasi Dayanisma
Fonu Komitesi’nin 5-6 Aralik tarih
lerinde Washington’da yaptigi top

iantida, o©zel bir anma tdreni dui-
zenlenmistir. Burada konusan
ICFTU Baskani Arne Geijer, Ken_

nedy’i anmis ve daha sonra, Ar.
lington Milll Mezarhigi’na giderek
mezarina bir celenk koymustur. Bu
¢elengin, hir sendikalar adina kon-
dugu belirtilmistir.

Ote yandan, AFL - CIO Baska-
ni George Meany de, Kennedy’nin
katili oldugu sanilan Lee Oswald’
kovalarken oldurtlen polis memu-
runun esi dul bayan Trippit'e, ¢o-
cuklarinin  baydtilmesinde  ufak
bir yardim olmak {zere bin dolar-
hk bir ¢ek hediye etmistir.
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Yabanci iscilerin ve tarim
iscilerinin endustriye intibaki

OECD tarafindan, «yabanci is-
cilerin ve tarim iscgilerinin endust
riye intibaki» konusunda duzenle-
nen seminer, Almapya’nm Wiesba
den kentinde, 10 13 Aralik tarihleri
arasinda yapilmistir.

Almanya, Avusturya, Belcgika,
Kanada, Danimarka, Amerika, Bel
¢ika, Kanada, Danimarka, Ameri-
ka, Fransa, Yunanistan, irlanda,
israil, italya, Liuksemburg, Norveg,
Danimarka, isve¢ ve Turkiye'den
gelen isci ve isveren delegelerinin
teskil ettigi 48 Kisilik tye toplulu-
gunun yanibasinda teknik musahit

ve basin mensuplari da semineri
yakindan izlemislerdir.
Seminerde, Uluslararasi Calis-

ma Burosu'nun ve diger raportor-
lerin «tarim  iscilerinin dahilt ve
harici gocl ve sanayie intibak et-
meleri» konusunda  hazirladiklari
rapor ve bu konularda kaleme ah
nan oOrnek bazi etiidler muzakere
edilmistir.

Baskanlik divani tarafindan,
komisyon calismalari ve genel otu
rumlardan sonra kaleme alinarak,
seminerin son gununde okunan dek
lerasyon Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu temsilcisi  olarak
seminere katilan Turk-is Arastirma
Blrosu Mudar Yardimcisi Beycan
Tavus tarafindan soyle ozetlenmis
tir :

«1 — Tarim isgilerinin ve ya.
banci iscilerin endustri bolgelerine
akimi, bircok uye Uulkelerde, halen
6nemini muhafaza etmekte ve ilgi
lilerin mesleki, sosyal, kulturel in-
tibaklariyla ilgili kesin tedbirlerin
alinmasini gerektirmektedir.

2 — Tarim sektoriinde,
sal isglci devamli surette azalmak
tadir. Cunkd millt ekonominin ya-

yilmasi, metal is alanlarinin, ku-
cik el sanatlarinin olmayisi sebe
biyle sinirlandirilmistir. Bazi ulke

lerde ise, tarim isgicinin ve ya-
bancilarin kentlere

ihtiyaci sebebiyle tesvik edilmekte
dir. Endustri alanlarina yodnelmis
bulunan bu ntfus akimi, Uye Ulke
lerin sosyal ve ekonomik durumla
rinda 6nemli bir yer isgal etmege
devam edecektir.
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3 — Yeni bolgelere veya yeni
is alanlarina yerlestirilen kentli is-
cilerin seyyaliyet problemleri ile
tarim iscilerinin ve yabanci isglcl
nin enddstriye intibaki problemle-
rinin nitelik bakimindan birbiriyle
karsilastirilmasi, seminere katilan
dyelere gugluk cektirmigtir.

4 — Tarim isgilerinin kentlere
intibaki ile, dis Ulkelere go¢ eden
iscilerin problemleri, fabrika ve
cevresindeki  dil, kultir, yasama
sekli problemlerinin 6nem derece
sindedir.

Ayri dilleri konusan, ayri kil-
ture sahip olan ve yasama stan-
dartlar1 degisik olan Turk iscileri-
nin Almanya'da Kkarsilastiklari gug
ltklerin nedenleri de bu sekilde be
lirtilmis olmaktadir.

5 “L Risksiz bir isglct transfe-
rini ve yer degistiren is¢inin yeni
endustri hayatinda gercek sekilde
toparlanmasini saglamlastirmak a-
maciyla iyi duzenlenmis ve orga-
nize edilmis bir intibakin yerinde
alinmis bir sonucu olacaktir. Bu
sonug, iscilerin herbirinin  ve
tuminin, geldikleri tlkeye oldugu
kadar kendi Ulkelerine de fayda
sagliyacaktir.

6 — GO¢ eden, disariya giden
iscilerin intibaki, daima, gidilen Ul

tarim-

kenin cografi durumuna, o Ulke ta-
rafindan secilen  sahislarin eksik-
siz hazirlanmasi ve secimine, mes-
lek? intibak derecelerine, yer degis
tirmelerini  kolaylastiracak ~ malt
yardima, yeni islerine garantili bir
sekilde girmelerine, meskenlerine
ve uygun sekilde dizenlenmis di-
ger sosyal yardimlara baghdir.

7 — Almanya’daki mevcut sen
dikalar ve isverenler, daim? isgile-
re oldugu gibi, muvakkat iscilerin
de toplanmasina yardim etmeyi
hedef tutan tedbirleri almiglardir.

8 — Almanya’daki halkin dos-
tane davranislari, yeni gelen isgile
rin intilbaklarinda 6nemli ve olum
lu rol oynamaktadir.

9 — Gelisme yolunda olan ul-
kelerin, vatandaslarina yardim et-
mek i¢in tim tecriibe ve bilgileri-
ni en verimli sekilde kullanmak su
retiyle 6zel programlarini uygula-
ma mevkiine koyarlar.

10 — Yer
danisarak bir yer bulmalari ve on
lara yardim etmek amaciyla 6zel
ve kamu tesekkdulleri kurulmasi ge
reklidir. isciler geldikleri Ulkede
oldugu gibi, gittikleri tlkenin bir-
¢ok yerinde de teskilatlar, burolar
kurmuslardir.

ARALIK

degistiren J/iscilerin



8u Devrimi Golgelemiyelim

Mayis Anayasasinin getirdigi en biyuk devrim,
is hayatimizin gergek demokrasi ilkelerine uy-
gun bir sekilde dizenlenmesidir. Demokrat Par.
ti iktidarinin yillarca vadedip bir tirld gergeklestirme-
digi Grev ve Loka/ut, Toplu Sézlesme ve Sendikalar Ka-
nunlari 27 Mayistan sonra ortaya ¢ikan ve kuvvetle-
nen sosyal adalet cereyaninin tesiriyle, Anayasaya yl-
rirlige konmasi zaruri kanunlar niteligiyle girmisti.

Birinci ve ikinci Koalisyon Hiikimetlerinde Calig-
ma Bakam olarak bulunan ve &tedenberi sosyal adalet
ilkesine samimiyetle baglanmis bir aydin hiviyetiyle
taninan Bilent Ecevit, acilan bu yoldan saglam adim-
larla ilerleyebildi. Neticede ¢ikarilan kanunlar, prensip
yoniunden en modern, en ileri demokrasilerde is haya-
tint duzenleyen mevzuattan farksizdi. Tidrk iscisi boy-
lece birgcok Ulkelerde blyik mucadeleler, izdiraplar ce-
kilerek, hattda kan dékilerek elde edilen haklara 21 Ma-
yisin yarattigr uygun ortam icinde kavusmustu.

Kanunlar yirirluge girdikten sonra kendilerini
sessiz sedasiz fakat mikemmel bir sekilde yetistirdik-
leri belli olan sendika liderleri, is¢ilerimizin hentiz bu
haklardan faydalanacak seviyeye ulasamadiklari konu-
sunda ileri sirilen pesin hikimleri yalanladilar. Asiri
ve sert davranislardan kaciniliyor® haksiz hele kanun-
suz istekler, bizzat sendika liderleri tarafindan onleni-
yordu.

Bugtiin ¢esitli is kollarinda bdyle medeni ve olgun
hava i¢inde is¢i ve isveren temsilcileri karsilikli gegip
mizakerelerde bulunuyorlar. Birkag yil evveline kadar,
iscilerini muhatap addetmeyecek zihniyete sahip isve-
renlerin dahi simdi anlayisla davrandiklari gdériluyor.
Ve mizakerelerin biuytk ¢ogunlugu, iscilerimizin mad-
di seviyelerini yukseltecek, onlarin gecikmis haklarini
taniyan sonuclarla bitmek istidad! tasiyor.

Bu, gercek bir devrimdir. Oyle bir devrimdir ki
aralarinda buyik sosyal ve ekonomik faiklar bulunan
kitleler arasinda yaratilmis ve istismari her an mium-
kiin husumet hisleri kisa zamanda yumusayabilecek,
memleket ekonomisi, satmalma gucleri artan isciler
sayesinde buyuk gelismeler kaydedebilecektir.

Bu mutlu sonucun elde edilmesi ve korunabilmesi,
iki tarafin birbirlerine karsi gdsterecekleri anlayis ve
olgunlukla mumkin olacaktir. Nitekim isci liderlerimiz
bu gercegi gordikleri igindir ki dzamT1 dikkat ve hassa-
siyetle hareket etmektedirler.

Buna ragmen, TURK-iS'in kontrolinde bulunma-
yan bazi sendikalarin dlglistiz bir takim isteklerde bu-
lunup grev tesebbislerine giristikleri gdrulmektedir.
Din Mersin rafinerisinde baslayan grevin de bu mahi-
yette oldugunu gésteren belirtiler mevcuttur. isverenin
aciklamasina gdére iscilerin talepleri arasinda yilda is-
¢i basina 40.000 lira ikramiye verilmesi, lojman temin
edilmeyen isgilere iki yil icinde mesken insasi, tatil igin
sahil ve dag evlerinin saglanmasi gibi istekler bulun-
maktadir. Suphesiz bu imk&nlarin bitun iscilerimize
verilebilmesi temenni edilir. Ancak, hayal ve hakikati
birbirinden ayirmak, hakl ve haksiz olabilecek istekle-
ri makul o6lgiler icinde degerlendirebilmek gerekir. is.
verenin iddialari dogru ise, Mersin rafinerisinde girisi-
len grev tesebbisinin bu anlayislara uygun oldugunu
ileri sirmek mimkun degildir.

Yukarda belirttigimiz gibi, basarilan is biyik bir
devrimdir. Bu devrimi gdlgeleyebilecek asiri ve haksiz
hareketler - hangi taraftan gelirse gelsin - tesebbis
sahiplerine birsey kazandirmayacak, cok sey kaybetti-

recektir,



Guney sahillerimizden 1siklari
gorilen bir adada on gunden beri

pathiyan silahlar, caresizlik icinde
kivranan Turk Cocuklarifni oldur-
mektedir. Kibris'in Enosis’e ilhaki

yolunda, Yunan HukaOmetleri’nin
de tutumuna aykiri bir davranisla
ve tedhis metodlanyla mucadeleye
cevap veren bir zihniyetin eli kan-
I mucadeleye cevaz veren bir zihn:
yetin eli kanli mumessilleri, in.
giliz HUkOmeti'nin de pasif tutu-
mundan faydalanarak, kadin ve ¢o-
cuklari katletmekte, adadaki Turk
azinliga tam bir katliam hareketi-
ne girismis bulunmaktadirlar.

Turk Hukumeti, baslangicta,
olaya aktif sekilde muadahale et-
mis, katliam hareketinin durdurul-
masli icin Uslerinden hareket eden
Tark jet ugaklari Kibris Gzerinde
ihtar ucuslari yapmislardir. Ancak,
bu hareket, Gulvenlik Konseyinde
sirretce yapilan propagandanin ba-
tih dostlarimizca cekingenlik  ve
kararsizlikla  vasiflandirilabilecek
tutumlari ile karsitlanmasi seklin-
de sonug vermistir.

Ne sis yansin ne kebap

Turkiye Bagbakani ismet inona,
1963 yilinin son gunidnde Tirk Ga-

KIBRISTAN HABERLER

zetecileriyle yaptigi sohbet toplan-
tisinda, «bu meselede hi¢ kimse-
den destek beklememiz gerektigi-
ni» sOylemistir. Bu itiraf acidir. A-
ci oldugu kadar da gercektir. Na.
to ve Ortak Pazarin majiskulleri,
Orta Dogu'da yeniden iltihap top-
layan bu c¢iban basinin tedavisini
«suya sabuna dokunmadan» hallet
mek yolunda kararhidirlar. 24 Ara
hk'ta Kibris'a indirilen ingiliz Bir-
likleri, 150 kisilik bir sembolik kuv
vetten ibarettir. Bu birlik ise, HU-
kGmeti.nden aldigi talimat Gzerine
uygulandigi kararsiz tutumuyla Lef
kose'deki  katliami  durdurmakta
aciz gosteren General Young'm ko
mutasmdadir. Butin dinya basini,
ingiliz Birligi'nin, EOK’cilardan ¢e
kindigini ve aktif hareket edemedi
gini ifade etmektedir.

Ne hikmetse, katliami durdur,
mak icin harekete gecmiyen ingi-
liz Hukdmeti, katliamin mduddaha-
lesiz devami tehlikesi  karsisinda
guney limanlarimiza hareket emri
alan deniz filomuzun yol almasi
Uzerine celallenmis ve Kibris acgik
larmda demirlemis Tdrk gemileri
Uzerinde ingiliz ugaklari uc¢maga
baslamistir.  Herhangi bir Turk
mildahalesi karsisinda ingiliz bir-

likleri tarafindan hareketin durdu
rulacag:r da pek nazik olmayan bir
lisanla belirtilmistir.

Bu durumda, tedhisin en Kkisa
zamanda durmasini  temenniden
baska sey yapmamis niyetli goril
meyen batili dostlarimizin bu tu.
tumu Kkarsisinda Turk Basbakant'
mn demecini hakli karsilamak ye-
rinde olur kanisindayiz.

Uzillmenin tek basina hi¢ b'r
ise yaramayicagl bellidir. Bugin
Bugin, bu durum karsisinda tzil-
mekten baska birsey yapamadigi
miz ise goOzle gorinen bir gercek-
tir.

Katliam basliyor

Kanli Noel adiyla tarihe gege
cek olaylarin ciddi sekilde gelis,
mesi Uzerine Erkin, Yunanistan
ingiltere ve Birlesik Amerika Bi-
yukelgilerinin davet etmis ve ken
dileriyle bu konuda goértismeler yap
cek katliam hareketine 20 Aralik'i
21 Aralik'a baglhiyan gece baslan-
mistir. Lefkose’de bir Tirk otomo
bilini durduran Kibris’h Rum po-
lisler, haklari olmadigi halde oto-
mobili ve igindekileri aramak iste-
misler ve soydaslarinizin karsi koy
mak istemeleri Uzerine makineli

apaitk:



tabanca ile ates atarak ii¢c TuUrk’d
oldirmusler, dort TOrk'G ise yara
himiglardir. Bir Hi¢ yldzinden isle-
nen cinayet Uzerine infial eden
Turk halkinin mukabelesi, olayin
gelismesine yol acmis ve ©nceden
hazirlanip bir bahane ile ateslendi
rildigine siphe birakmayacak sekil
de devam etmistir.

Asker mi, sivil mi oldugu gi-.

yim ve sildhlarindan anlasiimayan
Rum'lar, Turk mabhallelerini bas-
mislar, girdikleri Turk evlerini ta
lan ettikten sonra sahiplerini de
katletmislerdir. Bu arada okullara
ve hastahaneler de hiicim edilmis
¢ocuklar ve yaralilar, hastalar da
katledilmistir.

Disigleri Bakanimiz Feridun
Cemal Erkin,” Cumhuriyet Senato.
su'nda bu konuda yaptigi goérisme
de aynen sunlari séylemistir:

«— Durumun c¢ok cidd? inkisaf
lar, gostermesi 0Gzerine, 27 Arahik’
ta, Yunanistan, Ingiltere ve Ameri-
ka Birlesik Devletleri Buyukelgile-
rini davet ederek, Kibris'taki o.
lavlari Turk Milleti ve Hukimeti’
nin son derece ciddi addettigini ve
blyuk bir hassasiyetle izledigini i-
.fade ile,»Kibris'li Rum'larin teca-
viz ve tahriklerinin derhal durdu

ATIATITT

riitlmasi icin  hukdmetlerinin, elle-
rindeki butin imkanlari  seferber
etmelerini talep ettim. ingiltere ve
Yunanistan Buyukelcilerine ayrica,
bu tesebbusunin, garanti anlasma
sim tahrike matuf bir baslangi¢ sa
yilabilecegim belirttim.

ingiliz Buyukelgisinin bana, ay
ni gece saat on bucukta mealini
buldirdigi ingil'tere Hukimetince
yayinlanan bir bildiride, «Kibris ile
ilgili Londra ve Zurih Anlasmalari,
ni teminat altina alan devletlerden
biri olarak, ingiltere Hukumeti-
nin Ada'da nizam ve asayisin bozul
masindan ciddi endise  duydugu,
ingiltere Disisleri Bakaninin Kib-
ris Disisleri  Bakanina, herhangi
bir gelismenin ilk sartinin Ada'da
nizam ve asayisin korunmasina bag
I oldugunu bildirdigi ve Ada'da
gerginligi giderecek, asayisi koru-
yacak tedbirlerin alinmasi icin
Cumhurbaskani Makarios'a muste
reken muracaat edilmesi hususun-
da, ingiltere'nin Tirkiye ve Yuna-

nistan'a iltihaka hazir oldugunu
bildirmistir.
Yunanistan  Disisleri Bakani.

da ayni gin Yunanistan Parlamen.
tosu'nda yaptigi konusmada, Kib-
ris halkim aralarindaki anlasmaz-

liklari uzlasici bir zihniyet icerisin
debarisci hal careleri aramaya da.
vet etmis ve Turkiye ile Yunanis-
tan arasindaki dostane munasebet
leri Kibris'a da tesmil etmek icir
Yunan Hikimetinin elinden gele
ni yapacagini beyan etmistir.»

Erkin bu konusmay! yaptigi
sirada, Turkiye'de oldugu gibi, Yu
nanistan'da da bir kabine buhrani
batin siddetiyle hukim  sdrdyor-
du. Grivas’in asikar baskisi Uzeri
ne, komdunistlerle dayanismayi red
deden Papa Andreu, istifa etmis-
ti. Her iki iilkede de kabine buh-
rani, Lefkose'nin 1ssiz bir sokagin
da gecenin ge¢ vaktinde Turk oto-

mobillerini  durduran zihniyetin
hangi firsat kaygusuyla harekete
gectiginin acik bir delilini  teskil
etmektedir.
Ortak Bildiri

Turkiye, Yunanistan ve ingil-
tere’nin  Lefkose'deki temsilcileri,

Cumhurbaskani Makarios ve Cum
hurbaskani Yardimcisi Dr- Fazil Ku
cik nezdinde ortak tesebbise ge-
cerek, Kibris'taki tedhisin durdu-
rulmasini temin icin muracaatta
bulunmayi1 beraberce kararlastir-
mislardir. Bu konudaki karar, g



temsilcinin 24 Aralik gind beraber {>
ce kaleme aldiklari ortak bildiriy- j

le Diinya'ya duyurulmustur. Bu a.
rada, Makarios’a, adadaki tedhisin
durdurulmasi icin Turk HOkOmeti’
nce tevdi
aynen iade edilmis ve cevap veril-
memistir.

Son durum

Bu durumda, Kibris HUkdmeti’nin
maskesi dusmus, tarafsiz gérinme-
ge calisan Makarios’'un gercek tutu

mistir. Kibris Hukimeti'nden, a.
dadaki emniyet ve asayisin saglan-
masi icin yardim ve isbirligi garan..
tisi istemesi tamamen fuzuli bir
davranis olarak aciga ¢itkmis bulun
maktadir. Esasen, bu gercedi 068-
renmek i¢cin Makarios'un, Kibris A-
nayasa'sim degistirmek yolunda tu
zun sdredir yaptigi calismalarin ha
tirlanmasi  yeterlidir saniyoruz,
Tark HukOmeti'nin, Anayasa degi.
sikligi konusundaki bu istegin yer-
sizligini belirten goérusu de ilgili
devletlere, bir ay onceden bildiril-
misti.

Bu durumda, bagimsizligini ta
niyan Londra ve Zirih anlasmala-
rini hice sayan Makarios ilk defa
acik kart oynamistir. Nato Qyesi
Tarkiye, Makarios'un tutumunun
bu sekilde agiklik kazanmasindan
sonra, ingiltere’den zahiri bir dost
luk bekliyebilir.

Turk-ism tutumu

¢ci Birlikleri
lanm tel'in ettigini bildirmistir.
yetimlerine yardim igin,

mis ve Ankara'da 0Ozel bir
actirtlmistir. Bu kampanya,

lanmis ve mitevazi

yardim icin bir miktar ayiran is- Ij
cilerimiz, kampanyaya katilmaya 11
baslamislardir.

Uluslararasi  Hur Sendikalar 11

Konfederasyonu nezdinde de teseb (1
biise gegen Tirk-is bu tesekkulin j |
Becu'ya ]|
Demirsoy eliyle ¢ek <1
tigi telgrafta durumu protesto et- 11
I

Genel  Sekreteri Omer

Bagskan Seyfi

mistir.

edilen bir notamiz da, j

1
1

mu, tam anlamiyla giin isi§ina cik j\ Pasla karsi
1] kaybeden Kibns'll soydaslarimizin
11 yetimleri karsismda hareketsiz kal-
.1 mayl, imkénsiz buluyor, bu durum

li da, yurdumuzun dért bir yaninda

TESKILATA

Kibris’ta soydaslarimiza girisi-
len katliam hareketini, Turkiye is*
¢i Sendikalar1 olarak nefretle te-
lin ediyoruz. Midafaasiz kadinla-
ra, besikteki yavrulara karsi giri.
silen menfur tecaviz Kkarsisinda

| duydugumuz tepki) halen devam
| etmektedir.

Bu korkunc¢ harekete canla
koyarken hayatlarini

lerini korumag vazife sayacaklar-
dir inancindayiz.
icra Heyetimiz, bu magla

Merkez bir hesap agtirmak kara*
rma varmistir. 25007/325 nolu he-
sap actirmak kararina varmistir.
25007/325 nolu hesaba yatiracaginiz
bir yardim, az da olsa sehit yetim»
lerinin yaralarinin sarilmasi igin
faydali olacaktir.

Mensuplarimizin - kiymetli
dunlarim bekliyoruz.
Saygilarimizda

yar*

T Halil TUNG

] girisilen yardim kampanyalarinda, Genel Sekreter

| asil _lelrk |§Q|sm|n_ de_ p?yl olr_na— Seyfi DEMIRSOY

| sini istiyoruz. Turkiye Isci Sendika Baskan

jllarinm asil mensuplan  elbette Not: Ziraat Bankasl Yenisehir

Il Yavru Vvatan Sehitlerinin yetim- Subesi 25007/325 numarah hesap
***

i YILDIRIM

JJ sayin Necati Taskm nsli kardeslerimize sabir ve me-

\%

JJ

Turkiye lisci Sendikalari Koru 11
federasyonu da olayla yakindan iL 11
gilenmis ve derhal Kibris Turk is- 11
Federasyonu’na ¢ekti i\
gi bir telgrafla katliamin sorumlu J]
|
Ote yandan, Kibris'li sehitlerin ] |
Tark-Ts j[
tarafndan bir kampanyaya girisil- j»
hesap 11
daha 11
ilk gindnden buyuk ilgi ile karsi- ||
butgelerinden ||

': Kibris Turk isci Binlikleri Federas-
yonu Genel Sekreteri
|, PK. 681

Lefkose — KIBRIS

Kibris'ta vahsi tedhiscilerin
Turk kardeslerimize giristikleri ha
in tedhis hareketini buyuk Uzuntl
ve istirapla karsiladik. Bu harekem
ti telin eden biz Turk iscileri Kib

Aziz Kardesim BECU

Yeni yua girerken Tark milleti
matem igindedir. Zira din adamla,
rma yakismiyacak bir tutumda pa-
paz Makarios’'un tahrik ve tesviki,
ile bu irk mensuplan Kibris'ta a.
zimhkta bulunan Turkleri tarihte e.
sine ender rastlanan vahsice bir
surette bitiin dinyanin gbézoéninde
imha etmege devam etmektedir.

Bu hal dinya bansim tehlike-
ye sokmaktadir.

Kibris Turkleri achkla
karstyadir.

karsi

tanet diliyoruz.

GOzl donmis Eoka'criaria yap.
tigmiz savasta kalbimizin sizlerle
beraber carptigim hatirdan cikar-
mamanizi ve candan basan dilek-
lerimizin kabulind rica ederiz.

Sevgilerimizle
icra Heyeti
TURK.IS

Yine Kibris Tarkleri hurriyet,
lerinden de mahrum birakilmislar,
dir.

Turk Sendikacillarmm hayatla-
rindan endisedeyiz.

Baris ekmek ve hurriyet pren
sipleri dahilinde hareket eden
ICFTUnun Kibris Turklerinin du-

randan icin muessir mudahalede
bulunmasini rica ederim.

Seyfi DEMIRSOY
Turk-ls Baskam



(Gegen sayidan devam)

tSVICRE
isvicre'de kapali sendika hi-
kimlerini havi belirli bir kanun

yoktur. Bir muddet kapali sendika
usuliinu tasvip eden isvigre Mahke
meleri sonradan yo6n  degistirmis
ve 1949 da su neticeye varmistir.
Kapali sendika hi¢ stphesiz teskilat
lanmama hakkina bir tecaviz olup
sahsin herhangi bir teskilat disin-
da kalma arzusuna bir mudahale

ARALITK

DUNYADA
TESKILAT

KURMA

OZGURLUGU

nihayet ferdi harriyete gayri kanu
ni bir tecavizdir.

Bu gorusin kanunt bir sekilde
ifadesi ancak 1956 yilinda imkéan
bulmustur. Yalniz durumun kanunt
tasvibi kuvvetli olmaktan uzak bu-
lundugu igin Parlamento 1956 sene
sinde isvicre Borglar Hukukuna i-

laveten asagidaki resmi tebligde
bulundu.
«isgiyi veya isvereni herhangi

bir teskilata dahil etme zorunlugun
da birakacak hiukumleri havi karsi

hkli anlasma ve kontratlar hikim
stzdur.»

Bununla beraber mecburi Uye-
likle alakali bu tebli§ kanuni ne
ticeler dogurmadi.

Diger bir deyimle kapali sen-
dika gayri kanuni olarak tefsir edii
mesine ragmen Borc¢lar Kanunu’nun
madde 322 paragraf 4 un ihlal edil
mis oldugunu taraflardan biri isa
ret etmedikce kanuni islem yuri-
tilmemektedir. Ancak zarar goren
is¢i veya isveren tarafinin muraca-
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atiyla mevzu mahkemeye aksetmek
te ve bir karara varilirken icabin,
da zarar goren taraf bir miktar
tazminat alabilmektedir.

Uye olmayanlar mevzuunda or
taya ¢ikan problemleri hal icin sen
dikalar kapali sendikanin baska
bir sekli olan «Kontrata Sadakat»
sekline muracaat etmislerdir. Ame
rika'nm tasit sendikalarinda oldu-
gu gibi isvicre'de de ilye olmayan
isciler «Dayanisma Aidat» na tabi tu
tutmuslardir. Bu husus umumiyet-
le kontratlara dercedilerek mecbu-
ri bir hal almaktadir. Hal isvigre
mahkemeleri tarafindan tasvib e_
dildikten sonra Parlamento tara-
findan isvicre Borglar Hukukuna
dercedilmis ve Parlamento bu yo6n
de calismalar yaparak meseld daya
tmsma aidatlarinin  muhtelif yerle-
re gore miktarlarini tesbit etmistir.

Bu sekil isvicre’de buyiik iddia
larla tatbik olunmasina ragmen fi-
iliyatta calisan kimselerin ¢ok az
bir kismi seklin hikumlerine tabi-
dir. Ayni zamanda bu seklin deza-

vantajlari soyle siralanmaktadir.

1. Dayanisma Aidati édeyen is-
¢ci sendika uyesi olma ihtiyacini
hissetmemektedir.

2. lisveren isyerinde sendikaya
Uye olmayanlarin  sayisini her an
icin bilmektedir.

3. Dayanisma Aidatlarini topla-
mak zor bir mesele olmaktadir.

HOLLANDA

1927 tarihli toplu pazarlik kont

ratlari kanunu iscinin sendikalara
Uye olmaktan sarfinazar etme hak-

kini koruyucu yegane teminattir.

«isvereni herhangi bir dine men
sup, herhangi bir siyasi gorisu des
tekleyici veya herhangi bir teskila
ta UOye kimseleri ise alma mecburi
yetinde birakacak anlasmalar hi_
kumsuazdar.»
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Umumiyetle bu memlekette a-
¢tk sendika usulii bilhassa basim
sanayiinde tatbik edilmektedir.

FRANSA

Fransa Hukumeti 1940 vyilinda
durumu su sekilde ele aldi,

«Umumt egemenligin koruyucu-
su olarak demokratik bir hukimet
modern cemiyetlerin temel hurri-
yetlerinden biri olan teskilatlanma
hakkina butin cepheleriyle hurmet
gosterilmesini  teminle vazifelidir.
Bu ifadeye gore bu yonde alman
tedbirler yalniz teskilatlanma hak-
kinin pozitif cephesini korumakla
degil, Gcretle hayatlarini kazananla-
ra ise alinmalarinda, istihdamlari-
nin devaminda veya hitaminda sen
dika uyeliginin higbir zarari  do-
kunmayacagina dair garanti olmaz-
hdir.»

Tamamlay|C|_?irﬁ}eklerasyonuna

da Fransa Hukudmeti sunlari ilave
etmistir:
«ise almama veya isine son

verme tehditleriyle isginin, bilhas-
sa muhtelif sekil sendikanin mev-

cut oldugu memleketlerde, herhan

gi belirli sendikaya Uye olmasini
mecbur kilict kanun ve toplu is
sdzlesmesi hukiUmleri  teskilatlan-

ma hudrriyeti ve calisma serbestisi
prensiplerine asla dogru olmayan

mudahalelerdir.»

Bu ifadenin is¢i haklarina ka-
nuni bir tesir yaptigi soylenemez,
¢lnklU sadece ILO'nun kabul ettigi
prensiplerle ilgili hukimetin gord-
sind 1964 den beri Mil-
let Meclisinin kanunt faaliyetleri
ILO’nun bu yodndeki ifadesiyle za-
man zaman degisik bir manzara ar
zeder. Fransa'da hazirlandigi esna-
da Anayasa sendikalara katilmama
harriyetini  soyle ifade ederken,
«Her sahis istegiyle sendikaya Uye
olabilir veya uUye olmaktan sarfina

havidir.

zar edebilir,» is kanununun tadila
t1 icin c¢ikarilan ve is¢i haklarini ta
rif eden yeni bir kanun bu hik-
mun tatbikine mahal vermemekte-
dir.

13 Ekim 1946 da tasvip edilen
Anayasa son sekliyle baslangi¢ kis
minm 5 paragrafinda «Herkes istih
damini devam ettirme hakkina sa-
hiptir. Hi¢ kimse evveliyati, disin
¢eleri ve inanislari yizinden calis-
ma hayatinda muhtelif mecburiyet
lere ve cefalara tadbi  tutulamaz»

der.

1950 yilinda Meclis toplu pazar
Ik kanununu vyurarlige sokarak

memleket capindaki sodzlesmelerde
teskilatlanma hurriyetini tarif edi-
ci hukdmlerin bulunmasi zorunlu-
gunu koymus ve 1956 senesinde ka
nuni tadilatlarla ILO'nun ayni
mevzudaki prensiplerine uygun bir

yola sapmistir.

1 Hicbir  isveren
minda, is idaresinde, is tesbitin-
de, mesleki egitimde, inkisafta, ik
ramiyelerde, sosyal menfaatlerin
bir mukéafat olarak verilisinde, di-
siplin hareketlerinde ve isciyi isin
den ¢ikarmada sendika Qyeligini
hicbir suretle nazari itibare alma-
yacaktir.

2. Hicbir isveren sendika aidatla

rint iscisinin dcretlerinden kesme-
yecek veya onlarin namina aidatla
ri 6ddemeyecektir.

3. Hicbir isveren veya isveren ve

kili herhangi bir sendika aleyhine
veya lehine tesir yapmiyacaktir.

Yukaridaki paragraflar hilafina
hareket isverenler yolsuz hareket
etmis sayilacaklar ve sebep olduk-
lar1 her turld hasari tazmin edecek
lerdir. , ... -

Bu hukumlere aykiri maddeleri
havi her turld anlasma hikimsuz-
dar.

ARALIK
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BATI ALMANYA

Bati Almanya isgilerinin sendi-
kalara tUye olma ve olmama hakla
ri Bonn Temel Hukukunun 9. mad
desinde yer almistir.

1. Butin Alman vatandaslari
teskilat ve cemiyet kurma haklari
na sahiptirler.

2. Gaye ve faaliyetleri ceza ka
nunu hukiumlerine, memleket niza
mina ve milletlerarasi anlayis ilke
lerine aykiri olan birlik ve teski-
latlar meydana getirmek kanunen
yasaktir.

3. Calisma sartlariyla ekono-
mik durumu tekdmdul ettirme ga
yesiyle teskilat kurmak herkese

ve butun profesyonellere taninan

bir haktir. Bu hakki sinirlayici
ve ortadan kaldirici anlagsmalar
ve bu meyanda alinan tedbirler

hiktumsiz ve manasizdir.

Bu madde teskilatlanma har-
riyetinin prensiplerini ortaya ko-
yarsa da Alman kanuni blnyele-
ri arasinda bu maddenin ayni za
manda teskilat ve sendikalara da
hil olmama hakkini beyan edip
etmbdigi hakkinda  munakasalar
zuhur etmektedir. Orta  dereceli
bir kanuni blnye olan Coblenz
Yargitay't «Teskilatlanma hurriye
ti bir teskilata dahil olmama hur-
de kapsamina almalidir»
seklinde bir aciklama yapmistir.
Bu mevzuda bir yorumcu fikri
su sekilde ifade etmistir. «Calisan
kimseler sendikalara dye yap-
icin alinacak zecri tedbirler

riyetimi

mak
hukamsuzdir.»

Bu tefsir diger bir otorite ta
rafindan daha benimsfenmis ve
su sekilde ifade edilmistir, «Tes-
kilatlanma hurriyeti sendika Uye
ligi i¢in koyulan direkt veya indi
rekt her tdrli mecburiyeti men.
eder.» Diger otoritelen de bu fik-

ARALIK

re istirakle goruslerini bilhassa

Bonn temel hukukunun 1 Ve 2
maddelerine istinad ettirmektedir-
ler.

Madde 1 —

1. insan vekar: ihlal edilemez.
Bu hakka hirmet gostermek ve
korumak hukumet otoritelerinin va
zifesidir.

2. Bu sebeple Alman Milleti ih-
lal edilmemesi icabeden insan hak
larmin her insan topluluuna din
ya baris ve adalet ilkelerine temel
teskil ettigini 6grenmis ve benim-
semistir.

3. Asagidaki temel haklar, ka-

nunt, ve hukuki sahalarda
baglayici maddelerdir.

idar?

Madde 2 —

1 Herkes kendi sahsiyetini har
olarak gelistirme hakkina sahip-
tir.

2. Hig¢bir kimsenin hayatina ve
mamelekine kastedilemez. Fert
harriyeti hicbir sekilde ihlal edile

mez.

Batin bunlara ragmen Alman-
ya’nin en yetkili mahkemesi, Reic-
hagericht, bu mevzuyla alakali bir
aciklama yapmamis ve Almanya'-
nin belli bash hukuki sahsiyetlerin
den Prof. Hans Cari Nipperdey tes
kilatlara dahil olmama hakkinin
temel hukuk 9. maddede isaretlen-
mis oldugunu sOylemistir.

Herseye ragmen sendika glven
ligi hakdmleri her toplu pazarhiga
dercedilmektedir.

AVUSTURYA

Mevcut kanunlar sebebiyledir
ki Avusturya'da isci isveren arasin
daki anlasmalarda sendika guvenli
g1 hukumleri cok seyrek yer alir.
J930 tarihli kanun sunlari temin e_
der.

Sendikayla isverenler arasinda
ki toplu is sozlesmeleri sendika U
yesi olmadan is¢inin ise alinmama
siyla veya sendikaya uye olanin i;
ten cikarilmasiyla aldkali hikidm-
leri havi ise hukumsuzduir.»

Ancak muhtelif zaman ve yer-
lerde ayri hukimler kendini gdster
mis olup meseld 1952 de bira sana
yiinde yapilan bir anlasma su hik
mid haviydi. «Yeni isci ise baslayi-
sindan 2 hafta sonra sendikaya ca
hil olur.» Ayni sekilde muzisyenle-
rin ise alinmalari da sendika ve
isverenlerin  birlikte yuruttukleri
bir islem olarak goralmustir. Aviis
turya'daki bu muhtelif haller bu
memlekette calisan kimselerin ¢o-
gunlukla teskilatlanmis olmasindan
ileri gelir. 1954 Araliginda Avustur-
ya lsci Federasyonuna uye iscile-
rin yekGnu ucret veya maasla cali
sanlarin yizde 7,5'u idi.

SONUC

Birlesik Devletlerin-
de teskilatlanma hakkinin pozitif
ve negatif cepheleri Federal Ka-
nunla dizenlenmistir. ilk  olarak
Wagner kanunuyla isciye teskilat-
lanma serbestisi taninmis ise de
bu kanuna teskilatlara dahil olma
ma serbestisinin acgik sekilde kon-
madigi hissedilmis ve 1947  Taft-
Hartley tadilatiyla bu hak da sa-
riy bir sekilde kapali sendika usu-
hususi hallerde
ifadesiyle birlikte

Amerika

ltnin ancak bazi
tatbik edilecegi
teskilatlanma hakki
lenmistir.

kanununa ek-

Avrupa’da ise Amerika'daki
tecribelerin aksine sendika given-
ligi mdhim bir mesele olmamis yal
niz koyulan kanunlar teskilatlan-
ma hakkiyla teskilatlara dahil ol-
rih bir sekilde kapali sendika usu_
den yoksun kamistir.
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Sadrettin Celal Antel tarafin-
dan 41 yil 6nce yayimlanan “Sen.
dika  Meseleleri" adli  Kitaptan,
onceki sayilarimizda bahsetmis-
tik. Bu kitaptan alarak dikkatir
nize sunacagimiz  ornekler, 1922
Tiarkiye'sindeki sendika meselele-
ri konusunda ibretle okunmaga
deger kanisindayiz.

Asagida okuyacaginizi satirlar,
bu kitaptan alman bir pasajin
aynen naklinden ibarettir

Amele, sendika heyet]
idaresinin reisini veya katibini in-
tihap ettikten sonra vazifesi bit-
mis zannetmemelidir. Cunkd he-
yeti merkeziyye, butin kuvvetini,
sendikanin azasi olan amelelerden
alacaktir. Ve murakebe edilmiyen
her kuvvet, az cok suistimal edil-
miye mutemayildir.

Bu noktai nazardan heyet-i
merkeziyye ile sendika azasi ara-
sindaki rabitayr temin etmek Ia-
zimdir.

Ancak bu suretledir ki, sen-
dika azasi merkezin faaliyetini
murakebe  edebilecekler ve mer.
kez, azanin arzu ve sikayetlerin-
den haberdar  olabilecektir. Bu-
nun icindir ki, sendikanin htcre-i
asliyesini (fabrika  komiteleri)
teskil etmelidir. Darulsmaalarda
calisan batun iscilerin istirakiyle

intihap edilecek olan bu fabrika
komiteleri, sendikalarin temel ta-
sl, en esasl icra vasitasidir. Sen-
dika kararlarini  tatbik ettirecek,
heyet-i  merkeziyyeyi ait oldugu
muesseselerin ahvalinden haber-
dar eyliyecek, amele ile patron
arasinda tahaddis herhangi bir
meselede amele ve sendika nami-
na séz soyliyecek olan hep bu
(fabrika komitesi)dir. Patron, her-
hangi bir haksiz hareketten dolayi
filan ameleyi cezalandirdigi veya
kapi disari attigi zaman, haksizl-
gin tamiri igin bizzat o amele mu-
feriden miuracaat etmiyecek, bel-
ki patron Kkarsisinda miessesenin
batun iscilerini temsil eden ev ay-
ni zamanda bdtin sendikanin mu-
zaheretine malik (fabrika komite-
tesi)ni  bulacak olursa, alacagi
kararlar, bittabiT ona goére ola-
caktir/7

Tarithte i1s¢ci Kosesi
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Turkiye 1isci Sendikalari1 Konfederasyonu,
Tiurk Iscisi ve halkinin yeni yilint kutlar,
1964 yirlinin yurdumuza basari, mutluluk ve

esenlik getirmesini diler.
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