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16 KASIM TARIHLI
TERCUMAN
GAZETESINDE
YAZUZ DONAT'IN
VITRIN
BASLIKLI
KOSESINDE
YAYINLANAN YAZIYI,
HICBIR YORUM
YAPMADAN
OKURLARIMIZIN
BILGISINE
SUNUYORUZ...
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Yavuz DONAT

baslilar icin yapiimis bir tesisi geziyorduk.
Yasl bir Amerikali “‘Turk Anayasasi’'ni”
okuyordu.

Bir baskasinin elinde ise “ Turkiye'de
Saglikh Demokrasi Arayisi” adli kitap vardi.
Sahi...

Bunlari nereden bulmuslar?

Soruyoruz.

Cevap aynen soyle:

*Bir Tlrk sendikacisi getirdi. Adi Sevket Yilmaz.
Her karsilastigina Turkiye ile ilgili

ingilizce kitaplar verdi.

Sevket Yilmaz Amerika’dayken Tirkiye'de az m
elestirilmisti:

-Nigin gitti?

-Turistik gezinin sirasi mi?

Vs. vs...

Uziilme Sevket Yilmaz.

Burada yaptiklarini 6grendik.

Bazi konusmalarinin * bandini” dinledik.
Tebrikler.

Notlarimiza burada son veriyoruz.

Zira...

Biraz sonra ABC Televizyonu'nun 9. kanalinda

konusmamiz var.
TV'de sorulanlar ve cevaplarimizi daha sonra
sunmak Uzere.
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devamla artmaktadir.
Ulfet
Elazig-Agin

=

Nizip

— zmir -Kula isgileri
B|R YILDA YAPILAN CALISMA HAYATIYLA iLGILI Yaklasik 6 aydir maaslarini alama-
YOGUN CAL|$MALARA ONEMLIi SORUNLAR : mislardir.
RAGMEN SORUNLAR 1 — issizLikK: Resmi kaynakla- Bunlar birka¢ ornektir.
rin da teyit ettigine gore ulkemizde 4 —. KIDEM TAZMINATI HAKKI
AYNI 3.7 milyon issiz vardir, lissizlik en 6- Cumhuriyet tarihimizde isgiler icin en
nemli sorunumuzdur. 6énemli hak olarak benimsenen ve

6 Kasini  1983'de genel segimler  pesinci Bes Yilk Kalkinma  Pla- 48 yilik mazisi olan KIDEM TAZMi-
yapildiginda, demokratik parlamenter ninda ve 1985 yili Biitce ve Progra- NATI HAKKI Gzerinde geriye goti-
rejime gegilmesiyle birlikte sorunlarin minda issizligi onleyebilecek etkili rict bir takim cahismalar yapilmak-
daha kolay c¢oézimlenebilecegi izle- tedbirler maalesef mevcut degildir. ta oldugu duyulmaktadir.
nimi hakimdi. Bu ¢ok onemli sosyal sorunun hal- Kazanilmis kadim haklarin elden a-

Yeniden parlamenter rejim kurulu- li icin etkili ve acil tedbirler alinma- linmasi1 isgilerimizi derinden yarala-
yor, hur sendikacilik hareketinin ye- hidir. yacaktir.
niden islerlik kazanacagi, tim ku- 2 — KAPANAN ISYERLERI, CIKA- iscinin \egCTTE mali dayanag: olan
rallariyla uygulanacagina kesin go- RILAN iSGILER: Sikiyénetim Komu- bu yarim asirlik hakkina el siralme-
zuyle bakiliyordu. tanliklarinin isyeri kapatma ve is¢i  melidir.

TURK-TS, sorunlarin ¢ézimi icin ¢ikartma yasaklarini kaldirmasiyla da- 5 — KIDEM TAZMINATI FONU
¢esitli girisimlerde bulunmus, bu a- ha hizlanan hileli iflaslar, syeri ka- 7. Galisma Meclisinin tek gindem
rada Hukumetle bir zirve gorusmesi patmalari ve is¢i c¢ikartma olaylari maddesi olarak ele alinan lis¢i - isve-
saglanmisti. kayg! verecek bicimde hizla artmak- ren - Hukimet ve Universite temsil-

1984 Kasim ayina gelindiginde bu ta ve ornekler her gegen gin cogal- cileri arasinda iki gun sureyle miuza-
sorunlar hangi boyutlara ulasmisti? maktadir. kere edilen KIDEM TAZMINATI FONU

Yine TURK-1$’in yaptig: bir deger- 3 — iSCi ALACAKLARI: Gesitli se- icin yasal duzenleme vyapilirken, Ku
lendirmede, sorunlar 14 ana bashk al- beplerle maasini, tazminatini veya ik- dem Tazminati hakkina dokunulma-
tinda soyle siralaniyordu ramiyesini alamamis iscilerin sayltla- mahdir.

BIR YILIN GENROIAd AKIVAALAR

Calisma

Bakani TBMM'nde

rismelerinde son onbir ay

de 700'G askin

lesmesi yapildigini

Hukumetin ve

nin serbest toplu

zeni ile bagdasmaz

dan ve oOzellikle 2822 Sayih

sadan kaynaklanan

tum agirhig: ile

Ozel kesimde

Kurulu'nun toplu is
lerinde yaptigi
politikasi
lirken,
is
Kurulu»nun

Toplu

nasyon
leri ile sdzlesmeler
tiliyor.

hukimlerinde

ve Sosyal

toplu

devam

tahribati
uygulanmaya
kamu kesiminde

Sozlesmeleri

Oyle ki, taraflarin

anlastiklart,

Guvenlik
go-
icin-

butce

is sbz-

aciklarken,

isveren cevreleri-

pazarhk diu-

tutumun-
Ya-
sorunlar

ediyor.

Yuksek Hakem

sozlesme-
koruma
calisi-
«Kamu
Koordi-
midahale-
¢ctkmaza i-
tim

hat-

r villk degerlendime icaga  degil

ta imzaladiklari toplu is s6z- mak Uzere, cesitli isveren Or-
lesmeleri bile «midahaleci ol- gutlerinin tutumudur. isveren
madiklarini» iddia edenler ta- Orgitleri icin 6nde gelen he-
rafindan geri cevriliyor. Ser-
best toplu pazarhk dizenini def, yapiacak toplu 15 sozles-
cikmaza sdrikleyen bu yakla- melerinde 2364 Sayili Yasa uy-
sim yaninda 2822 Sayili Yasa- gulamasi sirasinda Yiksek Ha-
nin cesitli hakimleri sdresi i- kem Kurulu’'nun g¢ogunluk oyu
¢inde wuygulanamiyor... Calisma iie gerceklestirdigi tahribati
ve Sosyal Givenlik Bakanhgin- muhafaza etmektir. Bu, pratik
ca 2821 sSayili Sendikalar Ya- anlamda, iscilere islerinde gi-
sasinin 60 inci maddesi gere- yence saglayan hikimlerin et-
gince yapilan istatistik? calis- kinliginin kaldirilmasi, «sevk ve
malar ise glvensizlik kaynagi idare hakkina midahalenin 6n-
olmakta devam ediyor. lenmesi» adina «igin ydneti-
minde hudutsuz bir keyfiligin
ISVERENLERIN TUTUMU egemen almasinin saglanmasi»,
Serbest toplu pazarhk dize- ortak kurullarin islemez hale
ninin yeniden islerlige kavustu-  sokulmasi, kisaca, 1963 yilin-
rulmasi 6éndndeki birinci engel, dan bu yana toplu sézlesme-
basta Turkiye Isveren Sendika- lerle elde edilen dengelerin or-
lari Konfederasyonu (TiSK) ol-  tadan kaldiriilmasi  hedefidir.

TURK-I2S = 2
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Bu konuda wuzun bir calisma ile dir. lan yetkilerin alinmasindaki ¢esitli dar
meydana getirilmis bulunan TURK-Ii$ Bu sebeplerle kayip is gunu sayisi bogaz ve sikintilar, gecikmeler se-
teklifi dikkate alinmahldir, isgilerimizin butun ulkelerden yuksek bir seviyeye bebiyle s6zlesmesiz kalan ve mag-
beklentisi budur. ulasmis bulunmaktadir. dur edilen isciler.

6 — EMEKLI OLMA SARTI ; Emekli 8 — TURK-iS'IN KANUN TEKLIF- — isveren‘erce, sendikalarin redde-
plma sartinin, bugine kadar oldugu LERI - Calisma hayati ve sendikal fa- dilen  hakli talepleri ve gerginlik
gibi Kisin'T» hizmet yil ile iliskisi ola- aliyetler ile ilgili sikintilarin  gideril- yaratai hoyrat davranislar,
rak devam ettirilmeli, bu sisteme yas mesi, uygulamada dar bogazlarin a. — Daha 06nce kazanilmis ve uygulan-
sarti konmamahdir. ¢ilmasi i¢in hazirlanan kanun  teklif- mis normal is¢i haklarinin sozles-

Memleketimizdeki agir issizlik va- leri sunlardir: me metninden g¢ikartma gayret-
kiasi bu sarti kaldirmaya musait de- (TBMM. Baskanhgina sunulmustur.) leri,
gildir. — icra ve iflas Kanunu tadili, — 2822 Sayili Kanunda yapilmis ye-

Dért milyona yakin issizin oldugu — 1475 Sayili  Kanunun (¢ maddesi nilik ve degisikliklerin isve-
memleketimizde emekli olma sartini tadili, renlere herseyi red etme ve iscile-
agirlastirmak ve zorlastirmak degil, — Kidem tazminati fonu teklifi ri horlama hakki vermiscesine can
tam aksine kolaylastirmak suretiyle — iscinin isyeri yonetimine katilmasi stkici davranislar...
gencg issizlere is imkani yaratilmasin, teklifi — YHK. ve Koordinasyon Kurulu'nuri
da yardimci olmak gereklidir. — Tarim is Kanunu teklifi. toplu ic s6zlesmesi mizakerele-

7 — IS HAYATININ TEFTIS VE = SSK. Frim borclarinin tahsil edil- rine ¢ogu kez olumsuz mudahale-
DENETIMI: Yaptigimiz tetkik ve tes- mesi, leri...
pitlerde, Kanun ve ilgili mevzuatin — SSK. Prim borcu birikmesinin 6n- Biatin bu olanlar isgilerin karamsar
emrettigi Olgude isyerlerinin denetle- lenmesi, ve kiskin olmasina sebep  olmakta
nemedigi ve periodik teftislerin yapi- — SSK, Mali &ézerkliginin saglanmasi, ve ¢ok kotu etkiler yapmaktadir.
lamadigr anlasilmaktadir. — Emekliler arasi dengesizligin kaldi- 10 — SSK. MESKEN KREDILERI

isci saghigr ve is guvenliginin teh- rilmasi, Yirmiiki yildan beri devam eden bu
likeye girdigi bircok isyerinde en ba- — Oosyal yardimlarin Devletge karsi- Uygulamanin kaldirilmasina cahisil
sit onlemlerin dahi alinmadigr bunun lanm asi. maktadir.
sonucu is kazasi ve meslek hasta- 9 — TOPLU IS SOZLESMELERI SSK. MESKEN KREDILERI ile bu-
liklarinin giderek arttigr gdzlenmekte- Toplu is sodzlesmeleri icin gerekli O- gune kadar yaklasik 250 bin is¢i mes-

- - - =

HR YILIN (ENMTHOA AKIVAA AR
isveren orgutleri bu hedefi ger- beseri iliskiler yénunden bazi
ceklestirebilmek diastncesiyle isletme i¢i kurullarin kurulma- Taritt 10 NIt 98¢
bir dizi «ilke karari» almislar, sina izin verilmesini; isverenin
bunlar arasina, iscilerin sosyal serbestce hizmet akdi yapma ve mJiSﬁE?\EZHH\HP\EFHE.ER'
haklari ile ilgili sinirlamalari da feshetme hakkini kaldiran ve- e
dahil etmislerdir, istenen, bun- ya kisitlayan hiakimlerin ka-
dan boyle toplu is so6zlesmele- bul edilmemesini; sendika tem-
rinin bu, ilkeler cergevesinde silciligi kurumunun etkisinin
yapilmasidir. Buna giice, TIiSK, azaltilmasini ilke olarak be- Bu ilkelerin &nemli bir kismi isveren
oncelikle, isleri merkezilestir- nimsenmistir. Bu kisitlayici yak- 1978'lere dayanmaktadir. O ta- kesimi
me egilimi i¢cinde, topiu is s6z- lasim yaninda TiSK, «kidem taz- rihlerin  «bir milyar lirahk lokavt ilke
lesmelerinin isveren tarafinin minatinin  kanuni limit icinde fonu c¢agrisi», simdi, «merkezi kararlarini
liye isveren sendikalari olma- kalmasini; check-off uygufama- dayanisma fonu» adi altinda o- alirken,
sini; lokavtlarda yahut kanuni sinda Yasa hiakdmlerinin disina lusturulan fon ile gergeklestiril- sartlardan
veya kanun disi grevlerde ka- ¢ikilmamasini; yeni tatil gunle- mektedir. Serbest toplu pazarlik yararlanmayi
yip yevmiyeleri telafi edecek ri ihdas edilmemesini, ihbar 6- dizenine gegisi daha baslangig- 6n planda
hicbir 6deme yapilmamasini; is- nellerinin arttirilmamasini; yil. ta ¢ikmaza surukleyecek olan tuttu
¢i sendikalarinin isverenlerin isi lik udcretli izinlerde yasal stre- bu ilkeler karsisinda TURK-IiS,
sevk ve idare haklarina muda- lerin asilmamasini; tcreti tayin- «bu 6zlemlere yabanci olmadigi-
haleye musaade edilmemesini, de is degerlendirmesi veya is ni, pazarhik dizenini ipotek al-
bu c¢ercevede, disiplin kurulla- gruplandirmasi sistemine gegil* tina almaya c¢alisanlarin, geg-
rinda karar ekseriyetinin isve- mesini; sosyal yardimlarinin ¢ge- miste oldugu gibi, gelecekte de
ren temsilcilerinde elmasini, sidinin arttirrimamasmi; verimli- yanildiklarini goreceklerini»
hicbir sekilde  karara katilma ligi arttirici tedbirlere agirhik ta-  bildirmistir, isveren kesiminin
anlamina gelmemek kaydiyla. ninmasini» istemektedir. halen bu ilkeleri hayata gegir-
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ken sahibi olmustur. ticret indirimi yapilmadan bu uygula- 3 —, Ankara -ETLIK Dogumevi in-

Toplu Konut Fonu, henilz yaygin manin icrasi ongorulmustir. saati,
bir isleyise kavusturulmadigindan, Ancak, hald pekcok kamu ve ozel 4 — Elbistan - AFSIN Hastanesi in-
SSK. Mesken Kredisinin yerini alacak kesim isvereni haftalik 45 saat uy- saatl,
duruma gelmemistir. gulamasin! geregi gibi yapmamakta- 5 —e« TARSUS Hastanesi insaati,

Cok basarili ve yararh bu uygula- dir. iki veya ug¢ vardiye ile calisilan 6 — SINOP Hastanesi insaati,
maya devam olunmalidir. yerlerde, Fazla Mesai UygUamasini 7 — BOYABAT Hastanesi insaati.

11 — ASGARI UCRET:; 1 Nisan 984 gerektiren hallerde uyusmazhklar de- Bu insaatlarin saratle bitirilmesi

tarihinden beri  yuriarlokte  bulunan vam etmektedir. saglanmalidir.
ASGARI UCRETLER aradan ge- ilgili maddenin kiigik bir paragraf- 14 — SAKATLARIN SORUNLARI
cen alti ayda erimis gitmistir. Ele la islah edilmesi sart olmustur. 1981 yilinda baslayan ve on yil  de.
gecen net 16.500.— TL ile geginmek 13 — SSK. SAGLIK TESSSLERI :vam etmesine karar verilen ULUSLAR-
bugin hi¢ bir sekilde miumkun de- Gegim zorluklari hastaliklar m art- ARASI SAKATLAR YILI olduk¢a parlak
gildir. masina ssbep olmaktadir. Ginde 70 bir baslangic dénemi gecirmistir.

Bluyuk sehirlerde gecekondu kira- bin kisi SSK. Saglik Tesislerinden si- Ancak, son bir yildir, bu faaliyetler
lari dahi bu seviyeyi asmis bulun - fa aramayc gelmektedir. adeta durdurulmus, Sakatlara yoénelik
maktadir. Bazi Saglik Tesislerinde aranan uz. hizmetler birakilmis gibidir.

Asgari Ucret Tespiti ile ilgili mevzu- man hekimlerin bulunamayisi sebe- Aramizda yasayan yaklasik 5 mil-
atin degistirilmesi artik sart olmus- biyle ¢ok sayida hasta ordan oraya yon Sakai: Vatandasimiza hizmet
tur. sevk edilmekte ve eziyet c¢ekmekte- vermek insanlik borcumuzdur.

Enflasyon artigi ile birlikte Asgari dir. Calisma ve Sosyal Giuvenlik Ba-
Ucretlerin artmasi saglanmahlidir. insaat halinde bulunan Saghk Te- kaninin burada ayrica sahsi sorumlu-

Oncelikle ve kalici dnlemlerle As- sisleri tamamlanirsa bu sikinti bir lugu vardir. Ccuanki kendisi Tarkiye
gari Ucretin asgari gegime yetecek dereceye kadar onlenebilecektir. An- Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon
seviyeye getirilmesi sarttir. cak bu insaatlarin hangi sebeplerle Kurulunun da baskamdir.

12 — CALISMA SAATLERI . 2869 oldugu bilinmezb uyuk bir kismi dur- Her yastan insanimizin bulundugu 5
Sayill Kanunla degisik 1475 sayili s mus vaziyettedir, milyon sakat vatandasimizin ihtiyag
Kanunu Haftalik Galisma Saatlerini 1 — izmit-SOPALI Hast. insaati, duydugu hizmetler verilmeli, bu insan-
48 den 45'e indirmis ve herhangi bir 2 — Ankara - DISKAPI ilave insaati lik 6devi ihmal edilmemelidir.

BIR YILIN GETIROA QKVAA AR

mek icin yodun bir caba icinde olusturuldugunu» bundan ama- st yada ayni iskolunda faaliyet-
oldugu gorilmektedir, isveren cin «serbest toplu pazarlik dé- te bulunmasi sarti» da aranma-
stratejisi, sendikacilik hareketi- nemine fiilen girilmis olmasi se- yacaktir.

nin karsi karsiya bulundugu o- kiyle ve sistemin kendi yapisi Kamu toplu is sézlesmeleri
lumsuz sartlardan mumkin olan ve karsilikli muzakerelerle ser- Koordinasyon Kurulu olusturul-
en genis Olgude yararlanarak, bestce islemesinde, kamu ku- masi, Turk Sendikacilik Hare-
sendikalari daha ¢ok ucretle il- rum ve kuruluslarina yardim» Ketinin 1979'larda baslayan
gili bir duruma sokmak ve dc- oldugu aciklanmistir. Genelgeye deneyimleri karsisinda Orgatte
retin ve c¢alismanin tim gi- gore Koordinasyon Kurulu, son derece hakl bir tepkiye yol
vencelerini ortadan kaldirmak- «kamu kurum ve kuruluslari acmistir. Bu arada, «Koordinas-
tir. icin alinmis prensip kararlarina yon Kurulu'nun Ulusu Hikimeti

uyulup wuyulmadigini takip ede-
KOORDINASYON KURULU cektin), Koordinasyon Kurulu ta-

zamaninda planlandigi, kamu

isveren sendikalarinin da kurul-

rafindan belirlenen genel pren-

Serbest toplu pazarhk duzeni masinin amaglandigi» yolunda

siplere kamu isverenleri ve sen-

onindeki ikinci engel Hukimetin sorumsuz ve gercek disi agik-

dikalarinin uymasi ise bir «zo-

toplu pazarhk hakkina bakis lamalar da vyapilmis, «Kurulun

agisindan kaynaklanmaktadir. runiuluktur...». kamu isverenlerine yardimci ol-
Serbest toplu pazarhigin  «mi- . mak Gzere disunildigi» bu ba-
T Koordinasyon Kurulu olustu-
dahale» kabul etmez niteligi, ka- kimdan, planlanan ilk sekline
L rulmasi ile ilgili bir diger giri- . L
mu kesiminde olusturulan «ko- . . nazaran, islevinin «yumusatildi-
. . sim, 2821 Sayili Sendikalar Ka-
ordinasyon kurulunun tutumu ile gi» ileri suralmustur.

o . . nununun 3 Uncu maddesini ha-
kagit Uzerinde kalmistir.

yata gecirmek ve «kamu isve- Gergekte, Koordinasyon- Ku-

Basbakanlhk 5 Temmuz 1984 ren sendikalarinin kurulmasini» rulu olusturulmasi 31 Agustos
tarihinde, 1984/15 Sayili bir ge- gerceklestirmektir. Bu sendika- 1978'de kabul edilen Do6érdinci
nelge ile «kamu toplu is sozles- larin  «ayni iskolundaki kamu Bes VYillk Kalkinma Planinin
meleri Koordinasyon Kurulu isverenleri tarafindan kurulma- (937) numarali ilke karari ge-
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506 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu ile ilgili bir gelisme Besinci -
Bes Yillilk Kalkinma Plani Tasari- E m € k Illlk
sinin aciklanmasiyla ortaya c¢ikmis,
Planin «sosyal guvenlik ilke ve po- S orunu
litikalari» arasinda «Emeklilik ya-
sinin  butin sosyal sigorta kurum- m Tasarisi'nda «Turkiye'de ortala-
Eannda erkekler icin 55, kadinlar ma yasama slUresinin 1980/85 yil-
i(;in 50 olarak yukseltilmesini o6n. lari arasinda (63) yil, ortalama yas-
goérdigiu» tesbit edilmistir. iscgi ka- lihk ayhg! ,alma sidresinin ise 20
muoyunda genis tepkilere yol a- yil oldugu» ©6ne suruluyor, «Avrupa'
¢an bu girisim Uzerine, Turk-Ts da ortalama yasama slresi 70 ve
Kalkinma Planinin Tarkiye Buyuk daha- yukari yas iken yashhk ayl-
Millet Meelisi'nde goérusilmesi Si- g1 alma sdrelerinin isvigre'de 9 yil,,
rasinda gerekli degisikligin yapil- Almanya‘'da 13 yil, ingiltere'de 12
masi icin isci ve sendikaci koken- yil oldugu, Turkiye'deki uygulama
li parlamenterleri toplantiya ca- ile gelecekte bir finansman sikinti-
girmis, bu arada 26 Haziran 1984 S1 dogacagi» iddia ediliyordu.
glinu, 84-3402-2/1 sayili bir yazi ile TBMM'ne istanbul Milletvekili Ke-
dogrudan Basbakana basvurarak mal Ozer ve diger bazi parlamen-
emeklilik yasinda degisiklik yapil- terler tarafindan sunulan ©Onergede

mamasini istemisti, isci ve sen- bu iddia c¢uardtalmas, «...
dikaci kokenli parlamenterlerle ya. Omiuar saresinin
pilan toplantida Tarkiye Bayuk Mil- iipf emeklilik ayhg:r alma

let Meelisi'nde emeklilik yasinin (20) yil olarak alinmasi,
ylkseltilmesini 6ngdren 640 No.lu sanlarin
ilkenin ¢ikarilmasi igin bir o6ner- rildiklari
ge verilmesi kararlastirilmisti. dir» Oysa Sosyal
munun son bes yillik
Besinci Bes Yilhhk Kalkinma Pla- rinde emekli olma

regidir. Kurul Baskanlhgi'na o
tarihte simdiki Devlet Bakani
Kazsin Oksay getirilmis Kurul

da 1979 yilinda bas-
Ku-
yapi-
icin

¢calismalari
latilmistir. Koordinasyon

rulu'nun kamu kesiminde

lacak toplu is s6zlesmeleri
yoluna
ilgili
yardimlar

«tayan ve taban tesbiti»
gidecegdi, is guvencesi ile
sosyal
farklh

kaldiracagri,

hikimler ve
uygulamalari
bir

bakimindan

ortadan diger

deyisle, islevinin «yardimci» ol-

maktan ¢ok, «yodénlendirmek» ol-

dugu yolundaki haberler uzeri-

ne Turk-is Yénetim Kurulunca

«bu yaklasimin tehlikelerine»

isaret edilmis, «serbest toplu

pazarhik dizenine mudahele e-
sistem i siu-

bildirilerek,

okmesinin ¢cltkmaza

rikleyecegi» «bu
davranislardan kaginilmasi» is-
tenilmistir. Tirk-is'in goérusu

Basbakan’la yapilan toplantida,
isci/HUkimet Zirve Toplantisi'n-
Bakanlarla yapilan

da ve ilgili

5 « TURK-S

ikili goérusmelerde tekrarlanmis-
tir. 5 Temmuz 1984 tarih, 1984/
15 sayili Basbakanlik genelge-
si ile Koordinasyon Kurulu Bas-
kanhgina getirilen Devlet Ba-
kani Ahmet Kurtcebe Alptemo-
¢cin ve Calisma ve Sosyal G-

venlik Bakani Ajustos 1984 igin-

de verdikleri cesitli beyanatlar-

da Koordinasyon Kurulu'nun

«sbzlesmelere midahale etme-

yecegini, yalnizca tavsiyelerde
bulunacagini» tekrarlamislar-

dir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanina gore, «..toplu sozles-

me ve serbest toplu pazarlhk,

aradan sonral ye-
kendi

ulkemizde bir

ni baslamistir ve kural-

lari icinde yurimektedir. Kamu

isyerlerindeki toplu sézlesmeler-

de bir birlik ve disiplin saglamak

amaciyla kurulan (bu) Koordi-
nasyon Kurulu'nun toplu sOz-
lesmelerde bir taban ve tavan

belirleyecegi diye bir konu yok-

tur.

Ortalama
(63) olarak belirti.
suresini»
tim c¢ali-
(43) yasinda emekliye ay-
varsayimina dayanmakta-
Sigortalar Kuru-
istatistikle-

ortalama yasi

Boyle

(50) degis,

mektedir.

ila (52)
Buna

yas arasinda
gobre yurdumuzda
(63)
(20) il

arasindadir ki, bu

ortalama omaur ise, emekli
g
@an
da

Avrupa

ay-

alma sdaresi, olmayip,
ila (13) yil
Planda o6rnek olarak gosterilen
ulkeleri

6lglisune uygun-

dur. Sosyal Sigortalar Kurumunun

istatistiklerindeki sa-
Planda emeklilik jp«n belirti-
icin (50), erkek igin (55)
alinip hesap yapildiginda
(59) ila

son bes yilhk
yilari
len kadin
yas esas
ortalama emekli
(60) arasinda bulunmaktadir.

olma yasi

olunca ortalama emekli
ayhigi suresi (3) ila (4) yila
disecektir. Bu da (50) veya (55)
emeklilik kabul edildigin-

iscinin biyuk bir bélimunin e-

Boyle

alma

sarti ile
de,
mekli olmadan 0Olecegini ifade e-
6nergede

bir

der...» denilmisti. Ayni

masa basinda calisan
kendi
nazaran daha agir sart-
daha

belirtilerek,

iscilerin,

memur veya isinde calisan

bir kisiye

lar altinda oldugu, kisa su-

rede yiprandigi emekli-

likte memur ve kendi nam ve he-

ile ayni yas sart-

savu-

sabina c¢alisanlar
larina bagh tutulamayacagi

nulmustu.
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bir konu gindemde

de degildir. Ancak Devletin ken-

di

sbzlesmelerde
mcik,da gorevidir.

mlun,

isyerlerinde yapilan

miadahale

konusu degildir...»
yon Kurulu
«Koordinasyon
tesbiti

siminde

ge

kurulmasina

gerekse

yapmamistir.

tcretler

toplu
bir birlik sagla-
Gerek bu ku-
bir

s6z

Hikimetin
seklinde girisimi
Koordinas-
de,
ucret
ke-

arasinda den-

Baskanina gore
Kiuulu

Kamu

calisilacaktir.

Sosyal yardimlarin fazla abartil-

mam asi
nulacaktir.

re

nizca

tir.

sa,

Bu
Koordinasyon

ve
bir

Koordinasyon

nin

miadahalesi

O da,

icin

tavsiyelerde

tavsiyelerde bulu-

Kurulun soézlesmele-
olmayacak, yal-
bulunacak-

Kurula basvuru olur-

yapilacaktir...»

dolayh
rol

«Kurulun

aciklamalara

oynamaktadir.

ragmen,
Kurulu dogrudan
olarak miadahaleci
Esasen
Kurulu Baskani-

tavsiyelerde bulu-



. . . natindan tenzil edilmemesini ©6ngdérmekteydi. Tarim ve
T u rk b |$ 1|n y asa Orman is Kanunu teklifi ile bu iskolunda c¢alisan isci-
lerin asgari yasal givencelc.ri saglaniimaya ¢alisiimak-
degisiklik te klifleri taydi.
506 Sayili Kanunun 61 ve 67 nci maddelerinde o6n-
kom is y on lard a b e k ||y or goriulen degisiklikle 1.1.1982 tarihinden &6nce yashlhik ay-
gt baglananlarla dlenlerin hak sahiplerine baglanan
Calisma hayatinin c¢esitli sorunlarina ¢ézum getirme ayhklarda, 1.1.1982 sonrasi bu islemleri yapanlar baki-
dustincesiyle TURK-iS tarafindan hazirlanan yasa degi- mindan ortaya ¢ikan esitsizlik 506 Sayili Kanuna bir ge-
siklik teklifleri TBMM komisyonlarinda bekliyor... ¢ici madde eklenmek suretiyle giderilmeye cahsiimisti.
Serbest toplu sozlesme duzeni o6nindeki gikmazlar 506 Sayili Kanunun 78 inci maddesinde ve degisik
agirhigint korurken, iscilerin acil ihtiyaglarini karsilama ek besinci maddesinde ongoriulen - degisiklik sosyal
dustncesiyle yapilan hazirhk da engelleniyor. yardim uygulamasinda T.C. Emekli Sandig:r Kanunu ile
TURK-iS Daimi Mevzuat Komisyonu Nisan ve Ha- Sosyal Sigortalar Kanunu arasindaki farkliigin gideril-
. L . mesi ve yardimin Hazinece yerine getirilmesi, sosyal
ziran 1984 i¢cinde TBMM'ne 10 teklif sunmustu. . " .
yardim zamminin Hazine tarafindan karsilanmasi 6ngo-
icra ve iflas Kanunu aedisiklik tekljfi ile iflas ha- rilmids olmakla prime esas tavan kazancin tesbhitinde
linde isci alacaklari ve tazminat haklari guvence altina sosyal yardim zamminin katilmamasi teklif edilmisti.
alinmaya c¢alisilmis; Is Kanunu degisiklik teklifinde si- 506 Sayili Kanunun maddesi degisiklik teklifi ile
resi belli olmayan akitlerin feshinde «hakli ve /eterii se- prim borglarini yasal édeme siiresi icinde yerine getir-
bep» ilkesi ve «yargi denetimi» esasi savunulmus, kidem meyen isverenlere uygulanmakta olan gecikme zamminin
tazminati 6demelerinde hizmet birlestirilmesi esaslari di- ilk ay icin yizde 10'dan yuzde 20'ye» miteakip aylar igin
zenlenmis, vardiyal calismalarda fazla mesai kurallarinin de ylzde 3'den yuzde yukseltilmesi ongorulmusta.
uygulanmasi 6ngoérulmustia. 2929 Sayili kanun degisikligi 506 Sayili Kanunun 140 inci maddesi degisiklik tekli-
ile 440 Sayili Kanunda yapilan degisikligin ortadan kal- fi ile ise prim borclarini yerine getirmeyen isverenler
dirilarak, sanayi, tarim ve wulastirma alanlarinda kuru- icin agir para cezasl hapis yaptirimi 6éngorulmus,
lu tesekkullerde iscilerin yediden ydnetime katilmalarinin ayrica birikmis prim borglarinin 31.12.1986 tarihine ka-
saglanmasi istenilmisti. Kidem Tazminati Fonu Kanun dar oO6denmesi imkani getirilmisti.
teklifi iscilerin gcalisma hayati boyunca tim hizmetlerinin 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
toplam1 Gzerinden hesap edilecek kidem tazminatina sa- 20. maddesinde oOngorulen degisiklik ise Kurum fonlari-
hip olmalarint ve isten c¢ikartmalarda, ayrica hizmette nin Devletin c¢ikardigr veya kefil oldugu tahvillere yati-
kideme gore o©6deme yapilmasini, bu 6demelerin emekli- riimamasmi, fonlarin Devlet Bankalarinda toplanmasini
lik, maldliyet, ve o6lum hallerinde verilecek kidem tazmi- hedef almaktayd:.

nacagl!, bunun da ancak bas-
vuru olursa yapilacagi» yolun-
daki acgiklamasi ile 5 Temmuz
1984 tarih, 1984/15 sayih ge-
nelgedeki esaslarda bagdasma-
maktadir. Genelgeye gore, «ka-
mu isverenleri veya yetkili (is-
veren) sendikalari, ¢agri tari-
hinden itibaren bir hafta igeri-
sinde toplu is sozlesmeleri ile
ilgili hususlari (son derece ay-
rintih olarak hazirlanmis) bir
formu doldurarak, gizlilik de-
receli olarak, Kurul Sekreterya-
sina sunmakla» yukumludurler.
Bu kuruluslar, «Kurulca belirle-
nen genel prensiplere uymak
zorundadirlar. Esasen bu Geu
nelgenin c¢ikarilmasindan son-
ra, kamu kesiminde sirdurilen
toplu is sdzlesmelerinde, kimse
kendini yetkili kabul etmemeye
baslamistir.
YASAL CIKMAZLAR

Hukimetin ve isveren kesimi-
nin tutumunun yol ag¢tig! so-
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sadece bir
ve 2822

runlar c¢ikmazlarin

bélumidar. Buna 2821

sayili Yasalarin wuygulanmasin-
da karsilasilan sorunlar eklen-
melidir.

Sendikalar Kanununun 60 in-
ci maddesi geregince Calisma
ve Sosyal Guavenlik Bakanhgi
tarafindan c¢ikarilan istatistikle-
rin guvenilir olmamasi, isyerle-
rine iliskin kayitlarda baslan-
gicta yapilan hatalar, Kanunun
yururlige girmesini takiben 22
ve 25 inci maddeler geregince

yapilmak gereken izleme gorevi-

nin geregince yerine getirileme-

mesi, yetki tesbit belgelerinin

verilmesindeki gecikmeler, za-

marc zaman bazi sendikalarin
kayirildig!r izlenimine yol acan
davranislar, yetki uyusmazlikla-
rinin  sonug¢larinin  kisa sidrede
alinamam asi, Turk-ls'in 2822
Sayili Yasanin sistemine ydnelt-
tigi elestirilerde ne kadar hakh

oldugunu ortaya koymaktadir.

ISTATISTIKLERDE GIKMAZ

is-
olan sdz-

Toplu s6zlesme sisteminin

lemesinde «6n mesele»

lesmenin tarafi olacak sendika-

nin belirlenmesi, gerek iskolun-

da
lesme yapilacak

% gerekse sdz-
is-
uye kay-

10'u temsil,
isyeri ya da
letmede yandan fazlayi
detmis olma sartlarina baghdir.

Bu islemler GCalisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi‘'nin is-
tatistiki calismalar ile ilgilidir
ve «istatistikler» de Turk-Ts ile

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanlhgir arasinda genis tartisma

konusu olmakta devam etmek-

tedir. Basbakanin baskanligin-
1984

toplantida

da 4 Temmuz tarihinde

yapilan da aciklan-
dzere, pa-

kazan-

dig «serbest toplu

zarhk duzenine islerlik

dirabilmenin birinci sarti, toplu

is so6zlesmesinin «hangi Orgut

tarafindan yapilacagi» sorusu-

na saglikli cevap verebilmektir.

TURK-IS = 6
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2821 ve 2822 Sayihl Yasalarin
sistemine godre bu sorumluluk
dogrudan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgina aittir. Ba-
kanlhk bir yandan calisanin «ak-
tif iscilik déneminde» uyeligine
ve Uyelikten ayrilmaya iliskin
sendikal tercihlerini izleme, di-
izleme sonug-
larini, dogru olarak, yetki tes-
hilinde ortaya koyma sorumlu-

lugu altindadir. Bu sorumluluk

ger yandan, bu

ise gerektigi sekliyle yerine ge-
tirilmemektedir. Cok cesitli so-
runlar olmasina karsin, bu ta-
rihe kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanh@i'nca segilen
yol, kendisi disinda her cevre-
yi sug¢lamak olmustur. Bakanlik
yetkililerine gore, calismanin
saglikli olmamasinin Onde ge-
len sebebi, sendikalarin ve is-
verenlerin Uzerlerine dusen so-
rumlulugu tam olarak yerine ge-
tirmemis bulunmalaridir. Buna
karsin, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi'nin da Yasa
ile ustlendigi sorumlulugun ge-
reklerini yerine getirebilecek 6l-
cude teskilatlanamamis ve teg-
hizatlanamamis bulundugu or-
tadadir. Bu tablonun dogal so-
nucu olarak Bakanhk tarafindan
yayimlanmakta olan istatistikler
buyuk bir guvensizlik kaynagi

olmakta devam etmektedir.

Turk-is, bu konuda ©6ncelikle

mevcut c¢ikmazlarin akilci bir
yaklasimla tesbitini istemis,
«... dogruyu bulabilme caba-

sinda, ©ncelikle bazi Bakanhk

yetkililerinde egemen oldugu

gorilen psikolojik rahatsizhigin
asilmasi gerektigine» isaret et-
mistir. Turk-is'e gére Bakanlik,
«dncelikle, tasarruflarina karsi
Yasalarin sendikalara tanidig
itiraz hakkini bir g¢ekisme ko-
nusu olarak duasinmemeli» dir
Turk-ls tarafindan belirtildigi
tUzere, «... Her gesit hazirhg
yerinde, tec¢hizatlanmasi yeterli
bir Devlet Kurumunun dahi bu
cesit subjektif degerlendirmeler
yapmaya hakklr olmazken, sis-
temi geregince isletebilecek ne
arac ve gereci, ne yeterli ve

ehliyetli personeli olmayan bir

7 e TURK-IS

Kurumun boylesine bir tavir

icine girmesi kabul edtiemez.»

YETKi TESPITLERINDE
CIKMAZ

istatistiklerden kaynaklanan
sorunlar etkisini yetki tespit is-
Calis-

ma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

lemlerinde gostermekte,

hgr basvurudan itibaren (6) is-
gund icinde yapmakla yukumlu
oldugu calismayi geciktirmek-
tedir.

tesbit

«Yetki belgeleri» nin

yasal stresi icinde verilmeme-

sinden kaynaklanan sorunlar
ve buna yo! acan sebepler,
Turk-is/Hukimet zirve toplan-

tisinda ve bundan o6nce de ya-
pilan ¢esitli toplantilarda tim
ayrintisi ile ele alinmis ve Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi'ndan yasal yukumlulugu-
ni Yasanin belirledigi streler
icinde yerine getirmesi istenil-
mistir. Bakanlk kayitlarindan
kaynaklanan hatalar agirhgini
korurken bu alanda kisa si-
rede tatminkar sonuclara wulasi-
lamayacag! anlasiimaktadir.

Toplantilarda «yetki belgesi»
hentz verilememis isyerleri ve
cahstirilan iscilerle ilgili sayi-
sal bilgiler veren Bakanlhk yet-
kilerine, sistemin yapisindan
kaynaklanan sorunlar devam et-
tigi stirece ve oOzellikle Bakan-
hgin  buginkl teskilatlanama-
mis ve techizatlanmamis duru-
mu korundukca bu calismada
basarili olunamayacag! anlatil-
maya gayret edilmistir. Ayni se-
kilde, sistemin surekli olarak
gelismelerin izlenmesini gerek-
tirdigi, bunun ise sag.kh bir
sekilde yapilmadiginin gorulda-
gu soylenmistir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca
Calisma Meclisi'nin ikinci top-
yaptigi

1984 tarihinde bildirildigine go-

lantisini 26 Temmuz

re «... yetki konusu gercek ma-
nada rayina oturtulmustur. Bek-
leyen ve gecikmis bir yetki ta-
lebi de yoktur...». Oysa gergek

bunun tam aksidir. Yetki icin

basvurup aylarca bunu alama-
yan sendikalar vardir. Kayitlar
sthhatli olmadig! icin vyetki iti-
strede
Bakanlik

razlari kisa sonuglana-

mamaktadir. zaman
zaman keyfi uygulamalar vyap-

maktadir.

ARABULUCULUK
KURUMUNDA CIKMAZ

2822 Sayili Yasanin sistemii

icinde arabuluculuk kurumuna
is uyusmazhklarini baris¢gi yol-
dan ¢6zme yoéntemi olarak biu-
yuk umutlarla bakilmistir. Oy-
sa, arabuluculuk sistemi iyi is-
lememektedir. Sendikalar uyus-
mazhgin niteligi, kapsami goze-
tilmeksizin her basvuruda 102
bin 500 TL arabuluculuk dcre-
tini depo etmekle yukimlu tu-
tulmakta, arabulucular ise, bu
konuda yeterli bilgi ve deneyi-
me sahip olmadiklari igin guven-
le bakilabilir bir c¢alisma yap-
mamaktadir. Arabuluculuk, c¢o-
gunun goézunde, (15) gun iginde
para kazanmalarina yarayan bir

imkandan ibarettir....

GREV HAKKININ
KULLANILMASINDA CIKMAZ

2822 Sayill Yasanin grev hak-
ki konusundaki kisitlayici ha-
kumleri ise serbest toplu séz-
lesme duzeni o6nundeki bir di-
ger o6nemli engeldir. isverenler
kisitlamalardan yararlanarak
toplu sozlesme gorismelerini
iyi niyetle surdirmemektedir.
Grev kisitlamalarina ydnelik e-
lestiriler ise, isci/isveren ilis-
kilerinde saghkli bir yapi kurul-
masina yardimci olmakla o6dev-
li Bakanhgin Bakam agzinda

birer «yaygara» olup g¢ikmistir.

Siyasal iktidar serbest top-
lu pazarhk dizenini adeta is-

teyerek ¢ikmaza sokmaktadir.

Bu hatali bir yoldur...
Dengelerde hesap hatasi var-

dir.

Ve bu mutlaka iflas edecek-

tir.

Dengelerde
hesap
hatasi

vardir.
Bu
mutlaka
iflas
edecektir.



gelenir gibi olmussa da binye bun- karak sorumuzu ortaya koyarsak:

- lari  atmis ve serlerinden kurtulmus- SSK. Konut Krediler! Kaldirilmali m1?
I - - tur. Zamanimiza c¢ok uygun dusen bir Devam ettirilmeli mi dir?

§g|n|n s6z vardir. KOTU, ORNEK OLMAZ, Memleketini, Milletini seven herke-

Ancak Kooperatif¢ilik alaninda o ka- sin tek cevabi «SSK Konufl Kredileri

konut dar ¢ok kotu ornekler vardir ki; isci- kaidiriimamahdir.» seklinde olacaktir.

lerimize kooperatif dyeligi o6nerildigin- Bu cevap dogrudur. Cunki Memleke-

- - de gekingenlesmesi, ihtiyaci oldugu timize 250 bin mesken knzandiran,

IhtlyaCI Ve halde kooperatif Uyesi olmaktan ka- hane basina bes kisi hesabiyla 1 mil-

¢inmasina baslica sebep ojmaktadir. yon 250 bin kisinin saghkh konutlar-

SSK msk Fakat iyi ornekler de unutulmamali- da barinmasina sebep olan bu uygu-

en dir. Bu gune kadar binlerce Yapi lama kaldirilmamali, Aksine gunumiuz

- = - Kooperatifinin basiretli, gayretli ve sartlarina ve Toplu Konut Fonu ile

KredISInIn darist calisan fedakar ydneticilerinin daha uyumlu isleyecek sekle kavus-

zaman zaman insanusti gayretleri, turulmalidir.

—~ . yuzbinlerce is¢cimizin mesken sahibi Konfederasyonumuzun bu alanda

Onemll olmasini saglamistir. Onlara tesekkur 1984 Mayis ayinda hazirlayip sundugu

etmek ve tebriklerimizi bildirmek is- oneri, hatirlanacag:) Uuzere soyledir;

Kesin inancim iz odur ki Sosyal kadar yapilmasi i¢in kullanilacak se-

o/ =
deste I teriz. Bu ayni zamanda bir insanlhk 1 — SSK. Kredileri, Arsanin alimi
borcudur.., ile insaatlarin subasmam seviyesine
\

Sigortalar Kurumunun Konut Kredile- kilde verilmeli, SSK. Konut .Kredisi y&-

netmeligi bu ihtiyaca gore duzeltil-

ri, lIscilerimizin ev sahibi olmasinda
temel destedi saglamistir. Eger Ku-  melidir.
M Sadlk s$|DE-- rum Kredi M uessesesini kurmamis ol- 2 — Toplu Konut Fonu Kredisi, su-

saydi, buginki neticeler alinabilir» basmanina ulasmis bulunan insaatla-

TURK-I Genel Sekreteri . .
$ miydi? Hi¢ stphesiz hayir.., Oyleyse rin tamamlanmasina kadar olan tim

bu 6nemli miesseseyi soyle degerlen- ihtiyaci karsilayacak sekilde ayarlan-

dirmek mumkindar, iscilerimizn Ya- mahdir.

pi Kooperatifleri aracilig: ile ev sahi- 3 — Toplu Konut Fonu Faizleri

0, .
bi olmasinda en o&énemli etken SSK. Y0 15ten yukariya cikmayacak  se-

Konut Kredileridir. Sebep olanlardan kilde dazenlenmeli ve taksit yOkd, dar

Allah razi olsun ve sabit gelirlinin tasiyabilecegi se-

Dar ve sabit gelirlilerin gunuimiz- viyede tutulmahdir.

de en ©6nemli sikintisi kira 6demek- Bu gln, Yaklasik olarak 250 bin is- 4 — illerde Toplu Konut Alanlari
tir. Zaten gecimine yetmeyen ayhk ¢i Konutunun Kredisini a¢mak sure- gecekondu Bolgelerinin stratle

cretinden 6énemli bir miktarini KiRA  tiyle Ulkemiz, is¢imiz ve gelecegimiz .0 hasi an yapisinin ikmal edil-

olarak elden cikarinca kalani ile ge. igin gok 6nemli hizmet ifa etmis bu- . o imar Planina alinmak suretiy-

ginmesi pek muskal olmaktadir. Bu- lunan SSK.nin Konut Kredilerini kal- ihtiya¢ sahiplerine verilmesi sag-

na geginmek denirse tabii., Bu se- dirmak isteyenlere karsi olusumuzda lanmalidir.

bebi© basta isciler olmak dzere dar sebep, c¢ok glgli ve gercekgidir. Yukaridan beri énemini ve geregdini

ve sabit gelirlilere yapilacak en 0- Tdrk insani Mesken sahibi olmay belirtmeye calistigim iscinin Konut ih-

nemli hizmet onlari mesken sahibi ¢ok degerli bir olay olarak benimse- tiyaci, SSK Mesken Kredisi destegi ile

etmektir. mistir. (Ahirette Iman, Dinyada Me- karsilanacak, Toplu Konut Fonu Kre-

kan) Diyerek bu degerlendirmesini en
guzel sekilde ifade etmistir.

Bunun bilincinde olan Konfederas- disi ile ikmal edilecektir.

yonumuz, yillardan beri isgi Yapi Tekrar etmeliyim ki; isciye yapilan
Kooperatifgiligini desteklemis, her a- TURK-T§ felsefesinde de isgileri- hizmetlerin en o6nemlisi ve en blyu-
landa onlarin cakismasina yardimci mizin mesken sahibi olmasinin buyuk gu, onu mesken sahibi etmektir.
olmustur. Ayrica jigci Yapi Koopera- Onemi vardir. Bunu kisaca ifade et- Bu kalici hizmetin yayginlastiriimasi
tiflerinin her il ve % ede kurulmasini mek gerekirse, (Dinya yansa, kilimin hepimizin gérevidir.

tesvik etmis, bizzat 6nculuginu etti- yanmaz) diyenden korkulur. (Mahalle Bu giune kadar isginin kiraciliktan
§i buyik yapi k<j>agj$gatjgerinin orta- Yyanarsa Evim de yanar) diyecek olan- kurtulmasi igin gayret sarfedenlere
ya cikmasini ve d¢~in Bes bin larin ¢ogalmasi lazimdir. Bir bakima mesken sahibi olmasina yardm eden-
evlik, biytk serrttleflfkDj>|{M.iJimasina iscilerimizin  Mesken sahibi edilmesi, lere 250 bin meskenin meydana gel-
sebep olmustur, jscinin konut ihtiya-  Rejimin ve Demokrasimizin teminati-  mesinde hizmeti olanlara, bu degerli
cinin  karsilanmasinda bu-oTMUdcJsuyik dir. katkilarindan dolayr butin fisgiler ve
hizmetler, zaman izamansol”™bapsratif isgilerimizin Mesken sahibi olmala- aileleri adina tesekkir eder, tim il-
Yonetiminde goérev alan g¢ikarci, basi- rinin bu boyutlarda ©6nemi ve degeri gililerin  bu hayirli yolda gayretlerinin
retsiz ve egoist kisiler yizinden gol- vardir. Simdi meseleye bu agidan ba- devamini dilerim.
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s6zlesme yapamaz, isgilerin en bu. Turk-is Genel Baskani Sayin

yuk isteklerini karsilayamaz du- YILMAZMa birlikte, Turk-is'e bagh

rumdadirlar. Bu sendikal rekabetin Tez Koop-is sendikasiyla KooplJs

zarari kime dokunmaktadir. Ya da sendikasi arasinda butinlesmeyi

rekabetten kimler medet ummakta- saglamak amaciyla iki tam gin

dir? Bu sorularin cevabini vermek araliksiz ¢aba harcamistik. Sonun-

oldukg¢a guctur. Rahmetli Seyfi da misterek bir protokol imza-

DEMIiIRSOY'un o6lumsliz vecizesini lanabilmisti. Bu protokol hukimle-

bir daha anmakta yarar vardir. Bu- ri, sudan sebeplerle ihlal edildi ve

ylik lider «sendikacilik c¢ileli mes- birlesme halda gerceklesemedi. O

lektir, ideali olanlarin isidir» di- iki tam ginde yapilan gayretlerin

.. yordu. ideali olanlar isgiye zulmet- sonucu protokol imza altina alin,

N O Zt> N mezler. Sandalya hirst ugruna is- diktan sonra, nasil bir bayram ha.

ciyi sozlesmesiz birakmazlar, so- vasi estigini, birbirine daha du-

rumlu sendikacihik anlayist isgile: ne kacar hasmane bir tutum igin-

. rin huzur ve guvenini temel pren- de olan sube baskanlarimn nasil

Se n d Ikal sip olarak kabul eder. Sorumlu kucaklasip opuastuklerini bir tarld
. sendikacilik anlayisinda kavga de- unutamiyorum. O bayram havasin-
rekabetln gil, uzlasma esastir. Kendi arala- dan bugin elimizde ne kaldi? ina-
rinda uzlasamayanlar baskalariy- din ve Israrin yol ac¢tigr magduri-

la nasil uzlasabilirler? yetler guruplasma ve bir iskolun-

aCI da bolunmusluk. Digerleri de buna
Turk sendikaciliginin ginimizde benziyor. Maden-ls kolunda sé6z-

SO n u g | a rl en biuyik meselesi, sadece gegcis lesmelerden yararlanamayan Turk.
sartlarinin agirhig:r olsaydi, faziaca is uyesi iscilerin istiraplarini yu-

gam degildi. Bu sartlarin agirhigi, regimde hissediyorum. Tecrubele-

nin yanisira bitinlesme, biraraya rin verdigi hosgortyl goGstereme-

2821 Sayili Sendikalar Kanunu- gelme ihtiyacini duymayanlar, yarin yenler, birbirlerini anlamak iste-
nun elestirdigimiz hukumlerini sak. larin vebalini sirtinda tasirlar. Di- meyenler, isverenlerin ekmegine
Il tutarsak, genelde guglu bir sen- ger kuruluslari birakalim, kendi igi- yag surdiklerinin ne zaman far,
dikacihigr amacladigint ve sendika mize baktigimizda gériinen man- kinda olacaklar? Ne zaman noter
enflasyonunu ortadan kaldirmak zara nedir? Bu manzaray: dikkatli, masraflarina yagdirilan paralarin
icin yurtrlige kondugunu, her in- es seyredersek ne géririz? Uzin- egitim icin, kooperatiflesme icin,
saf sahibi kabul eder. Nitekim, tiyle kaydetmek mecburiyetinde ya da sosyal ihtiyaglar igin kul-
sendikalar kanunu ile birlikte vyi, oldugumuz hususlar yok mudur? lanilmasi gerektiginin idrakine va-
rarlige giren 2822 Sayili Toplu s Tirk-ls bunyesinde, ayni iskolun- racaklar? Butin bunlar sendikaci-
So6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanu- da iki sendikanin bulundudu is- llk hayatimizin aci cilveleri olarak
nu, toplu sézlesmeye ehliyetli sen- kollarinda, huzur maalesef yeterin- bizleri uztyor, kahrediyor. Dilerim
dikanin belirlenebilmesi igin baraj ce yoktur. Huzuru temin etme ye- ki, bir taraftan sartlarin  giderek
sistemini getirmis bulunmaktadir. rine, suni sebeplerle ayriliklari ké- agirlastig) ulkemizde  sendikacilik
Bir iskolunda % 10 baraji asama, rikleme ihtiyacini duyanlar, (esef- hareketine gonul verenler, birbirle-
yan sendikalar ile bir isyerinde le kaydedelim ki) vardir. Bunlarin riyle ugrasma yerine, ugrasiimasi
% 51 barajini asamayan sendika- arzulari, gucli bir sendikacilik ye- gereken hedefleri daha iyi belirle,
lar, toplu is s6zlesmesi yapamaz- rine, bodlinmus bir sendikacilik ise, yerek birlesip butunlessinler. isci-
lar. Daha dogrusu sbézlesme ya- bu bélunmiuslikten zarar gorenler lere zarar veren, onlarin aleyhinde
pabilmek icin her iki sart birden isciler, yarar gorenler ise, hig sip- gelisen olaylari ortaya  ¢ikarmak,
gerekmektedir. Sendika enflasyo- hesiz isgilerin karsisinda olanlar- sorumlu sendikacihgin baslica go-
nunu onleyebilmek, ¢ikar sendika, dir. Yetki sorunlari ¢ézilmeyen is- revi olmalidir. Hislerden, siyasi en-
aligini ortadan kaldirabilmek, cep kollarinda sikintida bulunan  isgi- diselerden, siyasi tartismalardan
ve g¢anta sendikaciligini tarihe ler, hergin Tirk-is'in kapilarini kurtuldugumuzu zannettigimiz boy-
gommede bu kanunun buyik hiz- asindirmakta ve gilelerine son ve- lesi bir ortamda bu didisme, bu
meti dokunacaktir. Ne var ki, bu rilmesini istemektedirler. Sendika- bojusma nedendir, akil almaz! Yi-
kanunun vyetki tesbitleriyle ilgili larda o6nderlik yapanlarin 6zellikle rekten temennim, Allahin verdigi
hiktmleri yeni bir sendikal reka- dikkat etmeleri gereken nokta, tem- basiretle kendi icimizdeki sorunla-
bete yol acgmis, ayni iskolunda sil onurunu tasidiklari insanlarin rn akilct bir yolla cozebilmektir.
bulunan sendikalarin yetki teshil- huzur ve mutlulugudur. Bu mutlu- Cozhlemiyecek meseleler de degil..
lerine itirazlari, yetkilerin uzun su- lugu saglamanin yolu, strekli gay- Bu ihtilaflari ¢6zemezsek, yarinla-
re askida kalmasi sonucunu do- ret ister, fedekarlik ister ve isg¢i- ra gecis donemi sartlarinin kalka-
gurmustur. nin arzusu istikametinde birlesmek, cagr guzel gunlere nasil umutla

Yetkileri askida kalan sendikalar butinlesmek ister. bakabiliriz?
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Uluslararasi Kooperatif Birligi'-
nin 14- 18 Ekim 1984 tarihleri ara-
sinda Hamburg'da yapilan Genel
Kuruluna katildiktan sonra, Asya -
Amerika Har Enstitisia

(AAFLI) nun davetlisi olarak Koo-

Calisma

peratif BUromuz Mudura
POLAT ile birlikte 20 Ekim -11 Ka-

Huseyin

sim 1984 tarihleri arasinda ziyaret
ettigimiz ABD'de sendikal orgutlen-
me, tuketicinin korunmasi ve koo-
peratif gelismeleri konularinda te-

mas ve incelemelerde bulunduk.

20 Ekim - 11 Kasim
arasinda yaptigim bu ABD gezisi
izlenimlerimi soyle O6zetlemek mum-

kunddar :

22 Ekim gdnu AAFLI Genel
Merkezinde Genel Direktér Mevris
PALADINO ve yardimcisi Charles
GRAY ile programin detaylari ve
Turkiye'deki ortak caligsmalara ilis-
kin bir goérusme yaptik. Ayni gun,
6gleden sonra Amerikan is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu (AFL-CIO)
Genel Merkezi ziyaret edildi. Gezi-
nin sec¢cim kampanyasi ddéneminin
son haftalarina isabet etmesi ve
sendikalarin aKtif bicimde segim
kampanyasina istirak ederek, bu
amacla se¢im bélgelerinde isgiler-
le birlikte olmalari nedeni ile st
dizey yoneticileri ile gérisme ola-
nag!r bulunamadi. Buna karsilik,
AFL -CIO Toplum Hizmetleri De-
partmanindan, Konfederasyon ile
bagh sendikalarin toplu sbzlesme
calismasi disinda kalan alanlardaki
faaliyetleri hakkinda ayrintili  bilgi

alisverisinde bulunduk.

Bu arada, VVashington'daki Bu-
yukelgiligimiz Mustesari Aydan KA-
RAHAN"1

ziyaret ederek gorus-

melerde bulunduk.

Ayrica, 24 Ekim guni gergek-
lestirilen temaslar ile AFL-CIO'nun
ABD Senatosu ve Temsilciler Mec-
lisi ile olan iliskileri konusunda bil-
gi alinmistir. Once, Uluslararasi
Kadin Giyim iscileri Sendikasi
(ILGWU) Genel Baskan Yardimcisi
Bayan Evelyn DUBROW ile sendi-
kalari ilgilendiren yasal dizenleme-
lere iliskin olarak parlamento nez-
dinde ydurutulen g¢alismalarin yoén-
temleri Uzerinde bilgiler verdik.
TURK-iS'in bu konudaki yogun ve

etkin miuicadelelerini anlattik.

tarihleri

Daha sonra da Temsilciler
Meclisinde Egitim ve Calisma Ko-
misyonu Mevzuat Soézcusi Bayan
Dorothy STRUNKE ile adi gecen
Komisyonun c¢alisma bicimi ve Ko-
misyonunun sendikalar ile iliskileri
goriusuldu. Bu arada Elektrik isgi-
leri Sendikasi Saglik Merkezi ile
bir kisim insaat iscgilerinin de oOr-
gutli bulundugu Kuzey Amerika is-
cileri Sendikasi ziyaret edilerek,
Sendikanin Endustriyel iliskiler B6-
lumid Baskani Louis ELESIE ile in-
saat iscileri ve ilgili teskilatlanma
calismalari hakkinda ayrintili ince-

lemelerde bulundum.

Amerika‘daki mesleki incele-

melerimize devamla 25 Ekim guni

ABD GEZISINDEN
NOTLAR

Orhan BALABAN

TURK-iS Genel Teskilatlanma

Sekreteri

sabahi Emekli iscgiler Ulusal Kon-
seyi ziyaret edildi. Konseyin Genel
Mudard VViliam HUTTON'dan e-
mekli iscilerin, tidketicinin korun-
masi konusundaki c¢alismalari hak-
kindaki gorusmelerimiz hayli ya-
rarli oldu. Amerika
Birligi (CLUSA) Genel Merkezini zi-

Kooperatifler

yaretimiz ise, bu Ulkedeki koope-

ratiflesme hareketinin basarisini
izleme firsatini bize verdi.
Amerikan Kooperatifcilik Ha-

reketine iliskin Birligin Genel Bas-

kan Yardimcilari Leonard YAEGER
ve Steward KOHLDAN ayrintilh bil-
gi olarak, CLUSA'nin diger ulkeler-
deki ortak projeleri hakkinda bilgi
aldik. Asya Bolge Mudara  Lyle
BRENNEMAN ile uzun godrusmeler

yaptik.

TUKETICININ

KORUNM ASI

W ashington’daki son temasla-
miz 26 Ekim Cuma gunu Amerikan
Celik iscileri Sendikasini ziyaretle
stirdi. Burada yapilan yuvarlak ma-
sa toplantisinda tuketicinin korun-
masiyla ilgili calismalari yakindan
izledik. Sendikalarin tuketicinin ko-
runmasi konusunda dige™ demok-
ratik kuruluslarla temaslari ilging
i/e basarili boyutlara ulasmis du-
rumda. Ayrica toplantiya katilanla-
ra Turkiye'de tuketicinin korunma-
sina iliskin yapilan yasal dizen-
leme ve bu konuda TURK-iS"in
baslattig:r girisimler hakkinda da
bilgi verdim. Bu toplantiya, Gelik is.
cileri Sendikasi Bas Hukuk Danis-
mani Ken KOVACK, Ulusal Tuketi-
ciler Kurumu'ndan Bayan Sanah
NEWMAN, Amerika
Birligi'nden Bayan Mari DONNY ve
AAFLI'den de Program Uzmani Ca-

Kooperatifler

rolyn LAUER katilmislardi. Tuaketi-
cinin ne sekilde korunabildigini,
hukimet yetkililerinin de buralarda
izleyip, ona uygun mevzuati ulke-

mize de maletmelerini dileriz.

AFL-CIO'nun George MEANY
isci Egitim Merkezi ziyaret edile-
rek, Merkezin Muaddr Yardimcisi
Riissel ALLEN'den, sendikacilik e-
gitim programlari hakkinda bilgi
aldik ve Turk Sendikacihiginin du-
hakkinda

sorulari cevaplamaya calistik.

nd - bugtni yoneltilen

Ziyaret programina dahil ola-
rak, ABD'nin cg¢esitli eyaletlerindeki
Universitelere de ziyaretlerde bu-

lundum.

4 Kasim Pazar gunu, Los
geles’den San Fransisko'ya gectik.
5 Kasim gunu ise, ABD’nin buayuk
kooperatiflerinden biri olan Barke.
ley Tuketim Kooperatifinin muhte-
lif magazalari, emekli kooperatif
Genel Mudurid Robert NEPTUNE i-
le birlikte ziyaret edildi. Daha son-
ra da bu kooperatiflerin de bagh bu-
lundugu Kooperatifler Toptanci BirT
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ligi'ne gidildi. Birlikte Gerdel M-
iISAAC ve Robert
birlikte, Depo ve

dir W arner
NEPTUNE ile
Komputur Merkezinin g¢alismalarini
yerinde goérdiuk. Bunlar kooperatif-
cilik alaninda oldukga basarili or-
neklerdi. San Fransisko'da kalinan
bu iki gunluk surede ozellikle ta-
ketim kooperatifleri ve lst kurulus-
larinin ¢aligm alarina iliskin hem te-
orik hem de pratik ¢cok yararl bil-
giler elde ettik.

Daha sonra New York'taki in-
celerimize basladik ve ilk olarak
«Co - op City» olarak bilinen ABD",
nin en buyuk yapir kooperatifini zi-
yaret ettik 16.500 konuiluk bu
kooperatifin tim insaati yillar 6n-
ce bitirilmis, ancak kooperatifin
varligi bazi sosyal ve ortak ekono-
mik tesislerin yénetimi nedeni ile
surdarulmustar. Konut kooperatifi
sitesinde 10 bin ortakl bir tike-
tim kooperatifi de kurulmustur.
Kooperatif Genel Madara  Ailen
THURGOOD'dan Tuketim koopera-
tifinin c¢alismalari konusunda bilgi

aldik.

8 Kasim gunia sabahi ise, New

York'daki TURK EVi ziyaret edile-
rek Konsolosluk yetkilileriyle tani-
sip gorustuk. Daha sonra, ABD'de-
ki ilk Sendika Saglik Merkezi zi-
yaret edilmistir. Uluslararasi Ka-
din Giyim iscileri Sendikasi
(ILGWU) tarafindan 1930’'larda ya-
pitlan saglik merkezi her yodnu ile
sendika UuUyelerine saghk hizmeti

sunmaktadir.

9 Kasim Cuma giunu ILGWU'nun
parasal destedi ve onculugu ile
kurulan yap! ve tuketim kooperatif-
lerini ayri ayri ziyaretle, koopera-
tif yoneticilerinden bilgi aldik.

New York'da kalindigr sitre ice-
risinde Kooperatif Uzmani Frank
ANASTASIS ile kooperatifgiligi il-
gilendiren c¢esitli konularda goras

alis-verisinde bulunduk.

U¢ hafta stren ABD'deki temas
ve incelemelerin, gerek sendikal
orgutlenme, gerekse tuketicinin
korunmasi ve kooperatiflesme ko-
nularinda son derece yararli geg-
tigi ve ABD toplumu ile diger si-
yasal, sosyal ve ekonomik kuru-
luslarini yakindan tanimamiza ve-

sile oldugunu belirtmek isterim.

11 « TURK-iS

lama
Sanayii iskolu 1.173,84 TL. ile ilk sirayi

Iskdllannda artalana
ginlik Ueretler 700 ile
1170 lira arasinda degsiyor

TURK-1S’in SSK istatistik yilligindan yararlanarak belirledigi orta-

imalatinda c¢alisanlar 716,14 TL ile son

i SKOLLARI

Tarim ve Hayvancilik
Kémiar Madenciligi

Hava Petrol ve Tabii Gaz
Gida Sanayii

Tas, Kil ve Kum Ocaklari
icki Sanayii

Tutdn Sanayii

Dokuma Sanayi:

Giyecek ve Hazir Dokuma
Aga¢ ve Mantar Mamulleri
Mobilya ve Tesisat imalati

Kagit ve Kagittan Esya Iimali

ucret gostergesinde, tutun sanayiinin

sirada

Matbaacilik, Nesriyatcilik ve ilgili Sanayi

Deri v© Deriden Esya Sanayii
Kauguk Sanayii

ilgc ve Kimya

Petrol ve Komiar Mustaklar:

Ta$, Toprak, Kil, Kum, V.s. imalat
Metallere Miuteallik Esas End.
Metal Esya imali

Makine imalati ve Tamir

Elekt. Mak. Cihcz Malz. imali
insaat

Elektrik, Havagazi, Buharla Isitma
Su ve Sihhi Tesisler

Toptan ve Perakende Tic.
Bankacilik

Nakliyat

Ardiye ve Antrepolor

Amme Hizmetlen

Devlet Hizmetleri

Eglence Hizmetleri

Sahsi Hizmetler

Genel Ortalama

icinde bulundugu Gida
alirken, mobilya ve tesisat

bulunuyor.

Gunluk
1983 Ortalama Ucret
855,92
1.139.15
1.159.10
981.98
77C,—
1.076.84
1.173.84
1.023.59
749.75
831.23
716.14
1.075,82
893.46
831.15
930.13
1.071.85
1.165,60
960,—
1.131.12
913.54
968.40
1.000.90
862.33
870.23
1.071,49
793.71
829.57
841.80
1.034 40
963 40
901.21
796 53

731.52

84437



YAZAN

Av. Glltekin OZDENER

TURK-i$ GENEL BASKANLIK
DANISMANI

Kamu Kurum ve Kurulusu niteligini
haiz olmayan, bagimsiz yonetim kurulla-
riyla idare olunan «Birliklerin» imzaladig!
sOzlesmelerin bile uygulamasi, sifahi emir-
lerle durdurulabilir hale gelmistir.

Bu tutum ve davranislar toplu is soz-
lesmesi rejiminin islerlifine midahale de-
gil de nedir?

Todu Is SHesnes Ygona Hikk
Anayasa e Yasdlara Akin Ydlardan kisittananez

1S82 Anayasasinin 53 dnci
maddesi «isgiler ve isverenler,
karsilikli  olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini v@ c¢alisma
sartlarini dizenlemek amacly-
la toplu is sodzlesmesi yapma
hakkina sahiptirler» hukmuna

getirmis ve toplu is sdzlesme-

sinin  nasil  yapilacaginin ka-
nunla duzenlenecegini belirt-
mistir.

Anayasanin bu hiukmine go6-
re ¢ikarilan 5.5.1983 tarih ve
2822 sayih kanun su anda ya-
sanilan toplu is s6zlesmesi re-
jimini yonlendirmektedir.

Kaynagini Anayasa dan alan
ve 2822 sayili yasa ile. prose-
durd belirlenen bu hakkin ser-
best¢ce kullaniminin yasalarimiz-
da aksi belirtilmedikce her tir-
It mudahaleden yoksun ol-

masi asildir.

Toplu is sdzlesmesi yapma
hakkinin, yasal olmayan sekil
ve metodlarla, yasaya gore
«taraf» tarifine girmeyen veya
«goOrevli makam» sayilamiyacak
kurullarin mudahalesine maruz
birakilmasi, nihayet .bu hakkin
kullaniminin bazi tutum ve dav-
ranislarla kisitlanm asi tema-

yiuli hos karsilanamaz.

Serbest toplu pazarhik kurali- fahi emirlerle durdurulabilir ha-

nin yasal

miza nigi

yacini hissediyoruz? Cunkd; bu

ihtiyac belirmistir. Kuralin mev-

dayanagini bu yazi- le gelmistir.

n konu yapmak ihti-

Bu tutum ve davranislar toplu
is sozlesmesi rejiminin islerligi-
ne mudahale degil de nedir?

cudiyetini ilgililere hatirlatmak-
ta yarar bulunmaktadir. Su an- iscilerin ve isci kuruluslari-
da bu hakkin o6zunu zedeleyen, nin 2 yilda bir Anayasaya ve
kamu oyunu ve isgi kesimini yasalara dayanan toplu is s6z-
rahatsiz eden belirtiler vardir. lesmeleri ile menfaat temin bek-
Bu belirtiler giderek gelisme is- lentisi ve pazarlik serbestisi bu
tidad1 goOstermekte, Ulkemizin kadar hafife alinmamahdir. Ka-
huzurunu ve. kalkinmasini iste- mu Kurum ve Kuruluslarina
miyen i¢c ve dis dusmanlara toplu is soézlesmesi ile sagla-
konusma firsati veren bir sek- nacak menfaatin kapsami Kko-
le burunmektedir. nusunda son s6zi soyliyecek
makamin artik bu beklentiye
Ozellikle, Kamu Kesimi isve- 1Is1k  tutacak, Kkilitlenen goris-
renleri sinirli yetkileri igcinde ve meleri yonlendirecek davranisi
yasalarin o6ngérdigu sinirh za- gostermesinin zamani gelmistir.
man siureci dahilinde toplu is Yasalarin yasaklamadig:r is ve
sOzlesmesini bagitlamak im- isyerlerinde alinacak ve uygu-
kanindan yoksun bulunmakta- lanacak grevler, Ulkemizin
dirlar. Bu yazinin yazildig: ta- muhta¢c oldugu huzurlu calisma
rinte kamu kesimindeki s6zles- ortami ve kalkinma c¢abalarina
melerin bayidk bir bélumu ki- uygun dismeyecek ekonomik
litlenmis olup, isveren Temsilci- sonuclar dogurursa bilinmeli-
leri kimden ve ne sekilde direk- dir ki, sorumlusu isci kesim)
tif alacaklarinin beklentisi igin- olmiyacaktir. Zira, izleyenlerin
de gorulmektedir. acikca gorebilecegi sekilde; is-
¢i  kesimi yoneticileri ihtilaflari
Kamu Kurum ve Kurulusu ni- ¢ozumleyebilecek mercilerin ko-
teligini haiz olmayan, bagimsiz nuya sagduyu icinde egilmele-
yénetim kurullariyla idare olu- rini gormek umudu vs sézles-
nan «Birliklerin» imzaladig: so6z- melerin uzlasma ile bagitlana-
lesmelerin bile uygulamasi, si- bilmesinin beklentisi igindedir.

TURK S
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Mali sekreterler icin dergimiz ekidir

Cesme’de yapilan Mali Sekreterler seminerinden bir gordnus.

Tirk-Is ve bagl
sendikalarda
uygulanacak
tek tip Hesap

Plani

Seminer Ozeti

TURK-iS ile AAFLI arasmaa or- uzerinde kendilerine godre usul hatasi
taklasa duzenlenen egitim calisma- oldugunu 6ne sirmiuslerdir.
larinin bir yenisi Cesme'de yapil- Bu denetimlerin bazi noktalarda
di. amaci disina tastigr da goOzlenmistir.

19-22 Kasim tarihleri arasinda ya- Bitin bu rahatsizhiklari bertaraf

etmek, sendikalarimizin mali konular-
da en yetkili yoneticilerini biraraya

ptlan seminerin ana konusunu «Sen-

dikalarda Uygulanacak Hesap Plani»
getirerek bir egitim programi uygulan-

idi.
amaci masina ihtiya¢ duyulmustur
Bu programin amacini TURK-is yag y $ :
Genel Mali Sekreteri Omer ERGUN 6.5.1984 Tarih ve 18393  sayil
Resmi Gazete'de yayinlanan isci ve

soyle ozetledi :
isveren Sendika ve Konfederasyonla-

«Sendikalarimizin Devletge de- rinin Devietgce Denetlenmesine ilis-
netimi sirasinda, denetime gelen go6- kin Tdzdgun 19. maddesince uygulan-
revlilerin bazilari sendikalarimizin yil- masi zorunlu Hesap Plani da bu c¢a-
lardanberi uyguladiklari mali islemler lismalar sirasinda belirlenmistir.»
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TURK-IS/AAFL1 Projesi gcercevesinde Cesme de uygulanan Mali

Sendikalarda Kullanilm as.|

Zorunlu Olan Muhasebe

Hesap Plani ve Sorunlar

1. GIiRis
2821 Sayili Kanun, Sendikalar uzerinde Maliye ve
Calisma Bakanhgr mufettis'erince yapilacak denetimle-

rin seklini belirlerken, sendikalarda kullanilacak muha-

sebe hesap planini da standart hale getirmistir. Boyle,

ce sendikalar 1.1.1985 tarihinden itibaren ayni hesap

planint kullanacaklardir.

Ancak hesap plant bu haliyle asagidaki aciklamala-

rimizda da goriulecegi gibi sendikalarin mali denetimin-

de umulanin aksine bazi karisikliklar doguracaktir.

2. MUHASEBE HESAP PLANLARININ MALI DENETIMIN

BASARISINDAKI ROLU

Mali Denetim esas olarak muhasebe sistemi iginde-

ki belge ve defterler Uzerinde yapilacagindan bu sistem

ne derece muntazam ve basariliysa yapilacak denetim

de o derece kolaylasir.

Muhasebe organizasyonunun basarisi ise muhasebe

hesap planinin fonksiyonel olmasi ile direkt olcrak bag-

lantilidir. Bu nedenle muhasebe hesap planlan muhase-

benin genel kabul gérmus ilkelerine uyularak hazirlanir.

Muhasebe hesap plani bir kurulus icinde dénemler
arasinda kullanilan muhasebe dilinin ayni kalmasini sag-
lar. Eger muhasebe bir dile benzetilebilirse bu dili konu-
sanlar kurallarini kendilerileiine goére koyarak wuygula-
mislarsa yapilanlari anlama* zorlasacaktir, iste muhase-
be hesap plani bu konuda 6énemli bir rol oynar. Hele ul-

kemizdeki tim sendikalari ayni uygulama icine sokacak

bir hesap plam ¢ok 6nemli bir gorevi yerine getirecektir.

Sekreterler Seminerinden bir goruanus.

Dog. Dr.
Nejat TENKER

Bu gin gerek ulkemizde gerekse dunyada yenel ka-

bul gérmus muhasebe ilkeleri vardir. Ve uygulanmakta-

dir. Bir kurulusta bu ilkelere uygun olarak hazirlanmis

bir muhasebe hesap planit ve muhasebe talimati o kuru-

lus icindeki muhasebe dilini sadece belli bir dfér.eme de-

gil fakat tum donemler arasmda da ortak bir standarda

kavusturur. Tum da ayni kurallar ve genel

kabul

kuruluslarin

gérmis ilkelerden hareket ederek muhasebelerini

organize ettiklerini diastuntursek mali denetimin kolaylasa-

cagini ve basari sansinin artacagini soyleyebiliriz.
Yapilacak bir mali denetimin basarisi, oncelikle is-

tihdam edilen muhasebecilerin veya degisen ydnetimin

istek ve becerilerine uygun olarak dénemden doneme

ve keyfi davranisla-

da ciddi bir

muhasebe uygulamalarinin

baghdir, Bu

cfegisen

rinin 6nidne gegilmesine muha-

sebe hesap planinin varhigini gerekli kilar.

Hesap plani ya sendikalardaki mali olaylara iliskin

kullanilacak hesaplari bir liste halinde sira-
lamakla eldf£ edilir, ya da genel kabul

Ulkemizde

islemlerde
gormis muhasebe

ilkelerine uygun hazirlanir. halen kullanilan

tek dizen hesap plani ile sermaye piyasasi kurulunun

calismalari bu konuda o6rnek olusturmaktadir.

ILE GETIRILEN HESAP
ve ELESTIRISI

3. SENDIKALAR KANUNU
PLANININ UYGULANMASI
Bilindigi 2821 sayili kanunun 47. maddesine isti-

isveren sendika ve Konfederas-

6.5.1984 ta-

gibi
naden hazirlanan isgi ve

yonlarinin devletce denetlenmesine iliskin
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rihinde yayinlanan tiazukte yer alan hesap plani 1.1.1985
tarihinden itibaren tim sendikalarda uygulanmaya bas-
layacaktir.

Adi gecen hesap plani sendikalarda cereyan eden

mali olaylari uU¢ grup altinda toplamistir. Bunlar;

A — Gelirler
B — Giderler
C — Diger ana hesaplar ve sonu¢ hesaplari

bolumleridir.
Her bir ana bolim ise kendi icinde g¢esitli ana he-

saplara ayrilmistir. Nitekim;

A — Gelirler

1. Uyelik ve dayanisma aidati hesabi
2. Sosyal faaliyet gelirleri hesabi

3. Malvarhg: gelirleri hesabi

4. Yayin gelirleri hesabi

5. Faiz gelirleri hesabi

6. Bagis gelirleri hesabi

7. Diger gelirleri hesabi

Bl — Giderler

1. Personel giderleri hesabi

2. Personel o6denek ve yolluklari hesabi
3. Yonetici giderleri hesabi

4. Yonetici 6denek ve yolluklari hesabi
5. lidari giderler hesabi

6. Aidat giderleri hesabi

7. Egitim giderleri hesabi

8. Yatirimlar hesabi

9. Kooperatif kredileri hesabi

10. Sandik kredileri hesabi

C — Diger ana hesaplar ve sonug¢ hesaplari
1. Kasa hesabi

2. Bankalar hesabi

3. Fon hesabi

4. Avanslar hesabi

5. Pesin o6denen giderler hesabi

6. Cesitli alacaklar hesabi

7. Cesitli borglar hesabi

8. Emanetler hesabi

9. Demirbas hesabi

10. Sabit degerler hesabi

11. Cari yil gelir-gider hesabi

12. Birikmis gelir hesabi

13. Birikmis gider hesabi

14. Bilango devir hesabi

Hesaplari hesap planinda yer almistir.

Tuzugun 19. maddesinde yer alan bu hesap planin-
daki hesaplarin disinda bir hesabin kullanilmasi Maliye

ve Gumruk Bakanliginin iznine tabi tutulmustur.

Hesap plani bu haliyle ticari muhasebe hesap pla-
mndan c¢ok devlet muhasebesi sistemine gore hazirlan-
mis bir plan hiviyetindedir. Gercek planda yer alan ba-
z1 hesaplara dikkat ettigimizde bunu agik¢ga gorebiliyo-
ruz. Giderler boéluiminde yer alan Yatirimlar, kooperatif
kredileri ve sandik kredileri hesaplari ticari muhasebe

sisteminde gider degil bilan¢o hesaplaridir.

Bilindigi gibi giderler; bir dénemde tiuketilmis veya
kullanilmis mal ve hizmetlerin parasal tutaridir. Bu ne-
denle yapilan yatirim veya agilan kredi tuketilmis bir
mal ve hizmet olmadigr aksine bilancoda mal varhigi
icinde duasanaldugu icin ticari muhasebe sistemi iginde

giderler arasmda yer alamaz.

Bu acidan bakildiginda yeni hesap planinin giderler
boélumine belli harcamalar géza ile bakmak mumkiun o-
labilir. Zira yine bilindigi Gzere bir giderin harcama olma
zorunlugu olmadig: gibi her" harcama da bir gk'er olma-
yabilir. Hesap plani ise giderler arasina harcama nite-
ligindeki hesaplari da dahil etmistir. Bu nedenle hesap
plani bu haliyle devlet muhasebesi sistemi anlayisini
yansitmaktadir. Nitekim hesap planinin 14. hesabi olan
Bilanco Devir Hesabi da bunu gdstermektedir.

Bilanco devir hesabi, sanilanin aksine doénem so-
nunda kapanis kaydini gergeklestirmek icin kullanilan
bir hesap degildir. Buradaki fonksiyonu harcamalar icin-
de gider haline donusmemis kalemlerin bilangoya dev-
rini, bilangoya yansimasini saglayan bir hesap olarak
dusunulmuastir. Buna gore bir sabit deger alindiginda a-
sagidaki kayitlarin yapilmasi gerekecektir:

1 —®
Giderler
Yatirimlar Kasa

2. — o e
Sabit Degerler Bilanco Devir H.

Goruldugu gibi sabit deger harcamasi giderler ara-
sinda gosterildikten baska bilango devir hesabinin ara-
cihgr ile bilancoya yansitilmaktadir. Béylece bilanco de-
vir hesabinin bilancodaki tutari sendikanin akt:fteki mal
varligr tutarina esit olacaktir.

S6z konusu mal varhiginda bir azalma meydana ge-
lirse yine bu hesap araciligr ile muhasebelestirme yap-
mak gerekecektir. Nitekim daha once verilen 50.000 TL.
lik kredinin 4.000 lira faizi ile birlikte tahsil edildigini

dusunirsek;

Bilango Devir H. 50.000
C.Aiacaklar 50.000

Kasa 54.000
Gelirler 54.000

Faiz gelirleri
Diger gelirler

Kayitlarinin yapilmasi gerekecektir. Boylece bi-
lango devir Hesabi araciligr ile déonemden déneme dev-
reden sendika mal varhigi bir rakam halinde bilancoda

gorulebilecektir.

Hesap planinin en o6nemli 6zelligi bu olmakla be-
raber hesap planinin kullanilisi bazi énemli soainlari da
birlikte getirecedi gibi hazirlanisinda bazi 6énemli hatalar
da bulunmaktadir. Bu konudaki goéruslerimizi sdyle sira-

layabiliriz,

15
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kaydinda da
tahsiiati

Her seyden 6nce yukaridaki yevmiye

goraldugu gibi bir varhigin elden c¢ikarilisinda
gelir kaydetmek gerekecektir. Bu bilango devir hesabinin
Halbuki her tahsilat

bolumi de

¢alismasinin  bir zorunlulugudur.

gelir olmadig:r gibi hesap planindaki gelirler

buna uygun bélimlenmemistir.

Diger taraftan hesap planinda demirbas ve sabit
degerler olarak iki ayri hesap kullaniimistir. Yine bilin-
digi gibi sabit deger kavrami kullaniimak i¢in edinilmis

uzun sdreli tum varhklarin genel ad?dir. Bu nedenle de

demirbas hesabi sabit degerlerin arsa, arazi gibi bir alt

hesabi olmalidir.

hesap planinda Avanslar hesabina yer

bir hesap o6nerilmis olmaktadir.

Ayni sekilde
verilmekte ¢ift karakterli
ilkelerine gore hatahdir. Zira sen-
Bu du-

Bu durum muhasebe
dika avans verebilecegi gibi avans da alabilir.
rumda aktif ve pasif karakterli iki ayri hesap kullanmak

gerekirken hesap plani tek bir hesap 6nermektedir

Bunlardan baska, hesap planinda yer verilen cesitli
alacak ve c¢esitli bor¢ hesaplari da temsil edecekleri de-
isimleridir. Bilindigi gibi ala-

gibi kisa vadeli

gerli ifadeden uzak hesap

cak ve borglar uzun vadeli olabilecegi

Tirk-I1s ve Sendikalarinda
uygulanacak olan:

Diger taraftan kar amagsizda olsa bir kuru-
nitelikte

de olabilir.

mun temel alacak ve borglarinin disinda tali

olan ve borglari icin diger veya cesitli gibi adlar kulla-

haliyle hesap plani her turld alacak

icinde toplamistir.

nilabilmektedir. Bu
ve borcu iki hesap

Bu teknik hatalarin disinda devlet muhasebesine

benzeyen bir sistemin uygulamaya ge-
farkli  uygu-
gerek

piyasa muhasebe-

hesap planinda

tirilmesi, sendika muhasebecileri arasinda

lamalarin ortaya c¢ikmasina neden olacaktir. Zira

muhasebe egitim sisiteminde gerekse

cileri arasinda en ¢ok kullanilan ticari muhasebe

sistem

sistemi olmaktadir.

sisteme gecgilmesi uygu-

olacagindan de-

Birden bire g¢ok farkl bir
lamalarda bir ¢cok yanhshklara

Diger bir ifade

neden

netimi de guclestirecektir. ile standardi-

zasyon calismasi diye adlandirabilecegimiz bu hesap
plani ile amaca wulasilamiyacaktir. Kaldi ki kar amaci
olmasa da bir sendikada ticari muhasebeye dayali he-
sap plani rahatlikla uygulanabilir, ve temelde bu hesap
plani ile fazla bir fark yaratmaz iken, alistk olunmayan

bir sistemin getirilmesinin bir yarari olmayacak ve bu-

yuk bir ihtimalle zarari olacaktir.

HESAP PLINI

Cesne'celd seminerce kaod edilen planin tam metni

10 — KASA 60 — GIDERLER
11 — BANKA — o) ici i i
6.5.1984  tarih ve 18393 sayi- o 60.0 vonetici Giderleri
) ) 12 — GESITLI ALACAK 60.1 — vo6n. Od. ve Yolluk.
I Resmi Gazete'de yayinlanan
. . . 13 — AVANSLAR 60.2 — Personel Giderleri
Isgi ve Isveren Sendika ve ~ i )
14 — PESIN ODENEN GIDF.R 60.3 — Pers. Odenek ve Taz.
Konfederasyonlarin Devletge .
L 15 — DEMIRBA — i i i
Denetlenmesine iliskin TUZU- . $_ 60.4 Idari Giderler
- 16 — SABIT DEGERLER — i i i
GUN 19, maddesinde 1 Ocak 60.5 Aldat  Giderleri
L . .6 — Egiti i leri
1985 tarihinden itibaren uygu- 20 — EMANETLER 60.6 gitim  Giderleri
- . . . 60.7 — Yatirimlar Hesab!
lama zorunlulugunu getiren 21 — GESITLIi BORGLAR
HESAP PLANI tizige uygun 60.8 Koop. Kred. Hs. bl
olarak hazirlanmistir. 30 — FON'LAR HESAI?I ‘ 60.9 — Sandik Kred. Hes.
Bu hazirhk TURK-is Genel 81 — C_AR_I Y_IL GEL'IR GIDER
M ali Sekreterligince dizenle- 32 — BIRIKMIS$S GELIR 10 — KASA HESABI :
) ) ) 33 — BIRIKMIiS GIDER (—)
nen seminer nedeniyle birara- a) Calisma:
ya gelen  Teskilatimiz Genel 40 — BILANCO DEVIR HESABI Bu  hesap nakit tahsilat ve ode-
Mali Sekreterleri ile Sendika-
. melerde borglanir veya alacaklanir
larda c¢alisan Muhnsebe Uz- 50 — GELIRLER o . ) A
N . Bu isiemde kasa tahsil ve tediye fi-
manlarinin da hazir bulundu- 50.0 — Uyelik ve Dayanisma .
; si esas alinir.
gu calismalar sonunda sendi- Aidatlari
kalarda uygulanabilir  nitelikte 50.1 — Banka Faiz Gelirleri b) Bo6limlenmesi:
hesap plani taslag: seklinde ta- 50.2 — Mal Vvar. Gelir (Kira) Bolimlenmez.
mam lanmistir. 50.3 — Yayin Gelirleri
Hesap Planini yanda su- 50.4 — Sosyal Faaliyet Gelir. c) Kalani:
nuyoruz : 50.5 — Bagis Geliri Hesabin kalani o andaki kasa na-
50.6 — Diger Gelirler kit miktarini goésterir.

16
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11 — BANKA HESABI :

a) Calismasi:

Bankaya yatirilan ve bankadan c¢e-

kilen paralar bu hesabin borg veya

alacagina kaydedilir.

b) Boélumlenmesi:

Paranin yatirildigr banka adi ve

subesine gore istek dogrultusunda

bolimlendirilmektedir.

Ornek: 11 — BANKA HESABI
110 — Ziraat Bank. Merk. $b. gibi
c) Kalani:

Bankadaki para mevcudunu go6ste-
rir. Ancak, bankadan alinan ekst-
ralar ile mutabakat saglanir.

12 — CESITLI ALACAKLAR

a) Calismasi:

Sendika tarafindan verilen avans
disindaki alacaklarla, herhangi bir
nedenle dogan uzun ve Kkisa vadeli
alacaklarin izlendigi hesaptir. (Kisa
vadeli alacak bir yil i¢cinde tahsil e-
dilecek alacaktir.)

b) Bolumlenmesi:

Oncelikle kisa ve uzun vadeli ala-

caklara
Bu ki

bolumleme yapilmahdir.
kendi

boélimlendin lir.

gobre

bolim icinde alacak

tirine gore
Ornek :

12 — GCESITLI
120 — Kisa vadeli

ALACAKLAR HES.
alacak
teminat

— Verilen depozito,

—eDavali alacaklar.

c) Kalan:

Hesabin kalani Sendikanin cesitli

kaynaklardan alacaklarini gosterir.

13 — AVANSLAR HESABI :
a) Calismasi:
Avans verildiginde hesap borglanir,

avans kapatildiginda hesap alacak-
lanir.

b) Boliunlenmest :

Avanslar asagidaki sekilde boélum-
lendirilir.

Ornek :

13 — AVANSLAR HESABI :

130 — is Avanslari

131 — Harcirah Avanslari

132 — Temsilcilik Avanslari

133 +— Sube Avanslari

c) Kalani:

Henltz kapatilmamis avans tutarini
gosterir.

14 — PESIN ODENEN

GIDERLER HESABI:

a) Calismast:
Kirtasiye, bir yildan fazla kira, vya-
kacak malzemesi matbu evrak gibi.
Zaman icerisinde tuketilerek gider
haline gelecek harcamalar 6nce 60.4

— idari Gider Hesabina

11 No.lu

borg, 10

veya hesaplara alacak ve-

rilerek muhasebeiestirilir.

Ayrica 2. bir kayitla 14 No.lu hesa-
ba borg¢ verilirken 40 No.lu hesaba
da alacak verilir.

Donem sonunda sayim zabitlarina
gore tuketilen malzeme veya isleyen
kira tutari 40. No.lu hesaba alacak
verilir. Diger taraftan kira o6demesin-
de Gelir Vergisi Stopaji yapildiginda
kira tutari 60.4 hesaba bor¢c yazilir-
ken, nakit 6denen kisim 10 — 11 he-
saba ve stopaj tutari 20 No.lu hesa-
ba alacak kaydedilir. Diger kayitlar
yukarida izah edildigi gibidir.

b) Bolumlenmesi:

ihtiyaca gore bolumlendirilir.

c) Kalan

Heniliz gider haline doénismemis

harcamalarin tutarini godsterir.

15 — DEMIRBASLAR HESABI :

a) Calismasi:

Tutari ne olursa olsun demirbas
niteligindeki malzeme 60.7 Yatirim -
lar Hesabina borg, 10 — 11 — 21
hesaplardan ilgili olanlara alacak

kaydedilirken 2. bir

hesaba bor¢c ve 40 No.lu hesa-

mahcupla 15
No.lu
ba alacak kaydedilir.

— Bir Deimrbas Satisi Soz Ko-
nusu Olcfugunda : Tahsilat tutari 10 -
11 veya 12 No.lu hesaba bor¢ kay-
dedilirken, 50.6 hesaba alacak kay-
dedilecek, 2. bir mahsupla 40 hesa-
ba borg, 15 hesaba alacak yazila-
caktir.

b) Bolumlenmesi:

Demirbasin bulundugu mahal ve de-

mirbasin turud dikkate alinarak bo-
lim lendirilir.

c) Kalani:

Sendika kayitlarina alinmis olan
demirbaslarin maliyet tutari UGzerin-
den mevcudunu gosterir.

16 — SABIT DEGERLER

a) Calssmasi:

15 No.lu hesap gibi cahlisir.

b) Bolumlenmesi :

Sinayi tesebbuslere 2821 sayili ka-
nunun uygun gérdugiu sartlarda yapi-
lan yatirimlarda bu hesapta izlenir,

c) Kalani:

15 No.lu hesap gibidir.

20 — EMANETLER HESABT :

a) Calismasi:

Bu hesap kanuni tevkifaticri izler
ve mevcut uygulama aynen surdurd-

lecektir.

21 — GESITLI BORGLAR :

a) GCalismasi:

Alacaklarda oldugu gibi, borglar cfa
vadfelerine gore izlenmelidir. Sendi-
kanin bir borcu dogdugunda hesap
alacaklanir, o6dendiginde borglandiri-

hr.

b) Bolimlenmesi:

Alacaklarda oldugu gibi yapilir.

c) Kalani:

Sendikanin 6demek zorunda oldu-
gu kisa ve wuzun vadeli borg tuta-

rini  gosterir.

30— FONLAR HESABI :

a) Calismasi:

Doénem sonunda cari yil gelir gider
hesabi borcu ile 2821 sayill yasa ve

Sendikanin tuzuk ve genel kurul ka-

rarlarina uygun olarak ayrilmasi ge-

reken grev fonu tutari bu hesaba a-

lacak verilir.

31 — CARI YIL GELIR-GIDER
HESABI :

a) GCalismasi:

numaral he-

Doénem sonunda 60

sap kalanian bu hesaba borg verilir-

ken, 50 numarali gelirler hesabi ka-
lanlari bu hesaba alacak kaydedilir.
Boylece 50 ve 60 numarali hesaplar
kapatilmis ve nihayi sonug¢ gelir faz-*

lasi ve gider fazlasi olarak olusur.
Ancak izleyen hesap ddéneminde bu
hesabin bor¢ veya alacak kalani ye-

rine gére 32 veya 33 numarali hesaba
aktarilir.
b) Bolinmesi: —

c) Kalani:

Bor¢ kalani verirse gider fazlasi
anlamindadir. Alacak kalani verirse
gelir fazlasi anlamindadir.

32 — BIiRiIKMIiS GELIR HESABI :

a) Calismasi:

Bir 6nceki 31 numarali hesabin a-

lacak kalani bu hesaba alacak veri-

lerek aktarilir.

b) Bolumlenmesi:

istenirse birikmis gelirin yillar iti-
bari ile gosterilecek sekilde bdlim-
lenmesi yapihr.

c) Kalani:

Birikmis olan gelir farki tutarini
gosterir.

33 — BIRIKMIS GIDER HESABI:
a) Calismasi:

32 numarah hesap gibidir.

b) Bolimlenmesi: —

c) Kalani:

Birikmis gider farkini gdsterir.
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40 — BILANGO DEVIR HESABI

a) Niteligi:

Bu hesap sendikanin bir donem
icerisinde, alacaklar dahil, mal var-

hgindaki artis ve azalislar arasinda-
ki farki yillar itibari ile artan bir se-

Omer Ergim:

® GESME'DE DUZENLENEN VE MALI
HESAP PLANI»
ERGUN,

«SENDIKALARDA UYGULANACAK

NUSAN TURK-i$ GENEL MALT SEKRETERI
KORKMAYIZ, ANCAK, BU DENETIMLER

DASMALIDIR» DEDI.

kilde gosterilmesini

calismasi,

6rneklerde

diger

gosterilmistir.
50 — GELIRLER HESABI :

a) Calismasi:

Eski uygulamaya gore

hesaplar

yasadaki yenilikler ve bolumlemeler
gozonine alinarak) wuygulanir.

60 — GIDER HESABI:

a) GCalismasi:

50 Numarali hesapta oldugu gibi
calisir.

Devlet denetimi siyasi baski haline

T.URK-IS Genel Mali Sekreteri Omer

SEKRETERLERIN
SEMINERINDE
«DENETIMDEN
DEVLET CIDDIYETIYLE

ERGUN

getirilemez,,

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ci-
mer ERGUN, sendikalarin Mali Sek-
reterleri igcin Cesme’'de dizenlenen
«Sendikalarda Uygulanacak Hesap
Plani» konulu seminerde yaptig: ko-
nusmada, «Devlet Denetimi siyasi
baski araci haline getirilemez» dedi
ve bu denetimlerin devlet ciddiyetiyle
bagdasmasi gerektigini soyiedi.

TURK-iS ile AAFLI'nin ortaklasa

diizenledigi seminerin, TURK.iS ve
bagh sendikalari arasinda isbirligini
arttiracagini, muhasebe sistemi ve

uygulamasincfa ortak bir plan ortaya
koyacagini belirten Omer ERGUN, ca-
lisma hayatiyla ilgili gelismeler dze-
rinde durarak konusmasini séyle sir-
dardia

«Ocak11984 ten itibaren 2821 ve
2822 sayili yasalarin uygulanmasinda
ciddi sorunlarla karsilasilmistir, 2821
sayilli Kanunun wuygulanmasinda on-
celikle 60. nci madde Uzerinde Bas-
bakanlhk ve Bakanliklar seviyesinde

yapilan toplantilarda «istatistiklerin

gercekleri yansitmadigi, yasanin ta-
nidig1 itiraz hakkinin Bakanlik Yet-
kililerince iyi degerlendirilmedigi bir

kisim sendikalarin kayrildigi, bir kis-
mina ise karsi tavir takinilcfig, iz-
lenimine yol acan davranislara tanik
olundugu» bildirilmistir.

TURK-1S, Kanunun istifalara iliskin
25. nci maddesiyle aidatlara iliskin
61. nci maddesinin anlasilma ve wuy-
gulama bi¢cimi konusunda ortak go-
rus saglanmasini istemistir.

Sendikalar Kanununa gore, is¢i o-
iup, sigorta sicil numarasi olmadigi
icin, yetki tesbit islemlerinin yapila-
madig! isyerleri ve isletmeler baki-
mindan, 6zellikle tarim iskolu igin
alinabilecek onlemler uGzerinde durul-
mus, kanunun 4 nci maddesinin uy-
gulanmasinda Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi Teskilatinin benim-
sedigi Kriterler uzerinde gorus be-

raberligi saglanmasini istemistir.
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kanunun

tesbit

2822
sinda

sayith

6zellikle yetki belgele-

rinin gecikmesi, sorunu Uzerinde du-

istatistiklerdeki hatalarin do-

2822 sayih

rulmus,
gal olarak etkilerini yasa

uygulamasinda gosterdigine dikkat

Kavraminin acgik-
isye-

iken bu-

cekilmis, «isletme»

liga kavusturulmasi, dine kadar

ri sozlesmelerine muhatap
degerlendirilen

aktedildi-

gin isletme olarak
farkh

tarihlerde

birimlerde tarihlerde

gi, farkh sonuclanacak

Toplu is Sézlesmelerinin varhigr anla-

tilarak isletme icinde muatalaa edilip

hentiz ydararlulugund koruyan Toplu

is Sozlesmelerine tabi kilinan, soz-

énce sona ermis is-
acikhk

belirtilmistir.

lesmesi aylar

yerlerinin durumuna getiril-

mesi gerektigi

TURK-iS Toplu is Sézlesmelerin-

den dayanisma aidati 6demek su-

retiyle yararlandirmada «Talep Ta-

rihi» ibaresinin acikliga kavusturul-

masini, Toplu is Sézlesmeleri sicil

ydénetmeliginin hazirlanmasini, kanu-

nun 50. nci maddesi uyarinca hazir-

lanmasi gereken tuzugiun Grev ve

Lokavt halinde mulki amirin yetkileri-

ni, alinabilecek tedbirlerin niteligini

kapsamasi ile uygulanis bicimini gos-

terir tuzuk c¢ikarilmasini istemistir.
2821 ve 2822 sayih

yaninda

kanunlarin uy-

gulama sorunlari iscgilerimi-

zin guncel sorunlarina ¢dzum getir-

tarihe kadar

TBM M 'ne

mesi dustncesi ile bu

10 vyasa degisiklik teklifi

sunulmustur.

Bunlardan icra ve iflas Kanunu de-
gisiklik teklifi «iflas-Halinde is¢i ala-
caklari ve Tazminat haklari guvence
altina alinmaya» calisilmis, is Kanu-
nun degisiklik teklifinde suresi belli
olmayan akitlerin feshinde (Hakh ve
Yeterli sebep) ilkesi ile «Yargl dene-
timi» esas! savunulmus, Kidem Taz-
minati ©6demelerinde hizmet birlesti-

rilmesi esaslari duzenlenmis, vardiya-

I calisgmalarda fazla mesai kurallari-

nin uygulanmasi 6ngorulmustar.

2929 sayili kanunla 440 sayih ka-
nunda yapilan degisikliklerle ortadan
kaldirilan Sanayi, Tarim ve Ulastir-

ma alanlarinda kurulmus tesekkiller-

de calisan iscgilerin yeniden yd&netime

katilmalarini saglanmasi istenmistir.

Tarim ve Orman is Kanunu teklifi
ile bu is kolunda c¢alisan isgilerin as-
gari yasal givencelerinin saglaniima-

sina calisiimaktadir.»

Omer Ergun, SSK yasasi ile ilgili

uygulanma- degisiklik 6nerilerini

anlatti ve Kidem

Tazminati konusunda sunlari soyledi :
«Bilindigi gibi 26 Temmuz 1984 giu-
ni toplanan Calisma Meclisi, Calis-

ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca

hazirlanan Kidem Tazminati Tasarisi-

ni goérusmek Uzere toplanmis, tasari

Uzerinde enine boyuna tartismalar ya-

pilmistir.
iscilerin isten ayrilmalari, emekli
olmalari halinde Devlet Sektoérunden

bile Tazminatlarini zamaninda alama-

malari veya taksitler halinde almala-
rn veya odemelerin Devlet Tahvili ve-
rilmek suretiyle 6denmek istenmesi
ve yine bazi Ozel sektér kuruluslari-
nin isginin  kidem tazminatin, verme-
mek igcin, isyerini kapatmasi, hileli if-
las yoluna bas vurmasi halleri kar-

sisinda Tirk-is olarak is¢inin kazanil-

mis ve sonraya birakilmis hakkini za-

maninda ve gununde almasi ve bir

gelir getirmek Uzere bir ise veya bir

bankaya yatirabilmesi olanaklarindan

mahrum kalan kidem tazmina-
t1 hakkini

mek sarti

iscinin
korumak ve gelistir-

istedik.

fiilen
ile fon kurulmasini

Tum isciyi ilgilendiren bu konu ba-

sina intikal o6den cesitli ve celiskili

haberler yizinden isgiler arasinda hu-

zursuzluk yaratmis Kidem tazminatin-
dan mahrum olurum dusincesi ile
isinden ayrilan isciler olmustur.

1s1g1 altinda ha-

ilkelere yer ve-

Tiurk-is bu gérusun
zirlanacak tasarida su
rilmesini

— Yashlik,

istemistir.
Emeklilik ve Malullik
veya toptan O6deme

halinde hak sa-

ayhigr baglanmasi

yapilan isciye-olum
kidem

zere Kidem Tazminati

hiplerine tazminati 6demek U-
Fonu olusturul-
malidir.

fona Odene-

— isveren tarafindan

cek Kidem Tazminatlari hesabina e-
tesbitinde giy-

dirilmis utcret dikkate alinmalidir. Pri-

sas alinacak ucretin

me esas olacak gunluk kazanci Ust
siniri en yiuksek devlet memuruna bir
hizmet yili igin 6denecek azami e-
meklilik ikramiyesi belirlenmelidir.

— iscilerin fonun kurulmasindan
6nce gecen hizmetlerinde is Kanunu-
nun ilgili hikumlerine goére isverenin

sorumlulugu devam etmelidir.

— s Kanununun 14.ci maddesi de-

gistirilerek isten c¢ikarma tazminati-
na donuastiralmeli ve isverenin ku-
surlu davranigi sebebi ile aktin isci
tarafindan fesh edilmesi halinde is-

veren iscgiye hizmet stresinin her tam

yili igin  kidemine go6re tatmin edici

ve isvereni caydirici bir tazminat 6de-

melidir.

— Fonun ydénetiminde bir is¢i tem-
silcisi bulunmalidir.»

Ergtin, Toplu Soézlesme duzeni uze-
rinde de durarak soyle dedi.

«Yetkili sendikanin toplu is sdzles-
mesini ne suretle yapabilecedgi soru-

sunun o6ndnde yeni yeni engeller, ye-

ni yeni c¢ikmazlar gortulmektedir.

Her seyden o6nce, 2364 sayili kanu-
nun uygulanmasi sirasinda Yiksek
Hakem Kurulunun gercek¢i hareket
etmedigi bilinmektedir.

Yiksek Hakem Kurulu, yeniledigi
Toplu is Soézlesmelerinin hemen tu-
munde isgilere is guvencesi saglayan
hukumleri ayiklamistir.

Kurulun isci Ucretlerine yaptigr zam

oranlari ise hayatin gerceklerine uy-

mamistir. 2822 sayili kanunun yurur-

luge girmesi ile Yuksek Hakem Kuru-

lunun yaptig:r yanhshklar az ¢ok du-
zeltilecek ve iyilestirilecektir. Bdylesi-
ne bir iyimserlik icindeyiz.

Bir yandan o6zel sektdr, Tirkiye is-

veren Sendikalari Konfederasyonunun

benimsedigi ilke kararlari ile; diger

yandan siyasal iktidar, kamu kesimin-

de olusturdugu «Kamu Kesimi Toplu

is Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu»

sorunlar yaratmaktan kacinmalidirlar.

Arabuluculuk miessesesinin yeterli et-

kinlikte islememesi; Grev yasaklari,

Hiokumete Grevleri erteleme yetkisi-

nin verilmesi ve erteleme halinde Yik-

sek Hakem Kurulunun yeniden ve bu

defa mecburi tahkim araci olarak or-

taya cikmasi eklendiginde, sorun da-

ha da agirlasmaktadir.

Nihayet, grev sirasinda tabi oluna-
cak kurallar da son derece agirdir.
Boyle bir tabloda isgi-isveren iliskile-

rinin saghkli bir bicimde gelisecegini

distnebilmek mumkin goérulmemekte-
dir.
Ayrica, bu

tablo iginde

dikkat-

kisitlayici

grevin maliyetinin son derece

le degerlendirilmesi de gerekmektedir.

is¢ci ve isveren agisindan toplu is
sdzlesme mizakerelerinin en kisa siu-
re icersinde bitirilmesinde ve sonug-

landirilmasinda is¢i ve isveren yoénin-

den sayisiz faydalar vardir. Sendika,
toplu sézlesmeyi yapmakla isciyi hu-
zura kavusturmus olur. Bodylece isye-

rinde uretim dusmesi olmaz. Aksine

yukselir. Taraflar bu biling icinde ha-

reket etmeli, aksi takdirde muzake-

19
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reler uzadikga yeni yeni problemlerin
dogmasi ve ¢6zum vyollarinin zorlas-
masi ortaya cikar. isgininde uzun si-
re beklemeye tahammult yokiur. S6z-
lesme muzakerelerinin uzamasi isgiyi
hem sendikasindan hem isinden so-
gutur.

1985 yilinda enflasyon orani %25
olarak hesaplanmistir, istikrarh ba-
yume bir ulkeyi kalkindirir. Bu da
uretime ve yatirimlara daha buyuk
agirhk vermekle olur. Biz Politika yap-
miyoruz. Politikadan da zaten uzak
kalmaya mecburuz. Gergekler tuze-
rinde duruyoruz. Fikirlerimizle, oneri-
lerimizle ydnetime yardimci olmak ve
Sendikacilara bu go6zle bakilsin isti-
yoruz. Ulke Problemlerini ¢ézmek igin
Hukumetle, isverenle gériismeye bir
araya gelmeye haziriz. Ani davetler

karsisinda kalabilecegimizi dusunerek

biz de hazirhkli olmalhlyiz,

5 Trilyon 508 Milyar lira olarak be

lirlenen 1985 bitgesinin beste biri
personel giderleridir. Transfer giderle-
rindeki buyimenin nedeni ise dis ve
ic borglarin 1985 yili icersindeki ode-

necek taksitlerinden kaynaklandigi

bu konuda yapilan aciklamalardan an-

lasiimistir,

Geriye yatirim giderleri i¢in kiguk
bir pay kalmaktadir.

Baslanip da yillardir bekiiyen yati-

rimlar vardir.

Sosyal Adaletin saglanmasinda ver-

gilendirmenin rolud buaydktar. Herkes
kazanci ve harcadiglr para nisbetin-
de vergi versin istiyoruz.

Degerli Arkadaslarim;

Simdi de kisaca calismalarimiz ara-
sinda ele alacagimiz konular uzerin-
de s6z edecegim.

Gundemde bu konulara yer veril-
mis oldugundan konularin o6zine te-

mas etmekle yetinecegim.

2821 sendikalar kanununun

47 .ci

sayth
Mali
da-

Devletin idari ve

bir

maddesi
Denetimi bashg: altinda yeni

zenleme getirmistir. Buna go6re «Dev-

let Sendika ve Konfederasyonlar Uze-

rinde idari ve mali denetim yetkisine
sahiptir». Is¢j ve isveren Sendika ve
Konfederasyonlari yilda bir defa ma-
liye ve calisma bakanhklarinca ma-
hallinde olmak Uuzere birlikte veya
ayri ayri denetlenir. Denetleme ge-
rek gorulirse birden fazla 'Ja yapila-
bilecektir.

Kanunun 48. maddesine gore de

Konfederasyonlar kendilerine tUye sen-

20

dikalarin gelir ve giderlerinin sarf

yerlerini ve her turlu faaliyetlerini de-

netleme yukumluliginid getirmistir.

Denetim konusu oOteden beri yur-

yersiz tartismalara yol
Biz

dumuzda
bir

yerli

acan konudur. denetimden

Faydasina da inaniyo-

baski

kagcinmiyoruz.

ruz. Fakat siyasi araci olarak

kullanilsin istemiyoruz. Ulkemizde vyal-

isci
yoluna

denetlenmesile
biz

niz sendikalarinin

isler girecekse, buna se-

Hesap vermeyen ve hesap so-

kadar

viniriz.

rulmayan o yerler varki say-
makla bitmez.
Sendika

Uluslararasi

6zgurlagunu dizenliyen

Hukuk Kurallari agisin-

dan degerlendirildiginde Sendikala-

rin  kendi i¢ yoénetimlerini kendileri-

nin ©6zgirce ve genel kurul kararlari

Qereg!
denetlenmelidir. Bu hususta 28 Mayis

istikametinde yapilmak uzere

1973 yilinda vyapilan Tark-Ts Genel
Kuruluna sunulan Mali Raporda de-
netimle ilgili goruslerimiz ayrinti o-
larak aciklanmistir. Sendikalarin ge-
lirlerini ve gider yerlerini tesbit et-

mek faaliyetlerini calisma programla-

rint serbestge belirlemek Genel Kurul-

larca yonlendirilmektedir. Denetim e-
sas itibariyle bir i¢ yoénetim meselesi-
dir. Turkiye'de oldugu gibi

Devlete,

Kanunlarin

Sendikalari denetleme imka-
bu denetim sekli

hi¢c bir

ni tanidigr hallerde

Sendika zaman

ozgurlaguna

zedelememelidir.

Denetim wuygulamasinda sendika 6z-
gurlugunu zedeleyici kabul ettigimiz
yaklasimlar maalesef clmustur.
Sendikalarimizin bir problemle
karsilasmamalarini temin amaciyla

denetim klavuzu hazirlanmistir.

2821 sayill kanunun 4lci madde-
sine gore Sendikalarin devletge de-
netlenmesine iliskin © Mayis 1984 ta-
rihine 18.393 sayili resmi gazetede
yayinlanan denetim esaslarina iliskin

tizuk c¢ercevesi icinde Sendikalarimiz
muhasebesinin butunlestirilmesi ve uy-
gulamada yeknesaklik saglanmasi e-
kilma yolundaki du-

saslarint hakim

sincelerimizin vakit gecirmeksizin ger-

ceklestirilmesi geregini ortaya koy-
maktadir.

Gerek wuygulama gerekse denetim
kolayhg:r saglamak acisindan buradaki
¢alismalarimizla bu yonde Onemli bir
mesafe kat edebilecegimize ve grup
calismalari ile de belirli ilkeler tesbit
etmek suretiyle uygulama alanina

sokacagimiza inaniyorum.»

YORUM

Sendikalarin Devletge

timi, hiur ve bagimsiz

cilik agisindan

dene-
sendika-

degerlendirildi-

ginde, bu kavramlara ters dus-
mekle beraber, ulkemizdeki
sendikal hareketin kamu oyun-
da ¢irkin bicimde karalanm a
¢abalari dikkate alinirsa, bir
olcide gerekli gorulebilir.

Ancak, Devlet Denetiminin
ciddiyet icinde yapilmasi, de-
netim sonuglarinin gizli tutul-
masi da kaginilmaz bir kural-
dir.

Oysa, bazi sendikalarda ya-
pilan denetimler, sendika yo-
neticilerini karalayici nitelikte
basina sizdirilmis ,buyitk yol-
suzluklar oldugu iddialarina
yazili basinda genis yer ayril-
mis, kamuoyu sendikacilik ha-
reketine karsi olusturulmaya

calisiimistir.

Ayni sendikalarin mahkeme-
lerden aldiklari beraat kararla-
ri ise, basin tarafindan haber

haline getirilmemis,

ptilan

¢a-

mur bir dlgude temizleneme-
mistir.

Bu olumsuz gelismeler kar.
sisinda, TURK-IS ile AAFLI bir
seminer karari alarak, sendika-
larin Mali Sekreterlerinin katil-
digr bir egitim uygulamasini

gerceklestirmek zorunda

mistir.

Cesme'de yapilan

kal-

¢alismalar,

TURK-I1S toplulugunun tek tip
bir muhasebe plani uygulama-
sini saglamak bakimindan -
nem tasimaktadir.

Kuskusuz, Devlete dusen go-
rev de, denetime katilan de-
netcgilerin, ciddiyet icinde hare-
ket etmelerini saglamak ola-

caktir.



TOrk-Is Yo6netim Kurulu

B ir B ildiri Y ayinlad:

“Siyasal iktidar, temel isci haklarini
kisitlama, yasal guvenceleri ortadan
kaldirma eylemlerini durdurmalidir,,

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani Mus*
tafa KALEMLi’nin «kidem tazminati kurumu ve
fon calismalari» hakkinda bir Gazetede yer ci-

lan beyanati ve «emeklilik yasinin vyikseltile-
ce§i» yolundaki sozleri tizerine, TURK-is Yéne-

tim Kurulu bir agiklama yapti.
TURK-IS Yénetim
soyle:

Kurulunun aciklamasi

«Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mus-

tafa KALEMLI iki gin once Rize'de yaptigi bir
aclklama ile, TURK-IS’in tiim uyarilarina ve basta
issizlik olmak uzere, Tulrkiyenin  kosullarinin

elvermemesine ragmen emeklilik yasinin  yik-
seltilecedini, bu alanda higbir taviz verilmeye-

cegini bildirmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakam Mus-
tafa KALEMLI bugiin bir Gazetede yer alan
beyanatinda ise, Calisma Meclisi’nde ve bunu
izieyen tarihlerde yapti§i tim aciklamalarla ta-
ban tabana celisen bir ifade ile «kidem tazmi-
nati ve fon konusundaki calismalari, gerekli go6-
rarlerse, is¢i ve isveren kuruluslarina yeniden
intikal ettireceklerini» bildirmistir.

TURK-iS’in her iki konudaki gérusieri belli-
dir ve kesindir.

Turkiye’de emeklilik yasinin  yukseltilmesi
hichir hakli nedene dayanmadigi gibi, is¢inin ya-

rim yuzyilhk temel hakki Uzerindeki tasavvurla-

rinda «ben yaptim oldu» zihniyetine tahammuli
yoktur.

Siyasal iktidar; temel is¢i haklarini, yasa!

21 e TURK-IS

teminatlarini sistemli bir bicimde kisitlama, or-
tadan kaldirma girisimlerini doldurmahdir. is-
cinin, temel hak ve glvencelerde kisitlamaya
tahammull yoktur.

iscilerle dogrudan ve dolayh ilgili her ko-
nuda, her siyasal iktidar TURK-iS'in  gériisle-
rine miuracaat etmekle yukimludir. Bunun ge-
rekip gerekmeyecegini minhasiran kendi tak-
dirlerine tabi sananlarin disledigi yoénetim di-
zeni, ¢ogulcu ve dzgurliket demokrasi anlayi-
sinin 1984 Diinyasinda ulasti§yi boyutlar karsi-
sinda, en az yarim yizyil éncesinin aci, sonug-
suz, barissiz anilari olarak tarihin mah olmus-
tur. Tark Ulusu «ben yaptim oldu» zihniyeti iie
degil, cogulcu ve o6zglrlik¢li demokrasi kural-
lari ile yonetilebilir. Onde gelen kural, karar ol-
mada demokrasiyi egemen kilmaktir.

TURK-IS kidem tazminati kurumuna iliskin
calismalarda iki temel ilkenin hareket noktasi
olmasi gerektigini savunmaktadir. Yapilan ca-
lismanin bigimi ve niteli§i ne olursa oisun, ka-
zanilmis haklara dokunulmayacaktir; isginin ki-
dem tazminati hakki fiilen korunacak ve gelis-
tirilecektir. Bu ilkeleri yansitmayan bir dizenle-
menin TURK-IS ve Turk iscileri tarafindan be-
nimsenmesi, kabui edilmesi mimkin degildir.

Kidem tazminati kurumu ve iscilerin emek-
lilik yasi konusundaki calismalari araliksiz izle-
yen TURK-IS Yénetim Kurulu, gelismelere pa-
ralel olarak yurt diizeyinde alinacak onlemleri
ve yapilacak sendikal calismalari ayrica duyu-
racaktir.»
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Y etki belgesi alm adan
bagitlanan sdzlesme

gecersiz sayitlhr

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'ndan :

Tarih : 13.4.1984
Sayl ; 13 665/3716

iLGT: 28.3.1984 tarih ve 84-Met/00012 sayili yaziniz.

ilgide kayith yazinizda, K.M. San. ve Tic. Koli. Sti. ile sendikaniz ara-
sinda 1.1.1934-1.1.1987 tarihlerinde yururlukte kalmak Uzere toplu is sO6zlesme’
si imza edildigi, 2822 sayili Kanun'un 16 nci maddesine gore yapilan bu is-

letme sOzlesmesinin 45 gun isyerinde ilan edildigi, bu sézlesmeye kanuni sire
icinde itiraz edilip edilmedigi, sorulmaktadir.

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun «Toplu
Sozlesmesinin Yapilmasi» bashgim tasiyan ikinci béliminde, toplu is so6zles-
mesinin hangi safhalardan sonra aktedilecegi hususlari belirtilmis bulunmak-
tadir.

Bilindigi gibi 2822 sayili Kanun'un 12 nci maddesi, «Kumlu bulundugu
iskolunda calisan isgilerin en az ylzde onunun (tarim ve ormancihik, avcilik ve
balik¢ihhk iskolu hari¢c) uyesi bulundugu isci sendikasi, toplu is s6zlesmesi
kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin her birincfe c¢alisan iscilerin yari-
dan fazlasinin kendi Uyesi bulunmasi halinde bu isveri veya isyerleri icin
toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir» hukmunt getirmistir.

Buna gore, toplu is sozlesmesinin yapilabilmesi icin ilgili sendikanin, ku-
rulu bulundugu iskolunda c¢alisanlarin en az %10'gnu ve toplu is sdzlesmesi
yapilacak isyeri veya isyerlerinde ise en az yandan fazlasini Uye kaydetmis
olmasi gerekecektir. Bunun tespiti de Bakanhgimiz'ca yapilmaktadir. Bakanli-
gimiz bu tespit yazisini ilgili sendikaya godnderirken, ayni iskolunda kurulu
isci sendikalariyla, taraf olacak isveren sendikasina veya sendika Uuyesi ol-
mayan isverene de basvuru tarihinden itibaren alti isgunt icincfe ve basvuru
tarihindeki kayitlara gore bilgi vermekle gorevlidir.

Buradaki bilgi vermenin amaci, olabilecek Iitirazlarin da degerlendirilme-
siyle, gercekten yetkili sendikanin tespitidir. Ancak bu tespitten sonradir Ki,
is¢ci veya isveren sendikalarina ya da sendika Uyesi olmayan isverenlere «Yet-
ki Belgesi» verilmektedir.

Diger taraftan, 16 nci maddede acgikgca belirtildigi tGzere, 13 ve 14 uncl
maddeler geregi Bakanligimiz'ca ilgililere tespit yazisi yazilmasi sarttir. Ancak,
bu sart yerine getirildikten sonra verilmesi gereken yetki belgesi alinmadan
yapilan toplu is so6zlesmesi igin 16 nci maddesinin 2 nci bendindeki prose-
dar uygulanabilir. 16 nci maddedeki yetki belgesi alinmadan yapilan toplu is
sbzlesmesindeki ama¢ da bu karara gore % 10 iskolu yetkisini haiz olan bir
sendikanin bu yetkiyi kullanacagi anlamindadir, kanun koyucunun buradaki
amaci da budur.

Bu cfurumda taraflarin yetki belgesi almadan toplu is s6zlesmesi yapabil-
meleri igin;

a) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda % 10'dan fazla dyesi bulunmasi,
b) Toplu is s6zlesmesi yapmak icin Bakanlhigimiz'a basvurmasi,

c) Bakanhgin tespit yazisini ilgililere géndermesi,

gerekmektedir.

Sendikanizca, yukarida belirtilen U¢ husus yerine getirilmediginden K.M.
San. ve Tic. Koli. $ti. ile yaptiginiz sézlesmenin yasal toplu is sdzlesmesi ola-
rak kabuline imkan yoktur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Kutlu SAVAS

(M ustesar)

is

OCAK -1985
ISTATISTIKLERINE
ILISKIN BILDIRIMLERIN
31.12.1984 TARIHINE DEK
YAPILMASINA

ILISKIN TEBLIG

Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgi'ndan :

R.G. 5.11.1984
Say! : 10566

2821 sayilh Sendikalar Kanu-

nu'nun 60 nci maddesinde, her
iskolunda c¢alisan sendikalara
uye olan ve olmayan isgilerin
sayilari ile bunlarin sendikalara
dagiliminin her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda Bakanhgi-
mizca nesredilecek istatistikler-

de gosterilecegi ongorulmuastur.

Buna gore, Ocak &Yl istatis-
tiginde degerlendirilecek veri-
lerle ilgili bildirimlerin en geg¢
31 Aralhk 1984 tarihine kadar

yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebeple :

1 — Bakanhgimiza simdiye
kadar yapilmis olan bildirimle-
rin yeniden gonderilmemesi*
yalniz 2821 sayih Sendikalar
Kanunu'nun 22, 25 ve 62. mad-
desi geregince gonderilecek
belgelerin mumkin oldugu ka-
dar erken ve mutlaka 31.12.1984
tarihinden 6nce Bakmhgimiza
intikal ettirilmesi gerekmekte-
dir.

2 4 31.12.1984 tarihinden
sonra gonderilecek bildirimler
Ocak istatistiginde dikkate a-
linmasi mimkin olamayacagin-

dan 1985 Temmuz istatistigin-

de degerlendirilebilecektir.

3 — Gecikmelere yol acilma,
masi bakimindan bildirimlerin
31.12.1984 tarihinden ©6nce ya-

pilmasi gerekmektedir.

Teblig olunur.

TURK-IS «

22



“Sigortasiz calisacak
Oenefim

yetersiz elemanlar araniyor”
olunca

Bu is yerlerinde icretler haftalikla 6deniyor. ise alinmada tecriibe yaninda,
. hemen sigorta istememe kosulu da araniyor. Haftaliklar 5 bin liradan 20 bin
liraya kadar degisiyor

Bir
S z e sendkasiz dima sati ile
haberinin
- - verip isci arayan oOzel sektore lulugu igindeki insanlar da ih- kapura
I$ allnw ait yuzlerce isyerinden birinde bar etmenin baslarina agacagi
geciyordu. derdi biliyorlardi. En azindan
is bulabilmek, ekmek parasi- kapinin énunde kendilerini bu-
* SlDE ((BAZ| ni kazanabilmek aslanin agzin- lurlardi.
|$VERENLER |$C|LER| daydi. Boyle bir sans kagiriima- Anayasa ye yasalar boylesi-
i maliydi. Daha en asta si- ne ignebilir miydi?
SIGORTAYA VE - sene e ; e "
. . gortayr disinmenin anlami yok- urk-is ene ekreteri .
SENDIKAYA GIRMEME ) . . .
N . tu. Sendikaya da girmeyebilir- Sadik Side, isparta'da basina
sARTI ILE |$E di. is kabul edildi. yaptig:r aciklamada sunlari soy-
ALMAKTA, AKSI ise giren de, ise alan da luyordu:
HALDE |$TEN memnundu. «iscilerin, sendika ve sigorta-
ATACAGI| TEHDIDINDE ya girmemeleri i¢in bazi isve-
1984 Turkiye'sinde oynanan renlerin tehditi altinda bulundu-
BULUNMAKTADIR» . s . - .
. bu ¢irkin oyun 06ylesine yaygin- gunu biliyoruz. Turkiye'de artik
DEDI lasmisti ki, 650 bin is¢:nin sen- dipioma ya da yetenek aranmi-
— Aradigimiz nitelikler siz- dikal haklardan yoksun birakil- yor. Sigortasiz ve sendikasiz
de var. Simdi bir dilekge verin digi, sosyal guvenlik bakimin- calisma sarti is bulmak igin ye-
ve ise girisiniz i¢in gerekli is- dan higbir givenceleri olmadi- terli hale getirilmek isteniyor.
lemleri yapalim. g1 biliniyordu. isverenlerin bu tutumu, bel-
— Yani ise alindm m1? Sosyal Sigortalar Kurumu, ken- gelerle tarafimizdan tesbit edil-
— Evet. ki klguk sartimiz disine bildirilmeden c¢alistirilan mis ve derlenerek Calisma ve
daha var. Sigortali olmak iste- ve «kacak» olarak tanimlanan Sosyal Guvenlik Bakanhgina in-
diginiz takdirde calismaniz isgiler icin fazlaca bir sey ya- tikal ettirilecek hale getirilmis-
mumkin degil. Sendikaya gir- pamiyordu. Denetim igin yete- tir. Konunun takipgisiyiz Kimse-
mek ise is akdinizin bitmesi de- rince elemani bile yoktu. nin, Anayasa ve yasalari hice
mektir. Bir ihbar olursa degerlendire- sayacak cur'et gostermesine
Bu konusma, gazetelere ilan biliyordu ki, is bulmanin mut- izin vermeyiz»
" . TURKIYE tSCt SENDIKALARIKONFEDERASYONU
T U R K - |$ | Aylik Egitim ve Meslek Dergisi
[T " L xe m=— oy \ ¢ v
| TURKIYE IsO! ABONE: Yurtici (6 ayhk 900 TL. — Yillik Messese muadard &
SENDIKALARI
1800.— TL.) Yurtdist (6 ayhhk 2000.— TL. .
Genel Teskilatlandirma
KONFEDERASYONU Yilhk 4000 TL.) N Dizgi Baski: Demircioglu .
ADINA SAHIBI: Sekreteri
M atbaacilik, Telefon: 34 14 71 Turk-is Pasaji
. N - Orh BALABAN
$EVKET Y”—MAZ Basin ve Halkla Iliskiler Blurosu TURK-1S rhan
. GENEL MERKEZT N Basin Danigsmanlari : .
. . R, Burhan DODANLI - Erkin OKAY K:
Yaziisleri Mudura .
.. . Yazisma Adresi :
HUSEY”}I Turk-ls — Ankara
EKMEKCIOGLU KASIM 1984 — SAYI : 184 Telefon : 33 38 24
\Y I -X JJ
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Isci

SSK
Tip

Kongresi

M. Sadik SIDE

TURK-iS Genel Sekreteri
epimizin arzusu olcn hizh
H ve dengeli kalkinmada, ul-
kemizin icinde bulundugu
cesitli sorunlarinin ¢ézimiunde
saglikli insan glcline ihtiya¢ var-
dir. Giderek degisen v$ gelisen

toplumumuzda saglik alaninda da-

ha etkin tedbirlerin alinmasi ge-

rekmektedir. Bu arada isgilerimizin

ve bakmakla gorevli olduklari aile

bireylerinin artan saghk talepleri-

ne zamaninda ve etkili bic bicimde

cevap vermek daha biuyuk 6nem

tasimaktadir.
Bilindigi gibi

Sosyal Sigorta-

ufakl 31G
hizmeti
1983 yilinda ya-
bir tespite gore;

kadar

verme-

lar Kurumu irili
saglik tesisinde bu
ye calismaktadir.

pilan ginde orta-
lama 65 bin kisinin sifa aramak i-
¢in basvurdugu bu saghk tesisle-

rinde bir takim sikinti ve sikayet-

ler vardir. Yetkililerce alinan bitin
6nlemlere ragmen bu sikayetler ya-

rin da olacaktir.

istenen nedir? Sosyal Sigorta-
lar Kurumu saglik tesislerinde hiz-
met standardi

yikselsin, muayene

ye ila¢ kuyruklari azalsin, havale is-
olan

kendi

lemleri ve eziyetinden sika-

yetler dindirilsin. isci saglik

tesislerinde daha iyi hizmet gor-

sin ,tedavi olsun.

Sosyal Sigortalar Hurumunun
Tip Kongreleri 6nemli toplantilardir.
ilmi konular tartisihir ve iyi sonug-

lar alinmak istenir.
1984

edilen

tarihlerinde
SSK. XI.

5-8 Kasim
ANKARA'da icra
TIP KONGRESIi de bu iyi maksat-
lara yonelik bir calisma yapmis,
tir.

B'j calismalarin tamaminda a-

magc, isci saghginin daha iyi ko-

runmasi ve hastalara daha yuk-
sek standartta hizmet verilmesi ol-
duguna gore; ozellikle SSK. Hasta-
nelerinde Hasta - Doktor, Doktor -
Personel ve Hasta - Saglik Perso-
neli iliskilerinin en iyi seviyede tu-
tedbirlerin
isyeri

alinmasi gereklidir.

tulmasina ait gozden

gegirilmesi ve tedbirlerinin

Saglhik hizmetleri, bircok hiz-

metin i¢c ice verilmesiyle saglana-

bilir. Hastanelerimizde otelcilik hiz-

metleri, tibbi hizmetler kadar 6énem-

lidir. Bu sebeple bugiun milyarhk

degerlere ulasmis bulunan hasta-

nelerimizde Bashekim - Scshemsh

re - idare Mudura dg¢lasundn g¢ok

iyi bir hizmet dialogu icirde olma-

si sarttir. Bu tablo, iyi bir hizmet

temposunun yegane go6stergesi ol-

maktadir.

Soglik hizmetlerinin daha iyi
olmasini istemek sigortalilar ola-
rak en tabii hakkimizdir.

Muayene icin, sabaha karsi

saat 04.00'te sira numarasi almaya

gelmek, muayene, kuyrugunda 3 sa-

Ve carelerini

at bekledikten sonra 3 dakika si-

ren Usifen bir muayene ile gonde,

rilmek, ila¢ kuyrugunda saatlerce

beklemek hicbir sigortalinin hosu-

na gitmez. Ayrica doktorun ihti-

yac¢c gosterdigi bir mide fiimi
3 - 4 ay

icin,

sonraya randevu almak,

bulundugu ilce ve semtteki saglk

istasyonu veya dispanserde gerek-
li doktor olmadigindan daha uzak
yerde veya baska ildeki saghk te-

sislerine havale edilmek sigortali-

larin en cok sikayet ettigi hususlar

olmaktadir.

SSK. XI. TIP KONGRESI sebe-
biyle bu 6énemli konulari hatirlamak
disinmek butin ilgi-
lilerin ve bu kongreye katilanlarin

kaginilmaz goérevidir.

Yegane sermayesi saghgindan

ibaret olan is¢imizin iyi bakilmasi,
hastalandiginda kisa slrede en iyi
bir sekilde

basina gonderilmesi ayni

tedavi edilerek isinin
zamanda
milli bir goérevdir.

Ozellikle son zamanlarda ¢alig-
yapilama-

ma hayatinin geregince

yan teftis ve denetim sonucu agir-

lasan c¢alisma sartlari iscilerimizin
saghigini tehdit eden boyutlara u-
lasmisfir. Yaptigimiz gorev gezile-

rinde bu sikinti veren 6rnekleri go-
riyor ve her bodlgede bu alanda

yeni sikayetler dinliyoruz.

Bu sebeple, saglhik hizmetlerini
daha iyi ve daha yuksek bir stan-
dartla yapma gayretleri yaninda,

isgilerin saghigint bozan sebeplerin

ortadan kaldirilmasi da buyuk 0-

nem tasimaktadir.

Calisma hayatinin Teftis ve

denetimini geregince yapmak, is-

¢i saghgr ve is guvenligi tedbirle-

rini almak kanuni
RI< tabii bunun
bir diger tedbir de, iscilerijn gegim-

gorevlerdir.

kadar o6nemli

lerini caglayan gelirlerini arttirmak

yeterli beslenmelerini, ¢oluk . c¢o-

cuk gidasizliktan hastalanmamala-

rini saglamak, milli gorevlerdir.

SSK. X1 TIP KONGRESIi'nin,

isgilerimizin saghgini korumada ev

onlarin hastaliklardan uzak tutul-

masinda ve tedavi edilmesinde 6*

nemli bir asamanin sebebi olmasi-

ni dileriz.

TURK-1S
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ARASTIRMA

ERIYEN UCRETLER

1984 yili tamamlanmak (zere. Bu durumda
1984 yili sosyal ve ekonomik hedeflerinin ne o-
randa gerceklesecegini kestirmek mumkiindr.

1984 yili icin % 25 hedeflenen enflasyonun
yil sonunda % b50lerde gerceklesecedi tahmin
edilmektedir.

Diger taraftan, 198 ! yilinin ilk on ayinda,
bazi temel gida madde fiyatlarinda gorilen ar-
tislar da, yukaridaki tahmini dogrular nitelikte-
dir.

Buna go6re, bazl temel gida maddelerinin
yilbasindan itibaren fiat gelisimi soyledir:

10 Ayhk
Besin 10cak 1384 1Kasim 1984  Artis
Maddeleri Fiyati Fiyati % ’si
Et 725.— 1000.— 38
Peynir 500 — 900.— 80
Sat (ciftlik)  100.— 130.— 30
Ekmek 30.— 50.— 66.66
Marg. (Sana) 280.— 520.— 85.71
Zeytinyag! 400— 650.— 62.25
Seker 100.— 135.— 35
Cay 650.— 1.000.— 53,84

Tablodan da anlasilacagi gibi, fiyatlarin 10
ayllk dénemde ortalama % 57 artmasi karsi-
sinda, 1984 il icin verilmis olan % 25 +
2000.— TL. dcret zammi, gecerliligini ¢oktan
kaybetmistir.

Kasim 1984 tarihi itibariyle yapilan bir bas-
ka arastirma da, 4 kisilik bir ailenin aylik har-
camalarinin net 100.000 TL. yi astigini goster-
mektedir. Buna karsin, SSK istatistiklerine go6-
re, 1984 yilinda ortalama Ucret, aylik brit
37.410-—mTL, gibi bir seviyede bulunmaktadir.
Bu kiyaslama, ucretlerin 6l¢lisini ve yetersiz-
ligini ortaya koymaktadir.

25 e TURK-tS

NAMIK TAN

Hatirlanacag! Uzere, 1 Mart 1984 fiyatlari
Uzerinden hesaplanan yurirlukteki asgari dc-
ret ise, 7,5 aylk dénemde gecerlili§ini kaybet-
mistir.

1 Mart 1984 tarihinde bir iscinin (besin igi
+ besin disi) toplam harcamalari ginde 711,80
TL. iken, bu miktar Kasim 1984 tarihinde
1.125,64 liraya yikselmistir. Buna gore, 7,5 ay-
Ik dénemdeki fiyat artisi, % 58 olmustur.

Bitin bu degerlendirmeler, Ucret - fiyat
gelismesinin, calisanlar aleyhine isledigini ve
icinde bulundugumuz yilda da reel ucretlerde
gorilen gerilemenin -6nlenemedidini  goOster-
bektedir.

Hikimetin, bu olumsuz gelismeleri sir-
dirmedeki israri ve sendikalarca hazirlanan
talepleri asiri bulmasi, glgclendirecegini vaad
ettigi orta diregin gunlik ihtiyacglarini karsih-
yamaz hale getirmistir.

Serbest toplu pazarlik dénemine gecilme-
siyle birlikte, toplu so6zlesmelerin imzalanma-
sina baslanmistir.

Biten bu s6zlesmeler tetkik edildiginde, ali-
nan haklar bakimindan &zel kesim so6zlesmele-
ri calisanlar agisindan ¢ok daha iyi durumda-
dir. Ozellikle, kamu kesimi sozlesmelerinde
muzakerelerin saglikli yurimedigi ve daha c¢ok
uyusmazhga gidildigi goézlenmektedir.

Yillik enflasyonun % 50'lerde seyrettigi bir
ortamda, sendikalarin bu dizeydeki taleplerini
«asir» bulmak, toplu is stézlesmelerini ¢ikmaza
sokmaktadir.

Bu nedenle, 6zellikle Hukimetin  toplu
sozlesmelere yaklasimi mutlaka degismeli ve
gerceklerin 1siginda sonuca gitmek i¢in olum-
lu caba gosterilmelidir.



Ahmet Kurt:

“Toplu s6zlesme
yapmak bir yana,
masaya bile
oturamiyoruz,,

LTKAT-iS Sendikasi Genel Baskani

Ahmet KURT, Sendikasinin Baskan-

agils
riskli bir
toplu

lar Kurulu toplantisini konusma-

meslek
ya-
imkansizlastigini

sinda, Sendikaciligin

haline geldigini, sbzlesme

pabilmenin adeta
soyledi.

Gecen zorlu gunlere karsihik, sen-

kosul,
KURT,

dikaciligi
larin bekledigini

gelecekte daha gug
belirten Ahmet

bazi isyerlerinde keyfi isci c¢ikarma-
larinin  arttigina temasla sunlari sdéy-
ledi :

«Yaklasik doért aydanberi KiT'lerde
bir yénetim boslugu var.

Yarinindan endiseli yd&neticiler, bu
kosullar altinda sorumluluk yiuklen-
megde haki» olarak yanasmayan ust
diuzey kadrolari ve heyecanla atama-
Jara intizar eden bir personel ordu-
su.

Bunun dogal sonucu, hizmette ya-
vaslama ve derin bosluklar ile dev-

let carkina ¢comak sokmadan Gteye git-

miyor.
2821 ve 2822 Sayih Sendikalar,
Toplu Sodézlesme, Grev ve Lokavt Ya-

salarinin ilk uygulamasi basarisizhik

ve duzensizliklerle strup gitmekte-
dir.

Bir taraftan Sikiyonetim Yasaklari,
Olaganuasta Hal Yasasfnin tanidig
genis yetkiler, diger taraftan Kamu
Kesimi Toplu is Soézlesmeleri Koordi-
nasyon Kurulu'nun baskilari altin-
da hakga ve o6zgurce isleyen bir top-

lu pazarhk dizeninden bahsetmek

bilmem ne derece mumkundur.

Hak uyusmazliklarinda grev hakki-

nin kaldirilmis olmasi, Grev yasakla-

rinin artirilm asi, grevin baslir/acag!

tarihin O0nceden isverene bildirilme-

si mecburiyeti, yapilan isyerin-
deki

riya

grev

urin ve stoklarin rahatga disa-

¢ikarilabilmesi, grev gozculeri-

Likat-is Baskanlar Kurulu

ne reva gorulen sikintilar karsisinda,

grev noktcsina gelininceye kadar a-

silacak bir cok yasal baraj asabilse-

niz dahi yapacaginiz grevin basari

sansini takdirlerinize birakiyorum.

Kanunlarimiz sendika yoneticisini

kanun, tuziuk ve kurulusun amaclari-

na uygun harcamalarla sinirli ve so-

rumlu tuVuyor. Bundan kimsenin sika-

yete hakki olmasa gerektir.

ulvi ve
Ak-

Ancak., uygulama bu kadar

ic acici bir gérinum arzetmiyor.

si sabit oluncaya kadar herkesin en

az kendileri kadar
daha isin

dirist ve mazbut

oldugunu basinda unutan

denetimle go6revli bazi elemanlar, o-

kara gozlukler altinda gor-

biktirici ve
Sendikal

laylari
pesin  ha-
hu-

mede kararl,

kimld davranislari ile
zuru yok etmek icin adeta yaris ha-
lindeler...

Kanun ve Nizamlara Saygiliyiz. A-

ma, Sendikaci ise mutlaka sugiudur,
hatalidir, kusurludur imaji ile ise bas-
layan idari denetim organlarinin bu

hasmane tutum ve davranislarindan

da sikayetci ve Uzgunuz.

TOPLU SOZLESME
MASASINA OTURMAK
ZORLASTI

Biz, sendikaciliga basladigimiz

ginden bu yana icine girdigimiz ve

kestiremedi-

ne zaman ¢ikacagimizi

gimiz bu girdabin sonuna vardigimiz-

toplantisindan bir goéranus

da, her holde bir hayli enerji ve za-

man kaybina ugramis olacagiz.

Kanun Koyucunun (Sendikalar, Top.
lu S6zlesme baslamadan 1201 gun ev-
vel goérusmelere baslayip, sonuca

haklarini ge-
du-

varsinlar da yeni

cikmeden alabilsin) seklindeki iyi

isciler

sincesi, uygulamada maalesef ye-

tersiz kalmakta ve gerek wuygulayici

mekanizma olan Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhiginin kisir anlayis ve
calismasi gerekse bizzat Sendikalarin

bazi hasmane tutumlari ylzunden biz

dahil

ya oturma

Kurulusunun masa-

1985 yilina bir

bir ¢ok isci
tarihlerinin
sarkacagi! simdiden beyan

hayli ayan

ortadadir.

Ote yandan, «son yarim as;rlik top-
unutulmayan ve

«ENFLASYON »

lum hayatimizin en

sevilmeyen misafirinin

denilen canavar oldugunda artik
kusku yoktur.

Reklamlarla ifadesindeki korkutu-
cu gorinimi, carsl ve pazarda adeta

devlesen hayat pahalilig) ile mucade-

le edebilmenin ne ferden bizim, ne de

hikimet edenlerin guci dahilinde ol-

madigr bana gore, artik aydinhiga ka-
vusmustur.

Bu itibarla diyorum ki, en ideal
seviyede elmasa da enflasyonun a-
sindirdigl, kemirdigi, yiyip bitirdigi Ga,
retlerimizi toplu s6zlesme masalarin-
da bir o6lgude yenileyip, takviye ede-
bilirsek dahi basarili ve mutlu ola-
cagiz.»
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Tes-Is
Baskanlar
Kurulu
Ankara'da
topland

TES-iS Sendikasi Yénetim Kurulu

uyeleri

birarada

gorulayor

Erceli: “Ben yaparim olur, ben sdylerim durur
mantaHlesi ile hareket ediliyor,

Baskani
Sendikacilik
ka-

p-,
yukle-

TES-iS Sendikasi Genel
Orhan ERGELIK,

ve serbest toplu pazarlhik duzenini
sindiremeyenler, igneden

«Hur

falarina

lige zam faturalarint g¢alisana

yerek, ‘ben yaparim olur, ben séyle-

rim durur’ mantalitesi ile hareket edi-
yorlar» dedi.
TES-isS

tarihlerinde

Sendikasinin 26-27 Ka-

toplanan Baskanlar

bir

sim

Kurulu toplantisini konusmayla a-

¢an Ercelik 6zetle sunlari sdyledi:

Sozlesme Grev

ilk

«Sendikalar, Toplu

ve Lokavt Kanunlarinin uygula-
kesimi

bir

ozellikle kamu

hi¢c de

ma ornekleri

sozlesmelerinde ic acicl

manzara arzetmemektedir.
TURK-IS

sir'at ve

toplulugu demokrasiye ge,,

cisteki intikali celmeleyen
bir

Sendikal

tavirla karsi karsiya bulunuyor.

haklarin kisitlanm asi ile

verici demecgler,

isci

yetinmeyenier kaygi

mudahaleci tavirlarla hareketini

sindirmeyi amaglayan bir tablo yarat-
misglardir.

Hir sendikacilik ve serbest toplu
pazarlik duzenini kafalarina sindire-
meyenler, igneden iplige zam fatu-
ralarini calisana yukleyerek «Ben
yaparim olur, ben sodylerim durur»
mantalitesi ile hareket etmektedirler.

Enflasyonun Tirkiye geneline?© e-
nerji iscilerinin satin alma gucunu
nasil yiyip bitirdigini bir anket calis,
masi ile ortaya c¢ikarmis bulunuyoruz.

Milli gelirden yeterince payini ala-
mayan c¢alisanlarin, stk sik yapilan
zamlarla, sismis fiyatlar karsisinda

gecinmeye takatleri tikenmektedir.
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Calisan

Bu gergcede ragmen «Ortadirek ¢ok
para harciyor, para musluklarini bi-
raz daha sikmak lazimdir» goérusu ile Kadlnlar
hareket edenlerin Kizilay'in luks ma-
gazalarinin musterileri ile dar ve sa- KonferanS|
bit gelirlileri karistirdiklari anlasiL
maktadrr. ilgi uyandirdi
Devlet istatistik Enstitusu ile Ko-
ordine saglayarak yurattagumuz bu
calismalarimizdan elde ettigimiz ilk Turk kadinina segme ve se-
verilere gére veresiye alis ? verisle ¢ilme hakkinin taninmasmin 50.
ihtiyaclarini karsilayan enerji iscgile- yili nedeniyle TURK-I$ ile
rinin orani son 4 ay zarfinda yizde AAFLI'nin Istanbul'da dtzen-
65'den yiizde 83'e yikselmistir. ledigi «Calisan Kadinlar Kon-
00 77'si vasifli olan enerji iscile- feransi» ilgi uyandirdi,
rinin 1970 yili  ucretleri baz olarak .
. TURK-j Genel Baskani ev-
alindiginda reel ucretlerde %SO'yl a- I3 s $
. . ket YILMAZ, Tark kadininin
san bir gerileme ortaya c¢ikmaktadir.
. T pek c¢ok batili ulkedfe bentz ka-
Iste, enerji iscilerinin sosyal ya-
N dinlara se¢me ve secilme hakki
samlarint gercek rakamlarla gozler
L . taninmadigr bir dénemde Ata-
o6nune seren bir calismamiz talep-
L . ) X turk'an direktifi ile bu haklara
lerimizin temelini teskil edecektir.
. - et 4 o kavustugunu hatirlatarak, «Bu-
1985 yihi butcesinin gorusuldagu
) yuk Atatirk, kadinimizin ikinci
su gunlerde sayitlari 4 milyonu asmis
L A . o sinif insan muamelesi goérme-
issizlerimizin, ekonomik sikinti iginde
L o sine de son vermis, c'nu top-
bunalan emeklilerimizin ilgililerden o i X
. . ) . . lum icindeki saygin yere getir-
inandirici bir ses beklediklerini ifa-
o mistir. Arttk Tidrk kadinini e-
de etmek istiyorum.
. A konomide, kulturde, siyasette
Sendikal sendikasiz calisanlari-
) X . ) ve butun kesimlerde erkekle o-
miz kaybettikleri bazi haklarin iadesi-
) ) muz omuza gormekteyiz. Ata-
ni ve yeni hak kaybi kaygilcrmi da-
5 . i i turk'an pek ¢ok devnm yapti-
gitacak inandirict acil ve somut ic-
. gin1  biliyoruz. Sadece boyle-
raatlar beklemektedirler. X i . . o
o . _ ~ sine bir girisim bile kisiyi yu-
Butin bu ifade etmege calistigim . i
. . celtmeye yeteriidir» dedi.
konularda. TES-IS inancgla, yillarin
kazandirdfig: tecribesi ile enerji is- Konferans'ta cesitli sgretim
cilerine ~e topluma karsi gorevlerini
i V uyeleri de tebligler sundular.
ifada yoluna devam etmek kararlhihig:

icindedir.»



U¢cgurbetcim iz

1] mmm 9 Bm

olduruldu

F 1d | . '| H H ulay Fransa da buyuk yan- Sehit
ra n S a a g a I§ a n Isg I e rI m IZ kilar uyandirdi. Kemal Ozgir- iscilerimiz
k | H h d f |d un cenazesi basinda Fransa Kaynar,
| r g | g e V re e r I n e e I 0 u Cumhurbaskani Mitterrand ve Yildiz
icisleri Bakani Joxe sayg! du- ve
Buyuk hayallerle gelmislerdi tarihine kadar (cretleri ode- rusunda bulundular. Ozgil
Fransa'ya... Ulkelerinde is bu- meyi taahhit etti.
lamamiglar, gurbette calismak 30 Ekim'de dUcretler yine 6den- Tepkiler pespese geldi. Sen-
zorunda kalmislardi... medi. 32 lIs¢i aclik grevine bas- dikalar yiriyise hazirlaniyor-
lad1.
“ . lardi.
K I Ozgul de Malatya'dan .
ema ¢ y Bagh olduklari lIs¢ci Sendika-
kalkmis, Paris’in 60 kilometre L .
. ) lari Konfederasyonu CGT isgi- Kemal Ozgul'un olduralme-
uzagindaki Pirault ve Fils sir- . )
leri destekleme karari aldi. sinden 24 saat sonra, Ohateaub-
ketinde c¢alismaya baslamisti. . . . .
Isyerinde greve baslayan is- riand kasabasinda 300 kadar
Ekonomik kriz, insaat sekto- giler, isyerinin Kamerun'lu bek- Turk'tn devam ettigi Gursoy
¢cisi Nzada'nin patrona sadaka- kahvesi bir c¢ilginin saldirisina

rinde kurulu bu firmay!r da et-
tini gostermek i¢cin actigr ates ugradi.

kileyince, ¢cogu Turk iscisi olan R
sonucu kagistilar. Kemal Ozgul

32 Kkisi, 4 ay sureyle ucretlerini

alamadilar. kacamamisti. Yerde kanlar igin- Frederic Boulay adindaki sal- Fransa'da
de yatiyordu. dirgan, kahvehanenin kapisinda irkgihik

Sendikalari kanaliyla isvereni Nzada ve patronun oglu Jean durmus ve elindeki av fegini tel'in
dava ettiler ve isveren 30 Ekim Pierre Pirault tutuklandi. icerdekilerin lzerine bosaltmisti. edildi
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Abdullah Yildiz ve Salih Kay-

nar adindaki isgiler kafalarin- AVRUPA

dan aldiklari yaralar nedeniyle GURB ETC ||_ER |
olay erinde canlarini verirken,

ibrahim Kapanca, Ozglrel Se- Bati Avrupa’daki yabanci ntufusu grafigi
nal,, Hayrettin Yilmaz agir yara- S 2.000.000
landilar.

Akil hastasi oldugu ogrenilen
katil yakalandiginda «Yabanci-
lari sevmiyorum» demekle ye-
tindi.
24 Saat ara ile meydana ge- lmm
fen bu olaylar bir rastlanti miy-

di?
Fransiz asiri sagci Ulusal Irk¢ihik hareketini baslatan

Cephesi lideri Jean Marie Le Ulusal Cephesi Lideri

Pen, parlamento yenileme se- Jean Marie Le Pen

cimlerinde bu soézleri sik stk

kuflanmisti. tik sendikacilik hareketi ile in- e
Irkgi politikasi ile Fransa'da san haklarina yo6neltilmistir.»

yabanci dismanhginin tahrik- U¢ iscimizin cenazesi daha

¢isi olarak taninan Le Pen, o- sonra yurda getirilerek topraga

laydan sonra tevil yoluna sap- verildi.

maya calisti. Cinayetlere karsi i
Allah Rahmet eylesin.

oldugunu séyledi. Amma, Irkgi-

lik yuzinden iki Turk daha ha-

yata gozlerini kapamisti. KD-(ID

Tarkiye'de de tepkiler bilyik ° «I—E MONDE»
oldu. Mitterrant'in cenazeye (;ALISANLARI’
sayg! durusunda bulunmasi po- = - -
litik gcevreleri yumusatmisti. An- I$SIZLIK

cak, Tark-is Uluslararcsi Har TEHLIKESIYLE !
isci Sendikalari Konfederasyo- KARSI KARSIYA

nu ICFTU'ya bir telgraf gonde-

SANO® O

rerek, konunun uluslararasi du-
zeyde kinanmasini isti/or,  bu Fransa'da gtnlik basinin %0 10'hik NOKTA dergisinin yaptigi arastir-

gibi olaylarin tekrarindan endi- tiraj kaybina ugramasi nedeniyle, ga- maya gore, Avrupa'da calisan yaban-
- . ci iscilerin buyuk ¢odunlugunu Turk
se duydugunu belirtiyordu. zete ¢alisanlarinin isten g¢ikarilabile- . '$§‘ . y ‘(; J Y
iscileri teskil ediyor.

cegi bildiriliyor. Gunluk gazeteler a- Bengaldes, Afrika, Surinam Pakis-

rasinda en ylksek oranda okuyucu tan, Bati Hind Adalari, Hindistan, Fas

yitiren gazetenin ise «Le Monde» ol- iscilerinin dagildigr Bati Avrupa‘'daki

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, basina yaptigr agik-
lamada ise soyle diyordu :
dugu belirlendi. Bu yihin Eylil ayinda- Ulkelerde isgilerimizin yekOnu 1 mil-

yon 923 bin 900 olarak belirleniyor.

«Fransiz is¢i Sendikalari Kon- ki zarari 30 milyon Frank dolayinda o . o
lkinci sirada 751 bin 900 isgisi ile

federasyonu CGT'nin Kkisa bir bulunan «Le Monde» gazetesinin Mi-

sire de olsa genel is birakma

Fas, dcluncu sirada ise 743 bin 500

durid Andre Laurens, gazete c¢alisan- iscisiyle Hindistan yer aliyor.
¢agrisini memnuniyetle karsila- . . . .
larina birer yazi gondererek, parasal Bati Hint Adalarindan 519 bin, Pa-
dik. Bir yanda haklarini almak . . . P
L T N bunalimi azaltict bir takim énlemler kistan'dan 299 bin 800 iscinin bulun-
‘ein grev. yapan lscimizin ol- dugu Bati Avrupa (Ulkelerinde Suri
dirilmesi, 6te yanda vyabanci alinmasi gerektigini bildirdi. Gazete- . . ! )
nam hilar 180 bin, Afrikalilar 65 bin,
duasmanhginin irkin bir érnegi nin, oncelikle basimevini kapatarak,
s g ¢ X 9 P Bengaldes'liler de 52 bin isci ile si-
olarak Turk kahvesine yapilan burada c¢alisan iscilerin islerine  son ralaniyor.
saldiri sonucu dlen iki is¢cimiz, vermesi bekleniyor. «Le Monde» da Arastirmaya gore, Fransa'da call,
insan haklarini agizlarina sakiz i A .
| . bi . halen 200'0 muhabir olmak tzere san gurbetgi iscilerin arasinda yedin-
yapan Fransizlar icin ' yuz ci sirada yer alan Turk iscileri 135

karasidir 1250 Kkisi calismakta.
- bin Kkisi. Bunlarin tamami sanayi ke-

siminde c¢alismakta.
Bu saldirilar Hur ve demokra-

29 e« TURK-IS



sosyal guvenlik

O N.UKi TEKMAN
Turk-Is Sosyal Gulvenlik Uzmani

MalGllik, Yaslihk ve Oltim Sigortasinda
1985 Yili Gosterge Tablosu

Bilindigi tzere 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'na, 2422 Sayili Kanunun 17. maddesi
ile eklenen Ek Madde 2 ile «Gdsterge Tesbhit
Tablolari» getirilmistir.

Bahsedilen maddenin (b) fikrasinda «Ma-
lalluk, Yaslilik ve Olum Sigortalari igin dizen-
lenecek gosterge tablosunda, sigortalinin aylik
talep ve o6lim tarihinden 6nceki 5 takvim yi-
linda prim hesabina esas asgari gunlik ka-
zanclarin 5 yillk tutarinin yillk ortalamasi ta-
ban sayisini, ayni yillara ait azami gunluk ka-
zanclarin yilhk ortalamcsi tavan sayisini olus-
turur» hikmind amir olup; maddenin (d) fikra-
sida:

«Yukarida (a), (b) ve (c) fikralarina
goOre tespit edilen taban sayisi, goOsterge
tablosundaki en disik gdstergenin, tavan
sayisi en ylksek goOstergenin karsiligi o-
larak alinir. Tavan sayisi ile taban sayisl
arasindaki fark, en disik gostergenin kar-
siligl olan kademe hari¢ tutularak geriye
kalan kademe sayisina bolindr.  Bolim
sonucunun kesir kismi tama c¢ikarilarak
elde edilen sayi, en dusik gostergeyi ta-
kibeden gostergeden itibaren, her dilim
bir gostergeyi karsilamak (zere, taban sa-
yisina ard arda ilave edilerek takip eden
goOstergelerin karsiligi sayilar tespit edi-
lir.»

hikmund tasimaktadir.

Bu hikumlere go6re, 1.1.1985 tarihi ile
31.12.1985 tarihleri arasinda yashlik ayligi ve-
ya maldllik ayligi talep edenler ile bu tarihler
arasinda Olen sigortalilarin geride kalanlarina

aylik baglamaya esas olacak gosterge tesbit
tablosu sdyle dlizenlenecektir.

1984 yili asgari kazang tutari 282.060.— TL
1983 yili asgari kazang tutari 195.840.— TL.
1982 yili asgari kazang tutari 146.250.— TL.
1981 yili asgari kazang tutan 103.950.— TL.
1980 yili asgari kazang tutari 64.800.— TL.

Toplam ... ... 792.900— TL.

Yillk ortalama (792.900.—/5=) 158.580.—
TL. 12. derecenin 1. kademesini olusturacaktir.

1984 yili tavan kazang iutari 571.140.— TL
1983 yili tavan kazang tutari 427.200.— TL.
1982 yili tavan kazang tutari 293.250.— TL.
1981 wyili tavan kazang¢ tutari 238.500.— TL.
1980 yili tavan kazang tutari 211.500.— TL.

Toplam ....... 1.741.590.— TL.

Yillik ortalama (1.741.590/5 =) 348.318.—
TL. 1. derecenin 9. kaaemesini olusturacaktir.

Tavan sayisi 348.318.— le

Taban sayisi 158.580.— arasindaki

Fark , * 189.738.— olup;

bu fark en dustk gdstergenin karsiligi olan ka-
deme hari¢ tutularak geriye kalan kademe sa-
yisi 140’'a  bolinduglinde bulunan 189.738/
140 = 1355, 27 tama cikarildiginda elde bulu-
nan 1356 sayisi, en kiguk gostergeyi takip e-
den gdstergeden itibaren her dilim bir goster-
geyi karsilamak (zere, taban sayisina ard ar-
da ilave edilerek takip eden gostergelerin kar-
sihgr sayilar teshit edilerek, 1985 yilinda ma-
[01l0k, yashlik ve olim sigortalarinda goOsterge
teshitinde kullanilacak olan tablo yan sayfada
gosterildigi sekilde meydana gelmektedir.
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337572

321300
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288756

272484
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223668
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191124

174852

158580

Yashhk, Maltlluk ve

Olum Sigortalarinda

1.1.1985 - 31.12.1985 Tarihinde Emekli Olanlar ve Olenler i¢in Uygulanacak Gdsterge Tesbit Tablosu
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313164

296892

280620

264348

248076

231804
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283332
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218244

201972
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Kib-
des-

ingiliz idaresi altinda bulunan
Akel
tekledigi guclu

hemen

ris'ta Komiunist partisinin
rum sendikalarinin kar-
hemen yok denecek

Tark

sisinda

kadar gucgsuz Sendikalarini bir

cati altinda toplamak ve Rum sen-

dikalari karsisinda miicadele gucunu
Sendika-
BESER,

BEYAZ,

arttirmak icin listanbul isgi
Nuri
Celal

1954 yih

lari  Birligini temsilen,
ibrahim DENIZCIER,
Lutfi YILMAZ ve ben M ayis
ilk haftasinda Kibris'a gorevli
bes kisiilk he-

diger iki ar-

ayinin
olarak gitmistik. Halen
yetten Uc¢ kisi hayatta,
ibrahim DENIZCIER ve Ce-

rahmetli

kadasimiz

lal BEYAZ olmuslardir.

TURK-SEN'iN
KURULUS GALISMALARI

Kibris'a giderken irili ufakh bine
yakin Turk Bayrag: gotirdik. O giu-
nun Tudrkiye Disisleri Bakani Rahmet-

KOPRULU idi.
ziyaret

i Fuat Gitmeden ev-

vel kendisini ettigimizde, ne

maksatla gitmek istedigimizi izah et-

tik ve oradaki seyahatimizin basarih

olmasi i¢in kendisinden yardim ta-

lep ettik.
Ucagimiz

di. O gunki

Rahmetli

Lefkose havalimanina in-
Tirk Cemaati
KUCUK, Din

Baskani
olan Dr. Fazil
Mafti DANA

basinda

de kar-
Lef-

gorevlisi efendi

stlayanlarin geliyordu.
kose'de bulunan

lestik. Dr.

Saray Oteline
KUGUK bir
hazirladigini
tetkik ve kabul eti-

yer-
Fazil aylik bir
gezi soyledi.

Biz de

programi
programi
bildirdik.

sendikalarinin

gimizi Programda daha zi-

yade Rum kuvvetli bu-

lundugu ve Turklerin yogun bulundu-

gu yerlesim yerleri vardi. Gezi basla-

madan evvel belli basli Magosa Tah-
mil Tahliye iscileri Sendikasi, Ek-
mek-Simit liscileri Sendikasi, Tarim
iscileri Sendikasi ve Haberlesme isgi-
leri Sendikasi'ndan ibaret topiam uye
saylisi 1000 civarinda olan bu dort
sendikay! Ingiliz kanunlarina gdére ha-
zirladigimiz bir tuzukle bugunkt ismi
tastyan TURKSEN'i kurduk. Kanuni
formaliteleri ikmal ederek Kibris Bol-
ge Calisma Muadarlugune teslim ede-

rek kurulusu tamamladik ve gezileri-

mize basladik.

RUM -INGIiLiZ ORTAK BALTALAMA
POLITIKASI

.Lefke Uzerinden Baf, Larnaka, Mago-
sa, Girne ve o sahil seridi Uuzerinde
en wufak bir Tirk koyl birakmamak

sartiyla programimizi surdurduk. Her
gittigimiz yerde mikrofonlarla ingiliz
idaresinin Turk cemaatine karsi tu-
tum ve aavranislarini, Rumlarin ve
Rum sendikalarinin  Tiark isgilerine
yapmis oldugu baskilar karsisinda
yalniz olmadiklarini, Turk Milletinin
ve Turkiye is¢i Sendikalarinin yanla-
rinda oldugunu, her tarld maddi ve
manevi yardimlarin devam edecegini
dile getirdik. Her gittigimiz yerde he-
yetimiz Turk topluluklari tarafindan
heyecanla karsilaniyordu. Akel Komui-
nist Partisinin militanlari gece gun.
diz bizi takip ediyorlardi. Heyetimiz
Baf'ta iken kaldigimiz otele bir polis
midartd geldi. ingiliz Valisinin  emriy-

BiR ANI

Kibris'ta TURK-SEN
nasil kuruldu

Hasan TURKAY

le heyetin derhal Lefkose'ye doénme-
sini ve tiundan sonraki gez lerin ip-
tal edildigini sodyledi. Gerekce olarak
ta bundan boyle Kibris'ta b'izi koru-
yamiyacagmi, her an igin bir suikast
girisimi ile karsi karsiya oldugumuzu
ifade etti.

Bu tebligi aldiktan sonra yaptigimiz
ikiys bolduk.
rahmetli ibrahim DE-
gonderdik, di-
ger uU¢ arkadas program geregi
aldik.

mizakere sonucu heyeti

Nuri BESER ve
NiZCIER'i Lefkose'ye
gezi-
karari cuanku

ye devam etme

bundan sonra gidecedimiz Larnaka ve
Magosa'nm da i¢cinde bulundugu g¢ok
onemli vardi. gezi-

bolgeler Boylece

ederek
Lefkose'de
gunt de

mize devam programimizin

yirminci gunu birlestik ve

yirmibirinci ingiliz Valisi yu-
karida belirttigim gerekcelerle bizi

Turkiye'ye Yani bir nev'i

Kibris'tan

gonderdi.
uzaklastirildik.
1954 yilini bilirler;
HURRIYET gazetesinin

li Sedat SIMAVI,

hatirlayanlar
sahibi rahmet-
gazetesinde Kibris

davasini Turk Kamuoyunun gindemi-

Tiurk Cemaatinin ezil-
bir ha-
gaze-
iktida-
Kibris

ne getirmistir.

digini Rumlar tarafindan nasil

rekete maruz kaldigini hergin
tesiyle kamuoyuna ve o gunku
ra anlatiyordu. istanbul'da

Tark'tur Cemiyeti kurulmustu.
rinda A. Emin YALMAN, Hikmet
Orhan BIRGIT gibi taninmis
vardi. Kibris'ta her
basta Dr KUGUK olmak

KIBRIS TURK'TUR CEMIYETIi'ni

Arala-
BiL,
kisilerde
gittigimiz  yerde
Fazil Uzere
Tar-
kiye'ye yaymak ve cemiyetler vasita-
Turk

istiyorlardi. Biz

siyla Kamuoyunu olusturmay!

bizden de Turkiye'ye
verdigimiz so6za

Kibris Turk'tur Ce-

dondugumuzde yeri-
ne getirmek icin
baslaik.

Fab-
rikasinda calisiyordum ve oranin sen-

dika Kibris

miyeti'ni kurup yaymaya

.Bu arada ben Pasabahge Cam
Tark'tar
birlik-

baskani idim.

Cemiyeti'ni dokuz arkadasimla

te kurdum.

Cemiyet kisa zamanda Kibris da-

vasini icin fev-
kalade bir

istanbul isgci
illerdeki
tiraki ile 1954 yih
1s'ta kurdugumuz TURKSEN's devaml
fiaddi
Eylal

kamuoyuna mal etmek
calisma yaplyordu. Basta

Sendikalari olmak dze-

re diger sendikalarin da is-
Mayis ayinda Kib-
yardimlarda bulunuyorduk. 6-7
arka-

Ora-

olanlari sonrasi kurucu
daslarimla Emniyete goturulduk.

dan cezaevine naklettiler.

IDAM TALEBIYLE YARGILANIYORUZ

horan
bekler-

Takriben vyirminci gunu biz

icin serbest birakilacagimizi
kurul-

ken, mahkemeleri

du, 6-7 Eylil

Sikiydnetim

hadiselerini yaratmak,

milleti tesvik ve tahrik ettigimizden
dolayr idam talebiyle yargilandik.
Doksaniu¢ gun Harbiye Cezaevinde
tutuklu olarak kaldik ve doksandor-
dunca gunu, Sikiydonetim mahkemele-
rinin  huzuruna ¢iktik. Ancak, bir de-
li olmayinca, hakkimizda beraat ka-

rari verildi ve tahliye edildik.
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NiLs Panlames bir sagiik hizmeticr

Nifus, yapisi ve sayisi itibariyle binlerce y«ldan be-
ri insanin hep ilgisini ¢eken bir konu olmustur. ilk ¢ag-
Earda nufus hem ¢ok az hem de ¢cok yavas artmistir. Dun-
ya nifusu hakkinda ilk guvenilir tahmin 17. yuzyila ait-
tir. Yapilan bu tahmine goére dinya ndfusu 500 milyon
dolayindadir. Bu yuzyildan sonra dunya nufusu artisi
bazi doénemler hari¢ yukselmeye baslamis 1950°'de 2.5.

1960'da 3 milyar ve gunumiuizde 4,1 milyara ulaman diun-

ya nifusunun 16 yil sonra yani 2000 yilinda 6,3 milyar:

bulacagi hesaplanmistir.

Suphesiz niafus artisi dogumlarin, o6limlerden fazla
olmasidir. Bu durumun temel nedenleri ise tip ve saglk
hizmetlerinde olumlu gelismeler sonucu salgin ve bula-
sict hastaliklarin kontrol altina alinisi ile ortalama o6m-
rin uzamasi ve yaygin savaslarin eskiden oldugu kadar
gorulmeyisidir. Dunya Ulkelerinin hepsinde nufus artis
hizinin ayri olmasi dogaldir. Ulkeden ulkeye 6nemli fark-
lillklar bulunmaktadir.

TURKIYE DE NUFUS VE YAPISI

Osmanlllar déoneminde nifus sayr ve yap! olarak 6.

nemli bir konu olmasi gerektigi halde elimizde ancak bu
gine wulasan iki bilgi vardir. Bunlardan biri Kanuni Sul-
tan Suleyman doéneminde ev sayimina dayanilcrak vya-
pilan nifus sayim tahminidir ki, bu tahmine goére Os-
manll  imparatorlugunun nafusu Hiristiyan teboa dahil

11 Milyondur. ikinci bilgi, 1831 yilinda yapilan nifus sa-
erkek nufus

gobre 1831 yiI-

yim sonuclaridir. Bu sayimda yalniz sayll-
Kadin,

linda Osmanh

mistir. erkek nifusu es olacagina

imparatorlugunun toplam nifusu ise 7,5

Milyon dolayindadir.
kurulusundan

ilk sayim 1927 yi-

Cumhuriyet Hukimetleri, buyana nu-

fus sayimlarina biyuk 6nem vermistir.

TABLO:!
SAYIMLARA GORE TURKIYE NUFUSU

Yilhk Artis

YILLAR NUFUS (Binde)
1927 13.648.000 -
1935 16.158.000 21.10
1940 17.821.000 17.02
1945 18.790.000 t0.59
1950 20.947.000 21.73
1955 24.065.000 27.75
1960 27.755.000 28.53
1965 31.391.000 24.62
1970 35.605.000 25.19
1975 40.348.000 25.00
1980 44.737.000 20.65
1985 (tahmini) 51.300.000 20.10

Dr. Gurbuz TURHAN

TURK-IS is¢ci Saghg: ve
Aile Planlamasi Proje Md.
linda yapilmis ve Turkiye'nin ntfusu 13,6 Milyon bu-

lunmustur. 1980 yilina kada;" her bes yilda bir yapilan

nivus sayimlarinin sonuclari Tablo I'de goérilmektedir.
1980 yilh nufus sayimlari sonuglarina gore Turkiye dun-
yanin i9'ncu, Avrupa‘'nin 6'nci en kalabahk u'kesidir.

Niufus artis hizimiz bu gidisle devam edecek olursa

16 yil sonra yani 2000 yilinda nafusumuz 73 milyon ola-
caktir.

Nafus artisi 6lum ve dogum olaylari arasindaki
farktan kaynaklandigina gore Yurdumuzda 6lum orani
udsuk, dogum orani ise yuksek demektir.

Buraya kadar ulkemizdeki ntfus olaylarini sadece
rakkamsal bir biyime olarak ele aldik ve Dunya Ulkeleri
alasindan wulus olarak olaukga Uust siralarda yer aldi-
gimizi gérmuas bulunduk. Dilekseniz biraz da yillardir gun-
celligini hi¢c yitirmeden tartisilan nifus planiamasi nedir,

ne degildir birlikte bunu goérelim.

Tarkiye'de niafusu bilerek ve bir politika olarak ele
alan buyuk kurtarict Atatirk olmustur.

Atalirk, bilerek ve Kkasithh olarak ulke nifusunun
artmasi icin odulleyici bir politika izlemistir. Ccunkua,
yillar stren savastan ¢ikan yurdumuzda ayni zaman-

aan bulasici ve salgin hastaliklar kol gezmekte idi : Oy-

sa Turkiye hizla kalkinmak zorundaydi ve bunun igin aa
insan gucune buayuk ihtiyac vardil. Yizolgimi
700.003 kilometrekareyi asan topraklarin islenmesi ge-

vardi. Bu nedenb yerinde

desteklenmis ve tesvik

rekiyordu. Ve nufusa ihtiyag

ve dogru bir kararla nufus artisi
edilmistir.

Zaman icerisinde, saglhik hizmetlerinin basariya u-

hastaliklarin
kadar

(asmasi, veremin, sitmanin ve diger salgin

onune gecilmesi nufusumuzu hic beklemedigimiz

kisa bir zaman icerisinde hizla arttirmis, bu kez de ar-

ve saghk hizmeti gibi
hakki hiz-

tan bu nufusa gere'ken is, okul

yerine getirilmesi 6n sart olan temel insan

sikintilara dasulmastar.

1983 yilinda da 2877 sayi-

vermede
1965 yilinda 557,
hakkinda
kanununun

metleri
Nitekim

I «Nuafus Planlamasi Kanun» yararluge kon-

mustur. Nufus planlamasi yuriarluge girme-

siyle birlikte nafus sorunu birden giuncel bir konu olmus
1965 tarihinden bu

yitirmeden siure gel-

Ve yasanin c¢iktig! yana zaman za-

man kamu oyunda tartisihir 6zelligini

mistir.

Cogu kez es anlamh sodzcukler olarak kullanilan nu-

fus planlamasi, aile planlamasi ya da dogum kontroll

deyimleri, tlkemizde; bilerek veya bilmeyerek yanlis an-
latilan, anlasilan ve de istismar konusu edilen bir olay-
dir. Oysa nufus planlamasi calismalari herseyden dOnce
b:r «Saghk Hizmetedir.

Bu nedenledir ki T.C. Hukumetleri tarafindan c¢ikar-
tilan yasalarla Nifus Planlamasi hizmeti Saghk ve Sos-
yal Yardim Bakanhgi bunyesi icinde Nuafus planlamasi

ve Ana GCocuk Saghk Genel Mudurlagune verilmistir.
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